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SZANOWNI CZYTELNICY

Przysztosc
nie do konca wiadoma

"TE  "Nieuchronnie nadchodzi koniec roku, a pra-
| codawcy o0s6b niepetnosprawnych - tradycyj-
/W nie - jeszcze nie wiedzg wjakim systemie

X Y przyjdzie im gospodarowa¢ w roku przy-
sztym... Tojuz chyba taka nowa $wiecka tradycja.

Rzad nie ukrywa, ze bedzie poszukiwat oszczednosci wsze-
dzie, jednak nie chce sie oficjalnie odkry¢ ze swoimiplana-
mi dotyczgcymi systemu finansowania chronionego rynku
pracy. Wypowiedz minister Jolanty Banach - z ktdrg wywiad
obok - sekretarza stanu, petnomocnika rzadu ds. osob
niepetnosprawnych, odsuwa troche niepokoje i zagrozenia
bezposrednie. Nie do koricajednak wiadomo, czy rzad nie
wyciagnie jeszcze przed koncem roku jakiego$ krélika
z kapelusza, co wszak miewatojuz miejsce.

Wiestaw Ciesielski, wiceminister finanséw, na spotka-
niu z szefami organizacji Srodowiskowych 13 listopada
zapewnit, iz min. Wasilewska-Trenkner, ktérajest odpowie-
dzialna za przygotowanie budzetu, przedstawijego propozy-
cje na 2002 rok do dwdch tygodni. Pézno, ale dobre i to.

Osobiscie - po rozmowach z min. Banach i innymi oso-
bami, ktdre majg wptyw na kreacje polityki gospodarczej
i spofecznej - jestem optymistg, przynajmniejjak chodzi
0 najblizszy rokfunkcjonowania systemu zatrudniania oséb
niepetnosprawnych. Wszelkie dane i opracowania dowodzg
jednoznacznie, ze znalazt sie onjuz wpunkcie krytycznym
1- nie niszczac go - trudno juz bedzie cokolwiek z niego
uszczkngé. Zdaje sie, ze prawda ta dotartajuz do, przynaj-
mniej niektérych, przedstawicieli gremidéw decyzyjnych.
Jesli nie znajdzie sie wsrdd nich ktos$, ktorego motorem dzia-
fania bedzie patologiczna nienawis¢ do ZPCh, to chyba nie
bedzie ,,woli politycznej” do doprowadzenia do katastrofy
pracodawcdOw o0sob niepetnosprawnych, zas samych niepet-
nosprawnych do kuchni Brata Alberta.

Szanowni Czytelnicy - zwracam sie tu szczegdlnie do tych
Panstwa, ktdrzy nie prenumerowali naszego periodyku
w 2001 roku, pragnac do tego zacheci¢ hlroku przysziym.
,,Nasze Sprawy”, ukazujgce sie¢ niemal od 12. lat, sg najstar-
szym ijedynym niezaleznym czasopismem adresowanym do
0sob niepetnosprawnych i ich pracodawcow. Nie obiecuje-
my zdrapek, ptyt kompaktowych w numerze ani innych
,»Wzigtkdw” - po prostu na to nas nie sta¢ i chyba nie o to
chodzi. Obiecujemy natomiast niezalezng i rzetelng infor-
macje, porady prawne, prezentacje wiodgcych ZPCh i moz-
liwosci oséb niepelnospranwych. Bedziemy wszedzie tam,
gdzie bedzie dziato sie co$ istotnego dla ich pracodawcow,
bedziemy rozmawiac z wszystkimi, ktérzy mogg wptywac na
zmiany funkcjonowania systemu rehabilitacji zawodowej.
Jak od wielu lat - bedziemy z Wami i wérod Wes.

Z przyjemnoscig powitamy Panstwa w gronie prenume-
ratorow i Czytelnikow ,,Naszych Spraw”.
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Mamy nowoczesny, europejski model
zatrudniania osob niepetnosprawnych

Z Jolantg Banach, sekretarzem stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej, Peinomocnikiem
Rzadu ds. Osb6b Niepetnosprawnych, rozmawiajg Ryszard Rzebko i Tomasz Momot

W imieniu naszych Czytelnikdw i wiasnym chcieliby$my
przywita¢ Panig w $srodowisku i pogratulowa¢ nominacji,
chociaz wszyscy - myslimy, ze Pani réwniez - mamy petna
Swiadomos¢ tego, ze jest to ciezki kawatek chleba. Stanowi-
sko petnomocnika to jedna z funkcji, jaka petni Pani w Mi-
nisterstwie Pracy, jakie inne obowigzki zostaly przypisane
do Pani urzedu?

Dziekuje Czytelnikom i Redakcji za gratulacje i zyczenia.
Zdaje sobie sprawe z tego, ze przyjdzie mi sie zmagac z wiek-
szymi problemami niz w resortach, ktére sa postrzegane jako
przynoszace dochody budzetowe. Bedziemy robi¢ wszystko,
aby ten niewielki strumien pieniedzy, ktéry mamy do dyspozy-
cji adresowac lepiej - tak, aby docierat on do oséb najbardziej
potrzebujacych.

Rzad zobowigzat sie do ograniczania kosztdw administracji
publicznej, co oznacza, ze w kazdym resorcie bedzie mniej sta-
nowisk kierowniczych, ktore tgczg sie z wyzszymi kosztami.
Jednoczes$nie oznaczaé to bedzie, ze kazdy z sekretarzy stanu
(jeden w danym resorcie) sprawuje funkcje rzeczywistego wi-
ceministra, zastepcy szefa resortu, a wiec musi go reprezento-
wacé we wszystkich sprawach. Tych zadan jest naprawde duzo,
ale zaden obszar problemowy nie moze by¢ zaniedbany.

Od tego mamy calg kadre administracyjng, ktéra przy tym
zwiekszonym dazeniu do samoograniczenia powinna po pro-
stu lepiej i wydajniej pracowac, na co tez licze. Pod pregierzem
krytyki bede nie tylko ja, ale rowniez struktury administracyj-
ne odpowiedzialne za problematyke os6b niepetnosprawnych,
a wiec: Biuro Petnomocnika oraz kierownictwo i oddziaty
terenowe PFRON.

W ramach Pani obowigzkéw sa
takze funkcje dotyczace zabezpie-
czenia spotecznego i pomocy spo-
tecznej, co byto krytykowane.
Tak réwniez byto dotychczas, pet-
nomocnik jednocze$nie zajmowat
sie tez problematykg szeroko po-
jetej pomocy spotecznej. Spraw-
na administracja to taka, ktora
potrafi w sposob efektywny zarza-
dza¢ obszarami problemowymi,
a nie zajmowac sie tylko recznym
sterowaniem poszczeg6lnymi zadaniami. Nie na tym rzecz
polega. Nie spotkatam sie z krytykg zakresu swoich obo-
wigzkow.

Krytykowane to bylo gtéwnie dlatego, ze osoby niepetno-
sprawne nie chcg by¢ spychane w rejon pomocy spotecznej
i postrzegane jako jedynie takie, ktore wymagajg zabezpie-
czenia socjalnego, ale chcg by¢ traktowane na réwni z inny-
mi obywatelami.

Alez oczywiscie, ze sg traktowane na réwni z innymi. To, ze
minister zajmuje sie kompetencyjnie réznymi sprawami nie
oznacza ich wzajemnego podporzadkowania wobec siebie.
Gdyby tak bylo, nie istniataby osobna, wydzielona struktura
administracyjna - Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Nie-
petnosprawnych. Pomocg spoteczng kieruje ministerialny de-
partament pomocy spofecznej, natomiast realizacjg zadan z za-
kresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej zajmuje sie odrebna
struktura.

3 JYOsze Sprawy

,,PFRON powinien pozosta¢ funduszem
celowym, czyli wyodrebnionym zasobem
srodkow finansowych, ale w przyszitosci
by¢ moze trzeba bedzie bardziej powig-
zaC petnomocnika z Funduszem, poprzez
np. jego podporzadkowanie prawne
petnomocnikowi i uczynienie go dyspo-
nentem srodkdéw pierwszego stopnia.”

Czyli uwaza Pani

Minister, ze bedzie

miata moznos$é

aktywnego wpty-

waniai kreowania

polityki spotecz-

nej - i nie tylko -

wobec 0sdb nie-

petnosprawnych?

Dotykamy tu pro-

blemu ustawowe-

go usytuowania

petnomocnika,

a przede wszyst-

kim instrumenta-

rium, w jakie zo-

stat on wyposazo-

ny. Petnomocnik

moze tylko to, co

wyznaczono mu

obszarem prawa. Od czasu powstania ustawy o rehabilitacji
w 1991 roku, po zmianach w roku 1997, mamy do czynienia
z pewnym rodzajem dualizmu w realizacji zadan ustawowych. Ten
dualizm wynika z przypisania peinomocnikowi funkcji koordyna-
cyjnych, funkcji w zakresie kreowania polityki na rzecz oséb nie-
petnosprawnych, ale instrumenty finansowe sg gdzie indziej. Po-
wstaje pytanie, czy na dtuzsza mete ten rodzaj dualizmu da sie
utrzymac, czy moze nalezatoby wzmocnié¢ pozycje pethomocnika
w zakresie wptywu na finanse.

Ale przeciez petnomocnik prze-
wodniczy Radzie Nadzorczej
PFRON, sg ponadto programy ce-
lowe petnomocnika rzadu, rozu-
miemy, ze ich inicjatywa wyszta
z Biura Petnomocnika?

Petnie swoje funkcje nadzorcze
wobec Funduszu poprzez prezeso-
wanie Radzie Nadzorczej. Kompe-
tencje i $rodki nadzoru zapisane
w ustawie sg ogolnikowe, wiasciwie
ograniczajg sie do akceptacji zmian
planu rzeczowo-finansowego PFRON i do przyjmowania spra-
wozdan zjego realizacji. Petnomocnik ma ograniczongrole je-
zeli chodzi o wplyw na wydatkowanie $rodkéw, na strukture
wydatkow i kreowanie polityki w tym zakresie. Jezeli chodzi
0 programy celowe, to ich inicjatywa wyszta spod reki poprzed-
niej pani minister i bardzo dobrze, bo chyba jest to jedyne
instrumentarium wptywania petnomocnika na polityke Fundu-
szu. Samg idee programéw trzeba i mozna utrzymag, ale nalezy
sie zastanowi¢ nad tym, czy takie spektakularne, dorazne, recz-
ne sterowanie wydatkami, to wtasciwy sposéb realizacji usta-
wy. Moim zdaniem PFRON powinien pozosta¢ funduszem
celowym, czyli wyodrebnionym zasobem s$rodkéw finanso-
wych, ale w przysztosci by¢ moze trzeba bedzie bardziej
powigza¢ petnomocnika z Funduszem, poprzez np. jego pod-
porzagdkowanie prawne petnomocnikowi i uczynienie go
dysponentem $rodkéw pierwszego stopnia. Dysponentem
drugiego stopnia winni by¢ starostowie.

cigg dalszy nastr. 10




Wraz z okoto siedemdziesiecioma przedstawicielami zaktadow pracy chronionej
z calej Polski uczestniczytem w drugiej dekadzie pazdziernika w misji
biznesowo-poznawczejdo Szwecji. Krotki wyjazd- bardzo starannie

przygotowany przez Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Inwalidow

i Spotdzielni Niewidomych —dat uczestnikom moznos$c ogolnego zapoznania sie

ze stanem szwedzkiejgospodarki i uwarunkowaniamiprowadzenia biznesu,

politykg zatrudnienia i organizacjg rehabilitacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych oraz funkcjonowaniem zatrudnienia chronionego wfirmie
SAMHALL AB -panstwowym holdingu, powotanym specjalnie do tego celu.

imo iz pro-

gram mery-

toryczny

misji byt
bardzo wypetniony, w nielicz-
nych chwilach wolnych mie-
liSmy mozliwos$¢ obejrzenia
najciekawszych obiektow
Sztokholmu, zwiedzenia
Muzeum Wazy, a nawet
»zaliczenia” krotkiego rejsu
stateczkiem.

Stolica Szwecji jest nader
malowniczo potozona na wie-
lu wyspach miedzy Jeziorami
Malaren i Battykiem. By do
niej dotrze¢ od strony morza
nalezy pokona¢ wiele kilome-
trow kretych fiordéw. Lawiro-
wanie wsrod ciasnych kanatow
miedzy szkierami (wysepka-
mi) sprawialo ogromne
trudnosci XVI1l-wiecznym
zeglarzom, ktérych statki mu-
siaty nieraz dlugo czeka¢ na
pomyslny wiatr, a przeptynie-
cie krotkiego odcinka miedzy
Sztokholmem a otwartym
morzem mogto trwaé miesiac.
To potozenie i dzi$ skutkuje

tym, ze wiekszo$¢ promow
zawija do lezacego na potu-
dniu Nynashamn, a reszte
podrézy odbywa sie droga
ladowa. Ale i tak warto - moz-
na obejrze¢ kawalatek Szwecji
z zielonymi tgkami, na ktd-
rych porozrzucane sg zafolio-
wane paczki siana, charakte-
rystycznymi drewnianymi
domkami przytulonymi do
wystepéw skalnych, na tle
ciemnych laséw sosnowych
i jesiennie wielokolorowych
bukoéw, debow i klonow.
Jednak nie walory krajo-
brazowe i turystyczne maja by¢
trescig tego materiatu. Ponie-
waz Szwecja jest w pierwszej
dziesigtce partneréw gospodar-
czych Polski - a ta wymiana
moze i powinna sie rozwijac -
oraz wypracowata wiasny, ory-
ginalny system rehabilitacji
zawodowej, ktéry mozna
i trzeba porownywaé z pol-
skim, niniejszy do$¢é obszerny
materiat podzielono na trzy
czesci. Pierwsza zaprezento-
wana w tym numerze, bedzie

dotyczyta ogolnej charaktery-
styki gospodarczej tego kraju,
warunkéw i mozliwosci
wspotpracy gospodarczej z fir-
mami szwedzkimi. Zostata ona
opracowana gtéwnie na pod-
stawie informacji i danych
przedstawionych uczestnikom
misji przez radce Grzegorza
Gawina, z Biura Radcy Han-
dlowego Ambasady RP
w Sztokholmie.

Nastepne czesci przedsta-
wig zarys polityki i systemu
organizacyjnego rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepetno-
sprawnych, jego skutki
i zasady finansowania oraz za-
tozenia funkcjonowania i spo-
séb finansowania jedynego
i najwiekszego pracodawcy
0s6b niepetnosprawnych two-
rzagcego chronione miejsca
pracy - panstwowej spotki
akcyjnej SAMHALL AB.

Wykorzystano w nich in-
formacje uzyskane od Ann
Backman-Ericson z Urzedu
ds. Rynku Pracy Solna-Sund-
byberg - dzielnic (gmin)

SZWEDZKI

blisko,

Sztokholmu oraz dyrektora
Leifa Alma z SAMHALL AB.

Celem umozliwienia za-
poznania sie z catoscig mate-
riatu tym czytelnikom, ktérzy
zamoéwili prenumerate ,,Na-
szych Spraw” dopiero od po-
czatku 2002 roku, pozostate
dwie czes$ci zostang opubliko-
wane w numerach stycznio-
wym i lutowym.

Szwecja, bedaca czton-
kiem Europejskiej Wspolno-
ty Gospodarczej od 1994
roku. nie wyroznia sie niczym
szczeg6lnym wsrod krajow
Wspdlnoty, moze tym, ze jest
jednym z najbardziej liberal-
nych rynkéw. Jej sytuacja go-
spodarcza od lat jest bardzo
dobra, znajduje sie w europej-
skiej czotowce jesli chodzi
0 wzrost PKB na jednego
mieszkanca. Jest to mozliwe
dzieki bardzo stabilnym
warunkom makroekonomicz-
nym: inflacja w okresie 5-let-
nim utrzymuje sie na pozio-
mie 0,5 do 3 proc., maleje
stopa bezrobocia. Lata 2000/
2001 to zblizanie sie do celu
jaki postawit sobie socjalde-
mokratyczny rzad Szwecji -
zmniejszenie bezrobocia do
4 proc. Byto to mozliwe dzig-
ki realizacji tzw. pakietow
rynkéw pracy, tzn. progra-
mow doksztatcajacych, umoz-
liwiajgcych zmiane kwalifika-
cji i miejsca pracy. Tymi
programami objetych jest ko-
lejne 4 proc. sity roboczej,
czyli de facto bez pracy pozo-
staje 8 proc., co i tak jest
ponizej sredniej w UE, ktora
wynosi ok. 12 proc.

Konsekwentnie realizowa-
ne reformy sektora publiczne-
go przyczynity sie do bardzo
dobrej sytuacji budzetu,
ktéry poniost jej ogromne
koszty. Dla przyktadu: w 1992
roku deficyt budzetowy osig-
gnat w Szwecji poziom
minus 12 proc. PKB. To byt
srodek do ,odbicia sie”
w przysztosci, bo potem juz
odnotowywano corocznie

jybsze Sprawy 4
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a tak daleko

niebagatelng nadwyzke - od
2 do 4 proc. - w finansach
publicznych. Jest ona kreowa-
na przede wszystkim przez
eksport - trwale dodatnie sal-
do handlu zagranicznego. Ta
nadwyzka nie jest konsumo-
wana, lecz inwestowana
przede wszystkim na rozwdj
infrastruktury - drog (bezptat-
ne autostrady), kolei, informa-
tyki. Panstwo zainwestowato
w petne pokrycie catego kra-
ju siecig szerokopasmowego
dostepu do internetu, zgodnie
Z najnowszg s'wiatowg techno-
logig. Szwecja notuje najwyz-
szy odsetek gospodarstw do-
mowych, ktore postuguja sie
internetem - jest to dostep
szybki i tani. Zrozumiaty jest
zatem rozwdj rynku pracy
w kierunku tzw. telepracy.

W pojeciu infrastruktury
miesci sie réwniez edukacja -
kreowanie nowych miejsc na
uniwersytetach, nowych in-
stytutow badawczych i no-
wych jednostek zajmujacych
sie badaniem, rozwojem
i wdrozeniami. Sto procent
spoteczenstwa szwedzkiego
ma co najmniej wyksztatcenie
s'rednie, 30 proc. —wyzsze. To
sg chyba najwyzsze wskazni-
ki na $wiecie.

Wiasnie gteboka restruktu-
ryzacjagospodarki przeprowa-
dzona na poczatku lat 90.
i inwestycje w edukacje to
gtéwne filary sukcesu gospo-
darki szwedzkiej. W tym kon-
tek$cie nie moze dziwi¢, iz
Szwecja przoduje w ilosci
przyznanych nagrod Nobla
w przeliczeniu na jednego
mieszkanca - co jest jakims$
miernikiem kreatywnosci i in-
nowacyjnosci spoteczenstwa.

4 proc. PKB przeznaczo-
nych jest na badania i rozwdj,
przy czym niewielka cze$é
tych $rodkéw pochodzi z bu-
dzetu centralnego, wiekszos¢
od prywatnych firm komer-
cyjnych, ktore doceniajg zna-
czenie nowych produktéw
i technologii, a swoje badania

5 JYdszeSﬁTlJ/y

i dziatalnos$¢ prowadzg z per-
spektywa 20-30 lat.

Polsko-szwedzkie relacje
rozwijajg sie bardzo dobrze,
aczkolwiek w warto$ciach
nominalnych Szwecja nie jest
dla Polski wiodgcym partne-
rem. Zajmuje w tym zakresie
8-9 miejsce z 4. proc. warto-
$ci obrotu handlu zagranicz-
nego, co przektada sie na
kwote 2,2 mld USD rocznie,
z czego az 70 proc. stanowi
szwedzki eksport. To nega-
tywne dla Polski saldo popra-
wia sie w okresie ostatnich
dwach lat.

Szwecjajest 6smym inwe-
storem ze wzgledu na wartos$é
inwestycji w Polsce, gdzie
dziata okoto osiemset przedsie-
biorstw z kapitatem szwedz-
kim, gtéwnie w branzach wy-
twaérczych. Odnotowuje sie
wyrazng tendencje wzrostowa
w rozwoju tych inwestyciji,
poczawszy od 1999 roku.

Najwieksze réznice, jakie
dzielg nasze narody dotyczg
gtoéwnie sfery mentalnosci
i kultury. Bez wzajemnego po-
znania sie, zaakceptowania
réznic, trudno jest nawigzy-
wacé jakiekolwiek kontakty,
réwniez gospodarcze.

Dziatanie zespotowe jest
w Szwecji kanonem. Ro6zne-
go rodzaju ciat spotecznych:
rad parafialnych i gminnych,
stowarzyszen i organizacji
pozarzadowych jest w Szwe-
cji wiecej niz obywateli, za-
tem statystycznie kazdy z nich
- wliczajac niemowleta i star-
cow - uczestniczy w pracach
co najmniej jednego z nich. To
dziatanie jest bardzo wysoko
postawione w hierarchii po-
winnosci obywatelskich, kaz-
dy poczuwa sie do tego, by
czes$¢ swojego czasu i wiedzy
poswieci¢ na dziatania dla
wspolnego dobra.

Szwedzki styl manage-
mentu, gdzie struktury sg
maksymalnie sptaszczone
i opierajg sie na relacjach
partnerskich, jest wysoko

Muzeum Nordyckie w Sztokholmie

Grupa uczestnikdéw misji iv trakcie szkolenia



ceniony, rowniez w Polsce.
Wymiernym tego przyktadem
jest moéwienie sobie po imie-
niu, poczawszy od prezesa na
osobach piastujgcych najniz-
sze stanowiska konczac. Nie
jest to odbierane jako pozwo-
lenie na nadmierne zblizenie
osobiste, a stanowi po prostu
element kultury przedsiebior-
stwa, ktdrego nikt nie wyko-
rzystuje dla wiasnych celéw.
Wnosi to wiele dobrego do
atmosfery pracy.

Planowanie jest w Szwe-
cji SwietosScig, jest obecne
wszedzie. Nie ma miejsca na
improwizacje, aadministracja
- nie tylko panstwowa -
w dziataniu ad hoc jest kom-
pletnie niewydolna. Zaden

szwedzki urzad czy firma nie
podejmg dziatania, ktére nie
jest drobiazgowo zaplanowa-
ne z wyprzedzeniem co naj-
mniej kilku miesiecy.
Planowanie wigze sie z nie-
checig do podejmowania ryzy-
ka, a duze ryzyko jest tam,
gdzie nie mozna go oceni,
zbada¢. Na etapie planowania
toryzyko podlega minimaliza-
cji. Potencjalny partner, ktéry
nie ma dobrego biznesplanu,
nie jest traktowany powaznie,
a w kategoriach robienia inte-
resu nie miesci sie dziatanie
nadmiernie spontaniczne.
Szwedow cechuje respekt
dla paristwa i wysoka ocena
jego instytucji, co wynika
z przyczyn historycznych.

Obok:
fragment
Staréwki
Sztokholmu

Ponizej:
oryginalny
XVIl-wieczny
statek ,, Waza ™

SZWEDZKI RENONESANS - |

Procz duzego przywigzania do
demokracji sg oni zaangazo-
wani - m.in. poprzez organi-
zacje pozarzadowe - w rézne
formy sprawowania wihadzy,
na réznych szczeblach. Szwe-
dzi wiedza, ze majg wptyw na
instytucje panstwa, a - obiek-
tywnie trzeba przyznac¢ - te
rzadza w interesie obywateli.
Publiczna jawno$¢ dziatania
organéw panstwa, dostepnosé
do wszystkich dokumentdw,
powoduja, ze spoteczenstwo
w kazdym momencie moze
kontrolowa¢ wiadze i czyni to.
Dziatalnos¢ panstwajest utoz-
samiana z interesem indywi-
dualnym, grupowym, np.
przedsiebiorcow, czy grup
0s6b niepetnosprawnych, kto-
re maja w Szwecji bardzo
silne lobby.

Radca Gawin przedstawi!
rowniez dziatania Biura Rad-
cy Handlowego Ambasady
RP w Sztokholmie. Na stro-
nie internetowej BRH
(www.polcommerce.com.)
utworzonej dla szwedzkich
przedsiebiorstw znajduje sie
m.in. rozdziat ,,Business to
business”, gdzie firmy maja
dostep do bazy danych o wza-
jemnych ofertach. Sg tam row-
niez informacje ekonomiczne,
rynkowe, a nawet praktyczne.
W najblizszym czasie na tej
stronie pojawi sie przewodnik
po rynku szwedzkim dla firm
polskich.

Biuro zajmuje sie réwniez
promocja gospodarcza pol-
skich firm, organizacja misji,
targdw, dziataniami public re-
lations, dziataniami wspiera-
jacymi negocjacje w sprawie
przyjecia Polski do UE i wie-
loma innymi.

Uczestnicy misji pytali
0 mozliwosci zafunkcjonowa-
nia na rynku szwedzkim m.in.
przez firme SAMHALL czy
IKEE Polska. Radca Gawin
uznat, ze nie nalezy liczy¢ na
preferencje przy kontaktach
z SAMHALLEM tylko dlate-
go, ze istnieje pewne powino-

;I'ak blisko, a tak daleko

wactwo polskich ZPCh z ta
firma, gdyz zatrudniajg osoby
niepetnosprawne. - To jest
AB - powiedziat- czyli spot-
ka akcyjna, zatem nie mozna
wykluczyé powigzan gospo-
darczych, ale moga one mie¢
miejsce wytacznie w oparciu
0 przestanki gospodarcze.
Jako znacznie lepszg i pew-
niejsza droge ocenit mozli-
wos¢ lokowania polskich to-
waréw na szwedzkim rynku
przez IKEE Polska.

Pytano rowniez o relatyw-
nie niewielkg liczbe reklam
w telewizji i tzw. outdoordw.
Radca Gawin wyjasnit, ze
gtéwnym nosnikiem reklamy
sg gazety, co wynika by¢ moze
z nawyku Szweddéw do ich
czytania. Nadto jesli rynek
konkretnego produktu jest
podzielony miedzy kilka firm,
to po co maja sie one rekla-
mowac? Jesli w sklepie spo-
zywczym sg tylko dwa rodza-
je masta to wiadomo, ze klient
ktdres z nich kupi. Ten rynek
jest inaczej poukiadany
1Szwecja jest dobrym punk-
tem obserwacyjnym do zo-
rientowania sie, jak rynek
w Polsce bedzie wygladat za
dziesie¢ lat, a do tego nieu-
chronnie doprowadza procesy
konsolidacji. Ponadto
w Szwecji bardzo dobrym me-
dium reklamowym jest inter-
net, dzieki jego powszechno-
§ci, taniosci, co powoduje, ze
promocjajest tam najbardziej
skuteczna, dobrze dziatajg tez
sklepy internetowe.

BRH nie zajmuje sie
bezposrednimi kontaktami
miedzy podmiotami gospo-
darczymi, pozyskiwaniem in-
westorow itp.. jednak konkret-
na oferta wspotpracy moze sie
znalez¢ w bazie danych Am-
basady, bedzie tez ona prezen-
towana na réznych spotka-
niach z przedstawicielami
szwedzkiej gospodarki.

Ryszard Rzebko
Grzegorz Stanistwiak
fot. ,,NS”
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EUROREGION NIEMEN

Konferencja | wystawa nad Wigrami

,.Integracja osob niepetnosprawnych w Euroregionie
Niemen” to tytutkonferencji, ktora odbyia sie

29 pazdziernika w Domu Pracy Tworczej

w Wigrach, wieiiczacej realizowany od czerwca

br. program pod ta samg nazwg. Towarzyszyta

jej wystawa prezentujgca tworczo$¢ osob niepetno-
sprawnych z Polski i Litwy. Inicjatorem przedsie-
wziecia byta Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci
z Suwatk, KO7~g na ten cel udato sie uzyskac¢srodki
finansowe z Unii Europejskiej.

przepieknie potozonym, otoczonym z trzech

stron wodami jeziora Wigry, zespole kla-

sztornym kamedutdw, gdzie obecnie mies'ci

v sie Dom Pracy Tworczej, spotkali sie ludzie

na co dzien zajmujacy sie problemami oséb niepetnosprawnych.

WSsréd gosci byli m.in. przedstawiciele PFRON z dyrektor bia-

tostockiego oddziatu Funduszu, Matgorzatg Lawdg, Matgorza-

ta Dudzinska, dyrektor Stowarzyszenia Samorzadow Polskich

Euroregionu Niemen, Lilija Sereikieni, dyrektor Stowarzysze-

nia ,,Viltis” - ,Nadzieja” w Druskiennikach oraz kierownicy

WTZ z wojewodztw podlaskiego i warminsko-mazurskiego,

a takze przedstawiciele powiatowych centrow pomocy

rodzinie.

Adresowane do uczestnikéw konferencji listy przystali

Marian Leszczynski, petnigcy obowiazki prezesa zarzadu
PFRON i senator Wiestaw Pietrzak.

takze wydanie kalendarza, w ktérym zostanie zaprezentowana
twdrczos¢ niepetnosprawnych artystow.

Ze strony litewskiej partnerem w realizacji programu byto
Stowarzyszenie ,Viltis” z Druskiennik, jeden z oddziatow
organizacji dziatajacej na terenie catej Litwy. Stowarzyszenie

Fragment o$rodka w Wigrach

opiekuje sie osobami niepetnosprawnymi i prowadzi rehabili-
tacje, gtdwnie dzieci i miodziezy. Centrum w Druskiennikach
zajmuje sie ksztatceniem, dziatalnoScig twdrcza, kulturg zdro-
wia i organizacjg zajec sportowych, a takze ksztattowaniem na-
wykow spotecznych. Ta dziatalnosé jest mozliwa dzieki wspar-

- Fundacja zajmuje sie¢ promocja przedsigbiorczosci i biciu samorzadéw lokalnych oraz pomocy organizacji z Europy

znesem, ale w tej catej pogoni za pienigdzem, utworzyliSmy
w ramach dziatalnosci statutowej warsztat terapii zajeciowej
i sadze, ze jest to doskonate potaczenie, poniewaz czasami
w dziatalnosci gospodarczej zapominamy o cztowieku, a w war-
sztacie myslimy tylko o cztowieku - o tej drugiej osobie, ktéra
zyje obok nas. Od 1995 roku staraliSmy sie o to, zeby ta pla-
cowka powstata, przeszliSmy zmudng droge, ale teraz mamy
co$, co stuzy drugiemu cztowiekowi i z roku na rok, z dnia na
dzien, z godziny na godzing nasze doswiadczenie jest coraz
wieksze - podkreslit otwierajacy konferencje Andrzej Wasilewski,
prezes Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Ponadgraniczny program zrealizowany przez suwalskg FRP
jest o tyle szczegdlny, ze 75 proc. Srodkéw finansowych zosta-
to pozyskanych z Funduszu Matych Projektdw, programu wspot-
pracy przygranicznej PHARE. Fundusz jest zarzadzany przez
Stowarzyszenie Samorzadow Polskich Euroregionu Niemen.
Pozostata kwota pochodzita ze srodkdéw wiasnych FRP, co jest
wymogiem przy staraniu sie o dotacje z funduszy PHARE.
Niestety ten warunek bardzo czesto jest barierg dla niezbyt bo-
gatych polskich instytucji. W Suwatkach to sie powiodto i dzigki
temu zrealizowano ciekawg inicjatywe. Cato$¢ projektu
sktadata sie z kilku etapéw: warsztatéw plastycznych zorgani-
zowanych w Jeleniewie, wikliniarskich w litewskich Druskien-
nikach i ceramicznych, ktore odbyty sie w Filipowie
oraz konferencji i wystawy w Wigrach. Przygotowywane jest
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Zachodniej.

Cele programu ,Integracja osob niepetnosprawnych

w Euroregionie Niemen” przedstawita Dorota Niewirska, jego

koordynator. - Chodzito nam o nawigzanie wspdtpracy insty-

tucji z terendw polskiej i litewskiej czesci euroregionu, zajmu-

jacych sie osobami niepetnosprawnymi i ich problemami
dokonczenie na str. 20



ORGANIZUJEMY

- turnusy rehabilitacyjne
w Kkraju i za granica,

T\irystyczno-Rehabilitacyjne

. . tel. 042-632-85-64, tel./faks 630-91-96
wczasy (takie odchudzajgce®©),

imprezy integracyjne, diugie weekendy,
szkolenia z zakresu podatkéw,

ZUS, bhp, zarzadzania zasobami,

ZAPRASZAMY DO:

Mrzezyna, Kotobrzegu, Pobierowa, Dziwndwka,

misje gospodarcze dla ZPCh.

Swinoujécia, Ciechocinka, Wlodzimierzowa, Szczawnicy,

Buska Zdroju, Muszyny, Rabki,

Wioch, Grecji, Hiszpanii, Francji, Chorwacji, Portugalii, Turcji, Szwecji...

.1 gdzie tylko PanAstwo sobie zyczg...

Przedsiebiorstwo

SUR sp. z 0.0.

90-060 t.6dz, Nawrot 2a

SZCZEGOLNIE ZAS POLECAMY NASZE OSRODKI:

MEDUZA

w Mrzezynie, ul. Portowa 2, tel. 091.38-66-116,
nr. rej. B-149, A-127

O0$rodek potozony jest tylko 150 m od morza
w poblizu centrum miasteczka. Pozbawiony jest
barier architektonicznych (windy, pochwyty,
podjazdy, pochylnie).
Pokoje:
95 miejsc noclegowych, 1-, 2-, 3-osobowe oraz
apartamenty, wszystkie pokoje z petnym weztem
sanitarnym, tv sat, czajnikami.
Baza rehabilitacyjna:
kinezyterapia (gimnastyka indywidualna izbiorowa,
ugul, suchy basen), hydroterapia (wanny do hy-
dromasazu, masaze podwodne kornczyn, natrysk
ptaszczowy), mechanoterapia (fotele do masazu),
fizykoterapia (magnetronik, laser, diadynamik,
solux), fangoparafina, kriopol, sauna.
Do dyspozycji: jadalnia, kawiarnia, salka gimna-
styczna, salka szkoleniowa, tenis stotowy, bilard,

mozliwo$¢ grillowania, rowery, parking.

JANTAR

w Pobierowie, ul. Moniuszki 29,
nr.rej.A-132

OS$rodek potozony jest w poblizu sosnowego lasu,

w odlegtoéci okoto 500 m od morza,

Pokoje:

55 miejsc noclegowych, 2-, 3-osobowe

o

z umywalkami (sanitariaty na korytarzach).fe~3S

Stotéwka oddalona jest o 100 m od os$rodka, raft >

Baza rehabilitacyjna:

hydroterapia (wanna do masazu),

kinezyterapia (gimnastyka, ugul,
suchy basen),

mechanoterapia

(fotele do masazu). i
Do dyspozycji:

Swietlica «

ze sprzetem rtv.



DZIWNA TRANSAKCJA

Dobry interes,
ale dla kogo?

Spotka RON-Leasing zostata w 1996 roku
powotanaprzez PFRON, a celemjej dziatania
byto udosteptiienie wformie leasingu srodkow
produkcji zaktadom pracy chronionej. Kapitat
zatozycielski wynosit 20 min zt, nadto Fundusz
- na dziatalno$¢ biezacg - zasilit konto spokki
pozyczkg w wysokosci 33 min zt.

RoN-Leasing byljedynym przedsiewzieciem gospodar-
czym, na ktérym PFRON nie tracit, mato tego - bywat nawet
czasem chwalony. Btyszczat niby promyczek na tle innych
funduszowych spdtek, np. Normiko-Holding, Ligia, czy
innych ,inwestycji”, cho¢by w ,,Polise” czy Agro Bank.

Byt, bo nie bedzie juz stuzyt preferencyjnymi warunkami
zakupu maszyn i urzadzen pracodawcom 0s0b niepetnospraw-
nych. Prezes zarzagdu PFRON Waldemar Fliigel i jego
zastepca Jarostaw Duda podjeli decyzje o sprzedazy spoiki,
ktdéra zostata sfinalizowana 22 pazdziernika. Bez przetargu,
a nawet bez wiedzy rady nadzorczej Funduszu i petnomocni-
ka ds. os6b niepetnosprawnych.

W wyniku tej btyskawicznie przeprowadzonej transakcji
szczesliwym (?) nabywcg RON-Leasingu okazat sie CLIF
Investment SA - gtéwny udziatowiec gietdowej spotki
Centrum Leasingu i Finanséw CLIF SA, ktérej zobowigza-
nia przekroczyty 230 min zt, a banki (m.in. Kredyt Bank
i BGZ) odmowity jej kredytowania i wniosty o ogtoszenie
upadtosci.

Jaki byt stan spdtki RON-Leasing na dzien 30 wrzesnia
br.? Jej aktywa to: warto$¢ papierow Skarbu Panstwa i lokat
bankowych w wysokosci 46,4 min zt, naleznosci za ustugi
leasingowe w przysztosci to kolejne 25,47 min zt, razem pra-
wie 72 min zt. Po stronie zobowigzan znajdowata sie pozyczka
od PFRON w wysokosci 27,5 min zt plus odsetki. Poniewaz
RON-Leasing to rowniez ZPCh, na wydzielonym koncie za-
ktadowego funduszu rehabilitacji znajdowato sie¢ 5,9 min zt.
W 2000 roku zysk netto spotki wynidst ponad 4 min zt.

RON-Leasing zostat sprzedany za kwote 25 min 935 tys. zt.
Nie jestem ekonomistg i nie jestem pewien czy obliczenie,
ktérego chce dokonac jest uprawnione, nie moge sie jednak
od niego powstrzymac. Aktywa - nawet dtugookresowe -
wynoszg 72 min minus 26 min (cena sprzedazy) réwna sie
46 min, minus pozyczka 27,4 min réwna sie 18,5 min, plus
$rodki na ZFRON.

Petnigcy obowigzki prezesa zarzgdu PFRON Marian
Leszczynski nie chciat oceniac tej transakcji prywatnie uznat
jednak, ze RON-Leasing zostat sprzedany za cene rynkowa,
natomiast moment tej sprzedazy byt niefortunny. Mimo tego
prezes Leszczynski zlecit ponownie dwie niezalezne wyce-
ny i sprawa jest w badaniu.

A swoja drogg jaka szkoda, ze mnie nikt nie zaproponuje
kupna spotki, za ktorg mogtbym zaptacic jej pieniedzmi ijesz-
cze by mi co$ zostato na czarng godzine...

Ryszard Rzebko
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ZAPROSZONO NAS

Przewodniczacy Porozumienia na og6lne zebranie uczest-
nikdw Porozumienia Branzowego Ustugowych ZPCh,
25-28 pazdziernika w Centrum Kongresow i Rekreacji
,Orle Gniazdo” w Szczyrku.

Organizatorzy na spotkanie sygnatariuszy Slaskiego
Komitetu Obrony ZPCh z postami, 30 pazdziernika
w Katowicach.

Przewodniczacy Komitetu Koordynacyjnego Porozu-
mienia na rzecz Parlamentarnej i Samorzagdowej
Reprezentacji Oséb Niepetnosprawnych na spotkanie
sygnatariuszy Porozumienia, 6 listopada w CKIiRI
w Konstancinie-Jeziornej.

Prezes zarzadu Miedzynarodowych Targdéw Poznanskich
na konferencje prasowg z okazji Targow POLEKO
i INVESTCITY, 7 listopada w Centrum Handlu Zagra-
nicznego w Katowicach.

Polskie Towarzystwo Wspierania Przedsiebiorczosci na
konferencje ,,Autostrada firm nowych technologii” -
nowe technologie dla gospodarki, 8 listopada na sali
obrad Rady Miasta Katowice oraz na spotkanie kadry
zarzadzajacej przemystem ,,Zmieniamy polski prze-
myst”, 15 listopada w hotelu Marriott w Warszawie.
WTZ przy Sl ,,Zgoda” w Konstantynowie na Spotka-
nie z Piosenka Zoinierska, 14 listopada w MOK
w Konstantynowie.

Zarzad Spotki INTERSERVIS na otwarcie i do zwiedze-
nia IX Targdw Sprzetu Rehabilitacyjnego oraz Sprze-
tu dla Os6b Niepetnosprawnych REHABILITACJA,
15-17 listopada w hali MOSIR w todzi.

Prezes zarzadu SUR Sp. z 0.0. w Lodzi na seminarium
,»System funkcjonowania turnuséw rehabilitacyjno-wy-
poczynkowych dla oséb niepetnosprawnych”, w trak-
cie Targdbw REHABILITACJA, 16 listopada w todzi.
Rada nadzorcza i zarzagd WIELSPIN-u na koncert
w ramach V111 Polsko-Niemieckiego Przegladu Zespo-
téw Wokalno-Instrumentalnych Inwalidéw Uposledzo-
nych Umystowo, 17 listopada w Auli Uniwersytetu
Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych w Lublificu na
otwarcie 111 Wystawy Tworczosci Oséb Niepetnospraw-
nych, 22 listopada w MDK w Lublificu.

Krajowe Centrum Organizacji Turnuséw Rehabilitacyj-
nych ZUR-S w Katowicach na spotkanie z przedstawi-
cielami Biura Petnomocnika, PFRON i PCPR na
temat oceny organizacji turnuséw i wspétpracy w 2001
roku oraz zamierzen w tym zakresie na rok 2002,
22-23 listopada w ORW ,,Belweder” w Dusznikach Zdroju.
Fundacja Inwalidéw i Osob Niepetnosprawnych ,,Mito-
sierdzie” na Zabawe Andrzejkowa, 22 listopada w Sali
. Konkret” w Kaliszu.

Doradztwo Gospodarcze DGA SA w Poznaniu na semi-
narium pt.: ,,ISO bez kartki papieru. Nowoczesne
rozwigzania biznesowe: CRM, ZSI i e-jakos¢ dga”,
27 listopada w hotelu ,,Zateze” w Katowicach.



WYWIAD

Mamy nowoczesny, europejski model

cigg dalszy’ze str. 3

Przeciez ponad 50 procent srodkdw jest juz wydatkowanych
przez struktury samorzadowe...

Tylko, ze dzisiaj trzeba sie nameczyé, ponaznacza¢ kazda
gromadke pieniedzy na okres$lone zadanie. Moze powinnismy
zostawi¢ w przysztosci powiatom wiekszg swobode, elastycz-
no$¢ w operowaniu tymi srodkami.

A nie obawia sie Pani, ze one wydadzg je na inne cele,
ktérych majg cate mnostwo?

Chciatabym doprecyzowac zadania starostow i powiatow,
wyklarowac, kto jest organem odpowiedzialnym - starosta, czy
zarzad. Trzeba tez doprecyzowac¢ zadania, przeznaczy¢ na nie
okreslong pule pieniedzy i da¢ im mozliwos$¢ elastycznego
finansowania. Trzeba tez dyscyplinowaé¢ powiaty, tzn. okresli¢
w ustawie obowigzek przygotowywania przez powiat progra-
mow w zakresie rehabilitacji i wyznaczy¢ organ akceptujacy
i selekcjonujacy te programy. Tak, aby petnomocnik nie byt ich
bezposrednim adresatem, ale arbitrem, rozstrzygajagcym czy
dany program spetnia wymogi ustawowe, czy nie.

Pani minister, gdybySmy przeszli do krdtkiej oceny funk-
cjonowania aktualnego systemu rehabilitacji zawodowej.
W 1991 roku ustawa powotata do zycia zaktady pracy chro-
nionej, dzieki temu zatrudnienie znalazto ponad 200 tysiecy
niepetnosprawnych, udato sie przywrdci¢ w gruncie rzeczy
stan z 1989 roku, kiedy niniej wiecej taka sama liczba byta
zatrudniona w spotdzielniach inwalidéw. Natomiast od 1991
roku ciagle tym zaktadom co$ sie odbiera. Patrzac na
aktualny stan, kiedy to zatrudnienie maleje juz co najmniej
0 10 tysiecy w roku biezgcym, a zaktadow pracy chronionej
ubywa, to wydaje sie, ze przekroczony zostat pewien prég
1wszystko juz toczy sie z gorki. Jak Pani ocenia ten system,
czy i wjakim kierunku powinien byé on modyfikowany?
Po pierwsze: jezeli chodzi o spadek liczby osob zatrudnionych
w ZPCh, méwimy o osobach sprawnych i o niepetnospraw-
nych, to prosze pamietac, ze jest to tez skutek bardzo trudnej
sytuacji gospodarczej, z ktérg mamy do czynienia. By¢é moze

,»System wspierania zatrudnienia trzeba
doskonali¢, modyfikowac i racjonalizowac,
ale w sposdb ewolucyjny, a nie gwattowny

i rewolucyjny. Musi by¢ w nim bardzo
precyzyjny rachunek ekonomiczny,

dla ktorego kluczem jest roznica miedzy

nalezng skfadka a korzysciami, jakie czerpie
pracodawca z tytutu zatrudniania
niepetnosprawnych.”

zawazyly na tym zmiany dotyczace sposobu subsydiowania
miejsc pracy os6b niepetnosprawnych, a wiec zmiana filozofii
zaniechania podatku VAT na filozofie refundacji. Zjawisko ma
miejsce, ale jego dynamika nie jest jeszcze zbyt gwattowna,
jak na obiektywne warunki gospodarcze, z ktérymi mamy do
czynienia. Dynamika spadku zatrudnienia 0s6b niepetnospraw-
nych niejest tak dalece niepokojgca, jak dynamika spadku oséb
zatrudnionych w sektorze przedsigebiorstw i w sferze budzeto-
wej. W zwigzku z tym jak nalezy oceni¢ system rehabilitacji
zawodowej - czy on jest efektywny, czy nie? Swego czasu Bank

Swiatowy skrytykowal nasz system wspierania zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych - chodzito w o to, ze subsydiowane
przedsiebiorstwa stojg w lepszej sytuacji konkurencyjnej niz
pozostate, co stwarza rézne szanse startu i funkcjonowania tych
firm. Z racji tego, ze ZPCh - précz funkcji gospodarczych -
realizujg réwniez szereg zadan w imieniu panstwa, mozna kry-
tyke BS podwazyé. Juz troche trudniej podwazyé naduzycia
systemu, a miedzy innymi fikcyjno$¢ zatrudniania osob niepet-
nosprawnych.

Ale to zjawisko ma mimo wszystko charakter incydentalny.
Tutaj Bank Swiatowy inial troche racji, dlatego ze to nie byty
swego czasu - jak pamietamy raporty NIK - przypadki incy-
dentalne. Z ostatnich raportow wynika jednak, ze zaczynaja to
juz byé przypadki pojedyncze. W Unii Europejskiej stosuje sie
dosy¢ powszechnie dwie metody wspierania zatrudnienia

,»ZblizyliSmy sie niebezpiecznie do granicy,
w ktorej réznica miedzy nalezng sktadka na
PFRON (okoto 800 ztotych) a kosztem
pracodawcy (m.in. krotszy dzien pracy,
dodatkowe urlopy, opieka medyczna) juz
dziata na rzecz wptat na Fundusz, a nie
zatrudniania niepetnosprawnych.”

niepetnosprawnych. Metode kwotowg czyli przymus zatrudnia-
nia oséb niepetnosprawnych i karng sktadke za niewywigzy-
wanie sie z tego obowigzku, ale takze subsydiowanie z budzetu
panstwa na otwartym rynku pracy. Stosuje sie tez dwie formy
zatrudniania 0sdb niepetnosprawnych - na zamknietym i otwar-
tym rynku pracy. Mamy system mieszany i ze sposobem reha-
bilitacji zawodowej nie odbiegamy od normy europejskiej. Nie
uwazam, by system ten powinien podlegac jakiej$ szczeg6lnej
rewolucji czy krytyce. Zatrudnianie os6b niepetnosprawnych
na chronionym rynku pracy nie moze by¢ w dtuzszym czasie
metoda, jest akceptowane jedynie w okresie przejsciowym, dla-
tego, ze prawo UE stanowi, iz wyrownywanie szans i likwida-
cja barier to presja na zatrudnianie niepetnosprawnych na otwar-
tym rynku pracy. Jednak do tej pory w zadnym kraju unijnym
tego nie zrealizowano. Podlegamy tym samym problemom - to
powinno nas cieszy¢ - bo mamy nowoczesny europejski model
zatrudniania 0séb niepetnosprawnych. Jezeli chodzi o ocene
tego systemu, tojest on niewatpliwie kosztowny, ale czy moze
by¢ inaczej? Mysle, ze klucz do tajemnicy skutecznego wspar-
cia finansowego dla zatrudniania oséb niepetnosprawnych po-
lega na wyborze: czy pracodawcy bardziej sie optaca zatrud-
nia¢ te osoby, czy ptaci¢ karng sktadke. Wiec jezeli rdéznica
pomiedzy kwotg naleznej sktadki, a kosztami wtasnymi praco-
dawcy, ktére on musi ponies¢ nie dostajac refundacji z zadnego
zrodha, jest zbyt wysoka, to pracodawca nigdy nie zatrudni osoby
niepetnosprawnej. Okazuje sie, ze zblizyliSmy sie niebezpiecz-
nie do granicy, w ktorej réznica miedzy nalezng sktadka na
PFRON (okoto 800 ztotych) a kosztem pracodawcy (m.in. krot-
szy dzien pracy, dodatkowe urlopy, opieka medyczna) juz dzia-
fa na rzecz wptat na Fundusz, a nie zatrudniania niepetnospraw-
nych. Kazda zmiana systemu musi - w moim przekonaniu -
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zatrudniania osOb niepetnosprawnych

ten rachunek ekonomiczny uwzglednié. Okazuje sie, ze system
nie powoduje wzrostu zatrudnienia. W zakresie pewnej filozo-
fii subsydiowania miejsc pracy byta wczes'niej lepsza sytuacja,
a zatrudnienie tez nie rosto. Od paru lat rosta liczba ZPCh, ale
liczba zatrudnionych utrzymuje sie na poziomie okoto 200
potezny i atrakcyjny. By¢ moze sg wady systemu, ale jest to tez
sygnalt, ze istniejg bariery potezniejsze dla niezatrudniania os6b
niepetnosprawnych - bariery edukacyjne i zbyt mata mobil-
nos¢ tej grupy. Wielu polskich ekonomistdw i politykéw spo-
tecznych wskazuje na to, ze gdzie$' poza systemem subsydio-
wania istniejg bariery mato dostrzegalne i te, z ktérymi jeszcze
za mato walczymy - m.in. edukacyjne i mentalne. Natomiast
sam system wspierania zatrudnienia trzeba doskonali¢, mody-
fikowac i racjonalizowac, ale w spos6b ewolucyjny, a nie gwat-
towny i rewolucyjny. Musi by¢ w nim bardzo precyzyjny ra-
chunek ekonomiczny, dla ktérego kluczem jest r6znica miedzy
nalezng sktadka a korzys'ciami, jakie czerpie pracodawca z ty-
tutu zatrudniania niepetnosprawnych. Jezeli ta réznica bedzie
po stronie kosztow wiasnych pracodawcy zbyt wielka, wow-
czas nie bedzie on zainteresowany zatrudnianiem.

Czy ma Pani jaka$ docelowg wizje funkcjonowania syste-
mu rehabilitacji zawodowej i spotecznej za rok, dwa, pieé
lat, jak to powinien on wygladac?

Poczynajac od catego segmentu wzmocnienia kompetencji pet-
nomocnika w mozliwosci kreowania polityki finansowania
okreslonych zadan, a w przysztosci reorganizacji PFRON ijego
decentralizacji, wzmocnienie instrumentéw kontrolnych i nad-
zorczych petnomocnika - to bylyby zadania organizacyjne.
Nalezatoby przeanalizowac¢, cojest barierg w zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, czy sam system, czy bariery obiektywne.
W rehabilitacji spotecznej mamy z kolei do czynienia z nie-
kompatybilnoscig dwoch systemow prewencji: rehabilitacji
medycznej z rehabilitacjg spoteczna.

Czy mozna zaryzykowac twierdzenie, ze Ministerstwo Pra-
cy nie wyraza zgody na projekt autorstwa bytego ministra
Bauca, dotyczacy dotacji zamiast ulgi w podatku VAT?

Po pierwsze: zmiana filozofii ulg podatkowych na filozofie do-
tacyjng wymaga bardzo powaznych obliczen, na ktére potrzeb-
ny jest co najmniej rok i praca z organizacjami pozarzadowymi,
organizacjami pracodawcow. Trzeba by do niej zaangazowac
przerdzne placdwki badawczo-rozwojowe. Po drugie: jesli mo-
wimy o konkretnej propozycji ministra Bauca, to dotyczy ona
olbrzymiego obnizenia naleznej kwoty dotacji, za osobe z lek-
kim stopniem niepetnosprawnosci 200 zt, umiarkowanym 300,
znacznym 500 zi, wiec jest to spadek Kilkuset procentowy.
Jezeli sie z obecnego systemu subsydiowania zabierze kilkaset
procent, to gdzie$ musi nastapic katastrofa. Ta katastrofa to praw-
dopodobnie likwidacja niektorych zaktadéw pracy chronionej
i to jest na pewno wzrost liczby bezrobotnych. To z kolei ozna-
cza, ze cho¢ cze$¢ z nich ma swoje renty, sa one tak niskie, ze
beda oni potencjalnymi klientami pomocy spotecznej. Nato-
miast pozostata, wcale nie mata cze$¢ péjdzie po zasitek dla
bezrobotnych do Urzedu Pracy - czyli mamy po stronie wydat-
kéw budzetu panistwa nastepny ich wzrost w postaci zasitkow
i sktadek od tych zasitkdw. Jesli méwimy o zmianie filozofii
podatkowej na dotacyjng, to ta zmiana przeciez nie moze
oznacza¢ kilkusetprocentowego spadku w stosunku do sytuacji
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obecnej. Tojest moj poglad i méwie o tym gtosno. Nie przesa-
dzam w tej chwili, ze system dotacyjny jest lepszy, albo gorszy
od zwrotu naleznosci podatkowych, méwie tylko o kwotach.
Pracodawcy os6b niepetnosprawnych zainwestowali ogrom-
ne srodki wiasne, badz pochodzace z PFRON w tworzenie
miejsc pracy, bytoby marnotrawstwem ,,wyprowadzenie”
ich z rynku pracy os6b niepetnosprawnych. Chcieliby oni
wiedzie¢ jaka bedzie przyszto$¢, czego moga spodziewac sie
za rok, czy za dwa lata? Czy moze sie na przyktad okazaé,
ze za rok wejdzie system dotacyjny?

Na 2002 rok Ministerstwo Pracy nie planuje zaproponowania
ministrowi finanséw zamiany refundacji podatku VAT na sys-
tem dotacyjny. Chciatabym, zeby w ciagu catego nastepnego
roku powstata, przy Panstwa wspotpracy, symulacja dotyczaca
modyfikacji systemu w r6znych kierunkach wariantowych, nie
tylko w kierunku dotacji, by¢ moze pozostaniemy na ptaszczyz-
nie refundacji, tylko na jakim poziomie, jak adresowanej,
zjakim uwzglednieniem stopy zatrudnienia 0s6b niepetnospraw-
nych? Dzisiaj w filozofii zwrotu podatku posredniego nie gra
roli np. rodzaj dziatalnosci zaktadu, a wskaznik zatrudnienia.
Moze trzeba bedzie to zmieni¢? Przez caly nastepny rok beda
powstawaly szacunki dotyczace réznych wariantéw funkcjo-
nowania systemu, rézne symulacje dotyczace zwiekszenia moz-
liwosci zatrudniania niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy. Moze trzeba bedzie wysoko$¢ wptat na PFRON uzalez-
ni¢ od charakteru i rodzaju prowadzonego przedsiebiorstwa

»Zmiana filozofii ulg podatkowych na
filozofie dotacyjng wymaga bardzo
powaznych obliczen, na ktére potrzebny jest
co najmniej rok i praca z organizacjami
pozarzgdowymi, organizacjami
pracodawcow.”

i moze inaczej traktowac te firmy, ktore ze wzgledu na szcze-
go6lne warunki pracy, usytuowania, czy specyficzny rodzaj pro-
wadzonej dziatalnosci majg trudnosci obiektywne z zatrudnie-
niem o0sob niepetnosprawnych? Gdybysmy mieli na przykiad
system roznicowania wplat na fundusz wypadkowy, tez bytby
on nam pomocny przy naliczaniu sktadki na PFRON. Ten rok
daje sobie na przeprowadzenie takich symulacji i probe ujed-
nolicenia organizacyjnego i instytucjonalnego orzecznictwa dla
roznych celéw. To ,wyczysci” problematyke np. uzyskiwania
statusu ZPCh. Dzisiaj niekompatybilno$¢ tych systeméw po-
woduje rézne utrudnienia i chaos, byé moze musi by¢ jedna
instytucja, ktora orzeka, ale dla réznych celéw, jeden system
nadzoru ijeden system kontroli.

Pojawiajg sie pomysty, aby Scigganiem naleznosci dla
PFRON od przedsiebiorcéw zajmowat sie¢ ZUS.

Jezeli chodzi o te propozycje, to jest to sprawa troche bardziej
skomplikowana. Moze w przysztosci tak bedzie, ale pamietaj-
my, ze wiele w tej dziedzinie juz zrobiono, PFRON wydat spo-
ro srodkdéw na mechanizm egzekucji. Powstaje pytanie, czy
dzisiaj zaprzestanie tego programu nie kosztowatoby zbyt duzo,
czyli nieadekwatnie do korzysci, jakie mozna by potencjalnie
osiggna¢ przekazujgc ZUS $ciggalnos$¢ tych wptat. Po drugie




WYWIAD

Mamy nowoczesny, europejski model
zatrudniania osob niepetnosprawnych

Zaktad jest dzisiaj windykatorem bardzo prostych skiadek,
natomiast optaty od przedsiebiorcéw to jednak konieczno$é
uruchomienia catego aparatu, ktdry bedzie weryfikowat stan
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Pani minister, wracajgc na grunt ZPCh, sg przecieki, ze
zamierza sie - by¢ moze jeszcze w tym roku - zlikwidowaé
ulge we wptatach na PFRON, kt6rg dajg te firmy swoim
kontrahentom z tytutu zakupéw towaroéw i ustug. Czy sg
takie plany?

Nie ma zamiaru likwidacji tych ulg, ale by¢ moze trzeba je zra-
cjonalizowac. Chocby dlatego, ze roczne kwoty ulg z tytutu
zakupow w ZPCh przekraczajg przychody catego PFRON.
W zwigzku z tym istniejacy system nie stwarza bodzcéw dla
pracodawcOw zatrudniajacych niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy. By¢ moze nalezy ogra-
niczy¢ ulgi wytgcznie do kwot
wynagrodzen osob niepetnospraw-
nych, to bedzie motywowato zakia-
dy do podnoszenia wskaznika ich
zatrudnienia, a pracodawca, ktory
kupuje w ZPCh i tak tam kupi.
Te przedsiebiorstwa maja pewng
gwarancje rynkéw zbytu. Bedg tez
zainteresowane podwyzszaniem za-
trudnienia, poniewaz im wiecej 0s6b
zatrudniaja, tym wiecej inne firmy
od nich kupia. Dzieki temu mogg takze nieco zwiekszy¢ sie
wptywy do Funduszu.

Natomiast jezeli chodzi o finansowanie sktadek na ubezpie-
czenia spoteczne w peini przez PFRON, czy ten pomyst cal-
kowicie zniknat, czy gdzies sie jeszcze ,,tli”?

Nie zniknat - na pewno jeszcze w ktéryms' momencie pojawi
sie taka idea. Dlatego szukam dodatkowych korzys'ci dla
Funduszu na nastepny rok, zeby$my nie byli zaskoczeni np.
decyzjgjuz nie Ministerstwa Finansow tylko Rady Ministrow,
kt6ra zdejmie z tego trudnego budzetu pienigdze na refunda-
cje sktadek, wtozy je do PFRON i staniemy przed grozbg
ogromnego wzrostu wydatkéw sztywnych, wobec ktorych
zabraknie w Funduszu $rodkéw na inne zadania. Oficjalnie
w tej chwili nie ma takiej propozycji przekazania Funduszo-
wi obowigzku w zakresie refundacji catosci sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne.

Na koniec sprawa, ktora bulwersuje sSrodowisko, mianowi-
cie dos¢ gwattowna i dokonana w momencie swoistego
bezkrdlewia sprzedaz sp6tki RON-Leasing przez prezesa
Fliigla, efektem czego zostat on zdymisjonowany. Czy to byto
w jaki$ sposdb konsultowane z Ministerstwem Pracy i czy
moglibysmy wiedzie¢ za jakg kwote sprzedano spotke?
Spotke sprzedano za 25 min 935 tysiecy ztotych, trwa tam w tej
chwili kontrola, ktérej wyniki dzisiaj (tj. 8 listopada br.) przed-
stawi mi pan prezes Leszczynski. Od strony prawnej umowa
jest sporzadzona wedle wszystkich mozliwych standardow
prawnych.

Czy prezes Flugel miat formalne umocowania, zeby samo-
dzielnie sprzedaz tego typu przeprowadzi¢?

Wedle obowigzujgcego stanu prawnego w PFRON - tak,
ale nie ukrywam, ze chce sie zwr6ci¢ o niezalezny audyt
w zakresie wartosci spotki i byé moze z pytaniem prawnym

»Jezeli sie z obecnego systemu
subsydiowania zabierze Kilkaset
procent, to gdzie$ musi nastgpic

katastrofa. Ta katastrofa to
prawdopodobnie likwidacja niektérych
zaktadow pracy chronionej i to jest na
pewno wzrost liczby bezrobotnych.”

dotyczacym koniecznosci zastosowania procedur przetargo-
wych. Musze sprawdzi¢, czy obecne wewnetrzne prawodaw-
stwo Funduszu jest zgodne z procedurami ustawowymi - cho-
ciazby w zakresie ustawy o zamoéwieniach publicznych. Ale
podjecie decyzji o sprzedazy tej spotki 22 pazdziernika, wiec
w dniu, kiedy przejmowatam obowigzki od pani minister
Staregi-Piasek i obie nic o tym nie wiedziatySmy, nie moze
budowa¢ wzajemnego zaufania i tworzy sytuacje
dwuznaczna.

Czy i kto przejmie zadania, ktdre RON-Leasing petnit
wobec ZPCh? Uzyskiwaty one srodki na preferencyjnych
zasadach w stosunku do innych podmiotéw, czy CLIFF
bedzie to kontynuowat i jaki miatby w tym interes?

W umowie nie ma wsérdd warunkéw sprzedazy zapewnienia
ciggtosci w realizacji zadan, ktére
dotychczas spetniata spotka. Oczy-
wiscie w sensie prawnym CLIFF
nie jest nastepcg RON-Leasingu.
Natomiast chce powiedzie¢, ze
w wymaganiach konkursowych na
prezesa PFRON, ktdre juz ogtasza-
my, kazdy z kandydatéw bedzie
musiat przedstawi¢ program, kon-
cepcje zarzadzania Funduszem, a co
za tym idzie réwniez zarzadzania
jego majatkiem. Mysle, ze moze
ktorys z kandydatow przedstawi sposob na zaistniatg sytuacje.
Prosze powiedzie¢ co$ wiecej na temat kryteriow konkur-
sowych na stanowisko prezesa PFRON, kiedy ten
konkurs zostanie ogtoszony i na kiedy planowane jest
rozstrzygniecie?

Kryteria, ktdrymi bedzie kierowata sie komisja sg dosy¢ am-
bitne, m.in. wymagamy doswiadczenia prawnego, ekono-
micznego z niezbedng praktyka w zarzadzaniu, konieczna
jest znajomos¢ prawa podatkowego, zamdwien publicznych,
ustawy o rehabilitacji i- oczywiscie - znajomos$é problema-
tyki os6b niepetnosprawnych. Konkurs sktadatby sie z dwéch
etapow: konkursu wiedzy i rozmowy kwalifikacyjnej, a pod-
stawg oceny jest przygotowanie koncepcji programowe;j.
Komisja bedzie ztozona z petnomocnika ds. 0séb niepetno-
sprawnych, przedstawicieli Ministerstwa Finansoéw, Minister-
stwa Pracy, ale takze Rady Nadzorczej PFRON oraz $rodo-
wiska os6b niepetnosprawnych reprezentowanych w Krajo-
wej Radzie Konsultacyjnej i Krajowej Radzie Zatrudnienia
Os6b Niepetnosprawnych - zwrécimy sie do tych organiza-
cji z proshg o wytonienie swoich przedstawicieli. Wszystkie
dokumenty sgjuz przygotowane i lada dzien konkurs zosta-
nie ogtoszony. Kandydaci majg dwa tygodnie na sktadanie
ofert i potem w ciagu nastepnych kilku tygodni cata proce-
dura powinna sie zakoriczy¢. W tym roku chcieliby$my kon-
kurs rozstrzygnac.

ChcielibySmy Pani minister bardzo podzigkowac, jestesmy
zbudowani Pani wiedzg i kompetencjg w tym ogromnym
zakresie zagadnien oraz brakiem jakichkolwiek uprzedzen.
Dziekuje bardzo.

Rozmawiali: Ryszard Rzebko
Tomasz Momot
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POSIEDZENIE KRAZON

KR6IZON

Kalendarz dziatan i memorandum

W posiedzeniu Krajowej Rady Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych

Zwigzkéw Zawodowych, POPON, KIG-R, KZRSIiSN oraz Slaskiego
Zwigzku Pracodawcow ZPCh. Omoéwiono najwazniejsze zagrozenia
dla chronionego rynku pracy, wynikajgce z doniesien prasowych,
zaproponowano konkretne dziatania zapobiegawcze i kalendarz ich
realizacji, gdyby noweprzepisy weszly w zycie. Za konieczne uznano
spotkanie 1'eprezentantow srodowiska z przewodniczgcymi sejmowych
Komisji Finansow Publicznych oraz Komisji Polityki Spotecznej

i Rodziny. KRaZONprzyjat Memorandum, ktore przedstawiamy
ponizej oraz rekomendacje dla materiatu opracowanego przez POPON
i KIG-R ,,Ocenazmiany systemu wspierania zatrudnienia
niepetnosprawnych”. Zaktada on m.in. - w ramach samoograniczenia

- obnizenie kwoty bazowej najnizszego wynagrodzenia zatrudnionej

osoby niepetnosprawnej, od ktérego ZPCh nalicza ulge w podatku VAT
oraz zmniejszenia ulg udzielanych przez ZPCh we wptatach na
PFRON od nabywcow ich towardw i ustug, wytgcznie od kwoty
wynagrodzen osob niepetnosprawnych, a nie wszystkich zatrudnionych
w ZPCh. Materiat,,Oceny zmiany systemu... ” bedzie dostarczany
wybranym czionkom rzadu, pracownikom resortow i parlamentarzystom.

Krajowa Rada Zatrudnienia
Os6b Niepetnosprawnych

Warszawa 17.10.200lr.

MEMORANDUM
w sprawie zmian w zasadach wspierania finansowego systemu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych

W zwigzanych z reformg finansow
publicznych wypowiedziach politykdéw,
sygnalizowana jest wola szybkich zmian
w zasadach finansowania rehabilitacji
zawodowej i spotecznej. Zmiany te
w spos6b szczeg6lny dotyczy¢é maja
zaktadow pracy chronionej, jak réwniez
0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych
w tych zakfadach. Zachodzi uzasadniona
obawa, ze zamiary te sa w znaczacej
czes'ci skutkiem tworzonej od wielu lat
atmosfery dyskredytowania polskiego
modelu rehabilitacji zawodowej niepet-
nosprawnych. Zaktady pracy chronionej
staty sie obiektem zainteresowania spro-
wadzajgcego sie niestety najczesciej do
poszukiwania sensacji, nieprawidtowosci
Czy wrecz przestepstw.

Z niepokojem mozna zaobserwowac
pojawianie sie opinii, ktérych autorzy
poprzez wybidrcze traktowanie danych
liczbowych, najednostkowych przypad-
kach, w dodatku czesto majgcych
miejsce w odlegtej przesztosci, probuja
dokonywa¢ uogdlnien. Przedstawiajg
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srodowisko zaktadow pracy chronionejjako
szczegolnie patologiczne, prowadzace dzia-
tania przeciwne interesom zaréwno
panstwa, jak i osob niepetnosprawnych.
Stosunek Panstwa polskiego do os6b
niepetnosprawnych i ich praw wyartykuto-
wanyjestw uchwale Sejmu RP z dnia | sieip-
nia 1997 r. - Karta Praw Osob Niepetno-
sprawnych (M.P. z dnia 13sierpnia 1997 r.).
Uchwata stanowi miedzy innymi, ze oso-
by niepetnosprawne majg prawo do:
- pracy na otwartym rynku pracy zgod-
nie z kwalifikacjami, wyksztatceniem
i mozliwosciami oraz korzystania z do-
radztwa zawodowego i posrednictwa,
a gdy niepetnosprawnos$¢ i stan zdro-
wia tego wymaga - prawo do pracy
w warunkach dostosowanych do
potrzeb niepetnosprawnych
- zabezpieczenia spotecznego uwzgled-
niajgcego konieczno$¢ ponoszenia
zwigkszonych kosztéw wynikajacych
z niepetnosprawnosci, jak réwniez
uwzglednienia tych kosztow w systemie
podatkowym.

Takze ustawa o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych z 27 sierpnia 1997 r.
w art. 7, w zapisie dotyczacym definicji
rehabilitacji, wymienia obszerny katalog
obszaru dziatan, jakie Paristwo stawia do
dyspozycji osobie niepetnosprawne;:

Rehabilitacja 0séb niepetnospraw-
nych oznacza zesp6t dziatan, w szczegol-
nosci organizacyjnych, leczniczych,
psychologicznych, technicznych, szkole-
niowych, edukacyjnych i spotecznych,
zmierzajacych do osiggniecia, przy
aktywnym udziale tych os6b, mozliwie
najwyzszego poziomu ich funkcjonowa-
nia, jakosci zycia, i integracji spotecznej.

Ustawa z 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu os6b niepetnosprawnych
(Dz.U. 123/97 z p6zniejszymi zmiana-
mi) stanowi podstawowy akt prawny,
w oparciu o ktéry zbudowany zostat
aktualnie obowigzujacy ksztatt modelu
rehabilitacji zawodowej 0sdb niepetno-
sprawnych. Ustawa, a takze towarzyszga-
cejej akty wykonawcze, w sposdb szcze-
gotowy regulujg rowniez zasady funk-
cjonowania systemu.

Podstawowym elementem systemu
zatrudniania chronionego sg w chwili
obecnej zaktady pracy chronionej.
Wobec negatywnych doswiadczen, zwig-
zanych z zatrudnianiem os6b niepetno-
sprawnych na otwartym rynku pracy, nie
ma na dzieA dzisiejszy dla zaktadow
pracy chronionej alternatywy. Do chwili
obecnej nie udato sie wypracowac alter-
natywnego dla systemu zatrudnienia
chronionego, innego skutecznego rozwiga-
zania problemu dostepu 0s6b niepetno-
sprawnych do konstytucyjnie zagwaran-
towanego prawa do pracy.

Znaczenie zaktadéw pracy chronio-
nej wzmacnia fakt, iz sg one w stanie
prowadzi¢ réwniez skuteczng rehabili-
tacje spoteczna.

Zatrudnianie osoby niepetnosprawnej
w zakladzie pracy chronionej stanowi
realizacje swoistej umowy spotecznej
pomiedzy Panstwem i pracodawcg: Pan-
stwo zwalnia sie z czes'ci zobowigzan
wobec osoby niepetnosprawnej w zakre-
sie rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
zobowigzania te przejmuje pracodawca,
ale w zamian Panstwo tworzy temu
pracodawcy warunki kompensujgce
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KRYTYCZNY PUNKT

Niepetnosprawni w ZPCh

W pazZdzierniku - wobec wcigz zywych pogtosek o szykowanych przez rzad oszczednosciach w systemie
finansowania chronionego rynku pracy - powstato szereg opracowan dowodzacych, iz system tenjuz znajduje
sie w punkcie krytycznym, a dalsze proby ,,wyjmowania 2 niego czegokolwiek mogajedynie doprowadzi¢do
katastrofy. ,,Ocena zmiany systemu wspierania zatrudnienia niepetnosprawnych ” to obszerne

ponad 30-stronicowe eksperckie opracowanie autorstwa POPON i KIG-R. Przedstawia ono wieloaspektowe
skutki ewentualnych zmian wfunkcjonowaniu ZPCh, model zmiany systemu ulg dla ZPCh

i symulacje skutkéw tej zmiany, dane statystyczne i inne oraz opinie prawne. Jest ono zbyt obszerne,

by opublikowacje na naszych famach (jest dostepne na stronie www.popon.pU, nadto antycypuje ono pewne
rozwigzania, ktérych -przynajmniej oficjalnie - aktualne kierownictwo resortufinanséw jeszcze

nie zaproponowato. Inne opracowanie, ktore wydaje sie byéprzystepniejsze dla celéw publicystycznych,
otrzymaliSmy z KZRSIiSN. Przypomina ono kilka podstawowych przestanekfunkcjonowania systemu, ktore
powinny by¢wziete pod uwageprzy formutowaniu propozycjijego zmian.

Materiat ten przedstawiamy ponizej, tytutpochodzi od redakcji.

rugiej potowie 2001 roku, kiedy ujawnit
sie kryzys finansow publicznych, zaczeto wy-
suwac propozycje zmierzajgce do dokonania
drastycznych oszczedno$ci w systemie finan-

kazdego niezatrudnionego. W dzisiejszych warunkach kwota
ta przekracza 800 zt i wcigz nie jest skutecznym bodzcem.
Wieloletnia praktyka wykazuje, ze zaktady wywigzuja sie z obo-
wiazku zatrudnienia w okoto 1/3 i w wigkszosci wybierajg

sowego wspierania zatrudniania 0s6b niepetpiaggraevind/EFRON. Mimo ze na otwartym rynku pracy nie wy-

Formalnych dokumentéw rzgdowych w tej sprawie nie byto,
tym niemniej upowszechniany w internecie i w przeciekach
prasowych projekt 6wczesnego ministra Bauca zaktadat
przeksztatcenie dotychczasowego zwrotu czesci podatku VAT,
przystugujacego prowadzacym zaktady pracy chronionej przed-
siebiorcom, w dotacje w wysokosci 200, 300 i 530 zt na etat
jednego niepetnosprawnego w stopniu lekkim, umiarkowanym
i znacznym. W sumie miato to daé zmniejszenie wydatkow
budzetu z 1 100 min zt do okoto 500 min zt. W ostatecznej
wersji ztozonego do Sejmu przez ustepujacy rzad projektu
budzetu od propozycji tych odstapiono.

Nowy rzad, stojac przed tym samym problemem kryzysu
finanséw publicznych, opracowuje wiasng gteboka autopopraw-
ke do projektu budzetu i zndw w rédznych wystapieniach jego
przedstawicieli mozna ustysze¢ o powrocie do propozycji
podobnych do tych, ktére wysuwat minister Bauc. O propozy-
cjach tych ,,méwi sie”, ale nie pisze i stad trudnosci jakiejkol-
wiek dyskusji nad nieokreslonymi, cho¢ w intencjach oszczed-
nosciowymi, pomystami.

W niniejszym materiale przypominamy kilka podstawowych
przestanek, ktére powinny by¢ wziete pod uwage przy formu-
towaniu ostatecznych ocen.

Obecny ksztatt systemu ekonomicznego wspierania zatrud-
niania os6b niepetnosprawnych oparty jest na przepisach usta-
wy z sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, z tym, ze wprowa-
dzane od 1998 r. liczne nowelizacje rozwigzania te znacznie

zmienity.

maga sie, aby zatrudnia¢ osoby ciezej niepetnosprawne i (poza
wymaganiami kodeksu pracy) nie oczekuje sie dodatkowych spe-
cjalistycznych ustug rehabilitacyjnych czy dodatkowych $wiad-
czen finansowych, zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcow uwa-
7a, ze dodatkowe koszty i ktopoty zwigzane z zatrudnianiem osoby
niepetnosprawnej majg dla nich warto$¢ wyzsza niz owe 800 zi,
0 czym Swiadczy dokonywany przez nich wybdr.

2. Pracodawcy uzyskujacy status zaktadu pracy chronionej
zawierajg z Panstwem swoisty kontrakt, na mocy ktérego
zobowiazujg sie do zatrudniania co najmniej 40 proc. oséb
niepetnosprawnych, w tym co najmniej 10 proc. w stopniu
umiarkowanym i znacznym, do stworzenia tym osobom
warunkow pracy odpowiednich do ich schorzer oraz do zapew-
nienia im dodatkowych warunkoéw do rehabilitacji medycznej,
spotecznej i zawodowej w Srodowisku pracy. W zamian za to
panstwo oferuje takiemu pracodawcy okreslone ulgi podatko-
we i Swiadczenia finansowe.

Jeden rodzaj tych ulg to tzw. ulgi kosztowe, majace
kompensowac nizsza wydajnos¢ osob niepetnosprawnych w or-
ganizmie gospodarczym, jakim jest zaktad pracy chronione;.
Najwazniejsze z nich to:

- ulga w podatku VAT, ktorej Srednia wielko$¢ wynosi
okoto 340-500 zt w przeliczeniu najedng osobe niepetnospraw-
ng miesiecznie,

- finansowanie czesci skfadek na ZUS oraz zwolnienie
z wptat na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
1czesciowe zwolnienie z wptat na Fundusz Pracy, ktére wyno-
szg okoto 250-300 zt miesiecznie w przeliczeniu na jedna

1 = Na otwartym rynku pracy dla wszystkich pracodawc6wosobg niepetnosprawna.

zatrudniajacych wiecej niz 25. pracownikow podstawowsg
zacheta do zatrudniania os6b niepetnosprawnych miat by¢ usta-
wowo natozony obowigzek utrzymywania w zatrudnieniu
co najmniej 6 proc. takich osob, a w razie niewywigzywania sie
z tego obowiagzku —konieczno$¢ ponoszenia optaty na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych,
w wysokosci 40,65 proc. ubruttowionej przecietnej placy za

Sume ulg kosztowych w ZPCh mozna zestawi¢ logicznie
z wysokoscig optaty ponoszonej przez pracodawcOw na otwar-
tym rynku pracy. Fakt, ze od roku 2001 wyraznie zarysowat sie
trend spadkowy zatrudniania niepetnosprawnych w ZPCh wska-
zuje, ze zaréwno na otwartym, jak i chronionym rynku pracy,
W ocenie znacznej czesci pracodawcow, kwota ta nie jest
wystarczajaca.
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EWOLUCJI SYSTEMU

~ Stan | zagrozenia

Drugi rodzaj ulgi to Srodki, z ktérych w 90 proc. powstaje za-
ktadowy fundusz rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych (ZFRON).
Ulgi te sa gromadzone w ZPCh na odrebnym funduszu, nie maja
zadnego wptywu na wynik ekonomiczny przedsigbiorstwa i stu-
zajedynie do finansowania okreslonych specjalnych swiadczen
i ustug medycznych, szkoleniowych, transportowych itp. oraz
czesciowo dostosowania stanowisk pracy dla oséb niepetno-
sprawnych zatrudnionych w tych zaktadach.

Od roku 2000 gtdwng ulgg tworzacg ZFRON jest zwolnie-
nie z wptacania czesci zaliczki na podatek dochodowy od os6b
fizycznych zatrudnionych w ZPCh. W roku 2000 kwota ta
wynosita srednio miesiecznie okoto 140 zt na jednego zatrud-
nionego w ZPCh niepetnosprawnego. W roku 2001, w zwigzku
ze zmianami ograniczajacymi te ulge w odniesieniu do zali-
czek na podatek od pracownikéw przekraczajgcych pierwszy
prég podatkowy, zmalata ona o okoto 15-20 zt. Ponadto ZFRON
zasilany jest jeszcze wptywami ze zwolnien z innych podat-
kow, w tym zwiaszcza od nieruchomosci, srodkéw transportu
i - wedtug badania PFRON w 2000 roku - w przecietnym ZPCh
w przeliczeniu na jedng osobe niepetnosprawng wynosi
$rednio miesiecznie okoto 235 z+. W roku biezacym kwota
ta prawdopodobnie bedzie nizsza o okoto 20 zt.

3. Podawane wyzej wielkosci poszczegélnych ulg w przeli-
czeniu najedng osobe niepetnosprawng miesiecznie majg cha-
rakter szacunkowy. Brak w tym zakresie oficjalnej statystyki,
ardzne badania czesciowo prowadzone przez PFRON, Minister-
stwo Pracy czy tez przez organizacje zrzeszajagce pracodawcow
0s6b niepetnosprawnych, mimo pewnych réznic miedzy nimi,
upowazniajg do opisanych wyzej szacunkéw. Warto przy tym
zwrdci¢ uwage, ze dopiero w roku 2002, na podstawie obowigz-
kow sprawozdawczych wynikajacych z ustawy o warunkach
dopuszczalnosci i nadzoru pomocy publicznej dla przedsiebior-
cow, mogg powstaé warunki do petnej, rzetelnej prezentacji
i analizy tych wielko$ci, zwtaszcza z uwzglednieniem zréznico-
wania rozktaddw wewnatrz bardzo niejednorodnej populacji
ZPCh. Dopiero takie petne analizy moga pozwoli¢ na wypraco-
wywanie ewentualnych zmian systemu wspierania zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych, tgcznie z rzetelnym okresleniem eko-
nomicznych i spotecznych skutkdw proponowanych decyzji.

4. Obecny stan systemu wspierania zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych jest wynikiem jego istotnych przeksztatcen
i ograniczen wprowadzanych sukcesywnie w ostatnich latach.

W sferze ulg kosztowych najwieksze zmiany zostaty wpro-
wadzone od 2000 roku i dotyczyty podatku VAT. W ich wyniku
wprowadzono obowigzek comiesiecznego wptacania catej kwo-
ty do urzedu skarbowego, ajej cze$¢ lub cato$¢ mieszczaca sie
w granicach 1-, 2- i 3-krotnosci ptacy minimalnej na jednego
niepetnosprawnego w stopniu odpowiednio: lekkim, umiarko-
wanym i znacznym wraca po 25 dniach do ZPCh. Decyzja
ta znacznie pogorszyfa ptynnos¢ finansowg tych zaktadow,
bardzo silnie zmniejszyta wysoko$¢ ulgi w podatku VAT dla
firm najefektywniejszych (likwidacja tzw. ,,kominéw™), co prze-
cietnie zaowocowato zmniejszeniem tej ulgi o okoto 1/4.

W sferze ulg wptywajacych na zaktadowy fundusz rehabi-
litacji wprowadzenie w 1999 roku sktadek na kasy chorych,
kosztem czesci zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycz-
nych, zmniejszyto wptywy z tej ulgi na fundusz o okoto
40 proc., co dotkneto zwilaszcza spotdzielcze zaklady pracy
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chronionej, w ktorych ta wiasnie ulga byta gtdbwnym Zrodiem
zasilania funduszu.

W roku 2000 natomiast zniesiono ulge w podatku dochodo-
wym od dziatalnosci gospodarczej, ktdra w zaktadach osigga-
jacych wysokie zyski stanowita w 2/3 o wysokosci tego fundu-
szu. W efekcie tgcznych tych dziatan ZFRON w przecigtnym
zakfadzie od roku 1998 zmalat z ponad 600 zt najedng osobe
niepetnosprawng do okoto 200 zt. Jego obecna wysokosc jest
stosunkowo mato zréznicowana w poszczeg6lnych zaktadach
i nie w pelni starcza na realizacje ustawowo okreslonych zadan
stojgcych przed tym funduszem.

Swiadczy o tym fakt, ze w spétdzielniach juz od kilku lat
poziom wydatkéw z tego funduszu przekracza jego dochody,
a od roku 2000 podobna sytuacja wystgpita takze w zaktadach
prywatnych.

W latach 1997 do 1999 powstawato po okoto 650 nowych
ZPCh rocznie, a zatrudnienie niepetnosprawnych wzrastato po
25-35 tys. rocznie. Po tych zmianach w roku 2000 powstaty
tylko 82 nowe ZPCh, a w roku 2001 szacuje sie spadek zatrud-
nienia niepetnosprawnych w tych zaktadach o okoto 10 proc.

Wszystkie te dane wskazuja, ze ewolucja systemu wspiera-
nia zatrudnienia oséb niepetnosprawnych przekroczyta punkt
krytyczny i ze dalsze redukowanie ulg musi doprowadzi¢ do
jego zatamania.

Wedlug szacunkéw Biura Petnomocnika na koniec 2001
roku w ZPCh, mimo obserwowanego juz spadku, zatrudnienie
bedzie jeszcze wynosito okoto 192 tys. os6b niepetnospraw-
nych. Dalsze istotne pogorszenie rozwigzan, zwtaszcza w za-
kresie ulg kosztowych, moze spowodowac lawinowe reakcje
pracodawcow w zakresie zwolnien oséb niepetnosprawnych
i rezygnacji ze statusu ZPCh. Do reakcji takich moze sktaniac
dodatkowo takze nagly tryb wprowadzanych zmian, trudna
sytuacja gospodarcza oraz generalnie rosngce bezrobocie
pozwalajace tanio pozyska¢ pracownika petnosprawnego.

5. W prezentowanym materiale pomineliSmy role PFRON
we wspieraniu zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych. Oprécz
wspotfinansowania kosztow potowy sktadek ubezpieczenio-
wych odgrywa on istotng role w dodatkowym finansowaniu
zatrudniania 0séb z ograniczeniami rozwojowymi i chorobami
psychicznymi, w doptatach do oprocentowania kredytéw dla
ZPCh oraz we wspieraniu tworzenia nowych miejsc pracy,
zwlaszcza na otwartym rynku pracy. Dziatania te, w odniesie-
niu do zatrudniania okreslonych kategorii niepetnosprawnych
oraz w odniesieniu do zaktadow zaciggajacych duze kredyty na
cele inwestycyjne, rowniez majg ogromne znaczenie.

6. Sumujgc mozna stwierdzi¢, ze w obecnej sytuacji wyraz-
nych juz symptomow regresu systemu jego istotne naruszenie,
poprzez wprowadzenie np. propozycji zblizonych do pomystow
ministra Bauca, moze zaowocowac zatamaniem i redukcjami
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych o ponad 100 tys. oséb,
co nie tylko spowoduje gwattowny wzrost bezrobocia w tej
grupie ludnosci, ale postawi pod znakiem zapytania ekonomicz-
ny sens istnienia setek zaktadéw pracy chronionej, istotnie tez
zmniejszy wytwarzany tam produkt narodowy i zwigkszy zna-
czgco inne wydatki socjalne. W konsekwencji zamiast spodzie-
wanych oszczednosci budzetowych moga wystapi¢ straty oraz
ogromne, trudne do oszacowania dodatkowe koszty spoteczne.

Jerzy Szreter
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niedogodnosci i koszty zwigzane z za-
trudnianiem osoby niepetnosprawnej.
Jak kazda umowa, tak i ta powinna
zaktada¢ uczciwe dotrzymywanie
dwustronnie uzgodnionych warunkoW.
Zatozenia do umowy musza ujmowac,
zwtaszcza w warunkach gospodarki
rynkowej, obustronne korzys$ci. Dla
pracodawcy korzysci te muszg mie¢ kon-
kretny wymiar ekonomiczny. Warunki
umowy muszg nosi¢ cechy uméw gospo-
darczych: obustronne gwarancje realiza-
cji, warunki wypowiedzenia, okres wy-
powiedzenia, warunki rozstrzygania kwe-
stii spornych, gwarancje stabilnosci itp.

Sektor zaktadoéw pracy chro-
nionej ma juz znaczacy udziat
w gospodarce krajowej i jest
oczywistym, ze wszelkie zmiany
w otoczeniu prawnym tego sek-
tora muszg mie¢ charakter wywa-
zony i powinny by¢ poprzedzone
staranng analizg skutkéw, nie
moga byé wprowadzane z per-
spektywa ciagtych nowelizacji
i poprawek - takie sg elementar-
ne wymogi dziatalnosci gospo-
darczej. Nalezy pamietac, ze
w okoto 3.400 zaktadach pracy
chronionej zatrudnionych jest
340.000 pracownikow, w tym ok.
240.000 niepetnosprawnych.

Ze wzgledu na spoteczne i gospodar-
cze znaczenie konsekwencji, wszelkie
zmiany w systemie zatrudniania oséb nie-
petnosprawnych muszg by¢ poprzedzo-
ne rzetelng i obiektywng diagnozg stanu
obecnego, a takze symulacjg skutkdw.
Zmiany, ze wzgledu na konieczno$¢ ich
monitorowania powinny by¢ roztozone
w czasie, powinno im towarzyszyc¢
odpowiednie vacatio legis.

Wiele wskazuje na to, ze Panstwo,
wprowadzajac czeste zmiany systemowe,
nie ma okreslonej wizji modelu docelo-
wego i ksztattu systemu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej niepetnospraw-
nych, wizji docelowego modelu preferen-
cji, atakze nie prowadzi sie symulacji skut-
kow (tak spotecznych jak i finansowych).
W sygnalizowanych propozycjach zmian
w miejsce dotychczas stosowanego
systemu ulg wprowadza sie dotacje

budzetowa. Z przeprowadzonego rachun-
ku symulacyjnego wynika, ze przecietna
kwota dotacji zastepujacej dotychczaso-
we ulgi wyniesie okoto 240 zt miesiecz-
nie na jedng osobe niepetnosprawna.
Kwota ta w zadnym stopniu nie pokrywa
realnych kosztow zatrudnienia osoby nie-
petnosprawnej (wynoszacych przecietnie
560 do 630 zt na miesigc). Niepodwazal-
nym dowodem prawdziwosci tego stwier-
dzenia jest fakt, ze zaklady pracy nie
zatrudniajgce 0s6b niepetnosprawnych wolg
obecnie wptaca¢ do PFRON kwote 817 zt
niz zatrudnic¢ osobe niepetnosprawna.
Powstaje fundamentalne pytanie:
skoro 817 zt stanowi zbyt malg rekom-
pensate za zatrudnianie niepetnospraw-

Skarga do Trybunatu

POPON zlecit przygotowanie skargi do Trybunatu
Konstytucyjnego dotyczacej art. 14a ustawy o podatku
VAT, ktdra weszta w zycie 1stycznia 2000 r. Jej autorem
jest prof. Btazej Wierzbowski, byty sedzia Trybunatu Kon-
stytucyjnego. Skarga dotyczy prawnie wadliwej zmiany
powotywanego przepisu. Jej celem jest uzyskanie orze-
czenia Trybunatu o wadzie prawnej - a tym samym moz-
liwos¢ skarzenia odszkodowawczego przez ZPCh oraz
wydania zalecenia o wasciwym trybie zmiany prawa
dotyczacego tak istotnych spraw.

nego, czy wobec tego takg rekompensa-
te bedzie skutecznie stanowita kwota
240 z4?

Sygnalizowane rozwigzania mozna
odczytywac jako uproszczong i doraz-
ng metode rozwigzania problemow
luki budzetowej kosztem niepeino-
sprawnych.

Srodowisko zaktadow pracy chronio-
nej, jego reprezentanci w postaci
organizacji samorzadu gospodarczego,
organizacji pracodawcow oraz zwigz-
koéw zawodowych, jednoznacznie nega-
tywnie ocenia propozycje zarbwno w jej
wymiarze finansowym, jak i w sposo-
bie jej wprowadzania.

Zniesienie obecnych ulg potgczone
Z propozycja dotacji nie kompensuja-
cej w zadnym stopniu wyzszych
kosztéw zatrudniania i ograniczonej
wydajnosci pracy 0s6b niepetnospraw-
nych, zmierza w konsekwencji do
zniszczenia catego systemu zaktadéw

pracy chronionej oraz zatrudniania
i rehabilitacji zawodowej, spotecznej
i leczniczej w miejscu pracy.

Zbudowanie sprawnego systemu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej jest
bardzo trudne. Przekonaty sie o tym pan-
stwa, ktdre moga na ten cel przeznaczy¢
wiecej Srodkow niz Polska. Zmiany moga
dokonywac sie wyltacznie drogg korekt
i ewolucji. Zaroéwno skala problemow, jak
i ich ciezar spoteczny wykluczajg wszel-
ki pospiech i radykalizm oraz opieranie
sie na uproszczonych ocenach. Nalezy
pamietac, ze po kryzysie z konca lat 80.
odbudowa stanu zatrudniania o0s6b
niepetnosprawnych w zaktadach pracy
chronionej trwata 10 lat.

Srodowisko 0s6b niepetno-
sprawnych dostrzega potrzebe
zmian systemowych podykto-
wanych miedzy innymi
trudng sytuacjg finanséw
publicznych, deklaruje wole
partnerskiego udziatu w two-
rzeniu nowych rozwigzan sys-
temowych, ale jednoczes$nie
oczekuje, ze tematy te bedg
rozwigzywane w sposéb ade-
kwatny do ich spotecznej
i ekonomicznej rangi.

Za Sygnatariuszy

Stanistawa Barcz
Przewodniczagca KRAZON

Dolnoslgski Spoétdzielczy Zwigzek
Rewizyjny

Federacja Zwigzkow Zawodowych
Os6b Niepetnosprawnych i Pracowni-
kéw Zaktadéw Pracy Chronionej
Federacja Spétdzielczych Zwigzkow
Zawodowych

Krajowa Federacja Zaktadow Pracy
Chronionej

Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabili-
tacyjna

Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spot-
dzielni Inwalidow i Spotdzielni
Niewidomych

Polska Organizacja Pracodawcéw
Oséb Niepetnosprawnych
Spoéidzielczy Zwigzek Rewizyjny
w Katowicach

Slaski Zwiazek Pracodawcéw Zakta-
déw Pracy Chronionej
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nashuatec

Total Office Management

znacznie obniza koszty produkcji i zarzadzania dokumentami, ktére
Srednio ksztattujg sie na poziomie 15% kosztéw dziatalnosci firmy!

Total Office Management umozliwia optymalne wykorzystanie
najnowszych osiggnig¢ cyfrowej techniki biurowej w zakresie
drukowania w sieciach komputerowych (réwniez z systeméw IBM
AS/400), wysokonaktadowego kopiowania, zapewniania poufnos$ci
i bezpieczenstwa wydrukéw, rozliczania kosztéw, profesjonalnego
faksowania oraz elektronicznego archiwizowania dokumentéw.

Jezeli chcecie Panstwo, aby nasz konsultant przeprowadzit dla Was
indywidualng analize kosztéw i funkcjonalno$ci posiadanych
systemoéw, prosimy o kontakt z najblizszym dealerem lub centralg

Euroimpex SA.

P7026n tys

www.nashuatec.pl

TQA

Total Office Management

rozwigzania & sy

tniemy

"Gamy Pf,0CESY zarzadzania przep”~nn” °0~"

Sieciowa drukarka laserowa

szybkos¢ 26 strjmin., rozdzielczo$¢ rzeczywista 1200dpi,

emulacja PCL6i PostScript, pamig¢ 32MB RAM (maks. 96MB),
karta sieciowa w standardzie, format do A3; opcja dysku twardego,
duplexu, podajnika kopert i mailboxu; oprogramowanie
SmartNetMonitor

cena 4444 zP

Drukarka laserowa

szybko$¢ 16 strjmin., rozdzielczo$¢ rzeczywista UOOdpi,
emulacja PCL6i PostScript pamig¢ 16MB RAM (maks. 80MB);
opcja dysku twardego, karty siecioweji podajnika kopert;
oprogramowanie SmartNetMonitor

gwarancja 3 lata

cena 2608 zt

-sugerowana cena detaliczna netto, kurs Euro z dnia 18.05.2001; promocja P7026n trwa do wyczerpania zapaséw

EUROIMPEX SA, wytaczny autoryzowany dystrybutor w Polsce, ul. Mydlana 3B, 51-502 Wroctaw, tel. 071 34-31-707; office@euroimpex.pl; www.euroimpex.pl

Spdtdzielnia Inwalidow
,REHABILITACJA"

65-301 Zielona Gora, ul. Gtowackiego 1

tel./faks 068.327 13 85, 327 02 83

O$rodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy

~DUET"

58-540 Karpacz
ul. Konstytucji 3-go Maja 9

Baza: pokoje 2 i 3- osobowe z petnym weztem
stanitarnym, TV-Sat, kawiarenka, stotowka,
boisko, plac zabaw dla dzieci, wypozyczalnia
sprzetu sportowego, parking na terenie o$rodka.
Odnowa biologiczna:

masaz wodny, masaz komputerowy, elektroterapia,

fizykoterapio, magnetoterapia, zajecia na sitowni,
gimnastyka lecznicza, solarium, inhalacje.
Ceny od 720 zt do 920 ztw zalezno$ci od terminu.

Polecamy w | kwartale bardzo atrakcyjne pobyty 6-dniowe.
Zapraszamy réwniez na turnusy rehabilitacyjne
do Kotobrzegu, Dziwnéwka i Swinouj$cia.

Os$rodki sg wpisane do rejestru uprawnionych do przyjmowania
grup i organizowania turnuséw rehabilitacyjnych:

Odrodki czvnne catv rok

zaprasza na turnusy
rehabilitacyjne i wczasy

OSrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy
im. prof. Wiktora Degi
66-535 Goscim

Potozony na 11 ha na skraju Puszczy Noteckiej,
nad jeziorem Solecko

Baza: noclegi w pokojach 2 i 3- osobowych, pokojach
hotelowych, domkach letniskowych z petnym weztem
sanitarnym, TV-Sat, wiasna stotowka kawiarnia.

Odnowa biologiczna: hydromasaz, masaz komputerowy,
sitownia, sauna, basen, solarium, inhalacje krioterapia,
Swiattolecznictwo, magnetoterapia.

Sport: kompleks boisk tartanowych, halo sportowa, kort
tenisowy o sztucznej nawierzchni, kregielnia, bilard, rowery
tenisowe i wodne, kajaki i todzie. Pole namiotowe, kemping,
parking. O$rodek bez barier architektonicznych.

Ceny od 720 ztdo 1.100 ztw zaleznoSci od terminu.

Zamowiehia orosimv kierowac: SI i
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19 wrze$nia 1951 roku w rejestrze Sgdu Powiato-
wego w Olsztynie zostata zarejestrowana Spotdziel-
nia Pracy ,,0Ochrona Obiektow . Doktadnie w 50 lat

i miesigc od tej daty odbyta sie uroczystoscpiecdzie-

siecioleciafirmy, obecnie Miedzywojewodzkiej
Ustugowo-Produkcyjnej Spotdzielni Inwalidow

w Olsztynie. Pracownicy i zaproszenigoscie
Swietowalijubileuszfirmy w Wojskowym Domu
Wypoczynkowym ,, Warmia” malowniczo potozonym
nadjeziorem Mardz w Waplewie.

UWAGA!
PROSIMY PRZECHODZIC
WOLNO
| W ODSTEPACH
JEDNOMETROWYCH

§rdd gosci byli m.in. Jerzy
Szreter - prezes zarzadu Krajo-
wego Zwigzku Rewizyjnego
Spotdzielni Inwalidow i Spot-

wszystkim kolejnego 50-lecia - Spot-
dzielnia otrzymata honorowe plakiety
od KIG-R oraz KZRSIiSN, a pracujacy
w MUPSI od trzydziestu pieciu lat
prezes Wiadystaw Wotoszuk Ziotg
Odznake KIG-R. wreczoag przez
Wiodzimierza Sobczaka. Kilkudziesie-
ciu spotdzielcow odebrato od Jerzego
Szretera i Edwarda Laskowskiego od-
znaki Zastuzony Dziatacz Ruchu Spét-
dzielczego. - Miejcie swoje marzenia,
siegajcie bardzo wysoko, miejcie wyso-
ko postawione cele, a wiecej Wam sie
bedzie udawac i jestem przekonany,
ze kolejnejubileusze sg przed Panstwem
- zyczyt Krzysztof Pasternak, przeka-
zujac na rece prezesa symboliczng
statuetke Napoleona. Wsérdd prezentéw
byt takze drewniany gazda, upominek
od spotdzielni ,Domena” z Bielska
Biatej, wreczony przez prezesa Piotra
Pluszynskiego.

- Dobra praca pracownikéw naszej
firmy i gteboko zakorzenione poczucie
odpowiedzialnosci pozwolity naszej
Spoétdzielni znalez¢ trwate miejsce na
mapie gospodarczej regionu - podkreslat
prezes MUPSI, Wiadystaw Wotoszuk. -
Powazni kontrahenci w poczatkowym
okresie przemian szukali oszczednosci,
korzystajac z ustug nowo powstatych,
tanich firm. Dzi$ na nowo podjeli wspét-
prace z nami. Zaufanie i odpowie-
dzialnos$¢ to jedne z wazniejszych
naszych atutdw. Mimo trudnosci naj-
wazniejszy pozostaje fakt, ze trwamy.

dzielni Niewidomych, Edward Laskowski - prze-

wodniczacy rady nadzorczej Zwigzku, Wiodzimierz
Sobczak - prezes Krajowej Izby Gospodarczo-Re-
habilitacyjnej, Krzysztof Pasternak - przewodnicza-
cy Porozumienia Branzowego Ustugowych
Zaktadow Pracy Chronionej i Piotr Pluszynski
- wiceprzewodniczacy, wicestarosta olsztyriski
Wiodzimierz Skupien oraz przedstawiciele zaprzy-
jaznionych przedsiebiorstw.

Listy gratulacyjne przystali m.in. Joanna
Starega-Piasek - petnomocnik rzadu ds. os6b
niepetnosprawnych oraz Krajowa Rada Spoétdziel-
cza i prezydent Olsztyna. Poza zyczeniami —przede

Zarzad MUPSI na uroczysto$ci, od lewej: prezes Whodzimierz Wotoszuk,
Edward Litwin, z-ca ds. technicznych, Zojia Bedynska, z-ca ds. produkcji
i Jan Kijuc, przewodniczacy Rady Nadzorczej

W czesci artystycznej wystapit chor ,,Tecza"

Trwate miejsce na mapie gospodarczej

JesteSmy nadal jedng z najbardziej licza-
cych sie firm regionu Warminsko-Mazur-
skiego i takg chcemy pozosta¢ w przy-
sztosci. Przed nami jeszcze wiele pracy,
wiele probleméw i zadan. Tak jak do tej
pory bedziemy sie stara¢ wszystkie po-
kona¢ i rozwigza¢. Naczelnym hastem
pozostanie nadal dobro naszej Spétdziel-
ni i pracujgcych w niej ludzi niepetno-
sprawnych. Jest to mozliwe do wykona-
nia z tak wspaniatg zatogg i moimi
najblizszymi wspotpracownikami -
deklarowat prezes.

Istniejgca od pieédzie-
sieciu lat Spdéidzielnia
w okresie swojej dziatalno-
§ci miata lepsze i gorsze
lata. Juz w cztery miesia-
ce po zatozeniu zatrudnia-
ta czterysta osdb, a po
dwdch latach pracy miata
14 terenowych punktéw
ochrony mienia i ponad ty-
sigc pracownikéw. 1957
rok to krytyczny okres dla
zaktadu, prace stracito po-
nad 700 os6b, zapada de-
cyzja o likwidacji Spot-
dzielni. Udaje sie jednak
unikna¢ likwidacji, reaktywowaé dzia-
falnos$¢ i w 1958 rok firma wchodzi jako
Wielobranzowa Spétdzielnia Inwalidow
»Pewnosc”. Zostajg wprowadzone nowe
ustugi introligatorsko-papiemicze i po-
ligraficzne, a pod koniec tego roku za-
trudnionych jest juz 223 pracownikdéw

Gratulacje sktadali i odznaczenia wreczali m.in. Edward Laskowski, przewodniczacy Rady Nadzorczej KZRSIiSN, Krzysztof Pasternak, przewodniczacy Porozumienia Branzowego i Wiodzimierz Sobczak, prezes KIG-R

W E1

Miedzywojewddzka Ustugowo-Produkcyjna
Spoétdzielnia Inwalidow
10-282 Olsztyn, ul. Poprzeczna 11
tel. 089.526 85 96, faks 526 02 72
www.mupsi-olsztyn.com.pl
e-maii: sekretariat@ mupsi-olsztyn.com.pl

w tym 140 inwalidow. Kolejne lata to wzgledna stabilizacja
i cigglty rozwoj Spétdzielni. W 1981 roku jego nazwa zostaje
zmieniona iod tego czasu firma dziatajako Miedzywojewddz-
ka Ustugowo-Produkcyjna Spétdzielnia Inwalidéw w Olszty-
nie. W latach osiemdziesiagtych zatrudnienie wynosito stale
ponad dwa tysigce oséb, a w 1986 osiggneto poziom 2869
pracownikéw. Obecnie MUPSI jest jedng z wiodacych firm
regionu, dziatajaca na terenie trzech wojewddztw: warminsko-
-mazurskiego, podlaskiego i mazowieckiego, zatrudnia ponad
1100 pracownikdw, w tym blisko 80 proc. niepetnosprawnych.
Podstawowa dziatalno$¢ Spotdzielni to ochrona mienia
i 0s6b, realizowana przez oddziaty terenowe, a takze powstaty

w 1996 roku Oddziat Ochrony ,,Wulkan” - specjalistyczngjed-
nostke ochrony fizycznej i technicznej (monitoringu). Pod sta-
tym nadzorem znajduje sie okoto 160 obiektow. Firma posiada
oddziaty terenowe w Olsztynie, Ostrodzie, Biskupcu, Gizycku,
Etku, Ketrzynie, Lidzbarku Warminskim, Morlinach i Ostrote-
ce. W Ketrzynie miesci sie takze zaktad krawiecki, produkuja-
cy atestowang odziez roboczg i ochronng m.in. szpitalng i dla
przemystu spozywczego, rekawice ochronne, czapki itp. Po-
nadto MUPSI oferuje ustugi introligatorskie, archiwizacje akt,
kompleksowe ustugi porzadkowe, ustugi parkin-
gowe, montaz instalacji alarmowych.

Obchody piecdziesieciolecia MUPSI Olsztyn
uswietnit wystep zenskiego choru ,,Tecza”, od
trzydziestu pieciu lat dziatajgcego w Spotdzielni
i bedacego jej znakomitg wizytowka. Chér ma
w swoim repertuarze m.in. piesni sakralne oraz
utwory Stanistawa Moniuszki. Goscie jubileuszu
mogli takze zapozna¢ sie z wystawg malarstwa
Lidii Sawczuk, bytej pracownicy MUPSI.

Po oficjalnej czeSci uroczystosci spétdzielcy
i goscie wspdlnie bawili sie do biatego rana. Pod-
czas tej zabawy byto wida¢, ze olsztyriska Spot-
dzielnia to jedna wielka rodzina - zyczymy im
wiec. zeb} w takim samym sktadzie s\\ietowali

kolejne rocznice.

ina-press MUPSI



wystawa "

dokoriczenie ze str. 7

(dziatajgcy od 1997 roku ,,Niemen” obejmuje takze przygra-
niczne tereny Biatorusi). MogliSmy sie wzajemnie od siebie
nauczy¢ wielu nowych rzeczy. Kolejna sprawa to podjecie
wspolnych dziatan w zakresie mozliwosci opracowywania pro-
graméw finansowanych z dostepnych zrédet pomocowych Unii
Europejskiej, my mamy w tych sprawach pewne doswiadcze-
nie, a nasz partner dopiero sie tego uczy. ChcieliSmy tez zwré-
ci¢ uwage spoteczenstwa na problem oséb niepetnosprawnych,
a takze propagowac ich tworczos'¢, czemu stuzy¢é ma prezento-
wana tutaj wystawa. Mozliwo$¢ pracy artystycznej to dla osob
pokrzywdzonych przez los niezwykle istotna forma rehabilita-
cji, pobudzajgca ich aktywnos¢ zyciowa.
Poza prezentacjg efektéw programu,
zorganizowano wystawe prac uczestni-
kow WTZ w Filipowie i podopiecznych
stowarzyszenia ,,Viltis” z Druskiennik,
ktorzy przez kilka ostatnich miesiecy
byli objeci tg integracyjng inicjatywa.
Sama wystawa, na ktdrej przedstawio-
no ceramike, wyroby z wikliny i obrazy
wykonane gtdwnie trudng technika olej-
ng, to owoc kilkumiesiecznego wysitku
niepetnosprawnych twércow uczestnicza-
cych w warsztatach. Terapeuci zwracali
uwage na to, ze te wspdlne spotkania ar-
tystyczne przyczynity sie do poszerzenia
horyzontow i pobudzenia wyobrazni ich
podopiecznych, rozwoju umiejetnosci
i sprawnosci manualnej. Te warsztaty
daty wielu osobom $wiadomos¢ tego,
ze tworzenie to nie tylko zabawa, ale
ciezka praca, wymagajaca wielu wyrze-
czen, jednak dajaca w zamian pozytywne
poczucie witasnego,ja”.
Mirostawa Dorochowicz, kierownik
zatozonego przez Fundacje
Rozwoju Przedsiebiorczosci
WTZ im. ksiedza pratata Kazi-
mierza Hamerszmita w Filipo-
wie, przedstawita dziatalnosé
prowadzonej przez siebie pla-
cowki, ktorg czes¢ uczestnikow
konferencji mogta zwiedzi¢ po
jej zakonczeniu. Warsztat dzia-
fa od lutego 1998 roku, poczat-
kowo miat pod swojg opieka
kilkanascie 0s6b, a dzisiaj w co-
dziennych zajeciach w szesciu
pracowniach uczestniczy 30.
podopiecznych, przewaznie
0 znacznym stopniu niepetno-
sprawnosci. Jest to jeden z nielicznych WTZ funkcjonujacy na
terenie wiejskim. Oprocz zaje¢ programowych odbywajg sie
integracyjne imprezy kulturalne i sportowe, m.in. | Miedzywar-
sztatowy Festiwal Piosenki Ro6znej, plenery malarskie

EUROREGION NIEMEN

Wigr,”

»Suwalszczyzna sercem malowana”. Dla wszystkich niepetno-
sprawnych z wojewodztwa podlaskiego organizowane sg Dni
Radosci Nad Wigrami, w ktorych wzieto udziat ponad 200 osdb,
aw przysztym roku planowane jest rozszerzenie tej inicjatywy
na wojewo0dztwo warmifnsko-mazurskie. W Suwatkach wspolnie
z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci i przy pomocy PFRON urza-
dzono opfatek dla okoto 130. 0s6b, byto wspdlne $piewanie koled
i prezenty. Dla mieszkancow Filipowa organizowane sg akcje
»otwartych drzwi”, ktdre pomagajg w pokonywaniu stereotypow.

O  tym, ze mieszkaricom Suwalszczyzny nie brakuje dobrych

pomystow i potrafig korzysta¢ ze sprawdzonych wzorcow,
Swiadczy przedstawiony podczas konferen-
cji przez Stanistawa Dziemiana, dyrektora
PCPR w Suwatkach projekt osrodka wspar-
cia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.
Inicjatywa realizowana wspdlnie z suwalskim
szpitalem psychiatrycznym ma poméc wpro-
wadzi¢ te osoby na chroniony, a nastepnie na
otwarty rynek pracy. Pomyst podpatrzono
w Niemczech, a ma on polega¢ na stworzeniu
osrodka z gospodarstwem ekologicznym
i niewielkim zapleczem agroturystycznym,
w ktorym mogtyby znalez¢ zajecie osoby
z zaburzeniami psychicznymi.

Na koniec kilka gorzkich stow. Pomy-
sty i konsekwencja w ich realizacji,
to wszystko z czym mogtem sie zapoznac
nad Wigrami budzg uznanie, wiele organi-
zacji i instytucji z bogatszych regionéw
naszego kraju mogtoby na Suwalszczyznie
nauczy¢ sie kilku pozytecznych rzeczy.
Sa tez inne refleksje. Konferencja teoretycz-
nie byta objeta patronatem marszatka
wojewddztwa podlaskiego. Teoretycznie,
bowiem poza zgodg na patronat nad impre-

z3, pan marszatek Stawomir

Zgrzywa nie wyrazit zadnego

zainteresowania przedsiewzie-

ciem. Nie zadat sobie trudu,

zeby odpowiedzie¢ na wystane

zaproszenie, nie raczyt nikogo

przystaé w zastepstwie, nie prze-

stat nawet listu - po prostu

zlekcewazyt organizatoréw

i uczestnikéw. To lekcewazenie

udzielito sie réwniez innym,

bo, mimo zaproszen, nakonferen-

cji nie zjawit sie nikt z samorza-

dowych decydentéw, byli tylko

urzednicy, ktorzy stale zajmuja sie

problemami os6b niepetnospraw-

nych i znajgje bardzo dobrze. Inni chyba nie widzg takiej potrzeby.

To przykre. Moze za rok w wyborach samorzadowych trzeba odpta-
ci¢ tym samym niekompetentnym reprezentantom spotecznosci.

Tekst i foto: Tomasz Momot
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POROZUMIENIA

Razem wobec zagrozen

Mimo braku oficjalnej informacji od rzgdu na temat zasad
funkcjonowania systemu rehabilitacji zawodowej w 2002 roku,
media cojakis$ czas informujg ojakoby planowanych wobec niego
drastycznych cieciach. W tej sytuacji organizacje Srodowiskowe o0séb
niepetnosprawnych i ich pracodawcowjuz zawarly, badz sg w trakcie
zawierania porozumieli o wspolpracy.
Ponizejprzedstawiamyfragmenty porozumienia miedzy

KIG-R i POPON oraz miedzy OSON i organizacjami

dziatajacymi na Gérnym i Dolnym Slasku.

r s
KIG-R - POPON

W zwigzku z powtarzajgcymi sie
w $rodkach masowego przekazu liczny-
mi publikacjami o zamiarze likwidacji
ulg podatkowych dla zaktadow pracy
chronionej i zastgpienia ich dotacjami,
likwidacji ulg we wptatach na PFRON
dla nabywcéw wyrobdw i ustug ZPCh
oraz przeksztatcania PFRON w rzado-
wag agende finansowg
Krajowa Izba
Gospodarczo-Rehabilitacyjna
oraz
Polska Organizacja Pracodawcow
Os6b Niepetnosprawnych

/... stwierdzajg, ze wdrozenie
W Zycie powyzszych zmian systemowych
spowoduje lawinowg likwidacje zakta-
déw pracy chronionej, zwolnienia
grupowe 0s6b niepetnosprawnych,
a w konsekwencji catkowite zatamanie
tynku pracy os6b niepetnosprawnych
i dotychczasowego systemu rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej.

W celu zintegrowania $rodowiska
zaktadow pracy chronionej wokot obro-
ny wspdlnych zywotnych interesow
Sygnatariusze Porozumienia postana-
wiajg co nastepuje:

§1

KIG-R i POPON beda podejmowac,
wspdlnie lub w porozumieniu, wszelkie
dostepne i dopuszczalne prawem dzia-
tania w celu obrony podstawowych
zasad funkcjonowania obecnego syste-
mu zatrudniania oraz rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osob niepetno-
sprawnych.
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§2

Wspolne dziatania, o ktdrych mowa
w § 1, powinny obejmowaé w szczegdl-
nosci:

1) opracowywanie informacji o bie-
zgcej kondycji ekonomiczno-finansowej
ZPCh oraz symulacji spoleczno-ekono-
micznych skutkow przedstawionych
przez rzad i parlament projektéw zmian
w systemie rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0sdb niepetnosprawnych,

2) realizowanie wspolnej strategii
dziatania wobec zagrozen dla funkcjo-
nowania ZPCh,

3) koordynowanie biezacych dziatan
w ramach wspdlnej strategii,

4) wspdlng prezentacje analiz doty-
czacych sytuacji i zagrozen ZPCh,

5) spéjng polityke wobec $rodkow
masowego przekazu,

6) konsolidowanie i aktywizowanie
ZPCh, bez wzgledu na forme organi-
zacyjno-prawng, wokét wspélnych
interesow.

83

Sygnatariusze Porozumienia dotoza
wszelkiej starannosci w ksztattowaniu
partnerskich iprzyjaznych stosunkéw na
wszystkich szczeblach organizacyjnych,
a w szczegdlnosci:

1) bedg organizowac spotkania
cztonkédw i przedstawicieli wadz
statutowych réznych szczebli organi-
zacyjnych w celu wymiany pogladéw
i wypracowywania wspélnych stano-
wisk.

2) nie beda prowadzi¢ wobec siebie
negatywnych kampanii,

3) sprawy sporne bedg rozstrzygaé
polubownie z poszanowaniem odrebnych
intereséw organizacji i ich cztonkéw.
[..1

* * *x

Ogolnopolski Sejmik Oséb
Niepetnosprawnych w Warszawie
Slaski Zwigzek Pracodawcéw ZPCh
w Katowicach
Dolnoslgski Zwigzek Rewizyjny
we Wroctawiu
Spotdzielczy Zwigzek Rewizyjny
w Katowicach
Zaktad Ustug Rehabilitacyjno-
-Socjalnych w Katowicach

stwierdzajg postepujgca degradacje
Srodowiska 0s6b niepetnosprawnych
wyrazajgcg sie m.in.:
-pogarszaniem ich sytuacji materialnej
- coraz gorszg dostepnoscig do ustug
publicznej stuzby zdrowia i o$rodkéw
rehabilitacyjnych
- brakiem systeméw wyréwnujacych
szanse w zdobywaniu wyksztatcenia -
szczegoblnie wyzszego
- stopniowg likwidacjg systemow two-
rzenia i utrzymywania stanowisk pracy
dla osob niepetnosprawnych, co w efek-
cie ogranicza mozliwos$¢ icli uczestnicze-
nia w zyciu spotecznym, gwarantowang
przez Konstytucje RP.

Ten stan rzeczy w znacznym stopniu
wynika z instrumentalnego i cynicznego
traktowania Srodowiska o0s6b niepetno-
sprawnych przez politykéw, ktérzy
wyborcze obietnice szybko zamieniaja na
skuteczne praktyki sktdcania $rodowi-
ska, przy réwnoczesnym unikaniu decy-
zji o charakterze systemowym.

Uczestnicy Porozumienia - zgodni
w ocenie tych zjawisk - postanawiajg
Cco nastepuje:

1 Aktywnie wspotdziata¢ w zwotaniu
Ogolnopolskiego Sejmiku Oso6b
Niepetnosprawnych w listopadzie -
grudniu br. (ktory by okreslit jego
program dziatan w tej szczeg6lnej
sytuacji) oraz wspieracjego kierow-
nictwo w biezgcej dziatalnosci.

2. Wspierac¢ powstawanie, organizacje
i dziatalno$¢ wojewodzkich sejmikdw
0s6b niepetnosprawnych.

3. Dziata¢na rzeczpowstania komplek-
sowego aktu normatywnego w ran-
dze ustawy, okre$lajgcego role
i zadania panstwa i samorzadow
terytorialnych wobec 0sdb niepetno-




POROZUMIENIA

Razem wobec zagrozen

sprawnych - niezaleznie od ich
wieku i schorzenia - we wszystkich
aspektach zycia spotecznego.
Broni¢ modelu pracy chronionej
opartego na:

aJ czytelnym systemie ulg podatko-
wych umozliwiajgcym wyrdwnanie
szans wobec innych zaktaddéw na
ogélnym rynku pracy,

b/ wspélnym monitorowaniu pracy
chronionej w zakresie oceny realiza-
cji kryteridow i w celu zapobiegania
ewentualnym nieprawidtowosciom,
a réwnoczesnie sprzeciwiac sie po-
mystom dotowania tego systemu,
skutkujgcym zepchniecie go w obszar

5. Bronic istnienia PFRON, ktéry po-

winien by¢ instytucjafinansujaca lub
wspoHinansujaca realizacje dtugo-
terminowej polityki spotecznej
wobec o0s6b niepetnosprawnych,
poprzez realizacje spotecznie akcep-
towanych programéw nastawionych
na rozwigzywanie najwazniejszych
probleméw srodowiska, ktorymi
aktualnie sg: dostep do informacji,
zdobywanie kwalifikacji i wyksztat-
cenia oraz praca.

Srodki Funduszu, ktdiy powinien
by¢ stanowczo mniej zbiurokratyzo-
wany, natomiast bardziej ukierunko-
wany na prace analityczno-progra-
mowe, winny by¢é w wiekszym

stopniu wydawane przez organizacje
pozarzadowe i samorzady lokalne.
6. Popierac dziatalnos$¢ organizacji
pozarzadowych, ktore powinny by¢
uznane za partnera Panstwa, reali-
zujagcego dziatania na rzecz rehabi-
litacji spotecznej i zawodowej oséb
niepetnosprawnych.

Uczestnicy Porozumienia zobowig-
zujg sie ponadto pozyskiwac instytucje,
osoby zyczliwe i pomocne w realizacji
powyzszych zadan oraz - zajednomysl-
ng akceptacjg - kolejnych sygnatariu-
szy Porozumienia. /.../

pomocy spotecznej.

SLASKI KOMITET OBRONY ZPCH

Nie tylko lobbing, ale partnerstwo

0 reaktywowaniu dziatalnosci Slaskiego Komitetu
Obrony Zaktadéw Pracy Chronionej
informowaliSmyjuz w poprzednich numerach,

w ramach jego dziatan 30 pazdziernika odbylo sie
spotkanie z postami Tomaszem Mamiriskim,
przewodniczagcym Krajowej Partii Emerytow

1 Rencistow, cztonkiem Komisji Polityki Spotecznej

i Rodziny oraz Janem Klimkiem, przewodniczgcym
Izby RzemiesIniczej, cztonkiem Komisji Gospodarki.

dziat w nim wzieli przedstawiciele nastepu-

jacych organizacji: Krajowej Rady Osob Nie-

petnosprawnych, POPON, ogniw terenowych
KZRSIISN oraz KIG-R, Slaskiego Zwiazku Pracodawcéw
ZPCh w Katowicach, Dolnos$lgskiego Spotdzielczego
Zwigzku Rewizyjnego we Wroctawiu i Spotdzielczego
Zwigzku Rewizyjnego w Katowicach.

Poset Maminski szczeg6towo zrelacjonowat pierwsze
posiedzenie sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Ro-
dziny, ktére odbyto sie z udziatem ministra pracy Jerzego
Hausnera i petnomocnika rzadu ds. os6b niepetnospraw-
nych Jolanty Banach. Uzyskano od nich zapewnienie,
iz resort pracy nie planuje w 2002 roku istotnych zmian
w systemie finansowania rehabilitacji zawodowej.

Zdaniem T. Maminskiego jedyng szansg na funkcjo-
nowanie firm zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne sg

racjonalne bodzce ekonomiczne i te opinie bedzie konse-
kwentnie lansowat we wszelkich pracach parlamentar-
nych. Formuta funkcjonowania chronionego rynku pracy
sprawdzita sie i jest - z punktu widzenia panstwa -
bezinwestycyjng. Poniewaz jednak zmiany tej formuty
sg nieuniknione, konieczna jest konsolidacja i ,,zwarcie
szeregOw” przez wszystkie organizacje sSrodowiskowe.

Warunkiem stabilnej sytuacji i mozliwosci kreowania
optymalnego rynku pracy dla inwalidéw jest - zdaniem
Maminskiego - zaistnienie organizacji nie tylko lobbin-
gowej, ale partnerskiej wobec rzadu. Takg wtasnie
organizacjg mogtaby by¢ KPEIR - partia, ktérej przewod-
niczy - naturalny partner i reprezentant wszystkich
inwalidoéw, réowniez tych zatrudnionych w zaktadach pracy
chronionej. Taka organizacja winna dziata¢ ponad wszel-
kimi podziatami, wéwczas bedzie integrowa¢ wszystkie
Srodowiska os6b niepetnosprawnych.

Uczestnicy spotkania wystgpili z inicjatywa, ktora
wspart poset Maminski, by z tego Srodowiska oddelego-
wac eksperta do prac Komisji Polityki Spotecznej
i Rodziny, ktory bytby jej doradca.

Postowie Maminski i Klimek zobowigzali si¢ do
statych, roboczych kontaktéw ze Slaskim Komitetem
Obrony ZPCh oraz do reprezentowania interesow chro-
nionego rynku pracy.

G.S
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ranZowe

Zaktadéw Pracy Chronionej

Wypracowac skuteczniejszg

Ushjgowy

forme organizacyjno-prawng

Jedna z najprezniejszych organizacji - aczkolwiek
najmniej sformalizowang - dziatajgcg w gronie
pracodawcow 0sob niepetnosprawnych jest
Porozumienie Branzowe Ustugowych "Zaktadow
Pracy Chronionej. Czytelnicy ,,NS”’doskonale znaja
wiele z jego dziatan.

Ogolne zebranie cztonkéw Porozumienia miato
miejsce w terminie 25-27pazdziernika, w Centrum
Kongresow i Rekreaciji ,,Oi'te Gniazdo " w Szczyrku.

cji. przedstawit rozliczenie jej przychoddw i wy-
datkéw oraz informacje o dziataniach biezacych
w 2001 roku. Do najwazniejszych z nich nalezaty:

Krzysztof Pasternak, przewodniczacy tej organiza-

- Opracowanie zestawu sktadnikow identyfikacji wizual-

nej PB, ktore stuzg tworzeniu pozgdanego wizerunku organiza-
cji i wspomagaja go.

Fragment sali obrad

- Okreslenie wzordw i warunkéw przyznawania certyfika-
tow dla firm rekomendowanych przez PB. Najwazniejsze
z warunkOéw to: co najmniej roczna przynalezno$¢ do PB,
posiadanie referencji od kontrahentéw (ochrona mienia- mini-
mum od pieciu, ustugi porzadkowe - minimum od trzech), brak
zalegtosci ptatniczych. Dotychczas certyfikaty takie otrzymato
18 nastepujacych firm: DOMENA Bielsko-Biata, ERA Cho-
rzow, PROSNA Kalisz, US| Ktodzko, UNIA Koszalin. MUSI
Krakdw, PIAST Legnica, LESPIN Leszno, MUPSI Olsztyn,
ODNOWA Opole, USI Poznan, USI Skawina, WUSI Trzcian-
ka, ODRA Woroctaw. WUSI Zamos$é, MUSI SA Zielona Goéra,
MSU Bydgoszcz i SWIATOWID +6dz.

- Rozpoczecie wydawania ,,Biuletynu Informacyjnego PB”,
ktéry ma by¢ medium aktualnym, atrakcyjnym i ciekawym. Do
lipca ukazaty sie dwa numery periodyku, stuzacego informacji
wewnetrznej oraz promocji dziatalnosci PB na zewnatrz.

- Przedsiewziecia promocyjno-integracyjne: V Mistrzostwa
Polski ZPCh w wedkarstwie sptawikowym, regaty zeglarskie
0 puchar prezesa Spétdzielni DOMENA i IX Zawody Strzelec-
kie o puchar Porozumienia Branzowego.

- Edukacja i szkolenia: seminaria dotyczace ochrony os6b
1 mienia oraz teorii i praktyki przeksztatcenia spotdzielni
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w spotke prawa handlowego (z udziatem praktykow). W planie
sq seminaria dotyczace rachunkowosci i dopuszczalnosci
pomocy publicznej dla przesigbiorstw.

- Dziatania majgce na celu zainteresowanie innych ZPCh

wspotpracg w ramach Porozumienia, ktdre skutkujg przysta-
pieniem do PB nowych cztonkdw.

Sporo uwagi poswiecono koncepcji zmiany formy organi-
zacyjnej i prawnej Porozumienia. Dla wszystkich jego czton-
kow byto rzecza oczywista, ze organizacja, ktéra dysponuje
potencjatem 32 tys. zatrudnionych oséb, w tym ponad 20 tys.
niepetnosprawnych, musi mie¢ osobowos$¢ prawng i mozliwos¢
bezposredniego wpltywu na sprawy ich dotyczace.

Wsrod wielu przedstawionych wariantdw formy prawnej
(stowarzyszenie, samorzad gospodarczy, izba gospodarcza) jako
optymalng wybrano formute zwigzku pracodawcéw. Zebrani jed-
nogto$nie upowaznili prezydium Porozumienia do przystapienia
do dziatan w tym zakresie i opracowania propozycji statutu.

Ze zmiang formy organizacyjno-prawnej PB SciSle wigze
sie mozliwo$¢ prowadzenia wspélnych dziatan gospodarczych

Byt tez czas na spotkanie przy géralskiej muzyce

przez nowga organizacje. Ta za$ uwarunkowana jest opracowa-
niem materiatu informacyjnego o ustugach i produktach ofero-
wanych przez poszczeg6lne firmy. Umozliwi on przygotowa-
nie oferty skierowanej do kontrahentéw, ktérzy dziatajg na
terenie catej Polski. Wymagac to bedzie opracowania ankiety
oraz wyboru sposobu prezentacji zebranych danych, np. w for-
mie katalogu o zestandaryzowanych stronicach poswigeconych
odrebnie kazdej z firm, uzupetnionego o mapy obszaru dziata-
nia BP w zakresie ochrony mienia, ustug porzadkowych, o$rod-
kow rehabilitacyjnych i innych rodzajéw dziatalnosci.

Bioracy udziat w zebraniu goscie - Zbigniew Radzicki,
honorowy przewodniczacy Federacji Zwigzkdéw Zawodowych
Os6b Niepetnosprawnych i Pracownikéw ZPCh oraz
Wihodzimierz Sobczak, prezes KIG-R. mieli swoje wystgpie-
nia i odpowiadali na pytania uczestnikow.

Zebraniu towarzyszyt ponadto bardzo interesujacy wyktad
dr. Stawomira Tkacza ,,Alianse strategiczne - wspotpraca przed-
siebiorcow” oraz prezentacja systemu Total Office Management
- wspomaganie proceséw zarzgdzania przeptywem dokumen-
tow, przez dyrektora Dariusza Kedziore z wroctawskiego ZPCh

EUROIMPEX.
Radek Szary



POWYBORCZE

Czy zawinit brak aktywnosci

W siedzibie Zarzgdu Gtownego Towarzystwa Walki
z Kalectwem 15 pazdziernika spotkali sie cztonkowie
Komitetu Koordynacyjnego Porozumienia na rzecz
Parlamentarnej i Samorzadowej Reprezentacji Osob
Niepetnosprawnych, zeby wstepnie oceniéefekty
kampanii wyborczej i zastanowicsie nad dalszymi
losami tej inicjatywy. Przypomnijmy, ze sposréd
trzynastu kandydatow rekomendowanych przez
Porozumienie, ktdrych nazwiska znalazty sie na
listach wyborczych, do parlamentu dostaly sie tylko
dwie osoby. Liczba okoto 68 tysiecy gtosow
uzyskanych w skali kraju przez wszystkich
kandydatoéw powinna wystarczy¢za komentarz.

W spotkaniu
uczestniczyli Stanistawa
Barcz, Narcyz Janas,
Wiodzimierz Sobczak
i kilka innych osob,
ktore wczesniej bez po-

Mozna zapobiegac¢ bezoperacyjnie

Istotnym czynnikiem majagcym wptyw na wyniki os6b
rekomendowanych przez Porozumienie byta niska frekwen-
cja wyborcza - mimo licznych apeli wiele oso6b niepetno-
sprawnych zdecydowato sie pozosta¢c w domu. Jednak czy
biernos¢ elektoratu to wytgcznie jego wina, przeciez to kan-
dydat powinien zacheci¢ obywatela - idz, zagtosuj na mnie,
na moéj program. Skoro tak znaczna czes¢ spoteczenstwa nie
poszta do urn, to moze troche w tym ,zastugi” wiasnie
samych kandydatéw?

Widac takze pozytywne efekty wyborczego niepowodze-
nia. Przede wszystkim zebrano doswiadczenia w prowadzeniu
kampanii wyborczej, ktére z pewnoscig beda cenne w dalszej
dziatalnosci Porozumienia. Przyblizono problematyke oséb nie-
petnosprawnych innym kandydatom, a cze$¢ postulatow udato
sie wprowadzi¢ do program6w wyborczych niektorych ugru-
powan (Samoobrona, PSL, SLD-UP). Bardzo wazne jest takze
to, ze kampania wybor-
cza byta pierwszg
przeprowadzong na tak
szerokg skale akcja
ukazujgcag problemy
Srodowiska ogotowi
spoteczenstwa.

KONFERENCJA

wodzenia startowaty
w wyborach. Za we-
whnetrzne przyczyny
porazki uznano zbyt
krétki czas na przygo-
towanie sprawnej kam-
panii wyborczej i wy-
kreowanie kandydatow,
brak wczeéniejszych
dosSwiadczen w tym
zakresie, mizerie finan-
sowg Porozumienia,
bedaca odzwierciedle-
niem kondycji finanso-
wej sygnatariuszy.
Wskazywano takze na
zbyt odlegte miejsca
kandydatéw na listach
wyborczych oraz ich
stabe kreowanie w me-
diach. Znaczacym man-
kamentem kampanii

Wojewddzki Szpital Rehabilitacyjny dla Dzieci w Ameryce zorganizo-
wat miedzynarodowg konferencje naukows ,,Neurofizjologiczne uwarun-
kowania podstawy ciata i rozwoju dziecka”, w czym wspieraty go Oddziat
Warminsko-Mazurski Polskiego Towarzystwa Rehabilitacji, TWK i Uni-
wersytet Warminsko-Mazurski. Odby#a sie ona 12-13 paZzdziernika w Olsz-
tynie i w Szpitalu w Ameryce, a patronat nad nig objat marszatek woje-
waddzktwa warminsko-mazurskiego.

Konferencja dotyczyta wspotczesnych problemow rehabilitacyjno-orto-
pedycznych, w ktdrych Scierajg sie odwieczne dwa problemy: czy lepszym
rozwigzaniem jest leczenie operacyjne, czy moze metody zapobiegajace
postepowi choroby. Przedstawiono przyktady i dowody na to, ze istniejg
metody niejako wyprzedzajace leczenie operacyjne. Sg to gtéwnie metody
neurofizjologiczne, ktére dotyczg usprawniania dzieci z mézgowym
porazeniem dzieciecym, jak réwniez z wadami postawy i skrzywieniami
kregostupa.

Konferencja dotyczyta rowniez zagadnien rehabilitacji logopedycznej,
foniatrycznej, a takze chor6b alergicznych. Miata ona takze wymiar prak-
tyczny, albowiem w drugim dniu obrad zaprezentowane zostaty warsztaty
terapeutyczne z zakresu usprawniania niemowlat i matych dzieci, a takze
zaprotezowania i stosowania aparatéw ortopedycznych.

Udziat w konferencji wzieto tgcznie ponad 250 osob.
KL

Chociazjeszcze do
konca nie wiadomo,
jaka forme przybierze
Porozumienie (poja-
wiaty sie nawet pogto-
ski o stworzeniu partii
politycznej) to pewne
jest, ze jego akcja be-
dzie kontynuowana
w przysztorocznych
wyborach samorzgdo-
wych. Jest sporo czasu,
zeby tym razem przy-
gotowac sie lepiej, po-
zyska¢ nowe osoby
znane juz w lokalnych
$rodowiskach i sktonié¢
je do przyjecia progra-
mu  Porozumienia
i jego realizacji. Nie
bez racji zauwazono,
ze site tej inicjatywy

wyborczej byt z pewnoscig brak sztabu wyborczego Porozu-
mienia, a co sie z tym wiaze brak koordynacji catej akcji. Przed
wyborami ujawnity sie takze podziaty w Srodowisku, co spo-
wodowato znaczne rozproszenie gtoséw w okregach, w kto-
rych wytypowano kilku kandydatow. Zdarzato sie i tak, ze nie
wszyscy potencjalni parlamentarzysci otrzymali jednoznaczne
poparcie ze strony sygnatariuszy umowy.

Podczas dyskusji zastanawiano si¢ nad rolg lidera (lideréw) sro-
dowiska, prébowano odpowiedzie¢ na pytanie, czy te osoby majg
angazowac sie w polityke i kandydowac, czy raczej pozosta¢ koor-
dynatorami catosci? Kolejna kwestia do rozstrzygniecia to problem,
czy postawi¢ na ilos¢ kandydatéw, czy na ich ,jako$¢”? O tych
i 0 innych sprawach na pewno bedziejeszcze okazja podyskutowac.

trzeba budowac¢ od podstaw. Ci, ktérzy wejdg do samorzaddw,
powinni stworzy¢ wizerunek organizacji i Srodowiska w spote-
czenstwie. Bedzie to spory kapitat na przysztos¢ i niezta karta
przetargowa w staraniach o dobre miejsce na liscie w kolej-
nych wyborach do parlamentu.

Chociaz w trakcie spotkania unikano stéw kleska czy po-
razka, to wiasnie tak nalezy oceni¢ wynik Porozumienia uzy-
skany 23 wrzesnia br. Dobrze jednak, ze nie zniechecito to
lideréw do dalszych dziatar. Zyczymy im, a wasciwie catemu
Srodowisku, zeby potrafili wyciggna¢ wiasciwe wnioski i zeby
kolejne wybory kornczyty sie sukcesami, a promowanie aktyw-
nosci obywatelskiej owocowato wihasnie tg zwiekszong aktyw-
noscig wsréd osob niepetnosprawnych.
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obywatelskiej»

Kontynuacjg obrad lideréw Porozumienia byto spotkanie,
ktore odbyto sie 5 listopada w Centrum Ksztatcenia i Rehabili-
tacji Inwalidow w Konstancinie. Wstepne powyborcze wnio-
ski przedstawili przedstawicielom sygnatariuszy Whodzimierz
Sobczak i Ryszard Gasior. Zwraca uwage fakt, ze na ponad czter-
dziesci organizacji reprezentowanych w Porozumieniu, do
Konstancina przyjechato zaledwie kilkanascie osob. Miejmy
nadzieje, ze wyborcze niepowodzenie nie zniechecito innych
do aktywnosci na rzecz srodowiska. Ci, ktorzy w spotkaniu
wzieli udziat, deklarowali wole dalszej pracy, mimo poniesio-
nej porazki. - Ubolewam nad tym, ze nie zrobiliSmy wszyst-
kiego, byta bowiem wielka okazja, zeby nasze sprawy pchnaé
do przodu, nie zrobilismy jednak wszystkiego w tym kierunku
- zatowat jeden z dyskutantow. Niektorzy narzekali na szwan-
kujgce kontakty miedzy centralg Porozumienia, ajego lokalny-
mi sygnatariuszami i nienajlepszg wspdtprace w toku kampanii
wyborczej, cho¢ wszyscy rozumieli, ze to nie wynik ztej woli,
a raczej braku doswiadczenia.

Jeden z kandydatéw Janusz Jurek podkreslit, ze w sytu-
acji matej mobilnosci srodowiska, jego rozbicia i niezro-
zumienia wielu spraw, ogromnie wazna jest edukacyjna rola
Porozumienia, ktdre musi uswiadamiac, ze tylko poprzez
wiasnych postdw mozna cokolwiek zdziata¢ w parlamen-
cie, w sprawach dla $rodowiska istotnych. Pojawiaty sie
takze propozycje konkretnych dziatan przed wyborami sa-
morzadowymi. - Zeby wyj$¢ z impasu musimy podjaé ak-
cje, ktora miataby odzwierciedlenie w skali catego kraju,
musimy pokazac, ze zyjemy, mamy potrzeby i chcemy jesz-
cze co$ zrobié - mowit reprezentant Swietokrzyskiego
Stowarzyszenia Osdb Niepetnosprawnych z Buska Zdroju,
proponujac jednoczes$nie powotanie Instytutu Oséb Niepet-
nosprawnych.

Ryszard Gasior podkreslit, ze dzieki udziatowi kandydatow
Porozumienia w wyborach, inni politycy zdali sobie sprawe, ze
osoby niepetnosprawne tez glosujg. Zaowocowato to deklara-
cjami pomocy w rozwigzywaniu problemoéw Srodowiska
i 37. postdw w taki czy inny spos6b zobowigzato sie w toku
kampanii wyborczej, ze bedg reprezentowaé interesy ludzi nie-
petnosprawnych. Czas pokaze czy byly to tylko przedwybor-
cze obietnice, czy moze bedzie tak naprawde. Moze warto by-
toby podac nazwiska tych postéw do wiadomosci wyborcow,
zeby wiedzieli do kogo majg sie zwracac ze swoimi problema-
mi i na kogo wywierac presje.

Podczas spotkania w Konstancinie uzgodniono trzy
sprawy:

- Komitet Koordynacyjny zwréci sie w imieniu Porozumie-
nia do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej o informacje
w sprawie zasad konkursu na prezesa zarzgdu PFRON,

- do nastepnego spotkania sygnatariuszy przygotowane zo-
stang propozycje dotyczace dalszej formuty dziatania Porozu-
mienia i plany dotyczace wybordéw samorzgdowych,

- pomystodawcy powotania Instytutu Osdb Niepetnospraw-
nych opracujg szczegéty swojego projektu i zorganizujg
w Busku Zdroju spotkanie na ten temat.

SWIETO NIEPODLEGLOSCI
»Swieta mitosci
kochanej Ojczyzny”

Nie ma wazniejszej daty w dziejach naszej
panstwowosci niz 11 listopada 1918 r.

Po 123. latach pigte pokolenie Polakow wychowane
w okresie rozbiorow, doczekato sie

odrodzenia Polski. Odzyskanie niepodlegtosci byto
wynikiem wspolnego dziatania wielu patriotow,

z ktorych najwazniejszym bytJozefPitsudski.

D o Warszawy powr6cit zwolniony z twierdzy w Magde-
burgu 10 listopda 1918 r. Dla zdecydowanej wiekszosci
Polakéw byt on niekwestionowanym przywdédcg narodu,
zaakceptowanym zaréwno przez lewice, jak i prawice. Istniaty
wowczas az cztery osrodki whadzy: Rada Regencyjna, PPS-
owski rzad lubelski z Ignacym Daszynskim na czele, krakow-
ska Polska Komisja Likwidacyjna i Rady Delegatéw. Najwcze-
$niej rozwigzata sie Rada Regencyjna, przekazujgc dekretem
1 listopada naczelne dowddztwo nad wojskiem polskim
Jozefowi Pitsudskiemu. Niebawem powierzono mu funkcje
Naczelnika Panstwa, przyznajac uprawnienia niemal dyktator-
skie. Wkrotce rzad Polski na czele z Ignacym Paderewskim
zostat uznany przez Komitet Narodowy Polski, w wyniku
czego Francja, Anglia, USA iinne kraje zwycieskiej Ententy uzna-
1y go za reprezentacje narodu polskiego. 26 stycznia 1919 r. od-
byly sie wybory do Sejmu Ustawodawczego, ktory liczyt 394.
postéw! Skiad Sejmu byt dowodem ogromnego zrdznicowania
politycznego narodu, ale réwnoczes$nie potwierdzit wole nie-
zawistosci i pluralizmu. Otwarcie Sejmu Ustawodawczego byto
waznym krokiem na drodze do odbudowania panstwowosci.
Inauguracji dokonat 10 lutego marszatek J. Pitsudski mowigc
m.in.: ,,\W tej godzinie wielkiego serc polskich bicia czuje sie
szcze$liwym, ze przypadt mi zaszczyt otwiera¢ Sejm Polski,
ktory znéw bedzie domu swego ojczystego jedynym panem
i gospodarzem”.

Mimo ogromnych trudnosci, wielu ciezkich walk o zacho-
wanie niepodlegtosci, takze politycznych o ksztalt panstwa,
bilans pierwszych lat tego okresu byt pomysiny. Stworzono apa-
rat panstwowy i uksztattowano ustréj demokratyczny. Chociaz
niepodlegtos¢ trwata zaledwie 21 lat, legenda Komendanta -
meza stanu wielkiego formatu - przetrwata i kultywowana byta
przez noc okupacji hitlerowskiej i wiadzy stalinowskiej.

n listopada stat sie symbolem wiary w odrodzenie, nadziei

na wolng Polske. 1tej nadziei, nawet w najczarniejszych
momentach naszej historii nie utracilismy.

n listopada to dzief, w ktérym potomkowie twdrcow nie-

podlegtosci Polski winni okaza¢ swoj szacunek dla nich i za-
manifestowac te wielka wiez duchowa, ktéra tgczy przesziosé
z terazniejszoscia. ,,Swieta mitosci kochanej ojczyzny” - pisat
ksigdz biskup i poeta wielkiej miary - Ignacy Krasicki,
konczac ptomiennie deklaracja: ,,Byle cie mozna wspomdc, byle
wspiera¢, Nie zal zy¢ w nedzy, nie zal i umiera¢!” | chociaz
brzmi ona nieco patetycznie i nieco staroswiecko, tojakze wielki
posiada tadunek emocjonalny, adekwatny do wielkosci idei. Ten

O  wszystkich tych sprawach bedziemy naszych Czytelni-jede”' wyjatkowy dzieh powinien rozéwietli¢ jesienne mroki

kow informowali na biezaco.

Tomasz Momot
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radosnie powiewajgcymi flagami biato-czerwonymi, by kazde
dziecko wiedziato, co znaczy Swieto Niepodlegtosci, by obok

stowa - mama uczylo sie takze - stowa Ojczyzna.
Iwona Kucharska



TWK * SANITEC KOLO * HEWI

O powszechnag dostepnoscé

Nie likwidacja barier, lecz budowanie obiektow
powszechnie dostepnych to metoda na otwarcie
Srodowiska dla osob niepetnosprawnych majgcych
trudnosSci w poruszaniu sie,

ktopoty ze wzrokiem czy stuchem.

T ak mozna podsumowaé dyskusje panelowa, ktéra miata
miejsce podczas zorganizowanej 24 pazdziernika w Warsza-
wie, przez Sanitec Koto, Hewi i Polskie Towarzystwo Walki
z Kalectwem, konferencji pos'wieconej projektowaniu obiek-
téw publicznych wolnych od barier architektonicznych.

Oprocz takich fachowcdw z dziedziny projektowania, two-
rzenia infrastruktury, rehabilitacji jak prof. Ewa Kurytowicz
i dr Katarzyna Jaranowska z Politechniki Warszawskiej, prof.
Zenon Biadek z Politechniki Poznanskiej, Rafat Skrzypczyk
z Fundacji Aktywnej Rehabilitacji czy Wojciech Wirowski
z Polskiego Towarzystwa Walki z Kalectwem, do udziatu
w konferencji organizatorzy zaprosili praktykujacych architek-
tow z catego kraju. Chodzito o przekonanie ich o potrzebie
i koniecznosci myslenia o dostepnosci obiektéw juz w fazie
tworzenia koncepcji architektonicznej. Tylko tak wczesne
zatozenie, ze projektowany obiekt ma by¢ powszechnie dostep-
ny, spowoduje wiasciwe rozplanowanie wnetrza, ciggéw
komunikacyjnych i otoczenia. Gwarantuje takze, iz relatywnie
inwestycja bedzie tansza, niz w przypadku uwzglednienia
wymogu dostepnos$ci dopiero w trakcie realizacji.

Podczas spotkania architekci mieli okazje zapoznania sie
z ofertg handlowg wyrob6éw Sanitec Koto i Hewi przeznaczo-
nych dla oséb starszych i niepetnosprawnych a takze z technika
pokonywania barier architektonicznych przez osoby niepetno-
sprawne.

Na przyszty rok organizatorzy planujg zorganizowanie

cyklu spotkan o podobnej tematyce.
A. Gata

TENIS NA WOZKACH
Kruszelnicki wygrywa!

Wzakor'lczonych 28 pazdziernika w Pradze Miedzyna-
rodowych Mistrzostwach Czech w tenisie na wozkach z pulg
nagrod 8000 USD, w grze singlowej triumfowat reprezentant
Polski Tadeusz Kruszelnicki, na co dzien zawodnik SKS Kon-
stancin. W finale Kruszelnicki pokonat Czecha, Miroslava
Brychte 6/2, 6/3 i odebrat od organizatoréw czek na kwote
1050 USD.

W grze deblowej Kruszelnicki w parze z Niemcem
Ralphem Weisangiem dotarli do finatu, w ktérym ulegli parze
Miroslav Brychta /Czechy/- Martin Legner /Austria/: 2/6,3/6.

Drugi nasz najlepszy zawodnik, Piotr Jaroszewski /IKT
Ptock/, dotart do ¢wiercfinatu gry singlowej, gdzie przegrat
z p6zniejszym finalistg Miroslavem Brychta.

Tadeusz Kruszelnicki, obecnie smy zawodnik $wiatowego
rankingu, w listopadzie wezmie udziat w $wiatowym Turnieju

Masters /pula nagréd 35 000 USD/ w Ammersfort /Holandia/.
Wiestaw Chrobot

Sekretarz Generalny
Polskiego Zwigzku Tenisa na Wdzkach

IV SWIATOWY DZIEN

z [ ] [ ] [ ]
Smiej sie
Juz po raz czwarty 22 pazdziernika br.
obchodzono Swiatowy Dzieri Osob Jakajacych sie
(International Stuttering Awareness Day - ISAD),
ktory zostat ustanowiony w lipcu 1998 roku,
podczas V Swiatowego Kongresu Osob
Jakajacych sie w Johannesburgu w RPA. Celem
ustanowienia tego Dnia byfo skierowanie uwagi
spofeczenstw na skale problemu, jakim jestjgkanie
orazjego skomplikowang materie. Chodzito takze
0 zmiang postaw, zaréwno osobjgkajacych sig,jak
i tych, ktérzy majg z nimi kontakt. Tegoroczny
ISAD ma zwrociészczeg6ing uwage na sytuacje
dziecijgkajacych sie.

gkanie jest niepetnosprawnoscig zwigzang z dys-
funkcjg mowy i stanowi powazny problem spotecz-
ny, dotykajacy okoto jednego procenta dorostych
i czterech procent dzieci. Mimo ciggle trwajacych

szerokich badan do tej pory nie sa znane przyczyny tego zja-

wiska. W potocznym wyobrazeniu jgkanie funkcjonuje jako
problem nieumiejetnosci ptynnego wypowiadania sie, cojed-
nak nie jest prawdg. Wielu specjalistbw uwaza, ze jest ono
objawem bardzo dolegliwej nerwicy, gdzie zaburzeniu ulega
sfera komunikacji z otoczeniem. Osoby jgkajace sie majg sze-
reg probleméw natury emocjonalnej i spotecznej. Jakanie to
najczesciej powtarzanie, wydtuzanie elementéw wypowie-
dzi (dzwiekéw, gtosek, sylab, stéw) lub wystepowanie blo-
kad (,,zacinanie sie” bez wydawania zadnego dZzwigku). Cze-
sto obejmuje tez wypowiadanie dodatkowych dzwiekéw lub
stéw (wtracen, tzw. stéw wytrychow, majacych poméc roz-
pocza¢ wypowiedz lub przejs¢ ptynnie dalej). Osoby jagkaja-
ce sie bardzo czesto tracg kontakt wzrokowy z rozmoéwca.
Czasami zjawisku mogg towarzyszy¢ ruchy oczu, nég lub
innych czedci ciata, albo napiecia miesniowe (silne skurcze
miesni twaizy, szyi, klatki piersiowej itp.).

Czes¢ jakajacych sie oséb unika wypowiadania trudnych
stéw - mozemy wiec nie wiedzie¢, ze te osoby jgkajg sie.
To unikanie stow i wycofywanie sie z aktywnosci werbalnej
w wybranych sytuacjach stanowi wazny aspekt jagkania. Pro-
blem ten mozna opisac jak gore lodowa: ,,nad powierzchnig”
- awiec tojgkanie, ktore sie styszy i widzi oraz ,,wewnetrz-
ne” - niedostrzegalne lecz zwigzane z objawami jgkania sie.
W osobie dotknietej tym problemem tkwi strach przed roz-
mowa, che¢ unikania jej, uczucie wstydu, brak wiary w sie-
bie, co w konsekwencji moze doprowadzi¢ do depresji. Wiek-
szo$¢ 0s0b jgkajacych sie odczuwa skrepowanie i zawsty-
dzenie swojg wadg wymowy; czujg sie wyobcowane, boja
sie odezwac, by nie stac sie obiektem zartow i docinkéw, bo-
wiem bardzo czesto ta niepetnosprawnos¢ budzi $miech.
Natomiast ludzie moéwigcy ptynnie czesto nie wiedzg, jak za-
chowaé sie w sytuacji, gdy kto$ sie jaka i nawet gdy chca
poméc, to nie potrafig. Najgorsza rzecza w przypadku
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0SOB JAKAJACYCH SIE

razem z nimi, nie z nich

jakania jest strach przed nim i przed reakcjg otoczenia.
Wystepuje on po obydwu stronach: jgkajacy sie nie rozma-
wia o problemie, poniewaz przeczuwa, ze inni nie sg nim
zainteresowani, a stuchacz nie porusza tego tematu, uwaza-
jac, ze to jakajacy sie nie chce go podejmowac. Najczest-
szym rozwigzaniem tej kiopotliwej dla obydwu stron sytu-
acji jest ucieczka od problemu. Tym samym powstaje bted-
ne kolo, skutkujgce izolacjg spoteczng osdb jgkajacych sie.
Dobrym wyjsciem z owego btednego kota jest jednoczesna
praca nad poprawg ptynnosci oraz nad tolerancyjnym przyje-
ciem osoby jagkajacej sie przez otoczenie.

Jgkanie zwykle zaczyna sie miedzy trzecim a pigtym
rokiem zycia. W przypadku dzieci w wieku przedszkolnym
ok. 10 proc. ma rozwojowg nieptynno$¢ mowy. Liczba ta
zmniejsza sie do ok. 4 proc.
w wieku 10 lat. Zjawisko to
wystepuje czterokrotnie
czesciej u chtopcodw niz
u dziewczat. To, czy dziec-
ko méwigce nieptynnie zo-
stanie jagkatg zalezy od oto-
czenia, a w szczeg6lnosci
od podjetych przez rodzi-
cOw i terapeutow dziatan.
Niestety obecnie w Polsce
nie pracuje zaden specjali-
styczny osrodek zajmujacy
sie kompleksowg terapig
0s0b jgkajacych sie. Lecze-
niem o0sob dotknietych tym
problemem zajmujg sie po-
radnie foniatryczne i logo-
pedzi, cho¢ zdaniem wielu
najlepsza bytaby terapia
prowadzona na stacjonar-
nych turnusach przez ze-
spot: lekarz - psycholog -
logopeda.

W naszym kraju juz od dwunastu lat dziata Polski Zwia-
zek Jagkajacych sie, og6lnopolskie stowarzyszenie, zarejestro-
wane w Sadzie Wojewddzkim w Krakowie. Zwigzek zrzesza
ludzi, dla ktdrych jgkanie stanowito kiedy$ wielki problem,
a z ktérym juz sobie poradzili, osoby, ktore jeszcze majg kto-
poty ze swoim funkcjonowaniem oraz osoby wspierajgce.

PZJ udziela informacji o wszystkim co dotyczy jgkania,
a wiec o profilaktyce i metodach terapii, sposobach przezwy-
ciezania tej dolegliwosci oraz najnowszych badaniach w tej
dziedzinie, stuzy jako osrodek informacyjny dla os6b poszu-
kujacych specjalistycznej pomocy logopedycznej i psycho-
logicznej. Walczy rowniez o likwidacje barier istniejgcych
miedzy osobami jgkajgcymi sie a resztg spoteczeristwa. Pod-
stawowym celem Zwigzku jest organizowanie i wspomaga-
nie grup samopomocy cztonkéw organizacji, co realizowane
jest poprzez dziatalno$¢ Klubow ,,J”.
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PODLASKIE CENTRUM
Epilepsja bez tajemnic

Z inicjatywy Zarzadu Gtéwnego Polskiego Stowa-
rzyszenia Ludzi Cierpigcych na Padaczke oraz lekarzy
epileptologéw w Biatymstoku powstanie nowy specjali-
styczny osrodek leczenia epilepsji pod nazwa: Podlaskie
Centrum Leczenia Padaczek, na bazie wojewodzkiej
poradni przeciwpadaczkowej. Centrum jest jednostka
organizacyjna nalezacg do Samodzielnego Publicznego
Psychiatrycznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej im. St.
Deresza w Choroszczy. Bedzie to druga tego rodzaju pla-
cowka w kraju. Po remoncie dotychczasowej poradni
powstate Centrum otrzyma od angielskiego sponsora na
dobry poczatek - sprzet specjalistyczny warty 100 tys.
ztotych. Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod adresem:
ul. Zurawia 14,15-540 Bialystok, tel. 085. 743-40-44.

Idea udziatu danej osoby w grupie samopomocy polega
przede wszystkim na jej samodzielnej pracy nad wasnym
problemem, ale to takze udziat w przezwyciezaniu podobnej
dolegliwosci innej osoby. Emocjonalne wsparcie i praktycz-
na pomoc, jakiej cztonkowie grup nawzajem sobie udzielaja,
pomaga im w wypracowaniu korzystnego stosunku do jgka-
nia, uwolnieniu sie od emocji towarzyszacych tej dolegliwo-
Sci, wykorzystaniu sit psychicznych do zmagan z nig. Sprzy-
ja to uzyskaniu lepszych rezultatow prowadzonej indywidu-
alnie terapii.

Obecnie w Polsce dziata kilkanascie klubow ,,J”, tra-
dycja stato sie juz organizowanie corocznych zjazdow
cztonkéw i sympatykdéw PZJ. Te kilkudniowe spotkania
majace charakter towarzyski i rozrywkowy, maja réwniez
w programie warsztaty
i seminaria na tematjgka-
nia oraz wzajemnej
pomocy. W listopadzie
2000 roku w Krakowie
zorganizowano Zjazd
Europejski. Od 9 lat or-
ganizowane sg zimowe
i letnie obozy terapeu-
tyczne dla oséb jgkaja-
cych sie, zarowno doro-
stych jak i dzieci.
Program pobytu wypet-
niaja gtdwnie zajecia pro-
wadzone przez znanych
logoped6w i psychotera-
peutow. W latach 1990-
94 ukazywato sie pismo
PZJ pt. ,,Stowo Wybo-
iste”, obecnie planowane
jest wznowienie jego
wydawania.

Zwigzek wspotdziata
z zagranicznymi organizacjami o podobnych zatozeniach
programowych m.in. przez udziat w Swiatowych i euro-
pejskich Kongresach Osob Jakajgcych sie - w 2003 roku
»Spotkanie mtodych” odbedzie sie¢ w Polsce. PZJ jest row-
niez cztonkiem zatozycielem Europejskiej Ligi Zwigzkéw
Jakajacych sie (ELSA - European League of Stuttering
Associations) oraz Swiatowego Stowarzyszenia Jakajacych
sie (ISA - International Stuttering Association), ktérych
gtébwnym zadaniem jest reprezentowanie intereséw o0sob
jakajacych sie na arenie miedzynarodowe;j.

IKa

M. Sztam

Polski Zwigzek Jakajacych sie

31-133 Krakow; ul. Dunajewskiego 6/21
tel/faks 012. 422-10-59, 0609-573-724
e-mail: pzj@pzj.org.pl ; http://www.pzj.org.pl
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Piekny basen Szkoty Podstawowej nr 31

w Dabrowie Gorniczej-Zabkowicach goscit

6 pazdziernika niepetnosprawng mtodziez, ktéra

z wielkg pasjg prezentowata swoje ptywackie
talenty. Organizatorem zawodow bylo Wojewodzkie
Stowarzyszenie Sportu i Rehabilitacji
Niepetnosprawnych ,,Start" w Katowicach, Referat
Kultury Fizycznej i Sportu Urzedu Miejskiego

w Dabrowie Gorniczej oraz PFRON.

C ele imprezy sformutowano nastepujaco:

- integracja sportowcow petnosprawnych i sportowcow inwa-
lidow przez poréwnanie ich poziomu sportowego,
- propagowanie ptywaniajako skutecznego srodka rehabilitacji.

W zawodach wzieto udziat 101 zawodnikdw i zawodniczek
z Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych
w Dabrowie Gdrniczej, sekcje ptywackie ,Start” z Tychow
i Chorzowa, cztonkowie Stowarzyszenia ,,Neuron” z Dgbrowy
Gorniczej, a takze uczniowie ze Szkoty Podstawowej nr 31
w Dabrowie Gorniczej - gospodarza imprezy.

Zawodnicy startowali na dystansach 25, 50 i 100 metréw
w trzech grupach wiekowych, w stylach: klasycznym, dowol-
nym, grzbietowym i motylkowym.

Zawody przebiegaty w fantastycznej atmosferze sportowej
walki, a czesto obserwowa¢ mozna byto wielka rados¢ i satys-
fakcje zawodnikdéw z samego faktu ukoriczenia biegu. Zdarza-
fo sie, ze zwyciezca biegu po wyjsciu z wody gorgco dopingo-
wat swego stabszego kolege, z ktérym przed chwilg wygrat
z duzg przewaga. Sprawne przeprowadzenie zawodow, w kto-
rych uczestniczy tak duza liczba zawodnikdw, to zaiste wielka
sztuka, jednakze, prowadzacy zawody prezes WSSIiRN ,,Start”
Henryk Pigta sprostat trudnemu zadaniu i impreza toczyta sie
we wihasciwym rytmie.

Sedzia gtowny zawodow Antoni Bielecki i komisja sedziow-
ska sktadajaca sie z sedziéw Slaskiego Okregowego Zwiazku
Ptywackiego czuwali, aby zawody toczyty sie sprawnie,
w radosnej, sportowej atmosferze.

Wszyscy uczestnicy zawodow otrzymali okoliczno$ciowe
prezenty w postaci sprzetu sportowego, napojoéw i stodyczy,
a najlepsi otrzymali puchary i dyplomy.

Pojawity sie gtosy, aby imprezie nada¢ charakter cykliczny
i organizowac jg co roku. Jest to inicjatywa nad wyraz stuszna
i warta realizacji.

Uczestnictwo w zawodach byto z calg pewnoscig znacznie
wazniejsze niz zajete lokaty, jednakze z kronikarskiego obo-
wigzku odnotujmy nazwiska zdobywcow pierwszych miejsc
w poszczeg6lnych konkurencjach: Dominika Gawetczyk,
Artur Kielczyk, Sebastian Biel, Marcin Jagta, Katarzyna Kwiat-
kowska, Agnieszka Btaszczak, Krzysztof Wydrych, Krzysztof
Bystrek, Dawid Jazwic, Mateusz Dgbrowski, Michat Magda,
Mateusz Michalski, Anna Wojas, Danuta Bala, Jacek Olszéwka,
Barbara Bojanowska, Agata Broncel, Adam Majda, Kamil
Zboracki, Piotr Butkiewicz, Magda Wozniak, Karolina Kroczek,
Claudia Lubinska, Mateusz Dagbrowski i Marlena Lewandowska.

Zetes

KONFERENCJA

Kon - zwierz%$

Kon towarzyszy cztowiekowi od zarania dziejow.
Trudno wyobrazi¢sobie przebieg wielu wydarzen
historycznych bez udziatu tego zwierzecia, ale ten,
kto odkrytzbawienne dziatanie kontaktu z koniem
dla ludzkiego zdrowia, bytprawdziwym geniuszem.
Hipoterapia, bo tak nazywa sie ta dziedzina
rehabilitacji, jest stosowana w $wiecie od lat
sze$¢dziesigtych dwudziestego wieku.

stotg tej metody jest psychoruchowe, sensomotoryczne
oddziatywanie na pacjenta i opiera sie ona na podsta-
wach neurofizjologicznych.

Metode te stosuje sie z powodzeniem u dzieci cierpigcych
na zespoty objawow neurologicznych powstatych na skutek cho-
réb pochodzenia genetycznego (np. zesp6t Downa), stanéw po
urazach czaszkowo-médzgowych, chor6b nerwowo-miesnio-
wych. U os6b dorostych hipoterapie stosuje sie do leczenia
negatywnych skutkéw stwardnienia rozsianego, udaréw
moézgowych, a takze po urazach czaszkowo-mdzgowych.

WSsrdd form hipoterapii wyrdznia sie:

- terapie kontaktem z koniem - pacjent ma emocjonalny kon-
takt ze zwierzeciem, przezywa te blisko$¢, co ma swoje zna-
czenie terapeutyczne nawet Kiedy pacjent nie odbywa konnej
przejazdzki

- jazde konng rekreacyjng uprawiang przez osoby niepetno-
sprawne, ktora nie jest hipoterapig w sensie $cistym, jednakze
ma niewatpliwe walory terapeutyczne

- terapeutyczngjazde konng - pacjent poddawany jest ruchom
konia w réznych pozycjach

- rehabilitacje konng - pacjent podczas konnej jazdy terapeu-
tycznej wykonuje rézne ¢wiczenia pod okiem fizjoterapeuty.

Hipoterapia przynosi ogromne korzysci leczonym osobom
niepetnosprawnym. Przede wszystkim nie ma lepszej metody na
poprawe stanu zdrowia leczonych pacjentow. Oczywiscie, aby
tego typu metoda byta catkowicie bezpieczna i efektywna musi
by¢ realizowana przez zespét doswiadczonych fachowcow.
W skifad takiego zespotu musi wchodzi¢ lekarz, fizjoterapeuta
oraz licencjonowany hipoterapeuta posiadajacy zawodowa licen-
cje instruktora rekreacji mchowej ze specjalnoscig hipoterapii.

W zespole fachowcéw programujgcych zabiegi hipotera-
peutyczne moze takze znajdowaé sie psycholog, logopeda
i np. lekarz pediatra. Dobrze jest, gdy w procesie planowania
zabiegOw uczestniczy rodzina pacjenta, zwtaszcza w przypadku,
gdy pacjentem jest dziecko.

W Polsce najwazniejszym o$rodkiem zajmujgcym sie cato-
ksztattem organizacji dziatan szkoleniowych oraz wydawania
licencji dla instruktor6w hipoterapii zajmuje sie Polskie Towa-
rzystwo Hipoterapeutyczne (PTHip), ktore dziatalnosé szkole-
niowa prowadzi w osrodkach w Warszawie i w Krakowie, przez
Fundacje ,,Hipoterapia”.

Polskie Towarzystwo Hipoterapeutyczne byto organizato-
rem konferencji naukowej, ktéra odbyta sie 20 pazdziernika
w Krakowie, na temat zastosowan hipoterapii jako metody
rehabilitacji pacjentow w Polsce. W sesji wzieli udziat przede
wszystkim przedstawiciele organizatora, czyli Polskiego Towa-
rzystwa Hipoterapeutucznego. Prezes PTHip, Monika
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HIPOTERAPEUTOW

ktore leczy

Gasinska wygtosita ciekawy wyktad o tzw. polskiej szkole hipo-
terapii, podkreslajac znaczace dokonania polskich naukowcéw
i praktykow w tej dziedzinie. Uwypuklita

zmiane podejscia do planowanych celow

dziatan hipoterapeutycznych i w og6le do

wszelkich dziatan rehabilitacyjnych. Jesz-

cze do niedawna podstawowym celem tego

typu dziatari miato by¢ uzyskanie petnej

sprawnosci. Aktualnie za cel zasadniczy

uznawanejest poczucie normalnosci u 0séb

poddawanych rehabilitacji, w przypadku

dzieci ktadzie sie najwiekszy nacisk na for-

me zabawy, ktdra zawiera w sobie elemen-

ty dziatan rehabilitacyjnych.

Jan Krupinski reprezentujacy Krakow,
wygtosit wyktad na temat neurofizjolo-
gicznej koncepcji hipoterafii, a Dariusz
Tarnowski, kierownik Centrum Hipotera-
pii ,,Zabajka” w Ztotowie, przedstawit do-

Swiadczenia kierowanego przez siebie

osrodka w zakresie zastosowania hipote-

rapii w wieloprofilowym usprawnianiu

dzieci z dysfunkcjg mézgu. Z kolei Moni-

ka Matachowska-Sobieska z AWF we

Wroctawiu przedstawita wyniki wiasnych

badan na temat zbawiennego wptywu zastosowania hipoterapii
na przeptyw krwi w tetnicach kohczyn dolnych u dzieci
Z porazeniem mdzgowym.

Najwieksze wrazenie zrobito wystgpienie Stanistawa
Duszynskiego, prezesa - znanej Czytelnikom ,,NS” - Fundacji
Ducha narzecz Rehabilitacji Naturalnej Ludzi Niepetnospraw-
nych z Torunia, ktory przedstawit wspaniale zrealizowany film
obrazujacy dziatania rehabilitacyjno-terapeutyczne na rzecz
ciezko poszkodowanych dzieci, podopiecznych Fundacji.
W filmie zaprezentowano gorskie wspinaczki z udziatem tych

REKREACJA DLA WSZYSTKICH

dzieci, sptywy rwacg rzeka... Pokazano ogromny trud i zaanga-

zowanie organizatoréw owych nietypowych imprez. Duszyniski

z catg moca podkreslat koniecznos¢ stosowa-

nia zasady poliwalencji czyli wielosci wra-

zen w postepowaniu rehabilitacyjnym.

,»Im wiecej wrazen, tym wiecej i tym lepsze

sg rezultaty dziatan rehabilitacyjnych” - to

gtowny motyw tego wystgpienia. Stuchacze

z calg pewnoscig uzyskali przekonanie, ze

warto ponies¢ najwiekszy trud, aby zabrac¢

niepetnosprawne dziecko w najbardziej

niedostepne miejsca, kiedy zobaczyli na ekra-

nie zachwycong twarz chtopca ogladajgcego

gorski krajobraz. Chlopiec ten zostat z tru-

dem umieszczony na krzesetku gorskiego wy-

ciggu i wydawalo sie, ze moze nie warto byto

go tak meczy¢. Byto warto i byto to koniecz-

ne dla tej jednej chwili i dla tego jednego

usmiechu. Stanistaw Duszynski dodat

w swym komentarzu, ze chtopiec éw, w nie-

dtugim czasie po nakreceniu, zakoriczyt zycie.

To wspaniale, ze istniejg ludzie organi-

zujacy takie konferencje. Na jej zakoncze-

nie swoje osrodki jezdzieckie prowadzace

hipoterapie zaprezentowali Zenon Stogniew

z Katowic-Giszowca, Aleksandra Wtodarczyk z Krakowa,

Robert Brzegowski z Krakowa-Olszanicy i Rafat Rutkowski

ze Stgporkowa. Dyplom i tytut najlepszego osrodka patronac-

kiego Polskiego Towarzystwa Hipoterapeutycznego w 2001
roku uzyskat osrodek Fundacji Ducha z Torunia.

Przedstawione zostaty takze zasady ubezpieczen w dziatal-

nosci hipoterapeutycznej. To bardzo wazne, bowiem dbatos¢

0 bezpieczenstwo pacjentéw poddawanych hipoterapii obowia-

zuje wszystkich pracujacych w rej dziedzinie.
Zbigniew Skorupinski

Wedkarska Biesiada Integracyj

Powszechnie wiadomo, zejest wielu zapalencow, dla ktorych nie

liczy sie nic wiecej tylko troche wody, wedzisko, przyneta, no i oczywiscie
ryba. Wsrod kilkusettysiecznej wedkarskiej braci w naszym kraju nie
brakuje rowniez osob niepetnosprawnych. Jako ze nic tak nie integruje
jak wspdlne ,,moczenie kija”, dlatego Wedkarska Biesiada
Integracyjna, ktdra odbyta sie nadjeziorem Pluszne w dniach

od 19 do 21 pazdziernika, po prostu musiata sie udac.

N a spotkanie zorganizowane przez
Towarzystwo Walki z Kalectwem stawito
sie ponad siedemdziesieciu wedkarzy,
w tym takze aktorzy, reprezentanci mediéw
oraz prawdziwi zawodowcy, ktérzy o to-
wieniu iyb wiedzg prawie wszystko. Nie
obyto sie bez matego wspdtzawodnictwa,
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zar6wno jesli chodzi o umiejetnosci prak-
tyczne, jak i wieczorne opowiesci przy
ognisku, z cyklu ,,taaaka ryba”.

Miejsce na wedkowanie byto wyma-
rzone, bowiem os$rodek ,,Kormoran” -
Gospodarstwo Pomocnicze Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw w Mierkach nad
<=




REKREACJA

Wedkarska biesiada integracyjna

jeziorem Pluszne nieopodal Olsztynka,
to wprost wymarzona baza dla tego typu
imprez, z przystanig i wedkarskimi po-
mostami kilkanas'cie metréw od o$rodka
i tatwym dostepem dla 0séb poruszaja-
cych sie na wdzkach. Mozna byto takze
skorzysta¢ z todek i w taki tez sposob
towito wielu uczestnikow imprezy.

- Pod koniec ubiegtego roku chcia-

fem wstapi¢ do takiego wirtualnego klu-
bu wedkarskiego, nazywa si¢ to Klub
Wedkujacych Internautéw. W zwyczaju
dobrym tam lezy, zeby sie na poczatku
przedstawi¢, powiedzieé kim sie jest, co
sie robi itp. Napisatem, ze jestem nie-
petnosprawny i poruszam sie na wozku,
i na to dostatem odpowiedZ od jednego
z internautdéw, ze on do tej pory nie
styszat zeby Swiat sie dzielit na petno-
sprawnych i niepetnosprawnych, tylko
na wedkujacych i na tych, ktorzy nie
wedkujg - tak o narodzinach wedkar-
skiej biesiady opowiadajej gtdwny orga-
nizator, Wojciech Wirowski. - To jest
chyba geneza tego pomystu, bo zacza-
tem mysle¢, ze sprawni i niepetnospraw-
ni wedkuja zupetnie w ten sam sposob,
tym samym sprzetem, na tych samych
towiskach, towig te same ryby. Poza
utrudnieniami wynikajacymi z pewnych
technik towienia, gdzie niepetnospraw-
ny nie wejdzie do rzeki i nie bedzie
towit muchéwka pstraga, to wszystko
jest tak samo. No i tak od pomystu do
przemystu, znalaztem kolegéw, ktorzy
chcieli sie w to zaangazowac, kolegéw
wedkarzy, petnosprawnych zresztg, oka-
zato sie, ze atmosfera jest sprzyjajaca.

ze pomyst moze by¢ ciekawy, chwila
pracy i udato sie.

Chociaz wedkarze nie sg sktonni do
ujawniania swoich sekretow, to tym ra-
zem Edmund Gutkiewicz, jeden z profe-
sjonalistéw, uchylit rgbka tajemnicy i
udzielit swoim kolegom kilku rad, m.in.
jak sporzadzi¢ odpowiednig zanete, do-
bra¢ sprzet itp. Odbyly sie takze pokazy
postugiwania sie spinningiem i procg za-
netowg. Juz sam imponujacy zestaw
sprzetu i akcesoriow wzbudzit podziw
nie tylko wsrdd laikéw, ktérym momen-
tami przydatby sie ttumacz, ale rowniez
wsrod tych, ktdrzy juz z réznych akwe-
néw wyjmowali rybe.

WSsrdd innych niezliczonych atrakcji
nalezy wymieni¢ znakomity mini recital

szantymena Dariusza Zbierskiego
z Konina, $piewajgcego szanty szuwaro-
wo-bagienne, ale nie tylko, bo m.in. song
o0 $ledziu - krélu mérz - ,,...a gdy techni-
ka pdjdzie w przod, bedziem pi¢ bimber
z kréla morz”. Humoru wszystkim doda-
wat wspaniaty bigos, rozmaite przysma-
ki z grilla, dobre, zimne piwo - stowem
prawdziwa wedkarska biesiada.

Chociaz wspotzawodnictwo nie byto
najwazniejsze, przede wszystkim liczyt
sie sam udzial, to warto odnotowac, ze
najwiekszg liczbg zdobytych punktéw
(jeden gram ryby = jeden punkt) mogta
sie pochwali¢ Urszula Niemirska, ktora
w nagrode otrzymata ptaskorzezbe ufun-
dowang iwykonang przez znanego rzez-
biarza, a przy okazji wedkarza, Andrzeja
Renesa, przedstawiajgcg ucztujace przy
pomoscie ryby. Zwyciezczyni, bardzo
wzruszona, zachecata wszystkie panie do
fowienia ryb, jej zdaniem jest to wspa-
niata rekreacja, mimo ze ,te robale sg
naprawde obrzydliwe”.

Kolejne miejsca zajeli Henryk
Nowotny i Krzysztof Sikorski. Puchar
Fair Play, ufundowany przez KIG-R,
a wreczony przez prezesa Wtodzimierza
Sobczaka, odebrat Wojciech Gérny, za
nieudang niestety prébe pomocy w wy-
tawianiu sporego szczupaka, na ktorego
trafitjeden zjego towarzyszy. Natomiast
t6dke firmy Norton za najwieksza ztowio-
ng rybe zdobyt Marek Szymanski. Znad
jeziora Pluszne nikt nie wyjechat
z pustymi rekami, bowiem wszyscy
uczestnicy zabawy losowali atrakcyjne na-
grody, a za organizacje tak wspaniatego
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nadjeziorem Pluszne

przedsiewziecia Wojciech Wirowski
otrzyma! od ekipy z Konina imponujgce-
go, spreparowanego suma.

Cala impreza nie na pewno by sie
nie odbyta, gdyby nie wsparcie spon-
soréw, a zwtaszcza warszawskiej spot-
ki akcyjnej KABLOBETON i jej pre-
zesa Tadeusza Siekierskiego, gtéwne-
go patrona imprezy. - Udato nam sie
znalez¢ sponsora, ktory ,,kupit’ pomyst,
ale pomyst nie tylko taki, ze zjedziemy
sie, powedkujemy wspdlnie i rozjedzie-
my. Chodzito o to zeby zostat jaki$' siad

i by byt z tego jaki$' pozytek oprécz do-
brej zabawy - podkresla Wojciech
Wirowski. - WymysliliSmy, ze mozna
tutaj potgczy¢ dwie rzeczy. Mate gmi-
ny na ogo6t nie majg pieniedzy, zeby li-
kwidowaé u siebie bariery architekto-
niczne. Sponsor, duza firma z branzy
budowlanej, zajmuje sie budownic-
twem, w zwigzku z tym takze jest zain-
teresowana rynkiem likwidacji barier
architektonicznych i tutaj nastgpito cos,
€0 mozna nazwa¢ dobrym rozumieniem
dziatalnosci biznesu w sferze polityki

Wiosta byly tylko dodatkiem do lodzi Norton - jednej z nagréd

Urszula Niemirska - zwyciezczyni
z ptaskorzezbg A. Renesa
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spotecznej. W kazdym miejscu, w kto-
rym bedzie sie odbywata Wedkarska
Biesiada Integracyjna bedziemy sie
starali, zeby zlikwidowac bariery archi-
tektoniczne wjakims$ obiekcie uzytecz-
nosci publicznej wskazanym przez
wiadze gminy. Tym razem bedzie to
przystosowanie os$rodka zdrowia
w Olsztynku do potrzeb oséb na wozkach
- wybudowanie solidnego, dosy¢ duze-
go podjazdu i przystosowanie tazienki.
Pozostali sponsorzy biesiady to Bro-
wary Jurand, firma WolPol z Konskich,
Indykpol, ZPCh Matrex z Mierek, Hit,
Gutmix Edmund Gutkiewicz, Norton,
Gamma Plastic, Andrzej Podeszwa
Export Import, Wiadomosci Wedkarskie,
Radio Olsztyn, wladze samorzadowe -
burmistrz Olsztynka i o$rodek ,,Kormo-
ran” w Mierkach, kierowany przez panig
Iwone Kowalska. Patronat medialny nad
imprezg objety redakcje TYP 2 - program

Maly, ale zawsze szczupak!

»Sprobujmy Razem”, ,,Wedkarski Swiat”,
»Wiadomosci Wedkarskie”, Radio Olsz-
tyn, Telewizja Gdansk, kanat tematycz-
ny SeaSons, oraz redakcja ,,Naszych
Spraw”. Do sukcesu wedkarskiego
spotkania przyczynili sie takze Pawet
Mirecki, Mirostaw Golanski i Andrzej
llgiewicz, ktdrzy catkowicie spotecznie
wykonali ogrom pracy i czuwali nad
catoscig organizaciji.

Chociaz ryby nie bardzo miaty ocho-
te na integracje, moze z wyjatkiem wsze-
dobylskich uklejek i kilku szczupakdw,
to wszyscy wedkarze wyjechali z Mie-
rek bardzo zadowoleni, a sama biesiada
prawdopodobnie stanie sie imprezg
cykliczng-juz w przysztym roku plano-
wane sg trzy spotkania, wiosng, latem
i jesienig.

M. Sztam
fot. ina-press



IX FESTIWAL

Robi¢ z radoscig to,

Na Ogolnopolski Festiwal Piosenki, Teatru

i Plastykijechatam do tecznejpo raz pierwszy.

Okazalo sig, ze nie znam prawie nikogo z ogromnej
rzeszy czesto wytrawnychjuz wykonawcow, ktorzy
swoja przygode ze sztukg zaczeliprzed dziewieciu

latyjako dzieci. W tej malej, 25-tysiecznej
miejscowosci pokazuje sie raczej Polska potudniowa,
idgc w gore naszej mapy granica zasiegujest
Warszawa i Biatystok. W pierwszy pazdziernikowy
weekend tego roku w 50. prezentacjach przez
sceneprzewineto sie 400. wykonawcow -
napierwszym Festiwalu byto ich 50.

Co tam u nas wJanowicy - iskrzacy humorem wystep kabaretowy

ierwsze wrazenie? Ogdlnie,
zupetnie niezty poziom arty-
styczny, ciekawe scenariusze,
bardzo dobrzy wokalisci, po-
rywajgce uklady taneczne, interesujaca,
choé skromniej prezentowana, plastyka.
Publiczno$¢ to wihasciwie sami wykonaw-
cy, artystyczni instruktorzy, wiec ze znajo-
moscig rzeczy reagowano na poszczegolne
wystepy. Jezeli hastem tego Festiwalu byto:
,»Niose w sobie rados$¢”, to ta buchata co-
raz to ognistymi fajerwerkami. Ksigdz spra-
wujacy Eucharystie dla festiwalowych
gosci powiedziat: - Inne osoby lekajg sie
waszej radosci. A tojest pewna prosta praw-
da - robi¢ z radoscig to, co sie potrafi.
Jury - osiem niestrudzonych o0sob,
wysokiej klasy specjalistow, niektorzy pra-
cujg w nim od poczatku. Bardzo zaangazo-
wany zespoét doradczy, ktérego uwag
stucha sie skwapliwie, skrzetnie notuje
i stosuje sie do nich. - Przyjechalismy
po nauke - powiedziat na spotkaniu
z jurorami jeden z instruktorow. Gtos byt

tukasz Lisek - Grand Prix w kategorii wokalisci
solisci i Ewa Dador z Radia Lublin

Obiadek rodzinny Grand Prix dla teatru. Przedstawienie petne gracji, stylu
i cieptego komizmu

reprezentatywny - jak stwierdzono z satysfakcja, poziom doko-
nan rosnie z roku na rok.

Niewatpliwie, peretka o szlachetnym blasku byto w tym roku
barokowe przedstawienie pt. ,,Obiadek rodzinny” - Grand Prix
dla teatru, przygotowany przez WTZ z Haczowa. Inspiracjg byty
dla jego uczestnikow filmy przedstawiajace ten okres oraz fakt,
ze muzyka powazna jest bardzo pomocna w rehabilitacji. Pod-
czas pobytu na Stowacji ogladneli z wielka przyjemnoscia piek-
ne stroje i wnetrze w Muzeum Baroku, zachwycili sie piosenka
i muzyka Boccheriniego do stow Wojciecha Mtynarskiego - tu
fantastyczne damskie wykonanie - o tymze tytule i na kanwie jej
tresci powstato przeurocze przedstawienie. - Speknito sig, czego
pragneli. Jest dla mnie najwieksza nagroda - moéwi Joanna
Jakubczyk, rehabilitantka, ale i muzyk instrumentalista i gtow-
na inicjatorka tego wydarzenia - ze sg
szczesliwi, ze umieli tak pieknie zagrac.

,,Cotki rok w izbie Slazoka” - to cieka-
we przedstawienie, jedna z czterech pierw-
szych nagréd, przywiezione przez zespél
Kontra ze Szkoty Specjalnej w Zabrzu.
W zesztym roku mieli Grand Prix. Specy-
fikg przedstawienia byt tekst moéwiony gwa-
ra. Zyczy¢ by nalezato tej grupie przetrwa-
nia i po ukonczeniu nauki, i ze wzgledu na
integracje osdb, jaka dajg takie artystyczne
zajecia i ze wzgledu na mozliwos¢ szlifo-
wania poziomu.

Nie po raz pierwszy, na tego typu prze-
gladach, mozna sie byto przekona¢ o war-
toSciach przedstawienn kabaretowych.
W kabarecie nic nie dziwi, bo nie zawsze
wiadomo czy wypadki na scenie sg zamie-
rzone czy nieudane. Wazne sg dobre teksty
i swobodne zachowanie. Tu, przede wszyst-
kim WTZ Janowica! Trzymiesieczne, jak-
ze udane dziecko Kota PSOUU w tecznej.
- Czasem przyjezdza do nas prawdziwy pan
doktor, i wtedy dziejg sie u nas rdzne
$mieszne rzeczy... - powiato humorem

Kolumny poswiecone rehabilitacji spotecznej, kulturze, sztuce isportowi sponsorujgw tym numerze
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CO sie potrafi

rodem z miodej lekarki na rubiezach kraju. Swietny by chtopak
prezentujacy np. walki wschodnie, ktérych uczy go pan konser-
wator (1), no akiedy tanczyt... po prostu Tra-
volta Janowicy! Najzabawniejsza za$ byta
konferansjerka. Pomytkom, gubieniu tekstu
towarzyszyly serdeczne rozSmiechy, jakies$
wiasne komentarze - co w zapowiedziach
nie przeszkadzato, a wprowadzato swobo-
de i komizm. Czy to sie da utrzymaé w na-
stepnych programach, bo nalezatoby sie ich
chyba spodziewac?

tukasz Lisek, uczestnik tych samych
WTZ, ponownie otrzymat Grand Prix
w kategorii solistdbw wokalnych. Cho¢ do-
brych solistow nie brakowato, przystojny
tukasz odznaczat sie duzym nerwem
scenicznym, lekkim panowaniem nad wi-
downia. Wiasny repertuar, prawdziwe
instrumenty akompaniujace, mysle, ze przy
odpowiednim wyczuciu jego psychofizycz-
nych warunkéw, mozna by sie pokusic¢
o lansowanie go na szerszych wodach.
Precedensy sa. Lubelska TEATROTERA-
PIA, kierowana przez Mari¢ Budzyrnska,
pokazuje swoje przedstawienia na profesjo-
nalnej scenie, orkiestra VITA ACTIYA gra

Rados$é, radosé, radosé —500. uczestnikow,
w tym 400. samych artystow

w najpiekniejszych salach koncertowych, niechby i wokalisci wy-
szli poza swoje Srodowisko.

- A c0z to bedzie? - pytam przechodzac wsrdd grupy rozzio-

conej i rozmigotanej pasmami i pasemkami staniolu. - Zaraz be-
dzie mozna zobaczy¢ - w odpowiedzi jest leciutka przekora
i zacheta. No tak, to Karnawat w Rio. zespo6t Balonik z Mazo-
wieckiego Centrum Kultury - jedno z pierwszych miejsc za
taniec. Oszatamiajacy pokaz, bardzo prosty i bardzo efektowny
ukfad taneczny. Brat w nim réwniez udziat instruktor, tak samo
ustrojony, gromkim terkotem gwizdka i swoim tanecznym solo
zmieniajacy kolejne figury catego zespotu. Nawet nie weszli na
scene. Rozgarniajagc publicznos$¢, odtworzyli jakby naturalng

Dominika Mendel - Pierwsza Dama tej imprezy.
Grand Prix w dziedzinie plastyki

atmosfere karnawatowych szalenczych orszakéw w Rio. To byt
pomyst!

Wsrod plastykéw zakrolowata nagroda
Grand Prix Dominika Mendel z Lublina.
Do tecznej przywiozia cztery prace, piek-
nie rozrysowane wnetrza architektoniczne
urzekajace ciekawa, mozna by rzec intym-
na kolorystyka. Zadna wiedzy, uczennica
krakowskich kurséw prof. Wiktora Zina,
Dominika, choé juz wielokrotnie nagradza-
na, jest u progu swojej artystycznej kariery.
Ma 19 lat ijestjedng z tych osdb, ktdre two-
rzg historie tego Festiwalu. W talenty pla-
styczne bogata jest Sokotka. Grazyna
Chorosz, Michat Matunewicz i Krzysz-
tof Gieniusz, ktéry juz miat wystawe indy-
widualng w Gdansku. Objawieniem za$
byto dla mnie malarstwo Grzegorza
Sienkiewicza z Haczowa, autora obrazéw
»Z przypowiescig” stawiajacych go w jed-
nym rzedzie z uznanym juz nieprofesjona-
listg J6zefem Chetmowskim.

»Ztotego Pierrota” - nagrode Woje-
wodzkiego Centrum Kultury w Lublinie dla
inicjatora wydarzen kulturalnych, otrzymy-
wat do tej pory wyrdzniajacy sie instruktor.
W tym roku poszta ona w rece Marii
Lisek-Zieby - twdrczyni Festiwalu, ktorej jury protokolarnie
podziekowato za to, ze jest. W istocie zainicjowata ogromne
i majacejuz dtugoletnig kontynuacje wydarzenie. Pokazata Swiatu
site piekna i niezmierzone pokfady ludzkiej wrazliwosci. Jest to
oczywiscie praca catego Kota PSOUU w tecznej. Zrozumienie
wiadz, po prostu sukces szczerosci intencji wszystkich organiza-
toréw. Dlatego mogta tak pieknie dziekowaé Panu Bogu na festi-
walowej mszy $w., poruszajgc serca i Swiadomos¢ wielu
uczestniczacych w niej osob ku zastanowieniu nad tajemnicami
Dziekowata diugo na przemian ze $piewem swojego syna
tukasza, ktory w refrenach powracat do thumaczacych to wszyst-
ko razem stéw: Bojestem Twoim upragnionym dzieckiem.

Tekst i foto: Teresa Patejko
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Radosc¢

,,.Biegsolny”’zapoczatkowata kameralna impreza,
kiedy w 1988 i'oku w ciechocinskim Parku Sosnowym odbytsie
pierwszy minimaraton zorganizowany z inicjatywy Stowarzyszenia

sobote 29 wrzesnia
zgromadzito sie kil-
kaset osob, by wzigé
udziat w XIII Mini-

Aktywnej Rehabilitacji.

kilometrow. Zeby przyjechag tutaj i po-
kaza¢ sie na nowym, profesjonalnym
sprzecie, musze pokonaé dwa dystansy:
ten do uzdrowiska i trase biegu. Startu-

maratonie Integracyjnynig,Biegl98fhyoku. Najdtuzszy dystans,

Organizatorzy obawiali sie niepogody,
jednak stonce wyjrzato i osuszyto katu-
ze po ulewnym deszczu. Pierwszy bieg
rozpoczynano kilkakrotnie. Emocje
sprawity, ze doszto do falstartow. Mimo
to impreza przebiegata
bardzo sprawnie dzieki
pomocy zawodowych se-
dziéw, dyrektora i nau-
czycieli z Zespotu Szk6t
- Szkota Podstawowa
nr 3 i Gimnazjum w Cie-
chocinku, stuchaczy Me-
dycznego Studium Fizy-
koterapii. Po osiggnieciu
mety zwyciezcy otrzy-
mywali nagrody. Mimo
zmeczenia byli zadowo-
leni i rado$ni. W efektOW-
ny sposob dotart do mety
Zbigniew Trescher z Cie-
chocinka, weteran biegu,
bioragcy w nim udziat od tat, wigczajac
wszystkie Swiatetka swojego wozka.

Uczestnicy

wh wali

- Podoba mi sie ta impreza. Jedyny

problem to odlegto$¢ z Zielonej Gory
do Ciechocinka, ktéra wynosi ponad 400

Elzbieta Ry¢kowska dala z siebie wszystko

jaki pokonatem to supermaraton wyno-

szagcy 100 kilometrow - powiedziat

jeden ze zwyciezcow, Jerzy Sobon

ze Swiebodzina.
Dla Rafata Rockiego z Elblaga byt

to pierwszy przyjazd natak duzg impre-
ze. Minely juz dwa lata od wypadku.
Ze sportem na wdzkach ma niewielkie
dosdwiadczenie, bo zaczat dopiero w lu-
tym tego roku trenowac rugby w Olsz-
tynie. Bardzo sie cieszyt z tego, ze uda-
fo mu sie wygrac.

Z kolei Elzbieta Ry¢kowska z Cie-
chanowa przyjechata do Sanatorium
WRZOS na leczenie. Skorzystata z oka-
zji, by wzig¢ udziat w biegu, w ktérym
zajeta 3 lata temu drugie miejsce. Tym
razem udato sie wygrac.

XII INTEGRACYJNY

biegania

,,Bieg Solny” staje sie powoli impre-
zg rodzinng. Na tegoroczne zawody
przybyt z Mitakowa Robert Wizyn
ze swoim synkiem, za$ z Torunia
Genowefa Gregorczyk z wnukiem.
Najmtodszy uczestnik miat 4,5 roku,
a najstarszy 75 lat. Od kilku lat przy-
jezdzajg uczestnicy z tych samych miast:
Olsztyna, Grajewa, Nowego Miasta
Lubawskiego, Dobrego Miasta. Co roku
tez dotgczajg nowi. Przewazajg mieszkan-
cy matych miejscowosci naszego kraju.

Kilkugodzinne rozgrywki zakonczy-
ty sie spotkaniem przy ognisku na
boisku Zespotu Szkét, gdzie zostaty
ogtoszone wyniki i wreczone nagrody.
Grupa z Grajewa przyjechata ze swoim
zespotem muzycznym, ktory wystapit
przy ognisku. Wystepy artystyczne
zostaty przygotowane przez WTZ
w Nowym Miescie Lubawskim. Poka-
zy sportowe zaprezentowaly grupa
z Olsztyna.

Danuta Adamska, komandor biegu,
piastujaca funkcje petno-
mocnika burmistrza do
spraw niepetnospraw-
nych, tak podsumowata
impreze: - Mysle, ze te-
goroczny ,,Bieg Solny”
byt udany. Cieszy mnie
wysoka frekwencja. Do
Ciechocinka przyjechato
prawie 300. zawodnikow
z catej Polski. Moim zda-
niem bieg powinien by¢
kontynuowany, skoro wi-
doczne jest tak duze za-
interesowanie. Mysle,

ze ten bieg pozwala spojrzeé inaczej na
osoby niepetnosprawne. Jest dobrg me-
todg zmierzajagcg do zmiany postaw
wobec nich, likwidacji stereotypow,
przetamywania barier. Moze taka impre-
za bardziej przemawia niz konferencje,
wyktady, referaty?

Organizacja Biegu wymaga ogrom-
nej pracy. Szczeg6lne podzigkowania
nalezg sie sponsorom: PFRON i firmie
ubezpieczeniowej ,,Warta”, a takze
wszystkim wolontariuszom, bez pomocy
ktérych impreza nie mogtaby sie odbyé.
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BIEG SOLNY

Marcin Kaczynski »drodze do mety

Burmistrz Leszek Dzierzewicz nie
kryt satysfakcji: - Mysle, ze impreza,
ktdra cieszy sie ogromnym powodze-
niem, dodaje splendoru Ciechocinkowi,
bo chyba nie ma bardziej wymarzone-
go miejsca do organizacji imprez
integracyjnych niz miejscowosci uzdro-
wiskowe. Jedli przez 13 kolejnych
lat udaje sie bez specjalnych zabiegow

Robert Wizyn z synem

pozyskac¢ grupe kilkuset uczestnikéw,
jest to powdd do ogromnej radosci i sa-
tysfakcji. Sadze, ze udato sie wszyst-
kim sprawi¢ cho¢ odrobine radosci.

Tekst i foto: Aldona Nocna

PUCHAR W TENISIE STOLOWYM

Druzyno do dzietal

W dniach 20-21 pazdziernika w Skierniewicach miaty miejsce roz-
grywki o Druzynowy Puchar Polski Niepetnosprawnych w Tenisie
Stotowym. Udziatw nich wzieto 11 druzyn reprezentujgcych AWF
Warszawa i Starty z Biategostoku, Bolestawca, Brzegu, Lublina,
todygowic, todzi, Radomia, Siedlec, Wroctawia i Skierniewic.

azda druzyna powinna sktadac sie z 4 os6b - kobiety, osoby na woz-
ku, osoby zakwalifikowanej do grupy od 6 do 8, oraz osoby
z grupy 9-10.

Gdy pierwszy raz to ustyszatam, zupetnie nie wiedziatam o co chodzi.
Dopiero rozmowy z zawodnikami, cierpliwie ttumacza-
cymi mi zasady sprawity, ze wszystko zrozumiatam.
W tenisie stotfowym niepetnosprawnych zawodnicy po-
dzieleni sa na 11grup ze wzgledu na stopien ogranicze-
nia sprawnos$ci. W grupach od 1do 5 sklasyfikowane sg
osoby jezdzace na wozkach inwalidzkich - w pierw-
szej grupie sg paraplegicy, a w piatej wozkowicze naj-
bardziej sprawni. Do grup od 6 do 10 nalezg zawodnicy
chodzacy: w széstej - z porazeniem mozgowym i duzg
niesprawnoscig ruchowa, w 7 grupie - majacy obydwie
rece niesprawne. Grupa 8 obejmuje osoby z amputowa-
ng noga lub obiema nogami niesprawnymi, do grupy 9
nalezg zawodnicy z jedng noga niesprawna, ze skrétem koriczyny dolnej, a do 10
z niedowtadem reki. Poza konkurencjg pozostaje grupa 11, w ktorej sklasyfikowane
sg osoby niepetnosprawne umystowo. Majg one wiasng klasyfikacje i odrebne zawody.

Tyle o klasyfikacji zawodnikéw. Teraz kilka stéw o samym turnieju.

Gdy pierwszy raz wesztam na sale zobaczytam latajgce we wszystkich kierunkach
piteczki i ustyszatam ten charakterystyczny dZzwiek ping-pong, ping-pong. Pomyslatam -
dobrze trafitam - to musi by¢ tu.

Podczas tych dwéch dni obserwowatam dziesigtki gier. Widziatam jak moi nowo
poznani koledzy i kolezanki cieszg sie ze zwyciestwa i przezywajg porazki. Sama duzo
sie nauczytam: rozrdznianie backhendu i forhendu,
liczenie punktéw (gra sie do 11) i setéw (gra sie do
trzech wygranych) to juz dla mnie pestka.

Poznatam tez wielu ciekawych ludzi, miedzy in-
nymi trzeciego w Polsce niepetnosprawnego tenisiste
stolowego grupy szostej Zygmunta Lelita, ktéry ma
bardzo ciekawg technike gry - gdy atakuje lub co$ mu
nie wychodzi krzyczy sam do siebie, np.: ,,co robisz
baranie”. Jak mi potem powiedziat, tojest jego sposéb
pozbycia sie stresu - trzeba przyznac, ze bardzo
spektakularny.

Poznatam tez obecnego wicemistrza Swiata w tej
samej grupie - Mirka Kowalskiego. Jego receptg na sukces jest ciaggta praca, ciggly
trening, ktéremu poswieca kilka godzin dziennie.

Uczestnicy zawoddéw chwalili organizatorow za dobre przygotowanie turnieju.
Przygotowujacy go dziatacze ,Startu” Skierniewice pomysleli nawet o rozrywce
- w sobotni wieczdr zaprosili wszystkich chetnych do kina na film pod tytutem ,,Brater-
stwo wilkéw”. Jedynym utrudnieniem, szczeg6lnie dla oséb jezdzacych na wdzku byty
schody w hotelu, w ktérym mieszkalismy.

Te dwa dni minety bardzo szybko - ani sie spostrzegtam, a juz trzeba byto wy-
jezdza¢. Zanim to jednak nastgpito, wreczono puchary i nagrody rzeczowe druzynom
»Startu” z Radomia za zajecie pierwszego miejsca, za drugie miejsce druzynie z Siedlec
i za trzecie miejsce reprezentantom t6dzkiego ,,Startu”.
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wczasy z odnowa biologiczna
kolonie zdrowotne
obozy mtodziezowe

58 osrodkow sanatoryjnych
| rehabilitacyjnych
na terenie catego kraju

UKRAINA

sanatoria Truskawiec
unikatowe metody leczenia

KRAJOWE CENTRUM ORGANIZACJI TURNUSOW REHABILITACYINYCH

ZAKEADU UStUG REHABILITACYJNO-SOCJALNYCH
40-084 Katowice, ul. Sokolska 3
tel. (032) 259 62 21.,4
lel./fax (032) 25979 14

http/l:www.zurs.com.pl, e-mail: centrum@zurs.com.pl



Skanowanie 1 opracowanie graficzne na CD-ROM :
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JIGITAL = CENTER

ul. Krzemowa 1
62-002 Suchy Las

www.digital-center.pl
biuro@digital-center.pl
tel./fax (0-61) 665 82 72
tel./fax (0-61) 665 82 82
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