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SZANOWNI CZYTELNICY

Telepraca
w zaktadzie zwartym?

szystko wskazuje na zblizanie sie kulminacyjnego mo-

W mentu $rodowiskowej dyskusji, ktorej celem jest okre-
$lenie stanu aktualnego i ksztattu przysztego systemu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych. Waznym do
kumentem dyskusje te ukierunkowujgcym jest projekt zatozen do
zmiany ustawy o rehabilitacji, przestany do zaopiniowania orga-
nizacjom Srodowiskowym przez Biuro Petnomicnika Rzadu ds. Os6b
Niepetnosprawnych Fragmenty tego projektu zawierajgce propono-
wane zmianyprezentujemy w tymnumerze, we wktadce,, Sedno Spraw’

Nie spos6b w krétkim materiale wstepnym ustosunkowac sie
do zawartych w nim propozycjijednak, oceniajgc na goraco, brak
jest w projekcie jasnego ijednoznacznego okreslenia celéw jakie
przyszty system miatby realizowa¢, poza - ogolnikowo wyrazo-
nym we wstepie - ukierunkowaniem wsparcia ze Srodkéw PFRON
na rehabilitacje zawodowa. Nie wiadomo zatem czy zatrudnienie
niepetnosprawnych miatoby rosng¢, czy pozosta¢ na dotychczaso-
wym poziomie, czy wspierane bedg raczej chronioneformy pracy
czy otwarty rynek, czy ijakie stopnie niepetnosprawnosci beda
w zatrudnieniu preferowane itp. A jest to zagadnienie z dziedziny
polityki spotecznejpanstwa ofundamentalnym znaczeniu dla ksztattu
przysziego systemu.

Dalej na gorgco: projekt zawiera wiele znakomitych propozy-
cji, np. mozliwo$¢ zaliczenia w koszty uzyskania przychodu obo-
wiazkowych wptat na PFRON w wysokosci ich 50 proc., badz
preferencyjne traktowanie faktu zatrudniania inwalidéw okre$lo-
ne w przepisach o zaméwieniach publicznych. Zawiera réwniez -
niestety —wiele niedorébek (np. czym skutkowataby ocena
uczestnika WTZ podjeta po okresie 2-3 lat, stwierdzajgca brak
postepéw w rehabilitacji?) a nawet, w moim odczuciu, propozycji
ewidentnie ztych i niebezpiecznych, jak podziat ZPCh i nieréwne
ich traktowanie ze wzgledu na rodzaj prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej - ustugowej, bgdz wytwdrczej. Bojakze inaczej na-
zwacé ,,wprowadzenie wymogu $wiadczenia pracy w obiektach
i pomieszczeniach uzytkowanych przez ZPCh przez co najmniej
50 proc. zatrudnionych osob niepetnosprawnych™? Jest to cios
w ZPCh $wiadczace ustugi (gtéwnie z zakresu ochrony mienia
i porzadkowe), z ich specyfiki wynika bowiem zatrudnianie niepet-
nosprawnych poza zaktadem zwartym. Zaprawde do gtowy mi nie
przychodzi skad te restrykcje. Ten rodzaj dziatalnosci prowadzi
ok. 100. Z PCh zatrudniajgcych - szacunkowo - ponad 50 tys.
niepetnosprawnych. Co sie z nimi stanie? Dlaczego osoby te majg
zosta¢ wyeliminowane ze $wiadczenia ustug, a de facto z rynku
pracy wogdle? Wiekszoscfirm ustugowych prowadzi dokumentacje
(charakterystyki stanowisk pracy), z ktorej jednoznacznie
wynika spetnianie okreslonych warunkéwpracy na tych stanowiskach.

Ponadto ustugi sg perspektywiczngforma dziatalnosci zdecy-
dowanie juz dominujgca w rozwinietych gospodarkach, ktére od-
chodzg od dziatalnosci wytwdrczej. Takie sg trendy w gospodarce
globalnej, gdzie telepraca zaczyna by¢ normg, Az nasuwa sie
pytanie: - Czy mozna teleprace ,,uprawia¢" w zaktadzie zwar-
tym? Takajest tez tradycja, inwalidzi bowiem ,,0d zawsze praco-
wali w ochronie mienia, a zatrudniajgce ich spétdzielnie miaty
nawet w tym zakresie monopol. | komu to przeszkadzato?
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USLtUGOWE ZPCH

Porozumienie Branzowe
w nowej formule

Czytelnicy ,,Naszych Spraw * doskonale znaja dziatalnosc najwiekszej
organizacji zaktaddw pracy chronionej Swiadczacej ustugi -
Porozumienia Branzowego Ustugowych ZPCh - organizacji dotychczas
sformalizowanej w stopniu minimalnym, a tnajgcej najdtuzszy,

Na Ogo6lnym Zebraniu cztonkéw
Porozumienia, ktére miato miejsce 25-27
pazdziernika ub. roku w Szczyrku (rela-
cja w numerze 11/01 ,,NS”) podjeto de-
cyzje o zmianie formuly organizacyjnej
i prawnej PB i podjeciu prac nad jego
przeksztatceniem w zwigzek pracodaw-
coéw posiadajacy osobowos¢ prawna.

Zgodnie z tymi decyzjami opracowa-
no statut nowej organizacji, a 6 grudnia
2001 roku w Polanicy Zdroju miato miej-
sce Zgromadzenie Zatozycielskie Poro-
zumienia Branzowego - Zwigzku
Pracodawcow, ktére powotato
3-osobowy Komitet Zatozycielski.
Jednocze$nie tymczasowy zarzad
PB podjat dziatania zmierzajace do
nadania mu osobowosci prawnej.

Porozumienie Branzowe -
Zwiazek Pracodawcow z siedziba
w Chorzowie przy ul. Katowickiej
16 B mocg postanowienia Sadu
Rejonowego w Katowicach zostat
zarejestrowany w Rejestrze Sto-
warzyszen, innych Organizacji
Spotecznych i Zawodowych, Fun-
dacji oraz Publicznych Zaktadéw
Opieki Zdrowotnej pod numerem
KRS 0000089893. Uzyskano row-
niezw GUS numer REGON, w Urzedzie
Skarbowym - NIP i zatozono konto
bankowe.

8 kwietnia w sali konferencyjnej Spot-
dzielni ERA w Chorzowie miato miejsce
ostatnie Ogolne Zebranie uczestnikow
Porozumienia Branzowego Ustugowych
ZPCh, w trakcie ktdrego przeksztatcito
sie ono w Zgromadzenie Ogdlne PB
Zwigzku Pracodawcow. Podczas obrad -
po zakoniczeniu spraw proceduralnych -
przyjeto szereg uchwat PB Ustugowych
ZPCh, m.in. w sprawie: zamkniecia dzia-
falnosci Porozumienia, przeznaczenia
jego majatku na cele statutowe PB -
Zwigzku Pracodawcéw jako umownego
nastepcy, sukcesora i kontynuatora do-
tychczasowego dorobku tej organizacii,
upowazniajac Zwiazek do legitymowa-
nia sie historia, dorobkiem i przesztoscia
Porozumienia Branzowego Ustugowych
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bo znacznie ponad 30-tetni staz.

ZPCh. Osobom i firmom, ktoére w okre-
sie kilkudziesiecioletniej dziatalnosci tego
Porozumienia tworzyty i wspieraty je,
ztozono serdeczne podziekowania.
Nastepnie - juz jako Zgromadzenie
Ogédlne PB Zwigzku Pracodawcow -
okreslono liczebno$¢ i dokonano
wyboru 5-osobowego zarzadu, w skiad
ktérego weszli: Janina Grzegorska (USI
Spotdzielnia Wielobranzowa Poznan),
Jerzy Nowak (MSU Bydgoszcz),
Krzysztof Pasternak (ERA Chorzéw),

Piotr Pluszyriski (DOMENA Bielsko-
Biata) i Grzegorz Smuzny (MUSI Piotr-
kow Tryb.). Zarzad ten ukonstytuowat sie
nastepujaco: Krzysztof Pasternak - pre-
zes, Janina Grzegorska i Piotr Pluszyn-
ski - zastepcy prezesa oraz Jerzy Nowak
i Grzegorz Smuzny - cztonkowie zarzadu.
Zgromadzenie przyjeto zakres
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej
Porozumienia wg klasyfikacji PKD,
obejmujacy m.in. dziatalno$¢ wydawni-
czg i poligraficzng, biur podrézy i tury-
styczng, badanie rynku i opinii publicz-
nej, doradztwo w zakresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, organizacje
targéw i wystaw, szkolen oraz dziatalnos¢
osrodkdw kultury i zwigzang ze sportem.
Przyjetoréwniez budzet narok 2002 oraz
program dziatania na ten rok i lata nastepne.
Znalazty sie w nim dziatania na wielu ptasz-
czyznach, ponizej najwazniejsze z nich.

- Promocja i integracja: wydawanie
rekomendacji cztonkom PB, wspdtpraca
z mediami, wspolne przedsiewziecia
promocyjno-integracyjne (zawody strze-
leckie, rajd samochodowy, zawody
wedkarskie itp.), wydawanie biuletynu
informacyjnego.

- Kojarzenie intereséw i wspotpraca
gospodarcza: bank informacji handloweyj,
wspdblne przedsiewziecia reklamowe
i promocyjne dotyczace dziatalnosci
cztonkéw PB, wymiana doswiadczen
i spotkania branzowe.

- Edukacja i szkolenia: organizacja
seminariéw, szkoleri, treningdw mena-
dzerskich i specjalistycznych, misji go-
spodarczych i seminariéw wyjazdowych.

- Lobbing: wspétpraca z innymi
organizacjami, w tym samorzadu gospo-

darczego i pracodawcOw 0s0b
niepetnosprawnych, opiniowanie
i ksztattowanie prawodawstwa
gospodarczego, kontakty ze $ro-
dowiskami rzgdowymi, samorzg-
dowymi i parlamentarzystami.

- Informacja i komunikacja:

powotanie biura analiz i interwen-
cji, sprzadzanie ekspertyz i opinii
prawnych.

-Dziatalno$¢ gospodarcza: se-
minaria, szkolenia, misje gospo-
darcze i handlowe, turystyka, inne.

Podjeto tez uchwate o przysta-
pieniu Porozumienia do Krajowej
Rady Zatrudnienia Os6b Niepet-
nosprawnych.

Do Porozumienia Branzowego -
Zwigzku PracodawcoOw przystapito - na
dzien 8 kwietnia br. - 28 zaktadéw pracy
chronionej, ktére w swym zakresie dzia-
tania maja m.in. Swiadczenie szerokiego
wachlarza ustug. Reprezentuje ono zatem
potencjat ponad 30 tys. zatrudnionych,
w tym ponad 20 tys. os6b niepetnospraw-
nych, legitymuje sie ponadto Kilkusetmi-
lionowym przychodem rocznym.

Dotychczasowe osiggniecia tego
gremium i niestychanie legalistyczny
system jego dziatania pozwalajg zywié
nadzieje, ze bedzie ono z nalezytg po-
waga postrzegane przez administracje
rzagdowa i samorzgdowag oraz przedsta-
wicieli parlamentu, jako wazny part-
ner i reprezentant istotnej czesci
$rodowiska o0sdb niepetnosprawnych
aktywnych zawodowo.

Ryszard Rzebko



PROMOCJA 2002 - pod taka nazwg w terminie
13-15 marca odbywaly sie w Warszawie Targi
Zaktadow Pracy Chronionej zorganizowaneprzez
KIG-R przy wsparciufinansowym PFRON.
Zgromadzity one ok. 40. wystawcow sposrod ZPCh,
producentow sprzetu rehabilitacyjnego, WTZ

i wydawnictw. Wsrdd wielu gosci, ktorzy odwiedzili
te impreze oraz brali udziatw licznych konferen-
cjach i seminariach nie zabrakto minister Jotanty
Banach, petnomocnika rzgdu ds. osob niepetno-
sprawnych, Anny Bankowskiej, przewodniczacej
sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny,
czonkow zarzadu PFRON z prezesem Romanem
Sroczynskim na czele oraz przedstawicieli
parlamentu, innych instytucji, organizacji ifirm.

argom, procz |[IP »
I seminariow
i konferencji, Wg

ktére omawiamy w innym

miejscu, towarzyszyty:

wystawa sprzetu dla oséb

niepetnosprawnych

(z udziatem m.in. lubel-

skiej MUSI, Spotdzielni

.Metalowiec” z Namysto-

wa, rzeszowskiej ,,Reny”,

»Mikiradu” z Radomia),

prezentacja programu

»,Dom bez Barier” realizo-

wanego przez Fundacje

Dom Dostepny, wystawy

twaérczosci uczestnikow

WTZ i fotografii Tomasza Gudzowatego z Igrzysk Paraolimpij-

skich ,,Sydney 2000 oraz kiermasz wyrobow i konkurs targowy,

ktorego wyniki przedstawiliSmy w poprzednim numerze ,,NS”.
Najwazniejsi byli jed-

nak wystawcy, ktérych

czes¢ przedstawiamy.
Elzbieta Rosiak, wia-

Scicielka firmy AWER

z Sieradza za gtdwng czesé

swojej oferty uznata szero-

ka game koszulek bawet-

nianych, tzw. T-shirtow,

w bogatej kolorystyce,

z ciekawym wzornictwem

i wysokg jakoscig niepo-

réwnywalng z wszech-

obecng ,,chifnszczyzng”.

AWER szyjeje nie tylkodla

klientéw indywidualnych,

"MERAWAZPCh
Wodzistaw Slaski

Poznanska US| szczyci sig
swoimi medalami

PROMOCJA

Byto sie czym

Spoétdzielnia INTEX ZPCh
Opole

réwniez m.in. dla strazy pozarnej - wzdr z nadrukiem technikg
fioku lub sitodruku jest zatwierdzony przez Komende Gtéwna.
Znalazty sie tu rowniez damskie bluzki z dzianiny - krétkie
serie 1000-2000 sztuk - i bielizna. G¥éwnym kierunkiem zbytu
nie jest jednak kraj lecz eksport do Holandii, Niemiec i Wioch
gdzie sprzedaje sie 80 proc. produkcji. Sprzedaz krajowa ,,idzie”
coraz gorzej - na przestrzeni pieciu lat zniknety trzy czwarte
firm, ktére byty odbiorcami wyrobow, a silna ztotéwka powo-
duje, ze do eksportu trzeba doktada¢. E. Rosiak ocenia spowo-
dowane tym straty na 15-25 tys. zt miesiecznie, skutek bezpo-
Sredni jest zas$ taki, ze zatrudnienie zmalato ze 100. do 70. oséb.

Do stoiska Firmy Gastronomiczno-Handlowej OSTRAWA
z Wodzistawia Sl. trudno sie byto przecisngé - takie zaintereso-
wanie wzbudzata jej oferta luksusowej konfekcji stotowej
i poscielowej dla hoteli, restauracji, korporacji. Jest ona row-
niez skierowana do odbiorcow indywidualnych. Dla gastrono-
mii przeznaczone sg obrusy, serwetki i draperie z najwyzszej
jakosci materiatéw i w perfekcyjnym wykonaniu, dla hoteli -
posciel i reczniki. Wszystkie te wyroby wykonywane sg
nazyczenie klienta z wielokolorowym haftowanym nadrukiem- logo,
monogram, imie itp. Rozmiar, kolor i rodzaj tkaniny - bawetna,
elanobawetna, satyna, jedwab sg indywidualnie uzgadniane.

LUKSJA z Lukowa

jybsze Spmtuy 4
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RAMETA Raciborz

Na Targach najwiekszym zainteresowaniem cieszyta sie
jedwabna bielizna poscielowa. Jak zapewniata Danuta Bak,
wspotwiasciciel firmy - kto raz sprdbuje takiej poscieli, nie chce
juz wraca¢ do innej... Z czeScig tej oferty uczestnicy imprezy
mogli zapoznac sie niejako ,,w akcji”, bowiem OSTRAWA -
bedgca gtownie firmg gastronomiczng - byfa realizatorem
przyjecia dla nich. Za$ walorom kuchni gastronoméw z Wodzi-
stawia Sl. nalezatoby poswieci¢ odrebny obszerny materiat,
ktory i tak by nie oddat tych smakéw, koloréw i zapachdw...
Nie brakowato na tych Targach wyrobow estetycznych, ktére
przyciagaty wzrok swoim - po prostu - pieknem. Jednak wra-
zen rzeczywiscie artystycznych doznaliSmy odwiedzajac eks-
pozycje firmy JABO MARMI z Debicy. Zaprezentowane tam
mozaiki dawaty dodatkowo wrazenie obcowania ze starozytng
sztuka obszaru basenu Morza Srédziemnego. Jak sie okazato,
stusznie. - Przedstawiona na stoisku mozaika marmurowa -
powiedziat Dawid Bokota, dyrektor Zaktadu Mozaiki firmy -
jest recznie ukitadana z kawatlkéw naturalnego marmuru
0 wymiarach Icm x Icm i mniejszych, z wykorzystaniem tech-
nik stosowanych juz w starozytnosci w Pompei czy Kartaginie
1 korzystajgc z tegoz wzornictwa. Z tych najpiekniejszych

Fragment ekspozycji JABO MARMI

5 jYOsze Spmaly
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KIG-R

,»okruchdw $wiata” pochodzacych z niemalze wszystkich stron
globu tworzone sg blaty stotdw i ptytki w standardowych
wymiarach, bedace uzupetnieniem kompozycji z ,,normalnych”
ptytek marmurowych. Naszg gtowng dziatalnoscig sg jednak
elementy budowlane (parapety, elementy schodéw, okfadziny
elewacyjne, blaty kuchenne i fazienkowe, posadzki) wykonane
z granitu, marmuru i agglomarmuru (konglomerat sktadajacy
sie w 95 proc. z marmuru z dodatkiem zywicy), a to jest jak
gdyby produkcja dodatkowa, raczej ekskluzywna, z przezna-
czeniem do ogrodéw i do wnetrz. JesteSmy jedyng firmg
w kraju, ktéra wykonuje tego typu galanterie marmurowag, gtow-
nie z przeznaczeniem na eksport - zakonczyt. Od siebie doda-
jemy, ze przy produkcji tych przedmiotéw z pogranicza sztuki
wykorzystywane sa... odpady marmurowe powstajgce przy
zasadniczej produkcji JABO MARMI, a wykonuja jg gtownie
osoby niepetnosprawne, w liczbie okoto 100. na 250 os6b cate-
go zatrudnienia. Wizytowka gtownej dziatalnosci firmy moze
by¢ kilkaset obiektow w kraju - w tym pie¢ stacji warszawskie-
go metra - a dowodem jakos$ci produktdw i wysokiej ich oceny
- uzyskane w ubiegtym
roku certyfikat 1SO 9002
oraz prawo do postugiwa-
nia sie Polskim Godtem
Promocyjnym . 1eraz
Polska” przyznane w 10.
edycji tego konkursu.

Kolorowe kotdry, po-
duszki, Spiwory i wyroby
poscielowe przyciggaty
wzrok na stoisku Spoétdziel-
ni INTEX z Opola. To ich
koronne aczkolwiek nie
jedyne wyroby, produkowa-
najest rowniez ocieplajgca
wyktadzina izolacyjna na
pokrycia dachowe i wtdkni-
ny dla transportu. Technologia pokry¢ dachowych z zastosowa-
niem tej widkniny - jak zapewnit Piotr Szatadzinski. prezes
INTEX-u - jest prosta, tania i skuteczna, umozliwia ona
wykonanie tych prac nawet we wasnym zakresie.

KARTONEX Krasnystaw

dokoriczenie na sir. 12-13



KONFERENCJA NA TARGACH

Rewolucja - nie, racjonalizacja - tak

Po uroczystym

otwarciu Targow
PROMOCJA 2002

I zapoznaniu sie
przybytych gosci

Z prezentowanymi
stoiskami odbyta sie
konferencja prasowa,
w ktorej udziat brali

rowniez wystawcy.

ozpoczat ja Wiodzimierz
R Sobczak, prezes KIG-R,
przedstawiajgc cele Targow,
wsrod ktérych za najwazniejsze uznat
promocje wyrobow i ustug ZPCh oraz
przedstawienie opinii publicznej pozy-
tywnego wizerunku tych zaktadéw, jako
podmiotéw nie tylko dgzacych do zysku,
ale w imieniu panstwa realizujgcych
wazng misje - rehabilitacje zawodowg
i spoteczng oséb niepetnosprawnych.
Przedstawit tez KIG-R jako organizacje
nie tylko zrzeszajgca ZPCh, ale dziataja-
cg na niwie szeroko pojetej rehabilitacji
oraz zainteresowang rozwigzywaniem
probleméw zycia codziennego 0s6b
niepetnosprawnych.

Charakteryzujac obecng sytuacje
ZPCh prezes Sobczak podkreslit ich sys-
tematycznie pogarszajacg sie sytuacje
finansowa, zmniejszajacy sie poziom
wsparcia, co skutkuje spadkiem zatrud-
nienia niepetnosprawnych (tylko w 2001 r.
o 10 proc.).

Symptomatyczny jest spadek dynami-
ki rozwoju ZPCh nie tylko z powodu
0go6lnej dekoniunktury, ale szczeg6lnie
wskutek niepewnosci ksztattu i terminu
wprowadzenia w zycie nowych rozwig-
zan systemowych.

Pytania o kierunek tych zmian, a tak-
Ze 0 proponowane ograniczenia w zatrud-
nianiu emerytéw i rencistéw skierowat do
min. Jolanty Banach, petnomocnika
rzadu ds. os6b niepetnosprawnych.

Ponizej przedstawiamy omoéwienie jej
wystgpienia.

Nie bedzie rewolucji

Jezeli zmiany w polskim modelu
rehabilitacji zawodowej sg potrzebne to
wynikajg one z dwdch gtdwnych przesta-
nek i trzeciej wewnetrznej. Pierwsze

Na pytania uczestnikéw konferencji odpowiadali od lewej:
H. Sobczak, J. Banach, A. Bankowska i R. Sroczynski

z nich zasadzajg sie na naszej integracji
z Unig Europejska - zatem koniecznej
zgodnosci zapiséw ustawy o rehabilita-
¢ji z unijnym prawem oraz z dostosowa-
nia modelu do ustawy o warunkach
dopuszczalnosci pomocy publicznej dla
przedsiebiorcoéw. Zdaniem minister
Banach analiza tych dwoch obszaréw jed-
noznacznie wykazuje, ze jest lepiej niz
mozna byto przypuszczac, zatem zmia-
ny beda raczej miaty charakter kosme-
tyczny niz dogtebny.

Trzecia, wewnetrzna przyczyna ewen-
tualnych zmian dotyczy oceny korzysci
i kosztow funkcjonowania systemu
subsydiowania zatrudniania os6b niepet-
nosprawnych. Taki monitoring prowa-
dzony jest na biezaco, bo okresla on czy
panstwu ,,optaca sie” czy nie zatrudniac
te osoby na otwartym i chronionym

rynku pracy. Jest rzeczg oczywista, ze pra-
codawca musi z tytutu zatrudniania
niepetnosprawnych osigga¢ wyzsze
,korzysci”, zas$ drugi element - panstwo tez
musi mie¢ wyzszg ,,korzy$¢” z subsydio-
wania tego zatrudnienia, niz miatoby
gdyby budzet w catosci przejgt zadania
i koszty z zakresu rehabilitacji zawodowej.

Min. Jolanta Banach nie przedstawi-
ta szczego6towych kierunkow zmian
modelu, podkreslita jednak, ze pomoc
bedzie bardziej uzalezniona od ilosci za-
trudnianych oséb niepetnosprawnych
i stopnia ich dysfunkcji, bo taka tenden-
cja obowigzuje w Swiecie. Bedg one
w nowym systemie traktowane bardziej
podmiotowo, tego tez wymaga Unia
Europejska.

- Nie mamy sie czego wstydzi¢ -
wiedziata J. Banach. Wiosi chwalg sie
tym, ze majg ponad 1400 podmiotow tzw.
integracyjnych spoétdzielni socjalnych za-
trudniajgcych osoby niepetnosprawne i 23
tys. zatrudnionych. Kraj, ktdrego popu-
lacja jest zblizona do Polski, potrafi sie
tym chwali¢! My zatrudniamy nachronio-
nym rynku pracy niespetna 200 tys. nie-
petnosprawnych, wiec tez mamy sie czym
chwali¢. Pomoc publiczna udzielona pra-
codawcom o0séb niepetnosprawnych
w krajach Unii tez wyglada bardzo réznie.

Swoje wstepne wystgpienie min.
Banach zakonczyta stwierdzeniem, iz nie
sadzi, by przy zmianach polskiego mo-
delu rehabilitacji zawodowej mozliwa
byta jakakolwiek rewolucja.

To bedzie racjonalizacja

Watek ten kontynuowata Anna
Bankowska, przewodniczaca sejmowej
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny.
Przypomniata, ze ponad 10 lat temu, gdy
powstawata ustawa o rehabilitacji, byt

pracodawcéw 0s6b niepetno-
sprawnych wisiat na wiosku,
a same te osoby nie byty w sta-
nie konkurowaé na otwartym
rynku pracy, ani stangé
w szranki z konkurencjg na
rynkach zbytu. Powstata
woéwczas ustawa, ktora miata
pomaéc im przetrwaé. Po po-
nad 10 latach zaktady pracy
chronionej majg podobne
problemy wobec narastaja-
cych trudnos$ci gospodar-
czych.

- W Swietle powyzszej sytuacj
powiedziata A. Barkowska - nie moze
dziwi¢, ze do Sejmu naptywa sporo
zapytan: - Co z naszym losem, co z za-
ktadami pracy chronionej? Wszyscy maja
w pamieci stosunkowo $wieze, bo sprzed

dokoriczenie na str. 22-23
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Prawo
u progu
tysigclecia

0
niepetnosprawnych dyskutowano
22 marca nafortun
zorganizowanym przez
rzecznika praw obywatelskich
i WspdlInote Roboczg Zwigzkow
Orgamzacii Socjalnych
(WRZOS).

ceniono je jako niezte zde-
cydowanie jednak szwan-
kuje ich realizacja, ktdra
jest po prostu nieudolna. Nie wystar-
czg czcze deklaracje i programy —
mowiono —jesli z braku $rodkéw lub
dobrej woli nie sg one realizowane.
Co6z z tego, ze prawa te sg coraz bar-
dziej precyzyjne i spetniajg miedzyna-
rodowe standardy, kiedy w praktyce
pogarszajg poziom zycia 0s6b niepet-
nosprawnych. Szeroki katalog $wiad-
czen nie poprawia tego stanu rzeczy,
sg one po prostu tak niskie, iz moga
co najwyzej zagwarantowac byt na
poziomie egzystencjalnego minimum.
Obecnie wiele mdéwi sie 0 zmianie nie-
ktérych przepisow kodeksu pracy,
gtdwnie w aspekcie walki z bezrobo-
ciem. Osoby niepetnosprawne widzg
szanse poprawy swojej sytuacji poprzez
wprowadzenie przepisu 0 mozliwosci
pracy w domu - tzw. praca zdalna czy
telepraca. Konieczne jest tez stworze-
nie systemu zdalnego ksztatcenia
niepetnosprawnych oraz zwolnien po-
datkowych sprzyjajacych ich samoza-
trudnianiu. By zrealizowac te pomysty
konieczne jest jednak - wielokrotnie
postulowane przez przedstawicieli
s'rodowiska - okres'lenie priorytetow
polityki spotecznej pafnstwa wobec tych
0s6b, czego ciggle nie wida¢. Mato
tego: najnowsze pomysty resortu
pracy najwyrazniej idg pod prad tym
postulatom zgodnym ze s'wiatowymi
tendencjami, proponujg bowiem by co
najmniej 50 proc. niepetnosprawnych
zatrudnionych w ZPCh pracowato
w zaktadzie zwartym. Zdecydowanie
nie bedzie to zatem telepraca...
G.S.
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ZAPROSZONO NAS

prawaehaogébinwalidow i Oséb Niepetnosprawnych ,Mitosierdzie” i WTZ

w Kaliszu na uroczyste podsumowanie Ogolnopolskiego konkursu dla oséb
niepetnosprawnych WIELKANOC 2002, 26 marca w Przedszkolu nr 10
w Kaliszu.

Zarzad Spotdzielni DOMENA w Bielsku-Biatej na Zebranie Przedstawicieli,
5 kwietnia w restauracji ,,Grand Korty” w Bielsku-Biatej.

Porozumienie Branzowe Ustugowych ZPCh na Ogo6lne Zebranie Uczestnikdw,
8-9 kwietnia w sali konferencyjnej Spétdzielni ERA w Chorzowie.

Miejska Biblioteka Publiczna w Katowicach, filia nr 32 w Katowicach-Ligocie
na wernisaz wystawy malarstwa Piotra Dudka i prezentacje ,,Opowiadan”
tegoz autora, 11 kwietnia w siedzibie biblioteki.

Polski Komitet Paraolimpijski do wziecia udziatu w uroczystym spotkaniu
Marka Borowskiego, marszatka Sejmu z uczestnikami VIII Zimowych
Igrzysk Paraolimpijskich Salt Lake City 2002, 12 kwietnia w gmachu
Sejmu w Warszawie.

Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spoétdzielni Inwalidow i Spotdzielni Niewido-
mych do udziatu w szkoleniu pt. ,,Stan i kierunki przeksztatcenia systemu
wspierania zatrudnienia chronionego w Polsce”, 15-16 kwietnia w o$rodku
PKP w Spale.

Oddziat Podkarpacki POPON w Rzeszowie do udziatu w konferencji ,,Za-
grozenia rehabilitacji spoteczno-zawodowej oraz bytu 0sdb niepetnospraw-
nych”, 22 kwietnia w Sali Klubowej Urzedu Wojewo6dzkiego w Rzeszowie.
Stowarzyszenie Polskich Kucharzy i Cukiernikéw oraz wias'ciciele Restauracji
»,Ostrawa” (ZPCh) na pokaz i degustacje potraw kuchni regionalnej
i Srodziemnomorskiej oraz potraw z dziczyzny i wyrobow cukierniczych,
24 kwietnia w Restauracji ,,Ostrawa” w Wodzistawiu SI.

Fundacja ,,Mitosierdzie” w Kaliszu na uroczysto$¢ 10-lecia tej organizacji
potaczong z wreczeniem okoliczonoSciowych medali oraz na 11 Ogo6lnopol-
ski Przeglad Form Muzycznych ,,Muzyka naszg nadziejg”, 25-26 kwietnia
w Kinoteatrze ,,Piast” w Ostrzeszowie.

L 6dzkie Towarzystwo Rehabilitacyjno-Sportowe Niepetnosprawnych na finat
turnieju koszykéwki na wozkach o Puchar Europy - Willi Brinkmann
Cup, 26-28 kwietnia w halach Towarzystwa Salezjariskiego i Uniwersytetu
t.odzkiego.

Stowarzyszenie Os6b Niepetnosprawnych Inwalidéw, ich Opiekunéw i Przyjaciot
SON z Gliwic na konferencje prasowg z okazji Ogdlnoeuropejskiego Dnia
Protestu przeciwko dyskryminacji os6b niepetnosprawnych, 27 kwietnia
w siedzibie SON w Gliwicach.

Fundacja Mielnica na VI Ogo6lnopolskg Olimpiade Umiejetnosci Osob
Niepetnosprawnych im. dr. Piotra Janaszka - ABILIMPIADE, 26-28 kwietnia
w Szkole Podstawowej nr 15 w Koninie.

Klub Sportowy ,Start” w Gdansku na Mistrzostwa Polski Oséb Niepetno-
sprawnych w tenisie stotowym, 3-5 maja w Osrodku Przygotowan Olimpij-
skich we Wiadyslawowie-Cetniewie.

Zarzad Spoétdzielni DOMENA w Bielsku-Biatej na uroczystg gale wreczenia
nagrdd ,,Lidera Rynku”, ktéry to tytut uzyskata w kategorii ,,Firma”
w zakresie dozoru i ochrony mienia, 10 maja w hotelu Sheraton w Warszawie.
Organizatorzy na Il Wedkarskg Biesiade Integracyjng, 10-12 maja w osrodku
Zespotu Elektrowni Patnéw-Adamow-Konin nad Jeziorem Patnowskim.
Spotdzielnia DOMENA oraz dziatajacy przy niej Klub Zeglarski ,,Wodnik”
na IV Regaty Zeglarskie w klasie Omega o puchar prezesa Spotdzielni,
18 maja w Zarzeczu nad Jeziorem Zywieckim.
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Burza, ktora rozpetata siepo propozycji min.
Jerzego Hausnera dotyczacej ograniczenia dostepu
do rynku pracy dla emerytow i rencistow przybrata
formalny wymiarprojektu ustawy o zmianie ustawy
0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu oraz
ustawy o emeryturach i rentach z FUS, 2 kwietnia
wstepnie przyjetego przez Rade Ministrow.

roponuje sie w nim m.in. by do konca 2004 roku
za zatrudnione osoby pobierajgce emeryture lub
rente optacana byta dodatkowa sktadka na Fundusz
Pracy w 7-krotnej wysokosci obowigzujacej skitad-
ki, tj. 2,45 proc. x 7 = 17,15 proc. Przepis ten nie ma mieé
zastosowania do 0sob ,,pobierajgcych renty z tytutu catkowitej
niezdolnos'ci do pracy, zatrudnionych w ZPCh”. C6z oznacza
ten termin? Nalezy domniemywa¢, ze chodzi o osoby z orze-
czonym umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnospraw-
nosci. W sprzecznos'ci do tej ostatniej propozycji jest zapis
w uzasadnieniu do projektu, ktory stanowi: ,,Podwyzszona
sktadka na Fundusz Pracy nie bytaby optacana za osoby pobie-
rajace emerytury, renty lub uposazenie w stanie spoczynku, za-
trudnione lub wykonujace inng prace zarobkowg w zaktadach
pracy chronionej oraz w zaktadach aktywnos'ci zawodowej”.
Kogo zatem ma obowigzywac ta podwyzszona sktadka?
W uzasadnieniu czytamy dalej:
»Sktadka ta nie bytaby takze ptacona:

RZADOWY

Sktadka

My, przedstawiciele organizacji pozarzadowych z terenu
catej Polski zrzeszajgcych osoby niepetnosprawne i dziatajgce
na ich rzecz wyrazamy stanowczy protestprzeciwko propozycjom
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, ktére zmierzajg do
wyeliminowania oséb niepetnosprawnych z rynku pracy. /.../

Kolejny raz w ostatnim czasiejesteSmy Swiadkami odbiera-
nia osobom niepetnosprawnym praw nabytych i rujnowania
systemow, ktore zapobiegaty spychaniu niepetnosprawnych na
margines zycia spotecznego (czynieniu z nich klientdbw pomocy
spotecznej, tej pomocy spotecznej, ktdra na skutek braku $rod-
kéw nie wywigzuje sie nawet ze Swiadczen gwarantowanych).

Rencisci, czyli osoby niepetnosprawne, sg w diametralnie
réznej spotecznie sytuacji niz emeryci i nieporozumieniem jest
faczenie tych grup. Propozycje MPiPS noszg znamiona dyskiy-
minacji oséb niepetnosprawnych i famania praw cztowieka
zawartych w Konstytucji RP i catym systemie prawa polskiego
oraz miedzynarodowego odnoszgcego sie do os6b niepetno-
sprawnych - i to wszystko w dobie kandydowania Polski
do Unii Europejskiej. /.../

Krajowa Rada Konsultacyjna sprzeciwia sie proponowa-
nym zmianom uznajgc je za krzywdzgce i spotecznie niespra-
wiedliwie. Przyjecie tak niskiego kryterium dochodowego umoz-
liwiajgcego tgczenie Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego
z mozliwos$cig zarobkowania spowoduje znaczne poszerzenie
grupy oséb korzystajacych zpomocy spotecznej. W konsekwen-
cji zwiekszg sie wydatki budzetu panstwa. Znaczna grupa nie-

- w przypadku uzyskiwania wynagrodzenia nizszegopetnosprawnych nie pracuje z checi samorealizacji zawodowej,

od najnizszego wynagrodzenia stanowigcego podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne, gdyz wow-
czas w ogole nie istnieje obowigzek optacania sktadki na
Fundusz Pracy,

a z koniecznosci zyciowej. /.../

Osoby niepetnosprawne nie moga by¢ swoiscie karane za
to, ze znalazly zatrudnienie na otwartym rynku pracy, a praco-
dawcy ponoszacy nie rekompensowane koszty zatrudniania tych

- w przypadku niepobierania emerytury, renty lub uposaze-osdb, ze zdecydowali sie na ich zatrudnienie.

nia w stanie spoczynku - pomimo posiadania do niej prawa
(z powodu np. zawieszenia jej wyptaty)”.

Projektodawca szacuje, ze zwiekszone dochody Fundu-
szu Pracy z tego tytutu wyniostyby miesiecznie 32,6 min z4,
zas' - ponownie cytujagc uzasadnienie projektu - ,tgcznie
proponowane zmiany zwiekszg pozytywng konkurencje
i szanse ludzi mtodych na rynku pracy, co w konsekwencji
powinno w ciggu roku przynies'¢ ok. 80-120 tys. miejsc pra-
cy dla obecnych bezrobotnych, w tym takze absolwentéow”.

Mimo zrozumienia dla dramatycznej sytuacji na rynku pra-
cy dotykajgcej szczegolnie absolwentéw pewne zdumienie musi
budzi¢ proba poprawy tej sytuacji kosztem najstabszej grupy
spotecznej - rencistdw, czyli oséb niepetnosprawnych. To juz
do tego doszto...?

Nie moze z kolei budzi¢ zdziwienia fakt, ze kilkadzie-
sigt organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w s'rodowisku
0s0b niepetnosprawnych, zwiazki zawodowe, organizacje
pracodawcow i samorzadu gospodarczego, a nawet Krajo-
wa Rada Konsultacyjna ds. Osob Niepetnosprawnych
zaopiniowaly projekt negatywnie, badZz wrecz wyrazity
przeciwko niemu protest. Ponizej - fragmenty niektérych
stanowisk.

Sytuacje te ijej skutki najpetniej oddaje - przedstawione po-
nizej w catosci - stanowisko Krajowej Rady Zatrudnienia Osob
Niepetnosprawnych, przyjete najej posiedzeniu 9 kwietnia.

Stanowisko KRAZON
z dnia 9 kwietnia 2002 r.
w sprawie rzadowego projektu nowelizacji
ustawy o zatrudnianiu
I przeciwdziataniu bezrobociu

Krajowa Rada Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych wyraza
zdecydowany sprzeciw wobec zaproponowanych przez Rzad
zmian w ustawie o zatrudnianiu i przeciwdziataniu bezrobociu,
polegajacych na podwyzszeniu sktadki na Fundusz Pracy od
0s6b niepetnosprawnych.

Wprowadzenie w zycie proponowanych przez Rzad rozwigzan
spowoduje znaczne podwyzszenie kosztdw zatrudniania oséb
niepetnosprawnych zaréwno na otwartym, jak i chronionym
rynku pracy, a w konsekwencji doprowadzi do:
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PROJEKT

w Inwalidow!

1. Na otwartym rynku pracy:

- dyskryminacji osob niepetnosprawnych wskutek dalszego
obnizenia, i tak niskiej z powodu niepetnosprawnos'ci, konku-
rencyjnosci na rynku pracy,

- dyskryminacji niepetnosprawnych absolwentéw w dostepie do
programow wspierajacych zatrudnianie pozostatych absolwent6w,
- zwolnienia ponad 50.000 aktualnie zatrudnionych oso6b
niepetnosprawnych,
- ostabienia, i tak niezbyt skutecznego, wptywu wplat na
PFRON jako bodzca do zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
- karania pracodawcéw zardwno za niezatrudnianie oséb nie-
petnosprawnych (wptaty na PFRON), jak i za ich zatrudnianie
(wptaty na Fundusz Pracy).

2. W zakfadach pracy chronionej:
- wyzszych kosztéw zatrudniania osob niepetnosprawnych
z lekkim stopniem niepetnosprawnos'ci w stosunku do zakia-
déw na otwartym rynku pracy, w wyniku wiekszej koncentra-
cji zatrudnienia tych os6b w zaktadach pracy chronione;j,
- dyskryminacji os6b niepetnosprawnych z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci,
- utraty rentownosci i ptynnosci ptatniczej,
- zwalniania 0séb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci lub
obnizania ich dochodow z pracy ponizej poziomu najnizszego
wynagrodzenia, niezaleznie od stanowiska pracy i wydajnosci
(dotyczy ok. 150.000 pracownikéw zpch).

W swietle powyzszych skutkow, projekt rzagdowy godzi bezpo-
$rednio w interesy oséb niepetnosprawnych oraz dyskryminuje
te osoby zaréwno na otwartym, jak i chronionym rynku pracy,
przez co stoi w razacej sprzecznosci ze Swiatowymi tendencja-
mi polityki spotecznej wobec oséb niepetnosprawnych,
a w szczegolnosci z:

1 Miedzynarodowymi dokumentami wyznaczajgcymi kierun-
ki polityki spotecznej parstw wobec os6b niepetnosprawnych:
- Rezolucjg ONZ w sprawie ,,Standardowych zasad wyréwnywa-
nia szans os6b niepetnosprawnych”, podkreslajaca szczegdlne
znaczenie wspierania przez panstwa cztonkowskie aktywizacji
ekonomicznej oséb niepetnosprawnych jako elementu ich inte-
gracji spotecznej i wyréwnywania szans zyciowych,

- Dyrektywa Rady Unii Europejskiej w sprawie ustanowienia
ogOllnych ram dla rownego traktowania przy zatrudnieniu
i wykonywaniu zawodu, jednoznacznie zakazujgcg jakichkol-
wiek form dyskryminacji w dostepie do zatrudnienia, prowa-
dzenia dziatalnosci na wiasny rachunek i wykonywania zawo-
du oraz awansu.

2. Podstawowymi kierunkami od wielu lat realizowanej w Pol-
sce polityki spotecznej wobec os6b niepetnosprawnych, okre-
$lonej w nastepujacych aktach:

- Konstytucji RP stanowigcej, ze wszyscy obywatele sg rdwni
i nikt nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym,
spotecznym lub gospodarczym zjakiejkolwiek przyczyny oraz
ze osobom niepetnosprawnym wiadze publiczne udzielaja,
zgodnie z ustawg, pomocy w zabezpieczaniu egzystencji, przy-
sposobieniu do pracy oraz komunikacji spotecznej,
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- uchwalonej przez Sejm RP ,,Karcie Praw Os6b Niepetno-
sprawnych”, zapewniajgcej osobom niepetnosprawnym prace
na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wyksztat-
ceniem i mozliwo$ciami,

- ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu 0s6b niepetnosprawnych, ktéra zobowigzuje wszystkich
pracodawcéw, zatrudniajacych co najmniej 25 pracownikow,
do zatrudniania co najmniej 6 proc. 0s6b niepetnosprawnych,
natomiast zaktady pracy chronionej - do zatrudniania co naj-
mniej 40 proc. 0s6b niepetnosprawnych, w tym co najmniej
10proc. os6b ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

Projekt rzadowy stoi rowniez w sprzecznosci z pakietem ,,Przed-
siebiorczos¢, rozwdj, praca”. Udziat zpch w obrocie gospodar-
czym kraju szacuje sie na poziomie powyzej 5 proc., a udziat
w zatrudnieniu w Polsce og6tem na poziomie prawie 7 proc.
Ostabianie ekonomiczne tak duzej grupy przedsiebiorstw moze
zniweczy¢ efekty innych dziatan w ramach pakietu na rzecz
wzrostu gospodarczego i zatrudnienia. Ponadto, poniewaz 0so-
by niepetnosprawne sg zatrudniane na otwartym i chronionym
rynku pracy wytgcznie ze wzgledu na bodZce ekonomiczne sto-
sowane wobec pracodawcow, zwalnianie tych oséb spowoduje
przede wszystkim zmiany technologiczne i w organizacji pra-
cy, zamiast przyjmowania nowych pracownikéw w miejsce
zwolnionych niepetnosprawnych.

Krajowa Rada Zatrudnienia Os0b Niepetnosprawnych
z pelnym zrozumieniem podchodzi do wszelkich préb popra-
wy stanu finanséw publicznych i pobudzania wzrostu gospo-
darczego, ale nie moze to odbywac sie kosztem najstabszej grupy
spotecznej, jaka sg niepetnosprawni obywatele. Deklarujemy
jednoczes$nie wspoétprace z wszystkimi organami wiadzy
publicznej w poszukiwaniu innych, nie krzywdzacych osob nie-
petnosprawnych, rozwigzan systemowych obnizajagcych kosz-
ty spoteczne funkcjonowania systemu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej, ale poprzez jego racjonalizacje a nie likwidacje.

Przewodniczacy KRAZON
(-) Wiodzimierz Sobczak

Organizacje zrzeszone w Krajowej Radzie Zatrudnienia Os6b
Niepetnosprawnych:

Dolnoslaski Spotdzielczy Zwigzek Rewizyjny

Federacja Spotdzielczych Zwigzkow Zawodowych

Federacja Zwigzkéw Zawodowych Oséb Niepetnosprawnych
i Pracownikéw ZPCh

Krajowa Federacja Zaktadéw Pracy Chronionej

Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna

Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Inwaliddw i Spétdzielni
Niewidomych

Polska Organizacja Pracodawcow Os6b Niepetnosprawnych
Porozumienie Branzowe - Zwigzek Pracodawcéw
Spétdzielczy Zwigzek Rewizyjny w Katowicach
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WSTEPNE WYNIKI

Wieksza pomoc

Srodowiskowa dyskusja na temat stawu i przysztosci systemu
rehabilitacji zawodowej i zatmdniania osob niepetnosprawnych
zatacza coraz szersze kregi i nabiera tempa. Zrozumiatajest zatem
duzafrekwencja przedstawicieli spétdzielczych ZPCh na szkoleniu

pt. ,,Stan i kierunki przeksztatcenia systemu wspierania zatrudnienia
chronionego w Polsce”, ktore odbyto sie w terminie 15-16 kwietnia

w Spale. Jego organizator - Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni
Inwalidow i Spotdzielni Niewidomych - za celpostawitsobie
dokonanie konsultacji i uzgodnien w tym zakresie

$rod gosci spotkania zna
lezli sie m.in. Roman
Sroczynski,prezes zarzadu

Z reprezentantami tego Srodowiska.

najwiecej (60 proc.) odpowiedzi uzyska-
no od spoétdzielni, 35 proc. od ZPCh
z drugiej i 29 proc. z trzeciej z wymie-

PFRON, ktory przedstawit gidiongckigrup. Tym samym spétdzielnie

runki wspierania dziatalnosci ZPCh ze
Srodkéw tego Funduszu w 2002 r., w tym
w ramach programéw celowych,
Liliana Pindor, zastepca dyrektora
Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych zaprezentowata pro-
jekt zatozer do zmiany ustawy o rehabi-
litacji, wybrane zagadnienia zwigzane
z funkcjonowaniem podatku VAT
w odniesieniu do ZPCh przedstawit
Waldemar Manugiewicz, za$ funkcjono-
wanie matych i Srednich przedsiebiorstw
w panstwach UE oraz mozliwosci wspo-
magania polskich firm ze srodkéw unij-
nych oméwit Mirostaw Koztowski,
przedstawiciel Stowarzyszenia Rozwoju,

Promocji i Integracji Europejskiej
EURO-CENTRUM z Piotrkowa Trybu-
nalskiego.

Najwiekszym jednak zainteresowa-
niem cieszyto sie wystgpienie Jerzego
Szretera, prezesa KZRSIiSN, kt6ry
zaprezentowat wstepne wyniki badania an-
kietowego przeprowadzonego w 1.280
ZPCh, opracowane przez zespot powota-
ny do tego celu przez Ministerstwo Pracy.
Celem ankiety byto sprecyzowanie kon-
dycji ZPCh w kontekscie obowigzujace-
go w latach 1999-2001 systemu finanso-
wego ich wspierania.

Ze wzgledu na silne od lat wyspecy-
fikowanie ,,gorgcych” tematow i proble-
mow ekonomicznych i prawnych
w zaleznosci od form wiasno$ci odpowie-
dzi zostaty podzielone na trzy grupy:
spotdzielni (sp.) - 270 ankiet, spotek pra-
wa handlowego (s.h.) - 379 odpowiedzi
- oraz pozostatych podmiotdw, tj. jedno-
osobowej dziatalnosci, spétek cywilnych
ijawnych, bez osobowosci prawnej (s.c.),
najliczniejszagrupa-62 luwzglednionych
ankiet. W stosunku do rozestanych ankiet

- skadingd na og6t dominujgce pod
wzgledem wielko$ci zatrudnienia, lecz
stabsze ekonomicznie - byty nadrepre-
zentowane w stosunku do pozostatych
form wiasnosci ZPCh.

Bez wzgledu na ten czynnik w opar-
ciu o wyniki ankiety mozna pokusi¢ sie
m.in. 0 ,sportretowanie” statystycznej
spotdzielni inwalidéw. Zatrudnia ona
obecnie prawie 200 oséb, w tym 67 proc.
niepetnosprawnych, a $redni spadek za-
trudnienia w ciggu trzech lat wynosi
10proc. Z kolei w grupie s.h. liczby te
ksztattujg sie na poziomie 139 0s6b, w tym
55 proc. os6b niepetnosprawnych, nato-
miast w ujeciu dynamicznym obserwuje-
my minimalny wzrost zatrudnienia- 0 3,8
proc., wreszcie w trzeciej grupie ZPChjest
to 97 oso6b, 57 proc. 0s6b niepetnospraw-
nych i 4,5 proc. wzrostu zatrudnienia.

Drastyczne ograniczenie ulgi w po-
datku VAT skutkowato spadkiem
przychodu z tego tytutu we wszystkich
ZPCh z 568 zt najednego zatrudnionego
w 1999 r. do 452 zt w roku 2000. W roku
ubiegtym natomiast nastapit lekki wzrost
- do 526 zt, co jest m.in. wynikiem nie-
wielkiego wzrostu zatrudnienia 0s6b
z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci. Jednak zatrudniajgce
najwiecej niepetnosprawnych spotdziel-
nie uzyskiwaty w tym czasie znaczaco
nizsze ulgi - w kolejnych latach przeciet-
nie odpowiednio: 347, 351 i 384 zk.

Ulga z tytutu $wiadczen na ubezpie-
czenie spoteczne, Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych
i Fundusz Pracy wynosita przecietnie 300
- 350 zt na zatrudnionego niepetnospraw-
nego, w tej formie akurat spotdzielnie
partycypuja w wiekszym stopniu.

Wynika to m.in. z poprzednich badan,
ze $rednia ptaca w spétdzielni jest nieco
wyzsza i dwa lata temu wynosita ona
przecietnie ponad tysiac zt, podczas gdy
w prywatnych ZPCh byto to 900 zi.
Nalezy rowniez przypomnieé, ze ulgi
w $wiadczeniach na Fundusz Pracy juz
w roku ubiegtym byty ograniczone do
dawnej | i Il grupy, a od tego roku ulga ta
zostata catkowicie zlikwidowana.
Wsp06lng cechg obu grup ulg, zwanych
potocznie kosztowymi, jest swoboda dys-
ponowania przez pracodawce pochodza-
cymi z nich $rodkami, jako stanowigcymi
swego rodzaju ,,rekompensate” za fakt za-
trudniania niepetnosprawnych. Poprawia
to wynik ekonomiczny zaktadu ijest ogol-
nym wsparciem dla ZPCh z tytutu posia-
dania statusu. Suma tych dwoch ulg dla
catego zbioru ZPCh wyniosta najednego
zatrudnionego niepetnosprawnego 863 zt
w 1999 ., 794 zt w 2000 . i 857 zt w 2001.

Natomiast ulgi tworzace zaktadowy
fundusz rehabilitacji nie wplywajg na
koricowy wynik ekonomiczny przedsiebior-
stwa, a pracodawca nie moze tymi $rodka-
mi dysponowa¢ swobodnie. Jest to ulga,
ktéra jest kosztem po stronie budzetu
lokalnego czy centralnego, ale nie jest
przychodem og6lnym przedsiebiorcy.

Dokonana w 2000 r. likwidacja ulgi
w podatku dochodowym od dziatalnosci
gospodarczej, najmocniej dotkneta firmy
prywatne, bo w spdétdzielniach w tych
trzech latach kwota zwolnien ksztattowata
sie na poziomie niecatych 200 zt na
jednego niepetnosprawnego. W pozosta-
tych formach wiasnosci ulga w podatku
dochodowym od dziatalnosci gospodar-
czej stanowita az 70 proc. wptywow na
zaktadowy fundusz rehabilitacji w przy-
padku s.h. Na kwote og6lng w 1999 r.
866 zl, az 605 zt stanowita ulga z tego
wiasnie tytutu. - Wiasnie z okresu przed
likwidacjg ulgi w 2000 r. pochodzi legen-
da o wielkich $rodkach na zaktadowym
funduszu, dzi$ juz tych $rodkéw nie ma.
W poprzednich latach, jezeli sie wydawa-
fo mniej, narastaty ,,nawisy” w ramach
tego funduszu, co zwiaszcza zaktadom wy-
sokodochodowym dawato ogromne pole
manewru - komentowat Jerzy Szreter. -
W tej chwili w zaktadach o niespétdziel-
czej formie wiasnosci zaczyna by¢ podob-
nie jak w spotdzielniach, co wymusza
oszczedng gospodarke zakiadowym
funduszem rehabilitacji.

W prywatnych zaktadach dominuje
kierunek tworzenia ze $rodkow tego
funduszu nowych stanowisk pracy,
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ANKIETOWANYCH ZPCH

dla efektywniejszych

w spotdzielczych - opieka medyczna,
a 10 proc. we wszystkich formach
przeznaczane jest na cele indywidualne,
co spotdzielnie wykonujg przewaznie
z nadwyzka.

Trzeci rodzaj pomocy ptynie ze stro-
ny PFRON. Obejmuje dofinansowanie
czesci ubezpieczenia spotecznego, cojuz
zostato uwzglednione w pierwszej gru-
pie pomocy, dofinansowanie kredytow
oraz uzyskiwane w ramach programow
celowych, takich jak: Braille, Hefajstos,
czy tworzenia nowych stanowisk pracy.
Ma ono wprawdzie wptyw na obnizenie
kosztow przedsiebiorstwa, ale w sposéb
bardziej selektywny, co jest zwigzane
z konkretnym wnioskiem, ze spetnieniem
pewnych warunk6w, z realizacjg konkret-
nych dziatan przez okres'long grupe
przedsiebiorstw, czy zatrudnieniem oséb
z okreslonymi dysfunkcjami.

Najbardziej powszechna forma to
dofinansowanie kredytow, z ktérej korzy-
stato 60 proc. wszystkich zaktaddw, przy
czym znacznie wiecej zyskaly na niej
zaklady prywatne, dzieki swej z reguty
lepszej kondycji finansowej, pozwalaja-
cej tatwiej uzyska¢ kredyt bankowy.
Spoétdzielnie czesto nie majg zdolnos'ci
kredytowych, co sprawia, ze z tej formy
pomocy korzystajg trzykrotnie rzadziej.
Pomoc PFRON na dofinansowanie
odsetek wynosi ok. 44-48 zt na jednego
niepetnosprawnego (w tej grupie bada-
nych), w tym spoétdzielnie majg 18 z4,
a pozostate dwie grupy przecietnie po 64
i 67 zt. Natomiast az 83 proc. spotdzielni
korzysta z dofinansowania ptac zatrud-
nionych psychicznie chorych i umysto-
wo upos$ledzonych.

Calapomoc publiczna w spotdzielniach
w kolejnych latach z tych trzech tytutéw

Na Walnym Zgromadzeniu Polskiej Organizacji Pracodawcow

wynosita odpowiednio: w 1999 r.—1010 z4,
w 2000r.- 1035 zt, aw 2001 r.- 1073 zt.
W spétkach prawa handlowego kolejno:
2041, 1348 i 1400 zt. W spotkach cywil-
nych: 1870, 1159 i 1252 z} na zatrudnio-
nego niepetnosprawnego w kolejnych
latach.

- Mimo znacznych cie¢ to sg wcigz
znaczace pienigdze, po ograniczeniach
w roku 2000, w 2001 jest pewna popra-
wa, co wynika z przystosowania sie¢ do
regut gry i ze wzrostu zatrudnienia
dawnej I i Il grupy, o co przeciez chodzi-
to. Drugim czynnikiem jest zmniejszenie
ilosci inwestycji, czyli zwrotéw pomniej-
szajacych ulge - wyjasnia Jerzy Szreter.
- Bardzo trudno jest udzieli¢ odpowie-
dzi czy to jest wystarczajgco, duzo, czy
za mato.

Jaka jest kondycja ekonomiczna
ZPCh? Dodatni wynik bez uwzglednie-
nia zwrotu podatku VAT w 1999 roku
uzyskato 23 proc. spétdzielni, w nastep-
nym - 19 proc., a w 2001 - 16 proc.,
natomiast z uwzglednieniem tego podat-
ku: odpowiednio - 66 proc., 64 proc.
56,5 proc. A zatem ponad 43 proc. spot-
dzielni w 2001 roku ma ujemny wynik,
nawet z uwzglednieniem zwrotu podat-
ku VAT. W s.h. ,na swoje” wychodzito
odpowiednio - bez zwrotu podatku VAT:
65 proc., 53 proc. i49 proc., azjego zwro-
tem: 88 proc., 80 proc. i 78 proc. W s.c. -
bez ulgi w podatku VAT: 87 proc., 82
proc. i 78 proc., a z nig: 96,6 proc., 93,6
proc. oraz 94,7 proc.

- Najlepiej pod tym wzgledem radzi
sobie wiec trzecia z wymienionych form
wiasnosci - najbardziej rentowne sg spotki
cywilne, w ktorych wiasciciel musi sie
elastycznie dostosowaé do zmiennych wa-
runkow rynku, natomiast spotdzielnie sg
ciatami ,,najsztywniejszymi”, gwarantuja

Nowe witadze POPON

Leszek Marazewski (Zaktad Elektroniki CLAN Zabrze)

jednak na ogét ludziom trwalszy
stosunek pracy i utrzymuja ich w zatrud-
nieniu nawet, gdy przez kilka miesiecy
nie ma dla nich pracy - wnioskowat
Jerzy Szreter.

Przy okazji tego badania okazato sie,
ze w grupie najefektywniejszych ZPCh
- umowng granice 1230 zt zysku (Yacz-
nie z podatkiem VAT) miesiecznie na 0so-
be niepetnosprawng przekracza 128
zaktadow, ktore osiggajg wiekszy poziom
zyskow od progowego, w tym jedna spét-
dzielnia, 53 s.h. i 74 s.c. Z kolei w umow-
nej grupie trwale nierentownych (odno-
towujacych straty przez dwa ostatnie lata)
lokuje sie 135 ZPCh, w tym az 80
spotdzielni, 43 s.h. i 12 s.c. Podmioty
najefektywniejsze gwarantujg wieksza
trwato$¢ miejsc pracy i stabilny poziom
zatrudnienia.

Jezeli wsrod najlepszych pomoc
w 1999 r. wynosita $rednio 3858 z1, drastycz-
nie zmalata ona do 1731 zt w 2000 r., za$
w 2001 r. wynosi $rednio 1911 zi, to
wsrod najstabszych kwoty te wynosza od-
powiednio w kolejnych trzech latach:
1202 zt, 1159 z4, 1128 z+. W ich przypad-
ku pomoc ta jest stabilna i mato odstaje
od wielkosci przecietnych. Wida¢ zwia-
zek ulgi z aktywnoscia, odejscie od tego,
przejscie na dotacje, spowoduje sytuacje
antymotywacyjnag.

Wyniki ankiety powinny da¢ do
myslenia tym, ktérzy w obowigzuja-
cym obecnie systemie widzg same
negatywy, jakkolwiek potwierdzajg tez
formutowane wczesdniej przez Srodowi-
sko opinie i jednoczes$nie obawy, ze na
»ottarzu reformy” ztozono chyba
dostatecznie wielkie ofiary...

Radek Szary

Oso6b Niepetnosprawnych 11 kwietnia dokonano wyboru nowej
Rady Wykonawczej tej organizacji oraz Komisji Rewizyjnej.
W skiad Rady Wykonawczej weszli:

Grzegorz Dzik (IMPEL SA Wroctaw) - przewodniczacy
oraz cztonkowie:
Waldemar Czechowski (IMPEL GROUP Spétka Komandytowa
Wroctaw)
Zbigniew Czerwiriski (Gazeta Handlowa Sp. z 0.0. Poznarn)
Maciej Dudek (PRIMAR-B S.C. Krakéw)
Ryszard Gasior (POPON Wroctaw)
Wiodzimierz Guzicki (INVEX GROUP Sp. z 0.0. Gliwice)
Eugeniusz Janiszewski (INFORMA Sp. z 0.0. Bydgoszcz)
Lech Kaczmarek (POL PLASTIC GOSSELIN Sp. z 0.0. Gniezno)
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Roman Olejnik (UNIDA S.C. Czestochowa)
Jerzy Pajgk (POPON Bydgoszcz)
Michat Paz (GTX HANEX PLASTIC Sp. z 0.0. Poznan)
Krzysztof Rumianowski (B.A.G. Sp. z 0.0. Raszyn)
Tadeusz Szczepanski (MTM Wytwdrnia Artykutéw z Tworzyw
Sztucznych Warszawa)
Ireneusz Szpot (SZPOT Sp. z 0.0. Swarzedz)

W sktad Komisji Rewizyjnej weszli:
Roman Nowrotek (NIT Sp. z 0.0. Cieszyn)
Grazyna Ostrowska
Barbara Pokorny (EUROIMPEX SA Wroctaw)
Barbara Rabenda (MULTIPRESS Sp. z 0.0. Krakow)
Henryk Papka (P.W. OGROL Sp. z 0.0. Opalenica)



Konstantynowska ZGODA razem ze swoim WTZ

dokonczenie ze str. 5

Spotdzielnia poszukujac nowych rynkéw zbytu posta-
wita na jako$¢ - m.in. w zakresie opakowan, ktérymi sg
estetyczne torby foliowe i poszerzyta game produkowanych
kotder o dwa atestowane wypetnienia antyalergiczne,
z przeznaczeniem dla szpitali i hoteli. Stosowane sg tez inne
wypetnienia m.in. tradycyjna wetna czy pierze; INTEX jest
jedynym dostawca kotder wetnianych dla sieci TESCO. Da-
zac do obnizenia kosztéw produkcji firma jest w trakcie
adaptacji magazynu na hale produkcyjna, gdzie zlokalizo-
wane zostang komputerowe pikowarki, co umozliwi posze-
rzenie oferty produkowanych wzoréw nawet do 600.
W planie jest tez zakup czterech lamowarek - specjalistycz-
nych maszyn, ktére znaczagco zmniejszg pracochtonnosc.
Przy aktualnych mocach INTEX jest w stanie wyproduko-
waé 10-12 tys. kotder i innych wyrob6w miesiecznie.

W LUKSJI - Spétdzielni im. gen. Kleeberga z Lukowa
doskonale wiedzg, ze zywot mody jest krotki, a rynek trud-
ny i niestabilny, co skutkuje konieczno$cig nieustannego
poszukiwania nowych linii, fasonéw i rozwigzan - widac
to byto na interesujacym stoisku. Alicja Zaworska z mar-
ketingu nie bez dumy zaprezentowata 3-czeSciowy kostium
(spodnie, bluza, kamizelka) o charakterze sportowym,
ktory jednak - dzieki ztotym dodatkom (lampasy, guziki) -
posiada pewne znamiona elegancji. Byly tez klasyczne
kostiumy z weiny i uszlachetnionego poliestru, nowe
modele spodni z kontrafatdg, spodnice i wiele innych
nowatorskich wyrobdw, ktdre niejednej z pan mogtyby
zawréci¢ w gtowie. LUKSJA oferuje réwniez konfekcyjne
gadzety reklamowe dla firm: T-shirty, koszulki polo, dresy
itp., w firmowych kolorach i ze stosownymi nadrukami,
a nawet posciel, szlafroki, reczniki itp. dla hoteli i pensjo-
natébw. Jedng ze specjalnosci firmy sg sportowe dresy.
Za jeden z modeli w barwach narodowych otrzymata pre-
stizowg nagrode przyznawang przez Komitet Integracji
z Unig Europejska i Business Centre Club - medal euro-
pejski, co Swiadczy o spetnieniu w tym zakresie najwyz-
szych standardow.

PROMOCJA

Byto sie czym

VIGO, ANCONA, FUEGO —te egzotyczne nazwy do-
tycza mebli tapicerowanych: kanap, sof, foteli i zestawow
wypoczynkowych produkowanych przez Spdidzielnie
Meblarskg RAMETA z Raciborza, ktdra szczyci sie prawie
35-letnig tradycjg. Oczywiscie tylko cze$¢ z nich wysta-
wiono na Targach.

W systematycznie od-
nawianej kolekcji - co
roku wprowadzane sa
nowe modele i rodza-
je obi¢ - znajduja sie
réwniez krzesta state
i obrotowe, meble do
biur, szkot i gastrono-
mii, do hoteli, akade-
mikéw i internatéw,
materace, Kkrzesta
i zestawy audytoryjne
oraz wiele innych.
Nowos$cig w ofercie
byto krzesto fryzjer-
skie, z regulowang
wysokoscig siedziska.
W czterech wiasnych
zaktadach RAMETY
zatrudnionych jest oflj
600. pracownikéw,
a ok. 70 proc. pro-
dukcji przeznaczone
jest na eksport, gtow-

nie do Niemiec
i USA. Zaklad tapi-
cerski szyje tez

poduszki dla IKEI.

Spytany 0 nowosci
w ofercie poznariskiej
usli Spétdzielni
Wielobranzowej Jan
Gorski wskazat caty
stojak atrakcyjnej
konfekcji damskiej.
Wykonana jest ona
z nowych sprowadza-
nych z Niemiec natu-
ralnych materiatow
uszlachetnianych,
ktére nie gniotg sie
i mozna je praé. Sg to sukienki z zakietami, spodniumy
i garsonki, wsrod nich znalazt sie kostium, ktéry zdobyt
kolejny ztoty medal - juz czwarty w kolekcji USI! - na
ostatnim Poznanskim Tygodniu Mody, odbywajacym sie
w ramach Miedzynarodowych Targéw Poznarskich. Jeden
z tych kostiumoéw o symbolu W-18/L/01 otrzymat rowniez
pierwszg nagrode w kategorii ,,najlepszy produkt” w tej
edycji targowej. Gratulujemy!
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pochwalic¢

Z kolei Spdétka KARTONEX z Krasnegostawu przed-
stawita swojg tradycyjng oferte, w ktdrej specjalizuje sie
juz od bez mata 45. lat - opakowania kartonowe zbiorcze
i indywidualne, z nadrukiem lub bez, wielowarstwowe
papierowe worki wentylowe klejone i szyte oraz ustugi

w zakresie poligrafii. -
Dtugoletnie dosSwiad-

czenia umozliwity
wypracowanie odpo-
wiednio wysokiego

poziomu ustug - zapewnia
* Zygmunt Kapuscik,
m prezes zarzadu KARTO-
NEX-u - o czym $wiad-
|  czy uzyskanie certyfikatu
ISO 9001. Firma posia-
da tez certyfikaty na
znak ,B” i ,,UN” dla
pudet z tektur falistych
oraz certyfikat Polskiego
Zaktadu Higieny. Gtow-
I nymi odbiorcami tych
produktéw jest teren
wojewddztwa lubelskie-
go, ale réwniez Slask
i Mazowsze - przemysty
spozywczy, cukierniczy,
chemiczny, cementowy.
Spétka zatrudnia 136
0s6b, w tym az 92 proc.
0s6b niepetnospraw-
nych.

Inny rodzaj opako-
wan zaprezentowano na
stoisku firmy RAFPOL
z Grudziadza - folie po-
lietylenowe (HDPE)
gtéwnie dla celéw spo-
zywczych: chtodnictwa,
mleczarstwa, przemystu
miesnego. Sg to rekawy
i taSmy z folii o roznej
gestosci, w tym dwuwar-
stwowe, termokurczli-
we, folia stretch, folie
modyfikowane i akty-
wowane pod nadruk,

taSmy ostrzegawcze dla energetyki i gazownictwa oraz wy-
roby z folii (worki, torby, rekawice, fartuchy, obrusy).
- W naszych opakowaniach zbiorczych - méwi Zbigniew
Rafinski, wspotwitasciciel RAFPOL-u - mrozonki wysy-
tane sg na teren catej Europy. Wszystkie te wyroby posia-
dajg certyfikat i atest PZH, znak bezpieczenstwa ,,B”,
a nowoczesne i stale ulepszane linie technologiczne oraz
system zarzgdzania jako$cig spowodowaty, iz w ubiegtym

Ekspozycje z WTZ

13 JY&Sze-Sprawy

Ten las przywedrowat z Kozienic ze Spo6tdzielni im. Zygmunta Starego

roku uzyskaliSmy certyfikat 1ISO 9001, juz nowej generacji
2000. Uruchomienie dziatu recyclingu umozliwito przetwa-
rzanie odpaddw foliowych na petnowartosciowe folie,
z ktérych produkujemy opakowania sanitarne oraz folie dla
rolnictwa i budownictwa. Nowos$cig w tym zakresie sg worki
na skoszong trawe. Z. Rafinski widzi spore mozliwosci roz-
woju firmy, jednak gtdéwng przeszkodg sg drogie kredyty,
dtugie terminy ptatnosci (nawet do 90 dni) i ogdlny zastoj
gospodarczy.

Szczuptos¢ taméw ,,Naszych Spraw” nie pozwala nam
przedstawi¢ wiekszej liczby wystawcow, nad czym szcze-
rze bolejemy. Postaramy sie nadrobi¢ to na kolejnych
edycjach targowych, prosimy o informacje gdzie i kiedy
nasi prenumeratorzy bedg sie wystawiac.

Zorganizowanie Targbw PROMOCJA 2002 mozliwe
byto dzieki dofinansowaniu z PFRON. Dzieki niemu rocz-
nie okoto 1,2 tys. ZPCh ma mozliwos¢ prezentacji swoich
wyrobow i ustug na krajowych i zagranicznych imprezach

promocyjno-wystawienniczych.
Ryszard Rzebko

Grzegorz Stanistawiak
fot. ina-press



Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

,Glownym celem dziatarn w 2002 roku bedzie wyréwny-
wanie szans 0s6b niepetnosprawnych w réznych dziedzinach
zycia i ich integracja ze spoteczenstwem. Niezwykle istotne jest
tworzenie strategii na poziomie samorzadu lokalnego i podej-
mowanie dziatan przy angazowaniu (oprdcz s'rodkdw wiasnych)
s'rodkéw PFRON. Ponadto wazne jest utrzymanie zatrudnienia
w ZPCh i restrukturyzacja przede wszystkim spotdzielczych
zakfadow pracy chronionej, a takze kontynuacja niekt6rych
programéw celowych (istotnych dla ograniczania skutkéw
niepetnosprawnos$ci i umozliwienia osobom niepetnosprawnym
osiggania wiekszej samodzielnosci, a tym samym ich rehabili-
tacje i integracje)” - tak petnomocnik rzadu ds. oséb niepetno-
sprawnych okres'lit cele strategiczne, ktérych realizacje
w biezagcym roku ma umozliwié budzet PFRON.

W przedktadanym projekcie uwzglednione zostaty m.in.
nastepujgce zatozenia petnomocnika:

- zmniejszenie planowanego wykonania wydatkéw w 2001
roku,

-wzrost liczby os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako
bezrobotne oraz utrzymanie sie na zblizonym poziomie liczby
0s6b niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace
pracy,

- spadek zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w ZPCh
w granicach 9-10 proc. do korica 2002 roku.

Pod uwage wzieto réwniez wnioski sejmowej Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny.

PLANOWANE PRZYCHODY PFRON W 2002 ROKU
£ aczne przychody PFRON w 2002 roku oszacowane zostaty
na kwote 1.544.384 tys. zi, z tego:
- wplaty zaktadéw pracy na PFRON obliczone zostaty na
kwote 1.532.289 tys. zt. Zaktada si¢, ze poziom faktycznych
whptat pracodawcdw w stosunku do deklarowanych w 2002 roku
bedzie nieco wyzszy (o 1,3 proc.) niz przewidywany do
osiggniecia w 2001 roku (82,93 proc.),
- przelewy redystrybucyjne 7.460 tys. zt,
- pozostate przychody zostaty oszacowane na kwote 4.635 tys. zl,
w tej sumie ujeto dywidendy i kwoty uzyskane ze zbycia praw
majatkowych, dochody z najmu i dzierzawy sktadnikow
majatkowych Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu teryto-
rialnego oraz innych umoéw o podobnym charakterze, odsetki
od nieterminowych wptat pracodawcéw na PFRON, pozostate
odsetki, wptywy z réznych dochoddw, wpltywy ze zwrotow
dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub
pobranych w nadmiernej wysokosci.

PLANOWANE WYDATKI PFRON W 2002 ROKU
£ aczne wydatki zostaty zaplanowane na kwote 1.562.986 tys. zi,
z tego:
- na dofinansowanie zadan biezacych realizowanych przez
jednostki sektora finanséw publicznych przeznaczono 21.207
tys. zI, a na dofinansowanie zadani inwestycyjnych realizowa-
nych przez te jednostki 23.452 tys. zt,
- dofinansowanie zadahn biezacych realizowanych przez
jednostki nie zaliczane do sektora finanséw publicznych
planuje sie 659.728 tys. zt, a na inwestycje 62.999 tys. zt,
- przelewy redystrybucyjne (do samorzadéw powiatowych na
realizacje zadan z zakresu zatrudniania i rehabilitacji osob
niepetnosprawnych i pokrycie kosztéw obstugi realizowanych
zadan) pochtong sume 627.219 tys. zi,
- transfery na rzecz ludnosci to kwota 18.713 tys. zt,

PLAN FINANSOWY PFRON

Wiece] na

- wydatki biezgce wiasne 133.305 tys. zt, w tym: wynagrodzenia
35.964 tys. zt, pochodne od wynagrodzen 8.181 tys. zt,

- pozostate 89.160 tys. zt, w tym rezerwy na naleznosci watpli-
we z tytulu wptat na PFRON, pozyczek, odsetek i innych
nalezno$ci 75.973 tys. zt, wydatki inwestycyjne i zakupy inwe-
stycyjne wiasne 19.363 tys. zt.

Zadania z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych przewidziane do realizacji przez
jednostki organizacyjne PFRON

Przez Biuro PFRON

a) Finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne (art. 25
ustawy o rehabilitacji...): 374.263 tys. zt. Kwota sktadek na 2002
rok zostata oszacowana na podstawie obcigzen wystawianych
przez ZUS w | pétroczu 200Ir., przewidywanego spadku
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w ZPCh ze 195 tys.
zatrudnionych na poczatek 2001r. do 192 tys. na koniec 2001 r.,
zuwzglednieniem wzrostu przecietnego wynagrodzenia wypta-
canego osobom niepetnosprawnym.

b) Dofinansowanie zaktadéw aktywnosci zawodowej (art. 29):
9.000 tys. z.

c) Dofinansowanie do oprocentowania kredytow bankowych
zaciggnietych przez ZPCh (art. 32 pkt 1): 100.000 tys. zi,
(w kwocie planowanej na 2002 rok znajduja sie zobowigzania
z decyzji i umoéw zawartych w 2001 roku, ktére nie zostaty
wyptacone do konca ubiegtego roku).

d) Dofinansowanie w celu utrzymania istniejgcych, a zagrozo-
nych likwidacja miejsc pracy 0sob niepetnosprawnych w ZPCh
(art. 47 ust. 1pkt 1), pomoc PFRON w restrukturyzacji zakfa-
déw: 35.403 tys. z.

e) Umorzenie pozyczek udzielonych ZPCh na cele inwestycyjne,
modernizacje lub restrukturyzacje zakfadu (art. 32 pkt 2):
5.100 tys. zt.

Przez Oddziaty PFRON

a) Dofinansowanie lub refundacja czesci wynagrodzeh oséb
psychicznie chorych, umystowo upo$ledzonych oraz chorych na
epilepsje, zatrudnionych w ZPCh (art.32 pkt 3): 100.977 tys. zt.
Planowana kwota dotyczy wsparcia zatrudnienia na ok. 16.000
etatow.

b) Dofinansowanie w celu ochrony istniejagcych w zakfadzie
miejsc pracy (art. 32 pkt 5): 482 tys. zt na pokrycie zobowigzan
z weczedniej zawartych umow.

¢) Programy petnomocnika rzadu ds. oséb niepetnosprawnych
i Rady Nadzorczej PFRON z zakresu rehabilitacji zawodowej
(art. 47 ust. 1pkt 3): 43.995 tys. zIl. Projekt obejmuje realizacje
w 2002 roku 14 programéw celowych:

- 1SO 9000: 2.000 tys. zI, w tym ok. 230 tys. zt na pokrycie
zobowigzan z zawartych uméw przypadajacych do zaptaty
w 2002 r.

- SEZAM: 24 tys. zt - na pokrycie zobowigzan z zawartych
umoéw o dofinansowanie oprocentowania kredytu przypadaja-
cych do zaptaty w 2002 r.

- BRAILLE 2000: 12.532 tys. zt - dofinansowanie wynagro-
dzen ponad 3 tysiecy oséb niewidomych i niedowidzacych
zatrudnionych w ZPCh

-HEFAJSTOS: 1.500 tys. zt

- MERKURY: 2.000 tys. z

- SZANSA: 8.000 tys. z

- TELEPRACA: 4.000 tys. zl na szkolenia dla ok. 500. os6b
niepetnosprawnych biorgcych udziat w programie

- CERTYFIKACJA: 1.000 tys. zt
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NA 2002 ROK |

rehabllitacje zawodowag

- TRENER: 500 tys. z

- KOMPUTER DLA HOMERA: 1.050 tys. z

- PITAGORAS: 50 tys. z,

- UNIWERSYTET DLA WSZYSTKICH: 1.000 tys. z

- STUDENT 2.000 tys. zt

- ZDARZENIA LOSOWE 95 tys. zt.

Na umorzenia pozyczek w biezgcym roku przeznaczono
8.244 tys. zt (z programéw MEDIUM I i ll, MEDIUM-ARKA,
SEZAM, PREMIA DLA AKTYWNYCH). W 2002 roku nie
przewiduje sie kontynuacji programéw: Akademia Integracji,
Wspieranie Aktywnos$ci Zawodowej Os6b Niepetnosprawnych
- WAZON L.

Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetno-
sprawnych przewidziane do realizacji przez jednostki
organizacyjne PFRON - Biuro i Oddziaty PFRON

1) Dofinansowanie tworzenia i dziatania warsztatéw terapii
zajeciowej (art. 47 ust. 1pkt 6): 14.646 tys. zt. Na 2002 rok nie
przewiduje sie s'rodkdw finansowych na tworzenie nowych
WTZ oraz s'rodkdw na powiekszenie liczby uczestnikéw wjuz
istniejacych.

2) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych (art. 47 ust. 1pkt 5 lit. b): 3.746 tys. zi,
w tym 1.455 tys. zt na rzecz dzieci i miodziezy niepetno-
sprawnych.

3) Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przed-
mioty ortopedyczne i srodki pomocnicze (art. 47 ust. 1 pkt 5
lit. a): 16.040 tys. zl.

4) Dotacje dla przedsiebiorcow podejmujacych produkcje
wyrobéw ortopedycznych, protetycznych, s'rodkéw pomocni-
czych lub sprzetu rehabilitacyjnego lub ustug w tym zakresie
(art. 47 ust. 1pkt 7): 340 tys. zk.

5) Dofinansowanie badan, ekspertyz, analiz, wydawnictw
i konkursow (art. 47 ust. 1pkt 8): 385 tys. zt.

6) Dofinansowanie budowy, rozbudowy i modernizacji obiek-
tow stuzacych rehabilitacji (art. 47 ust. 1pkt 10): 29.987 tys. zt.
7) Dofinansowanie likwidacji barier funkcjonalnych, fj.
architektonicznych, urbanistycznych, transportowych,
w komunikowaniu sie i technicznych (art. 47 ust. 1 pkt 11):
1.642 tys. zt.

8) Dofinansowanie zakupu sprzetu i urzadzen zmniejszajgcych
skutki niepetnosprawnosci dzieci i mtodziezy (art. 47 ust. 2 pkt 2
lit. a): 1.600 tys. z4,

9) Dofinansowanie zadan wynikajacych z samorzgdowych pro-
gramOw na rzecz 0s6b niepetnosprawnych (art. 47 ust. 1pkt 2):
3.755 tys. zt, w tym 1.188 tys. zt na rzecz dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej.

10) Na programy zatwierdzone przez Rade Nadzorczg PFRON
stuzace rehabilitacji spotecznej przeznaczono kwote 62.126 tys. zI,
w tym na program;

ORZECZNIK 200 tys. z

PEGAZ 1.500 tys. zt

DROGOWSKAZ 10tys. zI

PAPIRUS 4.075 tys. zt

PARTNER 32.833 tys. zt

DOMINO 20.851 tys. zt

DZIEDZICTWO 600 tys. zl.

Na umorzenia czes'ci pozyczek zaciggnietych przez osoby
niepetnosprawne w ramach programéw PROGRAM SAMO-
CHODOWY 95, PEGAZ i KOMPUTER DLA HOMERA
przewiduje sie tacznie 1.967 tys. zt.
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Zadania z zakresu zatrudniania i rehabilitacji zawodowej
oraz rehabilitacji spotecznej os6b niepetnosprawnych prze-
widziane do realizacji przez samorzady powiatowe

Przewiduje sie, ze kwota 627.219 tys. zt zaplanowana na
realizacje zadan 380 samorzagdow powiatowych zostanie zadys-
ponowana nastepujaco:

- 12.299 tys. zt zostanie przeznaczone na pokrycie kosztow
obstugi realizowanych zadan,

- 614.920 tys. zt zostanie podzielone na samorzady powiatowe
wedtug wzoréw algorytmu okreslonych w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 26 stycznia 1999 r. na nizej przedstawione
zadania.

Zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepetno-
sprawnych

Przeznaczono na nie kwote 253.062 tys. zt, z tego:

a. Nadofinansowanie uczestnictwa 11.947 osob niepetnosprawnych
w 399 warsztatach terapii zajeciowej - fgcznie 168.307 tys. zt.

b. Dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych: 65.014 tys. z+. Jeze-
li najnizsze wynagrodzenie nie zostanie zmienione i bedzie wynosi-
0 760 z, to przy przyjeciu przecietnej kwoty dofinansowania za 1D
kwartat ubiegtego roku, z dofinansowania w 2002 roku mogtoby
skorzystac ok. 120 tys. 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw.
c. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb
niepetnosprawnych: 3.701 tys. zl.

d. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przed-
mioty ortopedyczne i s'rodki pomocnicze: 16.040 tys. zi.

W 2002 roku nie przewiduje sie realizacji ze s'rodkéw
PFRON zadania dofinansowania likwidacji barier funkcjonal-
nych na wnioski indywidualnych oséb niepetnosprawnych.
Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej

Na ten cel zaplanowano kwote 361.858 tys. zt, w tym:

a. Na zwrot pracodawcom kosztéw tworzenia nowych i przy-
stosowania istniejgcych stanowisk pracy do potrzeb oséb
niepetnosprawnych (art. 26): 136.700 tys. zt.

b. Zwrot pracodawcom kosztow wynagrodzer oséb niepetno-
sprawnych zatrudnianych na nowych stanowiskach lub przy-
stosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz sktadek
na ubezpieczenia spoteczne naleznych od pracodawcy od tych
wynagrodzen (art. 26): 191.300 tys. zt.

c. Zwrot pracodawcom zatrudniajgcym do 24 pracownikéw
kosztéw wynagrodzen os6b niepetnosprawnych zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnos'ci
w wysokos'ci 50 proc. najnizszego wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne naleznych od tych wynagrodzen
(art. 27): 509 tys. z.

d. Szkolenia i przekwalifikowania 0séb niepetnosprawnych
(art. 40): 4.417 tys. zt.

e. Dofinansowanie do oprocentowania kredytow bankowych
zaciggnietych przez osoby niepetnosprawne na kontynuowanie
dzialalnos'ci gospodarczej albo rolniczej (art. 13): 290 tys. zt.
f. Pozyczki dla 0séb niepetnosprawnych na rozpoczecie dzia-
falnoSci gospodarczej albo rolniczej (art. 12): 28.642 tys. zt.

W kalkulacji kosztéw na 2002 rok zatozono, ze zatrudnie-
nie w jednostkach organizacyjnych PFRON zostanie zmniej-
szone 0 90 etatow w stosunku do przewidywanego stanu za-
trudnieniana 31.12.2001 r. Przecietne zatrudnienie w 2002 roku
zaplanowano na 721,25 etatu, przecietne miesieczne wynagro-
dzenie osobowe na kwote 3.762,87 zt. Zaplanowano takze
677 tys. zt na odprawy dla pracownikéw, nalezne w przypadku
zwolnienia z pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

Opra¢. Tomasz Momot
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Nie moze by¢ zmian dla zmian

Juz po raz drugi w £6dzkim Domu Kultury odbyto
sie zorganizowaneprzez oddziat KIG-R w Lodzi
spotkanie przedstawicieli ZPCh tego regionu.
Byta to okazja do tego, aby pracodawcy mogli
zapoznacsie z najnowszymi propozycjami zmian
w przepisach regulujgcych kwestie rehabilitacji
zawodowej. Z drugiej strony przedstawiciele
srodowiska mieli mozliwoscpo raz kolejny
podkreslic, ze dla nich i catego systemu
najwazniejszajest stabilnos¢prawa.

kwietnia ich gosémi byli m.in. prezes zarzadu PFRON

Roman Sroczynski, prezes KIG-R Wtodzimierz
obczak, wicewojewoda Mirostaw Marcisz,

- w zwiazku z kurczacymi sie dochodami PFRON nalezy
ograniczy¢ wydatki na cele pozazatrudnieniowe,

- wprowadzenie obowigzku zatrudniania os6b niepetno-
sprawnych juz w firmach majacych od 16 pracownikdw,

- przy tworzeniu miejsca pracy Fundusz powinien dofinan-
sowywac tylko réznice bedaca kosztem jego przystosowania
dla potrzeb osoby niepetnosprawnej, a nie koszt catego
stanowiska,

- nalezy ztagodzi¢ wymogi obligujagce ZPCh do opieki
medycznej i ograniczy¢ je do opieki pielegniarskiej i rehabili-
tacyjnej,

- koniecznos¢ wprowadzenia innych zasad wspierania dla
firm wytwdrczych, a innych dla ustugowych,

- propozycja zmierzajaca do ograniczenia rozwoju ustugo-
wych ZPCh (sprzatanie i ochrona), poprzez zobligowanie do
zatrudniania min. 50 proc. pracownikéw na terenie i w obiek-
tach ZPCh,

wicemarszatek sejmiku t6dzkiego Leszek Konieczny (jedne- proponowane jest podniesienie wskaznika zatrudniania

cze$nie przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Konsultacyjnej
ds. Os6b Niepetnosprawnych, ktérej powotanie postulowali
uczestnicy ubiegtorocznego spotkania ZPCh), postanka Alicja
Murynowicz - wiceprzewodniczgca sejmowej Komisji
Polityki Spofecznej i Rodziny oraz postowie Tadeusz Gajda
i Wojciech Zarzycki.

Gospodarz spotkania, prezes tddzkiego oddziatu lzby
Henryk Wdjcik, przedstawiajgc chroniony rynek pracy w wo-
jewodztwie (243 ZPCh, blisko 27 tysiecy zatrudnionych, w tym
ponad 15 tysiecy os6b niepetnosprawnych) podkreslat, ze $ro-
dowisko jest zaniepokojone ostatnimi propozycjami ministra
Hausnera, ktdre moga spowodowac wzrost kosztéw zatrudnia-
nia czesci oséb w ZPCh. - Chcielibysmy, zeby przepisy praw-
ne w odniesieniu do nas byty stabilne i obowigzywaty przez
dtuzszy czas - powiedziat.

Najciekawsze dla zgromadzonych byto wystgpienie
prezesa Sroczynskiego, w ktorym nakreslit gtdbwne zatozenia
przysztych zmian w ustawie o rehabilitacji. —Ustawa
i Fundusz byly tworzone, aby integrowac osoby niepetnospraw-
ne przez prace, dla mnie najwazniejsze sg prozatrudnieniowe
cele ustawy - zauwazyt. G¥dwne powody, dla ktérych koniecz-
ne sa zmiany w prawodawstwie, to ponowne zwiekszenie
nacisku na tworzenie nowych miejsc pracy dla osob niepetno-
sprawnych oraz zblizajaca sie integracja Polski z Unig
Europejska. Wedtug R. Sroczynskiego konieczne zmiany
powinny mie¢ miejsce w nastepujacych kwestiach:

- systemie orzekania o niepetnosprawnosci (obecnie
panuje chaos, wystepuje réwniez ,,nadprodukcja” orzeczen
o lekkim stopniu niepetnosprawnosci),

- nalezy mocniej podkresli¢ pozycje petnomocnika rzadu
ds. 0s6b niepetnosprawnych, m.in. w sprawach odwotan od
decyzji dotyczacych nadawania i odbierania statusu ZPCh,

- wiecej zadan powinny przeja¢ samorzady wojewddzkie,
w tym rowniez cze$¢ obecnie przekazanych do kompetencji
powiatow,

- koniecznajest zmiana w finansowaniu WTZ i zmniejsze-
nie udziatu Funduszu w tworzeniu i funkcjonowaniu zaktadow

aktywnosci zawodowej,

niepetnosprawnych z 40 do 50 proc. iz 10 do 20 proc. wskaz-
nika os6b ze znacznym i umiarkowanym stopniem, mozliwe
jest réwniez odejscie od sztywnych granic i wprowadzenie
zasady proporcjonalnosci, wyzszy wskaznik - wyzsza ulga,

- propozycja zwiekszenia wptywow na zaktadowy fundusz
rehabilitacji np. przez obnizenie do 5 proc. wptat na PFRON,
ale srodki z ZFRON miatyby by¢ efektywniej wykorzystywa-
ne - przeznaczane np. na sktadki Il filaru ubezpieczen dla
pracownikow.

Przedstawione propozycje zmian to wstepne zatozenia, ktére
majg by¢ szeroko omawiane i konsultowane, nie okre$lajg one
ostatecznego ksztattu zmian w ustawie.

Do niektérych z tych propozycji odnidst sie prezes
Wiodzimierz Sobczak. Sprzeciwit sie projektowi ograniczenia
dziatalnosci ZPCh w zakresie ustug porzadkowych i ochroniar-
skich. Przestrzegtjednoczesnie pracodawcOw przed ogranicza-
niem opieki medycznej, by nie stato sie to pretekstem do
odbierania kolejnych przywilejéw, poniewaz ZPCh coraz mniej
bedg rézni¢ sie od innych firm. Przyblizyt tez pracodawcom
zatozenia pierwszej unijnej dyrektywy dotyczacej oséb niepet-
nosprawnych przyjetej w grudniu 2000 roku, w sprawie
ustanowienia ogo6lnych ram dla réwnego traktowania przy za-
trudnianiu i wykonywaniu zawodu. W kontekscie tej dyrektywy
wskazywat bariery w zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
w Polsce, m.in.; nizszy przecietny poziom wyksztatcenia i tru-
dniejszy dostep do edukacji, bariery architektoniczne
i w komunikacji spotecznej, negatywny stereotyp niepetno-
sprawnych wsrdd pracodawcow i liczne przywileje obnizajace
ich ekonomiczng konkurencyjno$¢ na rynku pracy.

Najwazniejszym z postulowanych przez W. Sobczaka dzia-
tan wydaje sie przeprowadzenie analizy efektywnosci obecnych
rozwigzan i bilansu kosztow i korzysci spotecznych. - Nie moze
by¢ tak, ze zmiany bedg tylko dlatego, ze w pewnych kregach
istnieje silna potrzeba ich przeprowadzenia - podkreslat.
- Wiele rozwigzar systemowych, ktére mamy w naszym syste-
mie rehabilitacji zawodowej, moze i powinno z powodzeniem
funkcjonowac wtedy gdy juz bedziemy w UE.

Tomasz Momot
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Spétdzielnia

Wielobranzowa
# ul. Kramarska 17

POZNAN 61-765 Poznan

Produkujemy w pelnym asortymencie odziez damska wysokiej jakosci,
w rozmiarach f>8 - 52. Bogate i stale odnawiane wzornictwo, nowoczesny styl,
krotkie serie - to wizytdwka naszych wyrobow. Potwierdzajg to zdobywane
wyroznienia oraz 4 Ztote Medale Miedzynarodowych Targow Poznanskich, ostatni
na targach Wiosna 2002, zdobyte za wyroby z kolekcji odziezy damskiej. Staty
udziat w miedzynarodowych imprezach owocuje kontraktami zagranicznymi
w przerobie uszlachetniajgcym m.in. z Holandig, Francjg oraz ostatnio takze
z Rosjg. Bezposrednie kontakty z klientami w Berlinie z okazji corocznych Targéw
Bozonarodzeniowych dajg efekt w postaci petnej sprzedazy propozycji ofertowej.
Sprzedaz naszych kolekcji prowadzimy na terenie catego kraju poprzez akwizycje,
a takze poprzez sie¢ wtasnych sklepow firmowych w Poznaniu iWielkopolsce oraz
patronackich na terenie catego kraju.

Ponadto oferujemy mozliwos¢ sprzedazy na kiermaszach, ktére mozemy
zorganizowacwewskazanym przezzleceniodawce czasie i miejscu.

Kontakt - kiermasze
Dziat Produkcji i Sprzedazy

Ceny producenta

Zapraszamy
do wspotpracy

(O-prefiks) 61 852 08 23
(O-prefiks) 61 852 99 42

email: info@usi.com.pl

ADRESY SKLEPOW

Firmowych:

Poznan, ul. Klasztorna 17

Poznan, ul. Kosihskiego 28

Sroda WIlkp., ul. Dabrowskiego 9
Oborniki WIkp., ul. Rynek 17
Gniezno, Os. Jagielloriskie I0fcA
Wrzesnia, ul. Wojska Polskiego 13
Szamotuty, ul. Rynek 15

Patronackich:

IGAR Rzesz6w , ul. Rejtana 53/4
ANMA Konopiska, ul. Sportowa |
PROSNA Kalisz, Konopnickiej 31
ENGINE Poznan, ul. Gtogowska 260
MINION Biatystok, ul. Legionowa 30

Ztote medale na MTP:
-Wiosna 1998
-Wiosna 2000
-Jesien 2001
- Wiosna 2002
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Racibodrz, ul. Krélewska 50, tel. +48 (0) 414 94 10
e-mail: marketing@ rameta.com.pl; www.rameta.com.pl

nowoczesna i ciekawa stylistyka
odpornosc¢ na zniszczenia mechaniczne
gwarancja 24 miesigce

serwis gwarancyjny i pogwarancyjny
szeroka gama koloréw

certyfikat COBRABID BBC



FUNDACJA MILOSIERDZIE

Tradycje i obrzedy Swiat
Wielkanocnych znalazty swoje
odzwierciedlenie w 170. pracach
plastycznych, wykonanych
najrozniejszymi technikami

i biorgcych udziat

w 11 Ogoblnopolskim konkursie
Plastycznym Osob
Niepetnosprawnych
WIELKANOC 2002 w Kaliszu.
Inauguracji imprezy, ktora sie
odbyta pod patronatem
wiceprezesa PFRON -
Mariana Leszczynskiego

i Zbigniewa Wiodarka -
prezydenta miasta Kalisza,
dokonano 26 marca

W pomieszczeniach Przedszkola
nr 10 w Kaliszu.

omystodawcami i organi-
zatorami konkursu sa
Fundacja Inwalidow

i Os6b Niepetnosprawnych ,Mito-
sierdzie” w Kaliszu oraz Warsztat
Terapii Zajeciowej dziatajacy pod
egida tejze Fundacji, z prezesem
Stanistawem Bronzem na czele.
Komisja konkursowa wysoko
ocenita poziom prezentowanych
prac. Sama impreza natomiast byta
bardzo udana dzigki hojnosci iofiar-
nosci sponsoréw i fundatoréw na-
gréd. obecnosci wielu znamienitych
gosci, a przede wszystkim dzieki
udziatowi uczestnikdw reprezentu-
jacych az 48 placowek w kraju:
warsztaty terapii zajeciowej, stowa-
rzyszenia. gminno-miejskie centra
pomocy rodzinie, domy pomocy
spotecznej, os$rodki wsparcia,
oddziaty Caritas i wiele innych.
IKa
fot. Fundacja
~Mitosierdzie”



SPOTKANIE W KATOWICACH

Najwazniejsze zmiany przepisow
| plan finansowy PFRON

Sala Austriacka obiektow Miedzynarodowych
Targow Katowickich byta miejscem, w ktdry?n

8 kwietnia odbylo sie regionalne spotkanie
przedstawicieli zaktadow pracy chronionej
zorganizowane przez Slaski Oddziat KIG-R.
Frekwencja dopisata nadpodziw, a —procz gospo-
darzy w osobachprezesa oddziatu KIG-R
Edmunda Pazurka i dyrektora tegoz oddziatu
Stanistawa Grzeskowiaka - uczestniczyli w nim
rowniez goscie: poset Andrzej Markowiak,

mec. Ewa Brozyna z Biura Petnomocnika,

dyr. Krzysztof Wiodarczyk z Wydziatu Programéw
Celowych PFRON, dyr. Andrzej Barczynski

Z KIG-R i Leszek Marazewski,

prezes Slaskiego Oddziatu POPON.

twierajgc spotkanie dyr. Grzeskowiak zaprezento-

wat plan dziatania Oddziatu w 2002 r,, nastepnie

mec. Brozyna przedstawita obowigzujgce od poczat-
ku roku zmiany w przepisach dotyczacych ZPCh, poinformo-
wata tez o powstaniu zatozerh zmian ustawy o rehabilitacji
wypracowanych w resorcie pracy. Zatozenia te zostaty przed-
stawione do uzgodnien z resorta-
mi, zwigzkami zawodowymi,
organizacjami pozarzagdowymi
i innymi gremiami spotecznymi.
Za najwazniejsze zmiany przepi-
sOw uznata:

- likwidacje zwolnienia ZPCh
z podatku od s'rodkéw transportu,

- ograniczenie wysokosci ulg
we wptatach na PFRON, jakich
ZPCh udzielajg z tytutu nabycia
u nich towarow i ustug, do wyso-
kosci wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych - w tym od
umow zlecen io dzieto - po odli-
czeniu kosztow ubezpieczenia
spotecznego (dotyczy to wytgcz-
nie towarow i ustug zakupionych po 1.01.2002 r.),

- obowigzek wptat na Fundusz Pracy od wszystkich
pracownikéw zatrudnionych w ZPCh,

- mozliwo$¢ naliczania odsetek od terminu ptatnosci
powyzej 30 dni, ktérg matemu przedsiebiorcy data ustawa
o terminach zaptaty w obrocie gospodarczym (Dz.U. 129
z 2001 r., poz. 1443).

E. Brozyna posSwiecita sporo uwagi podmiotowemu zwol-
nieniu ZPCh od podatku od nieruchomosci, analizujgc uchwate
podjeta w tym zakresie przez NSA w listopadzie ub. roku.
W jej sentencji okreslono, ze zwolnienie to ma charakter pod-
miotowo-przedmiotowy, tzn. dotyczy tylko przedmiotu
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Od lewej: E. Brozyna, K. Wiodarczyk, E. Pazurek,
A. Barczynski i L. Marazewski

opodatkowania (art. 3 ust. 1 ustawy o podatkach i optatach
lokalnych) wchodzacego w sktad ZPCh, zgodnie z decyzjg
uprawnionego organu 0 przyznaniu statusu ZPCh. Z uzasad-
nienia do tej uchwaty wynika natomiast, ze podatnik zamierza-
jacy skorzystac ze zwolnienia ma obowigzek wykazac istnienie
przestanki podmiotowej - status ZPCh - oraz przedmiotowej -
zwigzek pomiedzy przedmiotem opodatkowania a dziatalno-
$cig gospodarczg prowadzonego ZPCh, za$ organa podatkowe
majg bada¢ te okolicznosci dla potrzeb podatkowych.
Jest zatem wewnetrzna sprzeczno$¢ miedzy sentencjg
a uzasadnieniem do tej uchwaty. Nie jest onajednak powszech-
nie obowiazujgcg wyktadnig prawa, bo takows jest uchwata
Sadu Najwyzszego w sktadzie 7-osobowym. Sprzecznos¢ ta
powinna by¢ wyjasniona na drodze ustawowe;j.

Zdaniem mec. Brozyny uregulowania te powinny zmierzac
do tego, by zwolnieniem od podatku od nieruchomosci
objete byty wytgcznie obiekty rzeczywiscie uzytkowane przez
ZPCh, anie - jak to ma miejsce dotychczas - bedace jego wia-
snoscig lecz wynajmowane innym podmiotom. Propozycja ta
wywotata sporg dyskusje i sprzeciw szczegélnie ze strony
przedstawicieli spétdzielni inwalidéw. Jej zastosowanie wyklu-
czytoby bowiem wpisanie w przedmiot dziatalnosci przedsie-
biorstwa wynajmu pomieszczen, co jest niemalze powszechng
praktykg w spotdzielniach, dysponujacych czesto duzymi
nieruchomosciami, ktorych nie sg w stanie w cato$ci wykorzy-
sta¢ na wtasng dziatalno$¢ gospodarcza. Zdaniem spétdzielcow
jest to nie tylko racjonalne, bowiem w innym przypadku
generowatoby dodatkowe koszty
utrzymania nieuzytkowanych
obiektéw, wynajem stanowi tez
niebagatelne zrédto przychodéw,
ktére natychmiast pozytkowane
sg na potrzeby zatrudnionych
0s0b niepetnospranwych.

Mec. Brozyna przytaczata
z kolei argument, iz dotychczaso-
wa praktyka doprowadza do
patologii, znane sg bowiem przy-
padki gdy ZPCh $wiadczg ustuge
wynajmu duzych nieruchomosci
np. supermarketom, ktére majg
z tego tytutu znacznie obnizone
koszty i czerpig nienalezne
korzysci.

Dyrektor Krzysztof Wtodarczyk przedstawit zarys planu
finansowego PFRON na rok biezacy oraz zmiany, ktorych
dokonano i kierunek zmian, ktérych sie jeszcze dokonuje
w programach celowych dotyczacych pracodawcow oséb nie-
petnosprawnych. Spotkanie zakonczyto wystapienie dyrektora
Andrzeja Barczynskiego, ktdry zaprezentowat zebranym pro-
jekt zatozen do zmiany ustawy o rehabilitacji pochodzacy
z resortu pracy, ustosunkowujac sie do niektérych jego zapi-
sow. Wiekszos$¢ powyzszych zagadnien przedstawiamy szerzej
w innym miejscu na tamach tego numeru, a programy celowe -

W nastepnym numerze.
Greg



dokoniczenie ze str. 6 N

pottora roku, dywagacje czy nalezy
~wyczysci¢” przywileje ZPCh i wyréw-
na¢ ich prawa z pozostatymi podmiota-
mi gospodarczymi. Przeciwnicy tych
drastycznych rozwigzan - ktorych ore-
downikiem byta obecna tu poset Anna
Filek - wygrali woéwczas te batalie. Tym
razem, o czym chce goragco panstwa za-
pewni¢, nie zanosi sie na zadng wojne,
ewentualne zmiany w systemie rehabili-
tacji zawodowej bedg szty w kierunku
racjonalizacji, a nie odbierania praw
nabytych. Nie bedzie rewolucyjnych po-
mystéw, bowiem - przy stabnacej sile
nabyweczej spoteczenstwa-grozityby one
kolejnymi ktopotami, ktdérych i bez tego
jest wiele. Zatem racjonalizacja, nie
rewolucja.

Sejm w ogole, a w szczegolnosci
Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny oraz
jedna z dwoch powotanych statych podko-
misji, pod kierunkiem posta Jacka
Kasprzyka, bedg szczegétowo analizowaé
wszelkie propozycje w tym zakresie.

Postanka Bankowska zapewnita,
a potwierdzit to Roman Sroczynski, pre-
zes zarzagdu PFRON, iz funkcjonowanie

tego Funduszu bedzie porzagdkowane,
ajego fundamentalnym zadaniem bedzie
egzekucja naleznych sktadek, maja one
bowiem istotne znaczenie dla egzysten-
cji 0s6b niepetnosprawnych i ich praco-
dawcow.

Minister Banach i postanka Bankow-
skawyjasnity zatozenia propozycji ograni-
czenia mozliwosci tgczenia prawa do
emerytury lub renty z dochodami uzyski-
wanymi ze $wiadczenia pracy, co zaprezen-
towaliSmy w poprzednim numerze ,,NS”.
Komasacja programoéw celowych

Na pytanie o zakres realizacji progra-
moéw celowych w tym roku odpowiadat
prezes Roman Sroczynski. Poinformo-
walt, iz Rada Nadzorcza PFRON jest
w trakcie przgladu tych programéw pod
katem mozliwosci zaspokajania przez nie

KONFERENCJA

Rewolucja - nie,

okreslonych potrzeb. Rozpatrywane beda
mozliwosci pewnych drobnych przesu-
nie¢ srodkdw miedzy programami w tym
roku, natomiast zamiarem zarzadu na rok
przyszty jest kumulacja Srodkéw na
mniejszej liczbie programdw, by uczynié
je bardziej wydajnymi. - Uwazam - po-
wiedziat prezes Sroczynski - ze ani
ztotéwka ze srodkéw PFRON nie powin-
na by¢ wydatkowana poza programami,
te za$ powinny by¢ tak dobrane i skon-
struowane, by w znacznie wyzszym niz
dotychczas stopniu zaspokajac¢ okreslone
potrzeby.

Min. Banach podkreslita, ze niektére
programy celowe nie miaty rzeczywistych
szans na finansowanie, a skutkowato to
rosngcymi kolejkami w oddziatach Fun-
duszu, protestami, a momentami wrecz
kompromitacjg. Nie mozna bowiem skia-
da¢ obietnic, ktdére z przyczyn finanso-
wych nie moga by¢ realizowane.
Dlatego Rada Nadzorcza staneta przed

zadaniem komasacji, kon-
solidacji i ,, wygaszania”
niektérych programow

o rehabilitacji - poddanych juz publicz-
nej dyskusji -jest orzecznictwo. Jest ono
rozpatrywane niejako w dwadch segmen-
tach - po pierwsze zmierzajgcym do
konsolidacji organizacyjnej i instytucjo-
nalnej, co jest konieczne i nieodwracal-
ne. Dotychczasowy system jest bardzo
kosztowny, jest tez udreka dla tych,
ktérzy sie orzecznictwu poddajg. Drugi
segment zmian ma charakter merytorycz-
ny, bedg one zmierzaly - zgodnie
z zapewnieniami pani minister - w Kie-
runku wzorcéw Swiatowej Organizacji
Zdrowia (WHO), z ktdrych korzystajg
m.in. Amerykanie. Ich zastosowanie wy-
maga szczegdtowego opisu kazdego
przypadku naruszenia sprawnosci orga-
nizmu pod katem konsekwencji dla
petnienia rol spotecznych, w tym mozli-
wosci pracy. Adaptacja tych wzorcow jest
niezwykle trudna, daje jednak mozliwos¢
precyzyjnego ijednoznacznego okresle-
nia w jakim charakterze i na jakim
stanowisku dana osoba moze by¢ zatrud-
niona. Woweczas problem stopni niepet-
nosprawnosci rozwigzatby sie sam,

o najmniejszynbandeperitzecznicy mieliby Sciste wska-

dla potrzeb os6b niepetno-
sprawnych. Do tych ostat-
nich zaliczono m.in.
program ,,Dziedzictwo”.
Drugim priorytetem przy
doborze programoéw byta
eliminacja z nich zadan,
ktére pokrywaja sie z za-
daniami ustawowymi.
Zgodnie z nim skomaso-
wano cztery programy adresowane do
ZPCh wjeden, pod nazwa program utrzy-
mania zatrudnienia osob niepetnospraw-
nych. Kolejny priorytet to komasacja
programow skierowanych do beneficjen-
tow indywidualnych. W tym zakresie
Rada Nadzorcza podjeta decyzje
0 pot#aczeniu programu ,Pegaz”
1,,.Drogowskaz” obszar B i C, poniewaz
obszar A zostat przekazany do starostw
powiatowych. Stopien realizacji tych pro-
gramOw bedzie uzalezniony od realizacji

planu dochodéw PFRON.

Adaptacja wzorcéw WHO
W orzecznictwie

Na pytania zwigzane z orzecznic-
twem o niepetnosprawnos$ci réwniez
odpowiadata minister Jolanta Banach.
Jednym z obszar6w nowelizacji ustawy

zania, co zawezitoby pole do arbitralnego
orzekania. Zanim to jednak nastgpi nale-
zatoby powtdrnie zredefiniowac te stop-
nie niepetnosprawnosci, sq one bowiem
w zbyt duzym stopniu umowne. Byloby
to z korzyscig zaréwno dla samych nie-
petnosprawnych jak i ich pracodawcow.
Konieczno$¢ doprecyzowania jest tu
nieunikniona.

Ewolucja ZPChjuz sie odbyta

Calg grupe zagadnierh w swym pyta-
niu, a raczej wystapieniu poruszyta
Maria Makowiecka, prezes zarzadu fir-
my ,,Jednos¢” Sp. z 0.0. ze Wschowy.
Jej zdaniem do$¢ powszechny poglad,
ze konieczna jest rewolucja systemu
wspierania zatrudniania os6b niepetno-
sprawnych i ZPCh, poglad wyrazany
m.in. przez przedstawicieli réznych urze-
déw, instytucji i parlamentarzystow, kt6-
rzy beda decydowac o przysztosci tego
zagadnienia, jest z gruntu btedny. Liczne
ograniczenia, ktérych dosSwiadczyty
ZPCh, m.in. skiadka na kasy chorych,
Fundusz Pracy, konieczno$¢ odprowadza-
nia podatku dochodowego od przycho-
dow przekraczajgcych pierwszy prog
podatkowy spowodowaty, ze z systemu
- bez jego demontazu - nie mozna juz
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NA TARGACH

racjonalizacja - tak

nic uszczkna¢. Ewolucja ZPCh - przy-
najmniej pod wzgledem ograniczenia ich
przychodow - juz miata miejsce i nie
mozna zrobi¢ w tym kierunku ani kroku
dalej. Jest to szczegOlnie dotkliwe w przy-
padku duzej firmy jakgjest ,,Jednosc¢”, dla
ktorej jest to kres mozliwosci. Koniecz-
no$¢ optaty podatku od nieruchomosci
spowoduje np., iz wtadze gminy zostang
poproszone o0 przejmowanie kolejnych
obiektéw firmy w zamian za zobowigza-
nia podatkowe, ktdra dodatkowo jest
swoiscie karana za to, ze jest eksporte-
rem. Niekorzystny kurs ztotego nie
sprzyja poprawie efektywnosci gospoda-
rowania, ponadto stoi temu na przeszko-
dzie duzy wskaznik zatrudnienia os6b ze
znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, powodujacy duzy
udziat kosztow osobowych - jak urlopy

Maria Makowiecka

dodatkowe, rekompensata skroconego
czasu pracy i wydatkow zwigzanych
z rehabilitacjg lecznicza, nie znajdujacych
pokrycia w dziatalnosci kas chorych.
W zaktadowym funduszu rehabilitacji co-
raz mniejszy udziat maja wydatki zwiga-
zane z utrzymaniem miejsc pracy. Dopro-
wadza to do sytuacji, ze pod koniec roku
- a miato to juz miejsce po raz trzeci -
z tego funduszu wyksiegowuje sie
w koszty dziatalnosci oczywiste wydatki
zwigzane z niepetnosprawnoscia.

Prezes Makowiecka przedstawita
tez niepokojaca praktyke zespotdéw
ds. orzekania o niepetnosprawnosci.
- Otrzymuje od przewodniczacego zespo-
tu - powiedziata m.in. - w miare grzecz-
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ne pisma - w oparciu o art. 36 kodeksu
postepowania administracyjnego, ze
whniosek osoby niepetnosprawnej zostat
przyjety, odpowiedZ udzielona jest
w 30-dniowym terminie, ale ze wzgledu
na znaczng ilos¢ wnioskow - zostanie on
rozpatrzony za po6t roku. KPA nie okresla
jaki ma by¢ nastepny termin. Na koncujest
natomiast postanowienie, ze na to pismo
nie przystuguje zazalenie. W tej sytuacji
nasze wskazniki moga by¢ bardzo powaz-
nie zagrozone.

Whnioski z ankiet bedg

opracowane rzetelnie

Min. Banach zapewnita, ze nie tylko
z otrzymywanych z ZPCh ankiet wynika
ograniczenie zasilania zaktadowego fun-
duszu, byto to znane z wczes$niejszych
analiz, natomiast wnioski ptyngce z tych
ankiet zostang opracowane bardzo precy-
zyjnie i rzetelnie. Tegoroczne budzety ze-
spotdw orzekajacych byty konstruowane
w poszczegblnych wojewodztwach
W oparciu o prowizorium budzetowe.
W trakcie prac parlamentarnych - gtow-
nie w Komisji Polityki Spotecznej
i Rodziny - zwiekszono wydatki na ten
cel az 0 46 proc., tj. z 21 min do ponad
30 min. zt. Niektérzy wojewodowie nie
uwzglednili jeszcze tej zwyzki, co moze
skutkowac zatorami w pracach zespotow.
Ponadto dotychczas zespoty orzekajace
byty powolywane przez starostéw
w ramach zadan zleconych administracji
rzgdowej. Min. Banach przedstawita
przykiad, gdy sytuacja ta czasami
skutkowata faktem, iz na jednej ulicy
znajdowat sie odrebnie powiatowy zespol
grodzki i ziemski, co w sposob oczywi-
sty mnozyto koszty. Aktualnie o loka-
lizacji i zasiegu dziatalnosci zespotu
decydujg wojewodowie, ktdrzy zostali zo-
bowigzani przez petnomocnika ds. osob
niepetnosprawnych do przedstawienia
koncepcji ich lokalizacji i obsady kadro-
wej, Co powinno znaczaco obnizy¢ koszty
ich funkcjonowania i przyspieszy¢ tryb
prac. Sytuacja, ze wnioskodawca bedzie
pot roku czekat na orzeczenie nie powin-
na siejuz zatem powtérzyc.

Te cze$¢ spotkania podsumowat
prezes Wiodzimierz Sobczak uznajac za
powod do satysfakcji fakt, iz ze strony
min. Banach mamy do czynienia z kon-
sekwentng probg merytorycznego pod-
chodzenia do rozwigzywania problemdw.

Nie powinno to jednak usypia¢ czujno-
§ci organizacji reprezentujacych srodowi-
sko. Postulowat rowniez by Krajowa
Rada Zatrudnienia Osob Niepetnospraw-
nych, zrzeszajaca dziewie¢ organizacji,
stata sie merytorycznym konsultantem
w procesie decyzyjnym.

W drugiej czesci spotkania Joanna
Porebska, prezes zarzadu Fundacji Dom
Dostepny zaprezentowata program ,,Dom
bez Barier” realizowany wspolnie z wydaw-
nictwem ,,Murator” i ,,Gazetq Wyborcza”.
Raport z realizacji tego programu przed-
stawiamy w innym miejscu w tym nume-
rze ,NS”. Agnieszka Gutkowska,
redaktor ,,Gazety-Dom”, dodatku do
.,GW?”, zaprezentowata z kolei dziatal-
nos¢ swego pisma na tej niwie, zarébwno
w aspekcie dotyczacym os6b indywidu-
alnych, jak i dostepnos$ci przestrzeni
publicznej.

Pozostate konferencje i sympozja

»Kierunki zmian w systemie finanso-
wego wspomagania rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej os6b niepetnosprawnych
w Polsce” - to tytut konferencji, ktora
odbyta sie pierwszego dnia Targéw
PROMOCJA 2002, tj. 13 marca.

Prezes KIG-R Wiodzimierz Sobczak
przedstawit na niej podstawowe elemen-
ty obowigzujacej w Unii Europejskiej od
grudnia 2000 roku dyrektywy na temat
dziatan antydyskryminacyjnych w zatrud-
nieniu wobec m.in. oséb niepetnospraw-
nych oraz mozliwe do przewidzenia jej
skutki dla polskiego modelu po przysta-
pieniu do Unii.

Kolejne referaty wygtosili dr Tadeusz
Majewski, byty wieloletni ekspert
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
w zakresie rehabilitacji zawodowej, ktd-
ry rozwazat zatozenia przysztego syste-
mu tejze rehabilitacji, dyrektor Andrzej
Barczynski z KIG-R, przedstawiajgc
gtéwne elementy bilansu kosztow
i korzysci zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych dla pracodawcow i panstwa
oraz Pawet Podsiadto, doradca Mariana
Leszczynskiego, zastepcy prezesa zarza-
du PFRON, kt6ry zaprezentowat analize
problematyki rehabilitacji zawodowej,
w oparciu o metodyke sprawdzong
w wielu obszarach zarzadzania.

Drugiego dnia Targdw specjalisci
z Os$rodka Badania Jakosci Wyrobow
ZETOM w Warszawie przedstawili pro-
blematyke dostosowania dziatania
matych i Srednich przedsiebiorstw do
wymogoéw Jednolitego Rynku Europej-
skiego.

Grzegorz Stanistawiak
fot. ,,NS”



| DOLNOSLASKIE

Obawy, troski | nadzieje

W o$rodku wroctawskiego RESURS-u 0 nieprzypadkowej nazwie
,Belweder”’w Dusznikach-Zdroju 4 i 5 marca tniato miejsce

| Dolnoslaskie Forum ZPCh z udziatem postow, wiadz samorzadowych
i regionalnych, przedstawicieli PFRON, organizacji Srodowiskowych
oraz ok. 70przedstawicieli ZPCh z wojewodztwa lubuskiego, opolskie-
go i dolnoslaskiego. Dwudniowa dyskusja koncentrowata sie na
obowiazujgcym prawodawstwie w zakresie chronionego rynku pracy

I rehabilitacji oraz kierunkachjego zmian, w kontekscie aktualnej
polityki spotecznej i gospodarczej. Jejpodsumowaniem stata sie
rezolucjaprzyjeta przez uczestnikow spotkania.

brady otworzyt prezes za
rzagdu Regionalnej Spot-
dzielni Ustug Rehabilita-
cyjno-Socjalnych RESURS, Jerzy
Kowalew, nie kryjac satysfakcji
z obecnosci wielu znakomitych gosci:
cztonkéw sejmowej Komisji Polity-
ki Spotecznej i Rodziny - Alicji
Murynowicz, Jacka Kasprzyka,
Janusza Krasonia i Czestawa
Pogody, wiceprezesa zarzagdu PFRON
Mariana Leszczynskiego, wicewoje-
wody dolnoS$lagskiego Wactawa
Dziendziela, J6zefa Spyry, wiceprze-
wodniczacego Ogolnopolskiej Federa-
cji Pracodawcéw, prezesa KIG-R
Wiodzimierza Sobczaka, przedstawi-
cieli dolnos$lgskiego sejmiku i urzedu
marszatkowskiego, witadz lokalnych,
Inspekcji Pracy i wielu innych.
Ryszard Juszczak, organizator
i koordynator Forum, w swym zagaje-
niu zwrocit uwage, ze osoby niepetno-
sprawne sg szczegdlnie narazone na
konsekwencje stagnacji gospodarczej,
restrykcyjnej polityki budzetowej
iograniczen w realizacji strategicznych
celéw polityki spotecznej painstwa w tej
sferze. W zaistniatej sytuacji nasila sie
niebezpieczenstwo spotecznej izolacji
i marginalizacji tej grupy, redukcji szans
edukacji i zdobycia zawodu dla nie-
petnosprawnej mtodziezy, a zatem
w niedtugim czasie wzrostu wydatkéw
panstwa na Swiadczenia i zasitki.
Podkreslit takze wage, jakg do proble-
moéw niepetnosprawnosci przywiazuje
sie w panstwach Unii Europejskiej, co
znajduje swoj wyraz m.in. w statej no-
welizacji prawodawstwa i poszukiwa-
niu nowych strategii, umozliwiajacych

osobom niepetnosprawnym integracje
zawodowa i spoteczna.

Prezes Jerzy Kowalew zaalar-
mowat obecnych tezg, ze obecnie
obserwujemy zatamywanie si¢, wypra-
cowanego wysitkiem dziesigtkow lat
staran, polskiego systemu rehabilitacji
zawodowej, ilustrujgc po raz kolejny
skutki niekorzystnych zmian ustawo-
wych, zapoczatkowanych restrykcyjng
i ortodoksyjng postawg Ministerstwa
Finansow w latach 1999-2000. Dziesie-
cioprocentowy spadek ilosci ZPCh
w Kkraju oraz - proporcjonalny - ilosci
zatrudnionych niepetnosprawnych to
efekt tej krotkowzrocznej polityki.
SzczegOlnie niepokoi, ze mimo zmia-
ny ekipy rzadzacej znaczna czesé
parlamentarzystow koalicji - ku zasko-
czeniu $Srodowiska - podtrzymuje
zapoczatkowang poprzednio polityke
demontazu sprawdzonego systemu roz-
wigzan ustawowych. Wyrazem tego sg
m.in. powtarzajace sie pogtoski o likwi-
dacji PFRON, zasady i nonsensowna
praktyka orzekania o stopniu niepetno-
sprawnosci, ,,kroczaca” likwidacja za-
réwno ulg dla pracodawcow, jak i 0s6b
niepetnosprawnych (np. gtosna sprawa
odebrania im znizek komunikacyj-
nych). Co wiecej - dzieje sie to w sytu-
acji, w ktorej pracodawcy na otwartym
rynku pracy w przyttaczajacej wiekszo-
$ci wolg ptacic¢ sktadki na PFRON, niz
zatrudnia¢ inwalidéw. Tym samym ry-
nek ten nie jest w stanie wchtonag¢ na-
wet czesci z rzeszy niespetna 200 tys.
niepetnosprawnych zatrudnionych
w ZPCh.

Andrzej Barczynski, dyrektor
generalny KIG-R, tradycyjnie opart swe

konkretne wystgpienie na statystycz-
nym obrazie chronionego rynku pracy
i jego dynamice, z ktorej wynikaja
niepodwazalne wnioski zaréwno dla
Srodowiska, jak i ustawodawcow.
Zaledwie 19 proc. 0s6b niepetnospraw-
nych w wieku produkcyjnym, zdolnych
do pracy, jest w Polsce aktywnych za-
wodowo. Zaréwno pracodawca, jak
i pafnstwo, muszg czerpaé¢ konkretne,
finansowe korzysci z zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych. Te fundamentalng
zasade trzeba mie¢ na uwadze podczas
planowaniajakichkolwiek zmian w sys-
temie, gdyz w przeciwnym razie
kurczenie sie rynku pracy dla niepet-
nosprawnych owocowac bedzie kosz-
tami socjalnymi po stronie budzetu na
wyzszym poziomie, niz w przypadku
wspierania integracji zawodowej tej
grupy spotecznej. W oparciu o analize
wariantowych rozwigzan, a zwlaszcza
spor ,,dotacje czy ulgi” dlaZPCh, méw-
ca opowiedziat sie za systemem ulg,
W powiazaniu z motywacjami proza-
trudnieniowymi.

Poset Jacek Kasprzyk, wiceprze-
wodniczacy sejmowej Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny, poinformowat
uczestnikoéw o jej kierunkach pracy
w zakresie integracji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych. Z punktu widzenia
budzetu koszty obecnego systemu to
4,2 mld zt rocznie, do ktérych nalezy
dodac takze koszty rehabilitacji leczni-
czej, wynoszace obecnie 65 min zt.
Nie planuje sie likwidacji PFRON,
natomiast rozwazana jest zmiana po-
dziatu srodkéw za pomocg algorytmu
co powinno zlikwidowaé uznaniowos$¢
ich przyznawania i przekazanie ich na
szczebel samorzadu. Podjeto takze pro-
by unifikacji systemu orzekania o nie-
petnosprawnosci, by w miejsce czterech
obecnie dziatajagcych komisji powotaé
jedng. Postanka Alicja Murynowicz
podkreslata konieczno$¢ wypracowania
przez ZPCh takiego projektu systemu,
by byt on wolny od btedéw i spetniat
oczekiwania catego srodowiska, nato-
miast poset Janusz Krason wypunk-
towat m.in. potrzebe zr6znicowania
rozwigzan, np. pod katem specyfiki
schorzenia - gtuchoty, niedowidzenia,
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w Belwederze”

choréb narzadu ruchu, gdyz trudno
w tym zakresie zachowac¢ uniwersalng
ptaszczyzne.

Wiceprezes zarzagdu PFRON,
Marian Leszczynski zaproponowat,
by nie demonizowac kwestii zmniejsza-
nia sie ilosci ZPCh, gdyz w miejsce
matych podmiotéw, ktére utracity status
lub zrezygnowaty z niego, pojawito sie
ok. 90 nowych, w wiekszosci duzych
zaktadow, nie traktujgcych statusu tak
utylitarnie. Obecnie zaktady te
ponoszg wysokie koszty
zatrudnienia niepetnospraw-
nych, uzyskujgc w zamian
coraz mniejsze ulgi. Dotyczy
to zwilaszcza sprzedajacych
swoje produkty lub ustugi
z zerowga stawkg podatku
VAT. By¢ moze rozwigzaniem
- nie tylko dla nich - byfaby
zmiana ulgi na dotacje.

Prezes Wtodzimierz
Sobczak swoje wystgpienie
poswiecit w gtdwnej mierze
prezentacji dyrektyw unij-
nych w obszarze integracji
zawodowej niepetnospraw-
nych i ich zestawienia z kra-
jowym systemem. Zwracajac
uwage na mocne i stabe
strony obecnego systemu
w Polsce stwierdzit m.in., ze
alternatywny system dotacji
ma wiecej stron stabych niz
atutow. Do tych ostatnich na-
lezy wyeliminowanie nega-
tywnych stereotypow nt.
chronionego rynku pracy
i ,,przypadkowosci” w zwro-
cie podatku VAT, natomiast
jego skutkiem bytoby takze
pogorszenie kondycji ZPCh
inwestujagcych i dynamicznie zwiek-
szajacych zatrudnienie i sprzedaz,
ostabienie motywacji do konkuren-
cyjnosci, zwilaszcza u stabych, nie-
wielkich podmiotéw, radykalne
zmniejszenie zatrudnienia, przynaj-
mniej w pierwszym okresie po jego
wprowadzeniu, negatywne uzaleznie-
nie od sytuacji finanséw publicznych
(nieterminowo$¢, presja na obnizenie
Swiadczen), zagrozenie dla budzetu
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panstwa wzrostem wydatkéw, przy
zmniejszeniu wpltywéw ze strony
ZPCh.

Wystgpienia sporej czesci uczest-
nikow dotyczyty specyfiki poszczegol-
nych sektorow chronionego rynku
pracy, branz i regionéw. W tej grupie
warto odnotowa¢ m.in. gtos w sprawie
miejsca spo6tdzielni niewidomych
w przysztej strukturze gospodarki,
w ktérym Wiestaw Swiatoniowski,

°lg Delfia S.A.

87-100 TORUN
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tel. 056. 654-66-73, faks 654-66-16

e-mail: delfia@tzmo.com.pl

prezes zarzadu DolnoSlaskiej Spot-
dzielni Niewidomych, dat wyraz
potrzebie partnerstwa ze strony admi-
nistracji panstwowej, wtadz samorza-
dowych, wsparcia poprzez np. zamo-
wienia rzgdowe oraz zachowanie ulg
i dofinansowan.

Reprezentant Panstwowej Inspek-
cji Pracy we Wroctawiu zwrocit
uwage na utrzymujacy sie od lat brak
jednolitych kryteriow oceny ZPCh
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w zakresie dostosowania stanowisk
pracy dla niepetnosprawnych, wice-
wojewoda dolnoS$lgski Wactaw
Dziendziel przedstawiat dziatania
swego urzedu narzecz pomocy niepet-
nosprawnym w kontek$cie problemu
bezrobocia, a burmistrz Zgorzelca -
Mirostaw Fiedorowicz zilustrowat na
przyktadzie swego miasta problem
wspotpracy transgranicznej w dziedzi-
nie przeciwdziatania bezrobociu,
pomocy spotecznej, konkludu-
jac, ze wiele form i doswiad-
czen niemieckich w tych
dziedzinach - bez wysokich
naktadéw inwestycyjnych -
moze zosta¢ z powodzeniem
zastosowanych w Polsce.
Prezes Dolnoslgskiego
Spotdzielczego Zwigzku
Rewizyjnego, Jan Tomczak,
akcentowat potrzebe samoo-
czyszczania Srodowiska z pra-
codawcéw nierzetelnych,
traktujgcych instrumentalnie
zatrudnione osoby niepetno-
sprawne oraz - niewatpliwg
i postulowang juz od lat -
konieczno$¢ zmian w prawie
spotdzielczym, stanowigcym
gorset skutecznie blokujacy
rozwéj gospodarczy sektora.

Puentg dwudniowego spo-
tkania stata sie przyjeta przez
jego uczestnikéw rezolucja,
postulujgca m.in. zaostrzenie
kryteribw przyznawania statu-
su ZPCh, szybkie wprowadze-
nie rozwigzan prawnych
umozliwiajgcych przeksztat-
canie sie spotdzielni w inng
forme wiasnosci, stabilizacje
przepiséw dotyczacych chro-
nionego rynku pracy, a w przypadku
zmian zachowanie odpowiedniego
okresu vacatio legis oraz protestujgca
przeciwko dyskryminacji ZPCh
w zaleznosci od rodzaju prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej.

Dorobek Forum stanowi podstawe
do dalszej dyskusji na temat zmian
w ustawie o rehabilitacji i potwierdza
potrzebe powrotu do tej inicjatywy.

Roman Radoszewski
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Powtorka z odliczen na rehabillitacje

Nieuchronnie zbliza sie 30 kwietnia, a to ostateczny
termin rozliczenia z urzedem skarbowym.

Tym, ktorzy tego rozliczeniajeszcze nie dokonali
przypo?ninamy o mozliwosciach odliczen

od dochodu wydatkow na rehabilitacje,
poniesionych przez asoby niepetnosprawne,

badz majaceje na utrzymaniu.

Podstawg prawtig tych odliczen za rok 2001
jestart. 21a ust. 1-18 ustawy z 26 lipca 1991 r.
opodatku dochodowym od osdbfizycznych

(Dz.U. nr 14z 2000 ., poz. 116z p6zn. zm.)

Wydatki limitowane

Kwota limitu réwna sie wielko$ci 3-krotnego najnizszego
wynagrodzenia pracownikéw za grudzien roku poprzedzajgce-
go, tj. 700 zt x 3 = 2000 z. Mozna jg wydatkowac na:

- opfacenie przewodnikéw niewidomych dawnej I lub II
grupy oraz 0séb z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu zaliczo-
nych do dawnej | grupy inwalidztwa,

- utrzymanie przez osoby niewidome z dawng | lub Il grupg
psa przewodnika,

- uzywanie samochodu osobowego, stanowigcego wiasnos¢
osoby niepetnosprawnej zaliczanej do dawnej I lub 1l grupy lub
podatnika majacego na utrzymaniu osobe niepetnosprawng zali-
czong do wymienionych grup albo dzieci niepetnosprawne do lat
16, dla potrzeb zwiazanych z koniecznym przewozem na nie-
zbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne.

Nie sg wymagane dowody poniesienia tych wydatkéw, jest
jednak obowigzek posiadania dokumentacji stwierdzajacej
koniecznosc¢ ich poniesienia i fiskus moze zazada¢ jej przedsta-
wienia.

Wydatki nielimitowane

Ich katalog jest znacznie dtuzszy i obejmuje:

- adaptacje i wyposazenie mieszkan oraz budynkéw miesz-
kalnych stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,

-przystosowanie pojazdéw mechanicznych do takich potrzeb
(chodzi tu o tzw. oprzyrzadowanie, a nie zakup samochodu lub
czesci do niego),

- zakup i naprawe indywidualnego sprzetu, urzadzen i narze-
dzi technicznych niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajgcych
wykonywanie czynnosci zyciowych,

- zakup wydawnictw i materiatow (pomocy) szkoleniowych,
stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,

- odptatnos¢ za pobyt na turnusie rehabilitacyjno-usprawnia-
jacym,

- odptatnos¢ za pobyt na leczeniu sanatoryjnym, za pobyt
w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkole-
niowych, leczniczo-opiekuriczych i szkolno-wychowawczych
oraz odptatno$¢ za zabiegi rehabilitacyjno-usprawniajace,

- odptatnos¢ za opieke pielegniarskg w domu nad osobg nie-
petnosprawng w okresie przewlektej choroby uniemozliwiajacej
poruszanie sie oraz ustugi opiekunicze,

- opfacenie tlumacza jezyka migowego,

- odptatno$¢ za kolonie i obozy dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej oraz dzieci osob niepetnosprawnych,

- odptatny, konieczny przewdz na niezbedne zabiegi leczni-
czo-rehabilitacyjne osoby niepetnosprawnej - karetkg transportu
sanitarnego, a w przypadku osoby niepetnosprawnej zaliczonej
do I lub 11 grupy inwalidztwa oraz dzieci niepetnosprawnych do
lat 16 - réwniez innymi $rodkami transportu,

- odptatne przejazdy Srodkami transportu publicznego zwia-

zane z pobytem na: turnusie rehabilitacyjno-usprawniajagcym,
leczeniu w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyj-
no-szkoleniowych i leczniczo opiekuriczych oraz szkolno-
-wychowawczych, koloniach i obozach dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz dzieci osob niepetnosprawnych.

Podstawg odliczenia wydatkéw nielimitowanych jest posia-
danie dowodu ich poniesienia (rachunek, faktura VVAT).

Wydatki na zakup lekarstw
Aby moc dokonaé odliczenia, stosowanie okreslonych me-
dykamentéw musi zleci¢ lekarz specjalista, kwota faktycznie
wydatkowana na ten cel w danym miesigcu musi by¢ wyzsza niz
140 zt (20 proc. najnizszego wynagrodzenia z grudnia 2001 r.),
a odliczy¢ od dochodu mozna jedynie nadwyzke nad te kwote.
Sporadycznie zazywanej aspiryny nie mozna zatem odliczy¢.
Wydajac na leki np. 160 z+ miesiecznie, mozna odliczy¢ tylko 20
zt, za ten konkretny miesigc. Zaktadajac ten sam poziom kosz-
tow w catym roku, niepetnosprawny podatnik wyda na Srodki
farmakologiczne 1920 z4, a odliczy¢ bedzie mégt zaledwie 240 zk.
Fiskus nie popisat sie w tym przypadku hojnoscia, a ulga

zdecydowanie dotyczy osob dobrze sytuowanych.

Warunki odliczenia

Odliczen moze dokonywac osoba niepetnosprawna lub po-
datnik, ktory jg utrzymuje, jednak pod warunkiem, ze dochdd tej
osoby w roku podatkowym nie przekroczyt 12-krotnosci kwoty
najnizszego wynagrodzenia, tj. w 2001 roku 700 zt x 12 = 8400
zt. Rachunki muszg by¢é wystawione na osobe, ktéra bedzie
dokonywata rozliczenia.

Osoba, ktérej dotyczy dany wydatek, musi posiadac jeden
z dokumentow:

- orzeczenie o zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci (wczesniej byto to odpowiednio orzeczenie
zaliczajace do trzech grup inwalidztwa),

- decyzje przyznajacg rente z tytutu catkowitej lub czescio-
wej niezdolno$ci do pracy albo rente szkoleniowa,

- orzeczenie o rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci osoby,
ktéra nie ukoriczyla 16. roku zycia (orzeczenie lekarskie wysta-
wiane w celu uzyskania zasitku pielegnacyjnego dla dziecka
niepetnosprawnego).

Ilekro¢ w omawianych przepisach mowa jest o osobach zali-
czonych do I grupy inwalidztwa - nalezy przez to rozumieé
odpowiednio osoby, w stosunku do ktérych orzeczono catkowitg
niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzy-
stencji lub znaczny stopien niepetnosprawnosci. Natomiast przez
osoby zaliczone do Il grupy inwalidztwa nalezy rozumie¢ odpo-
wiednio osoby, w stosunku do ktérych orzeczono catkowitg
niezdolnos¢ do pracy lub umiarkowany stopien niepetnospraw-
nosci.

Mozliwos¢ odliczenia przystuguje nie tylko osobom opodat-
kowanym na og6lnych zasadach, ale i podatnikom rozliczajgcym
sie w formie ryczattu ewidencjonowanego. Podatnicy objeci
wytacznie tg formg opodatkowania odliczaja wydatki na cele
rehabilitacyjne od przychoddéw opodatkowanych podatkiem
zryczattowanym. Natomiast podatnik bedacy na ryczatcie,
a uzyskujacy jednoczesnie dochody opodatkowane na zasadach
ogolnych, wydatki poniesione na omawiany cel moze odliczy¢
wedtug wiasnego uznania - od przychodu albo od dochodu, albo
odliczyc¢ je czesciowo od przychodu, a czesciowo od dochodu.

Odlicza¢ mozna tylko kwoty rzeczywiscie wydatkowane przez
podatnika. Gdy byty one finansowane przez PFRON, zaktado-
wy fundusz rehabilitacji, czy w jakikolwiek inny sposdb zostaty
zwrocone podatnikowi - odliczenie nie przystuguje.

Oprac. G.S.
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Konferencja
u Rzecznika

iuro Rzecznika Praw Obywatel-
B skich 9 kwietnia zorganizowato
konferencje na temat: ,,Aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu”. Wzieli
w niej udziat przedstawiciele nauki,
parlamentu oraz organizacji i instytucji
zajmujacych sie tg problematyka. Poswie-
cono uwage roli organizacji pozarzado-
wych w zwalczaniu bezrobocia, wptywo-
wi bezrobocia na postawe cztowieka
iprzedstawiono zatozenia polityki pafistwa
w dziedzinie zwalczania bezrobocia.
Jednym z wazniejszych gtosow
w dyskusji byt postulat zwrdcenia sie
uczestnikéw konferencji do wszystkich
sit politycznych w parlamencie o wypra-
cowanie wspolnego stanowiska w spra-
wie likwidacji skutkéw bezrobocia oraz
wypracowania konkretnego programujego
zwalczania autorstwa Stanistawa Bronza
- prezesa Fundacji Inwalidéw i Osob
Niepetnosprawnych ,,Mitosierdzie”
w Kaliszu.
IKa

Powrot ulg

komunikacyjnych

amy dobrg wiadomos$¢ dla oséb
M niepetnosprawnych i ich opie-
kunéw korzystajagcych z przejazdow
Srodkami komunikacji publicznej. Rzad
przyjat projekt nowelizacji ustawy
0 uprawnieniach do bezptatnych i ulgo-
wych przejazdéw srodkami publicznego
tansportu zbiorowego, ktéra ostatnio byta
nowelizowana w grudniu ub. roku.
Dzieci niepetnosprawne i ich opiekuno-
wie bedg mogli jezdzi¢ z 78-proc. ulga
wszystkimi rodzajami pociggéw i auto-
busow: takze autobusami pospiesznymi,
pociggami InterCity, EuroCity czy eks-
presami. Poza tym ich opiekunowie nie
bedg musieli towarzyszy¢ dziecku, by
skorzysta¢ z ulgi. Wystarczy, ze udoku-
mentujg, ze jadg po dziecko do szpitala
lub wracajg z wizyty u niego. Dorosli
niezdolni do samodzielnej egzystencji
(1 grupa inwalidztwa lub niewidomi) beda
mogli jezdzi¢ z 37-proc. ulgg w autobu-
sach przyspieszonych i pospiesznych,
a takze w pociggach ekspresowych,
InterCity i EuroCity. Natomiast znizka
37-proc., z ktorej korzystali do tej pory
w autobusach zwyktych i pociggach
osobowych wzroénie do 49 proc.
Zmiany dotyczg takze uczniow
1studentéw, funkcjonariuszy podczas
petnienia obowigzkéw stuzbowych oraz
zotnierzy niezawodowych. A
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Danse macabre

Jeszcze kilka tygodni temu tzw. afera w 6dzkim pogotowiujezyta
konsumentom informacji (czyli nam wszystkim, nawet tysytn)

wios na glowie. Bo to, panie dzieju, nie dosc, ze zerujg na ludzkim
nieszczesciu, tojeszcze za darmo gwarantujg przenosiny do lepszego,
a wprzypadku grzesznikow - gorszego Swiata! DziSgtosy oburzenia
stopniowo cichng, lecz tamy i anteny nie znosza pustki, a rzeczywistos¢
do wybot'u i koloru dostarcza nastepnych ,,punktow zaczepienia™

do podnoszenia sztandaru obroncow wartosci i zwierania

szykow wokot bezliku spraw niewatpliwie stusznych...

dy ,,Gazeta Wyborcza” upo-

wszechnita podejrzenia wo-

kot biorgcych zimne sprawy
w ciepte raczki pielegniarzy, lekarzy
i grabarzy wiadomo byto, ze ,,gtowy po-
lecg”. Cud, ze Polska nie lezy nad Rio
Grande, bo w atmosferze linczu pewnie
uzyto by broni i wynajetych rewolwerow-
cow. ,,Rozwojowe” Sledztwo zaowoco-
walo falg aresztowan, przy czym watek
wspomagania ,jeszcze zywych” przy
pomocy ostawionego pavulonu szybko
zaczat przycichac. Po okresie goraczko-
wej i wytezonej pracy rzeszy policjantéw
i prokuratoréw okazuje sie teraz, ze -
niezaleznie od niedowiedzionej jeszcze
»Zbrodni” fapéwkarstwa - podstawy praw-
ne aresztowarn byty co najmniej kruche.

Wyciggajac logiczne konsekwencje
nalezatoby bowiem - po réwno - oskar-
zy¢ i osadzi¢ w ciemnym lochu takze
lekarzy przyjmujacych datki i upominki
od ,,wdziecznych” pacjentéw, kondukto-
réw i kontroleréw, mase urzednikéw
i kacykow, a moze jeszcze i koScielnych
do kompletu, bo tez zbieraja co taska, ale
podiug zwyczajowego taryfikatora.

Walczymy z tapéwkarstwem? No, to
na szerokim froncie i bez dyskryminacji
obu stron transakcji - jak przewiduje pra-
wo - i nie tylko w karetkach pogotowia
i na cmentarzach. Ze zerowanie na nie-
boszczykach szczegdlnie obrzydliwe?
Praca anatomopatologa tez mato estetycz-
na... todzka sprawa dowodzi czego$
znacznie bardziej drastycznego: ze orga-
ny egzekwowania prawa nadal sg wyso-
ce podatne na naciski wiadzy, zwtaszcza
pierwszej i czwartej!

Ochrona zycia i zdrowia od nie za-
wsze naturalnego poczecia az do czesto
nienaturalnej $mierci to szczeg6lnie draz-
liwa sfera, bo wszyscy jesteSmy poczeci,
potem czesto poczynamy, by na korcu
spocza¢. Spoczaé jednak nam nie daje

minister ochrony tychze débr, ktory po-
czyna sobie ze swoim (naszym!) gospo-
darstwem jak wsciekta krowa, a nawet
byk, z pacjentem. Likwidacja kas chorych
zyskuje wprawdzie de facto powszechng
aprobate, lecz juz sposdb budowy w to
miejsce scentralizowanego Funduszu jak-
by mniej... Majstrowanie przy liscie
lekéw refundowanych, majgce wspomaoc
nasze szlachetne zdrowie i jeszcze cen-
niejsze portfele daje ,,obnizke ujemng”
(czytaj: wzrost) kosztow po stronie
pacjentow i oszczednos$ci po stronie
likwidowanych kas i producentow lekdw,
cho¢ kazde gremium ekspertéw podaje
inne wyniki, obliczone inng metoda.
Statystyka jest nauka Scistg, ale moze
by¢ takze narzedziem manipulacji
w rekach ignorantéw lub fatszerzy.
Gorzej, ze w tym wszystkim gubi sie
rzecz najwazniejsza: forma, co przeja-
wia sie m.in. konsultacjami wytgcznie
z gronem potakiwaczy. Zaletg tego rzg-
du jest jednak nieznana poprzednikom
umiejetno$¢ szybkiego przyznania sie
do btedu: szkoda tylko, ze do btedu mi-
nistra musi sie przyznawac premier,
apelujgc jednocze$nie do prezesa
Monkiewicza, by zechciat sie taskawie
poda¢ do dymisji, jako podejrzany
w aferze z ochrong danych wiascicieli
samochodow, o czym ten ostatni ze-
chciat byt zapomnie¢. Wida¢ by¢ u nas
podejrzanym to tak powszechna spra-
wa, ze nie ma powodu przywigzywac
do tego wagi.

A bedzie tyzka miodu w tej beczce
dziegciu? Pewnie. Sejm zechciat byt
poprawi¢ spaprany projekt ulg komuni-
kacyjnych, by przywrdcic¢ je niemal
w 100 procentach niepetnosprawnym
i ich opiekunom. Wiec moze nie danse
macabre, a tylko jakze dobrze nam zna-
ny chocholi taniec?!

Roman Radoszewski
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Promocja Polskie] Rehabilitacjl

...to cyklsympozjow, ktdre odbywajg sie od 1994 roku w ramach
Miedzynarodowego Salonu Medycznego SALMED w Poznaniu.
Spotkania te zapoczatkowane zostaty przez $p. doktora

Piotra Janaszkajako impreza majgca na celu propagowanie mysli
naukowej i technicznej w rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

olejne VIII Ogolnopolskie
KSympozjum Promocja Pol-
skiej Rehabilitacji odbyto sie
20 marca. Do organizacji tegorocznej
edycji po raz pierwszy zaprosiliSmy
Federacje Polskich Klubéw Kobiet po
Mastektomii ,,Amazonki”. Panie z wiel-
kim entuzjazmem przyjety zaproszenie.
Gosci powitata Olga Janaszek, prezes
Fundacji Mielnica, Genowefa Dgbrowska -
cztonek zarzadu Federacji oraz dr Zbigniew
Kazimierak - cztonek ZG TWK.
Federacja reprezentuje ponad 100 klu-
béw ,,Amazonek” z catej Polski grupu-
jac ponad 10 tys. cztonkin. Wszystkie sg
osobami po przebytym leczeniu raka pier-
si, a celem ich dziatan jest dgzenie do
petnej rehabilitacji psychofizycznej
kobiet dotknietych tg choroba.
Aby bardzo szeroko potrak-
towa¢ temat ,Rehabilitacja
psychofizyczna kobiet po ma-
stektomii”, do udziatu w spotka-
niu zostali zaproszeni specjalisci
z dziedziny onkologii, psycholo-
gii i rehabilitacji.
tucja Werbliniska - amazon-
ka i wolontariuszka poznanskie-
go klubu opowiedziata o walce,
jakg toczyta podczas swojej cho-
roby. Podczas wyktadu przybli-
zyta réwniez cele realizowane
przez kluby .Amazonek” w Polsce.
Doc. dr hab. Sylwia Grodecka-Gazdecka
w bardzo przystepny sposéb przyblizyta
temat wspdtczesnych mozliwosci rozpo-
znawania i leczenia raka gruczotu pier-
siowego. W podsumowaniu podkreslita,
ze skuteczne i nowoczesne leczenie raka
piersi wymaga Scistej wspdtpracy pomie-
dzy radiologiem, patologiem, chirurgiem,
radioterapeutg oraz chemioterapeuts.
Dr n. med. Stawomir Cie$la przyblizyt
temat operacji odtworczych piersi po ma-
stektomii. Zwr6cit uwage na mozliwosé
jednoczasowej rekonstrukcji piersi, co
W znaczny sposOb zmniejsza bol
psychiczny oraz problemy zwigzane
z okaleczeniem, jest bezpieczng i coraz

Doc. dr liab. Sylwia Grodecka-Gazdecka

Sloisko Fundacji Mielnica podczas tegorocznego SALMED-u

powszechniej akceptowang operacja uzu-
petniajgcg mastektomie z powodu raka.
Mgr Matgorzata Bak w swoim wyktadzie
»Problematyka rehabilitacyjna kobiet po
mastektomii” zwrécita uwage na zaburze-
nia uktadu ruchu, krazenia i oddechowe-
go, dysfunkcje konczyny gornej strony
operowanej, niekorzystne zmiany w po-
stawie ciata, wtérny obrzek limfatyczny
i wstrzas psychiczny. Uczestnicy Sympo-
zjum obejrzeli takze film ,,Spartakiada”.
Mgr Barbara Gosieniecka mowita o roli
emocji w trakcie choroby i procesie zdro-
wienia. Podajac wiele przyktadow z zy-
cia, przekonywata o tym, jak niezwykle
wazne jest pozytywne nastawienie do

Swiata i do zycia, jak zle wptywa na
nasze zdrowie stres, zto$¢ i duszenie
w sobie ztych emocji. Niezwykle wazne
jest nastawienie pacjentki oraz zaangazo-
wanie bliskich w proces leczenia. Prof.
dr hab. Ewa Zidtkowska-t ajp przedstawita
modelowe ujecie stymulowania aktywno-
§ci ruchowej kobiet po mastektomii,
ktorej celem jest eliminowanie ujemnych
skutkéw, zaréwno organicznych jak
i psychicznych, w nastepstwie zabiegu
operacyjnego. Pierwsze kroki w kierunku
sportowej aktywizacji kobiet zostaty poczy-
nione za sprawa ciagle rozwijajacego sie ru-
chu polskich ,,Amazonek”. Mgr Urszula
Czerniak przedstawita wyniki badan do-
tyczacych aktywnosci ruchowej kobiet po
mastektomii. Niestety wyniki badan
wykazaly, ze zarébwno przed zabiegiem
jak i po nim najpopularniejsza forma
wypoczynku w czasie wolnym jest wypo-
czynek bierny. Niezwykle duze zaintere-
sowanie stuchaczy wywotat wykiad lek.
med. Justyny Biedy, ktéra méwita o lecze-
niu obrzeku limfatycznego. Okazato sie,
ze wiekszos¢ obecnych nie wie-
dziata w ogdle o istnieniu Poradni
Leczenia Obrzeku Limfatycznego.
Pani doktor przyznata, ze w tym
roku do Poradni przyszty zaledwie
dwie pacjentki ze skierowaniem od
specjalisty onkologa...

Podczas dyskusji koriczacej
Sympozjum zwrdcono uwage na
konieczno$¢ stworzenia centrum,
gdzie $wiadczone bylyby kom-
pleksowe ustugi lekarzy specjali-
stow, psychologa, terapeuty,
rehabilitantéw. Kobiety i ich ro-
dziny bylyby pod Stalg Opieka
takiego centrum. Niestety pomyst musi
pozosta¢ w sferze marzen. Przejmujac
jednak optymizm ,,Amazonek”, mamy
nadzieje, ze jednak kiedys takie centrum
powstanie...

W imieniu organizatoréw serdecznie
dziekuje zarzadowi Miedzynarodowych
Targéw Poznanskich za umozliwienie
zorganizowania Sympozjum oraz udzie-
lenie gosciny Fundacji Mielnica na sto-
isku targowym podczas tegorocznego
SALMED-u. Dziekuje rdwniez Agnieszce
Malickiej i Urszuli Chiystun za statg
wspOtprace i pomoc w przygotowaniu
Sympozjum.

Olga Janaszek
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Stac¢ nas
na ofiarnosc¢

Darczyncy zrzeszeni przez Fundacje
Wsp6lna Droga rozdysponowali kwote
524.000 zt na realizacje 32. programoéw
pomocy dla os6b niepetnosprawnych,
chorych i najubozszych z wojewddztwa
mazowieckiego. Takag kwote uzbierato
1200. pracownikoéw z 30. firm uczestni-
czacych w programie dobrowolnych od-
piséw od pensji na cele Wspolnej Drogi.
Firmy poparty inicjatywe swoich pracow-
nikéw podwajajac ich darowizny.

Dzigki wsp6lnemu przedsiewzieciu
pracownikéw firm, pracodawcéw
i wolontariuszy Wspélna Droga przyzna-
ta pomoc miedzy innymi na:

-roczne dozywianie i opieke pedagogicz-
na w hostelu dla dzieci z rodzin dysfunk-

cyjnych

- logopedie i rehabilitacje dzieci niedo-
styszacych

- zakup sprzetu i lekarstw dla trzech
hospicjow

- psychoterapie dla nieuleczalnie chorych
pacjentéw i ich rodzin

- zajecia integracyjne i terapie dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi

- zywno$¢, remont dachu i ogrzewanie
w Domu Samotnej Matki z Dzieémi

- sprzet dla bezoperacyjnego leczenia
wad serca u dzieci

- kursy przygotowujgce do pracy dla oséb
niepetnosprawnych

- 4 800 positkow dla najubozszych dzieci
- transport 60. ciezaréwek ziemniakdw dla
najubozszych mieszkaricow Warszawy

- kompleksowa terapie dzieci chorych na
autyzm i porazenie mézgowe

- telefony zaufania dla nieuleczalnie
chorych oraz dla os6b zaginionych i ich
rodzin.

Wsp6lna Droga jest ruchem ponad 260.
organizacji filantropijnych w 40. krajach.
Organizacje sg autonomiczne, nie nasta-
wione na zysk i zarzadzane przez spotecz-
ne rady. W Polsce Fundacja Wspo6lna
Droga od 5. lat pomaga osobom niepet-
nosprawnym, ciezko i nieuleczalnie cho-
rym oraz najubozszym. Wsp6lna Droga
pozyskuje fundusze przede wszystkim od
pracownikéw firm i przedsiebiorstw
promujac program odpisow od pensji
pracowniczych na cele charytatywne.
Integruje s'rodowiska biznesu, organiza-
cji pozarzagdowych i samorzadéw wokot
probleméw spotecznych.

Wiecej informacji na temat dziatalno-
$ci Fundacji Wspo6lna Droga oraz wspie-
ranych programéw pomocy udziela Ewa
Ksigzczak, tel. 22. 621 28 09,
e-mail: uwp@unitedway.org.pl
www.unitedway.org.pl .
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Program

Dom bez Barier”

=T
FUNDACIJA

23&

Fundacja DOM DOSTEPNY we wspotpracy z Wydawnictwem
,Murator”i ,,Gazetg Wyborczg’” od marca 2001 roku realizujg
program ,,Dom bez barierSkierowany jest onprzede wszystkim
do osdb niepetnosprawnych, jego podstawowy cel to popularyzacja
rzetelnej, fachowej wiedzy o likwidowaniu barier architektonicznych,
adresowany rowniez do projektantow, aby przypominacim
opotrzebach osdb niepetnosprawnych, do urzednikow
zatwierdzajacych dokumentacje, decydujacych ofinansach

na adaptacje mieszkan, do opiniipublicznej.

rzeprowadzona ankieta wsrod

Pos()b niepetnosprawnych rucho-
wo pozwolita sformutowaé nastepuja-
ce wnioski:

- ponad potowa ankietowanych
nie ma matury (udziat wzieto ponad 820
0sob), dominuje wyksztatcenie podsta-
wowe (ok. 32 proc.) i zawodowe
(prawie 21 proc.),

- u blisko jednej czwartej 0séb
miesieczny dochdd na rodzine nie
przekracza 500 zt netto,

- mimo trudnej sytuacji finansowej
stosunkowo rzadko korzystajg oni
z instytucjonalnej pomocy ze strony
panstwa (dotacje z PFRON i kas
chorych),

- wiekszos¢ z nich mieszka
w budynkach bez zadnych udogodnien
i w mieszkaniach nieprzystosowanych
dla os6b niepetnosprawnych.

W ramach pierwszego etapu Progra-
mu specjalisci opracowali szczegdtowe
wskazania dotyczace projektowania
i urzadzania mieszkan dostosowanych
do potrzeb o0séb niepetnosprawnych
z dysfunkcja narzadu ruchu. Przyktado-
we aranzacje kuchni, tazienek, sypialni
etc. opublikowano w prasie, powstaje
réwniez kolorowy bogato ilustrowany
poradnik ,,ABC... mieszkania bez
barier” o dostosowaniu mieszkan do
potrzeb os6b niepetnosprawnych, z po-
radami prawnymi, podatkowymi, infor-
macjami o instytucjach i organizacjach
Swiadczacych pomoc w zakresie likwi-
dacji barier, prezentujacy réwniez roz-
wigzania wymagajace zaledwie mini-
malnych $rodkéw, za to aktywizujace
samych zainteresowanych. Réwnocze-
$nie Program pokazatjak bardzo nasze
miasta, place i ulice, urzedy i instytucje
petne sg barier architektonicznych.

Co prawda Karta Praw Os6b
Niepetnosprawnych zostata uchwalona
juz pie¢ lat temu, ale nawet nie zostat
ustawowo okreslony termin, w ktérym
nalezy dostosowac istniejgce budynki,
a nowe budynki jeszcze zbyt czesto sg
niedostepne dla 0s6b na wozkach inwa-
lidzkich.

Program ,,Dom bez barier” bedzie
wplywat na zmiane takiego stanu
rzeczy poprzez kolejne publikacje
0 mieszkaniach bez barier, szkolenia
adresowane do urzednikdw i projektan-
tébw oraz do tych, ktérzy pomagaja
niesprawnym w likwidacji barier. Jego
celem bedzie tez stworzenie lobby, ktére
wesprze inicjatywy ustawodawcze
zmierzajgce do realizacji w Polsce stan-
dardow europejskich w ksztattowaniu
przestrzeni publicznej bez barier.

Gwarancjg powodzenia Programu
bedzie powstanie spéjnego systemu
trwatych i niezmiennych procedur
powodujacych, ze planowanie, projek-
towanie i budowanie odbywac sie bedg
ze Swiadomos'cig potrzeb oséb niepet-
nosprawnych, szczegdélnie z dysfunk-
cjami narzadu ruchu cho¢ nie tylko.

Szansg na usamodzielnienie sie 0séb
z ograniczong sprawnoscig ruchowajest
przede wszystkim odpowiednie
przystosowanie przestrzeni publicznej.
Informacje o metodach i sposobach
adaptowania mieszkan oraz projekto-
wania bez barier, szczegdlnie dostoso-
wywania do potrzeb oséb z dysfunkcja
narzadu ruchu publikujg pisma ,,Mura-
tor”, ,M jak mieszkanie”, ,Gazeta
Dom” (dodatek do , Gazety Wybor-
czej”), ,Integracja”, ,,Zaktady Pracy
Chronionej”, czyni¢ to réwniez bedg
»Nasze Sprawy”.

Opraé. IKa



LUCZNICTWO

Olejnikowie wzieli (prawie) wszystko!

ucznictwo to sport
L nietatwy i kosztowny.
Wymaga duzych naktadow
pienieznych na sprzet, ale tak-
ze duzej sity i celnego oka.
W Polsce uprawia go niespetna
50 os6b niepetnosprawnych.
Osrodek Wypoczynkowo-
-Rehabilitacyjny ,,Mausz”
w Ostrowiu-Mauszu, na zie-
mi bytowskiej nieopodal Par-
chowa, goscit w dniach 16-17
marca uczestnikow halowych
Mistrzostw Polski Os6b Nie-
petnosprawnych w tucznic-
twie. To byta baza wypadowa
do Parchowa gdzie odbywaty
sie mistrzostwa, w ktorych
udziat wzieto 25 zawodnikow
z dysfunkcjg narzadu ruchu.
- Jest tu cata krajowa czotow-
ka, zawodnicy liczacy sie
w Europiei$wiecie- powiedziat

W Tychach

Na krotkim basenie (25 m)
Osrodka Sportu i Rekreacji
w Tychach 16-17 marca odby-
waty sie Zimowe Mistrzostwa
Polski os6b niepetnospraw-
nych w ptywaniu, zorganizo-
wane przez katowicki ,,Start”.
Udziat w nich wzieto 187.
zawodnikdw reprezentuja-
cych 19 organizacji i klubow
sportowych z catego kraju
oraz ekipa ptywakow z Czech.

Odnotowano istny grad
rekordéw, w Tychach ustano-
wiono bowiem az 26 rekor-
doéw Polski w réznych stylach
i na roznych dystansach. Jest
to niewatpliwie efekt ataku
sporej grupy utalentowanej
miodziezy na pozycje dotych-
czasowych mistrzow, zanosi
sie zatem w tym roku na ko-
lejng ,,wymiane pokoleniowg”
w plywaniu. Jest to chyba
jedyna dyscyplina sportu 0s6b
niepetnosprawnych, ktéra ma
az tak szerokie zaplecze,
w zwigzku z czym jest tez naj-
bardziej perspektywiczna.

Jerzy Lamparski, cztonek pre-
zydium Polskiego Zwigzku
Sportu Niepetnosprawnych
i wiceprezes Startu Gdansk.
-O takiej lokalizacji zadecydo-
wata zyczliwos¢ wiadz gminy,
dyrekcji i grona pedagogiczne-
go szkoty. Zawodnikom za-
pewniono komfort i poczucie
bezpieczenstwa - podkreslit.

Zmagania sportowe uprzy-
jemniano imprezami towarzy-
szacymi - wystepem szkolnego
zespotu folklorystycznego
oraz wystawami, miedzy
innymi plastyczng poswigco-
ng sportowi osob niepetno-
sprawnych.

Najlepsi byli Ryszard
i Matgorzata Olejnikowie,
a w turnieju druzynowym
zwyciezyt Start Kielce.

IKa

Wyniki mistrzostw:

Kategorio mezczyzn:

1. Ryszard Olejnik(Kielce)

2. Ryszard Bukanski (Gorzow Wlkp.)
3. Tomasz Lezanski (Warszawa)

Kategorio mezczyzn na wozkach:
1. Piotr Sawicki (Kielce)

2. Tomasz Gustaw (Lublin)

3. Janusz Bulyk (Gdansk)

Kategoria kobiet:

1. Matgorzata Olejnik (Kielce)

2. Wiestawa Staszatek (Gdansk)

3. Alicja Bukanska (Gorzow Wlkp.)

Turniej druzynowy:

1. Start Kielce

2. Start Gorzow WIkp.
3. Start Lublin

4. Start Gdansk

PLYWANIE

26 rekordéw Polski!

Mtodziez ta jest nie tylko
utalentowana, réwniez praco-
wita. Sg to w wiekszosci
uczniowie, muszg zatem go-
dzi¢ nauke z treningami, kto-
re odbywajg sie przez 5-6 dni
w tygodniu, minimum dwie
godziny dziennie. Wysitek ten
skutkuje jednak wzrastajgcym
poziomem zawodnikéw,
a - zdaniem Henryka Piety,
szefa katowickiego ,,Startu” -
ptywanie niepetnospraw-
nych jest juz w Polsce na
poziomie $Swiatowym. Pod-
czas Mistrzostw przeprowa-

dzono tez medalowg klasyfi-
kacje druzynowga, w ktorej
zwyciezyta reprezentacja
Biategostoku przed Katowica-
mi i Wroctawiem, tam tez sg
najsilniejsze w kraju osrodki
tego sportu.

Najblizsze imprezy to:
zawody ptywackie 19 kwietnia
w Augustowie - prawdziwa
spartakiada niepetnospraw-
nych dzieci i miodziezy oraz
Letnie Mistrzostwa Polski -
w ostatni weekend czerwca
w Gorzowie.

G.S.

NOWA

Czy osoby
niepetnosprawne moga
uprawiac dyscypliny
sportowe wymagajace
tezyznyfizycznej?
Znakomite osiggniecia
miedzynarodowe -

w tym ztote medale
paraolimpijskie =
ktorytni moga sie
poszczycic nasi cieza-
rowcy bedacy inwalida-
mi zdecydowanie

dowodza, ze tak.
Dlaczego zatem nie
mieliby uprawiac
kulturystykiP

Mariusz Kupczak

Zejest to mozliwe, okaza-
to sie po raz pierwszy w kraju
na poczatku marca, gdy
w Bydgoszczy na Ogolnopol-
skich Debiutach Kulturystycz-
nych rozegrano |1 Og6lnopol-
skie Zawody Kulturystyczne
dla Os6b Niepetnospraw-
nych. Udziat wzieto w nich
4  zawodnikdéw: Rafat
Grezlikowski (AKS Samir
Minsk Maz.), Rafat Roch
(Start Koszalin), Mariusz
Kupczak i Grzegorz Dobo-
szynski (obaj Carmen Sport
Jasienica). Pokazy odbywaty
sie na siedzgco, sedziowie
oceniali u nich umigsnienie
gérnych partii ciata, a zawo-
dnicy ci zostali wrecz entuzja-
stycznie przyjeci przez licznie
zgromadzong publicznosc.
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DYSCYPLINA?

Kulturysci

na start!

Takimi brawami na-
gradzani sg tylko wiel-
cy sportowcy, a nikt
nie miat watpliwosci,
ze nalezy ich do tego
grona zaliczy¢.
Pawet Fileborn,
prezes Polskiego
Zwiazku Kultury-
styki, Andrzej Ma-
ciejewski, prezes
okregu tego Zwigz-
ku w Bydgoszczy
i inni przedstawicie-
le organizatoréw nie
kryli radoSci i oso-
bistej satysfakcji,
zapowiadajgc kon-
tynuacje tej integra-
cyjnej imprezy.
Konkurencje
wygrat gdanszczanin
Rafat Grezlikowski przed
Rafatem Rochem z Koszalina
i Mariuszem Kupczakiem
z Bielska-Biatej.
Aleksander Poptawski,
prezes koszalifiskiego Startu
napisat do organizatorow
m.in.: Sktadamy podziekowa-
nia za umozliwienie startu
w Debiutach Kulturystycz-
nych zawodnikom niepetno-
sprawnym. Jest to znaczacy
krok w kierunku integracji.
Jest to tym bardziej znaczace,
bo pokazy kulturystyczne sg

tDRO

Rafat Grezlikowski - zwyciezca

dyscypling manifestujgcg
tezyzne fizyczng i zdrowie.

Dzieki rozgtosowi - napi-

sat z kolei Mariusz Kupczak

- jaki dat mi start w Debiu-

tach nosze sie z zamiarem

zorganizowania na potudniu

sekcji kulturystycznej dla nie-

petnosprawnych, mysle ze

pomyst ten spotka sie z przy-

chylnoscia nie tylko Polskie-
go Zwigzku Kulturystyka-
ch

fot. Krzysztof

Glombowicz

Od lewej: Rafat Grezlikowski, Rafat Roch, Grzegorz Doboszynski
i Mariusz Kupczak
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SALT LAKE CITY

Na miare mozliwosci

lr as~r-r \
/L 1(31vs/-¢ej'r

P&znym wieczorem w sobote 17 marca niebo nad
Salt Lake City 7'ozblyslo potezng salwg sztucznych
ogni. Mieszkancy stolicy stanu Utah pozegnali
uczestnikow V111 Zimowych Igrzysk Paraolimpijskich.

od hastem: ,,Umyst,

Ciato, Duch” pra-

wie 500. niepetno-
sprawnych sportowcéw z 35.
krajow zmagato sie w pierw-
szej potowie marca w narciar-
stwie zjazdowym, biegach
klasycznych i biatlonie oraz
hokeju na lodzie. Polske re-
prezentowato 8. biegaczy
i 6. alpejczykow. Przywiezli

i minister edukacji i sportu
Krystyne £ybackg wzmacniato
w sportowcach poczucie wazno-
§ci misji reprezentowaniakraju.
Kiedy wkroczyli podczas uro-
czystej defilady pod polskim
sztandarem na stadion Rice
Eccles - witani niezwykle
serdecznie przez kilkadziesigt
tysiecy Amerykandw - byli
dumni i wzruszeni.

Ceremonia powitania w wiosce - z ,,Native Americans”

jeden medal ztoty i dwa bra-
zowe. W tacznej klasyfikacji
medalowej zajeli 17. miejsce.
1tylko takie lakoniczne infor-
macje, najczesciej na koricu
serwiséw sportowych prasy
i telewizji, docieraty ze Sta-
noéw do Polski. A mozna byto
informowac o wiele wiecej,
bo Paraolimpiada byta przed-
siewzieciem na najwyzszym
poziomie sportowym i organi-
zacyjnym, za$ udziat w niej
polskiej reprezentacji istotny
nie tylko dla Srodowiska nie-
petnosprawnych.

Uroczyste i ciepte pozegna-
nie ekipy w Warszawie przed
wylotem do USA przez marszat-
ka Sejmu Marka Borowskiego

Za sprawg ttumoéw kibi-
cow gorgco dopingujacych
sportowcOw, oddania i po-
Swiecenia tysiecy wolontariu-
szy, serdecznosci gospodarzy
okazywanej wszystkim
i wszedzie oraz perfekcyjnej
organizacji Igrzyska osiggne-
ty najwyzszy poziom. Nie
byto bowiem zadnych rdznic
miedzy lutowg Olimpiadg
a marcowymi zmaganiami
niepetnosprawnych. Phil Craven,
przewodniczacy Miedzynaro-
dowego Komitetu Paraolim-
pijskiego podsumowujac
zawody miat petne prawo wy-
raza¢ sie o ich gospodarzach
w samych superlatywach.
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Po 11 wrzednia w sercach
uczestnikéw amerykanskich
Igrzysk panowat zrozumiaty
niepokdj. Organizatorzy
oficjalnie zapewniali o nie-
zwyktych srodkach przedsie-
wzietych dla zapewnienia
bezpieczenstwa. Oczekiwac
mozna byto wioski olimpij-
skiej zamienionej w twierdze,
izolowanych stadiondw i aren
sportowych. W rzeczywistosci
byto mniej groznie. Wioska
potozona na terenie uniwersy-
teckiego kampusu sgsiadowa-
fa zjednostkg wojskowa ijej
umundurowanych zotnierzy
mozna bylo spotka¢ na kaz-
dym kroku. Wszechobecni
byli tez policjanci. Kazde wej-
Scie na teren wioski oznacza-
to konieczno$¢ poddania sie
przeSwietleniu bagazu oraz
osobistej kontroli wykrywa-
czami metalu. Na terenie
obiektow sportowych czuto
sie bardzo dyskretng opieke
facetébw z matymi stuchaw-
kami w uchu. Wszystko
jednak odbywato sie w tak
przyjaznej i luznej atmosferze,
ze nikt nie miat prawa czuéja-
kiej$ szczegolnej presji. Tak-
ze amerykanskie lotniska
wprowadzity rygorystyczne
metody kontroli. Przy przy-
jemnej obstudze mozna je
byto jako$ przejsc.

Na szczeg06lng uwage za-
stuguje organizacja Paraolim-
piady - w oczywisty sposob
przejeta z lutowych zmagan.
Amerykanie postawili sobie
za cel wyznaczenie nowego
standardu Zimowych Para-
olimpiad i cel ten skutecznie
osiggneli. Tramport - system
nerwowy kazdego duzego
przedsiewziecia, ktéry na
Igrzyskach w Atlancie za-
wiodt najbardziej - w Salt
Lake byt bez zarzutu. Do dys-
pozycji byty i kursowaty jak
w zegarku dziesiatki autobu-
sow. Kazda ekipa miata takze
wiasne mikrobusy i minivany.
Niemcom trudno byto zaak-
ceptowac ograniczenia stano-
we predkosci (maks. 65 mil/
godz. tj. 0k.100 km/godz.)

na cztero-szesciopasmowych
autostradach a pod maskami
chevroletéw potezne 4-litrowe
silnikil!!). Polska ekipa
w kazdym razie zadnych man-
datéw nie zaptacita. Drugi
wazny element organizacji:
zakwaterowanie - wioska, po-
dobnie jak WSZYSTKIE
obiekty uzytecznosci publicz-
nej w USA catkowicie przy-
stosowana dla potrzeb os6b
poruszajgcych sie na wéz-
kach, pokoje bardzo skromne,
ale wystarczajgco przestrzen-
ne, Wreszcie miejsce, ktére
moze zdecydowac o porazce
lub sukcesie kazdej imprezy -
kuchnia. Pod namiotem wiel-
kosci boiska do pitki noznej
organizatorzy pomiescili obok

_siebie oczywiscie McDonalda,
tradycyjng kuchnie amerykan-
ska ze stekami z grilla oraz
kilfEa kuchni narodowych. 24
godz. na dofie serwowaty im-
ponujacy wybor dan. Nie
mozna byto narzekac¢”Ale
i tak najbardziej obleganym
obiektem wioski okazat sie
niewielki budyneczek - ,,cof-
fee-house”, gdzie mozna byto
sie napi¢ wySmienitej, mocnej
i zaparzanej na wiele sposo-
bow kawy, o ktérg w catych
Stanach nietatwo.

Po akredytacji, tygodniu
aklimatyzacji wypetnionym
codziennymi treningami oraz
Swietnie zorganizowanej

ceremonii otwarcia (m.in. kon-
cert Stevie Wondera) nasi za-
wodnicy mogli wreszcie stang¢
na starcie swoich konkurencji.
Trudno dziwié sie ich tremie,
przygotowywali sie cztery
lata, na ostatnich Igrzyskach
w Nagano polska reprezenta-
cja wypadta stabo, o tegorocz-
nych szansach medalowych
oficjalnie wypowiadano sie
wstrzemiezliwie.! Rozpo-
czeli biatlonisci. Od.razu
w pierwszym dniu Igrzysk
Bogumita Kaptoniak
(,Start” Nowy Sacz) zdobyta
brazowy medal - wielka ra-
do$¢ w ekipie. W trzecimdniu
w biegu na krétkini™Mystanjje
jbrazowy medal™ wywalczyt
flifrestaw Fiedor (narciarz kla-
syczny ,,Start” Nowy Sacz -
jezdzi w pozycji*iedzacej,
wykorzystu bcsletpe - rodzaj
siedziska z zamontowanymi
normalnymi nartami biego-
wymi, odpycha sie krotkimi
kijkami narciarskimi). Wiestaw
po dwdéch dniach w imponu-
jacym stylu wygrat bieg na
Srednim dystansie i zostat zto-
tym medalistg Paraolimpiady.
Mazurek w wiosce olimpij-
skiej, feta zgotowana przez
zawodnikéw, treneréw idzia-
taczy. Pozostali biegacze:
Kasia Rogowiec, Grazyna
Gron, Marcin Kos, Piotr
Kosewicz, Beata Pomietto
i Robert Wator zajmowali

miejsca w pierwszej dziesigt-
ce swoich konkurencji. Ich
trener Jan Czaja oraz nieoce-
niony opiekun Stanistaw
Slezak mogli byé dumni
z podopiecznych. Gratulacje
odbierali juz w Salt Lake
m.in. od prezesa Polskiego
Komitetu Paraolimpijskiego-
Longina Komotowskiego,
prezesa Polskiego Zwigzku
Sportu Niepetnosprawnych
»Start” Witolda Diuzniaka
oraz wizytujacego ekipe wice-
ministra UKFiS Wiestawa
Wilczyriskiego.

Starowali takze nasi nar-
ciarze zjazdowcy. Podobnie
jak w sporcie petnosprawnych
dominowali Austriacy, Niem-
cy i Amerykanie. Polakom
o dobry wynik byto ciezko.
WSsrod szesciu alpejczykow

Aznalaz’ra sie wychowanka sek-

cji narciarskiej poznanskiego
»otartu” Agata Struzik - re-
prezentujgca ,,Start” Katowi-
ce. Jezdzi na mono-ski -
»formule I narciarstwa zjazdo-
wego niepetnosprawnych”.
Mono-ski - urzadzenie umoz-
liwiajgce zjazdy osobom uza-
leznionym w codziennym
zyciu od wdzka inwalidzkie-
go podobne jest do wyscigo-
wych bolidéw. Jazda z szyb-
koscig ponad 100 km/godz.
jest w tym narciarstwie norma.
Aby $ciga¢ sie na mono-ski
trzeba nie tylko opanowac
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skomplikowang technike nar-
ciarska, ale przede wszystkim
wykazywac sie sporg odwaga.
Agata sprawita wielka niespo-
dzianke - zajeta pigte miejsca:
w gigancie i slalomie. Jej
wynik byt dla naszej reprezen-
tacji tym, czym w lutym
czwarte miejsce w snowboar-
dzie Jagny Marczulajtis. Trze-
ba byto trzech paraolimpiad
aby polski alpejczyk zaszedt
tak wysoko.

Paraolimpiada trwata dwa
tygodnie, przygotowania do
niej cztery lata. Jej efekty
sportowe zostaty osiagniete
wspolnym wysitkiem zawod-
nikéw, szkoleniowcdw, wielu
instytucji i... podatnikéw.
Kiedy ptacimy podatki, po-
winnismy uswiadamiac sobie,
ze w sport niepetnosprawnych
warto inwestowa¢. Nasi nar-
ciarze, a wraz z nimi tysigce
polskich ,,parasportowcow”
nie sg skazani na garnuszek
panstwa. Wiele zawdziecza-
ja ciezkiemu treningowi
i startom - mimo niepetno-
sprawnos$ci sa samodzielni,
zaradni, rados$ni, uczg sie lub
pracujg - zyjg normalnie .

Nastepne Zimowe Igrzy-
ska Paraolimpijskie odbedg
sie za cztery lata w Turynie -
niemal za miedzg - przeciez
powinnismy by¢juz woéwczas
w Unii Europejskie;j.

PS. Przygotowania do
Igrzysk nie bytyby mozliwe
do zrealizowania bez wspar-
cia m.in. firmy UVEX Sports
z Niemiec (sponsor optyki
i kaskow), firmy SAT z Pozna-
nia (sponsor nart VOLKL)
i ZPChNORTHADVENTURE
- Nowy Tomys$l (sponsor
odziezy narciarskiej), trener
Kingi Rozanskiej oraz wielu
instytucji, przyjaciot i sympa-
tykow.

Tekst i foto:
Romuald Schmidt
Trener grupy
Mono-ski
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Rice Eccles

Wiestaw Fiedor
ze ztotym
medalem

Bogumita Kaptoniak
(w $rodku),
zdobywczyni pierwszego
medalu dla Polakéw,

ii' otoczeniu

cztonk6w grupy



PRZEDWIOSNIE

Tworczos¢ na roznych

nie chodzi bynajmniej o ocenepoziomu

produkcji artystycznych, lecz o miejsce ich narodzin.
W dodatku sg to poziomy o rzednych ujemnych:
minus 135 i minus 250 metréw pod powierzchnig
ziemi. Na tych glebokoSciach znajduja sie bowiem
chodniki i komory podziemnej czeSci Muzeum Zup
Krakowskich w Wieliczce i Kopalni Soli w Bochni.

| tam wiasnie odbyisie 111 Miedzynarodowy,

a czwarty w ogole Plener Malarski

dla Osdb Niepetnosprawnych.

m razem zjechato tam bez mata 60 artystéw z Pol-
ski i Stowacji. Podziemia kopalni soli wielokrotnie
sprawdzity sie jako bogate zrodto inspiracji w twor-

czosci plastycznej, a dzieki zabiegom adaptacyjnym staty sie
dostepne dla niepetnosprawnych. Chodnikami, ktérymi Kie-
dys toczyty sie po szynach wagoniki z urobkiem, dzi$ swo-
bodnie moga przejezdza¢ wozki inwalidzkie, a tam gdzie to
byto mozliwe, schody zastgpiono pochylniami o niewielkim
nachyleniu. Klatki kopalnianych wyciggoéw réwniez umozli-
wiajg swobodne manewrowanie i wygodny dostep. O Wie-
liczce pisatem juz wielokrotnie, natomiast odkgd Bochnia stata
sie trzecim (obok Zupnego Muzeum i Fundacji Sztuki Osdb
Niepetnosprawnych w Krakowie) partnerem i organizatorem
tradycyjnej juz imprezy, wypada o tej instytucji wspomnieé
szerzej. A instytucja to w istocie wyjatkowa: jest to najstarsze
przedsiebiorstwo produkcyjne w Polsce, dziatajace nieprze-
rwanie od 1248 roku! Kopalnia w Bochni to starsza siostra
zupy wielickiej. Dzi$ tam soli juz sie nie dobywa. Pozostaty
zabytkowe wyrobiska - korytarze i komory, ktérych czes¢
udostepniono coraz liczniejszym gosciom. Przed dwoma laty
prezydent RP nadal jej range Pomnika Historii.

Bochenska starsza siostra - rownie cenna i urodziwa, choé
jeszcze nie tak znana jak wielicka, przeksztatcita sie w insty-
tucje wielobranzowa, oferujgca obok tradycyjnego zwiedza-

jmy coraz bogatszy wachlarz rozmaitych propozycji
orcharakterze rekreacyjnym, profilaktyczno-zdrowotnym,

naukowo-dydaktycznym, rozrywkowym, ...biesiadnym i Bog
jeden wie jakim jeszcze! ,,Zielone szkoty”, kolonie letnie,
konferencje, turnusy sanatoryjne i bale - oto dzisiejsza ,,pro-
dukcja” kopalni. A przy tym godziwa komercjalizacja jest
koniecznos$cig w dobie funkcjonowania praw rynkowych
z jednej i malejacg pomoca panstwa z drugiej strony. Gornicy,
zaréwno czarni - weglowi, jak i biali - solni dobrze wiedza, ile
kosztuje utrzymanie podziemnych labiryntéw w dobrej kondycji.

Gospodarze obu obiektéw i Fundacja troskliwie zajeli sie
przybytymi twércami. Pomagali w transporcie (zaréwno po-
ziomym, jak ipionowym), prezentowali godne pedzla i otéwka
obiekty i zakatki podziemi i czestowali smacznymi positkami.
Przyjezdni nocowali w studenckim hotelu ,,Zaczek” w pobli-
skim Krakowie. Zatatwienie spraw bytowych uczestnikéw ple-
neru byto mozliwe dzigki pomocy finansowej Fundacji Jolanty
Kwasniewskiej ,,Porozumienie bez barier” Wydziatu Kultury
Urzedu Miasta Krakowa oraz firm AGAT, WESEM i AMAR.

Za kilka tygodni, kiedy sezon turystyczny bedzie juz
w petni, a artysci wycyzelujg swoje poczete pod ziemig prace
i dostarczg je organizatorom, otwarte zostang ekspozycje -
caty cykl wystaw. W Bochni, Wieliczce, Krakowie, a moze
i jeszcze gdzies? Znowu widzowie i turysci zarazem beda mieli
okazje do niezwyktej konfrontacji dziel natury i historycznej
techniki z plastyczng wyobraznia.

Skoro pisatem juz o ,,produkcji” r6znego rodzaju prowa-
dzonej wspotczesnie przez starodawne zupy doniose chetnie
réwniez o tym, ze w Galerii Fundacji Sztuki Oséb Niepetno-
sprawnych ,,Stanczyk” tez idzie produkcja petng para.
W odstepach dwu- trzytygodniowych prezentowane sg nowe,
jakze rozmaite wystawy! Zaczeto sie od (jakby u progu tego
roku zimy byto mato) - ,,Zimowych pejzazy”, potem publicz-
nos¢ podziwiata ,,Malarstwo przetomu wiekéw” Marii
Baran, pierwsze dokonania dwu mtodych tworczyn - pod-
opiecznych Osrodka Kultury z Osiedla Mtodosci w Nowej
Hucie i wspaniate gobeliny Jadwigi Patykiewicz-
-Konarzewskiej.

A pewnego dnia, niedtugo przed Wielkanocg, obok
Galerii zatrzymat sie autokar peten gosci z Gliwic, z Nelg
Krzewniak na czele. To prawdziwa artystka i dziatacz
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poziomach

spoteczny zarazem, udzielajgca sie na obu polach z serdecz-
noscig i oddaniem. Tym razem na $cianach Galerii zapre-
zentowala miedzy innymi wykonane oryginalng technika
gobelinowo-malarskg swoje impresje z podrozy dalekich
i bliskich: do Hiszpanii, Francji i na Orawe. Oprécz tego
pokazata imponujace (réwniez waga) dokonania uczniéw
Zespotu Szkot Ceramiczno-Elekuycznych w Gliwicach powsta-
te z jej inspiracji. Sg to rzezby tak plenerowe, jak i do wnetrz,
dekoracyjne wazy i donice, kompozycje figuralne i abstrakcyjne

VIl WYSTAWA W JEMIELNEJ

Juz nie tylko tradycyjnie w koszyczkach i niseczkach,
ale powieszone na drzewku, dyndajace zabawnie na

gafeziach w takt ruchw powietrza puszyty sie
roznokolorowejaja, ku radosci powszechngj.

P owiatowy
Dom Pomocy Spo-
tecznej w Ostrowi-
nie filia w Jemielnej
zorganizowat i prze-
prowadzit 4 kwiet-
nia VIl juz Wystawe
Pisanek, Kraszanek
i Palm. Do Domu
Kultury w Poniato-
wicach k. Olesnicy
- gdzie odbywata sie
impreza - zjechaty
ekipy z podobnych
placéwek regionu
wielkopolskiego,
ze Slaska i woje-
wodztw osciennych.

35 yydsze Spmaly

uformowane w glinie szamotowej, a potem wypalane. Pierw-
szy raz w zyciu widziatem dzieta sztuki az tak ...ogniotrwate!
Wydarzenia o ktorych pokrotce doniostem, to wstep
zaledwie do koronnej imprezy Fundacji, jakg w tym roku
stanie sie siodme juz Miedzynarodowe Biennale Sztuk Pla-
stycznych Osob Niepetnosprawnych. A bylto zagrozenie, ze
wobec trudnej sytuacji budzetowej panstwa i zwyczajnych
w tej sytuacji drastycznych ,,cie¢ na kulture” bedzie to nie-
mozliwe. Przed dwoma laty pisatem, ze Biennale stato sie
trwatym elementem kalendarza wydarzen artystycznych
w Krakowie. Dzieki Bogu, nie mylitem sie. Tak stanie sie
i tym razem, a Biennale (moze nieco skromniejsze) jednak
sie odbedzie, o czym w szczegdtach informowaliSmy w po-

przednim numerze ,,NS”.
Janusz Kopczynski

Przepiekne palmy, drzewka
wielkanocne (zamiast choi-
nek), jak barwne motyle
kaskadami kolorow oplotty
pisanki, kraszanki, rézno-
rodne ptactwo, zajaczki,
baranki i inne atrybuty wiel-
kanocnego $wieta. Wystawe
wzbogacity wystepy ze-
spotéw Spiewajacych, badz
odgrywajgcych scenki
zwigzane z Wielkim Tygo-
dniem i Zmartwychwsta-
niem Jezusa.

W imieniu starosty Zbigniewa Potyraty jego przedstawiciel
- Marek Czarnecki, szef PCPR - dokonat oficjalnego otwar-
cia wystawy, witajac wszystkich na goscinnej ziemi olesnic-
kiej. - Te spotkania - powiedziat na wstepie - sg w naszej
szarej rzeczywistosci jasnym Swiatetkiem, ktére udowadnia
wszystkim, ze niepetnosprawnos¢ nie musi oznacza¢ zamknie-
cia, izolacji, ale przeciwnie-aktywnosc¢, twoczosé i wiele moz-
liwosci, ktore tutaj wida¢. Tymi spotkaniami udowadniamy,
ze osoba niepetnosprawna moze wiele zdziatac.

Ryszard Przado - zastepca dyrektora DPS w Ostrowinie,
specjalista odpowiedzialny za dziatalno$¢ opiekuriczo-wycho-
wawczg i terapeutyczng w Domu, jest rzeczywistym spiritus
movens calego przedsiewziecia. - To moi koledzy, dyrektorzy
domdw pomocy spotecznej, bardzo mi pomogli w prowadzeniu

Od prawej: Ryszard Przado
i Marek Czarnecki



takiej dziatalnosci - po-
wiedziat. - Pojechatem
do nich. podpatrywa-
tem, nauczyli mnie bar-
dzo duzo i to. co dobre
wprowadzitem u siebie.
Jak wiele potrafig 0so-
by niepetnosprawne
dzieki okreslonej pomo-
cy i w odpowiednich
warunkach widaé
choc¢by na dzisiejszej
imprezie.

Wiele pomystéw
dyrektor Przado
udoskonalit.  wiele
wprowadzit nowych.
Swietnym przedsie-
wzieciem jest np. udziat
mieszkaficow  DPS
w zawodach narciar-
skich zimg. w Jakuszy-
cach. catkowicie inno-
wacyjnym sg natomiast
kilkudniowe letnie rajdy
rowerowe. A pomyst
wystawy potgczonej
z prezentacjg progra-
moéw artystycznych
zwigzanych z wielka-
nocng tradycjg i bedacy
podsumowaniem pracy
opiekunéw i mieszkan-
cow zrodzit sie wiele lat
temu. Udaje sie go rea-
lizowa¢ mimo licznych
ktopotdw nieprzerwanie
od 7. lat ijest to impre-
za niskonaktadowa.
Wszyscy uczestnicy sa
jednakowo nagradzani,
chociaz prezentacje -
Z przyczyn oczywistych
- przedstawiajg bardzo
zrOznicowany poziom.

Impreze zorganizo-
wano w mistrzowski
sposdb. Nie tylko wzbo-
gacita ona uczestnikéw
w nowe przezycia kul-
turalne, ale przede
wszystkim pokazata jak
nalezy kultywowac
tradycje i obrzedy wiel-
kanocne. Byta osiggnie-
ciem w kategoriach
czysto ludzkich pra-
gnieA nawigzywania
przyjazni i nowych
znajomosci, uaktywnita

integracje mieszkancow domdéw pomo-
cy spotecznej.

W Domu Kultury w Poniatowicach
byto kolorowo, wiosennie i zasobnie
mimo trudnosci finansowych odczuwa-
nych powszechnie. Dyrektor Przado
podziekowat uczestnikom i opiekunom
za udzial w wystawie i prezentacjach
oraz sponsorom, ktérzy pomogli udzie-
lajac materiatow do sporzadzenia prac
na ekspozycje, nieodptatnie udostepnia-
jac sale czy uczestniczac w kosztach
wyzywienia. Dzieki temu impreze na bli-
sko 200 oséb przeprowadzono angazu-
jac naprawde niewielkie Srodki, bez
jakichkolwiek dotacji, refundacji itp.
Organizatorzy udowodnili prawdziwosé
starej maksymy, ze ,,chcie¢ to moc”.

Iwona Kucharska
fot. ina-press
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PROJEKT MPIiPS

Inwalidzi, prosze panstwal

Organizacje dziatajgce w srodowisku oséb niepetnosprawnych otrzymaty 8 kwietnia z Biura Petnomocnika Rzadu
ds. Osob Niepetnosprawnych projekt zatozen do ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatru-
dnianiu oséb niepetnosprawnych, z prosha o wyrazenie opinii.

Prezentujemy obszerne fragmenty tego projektu, zawierajace proponowane zmiany, jako swoisty gtos w dyskusji
z cyklu ,,Inwalidzi, prosze panstwal!”. Poniewaz gtos to bardzo wazny, inne, ktore byly zaplanowane do prezentacji w tym
numerze, musza poczeka¢. Mamy nadzieje, ze ich autorzy nam to wybacza. Szczuptos¢ taméw ,,Sedna Spraw” nie pozwala nam
szerzej ustosunkowac sie do projektu zatozen. Uczynitem tojedynie w odniesieniu do bulwersujgcej propozycji niemalze
wykluczenia 0s6b niepetnosprawnych ze $wiadczenia ustug - we ,,wstepniaku”.

PROJEKT
Zatozen do ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych

ORZECZNICTWO

1. Wprowadzenie nowych definicji stopni niepetno-
sprawnosci
Proponuje sie zmiane definicji stopni niepetnospraw-
nosci w kierunku podniesienia kryteriow, na podstawie
ktorych osoby zainteresowane beda zaliczane do odpo-
wiednich stopni niepetnosprawnosci, dotyczy to zwlasz-
cza stopnia lekkiego.

. Okreslenie warunkdéw organizacyjnych i technicz-
nych, jakim powinny odpowiada¢ pomieszczenia
zespotow orzekajacych
Nalezy uzupetni¢ przepisy ustawy o delegacje dla
ministra do okre$lenia, w drodze rozporzadzenia
warunkow organizacyjnych i technicznych jakim
powinny odpowiada¢ pomieszczenia zespotdw orzeka-
jacych, azeby umozliwiaty:

a) swobodny dostep os6b orzekanych do pomieszczen
zespotu orzekajacego,

b) prowadzenie badan lekarskich i rozméw przez
specjalistow zespotow z zachowaniem dyskrecji,

¢) sprawng komunikacje z osobg orzekana.

. Uzupetnienie przepiséw dotyczacych sprawowania
bezposredniego nadzoru przez wojewode tak, aby
miat on mozliwos¢ sprawowania kontroli:

'a) spetniania przez powiatowe zespoty warunkow,
oktorych mowa w pkt. 2,

b) merytorycznej tresci wydawanych orzeczen - przy
pomocy wojewodzkich zespotow do spraw orzeka-
nia o stopniu niepetnosprawnosci.

Zadanie to dotyczytoby weryfikacji orzeczeh pod
katem zgodnosci z merytorycznymi rozstrzygnieciami
zawartymi w orzeczeniach o stanie zdrowia, bedacymi
podstawg do zakwalifikowania do odpowiedniego stop-
nia niepetnosprawnosci i mozliwosci przekazywania
sprawy do ponownego rozpatrzenia.

Ryszard Rzebko

1) Doprecyzowanie definicji warsztatu terapii zajecio-
wej i instrumentéw monitorujacych postepy osob nie-
petnosprawnych w terapii, ktére pozwolg oceni¢
w okresie 2-3 lat praktyczne mozliwosci uczestnika
warsztatu i zaja¢ stanowisko odnosnie postepéw
w rehabilitacji uzasadniajacych:

a) skorzystanie z rehabilitacji zawodowej (co naj-
mniej w zaktadzie aktywnosci zawodowej)
i spotecznej,

b) przedtuzenie uczestnictwa w terapii z uwagi na
rokowania co do przysztych mozliwosci uczest-
niczenia w rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
lub stwierdzajace brak postepéw w rehabilitacji.

2) Niezbedne jest wprowadzenie przepiséw przejscio-
wych okreslajacych termin dostosowania do nowych
rozwigzan systemowych dla obecnie funkcjonujgcych
warsztatow terapii zajeciowej.

3) Natomiast pobyt osoby niepetnosprawnej na turnu-
sie rehabilitacyjnym powinien przyczynic sie - po-
nad proponowany dotychczas cel - do podniesienia
umiejetnosci spotecznych uczestnikdw.

Ustwawowe uregulowanie zasad finansowania warsz-

tatow terapii zajeciowej i turnuséw rehabilitacyjnych

1) Wprowadzenie przepisow dajacych podstawe do two-
rzenia warsztadw o zasiegu miedzypowiatowym oraz
wprowadzenie mechanizmdw dajgcych podstawe do
uczestniczenia w finansowaniu niektérych kosztéw
tej formy rehabilitacji przez wtadze lokalne, a takze
rodzicow lub opiekunéw uczestnikéw warsztatu.

2) Woprowadzenie do ustawy zasady dofinansowania do
uczestniczenia 0sob niepetnosprawnych w turnusie
rehabilitacyjnym wedtug kryterium dochodowego,
przy zastosowaniu mechanizmu obnizenia kwoty do-
finansowania o kwote przekraczajgcg ustawowo okre-
$lona wysoko$¢ dochodu.

Ustawowe uregulowania zasad i trybu organizowania

turnuséw

Konieczne jest wprowadzenie przepisu dajacego podsta-

we do uregulowania w drodze rozporzadzenia szczego-

towych zasad i trybu organizowania turnusdw przy udzia-

le srodkdw PFRON, warunkow jakie powinni spetniaé
organizatorzy i osrodki, azeby ta forma rehabilitacji
wypetniata oczekiwang role w procesie aktywizacji
zawodowe;j.

UPRAWNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1. Ujednolicenie charakteru rozstrzygnie¢ dotyczacych
pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci

REHABILITACJA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH
Niezbedne jest wprowadzenie do ustawy przepisow ktada-
cych nacisk na aktywizacje zawodowa, w tym zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych, a rehabilitacja spoteczna powinna stano-
wi¢ wylacznie sktadows dziatan zwigzanych z tg aktywizacja.
1. Wykreslenie zbednych przepisdw oraz doprecyzowa-

nie definicji form rehabilitacji spotecznej



2. Zmiana uprawnieh pracowniczych oséb niepetno-
sprawnych
Zmiana polega¢ ma na takim uregulowaniu art. 17 ustawy
(na podstawie ktérego osoba niepetnosprawna ma prawo
do dodatkowej 30-minutowej przerwy), by przerwa w wy-
miarze 15 minut uzupetniata przerwe przystugujaca tym
osobom na podstawie przepiséw ogdlnych, co powinno
przyczynié sie do obnizenia kosztéw pracodawcy.
Natomiast wykreslenie art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy (ktory
pozwala znie$¢ szczeg6lne normy czasu pracy 0s6b nie-
petnosprawnych) ma zapobiec naduzywaniu go przez
pracodawce.

SZCZEGOLNE OBOWIAZKI | UPRAWNIENIA
PRACODAWCOW W ZWIAZKU Z ZATRUDNIANIEM
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Sankcje za niezorganizowanie tub niedostosowanie
miejsca pracy

Upowaznienie Funduszu do pozyskania danych w wypad-
kach przy pracy i chorobach zawodowych

Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych
powinien otrzymywac¢ informacje o wypadkach i chorobach
zawodowych takze ze zrddet niezaleznych od pracodawcy, co
pozwoli na ocene liczby stanowisk dostosowanych do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych oraz egzekucje wptat od pracodawcow,
ktorzy nie utworzyli stanowisk pracy.

Refundacje zwiazanez zatrudnianiem osdb niepebiosprawnych

Proponowane zmiany powinny przyczyni¢ sie do bardziej
racjonalnego wykorzystania $srodkow finansowych przezna-
czanych na wspieranie rynku pracy dla oséb niepetnospraw-
nych, ograniczenia nieprawidtowosci i ukierunkowania
wydatkowania $rodkéw publicznych bezposrednio na dziata-
nia stuzace wyréwnywaniu szans 0s6b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy.

1. Zmiana katalogu tytutéw refundacji

Objecie refundacjg bezposrednich kosztéw dostosowa-
nia istniejacych, jak i nowych stanowisk pracy do
potrzeb 0séb niepetnosprawnych stosownie do skutkdw
niepetnosprawnosci (wraz z czescig kosztéw rozpozna-
nia tych potrzeb), wynagrodzenia tych oséb oraz
sktadek od tych wynagrodzen.

Nalezatoby rozwazy¢ mozliwos¢ refundacji kosztéw
zwigzanych z dostosowaniem stanowiska pracy dla oso-
by, ktorej niepetnosprawnos¢ powstata w czasie zatrud-
nienia - z wylgczeniem przypadkéw, o ktérych mowa
w art. 14.

2. Zroznicowanie wysokosci refundacji
Proponuje sie zréznicowanie wysokosci refundacji w za-
leznosci od stopnia niepetnosprawnosci pracownika.

ZAKEADY PRACY CHRONIONEJ | ZAKLADY
AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Warunki uzyskania statusu zaktadu pracy chronionej

Proponowane zmiany warunkéw uzyskania statusu zaktadu
pracy chronionej:

1. Podwyzszenie zatrudnienia ogétem do co najmniej 30
pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty i wskaznika
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych z 40 do 50 proc.,
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w stopniu znacznym
lub umiarkowanym - z 10 do 20 proc., a niewidomych,
psychicznie chorych lub upos$ledzonych umystowo
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci - z 30 do 35 proc.

2. Wprowadzenie wymogu $wiadczenia pracy w obiektach
i pomieszczeniach uzytkowanych przez zaktad pracy
chronionej przez co najmniej 50 proc. zatrudnionych os6b
niepetnosprawnych.

ODSLONA

Inwalidzi,

3. Wprowadzenie wymogu zapewnienia pielegniarskiej
opieki medycznej i ustug rehabilitacyjnych w miejsce do-
raznej i specjalistycznej opieki lekarskiej, poradnictwa
i ustug rehabilitacyjnych.

Postepowanie w sprawach dotyczacych statusu zaktadu

pracy chronionej

Proponowane zmiany:

1. Whylgczenie decyzji o zwolnieniu ze spetniania warunku
dotyczacego struktury zatrudnienia

2. Wskazanie daty utraty statusu zakiadu pracy
chronionej
Nalezy wprowadzi¢ zapis, ze w przypadku zaprzestania
spetniania przez pracodawce warunkéw i obowigzkéw
koniecznych do legitymowania sie statusem zaktadu pracy
chronionej, wojewoda stwierdza utrate statusu z pierwszym
dniem udokumentowanego zaprzestania spetnianiaich przez
wspomnianego pracodawce - nawet, gdy uchybienia
zostaty stwierdzone wiele miesiecy po ich powstaniu.
Wprowadzenie tego rozwigzania lezy takze w interesie
zaktadow pracy chronionej, poniewaz wyeliminowanie
pracodawcOw nie stosujacych sie do przepiséw ustawy
pomogtoby zmieni¢ pojawiajace sie opinie o nierzetel-
nosci i nazbyt pragmatycznym czy instrumentalnym
podejsciu do rehabilitacji i zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych przez pracodawcOw legitymujacych sie
statusem zaktadu pracy chronionej.

3. Wskazanie organu odwotawczego od decyzji w sprawie
statusu zaktadu pracy chronionej

4. Kontrola w zakresie spetniania warunkéw koniecz-
nych do legitymowania sie statusem
Jest wysoce uzasadnione, by organy wydajgce decyzje
w sprawach dotyczacych statusu (oraz Petnomocnik
Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych, ktéry sprawuje
merytoryczny nadzér nad realizacjg zadan wynikajacych
z ustawy) mogty na biezaco - okresowo lub doraznie -
inicjowa¢ kontrole w zakresie wywigzywania sie przez
zaktady pracy chronionej z natozonych obowigzkéw.

5. Staty dostep do informacji o wydanych decyzjach
Z uwagi na to, ze Petnomocnik Rzadu ds. Osob Niepet-
nosprawnych ma sprawowa¢ merytoryczny nadzor nad
realizacjg ustawowych zadan i kreowac polityke w tym
zakresie, powinien dysponowac niezbednymi danymi
dotyczacymi zaktadéw pracy chronionej.

Dane te powinny by¢ okresowo i na kazdorazowe zgdanie
przedstawiane Petnomocnikowi Rzadu ds. Oséb Niepet-
nosprawnych przez wojewode.

Umozliwig one wykonywanie ustawowych zadan Petno-
mocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych.

Uprawnienia i obowigzki zwigzane ze statusem zaktadu

pracy chronionej

Proponowane zmiany w zakresie zaktadowego funduszu

rehabilitacji os6b niepetnosprawnych:

1. Zwiekszenie srodkow zaktadowego funduszu rehabi-
litacji oséb niepetnosprawnych
Przewiduje sie zwiekszenie $rodkéw zakitadowego
funduszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych o czesc¢
lub cato$¢ przekazywanych obecnie do Paristwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wptat
z tytutu zwolnien podatkowych z przeznaczeniem na
pomoc indywidualng dla os6b niepetnosprawnych.

2. Zwiekszenie limitu $rodkéw przeznaczonych na
pomoc indywidualng dla oséb niepetnosprawnych
W obecnym stanie prawnym pracodawca przeznacza do-
ktadnie 10 proc. $rodkéw zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych na pomoc
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TRZECIA

prosze panstwal

indywidualng. Nawet gdyby chciat przeznaczy¢ na ten

cel wiekszg kwote, obecnie nie moze tego uczynié.

Proponuje sie podwyzszenie kwoty do co najmniej 25

proc. srodkow zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb

niepetnosprawnych, tym bardziej iz zaproponowano zta-
godzenie warunku dot. zapewnienia opieki medyczne;j.

Doprecyzowanie przepiséw w zakresie zaktadowego

funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych

1) nalezy ustawowo okresli¢, ze w przypadku utraty sta-
tusu, pracodawca przekazuje niewykorzystane na
dzien utraty tego statusu, Srodki zaktadowego fundu-
szu rehabilitacji do PFRON, a w przypadku zakupu
z zfron $rodkéw trwatych, kwote w czesci niezamor-
tyzowanej tych srodkéw na dzien utraty statusu.

2) przepis dotyczacy rachunku bankowego jest niepre-
cyzyjny i nie moze w obecnym brzmieniu odnosi¢
pozadanego skutku, tj. zapewnia¢, by $rodki na
pomoc indywidualng byty na tym rachunku groma-
dzone i przeznaczane na wskazany ustawowo cel.
Nalezy réwniez doprecyzowaé, ze koszty prowadze-
nia rachunku obcigzajg zfron, a odsetki od tego
rachunku jak i srodki pochodzace ze sprzedazy $rod-
kéw trwatych zakupionych z zfron stanowig dochod
tego funduszu.

Proponowane zmiany w zakresie udzielania pomocy
szczegolnej dla zaktadéw pracy chronionej:

Proponuje sie aby:

1) Zaklady pracy chronionej nadal korzystaty ze zwrotu

2)

3)

4)

czesci wphaconego podatku od towardw i ustugi (VAT)
na zasadach dotychczasowych lub przy ewentualnej mo-
dyfikacji wielkosci zwrotu podatku na osoby zaliczone
do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci,

Ograniczy¢ przyznawanie subwencji do tych zaktadow
pracy chronionej, ktére nie korzystajg ze zwrotu podatku
VAT, lub zwrotjest nizszy niz wynikajgcy z iloczynu okre-
$lonego ustawa,

Odstgpi¢ od udzielania pomocy na podstawie art. 32 pkt
2 i 5 ustawy tj. udzielania pozyczki na cele inwestycyj-
ne, modernizacje lub na restrukturyzacje zaktadu - z moz-
liwoscig jej umorzenia, w wysokosci do 50 proc. oraz
udzielania dofinansowania w celu ochrony istniejacych
w zakfadzie miejsc pracy,

Zr6znicowac formy wsparcia dla zaktadéw pracy chro-
nionej ze $rodkéw budzetowych i PFRON w zaleznosci
od rodzaju prowadzonej dziatalnosci (dziatalno$é ustu-
gowa a dziatalno$¢ wytworcza).

Zaktady aktywnosci zawodowej:

Zmiana zasad dofinansowania zaktadow aktywnosci
zawodowej ze Srodkéw PFRON

Ograniczenie finansowania ze $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych kosztéw utwo-
rzenia do 25 proc. catkowitych kosztdw i kosztow dziatania do
50 proc. oraz skorelowanie wypracowanych przez zaktad $rod-
kow ze Srodkami uzyskanymi na dziatalnos¢ zaktadu przyczyni
sie do wiekszej aktywnosci organizatora i racjonalizacji wydat-
kéw Funduszu. .

ZADANIA | ORGANIZACJA StUZB DZIALAJA-
CYCH NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

1

Przyznanie Petnomocnikowi funkcji koordynacyjnej

i nadzorczej, zas w katalogu zadan doprecyzowanie
przepiséw ustawy tak, aby merytoryczny nadz6r Pet-
nomocnika nad realizacja zadan maégt by¢ faktycznie
sprawowany.

Celowe jest zatem wprowadzenie uprawnien Petnomoc-
nika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych do:

Jfésze SprdLuy

1) inicjowania kontroli podmiotow realizujacych zadania
z zakresu rehabilitacji i zatrudniania 0séb niepetno-
sprawnych, m.in. starostéw w zakresie wydatkowania
Srodkéw PFRON,

2) inicjowania kontroli pracodawcéw oséb niepetno-
sprawnych w zakresie prawidtowosci realizowania
przez nich przepiséw ustawy, w tym:

a) zaktadow pracy chronionej w zakresie spetniania
warunkéw zwigzanych z legitymowaniem sie
przez tych pracodawcow statusem zaktadu pracy
chronionej (i korzystajagcych z pomocy PFRON),

b) pracodawcow korzystajacych z refundacji kosztow
dostosowania miejsc pracy dla oséb niepetno-
sprawnych, w zakresie prawidtowosci wykorzy-
stania Srodkdw PFRON,

¢) pracodawcow zatrudniajagcych osoby niepetno-
sprawne na otwartym rynku pracy w zakresie wa-
runkow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

i prawidtowosci wykorzystania sSrodkéw PFRON

3) inicjowania kontroli celowosci i prawidtowosci
gospodarowania przez podmioty realizujgce zadania
z zakresu rehabilitacji i zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych srodkami PFRON.

Do zadan samorzadu wojewddztwa, oprdocz opraco-

wywania i realizacji wojewddzkich programoéw,

proponuje sie przekazanie takich zadan, jak:

1) udzielanie pomocy prowadzgcym zaktady pracy chro-
nionej ze srodkéw PFRON,

2) dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zakta-
déw aktywnosci zawodowej,

3) dofinansowanie budowy, rozbudowy i modernizacji
obiektow stuzacych rehabilitacji.

Proponuje sie wprowadzenie uregulowan dajgcych
mozliwos¢ powotywania spotecznych, wojewddzkich
i powiatowych rad konsultacyjnych do spraw os6b
niepetnosprawnych, bedacych organami opiniodaw-
czo-doradczymi odpowiednio marszatkdw woje-
wodztw i starostow. W skiad rad powinni wchodzi¢
przedstawiciele organizacji pozarzadowych i fundacji,
oraz przedstawiciele wojewody i samorzadoéw teryto-
rialnych.

Do zadan rad bedzie nalezato:

1) inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do:

a) integracji zawodowe;j i spotecznej os6b niepetno-
sprawnych,
b) realizacji praw oséb niepetnosprawnych,

2) opiniowanie odpowiednich (wojewdédzkich lub
powiatowych) programow dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych,

3) ocenianie realizacji programow.

Czlonkéw spotecznej wojewddzkiej rady powotywac

bedzie marszatek, a powiatowej starosta.

Proponuje sie uzupetnienie przepiséw dotyczacych

zadanh powiatu o wspotprace z organizacjami poza-

rzadowymi w zakresie przygotowania i realizacji
powiatowych programdw dziatan na rzecz os6b
niepetnosprawnych oraz uwzgledniania w uchwale
Rady powiatu (wydanej na podstawie art. 35a ust. 3)
wszystkich zadan adresowanych do indywidualnych
0s6b niepetnosprawnych.

. Ponadto, w celu uniknigcia nieprawidtowosci,

nalezy zmieni¢ tres¢ delegacji zawartej w art. 36
tak, aby powiaty mogty zlecac¢ zadania jedynie or-
ganizacjom pozarzadowym oraz jednostkom samo-
rzadu terytorialnego nizszego szczebla (gminom).
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Inwalidzi, prosze panstwa!

SZKOLENIE OSOB NIEPEXNOSPRAWNYCH
1. Nalezy wprowadzi¢ uregulowania dotyczace tworzenia

specjalistycznych osrodkéw szkoleniowo-rehabilitacyj-
nych, a przede wszystkim zlecanie tego typu zadania
wyltacznie na szczeblu samorzadu wojewddzkiego
w porozumieniu z Petnomocnikiem.

Doprecyzowania wymagaja rowniez przepisy dotyczace
szkolenia oséb niepetnosprawnych zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne i skiero-
wania dofinansowania ze s'rodkéw PFRON tylko na
zwiekszone koszty wynikajgce z niepetnosprawnosci,
albowiem odstgpiono w przepisach od zwolnienia pra-
codawcéw prowadzacych zakkady pracy chronionej od
odprowadzania skfadki na Fundusz Pracy za zatrudnio-
nych pracownikéw niepetnosprawnych.

PANSTWOWY FUNDUSZ REHABILITACJI OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH

Zmiany dotyczace PFRON majg zaréwno charakter stricte
redakcyjny, jak i merytoryczny.

Istotng zmiang o charakterze merytorycznym jest ustalenie,
iz Srodki Funduszu poza celami wymienionymi w ustawie prze-
znacza si¢ na realizacje zadan okreslonych w programach celo-
wych, atakze doprecyzowanie, iz tylko okresowo wolne srodki
PFRON mogg by¢ lokowane na bankowych rachunkach termi-
nowych oraz w obligacjach emitowanych lub gwarantowanych
przez Skarb Panstwa albo NBP.

1. W odniesieniu do Rady Nadzorczej PFRON:

1) uwzglednienie w skfadzie Rady Nadzorczej przed-
stawicieli Ministra Finansow, Ministra Gospodarki
i Infrastruktury.

2) ustalenie, ze do zadan Rady Nadzorczej —oprocz do-
tychczasowych - bedzie nalezato opiniowanie, a nie
jak dotychczas ustalanie - kryteriéw wyboru przed-
siewzie¢ dofinansowanych ze $rodkéw Funduszu,
zgodnie z kierunkowymi zatozeniami polityki zatru-
dnienia, rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b nie-
petnosprawnych, okreslonymi przez Petnomocnika.

3) odstapienie od zadania Rady Nadzorczej zwigzanego
z okre$laniem przez Rade wysokosci srodkow Fun-
duszu, ktére w danym roku moga by¢ przeznaczone
na nabywanie akcji i.wnoszenie udziatéw do spétek,
albowiem Fundusz nie ma prawa przeznaczaé
Srodkéw na takie zadanie.

. W odniesieniu do Zarzagdu PFRON - weryfikacja zadan:

1) zrezygnowaé z opracowywania przez Zarzad szcze-
gotowych zasad finansowania realizacji zadan,
o0 ktoérych mowa w ustawie, gdyz okreslane sg one
w drodze rozporzadzenia lub programami celowymi.

2) zrezygnowa¢ z podejmowania przez Zarzagd PFRON
decyzji w sprawie odraczania terminu sptat i umarzania
pozyczek, o ktérych mowa w art. 12 ustawy.

3) precyzyjnie okresli¢ instrumenty kontroli dla Zarzadu
Funduszu w zakresie realizacji zadar\ finansowanych
ze $rodkdw PFRON. W przypadku stwierdzenia przez
Zarzad Funduszu, ze samorzady wydatkujg Srodki
Funduszu niezgodnie z przeznaczeniem, upowaznienie
Zarzadu do zadania zwrotu czesci lub catosci $rod-
kéw Funduszu wraz z odsetkami ustawowymi, albo
podejmowania decyzji o czesciowym lub catkowitym
wstrzymaniu przekazywania $rodkéw przeznaczo-
nych na zadania realizowane przez samorzady.
O decyzji takiej Zarzad informowatby niezwtocznie
Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych, ado
ministra wkasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego

wystepowatby o wyrazenie zgody na przesuniecie

tych $rodkéw np. na wyréwnywanie réznic pomie-

dzy regionami.
4) w celu zracjonalizowania poboru, windykacji i redy-
strybucji srodkéw PFRON:

a) $rodki Funduszu beda przeznaczane na dofi-
nansowanie zadan stosownie do zasady
pomocniczosci,

b) w planie finansowym Funduszu powinna by¢

przewidziana rezerwa finansowa, ktéra mogtaby
by¢ wykorzystywana w szczeg6lnosci na wyrow-
nanie réznic regionalnych w realizowaniu zadan
z zakresu rehabilitacji i zatrudniania oséb niepet-
nosprawnych, przeciwdziatanie kleskom zywio-
fowym, programy interwencyjne, udziat wiasny
w realizacji programéw finansowanych ze $rod-
kéw Unii Europejskiej.
Konsekwencja takiego zapisu bytoby wykresle-
nie ust. law art. 48 stanowigcego o mozliwosci
przekazania powiatom dodatkowych $rodkéw na
realizacje niektérych zadan,

c) dalsza decentralizacja realizacji zadan z zakresu
rehabilitacji i zatrudniania oséb niepetnospraw-
nych i przekazanie zadan z zakresu udzielania
pomocy prowadzacym zaktady pracy chronionej
ze $rodkéw Funduszu na szczebel samorzadu
wojewodzkiego.

INNE PROPOZYCJE PRZEPISOW
Wprowadzenie przepisu:

D

2)

3)

4)

Okreslajacgo kryterium dochodowe ($redni miesieczny
doch6d w rozumieniu ustawy o pomocy spotecznej nie
powinien przekracza¢ 200-250 proc. kryterium tej ustawy),
ktérego spetnienie stanowitoby jeden z warunkéw udzie-
lenia osobie niepetnosprawnej dofinansowania ze $rod-
kow PFRON. Przy czym stosowano by mechanizm
obnizenia kwoty dofinansowania o kwote przekraczaja-
cg ustawowo okreslong wysoko$¢ dochodu.
Dajacego podstawe zaliczania do kosztéw uzyskania
przychodu 50 proc. wysokosci wptat na PFRON, o kt6-
rych mowa w art. 21 ustawy, ale tylko pod warunkiem
gdy zostaty one uiszczone terminowo i w catosci. Takie
rozwiazanie wynika z potrzeby obnizania kosztéw
pracodawcy.

Dajacego podstawe do traktowania preferencyjnego badz

na zasadach szczegélnych poprzez okre$lenie w zamo-

wieniach publicznych organizowanych przez samorzad
dla podmiotow jako jednego z warunkdw - zatrudnienia
okreslonej liczby oséb niepetnosprawnych.

Przejsciowego odnoszacego sie do stosunkow praw-

nych powstatych przed dniem wejscia w zycie ustaw,

w zakresie:

a) orzeczen wydanych przed dniem wejscia w zycie
ustawy,

b) terminu dostosowania do nowych rozwigzan syste-
mowych obecnie funkcjonujgcych warsztatow
terapii zajeciowej,

c) terminu dostosowania pomieszczen zespotéw orze-
kajacych do rozwiazan wynikajacych z ustawy,

d) terminu, do ktérego zaktady pracy chronionej zobo-
wigzane bytyby m.in. do zwigkszenia zatrudnienia
og6tem i osiggniecia zwiekszonego wskaznika zatrud-
nienia 0séb niepetnosprawnych,

e) okresu obowigzywania dotychczasowych aktow
wykonawczych.

Jybsze Sprawy IV
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