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SZANOWNI CZYTELNICY

Seminaria | teatr

iezacy numer ,,Naszych Spraw” mimo zwiekszo-
B nej objetosci i tak nie zawiera wszystkich przygo-
towanych materiatéw, z ktérych cze$é zostata
przesunieta do numeru majowego. Ma on tez do$¢ szczeg6l-
ng zawarto$¢, dominujg bowiem materiaty seminaryjno-
konferencyjne i relacje z przegladoéw artystycznych iprzed-
siewziec teatralnych osob niepetnosprawnych. Seminaria
i teatr? Przyznaje, zestawienie dos¢ nietypowe lecz chyba
uprawnione, te bowiem wydarzenia Srodowiskowe byty
w ostatnim okresie dominujace.

Najwazniejszym tekstem z grupy ,,konferencyjnej”jest -
zaprezentowany w dodatku ,,Sedno Spraw”-dokumentbedacy
podsumowaniem raportu OECD ,,Przeksztatci¢ niepetno-
sprawnos¢ w sprawno$¢” przygotowany vemarcu br. na kon-
ferencje w Wiedniu. Jego swoistym uzupetnieniemjest relacja
z transgranicznego seminarium i obchodéw Miedzynarodo-
wego Dnia Inwalidy pod hastem ,,Zycie bez granic” - ,,Das
Leben ohne Grenzen™, ktére odbylo sie w Zgorzelcu i Gortitz.

W tym wymiarze aktualny numer ,,Naszych Spraw”’jest
zatem rowniez ,,europejski”.

Cykl ten konczy IX Ogdlnopolskie Sympozjum ,,Promocja
Polskiej Rehabilitacji”, ktdre miato miejsce podczas targéw
SALUS 2003 w Poznaniu.

Nie mniej obszernajest lista materiatow pokonferencyjnych,
ktére zostaty przesuniete do nastepnego numeru ,,NS”. Sg to:
miedzynarodowa konferencja ,,Perspektywy wyrownywania
szans’’zorganizowana w Krakowieprzez Polskie Stowarzyszenie
Oso6b Niepetnosprawnych, réwniez konferencja miedzynaro-
dowa ,,Szanse niepetnosprawnych kobiet na rynku pracy -
standardy i dyrektywy w UE a dos$wiadczenia polskie” we
Wroctawiu, pierwsza konferencja naukowo-szkoleniowa ,,Schi-
zofrenia - Otworzcie Drzwi” w Warszawie oraz seminarium
,.Niepetnosprawni: obok czy wérdd nas™ w Tychach.

No coz, obchody Europejskiego Roku Oséb Niepetno-
sprawnych obfitujg réwniez H takie przedsiewziecia, a obje-
to$¢ naszych tamoéw jest ograniczona. Dorobek tych konfe-
rencjijest jednak na tyle interesujacy, ze zastuguje na
przyblizenie, nawet z opdznieniem, a mam obawy, ze poza
,,Naszymi Sprawami” nie uczyni tego inny periodyk.

Druga dominujgcg grupe tematow- przeglady artystycz-
ne i teatralne - otwiera Miedzynarodowy Przeglad Teatrow
Oséb Niepetnosprawnych w Lublinie, odbywajacy sie
w ramach Spotkarn Artystow Nieprzetarego Szlaku. Przed-
stawiamy tezfotoreportaz z 111 Slaskiego Przegladu Zespo-
16w Artystycznych Osoéb Niepetnosprawnych w Katowicach,
relacje z premiery teatru niepetnosprawnych prowadzonego
w Krakowie przez Stawe Bednarczyk, za$ cykl konczy Ogél-
nopolski Festiwal Tworczosci Teatralno-Muzycznej Os6b
Niepetnosprawnych ALBERTIANA.

Wyglada na to, ze artterapia na state zadomowita sie u nas
jakojeden z istotnych elementéw rehabilitacji spoteczne;j.
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TARGI W OFFENBACH

Stare sytuacje nowe orientacje...

Targi Warsztatow dla Niepetnosprawnych

odbyty sie w Offenbach nad Menem w tym roku

juz po raz 13., w dniach 13—16 marca.

Po raz pierwszyjednak, dzieki udziatowi
wystawcow z 12. krajow, miaty charakter
miedzynarodowy, cojest szczegblnie znamienne

w roku poprzedzajgcym znaczace

rozszerzenie Unii Europejskiej i obchodéw ERON.

ilka stbw wstepu na temat tradycji, struktury i orga-
nizacji rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych
w Niemczech, by nalezycie oceni¢ znaczenie
i specyfike tej imprezy. Rynek ten dziata opierajac sie na tzw.
kodeksie socjalnym z 1975 r., gwarantujgcym niepetnospraw-
nym prawo do spotecznej integracji. Wyraza sie ono poprzez
stwarzanie im warunkéw do niezaleznego zycia bez zasitkow
spotecznych, udzielanie pomocy niepetnosprawnym i zagrozo-
nym niepetnosprawnos$cig niezaleznie od przyczyny oraz

wiasciwg indywidualizacje tej pomocy. W 1953 r. wprowa-
dzono wskazniki zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w wysokos$ci 7 proc. dla sektora panstwowego i 6 proc. dla
prywatnego, definiujgc przy tym, ze niepetnosprawna jest
osoba, ktorej dysfunkcja powoduje co najmniej 50-procen-
towe obnizenie zdolnos$ci do pracy.

W 1974 r. przyjeto ustawe o ciezko poszkodowanych
(Schwerbehindertergesetz), ktéra z niewielkimi zmianami
obowigzuje do dnia dzisiejszego. Obejmuje ona wskaznikiem
zatrudnienia niepetnosprawnych takze te osoby, ktorych

dysfunkcja obniza 0 30-50 proc. zdolno$¢ do pracy, jesli majg
one z jej powodu powazne trudno$ci w znalezieniu pracy lub
utrzymaniu zatrudnienia. Nalezy podkresli¢, ze wskaznik
zatrudnienia obowigzuje wszystkie zaktady pracy. Srodki
ptynace do pracodawcéw zatrudniajacych niepetnosprawnych
pochodzg z terenowych oddziatéw Federalnego Funduszu
Wyrownawczego. W 1997 r. na konta Funduszu wptyneto ponad
miliard DM (ponad 500 min euro) z tytutu optat wyréwnawczych
od pracodawcdw zatrudniajgcych niepetnosprawnych w ilosci niz-
szej niz przewiduje wskaznik lub niezatrudniajacych ich w og6-
le. Istotne jest takze, ze programy rehabilitacji leczniczej i spo-
tecznej nie sg finansowane ze $rodkow Funduszu.

W latach 90. zaczeto wprowadza¢é w Niemczech tzw.
zatrudnienie wspomagane inicjowane i organizowane gtownie
przez organizacje pozarzadowe, przy wsparciu osrodkéw po-
mocy spotecznej. tgcznie w grudniu 1996 r. w catym kraju
dziatato ok. 100 programéw w tej formule, finansowanych tak-
ze przez urzedy pracy i instytucje ubezpieczenia spotecznego,
stanowiac integralng cze$¢ programdw rehabilitacji zawodowe;.
Nabér do zatrudnienia wspomaganego w 80 proc. obejmuje
uczestnikow warsztatéw dla niepetnosprawnych, a zdecydowana
wiekszo$¢ z nich to osoby z umiarkowanym lub znacznym
stopniem niepetnosprawnosci intelektualnej oraz psychicznie
chore. Okres ,wspomagania”, czyli przygotowania do samo-
dzielnej pracy wynosi z reguty do dwoch lat, podczas ktorych
zakwalifikowanym uczestnikiem opiekuje sie tzw. osobisty
asystent zawodowy, ktéry poza umiejetnosciami czysto zawo-
dowymi wdraza podopiecznego m.in. do samodzielnego przy-
chodzenia do zaktadu pracy i powrotu do domu, ajego pomoc
obejmuje do 205. godzin w skali roku i w uzasadnionych
przypadkach moze by¢ jeszcze zwiekszona.
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W Niemczech nie uzywa sie terminu ,zaktady pracy
chronionej”, lecz warsztaty dla oséb niepetnosprawnych, pro-
wadzone przez organizacje dziatajgce na ich rzecz oraz wiadze
lokalne, aiich liczne problemy zwigzane z wynagradzaniem pra-
cownikéw, ochrong praw pracowniczych, ptatnym urlopem
i zasitkami chorobowymi rozwigzata w znaczacej mierze do-
piero ustawa o pomocy spotecznej z 1996 roku. Warsztaty te
przeznaczone sg przede wszystkim dla niepetnosprawnych, kto-
rzy nie moga uzyskac pracy lub utrzymac jej na otwartym ryn-
ku, a ich zadaniem jest rozwdj lub odzyskanie zdolnosci do

pracy oraz odpowiedniego zarobkowania. Tym samym funk-
cjonalnie odpowiadajg one polskim zaktadom aktywnosci za-
wodowej w stopniu daleko wiekszym, niz naszym rodzimym
ZPCh. Przepisy wykonawcze okreslajg, ze warsztaty te nie moga
mie¢ mniej niz 120 miejsc pracy, wymagajg zgody organéw
zatrudnieniowych i ds. pomocy spotecznej, a moga by¢ two-
rzone jako jednostki samodzielne lub samodzielne oddziaty
duzych firm lub doméw pomocy spotecznej. Sg one - w skali
catego niemieckiego rynku pracy - najwiekszym instytucjonal-
nym pracodawcg 0séb niepetnosprawnych. Przeprowadzone
w 1996 r. badania wykazaty, ze 80 proc. uczestnikéw tych war-
sztatéw to osoby z niepetnosprawnoscia intelektualna, 12 proc.
to chorzy psychicznie, a 8 proc. - ze ztozonymi postaciami
uszkodzenia narzadu ruchu lub niepetnosprawnoscia ztozona.
Sa one finansowane przez Federalny Urzad Zatrudnienia, od-
dziaty Federalnego Funduszu Wyréwnawczego i regionalne fun-
dusze pomocy spotecznej. Mimo poprawy sytuacji finansowej
warsztatéw po roku 1996, zaledwie okoto 1 proc. ich pracow-
przechodzi do zatrudnienia na otwartym rynku pracy,
iatkowym elementem ,wspomaganego” rynku pracy
w Niemczech sg - powstaja-
ce od lat 80. - tzw. przedsie-
biorstwa zatrudnienia socjal-
nego lub przedsiebiorstwa
samopomocowe,

TARGI W OFFENBACH

przeznaczone dla tych niepetnosprawnych, ktérzy nie moga
sprosta¢ wymaganiom na otwartym rynku pracy, a takze nie
spetniajg warunkéw umozliwiajgcych udziat w warsztatach.
Sa one gtéwnie prowadzone przez organizacje pozarzadowe,
w 1994 r. istniato ich 115, zatrudniaty 2.330 os6b, w tym 1.248
niepetnosprawnych, a az 40 proc. z nich zatrudniato mniej niz
10. pracownikow.

W 1997 r. w Niemczech zatrudnionych byto 925 tys. nie-
petnosprawnych, co daje wskaznik 4 proc. zatrudnienia zamiast
wymaganych 6 proc., co wiecej - ulegt on w ostatnim czasie
zmniejszeniu. Co szczegdlnie godne uwagi: najlepiej z obowiaz-
ku zatrudnienia niepetnosprawnych wywigzuje sie... admini-
stracja federalna, gdzie wskaznik ten ksztattuje sie na poziomie
10 proc.! Podobnie jak u nas - pracodawcy na og6t wolg doko-
nywaé wptat na Fundusz Wyréwnawczy, niz zatrudnia¢ inwali-
déw. W Niemczech wzrasta takze bezrobocie ws$rod niepetno-
sprawnych, dotykajace gtownie starszych, powyzej 55. lat,
i wyniosto w roku 1997 190 tys., co oznacza, ze jest ich propor-
cjonalnie dwukrotnie wiecej niz w populacji 0s6b zdrowych.
Jednym stowem - sytuacja nie napawa optymizmem takze
u naszego bogatego sgsiada.*

Z tej perspektywy blisko 60-procentowy wzrost frekwencji
- liczba odwiedzajgcych przekroczyta 6300 - na tegorocznych
Targach w Offenbach, a takze udziat 130. wystawcow i podpo-
rzadkowanie wielu ekspozycji i imprez idei ,,wsp6lnej Europy”
rodzi jednak pewne nadzieje na otwarcie nowych perspektyw
i inicjatyw.

Odczuwalny byt podziat imprezy na dwa nurty: komercyj-
ny i seminaryjny. Komercyjny, bo warsztaty te - w odréznieniu
od naszych WTZ - nie tylko moga, ale powinny sprzedawac
swoje wyroby, bo tojedno ze zrédet ich utrzymania. W rézno-
rodnej ofercie dominowato rekodzieto oraz wyroby z drewna -
zabawki dydaktyczne, ktérych odbiorcami moga by¢ i sa

placowki o$wiatowe (przedszkola, szkoty specjalne). Uderza-
jaca byta ich wysokajako$¢, osiggana dzieki starannosci wyko-
nania i dobremu parkowi maszynowemu.

Jury wreczyto specjalne nagrody w zakresie wzornictwa,
pomystu (zwyciezyt projekt sklepu spozywczego) i za zreali-
zowany projekt ,,czarnej skrzynki”, umozliwiajgcej odwiedza-
jacym poznanie za pomocg wrazen dotykowych w zaciemnio-
nym otoczeniu, jak przedstawia sie ,,Srodowisko zyciowe” 0s6b
niewidzacych i niedowidzgcych.

dokoriczenie na str. 10
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KONFERENCJA

Nowe zadania 1 kierunki

Gtownym celem konferencji prasowej zorganizowanejprzez PbRON
ostatniego dnia marca byfa prezentacja programoéw celowych, ktore
bedg realizowane w roku biezagcym, ze szczegolnym uwzglednieniem

zmian wprowadzanych 25 marcaprzez Rade Nadzorczg Funduszu.
Zjego strony udziatw konferencji wzieli Roman Sroczynski, prezes
zarzagdu PFRON Janusz Wesotowski, jego zastepca oraz Janusz
Trzcinski, dyrektorgeneralny, Ludwik Mizera, dyrektor Wydziatu
Programowania Pomocy Publicznej i Analiz i Terasa Persjanow,
dyrektor Wydziatu Realizacji Programéw. Obecni byli tez Mariola

Zareba, prezes Stowarzyszenia Joni i Przyjaciele Polska, Arkadiusz

Dmowski, dyrektor Okregowego Inspektoratu Stuzby Wieziennej
w Warszawie oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowych i mediow.

Trwajg przygotowania
do realizacji nowych zadan

Witajac zebranych prezes Sroczynski
podziekowat za state zainteresowanie
dziatalnoscig Funduszu ze strony me-
diéw, co pomogto w porzadkowaniu jego
spraw w przesztosci. Dzisiaj —zdaniem

Nowe zadania Pi

prezesa- tojuz zupeinie inna instytucja,
ktdra funkcjonuje w oparciu o 10 ustaw,
za$ okoto stu zarzadzen - zawierajacych
m.in. procedury antykorupcyjne, dotycza-
ce sfery zamowien publicznych i wielu
innych dziedzin - precyzyjnie reguluje
jego dziatalno$¢. Jest jedyng centralng in-
stytucjg finansowg posiadajacg certyfikat
1ISO 9002, ma na tyle poprawne struktu-
ry, doswiadczenie i wykwalifikowang
kadre, ze podota nowym zadaniom i wy-
datkom, ktére przed nig stojg - zapewnit
R. Sroczynski.

Pozwoli to m.in. na aktywne uczest-
nictwo Funduszu w procesie koordyna-
cji konsumpcji $rodkéw unijnych -
z Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go - ktdrych bedzie on tzw. beneficjen-
tem koncowym. Jego zadanie bedzie
polegato na wspoétuczestniczeniu w roz-
patrywaniu wnioskéw dotyczacych

integracji oséb niepetnosprawnych ipo-
mocy organizacjom pozarzagdowym
iorganom samorzagdowym ubiegajgcym
sie o te Srodki, w kofinansowaniu,
czyli kompletowaniu polskiej czesci
wkiadu finansowego. Mozliwos$¢ wyko-
rzystania Srodk6w unijnych prezes
Sroczynski okredlit jako wysoka, oczy-
wiécie pod warunkiem ze partnerzy
Funduszu bedg potrafili dobrze przygo-
towaé wnioski, za$ do rozdysponowa-
nia na ten cel w latach 2004-06 bedzie
kwota 100 min euro.

W tym roku PFRON po raz pierwszy
otrzyma dotacje budzetowg w wysoko-
$ci 32 min z, do ktoérej dotozy ,,swoje”
32 min zt, z przeznaczeniem na refunda-
cje strat ponoszonych przez gminy, z ty-
tutu zwolnienia ZPCh dziatajgcych naich
terenie z podatkéw lokalnych.

Trwajg intensywne przygotowania
do uruchomienia ewidencji zatrudnio-
nych oséb niepetnosprawnych, a ambi-
cjg Funduszu jest, by zadziatata ona
w spos@b poprawny, by unikneta nie-
chlubnych powtérek z uruchamiania
w naszym kraju innych systemow
informatycznych. Ma ona ,,rzadzi¢” do-
finansowaniem zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych na catym rynku pracy,
dotatcja budzetowa na ten cel wyniesie
w 2004 roku 1,25 mid zt.

tacznie w roku przysztym kwota do
dyspozycji PFRON wzro$nie o sto pro-
cent, tj. do wysokosci 2,7 mld zt, z czego
40 proc. przekazane bedzie algorytmem
do samorzaddw.

Kontrowersyjnym tematem jest koszt
funkcjonowania funduszy i agencji,
w tym PFRON. R. Sroczynski zapewnit,
iz jego koszty wiasne, fgcznie z inwesty-
cjami, wynoszg 3,8 proc., co nie jest kwo-
ta znaczng, zwtaszcza ze w wyniku
aktywnego zarzadzania chwilowo wolny-
mi $rodkami Fundusz, na przestrzeni
ostatnich o$miu lat, zarobit wiecej, niz
wydat na swoje funkcjonowanie.

Analizy wykazuja, iz spora czes$¢
samorzadéw wydaje $rodki otrzymane
z PFRON w spos6b niekoniecznie
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dziatania PFRON

gospodarny - znane sg przypadki, gdy
koszt utworzenia stanowiska pracy wy-
nidst ok. 70 tys. zt. Znacznie racjonalniej
te publiczne $rodki spozytkowujg orga-
nizacje pozarzagdowe, szczegdlnie w ra-
mach programu ,,Partner”. To do$wiad-
czenie pozwala planowa¢ zwiekszenie
kwot na ich dziatalno$¢ zwigzang z reha-
bilitacjg, w najblizszym czasie.

W konkluzji swego wystapienia pre-
zes Sroczynski podkreslit, iz Polska
z PFRON jest krajem lepszym - nie
tylko dla oséb niepetnosprawnych - niz
bez niego, gdyz jego dziatalno$¢ przy-
spiesza proces przemian $wiadomosci
dotyczacy potrzeb i miejsca osob niepet-
nosprawnych, utrwala w spoteczenstwie
postawy antydyskryminacyjne, co jest
szczegblnie wazne w roku biezacym,
w ktérym obchodzimy Europejski Rok
Os6b Niepetnosprawnych.

»Wabzkidla Polski”

W trakcie konferencji podpisano tréj-
stronne porozumienie miedzy PFRON,
Stowarzyszeniem Joni i Przyjaciele Pol-
ska oraz Inspektoratem Stuzby Wiezien-
nej, na mocy ktérego Fundusz sfinansuje
koszt adaptacji i remontu bytej kuchni na
terenie Aresztu Sledczego w Biatotece
(149 tys. z+ w 2003 roku); w pomiesz-
czeniu tym osadzeni nieodptatnie remon-
towac bedag uzywane wozki inwalidzkie
sprowadzone z USA przez Stowarzysze-
nie. Beda one rozprowadzane wsrod osob
najbardziej potrzebujacych na terenie
sze$ciu miast w Polsce. Przedsiewziecie
uzyskato formalny wyraz jako drugi
modut pt. ,,Wozki dla Polski” w ramach
programu PEGAZ 2003. Przedstawiamy
go blizej - wraz z innymi aktualnymi
programami - ponizej.

Postulat nie do konca
przemyslany

Obecni dziennikarze zadawali szereg
pytan dotyczacych powyzszego porozu-
mienia i innych programoéw, my popro-
siliSmy prezesa Sroczynskiego o usto-
sunkowanie sie do programu naprawy
finanséw publicznych, ktéry proponuje
m.in. likwidacje PFRON.

Prezes zdecydowanie opowiedziat sie
za potrzebg reformy finanséw publicz-
nych. jednak postulat likwidacji Fundu-
szu uznat za nie do konca przemyslany.
Kluczowym wszak celem tego programu
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ma by¢ nie tylko upraszczanie struktur
i procedur, ale ograniczenie wydatkow,
a likwidacja PFRON nie tylko ich nie
zmniejszy, ale spowoduje ich wzrost. 200.
pracownikéw Funduszu zajmuje sie pro-
blemem wptat, a ich efektywnos$¢ -

%

Elzbieta Glogowska zarliwie broni
istnienia Funduszu

w przeliczeniu na jeden etat - jest nieco
tylko nizsza niz u fiskusa, a znacznie
wyzsza niz w ZUS. Podkersli¢ jeszcze na-
lezy, ze PFRON zajmuje sie nie tylko
wptatami, rowniez wydatkami. Juz tylko
instalacja czesci centralnego systemu ewi-
dencji wptat, ktérym dysponuje Fundusz,

w poszczeg6lnych urzedach skarbowych,
przyjecie i przeszkolenie pracownikdw go
obstugujacych wygeneruje znaczne kosz-
ty. - A co z zalegtymi wptatami na

PFRON, ktore wynosza niespetna 2 mld z?
- retorycznie pytat R. Sroczynski. Swa
odpowiedZ podsumowat stwierdzeniem,
ze likwidacja sprawnie dziatajacego
i dos¢ taniego ogniwa oraz zastgpienie go
czym$ nowym, na pewno drozszym, jest
w razacej sprzeczno$ci z gtownym celem
naprawy finanséw parnstwa.

Z zywiotowym poparciem tego sta-
nowiska wystapita Elzbieta Gtogowska,
prezes Fundacji Aktywnej Rehabilitacji,
skupiajacej ponad 12 tys. 0séb na woz-
kach inwalidzkich. - Nasza organizacja
od 15. lat dziata na ich rzecz i wiemy,
jakie mozliwosci mieliSmy w tym zakre-
sie przed powstaniem PFRON, a jakie
mamy teraz - powiedziata miedzy inny-
mi. - Bez pomocy Funduszu nie byliby-
$my w stanie zorganizowac i wdrozy¢ tak
kompleksowego i sprawnego programu
przywracajacego do aktywnosci ludzi po
ciezkich wypadkach. W efekcie 70 proc.
»naszych” wézkowiczéw znajduje sobie
prace, sg bardzo sprawni i catkowicie
samodzielni.

Przyrost Srodkow
na programy w 2003 r.

Na zakonczenie konferencji zmiany
w programach celowych przedstawit
dyrektor Ludwik Mizera. W tym roku -
po komasacjach i zmianach - realizowa-
nych ich bedzie 13, a na ten cel Fundusz
przeznacza prawie 117 min zt. Mimo
iz planowane wptywy bedg nizsze niz
w roku ubiegtym, jest to blisko 10 proc.
wiecej niz w 2002 r.

Opracowano réwniez zupetnie nowy
Program wyréwnywania réznic w rozwo-
ju miedzy regionami, ktory jest w trakcie
konsultacji wewnatrzresortowych. Zakta-
da on m.in. utowrzenie zakfadéw aktyw-
nosci zawodowej w tych wojewddz-
twach, ktére ich nie majg, takze WTZ
w powiatach, w ktdrych ich jeszcze nie
ma, oczywiscie jezeli sg potrzeby w tym
zakresie. Gdyby zostat on wdrozony, by#-
by to najwiekszy program - na jego
realizacje w 2003 roku przewidziano
w planie finansowym PFRON kwote 69
min zt. Uwzglednienie tego 14. progra-
mu celowego spowodowatoby, iz przy-
rost srodkéw na programy wynidstby
w tym roku az 75 proc.

Ryszard Rzebko
Grzegorz Stanislawiak
fot. ,NS”



Po obu stronach

polsko-niemieckiej granicy

w Zgorzelcu i Gérlitz pod hastem
,,Zycie bez gi'anic - Das Leben ohne
Grenzen”’ odbyly sie w dniach
21-23 marca uroczyste obchody
Miedzynarodowego Dnia
Inwalidy oraz pierwszy
polsko-niemiecki kongres
fizjoterapii. Patronat honorowy
nad imprezg objeli

Jerzy Szmajdzinski, minister
obrony narodowej oraz

Christine \Weber, minister

ds. spotecznych Saksonii, patronem
naukowym byt natomiast

prof. Leszek Paradowski, rektor
wroctawskiej Akademii Medycznej.

itamy na dwunastej juz
edycji Miedzynarodowego
Dnia Inwalidy w Zgorzelcu,
imprezy, ktdra na state juz wpisata sie do
kalendarza imprez ogo6lnopolskich
i europejskich, a tym razem jest szczegol-
na, bowiem odbywa sie w roku 2003 -
ogtoszonym Europejskim Rokiem Oséb
Niepetnosprawnych - ijest jednoczes'nie
pierwszym polsko-niemieckim kongresem
naukowym fizjoterapeutow. Wybdr miej-
sca nie jest bez znaczenia, gdyz to tu,
w Europa-miasto Garlitz-Zgorzelec,
po wejéciu Polski do Unii Europejskiej nie
bedzie granicy, stad hasto naszej konferen-
cji: ,Zycie bez granic” - tak gosci zgroma-
dzonych w zgorzeleckim Domu Kultury
powitat dr Zbigniew Sliwinski, gospodarz
spotkania. - Dzisiejsza konferencjajest tak-
ze manifestacja poparcia wejscia Polski do
UE, w ktorej grupa zawodowa polskich
fizjoterapeutéw juz jest i wspotpracuje,
a oczekuje tylko na formalne decyzje poli-
tykéw - podkreslat organizator.
Jako ze zaréwno kongres fizjotera-
peutéw, jak i Miedzynarodowy Dzien
Inwalidy byty rzeczywiscie imprezami

miedzynarodowymi, to cze$¢ spotkan
odbywata sie w Domu Kultury w Zgo-
rzelcu, a pozostata cze$¢ zaraz za (na
razie jeszcze) granicz-
nym mostem -
w Stadthalle w Gorlitz.
Obchody Dnia Inwali-
dy rozpoczety sie od
uroczystego ztozenia
wigzanek pod tablica
upamietniajgca prof.
Wiktora Dege (1896-
-1995) w zgorzeleckim
osrodku rehabilitacji
dla dzieci z porazeniem
mozgowym, noszacym
imie profesora.
Gos$émi honorowy-
mi imprezy byli m.in.
Marian Kolczynski,
generat brygady -
przedstawiciel ministra obrony, Mirostaw
Fiedorowicz, burmistrz Zgorzelca i Rolf
Karbaum, nadburmistrz Gorlitz, prof.
Jerzy Kiwerski, krajowy konsultant
w dziedzinie rehabilitacji, Wtodzimierz
Utecht. dyrektor Dolnoslaskiego Oddziatu

MIEDZYNARODQWY_ DZIEN INWALIDY
ZOTOm]iZ

A 2YAEBEZGRANC

WBKKAU  DASLEBENCHNEGENEN

PFRON oraz Andrzej Brylski, dyrektor
generalny Towarzystwa Walki z Kalec-
twem. Gospodarzami i organizatorami

Wystepy dzieciecego zespotu wokalnego

spotkania byli: Ulrike Wolf, prezes
Niemieckiego Zwigzku Fizjoterapii
(Deutscher Verband fur Physioterapie),
Marek Kiljanski, prezes Polskiego Towa-
rzystwa Fizjoterapii oraz wspomniany juz
wczeéniej Zbigniew Sliwinski.

Poza, zaplanowanymi w ramach kon-
gresu fizjoterapeutéw', sesjami naukowy-
mi ,,Zycie bez bélu” dotyczacymi m.in.
dzieciecego porazenia mézgowego,
w Stadthalle w Gérlitz zorganizowano dys-
kusje okragtego stotu ,,Niepetnosprawni
w Unii Europejskiej”, z udziatem polity-
kow i przedstawicieli organizacji pozarza-
dowych. Polskg strone reprezentowali
m.in. dziatacze TWK. samorzgdowcy oraz
przedstawicielka Ministerstwa Zdrowia,
natomiast ze strony naszych zachodnich
sgsiadow w dyskusji brali udziat cztonko-
wie wiadz samorzgdu oraz Arnold
Janiszewski, zajmujacy sie sprawami
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/?}/pia ba? granic

dotyczacymi zdrowia i rodziny, reprezen-
tujgcy Ministerstwo Stanu Saksonii. Obie
strony dyskutowaty m.in. o rozwigzaniach
ustawowych obowigzujacych w naszych
krajach, dotyczacych oséb niepetnospraw-
nych i wymaganiach unijnych dotyczg-
cych integracji 0s6b niepetnosprawnych.
Dyskutanci zwrocili uwage na kilka istot-
nych kwestii, postulujgc m.in. by decyzje
dotyczace 0s6b niepetnosprawnych, zwia-
szcza te, ktore majg konsekwencje finan-
sowe, byly podejmowane w $cistym

Wystawa plastyczng prac wyréznionych

w konkursie ,,Zyja wérod nas”
porozumieniu ze $rodowiskami je re-
prezentujgcymi, bardzo istotne jest tez
- zwracat nato uwage szczegdlnie Lech
Karbowski, prezes oddziatu TWK
w Jeleniej Gérze —aby osoby niepet-
nosprawne miaty moznos¢ dzielenia sie
swojg wiedza o niepetnosprawnosci
z ludzmi sprawnymi, bo tak naprawde
nikt lepiej nie rozumie tej problematy-
ki niz oni sami, a osoba zdrowa dopoki
np. nie usigdzie na woézku, nie zrozu-
mie, jak trudno dosta¢ sie do wielu
miejsc, np. urzedéw czy instytucji
publicznych.

Zaréwno niemiecka, jak i polska stro-
naprzyznaly, ze niezwykle istotne jest do-
kfadne zdefiniowanie kryteriéw niepetno-
sprawnosci - kiania sie tutaj niespojny
polski system orzecznictwa.

Polscy uczestnicy dyskusji byli nato-
miast mocno zdziwieni odpowiedzig na
pytanie, jak zmienifa sie rzeczywisto$é
0s06b niepetnosprawnych we wschodnich
Niemczech po zjednoczeniu. Niemcy
stwierdzili bowiem, Ze jezeli chodzi

9 j\bsze Sprawy

0 kwestie finansowe i zwigzane
z tym niektdre istotne sprawy, np.
likwidacje barier architektonicz-
nych, to zmiany byty wiasciwie niewiel-
kie - jest ,tylko” réznica w podejsciu
mentalnym do niepetnosprawnych. - Za
czas6w NRD dzielito sie niepetnospraw-
nych na dwie grupy: tych, z ktérymi co$
da sie jeszcze zrobié, jako$ ich rehabili-
towac i szkoli¢ oraz tych, ktorzy nie sg
zdolni do pracy i nie bedg, bo ich rehabi-
litacja nie daje dobrych rokowan i powin-
ni siedzie¢ w domu - powiedziat
wrecz jeden z niemieckich uczest-
nikow dyskusji.

Niemiecka strona przestrzegata
tez Polakéw przed btedem, ktory
zostat popetniony u naszych zachod-
nich sasiadow, gdzie wszystkie
sprawy zwigzane z pomocg dla nie-
petnosprawnych starano sie przeka-
za¢ odpowiednim profesjonalnym

Uroczyste ztozenie kwiatéw pod tablicg »” o$rodku rehabilitacyjnym

im. prof. Wiktora Degi

instytucjom, co jednak nie zawsze zda-
wato egzamin i obecnie doceniana jest
ogromna rola organizacji pozarzagdowych
oraz np. stowarzyszen rodzicow.
Dyskusja okragtego stotu na pewno
pozwolita obu stronom zapoznac sie
z realiami, jakie panuja
u sgsiadow, warto bytoby
kontynuowac¢ podobne
spotkania i wymienia¢ do-
Swiadczenia w sposéb
trwaty, czy nawet organi-
zowacé wspolne inicjaty-
wy, co bytoby bardzo cen-
ne w przededniu polskie-
go wejscia do UE.
Nalezy nadmieni¢, ze
zaréwno w Zgorzelcu, jak
i w Gorlitz, w trakcie

Miedzynarodowego Dnia Inwalidy,
otwarto wystawy sprzetu rehabilitacyjno-
ortopedycznego, podczas ktérych mozna
byto obejrze¢ najnowsze propozycje, pre-
zentowane przez wyspecjalizowane w tej
branzy firmy. Impreza ta nie mogtaby sie
obej$¢ bez wystepéw artystycznych -
w zgorzeleckim Domu Kultury znakomi-
cie zaprezentowaly sie dzieciece zespoty
wokalne z Polski i Niemiec, natomiast
w Stadthalle w Gorlitz brawurowy
koncert data mtodziezowa orkiestra man-
dolinistow ze Zgorzelca wspaniale
wykonujgc utwory klasyczne, ale takze
wigzanki tradycyjnych utworéw rosyj-
skich, zydowskich oraz muzyki popular-
nej - w tym przeboje Abby.

Podczas czesci konferencji odbywa-
jacej sie po polskiej stronie ogtoszono
rowniez wyniki
miedzynarodowe-
go konkursu pla-
stycznego ,Zyja
wséréd nas” - wy-
ré6znione prace
mozna byto obej-
rze¢ na wystawie
otwartej w Domu
Kultury w Zgo-
. rzelcu, masie row-
| mc/ uka/ac k.ila-
log z najlepszymi
pracami konkursu.

Miejmy na-
dzieje, ze podobne
imprezy w przy-
szto$ci beda odbywac sie czesciej (nie tyl-
ko w Zgorzelcu) i bedg juz zupetnie bez
granic - zaréwno tych miedzy krajami, jak
i tych dzielgcych ludzi niepetnosprawnych
i reszte spoteczenstwa.

Tekst i fot. Tomasz Momot



TARGI W OFFENBACH

Stare sytuacje,
nowe orientacje...

dokonczenie ze str. 4

Obecni tez byli wystawcy z otwartego rynku, ktérzy
prezentowali urzgdzenia do preparowania odpadéw na surow-
ce wtorne (recyclingu) —m.in. niszczarki do dokumentoéw, do
przetwarzania wyrobdw z plastiku —mogaje obstugiwac osoby
niepetnosprawne.

Drugi nurt zdominowaty prezentacje i poréwnanie sposo-
bow i metod rozwigzywania probleméw o0séb niepetnospraw-
nych - czyli tzw. dobrej praktyki - pomiedzy poszczeg6lnymi
krajami Unii Europejskiej. Byty to nie tylko prezentacje,
réwniez seminaria stuzace wymianie doswiadczen. Akcento-
wano na nich szczeg6lnie mozliwos¢ i konieczno$é rozszeize-
niag rynku pracy dla oséb niepetnosprawnych, duzy tez nacisk
potozono na rozwoj wspotpracy miedzy ré6znymi podmiotami
i organizacjami zatrudniajgcymi te osoby.

Zwiedzajacy mogli ponadto obejrzec dziatajgce stanowiska
warsztatowe, otwarte dla wszystkich chetnych pragngcych
uczestniczy¢ w wykonywanej pracy, zapoznac sie z obszernym
programem prezentacji specjalistycznych, m.in. pod hastami:
Europa, ekonomika warsztatow i elektroniczne przetwarzanie
danych, odbyt sie takze kongres nt. ,,Szkolenie zawodowe
w warsztatach dla niepetnosprawnych”.

Osobno zastugujagcym na uwage watkiem byto okazjo-
nalne forum rad zaktadowych niemieckich warsztatéw i ich
pracownikdw, z udziatem ok. 300. oséb. Prezentacje wybra-
nych rad zostaty wzbogacone licznymi wystapieniami
samych pracownikéw, co pozwolito zredagowaé w postaci
specjalnej rezolucji wspélne stanowisko uczestnikéw forum.
Z lektury tego dokumentu wnioskujemy m.in., ze pracowni-
cy warsztatdw wyraznie odczuwajg brak szans zatrudnienia
na otwartym rynku pracy, ze duzg wage przypisujg atmosfe-
rze w miejscu pracy, pragng szerszych kontaktéw z otocze-
niem, chcg wykonywac prace rzeczywiscie uzyteczng i nie
wyjatawiajgca przez swag monotonno$¢, domagajg sie iow-
nego dostepu do ubezpieczenia rentowego i chorobowego,
samodzielnego przedstawicielstwa w postaci rad zaktado-
wych w filiach duzych zaktadéw, widzg konieczno$¢ statej
wymiany informacji miedzy radami poszczeg6lnych warsz-
tatow, regularnego, profesjonalnego szkolenia, zakofAczone-
go odpowiednimi Swiadectwami. Obawy pracownikow
budzi takze stabilizacja zatrudnienia, utrzymanie miejsc pracy
i zarobkow na godziwym poziomie.

Chciatoby sie wrecz zapyta¢: skad my to znamy? Ale -
paradoksalnie - wilasnie ta wspo6lnota probleméw moze staé
sie podstawg transgranicznej i paneuropejskiej wymiany do-
Swiadczen, tradycji i rozwigzan w zakresie chronionego ryn-
ku pracy, do ktdrej takze Polska moze wnie$¢ swoj znaczacy
wkiad. Ten akcent powinien by¢ zatem nadziejg na wyjscie ze
»starych sytuacji” w kierunku ,,nowych orientacji” - oby jak
najszybciej!

JO, G.S.

JiOpracowano na podstawie materiatu Tadeusza Majewskie-
go ,,Systemy zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w panistwach
cztonkowskich Unii Europejskiej”, wydanego przez K1G-R.

Z OSTATNIEJ

Narastajgce

ztonkowie organizacji tworzacych Krajowa Rade
Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych od niemal
trzech miesiecy czekajg bezskutecznie na autory-

zowane przez rzad ttumaczenie i wyktadnie Regulacji

nr 2204/2002, ktérg Komisja Europejska przyjeta 12 grudnia
2002 r. Dotyczy ona zakresu pomocy publicznej dla zorgani-
zowanego rynku pracy os6b niepetnosprawnych, stanowigc
powazne zagrozenie dla polskiego systemu, zmodyfikowa-
nego nowelizacjg ustawy o rehabilitacji z 20 grudnia 2002 r.
Wyrazem narastajgcego w tej sytuacji niepokoju srodowi-
ska os6b niepetnosprawnych aktywnych zawodowo i ich
pracodawcow jest - przedstawione ponizej - pismo KRAZON
do Leszka Millera, Prezesa Rady Ministrow. Zostato ono row-
niez przekazane do wiadomosci: Cezarego Banasifskiego,
prezesa UOKIiK, Danuty Hubner, szefowej UKIE, Jerzego
Hausnera, ministra gospodarki, pracy i polityki spotecznej,
Lecha Nikolskiego, ministra odpowiedzialnego za referendum
akcesyjne, Marka Borowskiego, marszatka Sejmu, Longina
Pastusiaka, marszatka Senatu i Anny Bankowskiej, pizewo-
dniczacej sejmowej Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny.

Warszawa, 17 kwietnia 2003 r.

Pan
Leszek Miller
Prezes Rady Ministrow RP

Szanowny Panie Premierze!

Przez caly ubiegty rok trwaty w Polsce prace parlamentarne
nad nowelizacjg ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych. Jednym z gtéwnych
celéw nowelizacji byto dostosowanie ustawy do przepiséw Unii
Europejskiej. Ostatecznie ustawa zostata uchwalona przez Sejm
w dniu 20 grudnia 2002 r., i wedtug wszelkich oficjalnych opi-
nii, w tym Urzedu Komitetu Integracji Europejskiej, byta zgodna
Z przepisami unijnymi.

Tymczasem, zanim jeszcze polska ustawa weszta w zycie,
Komisja Europejska w dniu 12 grudnia 2002 r. wydata Regula-
cje nr 2204/2002 w sprawie stosowania artykutéw 87 i 88
Traktatu Wspdélnoty Europejskiej do pomocy publicznej
w zatrudnieniu. Weszta ona w zycie od 1 stycznia 2003 r.
i reguluje m.in. kwestie definicji zatrudnienia chionionego, mak-
symalnej wysokosci srodkéw z pomocy publicznej na wspiera-
nie zatrudnienia chronionego oraz rodzajow podwyzszonych
kosztdw zatrudniania 0oséb niepetnosprawnych ponoszonych
przez pracodawcow i podlegajacych rekompensacie ze $iod-
kow pomocy publiczne;j.

Pojawienie sie Regulacji Komisji Europejskiej wzbudzito
powazny niepokoj w srodowisku 0séb niepetnosprawnych iich
pracodawcow. Niepoko6j 6w wynikat z taktu, iz dopiero co
uchwalona przez Sejm RP ustawa, zanim jeszcze weszta
w zycie, juz wydawata sie dalece niezgodna z przepisami ww.
Regulacji.

Jako pierwsza interwencje w tej sprawie podjeta Krajowa
Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna, jedna z organizacji zrzeszo-
nych w Krajowej Radzie Zatrudnienia Os6b Niepetnospraw-
nych (KRAZON), kierujgc w dniu 28 stycznia 2003 r. stosow-
ne pismo do petnomocnika rzadu ds. oséb niepelnospiawnych .
Kolejne pytania w tej sprawie zadali w dniu 21 lutego 2003 r.
spétdzielcy zrzeszeni w Krajowym Zwigzku Rewizyjnym
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zaniepokojenie

Spoétdzielni Inwalidow i Spoétdzielni Niewidomych podczas
spotkania z Petnomocnikiem Rzadu ds. Osob Niepetnospraw-
nych. Krajowa lzba Gospodarczo-Rehabilitacyjna w dniu
19marca 2003 r. ponownie interweniowata pisemnie u petno-
mocnika rzadu ds. 0s6b niepetnosprawnych.

Niestety, pomimo powyzszych interwencji organizacji
pozarzadowych iuptywu ponad czterech miesiecy od daty uka-
zania sie Regulacji Komisji Europejskiej, do chwili obecnej nie
mozemy uzyskaé¢ od petnomocnika rzadu ds. oséb niepetno-
sprawnych polskiego ttumaczenia Regulacji ani jakiejkolwiek
jej interpretacji.

Krajowa Rada Zatrudnienia Os6b Niepetnosprawnych, zrze-
szajaca organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe dziata-
jace w s'rodowisku zaktadéw pracy chronionej, wyraza gteboki
niepokdj wobec biernosci polskiego rzadu w powyzszej
sprawie. Zdaniem KRAZON Regulacja Komisji Europejskiej
stanowi bezposrednie zagrozenie dla dalszego funkcjonowania
ponad 3000 zaktaddw pracy chronionej i zatrudnionych w nich
niemal 200 tysiecy os6b niepetnosprawnych, po wstapieniu
Polski do Unii Europejskie;j.

Przystgpienie to jest naszg dziejowg szansg i jest w petni
zgodne z polska racjg stanu. Stanowi podstawe nadziei na szyb-
szy wzrost gospodarczy, a w konsekwencji poprawe sytuacji
zyciowej obywateli naszego kraju, w tym ponad 4 milionow
0s6b niepetnosprawnych. | takg wiadomo$¢ KRAZON chciat-
by przekazywa¢ zaréwno pracodawcom, jak i zatrudnionym
w naszych zaktadach osobom niepetnosprawnym. Nie moze-
my jednak czyni¢ tego odpowiedzialnie bez petnej znajomosci
kluczowych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie zatrudnia-
nia 0s6b niepetnosprawnych, w szczeg6lnosci w kontekscie
ww. Regulacji Komisji Europejskie;j.

Brak wyczerpujacych informacji od rzadu i interpretacji
wptywu Regulacji Komisji Europejskiej na przysztos¢ zakta-
déw pracy chronionej, powoduje narastanie niepokoju w $ro-
dowisku. Sytuacja taka sprzyja ujawnianiu sie coraz bardziej
radykalnych nastrojow, a kazda dalsza zwioka w podjeciu
powaznego dialogu spotecznego i, jesli to konieczne, urucho-
mienia prac parlamentarnych dostosowujacych polska ustawe
0 rehabilitacji i zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych do
przepisow unijnych, moze negatywnie wptyngé na sposob
gtosowania w zblizajgcym sie referendum akcesyjnym.

Wobec powyzszego, zwracamy sie do Pana Premiera z pros-
bg o spowodowanie niezwtocznego przekazania organizacjom
pozarzgdowym autoryzowanego tlumaczenia przedmiotowej
Regulacji. Jednoczes$nie apelujemy o przyjecie przez rzad
stanowiska do ww. Regulacji, w kontekscie zasad wspierania
zatrudniania os6b niepetnosprawnych ze Srodkéw pomocy
publicznej po przystgpieniu Polski do Unii Europejskiej i prze-
kazanie tego stanowiska organizacjom zrzeszonym w KRAZON.

Organizacje te, w niemal 10-letniej historii swojej dziatalno-
§ci, wielokrotnie juz wnosity powazny wktad w prace nad do-
skonaleniem polskiego systemu rehabilitacji zawodowej. Jesli
okazatoby sie, ze obawy Srodowiska co do zagrozen wynikaja-
cych z Regulacji Komisji Europejskiej sg uzasadnione, jest czas
najwyzszy, aby podjaé wspdélny wysitek wiadz panstwowych
lorganizacji pozarzagdowych w kierunku wypracowania docelo-
wego modelu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,
zgodnego zaréwno z przepisami Unii Europejskiej, jak i kilku-
dziesiecioletnig tradycjg tzw. polskiej szkoty rehabilitacji.

Krajowa Rada Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych wy-
raza przekonanie, ze dzieki szybkim i skutecznym dziataniom

11 Jfcisze Sprawy

Pana Premiera nie doczekamy sytuacji, w ktérej po dniu akce-
sji nadzieja na poprawe sytuacji zyciowej polskich niepetno-
sprawnych obywateli zamieni sie¢ w tragedie wynikajgca
z likwidacji kilku tysiecy zaktadoéw pracy chronionej i zwalnia-
nia z pracy niemal 200 tysiecy os6b niepetnosprawnych zatrud-
nionych w tych zaktadach.

Ufni w zrozumienie przez Pana Premiera powagi sytuacji
deklarujemy wole i wyrazamy gotowo$¢ natychmiastowego
podjecia wspotpracy w powyzszej sprawie.

Z powazaniem
Przewodniczagcy KRAZON
Wiodzimierz Sobczak

Organizcje zrzeszone w Krajowej Radzie Zatrudnienia Os6b

Niepetnosprawnych:

1 Dolnoslaski Spotdzielczy Zwiazek Rewizyjny

2. Federacja Zwigzkéw Zawodowych Osdb Niepetnosprawnych
i Pracownikéw Zaktadow Pracy Chronionej

3. Krajowa Federacja Zaktadéw Pracy Chronionej

4. Krajowa lzba Gospodarczo-Rehabilitacyjna

5. Krajowa Organizacja Pracodawcoéw Osob Niepetnospraw-
nych

6. Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spoétdzielni Inwalidéw i Spot-
dzielni Niewidomych

7. Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych

. Spotdzielczy Zwigzek Rewizyjny w Katowicach

9. Porozumienie Branzowe - Zwigzek Pracodawcow

oo

APEL RADY ETYKI MEDIOW

Krzywdzace stereotypy
i niepetnosprawni

Rada Etyki Mediéw zwraca sie do dziennikarzy
i wszystkich wspéhtworzacych media z apelem o podje-
cie nowych, wytrwatych i konsekwentnych dziatan na
rzecz przemiany stosunku spoteczenstwa i wtadz do os6b
niepetnosprawnych. Trzeba zmienia¢ krzywdzgace
stereotypy. Trzeba pokazywac tych ludzi w normalnych
sytuacjach spotecznych, akcentowac ich ludzkie mozli-
woscijako obywateli majacych réwne prawa, cho¢ nie-
réwne szanse. Trzeba, aby zobaczono ich jako tudzi
aktywnych, wnoszacych swéj wktad w dobro wspoélne.

Potrzebne jest nowe pojmowanie miejsca niepetno-
sprawnych w spoteczenstwie - uznanie ich praw
i rozpoznanie ich istotnych potrzeb. Media powinny
stawac¢ w roli rzecznika niepetnosprawnych wobec
samorzadow i wiadz, takze wtadzy ustawodawczej.
Mimo obecnych wielkich trudnosci musimy zblizac sie
do europejskiego poziomu wigczenia niepetnosprawnych
do spoteczenstwa.

Dziatania dziennikarzy i tudzi mediéw na rzecz
niepetnosprawnych, podejmowane zgodnie z Kartg
Etyczng Medidéw i w duchu gdanskiej Karty Powinno-
$ci Cztowieka, moga budowac wzajemne zaufanie i ozy-
wiac spoteczng solidarnos¢, a ich skuteczno$¢ powinna
by¢ uznana za kryterium dojrzewania spoteczenistwa
obywatelskiego.

Warszawa, 9 kwietnia 2003 roku



SENNIK

Ztota Laska” dla resortu finansow

Miatem sen. Najmilszy ze wszystkich snow. Snita mi sie Gata
zorganizowana z okazji ogtoszenia wynikow ,,Konkursu

na pracodawce roku osob niepetnosprawnych” - na otwartym rynku
pracy. Zorganizowano go podpatronatem ministra gospodarki,
pracy i polityki spotecznej, Kancelarii Prezydenta oraz

Jego Eminencji Kardynata Jozefa Glempa.

asady byty bardzo proste,

chociaz kategorii wiele i bar-

dzo znaczgcych. Generalnie
uczestnikéw podzielono na dwie kate-
gorie: pracodawcy prywatni oraz przed-
siebiorstwa panstwowe, administracja
panstwowa i samorzadowa. Nagrody
przyznano w nastepujacych kategoriach:
»Najbardziej poszukiwany przez osoby
niepetnosprawne pracodawca roku”,
~Pracodawca troskliwy”, ,Najwiekszy
przyrost zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych”, ,Wysoki procencik” -
pracodawca o najwiekszym wskazniku
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych,
.Pracodawca specjalnej troski” -
najwieksza liczba zatrudnionych ze
znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, ,Pracodawca
charytatywny” - zatrudniajgcy osoby
niepetnosprawne z najmniejszym subsy-
diowaniem ze strony panstwa.

Cechg charakterystyczng konkursu
byto to, ze zwyciezcow wybierali w gto-
sowaniu sami niepetnosprawni, co nada-
to mu szczego6lny, specyficzny charakter.

Gala z okazji wreczenia nagrdd zgro-
madzita elity polityczne i gospodarcze
naszego kraju z premierem, prezydentem,
ministrem finanséw oraz gospodarki
i pracy na czele. Pracodawcow reprezen-
towali prezydenci i szefowie najwiek-
szych organizacji przedsiebiorcow ibiz-
nesmendw z panig Bochniarz oraz
panami Goliszewskim, Arendarskim
i Malinowskim na czele.

Gale rozpoczeto wystgpienie premie-
ra, ktory dziekujac zgromadzonym
pracodawcom za wspétudziat w realizo-
wanym przez rzad programie ,Praca
przeciw ubdstwu” - 500 tysiecy nowych
miejsc pracy dla os6b niepetnospraw-
nych w ciggu pieciu lat po wstgpieniu
Polski do UE, podkreslit niezwykig
wage, jakg do problemu tworzenia
miejsc pracy dla wszystkich kategorii

0s6b niepetnosprawnych przywigzuje
rzad tworzony przez SLD i - nomen
omen - Unie Pracy.

Najwieksze zdumienie i zachwyt
wywotata jednak dtuga lista firm ubie-
gajacych sie o zaszczytny tytut praco-
dawcy os6b niepetnosprawnych. Oto
kilka przedsiebiorstw, ktére za punkt
honoru postawity sobie ubieganie sie
0 niego: PKP, TP SA, PKN Orlen, Bank
Handlowy, PKO BP SA, Poczta Polska,
Polskie Huty Stali, wszystkie kopalnie
wegla kamiennego i brunatnego, Stoen,
Carrefour, Metro, Makro Cash and
Carry, Polskie Sieci Energetyczne i wiele
innych.

WSs$rdéd panujacego na sali entuzja-
zmu widowni niezauwazona lub prze-
oczona zostata potgebkiem przeczytana
informacja, ze we wszystkich przedsie-
biorstwach startujacych w konkursie
zatrudnionych jest az (!) 400 oso6b nie-
petnosprawnych, w tym 389 z lekkim
stopniem niepetnosprawnosci, pie¢
z umiarkowanym, a cata reszta tzn. sze-
§ciu niepetnosprawnych legitymuje sie
znacznym stopniem.

Zgromadzona publicznos¢ ze sporym
zainteresowaniem oczekiwata na
rozstrzygniecie konkursu ,,Pracodawca
troskliwy” sadzac - jak sie p6zniej oka-
zalo troche na wyrost - ze chodzi
0 przedsiebiorcow, ktérzy szczeg6lng
troskg otaczajg swoich niepetnospraw-
nych pracownikéw. Szybko sie jednak
wyjasnito, ze kategoria ta odnosi sie do
tej grupy pracodawcow, ktérzy zwalnia-
jac z pracy osoby niepetnosprawne, nie
pozostawiajg ich na tzw. bruku lecz
udzielajg pomocy w poszukiwaniu
nowego miejsca zatrudnienia.

Ogromny entuzjazm wywotata infor-
macja, ze zwyciezca w kategorii
»Najwiekszy przyrost zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych" zwiekszyt zatrudnie-
nie 0s6b niepetnosprawnych o 500 proc.

w poréwnaniu z rokiem ubiegtym! Przy
okazji ogtaszania wyniku jednak
»wyszto szydto z worka”. Otéz przed-
stawiajacy werdykt po wyczytaniu nazwy
zwyciezcy zamilkt na nieznosnie dtugi
moment i z grymasem zdumienia, w po-
$piechu opuscit scene. Po zakonczeniu
Gali w kuluarach krazyta powtarzana
wstydliwym szeptem informacja, ze zwy-
ciezca osiagnat ten rezultat dzieki zatru-
dnieniu pieciu 0séb niepetnosprawnych.
Poniewaz wczes$niej nie zatrudniat ani
jednej, tak gwattowny przyrost zapewnit
mu btyskotliwe zwyciestwo.

Takjak to bywa w tego typu konkur-
sach, w kilku kategoriach nie udato sie
wytoni¢ zwyciezcow. Nalezaty do nich:
»Wysoki procencik”, ,,Pracodawca spe-
cjalnej troski”, ,,Pracodawca charytatyw-
ny”. Jak sie p6zniej dowiedziatem do
tych kategorii zgtosito sie kilkaset firm,
ale poniewaz wszystkie one posiadaty
status zaktadu pracy chronionej, dla czy-
stos$ci regut gry, ich kandydatury nie
zostaty uwzglednione w konkursie.

Wzorem holywoodzkich Oscarow
jury tegorocznego konkursu postanowi-
to przyzna¢ nagrody specjalne za ,,zycz-
liwy stosunek do pracodawcoéw o0so6b
niepetnosprawnych”. Wéréd nominowa-
nych znalezli sie: prezes NBP - Leszek
Balcerowicz, Jan Lach - wieloletni czto-
nek kierownictwa Biura Petnomocnika
Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych,
Jacek Kasprzyk-poset SLD, przewodni-
czacy zespotu poselskiego ds. 0s6b nie-
petnosprawnych, Dorota Siifjan, wicepre-
zydent Warszawy ds. spotecznych oraz
Joanna Starega-Piasek, byta petnomocnik
rzadu ds. 0s6b niepetnosprawnych.

W tym samym momencie, kiedy
prowadzacy uroczysto$¢ wypowiadat
magiczng formute: - A zwyciezcgjest...
nastawiona w mojej ,,komaorce” funkcja
budzenie brutalnie przerwata moj udziat
w tym niezwyktym wydarzeniu. Panicz-
nie przerazony, ze ominie mnie najwaz-
niejsza cze$¢ Gali. w pospiechu wigczy-
tem funkcje drzemka, gwattownie
przyciskajac gtowe do poduszki. Nieste-
ty, wprawdzie udato mi sie ponownie
zasngc, ale trafitem na nastepny, ostatni
punkt programu - rozdanie nagrod w naj-
wazniejszej kategorii: ,Najbardziej
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POLSKI

poszukiwany pracodawca oséb niepet-
nosprawnych”. Rywalizacja w tej kate-
gorii nie wywotata juz takich duzych
emocji jak poprzednie. Murowanym
zwyciezcg byto Ministerstwo Finanséw
wraz z podlegtym mu aparatem urzedéw
i izb skarbowych. Takze uzasadnienie
wyboru, dokonanego przez samych
niepetnosprawnych, nie pozostawiato
cienia watpliwosci. Uznali oni, ze miej-
sca pracy w tym resorcie gwarantuja
pewne zatrudnienie, wysoka $rednig
zarobkow i troskliwg opieke, co zwiasz-
cza dla grupy bytych pracownikow
zaktadow pracy chronionej - narazonych
w ostatnich latach na ciggte zmiany
i permanentng niepewno$¢ swego losu
- byto perspektywa najbardziej pozada-
ng. Rozpromieniony minister Kotodko
przyjat wreczong mu przez premiera
Millera nagrode w postaci ,,Ztotej
Laski”, obiecujgc rychte spetnienie
wysublimowanych marzen tej grupy
obywateli i stworzenie w 2004 roku 25.
(stownie: dwudziestu pieciu) nowych
miejsc pracy o wysokim europejskim
standardzie w zakresie zatrudnienia, ptac
i warunkow pracy.

Na konferencje zwotang z okazji Gali
poszediem z mieszanymi uczuciami.
Z gbry wiedziatem, iz media zostang
poinformowane, ze wprawdzie zaklady
pracy chronionej zmniejszg w tym roku
zatrudnienie oséb niepetnosprawnych
ookoto 20 tysiecy, nie mozna jednak
mowic o tragedii, gdyz réwnoczesnie na
otwartym rynku pracy powstanie prawie
500 nowych stanowisk dla tej grupy
obywateli, co wzigwszy pod uwage
aktualng sytuacje na rynku pracy bedzie
mozna uzna¢ za sukces - rzadu, resortu
pracy, resortu finansow a posta Jacka
Kasprzyka w szczegdlnosci.

Juz chciatem zabra¢ gtos i zapytac
przedstawiciela rzadu o rzeczywistg
warto$¢ tego osiggniecia w Europej-
skim Roku Niepetnosprawnych, kiedy
po raz kolejny funkcja budzenia
w moim telefonie wyrwata mnie ze snu.
Moze to i lepiej? Ale dla kogo? Dla
mnie czy przedstawiciela rzadu? -
zastanawiatem sie w lekkim przeciggu

posennym.
Hypnos
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ZAPROSZONO NAS

Diecezjalne Duszpasterstwo Os6b Niepetnosprawnych Archidiecezji Krakowskiej
z okazji ERON na rekolekcje wielkopostne, 27-28 marca w parafii $w. Mikotaja
w Krakowie.

Wydziat Programowania Pomocy Publicznej i Analiz PFRON na konferencje
prasowg poswiecong omoéwieniu programow' realizowanych przez Fundusz
w 2003 roku, 31 marca w siedzibie PFRON.

Urzad Miasta w Tychach na seminarium ,,Niepetnosprawni: obok czy wsréd
nas”, 4 kwietnia w Szkole Muzycznej w Tychach.

Polskie Towarzystwo Laryngektomowanych w Bydgoszczy na posiedzenie
Zarzadu Gtoéwnego PTL, 5 kwietnia w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycz-
nym nr 5 w Sosnowcu.

Zarzad Zaktadu Produkcji Spozywczej RAG w Lubinie na uroczystosci z okazji
jubileuszu 20-lecia dziatalnosci gospodarczej firmy oraz otrzymania certyfi-
katu 1SO 9001:2000 i $wiadectwa zgodnosci HACCP, 5 kwietnia Centrum
Kultury ,,Muza” w Lubinie.

Komitet Organizacyjny na Il Miedzynarodowg Konferencje ,,Miedzy sztukg
a terapiag”, 7 kwietnia w Slaskiej Bibliotece Terapeutycznej oraz na 111 Slgski
Przeglad Zespotow Artystycznych Oséb Niepetnosprawnych, 8 kwietnia
w Teatrze Slaskim im. Stanistawa Wyspiafiskiego w Katowicach.

Galeria tak w Poznaniu na otwarcie wystawy malarstwa Witolda Milczarka,
7 kwietnia oraz na ,,Rozmowy o sztuce naiwnej” Renaty Rogozinskiej i Mariusza
Mikotajka. 8 kwietnia w siedzibie galerii.

Instytut Psychiatrii i Neurologii w Warszawie do udziatu w | Konferencji Naukowo-
-Szkoleniowej ,,Schizofrenia - Otworzcie Drzwi”, 9-10 kwietnia w Warszawie.
Zarzad Spotdzielni DOMENA w Bielsku-Biatej na Zebranie Przedstawicieli,
1 kwietnia w restauracji Grand Korty w Bielsku-Biatej.

»Integracja - Stowarzyszenie Sprawnych Inaczej i ich Przyjaciét” z Tarnobrzega
na Il Nadwislanski Turniej w wyciskaniu sztangi lezgc ,,Bartosz 2003”,
12 kwietnia w hali OSiR Wista w Tarnobrzegu.

Zwigzek Sportu Niepetnosprawnych ,,Start” w Skierniewicach na spartakiade
miodziezy niepetnosprawnej w ptywaniu. 12-13 kwietnia na Plywalni
Miejskiej w Skierniewicach.

Fundacja MILOSIERDZIE i WTZ w Kaliszu na uroczyste podsumowanie
111 edycji Ogo6lnopolskiego Konkursu dla Os6b Niepetnosprawnych
»,Wielkanoc 2003, 14 kwietnia w OSW ks. Orionistow w Kaliszu.
Mazowiecki Komitet Obchodéw ERON na uroczystg Wielkanocng Sesje
wyjazdowg Komitetu. 24 kwietnia w Domu Biskupim w Drohiczynie.
Fundacja Sztuki Osob Niepetnosprawnych na spektakl teatralny ,,Naprawiacz
Swiata” w wykonaniu artystdw niepetnosprawnych, 25 kwietnia na scenie
Teatru Zaleznego w Krakowie.

Fundacja MIELNICA i Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem na
V11 Olimpiade Umiejetnosci Os6b Niepetnosprawnych im. dr. Piotra Janaszka
- Europejska Abilimpiade 2003,26-27 kwietnia w Pafnstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Koninie.

Centrum Rehabilitacji i Sportu w Grudzigdzu na Indywidualne Mistrzostwa
Polski 0s6b niepetnosprawnych w tenisie stotowym. 2-4 maja w Grudzigdzu.
Muzeum Zup Krakowskich w Wieliczce, Fundacja Sztuki Oséb Niepetnospraw-
nych i Centrum Kultury z Niepotomic na IV Miedzynarodowy Plener dla arty-
stow niepetnosprawnych ,,Zamki Kazimierzowskie Wieliczka - Niepotomice”,
8-9 maja.

Zaktad Psychologii Klinicznej Instytutu Psychologii AM w Bydgoszczy na
111 Miedzynarodowg Konferencje naukowo-szkoleniowg ,,Cztowiek niepet-
nosprawny - rodzina i praca”, 16-17 maja w Bydgoszczy.



DLA SPOZNIALSKICH

Powtorka z odliczen na rehabilitacje

Nieuchronnie zbliza sie 30 kwietnia, a to ostateczny
tennin rozliczenia z urzedem skarbowym.

Tym, ktdrzy tego rozliczeniajeszcze nie dokonali,
przypominamy o mozliwosciach odliczer od dochodu
wydatkéw na rehabilitacje, poniesionych przez osoby
niepetnosprawne, bgdz majgceje na utrzymaniu.
Podstawa prawna tych odliczen za rok 2002jest

art. 21a ust. 1-18 ustawy z 26 lipca 1991 r.

z pobytem na: turnusie rehabilitacyjno-usprawniajacym,
leczeniu w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilita-
cyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekuiczych oraz szkolno-
wychowawczych, koloniach i obozach dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej oraz dzieci 0os6b niepetnosprawnych.
Podstawg odliczenia wydatkow nielimitowanych jest posia-
danie dowodu ich poniesienia (rachunek, faktura VAT).
Wydatki na zakup lekarstw
Aby moc dokona¢ odliczenia, stosowanie okre$lonych medy-
kamentéw musi zleci¢ lekarz specjalista, kwota faktycznie

0 podatku dochodowym od osébfizycznychwydatkowana na ten cel w danym miesiacu musi by¢ wyzsza niz

(Dz.U. nr 14z 2000 r.,poz. 176 z pdzn. zm.).

Wydatki limitowane
Kwota limitu réwna sie wielkosci 3-krotnego najnizszego
wynagrodzenia pracownikéw za grudzien roku poprzedzajace-
go tj. 760 zt x 3 = 2280 zt. Moznaja wydatkowac na:
optacenie przewodnikéw niewidomych dawnej | lub 1l grupy
oraz 0s6b z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu zaliczonych
do dawnej | grupy inwalidztwa,

- utrzymanie przez osoby niewidome z dawng | lub Il grupg
psa przewodnika,

- uzywanie samochodu osobowego, stanowigcego wiasnosé
osoby niepetnosprawnej zaliczanej do dawnej | lub Il grupy
lub podatnika majgcego na utrzymaniu osobe niepetnospraw-
ng zaliczong do wymienionych grup albo dzieci niepetno-
sprawne do lat 16, dla potrzeb zwigzanych z koniecznym
przewozem na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne.

Nie sg wymagane dowody poniesienia tych wydatkdéw, lepiej

jednak mie¢ dokumentacje poswiadczajgcag korzystanie z tych

zabiegéw, bo fiskus moze zazadac jej przedstawienia.
Wydatki nielimitowane
Ich katalog jest znacznie dtuzszy i obejmuje:

- adaptacje i wyposazenie mieszkan oraz budynkéw mieszkalnych
stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,

- przystosowanie pojazdéw mechanicznych do takich potrzeb
(chodzi to o tzw. oprzyrzgdowanie, a nic zakup samochodu
lub czesci do niego),

- zakup i naprawe indywidualnego sprzetu, urzadzen i narze-
dzi technicznych niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiajg-
cych wykonywanie czynnosci zyciowych,

- zakup wydawnictw i materiatdbw (pomocy) szkoleniowych,
stosownie do potrzeb wynikajgcych z niepetnosprawnosci,

- odptatno$¢ za pobyt na turnusie rehabilitacyjno-usprawniajacym,

- odptatnos¢ za pobyt na leczeniu sanatoryjnym, za pobyt
w placdwkach leczniczo-sanatoryjnych, rchabilitacyjno-szko-
leniowych, leczniczo-opiekuriczych iszkolno-wychowawczych
oraz odptatno$¢ za zabiegi rehabilitacyjno-usprawniajace,

- odptatnos$¢ za opieke pielegniarskg w domu nad osobg
niepetnosprawng w okresie przewlektej choroby uniemozli-
wiajgcej poruszanie sie oraz ustugi opiekuncze,

- opfacenie ttumacza jezyka migowego,

- odptatnos¢ za kolonie i obozy dla dzieci i mtodziezy niepet-
nosprawnej oraz dzieci 0séb niepetnosprawnych,

- odpftatny, konieczny przew6z na niezbedne zabiegi leczniczo-
-rehabilitacyjne osoby niepetnosprawnej - karetkg transportu
sanitarnego, a w przypadku osoby niepetnosprawnej zaliczo-
nej do I lub Il grupy inwalidztwa oraz dzieci niepetnospraw-
nych do lat 16 - réwniez innymi $rodkami transportu,

- odptatne przejazdy $rodkami transportu publicznego zwiazane

152 z+ (20 proc. najnizszego wynagrodzenia z grudnia 2002 r.),
a odliczy¢ od dochodu mozna jedynie nadwyzke nad te kwote.
Sporadycznie zazywanej aspiryny nie mozna zatem odliczy¢.
Wydajac na leki np. 170 zt miesiecznie, mozna odliczy¢ tylko
18 z4, za ten konkretny miesigc. Zaktadajac ten sam poziom kosz-
tow w catym roku, niepetnosprawny podatnik wyda na $rodki
farmakologiczne 2040 z}, a odliczy¢ bedzie mogt zaledwie 216 zl.

Fiskus nie popisat sie w tym przypadku hojnoscig, a ulga
zdecydowanie dotyczy os6b dobrze sytuowanych.

Warunki odliczenia

Odliczen moze dokonywac¢ osoba niepetnosprawna lub podat-
nik, ktéryjg utrzymuje, jednak pod warunkiem, ze dochod tej osoby

w roku podatkowym nie przekroczyt 12-krotnosci kwoty najniz-

szego wynagrodzenia, tj. w 2002 roku 760 zt x 12 = 9120 zl.

Rachunki musza by¢ wystawione na osobe, ktéra bedzie doko-

nywata rozliczenia.

Osoba, ktorej dotyczy dany wydatek, musi mie¢ jeden

z dokumentow:

- orzeczenie o zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni nie-
petnosprawnosci (wczesniej byto to odpowiednio orzeczenie
zaliczajgce do trzech grup inwalidztwa),

- decyzje przyznajaca rente z tytutu catkowitej lub czesciowej
niezdolnosci do pracy albo rente szkoleniowa,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka do 16. roku zycia
wydane przez powiatowy zespél ds. orzekania o niepetno-
sprawnosci albo orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane
przez lekarza specjaliste.

llekro¢ w omawianych przepisach mowajest o osobach zali-
czonych do I grupy inwalidztwa - nalezy przez to rozumie¢ od-
powiednio osoby, w stosunku do ktérych orzeczono catkowitg
niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzy-
stencji lub znaczny stopien niepetnosprawnosci. Natomiast przez
osoby zaliczone do Il grupy nalezy rozumieé¢ odpowiednio 0so-
by, w stosunku do ktérych orzeczono catkowitg niezdolnos$¢ do
pracy lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Mozliwos$¢ odliczenia przystuguje nie tylko osobom opodat-
kowanym na ogolnych zasadach, ale i podatnikom rozliczaja-
cym sie w formie ryczattu ewidencjonowanego. Podatnicy obje-
ci wytgcznie tg formg opodatkowania odliczajg wydatki na cele
rehabilitacyjne od przychodéw opodatkowanych podatkiem
zryczattowanym. Natomiast podatnik bedacy naryczatcie, a uzy-
skujacy jednoczesnie dochody opodatkowane na zasadach ogél-
nych, wydatki poniesione na omawiany cel moze odliczy¢
wedtug wiasnego uznania- od przychodu albo od dochodu, albo
odliczy¢ je czesciowo od przychodu, a czesciowo od dochodu.

Odlicza¢ mozna tylko kwoty rzeczywiscie wydatkowane
przez podatnika. Gdy byty one finansowane przez PFRON, za-
ktadowy fundusz rehabilitacji, czy w jakikolwiek inny sposéb
zostaty zwrécone podatnikowi - odliczenie nic przystuguje.

Opra¢. G.S.
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Prawa niepetnosprawnych w 2002 r.

Minister Jolanta Banach, petnomocnik rzadu ds. osob
niepetnosprawnych, wystosowataponizszy list do organizacji
ifundacji zrzeszajacych i dziatajgcych na rzecz oséb
niepetnosprawnych. Zaprr/sza w nim do uczestnictwa

w opracowywaniu informacji o dziataniach podjetych w 2002
roku celem urzeczywistnieniapraw osob niepetnosprawnych.

Warszawa, 2003.04.14
Organizacje pozarzadowe, fundacje zrze-
szajgce osoby niepetnosprawne i dziata-

jace naich rzecz

Szanowni Panstwo

Wzorem lat ubiegtych - zgodnie
z dyspozycjg zawartg w uchwale Sejmu
RP z dnia 1sierpnia 1997 r. - Karta Praw
Oso6b Niepetnosprawnych - rozpoczete
zostaty prace nad przygotowaniem infor-
macji o podjetych dziataniach w celu
urzeczywistnienia praw 0sob niepetno-
sprawnych. Informacja ta bedzie dotyczy-
fa roku 2002 i- po zaakceptowaniu przez

Rade Ministrow - zostanie przekazana do
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej.

Chciatabym, by w opracowaniu tego
dokumentu uczestniczyty nie tylko wia-
dze rzadowe i samorzadowe, ale takze
organizacje pozarzadowe zrzeszajgce
osoby niepetnosprawne i dziatajace naich
rzecz - bedace najblizej codziennych pro-
blemoéw os6b niepetnosprawnych.

Mam $wiadomos$¢, ze nawet najlepsze
rozwigzania prawne nie beda sprzyjac oso-
bom niepetnosprawnym, jezeli zaréwno
przedstawiciele witadz, jak i cztonkowie
rodzin, znajomi, sgsiedzi nie okazg im zwy-
ktej ludzkiej zyczliwosci i zrozumienia.

PIERWSZY AKT WYKONAWCZY

Spoteczne rady ds. 0osOb niepetnosprawnych

Panstwo, jako aktywnie dziatajacy ws'réd
0s6b niepetnosprawnych, czesto zastepu-
jacy im rodzine czy przyjaciot, jestescie
najlepiej zorientowani w sytuacjach naru-
szania godnosci 0séb niepetnosprawnych,
ignorowania lub famania ich praw, a takze
0 stopniu zaspokojenia potrzeb.
Dlatego tez zwracam sie z prosha
0 przekazanie do mojego Biura (ul. Gat-
czynskiego 4,00-362 Warszawa) - w ter-
minie do dnia 16 maja 2003 r. - krotkich
informacji w powyzszym zakresie, ze
szczegdlnym uwzglednieniem, jakie
prawa wymienione w Karcie nie sg prze-
strzegane, popartych zwiezle opisanym
przyktadem. Przesiane przez Panstwa
spostrzezenia zostang wykorzystane przy
opracowaniu wymienionej na wstepie in-
formacji i postuzgjednoczesnie za wska-
zowke dla rzadu i wiadz samorzgdowych
odnosnie kierunkoéw dalszych dziatan na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych.
Z powazaniem
Jolanta Banach

Ministergospodarkipodpisat 25 marca br.
rozporzadzenie w sprawie organizacji oraz trybu
dziatania wojewddzkich i powiatowych spotecznych
rad ds. oséb niepetnosprawnych. Rady sa organami
doradczymi administracji samosgdowej.

a okreslone w nim zostaty zasady powotywania, organi-
zacji oraz dziatania wojewddzkich i powiatowych spotecznych
rad ds. 0s6b niepetnosprawnych.

Rady sg powotywane przez marszatkéw i starostow, jako
organ doradczy. Ich kadencja trwa 4 lata. W ich sktad wcho-
dzg przedstawiciele organizacji pozarzagdowych dziatajacych
na danym terenie, administracji rzgdowej oraz samorzgadow
terytorialnych. Wojewo6dzka rada sktada sie z 7. osob,
a powiatowa z 5.

Do zadan rady nalezy wspomaganie dziatan zmierzajacych
do zapewnienia spotecznej i zawodowej integracji 0s6b
niepetnosprawnych. Rady odpowiedzialne sg rowniez za
realizacje praw tych osob. Ponadto opiniuja i oceniajg programy
(wojewodzkie, powiatowe) na rzecz 0s6b niepetnosprawnych.
Wydajg takze opinie na temat uchwal sejmikow wojewodz-
kich i rad powiatowych, ktére dotycza niepetnosprawnych,
w tym zadah finansowanych z PFRON. Spoteczny
charakter rad ma wptyna¢ na efektywniejsze gospodarowanie
$rodkami Funduszu.

Na piewszym posiedzeniu rady sposrdd jej cztonkéw wy-
bierany bedzie przewodniczgcy, a najego wniosek zastepca oraz
sekretarz. Tworzg oni prezydium rady. Ciato to, powotywane

15 yfasze Sprawy

Jest ono aktem wykonawczym do ustawy o rehabilitacji,

na okres jednego roku, jest organem, ktéry wykonuje zadania
rady pomiedzy jej posiedzeniami.

Pierwsze posiedzenie rady zwotywane jest przez marszatka
(wojewddztwo) badz staroste (powiat) 21 dni pojej powotaniu.
Kolejne sgjuz wyznaczone przez przewodniczgcych. Zgodnie
z rozporzadzeniem powinny by¢ zwolywane co najmniej raz
na kwartat.

W posiedzeniach rady moga bra¢ udziat przedstawiciele
nauki oraz organéw, organizacji i instytucji zajmujacych sie
sprawami 0sob niepetnosprawnych. Zaprezentowane przez nich
stanowiska uwzglednione bedg w protokole posiedzenia rady.
Opinie rady wydawane sg w formie uchwaty lub odpowiednie-
go zapisu w protokole.

Przepisy rozporzadzenia wchodzg w zycie 29 kwietnia br.

Info: MGPiPS

OD REDAKCII

Nie bede komentowat catego powyzszego rozporzadzenia,
nalezatoby sie bowiem cofngé¢ do znowelizowanej ustawy
o rehabilitacji, chcejednak zwr6ci¢ uwage najeden jego aspekt.
Powotuje sie ot6z 3-osobowe prezydia tych rad, ktére majg
wykonywacé ich zadania miedzy posiedzeniami, zwoltywanymi
€0 najmniej raz na trzy miesigce. Stanowi to bardzo wyrazne
ograniczenie spotecznego czynnika opiniotwo6rczego oraz de-
cyzyjnego i moze okazac sie, ze o kierunkach dziatania na rzecz
0s6b niepetnosprawnych bedg w wojewddztwach i powiatach
decydowac przedstawiciele administracji rzadowej i samorza-

déw terytorialnych.
(rhr)



PROGRAM POBUDZANIA

Rada Przedsiebiorczosci
chce wspotpracowac

15 kwietnia minister Jerzy Hausnerprzedstawit
reprezentantom 10. najwiekszych organizacji
samosgdu gospodarczego (Radzie
Przedsiebiorczosci) program pobudzania
gospodarki. Wswoim wystgpieniu scharakteryzowat
cztery priorytety dziatania ministerstwa: walke

Z ubdstwem, promocje zatrudnienia, efektywne
wykorzystaniefunduszy strukturalnych

oraz ozywienie gospodarcze.

- Trzeba zacza¢ od programu gospodarczego, a w centrum

umiesci¢ ozywienie i wzrost gospodarczy, pobudzenie przedsie-
biorczosci oraz naprawe finanséw publicznych - méwi! minister.

Przypomniat tez, ze w resorcie jest tworzony raport o stanie
przedsiebiorczosci, ktéry ma byé punktem wyjscia do likwida-
cji obcigzen, zwtaszcza dla MSP. Zachecit do zgtaszania
ekspertéw, z ktérymi MGPIiPS opracowatby ostateczna wersje
raportu, mogli by tez oni uczestniczy¢ w pracach miedzyresor-
towego zespotu ds. drugiej czesci programu ,,Przedsiebiorczosé
- Rozwdj - Praca”, ktdrego min. Hausner jest szefem.

Przedsiebiorcy przedstawili problemy, ktére przeszkadzaja
im w funkcjonowaniu, m.in. trudny dostep do kredytéw banko-
wych i ich koszt, brak dbatosci o inwestoréw zagranicznych,
bardzo staba infrastruktura.

Rada Przedsiebiorczosci zadeklarowata wspotprace w ra-
mach przedstawionego przez ministra Hausnera planu. - To
historyczny moment, gtos 10. organizacji brzmi w harmonii ze
sobg i z gtosem przedstawicieli rzadu - powiedziat na koniec
Stanistaw Szewczyk, prezes lzby Przemystowo-Handlowej
Inwestoréw Zagranicznych.

Rada Przedsiebiorczosci zostata powotana 17 stycznia przez
przedstawicieli 10. najwiekszych organizacji samorzadu gospo-
darczego, m.in. przez KIG, Izbe Inwestoréw Zagranicznych,
Polska Rade Przedsigbiorczosci, I1zbe Amerykansko-Polska,

BCC, ZRP. PKPP.
Info: MGPIiPS

PZNIPZG na Slasku
uhonorowane

Sali Sejmu Slaskiego w Katowicach 14 kwietnia
uroczys$cie wreczono Ztote Odznaki Honorowe za Zastugi dla
Wojewodztwa Slaskiego. Wyréznienie otrzymaty m.in.: Okreg
Slaski Polskiego Zwigzku Niewidomych i Zarzad Oddziatu
Slaskiego Polskiego Zwiazku Gluchych.

Odznaka przyznawana jest osobom fizycznym oraz instytu-
cjom panstwowym, jednostkom samorzadu terytorialnego, przed-
siebiorcom badz organizacjom spotecznym i zawodowym, ktére
swojg dziatalnoscig na terenie regionu przyczynily sie do jego
gospodarczego, kulturalnego i spotecznego rozwoju. W roku bie-
z3cym przyznano je po raz pierwszy. W uzasadnieniach podkre-
$lono zastugi wyrdznionych instytucji zwigzane m.in. z dbatoscig
o dorobek polskiej kultury i tradycji, edukacja regionalng, udo-
stepnianiem débr kultury i sztuki, troska o osoby niepetnosprawne
oraz szerzeniem kultury muzycznej w regionie i $wiecie.

jk

FIRMA RAG

Rocznica

Zak¥ad Produkcji Spozywczej RAG Gorzynscy

z Lubina to rodzinnafirma z tradycjami.
Zatrudniajgca obecnie okoto 300 osdb spdtka miata
niedawno wyjatkowg okazje do Swietowania -

20 fat obecnosci na rynku zbieglo sie z otrzymaniem
certyfikatu zarzgdzaniajakoscig 1ISO 9001:2000

i Swiadectwa zgodnosci HACCP.

Przedsiebiorstwo RAG, ktorego wiascicielem jest Andrzej
Gorzynski wraz z zong Teresg i synami Tomaszem i Rafatem,
istnieje od 1982 roku. Poczatki spoiki to otwarta w czasie stanu
wojennego piekarnia, zatrudniajaca najpierw dziesie¢ oséb, ko-
lejny etap to uruchomienie w 1992 roku rozlewni napojéw
i wod mineralnych w Polkowicach. W4asnie wtedy narodzit sie
pomyst produkcji paluszkédw, dzi$ sztandarowego produktu fir-
my. Chodzito o to, aby da¢ zatrudnienie zatodze réwniez zima,
kiedy popyt na napoje spada. Juz cztery lata pézniej ruszyt
nowoczesny zaktad w Chocianowie z linig technologiczng do

PODSUMOWANIA

Racze] zaduma

Zebranie przedstawicieli Spotdzielni DOMENA
w Bielsku-Biatej, ktore odbylo sie |1 kwietnia,
bylo okazja do podsumowania wynikéw
gospodarczychfirmy w 2002 roku oi'az okreslenia
planéw w tym zakresie na rok biezacy.

d zakoriczeniu spraw proceduralnych odczytano listy gra-
tulacyjne od zaproszonych gosci, ktérzy nie mogli przy-

by¢, m.in. od Ryszarda Wojciechowskiego, przewodniczacego

Federacji Zwigzkéw Zawodowych Os6b Niepetnosprawnych
i Pracownikow ZPCh.

Referat sprawozdawczo-programowy wygtosit Piotr
Pluszynski, prezes zarzadu DOMENY. Nie kryt w nim, iz Spét-
dzielnia nie zrealizowata planowanego wzrostu sprzedazy - jej
przyrost wyniost zaledwie (?) 1,05 proc. - to jednak odzwier-
ciedla ogdlng sytuacje w gospodarce kraju, a osiaggniete wskaz-
niki sg adekwatne do makroekonomicznych. Potwierdzeniem
tego sa nagrody, ktore firma otrzymata w ostatnim okresie, m.in.
»Lider Rynku”, ,,Solidny Partner” i ,Gazela Biznesu”. Dowo-
dza one, ze te ,,stabe" wyniki ekonomiczne sg symptomatyczne
dla stanu gospodarki, a nawet wyro6zniajg te firme w okresie
zastoju gospodarczego, co - zdaniem prezesa Pluszynskiego -
bardziej skfania do zadumy niz do dumy.

Prébujac nakresli¢ przysztos¢ Spotdzielni wprzody poddat
druzgocacej krytyce nowelizacje ustawy o rehabilitacji z 20
grudnia ub. roku. ktéra zabita jej dotychczasowy prozatrudnie-
niowy charakter. - Rodzi to smutng konstatacje - powiedziat
m.in. - ktérg wzmacnia ironia losu - oto w okresie obchodow
Europejskiego Roku Os6b Niepetnosprawnych odchodzi w nie-
byt dotychczasowy polski model rehabilitacji.
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GORZYNSCY

okraszona certyfikatami Qg

produkcji paluszkéw. Obecnie po transformacji rynkowej RAG
pozostaje producentem szerokiej gamy pieczywa oraz palusz-
kow, te ostatnie produkowane przez firme z Lubina zaspokaja-
ja okoto 30 proc. potrzeb krajowych konsumentéw. Wysoka
jakos¢ produktéw przedsiebiorstwa, a zwtaszcza paluszkéw pro-
dukowanych tylko z naturalnych surowcéw, docenili réwniez
odbiorcy z Czech i Stowacji. Ciaglty rozwdj i sukcesy firmy
podkreslaja liczne nagrody, m.in. tytut Polskiego Producenta
Zywnosci 2001. Potwierdzeniem jakosci i doskonatej organi-
zacji sg tez otrzymane podczas rocznicowej uroczystosci certy-
fikat jako$ci 1SO 9001 i $wiadectwo zgodnosci HACCP, ktdre
sprawiaja, ze firma RAG wiasciwie juz dzi$jest w Unii Euro-
pejskiej. Podczas jubileuszowej uroczystosci w tej rodzinnej
firmie nie zapomniano tez o pracownikach, osoby o najdiuz-
szym stazu zostaty wyréznione przez wiascicieli pamigtkowy-

mi zegarkami i portfelami.
™

ewej: Andrzej i Terasa Gorzynscy oraz synowie Rafat i Tomasz
prezentuja otrzymane wihasnie certyfikaty 1SO 9001:2000
oraz $wiadectwo zgodnosci HACCP

| PLANY

Niz duma Mdomen

Czas, jaki pozostat do petnego wejscia w zycie tej noweli -
co skutkowac bedzie zastapieniem modelu promujacego przed-
siebiorczos¢ (zwrot podatku VAT) modelem opiekunczym (do-
tacje) - musi by¢ w petni wykorzystany na dostosowanie do
funkcjonowania w tych nowych warunkach oraz zgodnie ze
standardami europejskimi. W 2003 roku, bedgcym 40. rokiem
dziatalnosci firmy, te prace przystosowawcze zostang zintensy-
fikowane, co ma zaowocowa¢ wdrozeniem systemu zarzagdza-
nia srodowiskiem (seria 14000) i bhp (seria 18000), co tgcznie
z juz posiadanym systemem zarzadzania jako$cig 1SO 9001
stworzy zintegrowany system zarzgdzania.

Planowany jest w 2003 r. przyrost sprzedazy, ktéry ponow- Odznaczeni pracownicy i kierownictwo Spétdzielni

nie pozwoli zmierzy¢ sie z ,magiczng” barierg 30 min z
rocznej sprzedazy, za$ pewne okreslone rodzaje dziatalnosci

bedg wydzielone - na co zgode wyrazito zebranie przedstawi-
cieli - w formie spdtek prawa handlowego. Pozwoli to na
bardziej efektywne ich funkcjonowanie.

Po kolejnych sprawozdaniach i sprawach proceduralnych
wypowiadali sie goscie, m.in. Stefan Macner, poset poprzed-
niej kadencji i honorowy pracownik DOMENY. Nie zgodzit
sie on z opinig, ze w minionym roku Spotdzielnia osiggneta
niezadowalajgce wyniki gospodarcze, za$ zwiekszenie zatrud-
nienia o 73. nowych pracownikéw - w regionie o szczegélnie
wysokim wskazniku bezrobocia - to nieprzektadalny efekt spo-
teczny oraz tytut do dumy i chwaty.

Catkowicie podzielamy ten poglad wierzac, ze DOMENA
sprosta nowym problemom i wyzwaniom, a najwazniejszymi
priorytetamijej dziatan pozostang pracownicy i dobro ich wspél-
nej wiasnosci, jaka jest Spétdzielnia.

Prezydium zebrania, referuje prezes P. Pluszynski fot. ina-pr\;feiiz
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Certyfikaty ISO dla bydgoskich firm AJG 1 AJG-2

ak na dzisiejszy stan zatrudnienia
i standing finansowy historia obu
firm jest stosunkowo krotka:
pierwsza z nich powstata w 1990, a druga
w 1994 roku, natomiast status ZPCh uzy-
skaty - odpowiednio - w roku 1997 i 2000.
Na poczatku dziatalnos'ci Agencja Ochro-
ny Oséb i Mienia AJG zatrudniata zaled-
wie 3 pracownikéw. Jednak dynamiczny
rozwoj, wzrost liczby kontrahentéow
i coraz szerszy zakres ustug sprawity,
ze konieczne staty sie zmiany strukturalne
i merytoryczne.
- W 1994 r. Agencja przeksztalcita sie
w spotke prawa handlowego, a po powsta-
niu AJG-2 nastgpita specjalizacja: firma
macierzysta zajeta sie wykonywaniem
ustug czysto$ciowych, poligraficznych
wraz z dziatalno$cig wydawnicza, a nieco
pdzniej doradztwem w zakresie wdrazania
systemow zarzadzaniajako$cig. Natomiast
AJG-2 zajeta sie wytgcznie koncesjonowa-
nymi ustugami w zakresie ochrony oséb
i mienia - wspomina Janusz Grzyb. - Nie
ukrywam, ze uzyskanie statusu ZPCh byto
podyktowane checig zwiekszenia naszej
konkurencyjnosci we wszystkich zakresach

dziatania: jesli kalkuluje sie uczciwie ceny
swoich ustug to - zwitaszcza wobec duzych
klientow - jezyczkiem u wagi staja sie od-
pisy na PFRON. W chwili obecnej musze
podkresli¢, ze mamy wysokie wspotczyn-
niki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
w obu firmach na ok. 780. zatrudnionych
ogo6tem, mamy tacznie 600. niepetnospraw-
nych, a wskaznik zatrudnienia jest wysoki
zwiaszcza w AJG-2, gdzie wynosi 73 proc.,
w tym 20 proc. 0s6b ze znacznym i umiar-
kowanym stopniem niepetnosprawnosci,
natomiast w AJG tez nie mamy sie czego
,Wstydzi¢” skoro wynosi on 52 proc., w tym
17 proc. dawnej | i Il grupy. Przynosi to
niewatpliwie korzysci obu stronom - pod-
kres$la z duma.

W czwartkowe popotudnie,

20 marca w Filharmonii
Pomorskiej w centrum

Bydgoszczy zgromadzito sie
doborowe grono przedstawicieli
wihadz, oficjeli, kontrahentow

i gosci na uroczystosci wreczenia
certyfikatu 1ISO 9001:2000
firmom AJG i AJG-2, ktdrych
wlascicielemjest Janusz Grzyb.
Byta to okazja do podsumowania
dotychczasowej drogi rozwoju obu
firm, refleksji nad ich
perspektywami, a przede
wszystkim satysfakcji z osiggnietej
na rynku pozyciji.

AJG-2 zdobytojuz dzi$ wiodacg pozy-
cje w regionie kujawsko-pomorskim
w zakresie ustug ochroniarskich, ma filie
i przedstawicieli w kilku miejscowosciach
oraz biuro terenowe w Warszawie, a jej
klientami sg m.in. Bydgoskie Fabryki Me-
bli, PROJPRZEM SA. Bank Pocztowy
i Bank Ochrony Srodowiska, bydgoski Sto-
mil, Cukrownia Kruszwica, PKS oraz
spdtdzielnia mieszkaniowa Imielin
w Warszawie. Na profesjonalng stacje mo-
nitorowania alarméw, zatogi patrolowo-
-interwencyjne, prowadzi monitorowanie
systemow sygnalizacji pozaru. Ochrone
obiektow umundurowani pracownicy
wyposazeni w odpowiednie $rodki tgczno-
§ci moga prowadzi¢ w systemie catodobo-
wym, przeciwdziatajac skutecznie wszel-
kim dziataniom przestepczym. Wysokie
wymagania w doborze kadry owocujg
adekwatnym poziomem ustug, obejmuja-
cych ponadto konwojowanie pieniedzy
i wartosciowych przedmiotéw zuzyciem
pojazdow spetniajgcych warunki okreslo-
ne w rozporzadzeniu MSWiA. Ma takze
niezbedne ubezpieczenie od rabunku
w transporcie. Firina projektuje i instaluje
nowoczesne systemy alarmowe, legitymu-
jac sie autoryzacjag Zaktadu Rozwoju Tech-
nicznej Ochrony Mienia ,,Techom” w War-
szawie, od pewnego czasu proponuje
takze ustugi w zakresie projektowania i wy-
konania nowoczesnych systeméw chtodze-
nia, ogrzewania, nawilzania, osuszania,
wentylacji i klimatyzacji precyzyjnej dla prze-
mystu, budynkéw wielokondygnacyjnych

PODWOJNA JAKOSC!

i budownictwa mieszkaniowego, oferujac
najnowsze rozwigzania techniczne w tym
zakresie.

Jakkolwiek AJG najwiecej pracowni-
kéw zatrudnia przy ustugach czystoscio-
wych, to jednak swego rodzaju ,,oczkiem
w glowie” jest dziatalno$¢ poligraficzna,
podjeta w marcu 1997 roku:

- Mamy w naszym zaktadzie dwie

maszyny typu ,,Romayor”, pozwalajgce na
druk do formatu B3 oraz dwukolorowg
»Dominante”, co pozwala na druk do
formatu A2 - charakteryzuje szeftego dzia-
tu, Bogdan Wtodarczak. - W tej chwili pra-
cuje tu 9 os6b. a zdecydowang wiekszo$¢
prac wykonujemy dla zleceniodawcow ze-
wnetrznych. Natomiast
intensyfikuje sie nasza
dziatalno$¢ wydawnicza:
do odbiorcow trafia ok.
2-4 ksigzek miesiecznie z
zakresu rachunkowosci,
zarzadzania przedsigbior-
stwem i wdra-zania syste-
mow jakosci. Ta specja-
listyczna literatura jest
rozprowadzana w abona-
mencie, a cze$¢ trafia do
fachowych ksiegarn.

Wiasnie: utworzona
na bazie Towarzystwa
Naukowego Organizacji

i Kierowania spotka Osrodek Postepu
Organizacyjnego (OPO) zostata w 2002
roku przejeta przez AJG, stad dosSwiadcze-
nia poligraficzne i wydawnicze pracujg-
cych tu oséb sg dtuzsze niz historia obec-
nego pracodawcy.

Poniewaz w pazdzierniku 2001 roku
AJG i AJG-2 uzyskaty certyfikat wg nor-
my PN-ISO 9001:1994, w duzej mierze
wdrazajac system zarzadzania jakoscig
samodzielnie, wiec - w oparciu o te do-
$wiadczenia i bylg kadre OPO - narodzit
sie pomyst poszerzenia zakresu ustug AJG
o doradztwo w zakresie zarzgdzania jako-
$cig. Od dwach lat konsultanci firmy dora-
dzali w zakresie wdrazania systemow ISO
m.in. Urzedowi Wojewo6dzkiemu w Byd-
goszczy, Kombinatowi Cementowo-
-Wapienniczemu Kujawy, Inowroctawskim

Kopalniom Soli Solino, GCB

Centrostal Bydgoszcz, Zeto

Bydgoszcz i Bydgoskiej Fabry-

ce Kabli. Najnowszym ,,dziec-

kiem” AJG jest kwartalnik
»Ojakosci”, stanowigcy profe-

sjonalny przeglad poswiecony
problematyce wdrazania i prze-

strzeganianorm jakoSciowych.

Radzie Programowej przewod-

niczy - prof. dr. hab. inz.

Zbigniew Kios z Politechniki
Poznanskiej, a w pierwszych

dwoch numerach pismo

prezentuje zestaw interesujacych publikacji,
ktére powinny sta¢ sie,,elementarzem” kon-
sultantow, przedsigbiorstw wdrazajgcych
normy ISO. a zwtaszcza ich petnomocnikdw
ds. zapewnienia jakosci.

Naturalne byto wiec tez dgzenie do
recertyfikacji AJG i AJG-2 juz wedtug
normy ISO 9001:2000, czego uwiernczeniem
byta marcowa gala w Filharmonii Pomor-
skiej. Na rece wiasciciela, a takze prezesa
AJG Stanistawa Bomby, osobiscie gratula-
cje i zyczenia ztozyli poset Grazyna Ciem-
niak, Jan Szopinski, wicemarszatek woje-
wadztwa, Arkadiusz Horonziak, wicewoje-
woda i Konstanty Dabrowicz, prezydent
miasta, a listy nadestali m.in. senator
Zbigniew Cybulski i Marek Goliszewski,
prezes Business Centre Club. Uczucie
radosci, zastuzonej satysfakcji, wiary
w przyszto$¢ towarzyszyto tej uroczystosci,
relacjonowanej zaréwno w lokalnej telewi-
zji, jak i w mediach regionalnych.

Nie oznacza to jednak, ze biezgcej dzia-
talnosci obu firm nie towarzyszg codzienne
ktopoty i problemy: - Mimo posiadania lau-
ru piagtej edycji Programu ,,Przedsiebiorstwo
Fair Play”, certyfikatu Polskiego Stowarzy-
szenia Czystosci, rekomendacji BCC czy
Polskiej Izby Ochrony Oséb i Mienia,
co chwila obie firmy spotykaja sie z prze-

szkodami nie do pokonania
w uczciwej walce o klien-
ta, jak np. ceny dumpingo-
we - skarzy sie J. Grzyb.
- Sen z powiek spedza nam
takze niestabilno$¢ przepi-
s6w w ogole, ajuz w od-
niesieniu do chronionego
rynku pracy wrecz wota-
jaca o pomste do nieba!
Wprawdzie przeprowa-
dzali$my symulacje fi-
nansowe i przy naszych

85-096 Bydgoszcz, ul. Luzycka 32,
tel./fax 0/52 341 60 20
www.ajg.pl

wysokich wskaznikach zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w AJG i AJG-2 zmia-
na systemu subsydiowania rynku pracy nie-
petnosprawnych na ,,dotacyjny” nie pogor-
szy w spos6b znaczacy naszej sytuacji
finansowej, ale nie oznacza to, Ze nie jest
nam blizszy system dotychczasowy, jako
motywacyjny. Wieksze zagrozenie widze
w przepisach unijnych, a zwtaszcza w na-
gtosnionym przez KIG-R rozporzadzeniu,
ktérego oficjalnego thtumaczenia i interpre-
tacji przez agendy rzadowe nie mozemy sie
jakos doczekaé... Nie mamy jednak zamia-
ru ogranicza¢ zatrudnienia niepetnospraw-
nych, a wrecz nadal je powigkszac, jeszcze
podwyzszajac wskaznik!

Obie firmy stosujac atrakcyjne systemy
ptacowe, uzaleznione m.in. od zyskowno-
$ci danego kontraktu, motywujg takze
swoich pracownikéw bodzcami pozaptaco-
wymi, zajaki niewatpliwie nalezy uwazac
stuprocentowg (!) refundacje kosztéw po-
bytu na turnusach rehabilitacyjnych - to
dzi$ juz rzadkos$¢ na chronionym rynku...

Niezaleznie od tego AJG kontynuuje
przedsiewziecia inwestycyjne - rozbudo-
wuje zaktad poligraficzny, remontuje swojg
siedzibe, a na sagsiedniej, niedawno zaku-
pionej dziatce, w ramach firmy AJG-2,
stanie nowy budynek przychodni rehabili-
tacyjnej, Swiadczacej ustugi gtéwnie dla
wiasnych pracownikéw, ale takze dla oko-
licznych pracodawcéw.

Nie sposéb zdawkowo skwitowac
aktualnej pozycji, temparozwoju, systema-
tycznych staran o poprawe jakosci, konku-
rencyjnos¢, stabilnej polityki kadrowo-
-socjalnej i podejscia kierownictwa obu
firm do swoich pracownikéw. Wypada
tylko zyczy¢ dalszej ekspansji, a zwiasz-
cza trafnego przewidywania sytuacji
rynkowej i trafnych - takjak dotad - decy-
zji menedzerskich!

Roman Radoszewski
Pnt i»/7 nrv?2ce A TH



SANS: MIEDZYNARODOWY

Uporczywe przecieranie

Odtrzynastu lat w Lublinie odbywajg sie coroczne
Spotkania Artystow Nieprzetartego Szlaku -
impreza, w ktorg niepetnosprawni sg zaangazowani
nie tylko wykonawczo, ale i organizacyjnie.

Tym razem, w dniach 21-23 marca,
Miedzynarodowy Przeglad Teatrow Osob
Niepetnosprawnych odbywatsie w konwencii...
rycerskiej, a poprzedzito go otwarcie trzech wystaw
w Akademickim Centrum Kultury ,,Chatka Zaka ".
Tofinat catorocznej aktywnosci, w Polsce i ha
Ukrainie, obejmujacej szereg dziatan artystycznych
I integracyjnych, przygotowanychjak zwykle

Z pomystem i rozmachem.

potkania Artystow Nieprzetartego Szlaku (SANS) -

dawniej Wojewodzki, a dzi$ Miedzynarodowy Prze-

glad Teatrow Os6b Niepetnosprawnych - wywodza
sie z amatorskiego ruchu lalkarskiego, a szczeg6lnie z OgélIno-
polskich Putawskich Spotkan Lalkarzy, oraz z niezaleznego
ruchu harcerskiego lat 70. i 80., koncentrujgcego sie na Lubelsz-
czyznie wokot Podziemnego Klubu Promienistych.

opiekunéw, zwanych ,,pilotami”, ktérzy opiekuja sie przydzie-
lonymi im teatrami, a w miare potrzeb zastepujg wychowaw-
cow. Wyksztatcita sie¢ tez tradycja organizowania kolejnych
przegladéw pod inspirujgcym hastem wiodgcym, m.in. w kon-
wencji $wiata bajek, folklorystycznej, pod hastem ,,Mito$¢”,

- W pazdzierniku 1990 roku przeniostem funkcjonujacy od, Dziki Zach6d”, czy ostatnio - spotkari rycerskich.

1982 roku Teatr Promienistych do Specjalnego O$rodka Szkol-
no-Wychowawczego. Réwnoczesnie powotalismy do zycia
Liceum Spoteczne im. Adama Stanowskiego, wciggajac jego
uczniéw do pracy z osobami niepetnosprawnymi, by w kwiet-
niu 1991 roku podja¢ sie wspoétorganizacji czesci teatralnej
Wojewddzkiego Przegladu Zespotéw Artystycznych Szkolnic-
twa Specjalnego, tym razem z udziatem nie tylko szkot specjal-
nych, ale i wspdlnot, grup niefor-

malnych itp. - wspomina Michat

Stanowski, koordynator Nieprze-

tartego Szlaku. - 1tak z imprezy dla

0s6b niepetnosprawnych narodzit

sie pomyst przedsiewziecia integra-

cyjnego organizowanego przez

dzieci dla dzieci - Spotkania

Artystow Nieprzetartego Szlaku.

Pierwszy raz nazwa ta, wywodza-

ca sie z tradycji harcerskich, zaist-

niata w roku 1993, a projekt ten

caty czas zmieniat sie i dojrzewat...

Duzym osiggnieciem organiza-

tordw jest praca permanentna,

przez caty rok obejmujgca state,

comiesieczne spotkania warsztato-

we, integrujace takze Srodowiska

wychowawcéw poszukujacych

odpowiednich metod w pracy

teatralnej z osobami niepetno-

sprawnymi, a réwnoczesnie

podwyzszajace ich kwalifikacje.

Innym bardzo waznym pomystem

udoskonalanym przez nastepne

lata byto przydzielenie zespotom

Rownolegle, juz od 7. lat, dzieki zyczliwosci Waldemara
Mianowanego, systematycznie nagrywane s SANS-owe son-
gi - plon Ogélnopolskiego Konkursu Piosenki Nieprzetartego
Szlaku, ktorym towarzyszg specjalne $piewniki, wraz z kasetg
trafiajgce juz na kilka miesiecy przed imprezg do jej uczestni-
kéw. Instruktorzy nie tylko wyszukujg piosenki zwigzane
z konwencja Spotkan, ale w wielu przypadkach sami je piszg
i komponujg do nich muzyke.

Od 1997 roku Przeglad
organizowany jest w przy-
stosowanej dla niepetno-
sprawnych ,,Chatce Zaka”,
co umozliwia profesjonalne
oswietlenie i nagtosnienie.

Szczegdlnie godny pod-
kre$leniajest fakt, ze impre-
ze organizujg i przygotowu-
ja przez caly rok miodzi
wolontariusze, gtéwnie
uczestnicy Integracyjnego
Klubu Animatoréw, m.in.
pochodzacy ze Srodowisk
patologicznych lub zagro-
zonych patologiami spo-
tecznymi. ,,Piloci” nawig-
zujg kontakty ze swoim
zespotem i jego instrukto-
rem, sg odpowiedzialni za
korespondencje, organizujg
wyjazd do zespotu, opieku-
ja sie nim podczas Spotkan,

»~plastycy” kazdego roku
organizujg wsréd oso6b
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PRZEGLAD W LUBLINIE

artystycznego szlaku

niepetnosprawnych kolejny Konkurs na Znak Spotkan,
przygotowujg zaproszenia, plakaty, dyplomy, wystréj sal,
pomagajg przy organizacji wystaw, grupa muzyczna organi-
zuje Konkurs Piosenki Nieprzetartego Szlaku, przygotowuje
i opracowuje s'piewnik Spotkar oraz nagranie piosenek, po
czym przekazuje przygotowane materiaty zespotom, grupa
dokumentacyjna dba o filmowanie i fotografowanie kazdego
zespotu, organizuje wystawy fotograficzne, jeszcze inni
odpowiadaja za coroczny bal dla uczestnikow Spotkan i noc-
legi w zaprzyjaznionym Os'rodku Specjalnym. Jest jeszcze
grupa techniczna (pomoc za kulisami), redakcja gazetki Spo-
tkan, zaopatrzenie, transport, grupy zebracze, informacja...
tacznie to ok. setki osob.

izolacje o0sob niepetnosprawnych, wzmocnic ich poczucie wia-
snej wartosci, spopularyzowac ich tworczos'¢. Przez te lata po-
wiodta nam sie budowa mocnego s'rodowiska teatralnego oséb
niepetnosprawnych, a réwnoczesnie po prostu grupy przyjaciét
- podsumowuje Michat Stanowski.

Tegoroczna impreza, podobnie jak poprzednie, jest zwien-
czeniem catorocznych dziatan pod egidg Regionalnego Klubu
Nieprzetartego Szlaku, Integracyjnego Klubu Animatoréw,
Domu Kultury SM Czechéw, SOSW nr 1w Lublinie, a z Ukra-
iny Artystyczno-Terapeutycznego Centrum ,Neprotoptana
Stezyna” ze Lwowa. Obejmowaty one m.in. ob6z dla 16.
wolontariuszy z Polski i Ukrainy w Karpatach Ukrainskich,
Il Konkurs Poetycki Neprotoptana Stezyna, z udziatem 80. oséb
oraz | Miedzynarodowy Konkurs na Znak Graficzny NS‘2003
~Spotkania Rycerskie” we Lwowie, gdzie przedstawiono ok.
100 prac os6b niepetnosprawnych z wielu osrodkéw Polski
i Ukrainy. Zwyciezyta 15-letnia Monika Kuzma z Internatu przy
SOSW w Putawach. We Lwowie zorganizowano takze warsz-
taty z art-terapii. a w Kijowie, w | Miedzynarodowym Integra-
cyjnym Teatralnym Festiwalu ,,Parostki” uczestniczyty trzy
grupy teatralne 0séb niepetnosprawnych delegowane z ramie-
nia Nieprzetartego Szlaku, w tym Teatr ,,Za Kurtyng” ze Swidni-
ka i dwie grupy lwowskie. W listopadzie we Lwowie odby#t sie

KONKURS

Cztowiek

Z okazji Europejskiego Roku Os6b Niepetnosprawnych
2003 magazyn ,,Integracja” i Telewizja Polska ogtosity pierw-
szg edycje plebiscytu o tytut ,,Cztowieka bez barier”.

Tytut ten moze otrzymac osoba, ktéra pomimo niepetnosprawnosci:
- odnosi sukcesy w biznesie,

-jest uznanym artysta,

-jest wybitnym sportowcem,

-jest liderem spotecznosci lokalnej,

- dziata w organizacji pozarzadowej,

- jednym stowem: robi co$ niezwyktego i warto o jej sukce-
sach opowiedzie¢ innym.

Zgtoszenia kandydatur moga dokonywac: osoby fizyczne,
osoby prawne, organa administracji publicznej oraz koScioty
i zwigzki wyznaniowe.
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réwniez Miedzynarodowy Konkurs Rycerskiej Piesni Oséb
Niepetnosprawnych, ktérego polski odpowiednik miat miejsce
w grudniu w Lublinie. Duzym wzieciem cieszyta si¢ zabawa
rycerska z taficami dworskimi, wrézbami i pokazami walk,
spotkanie warsztatowo-organizacyjne dla instruktoréw oraz
spotkanie z wolontariuszami.

Marcowe Spotkania w Lublinie w dziedzinie plastyki obje-
ty miedzynarodowe wystawy: Twdrczosci Plastycznej Oséb
Niepetnosprawnych, prac konkursowych na Znak Graficzny
SANS ’2003 oraz wystawe fotografii prezentujaca akcje Nie-
przetartego Szlaku z sezonu 2002/2003. Przeglad teatralny -
impreza pod patronatem wojewody lubelskiego - zgromadzit
w tym roku ponad 500. uczestnikéw, nie liczac gosci i publicz-

Mys'le, ze w pewnym stopniu udato sie nam zmniejszy€nosci. Arty$ci w wieku od 6. do 50. lat zaprezentowali 16 spek-

takli w roznych technikach teatralnych. Pierwszego dnia, w pia-
tek, miat miejsce rycerski pochéd przez Srédmiescie Lublina
na Zamek, gdzie odbyt sie ,, Turniej Rycerski na dworze Krola
Artura”. Podczas wieczornego balu u krélewny Fiony za naj-
bardziej ,,rycerskg druzyne” uznana zostata grupa z Putaw
,»Kleks i Toi Owo”. W sobote, po obejrzeniu pozostatych spek-
takli, nastgpit Wielki Finak: Krdl Artur wraz ze swoja matzonka
Anng wreczali kazdemu zespotowi dyplomy uczestnictwa oraz
upominki. Nie zapomniano o zwyciezcach konkursu na znak
SANS 2003, konkursu plastycznego, konkursu na najciekaw-
sze stroje i turnieju rycerskiego. Krol Artur mianowat dwie
zwycieskie grupy: druzyne ,Biekitni Rycerze”, czyli Teatr
Promyk z Putaw oraz Druzyne Wiary i Swiatta ze Lwowa swo-
ja przyboczng gwardiag. Cztery zespoty - Teatr Promyk z SOW
z Putaw, Teatr Nasza Lepsza z WTZ ,,Roztocze” z Lublina, Teatr
Zrodetko z WTZ Zrédio z Lublina, Teatr Rekwizyt z OSW dla
Dzieci i Mtodziezy Stabowidzacej z Lublina - zostaty zaproszo-
ne na Festiwal ,,Neprotoptana Stezyna” w maju we Lwowie.

Ustalono, ze za rok Spotkania odbeda sie w dniach 23 - 25
kwietnia, tym razem w diametralnie odmiennej konwencji, bedg
to bowiem... ,,Spotkania Kosmiczne”!

Roman Radoszewski

bez barier

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:
- informacje o osobie/instytucji zgtaszajacej (wraz z adresem
i telefonem kontaktowym),
- opisdziatalnosci i zyciorys kandydata (maksymalnie 2 strony A4),
- rekomendacje urzeddw, instytucji lub organizacji, z podaniem
nazwisk i funkcji os6b popierajacych wniosek, adresu, tele-
fonu lub faksu.
Zgtoszenia nalezy nadsyta¢ do 30 czerwca 2003 r,, na
adres:
Redakcja magazynu ,Integracja” ul. Dzielna 1,
00-162 Warszawa, z dopiskiem:
CZLOWIEK BEZ BARIER.
Z nadestanych propozycji kapituta plebiscytu wybierze
100s6b nominowanych do tytutu, sposrod ktérych, drogg
gtosowania, zostanie wybrany ,,Cztowiek bez barier 2003”.



POSIEDZENIE ZARZADU PTL
Usmiechnieci
Europejczycy

W mrozna sobote 5 kwietnia, w Wojewodzkim \
Szpitalu Specjalistycznym nr 5 w Sosnowcu,
spotkali sie na specjalnym wyjazdowym posiedzeniu |
cztonkowie Zarzadu Glownego Polskiego
Towarzystwa Laryngektomowauych wraz
z zaproszonymi gosémi. Motywem przewodnim
posiedzenia bylo uczestnictwo Towarzystwa
w dziataniach w ramach Europejskiego
Roku Osob Niepetnosprawnych.

rganizacja ta, dziatajgca w Polsce juz od ponad 10.

lat, zrzesza w 15. oddziatach ludzi z usunietg ope-

racyjnie - z przyczyn onkologicznych - krtanig oraz
0soby zajmujgce sie ich terapig i rehabilitacjg, w tym naucza-
niem tzw. mowy przetykowej. Towarzystwo dziata przy
Katedrze i Klinice Otolaryngologii Akademii Medycznej w Byd-
goszczy, gdyz tam wias'nie powstat pierwszy klub laryngekto-
mowanych, na ktérego bazie zatozono PTL.
powstania, gdyz nasz pierwszy przewodniczacy wprowadzit
Towarzystwo na zjezdzie w Gelsenkirchen do Europejskiej Kon-
federacji Laryngektomowanych (CEL) - wyjasnia obecny prze-
wodniczacy ZG PTL, Krzysztof Kujawinski. - Od tego czasu
utrzymujemy robocze kontakty, zwtaszcza z pokrewnymi $ro-
dowiskami iorganizacjami w Niemczech, Szwajcarii, Wioszech
i Austrii, odwiedzamy sie wzajemnie oraz otrzymujemy pomoc
merytorycznag i liczne dary w postaci sprzetu i Srodkéw wyso-
kiej wartosci. W tegorocznych planach przewidujemy m.in.
organizacje wspdlnego, polsko-austriackiego obozu rehabilita-
cyjnego w Sarbinowie, koto Koszalina.

Na kilkugodzinnym posiedzeniu w Sosnowcu dyskutowali
nad formami dziatania w ramach obchod6w Europejskiego Roku
Os6b Niepetnosprawnych, nad podjeta w grudniu ub. roku
uchwalg na temat witaczenia sie w te obchody, a zwiaszcza
wyartykutowania oczekiwan tego specyficznego $rodowiska
wobec spoteczenstwa, czemu idea Roku powinna sprzyjac
szczegdlnie.

W drugiej czesci posiedzenia miata miejsce prezentacja
sprzetu medycznego i srodkéw pomocniczych dla oséb laryn-
gektomowanych, ktére produkuja lub rozprowadzajg Zaktady
Produkcyjno-Naprawcze Sprzetu Medycznego z Bytomia,
Zaktad Detali Medycznych DEMED z Mikotowa oraz spo6tka
MaJeR z Warszawy.

Uczestniczagc w tym spotkaniu trudno byto nie zauwa-
zy¢, ze cztonkowie Towarzystwa, tak ciezko poszkodowani
przez los, maja na twarzach usmiech, sg przepetnieni zyczli-
woscig i pogodg ducha, co wydaje sie najlepszg oceng
skutecznoSci metod samopomocy i uczestnictwa w zyciu
spotecznym, atakze jednoznaczng weryfikacjg potrzeby ist-
nienia P I'L. Czy w tym wt#asnie przypadku nie mamy zatem
do czynienia z naocznym przykiadem spotecznej inkluzji?
lo znamienne, ze dowodu na jej mozliwosci i skutecznos¢

dostarcza organizacja pozarzadowa...
RR

SALUS 2003

Udany mariaz
prezentacji I nauki

SALUS to wyraz nowejformuty i nowa nazwa
czesci Miedzynarodowych Targow Medycznych
SALMED w Poznaniu, poswigconejprofilaktyce

I lecznictwu. Tegoroczne Forum i Salon
Profilaktyki i Lecznictwa SALUS 2003 -

bo takajestpetna nazwa imprezy - odbywato sie
w terminie 20-22 marca, pod patronatem ministra
zdrowia. Bylo to potaczenie ekspozycji wystawcow
na stoiskach z rozbudowanym programem
konferencji i seminariow naukowych,

W przewazajacej czesci koncentrujacych sie

na leczeniu i rehabilitacji osdb niepetnosprawnych.

ominujacg grupe wystawcow stanowili producen-
ci idystrybutorzy sprzetu uzywanego w rehabili-
tacji i fizjoterapii, mozna tez byto sie zapoznac
ze sprzetem uzywanym w ratownictwie i nagtych przypad-

Na forum europejskim dziatamy praktycznie juz od chwilikach, wyposazeniem dla o$rodkéw stuzby zdrowia i rehabili-

tacyjnych, systemami przyzywowymi itp.

Wsréd konferencji wiodgce miejsce przyznac¢ nalezy
Il Sympozjum Naukowemu ,,Ergonomia w rehabilitacji”
poruszajgcemu zagadnienia ergonomii sprzetu rehabilitacyjnego
i przedmiotow codziennego uzytku dla niepetnosprawnych.
Jego inicjatorem byta Komisja Ergonomii Rehabilitacyjnej
Komitetu Ergonomii PAN, a odbywato sie w ramach cyklu
obchodéw ERON, 20-21 marca. W pierwszym dniu Sympo-
zjum goscito na terenie Miedzynarodowych Targdw Poznan-
skich, gdzie uczestnicy mieli réwniez mozno$¢ zapoznania sie
z ofertg wystawcow, w drugim - w osrodku rehabilitacyjnym
WI1ELSPIN w Wagrowcu, gdzie odbyta sie demonstracja tech-
nik aktywnej rehabilitacji oséb z para- i tetraplegia.

W trakcie targow odbyto sie tez kolejne, juz dziewiate,
Ogo6lnopolskie Sympozjum ,,Promocja Polskiej Rehabilita-
cji”, o ktérym szerzej informujemy na nastepnej stronie.

Imprezie towarzyszyty ponadto prezentacje pod nazwa
»Sprawni niepetnosprawni, czyli sport w rehabilitacji” - po-
kazy szermierki, tafica, rugby, narciarstwa, nurkowania oraz
techniki jazdy na wdzkach na torach przeszkad.

Nic mozna tez poming¢ wystawy Stowarzyszenia Twor-
czego - Studia Form Wzorniczych HAJNOWKA, zajmuja-
cego sie projektowaniem mebli, sprzetu rehabilitacyjnego
i pomocy dydaktycznych dla oséb niepetnosprawnych, gtow-
nie dzieci.

Catoksztatt przedsiewziecia o nazwie SALUS 2003 nale-
zy uznaé za bardzo udany pod wzgledem promocyjnym, za$
mariaz prezentacji sprzetu rehabilitacyjnego i mozliwosci oséb
niepetnosprawnych z konferencjami i seminariami naukowy-
mi na temat rehabilitacji medycznej i spotecznej, byt praw-
dziwym zastrzykiem wiedzy dla jego uczestnikow.

G.S.
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IX SYMPOZJUM W POZNANIU

Lepie] zapobiegacl, niz leczyc!

Fundacja Mielnicajuz po raz dziewigty
zorganizowata Ogolnopolskie Sympozjum
,.Promocja Polskiej Rehabilitacjiktore odbylo sie
20 marcapodczas Salonu Profilaktyki

i Lecznictwa SALUS 2003 w Poznaniu.
Jego wspotorganizatorami byto tym razem
Polskie Stowarzyszenie Diabetykdw.

ykl sympozjow zostat zapoczatkowany w 1994 roku
przez $p. dr. Piotra Janaszka jako impreza majaca
na celu propagowanie polskiej mys'li naukowej
i technicznej w rehabilita-
cji 0so6b niepetnospraw-
nych. Kontynuacja cyklu
mozliwa jest dzieki uprzej-
mosci i wspdtpracy z Zarzg-

Rehabilitacja to proces,
nie pomoc dorazna

bezpieczeAstwa i przyjaznego otoczenia. Nasuwajg sie tu
stowa prof. Wiktora Degi, ktéry zawsze powtarzat swoim
studentom, ze nie mozna leczy¢ wytacznie choroby, ale
leczy¢ cztowieka. Nalezy zatem zadbac o ciato i ducha.

Doc. Ewa Wender-Ozegowska pos'wiecila swoje wystgpie-
nie kobietom chorym na cukrzyce. Przekonywata, jak
wazna jest samokontrola i odpowiednie przygotowanie sie do
zajscia w cigze, bowiem wiegkszo$¢ kobiet chorych na cukrzyce
odpowiednio prowadzonych, ktérych choroba jest ustabilizo-
wana, moze mie¢ dzieci. Trzebajednak mie¢ odpowiednig wie-
dze i Swiadomos¢, ze ta grupa kobiet musi szczeg6lnie dbaé
o0 siebie juz na etapie planowania cigzy i w pierwszych tygo-
dniach. Od tego zalezy
zdrowie, a czasem i zycie
matki i dziecka.

Dr Jadwiga Meler
zaprezentowata problema-
tyke powiktah narzadu

dem Miedzynarodowych
Targoéw Poznanskich.

Do wziecia udziatu
w czes'ci naukowej tego-
rocznego Sympozjum pt.
»Postep w leczeniu irehabi-
litacji chorych na cukrzyce
w XXI wieku” zaproszeni
zostali specjalis'ci w dzie-
dzinie wczesnej diagnosty-
ki, leczenia, a takze rehabi-
litowania o0s6b cierpigcych
na te chorobe ijej powikta-
nia. Pojecie ,,rehabilitacja”
wielu ludziom kojarzy sie
z osobami niesprawnymi
ruchowo, tymczasem ma
znacznie szersze zastoso-
wanie, rowniez w odniesie-

aradoksalnie dziatanie Kas Chorych zniszczyto system

Prehabilitacji zamiast go rozwinaé¢, zwiekszajgc bowiem
liczbe miejsc na oddziatach rehabilitacyjnych w szpitalach jed-
noczes$nie znacznie zredukowano liczbe lekarzy specjalistow,
fizjoterapeutéw, rehabilitantow. Praktycznie przestato sie
réwniez przeznaczaé pienigdze na rehabilitacje. - Kasy chorych
nie zrozumialy istoty rehabilitacji - twierdzi profesor Aleksan-
der Kabsch, wiceprzewodniczagcy Komitetu Rehabilitacji
i Adaptacji Spotecznej Polskiej Akademii Nauk. - Trzeba pod-
kresli¢, ze polska szkota rehabilitacji profesora Degi, uznana przez
$wiat, wraca do nas bardziej rozwinieta w momencie ogromnego
regresu rehabilitacji w naszym kraju.

Czy uda sie to naprawic¢? Potrzebnajest koordynacja dziatan
rehabilitacyjnych pomiedzy réznymi resortami oraz udzielenie
przez panstwo wszechstronnej pomocy rodzinom we wczesnej
opiece nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, by wkrdtce nie przepet-
nity sie osrodki i domy opieki spotecznej. Program wsparcia juz
istnieje, problemem jest Zrédio jego finansowania. PFRON nie
moze i nie powinien by¢ bowiem panaceum na wszystkie uzasad-
nione potrzeby niepetnosprawnych...

wzroku w cukrzycy. Pod-
kreslata jednoczesnie, ze
wielu z nich mozna unik-
na¢ albo zahamowac ich
rozwoj, pod warunkiem ze
zostang wczesnie zauwazo-
ne i bedg kontrolowane.
Wszyscy specjalisci
wystepujacy podczas sym-
pozjum podkre$lali ogro-
mng role profilaktyki
cukrzycy. Niestety sami
chorzy wiedzg, jak bardzo
zaniedbany jest to temat.
Miedzy innymi dlatego tak
preznie dziata Polskie
Stowarzyszenie Diabety-
kow, ktére zajmuje sie
promocja zdrowia i kom-

niu do os6b chorych na
cukrzyce.

Prof. Bogna Wierusz-
- Wysocka podkreslata role zdrowego trybu zycia i odpowied-
niego odzywiania sie¢ w zapobieganiu tej chorobie. Niestety
zyjemy w dobie chipséw, coca-coli i komputeréw, zazywamy
coraz mniej ruchu przesiadajac sie tylko zza biurka do samo-
chodu, a potem na kanape przed telewizorem. Sprzyja to otyto-
$ci, ktéra na przyktad w Stanach Zjednoczonych uwazana jest
juz za chorobe spoteczng. Powinnis'my zrobi¢ wszystko, aby
w Polsce nie dopus'ci¢ do tego. Ogromna role odgrywa tu
wychowanie prozdrowotne.

Dr Danuta Mrozikiewicz méwita o wyréwnywaniu szans
zyciowych 0s6b z cukrzycg. Wiele miejsca w swoim wysta-
pieniu pos'wiecila chorym dzieciom, ktdére nalezy obejmowac
szczeg6lng opieka, a rodzicow odpowiednio edukowacd, aby
nie dopus'ci¢ do rozwoju choroby. Podkreslata wage odpowie-
dniego komfortu, jaki trzeba stworzy¢ dzieciom, poczucia
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IKu pleksowymi dziataniami

na rzecz ludzi chorych,
a takze edukacjg zdrowej czesci spoteczenstwa. W wielu dzie-
dzinach wyrecza ono panstwo, poniewaz system opieki zdro-
wotnej w Polsce bardzo zaniedbuje ludzi chorych na cukrzyce.
Przy podsumowaniu tegorocznego sympozjum nasuwa sie
smutny wniosek: bardzo zaniedbana jest praktyka profilaktyki
cukrzycy. Wcigz jeszcze nasz rzad i kolejni ministrowie zdro-
wia nie doceniajgjej roli i nie wierza lekarzom, ze lepiej zapo-
biega¢ niz leczy¢! Nie wiadomo, czy wynika to z niewiedzy,
czy z braku wyobrazni, a przeciez nie jest tak trudno przekal-
kulowa¢, ze mniej srodkdw nalezatoby wydaé na profilaktyke
cukrzycy, edukacje spoteczng i odpowiedni sprzet do samokon-
troli, niz na leczenie ludzi juz chorych, ktdrzy narazeni sg na
szereg groznych i kosztownych w leczeniu powikian.

Zuzanna Janaszek-Maciaszek



SKARGA DO RZECZNIKA

Ofiary wypadkow

Niepostrzezenie —przynajmniej, a wkasciwie przede wszystkim (1),

dla najbardziej zainteresowanych - dokonanofundamentalnej zmiany
ustawowej przepisow dotyczacych rent wypadkowych i rentz tytutu
choréb zawodowych (ustawa z dnia 30 paZdziernika 2002 r.

0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb
zawodowych, Dz.U. Nr 199z 2002 /;, poz. 1673). Zmiana ta polega
ni mniej ni wiecej tylko na pozbawieniu mozliwosci ofiar wypadkow
przy pracy mozliwosci dodatkowego zarobkowania, bez koniecznosci
ograniczenia tub zawieszenia przystugujgcej renty wypadkowej.

v_"o wiecej, 0 zmianie tej niepetno-
sprawne ofiary wypadkéw przy pracy
zostaly z petng niefrasobliwoscia poin-
formowane przez ZUS na przetomie
drugiej itrzeciej dekady grudnia, w okre-
sie przed$wigtecznym, gdy nie byto de
facto mozliwosci efektywnego poinfor-
mowania sie na ten temat, a co dopiero
oprotestowania tej decyzji. A wydaje sie,
ze sg ku temu podstawy prawne nie do
zakwestionowania...

Po pierwsze - art. 50 pkt. 3 wspo-
mnianej ustawy naktada naZUS obowig-
zek poinformowania $wiadczeniobiorcy
o nowych warunkach pobierania $wiad-
czen w zwigzku z osigganiem przycho-
déw. Przekazanie listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru takich informa-
cji naok. 15dni (1) przed wejsciem usta-
wy w zycie Swiadczy, ze nie zostato
zachowane wystarczajgce vacatio legis
dla tak generalnej zmiany w warunkach
ekonomicznych Swiadczeniobiorcow.
Brak bowiem w tak krotkim okresie
mozliwosci po temu, by z dnia na dzien
podjaé przemyslang decyzje, a co dopie-
ro zerwac stosunek pracy i przystosowac
sie do zmienionych warunkéw egzysten-
cji wynikajacych z utraty zarobkéw czy
Swiadczenia.

Po drugie - taka zmiana zasad i wa-
runkéw przyznawania i realizowania
$wiadczenia, tak jak obecnie ma to miej-
sce, stanowi odebranie praw dobrze na-
bytych. Osoby, ktére uleglty wypadkowi
przy pracy, nie majg szans powrotu do
zdrowia, czyli do chwili i stanu sprzed
wypadku, ani tez zmiany zawodu - umo-
wy 0 prace tak, by zmieni¢ wstecz zagro-
zenia, przez ktére utracili zdrowie - ma-
jac nawzgledzie zmiane zasad udzielania
Swiadczen po 1stycznia 2003 .

Co wiecej - po trzecie - w celu zapo-
biezenia wypadkom przy pracy i choro-
bom zawodowym prawo stanowione
w tym obszarze winno mie¢ szczeg6lny
charakter. W Polsce i w Unii Europejskiej
jest stanowione jako odrebne w stosunku

do prawa rentowego, takiegojak np. usta-
wa o0 $wiadczeniach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych. Prawo to ma na
celu ochrone warunkéw pracy (prawo do
bezpiecznego $rodowiska pracy). Chro-
ni ono pracownikow, ktérzy weszli w sto-
sunek pracy z pracodawcg i w chwili
zaistnienia wypadku lub choroby zawo-
dowej $wiadczyli jg na okreslonych wa-
runkach, w istniejacym w danej chwili
stanie prawnym, wyrazonym ustawami.
Przyznanie $wiadczenia rzeczowego czy
pienieznego na mocy omawianych prze-
piséw musi odbywac sie na zasadach obo-
wigzujgcych w chwili wypadku czy za-
istnienia choroby zawodowej - nabycia
prawa do $wiadczenia. Tym samym przy-
znane $wiadczenia sg nienaruszalne, a ich
zmiany nie mogg pogarsza¢ z czasem
sytuacji Swiadczeniobiorcy - gdyz ten,
z powoddw oczywistych, nie ma zadnych
szans obrony przed takimi zmianami.

Po czwarte - orzecznictwo Trybunatu
Konstytucyjnego dopuszcza wprawdzie
odebranie praw nabytych, lecz tylko
woweczas, gdy prawa te zostaly przyzna-
ne ustawowo i byty przez wskazane oso-
by wykorzystywane, lecz uzasadnienie
moralne lub spoteczne ich przyznania
budzi zastrzezenia z punktu widzenia za-
sad demokratycznego panstwa prawnego
(naruszenie zasady réwnosci, proporcjo-
nalnosci). Inng przyczyna dopuszczalne-
go odebrania praw moga by¢ szczegdlne
wzgledy ekonomiczne (np. wyjatkowe
trudnosci budzetu panstwa), uniemozli-
wiajgce wykonywanie tych praw bez na-
razenia na szwank rownie usprawiedli-
wionych innych intereséw indywidual-
nych czy spotecznych. W tym jednak
przypadku - w $wietle powyzszych
zasad - zniesienie mozliwosci pobiera-
nia renty powypadkowej przy zachowa-
niu prawa do osiggania zarobkow z tytu-
tu pracy nie wydaje sie by¢ chocby
dostatecznie usprawiedliwione. Trudno
podnosi¢ watpliwosci moralne czy ide-
ologiczne wobec mozliwosci tgczenia

rent powypadkowych z wynagrodzeniem
za prace. Niemoralne i dyskryminujgce
0soby niepetnosprawne na rynku pracy
jest praktycznie zmuszanie ich do rezy-
gnacji z pracy i pozostawania na rencie.
Postepowanie to jest wiec sprzeczne
z Konstytucjg, prawem pracy i ustawg
0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej.

Po piate: gdyby rzeczywiscie chodzi-
to o wzgledy budzetowe, to mozna
bytoby ewentualnie uzna¢ za stuszne
wprowadzenie gérnego putapu dopusz-
czalnych zarobkéw przy zachowaniu
renty - gdyby istniaty szczeg6lne warun-
ki oraz wyjatkowe trudnosci budzetu
panstwa. Zadna z takich okolicznosci nie
zachodzi. Co wiecej - wspomniana usta-
wa ustanawia specjalny fundusz wypad-
kowy, oderwany od budzetu panstwa
1pod zarzagdem ZUS, powstajacy ze skia-
dek pracodawcow stosownie do stopnia
zagrozen, jakie istniejg w zaktadach pra-
cy przez nich prowadzonych. Powstaje
pytanie - czy przeprowadzono rzetelng
symulacje finansowg, ktéra dowiodtaby
jak ,kolosalne” oszczednosci budzet
zyskuje na tej zmianie? Czy grono ofiar
wypadkow przy pracy jest tak liczne,
a ich zarobki tak niebotyczne, ze pozba-
wienie ich renty powypadkowej przynie-
sie budzetowi znaczacy wzrost przycho-
déw? Czy autorzy tej zmiany sugeruja,
ze ofiary wypadkdéw optywajg we wszel-
kie dobra, czy zdajg sobie sprawe, ze ich
bezduszno$¢ moze skazaé najciezej po-
szkodowanych przez los na marginali-
zacje spoteczng i zyciowa, na skazanie
na garnuszek opieki spotecznej, a tym
samym, ze tworzy - zamiast zyskow -
dodatkowe, znacznie zapewne wieksze
koszty po stronie budzetu?!

By nie by¢ gotostownym przesledz-
my, jak ta decyzja wptyneta na egzysten-
cje jednej tylko ofiary wypadku przy pra-
cy: pracownika Instytutu Lotnictwa
w Warszawie, ktory przed ponad 20. laty
w wyniku wypadku w pracy stat sie
niepetnosprawng osobg na wozku,
z paralizem czterokoinczynowym.

»W wyniku uszkodzenia rdzenia kre-
gowego w odcinku szyjnym zostatem
sparalizowany od szyi w dot. Blisko rok
spedzitem w szpitalnym t6zku i sanato-
riach. W efekcie olbrzymich wysitkéw
lekarzy, rehabilitantéw, rodziny i upo-
rczywej wiasnej pracy, w tym zaanga-
zowaniu znaczacych wiasnych srodkow
finansowych, po kilku latach udato sie
przywroci¢ w matym stopniu sprawno$¢
moich rak i zaadaptowa¢ mnie do funk-
cjonowania w wozku. Jednak wymagam
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PRAW OBYWATELSKICH

oflarami... budzetu?

statej opieki drugiej osoby. Dzieki przy-
znanej mi rencie powypadkowej mo-
gtem optacac rehabilitacje i opieke.
Dzieki tym $rodkom mogtem zdoby¢
nowy zawod i rozpocza¢ prace. Juz pra-
cujgc - dla utrzymania sie w pracy -
z renty pokrywam zwigkszone z powo-
du wypadku, w stosunku do kolegéw
na rownorzednych stanowiskach, kosz-
ty. Bytem ijestem zmuszony ponosic¢
koszty indywidualnego transportu do
pracy, na leczenie i rehabilitacje, kosz-
ty opieki, koszty wyposazenia rehabi-
litacyjnego i specjalistycznego leczenia
oraz rehabilitacji i wiele innych kosz-
téw zwiazanych z utratg w wyniku
wypadku mozliwosci samodzielnej eg-
zystencji bez pomocy o0so6b trzecich
i wykonywania zwyktych czynnosci
dnia codziennego. Koszty te bede po-
nosit do konca zycia. Ich wielko$¢
wzrasta, gdyz wraz z wiekiem, w wy-
niku wypadku, stan mojego zdrowia po-
garsza sie” —czytamy w jego skardze,
skierowanej niedawno do Rzecznika
Praw Obywatelskich. ,,Renta wyptaca-
na byta przez ponad 20 lat. W tym cza-
sie staratem sie zmieni¢ zawod i utrzy-
mac sie w zatrudnieniu. Kazda kolejna
decyzja rentowa, ktérg otrzymywatem
z ZUS zawierata klauzule «renta z ty-
tutu wypadku przy pracy nie podlega
zawieszeniu ze wzgledu na osigganie
dochodu». Bedac przekonany o uczci-
wosci panstwa i pragnac posiadac

WTZ W BYDGOSZCZY

mieszkanie, po ktorym maégtbym swo-
bodnie porusza¢ sie na wdzku i w kto-
rym musi stale przebywa¢ maj opiekun,
podjatem z rodzing wysitek budowy
domu. Renta oraz nasze dochody z pra-
cy pozwolity na zaciggniecie kredytu
pod budowe dostosowanego do moich
potrzeb domu oraz na zakup odpowied-
nio dostosowanego samochodu. Zawie-
szenie renty oznacza obnizenie mojej
zdolnosci kredytowej w takim stopniu,
ze spowoduje to rozwigzanie umowy
kredytowej przez bank i koniecznos¢
natychmiastowej sptaty catosci zacia-
gnietego kredytu, cojest dla mnie moz-
liwe wytgcznie po wyzbyciu sie majat-
ku, w tym: domu w budowie, urzadzen
umozliwiajgcych mi utrzymanie sie
w pracy zarobkowej oraz bedacych wy-
posazeniem rehabilitacyjnym. W moim
przypadku lekarze orzekli 100 proc.
utraty zdrowia. Obecnie prace wykonu-
je. zgodnie z orzeczeniem lekarskim
i stosownymi przepisami, wyitgcznie
w warunkach specjalnych - pod statg
opieka os6b trzecich. Od wynagrodzen
za prace ptace sktadki ZUS iwszystkie
nalezne podatki. Czy bedzie lepiej
naszemu panstwu, jesli strace to, co
osiggnatem, wybiore rente, pogrzebie
swoje szanse i ambicje zawodowe,
przestane ptaci¢ sktadki i podatki i bede
wyltacznie ciezarem dla panstwa? Czy
to wszystko musi sie sta¢ w chwili za-
powiedzianych przez parlament i rzad

polski obchodéw Europejskiego Roku
Oso6b Niepetnosprawnych? Przeciez na
mocy Traktatu Amsterdamskiego
w Unii Europejskiej zakazana jest dys-
kryminacja os6b niepetnosprawnych.
Przez ponad 20 lat odbudowywatem to,
co stracitem, by u schytku zycia, przez
brak odpowiedzialno$ci panstwa, stra-
ci¢ wszystko drugi raz. Bez szans na
wydzwigniecie sie z tej opresji...” -
konkluduje z rozgoryczeniem niepetno-
sprawny inzynier-pilot.

Trudno nie pochyli¢ czota przed tak
naszkicowanym, pojedynczym ludzkim
losem. lle podobnych dramatéw rodzi
jedno pochopnie przyjete rozwigzanie?
Do dzisiaj obowigzujg wszakze odrebne
uregulowania, okreslajace uprawnienia
do Swiadczen kombatantdw, zotnierzy
czy ofiar pracy przymusowej. Z powyz-
szego wynika, ze zmiana w omawianych
przepisach nie ma podtoza systemowe-
go, ajedynie wynika z pobudek ,,0szczed-
nosciowych” waskich grup intereséw
skupionych wokot ZUS. Nowelizacja ta
dotyka takze bole$nie m.in. osoby chore
na z6taczke wszczepienna.

Nalezy mie¢ zatem nadzieje nie tylko
na stworzenie szerokiego frontu sprzeciwu
wobec kolejnego przyktadu urzedniczej
bezmyslInosci i bezdusznosci, ale przede
wszystkim na wiasciwg reakcje organow
nadrzednych. Ofiary wypadkéw ofiarami
budzetu... Czy to nie wstyd dla Polski?!

Radek Szary

Szczesliwa dekada warsztatu

W arsztat Terapii Zajeciowej przy Poradni Zdrowia
Psychicznego w Bydgoszczy obchodzit 8 lutego dziesigtg rocz-
nice powstania. Z tej okazji zorganizowano wiele imprez,

uroczystosci i okolicznosciowych
wystaw, m.in. w Galerii Sztuki
Ludowej i Nieprofesjonalnej przy
Wojewddzkim Osrodku Kultury
w Bydgoszczy. Zaprezentowano
tam obrazy uczestnikéw pracow-
ni plastycznej wykonane m.in.
technika olejna, pastelami, pisaka-
mi oraz prace uczestnikow pra-
cowni rekodzielniczej - koraliki
i haft supetkowy. Cze$¢ prac zo-
stata zamieszczona w katalogu
wydanym przez WTZ. Jubileusz
miat réwniez piekng oprawe mu-
zyczng, bowiem w Filharmonii
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Pomorskiej odbyt sie koncert Mtodziezowej Orkiestry Salono-
wej Junior Pik pod batutg Mirostawa Zyta, poprzedzony
wystawag prac artystycznych uczestnikow warsztatu.

10. rocznica powstania WTZ

zbiegta sie z obchodami Miedzy-
narodowego Dnia Chorego -
11 lutego w bydgoskiej farze
odbyta sie uroczysta msza
celebrowana przez biskupa
Bogdana Wojtusia, z udziatem
Konstantego Dombrowicza,
prezydenta Bydgoszczy.

Finat obchodéw 10-lecia
WTZ stanowito spotkanie inte-
gracyjne uczestnikow, pracowni-
kow i Rady Rodzicow.

Opraé. IKa
(na podst. mat. Z. Krauzy)



PROGRAMY CELOWE

Dla ZPCh, osob indywidualnych

Kilka zmodyfikowanych oraz nowych programow celowych, to aktualna

Panstwowy Fundusz ,
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

Dwa programy skierowane sg do zaktadéw pracy chronio-
nej. Pierwszy z nich —KU NOWOCZESNOSCI (bedzie
realizowany od maja biezgcego roku), ma na celu utrzymanie
miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych w ZPCh legitymuja-
cych sie co najmniej rocznym stazem w tym zakresie i zalicza-
jacych sie do sektora matych i s'rednich przedsiebiorstw -
poprzez pomoc finansowg dla tych zaktadéw na:

- wdrozenie systeméw jakosci zarzadzania s'rodowiskowego
i/lub zarzadzania bhp oraz uzyskanie certyfikatow lub akredy-
tacji (np. laboratoriéw) wedtug norm I1SO lub norm pokrew-
nych - tzw. obszar A. W ramach tego obszaru refundacjg objete
sg koszty poniesione przez zaktad od 1stycznia 1999 roku do
daty uzyskania pierwszego certyfikatu danego systemu lubl/i
pierwszego potwierdzenia wdrozenia innych systemow
sektorowych,

—uzyskiwanie Swiadectw oceny zgodnos'ci (certyfikatow)
warunkujacych legalng obecno$¢ wyrobow na rynkach oraz
dobrowolnych s'wiadectw oceny zgodnos'ci poprawiajgcych
konkurencyjno$¢ oferowanych wyrobdw na rynkach: krajowym
i UE oraz innych - obszar B. W ramach tego obszaru refunda-
cjg objete sg koszty zwigzane z postepowaniem dopuszczenio-
wym wyrobu na rynek poniesione przez zaktad od 1 stycznia
2002 roku.

Wysokos'¢ refundacji kosztow w obszarach A i B programu
nie moze przekroczy¢ 60 proc. kosztéw kwalifikowanych ponie-
sionych przez zakiad oraz iloczynu liczby zatrudnionych w fir-
mie os6b niepetnosprawnych, w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, oraz trzykrotno$ci najnizszego wynagrodzenia.

W ramach obszaru A programu, refundacjg moga by¢ objete
koszty: szkolen (z wyjatkiem kosztow delegacji uczestnikdw
szkolen), doradztwa i konsultacji uprawnionych specjalistow,
opracowania ksiegi jakosci, opracowania procedur i instrukcji,
nadzoru w okresie wdrazania SJ, audytu wewnetrznego i ze-
whnetrznego, ekspertyz, uzyskania i rozszerzania certyfikatow itp.

W ramach obszaru B refundacjg moga by¢ objete nastepu-
jace koszty: badania wyrobow, certyfikacji/potwierdzenia
zgodnosci, nadzoru, recertyfikacji.

Do konca kwietnia br. majg jeszcze funkcjonowaé dotych-
czasowe programy nazywane w skrocie 1ISO i CERTYFIKA-
CJA, na realizacje ktérych przewidziano tgcznie 4 min zi.
Zostang one ,,wchtoniete” przez program KU NOWOCZESNO-
SClI, ktéry wchodzi 1 maja br., za$ wysoko$é srodkéw najego
realizacje okresli Rada Nadzorcza PFRON.

Nastepny program dotyczacy ZPCh to Program utrzy-
mania zatrudnienia os6b niepetnosprawnych (tzw.
PUZON). W zwiagzku z wejs'ciem w zycie przepiséw ustawy
z dnia 30 czerwca 2000 r. o warunkach dopuszczalnosci i nad-
zorowaniu pomocy publicznej dla przedsiebiorcéw koniecz-
ne byto ujednolicenie zasad pomocy udzielanej ZPCh

propozycja Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
w zakresie pomocy publicznej.

(m.in. w ramach programéw Merkury, Hefajstos, Braille) oraz
dostosowania jej form do warunkéw okres'lonych w ustawie.
W ramach nowego programu pomoc bedg mogli otrzymac
wszyscy dotychczasowi adresaci wyzej wymienionych pro-
graméw. Program skierowany jest do zaktadéw, w ktorych
utrzymanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych jest szcze-
go6lnie trudne ze wzgledu na specyfike prowadzonej dziatal-
nosci i ponoszone dodatkowe koszty zwigzane z zatrudnia-
niem oso6b niepetnosprawnych.

Adresatami programu s pracodawcy posiadajgcy status
ZPCh, bez wymagalnych zobowigzan wobec PFRON i spet-
niajacy okreslone warunki:

- zatrudniajg co najmniej 10proc. 0séb ze znacznym lub umiar-
kowanym stopniem niepelnosprawnos'ci ze wzgledu na scho-
rzenie narzadu wzroku, w stosunku do og6tu zatrudnionych,
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

- zajmujg sie produkcja sprzetu rehabilitacyjnego lub ortope-
dycznego, a przychod ze sprzedazy wyprodukowanego przez
ten zaktad sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego stano-
wi co najmniej 40 proc. przychodu ze sprzedazy produktéw,
towaréw i materiatow w roku poprzedzajgcym rok, ktérego
dotyczy wniosek,

- prowadzg zakfady pracy chronionej posiadajgce uzyskany
przed dniem 1stycznia 1994 r., sg ptatnikami podatku VAT,
nie przystuguje im prawo do zwrotu zaptaconego podatku
VAT, w zwigzku z zapisem art. 14 a ust. 7 pkt lustawy z dnia
20 listopada 1999 r. o podatku od towaréw i ustug oraz po-
datku akcyzowym, uzyskali warto$¢ sprzedazy netto w skle-
pach detalicznych nie mniej niz 50 proc. przychodow netto
ogotem w roku poprzedzajgcym rok ztozenia wniosku.

Koszt realizacji programu PUZON w 2003 roku wyniesie
6 min zt.
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Pierwszy z programow dla osob indywidualnych to
JUNIOR, opracowany w ramach Programu Aktywizacji
Zawodowej Absolwentéw PIERWSZA PRACA, z wykorzy-
staniem $rodkéw Funduszu Pracy. Ma on na celu aktywizacje
zawodowag niepetnosprawnych absolwentéw i w pierwszej ko-
lejnosci obejmie powiaty z rejonéw zagrozonych bezrobociem.
JUNIOR ma umozliwi¢ mtodym osobom niepetnosprawnym,
ktére w okresie roku od dnia ukonczenia szkoty lub kursu
zawodowego, nie podjety dalszej nauki i nie znalazty pracy,
wejscie w zycie zawodowe (odbycie stazu, zdobycie zatrudnie-
nia). Uczestnictwo w programie powinno zwiekszy¢ mozliwo-
Sci zawodowe bezrobotnych absolwentéw oraz stworzy¢ szan-
se zatrudnienia i zdobycia doSwiadczenia zawodowego
w ramach odbywanego stazu. Program utatwi tez jego uczest-
nikom skuteczne zaprezentowanie sie przysztemu pracodawcy,
co w konsekwencji powinno przyczynic¢ sie do stworzenia miejsc
pracy dla niepetnosprawnych absolwentow.
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W NOWEJ FORMIE

| organizacji pozarzadowych

Poczatkowo w ramach JUNIORA staz odbedzie co najmniej
50 proc. absolwentéw, czyli ok. 1200 os6b. W latach nastep-
nych z programu powinni skorzysta¢ wszyscy absolwenci. Za-
ktada sie, ze co najmniej 15 proc. stazystow podejmie prace po
jego odbyciu. W ramach programu bezrobotny absolwent skie-
rowany do odbycia stazu otrzyma dofinansowanie stanowigce
s'wiadczenie na rehabilitacje zawodowa, ktérego wysokos'¢ be-
dzie ustalana przez powiatowy urzad pracy w zaleznosci od stop-
nia niepelnosprawnos'ci osoby skierowanej na staz (30 proc. naj-
nizszego wynagrodzenia - dla znacznego stopnia, 25 proc. -
dla umiarkowanego oraz 20 proc. dla stopnia lekkiego).

Pracodawcy uczestniczacy w programie, z wytgczeniem pro-
wadzacych ZAZ, moga ubiega¢ sie o premie z tytutu odbycia
stazu przez absolwenta bezrobotnego - w wysokosci iloczynu
miesiecy odbytego stazu i kwoty stanowigcej maksymalnie do
20proc. najnizszego wynagrodzenia - oraz refundacje kosztow
czesci wynagrodzenia absolwenta przez 24 miesigce, w przypadku
zatrudnienia go po zakonczeniu stazu u tego pracodawcy.

Na realizacje programu JUNIOR w 2003 roku w planie
finansowym PFRON przewidziano kwote 2 min zl.

KOMPUTER DLA HOMERA 2003 to kontynuacja
programu pomocy w zakupie sprzetu elektronicznego oraz opro-
gramowania umozliwiajgcego rehabilitacje zawodowg i spotecz-
ng 0s6b niewidomych i niedowidzacych.

Sprzet zakupiony w ramach programu ma umozliwi¢:
zatrudnienie i samodzielng prace w réznych dziedzinach,
nauke oraz zdobycie wiedzy, zdobycie umiejetnosci pozwala-
jacych na usamodzielnienie sie.

Warunkiem uczestnictwa w programie jest wykonywanie
przez osobe niepetnosprawng pracy zarobkowej, zarejestrowa-
nie sie w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna lub poszukujg-
ca pracy lub uczenie sie albo studiowanie.

W ramach HOMERA istnieje mozliwos$¢ dofinansowania:
- zakupu podstawowego i specjalistycznego sprzetu kompute-

rowego, elektronicznego i oprogramowania oraz poszczegol-
nych elementéw stuzacych jego uzasadnionej rozbudowie,
- zakupu specjalistycznych elektronicznych urzadzen brajlowskich,
- zakupu urzadzen lektorskich.

Istnieje rowniez mozliwos$¢ finansowania szkolenn kompu-
terowych w zakresie podstawowej obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu i oprogramowania.

Do uzyskania dofinansowania niezbedny jest udziat wia-
sny, ktdry w zaleznosci od rodzaju przedmiotu wynosi od 2 do
7 proc. ceny zakupu.

Na dofinansowania w tym programie zaplanowano w 2003
roku kwote 9 min zt.

Kolejny program PEGAZ 2003 skfada sie z dwoch modu-
tow realizacji: pierwszy z nich to modut pomocy w aktywizo-
waniu 0séb niepetnosprawnych poprzez likwidacje barier trans-
portowych i w komunikowaniu sie, obejmujacy:

1) obszar A - pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do
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samochodu dla 0s6b z dysfunkcjg narzadu ruchu,

2) obszar B - pomoc w zakupie sprzetu komputerowego dla
0s6b dorostych, mtodziezy idzieci niepetnosprawnych z po-
wodu braku lub niedowtadu obu konczyn gérnych,

3) obszar C - pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie
elektrycznym dla oséb, ktorych dysfunkcje uniemozliwiajg po-
ruszanie sie na wozku inwalidzkim z napedem recznym.
Drugi modut to pomoc w dofinansowaniu przedsiewziec¢ reali-

zowanych w ramach programu Stowarzyszenia na rzecz Oséb

Niepetnosprawnych Joni i Przyjaciele Polska, pod nazwg Waozki

dla Polski. Jego celem jest dofinansowanie przedsiewziecia sto-

warzyszenia wspotpracujacego z Okregowym Inspektoratem Stuz-
by Wieziennej w Warszawie. Stowarzyszenie prowadzi w Polsce
od siedmiu lat dziatalno$¢ na rzecz niepetnosprawnych, dotych-
czas z USA sprowadzono do Polski i bezptatnie przekazano uzyt-
kownikom okoto 4000 wozkéw inwalidzkich oraz kilka tysiecy
kul, balkonikéw, lasek i chodzikéw. W 2003 roku planowane jest
sprowadzenie minimum 400. wézkow inwalidzkich iinnego sprze-
tu rehabilitacyjnego (o wartosci okoto 500 tys. zt), ktorego dystry-
bucja odbedzie sie w szeSciu miastach. Okregowy Inspektorat

Stuzby Wieziennej w Warszawie, w pomieszczeniach Aresztu Sled-

czego w Warszawie Biatotece zorganizuje punkt remontowy do-

starczanego z USA sprzetu rehabilitacyjnego. Pomoc finansowa

PFRON w ramach realizacji programu przyczyni sie do wsparcia

dziatan Stowarzyszenia majacych na celu pomoc osobom niepet-

nosprawnym znajdujacym sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej

i materialnej w zaopatrzeniu w sprzet rehabilitacyjny.
Dofinansowania we wszystkich modutach programu

PEGAZ przewidziano w 2003 roku na tgczng kwote 11,5 min zl.

PITAGORAS to program pomocy osobom z uszkodzeniem
stuchu, jego adresatami sg uczelnie i instytucje kulturalne, a celem
zapewnienie wszystkim niestyszacym i niedostyszacym studentom
oraz uczestnikom kurséw przygotowawczych do egzaminéw na
studia, w zalezno$ci od potrzeb, pomocy ttumaczy migowych lub
mozliwos$ci wykorzystywania urzadzen wspomagajacych oraz za-
pewnienie wszystkim osobom niedostyszacym dostepu do débr kul-
tury. W ramach programu przewiduje sie finansowanie ttumacza
migowego $wiadczacego ustugi na rzecz uczestnikéw programu oraz
dofinansowanie zakupu urzadzen wspomagajacych dla uczestnikow
programu, a warunkiem uzyskania dofinansowania jest wniesienie
wkiadu wiasnego w wysokosci 30 proc. ceny zakupu urzadzen wspo-
magajacych, przez uczelnie lub instytucje kultury.

Urzadzenia wspomagajgce, zakupione w ramach programu,
pozostang witasnoscig uczelni lub instytucji kultury i moga by¢
nieodptatnie wypozyczane uczestnikom programu.

Kwote na realizacje PITAGORASA w 2003 roku okresli
Rada Nadzorcza Funduszu.

Program STUDENT ma stuzyé pomoca w zdobyciu
wyzszego wyksztatcenia przez osoby niepetnosprawne (obe-
cnie zaledwie 4 proc. oséb niepetnosprawnych w Polsce jest
absolwentami wyzszych uczelni).




Z pomocy STUDENTA moga skorzysta¢ osoby z orze-
czonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetno-
sprawnosci studiujgce w systemie dziennym, wieczorowym,
zaocznym lub eksternistycznym, rowniez za posrednictwem
internetu. Dofinansowanie w ramach programu moze obej-
mowac¢ w szczegdlnos'ci nastepujgce koszty: oplaty za
studia, zakwaterowania (w przypadku nauki poza miejscem
statlego zamieszkania), dojazdéw, uczestnictwa w zajeciach
majagcych na celu podniesienie sprawnos'ci fizycznej lub psy-
chicznej, zakupu przedmiotéw utatwiajagcych lub umozliwia-
jacych nauke, w tym sprzetu komputerowego i komputero-
wych programéw edukacyjnych, wyjazdéw organizowanych
w ramach zaje¢ szkolnych.

taczna wysokosc dofinansowania udzielonego studentowi
nie moze przekroczy¢ wjednym semestrze pieciokrotnosci naj-
nizszego wynagrodzenia. Dofinansowanie otrzymuje sie przez
10 miesiecy roku akademickiego, nie przystuguje ono w czasie
trwania urlopu studenta.

Zakres udzielonego dofinansowania uzalezniony jest od
sytuacji majatkowej studenta, pozytywnych wynikéw w nauce
i kierunku studiow.

W uzasadnionych przypadkach prezes zarzagdu PFRON
moze przyzna¢ ze s'rodkow przeznaczonych na realizacje
programu stypendium specjalne dla:

- studentéw posiadajagcych szczeg6lne osiggniecia w nauce,
- studentow posiadajacych szczeg6lne osiggniecia w nauce

i podejmujacych nauke na studiach wyzszych za granica.

Koszt realizacji programu STUDENT wyniesie w 2003 roku
6 min zt

Najwiekszy program to - majacy za zadanie wspieranie
przedsiewzie¢ realizowanych przez organizacje dziatajace na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych - PARTNER. Jego celem jest
dofinansowanie zadan z zakresu rehabilitacji zawodowe;j i spo-
tecznej realizowanych przez organizacje pozarzadowe, ktére
funkcjonujg w sYodowisku (czasem od wielu lat) i zaspokajaja
niezbedne potrzeby o0s6b niepetnosprawnych, sg tez w stanie
elastycznie reagowaé oraz odpowiednio modyfikowac zakres
oferowanych ustug.

Adresatami programu sg stowarzyszenia, fundacje, zwigz-
ki, izby oraz organizacje pracodawcéw i pracobiorcéw dziata-
jace narzecz os6b niepetnosprawnych, ktore:

1) posiadajg statutowy zapis o dziatalnos'ci rehabilitacyjnej na
rzecz 0so6b niepetnosprawnych,

2) dysponujg profesjonalng kadrg do wykonania powierzonych
im zadan,

3) identyfikujg i szybko reagujg na potrzeby: oséb niepetno-
sprawnych i pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepet-
nosprawne,

4) ukierunkowujg swoje dziatania, szczegdlnie na osoby nie-
petnosprawne w stopniu znacznym i umiarkowanym lub na
dziatalnos'¢ opiekuniczg i rehabilitacyjng prowadzong na
rzecz dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej, w réznego typu
placéwkach.

Dofinansowanie ze $Srodkéw PFRON obejmie realizacje
m.in. nastepujacych zadan:

1) prowadzenie rehabilitacji dzieci i mtodziezy niepetnospraw-
nej w réznych typach placowek,

2) organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatdw, grup sto-
dowiskowego wsparcia oraz zespotdéw aktywnos'ci spotecz-
nej dla oséb niepetnosprawnych, ich rodzin, opiekunéw
i wolontariuszy,

3) prowadzenie terapii psychologicznej dla os6b, ktére staty
sie niepetnosprawne w stopniu znacznym lub umiarkowa-
nym, w celu tagodzenia stresu spowodowanego niepetno-
sprawnoscia,

4) zwiekszanie szans zatrudnienia lub utrzymania w zatrud-
nieniu os6b niepetnosprawnych poprzez:

a) promocje wyrobéw produkowanych w zaktadach zatrud-
niajagcych osoby niepetnosprawne,

b) prowadzenie kampanii informacyjnej na rzecz zaniecha-
nia wobec o0s6b niepetnosprawnych praktyk dyskrymina-
cyjnych przez pracodawcow,

5) organizowanie imprez: kulturalnych, sportowych irekreacyj-
nych dla os6b niepetnosprawnych, oraz o charakterze inte-
gracyjnym, wspierajagcych aktywnos'¢ oséb niepetnospraw-
nych w tych dziedzinach.

PARTNER to najwiekszy z dotychczas realizowanych
programow, jego koszt w 2003 roku wyniesie 38 min zl.

Program finansowania obchodoéw Europejskiego Roku
Osbb Niepetnosprawnych jest adresowany do organizacji po-
zarzagdowych oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Co praw-
da termin sktadania winoskow wjego ramach uptynat 31 stycz-
nia br., jednak - na mocy uchwaty nr 7/03 Rady Nadzorczej
PFRON z 25 lutego 2003 r. - ,,w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, majgc na wzgledzie nowatorskie zalety wniosku,
zarzad Funduszu moze podja¢ decyzje przyjecia wniosku zto-
zonego po tym terminie”. W uzasadnionych przypadkach do-
puszcza sie rdwniez mozliwos'¢ refundacji kosztéw poniesio-
nych w pierwszym kwartale br., przed podpisaniem umowy
z PFRON.

Na realizacje tego programu przewidziano 12 min zl, ktére
-jak na konferencji prasowej zapewnit prezes Roman Sroczyn-
ski - pochodzg z oszczednos'ci i z tzw. optaty restrukturyzacyj-
nej wnoszonej przez dtuznikéw PFRON.

Na koniec marca wptyneto do Funduszu 1429 wnioskéw
w ramach tego programu, jego zarzad zaakceptowat dofinanso-
wanie 332. przedsiewzie¢ na kwote blisko 6,6 min zi.

Précz wymienionych wyzej w 2003 roku realizowane bedg
jeszcze nastepujace programy:

- ORZECZNIK - koszt realizacji 150 tys. zl,

- Osoby niepetnosprawne w stuzbie publicznej - koszt
realizacji 20 min zi,

- PAPIRUS - program wspierania publikacji i wydawnictw
dotyczacych problematyki oséb niepetnosprawnych - koszt
realizacji 4 min zl,

- TELEPRACA - program wspierania zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w poszukiwanych innowacyjnych zawodach
wykorzystujgcych techniki informatyczne - koszt realizacji
4 min zl.

Opraé. TM, G.S. jk
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MEDALE SW. BRATA ALBERTA

Wachlarz serc
| uczynkow

Podczas trzeciej edycji Ogolnopolskiego Festiwalu
Tworczosci Teatralno-Muzycznej Oséb
Niepetnosprawnych ALBER 'PIANA, 17 marca,
w Teatrze im. J. Stowackiego w Krakowie miato

miejsce uroczyste wreczenie Medali $w. Brata
Alberta pigtce laureatow.

Alberta za niesienie pomocy osobom niepetno-
sprawnym. W siddmej juz edycji trafity one do kolejnej pigtki
laureatéw, ktérym wreczyt je - jak co roku - JE ks. kard.
Franciszek Macharski, metropolita krakowski.

Jak juz weczes'niej informowalis'my, otrzymat je prof.
Andrzej Zoll, rzecznik praw obywatelskich, za wspieranie organizacji
obywatelskich oraz obrone uprawniert oséb niepetnosprawnych,
ks. abp. Tadeusz Goclowski, metropolita gdanski, za wieloletnig dzia-
talno$¢ charytatywng i wspieranie organizacji pozarzadowych oraz za
zaangazowanie na rzecz $wiata pracy i ludzi bezrobotnych, dr hab.
Bohdan Aniszczyk. radny z Wroctawia i prezes tamtejszego Towarzy-
stwa Pomocy im. $w. Brata Alberta, za dziatalno$¢ charytatywng na
rzecz bezdomnych i niepetnosprawnych umystowo na Dolnym
Slasku, Zdzistaw Maj z krakowskiego Bractwa Kurkowego, za wielo-
letnig dziatalnos¢ charytatywna na rzecz schroniska w Radwanowi-
cach oraz Andrzej Sekuradzki z Zakopanego, zatozyciel tamtejszego
osrodka dla niepetnosprawnych, za ponaddwudziestoletnig dziatalnos¢
na rzecz rodzin 0séb niepetnosprawnych na Podhalu.

Wzruszenie, ktére wyraznie malowato sie nie tylko na twa-
rzach laureatéw, sprawito, ze wiekszo$¢ z nich nawigzata do
odlegtych nieraz wspomnien i swoich zwigzkéw z Krakowem,
ktére najbardziej malowniczo przedstawit abp Goctowski, wspo-
minajac m.in. swoje wyprawy na ,,jaskotke” w tymze wiasnie
Teatrze Stowackiego.

Rozmaito$¢ form pomocy, nieuleganie presji czaséw, nie-
zyczliwosci, braku wspotczucia, to atuty, ktére zdobywa sie
wieloletnia pracg i ¢wiczeniem charakteru. Tworzg one na tej
scenie co roku bogaty wachlarz serc i uczynkéw, rozéwietlaja-
cy szeroko szarg rzeczywisto$¢ wokat nas.

edal zostat ustanowiony w 1997 r. i przyznaje go
M kapituta dziatajgca przy Fundacji im. Brata

RR
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Muzyka | pejzaz
na ,szostke”

W galerii klubu Polskiego Zwigzku Katolicko-
-Spolecznego w Krakowie ,,Pod Sz6stkg ” w ostatnig
sobote tegorocznego karnawatu, 28 lutego, miat
miejsce wernisaz ,,Muzyka ipejzaz ” autorstwa
Mani Whiczymkiej, absolwentki Akademii Muzycznej
w Krakowie, na wydziale kompozycji-teorii-
-dyrygentury, ktéra od 1995 roku ,,odnalazta”
takze swojg ukrytg pasje - malarstwo.

ieduzej salce przy ul. Dunajewskiego 6 zgro-

madzito sie kilkadziesiat oséb, by pozna¢ nowe

wecielenie artystki, a takze spotkac sie z nig 0so-

biScie 1 porozmawia¢ o Swiecie jej osobistych fascynacji

i inspiracji twérczych. W sympatycznej, kameralnej atmosfe-

rze, tak charakterystycznej dla grodu Kraka, mielismy i my

okazje porozmawia¢ z autorkg wystawianych prac, uznanych

przez inicjatora i organizatora wystawy, Urszule Tatrzanska,

za zaskakujace i przetomowe w jej dotychczasowej twdrczosci
plastycznej.

- Od kiedy zaczetam malowac, dostrzegam wyrazne zwigzki
miedzy malarstwem i kompozycja, zwtaszcza XX wieku, kto-
ra studiowatam na Akademii - zwierza sie Maria Wotczyriska.
- Sato zaréwno analogie strukturalne w zakresie procesu twor-
czego, jak i bardziej subtelne i trudniejsze do uchwycenia ana-
liza kwestie nastroju, barwy (zaréwno dzwieku, jak i Swiattal),
dynamiki i innych zaleznosci. Ta warstwa - powiedzmy - inte-
lektualna, nie oznacza, ze wtasne dziatania twdrcze sa u mnie
planowane czy wyrozumowane. Wrecz przeciwnie: to czesto
efekt nocnych godzin, zamys$lenia, chwilowego nastroju, spon-
tanicznej reakcji na Swiat.

Poczatek artystycznej drogi to rok 1995, kiedy to jej pierw-
sze, dla niej samej niespodziewane, prace wzbudzity zaintere-

sowanie m.in. Urszuli Tatrzanskiej - artysty plastyka i organi-
zatora rocznych warsztatéw plastycznych w ramach Centrum
\




Inicjatyw Spotecznych przy Politech-
nice Slaskiej, ktére M. Wolczyriska
ukonczyta, zdobywajac dyplom in-
struktora plastycznego. Réwnolegle
para sie fotografig, reportazem i po-
ezja, zdobywajac liczne nagrody
w konkursach tworczych na terenie
kraju, m.in. pierwszg nagrode za ilu-
stracje do bajek autorstwa oséb nie-
petnosprawnych - do utworu ,,Nocne
spotkania z koniem” w 1996 r,, trze-
cig nagrode w kategorii grafiki
i rysunku na V Miedzynarodowym
Biennale Sztuk Plastycznych Osob
Niepetnosprawnych w 1998 r. i wy-
réznienie na kolejnej edycji Biennale
cztery lata pézniej, czy tez pierwsze
miejsce za rzezbe ,,Aniot Ludzkosci”
w ogdlnopolskim konkursie Fundacji
Sztuki Oséb Niepetnosprawnych
(1999 r.). Ma w dorobku takze dwie
wystawy indywidualne i udziat w kil-
kunastu zbiorowych w galeriach kra-
kowskich. Ukochata widoki i pejzaze
Krakowa i okolic, a zwtaszcza czesto
odwiedzanej Lanckorony.

- Podczas jednej z wielu wypraw

w gorskie i podgorskie okolice zoba-
czytam formy ludzkie, zwierzece, ro-
§linne uksztattowane przez nature
w kamieniach, co wywarto na mnie
ogromny wphtyw: zaczetam nie tylko
zbiera¢ takie okazy, ale takze ,,uzupet-
nia¢” je akwarelami, a wtasciwie wy-
dobywac i ujednoznacznia¢ dostrze-
zone ksztatty - wspomina artystka
geneze pierwszego okresu twérczosci.

Ti

WERNISAZ MARII WOLCZYNSKIEJ

Przedstawione w galerii Klubu
»Pod Szostka” akwarelowe, niewielkie
pejzaze to efekt ostatniego z dotych-
czasowych okresow twaorczosci
Wotczynskiej. Zwracajg uwage pre-
cyzyjnymi akcentami, paletg subtel-
nych odcieni, impresyjng gra Swiatla.
Uzupetniajg je grafiki o charakterze
bardziej fantasmagorycznym, cho¢
tez ,zakorzenionym” w ksztattach
i bogactwie samej natury. Nawigzujg
wyraznie do wczesniejszych grafik,
zainspirowanych wierszami krakow-
skiego dziennikarza, animatora
i poety, niezyjgcego juz Wojciecha
Tatarczucha. Jak wyjasnia autorka -
inspiracjg stato sie zainteresowanie
filozofig, wyktady, na ktére uczesz-
czatarownolegle z zajeciami na Aka-
demii Muzycznej, a impulsem spraw-
czym - Smieré W. Tatarczucha, jej
przyjaciela i twdrczego patrona.

- Pierwsze moje prace plastyczne

to byly rysowane diugopisem na ser-
wetkach, w kawiarni, portreciki mo-
ich znajomych - $mieje sie do tego
wspomnienia pani Maria. - Wzbudzi-
ty zainteresowanie nie tylko tak do-
raznie ,,sportretowanych” i wihasnie
woweczas Elzbieta Maslana zaczeta nama-
wia¢ mnie na przygotowanie
jakiej$ pracy na zblizajace sie Biennale...
Ten splot przypadkéw sprawit, ze
»odkopatam” dawno pogrzebane, dzie-
ciecejeszcze fascynacje, o ktérych sama
na wiele lat zapomniatam rysunkiem!

Miniatury Marii Wotczynskiej sta-

- Faktura narzucata mnéstwo form, z ktérych w tym procesie ~ nowig rzadki przyktad potgczenia transformacji ulotnych wrazen
dokonywatam - wiasciwie podSwiadomie - wyboru jednej i ksztattow;z intelektualng refleksja, z kulturowymi podtekstami
z mozliwych form finalnych. Tak samo przedstawiata si¢ spra- i odniesieniami, wzbogacajagcymi palete doznan wrazliwego od-
wa z drzewem: wydobywanie ukrytych ksztattéw, narzucanych  biorcy sztuki, ktéra nie potrzebuje blasku jupiteréw i ogromnych
przez materie, w korficowym efekcie mnie samg nieraz  powierzchni, by dotyka¢ spraw wielkiej wagi i przestan o uniwer-

zaskakiwato.,. salnym wymiarze.

Jézef Oksza

\ fot. ina-press
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AMUN W GDANSKU

/s " Y 4 - -
Spokdj, radosc | piekno

Wagalerii na ul. Mariackiej, na gdanskim Starym Miescie 20 marca miato miejsce
do$¢szczegoblne wydarzenie —wernisaz wystawy grupy 22. utalentowanych tworcow,
prezentujgcych swoje p7'ace malowane ustami bgdz nogami. Artysci sg stypendystami
Swiatowego Zrzeszenia Artystow Malujacych Ustami i Nogami zatozonego w 1956 r.
przez niemieckiego niepetnosprawnego malarza A. E. Stegmanna. Skupia onojuz
ponad 400. niepetnosprawnych artystow, ktorzy z powodu wad wrodzonych, chordb
tub wypadkow stracili rece lub mozliwosépostugiwania sie nimi.

rganizatorem wystawy byto
Wydawnictwo AMUN.
Dzieki niemu arty$ci majg

mozliwo$¢ zarabiania na wiasne utrzy-
manie przez wprowadzanie swoich dziet
na rynek, réwniez w postaci papieru
listowego, kart okoliczno$ciowych i ka-
lendarzy artystycznych. Obecnie wspo6t-
pracuje z nim ok. 20 twdrcow.

Procz niekonwencjonalnego sposo-
bu tworzenia obrazéw jest w nich co$
szczegblnego. Od pierwszego kontaktu
z pracami pojawito sie wrazenie rzadko
spotykanej w obecnych czasach rado-
§ci zycia, promieniujacej niemalze
z kazdego pociggniecia pedzlem. Jakze
hojnie ci ludzie zostali obdarowani
przez los! Zwtaszcza obecnie, kiedy
nawet sztuka przesigknieta jest smut-
kiem, niepokojem, chaosem, katastro-
fizmem przejawiajgcymi sie czesto
agresywnie podang feerig barw.

W Gdansku nie byto katastrofizmu
- te proste w formie i wyrazie prace
byty niezwykle budujace, niosty ze sobg
wiele ciepta i pozytywnej energii.
Ireneusz Betlewicz, biorgc udziat

3L Jfotsze Sprawy

w otwarciu wystawy zdradzit, ze u wie-
lu twdércow zainteresowanie malar-
stwem pojawia sie dopiero, gdy rece
stajg sie niesprawne, woéwczas to
w umysle pojawia sie niezbedne Swia-
tto, ktére pozwala malowac.

Mojg szczeg6lng uwage zwrdcita
seria obrazow autorstwa Krzysztofa
Kosowskiego, ktérych motywem prze-
wodnim sg ,,basniowe” drzewa, bedace
symbolem #aczenia sie ziemi z niebem.
Sg one jak unieruchomione postacie,
towarzysze podrézy przez zycie. Drze-
wa malowane w kolorze nadziei, ,,bo
wszystko nadziejg podparte” - jak to
pieknie przedstawit w jednym ze
swoich wierszy w tomiku pod tym sa-
mym tytutem, Irek Betlewicz, ttumaczac
dalej:

,»Nadziejo,

razem bedzie nam razniej

Dwie dtonie

w splocie znajdujg boskos$¢™.

Jego ulubiong technika jest piorko

w kolorze biato-czarnym, czasami lekko
uzupetnione kolorowa pastelg, a motywem

/.V

przewodnim wystawionych obrazéw -
ptaki.

Wystawa - trwajgca do 14 kwietnia
- byta prawdziwg ucztg dla ducha.
Kazdemu wrazliwemu na pigekno
cztowiekowi polecam goraco zapozna-
nie sie z pracami Artystow Malujacych
Ustami i Nogami, miedzy innymi jako
wspaniatg terapie w trudnych chwilach.

Krystyna Dominiczak



ALBERTIANA

Czas ptynie nadspodziewanie szybko: Swiezo mamy
Jeszcze arpamieci ozywcze wrazenia z ubiegtorocznego
spotkania w krakowskim Teatrze im. Juliusza
Stowackiego, gdy w poniedziatkowy ranek.

17 marca, ponownie zasiadamy na widowni tej
jedynej w swoim rodzaju placowki. Tym razem,
rowniez za sprawg Ogolnopolskiego Festiwalu
Tworczosci Teatralno-Muzycznej Osob Niepetno-
sprawnych ALBERTIANA, migjsce to stato sie
punktem osobliwym, by nie rzec - zaczarowanym...

rupy woézkowiczéw najpierw w holu. potem na wi-

downi. wiele usmiechéw, cho¢ i malujace sie na

twarzach napiecie i onieSmielenie tworzg koloryt

trzeciej juz edycji imprezy, ktéra - rowniez w oficjalnych
materiatach - wystepuje pod dwiema (!) nazwami: oprocz juz
przytoczonej powyzej, takze jako Festiwal Twdrczosci
Teatralno-Muzycznej Os6b Uposledzonych Umystowo.
Trudno dociec przyczyn tego dualizmu, lecz jes$li dyktuje go
poczucie jakiegokolwiek kompleksu lub obawy, to
spieszymy zapewni¢, ze jest zupetnie zbedne.

kKLAj  Po pierwsze dlatego, ze w Polsce odbywa sie

+* kica imprez tego typu. jak choéby

Radwanek

w podlubelskiej tecznej, po drugie, ze ich poziom i wrazenia,
jakkolwiek w nieco odmiennych kategoriach. s;j poréwnywal-
ne z przeglagdami nie wyspecyfikowanymi pod tym wzgledem,
po trzecie, ze szczegOlnie takie wiasnie imprezy moga stano-
wi¢ i stanowig manifestacje spotecznej akceptacji i integraciji,
po czwarte, Ze.... ajeszcze po piate i po dziesigte!

To jednak kwestia marginalna, znacznie wazniejsze, ze
ALBERTIANA 2003 kontynuuje dobre tradycje obu poprzed-
nich. wzbogacajgc swoje dotychczasow e dokonania o nowe od-
krycia. Nie jest to na pew no droga ustana r6zami: w tym roku
eliminacje do krakow skiego finatu przeprowadzono w szesciu
regionach - dolnoslaskim, kujawsko-pomorskim, tédzkim,
matopolskim, $lgskim i podkarpackim, a ten zasieg wynika z for-
muty, polegajacej na przestuchaniach na danym terenie, ktorych
rezultatem jest zaproszenie najlepszego uczestnika do udziatu
w finale, a tym samym przyznania mu jednej z gtéwnych

Ozywcze zrodto, gala

.l

»Teatr Wyobrazni” z Waltbrzycha

nagrod. W biezacej edycji eliminacji festiwalowych czynny
udziat wzieto ok. tysigca niepetnosprawnych z WTZ. DPS. SDS.
dziennych osrodkoéw adaptacyjnych i osrodkéw rehabilitacyj-
no-edukacyjnych. Powstaje pytanie, czy ..smaczku" tej impre-
zie nie dodataby rywalizacja - powiedzmy o Grand Prix
ALBERTIANY - juz w czasie koncertu finatowego? Mozna
oczywiscie twierdzi¢ po coubertainowsku. ze ..najwazniejszy
jest udziat", ale dodatkowa motyw acja chyba jeszcze nikomu
nie zaszkodzita?

Kolejnym problemem jest zainteresowanie poszczegélnych
regionéw, a $ciélej ich wiadz, partycypacja w tej - badz co badz
- coraz bardziej prestizowej imprezie. Okazato sie bowiem, ze
az w dwoch z szesciu wojewddztw ich marszatkowie nie byli
zainteresowani nawet ufundowaniem symbolicznej nagrody
rzeczowej swym reprezentantom, w czym .wyreczyli" ich spon-
sorzy prywatni, w obu przypadkach zresztg spoza ich macie-
rzystego terenu... To maty przyczynek do dyskusji na temat nie
tylko formalnych powinnosci i kompetencji organdw samorza-
dowych wobec os6b niepetnosprawnych, dyskusji szczegdlnie
istotnej w trakcie trwajgcego wiasnie Europejskiego Roku Os6b
Niepetnosprawnych. Nota bene ALBERTIANA weszta

w plan ob-

chodow

ERONiod- o
bywata sie A

w jego ra- W

mach. * /

Anna Dymna, animatorka festiwalu z maskami, ktére otrzymali laureaci
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Koncert rozpoczat chér Krakowskiej Mtodej Filharmonii
pod dyrekcjg Rafata Marchewczyka. ktéry wykonat okolicz-
nosciowy hymn festiwalu z muzyka Abla Korzeniowskiego
do stow Czestawa Mitosza, a po nim scene opanowat
bezkonkurencyjny duet konferansjerski. czyli Anna Dymna
i Lidia Jazgar. ktére od pierwszych stow wprowadzity
atmosfere sprzyjajacg wykrzesaniu z wykonawcéw wszyst-
kiego. co najlepsze i najbardziej spontaniczne. Za te atmosfe-
re wyrazy uznania nalezg sie takze organizatorom - Fundacji
im. Brata Alberta, a zwtaszczajej prezesowi, ks. Tadeuszowi
Zaleskiemu oraz Teatrowi im. Juliusza Stowackiego pod egi-
dag Krzysztofa Orzechowskiego, ktéry juz po raz trzeci nie
tylko uzycza festiwalowi swych pomieszczen, ale takze dba.
by jego goscie czuli sie tu jak u siebie w domu.

Nic wiec dziwnego, ze poczawszy od pierwszego wyste-
pu. ktorym byt spektakl ..Bal Arlekina" zespotu teatralnego

»Arlekin" z Brodnicy, dziatajgcego przy Towarzystwie Ro-

dzicow Dzieci Specjalnej Troski - bylismy
Swiadkami

'/'t

,Imago" z Krosna

naturalnego ,,otwarcia" niepetnosprawnych aktoréw, ktérych
mogtaby w innych warunkach sparalizowaé¢ trema przed
wystepami na deskach tak zastuzonej sceny. Nic (akiego jed-
nak nie miato miejsca: nawet naturalne potkniecia nie byty
niczym wiecej niz chwilowym ,,zawieszeniem" teatralnej
konwencji.

Z kolei grupa o sympatycznej nazwie ,,Dola idola" z WTZ
przy Osrodku dla Niepetnosprawnych NSPJ z Rudy Slaskiej
zaprezentowata ,, Try ptyk kum-kum". oparty na znanych wier-
szach. m.in. Jana Brzechwy, o zabach, zgrabnie powigzane
piosenkami itaficami, w ktérym zwracaly uwage
efektowne kostiumy. Zespdl dziata i zdo-
bywa nagrody od dwéch lat. m.in.

»Ztote Serce” - laur V Rudzkiego
Festiwalu Kulturalnego Dzieci
i Mtodziezy Niepetnosprawne;j.

W przekroju catego przegladu
wyrozniaty sie dwa przedstawienia,
choé¢ z diametralnie réznych powo-
déw. ,, Teatr Wyobrazni" / WTZ
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Os6b z Uposledzeniem Umystéw) m
w Watbrzy chu zaprezentowat bajke
Jas-méj-Jez". w ktorym poprzez do-
skonale dobrang oprawe muzyczna,
nawigzujacg do folkloru w rockowym
opracowaniu (m.in. Obywatela GC)

,Radwanek" stanowil klase dla siebie

i czytelng symbolike rezyser Anna Swiderska doskonale uwy-
puklita ponadczasowe przestanie. Natomiast zespét ,,Imago”
z Krosna reprezentujacy WTZ tegoz Stowarzyszenia, dosko-
nale poradzit sobie z ,Opowie$cig bez happyendu".
w formule teatru muzycznego, z wykorzystaniem utworéw
.W grocie Kréla Gor" i,,Gdybym byt bogaty” ze ,,Skrzypka
na dachu”, bodaj najpetniej ze wszystkich grup tgczgc ambi-
cje z mozliwosciami niepetnosprawnych aktorow.

Zesp6t teatralny dziatajacy przy Stowarzyszeniu Rodzi-
cow i Przyjaciét Dzieci Niepetnosprawnych Ruchowo
i Umystowo ,,Nadzieja" w Nowym Sgczu z duzym wdzie-
kiem przedstawit adaptacje Tuwimowskiej ,,Lokomotywy"
na... pociag z wozkéw (!). co wypadto catkiem zgrabnie

i przekonujaco.

Réw nie dobrze poradzit sobie teatr z WTZ Spoéidzielni
Ustug Techniczno-Handlowych i Wdrozenn ORPEL z todzi,
ktérego ,,Porady Wrézki Dobrej Rady" ukazaty powszechnie
wystepujgce wady i przywary’oraz sposoby ich zwalczania, co
zachecito do oceny wlasnych zachowan.

Poza konkursem wystapit tradycyjnie - bedacy klasg dla
siebie - ..Radwanek" ze schroniska dla niepetnosprawnych
w Radwandw icach, prowadzonego przez Fundacje im. Brata
Alberta, znéw przygotow ujac premiere z szeroko zakrojonego
cyklu ,biblijnego”. Tym razem byta to ,,Arka Noego". Anna
Dymna moze mie¢ powody do dumy: prowadzony przez nig
zespot wykazuje sie coraz lepszg dyscypling i - nie wahani sie
uzy¢ tego okreslenia - profesjonalizmem.

Bylo to zarazem znakomite interludium przed uroczy sto-
Scig wreczenia Medali $w. Brata Alberta, stanowigca od
poczatku integralng czes$é¢ , Albertian". O tegorocznych
laureatach piszemy osobno, tu natomiast godzi sie nadmienié.

ze obecno$¢ znakomitych gosci oraz osobowosci
samych laureatéw nadajg co roku

dokoriczenie no str. festiwalowi wysoka

m

.Dola idola"z Rudy Slaskiej



NIE TYLKO DYMNA..

Premiera na swieto

Szczesliwym trafem premierowe przedstawienie ,,Naprawiacza Swiata" wypadio kilka dniprzed
Miedzynarodowym Dniem Teatru -2 1 marca, ale i tak miato niecodzienng oprawe. Przede wszystkim
dopisata publicznosc¢, szczelnie wypetniajgca podziemna sale Teatru Zaleznego Politechniki Krakowskiej
przy ulicy Kanoniczej w Krakowie. Przybyta wzig¢ udziatw spektaklu bedgcym zarazem premierg

zaczeto sie kilka miesiecy wczesniej,
gdy aktorka Stawa Bednarczyk -
adeptka nowatorskiej kiedy$', dzis$ juz

»Klasycznej” szkoty Grotowskiego, zainaugurowa-
fa cykl warsztatow teatralnych w galerii Stanczyk.
Artystka, juz od kilku lat zwigzana z krakowska
Fundacjg Sztuki Os6b Niepetnosprawnych, wielo-
krotnie, w spos6b dla siebie znamienny - sponta-
nicznie i z pasjg, brata czynny udziat w wielu arty-
stycznych przedsiewzieciach w $rodowisku ludzi
niepetnosprawnych, okazata si¢ takze utalentowa-
mowi: - Zafascynowana problemami chordb ciata
i duszy, mozliwosciami eliminacji ich skutkéw,
takich takze, jak kompleksy, brak wiary w siebie,
niska samoocena, depresja, zapragnetam poméc
sobie i innym poprzez ¢wiczenia (warsztaty) teatral-
ne, stajgce sie dziataniem terapeutycznym. Wydaje
mi sie, ze posiadtam wystarczajgcg wiedze w tym
wzgledzie, a przy tym z natury jestem zyczliwg, radosng
optymistka...

Te zamiary zis'city sie, gdy w jesienno-zimowe popotudnia
zjawiali sie w Stanczyku ludzie, by uczestniczy¢ w éwicze-
niach, z natury rzeczy bardzo urozmaiconych. Uczyli sie pod-
staw aktorskiego rzemiosta: emisji gtosu, dykcji, znaczenia
ruchu i gestu, tworczej zespotowej pracy i wielu innych tajni-
kéw sceny. Niepostrzezenie grupa uczestnikdéw przeistoczyta
sie w aktorskg trupe zdolng do podjecia kolejnego wyzwania:
realizacji prawdziwego przedstawienia teatralnego.

Na warsztat wzieto tekst trudny: kluczowe sceny dramatu
austriackiego pisarza Thomasa Bernharda ,,Naprawiacz $wia-
ta”. Dialogi petne sg sarkazmu, szyderstwa i cynizmu, sztuka
przybiera forme groteski, ale w istocie bohaterowie przezywa-
ja dramaty egzystencjalne wynikajace z samotnosci i cierpie-
nia, ktore im towarzysza.

Debiutanci zdali trudny egzamin przed publicznoscia,
Swiadczyty o tym gtosne i dtugotrwale oklaski. Ale wazniejsze
jest to, ze sprawdzili sie sami wobec siebie. Swiadcza o tym
ich wypowiedzi: - Warsztaty daty mi mozliwos¢ lepszego po-
znania mojej osobowosci i pracy nad zwalczaniem psychicz-
nych stabosci - moéwi Krzysztof tojek, odtwdrca roli tytuto-
wej. - To wspaniate moc wyzwoli¢ swoje emocje. - Jestem
szcze$liwa. A obcowanie z panig Stawag pomaga lepiej zy¢ -
wyznaje Krystyna Szpiech. Podobnie wypowiadajg sie pozo-
stali aktorzy: Malgorzata Satota. Anna Zemlik, Agnieszka
Pszona, a takze Andrzej Nowak i Mateusz Mistal.

i debiutemjego wykonawcdw na ,prawdziwej” scenie.

Nawet wytrawnym ludziom sceny towarzyszy trema.
Nieobca byta i naszym debiutantom, jednak nic nie dali po so-
bie pozna¢. Za$ Stawa Bednarczyk moze mie¢ powody do sa-
tysfakcji i poczucia kolejnego artystycznego spetnienia.
Przybrana w czapke trefnisia, ulokowana z boku proscenium,
przypisata sobie role ni to echa, ni to przedrzezniacza i szyder-
cy, ni to suflera, ni to glosu wewnetrznego i sumienia bohate-
réow dramatu. Ta funkcja, wspomagana natretnym, narastaja-
cym rytmem Ravelowskiego Bolera, potegowata wymowe
tekstu, akcentowata jego psychologiczng giebie, byta wrecz
fizyczng transformacja ,,ktebowiska mysli” dominujacego
u kazdegow trudnych chwilach zycia.

Do wystawienia sztuki doszto tez dzieki zyczliwosci i ho-
norowemu zaangazowaniu wyprébowanych przyjaciét Funda-
cji z Politechniki Krakowskiej - kierownictwa Teatru Zalezne-
go z Marianem Dudkiem na czele. Przedstawienie wzbogaco-
ne o atrybuty techniczne - $wiatto i dzwiek, stato sie petnowy-
miarowym atrakcyjnym spektaklem. Nic zatem dziwnego, ze
kiedy juz ustaty brawa, a nagrodzeni kwiatami wykonawcy
opuscili sceng, publiczno$¢ w foyer dopytywata sie, kiedy przed-
stawienie zostanie powtorzone, bowiem chcieliby poleci¢ je
znajomym, a i sami chetnie obejrzeliby je ponownie. Moze sie
uda do tego doprowadzié, moze tam, a moze na innej scenie?
A moze zacheceni pomysinym debiutem arty$ci wezma na
warsztat nowy materiat? Zachecamy i czekamy!

Janusz Kopczyniski
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Nie tylko teatr

Juz po raz trzeci odbytsie ar Katowicach Slaski
Przeglad Zespotdw Artystycznych Osob
Niepetnosprawnych. Widownia Teatru

im. Wyspianskiego 8 kwietnia 2003 roku zapetnita
sie niema! do ostatniego miejsca.

odczas tegorocznego przegladu na deskach Teatru
Slaskiego swe programy zaprezentowato kilkanascie
zespotdw z terenu wojewoddztwa. Z roku na rok ro-
$nie zainteresowanie przegladem - moéwi Alfreda Wiktor, pre-
zes Stowarzyszenia Ekologiczno-Zdrowotnego. organizatorka
imprezy - musimy przeprowadza¢ selekcje zespotéw, na sce-
nie wystepuja tylko najlepsze grupy. Poczatkow o w imprezach

Chor z DPS w Cieszynie

niepetnosprawni brali udziat jedynie w charakterze widzdow,
dzi$juz na scenie prezentujg efekty swojej pracy.

Ewoluuje rowniez widownia, trzy lata temu widzami byli
rodzice i opiekunowie niepetnosprawnych aktoréw, dzi$ zain-
teresowanie przeglagdem jest znacznie szersze. To najlepszy
dowod na trwajacy w spoteczenstw ie proces integracji, coraz

szerszg akceptacje niepetnosprawnosci oraz che¢ wzajemnego
poznawania sie.

Jol. Joanna Nosiadck

- JesteSmy bardzo dumni z tego. co robimy. Daje nam to duzo

radosci i pogody. Na zajeciach uczymy sie taica, ale réwniez bycia ze
sobg. przyjazni i mitosci. Zajecia odbywajg sie w poniedziatki, przez
caty tydzien czekamy na te spotkania, przygotowujemy do nich. by
po6zniej chetniej w nich uczestniczy¢, wspdlnie tworzy¢ program

Teatr z WTZ ,,Promyk™ w Katowicach

artystyczny i realizowa¢ wiasne pomysty - powiedzieli Janek
i Bogusia z katowickiego Stowarzyszenia ,,Akcent".

Zajecia teatralne pozwalaja osobom niepetnosprawnym zdoby¢
wiele cennych umiejetnosci, utatwiajg nawigzywanie kontaktéw, ucza
okazywania uczu¢, pozwalajg na prace w grupie oraz realizacje
marzen.

Jono
fot. ina-press

te wykonaniu zespotu ,,Akce n



ALBERTIANA 2003 W KRAKOWIE

dokoniczenie ze sn: 33

Po czesci oficjalnej wystapit - entu-
zjastycznie przyjety - gosc¢ festiwalu,
Kabaret Absurdalny z DPS ..Republika”

w Chorzowie, prowadzony przez

ks. Marka Wajcika” I nic dziwnego. Ten
znany i nagradzany nie tylko w $rodo-
wisku niepetnosprawnych zespét swy-

mi lapidarnymi monologami, skeczami

i melorecytacjami, operujac skrotami

i charakterystycznym poczu-  * Qrper . *
ciem humoru wynikajgcym
z wnikliwej obserwacji zycia i A
codziennego, rozbawit publicznos$¢ nie-

matze do tez.

Jak co roku. kazdy z laureatow festi-

walu otrzymat wspaniatg maske teatral-
ng wykonang przez uczestnikow WTZ.
a firmowang przez krakowskie teatry -
Groteska. Stary. J. Stowackiego, Baga-
tela. Ludowy i STU - a ponadto nagro-
dy rzeczowe w postaci urzagdzen AGD
i RTV. ufundowanych przez 34. tym
razem sponsorow.

Natomiast zespoty teatralne - tgcznie
12 grup - ktére zdobyty w eli- 2
minacjach w swych regionach  utz ,,ArtekuBkz Brodnicy
drugie i trzecie miejsca, otrzy-
maty puchary festiwalu.

Trzecia edycja ALBERTIANY f
przekonuje, ze jest to impreza potrzebna j
i rozwojowa, ajej przysztosc jest zalez- |
na zaréwno od wigczenia w swojg orbite
kolejnych regiondw, jak i sprecyzowania » i
formuly, by uzyskaé rownowage pomie-
dzy watkiem artystyczno-festiwalowym.

a oficjalnym, w postaci gali laureatow *o
Medali $w. Brata Alberta. Nie watpimy, \ |

ze bedzie nadal ..ozywczym zrodiem™e'$ j 1.
wartosci i poczucia wiezi... J o 'we

Radek Szary VA

fot. ina-press

WTZ ,,Nadzieja" z Nowego Sqcza

Powaga Kabaretu Absurdalnego rozbroita publiczno$¢

‘me‘ljsammm
Kabaret ,,Absurdalny
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Programy dotyczace niepethosprawnych
wymagajg reform

Prezentujemy - udostepniony przez Krajowg Organizacje Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych
- dokument stanowiacy podsumowanie obszernego raportu przygotowanego przez OECD zatytutowanego:
-Przeksztalci¢ niepetnosprawno$cw sprawnos¢” (,, Transforming disability into ability™)
- dziatania promujace prace i bezpieczeristwo dochodéw dla osob niepetnosprawnych
Zostat onprzygotowany z inicjatywy sekretarza generalnego OECD przez Dyrekcje
ds. Edukacji, Zatrudnienia, Pracy i Spraw Spotecznych Wydziatu Polityki Spotecznej OECD,
na konferencjepod tym samym tytutem, ktéra odbyta sie 6-1 marca br. w Wiedniu.

ezy tego raportu zdecydowaliSmy sie przedstawié
zjednego oczywistego powodu - jest on swoistg
prezentacjg nurtu rozwazan dotyczacych problema-

panstwa, sporo - po stronie pracodawcéw. Nie mozna takze
poming¢ przyczyn obarczajgcych wing za taki stan rzeczy
samych niepetnosprawnych.

tyki niepetnosprawnosci obecnego w publikacjach najwazni#jaznym elementem opracowania jest fakt, ze autorzy nie

szych instytucji i organizacji o $wiatowym zasiegu, tj. Unii
Europejskiej, Banku Swiatowego, OECD czy MOP.

Gtowna mysl wytaniajaca sie z tych raportow mozna skro-
towo przedstawi¢ w nastepujacy sposéb: Niepetnosprawni, je-
zeli to mozliwe, powinni pracowac. Tym sposrdd nich, ktérzy
nie sg w stanie podja¢ pracy ze wzgledu na stopieft dysfunk-
cji, winniSmy zapewni¢ pewne zrédto dochodu gwarantuja-
cego im godne, zaspokajajace ich potrzeby zycie.

Dylemat, z jakim zmierzy¢ sie musi polityka wobec 0s6b
niepetnosprawnych, autorzy omawianego raportu formutuja
nastepujgco: Polityka dotyczaca niepetnosprawnosci staje
w obliczu przystajacych do siebie, cho¢ pozornie sprzecznych
celéw. Jednym z nich jest przeciwdziatanie wykluczeniu spo-
tecznemu osdb niepetnosprawnych, poprzez zachecenie ich
i wsparcie w mozliwie najpetniejszym uczestnictwie w zyciu
spotecznym i gospodarczym, a w szczeg6lnosci w podjeciu
przynoszgcego dochody zatrudnienia, aby nie zostali oni wy-
rugowani z rynku pracy zbyt tatwo i zbyt wczesnie. Drugim
celem jest zagwarantowanie tym, ktérzy sa lub ktérzy stang
sie niepetnosprawnymi, bezpieczeAstwa dochodow, by
z powodu niepetnosprawnosci, ktdra (moze) ogranicza ich
mozliwosci zarobkowania zostali pozbawieni srodkéw do god-
nego zycia. Pogodzenie ze sobg tych celéw jest problemem,
ktory wcigz oczekuje na rozwigzanie.

Teza wyjsciowa raportu okresla, ze zbyt wiele 0s6b
niepetnosprawnych, ktére mogtyby pracowaé, pozostaje na
garnuszku pomocy spotecznej, korzystajac z r6znego rodzaju
zasitkow, wsparcia finansowego lub rzeczowego. To m.in. po-
woduje, ze koszty pomocy spotecznej dla tej grupy obywateli
sg ogromne i- co wazniejsze - wydatkowanie tych kwot nie
jest efektywne, tzn. nie stwarza realnych perspektyw zmiany
tego stanu rzeczy, cho¢by poprzez zarysowanie szans powro-
tu tej grupy o0séb na rynek pracy.

Whnioskiem kolejnym jest stwierdzenie, ze polityka wiek-
szosci panstw OECD w zakresie aktywizacji zawodowej 0séb
niepetnosprawnych zakonczyta sie fiaskiem. Jak wynika
takze z ponizszego podsumowania raportu, przyczyny takiej
sytuacji sg r6znorodne: cze$¢ z nich lezy po stronie polityki

ograniczajg sie do konstatacji wynikajacych z dokonanej anali-
zy. W obszernej cze$ci raportu dokonuja prezentacji rozwigzan
tego problemu, wdrazanych przez poszczegdlne kraje OECD.

Nie spos6b w tak skromnym wstepie do publikowanego
ponizej dokumentu przedstawi¢ wszystkie aspekty tego nie-
zmiernie waznego, z punktu widzenia 0os6b niepetnosprawnych,
raportu. ZakofAczmy nastepujgcym wnioskiem. Tezy prezento-
wane w raporcie sg dla naszego $rodowiska wazne z jednego
zasadniczego powodu. Pokazujg kierunek zmian w polityce
spotecznej wobec os6b niepetnosprawnych, ktérych istota,
powtérzmy to razjeszcze, jest nacisk na ich aktywizacje zawo-
dowg i spoteczng, gtdwnie poprzez réznorodne formy zatrud-
nienia. Praca (przede wszystkim zarobkowa) traktowana jest
jako gtéwny i najwazniejszy Srodek przeciwdziatania zagroze-
niom spotecznym, jakie w pierwszym rzedzie sg udziatem tej
grupy obywateli, tzn. marginalizacji, ubéstwu i niskiemu stan-
dardowi jakosci zycia. Ten kierunek polityki europejskiej
(by nie powiedzieé Swiatowej) moze stac sie szansg dla ogrom-
nej rzeszy niepetnosprawnych obywateli. Z catg pewnoscig be-
dzie wyzwaniem dla organizacji reprezentujacych interesy osob
niepetnosprawnych, zwtaszcza w zakresie praw obywatelskich,
w tym prawa do pracy i godnego zycia. To jest tez powod, dla
ktérego bedziemy starali sie powrdci¢ do problemow przedsta-
wionych w raporcie w nastepnych numerach ,,Naszych Spraw”
lub sktoni¢ do jego publikacji odpowiednie instytucje.

Nowe rozwigzania klada

nacisk na integracje

Kraje OECD wydajg co najmniej dwa razy wiecej na
programy zwigzane z niepetnosprawnoscig niz na programy
zwalczania bezrobocia. Swiadczenia na osoby niepetnospraw-
ne stanowig $rednio wiecej niz 10 proc. wszystkich wydatkow
socjalnych. W przypadku Holandii, Norwegii i Polski docho-
dzg nawet do 20 proc.

Pomimo tak wysokich wydatkéw wskaznik niepetnosprawno-
§ci pozostaje niezmiennie wysoki. W wiekszosci krajow osoby
objete programami zwigzanymi z niepetnosprawnos$ciag pozostaja
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w ich zasiegu az do emerytury. Jest to niezwykle kosztowne,
nieskuteczne i wzmaga segregacje. Osoby z niepetnosprawno-
$cig czesto deklarujg che¢ aktywnego uczestnictwa w zyciu spo-
tecznym i sg do tego zdolne, wzigwszy pod uwage ich mozli-
wosci, niezbedny trening i wsparcie.

Niski wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych do-
wodzi fiaskarzadowej polityki spotecznej. Niektdre spoteczen-
stwa ukrywajg jednostki niepetnosprawne w obszarze wielko-
dusznych $wiadczen. Inne izolujgje w programach pracy chro-
nionej. Czesto brakuje dziatan pomagajacych im znalez¢ prace
na otwartym rynku. Porazka w tym zakresie dotyka zaréwno
niepetnosprawnych w stopniu umiarkowanym, jak i znacznym,
ale w szczeg6lnosci dotyczy ludzi powyzej 50. roku zycia.

Badania wykonane ostatnio w 20. krajach nie znalazty przy-
padku rzeczywiscie skutecznej polityki na rzecz oséb niepet-
nosprawnych, ale wiele z nich wprowadza nowe rozwigzania
w zakresie zatrudnienia, ktore wziete razem, zmierzajg w Kie-
runku catoSciowej polityki, ktadacej nacisk na integracje spo-
teczno-ekonomiczng oséb niepetnosprawnych. Proponuje sie
reformy zblizajgce polityke wobec niepetnosprawnych do filo-
zofii skutecznych programéw dla bezrobotnych, opartg na pie-
ciu kluczowych zasadach:

- przyznawanie statusu niepetnosprawnosci niezaleznego od
mozliwosci Swiadczenia pracy i sytuacji materialnej,

- potozenie wiekszego nacisku na zatrudnianie,

- restrukturyzacja systemu zasitkdw,

- wprowadzenie zasady dwustronnych zobowigzan,

- ustanowienie - w stosunku do jednostek zdolnych do pracy

- wymogu podjecia wysitku jej poszukiwania,

- przyznanie wazniejszej roli pracodawcom.

Dlaczego ro$nie znaczenie

problemu niepetnosprawnosci?

W powszechnej Swiadomosci spotecznej niepetnosprawnosé
jest czesto rownoznaczna z powaznymi dysfunkcjami fizycz-
nymi (wzrokowe, stuchowe i ruchowe) wymagajgcymi istotnej
pomocy idostosowania miejsca pracy. Znaczna niepetnospraw-
no$¢ dotyka jednak jedynie jedng trzecig osob niepetnospraw-
nych w wieku produkcyjnym, a wrodzona niepetnosprawno$¢
jeszcze mniejsza liczbe przypadkow. Wiekszo$é niepetnospraw-
nych w wieku produkcyjnym cierpi z powodu choréb i proble-
mow powstatych w trakcie pracy. Wiele z nich ma podtoze stre-
sowe, miesniowe i kardiologiczno-krazeniowe. Ros$nie liczba
0s0b chorych umystowo i psychicznie. Te uszkodzenia i dys-
funkcje sa przyczyna wyptacania jednej trzeciej wszystkich
zasitkow w krajach OECD.

Wskazniki niepetnosprawnos$ci wzrosty nieomal we
wszystkich tych krajach i wysitki podjete na rzecz pomocy
osobom niepetnosprawnym w powrocie do pracy nie
przyniosty sukcesu w zadnym z nich. Istniejgjednak znaczne
réznice w naturze i zakresie niepetnosprawnosci w poszcze-
gblnych krajach. Kilka przyktaddéw ilustruje skale spotyka-
nych probleméw.

W Holandii liczba mtodych kobiet w wieku 20-35 lat otrzy-
mujacych $wiadczenia wynikajgce z niepetnosprawnosci, jest
trzy razy wieksza niz liczba $wiadczen przyznawanych mez-
czyznom w tym wieku.

W Austrii osoby powyzej 55. roku zycia czesciej otrzymuja
Swiadczenia niz w pozostatych krajach, chociaz wskaznik lud-
nosci powyzej 50. roku zyciajest tam o wiele nizszy niz w po-
zostatych krajach.

W Norwegii wskazniki $wiadczen wyptacanych niepetno-
sprawnym sg o wiele wyzsze, podczas gdy wskazniki
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Swiadczen wyptacanych bezrobotnym sg o wiele nizsze niz
w pozostatych krajach. Norwegia przeznacza ponad 5,5 proc. pro-
duktu krajowego brutto na programy powigzane z niepetnospraw-
no$cia - dwanascie razy wiecej niz na walke z bezrobociem.

Zdumiewajace dysproporcje

Dlaczego wystepuje tak duze zréznicowanie wskaznikow
niepetnosprawnosci w krajach o podobnym poziomie ekono-
micznego i spotecznego rozwoju? Trudno wyjasni¢, dlaczego
mtoda Holenderka jest - w poréwnaniu z jej kolezankami
zinnych krajow - tak stabego zdrowia lub dlaczego starsze osoby
w Austrii lub Norwegii sg bardziej podatne na niepetnospraw-
no$¢ niz ich rowiesnicy z pozostatych krajow.

Poréwnanie poszczegélnych krajow sugeruje, ze sposoéb,
w jaki niepetnosprawnosc jest definiowana i oceniana, a takze
kryteria przyznawania $wiadczen, majg istotny wptyw na licz-
be 0s6b korzystajacych z zasitkdw. Badania ujawnity, ze w kra-
jach o hojnych systemach zasitkéw i o duzej liczbie 0séb z nich
korzystajgcych, wystepuje tendencja do wzrostu ilosci niepet-
nosprawnych.

Wskaznik niepetnosprawnosci zalezy takze od skali
trudnos$ci dostepu do innych programoéw dla bezrobotnych.
Dla przyktadu: w Stanach Zjednoczonych i Wielkiej Bryta-
nii zasitek z powodu niepetnosprawnosci jest czesciej
wykorzystywany, gdy dostep do innych programoéw dotyczg-
cych np. bezrobocia lub wcze$niejszej emerytury, staje sie
bardziej ograniczony.

W wielu krajach zasitki dla niepetnosprawnych sg w duzym
stopniu przyznawane osobom powyzej 50. roku zycia. Jest to
zwigzane z faktem, ze niepetnosprawnos$¢ czesciej jest zwigza-
na ze starzeniem oraz z tendencja wystepujaca w niektorych
krajach, polegajgca na utrzymywaniu oséb bezrobotnych
w obrebie programoéw dla niepetnosprawnych, do czasu osia-
gniecia wieku emerytalnego. Paradoksalnie w krajach takich
jak Szwajcaria czy Holandia zadziwiajgco duzg liczbe benefi-
cjentéw Swiadczen stanowig ludzie mtodzi.

Powodem, dla ktérego rzagdowe wydatki na niepetnospraw-
no$¢ s tak duze, jest fakt, ze bardzo niewielu ludzi w rzeczy-
wisto$ci opuszcza programy zasitkowe. Liczba ta jest prak-
tycznie rowna zeru we wszystkich badanych krajach, pomi-
mo wielkich wysitkow podejmowanych przez rzady panstw
majacych za cel rehabilitacje i reintegracje 0séb z niepetno-
sprawnoscig. Nawet w USA i Australii, gdzie osobom, ktore
zdecyduja sie wyjs¢ z systemu zasitkowego i podja¢ prace,
oferuje sie catkiem spore kompensaty finansowe, niewielu de-
cyduje sie na takie rozwigzanie.

Jak zacheci¢ osoby niepetnosprawne
do podjecia pracy?

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych jest niski.
Osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym, osoby w wieku
powyzej 50. lat - bez wzgledu na rodzaj i stopien dysfunkcji -
oraz osoby niepetnosprawne z niskim poziomem wyksztatcenia
majg niewielkie szanse na znalezienie pracy. Wiekszos¢ krajow
oferuje specjalne programy zatrudnieniowe dla 0s6b o tym statu-
sie. Sg one wazne dla niektorych grup, zwtaszcza ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci, ajednak nie majg wiekszego wpty-
wu na ogélny wskaznik zatrudnienia tej grupy obywateli.

W dodatku programy integracyjne wyraznie dyskryminujg
starsze osoby niepetnosprawne, bowiem rehabilitacja zawodo-
wa oraz szkolenia sg proponowane niemal wytgcznie osobom
ponizej 45. roku zycia, co czeSciowo wyjasnia przyczyne, dla
ktorej wiele os6b w wyzszym przedziale wiekowym korzysta
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W SPRAWIE POLITYKI SPOLECZNEJ

z programu zasitkow dla niepetnosprawnych. Ale nawet spe-
cjalne programy zatrudnieniowe, takie jak praca chroniona
i subsydiowane formy zatrudnienia, sa takze przeznaczone gtow-
nie dla mtodych i znacznie niepetnosprawnych osob.

Niektore kraje w ostatnim czasie wykonaty kroki w kierun-
ku oddzielenia statusu niepetnosprawnos'ci od mozliwosci ko-
rzystania z zasitkdw. Uzywaja one réznych terminologii, takich
jak ,zasady powigzane” (Wielka Brytania) ,,let the pension rest
- pozwdl emeryturze odpoczaé¢” (Dania), czy ,,zamrozenie
renty inwalidzkiej” (Szwecja), w odniesieniu do rozwigzan
umozliwiajgcych utrzymanie statusu niepetnosprawnosci przy
réwnoczesnym zatrudnieniu. Osoby te zachowujg mozliwo$¢
powrotu na rente w przypadku utraty pracy lub gdy praca nie
zostanie przez nie zaakceptowana.

Wprowadzenie zasady

wzajemnych zobowigzan

Wiekszo$¢ spoteczenstw z tatwoscig (ochoczo) akceptuje
swoje obowigzki podejmowania wysitkéw na rzecz wspierania
i integracji osob niepetnosprawnych. Z drugiej strony, zjawi-
skiem rzadziej spotykanym i powszechnym jest oczekiwanie
od samych niepetnosprawnych lub pracodawcéw, by wniesli
oni wkiad w ten proces, co bytoby wprowadzeniem zasady
wzajemnych zobowigzan. Zmiana tego paradygmatu bedzie
wymagata od wielu krajéw fundamentalnych ponownych prze-
myslen i zmiany prawnych i instytucjonalnych ram polityki
wobec niepetnosprawnosci. Co wiecej, zmiana taka bedzie sku-
teczna tylko wtedy, jesli towarzyszy¢jej bedzie zmiana postaw
wszystkich stron zaangazowanych w problematyke niepetno-
sprawnosci.

Uczestnictwo w rehabilitacji zawodowej jest na przykiad
obowigzkowe w catej grupie panstw (Austria, Dania, Hiszpa-
nia, Szwecja, Szwajcaria i w réznych formach w Niemczech
i Norwegii), a przyznanie osobom niepetnosprawnym zasitkéw
jest uzaleznione od realizowania indywidualnych programow
rehabilitacyjnych. W wiekszosci przypadkéw obowiazek ten jest
egzekwowany z ogromna elastycznoscia i subiektywnoscig, tzn.
z uwzglednieniem wieku lub doswiadczenia zawodowego
0soby niepetnosprawne;j.

Projektowanie indywidualnych pakietow
zatrudnieniowych/zasitkowych

Spojrzenie na finansowe potrzeby 0s6b niepetnosprawnych
wytgcznie przez pryzmat zasitkéw pienieznych jest niewystar-
czajace. Takie podejscie wykluczytoby z rynku pracy wiele oséb,
a w wielu przypadkach ze spoteczenstwa w sensie ogélnym.
Z tego powodu kazdy niepetnosprawny powinien mie¢ prawo
do ,,pakietu uczestnictwa” dostosowanego dojego indywidual-
nych potrzeb i mozliwosci. Taki pakiet powinien zawiera¢
rehabilitacje i szkolenie zawodowe, wsparcie w poszukiwaniu
pracy, zasitek i oferte zréznicowanych form zatrudnienia (nor-
malnego, pracy w niepetnym wymiarze, zatrudnienia wspiera-
nego lub chronionego). Mo6gtby on w niektérych przypadkach
obejmowac takie formy aktywnosci, ktore wprawdzie nie moga
by¢ uznane za zatrudnienie, ale stanowiag forme spotecznej
integracji 0sob niepetnosprawnych.

Niektére kraje, dla przyktadu Niemcy i Szwecja, probowaty
zapewni¢ dostep do szerszego pakietu ustug zwiagzanych
z niepetnosprawnoscig poprzez ustawodawstwo gwarantujace
niepetnosprawnym dostep do niektérych ustug. Osoby niepetno-
sprawne pracujace na otwartym rynku pracy wymagaja czesto
statego wsparcia. Instrumenty pomocy, takie jak indywidualni
asystenci pracy, indywidualna pomoc w obszarze aktywnosci
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zwigzanej z pracg i spoteczna dziatalnos$cia, wydaje sie mie¢
istotng przyszto$¢. W Danii na przykiad osobisty asystent moze
by¢ zatrudniony w celu wspomagania zadan pracowniczych
0soby niepetnosprawnej.

Wprowadzenie nowych obowigzkéw oséb

niepetnosprawnych

Otrzymywanie zasitkdw winno by¢ w zasadzie uzaleznione
od uczestnictwa w zatrudnieniu, rehabilitacji zawodowej
i innych dziataniach integracyjnych. Aktywne uczestnictwo win-
no by¢ odpowiednikiem zasitkéw. Tak jak doradca pracy ma
obowigzek pomdc osobie niepetnosprawnej znalez¢ zatrudnie-
nie, ktore umozliwi wykorzystanie jego zdolnosci, tak od 0so-
by niepetnosprawnej winnismy oczekiwac¢ podjecia wysitku na
rzecz uczestnictwaw rynku pracy. Powstrzymanie sie od takiej
aktywnosci skutkowaé winno ograniczeniem zasitkéw. Kazda
taka sankcja winna by¢jednak wprowadzona z uwzglednieniem
podstawowych potrzeb os6b niepetnosprawnych i cztonkéw
rodziny. Co wiecej, sankcje nie powinny byé wprowadzane
w kazdym przypadku, szczeg6lnie gdy nie ma mozliwosci za-
stosowania wiasciwej strategii integracji lub jej sformutowania
np. z powodu stanu niepetnosprawnosci.

Zaangazowanie pracodawcow

Zaangazowanie pracodawcow jest decydujgcym czynnikiem
reintegracji 0s6b niepetnosprawnych. Istniejg rozmaite rozwia-
zania, poczynajac od moralnej perswazji i antydyskryminacyj-
nego ustawodawstwa, konczac na obowigzkowych wskaznikach
zatrudnienia. We Wioszech pracodawcy zostali ostatnio zobo-
wigzani do przydzielania niepetnosprawnym odpowiednich
zadan. Szwedzcy pracodawcy musza zapewni¢ odpowiednie
przystosowanie miejsca pracy lub, jesli to mozliwe, rézne
prace w przedsiebiorstwie. W Niemczech pracodawcy zostali
zobowigzani do zapewnienia statego zatrudnienia niepetno-
sprawnym pracownikom, a we Francji pracodawcy zatrudnia-
jacy co najmniej 5000 pracownikéw sg zobowigzani do zorga-
nizowania szkolenia, aby zapewni¢ osobom dotknietym choro-
ba lub wypadkom przy pracy utrzymanie pracy w tym samym
przedsiebiorstwie. Skuteczno$é tych dziatan jest w duzym stop-
niu zalezna od checi pracodawcy do udzielenia pomocy
osobom niepetnosprawnym w otrzymaniu i utrzymaniu pracy

Promocja wczesnej interwencji

Wczesna interwencja moze w wielu przypadkach okaza¢
sie najskuteczniejszym $Srodkiem przeciwdziatajacym diugo-
terminowej zalezno$ci od zasitkdw. Od chwili uzyskania
niepetnosprawnosci powinien zostaé¢ zainicjowany proces
indywidualnie adresowanej rehabilitacji zawodowej obejmu-
jacy: pomoc w poszukiwaniu pracy, rehabilitacje medyczng
oraz niezbedne szkolenia. Tam gdzie to jest mozliwe $rodki
te powinny by¢é wdrozone na wczesnym etapie choroby lub
trwatych problemoéw zdrowotnych. Wczesna ,,zatrudnienio-
wa” interwencja jest bardzo popularna w Niemczech
i Szwecji, gdzie systemy rehabilitacji sg przygotowane do
wczesnej reakcji. W Norwegii ,,aktywne programy w trak-
cie dtugotrwatej choroby” sa nakierowane na przeciwdzia-
tanie dtugoterminowej niepetnosprawnosci poprzez tgczenie
dtugotrwatej absencji chorobowej zjednym z dwoéch rodza-
jow interwencji: przygotowaniem do zadan w normalnym
miejscu pracy lub zawodowej rehabilitacji. Wiele krajow
(Dania, Francja, Portugalia, Szwecja i Szwajcaria) wprowa-
dzito nawet specyficzny rodzaj zasitku, ktory jest wyptaca-
ny w okresie rehabilitacji.
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Zasitki pieniezne
elastycznym

elementem polityKki
Pieniezna cze$¢ pakietu pomocy
winna uwzglednia¢ zdolnos$¢ osoby do
pracy, ale takze winna bra¢ pod uwa-
ge to, czy osoba byta rzeczywiscie
zdolna do znalezienia pracy. Zasitki
pieniezne winny by¢ dostepne z okre-
$long elastycznos$cig uwzgledniajaca
zarébwno zréznicowane mozliwosci
podjecia pracy, jak i zmiany w indy-
widualnym statusie niepetnosprawno-
§ci w danym okresie. Co wiecej
uprawnienia do zasitkéw winny by¢
tak skonstruowane, aby osoba niepet-
nosprawna podejmujgca prace nie

czuta sie z tego powodu karana.

Reforma programow
administracji

Proponowane indywidualne po-
dejscie postawi nowe wymagania
przed ludZzmi administrujgcymi zasit-
kami dla oséb niepetnosprawnych.
Doradcy zawodowi bedg potrzebowali
obszernej wiedzy na temat dostepnych
zasitkow iustug. Wiecej czasu trzeba
bedzie poswieci¢ na pomoc jednost-
kom i wspieranie indywidualnych
przypadkow. Wdrozenie catosciowe-
go systemu pomoze urzednikom za-
rzadzac¢ petnym zakresem dostepnych
Srodkéw i promowac réwny dostep do
wszystkich programow.

Projektowac aktywne
programy

dla niepetnosprawnych
Systemy zasitkow dla niepetno-
sprawnych petnig czesto funkcje
wczesnych programdw emerytalnych,
stwarzajgcych okazje do prawie sta-
tego wyjscia z rynku pracy. Nacisk na
aktywizacje i zasade wzajemnych zo-
bowigzan zaréwno spoteczenstwa, jak
i 0s6b niepetnosprawnych zbliza po-
lityke wobec niepetnosprawnosci do
logiki programéw dla niepetnospraw-
nych, ktéra oczekuje aktywnego wkia-
du i wysitku od beneficjentdw. Obec-
ne programy dla niepetnosprawnych
w wiekszym stopniu przyciggaja
klientéw, ktérzy mogliby mie¢ trud-
nosci z wypetnieniem obowigzkéw
zwigzanych z systemami pomocy dla
bezrobotnych. Potrzebna jest konse-
kwentna strategia w polityce na rzecz
niepetnosprawnych i bezrobotnych,
ktora rozszerzy kulture wzajemnych
zobowigzan na wszystkie programy
rynku pracy.

STANOWISKO PEELNOMOCNIKA

W sprawie zwolnienia z optat

Petnomocnik rzadu ds. oséb niepetnosprawnych, Jolanta Banach,
przedstawita 25 marca oficjalne stanowisko - sygnowane

BON. I11. 02931170/2003IAMP - na temat wprowadzenia obowigzujacej
od 1 stycznia br. zmiany w Ordynacji podatkowej, na mocy ktorej

ZPCh i zakfady aktywizacji zawodowej zostaty zwolnione

z optatpublicznoprawnych, z wyjatkiem optaty skarbowej.

W e weczesniejszych interpretacjach, prezentowanych m.in. takze przez przedsta-
wicieli Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, zwolnienie to traktowano
literalnie, tj. jako dotyczace wszystkich optat publicznoprawnych, z wyjatkiem wymie-
nionej explicite optaty skarbowej. Petnomocnik - jak nalezy domniemywac - po konsul-
tacjach z Ministerstwem Finansow, dokonuje wyktadni zawezajacej, opierajac si¢ dodat-
kowo na brzmieniu art. 31 ust. 1pkt. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej, w sformutowaniu zgodnym z ostatnig nowelizacja tej ustawy, obowigzujaca
od 1 lutego br.

W oparciu o konstytucyjng zasade wolnosci gospodarczej wyrazong w art. 22 Kon-
stytucji RP oraz zasade swobody zawierania umoéw przedstawia teze, ze - w zwigzku
z tym - z zakresu tego zwolnienia nalezy wytgczy¢ optaty o charakterze cywilnopraw-
nym, ktorych wysoko$¢ ksztattowana jest przez strony czynnosci cywilnoprawnych.

Tym samym w zakres ustawowego zwolnienia nie wejdg m.in.:

- oplaty za wieczyste uzytkowanie gruntéw pobierane na podstawie ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.U. z 2000 r. Nr 46, poz. 543
z p6zn. zm.), a takze ustawy z dnia 19 pazdziernika 1981 r. o gospodarowaniu nieru-
chomosciami rolnymi Skarbu Panstwa (Dz.U. z 2001 r. Nr 57, poz. 603 z p6zn. zm.),

- opfaty abonamentowe pobierane na podstawie ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r.
o radiofonii i telewizji (Dz.U. z 1993 r. Nr 7, poz. 34 z p6zn. zm.).

Jest to zatem lista niepetna, co moze stanowi¢ w niedalekiej przysztosci pole kolej-
nych konfliktow interpretacyjnych miedzy prowadzacymi ZPCh i ZAZ a fiskusem i wia-
dzami samorzadowymi.

Stanowisko to zawiera natomiast petny - w ujeciu resortu - katalog optat, z ktérych
prowadzqcy ZPCh i ZAZ sg zwolnieni. Sg to:

optata administracyjna i targowa pobierane na podstawie przepiséw ustawy z dnia

12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84

z p6zn. zm.),

- optata produktowa pobierana na podstawie przepiséw ustawy z dnia 11 maja 2001 r.
0 obowiazkach przedsiebiorcéw w zakresie gospodarowania niektérymi odpadami
oraz o optacie produktowej i optacie depozytowej (Dz.U. Nr 63, poz. 639),

- optaty pobierane na podstawie przepisow ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo
ochrony $rodowiska (Dz.U. Nr 162, poz. 627 z p6zn zm.),

- opfata eksploatacyjna pobierana na podstawie przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 1994 .
Prawo geologiczne i gornicze (Dz.U. Nr 27, poz. 96 z p6zn. zm.),

- opfaty za wydanie koncesji pobierane na podstawie ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r.
Prawo energetyczne (Dz.U. Nr 54, poz. 348 z p6zn. zm.),

- opfaty drogowe pobierane na podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o transporcie drogowym (Dz.U. Nr 125, poz. 1371),

- optaty pobierane na podstawie przepiséw ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. Nr 35,
poz. 230 z p6zn. zm.),

- optlaty pobierane na podstawie przepiséw ustawy z dnia 3 lutego 1995 r. o ochronie
gruntéw rolnych i lesnych (Dz.U. Nr 16, poz. 78 ze zm.),

- optaty za dozér techniczny pobierane na podstawie ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r.
o dozorze technicznym (Dz.U. Nr 122, poz. 1321 z p6zn. zm.),

- optaty sadowe,

oraz inne optaty majace charakter publicznoprawny.

Potrzeba ujednolicenia stanowiska wiadz w tym zakresie wydaje sie niewatpliwa,
choc¢by po to, by unikna¢ rozhieznosci decyzji organdéw skarbowych w tym zakresie
i dac¢ wyrazng, obowigzujacg wyktadnie prawna. Praktyka wykaze, czy i w jakim stop-
niu ten nadrzedny cel uda si¢ osiggnac.

Opr. JO

jfosze Sprauty IV



Skanowanie 1 opracowanie graficzne na CD-ROM :

.—I“

JIGITAL = CENTER

ul. Krzemowa 1
62-002 Suchy Las

www.digital-center.pl
biuro@digital-center.pl
tel./fax (0-61) 665 82 72
tel./fax (0-61) 665 82 82

Wszelkie prawa producenta i wlasciciela zastrzezone.
Kopiowanie, wypozyczenie, oraz publiczne odtwarzanie w calosci lub we fragmentach zabronione.

All rights reserved. Unauthorized copying, reproduction, lending, public performance
and broadcasting of the whole or fragments prohibited.



	Nasze_sprawy_2003_4
	Skany 1-39
	skan nr 10
	skan nr 20
	skan nr 30
	skan nr 39


	Drukuj dokument
	Zamknij dokument
	Zamknij program

	INFO

