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SZANOWNI CZYTELNICY
Co najwyzej -
szansa na przetrwanie

A ~Taszg podstawowa powinnoscig - o czym

/ '\ [ $wiadcza liczne zapytania, ktére otrzymuje-

JL Y my- jestobecnieprzedstawienie aktualnego
stanu prac nad nowelizacjg ustawy o rehabilitaciji,
po ich zakonczeniu przez sejmowg Komisje PolityKki
Spotecznej i Rodziny, a przed drugim czytaniem.
W stosunku do stanu przedstawionego wpoprzednim nu-
merze KPSIR wniosta nastepujgce najwazniejsze zmia-
ny: dofinansowanie odsetek od kredytéw zacigganych
przez ZPCh oraz plac os6b z dysfunkcja neuropsychia-
tryczna i narzgdu wzroku pozostanie w gestii centrali
PFRON, dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych podniesiono o 5 punktdéw procento-
wych w kazdej grupie (wynosi ono obecnie 130 proc.
najnizszej ptacy dla dawnej I grupy, 110proc. - dla 11
i49proc. dla I11), bedzie ono wyptacane expost (,,zdotu”)
w okresach miesiecznych (jest wniosek mniejszosciowy
postanki Barnkowskiej o dwumiesieczny cykl doptat),
kwoty przekazywane z tego tytutu na ZFRON bedg
zwolnione z podatku dochodowego.

W ten sposdb rzgdowy projekt noweli ustawy przy-
biera coraz bardziej Judzka twarz”, tzn.jest nadzieja,
te system rehabilitacji zawodowej nie zostanie unice-
stwiony z dnia na dzien, ajego zreby przetrwajg czas
jakis. Nie zmieniatojednakfaktu, zeprojekt ten niepro-
ponuje mechanizméw aktywizacji inwalidéw biernych
zawodowo, nhie stawia sobie za cel wzrostu ich zatrud-
nienia, ajedynie inng redystrybucje srodkéw bedacych
w systemie. Jest ponadto w wyraZznej antynomii w sto-
sunku do filozofii, strategii i celéw jakie stawia sobie
Unia Europejska w zakresie polityki spotecznej, zawar-
tych m.in. w ,,Strategii Lizbonskiej”. Wykazujemy to
wyraznie w obszernym materiale Narcyza Janasa
wewnatrz tego numeru, do lektury ktorego zachecani.

Na zakonczenie ,,wstepniaka”jeszcze jedna reflek-
sja o0 charakterze ogolnym: okazuje sig, ze wybory
samorzgdowe - poza bezposrednimi - wecale nie byly
konieczne, bo by rzadzié, wcale nie trzeba byto w nich
wygrac. Najbardziej egzotyczne koalicje regionalne,
ktére powstaty po wyborach dowodzg, iz nasze elity
polityczne wychodzg z zatozenia, ze nie wazne z kim,
byte rzadzié. Jak w tym kontekscie ma wygladac
rozw0j tzw. spoteczenistwa obywatelskiego...?
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KONFERENCJA W £ODZI

Ocena |1 perspektywy funkcjonowania
rehabilitacji zawodowej

W trakcie 10.jubileuszowej edycji Targow
,.-Rehabilitacja” miata miejsce w Lodzi
konferencja ,,Rok 2003 Europejskim Rokiem
Osbb Niepetnosprawnych -polskie
doswiadczenia w rehabilitacji osob
niepetnosprawnych

bedaca oficjalnym rozpoczeciem

obchoddéw tego roku. Odbyia sie

0 na 6 listopada, ajej

organizatorem byta Krajowa Izba
Gospodarczo-Rehabilitacyjna.

Zmiany w funkcjonowaniu Funduszu

Jako pierwszy z referentéw wystapit Roman Sroczynski,
prezes zarzagdu PFRON, prezentujac zaréwno elementy polity-
ki panstwa wobec os6b niepetnosprawnych, jak i zmiany
przewidywane w funkcjonowaniu Funduszu. Na wstepie poin-
formowat, iz zbliza sie moment wieAczacy dtugi okres prac
i konsultacji nad nowelizacjg ustawy o rehabilitacji. Trwajg osta-
teczne uzgodnienia na forum sejmowej Komisji Polityki Spo-
tecznej i Rodziny, w trakcie ktdrych pracodawcy artykutuja po-
trzebe otrzymywania dofinansowania dla zatrudnionych
niepetnosprawnych co miesigc, co wstepnie zatwierdzita
Komisja. R. Sroczyniski stwierdzit, iz Fundusz - nie majac
intereséw w ustrojowym ksztatcie ustawy - by¢ moze nie jest
do tak czestych wyptat wystarczajgco technicznie przygotowa-
ny, a nie chciatby, aby uchwalony przepis okazat sie niewyko-
nalny, bowiem i bez tego, nie zawsze stusznie, nie byt on
dobrze postrzegany przez opinie publiczna. Te przeszto$¢ uznat
za zamknieta, dziatalno$¢ Funduszu jest aktulanie oceniana po-
zytywnie przez NIK i parlament, czego dowodzi m.in. jedno-
gtosne przyjecie jego planu finansowego na 2003 rok przez
sejmowe komisje.

Przed PFRON stoi obecnie ogromne wyzwanie i zwigzane
z nim duze przedsiewziecie informatyczne - budowa systemu
magazynowania i sprawnego zarzadzania danymi 850 tys. os6b
niepetnosprawnych - tyle bowiem potencjalnie kwalifikuje sie do
zatrudnienia, zaktada sie ponadto, ze ok. 25 tys. pracodawcow
bedzie zatrudnia¢ te osoby, zaréwno na chronionym jak i otwar-
tym rynku pracy; oni rowniez muszg znalez¢ sie w tej bazie.

Dotychczasowy system

stracit wydolnos¢

System rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych -
zdaniem prezesa Sroczynskiego - dojrzat do zmian. Zblizajace
sie wejécie Polski do UE jest tutaj tylko - bardzo wazng -
okolicznoscig zewnetrzng, bo i bez tego zmiany te winny sie
dokonaé. Dotychczasowy system nalezy oceni¢ bardzo wyso-
ko, jednak ostatnie lata dowodzg, iz zestarzat sie on i staje sie
niewydolny. Wskazuje na to kryterium podstawowe, tj. liczba
tworzonych miejsc pracy, ktére z 18 tys. w 1997 roku spadto do

jydsze Sprawy

Wystepuje prezes Roman Sroczynski,
obok prowadzacy konferencje Henryk Wdjcik,
prezes SUR £6dz i dyrektor Andrzej Barczynski z KIG-R

niespetna 7 tys. (z samozatrudnieniem) w roku 2001. Spadek
ten nie dos¢, ze gteboki, to realizowany jest przy porownywal-
nych kosztach przedsiewziecia. Niewiele rzeczy podrozato
w Polsce tak jak koszt utworzenia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej, momentami przekraczajac dopuszczalne usta-
wowe progi. Stan ten wymaga istotnych korekt, stad w rzgdo-
wym projekcie ustawy znika pojecie ,tworzenia stanowiska
pracy”, w ktdrego miejsce pojawia sie ,,przystosowanie stano-
wiska pracy”. Dopuszczalny kwotowy prog tegoz bedzie - co
oczywiste - znacznie nizszy niz zawarty w nowelizacji ustawy
z 1997 roku.

Niwelowanie dysproporcji
miedzy regionami

Kolejny zakres tracenia wydolnos$ci przez obecny system
wynika z konieczno$ci dostosowania polityki regionalnej do
unijnych standardéw. W Polsce bowiem pomoc publiczna
w przeliczeniu na jednego mieszkanca jest nadal najwyzsza
w tych regionach, w ktorych udziat tego mieszkanca w wytwo-
rzonym PKB jest najwyzszy, zatem w regionach najbogatszych.
W praktyce wiec pomoc ta trafia najczesciej do wojewddztwa
mazowieckiego i $laskiego. Dla przyktadu woj. warmifnsko-ma-
zurskie otrzymuje czterokrotnie nizszg pomoc publiczng niz woj.
mazowieckie. By¢ moze prébe wyréwnania tych dysproporcji
- ktére to zadanie staje przed Funduszem - skrajni liberatowie
potraktujgjako praktyke o charakterze socjalistycznym, jednak
Europa nie toleruje takich zr6znicowan miedzyregionalnych.
A jest co wyrownywac - 450 WTZ funkcjonuje w skali kraju,
czyli wiecej niz liczba powiatéw, ktérych jest 380, ale na tere-
nie ss .z nich nie ma takich warsztatéw. W Warszawie jest 26
WTZ, ale 13 powiatéw woj. mazowieckiego nie ma zadnego
warsztatu. To samo dotyczy osrodkéw rehabilitacyjnych, ktére
w niektérych regionach wystepujag w duzym zageszczeniu, przy
jednoczesnych biatych plamach w tym zakresie na mapie kra-
ju, a kolejne wnioski o ich tworzenie znéw ptyng z miejsc
o relatywnie wysokim nasyceniu tymi osrodkami. Natomiast
nikta zasobno$¢ finansowa w innych regionach nie pozwala
nawet sformutowaé wniosku. Nie mozna zatem utrzymacé
dotychczasowych zasad w tworzeniu i utrzymywaniu WTZ,

dokonczenie na str. 10
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Blisko stu piecdziesieciu wystawcow, w tym
firmy z Czech, Holandii, Niemiec i Szwecji,
zaprezentowato swojg oferte najubileuszowych
X Miedzynarodowych Targach Sprzetu Reha-
bilitacyjnego oraz Sprzetu dla Osob Niepetno-
sprawnych, ktére odbyly sie w dniach 6-8
listopada w hali f6dzkiego MOSIR-u. W ciggu
tej dekady targi rozwinely sie wraz z branza,
ktdrag prezentujg. Przypomnijmy, ze podczas
pierwszej edycji imprezy w 1993 roku
wystawiato sie 30firm, a ich oferta znacznie
réznita sie od tego, co obecnie mozna zobaczy¢
w Lodzi; w tym samym czasie czterokrotnie
zwiekszyta sie liczba osdb zwiedzajacych targi.

egoroczne targi objete honorowym patronatem
ministra pracy i polityki spotecznej oraz prezesa
PFRON potwierdzity, ze jest to najpowazniejsza
tego typu impreza w Polsce, stanowigca znako-

JUBILEUSZ £t ODZKIEJ

Wyrazny rozwoj

Wojciech Wirowski, prezes TWK na otwarciu targéow

numer jeden w Polsce —podkres$lat Pawet Babij, prezes spoki
INTERSERVIS, organizatora targéw. —W rankingu wszystkich
targéw medycznych w catym kraju nasze targi zajmuja trzecie
miejsce. Dzieki tej wystawie mozemy powiedzie¢, ze polscy

mity przeglad sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotqy¥oaae@Bacijuz dzis sprostali nietatwej konkurencji. Rehabilita-

trzenia ortopedycznego i srodkéw pomocniczych dla oséb nie-
petnosprawnych. W$rod gosci obecnych podczas uroczystego
otwarcia imprezy znalezli sie m.in. Roman Sroczynski, prezes
PFRON, przedstawiciel ministra pracy Jerzego Hausnera, Woj-
ciech Wirowski, prezes Zarzagdu Gtéwnego Towarzystwa Wal-
ki z Kalectwem, Andrzej Barczynski, dyrektor generalny KIG-R.
Marek Kilianski, prezes Zarzadu Gtdwnego Polskiego
Towarzystwa Fizjoterapii, prof. Andrzej Kwolek - prezes Pol-
skiego Towarzystwa Rehabilitacji.

cja stata sie wazng gatezig gospodarcza, a troska, z jaka
panstwo zajmuje sie chorymi i niepelnosprawnymi, jest takze
miarg warto$ci spoteczefstwa. Dopdki nie zlikwidujemy barier
psychologicznych, dopéty ludzie niepetnosprawni bedg zyli na
marginesie zycia spotecznego. | to przede wszystkim powinno
sie zmienic.

Tradycyjnie targom towarzyszyty konferencje naukowe,
w tym roku odbyty sie trzy tego typu wydarzenia. Konferencja
zorganizowana przez Krajowg Izbe Gospodarczo-Rehabilitacyj-

- Tosatargi nie tylko dla niepetnosprawnych, to sa tak na-ng ,Rok 2003 Europejskim Rokiem Osob Niepetnosprawnych

prawde targi dla kazdego, réwniez dla ludzi zdrowych. Moge
$miato powiedzie¢, ze udato nam sie stworzyé¢ z nich impreze

Pawet Babij: - Totargi dla kazdego

—polskie doswiadczenia w rehabilitacji os6b niepetnospraw-
nych byfa og6lnopolska inauguracja wiasnie Europejskiego
Roku Niepetnosprawnych. Ponadto odbyty sie seminaria na
temat wspétczesnych probleméw rehabilitacji dzieci i roli
medycyny manualnej w rehabilitacji. Miat réwniez miejsce
finat konkursu plastycznego organizowanego przez PFRON pod
patronatem min. Jolanty Banach - petnomocnikarzgdu do spraw
0s6b niepetnosprawnych. W konkursie brali udziat podopiecz-
ni warsztatow terapii zajeciowej z catej Polski, prezentujac
prace na temat , Jak wyobrazasz sobie swojg role spoteczng
w dorostym zyciu" lub ,,Jak postrzegasz udziat oséb niepetno-
sprawnych w zyciu spotecznym Polski”.

Czas na przeglad najbardziej interesujgcych propozycji
targowych.

Jednym z najciekawszych urzadzen prezentowanych na tar-
gach byt cieszacy sie ogromnym zainteresowaniem publiczno-
Sci pojazd kroczacy dla os6b niepetnosprawnych CHEOPS 1
Reczne napedzany wehikut, oferowany przez firme STALBET
z Braniewa, umozliwia osobom niepetnosprawnym spacery po
terenach niedostepnych dla wézka inwalidzkiego, np. po $nie-
gu. piaszczystej plazy, wodzie i terenach lesnych. Platforma
z siedzeniem umieszczona jest na szerokich ptozach, dzieki

Jfasze Sprawy 4
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targow | branzy

ktorym ciezar urzadzenia i pasazera rozktada sie na duzej po-
wierzchni. Aby wykona¢ ruch do przodu, nalezy przechyli¢ sie
np. w prawo, obcigzajgc prawg ptoze, lewa zostanie wtedy unie-
siona, a pociaggajac prawa dZwignie pasazer przesuwa sie¢ wraz
z siedziskiem po specjalnej prowadnicy, gdy w tym samym cza-
sie nieobcigzona ptoza automatycznie wysuwa sie do przodu.
Pojazd, wyrdzniony ztotym medalem todzkich targéw, znako-
micie nadaje sie do rekreacji, rehabilitacji a nawet sportowej
rywalizacji.

Przedsiebiorstwo Produkcyjno-Handlowe INNOW
z Katowic oferowato szeroki zakres wyposazenia tazienek, np.
oporeczowanie, urzadzenia kapielowe —wanny, krzesta oraz
szerokg game stotéw do masazu, przyrzadow ultatwiajgcych

chodzenie —od najprostszych balkonikéw do podpachowych,
podtokciowych. Nowoscig byt prezentowany rehabilitacyjny
fotel wielofunkcyjny, ktéry moze by¢ przydatny zaréwno przy
dializach, transfuzjach krwi, jak i w warunkach domowych
dla os6b z chorobg Alzheimera, lub wymagajacych stabiliza-
cji. Ciekawym rozwigzaniem byta wanna z tworzywa sztucz-
nego, ktérg montuje sie w ro-
gach tézka i bez koniecznosci
transportu do tazienki mozna
wykapac¢ chorego.
Kolorowe, podobajgce sie
zwtaszcza dzieciom, stoisko, to
prezentacja niewielkiej rodzin-
nej firmy NOEL z Krakowa
oferujgcej sprzet pionizacyjny
i krzesetka dla matych pacjen-
tow z porazeniem mdzgowym
i innymi schorzeniami, unie-
mozliwajacymi samodzielne
stanie czy siedzenie w normal-
nym krzesetku. - Tak jak za-
wsze oferujemy ten sprzet
w wersjach drewnianych, kolo-
rowych, mitych dla dzieci.

5 Jfosze Sprawy

m ikirciu

Nowos'cig w tym roku jest uniwersalny fotelik dzieciecy tzw.
kaczka, z petnym zakresem regulacji, z regulacjg pochylenia
siedziska, oparcia, z osobng regulacjg podnézkow dla lewej
i prawej nogi, z bardzo dobrg, boczng stabilizacjg tutowia
- prezentowat Piotr Zebrowski, przyznajac, ze firma po raz

pierwszy obecna na t6dzkich targach liczy przede wszystkim
na zainteresowanie lekarzy i rehabilitantow.

Na kolejnym stoisku mozna znalez¢é podstawowy asorty-
ment sprzetu rehabilitacyjnego. MIKIRAD z Radomia to przed-
siebiorstwo projektujgce i produkujace tego rodzaju sprzet od
10 lat. - Zaczynalismy od zwyktych, podstawowych kul tok-

ciowych, a z biegiem czasu
wprowadziliSmy inne odmiany
kul i lasek, pézniej balkoniki
przestawne i kroczgce oraz
trojnogi i czwdérnogi. W tej
chwili wdrazamy do produkcji
miekki uchwyt przy tych
wszystkich wyrobach - mowit
przedstawiciel firmy. Warto
dodaé, ze MIKIRAD to od
dwoch lat zaktad pracy chro-
nionej zatrudniajacy obecnie
32 osoby, w tym 25 niepetno-
sprawnych pracownikdéw.
Kolejny wystawca to spotka
BESKID z Bielska-Biatej, firma
ktorg gosciliSmy na tamach

dokonczenie na sir. 8-9



W oczekiwaniu na przeciecie wstegi

ysl OMbOr”

8 listopada biezacego roku bytdniem, w ktérym Przedsie-
biorstwo Ustugowe TOMBOR rozpoczeto nowy etap
swojej dziatalnosci. Dla znanej katowickiej firmy, od
dwunastu lat$wiadczacej ustugi ochrony osob i mienia,
to dzien szczegdlny z dwoch powoddw - po pierwsze
nastgpito uroczyste otwarcie nowej siedziby firmy, miesz-
czacej sieprzy ulicy Zbozowej, a rownoczesnie prezes
firmy - Celina Toman - odebrata z rak przedstawiciela
Polskiego Rejestru Statkdw certyfikat ISO 9001:2000.

odczas uroczystosci, prowa-
dzonej przez aktora Bogdana
Kalusa, obecni byli m.in.
Jacek Jasiewicz - dyrektor Slaskiego
Oddziatu PFRON. Stawomir Wagner
- prezes Polskiej Izby Ochrony Oso6b

Celina i Jerzy Tomanowie otrzymujg certyfikat z rgk przedstawiciela PRS

i Mienia, Adam Kocharnski, prezes PB
Katowice - generalnego wykonawcy in-
westycji, przedstawiciel prezydenta Ka-
towic oraz kontrahenci i pracownicy fir-
my TOMBOR. Cato$¢ rozpoczeta sie
oczywiscie od uroczystego przeciecia
wstegi, ktérego przy akompaniamencie
zenskiego kwartetu smyczkowego
»Liberale Me”, dokonali prezes Celina
Toman i przedstawiciel generalnego wy-
konawcy. Potem byt czas na pochwaty
i gratulacje pod adresem gospodarzy,
oczywiscie w petni zastuzone, bo trud-
no nie mie¢ uznania dla firmy, ktéra
w obecnej sytuacji gospodarczej potrafi

Cze$¢ hotelowa pozbawiona

jest barier architektonicznych

nie tylko dobrze sobie ra-
dzi¢, ale jeszcze sie roz-
wijac.
Przedsiebiorstwo
Ustugowe TOMBOR
powstato w sierpniu 1990 roku, w tym
tez roku uzy-
skato koncesje
ministra spraw
wewnetrznych
uprawniajaca
do wykony-
wania ustug
ochrony oso6b
i mienia. Od
1994 roku fir-
ma posiada
status zaktadu
pracy chronio-
nej i zatrudnia
obecnie ponad
tysigc o0séb,
w tym coraz
wiecej z licen-
cjg pracownika ochrony. Ponad 70 proc.
pracownikow to osoby niepetnosprawne,

W NOWYM BUDYNKU

w nowych

Zastuzonym pracownikom dyplomy i upominki wreczat

prezes Jerzy Toman

w tym ponad 20 proc. to osoby z orze-
czonym znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci.

W nowym, przestronnym biurowcu,
ktéry powstat w miejsce dawnego hote-
lu robotniczego, znajduje sie nowocze-
sne centrum monitoringu, zaplecze dla
grup interwencyjnych, magazyny, po-
mieszczenia biurowe, socjalne i rehabi-
litacyjne. Nowy budynek firmy TOM-
BOR ma rowniez rozbudowang czes$¢
hotelowa, dziatajagcgjako obiekt ogélno-
dostepny. Wobec zréznicowanego stan-
dardu pokoi jest on dostepny dla kazdej
kieszeni, za$ wyzsze kondygnacje funk-
cjonuja na zasadach akademika. Korzy-
stajg z niego gtownie studenci uczelni
sgsiadujgcej z Przedsiebiorstwem
TOMBOR - GornoSlaskiej Wyzszej
Szkoty Handlowej. Wynajmowane sg
w nim réwniez pomieszczenia na biura.

Obiekt ten nie jest jeszcze w petni
wyposazony, czekajg na to m.in. gabi-
nety kinezyterapii, funkcjonujg juz ga-
binety lekarski i pielegniarski, a do dys-
pozycji pracownikéw jest réwniez sau-
na. Peing opieke medyczng i rehabilita-
cyjng nad nimi sprawuje natomiast przy-
chodnia rehabilitacyjna Zaktadu Ustug
Rehabilitacyjno-Socjalnych w Katowi-
cach.

- Kiedy dwanascie lat temu zakta-

daliSmy firme, byliSmy petni zapatu
- chcieliSmy rozwija¢ dziatalnos¢,

Jfdsze Sprawy 6



| Z CERTYFIKATEM

szatach

zwiekszac¢ zatrudnienie i podnosi¢ swo-
ja konkurencyjno$é. Dzi$ mozemy po-
wiedzie¢, ze nam sie to wszystko udato
- mowita prezes Celina Toman. - Firma
z roku na rok coraz dynamiczniej sie
rozwijata tworzac nowe miejsca pracy,
zwiekszajgc obroty, poszerzajac swojg
oferte, m.in. o ustugi porzagdkowo-czy-
stoSciowe, administracyjno-biurowe.

Stawomir Wagner przekazat list gratulacyjny i puchar

Proces integracji Polski z Unig Europej-
skg oraz ciggle rosngce wymagania na-
szych klientéw sprawity, iz chcac pro-
wadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg stajemy
przed coraz wyzszymi wymaganiami
w zakresie jakosci Swiadczonych ustug
i stad nasze starania
o certyfikat ISO.

Jednoczesne
prowadzenie prac
przy nowej siedzi-
bie firmy oraz
wdrazanie systemu
zapewnieniajakosci
byto mozliwe dzie-
ki ogromnemu za-
angazowaniu i pra-
cy catej zatogi,
atakze zrozumieniu
i wsparciu ze strony
kontrahentow .
To olbrzymie przed-
siewziecie zakon-
czyto sie sukcesem.
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Sanna to cze$¢ tworzonego zaplecza
rehabilitacyjnego

Na pewno nie bytby on mozliwy bez
wsparcia wszystkich pracownikéw fir-
my i ten szczeg6lny dzieA byt réwniez
okazja, aby wyréz-
ni¢ tych, ktérzy od
poczatku przyczy-
niajg sie do rozwo-
ju przedsiebior-
stwa. Pamigtkowe
dyplomy i upomin-
ki z rgk wicepreze-
sa Jerzego Tomana
odebrali: Miro-
staw Wreczycki,
Jarostaw Fiebig,
Stanistaw Kasprzyk
i Robert Skowronek
—pracownicy, kto-
rzy sa w firmie od
poczatku, czyli od
12 lat.

Certyfikat sytemu zapewnieniajako-
$ci 1SO 9001:2000 to kolejny, obok no-
wej siedziby firmy, sukces przedsiebior-
stwa, a dla klientdw jest on potwierdze-
niem wysokiej jakosci $wiadczonych
ustug.

Nowa siedzibafirmy

- Akcja certyfikacji firm zajmuja-

cych sie ochrong os6b i mienia, rozpo-
czeta przez lzbe w 1997 roku przynosi
coraz lepsze efekty. Okoto 15 proc.
z ponad trzystu firm, ktére nalezg do na-
szej lzby, posiada juz certyfikaty, a ko-
lejne o takie certyfikaty sie ubiegajg
- podkreslal Stawomir Wagner, prezes
Polskiej Izby Ochrony Oséb i Mienia,
przekazujac na rece prezes Toman list
gratulacyjny i pamigtkowy puchar.
- Podjecie procesu wdrazania systemu
jakosci i doprowadzenie do uzyskania
certyfikatu $wiadczy o nowoczesnym,
europejskim podejsciu do zarzadzania
firma i przygotowuje jg do funkcjono-
wania w realiach europejskich - gratu-
lowat Wagner, zyczac firmie dalszych
sukceséw. Do tych zyczen i gratulacji
przytacza sie rowniez redakcja ,,Naszych
Spraw”.

Krétko po opisanych uroczysto-
Sciach na Przedsiebiorstwo Ustugowe
TOMBOR sptynat jeszcze jeden laur
-jego wiasciciele Celina Toman i Jerzy
Toman otrzymali dyplom za zdobycie
wyréznienia w konkursie ,,Pracodawca
- Organizator Pracy Bezpiecznej” w gru-
pie zaktadéw o zatrudnieniu powyzej
250 pracownikéw. Organizatorem tego
konkursu jest Panstwowa Inspekcja Pra-
cy - Okregowy Inspektorat Pracy
w Katowicach.

Tomasz Momot
fot. ina-press, Tombor
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poprzedniego numeru
»Naszych Spraw”. W to-
dzi bielszczanie pokazy-
wali produkowany przez
siebie, niezmiennie wyso-
kiej jakos$ci sprzet - ma-
terace, poduszki przeciw-
odlezynowe, gorsety,
tuski konczyn gornych
i dolnych oraz kule i laski
ortopedyczne, a takze
obuwie i wkiadki ortope-
dyczne.
Nastepny zaktad pracy
chronionej, ktéry prezentowat swo-
je wyroby na targach, to spotka 1B
z Biatego Dunajca, zajmujgca sie
produkcja rowerow, a poza sezonem
réwniez wytwarzaniem rowerow re-
habilitacyjnych, m.in. z hamulcem
ciernym magnetycznym ielektroma-
gnetycznym, wiasnie te rowery oraz
atlasy i taweczki do ¢wiczen rehabi-
litacyjnych firma oferowata w targo-
wej hali.
WSrod innych produktéw prezen-
towanych w tym roku w todzi wy-
rézniaty sie m.in. kolejna generacja
wdzka elektrycznego Storm, produ-
kowanego przez niemiecka firme In-
vacare - produkt prezentowany przez Niepubliczny Zaktad
Opieki Zdrowotnej AKSON z Katowic, firme, ktorej stoisko
tradycyjnie wyrézniato sie w catosci ekspozycji. Wéozek
rézni sie od swego poprzednika zmieniona, lzejsza 0 20
kilogramow rama.
Kolejna ciekawostka to biostymulator laserowy BL-21Ufan
o unikalnej, trzykrotnie wyzszej czestotliwosci w stosunku do
urzadzen dostepnych na rynku. Urzadzenie opracowane przez
warszawskie przedsiebiorstwo WAMED ma mozliwo$¢ stoso-
wania nasadek lustrzanych, magnetycznych ilustrzano-magne-
tycznych oraz uniwersalny sterownik umozliwiajacy zastoso-
wanie biostymulatora we wszystkich dziedzinach medycyny.
Szeroka oferte lekkich wézkéw do aktywnej rehabilitacji
prezentowato przedstawicielstwo niemieckiej firmy MEYRA.
Podstawowg zaletg tych pojazdéw opartych na najnowszych

JUBILEUSZ £t ODZKIEJ

Wyrazny rozwoj

rozwigzaniach technicznych jest mozliwos$¢ konfiguracji urzadze-

nia wedtug indywidualnych potrzeb i wymagan uzytkownika.
Zaktad Sprzetu Rehabilitacyjnego Stanistawa Misiarza

z Tychéw prezentowat m.in. riksze dla niepetnosprawnych,

nowy typ roweru, krzesetka rehabilitacyjne dla dzieci, przystaw-

ki przystosowane do wézkéw inwalidzkich, bedgce efektem

wspotpracy z firmg szwedzka, ktore polskie przedsiebiorstwo

bedzie produkowac.

MUSI z Lublina chwalita sie
m.in. najnowszym wozkiem Remus
Activ, ktéry w niczym nie ustepuje
najnowszym rozwigzaniom zagra-
nicznym, ajego cena jest znacznie
nizsza.

Firma KINEZJA z Zabrza,
obecna na targach od poczatku ich
istnienia, prezentowata pierwszy
raz szerokiej publicznosci lampe
Solux, sprzet pozwalajgcy na pro-
gramowanie zabieg6éw, jednocze-
sne regulowanie wysycenia mocy
Swiecenia i z dodatkowym zabez-
pieczeniem przed urazeniem pa-

cjenta z powodu pek-
a7 ' niecia filtra badzZ za-
rowki. Lampa jest
znacznie tansza niz
oferowane do tej
pory. Poza propozy-
cjami z zakresu $wia-
ttoterapii, KINEZJA
oferowata szerokg
game urzadzen do
hydroterapii.
Spotdzielnia
Dziewiarska RENA
z Rzeszowa oferowa-
ta obok swej trady-
cyjnej produkcji
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REHABILITACJI

targow | branzy

- czyli ponczoch kikutowych, stabilizatoréw i tusek neopreno-
wych. protez modutowych Ottona Bocka, paséw i kotnierzy -
nowos¢ czyli dzieciece buty zdrowotne. Bardzo tadne i dosko-
nale wykonane obuwie cieszyto sie sporym zainteresowaniem
targowej publicznosci. Spotdzielnia istnieje od 45 lat, zatrudnia
ponad 300 oséb, a obecnie juz okoto 30 procentjej produkcji to
sprzet rehabilitacyjny.

Nie spos6b opisa¢, a nawet wymieni¢ wszystkich intere-
sujacych propozycji wystawcéw prezentowanych w todzi,
a ciekawostek, poza tymi opisanymi, byto sporo. Na zakon-
czenie nalezy podkresli¢, ze chociaz stali bywalcy targow réz-
nie oceniali tegoroczng jubileuszowg edycje, to fakt, ze nie
tylko przetrwala ona dziesie¢ lat, w nie najlepszej przeciez
sytuacji gospodarczej, ale wyraznie sie rozwineta - jest ogrom-
nym sukcesem. Sukcesem catej branzy isrodowiska, ale przede
wszystkim firmy INTERSERVIS, ktéra wykreowata REHA-
BILITACJE na najpowazniejszg impreze wystawienniczg tej
branzy w Polsce. Organizatorom i targom zyczymy nastep-

nych takich rocznic.
Tomasz Momot

fot. ina-press

PYLKI | GROMY

Nagrody w konkursie REHABILITACJA 2002:

Zloty medal targéw REHABILITAGA 2002 dla STALBET PROJEKT z Braniewa za
pojazd kroczacy dla 0séb z niedowtadem lub porazeniem koficzyn dolnych
Kaleaoria: sprzet rehabilitacyjny - aparaty do fizykoterapii
MEDEN-INMED z Koszalina za zestaw wiréwek do masazu kofczyn gdrnych
i koficzyn dolnych
Kategoria: sprzet rehabilitacyjny - urzadzenia do kinezyterapii
STANLEY z Poznania za aparat do usprawniania po uszkodzeniach $ciegien
prostownikoéw palcow reki pod nazwa ,,Profil Pawia"

Kategoria: przedmioty zaopatrzenia ortopedycznego
AKSON z Katowic za orteze stawu kolanowego pod nazwg ,, Med Premium"

Kategoria: $rodki pomocnicze dla niepetnosprawnych i meble ergonomiczne
ALU MOBLIEX ze Starowej Gory za materac wielofunkcyjny

Lament powszechny

Odponad roku z uwaga przygladam sie poczytianiom resortu,

ktory - jak wynika z nazwy - miatby zajmowacsie

zdrowiem 1i... czuje sie coraz gorzej. W miare uptywu czasu tracitem
wrodzony spokdj, a miarka przebierala sie¢ wraz z rozwojem stynnej
akcji ,,lek za ztotowkeN ie bedejednak krzyczat,

ani szat rozdzierat, bojeszcze skoczy mi cisnienie,

a moja kasa pewniejuz wyczerpata tegoroczne limity na leczenie...

jakiez

»leczenie nadziejami czy

usuwajac z nieistniejgcej wszak listy
wszystkie medykamenty drozsze i sku-
teczne, preparaty neurologiczne i oku-
listyczne? Kto, aby ulzy¢ maluczkim
(cho¢ wiekowym), pragnie im zaofero-
waé za symboliczng ztotowke leki
dostepne dzi$ za zawrotng sume 1,50 z4?
Kto poddaje sie kontrolowanemu (?)
rozdwojeniu jazni, by jako cztonek
rzadu zgtasza¢ swe zbawcze propozy-
cje jako projekt poselski?! Kto - dla

ie bede wiec krzyczat, niech
Ninni za mnie to uczynia, i to
samymi tytutami, ktore istny tumult pod
same niebiosa wznoszg. Bo to
i ,humbug w proszku”,i ,karuzelaz le-
kami”, i ,pusta obietnica”. Na dotych-
czasowych poczynaniach jak zwykle
bowiem ,,zyskaty kasy, a nie pacjent”,
zwlaszcza ze ,minister finanséw za,
anawet przeciw” ,Niderlandom tapin-
skiego”, takim ,korzysciom groszo-
wym?”, co to sg ,,dozwolone od lat 70.”,
kiedy to stabnagcym wzrokiem nie da sie
dostrzec ,ani lekéw, ani ztotowki”.
A skad ten defetyzm i czarnowidztwo?
Czemuz ,to chory projekt”, czemu
»zatosna terapia ministra zdrowia”,
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blamaz”?

Juz to niewdzieczny nasz nardd,
0j, niewdzieczny! Zamiast na rekach
nosi¢, wiwaty gto$ne wznosié, hasta
prozdrowotne skandowac, intencje
szlachetne uznaniem i medalami uhono-
rowac¢, to ma za zte, on kweka, on
marudzi, miast doceni¢ i umitowac...

A przeciez to najego oczach rozkwita
talent i poswietliwo$é godna najodwaz-
niejszych eksperymentatoréw-ryzykan-
tow w historii ludzkosci! Kt6z, jak nie
ON nocami tworzy sto trzynasty wariant
legendarnej listy, o ktorej gtosi naza-
jutrz, niewyspany, Ze jej wcale nie ma?
Kto propaguje medycyne naturalng

dobra powszechnego - przeforsowuje
w parlamencie wzrost sktadki zdrowot-
nej, finansowanej cze$ciowo przez
wszystkich podatnikéw, by kazdy z nas
miat poczucie udziatu w zboznym dzie-
le zasypywania dziury bez dna swoim
wktadem w wysokosci 95 groszy
miesiecznie? Kto wreszcie marzy
o likwidacji wszystkich kas na rzecz
jednej, centralnej, co spowoduje, ze
moze nie staniemy sie zdrowsi, nie be-
dzie tatwiejszego dostepu do leczenia,
bedzie za to po rowno...?

Radek Szary
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nalezy to zréznicowac regionalnie, czego wprost ten projekt
ustawy jeszcze nie rozwigzuje. Mowi on tylko, ze w przypadku
WTZ iZAZ z roku narok bedzie malat udziat s'rodkéw PFRON.
Sajednak zapisy pozostawiajgce 20 proc. srodkéw do dyspo-
zycji zarzadu Funduszu, ktére moga zostaé spozytkowane
np. na wyréwnywanie dysproporcji miedzyregionalnych.
By ten cel zrealizowaé, niezbedny wydaje sie dobrze rozumia-
ny interwencjonizm panstwa, ktéry jednak nie moze odbywaé
sie na zasadzie pomijania inicjatyw, z zastosowaniem wytgcz-
nie klucza geograficznego.

Kierunki nowelizacji ustawy

Dziedzin, w ktdrych ta zmieniona polityka regionalna da
0 sobie zna¢ - pomatu i bez rewolucji - bedzie wiecej. Prezes
Sroczynski uznat, ze nie bedzie np. mozliwe utrzymanie zasady,
iz ZPCh we wszystkich regionach bedg otrzymywaty 50 proc.
dofinansowania od zaciggnietych kredytéw, opowiada si¢ raczej
za zr6znicowaniem ich wysokos'ci na podobnych zasadach.

Aktualna nowelizacja ustawy prébuje tworzy¢ wieksze
zachety do zatrudniania os6b niepetnosprawnych na otwartym
rynku. Chodzi tu nie tylko o likwidacje bezrobocia, réwniez
niwelacje barier psychologicznych w zatrudnianiu. W wyniku
uruchomienia tych mechanizméw nieco stracg ZPCh, szczeg6l-
nie te, ktére uzyskujg dotychczas najwyzszg pomoc publiczng
w przeliczeniu najedng osobe niepetnosprawng. Projekt ustawy
zawiera rowniez mechanizmy tagodzace skutki ewentualnej
rezygnacji ze statusu ZPCh, cze$¢ przywilejow moze zosta¢
zachowana nawet po obnizeniu progu zatrudniania niepetno-
sprawnych ponizej 40 proc. Ewentualne straty w liczbie zatru-
dnionych w ZPCh os6b niepetnosprawnych zostang - zdaniem
prezesa- zniwelowane przez otwarty rynek, ktéry powinien ich
wchtongé, doprowadzajgc nawet do wzrostu w tym zakresie.

Nowe zrodta pracy dla niepetnosprawnych

Kierownictwo PFRON nie jest zadowolone ze wszystkich
dziatan samorzadéw dotyczacych zatrudniania. Znaczna ich
cze$¢ bardzo udanie przejeta te zadania, jednak czes$¢ nie two-
rzy nowych stanowisk pracy, nie podpisuje uméw, badz tworzy
je bardzo drogo, zdecydowanie za$ szwankuje zatrudnianie
niepetnosprawnych na terenach wiejskich.

Prezes Sroczynski poinformowat, ze Fundusz zaktywizo-
wat dziatalno$¢ na rzecz zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych
w administracji publicznej, podpisujac porozumienie w tym
zakresie z policjg. Przypomnial, iz w wyniku analogicznego
porozumienia zawartego w 1996 roku z generatem Markiem
Papata w policji zatrudniono 1000 inwalidow, z czego 950. pra-
cuje do tej pory. W przygotowaniu sg kolejne propozycje - m.in.
zatrudnienie w wydziatach ksigg wieczystych sadoéw, czy
w prokuraturze.

Kolejnego Zrédta pracy R. Sroczynski upatruje w koniecz-
nosci - po akcesji do UE - prowadzenia ksiegowosci przez
wszystkie gospodarstwa rolne, co z powodzeniem mogliby
czyni¢ niepetnosprawni, wyposazeni w stosowne oprogramo-
wanie ksiegowe, uzyskujac zatrudnienie w $rodowisku
wiejskim.

PFRON bedzie rowniez ktadt wiekszy nacisk na inwesto-
wanie w poziom kwalifikacji zawodowych i wyksztatcenia oséb

niepetnosprawnych, czego zalgzkiem jest program ,,Student”.
Istnieje tez pilna potrzeba pomocy mitodziezy niepetnospraw-
nej réwniez na nizszych szczeblach edukacji oraz pomocy
w uzyskaniu pierwszej pracy.

Procedury Funduszu najblizej UE

Unia Europejska proponuje wiele programdw, ktére w swej
istocie mogg pomoc w rozwigzywaniu probleméw $rodowisk
niepetnosprawnych. Ambicjg Funduszu bedzie przyjscie w tym
zakresie z pomocg trzem grupom podmiotéw: samorzadom,
organizacjom pozarzadowym i pracodawcom 0s6b niepetno-
sprawnych, np. finansujac polska cze$¢ wkitadu do tych progra-
mow, pomagajac w uzyskaniu tych $rodkéw lub w aplikacji
wnioskéw przez te podmioty. Moze réwniez sam sktada¢ wnio-
ski do tych programéw i realizowac je.

To co przy ubieganiu sie o srodki PFRON jeszcze do nie-
dawna byto postrzeganejako biurokratyczna mitrega - podkre-
§lit prezes Sroczynski - za chwile bedzie atutem Funduszu.
Zadna bowiem z instytucji udzielajagcych w Polsce pomocy
publicznej nie jest tak bliska w swych procedurach i do$wiad-
czeniu rozwigzaniom i wymogom Unii.

Powazne przedsiewziecie, ktore trzeba bedzie podjgc
w dalszej przysztosci, jeszcze nie w tej nowelizacji ustawy,
to - zdaniem R. Sroczynskiego - przejecie wzorca amerykan-
skiego, zasadzajgcego sie na wyréwnywaniu szans 0s6b nie-
petnosprawnych poprzez niwelowanie ich ,,ubytkéw”. Pafstwo
amerykanskie jest mniej zainteresowane tworzeniem miejsc
pracy czy turnusami rehabilitacyjnymi, jego polityka ukierun-
kowanajest raczej na pomoc w uzyskaniu przez niepetnospraw-
nych takiego zaopatrzenia i takiego ich wyposazania, ktdre uczy-
nig ich samodzielnymi i zdolnymi do radzenia sobie samym.

Beneficjentem systemu jest
rowniez panstwo

Bardzo istotng problematyke kosztéw i korzysci w systemie
rehabilitacji zawodowej nader syntetycznie nakreslit Andrzej
Barczynski, dyrektor generalny KIG-R. Wyszed} z - nie dla wszy-
stkich oczywistego - zatozenia, ze od pracodawcy funkcjonuja-
cego w warunkach rynkowych nie mozna oczekiwac¢ altruizmu
i wymagac, by doptacat do zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
Ma on prawo oczekiwaé¢ w tym zakresie kompensat w postaci
adekwatnych rozwigzan prawnych i finansowych.

Osoby niepetnosprawne z formalnego punktu widzenia majg
prawo by¢ zatrudniane w kazdym przedsiebiorstwie, jednak
najczesciej ma to miejsce w zaktadach pracy chronionej.

System prawny regulujgcy ich zatrudnianie ulega nieustan-
nym zmianom, a to ,,majstrowanie” przy przepisach jest
natychmiast przektadalne i widoczne na rynku pracy. Od 1991
roku nastepowat systematyczny wzrost liczby ZPCh, natomiast
- wskutek zmiany zasad finansowania- na przetomie lat 1999/
2000 doszto do wrecz zatamania tego trendu, skutkujac nie
tylko zmniejszeniem ogdlnej liczby ZPCh, ale i zatrudnionych
w nich os6b niepetnosprawnych.

Konkluzja wynikajgca z tego faktu jest - zdaniem dyr.
Barczynskiego - prosta: nie wszyscy uczestnicy tego systemu
maja $wiadomos$¢ rzeczywistych kosztow i korzysci, jak
i zalezno$ci w nim wystepujacych. By system ten miat racje
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bytu, konieczne jest, by jego brak powodowat po stronie
panstwa wyzsze koszty i powodowat utrate innych korzysci,
niz fakt jego obecnosci, to samo dotyczy réwniez pracodaw-
cow 0s6b niepetnosprawnych. Panstwo jednak nie do konca
zdefiniowato warunki optymalizujace, czyli koszty i korzysci
wystepujace w systemie. Skutkuje to tym, ze opinia publiczna
postrzega przede wszystkim korzysci, jakie osigga przedsiebior-
ca zatrudniajacy osoby niepetnosprawne, a zdecydowanie mniej
widoczne sgjuz jego koszty.

Za najtrudniejsze do zidentyfikowania i zwymiarowania
A. Barczynski uznat koszty i korzysci spoteczne. Mozna
probowac je ocenia¢ pod wzgledem jako$ciowym, a - w zasa-
dzie - niemozliwa jest ich ocena ilosciowa, wynika bowiem
z wielosci niepoliczalnych zindywidualizowanych czynnikow,
np. zakresu dysfunkcji, cojest indywidualng cechg kazdej oso-
by niepetnosprawnej. Jednak z faktu, ze kosztow tych nie da sie
policzy¢, nie wynika, ze ich nie ma.

Beneficjentami systemu odnoszacymi korzysci z jego
funkcjonowania sg nie tylko pracodawcy, ale réwniez - to
wazne podkreslenie - panstwo. Jest bowiem realizowana poli-
tyka spoteczna wobec tej grupy oséb, sg szanse na spetnienie
w tym zakresie standarddw miedzynarodowych, a na skutek
przeniesienia tych obowigzkéw z pafstwa na pracodawcow
mamy do czynienia ze zmniejszeniem bezrobocia w$réd oséb
niepetnosprawnych.

W obecnym systemie znaczna cze$¢ inwalidow jest zatrud-
niana w ZPCh nie z powodu rehabilitacji zawodowej, ale z pro-
zaicznej potrzeby pozyskiwania $rodkéw na zycie, bo inne
dostepne zabezpieczenia nie gwarantujg im osiggniecia nawet
minimalnego poziomu bytowego.

Nastepnie dyr. Barczynski scharakteryzowat poziom zatrud-
nienia oséb niepetnosprawnych w ZPCh wedtug rodzaju dys-
funcji i tendencje, jakie w tym zakresie miaty miejsce w latach
1996-2000: poziom zatrudnienia inwalidow z dysfunkcja stu-
chu i mowy, narzadu ruchu, schorzen narzagdéw wewnetrznych
i innych sprzezonych byt w tym okresie w miare stabilny,
z pewng tendencjg wzrostowga, natomiast w zatrudnieniu oséb
z dysfunkcjg narzadu wzroku oraz uposledzonych umystowo
i chorych psychicznie ewidentnie widoczny jest regres. Kon-
kluzja nasuwa sie sama - system rehabilitacji w ZPCh nie idzie
we wiasciwym kierunku, co niekoniecznie jest wing tych
zaktaddw lecz obowigzujgcych mechanizméw. Nawet bowiem
przy duzej pomocy publicznej prowadzgcy ZPCh nie sg zainte-
resowani zatrudnianiem os6b niewidomych lub z dysfunkcja
neuropsychiatryczng - zatem najciezej poszkodowanych. Jest
to doktadnie whrew regulacjom i praktyce w krajach UE, gdzie
zatrudnieniem chronionym objete sg przede wszystkim te
osoby. Polska praktyka w tym zakresie wyraZznie rozmija sie
z deklaracjami i intencjami.

Na zakonczenie swego wystapienia A. Barczynski przyto-
czyt znany z praw Murphy’ego aksjomat McAuleya: System
odpowiednio skomplikowany zostanie zbudowany zanim po-
wstanie projekt, a uruchomiony przed sprawdzeniem i bedzie
przestarzaty, zanim uda sie usung¢ wszystkie biedy.

Czy aksjomat ten ma jaki$ zwigzek z obowigzujacym badz
tworzonym systemem subsydiowania zatrudniania oséb niepet-
nosprawnych? To nasze redakcyjne pytanie, na ktére Czytelnicy
moga sobie odpowiedzie¢ sami.
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41 programoéw za 750 min zt

Ciekawy temat programéw celowych PFRON jako narzedzia
polityki spotecznej podjat Ludwik Mizera, dyrektor Wydziatu Pro-
gramow Funduszu. Ich realizacja to jedno z dwoch podstawowych
zadan tej instytucji, druga to zadania wynikajace wprost z ustawy.

Pierwszy program celowy pojawit sie w 1993 roku i od tego
czasu byto ich az 41. Koszt ich realizacji na przestrzeni tych lat
pochtongt ogromng sume 750 min zt. Ich proweniencja i ksztatt
maja - zdaniem dyr. Mizery - charakter demokratyczny, bo-
wiem sg artykutowane przez przedstawicieli srodowiska, gtow-
nie zrzeszonych w organizacjach pozarzadowych.

Finalizowany proces nowelizacji ustawy o rehabilitacji idzie
w kierunku, ktory nada jej ksztatt powodujacy, iz znaczna czes$¢
zadan ustawowych, wraz ze Srodkami na ich realizacje, przekaza-
na zostanie do samorzadéw, natomiast programy generalnie pozo-
stang przy Funduszu. Metodyke, formy i zakres wspomagania okre-
$lajg réwniez inne akty prawne, np. ustawa o dopuszczalnosci
i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsiebiorcow.

Obecnie realizowane sg 23 programy celowe, podzielone
na trzy grupy, adresowane do: bezposrednio 0s6b niepetno-
sprawnych, ich pracodawcow i organizacji pozarzgdowych. Ich
liczba i sposéb finansowania realizacji beda jednak zmodyfi-
kowane na podstawie znowelizowanej ustawy o rehabilitacji
i wymogow unijnych. Nie bedzie zatem mozliwe catkowite
finansowanie zadan, tylko ich dofinansowanie - dotyczy to np.
WTZ - planuje sie catkowite odejscie od pozyczek, ktore
w praktyce zbyt czesto zamieniaty sie w dotacje, wreszcie wigk-
szy nacisk zostanie potozony na wyréwnywanie réznic w in-
frastrukturze i formach wspomagania miedzy regionami.

Dotychczasowe doswiadczenie PFRON dowodzi, ze nie na-
lezy uruchamia¢ programéw celowych, nawet gdy pozytek z nich
jest bezdyskusyjny, jesli moga one zaspokoi¢ tylko niewielki
odsetek beneficjentéw. Przyktadem takiego programujest np. tzw.
program samochodowy, z ktérego skorzystato zaledwie ok. 20
proc. potrzebujacych i zakwalifikowanych. Winny by¢ one
kierowane na te obszary, w ktérych - na podstawie stosownych
analiz - bedzie mozna zaspokoi¢ wszystkie potrzeby.

L. Mizera zakonczyt wystapienie informacja, ze dla praco-
dawcéw kontynuowane bedg programy sprzyjajace unowocze-
$nieniu funkcjonowania ZPCh, pojawi sie tez pewna ich nowa
grupa, np. oddziatywanie na pracodawcow celem zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, skorelo-
wane z dziataniami Europejskiego Funduszu Spotecznego
i bedzie przez niego wspotfinansowana.

W trakcie konferencji z referatem ,, Tendencje zmian w euro-
pejskich systemach rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych” wystapit dr Tadeusz Majewski z Kolegium
Rehabilitacji Zawodowej i Spotecznej w Warszawie, problemy
rehabilitacji z perspektywy samorzadu lokalnego przedstawit
Krzysztof JagieHo, prezydent Lodzi, Anna Sliwowska, kierow-
nik WTZ Fundacji Mielnica w Koninie ocenita mozliwosci reali-
zacji zadan przez warsztaty, a role turnuséw rehabilitacyjnych
w procesie rehabilitacji zaprezentowat Remigiusz Drozdz z Po-
morskiego Oddziatu Polskiej Izby Turystyki. Wystgpienia te be-
dziemy sie starali zaprezentowa¢ w najblizszych numerach ,,NS”.

Grzegorz Stanistawiak
fot. ,NS”



Narcyz Janas

2004 roku Polska zostanie
cztonkiem Unii Europej-
skiej. Stanie sie czescig

NOWELIZACJA USTAWY

Pod prad unijnych

0 zmianie innych ustaw. Co wiecej, pyta-
nia te winny by¢ rozpatrywane w kon-
teksécie zblizajgcego sie przystapienia

uktadu gospodarczo-spoteczne@wislajade- Unii Europejskiej. Nie ulega

go ambicje odegrania istotnej roli we

wspotczesnym Swiecie. Whadze Unii przy-

gotowaly strategie i program osiggniecia
tego celu przedstawione w Lizbonie

w marcu 2002 roku. Program ten przyjat

nazwe ,Strategii Lizbonskiej”. Od mo-

mentu przyjecia do Unii, Polska stanie sie
jednym z wazniejszych krajow realizuja-
cych zatozenia i cele tej strategii. Dlatego
tak istotne jest, aby juz w chwili obecnej
podstawowe zatozenia tej strategii, jej
filozofia oraz zesp6t konkretnych celéw
przyjetych przez panstwa cztonkowskie
znalazty odbicie w polityce naszego pan-
stwa, w programach gospodarczych ispo-
tecznych realizowanych przez rzad oraz

w przepisach prawnych przyjmowanych

przez polski parlament. Takie podejscie do

»Strategii LizbonAskiej” pozwoli naszemu

krajowi aktywnie wspo6tuczestniczy¢ wjej

realizacji, waczyc sie ,,z marszu” w osig-
ganie celéw, jakie Unia Europejska zamie-
rza osiggna¢ w najblizszej dekadzie.

Kazda regulacja prawna (ustawa lub
inny akt prawny) winna stawiac sobie za
cel rozwigzanie problemoéw istotnych ze
spotecznego lub gospodarczego punktu
widzenia. Za punkt wyjscia winna przy-
ja¢ ocene i analize stanu wyjsciowego,
a nastepnie okres$li¢ stan pozadany oraz
$rodki, koszty i sposoby jego osiagnie-
cia, a takze wptyw, jaki bedzie ona miata
na dochody i wydatki sektora publiczne-
go, na rynek pracy oraz wewnetrzng i ze-
wnetrzng konkurencyjno$¢ gospodarki.
Takie sg w najkrotszym zarysie zasady
stanowienia dobrego prawa przyjete przez
kraje OECD.

Ratio legis ustawy powinno wiec
odpowiada¢ na nastepujace pytania:

- Jaki jest stan obecny i czy jest zado-
walajacy?

- Jak by¢ powinno i dlaczego?

- Jak, kiedy i jakim kosztem chcemy
osiggna¢ zatozony stan docelowy?

- Jakie beda spoteczne i gospodarcze
skutki proponowanych rozwigzan
ustawowych?

Od postawienia takich pytan i préby
znalezienia na nie odpowiedzi nie moga
by¢ zwolnieni autorzy przyjetego przez
rzad i bedacego przedmiotem prac Sej-
mu projektu ustawy o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych oraz

bowiem watpliwosci, ze przystapienia
Polski do UE nie mozna rozpatrywaé
wyltgcznie w kategoriach dostosowania
prawa, ale takze, a nawet przede wszyst-
kim, dostosowania naszej polityki do ce-
16w, strategii i polityki gospodarczo-spo-
tecznej przyjetej i realizowanej
w krajach cztonkowskich.

Z badan dokonanych przez Grupe Eks-
pertéw ds. Zatmdnienia Os6b Niepetno-
sprawnych powotang przez Komisje Eu-
ropejska (zaprezentowanych w Raporcie
0 sytuacji w dziedzinie zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w Unii Europejskiej)
wida¢ wyraznie, ze skala i zakres proble-
mow dotyczacych o0s6b niepetnospraw-
nych w Unii Europejskiej wykazuje dale-
ko idace podobienstwa do cech i sytuacji
tej grapy obywateli w naszym kraju.

Dostepne dane szacunkowe pokazu-
ja liczby i informacje istotne z punktu
widzenia kreowania polityki wobec tej
grapy spotecznej.

Po pierwsze: Liczbe niepetnosprawnych
szacuje sie naok. 10-14 proc. ogétu oby-
wateli.

Po drugie: Niepetnosprawnos$¢ dotyka
w gtdbwnym stopniu osoby starsze. Sza-
cuje sie, ze okoto 60 proc. niepetnospraw-
nych przekroczyto 45. rok zycia.

Po trzecie: Ogdlng prawidtowoscig jest
fakt wystepowania powaznych réznic
w wyksztatceniu pomiedzy osobami nie-
petno- i petnosprawnymi (na niekorzysc
tych pierwszych).

Po czwarte: Sytuacja oséb niepetno-
sprawnych na rynku pracy jest o wiele
gorsza od sytuacji pozostatych obywate-
li w wieku produkcyjnym i sktadajg sie
na nig dwa podstawowe elementy:

al az 52 proc. niepetnosprawnych jest
ekonomicznie nieaktywnych (28 proc.
petnosprawnych)

b/ tylko 42 proc. niepetnosprawnych ma
zatrudnienie w poréwnaniu z 65 proc.
0s6b petnosprawnych.

Z przedstawionych powyzej danych
dotyczacych zatrudnienia badacze proble-
mu wysuwajg nastepujgce wnioski:

- Niepetnosprawnos$¢ w wigkszym stop-
niu wptywa na wskaznik uczestnictwa
(biernosci) na rynku pracy niz na wskaz-
nik bezrobocia. Dlatego gtdwnym proble-
mem o0sdb niepetnosprawnych na rynku
pracy jest wskaznik uczestnictwa, fj.

wejscie na rynek pracy, a dopiero w dru-

giej kolejnosci wskaznik bezrobocia,

- Gtdwnymi czynnikami decydujacymi

0 niekorzystnej sytuacji 0oséb niepetno-

sprawnych na rynku pracy (poza samanie-

petnosprawnoscia) sa przede wszystkim:

al wiek

b/ brak lub niski poziom wyksztatcenia

¢/ uzaleznienie od zasitkdw zniechecaja-
cych osoby niepetnosprawne do po-
szukiwania pracy (tym silniejsze im
gorzej oceniajg one swoje szanse na
znalezienie zatrudnienia).

»Strategia Lizbonska”

- nowe wyzwania, nhowe zadania

W ostatnim okresie nastgpit znaczny
wzrost zainteresowania polityka spotecz-
nej integracji oraz reintegracji 0osob nie-
petnosprawnych. To zainteresowanie zna-
lazto swoje odbicie w dokumentach,
uchwatach, rezolucjach i wytycznych
podjetych w ostatnim okresie przez roz-
ne gremia decyzyjne UE.

Problemy dotyczace tej grapy obywa-
teli podejmowane sg w nastepujacych ob-
szarach: ustawodawstwa antydyskrymi-
nacyjnego, w rezolucjach i wytycznych
dotyczacych przeciwdziatania ubdstwu
1wykluczeniu spotecznemu, Europejskiej
Strategii Zatrudnienia oraz wielu innych.
Ukoronowaniem poszukiwan Unii Euro-
pejskiej w zakresie nowej polityki spo-
tecznej stata sie wiasnie ,Strategia
LizboAska”. Rada Europejska przyjeta
w Lizbonie strategiczne cele na nastep-
ng dekade, ktére w uktadzie graficznym
mozna przedstawi¢ nastepujaco:

Reformy ekonomiczne

Zatrudnienie Spéjnos¢ spoteczna

Warto podkreslié, ze tworzace te tria-
de elementy majg rownorzedne znacze-
nie z punktu widzenia strategii spotecz-
no-gospodarczej.

Z perspektywy najblizszego dziesie-
ciolecia cele zostaty sformutowane w na-
stepujacy sposob: ,,Unia winna sta¢ sie
najbardziej konkurencyjng i dynamiczng
opartg na wiedzy gospodarka, zdolng do
trwatego wzrostu, z wiekszg liczba
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lepszych miejsc pracy i wiekszg spojno-
$cig spoteczng”.

Zdaniem wt#adz Unii realizacja tego
celu wymaga radykalnych reform w za-
kresie rozwoju przedsigbiorczosci, wzro-
stu zatrudnienia i rozwigzania istotnych
probleméw spotecznych. W ten obszar
wpisuje sie caty szereg problemoéw doty-
czacych bezposrednio spotecznosci nie-
petnosprawnych.

W dokumentach unijnych bezrobocie
uznaje sie za najistotniejszg kwestie. Po-
stulat osiggniecia petnego zatrudnienia
stanowigcy istotny element programu
gospodarczego UE nalezy takze postrze-
gac z perspektywy kurczenia sie zasobow
sity roboczej, co jest efektem starzenia sie
spoteczenstwa. Z tego punktu widzenia
sukces ,,Strategii Lizbonskiej” zaleze¢
bedzie w znacznym stopniu od skutecz-
nego uruchomienia rezerw w tym obsza-
rze. Jedng z propozycji rozwigzania tego
problemu jest aktywizacja zawodowa
0s6b niepetnosprawnych.

Niezmiernie waznym elementem
zwiekszenia konkurencyjnos$ci gospodar-
ki europejskiej bedzie dokonanie refor-
my zabezpieczenia spotecznego i syste-
mu pomocy spotecznej, w celu zmniej-
szenia kosztéw pracy ponoszonych po-
$rednio przez przedsiebiorcow.

Polityka socjalna realizowana w wie-
lu krajach Unii Europejskiej charaktery-
zuje sie znacznymi naktadami na cele so-
cjalne, zasitki spoteczne i zaopatrzenie
emerytalne. Spora grupa oséb niepetno-
sprawnych korzysta z systemu zasitkéw
socjalnych, zdrowotnych i rehabilitacyj-
nych, stanowigcych istotne obcigzenie
budzetu panstwa a posrednio takze catej
gospodarki. Czesto specyfika systemu
pomocy spotecznej zniecheca jej benefi-
cjentow do poszukiwania pracy z powo-
du niewielkich r6znic miedzy suma otrzy-
mywanych zasitkow a ewentualnym wy-
nagrodzeniem. Sytuacja ta nazywanajest
przez teoretykdw polityki spotecznej ,,pu-
tapka Swiadczen”.

Filozofia europejskiej pomocy spo-
tecznej w stosunku do os6b niepetno-
sprawnych wywodzi sie z okresu powo-
jennego, gdy spoteczenstwo otoczyto in-
walidow wojennych zastuzong opieka
ipomoca. Z czasem - w imie szlachetnie
rozumianego solidaryzmu spotecznego -
systemem tym zaczeto obejmowac inne
grupy niepetnosprawnych obywateli, ofe-
rujgc im systematycznie zwiekszang po-
moc socjalng i medyczng, traktowang
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jako swoisty rodzaj rekompensaty za do-
znane cierpienia i niedogodnosci.

Nie da sie ukry¢, ze rozwojowi i upo-
wszechnieniu tego systemu sprzyjato ste-
reotypowe postrzeganie 0séb niepetno-
sprawnych jako ludzi o niskiej przydat-
nosci spotecznej, pozostajacych na utrzy-
maniu spoteczenstwa, zar6wno w wymia-
rze charytatywnym, jak i budzetowym.

W ostatnim czasie, gtéwnie za spra-
wag starzenia sie spoteczenstw, a takze
w wyniku analizy wptywu obcigzen so-
cjalnych na konkurencyjnos$¢ gospodarki,
pojawity sie gtosy méwiace o mozliwo-
$ci, a nawet potrzebie siegniecia po rezer-
wy zasobow ludzkich tkwigcych w spo-
tecznosci os6b niepetnosprawnych. Bier-
nos$¢ zawodowa tej grupy, jeszcze niedaw-
no traktowana jako immanentna, akcep-
towana i subsydiowana przez spoteczen-
stwo cecha niepetnosprawnosci staje sie
stanem, ktory nalezy poddac weryfikacji.

Nie ulega watpliwosci, ze w gtownej
mierze zadecydowaty o tym wzgledy eko-
nomiczne. Wymdg wzmacniania konku-
rencyjnosci gospodarczej zmusza rzady
poszczegblnych krajow do ograniczania
wydatkéw na cele socjalne. Ta sytuacja
prowadzi do systematycznego ogranicza-
nia pomocy udzielanej osobom niepetno-
sprawnym, co z kolei spychaje na granice
ubodstwa i margines spoteczny. To nato-
miast prowadzi do zagrozenia praw oby-
watelskich tej grupy spotecznej. Jak do-
wodzg badania, koszty reintegracji spo-
tecznej grup pozostajagcych przez diugi
okres poza obszarem gtéwnego nurtu zy-
cia spotecznego i gospodarczego, zwtasz-
cza zatrudniania, sg bardzo wysokie.

W tej sytuacji formutowana ostatnio
polityka aktywizacji zawodowej 0séb nie-
petnosprawnych trafia na przychylny
grunt, tym bardziej ze coraz donosniej
stycha¢ opinie zblizone do tych, prezen-
towanych w publikacji wydanej przez
organizacje pracodawcow 0sdb niepetno-
sprawnych Unii Europejskiej (WPHW),
promujacej zatrudnianie niepetnospraw-
nych, w ktérej czytamy: ,,Okoto 10 proc.
populacji Europy stanowig osoby niepet-
nosprawne, ktére sg w wysokim stopniu
zagrozone bezrobociem. Jednakze ,nie-
petnosprawny” nie oznacza ,,catkowicie
niezdolny do pracy”. Zatrudniamy 0so-
by niepetnosprawne od wielu lat. Wszyst-
kie nasze przedsiebiorstwa posiadajg ry-
gorystyczne standardy jakosci i wydajno-
$ci. Nasze doswiadczenie dowodzi, ze
przy odpowiednim szkoleniu i wsparciu

osoby niepetnosprawne tak samo jak oso-
by petnosprawne, staja sie wartosciowy-
mi pracownikami. (...) Poszczeg6lne oso-
by niepetnosprawne posiadajg szeroka
game doswiadczen, umiejetnosci i zdol-
nosci cennych dla pracodawcow. Prak-
tycznie nie ma zawodu, ktéry nie mogt-
by by¢ wykonywany przez osobe niepet-
nosprawng”. | dalej: ,Mozliwosci zawo-
dowe 0s6b niepetnosprawnych czesto sg
nierozpoznane. Dzieje sie tak raczej
z powodu istniejgcych barier, braku wie-
dzy czy uprzedzen niz z powodu faktycz-
nych ograniczen ich mozliwosci”.
Podobnie organizacje oséb niepetno-
sprawnych, ktérejeszcze do niedawna bro-
nity prawa swoich cztonkéw do pomocy
i opieki spotecznej, coraz gtosniej doma-
gaja sie pracy dla os6b niepetnospraw-
nych, widzac w niej szanse na integracje
spoteczng, remedium na ryzyko ubdstwa
i wykluczenia spotecznego. W zatrudnia-
niu 0s6b niepetnosprawnych widzg szan-
se na godne zycie, wyréwnywanie szans
i praw obywatelskich tej grupy spoteczne;.
Powyzsze opinie sg zgodne z pogla-
dami specjalistow od polityki spotecznej,
ktorzy utrzymuja, ze kluczem do rozwia-
zania istotnych ze spotecznego punktu wi-
dzenia probleméw os6b niepetnospraw-
nych (ubéstwa, marginalizacji, rownosci
szans i praw obywatelskich), a takze spo-
sobem znacznego obnizenia wydatkow
paistwa na te cele bedzie wiasciwa po-
zycja 0s6b niepetnosprawnych na rynku
pracy. Stad tez problematyce zatrudnie-
nia nadano w odniesieniu takze do tej
grupy spotecznej najwyzszy priorytet.
Istotnym celem przyjetym przez Rade
Europejskg w Lizbonie w ramach Euro-
pejskiej Strategii Zatrudnieniajest wzrost
wskaznika zatrudnienia z 61 proc. do 70
proc. do roku 2010, tj. o okoto 9 punk-
tow procentowych. Znaczacy udziat
w osiggnieciu tego celu przyznano spo-
tecznosci niepetnosprawnych. Eksperci
ds. zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych
uznali, ze w Unii Europejskiej po spet-
nieniu okre$lonych warunkow istnieje
mozliwos$¢ stworzenia szacunkowo 2-3,5
miliona nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych. W poszczeg6lnych
krajach cztonkowskich wskaznik zatrud-
nienia oséb niepetnosprawnych magtby
wzrosng¢ od 0,3 do 3,0 punktéw procen-
towych dzieki stworzeniu miejsc pracy
dla tych osob, ktére sg zdolne i chca pod-
ja¢ prace. Oznaczatoby to udziat we wzro-
Scie ogolnego wskaznika zatrudnienia od
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1 do 2 punktéw procentowych i stanowi-
toby 10-25 proc. z zatozonych 9 punk-
téw procentowych.

Poréwnanie iloSci miejsc pracy, jakie
nalezy stworzy¢ w poszczeg6lnych pan-
stwach cztonkowskich, aby osiggna¢ po-
wyzsze zamierzenia pokazuje, ze Polska,
bedac cztonkiem Unii Europejskiej, po-
winna w ciggu 10. lat po wstagpieniu do
UE, stworzy¢ okoto 250 tysiecy nowych
miejsc pracy dla oséb niepetnospraw-
nych. Oznacza to podwojenie obecnego
stanu zatrudnienia tej grupy obywateli.

U Zrédet nowej polityki spotecznej wo-
bec os6b niepetnosprawnych w Unii Eu-
ropejskiej lezy kilka istotnych czynnikéw.
Cele postawione przez Komisje Europej-
ska majg wiele aspektow istotnych zaréw-
no z punktu widzenia sytuacji spotecznej
samych zainteresowanych, jak i szeroko
rozumianych intereséw spotecznych.

Cele zostaty okre$lone w miare pre-
cyzyjnie zar6wno na poziomie docelowej
wizji spoteczenstwa europejskiego jak
i w wymiarze konkretnych celéw na ryn-
ku pracy. Pozostaje jednak odpowiedzie¢
na zasadnicze pytanie:

Jak osiggnac te cele?

Czym innym jest bowiem sformuto-
wanie celow, czym innym okreslenie drog
i sposobéw ich realizacji. Zdaniem Gru-
py Ekspertow, ds. Zatrudnienia Oséb Nie-
petnosprawnych osiggniecie postawio-
nych celéw generalnych zaleze¢ bedzie
od odpowiedzi na nastepujgce pytania:

- Jak przywrdci¢ bierne ekonomicznie
osoby niepetnosprawne na rynek pracy?
- Jak utrzymaé niepetnosprawnych

w zatrudnieniu?

- Jak zapewni¢ niepetnosprawnym sa-
tysfakcje z wykonywanego zawodu
oraz odpowiednig jako$¢ pracy?

Propozycje odpowiedzi na tak sfor-
mutowane pytania koncentrujg sie wokot
nastepujacych kwestii:

- Zwiekszenie zdolnosci do zatrudniania
0s06b niepetnosprawnych poprzez: pod-
niesienie poziomu edukacji i kwalifi-
kacji zawodowych, likwidacje barier
utrudniajgcych tej grupie obywateli
dostep do pracy, wprowadzenie zachet
finansowych dla pracodawcow zatrud-
niajagcych osoby niepetnosprawne.

- Dokonanie radykalnego przewartoscio-
wania w zakresie proporcji miedzy
pasywnymi i aktywnymi programami
rynku pracy, na korzys¢ tych ostatnich.

NOWELIZACJA USTAWY

Pod prad unijnych

- Zmiane nastawienia spoteczenstwa
(w tym takze stuzb zatrudnienia) do
niepetnosprawnych obywateli.

- Zmiane nieprzychylnego nastawienia
pracodawcéw do zatrudniania os6b
niepetnosprawnych.

- Znalezienie sposobow wyjscia (lub
wyprowadzenia) niepetnosprawnych
z tzw. putapki $wiadczen m.in. poprzez
wprowadzenie zasady ,,mutual obliga-
tions” - wzajemnych zobowigzan, tzn.
powigzania prawa do zasitku z obo-
wigzkiem podnoszenia kwalifikacji,
podjecia pracy czy rehabilitacji itp.

Przyjecie ,Strategii Lizbonskiej”
otworzyto nowy etap w dyskusji nad rolg
i miejscem osoby niepetnosprawnej
w spoteczenstwie i na unijnym rynku pra-
cy. Cecha tej dyskusji jest podjecie anali-
zy skutecznosci oraz efektywnosci przy-
jetych rozwigzan, z punktu widzenia po-
noszonych naktadéw i ich wptywu na
sytuacje 0séb niepetnosprawnych naryn-
ku pracy.

Jedna z istotnych konstatacji wynika-
jacych z przeprowadzonych badan jest
fakt stosunkowo niskiej efektywnosci sto-
sowanych rozwigzan w zakresie tworze-
nia miejsc pracy dla os6b niepetnospraw-
nych na otwartym (regularnym) rynku
pracy w Unii Europejskiej. Innym wnio-
skiem jest zdecydowana preferencja osob
niepetnosprawnych do podejmowania
pracy w sektorze chronionym, za$ trze-
cim rezultatem badan jest stwierdzenie,
ze znacznie wiecej 0s6b niepetnospraw-
nych pobiera zasitki niz uczestniczy w re-
habilitacji zawodowej i szkoleniach.

Najbardziej zaskakujgcym rezultatem
tych badan jest informacja, ze Polska
przoduje w zatrudnianiu 0séb niepetno-
sprawnych na tzw. regularnym rynku pra-
cy, zdecydowanie wyprzedzajgc pod tym
wzgledem takie kraje jak Szwecja,
Holandia czy Niemcy.

Poréwnanie proponowanych czy tez
stosowanych w Polsce i krajach UE sys-
teméw irozwigzan zatrudniania oséb nie-
petnosprawnych, uwidacznia jedng bar-
dzo wyrazng réznice, dostrzezong takze
przez $rodowiska 0s6b niepetnospraw-
nych, wtadze i organizacje pracodawcow.
Nie ulega watpliwosci, ze w krajach Unii
Europejskiej zdecydowanie wigksze $rod-
ki finansowe niz w Polsce przeznacza sie
na programy majace na celu poprawe
pozycji osoby niepetnosprawnej na ryn-
ku pracy. Wiekszo$¢ srodkoéw finanso-

wych ,idzie za osobg niepetnosprawng”
- najej wyksztatcenie, szkolenie zawo-
dowe, zwiekszenie mobilnosci, zaopa-
trzenie w sprzet rehabilitacyjny, zasifki
rentowe i rehabilitacyjne.

Paradoksalnie - jak juz wspomniano
wyzej - polityka ta nie znajduje oczeki-
wanego odbicia we wzro$cie zatrudnie-
nia tej grupy na otwartym rynku pracy.
Nie ulega watpliwosci, ze brak oczeki-
wanego zwigzku miedzy ponoszonymi
naktadami i uzyskiwanymi efektami sta-
nowi jeden z najpowazniejszych proble-
mow, z jakimi musi uporac sie Unia Eu-
ropejska, jesli postawione przez nig
w ,,Strategii Lizbonskiej” i innych doku-
mentach cele w zakresie polityki spotecz-
nej i zatrudniania majg by¢ osiggniete.

Jednym z hipotetycznych wyjasnien
zjawiska przodownictwa naszego kraju
w zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
na otwartym rynku pracy moze by¢ fakt,
ze Polska stworzyta system, w ktérym
kluczowym elementem jest finansowe
zainteresowanie pracodawcy utrzymywa-
niem w stanie zatrudnienia osoby niepet-
nosprawnej. Polski system zezwala pra-
codawcy na uzyskanie natychmiastowej
i bezposredniej rekompensaty za podwyz-
szone koszty zatrudniania osoby niepet-
nosprawnej wynikajace zjej nizszej wy-
dajnosci, zwiekszonej absencji chorobo-
wej, nizszego wyksztatcenia oraz ko-
niecznosci poniesienia kosztéw dostoso-
wania miejsc pracy do wymogow wyni-
kajacych z niepetnosprawnosci.

Nie mozna wykluczy¢, ze skumulo-
wany efekt systemu funkcjonujgcego
w krajach UE, a polegajagcego na inwe-
stowaniu w osobe niepetnosprawng, da
zna¢ o sobie w najblizszym czasie w po-
staci wyraznego przyrostu zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy. Mozliwy jest jednak inny
rozw6j wypadkéw. Politycy odpowie-
dzialni w Unii Europejskiej za polityke
spoteczng, po blizszym zapoznaniu sig
z istotg polskich rozwigzan zechcg z nich
skorzysta¢, bowiem ich niekwestionowa-
nym osiaggnieciem byto utrzymywanie
(do czasu zmian podatkowych w 1999
roku) niezwyktej dynamiki przyrostu za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych
w zaktadach pracy chronionej, w liczbie 30
tysiecy nowych miejsc pracy rocznie. Sta-
nie sie tak jednak pod warunkiem, ze Pol-
ska nie zlikwiduje wczesniej wiasnego sys-
temu, pod hastami dostosowania naszego
ustawodawstwa do przepiséw unijnych.
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Nasz rzad nie czekajagc bowiem na
rozstrzygniecie tego dylematu postanowit
dokonaé radykalnych zmian w systemie
rehabilitacji zawodowe;j i zatrudniania oséb
niepetnosprawnych, motywujac te decyzje
potrzeba dostosowania naszego ustawodaw-
stwa do przepisow obowigzujacych w UE,
zwlaszcza w zakresie prawa podatkowego
i przepisow o ochronie konkurencji.

Pod prad unijnej
polityki zatrudniania

Bezrobocie stanowi bez watpienia naj-
wiekszy problem spoteczny, przed jakim
stoja kraje Unii Europejskiej, a takze kra-
je kandydackie. Wzrost zatrudnienia, a ha-
wet osiggniecie petnego zatrudnienia, to
jeden z trzech najwazniejszych celéw
polityki krajow cztonkowskich. W jego
obrebie sytuuje sie takze caty obszar poli-
tyki spotecznej dotyczacej niepetnospraw-
nych obywateli starego kontynentu. Dla-
tego tez podstawowym Kryterium oceny
wszelkich systemdw i rozwigzan staje sie
z konieczno$ci odpowiedZ na pytanie,
w jakim stopniu realizowana polityka
sprzyjawzrostowi zatrudnienia, w tym za-
trudnienia 0séb niepetnosprawnych.

Tak sformutowane kryterium silg rzeczy
nalezy w pierwszym rzedzie zastosowac do
rzetelnej iwnikliwej oceny propozycji roz-
wigzan zawartych w projekcie ustawy
0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
1spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepet-
nosprawnych oraz o zmianie innych ustaw
przedstawionym w Sejmie RP.

Autorzy reformy systemu powinni
da¢jednoznaczna odpowiedz na pytania:
- Jak w wyniku wprowadzonych zmian

zmieni sie sytuacja os6b niepetno-

sprawnych na rynku pracy?

- O leiwjakim czasie wzro$nie liczba
nowych miejsc pracy dla oséb niepet-
nosprawnych?

- Jak zmieni sie struktura zatrudnienia tej
grupy obywateli, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem potrzeb najbardziej po-
szkodowanych osob niepetnosprawnych?

Musi zaskakiwac¢ fakt, ze wbhrew natural-

nemu oczekiwaniu przedstawiona nowe-

lizacja nie daje jednoznacznej odpowie-
dzi na tak istotne ze spotecznego punktu
widzenia pytania. W uzasadnieniu do
przedstawionego projektu mowi sie

0 potrzebie harmonizacji prawa polskie-

go, walce z naduzyciami systemu, potrze-

bie reformy orzecznictwa.

To zaskakujgce, ale projekt ustawy nie
stawia sobie za cel wzrostu zatrudnienia
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0s0b niepetnosprawnych. Co wiecej -
przedstawiona w uzasadnieniu symulacja
budzetowych kosztow reformy systemu
pokazujejednoznacznie, ze celem ustawy
nie ma by¢ zwiekszenie liczby miejsc pra-
cy 0s6b niepetnosprawnych (co skutkowa-
toby zwiekszeniem wydatkéw panstwa na
ten cel), lecz bardziej sprawiedliwy
(w rozumieniu ustawodawcy-zréwnowa-
zony) podziat dostepnych obecnie zaso-
béw finansowych pomiedzy te samg -
okreslong i zamknieta - liczbe pracujacych.

Proponowana reforma systemu wpro-
wadzajgca dofinansowanie wynagrodzen
pracujacych oséb niepetnosprawnych
w wysokosci zaleznej od stopnia niepet-
nosprawnosci ma zatem przede wszyst-
kim charakter redystrybucji okreslonych
Srodkéw pomiedzy te samg liczbe (lub
nieznacznie wiekszg) liczbe zatrudnio-
nych os6b niepetnosprawnych.

Lektura proponowanych rozwigzan
nie pozostawia tez watpliwosci, ze auto-
rzy projektu nie zaproponowali zadnych
rozwigzan w zakresie aktywizacji zawo-
dowej biernych os6b niepetnosprawnych.
Celu, ktory tak jasno i wyraznie pojawit
sie ostatnio w polityce zatrudnieniowej
panstw cztonkowskich Unii Europejskie;j.
Istotag proponowanych zmian jest wpro-
wadzenie w miejsce dotychczasowych
rozwigzan systemu dofinansowania wy-
nagrodzen pracujacych oséb niepetno-
sprawnych, ktérego wysoko$¢ zalezna
bedzie z jednej strony od stopnia niepet-
nosprawnos$ci pracownika, z drugiej od
wskaznika zatrudnienia os6b niepetno-
sprawnych w jego zaktadzie pracy.

Istotny z punktu widzenia systemu jest
fakt, ze proponowana wysokos¢ dofinan-
sowania wynagrodzen nie pozostaje
w zadnym zwigzku z obiektywnymi
i sprawdzonymi czynnikami, ktére
w przypadku osoby niepetnosprawnej
decyduja o szansach zatrudnienia, tzn.
wiekiem i poziomem wyksztatcenia oraz
okresem pozostawania bez pracy.

Proponowane rozwigzanie, nie maja-
ce precedensu w skali europejskiej, nale-
zy traktowacjako specyficzng i nader kosz-
towng spotecznie forme zasitku zatrudnie-
niowego przystugujacego kazdej osobie
niepetnosprawnej spetniajacej dwa kryte-
ria: posiadajgcej orzeczenie o stopniu nie-
petnosprawnosci oraz status pracownika
najemnego lub prowadzacego dziatalnos¢
gospodarcza. To kwalifikuje 6w zasitek do
tzw. pasywnych srodkéw pracy nie wyma-
gajacych od Swiadczeniobiorcy zadnych

aktywnych dziatan. Rozwigzanie to
prowadzi do zwigkszenia tzw. statych
wydatkoéw budzetowych, zwiekszajgcych
obcigzenia skarbu panstwa na wydatki
spoteczne.

Sukces systemu kleska budzetu -
sukces budzetu kleska systemu
Stosunkowo fatwa dostepnos¢ tej for-

my wsparcia zatrudnienia 0s6b niepetno-
sprawnych powinna wywotac spoteczng
aprobate dla tego rozwigzania. A jednak
nie ulega watpliwosci, ze whasnie ta do-
stepno$¢ w potgczeniu z budzetowym
zrodtem finansowania tej formy wspar-
cia pozycji osoby niepetnosprawnej na
rynku pracy stanowi zrodto najwiekszych
watpliwos$ci i obaw ojego trwatosc.

Z tatwoscig mozna sobie wyobrazic,
ze spora liczba 0séb niepetnosprawnych
skorzysta (co nalezy potraktowac jako
sukces) z tego rozwigzania. Na porzadku
dziennym pojawi sie pytanie: Jakie sg
gwarancje uzyskania dofinansowania
wynagrodzen oséb niepetnosprawnych
w sytuacji wyczerpania Srodkow budze-
towych przeznaczonych na ten cel?

Obawy zwigzane sg takze z konse-
kwencjami, jakie moga wywota¢ propo-
nowane rozwigzaniaw modelu zatrudnia-
nia 0séb niepetnosprawnych. Proponowa-
ny system z catg pewnoscig prowadzi do
wzglednego zbilansowania kosztow za-
trudniania i wptywow z dofinansowania
wynagrodzen w firmach o wysokim
wskazniku zatrudnienia os6b niepetno-
sprawnych ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. To rozwig-
zanie korzystne dla przedsiebiorstw o ta-
kiej strukturze zatrudnienia spowoduje
zmniejszenie (by nie powiedzie¢ zanik)
zainteresowania tym rozwigzaniem zakta-
déw pracy chronionej, ktérych gtéwnym
Zrodtem utrzymania sg dochody wynika-
jace z pozycji rynkowej, a ulgi i zwolnie-
nia stanowig istotne, lecz nie zasadnicze
zrédto dochodu. | na odwrot - zwiekszy
sie zainteresowanie tym rozwigzaniem ze
strony firm, ktore nie wigzac swojej przy-
sztosci z sukcesem na rynku bedg tak
ksztattowaty strukture zatrudnienia, by
$rodki finansowe pochodzace z dotacji
budzetowych stanowity zasadnicze
zrédto finansowania kosztéw prowadzo-
nej dziatalnosci. Oznacza to powrot do
modelu zatrudnienia obowigzujgcego w
Polsce przed 1989 rokiem, ktory - co war-
to podkresli¢ - nie ma nic wspdlnego
z wartosciami i celami, jakie w zakresie
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zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej stawia
sobie Unia Europejska. Jest to model segregacyjny, marginali-
zujacy i wytgczajacy poza gtéwny nurt zycia spotecznego pra-
cujacych tam niepetnosprawnych obywateli. Zupetnie nie ma
znaczenia, czy tworzg oni poszukiwane produkty, czy $wiad-
czg poszukiwane ustugi, wystarczy, ze sg zatrudnieni i to moz-
liwie w najwyzszej liczbie.

Z punktu widzenia przedstawionych powyzej celow i zasad
polityki zatrudniania os6b niepetnosprawnych w UE propono-
wana nowelizacja nie spetnia kryteriéw zgodnosci z unijng po-
litykg. Trudno w prezentowanym projekcie ustawy odnalez¢
propozycje dziatan zmierzajacych do wzrostu zdolnosci osob
niepetnosprawnych do zatrudnienia, promowania aktywnych
dziatan tych os6b narynku pracy, wyprowadzania ich z putapki
Swiadczen, czy dziatan narzecz radykalnego wzrostu poziomu
edukacji i kwalifikacji zawodowych tej grupy oséb.

Najwazniejszy zarzut, jaki mozna i trzeba postawic rzadowe;j
propozycji, sprowadza sie do stwierdzenia, ze proponowana
reforma nie jest zgodna z filozofig i polityka rozwoju gospodar-
czego nakre$long w ,,Strategii Lizbonskiej”, nie przygotowuje
Polski do szybkiego wiaczenia sie w jej realizacje bezposrednio
po uzyskaniu cztonkostwa, a tym samym wydiuzy okres dosto-
sowania krajowej gospodarki do wymogoéw strategii gospodar-
czej Unii Europejskiej, zwiekszy koszty tego dostosowania i op6z-
ni czas osiagniecia przez nasz kraj unijnych standardéw, wskaz-
nikow i celow w zakresie zatrudnienia i integracji spotecznej
i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Narcyz Janas
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NIE WSZYSCY PRZECZYTALI

Ponad 4,3 miliona
PolakOow poza nawiasem

ytuacja 0sob niepetnosprawnych w Polsce nadal jest zta
- tak mozna podsumowac informacje o dziataniach po-
dejmowanych w 2001 r. na rzecz realizacji postanowien uchwaty
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z 1 sierpnia 1997 r. ,Karta
Praw Osdb Niepetnosprawnych”, z ktéra zapoznat sie rzad.
Z informacji tej wynika, ze w IV kwartale 2001 r. byito
w Polsce ponad 4,3 min niepetnosprawnych, w tym ponad 2 min
0s6b wwieku 60 lat i wiecej. Znaczny stopien niepetnosprawnosci
dotyczyt 2 1,8 proc., umiarkowany - 35,7 proc., a lekki -42,5 proc.
0s6b. Niepetnosprawnosé najczesciej powodujg schorzenia ukta-
du krazenia (43,9 proc.) i uszkodzenia narzagdéw mchu (42,7 proc.).
Poziom wyksztatcenia tych os6b jest wcigz niski, co utrudnia im
znalezienie pracy i ekonomiczng samodzielno$¢ (wyzsze wyksztat-
cenie ma tylko 3,9 proc. niepetnosprawnych). Odsetek 0s6b
zagrozonych ubdstwem jest wyzszy w gospodarstwach domowych
z co najmniej jedng osobg niepetnosprawng (15,6 proc.) niz
w gospodarstwach bez takich oséb (12,6 proc.). Odsetek ten jest
szczegoblnie wysoki (22,1 proc.) w gospodarstwach z przynajmniej
jednym niepetnosprawnym dzieckiem ponizej 16 lat.

Najwazniejsze wnioski:

- osoby niepetnosprawne nadal majg duze problemy
w uzyskiwaniu skierowan do lekarzy specjalistow i na
badania diagnostyczne, zbyt wysokie sg (w stosunku do
dochoddéw) ceny lekéw, przedmiotéw ortopedycznych
i leczniczych srodkéw technicznych,

- stopien zaspokojenia potrzeb niepetnosprawnych
w zakresie rehabiltiacji zawodowej i spotecznej jest
niezadowalajacy,

- szanse na podwyzszenie poziomu wyksztatcenia niepet-
nosprawnych sg w dalszym ciggu minimalne,

- pogarsza sie sytuacja 0s6b niepetnosprawnych zaréwno
na otwartym, jak i chronionym rynku pracy (liczba nie-
petnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w po-
wiatowych urzedach pracy wzrosta z okoto 26 tys. oséb
w 1997 r. do okoto 50 tys. 0s6b w 2001 r.,

- wzrasta liczba rodzin, ktére z powodu niepetnospraw-
nosci znalazty sie w trudnej sytuacji materialnej i wy-
magajg wsparcia z pomocy spotecznej,

- zbyt wolno nastepuje likwidacja barier architektonicz-
nych, problemem nadal jest swobodne przemieszczanie
sie niepetnosprawnych (mato Srodkow transportu
publicznego dostosowanych jest do ich potrzeb),

- konieczne jest utworzenie krajowej reprezentacji orga-
nizacji oséb niepetnosprawnych oraz state i konsekwente
wspieranie lokalnych przedsiewzie¢ integracyjnych.

Marzena Jurczewska
Gazeta Prawna z 5.11.2002 r.

Brakuje szkot integracyjnych

Wtym roku szkolnym dziata w Polsce 877 szkot i placo-
wek integracyjnych. Potrzeba ich jednak trzy, cztery razy
wiecej - podato stoteczne Centrum Medyczne Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej na ogdlnopolskiej konferencji
0 nhauczaniu integracyjnym. Jego organizatorem jest Biuro
Rzecznika Praw Dziecka. Nauczaniem i wychowaniem inte-
gracyjnym objetych byto ponad 9273 dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej. Najcze$ciej (okoto 30 proc.) to dzieci
niepetnosprawne umystowo, przewlekle chore (okoto 13 proc.)
oraz niepetnosprawne ruchowo (okoto 11proc.).

PAP, 28.10.2002 r.
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Anijedne] smutnej twarzy.

Przez trzy listopadowe, pochmurne dni w Gnieznie,
Poznaniu i Wagrowcu nad uczestnikami obchoddw
20-lecia wspotpracy spotdzielczosci inwalidow

z Wielkopolski i Krajowego Zwigzku Warsztatow
dla Niepetnosprawnych z Dolnej Saksonii

nie zachodzito stonce... usmiechu.

Nic dziwnego: to wzorcowy przyktad wspdtpracy
miedzynarodowej dla szczytnego celu, spektakularne
efekty i ambitne zamierzenia, stanowig podtoze
poczucia spetnienia i satysfakcji!

bilitacyjno-wypoczynkowe w Wagrowcu i Puszczy-
kowie, wieloletnie organizowanie wspolnych, polsko-
-niemieckich imprez sportowych, takze o charakterze integracyj-
nym, przegladoéw zespotéw wokalno-muzycznych i warsztatow

Pomnikowym efektem tej wspotpracy sa osrodki reha-

Piotr Zdankiewicz (z lewej) szef Rady Nadzorczej ,,Wielspinu” i Gerhard
Helwing, szef Krajowego Zwigzku Warsztatéw dla Niepetnosprawnych
w Dolnej Saksoniipodpisujg porozumienie

artystycznych, turnuséw rehabilitacyjno-wypoczynkowych dla
0s6b niepetnosprawnych z Polski i Niemiec, zaréwno w obu wy-
mienionych o$rodkach,
jak i na terenie Dolnej
Saksonii. Nic wiec
dziwnego, ze patronat
nad obchodami objeta
zaréwno minister
Jolanta Banach,
jak i prezes PFRON
Roman Sroczynski
oraz wiadze regionalne.
Kilkudziesiecioosobo-
wa delegacja niemiec-
ka zostata przyjeta
przez marszatka sejmi-

Gnipa Pastelozzi- Stiftung z Burgwedel ku wielkopolskiego

17 yfosze Sprawy

Goscie zwiedzajg o$rodek w Wagrowcu

Stefana Mikotajczaka i wojewode Andrzeja Nowakowskiego.
a w okolicznosciowym wydawnictwie znalazty sie m.in. pozdro-
wienia od premiera Dolnej Saksonii, Sigmara Gabriela.

Niezapomnianym przezyciem byta tego samego dnia, 7 li-
stopada, uroczysto$¢ ekumeniczna w katedrze gnieznienskiej,
podczas ktorej piesni religijne i liturgiczne wykonywali uczest-
nicy tegorocznego przegladu zespotéw wokalno-instrumental-
nych o0s6b niepetnosprawnych intelektualnie z Polski i Niemiec.

Nazajutrz w sali sesyjnej Urzedu Wojewddzkiego odbyto
sie sympozjum zatytutowane ,,Wspdtpraca miedzy Wielkopol-
ska i Dolng Saksonig na drodze do Unii Europejskiej: wymiana
doswiadczen w rehabilitacji osob niepetnosprawnych”, o kto-
rym piszemy osobno. Tu zaznaczmy jedynie, ze przyblizato ono
specyfike podejscia do niepetnosprawnosci w takich obszarach,
jak wczesna rehabilitacja i pomoc dla dzieci, mtodziezy i pla-
cowek szkolnych, model rehabilitacji zawodowej w Polsce
i w Niemczech, warunki bytowo-mieszkaniowe inwalidéw po
obu stronach Odry i inne.

Tego samego dnia p6znym popotudniem w wagrowieckim
o$rodku miata miejsce kulminacja oficjalnego programu

DPS Krzesiméw wyptywa na petne morze

obchodoéw. W obecnosci marszatka Mikotajczaka i - wybra-

nego ponownie na nowg kadencje, i to w pierwszej turze

- burmistrza Wagrowca Stanistawa Wilczynskiego, prezes
dokonczenie na str. 20




RESTRUKTURYZACJA | EKSPANSJA

Poczatkifirmy pod obecng nazwg MTM siegajg 1979 roku, kiedy tojej
wiasciciel zdecydowat sie podjac whasng dziatalnos¢gospodarcza.

W latach 80. zajmowata sie produkcja zabawek i drobnych artykutow
gospodarstwa domowego, w zaktadzie wytwdrczym w Warszawie.

Nowy etap rozpoczatsie dla niej w roku 1994, gdy przejeta w dzierzawe,
a nastepnie stopniowo wykupita od likwidatora majatek Spotdzielni
Inwalidow ,,Szczotkarz”w Dagbrowie Gorniczej-Strzemieszycach.
Dzispod szyldem MTM pracuje blisko 400 osob, potowa z nich

w efektownie odremontowanych budynkach dawnej spétdzielni...

ieraz prezento-
walismy na
naszych ta-
mach dzieje

wykupienia udziatéw czton-
kowskich, dzierzawy, a w na-
stepnych latach wykupu grun-
tu i budynkéw od likwidatora

bolesnych zmagariedylalpkasta i do korica prze-

transformacjg gospodarczg
spotdzielni inwalidow o kilku-
dziesiecioletnich tradycjach,
wspominajac liczne przykia-
dy zaktadéw podupadtych,
ktdre egzystujg na skraju ban-
kructwa, znalazty sie juz na
etapie likwidacji lub zakon-
czyly dziatalno$¢. Warto
chyba w tym kontekscie
przedstawi¢ przyktad likwida-
cji, ktéra wcale nie oznaczata
dla bytych cztonkéw i pra-
cownikéw konca zatrudnienia
i zasilenia rzeszy bezrobot-
nych. Tak wiasnie stato sie
w przypadku ,,Szczotkarza”,
ktorego zatoga niemal w kom-
plecie znalazta prace w nowej
firmie, wskutek realizacji pro-
cesu restrukturyzacji firmo-
wanego przez KIG-R.

- W jego ramach urucho-
milisSmy dziatalno$¢ w Dabro-
wie Gorniczej 1 pazdziernika
1994 r., zatrudniajgc tu 50
0s6b. by 1 grudnia uzyskac sta-
.tus ZPCh. posiadajgc odpowie-
dni wskaznik zatrudnienia
niepetnosprawnych, przy sta-
nie petnosprawnej zatogi
w Warszawie na poziomie 60
0s6b - wspomina Tadeusz
Szczepanski, wtasciciel
MTM. - Cata procedura przej-
mowania pracownikow.

widywalna i zakoAczyta sie na
poczatku 1999 roku. Nie na-
zwatbym jej jednak ,,droga
przez meke”, a dzi$ nie zatuje
podjetej na poczatku decyzji
ijej konsekwentnej realizacji.
Pewnie mogitbym o tym napi-
sac calg ksigzke, w ktorej poza
licznymi przeszkodami znala-
ztyby sie ogromne podzieko-
wania dla katowickiego
WOZIRON ijego kierownic-
twa, a takze nieodzatowanej
pamieci Janiny Zatawy, szefo-
wej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy. Przeprowadzitem prze-
branzowienie, wykorzystujac
potencjalne mozliwosci za-
trudnionej przeze mnie byiej
zatogi. Byt to przystowiowy
strzal w dziesiagtke, zaréwno
pod katem ekonomicznym, jak
i wydajnosci, kompensowanej
w ramach statusu ZPCh.
Produkcja artykutow
ztworzyw sztucznych - stano-
wigca niemal od poczatku do-
mene MTM - skfada sie
z dwoch etapow: wytwarzania
gotowych elementéw za po-
mocg wtryskarek oraz ich
montazu i konfekcjonowania,
ktore nadal trzeba wykonywaé
recznie. Zaktad produkcyjny
i centrala firmy mieSci sie
w Warszawie, natomiast caty

koncowy etap, od montazu do
wysytki, odbywa sie w Dgbro-
wie Gorniczej.

Poczgwszy od 1994 roku
Wytwornia Artykutéw z Two-
rzyw Sztucznych MTM Tade-
usz Szczepanski - bo taka jest
petna nazwa firmy - dzieki sta-
temu zwiekszaniu portfela za-
mowien i koncentracji na kil-
ku wybranych rodzajach asor-
tymentu stata sie krajowym
i eksportowym potentatem,
zwthaszcza w grupie klamerek,
ktérych wytwarza dzi$ kilka-
nascie rodzajow, w zréznico-
wanym asortymencie i kolory-
styce. W roku 2002 wielko$¢
produkcji klamerek wyniesie
200 min sztuk, czyli 500 ton
granulatu. Ponadto firma wy-
twarza wieszaki ubraniowe
i samoprzylepne, skrobaczki
do szyb samochodowych.

,Klamerkowy” potentat w petne| krasie

Odremontowany zaktad w Dgbrowie Gérniczej

koszyki i wiele innych akceso-
riow uzywanych w gospodar-
stwach domowych oraz np.
przy produkcji i handlu odzie-
73. MTM wszedt szturmem na
rynki europejskie i to zaréwno
na kierunku wschodnim, jak
i zachodnim. W ostatnich
trzech latach nastepuje znacza-
cy wzrost eksportu, co przy
jednoczesnym spadku zapo-
trzebowania na rynku krajo-
wym, z uwagi najego nasyce-
nie i mechanizmy recesyjne,

sprawito, ze w tym roku
produkcja na eksport po raz
pierwszy przekroczy 50 proc.
produkcji, z czego 60 proc.
sprzedazy trafia na rynek nie-
miecki, ponad 20 proc. na ry-
nek rosyjski, a reszta - po kil-
ka proc. —na Litwe, Ukraine,
a takze do krajéw Beneluksu.

- Przyczyny tego boomu sg
rozmaite - thumaczy T. Szcze-
panski. -Zjednej strony owo-
cujg wieloletnie kontakty w tej
branzy, fakt, ze jestem z nig

zwigzany od konca lat 70.,
po drugie konsumenci z ryn-
kéw zachodnich staranniej
przygladajg sie produktom da-
lekowschodnim, zwtaszcza
chinskim, a nasze wyroby majg
dzi$ atrakcyjng cene i zdecy-
dowanie lepszy wskaznik jako-
$ci do ceny, po trzecie wreszcie
procentuje obecno$¢ na tar-
gach, w tym roku takze we
Frankfurcie n. Menem, na kt6-
rych nasze stoisko wzbudzito
spore zainteresowanie, wierze,
e nie tylko z powodu mechani-
zmu ,,nowej twarzy” w gronie
wystawcow. Faktemjest, zeoiile
na poczatku roku dysponowali-
$my w Warszawie 30. wtryskar-
kami, to na koniec roku bedzie
ich 45, a to najlepiej $wiadczy
0 wzroscie portfela zamdwien
1koniecznosci zwiekszenia zdol-
nosci produkcyjnej!

Mato swoje konsekwencje
w sferze zatrudnienia: obecnie
w Dabrowie Gorniczej pracu-
je 220 0s6b, a w calej firmie
400, wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych
wynosi 48 proc., w tym legity-
mujacych sie stopniem umiar-
kowanym i znacznym - ok.
18 proc.

- Jak z tego wida¢, w sto-
sunku do liczby dawnych pra-
cownikéw spotdzielni, sukce-
sywnie zatrudniam nowych
niepetnosprawnych, takze
zZ wyzszymi grupami inwalidz-
twa - informuje z satysfakcjg
T. Szczepanski. - Jestesmy do
tego przygotowani pod wzgle-
dem zaplecza rehabilitacyjno-
-socjalnego, mamy przychod-
nie, w ktérej sa codzienne
dyzury lekarskie. Zaktadowy
fundusz rehabilitacji stuzy do
finansowania turnuséw, refun-
dacji lekdw, utrzymania przy-
chodni, a takze pozyczek dla
pracownikéw. Poniewaz
$rodkéw jest mniej niz w po-
przednich latach, staramy sie
nimi gospodarowac jak najra-
cjonalniej.

Tadeusz Szczeparniski w sa-
mych superlatywach wyraza
sie 0 swoich niepetnospraw-
nych pracownikach, ich auten-
tycznym zaangazowaniu, wy-
sokich umiejetnosciach facho-
wych, nabytym z latami
doswiadczeniu. Dlatego bez
entuzjazmu ocenia projekty za-
miany zwrotu podaktu VAT na
dotacje, jako antymotywacyj-
ne i niosgce ze sobg ryzyko fik-
cyjnego zatrudniania inwali-
dow przez nieuczciwych pra-
codawcow. A ze jest mene-
dzerem konkretnym i na-
wyktym do strategicznego
planowania opracowuje juz
dzi$ warianty dalszej eks-
pansji, w dagbrowskiej filii
obejmujace m.in. budowe
nowego, duzego magazynu
na niezagospodarowanej
czesci parceli, stanowiacej
wiasnosc¢ firmy...

I w ten oto sposéb wy-
fania sie puenta, Ze takze w tej,
tak pozornie mato efektownej,
»nienowoczesnej” branzy,

mozna z powodzeniem siegna¢
po sukces rynkowy, o ile pro-
wadzi sie dziatalno$¢ w spo-
s6b profesjonalny, daleko-
wzroczny, z przemyslanymi
inwestycjami, efektywnym
rozeznaniem marketingowym
i skuteczng promocjg. Wow-
czas istotny aspekt socjalny
- wzrost zatrudnienia niezastg-
pionych przy koniecznych pra-
cach manualnych os6b niepet-
nosprawnych, ich stabilizacje
ekonomiczng i pracowniczg
- realizuje sie niejako w spo-
s6b niewymuszony, catkowicie
naturalny, ajednoczes$nie trwa-
ty i oparty na mocnych funda-
mentach. O podobnych, rze-
czywistych przyktadach trans-
formacji pragneliby$my pisa¢
na naszych tamach znacznie
czesciej!

Radek Szary

fot. ina-press
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Anijedne] smutnej twarzy...

dokoriczenie ze str. 17

WIELSPIN-u Zdzistaw Baczkiewicz, przypomniat w swym
wystapieniu historie 2 o -letniej wspdtpracy ,,ponad granicami”,
W momencie jej rozpoczecia - prekursorskiej, a obecnie stano-
wigcej wzér do nasladowania zaréwno w dziedzinie rehabilita-
cji, jak i przetamywania barier mentalnych i historycznych.
W spétpraca ta nie bytaby oczywis'cie mozliwa bez konstruk-
tywnego odzewu z drugiej strony, a zwtaszcza bez ludzi tak bez
reszty zaangazowanych w realizacje tej idei, jak Gerhard
Helwing, szef Krajowego Zwigzku Warsztatéw dla Niepetno-
sprawnych w Dolnej Saksonii, czy tez nadburmistrz Hanowe-
ru, stolicy Dolnej Saksonii, Herbert Schmalistieg, burmistrzo-
wie Osterode, Osnabrueck i innych saksonskich miast, a takze
wielu ,,bezimien-
nych” w Niem-
czech i Polsce,
ktorzy dotozyli
cegietke swego
wysitku i pomy-
stowosci do tego
dzieta rgk i serc.
Trzy lata temu
dzieto to docenio-
no po stronie pol-
skiej, przyznajac
przedstawicielom
strony niemieckiej
wysokie odzna-
czenia panstwo-
we, wczesniej kanclerz RFN przyznat odznaczenia zastuzonym
w tym dziele Polakom, m.in. prezesowi Baczkiewiczowi.

Tego dnia wsp6ttwdércom sukcesu wreczono niedawno usta-
nowiong odznake ,,Zastuzony dla Wojewo6dztwa Wielkopolskie-
go”. Byly wiec {zy wzruszenia, gorgce oklaski i ptynace z giebi
duszy podziekowania i zyczenia, a - co szczegdlnie istotne dla
przysztoséci - podpisanie nowego, perspektywicznego porozu-
mienia na dalsze lata wspotpracy, gdyz - jak poinformowano -
poprzednia umowa, zawierajgca konkretne zobowigzania, zo-
stata w przewazajgcej mierze zrealizowana, trzeba wiec byto
pomysle¢ o zapisach otwartych, bardziej perspektywicznych.
Podsumowaniem wieczoru stat sie wystep Orkiestry
Reprezentacyjnej Zamku w Rydzynie, ktéra koktajlem moty-
wow klasycznych, mysliwskich i standardow rewiowych oraz
popularnych melodii
polskich i niemiec-
kich rozbawita i roz-
kotysata miedzyna-
rodowg widownie,
ktéra cztonkéw tego
kwintetu blaszanych
instrumentéw detych
dostownie nie chcia-
ta pusci¢ ze sceny.

9 listopadajuz od
rana sala koncertowa
Uniwersytetu im.
Adama Mickiewicza

Grupa z Osnabrueck przedstawita tureckie
obrzedy weselne

Kwartetz DPS Podzamek w Ktodzku

Zespoblperkusyjny ,,Baba Gine” - Osterode-Herzberg

w centrum Poznania rozbrzmiewata gwarem i muzyka. Wszyst-

ko za sprawg 18 (!) grup wykonawcow z Niemiec i Polski,

biorgcych udziat w IX Przegladzie Zespotow Muzycznych

i Tanecznych Oséb Niepetnosprawnych Intelektualnie. | znéw

- sala przy kazdym wystepie bawita sie znakomicie, a przekrgj

repertuarowy i stylistyczny mogt przyprawi¢ o zawrét gtowy.

Z jednej strony biatostockie ,,Bongo” w brawurowo wykonywa-

nej ,,Dianie”, z drugiej widowiskowa suita choreograficzna in-

spirowana klasycznym tematem ,,Danse macabre” Saint-Saensa

przedstawiona przez grupe Pastelozzi-Stiftung z Burgwedel,

z jednej - Swieza

{ interpretacja naj-

nowszego przeboju

SWilkéw”, czyli

»,Baska” w wyko-

naniu kwartetu

z DPS ,Podza-

mek”, wreszcie -

turecki  taniec

weselny przedsta-

wiony przez grupe

z Osnabrueck kon-

tra np. insceniza-

“ cja pn. ,,Maszeru-

je wojsko” z DPS

w Strzatkowie, o wysoce pacyfistycznym przestaniu. Jury mia-

toby zatem nie lada orzech do zgryzienia, gdyby nie fakt, ze na

tym przegladzie nie majury, a wystepy nie sg ,,kontra”, ale ,,pro”:

stanowig eksplikacje tej wieloletniej juz wspélnoty, ktéra prze-

rodzita sie w przyjaznie bez barier - etnicznych, jezykowych

ijakichkolwiek innych. Ito kolejna zdobycz tego petnego owo-
cow dwudziestolecia.

- >
{Brupa taneczna z O)snabrug::k

Stusznie wiec podsumowat jego efekty jeden z gosci
honorowych - prezes Towarzystwa Walki z Kalectwem,
Wojciech Wirowski, ktéry przypomniat, ze podczas swych
poprzednich, pierwszych odwiedzin w osrodku w Wagrowcu
zwrocit uwage najeden fakt: ze nie zobaczyt przez caly czas
pobytu ani jednej smutnej twarzy... To najlepsze podsumo-
wanie, motto i zobowigzanie tego jubileuszu!

Tekst i fot.: Roman Radoszewski
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Nowa Rada
Nadzorcza PFRON

30 pazdziernika powotano nowg Rade
Nadzorczg Funduszu. Skiada sie ona
z przedstawicieli organizacji pozarzgdo-
wych, w tym dwdch przedstawicieli
organizacji pracodawcow. Cztonkdéw
Rady, na wniosek petnomocnika rzadu ds.
0s6b niepetnosprawnych, powotuje
i odwotuje minister wtaSciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego sposréd kan-
dydatow zgtoszonych przez organizacje
i przedsiebiorcéw. Kadencja cztonkéw
Rady trwa 2 lata.

Aktualny sktad RN PFRON przedsta-
wia sie nastepujaco: Jolanta Banach -
prezes Rady Nadzorczej; petnomocnik
rzagdu ds. oséb niepetnosprawnych,
Dariusz Chrzanowski - przedstawiciel
Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych, Wtodzimierz Guzicki -
przedstawiciel Konfederacji Pracodaw-
cow Polskich, Marian Jagietka - przed-
stawiciel Polskiego Stowarzyszenia na
rzecz Os6b z Upos$ledzeniem Umysto-
wym, Andrzej Koztowski - przedstawi-
ciel Ogélnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych, Janusz Pigtek
- przedstawiciel Zwigzku Rzemiosta Pol-
skiego, Ewa Tomaszewska - przedstawi-
cielka NSZZ Solidarno$¢, Zofia Zuk -
przedstawicielka Business Centre Club.

Bojow o parkowanie
w stolicy cd.

Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Os6b Niepetnosprawnych i Pracownikéw
Zaktaddw Pracy Chronionej przestata do
min. Jolanty Banach pismo z prosbg o in-
terwencje w sprawie pozbawiania oséb
niepetnosprawnych uprawnien do bez-
ptatnego parkowania w Warszawie.
0 konfliktach w tej sprawie juz infor-
mowali$my: jedynie brakiem wyobrazni
1 urzedniczg bezduszno$cig mozna ttuma-
czy¢ fakt wymagania od niepetnospraw-
nych oczekiwania w wielogodzinnej
kolejce w Powiatowym Zespole
ds. Orzecznictwa w celu uzyskania legi-
tymacji uprawniajagcych do parkowania
w miejscach oznakowanych. Obecnie
spotka WAPARK, wystawiajgc do koica
br. odpowiednie karty bez ograniczen
zada... przedktadania szczegétowego
orzeczenia inwalidzkiego w celu wyda-
nia wiasnej decyzji! Stosowna uchwata
Rady Gminy Warszawa Centrum i zatg-
czony do niej regulamin narusza posta-
nowienia ustawy o rehabilitacji oraz kon-
stytucje. Bedziemy $ledzi¢ te sprawe, by
przekonaé sie o wyzszos$ci ustaw nad
prawem powielaczowym.
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ZAPROSZONO NAS

Prezes Zarzadu Miedzynarodowych Targéw Poznaniskich na konferencje praso-
wa z okazji Miedzynarodowych Targéw Ekologicznych POLEKO oraz
Targow Inwestycyjnych Miast Polskich INVEST-CITY, s listopada w Centrum
Konferencyjnym Chorzowska 50 w Katowicach.

Dyrekcja Przedsiebiorstwa Ustugowego TOMBOR w Katowicach na uroczyste
otwarcie nowej siedziby firmy potgczone z wreczeniem certyfikatu 1SO
9001:2000, s listopada w Katowicach przy ul. Zbozowej 38.

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Katowicach - Sekcja Promocji Zdrowia
i Szkolen na akcje prozdrowotng ,,Miejsce pracy wolne od dymu tytoniowe-
go”, 14 listopada na terenie Spétdzielni Niewidomych PROMET w Sosnowcu.
Fundacja im. Brata Alberta w Radwanowicach oraz WTZ i Swietlica Terapeutyczna
w Chetmku na nadanie Os$rodkowi dla Niepetnosprawnych w Chetmku im.
ks. kard. Adama Stefana Sapiehy oraz wmurowanie pamigtkowej tablicy,
14listopada w Chetmku.

Dyrektor Biblioteki Slaskiej w Katowicach i przewodniczacy Rady Programowej
Biblioteki Terapeutycznej na uroczyste wreczenie nominacji dla cztonkéw Rady
Programowej Biblioteki Terapeutycznej, 16 listopada w Bibliotece Slaskiej.
Krajowe Centrum Organizacji Turnuséw Rehabilitacyjnych na uroczyste wreczenie
kolejnych certyfikatéw ,,O$rodek Przyjazny Osobom Niepetnosprawnym”, 18
listopada w Biurze Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych w Warszawie.
Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych i MDK w Lublificu na otwarcie 1V
Regionalnej Wystawy Twdrczosci Oséb Niepetnosprawnych oraz Przegladu
Twoérczosci Poetycko-Teatralnej, 21 listopada w MDK w Lublincu.

Polskie Towarzystwo Menopauzy i Andropauzy na konferencje prasowg ,,DHEA
- nowe mozliwosci przeciwdziatania przedwczesnemu starzeniu sie”, 21 listo-
pada w restauracji ,,Willa Foksal” w Warszawie.

Centrum Prasowe Polskiej Agencji Informacyjnej w imieniu Fundacji PROPHY -
LAKTKIOS na konferencje prasowa nt. Swiatowego Tygodnia Aktywnosci
realizowanego w ramach obchodéw Dekady Kosci i Stawéw 2000-2010,
21 listopada w Centrum Prasowym PAIl w Warszawie.

Fundacja Inwalidow i Os6b Niepetnosprawnych ,,Mitosierdzie” w Kaliszu na
Jesienne Konfrontacje Muzyczne i msze $w. z okazji Miedzynarodowego Dnia
Osoby Niepetnosprawnej, 22 listopada w Ostrzeszowie, na inauguracje Il Ogol-
nopolskiego Konkursu dla Oséb Niepetnosprawnych ,,SZOPKI - KALISZ
2002” oraz otwarcie wystawy, 2 grudnia w Muzeum Okregowym Ziemi Kali-
skiej i na wystawe prac uczestnikow WTZ pod nazwg ,,Za serce sercem”,
10grudnia w siedzibie Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu w Warszawie.
Oddziat Matopolski POPON na konferencje prasowg ,,Pracodawca Oséb
Niepetnosprawnych po wejsciu do Unii Europejskiej, w $wietle nowej ustawy
o rehabilitacji i zatrudnianiu” oraz spotkanie z przedstawicielami matopol-
skich ZPCh, 25 listopada w klubie ,,Ekspresik” w Krakowie.

Zarzad Okregu Slaskiego Polskiego Zwigzku Niewidomych w Chorzowie na kon-
kurs czytelniczy ,,ksigzki méwionej” dla oséb ociemniatych, 25 listopada w sali
audytoryjnej Biblioteki Slaskiej w Katowicach.

Zarzady firm ERA w Chorzowie i HERA w Sosnowcu na uroczyste otwarcie
nowego obiektu bedacego siedzibg Oddziatu Zagtebie ERY Sp. z 0.0. i siedzi-
ba gtéwng HERY Sp. z 0.0., 26 listopada w Sosnowcu przy ul. Zytniej 13.
Zwigzek Pracodawcéw Dolnego Slaska we Wroctawiu na konferencje w ramach
Kongresu KPP ,,Kierunki reformy Prawa Pracy w zwigzku z akcesjg do UE -
szansa, a moze zagrozenie”, 26 listopada w hotelu Wroctaw.

Warszawska Szkota Zarzadzania - Szkota Wyzsza na Ogélnopolskg Konferencje
Naukowg pt. ,,Potrzeby i problemy os6b niepetnosprawnych w Polsce (wyniki
badan i propozycje dziatan)”, 27 listopada w siedzibie uczelni w Warszawie przy
ul. Siedmiogrodzkiej 3A.

Stowarzyszenie Edukacyjno-Zdrowotne i Fundacja dla Slaska na aukcje prac pla-
stycznych oséb niepetnosprawnych, koriczacg wystawe pt. ,,Wejdz do Swiata
mojej wyobrazni”, 27 listopada w sali kinowej Domu Zwigzkéw Zawodowych
w Katowicach.

Zarzad Slaskiego Oddzialu POPON na XV Sympozjum dla pracodawcéw oséb
niepetnosprawnych Polski potudniowej, 28-29 listopada w pensjonacie
»-Malwa” w Brennej.

Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo na IV
Seminarium ,,Internet dla Niepetnosprawnych dzi$ i jutro - 1dN 20027, 2-3
grudnia w siedzibie PAN w Warszawie.



SYMPOZJUM Z OKAZJI

Jubileuszowa wymiana

Jednym z akcentow trzydniowych obchodéw
dwudziestolecia wspotpracy miedzy Wielkopolska
i Dolng Saksonig w dziedzinie rehabilitacji osob
niepetnosprawnych stato sie okolicznosciowe
sympozjum, zorganizowane pod patronatem
WIELSPIN-u, Krajowego Zwigzku Warsztatow
dla Niepetnosprawnych Dolnej Saksonii

i Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej

w Poznaniu, 8 listopada w sali sesyjnej
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego.

ego motywem przewodnim byta wymiana doswiad-
czen w kontekscie zblizajgcego sie wejscia Polski do
Unii Europejskiej, nic wiec dziwnego, ze wybrane
zagadnienia i tematy byty przedstawiane naprzemien-

do powstania, w $lad za bardziej specjalistycznymi organiza-
cjami, Federalnej Wspdlnoty Pracy Warsztatéw dla Niepetno-
sprawnych, obejmujgcej poczatkowo Dolng Saksonie, Nadre-
nie Péinocna-Westfalie i Bawarie. Réwnolegle powstawata
coraz gestsza sie¢ warsztatow, w ktdrych prace i edukacje
podejmowali upo$ledzeni umystowo.

Ro6znice w koncepcji finansowania ich dziatalnosci i umo-
cowania ustawowego nie wygasty po dzi$ dzieA. Owocowato
to - poprzez rozwdj struktur rzemie$lniczych i manufakturo-
wych - upodobnieniem do nastawionych na zysk zaktadow
przemystowych. Dopiero rozporzgdzenie z roku 1980 dato
warsztatom solidny fundament socjalno-prawny, z federalnym
ujednoliceniem standardéw uprawniajgcych do korzystania ze
Srodkéw pomocy publicznej oraz w zakresie ubezpieczenia cho-
robowego i emerytalnego. Kolejnym etapem stata sie ustawa
0 ciezko uposledzonych z roku 1996, umozliwiajgca dtugolet-
nig reforme, zmierzajacg do petnej realizacji koncepcji warsz-

nie w ujeciu prelegentow z Niemiec i Polski. Sprawny preatoiggko jednostki integrujacej.

prezentacji 12. referatow nalezy - poza zdyscyplinowaniem
wygtaszajacych - zawdziecza¢ prowadzacej obrady prof. dr hab.
Irenie Obuchowskiej, kierownikowi Zaktadu Psychopatolo-
gii Dziecka Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Pozna-
niu, bedacej takze cztonkiem Miedzynarodowej Akademii
Rehabilitacji w Wieku Rozwojowym. Nie sposéb przedstawic
wszystkich watkdw i tez zaprezentowanych uczestnikom w sze-
rokim spektrum medycznym, socjologicznym, prawnym
i historycznym, z koniecznosci skoncentrujemy sie zatem na
tematach szczegolnie interesujacych dla Czytelnikéw ,,Naszych
Spraw”.

Wilfried Windmoller, dyrektor Warsztatow dla Niepetno-
sprawnych w Osnabriick, przedstawit rys historyczny rozwoju
mozliwosci zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych z uposledze-
niem umystowym w Niemczech, siegajacy poczatkdw ponad-
stuletniej tradycji, uksztattowanej w toku wielopokoleniowej dys-
kusji. Nie byto to pasmo samych sukcesdw, skoro juz u zarania
wiele tzw. warsztatéw dla os6b uposledzonych, w szczegdlnosci
dla dzieci i mtodziezy z upos$ledzeniami stuchu, mowy i wzroku
upadto jeszcze w pierwszej potowie XIX wieku.

Mimo szlachetnych intencji ich zatozycieli - w wigkszosci
ewangelickich i protestanckich duchownych - nie miaty one
oparciaw 6wczesnych instytucjach pafstwowych i koscielnych.
Z drugiej strony - w drugim dziesiecioleciu ub. wieku gtebo-
kim cieniem na zastugach prekursoréw potozyty sie nieludzkie
koncepcje fizycznego unicestwiania uposledzonych umystowo,
lezace u podstaw ideologii faszystowskiej. Rowniez pézniejsze
wstrzasy i diametralne zmiany mentalno-polityczne - zjedno-
czenie Niemiec, | wojna $wiatowa, Republika Weimarska,
111 Rzesza i powstanie dwoch parnstw niemieckich po Il wojnie
Swiatowej - mialy przemozny wplyw na ksztattowanie diame-
tralnie odmiennych koncepcji i praktyke ich realizacji.

Orientacja uksztattowana za rzagdéw Konrada Adenauera
przyznawata absolutny priorytet w zatrudnieniu i pomocy
socjalnej osobom poszkodowanym w wyniku dziatan
wojennych, przy catkowitym zablokowaniu tych mozliwosci
wobec o0séb uposledzonych, zwlaszcza od urodzenia, az do
pierwszej potowy lat 60. Uporczywie ponawiane oddolne ini-
cjatywy spoteczne doprowadzity - jednak dopiero w 1975 roku

Do dzi$ jednak nie zyskaty fundamentu prawnego i prak-
tycznego rozwigzania takie kwestie, jak: ustalenie minimalne-
go 3-letniego okresu ksztatcenia zawodowego w warsztatach,
finansowanego przez Federalny Urzad Pracy; sformutowanie
podstawy prawnej wspoétdziatania zatrudnionych w zaktadzie
lich rad zaktadowych; oparcie dotacji do poszczeg6lnych miejsc
pracy na stawkach taryfowych pomocy spotecznej, a nastepnie
na kwotach minimum egzystencjalnego; uregulowanie kwestii
zwigzanych z doksztatcaniem personelu specjalistycznego
i zwiekszenie klucza obsadowego wjego zatrudnianiu; a takze
stworzenie podstaw finansowania przez panstwo wszystkich
kosztéw niezbednych do funkcjonowania warsztatow. Powo-
dem do optymizmu jest podjecie w 1998 roku zarzuconych
5 lat wcze$niej prac nad tzw. IX Ksiegg Kodeksu Ustaw
Spotecznych, w celu stworzenia kompleksowej ustawy o reha-
bilitacji. Nie wszystkie dotychczas przyjete w toku dyskusji
rozwigzania sg satysfakcjonujgce, zwtaszcza w zakresie
i wysokosci netto pomocy publicznej, lecz odwaga i konsekwen-
cja dziatajacych na rzecz uposledzonych umystowo i innych
0s0b niepetnosprawnych pozwala oczekiwaé na zamkniecie
spraw dotad nierozstrzygnietych w sposéb oczekiwany przez
to $rodowisko.

W koreferacie prof. dr. hab. Wiestawa Dykcika, kierownika
Zaktadu Pedagogiki Specjalnej UAM w Poznaniu przedstawiona
zostata powojenna historia pomocy osobom niepetnosprawnym
w Polsce, z zaakcentowaniem paralelnej ewolucji - od tworze-
nia ,,gett” oswiatowych i zawodowych w postaci klas i szkol
specjalnych i spotdzielni inwalidow do powstania systemu in-
tegrujagcego ze spoteczenstwem, poprzez klasy integracyjne
i ZPCh. Tendencja ta nie likwiduje oczywiscie znanych nam
doskonale barier mentalnych, spotecznych, ustawowych
i finansowych, lecz naktada obowigzek zbudowania komplek-
sowego fundamentu regulujgcego miejsce 0s6b niepetnospraw-
nych w naszym spoteczenstwie.

Aspektom medyczno-rehabilitacyjnym po obu stronach
granicy byly poswiecone referaty Christopha Lorbachera
z Osrodka Pedagogiczno-Leczniczego w Herzbergu i dr
Barbary Szychowiak z Zaktadu Pedagogiki Specjalnej UAM,
a edukacji o0séb z gteboka niepetnosprawnoscia intelektualng -
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doswiadczen

dr Katarzyny i Krzysztofa Lauschdw z Zespotu Szkdl Specjal-
nych nr 103 w Poznaniu. Ich wspdlnym mianownikiem jest
potrzeba kompleksowos'ci rozwigzali - zaréwno w zakresie opie-
ki i rehabilitacji matego dziecka, jak i pomocy rodzicom iopie-
kunom, tak terapeutycznej, jak i praktycznej, w czasie wolnym
od zaje¢ rehabilitacyjno-edukacyjnych matego pacjenta, réw-
niez w formule samopomocy i ,,grup wsparcia”.

Gerhard Helwing, przewodniczacy Krajowego Zwigzku
Warsztatow dla Niepetnosprawnych w Dolnej Saksonii
i dyrektor warsztatoéw w Osterode, na konkretnych przyktadach
przedstawit specyfike rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
w Niemczech. Opierajgc sie na definicji ciezkiego uposledze-
nia (ponadpieédziesiecioprocentowy stopien upos$ledzenia)
i upos$ledzenia (ponadsze$ciomiesieczne odstepstwo od stanu
typowego dla danego wieku w zakresie zdolnosci ruchowych,
zdolnos'ci umystowych lub stanu psychicznego) szacuje sie,
ze w gronie czterech milionéw bezrobotnych ponad 200 tys.
ciezko upos$ledzonych pozostaje bez pracy, a drugie tyle jest
zatrudnionych w warsztatach. Liczby te wzrosty po zjednocze-
niu Niemiec, a takze w wyniku tendencji globalizacyjnych
i zwiekszenia udziatu outsourcingu w rynku pracy. Podobnie
jak u nas - pracodawcy nie zatrudniajacy oséb ciezko uposle-
dzonych ptacg podatek wyréwnawczy w wysokosci 100 - 250
euro, w zaleznos'ci od procentu niewykorzystanych miejsc
pracy dla tej grupy. Mimo szczytnego zatozenia wprowadzanie
podopiecznych warsztatébw na wolny rynek pracy jest nadal
wyjatkiem od reguty. Warsztaty muszg u naszych zachodnich
sasiadow respektowac zasady gospodarki rynkowej, takie jak
orientacja na klienta, wysoka jako$¢ wyrobéw i ustug, profe-
sjonalizm pracownikéw. Wdéwczas tylko mogg sie ,,obroni¢”
na rynku i samofinansowa¢, gtéwnie jako dostawcy i podwy-
konawcy systemowi dla duzych firm. Stuzy temu réwniez
proces certyfikacji jakoSciowej, stajacy sie juz dzi$ niezbed-
nym warunkiem uzyskiwania zamowien.

Cykl zatrudnienia w warsztatach rozpoczyna etap wstepny,
ktéry potwierdza trafnos¢ wyboru tej formy integracji
po zakonczeniu obowigzku szkolnego. Pozytywna diagnoza jest
potaczona z utozeniem planu integracji, obejmujacego rozwdj
zawodowy i osobowosciowy. Wdrozenie do pracy w warsztacie,
konkretna $ciezka dalszej rehabilitacji i przygotowanie do
zatrudnienia na wolnym rynku pracy to rownolegle realizowane
w tym etapie cele. Akcent, poza umiejetnosciami manualnymi,
potozony jest na wytrwatos$¢, koncentracje, motywacje i dyscy-
pling pracy. Towarzyszy temu wzmacnianie poczucia wiasnej
wartosci i stabilizacji psychicznej, umiejetnosci nawigzywania
kontaktéw i samodzielnosci zyciowej. Zakres podejmowanych
prac obejmuje obrobke metalu i drewna, papieru i tekstyliow,
montaz elektroniki, uktadanie kwiatow, prace biurowe, ustugi
pralnicze, ogrodnicze i gastronomiczne. Warsztaty - dzieki sze-
rokiemu zakresowi ustug i produkcji - sg przygotowane do wah-
nie¢ koniunktury w poszczeg6lnych branzach i sezonowosci
zamoOwien. Dla senior6w utworzono specjalne grupy o zmniej-
szonym do potowy dniéwki wymiarze czasu pracy.

Poza warsztatami zatrudnienie znajdujg takze chorzy
psychicznie, ktérzy nie sq w stanie pracowac z uposledzonymi
umystowo (HaWeTec), a w zakresie relaksacyjnym osoby
ciezko i wielokrotnie upos$ledzone moga aktywizowaé swoje
procesy umystowe dzieki Swiattu, kolorom i muzyce.
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Wieloletnie doSwiadczenie potwierdza, ze warsztaty daty
zatrudnionym w nich inwalidom poczucie spotecznej przydat-
nosci i uznanie spoteczne, pozwolity na rozwdéj osobowosci,
a takze poprawity ich sytuacje ekonomiczng i umozliwity szer-
sze korzystanie z profitow konsumpcyjnych, oferowanych przez
otoczenie.

W swym koreferacie Zdzistaw Bagczkiewicz, prezes
WIELSPIN-u, przedstawit zarys historii rehabilitacji w Polsce,
koncentrujac sie jednak na ostatnim okresie, zaréwno w sferze
obecnie obowigzujacych przepiséw iich wptywu na chroniony
rynek pracy, jak i w kontekscie proponowanych zmian ustawo-
wych w zwigzku z naszym wejéciem do UE. W konkluzji zwré-
cit uwage, ze nasze cztonkostwo w Unii powinno doprowadzi¢
do réwnouprawnienia inwalidow w zakresie rehabilitacji, zwe-
ryfikowa¢ system rehabilitacji zawodowej w ZPCh,
podnie$¢ znaczenie otwartego rynku pracy dla inwalidow,
zapewni¢ korzystniejsze warunki rozwoju WTZ i ZAZ dla
najciezej poszkodowanych oraz zdecentralizowa¢ kompeten-
cje i dystrybucje srodkéw finansowych na rzecz samorzadow
wojewaodzkich i lokalnych, co powinno zapewni¢ efektywniej-
sze ich wykorzystanie na potrzeby rehabilitacji.

Komplementarnym uzupetnieniem rehabilitacji zawodowej
jest u nas rehabilitacja w dziennych osrodkach adaptacyjnych,
ktorej zatozenia i efekty, na przyktadzie Dziennego Os$rodka
Adaptacyjnego w Poznaniu, przedstawit jego dyrektor,
Konrad Szymarnski. W Osrodku dziata m.in. zesp6t muzycz-
ny, sekcja olimpiad specjalnych, galeria, gazeta, pracownia kom-
puterowa, pracownia fotograficzno-filmowa, grupa teatralna
i pracownia rekodzielnicza.

Nie od dzi$ wiadomo, ze jednym z podstawowych mierni-
kdw integracji spotecznej os6b niepetnosprawnych jest ich
status mieszkaniowy. Oferte mieszkaniowg Lebenshilfe przed-
stawita pracownica warsztatow z Braunschweigu, Brigitte
Grimm. Rodzicom, ktérzy w roku 1960 zatozyli Lebenshilfe,
zalezato na opiece i zaopatrzeniu ich dzieci w miejscu zamiesz-
kania, tak by mogty one nadal przebywa¢ w rodzinach.
W 11 lat p6zniej w odpowiednio przystosowanym domu
powstat pierwszy internat, a w nastepnych latach przystosowy-
wano nastepne domy i mieszkania. Zamieszkujg je grupy do
10. 0s6b, w tym doro$li podopieczni, zajmujacy pokoje jedno-
i dwuosobowe. Mieszkancy chodzg do pracy w warsztatach,
a po powrocie majg zapewniong opieke, az do ponownego
wyruszenia do pracy. Inng forma jest, zapoczatkowana w 1978
roku, wspélnota mezczyzn i kobiet w duzym zakresie samo-
dzielnie prowadzacych wspolne gospodarstwo i organizujgcych
sobie czas wolny, do ktérych dyspozycji w okre$lonych godzi-
nach sg réwniez opiekunowie. Rozproszenie sprzyja integracji
i akceptacji w bezposrednim otoczeniu, jednak sprawiato ono
trudnosci osobom niepetnosprawnym ruchowo. Problem
rozwigzano stawiajagc budynek pozbawiony barier architekto-
nicznych, wyposazony w winde i inne utensylia. Kolejnym
etapem byto wprowadzenie opieki ambulatoryjnej, a problem
starzenia sie podopiecznych rozwigzano poprzez powstanie
specjalnie przystosowanego internatu z catlodobowg opieka
medyczno-geriatryczng. W roku 2000 utworzono 4-miejscowy
internat krotkiego pobytu dla uposledzonych, ktorych rodzice
lub opiekunowie czasowo nie mogli zapewni¢ odpowiednich
warunkéw. Na przedstawionym przyktadzie wyraznie widac,
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Jubileuszowa
wymiana doswiadczen

jak niegdysiejsza koncepcja wieloosobowych sal sypialnych
i pobytowych przeksztatcita sie w ideg¢ znacznie bardziej
humanitarng, z poszanowaniem prawa do prywatnosci, godno-
$ci osobistej i indywidualno$ci pensjonariuszy oraz z uwzgled-
nieniem potrzeb zwigzanych ze specyfikg wieku i poziomu
samodzielno$ci zyciowej.

Ajak sytuacja w tym niestychanie waznym zakresie przedsta-
wia sie w Polsce? Odpowiedz dat referat Stanistawa Watkiewicza.
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Pakéwce, ktérego
50-lecie i osiggniecia przedstawita Teresa Patejko w wakacyj-
nym numerze ,,Naszych Spraw”. Jego dziatalno$¢ oparta jest na
autorskim programie usamodzielniania i wychodzenia z instytu-
cji do s'rodowiska otwartego. Bywa bowiem czesto, ze nadopie-
kunczos$¢ personelu i rodziny, zwiaszcza wobec os6b miodych,
paralizuje i uwstecznia ich potrzebe samodzielnosci i inicjatywe.
Apatii, biernosci i podporzadkowaniu instytucjonalnym mecha-
nizmom w Pakdwce przeciwstawiajg rozwoj pozadanych, samo-
dzielnych nawykéw higienicznych, porzadkowych, samoobstu-
gowych, komunikacji z otoczeniem, rozwijanie zainteresowali
i uczestnictwo w zyciu lokalnego srodowiska. To kolejne etapy
dochodzenia do wiekszej samodzielnosci i zarazem podmioto-
wosci, m.in. za posrednictwem specjalnego ,,mieszkania trenin-
gowego”, ktore pozwala imitowaé i rozwigzywac¢ codzienne,
zyciowe sytuacje rodzinne. Réwnolegle tworzy sie przyjazne
srodowisko lokalne dla usamodzielniajgcego sie niepetnospraw-
nego poprzez budowanie relacji z sasiadami, z instytucjami
lokalnymi i placowkami ustugowymi - stopniowo opiekunowie
»wycofujg sie”, a sam podopieczny przejmuje role elementu
elastycznie ,,dopasowanego” do lokalnego otoczenia. Caty ten
procesjest szczegolnie trudny w przypadku oséb niepetnospraw-
nych intelektualnie i musi sie konczy¢ w granicach indywidual-
nych mozliwosci podopiecznego do samodzielnego zycia. Tym
niemniej i w tych przypadkach trzeba maksymalnie wykorzysta¢
wszystkie szanse na petne zaistnienie w spoteczenstwie obywa-
telskim. Przyktad Pakowki dowodzi, ze jest mozliwe.

Ostatnim segmentem tematycznym sympozjum byto przed-
stawienie oferty rehabilitacyjno-adaptacyjnej dla seniorow.
Ze strony gosci przedstawit jg Detlef Springman, dyrektor
warsztatéw w Braunschweigu, a specyfike polska scharaktery-
zowat prof. dr hab. Stanistaw Kowalik, kierownik Zaktadu
Psychologii SpotecznejAkademii Bydgoskiej oraz Katedry
Kultury Fizycznej Osob Niepetnosprawnych w Instytucie
Rehabilitacji Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu.

Zapoznajac sie z faktografig i argumentacja przedstawiong
podczas sympozjum mozna dostrzec, ze cho¢ istniejg spore
réznice w zapleczu materialnym, poziomie opieki instytucjo-
nalnej, orzecznictwie i definiowaniu poje¢, tojednak iw Niem-
czech, i w Polsce zardwno naleciatosci historyczne, jak iczyn-
niki polityczno-prawne sprawiaja, ze poprawa kondycji 0s6b
niepetnosprawnych wymaga wielu jeszcze starafd, pokonywa-
nia wielu podobnych przeszkéd i rozwigzywania zblizonych
w wielu zakresach problemaéw i trudnosci. Tym bardziej cieszy,
ze juz od dwudziestu lat w Wielkopolsce i Dolnej Saksonii
ludzie, ktérym dobro niepetnosprawnych lezy na sercu, starajg
sie rozwigzywac je wspdlnie i pomaga¢ sobie wzajemnie.
Wystarczy dobra wola, otwarte serce i wrazliwe sumienie...

Opraé. J6zef Oksza

GAUDIUM ET SPES

Spotkanie
pazdziernikowe

Kolejne z comiesiecznych spotkan integracyjnych
z cyklu Gaudium et Spes (RadosCi nadzieja)
miato miejsce w Bibliotece Slaskiej w Katowicach
26 pazdziernika.

Zesp6l z Borowej Wsi w komplecie

ym razem uczestnicy, szczelnie wypetniajacy sale
audytoryjng, mieli moznos$¢ wystuchania pieknego
recitalu poetycko-muzycznego w wykonaniu
podopiecznych o$rodka dla dzieci niepetnosprawnych
im. Mitosierdzia Bozego z Mikotowa-Borowej Wsi, ktorzy
zaprezentowali m.in. piosenki z repertuaru Arki Noego, za$
w drugiej czesci wiele radosci dostarczyta mtodziez z kabaretu
»Szpik” przedstawiajac m.in. fragmenty inscenizacji opartej na
dos¢ radykalnie uwspotczesnionej wersji... ,,Pana Tadeusza”.
@] stodka strawe cielesng - podawang w antrakcie - zadbali
zas$ liczni sponsorzy.
Organizatorzy cyklu - Slaskie Stowarzyszenie Edukacji
i Rehabilitacji
Osbéb Niepetno-
sprawnych ,,Ak-
cent” i Biblioteka
Slaska tymi dzia-
taniami konse-
kwentnie promujg
i kreujg postawy
spotecznej inte-
gracji, celem akty-
wizacji i zapobie-
gania marginali-
zacji Srodowisk
0s6b niepetno-
sprawnych. Moga
one stuzy¢ za
wzOr inwencji
i wspdtdziatania
réznych instytucji
i organizacji.
G.S.

Wozruszajacefragmenty swojejpoezji .
fot. ina-press

recytowata Ewelina
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SLASKA BIBLIOTEKA TERAPEUTYCZNA

LJAd maximam Poloniae
et Silesiae gloriam”

Profesor Jan Malicki, gospodarz i dyrektor Biblioteki Slaskiej, tak
wiasnie zatytutowat historyczng gawede ojej 80-leciu w ,,Raptularzu
Sitesianki” - jednodniéwce Biblioteki Slaskiej. Ciepto i serdecznie
przypomiatzastuzonych dla powstania i rozwoju tej Ksigznicy.
Uroczystoscijubileuszowe byly bardzo wzruszajgce, uswietnione
wizytg prezydenta Aleksandra Kwasniewskiego, wreczeniem odznaczen
panstwowych i statuetek Amicus Librorum. Wsrod laureatow

roku 2002 wyrdznionych tg cenng nagrodgjest Krzysztof Pasternak,
prezes zarzadu spoiki ,,Era”- zaktadu pracy chronionej

z Chorzowa - o czyni z dumg informujemy.

iczne koncerty, wystawy, semi-
naria, spotkania, us'wietnity

jubileuszowe obchody. Donio-

(poradniki, informatory, podreczniki,
literatura fachowa i piekna), jak i ksiego-
zbhidr pomagajacy zrozumiec istote niepet-

stym momentem uroczystosci byto MRAWNOSCH, a takze majacy pomoc tym,

cie w Katowicach 24 wrzesnia Slaskiej
Biblioteki Terapeutycznej, przy ul. Ligo-
nia 7. Taunikatowa w skali kraju placow-
ka ma wypetnia¢ wielka misje wyréwny-
wania szans o0sob niepetnosprawnych
w dostepie do informacji, integracji kul-
turalnej, wspotpracy z instytucjami,

Matgorzata Krol, kierownik Biblioteki Terapeutycznej
i prof. Jan Malicki, dyrektor Biblioteki Slgskiej

organizacjami dziatajagcymi na rzecz oséb
niepetnosprawnych. - Jej podstawowy cel
to przede wszystkim udzielanie pomocy
poprzez m.in. informacje o mozliwosciach
leczenia, o profilaktyce i sposobach obstu-
gi tych os6b - méwi Maltgorzata Krol,
kierownik Biblioteki Terapeutycznej.
- Nasz ksiegozbior liczy okoto 550
ksigzek i 80 tytutéw czasopism i w dal-
szym ciggu jest uzupetniany. Zostat
podzielony na nastepujgce dziedziny:
biblioterapia, bibliotekarstwo, literatura
piekna, niepetnosprawni, sztuka, uzalez-
nienia, pedagogika, psychologia, arttera-
pia, poradniki, medycyna. Ws$réd kom-
pletowanych pozycji znajda sie zaréwno
ksiazki dla oséb niepetnosprawnych
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ktorzy opiekuja sie sprawnymi inaczej.
Natomiast zaséb gromadzonych czaso-
pism zostat podzielony na: dzienniki,
prase regionalna, czasopisma tresci ogol-
nej (tygodniki, miesieczniki, kwartalniki)
oraz prase specjalistyczng (dostosowang
do potrzeb os6b niepetnosprawnych).
Biblioteka ma za zadanie
gromadzenie i udostepnia-
nie ksiegozbioru specjali-
stycznego oddziatujgcego
na rézne grupy i ich rézne
potrzeby czytelnicze oraz
mozliwosci percepcyjne.

promocyjna, wystawienniczg tworczosci
0s0b niepetnosprawnych. Wzbogacona
o wypozyczalnie ksigzek, czytelnie cza-
sopism i wypozyczalnie ksigzki méwio-
nej umozliwi osobom niepetnosprawnym
nie tylko dostep do informacji, ale takze
z pewnoscig zaktywizuje do udziatu w zy-
ciu spotecznym, kulturalnym, zacheci do
ksztatcenia i doksztatcania sie. Jednym
z jej zadan - co podkreslita Matgorzata
Krél - jest prowadzenie przez caly rok
cyklu szkolen merytorycznych dla na-
uczycieli i bibliotekarzy pracujgcych
z czytelnikami niepetnosprawnymi.

Powotana Rada Programowa Biblio-
teki Terapeutycznej - ktorej cztonkowie
otrzymali nominacje 16 listopada -
w sktadzie: Marek Plura (przewodnicza-
cy), Matgorzata Krol, ks. pratat Czestaw
Podleski. Ewa Lichtainska, Roman
Margiel, tez bedzie czuwaé¢ nad jej
wiasciwym rozwojem.

Rok 2003 jest uznany przez ONZ
rokiem niepetnosprawnych. Jak stwierdzit
prof. J. Malicki harmonogram dziatan
Biblioteki Terapeutycznej jest juz bardzo
Scisle okreslony, az do wrzesnia przyszte-

- ZakupgsSmkks§gikhastapi szeroka prezentacja

mowione dla uczacych sie
i studiujacych oséb niewi-
domych oraz przejmiemy
5 tys. ksigzek brajlowskich
i méwionych z biblioteki
w Bytomiu - wyjasnia
prof. Jan Malicki. - Przy-
gotowujemy instalacje
urzadzen gtosnomowia-
cych, specjalistycznego
sprzetu i oprogramowania
z wykorzystaniem duzych liter, brajla itp.
Biblioteka Slaska przejeta obstuge czy-
telniczg niepetnosprawnych w potudnio-
wej czesci Polski. Aby udoskonalié¢ swoja
prace wspotpracuje np. z osrodkami czy-
telnictwa i bibliotekami PZN. - Chcemy
poznaé najlepsze rozwigzania, pomysty
i zastosowac je réwniez u nas - podsumo-
wat dyr. J. Malicki. - W tym celu caly dziat
wybiera sie w najblizszym czasie do
Osrodka Czytelnictwa Chorych i Niepet-
nosprawnych w Toruniu, gdzie zapozna-
wac sie bedzie z metodyka jego pracy.
Biblioteka Terapeutyczna kojarzy sie
wielu - nie tylko Slazakom - z Mala
Galerig, ktora od lat prowadzi dziatalno$é¢

osiggniec¢ 0séb niepetnosprawnych przygo-
towywana wspolnie z WTZ w Rybniku.
W najblizszych planach Biblioteki jest
organizacja ,,Swiatowego Dnia Pluszowe-
go Misia” - cyklu spotkan z dzie¢mi z nie-
petnosprawnoscig intelektualng - do kon-
ca grudnia. - NawigzaliSmy kontakt
z osrodkiem im. dr Trzcinskiej-Fajfrowskiej
w Katowicach Giszowcu i zaprosilisSmy
dzieci. Chcemy, by ci miodzi ludzie przy-
zwyczajali sie do korzystania z zasobdw
biblioteki - méwi kierownik M. Krol. -
18 grudnia bedzie otwarta nowa wystawa
»,Niose w sobie rado$¢”, a 23 grudnia na-
stepna, pt. ,,Nie ma muru miedzy nami”.
Tak bogaty harmonogram dziatan
Slaskiej Biblioteki Terapeutycznej
zapewnia osobom niepetnosprawnym
nie tylko wtasciwg obstuge czytelnicza.
Biblioteka staje sie prawdziwym dorad-
cg i najblizszym przyjacielem ludzi
najbardziej potrzebujacych fachowego
wsparcia, a szacowna ,Silesianka”,
80-letnia Jubilatka odmtodzita sie znacz-
nie dzieki swej najmtodszej gatezi.
Iwona Kucharska
fot. ina-press



FUNDACJA IM. BRATA ALBERTA

Wspomnienie o biskupie Janie Chrapku

21 pazdziernika w kaplicy Schroniska dla Niepetnosprawnych

w Radwanowicach, prowadzonego przez Fundacje im. Brata Alberta
miata miejsce uroczystoS¢wmurowania pamigtkowej tablicy poswieco-
nej $p. biskupowi Janowi Chrapkowi. Dokonali tego biskup Zygmunt
Zimowski z Radomia i matka Zmartego Genowefa Chrapek. Dzien ten
byt 10. rocznicg wmurowania przez biskupa Chrapka kamienia
wegielnego pod warsztaty terapii zajeciowej w Radwanowicach

i pierwszg rocznica Jego tragicznej Smierci.

Zwigzki Zmartego z Radwanowicami i Fundacjg opisuje

jejprezes - ks. Tadeusz Zaleski w ponizszym wspomnieniu.

»1dZ przez zycie lak, aby $lady twoich
stép przetrwaty cie”

Motto zyciowe bp. Jana Chrapka

18 pazdziernika 2001 1. w wypadku
samochodowym zginat biskup radomski
Jan Chrapek, wielki przyjaciel oséb nie-
petnosprawnych i wspotpracownik wie-
lu organizacji pozarzadowych. Jego
Smier¢ jest tym bardziej bolesna, ze od-
szedt w sile wieku, zaledwie w 53. roku
zycia, niejako w potowie swojej pracy
kaptanskiej i potowie realizacji wielu
spraw spotecznych i charytatywnych,
ktorych byt inicjatorem i protektorem.

Urodzit sie w 1948 r. w Woli Skolan-
kowskiej w diecezji sandomierskiej.
Wstgpi! do Zgromadzenia $w. Michata
Archaniota (michalitéw), ktére pod ko-
niec XIX w. zatozyt kaptan-spotecznik
i kandydat na ottarze, Stuga Bozy ks.
Bronistaw Markiewicz. Po ukoriczeniu
matego seminarium duchownego w pla-
cowce macierzystej michalitow w Miej-
scu Piastowym k. Krosna oraz nowicjatu
i praktyki wychowawczej, przyszty
biskup od 1969 r. studiowat teologie
w Krakowie oraz /zaocznie/pedagogike
w Panstwowym Instytucie Pedagogiki
Specjalnej w Warszawie. Od trzeciego
roku studiow robit specjalizacje w zakre-
sie socjologii religii i zagadnien pastoral-
nych na Papieskim Wydziale Teologicz-
nym w Krakowie. Swiecenia kaptanskie
przyjat z rgk biskupa przemyskiego Igna-
cego Tokarczuka w 1975 r. w Miejscu
Piastowym.

W latach 1975-79 odbyt studia dok-
toranckie w Katolickim Uniwersytecie
Lubelskim, a ze wzgledu na wybitne zdol-
nosci powierzano mu szereg waznych
funkcji. Od 1981 do 1983 r. byt rektorem

Papieskiego Sanktuarium ,Santa Maria
ad Rupes” w Nepi koto Rzymu. W latach
1984-86 byt redaktorem naczelnym mie-
siecznika ,,Powsciagliwos¢ i Praca”, kto-
re to pismo byto schronieniem dla wielu
dziennikarzy wyrzuconych z pracy w sta-
nie wojennym. Od 1986 do 1992 r. byt
generatem, czyli gtbwnym przetozonym,
zgromadzenia michalitow. Réwnoczesnie
wyk#tadat na specjalizacji dziennikarskiej
Uniwersytetu kardynata Stefana Wyszyn-
skiego w Warszawie i w Instytucie Dzien-
nikarstwa Uniwersytetu Warszawskiego.
Petnit réwniez obowiagzki przewodnicza-
cego Konferencji Wyzszych Przetozo-
nych Zakonéw Meskich w Polsce.

W czasie reorganizacji polskich
diecezji, dokonanej w 1992 r. przez
Ojca Swietego Jana Pawta I, zostat mia-
nowany biskupem pomocniczym
w Drohiczynie. Sakre biskupig przyjat
5 czerwca 1992 r. z rgk arcybiskupa
Jozefa Kowalczyka, nuncjusza papieskie-
go w Polsce. Za dewize biskupia przyjat
stowa: ,,Quis ut Deus” (Ktdz jak Bdg),
ktore byly mottem zyciowym ks. Broni-
stawa Markiewicza. W 1994 r. zostat
biskupem pomocniczym w uniwersytec-
kim Toruniu, aw 1999 r. zostat ordyna-
riuszem w Radomiu, gdzie ze wzgledu
na kleske bezrobocia ogromnie zaanga-
zowat sie w sprawy spoteczne. Zatozyt
w Radomiu m.in. filie Uniwersytetu
kardynata Stefana Wyszynskiego, ktéra
wedtugjego zamierzen miata w przyszto-
$ci sta¢ sie samodzielnym Uniwersytetem
im. Jana Kochanowskiego.

Byt jednym z najpopularniejszych
polskich biskupdéw, szczegdlnie dobrze
znanym w S$rodowisku dziennikarskim,
z ktorym od lat blisko wspdtpracowat.
Odpowiadat z ramienia Rady Konferen-
cji Biskupow Europejskich (CCEE)

za media w Europie Srodkowowschod-
niej. Byt wyktadowcg warszawskich
uczelni, cztonkiem Rady Programowej
Katolickiej Agencji Informacyjnej.
W czasie pielgrzymki Jana Pawta Il
w 1999 r. byt wiceprzewodniczacym
Komitetu Episkopatu ds. tej wizyty apo-
stolskiej Ojca Swietego w Polsce, by}
réwniez organizatorem wizyty apostol-
skiej Jana Pawta Il w Polsce w 1997 r.

Jedng z cech krotkiego, ale bogatego
zycia biskupa Jana Chrapka byta wielka
pokora i ogromna zyczliwo$¢ dla ludzi.
Potrafit zjednywac sobie ré6zne osoby, nie-
zaleznie od ich $wiatopogladu i przeko-
nan politycznych. Inng cechg byto tez za-
angazowanie w dziatalno$¢ spoteczng
i charytatywna. Popierat najrozniejsze ini-
cjatywy spoteczne, ruchy koscielne oraz
tworzace sie stowarzyszenia i fundacje,
ktérych celem byta opieka nad niepetno-
sprawnymi i ubogimi. Zwigzany byt tez
z Fundacja im. Brata Alberta w Krakowie,
a zwtlaszcza z placdwka macierzysta
w Radwanowicach, gdzie od 1992 r. two-
rzyty sie warsztaty terapii zajeciowej. Za
jego sugestig otrzymaty one imie wspo-
mnianego ks. Bronistawa Markiewicza.

24 marca 1992 r. w Miejscu Piasto-
wym wreczytem mu zaproszenie na
wmurowanie kamienia wegielnego pod
budujgce sie WTZ. Na drugi dzien, a byta
to uroczysto$¢ Zwiastowania Panskiego,
ogtoszona zostata bulla papieska,
wynoszaca ks. generata do godnosci
biskupiej. Pamietam, ze gdy wraz z in-
nymi michatkami sktadatem mu w tym
dniu zyczenia, powiedziat krotko: - Nic
sie nie zmienito, przyjade na pewno.
| stowa dotrzymat, cho¢ sama uroczysto$é
zostata ze zrozumiatych wzgledéw prze-
niesiona na jesien. Do Radwanowie, az
z Drohiczyna, bp Chrapek, pomimo
bardzo ztej pogody, przyjechat 18 paz-
dziernika 1992 r. Odprawil msze Sw.
w kaplicy schroniska i wmurowat kamien
wegielny, a nastepnie spotkat sie ze
wszystkimi mieszkancami i go$émi na
wsp6lnej agapie.

Z Fundacjg zwigzat sie jeszcze
bardziej, gdy przeniesiony zostat do To-
runia, gdzie istnieje filia Fundacji. Byt
obecny m.in. na uroczystosciach wigilij-
nych w WTZ ,,Pracownia”. Po przenie-
sieniu do Radomia miatem okazje wspot-
pracowac¢ z nim przy tworzeniu WTZ
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w Katkowie-Godowie. Ostatni raz
widziatem sie z nim 13 pazdziernikazoo1 r.
na Zamku Krélewskim w Warszawie,
w czasie wreczania nagrdd ,, Totus”. Jed-
nym z laureatow tej nagrody, nawiasem
mowigc bardzo popieranym przez niego,
zostal wowczas dr Stanistaw Jabtonka
z Wroctawia, przewodniczacy Rady
Fundacji im. Brata Alberta.

Pie¢ dni pézniej, w dzien $w. Lukasza,
patrona stuzby zdrowia - a zarazem
doktadnie w 9. rocznice wmurowania
kamienia wegielnego w Radwanowicach
- biskup zgingt na drodze z Warszawy do
Radomia. Jego zyciowg dewizg byty sto-
wa: ldz przez zycie tak, aby s'lady twoich

,,Chodzi mi o to, abyjezyk gietki
powiedziat wszystko,
copomysligtowa”

Odnalazte$ mnie na starym szlaku
Taniec na krawedzi

Taniec na krawedzi, ktory trwa tylko chwile...
Balansujac nad przepascig widze inny wymiar.

Bez strachu ku niebiosom.

Lina
Lina spleciona z Twoich doswiadczen i
Moich upadkow.
Lina - bezgraniczne zaufanie.
Metafizyczna cisza.
Wiez miedzy $miercia i zyciem...
Lina - ciepta dton Twojego spokoju.
Poranna rosa parzy palce.
Wszystko co byto biata mgta okrywa
Ptaszczem zapomnienia.
Pozostaje tylko
Lina - zyla tgczaca dwa zycia.

Kamienie
Ostre kamienie skat tng tokcie, dionie.
Stowa tng serce.
Uciekam.
Czy uciekne?

Majestatyczny spokdj skat wprawia w stan

zapomnienia.
Mgta obejmuje chtodem.

Zamraza uczucia, lecz mnie jest przytulnie

w tym zimnie.

Gdzies$ przez mgte widze zarysy twarzy.
Nie chce wracac.

Wybieram skaty.

Ide po omacku.

Wolno przymarzam do $ciany i zamieniam sie w

jeden z jej kamieni.
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stdp przetrwaty cie. Dzi$ ta dewiza sie
realizuje, albowiem pamie¢ o Zmartym
i 0 Jego dobrych czynach pozostanie na
trwale w naszych sercach. Oby dobry Pan
dat godnych kontynuatoréw dziet rozpo-
czetych przez $p. biskupa Jana Chrapka.

ks. Tadeusz Zaleski

Tablica dla osrodka
w Chelmku

Fundacja im. Brata Alberta z Radwa-
nowie, oprécz dziatalnosci w swojej sie-
dzibie prowadzi takze O$rodek dla
Niepetnosprawnych w Chetmku, przy

Cisza.
Zapomnienie.

ul. Przemystowej 2. 14 listopada, z udzia-
tem kard. Franciszka Macharskiego, od-
byta sie tu uroczysto$¢ nadania osrodko-
wi imienia ks. kard. Adama Sapiehy
i wmurowania okolicznosciowej tablicy
pamigtkowej, poswieconej legendarnemu
metropolicie krakowskiemu i jego
przyjacielowi - abp. ormianskokatolic-
kiemu ze Lwowa, J6zefowi Teodorowi-
czowi. Os$rodek, do ktérego z pobli-
skich miejscowosci dowozonych jest 70
0s6b niepetnosprawnych, obejmuje
warsztat terapii zajeciowej i Swietlice
terapeutyczng.

JO

Na przekor listopadowej, jesiennej
auree nasza Witryna niesie potezny fadu-
nek pozytywnych emocji. A to za sprawg
pieknej poezji Olesi Kornienko ijej przy-
gody ze wspinaczkg skatkowg na turnusie
rehabilitacyjnym Fundacji Ducha.

Wspinaczka

Znéw przed oczami skaty, liny, ,karabinki”...
Przy pierwszym kroku czas przestaje istniec.
Wszystko odchodzi.

Ztudny stan niewazkosci.

Potykam sie o milczenie...

Za dnia poruszam sie po omacku.

Juz bez euforii pne sie w gore.
Odkrywam tajemnice istnienia.
Malerkie biekitne kwiatki jak tzy nieba.
I zuk wyszediszy mi na powitanie...

Wszystko tak bliskie.

Moj towarzysz wiatr trgca mnie swojsko ramieniem
i ociera pot z mojego czofa.

Przyjaciel oddech ogrzewa.

A stojagc na szczycie skaty staje sie

Na utamek sekundy Panig catego Swiata.

Wiersze szeptane przez skaty
Czy styszetes kiedys szept skat?
Przy kazdym dotknieciu reki skaty zaczynajg swojg
Opowie$¢ o minionych czasach...
Rozprawiajg o swym przyjacielu samotnym
Pielgrzymie wietrze, ktéry je dotyka zostawiajac
Na zawsze $lady w pamieci.
Wspominajg tych, co przychodzili, by rzucié¢ je na
Kolana, lecz ogtuszeni euforig zamieniali sie w
Kamienie i runeli w otchtan, a ich dusze
Podobne do ptakow osiggnety najwyzsze szczyty.
Skaty poswiecajg swoim zdobywcom wiersze,

Mamigc kolejnych tajemnicg swojego spokoju.

Olesia Kornienko



Kiedy przystuguje odprawa
z tytutu przejscia na rente?

Bytam zatrudniona na czas okreslony, lecz w trakcie pracy
rozchorowatam sie i wskutek przewlektej choroby przesztam na
rente. Zasitek chorobowy z ZUS pobieratam réwniezjuz po zakon-
czeniu umowy o prace. Czy przystuguje mi odprawa pieniezna
w zwigzku z przejsciem na rente? - pyta czytelniczka z Kalisza.

Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do ren-
ty inwalidzkiej lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustal
w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje odpra-
wa pieniezna w wysokos¢i jednomiesiecznego wynagrodzenia.

Zasada ta komplikuje sie w sytuacji, gdy pracownik byl
zatrudniony na czas okre$lony i w czasie trwania umowy
pobierat zasitek chorobowy przez okres wykraczajacy poza
termin, do ktérego miat trwaé stosunek pracy, a nastepnie
uzyskat prawo do renty inwalidzkie;j.

Sad Najwyzszy w uchwale z 7 stycznia 2000 r. przyjat,
ze pracownikowi, ktéry przeszedt na rente inwalidzkg po
rozwigzaniu umowy o prace na czas okres'lony, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna, gdy stat sie niezdolny do pracy
wskutek choroby stwierdzonej w czasie zatrudnienia i prowa-
dzacej, po nieprzerwanym okresie pobierania zasitku chorobo-
wego, do przyznania mu renty.

Nabycie prawa do odprawy pienieznej zalezy od powstania
nastepujacych okolicznos'ci: spetnienia przez pracownika
warunkéw uprawniajgcych do renty, ustania stosunku pracy,
zmiany statusu prawnego z pracownika na osobe pobierajgcg
okreslone Swiadczenie oraz zwigzku miedzy ustaniem stosunku

pracy a przejsciem pracownika na rente.

CZYTELNICY PYTAJA

Brak zwolnienia z podatku

od nieruchomosci
W jakich sytuacjach prowadzacy zaktad pracy chronio-
nejNIEjestzwolniony zpodatku od nieruchomosci? Dowie-
dziatem sie, ze w niektdrych przypadkach ustawowe zwol-
nienie nie obowigzuje, a nie chce mie¢ ktopotdw z urzedem
skarbowym...
I.C.
Ustawa o podatkach i optatach lokalnych (Dz. U. 9/2002,
poz. 84) stanowi, ze podatku od nieruchomosci nie ptaci
sie m.in. od nieruchomosci lub ich czesci zwolnionych od
tego podatku na podstawie innych ustaw (art. 7, ust. 1, pkt
11). Jedng z nich jest ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych
(Dz. U. 123/1997, poz. 776 z p6zn. zm.). Art. 31 tej ustawy
nie zaweza zwolnienia podatkowego tylko do nieruchomo-
$ci uzytkowanych przez prowadzacego ZPCh, a tym samym
z podatku tego sg zwolnione réwniez nieruchomosci przez
niego wydzierzawione lub wynajete, wchodzgce w skiad
tego ZPCh. Potwierdza to orzecznictwo NSA(wyrok
7z 22.01.1996 r., sprawa VI SA 23/95), lecz istotnym ogra-
niczeniem jest fakt, ze prowadzacy ZPCh korzysta ze zwol-
nienia z podatku tylko od tych nieruchomosci, ktére sg wy-
korzystywane na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
w formie ZPCh, a nie wszystkich posiadanych. A zatem -
prowadzacy ZPCh korzysta z podmiotowego zwolnienia
réwniez w czesci nieruchomosci tego zaktadu, ktdére zosta-
ty wynajete lub wydzierzawione, jednak pod warunkiem
jej ujecia w ewidencji bilansowej zaktadu.

Ulgi pocztowe...

Do redakcji wptyneto pytanie o ulgi
pocztowe i kilka pytan o definitywne
wyjasnienie wielkos$ci ulg w przejazdach
Srodkami transportu kolejowego i auto-
busowego po ostatnich zmianach - dla
réznych grup uprawnionych.

Niepetnosprawnym z uszkodzeniem
narzadu ruchu i korzystajagcym z wozka
inwalidzkiego oraz z uszkodzonym wzro-
kiem, posiadajgcym orzeczenie 0 znacz-
nym stopniu niepetnosprawnosci lub
catkowitej niezdolnosci do pracy i samo-
dzielnej egzystencji przystugujg ulgi
pocztowe polegajgce na bezptatnej ustu-
dze doreczania listdw, paczek i przekazéw
bezposrednio do domu. Listonosz powi-
nien tez przyja¢ zwykty optacony list
iwrzuci¢ go na zyczenie osoby niepetno-
sprawnej do skrzynki.

Zapotrzebowanie na ustuge nalezy zgto-
si¢ w najblizszym urzedzie pocztowym wia-
Sciwym dla miejsca zamieszkania.

...i komunikacyjne
Od 1 sierpnia obowigzujg nowe
przepisy regulujace uprawnienia do ulgo-
wych przejazdéw $rodkami transportu

kolejowego i autobusowego. Podstawa
prawna: ustawa z 20.06.2002 r. o zmia-
nie ustawy o uprawnieniach do ulgowych
przejazddw Srodkami publicznego trans-
portu (Dz.U. nr 112, poz. 997)

Na zmianach najbardziej skorzystaty
dzieci i mtodziez niepetnosprawne i ich
rodzice, ktérzy majg prawo do ulgi
w wysokosci 78 proc. przy przejazdach
srodkami publicznego transportu kolejo-
wego oraz autobusowego. Ulgi dotyczg

Uprawnieni Osobowy
Osoba niezdolna do samodzielnej
egzystencji (I grupa, znaczny stopien 49 proc.
niepetnosprawnosci)
Przewodnik (opiekun) towarzyszacy
takiej osobie w podrézy 95 proc.
Inwalida wojenny | grupy 78 proc.
Przewodnik (opiekun) towarzyszacy
takiej osobie w podrozy 78 proc.
Inwalida wojenny 11 i Il grupy 37 proc.
Kombatant bedacy emerytem, rencista,
inwalida, wdowa, wdowcy po nich 87 proc.
Emeryci, rencisci oraz ich
matzonkowie, na ktérych sg pobierane

37 proc.

zasitki rodzinne - dwa przejazdy
w roku

podrézy z dzieckiem do szkoly, na
turnus rehabilitacyjny, do poradni lub
zaktadu opieki zdrowotnej, jak i w dro-
dze powrotnej do domu, po zostawieniu
dziecka w placéwce. Bez zmian pozosta-
nie wysokos$¢ znizek dla kombatantow
i inwalidow wojennych, gdyz prawo do
nich przystuguje na podstawie innych
ustaw.

Wykaz ulg obowigzujacych od 1sierp-
nia przedstawia tabela

. Inter City,
Pospieszny Ekspresowy Euro City PKS
49 proc. zw.
37 proc. 37 proc. 37 proc. 37 proc.
przysp., posp.
95 proc. 95 proc. 95 proc. 95 proc. zw.
przysp., posp.
78 proc. 78 proc.
78 proc. 78 proc.
37 proc. 37 proc.
37 proc. 37 proc.
37 proc. 37 proc.

Opra¢. Jotka

jfosze Sprawy 28



BIEG SOLNY
XIV minimaraton sportowo-rekreacyjny

Pierwszy ciechocinski mimmaraton odbyt sie w 1988 roku,
wowczas wzieto w nim udziat kilkanascie os6b na wozkach.
Z roku na rok zwiekszata sie liczba uczestnikéw, z czasem w za-
wodach zaczety bra¢ udziat réwniez osoby o innych stopniach
i rodzajach niepetnosprawnos$ci. Wéréd zawodnikdw coraz
cze$ciej mozna byto zobaczy¢ takze petnosprawnych biegaczy
i od kilku lat stanowig oni znaczna grupe uczestnikow. Minima-
raton z matej - niemal towarzyskiej - imprezy rozgrywajacej sie
na $ciezkach Parku Sosnowego rozrost sie do biegu ulicznego
o charakterze sportowo-rekreacyjnym. W 1995 roku wystarto-
wato 100. zawodnikéw, w 1998 - juz 250, a w 2000 ponad 300.
Bieg Solny stat sie najwiekszg cykliczng impreza integracyjna
w regionie kujawsko-pomorskim. Nalezy takze do najwiekszych

przedsiewzieé tego typu w Polsce.

egoroczny minimaraton
I odbyt sie w ostatnig

wrze$niowg sobote. Organizato-
rem byt Urzad Miejski przy
wspoétpracy Szkoty Podstawo-
wej nr 1im. Marszatka J. Pitsud-
skiego, Medycznego Studium
Fizjoterapii i Stowarzyszenia
Centrum Niezaleznego Zycia.
W zalezno$ci od rodzaju niepet-
nosprawnosci i stopnia sprawno-
ci fizycznej zawodnicy wystar-
towali w kilku kategoriach i na
ré6znych dystansach. W tym roku
przeprowadzono trzy biegi.
W pierwszym braty udziat dzie-
ci i miodziez, w drugim i trze-
cim - osoby doroste: biegacze
»Sprawni”, ,mniej sprawni"
i osoby poruszajace sie na woz-
kach. W imprezie wzieto udziat
279 o0s6b, wsréd nich 115 oséb
niepetnosprawnych, w tym 28.
dzieci. Najstarszy z zawodnikow
miat 78 lat, a najmtodszy 5 lat.
Sedziami byly osoby niepetno-
sprawne ze Stowarzyszenia
Aktywnej Rehabilitacji i Stowa-
rzyszenia Centrum Niezalezne-
go Zycia. Uczestnicy byli gora-
co oklaskiwani przez kibicow,
ktorzy dotgczali do niektdrych
biegnacych do mety.
Wieczorem na boisku Szkoty
Podstawowej nr 1 w Ciechocin-
ku odbyto sie integracyjne
spotkanie przy ognisku, podczas
ktérego zostaty ogtoszone
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wyniki, a burmistrz Leszek Dzier-
zewicz wreczyt nagrody.

Procz nich specjalng nagrode
przyznano najmtodszemu uczest-
nikowi biegu, a najstarszy zawo-
dnik otrzymat puchar starosty
powiatu aleksandrowskiego.
Wyrézniono tez dyplomami
uczestnictwa stowarzyszenia 0séb
niepetnosprawnych z Olsztyna
i Dobrego Miasta, WTZ w No-
wym Mie$cie Lubawskim i ,,Kar-
czemka” w Ottoczynie, Fundacje
Mielnica w Koninie, DPS we
Wioctawku, Zespot Szkdt Specjal-
nych w Grajewie, Gimnazjum w
tanietach, Szkoty Podstawowe
m.in. z Konina i Ciechocinka.

Wolontariuszami podczas
trwania imprezy byli studenci Me-
dycznego Studium Fizjoterapii w
Ciechocinku oraz ze Studium Me-
dycznego w Zielonej Gorze,

Dla wiekszosci uczestnikow
wazny byt sam udziat w biegu
i bycie razem. Dla znacznego
grona o0s6b pokonanie nawet
najkrotszego dystansu jest
zrodtem autentycznej radosci i sa-
tysfakcji. Znaczne zainteresowa-
nie Biegiem Solnym dowodzi, ze
ta sportowa impreza jest potrzeb-
na. Niewatpliwie spetnia wazng
funkcje integracyjng i mamy
nadzieje, ze za rok bedziemy
Swieci¢ jubileusz.

Tekst i fot.: Aldona Nocna



MISTRZOSTWA W WISLE

Srebro dla
polskich siatkarzy

istrzostwa Swiata w siatkdwce niepetnosprawnych
na siedzaco zgromadzity w Wisle doborowg staw-
ke zawodnikéw w dniach 5-12 pazdziernika.
Woystep Polakéw - ktérzy bronili tytutu mistrzowskiego z 1998 r.
- byt spektakularnym sukcesem, bo marzeniem ich byto wejs¢

do pierwszej czworki, tymczasem nasza reprezentacja w ciez-
kim boju zdobyta wicemistrzostwo $wiata i srebrny medal.

Polska reprezentacja w komplecie. Stojg od lewej: Tadeusz Bogusz -
asystent trenera, Artur Wasowicz, Czestaw Hamerski - kapitan druzyny,
Jerzy Kmszelnicki, tukasz Zielinski, Piotr Moszczyniski, Micha! Wypych,

Andrzej lwaniak, Adam Zawislak, Zygmunt Géra - trener;
wprzysiadzie od lewej: Barttomiej Synowiec, Sebastian Sywala,
Piotr Matuszkiewicz i Krzysztof Wezyk

Juz w walkach eliminacyjnych bardzo silni okazali sie
Kanadyjczycy, bardzo dobrze zaprezentowali sie réwniez Ame-
rykanie, Niemcy i Stowacy. Po pierwszym meczu w ¢wiercfi-
nale, w ktérym Polacy wygrali z Amerykanami, publiczno$¢
w Wisle pokazata, co to znaczy wspaniaty doping - zywiotowy,
goracy ajednoczesnie absolutnie fair play. W osrodku START-u
dostownie wrzato. - ByliSmy jedyng druzyng, ktora potrafita
»urwacé” Kanadyjczykom seta. Polacy nawet prowadzili w dru-
gim secie meczu finatlowego, ale nie wytrzymali przewagi -
powiedziat prowadzacy zawody Krzysztof Glombowicz. Wspa-
niata publicznos$¢ goraco dziekowata im za postawe i brawuro-
wa walke. Atmosfera zawodéw byta dodatkowym plusem do
bardzo pozytywnie ocenionej przez jurorow i uczestnikéw per-
fekcyjnej organizacji catej imprezy, wyzywienia i zakwatero-
wania. Codziennie ukazywat sie biezacy numer biuletynu
informacyjnego - szkoda, ze tylko w jezyku angielskim.
Dobrze, ze wolontariusze starali sie ttumaczy¢ wszytko na
biezaco, bo przeciez nie wszyscy zawodnicy i kibice potrafili
dostatecznie dobrze zrozumie¢ zawarte w nim informacje. Piek-
nym natomiast dodatkiem do imprezy byty wycieczki dla uczest-
nikow do Os$wiecimia, Krakowa i w okolice Beskidow.

Polska druzyna pokazata sie od najlepszej strony prezentu-
jac Swietng forme, ogromne zaangazowanie i wole walki -
to bardzo cieszy. Tytut najwszechstronniejszego zawodnika
najlepiej odbierajgcego zyskat Czestaw Humerski - kapitan
polskiej druzyny.

Zawodnicy podkreslali pewien niedosyt medialny, bo prak-
tycznie tylko media regionalne o zasiegu lokalnym interesowa-
ty sie tym przedsiewzieciem, a moze znowu szkoda - szczego6l-
nie przy tak znakomitej postawie Polakow.

IKa
fot. Krzysztof Gtombowicz

MARATON

Curriculum vitae

,,Gdzie$ obok nas gwar' i szum, obok nas

miasta rytm... ” - toparafraza tekstu popularnej
piosenki, ajednoczesnie doskonale motto zycia
nietuzinkowego cztowieka. Bardzo niedawno
,.2djeto ”’w telewizji publicznejprogram

pt. ,,Zwyczajni niezwyczajni*, a ten tytutjak zaden
inny przystaje do Marcina Mikulskiego.

tartujac ¢ lipca pokonat na wézku inwalidzkim trase
z Katowic do Ciechocinka, ,,zaliczajgc” po drodze
Wroctaw, tj. ponad 500 km samodzielnego zmaga-

ia sie z tym, co wokoto i z tym, co w nas samych

tworzy trudne do pokonania bariery. Doda¢ nalezy, iz na

bohaterjest osobg z czterokoficzynowym porazeniem, zatem row-
niez z niedowtadem rgk. Poczagtkowo zaktadat pokonanie 500.
km w pie¢ tygodni, a ,wykrecit” 556 km w cztery tygodnie.
Zawsze w takich sytuacjach powstaje natretne pytanie: po co,
dlaczego, w imie czego, badz dla kogo...? - Od parujuz lat przy-
gotowywatem sie do dtuzszej trasy. Chciatem zacza¢ od krotkie-
go 200-300-kilometrowego dystansu. Aura sprzyjata i tegorocz-
ne treningi rozpoczatem juz w styczniu - opowiada Marcin
Mikulski. - Miatem Swietny sezon. Planowatem dojecha¢ do
mojego przyjaciela Jarka koto Wroctawia, tj. ok. 200 km, ale
pomyst rozrdst sie. O samej trasie ijezdzie mozna by ksigzke
napisa¢. Najtrudniej byto chyba pod Wroctawiem, na nierow-
nym terenie w ,Kocich Gdérach”. Zdarzaly sie tam podjazdy
o dtugosci 1,5 km, ktdrych pokonanie zajmowato mi kilka godzin.

Trzeba przyznaé, ze najserdeczniej i najszerzej o jego
wyczynie informowaty wiasnie media wroctawskie, zywo
komentujac przebieg trasy. Stat sie bohaterem duzego reporta-
zu, dziennikarze towarzyszyli mu na réznych odcinkach pod-
rézy, informujac o zmaganiach i dalszych zamierzeniach.
Radio RMF i ,,Gazeta Wyborcza” informowaty na biezgco
o eskapadzie, jednak w miare uptywu czasu - coraz rzadziej.
Sprébujemy to nadrobi¢ bedac gteboko przekonani, ze nigdy
nie jest za p6zno na przedstawienie - nie tylko ludziom niepet-
nosprawnym - wyczynu nobilitujgcego cztowieka i cate srodo-
wisko i wyrazenie naszego podziwu i uznania.
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SUPEREKSTREMALNY

na spora ksiege

Marcin najbardziej obawiat sie przymusowych
postojow podczas deszczu, ale pogoda fantastycznie do-
pisata. Tegoroczne lato byto wrecz zbyt upalne, a nie-
liczne opady jakos$' omijaty trase jego podrézy. Poruszat
sie na szosie pokonujgc 15-25 km dziennie, czesto mie-
dzy TIR-ami, w koleinach. - Z mojg sprawnoscia trud-
no mnie uznaé za sprintera, poruszam sie raczej powoli
- komentuje. A jednak czasami zdarzaty sie Swietne od-
cinki. Trzykrotnie udato mu sie przekroczy¢ 30 km
w ciggujednego dnia. Byty tez dni diametralnie odmienne, gdy
nawet 15 km nie byt w stanie pokona¢. Dtugie wznoszace sie
podjazdy, upat powyzej 30 stopni uniemozliwiaty diuzszag
jazde. Wspotuzytkownicy drogi nie bardzo rozumieli co sie dzie-
je. Od czasu do czasu kto$ na trasie proponowat podwiezienie,
kto$ koniecznie chciat rzuci¢ dwa ztote albo zaprosi¢ na piwo
do knajpy - bywalo ciekawie. Szczegélnie w tym iscie afrykan-
skim upale dziwne pomysty przychodzity do gtowy kierowcom T1R-
6w mijajacym jego pojazd, z szybkoscia np. 100 km/godz.

Na swoim woézku Marcin porusza sie w do$¢ nietypowy
sposab, jest przekonany, ze niewielu ma tak skonstruowane ciagi
- specjalnie dla tetraplegika - jak on. Wézek otrzymat od
sponsora, ktorym jest katowicka firma AKSON. Jest to tzw.
wdézek aktywny K4 firmy Kuschall ijak sam moéwi - nie jest
jako$ szczegOlnie wyposazony. Aluminiowe przednie kotecz-
ka, lekka rama i wtasnie specjalne ciggi dla tetraplegika - oto
cata tajemnica. No, moze nalezy jeszcze doda¢, ze bez zsiada-
nia z niego mozna dowolnie ustawia¢ kat pochylenia kot, bo
im bardziej sg pochylone wzgledem ramy wozka, tym lepiej
i stabilniej sie jedzie w linii prostej.

Gdy dojezdzat do domu swojego przyjaciela Jarka, cata wie$
z sottysem na czele wylegta, by go powita¢ staropolskim
obyczajem - chlebem i solg. Piekny, wzruszajgcy moment
i filmowa wrecz sekwencja. Byto to réwniez pozegnanie z przy-
jacielem, ktéry ciezko chorowat i krotko po tej wizycie zmart.

Zbaczajac nieco z wytyczonej trasy udato sie Marcinowi
odby¢ minipielgrzymke do Lichenia. Hotel Budimeksu tamze
stat sie odtagd bazg wypadowg do pokonania etapami ostatnie-
go fragmentu podrézy.

A w Ciechocinku? - Radosne powitanie, korowo6d samo-
chodéw odprowadzit go pod ,,Sajgon” czyli Centrum Nieza-
leznego Zycia ze $piewem, szampanem i przy dzwiekach
klaksonéw obwieszczajgcych mieszkancom Ciechocinka, ze
oto pobito niezwyky rekord. Byto tez spotkanie z przedstawi-
cielami gtéwnego sponsora - producenta parafarmaceutyku
Bodymax.

Oficjalne zakonczenie z wreczeniem okolicznosciowego
medalu i upominku oraz podsumowaniem tego wyczynu odby-
to sie nieco p6zniej w Bibliotece Slaskiej w Katowicach,
w obecnosci prezydenta Katowic Piotra Uszoka - patrona
honorowego catego przedsiewziecia.

Marcin Mikulski to nie tylko niezwyczajny maratonczyk,
to niezwyktym duchem obdarzony cztowiek o wielkim poten-
cjale twérczym i sprawczym. - Kazda osoba niepetnosprawna,
w duzo wiekszym stopniu niz osoba zdrowa, musi uprawiaé
jakas forme ruchu - dobitnie podkresla. Jest to wedtug niego
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podstawa egzystencji - dzieki temu niepetnosprawni moga
udzwigng¢ trudy wzmozonego wysitku przy pokonywaniu
codziennych czynnosci. Jestjednym z pionieréw rugby na woz-
kach na Slasku i nie tylko - choéjak sam z usmiechem twierdzi
grywat na boisku ,w gtebokiej defensywie”. Jego zywiotowy
duch wyrywat sie poza linie i bramki, poza mury i ogrodzenia.
Wymyslit wiec swéj whasny maraton superekstremalny.
Wymyslit i zrealizowat. Juz nikt z przymruzeniem oka nie spoj-
rzy, gdy zechce sfinalizowa¢ wyprawe po... Europie z meta
w Portugalii - tojestbowiem w kolejnych planach niepokorne-
go rajdowca.

Ale nie tylko takim wyzwaniom sprostat. Znalazt i udosko-
nalit swoja wtasng nisze - sposéb by spetni¢ sie rowniez zawo-
dowo - jako wspotwiasciciel firmy zajmuje sie organizacja
produkcji nos$nikéw, tj. nagraniami i powielaniem phyt, kaset
na zlecenie klientéw, ktdrzy zamawiajg sesje w studiu nagra-
niowym. Przyjmuje zgtoszenia i prowadzi grafik tego studia.

Wiasciwie od zawsze ,,co$ mu w duszy grato”. Kiedys, przed
wypadkiem byt nieztym gitarzystg, muzyka pozostata z nim.
Chciat sie realizowac¢ poprzez nig i w ramach prowadzonego
przez PFRON programu ,,Premia dla aktywnych” otrzymat $rod-
ki na zakup sprzetu do wielo$ladowej rejestracji dzwieku.
Potem juz poszito szybko - firma prosperuje, rozwija sie dyna-
micznie, poszerzajac zakres $wiadczonych ustug.

Ale tak naprawde najbardziej kocha by¢ podréznikiem,
przemieszczac¢ sie, poznawac Swiat - to jest jego prawdziwa
pasja. Chce zy¢ aktywnie i w miare mozliwosci organizowaé
nowe podréze. W takich przedsiewzieciach musza pomagac
sponsorzy, trzeba znajdowacé zrédia finansowania wypraw,
sposoby realizacji pomystéw przysztych przedsiewzieé i ini-
cjatyw. iym bedzie sie zajmowato Stowarzyszenie Aktywne
Zycie, ktore wiasnie zaktadajg wspolnie z Mirkiem Pawlow-
skim, cztowiekiem, ktéremu woézek inwalidzki nie przeszka-
dza w realizacji globtroterskich zamitowan. Chcg promowacé
program integracyjnego dziatania ludzi ztgczonych wspdéing
pasja, upodobaniami, gdzie wyréznikiem jest podobne postrze-
ganie Swiata i wola realizowania marzen, a nie stopief niepet-
nosprawnosci.

Bedziemy informowac o przedsiewzieciach Marcina Mikul-
skiego ijego przyjaciot z radoscig i petng akceptacjg i to nie tylko
KU pokrzepieniu serc”, a przede wszystkim na ich przyktadzie
budujac praktyczne i wspdtczesne rozumienie przestania - ,, Tam
siegaj, gdzie wzrok nie siega, lam, czego rozum nie ztamie”. Inter-
nautéw zas odsytamy najego strone: www.mikulski.neostrada.pl

lwona Kucharska
fot. Krzysztof Kwiatkowski



Nagrodzony zesp6t ,,Domino”z Wierzbicy

Od dziesieciu lat w tecznejpod Lublinem spotyka sie
liczne grono entuzjastow, animatorow, instruktorow,
a przede wszystkim wykonawcdw na organizowanym
przez miejscowe kolo Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
Ogolnopolskim Festiwalu Piosenki, Teatru
i Plastyki. Jestto pod wieloma wzgledami impreza
niepowtarzalna, cieszy wiec, ze organizatorzy nie
tylko ,,doczekali" okragtej rocznicy, aleprzede
wszystkim jej rosngcy poziom i znaczenie,
a zwiaszcza atmosfera, copozwala przypuszczac, ze
nastepne edycje beda réwnie udanejak tegoroczna.

"TT ~Wrasto tegorocznych

JL. JLi wytrwali”-znaj-
dowato swoje gtebokie
odzwierciedlenie zaréwno
w skiadzie wykonawcow, jak
i juroréw, z ktérych wielu po-
jawia sie tu od samego poczat-
ku. Nie Swiadczy to jednak
0 jakiejkolwiek stagnacji czy
hermetyzmie: przeciwnie, ro-
dzi mozliwo$¢ dorocznych
poréwnan postepdw zaréwno
samych uczestnikéw, jak
1 efektéw pracy ich opieku-
néw i instruktoréw. Jest to
szczegOlnie istotne w przy-
padku oséb w wiekszym czy

mniejszym stopniu upos$ledzo-
| | spotkan-,Wiernpych umystowo, nad ktorymi

LECZNA 2002:

DziesieC lat

opieka wymaga wielu wyrze-
czen, a co dopiero wsparcie
ich aspiracji i rozwdj mozli-
wosci odtwdrczych. Dlatego
nie sposéb w tecznej stoso-
wac zwyklej skali ocen i po-
réwnan - tu konieczne jest
uwzglednienie skali ,,ubytkow”

dac¢ cos' wiecej: Swiadomosc,
ze ich obecno$¢ w naszym
miescie stanowi takze dla nas
wyroznienie i przyjemnosé
- tlumaczy ,,spiritus movens”
catego przedsiewziecia, Maria
Lisek-Zieba. - Stad wieksza
ilos¢ rownorzednych nagrod.

»Malwa” to elegancja i wdziek

w proporcji do osiggnietego
efektu. Trudno zatem o kryte-
ria w peini obiektywne, ale -
powiedzmy szczerze - gdzie
przy ocenie dziatan artystycz-
nych mamy do czynienia
z obiektywizmem? Moze
w egotycznych kompleksach
juroréw ,,Idola”?

- Staramy sie, by dla
wszystkich uczestnikéw byto
to $wieto, by tak jak na olim-
piadach liczyto sie samo
uczestnictwo, ale chcemy im

Widownia zawsze byta wypetniona po brzegi

ale takze swego rodzaju ma-
nifestacja naszej obecnosci
»Na zewnatrz”...

Istotnie - w drugim dniu
imprezy, podczas jednego
z nielicznych ,,stonecznych
okienek” w deszczowych
dniach, odbyt sie kolorowy
i radosny korowod ulicami
miasta, ale - co wydaje sie
jeszcze wazniejsze - podczas
wszystkich koncertéw i pre-
zentacji na widowni nie poja-
wiali sie sami tylko uczestni-
cy, ale tez sporo mieszkancow
i uczniébw miejscowego ijak
zawsze goscinnego gimna-
zjum nr 2, ktérego sala gim-
nastyczna zostata przy tej oka-
zji przeksztatcona w prawdzi-
wie festiwalowy amfiteatr.
Bodaj nigdzie tez na impre-
zach tego typu nie spotkatem
sie z taka spontanicznoscig
i checig zabawy samych
uczestnikdw: wielu z nich
wprost ,,wyrywato sie” do tan-
ca, nie tylko podczas muzycz-
nych fragmentéw poszczegol-
nych koncertéw (a muzyka
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trudne]

dominowata w tecznej, tak-
Ze podczas prezentacji teatral-
no-pantomimicznych), ale na-
wet w czasie przerw miedzy
wystepami, gdy z gtosnikow
dobiegaty najnowsze przebo-
je. Jest to jednak skutek at-
mosfery, jakg zdotali na tej im-
prezie stworzy¢ organizatorzy
i egzemplifikacja faktu, ze
Wszyscy czuja sie tu ,,u siebie”
i nie majg powodoéw do tremy
czy skrepowania.

Imponuje rozlegtos¢ re-
pertuarowa i stylistyczna Fe-
stiwalu: mieliSmy tu zaréwno
recital piosenek przedwojen-
nych, znakomicie i z wdzie-
kiem zaprezentowany przez
Kujawskag Gromadke ,,Mal-
wy” z Domu Pomocy Spo-
tecznej we Wioctawku, jak
spektakl ,,Mur” teatru My
Wam z Zespotu Szkdt Specjal-
nych nr 40 w Zabrzu, utrzy-
many w konwencji rapu
i ,,dnia codziennego” blokerséw
na typowym, szarym osiedlu,
niepowtarzalne widowisko

radosci

Kultury i Sztuki w Warszawie.
W holu szkoty prezentowato
sie réwniez kilkanascie war-
sztatow terapii zajeciowej,
ktérych prace plastyczne bu-
dzity zainteresowanie gosci,
awiele z nich zostato zakupio-
nych przez chetnych.

Przez dwa deszczowe dni, 5
i s pazdziernika, kilkuosobowe

Widowisko ,,Cyrk”

WTZ ze Starej Wsi, natomiast
pozostalijurorzy postanowili,
z okazji jubileuszu, ale takze

Grand Prix: Lukasz Lisek

jury miato wiec wiele dylema-
téw i koncowy werdykt nie

Kazda okazja byta dobra do tanca

pantomimiczno-muzyczne
,Cyrk” zespotu ,Kontra”
z Zespotu Szkot Specjalnych
nr 38 w Zabrzu, jak i prosts,
alejakze trudng dla osob z gte-
bokim upos$ledzeniem, pre-
zentacje ,, Taniec Swiatta”, jaka
przedstawit zespot ,,Balonik”
z Mazowieckiego Centrum
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mogtuwzglednia¢ wszystkich
zjawisk ciekawych, nietypo-
wych i oryginalnych - sama
poprawnos¢ nie wystarczyta-
by bowiem do zajecia miejsca
na ,podium”.

W dziedzinie plastyki,
osobno obradujgca ,,podgru-
pa” przyznata Grand Prix

wysokiego poziomu wyko-
nawcow, nagrodzi¢ wszyst-
kich kilkudziesieciu uczestni-
kéw wyroznieniami, z tego
gronajednak kilku zastugiwa-
to najeszcze wieksze uznanie.
W kategorii solistow Grand
Prix otrzymat zastuzenie
tukasz Lisek, zarowno za te-
goroczny wystep,jak i dorobek
w poprzednich edycjach Festi-
walu, natomiast pierwsze miej-
sce przypadto Wojciechowi
Bekiszowi i Katarzynie
Konickiej. Wséréd zespotow
triumfowato ..Domino” z Wierz-
bicy, przed wspomniang juz

Korowéd ulicami Lecznej

zespotu z Zabrza

Malwg” z Wioctawka. Te-
atralne Grand Prix przypadto
spektaklowi ,,Marzenia sie
spetniajg” zespotu ,,P6t sto-
wem, p6t gestem” z DPS
w Zakrzewie-Miszewie, nato-
miast pierwsze miejsca zdobyty
spektakle ,,Mur” z zabrzan-
skiego ZSS nr 40 i ,Bazyli-
szek” przygotowany w Srodo-
wiskowym Domu Samopo-
mocy ,,Roztocze” z Lublina.
W osobnej kategorii teatréw
tafica Grand Prix nagrodzono
wspomnianyjuz ,,Cyrk” przed
warszawskim ,,Balonikiem”.

Rywalizacja, jakkolwiek
istotna i mobilizujgca, nie
jestjednak najwazniejszym
elementem festiwalu w tecz-
nej. To, co pozostaje w pa-
mieci po powrocie to inspi-
rujaca i niosgca wiele krze-
pigcych refleksji atmosfera
zyczliwosci, radosci i otwar-
tosci tego spotkania, na kto-
rym nie tylko znikajg barie-
ry, ale takze otwierajg sie
serca. | to jest najwiekszym
dorobkiem i atutem calej
dekady istnienia tej impre-
zy, ktdra ze wszech miar za-
stuguje na kontynuacje
i wsparcie!

Tekst i fot.:
Roman Radoszewski



Jurajskie skaiki,
bielejgce na tle nieco
zachmurzonego nieba
po raz kolejny
zachwycaly,
prezentujgc dumnie
swoje Sciezki i drogi
wszystkim
wspinajgcym sie,
dazacym do szczytu.
Tam wzruszenie
niezmiennie sciska
gardto, potem jeszcze
skok adrenaliny na
»tyrolce”, bo zjazdjest
prawdziwie odlotowy
i... po wszystkim.

rzynajmniej w ten
dzien, bo jutro be-
dzie si¢ mozna zno-
wu przyklei¢ do skatki, moze
uda sie oderwac stope, moze
palce uda sie zacisng¢ narysie,
progu? Jesli niejutro, to moze
pdzniej? Rodzi sie nadzieja,
ajest tyle mozliwoscijej spet-
nienia, ile rys na skale.
Niepetnosprawni ,od
Ducha” we wrze$niu - jak
zwykle o tej porze roku - mo-
zolnie, centymetr po centyme-
trze, pokonujac op6r materii
i wiasnego ciata jednak nie-
zmiennie png sie ku szczytom.
Sita... ducha wiasnie.

Roéwniez tradycyjnie

15 sierpnia i uroczyscie odby-
waty sie Mistrzostwa Wspi-
naczkowe Wolnej Republiki
Podlesickiej, ktorych integral-
na czescig sag Mistrzostwa
Wspinaczkowe Swiata Ludzi
Niepetnosprawnych. To kolej-
ny sprawdzian dla wspinaczy
,0d Ducha” - przede wszyst-
kim wiasnych mozliwosci,
rozwoju umiejetnosci fizycz-
nych iodpornosci psychicznej.
Mistrzostwa zorganizowane
przez Szkote Alpinizmu Bogda-
na Krauze przy wspo6tudziale
Fundacji Ducha byly przede
wszystkim $wietng zabawa
i wspaniatg przygoda dla
najlepszych, ale trzeba
wielu, bardzo wielu
godzin éwiczen, by

posia$¢ takie umiejet-

nosci, jak zawodnicy

bioracy udziat w za-

wodach. Wtasng od-

pornos¢ i umiejetno-

§ci ksztattuje sie

przez caty rok,

a szczegolnie na niezwyklych
wakacyjnych turnusach reha-
bilitacyjnych.

W planach na przyszty rok
powrdt na ukochang przez
»,Ducha” Czarng Hancze. Tam

- Srodki finansowe na tur- chce poprowadzi¢ ob6z spor-

nusy - moéwi ,,.Duch”, prezes
Stanistaw Duszynski - po-
chodza gtéwnie z dotacji
PFRON, wykorzystywanej
przede wszystkim na takiejuz
»klasyczne” formy, jak np.
ob6z hipoterapeutyczny
w Puszczy Augustowskiej
i wspinaczkowy w Podlesi-
cach. Te $rodkijednak nie wy-
starczajg na pokrycie catosci
kosztéw, ale uczestnicy obo-
z6w wystepujg rowniez indy-
widualnie o dofinansowanie
do instytucji, fundacji i orga-
nizacji pozarzagdowych wspie-
rajgcych takie formy rehabi-
litacji. Niektére obozy sa
finansowane np. przez gmine
Torun, takjak obéz kondycyj-
ny przed zawodami wspi-
naczkowymi w sierpniu br.,
badz przez UKFiS - np. rajd
bieszczadzki i konno-kajako-
wy. Bardzo utatwia to nam
zycie, marzy mi sie, zeby
wszystkie obozy mogty byé
finansowane w ten sposob -
zwierza sie prezes Duszynski
- zwiaszcza ze indywidualna
odptatnos$¢ uczestnika jest
wowczas naprawde symbo-
liczna. Kazdy, nawet bardzo
niezamozny cztowiek moze
sobie pozwoli¢ na udziat

naszym obozie - dodaje.

towy w ramach sptywu kaja-
kowego niepetnosprawnych.
Jak zwykle plany sg ambitne,
atrzeba przyznaé, ze Swietnie
zorganizowane imprezy cie-
szg sie ogromng popularno-
$cig i zyskujg wcigz nowych
uczestnikdw. Rajdy konne po
Pojezierzu Brodnickim pota-
czone ze zwiedzaniem zam-
kéw krzyzackich, turnusy
rehabilitacyjne na polanie
Puszczy Augustowskiej, nad
kanatem, obozy integracyjne,
konno-kajakowe takze dla
0s6b na wozkach inwalidz-
kich, obozy kondycyjne dla
cztonkéw Klubu Wysokogor-
skiego i udziat w Mistrzo-
stwach Wspinaczkowych
Wolnej Republiki Podlesic-
kiej i Swiata Ludzi Niepetno-
sprawnych w Podlesicach, to
tylko fragment bogatej dzia-
talnos$ci Fundaciji.

Czasami musi nawet
zastepowac placowki oswia-
towe, prowadzié rehabilitacje
miodziezy, dla ktdrej juz nie
ma miejsca w szkotach. Kin-
ga np. ukonczyta :-letnig
szkote zawodowg i rodzice
bezradnie staneli wobec pyta-
nia: co dalej? - Mysle, ze to
wspinaczka skatkowa tak bar-
dzo pomogta corce w rozwoju
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- umyst chiod

intelektualnym - moéwi jej
mama, Krystyna Jasinska.
- Wspinajgc sie musi decydo-
wagé, gdzie najlepiej postawié
stope, szukajgc rekoma rysy
musi myS$le¢, gdzie i jak
ja uchwyci¢. Dzieki temu
u Kingi nastgpit ogromny
postep w koordynacji rucho-
wej, zdobyta réwniez karte
ptywacka w pieknym stylu.
Towarzyszymy jej wszedzie,
trzeba poswieci¢ swdj czas
i kawatek zycia, by co$ osia-
gna¢. Im wiecej sie da z sie-
bie, tym wiecej mozna zrobi¢.
Ale pojawit sie wielki problem
- kontynuuje mama Kingi -
co dalej? Dobrze, ze w Fun-
dacji Ducha bedzie mogta
dalej mie¢ rehabilitacje
ruchowg i hipoterapie. Ale to
nie wystarczy. Muszag by¢
jeszcze alternatywne propozy-
cje dalszego ksztatcenia, kur-
sOw itp. Nie wszyscy bowiem
moga i powinni przechodzi¢
do WTZ, analezy im stworzy¢
mozliwo$¢ znalezienia swego
miejsca w zyciu.
Wielokrotnie nagradzana
prestizowymi nagrodami
i odznaczeniami Fundacja
boryka sie na co dzieA z kio-
potami finansowymi. A tak
bardzo chciatoby sie dopro-
wadzi¢ do sytuacji, aby staty
sponsoring wystarczyt na za-
spokojenie podstawowych
optat i Swiadczen. Tego typu
dziatalno$¢ to przeciez nie
tylko porywy sercajej wspa-
niatych twoércéw, to mozolna
i trudna praca na co dzieh

i prawdziwa misja. Dyrektor

Jolanta Zydotowicz wysoko
ocenita te codzienng prace
wszystkich pracownikow
Fundacji. - Nie sposob nie
dostrzec, jak wspaniatg i nie-
przeliczalng robote wykonu-
ja - podkreslita. Autorska
metoda kompleksowej reha-
bilitacji usprawniajej uczest-
nikow fizycznie i stabilizuje
ich kondycje psychiczna.

- Tam, na szczycie,
tylko zdobywamy skale, tam
jesteSmy naprawde réwni
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najlepszym i naprawde wolni
- powiedziata wiele lat temu
Ola, jedna z uczestniczek tur-
nusu wspinaczkowego. Na
polanie, na jeziorze, w sali
koncertowej iprzy ognisku sg
naprawde wolni. Wielu z nich
siega szczytéw zdobywajac
uznanie w pracy, na uczel-
niach i w rodzinach. Zdoby-
wajg ,,0strogi”, odbijajg sie
mocno i siegajg wysoko.
A potem przyprowadzajg in-
nych - io to przeciez chodzi.
- Dzieki ich osiggnieciom
i opowiesciom, a takze dzia-
taniom przychylnych nam me-
diow mamy uczestnikoéw
z catej Polski. Przeczytali
0 nas np. w ,Naszych Spra-
wach” czy ,,Gazecie Wybor-
czej”, ustyszeli wywiad w ra-
diu, zobaczyli w telewizji. Juz
50 proc. uczestnikéw turnu-
s6w Fundacji Ducha jest spo-
za Torunia - powiedziat
prezes Duszynski. - Spora ich
cze$¢ wymaga catodobowej
opieki i nie ma z tym naj-
mniejszego problemu, bo na
turnusie sg rowniez wolonta-
riusze o najwyzszych kwalifi-
kacjach i umiejetnosciach. My
chyba nie do konca zdajemy
sobie sprawe, jakg mamy
fantastyczng miodziez - podsu-
mowuje ,,Duch” - pod warun-
kiem oczywiscie, ze stworzymy
im wiasciwa motywacje.
| to zdanie obrazuje bardzo
wyraziscie prawdziwgjednos¢
przeciwienstw: wielkie gora-
ce serce pedagoga i wycho-
wawcy, a umyst chtodny.
| to jest chyba recepta na
zycie w ogole.
Iwona Kucharska
fot. ina-press
Michat van der Coghen

Siedziba Fundacji
miesci sie w Toruniu,
ul. Szosa Bydgoska 15,
tel./faks 622-69-79,
654-95-83,

a konto posiada

nie w BIG Bank Gdanski

U OfTorun
11602068-84214001

Napolanie w Puszczy nad Kanatem Augustowskim

Obdz konno-kajakowy, hipoterapia na tonie natury

Katamaranem po Kanale Augustowskim

Mistrzostwa wspinaczkowe



WYSTAWA | AUKCJA

Wejdz do Swiata moje] wyobrazni

Wspaniatg kolekcje prac plastycznych,

na ktdrg sktadaty sie m.in. dzieta

malarskie wykonane réznymi technikami,
przedmioty sztuki ceramicznej i hafciarskiej
oraz rekodzieta artystycznego, mozna byto
pazdzierniku podziwia¢w monumentalnych
wnetrzach Holu Marmurowego Slaskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Katowicach.

rtysci, ktérych efekty pracy

mozna byto podziwiaé, nie

byli twércami profesjonalny-
mi, lecz uczestnikami 30. warsztatow
terapii zajeciowej z wojewddztwa $laskiego,
€O W niczym nie umniejszyto istotnego
wyrazu artystycznego catej ekspozycji,
zatytutowanej ,Wejdz do Swiata swojej
wyobrazni”.

»Celem tej wystawy jest zaprezentowa-
nie szerokiej publicznosci talentéw i dziet
ludzi zyjacych w cieniu niosacej cierpie-
nie choroby. Sa to tworcy wrazliwi, obda-
rzeni wyobraZnig i zdolni do poruszenia
naszych uczué. Pragne, aby wystawie
sprzyjata zyczliwo$é i tolerancja dla oséb
z uposledzeniem umystowym, zwrécita
uwage na ich potrzeby, a takze pozwolita
nam wszystkim uczestniczy¢ w $wiecie ich
wyobrazni” - napisata w katalogu ekspo-
zycji Krystyna Doktorowicz, senator RP
i przewodniczaca Rady Fundacji dla Sla-
ska, wspotorganizatora tego wydarzenia.

Drugim organizatorem byto Stowarzy-
szenie Ekologiczno-Zdrowotne, ktérego
prezes Jozefa Alfreda Wiktor wiozyta
niematy wkiad pracy w niewatpliwy suk-
ces tego przedsiewziecia.

Patronat nad nim objeli Jan Olbrycht
- marszatek wojewddztwa $lagskiego,
Lechostaw Jastrzebski - wojewoda $laski
i Piotr Uszok, prezydent Katowic.

Wystawa, ktérg w Holu Marmurowym
mozna byto podziwiaé w dniach 18-24
pazdziernika zwiefnczona byta aukcjg
prac, 25 pazdziernika, prowadzong przez
senator Doktorowicz. Wiele prac znala-
zto nabywcdw, a szczegdlnie ostra licy-
tacja miata miejsce o dwa pastele zWTZ
w Bytomiu, ktére ,poszty” za 300 zt
kazdy. Z minirecitalem wokalno-instru-
mentalnym wystapita Angelika Wawrzek.
Dochdd z aukcji przeznaczony bedzie na
wsparcie finansowe warsztatow terapii
i innych osrodkow rehabilitacyjnych.
Akucje bedg kontynuowane.

To piekne i potrzebne przedsiewziecie
znalazto uznanie wtadz miasta i woje-
wddztwa, czego dowodem jest list pre-
zydenta Uszoka wyrazajacy uznanie jego
organizatorom.

Jotka
fot. ina-press
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