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SZANOWNI CZYTELNICY

Coraz trudniejszy dialog

T T 7C wtorek 21 maja ,,Rzeczpospolita” przyniosta
Hiobowa wies¢, powotujac sie na informacje, kto-
f f raminister Jolanta Banachjakoby przedstawita
na konferencjiprasowej dnia poprzedniego: po przystgpieniu
Polskido UE ulgipodatkowe wsystmie pracy chronionejbedg
zastgpione dotacjami, cojest zgodne ze stanowiskiem praco-
dawcow 0s6b niepetnosprawnych. Bylem na tej konferencji
- szczeg6towa retacja zjej przebiegu w tym numerze - ijako
zywo nie ustyszatem tak kategorycznych ijednoznacznych sfor-
mutowan. Tym niemniej w Srodowisku rozpetata sie burza,
ajego przedstawiciele poczuli sie szczegdlnie dotkniecipowo-
tywaniem sie na ich zgode na tak radykalng zmiangfinanso-
wania systemu zatrudniania.

Wobec braku innych mozliwosci KIG-R i POPON wykupity
w ,,Rzeczpospolitej’powierzchnie reklamowa, na ktdrejzamiesz-
czono Oswiadczenie tych organizacji. Otojego fragment:

,»Stojac na stanowisku konstytucyjnej zasady rownosci
obywateli wyrazamy gteboki sprzeciw wobec wprowadzenia
ograniczenia osobom niepetnosprawnym szans zatrudniania
iprawa do pracy poprzez niekorzystne zmiany w obecnie obo-
wigzujacej ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W imieniu ponad 1000 pracodawcow zrzeszonych w Kra-
jowej Izbie Gospodarczo-Rehabititacyjnej i Polskiej Organi-
zacji Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne oswiadczamy, ze nie wyrazalismy
nigdy zgody i nie zgadzamy sie na zamiang opartego na ulgach
wpodatku VAT systemu pomocy dla 0sdb niepetnosprawnych
zatrudnionych wzaktadach pracy chronionej (ZPCh) na upo-
karzajacg dotacje.”

Witodzimierz Sobczak i Grzegorz Dzik - w imieniu tych
organizacji - uwazajg, ze dotychczasowy system powinien
obowigzywad rowniez po dacie akcesji do UE, przez wynego-
cjowanie okresu przejsciowego obowigzujgcegojuz po przy-
stagpieniu. W tym okresie koniecznym bedzie opracowanie
—w oparciu o dotychczasowe polskie doswiadczenia - formu-
ty subsydiowania zatrudnienia niepetnosprawnych, zgodnej
Z unijnym prawem.

Gdyjuz wygladato na to, ze przedstawiciele strony rzado-
wej i Srodowisk beda rozmawiac ze sobg za pomoca mediow
- cojest niedobrg, ale znang praktykg-po kolejnejprezenta-
cjistanowisk, ktéra miata miejsce 27 maja, powrécono do bez-
posrednich rozmow.

We wspdlnym o$wiadczeniu petnomocnika rzadu ds. oséb
niepetnosprawnych i KIG-R uznano, ze zmiany w ustawie
powinny byc¢ efektem wspélnych prac i osiggniecia consensu-
su, a wysokos$¢ wsparcia powinna by¢ ekwiwalentna do kosz-
tow zwigzanych z zatrudnianiem osob niepetnosprawnych.

Podkreslana jest zatem potrzeba i wola wspdipracy przy
wypracowywaniu nowego modelu systemu, ajednocze$nie ze
strony innych przedstawicieli rzadu padajg konkretne daty
likwidacji PFRON i wszystkich ulg dla ZPCh. Jak nazywa sie
takie zjawisko... ?

Nasze Sprawy - Pismo Rehabilitacyjno-Gospodarcze Zaktadéw Pracy Chronionej.
Wydawca i redakcja: Agencja ,,Nasze Sprawy”, 40-084 Katowice, ul. Sokolska 3. Redaktor naczelny: Ryszard Rzebko.
tel./faks 032. 253-05-41, 2596-221..5, tel. kom. 0601. 414-460, c-mail: redakcja@naszesprawy.com.pl www.naszesprawy.com.pl,

www.niepetnosprawni.info.pl

Redakcja techniczna i przygotowanie poligraficzne: Agencja ina-press Katowice. Druk: TOLEK, Mikotéw, ul. Zwirki i Wigury 1
Redakcja zastrzega sobie prawo skrétéw i zmian w nadsytanych materiatach oraz nie bierze odpowiedzialno$ci za tre$¢ ogtoszen.
Wydano przy wsparciu finansowym PFRON



LIDER RYNKU 2002

Bielska ,Domena” wsrod laureatow

Warszawski Sheraton goscit 10 maja kwiatpolskie
go biztiesu - przedstawicielifirm, ktore najlepiej
i~adzq sobie w warunkach gospodarki rynkowej

i - przynajmniej w czesci - przygotowane sq

do konkurencji z zamozniejszymi kapitatowo
firmami zachodnimi. Uzyskaty oneprestizowe
tytuty LIDEROW RYNKU 2002

oraz - w drugiej kategorii

-AGRO POLSKA

2002.

O Andrzej Olechowski wrecza statuetke prezesowi Piotrowi Pluszyriskiemu
ganizatorem  byto bardzo staranng i wszechstronng analiza sposobu funkcjo-
trzeciej edycji tych ogol-  nowania Spétdzielni, jej osiagnie¢ i standingu gospodarczego,
nopolskich konkursow  w kontekscie jej otoczenia i konkurencji. Komisja konkursowa
promocyjnych byta firma  wysoko ocenita umiejetno$¢ funkcjonowania DOMENY na
INTERRES International  konkurencyjnym rynku uznajac, ze wiasnie konkurencja jest
Fairz Rzeszowa, a gale finato-  motorem rozwoju gospodarczego.
wa zaszczycili swa obecnoscig licz- Piotr Pluszynski, prezes zarzadu bielskiej Spétdzielni otrzy-
ni goscie, wsrdd ktorych znalezli sie  mat statuetke, dyplom i licencje upowazniajaca do uzywania
m.in. parlamentarzysci: Zbigniew  tytutu lidera rynku i znaku promocyjnego z ragk Andrzeja
Janowski, Janusz Lewandowski,  Olechowskiego.
Janusz Lisak, Elzbieta £ ukacijewska, DOMENA jest wéréd LIDEROW RYNKU 2002 jedyna
Grazyna Paturalska, przedstawiciele  firma, ktéra $wiadczy ustugi z zakresu ochrony mienia i ustug
Kancelarii Prezydenta, Ministerstva  porzadkowych, jest tez jedyna spotdzielnig wéréd zaktadéw
Gospodarki i Ministerstwa Rolnictwa  pracy chronionej, ktére otrzymaty tytut w obu konkursach.
i Rozwoju Wsi, przedstawiciele $wia- W konkursie LIDERA RYNKU w kategorii ,,Firma” tytut
ta nauki. ten otrzymat réwniez ZPCh Firma Cukiernicza SOLIDARNOSC
W tym doborowym towarzystwie  z Lublina, ktdra ponadto jest laureatem nagrody AGRO
znalazta sig - dobrze znana czytelni-  POLAND - EURO QUALITY 2002, za$ laureatami konkursu
kom ,NS” - Spétdzielnia DOMENA  AGRO POLSKA 2002 zostaty ZPCh IGLOTEX ze Skércza,
z Bielska-Biatej, ktorauzyska- HUGART z Jejkowic i RULIMPEX z Bolestawca.
ta laur LIDERA RYNKU Wszystkim laureatom gratulujemy, zyczymy tez, by zdoby-
2002 w kategorii ,,Firma”.  te tytuly byly skutecznym narzedziem promocji i marketingu
Podkresli¢ nalezy, iz przyzna-  nie tylko na rynku polskim, réwniez europejskim.

nie tego tytutu poprzedzone RS.
fot. ina-press

»KA EURO OUAIITY LIDER RYNKU EURO LEADERUDSR

LSKA AGRO POLSKA LIDER RYNKU EURO OUAUTY AC *
SKA EURO QUAIITY LIDER RYNKU EURO LEADERLIDER * |
ILSKA EURO LEADER UDERRYNKU EURO OQUALITY AG *



KOSZALIN
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SZCZECINEK
CZLUCHOW

ISO 9001

Z UNIA

8 maja w koszalinskim Battyckim Teatrze Dramatycznym odbyia sie
uroczystos¢ wreczenia certyfikatu systemu zarzgdzaniajakoscig

ISO 9001:2001 Spotdzielni Inwalidéw UNIA w Koszalinie.

Dla dziatajgcej od dwunastu latfirmyjest to kolejny etap rozwoju
przedsiebiorstwa, osiggniety dzieki zaangazowaniu wszystkich pracowtiikdw
oraz skupieniu sie na wytnaganiach rynku i oczekiwaniach klientow.

—Mm m m m m m

Prezes Jadwiga Gurgurewicz przyjmuje gratulacje i kwiaty od Krzysztofa Pasternaka,
przewodniczacego Porozumienia Branzowego

$rod gosci, ktdrzy mieli okazje
pogratulowa¢ UNII osiggniete-
go sukcesu, obecni byli m.in.

Centrum Badania i Certyfikacji. Byto to moz-
liwe dzieki zrozumieniu i wkiadowi pracy
catej zatogi, dzieki wielkiemu zaangazowaniu

Krzysztof Salitra, dyrektor Zachasejogabilnej i profesjonalnej kadry oraz

morskiego Oddzialu PFRON, Krzysztof
Pasternak, przewodniczacy Porozumienia
Branzowego - Zwigzku Pracodawcow, Gustaw
Wilinski, przedstawiciel Polskiej Izby Ochro-
ny Os6b i Mienia, a takze radni sejmiku woje-
wodzkiego oraz wiadze powiatéw, miast i gmin,
na terenie ktorych mieszczg si¢ oddziaty UNII,
reprezentanci zaprzyjaznionych firm i instytu-
cji oraz pracownicy Spétdzielni.

Na rece zarzadu firmy nadeszto wiele listow
gratulacyjnych od tych, kt6rzy na uroczystos¢
nie mogli przyby¢ osobiscie. Gratulacje prze-
stali m.in. postanka Zofia Wilczynska, senator
Gerard Czaja i prezydent Koszalina. Doskona-
g oprawa dla wreczenia certyfikatu byto przed-
stawienie przygotowane i znakomicie zagrane
przez aktoréw Battyckiego Teatru Dramatycz-
nego, Katarzyne Michalska-Dyjak i Marcina
Wiercichowskiego, ktérzy réwniez wspaniate
poprowadzili catg uroczystosé.

nadzorowi firmy SYMAK z Wagrowca.
Uzyskanie certyfikatu byto tez osiggalne dzie-
ki pomocy instytucjonalnej panstwa poprzez
dofinansowanie z PFRON, ale przede wszyst-
kim byto mozliwe ze wzgledu na naszych kon-
trahentow, otoczenie rynkowe, wszystko to, co
wymaga od nas ciggtego doskonalenia, ciggte-
go podnoszenia kwalifikacji zatogi i poziomu
ustug. Wizerunek ochroniarza - dziadka
z laskg - juz jest nieaktualny, w tej chwili kon-
kurencja i rynek wymogty na nas sieganie do
nowoczesnych technik ochrony w szerokim
zakresie. To samo dotyczy ustug sprzatania
- sprzataczka z wiadrem i szmatg to tezjuz prze-
szto$¢, sprzet powierzany osobie, ktéra sprzata
panstwa pomieszczenia jest czesto wart tysia-
ce ztotych —te stowa, doskonale oddajgce zmia-
ny jakie nastapity w firmie, wypowiedziata
prezes zarzadu UNII Jadwiga Gurgurewicz,
na chwile przed tym, jak wraz z Jerzym

- Firma zdobyta si¢ na uzyskanie certyfi-wozniakiem, petnomocnikiem zarzadu

katu systemu zarzgdzaniajakoscig z Polskiego

ds. systemu zarzadzania jakoS$cig, odebrata

jYasze Sprawy 4



DLA KOSZALINSKIEJ UNII

do Europy

ISO PN-EN ISO 9001:2001 z rak przedstawi-
cieli PCBC, Katarzyny Gruszczynskiej
i Andrzeja Nowaka.

Certyfikat zostat przyznany w zakresie pro-
jektowania i $wiadczenia ustug ochrony mie-
nia, sprzatania, poligrafii, ustug krawieckich
i szkoleniowych, a takze projektowania i pro-
dukcji wyrob6w kartonowych. - Dwa latatemu
spotkaliSmy sie tutaj na gali z okazji uroczy-
stodci dziesieciolecia naszej firmy, wtedy
z dumg mowilismy, ze przetrwaliSmy dziesiec
lat, ale tez z obawag pytaliSmy - dziesie¢ lat i co
dalej? A dalej... jesteSmy tu dzisiaj. Zdajemy
sobie sprawe, ze teraz wszystko sie zaczeto, bo
praca dopiero przed nami, certyfikat trzeba
utrzymac i nalezy iS¢ do przodu - podkreslata
Jadwiga Gurgurewicz. Pani prezes na pewno
ma powody do zadowolenia, bo sukces osia-
gniety przez UNIE budzi jeszcze wiekszy sza-
cunek, kiedy uswiadomimy sobie, ze region, na
terenie ktérego dziata Spoétdzielnia, ma jeden
z najwyzszych wskaznikéw bezrobocia w kra-
ju. Istotne jest tez to, ze firmie udato sie pogo-
dzi¢ osiagniecie wymogdéw nowoczesnosci ze
specyfika spotdzielczosci inwalidéw. Na pew-
no nie bez znaczenia dla funkcjonowania UNII
jest tez fakt, ze od poczatku jej dziatalnosci
zarzad utrzymuje sie w niezmienionym skia-
dzie i corocznie od 12 lat otrzymuje absoluto-
rium, co doskonale $wiadczy o wzajemnym
zaufaniu, jakie panuje w firmie.

Droga do tego osiagniecia, jakim niewat-
pliwie jest uzyskanie certyfikatu 1SO 9001,
ktory - jak sie wyrazit jeden z gosci - przygo-
towuje koszalinska UNIE do funkcjonowania
w ramach Unii Europejskiej, nie byta prosta.
Przedsiebiorstwo powstato przed dwunastu laty
z podzialu Miedzywojewodzkiej Spoétdzielni
Inwalidéw i Ustug R6znych w Biatogardzie.
Poczatkowo, w okresie transformacji firmy,
zatrudnienie spadto do niespetna 250 o0sdéb,
jednak juz w 1991 roku, dzieki otwarciu

na nowe mozliwoéci dziatania,

atym samym na nowe rynki, uda-

to sie stworzy¢ kolejne miejsca pra-

cy, czeSciowo w oparciu o refundacje,

a czesciowo wiasnymi sitami spétdzielcow.
Obecnie Spétdzielnia Inwalidéw UNIA zalicza
sie do grona wiekszych przedsigbiorstw w re-
gionie, w jej skfad wchodzi pie¢ oddziatow:
w Biatogardzie, Cztuchowie, Kotobrzegu,
Koszalinie i Szczecinku, zatrudniajgcych
facznie okoto 700 osbb, w tym blisko 500 nie-
petnosprawnych. Jest to przedsigbiorstwo ustu-
gowe o zdywersyfikowanym profilu dziatania,
ktory obejmuje: ustugi krawieckie (szycie ubran
roboczych), poligraficzne - druk offsetowy,
fleksodruk, projektowanie i wyréb opakowan
kartonowych, ustugi introligatorskie, komplek-
sowe ustugi sprzatania, szeroki zakres kurséw
i szkoleri (m.in. dotyczacych BHP, prawa
pracy, ubezpieczen spotecznych), ochrone fi-
zyczng 0s6b i mienia oraz monitoring i konwo-
jowanie wartosci pienieznych (UNIA posiada
koncesje ministra spraw wewnetrznych od 1994
roku), ustugi skutecznosci zerowania.

W czasie tej sympatycznej uroczystosci
w Baltyckim Teatrze Dramatycznym bylo tez
kilka zaskakujacych, mitych akcentéw.
Najpierw przedstawiciele jednostki certyfiku-
jacej oraz firmy, ktéra pomagata UNII
przebrna¢ przez ten proces otrzymali na pamiat-
ke prace plastyczne wykonane przez uczestni-
kéw WTZ, dziatajacego przy Spoidzielni.
A cato$¢ zakonczyta sie matym przyjeciem
i wspdlnym zdjeciem zaproszonych na uroczy-
sto$¢ pracownikow UNII, na twarzach ktdrych
byto wida¢ zadowolenie z wspdlnie osiggnie-
tego sukcesu.

Gratulujac uzyskania 1SO, wszystkim pra-
cownikom Spoétdzielni zyczymy dalszych suk-
cesOw i tego, zeby zawsze mieli powody do
zadowolenia.

Tomasz Momot

SPOLDZIELNIA

1A

ul. Lechicka 23
75-837 Koszalin
tel. sekr. (094) 342-73-57
tel. centr. (094) 342-40-35 do 39
faks (094) 342-35-05



Oddziesieciujuz latw Kaliszu dziata

Fundacja Inwalidow i Osdb Niepetnosprawnych
,.Mitosierdzie ”, obejmujgca zasiegiem

catg Wielkopolske. Wspomaga placowkipomocy,
powotata warsztaty terapii zajeciowej,

jej dziatalno$éjest intensywna, skuteczna i ceniona.
Nic wiec dziwnego, ze w kinoteatrze ,,Piast”

w Ostrzeszowie, najubileuszowejgali 25 kwietnia,
pojawito sie wiele znanych osobistosci z kraju

i regionu, m.in. ambasador Izraela w Polsce,

prof. Szewah Weiss, senator Andrzej Spychalski

i Kazimierz Koscielny, wicemarszatek

sejmiku wielkopolskiego.

Bronz, prowadzi dzi$ 6 warsztatow terapii zajecio-

wej, w ktérych uczestniczy 180 oséb niepetnospraw-
nych, z powiatéw: kaliskiego, ostrowskiego, pleszewskiego
i ostrzeszowskiego, zorganizowata bank sprzetu
rehabilitacyjnego, organizuje liczne przeglady, konkursy i inne
formy aktywizacji niepetnosprawnych.

Tego dnia atmosfera w sali ostrzeszowskiego kinoteatru,
niestychanie goraca i spontaniczna, dopingowata niepetnospraw-
nych artystbw do pokazania sie z jak najlepszej strony,
a licznych oficjeli do porzucenia sztywnych, oficjalnych kon-
wenanséw. Byto to bowiem prawdziwe spotkanie przyjaciot
- bez barier, bez uprzedzen, bez pretensjonalnych péz i zade-
cia. W tej atmosferze szczegO6lnie wyrazistego i wzruszajacego
wymiaru nabraty niezliczone podziekowania i gratulacje dla in-
struktoréw, opiekundw, sponsoréw, rodzicéw, a zwilaszcza za-
rzadu Fundacji ijej prezesa, ktéry od samego poczatku petni
z poswieceniem i zaangazowaniem wszystkich sit swa godna
podziwu misje.

Fundacja, ktorej prezesem od poczatku jest Stanistaw

MEDAL DLA

Dekada

WTZ w Ostrzeszowie, powotane w 1996 roku, zaprezen-
towaty sie z okazji jubileuszu w specjalnym programie arty-
stycznym, goraco oklaskiwanym nie tylko przez bliskich
i przyjaciot, ale takze przez partnerski WTZ w Doruchowie,
ktéry po krotkiej przerwie, w bardzo zgrabnej inscenizacji
»Kopciuszka”, roztainczonej i roz$piewanej, dowiddt znako-
mitych efektow pracy instruktoréw i zaangazowania kilkuna-
stu wychowankdw. Spektakl ten na kazdym - tgcznie
z najbardziej prestizowymi - przegladzie tworczosci os6b
niepetnosprawnych mogitby zastuzenie zdobywac laury, a co
najmniej lokowac sie w Scistej czotowece.

W oficjalnej czesci programu prezes Stanistaw Bronz,
przedstawiajgc rozwdj i obecny stan Fundacji, skoncentrowat
sie na podziekowaniach licznym osobom od wielu lat wyka-
zujacym duze zaangazowanie, zyczliwos¢ i pomoc. To liczne
grono przyjaciot, sponsorow i wolontariuszy jest gwarantem
powodzenia i skutecznos$ci dziatania Fundacji, a tym samym
- efektywnej pomocy coraz liczniejszemu gronu potrzebuja-
cych. Przypomniat, ze Fundacja powstata jako wspdlna
inicjatywa grupy os6b prywatnych, osobiscie dotknietych pro-
blemem niepetnosprawnosci swoich najblizszych i w zwigz-
ku z tym osobiste, serdeczne, uczuciowe zaangazowanie byto
tym spoiwem, ktére scementowato wiez Fundacji z jej pod-
opiecznymi, ktadac podwaliny pod osiggniecia nastepnych lat.
Podziekowal m.in. za uzywany sprzet rehabilitacyjny, otrzy-
many z Norwegii i Holandii, przekazywany w bezptatne

uzytkowanie potrzebujagcym. Organizowane przez Fundacje
imprezy sportowe, wystawy i ogdlnopolskie konkursy,
prezentujace prace powstate w WTZ, domach pomocy spo-
tecznej i domach Srodowiskowych, majg niepodwazalne zna-
czenie rehabilitacyjne, ukazujg takze potencjat twérczy oséb
niepetnosprawnych, ich wrazliwos$é na piekno i gtebie prze-
zy¢ duchowych. Prezes Bronz podkreslit takze nieocenione
zastugi Jacka Kuronia dla idei powotania WTZ, gdyz to jego
uporowi i zaangazowaniu w te sprawe nalezy zawdzieczac, ze tyle
0s6b w catym kraju zyskato poczucie przydatnosci i godnosci.
Zyczliwosé, serce i zrozumienie zostaty tego dnia symbo-
licznie nagrodzone pamigtkowymi medalami ,,Za serce sercem”
z okazji 10-lecia Fundacji. Otrzymali je m.in. nieobecny z po-
wodu choroby Jacek Kuron, ambasador Izraela Szewah
Weiss, senator Andrzej Spychalski, szef Zarzagdu Gtéwnego
TWK Wojciech Wirowski, przewodniczagcy KRaZON

jfésze Sprawy 6



| 7

»NASZYCH SPRAW?”

Mitosierdzia”

Wiodzimierz Sobczak, liczni parlamentarzysci, dziatacze pan-
stwowi i samorzadowi. Co szczegdlnie mite i godne podkre-
$lenia - w tym szacownym gronie znalazt sie takze redaktor
naczelny ,,Naszych Spraw”, Ryszard Rzebko.

Stanowiacy integralng czes$¢ obchoddéw, Il Ogdlnopolski
Przeglad Form Muzycznych ,,Muzyka naszg nadziejg”, ktore-
go eliminacje wypetnity popotudnie pierwszego dnia, przyniost
wiele interesujacych propozycji wokalnych i zakonczyt sie

nazajutrz koncertem galowym. Jego laureaci to: Grand Prix -
Rafat Fusik, | miejsce - Renata Wojewoda, Il miejsce
- Katarzyna Szukalska, 11l miejsce - Kinga Gogacz, przyznano
tez trzy wyroOznienia solistom ijedno zespotowi ,,Przyjaciele”.
To znamienne, ze Fundacja ,,Mitosierdzie”, powstata
staraniem nielicznego grona os6b zainteresowanych
w ulzeniu doli niepetnosprawnych, dziata tak dynamicz-
nie, rozwija sie¢ mimo przemoznych trudnosci, walczy
z powodzeniem o dobro swoich podopiecznych. Wyjasnie-
nie jest proste: to, na czym nam osobiscie zalezy ze wszyst-
kich sit, musi sie udaé! Zwtaszcza jesli mamy na uwadze
dobro drugiego cztowieka... Mitosierdzie puka cierpliwie
do wszystkich bram i serc, i - cho¢by po latach - zwycieza!
Roman Radoszewski

fot. ina-press

iG d n o s ¢
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W dniach 13-14 maja br. w Spéice JEDNOSC we Wschowie przeprowadzony zostat audyt certyfikujgcy
System Zarzgdzania Jakoscig wg normy I1ISO 9001:2000 oraz systemu HACCR

Pozwala to jednej z wiekszych firm powiatu wschowskiego zaliczy¢ sie do elity firm europejskich.
System certyfikowata firma TGV Polska bedaca filig niemieckiej firmy TUV Management Service z Monachium.

Certyfikat ISO 9001.2000 zwieksza zaufanie partnerow handlowych, spoteczenstwa ijednocze$nie wzmacnia
motywacje zalogi. Utatwia wejscie na rynki miedzynarodowe.

System HACCP (analiza zagrozen w krytycznych punktach kontroli) jest obligatoryjnym systemem

w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie produkcjg spozywcza na obszarze Unii Europejskiej. Od 2003 roku bedzie
on réwniez obowigzkowy dla duzych firm polskich. Istota systemujest zagwarantowanie bezpieczenstwa
produktow zywnosciowych poprzez identyfikacje miejsc potencjalnego ryzyka oraz ich doktadny monitoring.

Systemy ISO 9001:2000 i HACCP pozwolg Spétce JEDNOSC $mialo patrze¢ w przysziosé

w zjednoczonej Europie.

Wiestaw Zieciak

Petnomocnik Zarzadu ds Systemu Zarzadzania Jakoscia.

TV

MANAGEMENT SERVICE
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SYSTEM ZWROTU VAT -

Nie - dla zmniejszenia

W Warszawie 20 maja odbyta sie konferencjaprasowa z udziatem
minister Jolanty Banach i Romana Sroczynskiego, prezesa zarzgdu
PFRON, na temat m.in. rzadowego projektu zmian w ustawie

o rehabilitacji i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Poniewaz niektore ,,powazne’ media relacjonowaty nie tyle

przebieg konferencji, ile wkasne w tej materii wyobrazenia (patrz nizej)
- postaramy sigjej przebieg zrelacjonowacszczegdlnie doktadnie...

inister Banach na poczat-
ku przedstawita wnioski,
wyciagniete przez rade

nadzorczag PFRON z analizy sprawozda-
nia finansowego Funduszu za rok ubie-
gty, pod katem planowanych zmian
w obowigzujgcej po dzi$ dzien ustawie.
Zwr(cita uwage, ze po raz pierwszy spra-
wozdanie Funduszu zostato upublicznio-
ne, by zapoczatkowac statg juz praktyke
w tym wzgledzie. Najwyzsza pozycje po
stronie wydatkow PFRON stanowi kwo-
ta ponad 318 min ztotych refundacji za
ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych
0sOb niepetnosprawnych na otwartym
i chronionym rynku pracy. Zwrot czesci
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne to prawie 162 min zi, finanso-
wanie powstania nowych stanowisk
pracy lub przystosowanie ich do potrzeb
niepetnosprawnych to kolejne 131 minzl.
Ponad 150 min zt kosztowaty w roku
ubieglym warsztaty terapii zajeciowej,
a ponad 63 min zt- dofinansowanie tur-
nuséw rehabilitacyjnych. Struktura
wydatkéw w konfrontacji ze zgtaszanym
zapotrzebowaniem wskazuje, ze wyste-
puje widoczne i przekraczajace mozliwo-
$ci niedofinansowanie w zakresie turnu-
sOw, sprzetu rehabilitacyjnego oraz
stuzagcego komunikowaniu sie z otocze-
niem, co wydaje sie by¢ gtdwnie konse-
kwencja ogolnej ,,mizerii budzetowej”.
Dla Ministerstwa Pracy jest to podstawa
do postulowania $cislejszego powigzania
pomocy ze $srodkéw publicznych z kon-
kretng osoba niepetnosprawng i rodzajem
oraz stopniem jej dysfunkcji. Konieczne
jest takze wzbogacenie form i wysokosci
pomocy kierowanej na otwarty rynek pra-
cy, a takze przeszkolenie i przekwalifi-
kowanie 0s6b niepetnosprawnych, gdyz
jest to najwieksza bariera w zatrudnianiu

ich na tym rynku. Wystepuje juz dzis$
i moze sie nadal zwieksza¢ niedobor $rod-
kéw na tworzenie i finansowanie zakta-
dow aktywnosci zawodowej - wobec ist-
niejacych obecnie w kraju zaledwie 8 (1)
ZAZ rozwazanajest koncepcja ich wspot-
finansowania z organizacjami pozarzado-
wymi i samorzgdowymi, by doprowadzi¢
do stanu ,,nasycenia” powiatow przynaj-
mniej jednym takim zaktadem dziatajgcym

Min. Jolanta Banach iprez. Roman Sroczynski

na jego terenie. Dzieki temu powinna
poszerzy¢ sie paleta mozliwosci form za-
trudniania 0sdb niepetnosprawnych na
terenie catej Polski.

W uzupetnieniu prezes Roman
Sroczynski zwrdcit uwage, ze i dzis cie-
zar ponoszony przez podatnikéw na utrzy-
manie obecnego systemu nie jest maty
i wynosi fgcznie ok. 3 mld zt. Stad presja
na ich jak najefektywniejsze wykorzysta-
nie. W tym kontekscie niepokojaca jest
tendencja malejgca w tworzeniu nowych
miejsc pracy dla niepetnosprawnych,
zwlaszcza wobec poziomu stopy bezro-
bocia w kraju, w szczegdlnosci w tym
Srodowisku. Ma temu w ograniczonym
zakresie przeciwdziataé pilotazowy

program ,,Student”, ktérego zadaniem jest
zwiekszenie udziatu niepetnosprawnych
w grupie studentéw i absolwentéw stu-
didow wyzszych. Komplementarny z rza-
dowym programem ,,Pierwsza praca” ma
by¢ program celowy o nazwie ,,Junior”,
oferujacy pomoc zaréwno tegorocznym
niepetnosprawnym absolwentom, jak
i decydujagcym sie ich zatrudni¢ praco-
dawcom. Celem strategicznym jest uzy-
skanie stanu, w ktérym beneficjentem
publicznych $rodkéw pomocowych
bedzie w coraz wiekszym stopniu kon-
kretna osoba niepetnosprawna, a nie
zatrudniajacy ja zaktad, pamietajac jed-
nak, ze i pracodawca musi by¢ ekono-
micznie zainteresowany zatrudnieniem
niepetnosprawnego pracownika.

Realizujgc zasade pomocniczosci
pafistwa PFRON coraz wiecej zadan
zleca organizacjom pozarzadowym,
w ramach programu ,,Partner”, m.in.
Polskiemu Stowarzyszeniu narzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym, Polskie-
mu Zwigzkowi Niewidomych, czy Pol-
skiemu Zwiazkowi Ghuchych. Obecnie
ponad 40 proc. $rodkdw Funduszu jest
w dyspozycji samorzadéw powiatowych
i to one - decydujac o ich podziale -
przyjmujg takze odpowiedzialno$¢ za ich
docelowe i zgodne z prawem i hierarchig
potrzeb przeznaczenie. W ramach
nowelizacji ustawy przewiduje sie, ze
dysponentami srodkéw PFRON przezna-
czonych na finansowanie pomocy kiero-
wanej do ZPCh bedzie samorzad
wojewddzki, ktéry z powiatdw przejatby
takze kompetencje rozdziatu srodkéw na
modernizacje i inwestycje osrodkow
stuzacych osobom niepetnosprawnym
w celu efektywniejszego ich wykorzysta-
nia, zwlaszczaw przypadku wiekszych przed-
siewzieé. Fundusz bedzie pomagat starostom
np. w racjonalizacji kosztow tworzenia
miejsc pracy, by w poszczegolnych powia-
tach nie wystepowaty tak razace, jak to dzi$
bywa, dysproporcje.

Zapytalismy wiec min. Banach, czy stusz-
ny jest wniosek - w kontekscie przedstawio-
nych informacji - ze postulowane najblizsze
zmiany w ustawie nie sg daleko idace i nie
beda miaty rewolucyjnego charakteru.
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DO MOMENTU AKCESJI DO UE

zatrudniania

- Pragniemy, aby wprowadzaneayteria nie do korica czytelne, co sprzyja

zmiany wynikaty w duzej mierze
z uzgodnien, prowadzonych przez
Ministerstwo z organizacjami srodowi-
skowymi. Oznacza to, ze zmiany doty-
czace wspierania rynku chronionego
poprzez system zwrotu podatku VAT
obowigzywatyby do momentu akcesji
w ramach Unii Europejskiej, co jest
zgodne ze stanowiskiem $rodowiska pra-
codawcOw o0sOb niepetnosprawnych.
Zgodnie z unijng 6. dyrektywga niemoz-
liwe jest subsydiowanie zatrudnienia
niepetnosprawnych na chronionym
rynku pracy poprzez system zwrotu po-
datku posredniego. W to miejsce - na
zasadzie ekwiwalentnosci - nalezy przy-
gotowac i wdrozy¢ system bezposrednie-
go, podmiotowego wspierania 0soby
niepetnosprawnej, np. w postaci refun-
dacji czes$ci lub catosci jej wynagrodze-
nia, ze zré6znicowaniem w zalezno$ci od
stopnia niepetnosprawnosci, wraz
z refundacjg kosztow takich jak sktadka
na ubezpieczenie spoteczne. W rzgdowym
projekcie zmiany ustawy o nadzorowa-
niu pomocy publicznej dla przedsigbior-
cow refundacja wynagrodzen i skiadek
nie bedzie juz traktowana jako pomoc
publiczna. Nie bedzie wiec opiniowana
i sumowana. Podobne instrumenty po-
winny by¢ kierowane na otwarty rynek
pracy, rynek chroniony osiggatby za to
okreslone korzysci z wiekszej koncen-
tracji tej pomocy. Propozycjag mojg
i Srodowisk 0s6b niepetnosprawnych jest
natomiast pozostawienie na koncie za-
ktadowego funduszu rehabilitacji kwot
wynikajacych ze zwolnien z niektérych
podatkéw i obcigzen w zakresie dopu-
szczalnym przez prawo europejskie, pod
warunkiem, ze Srodki te bytyby w wiegk-
szym niz dotychczas stopniu kierowane
na indywidualny plan rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych, np. na podnoszenie
kwalifikacji, dalsze ksztatcenie. Z kolei
pracodawcy osiggajacy okreslony
i wysoki wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych mieliby prawo do
jednorazowej pozyczki - wsparcia
z PFRON - na restrukturyzacje zaktadu
pracy. Obecnie $rodki te sa rozproszone,

9 Jfasze Sprauly

zjawiskom patologicznym, a tym samym
pomoc jest mniej skuteczna. Trzeba te
tytuty uporzadkowac, ajednocze$nie daé
pracodawcom konkretng oferte. Powta-
rzam i podkreslam, ze wszystkie zmiany
muszg by¢ wprowadzane z odpowiednim
okresem przejsciowym, gdyz w innym
przypadku - gdyby ich efektem byty
zwolnienia grupowe 0s6b niepetno-
sprawnych - wylaliby$my dziecko z ka-
piela. Jezeli ceng zmian miatoby byé
zmniejszenie zatrudnienia oséb niepet-
nosprawnych, to ja méwie: nie! - usty-
szeliSmy w odpowiedzi.

To istotna deklaracja, wobec zaku-
sow reformy obecnego systemu ,,szyb-
ko i za wszelkg cene”, nawet jezeli
uwzgledni¢ najwyzszy w Europie
wskaznik zatrudnienia os6b niepetno-
sprawnych, bedacy w pewnej mierze
konsekwencja zbyt liberalnego do nie-
dawna orzekania o niepetnosprawnosci.
Jej konsekwencjg jest stanowisko
w sprawie tgczenia zarobkéw z emery-
tury lub renty z dochodami z zatrudnie-
niaw przypadku oséb niepetnosprawnych
- gtosi ono bowiem, aby zaniecha¢ po-
bierania wyzszej sktadki od pracodaw-
cow w przypadku zatrudniania przez
nich os6b niepetnosprawnych pobiera-
jacych swiadczenia emerytalno-rentowe,
o wysokim lub $rednim stopniu niepet-
nosprawnosci.

W kontek$cie decentralizacji
PFRON i przekazywania $rodkéw
w gestie samorzaddw zainteresowat nas
takze mechanizm kontroli wydatkowa-
nia tych funduszy przez samorzady, by
nie byla to ,radosna tworczos$é” z nie-
wiedzy lub premedytacji. Upewniono
nas, ze ich przeznaczenie i spos6b wy-
datkowania sg kontrolowane przez za-
rzad Funduszu, jego oddzialy i organa
kontrolne panstwa, gdyz sq one nadat
»Zhaczone”: spoczywaja na osobnych
kontach, dysponentéw obowigzuje za-
chowanie ustawowo okre$lonej propor-
cji miedzy przeznaczeniem na rehabili-
tacje zawodowsg i spoteczng. W kwiet-
niu starostowie otrzymali od prezesa
zarzagdu PFRON pismo z informacjg ile

- W zgodzie z algorytmem - przypada
na dany powiat srodkéw i na jaki tytut;
zgodnie z ustawg - uchwaty samorza-
déw muszg to uwzgledniaé pod grozbg
nieprzekazania $rodkéw z Funduszu.
Nowelizacja ustawy, proponowana przez
rzad, wzmacnia uprawnienia PFRON do
windykacji, nadzoru i kontroli wydatko-
wania srodkow i to majg by¢ gtowne
zadania jego terenowych oddziatow.

W wyniku analizy zatrudnienia
w Funduszu, w zwigzku ze zmniejsze-
niem zadan bezposrednio przez niego re-
alizowanych, przeprowadzonej przez
zarzad PFRON, przyjeto regulamin
zwolnien grupowych, ktére obejmag 98
etatobw w centrali i 68 w oddziatach.
Proces ten jest realizowany sukcesyw-
nie od marca i przebiega bez zaktécen,
choc jest to zadanie trudne i kosztowne,
m.in. z uwagi na ochrone funkcyjnych
cztonkdéw organizacji zwigzkowych, pra-
cownikéw w wieku przedemerytalnym
i niepetnosprawnych.

Te tematy wypetnity konferencje pra-
sowg w PFRON, natomiast w zadnej
z wypowiedzi na niej ani min. Banach,
ani prezes Sroczynski nie stwierdzili, by
w noweli ustawy Ministerstwo Pracy
proponowato zastgpienie zwrotu podat-
ku VAT jakakolwiek dotacjg - whbrew
temu, co na ten temat w sprawozdaniu
z konferencji zamie$cita nazajutrz
»Rzeczpospolita”, a zwiaszcza, by po-
myst ten nie budzit pono¢ protestéw pra-
codawcow. Stowa takie - przynajmniej
na konferencji - nie padty, a zatem roz-
wigzania sg trzy: autor(ka?) K.S. byka)
na innej (wyimaginowanej) konferencji,
zamies$cit(a) relacje ze swego snu naja-
wie lub ewentualnie byt(a) u wrézki.
Zadna z tych mozliwosci nie przynosi
chluby powaznemu pono¢ dziennikowi,
ktdrego relacje nie powinny opierac sie
na insynuacjach, poszukiwaniu sensacji
lub korytarzowych plotkach. No c6z -
anonimowos¢ inicjatow pewnie kusi do
wiekszej niefrasobliwosci, a ze po dro-
dze spada do zera wiarygodnos$¢ i odpo-
wiedzialnos$¢, to chyba nie problem
w dzisiejszych czasach...

Edward Rzeszewski



Slaskie Stowarzyszenie Edukacji i Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych AKCENT na,,KabaretON tylko dla
ORLOW?” - impreze z cyklu Gaudium et Spes,
27 kwietnia w Bibliotece Slaskiej w Katowicach.
Zarzagd PFRON na konferencje prasowg potaczong
z wreczeniem nominacji na stanowiska dyrektoréw
oddziatow wojewoddzkich Funduszu, 29 kwietnia
w siedzibie PFRON.

Zarzad Spétdzielni UNIA w Koszalinie na uroczyste wre-
czenie certyfikatu systemu zarzadzania jakoscig 1SO
9001:2001, 8 maja w Battyckim Teatrze Dramatycznym
w Koszalinie.

Komitet Organizacyjny na impreze integracyjng
odbywajgcg sie w ramach obchodéw Dnia Protestu
Przeciwko Dyskryminacji Osob Niepetnosprawnych,
10 maja w Parku Zdrojowym w Jeleniej Gorze-
-Cieplicach.

Pracownia UNIKAT w Katowicach na Dzien Otwartych
Drzwi, na ktérym prezentowano twdrczos$¢ plastyczng
wychowankdw oraz przedstawienie teatralne, 10 maja
w siedzibie Pracowni.

Dyrektor i ordynatorzy Oddziatlu Neurologii Szpitala
Wojewd6dzkiego w Koszalinie na uroczystos¢ przekaza-
nia w darze przez przedstawicieli Polskiego Stowarzy-
szenia Ludzi Cierpigcych na Padaczke komputerowe-
go systemu EEG firmy ELMIKO, 14 maja w sali
konferencyjnej Szpitala.

Zarzad Wojewddztwa Slaskiego oraz Miedzynarodowe
Targi Katowickie na VII Forum Inwestycyjne
SILESIA 14-15 maja na terenie wystawienniczym MTK
w Katowicach oraz konferencje prasowsa, 14 maja tamze.
Spotdzielczy Zwigzek Rewizyjny w Katowicach na
Zjazd Delegatow Zwigzku, 15 maja w jego siedzibie
w Katowicach.

Wojewodzkie Stowarzyszenie Sportu i Rehabilitacji
Niepetnosprawnych ,,Start” w Katowicach na Il Turniej
Mistrzostw Polski Niewidomych w Goalhall. 18-19
maja w hali sportowej WOSIR ,Stadion Slaski”
w Chorzowie.

Rzecznik prasowy PFRON na konferencje prasowg
z udziatlem min. Jolanty Banach i prezesa Romana
Sroczynhskiego, 20 maja w siedzibie Funduszu.
Fundacja Wspodlnota Nadziei i Krakowski Oddziat
Krajowego Towarzystwa Autyzmu na konferencje
prasowg ,,Nowatorska farma dla os6b z autyzmem™.
Pierwszy w Polsce i Europie Srodkowowschodniej
osrodek dla dorostych, 23 maja w Osrodku Wsparcia
z Hostelem w Krakowie.

Organizatorzy na wystawe z cyklu ekspozycji poswie-
conych twdrczosci os6b niepetnosprawnych ,, Twor-
czo$¢ Moja Jest Wszystkim™, 24 maja w Muzeum
Karkonoskim w Jeleniej Gorze.

ZAPROSZONO NAS

Organizatorzy na Festwial Sztuki i Terapii - Very
Special Arts Poland, cykl wystaw, przegladéw i kon-
ferencji, 23-27 maja w Bibliotece Slaskiej w Katowicach.
Burmistrz i zarzad miasta Ciechocinka na impreze ,,Pre-
zentacje 2002 - Sztuka bez barier”, 25 maja w Teatrze
Letnim i sanatorium ,,Ruch” w Ciechocinku.

Redakcja ,,Wiesci” i firma ,,Petrolex” na Wielki Piknik
z okazji 45-lecia ,,WieSci” oraz aukcje charytatywng
na rzecz WTZ w Podolanach, 26 maja w Marszowi-
cach, gmina Gdow.

Komitet Organizacyjny i Rada Konsultacyjna Instytutu
Niezaleznego Zycia do udziatu w VII Ciechocinskim
Forum Niezaleznego Zycia Osob Niepetnosprawnych
i imprezach towarzyszacych, 30 maja - 2 czerwca
w Ciechocinku.

Fundacja Sztuki Os6b Niepetnosprawnych do wziecia udzia-
tu w otwarciu VII Miedzynarodowego Biennale Sztuk
Plastycznych Osob Niepetnosprawnych, 1czerwcaw Cen-
trum Sztuki Wspotczesnej - Bunkier Sztuki w Krakowie.
Dyrektor Muzeum Zup Krakowskich w Wieliczce i pre-
zes Fundacji Sztuki Oséb Niepetnosprawnych na otwar-
cie wystawy poplenerowej ,,Podziemia Wieliczki
i Bochni w oczach artystow niepetnosprawnych”,
4 czerwca w komorze A. Dtugosza kopalni w Wieliczce.
Komitet organizacyjny na Il11 Ogo6lnopolskg Spartakia-
de Oso6b Niepetnosprawnych Przygodzice 2002,
6 czerwca w Przygodzicach.

Porozumienie Branzowe-Zwigzek Pracodawcow i Spot-
dzielnia ERA w Chorzowie na VI Mistrzostwa ZPCh
w wedkarstwie sptawikowym, 7-9 czerwca w Wawrz-
kowiznie k. Betchatowa.

Zarzad Gloéwny Polskiego Towarzystwa Walki z Kalec-
twem na plenarne zebranie z okazji 35-lecia dziatalno-
§ci Oddziatu TWK w Rzeszowie poswiecone tematowi
»Niepetnosprawni u wrdt zjednoczonej Europy”,
14 czerwca w Czudcu k. Rzeszowa.

Koto w tecznej Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Os6b
z Uposledzeniem Umystowym na uroczystos¢ | Komu-
nii Swietej i Bierzmowania uczestnikéw WTZ,
14 czerwca w parafii w Nadrybiu.

Fundacja Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnospraw-
nej im. $w. Stanistawa Kostki w Katowicach na obchody
10-lecia WTZ ,,Promyk” w Katowicach Janowie oraz
na uroczysto$¢ wreczania ,,Ztotych Serc”, 15 czerwca
w Filharmonii w Katowicach.

Polskie Stowarzyszenie Zeglarzy Niepetnosprawnych na
Mistrzostwa Polski Zeglarzy Niepetnosprawnych na
jeziorze Kisajno, baza w Gizycku, 20-22 czerwca.
Fundacja Osob Niepetnosprawnych i Specjalnej Troski
oraz WTZ w Podolanach na Il Festiwal Piosenki Os6b
Niepetnosprawnych, 23 czerwca w osrodku rehabilita-
cyjnym w Podolanach.
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Najwazniejsza
rownosc¢ szans

codziennej prasie czy progra-

mach telewizyjnych czesto
porusza sie problematyke przystapienia
Polski do Unii Europejskiej i to w réz-
nych aspektach. Warto zapoznac sie
réwniez z perspektywami niepetnospraw-
nych po ewentualnej integracji z krajami
cztonkowskimi.

To wlas'nie kraje cztonkowskie odpo-
wiadajg za polityke wobec inwalidow, ale
Unia Europejska podejmuje wiele dzia-
fari majac na celu poprawe warunkdw
zycia 0s6b niepetnosprawnych, np. unij-
na polityka zatrudnienia ktadzie nacisk na
wspoOtprace i wsparcie udzielane organi-
zacjom pozarzadowym o0s6b niepetno-
sprawnych, szczegélnie Europejskiemu
Funduszowi Niepetnosprawnos'ci, ktéry
jednoczy organizacje niepetnosprawnych
z panstw cztonkowskich oraz przeznacza
znaczne $rodki finansowe z budzetu dla
organizacji pozarzagdowych, ktore dziata-
ja na rzecz niepetnosprawnych. Ponadto
Wspolnota podejmuje dziatania zapobie-
gajace powstawaniu niepetnosprawnosci
poprzez rozwijanie opieki zdrowotnej
i zapewnianie bezpieczerstwa pracy.

Waznym dokumentem regulujgcym
kwestie edukacji i zatrudniania oséb nie-
petnosprawnych jest Europejska Karta
Spoteczna Rady Europy, ktéra w art. 15
formutuje prawo 0s6b niepetnospraw-
nych fizycznie lub umystowo, bez wzgle-
du na stopiefi niepetnosprawnosci, do
szkolenia zawodowego oraz readaptacji
zawodowej.

Innym dokumentem, ktéry kiadzie
nacisk na polityke wobec 0s6b niepetno-
sprawnych jest Deklaracja 22 stanowigca
zatgcznik do Traktatu Amsterdamskiego.
Niektore panstwa Unii reformujg swoje
przepisy prawne majace utatwic funkcjo-
nowanie 0s6b niepetnosprawnych, np. ulgi
podatkowe dla podejmujacych dziatalnos¢
gospodarczg czy zatrudnianie inwalidow
w roznych formach pracy chronionej
(w catej Unii ok. 380 000 pracownikdw).

Problematyka niepetnosprawnosci
bedzie promowana szczeg6lnie w roku
przysztym, bowiem Komisja Wspdlnoty
Europejskiej zaproponowata Radzie aby
rok 2003 byt Europejskim Rokiem
Niepetnosprawnych Obywateli. Ma to
wptynaé na wypracowanie i wprowadze-
nie nowych rozwigzan w kazdym
z krajow Unii, co z kolei ma sprzyjac two-
rzeniu rownych szans dla wszystkich

niepetnosprawnych Europejczykow,
w kazdej dziedzinie aktywnosci spotecz-
nej i zawodowej.

Jotka
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Na drugim brzegu teczy...

Dawno, dawno temu w krainiejanosikowych wartosci, sasiadujgcej

Z mocarstwem rumcajsowej szwejkowszczyzny zyt-byt wiadca
sprawiedliwy, lecz nieco niedoinformowany. Chciatdobrze, a nawet
jeszcze lepiej, ale nie bardzo wiedziatjak... Imatsie tedy réznych
sposobdéw, by poddanym ulzy¢, apragnattez, by go kochali mitoscig
szczerg i odwzajemniong. A miatci on doradcow-niedorajdéw bez
liku, w ktorych przebierat,jak w ulegatkach, a ktory mu zle doradzit,
tego zaraz szur, szurpozbywatsie z dworu, ale nie to, zeby do ciemnicy
od razu, albo ipod topdr, bytbowiem oswiecony i mitosciwy, wiec co
najwyzej naprowincje, a to dojakiego hospodarstwa schludnego, albo

‘ie miat ci jednak onze
monarcha reki szczesli-
wej, i co kogo szurnat
z metropolii to jeszcze
gorsze wynikaty stad biedy: reki pan-
skiej nad sobg nie czujgc swawolili ,,na
swoim”- chocjeno z nadania- mopan-
kowie: a to karoce wymysine obstalo-
wujac, a to patace swoje, nie gorsze od
krélewskiego, wznoszac, ato w strojach
paradnych, inkrustowanych $wiecgac
w oczy gawiedzi, a najgorsi to i po
zamtuzach rozjezdzajac, z czego braty
siejeno nadkwasota w pospélstwie, ano-
niméw nadobfitos¢ i zawistnych zebow
zgrzytanie dysharmonijne.
Widzi wiec krél, ze Zle sie dzieje,
a lamenta juz niemal w tumulta sie
przedzierzguja. Co6z robi¢ tedy? On
mito$ciwy, wiec tronu nie odstrychnie
sie bo nastepny moze by¢ gorszy, tu-
multéw krwawo nie sttumi, bo mu
w gltowie inszy pomyst zalega sie: mo-
narchie utrzymac, owszem, ale najle-
piej konstytucyjng. Od konceptu do
czynow szybko u niego szto, wiec
w trymiga stany zwotat, wole swg ogto-
sit i powiada: - Sami sie rzadzcie. | po-
jechat do wod podagre podleczyé...
Wraca i 6z widzi? Rozbisurmanito
sie bractwo na potege: kazdy nad insze-
go wywyzszac sie sili, poddani biede
klepig, a somsiedzi juz i zajazdy szyku-
ja. Powoluje tedy czem predzej MIK
(Monarszg Izbe Kontroli), a ta gdzie re-
wizorow posle, skad protokotéw naszle,
tam juz bez sadu i loszka ani rusz. Juz,
juz szlachetnie miat ong stajnie augia-
szowg oczysci¢, gdy ustyszat, ze jego
ministry ze skarbu wyzsze pobierajg

i na stolec wojewodzinski...

apanaze niz on sam na swe monarsze
utrzymanie przeznacza, od czego nie
tylko podagra i trzesionka, ale i apoplek-
sja nagta z n6g go zwala Smiertelnie!
Zaptakali serdecznie poddani za
swym wiadcg sprawiedliwym, ale szyb-
ko z pytu otrzepawszy szaty wzieli sie
do swoich porzadkéw: - Na co nam mo-
narchia konstytucyjna bez monarchy?
Lepiej niech zostanie sama konstytucja.
Zejednak doradcy byli od tego nie zmg-
drzeli to i mamy obecng kabale: dawne
hospodarstwa, a dzi$ spotki skarbu pan-
stwa przy kazdej zmianie wtodarzy sta-
ja sie tupem do podziatu, a ich zarzady
futrujg nieprzytomnie te partie, opcje
i instytucje, ktdre im sprzyjaja, mnozac
straty i podwyzszajac odprawy dla swo-
ich. Po stynnym ,raporcie” o owych
naduzyciach za poprzednich witodarzy
ozwaly sie liczne piski, ze za przed-po-
przednich byto to samo. Zapomniat wot
jak cieleciem byt? A decyzja o niesko-
rzystaniu z ksztattujgcego sie wiasnie
korpusu stuzby cywilnej? A stawetne
» TKM” (TQM wyglada raczej na poboz-
ne zyczenie...), rozpanoszenie, tupet, huc-
piarstwo i niekompetencja ,,stusznego”
i namaszczonego zaciggu? A jesli niekto-
iym sie wydaje, ze teraz juz tylko spra-
wiedliwos$¢ i ,,repasacje” to warto, by
popatrzylijak to w terenie rzadza sie nie-
ktorzy, zwiaszcza ponownie aktualni no-
table, jak lokujg swoich, uposazajg rodzi-
ny i wszystkich krewnych krélika. No c6z
- pojetni uczniowie: zauwazyli, ze pod
parasolem mozna to czyni¢ bezkarnie.
Oby i jedni i drudzy przekonali sie na
wiasnej skorze, ze DO CZASU.
Roman Radoszewski



KONFERENCJA W RZESZOWIE

Zagrozenia, sprzecznosciigrozba niewydolnosci

Podkarpackie Oddziaty Polskiej Organizacji
Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych i Krajowej
Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej byly wspdlnie
organizatorami konferencji ,,Zagrozenia
rehabilitacji spoteczno-zawodowej oraz bytu osob
niepetnosprawnych ”, ktora w poniedziatek,

22 kwietnia odbyta sie w Urzedzie Wojewodzkim
w Rzeszowie.

yskusja, pod patronatem wojewody podkar-
packiego i PFRON, toczyta sie gtownie wo-
ko6t zmian w systemie rehabilitacji - tych,
ktére juz miaty miejsce i tych, ktore zapew-

sprzecznosci jest znacznie wiecej. Druga kwestie bulwersu-
jaca Srodowisko - wedtug Janasa - stanowi fakt, ze rzad nie
traktuje reprezentantow $rodowiska, a zwiaszcza organiza-
cji pracodawcow, jak partneréw do dyskusji. —Za dwa lata
prawdopodobnie bedziemy w Unii Europejskiej i musimy
zacza€ stosowal taka samg optyke postrzegania pewnych
spraw. W UE na niepetnosprawnych patrzy sie jak na oby-
wateli, a my w Polsce traktujemy ich jak wybrang grupe,
nad ktora trzeba sie pochyli¢. Nalezy sie zastanowi¢ w jaki
sposob te optyke zmieni¢, musimy zacza¢é mowi¢ o wyréw-
nywaniu szans, réwnych prawach. Znoszenie barier nie jest
obowiagzkiem niepetnosprawnych i naszych organizacji, ale
panstwa. Musimy pamieta¢, ze osoba niepetnosprawna
w spoteczenstwie najezonym barierami nie ma zadnych szans

ne nastapia, sytuacji niepetnosprawnych na rynku poatiyrestit

przysztos'ci srodowiska 0so6b niepetnosprawnych w kontek-
Scie przewidywanego wejscia Polski do Unii Europejskie;j.

W spotkaniu, poza organizatorami, ktérych reprezento-
wali Narcyz Janas, przedstawiciel Zarzagdu Krajowego
POPON, Krzysztof Tokarz, prezes Oddziatu Podkarpackie-
go POPON i Wtodzimierz Sobczak, prezes KIG-R, wzigeli
udziat m.in. Janusz Wesotowski, zastepca prezesa PFRON,
Marek tagowski, dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej
UW, Stanistaw Grad, dyrektor Podkarpackiego Oddziatu
PFRON, profesor Andrzej Kwolek, prezes Polskiego Towa-
rzystwa Rehabilitacji, a takze liczna reprezentacja parlamen-
tarzystow z Podkarpacia oraz samorzadowcy.

Wiodzimierz Sobczak w swoim wystgpieniu przybli-
zyt wstepne propozycje zmian w ustawie o rehabilitacji
przedstawione m.in. na spotkaniu pracodawcow z preze-
sem PFRON, 8 kwietnia w todzi. Zwracat takze uwage
na to, ze to nie kwestie bezpos'rednio zwigzane z zatrud-
nianiem o0s6b niepetnosprawnych, ale niestabilne przepi-
sy prawne sg najwiekszg zmorg dla pracodawcow. - Jak
juz wielokrotnie przekonywalismy sie, pafstwo niestety
bardzo tatwo zrywa kontrakty spoteczne, kierujac sie tzw.
wyzszymi celami. Jednak kwestig dyskusyjng pozostaje
okres'lenie co to sg te wyzsze cele - mowi! W. Sobczak.
Prezes KIG-R podkreslat, ze w przysztych dziataniach
PFRON wiekszy nacisk nalezy potozy¢ na rehabilitacje
zawodowa, a rehabilitacje spoteczng realizowa¢ w zakre-
sie, ktdry jest najblizszy zawodowe;j.

Narcyz Janas skoncentrowat sie na kilku wybranych
zagadnieniach. Zwracat uwage przede wszystkim na to, ze
w Polsce brakuje jasno sformutowanej polityki panstwa ijej
priorytetow wobec o0sdb niepetnosprawnych. - Z roku na
rok jesteSmy nekani zmianami, jest wiele wahnie¢ w prze-
pisach. Jest to przeklenstwo dla ludzi, ktérzy majg kontakt
z tg sferg polityki spotecznej - ubolewat N. Janas. Z jednej
strony bowiem rzad daje ulgi zaktadom pracy chronionej,
a z drugiej chce uderza¢ w niepetnosprawnych tam zatrud-
nionych podwyzszong sktadka na Fundusz Pracy. Takich

Wiceprezes PFRON mowit o trudnej sytuacji finanso-
wej panstwa i, co sie z tym wigze, niewystarczajgcym bu-
dzecie Funduszu. - Srodki finansowe jakie ma do swojej
dyspozycji PFRON sg stanowczo zbyt mate, ale tez nie moze
by¢ tak, ze jest to jedynie Zrodto zaspokajania potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Obecnie PFRON ma coraz mniej spod-
kéw, coraz wiecej ZPCh upada, wiecej jest egzekucji i win-
dykacji, w tym coraz wiecej niewykonalnych - ttumaczyt
Janusz Wesotowski. Zwrdécit uwage na to, co rowniez wska-
zywali inni - przekroczenie rozsgdnego progu decentraliza-
cji, bowiem wiecej srodkdw do rozdysponowania powinni
mie¢ wojewodowie na inwestycje regionalne i ponadpowia-
towe. Stworzono tez zbyt wiele programéw celowych i obe-
cnie brakuje Srodkéw na ich realizacje. Liczba przedsiewzie¢
bedzie zmniejszona, ale wygaszanie konkretnych programow
jest trudne. Za podstawowe zadanie PFRON prezes uznat
stworzenie systemu ewidencji i poboru wptat oraz windy-
kacji naleznosci. - Fundusz nie moze sta¢ sie niewydolny,
a jak nie bedzie wpltywdw to nie bedzie tez wyptywoéw -
podkreslat Janusz Wesotowski.

Uczestnicy konferencji zwrdocili sie z prosba do parla-
mentarzystow o przyjrzenie sie planowanym zmianom
w ustawie o rehabilitacji i wspieranie interesow $rodowi-
ska. Sami postowie podkre$lali, ze poprzez uczestnictwo
w takich spotkaniach moga lepiej poznac¢ problemy oséb
niepetnosprawnych i tym samym lepiej sie nimi zajmowac.

Rowniez 22 kwietnia w Podkarpackim Urzedzie Woje-
waodzkim odbyta sie VII Gietda Pracy dla Oséb Niepetno-
sprawnych. Kilkanascie firm proponowato blisko czterdzie-
sci stanowisk pracy w réznych zawodach. O tym, ze liczba
wolnych miejsc pracy dla niepetnosprawnych jest zdecydo-
wanie niewystarczajgca $wiadczy zainteresowanie mieszkan-
cow Podkarpacia - z ofertami zatrudnienia zapoznato sie
kilkaset osdb, ktdre mogty tez zasiegng¢ informacji na spe-
cjalnie przygotowanych - m.in. przez PFRON, ZUS, MOPS
i PCPR - stoiskach.

M. Sztam
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DOTYCZY WSZYSTKICH ZPCH

Konieczne informacje
| sprawozdania z pomocy publicznej

Zgodnie z ustawg z 30 czerwca 2000 roku o warunkach
dopuszczalnosci i nadzorowaniu pomocy publicznej

dla przedsiebiorstw, ktdra weszta w zycie 1 stycznia 2001 roku,
przedsiebiorcy korzystajacy z pomocy publicznej majg obowigzek
sktadania organowi udzielajgcemu pomocy infortnacji o otrzymanym
wsparciu w okresie trzech kolejnych latpoprzedzajgcych dzien ztozenia
wniosku o udzieleniepomocy oraz sktadania organowi 7iadzorujgcemu
udzielanie tejpomocy (prezesowi Urzedu Ochrony Konkurencji

i Konsumentow) okresowych sprawozdan dotyczacych wysokosci

ako pomoc publiczng rozumie sie

rodzaj uprzywilejowania rynko-

wego, ktdre taczy sie z przepty-

wem pieniedzy. Z przepiséw
0 dziatalnos'ci gospodarczej wynika, ze
wszyscy prowadzacy ZPCh sg przedsie-
biorcami podlegajagcymi przepisom
ustawy o warunkach dopuszczalnosci
1nadzoru pomocy publicznej. Zaktady
pracy chronionej korzystajg bowiem
z réznorodnych ulg i preferencji zalicza-
nych do pomocy publicznej, ws'rod kto-
rych gtowne tytuty to pomoc zwigzana
z subsydiowaniem zatrudnienia i tworze-
nia nowych miejsc pracy oraz z rehabili-
tacjg zawodowg 0s6b niepetnospraw-
nych. ZPCh korzystajg tez incydentalnie
z innych form pomocy, np. w zakresie
ochrony s'rodowiska.

Obowigzek sprawozdan rocznych
dotyczy przedsiebiorstw, ktore w okre-
sie ostatnich trzech lat korzystaty
z pomocy natgczng kwote co najmniej
100 tys. euro (ok. 360 tys. zt), wiec prak-
tycznie kazdego ZPCh zatrudniajgce-
go powyzej 10. niepetnosprawnych
pracownikéw. Sprawozdania za 2001
rok powinny by¢ ztozone do konca
czerwca biezacego roku.

Sposéb liczenia tej pomocy powodu-
je wiele trudnos'ci zwigzanych z brakiem
precyzyjnych informacji w tym zakresie,
a takze ze zmianami w przystugujacych
ZPCh ulgach i preferencjach w latach
1998-2001. W sprawozdaniu wykazuje
sie rzeczywiste przysporzenie korzysci,
nie takie jak w podpisanych umowach,
tylko opisujgce faktyczne wptywy do
kasy przedsiebiorstwa. Nalezy pamietac¢
o tym, ze w zakres pomocy publicznej
nie wchodzg kwoty zwigzane z art. 22
ustawy o rehabilitacji, czyli ulgi udziela-
ne kontrahentom, natomiast w sprawo-
zdaniu trzeba ujaé wszelkie dotacje, ulgi
(w tym w skkadce na ubezpieczenie spo-
teczne), pozyczki badz kredyty preferen-
cyjne. Jezeli przy firmie dziata WTZ
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i rodzaju otrzymanejpomocy.

to w sprawozdaniu nie podajemy Srodkéw
otrzymanych na jego funkcjonowanie.
Za dzien udzielenia pomocy uznaje

prawalzien przysporzeniakorzys'ci. W przy-

padku ulg i preferencji dla ZPCh wyni-
kajacych z ustaw, gdzie organ udzielaja-
cy pomocy nie wydaje decyzji, za dzien
udzielenia pomocy przyjmuje sie dzien
wymagalnej zaptaty (np. ZUS, podatkéw)
okres'lony w odpowiednich przepisach
i data ta powinna zosta¢ wpisana w ze-
stawienie. W odniesieniu do pomocy pu-
blicznej udzielonej w drodze decyzji, jako
dzien udzielenia przyjmuje sie date wy-
dania decyzji, np. date wydania decyzji
PFRON o przyznaniu pomocy z przezna-
czeniem na utrzymanie zagrozonych li-
kwidacja stanowisk pracy oséb niepetno-
sprawnych, przyznaniu dofinansowania
odsetek od kredytéw lub np. date zawar-
cia umowy ze starostg o refundacje nowo
tworzonych stanowisk pracy. W zestawie-
niu podaje sie tez podstawe prawng uzy-
skania pomocy.

Warto$¢ pomocy publicznej powinna
by¢ wykazana jako ekwiwalent dotacji
netto (EDN), a sposéb przeliczenia
zostat podany w rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 20 lutego 2001 r.,
w sprawie sposobu przeliczania pomocy
publicznej udzielonej w rdznych formach
na réwna jej wartos'¢ dotacji. Kurs euro
przyjmuje sie z ostatniego dnia roku,
ktérego sprawozdanie dotyczy.

Wszystkich zainteresowanych szcze-
gotami sporzadzania sprawozdan odsy-
tamy na szkolenia pos'wiecone tej tema-
tyce organizowane przez KZRSIiSN
oraz KIG-R, z ktérych najblizsze odbe-
dg sie 10 czerwca w Bydgoszczy,
14 czerwca w Sosnowcu, 21 czerwca
w Poznaniu i 25 czerwca w Warszawie.
Blizsze informacje w Krajowym Zwigz-
ku, pod nr. telefonu: 022. 828-46-96,
827-86-80.

™

NOWE WEADZE FZZONiPZPCH

VIZjazd Federacji

26-27 kwietnia 2002 r. w Centrum
Ksztatcenia i Rehabilitacji Inwalidow
w Konstancinie odbyt sie VI Zjazd
Sprawozdawczo-Wyborczy Federacji
Zwigzkéw Zawodowych Oséb
Niepetnosprawnych i Pracownikéw
Zaktaddw Pracy Chronionej. W Zjez-
dzie poza delegatami zaktadowych
organizacji zwigzkowych udziat wzie-
li zaproszeni goscie: Ryszard Lepik -
wiceprzewodniczacy OPZZ, Roman
Sroczynski - prezes zarzagdu PFRON,
Ryszard Gasior - dyrektor generalny
POPON oraz Jerzy Karwowski - pre-
zes zarzagdu Centrum Ksztatcenia
i Rehabilitacji.

W pierwszym dniu obrad uczest-
nicy Zjazdu zapoznali sie ze sprawoz-
daniem ustepujacej Rady Federacji
i Komisji Rewizyjnej. Zjazd dokonat
wyboru przewodniczacego Federacji,
ktorym zostat Ryszard Wojciechow-
ski, 21 -osobowej Rady Federacji oraz
5-osobowej Komisji Rewizyjnej.

Na inauguracyjnym posiedzeniu
Rady Krajowej Federacji wybrano
11-osobowe Prezydium w skiadzie:
Ryszard Wojciechowski - przewod-
niczacy Federacji /wybrany na Zjez-
dzie/, Abel Haranczyk - wiceprzewod-
niczacy, Stanistaw Macios - wiceprze-
wodniczgcy, Wiodzimierz Wojtera -
wiceprzewodniczacy, Jadwiga Zajac-
sekretarz Federacji oraz cztonkowie:
Zbigniew Radzicki /honorowy prze-
wodniczacy Federacji/, Edmund
Andrysiak /US| Spéidzielnia Wielo-
branzowa Poznan/, Aldona Bekas /Sl
»Wielkopolanka” Grodzisk WIlkp./,
Jerzy Grobel /SI ,,Spamel” Twardog6-
ra/, Mieczystaw Kot /S| ,Simech”
Oswiecim/, Stanistaw Szelag /Sl
»Mystowiczanka” Mystowice/.

Ukonstytuowata sie rowniez
Comisja Rewizyjna, ktorej przewod-
niczy¢ bedzie Marianna Gunia /Spot-
dzielnia ,,Pokéj” Bielsko-Biata/.

Zjazd przyjat zatozenia programo-
we i uchwaty dotyczace zadan Fede-
racji na najblizszg kadencje.
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Stanowisko

Nominacje dla szefOw z dnia 16 kwietnia
Oddziatow PFRON

W warszawskiej centrali PFRON, w ostatni poniedziatek kwietnia,
po razpierwszy w tym gronie spotkali sie nowo mianowani dyrektorzy
terenowych oddziatow Funduszu. Warto podkresli¢, zepo raz pierwszy

wszyscy zostali wytonieni w ramach konkursow. Jakie czekajg ich
zadania? Jak sobie z nimiporadzgP Odpowiedzi na tepytania
udzielipraktyka najblizszych miesiecy...

ominujagcym wrazeniem po
wejsciu do sali konferencyj-
nej na IX pietrze byto poczu-

komisji konkursowej. Konkurs zostanie
zatem ponowiony i po ogtoszeniu wynikow
drugiej edycji zapadng decyzje kadrowe.

cie dokonujacej sie pokoleniowej Zralet, ze wiadomo$¢ o wreczeniu

ny: kilka mtodych twarzy, a jak mozna
byto dowiedzie¢ sie z przygotowanych
dla prasy biograméw - niektérzy z no-
minatow mieli dotad niewielki lub wrecz
zaden kontakt zawodowy z problematy-
ka rehabilitacji zawodowej i spotecznej.
Nie ujmujac nic doswiadczonym ,,wyja-
daczom” warto chyba podkres'li¢, ze
zastrzyk Swiezej krwi i ,,przewietrzenie”
gabinetéw powinno wyj$¢ Funduszowi na
dobre, zwiaszcza, ze jak informowat pre-
zes Roman Sroczynski, rowniez w same;j
centrali nastgpita czeSciowa wymiana
kadr na dyrektorskich stanowiskach.
Na spotkanie przybyta takze Jolanta
Banach, petnomocnik rzadu ds. oséb nie-
petnosprawnych, ktora nie ograniczyta sie
do zdawkowych gratulacji, lecz mobili-
zowata nowg kadre Funduszu do petne-
go zaangazowania w realizacje zadan,
podejmowanie decyzji z petnym posza-
nowaniem prawa, ale takze z poczuciem
odpowiedzialnosci i wrazliwosci na ludz-
kie potrzeby.

Prezes Sroczynski akcentowat, ze -
w zwigzku z przejmowaniem zadan Fun-
duszu przez organa samorzadowe - rola
dyrektoréw oddziatéw, poza wspotpracy
z centralg, polega obecnie przede wszyst-
kim na kontroli wptywow, analizie kosz-
tow, restrukturyzacji zatrudnienia w pod-
legtych im placéwkach pod katem aktu-
alnych wymagan i mozliwosci, a takze
wspOtpracy z samorzadem lokalnym.
Tym samym ich kwalifikacje, potwier-
dzone wynikami trudnego konkursu, po-
winny by¢ wykorzystane efektywnie
i perspektywicznie.

Tego dnia wreczono nominacje
15 dyrektorom Oddziatéw, do ,,petnego
szczescia”, czyli petnej szesnastki zabra-
kto dyrektora Oddziatu Wielkopolskiego,
gdyz - jak wyjasniono oficjalnie - kan-
dydaci, ktérzy przeszli do drugiego
etapu wykazali sie zbyt stabymi umiejet-
nosciami i nikt z nich nie zyskat akceptacji

nominacji pojawita sie w serwisach tele

wizyjnych tego samego dnia, 29 kwiet-

nia, a takze w ,, Telegazecie”, $wiadczy

nie tyle o wadze samego zdarzenia, ile

0 przypisywanej mu roli przetamania

pewnej passy, a w przysztosci - w razie

sprawdzenia sie w praktyce trafnosci pod-

jetych decyzji - takze zapoczatkowaniu

nowej praktyki, niwelujgcej niezbyt

korzystng opinie 0 PFRON w mediach.
Dyrektorami oddziatéw Funduszu

zostali:

Wiodzimierz Utecht - Oddziat Dolno$la-

ski - Wroctaw

Daria Ostrowska - Oddziat Kujawsko-

-Pomorski - Torun

Eugeniusz Ulewicz - Oddziat Lubelski -

Lublin

Wactaw Marcula - Oddziat Lubuski -

Zielona Gora

Wiadystaw Skwarka - Oddziat £6dzki -

£ 6dz

Tadeusz Mekarski - Oddziat Matopolski

- Krakow

Kazimierz Libidzki - Oddziat Mazowiec-

ki - Warszawa

Joanna NiedZzwiedz - Oddziat Opolski -

Opole

Maciej Szymanski - Oddziat Podkarpac-

ki - Rzeszow

Andrzej Gajewski - Oddziat Podlaski -

Biatystok

Dariusz Majorek - Oddziat Pomorski -

Gdansk

Jacek Jasiewicz - Oddziat Slaski - Kato-

wice

Anna Tomala - Oddziat Swietokrzyski -

Kielce

Ireneusz Markiewicz - Oddziat Warmin-

sko-Mazurski - Olsztyn

Ferdynand tukanowski - p.o. dyrektora

Oddziat Wielkopolski - Poznan

Krzysztof Salitra - Oddziat Zachodnio-

pomorski - Szczecin

JozefOksza

ustawy o rehabilitacii

Organizacje zrzeszone

w Krajowej Radzie Zatrudnienia
Os6b Niepetnosprawnych,

po zapoznaniu sie z projektem
zatozen do ustawy o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,
wyrazajg zdecydowany sprzeciw
wobec zawartych w projekcie
propozycji zmian, w szczeg6lnosci
wobecplanowanych zmian
zasadfunkcjonowania

zaktadow pracy chronionej.

rzedstawione w projekcie

propozycje zmian cechuje

brak widocznego celu ich
wprowadzenia, niekonsekwencja i nie-
spéjnos¢, a w szczegoOlnosci brak
jakiegokolwiek zwigzku z dostosowa-
niem przepis6w ustawy o rehabilitacji
zawodowej do przepiséw Unii Euro-
pejskiej oraz ustawy o dopuszczalno-
§ci pomocy publicznej dla przedsie-
biorcéw. Analiza poszczeg6lnych
propozycji zmian w systemie funkcjo-
nowania zaktadéw pracy chronionej
prowadzi do wniosku, ze zmierzajg
one wrecz w przeciwnym kierunku niz
wspotczesne tendencje w Unii Euro-
pejskiej i na Swiecie.

Zaktady pracy chronionej, tak samo
jak wszystkie polskie przedsiebior-
stwa, dotkliwie odczuwajg zbyt niski
wzrost gospodarczy, brak popytu we-
wnetrznego, nieoptacalno$¢ eksportu
i nasilajgce sie zatory ptatnicze. Zaha-
mowanie wzrostu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w tych zaktadach
w 2000 r., a w 2001 r. wrecz spadek
zatrudnienia o 10 proc., Swiadczg
o stale pogarszajacej sie ich kondycji.
Zmniejszanie sie wartosci kapitatow
podstawowych oraz brak inwestycji
potwierdzajg tylko ten stan i funkcjo-
nowanie zaktadéw gtdwnie w oparciu
0 wczesniej wypracowane rezerwy.
Zaostrzanie wymagan wobec zakta-
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Krajowej Rady Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych
2002 r. w sprawie projektu zatozen do ustawy o0 zmianie
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

dow pracy chronionej moze spowodo-
wac tylko dalsze obnizanie sie ich kon-
kurencyjnosci i pogarszanie pozycji
rynkowej, a w konsekwencji koniecz-
nos¢ likwidacji lub wrecz upadlos'¢.

W uzasadnieniu projektu nie przed-
stawiono zadnej symulacji skutkéw
spoteczno-ekonomicznych zaréwno
dla zaktadéw pracy chronionej, jak
i zatrudnionych w nich os6b niepet-
nosprawnych. Nie przedstawiono row-
niez wynikéw badania ankietowego
kondycji zaktadéw pracy chronionej
przeprowadzonego przez zespot eks-
pertow powotanych przez Ministra
Pracy. Propozycjom dotyczacym
zmian w zasadach udzielania pomocy
publicznej dla zaktadéw pracy chro-
nionej nie towarzyszy zestawienie
raportow UOKIiK o wysokos'ci pomo-
cy publicznej dla zaktadéw pracy
chronionej wiatach 1999-2001 w prze-
liczeniu na jedng osobe niepetno-
sprawnag.

Obecnie zaktady pracy chronionej
kreujg ponad 4 proc. catego krajowego
obrotu gospodarczego i zatrudniajg po-
nad 6 proc. og6tem zatrudnionych
w Polsce. Wprowadzanie jakichkol-
wiek zmian w mechanizmach funkcjo-
nowania tak duzego segmentu przed-
siebiorstw bez odpowiednich symula-
cji skutkéw jest niedopuszczalne
i godzi w interesy gospodarcze kraju.
Likwidacje i upadlos'ci zaktadéw pra-
cy chronionej spowoduja zerwanie wie-
lu wiezi kooperacyjnych, co dla rynku
pracy oznacza kolejne redukcje zatrud-
nienia i wzrost bezrobocia. Negatywne
skutki bedg niweczy¢ efekty pakietu
»Przedsiebiorczos'¢, rozwoj, praca”.

Podwyzszanie wskaznika zatrud-
nienia o0séb niepetnosprawnych
w zaktadach pracy chronionej oznacza
wzrost koncentracji zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w tych zaktadach,
a tym samym powr6t do skompromi-
towanej koncepcji ,getta” zamiast
promowania zatrudniania 0sob niepet-
nosprawnych na otwartym rynku

pracy.

15 jybsze Spratuy

Jednoczesne zaostrzanie kryteriow
orzekania o niepetnosprawnos'ci
(szczegOlnie w stosunku do 0s6b o lek-
kim stopniu), podwyzszanie wskazni-
ka zatrudnienia os6b niepetnospraw-
nych w zaktadach pracy chronionej
i dalsze systematyczne pozbawianie
zaktadow pracy chronionej kolejnych
form finansowego wspierania zatrud-
niania osob niepetnosprawnych
(w tym zabieranie ulg podatkowych,
ograniczanie pomocy z PFRON,
zaostrzanie rygoréw dopuszczalnosci
pomocy publicznej) bezposrednio
zagraza dalszemu funkcjonowaniu
wiekszosci z tych zaktadow.

Szczeg6lny niepokdj budzi zamiar
wprowadzenia wymogu $wiadczenia
pracy przez co najmniej 50% proc. za-
trudnionych oséb niepetnosprawnych
w obiektach i pomieszczeniach uzyt-
kowanych przez zaktady pracy chro-
nionej. Jest to kolejny krok w kierun-
ku izolowania o0séb niepetnospraw-
nych pracujgcych w zaktadach pracy
chronionej, co gorsza krok sprzeczny
ze s'wiatowymi tendencjami zmian
w strukturze zatrudnienia w gospodar-
ce, w kierunku wzrostu zatrudnienia
w handlu i ustugach. W Polsce w za-
ktadach pracy chronionej dziatajgcych
w handlu i ustugach zatrudnionych jest
okoto 70 000 osdb niepetnosprawnych.
Wiele z tych zaktadow zatrudnia Kil-
kaset i wiecej 0s6b, co oznacza realny
brak mozliwos'ci spetnienia powyzsze-
go kryterium, a w konsekwencji ko-
niecznos$¢ rezygnacji ze statusu zakta-
du pracy chronionej i masowe zwol-
nienia 0s6b niepetnosprawnych, pod-
czas gdy projekt zmian w ustawie
o rehabilitacji zawodowej nie przed-
stawia zadnego mechanizmu zatru-
dnienia zwolnionych niepetnospraw-
nych na otwartym rynku pracy.

Kierunki zmian w ustawie o reha-
bilitacji zawodowej przedstawione
w projekcie bezposrednio zagrazaja
z trudem tworzonemu od ponad
10 lat nowoczesnemu systemowi re-
habilitacji zawodowej, a projekt nie

przewiduje zadnej alternatywy dla za-
trudnienia prawie 200 000 osdb nie-
petnosprawnych w innej formie niz
w obecnie funkcjonujacych zaktadach
pracy chronionej.

Krajowa Rada Zatrudnienia Osob
Niepetnosprawnych, zdecydowanie
sprzeciwiajgc sie przedstawionym
w projekcie propozycjom, wzywa Pet-
nomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetno-
sprawnych do odstgpienia od wdraza-
nia fragmentarycznych i niespéjnych
zmian pod presjg czasu oraz przedsta-
wienia $rodowisku wizji docelowego
modelu kompleksowej rehabilitacji za-
wodowej osOb niepetnosprawnych
w Polsce zar6wno na otwartym, jak
i chronionym rynku pracy, a takze do
przeprowadzenia konsultacji z organi-
zacjami niepetnosprawnych pracowni-
kow i ich pracodawcow, w celu
wypracowania rozwigzan uwzglednia-
jacych zaréwno interes ogélnospotecz-
ny, jak i interesy zaktadow pracy chro-
nionej, a w szczegolnos'ci pracujacych
w nich os6b niepetnosprawnych.

Przewodniczagcy KRAZON

(-) Wiodzimierz Sobczak

Organizacje zrzeszone w Krajowej
Radzie Zatrudnienia Os6b Niepetno-
sprawnych:
Dolnoslgski Spoétdzielczy Zwigzek
Rewizyjny
Federacja Spotdzielczych Zwigzkéw
Zawodowych
Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Oso6b Niepetnosprawnych i Pracowni-
kéw ZPCh
Krajowa Federacja Zaktadéw Pracy
Chronionej
Krajowa lzba Gospodarczo-Rehabili-
tacyjna
Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spot-
dzielni Inwalidéw i Spéidzielni
Niewidomych
Polska Organizacja Pracodawcéw
Osdb Niepetnosprawnych
Porozumienie Branzowe - Zwigzek
Pracodawcow
Spoétdzielczy Zwigzek Rewizyjny
w Katowicach



OCENA WYBRANYCH

Stanowisko Porozumienia Branzowego w sprawie

Porozumienie Branzowe - Zwigzek Pracodawcow, wystosowato

25 kwietnia biezgcego roku na recepetnomocnika rzadu ds. osob
niepetnosprawnych oswiadczenie w sprawie projektowanych zatozen
zmian ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sdb niepetnosprawnych. Zwigzek odnosi sie w nim do niektorych
propozycji zmian iprzedstawia wiastie stanowisko wobec tych kwestii.

d czasu uchwalenia
ustawy o rehabilitacji
z 9 maja 1991 roku,
praktycznie co roku

Nie budzi zastrzezen podwyzszenie
zatrudnienia ogo6tem do co najmniej
30 pracownikdw w przeliczeniu na
peine etaty, podobnie jak podwyzsze-

dokonywano zmian, ktérenideaeleahi¢ka zatrudnienia 0s6b nie-

od znieksztatcania pierwotnego charak-
teru jej zapiséw, powodowaty olbrzy-
mig niepewno$¢ w srodowisku, prze-
znaczanie duzego wysitku na dziatania
dostosowawcze oraz brak mozliwosci
spokojnego i perspektywicznego pro-
gnozowania i planowania pracy. Nale-
zy takze nadmieni¢, iz niewiele z tych
nowych regulacji byto akceptowanych
przez organizacje reprezentujace srodo-
wiska zrzeszajace osoby niepetno-
sprawne i pracodawcéw o0sOb niepet-
nosprawnych - czytamy w o$wiadcze-
niu Porozumienia Branzowego. Auto-
rzy nie negujac koniecznos'ci zmian
systemu, podkreslajg konieczno$¢ po-
przedzenia ich rzetelng i obiektywnadia-
gnoza stanu obecnego, a takze symula-
cja skutkow wprowadzenia nowych roz-
wigzan, zaznaczajg jednoczesnie, ze do
dzi$ nie udato sie wypracowac alterna-
tywnego dla systemu pracy chronionej,
skutecznego sposobu zapewnienia do-
stepu 0s6b niepetnosprawnych do kon-
stytucyjnie zagwarantowanego prawa do
pracy, a co sie z tym wigze, do wielu
innych, istotnych elementow rehabilita-
cji spotecznej i leczniczej. Nalezy pa-
mieta¢ tez o tym, ze podstawy rehabili-
tacji zawodowej w Polsce sg wysoko
oceniane przez specjalistow i srodowi-
ska zwigzane z niepetnosprawnymi
w krajach Unii Europejskiej, gdzie nie
istniejg w tej sferze jednolite regulacje
prawne.

Ponizej przedstawiamy ocene Poro-
zumienia wobec wybranych propozy-
cji zmian w ustawie.

W sprawie warunkéw uzyskania
statusu zaktadu pracy chronione;j.

petnosprawnych z 40 do 50 proc., pod
warunkiem zastosowania okresu przej-
Sciowego dlajuz posiadajgcych status
ZPCh. Natomiast podwyzszenie
wskaznika zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych w stopniu znacznym lub
umiarkowanym - z 10 do 20 proc.
budzi zasadniczy sprzeciw. Porozumie-
nie proponuje rozwigzanie posrednie,
tzn. wskaznik 15 proc., natomiast wpro-
wadzenie 20 proc. moze by¢ rozwaza-
ne, jednak tylko jako model docelowy,
obowigzujacy np. po trzech latach od
wejscia w zycie ustawy. Pracodawcy
uzasadniajg to m.in. tym, ze przedsie-
biorstwa o wiekszej skali zatrudnienia
ogétem, a w tym o wiekszej liczbie
0s6b niepetnosprawnych, lepiej moga
wypetnia¢ dodatkowe funkcje ZPCh
zwigzane np. z tworzeniem wiasnej
bazy rehabilitacyjno-medycznej, racjo-
nalnosciag wykorzystania Srodkéw
z ZFRON iinne. Natomiast drastyczne
podniesienie wskaznika zatrudnienia
0s6b z ciezszymi dysfunkcjami moze
spowodowac, ze wiele ZPCh, szczeg6l-
nie tych w trudnej sytuacji ekonomicz-
no-finansowej, nie bedzie w stanie
zrealizowac¢ tego zadania, takze np.
z powoddw demograficznych.

W kwestii wprowadzenia wymogu
Swiadczenia pracy w obiektach
ipomieszczeniach uzytkowanych przez
ZPCh przez co najmniej 50 proc.
zatrudnionych o0s6b niepetnospraw-
nych, sygnatariusze Porozumienia
wyrazajg zdecydowany sprzeciw.

W dobie rewolucji informatycznej,
masowego automatyzowania procesow
wytwaorczych, przyspieszonego tworzenia

sie spotecznos$ci postindustrialnych,
zmian w strukturze zatrudnienia na ko-
rzy$¢ wiekszego udziatu sektora ustug
i handlu niebezposrednio produkcyjne-
go, moze budzi¢ zdumienie préba ad-
ministracyjnego wymuszenia charakte-
ru podejmowanej przez osobe niepet-
nosprawng pracy. Podkresli¢ nalezy
fakt, iz w krajach Europy Zachodniej
i Ameryki Pdinocnej, ok. 65-70 proc.
0g6tu zatrudnionych stanowig pracow-
nicy ustug i handlu. Dzisiaj przede
wszystkim w tych dziedzinach, a nie
w kapitatochtonnej i materiatochlonnej
produkcji, nalezy szuka¢ ograniczenia
strefy bezrobocia w Polsce - czytamy
w o$wiadczeniu Porozumienia. Argu-
mentem przeciw tym zmianom jest
m.in. tez to, ze zapis ten stwarza za-
grozenie dla istnienia kilkudziesieciu
przedsiebiorstw - cztonkéw Porozu-
mienia, jest tym samym zagrozeniem
bytu wielu tysiecy pracownikdw oraz
ich rodzin. Ze strony pracodawcow
pada propozycja umozliwienia Pan-
stwowej Inspekcji Pracy przeprowa-
dzania kontroli miejsc pracy, np.
w ustugach ochrony mieniaw przypad-
ku ZPCh, wymuszenia na pracodaw-
cach  tworzenia dokumentacji
wewnetrznej dotyczacej zapewnienia
osobie niepetnosprawnej warunkéw
odpowiednich do rodzaju schorzenia,
takze przy wykonywaniu pracy
w obiektach obcych. Proponuje sie tez
wzmochnienie roli i rangi nadzoru nad
osobami tam zatrudnionymi przez wia-
sne stuzby medyczne przedsiebiorstw.
Porozumienie przedstawia tez dodatko-
we argumenty w tej kwestii.

1. Firmy zrzeszone w Porozumieniu
maja czesto kilkudziesigcioletnie trady-
cje w zatrudnianiu niepetnosprawnych
w sferze ustug, a wiec duze doswiad-
czenie w zapewnieniu odpowiednich
warunkow pracy w obiektach obcych.
2. Praca niepetnosprawnych w sferze
ustug przynosi dodatkowe efekty w za-
kresie integracji os6b niepetnospraw-
nych ze srodowiskiem, poréwnywalne
z pracg na otwartym rynku pracy.

3. Efekty wsparcia z zakresu pomocy
publicznej dla firm ustugowych sg
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PROPOZYCJI ZMIAN

rzgdowych propozycji zmian w ustawie o rehabilitacji

naszym zdaniem korzystniejsze z punk-
tu widzenia racjonalnosci tej pomocy
(przyrost miejsc pracy, koszty pomocy
najednego zatrudnionego itp.).

4. Skala zatrudnienia tylko w grupie
cztonkdw Porozumienia, w sytuacji
ewidentnego i groZnego narastania bez-
robocia ma juz wymiar nie tylko
ekonomiczny, ale i spoteczny.

5. Ewentualny kryzys w tej grupie
ZPCh nie zostanie w zaden spos6b
»Zneutralizowany” przez konkurencyj-
ne podmioty, ktore prowadzg juz od
kilku lat zmasowang kampanie narzecz
wyeliminowania nas z rynku.

6. Niezrozumiate wydajg sie préby pod-
miotowej dyskryminacji naszych
przedsiebiorstw, tym bardziej ze nic nie
stoi naprzeszkodzie, aby nasza konku-
rencja takze zatrudniata inwalidow
z pozytkiem dla tej grupy spoteczne;j.
7. Niski poziom wyksztatcenia oséb
niepetnosprawnych w Polsce (wigk-
szo$¢ ma wyksztatcenie podstawowe)
powoduje, ze wiekszos$¢ z nich trudno
przeszkoli¢ i zatrudnié¢ przy skompli-
kowanych procesach wytwaorczych.

8. W ostatnich latach firmy zrzeszone
w Porozumieniu ponosity olbrzymie
naktady inwestycyjne na nowe techno-
logie, szkolenia, rozbudowe wiasnej
bazy materialnej, zarbwno zwigzanej
bezposrednio ze sferg produkcyjna jak
i rehabilitacyjna, medyczng itp., zaste-
pujac i wyreczajac czesto instytucje
panstwowe, czego efektem jest znacza-
ca trwatos¢ struktury zatrudnienia
i trwatos¢ zatrudnienia dla niepetno-
sprawnych. Zmiana tego stanu rzeczy
moze spowodowacé straty powazne
i nieuzasadnione.

9. Zwolnienia, a w skrajnym przypad-
ku upadek wielu naszych przedsie-
biorstw, spowoduja tancuch kolejnych
probleméw (ustugi naszej stuzby zdro-
wia, kontrahenci, o$rodki rehabilitacyj-
ne i ich funkcjonowanie, firmy obstu-
gujace tak duze podmioty, jakimi sg
cztonkowie Porozumienia itp.), ktérych
skali nawet nie jesteSmy w stanie do
korica przewidziec.

10. Warto sobie uswiadomic¢, ze wiek-
szo$¢ zatrudnionych w naszym Poro-
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zumieniu to pracownicy wykonujacy
czesto prace na rzecz innych podmio-
tow, w szeroko rozumianej gamie
ustug, z ktorych najwazniejsze to ustu-
gi dozoru iochrony mienia, ustugi par-
kingowe, porzadkowe, plakatowania,
archiwizowania, ale takze wiele innych.
Wyeliminowanie niepetnosprawnych
z tego rodzaju pracy spowoduje, ze inne
rodzaje dziatalnosci, ktére prowadzimy,
nie bedg w stanie sie utrzymac.

11. Trzeba tez mie¢ Swiadomos¢, ze
o0 rodzaju wykonywanej pracy przez za-
trudnionego u nas niepetnosprawnego
decyduje lekarz o okreslonych upraw-
nieniach, w porozumieniu z innymi
stuzbami (zespdl rehabilitacyjny), na
podstawie wskazarn i przeciwwskazan
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

12. Nie jest prawdziwag teza o catkowi-
tym braku i niemozliwosci sprawowa-
nia kontroli merytorycznej nad dziatal-
noscig ustugowag przez PIP. Ze wzgle-
du na fakt posiadania statusu ZPCh fir-
my nasze sg poddawane drobiazgowej
kontroli przez inspektorow PIP i sgdzi-
my, ze to nie u nas wystepujg proble-
my z egzekwowaniem prawa pracy,
warunkow ogoélnych i szczegdlnych
bhp, p.poz. itp. To u nas prowadzone
sg tzw. karty stanowiska pracy, charak-
terystyki stanowiska pracy, takze
w ustugach ochrony mienia, co umoz-
liwia wglad inspektorom pracy
w szczegOty zatrudnienia i oceng zwia-
zang z dostosowaniem stanowiska do
potrzeb i kwalifikacji osoby niepetno-
sprawnej.

Wprowadzenie wymogu zapewnie-
nia pielegniarskiej opieki medycznej
i ustug rehabilitacyjnych w miejsce
doraznej i specjalistycznej opieki
lekarskiej, poradnictwa i ustug reha-
bilitacyjnych.

Pracodawcy uwazajg za niestuszny
fakt az tak znacznego ograniczenia za-
kresu opieki medycznej i proponuja li-
kwidacje zapisu o doraznej i specjali-
stycznej pomocy medycznej, a pozo-
stawienie zapisu 0 co najmniej pod-
stawowej opiece medycznej. Uzasad-
niajg to m.in. tym, ze w wielu dzisiej-
szych ZPCh funkcjonuja doskonale

przygotowane ZOZ ze specjalistyczny-
mi gabinetami lekarskimi i bazg tech-
niczng, likwidacja tego zaplecza byta-
by niepozadana.

Postepowanie w sprawach doty-
czacych statusu zaktadu pracy chro-
nionej.

Jezeli chodzi o wskazanie daty utra-
ty statusu ZPCh, Porozumienie postu-
luje wprowadzenie poprawek i propo-
nuje jednoznaczne stwierdzenie,
ze odebranie statusu ZPCh skutkuje
z dniem wydania decyzji o cofnieciu
statusu. Cofniecie statusu z mocq
wstecz mogtoby nastgpi¢ tylko w ska-
talogowanych w ustawie przypadkach,
np. udowodnionym sfatszowaniu doku-
mentacji decydujacej o przyznaniu lub
utrzymaniu statusu.

Zmiany w zakresie udzielania
pomocy szczegblnej dla ZPCh.

W kwestii ograniczenia przyznawa-
nia subwencji do tych zaktadéw, ktore
nie korzystajg ze zwrotu podatku VAT
lub zwrot jest nizszy niz wynikajacy
z iloczynu okre$lonego ustawa, opinia
Porozumieniajestjednoznacznie nega-
tywna. Proponuje sie pozostawienie
dzisiejszych rozwigzan, bo w przeciw-
nym razie dosztoby de facto do kara-
nia firm, ktore zatrudniajgc duzg ilosé
0s6b niepetnosprawnych i zwiekszajac
zatrudnienie, nie wykorzystujg rowno-
cze$nie mozliwych do uzyskania
przychoddw z tytutu zwrotu podatku
VAT, miedzy innymi ze wzgledu na
skale dokonywanych zakupow
inwestycyjnych, materiatowych, proro-
zwojowych itp., co automatycznie
skutkuje zmniejszeniem rdéznicy
miedzy podatkiem naleznym a naliczo-
nym. Prozatrudnieniowy charakter
dotychczasowych rozwigzan ulegtby
catkowitej degradacji.

W sprawie zrdoznicowania formy
wsparcia dla ZPCh ze Srodkéw budze-
towych i PFRON w zalezno$ci od
rodzaju prowadzonej dziatalnosci
(dziatalnos¢ ustugowa a wytworcza),
opinia Porozumienia jest roéwniez
negatywna.

Opraé. TM



EUROPEJSKI DZIEN

Remanenty | konferencja

Sobotnie przedpotudnie, 27 kwietnia - na Zwyciestwa, gtdwnej ulicy
Gliwic, przechodnie robig zakupy przygotowujac sie do diugiego weekendu.
Tymczasem nieopodal w Gliwickim Osrodku Integracji Niepetnospraw-

nych odbywa sie konferencjaprasowa zorganizowanaprzez
Stowarzyszenie Osdb Niepetnosprawnych, Inwalidow, ich Opiekunow
i PrzyjaciétSON, z udziatem wiceprezydenta miasta Andrzeja
Jarczewskiego oraz kilku radnych Rady Miejskiej.

uropejski Dzien Protestu

Przeciw Dyskryminacji

Niepetnosprawnych w Eu-
ropie jest obchodzony od 42 lat. Gli-
wicki SON juz po raz pigty wiacza
sie do jego obchoddw. Na pewno nikt
nie moze powiedzie¢, ze nie ma prze-
ciw czemu protestowaé, bo cho¢
w Gliwicach znikneto w ostatnim cza-
sie kilka barier architektonicznych, to
jeszcze duzo jest do zrobienia.

Ale nie tylko bariery architekto-
niczne, na ktorych usuwanie po-
trzebne sg $rodki finansowe, (jak
wiemy - brakuje ich i w budzecie
centralnym, i w budzetach samorzg-
dowych) utrudniajg normalne zycie
osobie niepetnosprawnej. Sg tez
bariery:

- mentalne, gteboko zakorzenio-
ne w $wiadomosci,

- generowane przez brak realnej
demokracji czyli - wg SON - podziat
na wiadze i obywateli, w ktérym do-
minujg urzedy, co w konsekwencji
prowadzi do przyjmowania postaw
biernych iroszczeniowych przez oby-
wateli, zwlaszcza niepetnospraw-
nych,

- wynikajace z braku systemow
wspoOtpracy, koordynacji oraz wymia-
ny informacji miedzy instytucjami.

Prezes Stowarzyszenia Janina
Stoksik wskazata tez najwazniejsze
wedtug tej organizacji sprawy do za-
tatwienia w Gliwicach. Najbardziej
palace potrzeby to:

- Konieczno$é nadania rangi prawa
lokalnego programowi ,,Gliwice przy-
jazne osobom niepetnosprawnym?”.

Program powstat w listopadzie 1996
roku i corocznie jest umieszczany
w budzecie Gliwic. Niestety, tylko
niewielkie $rodki z tego programu zo-
staty wykorzystane zgodnie z jego
przeznaczeniem,
a teraz mozna zaob-
serwowac¢ wykorzy-
stanie tej pozycji bu-
dzetu jako bezpiecznej
przechowalni $rod-
kow finansowych,
ktére ,,z powodu nie-
wykorzystania” pod
koniec roku sg przesu-
wane na inne cele.

- Komunikacja
0s6b niepetnospraw-
nych - jeden og6lno-
dostepny, przystoso-
wany mikrobus ,,bus
taxi” to za mato dla
220-tysiecznego mia-
sta, jakim sg Gliwice.
W poréwnywalnych
pod wzgledem liczeb-
nosci mieszkancow
Kielcach (212 tys.)
jezdzg 3 takie mikro-
busy. Jest tez 12 au-
tobuséw niskopodto-
gowych, kursujacych
na przypadkowych trasach i o réz-
nych godzinach, ciggle niedostepne
dla niepetnosprawnych sg perony
dworca PKP.

- Edukacja i opieka nad dzie¢mi
z upos$ledzeniem umystowym wyma-
ga natychmiastowych inwestycji.
Zbyt mata ilos$¢ miejsc w warsztatach

terapii zajeciowej powoduje dtugie
oczekiwanie na przyjecie i pozwala
kierownictwom WTZ na wybieranie
Ltatwiejszych” dzieci. Pozostate sg
skazane na przebywanie w domach
i z czasem tracg umiejetnosci nabyte
w szkole specjalnej lub szkole zycia.
Wielkim problemem w przypadku
tych dzieci jest takze opieka stoma-
tologiczna, bowiem w Gliwicach nie
ma dentysty wspotpracujacego z ane-
stezjologiem i posiadajgcego odpo-
wiednie uprawnienia.

Radni Gliwic w asyscie niepetnosprawnych naocznie
sprawdzaja mozliwos$ci komunikacyjne w miescie

- Potrzeba wprowadzenia uregu-
lowan prawnych zapewniajgcych
dorazng, kréotkotrwatg opieke nad
osobami niepetnosprawnymi, ktdrych
opiekunowie muszg péjs¢ do szpita-
la lub wyjechaé¢ do sanatorium.

- Konieczno$¢ wuregulowan
w sprawie stworzenia i zabezpieczenia
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PROTESTU

w Gliwicach

warunkéw zycia i opieki nad dzie¢-
mi i miodziezg niepetnosprawnymi,
ktérym rodzice lub opiekunowie nie
sg w stanie zapewni¢ opieki.

Nastepnie gtos zabrat zastepca
prezydenta Miasta Gliwic Andrzej
Jarczewski i przedstawit dziatania,
jakie wtadze miasta podjety w czasie
dwaéch ostatnich kadencji, aby popra-
wic sytuacje niepetnosprawnych gli-
wiczan. Miedzy innymi powotano
petnomocnika 0s6b niepetnospraw-
nych, powstalty WTZ w Gliwicach
i Srodowiskowy Dom Pomocy dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi
w Czechowicach-Dziedzicach, wy-
budowano mieszkania chronione.
Miasto wspdtuczestniczyto tez
w tworzeniu hostelu dla os6b niepet-
nosprawnych, ktérego pomystodaw-
czynig iopiekunkajest dr Gadomska,
znana gliwicka lekarka - pediatra, po-
magajaca dzieciom i miodziezy niepet-
nosprawnej, oraz przekazato lokal przy
ulicy Zwyciestwa 34 do uzytku roznym
gliwickim organizacjom pomagajacym
osobom niepetnosprawnym, ktore dzie-
ki dyzurom w tym budynku moga spo-
tykac sie ze swoimi podopiecznymi.

W iceprezydent stwierdzit tez, ze
na ile beda na to pozwalaty posiada-
ne przez budzet miasta $rodki, posta-
ra sie, aby w naszym miesScie byto
wiecej autobuséw niskopodtogowych
i sygnalizacji dzwiekowych przejsc.

Podczas ostatnich o$miu lat pod-
jeto prébe identyfikacji wszystkich
barier architektonicznych, jakie
mogtby napotkaé niepetnosprawny
w Gliwicach. Okazato sie ze jest ich
jeszcze tak duzo, ze ich catkowita
likwidacja pochtonetaby catly budzet
miasta.

Na zakoriczenie konferencji rad-
ni mogli sie przekonaé, z jakimi
przeszkodami muszg sobie radzi¢ na
co dzien niepetnosprawni miesz-
kancy. Czekaty juz na nich 3 waézki
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inwalidzkie i zaproszenie na spacer
po ulicy Zwyciestwa. Trzeba przy-
znac, ze miejscy radni poradzili sobie
dos¢ dobrze. Po nier6wnych chodni-
kach dojechali do pierwszego
skrzyzowania, gdzie na wtasne oczy
zobaczyli, jakim problemem jest
zjazd z wysokiego kraweznika.
Gdyby nie mozliwo$¢ podparcia sie
noga i wskazowki doswiadczonych
woOzkowiczOow, spacer niechybnie za-
kohAczytby sie upadkiem. Po powro-
cie do siedziby SON radni przyznali
ze jazda po nierownych chodnikach
nie byta tatwa, a pokonanie na wéz-
ku pozornie niskiego kraweznika
wymagato wielu zabiegéw i prob.
Bedac na tej konferencji miatam
wrazenie deja vu: kolejne miejsce,
kolejna konferencja, inni ludzie,
a wcigz te same problemy. Chyba
jednak warto sie zastanowi¢, czy
takie spotkania, gdzie rozmawia sie
w tak waskim gronie, czemus$ stuzg?
Moze trzeba w przysztosci takie se-
sje bardziej nagtasnia¢, aby mogli
w nich uczestniczy¢ wszyscy zain-
teresowani? Moze zamiast wytykac
btedy wiadzy i méwi¢ o podziale
na ,,dominujacych” rzadzacych
i biednych ,,poddanych” warto
sprobowac¢ samemu co$ zmienié?
Zblizaja sie wybory samorzgadowe
i sagdze, ze w naszych wtadzach jest
miejsce rowniez dla nas. Ale aby
moc rzadzi¢ trzeba mie¢ poparcie
spoteczenstwa, a nie zdobedziemy
go debatujac ,,za zamknietymi
drzwiami”. Problemy niepetno-
sprawnych nie spotkajg sie ze spo-
tecznym zainteresowaniem, jesli nie
bedg nagtasniane w mediach. Tym-
czasem, mimo ze opisane spotkanie
nosito miano konferencji prasowej,
nieliczni przedstawiciele mediow
nie mieli mozliwos$ci zadawania
pytan.
Tekst i foto: Agata Kope¢

Wiceprezesowi Zarzadu
Spétdzielni Inwalidow
,»Naprzéd” w Sosnowcu
Panu

Jozefowi Sojdzie

wyrazy najszczerszego wspoétczucia
z powodu $mierci

Matzonki

sktadajg koledzy
ze Slaskiego Zwigzku Pracodawcow
Os6b Niepetnosprawnych
Spotdzielczego Zwigzku
Rewizyjnego
Slaskiego Oddziatu KIG-R
Zaktadu Ustug Rehabilitacyjno-
-Socjalnych Sp. z o.0.

w Katowicach
Dolnoslgskiego Spotdzielczego
Zwigzku Rewizyjnego
we Wroctawiu
Fundacji Ochrony Zdrowia
Inwalidéw w Warszawie
Krajowego Zwigzku Rewizyjnego
Spétdzielni Inwalidow
i Spotdzielni Niewidomych
Porozumienia Branzowego -
Zwigzku Pracodawcéw
w Chorzowie
Krajowej Izby Gospodarczo-
-Rehabilitacyjnej
Redakcji ,,Naszych Spraw”™

Jézkowi Sojdzie
wyrazy najgtebszego
wspoiczucia
i serdeczne stowa otuchy
z powodu $mierci

Zony
sktadajg Przyjaciele

W zalu po tej bolesnej stracie
taczymy sie dzi$ z Tobg
w zatobie i smutku

Grazyna Andrzejewska-Sroczynska
Andrzej Patka
Ryszard Rzebko
Henryk Zdebski



JAKA PRZYSZLOSC ZPCH?

Szansa na okres przejsciowy
w dostosowywaniu systemu rehabilitacji

Wiele wskazuje na to, ze zreby obecnego systemu
rehabilitacji maja szanse bez wiekszych zmian
przetrwackilka nastepnych lat, nawetpo przewidy-
wanym wejsciu Polski do Unii Europejskiej, mimo
zastrzezen krajow ,,Pietnastki”’co do ulgi wpodat-
ku VAT, przystugujgcej ZPCh. Podczas trwajgcych
obecnie rozmow konsultacyjnych przedplanowang
7iowelizacjg ustawy, pojawily sie nadzieje na to,

ze Polska wystapi o okresprzejsciowy w dostosowa-
niu systemu rehabilitacji i zatrudniania osob
niepetnosprawnych do wymogow unijnych.

do 2006 roku. Wtedy aktualny system nie ulegtby istotnym zmia-
nom, do tego momentu bytaby tylko tegoroczna ,,kosmetycz-
na” nowelizacja i mozna by starannie opracowa¢ nowy model
i da¢ szanse pracodawcom na decyzje co do przysztosci ich
firm - podkreslat Sobczak. - Aktywnie postulujemy tez stwo-
rzenie czynnego ogniwa miedzy 7 a 40 proc., czyli czego$
podobnego do art. 24, ktéry dawat czesciowg ulge w podatku
dochodowym na otwartym rynku pracy, jesli pracodawca za-
trudniatby powyzej 7 proc. os6b niepetnosprawnych. Ten
instrument dawatby tez ,,miekkie lgdowanie” dla ZPCh, gdyby
zmuszone byly zrezygnowac ze statusu. MOéwimy o mechani-
zmie umozliwiajacym posiadanie na zyczenie zaktadu nizsze-
go wskaznika, przy utracie pewnych korzysci, a pozostawieniu
np. czesciowej ulgi w podatku VAT. Pozwoli to przej$é z pozio-
mu ZPCh i zachowac jeszcze jakie$ czeSciowe wspomaganie,

o] tej i innych kwestiach nurtujacych pracodawcéw osébdo momentu osiggniecia takiego poziomu zatrudnienia niepet-

niepetnosprawnych rozmawiano na zorganizowanej przez
Krajowa lzbe Gospodarczo-Rehabilitacyjng konferencji ,,Jaka
przysztos¢ dla ZPCh?”, ktéra odbyta sie 13 maja w sosnowiec-
kim hotelu ,,Aria”. Gos'émi pracodawcéw z wojewddztw:
$laskiego, matopolskiego, opolskiego, Swietokrzyskiego
i podkarpackiego, byli wiceprezes zarzagdu PFRON Janusz
Wesotowski, dyrektor Slaskiego Oddziatu Funduszu Jacek
Jasiewicz, reprezentujgcy POPON Leszek Marazewski i poset
Jacek Kasprzyk, wiceprzewodniczacy sejmowej Komisji Poli-
tyki Spotecznej i Rodziny, a takze przedstawiciele opolskiego
oddzialu PFRON. Gospodarzy reprezentowali m.in. prezes
KIG-R Wtodzimierz Sobczak, dyrektor Andrzej Barczynski oraz
Edmund Pazurek, prezes Slaskiego Oddziatu Izby.
Wiodzimierz Sobczak przedstawit zebranym dotychczaso-
wy przebieg uzgodnien konsultacyjnych, prowadzonych przez
petnomocnika rzadu ds. os6b niepetnosprawnych m.in. z przed-
stawicielami organizacji pracodawcéw. Poinformowat,
ze przegrana zostata czes'¢ batalii o podatek VAT. Zaréwno
Ministerstwo Finansow, jak i Urzad Komitetu Integracji Euro-
pejskiej negatywnie zaopiniowaty obecny system zwrotu
podatku VAT, co do zgodnosci z prawem UE. - Natomiast jest
dobra wola ze strony co najmniej resortu pracy, a to juz bardzo
duzo, zeby wprowadzi¢ okres przejsciowy, w oparciu o dyrektywe
Rady Europy z 2000 roku (2000/78 EC) ,,W sprawie ustano-
wienia ogdlnych ram dla réwnego traktowania przy zatrudnie-
niu i wykonywaniu zawodu” - zaznaczyt prezes Sobczak.
Ta dyrektywa wchodzi w zycie w Unii w grudniu 2003 roku,
ale przewidziany jest w niej jeszcze ewentualny trzyletni okres
przejsciowy dla tych krajow, ktore uznajg go za konieczny.
- Ostatnie spotkanie zakonczyto sie tym, ze pani minister
Banach, na wniosek organizacji pozarzagdowych, ztozyta wnio-
sek do UKIE, aby sprawdzit mozliwos$¢ skorzystania przez
Polske z okresu przejsciowego wynikajacego z dyrektywy.
Gdyby to byto mozliwe, to petnomocnik tgcznie z organizacja-
mi pozarzagdowymi - na zasadzie konsensusu rzadu ze $rodo-
wiskiem - ztozg wsp6lny wniosek do polskich negocjatoréw
z UE o wykorzystanie okresu przejsciowego w zakresie rehabilita-
cji zawodowej i wspierania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

nosprawnych, ktéry bedzie umozliwiat normalne konkurowa-
nie rynkowe. Wstepnie ten pomyst jest zaakceptowany przez
panig petnomocnik - podkreslit.

Prezes Sobczak zaznaczyt tez, ze pracodawcy nie godzg sie
na takie propozycje zmian w ustawie, jak podniesienie wskaz-
nika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w ZPCh z 40 do
50 proc. i wskaznika zatrudnienia os6b ze znacznym i umiar-
kowanym stopniem niepetnosprawnosci do 20 proc. oraz
zniesienie obowigzku $wiadczenia specjalistycznej opieki me-
dycznej przez ZPCh.

Janusz Wesotowski méwit m.in. o koniecznos$ci redukcji
i komasacji programow celowych, sytuacji finansowej PFRON
i problemach ze Sciggalnoscia sktadek (piszemy o tym szerzej
w relacji z rzeszowskiej konferencji POPON i KIG-R). Przed-
siebiorcow najbardziej zbulwersowaty dane, zgodnie z ktérymi
na 70 tys. przedsiebiorstw znajdujacych sie w bazie danych
PFRON (wedtug GUS powinno by¢ ich okoto 90 tys.) regular-
ne sprawozdania sktada 30 tysiecy, a z obowigzkowych wptat
do kasy Funduszu wywigzuje sie 8 tysiecy firm. Zgodnie
z decyzjg zarzadu Funduszu dtuznikom PFRON moga by¢ uma-
rzane wytacznie odsetki od zobowigzan, ale podstawowa
nalezno$¢ bedzie kazdorazowo wymagalna. Wiceprezes
Wesotowski zapewniat réwniez, ze w obecnym systemie poli-
tycznym jest wola pozostawienia Funduszu, chociaz zmieni on
nieco swoj profil dziatania i zmniejszy obsade kadrowa.

Poset Jacek Kasprzyk podkreslit, ze podkomisja ds. osob
niepetnosprawnych, ktdrej pracami kieruje, w mniejszym stop-
niu niz obecnie bedzie zajmowatla sie zagadnieniami pracy osob
niepetnosprawnych z punktu widzenia ich pracodawcow,
ktadac wiekszy nacisk na upodmiotowienie tych oséb, rowniez
w procesie pracy ijego efektach. Podkreslit konieczno$¢ oceny
skutkéw ustawy o rehabilitacji, w tym takze programoéw celo-
wych. Zdaniem Kasprzyka konieczne jest zdobycie wiedzy
o kosztach poszczegdlnych rozwiazan i osiggnietych korzysciach
spotecznych. Zwrocit réwniez uwage na koniecznos$¢ ujednoli-
cenia sytemu orzekania o niepetnosprawnosci, ktdry w obecnym
ksztatcie jest niespdjny i zbyt drogi.

Tomasz Momot
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ISO 9002

Opakowania

7 tektur falistych

Produkcja
| Sprzedaz tektury

Polecamy tektury faliste dwu, trzy
I pieciowarstwowe oraz mikrofale.
Nowosc¢ - tektura ciggta i sktadana.

W naszej firmie obowigzuje konsekwentna polityka jakosci, ktorej wynikiem sg uzyskane certyfikaty i atesty:
ISO 9002, nadany przez IQNet, UN Centralnego Os$rodka Badawczo-Rozwojowego Opakowan oraz certyfikat
RESY na oznaczenie znakiem do ponownego przetwérstwa.

Sp. z 0.0.

e-mail: beskid@bb.onet.pl

Zaktad PrzetwoOrstwa Papiernic

Zarzgd Spoiki: i ’ i
Bielsko-Biata, ul. Katowicka 10

Bielsko-Biata, ul. Katowicka 101, tel. (0-33)815-82-29



rob
ortopedyczne

o "

Realizujemy wnioski Kas Chorych.
Udzielamy informacji w zakresie mozliwo$ci zwrotu poniesionych
kosztow przy zakupionym sprzecie i ustugach ortopedycznych.

zapraszamy do naszych sklepow:

1. Katowice, ul. Mariacka 12, tel. 0-32/253-99-65
2. Bielsko-Biala, ul. 1 Maja 16 a, tel. 0-33/812-27-29
3. Bielsko-Biata, ul. Starobielska 11, tel. 0-33/812-37-07

Na nasze wyroby posiadamy Swiadectwa Jakosci wydane
przez Instytut Lekéw w Warszawie.

kturowe (JUKobfj ortopedyczne

Zaktad Ortopedyczno-Rehabilitacyjny:
>7, tel. (0-33) 815-82-29 Bielsko-Biata, ul. Starobielska 11, tel. (0-33) 812-37-07

:zego:

fax (0-33) 810-36-60

buty ortopedyczne, wktadki
ortopedyczne, pasy
przepuklinowe seryjne
i miarowe, kule pachowe,
sznurOwki, gorsety, pasy
pooperacyjne, sprzet
przeciwodlezynowy,
stabilizatory, ortezy, protezy,
aparaty szynowo-opaskowe,
ponczochy kikutowe, tutory
kolanowe, tuski konczyn

dolnych oraz gérnych



Zielonoziote liscie winorosli ,,wypetzajace”z lusterka
- na ktorym twdrca sporzadzitautoportret

- najego ramke, to dzieto obok ktérego nie mozna
byto przej$¢ obojetnie. A byta to wszakjedna z wielu
oryginalnych i zmuszajgcych do zastanowienia prac
w konkursie malowania na lustrze i ramie, w
ramach VI Abilimpiady - Ogolnopolskiej Olimpiady
Umiejetnosci Oséb Niepetnosprawnych
im. dr. Piotra Janaszka. To z kolei bytajedna
z wielu konkurencji Abilimpiady...

ABILIMPIADA

Samodzielnosé

ziewczyny z Fundacji MIELNICA - je$li wspoma-

gajaje panowie, to skrzetnie zakamuflowani - pod

dowddztwem ich szefowej Olgi Janaszek i we
wspotpracy z TWK, po raz kolejny zorganizowaty te ciekawg
i potrzebng impreze z werwg i rosngcym rozmachem. W ostatni
weekend kwietnia Szkota Podstawowa nr 15 w Koninie gos'cita
ponad 140. jej uczestnikéw reprezentujgcych 31 WTZ, DPS,
$DS i innych organizacji z catego kraju i Ukrainy.

Podczas uroczystego otwarcia Abilimpiady druzyny te kon-
kurowaly w dziedzinie najlepszej prezentacji. Laur przypadt
ex aequo ekipom z Rynu i Lublifca. Rafat Kucharski, ktéry
dojechat do Konina z Kalisza na 4-kotowym rowerze otrzy-
mat od Stawomira Dula - niepetnosprawnego maratoficzyka,
ktéry w ubiegtym roku w drodze na Abilimpiade ustanowit
rekord Guinnessa - Ksiege z tym wpisem.

Uczestnicy brali udziat w 15. konkurencjach, z kt6-
rych najciekawsze - naszym zdaniem - byly nowe, m.in.
s'niadanie i stot wielkanocny, wodny $wiat w kuchni, rady

na odpady, malowanie na lustrze i ozdabianie ramki.
W tej ostatniej bardzo licznie obsadzonej, pomystodawcom
udato sie chyba sktoni¢ uczestnikow do nie tylko
dostownego odtwarzania whasnego wygladu, ale odkrycia
swego wnetrza, zaprezentowania sie w jakiej$ roli, opowie-
dzenia o sobie jezykiem plastyki. Efekty byty w kazdym
razie niecodzienne i nader interesujace.

To samo w konkurencji zespotowej - rady na odpady, gdzie
mozna byto obserwowac nie tylko perfekcyjng prace zespoto-
wg konkurujacych druzyn, ale réwniez pozna¢ nowatorska
technike ciecia butelek (przy pomocy sznurka!) i podziwiaé
efekty: pojemnik na ptyty, czy kasety, pojemnik z butelek PET,
czy szklanki i Swieczniki ze szklanych butelek.
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2002

| kreatywnosc

Pracajakby wielokrotnie zespotowg byty wszystkie konku-
rencje zwigzane z dekoracjami wielkanocnymi. Najpierw w kon-
kurencji stolarstwo powstat serwetnik, kto inny szykowat
koszyczek wielkanocny, nastepny - dania na $niadanie wielka-
nocne, cato$¢ przejmowat zespdt z tego samego WTZ, ktdrego
zadaniem byto skomponowanie z tych elementéw stotu wiel-
kanocnego. Efekty konicowe byty doprawdy znakomite!

Z kolei zadaniem z makramy byto przygotowanie dowolnej
tkaniny dekoracyjno-uzytkowej. Wybor rodzaju i formy wyko-
nania nalezat do uczestnika, a powstaty niepowtarzalne kwiet-
niki, torebka i abazur. Oceniane byty znajomos¢ i umiejetnos¢
zastosowania weztéw makramowych oraz starannosc i estety-
ka wykonania. W tej konkurencji wystartowali sami mezczyz-
ni - moze ma to zwigzek ze znajomoscig weztdéw zeglarskich?

Na papieroplastyce i origami uczestnicy musieli wykazac
sie umiejetnoscig prac manualnych, tworzac prace przestrzen-
ne o okreSlonym wyrazie artystycznym. W konkurencji tej
braty udziat rowniez dzieci sprawne z SP nr 15 w Koninie.

Mozna by w ten sposéb opisywac¢ wszystkie konkuren-
cje, byly bowiem bardzo interesujgce, wymagajgce samo-
dzielnosci i kreatywnosci. Dziatania te - nie po raz pierwszy -
jednoznacznie uzasadnity potrzebe kontynuacji Abilimpiady,
imprezy, ktéra dowodzi mozliwosci twdérczych oséb
niepetnosprawnych, nawet z wyraznymi dysfunkcjami men-
talnymi, oséb, ktore sg wiasciwie prowadzone i szkolone
w sposOb niczego nie narzucajacy, a pozostawiajgcy duzy
margines mozliwosci swobodnego, spontanicznego dziata-
nia uczestnikéw terapii. Chwata za to niespozytym organi-
zatorom tej imprezy, szkoda tylko, ze osiggniecia te ciggle
jeszcze nie znajdujg takiego nagtos$nienia medialnego,
na jakie w petni zastuguja.
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Abilimpiada jednak to nie tylko udziat w poszczegdl-
nych konkurencjach, to rowniez szereg ciekawych imprez
towarzyszgcych. Tej towarzyszyta - znana czytelnikom
»NS” z naszych wczes$niejszych relacji - wystawa ,,Foto-
graficzny obraz rehabilitacji naturalnej w Fundacji
Ducha” autorstwa Jolanty Zydotowicz, pokazy garncarstwa,
tkactwa, marmuryzacji papieru, wystawa tzw. patchworkow
oraz prezentacja przyjaznej kuchni, produkcji stolarni bra-
ci Nawrockich ze Starego Miasta, catkowicie przystoso-
wanej do uzytkowania przez niepetnosprawnych m.in. na
wozkach inwalidzkich. ,Krélewna Sniezka” to tytut przed-
stawienia, ktore Teatr Tanca ,,Duet” zaprezentowat w nie-
dzielne popotudnie, za$ po wreczeniu pucharéw i nagrod
impreze zakornczyto pozegnalne grillowanie na dziedzin-
cu szkoty.

V1 Abilimpiada mogta dojs¢ do skutku dzieki dtugiej
liscie sponsoréw z kraju i spoza jego granic, ktérych tutaj
nie wymienimy, przydzielonych przez organizatorow

do grup Brylantowej, Ziotej i Srebrnej. Wszystkim im
serdecznie dziekujemy i gratulujemy. To byt naprawde
trafny wybor!

PS. Tuz przed koninska Abilimpiadg odbyta sie w Szwe-
cji blizniacza impreza. Zorganizowali jg po raz trzeci
Szwedzi ,,zarazeni” tg ideg w 1999 roku, podczas pobytu
w Koninie. Wzieli w niej udziat - juz tradycyjnie - uczest-
nicy WTZ w Mielnicy Duzej. W konkurencjach: rzezba,
ozdabianie tortu, jazda ciggnikiem i ukladanie bukietow

zdobyli jeden ztoty i cztery brgzowe medale. Gratulujemy!
Radek Szary
fot. ina-press



,»,Bylismy, obejrzelismy, gratulujemy oraz dajemy wyraz swojej nadziei,
ze tak udany ipotrzebny WTZ powstatw Podolanach i rozwija sie dla
dobra rodzin osob niepetnosprawnych i ich samych” - taki wpis

pod datg 5 marca br. pozostawili w ksiedze pamigtkowej Osrodka
Rehabilitacyjnego i WTZ w Podolanach dr Roman Sroczynski i Janusz
Wesotowski - nowo wybraniprezesi PFRON. Towarzyszytim dyrektor
Matopolskiego Oddziatu PFRON Tadeusz Mekarski. Goscie zapoznali
sie z dziatalnoscig Osrodka i wyrazili sie 0 nim z petnym uznaniem.
Trzeba podkresli¢, ze byka to pierwsza wizyta nowego kierownictwa
PFRON w tego rodzaju o$rodku regionalnym w Polsce.

oczatek spotkania byt wzrusza-
Pacy i niektamany byt zachwyt
gosci i nad osrodkiem, i nad

pracami uczestnikdw. W Matopolsce jest
to dziewiaty osrodek rehabilitacji osob
niepetnosprawnych na wsi. Prezes
Sroczynski stwierdzit, ze takich osrod-
kow w Polsce jest bardzo mato. Na tzw.
$cianie wschodniej nie ma ani jednego.
Zbigniew Wojas, prezes Fundacji Os6b
Niepetnosprawnych i Specjalnej Troski,
pytat o0 mozliwos$¢ rozbudowania WTZ
w Podolanach o dwie dalsze pracownie,
w oparciu o0 $rodki PFRON. Na nowe
miejsca jest juz kolejka oczekujacych.
- Generalnie nie mam najlepszych wia-
domosci - uczciwie odpowiedziat prezes
Sroczynski - przychody PFRON stale
spadajg. Przybywa wnioskéw o umorze-
nie wptat, przybywa zaktadéw, ktore nie
ptacg sktadek. Aktualnie realizujemy dru-
gi etap decentralizacji srodkow i zadan
wynikajagcy z ustawy o rehabilitacji.
Od stycznia przejety te sprawy samorza-
dy i mysle, ze zyskajg one $wiadomosc,
iz te zadania ciagza na nich i ze PFRON
nie bedzie w stanie finansowa¢ wszyst-
kiego. W tej sytuacji uruchomienie
kolejnych pracowni waszego WTZ

nie lezyjuz w gestii Funduszu, lecz wiadz
powiatowych. To Rada Powiatu bedzie
decydowac¢ w sprawach finansowania
budowy lub rozbudowy tej placéwki na
swoim terenie.

Pocieszajagc zebranych prezes
Sroczynski przekazat informacje, ze
w PFRON powstaje wydziat wspdtpracy
z samorzadami i wydziat kontroli, ktére-
go zadaniem bedzie czuwanie nad
wydawaniem $rodkéw Funduszu przez
samorzady. - Bedziemy pomagac, ale
i wytykac - dodat - kiedy samorzady bedg
sie ustawia¢ plecami do swoich progra-
mow. Chce takze zwroci¢ uwage na fakt,
iz obecnie priorytet majg stanowiska pra-
cy dla niepetnosprawnych, a nie warsz-
taty terapii zajeciowej.

Na pytania dotyczgce braku srodkow
na rehabilitacje niepetnosprawnych dzie-
ci prezes Sroczynski odpowiedziat jed-
noznacznie, ze ustawa o rehabilitacji
ukierunkowana zostata na dorostych.
- Z inicjatywy PFRON 5-10 proc. $rod-
kéw przeznacza sie na rehabilitacje
dzieci. W obecnej sytuacji Funduszu nie
ma szans na ich zwiekszenie - podkre-
§lit. - Trzeba znaleZ¢ inne Zrodta finan-
sowania.

h’ Wojas, Roman Sroczynski i Tadeusz Mekarski

PODOLANSKIE

PrzetrwacC
| godnie

Potencjalnym ich Zrédtem powinny
wiec staé sie programy unijne, niosace
pomoc niepetnosprawnym, ktdre do tej
pory nie sa wykorzystywane przez stro-
ne polska. Powazna, negatywna role od-
grywaja tutaj bariery mentalne i czesto
catkowity brak wiedzy na ten temat wsrdd
kadry samorzadowej. Odpowiednie pro-
gramy szkoleniowe sa, ale samorzadow-
cow do szkolenia przymusi¢ nie mozna...

Mimo tak zarysowanego, niezbyt za-
checajaco, pola manewru, w Podolanach
istnieje jednak przeswiadczenie, iz uda
sie poszerzy¢ warsztaty terapeutyczne,
a w przysztosci wybudowa¢ dom pomo-
cy spotecznej. W pare tygodni po wizy-
cie prezesow PFRON, 15 kwietnia br.
przybyt do osrodka biskup pomocniczy
archidiecezji krakowskiej Kazimierz
Nycz, podczas oficjalnej wizytacji para-
fii Gdéw. Jego Ekscelencja byt bardzo
zainteresowany programem dziatania
WTZ, jego uczestnikami i procesami re-
habilitacji. - Z wielkim zdziwieniem
przyjat informacje, iz wszystko co ogla-
dat, powstato w znacznym stopniu
w wyniku szerokich, spotecznych dziatan
charytatywnych. Ztozyt nam najszczer-
sze gratulacje i bardzo pochlebny
wpis do kroniki naszego os$rodka
- powiedziat Z. Wojas.

Os$rodek w Podolanach odwiedzit
réwniez, podczas wizyty oficjalnej na te-
renie gmin Gdow i Dobczyce w dniu 24
kwietnia br., minister spraw wewnetrz-
nych dr Krzysztof Janik. Odwiedzit go,
jako jego patron. Stato sie to okazjg do
rozmowy o problemach biezacych i przy-
sztosci tej placowki. GHdownym tematem
byt jednak Festiwal Piosenki Osob
Niepetnosprawnych, ktéry ma sie odby¢
w Podolanach 23 czerwca br. Bedzie to
drugie, rozbudowane programowo spo-
tkanie festiwalowe. Minister Krzysztof
Janik objat patronat nad festiwalem
i obiecat, ze bedzie na nim osobiscie.

W obecnej sytuacji trzeba sie same-
mu rozglada¢ za sposobami utrzymania
osrodkéw rehabilitacji niepetnospraw-
nych. Do bardzo interesujgcych wnioskéw
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INICJATYWY

czas niedobry
znalezc sie w Europie

doszto na spotkaniu prezesa Fundacji
Os6b Niepetnosprawnych i Specjalnej
Troski Zbigniewa Wojasa z redakcjg
»Naszych Spraw”. Zrodzita sie idea ogo6l-
nopolskiego zlotu przedstawicieli WTZ.
Potrzeba taka rysowata siejuz od dawna,
ale na przeszkodzie staty elementarne pro-
blemy organizacyjne. Znaczng ich czes¢,
a takze lokalizacje wzigt na siebie
Z. Wojas. - Taki zlot w Podolanach
- mowi - organizowaliby$my przy wspar-
ciu i korzystajac z doSwiadczenia redak-
cji ,Naszych Spraw”. Na to potrzeba
troche czasu. Nie wiem, czy uda sie go
zrealizowa¢ w tym roku. Moze powio-
dtoby sie to p6zng jesienig, poczatkowo
w wezszym gronie. Jaki cel by temu przy-
Swiecat? Po pierwsze konieczne jest do-
ktadne okreslenie i spisanie wszystkich
probleméw zjakimi borykaja sie osrodki
terapeutyczne w kraju, jak zdobywajg
Srodki na utrzymanie i dziatalno$¢. Waz-
ne bytoby takze okreslenie faktycznych
proporcji funduszy panstwowych do fun-
duszy wiasnych, wypracowywanych
charytatywnie, a takze do
srodkow uzyskiwanych
z Unii Europejskiej. Istotne
jest sprecyzowanie proble-
mow i ich skali. Chce jesz-
cze raz podkresli¢, ze rzecza
bardzo wazngjest okreslenie
mozliwosci wspolnych dzia-
fan i wymiany doswiadczen
miedzy konkretnymi os$rod-
kami. Obecnie dziatamy we
wzajemnej izolacji. Niechby
zaistniata stata wymiana do-
Swiadczen, przyktadowo,
miedzy Koninem a Podola-
nami. Generalnie chodzi mi
zwigkszenie szans przetrwa-
nia i rozwoju wszystkich osrodkow tera-
peutycznych w kraju. Potrzebne jest po-
wazne zastanowienie sie nad kontaktami
i wymiang zagraniczng, bo zbyt mato
aktywnie wchodzimy do europejskich
interakcji. Sg osrodki, ktére juz dziatajg
w relacjach miedzynarodowych, juz
korzystajg z europejskiej pomocy
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finansowej, a takze wymiany doswiadczen.
Zwracam sie do wszystkich zaintereso-
wanych udziatem w takim spotkaniu, by
nawigzali ze mng kontakt telefoniczny:
012. 251-04-51/42 i 0601-51-75-90.

PS.

Udato sie obroni¢ WTZ w Podolanach
- takze dzieki naszym publikacjom
- przed absurdalnymi atakami ze strony
wiadz powiatowych w Wieliczce. Pomé-
wienia i doniesienia do prokuratury o rze-
komym przestepstwie - wykonane przez
te wladze - miaty charakter oszczerstwa
ukrytego pod pozorami stusznosci
formalnoprawnej. W rzeczywistosci cho-
dzito o poderwanie wiarygodnosci
publicznej m.in. prezesa Zbigniewa
Wojasa oraz Tadeusza Mekarskiego
- dyrektora Matopolskiego Oddziatu
PFRON w Krakowie. W tzw. ostatecz-
nym rozrachunku prokuratura nie dopa-
trzyla sie zadnego przestepstwa a nawet
wykroczenia w finansowaniu budowy
i dziatalnosci O$rodka Rehabilitacyjnego

IVérodku: minister KrzysztofJanik

i WTZ w Podolanach. | nikt nie powie-
dziat nawet: przepraszam.
Zrealizowane na forum publicznym
pomoéwienia o dokonaniu rzekomego
przestepstwa - zrealizowane z perfidng
premedytacjg - sg przestepstwem
rzeczywistym. Pomijajac aspekt etycz-
no-moralny jest to ewidentne, wrecz

Biskup Kazimierz Nycz w otoczeniu uczestnikéw WTZ

bezkarne naruszenie ddbr osobistych

oskarzanych os6b. Jest to jeden z wielu

przyktadéw - moim zdaniem - karygod-

nego braku odpowiedzialnoSci przy

petnieniu funkcji publicznych.

Tymczasem Osrodek Rehabilitacyj-

ny w Podolanach tetni zyciem, mimo iz

takze wiadze gminy Gdoéw traktujg go

po macoszemu. Nie przekazano najego

dziatalno$¢ okreslonych uchwata Rady

Gminy kwot. W tej sytuacji odwotano

sie do prywatnego sponsoringu. Na po-

czatku lutego br. odbyt sie 111 bal chary-

tatywny. Zebrano na nim prawie 7 tys.

ztotych (dla poréwnania

w tym samym dniu, na

balu elit samorzagdowych

w Krakowie z udziatem

bytego premiera Tadeusza

Mazowieckiego, zaledwie

0 4 tys. wiecej). Bal w Po-

dolanach zachwycat at-

mosferg miedzyludzkiej

solidarnosci i Swietnej

spontanicznej zabawy.

Z ogromnym wzruszeniem

zebranych spotkata sie wi-

zyta pp. Alicji i Romana

Wotkéw z Jawczyc, kto-

rzy niedawno stracili nie-

peinosprawne dziecko.

Przyszli na bal, aby przekazac trzy

wozki inwalidzkie oraz paczki $rod-

kéw higienicznych dla podopiecz-

nych o$rodka. Tytuty tegorocznych

»Ztotych sponsorow” otrzymali
Marian Nowak i Witadystaw Wrona.

Seweryn A. Wistocki

fot. Adam Marcinek



SRODKI DLA POWIATOW Z PFRON

Projekt I internetowa dyskusja

W internetowym serwisie ,,Sami Sobie”

(pod adresem http://samisobie.clan.pl/opinie.htm))
zamieszczone zostaty rezultaty sieciowej dyskusji
spotecznosci niepetnosprawnych nadprojektem
rozporzadzenia ministrapracy ipolityki spotecznej
w sprawie okreslenia rodzajow zadan powiatu,
ktére mogg bycfinansowane ze Srodkow PFRON.
Wiele komentarzy i cennych sugestii sprawia, ze warto
przedstawi¢je w odwiesieniu do treci opracowanego
w resorcie dokumentu.

srodkami Funduszu na szczeblu powiatowym, by

decyzje w sprawie dofinansowar byty oparte na obiek-
tywnych kryteriach, uniezaleznionych od lokalizacji czy spe-
cyfiki powiatu oraz jakichkolwiek czynnikéw uznaniowych.

Internetowa spoteczno$¢ osdb niepetnosprawnych zabie-
rajac gtos na liscie dyskusyjnej, proponuje rozwigzania - jak
twierdzi moderator - ,,nowoczesne, rozwojowe i przystajgce
do sytuacji, w jakiej znajduje sie obecnie w Polsce to $rodo-
wisko”. Jednocze$nie wyraza zaniepokojenie, ze tak istotny
akt wykonawczy jest opracowywany poza wiedzg zaintereso-
wanych oraz stowarzyszen i organizacji pozarzagdowych dzia-
fajacych na ich rzecz.

Pora na konkrety... Problem powstaje juz przy definiowa-
niu niektdrych rodzajow zadan lub uprawnien, objetych dofi-
nansowaniem - przykfadowo (8 3 pkt 1): czy uczestnictwo
w turnusie rehabilitacyjnym moze by¢ jedynie konsekwencja
wniosku lekarza? Jesli tak, to turnusy rehabilitacyjne miatyby
li tylko charakter rehabilitacji leczniczej, a nie jej pozostatych
form, w tym turnuséw rehabilitacyjno-szkoleniowych.
Proponowane przez internautéw rozwigzanie to uczestniczenie
w turnusie ,,w oparciu o zaswiadczenie lekarskie o braku prze-
ciwwskazan do udziatu w turnusie o okreslonym programie
rehabilitacyjnym”. Postulujg takze mozliwos¢ weryfikacji
osrodkéw ,,wpisanych do rejestru, prowadzonego przez petno-
mocnika rzadu ds. osob niepetnosprawnych” (8 3 pkt 3).
Zdziwienie budzi fakt eliminacji z dofinansowania uczestnic-
twa w turnusie os6b niepetnosprawnych jako opiekunéw, gdyz
-jesli niepetnosprawno$¢ pozwala na spetnianie tej roli ijed-
noczesng rehabilitacje - to jest to wskazane i oszczedne...
Gorace protesty natomiast - sposéb obliczania Sredniego do-
chodu miesiecznego niepetnosprawnych, umozliwiajacy wiele
rodzajow naduzyé, ukrywania dochodéw lub dyskryminacji
0s6b aktywnych. Kontrpropozycja jest traktowanie przychodu
jako roznicy miedzy dochodem wynikajgcym z zeznania rocz-
nego (za poprzedni rok), a tzw. ,,koszykiem na zaspokojenie
niezbednych, specyficznych potrzeb ON”.

W projekcie (§ 5 pkt 1- o dofinansowaniu przedmiotéw
ortopedycznych i srodkéw pomocniczych) pominieto sprzet i
urzadzenia pozwalajgce na rehabilitacje psychiczng i spoteczne
funkcjonowanie, a takze zawezono pojecie sprzetu rehabilita-
cyjnego tylko do sprzetu medycznego (§ 5 pkt 2b), a barier-do
architektonicznych i transportowych. Przepisy dotyczace

P rojekt ma precyzyjnie regulowaé zasady gospodarki

znoszenia barier w komunikowaniu sie powinny stanowié
odrebny paragraf rozporzadzenia ze wzgledu na specyfike pro-
blemu - w analogii do ustawy o rozwoju spoteczenstwa infor-
macyjnego, uwzgledniajagc m.in. cze$ciowa refundacje kosztow
dostepu do sieci.

Internauci podkreslaja, ze zebranie wszystkich spotecznych
probleméw w ,,jednym worku” skutkuje odsuwaniem dofinan-
sowania turnusu rehabilitacyjnego czy sprzetu dla inwalidy na
dalszy plan, jako ,,potrzeby mniejszej wagi spotecznej” - ten
poglad funkcjonuje w wielu PCPR - bo tutaj ,,przeciwwaga” sq
gtodne dzieci, a na drugiej szali lezy wyjazd czy inne ,przy-
jemnosci”. By¢ moze nalezy wiec dazy¢ do wyodrebnienia po-
mocy kierowanej do os6b niepetnosprawnych od innych zadan
PCPR. Akcentujg takze brak jawnosci wielu decyzji i kryte-
ribw, remedium widzac m.in. w wybraniu (powotaniu)
wspotpracownikéw Biura Petnomocnika Rzgdu ds. Osob Nie-
petnosprawnych, by mogli oni prowadzi¢ terenowe, wirtualne
oddziaty Biura, kanalizujgc w ten sposob problemy srodowiska
i regulujac strumien informacji o duzej przydatnosci.

Okreslenie we wniosku o dofinansowanie terminu rozpo-
czecia i przewidywanego czasu realizacji zadania (§ 11 pkt 4)
jest - jak twierdzg zainteresowani - wielokrotnie niemozliwe
bez wczesniejszego okreslenia terminu i wysokosci przyzna-
nych srodkéw. W tym kontekscie pojawiajg sie tez liczne
zadania przestrzegania zasady niemarnotrawienia $rodkdw,
poprzez fachowa weryfikacje ich zagospodarowania, przydat-
nosci do realizacji zatozonych celéw i nienadmiarowosci - np.
zakupionego z nich sprzetu (zwlaszcza komputerowego) i opro-
gramowania, poprzez realizacje zasady otwartosci i kontroli
spotecznej. To samo dotyczy wydatkowania Srodkéw na turnu-
sy rehabilitacyjne i kontroli czestosci korzystania z tych form
dofinansowywanej rehabilitacji.

Z kolei - biorac pod uwage ,,droge przez meke” przy skta-
daniu wnioskéw - cenna wydaje sie propozycja dopisania
(w § 12) punktu 3 o brzmieniu: ,,Wnioski przyjete, ale
z powodu braku $rodkow nie zrealizowane przechodza do roz-
patrzenia na przyszty rok na zasadach obowigzujacych w roku,
w ktérym wniosek zostat ztozony”.

Proponowane dofinansowanie (8 13 pkt4) organizacji spor-
tu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych do
wysokosci 60 proc. budzi obawy o ich catkowitg likwidacje.
Niepokoj wynika takze z braku okre$lenia dolnej granicy dofi-
nansowania sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycz-
nych i srodkéw pomocniczych. W przypadku usuwania barier
architektonicznych zastrzezenia budzi obserwowana przez
uczestnikow dyskusji rozrzutno$¢ wielu inwestoréw, ktorzy
Srodki pomocowe wykorzystuja jako pretekst do ,,bizantyjskiej”
rozbudowy podjazdéw, wind i innych urzadzen czy wyposa-
Zenia.

Wysoka momentami ,temperatura”, a przede wszystkim
wiele ciekawych informacji, wnioskow i propozycji rozwigzan
jest cennym dorobkiem tej dyskusji, stanowigcej nie tylko gtos
internetowej spotecznosci niepetnosprawnych, ale platforme,
ktora moze postuzy¢ do udoskonalenia ministerialnego projek-

tu- ku pozytkowi wszystkich zainteresowanych.
J6zefOksza
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OSRODEK PZN W BYDGOSZCZY

Potrzeba szybkich decyzji

»Ajako kto moze,
niech ku pozytku dobra sp6lnego
pomoze” (Jan Kochanowski)

Osrodek Rehabilitacji i Szkolenia Polskiego
Zwigzku Niewidomych w Bydgoszczy to unikatowa
placowka tego typu nie tylko w Polsce ale

i w Europie. Wybudowane tutaj miasteczko

do nauki orientacjiprzestrzennej daje podstawy
zasadporuszania sie niewidomym i stabowidzgcym.
To nowoczesny obiekt na miare naszego wieku!

1981 zostat przeniesiony do nowych obiektow przy

ulicy Powstaricow Wielkopolskich. Obecnie Osrodek
im. Jézefa Buczkowskiego jest zaktadem wiasnym Zarzadu
Gtownego Polskiego Zwigzku Niewidomych w Warszawie.
Posiada wiasny hotel dysponujacy 90. miejscami noclegowy-
mi w pokojach 3-osobowych z weztem sanitarnym. Ponadto
posiada stotowke i sale konferencyjng na 120 miejsc kazda, spe-
cjalistyczng biblioteke, sale sportows, przychodnie lekarska,
wiasng kaplice i klubokawiarnie. Dysponuje Swietng bazg
dydaktyczng i rehabilitacyjna, kadrg specjalistow przygotowa-
ng do szkolenia 0séb niewidomych. To wybitni znawcy i prak-
tycy potrafigcy zaspokoi¢ wszelkie potrzeby niewidomych
i nowo ociemniatych w zakresie nauki szkolnej, kursoéw i szko-
len rehabilitacyjnych.

Powsta’f w 1954 roku przy ul. Bernardyriskiej, a w roku

rehabilitacyjnych, ktérzy mogliby szkoli¢ niewidomych
w swoich regionach. Szkolenia grup profesjonalnych wolonta-
riuszy, pomagajacych osobom niewidomym, tez s3 w bardzo
okrojonym wymiarze.

- Ale tak naprawde to nikt sie nie interesuje ludZmi nowo
ociemniatymi - kontynuuje dyrektor Terpitowski. - Sg to
ludzie w r6znym wieku, od 18. do 70. roku zycia. Mozemy ich
jedynie zarejestrowac i muszg czekac. A wiadomo, ze im wcze-
$niejsza rehabilitacja, tym efekty lepsze!

Nowo ociemniali po opuszczeniu szpitali trafiali wtasnie do
Osrodka w Bydgoszczy. To tutaj uczyli sie na nowo zy¢, prze-
chodzili podstawowe przeszkolenia rehabilitacyjne umozliwia-
jace im po prostu egzystencje. Mieli zapewnione poradnictwo
psychologiczne i podstawowg opieke lekarska - na to zadanie
Osrodek nie ma ani grosza! Cze$¢ z przeszkolonych korzystata
p6zniej z innych szkoleri i kurséw zdobywajac nowe kwalifi-
kacje i umiejetnosci zawodowe.

Poniewaz brakuje pieniedzy, by Osrodek magt dalej pro-
wadzié chociaz podstawowa dziatalno$¢ statutowg, miasteczko
do nauki orientacji przestrzennej stoi puste, puste sg Swietnie
wyposazone sale, specjalistyczna biblioteka i klubokawiarnia.
W latach ubiegtych przewijaty sie tutaj tysigce kursantow,
a teraz nawet sala sportowa Swieci pustkami.

Osrodek do korica roku potrzebuje 400 tys. zi, ktére wystar-
czg na przeprowadzenie podstawowej rehabilitacji 368. osob.
Potrzebne jest konkretne zlecenie z Ministerstwa Zdrowia na
przeszkolenie tych o0s6b i zainteresowanie sie zkozonymi przez
Osrodek podaniami o dofinansowanie i losem ludzi, ktérych
one dotycza.

- Ponad potowe kosztéw sami pokrywamy organizujac
przer6zne kursy, szkolenia, wynajmujac pomieszczenia itp.,
a nie mozemy prowadzi¢ elementarnej dziatalnosci statuto-
wej, bo brakuje tych 400 tysiecy - podsumowuje dyrektor
Terpitowski.

Ministerstwo Zdrowia, finansujgce dotychczas podstawo-
we zadania O$rodka, zmienito zdanie w tej kwestii. Trwa ,,prze-
pychanka” z PFRON, na ktory ten resort chce zrzucié¢ finanso-
wanie tego zadania. Zadna z tych instytucji nie chce przyja¢ na
siebie zobowigzan finansowych i stan zawieszenia trwa.
A decyzje sg potrzebne bardzo szybko, bo za chwile na wszyst-
ko bedzie za pdzno.

Iwona Kucharska
fot. ina-press

- Od 11. lat mamy wspaniatg kadre instruktoréw rehabilita-

cji, ktoéra obecnie liczy 15 0séb - moéwi Zbigniew Terpitowski,
dyrektor Osrodka. - Niestety jesli nie zdobedziemy pieniedzy
na dalszg dziatalnos¢ i ta grupa rozpadnie sie. Do minimum
ograniczono stan og6lny zatrudnienia. W stosunku do roku ubie-
gtego o potowe zmniejszono liczbe zatrudnionych do 26. os6b.

Do 1990 roku byta to placowka zajmujgca sie szkoleniem za-
wodowym dla potrzeb spétdzielczosci niewidomych. W tymze roku
zostata przyjeta przez PZN i stata sie bazg réznorodnych
form szkolenia i rehabilitacji dorostych ociemniatych
z terenu catego kraju. Do 1996 roku Os$rodek finansowany byl
gtéwnie przez Ministerstwo Zdrowia i niektére programy
w ramach dofinansowania przez PFRON. Obecnie finansowane
sg tylko szkolenia zawodowe: dwuip6tletnie studium masazu dla
0s6b niewidomych, kursy komputerowe, szkolenia wolontariuszy.

Zawieszono wiele kursdw i szkolen, rowniez tyflopedagogicz-
ne, nie wystarczyto Srodkéw na szkolenie kadry instruktoréw
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ORGANIZATORZY ZORGANIZOWANI

Wyzsza poprzeczka
dla poziomu turnusow
| standardow obiektow

Odejscie odprogramu koordynacji organizacji
turnuséw rehabilitacyjnych - w naszej opinii
przedwczesne i przeprowadzo?ie w sposob catkowicie
chaotyczny - spowodowato, iz do ich organizacji
przystapity réwniez obiekty i osoby catkowicie
przypadkowe, nieposiadajgce w tym wzgledzie

ani wystarczajgcej wiedzy, ani doswiadczenia.
Wszak - uzywajac kolokwializmu -

bytdo wyjecia tatwy pienigdz.

fekt nie byt trudny do przewidzenia. Nasza redak-
cja jest w posiadaniu listu czytelniczki, ktorg
»szczedliwie” zakwalifikowano na ,turnus reha-
bilitacyjny” do jednego z os'rodkéw w perle
polskich uzdrowisk - Krynicy, gdzie —wraz z wozkiem, na ktd-
rym sie poruszata - zostata ,przytwierdzona” w pokoiku na
trzecim pietrze, do ktérego donoszono jej positki. W ten spo-
sob spedzita dwa tygodnie. Czy z turnusu wrdcita zrehabilito-
wana? Moze psychicznie, bo nie miatajuz zadnych ztudzen co
do kolejnych pomystow ministerialnych urzednikéw, ktérych
racjg istnienia jest zmienianie wszystkiego co zmienita - a na-
wet tego czego nie zdazyta zmienié - ekipa bedaca natenczas
u steru. Przepraszam, grozi mi zaplatanie w polityke, a takie
przejawy w redakcji ,,NS” tepi sie ogniem i zelastwem.

Jest zatem rzeczag zrozumialg, ze powazne organizacje,
ktore od dawna specjalizujg sie w organizacji turnuséw rehabi-
litacyjnych, najpierw powotaly Kapitute standaryzujaca obiek-
ty i tychze organizatoréw, a nastepnie ich zrzeszenie.

Krajowe Zrzeszenie Organizatorow Wypoczynku i Rehabi-
litacji Osdb Niepetnosprawnych (KZOWiRON) powotato
13 nastepujacych organizacji i podmiotow:

- Fundacja Ochrony Zdrowia Inwalidow Warszawa,
- Krajowe Centrum Organizacji Turnusow Rehabilitacyjnych

Katowice,

- Zaklad Ustug Sanatoryjnych i Rehabilitacyjnych ,,Medical-

-Chemist” Bydgoszcz,

- Fundusz Wczasoéw Pracowniczych Oddziat w Krynicy,

- Fundusz Wczaséw Pracowniczych Oddziat w Ladku Zdroju,
- Zaklad Ustug Rehabilitacyjno-Socjalnych Katowice,

- Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji Inwalidow Konstancin

Jeziorna,

- ZHUG ,Lemax” Stegna,

- Fundacja Spétdzielczy Fundusz Socjalny Wsi Warszawa,

- Sanatorium Uzdrowiskowe ,,Wrzos” Ciechocinek,

- Centrum Rekreacji i Rehabilitacji,Jubilat” Wista,

- Centrum Wypoczynku i Rehabilitacji ,,Rysy” Bukowina,

- Stowarzyszenie Wspierania Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych Koszalin.

Zrzeszenie jest otwarte, tzn. mogg do niego przystepowac
inni organizatorzy turnuséw rehabilitacyjnych, wymagana jest
jednak rekomendacja dwdéch dotychczasowych cztonk6w.

Siedzibg KZOWIRON jest FOZI w Warszawie, przy

ul. Gatczynskiego 4.
Grzegorz Stanislawiak

TURNUSY REHABILITACYJNE

Przyznano kolejne
,Sstoneczka”

oraz wiecej os'rodkéw rehabilitacyjno-wypoczynko-

‘ wych z wiasnej woli ubiega sie o certyfikat ,,O$rod-

ka Przyjaznego Osobom Niepetnosprawnym”

i udziat w rankingu tych obiektéw, okreslany iloscig uzyska-

nych ,stoneczek”, przyznawany przez powotang do tego celu
Kapitute.

Relacje z wreczenia certyfikatéw - z udziatem minister
Jolanty Banach, nader wysoko oceniajacej te inicjatywe-przed-
stawialiSmy w marcowym numerze ,,NS”. Wsrod obiektow,
ktore wowczas poddaty sie temu procesowi 15 uzyskato certy-
fikat, za$ na 24 maja liczba ta wzrosta do 24. Nowych dziewieé
w tym elitarnym gronie to (w nawiasach ilo$¢ przyznanych
»stoneczek™):

Sanatorium Uzdrowiskowe METALOWIEC-70
Inowroctaw (5),

Osrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy NEPTUN
Jantar (4),

Sanatorium Uzdrowiskowe TECZA Ustka (4),
Osrodek Szkoleniowo-Wypoczynkowy BALTYK
Stegna (3,5),

Osrodek Wczasowo-Rehabilitacyjny PIRAMIDA |
Dartowo (2,5),

Os$rodek Wczasowo-Rehabilitacyjny PIRAMIDA 11
Dartowo (2,5),

Osrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy POMORZE
Ustka (3,5),

Osrodek Rehabilitacyjno-Wczasowy PODCZELE
Kotobrzeg (4,5),

Osrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy Mielno (3).

Trwajg prace komisji weryfikujacej poziomy ustug i stan-
dard kolejnych o$rodkéw, wreczanie ,,najswiezszych” certyfi-
katow odbedzie sie 11 czerwca w Warszawie.

G.S.

Porozumienie
organizatorow

ramach Krajowej I1zby Gospodarczo-Rehabilitacyj-
Wnej - i tamze miesci sie jego siedziba - powotano
Ogélnopolskie Porozumienie Organizatorow Turnusoéw
Rehabilitacyjnych (OPOTR). Ws$rdd jego organizatoréw
znalazty sie: ,,Polturist” z Lodzi, SUR z todzi, RSIOP
z Bydgoszczy, ,,Wodnik” z Ustronia Morskiego, ,,Sophia-
-Bryza” z Walbrzycha, Warminsko-Mazurska Sl i Warminsko-
-Mazurski Zwiazek Inwaliddw z Olsztyna, ,,Resurs” z Wroctawia,
OR ,,Relaks” z Miedzywodzia, Sl ,,Rehabilitacja” z Zielongj
Gory, ,,Wielspin” z Poznania, ,,Lemax” ze Stegny i ,,Medical-
-Chemist” z Bydgoszczy.
Zebranie zatozycielskie wytonito zarzad Porozumienia
w osobach: Henryk Wojcik (SUR Lddz) —przewodniczacy,
Zdzistaw Baczkiewicz (,,Wielspin” Poznan) —zastepca
i Mieczystaw Rudnicki (,,Wodnik” Ustronie M.) - zastepca.
G.S.
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FEDERACJA JAKO REMEDIUM?

Wzorcowy przykiad wspotpracy

Srodowisko os6b niepetnosprawtiych wyraznie
odczuwa brakjednolitej, silnej reprezentacji,
koordynacji dziatan najego rzecz —co wszak
wielokrotnie sygnalizowali$my na naszych tamach
- i niemozno$¢wykreowania swych liderow

z prawdziwego zdarzenia. Skutkuje to m.in.

- mimo niespotykanego ,,zwarcia szeregow”’
przez organizacje Srodowiskowe przed wyborami
i powstania Porozumienia na rzecz Parlamentar-
nej Reprezentacji Osob Niepetnosprawnych - ich
niktg reprezentacjg w organach ustawodawczych

i marginalizacjg tejproblematyki.

y¢ moze remedium na ten stan okaze sie starannie
budowana od lat oddolna struktura organizacyj-
na, ktdra zaowocowata zarejestrowaniem przez
Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej we Wro-

krakowski, t6dzki i Elblgska
Rada Os6b Niepetnospraw-
nych. Federacja ta jednoczy
180 stowarzyszen, ktdre Uczg
ok. 135 tys. cztonkéw. Na-
szym gtownym celem jest
stymulacja powstawania
i wzmocnienie regionalnych
struktur organizacji pozarza-
dowych i ich zwigzkoéw, po-
niewaz w przysztej zjedno-
czonej Europie - a i teraz
w dobie postepujacej decen-
tralizacji - wiecej zadan
i Srodkdw na ich realizacje
bedzie przekazywanych do regionéw. Z kolei samorzady tery-
torialne, by nie tworzy¢ niepotrzebnych, zbiurokratyzowanych
struktur administracyjnych, beda je przekazywac obywatelom
i ich samorzadnym organizacjom. Rola tzw. trzeciego sektora -
organizacji pozarzadowych - moze i bedzie w tym wzgledzie
wzrasta¢, jednak muszg one by¢ przygotowane do realizacji tych
nowych zadan i wyzwan i tu widzimy naszg role. Staramy sie

Tadeusz Krason

ctawiu, VI Wydziat Gospodarczy, Krajowego Rejesttdukoé obie strony tego swoistego kontraktu, bowiem admi-

skiej Federacji Zwigzkéw Stowarzyszen Osob Niepetnospraw-
nych (KRS. 0000101905).
Mozliwo$¢ zapoznania sie
z ideami, ktére legty
u podstaw powotania tej
organizacji dato nam za-
proszenie do Wroctawia,
wystosowane przez jej
prezydenta - Tadeusza
Krasonia, bedacego jed-
nocze$nie przewodnicza-
cym Wroctawskiego Sej-
miku Os6b Niepetno-
sprawnych (WSON).

- Na terenie Dolnego
Slagska - powiedziat

T. Krasori - ,,0d zawsze”
sporo organizacji pozarza-
dowych dziata na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

i zrzeszaje. Po zrozumie-
niu, ze dziatalno$é ta

W rozproszeniu nie daje
zadowalajacych efektow,

21 pazdziernika 1993 roku
dziewie¢ organizacji po-
wotato Wroctawski Sej-
mik by udrozni¢, skoordy-
nowac¢ swg dziatalnos¢, by by¢ partnerem dla instytucji samo-
rzadowych, by petniej reprezentowaé srodowisko. WSON zrze-
sza 48 organizacji z terenu catego Dolnego Slaska, w najbliz-
szym czasie przyjetych bedzie kolejnych sze$¢. Réwnolegle,
badz nieco poOzniej, powstawaly podobne struktury
w kolejnych regionach i wojewddztwach, aktualnie dziata dzie-
wiec sejmikow os6b niepetnosprawnych, a czynione sg prace
nad ich powotaniem w Warszawie, Poznaniu, Szczecinie i Gdan-
sku. Brak reprezentacji, ktora by mogta by¢ partnerem dla agend
rzadowych - kontynuowat prezydent Krason - legt u podstaw
pomystu powotania Polskiej Federacji Zwigzkdéw Stowarzyszen
Os6b Niepetnosprawnych, do ktorej przystapito szes¢ sejmikow:
wroctawski, warminsko-mazurski w Olsztynie, lubelski,
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W KATOWICACH

Nadzorczej w sktadzie:

Wiadystaw Madejczyk.

Zjazd Spoidzielczego Zwigzku Rewizyjnego

15 maja odbyt sie Zjazd Delegatéw Spotdzielczego Zwiazku
Rewizyjnego w Katowicach, na ktdrym dokonano m.in. wyboru Rady

1. Wiadystaw Madejczyk Sl ,,Jednos¢” Wojkowice

2. Edmund Pazurek SM ,,Rameta” Racib6rz

3. Barbara Zajac Sl ,,Za-Met” Katowice

4. Jan Wajant Sl ,,Mystowiczanka” Mystowice

5. Waldemar Koscielny SI ,,Anka” Czestochowa.
Przewodniczacym Rady Nadzorczej po jej ukonstytuowaniu zostat

Zarzad Spdtdzielczego Zwigzku Rewizyjnego reprezentuja;

1. Barbara Litynska, prezes zarzadu

2. Adam Skowron, zastepca prezesa

3. Ireneusz Gala, zastepca prezesa.

Decyzjg nr 471/2/37/2002 z dnia 23.04.2002 r. Krajowej lzby
Biegtych Rewidentow w Warszawie Spotdzielczy Zwigzek Rewizyjny
w Katowicach zostat wpisany na liste podmiotow uprawnionych do
badania sprawozdar finansowych pod numerem 2668.

nistracja powiatéw i gmin rowniez musi nauczyc sie tej partner-
skiej wspdtpracy, wspolne-
go wystepowania i wyko-
rzystywania na potrzeby
spotecznosci lokalnych
m.in. $rodkéw unijnych.
Wszyscy musimy nauczy¢
sie okreslonych umiejetno-
§ci i wzajemnego szacun-
ku - zakonczyt Tadeusz
Krason.

Federacja, Wroctawski
Sejmik i tworzace je orga-
nizacje sg zdecydowanie
apolityczne, aczkolwiek
nie odmawiaja wspoétpracy
z osobami czy organizacja-
mi o okreslonej konotacji
politycznej, jesli jej celem
bedzie rozwigzywanie
probleméw os6b niepetno-
sprawnych.

Sejmik prowadzi Osro-
dek Informacji, Osrodek
Szkoleniaprowadzacy roz-
nego rodzaju szkolenia,
m.in. 86- godz. podstawo-
wy kurs komputerowy dla
0s6b niepetnosprawnych i Centrum Wolontariatu, ktére posiada
liczng kadre wyspecjalizowang w pomocy niepetnosprawnym.

Gmina Wroctaw (zarzad miasta) przekazuje WSON do reali-
zacji okre$lone zadania z zakresu edukacji, informacji i porad-
nictwa prawnego dla 0séb niepetnosprawnych oraz $rodki na ich
realizacje. Jesli nie jest to wzorcowy - to z pewnoscig wart pole-
cenia model wspotpracy na linii samorzad terytorialny - organi-
zacje pozarzadowe. Mozna i trzeba nie tylko powiela¢ go na ob-
szarach, na ktdrych taka wspdtpraca jeszcze nie wystepuje, ale
réwniez rozwijac. Dla dobra i rozwoju spoteczenstwa obywatel-
skiego, a szczegdlnie Srodowisk 0sdb niepetnosprawnych.

Grzegorz Stanistawiak
fot. ina-press
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Wiosenny bal na wbozku

Podczas kwietniowego ,,Balu u Michalika”

w Katowicach wirowaty inwalidzkie wdzki,

a niepetnosprawni, na co dzieri poruszajacy sie

o kulach, w tancu przechodzili samych siebie.
Wygladato na to, zejuz raz na zawsze pozbyli sie
swoich dokuczliwych dysfunkcji. Panie olsniewaty
uroda i pomystowoscia kreacji, a panowie elegancjg
i dobrym humorem. W takiej atmosferze mozna
zapomnie¢ 0 najgorszym i wtedy spetniaja sie
najSmielsze marzenia o rehabilitacji.

Stefania Gowda, przewodniczgca
Katowickiego Zwigzku Inwalidéw
Narzaddéw Ruchu, pomystodawczyni
i organizatorka wszystkich oryginal-
nych randek na parkiecie, sama row-
niez poruszajgca sie ,na kotkach”
- tafczac poprawiamy sprawno$é na-
szych konczyn i odzyskujemy wiare
we wiasne sity. Mita atmosfera
i uSmiechniete twarze dodajg otuchy
i mobilizujg do takiego wysitku, na
ktory trudno bytoby zdoby¢ sie w sali
gimnastycznej, podczas rutynowych

Honorowy doktorat dla
monachijskiego pediatry

Prof. dr Teodor Hellbriigge z monachijskiego uniwersy-
tetu im. Ludwika Maksymiliana otrzymat kolejny tytut
doktora honoris causa. Tym razem zostat nominatem wro-
ctawskiej Akademii Medycznej im. Piastow Slaskich.
Uroczystosci odbyty sie w dniu 15 marca 2002 r. w goscin-
nej auli Leopoldinum tamtejszego Uniwersytetu.

Wybitny pediatrajest autorem ponad 1100 réznojezycz-
nych publikacji naukowych. Legitymuje sie licznymi osig-
gnieciami, szczeg6lnie w wielodyscyplinarnej terapii oraz
wczesnej integracji spotecznej dzieci z wielorakimi niepet-
nosprawnosciami. Ekspert Swiatowej Organizacji Zdrowia,
uznany autorytet w swojej specjalnosci jest wspétautorem
popularnego podrecznika ,,Monachijska funkcjonalna diagno-
styka rozwojowa”. Dzigki jego staraniom, w Monachium po-
wstato Kinderzentrum i Stowarzyszenie ,Promyk Stonca”,
ktore wspierato inicjatywy profesora, a obecnie dysponuje
siecig ponad 200. placowek w Niemczech i poza granicami,
w tym rowniez w Polsce.

Promotorem nominacji byt znany pediatra prof. Jan
Pellar, arecenzentami prof. Irena Norska-Bordwka z Zabrza,
przez wiele lat zwiazana ze Slaska Akademia Medyczna oraz
prof. Zbigniew Rudkowski z Wroctawia.

H.K.S.

Grzegorz Kocerba byl bardzo szcze$liwy...

éwiczerh uspraw-
niajacych.
W pierwszej
parze uroczyste-
go poloneza obok
pani Stefanii,
w tym roku uho-
norowanej tytu-
tem ,Lady D.”,
kroczyt Piotr
Uszok, prezydent
miasta Katowic, a tuz za nimi inni honorowi goscie. Z Warsza-

To jest gtdwnym celem kazdego balu - powiedziatawy przyjechat Tomasz Dabrowski, dyrektor ds. sprzedazy

samochodow firmy Suzuki Motor
Poland, Leszek Zgrzebnicki, wiasci-
ciel salonu samochodowego tejze
firmy z Jaworzna, Tadeusz Krason
z Wroctawia - przewodniczacy ogol-
nopolskiej Federacji Zwigzkéw Sto-
warzyszen Osob Niepetnosprawnych,
Jerzy Wozniak z Sosnowca - wicepre-
zes Integracyjnego Klubu Turystyki
i Sportu Os6b Niepetnosprawnych
i wielu innych. W tanecznym korowo-
dzie plasajagcym w sali balowej kato-
wickiego Centrum Varietes znalazto
sie ponad 100 par.

Wiosenne spotkania na parkiecie w dziatalnosci KZINR
spetniajgjeszcze jedng wazng funkcje - sg okazjg do podzieko-
wania wszystkim tym, ktdrzy wspierajg niepetnosprawnych
i ich dazenia do petniejszej integracji spotecznej. W tym roku
przyjaciotom ,,wdézkowiczéw” wreczono kolejne honorowe
dyplomy: Stefanowi Michalikowi, dyrektorowi Centrum
Varietes, za 10-letnig wspotorganizacje i sponsorowanie balow
oraz firmie Suzuki Motor Poland za ufundowanie respiratora
dla ciezko chorego dziecka oraz supernowoczesnego inwalidz-
kiego wozka.

Wiasnie jego losowanie i wreczenie stato sie gwozdziem
programu tegorocznego balu. Skfadany wézek firmy Kuschall
nalezy do najwygodniejszych i najlzejszych na Swiecie, wazy
zaledwie 4,5 kg, a poza tym kosztuje ponad 7 tysiecy ztotych.
Umozliwia swobodniejsze poruszanie sie zarOwno w pomiesz-
czeniach jak i na odcinku pomiedzy samochodem inwalidy
ajego domem lub miejscem pracy.

W loteryjnym kapeluszu znalazto sie kilkanascie nazwisk
wozkowiczéw ze Slaska, ktérzy na co dzien, w drodze do pra-
cy, muszg zmagac sie z barierami w postaci nie dostosowanych
urzadzeri technicznych. Zrzadzeniem losu wspaniaty prezent od
firmy Suzuki trafit do Grzegorza Kocerby z Mystowic. Jako
ksiegowy pracuje w sosnowieckiej ,,Herze”. Odbierat go wraz
z zong Bozeng. Poplakali sie ze wzruszenia i szczescia.

H.K.S.
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CZYTELNICY PYTAJA

Prawa niepetnosprawnych

Od kiedy dodatkowy urlop?

Pracuje w ZPCh od 1972 roku i przez caty okres zatrudnie-
nia posiadatam Il grupe inwalidzka. Wobec czego dodatkowy
urlop mi nie przystugiwat.

W dniu 19.09.2001 roku Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania
o Niepelnosprawnos'ci wydat decyzje zaliczajacag mnie do umiar-
kowanego stopnia niepetnosprawnos'ci. W decyzji tej wpisano:
Ustalony stopien niepetnosprawnosci datuje sie od: przed 18
rokiem zycia. Niepetnospraw-
nosc¢ (inwalidztwo) istnieje od:
przed 18 rokiem zycia.

Art. 19.1 ustawy o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej
stwierdza, ze prawo do pierw-
szego urlopu dodatkowego

Delfia S.A.
ul. Szosa Chetminska 222
87-100 TORUN

Taki pozew-pytanie wystosowali do sagdu pracownicy
ZPCh, ktérych wymiar czasu pracy stosownie do art. 15
ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetno-
sprawnych wynosit 7 godzin na dobe i 35 tygodniowo.
Wynagrodzenie okre$lone stawka godzinowg, wyptacono
im tylko za czas pracy faktycznie wykonywanej. Powo-
dowie domagali sie wyrownania wynagrodzenia za caty
czas zatrudnienia. Jako podstawe prawng zgdania wska-

zali art. 15 i 18 wymienionej
ustawy.

Sad pierwszej instancji za-
sadzit na korzys¢ powodow
kwoty stanowigce réGwnowar-
tos¢ roznicy miedzy wyna-

_ grodzeniem wedtug stawki

111111

osoba ta nabywa po przepraco- =S L ERA N podwyzszonej i wyptaconym
waniujednego roku po dniu za- \ PYAwh w okresie trzech lat poprze-
liczenia jej do jednego z tych - dzajacych wniesienie
stopni niepetnosprawnosci. Ofe FUJe pozwow. W jego ocenie po-

Powstaje pytanie: Jaki jest dzien
zaliczenia mnie do stopnia
umiarkowanego oraz czy urlop
dodatkowy nalezy mi sie natych-
miast po wydaniu ww. decyzji,
tj. po 19.09.2001 r. czy tez po
roku tj. od dnia 19.09.2002 r.?
W zwigzku z tym, ze na tle
tym wystgpit spor pomiedzy
mng a pracodawcg prosze
0 wyjasnienie tej sprawy.
Personalia
do wiadomosci redakcji
\ XX > -
Niestety, dodatkowy urlop
przystuguje w tym przypadku od
dnia 19.09.2002 r., a pracodawca
nie chcac udzieli¢ go wczesniej
postepuje zgodnie z prawem.
Literalnawykfadnia cytowa-
nego art. 19.1 ustawy o rehabi-
litacji jest bowiem jednoznacz-
na: prawo do dodatkowego urlopu nabywa sie po przepracowa-
niu jednego roku po dniu zaliczenia dojednego z tych stopni
niepetnosprawnosci, a nie od dnia powstania niepetnospraw-
nosci. Dniem zaliczenia do umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci jest w tym przypadku 19.09.2001 r.

Ochrona wynagrodzenia
niepetnosprawnych

Czy stosowanie skréconej normy czasu pracy wobec pra-
cownika niepetnosprawnego podejmujgcego zatrudnienie
moze spowodowac obnizenie wynagrodzenia ustalonego
wedtug godzinowej stawki osobistego zaszeregowania?

jw M It
mf*
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Okazja na obnizenie kosztow produkcji

ZAPRASZAMY

tel. 056. 654-66-73, faks 654-66-16
e-mail: delfla@tzmo.com.pl

wodowie, bedacy osobami
niepetnosprawnymi o znacz-
nym badZz umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci,
powinni otrzymywac¢ wyna-
grodzenia jak osoby niepet-
nosprawne zatrudnione
wedtug norm czasu pracy
8 godzin na dobe i 40 godzin
tygodniowo. Zamierzeniem
ustawodawcy byto bowiem
dostosowanie norm czasu pra-
cy ludzi niepetnosprawnych
do ich psychofizycznych
mozliwos$ci, polegajace na
skroceniu czasu pracy, przy
jednoczesnym utrzymaniu
wysokosci wynagrodzenia.
Sad drugiej instacji rozpo-
znajac przedmiotowg sprawe
1 mS 35 I powzigt watpliwosci, czy
I...... ™M™ Trrvl nakaz podwyzszenia godzi-
nowej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika
niepetnosprawnego wynikajacy z ustawy, odnosi sie tez
do pracownika, ktéry juz w momencie podjecia zatrud-
nienia posiada status osoby niepetnosprawnej, czy tez
tylko do takiego pracownika, ktéry w toku zatrudnienia
przechodzi na skrocone normy czasu pracy, ojakich mowa
w art. 15 ustawy. Z takim tez zapytaniem prawnym wy-
stapit do SN, ktory uznat ze w Swietle ustawy z 1997 r.
art. 18, skrécone normy czasu pracy nie majg wptywu na
wysokos$¢ wynagrodzenia za prace, a skrécenie czasu pracy
nastepuje na okres wystepowania okolicznosci uzasadnia-
jacych zastosowanie nizszych norm jego wymiaru.
Jotka



Dzien Otwartych Drzwi

Stowarzyszenie Wspomagania Tworczosci i Rozwoju Osdb Niepetno-
sprawnych UNIKAT - Pracownia Szkoleniowo-Rehabilitacyjna
w Katowicach istnieje od 1994 r. 10 maja, wjego siedzibie na ulicy
Kotlarza, podczas ,,Dnia Otwartych D rzwi’” Pracowniaprezentowata
twdrczos¢swoich wychowankow, tgczac to ze sprzedazg prac,

oraz przedstawienie teatralne pt. ,,Wladca posepnego Kasztelu

cenariusz sztuki napisany zo-
stal podczas warsztatow
eatralnych z udziatem
wszystkich uczestnikéw oraz 0s6b pro-
wadzacych zajecia. Projekt zrealizowa-
ny zostat dzieki dotacji finansowej
uzyskanej od Fundacji Rozwoju Sys-
temu Edukacji - Program ,,Mtodziez”.
Osoby wspierajgce projekt to studenci
Uniwersytetu Slaskiego Joanna
Nosiadek, Tomasz Orechwo, Marcin
Zarzycki, Matgorzata Otte,
a realizatorami byli uczestnicy
Pracowni - Bozena Dziadkowska,
Adam Sleziona, Agnieszka
Karwowska, Izabela Szafraniec,
Beata Nowak - tworzacy niefor-
malng grupe ,Kasztelanie”.
| trzeba przyznaé, ze spektakl
zostat przygotowany bardzo do-
brze. Zadbano w réwnej mierze
0jego strone wizualno-muzycz-
no-choreograficzngjak i werbal-
ng. Wychowankowie UNIKAT-u
wywigzali sie wySmienicie ze
wszystkich swoich zadan.

UNIKAT na co dzien prowadzi
pracownie ceramiczng, graficzng,
dydaktyczna, gospodarstwa domowe-
go, rehabilitacje ruchowg oraz zajecia
z logopedg i psychologiem. - Uczest-
nikami jest mtodziez od wieku osiem-
nastu lat upos$ledzona intelektualnie,

z umiarkowanym i znacznym stopniem
niepetnosprawnosci - méwi Ryszard
Walek, prezes Stowarzyszenia. - Podsta-
wg naszego dziatania jest ceramika.
Prace naszych wychowankoéw zdobywajg
nagrody i wyrdznienia na ogolnopolskich
konkursach i imprezach. Podczas ubie-
gtorocznych prezentacji zainteresowali
sie nimi studenci Uniwersytetu Slaskie-
go i tak nawigzata sie wspotpraca, ktorej
efekty byty dzisiaj widoczne.

Tres¢ sztuki méwi o strachu ludzi
przed wiadcg posepnego kasztelu, a tak
naprawde nie wiadomo dlaczego sie go
bali. Sztuka ma giebsze przestanie,
odnosi sie do relacji miedzy ludzmi
i sytuacji niepetnosprawnych w ogole.
- Wszyscy bojg sie os6b niepetno-
sprawnych. Niepetnosprawni réw-
niez sie boja, a przeciez gdy juz sie
nawigze blizszy kontakt, to okazuje
sig, ze ten strach jest nieuzasadnio-
ny, nie ma sie czego ba¢! - tluma-
czy Joanna Nosiadek. - Niektérzy
z uczestnikow nie potrafili czyta¢ ani
pisa¢, musieliSmy pracowac¢ z nimi
bardzo niekonwencjonalnie, wyko-
rzystujac elementy rytmiczne i efek-
ty dzwiekowe.

PRACOWNIA UNIKAT

Ale warto byto szukaé roznych spo-
sobow nauki, bo efekt koricowy byt dla
wszystkich wspaniatg nagroda. Joanna
Nosiadek z problemami niepetno-
sprawnosci zetkneta sie juz w dziecin-
stwie, uczeszczajagc do przedszkola
integracyjnego. Wie doskonale, ze
madrze pomagac¢ to znaczy pomoéc
wspigc sie na szczyt gory, a nie wnosic
na niego!

Autorzy programu sg petni zapatu

i entuzjazmu i mimo mto-
dego wieku sg profesjonalni
w swych dziataniach. Zamie-
rzajg w przysztym roku prze-
prowadzi¢ nastepna, wiekszg
inicjatywe teatralna, zaprasza-
jac do udziatu wielu nowych
uczestnikéw.
W ulotce prezentujacej
UNIKAT Anna Stawiarska pi-
sze: ,Udzial w konkursach
i imprezach plastycznych dla
0s6b niepetnosprawnych oraz
integracyjnych, uwienczo-
nych kilkudziesiecioma na-
grodami i wyr6znieniami, wskazuje
na witasciwy kierunek prowadzonej
rewalidacji. Rozbudzanie potrzeby
tworczosci wiasnej, zamitowanie do
tej formy wypowiedzi, ¢wiczenie
i utrwalanie umiejetnosci funkcjono-
wania w $rodowisku, to narzedzia,
w ktore wyposazeni sg wychowanko-
wie UNIKAT-u, dajace im poczucie
wiasnej warto$ci w zmaganiach zjak-
ze nietaskawym dla nich losem”.

Dodajmy, ze prace ceramiczne,
rekodzieto i rézne inne precjoza
wyeksponowane w Pracowni UNIKAT-u
autentycznie zachwycaty. Wiele
z nich to prawdziwe dzieta Swiadczace
o0 rzeczywistym talencie ich tworcow.

Tekst i foto: lwona Kucharska
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OBCHODY

Godnosc
oajwazoiejsza

maja byt Dniem Godnosci

Os6b z Niepetnosprawnoscig

Umystowg, obchodzonym juz
po raz czwarty. Marsze, festyny, prezen-
tacje prac osdb niepetnosprawnych,
spotkania z przedstawicielami wiadz
odbywaty sie w réznych miastach. Byt
to rowniez czas aby gto$no moéwic o pro-
blemach niepetnosprawnych: braku
pracy i $srodkéw do zycia, barierach
architektonicznych, trudnosciach w do-
stepie do edukacji, zmniejszeniu liczby
turnuséw rehabilitacyjnych, niedostepno-
Sci lekow.

W Warszawie gtéwne uroczystosci,
z udziatem licznych gwiazd estrady, od-
byty sie na placu Zamkowym, a poprze-
dzit je przemarsz od Uniwersytetu
Warszawskiego Krakowskim Przedmie-
Sciem. Manifestanci prowadzeni przez
orkiestre Komendy Stotecznej Policji nie-
§li biate baloniki oraz transparenty ,,Sami
jestesmy bezradni”, ,,Godno$¢ to dostep
do nauki”. Ich delegacja zostata przyjeta
na dziedzincu Patacu Prezydenckiego
przez Jolante Kwasniewska.

Trudng sytuacje ekonomiczng 0s6b
niepetnosprawnych potwierdza Krystyna
Mrugaiska, prezes Polskiego Stowarzy-
szenia na rzecz Os6b z Uposledzeniem
Umystowym, alejednocze$nie podkresla,
ze poprawit sie stosunek spoteczenstwa
do o0s6b niepetnosprawnych. Bo przeciez
godnos$¢ to prawo do normalnego zycia.
Jak twierdzi jeden z uczestnikéw Dnia
Godnos$ci - mimo naszej utomnosci
chcieliby$my by¢ traktowani jak ludzie
zdrowi, bo tak samo czujemy i mamy
takie same potrzeby.

W Lodzi, w przemarszu zorganizowa-
nym ul. Piotrkowska przez todzki
Sejmik Os6b Niepetnosprawnych -
z okazji réwnolegle obchodzonego Dnia
Walki z Dyskryminacjg Oséb Niepetno-
sprawnych - udziat wzieto okoto 1500
uczestnikow. todzianie mogli podziwiac
wyeksponowang w pasazu Schillera
Piramide Dobrej Woli - tak bowiem
nazwano wystawe prac plastycznych
niepetnosprawnych twaércow.

Jolka
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,»Chodzi mi o to, abyjezyk gietki
powiedziat wszystko,
copomysligtowa”

Wiosennie juz wokét nas, rozkwitajgca
prayroda pomaga odszukac i uaktywnic sity
witalne drzemigce w nas samych. Poszukuje
ich réwnie intensywnie bohater naszej
Witryny - Piotr Dudek, malarz, rcezbiara,
prozaik a przede wszystkim poeta.

Biblioteka Babel
Biblioteka Babel
toja.
Poranne wiadomosci
i wydtuzajacy sie sen.
Kiedy woda kapie z kranu
i nie ma kto jej zapytac:
kim jestes$ stukajacy,
odpowiedz?!
Zastona na oknach
Jak Arce Przymierza
Dnia z Noca.
Bog jest ukryty.
Swit? Nie! Przeds$wit.
Jutrzenka dopiero potem.
Balkony. Widoki. Podworza.
Pragnienie i powietrze.
Biblioteka, otwarta, zapatrzona.
tadujg w skrzyniach ksigzki
na zagadkowe okrety
na Wyspe Skarbéw
Robinsona Pigtaszka
Skwapliwych
ijedynych
czytelnikéw
swoich $ladow stop
na piachu,
brzegu,
Arcy Przymierza
Ziemi i morza.

Zegary wszystkich Swietych
Budziki Swietych.
Kukutki w niebie.
Kukutki w piekle.
Gtowa diabla z pudetka.
Jarmarczna kara za
pospolity grzech.
Kwarcowy zegar
Szwajcarii Czasu.
Monoteizmy zegarow.
Deszcz w grobie.

Stonce w zniczu.
Ptomien stonca

W marmurowe;j
reprodukcji czasu.
Rozpoznaje jej twarz.
Rozpoznaje jego twarz.
Rozpoznaje swojg twarz.
W optakanym deszczem.

Impresje (fragment)
Kiedys zasngtem,
zeby obudzic sie
juz gdzie indziej:

kamienice z ciezkimi drzwiami
bez klamek ukradzionych

w krélewskich portalach

przez kolekcjoneréw

pchlich targow.

lle pchet za godto?
Za twdj herb?

lezgce truchto

w trumnie

jak skafander nurka
zjednym szklanym okiem

Wielooczny Polifemie
oko nieustajgce

W penetracji

Swietosci.

Jest tak dostojnie,

ze nawet kamienie
gotowe sg

w pajeczyny sie zmienié

Pochwycony.
Zachwycony.

Wyczekujesz
drzacych poruszen
zblizajacego sie
Boga-Pajgka.

Przed wiosng
Pokdj jak lustro
stat sie tak wielki,
ze zgubi!
samego siebie
w sobie
powtarzajgc to.
Tu sie zatrzymatem.
Z tesknotg patrze
na stonce,
ktére piesci ksigzki
tak samo jak piach
moje stopy nad morzem.
Nie zadeptane.
W niczym nie urazone.
Stoi? Trwa.
I nie potrzeba mi
cudzych spojrzen,
zeby istniec.

Piotr Dudek



Jaka przyszitosc
osrodka w Dabku?

rajowy Os$rodek Mieszkalno-Rehabilitacyjny dla Cho-
Krych na Stwardnienie Rozsiane (SM) w Dabku ma
status domu pomocy spotecznej ijak wiele innych instytucji fi-
nansowanych z budzetu panfstwa przechodzi trudny okres. DPS
udziela czasowej pomocy chorym na stwardnienie rozsiane, pro-
wadzac szerokg rehabilitacje i przygotowujac ich do samodziel-
nego zycia w spofeczenstwie. Specyfika dziatania tego osrodka
i grozba jego wstrzymania spowodowaty, ze sprawg zaintereso-
wat sie Seweryn Jurgielaniec, podsekretarz stanu w Ministerstwie
Zdrowia i zastepca gtéwnego inspektora sanitarnego kraju. Uwaza
on, ze sg trzy warianty rozwigzania tego problemu. Po pierwsze
osrodek mogtby zosta¢ podporzagdkowany urzedowi wojewddz-
kiemu lub marszatkowskiemu i z tego poziomu mogtby byc
finansowany, drugim rozwigzaniem jest wejscie w skiad Instytu-
tu Psychiatrii i Neurologii w Warszawie i wéwczas DPS bytby
finansowany ze $rodkéw Komitetu Badari Naukowych i IPiN.
Trzecia, ale najmniej korzystna propozycja to pozostawienie
Dabka w strukturze powiatu mtawskiego i zapewnienie mu $rod-
kow na rehabilitacje w wysokosci 4,5 tys. zt na osobe (za turnus).
Minister, ktory posiada 30-letnie doswiadczenie w pracy

w DPS wysoko ocenit dziatalnos¢ osrodka i jego dyrektora.
Mimo to, dotacja z budzetu panstwa dla Osrodka w Dabku zo-
stata zmniejszona o ok. 200 tys. zt, chociazjuz wczesniej obnizono
ja na biezacy rok o ok. 250 tys. z+. Srodkéw wystarczy na elementar-
ne funkcjonowanie do konca pazdziernika, zabraknie natomiast
nawet na niewielkie remonty, zakup materiatéw, konserwacje i wy-
miane sprzetu, tymczasem chorzy na stwardnienie rozsiane czekajg

na miejsce w Dabku prawie dwa lata. Czy wszyscy doczekaja...
Jotka

Beda ulgi komunikacyjne

W kwietniowym numerze ,,NS” informowalismy juz
o0 rzgdowym projekcie nowelizacji ustawy o uprawnieniach do
bezptatnych i ulgowych przejazdéw $rodkami publicznego
transportu zbiorowego. 17 kwietnia (po zamknigciu numeru)
parlamentarzysci wszystkich opcji politycznych zgodnie po-
parli proponowane zmiany i projekt trafit do prac w komisji.

Przypomnijny, ze prawo do 49-proc. znizki przy zakupie
biletow na przejazdy pociagami osobowymi i autobusami zwy-
ktymi zyskaty osoby niezdolne do samodzielnej egzystencji na-
tomiast 37-proc. znizke na pociggi pospieszne, ekspresowe,
Inter City i Euro City oraz autobusy pospieszne i przyspieszone.

Osobom niewidomym bedzie przystugiwa¢ 37-proc. ulga
na przejazdy PKP oraz autobusy zwykle, przyspieszone i po-
spieszne.

Opiekunowi osoby niewidomej lub niezdolnej do samodziel-
nej egzystencji przystuguje 95 proc. ulgi przy przejazdach
pociagami i autobusami, ale tylko na podstawie biletowjednora-
zowych. Postowie uznali, ze przez termin opiekun lub przewod-
nik nalezy rozumie¢ jedng osobe petnoletnig, a w przypadku
przewodnika osoby niewidomej osobe, ktora ukonczyta 13 lat.

Do ulgi w wysokosci 78 proc. na wszystkie typy krajowych
pociggOw oraz autobuséw PKS sg uprawnione dzieci, mtodziez
dotkniete inwalidztwem lub niepetnosprawne na podstawie bi-
letéw jednorazowych lub miesiecznych imiennych oraz jedno
zrodzicow lub opiekun dzieci i mtodziezy dotknietej inwalidz-
twem tub niepetnosprawnych. Uprawnienie to obejmuje wy-
tacznie przejazd z miejsca zamieszkania lub pobytu do szkoty,
placéwki wychowawczej lub zaktadu opieki zdrowotnej.

Jotka

TURNIEJ PING-PONGA

Ciepte mistrzostwa

W koricu lat 30. u nasady Mierzei Helskiej - z potgczenia rybackiej
Wielkiej Wsi z kapieliskiem Hallerowo - powstato Wiadystawowo,
ruchliwy port rybacki i oSrodek przetwdérstwa rybnego,

a przede wszystkim kapielisko morskie, atrakcyjne zaréwno

pod wzgledem krajobrazowym,jak i klimatycznym.

i organizacje sportowe, w tym cafa pol-
ska czotéwka w tej dyscyplinie, tgcznie
z uczestnikami i medalistami ostatnich
Mistrzostw Europy, ktore odbyty sie
w 2001 roku we Frankfurcie. Wszyscy
zawodnicy mieli uprawnienia do startu
w tych zawodach, tzn. zostali wytonieni
na drodze eliminacji na szczeblu woje-

etniewo, dawny dwar potozo-
ny w malowniczym zakatku
nad otwartym morzem, w na-
turalnym zespole parkowo-leSnym jest
dzi$ dzielnicg Wihadystawowa, na terenie
ktorej znajduje sie OSrodek Przygotowan
Olimpijskich. W tymze miejscu - znanym
od czterdziestu latjako ,,ranczo papy Stam-
ma” - odbywaty sie na poczatku maja

tegoroczne Indywidualne Mistrzostwa
Polski Niepetnosprawnych w tenisie sto-
towym, a ich bezpos$rednim organizatorem
byt gdanski Klub Sportowy ,,Start”. Tym
razem dopisato wszystko - organizacja,
zawodnicy, humory i piekna stoneczna
aura. Bylo ciepto w naturze i w duszach.

Udziat w turnieju wzieto ok. 180
zawodnikow reprezentujacych 23 kluby

wodzkim, mieli aktualne badania lekar-
skie i badania przez klasyfikatoréw,
uprawniajace do startu w okreslonej gru-
pie, w zaleznosci od dysfunkcji.

Otwarcia Mistrzostw dokonat mini-
ster sportu Jerzy Giersz, zawodnicy
i organizatorzy byli jednak zawiedzeni
nieobecnoscig przedstawicieli wiadz
Zwigzku ,,Start”.
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] poziom polskiego tenisa stotowea ztoty w Kklasyfikacji druzynowej tamze.

go uprawianego przez zawodnikow
niepetnosprawnych z tytutu dysfunkcji
konczyn gornych lub dolnych zapytali-
$my Jerzego Lamparskiego, cztonka za-
rzadu PZSN ,Start” i wiceprezesa KS
»Start” w Gdarisku. - Poziom tenisa sto-
fowego na Swiecie w ostatnich latach bar-
dzo poszedt do przodu, w $lad za tym
musieli réwniez p6js¢ polscy zawodnicy
niepetnosprawni - powiedziat. - Coraz
wiecej 0s6b uprawia te dyscypline, dla
niektérych jest to wrecz sposdb, recep-
ta na ciekawe i wartosciowe zycie.
Coraz wigcej polskich zawodnikdw bierze
udziat w turniejach miedzynarodowych,
zdobywa punkty i liczy sie w rankin-
gach Swiatowych. W ostatnim okresie
Krzysztof Ruchalski, trener-koordyna-
tor kadry narodowej w tej dyscyplinie
(araczej byty trener, bo skonczyt mu sie
kontrakt, a nie ma oficjalnego komuni-
katu o powotaniu nowego) znacznie jg
odmiodzit, wprowadzajac okoto 10. no-
wych zawodnikéw w wieku 16-20 lat.
Bardzo mocno ,,naciskajg oni” i zagraza-
ja pozycjom starych mistrzow. Mysle, ze
nie bedg oni bez szans na najblizszych
Mistrzostwach Swiata na Tajwanie.
SzczegO6lnie licze na postawe Natalii
Partyki z Gdanska, Teresy Glinskiej
z Lodzi, Mirostawy Rozmiej ze Szczeci-
na, Matgorzaty Grzelak z Warszawy,
a z pandéw - Mirostawa Kowalskiego
i Ernesta Gardyniuka, obaj sa z Radomia
- zakonczyt prezes Lamparski.
Niewatpliwie jedng z niekwestiono-
wanych bohaterek turnieju byta wiasnie
Natalia Partyka- uczennica 6. klasy szko-
ty podstawowej, zawodniczka gdanskie-
go ,Startu”, ktéra z powodzeniem
rozgrywa mecze réwniez w grupie za-
wodnikéw petnosprawnych. Jezdzi na
ogolnopolskie turnieje mtodzikéw i ka-
detéw. Aktualnie zajmuje trzecie miejsce
w kadetkach na liscie ogdlnopolskiej
w tej grupie. Natalia byta nasza faworyt-
kajuz pare lat temu na turnieju, ktéry od-
bywat sie w Grudzigdzu. Zwyciezyta
wowczas w bardzo widowiskowym to-
warzyskim spotkaniu z 6wczesnym pre-
zesem zarzadu PFRON - Wiodzimierzem
Dobrowolskim. Byfa wielkim odkryciem
mistrzostw i btyszczata blaskiem nowej
gwiazdki. Od tamtego czasu wzbogacita
swoje trofea o wiele medali, ciezko pra-
cuje, bo ¢wiczy pie€ razy w tygodniu po
2-3 godziny, a w weekendy najczesciej
wyjezdza na r6zne zawody i zgrupowa-
nia. Ale tylko taki systematyczny trening
zapewnia dobrg forme. - Pokonatam
wszystkich w swojej grupie, grajac
w systemie ,kazdy z kazdym” - moéwi
Natalia. - Najblizsze natomiast plany to
udziat w turnieju w Pieszczanach i przygo-
towania do mistrzostw $wiata na Tajwanie.
Na swoim koncie ma srebrny medal w
turnieju indywidualnym w mistrzostwach
Europy w tenisie stotowym we Frankfurcie,
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Taniewatpliwie utalentowana zawodnicz-
ka pilnie ¢wiczac nie tylko zakwalifiko-
wata sie do kadry na mistrzostwa $wiata,
ale zdobywa takze coraz wyzsze lokaty
w rankingu Swiatowym.

Procz znakomitej organizacji tych Mi-
strzostw podkresli¢ nalezy, iz Osrodek
Przygotowan Olimpijskich Cetniewo,

ktorego obiekty sportowe udostepniono
nieodptatnie, spetnia wszelkie wymogi pod
wzgledem przystosowania dla oséb nie-
petnosprawnych - brak barier, przystoso-
wane sanitariaty i cata mata infrastruktura
- oferuje ponadto gabinety odnowy bio-
logicznej, saung, czy kryty basen. Nic za-
tem dziwnego, ze nie wszystkim ekipom
spieszylo sie zjego opuszczeniem...

Zwyciezcami Mistrzostw
w poszczegllnych grupach zostali:

1 Kobiety

Mirostawa Rozmiej (Szczecin)

- gr. 1-2 wlzki

Teresa Glinska (£6dz) - gr.6-8
Barbara Przychodzien (Siedlce) - gr. 9

Natalia Partyka (Gdansk) -gr. 10
2. Mezczyzni

Mariusz Czerwinski (Radom)

-gr. 1wozki

Dariusz Rzewuski (Siedlce)

- gr. 2 wozki

Mirostaw Kowalski (Radom) - gr. 6
Adam Zurawski (Warszawa) - gr. 7
Adam Jurasz (Bielsko-Biata) - gr. 8
Mariusz Matejek (Koszalin) -gr. 9
Emerst Gardyniuk (Radom) -gr. 10

3. Kobiety - gry podwojne
Krystyna Jagodzinska
- Barbara Przychodzien (Siedlce)

4. Mezczyzni - grv podwdjne

Rafat Lis - Mariusz Czerwinski (Radom)
wozki

Adam Jurasz - Sebastian PowroZniak
(Bielsko-Biata)

5. Gry podwdjne mieszane
Natalia Partyka - Andrzej Ugorski
(Gdansk)

Nagrode specjalng za wytrwatos¢,
wieloletnie starty i ambicje sportowa
ufundowang przez Przedsiebiorstwo
Turystyczno-Rehabilitacyjne MILO
z Sopotu - wycieczke zagraniczng, jury
przyznato Mariannie Szychowskiej z IKS
Warszawa.

Iwona Kucharska
fot. ina-press

Na najwyzszym pudle - Natalia Partyka



NAPISALI DO REDAKCJI

Dzien godnosci w Gtogowie

Po raz czwarty Koto Polskiego Stowarzyszenia
na Rzecz Osobz Uposledzeniem Umystowym

w Glogowie i prowadzoneprzez nie WTZ ,,Arka™
zorganizowaty obchody Dnia Godnosci Osob

z Niepetnosprawnoscig Intelektualng.

Obchody te 5 maja uchwalitw 1999 r.

Zarzad Gltowny PSOUU w Warszawie.

wak: msze sw. integracyjng, impreze rekreacyjno-

sportowg w hali sportowej, wernisaz i wystawe prac
uczestnikdw Warsztatow ,,Arka” w Galerii Edukacji Twarczej,
czesc¢ oficjalng i artystyczng w sali Miejskiego Osrodka Kultu-
ry oraz kilkakrotng emisje filmu ,,Zwykly dzien w Arce”
w Telewizji Gtogow.

Spotkania trwajace w dniach 5-8 maja zgromadzity okoto
500-osobowa grupe uczestnikdéw: dzieci i mtodziez niepetno-
sprawna, ich rodziny, opiekunéw, przyjacidt, uczniéw i uczest-
nikow placowek specjalnych i osrodkow rehabilitacyjnych,
przedszkoli, szkét podstawowych i gimnazjow itp.

Obecni byli przedstawiciele wtadz samorzadowych, insty-
tucji, zaktadéw pracy, organizacji pozarzagdowych. Patronat
honorowy sprawowali Krzysztof Rusiecki, starosta powiatu
i Zbigniew Rybka, prezydent miasta, patronat medialny
- lokalna TV i prasa.

Gtéwnym celem byto dostarczenie uczestnikom obchodéw
radosci, aktywnosci i wrazen, zintegrowanie ze srodowiskiem

Tegoroczny program obchodéw w Gtogowie obejmo-

lokalnym, ukazanie mozliwosci emocjonalnych i tworczych
0sob niepetnosprawnych intelektualnie. Ponadto celem byto
uznanie tych os6b za zastugujace na szacunek i godne obywa-
telstwo, upowszechnienie ich praw, takze do udziatu w zyciu
rekreacyjnym i kulturalnym, tworzenie im warunkéw wyrow-
nywania szans, wsparcia w aktywnym zyciu w $rodowisku lo-
kalnym oraz przeciwdziatanie ich izolacji. Obchody byty takze
okazja do promoc;ji dziatalnosci Stowarzyszenia PSOUU i WTZ
»Arka”, m.in. poprzez rozpowszechnienie folderéw informa-
cyjnych.

Impreza integracyjna potaczona z festynem zawierata ele-
menty uaktywnienia uczestnikw poprzez rozgrywki i konku-
rencje sportowe, wspolny $piew, zabawe taneczng prowadzong
przez zesp6l muzyczny, poczestunek itp.

Wernisaz i wystawa (trwajaca ok. miesigca) ukazaty mozli-
wosci twdrcze uczestnikow WTZ ,,Arka” w zakresie plastyki,
ceramiki, tkactwa, krawiectwa, $lusarstwa i stolarstwa.

W czedci oficjalnej o potrzebie walki o godno$¢ moéwita
przewodniczaca zarzagdu PSOUU w Glogowie, wystapili takze
starosta powiatu i prezydent miasta.

W czesci artystycznej uczestnicy WTZ ,,Arka” przedstawili
wspanialg inscenizacje ,,Cyganski tabor”, taniec radosci i swoj
hymn. Do wystepow zaproszono takze dzieci z osrodka rehabi-
litacyjnego, szkoty zycia, osoby ze Srodowiskowego domu
samopomocy, solistow szkdt itp.

Organizatorzy uwazajg, ze tegoroczne obchody byty
bardzo udane. Dopisata frekwencja dzieci i mtodziezy niepet-
nosprawnych i petnosprawnych z placéwek specjalnych
i innych oSwiatowych, rodzin i przyjaciét oraz przedstawicieli
wiadz i instytucji.

Podstawowe cele obchoddw - integracja, udziat w zyciu
kulturalnym, rekreacyjnym, wsparcie w zyciu spotecznym,
ukazanie mozliwosci tworczych, dostarczenie aktywnosci
i radosci dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnym intelektual-
nie - zostaly zrealizowane. Dajg si¢ zauwazy¢ réwniez inne
efekty obchoddw, np. zmiana postaw spotecznych wobec
niepetnosprawnosci umystowe;j.

Jadwiga Paliga
Przewodniczaca
Kota PSOUU w Gtlogowie
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LAURY W BIBLIOTECE

Radosc i nadzieja, czyli... Smiech

W stoneczne sobotnie popotudnie, 27 kwietnia,
nowoczesny gmach Biblioteki Slaskiej w Katowicach

statsie sceng, na ktorej rozegratsigjedyny w swoim
rodzaju spektakl w kilku odstonach.

Slaskie Stowarzyszenie Edukacii i Rehabilitacii
Osob Niepetnosprawnych ,,Akcent”, w ramach cyklu
imprez pod wspdlng nazwg ,,Gaudium et Spes”,
czyli ,,rados$ci nadzieja”, zorganizowato kabareton
zatytutowany nieco przewrotnie ,,Tylko dla ortow™.
Przewrotnoscta, catkiem skadingd niewinna,
wynika z faktu, ze animatorem przedsiewziecia

byt Mamisz Ortow, a i?npreza zgromadzita
licznych gosci, niekoniecznie o tym nazwisku...

chodzacych do obszernego holu Biblioteki -

oprécz interesujacych statych ekspozycji - wita-

fa prezentacja grafik Marka Plury, jednego

Od lewej: Marek Plura, prof Jan Malicki i Tadeusz Korczynski
podpisujg porozumienie
po temu stato sie podpisanie porozumienia miedzy organizato-
rami akcji ,,Gaudium et Spes” i Bibliotekg Slaska, o statej

wspotpracy w zakresie przedsiewzig¢ promujacych tworczg aktyw-

z bardziej oryginalnych przedstawicieli Srodowiskaostepiemetnosprawnych. Sama akcja natomiast zostata wigczona

sprawnych tworcow. Ten grafik i po-
eta, stusznie okreslany mianem posta-
ci renesansowej, jest takze pedagogiem
i filozofem, konsultantem wojewddz-
kich programoéw polityki spotecznej
i animatorem wielu przedsiewziec,
a na tej imprezie dat sie poznac takze
jako uroczy gawedziarz. Jego prace,
charakteryzujace sie oszczedng kreskg
i symbolicznym sposobem ukazania
surrealistycznego $wiata ludzkiego
wnetrza, majg walor metaforycznej,
a mimo to konkretnej w sferze skoja-
rzen, a tym samym celnej abstrakcji.
Woprawdzie od samego poczatku
prowadzacy spotkanie Mariusz Ortow
po dyktatorsku narzucit wypetnionej po brzegi sali audytoryj-
nej styl bezceremonialny i bez jakiegokolwiek dystansu, by nie
rzec ,,luzacki”, tym niemniej nie obyto sie bez celebry: okazjg
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icki 'Jes® »Kabaret Absurdalny**

w poczet dzialan Swiatowej
organizacji tworcow niepetnospraw-
nych - Very Special Arts. Korzystajac
z tej historycznej chwili Stowarzysze-
nie ,,Akcent” nagrodzito pamigtkowy-
mi medalami Kkilkunastu patronéw
i sponsorow swoich ¢
dziatari. W gronie tym znalazt sie m.in.
prezydent Katowic, Piotr Uszok, dy-
rektor Biblioteki Slaskiej, prof. Jan
Malicki, rektor Akademii Polonijnej,
ks. Andrzej Krynski oraz ks. Marek
Wojcicki, autor tekstow, rezyser przed-
stawien i zatozyciel ,Kabaretu
Absurdalnego” z DPS ,,Republika”
w Chorzowie - jedynego w swoim
rodzaju co najmniej w skali europejskiej...

Nic wiec dziwnego, ze czes¢ artystyczng na estradzie zdo-
minowaty entuzjastycznie przyjmowane (m.in. przez cztonkéw
Kabaretu ,,Mumio”) fragmenty dotychczasowych spektakli
»Kabaretu Absurdalnego”. Co wiecej - impreze te upamietnifa
prapremiera przedstawienia ,,Bezdomni”. W blisko p6tgodzin-
nym spektaklu trio niepetnosprawnych aktoréw wcielito sie
w role zbieracza odpadkéw czy dworcowych bezdomnych,
a przeprowadzajacy z nimi ,,wywiady” ks. Marek dawat im
okazje do potwierdzenia, ze w kazdych zyciowych okoliczno-
§ciach poczucie humoru - takze absurdalnego - utatwia prze-
trwanie i umacnia wiez z zyciem. ,,Bezdomni” majg wiec
wydzwiek gteboko humanistyczny i ,,bronig sie” nie tylko
w kategoriach klasycznego kabaretu.

Widzowie opuszczali wiec po ponad dwéch godzinach
goscinne podwoje Biblioteki nie tylko roze$miani, ale takze
podbudowani i petni optymizmu. | chyba o to przede wszyst-

kim organizatorom chodzito...
Roman Radoszewski



Biblioteka Publiczna w Katowicach Ligocie
od dawna prowadzi dziatalnos¢promocyjng

tworczosci 0sob niepetnosprawnych.
W ramach tej dziatalnoscijej galeria

prezentowata 11 kwietnia praceplastyczne

W

Slgskiego artysty Piotra Dudka.
Dopetnieniem wernisazu byly bardzo
ciekawe opowiadania w Swietnej
interpretacji aktora Teatru KOREZ
Mirostawa Nainerta.

Prawdziwym za$ Cicerone oprowadzajgcym
po kregach réznorodnej tworczosci P. Dudka bytjego

przyjaciel,

poeta i dziennikarz Robert Drobysz.

Nazywajgc go ,,artystg wielowymiarowym”przedstawit
pokrotce te wieloS¢ wymiardw jego pracy artystyczne;.

- A waoarczo$¢ literacka Piotra
Dudka jest obecna w zyciu literackim od
potowy lat siedemdziesigtych ubiegtego
wieku. Na uwage zastuguje zwiaszcza po-
ezja, nagradzana na wielu og6lnopolskich
konkursach literackich, publikowana
w prasie literackiej i licznych antologiach.
Dudek jest wiec literatem publikujacym,
obytym z rzemiostem literackim, dostrze-
ganym przezjury réznych tumie-
jow, co s'wiadczy o wrosnieciu
jego liryki we wspdtczesng lite-
rature polskg /.../. Piotr Dudek
uprawia rysunek, malarstwo,
rzezbe, fotografie, collage.

Prace plastyczne prezentowat na
wielu wystawach indywidual-
nych i zbiorowych, m.in. w Ka-
towicach, Krakowie, w Galerii
Sztuki Politechniki Krakowskiej
~Kanonicza 1”. Jest laureatem
I nagrody Il Ogdlnopolskiej Wy-
stawy Twdrczosci Artystycznej
Sprawnych Inaczej, przyznanej
w 1996 roku w Warszawie. Jego
obrazy znajduja sie miedzy inny-
mi w zbiorach Fundacji Sztuki
Os6b  Niepetnosprawnych
w Krakowie. Rownolegle z ma-
larstwem uprawia tworczosé
literacka. Pisze poezje, proze,
dramaty. Ta forma jego wypo-
wiedzi zostata wyrdzniona
w 2000 roku w konkursie na wrazenia
z pobytu w kopalni soli w Wieliczce. Spo-
$rod licznych nagréd, ktére otrzymat za
twérczo$¢ literacka wymienié trzeba wy-
réznienie z 1976 roku, w konkursie ,,Sce-
ny”, na sztuke teatralng dla modziezy, jak
rowniez wielokrotne nagrody w konkursie

jednego wiersza ,,O laur Tarnowskiej
Staréwki”. W roku 1996 otrzymat row-
niez wyrdznienie w konkursie literackim
Fundacji Sztuki Os6b Niepetnospraw-
nych za opowiadanie.

Literacki dialog jest gtowng zaletg
jego tworczosci. Literatura wszak jest dia-
logiem z przesztoscig. A te umiejetnos¢
Dudek opanowat po mistrzowsku.

Czesto jest to refleksja niewesota. Dudek
w lirykach bowiem pochyla sie ze wspot-
czuciem nad ludzka dolg, ajego humani-
tas nie idzie na kompromis. Poszukuje
sensu wiasnego zycia w wyrazistych,
interesujaco napisanych strofach.
Robert Drobysz

WERNISAZ

Artysta

Piotr Dudek w Gdansku

Piotr Dudek, artysta z Katowic, od lat
jest nagradzany za swojg twdrczosc
plastyczng i literacka. Totez w Galerii
»Promyk” w Gdansku przy okazji wysta-
wy malarstwa i rysunku promowane byto
wydanie jego pieciu opowiadan. Jakkol-
wiek w przygotowaniu jest ksigzka obej-
mujgca dotychczasowy dorobek tego
autora, to skromne wydanie przygotowa-
ne przez Galerig jest pierwszym, jakie
ujrzato Swiatto dzienne w formie zwartej.
Prezentowane opowiadania sg rezul-
tatem kilku zwyktych i niezwyktych
podrozy oraz zwigzanych z nimi reflek-
sji. Napisane piekng polszczyzng,
z mitym humorem, zaprawione czasem
lekkg ironig dotykajg spraw waznych, sie-
gajacych gtebi ludzkiego wnetrza.
Czy uzupetniaja sie z plastyka? £ a-
godzg jej formy. Oplecione sto-
wem przedstawiane na obrazach
potwory, troche wojownicy, troche
sitacze, niby zreczni szermierze
jawiag sie nam w stagnacji.
Wedtug okreslenia autora, sa ,jak
robaczki zatopione w bursztynie”,

tracg wiec swojg moc strachu.
W Gdansku twérczo$¢ Piotra
Dudka wzbudzita widoczne zainte-
resowanie. - Dlaczego to mnie nie
przyjdzie co$ takiego do gtowy?
- pytat pewien plastyk, widzac
Swietny portret wykonany migkkim
otdwkiem, mozna rzec, poprowa-
dzony logicznymi, jasno uktadaja-
cymi sie liniami. Zanim dzieta
powieszono. Piotr sprzedat trzy ob-
razy. Na wernisazu, poruszeni
interpretacjg jednego z opowiadan
czytanego przez gdanskiego akto-
ra Dariusza Wdjcika, prowadzili-

Smy dhugie i gorgce rozmowy.
Teresa Palejko

Ro6zne poetyki i nastroje
Znany na Slasku poeta Marek
Zacharyasz poproszony o przyjacielskg
recenzje powiedziat: - Analiza wybra-
nych utworéw Piotra Dudka wykazuje,
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WERNISAZ

wielowymiarowy

ze twdrczos¢ autora jest oryginalna, za-
warte w niej refleksje o kulturze, sensie
istnienia, splatajg sie z codziennoscia,
tworzac drugie dno (do ktérego mozna
dotrzec tylko dzieki intuicji). Ciekawa me-
taforyka, bogate stownictwo, wrazliwos¢
artysty, malarsko$¢ wierszy sprawiaja,

ze omawiany zbior utworéw sta-
nowi pewng interesujgcy i zastu-
gujaca na wydanie catosc.

Po analizie wybranych 19.
utworow zauwazyt rowniez, ze
inspiracjg poezji Piotra Dudka sg
marzenia, ,,podrézowanie i towa-
rzyszace mu refleksje na tematy
historyczne i filozoficzne, inspi-
rowane zmieniajgcym sie za
oknem pociggu krajobrazem, takze mo-
tyw ogrodu jako miejsca schronienia
przed «skrzeczacg rzeczywistoscig» /.../.
Piotr Dudek stosuje w swojej poezji
rézne poetyki oraz umiejetnie kreuje
nastroje wywotane zmieniajgcym sie
krajobrazem, muzyka i Swiattem”.

Ten interesujacy trojgtos o artyScie
uzupetnia on sam. Marzy o mozliwosci
stworzenia naprawde duzego obrazu, moze
fresku na $cianie? - To by byto co$ na-
prawde odpowiadajgcego moim aktual-
nym nastrojom, odczuciom i potrzebie
wyjscia z matego pokoju ku wielkim
gabarytom - mowi.

41 jybsze Sprawy

Obrazy prezentowane
na wernisazu wykonane sg
bardzo réznymi technika-
mi. Sg na wystawie ptdtna
akrylowe, emulsje, pil$nie,
tektury, papier, deska.
Szczeg6lng uwage, tak
jak na wysta-
wie w Gdansku,
przykuwaty obrazy z c
»Potwory”, ktére moglyby réw-
niez zapozyczy¢ tytut od jedne-
go z nich - ,,Z ciemnosci jestem”
dla catego cyklu. Autor z ba-
gatelizujgcym usmieszkiem
sprowadzitje zresztg do roli do-
morostych diabetkdw, takich
swojskich Kusego i Boruty

bardziej niz demonéw z piekiet.
- Rzadko sie tworzy - choé prze-
ciez to rowniez sie zdarza - pod
wptywem ztych chwil. 1 jest to
w takim zwyczajnym, normalnym
stanie Swiadomosci nie do przyje-
cia dla samego tworcy - mowi
Dudek. - Chociaz sama $wiado-
mos$¢ tego co robie sprawia, ze juz
nie niszcze takich prac, nie wrzu-
cam do pieca. A w mojej aktualnej
tworczosci plastycznej dominuje
tonacja bardzo rozéwietlona.
Prezentowane réwniez na wy-
stawie obrazy ,,Intruz w ogrodzie”

czy ,Wyspa mitoSci” utrzymane byty
wiasnie w kolorach wiosennej przyrody
i egzemplifikowaty te stoneczng tonacje
emanujacg cieptem, réwniez wewnetrz-
nym, i odczuciem fadu, a nawet harmonii.
Zaiste jest Piotr Dudek artystg wielo-
wymiarowym, a wydanie tomiku jego
poezji te wielowymiarowo$¢ idealnie pod-
kresli. Gorgco poleca to réwniez

R. Drobysz ,,z nadzieja, ze jego
opublikowanie wzbogaci czytelni-

ka o przenikliwe refleksje nasze-

go zycia codziennego i wzbudzi

w nim niepokdj egzystencjalny,
zmuszajacy go do myslenia i po-
szukiwania na wikasng odpowie-
dzialno$¢ sensu wihasnego zycia.”

lwona Kucharska

fot. ina-press



WILLI BRINKMANN CUP

' buropejski kosz w t.cozi

Po raz pierwszy w naszym kraju, w dniach 26-28 kwietnia w £.odzi
rozegranofinat Pucharu Europy —Willy Britikniann Cup w koszykéwce
mezczyzn na wozkach. | chociaz miodg druzyne gospodarzy,
startujgca w tym turnieju, dzielijeszcze od europejskiej czotowki

tej widowiskowej dyscypliny pewien dystans, to organizatorzy imprezy
z calg pewnoscig zastuguja na wyrdznienie.

rywalizacji poza gospoda-
rzami, czyli druzyng
L 6dzkiego Towarzystwa
Rehabilitacyjno-Sportowego Niepetno-
sprawnych, wziety udziat zespoty KIK
Veterani Tuzla z Bo$ni, Tyumen z Rosji,
CP Mideba z Hiszpanii, CISS AIAS
di Afragola
z Wioch, Gent
Silverspok.es
z Belgii oraz
niemiecki
RSV Lahti Diii
i szwajcarski
Les Aigles de
Meyrin. Poza
polska ekipa,
ktéra udziat
w finale pucha-
ru zawdziecza
znakomitym
ocenom jakie
zebrali t6dzcy organizatorzy ubiegtorocz-
nego turnieju, pozostate zespoty wywal-
czyly prawo startu w todzi w elimina-
cjach rozgrywek. Zawody rozegrano
w dwoch todzkich halach, uniwersytec-
kiej przy ulicy Styrskiej i nalezacej do
Towarzystwa Salezjanskiego przy ulicy
Wodnej, a wszystkie startujgce ekipy
liczyty tacznie ponad 180 zawodnikow.
- Dzieki temu, ze w zesztym roku ten tur-
niej zostat tak wysoko oceniony, dostali-
Smy prawo organizacji finatu i jako
gospodarz nie grali$my eliminacji. W tym
roku jest finat i nie da sie ukry¢, ze taka

impreza przez diugie lata raczej sie u nas

nie powtorzy - mowit Andrzej Olejnik,

trener i animator t6dzkiego zespotu,
a zarazem organizator imprezy .

Wiekszo$¢ srodkéw na turniej data

Federacja Koszykéwki na Wadzkach,

areszte wiadze miasta. Pomogt tez Urzad

Kultury Fi-

zycznej i Spor-

tu. Niestety

organizatorzy

po raz kolejny

nie otrzymali

zadnego

wsparcia ze

strony kierow-

nictwaPolskie-

go Zwiagzku

Sportu Nie-

petnospraw -

nych START.

- W polskiej

koszykéwce

na wozkach

jest niesamo-

wity postep,

szkoda tylko,

ze jesteSmy

traktowani jak

kopciuszek przez wiadze sportu niepet-

nosprawnych. W Europie to jest bardzo

popularna dyscyplina, a u nas sie tego na-

dal nie docenia - komentowat Olejnik.
Jednak organizatorzy zawoddw,

mimo niecheci pewnych oséb, Swiet-

nie sobie radzg przy wsparciu wiadz

miejskich, ktére doskonale sobie zda-

ja sprawe z tego, ze organizacja

podobnych imprez to znakomita pro-

mocja dla miasta. Pojawiajg sie szan-

se na to, ze £0dz dostanie organiza-

cje kolejnej imprezy, tym razem

rozgrywek reprezentacji narodowych.
A wracajac do sportu, to w pierw-
szym dniu rywalizacji tTRSON prze-
grat z ekipa bosniackg i zwyciezyt
zesp6t z Rosji. W drugim dniu, w me-
czu CP Mideba —tLTRSON to6dz,
Polacy wysoko przegrali, ale mimo wi-
docznych mniejszych umiejetnosci
i doSwiadczenia nie mozna odmowic
im ambicji i woli walki. - Wiele rze-
czy mozna tlumaczy¢ na treningach,
ale w czasie gry wychodzg wszystkie
niedorébki, przy wspaniatej obronie,
przy wysokich graczach dostaliSmy
tegie lanie. Mysle jednak, ze to jest
dobra szkota dla moich zawodnikéw
- tak po ostatnim spotkaniu rozgrywek
grupowych, przegranym z hiszpanska druzy-
ng 87:25, gre

swoich zawo-

dnikéw oce-

niat Andrzej

Olejnik. - Po

rozgrywkach

grupowych

zaj mujemy

trzecie miej-

sce w grupie
i napewno nie

bedziemy

kopciuszkami

- dodat trener.

— Obecnie

gramy zupetnie innym skiadem,
wychodze bowiem z zalozenia, ze
jest to gra dla ludzi madrych, wiec
preferuje ludzi uczacych sie, studiu-
jacych, a przede wszystkim chcacych
cokolwiek robié, bo nie moge niko-
go do tego zmuszac na sile. Mam taka
fajng grupe ludzi mtodych i te osoby
trzeba promowac. To, czego sie ich
nauczy, bedzie procentowac. Ten zespot
z dnia na dzien robi wyrazne postepy.
™

fot. ina-press
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PARAOLIMPIICZYCY W SEJMIE

Lepsi o ,krotki teb”

7godnie z obietnicg ztozong podczas pozegnania
paraolimpijczykow wyjezdzajgcych

do SaltLake City, marszalek Sejmu RP

Marek Borowski postanowittakze uroczyscie
powitacekipe olimpijska po powrocie do kraju.

12 kwietnia zorganizowano w sejmowej sali

im. Wojciecha Trgmpczynskiego spotkanie sportowcow,
trenerow i dziataczy z marszatkiem

i przedstawicielami rzadu. Byta to rowniez

okazja do uhonorowania najbardziej zastuzonych
odznaczeniamiprzyznanymiprzez prezydenta
Aleksandra Kwasniewskiego.

odczas uroczystosci, poza wiekszoscig ekipy olim-

Ppijskiej, w tym medalistami Bogumita Kaptoniak

powinni sportu uprawiaé. Mam nadzieje, ze takie opinie to juz
historia, bo ci ludzie uprawiajac sport uciekajg w zycie, a gla-
diator zawsze szedt na $mier¢. Sport ma ogromng warto$é

i Wiestawem Fiedorem, byli obecni m.in. prezepitdpagandowa, stad tez osiggniecia sportowcdw niepetnosprawnych

du Kultury Fizycznej i Sportu Adam Giersz, prezes zarzadu
PFRON Roman Sroczynski, prezes Polskiego Komitetu Parao-
limpijskiego Longin Komotowski, prezes PKOI Stanistaw
Paszczyk. Okolicznosciowy list, odczytany przez Adama
Giersza, przystata minister edukacji i sportu Krystyna tybacka.

sg chyba najbardziej spektakularnym sposobem pokazania
ludzi naznaczonych inwalidztwem, jednak nie pozbawionych
atrybutow petnego cztowieczenstwa.

W imieniu uczestnikéw paraolimpiady Witold Dtuzniak
podziekowat prezesom UKFiS i PFRON za zapewnienie za-

- Reprezentacja polskich zawodnikéw niepetnosprawnychwodnikom bardzo dobrych warunkéw podczas przygotowan

wrocita z VI Igrzysk Paraolimpijskich w Salt Lake City z osia-
gnieciami - podkreslat szef misji Witold Diuzniak. - Igrzyska
byty udane, mogtoby by¢ wiecej medali, ale nalezy podkreslic,
ze obecnie zdobywa sie je coraz trudniej. Dorobek polskich
sportowcdw niepetnosprawnych w zimowych igrzyskach para-
olimpijskich zamyka sie obecnie liczbg 42 medali, a potwier-
dzeniem klasy zawodnikéw jest takze wiele punktowanych
miejsc poza podium. Udato nam sie godnie kontynuowaé suk-
cesy Adama Matysza. Widzimy idee naszego sportu jako uzu-
petnienie sportu petnosprawnych i staramy sie to robi¢ jak

przedolimpijskich. Podkreslat takze to, o czym przed spotka-
niem mowili sami zawodnicy - wspanialg atmosfere olimpij-
skg i gorgce przyjecie przez Polonie w Salt Lake City.
Sportowcom serdecznie gratulowat gospodarz spotkania.
- Osiagneliscie w kazdej dziedzinie - jak to méwig sportowcy
-0 ,krétki teb” wiecej, niz wasi petnosprawni koledzy, zdoby-
liscie wiecej medali - tam byt jeden medalista, wérdd was
dwoje, a i kruszec, z ktérego te medale sg wykonane jest szla-
chetniejszy, wiec mozna powiedzie¢, ze wyszliscie na czoto tej
rywalizacji - podkre$lat Marek Borowski. - Pokazaliscie co

najlepiej. Do niedawna méwiono o gladiatorstwie w sporsfgortowcy niepetnosprawni maja do zaoferowania catemu spo-

ze w ogodle nie

wTi7 %

Lii

teczenstwu, pisedabspraviimblipamducha, mozliwosci, ktore
dajg do myslenia ludziom niepetnosprawnym, ktorzy szukajg
swojej szansy, ale takze tym petnosprawnym, ktérzy podziwia-
jac was muszg sie zastanowi¢, czy w petni wykorzystujg swoje
mozliwosci.

Marszatek Sejmu w imieniu prezydenta Kwasniewskiego
odznaczyt Stanistawa Slezaka (trenera biathlonistow) Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski, a Ztotymi Krzyzami
Zastugi Jana Czaje (trenera narciarzy biegowych) i zdobywce
ztotego i brgzowego medalu podczas VIII Igrzysk, Wiestawa
Fiedora. Wszyscy zawodnicy z rgk marszatka otrzymali pamiat-
kowe listy gratulacyjne.

Do gratulacji dotgcza sie redakcja ,,Naszych Spraw”,
a zawodnikom zyczymy kolejnych udanych startéw na impre-
zach miedzynarodowych.

Tekst i foto: Tomasz Momot



Stara Omega to naprawde dobra t6dka. Wymaga sporych
umiejetnosci zeglarskich, potrafi chodzi¢ ostro do wiatru,

a stabego zeglarza po nieudanym zwrocie ukarze wywrotka.
Niejest komfortowa, jest wrecz siermiezna, odwdziecza sie za to
dzielnoscia, maponadto co$, czego nieposiadajg komfortowe
ptywajace minihotele - swoistg aure, ktorg moga docenictylko ci,
ktérzy posiadajg pionierskiego ducha. Niektorzy méwia,

ze Omega to todka dla prawdziwych mezczyzn.

Megatp pob patronatem

ednak rowniez pte¢ piekna
byta reprezentowana w zatogach, ktore
stawity sie na IV Regatach Zeglarskich
0 puchar prezesa Spétdzielni DOMENA
w Bielsku-Biatej. Odbyty sie one 18 majana *

Jeziorze Zywieckim, pod patronatem Porozu-

mienia Branzowego - Zwigzku Pracodawcow

zrzeszajacych zaktady pracy chronionej $wiadcza-

ce ustugi.

Niestety wystartowaty tylko zatogi reprezentu-

jace DOMENE, nie dopisali tym razem reprezentan-

ci innych firm czy organizacji. Po wylosowaniu

t6dek, ich otaklowaniu i sygnatach startowych rozpo-

czely sie regaty polegajace na wykonaniu pieciu biegow

na okreslonej trasie, najgorszy czas nie byt zaliczany do
klasyfikacji. Po sportowej walce zwyciezyt Wactaw
Skoczylas z zatoga, przed zaloga ze sternikiem Waldemarem
Zawutem i Piotrem Czapla z zatoga. Nagrode fair play ufun-
dowang przez Porozumienie Branzowe otrzymat Mieczystaw
Czapla. Nagrody i puchar wreczat Piotr Pluszynski, prezes
zarzadu DOMENY, a regaty swa obecnos$ciag zaszczycili m.in.
Jozef Zyta, cztonek prezydium Polskiego Zwiazku Zeglarskiego.
Roman Winkler, prezes zarzadu Okregu Katowickiego PZZ oraz
delegacja z Ukrainy z Wiktorem Charczenko, przewodniczacym rady
miasta Berdiafnsk nad Morzem Azowskim, ktéry zaprosit obecnych do

*

zeglowania po tym akwenie.
Bezposrednim organizatorem regat byt Klub Zeglarski ,,Wodnik”,

od 20 lat dziatajacy przy DOMENIE. Jak podkreslitjego komandor Jerzy
Fraczek, tak dtuga i efektywna dziatalnos¢ Klubu byta mozliwa dzieki
zaangazowaniu cztonkow oraz sympatii i wsparciu ze strony zarzadu tej
spotdzielni. ,,Wodnik” dysponuje obecnie czterema jachtami - w tym
nowym typu VIVA 700, przystosowanym do petnej obstugi z kokpi
tu przez osoby niepetnosprawne - i prowadzi szerokg dziatalno$¢ ¢ Q\SbILIJM rs
turystyczng, regatowg i popularyzatorska.
Stopy wody pod kilem! - zyczymy ,,Wodnikowi” i regatom
0 puchar prezesa. By¢ moze naszej redakcji uda sie w kolej-
nych regatach wystawi¢ swojg zatoge.

fot. ina-press s domena
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WYDARZENIA* DOKUMENTY « OPINIE

Inwalidzi, prosze panstwal

Tym razem w naszym cyklu dyskusyjnym tylko dwa glosy, ale - moim zdaniem - bardzo interesujgce. Autorami
pierwszego z nich sa Kazimierz Ku¢ i Andrzej Palka, drugiego Narcyz Janas. Nie bede przedwcze$nie odstaniat
kurtyny. Zachecam po prostu do ich lektury. Wydaje sie, ze wachlarz mozliwos$ci okres$lajgcych przyszty model
rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych wynikajacy z tej dyskusji pomatu zaczyna sie

wypetniaé.

W STRONE MODELU SPOLDZIELCZEGO

Jakie zasady powinny wyznaczac tryb
funkcjonowania zaktadow pracy chronionej?

Odpowiedz na to pytanie
nie moze by¢peina bez
wyjasnienia kwestii
podstawowych, tj. - kogo system
pracy chronionej ma
obejmowaé, co rozumie sie
przez pojecie ,,praca
chronio7ia”. Ostateczne
objasnienia tych kwestii lezg
w gestii panstwa

i - wbrewpozorom - wynik
wecale niejest oczywisty, czy
nawet tatwy do przewidzenia.

otychczasowa polityka
w zakresie orzekania

mozna przyja¢ nastepujgce zasady
wyznaczajagce sposob funkcjonowania
zaktaddw pracy chronionej.

|I. Zaktady pracy chronionej jako
czes$¢ systemu pracy chronionej

Elementy takiego systemu zaczynaja
sie powoli rysowac; dziata juz kilkaset
warsztatow terapii zajeciowej, sg podsta-
wy prawne do tworzenia zaktadow aktyw-
nosci zawodowej i sg ZPCh. Brakuje
indywidualnych stanowisk pracy chronio-
nej, Scislejszego powigzania systemu ze
szkolnictwem, réwniez specjalnym oraz
stabilnych zasad finansowania catosci.

Swiadomo$¢, ze ZPCh sa czescia
pewnej catoscijest niezbedna dla samych
zakladdw, ktdre czasem przyjmujg i ujaw-
niajg wyrazne egocentryczne postawy;
jest potrzebna réwniez reprezentantom
calego Srodowiska 0séb niepetnospraw-
nych, ktore czesto w ZPCh widzi nie do-
brego partnera, ale konkurenta w bezna-

0 niepelnospdaigimyscivyscigu do mizernych Srodkéw

oraz o zdolnosci do
wykonywania pracy jest nie do korica
okre$lona, a praktyka orzekania jest
wrecz zta; w efekcie nie wiadomo czy
panstwu zalezy na wigczeniu inwalidow
W proces pracy, czy tez dgzy ono do osig-
gniecia stanu ,,klarownego”, w ktérym
beda osoby zdrowe i osoby niesprawne,
niezdolne do wykonywania pracy.
Budowac system pracy chronionej
mozna i nalezy wytgcznie w oparciu o pre-
cyzyjne okresleniejego podmiotu, tj. 0so-
by niepetnosprawnej. Zasady orzekania
0 niepetnosprawnosci musza by¢ wiec sta-
bilne i potagczone z okresleniem sposobdw
wspomagania 0séb, ktérych dotycza.
Zaktadajac, ze podmiotem pracy
chronionej nie bedg wytgcznie osoby
»catkowicie niezdolne do wykonywa-
nia pracy zarobkowej” za podstawowe

PFRON.

Skuteczny b6j o dobry system pracy
chronionej mozna przeprowadzi¢ tylko
razem. ZPCh powinny wiec poméc or-
ganizacjom pozarzadowym i skonsolido-
wac sie tak na poziomie wojewodztw jak
i stolicy po to, by w tym boju mie¢ silne-
go i odpowiedzialnego partnera.

1l. Zaktady pracy chronionej reali-
zujg zadania zlecone przez panstwo
i samorzady terytorialne

Jak juz wcze$niej wspomnielismy,
rolg panstwa jest okreslenie zakresu za-
dan wykonywanych przez zakfady w ra-
mach procesu rehabilitacji zawodowej.
Doswiadczenia ostatnich 10 lat zwigza-
ne z kreatywnoscia i profesjonalizmem
w tym zakresie agend rzgdowych nie sg

Ryszard Rzebko

najlepsze, stad wniosek, ze zestaw
rozwigzan trzeba opracowac i zapropo-
nowac.

Tu najprosciej siegna¢ do doswiad-
czen spotdzielczosci inwalidéw, ktora
wypracowata metody szkolenia, preorien-
tacji zawodowej, rehabilitacji podstawo-
wej, 0 ktdrych pojecia nie majg wiasci-
ciele niektorych nowych ZPCh.

Trzeba jasno powiedzieé, ze obowigz-
ki pracodawcy w ZPCh nie korczg sie na
,»daniu pracy” optacanej najnizszym wyna-
grodzeniem, ale polegajg na wielosci innych
dziatan nakierowanych na zaspokajanie
oczekiwan niepetnosprawnych pracowni-
kéw. Z jednej strony wiec zaktady te mu-
szg wiedzieé, jakie sg ich konkretne obo-
wigzki wobec pracownikéw, a z drugiej
prowadzacy je musza wiedzie¢, jakie pan-
stwo zapewnia im z tego tytutu korzysci.

Takie postawienie problemu moze
zmniejszy¢ opor panstwa co do utrzyma-
nia ulg podatkowych - niezbednejestjed-
nakze przestrzeganie Scistego zwigzku
ulgi czy Swiadczenia z zadaniem okreslo-
nym i wymiernym (np. za 1lproc. wskaz-
nika zatrudnienia xx ulgi). Reasumujgc:
ZPCh realizujg zadania okreslone przez
zleceniodawce czyli panstwo, a zlecenio-
dawca zapewnia doptyw niezbednych do
realizacji tego celu srodkéw finansowych.

I11.  Samorzadnos¢ zaktadow pracy

chronionej

Aktualna praktyka jest taka:

- panstwo przyznaje status zaktadu
pracy chronionej na podstawie okreslo-
nego zestawu dokumentéw (ktéry wcale
nie stanowi o standardzie firmy)

-brak prawdziwego monitoringu bie-
zacej dziatalnosci ZPCh

- za nieprawidtowosci, ktérych



Jakie zasady
powinny...

zrodto samo tworzy, parnstwo obcigza
odpowiedzialno$cig wszystkie te zaktady.

Trzeba przypomnie¢, ze 12 lat temu
z ponad 500 spotdzielni inwalidéw sta-
tus ZPCh posiadata mniej niz potowa
z nich, mimo ze decyzje w tym zakresie
podejmowaty same samodzielne organi-
zacje spotdzielcze.

Jak widac totalitarne panstwo bardziej
ufato samorzadowi gospodarczemu niz
panstwo demokratyczne (decyzja o przy-
znaniu statusu ZPCh uprawniata do ulg
podatkowych).

Decyzje 0 przyznawaniu stausu ZPCh
powinny podejmowac organizacje powota-
ne przez samorzad tych zaktad6w wg zasad
przez parstwo akceptowanych, bowiem to
w ich interesie lezy likwidacja w zarodku
wszelkich dewiacji. W dziatalno$¢ te winny
by¢ jednak wiaczone samorzady terytorial-
ne, poniewaz to one moga oceni¢ spoteczng
potrzebe tworzenia kolejnych zaktadow
i konkretnych miejsc pracy. Dzigki temu po-
wstataby szansa zintegrowania zaktad6w,
a tym samym realizacji nowych zadan, jak
na przykiad okreslenia kierunkéw szkolenia
zawodowego czy nawet realizacji takich
szkolen pod ujawnione potrzeby.

Zagubione nieco ostatnio centrale ZPCh
mogtyby swa aktywnos¢ skierowaé na rea-
lizacje takich wiasnie wspdlnych zadan, kto-
rych samodzielny zaktad nie jest w stanie
wykona¢. Oparciem finansowym mogtaby
tu by¢ czes¢ srodkow zaktadowego fundu-
szu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, np.
ta, ktéra przekazywanajest do PFRON.

Samorzadno$¢ stoi w sprzecznosci
z dotowaniem. Niemozliwym jest budo-
wanie przyszto$ci w oparciu o kolejne
mniej lub bardziej dziurawe budzety, czy
tez o taskawos$¢ kolejnych ministrow
finanséw, stad podstawa dziatalnosci
ZPCh muszg by¢ ulgi podatkowe.

Doswiadczenia ostatnich lat wskazuja
jednak, ze system ulg moze by¢ ordynar-
nie wykorzystywany, niezgodnie z zamia-
rami panstwa i nie w interesie 0séb nie-
petnosprawnych. Zauwazaja to i obrusza-
ja sie réwniez ci przedsiebiorcy, ktérzy na
ulgach przystugujacych ZPCh zrobili do-
bre interesy. Przy zachowaniu ulg podat-
kowych niezbedne jest wprowadzenie sto-
sownych systemdéw ograniczajgcych.
Niektérym nie bedzie sie to podobato -
trudno, moga wybrac inng droge i odejs¢,
najlepiej bez okresdw przejsciowych.

Wyzej wymienione zasady powinny
by¢ fundamentem tworzenia przepiséw
0 ZPCh. Szczegbty mozna dopracowaé
bardzo szybko - niezbedna jest jednak
zgoda co do zasad podstawowych.

Kazimierz Kué
Andrzej Patka

NARCYZ JANAS

Plynne przejscie systemowe:

Nie budzi watpliwosci, ze dwa zasadnicze cele, ktdrym powinny by¢
podporzadkowane zmiany w ustawie o rehabilitacji to:
- ujednolicenie z ideami i politykg spoteczng stosowanymi

w Unii Europejskiej,

- zwiekszenie zatrudnienia osob niepetnosprawnych, zwtaszcza ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
i w szczegblnosci na otwartym rynku pracy.

iodace do ich realizacji
metody dziatania moga
sie roznié, lecz powin-
ny uwzgledniaé zwiek-

zatrudniania niepetnosprawnych dla sfe-
ry budzetowej, administracji publicznej
i organdw samorzadowych: takie postepo-
wanie organéw panstwowych dawato zty

szenie kompetencji decyzyinydadiptyzostatym pracodawcom, trak-

samym ponoszenia odpowiedzialnosci
przez samo $rodowisko niepetnospraw-
nych, promowanie zatrudnienia na otwar-
tym rynku pracy ijego stopniowy wzrost,
stabilizacje prawng zaréwno w stosunku
do pracodawcéw, jak i 0s6b zatrudnia-
nych w oparciu o rozwigzania ustawy, ko-
nieczno$¢ obiektywnego monitorowania
efektéw wprowadzonych rozwigzan.
Unijna polityka spoteczna koncentru-
je sie na zagwarantowaniu osobom
niepetnosprawnym peni praw i szans
porownywalnych z innymi cztonkami
spoteczenstwa oraz przeciwdziataniu
marginalizacji i ubéstwu niepetnospraw-
nych. Stuzy temu m.in. likwidacja barier
uniemozliwiajgcych osobom niepetno-
sprawnym petng integracje spoteczna,
podniesienie poziomu edukacji i osiagnie-
cie poréwnywalnego z catym spoteczen-
stwem wskaznika zatrudnienia. Tym
samym nastepuje zwiekszenie stopnia sa-
modzielnos$ci i samozaradnosci tej grupy
obywateli, co w przysztosci ma zaowo-
cowaé zwiegkszeniem zakresu wolnosci
i niezaleznosci jednostki. Wartosci te z ko-
lei stanowig podstawe gwarancji i realiza-
cji niezbywalnych praw obywatelskich.
Obecnie w Polsce wigkszos$¢ pracu-
jacych os6b niepetnosprawnych jest
zatrudniona badz w systemie pracy chro-
nionej, badz w indywidualnym gospodar-
stwie rolnym. Ros$nie takze grupa os6b
funkcjonujaca w systemie samozatrudnia-
nia. Daleka od oczekiwan jest natomiast
sytuacja na tzw. otwartym rynku pracy,
na co sktada sie m.in.:
- brak tradycji zatrudniania os6b niepet-
nosprawnych w tzw. gtéwnym nurcie
zatrudniania, co skutkuje dzisiaj zwiek-
szonym poziomem obaw i uprzedzen
wsrdd pracodawcow,
- w wiekszosci niski poziom wyksztatce-
niaoséb niepetnosprawnych oraz brak kwa-
lifikacji oczekiwanych przez pracodawcéw,
- narastajaca tendencja ograniczania
obowigzkdéw ustawowych w zakresie

tujgcym zatrudnianie niepetnosprawnych
jako przykrag konieczno$¢, omijang przy
pomocy wszelkiego rodzaju sposobow,
kruczkéw i wybiegéw, ponadto zadna
z agend rzadowych odpowiedzialna za
polityke spoteczna czy gospodarcza nie pro-
wadzita w przesztosci zadnych akcji pro-
mocyjnych na rzecz zatrudniania tej grupy
obywateli na otwartym rynku pracy,

- obecnie funkcjonujacy system zatrud-
niania nie stymuluje przechodzenia oséb
niepetnosprawnych z chronionych i spe-
cjalistycznych form do gtéwnego nurtu
zatrudnienia,

- gtébwnym celem obecnego systemu jest
defacto - po stworzeniu miejsc pracy dla
niepetnosprawnych - utrzymywanie ich
w zatrudnieniu na chronionym rynku pra-
cy, jako osobowego ,,zrodta korzysci” dla
pracodawcy (ulgi i zwolnienia podatko-
we), nie zainteresowanego tym samym
dziataniami na rzecz podnoszenia kwali-
fikacji zatrudnionych niepetnospraw-
nych, poziomu kompetencji spotecznych
i zawodowych, a zatem - przygotowy-
wania ich do zatrudnienia na otwartym
rynku pracy; nie istnieje mechanizm,
ktéry by ten proces premiowat, badz
wymuszat na pracodawcy.

Nie ulega watpliwosci, zejedna z istot-
nych przyczyn takiej postawy pracodawcy
jest absolutna niestabilno$¢ systemu podat-
kowego, ktéra wywotuje u niego syndrom
~wycisniecia cytryny”, czyli korzystania
z wszelkich przywilejow zanim je zabiorg,
co skutecznie uniemozliwia prowadzenie
systematycznej, planowej polityki zatrud-
niania tej kategorii pracownikow.

Trzeba wyraznie stwierdzi¢, ze w in-
teresie spotecznym: zaréwno panstwa,
osoby niepetnosprawnej, jak i - po gteb-
szym zastanowieniu - pracodawcy lezy
zmiana tego systemu. Zmiana ta powin-
na w pierwszej kolejnosci dotyczy¢
modyfikacji filozofii w zakresie wydat-
kowania otrzymanych przez pracodawce
ulg i zwolniehA podatkowych.

jYaszeSprawy I



PROPONUJE REWOLUCJE

ZPCh - zatrudnienie wspomagane - otwarty rynek pracy

Utrzymujac stanowisko, ze czes'¢
kwot pochodzacych z otrzymywanych
ulg i zwolnien stanowi premie za samo
zatrudnianie osdb niepetnosprawnych,
nalezy moim zdaniem wprowadzi¢ roz-
wigzania, ktére spowoduja, ze spora czes¢
tych Srodkéw (w zaleznosci od formy
zatrudniania) zostanie przeznaczona na
szeroko rozumiane przygotowanie 0S0-
by niepetnosprawnej do samodzielnosci
spotecznej i zawodowej. Istnieje - w pe-
wien sposob pozadane - ryzyko, ze pra-
cownik o wysokich kwalifikacjach zdo-
bytych w trakcie pracy w ZPCh stanie sie
wartosciowym skiadnikiem zasobow
pracowniczych przedsiebiorstwa, a tym
samym pracodawca niechetnie bedzie
patrzyt na mozliwo$¢ zmiany miejsca
pracy przez niepetnosprawnego (cho¢
w pelni sprawnego i wydajnego) pracow-
nika. Z punktu widzenia interesu spotecz-
nego, a w szczegolnosci integracji, nale-
zyjednak wprowadzi¢ system czeSciowej
choéby rotacji i przechodzenia 0s6b
niepetnosprawnych do gtéwnego nurtu
zatrudnienia.

W chwili obecnej ZPCh nie spetnia
do konca tak sformutowanych oczeki-
wan. Co wiecej - obowigzujacy obec-
nie system wskaznikéw zatrudnienia sta-
je sie w wielu przypadkach barierg (1)
dla zwiekszania zatrudnienia 0séb nie-
petnosprawnych. Zdarzaja sie bowiem
przypadki, ze zaktad ustugowy, w kto-
rym pracuje 100 osdéb, w tym 50.
niepetnosprawnych, otrzymuje od klien-
ta atrakcyjne zlecenie wymagajgce
dodatkowego zatrudnienia 30. 0s6b pet-
nosprawnych na okres 6 miesiecy. Aby
zrealizowac to zlecenie, musiatby przy-
ja¢ dodatkowo 12 oséb niepetnospraw-
nych, w tym kilka ze znacznym i umiar-
kowanym stopniem niepetnosprawnosci.
Czesto taki zabieg jest sprzeczny
z rachunkiem ekonomicznym. Wiele jest
tez przyktadéw, ze pracodawca stajac
wobec alternatywy: dynamiczny rozwdj
przedsiebiorstwa i umocnienie jego
pozycji rynkowej kontra utrzymanie sta-
tusu ZPCh z jego rygorystycznymi
wskaznikami zatrudnienia, podejmuje
decyzje o rezygnacji ze statusu. Jak sie
wydaje, przyktady ,, Telefoniki”, ,,Helleny”
czy Przedsiebiorstwa ,,Eris” ewidentnie
stanowig ilustracje tego zjawiska. Po-
twierdza to potrzebe takiej modyfikacji
obecnego systemu, ktéra wzbogacajgc
jego funkcje, np. w zakresie edukaciji,
z drugiej strony przyczyni sie do zwiek-
szenia zatrudnienia niepetnosprawnych
w liczbach bezwzglednych, a nie w uje-
ciu wskaznikowym.

Absze Sordtuu

Biorgc pod uwage powyzsze obser-
wacje, korzystne wydaje mi sie dokona-
nie przedstawionych ponizej zmian.

Pozadane jest wprowadzenie czwar-
tego, obok WTZ, ZAZ (opcjonalnie)
i ZPCh, elementu systemu rehabilitacji
zawodowej, jakim bytby wydziat pracy
chronionej w przedsiebiorstwach po-
wstatych z przeksztalcenia ZPCh
w przedsiebiorstwa rynkowe, realizujgce
funkcje wspomaganego zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych.

System obejmowatby wéwczas dwa
elementy nierynkowe, tzn. WTZ i ZAZ
oraz trzy elementy rynkowe lub guasi-
-rynkowe (ZPCh), o zréznicowanych
zadaniach w zakresie rehabilitacji zawo-
dowej, spotecznej oraz leczniczej, powia-
zanych ze sobg dzieki mozliwosci
ptynnego przechodzenia oséb niepetno-
sprawnych z systemu pracy chronionej,
przez ogniwo zatrudnienia wspomagane-
go, na otwarty rynek pracy.

Konieczna jest modyfikacja zadan
ustawowych przypisanych ZPCh. Zasa-
dniczym celem tego ogniwa w zmodyfi-
kowanej formule bytaby intensywna
rehabilitacja zawodowa i spoteczna o0so-
by niepetnosprawnej, przygotowujaca ja
do zatrudnienia w pozostatych elemen-
tach systemu, a w ostatecznym rezulta-
cie do samodzielnego funkcjonowaniana
rynku pracy. W nowym ukladzie ZPCh
mogtby petni¢ zadania intensywnej
(skondensowanej) rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej, zatrudniajac nie mniej
niz 30 oséb, w tym co najmniej 50 proc.
0s6b niepetnosprawnych (w tym 30 proc.
ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci), przy czym obowig-
zywatby limit okresu zatrudnienia oso-
by niepetnosprawnej w ZPCh na okres
do 6 lat, o ile lekarz nie zaleci innego roz-
wigzania. Utrzymujac zwolnienie z po-
datku VAT oraz refundacje skfadki ZUS
na dotychczasowych zasadach, nalezato-
by wprowadzi¢ zwolnienie z podatku
dochodowego od pracownikéw, zwolnie-
nie z podatku od nieruchomosci oraz
zwolnienie z 10- proc. wptaty na PFRON,
z mozliwoscig przekazania tej kwoty na
zaktadowy funduszy edukacji i szkole-
nia zawodowego oraz prawo do udziela-
nia ulg kontrahentom we wptatach na
PFRON od wszystkich pracownikéw.

Na pracodawcy spoczywatby obowig-
zek:

- dostosowania wszystkich pomieszczen
do wymogow oséb niepetnosprawnych
na dotychczasowych zasadach,

- tworzenia ZFRON i wykorzystania go
na rehabilitacje spoteczng i zawodowa,

- tworzenia zaktadowego funduszu
edukacji i ksztatcenia zawodowego (prze-
znaczonego na pokrywanie kosztéw edu-
kacji og6lnej i zawodowej 0s6b niepet-
nosprawnych, stypendiow, wydatkow na
materiaty szkoleniowe, doradztwo zawo-
dowe, prowadzenie szkét przyzaktado-
wych, szkoleniowych firm symulacyj-
nych i centréw szkolenia zawodowego,
a takze dodatkowe koszty zwigzane
z podnoszeniem kwalifikacji zawodo-
wych - dojazdy, optaty, noclegi) z 30-
-proc. ulg uzyskanych w podatku VAT,
- sporzadzania rocznego tzw. bilansu spo-
tecznego, tworzacego obraz procesow
jakie zaszty w przedsiebiorstwie w zakre-
sie m.in.: spraw pracowniczych (stan
zatrudnienia, system wynagrodzen, prze-
prowadzone szkolenia, awanse ptacowe
i zawodowe, absencja chorobowa,
doradztwo zawodowe), zakresu wykorzy-
stania $rodkéw ZFRON i funduszu
edukacji (cele i struktura wydatkdw itp.),
- przekazania do wydziatu pracy chro-
nionej lub na otwarty rynek pracy (za
posrednictwem powiatowego urzedu pra-
cy na stanowiska refundowane) 15 proc.
pracownikéw niepetnosprawnych (nie
dotyczy cztonkoéw spotdzielni) pracuja-
cych w danym ZPCh powyzej trzech lat,
z prawem do uzyskania rekompensaty lub
premii ze Srodkéw PFRON, z przezna-
czeniem na przygotowanie i moderniza-
cje stanowiska pracy i zatrudnienie
nowego pracownika.

Kazdy ZPCh powinien posiadaé sta-
tus spotki prawa handlowego. Na zatrud-
nionych niepetnosprawnych spoczywaty-
by m.in. obowigzek wypetniania zalecen
w zakresie podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych i umiejetnosci spotecznych,
w zakresie zaleconym przez doradce za-
wodowego, pracodawce oraz powiatowa
komisje ds. orzekania o niepetnospraw-
nosci, a takze zaleceri lekarza, doradcéw
zawodowych i komisji ds. zatrudnienia
w zakresie rehabilitacji leczniczej, spo-
tecznej i zawodowej. Ich niewykonywa-
nie mogtoby upowazniaé pracodawce do
zastosowania sankcji regulaminowych
w zakresie korzystania ze Srodkdw ZFRON
oraz funduszu edukacji i szkolenia.

Przyspieszeniu wzrostu zatrudnienia
niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy, winno stuzyé wprowadzenie
wydziatu pracy chronionej (WPCh) beda-
cegojednostka organizacyjna, anie wydzie-
lonym miejscem wykonywania pracy, sta-
nowigcego forme zatrudniania i finalnego
przygotowania oséb niepetnosprawnych do
petnej integracji spotecznej i zatrudnienia
w gtdwnym nurcie rynku pracy.
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Pltynne przejscie systemowe: ZPCh - zatrudnienie
wspomagane - otwarty rynek pracy

W okresie przejsciowym wydziat
pracy chronionej mogtoby tworzy¢
przedsiebiorstwo, ktdre wczesniej przez
co najmniej 3 lata posiadato status
ZPCh, a w okresie pOzniejszym - po
sprawdzeniu systemu - ograniczenie to
mozna by wyeliminowac jednorazowo
lub etapami. W przypadku wydziatu
pracy chronionej dolnym limitem za-
trudnienia bytoby 50 os6b niepetno-
sprawnych, w tym co najmniej 20 ze
znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci.

Stanowiska pracy powinny by¢ przy-
stosowane do wymogow wynikajacych
z niepetnosprawnosci, a okres zatrudnia-
nia danej osoby niepetnosprawnej
w WPCh nie mogtby przekraczac trzech
lat. Wydziatowi przystugiwataby ulga
w podatku VAT - analogicznie jak
w ZPCh, ulga w podatku dochodowym
od pracownikdw niepetnosprawnych,
prawo do udzielania odpisu na PFRON
klientom przedsigebiorstwa obliczanego
od wynagrodzen oséb niepetnospraw-
nych, refundacja sktadki ZUS od
zatrudnionych pracownikéw niepetno-
sprawnych o lekkim stopniu niepetno-
sprawnosci w wysokosci 50 proc., od pra-
cownikOw ze znacznym i umiarkowanym
- analogicznie jak w ZPCh, zwolnienie
z podatku od nieruchomosci obliczane wg
ilosci i stopnia niepetnosprawnosci zatru-
dnionych os6b niepetnosprawnych.

Pracodawca bytby zobowigzany do:
- prowadzenia zaktadowego funduszu
edukacji i szkolen zawodowych oséb
niepetnosprawnych tworzonego z 15
proc. zwolnieA w podatku VAT, z analo-
gicznym przeznaczeniem, jak w przy-
padku ZPCh - przygotowania i realizo-
wania planu edukacji i szkolern zawodo-
wych pracownikdw niepetnosprawnych
oraz wykorzystania tego funduszu
w ciagu roku (Srodki niewykorzystane
bytyby przekazywane do PFRON),

- prowadzenia zaktadowego funduszu
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
o zmodyfikowanych w stosunku do ZPCh
celach, tj. bez finansowania rehabilitacji
leczniczej oséb niepetnosprawnych, lecz
z mozliwoscig finansowania ze Srodkow
funduszu zatrudnienia np. doradcy zawo-
dowego,

- zatrudniania osoby niepetnospraw-
nej poza wydziatem przez okres ana-
logiczny do okresu zatrudniania na
wydziale pracy chronionej pod rygo-
rem zwrotu ulg i zwolnieA podatko-
wych uzyskanych na dang osobe
niepetnosprawna,

- przygotowania rocznego bilansu spo-
tecznego w odniesieniu do pracownikow
niepetnosprawnych.

Obowigzki pracownikéw ksztattowa-
tyby sie analogicznie jak w przypadku
ZPCh.

W celu zwiekszenia zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy nalezatoby wprowadzi¢ nastepu-
jace rozwigzania:

1 Stworzy¢ mozliwo$¢ kierowania na
refundowane stanowiska pracy na rynku
otwartym oséb niepetnosprawnych
zatrudnionych w zaktadach aktywnosci
zawodowej lub w ZPCh (pracujacych nie
dtuzej niz 12 miesiecy). Na zwolnione
miejsce pracy ZPCh bytby zobowigzany
przyja¢ bezrobotnego skierowanego
przez PUP (np. z ZAZ-u), na zasadzie
refundacji wynagrodzenia przez okres
analogiczny do okresu zatrudnienia pra-
cownika skierowanego na otwarty rynek
pracy.

2. Zobowigza¢ jednostki budzetowe do
zatrudniania os6b niepetnosprawnych na
zasadach analogicznych do pozostatych
pracodawcow.

3. W przedsiebiorstwach zatrudniajgcych
powyzej 500. os6b wprowadzi¢ obowig-
zek zatrudniania petnomocnika zarzadu
ds. zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych.
Koszty wynagrodzenia i ubezpieczenia
spotecznego tego pracownika przedsie-
biorstwo mogtoby potragca¢ z wptat na
PFRON.

4. W odniesieniu do os6b niepetnospraw-
nych rozszerzy¢ zakres wykorzystania
Srodkéw zaktadowego funduszu socjal-
nego o mozliwos¢ finansowania niekto-
rych $wiadczen i zakupow (np. leki) ana-
logicznie do wydatkdw z ZFRON.

Komplementarnym zmianom powi-
nien ulec model edukacji i szkolenia za-
wodowego 0s0b niepetnosprawnych.
Proponowatbym w tym zakresie:

1. Utworzenie w ramach PFRON
Wydziatu Edukacji i Szkolenia Zawodo-
wego Osdb Niepetnosprawnych w celu
podniesienia rangi tego problemu oraz
skutecznosci dziatan Funduszu w tym
zakresie.

2. Uzupetnienie funkcjonujacych juz
form rehabilitacji spotecznej o nowg
forme, jakg bytyby turnusy rehabilitacyj-
no-szkoleniowe, taczace funkcje rehabi-
litacji spotecznej z nabywaniem nowych
lub doskonaleniem posiadanych umiejet-
nosci i kwalifikacji zawodowych.

3. Wprowadzenie specjalnej premii dla
firm szkolgcych, w przypadku znalezie-
nia pracy przez niepetnosprawnego

uczestnika kurséw, w okresie do trzech
miesiecy od dnia ukonczenia kursu.
Premia taka stymulowataby firmy szko-
leniowe do lepszego przygotowania za-
wodowego 0s6b niepetnosprawnych.

4. Stworzenie specjalnego programu
szkoleniowego i doradczego dla pracow-
nikéw, ktdérzy na skutek wypadku przy
pracy, wypadku drogowego lub choroby
zawodowej utracili zdolno$¢ zatrudnienia
na dotychczasowym stanowisku pracy.
Program magtby by¢ finansowany
z wptat, jakich pracodawcajest zobowig-
zany dokona¢ na PFRON w przypadku
zwolnienia takiego pracownika z pracy.

Niezaleznie od powyzszych propozy-
cji nalezy zwrdci¢ uwage, ze jednym
z celéw strategicznych realizowanych
w ramach ,Strategii Lizbonskiej” przez
Unie Europejska jest stworzenie spote-
czenstwa opartego na wiedzy, z wyraz-
nym ukierunkowaniem na informatyke
i telekomunikacje. Strategia ta stwarza
nowe mozliwosci tworzenia miejsc pra-
cy dla oséb niepetnosprawnych. Warun-
kiem ich uczestnictwa w spoteczenstwie
opartym na wiedzy jest mozliwie jak naj-
szybsze wyrdwnanie roznic edukacyj-
nych, wystepujacych w tej grupie. Aby
tego dokonac¢ nalezy jak najszybciej pod-
ja¢ zdecydowane kroki w tym kierunku.

Przedstawione koncepcje stanowig
zarys koniecznych - moim zdaniem -
modyfikacji systemu sprzyjajagcych
docelowemu modelowi zatrudniania nie-
petnosprawnych w gtéwnym nurcie
zatrudnienia, jakim jest z pewnoscig
otwarty rynek pracy. Stanowi prdbe
wykreowania mechanizmoéw, ktdre po-
zwolg osobie niepetnosprawnej na przej-
Scie kolejnych etapdw rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej i zdobycie w trakcie
pracy w tym systemie umiejetnosci spo-
fecznych i zawodowych umozliwiajgcych
osiagniecie ostatecznego celu - petnej
integracji zawodowej i spotecznej.

Zmodyfikowany system nie zaklada
obowigzkowego przejscia osoby niepet-
nosprawnej przez jego kolejne ogniwa.
Stanowi jednak w intencji autora kom-
plementarny cykl form zatrudniania, uta-
twiajacy dazgcym do tego celu osobom
niepetnosprawnym osiggniecie catkowi-
tej samodzielnosci i niezaleznosci zawo-
dowej, a zwitaszcza doskonalenia wiedzy
i kwalifikacji zawodowych, czynigcych
z kazdego pracownika (niezaleznie od
stopnia niepetnosprawnosci) atrakcyjne-
go rynkowo partnera dla pracodawcy.

Narcyz Janas

Jfosze Spmivy IV
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