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Z OSTATNIEJ CHWILI

W oczekiwaniu na cud...

Co zmienito sie w systemie subsydiowania

0s6b niepetnosprawnych na przestrzeni ostatniego
miesigca? Wiele i niewiele. Ministerstwo Polityki
Spotecznej nadal uparcieforsuje szereg

chaotycznych zmian sprowadzajgcych sie do redukcji
ponoszonych na ten cel kosztdw. Zabierajac

ostatnie zachety do ich zatrudniania szermuje sie

przy tym argumentami o ich wchionieciu przez otwarty
rynek pracy, podczas gdy rzeczywistym celem

tej ,,reformy”” sg oszczednosci biulzetowe.

N a ,,szybkiej Sciezce” legislacyjnej, z pominieciem sejmowej
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny, znajduje sie rzgdowy projekt
nowej ustawy o rehabilitacji. Jego pierwsze czytanie ma mie¢
miejsce naforum sejmowej Komisji Nadzwyczajnej do rozpatrzenia
projektow ustaw zwigzanych z rzadowym ,,Programem uporzadko-
wania i ograniczenia wydatkéw publicznych, kierowanej przez
Wiestawa Kaczmarka. Projektten zostat skierowany do Sejmu przed
uzyskaniem opinii Komisji Tréjstronnej, zostat on ponadto - to wazne
podkreslenie - negatywnie zaopiniowany przez wszystkie Srodowi-
skowe organizacje, ktore sie najego temat wypowiadaty, rowniez
przez Krajowg Rade Konsultacyjng ds. Os6b Niepetnosprawnych,
ktora jest ustawowym organem doradczym ministra polityki
spotecznej.

Przeciwko ztamaniu elementarnych zasad dialogu spotecznego
protestuja wszystkie organizacje zrzeszone w Krajowej Radzie
Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych - jej stanowisko znajduje
sie w tym numerze - negatywnie o rzagdowych projektach wypowie-
dzieli sie rowniez wszyscy uczestnicy wroctawskiego spotkania
z postami, co réwniez relacjonujemy h' tym numerze. Symptoma-
tyczne jest to, ze na zaproszonych 16 postow udziat w nim wzieto
dwoje...

Rzad nie chce wyjasnic¢ statusu programu ,,Stabilne zatrudnie-
nie” bedacego zatacznikiem do Traktatu Akcesyjnego, ktéry gwa-
rantowat wsparcie zatrudniania niepetnosprawnych na poziomie
wcigz obowigzujgcej ustawy o rehabilitacji.

Chaos prawny, wjakim od 1 maja br. musifunkcjonowac rynek
pracy osob niepetnosprawnych powiekszyto petne utajnienie zmia-
ny rozporzadzenia z 18 maja w sprawie szczegétowych warunkow
udzielania pomocy przedsiebiorcom zatrudniajacym osoby niepet-
nosprawne, ktére Rada Ministrow przyjeta 12 pazdziernika. Ukaza-
to sie ono w Dzienniku Ustaw z 28pazdziernika (poz. 2345), aprak-
tycznie dostepne byto napoczatku listopada, podczas gdy zjego pro-
jektu wynikato, ze do 31 paZdziernika pracodawcy majg obowigzek
zadeklarowania formy wykazywania zwiekszonych kosztéw zatrud-
niania 0séb niepetnosprawnych!

dokoniczenie na str. U
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Szanowni Panstwo,

amy swiadomos$¢ zagrozen dla przysztosci chronionego ryn-

ku pracy, ktérego sposob funkcjonowania w przysztosci nie
jest do koica wyjasniony. Mimo to istniejg racjonalne przestankijego
przetrwania, w co wierzymy i pozwalamy sobie zwro6ci¢ sie do
Panstwa z propozycjg prenumeraty naszego periodyku w 2005 roku,
pokrétce przypominajgc naszg misje.

Miesiecznik ,,Nasze Sprawy” - Pismo Rehabilitacyjno-Gospodarcze
istnieje na ogdlnopolskim rynku wydawniczym od 1989 roku. Jest inte-
gralnie zwigzane ze Srodowiskiem 0s6b niepetnosprawnych ijestpierw-
szym niezaleznym periodykiem w kompleksowy, profesjonalny sposob
przedstawiajacym problematyke chronionego rynku pracy, rehabilitacji
zawodowej i spotecznej. Adresowane do szeroko pojetego Srodowiska
0s0b niepetnosprawnych, ich pracodawcow oraz instytucji i organizacji
zajmujacych sie tg problematykag - prezentuje jg, wptywa w znaczacy
spos6b na tworzenie wtasciwego wizerunku oséb niepetnosprawnych,
oraz ksztattowanie stanowisk i postaw wobec nich i ich pracodawcow.
Wspottworzac organizacje samorzadu gospodarczego i czynnie uczest-
niczac w ich pracach redakcja periodyku ma nadal wole tworczego
wptywania na rozwdj tego srodowiska, stuzenia mu niezalezng i rze-
telng publicystyke, komentowania biezgcych wydarzen, bycia jego
autentyczng trybuna.

Na tamach ,,Naszych Spraw”, mozna znalez¢ m.in. nowinki legisla-
cyjne, interpretacje aktow prawnych, dotyczacych w szczegdlnosci
chronionego tynku pracy, programy celowe PFRON, informacje z Biura
Petnomocnika Rzadu ds. Osob Niepetnosprawnych i wiele, wiele
potrzebnych informacji dotyczgcych zmieniajgcego sie systemu subsy-
diowania zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, ktére zpewnoscig beda
przydatne w Panstwa pracy.



Wierzymy, ze decydenci w wiekszym stopniu bedg stuchac rzeczywi-
stego gtosu opinii publicznej i reprezentantéw srodowiska 0s6b niepet-
nosprawnych oraz ich pracodawcéw, ze polska szkota rehablitacji nie
zostanie catkowicie i nieodwracalnie zaprzepaszczona. Zdecydowane
i gtosne artykutowanie tych srodowiskowych opinii oraz docieranie
z nimi do gremidw decyzyjnych uwazamy za priorytet naszego dziatania
w 2004 roku. Tylko dziatajgc wspolnie mozemy jeszcze wypracowac
nowy system aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych, ocali¢ te osoby
od eliminacji z rynku pracy i catkowitej marginalizacji. System ten musi
miesci¢ sie w elementarnych regutach gry rynkowej, musi by¢ zatem
optacalny i dla panstwa i dla pracodawcy. Najblizszy rok bedzie row-
niez sprawdzianem prawdziwych intencji rzadu i parlamentu w tym
zakresie.

Redakcja ,,Naszych Spraw” wniesie swoj wktad w dyskusje, ktorej
celem bedzie wypracowanie nowego systemu. Mamy nadzieje, ze uczy-
nimy to wspélnie z Panstwem, ze bedziemy mieli mozno$¢ prezentacji
rowniez Panstwa opinii i propozycji.

Wszelkie uwagi dotyczgce tresci zawartych w miesieczniku beda
wnikliwie przeanalizowane i przyczynig sie do realizacji oczekiwan
Panstwa.

Serdecznie zachecamy do prenumeraty naszego periodyku
w 2005 roku.

Z wyrazami szacunku

Ryszard Rzebko
Redaktor Naczelny



KIEDY SPORTOWE ROWNOUPRAWNIENIE?

Deszcz medali, a nadal z

W nowoczesnym i efektownym Centrum Edukacji Olimpijskiej PKO/
przy Wybrzezu Gdynskim w Warszawie 13 pazdziernika odbyta sie
uroczystosépowitania polskiej reprezentacji paraolimpijskiej, pod egida
petnomocnika rzgdu ds. osdb niepetnosprawnych Leszka Zieliriskiego.
Stata sie ona nie tylko okazjg do podziekowan i gratulacji dla naszych
wybitnych sportowcow i zwiericzonego sukcesem startu w Atenach,

ale takze do refleksji nad kondycjg i recepcjg sportu

tym roku Program Il na

szej telewizji posSwiecit

wyjatkowo - jak na do-
tychczasowa, niechlubng tradycje - duzo
miejsca na antenie na codzienne relacje
z paraolimpijskich aren, ale juz w innych
programach, nie mowiac o telewizjach
komercyjnych, temat ten byt ponownie
»kopciuszkiem”, podobnie jak w innych
mediach ogdlnopolskich. Gdziez nam do
standardéw Swiatowych, skoro np. w Ka-
nadzie informacja o zdobyciu ztotego
medalu przez ich reprezentantke byfa na
czotowkach(l) lub pierwszych stronach
najwiekszych gazet... W przeciwienstwie
do raczej niewielkich efektow wystepu na-
szych ,,sprawnych” olimpijczykéw ich
niepetnosprawni koledzy pokazali znacz-
nie wyzszg klase sportowg, ducha walki,
a przede wszystkim zmagania zwienczo-
ne medalowymi sukcesami! Dos$¢ przypo-
mnieé, ze nasza ekipa zdobyta 54 medale,
w tym 10 ztotych i 25 srebrnych. Pieknie
mowit o tym prezes Towarzystwa Polskie-
go Olimpijczyka Ryszard Parulski:

- »,Dziwny jest ten $wiat” - istotnie:

réznicowanie ludzi na sprawnych i nie-
petnosprawnych jest nieporozumieniem.
To nie ci ostatni sportowcy wymyslili

To tylko cze$épolskiej reprezentacji do Aten

3 jYOSZe-Sprawy

0s6b niepetnosprawnych w Polsce.

doping, doprowadzili do wynaturzen
sportu zawodowego i amatorskiego. Ale
za to wérdd nich spotyka sie najpiekniej-
sze przyktady fair play, czysta radosé
zwyciestwa, najczesciej okupiong znacz-
nie wiekszym wysitkiem, niz w przypad-
ku ich petnosprawnych kolegéw. Szanu-
jemy wasze osiggniecia, wasze medale,
W naszej organizacji nie ma zadnych
podziatow.

Wiele stéw uzna-
nia i obietnic padio
z ust ministra Leszka
Zielinskiego, ktéry
stwierdzit m.in., ze
rzad bedzie dazyt do
zapewnienia najlep-
szym sportowcom
z grona 0s6b niepet-
nosprawnych opty-
malnych warunkow.
Wsréd najpilniej-
szych zadan wymie-
nit m.in. zobowigza-
nie inwestorow
obiektéw sporto-
wych do wprowadza-
nia preferencji dla
niepetnosprawnych,

mm

Roman Sroczyriski Anna Ban

Na pierwszym planie Anna Szyniul i Renata Chilewska,

ktore powrdcity z Aten z trzema medalami

dokoriczenie na str. 29



REHMED-EXPO

Dwa wjednym,

W potowiepaZdziernika (14-16.10.) Targi Kielce zorganizowatypo raz kolejny dwie imprezy.
IV Targi Rehabilitacji, Sanatoriow i Uzdrowisk REHMED-EXPO oraz dziwigtg edycje Miedzynarodo-
wych Targow Spétdzielczych, ktérych wspotorganizatorem byta Krajowa Rada Spotdzielcza.

oferte produktéw i ustug, odbyty sie specjalistyczne

konferencje oraz pokazy sprzetu rehabilitacyjnego
i medycznego firm polskich oraz z Czech, Francji, Stowacji, Ukra-
iny i Wioch. Przedstawiono m.in. urzadzenia do fizykoterapii,
rehabilitacji, aparaty diagnostyczno-pomiarowe - np. do EKG,
pomiaru cis$nienia i cukru - magnetoterapii, krioterapii, kosmetyki
naturalne, wozki inwalidzkie z napedem recznym i elektrycznym,
przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze (w tym protezy
i ortezy, gorsety, pasy, kotnierze, stabilizatory, pionizatory, kule
i laski, obuwie), fotele i urzadzenia do masazu, $wiatto- i fototerapii,
solaria i akcesoria dla nich oraz rowery rehabilitacyjne.

Podczas REHMED-EXPO zaprezentowano szerokg

Fragment
ekspozycji
prac WTZ

Stanistaw Kmiecik
z AMUN-u na swojej
wystawie

Swe walory przedstawity tez uzdrowiska, w tym Busko-
Zdréj - nagrodzone za bogatg oferte medalem Targéw Kielce
- Rymanéw, Iwonicz-Zdr6j, Szczawno-Jedlina (nagroda
KIG-R za oferte), sanatoria z Muszyny, Dusznik, Kotobrzegu
oraz z Ukrainy (Truskawiec, Satanow, Morsztyn). Oferte sana-
torium NIDA-ZDROJ, jednego z wiodacych w Busku, przed-
stawiamy w tym numerze ,,NS”.

Ekspozycjom towarzyszyta wystawa ,,Zwierciadto dusz”
prezentujagca prace plastyczne oséb niepetnosprawnych z wo-
jewodztwa Swietokrzyskiego oraz pokazy w wykonaniu instruk-
toréw Fundacji Aktywnej Rehabilitacji.

Ponizej - krétkie omoéwienie wybranych propozycji
targowych.
BTL Pol-
ska z Warsza-
wy to krajowy
przedstawiciel
producenta
i dystrybutora
nowoczesnego
sprzetu me-
dycznego, ktéry
charakteryzuje
tez  znaczna
funkcjonalnos¢.
W Kielcach za-
prezentowano
m.in. aparaty do
fizykoterapii
(elektroterapia,
hydroterapia,
magnetoterapia,
lasery, diater-
mie, ultra-
dzwieki), stoty
rehabilitacyjne i do trakcji, aparaty do EKG, holtery do EKG
i ABMP i préb wysitkowych.
Za skuteczng dystrybucje tego sprzetu BTL Polska otrzyma-
to nagrode specjalng - statuetke Krajowej lzby Gospodarczej.

Naszg uwage przyciaggneto stoisko Osrodka Wzornictwa
dla Dzieci Niepetnosprawnych prowadzonego przez Stowa-
rzyszenie Tworcze Studio Form Wzorniczych ,,Hajnéwka".

jY&sze Spmtuy 4



| TARGI SPOLDZIELCZE

czyli targl w Kielcach

Jest on projektantem
i producentem drew-
nianego sprzetu reha-
bilitacyjnego, zaba-
wek i pomocy dydak-
tycznych, m.in. fote-
likbw rehabilitacyj-
nych dla rdéznych
grup wiekowych,
pionizatoréw, zesta-
wow do zabawy,
éwiczen i nauki, sto-
téw, siedzisk i koj-
cow. - Dlaczego wia-
$nie drewno?
- pytamy Piotra
Jezierskiego, dyrek-
tora technicznego
Os'rodka. - Drewno
jest tworzywem na-
turalnym, zatem cie-
ptym i mitym w dotyku, przyjaznym dla uzytkowni-
kéw, co oni sami potwierdzajg. Whrew pozorom jest to
réwniez sprzet nowoczesny, bo np. do niektérych pio-
nizatoréw stosujemy elektryczne sitowniki liniowe, ste-
rowane pilotem - wyjasnia. Gtéwnym odbiorca tego
sprzetu - w czesci refundowanego przez NFZ - sg o0so-
by indywidualne, szkoty integracyjne, osrodki rehabi-
litacyjne i domy pomocy spoteczne;j.
Ponadto Stowarzy-
szenie, w ramach swej
dziatalnosci statuto-
wej, organizuje i pro-
wadzi akcje letnie,
tj. integracyjne plene-
ry dla dzieci, plenery -
warsztaty meblarskie
z udziatem projektan-
tébw wzornictwa oraz
spotkania plenerowe
dla studentéw uczelni
artystycznych. Sg one
wspierane finansowo
przez resort kultury,
Urzad Marszatkowski
Wojewodztwa Podla-

skiego, starostwo
i Urzad Miasta w Haj-
noéwce.

Z kolei Zaktad MEGA-BIOTAL z Gliwic - przedstawi-
ciel szwajcarskiego producenta wyrobéw o zmiennym uci-
sku marki SIGYARIS - zaoferowat lecznicze podkolanéwki.

5 Jfasze Spmtuy

ponczochy i rajstopy przeciwzylakowe w kilku klasach
ucisku oraz wyroby profilaktyczne z kontrolowanym uci-
skiem wspomagajacym. Produkty te otrzymaty wyroznie-
nie Targéw Kielce.

Na takie wyréznienie zastuzyt réwniez rower tréjko-
towy firmy Trdjkotowe Rowery Rehabilitacyjne
TOLEK z Chocenia k. Wioctawka. Szeroka ich gama
oferowana jest dla oséb starszych i mniej sprawnych

ruchowo, np. po opera-
cjach stawoéw biodro-
wych lub kolanowych,
z niedowtadem konczyn
na skutek udaru moézgu
lub SM. Dob6r odpo-
wiedniego przetozenia
pozwala tym osobom na
korzystanie z roweru,
zdecydowanie zwieksza-
jac ich samodzielnos¢.

Spore zainteresowa-
nie wzbudzaty biosty-
mulatory laserowe, elek-
trostymulatory oraz
galwanostymulatory
z Wytworni Aparatury
Medycznej WAMED
w Warszawie. Biosty-

mulator BL-20 ULAN otrzymat w 2002 roku
nagrode prezesa KIG-R.

Inny rodzaj bio-
stymulacji zaofero-
wata firma MEDI-
COLUX z Katowic
- urzadzenia do
Swiattoterapii Bio-
V, wspomagajgce
tradycyjne
leczenie m.in. za
pomocag S$wiatta
spolaryzowanego,
ktéorego dziatanie
terapeutyczne w le-
czeniu stanéw za-
palnych, gojeniu
ran i wzmacnianiu
funkcji immunolo-
gicznych organi-
zmu dowiedziono
naukowo.

dokon i str. 18
okoniczenie na str. <m




Na wystawie prac uczestnikow WTZ

Prezentacje dorobku artystycznego WTZ

Ziemia kuijawsko-pornorska
to miejsce szczegblne dla oséb
niepetnosprawnych.

Tu preznie dziata
na ich rzecz wiele organizacji,
osSrodkdéw akademickich,

a problematyka
dotyczgca obywateli
Z niepetnosprazmosciami
nie jest obca wiadzom lokalnym.
Wielokrotnie na naszych lamach
informozmlismy o warto$ciowych
przedsiewzigciach
podejmowanych m.in. przez
Fundacje Ducha z Torunia,
Centrum Rehabilitacji
z Grudzigdza,
czy Fundacje PRO OMNIBUS
z Ciechocinka.

Na wystawie mozna dotykac
Prof. Matgorzata Koscielska h- trakcie wyktadu

»Orty Gérskiego™ byly lepsze... i érod tych organizacji znajduje
\% V sig rowniez Liga Kobiet Pol- Glos zabiera Marian Leszczyriski, obok
skich - prowadzqca dwa WTZ - kt(’)rej Helena Feldheim, przedstawiciel

S . . izat tacji
Zarzad Wojewddzki zorganizowat 9 i 10 organizatora prezentacyt

pazdziernika w Bydgoszczy Ogolnopol-
skie Prezentacje Dorobku Artystyczne-
go Warsztatéw Terapii Zajeciowej.

Ich czescig byl konkurs plastyczny dla
uczestnikow WTZ, na ktory przystano
159 prac z 79 warsztatow, z zakresu
rysunku, malarstwa, rzezby i rekodzieta.
Jury pracujgce pod przewodnictwem

Mazowiacy na scenie Opery Nova artysty rzezbiarza Michata Kubiaka do-
konato ich oceny, przyznajgc nagrody
i wyréznienia, oraz wyboru na wystawe
pokonkursowg. Zostata ona uroczyscie
otwarta 9 pazdziernika w Kujawsko-Po-
morskim Centrum Edukacji Ekologicz-
nej w Bydgoszczy-Myslecinku, a trwaé
bedzie do 15 listopada br.

Tego samego dnia w galerii BWA
otwarta zostata wystawa prac z cyklu
»Mozna dotykac¢”. Tym razem byty to pra-
ce Jerzego Beresia, za$ udostepniono jg

Janusz Lewandowski z Fundacji Ducha osobom niepetnosprawnym, szczegdlnie
zaprezentowat wspinaczke po linie dokoficzenie na sir. 19

Audytorium konferencji
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ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

Najlepsze samorzady nagrodzone

Pierwszy ogélnopolski konkurs na najlepszy
program samorzgdowy na rzecz 0sob
niepetnosprawnych wygratw ub. roku Olsztyn,
ktéry dzieki temu petnithonory gospodarza
tegorocznegofinatu jego drugiej edycji.

W dniach 6-9 paZdziernika wtadze w stolicy
wojewddztwa objeli niepetnosprawni, i to dostownie

- dzieki uroczystemu przekazaniu insygniow

miastaprzez jego prezydenta, Czestawa Jerzego
Matkowskiego oraz przewodniczgcego Rady Miasta
Zbigniewa Dagbkowskiego, przy akompaniamencie
Mitodziezowej Orkiestry Detej z lHawy.

tutejszej hali ,,Urania”, w plenerze, galeriach
i wielu innych miejscach odbywaly sie liczne to-
warzyszgce gtdbwnemu nurtowi imprezy kultu-

ralne i sportowe. Jednak trzon stanowit oczywiscie konkurs
»RoOwne szanse, rowny dostep”, pod patronatem petnomocni-
ka rzadu ds. oséb niepetno-
sprawnych, min. Leszka
Zielinskiego, zorganizowany
przez PFRON. Konkurs ten
przeznaczony jest dlajednostek
samorzadu terytorialnego
miast, gmin i powiatéw. Jego
przedmiotem jest program
stanowigcy kompleksowe
rozwigzania z zakresu dziatan
sprzyjajacych dostosowaniu lo-
kalnych $rodowisk do potrzeb
0s0b niepetnosprawnych, ktory
powinien réwniez zainspirowac
i zaktywizowac lokalne $rodo-
wisko spoteczne oraz instytucje
samorzadowe.

Wspélny koncert muzykéw Filharmonii Olsztyrskiej
Integracyjng Orkiestrg Perkusyjng PSOUU w Gizycku
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Roman Sroczynski, prezes zarzadu PFRON ijego zastepca
Janusz Wesotowski wreczajg nagrody i gratulujg zwyciezcom

Minister Leszek Zielinski wrecza czeki przedstawicielom
zwycieskich samorzgdéw

W tym roku, sposréd 177 zgtoszonych przez samorzady
projektow, pierwszg nagrode w wysokosci 500 tys. zt zdobyto
Starostwo Powiatowe w Cztuchowie, przed Urzedem Miejskim
w Mystowicach (300 tys. z}) i Starostwem Powiatowym w Sro-
dzie Slaskiej (200 tys. z). Wyrdznienia trafity do starostw
w Poddebicach i Turku oraz do
Szczecina (odpowiednio 80, 60
i 40 tys. zi). Nagrody specjalne
po 25 tys. zt przyznano Urzedo-
wi Gminy Nowa Wie$ Wielka
i Miasta Sopot.

Projekty oceniata specjalna
komisja ztozona z pracownikéw
Funduszu, przedstawicieli
Krajowej Rady Konsultacyjnej
ds. Os6b Niepetnosprawnych,
petnomocnika rzadu i organiza-
cji pozarzadowych. Laureat
pierwszej nagrody zjednat sobie
przychylno$¢ tego gremium
poprzez udostepnienie urzedéw
lokalnych, placowek zdrowia
i edukacji oraz przebudowe
ciggébw komunikacyjnych na terenie powiatu cztuchowskiego,
a takze planowane utworzenie nowoczesnego e-urzedu, powsta-
nie internetowych info-kioskéw w DPS i bursie szkolnej oraz
edycje corocznie aktualizowanego informatora dla os6b
niepetnosprawnych. Z kolei w Mystowicach zaakcentowano
kompleksowos$¢ w potgczeniu z realnymi mozliwosciami
realizacyjnymi, co zaowocowato wyborem 50 konkretnych
zadan, w tym m.in. likwidacji probleméw komunikacyjnych,
takze poprzez wprowadzenie specjalnej sygnalizacji dzwieko-
wej. Natomiast w Srodzie Slaskiej postawiono na dziatania
odwazne, eksperymentalne, czesciowo wspdlnie z organizacja-
mi pozarzagdowymi - w tym utworzenie Centrum Informacji
Niepetnosprawnych, bezptatnej infolinii, akcje ,,Bank przyja-
zny osobom niepetnosprawnym?”, czy tez - w zakresie bardziej
konwencjonalnym - likwidacje barier architektonicznych.

dokoniczenie na str. 27



Zbioérka druzyn przed zawodami

z wciggnieciem flagi na maszt, w obecno$ci m.in. prezy
denta Piotrkowa Andrzeja Czarka, przedstawicieli
Komendy Powiatowej policji i oczywiscie przewodniczacego
Porozumienia Branzowego Krzysztofa Pasternaka.
Gospodarz tegorocznej edycji, prezes MUSI Piotrkow
Trybunalski, Grzegorz Smuzny, podkreslit, ze inaugurujac
zawody w maju 1993 roku, w tym wiasnie miejscu i z udzia-
tem trzech druzyn, uczestnicy wyprzedzili o 5 lat nowelizacje
ustawy o ochronie os6b i mienia, ktéra obecnie zobowigzuje

I mpreza miata godng jej rangi, uroczystg inauguracje,

przedsiebiorcdw branzy ochroniarskiej do corocznej organizacji
takiej wiasnie formy sprawdzianu umiejetnosci. Tym bardziej
cieszy wzrost profesjonalizmu i umiejetnosci druzyn i poszcze-
gélnych zawodnikéw, skoro - przyktadowo - na ubiegtorocz-
nych zawodach w Olsztynie lider klasyfikacji indywidualnej
Wojciech Smorzewski zdobyt 264 punkty na 280 mozliwych!
Po wypuszczeniu peku 18 kolorowych balonédw, bez
zbednej zwioki, rozpoczety sie wedtug wylosowanej kolejno-
Sci strzelania, poczawszy od serii treningowej. Zasady rywali-
zacji przypomniat na naszg prosbe Zbigniew Kozdon, na co
dzien wiceprezes Spdéidzielni ,,Domena” z Bielska-Biatej.
Zaréwno w konkurencji kobiecej, jak i meskiej strzela sie na
odlegtos¢ 20 metréw, na tych zawodach z pistoletéw ,,Glock™.
W pierwszej serii wykonuje sie 10 strzatow do zwyktej tarczy,

Xl ZAWODY STRZELECKIE
Tajniki

Na znakomicie przygotowane;j strzelnicy

niskiego Zwigzku towieckiego na obrzezach
itrkowa Trybunalskiego, w stoneczny piatek,
\nia, przez kilka godzin stycha¢byto odgtosy
isilonej palby. Dzieki 18 druzynom, w tym pieciu
kobiecym, wystawionym przez ZPCli zrzeszone
w Porozumieniu Branzowym Zwigzku

Pracodawcow, doswiadczyliSmy sporych emocji
podczas X Il Zawodow Strzeleckich PB.

tzw. olimpijki, w czasie 90 sekund (kobiety majg limity czasu
w kazdej serii zwiekszone dwukrotnie). Druga seria to tzw. fran-
cuz - tarcza w ksztatcie sylwetki pochylonego przeciwnika, na
ktérej bardzo niewielkie jest pole w ksztatcie kwadratu pre-
miowane dziesiecioma punktami, natomiast pozostate pola sg
za 5 i 4 punkty. Wykonuje sie dwa razy po pie¢ strzatdw,
z przetadowaniem magazynka, w czasie 45 sekund. Jest to
zawsze najtrudniejsze strzelanie, czyli swoisty ,,test prawdy ’,
weryfikujagce zaréwno celnos$¢ i szybko$é, jak i koncentracje
zawodnika. Wreszcie seria trzecia, do tarczy zargonowo

ochrzczonej mianem ,krowy” - sze$¢ strzatdbw z pozycji
kleczacej i szes¢ stojac, takze w czasie 45 sekund, co oznacza
przecietnie mniej niz dwie(!) sekundy na tzw. docelowanie.
Rywalizacja byta ostra, a przebieg poszczeg6lnych konku-
rencji momentami dramatyczny. Do$¢ wymieni¢ przypadek
cztonkini druzyny ,,Ery”, ktorg po trzecim strzale w drugiej serii
ostatniej konkurencji wyskakujaca tuska uderzyta w oko, co nie
miato na szczescie trwalszych konsekwencji zdrowotnych, lecz
ostatnie strzaly postata poza punktowane pola. Z kolei zefska
druzyna MUPSI Olsztyn walczyta w skiadzie trzyosobowym,
zdobywajagc mimo to 546 punktdéw, co oznacza, ze w pelnym
sktadzie by¢ moze mogtaby pokusi¢ sie 0 miejsce na podium...
Rozrzut koAcowej punktacji druzynowej ws$réd mezczyzn byt
spory —od 648 do 1024 punktéw w przypadku zwyciezcy.
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POROZUMIENIA BRANZOWEGO

Jrancuza’

Ostatecznie w kla-
syfikacji druzynowej
mezczyzn zwyciezyt
pierwszy sktad MSU

Bydgoszcz, przed
gospodarzami, czyli
pierwszg druzyng

MUSI Ochrona Oséb
i Mienia z Piotrkowa
idrugim sktadem MSU
z Bydgoszczy. Wysta-
wia to wysokie $wia-
dectwo przygotowaniu
reprezentantow Byd-
goszczy, zwiaszcza je-
§li chodzi o wyrowna-
ny poziom obu druzyn.
Wsréd pan najlepsza
okazata sie druzyna
~Ery” z Chorzowa,
przed ,,Unig” z Kosza-
lina i USI z Poznania.
Czyzby dlatego, ze w obu tych ostatnich firmach od wielu lat
szefujg witasnie panie?...

Tegoroczne zawody potwierdzity indywidualng klase i do-
minacje Wojciecha Smorzewskiego z pierwszej druzyny MUSI
Ochrona Oséb i Mienia z Piotrkowa, ktory i tym razem poko-
nat w cuglach wszystkich rywali.

Sprawdzanie wynikéw dostarczato
nie lada emocji

| ,Krowy”

i powtarzalno$é: na ogdt osiggam lepsze wyniki na zawodach
niz na treningach, a na tych ostatnich tez strzela mi sie lepiej,
jezeli mam rywala czy partnera. Wazne jest takze ,,wypozio-
mowanie”, czyli stabilne ustawienie nég, ktérego nie wolno
zmienia¢ podczas
| catej serii. To jednak
niuanse techniczne,
; podczas gdy o zwycie-
| stwie decyduje psychi-
| ka. W tym przypadku
oznacza ona parcie do
zwyciestwa - w rywa-
i lizacji bierze si¢ udziat
po to, aby wygrac! -
kwituje lider tegorocz-
nej imprezy.

Natomiast nie po
I raz pierwszy najwiek-
| szg indywidualnoscig
wsréd pan okazata sie
i Lidia  Wieczorek

z USI Poznan.
pojawity$Smy sie na
zawodach - i to jako

jedyna druzyna zenska! - przed siedmiu laty w Bielsku-Biatej.

TraktowatySmy to jak przygode i sprawdzenie sie w gronie
przyjaciotek. Z tego pierwszego sktadu po dzi$ dzien poza mng

- W tych zawodach uczestnicze od 1995 roku, a wiec juzpozostata Krystyna Figiel. Potem jednak wciagneto to nas,

po raz dziesigty. Ten maty jubileusz udato mi sie odpowiednio
uczci¢, z czego sie oczywiscie bardzo ciesze! Do obecnej po-
zycji dochodzitem dos$¢ dtugo, bo w Scistej czotowce bytem po
raz pierwszy 5 lat temu, ale potem byto coraz lepiej: pamietam
jak w Bydgoszczy miatem tyle samo punktéw co zwyciezca
zawodow, jednak miatem mniej o dwie ,,dziesiatki”, co w przy-
padku punktowego remisu decyduje o zwyciestwie. Trenuje
trzy razy w tygodniu, jednak na co dzieA nie mam mozliwosci
strzelania ,,0strego” i trzeba wykorzystywac pistolet pneuma-
tyczny. Jednak najwazniejsza jest koncentracja, mobilizacja

W innej kategorii i z innej broni najlepszym strzelcem
okazat sie prezes Krzysztof Pasternak
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zaczely sie naprawde profesjonalne treningi, specjalne przygo-
towanie do zawoddw (poczawszy od turnieju w Chorzowie
w 2000 r.). W odréznieniu od moich kolezanek nie posiadatam
licencji ochroniarskiej, bo zarowno przed laty, jak i dzi$
pracuje w sekretariacie prezesa spotdzielni. Mimo to jednak
- dochodzac do pewnych umiejetnosci i wprawy inng droga
- zdotalam utrzymac sie w gronie najlepszych, a wiasnie
w Chorzowie po raz pierwszy zwyciezytam indywidualnie,
mimo ze wczes$niej, na treningach bytam najstabsza z naszej
czworki. Potem sukces ten udato mi sie powtdrzy¢ w Pozna-
niu, Bydgoszczy, Olsztynie, no i takze dzis$... Receptg na dobre
wyniki kolezanek i moja jest totalne ,wylgczenie sie”,

dokoriczenie na str. 11




SANATORIUM UZDROWISKOWE | Ul. Rzewuskiego 9, Busko Zdrgj
tel. 041. 378 24 91; fax 378 37 72
H I PfI‘ZP RO 3 [ www .sanatoria.com.pl.

e-mail: nida@sanatoria.com.pl

Poczatki Buska siegaja Xll w., gdy byta to osada
pasterska usytuowana wokoét kosciota Sw. Leonarda.
Prawa miejskie Busko otrzymato w 1287 r.
Najwiekszy rozkwit miasta datuje sie od 1776 r.
tj. wraz z odkryciem zZrédet solankowych.
Uroczyste otwarcie Uzdrowiska z unikatowg
roslinnoscia parku zdrojowego nastgpito w 1836 roku,
ale ,,goscie kapielowi” przyjezdzali na kuracje
do Buskajuz od 1828 r. Jesttojedno z najbardziej
nastonecznionych uzdrowisk w Polsce z cechami
klimatu kontynentalnego, umiarkowanie bodzcowego.
Najwiekszym bogactwem Ziemi Buskiej sg
unikatowe wody mineralne i borowina.

Sanatorium NIDA-ZDROJ prowadzi profilaktyke, leczenie
i rehabilitacje schorzen: skory, reumatycznych, narzgdu
ruchu, uktadu nerwowego.

Zabiegi z zakresu: balneoklimatologii, medycyny fizykal-
nej, reumatologii i choréb wewnetrznych (zmniejszajg
bél, dziatajg przeciwzapalnie, rozluzniajgco i poprawiajg
ukrwienie tkanek, zwiekszaja ruchomos$¢ stawow
i kregostupa). Pelny zakres fizyko- i kinezyterapii.

to trzykondygnacyjny obiekt bez barier
w centrum Zdroju,
rekreacyjnym

Do dyspozycji gosci: wysokokwalifikowana kadra
medyczna i rehabilitacyjna, nowoczesna baza hotelowa
- obiekt z winda, 2-osobowymi pokojami po generalnym
remoncie, z pelnym weziem sanitarnym i telefonami
oraz wiasny zakiad przyrodoleczniczy, gabinety lekar-
sko-pielegniarskie, laboratorium analityczne, klubo-
kawiarnia, biblioteka, parking.

ZAPRASZAMY CALY ROKI!
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skoncentrowanie na strzelaniu, swego rodzaju izolacja umy-
stowa. Dzi$ postawitam wszystko na jedng karte i udato sie...
Pragne jednak podkresli¢, ze zawdzieczam to zaréwno wspar-
ciu ze strony kolezanek z druzyny, jak i mojej Spoétdzielni,
z ktdra jestem tak blisko zwigzanajuz od wielu lat - cieszy sie
sympatyczna poznanianka.

Lidia Wieczorek, najlepsza wsréd pan, otrzymata rower

Dwunaste zawody przeszty juz do historii. Poza sporto-
wymi wynikami i osiggnieciami poszczeg6lnych zespotdéw
i zawodnikow niewatpliwie zapamigtamy z nich niestycha-
nie goscinng atmosfere, tradycyjnie efektowne stroje druzy-
ny bielskiej ,Domeny” nawigzujgce do beskidzkiego folklo-
ru, urode cztonkin kobiecych druzyn, ktére bez najmniejszych

Wojciech Smorzewski po raz kolejny potwierdzit swoj strzelecki kunszt

kompleksow mogly rywalizowaé z kazdym pod wzgledem
precyzji, woli walki ijej znakomitych efektow, a takze hucz-
ng zabawe do biatego rana, przy akompaniamencie cygan-
skiej kapeli, w osrodku pieknie potozonym nad brzegiem
Zalewu Sulejowskiego, rozéwietlong imponujagcym pokazem
ogni sztucznych, podwojonych w wodnej tafli... Tym milej
bedzie nam relacjonowac nastepng impreze, za rok, w kolej-
nym malowniczym zakatku Polski.

Roman Radoszewski
fot. ina-press
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Z OSTATNIEJ CHWILI

W oczekiwaniu
na cud...

dokonczenie ze str. 2

Zmiana ta idzie w dobrym kierunku, umozliwia bowiem
ryczattowe rozliczenie tych kosztéw unikajgc pracochtonnego,
a czesto wrecz niewykonalnego, wyliczania rzeczywistych
kosztéw podwyzszonych. Ryczatt ten wynosi - w zaleznosci od
stopnia niepetnosprawnosci - 90, 70 i 40 proc. najnizszego
wynagrodzenia oraz 15 proc. kwoty sktadki na ubezpieczenie
spoteczne nalezne od pracownika i pracodawcy. Kwoty te
ulegaja zwiekszeniu o 45 proc. najnizszego wynagrodzenia
w odniesieniu do 0sdb, u ktérych stwierdzono uposledzenie umy-
stowe, chorobe psychiczna lub epilepsje oraz do oséb niewido-
mych. Nadto osoby te (bez niewidomych) majace okreslony lekki
stopien niepetnosprawnosci moga by¢ zaliczone do wskaznika
zatrudnienia osob niepetnosprawnych upracodawcy posiada-
jacego ten wskaznik w wysokosci 50proc. pracownikow z orze-
czonym umiarkowanym iznacznym stopniem, co z kolei zwiek-
sza katalog podwyzszonych kosztow zatrudniania.

Dla wszystkich pracodawcow poszerzono natomiast ten
katalog o koszty adaptacji lub nabycia urzadzen przeznaczo-
nych do uzytku os6b niepetnosprawnych.

Warunkiem udzielenia ryczaltu jest dostarczenie ,,zbior-
czejinformacji wformie o$wiadczenia opodwyzszonych kosz-
tach zatrudnienia oséb niepetnosprawnych”, nie okreslono
jednak jakie ma ona zawierac tresci oraz czy i wjaki sposob
koszty te majg by¢ wykazywane i dokumentowane.

Rozporzadzenie to nadal nie okresla zadnej metodologii
obliczania podwyzszonych kosztéw, co-przy wyborzejakiej-
kolwiek metody - naraza pracodawcéw na uznaniowos¢
organow kontrolnych i konieczno$¢ zwrotu nawet znacznej
czesci otrzymanego dofinansowania, nawet w 10 lat po jego
otrzymaniu!

Szacunkowe zwroty tylko w 2004 r. w skali chronionego
rynku pracy moga osiggna¢ kwote 500 min zi, co postawi
w stan likwidacji i upadtosci wiekszos$¢ przedsiebiorstw o tym
statusie iprzyczyni sie do likwidacji miejsc pracy nie tylko 0s6b
niepetnosprawnych. Skutki takiego stanu prawnego wyraznie
zostaly wykazane w relacji ze spotkania we Wroctawiu.

Czy w tej sytuacji rozporzagdzenie Rady Ministrow
z 12pazdziernika mozjia nazwaéprawem dobrze stanowionym... ?

Ma ono natomiast kluczowe znaczenie dla przysztosci
systemu zatrudniania oso6b niepetnosprawnych w Polsce.
Jedynym zatem wyjsciem jestjego kolejna zmiana, co zgod-
nie postulujg organizacje srodowiskowe, w kierunku zalicze-
nia w latach 2004-2005 peinych kosztéw ubezpieczenia
spotecznego zatrudnionych osdb niepetnosprawnych do
ryczattu, zas w 2006 roku, po rezygnacji z tego rozwigzania,
zwigkszenie dofinansowania z SOD, ktére by stopniowo ma-
lato na przestrzeni trzech lat, by osiggna¢ poziom okreslony
w nowej ustawie o rehabilitacji. Projekt tej ustawy powinien
by¢ za$ przedmiotem rzeczywistego dialogu spotecznego,
a wypracowane w niej rozwigzania —optymalne i stabilne.

Trwajag intensywne rozmowy przedstawicieli rzgdu i organi-
zacji srodowiskowych na ten temat Czy zdarzy sie cud i rzeczy-
wiste racje ekonomiczne i spoteczne zostang wziete pod uwage?

Ljcioaldl $AJA Ny



W OBLICZU ZAGROZEN

Spotkania z wicepremier
lzabelg Jaruga-Nowacka

oziom zagrozenia dla dalszego funkcjonowania syste-

mu subsydiowania zatrudnienia niepetnosprawnych,
wygenerowany gtéwnie przez —ostawione juz —rozporzadze-
nie RM z 18 maja br. jest tak wysoki, ze reprezentanci $rodo-
wiska pracodawcow wzmogli swojg aktywnos¢, spotykajac sie
i wyjasniajac powage sytuacji przedstawicielom rzadu.

Do takich spotkan doszto m.in. z wicepremier Izabelg Jaruga-
-Nowackg 13 pazdziernika w Sejmie oraz 27 pazdziernika
w trakcie jej wizyty w najstarszym WTZ ,,Promyk" w Katowi-
cach-Janowie.

Na tym ostatnim
podkre$lano m.in.,
iz tekst przyjetej
12 pazdziernika
nowelizacji roz-
porzadzenia byt
jeszcze wowczas N
niedostepny, za$ P

jego znany projekt naka-

zywat podjecie decyzji

o formie rozliczenia pod-

wyzszonych kosztéw za-

trudniania do 31 pazdzier-

nika, czyli faktycznie do

piatku, 29 pazdziernika!

Pani wiceprezes Rady Ministréw przyznata, ze otrzymata
bardzo czytelny i wiarygodny sygnat o skutkach, ktore pocia-
gna za sobg aktualne i planowane akty prawne, bedzie na ten
temat rozmawia¢ z kierownictwem resortu polityki spotecz-
nej. Sformutowata tez teze, iz organizacje $srodowiskowe po-
winny mie¢ swoich przedstawicieli na pierwszym czytaniu
projektu nowej ustawy o rehabilitacji, ktdre planowane jest
w sejmowej Komisji Nadzywczajnej kierowanej przez

Wiestawa Kaczmarka.

(rhr)

fot. ina-press
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Chorzéw, 2004-10-19
Szanowna Pani
Izabela Jaruga-Nowacka
Wiceprezes Rady Ministrow

W nawigzaniu do rozméw przeprowadzonych z Panig
Premier w dniu 13 pazdziernika 2004 r., przesytam Pani mate-
riaty analityczne dotyczace ekonomiczno-finansowych skutkow
aktualnie obowigzujgcego Rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie szczegdtowych warunkéw udzielania pomocy przed-
siebiorcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne.

Przypominamy, ze od 1 stycznia br. zostat zmieniony
system wspierania zaktadéw pracy chronionej mocg znoweli-
zowanej Ustawy o rehabilitacji (...) z 1997 roku, ktory wg za-
pewnien strony rzagdowej bytjuz catkowicie zgodny z prawem
unijnym. Rozporzadzeniem z 18 maja 2004 roku (akcesja do
Unii Europejskiej 1 maja 2004 r.) zmieniono catkowicie regu-
ty gry w trakcie roku obrotowego, stawiajac przedsiebiorcéw
prowadzacych zaktady pracy chronionej przed obowigzkiem
rozliczenia sie z udzielonej im pomocy publicznej, w sposéb
dla nich niemozliwy do zrealizowania.

Dane, ktore przedstawiamy Pani Premier, zostaty przy-
gotowane w oparciu o grupe 30 duzych przedsiebiorstw,
cztonkéw POROZUMIENIA BRANZOWEGO zatrudnia-
jacych blisko 30 tys. pracownikéw, w tym prawie 20 tys.
0s6b niepetnosprawnych.

Wg aktualnego stanu prawnego grupa ww. przedsie-
biorstw' bedzie musiata zwréci¢ do 15 lutego 2005 roku
kwote ok. 45 min zi, a ,,korzystanie” z pomocy publicznej
(przewidzianej w ww. Ustawie) w roku 2005 zakonczytoby
sie koniecznos$cig zwrotu kwoty ok. 60 min zi.

Z punktu widzenia mozliwosci ekonomicznych przedsiebior-
cow zrzeszonych w POROZUMIENIU sytuacja taka oznacza
w praktyce Fizyczng likwidacje naszych przedsiebiorstw, ze
wszystkimi skutkami spotecznymi, politycznymi, zaréwno dla
pracownikéw tychze przedsiebiorstw, jak i ich otoczenia.

Ponadto chcemy zasygnalizowa¢, ze powyzsze skutki zo-
stang zwielokrotnione poprzez fakt, iz podobna skala zjawiska
wystapi wsérdd wszystkich pracodawcédw osob niepetnospraw-
nych, a przypominamy, iz obecnie zatrudnienie w zaktadach
pracy chronionej ksztattuje sie na poziomie zblizonym do
200 tys. 0s6b niepetnosprawnych. To z kolei pozwala domnie-
mywac, iz w konsekwencji kwota zwrotu srodkéw publicznych
z wiw tytutu, w skali catego kraju moze wynosi¢ ok. 450-500
min zt w roku 2004, a w roku 2005 nawet 600-700 min zit.

Wg naszej wiedzy pracodawcy oséb niepetnosprawnych
nie beda w stanie zrealizowa¢ swoich zobowigzan finanso-
wych zwigzanych z rozliczeniem pomocy publicznej w spo-
s6b zaproponowany w Rozporzadzeniu, co spowoduje
niewyobrazalne skutki dla catego rynku pracy chronionej.

W zwigzku z powyzszym chcemy jeszcze raz podkresli¢
STANOWISKO POROZUMIENIA BRANZOWEGO wobec
aktualnej sytuacji w systemie zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych, ktére przedktadamy w zalgczeniu wraz z propozycjami
rozwigzania problemu, przypominajac jednoczes$nie, ze
STANOWISKO to jest catkowicie zgodne z postulatami wszyst-
kich innych organizacji dziatajacych narzecz oséb niepetnospraw-
nych, takich jak Krajowa lzba Gospodarczo-Rehabilitacyjna.
Polska Organizacja Pracodawcéw Osoéb Niepetnosprawnych.
Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Inwalidow i Spot-
dzielni Niewidomych, Sygnatariusze Porozumieri Dolnoslg-
skich i Slaskich oraz innych.
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DO WICEPREMIERA

Jednoczes$nie ponownie podkreslamy wyrazong w STANO-
WISKU opinig, ze ww. organizacje w takiej sytuacji nie moga
i nie wezmg odpowiedzialnosci za katastrofalne skutki wpro-
wadzenia omawianego Rozporzadzenia, w tym takze za skut-
ki spoteczne bedgce efektami polityki Rzadu.

Mamy nadzieje, ze nowelizacja ww. Rozporzadzenia
Rady Ministrow dokonana w dniu 12 pazdziernika 2004 r.,
w oparciu o ktérg dokonalismy stosownych analiz, nie
wyczerpuje mozliwosci zawarcia kompromisu z pracodaw-
cami 0s6b niepetnosprawnych.

Ponadto informujemy, iz uwagi naszego POROZUMIENIA
odnosnie przyjetego przez Rzad nowego projektu Ustawy
0 wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oséb niepetnosprawnych, ze wzgledu na wage proble-
mu i jego ztozono$¢, przeslemy Pani Premier w okresie
najblizszych 2 -3 tygodni.

Pragne podkresli¢, iz w kazdej chwili pozostaje do dyspo-
zycji Szanownej Pani Premier w celu udzielenia wszelkich
innych stosownych wyjasnien.

Prezes Zarzadu
POROZUMIENIA BRANZOWEGO
mgr Krzysztof Pasternak

Analiza skutkbw ekonomiczno-finansowych
wprowadzenia Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 maja 2004 r. w sprawie szczego6towych
warunkéw udzielania pomocy przedsigbiorcom
zatrudniajagcym osoby niepetnosprawne

PODSTAWY ANALITYCZNE

Analize sporzagdzono w oparciu o dane pochodzgce z 30 firm
cztonkowskich Porozumienia Branzowego Zwigzku Pracodaw-
cow. Za okres badawczy przyjeto miesiace: czerwiec, lipiec
oraz sierpiefi 2004 roku

Otrzymane Otrzymane Kwota Réznica do
dofinansowanie  dofinansowanie rozliczenia zwrotu
Z tyt. SOD do ubezpieczen ryczattowego (1+2-3)
spotecznych
1 2 3 4
6534 112,79 4 749 445,00 6333 277,84 4 950 278,95

WSKAZNIK ZWROTU SOD
udziat proc. kwoty zwrotu do warto$ci otrzymanego dofinan-
sowania z tyt. SOD

Otrzymane Rdznica do Wskaznik zwrotu
dofinansowanie zwrotu SOD (%)
z tyt. SOD (1+2-3)
1 2 3
6 534 112,79 4 950 278,95 75,76

SUMA KWOT ROCZNYCH

Otrzymane Wskaznik Réznica do zwrotu
dofinansowanie  zwrodu SOD (1+2-3)
z tyt. SOD (%)
1 2 3

rok 2004 58 807 006,14 75,76 44 552 510,58
(za 9 m-cy)
rok 2005 78 409 341,52 75,76 59 403 347,44
(za 12 m-cy)
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PROPOZYCJA ZMIANY
do projektu Rozporzadzenia Rady Ministrow
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczeg6towych
warunkow udzielania pomocy przedsiebiorcom
zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne

Porozumienie Branzowe Zwigzek Pracodawcow, po przepro-
wadzeniu symulacji ekonomicznych w oparciu o faktyczne dane
finansowe, proponuje do projektu Rozporzadzenia Rady Mini-
strow zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczeg6towych
warunkéw udzielania pomocy przedsiebiorcom zatrudniajgcym
osoby niepetnosprawne wprowadzi¢ w chwili obecnej jedng istotng
poprawke, z intencjg doraznego rozwigzania problemu w roku
2004, czyli z czasem jej obowigzywania do 31 grudnia 2004 r.

Wobec powyzszego proponujemy wprowadzenie jednego
z nizej wymienionych wariantéw rozwigzan.

WARIANT |

I. W 81, ust. 3 projektu Rozporzadzenia zmienic tres¢ pkt. b) na
nastepujaca:

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Maksymalna wielkos$¢ ryczattowo ustalonych podwyz-
szonych kosztow zatrudniania osob niepetnosprawnych,
zwanych dalej «ryczattem», wynosi:

1) 100% faktycznego wynagrodzenia osiggnietego przez
pracownika oraz kwoty sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe naleznej od pra-
codawcy - w odniesieniu do osob zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

2) 80% faktycznego wynagrodzenia osiggnietego przez
pracownika oraz kwoty skfadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe naleznej od pra-
codawcy - w odniesieniu do o0s6b zaliczonych do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

3) 50% faktycznego wynagrodzenia osiggnietego przez
pracownika oraz kwoty skltadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe naleznej od pra-
codawcy - w odniesieniu do 0séb zaliczonych do lek-
kiego stopnia niepetnosprawnosci.

D. Zmieni¢ tres¢ § 3 projektu Rozporzadzenia na nastepujaca:
»Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia i obowigzuje do 31 grudnia 2004 roku.”

WARIANT Il

I. W 81, ust. 3 projektu Rozporzadzenia zmieni¢ tre$¢ pkt. b) na
nastepujaca:

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Maksymalna wielko$¢ ryczattowo ustalonych podwyz-
szonych kosztéw zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
zwanych dalej «ryczattem», wynosi:

1) 90% najnizszego wynagrodzenia- w odniesieniu do 0sob
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

2) 70% najnizszego wynagrodzenia - w odniesieniu do
0s6b zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnosci,

3) 40% najnizszego wynagrodzenia- w odniesieniu do os6b
zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

oraz 100% kwoty odpowiadajgcej naleznej od pracow-
nika skfadki na ubezpieczenia emerytalne i chorobowe
oraz naleznej od pracodawcy skfadki na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i wypadkowe od wynagrodzen pra-
cownikdéw niepetnosprawnych”.

Il. Zmieni¢ tre$¢ § 3 projektu Rozporzadzenia na nastepujaca:
»Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia i obowigzuje do 31 grudnia 2004 roku.”

W podpisie: cztonkowie Zarzagdu PB

Chorzéw, 12 pazdziernika 2004 r.



DOLNOSLASKIE SI PRZED LIKWIDACJA?

Skutki niekompetencii

w mikroskali

'‘Wroctawska Spoétdzielnia Resurs dokonata analizy prognostycznej
sytuacjifinansowej spotdzielni inwalidéw z Dolnego Slaska

w konteksScie niestawnego rozporzadzenia rzadu z 18 maja br.

w sprawie szczegdtowych warunkéw udzielania pomocy
przedsiebiorcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne.
Zaprezentowatjg 25 pazdziernika Jerzy Kowalew, prezes Spotdzielni
na konferencji, z ktérej relacja znajduje sie w tym numerze ,,NS”.
Analiza ta potwierdzita wczesniejsze, przyblizone obliczenia w skali
kraju, zgodnie z ktérymi - wbrew optymistycznym zapowiedziom
Biura Petnomocnika - wiekszosci z nich grozi likwidacja!

N a Dolnym Slasku symulacje prze-
prowadzito w rozmaitych wariantach 26
spotdzielni. Nawet w przypadku, gdyby
rozporzadzenie nie obowigzywato, tj. bez
koniecznosci rozliczania sktadek ZUS
i podwyzszonych kosztéw zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych wynik dodatni
uzyskatoby 17 spdétdzielni, a 7 - ujemny,
lecz nie zagrazajacy ich dalszej egzysten-
cji, pod warunkiem redukcji kosztéw na
poziomie 250 zt miesiecznie na jednego
pracownika, natomiast dwie - generujac
strate na poziomie 6.000 z} rocznie na
pracownika wymagatyby giebokiej
restrukturyzacji.

Co statoby sie przy zatozeniu, ze po-
towa z badanych, czyli 13 sp6tdzielni roz-
liczatoby sie z budzetem za pomocg pro-
ponowanego ryczattu podwyzszonych
kosztow, a pozostatych 13 poprzez fak-
tyczne rozliczenie kosztéw (w oparciu
0 wybrang metode)?

Strate wykaze woéwczas 19 podmio-
tow, zatrudniajacych tgcznie 3,3 tys. pra-
cownikéw. Natomiast gdyby wszystkie
spotdzielnie stosowaty metode ryczatto-
wa, wowczas musiatyby zwrocié 45
proc.(!) uzyskanej w br. pomocy, co skut-
kowatoby nieodwracalnymi skutkami
W jeszcze szerszej skali.

Uwzgledniajac kategoryzacje spoét-
dzielni ze wzgledu na rodzaj prowadzo-
nej dziatalnosci (ustugowe, w tym ochro-
na mienia, produkcji elektrotechnicznej,
pozostate produkcyjne, w tym produkcja
odziezowa) mozna wywnioskowac, ze np.
nawet te z nich, ktére najmniej odczujg
niekorzystne zmiany przepiséw, bedg
musiaty radykalnie ograniczy¢ inwestycje,
by utrzymac¢ zdolno$¢ kredytowa, co
w diuzszej perspektywie grozi jednak ob-
nizkg konkurencyjnosci rynkowej. Dla
5 spotdzielni obecne rozwigzania groza

na koniec roku utratg ptynnosci finan-
sowej, koniecznoscia zaciaggniecia do-
datkowych kredytdw i restrukturyzacji
oraz wyprzedazy majatku. Pozostatych
10 czeka gteboka restrukturyzacja, brak
zdolnosci kredytowej w wyniku utraty
rentownosci, aw konsekwencji wyprze-
daz majatku prowadzaca do ich likwi-
dacji. Cztery spotdzielnie, zatrudniaja-
ce facznie 152 osoby niepetnosprawne,
czeka likwidacja ze wzgledu na brak
wiasnych zasobow, ktére mogtyby by¢
przeznaczone do sprzedazy w celu po-
krycia koniecznego zwrotu $rodkdéw.

Zastosowanie zapiséw rozporzadze-
nia z 18 maja bedzie skutkowac likwida-
cjg niemal 2,3 tys. miejsc pracy, co sta-
nowi 51,5 proc. tacznego zatrudnienia
w przebadanej prébie regionalnej. Jesli
dodaé, ze wiele zagrozonych likwidacja
spotdzielni to najwieksi pracodawcy
w niektdrych miastach powiatowych -
spowoduje to nieobliczalne perturbacje
na lokalnych rynkach pracy, a poniewaz
analiza nie uwzgledniata innych zobo-
wigzan, np. z tytulu kredytow inwesty-
cyjnych, to przedstawiony wynik jest
wariantem...optymistycznym! W pesy-
mistycznym likwidacja dotknie bowiem
72 proc. spotdzielczych miejsc pracy,
w tym dla os6b petnosprawnych.

Nie trzeba by¢ medrcem, by - uznaw-
szy przedstawione symulacje za reprezen-
tatywne w skali kraju - spodziewac sie
catkowitego zatamania nie tylko chronio-
nego rynku pracy, ale wptywu niekom-
petentnych decyzji na szczeblu central-
nym na znaczacy wzrost bezrobocia
w kraju, a tym samym na kondycje catej
polskiej gospodarki. | pomysleé, ze ten
scenariusz zawdzieczamy rzadowi, ktd-
ry (jeszcze?) mieni sie lewicowym...

JO

KONFERENCJA

Polskie prawo

Niemata sala szkoleniowa
wroctawskiej Spotdzielni Resurs
z trudem pomiescita wszystkich
uczestnikow, ktorzy

25 pazdziernika przybyli na
konferencje poswiecong likwidacji
dotychczasowego systemu
wspierania zatrudnienia osob
niepetnosprawnych

i wynikajgcych z niej skutkéw
spotecznych i gospodarczych.

W gronie tym zdecydowanie
dominowali przedstawiciele
Srodowiskowych organizacji
pozarzadowych oraz
pracodawcow.

elem spotkania byto przedsta-

wienie postom z Dolnego Slaska
dramatycznej perspektywy utraty miejsc
pracy przez wiekszos¢ os6b niepetnospraw-
nych, niestety na 16 zaproszonych parla-
mentarzystow stawito sie tylko dwoje:
Teresa Jasztal i Jan Szymanski.

Jan Tomczak, prezes Dolnoslaskiego
Spotdzielczego Zwigzku Rewizyjnego
i gospodarz konferencji witajgc zgroma-
dzonych uznat tak niskag frekwencje
postow za zjawisko symptomatyczne,
obrazujgce tez skale braku zainteresowa-
nia ta problematyka witadzy ustawodaw-
czej i wynikajacych z tego zagrozen.

Ewolucja systemu
Jako pierwszy gtos zabrat Wtodzi-
mierz Sobczak, prezes Krajowej lzby
Gospodarczo-Rehabilitacyjnej, przedsta-
wiajgc ewolucje systemu zatrudniania
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W RESURSIE

ruguje niepetnosprawnych z rynku pracy

i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
w latach 1989-2004. Dotyczy on w Pol-
sce ok. 5,5 min os6b niepetnosprawnych
oraz ich rodzin i otoczenia, z ktérych
2,4 min jest w wieku produkcyjnym, za$
aktywnych zawodowo jest tylko 700 tys.
Z tej grupy ok. 350 tys. 0s6b posiada
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci
z KRUS, sa to zatem rolnicy, a niespetna
200 tys. pracuje w ZPCh.

Do 1989 roku zadania z zakresu
aktywizacji zawodowej tej grupy z powo-
dzeniem realizowata spétdzielczos¢ inwa-
lidow, bedaca trwatym elementem tzw.
polskiej szkoty rehabilitacji o niekwestio-
nowanym dorobku. W okresie transforma-
cji gospodarczej, cechujacej sie m.in.
likwidacja central spétdzielczych i moz-
liwosci samopomocy oraz zréwnaniem
praw podmiotéw gospodarczych (utrata
wytacznos$ci na niektore produkty i ustu-
gi) spotdzielnie te znalazty sie w bardzo
trudnej sytuacji gospodarczej. Zaowoco-
wato” to w latach 1989-91 radykalnym
spadkiem zatrudnienia o0s6b niepetno-
sprawnych, z poziomu 200 tys. do 80 tys.
Ustawa o rehabilitacji z maja 1991 roku
wstrzymala ten proces, a tworzac zreby
nowego systemu przyczynita sie do od-
budowy tych stanowisk na chronionym
rynku pracy. Zaniechanie poboru podat-
ku VAT spowodowato w latach 1995-97
zwiekszenie liczby tych miejsc do 168 tys.
W 1997 r. zaniechanie to otrzymato ksztatt
ustawowy, co wzmocnito zaufanie praco-
dawcdw do stabilnosci systemu i w kolej-
nych latach 1998-99 spowodowato
przyrost liczby miejsc pracy dla oséb nie-
petnosprawnych, osiggajac poziom
238 tys. Kolejne nowelizacje ustawy o re-
habilitacji systematycznie zmniejszaty
skale ulg dla chronionego rynku pracy.
Spowodowalty one, iz w ciggu czterech lat
(2000-2003) budzet panstwa pobierat

15 Jfdsze Spmujy

rocznie od ZPCh ok. 0,5 mld zt z tytutu
podatku dochodowego od prowadzonej
dziatalno$ci gospodarczej (2 mld w okre-
sie 4 lat) oraz ok. 750 min rocznie z tytutu
zmian w podatku VAT (w okresie 4 lat 3
mld z}). £acznie w tych latach budzet pan-
stwa ,,zaoszczedzit” na ZPCh ok. 5 mld
zt. Co to spowodowato? Od 2000 roku
wyraznie zaczeto spada¢ zatrudnienie na
rynku chronionym. Kolejne zmiany sys-
temowe podyktowane byty koniecznoscig
dostosowania polskich rozwigzan do pra-
wa obowigzujgcego w UE. Przybraty one
forme nowelizacji ustawy w 2002 r,, za-
ktadajacej zmiane zwrotu podatku VAT na
dofinansowanie. Nie byta ona ekonomicz-
nie obojetna dla ZPCh, dla niektorych
oznaczata nawet 60 proc. spadek wpty-
wow. Skutek nie byt trudny do przewi-
dzenia - likwidacja kolejnych miejsc pra-
cy dla niepetnosprawnych. Koniec 2003 r.
to zatrudnienie na poziomie 195 tys., czy-
li 13 tys. mniej niz w 2002 r,, sieipien 2004
to juz tylko 190 tys. zatrudnionych
w ZPCh 0s6b niepetnosprawnych.

Po 1maja tego roku radykalnie zmie-
nity sie warunki funkcjonowania ZPCh
i to nie z tytutu zmiany ustawy lecz roz-
porzadzenia RM z 18 maja, dziatajgcego
z moca wstecz i bez zadnego vcicatio le-
gis. Funkcjonujgce zaledwie 4 miesigce
dofinansowanie nagle okazato sie zalicz-
ka, ktdrg nalezy rozliczy¢, co - bez uprze-
dzenia - wprowadzito zupetnie nowy
system. Stato sie tak wskutek zaniecha-
nia dziatan przez rzad przed 1 maja br.,
jak rowniez spéznionych i niewtasciwych
dziatan po tym terminie.

Przedstawiony przez W. Sobczaka
przebieg zmian ekonomicznych funkcjo-
nowania chronionego rynku pracy jed-
noznacznie wskazuje na jego wptyw na
poziom zatrudnienia 0séb niepeino-
sprawnych, zatem na zwigzek przyczy-
nowo-skutkowy miedzy nimi. Spadek za-
trudnienia w pierwszej potowie tego roku
wyraznie za$ wskazuje, ze poziom dota-
cji w skali makro spadt ponizej punktu
réwnowagi, to bardzo wyrazny sygnat
rynkowy. Ich dalsze obnizanie musi spo-
wodowac nasilenie tej tendencji, z wszel-
kimi skutkami gospodarczymi i spotecz-
nymi. Historia lat 1989-91 wyraznie
pokazata, iz w roku 2007 pracowac juz
bedzie co najwyzej potowa zatrudnio-
nych obecnie 0s6b niepetnosprawnych -
skonkludowat szef KIG-R.

Niewykonalne wykazanie

podwyzszonych kosztéw

Wobec braku jednoznacznej metodo-
logii obliczania podwyzszonych kosztéw
zatrudniania os6b niepetnosprawnych
i ograniczonego katalogu tych kosztéw
mozliwych do uwzglednienia, kazdy
ZPCh bedzie musiat zwrd6ci¢ ogromne
$rodki otrzymane z PFRON w ramach
SOD - wynikto z wystgpienia Mariana
Bojarskiego, reprezentujgcego Karkono-
ski Sejmik Os6b Niepetnosprawnych
w Jeleniej Gdrze. To za$ zachwieje ptyn-
nos$cig finansowg i podstawami bytu go-
spodarczego nawet najlepszej firmy.
Koniecznos$¢ szczegétowego wykazania
podwyzszonych kosztow zatrudniania
kazdej osoby niepetnosprawnej nie dosc,
ze bylaby bardzo kosztowna, to w prak-
tyce jest niewykonalna.

M. Bojarski zaprezentowal szereg
praktycznych przyktadow, z ktérych
w spos6b nie budzacy watpliwosci wynika-
to, iz twdrcy rozporzadzenia z 18 maja nie
majg zadnej wiedzy na temat zasad funk-
cjonowania przedsiebiorstw i gospodarki.

Likwidacja kreowana

przez rozporzadzenie

Krzysztof Pasternak, prezes Poro-
zumienia Branzowego Zwigzku Praco-
dawcow podziekowat nielicznym postom
za przybycie uznajac jednak - wobec licz-
nej obecnos$ci przedstawicieli organiza-
cji Srodowiskowych - ze po raz kolejny
bedziemy przekonywac¢ przekonanych
we wiasnym gronie. Wnioski z takiego
stanu rzeczy nalezy wyciaggna¢ przy
najblizszych wyborach.

W Sejmie znajduje sie rzadowy
projekt nowej ustawy o rehabilitacji,
ztozony - tak naprawde - bez zadnych
konsultacji. Zdaniem K. Pasternaka nie

<=




powinno sie najego tamat prowadzi¢ zad-
nych rozméw z przedstawicielami rzadu
w sytuacji, gdy stan prawny kreowany
przez rozporzadzenie RM z 18 maja,
a znowelizowane 12 pazdziernika, powo-
duje fizyczng likwidacje znacznej wiek-
szosci ZPCh. Bez jego kolejnej noweli-
zacji i stabilizacji prawa na okres lat
2004-2005 reprezentanci Srodowiska nie
powinni przystepowac¢ z rzgdem do
zadnych prac nad ksztattem przysztego
systemu.

Wobec braku okreslenia metody
obliczania podwyzszonych kosztéw za-
trudniania oséb niepetnosprawnych, sa-
modzielne jej wybranie przez ZPCh moze
by¢ zakwestionowane nawet po kilku
latach przez urzednikéw skarbowych. Do
przyjecia pozostaje zatem tylko ryczat-
towe rozliczenie tych kosztéw, to za$ -
w obecnym Ksztaitcie - pocigga za sobg
konieczno$¢ zwrotu do PFRON (a moze
do budzetu? - to tez jeszcze niewiado-
ma) ogromnych kwot. Prezes Pasternak
przedstawit ich wysokosci w odniesieniu
do firm zrzeszonych w PB. co prezentu-
jemy w odrebnym materiale w tym nu-
merze ,,NS”. Wedtug szacunkéw poziom
wysokosci kosztéw do zwrotu w skali
catego chronionego rynku pracy wyniést-
by 450-500 min zi, tylko za 2004 rok.

- Katastrofa - podkreslit szef PB -

moze by¢ zblizona do tej, ktéra ma miej-
sce w systemie ubezpieczen zdrowotnych,
tylko tu skutki bedg widoczne natychmiast,
w postaci upadtosci przedsiebiorstw. Czy
musi tak sie sta¢? My chcemy ewolucji
systemu, prosimy tylko o czas. Wyjsciem
z tej sytuacji wydaje sie by¢ jedynie uzna-
nie przez UOKIK, Ze dofinansowanie ubez-
pieczenia spotecznego zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych nie ma charakteru
pomocy publicznej lub nowelizacja tego
rozporzadzenia w duchu umozliwienia roz-
liczenia sie z uzyskanej pomocy zgodnie
z zapisami ustawy o rehabilitacji, tzn.
petnych kwot z SOD i sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne - zakonczyt.

Wydatki, ktére nie moga
byc¢ ujete w kosztach

Nader krytycznie ,,zachety” do zwiek-
szania zatrudnienia 0séb niepetnospraw-
nych ocenit Grzegorz Kopczyk, prezes
Oddziatu Dolnoslgskiego POPON. Trud-
no uzna¢ za takowe nieustanne zmniej-
szanie wsparcia na ten cel, co skutkuje
lawinowym spadkiem zatrudnienia tych
0s6b; skale tego zjawiska - wedtug
danych POPON - zaprezentowat, a ob-
razujeja tez zmniejszanie ilosci ZPCh na
Dolnym Slasku. Na koniec 2003 r. byto
ich 245, czyli 0 24 mniej niz w 2002 roku,
za$ tylko od czerwca br. ze statusu ZPCh
zrezygnowato 6 firm.

G. Kopczyk wyrazit zdziwienie po-
stawg rzadu, ktdry nie potrafigc okresli¢
zwiekszonych kosztéw zmusza praco-
dawcoéw do ponoszenia z tego tytutu
znacznych wydatkéw, uniemozliwiajgc
na dodatek ich rozliczenie w tych kosz-
tach. Przypomniat - o czym szeroko in-
formowalismy naszych Czytelnikéw - ze
POPON zaskarzyta rozporzgdzenie RM
z 18 maja do Trybunatu Konstytucyjne-
go, poinformowat tez o odnalezieniu
przez te organizacje zaginionego progra-
mu ,,Stabilne zatrudnienie”, ktérego skut-
ki sg aktualnie przedmiotem analizy
prawne;j.

Spotdzielnie inwalidow
do likwidacji?

Kolejnym prezenterem byt Jerzy
Kowalew, wspotgospodarz spotkania,
prezes Spotdzielni Resurs we Wroctawiu,
ktory przedstawit analize skutkow roz-
porzadzenia rzadu z 18 maja dla 26 spot-
dzielni inwalidéw z Dolnego Slaska (jej
szersze omOwienie znajduje sie w innym
miejscu tego numeru ,,NS”). Dla 5 spét-
dzielni oznacza ono gteboki kryzys po-
tagczony z wyprzedazg majatku, 10
musiatoby sie poddac likwidacji, a 4 gro-
zitaby upadto$¢. W wariancie optymi-
stycznym spowoduje to likwidacje niemal

KONFERENCJA

2,3 tys. miejsc pracy, co stanowi 51,5 proc.
tagcznego zatrudnienia w tym sektorze,
w pesymistycznym bedzie tojuz 72 proc.
spotdzielczych miejsc pracy.

Rozporzadzenie o...

zwalczaniu bezrobocia?

Jednym z gosci konferencji, ktéry
poprosit o glos byt Jerzy Jankowski,
prezes Krajowej Rady Spoidzielczej,
uznajac, ze omawiane rozporzadzenie
tamie konstytucyjng zasade obowigzu-
jac z datg wsteczng. Najego podstawie
niewykonalne jest wykazanie zwiekszo-
nych kosztéw, a gdyby jednak usitowac
to uczyni¢, nalezatoby stworzy¢ szereg
stanowisk pracy tylko do tych obliczen.
W tym kontekscie ten akt prawny po-
winien mie¢ raczej tytut... ,,0 zwalcza-
niu bezrobocia”!

Zaapelowat do parlamentarzystéw by
pierwsze czytanie projektu ustawy o re-
habilitacji nie miato miejsca na forum
specjalnej komisji lecz na sesji plenarnej
Sejmu, niejest to bowiem temat banalny
lecz dotyczacy milionéw ludzi, ktorym
sie to nalezy.

J. Jankowski poinformowat réwniez,
ze w projekcie nowego prawa spotdziel-
czego, ktory zostat ztozony juz w parla-
mencie, znajduje sie zapis, ze spo6tdziel-
nie inwalidéw majg charakter instytucji
pozytku publicznego. Oznacza to zanie-
chanie poboru od nich wszelkich danin
podatkowych, pod warunkiem nie wypta-
cania dywidendy.
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Zatozenia systemu

wyréwnywania szans
Andrzej Patka, prezes Fundacji
Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetno-
sprawnej im. $w. Stanistawa Kostki
w Katowicach przypomniat o zawigzaniu
szerokiego Porozumienia organizacji
Srodowiskowych naterenie Gornego i Dol-
nego Slaska. Efektem jego prac jest m.in.
proba nakreslenia catoSciowego systemu
wyréwnywania szans 0s6b niepetnospraw-
nych (SWS). Polemizujac z niektdrymi
z wczesniejszych wypowiedzi uznat, ze
w Polsce nie ma zadnego systemu, ktory
funkcjonowatby na rzecz oséb niepetno-
sprawnych, tym bardziej nie ma takiego
systemu w zakresie rehabilitacji zawodo-
wej. Sa tylko pewne niepowigzane, a bywa,

ze wrecz kolidujace z sobg elementy.

SWS powstat w oparciu o zalozenie, ze
demokratyczne panstwo jest zobowigzane
do pewnych powinnosci wobec swych oby-
wateli z niepetnosprawnoscig. Budowa
sytemu nie wymaga jakich$ szczegélnych
naktadéw, a przede wszystkim koordynacji
i powigzania dziatan wielu instytucji, ktére
sie tg problematyka zajmuja. Nakre$la on ob-
szary tego dziatania, ktérych podmiotemjest
osoba niepetnosprawna. Chodzi o $ciste po-
wigzanie takich placowek i podmiotow jak
WTZ, ZAZ i ZPCh z samorzgdem teryto-
rialnym, do ktérego - nie do PFRON - te
ostatnie odprowadzatyby 10 proc. $rodkdw
ZFRON na potrzeby os6b niepetnospraw-
nych. PFRON powinien by¢ uniezaleznio-
ny od koniunktur politycznych i gospodar-
czych, autonomiczny, ajego $rodki winny
by¢ wydatkowane na podstawie kierunkow
okreslonych przez parlament. Zamiast pet-
nomocnika ds. os6b niepetnosprawnych
ijego Biura proponuje sie powotanie urze-
du rzecznika os6b niepetnosprawnych,
ktory bytby partnerem dla organizacji dzia-
tajacych w $rodowisku i oredownikiem ich
potrzeb.

Szczegbtowe zatozenia systemu wy-
rownywania szans przedstawiliSmy
w specjalnym dodatku do tegorocznego
marcowego numeru ,,NS”.
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Wzrost gospodarczy
kosztem miejsc pracy

dla inwalidow

Zagrozenie eliminacji osdb niepet-
nosprawnych z rynku pracy z innej przy-
czyny, bo na skutek planowanej nowe-
lizacji ustawy o emeryturach i rentach
z FUS, przedstawit Tadeusz Krason,
przewodniczagcy Wroctawskiego Sejmi-
ku Osb6b Niepetnosprawnych. Planuje
sie w niej mianowicie, Ze rencista,
ktéry podejmie zatrudnienie i osiggnie

dochod w wysokosci 50 proc. najnizszego
wynagrodzneia (tj. nieco ponad 400 zt
brutto), bedzie miat zabrane 25 proc.
Swiadczenia. To jeszcze nie wszystko,
bowiem - zdaniem T. Krasonia - pro-
jekt nie przewiduje powrotu do pobie-
rania catego $wiadczenia po ustaniu
zatrudnienia. Bedzie to zatem prawdo-
podobnie jeden z elementéw systemu
weryfikacji rent, z ktérego rzad, w Swie-
tle jupiteréw, podobno sie wycofat. Gro-
zi to szczelnym zamknieciem rynku
pracy dla rencistow, a przedstawiciele
rzagdu publicznie gtoszg, ze pozyskane
w ten sposob miejsca pracy przyczynig
sie do zmniejszenia bezrobocia i wzro-
stu gospodarczego. Brzmi to tym bar-
dziej cynicznie, iz nie bierze sie pod
uwage - znacznie wyzszych - rzeczy-
wistych kosztow ponoszonych przez
osoby niepetnosprawne na ich codzien-
ne funkcjonowanie...

Dos¢ administracyjego
,uzdrawiania”

Jozef Patkiewicz, prezes Oddziatu
Wojewddzkiego TWK we Wroctawiu za-
prezentowat wnioski z ostatniej konferen-
cji zorganizowanej przez Towarzystwo.
Znalazty sie w$rod nich m.in.:

- kategoryczne zaprzestanie zmian le-
gislacyjnych bez okresow przejsciowych,

- negatywna ocena zaostrzenia kry-
teriow orzekania o niepetnosprawnosci
i zdolnos$ci do pracy, prowadzace do

administracyjnego ,uzdrawiania” o0séb
Z naruszong sprawnoscig organizmu,

- postulat usprawnienia systemu

zaopatrzenia w sprzet ortopedyczno-reha-
bilitacyjny pod katem uproszczenia

procedur, skrocenia czasu oczekiwania na
realizacje oraz merytorycznego, lekarskie-
go nadzoru nad prawidtowoscig wniosko-
wania i wykonania tego sprzetu.

Obecni postowie - Teresa Jasztal iJan
Szymanski obiecali, ze wystapig z inter-
pelacjg dotyczaca niejasnosci zawartych
w rozporzadzeniu regdu z 18 maja, dotozg
tez staran by pierwsze czytanie projektu no-
wej ustawy o rehabilitacji odbyto sie pod-
czas sesji plenarnej Sejmu, nie na komisji.

Na zakonczenie konferencji prezes
Sobczak poinformowat, iz KRAZON
wystapita do Dyrekcji ds. zatrudniania
Komisji Europejskiej z oficjalnym zapy-
taniem dotyczacym dopuszczalnosci
zmian prawnych w systemie zatrudnia-
nia 0séb niepetnosprawnych w Polsce.

Spotkanie to w peini uzmystowito
uczestnikom stan chaosu prawnego
wjakim po 1maja funkcjonuje rynek pra-
cy o0s6b niepetnosprawnych oraz jego
katastrofalne perspektywy. Pozostajejed-
nak zasadnicze pytanie: Czy i kiedy zda-
dzg sobie z tego sprawe przedstawiciele
rzadu i parlamentu? Oby nie za p6zno...

Ryszard Rzebko
Grzegorz Stanistawiak
fot. ina-press



REHMED-EXPO

KM Dwa wjednym, czyli targi w Kielcach

dokoriczenie ze sir. 5

W cze$ci spotdzielczej targow swa oferte zaprezentowaty
réwniez firmy zatrudniajgce osoby niepetnosprawne o spétdziel-
czej formie wiasnosci i gospodarowania, m.in. Spotdzielnia
Inwalidéw im. Jana Kilinskiego z Torunia i Spotdzielnia Inwa-
lidbw Wiosna Ludéw z Wrze$ni oraz inne, ktérych oferte
pokrétce prezentujemy ponizej.

Wsréd nich znalazta sie
Spotdzielnia DOMENA z Biel-
ska-Biatej - producent konfek-
cji lekkiej z materiatow wia-
snych i powierzonych, odziezy
sportowo-ochronnej. - Na tym
ostatnim asortymencie - zapew-
niat Henryk Haczek, przedsta-
wiciel firmy - najbardziej sie
koncentrujemy, w Kielcach za$
przedstawiamy wzory dla kilku
branz, m.in. dla przemystu spo-
zywczego, dla stuzb munduro-
wych i stuzb porzadkowych.
Sg one wykonywane w szerokiej
gamie kolorystycznej, m.in.
z drelichu i elanobawetny, cho¢
- na zyczenie klientéw - siega-
my coraz czesciej po inne tkani-
ny specjalistyczne, np. klopman.

»Podtgczamy najlepszych” brzmi slogan promocyjny BSN
BIERSIN z Bierutowa i nie ma w nim ani odrobiny przesady.
Spotdzielnia produkujgca przewody przytaczeniowe, przedtu-
zacze, rozgatezniki oraz gniazda i fgczniki pod- i natynkowe
zaopatruje w tym zakresie rynek sprzetu AGD i RTV, w tym
m.in. komputeréw, maszyn do szycia, bojlerow. Wsrod jej
odbiorcéw znajduja sie tak renomowane firmy jak m.in. Whir-

pool, Wrozamet czy Electrolux. - Nasza fir-
ma prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg juz
od 1956 r., wowczas jeszcze w ramach
Spotdzielni DOLSIN, samodzielnie, juz
pod szyldem BIERSIN. funkcjonujemy od
1985 roku - wyjasnia Roman Lubojanski,
jej pracownik. - Zatrudniamy 120 osoéb.
z czego okoto potowy stanowig inwalidzi
wzroku ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci. To bardzo
wazne, to istota naszej misji, poniewaz za-
trudnianie osob z tak specyficzng i ciezka
dysfunkcjg napotyka coraz wieksze trud-
nosci. Czy, ijak dtugo jeszcze uda nam sie
ja realizowa¢, zalezy od niekorzystnych
zmian prawa proponowanych i nieustannie wprowadzanych
przez rzad. Nikt nie moze sie juz rozezna¢ w obowigzujagcym
stanie prawnym, za$ perspektywy dalszego zatrudniania os6b
niewidomych nie rysujg sie r6zowo. Wyglada na to, ze rzad
zamierza je wyrugowac¢ z rynku pracy, nie proponujac nic
w zamian. Tylko dlaczego?... - zakonczyt z gorycza.

»,Belle femme” to nowa marka, pod ktérg wysmakowane
kolekcje konfekcji damskiej proponuje Spoéidzielnia
£ UKSJA z Lukowa. Pod tym znakiem promowanajuz byta ko-
lekcja letnia, w Kielcach zas - kostiumy wetniane, adekwatne do
pory roku. Jak nas po-
informowat Waldemar
Pasik, zastepca preze-
sads. handlowych, jest
ona oparta na wkasnym
wzornictwie i adreso-
wana na rynek krajo-
wy. Ten za$ wchtania
- niestety - zaledwie
15-20 proc. produkcji
LUKSJI. - W tak
duzym zaktadzie -
thumaczy prezes Pasik
- zatrudniajgcym ok.
600 os6b (w tym 60
proc. niepetnospraw-
nych) trudnojest obto-
zy¢ posiadane moce
produkcyjne szyjac
tylko na kraj, jednak
absolutnie nie bagatelizujemy tego odbiorcy. Z koniecznosci $wiad-
czymy zatem ustugi przerobu z powierzonego materiatu na rzecz
renomowanych kontrahentow z Niemiec, Szwecji i Wioch.

Podkresli¢ nalezy, ze za eleganckg konfekcje damska Spot-
dzielnia otrzymata w roku ubiegtym Medal Europejski.

tuksja tukoéw

Kolejna firma, ktorej stoisko odwiedzilisSmy, byty Spotdziel-
cze Zaktady Chemiczne MORS z todzi. - Od kilku lat
wystawiamy w Kielcach o tej porze roku znicze nagrobkowe
—powiedziat Jerzy Kotodziejski, prezes firmy —w bardzo
szerokim asortymencie, proponujac réwniez nowe wzory,

w tworzywie i szkle.
Uzupetnieniem tej
oferty sg wyroby
z zakresu chemii
gospodarczej,
w tym ptyn do my-
cia naczyn ,Mor-
sin”, pasty i emulsje
do podtdég, mydio
w plynie, ptyn do
mycia szyb ,,Morsi-
lux, rozcienczalni-
ki do farb oraz ,,Mr.
Swider” - udraz-
niacz do rur kanali-
zacyjnych w ptynie.
Taprodukcja bedzie
w najblizszym cza-
sie poszerzona, jesli
rzagdowe propozycje
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umozliwiajg nam i innym pracodawcom o0séb niepetnospraw-
nych, ktére w naszej Spotdzielni stanowig 56 proc. zatogi,

dalszy byt gospodarczy...

SI WSPOEPRACA z Bydgoszczy to kolejna firma odzie-
zowa produkujaca konfekcje damska. Sa to gtownie spodnicz-
ki, zakiety i spodnie oraz wyroby z dzianiny, produkowane
w ramach przerobu dla wymagajacych kontrahentéw zagranicz-
nych. Wiekszos$¢ z 400-osobowej zatogi to dobrze wyszkoleni
fachowcy, Spétdzielnia dysponuje tez parkiem maszynowym
najnowszej generacji, moze zatem podja¢ i wykonaé kazde
zlecenie w branzy odziezowej.

*]. “WSF;Qir__PRACA”
Bydgoszcz

Poznanska Spotdzielnia Inwalidow METALOWIEC to pro-
ducent modutowych systemoéw zabudowy samochodéw serwiso-
wych i warsztatéw, mebli warsztatowych i osiowych wentylatorow
przemystowych. - ZmodyfikowaliSmy naszg oferte dotyczaca

szafek do zabudo-
wy — wyjasnia
Tomasz Jankowski
z dziatu handlowe-
go firmy. - ,,Odchu-
dziliSmy" je, produ-
kujemy rowniez
szafki z aluminium,
co zwiegksza tech-
niczne mozliwosci
zabudowy samo-
chodéw. Gtdwnym
ich odbiorcg sg kra-
je UE i Szwajcaria,
za$ likwidacja ba-
rier celnych znacz-
nie uproscita i przy-
spieszyta procedury
transportowe. Dla

odbiorcy krajowego produkujemy gtéwnie meble warsztato-
we,wentylatory oraz inne wyroby pod zamdéwienia konkretnych

klientow.

Modutowy system zabudowy otrzymat wyr6znienie na
aktualnej edycji Miedzynarodowych Targéw Spoétdzielczych.
Oprac. Zespot ,,NS”

fot. ina-press
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W BYDGOSZCZY

Prezentacje dorobku
artystycznego WTZ

dokonczenie ze sir. 6

inwalidom wzroku, ktorzy
otrzymali katalog wydany
powiekszong czcionkg i pi-
smem Braille’a. Do dyspozy-
cji 0s6b niestyszacych byt thu-
macz jezyka migowego.

Drugi dzien prezentacji
rozpoczat sie od wydarzenia
sportowego - meczu pitki noz-
nej. Rozegraty go druzyna
WTZ w Jarominie trenowana
przez Ryszarda Poczekajto
przeciwko ,,Ortom Gérskie-
go”. W skfadzie tej drugiej dru-
zyny znalazty sie m.in. takie
stawy jak Jan Tomaszewski,
Grzegorz Lato, Lestaw Cmi-
kiewicz, Mirostaw Okonski
i Janusz Kupcewicz, obecny
byt tez sam Kazimierz Gorski.

Do przerwy pojedynek byt
bardzo wyréwnany i zakon-
czyt sie wynikiem 2:2, jednak
pdézniej weterani ,rozkrecili
sie” strzelajgc trzy bramki.
Ostateczny wynik wyniost za-
tem 5:2 dla ,,Ortéw”.

10 pazdziernika wieczo-
rem w Operze Nova w Byd-
goszczy odbyt sie koncert
»Z muzyka przez zycie”,
prowadzony prez Macieja
Ortosia. Brawurowo rozpo-
czat go Zespdt Piesni i Tanca
Os6b Niepetnosprawnych
»Mazowiacy”, ktory wykonat
wigzanke tafncow i piesni lu-
dowych z Kujaw i Mazowsza
oraz kilka utwordéw instru-
mentalnych.

Owacyjnie powitano
dziewczeta ze ,,Studia Integra-
cji” w todzi, nad ktérym opie-
ke artystyczng sprawuje
Krzysztof Cwynar, a ktdre
zdobyto wiele lauréw na roz-
nych imprezach artystycznych.

Odbyty sie tez pokazy tan-
cow w wykonaniu lwony
Wydry i Marcina Btazejew-
skiego - wicemistrzéw Euro-
py i Swiata w taincach latyno-
amerykanskich na woézkach
oraz wiele innych.

W trakcie koncertu miata
tez miejsce uroczystos¢ wre-
czenia statuetek honorowych

przyznanych przez Zarzad
PFRON za dziatalno$¢ nauko-
wa. Otrzymali je prof. Matgo-
rzata Koscielska i prof.
Bassam Aouil z Akademii
Bydgoskiej.

Prof. Koscielska dnia
poprzedniego byta opiekunem
naukowym konferencji
»Warsztaty terapii zajeciowej
i ich rola z perspektywy na-
ukowej i spotecznej”. Udziat
w niej wzieli naukowcy repre-
zentujacy osrodki akademic-
kie z Bydgoszczy, Torunia,
Warszawy i Poznania, parla-
mentarzysci, przedstawiciele
wiadz lokalnych i terapeuci.

Nie sposob zaprezentowac
jej przebiegu na naszych ta-
mach, podkresli¢ jednak nale-
zy wysoki poziom wyktadow
m.in. prof. Koscielskiej. prof.
Stanistawa Kowalika z po-
znanskiej AWF, prof. Edyty
Gruszczyk-Kolczynskiej
z Akademii Pedagogiki Spe-
cjalnej w Warszaie i prof.
Andrzeja Wojciechowskiego
w UMK w Toruniu.

Ich omowienie przedsta-
wit najnowszy numer (2-3/04)
BIFRON, organizatorzy za-
mierzajg ponadto zaprezento-
wac je w planowanej publika-
cji pokonferencyjnej.

Miaty tez miejsce wystg-
pienia senator Krystyny Sien-
kiewicz, ktora przedstawita
whnioski z konferencji zorga-
nizowanej w Senacie przez
Parlamentarng Grupe Kobiet
i senackg Komisje Zdrowia
i Polityki Spotecznej oraz Ma-
riana Leszczynskiego, zastep-
cy prezesa Zarzagdu PFRON.
Szerokie omowienie tego
ostatniego, zatytutowanego
»Rola PFRON w finansowa-
niu proceséw rehabilitacyj-
nych os6b niepetnospraw-
nych”, przedstawiamy w tym
numerze ,,NS”, ze wzgledu na
ciekawe wnioski wynikajace
z badania ankietowego WTZ.

Grzegorz Stanistawiak
fot. ina-press



KONFERENCJA NA TARGACH

Niepetnosprawny w rodzinie

Jedna z imprez towarzyszacych tegorocznej edycji targow REHMED-EXPO w Kielcach byta zorganizowana
w ich pierwszym dniu konferencja tematyczna ,,Rehabilitacja zawodowa oséb niepetnosprawnych

- osoba niepetnosprawna w rodzinie

Przez ponad trzy godziny referenci przedstawiali rézne aspekty

zagadnien w ramach zakreslonego kregu, koncentrujac sie najczesciej na konkretnych przyktadach opartych
na whasnych doswiadczeniach w pracy z niepetnosprawnymi.

tym roku konferencji, prowadzonej sprawnie
przez cztonka zarzadu woj. $wietokrzyskiego,
Marka Gosa, przystuchiwato sie kilkadziesiagt

niezalezno$¢ materialng, jak i samodzielno$¢ zyciows, a w kon-
sekwencji poczucie spetnienia, wynikajace ze znalezienia
satysfakcjonujacej pozycji w spoteczenstwie.

0s6b, najczesciej sposrdd bezposrednio zainteresowanych, jed-

nak niemal bez udziatu przedstawicieli mediéw, ktorym przy-
najmniej cze$¢ tej wiedzy przydataby sie bardzo - wowczas
bowiem moze z mniejszym zaslepieniem, a zwiekszong nieuf-
noscia komentowaliby kolejne recepty ,uzdrawiaczy”, z tzw.
planem Hausnera na czele.

Brak aktywnego poszukiwania pracy

Dzieki inaugurujgcemu sesje ,komunikatowi z badan”
Edyty Nieduziak ze Stowarzyszenia , Tratwa” w Sandomie-
rzu poznaliSmy, jakie problemy pietrzg sie przed niepetnospraw-
nymi aktywnie poszukujacymi pracy. Nalezy pamietaé, ze na
dzien dzisiejszy stanowig oni margines grupy niepetnospraw-
nych w wieku produkcyjnym, ktéra w zdecydowanej wiekszo-
§ci nadal pozostaje bierna na rynku pracy, a placowki wsparcia
w tym zakresie w znacznej mierze wyczerpaty juz swe mozli-
wosci i nie dostarczajg bodzcéw mobilizujgcych i motywuja-
cych te grupe. Czynnikiem te bierno$¢ wspierajgcym jest nado-
piekuAczo$¢ otoczenia, ttumigca naturalne mozliwosci
i motywacje. Wspomnianym badaniem objeto grupe 26 nie-
petnosprawnych i ich opiekunéw z konkretnego WTZ i $ro-
dowiskowego domu samopomocy. Zaledwie jedna osoba w tej
grupie kontynuuje nauke w liceum wieczorowym, wszystkie
utrzymuja sie z réznych form pomocy spotecznej. Niepetno-
sprawni deklarowali przede wszystkim che¢ pracy w ZPCh,
lecz zaden z nich nie ukonczyt kursu podwyzszajgcego kwali-
fikacje zawodowe. Udzielane odpowiedzi wskazujg czesto na
brak konsekwencji oraz realnej oceny mozliwosci zatrudnie-
nia - zarbwno w przypadku oceny sytuacji witasnej, jak isytu-
acji podopiecznego. Wnioski wskazujg m.in. na konieczno$é
objecia doradztwem i pomocg réwniez opiekunéw o0s6b
niepetnosprawnych, by wskaza¢ im nie tylko finansowe, ale
spoteczne i osobiste korzySci z podjecia pracy.

Stawianie na mozliwosSci, nie ograniczenia

W pewien sposéb do tematyki poprzedniego referatu na-
wigzywato wystapienie Trine Aarskov Friis - konsultantki
ds. oséb niepetnosprawnych z hrabstwa Aarhus w Danii.
Obszernie przedstawita ona sposoby wsparcia rodzin z niepet-
nosprawnymi stosowane w jej kraju, poparte konkretnymi
przyktadami z terenu jej podlegtego. Jak nasi Czytelnicy juz
wiedza, wsparcie to oparte jest gtdwnie na systemie pomocy
indywidualnej, poprzez opiekunéw/konsultantéw, przystoso-
wanie otoczenia zaréwno domowego, jak i w miejscu pracy.
Szczegolnie godne podkreslenia i nasladowania sg starania
0 ,wydobycie” z kazdego podopiecznego maksimum jego
mozliwosci i trwatych motywacji, warunkujacych zaréwno

Przezwyciezy¢ biernosc¢

Z kolei Agnieszka Budek reprezentujgca Stowarzyszenie
na Rzecz Os6b Bezrobotnych z Ostrowca Swietokrzyskiego
opisata konkretne przedsiewziecia podejmowane w dziatajg-
cym przy tej organizacji od marca ub. roku Os$rodku Integracji
Spotecznej. W jego ramach dziatajg tzw. kluby samopomoco-
we, organizowane sg szkolenia i kursy umozliwiajgce przekwa-
lifikowanie zawodowe. Stowarzyszenie dziata nie tylko narzecz
niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, ale - poza innymi
bezrobotnymi - bezdomnych oraz os6b z problemami alkoho-
lowymi. Przeciwdziatanie skutkom dtugotrwatego pozostawa-
nia bez pracy, a w konsekwencji marginalizacji spotecznej, jest
zadaniem niezmiernie trudnym. Osoby pozostajgce pod opie-
ka Osrodka przezwyciezaja stopniowo swoj strach przed po-
wrotem do spoteczenstwa, uczg sie walczy¢ z wiasna bierno-
$cig, odnajdujg w realiach wspotczesnego Swiata. Odkrywajg
takze swoje zdolnosci i predyspozycje, m.in. do obstugi kom-
putera, pozyskiwania informacji z intemetu i innych zrodet.
Dotychczasowa dziatalno$¢ Stowarzyszenia przynosi zardwno
korzysci ogdlnospoteczne, jak i korzysci dla konkretnego, ostro-
wieckiego samorzadu, mimo ze —co oczywiste - nie kazdy
indywidualny przypadek moze konczy¢ sie petnym sukcesem
w znalezieniu nowej perspektywy w lokalnym $rodowisku.

Kwalifikacje kadry kreuja nowy obraz
instytucjonalnej pomocy

Nie sposob wyobrazi¢ sobie skutecznego przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu bez przygotowania odpowiednich,
fachowych kadr. Ich ksztatceniem zajmuje sie Policealna Szkota
Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Skarzysku-Kamiennej,
ktorej dziatalno$¢ - po naswietleniu gtéwnie psychologiczno-
scjologicznych aspektow niepetnosprawnosci - przedstawita
Danuta Dorostawska-Jurczak. W ostatnich latach - wzorem
panstw zachodnich - uruchomiono dwa nowe zawody zwigza-
ne ze wspomaganiem o0s6b go potrzebujacych, rozszerzajac tak-
ze zakres istniejacej juz wczesniej profesji ,,opiekun $rodowi-
skowy”. Po raz pierwszy pojawity sie natomiast ,,opiekun
w domu pomocy spotecznej” i ,,asystent osoby niepetnospraw-
nej”. Kwalifikacje uzyskuje sie odpowiednio w dwuletnim lub
jednorocznym cyklu ksztatcenia. Opiekun $rodowiskowy uzy-
skuje dzi$ kwalifikacje obejmujace nie tylko zabezpieczenie
podstawowych potrzeb podopiecznych, ale takze umiejetno$é
nawigzania kontaktu, organizacje czasu z uwzglednieniem no-
woczesnych form aktywizacji, zaplanowanie i realizacje innych
zadan pomocowych itp. Opiekun w DPS posiada podstawowg
wiedze z zakresu psychologii, komunikacji interpersonalnej,
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| w zaktadzie pracy

socjologii, prawa, pielegnacji, pierwszej pomocy, gerontolo-
gii, psychopatologii i psychoterapii, pedagogiki specjalnej, etyki
i systemu organizacji pomocy spotecznej. Nabywa takze umie-
jetnosci z zakresu rehabilitacji, terapii zajeciowej i art-terapii.
Jest wiec pracownikiem pozwalajagcym kreowaé nowy obraz
DPS w Polsce, uzupetniajagc dotychczasowg realizacje potrzeb
biologicznych o sfere psychospoteczng. Natomiast asystent
osoby niepetnosprawnej staje sie elementem wspdtuczestniczg-
cym w pomocy w domu podopiecznego, w kontaktach z insty-
tucjami spotecznymi i w zapoznawaniu z przepisami prawa
w zakresie Swiadczen i naleznej opieki. Prowadzi ponadto
rehabilitacje srodowiskowa, Swiadczac ustugi w najblizszym
srodowisku (praca, rekreacja, ksztatcenie). Jest takze doradcg
w zakresie ustug medycznych, rehabilitacyjnych, przekwalifi-
kowania zawodowego, zaspokajania potrzeb kulturalnych
i integracji ze Srodowiskiem.

Szkoda tylko, ze - w oparciu o dotychczasowe dos$wiad-
czenia placowki - zaréwno zainteresowanie kandydatéw do
nauki, jak i potencjalnych pracodawcow jest nizsze od potrzeb
i oczekiwan lokalnego $rodowiska...

Mastektomia nie musi by¢ wyrokiem

Przedstawicielka Swietokrzyskiego Klubu Amazonek,
Halina Cecot, w emocjonalnym i nie pozbawionym osobistych
watkow wystapieniu, przedstawita przezycia kobiet poddanych
mastektomii, w oparciu o 16-letnigjuz dziatalno$¢ Klubu. Obec-
nie posiada on juz trzy kluby i siedem filii na terenie Kielc
i powiatu kieleckiego, organizujgc rehabilitacje fizyczng
i psychiczng, pozwalajacg jego cztonkiniom nie tylko na odbu-
dowe psychiczng i naruszonych czesto relacji rodzinno-$rodo-
wiskowych, ale takze na powrét do pracy, co z kolei pomaga
odzyskac poczucie wiasnej warto$ci. Praca polega na szybkim
kontakcie z osobg po operacji, nawigzywang przez przeszkolo-
na ,amazonke” - wolontariuszke, ktéra pomaga przezy¢ naj-
trudniejsze chwile, nawigzuje kontakt z rodzing chorej, udziela
wsparcia psychicznego i pozwala przeorganizowac zycie w no-
wych, zmienionych warunkach. Najwazniejszym efektem tych
dziatan jest odzyskanie radosci zycia, zdolnosSci do marzen
i snucia planéw, a tym samym petny powrét do spoteczenstwa.

Rola turnusow rehabilitacyjnych

Z ramienia KIG-R referat na temat turnuséw rehabilitacyj-
nych i aktualnej sytuacji w zakresie korzystania z tej formy tera-
pii przedstawit prezes poznarnskiego WIELSPIN-u. Zdzistaw
Baczkiewicz. W jak zwykle precyzyjnie sformutowanych sto-
wach przedstawit ab ovo geneze i podstawy prawne istnienia
i finansowania turnuséw oraz podkreslit ich znaczenie dla
korzystajgcych z nich niepetnosprawnych. Przedstawit takze
aktualne zagrozenia i szanse, koncentrujagc sie na ogromnej
rozhieznosci miedzy zapotrzebowaniem na rehabilitacje w tej
formie, a coraz niklejszymi mozliwosciami ich zaspokajania.
W toku toczonej m.in. w mediach dyskusji pojawia sie bowiem
wiele uogolnien, przektaman, a nawet ztej woli w przedstawia-
niu tej tematyki, zgodnie z patologiczng prawidtowoscia, ze im
wieksza ignorancja dyskutanta, tym bardziej kategoryczne sgjego
poglady i wnioski. Chodzi wiec o wprowadzenie zdrowych
zasad ustrojowych, opartych na realnych i konstytucyjnych
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przestankach, a nie politycznych koniunkturach, klarownego
systemu aktow prawnych i rozporzadzen wykonawczych, wpro-
wadzanych w rzeczywistej, a nie pozorowanej konsultacji ze
Srodowiskiem.

Nieuprawnione nadinterpretacje
samorzgdow

Temat ten uzupetnit komplementarnie referat Krzysztofa
Wojcika z KIG-R. ktéry skoncentrowat sie na prawnych aspek-
tach i regulacjach w zakresie organizacji turnuséw rehabilita-
cyjnych. W klarownym wystapieniu przedstawit w sprinterskim
skrocie sytuacje prawna, a najej tle - nieuprawnione nadinter-
pretacje niektérych przepiséw, zwtaszcza na szczeblu samo-
rzadu. uzurpujacego sobie kompetencje nie znajdujgce podsta-
wy prawnej, zarowno w zakresie kontroli organizatoréw
turnusow i ich osrodkow, jak idecyzji administracyjnych zwia-
zanych z akceptacjg badz odrzuceniem wniosku o uzyskanie
wpisu do rejestru osrodkéw, prowadzonego przez odpowied-
niego wojewode. Duze rozbieznosci interpretacyjne budzi np.
pojecie ,,dostepnosci” osrodka dla 0séb z ré6znymi rodzajami
niepetnosprawnosci. KIG-R po konsultacjach z resortem prze-
kazat zainteresowanym interpretacje, z ktorej wynika, ze nie
jest konieczne spetnienie warunkéw dostepnosci przez osro-
dek w zakresie wszystkich znajdujacych sie w nim pomieszczen.
Wymadg ten dotyczy bowiem tylko pomieszczen ogélnodostep-
nych, oraz tych noclegowych i usytuowanych wewnatrz nich
higieniczno-sanitarnych, w ktédrych maja przebywac osoby do-
tkniete danym schorzeniem. Innym wnioskiem prelegenta jest
konieczno$¢ zmiany niektorych przepiséw w celu ich ujedno-
znacznienia, m.in., Zze sam wpis do wspomnianego rejestru ma
charakter decyzji administracyjnej, a zatem powinien podle-
ga¢ kontroli w trybie administracyjnego postepowania odwo-
tawczego i mozliwosci ewentualnego zaskarzenia do sadu
administracyjnego.

ZAZ przedsionkiem do ,,normalnej” pracy

Na zakonczenie konferencji doswiadczeniami w zakresie
prowadzenia rehabilitacji w ZAZ podzielit sie z uczestnikami
Andrzej Sledziona, z powiatowego ZAZ w Starachowicach.
Skoncentrowat sie na kwestii indywidualizacji programéw
rehabilitacji, ktére powinny przygotowywac do pracy w zakta-
dach nie chronionych, poinformowat o prowadzonych szkole-
niach i kursach, w tym planowanej nauki jezyka obcego. Dat
skondensowany ,portret” dnia codziennego, pietrzacych sie
trudno$ci i wizji rozwoju macierzystego ZAZ.

Kielecka konferencja, jako oparta w przewazajacej czesci
na problemach praktycznych, wynikajacych z dziatania
konkretnych placéwek i organizacji byta nieupiekszonym
okolicznosciowo przegladem dziatan iich efektow w terenie.
To w ten sposéb weryfikuje sie trafnos¢ ustawowych i prak-
tycznych rozwigzan wprowadzanych na szczeblu centralnym.
Czy trzeba dodawad, ze test ten pokazat po raz kolejny
rozbieznos$¢ politycznych deklaracji i analiz z rzeczywistoscia,
polegajgcg na ciezJiiej i czesto przegranej walce o przeciw-
dziatanie wykluczeniu?!

Roman Radoszewski
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Organizatorzy na VII Mazowiecki
Przeglad Amatorskiej Tworczosci
Artystycznej Osob Niepetnospraw-
nych ATAN 2004. 24 wrzesnia
w Urzedzie Gminy w Opinog6rze
Gornej.

Fundacja ,,Mitosierdzie” w Kaliszu na
konferencje ,,Rola samorzadow
terytorialnych i organizacji poza-
rzagdowych jako podmiotéw kreu-
jacych zycie i rehabilitacje osob
niepetnosprawnych w spotecznosci
lokalnej, w oparciu o rozwigzania
UE”, 24 wrze$nia w Osrodku Kultury
Lesnej w Gotuchowie.
Stowarzyszenie Organizatorow
Zatrudnienia Oséb Niepetnospraw-
nych OZON na konferencje praso-
wa z okazji jesiennej edycji projek-
tu ,,Ksigzka i Praca” - Ksigzka dla
Ciebie - Praca dla Niepetnospraw-
nych, 1pazdziernika przy ul. Wyna-
lazek 3 w Warszawie.
Przewodniczacy Krajowej Rady
Zatrudnienia Osob Niepetnospraw-
nych na posiedzenia KRAZON,
6 i 13 pazdziernika oraz 4 listopada,
w siedzibie KIG-R w Warszawie.
Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka
PODAJ DALEJ na konferencje pra-
sowg zwigzang z ,,Kampanig par-
kingowa”, 6 pazdziernika w Urzedzie
Miasta w Koninie.

Zofia Wilczynska, przewodniczaca
Parlamentarnego Zespotu ds. Oso6b
Niepetnosprawnych na posiedzenie
Zespotu, 7 pazdziernika w sali klu-
bowej Nowego Domu Poselskiego
w Warszawie.

Oddziat Slaski KIG-R na spotkanie
szkoleniowo-integracyjne przedsta-
wicieli ZPCh. 7-8 pazdziernika
w DW ,Mazowsze” w Ustroniu-
-Jaszowcu.

PFRON na uroczyste rozstrzygnie-
cie 11 Ogdlnopolskiego Konkursu
dla samorzadow ,,RO6wne szanse,
réwny dostep” oraz uroczystosci to-
warzyszace, 7-9 pazdziernika
w Olsztynie.

Katowicka Scena Poetéw na promo-
cje tomu wierszy Piotra Dudka
.Wieza Babel”, 8 pazdziernika na
Scenie w Malarni Teatru Slaskiego
w Katowicach.

ZAPROSZONO NAS - - - ZAPROSZONO NAS

Zarzad Wojewoddzki Ligi Kobiet
Polskich w Bydgoszczy na Ogélnopol-
skie Prezentacje Dorobku Artystycz-
nego Warsztatéw Terapii Zajeciowej,
9-10 pazdziernika w Bydgoszczy.
Minister Leszek Zielinski, petnomoc-
nik rzadu ds. os6b niepetnosprawnych
na uroczyste spotkanie z udziatem
zawodnikow uczestniczgcych
w lIgrzyskach Paraolimpijskich
ATENY 2004, 13 pazdziernika
w Centrum Edukacji Olimpijskiej
w Warszawie.

Targi Kielce na IV Targi Rehabili-
tacji, Sanatoridow i Uzdrowisk
REXMED-EXPO oraz IX Miedzy-
narodowe Targi Spotdzielcze. 14-16
pazdziernika.

Stowarzyszenie SON w Gliwicach na
konferencje informacyjno-promo-
cyjna dotyczacy ,,Kampanii par-
kingowej”, 15 paZzdziernika w siedzi-
bie SON w Gliwicach.
Stowarzyszenie START w Katowi-
cach na Mistrzostwa Slaska os6b
niepetnosprawnych w tenisie stoto-
wym, 16 pazdziernika w hali AWF
w Katowicach oraz na X Ogdlnopol-
ski Integracyjny Turniej w wyci-
skaniu sztangi lezac, 30 pazdzierni-
ka w Salezjanskim Osrodku Szkolno-
-Wychowawczym w Reptach SI.
Interservis Sp. z 0.0. w todzi na XII
Miedzynarodowe Targi Sprzetu
Rehabilitacyjnego. 21-23 paZzdzier-
nika na terenie targowym przy ul.
ks. Skorupki w todzi.

Urzad Miasta CzeladzZ oraz Spotdziel-
czy Dom Kultury ,,0deon” na obcho-
dy Dnia Niepetnosprawnych pod
hastem,JesteSmy jeden dla drugie-
go”, 22 pazdziernika w SDK ,,Ode-
on” w Czeladzi.

Organizatorzy na konferencje
z udziatem postow z Dolnego
Slaska poswiecong zagrozeniom dla
systemu zatrudniania os6b niepet-
nosprawnych, 25 paZzdziernika
w Spétdzielni ,,Resurs” we Wroctawiu.
Krajowe Centrum Organizacji Turnu-
sow Rehabilitacyjnych na spotkanie
oceniajace organizacje turnusow
i wspotprace w 2004 r. oraz zamie-
rzenia na rok 2005,28-29 pazdzierni-
ka w Pensjonacie ,,Malwa” w Brennej.

Regionalny OS$rodek Metodyczno-
Edukacyjny METIS w Katowicach na
konferencje naukowo-szkoleniowg
»~Wychowywanie cztowieczenstwa.
Czlowiek twdrczy”, 2-3 listopada
w sali Sejmu Slaskiego i innych
obiektach w Katowicach.

Muzeum Zup Krakowskich Wielicz-
ka i Fundacja Sztuki Oséb Niepetno-
sprawnych na otwarcie wystawy po-
plenerowej ,Zamki Wieliczki
i Nowego Wisnicza w twadrczosci
artystéw niepetnosprawnych”,
5 listopada w podziemnej ekspozycji
Muzeum w Wieliczce.
Organizatorzy na otwarcie wystawy
grafiki i fotografii Macieja Grze-
gorka ,,Wszechobecno$c¢”, 5 listopa-
da w Galerii Spetnionych Marzen
w Chorzowie.

Galeria tak na otwarcie wystawy
~formy Swiecace”, ktérych twérca-
mi sg uczestnicy Pracowni Terapii
Zajeciowej ,,Przylesie” z Poznania.
8 listopada w siedzibie Galerii
w Poznaniu.

PFRON i Miedzynarodowe Centrum
Kultury w Krakowie na otwarcie
wystawy pokonkursowej Il Ogo6l-
nopolskiego Konkursu Plastyczne-
go dla WTZ, 9 listopada w Galerii
Centrum w Krakowie.
Kierownictwo LAG WfbM (Krajo-
wego Zwigzku Warsztatow dla
Niepetnosprawnych Dolnej Saksonii)
i poznanskiego WIELSPIN-u na
X1 Polsko-Niemiecki Przeglad
Zespotdow Wokalno-Instrumental-
nych oséb niepetnosprawnych
intelektualnie. 13 listopada w auli
UAM w Poznaniu.
Stowarzyszenie Os6b Niepeino-
sprawnych w Lublincu na otwarcie
VI Wystawy Tworczosci pt. ,,Mdj
Swiat”, 15 listopada w MDK
w Lublincu oraz na Il Przeglad
Tworczosci Teatralno-Poetyckiej
Oséb Niepetnosprawnych. 30 listo-
pada tamze.

Organizatorzy na konferencje
»Zastosowanie komputeréw w ko-
munikacji i edukacji os6b niepet-
nosprawnych - rozwigzania
szwedzkie i polskie”, 17 listopada
w Collegium Europaeum w Gnieznie.

Jybsze Spmwy 22



Centrum MUSZYNA
33-370 Muszyna
ul. M$ciwujewskiego 1
tel. 018/471 42 05
fax: 018/471 41 28

INSTYTUT ZDROWIA CZLOWIEKA sr.z 0.0

00-526 Warszawa, ul. Krucza 16/22

fax: 018/471 80 19

‘nosci
kraze,
Centrum ACTIVA Centrum MUSZYNA I
33-370 Muszyna 33-370 Muszyna
Ztockie 78 ul. Pitsudskiego 33
tel. 018/471 43 01 tel. 018/471 42 35

Osrodek Wypoczynkowo-
-Rehabilitacyjny BRYZA
78-131 Dzwirzyno k. Kotobrzegu
ul. Piastowska 4-6
tel./fax: 094/354 03 58, 358 55 88

WSZYSTKIE OSRODKI INSTYTUTU POSIADAJA CERTYFIKATY UPOWAZNIAJACE

Instytut Zdrowia Cztowieka
do swoich czterech oSrodkow.

rzy z nich, dysponujace doskonatg
bazg sanatoryjng, zlokalizowane sa
w Muszynie - w Beskidzie Sadeckim,
a jeden w DzZwirzynie - nad morzem.
W os$rodkach Instytutu Swiadczone sg
wysokiej jakosci ustugi rehabilitacyjno-
-edukacyjno-uzdrowiskowe. Instytut,
w odrdéznieniu od innych placowek
prowadzacych lecznictwo sanatoryjne,
specjalizuje sie w realizacji programoéw
psychologicznych ukierunkowanych na
kompleksowe leczenie zaburzen psycho-
somatycznych.

43-382 Bielsko-Biata, ul. Wapienicka 42
Pion Ksztattowania Rynku i Sprzedazy
tel./fax: 033/ 827 09 50, 827 09 59
e-mail: medycyna@cdsa.com.pl,
turystyka@ cdsa.home.pl

DO PRZYJMOWANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH



Nowoczesne dziatanie zanurzone w tradycii

| # /Porozumienia Branzowego

Z okazji tak pieknegojubileuszu 7pazdziernika br. w hotelu Patac ,,Czarny
Las” w Woznikach odbyta sie niezwykta uroczystos¢. Licznieprzybyli na nig
znamienici goscie: wiceminister MPS Leszek Zieliriski, petnomocnik rzgdu
ds. os6b niepetnosprawnych, wiceprezesi Zai'zagdu PFRON Marian
Leszczynski i Janusz Wesotowski, prezes KIG-R Wiodzimierz Sobczak,
prezes POPON Jan Zajac, poset Edward Maniura, dyrektor Slaskiego
Oddziatu PFRON Jacek Jasiewicz, prezesifirm morzgcych Porozumienie,
z bylymjego wieloletnim wiceprezesem Tadeuszem Kosteckim na czele.
Rzeczjasna Zarzad Porozumienia stawitsie w komplecie. Byli wiec:

jego prezes Krzysztof Pasternak, zastepcy Janina Grzegorska i Piotr
Pluszynski, a takze cztonkowie zarzadu Jerzy Nowak i Grzegorz Smuzny.
Catg uroczystos¢poprowadzitpopularny aktor Jacenty Jedrusik.

ak to jednak sie stato, ze Porozu-
mienie formalnie powotane do zy-
cia 6 grudnia 2001 roku w niecate

potowa dzisiejszych cztonkéw to firmy
biorgce udziat w éwczesnych strukturach.
W 1992 roku organizacja przeksztatcita sie

trzy lata pézniej obchodzi pieédzied¥afeorozumienie Branzowe Ustugowych

urodziny? Ano tak, co podkres'lat w swo-
im wystgpieniu prezes Pasternak, ze kon-
tynuuje ono tradycje, bedac spadkobier-
cq spoOtdzielczej organizacji siegajacej
1954 roku, kiedy to przy Centrali Spot-
dzielni Inwalidow w Warszawie powota-
no Krajowa Komisje Branzowa Spotdziel-
ni Ochrony Mienia, a nieco pdzniej
powotano Porozumienie Branzowe Spot-
dzielni Inwalidéw w Poznaniu.
A dalej juz historia PB przebie-
gata w zgodzie z kretg droga
historii naszego kraju. | tak
w 1971 roku podpisano ,,Poro-
zumienie o wspoipracy i koor-
dynacji gospodarczej spotdziel-
ni inwalidow ochrony mienia”,
ktérego organem wykonaw-
czym byto Kolegium Prezesow,
a spotdzielniag prowadzaca
dzisiejsza USI Spotdzielnia
Wielobranzowa w Poznaniu.
Warto zauwazyé, ze blisko

orozumienie
(R)ranzowe

------------- 117 S —
»fAZEK PRACODAWCOW

41-500 Chorzéw

ul Katowicka 16b

tel./fax 032. 77 25 540
e-mail:
biuro@porozumienie.com.pl
www.porozumienie.com.pl

Zaktadéw Pracy Chronionej, a spétdzielnig
prowadzacg byta ODRA we Wroctawiu.
I wreszcie owego 6 grudnia 2001 roku Ogoél-
ne Zebranie Uczestnikdw Porozumienia
Branzowego Ustugowych ZPCh, a zarazem
Zgromadzenie
Zatozycielskie
Porozumienia
Branzowego

Zwiagzku Pracodawcow zdecydowato
0 powotaniu nowej, umocowanej prawnie
organizacji. | to - jak z naciskiem pod-
kreslat prezes Pasternak - organizacji
elitarnej, silnej i sprawnej, skupiajgcej
firmy wiarygodne, znane z etycznej dzia-
talnosci gospodarcze;j.

Dzi$ Porozumienie zrzesza 34 firmy
zatrudniajace blisko 30 tysiecy pracowni-
kow, w tym okoto 20 tysiecy osob niepet-
nosprawnych, osiggajac tacznie przycho-
dy przekraczajagce 500 min ztotych!
Co prawda w 1988 roku zaktady skupione
w Porozumieniu zatrudniaty okoto 80 ty-
siecy pracownikdw, ale wszyscy majg
Swiadomos$é, ze te czasy juz nie wroéca.
Teraz zgodnie zduchem czasow i koniecz-
noscig dostosowania sie do rynkowych wa-
runkéw gospodarczych i prawnych Poro-
zumienie zrzesza rézne podmioty, nie tyl-
ko spdétdzielcze, nie tracgc jednak z oczu
najwiekszej wartosci, jaka jest zatrudnia-
nie, rehabilitacja zawodowa i spoteczna
0s6b niepetnosprawnych. Dominujaca jest

branza ustug ochrony mienia
i ustug czystosciowych, ale sg
w nim takze firmy informa-
tyczne, konsultingowe, produ-
kujgce odziez, stolarke okien-
na, poligraficzne i reklamowe,
posiadajgce duzg baze hotelo-
wag i rehabilitacyjng. Stowem
sg to firmy ekskluzywne, dla
ktérych Porozumienie jest na-
rzedziem realizacji ich celow.



o Zwiazku Pracodawcow
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A celami tymi sg opiniowanie
zatozen i projektow aktéw pra-
wnych wyznaczajgcych zasady
funkcjonowania pracodawcoéw
0s0b niepetnosprawnych oraz pro-

Vwadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w dziedzinie szeroko pojetych
i ustug. Cele te sg realizowane za-
réwno poprzez reprezentowanie in-
tereséw pracodawcéw wobec wiadz
panstwowych i samorzadowych,

jak i poprzez dziatania w innych struktu-
rach takich jak KIG-R, spdétdzielcze
j- zwigzki rewizyjne, POPON. Tak oto two-
rzy sie zgodny z prawem, merytoryczny
I lobbing! | Porozumienie widzi tutaj swo-
jg role raczej jako jednoczacg niz prze-
wodzacg catemu $rodowisku. Role reali-
zowang krok po kroku, rzetelng, solidng
praca, ktéra nie polega na tworzeniu spek-
takularnych, acz pozornych sukceséw,
lecz konkretnych, wymiernych efektow,
przeradzajgcych sie w koricu w realizacje
wielkich marzen i wizji.
Prezes Pasternak omoéwit dziatalno$¢
informacyjno-szkoleniowg Porozumienia
na rzecz poprawy jako$ci zarzadzania

i zwiekszania efektywnos$ci ekonomicz-
nej, jak rowniez dziatalno$¢ sprzyjajaca
integracji Srodowiska. Nie ma watpliwo-
§ci, ze sg nimi np. Regaty o Puchar Pre-
zesa Spoidzielni DOMENA w Bielsku
Biatej, Mistrzostwa Polski Zaktadoéw Pra-
cy Chronionej w Wedkarstwie Sptawiko-
wym, organizowane przez chorzowskg
ERE, czy Zawody Strzeleckie o Puchar
Porozumienia Branzowego Zwigzku Pra-
codawcdw, organizowane juz od 12 lat.
Po wystgpieniu prezesa Pasternaka
goscie osobiscie sktadali gratulacje.
Znalezli si¢ wsrod nich m.in.: prezesi
Marian Leszczynski, Janusz Wesotowski,
Jan Zajac, Tadeusz Kostecki i poset

Edward Maniura. Wszyscy zyczyli
100 lat co najmniej tak dobrych jak
50. Jacenty Jedrusik odczytat listy
gratulacyjne od wiceprezesa Rady
Ministréw lzabeli Jarugi-Nowackiej,
postéw Agnieszki Pasternak
i Edwarda Stachowicza oraz preze-
sa Mariana Szmytkowskiego,
pierwszego szefa Porozumienia.
Przemita czescig uroczystosci
byto uhonorowanie zastuzonych dla
PB okolicznosciowymi medalami.
Trzem bytym prezesom, a to:
Tadeuszowi Kosteckiemu, Cezaremu
Gachowi, a na rece prezes Janiny
Grzegorskiej niezapomnianemu,
a ztozonemu chorobg Marianowi Szmytkow-
skiemu medale wreczat zastepca prezesa
Zarzadu Porozumienia Piotr Pluszyriski.
Natomiast wiernym przyjaciotom tej
organizacji medale wreczyt minister
Leszek Zielinski, dziekujac wprzody za za-
proszenie na uroczysto$¢, na ktorg przy-
byt z wielkg przyjemnoscia, gdyz ceni Po-
rozumienie za kulture dialogu, sposob dzia-
tania zmierzajacy ku osigganiu konsensu-
su, tym cenniejszy w tych niezyczliwych
czasach. A medale otrzymali: prezes
Witodzimierz Sobczak, rewanzujgc sie
okolicznosciowg plakietg KIG-R, prezesi
Jerzy Szreter i Marian Leszczynski oraz -
i tu uwaga! - Ryszard Rzebko, nasz na-
czelny. A mnie byto szczegélnie mito, ze
nasz szef cieszy sie takg sympatig i powa-
zaniem za swojg rzetelno$é, dziennikarska
bezstronnos$¢ i chyba po prostu za to, ja-
kim jest cztowiekiem. Byto mi tak mito,
ze z wrazenia nie zdotatem uwieczni¢ na
zdjeciu tego wydarzenia, poniewaz i dla
mnie, idla Ryszarda byto ono niespodzian-
ka. Pewnie ,dostane po premii" za chwi-
lowa niepetnosprawnos$¢! A Wy, drodzy
Czytelnicy, wybaczcie zmiane mego tonu
na bardziej frywolny, ale wierzcie, ze i uro-
czystos¢ przybrata w swym dalszym
ciggu takiz charakter. Wystapita solistka
bytomskiej Opery Joanna Ksciuczyk
w recitalu arii operetkowych i piesni bie-
siadnych. No ico tu kry¢ - biesiadowano
i radowano sie obecnoS$cig przyjaciét...
W ieczdr zakonczyt sie przy pobudzajacych
dzwiekach zespotu grajacego standardy
jazzowe.
Grzegorz Stanistawiak
fot. ina-press






ROZSTRZYGNIECIE KONKURSU

Najlepsze samorzady nagrodzone

dokoriczenie ze str. 7 &=

J— Sprawy |dq w dobrym kierunkul\]erzy Ma’rkOWSki, dyrektor Oddziatu

Zeszty rok, ktory byt Europejskim
Rokiem Os6b Niepetnosprawnych, wiele
zmienit, byt wrecz przetomowy. Dlate-
go teraz jest mi fatwiej realizowaé pro-
gramy na rzecz 0s6b niepetnosprawnych.
Takie konkursy jak ,,Réwne szanse, row-
ny dostep” stuzg nie tylko wsparciu
finansowemu samorzadéw w rozwigzy-
waniu probleméw niepetnosprawnych
na ich terenie, ale pomagaja przetamy-
waé bariery w postrzeganiu tej grupy
przez lokalne spotecznosci. Z kazdym
rokiem na pomoc niepetnosprawnym
przeznaczamy z budzetu panstwa coraz
wieksze $rodki —ocenit w Olsztynie
z optymizmem min. Leszek Zielifski.

Podczas gali w hali ,Urania” miato
miejsce wiele wydarzen wzruszajgcych
i wyjatkowych. Dos$¢ wspomnie¢ inau-
gurujacy cato$¢ wystep niepetnospraw-
nej mieszkanki Olsztyna, obdarzonej
pieknym gtosem Moniki Koziotek,
liryczny duet Bronistawa i Elzbiety
Harasiukow, a wreszcie samo rozdanie
nagréod w efektownej oprawie tanecz-
nej, czyli pokaz mistrzow $wiata w tan-
cu na wozkach - Piotra Iwanickiego
i Doroty Janowskiej, ktérych umiejet-
nosci i perfekcja w wykonaniu samby,
rumby i cza-czy wzbudzity zastuzony
podziw widowni.

Wydarzeniem jednorazowym i nie-
powtarzalnym stat sie réwniez koncert
muzykéw z Filharmonii Olsztynskiej
pod batutg Jerzego Koska i muzykow
amatoréw z Integracyjnej Orkiestry
Perkusyjnej Polskiego Stowarzyszenia
na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umy-
stowym w Gizycku, pod dyrekcja
Katarzyny Kowal-tepkowskiej. Po-
czawszy od ,,Poloneza” Kilara z filmu
»,Pan Tadeusz”, a skoAczywszy na te-
macie tafica Eleny z filmu ,Bandyta”,
sala reagowata coraz bardziej sponta-
nicznie i zywiotowo. Apogeum nastg-
pito, gdy w finale, wywotani przez pro-
wadzgcego impreze aktora Pawia
Burczyka, na scenie pojawili sie, wy-
posazeni w instrumenty perkusyjne -
janczary i kotatki - nietypowi ,,muzy-
cy”: minister Leszek Zielinski, prezes
PFRON Roman Sroczynski, wraz ze
swym zastepcg Januszem Wesotow-
skim, prezydent Olsztyna Czestaw

27 jybsze Sprawy

PFRON w Olsztynie Ireneusz Markie-
wicz, prezes Warminsko-Mazurskiego
Sejmiku Os6b Niepetnosprawnych
Tadeusz Milewski oraz wszyscy wyste-
pujacy podczas gali arty$ci. Brawom nie
byto konca...

Sobotnig gale poprzedzity interesuja-
ce imprezy towarzyszgce. W Galerii
Rynek na Starym Miesécie w Olsztynie
swoje prace wystawito trzynastu niepet-
nosprawnych artystow. Wernisaz wysta-
wy ,,Dziwny jest ten $wiat...”, na ktdry
przybyto ok. 80 zaproszonych gosci,
otworzyt prezydent miasta, a w ciggu
trzech dni (7-10 pazdziernika) zwiedzito
ja ok. 800 os6b. Tego samego dnia
rozpoczeta sie konferencja ,,Osoba nie-
petnosprawna w $rodowisku”, zorgani-
zowana przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Olsztynie, ktorej uczestni-
kami byli przedstawiciele MOPS, GOPS,
PCPR oraz pracownicy socjalni z terenu
kraju. Wreszcie 11l Wojewo6dzka Sparta-
kiada Oséb Niepetnosprawnych, w ra-
mach ktorej na olsztynskiej ptywalni
rozegrano wyscigi na dystansie 50 m.
Rownolegle 87 zawodnikéw wystartowa-
to w Olsztynskim Centrum Bowlingu -
byli wsréd nich zaréwno inwalidzi na-
rzadu ruchu, jak i niewidomi i niedowi-
dzacy, niedostyszacy i niepetnosprawni
intelektualnie, w tym kilku z krajowej
czotowki tej widowiskowej dyscypliny.

Tego dnia miat takze miejsce dyzur
przedstawicieli Rady Warminisko-Mazur-
skiego Sejmiku Oséb Niepetnospraw-
nych i radcy prawnego, ktérzy udzielali
porad w réznym zakresie niepetnospraw-
nym mieszkaricom Olsztyna i cztonkom
ich rodzin. Zwiericzeniem obfitego
w wydarzenia dnia byt spektakl uliczny
artystow WTZ z Lublina w malowniczej
scenerii Starego Ratusza, a ostatnim
punktem programu - wypetniony mi-
strzowska inteipretacja standardow kon-
cert jazzowy niewidomego artysty
Bronistawa Harasiuka i pianisty Bogdana
Hotowni w klubie Bohema, ktory zgro-
madzit liczng publicznos¢.

Nazajutrz Centrum Edukacji i Inicja-
tyw Kulturalnych w Olsztynie goscito
uczestnikow X Spotkan Artystycznych,
ktérzy na scenie zaprezentowali swoje
umiejetnos$ci artystyczne przy aplauzie

zgromadzonych widzow. ,, Twérczosé
i sztuka os6b niepetnosprawnych” byta
z kolei tematem sympozjum zorganizo-
wanego w auli Olsztyriskiej Szkoty
Wyzszej, ktore uroczyscie otworzyt IM
Rektor prof. dr hab. Witold Tulibacki.
W formie osobistej refleksji, niezwykle
Zywo i interesujaco, swoj wyktad popro-
wadzit prof. Bohdan Ghuszczak, twérca
Swiatowej stawy Olsztynskiej Pantomimy
Gtuchych. Jego metoda pracy z osobami
gtuchymi, stanowigca zaréwno osiggnie-
cie w dziedzinie sztuki, jak i terapii, byta
prekursorska w skali $wiatowej, a nasla-
dowcami po dzi$ dzien sg m.in. Amery-
kanie i Japoniczycy. O swojej twdrczosci
mowita takze niepetnosprawna ruchowo
artystka Urszula Dudko.

Pigtkowy wieczér zostat zwiericzony
spotkaniem integracyjnym w restauracji
Przystan, gdzie przy dZzwiekach Kapeli
Drewutnia oraz pokazie kunsztu mi-
strzéw Swiata w tancu na wozkach, za-
wigzywaly sie nowe przyjaznie i naste-
powata wymiana cennych do$wiadczen
przybytych na nasze uroczystosci gosci
z catej Polski. Mitym akcentem byt tak-
ze pokaz pirotechniczny na tle mienigce-
go sie Jeziora Krzywego i szanty w wy-
konaniu Romana Roczenia, zdobywcy
m.in. gtdwnej nagrody na VII festiwalu
»Szanty w Gizycku”.

W sobote olsztynskie ,amazonki”
przekonywaty, ze rak piersi nie jest juz
wyrokiem. Specjalnie na Marsz Rézowej
Wstgzki przyjechali do Olsztyna mie-
szkancy innych miast i ruszyli do hali
Urania, niosac transparent ,,Kochamy cie
zycie”. W pochodzie wzieto takze udziat
wielu dostojnych gosci - min. Zielinski,
wiadze Olsztyna i cztonkowie zarzadu
PFRON, a takze mieszkancy Olsztyna,
ktérych prowadzit prezydent Czestaw
Matkowski.

Konkurs stanowi cenng inicjatywe,
inspirujgcg samorzady do poszukiwan
i niekonwencjonalnych rozwigzan, ajego
finatjest okazjg do integracji i przetamy-
wania barier mentalnych w spoteczno-
Sciach lokalnych. I choéby z tego powo-
du warto tej inicjatywie przyklasngc
z catego serca...

Jozef Oksza
fot. Bernard Wawrzyniewicz



Lista polskich medalistow
Igrzysk Paraolimpijskich - Ateny 2004

Ztoci medalisci
Tomasz Blatkiewicz
- ztoty medal w rzucie dyskiem
- ztoty medal w pchnieciu kulg (rekord $wiata)
Renata Chilewska
- ztoty medal w rzucie oszczepem
- srebrny medal w pchnieciu kulg
- bragzowy medal w rzucie dyskiem
Joanna Mendak
- ztoty medal w ptywaniu (100 m styl motylkowy)
- brazowy medal w ptywaniu (100 m styl dowolny)
Natalia Partyka
- ztoty medal w tenisie stotowym
Katarzyna Pawlik
- ztoty medal w ptywaniu (400 m styl dowolny)
- srebrny medal w ptywaniu (100 m styl dowolny)
- srebrny medal w ptywaniu (100 m delfin)
Pawet Piotrowski
- ztoty medal w pchnieciu kulg
- srebrny medal w rzucie oszczepem
Krzysztof Smorszczewski
- ztoty medal w pchnieciu kulg
Magdalena Szczepiniska
- ztoty medal w ptywaniu (100 m delfin)
Robert Wysmierski
- ztoty medal w szabli ( kat. A)
- srebrny medal w szpadzie (kat. B)

Brazowi medalisci
Ryszard Beczek
- brazowy medal w ptywaniu (200 m styl dowolny)
Robert Chyra
- bragzowy medal w pchnieciu kulg
Alicja Fiodorow
- brgzowy medal w biegu na 400 m
Tomasz Hamerlak
- brazowy medal w maratonie
Arkadiusz Jabtonski
- brazowy medal w szabli (kat. A)
Mateusz Michalski
- bragzowy medal w ptywaniu (100 m styl grzbietowy)
Marcin Mielczarek
- brgzowy medal w biegu na 400 m
Matgorzata Olejnik
- bragzowy medal w tucznictwie
Dariusz Pender
- brazowy medal we florecie (kat. A)
Piotr Pijanowski
- bragzowy medal w ptywaniu (200 m styl zmienny)
- bragzowy medal w ptywaniu (400 m styl dowolny)
Jacek Przebierata
- brgzowy medal w rzucie oszczepem
Mariusz Ttibielewicz
- bragzowy medal w biegu na 800 m
Marta Wyrzykowska
- bragzowy medal we florecie (kat. B)

Srebrni medalisci
Piotr Czop
- srebrny medal we florecie (kat. B)
Patrycja Harajda
- srebrny medal w plywaniu(100 m styl grzbietowy)
- srebrny medal w ptywaniu(100 m styl dowolny)
- srebrny medal w ptywaniu(200 m styl zmienny)
Tomasz Lezanski
- srebrny medal w tucznictwie
tukasz tabuch
- srebrny medal w biegu na 100 m
Stefan Makowski
- srebrny medal w szabli ( kat. A)
Mirostaw Piesak
- srebrny medal w ptywaniu (50 m styl grzbietowy)
Grzegorz Polkowski
- srebrny medal w ptywaniu (50 m styl dowolny)
Mirostaw Pych
- srebrny niedal w rzucie oszczepem
Ryszard Rogala
- srebrny medal w podnoszeniu ciezaréw
Janusz Rokicki
- srebrny medal w pchnieciu kulg
Radostaw Stanczuk
- srebrny medal w szpadzie (kat. A)
Anna Szymul
- srebrny medal w biegu na 400 m
- srebrny medal w biegu na 200 m
- srebrny medal w biegu na 100 m

Druzynowi srebrni medalisci
- Tenis stotowy kobiet - druzyna w skiadzie:
Matgorzata Grzelak, Krystyna Jagodzinska,
Natalia Partyka, Mirostawa Turowska
- Tenis stotowy mezczyzn - druzyna w skiadzie:
Adam Jurasz, Mirostaw Kowalski,
Rafat Lis, Marcin Skrzynecki
- Szpada - druzyna w skiadzie:
Arkadiusz Jabtonski, Dariusz Pender,
Radostaw Stanczuk, Robert Wysmierski
- Szabla - druzyna w skladzie:
Piotr Czop, Arkadiusz Jabtonski,
Stefan Makowski, Robert WySmierski

Druzynowi brgzowi medalisci
- Floret kobiet - druzyna w sktadzie:
Renata Frelik, Jadwiga Polasik,
Dagmara Witos, Marta Wyrzykowska
- Floret mezczyzn - druzyna w skiadzie:
Piotr Czop, Stefan Makowski,
Dariusz Pender, Tomasz Walisiewicz
- Plywanie (4x100 m stylem zmiennym) - druzyna
w sktadzie:
Kamil Dragowski, Mateusz Michalski,
Krzysztof Paterka, Piotr Pijanowski
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KIEDY SPORTOWE ROWNOUPRAWNIENIE?

Deszcz medali, a nadal zal...

dokoriczenie ze str. 3

<§=

rozwdj klas integracyjnych z naciskiem
na zajecia sportowe czy wspieranie
treneréw i dziataczy sportowych, pracu-
jacych z niepetnosprawnymi. —Wasz
sukces, zwtaszcza na tle wynikow repre-
zentacji olimpijskiej, uzmystowit, ze
sport niepetnosprawnych jest wart szcze-
go6lnej uwagi i troski. Konieczne zatem
staje sie podjecie krokow umozliwiajg-
cych popularyzacje sportu wsréd oséb
niepetnosprawnych —powiedziat wrecza-
jac nagrody i dyplomy. W spotkaniu
uczestniczyli takze m.in. minister poli-
tyki spotecznej Krzysztof Pater, prezes
PKOI Stefan Paszczyk, pre-

zes Komitetu Paraolimpij-

skiego Longin Komotowski,
przewodniczaca sejmowej

Komisji Polityki Spotecznej

i Rodziny Anna Barkowska,

poset Jacek Kasprzyk, prezes

PFRON Roman Sroczynski

i jego zastepca, cztonek

Misji  Paraolimpijskiej,

Janusz Wesotowski.

Nagrodzonych reprezen-
tantow ,,wywotywat” i sym-
patycznie przedstawiat
Witold Dtuzniak, prezes
»otartu” i szef Misji Paraolimpijskiej,
przypominajgc ogromne emocje podczas
startdow i chwile wzruszenia podczas
medalowych dekoracji, a takze wiele
»migawek” zza kulis tej niepowtarzalnej
imprezy.

Cho¢ wysitek wszystkich polskich
paraolimpijczykéw trudno przeceni¢, to
rowniez trudno sie dziwi¢, ze najwiecej
braw i gratulacji zdobyli nasi medalisci.
W tym gronie prawdziwg gwiazdg jest

debiutujgca na Igrzyskach Katarzyna
Pawlik z Chorzowa, niespetna 15-letnia
ptywaczka, zdobywczyni az trzech me-
dali: ztotego i dwaoch srebrnych, nastep-
nie podwojny ztoty medalista - w rzucie
dyskiem i pchnieciu kulg (rekord $wia-
tal) - Tomasz Blatkiewicz, Robert
Wysmierski (ztoto w szabli, srebro
w szpadzie oraz podwadjne srebro druzy-
nowo w tych dyscyplinach), czy tez po-
trojnie ,,srebrna” (na 100, 200 i 400 m)
biegaczka Anna Szymul, ktéra w imie-
niu reprezentantow podziekowata za
wszystkie mite stowa i gratyfikacje.

W érodku Katarzyna Pawlik, potréjna medalistka

W zaimprowizowanym, emocjonal-
nym wystgpieniu zdobyweca srebrnego
medalu w ptywaniu, Mirostaw Piesak,
przypomniat swoje zyciowe i sportowe
koleje - od tragicznego wypadku, w kto-
rym ziamat kregostup i z cztowieka
aktywnego stat sie ciezko poszkodowa-
nym, poprzez czteroletnig, nadludzkim
wysitkiem okupiong rehabilitacje, pod-
czas ktdrej nie dawano mu zadnych szans,
a nawet nazywano... szkodnikiem, az po

odzyskanie cze$ciowej sprawnosci,
ktéra w potaczeniu z determinacja i sitg
woli pozwolita mu ponownie uprawiac
sport, a takze podja¢ dziatalno$¢ gospo-
darcza, dzieki czemu jest dzi$ cztowie-
kiem samowystarczalnym iniezaleznym.
Jednak - jak podkredlit: - To wszystko
stato sie mozliwe dzieki temu, Ze nauczy-
tem sie ponownie byé cztowiekiem
aktywnym, a najbardziej cieszy mnie, ze
jako instruktor rehabilitacji moge na wia-
snym przyktadzie pokazywac innym,
watpigcym i zatamanym, Ze nie wolno im
rezygnowac!

Nasz start w Atenach nale-
zat do bardzo udanych - niemal
jakojedyni potrafilismy nawia-
za¢ rownorzedng walke ze spor-
towcami z Chin. Czy zdotamy
nie zmarnowa¢ tego potencja-
tu? Czy w kompetencyjno-
-proceduralnych sporach nie
pogubimy szans na rozwoj
masowego sportu niepetno-
sprawnych - naturalnej bazy
i zaplecza reprezentacji? Czy
wystarczy na to woli politycz-
nej, determinacji i srodkow?
Nate pytaniatrudno udzieli¢jed-

noznacznej odpowiedzi, zwkaszcza obserwu-
jac rosnace grono kandydatéw do przypisy-
wania sobie wszystkich zastug zwigzanych
z sukcesami na Paraolimpiadzie.
Jozef Oksza
fot. ina-press

PS. Medalisci XII Letnich Igrzysk Paraolim-
pijskich w Atenach iich trenerzy 22 pazdzier-
nika otrzymali z rgk premiera Marka Belki
dyplomy i okoliczno$ciowe nagrody przyzna-
wane przez MENIS.

Mirostaw Piesak i Natalia Partyka otrzymuja nagrody z rgk ministra Leszka Zielifiskiego
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Budzet PFRON
na 2005 rok

Planfinansowy Funduszu powstaje
m.in. w oparciu o wskazniki
makroekonomiczne, zatozenia do planu
rzeczowo-finansowego PFRON
pochodzace z Biura Petnomocnika

i szereg innych aktow prawnych.

]~ Ja realizacje dziatan ogo6lnokrajowych
wspieranych ze $rodkéw unijnych przeznaczo-
no 250 min zl, a na programy w#asne kierowane
do indywidualnych niepetnosprawnych 300 min
zt (80 proc. wiecej niz w roku 2004). Kontynuo-
wane bedg wszystkie programy tegoroczne, m.in.
STUDENT, PEGAZ 2003 i ,Komputer dla
Homera”. Natomiast na wspdtprace w ramach
programéw takich jak PARTNER i PAPIRUS
zarezerwowano kwote 55 min zt.

Szacuje sie, ze na rehabilitacje zawodowg
skierowanych zostanie ok. 52 proc. $rodkéw.
Wydatki Funduszu zamkng sie kwotg ok. 3,1 mid
zk. z czego 641 min bedzie wydatkowanych przez
samorzady terytorialne, a 1,18 mld zt - przez Biu-
ra i Oddziaty PFRON. Przychody planuje sie na
poziomie ponad 3,1 mld z}, w tym dotacja bu-
dzetowa w wysokos$ci 982 min zi, przeznaczona
na dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych i rekompensaty dla samorza-
dow z tytutu zwolnien ZPCh z cze$ci podatkow
lokalnych, natomiast $rodki pomocowe UE
70 min zt.

Projekt budzetu PFRON na przyszty rok
pozytywnie zaopiniowata sejmowa Komisja
Polityki Spotecznej i Rodziny.

JO

Nabor do pracowni

Stowarzyszenie Wspomagania
Twodrczosci i Rozwoju
Os6b Niepetnosprawnych UNIKAT

ogtasza nab6r do Pracowni
Szkoleniowo-Rehabilitacyjnej,

mieszczacej sie przy ulicy Francuskiej 29.

W placéwce prowadzone sg zajecia dla 0s6b
niepetnosprawnych powyzej 17. roku zycia.

Prowadzimy warsztaty z dydaktyki, grafiki,
ceramiki oraz gospodarstwa domowego.

Wychowankowie sg takze pod stalg opieka
psychologa, logopedy oraz rehabilitanta.

Wszystkich zainteresowanych uczeszcza-
niem na zajecia do naszej Pracowni prosimy
o0 kontakt pod adresem:

Pracownia Szkoleniowo-Rehabilitacyjna
UNIKAT
ul. Francuska 29
40-027 Katowice
tel: 032.785-70-42

MNIEJ NA ZATRUDNIANIE

Ocena realizacji Karty Praw Oso6b
Niepetnosprawnych w latach 2002 - 2003

Sejmowa Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny w sktadzie
poszerzonym oprzedstawicieli rzadu, organizacji
pozarzadowych i innych instytucji dokonata 6 pazdziernika
oceny dziatan na rzecz realizacji Karty Praw Osob
Niepetnosprawnych w 2002 i 2003 roku.

informacji przedsta-
wionej na posiedzeniu
Komisji w imieniu
rzadu znalazly sie dane $wiadczace
0 narastajgcym kryzysie rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.
Zaco najmniej niepokojgcg mozna bo-
wiem uzna¢ - w oparciu o badania ak-
tywnos$ci ekonomicznej ludnosci
(BAEL) - trwajacg juz od kilku lat
tendencje spadkowg aktywnosci za-
wodowej niepetnosprawnych. Wsrod
zatrudnionych w ministerstwach,
urzedach centralnych ijednostkach im
podlegtych niepetnosprawni stanowili
zaledwie 1,31 proc. og6tu zatrudnio-
nych. W roku 2003 utworzono lub
przystosowano stanowiska pracy
umozliwiajgce jej podjecie zaledwie
467 osobom niepetnosprawnym
w skali kraju. W tym samym okresie
na szkolenie 0séb niepetnosprawnych
w zwigzku ze zmiang profilu produk-
cji wydatkowano zaledwie 235 tys. zi,
a skorzystaty z nich... 33 osoby
z dwoch(!) ZPCh z woj. mazowiec-
kiego. Wptyneto 15 wnioskéw od
organizatoréow ZAZ, a $rednie dofi-
nansowanie PFRON na utworzenie ta-
kiego podmiotu rehabilitacji zawodo-
wej wyniosto 1,12 min zt. W ramach
programu utrzymania zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych niemal 2,3
min zt przeznaczono na pomoc 18
podmiotom. W stuzbie publicznej za-
trudniono 786 niepetnosprawnych.
Te i setki innych danych staty-
stycznych zawartych w obszernej in-
formacji nie zadowolito koreferenta —
posta Jacka Kasprzyka, ktéry zwrocit
m.in. uwage na braki w odzwiercie-
dleniu w informacji rzeczywistej sy-
tuacji os6b niepetnosprawnych, w tym
informacji o ich wyksztatceniu, zatru-
dnieniu i ilosci gospodarstw domo-
wych. Przedstawicielka NSZZ ,,Soli-
darno$¢” Ewa Tomaszewska podkre-
$lita symboliczng ilo$¢ ofert pracy dla
niepetnosprawnych oraz malejaca

pule $rodkéw Funduszu na wspiera-
nie ich zatrudnienia. Poset Wtodzi-
mierz Czechowski skrytykowat brak
whnioskéw w poszczegélnych rozdzia-
tach oraz stosowanie ,,spychotechni-
ki” przez obcigzanie samorzadéw za-
daniami narzecz 0s6b niepetnospraw-
nych bez zapewnienia odpowiednich
$rodkéw finansowych, a zwiaszcza
ograniczenie mozliwosci dodatkowe-
go zarobkowania przez te osoby, co
powoduje dalsze ubozenie tej grupy
spotecznej. Natomiast przewodniczg-
ca komisji poset Anna Bankowska,
dziekujagc PFRON, petnomocnikowi
»i catemu zapleczu ministerstwa”
wyrazita poglad, ze ,,przez ostatnie lata
zrobiono wiele dla 0séb niepetnospraw-
nych”. Wtérowata jej poset Zofia
Wilczynska wnioskujac o przyjecie
informacji rzadu z uwagi na ,,poprawe
jakosci podawanych informacji”.

Na zakonczenie posiedzenia petno-
mocnik rzadu, min. Leszek Zielinski,
zaakcentowat bardzo wysokg ocene
pokontrolna, jaka NIK wystawita
Funduszowi, proponujac takze, by nie
okresla¢ sztywno procentowej puli
wydatkdw na rehabilitacje zawodo-
wa i spoteczng, lecz reagowac ela-
stycznie na biezgce zapotrzebowanie
w tym zakresie. Zwrocit takze uwa-
ge na brak aktywnoS$ci organizacji
pozarzadowych na szczeblu samorzg-
dowym, jak i samych samorzadow,
ktére powinny niepetnosprawnym
zapewni¢ normalne funkcjonowanie
w zyciu spotecznym. Postulowat
ponadto, by stopniowo podwyzszac
poziom zatrudnienia 0séb niepetno-
sprawnych w administracji publicz-
nej od 2 do 6 proc.

Komisja skierowata do premiera
opinie, w ktdrej m.in. zwrécita sie do
rzgdu o wypracowanie skuteczniej-
szych rozwigzan w zakresie ksztatce-
nia dorostych oséb niepetnosprawnych.

JO
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SENNIK POLSKI

Czy warto by¢ petnosprawnym™

Miatem seti. Sen opetnosprawnosci. Snito mi sie,
ze po kilkunastu latach niepetnosprawnosci

konczyny dolne - odzyskatem petnosprawnosc.
I tojakal

aczeto sie od zawoddw sportowych dla niepetno-

sprawnych, w ktérych wystepowatem od wielu lat.

W biegu na 100 metréw wyprzedzitem moich kole-
gow o potowe dystansu. W rzucie oszczepem zajgtem oczywi-
Scie pierwsze miejsce rzuciwszy o ponad 20 metréw dalej niz
moi konkurenci. Do skoku w dal organizatorzy mnie juz nie
dopuscili twierdzac, ze powinienem konkurowa¢ z innymi pet-
nosprawnymi, a nie sprawia¢ przykro$¢ moim dotychczasowym
kolegom.

Postanowitem skorzysta¢ z danego mi przez los daru pet-
nosprawnosci i poszukaé dobrze ptatnej pracy. Podczas roz-
mowy rekrutacyjnej z pierwszym potencjalnym pracodawcy
miatem powazne problemy z ustaleniem swojego zawodu,
majac wyrazne przeczucie, ze jako petnosprawny powinienem
by¢ dobry na kazdym stanowisku. - Prosze nie robi¢ ze mnie
durnia. Nikt nie jest na tyle dobry, aby wykonywac prace na
dowolnym stanowisku - ustyszatem. - Ale ja jestem peino-
sprawny. To cos znaczy! —krzykngtem.

W trakcie kilku nastepnych miesiecy przeszedtem probe
osniowg na kilku stanowiskach o diametralnie odmiennych
wymogach. Uzyskiwane przeze mnie wyniki wprawity w ostu-
pienie®nie tylko moich kolegéw z pracy, ale - co okazato sie
dla mnie zgubne - takze mojego pracodawce. Krople przysto-
wiowej czary goryczy przelata moja kilkutygodniowa praca
na stanowisku gtéwnego ksiegowego. Nie dos¢, ze z niezwy-
kg biegtoscig wyprowadzitem stan ksiegowosci firmy z okrop-
nego bataganu, tojeszcze - stosujgc wyrafinowane metody kre-
atywnej ksiegowosci - w ciggu dostownie paru dni wyprowa-
dzitem firme z kryzysowej sytuacji finansowej na Swietlany
trakt perspektywicznej prosperity. Tego juz byto za wiele. Mo¢j
pracodawca, gdy dowiedziat sie, ze firma po raz pierwszy
w swojej historii bedzie musiata zaptaci¢ pokazny podatek do-
chodowy, odebrat mi czym predzej to stanowisko i postanowit
zmusi¢ do odejscia oferujgc - nieadekwatng jak sadzit do mo-
ich aspiracji - prace tragarza w firmowym magazynie. Przeli-
czyt sie jednak. Jako petnosprawny z radoscig podjatem i to
wyzwanie. Jak sie bowiem okazato, takze sitowo i wytrzyma-
tosciowo bytem cztowiekiem wyjatkowo sprawnym, by nie po-
wiedzie¢ petnosprawnym. Przerzucanie ton towar6w z miejsca
na miejsce szto mi wyjatkowo zgrabnie. Nie korzystatem z po-
mocy dzwigéw i wozkow transportowych - to niepotrzebna strata
czasu. Moéfpracodawca, widzac jak sprytnie i wydajnie pracuje,
postanowit uczynié¢ ze mnie wzor do nasladowania przez innych,
mniej sprawnych, by nie powiedzie¢ niepetnosprawnych (w po-
réwnaniu ze mna) pracownikéw magazynu. Tym. ktorzy wy-
raznie nie nadazali za moim tempem, zagrozit zwolnieniem. Ci
za$ zwrdcili sie¢ do mnie z btagalng prosba, bym zmienit styl
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pracy, tzn. wykazat sie odrobine mniejszg sprawnoscia, ktorej
mogliby oni doréwnaé. Ta propozycja byta dla mnie nie do
przyjecia. Nie umiatem pracowac inaczej niz na petnych obro-

amputowana prawa reka, niewtadgn i ; maksymaing wydajnoscia. W tej sytuacji pozostato mi

jedno wyjscie. Zwolnitem sie z pracy. Wszyscy odetchneli
z ulga.

Przebieg mojej ,kariery” zawodowej dat mi wiele do
myslenia. Swojg postawg i stosunkiem do pracy ujawnitem
mniejsza niz oczekiwano sprawno$¢ potencjalnie petnospraw-
nych, co okazato sie by¢ zrédtem nieustajgcych ktopotow.
Natadowany pozytywng energig, potencjatem kwalifikacji,
wiedzy i sity czutem sie stworzony do dokonywania dziet
wielkich. A moze by zdoby¢ biegun péinocny? Nie, az tak
petnosprawny to chyba nie jestem.

Wiem, zrobie kariere w polityce. Tam potrzebujg ludzi
uczciwych, petnych determinacji i poswiecenia, zdolnych do
ciezkiej pracy ponad sity dla dobra narodu. Zgtositem sie do
jednej z dziatajagcych w naszym miescie partii oferujgc swoje
ustugi. Nie ukrywatem, ze posiadam wiedze, kwalifikacje
i predyspozycje pozwalajace mi mysle¢ o podjeciu w najbliz-
szej przysztosci walki takze o fotel poselski. Jakiez byto moje
rozczarowanie, gdy jej szef zaprosiwszy mnie do swojego
gabinetu, zawile wyjawit przyczyny uprzejmego odrzucenia
mojej propozycji. —Wiemy wszystko o panskich niezwyktych
predyspozycjach, o panskiej petnosprawnosci. Zdolnosci do
podejmowania najréznorodniejszych prac. Niestety, mimo to,
a moze wiasnie z tego pow'odu, jest pan dla nas kandydatem
bezuzytecznym. Aby spoleczenstwo gtosowato na naszego
kandydata, musi on w trakcie kampanii wyborczej przeko-
nac, ze niczym sie nie r6zni od przecietnego zjadacza chleba.
ze jest swdj, ze wszystkimi stabosciami i wadami tak charak-
terystycznymi dla jego wyborcéw. To moze brzmi parado-
ksalnie, ale pan jako cztowiek wszechstronnie petnosprawny
absolutnie nie spetnia oczekiwan naszych wyborcéw. Jak sie
panu wydaje, ilu z nich moze sie¢ z panem utozsami¢? A poza
tym - kto dzisiaj wierzy w uczciwych politykéw, gotowych
poswieci¢ sie dla dobra narodu? - ttumaczyt jak dziecku,
widzac moje ostupienie.

Wyszedtem ze spotkania zdruzgotany. Wzburzenie wyrwato
mnie ze snu. Bytem caly spocony, drzatem z oburzenia. Z gto-
$nika wigczonego telewizora dobiegt do mnie gtos spikera:
- Zaledwie 12 proc. naszego spoteczenstwa do osoby niepet-
nosprawne. Oznacza to, ze 88 proc. obywateli to osoby petno-
sprawne, mogace wzigé na siebie odpowiedzialno$¢ za losy
gospodarki i dobrobyt naszego panstwa.

- Co za bzdury - pomyslatlem. Wyciaggnatem reke, by zga-

si¢ telewizor. Niestety nie zdotatem dosiegnaé¢ wytgcznika.
Najwyrazniej bytem jeszcze pod wptywem snu. Bardzo szyb-
ko uswiadomitem sobie jednak mojg rzeczywistg sytuacje. Trud-
no amputowang reka dosiegng¢ do stojgcego pottora metra
dalej telewizora. A moze to i lepiej, ze nie jestem taki jak
w moim $nie? - westchnatem.

Kulawy Morfeusz



Festiwal Taniej Ksigzki
otwiera szanse dla
niepetnosprawnych

Stowarzyszenie Organizatoréw Zatrudnienia

Oso6b Niepetnosprawnych OZON wraz

z Hurtownig Taniej Ksigzki M.C. KWADRAT
w ramach projektu ,,Ksigzka i Praca

zorganizowaly w Warszawie

na ul. Wynalazek 3, w dniach

1do 17 pazdziernika Festiwal Taniej Ksiazki.

rwajacy przez ponad miesigc kiermasz jest cze-

Téciq realizowanego na szeroka skale projektu
»Ksigzka i Praca”, ktéry ma poméc w znalezieniu zatrud-
nienia na otwartym rynku pracy osobom niepetnospraw-
nym. Projekt ten polega w szczegdlnosci na praktycznym
przygotowaniu os6b niepetnosprawnych do podjecia
pracy w charakterze sprzedawcy, kasjera, magazyniera,
pomocnika ekspedienta oraz operatora komputerowych
programow obstugi sprzedazy. Podczas imprezy 10 os6b
niepetnosprawnych pracowato przy sprzedazy ponad
80.000 egzemplarzy (ponad 300 tytutdw) nowych,
dobrych, a przede wszystkim tanich ksigzek - w wiek-
szosci w cenie 2 i 5 zt. Zysk ze sprzedazy ksigzek prze-
znaczono na finansowe wsparcie Domu Matego Dziecka
Nr 16 w Warszawie oraz na stworzenie ponad 60 nowych
miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych w sieci stoisk
sprzedazy taniej ksigzki.

Z kolei sie¢ ta jest tworzona przez Stowarzyszenie
OZON, dzieki sukcesywnemu uruchamianiu stoisk sprze-
dazy taniej ksigzki, obstugiwanych przez osoby niepet-
nosprawne w budynkach uzytecznosci publicznej (ZUS,
urzedy skarbowe, szpitale itp.). Obecnie na terenie catej
Polski dziata 30 takich punktéw, z czego 4 na terenie
Warszawy, natomiast w najblizszym czasie tylko na tere-
nie stolicy planowane jest powstanie 15 nastepnych sto-
isk. W sumie stworzonych ma zosta¢ ponad 60 nowych
miejsc pracy dla osdb niepetnosprawnych w sieci stoisk
sprzedazy taniej ksigzki.

Projekt ma na celu wyposazenie niepetnosprawnych
w niezbedne do podjecia samodzielnej pracy umiejetno-
Sci i kwalifikacje zawodowe, a takze stanowi swoisty ,,po-
ligon” pozwalajacy na oswojenie szkolacych sie w nich
0s6b z realnymi dziataniami i interakcjami wystepujacy-
mi w praktyce dziatalnosci gospodarczej, zw#aszcza han-
dlowej i administracyjno-biurowej oraz w bezposrednim
kontakcie z klientem. Na szczeg6lne podkreslenie zastu-
guje fakt, ze projekt ten adresowany jest do najbardziej
dotknietych przez los, czyli oséb niepetnosprawnych ze
znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawno-
§ci, jak rowniez pozostajacych bez pracy przez dtugi czas.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze pod hastem ,,Ksigzka dla
Ciebie - praca dla niepetnosprawnych" udato sie przy-
oblec w ksztatt realny inicjatywe w pewnym stopniu in-
nowacyjng, a na pewno wskazujacg jedng z mozliwych
drog do przetamywania barier mentalnych w zatrudnia-
niu niepetnosprawnych. | to jest bodaj najcenniejsze
w tym przedsiewzieciu...

JO

Radosc | akceptacja

Opinog6rze juz po raz si6dmy spotkali sie uczestnicy Prze-

gladu Amatorskiej Tworczosci Artystycznej Oséb Niepet-
nosprawnych ATAN 2004. ktory byt zorganizowany przez Gminny
Osrodek Kultury w Opinogorze i Centrum Kultury i Sztuki w Cie-
chanowie, pod patronatem marszatka wojewo6dztwa mazowieckie-
go. Odbyt sie 24 wrzesnia i obejmowat: tworczos$¢ plastyczng
(malarstwo, rzezbe, grafike), rekodzieto artystyczne (haft, koronkar-
stwo, gobelin, wikliniarstwo, wycinanke, makrame i inne), poezje,
piosenke. Udziat zgtosity 23 placoéwki dziatajace na rzecz niepetno-
sprawnych oraz osoby indywidualne z Ciechanowa, Opinogory,
Myszynca. Warszawy i Siedlec. Na konkurs w kategorii: tworczo$é
plastyczno-rekodzielnicza wptyneto ponad piecset prac, umiejetnosci
wokalne prezentowato 32 wykonawcow, a 16 przedstawiato poezje.

Nagrode marszatka wojewddztwa mazowieckiego - za najlep-
szg prace promujaca Mazowsze ijego tradycje - otrzymata Ewa
Zakrzewska z OSrodka Wsparcia w Ciechanowie.

Nagroda wojta - dla najlepszego wokalisty ATAN’ 04 - zostata
wreczona Dominice Wasifiskiej z SDS w Brwinowie.

Doroczng statuetke ATAN 2004 wyrzezhiong przez ciechanow-
skiego rzezbiarza Janusza Seweryna —otrzymat Leonard Sobieraj,
kierownik Wydziatu Kultury w Urzedzie Marszatkowskim.

- Dzieki panstwa zaangazowaniu i wsparciu - powiedziata Zofia
Pikus, dyrektor Gminnego Os$rodka Kultury w Opinogoérze, zwraca-
jac sie do wszystkich, ktorzy przyczynili sie do przeprowadzenia
Przegladu - zorganizowaliS$my wspanialg impreze, ktora przyniosta
niepetnosprawnym wiele radosci i umozliwita im zaprezentowanie
swojego potencjatu tworczego, artystycznego i intelektualnego.

- Podsumowujac wydarzenie trzeba zaznaczy¢, ze udziat w ATAN-
ie gwarantuje jego uczestnikom catkowitg akceptacje. Tutaj czujg sie
docenieni i dowartosciowani - podkreslita dyrektor Z. Pikus.

Opra¢. IKa

W RZESZOWIE

Wyscig na wozkach

catej Polski zjechali 12 wrzes$nia do Rzeszowa zawodnicy

Zna VIl Miedzynarodowy Wyscig Niepetnosprawnych na
wozkach im. prof. Aleksandra Hulka - jednego z tworcédw polskiej
szkoty rehabilitacji.

Wspoétorganizatoréw wyscigu, tj. PFRON i Zrzeszenie Sportowe
Inwalidéw START finansowo wsparli - fundujac rzeczowe i pie-
niezne nagrody - Interservis z todzi oraz prof. J6zef Sowa z Akade-
mii Pedagogicznej w Krakowie.

Nowoscig zawodow byt udziat niepetnosprawnych w jezdzie na
nartorolkach, ktorzy osiggali predko$¢ doréwnujaca predkosci
zawodnikéw na wozkach wyczynowych. W innych grupach starto-
wali niepetnosprawni z réznym stopniem dysfunkcji, m.in. para-
i tetraplegicy, wyczynowcy (na trasie nadtuzszej, bo 10-kilometro-
wej) oraz na wozkach z napedem tafcuchowym.

Honorowym starterem byt inz. Ryszard Hulek - bratanek prof.
A. Hulka. Zadaniem tego wyscigu byto nie tylko przypomnienie
wybitnej postaci profesora i popularyzacja sportu niepetnosprawnych
oraz jego roli integracyjnej, ta impreza ma roéwniez zwroci¢ uwage
spoteczenstwu na zbyt szybko rosngcg liczbe wypadkéw komunika-

cyjnych w Polsce.
Opra¢. IKa
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KONFERENCJA W GOLUCHOWIE

Podmioty kreujace
rehabilitacje

Fundacja Inwalidéw i Os6b Niepetnosprawnych
,-Miltosierdzie’’znanajest z organizowania wielu imprez
i przedsiewzie¢ bezposrednio kierowanych do os6b
niepetnosprawnych oraz takich, ktére majg im posrednio
stuzy¢. 1 whasnie taki charakter miata konferencja ,,Rola
samorzadow terytorialnych i organizacji pozarzgdowych
jako podmiotoéw kreujgcych zycie i rehabilitacje oséb
niepetnosprawnych w spotecznosci lokalnej w oparciu
o rozwigzania Unii Europejskiej

dbyta sie ona w ramach programu ,,Partner” i byta trze-
cig konferencjg organizowang przez Fundacje poSwie-
cong problematyce oséb niepetnosprawnych.

24 wrze$nia w Os$rodku Kultury Le$nej w Gotuchowie zebrato
sie ponad 120 os6b z potudniowej Wielkopolski, gtéwnie dziata-
czy organizacji spotecznych i pracownikéw samorzadowych stuzb
socjalnych. Z duzym zainteresowaniem wystuchano referatow
przedstawicieli Biura Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetno-
sprawnych - Jadwigi Jedlinskiej i Zarzadu PFRON - Ludwika
Mizery, ktorzy przedstawili zadania stuzb dziatajgcych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, prawne uwarunkowania tej dziatalnosci,
a takze zmiany w tym zakresie po przystapieniu Polski do Unii
Europejskiej.

Statystyczne informacje dotyczace organizacji pozarzagdowych
w Polsce zaprezentowat Marek Konwinski z Fundacji ,,Mitosierdzie”.

Przedstawiciel samorzadu Kalisza Eugeniusz Wrdébel przedsta-
wit wspotprace tej jednostki z organizacjami pozarzadowymi
i zadania wtadz miasta w realizacji polityki spotecznej.

Ciekawe i nowatorskie przyktady dziatalnosci na rzecz oséb
niepetnosprawnych w gminach zaprezentowal Jozef Wajs,
burmistrz Odolanowa.

Inny watek dyskusji poruszyt prezes Oddziatu Towarzystwa
Walki z Kalectwem w Stupcy Tadeusz Nowaicowski, ktory omowit
pozytki i ktopoty organizacji pozarzagdowych wynikajace ze stoso-
wania ustawy o organizacjach pozytku publicznego i wolontariacie.

Wzajemne relacje i mozliwosci budowania pozytywnych rela-
cji pomiedzy samorzgdami a organizacjami pozarzagdowymi zapre-
zentowat z kolei referat J6zefa Kaliny z Fundacji ,,Mitosierdzie”.

Bardziej praktyczny wymiar miato wystgpienie kierownika
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Liskowie Karola Matczaka, ktéry
podzielit sie swoimi doswiadczeniami i wnioskami wynikajacymi
z tworzenia i dziatania tego zaktadu w pierwszych miesigcach.

Oprocz prelegentow krajowych wystapit rowniez Kurt Woerle,
przedstawiciel Warsztatow dla Oséb Niepetnosprawnych z Dillin-
gen w Poinocnej Bawarii, organizacji wspOtpracujacej i pomaga-
jacej Fundacji ,,Mitosierdzie”, ktéry przedstawit sposob funkcjo-
nowania tych placowek w Niemczech.

W przerwach uczestnicy mogli obejrzeé¢ prace oséb niepet-
nosprawnych oraz wystawy przyrodnicze, chetnie réwniez sko-
rzystali z innych urokéw gotuchowskiego Os$rodka Kultury

Lesnej.
J.K.
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ZAPROSZENIE

Zastosowanie komputerow
w komunikacji i edukacji oséb
niepetnosprawnych
- rozwigzania szwedzkie i polskie

Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej, Collegium

Europaewn Gnesnense oraz Firma Harpo

z Poznania zapraszajg 17 listopada 2004 r.

do Collegium Europaeuiti w Gnieznie

(ul. Kostrzewskiego 5-1) na konferencje pt.

,.Zastosowanie komputeréw w komunikacji

i edukacji os6b niepetnosprawnych -
rozwigzania szwedzkie i polskie

Szkolenia rozpoczng sie od charakterystyki

polskiejpolityki wobec oséb niepetnosprawnych

w kontekscie omawianego zagadnienia. Swoje

przemowienia wygtoszg m.in. przedstawiciel

petnotnocnika rzgdu ds. osob

niepetnosprawnych, przedstawiciel

Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu

oraz przedstawiciel PFRON.

ruga czes¢ konferencji zostanie poswieco-

na prezentacji nowatorskich rozwigzan

wdrazanych w Polsce i Szwecji —strone
szwedzkga reprezentowac beda: Stenia Eldemar z Trel-
leborg, ktéra opowie o funkcji asystenta osoby niepet-
nosprawnej oraz Barbara M. Burzynska z Malma,
ktora przedstawi dziatalno$¢ Centrum Inzynierii Kom-
puterowej zatrudniajgcego niepetnosprawnych pracow-
nikow. Z kolei reprezentanci szkoty Norrangsskolan
z Hassleholm zapoznajg uczestnikéw ze szkoleniami za-
wodowymi dla oséb niepetnosprawnych. Polscy prele-
genci opowiedzg natomiast o zastosowaniu kompute-
réw w pracy logopedycznej (Marzena Mieszkowicz)
oraz w komunikacji z osobami niewidomymi (Renata
Olszewska).

W trakcie konferencji Marcin Kowalski z ,,Gazety
Wyborczej” przedstawi sposéb komunikowania sig
z cztowiekiem cierpigcym na porazenie czterokonczy-
nowe. Zaprezentowany zostanie takze specjalistyczny
sprzet komputerowy dostosowany do potrzeb oséb nie-
petnosprawnych oraz odbedga sie zajecia warsztatowe
w trzech grupach tematycznych: ,,komunikacja”, ,,edu-
kacja” oraz ,,0soby niewidome”. Warsztaty bedg prze-
prowadzone przez firmy szwedzkie: PolarPrint i Gewa
oraz polskie: Harpo, Medison i Alien System.

Gtéwnym celem konferencji jest promocja nowo-
czesnych metod pracy z osobami niepetnosprawnymi.
Wazna jest takze wymiana doswiadczen na tym grun-
cie miedzy uczestnikami ze Szwecji i Polski oraz pol-
skimi placowkami pomocowymi. Konferencjajest skie-
rowana do pracownikow warsztatéw terapii zajeciowej,
domoéw opieki i doméw pomocy spotecznej oraz innych
instytucji pomagajacych osobom potrzebujgcym.

Wsréd patronéw medialnych tego przedsiewziecia
znajduja sie rowniez ,Nasze Sprawy”.



* B

Zespot Muzyki Dawnej
i Tanca Historycznego z Mikotowa

organizatorami tego przedsie

__*wziecia byty obok Biblioteki
Slaskiej, Very Special Arts Poland
reprezentowane przez Slaskie Stowa-
rzyszenie Edukacji i Rehabilitacji
Osb6b Niepetnosprawnych Akcent,
Stowarzyszenie Ekologiczno-Zdro-
wotne. Centrum Ekspresji Dzieciecej
przy Bibliotece Slaskiej oraz Delega-
tura Gornoslaska Polskiego Zwigzku
Kawaleréw Maltanskich.

Honorowy patronat sprawowali:
Lechostaw Jarzebski, wojewoda
§laski, Michat Czarski, marszatek
wojewddztwa S$laskiego, arcybiskup
Damian Zimon, metropolita katowicki,
Krystyna Doktorowicz, senator RP
i Piotr Uszok, prezydent Katowic,
prezes Unii Metropolii Polskich.

- Celem programu ,Sprawni
w kulturze” jest promocja twdérczo-
§ci osob niepetnosprawnych jako
jednej z istotnych form ich aktyw-
nosci i uczestnictwa spotecznego
oraz propagowanie szeroko rozu-
mianej artterapii jako metody uta-
twiajgcej osobom niepetnospraw-
nym rozwdj i zdolnos$¢ do integracji
spotecznej - wyjasniat Marek
Plura. koordynator programu.

Promocja, integracja,
zabawa

W dniach 20-24 wrzes$nia od-
byto sie wiele réznorodnych izna-
czacych imprez. W holu $lagskiej
ksigznicy wernisaz wystawy pla-
stycznej twércow - m.in. Katarzyny
Warachim, Ireneusza Betlewicza,
Tadeusza Jackowicza-Korczynskiego -
towarzyszyt dwudniowej Ogoélnopol-
skiej Konferencji Naukowej nt. ,Miej-
sca literatury i teatru w przestrzeniach
terapeutycznych”. Spotkanie zrealizo-
wato Centrum Ekspresji Dziecigcej przy
Bibliotece Slaskiej.

W Goérnoslaskim Centrum Kultury
odbyt sie IV Przeglad Zespotéow

SPRAWNI

Slaskie lata

Wrzesieri dla 0s6b niepetnosprawnych mieszkajacych na Slasku byt
miesigcem niezwykle bogatym w wydarzenia kulturalne.

) W cykl imprez kulturalnych i spotkan ngukowych pod wspblnym

tutem ,,Sprawni w kulturze” Biblioteka Slgska wigczyta rowniez

obchody drugiej rocznicy otwarcia Slaskiej Biblioteki Terapeutycznej.

Beata Tomanek

- laureaci Ecce Homo

Alfreda Wiktor
Tdruga z prawej) wérdd trojki*
swoich wspétpracownikéw
podczas koncertu

Artystycznych Osob Niepetnospraw-
nych, ktoérego realizatorem bylo Stowa-
rzyszenie Ekologiczno-Zdrowotne.
,Wszyscy jesteSmy tacy sami, nie ma
barier miedzy nami” - gtosito hasto za-
wieszone nad sceng. Jego autorka, jak
i inicjatorem catego przegladu byta
Alfreda Wiktor, przewodniczaca Stowa-
rzyszenia. - Tutaj byta prawdziwie ro-
dzinna atmosfera i prawdziwa integracja
ludzi, ktérzy szanowali jeden drugiego

- powiedziata. - Mimo ktopotédw im-
preza zakonczyta sie powodzeniem,
dzieki zaangazowaniu i wielkiej po-
mocy wolontariuszy, ludzi dobrej
woli i sponsoréw. Ale najwiekszym
moim osobistym sukcesem zycio-
wym sg moi wspotpracownicy: Irena
Owczarz, dyrektor Zespotu Szkét
w Czeladzi, Pawet Ziota, obchodzacy
wiasnie 20-lecie pracy artystycznej
oraz Maria Janus, czyli ,,Maryjka”,
Slazaczka Roku.

Obok 20 zespotdw reprezentujg-
cych WTZ i DPS w przegladzie
udziat wziety osoby indywidualne
oraz dzieci z dwu przedszkoli i mto-
dziez z Zespotu Szkoét w Czeladzi.
Pomagali uczniowie LO im. C.K.
Norwida z Bedzina i Policealnej

Szkoty Spotecznej z Dabrowki.

ECCE HOMO
dla przedstawicieli

mediow
22 wrze$nia sala audytoryjna
Biblioteki Slaskiej goscita uczestni-
kéw koncertu galowego programu
»oprawni w kulturze” i wystawe po-
plenerowg prac artystow niepetno-
sprawnych. Niezwykte wyroznienia
ECCE HOMO wreczono przedsta-
wicielom mediéw, ktérzy w sposéb
szczegOlnie zaangazowany i praw-
dziwy przedstawiajg problemy zy-
cia niepetnosprawnych. - Te stuzbe
podnoszg i z trudem niosg ci, kto-
rzy w mediach stuzg cztowiekowi,
stad tytut tego zaszczytnego wyrdznienia:
ECCE HOMO - powiedziat Marek Plura
charakteryzujac laureatéw wyrdznienia.
- Mowig szczerze i wprost o sprawach
trudnych i waznych, podnoszac te okru-
chy zycia, ktére bez ich wielkiej pomocy
zniknetyby bezpowrotnie. Ukazujg ludzi
twoérczych, ale i cierpiacych, pokazuja
nam, ktorzy czesto jesteSmy $lepi, Swia-
dectwo mitosci dziejacej sie wokc” nas,

réwniez w zyciu spotecznym.
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W KULTURZE

uwienczenie

w Chorzowie

W roku 2004 to zaszczytne wyrdznie-
nie przyznano Piotrowi Pawtowskiemu,
redaktorowi naczelnemu ,Integracji
spoza Slaska oraz Beacie Tomanek, dzien-
nikarce Radia Katowice i Ryszardowi
Rzebko, redaktorowi naczelnemu
»Naszych Spraw”. Audycja o niepetno-
sprawnych ,,Gdzie$ obok nas .pod redak-
cjag Beaty Tomanek oraz pismo ,Nasze
Sprawy” w pazdzierniku i listopadzie
obchodzg swoje 15-lecie! Odnotowujemy
ten fakt z rado$ciag i duma.

- Tocoja robie, tojest publiczne oka-
zywanie sympatii —powiedziata red.
Tomanek. Przywotata stowa Alberta
Einsteina, ze ,,do zycia potrzebna jest
woda. chleb, powietrze itroche uznania”
- i za to uznanie bardzo podziekowata.

Redaktor Ryszard Rzebko podkreslit
natomiast, ze wyroznienie odbiera
w imieniu catego zespotu redakcyjnego
pisma, ktoére po raz pierwszy zostato
zauwazone i wyréznione w miescie,
gdzie powstato i od 15 lat niestrudzenie
stuzy ludziom niepetnosprawnym i cate-
mu $rodowisku.

Uroczysto$¢ uswietnita swoim
recitalem Grazyna tapinska, przedsta-
wicielka Polski w 2004 r. na Swiato-
wym Festiwalu Sztuki Niepetnospraw-
nych VSA w Waszyngtonie oraz
zespO6t muzyki dawnej i tanca histo-
rycznego z Mikotowa, a takze zespoét
teatralny z WTZ z Chorzowa przed-
stawieniem ,Sen nocy letniej”, bedg-
cym komediowg interpretacjg sztuki
W. Szekspira.
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OPTIMUS OMNIUM

nie tylko za biblioterapie

Niezwykle zabawne, obfitujgce w ko-
miczne wrecz fragmenty byto réwniez
przedstawienie ,,Pani Twardowska” gra-
ne przez uczestnikow WTZ PSOUU
w Jaworznie, a prowadzonego przez Ewe
Lichtanska. To wiasnie ona byta boha-
terka czwartkowej uroczystosci w Sla-
skiej Bibliotece Terapeutycznej. Uhono-
rowana zostata wyréznieniem OPTIMUS
OMNIUM przyznawanym osobom, ktd-
re w szczeg6lny sposéb angazujg sie
w realizacje i popularyzacje bibliotera-
pii. Ewa Lichtanska od wielu lat prowa-
dzi takze zespo6t aktorski niepetnospraw-
nych uczestnikdbw WTZ. ktérzy przedsta-
wiajag z ogromnym powodzeniem jej
spektakle autorskie, pisane dla konkret-
nych aktoréw, z uwzglednieniem ich
specyficznych mozliwosci i talentow.

Marek Plura powiedziat tego dnia, ze
»SZtuka przyjazni ma tutaj swoj dom,
niech ta twérczo$¢ potaczy nas wszyst-
kich”. Tak sie rzeczywiscie stato.

Bardzo waznym elementem wszyst-
kich imprez byta takze prezentacja pro-
gramu kwalifikacji i promocji twdrczo-
§ci oséb niepetnosprawnych pt. ,,Znak
Wartosci”, jego Rady Honorowej i Ko-
mitetu Kwalifikacyjnego. To bardzo waz-
na inicjatywa promujgca znak ,,Dzieto
Unikatowe”.

- Bedg nim sygnowane wyroby
i wytwory os6b niepetnosprawnych

oraz prof. Jan Malicki dziekujg
za otrzymane wyréznienia

w dziedzinie sztuk plastycznych, reko-
dzieta, form scenicznych i inne, ktore
spetniaja kryteria dzieta twdérczego
o istotnym znaczeniu spotecznym, tj. do-
brego opanowania podstaw warsztatu
oraz autentycznosci inwencji tworczej
stanowigcej o unikalnosci dzieta -
ttumaczyt Marek Plura.

W efekcie umozliwi to nabywanie
dziet niepetnosprawnych autoréw o kwa-
lifikowanej wartosci i stanowi¢ moze
istotne wsparcie moralne, a takze mate-
rialne tworcow.

W pigtkowe przedpotudnie Slaska
Biblioteka Terapeutyczna zaprosita na
przedsiewziecie ,,Kwiat paproci” -
konkurs plastyczny i zabawy dla
najmtodszych. Po potudniu natomiast
goscita seniorow dedykujgc im ,,Storce
w kapeluszu, czyli piosenki ztotej jesie-
ni” w wykonaniu zespotu DPS Swieta
Anna w Tychach.

Slaskie lato kulturalne $rodowiska
niepetnosprawnych podsumowac nalezy
jako niezwykle owocne. Przed nami bo-
gatajesien, nie zabraknie pleneréw, wer-
nisazy, ciekawych imprez i przedsie-
wzigeé. Organizatorom letniej akcji
SPRAWNI W KULTURZE nalezg sie
podziekowania, a przede wszystkim
zyczenia, by sponsorzy dopisali takze
jesienig, zimg i wiosna.

Ilwona Kucharska
fot. ina-press



,.Chodzi mi o to, abyjezyk gietki
powiedziat wszystko,
co pomysli glowa ”

W listopadowy zaduszkowy wieczor zaptonety znicze przywotujac wspomnienie tych,
ktorzy odeszli. Migajace $wiatetka to symbole naszej pamieci 0 nich. czasem bolesnej
i smutnej, ale bardzo potrzebnej kazdemu z nas, by cho¢ na chwile przystana¢, ztapac
wiasne mysli posrdd zgietku spraw codziennych.

* * *

Nie potrafie cie odnalez¢ Boze
pomadz wiec tak jak mozesz
daj swej sity pyt

ktdry jak cien

sprawi bym byt

nie moge cie odnalez¢ Boze
pomoéz wiec tak jak mozesz

i spraw by$ we mnie byt

cho¢ jak pyt

* * *

Pomiedzy noca a dniem

jest Swit

pomiedzy dniem a nocg

jest zmierzch

i nie moze sie zrozumie¢

Swit ze zmierzchem
zostawiajgc smutny szary dzien

Jarek So-i

*

Zamieciony do kata, jak sp6zniona karta powotania na przegrang wojne

Czekam na ostatnig godzine

W dtoniach tule krzyz bukowy po dziadku, ktérego w 1864 r. zadzgali kozacy.

We wrze$niu 39 trzymatem mocno w tych tapach karabin - nasz, polski, radomski
Pod Wolka Weglowa musiatem dobi¢ mego ogiera Bucyfata

Byt jak woz pancerny i nie bat sie Niemcow

Teraz pokrzywiony staroscig siedze w mrocznej izbie

Sam

I czuje sie jak ten kawatek otowiu, ten, ktory przeszyt teb mego konia

Tego, co nie bat sie Niemcow.

Andrzej Zytniak

Jest

Jest takie miejsce
gdzie moje serce
czeka w kolejce
na mitos¢.
Jest taka droga
troche dla mnie sroga
gdzie moja niesprawna noga
przez nig nie przejdzie.
Jest taki czas,
w ktérym nie ma trudnych spraw
gdzie szumi stary i ciemny las
nade mna, przede mna.
Jest taki dom
gdzie czeka na mnie mitos¢
w tym domu, gdzie rados$¢
w jego wnetrzu czuc.
Jest taka mitos¢,
ktora przychodzi tak nagle
nie wida¢ jej nawet we mgle
jest odbita w szkle.
Jest takie zycie
co dane jest mi skrycie
przed innymi ludzmi, aja w zachwycie
pokochatam je catym sercem.
Jest taki dzien
dzien, ktéry na mnie ktadzie cien
mitosci tak niewinnej, ten cien
tak predko znikt.

Jest taki deszcz

co zmywa wszystkie smutki

jest melodig podzielong na nutki

co W mojej duszy wcigz gra.
Jest taka chwila krotki moment
zapomnienia
o wszystkim co kiedys juz byto
aw moim sercu sie skryto.

Jest taki wiersz

napisany z ludzkich serc

dawno temu, ach, nic nie wiecie,

0 tych sercach, co byty na $wiecie.
Jest takie przejscie
podziemne, ukryte, a wejscie
ma niewiadome, to tajemnicze miejsce
to samotnosci serce.

Jest taka samotnosc¢

co nie chce mnie opuscié

1z oczu jej nie moge spuscic¢

bo ona mnie wchionie w swoje dionie
Jest takie miejsce
gdzie moje serce
czeka w kolejce
na mitos¢

Agnieszka Dul

Opraé. IKa

APELE

yyViecej szczescia
jest w dawaniu...”

D zieki trzem operacjom 9-letnia
Angela Wawrzyk nie jest garbata i zde-
formowana. A byloby tak z pewnoscia,
gdyby nie walka rodzicow o jej rehabili-
tacje. Zatozyli konto celem pozyskania
srodkéw finansowych na leczenie ope-
racyjne i specjalistyczng rehabilitacje
Angelki w Klinice Brachial Plexus
w Houston w USA, ktéra specjalizuje sie
w rekonstrukcyjnych operacjach porazo-
nych splotow barkowych u dzieci. Takie-
go bowiem urazu doznata dziewczynka
podczas porodu.

Angela jest utalentowanym dziec-
kiem, maluje, gra na skrzypcach i $pie-
wa od 4 roku zycia. Brata udziat w licz-
nych koncertach, konkursach i akcjach
charytatywnych.

Na tegorocznym Ogdlnopolskim Prze-
gladzie Tworczosci Artystycznej Niepet-
nosprawnych OPTAN 2004 w Grudzig-
dzu wyspiewata pierwsze miejsce.

Goraco popierajac prosbe rodzicow
0 pomoc finansowa na konieczne dalsze
leczenie operacyjne Angeli w USA
podajemy numer konta:

SOS Angela Wawrzyk
ING Bank Slaski O/Czelad?
52105012691000002268633993
Stowarzyszenie
Ekologiczno-Zd rowotne,
40-749 Katowice, ul. Cwiklinskiej 18.

W szystkie dzieci sg nasze! Wszyst-
kie sg godne najwyzszych poswiecen
1dla wszystkich powinni$my mie¢ jed-
nakowo duze serce. Niektérym jednak
musimy da¢ odrobine wiecej.

Ala Siwek ma 4 latka, cierpi na dzie-
ciece porazenie mézgowe, toksoplazmo-
ze. To oznacza ditugg, Zzmudng droge
rehabilitacji. Niestety kosztowng. Cykl
turnuséw rehabilitacyjnych, fachowa
opieka terapeutyczna i odpowiedni sprzet
potrafig zdziata¢ bardzo wiele.

Im wczesniej podjeta rehabilitacja,
tym wieksze bedg jej efekty - te prawde
WSzyscy juz znamy.

Pomézmy Ali.

Adres:
Fundacja Dzieciom ,,Zdgzy¢ z Pomocg”
OO BP XV O/Warszawa
Nr 50102011560000790200077248
Hasto: ,,Pomoc, Leczenie, Rehabilitacja
Ali Siwek”

Nawet symboliczne kwoty moga

Ale uratowac!
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W GRUDZIADZU

Piecioboj lekkoatletyczn

Poczatek pazdziernika dostarczytwielu emocji uczestnikom |
Mistrzostw Polski - Memoriatu Ryszarda I
Sawickiego w piecioboju LA. |

T e najtrudniejsze z dyscyplin lekkoatletycznych zawody, tgczace pie¢ kon-
kurencji. odbyty sie jak co roku w Grudzigdzu, zorganizowane przez Centrum
Rehabilitacji im. ks. biskupa Jana Chrapka. Dopisata pogoda i dopisali spor-
towcy. Range zawodow podkreslit udziat uczestnikow Paraolimpiady ATENY
2004: Anny Szymul (Poznan), Ewy ZieliAskiej (Zielona Géra), Bozeny Zych
(Radom), Krzysztofa Smorszczewskiego (Biatystok) i Mariusza Tubielewicza

(Radom).

Puchary za najlepsze wyniki otrzymali:

Druzynowo najlepsi byli zawodnicy z Biategostoku
(29 706 pkt.), Gorzowa (27 044 pkt.) i Zielonej Gory

(15 326 pkt.).

Kobiety
1 Ewa Zielinska - Zielona Goéra
2. Bozena Zych - Radom
3. Hanna Raszczuk - Biatystok

(grupa 42) 4.781 pkt.
(grupa 42) 3.256 pkt.
(grupa 37-38) 4.301 pkt.

Mezczyzni
. Wojciech Bajorek - Gorzéw WIkp.
. Robert Puchta - Wroctaw
. Damian Penkata - Wroctaw
. Daniel Lisowski - Gorzéw WIkp.
. Marcel Jarostawski - Zdunska Wola
. Robert Sawicki - Zielona Goéra
. Rafat Kostrzewa - Zielona Géra
. Krzysztof Smorszczewski - Biatystok

(grupa 44) 3.542 pkt.
(grupa 35-36) 3.453 pkt.
(grupa 12-13) 1.946 pkt.
(grupa 46) 3.336 pkt.
(grupa 42) 2.928 pkt.
(grapa 37-38) 2.998 pkt.
(grupa 54-58) 2.772 pkt.
(grupa 54-58) 2.682 pkt.

O ~NOOUAWN

Wielowymiarowe dziatania Centrum Rehabilitacji

Na poczatku pazdziernika w Centrun Rehabilitacji
im ks. Biskupa Jana Chrapka w Grudzigdzu przeprowadzono
sympozjum dotyczace ,,Edukacyjnych wartosci sportu i rekre-
acji niepetnosprawnych". Anna Szymul, medalistka lgrzysk
Paraolimpijskich, przekazata swoje uwagi na temat: ,,Aktyw-
no$¢ fizyczna a sport w procesie kompleksowej rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych z dysfunkcjg narzadu ruchu”. Prezes
Integracyjnego Klubu Sportowego ATAK w Elblagu, kapitan
reprezentacji Polski siatkowki na siedzaco, oméwit ,,Etapy
rehabilitacji w sporcie niepetnosprawnych”. Na aspekty
edukacji poprzez sport w dziatalnosci PZSN START zwrocit
uwage Maciej Skupniewski (PZSN START Warszawa), a Piotr
Kasprzak z Centrum Rehabilitacji w Grudzigdzu podjat temat
rehabilitacji i sportu wtasnie na przyktadzie reprezentowanego
osrodka.

Trzeba dodac, ze Centrum Rehabilitacji w Grudzigdzu obok
dziatalnosci sportowej realizuje rowniez program warsztatow
artystycznych oraz przeglady tworczosci artystycznej niepet-
nosprawnych w ramach ,, Teatru Zycia”. Warsztaty artystyczne
zostaty potgczone z uroczystoScia wmurowania aktu erekcyj-
nego pod pomnik patrona Centrum - ks. biskupa Jana Chrapka
- w Katkowie-Godowie, miejscu jego narodzin na ziemi $wie-
tokrzyskiej. W domu rodzinnym biskupa natomiast odbyt sie

37 jybsze Sprawy

plener malarski, a w Zamku Krzyztop6r koncert integracyjny
pt. , Artyéci Teatru Zycia - Patronowi”. )

Z kolei w Miejskim Centrum Kultury w Ostrowcu Swieto-
krzyskim przeprowadzono konsultacje artystyczne z udziatem
znanych ludzi estrady, artystow plastykéw, muzykoéw, aktorow
i piosenkarzy w funkcji instruktoréw. Zajecia prowadzone przez
profesjonalistdw nie tylko pomogty w doskonaleniu technik
plastycznych i rozwinety umiejetnosci postugiwania sie nimi
w wyrazaniu wiasnych emocji. Umozliwity takze poznanie
wielu ciekawych tworcow, zaprezentowanie wiasnej twérczo-
Sci, poddanie jej ocenie innych uczestnikéw i prowadzacych
warsztaty instruktoréw.

Wystawy prac, koncerty artystéw ,, Teatru Zycia” byly nie
tylko imprezami towarzyszacymi warsztatom, przede wszyst-
kim byty wspaniatymi spotkaniami integracyjnymi pozwalaja-
cymi zobaczy¢ i odczué piekno ziemi Swietokrzyskiej.

Uczestnicy warsztatéw artystycznych w Katkowie-Godo-
wie pozegnali sie z nadziejg na spotkanie w Grudzigdzu na
Ogolnopolskim Przegladzie Twaérczosci Artysycznej OPTAN
2004.

Relacja z tego wydarzenia w nastepnym numerze ,,NS”.

G.S.
fot. Centrum Rehabilitacji



Xl FESTIWAL

Mitos¢ dla wszystkich

i - Mitos¢jak rzeka ptynie

przez nasz kraj

[ - tak hasto przewodnie

tegorocznego Festiwalu

w tecznej wyjasnita Elzbieta,

jedna zjego uczestniczek.

i Zrédto ma ona w naszych sercach,
Teatr SDS w tecznej a ujécie w dziataniach...

Juz po raz dwunasty w tecznej obok Lublina
odbyt sie Ogolnopolski Festiwal Piosenki, Teatru
i Plastyki zorganizowany przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Upo$ledzeniem
Umystowym Koto w tecznej. Uczestnicy,
organizatorzy, wolontariusze oraz wszyscy
zaproszeni goscieprzez caty czas Festiwalu

(1-3 pazdziernika) mieli mozliwo$¢ wspolnego
przezywania przestania tegorocznej imprezy:

,.Mitosédla wszystkichjednaka _ . . .
Dariusz Kowalski, zastepca burmistrza tecznej

N . . 3 . w otoczeniu organizatoréw (od lewej Maria Lisek-Zigba) i uczestnikow
a zaproszenie organizatoréow - PSOUU z tecznej -

odpowiedziato trzydzies'ci grup z catej Polski, byly grupy W QZiedzinie, ktorajest im najbl.izsza. Grupy w swych prezen-
z Rymanowa, Krosna, Lublina, Grudziadza, Swidnika, tacjach wykorzystywaly przerézne formy przekazu; na scenie

Warszawy, Werbkowic i wielu, wielu innych miejscowosci; ~ 2agoscity wigc migdzy innymi taniec, pantomima, recytacja,
piosenka zespotowa i indy-

widualna. Ta wielo$¢ form
ekspresji byta dowodem na
to, ze mito$¢ jest bardzo
réznorodna i mozna jg za-
prezentowa¢ na przerézne
sposoby.

Na scenie w hali spor-
towej Szkoty Podstawowej
nr 4 w kecznej przewijata
sie mitos¢ miodziencza,

I partnerska, rodzicielska,

w sumie przyjechato ponad
piecset 0sob, by zaprezen-
towaé swoj obraz i sposéb
rozumienia mitosci.

Prace konkursowe jury
oceniato w kategoriach pla-
stycznych, muzycznych,
wokalnych i teatralnych.
Tak otwarta i obszerna for-
muta konkursu nie ograni-
czata tworcow - mieli oni

okazje zaprezentowac sie Zesp6t $DS - Lecznej

Fragment widowni
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W LECZNEJ

jednaka v

Zespot Teatralny WTZ z Janowicy

byta rowniez pierwsza mitosc¢,
ta nieodwzajemniona, zakaza-
na i platoniczna, a takze zot-
nierska ,,mito$¢ w mundurze”
w wykonaniu grupy mezczyzn
z DPS z Biategostoku.

Scenariusze oparte byty na
klasyce literatury polskiej
i Swiatowej, nawigzywaty do
tworczosci ludowej, a takze
bogatego dorobku przemystu
rozrywkowego.

Na szczeg6lne uznanie za-
stuzyta prezentacja bezintere-
sownej mitosci tytana Prome-
teusza do ludzi, przedstawiona
przez zespot ,Figiel” z WTZ
z Janowicy. Wspaniata sceno-
grafia, dbato$¢ o szczeg6ty i wysoki poziom artystyczny stwo-
rzyty na kilka chwil w tecznej naprawde mityczng atmosfere.

Podkresli¢ nalezy role, jakg na festiwalu odegrato jury.
Ciato ztozone ze starannie dobranych, kompetentnych o0s6b,
tworcow i animatoréw kultury, ktérzy nie tylko oceniali
prace grup biorgcych udziat w konkursie, ale takze, na spe-
cjalnym spotkaniu instruktorow i opiekunéw grup, swoimi
wypowiedziami zachecali i motywowali zgromadzonych do
dalszej pracy. Cenne wskazdwki i rady juroréw na pewno po-
zytywnie wptyna na rozwoj grup - podniosg ich poziom
sceniczny i artystyczny.

Po zakonczeniu X1l Ogélnopolskiego Festiwalu Piosenki,
Teatru i Plastyki w £ecznej jury staneto przed bardzo trudnym
zadaniem wyro6znienia zwyciezcoOw. Na niedzielnej gali nagro-
dzono najlepszych. Grand Prix w tecznej jury przyznato
teatrowi ,,P6t gestem pét stowem™ reprezentujgcemu WTZ

39 JYctsze Sprawy

Zesp6t Wokalno-Muzyczny DPS w Kozuti

WTZ Janowica

z Miszewa i Zakrzewa za widowisko ,,Cztery strony $wiata”,
a Nagroda Specjalng Festiwalu jurorzy wyréznili Lukasza
Liska z PSOUU WTZ Janowica, ktéry zawsze rozpoczyna
i konczy festiwal swoim wystepem, a jako zdobywca Grand
Prix w latach ubiegtych nie uczestniczy juz w zmaganiach
konkursowych.

Cho¢ gtéwny nacisk organizatorow skierowany byt na
prezentacje sceniczne, nie wolno umniejsza¢ znaczenia zapre-
zentowanych dziet plastycznych, ktére na pewno podniosty
atrakcyjno$¢ imprezy. Przez caly czas festiwalu publiczno$¢
zapoznawata sie z pracami ceramicznymi, rekodzietem,
obrazami wykonanymi przez podopiecznych o$rodkéw zapro-
szonych do teczne;j.

Atmosfera, kt6ra panuje na festiwalu w tecznej, jest ciepta
i przyjazna, nie ma charakteru konkursowego, a stabo dostrze-
galna rywalizacja jest raczej pozytywna i budujgca. To wspa-
niate miejsce, gdzie nagrody i miejsca nie sa najwazniejsze, tu
liczy sie rozmowa, spotkanie i wspdlna zabawa. W tecznej
byta okazja, by zaprezentowac swojg twérczos¢, podzieli¢ sie
doswiadczeniami, nauczy¢, skon-
frontowac poglady, a takze odpo-
czgé w pieknych okolicach doliny
rzeki Wieprz i Pojezierza teczyn-
sko-Wtodawskiego.

Festiwal w Lecznej to wspania-
fa trzydniowa impreza, organizo-
wana z wielka pasjg i zapatem od
dwunastu lat przez panig Marie
Lisek-Ziebe, dla ktorej mitos¢
»,t0 obraz piekna, zrozumienia
i akceptacji, wzajemnego szacun-
ku i bycia razem?”; Istnieje gdy
»,wspieramy sie wspolnie i poma-
gamy sobie”. Mitos¢ jest wiec -
»darem serca”.

Joanna Nosiadek
fot. PSOUU teczna

Wystawa prac $SDS w tecznej
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Osrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy
DOBRY BRAT
83-221 OSIEK k. Skorcza

tel. 058. 582 12 21 www .resurs.com.pl

e-mail: osiek@resurs.com.pl
Regionalnej Spdtdzielni Ustug Rehabilitacyjno-Socjalnych RESURS we Wroctawiu
dziat marketingu i sprzedazy: marketing@resurs.com.pl

telefax: 071. 372 40 53

DOBRY BRAT
zaprasza

Potozony jest wsréd laséw nad malowniczym jeziorem Katebie,
zwanym ,Morzem Kociewskim”, w letniskowej miejsowos$ci Osiek,
w Borach Tucholskich, w woj. pomorskim.

Oferuje wypoczynek w ciszy i spokoju, z dala od zgietku miejskiego. Specy-

ficzny klimat sprzyja tu leczeniu m.in. ukfadu krazenia, uktadu oddechowego,
zaburzen neurologicznych, funkcji narzadu ruchu, zmian zwyrodnieniowych
kregostupa i stawow, schorzen reumatycznych, bezsennosci i wielu innych...

Do dyspozycji gosci m.in.: j

» bogato wyposazone zaplecze rekreacyjne z wiasnym kapieliskiem,
przystanig wodng ze sprzetem plywajgcym,

» kawiarnia i biblioteka,

» rowery, boiska i sprzet sportowy, kuchnia turystyczna do smazenia
i suszenia grzybow, parking.

Dysponuje: J

» doskonatlg bazg zabiegéw usprawniajgco-leczniczych oraz
odnowy biologicznej (sauna, solarium, jacuzzi)

Zapewnia:
» profesjonalng kadre rehabilitacyjng oraz dorazng opieke medyczng
» bardzo dobre warunki hotelowe

Poleca

usprawnianie, m.in.:

|. ELEKTROLECZNICTWO lIl. MASAZE
+ prady state i impulsowe + klasyczny
¢ elektrostymulacja + hydromasaz
+ prady Bernarda + mechaniczny kregostupa -

i interferencyjne fotel ,Prezydent”
o ultradZzwieki + masaz wirowy koficzyn

+ terapeutyczna lezanka

II. SWIATLOLECZNICTWO masujaca cate cialo
+ Swiatlo spolaryzowane - Ponadto: pole magnetyczne, laser, zelowe

oktady krioterapii, krioterapia miejscowa,
indywidualne inhalacje oraz kinezyterapia
indywidualna i grupowa

lampa bioptron
+ lampa solux

,Dobry Brat" pozbawiony jest barier architektonicznych i catkowicie dostosowany
do pobytu oséb niepetnosprawnych z ré6znymi dysfunkcjami, réwniez poruszajgcych sie
na wozkach inwalidzkich.

Obiekt posiada certyfikat Krajowego Centrum Organizacji Turnuséw
Rehabilitacyjnych jako ,,08rodek przyjazny osobom niepetnosprawnym”.

Zapraszamy

Opraé.
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JUBILEUSZ W SZCZECINKU

Pot wieku ,, Stowianki™

zytelnicy, ktorzy lubig stody-

cze, na pewno Kkojarza

,Stowianke” wiasnie z nimi
- lizaki, krowki i pieczywo cukiernicze
to byty sztandarowe produkty firmy
w latach 60., natomiast od lat 70. do dzi-
siaj sg to karmelki.

Ale poczatki dziatalnosci Cukierni-
czej Spotdzielni Inwalidow ,,Stowianka”
w Szczecinku - ktdéra powstata w 1954
roku, zatem w tym
roku obchodzi
50-lecie istnienia -
to gtéwnie handel
i ustugi szewskie oraz
krawieckie. Wow-
czas 50 proc. zatogi
stanowili inwalidzi
wojenni. Dzi§ Spot-
dzielnia zatrudnia
370 os6b, w tym 80
proc. to osoby niepet-
nosprawne, za$ 40
proc. z tej grupy to
osoby ze znacznym
i umiarkowanym
stopniem.

Od poczatku
istnienia firma stara
sie utrzymaé¢ na
zmiennym rynku
i w niepewnych
warunkach gospo-
darczych. Az do 1995 roku produkcja
»Stowianki” realizowana byta w bardzo
trudnych warunkach, niewiele inwesto-
wano, a moce produkcyjne nie zabezpie-
czaty potrzeb rynkowych.

Lata 1995-1997 okazaly sie przeto-
mowe dla firmy, zaczeto eksportowac na
rynek rosyjski, a pézniej do krajow
arabskich, co wigzato sie z nowymi
inwestycjami, zwiekszeniem produkcji
i poprawg warunkéw pracy i ochrony
Srodowiska. W roku 1999 zwiekszyta sie
réwniez sprzedaz na rynek krajowy.

Alejak to w zyciu bywa, rowniez tym
gospodarczym - wszystko co dobre szyb-
ko sie konczy. W roku biezagcym Spot-
dzielnia musi walczy¢ o przetrwanie
w zwigzku z ograniczeniem pomocy

od panstwa wynikajagcym ze zmiany

zwrotu podatku VAT na dofinansowanie

do wynagrodzen os6b niepetnospraw-

nych, co zmniejszyto te pomoc az o 54

proc. Ograniczenie ulg wymagato znacz-

nego zmniejszenia kosztow, w tym

przede wszytkim wynagrodzen. Réwniez

przystapienie Polski do Unii Europej-

skiej, wzrost cen cukru oraz zmiana za-

sad eksportu spowodowaty ,zawiesze-

nie” wspadtpracy

zkrajami arabskimi.

Kierownictwo

Spoétdzielni ma na-

dzieje, ze sg to

chwilowe trudno-

$ci, zwtaszcza ze

dotychczasowe

wyniki w zakresie

eksportu potwier-

dzajg dobrg jakos¢

produktéw. Firma

otrzymata w roku

ubiegtym certyfi-

kat HACCP, ktory

umozliwia jeszcze

szersze wejscie na

rynki zagraniczne.

Dla ,,Stowianki”

nie jest wiec naj-

wiekszym zagro-

zeniem konkuren-

cja krajowa czy

zagraniczna, ale brak jasno i precyzyjnie

okreslonych zasad prawnych dotycza-

cych zatrudniania i rehabilitacji zawodo-

wej 0s6b niepetnosprawnych oraz nie-
ustanne ich zmienianie.

Niepewna sytuacja nie mogta
przeszkodzi¢ w $wietowaniu jubileuszu
»Stowianki”, ktory odbyt sie 4 wrze$nia.
Zaproszono przedstawicieli parlamentu,
wiadz samorzadowych i spétdzielczych,
atakze firm wspotpracujacych, 10 pracow-
nikéw wyrézniono odznaczeniami,Zastu-
zony Dziatacz Ruchu Spoétdzielczego”.

Przygotowano réwniez dla mieszkan-
cow miasta radiowy konkurs z nagroda-
mi oraz stodkie upominki dla dzieci.

Opra¢. Jotka
Fot. archiwum ,,NS”

REKLAMA - - - REKLAMA - - - REKLAMA -

=Thera-Band=

czyli rehablitacja, trening
sportowy i szkolenia
po amerykansku

Thera Band® to czotowa marka Swia-
towa - zawiera produkty firmy Hygienic
Corporation z USA, ktorej przedstawicielem
w Polsce jest firma TB Polska sp. z 0.0. Ofer-
ta obejmuje przybory wykorzystywane w re-
habilitacji oraz w treningu sportowym. Sg to
produkty najwyzszej jakosci, dajace wymier-
ne efekty terapeutyczne i treningowe. Przy-
czyniajg sie do poprawy sity miesniowej,
rownowagi, koordynacji oraz wytrzymatosci.
W wielu dyscyplinach sportowych tasma
Thera-Band® jest podstawowym przyborem
do ¢wiczen. Profesjonalna, celowa terapia
z uzyciem oryginalnych tasm, tubingéw oraz
pitek Thera-Band® umozliwia petng kontro-
le uzyskanych wynikow. Oryginalne przybo-
ry Thera-Band® majg na $wiecie najlepszg
rekomendacje i uznane zostaty przez Amery-
kanskie Towarzystwo Fizjoterapeutyczne za
jedyny $rodek terapeutyczny tego typu.

Hygienic Corporation zajmuje sie rbwniez
profesjonalnymi szkoleniami. Prawie wszyst-
kie szkoty fizjoterapeutyczne na Swiecie na
state wigczyty metode Thera-Band® do swo-
jego programu nauczania. W naszym kraju
kursy prowadzi Thera Band Academy Polska.

Miedzynarodowy system sprzedazy
umozliwia zakup oryginalnych produktéw
Thera-Band®.

W ofercie posiadamy: lateksowe tasmy
rehabilitacyjne - opakowania: 2,5 m, 5,5 m,
45,5 m oraz komplety 3 x 1,8 m; rzemienie
rehabilitacyjne - opakowania: 7,5 m, 30,5
oraz komplety 3 x 1,8 m; pitki rehabilitacyj-
ne - $rednice: 45, 55, 65, 75, 85, 100,
120 cm; pitki z kolcami (jeze); pitki senso-
ryczne; pitki lekarskie; materace rehabilita-
cyjne; przybory do terapii w wodzie i inne
akcesoria terapeutyczne - ringo, AeroStepy,
dyski korekcyjne, podpérki terapeutyczne.

Thera-Band® Polska sp. z o.0.
ul. Oswiecimska 4
42-600 Tarnowskie Gory
tel. 032/382 06 90, fax 032/382 06 91
www.thera-band.pl
biuro@thera-band.pl
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akacje z ,,duszkami”,

Wreszcie nadszedt dtugo wyczekiwany przez caly rok dzien wyjazdu

rui urlop. Od poczatku byt to dziwi pelen wrazen (jak zresztg kazdy
nastepny). Po paru godzinach naszej wedrowki ztapaliSmy

w samochodzie gume, potem byty poszukimmia wulkanizatora,
wymiana kota, dtugie studiowanie mapy, by dotrze¢ na polanke

w Ptaskiej... ijest! Naszym zmeczonym 12-godzinnym podrozowaniem
oczom ukazata sie polanka petiui wojskowych namiotom

gazami i nasz kierowca

odjechat zostawiajac nas w wielkim
stresie i z thukacymi sie po gtowach py-
taniami: Co teraz? Kto tu bedzie? Jak
bedzie? Gdzie sie uda¢? Gdzie prysz-
nic? A moze wanna? Niestety. Nie bylo
wanny, prysznica, t6zka, miekkiej pie-
rzyny, tylko sanitarne namiociki, ktére
po sptywie okazaly sie luksusem! Pie-
rzynke zastepowat nam réwnie cudow-
ny $piwor a tozkiem byly drewniane
wojskowe prycze. Doswiadczenie pierw-
szej nocy byto niezwykte. Potem z kaz-
da minutg odkrywatySmy co$ nowego,
co$, czego nie mozna przezyé zyjac
w miescie. W pierwszy poranek obudzi-
to nas klekotanie zurawi, $piew ptakow',
rzenie pasacych sie na polance koni, stu-
kanie dzieciota. Sniadanko, ktére jadto
sie na polanie, bylo najlepszym posit-
kiem, jaki mogtySmy sobie wyobrazic.
Czas na obozie, ktory dopiero miat sie
rozpoczaé, biegt nieubtaganie szybko.
Poczatkowo czutySmy sie niepewnie,
jacy to bedg ludzie? llu bedzie ,,wdzko-
wiczéw”? Czy damy sobie rade?
Troche przerazone obserwowaty$my
wysiadajgcych pasazeréw autokaru.
Na wozkach byly procz nas tylko dwie
osoby z opiekunami. A my miatySmy
tylko siebie i nasze metalowe rumaki...
Po kilku dniach spedzonych na
polanie nadszedt czas sptywu. Zostalismy
»Wywiezieni” do Starego Folwarku nad
jeziorem Wigry. To z tego miejsca miata
sie rozpocza¢ prawdziwa przygoda. Nie
zwazajac na pochmurne niebo, z ktore-
go zaczat kropi¢ deszcz, wyptynelismy!
Jako zejezioro Wigry jest jednym z naj-
niebezpieczniejszych w Polsce, szybko
z niego ,,uciekli$my”, a potem zaczeta sie
Czarna Hancza. To malownicza rzeka,
ktora wije sie przez wspanialg puszcze,
a my zakrecaliSmy wraz z jej nurtem

ostatySmy wytransportowa-
2 ne z samochodu wraz z ba-

pieknymi, biekitnymi kanadyjkami.
Byty miejsca, gdzie ptyneta spokojnie
szerokimi zakolami, by p6zniej zmieni¢
sie w waskie koryto zawalone przeszko-
dami ze starych, suchych drzew.
Kazdego wieczora dobijalismy do
innego miejsca. Wtedy nasz nadworny
ogniskowy Ingo rozpalat ognisko, a przy
okazji uprzatat puszcze z suchego drew -
na. Caly ob6z podzielony byt na dwie
grupy: jedni uczestnicy ptyneli, inni
konno pokonywali te samg trase, by
wieczorem spotykac sie na umoéwionych
biwakach. Wtedy tez osoby, ktdre pty-
nety, mialy organizowang hipoterapie.
Na poczatku ciezko byto nam sie przy-
zwyczai¢ do konskiego grzbietu. Konic
byty jakie$ szerokie, niewygodne,
wysokie i szybko chodzity. Z kazdg ko-
lejng godzing hipoterapii stawaty sie
jednak wezsze, potem juz... zbyt wolno
chodzity. Bardzo sie przyzwyczaitySmy
do nich i bardzo je polubitySmy.
Niestety nadszedt czas wyjazdu do
domu, do codziennych obowigzkow.
Zal bylo opuszczaé ludzi, z ktorymi
zdazytySmy sie zaprzyjaznic¢, koni, po-
lanki, kanadyjek, storica, ktére tam
jako$ bardziej Swiecito, zurawi, kuku-
tek, dzieciotoéw, jenotéw, o ktérych kra-
zyty mrozace krew w zytach opowiesci
i tej cudnej ciszy. To byly niesamowite
wakacje. Wyjechaty$my stamtad boga-
te w nowe doswiadczenia, w nowe zna-
jomosci, z pigkni) opalenizng. Umiejet-
nosci tam zdobyte lub udoskonalone sg
kolejnym krokiem do wiekszej samo-
dzielnosci. To, ze nie oszczedzano nas,
nie wyreczano, nie litowano sie nad
nami, pomogto nam uwierzy¢, ze
metalowe rumaki nie przeszkadzajg
w spetnianiu marzen. PokonalySmy
malutki, ale kolejny fragment naszej
niepetnosprawnosci.
Agnieszka Madeja
Agata Cieslak
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Fundacja Ducha Na Rzecz

Rehabilitacji Naturalnej Ludzi

Niepelnosprawnych
87-100 Torun

ul. Szosa Bydgoska 15
tel./faks 056. 622-69-79;

654-95-83

Do relacji autorek zwanych pieszczo-
tliwie przez ,,duchowiczow” ,frelkami”
nalezy dodaé, ze w sierpniu bytjeszcze tur-
nus rehabilitacyjny: konno-wspinaczkowy
w Podlesicach. - Autorski program, ktéry
utozylem z pomocg stawnych alpinistow,
dr. Latkajtisa i Bogdana Krauze, szefa
Szkoty Alpinizmu - przypomina Stanistaw
Duszynski, prezes Fundacji Ducha - jest
potaczeniem hipoterapii i wspinaczki $cia-
nowej. Ludzie niepetnosprawni ¢wiczg na
koniach, a potem w $cianie. W czasie wspi-
naczki wszystkie, bez wyjatku, miesnie
poddane sa ¢wiczeniom, takze te uszkodzo-
nej konczyny. Juz sama wspinaczka
niepetnosprawnych w skatkach jest ewe-
nementem, a trzeba dodac, ze jezdziliSmy
réwniez w Tatry i wybudowali$my nawet
sztuczng Sciane wspinaczkowa w Toruniu,
w siedzibie Fundacji. Jest to catkowicie
bezpieczna forma rehabilitacji, jesli zato-
zeniem stanowisk oraz asekuracjg zajmuja
sie profesjonalisci i wszystkie oprzyrzado-
wania dziatajg jak nalezy - podsumowat
prezes Duszynski.

- Wspinaczke $cianowa i linowg nasz
program #aczy nie tylko z hipoterapiag,
rowniez z terenoterapia - wyjasnia
Jolanta Zydotowicz, dyrektor Fundacji.
- Jej efekty wida¢ bardzo wyraznie na
ptaskim terenie, tzn. widaé, jak bardzo
pomagajg w poruszaniu sie po réwnej
powierzchni te wczesniej pokonane trud-
nosci i nierdwnosci terenu.

Obecno$¢ prezesa Duszynskiego
dostownie dodaje skrzydet uczestnikom
turnuséw. Krétko po bardzo ciezkiej ope-
racji pokazuje na sobie, co znaczy reha-
bilitacja naturalna. - Trzeba przyznac
- dodaje dyrektor Zydotowicz - ze dzia-
tania sg obustronne, bo oprécz tego, ze
Stach daje co$ innym, potrafi tez co$
wzig€ dla siebie, i to na tyle dobrego, ze
jest w coraz lepszej kondycji.

Bardzo r6zni sg uczestnicy tych nie-
powtarzalnych turnuséw, jedni od lat
jezdzg wytgcznie na rajdy kajakowe
i sptywy Czarng Hanczg, inni czekajg na

wspinaczke skatkowg w Podlesicach. -
Rewelacja! Ciezko, pieknie! - wotata po
swoim pierwszym wejsciu zachwycona
Agnieszka. - Batam sie zjazdu, a to byto
tak krotko! Jaka szkoda!

- No tak, Agacie urzadzili taras
widokowy! Siedzi sobie na skatce i roz-
glada sie, podziwia $wiat zamiast
zjezdzac - z nutka zazdrosci dodaje drob-
na brunetka, czekajgca pod skatka.

Asekurujacy Agate Dawid kieruje jej
zejéciem bardzo pewnie i prawie nie-
znacznie, bo dziewczyna $wietnie sobie
radzi. Dawid jezdzi jako wolontariusz
i uczestnik obozéw Ducha od wielu lat.
Prace magisterska napisat réwniez o re-
habilitacji naturalnej i roli wspinaczki
skatkowej w usprawnianiu. - Miatem 10
lat, gdy zaczalem jezdzi¢ na turnusy
Ducha. Dlaczego to robie? - odpowiada,
$miejac sie, pytaniem na pytanie. - To
taka normalna sprawa i kawatek mojego
wiasnego $wiata. | po prostu to lubie.

Pewnie to samo mogtby powiedzieé
przyjezdzajacy od kilkujuz lat na turnus do
Puszczy Augustowskiej Anglik Rodney,
a zapewne powtorzytby uczacy sie zaciekle
polskich stowek Niemiec Ingo. Juz przylgne-
li do tych dobrych duszkoéw, skrzacikdw
i wiekszych duchow i nie da sie ukry¢, ze sg
i bedg zawsze przez nich wypatrywani
i oczekiwani z wielka sympatig i przyjaznia.

Tegoroczna jesien w Fundacji Ducha
to przede wszsytkim tygodniowy rajd
w przepieknej Kotlinie Ktodzkiej - na za-
konczenie sezonu wakacyjnego. Potem
»tylko” wypady do Teatru Muzycznego w
Gdyni, by¢ moze krotki rejs po Batyku,
a na pewno spotkanie wigilijne w patacu
w Granowie. Podobno na 150 oséb!

Prawdziwie wielka moc ducha wza-
jemnej akceptacji i zyczliwosci na pew-
no bedzie ze wszystkimi, ktorzy skorzy-
stajg z bogatej oferty Fundacji Ducha.
Rados$¢ niezwykiej przygody przed wami
- wystarczy zrohié¢ pierwszy krok.

Iwona Kucharska fot. ina-press,
Fundacja Ducha,Agnieszka Madeja
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mpreza zostata po raz kolejny
zorganizowana przez firme ,,Era”
z Chorzowa pod patronatem
Porozumienia Branzowego Zwigzku
Pracodawcow, Polskiego Towarzystwa
Walki z Kalectwem oraz Krajowej Izby
Gospodarczo-Rehabilitacyjnej.
Zgodnie z regulaminem zawody
rozegrano w dwoch rundach, pigtkowej
i sobotniej, w trzech strefach, w ktérych
stanowiska przydzielono zawodnikom
poszczegblnych druzyn w drodze loso-
wania. Po pierwszym dniu zawoddw pro-
wadzita ,,Era” przed ,VITPOL-em”
i ,Spinko” z Leszna, a indywidualnie
prowadzit Bogustaw Porebski ze Spét-
dzielni Meblarskiej ,,Rameta” z Racibo-
rza, przed Zdzistawem Pietryga z ,,Ery”
i Robertem Dutkowskim z wroctawskiej
,0dry”. W sobotniej rundzie tradycyj-
nie nastepowata rotacyjna zmiana
sektorow: zCna A, zAnaBizBnaC.
Im  mniejszy potow,
tym wiekszg role

Juz po raz osiny, w dniach
24 i 25 wrze$nia, spotkaty sie
druzyny z calego kraju
na Mistrzostwa Polski ZPCh
w Wedkarstwie Sptawikoz&ym.
Tym razem impreza odbyla sie
nad stawetn w Dolinie Gornika,
w Maciejowicach,
tj. na obrzezach Chorzowa,
nad ktérym w pigtek i w sobote,
przy coraz piekniejszej pogodzie
»-moczyto kije” 33 zawodnikow
z U ZPCh.

odgrywa w takiej rywalizacji przychyl-
nos$¢ losu. Tym razem jednak faworyci
zdawali sie zadawac ktam tej zasadzie -
wysokie umiejetnosci pozwolity najlep-
szym, nawet przy stabym ,braniu” uzy-
ska¢ wysoka przecietng w obu sektorach,
co pozwolito im zdystansowaé rywali.
Czynigc wraz z komisjg sedziowska
obchéd podczas decydujacego, sobotnie-
go wazenia, mieli$Smy okazje zaobserwo-
waé narastajgce emocje - w miare jak
coraz wyrazniej rysowata sie szansa zwy-
ciestwa przed druzyng gospodarza.
Zwtaszcza ze kilku zawodnikom nie
udato sie ,poderwacé” ani jednej ryby
przez dwa dni!Przewazaty leszcze i ptot-
ki, lecz nawet rekordowy potéw nie prze-
kraczat dwéch kilogramow w ciggu jed-
nej rundy, a najwieksze leszcze z trudem
osiggaly wage... ¢wier¢ kilograma. Taka
jest jednak z reguly ,,uroda” jesiennych
potowéw. Byly i pozawedkarskie przy-
gody, jak choéby ztamanie wedziska
przez niefrasobliwego, starszego przyby-
sza z zewnatrz, ktory wdart sie na ogro-
dzony tasmami teren wokét stawu na
swoim wystuzonym motorowerze, prze-
jechat po wedce ijeszcze miat pretensje,
ze kto$ ma mu za zie jego karygodne
zachowanie! Ach, te polskie obyczaje...
Uroczysto$¢ wreczenia nagréd roz-
poczeta sie po potudniu w pobliskiej
restauracji o wystroju... wedkarsko-my-

Sliwskim. Jak zwykle uczestnikom po-
dziekowat Krzysztof Pasternak, prezes
spoiki ,,Era” - tradycyjnego gospodarza
i organizatora zawodow, a jednocze$nie
przewodniczacy Porozumienia Branzo-
wego - patrona imprezy:

» - Widzimy, ze z roku na rok jest nas
coraz mniej, na co niewatpliwie wptywa
sytuacja ZPCh w Polsce, tym bardziej
wiec wypada podziekowaé za kontynu-
owanie tradycji tej imprezy druzynom,
ktdre przyjechaty na tegoroczng impreze.
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D’fugle wedkKi | krétkie ryby

Mam jednak nadzieje, ze ta tendencjasie ~ z Chorzowa, przed druzyng ,Spinko”  Stawiszyna.
odwréci, ze powrécimy do czasow, z Leszna i reprezentantami Przedsiebior- W grupie za-

w ktérych w mistrzostwach uczestniczyto ~ stwa Wielobranzowego YITPOL ze wodnikow
towigcych
w sektorach
A/B zwyciestwo przypadio jedynej star-
tujgcej w zawodach kobiecie - Jdzefie
Januszyk ze Spotdzielni ,Domena”
z Bielska-Biatej, w grupie z sektoréw
B/C najlepszy byt Zdzistaw Piedryga
z chorzowskiej ,,Ery”, a w grupie C/A
Bogustaw Zawlik z jeleniog6rskiego
»Simetu”. Na dalszych pozycjach zna-
lezli sie reprezentanci firm ,,Spinko”
z Leszna, ,,Agropol” z Gory Kalwarii
i,,0dry” Wroctaw.

W przekrojowej klasyfikacji
na najwiekszg rybe catych zawodow
zwyciezyt Ryszard Michalczyk
z ,Ramety” Racib6rz, otrzymujac
w nagrode puchar ufundowany przez

Wazenie ztowionych ryb byto swoistym testem prawdy PTWK. W tej sytuacji statuetke dla
najlepszego reprezentanta Porozumie-
nia Branzowego otrzymata zwycieska
w tym roku ,,Era”.Nagrode fair play

Gratulacje otrzymata firma ,,Agropol” z Gory

zwycigskiemu Kalwarii, ktéra mimo przesiadujace-
zespotowi z ,,Ery . . .
sktadaja Edmund go ja pecha - nocnej kradziezy auta
Pazurek, prezes z czeScig bagazy i sprzetu! - nie wy-
Slaskiego Oddziatu cofata sie z zawodéw, lecz dzielnie

KIG-R i Krzysztof
Pasternak, prezes
zarzadu PB

stawiata czoto przeciwnosciom losu...

JO
fot. ina-press

nawet ponad 20 ekip. Cieszymy sie, ze
dzieki tym spotkaniom macie pafstwo
mozliwosc¢ faczy¢ to piekne hobby z pod-
noszaca poziom adrenaliny sportowg
rywalizacjg. Oczywiscie nie wiemy jesz-
cze, nad jakim akwenem spotkamy sie
za rok, tym niemniej juz teraz zycze,
by$my sie mogli spotka¢ ponownie, dzie-
li¢ sie radoscia i sukcesami w tej szla-
chetnej i ,,ekologicznej” dyscyplinie!
W klasyfikacji druzynowej, stano-
wigcej silg rzeczy podstawowy watek mi-
strzostw, tryumfowato w tym roku - po
raz pierwszy od siedmiu lat - trio repre-
zentujace gospodarza, czyli Spotke ,,Era” Najlepsze druzyny ,,na pudle”
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Paraolimpijskie migawki

Skromny budzet naszego miesiecznika oraz brak sponsoréw chetnych do sfinansowania akredytacji spowodowaty,
iz na XII Igrzyskach Paraolimpijskich w Atenach, wérod licznej ekipy towarzyszacej naszym sportowcom, me byto repor-
tera ,,Naszych Spraw”. Tym niemniej z duzymi emocjami $ledziliSmy wystepy polskich zawodnikéw, trzymalismy za nich
kciuki i cieszyliSmy sie z ich sukcesow. - i i [

Efektem tych obserwacji oraz rozmoéw ze sportowcami po ich powrocie z Aten sa krétkie migawki - cytaty z ich
wypowiedzi, ktore chociaz troche przyblizag atmosfere i emocje towarzyszace tej najbardziej prestizowej imprezie sporto
wej. llustracjg za$ sg zdjecia Tomasza Gudzowatego i Roberta Bogustawskiego, za ktdrych udostepnienie dziekujemy

Yours Photograpliy Sp. z 0.0. w Warszawie.

-Jestem szczesliwa, to oczywiste, ale
to, ze spetnity sie moje marzenia, nie
oznacza, ze spoczne na laurach. Byla
ogromna mobilizacja, we wszystkich bie-
gach finatowych uzyskatam rekordy zy-
ciowe. Starty na siedmiu dystansach nie
ostabity, a chyba wzmocnity forme i po-
zwolity uzyskacé takie, a nie inne wyniki.
Dzieki temu potrafitam sie ,,wylgczyc¢”,
skoncentrowaé na samym starcie - dzie-
lita sie swa radoscig Katarzyna Pawlik
ztota i podwadjnie srebrna ptywaczka
z Chorzowa.

» > » >

Magdalena Szczepinska z Biatego-
stoku wyptywata trzeciego dnia zioty
medal na 100.ra delfinem tuz przed
Katarzyng Paw lik. - Mam nadzieje - po-
wiedziata ztota Magda - Zze zapoczatko-
waty$my z Kasia droge do sukcesu na-
szym ptywakom, Ze teraz juz posypia sie
medale. Igrzyska bede pamieta¢ do korca
zycia. Wszyscy cieszyli sie z mojego zto-
tego medalu, niektérzy sie nawet popta-
kali. Dziekuje obu moim trenerkom - Do-
rocie Ptociejak i Halinie Stepanczuk. Za-
czynam studia na politologii, a od wody
chce na razie przez miesigc odpoczac...

» > » >

Joanna Mendak, réwniez z Biatego-
stoku (ptywanie), do tej pory nie dowie-
rza, ze przywiozta ztoty i brazowy
medal: - To dla mnie ogromne zaskocze-
nie. Gdy po raz pierwszy wskoczytam do
wody na olimpijskim basenie, pomysla-
tam sobie: ,,Boze, co ja tu robie?”,
tymczasem...

Mirostaw Piesak, po raz czwarty na
paraolimpiadzie, tym razem zdobyt
srebro na 50 m stylem grzbietowym:
- Chociaz mam medale we wszystkich
kolorach, to trema mnie nie opuszczata.
Jechatem do Aten z postanowieniem,
ze jesli zdobede medal - chocéby brazo-
wy - to bede sie cieszyt tak, jak Mateusz
Kusznierewicz. Zdobytem srebrny i az
poptakatem sie z radosci.

» > M

Mateusz Michalski ze Swietochto-
wic zdobyt dwa brgzowe medale - na 50
m stylem grzbietowym i w sztafecie
4 x 100 m stylem zmiennym: - Medal
olimpijski byt nie tylko w zasiegu moich
marzen, ale i mozliwosci. Udato sie po
trudnej walce, w ktérej poprawitem swdj
rekord zyciowy prawie o sekunde, réw-
niez na 200 m poprawitem swdj rekord
o prawie 6 sekund, ale nie wystarczyto
to na podium... Te pierwsze w moim
zyciu medale olimpijskie na pewno na
zawsze zostang mi w pamieci!

» > » >

- Byto naprawde bardzo ciezko -

powiedziat Ryszard Beczek, bragzowy
medalista w ptywaniu (200 m stylem do-
wolnym) - to byta moja potezna ,,zydéw-
ka”, bo o 3 sekundy pobitem swoj rekord
sprzed 4 lat, a dotychczas nie udato mi
sie nawet zblizy¢ do tego rezultatu.
> » » >

Sukces z domieszkg goryczy odnio-
sta w Atenach plywaczka Karolina
Haber, ktéra zajmujac czwarte miejsce
ze stratg 3 sekund, dostownie ,,otarta sie”

o podium: - Bylo tak blisko! Zatuje, ale
taki jest sport. Na pewno jednak bede wal-
czy¢ dalej. Oczywiscie mam swoje pasje
pozasportowe - studiuje w Wyzszej
Szkole Zarzadzania i Nauk Spotecznych
w Tychach, interesuje sie muzyka, a na-
wet organizuje... koncerty hiphopowe.
Mam wiec czym wypetnié sobie czas, lecz
pobyt w Atenach mobilizuje mnie do dal-
szych wysitkow na sportowej niwie.
» > » >

Trenerka naszej ptywackiej druzyny.
Grazyna Btaszczyk, nie kryta zadowole-
nia - w koncu to wiasnie ptywacy zdobyli
najwiecej medali dla Polski na tych igrzy-
skach: -U dato si¢ nam zrealizowac wszyst-
kie plany, ito z nawigzka. Zdaje sobie spra-
we, Ze po takich startach nasili si¢ presja na
dobre wyniki w kolejnych zawodach. W na-
szej ekipie - nie tylko wsrdd ptywakoéw -
nastepuje wymiana pokoleniowa, mamy
miodych, zdolnych zawodnikéw i na tej
bazie mozna budowac perspektywiczne
plany przygotowan, takze do nastepnej
olimpiady, jestem wiec optymistka!

» > > »

Tomasz Blatkiewicz, podwdjny zto-
ty medalista w rzucie dyskiem i pchnieciu
kulg, ma powody do entuzjazmu: - Star-
towatem po raz pierwszy na paraolimpia-
dzie. W tej sytuacji wroci¢ z dwoma
medalami w kolorze ztota i z rekordem
olimpiady i Swiata to naprawde szczyt ma-
rzen. Zastanawiam sie wrecz, czy czekajg
mnie w zyciu szcze$liwsze chwile niz te,
ktore przezytem w Atenach, stuchajac dwa
razy naszego hymnu...
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Agencja

,Nasze Sprawy”

ul. Sokolska 3

40-084 KATOWICE
tel./faks 032. 2596-221 do 5
w. 117, 253-05-41

(pieczatka firmowa z petng nazwa i adresem)
PROSIMY O OKRESLENIE WOJEWODZTWA

Zamawiamy prenumerate pisma Rehabilitacyjno-Gospodarczego ,Nasze
Sprawy” na rok 2005, w iloSci po egzemplarze kazdego numeru.
Roczng/péiroczng* optate w wysokosci**..................... przekazalismy na konto Agenciji
.Nasze Sprawy” w ING BSK SA O/Katowice
95 1050 1214 1000 0007 0001 8104, dNi@l.cccceeerieeerieeaieeeiieesieeeiee e

Os$wiadczamy, ze nie jesteSmyl/jesteSmy* ptatnikiem podatku VAT uprawnionym
do otrzymywania faktur VAT, NASZ N IP ......cccccveviiiieieeeceeece e

Faktury bedg wystawiane po dokonaniu przelewu, natychmiast po uzyskaniu
potwierdzenia z banku.

Ewentualng rezygnacje z prenumeraty w drugim poétroczu nalezy zgtosic
pisemnie, do 15 czerwca 2005 .

* niepotrzebne skredlic e e
** wysoko$¢ optaty ponizej (podpis i piecze¢ imienna)

»NASZE SPRAWY” SIE ZMIENIAJA LECZ ICH CENA JEST NIEZMIENNA!

Zestawienie wysokos$ci optat prentmeracyjnych
w zalezno$ci od iloSci zaméw ionych egzemplarzy

1lo$¢ egz. Optata roczna Optata potroczna
1 180,00 z4 XXXXXXXX
2 260,00 z4 XXXXXXXX
rekomendowana ilo$¢ - 3 348,00 zI 189,00 zI
4 395,00 zt 213,00 z¢
5 440,00 zt 250,00 zt
6 485,00 zt 273,00 z
7 530,00 zt 295,00 z¢
8 575,00 zI 318,00 zI
9 620,00 zt 340,00 zt
10 665,00 zt 363,00 zt
n 710,00 zt 386,00 zt
12 755,00 zt 408,00 z¢
13 800,00 zt 431,00 z¢
14 845,00 z4 454,00 z¢

15 890,00 zt 477,00 zt
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- Jestem cata w skowronkach - wy-
znata Renata Chilewska po zdobyciu
ztotego medalu w rzucie oszczepem.
Doda¢ nalezy, ze dwa dni wczesniej wy-
walczyta bragz w rzucie dyskiem, a dwa
dni pézniej - srebro w kuli. - Zawsze
marzytam, by na takiej wielkiej arenie
sportowej ustysze¢ dla siebie Mazurka
Dabrowskiego i to sie dzisiaj spetnito. Nie
jestem w stanie opisa¢ swojego szczescia,
wzruszenia, moge tylko podziekowacd
tym wszystkim, ktorzy przyczynili sie do
tego wspaniatego sukcesu.

» > » >

Krzysztof Smorszczewski powtérzyt
swoj sukces z Sydney i ponownie siegnat
po ztoto w pchnieciu kulg. - Ten medal
to zwienczenie ciezkiej, czteroletniej
pracy. Jestem zmeczony, ale bardzo
szcze$liwy - powiedziat. - Byto jednak
znacznie trudniej niz w Sydney, co tez
jest powodem dodatkowej satysfakcji,

i-.... » > » >

- Trasa byta bardzo trudna, bo gorzy-
sta- mowit zdyszany Tomasz Hamerlak.
ktéry zdobywajac bragzowy medal w ma-
ratonie na wozkach wszedt do elity spor-
towcow w tej dyscyplinie. - To jednak
bardzo mi pomogto, bo mogtem na niej
udowodni¢ swoje predyspozycje sitowe.
Jestem bardzo szcze$liwy, nie moge
uwierzy¢, ze pokonatem tylu znakomi-
tych zawodnikéw.

» > » >

Mirostaw Pych, zdobywca srebrne-
go medalu w rzucie oszczepem, byt nie-
pocieszony. - Walka byta bardzo ostra do
konca, wygrat lepszy. Mam duzy niedo-
syt, ale tak bywa w sporcie, trzeba tez
umie¢ przegrywac...

» > » >

Wzruszenia po zejsciu z podium ze
ztotym medalem nie ukrywata tez 15-let-
nia Natalia Partyka. - Bardzo sie
ciesze i nie moge uwierzy¢ az w taki suk-
ces, zwitaszcza ze podczas rozgrywek nie
oddalam ani jednego seta. Te dobrg
passe zapoczatkowaty mistrzostwa Euro-
py kadetek w lipcu. ktére wygratam
w gronie petnosprawnych sportsmenek.

Jej trenerka Elzbieta Madejska do-
data, ze o Natalce mozna moéwic tylko
dobrze i ze juz dwa lata temu na Tajwa-
nie udowodnita ona, ze drzemig w niej
ogromne mozliwosci.

Natalia otrzymata réwniez honorowa
nagrode Miedzynarodowego Komitetu
Paraolimpijskiego dla zawodnika, ktory
zdobyt zloty medal startujgc ze sportow-
cami petnosprawnymi.

» > » >

Tomasz Lezanski (53 lata, tucznictwo)
startowat w ,,normalnych” igrzyskach olim-
pijskich w Monachium w 1972 r. i na
paraolimpiadach w Atlancie (srebrny

medal) i Sydney. Najstarszy zawodnik
naszej ekipy powtorzyt w Atenach swdj
australijski wyczyn zdobywajac srebrny
medal: - Niejestem w stanie opisa¢ mo-
jej radosci. Po kilkudziesieciu latach star-
tow udato mi sie zdoby¢ chyba najbar-
dziej cenny medal w moim zyciu. Mecz
finatowy ze Stowakiem byt bardzo za-
ciety i zwyciezce po remisie wytonita do-
piero dogrywka. Przegratem jg, bo moja
strzata dostata silny podmuch wiatru, ale
i tak jestem szcze$liwy!
» > » >
Jestem ogromnie szcze$liwa, a napie-
cie sprzed walki pomatu ze mnie scho-
dzi - powiedziatg Matgorzata Olejnik,
ktdra strzelajac kilka ,,dziesigtek” wygra-
ta z kolejng rywalka z Azji, zdobywajac
bragzowy medal w tucznictwie. - Startuje
w igrzyskach paraolimpijskich po raz
trzeci, jest to trzeci medal - zatem pew-
ne zwienczenie kariery. W Pekinie bede
wiec musiata zaczyna¢ wszystko jakby
od nowa...
» > » >
Mariusz Tomczyk z Wroctawia (cie-
zarowiec) zajagt w Atenach 7. miejsce
wynikiem 160 kg w kategorii 60 kg,
ajego spore szanse na wyzszg lokate prze-
kreslit autentyczny pech: - W drugim po-
dejsciu wycisnatem 167,5 kg, ale przez
btad techniczny, czyli zbyt krotki czas
trzymania sztangi na klatce nie zaliczono
mi tego boju. W trzeciej probie z tym
samym ciezarem juz trzymatem mocno
sztange w gdrze, na wyprostowanych ra-
mionach i w tym momencie puscity... rze-
py i odpiety mi sie pasy! Zakolysatem sie
i musieli mi odebra¢ sztange... Nigdy sie
z czym$ takim nie spotkatem, byt to dla
mnie prawdziwy szok, bo gdybym zali-
czyt ten ciezar, to miatbym czwarte miej-
sce. Wprawdzie dystans do miejsca me-
dalowego bytby woweczas i tak znaczacy
(185 kg), wiec nie mialem szans na
»pudto”, ale i tak zal... Ale oczywiscie nie
rezygnuje i bede walczyt dalej!
» > » >
Damian Kulig z Katowic (podnosze-
nie ciezarow) zajat w swojej kategorii (do
80 kg) 8. miejsce na paraolimpiadzie
z wynikiem 190 kg: - Nie jestem zado-
wolony z tego wystepu, bo méj wynik
zyciowy to 197,5 kg - by¢ moze sprawi-
to to debiutanckie poczucie tremy - apo-
niewaz 202,5 kg dawato juz miejsce na
podium, to mysle, ze byto to w moim
zasiegu przy odpowiedniej koncentracji
i mobilizacji. Poniewaz jednak trenuje te
dyscypline dopiero trzy lata, a duze zna-
czenie ma w niej technika, ktorg wypra-
cowuje sie latami, mam nadzieje, ze
wszystko jeszcze przede mna...

Opra¢. Zespol ,,NS”
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WYDARZENIA* DOKUMENTY « OPINIE

Stanowisko KRAZON

w sprawie rzgdowego projektu ustawy o wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych (druk sejmowy nr 3339)

reprezentujacych ok. 2.700 pracodawcéw o0s6b
niepetnosprawnych oraz zwigzki zawodowe reprezentujace
ok. 240.000 niepetnosprawnych zatrudnionych w zaktadach
pracy chronionej i na otwartym rynku pracy, wyraza zdecy-
dowany sprzeciw wobec dalszego sitowego forsowania przez
Rzad RP projektu ustawy o wspieraniu zatrudniania oraz re-
habilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych.

rajowa Rada Zatrudnienia Os6b Niepetnospraw-
Knych, zrzeszajaca 11 organizacji pozarzagdowych

Dzis', na przetomie 2004 i 2005 roku, polityka Rzagdu RP
zmierza w kierunku petnej destrukcji polskiego systemu
wspierania zatrudniania os6b niepetnosprawnych, zaprze-
paszczenia dotychczasowego dorobku Polskiej Szkoty
Rehabilitacji oraz niszczenia zaktaddw zatrudniajgcych nie-
petnosprawnych, w tym zaktadéw pracy chronionej, poprzez:

1. Ignorowanie przez Rzad Programu ,,Stabilne zatrud-
nienie”.

Pomimo licznych interwencji $rodowiska, Rzad odmawia
zajecia stanowiska w sprawie Programu ,,Stabilne zatrudnie-
nie”, stanowigcego Zatgcznik do Traktatu Akcesyjnego,
ktéry sam wynegocjowat z Komisjg Europejska. Co gorsza,
Programu w ogoéle nie mozna odnalez¢ (nie ma go ani Rzad,
ani Komisja Europejska). Wdrozenie w zycie Programu
»Stabilne zatrudnienie” jest w obecnej sytuacji kluczowe dla
dalszego funkcjonowania polskiego systemu zatrudniania
i rehabilitacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych. Program
moégtby stanowi¢ podstawe do wytgczenia polskich rozwia-
zan systemowych spod unijnych rygoréw ograniczajacych
udzielanie pomocy publicznej i sta¢ sie fundamentem rze-
czywistych dziatan Rzadu na rzecz wspierania zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych.

2. Drastyczne zmiany zasad wspierania zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych wprowadzane bez okreséw przejscio-
wych, a nawet z mocag wsteczng.

Brak stosownych dziatan ze strony Rzadu przed przystapie-
niem Polski do Unii Europejskiej w obszarze dostosowania
polskich przepiséw do prawa unijnego doprowadzit po 1maja
2004 r. do potwornego chaosu prawnego. Whrew deklara-
cjom ztozonym przed sejmowg Komisjg Polityki Spotecznej

i Rodziny w kwietniu 2004 r., po 1maja doszto do drastycz-
nych zmian w systemie wspierania zatrudnienia oséb niepet-
nosprawnych. Najwieksze zagrozenia wynikajg obecnie z nie-
konstytucyjnego rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
18 maja 2004 r. (z mocg od 1 maja 2004 r.) w sprawie

szczegOtowych warunkoéw udzielania pomocy publicznej

przedsiebiorcom zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne,

bezprawnie zawezajgcego pomoc publiczng przewidziang
w ustawie o rehabilitacji zawodowej (...). Bez zadnego vaca-
tio legis przedsiebiorcy zostali zaskoczeni zamiang zryczatto-
wanego dofinansowania do wynagrodzen oséb niepetnospraw-
nych, przewidzianego ustawg o rehabilitacji zawodowej (...),
na zaliczki podlegajgce rozliczeniu w 2005 r. na podstawie
podwyzszonych kosztéw zatrudniania os6b niepetnospraw-
nych. Rozporzgdzenie to w stosunku do ustawy o rehabilitacji
zawodowej (...) radykalnie zaweza zaréwno krag adresatow
pomocy publicznej, jak i katalog rekompensowanych podwyz-
szonych kosztéw. Jednocze$nie do dnia dzisiejszego nie wska-
zano zadnej rekomendowanej metodyki obliczania podwyz-
szonych kosztéw, narazajac w przysztosci przedsigbiorcéw na
uznaniowo$¢ decyzji organéw kontrolnych i zwroty udzielo-
nej pomocy publicznej nawet do 10 lat po jej otrzymaniu.

3. Wprowadzanie nowej ustawy bez oceny skutkéw
wynikajgcych z drastycznych zmian systemowych po
1 maja 2004 r.

Obecna sytuacja musi skutkowaé w 2005 r. masowymi zwro-
tami znacznych kwot z tytutu zaliczek na dofinansowanie wy-
nagrodzen oséb niepetnosprawnych zaréwno z zaktadéw pra-
cy chronionej, jak i z zaktadéw otwartego rynku pracy. Dla
wielu firm oznacza to realne i nieuniknione zagrozenie upa-
dtoscia, a w konsekwencji zwalnianiem nie tylko 0s6b niepet-
nosprawnych, ale i wszystkich pozostatych pracownikéw. Dzi$
nie da sie jeszcze rzetelnie oceni¢ wszystkich skutkéw dra-
stycznych zmian we wspieraniu zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych po 1 maja 2004 r., a juz Rzad proponuje daleko
idgce kontrowersyjne nowe rozwigzania. Przeczy to logice
i Swiadczy o braku odpowiedzialnosci.

4. Dziatanie Rzadu wbrew woli wszystkich partnerow
spotecznych.

Rzadowy projekt ustawy o wspieraniu zatrudniania oraz reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych zo-
stat przygotowany w oparciu o zatozenia odrzucone przez
wszystkich partneréw spotecznych (Krajowa Rada Konsulta-
cyjna ds. Osob Niepetnosprawnych, organizacje pracodawcow,
zwigzki zawodowe, organizacje pozarzadowe dziatajgce na
rzecz 0séb niepetnosprawnych). Sam projekt ustawy réwniez
zostat przez wszystkich wymienionych partneréw spotecznych
odrzucony i na dodatek nie byt konsultowany z Komisjg Troj-
stronng. Podstawowym powodem gremialnego sprzeciwu part-
ner6w spotecznych wobec projektu ustawy jest powszechna
obawa o jej wyniszczajace skutki. Projekt ustawy zmierza
wprost do likwidacji zatrudnienia chronionego (narusza to Dy-
rektywe 2000/78/CE) i powolnej agonii warsztatow terapii
zajeciowej (wbrew wcze$niejszym zobowigzaniom Rzad nie

GsT
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chce odstgpi¢ od zmniejszenia dofinansowania tych placéwek).
Przewiduje likwidacje duzej czes'ci powiatowych zespotéw
ds. orzekania o niepetnosprawnosci, tworzac przed osobami
niepetnosprawnymi kolejne bariery, zamiast je eliminowac.
Ponadto przewiduje przekazanie ministrowi witasciwemu
ds. zabezpieczenia spotecznego wrecz nieograniczonych kom-
petencji stanowienia prawa poza kontrolg parlamentu (36 de-
legacji ustawowych do wydawania rozporzadzen) oraz rady-
kalne ograniczenie udziatu partneréw spotecznych w Radzie
Nadzorczej PFRON oraz Krajowej Radzie Konsultacyjnej
ds. Os6b Niepetnosprawnych.

Krajowa Rada Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych,
kierujac sie poczuciem odpowiedzialnosci za losy tysiecy
aktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy oséb niepetno-
sprawnych, zwraca sie do wszystkich postéw Sejmu RP
z apelem o wstrzymanie procesu destrukcji polskiego sys-
temu zatrudniania oraz rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oséb niepetnosprawnych poprzez odrzucenie projektu
ustawy w pierwszym czytaniu.

Tylko w odrzuceniu projektu ustawy w pierwszym czyta-
niu postrzegamy szanse na ratowanie dotychczasowego
poziomu zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych. Przed wpro-
wadzeniem jakichkolwiek kolejnych zmian systemowych
niezbedna jest rzetelna analiza sytuacji rynku pracy oso6b
niepetnosprawnych po wejsciu do Unii Europejskiej, co w mia-
rodajny sposéb moze nastgpi¢ dopiero w koncu | kwartatu
2005 r. Dzi$ najpilniejszym zadaniem jest uporzadkowanie obe-
cnego chaosu prawnego, a dopiero potem rozpoczecie rzeczo-
wej spotecznej debaty nad ewentualnymi nowymi rozwigza-
niami systemowymi i wypracowanie konsensusu w ramach
rzeczywistego dialogu spotecznego. W przeciwnym wypadku
uchwalona przez Sejm nowa ustawa nie bedzie juz w stanie
w zaden sposéb zapobiec katastrofie na rynku pracy os6b
niepetnosprawnych.

Przewodniczagcy KRAZON
Wtodzimierz Sobczak

Organizacje zrzeszone w KRAZON:
1. Dolnoslaski Spotdzielczy Zwigzek Rewizyjny
2. Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Os6b Niepetnosprawnych i Pracownikéw Zaktadéw
Pracy Chronionej
3. Krajowa Federacja Zaktadow Pracy Chronionej
. Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna
5. Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Inwalidéw
i Spotdzielni Niewidomych
6. Polska Organizacja Pracodawcow
Os6b Niepetnosprawnych
7. Porozumienie Branzowe Zwigzek Pracodawcow
8. Sekcja Krajowa Os6b Niepetnosprawnych
NSZZ ,,Solidarno$¢”
9. Spoidzielczy Zwigzek Rewizyjny w Katowicach
10. Stowarzyszenie Organizatoréw Zatrudnienia
Osdb Niepetnosprawnych OZON
11. Slaski Zwigzek Pracodawcéw Zaktadéw Pracy
Chronionej

ZAPROSZENIE

Niepetnosprawny

Czy Piotr Pawtowski, prezes Stowarzyszenia
Przyjaciot Integracji, jest niepetnosprawny?

Na pierwszy rzut oka odpowiedzjest oczywista.
Ajednak po gtebszym zastanowieniu sie mozna miec
powazne watpliwosci. Ale zacznijmy odpoczatku.
Polskie orzecznictwo dysponuje wieloma definicjami
niepetnosprawnosci, wyrdzniajac w zaleznosci
odpotrzeb kilka osobnych kategorii. Zdolny do
pracy, ale niezdolny do samodzielnego zycia,
niepetnosprawny w stopniu umiarkowanym, lekkim
itp. Niepetnosprawnosc¢jest najczesciej definiowana
w opozycji do petnosprawnosci. Ktopot w tym,
zejak mi sie zdaje, nie istnieje definicja
petnosprawnosci, copowoduje, ze zdefiniowanie
niepetnosprawnosci, staje sie zabiegiem

0 wyjatkowym stopniu trudnosci.

ICto tojest bowiem cztowiek petnosprawny? Jak zdefi-
niujemy petnosprawnos$¢? Jesli nie uda nam sie sformuto-
wac takiej definicji, to moze sie okazac, ze kazdy petnospraw-
ny jest w pewnym sensie niepetnosprawny i na odwrot
- kazdy niepetnosprawny jest w pewnym sensie petnospraw-
ny. Jako cztowiek z uszkodzonym narzadem ruchu jestem
w 100 proc. niepetnosprawnym sprinterem. Ale jako kie-
rowca jestem sprawniejszy niz niejeden petnosprawny.
Umiem tez nie gorzej niz niejedna sekretarka pisa¢ na
maszynie, obstugiwa¢ komputer, wysta¢ e-maila. Z tego
punktu widzenia warto tez odwota¢ sie do formutowanej
w niektérych kregach (takze w Unii Europejskiej) propozy-
cji uzywania pojecia nie ,cztowiek niepetnosprawny” lecz
»~Cztowiek z niepetnosprawnoscia”. Ta propozycja jednak
jeszcze bardziej zaktéca obraz sytuacji. U kazdego mozna
bowiem znalez¢ okre$lony typ niepetnosprawnosci, rozumia-
nej jako brak zdolnosci do czego$, a wiec kazdy, bez wzgle-
du na stan psychofizyczny organizmu, jest cztowiekiem
Z niepetnosprawnoscia.

Moznawiec z duzym prawdopodobienstwem powiedziec,
ze niepetnosprawnos$é i - co podkresimy z calg dobitnoscig
- petnosprawnos$é nie jest cechg catej okreslonej grupy spo-
tecznej, ale indywidualnym zespotem cech, zdolnos$ci i moz-
liwosci charakteryzujacych poszczeg6lne jednostki. W tym
sensie okre$lenia ,,niepetnosprawny, niepetnosprawni” pet-
nig w wiekszym stopniu funkcje upraszczajgcej stygmaty-
zacji, raczej zaktamujacej niz opisujacej realng rzeczywisto$¢.
Istnienie w spotecznym wymiarze kategorii 0séb niepetno-
sprawnych ma oczywiscie swoje uzasadnienie. Warto by jed-
nak wywotac spoteczng dyskusje, czy jest ona uzasadniona,
po drugie - czy z punktu widzenia interesu spotecznego
wszystkich obywateli, w tym samych niepetnosprawnych,
przynosi wiecej korzysci czy wiecej strat? Czy jest czynni-
kiem integracji czy segregacji? Czy czasem utrzymywanie
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DO DYSKUSJI

- petnosprawny pracownik?

obecnego stanu rzeczy nie lezy bardziej w interesie catkiem
niematej grupy dziataczy i szeféw organizacji pozarzado-
wych, legitymizujgc ich dziatanie?

Wracajagc do Piotra Pawtowskiego. Nalezgc do elity
polskich lideréw zycia publicznego nie tylko w sektorze
organizacji pozarzagdowych, jest supersprawnym menadze-
rem, konceptualistg i - nie bojmy sie tego stowa - intelektu-
alistg. Dla kazdego pracodawcy jest wiec - zgodnie
z hastem podjetej przez Stowarzyszenie Przyjaciot Integra-
cji kampanii promocyjnej - ,niepetnosprawnym petnospraw-
nym pracownikiem”.

Obawiam sie jednak, ze tak jak w przypadku definicji
petnosprawnosci, hasto ,,niepetnosprawny petnosprawnym
pracownikiem” opiera sie na totalnym niezrozumieniu isto-
ty sprawy i moze przynie$¢ wiecej szkody niz pozytku,
wzmacniajgc proces stygmatyzacji i segregacji spotecznej
tzw. niepetnosprawnych obywateli. Pomyst przekonywania
pracodawcow, ze niepetnosprawni sg petnosprawnymi
pracownikami, wydaje mi sie cokolwiek absurdalny, nie
mowigc juz ojego wartosci logicznej. Dlaczego ot6z niepet-
nosprawni mieliby z definicji by¢ petnosprawnymi pracow-
nikami, skoro petnosprawnymi pracownikami nie sg z defi-
nicji pracownicy petnosprawni? Pomijajgc juz fakt, ze sami
pracodawcy nie do konca wiedzg, co to znaczy petnospraw-
ny pracownik, mozna bez wiekszego ryzyka stwierdzi¢, ze
jest w jakim$ stopniu niepetnosprawna z pracowniczego
punktu widzenia. Sekretarka nie posiadajgca umiejetnosci
obstugi komputera czy szybkiego maszynopisaniajest z catg
pewnoscig pracownikiem niepetnosprawnym. Kierowca
majacy trudnosci z orientacjg w terenie takze. | na odwrdt,
pracujaca jedynie 7 godzin osoba niepetnosprawna z umiar-
kowanym stopniem bedzie bardziej wydajna niz niejeden
petnosprawny.

Nie trzeba zbytniej znajomos$ci problematyki pracy,
by odkry¢, ze o petnosprawnos$ci pracowniczej, wydajnosci
pracy, w wiekszym stopniu decydujg wiedza, posiadane
kwalifikacje, stosunek do pracy, etyka zawodowa, a te
za$ czynniki nie sg immanentnie zwigzane z poziomem
niepetnosprawnosci.

Sformutowane hasto programu zdaje sie sugerowac
pracodawcy i spoteczenstwu, ze niepetnosprawny jest z de-
finicji petnosprawnym pracownikiem. Z punktu widzenia
przestania w nim zawartego zasadnicze wydaje sie pytanie:
co czyni niepetnosprawnych petnosprawnymi pracownika-
mi? Jakg cudowng ceche posiada niepetnosprawnosc¢, ktora
sprawia, ze niepetnosprawny, zgodnie z gtoszong przez
Integracje (przy wspotpracy z resortem polityki spotecznej)
tezg przewodnig programu, jest z definicji, a wiec a priori
petnosprawnym pracownikiem? Mozna oczywiscie zatozy¢,
ze program bedzie miat gitebsze przestanie. Prawda jest
jednak to, ze do opinii publicznej, w tym do pracodawcéw
dotrze drogg medialng jedynie zasadnicze przestanie zawar-
te w hasle programu ,Niepetnosprawny Petnosprawnym
Pracownikiem™.

- JYcisze Sprniuy

Jak sie wydaje, przestanie to powinno by¢ inaczej sfor-
mutowane i zawiera¢ sie w tezie, ze niepetnosprawny moze
by¢ petnosprawnym pracownikiem. Pomijajac juz fakt, ze
twierdzenie to w swym hipotetycznym wymiarze moze
odnosi¢ sie do kazdego pracownika, autorzy programu for-
mutujac szlachetne w swojej intencji przestanie, tworzg se-
gregacyjny w istocie komunikat, umacniajgcy u odbiorcy
przekonanie o potrzebie specjalnego traktowania oséb nie-
petnosprawnych jako grupy pracowniczej. Istnieje oto spe-
cjalna grupa spoteczna, ktorg nalezy traktowa¢ w sposob
szczegblny. Juz sam taki komunikat moze wywotaé efekt
odwrotny od zamierzonego.

Najwieksze jednak nieporozumienie zwigzane z progra-
mem, a tym samym ryzyko rozminiecia sie z zaktadanym
celem, polega na tym, ze w obecnej sytuacji na rynku pracy
sukces programu moze okazac sie jego kleska, uswiadamia-
jac pracodawcy, ze wskaznik petnosprawnych pracownikow
wsrdd niepetnosprawnych jest zdumiewajgco maty i znale-
zienie peinosprawnego niepetnosprawnego pracownika
graniczy z cudem. Moze to zniecheci¢, by nie powiedzie¢
sfrustrowac pracodawcow. Przypomina mi sie historia opo-
wiedziana przez prezesajednej z duzych i aktywnych orga-
nizacji pozarzgdowych o tym, jak zgtosita sie do niego
zagraniczna firma z propozycjag zatrudnienia 1000 oséb
niepetnosprawnych. Niestety cata akcja spetzta na niczym,
gdyz nie znaleziono nawet setki tych oséb gotowych do
podjecia pracy.

Proponowany przez Stowarzyszenie Przyjaciét Integra-
cji program poza powyzszymi refleksjami budzijeszcze jed-
no powazne zastrzezenie. Aktywizacja zawodowa 0séb nie-
petnosprawnych, jesli ma zakofczy¢ sie sukcesem, musi by¢
przedsiewzieciem przemys$lanym, kompleksowym i wielo-
wariantowym. Co wiecej - winna by¢ efektem szerokiej kon-
sultacji spotecznej z udziatem znajgcych problematyke
rehabilitacji zawodowej partneréw spotecznych. Jest bowiem
kwestig poza wszelkim sporem, ze promocja zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych wsréd pracodawcow jest sprawg
niezwyktej wagi. Warto wiec w jej przygotowanie i przepro-
wadzenie, a przynajmniej w skonsultowanie, zaangazowac¢
wszystkich, ktérzy mogliby wspomoc przygotowanie opty-
malnego programu, nawet jesli caty splendor miathy
sptynaé na jej inicjatorow.

Niezrozumiate jest w tym kontekscie, dlaczego rzad po-
dejmujgc kampanie promocyjng nie zaprosit do konsultacji
jej zatozen i przebiegu partneréw spotecznych ze $rodowi-
ska najbardziej kompetentnego w sprawach zatrudniania
i rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych. Sprawa
jest zbyt powazna, by powierzac ja tylko jednej organizaciji,
co prawda znanej z wielu cennych inicjatyw, ale z matym
doswiadczeniem w obszarze zatrudniania i integracji zawo-
dowej 0s6b niepetnosprawnych. Wigczenie innych partne-
row w proces przygotowania programu na pewno by nie
zaszkodzito. A i poméc by mogto.

Radek Szary
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Praca stabilna czy... znikajgca?! Ankieta

Krajowa Rada Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych wystosowata niedawno
oficjalnepismo do Dyrekcji ds. Zatrudnienia Komisji Europejskiej w sprawie
interpretacji sytuacjiprawnej —m.in. zaakceptowanego w ramach negocjacji
przedakcesyjnych i stanowigcego obecnie cze$épodpisanego przez Polske i UE
traktatu oprzystapieniu do Unii - programu ,,Stabilne zatrudnienie'.

rzypomnijmy, ze odmiennos$¢ polskich regulacji systemowych z zakresu wspie-
rania zatrudniania os6b niepetnosprawnych zaowocowata przyjeciem programu
»Stabilne zatrudnienie”, zaakceptowanego przez polski Urzad Ochrony Konku-
rencji i Konsumentéw, opartego na wytycznych wynikajacych z Dyrektywy Rady Europej-
skiej 2000/78/WE w sprawie ustanowienia og6lnych ram dla traktowania przy zatrudnia-
niu i wykonywaniu zawodu. Program ten stanowi pozycje PL/41/2002 dodatku do Zatacz-
nika IV ,,Wykazu, o ktorym mowa w art. 22 Aktu Przystapienia”. Jego duchowi i literze
byly podporzgdkowane zmiany w ustawie o rehabilitacji uchwalone przez polski parlament
20 grudnia 2002 r. Jednak sg one z kolei sprzeczne z rozporzgdzeniem Komisji (WE)
nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do
pomocy panstwowej w zakresie zatrudnienia. Istota sporu sprowadza sie do réznicy w oce-
nie mocy prawnej programu ,,Stabilne zatrudnienie”. Polski rzad uchyla sie od jego realiza-
cji, kreujgc nowe przepisy jedynie w oparciu o wtasng zawezajgcg interpretacje tego rozpo-
rzadzenia, organizacje pozarzgdowe uwazajg natomiast, ze jest on obowigzujgcy i moze

by¢ realizowany niezaleznie od rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 2204/2002.

W liscie sygnowanym przez przewodniczacego KRaZON Wtodzimierza Sobczaka
i cztonka zarzadu Workability Europe Narcyza Janasa wypunktowano podstawowe watpli-
wosci w tej sprawie.

Jaki jest bowiem wiasciwie status prawny i miejsce w prawie krajowym (polskim)
i wspélnotowym programu ,,Stabilne zatrudnienie”? Czy daje on podstawe prawng do udzie-
lania przedsigbiorcom zatrudniajgcym niepetnosprawnych pomocy publicznej wykraczajg-
cej poza ramy przewidziane w rozporzgdzeniu 2204/2002?

Oceniajac natomiast negatywnie legislacje polska w zakresie wprowadzania owego roz-
porzadzenia sygnatariusze pytajg, jaka jest w tym wzgledzie praktyka w innych krajach
unijnych, a w szczegd6lnosci:

- czy w Swietle tego rozporzadzenia kazdy pracodawca zobowigzany jest do obliczania
i dokumentowania kosztéw zatrudniania pracownikéw niepetnosprawnych w odniesie-
niu do kazdej osoby indywidualnie?

- czy dopuszczalne jest, w przypadku duzej liczby zatrudnionych, okreslenie kosztow
w odniesieniu do grup niepetnosprawnych, z uwzglednieniem stopni i rodzaju niepetno-
sprawnosci i rodzaju wykonywanej pracy?

- czy dopuszczalne jest kwotowe lub procentowe okreslenie podwyzszonych kosztéw?

- czy przedsiebiorcy uzyskujacy pomoc publiczng z tytutu zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych muszg sktada¢ szczeg6towe sprawozdania z kazdego wydatku dokonanego
ze $rodkéw publicznych?

W pismie podkreslono takze, ze polski rzad przygotowat i zamierza wdrozy¢ w zycie
kolejne fundamentalne zmiany w systemie wspierania zatrudnienia 0séb niepetnospraw-
nych. Przewidujg one zupetng likwidacje zatrudnienia chronionego na rzecz wspierania
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych wytgcznie na otwartym rynku pracy. Zdaniem
KRaZON dotychczasowe zmiany przepiséw w Polsce, spor o interpretacje przepisow unij-
nych i zamiar polskiego rzadu wprowadzenia kolejnych radykalnych zmian systemowych
spowoduje zatamanie sie polskiego rynku pracy osob niepetnosprawnych.

W tej sytuacji list konczy sie proshg o pomoc w zakresie interpretacji przepiséw rozpo-
rzadzenia nr 2204/2002, w kontekscie dotychczas obowigzujacych w Polsce zasad udziela-
nia pomocy publicznej dla przedsiebiorcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne oraz
w zakresie wptywu proponowanych przez polski rzad kolejnych zmian w systemie wspie-
rania zatrudniania tych oséb na ich sytuacje na rynku pracy w Polsce.

Zapewne juz niedtugo przekonamy sie, jakie stanowisko w tej sprawie zajmie adresat,
czyli Dyrekcja ds. Zatrudnienia Komisji Europejskiej. Biorgc pod uwage coraz liczniej
przegrywane przez nasze panstwo sprawy przed trybunatem strasburskim, trudno liczyé na

pobtazliwo$¢ Europy wobec ,,falandyzacji” prawa w tym zakresie...
JO

PFRON w okresie od
marca do lipca br
przeprowadzit szczegdtowe,
ogdlnopolskie badanie
ankietowe warsztatow
terapii zajeciowej.
Uzyskano bardzo obszerny
i bogaty materiat roboczy,
ktéry pozwatajuz obecnie
na sformutowanie
pierwszych, ogolnych
wnioskéw z trzynastoletniej
historii funkcjonowania
WTZ. Czesciowo zostaty one
niedawno zaprezentowane
na konferencji naukowej
w Bydgoszczy przez
wiceprezesa Funduszu
Mariana Leszczynskiego.
Oto skrot opracowanego
Z tej okazji materiatu.

Na pytania ankiety odpowie-
dziato 100 proc., tj. 507 WTZ
wedtug stanu na koniec grudnia
2003 r. Interesujace sg zwitaszcza
wnioski dotyczagce mechanizmow
naboru uczestnikéw i wychodze-
nia z warsztatdw oraz niektorych
probleméw zwigzanych z ich
funkcjonowaniem iuczestnictwem
w zajeciach. Wyniki badania moga
okazac sie wazne z punktu widze-
nia finansowania tych placéwek ze
srodkéw publicznych.

Statystyczny

portret WTZ
Podstawowym problemem ba-
dawczym byto uzyskanie wiedzy,
czym rzeczywiscie sg WTZ po 13
latach istnienia tej formy dziatal-
nosci ijaki model uksztattowat sie
w praktyce. Wiemy, ze rosnie
dynamika ich powotywania
(w 2000 r. - 8,9 proc., w 2003 r. -
16,2 proc.) i zdecydowanie rosnie
liczba uczestnikéw WTZ (wedtug
stanu na 31 giudnia 2003 r. wyno-
sita ona 15.967). Ich przyrost osig-
gnatw ciggu czterech lat5 1,2 proc.

jybszc Spratuy IV



PRAWDA O WTZ

PFRON podstawa interesujacego raportu

Zaréwno w nowo powotywanych, jak
i dtuzszych stazem warsztatach obser-
wuje sie wzrost liczby uczestnikow,
a to ,dogeszczanie” wskazuje na nieza-
spokojone spoteczne potrzeby w zakre-
sie rehabilitacji spotecznej. Zwiaszcza
ze na koniec 2003 roku w 90 powiatach
w Polsce (23,7 proc.), nie dziatat ani je-
den WTZ. Oznacza to, ze w prawie co
czwartym powiecie w kraju osoby nie-
petnosprawne, ktére kwalifikujg sie do
uczestnictwa w tej formie terapii, sg po-
zbawione tej mozliwosci. Dla nich jest
to nieraz rodzinny i osobisty dramat, sg
one bowiem pozostawione samym so-
bie, bez instytucjonalnego wsparcia. Nie
jest jasne, co doprowadzito do takich
dysproporcji, skoro nie jest to wynikiem
braku srodkéw finansowych czy tez bra-
ku potencjalnych kandydatow do WTZ.

Organizatoréw WTZ mozna podzie-
li¢ na trzy podstawowe grupy: organi-
zacje pozarzadowe, jednostki samorza-
du terytorialnego oraz rynek pracy
(pracodawcy chronionego i otwartego
rynku pracy). W pierwszej jest ich 331
(65,3 proc.), w tym organizacje poza-
rzagdowe dziatajace na rzecz $rodowisk
0s6b niepetnosprawnych, organizacje
wyznaniowe i pozostate organizacje po-
zarzagdowe. Organizatorow bedacych
jednostkami samorzadu terytorialnego
jest 112 (22,1 proc.), w tym takze Domy
Pomocy Spotecznej. W trzeciej grupie
jest 64 organizatorow (12,6 proc.),
w tym ZPCh - 55 (10,8 proc.), a z otwar-
tego rynku pracy zaledwie 4 (0,8 proc.).
Bywa, ze WTZ tworzone sg przy insty-
tucjach zdecydowanie nietypowych, jak
np. teatr, zaktad kamy, osrodek kultury,
sportu i rekreacji, Wojewddzki Osrodek
Kultury itp. By¢ moze wiec samorzady
terytorialne w poszukiwaniach organi-
zatoréw warsztatow nie powinny ogra-
nicza¢ sie do tradycyjnego kregu zain-
teresowanych? Ze spotecznego punktu
widzenia bytoby wrecz celowe, aby ten
krag zdywersyfikowac.

Stosunkowo dobra wydaje sie by¢
sytuacja w zakresie przystosowania
uzytkowanego przez warsztat budyn-
ku do potrzeb wynikajgcych z niepet-
nosprawnosci jego uczestnikdw. Ponad
53 proc. budynkow jest w petni
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przystosowanych, a 35 proc. czescio-
wo. Catkowicie nie przystosowanych
jest zaledwie niecate 1proc. budynkdéw
warsztatéw, a nie wymagajacych dosto-
sowania, ze wzgledu na rodzaj scho-
rzenia uczestnikow warsztatu, jest
prawie 10 proc. Ztozonajest natomiast
sytuacja w zakresie przystosowania sa-
mych pomieszczen: 53,1 proc. WTZ
podaje, ze wszystkie pomieszczenia
i w petnym zakresie sg dostosowane do
potrzeb uczestnikéw, a poniewaz 9,5
proc. pomieszczeA WTZ nie wymaga
dostosowania ze wzgledu na rodzaj
schorzen uczestnikdw, wiec catkowicie
dostosowanych do potrzeb uczestnikéw
jest 62,6 proc. placowek. Oznacza to,
ze w prawie dwoch trzecich WTZ sa
bardzo dobre warunki do rehabilitacji
spotecznej. Obliczenia wskazuja, ze na
kazdego uczestnika WTZ przypada
prawie 10 mkw. powierzchni uzytko-
wej oraz ponad 5 mkw. powierzchni
specjalistycznych pracowni przezna-
czonych na terapie zajeciowg. Wielko-
$ci te wyznaczajg empiryczny standard
zageszczenia uczestnikéw, wyliczony
w oparciu o praktyke funkcjonowania
WTZ w okresie 13 lat.

Rekrutacja:
reguty i anomalie

Zgodnie z ustawg WTZ przyjmuja
do warsztatow przede wszystkim oso-
by ze znacznym iumiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci. Jednakze nie
sg one dostepne dla wszystkich potrze-
bujacych, gdyz az 249 WTZ (49,1 proc.)
twierdzi, ze przyjmuje przede wszyst-
kim tych, ktérzy rokujg nadzieje na po-
zytywng rehabilitacje. Tym samym ta
aprioryczna selekcja eliminuje wszyst-
kich tych niepetnosprawnych, ktérzy
najbardziej takiej pomocy potrzebujg.
Co wiecej, brak terminologicznej pre-
cyzji w tym zakresie moze powodowaé
naduzycia lub pomyiki w ocenie ,,roko-
wania” kandydata. Moze to rodzi¢
podejrzenia, ze kadra WTZ dokonuje
selekcji dla osiggania lepszych efektdw
rehabilitacji spotecznej. W procesie re-
krutacji uczestnikow uksztattowat sie
mechanizm ich doboru ukierunkowany
w oparciu o swoistg ,specjalizacje”

WTZ pod wzgledem rodzajow schorzen.
Deklaracje potwierdzajgce takg prakty-
ke jako norme ztozyto az 166 WTZ
(32,8 proc.), a76 WTZ (15,0 proc.) po-
dato, ze postepuje tak ,,czasami”. Przy-
czyny narodzin tego zjawiska ttumaczg
przynajmniej dwie hipotezy: pierwsza
to ,,wygodnictwo” kadry, unikajacej tru-
déw pracy z uczestnikami o réznorod-
nych schorzeniach, druga wigze go ze
Swiadomym mechanizmem, wynikajg-
cym z koniecznosci takiego wyprofilo-
wania struktury grup uczestnikéw, aby
mozna byto prowadzi¢ bardziej efek-
tywng i skuteczng rehabilitacje spotecz-
na, co moze mie¢ istotny wptyw na sku-
teczno$¢ rehabilitacji zawodowej. Na
podstawie obserwacji i rozméw wydaje
sie, ze bardziej prawdopodobne jest
podejscie drugie. Wg obiegowego
stereotypu do tych placéwek przyjmo-
wane sg przede wszystkim osoby nie-
petnosprawne z rodzin lub bliskiego oto-
czenia cztonkéw stowarzyszenia lub
innego organizatora. Jednakze az 478
WTZ (94,2 proc.) twierdzi, ze nigdy tak
nie postepuje, a jedynie 13 WTZ
(2,6 proc.), potwierdza takg nieformal-
ng praktyke, co obala te krzywdzaca
opinie. Tym niemniej warto zwrocié
uwage, ze na dobrg sprawe brak czytel-
nych iprecyzyjnych mechanizmoéw do-
tyczacych sfery rekrutacji uczestnikow.
Przy braku jasnych regut funkcjonowa-
nia WTZ, caty mechanizm ich dziatal-
nosci jest w zasadzie poza kontrolg, sta-
bo sterowalny, a tym samym podatny na
naciski i korupcje. Z powodu braku wy-
raznego modelu funkcjonowania tych
placowek, wypracowanego i okreslone-
go w ustawie i w rozporzadzeniu mini-
stra, kadra WTZ zaczeta - zapewne na-
wet nieSwiadomie - poprzez codzienng
praktyke ukierunkowywac strukture
placowki w kierunku, ktéry jest dla niej
wygodny i efektywny.

Tylko 58,1 proc. uczestnikow
warsztatdw pochodzi z miejscowosci,
w ktdrej sie one znajdujg. Reszta jest
dowozona z innych, nieraz odlegtych
miejsc. Oznacza to, ze problemy
z kompletowaniem uczestnikéw majg
w zasadzie wszystkie warsztaty. Jest
to ustalenie wazne i wymagajace



szerokiego nagtos$nienia, aby pomoc
tym wszystkim powiatom, ktére nie
utworzyty jeszcze na swoim terenie
WTZ. Majg miejsce bowiem nawet ta-
kie przypadki, ze 5,1 proc. uczestnikow
zamieszkuje inne powiaty.

Dominujagcym schorzeniem uczest-
nikow tych placowek jest uposledzenie
umystowe, ktére wystepuje u 9.844 0séb
(61,6 proc.). Skala jego wystepowania
jednoznacznie ukierunkowuje sposob
pracy: dotyczy to szczeg6lnie prowadze-
nia treningdw w zakresie podstawowych
umiejetnosci komunikacji spotecznej,
wygladu zewnetrznego i higieny osobi-
stej, rozwigzywania problemow w trud-
nych sytuacjach miedzyludzkich i in-
nych. Stad wazna rola psychologéw
w terapii z uczestnikami. Natomiast
uczestnicy z dzieciecym porazeniem
moézgowym znajdujg miejsce jedynie
w 24 WTZ, z chorobami neurologicz-
nymi - w 53 warsztatach, za$ z zabu-
rzeniami stuchu, mowy, choroby stuchu
jedynie w 88 WTZ. Stad nie tylko oczy-
wisty wniosek, ze warsztaty nie staty sie
wielofunkcyjnymi placéwkami do reha-
bilitacji os6b niepetnosprawnych z r6z-
nymi dysfunkcjami chorobowymi, lecz
jednostkami o wysoce specjalistycznym
ukierunkowaniu chorobowym, a takze
- CO jeszcze wazniejsze - ze z duzym
prawdopodobienstwem wystepuje zja-
wisko nieprzyjmowania kandydatow do
WTZ, pomimo posiadania wymaganego
stopnia niepetnosprawnosci i skierowania
komisji orzekajgcej, jezeli schorzenie
kandydata nie pokrywa sie z profilem
schorzenia, w ktérym wyspecjalizowat
sie dany warsztat.

Co dalej?
Do pracy czy donikad?

jednak rola rad programowych w tym
procesie okazuje sie statystycznie mar-
ginalna, a wiec nie spetniajg one w po-
waznym stopniu przypisanych im
w ustawie zadan. Dominujagcym powo-
dem odejsciajest tzw. wtasna wola, ale
jego powod czesto nie jest znany. Sko-
ro wiecej anizeli co piaty uczestnik
opuszcza warsztat nie podajac przy-
czyn, czyli rezygnuje z formy rehabili-
tacji, do ktérej w blisko 85 proc. WTZ
istnieje kolejka, to znaczy, ze dzieje sie
tam co$ niewtasciwego... Moze kadra
warsztatéow nie ma witasciwego kontak-
tu z uczestnikami lub ma go w matym
stopniu, moze uczestnicy... bojg sie ka-
dry i dlatego nie informujg jej o auten-
tycznych przyczynach rezygnacji? In-
nym wyjasnieniem tego zjawiska moze
by¢ fakt, ze kadrze powody opuszcza-
nia WTZ sg dobrze znane, ale ze wzgle-
du na niewygodny ich charakter, wolg
je przemilcze¢. Bez wzgledu na przy-
czyne lub ich splotjest w tym procesie
co$ nienaturalnego.

Nalezy wyraznie zaakcentowac, ze
grupa uczestnikéw, ktora opuszczala
warsztat z tzw. przyczyn pozytywnych,
jest stosunkowo nieliczna. Chodzi
0 tych uczestnikow, ktoérzy podjeli na-
uke, prace zawodowg oraz - w pewnym
stopniu - o osoby, ktére opuscity war-
sztat z powodu poprawy stanu zdrowia,
a takze z powodu wygasniecia orzecze-
nia o stanie niepetnosprawnosci na czas
okres$lony (co najprawdopodobniej
oznacza, ze osoby te nie wymagaja juz
rehabilitacji spotecznej w WTZ). Gru-
pa ta - dla catego roku 2003 - liczyta
228 0s6b, co stanowito 11,1 proc. opusz-
czajagcych WTZ. Mozna ostroznie przy-
jac, zejest to wskaznik skutecznosci re-
habilitacji spotecznej w tych placow-

O ile ustawowa przyczyna sprawczakach. Ten pozytywny rezultat nie jest

opuszczania warsztatow przez ich
uczestnikdw sg tylko 4 rodzaje powo-
déw: przeniesienie do DPS, przyczyny
dyscyplinarne, rezygnacja z uczestni-
ka po jego obserwacji w okresie préb-
nym oraz z powodu braku postepéw
w rehabilitacji, o tyle w praktyce wy-
stepuje az dwadziescia(l) badanych
i analizowanych przyczyn. Okazuje sie,
ze w 85 proc. to sami uczestnicy lub ich
opiekunowie decydujg o rezygnacji
zuczestnictwa w WTZ. Wykruszanie sie
uczestnikdw jest procesem naturalnym,

oczywiscie wylgczng zastugg rehabili-
tacji, lecz stanowi skumulowany wynik
oddziatywania kadr)' WTZ, prawdopo-
dobnie takze witasciwie prowadzonej
opieki medycznej. Jest rzeczg otwartg
analiza porownawcza w tym zakresie ze
statystyka miedzynarodowg. Weryfika-
cja powyzszych ustalen oraz zakresu ich
wystepowania innymi narzedziami
1metodami pozwoli na ich uwiarygod-
nienie i nadanie im oficjalnego statusu.

Istnieje korelacja miedzy opisanym
juz zjawiskiem profilowania WTZ
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w specjalistyczne jednostki oparte na
jednorodnym (lub podobnym rodzajo-
wo) schorzeniu uczestnikéw, a przyczy-
nami opuszczenia placowki. Odejscia
z warsztatu z powodu przejécia (prze-
niesienia?) do innego WTZ o profilu
zgodnym ze schorzeniem uczestnika, re-
zygnacje przez WTZ z uczestnika po
jego obserwacji w okresie prébnym, czy
wreszcie rezygnacje z uczestnika
z powodu braku postepéw w jego reha-
bilitacji mozna wytlumaczy¢ wiasnie
opisang ,specjalizacja” warsztatow,
a dotyczyly one tacznie 172 oséb, co
daje ok. 8,4 proc. og6tu uczestnikow.
Istotnym wskaznikiem tego zjawiska
jest takze fakt, ze az 7,9 proc. WTZ
oswiadczyto, ze nie jest im potrzebny
Srodek transportu. Oznacza to, ze tak do-
brano w nich uczestnikéw, ze zadnego
z ich nie trzeba dowozi¢ do warsztatu.
Takich uczestnikéw WTZ jest az 2.466
(15,6 proc. ogdlnej liczby uczestnikéw).
Nastepuje wiec ostra ich selekcja
w oparciu o kryteria pozaustawowe:
warsztaty samorzutnie rozpoczety spe-
cjalizacje wyprofilowang na okreslone
schorzenia. W zwigzku z tym jest obo-
wigzkiem ustawodawcy ustosunkowa-
nie sie do tego zjawiska i zapropono-
wanie okres$lonych zmian, ktoére je
usankcjonuje lub wyeliminuje.

Powyzsze ustalenia wskazujg na ko-
nieczno$¢ ustawowego wprowadzenia
(usprawnienia?) mechanizméw kontro-
Inych, rekrutacyjnych i rotacyjnych
w WTZ. Jak podat jeden z warsztatéw:
»Przyjmuje sie osoby, gdy zwalnia sie
miejsce, gdyz brak jasnego systemu
naboru”. Wydaje sie, ze ustawowy mar-
gines swobody, jaki majg rady progra-
mowe w rekrutacji i rotacji uczestnikow,
jest stabo weryfikowalny i bardzo nie-
skuteczny. Pozostawienie mechanizmu
rotacji uczestnikow naturalnemu proce-
sowi, a raczej ,delikatne” sterowanie
nim przez rady programowe w wygod-
ng dla nich strone (na co moze wskazy-
wac, ze co pigty uczestnik opuszcza
warsztat nie podajac przyczyn, czyli
de facto z niego ucieka), sugeruje, ze
w tym zakresie konieczne sg okre$lone
zmiany.

Analiza danych potwierdza, ze pra-
ce zawodowg w latach 1998-2003 pod-
jeto w sumie 607 uczestnikdw ze 158
WTZ. W sze$ciu analizowanych latach
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co roku podejmowato prace zawodowg
$rednio po 101 uczestnikéw. Liczby te
unaoczniajg, ze proces szkolenia i reha-
bilitacji w warsztatach terapii zajecio-
wej w Polsce moze nie jest efektowny,
ale stosunkowo efektywny. Mozna przy-
ja¢, na podstawie trzynastoletniej dzia-
talnosci warsztatow, ze ok. 100 uczest-
nikdw warsztatow rocznie znajduje
prace zarobkowg. Natomiast zaskakuje
fakt, ze otwarty rynek pracy wchiania
co roku od 6 lat kilkudziesieciu uczest-
nikébw WTZ, a zatem mniej wiecej tyle
samo, ilu przechodzi nan z rynku chro-
nionego! Nie sg znane motywy, ktory-
mi kierujg sie pracodawcy na otwartym
rynku pracy, zatrudniajgc osoby niepet-
nosprawne. Wyjasnieniem tego zjawi-
ska powinno zaja¢ sie specjalistyczne
badanie tego sektora. W latach 1998-
2003 prace na wihasny rachunek podjety
tylko (lub az!) 32 osoby niepetnospraw-
ne z WTZ. Oznacza to, Ze osoby
niepetnosprawne poddane wiasciwej re-
habilitacji sg zdolne intelektualnie do pod-
jecia ryzyka pracy na wiasny rachunek.

Jak to dziata, czyli WTZ
od wewnatrz

Na dzieA 31 grudnia 2003 roku
w 507 warsztatach terapii zajeciowej za-
trudnionych byto 6.735 oséb, w tym
5.449 pracownikow w przeliczeniu na
petne etaty. Jezeli 15.967 uczestnikow
warsztatdbw podzieli sie przez 6.735
0s6b kadry, to okazuje sie, ze najedne-
go etatowego pracownika WTZ, nieza-
leznie od peinionej funkcji, przypada
$rednio 2,4 uczestnika. W podsumowa-
niu okazato sie, ze we wszystkich warsz-
tatach w Polsce dziata w sumie az 3.316
pracowni. Przy liczbie 15.967 uczestni-
kow warsztatow daje to 4,8 uczestnika
najedng pracownie. Trudno oceni¢ war-
tos¢ tego wskaznika, nie istniejg bowiem
zadne zapisy, ktdre okre$lajg, jak powi-
nien sie on ksztattowaé. Mozna jednak
przyjac, ze wspotczynnik ten wynika
z realnych, merytorycznych (czesto
psychologicznych, a nawet medycz-
nych) potrzeb pracy z uczestnikami z po-
waznymi schorzeniami. W praktyce
uksztattowat sie wiec w Polsce model
pracy kadry warsztatow z uczestnikami,
w ktérym jedna osoba pracujgca bezpo-
$rednio z osobami niepetnosprawnymi
nie powinna rehabilitowac jednocze$nie
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wiecej anizeli pieciu uczestnikow,
na ktérych powinna przypadac jedna
pracownia.

Dominujgca forma terapii zajeciowej
w warsztatach jest terapia ruchem i za-
jecia sportowe. Te forme wskazato 497
(98 proc.) WTZ. Oznaczato, ze jest ona
podstawowym standardem terapeutycz-
nym. W podobnej skali stosuje sie ¢wi-
czenia ogolnousprawniajgce (96 proc.
WTZ). Mozna wywnioskowa¢ z zakre-
su ich stosowania, ze naczelng potrzebg
niemal wszystkich uczestnikdw sg za-
jeciaruchowe. Czy rzeczywiscie sg one
niezbedne dla wszystkich uczestnikdw?
A moze sg raczej najprostszg, wymaga-
jacg najmniej wysitku formg dziatania
programowego? Istotng formg terapii
zajeciowej jest przygotowanie do pracy
na stanowiska robocze - 247 wskazan
(48,7 proc. WTZ). A zatem, niestety,
tylko w co drugim warsztacie prowadzo-
najestjaka$ forma terapii z zakresu re-
habilitacji zawodowej, polegajgca na
przygotowywaniu uczestnikow do pod-
jecia pracy. Aprzeciez nalezy przypusz-
czat, ze to m.in. tej wiasnie terapii na-
lezy zawdzieczaé fakt, ze w ostatnich
6 latach znalazto zatrudnienie az 607
uczestnik6w warsztatow. Czemu wiec to
nie ona jest najbardziej powszechna?

Ro6znorodnosé stosowanych form te-
rapii niewatpliwie swiadczy o pomysto-
wosci i otwartosci kadry warsztatéw we
wprowadzaniu nowosci terapeutycz-
nych. Ich wielo$¢ Swiadczy jednak
0 eksperymentalnym wprowadzaniu do
warsztatbw w masowej skali nowosci
pedagogicznych i psychologicznych.
Rodzi sie pytanie, czy istniejg jakie$
granice tych eksperymentow? Proces
twdrczego wprowadzania nowych form
terapeutycznych w zasadzie nie umoz-
liwia weryfikacji rezultatéw ich stoso-
wania. Problem polega na tym, ze na-
wet domniemane pozytywne rezultaty
ich stosowania nie sg znane, kontrolo-
wane iuogolnione teoretycznie ani prak-
tycznie. Wydaje sie zatem, ze zywioto-
wy proces wprowadzania nowych form
terapii zajeciowej powinien by¢ podda-
ny kontroli i pewnemu nadzorowi.

Szczego6lnie interesujgca jest tresc¢
1zakres - dominujgcego - treningu
umiejetnosci i komunikacji spotecznej,
ktéry prowadzi az 97,8 proc. WTZ. Ko-
nieczno$¢ prowadzenia elementarnych

treningdw z zakresu kontaktow spotecz-
nych oraz ich zasieg wskazuje na skale
potrzeb w tym zakresie wsrdd uczestni-
kéw iich poziom intelektualny. Jedno-
czesnie jest on negatywng wskazéwka
co do realnych mozliwosci zatrudniania
tych os6b, szczegdlnie na otwartym ryn-
ku pracy. Pozytywng informacjg jest
z kolei fakt, ze 44,5 proc. WTZ prowa-
dzi z uczestnikami treningi w zakresie
szukania informacji o pracy. Oznacza to,
ze w warsztatach prowadzacych te tre-
ningi skompletowano cale grupy uczest-
nikéw, rokujacych nadzieje na podjecie
pracy zarobkowe j. Niestety fakt, ze tre-
ningi w zakresie pisania zyciorysu wska-
zato juz tylko 183 WTZ (36,2 proc.),
a kompletowanie dokumentow potrzeb-
nych do zatrudnienia wskazato jeszcze
mniej, bo 145 WTZ (28,7 proc.) Swiad-
czy, ze pozytywny proces rehabilitacji
nie przebiega az tak pomysinie, jak na-
lezatoby oczekiwaé. W najblizszej przy-
sztosci, wedtug przewidywan WTZ, sa-
modzielng prace (bez ograniczen) moze
podja¢juz 309 uczestnikow, w tym 142
na otwartym rynku pracy oraz 167 na
chronionym rynku pracy. Oznacza to ze
przeszli oni pozytywnie rehabilitacje
i sg gotowi samodzielnie rozpoczgé pra-
ce zarobkowg. Najliczniejsza, a zarazem
znajmniejszymi szansami zatrudnienia,
jest grupa uczestnikéw, ktédrzy moga
podja¢ prace pod bezposrednim nadzo-
rem innego pracownika (asystenta). Ta-
kich uczestnikow jest az 3.436. Zapew-
ne mogg oni liczy¢ na zatrudnienie
przede wszystkim w zaktadach aktyw-
nosci zawodowej, funkcjonujacych na
zasadzie non profit. Aktywna pomoc
w poszukiwaniu pracy przez kadre
warsztatow dla swoich uczestnikow de-
klaruje 54,8 proc. WTZ. Zwazywszy na
cel prowadzenia rehabilitacji przez
WTZ, jest to wynik raczej niezadowa-
lajagcy. Az 35,5 proc. WTZ o$wiadcza,
Zze nie pomaga swoim uczestnikom
w poszukiwaniu i znalezieniu pracy. Jak-
kolwiek czynno$¢ ta formalnie nie na-
lezy do obowigzkow kadry warsztatu,
to zastanawia brak jej aktywnos$ci w tym
zakresie. Az 280 WTZ (69,5 proc.)
oswiadczyto, ze nigdy nie udzielito po-
mocy uczestnikom w adaptacji w pierw-
szym okresie po podjeciu zatrudnienia,
jezeli do takiego zatrudnienia doszto,
a 66 WTZ (16,4 proc.), ze czasami
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takiej pomocy udzielito. Oznacza to, ze
WTZ w zasadzie przestajg sie intereso-
waé swoimi wychowankami po opusz-
czeniu warsztatu i po podjeciu przez
nich pracy zawodowej. Natomiast 44
WTZ (10,9 proc.), mimo ze w ustawie
ani w rozporzadzeniu ministra nie prze-
widziano s'rodkdw na przeprowadzenie
dodatkowego szkolenia specjalistyczne-
go, w pojedynczych przypadkach udzie-
lito takiej pomocy. Trzy formy pomocy
uczestnikom i ich poziom, sg godne od-
notowania. Na przyktad: na ogét pomoc
w szukaniu i wyborze oferty pracy de-
klarowaty 134 WTZ (33,2 proc.), pomoc
w nawigzaniu kontaktu z pracodawcg
131 WTZ (32,5 proc.), apomoc w zare-
jestrowaniu sie w urzedzie pracy 112
warsztatow (27,8 proc.).

Pienigdze decyduja...

Wedtug podanych przez WTZ wy-
soko$ci kwot mozna oszacowac, ze glo-
balna kwota przekazana przez samorza-
dy terytorialne ze s'rodkbw PFRON
w 2003 r. na sfinansowanie dziatalno-
§ci  tych placowek wynosita
193.860.497,27 zt. Oznacza to, ze na
jednego uczestnika warsztatu przekaza-
no rocznie $rednio 12.141 zt. Najwiek-
szym, ponad 98 proc. wptat, ptatnikiem
na WTZjest PFRON. Skala tego obcia-
zenia nie zmienia sie w zasadzie od czte-
rech lat, cho¢ spadto ono w 2003 roku
w stosunku do 2002 roku o 1,5 proc.
Spadkowi procentowemu towarzyszyt
jednak wzrost przekazanych srodkow
finansowych w liczbach bezwzglednych
- w 2002 roku 175.906.864,49 zi,
aw 2002 roku 191.593.406,27 zt. Skala
obcigzenia PFRON wptatami na WTZ,
ze wzgledu na spadek $rodkéw finan-
sowych, jakimi bedzie dysponowat
w kolejnych latach, bedzie musiata by¢
znaczaco zredukowana. To samorzady
terytorialne beda musiaty tozyé w wy-
zszym stopniu na swoich obywateli,
bedacych uczestnikami warsztatéw. Jed-
nak samorzady terytorialne partycypu-
jaw przychodach WTZ w wielko$ciach
jedynie symbolicznych - w latach 2000-
2002 w wysokosci 0,1 proc. catosci
przekazanych $rodkéw, a w 2003 roku
w wysokosci 0,6 proc. Cho¢ jest to
wzrost, w kolejnych latach samorzady
bedg musialty, w ramach zadan

wiasnych, w wyzszym zakresie
przeja¢ obowiazki zwigzane z finanso-
waniem WTZ, zgodnie z zapisem usta-
wowym. Jest natomiast swoistym
paradoksem, Ze instytucje i organiza-
cje zaktadajace te placowki nie poczu-
wajg sie do obowiazku tozenia na nie.
Wsréd kilku tzw. innych darczyncow
partycypujacych w przychodach WTZ,
wkitad organizacji je zaktadajgcych
wynosi zaledwie... setne czesci procen-
ta! Na dtuzszg mete nie jest do przyje-
cia sytuacja, w ktdrej jaka$ organiza-
cja zaktada warsztat, a nastepnie liczy
na jego finansowanie przez wszystkie
mozliwe instytucje, ale nie przez nig
sama. Brak srodkéw witasnych przy za-
ktadaniu WTZ powinien by¢ brany pod
uwage jako czynnik negatywny w pro-
cesie tworzenia warsztatu.

Co roku nastepuje wzrost kwot wy-
datkowanych na utrzymanie warszta-
téw. Wzrost ten, liczac procentowo rok
do roku, w ostatnich czterech latach
wynosit: w 2001 do 2000 roku —o 11,3
proc. (a wzrost liczby WTZ o 10,9
proc.), w 2002 do 2001 roku takze
o 11,3 proc. (a wzrost liczby WTZ
o 11,8 proc.), w 2003 do 2002 roku
o 10,7 proc. (a wzrost liczby WTZ
0 i6,3 proc.). Oznacza to, ze w ostat-
nich dwoch latach wzrostowi liczby
nowo tworzonych WTZ towarzyszyt
wzglednie proporcjonalny wzrost do-
finansowania. Natomiast wielko$¢
przychodéw na 2003 rok wskazuje, ze
pomimo wyzszego wzrostu liczby
WTZ, nie nastapit w $lad za tym real-
ny wzrost kwot dofinansowania.

Wzrostowi liczby WTZ towarzyszy
proporcjonalnie wzrost liczby uczestni-
kéw warsztatdbw. Wzrost ten na prze-
strzeni lat 2000-2003 wynosit 51,3 proc.
Wazng konstatacjg powyzszego jest fakt,
ze przy wskazanym wzroscie liczby
uczestnikéw nastapit tylko 37,3-proc.
wzrost $rodkdw finansowych. Innymi
stowy obniza sie kwota dofinansowania
najednego uczestnika.

Uktad rodzajowy kosztéw dziatal-
nosci WTZ wskazuje na wyrazne
zachwianie ich struktury. W catkowi-
tych wydatkach koszty wynagrodzenia
lich pochodne zdecydowanie dominu-
jg - wynoszg az 64,7 proc. Z analizy
ankiety wynika, ze nie jest to rezultat

CALA PRAWDA O WTZ

wysokiego poziomu wynagrodzen pra-
cownikéw WTZ, ale ich duzej liczby.
Srednie wynagrodzenie 6.735 pracow-
nikéw wynosi bowiem 1.572,1 zt brut-
to. Sytuacja ta oznacza, ze duze koszty
osobowe generuje duza liczba pracow-
nikéw. Jest to jednak konsekwencjag
rozporzadzenia ministra pracy i poli-
tyki spotecznej, ktore okresla, ze ,na
jedna osobe pracujacag bezposrednio
z uczestnikami nie powinno przypadac
wiecej niz pieciu uczestnikéw warszta-
tu”. Koszty merytorycznej pracy
z uczestnikami wynoszg natomiast tyl-
ko 15,6 proc. A zatem fgczne koszty
wszystkich elementow dziatalnosci
WTZ, poza merytorycznymi, wynoszg
az 84,4 proc. Mozna wiec odnie$¢ wra-
zenie, ze celem powotywania WTZ jest
raczej... tworzenie miejsc pracy dlaroz-
nych oséb, a nie merytoryczna praca
z uczestnikami. Z drugiej strony za-
uwazalny jest proces racjonalizacji
kosztéw dziatania WTZ, co jest szcze-
golnie istotne wobec stale rosnacej ich
liczby w Polsce. Procesem tym zainte-
resowany jest budzet panstwa, a szcze-
go6lnie PFRON, jako najwiekszy dona-
tor tej formy rehabilitacji.

Od redakcji:

Zaprezentowane wstepne rezulta-
ty badan ankietowych sg bardzo inte-
resujgce, aczkolwiek trudno nam sie
zgodzi¢ Z niektorymi wnioskami.
»Przeswietlenie” sytuacji WTZ w Pol-
sce dokonane za sprawg Funduszu
obala wiele mitdw narostych wokot
nich, a Zdrugiej strony - istniejgcych
uprzedzen. Jest zarazem solidnag
podstawg do podjecia dziatan pozwa-
lajacych zwiekszy¢ ich efektywnosé
i ,,powrotdo zrodet”, czyli idei lezacej
u podstawy powotania warsztatow.
Czy wiadzeje podejma, czy wdrozgje
w spos6b profesjonalny? Jesli nie
- WTZ stana sie kolejnym $lepym
zautkiem systematycznie wypaczanej,
a niegdys$stanowigcejpowdd do dumy
w skali miedzynarodowej ,,polskiej
szkoty rehabilitacji”...

Do tematu miejsca tej formy
terapii >vcatosciowym systemie reha-
bilitacji bedziemy jeszcze wielokrot-
nie powracac¢, zapraszamy tez do
dyskusji w tym zakresie.

Opraé. JO
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