PISMO REHABILITACYJNO-GOSPODARCZE ZAKLADOW PRACY CHRONIONEJ ®
n n ) STYCZEN/LUTY
2004
/1 Nr 1/2 (168/169)

Projekty
srbdowiskowel



W NUMERZE M.IN.:
Z Wami idla Was byliSmy....ccccccoivviiiiiiinnnnnn. s. 4

Podsumowanie 2003 roku, krétkie przypomnienie waznych dla
$rodowiska spraw i zdarzen, w ktérych wspoélnie uczestniczyliémy

Konieczne dalsze porzagdkowanie prawa.... s. 10

Rozmowa z Romanem Sroczynskim,
prezesem zarzadu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych m.in.

nt. przysztosci systemu zatrudniania

0s6b niepetnosprawnych

Wydarzenia, projekty, komentarze............... S. 12

Przeglad najwazniejszych wydarzen z konca
ubiegtego i poczatku biezgcego roku, m.in.
zmiana ustawy o rehabilitacji, propozycje

modyfikacji systemu wspomagania zatrudniania (
inwalidéw, przebieg debaty publicznej nad
planem Hausnera, raport z prac zespotu
ekspertéw, opinie i komentarze - tgcznie 15
stron waznych informacji

O

Dotarli nawet do... lraku!.....cccccooiiiiiiiiiinnnnn. s. 28

Pocztéwkowy potentat DELTA-GRAPHIX
z Tarnowa to nowoczesny zaktad
poligraficzny z imponujgcym parkiem
maszynowym, odnoszacy sukcesy

w kraju i na Swiecie

Rok w Karagandzie s. 30

Karaganda, stolica Kazachstanu,

to nie tylko miejsce bytych tagrow.

W migawce z tego mtodego panstwa
Teresa Palejko przedstawia przyktady
aktywnosci niepetnosprawnych

Duzo blasku, wiecej chmur........cccccoviiiennne s. 37

Zakonczyty sie obchody Europejskiego

Roku Os6b Niepetnosprawnych. Czy ijakie
oczekiwania zostatly spetnione? - préba
odpowiedzi w liscie Moniki tysek

ROK NIEPELNOSPRAWNYCH

Paznokciami skale drze€.........cccccerviinne. s. 52

Kolejny rok w Fundacji Ducha na rzecz
Rehabilitacji Naturalnej Ludzi
Niepetnosprawnych z Torunia realizujgcej
z powodzeniem autorski

program rehabilitacji

Delegacja Workability International w Polsce

Relacja ze spotkania przedstawicieli
organizacji srodowiskowych tworzacych
konstytuujgca sie Polska Unie Rehabilitacji
i Aktywizacji Zawodowej z delegacjag
miedzynarodowej organizaciji

ITHi

W NASTEPNYM NUMERZE M.IN.:

Zatozenia systemu wyréwnywania szans 0so6b
niepetnosprawnych wypracowane przez Porozumienie
zawarte na Slasku

SZANOWNI CZYTELNICY

Gdzie szukac
oszczednosci?

iekszosci z Polakéw zyje sie coraz trudniej. Nie

tylko i nie tyle z przyczyn materialnych, ale ota-

czajgca nas rzeczywisto$¢ gospodarcza ipolitycz-
na staje sie coraz bardziej wszechobecna i przyttaczajaca. Zle
i wpospiechu stanowione prawo, w efekcie bardzo niskajakos$¢
,.produkcji ustawodawczej’; wszechwladnosé aparatu skarbowe-
go skutecznie i bezkarnie niszczacego polska przedsiebiorczosé,
niepewnos$¢ tego, co tak naprawde czeka i obywateli, i rodzime
firmy po przystgpieniu do UE, indolencja i znamiona korupcji
niektdérych przedstawicieli tzw. elit politycznych - to wszak tylko
czesc¢ elementéw powodujgcych, ii zyjemy w narastajgcym stresie.

Jakby tego byto mato - politycy i ich doradcy ciaggle nas
przekonuja, ie budzetowi panstwa grozi krach, a nieodwra-
calne i narastajgce ktopoty z refinansowaniem dtugu publicz-
nego wymuszajg program oszczednosciowy.

Tojeszcze mozna zrozumie€. Tylko dlaczego tych oszczedno-
Scipermanentnie od lat -pamietamy raport i propozycje Banku
Swiatowego i Balcerowicza z 1999 roku - szuka sie w systemie
zabezpieczenia spotecznego i w srodowiskach najstabszych?
Dlaczego restrukturyzacja gérnictwa, PKP, przemystu ciezkiego
i innych ongi$ ,,wiodgcych” gatezi przemystu trwajuz kilkana-
cie lat i pochtania miliardy ztotych, pochodzacych wszak
z kieszeni podatnika? Dlaczego, mimo ze od kilku lat dzieci
w wieku szkolnym systematycznie ubywa, nie tylko nie ubywa
nauczycieli, ale ro$nie ich liczebno$¢? Nie, niejest z pewnoscig
mojg intencjg antagonizowanie réznych grup zawodowych, wiec
koncze te wyliczanke, ktéra mimo wszystko daje do myslenia.

By zrealizowac dzieto naprawyfinanséw publicznych trzeba
wyjs¢ poza utarte paradygmaty. Oszczedno$ci nalezy po prostu
szukaé w tych miejscach, gdzie jeszcze sg pienigdze. Juz pare
miesiecy temu sugerowatem by czyni¢to wgospodarczej,,szarej
strefie”, i to nie tylko z obszaru Jednorekich bandytéw™, ale dys-
kotek, czy wrecz ,,normalnej” dziatalnosci gospodarczej, ktora
nieprzysparzaprzychodéw budzetowi. A cata niemata sferaprze-
mytu? Jako$ nie wida¢ zadnych propozycji, ktore tam szukatyby
zrédetjego zasilenia, eliminujac przy tym rzeczywiste patologie.

Gwarantuje natomiast, ze redukcja wydatkéw na wspiera-
nie zatrudnienia niepetnosprawnych, wydatkéw - przypomnij-
my - h’wysokosci 0,2 proc. PKB, przyniesie iluzoryczny efekt
finansowy, natomiast niewyobrazalne konsekwencje spotecz-
ne: eliminacje tysiecy inwalidéw z rynku pracy, pogtebienie
obszarow ubdstwa, a nawet naruszenie tadu spotecznego.
Dalekosieznym skutkiem takich ,,0szczedno$ci” beda zwigk-
szone wydatki budzetu skierowane juz bezposrednio na
pomoc spoteczng dla tych oséb.

Nalezyjeszcze podkresli¢, ze propozycje te sg w razacej nie-
zgodzie nie tylko z poczuciem sprawiedliwosci spotecznej, z za-
sadg solidaryzmu spotecznego, ale wrecz z zapisami konstytu-
cyjnymi, a nawet z - niedawno ratyfikowang przez Polske -
Konwencjg nr 159 MOP i ,,Strategig Lizboriskg”, ktdrejjed-
nym zfilardwjest spéjnosc spoteczna, rozumianajako przeciw-
dziatanie marginalizacji i ub6stwu okreslonych grup spotecz-
nych, na co najbardziej narazone sg osoby niepetnosprawne.
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Z OSTATNIEJ CHWILI

.Nasze Sprawy” sygnalizujg stan
najwyzszego zagrozenia dla
srodowiska o0sOb niepetnosprawnych!

Zapowiadamy cyklpublikacji dotyczacych
identyfikacji tych zagrozen oraz ich Zzrodet.

nformujemy, iz w trybie nadzwyczajnym Porozumienie,
ktérego powotanie sygnalizujemy obok, wypracowato
zatozenia systemu wyréwnywania szans 0so6b
niepetnosprawnych. Jego gtéwne tezy znajduja sie ponizej.
»Nasze Sprawy” podejmujg sie roli medialnego rzecznika
obrony réwnosci praw 0s6b niepetnosprawnych, ktérg symbo-
lizuje znak graficzny, po raz pierwszy uzyty przez nas
w 1990 roku, a wiec prawie 14 lat temu.

»,Zatozenia” do nowej
ustawy o zatrudnianiu i reha-
bilitacji oséb niepetnospraw-
nych pochodzace z Biura
Petnomocnika nie tworzg
nawet zalgzkéw systemu
wyrownywania szans 0séb
niepetnosprawnych.

Potrzebny jest
rzecznik oséb niepet-
nosprawnych - penig-
cy role straznika praw os6b
niepetnosprawnych.

Niepotrzebny petnomoc-
nik rzadu ds. oséb niepetno-
sprawnych ijego Biuro. Biu-
ro Petnomocnika - narze-
dziem manipulacji $rodowi-
skiem niepetnosprawnych.

® PFRON - po-
trzebna autonomia.

Uniezalezni¢ Fundusz od
kaprysoéw polityczno-budze-
towych.

PFRON nie jest
obcigzeniem dla praco-
dawcow.

Jest karg dla tych praco-
dawcéw, ktérzy nie uznaja
0séb niepetnosprawnych za
petnoprawnych uczestnikéw
spotecznego zycia.

Identyfikujmy
aktualne i potencjalne
zagrozenia dla $rodo-
wiska.

Platforma Obywatelska
planuje oszczednosci kosztem
inwalidow.
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Kiedy powstanie rze-
czywisty system dziata-
nia panstwa nakierowany
na wyréwnywanie szans osob
niepetnosprawnych?

Praca chroniona
niepotrzebna tym, ktérzy
wczesniej jg zdegenerowali
zarabiajac krocie.

~NZaktady pracy
chronionej istotng czescia
systemu wyréwnywania szans
0s0b niepetnosprawnych.

zatozycielskim spotkaniu

12 lutego 2004 r. powotano w Chorzowie |
Porozumienie, ktorejest zwigzkiem organizacji |
dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych, f

Jego sygnatariuszami sg:
1 Spotdzielczy Zwigzek Rewizyjny w Katowicach
2. DolnoSlgski Spoétdzielczy Zwigzek Rewizyjny we

Wroctawiu

. Zaktad Ustug Rehabilitacyjno-Socjalnych Sp. z o.0.

w Katowicach

. Slaski Zwigzek Pracodawcéw ZPCHr. w Katowicach

Regionalna Spétdzielnia Ustug Rehabilitacyjno-Socjal-
nych ,,Resurs” we Wroctawiu

. Krajowa lzba Gospodarczo-Rehabilitacyjna, Oddziat

Slaski w Katowicach

. Polska Organizacja Pracodawcéw Os6b Niepetnospraw-

nych, Oddziat Slaski w Zabrzu

. Porozumienie Branzowe Zwigzek Pracodawcow

w Chorzowie

. FundacjaPomocy Dzieciom i M{odziezy Niepetnospraw-

nej im. $w. Stanistawa Kostki w Katowicach.

ocene aktualnego stanu
prawnego, w Kktorym

Na pierwszym

sygnatariusze
Porozumienia:

- okreslili cele dziatania,

- omowili aktualne, biezg-
ce zadania stojgce przed

dziatajg jego sygnatariu-
sze oraz projektowane
zmiany np. w ustawie
o rehabilitacji,

- przyjeli regulamin dzia-

tania,
- powotano organy Porozu-
mienia.

Porozumieniem, w tym

Celem Porozumieniajest
wspolne dziatanie uczestni-
kow na rzecz oséb niepetno-
sprawnych, szczegOlnie
w zakresie rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej, prezento-
wanie wspdlnego stanowiska
dotyczgcego propozycji
zmian w aktach prawnych
istotnych dla tego srodowiska
wobec wiadz panstwowych
i samorzadowych.

W sktad Prezydium
Porozumienia weszli:
Krzysztof Pasternak - prze-

wodniczacy (PB)

Andrzej Patka - wiceprze-
wodniczagcy (Fundacja
im. $w. Stanistawa Kostki)
Jan Tomczak - wiceprze-
wodniczacy (Dolno$laski
Spotdzielczy Zwigzek
Rewizyjny)
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WYDARZENIA

Z Wami | dla

Miniony 2003 rok dla os6b niepetnosprawnych aktywnych zawodowo
i ichpracodawcow statgtowniepod znakiem niepewnosci regulacii
prawnych przed ipo akcesji do UE. Jego koncowka nie tylko

nie wyjasnita sytuacji, aleprzyniosta nowe rzgdoweprojekty,

ktorych realizacja mogtaby okazacsie bardzo grozna...

STYCZEN

¢ Prezydent podpisat 10 stycznia
daleko idacag nowelizacje ustawy o reha-
bilitacji, stanowigcg wywazony kompro-
mis miedzy oczekiwaniami rzgdu
i Srodowiska os6b niepetnosprawnych.
Miata ona by¢ ,,bramg” do Unii Europej-
skiej, a zarazem ostatnig przed akcesja
Polski do ,,Pietnastki”.

¢ Bardzo krotki termin - bo tylko do
korica stycznia - pozostawiono wniosko-
dawcom o dofinansowanie imprez w ra-
mach ERON. PFRON ogtosit warunki
starania sie o srodki w wysokosci do 80
proc. kosztow dopiero 12 grudnia 2002 r.
¢ Przypadek sprawit, ze tego samego
dnia- 12 grudnia - Komisja Europejska
ogtosita ,,ostawione” zarzgdzenie nr
2204/2002 nt. pomocy publicznej w za-
trudnieniu, eliminujac - zdaniem KIG-R,
ktora pierwsza zwrdcita na nie uwage -
wiele rozwigzan zawartych w najnowszej
noweli ustawy o rehabilitacji, ktéra (patrz
wyzej!) miata by¢, zgodnie z deklaracja-
mi naszego rzadu, w petni zgodna z pra-
wodawstwem unijnym. Rozpetana burza
nie ucichta przez wiele miesiecy, podczas
ktorych nie moglismy sie doczekaé ofi-
cjalnego, autoryzowanego przez polskie
wiadze ttumaczenia tego dokumentu, nie
mowigc juz o jego interpretacji w zasto-
sowaniu do chronionego rynku pracy
w Polsce!

¢ W zwiagzku z wyrokiem Trybunatu
Konstytucyjnego, orzekajgcym niekon-
stytucyjnos$¢ niektérych zapisow nowe-
lizacji ustawy o rehabilitacji z 1999 roku
w odniesieniu do ZPCh posiadajgcych
status na czas okreslony, w Ministerstwie
Finanséw powstat projekt tzw. ustawy
rekompensacyjnej o trybie i zasadach
realizacji uprawnien ZPCh do otrzyma-
nia zwrotu nadptaconego podatku VAT
i podatku dochodowego, datowany na
31 stycznia. Projekt ten nadal pozostaje
w szufladzie resortowej, a zapadajace
w ciagu nastepnych miesiecy preceden-
sowe i prawomocne wyroki NSA w spra-
wie naleznych zwrotéw tych podatkéw

zdajg sie Swiadczy¢, ze ksztattujgca sie
linia orzecznicza eliminuje w ogéle
potrzebe takiej ustawy...

LUTY

¢ Spoldzielnia Inwalidéw Aparatury
Elektrotechnicznej ,,Pokéj” w todzi
otrzymata 7 lutego certyfikat 1SO
9001:2000, w trzy lata po przyznaniu
certyfikatu zarzadzania jakoscig w po-
przedniej wersji. Nowoczesny park
maszynowy, wiasne biuro konstrukcyjno-
-technologiczne i znakomicie zorganizowa-
ny dziat marketingu stanowig podstawy
solidnej pozycji rynkowej Spétdzielni.

¢ W pierwszych dniach lutego Agata
Struzik zdobyta - po raz pierwszy dla
Polski - srebrny medal na mistrzostwach
Swiata w narciarstwie zjazdowym ON,
rozgrywanych w Austrii, natomiast az
6 medali, w tym trzy zitote i bragzowy dla
druzyny, zdobyta ekipa naszych sportow-
cow na MS w narciarstwie klasycznym,
zakonczonych 15 lutego w Niemczech.
¢ 19 lutego w Kozienicach odbyta sie
inauguracja ERON w Srodowisku niepet-
nosprawnych sportowcéw. Spotkaniu,
obejmujgcemu m.in. zwiedzanie oddane-
go niedawno do uzytku nowoczesnego
basenu i SI Zygmunta Starego, towarzy-
szyt takze pokaz szermierki na wozkach.
¢ 28 lutego, po kilku miesigcach ,,bez-
krélewia”, powotano Krajowg Rade
Konsultacyjng ds. ON przy petnomocni-
ku rzadu, ktéra wkrétce, na swym pierw-
szym posiedzeniu, przyjeta negatywng
opinie nt. propozycji likwidacji PFRON
zawartej w programie naprawy finanséw
panstwa ministra Grzegorza Kotodki.

MARZEC

¢ 6 marcaw Patacu Prezydenckim od-
byto sie doroczne spotkanie Aleksandra
Kwasniewskiego z twércami kultury, na
ktérym reprezentowani byli takze artysci
—osoby niepetnosprawne. W rozmowach
z osobistosciami Swiata sztuki i polityki
wykuwato sie przekonanie, ze takze

yybsze Sprawy 4



ROKU 2003

Was bylismy

niepetnosprawni tworcy mogg byc¢
ambasadorami Polski na forum miedzy-
narodowym.

¢, Przeksztatci¢ niepetnosprawnosé
w sprawnos$c¢” to tytut podsumowania
obszernego raportu OECD a zarazem
konferencji, ktéra odbyta sie 6 i 7 marca
w Wiedniu. Dysproporcje dotyczace
zatrudnienia, a i samej definicji niepet-
nosprawnosci, przy szerokim wachlarzu
zindywidualizowanych rozwigzan po-
twierdzajg, ze - wbrew deklaracjom
i oczekiwaniom - nie istnieje wspolnapo-
lityka europejska wobec niepetnospraw-
nosci, aproblemy z aktywizacja tego $ro-
dowiska i nieskutecznoscig stosowanych
metod dotyczg takze najbogatszych i naj-
bardziej rozwinietych krajow i spotecz-
nosci demokratycznych.

¢ Trzynasta edycja Targdw Warszta-
téw dla Niepetnosprawnych w Offenbach
n. Menem, odbywajgce sie 13-16 marca,
po raz pierwszy miaty charakter miedzy-
narodowy. Uczestniczyta w nich takze
delegacja z Polski.

¢ 17 marca w krakowskim Teatrze
im. J. Stowackiego miata miejsce kolej-
na edycja ,,Albertiany” - Og6lnopolskie-
go Festiwalu Twdrczosci Teatralno-Mu-
zycznej ON, ktoérego dobrym duchem
pozostaje od samego poczatku Anna
Dymna.

¢  Filharmonia Pomorska w Bydgosz-
czy 20 marca goscita stowarzyszone
firmy AJG i AJG-2 na uroczystosci wre-
czeniarecertyfikowanych wg nowej nor-
my Swiadectw zgodnosci 1SO 9001:2000.
Pierwsza z nich specjalizuje sie w ochro-
nie mienia, druga w ustugach czystoscio-
wych, poligraficzno-wydawniczych,
a takze w doradztwie w zakresie wdraza-
nia systeméw zarzadzania jakoscia.

¢ Podczas Salonu Profilaktyki i Lecz-
nictwa SALUS 2003 w Poznaniu Funda-
cja ,,Mielnica” juz po raz dziewiaty zorga-
nizowata wspolnie z TWK i Polskim
Stowarzyszeniem Diabetykdw Og6lInopol-
skie Sympozjum ,,Promocja Polskiej
Rehabilitacji” poswiecone diagnostyce, le-
czeniu i rehabilitacji chorych na cukrzyce.
¢ Transgraniczne obchody Miedzyna-
rodowego Dnia Inwalidy odbyty sie
21-23 marca w Zgorzelcu i Gorlitz pod
hastem ,,Zycie bez granic”. Obejmowaty
m.in. pierwszy polsko-niemiecki kongres
fizjoterapii oraz panel dyskusyjny
»Niepetnosprawni w UE”.

5 jYOSZeSprauly

KWIECIEN

¢ Nie mogac doczekaé si¢ autoryzo-
wanego przez rzad thumaczenia Zarzadze-
nia nr 2204/2002 Komisji Europejskiej
17 kwietnia KRaZON skierowat, m.in. do
premiera, prezesa UOKIiK, szefowej
UKIE, ministra gospodarki, pracy i poli-
tyki spotecznej, marszatkéw Sejmu
i Senatu, pismo wyrazajace gtebokie
zaniepokojenie bezskutecznoscig inter-
wencji organizacji Srodowiskowych i bier-
noscig rzadu w tej sprawie. Wyrazona
w pi$mie nadzieja na ,,szybkie i skuteczne
dziatania” okazata sie catkowicie ptonna...
¢ Osiem organizacji pozarzadowych,
zrzeszajacych ON i ich przyjaciét skie-
rowato m.in. do ,,NS” listy apelujacy
0 uczestnictwo i gtosowanie na ,tak”
w referendum unijnym. W konfrontacji
Z pogarszajaca sie kondycja tego Srodo-
wiska, marazmem instytucjonalnym oraz
barierami mentalnymi i coraz bardziej
niepokojacym w tym okresie stanowi-
skiem rzadu w zakresie polityki spotecz-
nej - taka obywatelska postawa zastugu-
je na podkreslenie i przypomnienie.

¢ 9-10 kwietnia w warszawskim
Instytucie Psychiatrii i Neurologii odby-
fa sie konferencja naukowo-szkoleniowa
,Schizofrenia - Otworzcie Drzwi”, kto-
rej tytut nawigzuje do programu zainicjo-
wanego w Kanadzie, a od 1996 r. reali-
zowanego przez Swiatowe Towarzystwo
Psychiatryczne.

¢ VIl Olimpiada Umiejetno$ci ON im.
dr. PiotraJanaszka- Abilimpiada odbyta
sie w Koninie 26 i 27 kwietnia z udzia-
fem ponad 60 druzyn z kraju oraz ze
Szwecji, Ukrainy i Niemiec.

¢ 27 kwietnia w Parku ,,Agrykola”
w Warszawie Stowarzyszenie ,,Integra-
cja” i Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Os6b z Uposledzeniem Umystowym
zorganizowaty kilkugodzinny piknik,
podczas ktérego pokazom i wystepom
formacji i zespotdbw ON oraz znanych
artystow towarzyszyly wystawy, happe-
ningi, pokazy psow dla niewidomych
1koni do hipoterapii oraz wiele innych
atrakcji, zakoriczonych koncertem grupy
DeMono.

¢ 29 kwietnia zmart $p. Wojciech
Wirowski, cztowiek - symbol sukcesu
i aktywnosci, przetamujacy z powodze-
niem wiasng niesprawno$¢ ruchowa,
prezes PTWK, dziennikarz, dziatacz



i animator wielu inicjatyw, a przede
wszystkim prawdziwy Przyjaciel oséb
niepetnosprawnych, ktérego nasza redak-
cja miata zaszczyt zalicza¢ do swych
wspotpracownikow.

MAJ

¢ W mistrzostwach Polski w tenisie
stotowym os6b niepetnosprawnych
w dniach 3 i4 maja w Grudzigdzu wzie-
to udziat kilkudziesieciu zawodnikow
w 11 klasach, a w$rod nich dwie tryum-
fatorki ostatnich mistrzostw s'wiata w tej
widowiskowej dyscyplinie: ztota meda-
listka Natalia Partyka i srebrna wicemi-
strzyni Mirostawa Turowska.

¢ W Kamiennej Gorze na Dolnym
Slasku 9 i 10 maja odbyt sie VI Przeglad
Teatrow Amatorskich Domoéw Pomocy
Spotecznej, na ktorym przedstawiono
15 spektakli w réznych konwencjach.

¢ W poznanskiej hali ,,Arena” 10 maja
odbyt sie Wielkopolski Mityng ON
»Razem razniej - w Ojczyznie i w Euro-
pie”, ktdry zgromadzit liczng widownie,
oklaskujgcg m.in. zespét tancerzy na woz-
kach ,, Twister” i zesp6t ,,Pinezka” z O$rod-
ka dla Dzieci Niestyszacych z Poznania.

¢ 19 i 20 maja Stowarzyszenie
Przyjaciot Integracji wraz z Fundacjg
Batorego zorganizowaly w Warszawie
konferencje ,,Zatrudnienie oséb niepetno-
sprawnych - doswiadczenia krajéow UE
w aktywizacji zawodowej a rozwigzania
dla Polski”. Udziat gosci z dunskich,
hiszpanskich i szwedzkich organizacji po-
zarzadowych niewatpliwie wzbogacit
game informacji o konkretne sukcesy
i porazki systemu wspomagania zatrud-
nienia ON w tych krajach.

¢ Jubileusz 50-lecia obchodzita
23 maja Spoétdzielnia Inwaliddw
»Wiosna Ludéw” z Wrzesni - producent
ksztattek z termoplastycznych tworzyw
sztucznych - od 15 lat kierowana przez
prezesa Wiodzimierza Szalbierza, ktéry
zostat z tej okazji uhonorowany Krzyzem
Oficerskim OOP.

¢ We wroctawskim hotelu GEM
24-25 maja trwaty Mistrzostwa Polski
w Podnoszeniu Cigzarow ON z udziatem
ponad 120 zawodnikéw. Jubileusz trzy-
dziestolecia tych zawodow skianiat do
podsumowari imponujgcego dorobku pol-
skiej sztangi i doskonatej formy wielolet-
nich faworytdw, jak Ryszard Fomalczyk,
Ryszard Rogala i Robert Studzizba.

¢ 27 maja odbyta sie pierwsza ogol-
nopolska pielgrzymka ON do Sanktu-
arium Mitosierdzia Bozego w podkra-
kowskich tagiewnikach. Uroczystg msze

WYDARZENIA

koncelebrowang sprawowat kardynat
Franciszek Macharski dla ok. 1,7 tys.
uczestnikéw z ponad 70 o$rodkoéw na
terenie catego kraju.

¢ 30 maja w Olsztynie tamtejsza
Handlowo-Ustugowa Spétdzielnia
Inwaliddw obchodzita jubileusz
45-lecia. Pod kierownictwem prezesa
Wojciecha Fijatkowskiego od 1993 roku
znajduje z powodzeniem swoje miejsce
na rynku ustug ochroniarskich i czysto-
Sciowych.

CZERWIEC

¢ Po przeszto pétrocznym okresie
oczekiwania Biuro Petnomocnika
udostepnito wreszcie autoryzowane
ttumaczenie Rozporzadzenia Komisji
Wspdlnot Europejskich nr 2204/2002
(patrz styczen i kwiecien). Zawarte w nim
definicje i sformutowania nie sg jednak
catkowicie precyzyjne ijednoznaczne,
dlatego ,,NS” opublikowaty szereg pism
przyblizajagcych wyktadnie tego doku-
mentu, obowigzujacg MGPIPS.

¢ 4 czerwca w Sejmie odbyta sie spe-
cjalna konferencja z okazji uruchomienia
serwisu internetowego ,,Niepetnospraw-
niw UE”, w oparciu o zaplecze technicz-
no-naukowe Fundacji Pomocy Matema-
tykom i Informatykom Niesprawnym
Ruchowo.

¢ 5czerwca Rada Nadzorcza PFRON
podjeta uchwaty wprowadzajace nowe
programy celowe Funduszu: wyréwny-
wania réznic miedzy regionami oraz
aktywizacji zawodowej ON w stuzbie
publicznej.

¢ Od 10 lat dziata Warminsko-Mazur-
ska Spotdzielnia Inwalidéw, specjalizu-
jaca sie w branzy ustug czysto$ciowych
i ochrony zdrowia pod preznym kierow-
nictwem prezesa Tadeusza Szantera. Z tej
okazji - w gronie znamienitych gosci -
odby#a sie 6 czerwca uroczystosc, ktorej
range podniosto przyznanie odznaczen
panstwowych oraz odznak ,,Zastuzony
dla Ruchu Spétdzielczego™.

¢ W dniach 6-8 czerwca w ramach
»Europejskich Dni Aktywnej Rehabilita-
cji" odbyty sie w Warszawie zawody
sportowe, koncerty i turnieje z udziatem
dzieci i dorostych niepetnosprawnych,
w tym pierwszy w Polsce pokaz... sumo
nawdzkach! Imprezom tym towarzyszyta
wystawa sprzetu oraz forum samorzado-
we z licznym udzialem przedstawicieli
administracji lokalnej.

¢ Malopolski Oddziat Fundacji ON
i Specjalnej Troski w Podolanach po
raz trzeci, w dniach 14 i 15 czerwca,
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zorganizowat Festiwal Piosenki ON, po
raz pierwszy w miedzynarodowej formu-
le, z udziatem 350 uczestnikéw, m.in.
z Danii i Stowacji. Gtownemu nurtowi
towarzyszyly pokazy kadry narodowej
paralotniarzy, zjazd uczestnikéw rajdu
samochodéw terenowych i truckdw oraz
wiele innych atrakgji.

¢ 9-15 czerwca uptynety w Sopocie
pod znakiem tenisa, a to za sprawg Dru-
zynowych Mistrzostw Swiata na Wézkach.
Towarzyszyt im efektowny Festiwal Spor-
tdw ON, w ramach ktérego odbyty sie
m.in. turniej tuczniczy ON, Mistrzostwa
Polski w Lekkiej Atletyce ON Intelektu-
alnie, turniej darta wozkowiczéw, poka-
zowe mecze koszykOwki i rugby na woéz-
kach oraz tanca sportowego na wézkach.
¢ 17czerwca KRaZON skierowata do
wicepremiera Hausnera pismo dotycza-
ce opOznien w ukazywaniu sie aktow
wykonawczych do grudniowej noweliza-
cji ustawy o rehabilitacji, powodujgcych
m.in. wstrzymanie realizacji programéw
celowych PFRON, chaos organizacyjny
i prawny. Sygnatariusze zwrdcili takze
uwage na utrzymujgce sie watpliwosci nt.
konsekwencji Rozporzadzenia KE nr
2204/2002 (patrz wyzej) i symptomatycz-
ne przerwanie dialogu spotecznego
w sprawie dalszego dostosowywania
polskiego systemu aktywizacji ON do
prawodawstwa unijnego.

¢ 18 czerwca w Domu Kultury
w Zyrardowie odbyt sie koncert z okazji
10-tecia WTZ przy Miedzywojewddzkiej
Ustugowej Spoétdzielni Inwalidéw ,,No-
vum”, z udziatem m.in. Krzysztofa Dauk-
szewicza. Byly podziekowania i gratulacje,
smakowity tortjubileuszowy, prezenty dla
WTZ i mnéstwo wspaniatej zabawy.

LIPIEC

¢ Podczas obchodéw Miedzynarodo-
wego Dnia Spoétdzielczosci 4 lipca
w Warszawie-Miedzeszynie odznaczenia
panstwowe z rgk marszatka Senatu
Longina Pastusiaka otrzymali m.in. pre-
zesi spotdzielni inwalidéw. Nagrode ma-
gazynu ,,Tecza Polska” - ,,Prymus 2003”
przyznano m.in. Edwardowi Laskowskie-
mu, prezesowi SI ELREMET z Bialej
Podlaskiej.

¢ 5 lipca w Centrum Ksztatcenia
i Rehabilitacji Fundacji Ochrony Zdrowia
Inwalidow w Konstancinie prezes
Grazyna Andrzejewska-Sroczynska
dokonata uroczystego otwarcia zespotu
obiektdw hydro- i kinezyterapeutycznych,
ktdrych ozdobg jest efektowny basen.
Dzieki Scistej wspdtpracy projektantow,
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wykonawcow i inwestora zespét ten
udato sie bezkolizyjnie wkomponowaé
w juz istniejgce zabudowania Centrum.

¢ Wosrodku ,, Trojka” w Miedzybrodziu
Zywieckim 11 lipca miata miejsce uroczy-
sto$¢ wreczenia Spotce ,,Beskid” z Bielska-
-Biatej certyfikatu 1ISO 9001 w wersji 2000.
Prezes Stanistaw Ciu¢ka moze by¢ napraw-
de dumny z osiagnie¢ swojej firmy - produ-
centa tektur falistych oraz opakowan tektu-
rowych - przeksztatconej z zastuzonej
spotdzielni inwalidow o tej samej nazwie.
¢ W drugiej potowie lipca w Iwani-
skach, Katkowie-Godowie, Ostrowcu
Swietokrzyskim i na zamku Krzyztop6r
w Ujezdzie miata miejsce cala seria akcji
i wydarzen artystycznych - warsztatow,
koncertow, pleneréw i wystaw - organi-
zowana w ramach projektu Teatr Zycia
im. ks. bpa Jana Chrapka najego rodzin-
nej ziemi, z udziatem kilkudziesieciu nie-
petnosprawnych artystow z catej Polski.
¢ W Ustroniujuz po raz czwarty w 24
i 25 lipca odbyta sie konferencja niepet-
nosprawnych internautéw, w ktérej
uczestniczyto ok. 80 oséb. Oprécz wy-
ktadow, pokazéw i dyskusji, w ktérych
uczestniczyta m.in. senator Grazyna
Staniszewska, uczestnicy odwiedzili
chate ,,u Kawulokéw” w Istebnej i gale-
rie stynnych koronek w Koniakowie.

¢ Pod koniec lipca, w sercu Puszczy
Biatowieskiej, w stylowym hotelu
»Zubréwka” miata miejsce 1V Swiatowa
Olimpiada Szachowa ON Ruchowo.
Spotkato sie na niej 61 szachistéw
z 7 krajow, ktorzy rozegrali 9 rund w tzw.
systemie szwajcarskim.

SIERPIEN

¢ Min. Banach 14 sierpnia, a wiec
niemal ,juz” po dwoch miesigcach,
odpowiedziata na pismo KRaZON
(patrz czerwiec) skierowane do wicepre-
miera Hausnera, ttumaczac m.in., ze opdz-
nieniom w wydawaniu aktéw wykonaw-
czych sg winni... partnerzy spoteczni, prze-
wlekajacy konsultacje, ze nierealizowanie
przez wiele PCPR zadan ustawowych ,,nie
powinno mie¢ miejsca”, a ttumaczenie tek-
stu Rozporzadzenia KE 2204/2002 ,jest
wystarczajace dla interpretacji jego posta-
nowien, jednak nie moze byé obecnie
uznane za thtumaczenie oficjalne”.

¢ W dniach 26-29 sierpnia, w przyja-
znym dla niepetnosprawnych Kotobrze-
gu, trwat Europejski Filmowy Festiwal
Integrujacy ,, Ty i Ja” zorganizowany prze
tutejsze koto PSOUU. W ramach festi-
walu odbyt sie konkursowy przeglad
filméw fabularnych i dokumentalnych.

dokonczenie na str. 25
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ZapytatAleksander 111 Wielki Diogenesa,
czego Ow sobie zyczy? Ekscentryczny
filozofstynacy z niezwyktych teorii
i zachowan - np. z mieszkania
w beczce- odpart, aby mu odstonit storice,
wiecej niczego mu nie potrzebal
Glosit on ideat zycia zgodnego z naturg
oraz pochwate samowystarczalnosci
jednostki i jej pelnej' szczerosci
w obcowaniuz innymi.

dy przekracza sie brame Os$rodka Rehabilitacyj-

nego MAX w Jarnottéwku, takie skojarzenia nasu-
wajg sie same. Jego twdrcg jest Adam Maksymow,

Osrodek MAX niewatpliwie jest jego znamienitg atrak-
cja. Jego wiasciciele - Grazyna i Adam Maksymowowie

- harmonijnie i rozumnie wykorzystuja dary i mozliwosci

wiasciciel zaktadu ustugowego - firmy ochroniarskiej pezstabitty. Adam Maksymoéw to prawdziwy, wspéiczesny

sem zaktadu pracy chronionej. MAX powstat w btyskawicznym
tempie. W 2000 roku jeszcze byly w tym miejscu bagna,
a w czerwcu 2003 r. uroczysScie przecieto wstege oficjalnie
rozpoczynajac dziatalnos¢ osrodka. Dysponuje 55 miejscami
noclegowymi, w tym 33 przysto-
sowano dla os6b niepetnospraw-
nych, rowniez dla poruszajacych
sie na wozkach inwalidzkich. Jest
naprawde inny niz wszystkie.
To tutaj odbywaty sie eliminacje
uczestnikow do trzeciej edycji po-
pularnego programu BAR, ktory
zrealizowata telewizja Polsat.
To tutaj przyjezdzajg ludzie za-
uroczeni os$rodkiem i walorami
turystycznymi Jarnottowka.

Region Gor Opawskich ze
stynng Kopa Biskupig (889
m n.p.m.) jest niezwykle piekny
krajobrazowo, bogaty w rézno-
rodne atrakcje turystyczne po pol-
skiej i po czeskiej stronie i dostar-
cza niezapomnianych przezy¢. To naprawde trzeba zobaczy¢ sa-
memu: jaskinie na Pomezi, kurort LaznS Jasenik i Kartowa
Studanka, zamki w Jaworniku i Bruntalu, labirynt i cytadele
w Ktodzku, kopalnie ztota w Ztotym Stoku i wiele, wiele innych.

Bujna zielen, zimg wyciagi narciarskie, Swieze powietrze
i wspaniaty mikroklimat zapewnig wypoczynek i odnowe bio-
logiczng przez caty rok. Dodajmy do tego towiska pstragow,
stawy rybne, loty amerykanskim minihelikopterem nad szczy-
tem Kopy Biskupiej, a uzyskamy przyblizony obraz tego
niezwykle ciekawego regionu turystycznego.

Uroczyste otwarcie O$rodka 27 czerwca 2003 roku

Diogenes - niekonwencjonalny cztowiek, niezwykty kon-
struktor i wynalazca. Na jednym hektarze bagien wymyslit,
zaprojektowat i wybudowal osrodek rehabilitacyjny
z saung, sitownig i salkg rehabilitacyjng, gabinetem lekar-
sko-pielegniarskim. W skitad
kompleksu wchodzg ponadto:
parterowy budynek z pokojami
przystosowanymi dla os6b
z dysfunkcjg narzadu ruchu oraz
dwukondygnacyjny dom z biu-
rami, pokojami hotelowymi,
nowoczesng salg konferencyj-
no-bankietowa, stylowgjadalnig
i supernowoczesng kuchnia.
Zainstalowana w niej pompa
ciepta umozliwia ogrzewanie
badz klimatyzacje odpowiednig
do pory roku i temperatury
otoczenia. Tutaj umiejetne
wykorzystanie naturalnych zja-
wisk i mozliwosci natury dajg
oszczedno$¢ energii i ciepta,
a przeliczane na ztotowki umozliwiajg dalsze niekonwen-
cjonalne inwestycje i rozwigzania.

- Energia jest wokoét nas, tylko trzeba wiasciwie z niej

skorzysta¢ - przekonuje A. Maksymow. - Ja chetnie wythu-
macze i pokaze - zacheca. - Woda wyptywajgca ze zrodta ma
statg tempterature 8 st. C, rowniez w zimie. Zainstalowana
pompa cieplna schtadza zrodlang wode o trzy stopnie. Zabra-
ne ciepto wykorzystuje do ogrzania wody do temp. 55 st. C,
ktdra kieruje do domowej sieci wodnej i c.0. Pompa zuzywa 5
kilowatdw, a grzeje z mocg 16 kilowatéow. Zyskuje az
1 kilowatow! - Smieje sie Adam Maksymow.

Dodajmy, iz inna pompa zimg ogrzewa sale konferen-
cyjno-bankietowg i przylegte pomieszczenia, a latem je
chtodzi. W catym kompleksie dziatajg rézne typy pomp
cieplnych, tj. wykorzystujagcych energie z wody, powie-
trza i ziemi. Na dachu obiektu natomiast A. Maksymow
zainstalowat 12 kolektoréw. - Juz przy $rednim zachmu-
rzeniu - thumaczy - jeden kolektor grzeje w ciagu trzech
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2 Jarnottowka

Zdjeciapo lewej i prawej stronie: widok og6lny catego kompleksu
rehabititacyjno-wypoczynkowego
godzin 1800 litrow wody. Tradycyjny piec olejowy wykorzy-
stujemy dopiero przy temperaturze ponizej minus 12 st. C,
czyli praktycznie nie dtuzej niz dwa miesigce w roku.

Z osuszaniem bagien nie byto fatwo. Potozono prawie czte-
ry kilometry rur przy drenowaniu mokradet. Nadmiar wody
zebrano w dwu stawach. Ale oszczednos'¢ i pomystowos¢ nie
skonczyfa sie na tym. Na budynki np. zostata wykorzystana
cegta z rozbiorki, a tupek na Scianach pochodzi z dachowki sta-
rej szopy. Jakby tego byto malo, stylowe wnetrze jadalni
zyskato swoj wyraz dzieki niebanalnym precjozom z targu staro-
ci, gdzie wyszukata je Grazyna Maksyméw. Zaoszczedzone
ztotowki mozna byto wykorzystaé na inny pomyst i inwestycje.

Adam Maksymow z dumg i radosciag, a przede wszystkim
zawsze chetnie oprowadza po swoim ranczu - jak okre$lajg o$ro-
dek MAX mieszkaricy Jarnottéwka. | cho¢ jak Diogenes zyje
w symbiozie z naturg i korzysta z jej daréw, to jednak tworczo
i aktywnie jg kreuje, bo on wcigz jeszcze czego$ potrzebuje.
Wcigz ma nowe pomysty...

Piekne, szerokie alejki, kwiaty, klomby i dwie wiaty grillo-
we witajg turystow. Storice oswietlajgce wode dwoch tarasowo
usytuowanych stawéw z oryginalnymi kolorowymi rybami,
w wodzie ktérych przegladajg sie piekne, stare drzewa z pora-
stajgcego wysokg skarpe lasu - dopetniajg obrazu catosci.
Biekitne niebo odbijajace sie w tafli wodnej daje wrazenie
olbrzymich przestrzeni wokét. Z punktu widokowego nad wia-
tg grillowg mozna rzuci¢ okiem daleko przed siebie. Dostow-
nie i w przeno$ni. Wyraznie wida¢ kontury Kopy Biskupiej.
Mozna tam polecie¢ helikopterem i popatrze¢ z gory naten prze-
piekny krajobraz z MAX-em w $rodku panoramy.

Zaproszenie do osrodka jest aktualne dla wszystkich tury-
stow, petno- i niepetnosprawnych o kazdej porze roku.

Iwona Kucharska
fot. ina-press, MAX
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Finat konkursu
,Bank dostepny”

2003 roku Narodowy Bank Polski i Stowarzy-
Wszenie »Otwarte Drzwi” ogtosity konkurs ,,Bank
Dostepny”, skierowany zaréwno do sektora bankowego, jak
i Srodowisk 0s6b niepetnosprawnych i starszych. Patrona-
tem medialnym objety go m.in. ,,Nasze Sprawy”.

Projekt miat na celu zwiekszenie dostepnosci bankéw dla
0s6b niepetnosprawnych oraz starszych, przy okazji korzysta-
nia przez nie z ustug bankowych. Przedsiewziecie to wpisywa-
to sie w szereg dziatan podejmowanych przez instytucje
publiczne i organizacje pozarzagdowe w 2003 roku - Europej-
skim Roku Os6b Niepetnosprawnych.

W konkursie nagrodzone zostaty oddziaty badz filie ban-
koéw, ktore dostrzegaja specyficzne problemy obstugi niepetno-
sprawnych i starszych klientéw, posiadaja niestandardowg oferte
produktow bankowych oraz zapewniajg w opinii tych klientow
najlepszg obstuge.

- Chcemy, aby polskie banki bez wtadczych nakazéw, z wia-

snej inicjatywy, dostosowywaty swoje placéwki do potrzeb nie-

petnosprawnych, uwzgledniajac i rachunek ekonomiczny, i po-

trzeby spoteczne - powiedziat prezes NBP Leszek Balcerowicz
podczas finatu konkursu, ktéry odbyt sie 26 stycznia br.

W uroczystosSci wzigt udziat m.in. Marek Borowski,
marszatek Sejmu.

Do konkursu przystapito 14 bankéw zgtaszajac 43 oddziaty
lub filie.

Laureaci konkursu zostali wytonieni przez Grupe Eksper-
téw w nastepujacych kategoriach:

- Maly Bank (posiadajagcy mniej niz 10 oddziatéw) - nagrode
otrzymat Bank Spdtdzielczy w Stalowej Woli, centrala;

- Duzy Bank (posiadajgcy co najmniej 10 oddziatow) -
nagrode otrzymata Powszechna Kasa Oszczedno$ci Bank
Polski SA, oddziat w Ztotoryi;

- Nagroda Klientéw (na podstawie ocen 0séb niepetnospraw-
nych i starszych zebranych w Ankietach dla klientdw niepetno-
sprawnych i starszych) - nagrode otrzymat Bank Pekao SA.

Zgodnie z Regulaminem Konkursu Grupa Ekspertow zade-
cydowata o przyznaniu wyr6znienia w konkursie Powszechnej

Kasie Oszczednosci Bank Polski SA, Il oddziat w todzi za

zorganizowanie obstugi osob niestyszacych.

Przeprowadzone badania wskazujg, ze 75 proc. os6b nie-
petnosprawnych i starszych korzysta z ustug bankéw. Najcze-
Sciej napotykajg problemy w korzystaniu z dokumentow
bankowych, w szczeg6lnosci wskazujg na: zbyt trudny jezyk
dokumentéw bankowych, zbyt matg czcionke w nich zastoso-
wang. Na kolejnych miejscach znalazty sie takie utrudnienia,
jak: brak podjazdéw dla wézkéw inwalidzkich, zbyt wysoko
umieszczone blaty, brak ttumacza migowego, brak poreczy przy
podjazdach oraz personel nieprzygotowany do obstugi oséb nie-
petnosprawnych.

Na podstawie przeprowadzonych ankiet stwierdzono, ze
najbardziej przydatnymi udogodnieniami w korzystaniu z ustug
bankowych sg; telefoniczna obstuga klienta, staty doradca klien-
ta, mozliwos¢ realizowania ustug bankowych w domu klienta
niepetnosprawnego badz starszego.

Najbardziej oczekiwang zmiang sa: zmniejszenie kolejek
i thumacz jezyka migowego.

Sposrdd dostosowan architektonicznych i technicznych naj-
wiecej wskazan uzyskaty: likwidacja barier architektonicznych,
nizsze blaty, okienka, wiekszy druk w dokumentach, porecze

przy schodach i podjazdach.
Opraé. G.S.



Panstwowy Fundusz ,
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Z Romanem Sroczynskim, prezesem

Konieczne dalsze

Rozmowa miata miejsce w potowie stycznia, gdy wiele niewiadomych dotyczacych systemu |
zatrudniania osdb niepetnosprawnych w 2004 roku sie wyjasnito i tejproblematyki gtdwnie dotyczyta. |

- Zakonczyly sie prace zespotdw eksperckich powotanych
w ramach debaty publicznej przez premiera Hausnera. Czy
i jakie propozycje wniést w ich prace PFRON?

- Przedstawiciel Funduszu zgtosit na zespo-
le eksperckim ds. aktywizacji oséb niepetno-
sprawnych postulat, by obowigzkiem ich za-
trudniania w wymiarze 6 proc. objete byty
przedsiebiorstwa zatrudniajgce od 16 0séb, za$
firmy zatrudniajgce ponizej 16 oséb miatyby
obowigzek zatrudnianiajednej osoby niepetno-
sprawnej. Wyijatek stanowityby tylko typowe
firmy rodzinne, ktorych definicja musiataby by¢
doprecyzowana. U podtoza tej propozycji legt
fakt, iz z tendencji gospodarczych i obserwacji
rynku wynika, ze liczba duzych podmiotéw
zmniejsza sie, proces ten bedzie trwat, zwiek-
sza sie natomiast liczba firm matych. Wynika
ona réwniez z koniecznos$ci poszerzenia dostepu osob niepet-
nosprawnych do otwartego rynku pracy i ich niedyskrymino-
wania przy zatrudnianiu, rowniez w firmach mniejszych,
ktorych jest wiecej i s blizej miejsc zamieszkania tych osob.
Propozycja ta zostata krytycznie przyjeta przez przedstawicieli
pracodawcow biorgcych udziat w pracach zespotu, ktérzy uwa-
zaja, ze byltoby to zbyt duze obcigzenie dla matych firm. Uwa-
zam jednak, ze to wiasnie ustawowo okre$lona
na poziomie 25 i wiecej pracownikow
wielkos¢ pracodawcy stanowi jedng z przyczyn
relatywnie niskiego zatrudnienia oso6b niepet-
nosprawnych na otwartym rynku. Warto wiec
jeszcze raz zastanowi¢ sie i podja¢ $wiadoma
decyzje w tej sprawie.

- Podczas ostatniej naszej rozmowy nie
do konca bylo wiadomo, jakim budzetem
bedzie dysponowat PFRON w 2004 roku.
Teraz mamy juz te wiedze. Prosze o przybli-
zenie Czytelnikom ,,NS” zmian w Kierun-
kach wydatkowania Srodkéw w tyni roku.

- Wobec ogo6lnej biedy w sferze finanséw
publicznych Fundusz znalazt sie¢ w relatywnie
dobrej sytuacji. W 2004 roku kwota Srodkow
bedacych wjego dyspozycji zostanie podwojo-
na, co wynika z absorpcji $rodkdéw z Europej-
skiego Funduszu Spotecznego oraz zwiekszenia ich dotacji bu-
dzetowej z proponowanych 750 min do 905 min zt. Zabezpiecza
to realizacje wszystkich zadan. Teraz bedziemy doktadac starar i
pomagac¢ w tworzeniu i wdrazaniu projektéw programéw, by $rod-
ki mogty by¢ i zostaty efektywnie wykorzystane.

- Czy sgjuz ztozone jakie$ projekty w ramach realizacji
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw
Ludzkich?

- Jeszcze nie, trwa bowiem czasochtonny proces przygoto-
wywania procedur. Funduszowi jest moze fatwiej, bowiem

Uwazam jednak,
ze to wiasnie ustawowo
okreslona na poziomie
25 i wiecej pracownikow
wielko$¢ pracodawcy
stanowijedng z przyczyn
relatywnie niskiego
zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych na
otwartym rynku.

Warunki, jakie nalezy
spetni¢ dla wdrazania
projektéw, bedziemy
przedstawiacjeszcze
przed momentem akcesiji,
czyli przed 1 maja br.,
by w tym roku byty
rozpatrzone pierwsze
projekty, przeprowadzone
przetargi, zawarte umowy,
by Srodki EFS zaczety
szybko pracowacd
na rzecz osoéb -
niepetnosprawnych.

nasze wewnetrzne procedury byty juz bardzo zblizone do unij-
nych. Mimo tego proces ten potrwajeszcze do konca | kwartatu.
Potencjalni partnerzy wyrazajgjuz co prawda zainteresowanie
realizacja projektow, jednak wiedza o moz-
liwosciach dofinansowania i stawianych wy-
mogach jest jeszcze niska. Warunki, jakie
nalezy spetni¢ dla wdrazania projektéw,
bedziemy przedstawiac jeszcze przed mo-
mentem akcesji, czyli przed 1 maja br,, by
w tym roku byly rozpatrzone pierwsze pro-
jekty, przeprowadzone przetargi, zawarte
umowy, by S$rodki EFS zaczely szybko
pracowac na rzecz osob niepetnosprawnych.

zespotoéw ekspertdw jest m.in. upodmio-
towienie 0s6b niepetnosprawnych i szer-
sze udostepnienie im otwartego rynku pra-
cy. Czy ijakie dziatania zostang podjete dla promocji tego
zatrudnienia wérod pracodawcow otwartego rynku?

- Co prawda nie cigzy taki obowigzek na Funduszu, ale
przygotowujemy szeroka kampanie promocyjng i informacyj-
na. Majac niezte rozeznanie na rynku pracy jesteSmy w stanie
takg operacje przeprowadzi¢. Dotychczasowe niewystarczaja-
ce zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych na otwartym rynku
wynika bowiem gtéwnie z faktu, iz poten-
cjalny pracodawca za mato na ten temat wie.
Za mato wie o korzysciach finansowych pty-
nacych z zatrudniania inwalidéw, o poten-
cjale, ktory oni maja. Z analizy zatrudnienia
w zaktadach pracy chronionej wynika - co
dla wielu moze by¢ zaskoczeniem - ze za-
trudnione tam osoby niepetnosprawne majg
wyzsze wyksztatcenie niz ich petnosprawni
koledzy. To znakomita wizytéwka tej grupy
0sOb. Szeroka kampania informacyjna ze
wsparciem organizacji pozarzadowych,
samorzadéw i mediéw powinna przynies$¢
pozytywny skutek w tym zakresie.

deadline - konhcowg date logowania sig
w systemie elektronicznym pracodaw cow,
ktorzy chcg otrzymac dofinansowanie do
ptac zatrudnionych os6b niepetnosprawnych. llusie ich juz
zgtosito i jak przebiega ten proces?

- Do weczoraj zgtosito sie duzo mniej pracodawcéw niz sza-
cowalismy. By¢ moze - zwyczajem Polakéw - odtozono to na
ostatnig chwile. Mdwigc konkretnie zgtosito sie 5 tysiecy pra-
codawcoOw, a nasz system gotow jest przyjac i 40 tysiecy.

- A co bedzie z tymi pracodawcami, ktérzy nie zdgza
w tym terminie? Od kiedy mozna byto dokonywa¢ zgtoszen?

- Oddziaty PFRON gotowe byty do przyjmowania zgto-
szefi od 2 stycznia br. Rozporzadzenie ministra gospodarki
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- Celem nowelizacji usta

Dzisiaj, 14 stycznia, mal



zarzadu PFRON. rozmawia Ryszard Rzebko

porzadkowanie prawa

i pracy jednoznacznie okresla, iz pracodawca, ktéry nie doko-
na w tym terminie zgtoszenia, nie otrzyma dofinansowania za
styczen br., a po zgtoszeniu dopiero za nastepny miesigc. Chce
uprzedzié¢, ze wszelkie odwotania w tym zakresie bedg bezsku-
teczne, bo decyzje podejmuje nie pracownik, lecz system kom-
puterowy skonstruowany do realizacji konkretnego przepisu
prawnego.

- Nie ma obaw, ze system wytrzyma taki
jednorazowy ,,zalew” informacji?

- Mimo ze mieliSmy krotki czas na jego
wdrozenie, wyraznie widac, ze ruszyt, nie ma
zadnych zahamowan, trzymamy sie $cile har-
monogramu ijakosci. Bedzie to chyba jeden
z nielicznych w kraju przypadkéw, ze znacz-
ne przedsiewziecie informatyczne bedzie
wprowadzone w zycie z pozytywnym skut-
kiem, niemalze ,,z marszu”.

- Jak ocenia pan przebieg realizacji
programow majacych na celu zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych w szeroko poje-
tej administracji publicznej?

- Jest pewna dysproporcja miedzy sferg
przedsiebiorstw a podmiotow budzetowych.
Przedsiebiorca, ktory otrzyma dofinansowa-
nie do ptac zatrudnionych oséb niepetnosprawnych, zaksiegu-
je je po stronie przychodu firmy. Gdyby natomiast np. PFRON
- zatrudniajgcy wszak 99 oséb niepetnosprawnych, tj. 12,5 proc.
naszej zatogi - otrzymat takie dofinansowanie, to nie mogliby-
$my go zakwalifikowaé do przychodéw
wiasnych, analogicznie jak kazda inna in-
stytucja sfery budzetowej. Ustawa budze-
towa jednoznacznie bowiem okresla zro-
dta ich przychodéw i nie daje mozliwosci
innych. Instytucja budzetowa, ktéra otrzy-
mataby takie dofinansowanie, musiataby
odprowadzi¢ je do Ministerstwa Finansow.
Dotykamy tu kwestii, ktdra bedzie zatem
wymagata zmian ustawowych, bo silnie
artykutowany dzi$ postulat objecia obo-
wiazkiem zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych przez sfere budzetowg musi
skutkowac analogicznylnijej uprawnienia-
mi. W tym zakresie nie moze by¢ zadnej
asymetrii, inaczej sfera ta nie bedzie zain-
teresowana zatrudnianiem tych oséb.

- Czy to oznacza, ze PFRON w 0g6-
le nie bedzie aplikowat o to dofinan-
sowanie?

- Nieg, ale nie z tego wzgledu. Chodzi bowiem o to, ze zré-
dta wynagrodzenia pracownikéw Funduszu sg jednoznacznie
okreslone w ustawie o rehabilitacji i nie moze by¢ zadnych
innych, chyba ze ustawa bedzie stosownie zmieniona.

- A jak wyglada kwestia zatrudnienia tych oséb
w samorzadach, ktére wszak otrzymuja niemate Srodki
z PFRON?
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Dotychczasowe
niewystarczajace
zatrudnienie oséb

niepetnosprawnych
na otwartym rynku
wynika bowiem gtéwnie
z faktu, iz potencjalny
pracodawca za mato na
ten temat wie. Za mato
wie o korzysciach
finansowych plynacych
z zatrudniania inwalidéw,
o potencjale, ktory
oni maja.

Mysle, ze prace nad reforma
finanséw publicznych,
wszczete przez debate

publiczna i prace zespotow

eksperckich, uwzglednig
sygnalizowane wczesniej
potrzeby zmian legislacyjnych
dotyczacych ,,budzetéwki”.
Dodajmy, powaznym
argumentem za
zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych w tej
sferze jest zdecydowanie
wyzsza stabilnos¢ tych
miejsc pracy, niz
w przedsiebiorstwie biorgcym
udziat w rynkowej grze.

- Trzeba przyznac, ze utworzyty one sporo stanowisk pracy

dla niepetnosprawnych, jednak stanowczo za mato w stosunku
do ich mozliwosci. Dzieki programom PFRON udato sie jed-
nak zwiekszy¢ zatrudnienie np. w policji, przygotowuja sie do
tego inne instytucje i urzedy. Mysle, ze prace nad reformg
finansoéw publicznych, wszczete przez debate publiczng i prace
zespotow eksperckich, uwzglednig sygnalizo-
wane wczesniej potrzeby zmian legislacyjnych
dotyczacych ,,budzetéwki”. Dodajmy, powaz-
nym argumentem za zatrudnianiem o0s6b
niepetnosprawnych w tej sferze jest zdecydo-
wanie wyzsza stabilno$¢ tych miejsc pracy, niz
w przedsiebiorstwie biorgcym udziat w ryn-
kowej grze.

- Wymaga chyba jednak podkreslenia,
ze w policji dofinansowano nie tylko oprzy-
rzadowanie, ale utworzenie stanowisk
pracy dla os6b niepetnospraw nych. A ogra-
niczenie ustawowego przepisu tylko do
oprzyrzagdowania, co miewa - nawet
w przypadku najciezszych dysfunkcji - cha-
rakter i wymiar symboliczny, praktycznie
wstrzymato przyrost nowych miejsc pracy...

- Musze przyznaé, ze od poczatku nie
bytem zwolennikiem likwidacji pojecia tworzenia miejsc pracy
w naszej ustawie. Sfere te nalezato uporzadkowaé, wyelimino-
wac przypadki niegospodarnosci. Opowiadatem sie za pozosta-
wieniem tej kategorii, zjednoczesnym obnizeniem progu kwot
na dofinansowanie. Stato sie inaczej. Mam
nadzieje, ze w ramach porzadkowania pra-
wa i ta kwestia bedzie z rozwaga rozpa-
trzona, nie mozna bowiem w kraju z trzy-
milionowym bezrobociem usuwac zadania
»twarzenie miejsc pracy”.

- Czy w 2004 roku przewidywane sg
jakie$ zmiany w realizacji programéw
celowych?

- Istotng zmiang bedzie wprowadzenie
pojec ,,kosztéw kwalifikowanych” i ,,kosz-
téw niekwalifikowanych”, zgodnie z wy-
mogami programoéw unijnych. Katalog
kosztow kwalifikowanych bedzie szerszy
niz dotychczasowa praktyka i bedzie mégt
obejmowac m.in. koszt pracy personelu nad
zadaniem i wynajem lokalu.

- Kiedy ukaze sie ten katalog?

- Trwajg jeszcze koncowe prace po-
rzadkujace, mysle, ze zostanie podany do
publicznej wiadomosci w najblizszych tygodniach. Jak chodzi
natomiast o kierunki programéw, to rewolucji tu nie bedzie.
Chciatbym, by ksztatt programu przyjeta promocja aktywizacji
0s0b niepetnosprawnych oraz doradztwo w zakresie zatrudnia-
nia tych os6b. To w zasadzie jedyne nowosci. A pozostate pro-
gramy bedg kontynuowane.

- Bardzo dziekuje za rozmowe.



Koniec ubiegtego roku - podobniejak kilku poprzednich lat- obfitowat
w wydarzenia o kluczowym znaczeniu dla oséb niepetnosprawnych
aktywnych zawodowo i ichpracodawcow, wydarzenia skutkujgce
kolejnymi restrykcjami i bedace kontynuacjg procesu zaciskania petli.
,,Kosmiczne tempo”- tennin uzyty przezjedng z postanek - narzucone
przez rzadprzy pracach nad nowelizacjg ustawy o rehabilitacji
zaowocowato m.in. drastycznym obcieciem dotacji z budzetu

panstwa do ptac pracujacych oséb niepetnosprawnych oraz

jeszcze bardziej drastycznym zmniejszeniem mozliwosci udzielania ulg
we wptatach na PFRON kontrahentom ZPCh.

est w tym pewna logika. Ograni-
\]czajqc bowiem temu Funduszowi
$rodki z budzetu na realizacje ustawowych
zadan zapewniono mu jednoczes$nie
nowe zrodto ich wplywu, siegajac, bez
wigkszej frasobliwosci, do kieszeni praco-
dawcow os6b niepetnosprawnych i wydat-
nie pogarszajac ich konkurencyjnosé. Bedg
(juz sa!) zrywane kontrakty, bedg straty

prowadzacych ZPCh. A kto poniesie
ostateczne konsekwencje tych ,reforma-
torskich” posuniec? To proste. Nie bedzie
kontraktéw, nie bedzie pracy dla zatrudnio-
nych przez te firmy oséb niepetnospraw-
nych! Zaczynamy odnosi¢ wrazenie,
ze - tak naprawde - nikogo to juz nie
obchodzi, ze dla stanu finanséw publicz-
nych pos'wieci sie wszystkich i wszystko.

WYDARZENIA

Czy lekcja

Ustawe o rehabilitacji znowelizowa-
no, zanim w petni weszta w zycie nowe-
la z grudnia 2002 roku, to mleko juz sie
wylato. Ponizej przedstawiamy wybrane
gtosy w dyskusji w trakcie drugiego czy-
tania w Sejmie rzadowego projektu
nowelizacji. Symptomatyczny jest fakt,
ze miato to miejsce 10 grudnia ub. roku,
a wiec doktadnie wtedy, gdy odbywat sie
Kongres Osdb Niepetnosprawnych
i ZPCh, ktorego organizatorzy i uczest-
nicy rzeczowo przedstawili rzeczywiste
skutki rzagdowych projektow - elimina-
cje tysiecy osdb niepetnosprawnych
z rynku pracy. Coz, kiedy rzad i parla-
ment nie chciaty ich stuchac, bo wiedziaty
lepigj...

Pod koniec 2003 roku ukazaty sie
ponadto dwie propozycje zmian w syste-
mie subsydiowania zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych, autorstwa Andrzeja
Barczynskiego, dyrektora generalnego

SEJMOWA

Jasny cel nowelizac]i

Ponizejprezentujemy krétkiefragmenty dyskusji,
ktéra miata miejsce 10 grudnia 2003 r., w trakcie 63
posiedzenia Sejmu, podczas ktorego odbyto sie drugie

czytanie rzgdowego projektu zmiany ustawy

Ze niedawno nowelizowana ustawa wymaga w tak krétkim
czasie doprecyzowania.

Maria Nowak (PiS): /.../ w dniu 8 grudnia br. o godz. 22
sprawdzatam w Internecie proponowany porzadek obrad Sej-
mu i nic nie wskazywato na to, ze omawiany dzisiaj projekt

0 rehabilitacji. Materiatten majuz po trosze wejdzie pod obrady. Od 5 grudnia nie uptynat nawet tydzien,

charakter historyczny, jednak - naszym zdaniem

- warto sie z nim zapozna¢. Wymownejest, ze tego

samego dtiia miatw Warszawie miejsce Kongres Oséb
Niepetnosprawnych i Zaktadéw Pracy Chronionej.

N a poczatku Jacek Kasprzyk (SLD), poset sprawozdawca,
przyznat z brutalng szczeros'cig: Komisja Polityki Spotecznej
i Rodziny podziela poglad rzadu wyrazony w uzasadnieniu do
projektu ustawy, iz celem niniejszej nowelizacjijest zracjonali-
zowanie wydatkéw publicznych w zwigzku z trudng sytuacjag
samychfinanséw publicznych, jak réwniez koniecznoscig ogra-
niczenia deficytu budzetowego.

Teresa Piotrowska (PO): Tworzymy prawo, ktére ma
stuzy¢dobrym rozwigzaniom. Niestety pospiech, chaos, emocje
to nie sg dobrzy doradcy i przeciwko takim praktykom stanow-
czo protestujemy. /../Pan marszatek zwracat uwage na obo-
wigzek przedktadania projektéw aktéw wykonawczych lub ich
zatozeh wraz z projektami ustaw. W omawianej dzisiaj ustawie
mamy kilkakrotnie odniesienia do rozporzadzen ministrafinan-
séw, ministra do spraw zabezpieczenia spotecznego, ale pro-
jektdw tych rozporzadzen nie widzieliSmy. Postowie opozycji
wyrazali negatywne opinie na temat formy i kosmicznego
pospiechu przy procedowaniu nad tg ustawa./.../Szkoda tylko,

amy wdniu dzisiejszym odbylisSmyjuz pierwsze czytanie w cza-
sie posiedzenia Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny, obecnie
za$ odbywa sie drugie czytanie projektu. Takie zawrotne tempo
nie sprzyja stanowieniu dobrego prawa, poniewaz nie pozwala
na zasiegniecie opinii Biura Studiéw i Ekspertyz, czy tez na
dogtebne i wnikliwe przeanalizowanie proponowanych zmian
i rozwigzan./.../

Krétko méwigc, rzad prébuje podreperowac budzet kosz-
tem najstabszych - oséb niepetnosprawnych. /.../

Obawiamy sig, ze sfinansowanie ze $rodkow PFRON
doptat do zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w wysokosci
45 proc. srodkéw zapewniajgcych realizacje tego zadania moze
spowodwac, ze fundusz bedzie zmuszony ograniczy¢ inne
dziatania, zwilaszcza zwigzane z rehabilitacjg spoteczng czy
z usuwaniem barier architektonicznych. Dlatego proponujemy
zastgpi¢ 45 proc. liczbg 30 proc.

Reasumujgc, chce powiedzieé, ze konczy sie Miedzynaro-
dowy Rok Osdb Niepetnosprawnych, 3 grudnia odbyto sie
w Warszawie uroczyste podsumowanie tego okresu. Ufamy,
Ze osoby niepetnosprawne otoczone beda nasza mitoscia
i troska, takze gdy minie rok 2003.

Jézef Mioduszewski (PSL): /.../w uzasadnieniu przedsta-
wionym przez panig minister Hubner, przez Urzad Komitetu
Integracji Europejskiej mowi sigjuz nieco jasniej, ze celem tej
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| PROPOZYCJE

demokracji?

KIG-R oraz opracowana w PFRON.
Krétko i w nieco krzywym zwierciadle
przedstawilisSmy je w cyklu ,Sennik
Polski”, w grudniowym numerze ,,NS”,
teraz prezentujemy ich omdwienie wraz
z naszym komentarzem.

W grudniu ubiegtego roku zakonczy-
ty réwniez prace zespoty ekspertow
powotane w ramach debaty publicznej
nad tzw. planem Hausnera. Omdwienie
raportu zespotu IV - ds. aktywizacji 0s6b
niepetnosprawnych oraz - opracowane
przez resortjuz w styczniu br. - wyniki
debaty publicznej wraz z rekomendacja-
mi, réwniez znajdujg sie ponizej.

W dalszej kolejnosci prezentujemy
jeszcze propozycje modyfikacji systemu,
ktérag w styczniu br. przedstawita
POPON.

Po grudniowych zawirowaniach po-
czatek nowego roku zwykle bywat spo-
kojniejszy, srodowisku dawano czas na

»wylizanie ran”, ktére zadawano nowe-
lizacjami czy ustawami okotobudzeto-
wymi. Jednak w tym roku jest inaczej -
karuzele wprawiono w taki ruch, ze nie
moze wyhamowac. W wielkiej tajemni-
cy Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Os6b
Niepetnosprawnych intensywnie pracu-
je nad zatozeniami do nowej ustawy
o rehabilitacji. | rzeczywiscie, gdy po raz
kolejny usitowalismy zamkngé ten
numer ,,NS” i ztozy¢ go do druku, do-
tarty do nas te zatozenia. Nie bylisSmy
jednak w stanie zaprezentowaé czy omo-
wi¢ ich w biezacym numerze, zwiasz-
cza ze ich ukazanie zbiegto sie z przy-
jeciem dymisji min. Jolanty Banach
przez premiera Millera i nie do kornca
byto wiadomo, czy propozycja ta bedzie
miata range oficjalnego dokumentu re-
sortowego. Jednak - do jakiego$ stop-
nia - obrazuje ona kierunek myslenia
ministerialnych urzednikdw, ktéry jest

porazajacy. Zatozenia te bowiem sg
kwintesencjg planu cie¢ wydatkéw po-
noszonych na zatrudnianie oséb niepet-
nosprawnych (Pamietajmy! Chodzi
0 ,,zawrotne” kwoty na maksymalnym
putapie 0,2 proc. PKB!) i wychodza
m.in. z wielu ewidentnie btednych zato-
zen zawartych w tzw. Zielonej Ksiedze.

Proponuje sie m.in. defacto likwida-
cje ZPCh, a ,,wspomaganie” zatrudnie-
niawybranych inwalidoéw, ktorym oferuje
sie tylko prace, sprowadzenie zadan
PFRON wylacznie do funkcji fiskalnej,
wcielenie go do resortu pracy i przekaza-
niejego oddziatéw do wojewddzkich biur
pracy. Ato wszak tylko niektére elemen-
ty ,racjonalizacji”, ktérej nadrzednym
celem sg oszczednos$ci budzetowe.

Ten goracy temat przedstawimy
szeroko w najblizszym numerze ,,NS”.

Redakcja

DYSKUSJA

ustawy o rehabilitacji

nowelizacji jest obnizenie wydatkdw publicznych w zwigzku
z trudng sytuacja finans6w publicznych poprzez szereg zmian
w przepisach dotyczacych form oraz wysokosci wsparcia dla
pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne. Jednym
stowem, racjonalizacja wydatkow to obnizenie. /.../1rzeczywi-
Scie wprowadzenie tej ustawy ograniczajgcej dofinansowywa-
nie 0s6b niepetnosprawnych jest chyba nie najlepszym akcen-
tem na zakonczenie tego wkasnie Miedzynarodowego Roku Oséb
Niepetnosprawnych.

Adam Otdakowski (Samoobrona): Gdyby kto$ miat wat-
pliwosci co do tego, ze plan Hausnera dotyczy ograniczenia
$rodkoéwfinansowych dla grup najstabszych, to projekt tej ustawy
jest tego dobitnym dowodem.

Wprowadzajgc pod obrady Wysokiej Izby ten projekt
ustawy, wicepremier Hausner chce w 2004 r. zaoszczedzi¢ na
ludziach niepetnosprawnych ok. 750 min zt. Jesli przypomnimy
sobie, ze kilka tygodni temu w Sejmie dal on w prezencie ban-
kom komercyjnym prawie 1,5 min zt, uchwalajgc ustawe
0 19-procentowym podatku od oséb prawnych, to widzimy,
kto mafinansowac deficyt budzetowy panstwa./.../

Ale przedstawione kryteria doptat dla pracodawcow zatrud-
niajacych osoby niepetnosprawne to juz, naszym zdaniem,
typowe restrykcje majace stuzy¢ zaoszczedzeniu jak najwiek-
szej sumy pieniedzy w budzecie, to nieliczenie sie¢ z kosztami
spotecznymi./.../

Z projektu ustawy wynika, zejego autorzy podeszli do pro-
blemu niepetnosprawnych w bardzo technokratyczny sposaéb,
widzac tylko banknoty, ktére mozna odebraé osobom niepetno-
sprawnym. Problem rehabilitacji zawodowej i spotecznej w na-
szym kraju, gdzie prawie 5 min obywateli to osoby o réznym

13 JYOSZeSproLuy

stopniu niepetnosprawnosci, jest problemem bardzo powaznym,
apodejscie do pomocy tym ludziom w umozliwieniu im w mia-
re normalnego funkcjonowania w spoteczenstwie $wiadczy
0 rozwoju cywilizacyjnym catego spoteczenstwa, Swiadczy
o0 kulturze rzadzacych.

Nie jest prawda, jak stwierdzajg autorzy projektu, ze nie
spowoduje on zadnych istotnych zmian na rynku pracy. By¢
moze zdaniem rzadu utrata kilku tysiecy miejsc pracy w catym
rynku pracyjest zmiang nieistotng w sytuacji braku pracy dla
kilku milionéw obywateli. Ale utrata kilku tysiecy miejsc pracy
na rynku pracy oséb niepetnosprawnych to zasadnicza nega-
tywna zmiana. Nic dziwnego, ze projekt ten zostat zaopiniowa-
ny negatywnie przez partneréw spotecznych, do ktéiych zostat
skierowany.

Andrzej Manka (LPR): Mimo iz proponowanej zmianie
nadaje sie charakter ustawy okotobudzetowej, trudno oprzec
sie wrazeniu, ze miesci sie ona w duchu reformy zapropono-
wanej przez pana premiera Hausnera i realizuje jej cele,
bedac w zasadzieforpocztgjego programu. Jest to moim zda-
niem wazne z dwéch powodow. Po pierwsze, omawiane spra-
wy sg wynikiem gwattownego poszukiwania oszczednosci
budzetowych, zmniejszono przeciez dotacje z budzetu dla
PFRON o ok. 50 proc., a po drugie, sg one zapowiedzig
innych, nie zawsze dobrych decyzji dotyczacych rehabilitacji
os6b niepetnosprawnych, takich jak weryfikacja rent czy
likwidacja PFRON.

Jerzy Muller (UP): /.../w wigkszo$ci proponowane zmiany
w ustawie majg charakter raczejfiskalny anizeli merytoryczny.



Propozycja Andrzeja Barczynskiego

W pierwszych czesciach opracowania autor krytycznie analizuje
rzgdowe propozycje zawarte w tzw. Zielonej Ksiedze

i ,,Programie uporzgdkowania i ograniczenia wydatkow publicznych ”,
artykutuje koniecznos¢zmian systemu, podkreslajac narastajgce
zagrozenia nie tylko dla samego systemu, alejego podmiotu,

Gridwne postulowane zatozenia no-
wego systemu to:

- Ustawowo wyrazona deklaracja
panstwa o woli ,realizacji dziatan
w szczegdblnosci organizacyjnych, lecz-
niczych, psychologicznych, technicz-
nych, szkoleniowych, edukacyjnych
i spotecznych, zmierzajacych do osiagnie-
cia przez osoby niepetnosprawne, przy
ich aktywnym udziale, mozliwie najwyz-
szego poziomu ich funkcjonowania,
jakosci zycia i integracji spotecznej - sys-
tem powinien umozliwiaC rzeczywistg
realizacje deklaracji”.

- »System rehablitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych jest nieroze-
rwalnie zwigzany z politykg spoteczng
panstwa, a jednoczes$nie jego poziom
w wymiarze finansowym powinien by¢
pochodng doktryny, woli politycznej
i mozliwosci finansowych panstwa”.

- Gwarancjg stabilnych warunkéw
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
majg by¢é mechanizmy wspierajgce
wzrost ich zatrudnienia na otwartym
i chronionym rynku pracy, zawierajace
elementy motywujace niepetnosprawne-
go ijego pracodawce.

- ,,Regulacje prawne jak rdwniez ich
realizacja powinny w réwnym stopniu
zabezpieczaé interesy osoby niepetno-
sprawnej, pracodawcy, prowadzacego
(zaktad rehabilitacyjny-przyp. red.) oraz
panstwa.”

- ,,Podmiotem w systemie i gtdwnym
adresatem pomocy panstwa powinna by¢
pracujaca osoba niepetnosprawna”.

- ,Wsparcie panstwa powinno by¢
niezalezne od wynikéw dziatalnosci
gospodarczej /.../ i skierowane na two-
rzenie miejsc pracy dla os6b niepetno-
sprawnych

- ,Rodzaj i wysoko$¢ wsparcia dla
osoby niepetnosprawnej powinny byc¢
wytgczng pochodng jej potrzeb w zakre-
sie kompensaty niepetnosprawnosci /.../”,
adlapracodawcy - ,,kompensaty realnych

czyli osoby niepetnosprawnej.

dodatkowych kosztow zatrudniania
i rehabilitacji osoby niepetnosprawnej.”

- otwarty rynek pracy (dowolne
przedsiebiorstwo lub instytucja zatrudnia-
jace osoby niepetnosprawne i korzysta-
jace z ekonomicznych mechanizméw
wspierania ich zatrudniania),

- zaklad pracy chronionej (jednostka
zatrudniajgca powyzej 40 os6b, w tym nie
mniej niz 70 proc. niepetnosprawnych,
ktérych dysfunkcje wptywaja na zmniej-
szenie ich wydajnosci i/lub na zmniejsze-

- »Sprawg zasadniczajest ukierunko-nie jakosci wykonywanej pracy),

wanie orzecznictwa o miejscu pracy
i rehabilitacji pod katem produktywno-
$ci osoby niepetnosprawnej oraz wyma-
gan co do usytuowania opieki rehabilita-
cyjnej i medycznej”.
W oparciu o zapisy zawarte w Kar-
cie Praw Osob Niepetnosprawnych i Za-
leceniu nr R (92)6 Komitetu Ministréw
Rady Europy A. Barczynski stwierdza:
W $Srodowisku chronionym zatrudnie-
nie powinny znalez¢ tylko te osoby nie-
petnosprawne. ktérych zdolnos$¢ do pra-
cy produktywnej jest ograniczona, lub
ktore sg tak ciezko poszkodowane, ze
okresowo lub stale nie sg w stanie pod-
ja¢ pracy w normalnym $rodowisku pra-
cy. Natomiast pozostatym aktywnym
zawodowo osobom niepetnosprawnym
powinny by¢ stworzone warunki, aby
mogly znalez¢ zatrudnienie na otwartym
rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami,
wyksztatceniem i mozliwos$ciami”.
Konieczne jest zatem zastosowanie
kryteriow i stopniowanie niepetno-
sprawnosci pod katem jej wpltywu na
produktywnosc¢.
Autor proponuje nastepujacy podziat:
-niepetnosprawno$¢ nie ma wptywu na
jakos¢ i wydajnosc pracy,

- niepetnosprawno$¢ wptywa na zmniej-
szenie wydajnosci pracy,

- niepetnosprawno$¢ wptywa na zmniej-
szenie jakosci pracy,

- niepetnosprawno$¢ uniemozliwia za-
pewnienie jakosci pracy.

W kazdym z tych przypadkéw do-
tyczy to pracy osoby niepetnosprawnej
na stanowisku pracy zgodnym z jej
przygotowaniem zawodowym lub
doSwiadczeniem.

Miejsca, w ktérych osoba niepetno-
sprawna mogtaby by¢ zatrudniona i pod-
dawana procesom rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej to:

- zaklady rehabilitacyjne (zaktady
aktywnosci zawodowej i warsztaty tera-
pii zajeciowej, ktérych uczestnicy nie
majg statusu pracownika, a ich praca stu-
zy procesom szkolenia i rehabilitacji).

Zdaniem Barczynskiego zaktady pra-
cy chronionej powinny pozostawac ,,pod
kontrolg wiascicielska instytucji rzado-
wych. samorzadowych lub organizacji
i stowarzyszehn (aby miaty np. forme
agencji, fundaciji...)”, za$ zaktady rehabi-
litacyjne powinny pozostawac ,,pod kon-
trolg organizacyjng i finansowa instytu-
cji rzgdowych lub samorzadowych”.

W omawianej propozycji kluczowe -
précz produktywnosci - znaczenie dla
miejsca pracy lub rehabilitacji osoby nie-
petnosprawnej ma usytuowanie opieki
rehabilitacyjnej i medycznej. Ze wzgle-
du na jej potrzebe (lub brak) i miejsce
realizacji trzeba dokona¢ nastepujacej
klasyfikacji:

- niepetnosprawno$¢ nie powoduje
koniecznosci zapewnienia opieki rehabi-
litacyjnej i medycznej,

- konieczna opieka jw. moze by¢
realizowana poza miejscem pracy,

- opieka ta powinna by¢ zapewniona
W miejscu pracy.

Z zaproponowanych kryteriéw wyni-
ka, ze osoby niepetnosprawne, ktérych
dysfunkcja nie ma wptywu na produk-
tywnos¢ lub wptywa na zmniejszenie ich
wydajnosci, a ktére nie wymagaja opieki
rehabilitacyjnej i medycznej lub moze
by¢ ona realizowana poza miejscem pra-
cy - winny znalez¢ zatrudnienie na otwar-
tym rynku pracy, przy zastosowaniu
(w koniecznych przypadkach) mechani-
zmOw ekonomicznego wspomagania ich
zatrudnienia.

Pozostate osoby niepetnosprawne,
tzn. wymagajace opieki rehabilitacyjnej
i medycznej w miejscu pracy moga;
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- znalez¢ zatrudnienie w ZPCh, jeze-
li ich niepetnosprawnos$¢ nie ma wptywu
na produktywno$é lub wptywa na zmniej-
szenie ich wydajnosci,
- znalez¢ zatrudnienie w ZPCh lub
uczestniczy¢ w zajeciach w zaktadzie
rehabilitacyjnym, jezeli niepetnospraw-
nos$¢ obnizajakos$¢ ich pracy,
- uczestniczy¢ w zajeciach w zakia-
dzie rehabilitacyjnym, jezeli niepetno-
sprawno$¢ uniemozliwia im zapewnienie
jakosci wykonywanej pracy.
Autor szacuje, ze zatrudnieniem chro-
nionym. definiowanym zgodnie z jego
propozycja, objetych by¢ powinno ok. 15
proc. 0s6b niepetnosprawnych zatrudnio-
nych w aktualnych ZPCh, co - wg stanu
na potowe 2001 r. - wynosi 35 tys. 0sob.
Na rodzaj i wysoko$¢ wsparcia - kto-
re winno mie¢ charakter obligatoryjny -
nie ma mie¢ wptywu miejsce zatrudnie-
nia i rehabilitacji oraz rodzaj prowadzo-
nej dziatalnosci gospodarczej.
Zrodtami finansowania systemu
powinny by¢:
- budzet panstwa (cze$¢ ubezpiecze-
nia spotecznego, ewentualnie rekompen-
sata nizszej wydajnosci),
- budzety terenowe (zwolnienia
z podatkdw lokalnych, dofinansowanie
turnuséw rehabilitacyjnych),
- panstwowy fundusz specjalny (m.in.
finansowanie adaptacji stanowisk pracy,
refundacja kosztow funkcjonowania
ZPCh, ZAZ oraz WTZ).
Wsrdd konsekwencji proponowanych
modyfikacji autor wyszczegélnia m.in.:
- stabilizacje proceséw rehablitacji
zawodowej i spotecznej,

- eliminacje zrédet potencjalnego pato-
logizowania systemu,

- mozliwy, a jednocze$nie potrzebny,
szybki wzrost liczby WTZ oraz ZAZ,

- mozliwo$¢ petnego monitorowania
systemu,

- racjonalizacje wydatkowania srodkow
publicznych.

Wdrozenie systemu wymaga¢ bedzie
wprowadzenia okresu przejsciowego oraz
umozliwienia sprawnego przejscia 80-85
proc. dzisiejszych ZPCh na otwarty
rynek pracy.

Koricowe propozycje to:

- zachowanie substancji materialnej,
produkcyjnej i rehabilitacyjnej obecnych
ZPCh, ktérych kondycja ekonomiczna
uniemozliwia dalsze funkcjonowanie,

- mozliwo$¢ tworzenia ZPCh na ba-
zie firm (lub ich czesci), ktdre mogg by¢
wykupione lub przejete przez PFRON
(tytutem egzekucji naleznosci).

Opra¢. Jolka
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Propozycja zmian
opracowana w PFRON

Krytyczna analizafunkcjonowania dotychczasowego systemu
finansowania rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych w Polsceprowadzi do wniosku o koniecznosci
wprowadzenia gfebokich w nim zmian. Bioracpod uwage relatywnie
niewielki wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych w skali kraju
nalezy uznac, ze Srodkipubliczne kierowane na ten celsg zbyt wysokie
w stosunku do osigganych efektow, szczegolnie

$rodkipochodzace z budzetu panstwa.

iedostatecznie tez uzalezniono
wielko$¢ pomocy publicznej
od dodatkowych kosztéw ponoszonych
przez pracodawce z tytutu zatrudniania
irehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

W ocenie obowigzujgcego systemu
podkreslano, ze w gospodarowaniu
Srodkami PFRON zniesiony zostat,
stosowany przez lata, priorytet dla re-
habilitacji zawodowej, ponadto posze-
rzono kragg podmiotéw uprawnionych
do dysponowania nimi o jednostki
samorzadu wojewddzkiego.

Cele reformy systemu:

1 Zmniejszenie do racjonalnych
rozmiar6w zaangazowania budzetu
panstwa we wspotfinansowaniu reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych.

2. Pomoc ze srodkéw pozabudze-
towych powinna by¢ skoncentrowana
na rehabilitacji zawodowej i rynku pra-
cy 0s6b niepetnosprawnych wg zasa-
dy: $rodki z rynku pracy wracajg na
rynek pracy. Ze srodkéw pochodzacych
z wptat pracodawcow powinny by¢
przeznaczone coraz mniejsze kwoty na
rehabilitacje spoteczng, co powinno byé
kompensowane zwiekszajgcym sie za-
angazowaniem srodkéw pochodzacych
od samorzadow.

3. Uzyskanie oszczednosci i zwiek-
szenie efektywnosci systemu.

4. Maksymalne wykorzystanie $rod-
kéw z europejskich funduszy struktu-
ralnych.

5. Podmiotowe traktowanie 0s6b
niepetnosprawnych.

6. Dostosowanie do standardow
unijnych zasad udzielania pomocy
publicznej w ramach systemu rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oso6b
niepetnosprawnych.

Wsréd wyszczeg6lnionych warun-
kow, jakie powinien spetniaé system,
znalazty sie m.in.:

- Zasada, ze roczna wysokos$¢
naktaddw najego utrzymanie nie moze
przekroczy¢ wysokosci rocznych
wptat na wydzielony fundusz, powiek-
szonych o $rodki pochodzace z pro-
graméw unijnych oraz dotacje celowg
z budzetu panstwa przeznaczong
na sfinansowanie ubezpieczenia spo-
tecznego pracujacych oséb niepetno-
sprawnych, w czesci oplacanej przez
pracodawcow.

- Podstawowg formg finansowania
zatrudniania os6b niepetnosprawnych
powinien by¢ obligatoryjny powszech-
ny system dofinansowania wynagro-
dzen oraz ubezpieczen spotecznych do
wysokosci faktycznie ponoszonych
dodatkowych kosztow ich zatrudniania
i rehabilitacji.

- Okresowo, na podstawie analizy
kosztow i efektow, powinna by¢ usta-
lana maksymalna wysokos$¢ dodatko-
wych kosztéw zwigzanych z zatrudnia-
niem o0s6b niepetnosprawnych, do
jakiej moze by¢ udzielana pomoc.

- Précz pomocy obligatoryjnej
powinna istnie¢ mozliwo$¢ udzielania
pomocy w ramach programdw - postu-
luje sie, by taki charakter miaty wszyst-
kie zadania dofinansowywane ze $rod-
kow publicznych, ktore realizowane sg
przez organizacje pozarzadowe i jed-
nostki samorzadu terytorialnego - za$
programy te powinny mie¢ range
programéw rzadowych.

- Odstgpienie od prawnej formuty
zaktadu pracy chronionej, przy zacho-
waniu terminu ,,chroniony rynek pra-
cy” jako formy preferencji w zasadach
udzielania pomocy publicznej.



Propozycja zmian opracowana

- Zachowanie pozabudzetowego
systemu stymulowania zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych i zrédet jego
finansowania, jako odrebnego od
budzetu panfistwa funduszu przeznaczo-
nego na rehabilitacje zawodowa odpo-
wiedniej liczby niepetnosprawnych.
Jego zadania to m.in.:

- diagnozowanie sytuacji zawodo-
wej 0s6b niepetnosprawnych,

- programowanie pomocy publicz-
nej kierowanej na rehabilitacje i akty-
wizacje zawodowag oraz rehabilitacje
spoteczng os6b niepetnosprawnych,

- ewaluacja pomocy publicznej
udzielanej na powyzsze cele,

- petnienie funkcji doradczej i szko-
leniowe;j.

- Wyrazne rozdzielenie celow
systemoOw orzekania o niepetnospraw-
nosci - docelowo o tym, czy osoba nie-
petnosprawna w ogéle moze pracowac,
jesli tak to w jakim miejscu (otwarty
rynek, zatrudnienie chronione)
i 0 ewentualnym dofinansowaniu kosz-
tow jej zatrudnienia jednoznacznie
winien decydowaé system orzecznic-
twa do celow rentowych i zatrudnienio-
wych - orzecznictwo ZUS.

- Opracowanie i przyjecie metody
pomiaru dodatkowych kosztéw zatrud-
niania i rehabilitacji oséb niepetno-

sprawnych.
Konstruujgc zreby systemu finanso-
wania rehabilitacji zawodowej

i spotecznej os6b niepetnosprawnych
przyjeto zatozenie, ze osoby z lekkiem
stopniem niepetnosprawnosci na wiek-
szosci przystosowanych stanowisk
pracy uzyskujg prawie peing produk-
tywnos¢, w zwigzku z czym dostatecz-
nym bodzcem do ich zatrudniania
bedzie dofinansowanie kosztéw przy-
stosowania stanowiska pracy oraz
refundacja 50 proc. kosztdw ubezpie-
czenia spotecznego ptatnego przez
pracodawce (bez ubezpieczenia wypad-
kowego).

Natomiast osoby ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetno-
sprawnosci, o obnizonej produktyw-
nosci, bedg wymagac relatywnie wiek-
szego wsparcia ich zatrudnienia. Jego

wielkos¢ uzalezniona miataby by¢ od
rodzaju przedsiebiorcy zatrudniajgce-
go te osoby, tzn. spetniania przez nie-
go warunkoéw rozporzadzenia Komi-
sji Europejskiej nr 2204/2002 z 12
grudnia 2002 r. (m.in. 50 proc. zatrud-
nionych oséb niepetnosprawnych, kto-
re nie mogga otrzymac zatrudnienia na
otwartym rynku) lub niespetniania
tych warunkéw. Te pierwsze w propo-
zycji PFRON nazywa sie ,,zaktadami
zatrudnienia chronionego” (ZZCh), te
drugie to - w zasadzie - otwarty
rynek pracy.

Wszystkie zaktady otrzymywatyby
- w odniesieniu do zatrudnianych oséb
ze znacznym i umiarkowanym
stopniem - refundacje 100 proc. ubez-
pieczenia spotecznego (bez wypadko-
wego), jesli wysokos¢ kosztow dodat-
kowych bytaby mniejsza niz kwota
ubezpieczenia spotecznego.

W przypadku gdyby wyliczone
zgodnie z jednolita metodologig kosz-
ty dodatkowe byty wyzsze niz kwota
ubezpieczenia spotecznego, propono-
wanych jest kilka ograniczen - wiecej
dla otwartego rynku - z ktorych osta-
tecznym jest wyznaczany okresowo
maksymalny dopuszczalny putap ko-
sztéw dodatkowych, rézny dla ZZCh
i otwartego rynku.

Kolejnymi jednostkami, do ktorych
kierowana by byta pomoc publiczna
przeznaczona na rehabilitacje zawodo-
wa i spoteczng, bytyby zaktady aktyw-
nosci zawodowej (ZAZ) i centra przy-
gotowania zawodowego (CPZ),
tworzone i prowadzone przez organi-
zacje pozarzadowe lub jednostki sa-
morzadu terytorialnego, dziatajgce na
zasadzie nonprofit, nie bedgce zatem
przedsigbiorcami. ZAZ to osrodki pro-
wadzgce aktywizacje i rehabilitacje
zawodowg 0s6b ze znacznym stop-
niem niepetnosprawnosci, ktérych
wskaznik winien wynosi¢ 75 proc.
CPZ realizowatyby zadania z powyz-
szego zakresu, a w szczegdlnosci:
diagnozy predyspozycji i produktyw-
nosci o0s6b niepetnosprawnych,
przygotowania ich uczestnictwa
w rynku pracy; czas pobytu w nich

bytby ograniczony do momentu zna-
lezienia pracy. CPZ powinno by¢ nie
wiecej niz jedno w powiecie.

PFRON partycypowatby w czesci
kosztow tworzenia ZAZ i CPZ oraz
szkolenia ich kadry a, takze finansowat-
by koszt ich dziatalnoSci, przy czym co
roku ustalano by maksymalny dopu-
szczalny koszt dziatalnosci na jedng
osobe niepetnosprawna.

WSrdd adresatow pomocy publicz-
nej na ten cel znalaztyby sie rowniez
indywidualne osoby niepetnosprawne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg
i inne podmioty wspierajgce rozwaoj
aktywizacji zawodowej, np. warsztaty
terapii zajeciowe;j.

W ramach systemu wspierania
aktywizacji zawodowej oséb niepetno-
sprawnych dofinansowywane bylyby
indywidualne osoby - w zakresie
szkoleh zwiekszajacych potencjat
zawodowy i likwidacji barier funkcjo-
nalnych i edukacyjnych - oraz
organizacje pozarzadowe i jednostki
samorzadu terytorialnego - dofinan-
sowanie kosztéw realizacji projektow
z zakresu aktywizacji zawodowej
i rehabilitacji spotecznej. Realizowa-
ne bytyby tez programy stuzace wy-
rownywaniu réznic miedzy regionami
w tym zakresie.

Kolejne ogniwo proponowanego
systemu to dofinansowanie wymagane-
go wkiadu krajowego w kosztach
realizacji projektéw dofinansowywa-
nych ze $rodkow UE, w ramach
Dziatania 1.4 w SPO RZL oraz innych,
majacych zwigzek z zatrudnianiem
i rehabilitacjg zawodowg 0sdb niepet-
nosprawnych.

Gtownym zrédiem finansowania
systemu powinny pozosta¢ wptaty
od pracodawcOw nieprzestrzegajgcych
prawa o réwnosci 0s6b niepetnospraw-
nych w dostepie do pracy. Zapropono-
wano ograniczenie mozliwosci zmniej-
szania wptat na fundusz w wyniku
dokonania zakupu w ZPCh, co - zda-
niem autoréw projektu - w duzym stop-
niu zaktéca mechanizm motywacyjny
do zatrudniania niepetnosprawnych.
Miataby réwniez zosta¢ obnizona
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granica wielkoSci przedsiebiorstw -
z 25 na 20 zatrudnionych - ktore
zobligowane sg do zatrudniania niepet-
nosprawnych.

Wdrozenie zreformowanego syste-
mu wymaga okresu przejsciowego,
»W ktorym wysokos$¢ pomocy zostanie
zmniejszona w stosunku do zaktadanej
w ustawie, do wysokosci, ktora wedtug
wstepnych szacunkow zblizona bedzie
do udzielanej w ostatecznej wersji
systemu”. Jednym z efektow jego
wdrozenia ,,moze okaza¢ sie przejscio-
wy spadek zatrudnienia os6b niepetno-
sprawnych”.

Trwatym efektem reformy ma by¢
m.in. przywro6cenie zasad wolnej
konkurencji oraz zwiekszenie efek-
tywnosci systemu - bez zwiekszania
naktadéw finansowych uzyskany zo-
stanie lepszy efekt w postaci wiekszej
liczby zatrudnionych os6b niepetno-
sprawnych.

Propozycje PFRON konczy naste-
pujacy passus:

»W miare przyrostu liczby zatrud-
nionych os6b niepetnosprawnych,
wysokosé srodkéw w systemie (pocho-
dzacych z wptlat za niezatrudnianie)
bedzie malata, co doprowadzi do uzy-
skania przez system swoistego stanu
rownowagi. Bez wprowadzenia regu-
latora systemu w postaci ustalenia okre-
sowo dopuszczalnych maksymalnych
kosztow dodatkowych, system oparty
na gwarantowanych dofinansowaniach
do wynagrodzen zatrudnionych os6b
niepetnosprawnych stanie sie niewypta-
calny. Mozliwos$¢ ustalania maksymal-
nych dopuszczalnych kosztéw dodat-
kowych stanowi narzedzie, dzieki
ktéremu, w miare wzrostu liczby za-
trudnianych oséb niepetnosprawnych,
ich stanowiska bedg musiaty sie stawac
lepiej przystosowane do ich mozliwo-
Sci, dzieki czemu ich produktywnos$é¢
bedzie rosta. W zwigzku z tym pomoc
ze Srodkow publicznych bedzie mogta
by¢ stopniowo ograniczana, a $rodki
pochodzace z wptat pracodawcoéw moz-
na bedzie przeznaczy¢ na realizacje
innych spotecznie waznych celow”.

Opraé. GS.
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UWAGI DO PROJEKTOW

Koncepcje tworcze

l... rewolucyjne

Trudnojest krotko ustosunkowacsie do propozycji kierunkéw zmian
systemowych autorstwa Andrzeja Barczynskiego i PFRON,
obiecujemyjednak, ze nie bedzie to egzegeza, czyli analiza kazdego
zapisu, skupimy sie gtéwnie na tych, ktére budzg nasze watpliwosci.
taczyje punkt wyjscia, z ktorym tJ'udno polemizowac: obowigzujgcy
system subsydiowania zatrudnienia niepetnosprawnych zostatw istotny
sposdb zagmatwany przez nieustajgce ,,majstrowanie”

w ustawie o rehabilitacji, jest zatem niejasny i zbyt uznaniowy,
jestpotiadto relatywnie drogi, bioragcpod uwage skutki,

czyli stosunkowo niskie zatrudnienie inwalidow.

chodzac z tych zatozen

oba projekty mozna

uzna¢ za poprawne
ideologicznie. Wiele je tgczy, m.in.
upodmiotowienie osoby niepetnospraw-
nej, uzyskanie oszczednosci budzeto-
wych, zmiana systemu orzecznictwa
z potozeniem nacisku na ,,policzalnos¢”
stopnia dysfunkcji i ,,produktywnosci”
kazdego inwalidy i inne elementy.

Te ostatnie terminy powodujg,
iz - w naszym odczuciu - projekty te
sg zbyt technokratyczne, rowniez
w odniesieniu do policzalnej (?) kom-
pensaty skutkow niepetnosprawnosci,
co proponujg. Ich ocena jest tak
zindywidualizowana i ztozona, ze
»obliczenie” rzeczywistych skutkéw
niepetnosprawnosci w oparciu o jeden
model dla wszystkich nie wydaje sie
nam ani mozliwe, ani obiektywne, ani
stuszne. By¢ moze powinno by¢ ich
kilka.

Autorzy obu projektéw chyba zbyt
tatwo konstatujg, ze ogromna wiek-
szo$¢ (ok. 85 proc.) os6b niepetno-
sprawnych zatrudnionych w obec-
nych ZPCh nie ma - w zasadzie -
zadnych ograniczen w zakresie pro-
duktywnos$ci, z powodzeniem mogg
wiec by¢ zatrudnione na otwartym
rynku pracy, przy zastosowaniu me-
chanizmoéw ekonomicznego wspoma-
gania ich zatrudnienia w koniecznych
przypadkach (?) - Barczynski lub na
poziomie 50 proc. kosztdw ubezpie-
czenia spotecznego ptatnego przez
pracodawce (bez ubezpieczenia
wypadkowego) - PFRON.

Pozostali - o obnizonej ,,produk-
tywnosci” i/lub nie gwarantujacy

zapewnieniajakosci pracy (wymagaja-
cy nadto u Barczynskiego opieki
rehabilitacyjnej i medycznej w miejscu
pracy) powinni znalez¢ zatrudnienie
w zaktadach o duzej koncentracji tych
0s6b (Barczynski 70 proc., PFRON
50 proc.), nie bedacych przedsiebior-
cami (Barczynski) lub réwniez beda-
cych nimi (PFRON). Bytyby one
subsydiowane w znacznie wiekszym
stopniu niz inwalidzi ,,produktywni” na
otwartym rynku.

Kolejne miejsce aktywizacji zawo-
dowej to zaktady rehabilitacyjne -
ZAZ, WTZ (Barczynski) oraz ZAZ
i centra przygotowania zawodowego
- CPZ (PFRON). W projekcie Fundu-
szu ZAZ to osrodki prowadzgce akty-
wizacje i rehabilitacje zawodowg 0s6b
ze znacznym stopniem niepetnospraw-
nosci, ktérych wskaznik powinien
wynosi¢ 75 proc., natomiast CPZ -
w naszym odczuciu bardzo ciekawa
propozycja - przygotowywatyby
niepetnosprawnych do uczestnictwa
w rynku pracy. Szybki wzrost liczby
WTZ i ZAZ jest w propozycji
Barczynskiego okreslany jako mozli-
wy, a jednoczes$nie potrzebny. Abso-
lutnie nie kwestionujac potrzeby funk-
cjonowania tych form rehabilitacji
trzeba sobie wyraznie powiedzie¢, ze
- w obecnej formule - majg one
charakter terapeutyczny iopiekunczy,
nie ma w nich zadnej droznosci, zapi-
sy ustawowe nie obliguja tez ich ucze-
stnikow do przechodzenia do form
»prawdziwego” zatrudnienia, takajest
tez praktyka. ZAZ jest kilka w skali
kraju i dziatajg stosunkowo krdtko,
natomiast WTZ to - bardzo potrzebne
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- Swietlice dziennego pobytu, w kto-
rych uczestnicy przebywajg latami
i sytuowane powinny by¢ raczej
blizej pomocy spotecznej, niz rehabi-
litacji zawodowej. Bez udroznienia
systemu, tzn. mozliwosci, a nawet ko-
niecznosci, przechodzenia uczestni-
kéw WTZ do ZAZ, nastepnie do ZPCh
(jakakolwiek bytaby ich formuta) i na
otwarty rynek pracy, powaznie nale-
zatoby rozwazy¢ istotny wzrost licz-
by tych placéwek.

Wsréd zrédet finansowania
systemu obie propozycje wymienia-
ja: budzet panstwa (ktérego udziat
Fundusz chciatby zminimalizowac),
budzety terenowe oraz panstwowy
fundusz celowy, powstajacy z wptat
pracodawcéw - jako zrodio gtdwne.
Zadaniom tego ostatniego - znacz-
nie poszerzonym w stosunku do sta-
nu obecnego - sporo uwagi poswie-
ca propozycja PFRON. W naszym
odczuciu jest to koncepcja spdjna
i logiczna, ajej najwiekszym plusem
jest fakt, ze taki fundusz bytby od-
rebny od budzetu panstwa, nieustan-
nie borykajacego sie z syndromem
»Krotkiej kotdry” i bytby ustawowo
przeznaczony wytacznie na rehabi-
litacje zawodowa.

Kluczowa w projekcie Barczynskiego
wydaje sie byé propozycja ustawowej
deklaracji panstwa o woli realizacji
dziatan zmierzajgcych do osiagniecia
przez osoby niepetnosprawne mozliwie
najwyzszego poziomu ich funkcjonowa-
nia, jakosci zycia i integracji spotecznej.
Niestety przeczy jej stwierdzenie,
ze poziom systemu rehabilitacji w wy-
miarze finansowym powinien by¢
»pochodng doktryny, woli politycznej
i mozliwosci finansowych panstwa”.
Szczegdlnie niepokoi nas zapis o ,,woli
politycznej” - w naszym odczuciu
oznacza on bowiem, ze bytby to
zmienny efekt polityki spotecznej uza-
lezniony od koncepcji i interesow
ugrupowania bedacego aktualnie
u wiadzy, a nie oparty na trwatych
zasadach konstytucyjnych czy Kon-
wencji nr 159 MOP, ratyfikowanej nie-
dawno przez Polske.

l... rewolucyjne

W propozycji PFRON natomiast
w koricowych zapisach zaczyna domi-
nowa¢ myslenie magiczne, bedace
- by¢ moze - efektem starannej lektu-
ry Zielonej Ksiegi. Jakze bowiem
inaczej zinterpretowac¢ uzyskanie
lepszego efektu, w postaci wiekszej
liczby zatrudnionych oséb niepetno-
sprawnych, bez zwiekszania na ten cel
naktaddw finansowych, mato tego, bez
wskazania jakichkolwiek mechani-
zmow tego zwiekszenia? Nie rozumie-
my tez i nie widzimy zwigzku przyczy-
nowo-skutkowego w koncepcji, iz
,»W miare wzrostu liczby zatrudnionych
0s6b niepetnosprawnych ich stanowi-
ska bedg musiaty sta¢ sie lepiej
przystosowane do ich mozliwosci”,
a narzedziem, ktére to umozliwi,
bedzie ,,mozliwo$¢ ustalania maksy-
malnych dopuszczalnych kosztéw
dodatkowych”.

Propozycja zar6wno Andrzeja
Barczynskiego, jak PFRON, aczkol-
wiek - w naszym odczuciu - nadmier-
nie radykalne, wnoszg interesujgce
i warte analizy koncepcje, stanowig
wazny wkiad w dyskusje nad przyszto-
$cig systemu. Nie mozemy jednak
przejs¢ do porzadku dziennego nad
faktem, ze rugujg one z zatrudnienia
chronionego armie ludzi niewatpliwie
niepetnosprawnych, ktéra nagle stata
sie ,,produktywna”. Czy oznacza to, ze
z punktu widzenia mozliwos$ci $wiad-
czenia przez nie pracy naduzywali do-
tychczas statusu niepetnosprawnosci?
Co oni maja zrobi¢ ze swoja nagle od-
krytg ,,produktywnoscig”? Przeciez
otwarty rynek pracy na nich nie czeka!
Co prawda enigmatycznie i w trybie zy-
czeniowym stwierdza sie, ze ,,powin-
ny by¢ stworzone warunki” do ich
przejscia na otwarty rynek, wspomina
sie 0 okresach przejsciowych, ale brak
w tym zakresie jakichkolwiek kon-
struktywnych propozycji, za$ zachety
dla potencjalnych ich pracodawcéw sg
mniej niz znikome. Kto zadekretuje
i wezmie na swe barki ten ogrom ludz-
kiego nieszczescia i biedy?

Ryszard Rzebko
Grzegorz Stanistawiak

KOMUNIKAT PFRON
w sprawie dostepu do
SYSTEMU OBSLUGI
DOFINANSOWAN
w dniu 14 lutego 2004 r.

anstwowy Fundusz Rehabilita-
chi Osbb Niepetnosprawnych
informuje, ze na skutek zaist-

niatych problemdw technicznych, powo-
dujacych czasowe ograniczenia dostepu
do Systemu Obstugi Dofinansowan,
wynikajacych z przecigzenia jednego
z serwerdw internetowych, nie wszyscy
pracodawcy ubiegajgcy sie o dofinanso-
wanie mogli do dnia 14 lutego 2004 .
skutecznie ztozy¢ dokumenty w formie
elektronicznej w drodze teletransmisji
danych, uprawniajgce ich do uzyskania
dofinansowania za styczer 2004 roku.

W zwigzku z powyzszym Fundusz
wyjasnia, ze wszyscy pracodawcy,
ktérzy w tej sytuacji sktadali dokumenty
do Systemu Obstugi Dofinansowan,
zostali przez system informatyczny
Funduszu zarejestrowani i zidentyfikowa-
ni. Tym samym, pracodawcy ci zachowali
okreslony w ustawie termin do ztozenia
dokumentdw. Dlatego tez majg oni moz-
liwos¢ dokonczenia procedury skiadania
dokumentéw, na podstawie posiadanego
przez Fundusz rejestru obejmujgcego
wszystkich pracodawcow, ktoérzy nie
mogli skutecznie przesta¢ dokumentow
zwigzanych z dofinansowaniami.

Oznacza to, iz kazdy pracodawca,
ktory na skutek zaistniatej sytuacji nie
mogt przesta¢ kompletu dokumentéw
w formie elektronicznej, bedzie miat
mozliwos¢ skutecznego ztozenia doku-
mentéw, z zachowaniem prawa do
uzyskania dofinansowania za styczen
2004 r.

] trybie dalszego postepowania

zainteresowani pracodawcy zostang
powiadomieni przez Fundusz odrebnym
komunikatem.

Ponadto Fundusz informuje, ze nie
stwierdzono innych zaktdcen w prawidto-
wym funkcjonowaniu Systemu Obstugi
Dofinansowan, poza przecigzeniem
serwera internetowego.

Szczepan Wronski
Zastepca Dyrektora
Wydziatu Finansowego
PFRON
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DEBATA PUBLICZNA

Koniec debaty - poczatek reform?

13 stycznia w Ministerstwie Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej

odbyto sie spotkanie wicepremiera J. Hausnera z ekspertami - cztonkami
zespotow pracujacych nadposzczego6Inymi obszarami tematycznymi
przedstawionymi w tzw. Zielonej Ksiedze. Tym samym dobiegta korca debata
ekspercka dotyczgca rzadowych propozycji reformowania wydatkéw panstwa.

czyla sie ona - przypomnijmy - od listopada 2003 roku réwnolegle z trzema inny
mi debatami: obywatelska, polityczng i medialna.

Ponad 100 ekspertéw z réznych dziedzin wydelegowalty organizacje pozarzadowe, zrze-
szenia pracodawcow i zwigzki zawodowe. Pracowali w pieciu zespotach tematycznych zaj-
mujacych sie sprawami: rent inwalidzKich, aktywizacji os6b niepetnosprawnych, wieku
emerytalnego kobiet, aktywizacji 0sdb starszych, ubezpieczen spotecznych rolnikéw.

Spotkania kazdego z zespotow zaowocowaty opracowaniem raportow. Ich przygotowanie
nie byto tatwe - czesci zespotéw trudno byto o porozumienie w sprawach istotnych dla $rodo-
wiska, czego efekty widac byto jeszcze podczas podsumowujacego spotkania z premierem.

Zespot do spraw rent inwalidzkich zajmowat sie miedzy innymi kwestiami: wzmoc-
nienia systemu orzecznictwa, weryfikacji rent, zmiany zasad waloryzacji, sposobu
naliczania $wiadczen rentowych. W ostatecznym raporcie eksperci uznali za konieczng
budowe zintegrowanego systemu $wiadczeri spotecznych dla os6b niepetnosprawnych.
Zaproponowano: opracowanie jednolitych standardéw orzekania oraz zintegrowanie
orzecznictwa w jednej instytucji, a nie jak ma to miejsce obecnie w kilku, przy jednocze-
snym zachowaniu orzeczen o niezdolnosci do pracy do celéw rentowych i niepetnospraw-
nosci dla celow pozarentowych.

Stwierdzono takze potrzebe zmian relacji miedzy wydatkami o charakterze kompen-
sacyjnym i integracyjnym. Stanie sie to mozliwe dzieki redefinicji grup z tytutu niezdol-
nosci do pracy potaczonej z ukierunkowaniem znacznej czeéci Swiadczen na aktywizacje
i rehabilitacje.

Za konieczne uznano harmonizacje sposobu ustalania wymiaru $wiadczen z tytutu nie-
zdolnosci do pracy ze Swiadczeniami emerytalnymi i powigzanie wysokosci renty z rzeczy-
wistymi sktadkami przekazywanymi na indywidualne konta emerytalne w FUS.

Omowienie raportu zespotu ds. aktywizacji oséb niepetnosprawnych znajduje sie
w kolejnym materiale, ponizej. Ten zespot ekspertéw uznat, ze ze wzgledu na ztozonosc
problematyki celowe bytoby kontynuowanie prac rozpoczetych w ramach debaty. Umozli-
witoby to przedstawienie w p6Zniejszym czasie szczeg6towych rozwigzan systemu aktywi-
zacji 0s6b niepetnosprawnych.

Cztonkowie zespotu do spraw wieku emerytalnego kobiet zgodnie uznali konieczno$¢
zréwnania wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn. Bez tego bowiem przyszte emerytury
kobiet beda o wiele nizsze. Zaproponowali jednak inny niz w Zielonej Ksiedze poczatek
zréwnywania wieku, czyli zamiast 2010, rok 2014 jako poczatek catego procesu. W 2013
roku bowiem wygasajg mozliwosci korzystania z dotychczasowych specjalnych rozwigzan
dla okresu przejsciowego miedzy starym i nowym systemem emerytalnym.

Dyskutowano takze o propozycji wprowadzenia tzw. elastycznego wieku emerytalnego
dla obu pici. Przyszli emeryci mieliby do wyboru dwie mozliwosci: przejscia na petne Swiad-
czenie emerytalne bez prawa do podjecia pracy przed 65 rokiem zycia lub skorzystania
z czesciowej emerytury i kontynuowania zatrudnienia.

Raporty tematyczne z prac wszystkich zespotéw, a wiec takze zajmujacego sie aktywi-
zacjg 0soOb starszych oraz ubezpieczeniami spotecznymi rolnikéw, dostepne sg na stronach
internetowych: www.debatapubliczna.gov.pl oraz www.mgpips.gov.pl.

Po oficjalnym zakoriczeniu debaty, ktore nastapito 14 stycznia, raporty zostaty przedsta-
wione na posiedzeniu Rady Ministréw. Przyjete z poszczegblnych raportéw rozwigzania,
(ktére - o tym zadecyduje wtasnie Rada Ministréw) zostang przeksztatcone w propozycje
ustaw. Ich projekty zostang skierowane do Sejmu w marcu. Takie sg przynajmniej plany
wicepremiera J. Hausnera, ktéry wyrazit nadzieje, iz parlament powota specjalng komisje

do rozpatrzenia tych projektow.
Halina Guzowska
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Konkursy rozstrzygniete

Najlepsze prace
magisterskie

ozstrzygnieto konkurs na
Rnajlepsze prace magister-
skie dotyczace spraw i problemow
0s06b niepetnosprawnych - pod pa-
tronatem Komitetu Honorowego
Obchodéw Europejskiego Roku
Os6b Niepetnosprawnych.

I miejsce - Anna Wrdbel,
Wydzial Nauk o Wychowaniu,
Uniwersytet £o6dzki (nagroda
w wysokosci 6 tys. ztoraz trzymie-
sieczna praktyka w MGPIPS).

Praca pt. ,,Wspolnota zycia
jako forma opieki nad osobami gte-
biej uposledzonymi umystowo na
przykiadzie wspolnoty Betel”.

Il miejsce - Katarzyna
Slazak, Wydziat Lalkarski PWST
w Krakowie. Wroctawski Wydziat
Zamiejscowy (nagroda w wysoko-
Sci 4 tys. zt). Praca pt. ,, Teatr lekar-
stwem duszy. Wokét problematy-
ki ludzi niepetnosprawnych”.

Il miejsce - Joanna Rasz-
kowska, Wydziat Pedagogiki
i Wychowania Artystycznego
Uniwersytetu Warmirisko-Ma-
zurskiego w Olsztynie (nagroda
w wysokosci 2 tys. zt). Praca pt.
»Tolerancja i akceptacja dzieci
niepetnosprawnych”.

Przyznano réwniez wyr6znie-
nia dla: Katarzyny Gtozak.
Katarzyny Bartkowiak i Doroty
Olszewskiej.

,Hotel bez barier”

Hotel Jan 111 Sobieski zostat
laureatem pierwszej edycji ogél-
nopolskiego konkursu na najbar-
dziej przyjazny dla oséb niepet-
nosprawnych obiekt hotelarski
w Polsce, pod hastem: ,,Hotel bez
barier”.

Cztery rbwnowazne wyroznie-
nia otrzymaty hotele: ,,Ekspress
by Holiday Inn” z Krakowa,
»-Reymont” z todzi, ,,Akwawit”
z Leszna oraz ,, Trojanowski”
z Ustki. Specjalne wyrdznienie
(poza konkursem) przyznano
osrodkowi ,Cetniewo” we
Wiadystawowie.

Oprac. IKa
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Raport z prac zespotu ekspertow ds.

8 pazdziernika 2003 r. rzagd przyjattzw. Zielong Ksiege

i ,,Program uporzadkowania i ograniczenia wydatkow publicznych”
dotyczacy - w niewielkim stopniu - wydatkéw generowanych przez
administracje panstwowg oraz - w znacznie wiekszym - transferéw
socjalnych. Czes¢propozycji dotyczaca tej drugiej sfery zostata
skierowana do debaty publicznej, ktdrej celem miato by¢zebranie
opiniijak tiajszerszejgrupy organizacji spofecznych,

ekspertéw i obywateli w tym zakresie.

trakcie tej szerokiej dys-

kusji toczyta sie debata

ekspercka w pieciu ze-
spotach; dla Czytelnikéw ,,NS” niewat-
pliwie najwazniejsze bedg efekty prac
zespotu 1V, zajmujacego sie aktywiza-
cja 0s6b niepetnosprawnych. W jego
pracach wzieli udziat eksperci reprezen-
tujacy pracodawcéw (m.in. POPON),
organizacje branzowe ( m.in. KIG-R),
zwigzki zawodowe, organizacje poza-
rzadowe, instytuty badawcze i wyzsze
uczelnie oraz instytucje publiczne. Spo-
tkali sie oni na siedmiu posiedzeniach
w okresie od 5 listopada do 18 grudnia
ub. roku.

Ponizej przedstawiamy krotkie omo-
wienie oficjalnego, zredagowanego
przez MGPIPS, raportu z prac tego
zespotu oraz nasz komentarz.

Zespot docenit powstanie Raportu
»Racjonalizacja wydatkow spotecz-
nych” (tzw. Zielonej Ksiegi) zgtaszajac
jednoczes$nie szereg uwag krytycznych
pod jego adresem. Dziatania w nim za-
proponowane nie dajg bowiem gwaran-
cji wzrostu aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych. Nie sprzyjajej row-
niez biernos$¢ sektora publicznego
(w tym administracji rzagdowej), ktére-
go zaangazowanie w zatrudnianie inwa-
lidéw jest marginalne i nie sprzyja two-
rzeniu standardéw w tej dziedzinie.

Eksperci podkreslali niedostateczne
przedstawienie w Zielonej Ksiedze
szczegolnej sytuacji spotecznej, wjakiej
znajdujg sie osoby niepetnosprawne,
a ktéra w sposo6b istotny rzutuje na
polityke prowadzong wobec nich.
Brak kompleksowosci dziatar i niedo-
stateczne upodmiotowienie tych 0s6b
w polityce spotecznej powodujg, ze
mimo ponoszonych kosztdw nie jest ona
skuteczna.

Pozytywnie natomiast oceniono pod-
jecie dziatan narzecz ustanowienia 0so-
by niepetnosprawnej gtdbwnym podmio-
tem pomocy, wskazujacjednocze$nie na
czynniki ostabiajace spodziewany pro-
zatrudnieniowy efekt dziatarh - niemo-
tywujacy do pracy system Swiadczen,
brak dostatecznych form rehablitacji
oraz wystepowanie barier spotecznych,
administracyjnych, funkcjonalnych.

Elementem istotnie przyczyniajg-
cym sie do wzrostu poziomu aktywiza-
cji tych osob jest wczesna i komplekso-
wa diagnoza obejmujgca stan zdrowia,
czynniki ryzyka, potencjalne mozliwo-
§ci, okreslenie $ciezki indywidualnego
rozwoju, wczesne okreslenie i podjecie
realizacji programu rehabilitaciji.

Zespot ekspertow uznat, iz propozy-
cje MGPIiPS w zakresie aktywizacji
0s0b niepetnosprawnych zmierzajg
w Kierunku ograniczenia srodkéw wy-
datkowanych na ich wsparcie, a wielo-
krotnie dokonywane zmiany w ustawie
o rehabilitacji prowadzg do niewtasci-
wej realizacji zadan panstwa wobec tej
grupy spotecznej. Podjeto zatem prébe
sformutowania zatozen nowego, doce-
lowego systemu.

Definiujac pojecia aktywizacji spo-
tecznej i zawodowej podkreslano, ze
powinna ona stuzy¢ takze ogélnemu
celowi, jakim jest przeciwdziatanie wy-
kluczeniu, dyskryminacji i ubdstwu,
realizacji petni praw obywatelskich, co
nie powinno sprowadzac¢ sie jedynie do
zapewnienia pracy osobom niepetno-
sprawnym. Nalezatoby dazy¢ do uzy-
skania odpowiednich wskaznikdw
aktywnosci ekonomicznej w tej popu-
lacji, zblizonych do wskaznikow dla
og6tu spoteczenstwa.

Postulowano takg konstrukcje syste-
mu orzecznictwa, w ktérym orzekano by

0 stopniu niepetnosprawnosci (z me-
dycznego punktu widzenia) oraz niepet-
nosprawnos$ci z punktu widzenia moz-
liwosci zatrudniania i potrzeb w zakre-
sie rehabilitacji zawodowej, a takze
wymagan co do usytuowania opieki
rehabilitacyjnej i medycznej.

Ekspreci wyrazili poglad, ze znaczg-
cemu zrdznicowaniu os6b niepetno-
sprawnych (ze wzgledu na rodzaj i sto-
pied niepetnosprawnosci) oraz ich
potrzeb powinno towarzyszy¢ zréznico-
wanie dziatan na rzecz wspierania za-
trudnienia i rehabilitacji zawodowej.
Wsparcie to powinno by¢ udzielane
w odniesieniu do precyzyjnie rozpozna-
nych, indywidualnych potrzeb. W $ro-
dowisku chronionym zatrudnienie po-
winny znalez¢ tylko te osoby, ktorych
zdolnos$¢ do pracy produktywnej jest
ograniczona, lub ktdre sg tak ciezko
poszkodowane, ze okresowo lub stale
nie sa w stanie podjg¢ pracy na otwar-
tym rynku.

Zamiana zwrotu podatku VAT na do-
finansowanie wynagrodzen zatrudnio-
nych os6b niepetnosprawnych, obowig-
zuje ZPCh od 1stycznia br. Wiekszos¢
cztonkéw zespolu wyrazita opinie, ze
rozwigzanie to powinno zosta¢ spraw-
dzone w praktyce i poddane ocenie pod
wzgledem jego efektywnoSci, przed
wprowadzeniem kolejnych zmian ukie-
runkowanych na otwarty rynek pracy.

Nalezy zrezygnowaé z odrebnego
ksztattowania czasu pracy o0sob niepet-
nosprawnych, przy zapewnieniu odpo-
wiednich warunkéw pracy w przypad-
kach uzasadnionych wzgledami
medycznymi. Wynagrodzenie osoby nie-
petnosprawnej powinno odzwierciedlac
jej rzeczywistg produktywnos$¢, z zacho-
waniem prawa do prawnie usankcjono-
wanego wynagrodzenia minimalnego.

Zespot nie przyjat argumentacji
MGPIPS i wypowiedziat sie jedno-
znacznie za zachowaniem funduszu
celowego tworzonego ze sktadek przed-
siebiorcoéw, tzn. za pozostawieniem
dotychczasowego mechanizmu pobiera-
nia wptat na PFRON zgodnie z syste-
mem kwotowym. Wiekszos$¢ ekspertow
opowiedziata sie za zmiang podstawy
naliczania sktadki na ten cel -

JYctsze SpmujLj 20



PUBLICZNA

aktywizacji osob niepetnhosprawnych

z przecigtnego wynagrodzenia w gosp-
darce narodowej na przecietne wynagro-
dzenie w danym podmiocie oraz zajed-
nolitym wskaznikiem zatrudniania oséb
niepetnosprawnych dla wszystkich pod-
miotdw objetych regulacja - takze pra-
codawcoOw sektora publicznego, w tym
administracji rzagdowej.

Rodzaj i wysokos'¢ wsparcia dla 0so-
by niepetnosprawnej jako jej adresata
powinny by¢ wytaczng pochodngjej po-
trzeb w zakresie kompensaty niepetno-
sprawnosci ijej wptywu na mozliwosé
realizacji normalnych funkcji zawodo-
wych i spotecznych. Takiez wsparcie dla
pracodawcy powinno by¢ wytgczng po-
chodng kompensaty realnych dodatko-
wych kosztdw zatrudnienia i rehabilita-
cji osoby niepetnosprawnej (o ile bytaby
ona wykonywana w miejscu pracy).

Zrodtami finansowania systemu
winny by¢: fundusz celowy, budzet
panstwa i s'rodki wlasne samorzgdow.
Zespdt nie podzielit argumentacji
MGPIPS dotyczacej przekazania spod-
kéw na rehabilitacje zawodowg i spo-
teczng do dyspozycji samorzadow.
Uznano, ze nie tylko nie przyniostoby
to spodziewanych oszczednosci admi-
nistracyjnych, ale przyczynitoby sie do
marginalizacji rehabilitacji zawodowej.
Samorzady powinny uczestniczy¢
w wykonywaniu tych zadan, jednak na
zasadzie konkurséw, grantow, jako
formy dominujacej.

Zmiany proporcji pomiedzy zatrud-
nianiem os6b niepetnosprawnych w sek-
torze pracy chronionej i na otwartym
rynku pracy powinny zachodzi¢ w spo-
s6b ewolucyjny, tak aby nie odbywaty
sie ze szkodg dla aktywizacji zawodo-
wej tych osob.

Wyznaczono nastepujace priorytety
w dziataniach:

-wypracowanie propozycji mode-
lu docelowego dla systemu zatrudnia-
nia i rehabilitacji, z uwzglednieniem
orzecznictwa dla celdw aktywizacji
zawodowej,

- zagwarantowanie stabilnodci
i spéjnosci tego systemu,

- osiaggniecie 40-proc. wskaznika
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
w 2010 r.
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W styczniu br. resort pracy opraco-
wat oficjalny dokument pt. ,,Wyniki
debaty publicznej dotyczacej Programu
Racjonalizacji Wydatkdw Spotecznych,
ktory 14 stycznia przedstawiono na
forum Komisji Troéjstronnej. W jego
czesci 2.4. ,,Aktywizacja zawodowa
i spoteczna oséb niepetnosprawnych”,
w czesci ,,Debata ekspercka” w zasadzie
powtdrzono raport zespotu IV.

W czesci ,,Rekomendacje” za
priorytetowe uznano wypracowanie
modelu docelowego dla systemu zatrud-
niania i rehabilitacji spotecznej i zawo-
dowej osob niepetnosprawnych.

Stuzy¢é temu ma przygotowanie
rozwigzan prawnych i instytucjonalnych
umozliwiajgcych prozatrudnieniowg
polityke wobec os6b niepetnospraw-
nych. Dotyczy to przede wszystkim
likwidacji barier zniechecajacych praco-
dawcdw do zatrudniania tych oséb
(wprowadzenie - zamiast ustawowej
0go0lnej - zindywidualizowanej, krétszej
normy czasu pracy i dodatkowego urlo-
pu oraz odstgpienie od przyznawania
statusu pracy chronionej na rzecz po-
wszechnej zasady warunkéw pracy
chronionej). Rozwigzania powinny:

- tworzy¢ dla oséb niepetnospraw-
nych (a szczegolnie ciezko poszkodowa-
nych) szersze mozliwosci zdobycia i pod-
noszenia kwalifikacji zawodowych,

- tworzy¢ stabilny i skuteczny
system aktywizacji 0s6b niepetnospraw-
nych, w tym spdjng koncepcje wspoi-
istnienia otwartego i chronionego
rynku pracy dla oséb niepetnospraw-
nych, z uwzglednieniem standardéw
miedzynarodowych,

- umozliwi¢ osobom zatrudnionym
na chronionym rynku pracy elastyczne
przechodzenie do rynku otwartego
w przypadku efektywnej rehabilitaciji,

- réznicowac¢ wielko$¢ pomocy
publicznej w zaleznosci od liczby zatrud-
nionych os6b niepetnosprawnych, ich
mobilnosci (stopnia niepetnosprawnosci)
oraz udokumentowanych zwiekszonych
kosztéw zatrudniania tych oséb.

Wsrod tych rekomendacji znalazty
sie rowniez:

niepetnosprawnych i sposobu ich licze-
nia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
obowigzujgcych w krajach Unii Euro-
pejskiej kryteriow i zasad udzielania
pomocy publicznej przedsiebiorcom.

2. Racjonalizacja PFRON, tj. jedno-
znaczne okreslenie jego zadan - zbiera-
nie srodkéw i przekazywanie ich reali-
zatorom zadan - przy odchodzeniu od
realizacji zadan merytorycznych, ktore
powinny by¢ przekazane samorzagdom
i organizacjom pozarzgdowym. Biorac
pod uwage konieczno$¢ racjonalnego
i zsynchronizowanego wykorzystania
srodkéw pomocy publicznej przezna-
czonych na zatrudnianie osob bezrobot-
nych (petno- i niepetnosprawnych)
rekomenduje sie, aby dysponentem
Srodkéw PFRON przeznaczonych naten
cel byt minister wiasciwy ds. zabezpie-
czenia spotecznego.

3. Jednolita administracja dla wszyst-
kich-niecelowejest powotywanie i utrzy-
mywanie odrebnych instytucji do obstugi
wytacznie 0sob niepetnosprawnych.
Nalezy dokonac przegladu istniejgcych
instytucji pod katem ich adaptacji, réw-
niez poprawy jakosci i poszerzenia zakre-
su ustug dla os6b niepetnosprawnych.

4. Zmiany w systemie kwotowym -
obnizenie z 40,65 proc. do 35 proc.
mnoznika stanowigcego podstawe wptat
na PFRON z tytutu niezatrudniania
6 proc. niepetnosprawnych.

5. Zmiany w orzecznictwie - wyla-
czanie z orzecznictwa o niepetnospraw-
nosci orzeczen dla potrzeb zatrudnienia
i przekazanie ich do systemu ustalaja-
cego niezdolnos¢ do pracy (ZUS). Zdol-
no$¢ do pracy winna okresla¢ jedna
instytucja.

6. Zmiany w ZFRON - nalezy
rozwazy¢ przeksztatcenie zasad tworze-
nia zaktadowgo funduszu rehabilitacji
i wydatkowania jego $rodkéw tylko na
indywidualne potrzeby oséb niepetno-
sprawnych.

We wnioskach omawianego opraco-
wania przyznano m.in., iz ,,w trakcie ba-
dan odczuwalna byta opinia, ze program
dotyczy przede wszystkim wydatkow
socjalnych, a wiec dotyka najstabszych

L Opracowanie zakresu dodatko-grup spotecznych”.

wych kosztow zatrudniania osob
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Postulaty, pytania i watpliwosci

W trakcie posiedzen 1V zespotu ekspertdw ds. aktywizacji osob
niepetnosprawnych dokonano analizy wszystkich diagnoz, problemow

i postulatéw zawartych w Zielonej Ksiedze, co obnazyto licznejej biedy;
zaledwie kilkajej zapisow znalazto uznanie ekspertow, co wynika

zZ raportu z prac zespotu. Debatajednoznacznie wykazata, ze panstwo
nie ma spojnej i dtugofalowej koricepcji rozwiazywania problemow,
zjakimi borykajg sie osoby niepetnosprawne.

pozosta¢ nie tylko jako instytu-
cja, alejako gtowne zrodto finansowania
rehabilitacji i aktywizacji 0séb niepetno-
sprawnych, ze zaklady pracy chroniongj

- w zmodyfikowanej formie - sg niezbed-

nym ogniwem aktywizacji zawodowej

i zatrudniania tych os6b.

Podjeta przez cztonkdw zespotu
préba sformutowania zatozeri nowego,
docelowego systemu nie mogta sie w tak
krotkim czasie powiesc, jednak przyjete
ustalenia stanowig dobry punkt wyjscia
do dalszej debaty, ktérej kontynuacje
postulowano.

W raporcie nie uniknieto pewnych
niescistosci - podkreslano dazenie do
uzyskania wskaznikéw aktywnosci
ekonomicznej inwalidéw zblizonych do
wskaznikow dla ogdtu spoteczenstwa -
co jest sprzeczne z doswiadczeniami
krajow UE i praktykg w tym zakresie,
za$ jako priorytet okreslono osiagnie-
cie 40-proc. wskaznika ich zatrudnie-
nia w 2010 roku.

Watpliwosci takich jest wiecej, m.in.:
- wsparcie panstwa niezalezne od

wynikéw dziatalnoSci gospodarczej
pracodawcy moze powodowac przeka-
zywanie srodkéw publicznych do pod-
miotéw dziatajgcych nieefektywnie,
ktére nie dajg gwarancji wiasciwego ich
wykorzystania,

- zmiana podstawy naliczania sktadki na
PFRON z przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej na przeciet-
ne wynagrodzenie w danym podmio-
cie, skomplikuje system i uczyni go
mniej przejrzystym, nie mowiac o skut-
kach fiskalnych.

Zasadniczym za$ mankamentem
raportu jest brak odpowiedzi na pyta-
nia o przyczyny niskiej aktywnosci
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych
i niklego zainteresowania otwartego
rynku pracy ich zatrudnianiem. Bez
odpowiedzi na nie postulowane ,,wchto-
niecie” produktywnych osdb niepetno-
sprawnych przez ten rynek bedzie sie

Uzgodniono, ze PFRON powinien

zaliczato wytacznie do kategorii tzw.
poboznych zyczen.

Kolejny dokument przedstawiony
powyzej to ,,Wyniki debaty publicz-
nej...” opracowane w MGPIPS, ktére
wyszczegOlniajg szereg postulatéw za-
wartych m.in. w raporcie zespotu IV.
znajdujg sie w nim jednak réwniez ele-
menty zdecydowanie odbiegajgce od
przyjetych przez ekspertow. Jest to
przede wszystkim tzw. racjonalizacja
PFRON, ktérego rola ma by¢ ograniczo-
na do zbierania srodkéw i przekazywa-
nia ich realizatorom zadan, a dysponen-
tem tych $rodkéw miatby by¢ minister
wiasciwy ds. zabezpieczenia spoteczne-
go. Mato tego, jako realizatora zadan
merytorycznych wskazuje sie m.in.
samorzady terytorialne, co zdecydowa-
nie odrzucili eksperci, uznajac, ze
powinny one gtéwnie uczestniczyé
w wykonywaniu zadan na drodze
konkursow, a nie otrzymywac $rodki na
podstawie algorytmu.

Nie potrafimy tez znalez¢ uzasadnie-
nia dla zmian w systemie kwotowym,
tj. obnizenia wysoko$ci wptat na PFRON
z tytutu niezatrudniania 6 proc. niepetno-
sprawnych o 5,65 proc. Z pewnoscig nie
bedzie to mobilizowac pracodawcéw do
zatrudniania tych oséb, zdecydowanie
wptynie tez na obnizenie przychodéw
PFRON. co musi ograniczy¢ realizacje
jego zadan.

Te rozbieznosci pomiedzy omawiany-
mi dokumentami mogg rodzi¢ pytanie
o skutki debaty publicznej dla ostatecz-
nych rozwigzan, ktére zaproponuje rzad.
Czy eksperci potraktowani bedgjedynie
jako konsultanci, a nie reprezentanci
partneréw spotecznych? Nie do wyobra-
zenia jest, by decyzje o kluczowym
znaczeniu dla Srodowiska os6b niepetno-
sprawnych, Srodowiska najbardziej
narazonego na ubdstwo i marginalizacje,
nie zapadaty na drodze rzeczywistego
dialogu spotecznego. Jak bedzie - prze-
konamy sie wkrotce...

Gres

WIOSNA NASZA?

Harmonogoram
prac

statnim etapem planowania

Orealizacji .Programu Uporzad-
kowania i Ograniczania Wydatkow
Publicznych” bylo przygotowanie przez
MGPIPS ,,Planu racjonalizacji wydatkéw
spotecznych” z 23 stycznia br., ktéry
zostat przyjety przez Rade Ministrow
27 stycznia. Przedstawiono w nim szcze-
gotowe propozycje dziatah w tym zakre-
sie, nadajgc im symbole. Pod symbolem
,»C” Kkryje sie np. caty pakiet dziatan do-
tyczacy orzecznictwa i Swiadczen z ubez-
pieczenia spotecznego, D. 1 natomiast to
opracowanie projektu ustawy o zatrudnia-
niu oraz aktywizacji zawodowej i spo-
fecznej oséb niepetnosprawnych.

Znalazta sie ona w drugim pakiecie
ustaw, ktére majg by¢ zmienione, tzw.
pakiecie wiosennym, a jej zatozenia
Rada Ministrow ma przyjag¢ do 31
marca br. Skadingd jednak wiadomo,
ze wicepremier Jerzy Hausner obiecat
przedstawi¢ Platformie Obywatelskiej
projekty wszystkich ustaw zwigzanych
z reformg finanséw publicznych do 27
lutego. Znamy wstepne zatozenia przy-
gotowane przez Biuro Petnomocnika,
mowi sie, ze intensywne prace nad nowa
ustawg trwaja takze bezposrednio w re-
sorcie, a to zawrotne tempo nie wrézy
raczej niczego dobrego. Dla prawa przy-
gotowywanego w takim trybie i dla os6b
niepetnosprawnych.

Czy zatem ,nasza” bedzie jeszcze
wiosna, czy juz zima?

Zakonczenie konsutlacji spotecznych
i prac parlamentarnych nad nowg ustawg
przewidywane jest na koniec czwartego
kwartatu br.. za$ obowigzywa¢ ma ona od
1stycznia 2005 r.

Ustawa majasno definiowaé rozwia-
zania aktywizujgce osoby niepetnospraw-
ne i wspierajgce ich zatrudnienie, okre-
Slajgc jednoznacznie role poszczegdlnych
instytucji w tym zakresie, celem zagwa-
rantowania efektywnego wykorzystania
Srodkéw publicznych i pomocowych.

Skutki finansowe jej wprowadzenia to
oszczedno$ci w wysokosci 358,1 min zt
w 2005 roku, 644,8 min zt w roku 2006 i
696,6 min zt w 2007 roku.

| to jest prawdziwe oblicze i cel

reformy.
J.K.
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Jak likwidujac
przysporzyc?

trakcie debaty publicznej MGPiPS wydato w na-
ktadzie 100 tys. egz. broszure informujacg o pod-
stawowych zatozeniach ,,Programu uporzadkowa-

AKTYWNOSC CZY MARAZM?!

0 wykorzystaniu
srodkow PFRON przez
samorzady w 2003 r.

Rosnie udziatsrodkow przekazywanych przez
PFRONjednostkom samorzgdu terytorialnego.

nia i ograniczenia wydatkéw publicznych-. Byta ona kdpedawno srodowisko zelektryzowata wiadomosé,

wana do instytucji samorzadu terytorialnego, urzedow pracy,
os'rodkdw pomocy spotecznej, spotdzielni, organizacji pozarza-
dowych, samorzadéw gospodarczych i zawodowych, partii poli-
tycznych, zwigzkdw zawodowych oraz firm zatrudniajacych duza
ilos¢ pracownikdw, a wiec bardzo szeroko. Jej potowe stanowig
pytania i odpowiedzi, z ktérych dwa wzbudzity nasze niektama-
ne zdziwienie, zatem przytaczamy je ponizej.

Czy likwidacja PFRON-u nie spowoduje zmniejszenia spod-
kéw przeznaczonych na potrzeby oséb niepetnosprawnych?

Nie. Wrecz przeciwnie. Na aktywizacje zawodowg 0séb
niepetnosprawnych w 2004 r. bedg przeznaczone dodatkowe
srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego. Ponadto zadania
zwigzane z wydawaniem $rodkéw na wsparcie 0s6b niepetno-
sprawnych przejma samorzady, dzieki czemu te same Srodki beda
wydawane znacznie efektywniej. W konsekwencji srodkéw tych
bedzie wiecej niz obecnie.

Jestem osobg niepetnosprawng. Obserwuje na co dzieri na
wiasnej skorze stabg, a nawet ztg dziatalnos¢ naszych wiadz,
powiatowych w zakresie udzielanej pomocy osobom niepet-
nosprawnym. Czytam, ze majg zlikwidowa¢ PFRON, ajego
zadania maja przejac samorzady. Czy w takiej sytuacji beda te
zadania w stanie przeja¢?

Jednostki samorzadu terytorialnego od 1999 roku realizujg
czes$¢ zadan dotyczacych os6b niepetnosprawnych. Przekaza-
nie zadan na nizsze szczeble samorzadu terytorialnego jest
korzystne dla oséb niepetnosprawnych, gdyz pozwala na
bezposredni kontakt z jednostkg udzielajgcg pomocy, ktéra ze
wzgledu na blisko$¢ kontaktdw powinna szybciej i trafniej
reagowac na ich potrzeby. Proponowane zwigkszenie $rodkéw
na obstuge zadan przez samorzad (z obecnych 2,5 proc. do
4 proc. srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan) pozwoli
na dalsze podnoszenie kwalifikacji pracownikéw jednostek
samorzadu, co powinno zwiekszy¢jakos¢ i efektywnosé reali-
zowanych przez nich zadan na rzecz osob niepetnosprawnych.

Na proste pierwsze pytanie jest prosta odpowiedz: likwidacja
PFRON przysporzy $rodkéw. To ze na aktywizacje niepetno-
sprawnych zostang przeznaczone $rodki EFS jest kompletnie bez
zwigzku z likwidacjg Funduszu, mato tego - ze wzgledu na opty-
malne przygotowanie do realizacji tego zadania PFRON zostat
wyznaczony jako koricowy beneficjent tych Srodkow.

Natomiast wiara, ze samorzady efektywniej bedg wydatko-
wac te srodki absolutnie nie znajduje potwierdzenia w praktyce
ich dziatania, co przedstawiamy ponizej w krotkiej analizie.

W odpowiedzi na drugie pytanie niewatpliwie prawda jest,
ze jednostka samorzadu ,,powinna” szybciej i trafniej reago-
wac na potrzeby niepetnosprawnych, czy tak jednak jest w isto-
cie? Dalsze podnoszenie kwalifikacji pracownikéw tych jed-
nostek jest bardzo potrzebne, ale czy jedynym na to sposobem
jest znaczne zwiekszenie srodkéw PFRON na obstuge zadan

przez samorzad?
(rhr)
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ze w ub. roku ze Srodkow tych przystosowano
zaledwie 8 nowych miejscpracy, wobec 6.000 miejsc
utworzonych, a nie tylko przystosowanych w roku
poprzednim. Zanalizujmy wiecpokrotce, jak Srodki
te zostaty wykorzystane w roku 2003.

dla powiatéw i 88,7 min dla wojewddztw. W pierw

Szej grupie sg one przeznaczone m.in. na Opracowy-
wanie i realizacje powiatowych programéw dziatania na rzecz
0s0b niepetnosprawnych, wspotprace z organizacjami pozarza-
dowymi i fundacjami dziatajgcymi na ich rzecz, dofinansowa-
nie turnuséw rehabilitacyjnych, sportu, kultury, rekreacji
1 turystyki niepetnosprawnych, zaopatrzenie w sprzet rehabili-
tacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze, likwi-
dacje barier, WTZ, posrednictwo, poradnictwo zawodowe
i szkolenia, specjalistyczng opieke szkoleniowo-rehabilitacyj-
na, doradztwo przy podejmowaniu samodzielnej dziatalnoSci
gospodarczej lub rolniczej przez osoby niepetnosprawne.
Zadania samorzagdow wojewodzkich w tym zakresie to m.in.
wojewodzkie programy wyréwnywania szans, budowa i roz-
budowa obiektdw rehabilitacyjnych, tworzenie i dziatanie ZAZ
oraz wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami.

Nalezy przy tym zwrdci¢ uwage, ze rozporzadzenie Rady
Ministréow w sprawie algorytmu przekazywania samorzagdom
srodkéw finansowych ukazato sie dopiero 13 maja, informacja
na ten temat trafita do zainteresowanych na poczatku czerwca,
a Srodki jeszcze pdzniej.

Do konca trzeciego kwartatu samorzady powiatowe przeciet-
nie wykorzystaty nieco ponad potowe przewidzianych srodkdw,
jednak zwraca uwage ekstremalny rozrzut w tym zakresie w po-
szczegoblnych powiatach: 160 samorzadow nie wydato ani zto-
towki na zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej, a wigkszos¢
wydatkowanych $rodkéw w tej grupie (6,3 na 7,2 min z}) zostata
skierowana na pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
czej lub rolniczej. Wydatkowane $rodki na sprzet rehabilitacyj-
ny, przedmioty ortopedyczne i Srodki pomocnicze zamknety sie
kwotg nieco ponad 23 min zt dla 38,8 tys. os6b, co w zestawieniu
z og6tem potrzebujacych stanowi réwniez niewielky liczbe.
W zakresie rehabilitacji spotecznej gros srodkéw przeznaczono na
dofinansowanie turnuséw rehabilitacyjnych, z ktérych skorzysta-
fo niemal 92 tys. oséb. Na wnioski indywidualne 2.609 os6b zli-
kwidowano bariery architektoniczne za kwote 5,7 min zt.

Szczegoblnie zwraca uwage fakt, ze do korca trzeciego kwar-
tatu samorzady wojewoOdzkie nie wykorzystaty ani ztotdwki
z przyznanych im do tego czasu blisko 56,7 min zH

Potwierdza sie zatem wstepna diagnoza, postawiona m.in.
przez prezesa PFRON, Romana Sroczyniskiego, w rozmowie
opublikowanej na tamach pazdziernikowo-listopadowego
numeru ,,Naszych Spraw”, ze w zakresie niektorych zadan orga-
ny samorzadowe wykazuja sie sporg indolencja, nieprzygotowa-
niem lub nawet wydatkowaniem $rodkéw niezgodnie z przezna-
czeniem, z oczywistg szkodg dla oséb niepetnosprawnych...

J6zefOksza

Fundusz przekazat w tym okresie kwote 614,5 min zt



WARTOSCIOWA INWENCJA

POPON ogtosita koncepcje
systemu aktywizacji zawodowe]j

W siedzibie i pod egidg Konfederacji Pracodawcow Polskich 22 stycznia Polska Organizacja Pracodawcow
ON oglosita na specjalnie zwotanej konferencjiprasowej swojg autorska koncepcje zasad i trybu udzielania
wsparcia publicznego na zatnidnianie 0sob niepetnosprawnych. Jej ekspercipracujg obecnie nad
..przetozeniem tych ogolnych dyrektyw na sformutowaniaformalnoprawne.

r obecnosci kilkudziesieciu dziennikarzy
prasy, radia i telewizji prezydent Konfe-
deracji,Andrzej Malinowski, juz w zaga-
jeniu stwierdzit, ze jego organizacja bedzie wspieraé
przygotowane przez POPON zatozenia na forum Komi-
sji Trdjstronnej, a co wiecej w najblizszych dniach
zdecyduje, czy skierowac¢ do Trybunatu Konstytucyjne-
go wniosek o stwierdzenie niezgodnos$ci z ustawg
zasadniczg zaréwno zmiany ustawy o rehabilitacji z grud-
nia 2002, jak i z grudnia 2003 roku. Scharakteryzowat
takze stanowisko swojej organizacji wobec tzw. progra-
mu Hausnera, zgadzajgc sie z diagnozg, ze zbyt wysoki
procent spoteczernstwa utrzymuje sie z rent i emerytur,
ale mozliwos$¢ zmiany tego stanu rzeczy upatrujac
w aktywowaniu czynnikdw wzrostu gospodarczego, czyli
w tworzeniu nowych miejsc pracy. Niejest tojednak moz-
liwe przy zmniejszaniu wydatkow na ten cel.

- Mamy nadzieje, ze proponowany przez POPON
system bedzie odpowiadat afirmowanym przez nas zasa-
dom, czyli bedzie nowoczesny na miare XXI wieku, spéjny
z tym, co osiggnieto w innych krajach, zwtaszcza UE. Musi
to by¢ jednoczesnie system humanitarny, stuzacy ludziom,
ktdrzy potrzebujg nie tylko wsparcia, ale i partnerskiego trak-
towania, a nie traktowania protekcyjnego, a nawet z ele-
mentami jatmuzny, co jest niestety wyraznie widoczne
w planie Hausnera. Musi to by¢ wreszcie system stabilny,
a nie koniunkturalnie zmieniany, jak dotychczasowa usta-
wa o rehabilitacji nowelizowana po raz 31! Niestety w Pol-
sce ta praktyka dotyczy stanowienia prawa w ogdle: ciggte
nowelizacje, ciggle buble prawne. Wydaje mi sie. ze recep-
ta jest jedna: postowie powinni uchwala¢ prawo, a nie je
tworzy¢! Dekalog obowigzuje bez zmian od tysiecy lat dla-
tego, ze mial jednego tworce i nie powstawat w zadnej
komisji... - podsumowatA. Malinowski.

- Jezeli chcemy proponowac jakiekolwiek rozwigza-
nia systemowe, to na poczatek musimy starannie, rzetel-
nie, doktadnie oceni¢ stan istniejagcy. W tym zakresie
panuje u nas wiele stereotypow i mitdbw. W Polsce wskaz-
nik niepetnosprawnych w spoteczeristwie wynosi
12,8 proc., co stanowi 4,5 min os6b. W wielu krajach
europejskich przekracza on 15 proc., a sg przypadki jesz-
cze bardziej znaczace - w Finlandii np. jest to 23 proc.!
Zalezy to oczywiscie od definicji i innych czynnikow.
Razgce - na naszg niekorzy$¢ - sg natomiast proporcje

miedzy tymi, ktdrzy utrzymuja sie w Polsce z pracy,
a tymi, dla ktorych jedynym zrédiem dochodu sg renty
inwalidzkie czy zasitki socjalne - na koniec 2002 r.
pracowato niespetna 600 tys. inwalidow. Malejgce zatru-
dnienie w ZPCh pogtebia te dysproporcje. Sposréd 10,5
proc. srodkéw PKB wydawanych - ogolnie - na pozycje
zwigzane z niepetnosprawnoscig zaledwie 0,1 proc. (1)
jest przeznaczonych na aktywizacje zawodowa tej grupy
spotecznej. Skutkiem jest jej aktywnos$¢ zawodowa z led-
woscig przekraczajgca 17 proc., podczas gdy w krajach
UE jest to przecietnie 40 proc. W rodzinachz niepetno-
sprawnymi dochod jest przecietnie o 20 proc. nizszy niz
ogolna $rednia. Aktywnos$¢ zawodowa tego Srodowiska
jest funkcjg aktywnosci zawodowej ogétu spoteczenstwa:
w Polsce ta ostatnia wynosi ponizej 52 proc., a w krajach
OECD 64 proc. Dlatego Strategia Lizbonskajest tak waz-
nym czynnikiem strategicznym - zaktada osiggniecie
w 2010 r. wspotczynnika aktywnos$ci zawodowej w UE
w wys. 70 proc. Jest to zrédtem tym wiekszego naszego
dyskomfortu w konfrontacji ze stanem w Polsce. A za-
tem podstawowym celem naszej polityki spotecznej
powinien by¢é wzrost aktywnos$ci zawodowej osob
niepetnosprawnych, ktéry bedzie miat wptyw réwniez na
0ogblny wskaznik aktywnosci catego spoteczenstwa.
W krajach o wyzszym wskazniku zatrudnienia maleje
wysokos$¢ srodkéw PKB przeznaczanych na renty
inwalidzkie, a u nas stanowi ona 4 proc. Tylko poprzez
aktywizacje zawodowg tych os6b mozna naprawde wpro-
wadzaé oszczednos$ci w wydatkach publicznych.
Co gorsza, u nas wystepuje proces odwrotny - obnizania
zamiast wzrostu zatrudnienia i nic z propozycji rzadowych
nie zapowiada realnie cho¢hy zahamowania tej tendencji
- scharakteryzowat obecng sytuacje Stawomir Piechota,
czyli ubiegtoroczny zwyciezca plebiscytu ,,Cztowiek bez
barier”, wystepujacy na tym spotkaniu jako ekspert
Konfederacji Pracodawcéw Polskich.

- Wspomaganie zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych

jest zadaniem panstwa, ktére zawiera z pracodawcami
pewng umowe spoteczng, aby mogli je skutecznie reali-
zowaé - zagait prezentacje koncepcji POPON prezes
Witodzimierz Guzicki. - Zwiekszenie zatrudnienia
zaczyna sie tak naprawde od zmiany przeptywu Srodkow.
Nie mozemy nawet mysle¢ o zwiekszeniu zatrudnienia

dokonczenie na str. 32
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WYDARZENIA 2003 ROKU

Z Wami i dla Was bylismy

dokonczenie ze str. 7

¢ 28 sierpnia odbyto sie spotkanie
przedstawicieli KRaZON z wicepremie-
rem Hausnerem, na ktdrym obecna byla
takze min. Banach i prezes PFRON
Roman Sroczynski. Mimo pewnych réznic
pogladéw na stan obecny i metody prze-
ksztatcania polskiego systemu rehabilitacji
nic nie zapowiadato programu radykalnych
cie¢ zaproponowanych wkrotce...

WRZESIEN

¢  Zaledwie w kilka dni po spotkaniu
z KRaZON wicepremier Hausner zapro-
ponowat w projekcie budzetu na 2004 rok
obciecie o potowe dotacji do zatrudnie-
nia ON, co wywotato ostre protesty
i gtosy oburzenia w catym Srodowisku,
a nawet wladze PFRON uznaty te propo-
zycje za sprzeczng z ustawa.

¢ Ogolnopolski Przeglad Twdrczosci
Artystow Niepetnosprawnych OPTAN
2003 odbyt sie w dniach 11-14 wrzesnia
z udziatem ok. 120 uczestnikow, a ich pre-
zentacje oceniato jury pod przewodnic-
twem Tadeusza WoZniaka. Koriczacg go
gale zaszczycit swa obecnoscig Marek
Borowski, marszatek Sejmu.

¢ W dniach 18-20 wrze$nia w Kiel-
cach odbyly sie juz po raz trzeci Targi
Rehabilitacji, Sanatoriow i Uzdrowisk
REHMED-EXPO oraz Targi Spétdzielcze.
Towarzyszyty im seminaria, ktorych
tematyka byta zdominowana przez cze-
kajgca nas akcesje do UE. w zakresie kon-
sekwencji dla niepetnosprawnych i ZPCh.
¢ MUPSI w Olsztynie byta gospoda-
rzem XI Zawodoéw Strzeleckich o puchar
Porozumienia Branzowego, ktére odby-
ty sie 18-20 wrzes$nia nad Jeziorem
Klebarskim. Rywalizowato 12 meskich
i 3 zenskie zespoty, najlepsi okazali sie
Wielkopolanie.

¢ 23 wrzeénia w Filharmonii Slaskiej
w Katowicach odbyta sie kolejna Gala
»Ztotych Serc”, na ktorej tym honoro-
wym trofeum Fundacja Pomocy
Dzieciom i M{odziezy Niepetnosprawnej
im. Sw. Stanistawa Kostki wyréznita
PPHU ,,Antracyt” z Katowic, ,,Bielstyl”
Sp. z 0.0. z Bielska-Biatej. Spétdzielnie
Meblarskga ,,Rameta” z Raciborza, Anne
Dymng iks. kanonika Tadeusza Isakowicza-
-Zaleskiego. Spotkanie bylo okazjg do
wreczenia stypendiow, a wypetnity je
spektakle i wystepy dzieci i mtodziezy -
podopiecznych Fundacji.
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¢ Poznanskie Targi SAWO trwaty tym
razem od 30 wrze$nia do 3 pazdziernika,
gromadzac 143 wystawcow, w tym ok.
30 ZPCh. Z uwagi na systematycznie
zmniejszajacq sie liczbe uczestnikow
impreza ta musi szybko dokona¢ radykal-
nej reformy swojej konwencji i - by¢
moze - takze czestotliwosci i terminu.

PAZDZIERNIK

¢ Opublikowany zostat program
naprawy finanséw publicznych i raport
nt. racjonalizacji wydatkéw socjalnych,
czyli tzw. ,,Zielona Ksiega” - oba sygno-
wane przez wicepremiera Hausnera.
Otwarta tez zostata debata publiczna na
ten temat. W nastepnych tygodniach -
mimo wielu préb manipulowania opinig
publiczng - z zaplecza metodologiczno-
-diagnostycznego ,,Zielonej Ksiegi” osta-
to sie niewiele, jednak nie jest wiadome,
jaki ostateczny ksztalt przybiorg rzado-
we programy.

¢ 3 pazdziernika w Konstancinie od-
byly sie uroczystosci z okazji 10-lecia
KIG-R, potgczone m.in. z wreczeniem
wysokich odznaczen panstwowych. Na
atmosferze tego spotkania gtebokim
cieniem kladty sie biezagce wydarzenia
i polemiki, w tym ztozenie (wowczas nie-
przyjetej) dymisji przez min. Banach.

¢ W wywiadzie udzielonym ,NS”
Roman Sroczynski, prezes zarzadu
PFRON, ustosunkowat sie obszernie do
danych nt. Funduszu zamieszczonych
w ,Zielonej Ksiedze”, polemizujac nie
tylko z wielkoscig podstawowych kwot,
ale i z ,filozofig” prowadzacg do
nieuprawnionego wniosku o wysokich
kosztach wiasnych.

¢ W dniach 9-10 pazdziernikaw hotelu
»Patac Czarny Las” koto podczestochow-
skich Woznik obradowali przedstawiciele
Porozumienia Branzowego Zwigzku Pra-
codawcow, zrzeszajacego ZPCh dziatajace
w branzy ochrony mienia i ustug porzad-
kowych. Obradujacy analizowali nieko-
rzystne zmiany w ustawie, projekt noweli-
zacji ustawy o ochronie 0sob i mienia oraz
podkreslili konieczno$¢ konsolidacji dzia-
fan w zakresie pozyskiwania Srodkéw
z EFS. Powotano roboczy zespdt w spra-
wie stworzenia wspélnego konsorcjum.

¢ W tecznej k. Lublina odbyta sie
jedenasta edycja Og6lnopolskiego Festi-
walu Piosenki, Teatru i Plastyki, na
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ktdrym zaprezentowali sie uczestnicy
z calego kraju, dziatajacy pod opieka
szkét i os'rodkdw specjalnych oraz sto-
warzyszen i organizacji pozarzagdowych
wspierajagcych osoby z upos$ledzeniem
umystowym.

¢ W hali sportowej Stadionu Slaskie-
go w Chorzowie 18 i 19 pazdziernika od-
byt sie finatowy turniej mistrzostw Polski
w goalballu. Zwyciezyli reprezentanci
Lublina, przed Suwatkami i Wroctawiem.
¢ 20 pazdziernika w Warszawie odby-
fa sie konferencja naukowa z okazji
10-lecia KIG-R, prezentujaca polskie do-
Swiadczenia w rehabilitacji zawodowej
i zatrudnianiu ON. Pozwolita ona na
biezace trudnosci spojrzec z historycznej
perspektywy, dostarczajac naukowo zdia-
gnozowanych argumentow przeciwko
wielu instrumentom i rozwigzaniom pro-
ponowanym w ostatnim okresie przez
rzad, jako rzekome panaceum na wzrost
zatrudnienia ON i poprawe ich kondycji
finansowej i spotecznej.

¢ Hotel ,,Sobieski” w Warszawie byt
27 pazdziernika centrum zainteresowania
mediéw z okazji rozstrzygniecia pierw-
szej edycji plebiscytu ,,Cztowiek bez ba-
rier”, organizowanego przez Stowarzy-
szenie Przyjaci6t Integracji i TVP. Zostat
nim Stawomir Piechota, radny Wrocta-
wia od trzech kadencji, dyrektor biura
zarzadu firmy IMPEL.

¢ Zdatg 31 paZdziernika zostat przed-
stawiony drugi juz w ciggu kilku dni (1)
projekt nowelizacji ustawy o rehabilita-
cji, zaprezentowany przez przedstawi-
ciela Ministerstwa Finansow 5 listopa-
da na posiedzeniu Komisji Tréjstronnej.
Zaktada on bardzo powazne (do 70
proc.) ograniczenie mozliwosci zmniej-
szania wptat na PFRON przez firmy za-
kupujace towary i ustugi w ZPCh, co
podwaza istnienie i funkcjonowanie art.
22a ustawy o rehabilitacji. Srodowisko
odczytato to jako kolejny dowdéd pozo-
rowania dialogu, m.in. w ramach deba-
ty publicznej nad planem Hausnera, przy
jednoczesnym, zakulisowym dokonywa-
niu zasadniczych zmian w jego ustawo-
wej ,,konstytucji”.

LISTOPAD
¢ Rada Europy i petnomocnik rzadu

patronowaty zorganizowanej w Warsza-
wie 13-14 listopada miedzynarodowej

konferencji ,,ON na rynku pracy”. Eks-
perci Rady Europy poinformowali m.in.
o celach wyznaczonych krajom UE w za-
kresie dostosowywania prawodawstwa,
o strategiach stosowanych przez panstwa
cztonkowskie w tym zakresie oraz o sy-
tuacji kobiet i ON na europejskich ryn-
kach pracy. Przedstawiciel Biura Rzecz-
nika Praw Obywatelskich przedstawit na
konkretnych przyktadach, jak czesto pol-
skie przepisy w tym zakresie sg tamane
w praktyce, a reprezentantka samorzadu
lokalnego potwierdzata teze, ze kolejna
nowelizacja ustawy o rehabilitacji nie
przyniesie wzrostu zatrudnienia na otwar-
tym rynku pracy, pogarszajac jednocze-
$nie kondycje rynku chronionego, z wia-
domym skutkiem spotecznym.

¢ Bodaj jedynym optymistycznym
akcentem ostatnich miesiecy stata sie je-
denasta edycja Targéw ,,Rehabilitacja”
w todzi (13-15 listopada), gdzie zaob-
serwowano wzrost liczby wystawcow,
coraz bardziej atrakcyjna oferte, ktorej to-
warzyszyt rozmach organizacyjny, wyso-
ka frekwencja i bogaty program imprez
towarzyszacych. Tak trzymac!

¢ 25 listopada w samo potudnie przed
gmachem Sejmu odbyta sie pikieta oséb
niepetnosprawnych i emerytow zorga-
nizowana przez NSZZ ,,Solidarnos¢”
z udziatem ponad tysigca os6b. Na uwa-
ge zastugiwatjej spokojny, cywilizowa-
ny przebieg, w odrdznieniu od innych
akcji tego zwigzku. Uczestnicy ziozyli
petycje do marszatka Sejmu protestujgc
ostro przeciwko weryfikacji rent i eme-
rytur, likwidacji PFRON i innym
nieprzemys$lanym, radykalnym i przyno-
szacym Kkatastrofalne efekty zmianom
ustawowym.

¢ 28-30 listopada w Grudzigdzu odby-
ty sie po raz pierwszy Miedzynarodowe
Warsztaty Artystyczne, stanowigce
w pewnym zakresie komplementarne
uzupetnienie przegladu OPTAN. Efekt ar-
tystyczny byt ze wszech miar interesuja-
cy, a wkiad znakomitych konsultantéw,
zwigzanych z Teatrem Zycia im. bpa
J. Chrapka - niepodwazalny.

¢ 29 listopada w hotelu ,,Pod Ortem”
w Bielsku-Biatej odbyta sie uroczystosé
wreczenia trzech norm 1SO, tworzacych
Zintegrowany System Zarzadzania
bielskiej Spotdzielni ,,Domena”, ktora pod
zarzadem Piotra Pluszynskiego od wielu
lat dostownie ,,kolekcjonuje” prestizowe
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wyrdznienia, nagrody i trofea gospodar-
cze. Jest jednym ze sztandarowych
przyktadéw rynkowego sukcesu, a jej
pracownicy zostali przy tej okazji hojnie
uhonorowani najwyzszymi odznaczeniami,
panstwowymi i branzowymi.

GRUDZIEN

¢ 1grudnia zmart $p. Wiodzimierz
Utecht - diugoletni czynny sportowiec,
dziatacz sportu inwalidéw, dyrektor
Dolnos$laskiego Oddziatlu PFRON.
Przez cate aktywnie spedzone na woz-
ku zycie starat sie nies¢ pomoc potrze-
bujacym, natchna¢ ich otuchg, nie go-
dzac sie na nieprawosc¢, niezyczliwosé
i nietolerancje. Takim pozostanie w pa-
mieci jakze licznych przyjaciot, wspét-
pracownikow i niezliczonej rzeszy tych,
ktérym pomogt.

¢  Oficjalnym zakoriczeniem obcho-
déw ERON byta okolicznos$ciowa gala
w Sali Kongresowej w Warszawie,
3 grudnia, z udziatem licznych oficjeli.
Obok Stanistawa Sojki i Natalii Kukul-
skiej na estradzie pojawili sie profesjo-
nalni artysci niepetnosprawni - Anna
Rossa z Katowic, zesp6t ,,Na gorze”
i ,,Grupa Bogu”, dowodzac, ze w sztuce
podziat istnieje wzdtuz osi wartosci,
a nie potocznie pojmowanej sprawnosci.
¢ 5 grudnia w hotelu ,,Patac Czarny
Las” Spdtka ERA z Chorzowa odebrata
certyfikat 1SO 9001:2000. Na uroczysto-
§ci pojawili sie m.in. prezes PFRON,
postowie, prezydenci, burmistrzowie,
przedstawiciele medi6w, partnerzy i przy-
jaciele jednej z najwiekszych firm w kra-
ju. Atmosferze tego urokliwego miejsca
przydali blasku artysci: Maria Meyer
i Jacenty Jedrusik.

¢ W warszawskim teatrze ,,Skarpa” 10
grudnia odbyt sie Kongres Osob
Niepetnosprawnych i ZPCh, z licznym
udziatem przedstawicieli organizacji oséb
niepetnosprawnych i ich pracodawcow.
To reprezentatywne grono poddato
miazdzacej krytyce nie tylko projekty rza-
dowe, ogtaszane pod fatszywym szyldem
racjonalizacji wydatkéw spotecznych, ale
takze makiaweliczny i manipulatorski
sposOb postepowania organéw wiadzy
zobowiazanej do rzeczywistego, a nie po-
zorowanego dialogu spotecznego
i konsultowania proponowanych rozwig-
zan. Uchwata Kongresu zapowiada
ochrone miejsc pracy ON wszelkimi
dostepnymi Srodkami.

Opr. Zespol ,,NS”
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Pocztéwkowa ekspansja

DELTA

G RAPH

Dotarli nawet do...

Przed dwudziestu z gdra laty nic nie zapowiadato, ze w Tamowie powstata firma, ktora
z uptywem czasu wyro$nie na ogélnopolskiego, a nawet Swiatowego eksportowego potentata
w dziedzinie pocztowek, karnetow zaproszen i innych drukéw okolicznosciowyeh.

Dzi$s DELTA-GRAFIXto nowoczesny, samowystarczalny zaktad z imponujgcym parkiem
maszynowym, zatrudniajacy 250 pracownikow, ktérzy identyfikujg sie z zaktadem

z ponadprzecietng intensywnoscia.

rynku obecnajest szeroka konkurencja zagraniczna, m.in.

ze Skandynawii, Czech, Wioch i innych krajow. Fakt,
ze przy tak trudnych uwarunkowaniach w 2003 roku na rynek
trafito prawie 50 min sztuk kartek i 15 min arkuszy papieru ozdob-
nego, ze 12 proc. produkcji stanowi eksport m.in. do Niemiec,
Czech, Stowacji, USA, Kanady, Rosji, na Litwe, Ukraine i do
Estonii, ze firma stale sie rozwija, oddajac do uzytku na koniec ub.
roku kolejny obiekt magazynowo-logistyczny o powierzchni 1.400
nikw., ze wreszcie sprowadza i uruchamia kolejne urzadzenia i cate

Poligrafia artystyczna jest trudng dziedzing, a ponadto na

tan Walts, attache Ambasady urytyjsKiej, otrzymuje nurneiy
dla brytyjskiego korpusu w Iraku

linie technologiczne - to wszystko dobitnie potwierdza dynamike
rozwoju i trafno$¢ podejmowanych decyzji zarzadczych.

- Diugofalowsg receptg na rozbudowe rynkéw zbytu w prowa-
dzonym rodzaju wyspecjalizowanej dziatalnosci jest samowystar-
czalno$¢. W naszym przypadku jest to nie tylko posiadanie studia
graficznego, petnoformatowej naswietlarki. maszyn drukarskich,
catej gamy urzadzen do wykonywania uszlachetnien, linii do
pakowania wyrobéw gotowych, wiasnej bazy transportowej (40
pojazdéw) i 60-osobowej sieci przedstawicielskiej, ale takze po-
siadanie parku technologicznego na najwyzszym poziomie. Skoro
w kolejnych latach mogliSmy poszczyci¢ sie sprowadzaniem do
Polski po raz pierwszy takich urzadzeri jak automat do ztocen, do
trawienia matryc magnezowych, petnoformatowej maszyny do tto-
czen na goraco, co jest uzupetnione na dzi$ m.in. pieciokolorowg
maszyng offsetowg Roland, czy czterokolorowym ,,Speedmaste-
rem” do realizacji krotszych serii, to ta paleta zwieksza nie tylko
nasz potencjat produkcyjny, ale przede wszystkim elastycznos¢

rynkowg - wyjasnia Grzegorz V
kierownik wydziatu grafiki i f_
cyfrowej. - Jeéli dodam, ze +
obserwujemy tendencje rynko
wszechstronnie oceniamy nowe ]
ty, a ponadto jesteSmy jedyng
firmg z branzy produkcji i U
pocztowek i kartek c’,11
bioracg udziat w targach
- m.in. we Frankfurcie n. Menem, L
czy Moskwie, to tatwo dostrzec, ze w
szych dziataniach nie ma J
$ci, ze tworza one pewien spojnys/stem
i daja gwarancje obecnosci T 'Scislej
czotéwcee krajowe;j.

Jednym ze sktadnikédw fego sukcesu,
a zarazem filarem atmosfery w firmie,
jest stosunek do zatrudnianych oséb nie-
petnosprawnych. | to w/ale nie wyrazajacy

siei_’ anyn>sa6leczem socjalnym,

lecz ti raifiem y 1 T«tmd-nionyclTTw tym

ponad 1T| p. ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepet-
) w petni podmiotowo i naturalnie: o zatrudnieniu

decyduja _  nie kwalifikacje, zdolnosci i mozliwosci rraf,|Ift

Ooni bOW iem liiw #i |.imi mouiuium

skach kierowniczych, przedstawicielem catej zaiogl Wobec
wiasciciela jest wybierany od czterech juz lat reprezentant tej
wiasnie podgrupy zatrudnionych. Firma stara sie nie tylko oto-
czy¢ ich opieka i wsparciem stricte finansowym, ale rozwija¢ ich
zaradno$¢ i samodzielno$¢ zyciowa, wspomagac w réznych trud-
nych sytuacjach. Przyktadowo - pracodawca catkowicie sfinan-
sowat jednemu z zatrudnionych wymiane dwdch endoprotez, co
bez tego wsparcia nastgpitoby za... 10 lat! Innemu pokry} koszt
zakupu nowoczesnego mikroaparatu stuchowego wysokiej klasy,
z mechanizmem eliminacji szu

- Staramy sie sprostaé
zmieniajgcym sie przepisom
i rosnagcym obcigzeniom spra-
wozdawczym i merytorycz-
nym, zwigzanym z zaktadowym
funduszem rehabilitacji. Zgod-
nie z zainteresowaniami na-
szych pracownikdw dajemy im
mozliwo$¢ doksztatcania sie,
nawet w kierunkach niekoniecz-
nie $cisle zwigzanych z ich ak-
tualnym stanowiskiem, duza
kwota jest przeznaczana na do-
ptaty do lekéw, zabiegi rehabi-
litacyjne, wrecz podpowiadamy

Marian Maciej Dreszer -Honorowy
Zamku wijjecty

lraku!

im, z jakiej pomocy i w jakim

zakresie moga korzystac¢ - opo-

wiada Maria Szczepaniak,

zastepca dyrektora ds. admini-

stracyjno-pracowniczych.

- Opieka medyczna na miejscu
jestdwuzmi_ 1, aw pozostatych godzinach
pielegniarki maja dyzuiy telefoniczne, by w ra-
zie potrzeby Moc zapewni¢ pomoc lub opieke
przez cal* dobe.

DELIk- GRAFIX odnotowata w okresie
ostatnictytyj -1 dwa spektakularne sukcesy,
choé w/odi ___nhych kategoriach: podczas
tegorocineg ifinatu Wielkiej Orkiestry Swia-
tecznej Porr -J firma zwycigzyta w licytacji
o tytutiki@norowego Kasztelana Zamku
w tect/cy, przekazujac na konto Orkiestry

45 tys. ztotych. W zwigzku z tym
24 styp- h W tymze zamku odbyto sie uro-
czyste p »_1:__insygniow kasztelanskich
nowen i opiekunowi zamku - wiascicielowi
firmy, mgr. inz. Marianowi Maciejowi
Dres/ii W $lad za tym wyr6znieniem
DELTA GRAPHIX wraz z Urzedem Miasta
teczyc)rprzygotowata kalendarz, z ktorego
catkawil y dochdd przekazany zostanie narzecz
szkolnej stotowki, a ponadto wydata w nakla-
Izie 4,5 tys. specjalne pocztowki-cegietki, ktorych
przeaaAWSpOmMoze renowacje przejetego w rocz-

N ~:udziat w licytacji zyskat aplauz catej

;ji wie, jak potrzebna jest profilaktyka

j...i dzieémi, a na ten cel zostaly wszak
wypracowane srodki.

Pracownicy DELTA-GRAPHIX zglosili na przetomie roku po-
myst, by umozliwi¢ polskim zotnierzom stacjonujacym w Iraku prze-
stanie specjalnej kartki walentynkowej do najblizszych sercu os6b
w ojczyZnie. Inicjatywa ta zyskata aprobate MON i dzieki temu karne-
ty w 8 wzorach i tgcznym naktadzie 5 tys. sztuk trafity 17 stycznia do
Bagdadu, a nastepnie bazy Babilon. Co wiecej, ,,zotnierska walentyn-
ka” spodobata sie takze w Ambasadzie Brytyjskiej, dzieki czemu
31 stycznia 12 tys. angielskojezycznych Kkartek trafito za posrednic-
twem attache ambasady. lana Wattsa, do brytyjskiego korpusu w Ira-
ku, 0 czym op0W|edZ|a+a nam zajmujaco pracujgca w firmie od 3 mie-
marketingowg Matgorzata Tyka.

Warto zwroci¢ uwage na
aktywng role pracownikow
firmy zaréwno w ,walce”
o0 teczyce, jak i akcji z okazji
Dnia Zakochanych.

Przy tych wszystkich - wy-
mienionych i niewymienionych
- pozytywach trzeba pamigtac¢
0 czynnikach wspotksztattuja-
cych obecng i przysztg sytuacje
zakiadu, ajednym z najbardziej
fundamentalnychjest niewatpli-
wie kontredans ustawodawczy
wokot chronionego rynku pracy.
Dla firmy nawet tak preznej

__'~J_

DELTA -GRAPHIX
ul. Starodabrowska 6, 33-100 Tarnéw
tel./fax =48 14 626 97 89
tel./fax +48 14 626 98 07
e-mail: info@dgx.com.pl
www.dgx.com.pl

Be my valentine

i zasobnej jak DELTA-GRAPHIX zamiana zwrotu podatku VAT na
dotacje oznacza zmniejszenie zysku z tego tytutu o minimum
50 proc.(!). Nawet przejscie na opodatkowanie w systemie liniowym
strat tych nie moze w catosci zrekompensowac... Mimo tak powazne-
go zagrozenia firma pragnie utrzymaé miejsca pracy dla niepetno-
sprawnych, cho¢ czysto ekonomiczna logika nie moze sta¢ za tym
rozwigzaniem. W tym celu trwaja poszukiwania nowych zrodet przy-
chodu, w szczegolnosci zleceniodawcdw zachodnich, dla ktorychjesz-
cze-jak narazie - atrakcyjna moze by¢ cena sity roboczej w Polsce,
przy wykonywaniu rozmaitych czynnosci manualnych.

- Jest czyms szalenie niepokojgcym poréwnanie stosunku wia-
dzy samorzadowej w Polsce i np. w Estonii czy Stowacji do przed-
siebiorcéw, zwlaszcza zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne: tam
spotykajg sie oni z przychylnoscia, daleko idacg pomoca, u nas
z dretwa obojetnoscia, a nawet traktowaniemjak potencjalnego oszu-
sta lub ztodzieja. W Niemczech od 3 lat nie spotkatem sie ze zmiang
przepisdw w zakresie zatrudnienia niepetnosprawnych. A u nas?!
Z drugiej strony zdaje sobie sprawe, ze sposrod wszystkich zatrudnio-
nych tu niepetnosprawnych szanse na znalezienie pracy na otwartym

rynku majg moze 3-4 osoby. Stad, przez te wszystkie lata, poza spo-
radycznymi przypadkami nie zwalnialiémy praktycznie zadnej oso-
by niepetnosprawnej. Z drugiej strony zyskaliSmy petne zaufanie
tych oséb. wiem, ze w razie potrzeby moge na nie liczy¢, nie moge
tez poming¢ faktu, ze dzieki ich zatrudnianiu, dzieki wsparciu pu-
blicznemu z tym zwigzanemu zyskat takze nasz zaktad, zwlaszcza
w latach 1995-98. Korzy$¢ byfa wiec obopdlna. Teraz natomiast
chodzi o to, by panstwo byto w stanie efektywnie wspomagac oso-
by wymagajace tej pomocy w zatrudnieniu, a nie przerzuca¢ caty
ciezar na pracodawce, bo to niejest jego obowiagzek, a wiasnie pan-
stwa, ktére utrzymujemy z naszych podatkéw - podsumowuje
Marian Maciej Dreszer, wiasciciel DELTA-GRAPHIX.
Zwiedzajac jego wzorcowo wyposazony i zorganizowany
zaktad utwierdzamy sie w przekonaniu, ze poradzitby on sobie
znakomicie bez zatrudniania niepetnosprawnych. Natomiast fakt,
ze to zatrudnienie utrzymuje, jest zastuga jego, a nie coraz

bardziej okaleczanego systemu.
Roman Radoszewski

fot. Delta-Graphix, ina-press



NIESPODZIEWANE ZRZADZENIE LOSU

Rok w Karagandzie

Niespodziewanym zrzadzeniem losu rok temu
znalaztam sie w Karagandzie na misji
ewangelizacyjnej wspdlnot neokatechumenalnych.
Jako Polka, osoba w wielu dojrzatym,
jechatam tam z pewnymi wyobrazeniami,
odczuciami i co do ludzi, i co do miasta. |

esli chodzi o miasto - jest jak my$latam. Miejsce po
najwiekszym fagrze - posiotki zestaricéw na obrzezach,
a w Srodku rozrzucone blokowiska zamieszkane i nie-

dobudowane, niszczejgce, wyboiste ulice, na ktérych trzeba

uwazacé, by sie o co$ wystajgcego nie potknaé. Jest tez i ,,staryj
gorod” - Karaganda ma 70 lat! - a takze zupetnie nowoczesne,
niewielkie centrum na pieknej rozlegtej przestrzeni, w przewa-
dze wybudowane przez najwiekszy bank Valut Transit, ktdry
w innych cze$ciach miasta stawia ogromne budynki super-
i hipermarketéw. Mnostwo aptek i notariuszy. Na przejsciach
coraz czeSciej pojawiajg sie Swiatha, jest juz spora liczba
wygodnych autobusdw.

Zima posypano gtéwne ulice piaskiem - c6z tojednak daje,
jesli nic nie rozmrozi tych jezdni, dos¢, ze predko powstajg
okropnie $liskie koleiny. Wte-
dy przechodzi sie po nich
wycwiczonym krokiem typu
- w dtugiej waskiej spodnicy.

Na cate szczescie samochody
jezdzg tam wolno i przepu-
szczajg przechodniow.

O zsytkach nie méwi sie
ani wiele, ani ze szczeg6lng
goryczg. Zyje tam w przewa-
dze pokolenie dzieci zestan-
cow, ktore urodzity sie
w niewoli i innego zycia nie
znaty. Opowiadajg o tym, jak
opowiada sie o dziecinstwie.
Trudno jednak nie zaznaczy¢,

Ze najczesciej sg to opowiesci

Spassk -jeden, wielki cmentarz niepoliczonych ofiar tego tagru.
Nad tym - cudowne niebo Kazachstanu.

Taniec w strojach motdawskich grupy artystycznej Domu Kultury
Gtluchych » Karagandzie

Siergiej D. Szczegotichin na wernisazu

o babciach i matkach. Strach budzit ~Cziornyj woron’
ktéry zabierat przede wszystkim ojcow.

Bardzo duzo ludzi ma tu wspomnienia z koszmarnej
Trudarmii, do ktérej zagarniano miodziez. Jezeli czytamy
rézne historie opisujgce tamten czas i stuchamy réznych opo-
wiesci, to tam - jak razeni gromem - przekonujemy sie,
ze to wszystko byto naprawde.

Dzisiaj Kazachstan, od 12 lat
suwerenne panstwo, w ktorym
zyje w przemieszaniu ponad 150
narodowosci, wielkimi skokami
przybliza sie do reszty Swiata.
Jednak mysle, ze w swoim rdze-
niu pozostanie miejscem szcze-
golnym.

Ja oczywiscie rozgladatam
sie za ludzmi niepetnosprawny-
mi.Na samym wstepie spotka-
fam niepetnosprawnego ksiedza:
miodego z duzg niezbornoscig
ruchowg i bardzo sie jgkajace-
go. Dla mnie to jgkanie miato
warto$¢ pozytywng, bo ksigdz
Walera méwit powoli, kilka razy
zaczynat stowa, wiec tatwiej przychodzito mi rozumienie jego
kazan. Czasem, pomagajac sobie, az nogg tupat. Jest usSmiech-
niety, méwi przekonywajgco, tchnie prostotg i pokora. Pewna
odpowiedzi potwierdzajgcej, zapytatam, czy zachorowat
w seminarium. Ot0z - niet. Mam to z dietstwa - odpowiedziat.
- Tak - mowit - to cud, ze takiego przyjeli do seminarium.
Wywodzi sie z zestancdw niemieckich. Rodzice bardzo dbali
0 jego usprawnienie, uczyt sie zawsze bardzo dobrze - co
znaczy, ze dziecko z porazeniem mozgowym odbyto w Kara-
gandzie normalny tok nauczania. Zauwazalna jest rehabilita-
cja mowy, co bardzo sie polepszyto tego roku, po powrocie
z wakacji w Niemczech, gdzie odwiedzat swoich rodzicow.

Wypadto mi raz i$¢ do spowiedzi do ks. Walerego. Kiedy
wyrazitam watpliwos¢, czy rozumiem, co do mnie moéwi,
chociazby ze wzgledu na niedoskonato$¢ mojej znajomosci
jezyka, powiedziat uspokajajgco: - Dawajtie, nie bojties,
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pojdiom. W konfesjonale sie nie jgkat. Innym razem spotkali-
$my go, gdy szedt w Swieto Zmartych na grob wujka, ktéry za
zycia lubit sobie popi¢. Kto$ go zapytat: - A ty, Walera,
lubisz? Roze$miat sie: - Jeszcze by tego brakowato.

Zajeta tu swoimi sprawami, do Galerii Sztuki trafitam do-
piero pod koniec pobytu. Zobaczytam trzy dobre wystawy, za$
autorem jednej z nich byt artysta gtuchoniemy - Siergiej
D. Szczegolichin. Przed wernisazem wiedziatam o nim tylko
tyle, ze ukonczyt studia artystyczne w Leningradzie. Spotka-
nie z tym artysta i z jego sztuka przeszto moje wszelkie
wyobrazenia. Poznatam mitego, przystojnego mezczyzne
w towarzystwie pieknej zony i pieknej dorostej corki. Nie
pamietatam kiedy widziatam w galerii wspotczesne malarstwo
realistyczne. Rozgladatam sie po sali i sycitam oczy nagroma-
dzeniem stonica i zlota, jego blasku w réznych porach dnia
i roku, znajdujac wiele niespodzianek, swietlnych efektow, ktore
przeciez czesto umykajg naszym oczom. To chwile, ktorymi
zachwycit sie czas i zapomniat o swym biegu. Swobodna kon-
tynuacja najlepszych tradycji rosyjskiego impresjonizmu.

Jak moéwita zona, Siergiej nie ma pracowni, maluje na
ulicy. tapie piekno ,,na gorgcym uczynku”. Szczeg6ty dopra-
cowuje w malym pomieszczeniu uzyczonym mu w Domu
Kultury Gtuchych. Urodzit sie w 1953 r. w matym robotni-
czym miasteczku, ktérego rytm zycia wyznaczata praca cemen-
towni. Stuch zaczat traci¢ w czwartym roku zycia, w wyniku
powiktan pogrypowych. Umiejetno$¢ mowy nie zanikia
catkowicie, jednak ma ktopoty z porozumiewaniem sie. W wy-
powiedziach wspomniano ojca, ktéry bardzo dbat o edukacje
syna. o jego kontakty z artystami i aktywne uczestnictwo
w zyciu artystycznym.

Na wernisazu byt obecny wystannik prezydenta Nursutta-
na Nazarbajewa, by zakupi¢ obrazy Szczegolichina do rzado-
wych salon6w.

Poznatam $wiat artystyczny Karagandy i byto to bardzo
przyjemne. Zaproszono mnie tez do Domu Kultury Gtuchych.
Obejrzatam wystepy tamtejszych grup artystycznych, teatral-
nych - dramatycznej i klownéw oraz zesp6t $piewu gestem
i mimika. Teatr klownéw powstat w 1988 r., dwa pozostate
maja swoj poczatek w latach siedemdziesigtych. Wszystkie trzy
zespoly, w uznaniu wysokiego poziomu wykonawstwa,
otrzymaty zaszczytny tytut Teatru Narodowego. W istocie, swo-
boda przekazu i artyzm aktorow sg godne podziwu. Zespoty sg
prowadzone przez wysokiej klasy artystow, choreografow i ten
szlif profesjonalizmu jest widoczny. Zachwycajg piekne stroje
czy to narodowe, czy estradowe. Artysci czesto wystepujg
zapraszani przy réznych okazjach, biorg udziat w festiwalach
krajowych i miedzynarodowych w Azji Srodkowej i Rosji, gdzie
sg wysoko nagradzani. Pani dyrektor Domu Kultury z radoscig
przyjetaby zaproszenie do Polski, proszac tylko o zapewnienie
zakwaterowania i wyzywienia na czas pobytu.

W Karagandzie sg jeszcze zespoly artystyczne niewido-
mych, ludzie z dysfunkcjami umystowymi, jak dotgd, swojego
tworczego zycia w widoczny sposob nie rozwijaja. Cho¢ jeden
z artystow malarzy, ktéremu mowitam, czym zajmuje sie
w Polsce, powiedziat: - Jurodiwi, oni priekrasno risujut?

- No, priekrasno.

Dodam jeszcze, ze w tradycji kultury Rosji termin ,,jurodi-
wyj” - to szaleniec Bozy, oznaczajacy zarowno mistyka, jak
i cztowieka z niepetnosprawno$ciami umystowymi. Byli to

ludzie powszechnie szanowani.
Teresa Patejko
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Z gtebokim smutkiem pozegnalismy
zmartego 2 stycznia

7

p.
Jbzefa Sojde

dszedt cztowiek wybitnie zastuzony w dzia-
faniach na rzecz zatrudnienia i rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych w Polsce. Zwigzany od
ponad 40 lat ze $rodowiskiem niepetnosprawnych
bardzo zaangazowang pracg spoteczna i zawodowa.
Od 1964 do 2002 roku wiceprezes Spétdzielni Inwa-
lidow ,,Naprzéd” w Sosnowcu, inicjator i wspotorga-
nizator Krajowego Porozumienia Spotdzielni Inwali-
déw, Ogolnopolskiego Stowarzyszenia Pomocy
Niepetnosprawnym ,,Nasze Sprawy”, Krajowej Izby
Gospodarczo-Rehabilitacyjnej. Zastepca przewodni-
czacego Rady CZSI w Warszawie, cztonek Naczelnej
Rady Spétdzielczej - to tylko niektore z Jego wielu
funkcji. Odznaczony m.in. Srebrnym i Ziotym
Krzyzem Zastugi, Krzyzem Kawalerskim i Krzyzem
Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski, Ztotg Odznakga
Zastuzony dla Wojewddztwa Katowickiego, Ztotg
Odznaka KIG-R i wyrdzniony za wybitne zastugi dla
Krajowej Izby.
Odszedt Swietny kolega, wspaniaty przyjaciel,
wybitny i niestrudzony dziatacz. Nasze $rodowisko
poniosto kolejng dotkliwg i niepowetowang strate.

Wezwat Go Pan na niebieskie polany

Jozek odszedt nagle, cho¢ gast bardzo cicho - jak
ptomyk wypalonej Swiecy, juz od jakiego$ czasu,
w sposéb ledwo zauwazalny, ale nieuchronny.
Po S$mierci ukochanej zony nie zdotat juz w pehni
dojs¢ do siebie. Stracit najwierniejszego przyjaciela
i opiekunke zarazem. Nie potrafit odnalez¢ radosci
zycia i chyba w ogéle sensu zycia bez Niegj.

Zawsze miat czas i ochote na rozmowe, na kontakt
z drugim cziowiekiem. Byt otwarty i serdeczny,
aczkolwiek w dziataniach bezkompromisowy.

| takim pozostanie w naszej pamieci.

Rodzinie i Bliskim sktadamy wyrazy wspétczucia.

Przyjaciele:

Grazyna Andrzejewska-SroczyhAska, Andrzej
Barczynski, Jerzy Cieslar, Stanistaw Grzeskowiak,
Mirostaw Janik, Jerzy Kowalew, Kazimierz Ku¢,
Barbara LityfAska, Stanistaw Maska, Andrzej
Patka, Krzysztof Pasternak, Edmund Pazurek,
Pelagia Piega, Zbigniew Radzicki, Ryszard Rzebko,
Jerzy Szreter, Jan Tomczak, Andrzej Wilczynski,
Barbara Zajac, Henryk Zdebski
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0s6b niepetnosprawnych przy obecnych naktadach, gdyz
jest to po prostu niemozliwe. Konieczne jest zatem prze-
niesienie czesci s'rodkéw z obszaru pomocy spotecznej,
a w szczego6lnosci wyptacanych przez panstwo rent i zasit-
kéw, na aktywizacje zawodowa tego S$rodowiska.
Warunkiem koniecznym powstawania nowych miejsc pracy
dla niepetnosprawnych jest odpowiedni poziom zachet dla
pracodawcow, zwiaszcza na otwartym rynku pracy. Skoro
zatrudnienie spada, to znaczy, ze zachety sg niewystarczaja-
ce. Prébg wybrniecia z tego $lepego zautka, w jakim sie obec-
nie znajdujemyw wyniku nieudolnego ,tatania” ustawy
0 rehabilitacji, jest nasza propozycja.

Punktem wyjSciajest stan obecny, w ktdrym brak spoj-
nego systemu aktywizacji oséb niepetnosprawnych, ajego
defragmentacja - zgodnie z propozycjami Zielonej Ksie-
gi - moze zagrozi¢ skuteczno$ci, za$ zbyt krotki okres
przejSciowy pogorszy sytuacje zatrudnionych niepetno-
sprawnych. Konieczne jest zatem obnizenie wydatkéw
socjalnych utrwalajgcych bezczynnos$¢, a czesto takze
marginalizacje i wykluczenie os6b niepetnosprawnych,
przy jednoczesnym autentycznym wzroscie zachet dla
pracodawcOw. System ten musi by¢ dostosowany do
dyrektyw i wytycznych UE, a takze postugiwaé sie
prostymi i ujednoliconymi regutami funkcjonowania
podmiotéw gospodarczych zatrudniajgcych osoby niepet-
nosprawne. Stworzenie kompatybilnego systemu wyma-
ga zmian wielu aktéw prawnych oraz wprowadzenia
zmian organizacyjnych w dotychczas funkcjonujgcych
rozwigzaniach. Jednocze$nie nalezy ustanowi¢ wystarcza-
jaco dtugi okres przejsciowy, aby umozliwié¢ dostosowa-
nie sie przedsiebiorcdw i pracobiorcow do nowych
warunkéw. Celem zaprezentowanej koncepcjijest wzrost
aktywnodéci zawodowej oséb niepetnosprawnych
luzyskanie wskaznika ich aktywnos$ci zawodowej w wy-
sokosci 40 proc. w 2010 r. - co oznacza zatrudnienie dla
okoto 700 tysiecy os6b niepetnosprawnych w okresie naj-
blizszych 7 lat- oraz zmiana struktury Zrédet utrzymania
0s6b niepetnosprawnych tj. ograniczanie rent i zasitkow,
na rzecz zwiekszania dochodéw z pracy. Spowoduje to
znaczace oszczednosci budzetu panstwa i wzrost PKB,
gdyz zwiekszenie aktywnos$ci zawodowej wspieranej ze
Srodkéw publicznych wyrazi sie wzrostem wartosci wy-
twarzanych towaréw i ustug oraz wptywdéw do budzetu
z tytutu wzrostu aktywnosci podatkowej oséb niepetno-
sprawnych.W modelu docelowym wysokos$c¢ rent i zasit-
kéw powinna by¢ uzalezniona od dochodéw z pracy, co
nalezatoby osiggna¢ dzieki stopniowemu ograniczaniu
uprawnien do Swiadczen wraz ze wzrostem wysokosci
dochodéw osigganych z pracy. Nalezy wprowadzic
jednoznaczne kryteria odrdzniajagce podmioty gospodar-
cze (otwarty rynek) od podmiotdw socjalnych (praca

WARTOSCIOWA

POPON ogtosita koncepcje

chroniona). Koniecznym warunkiem jest tez wprowadze-
nie zgodnych ze standardami UE rodzajéow wsparcia,
obejmujgcych zatrudnienie dotowane i zatrudnienie
wspomagane (podmioty gospodarcze) oraz zatrudnienie
chronione (podmioty socjalne).

Wyjasnijmy te pojecia. Zatrudnienie chronione zgod-
nie z Rozporzadzeniem Komisji WE nr 2204/2002 art.
2hjest zatrudnieniem w zaktadzie, w ktérym przynajmniej
50 proc. pracownikéw to pracownicy niepetnosprawni,
nie bedacy w stanie podja¢ pracy na otwartym rynku
pracy. W krajach UE ma ono charakter socjalny -
- placowki o statusie ZPCh nie sg przedsiebiorstwami
rynkowymi, ale na og6t placéwkami socjalnymi, wyma-
gajacymi dofinansowania ze srodkow publicznych, orga-
nizowanymi przez wiadze samorzadowe i organizacje
pozarzagdowe, a ich polskim odpowiednikiem sg zaktady
aktywizacji zawodowej (ZAZ). Zatrudnienie dotowane
polega na dotacji dla pracodawcow, ktdra rekompensuje
cze$¢ kosztow zwigzanych z zatrudnianiem os6b niepet-
nosprawnych; w polskich realiach mogtaby to by¢ refun-
dacja czeSci wynagrodzen i/lub sktadek na ubezpiecze-
nia spoteczne. Polski odpowiednik tego pojecia to
w duzej czeSci ZPCh, a od 1 stycznia br. takze inne
zaktady spetniajgce warunki znowelizowanej ustawy.
Zatrudnienie wspomagane zawiera elementy indywidu-
alnego wsparcia dla osoby niepetnosprawnej, np. osobi-
sta asysta, doradztwo zawodowe etc. Odpowiednikiem
tego typu wsparcia jest program PFRON ,Junior” reali-
zowany we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy.
W przyjetej przez POPON koncepcji pomoc publiczna na
zatrudnianie oséb niepetnosprawnych przystugiwataby pod-
miotom gospodarczym, zatrudniajgcym co najmniej 16 pra-
cownikow (w przeliczeniu na peine etaty), przy czym
wysoko$¢ pomocy powinna byé uzalezniona od stopnia
koncentracji zatrudnienia pracownikdéw niepetnospraw-
nych. Na otwartym rynku proponuje sie wprowadzi¢
3 stopnie koncentracji: od 6 proc. do 20 proc. (koncentra-
cja podwyzszona), od 20 proc. do 50 proc. (koncentracja
znaczna) i powyzej 50 proc. (koncentracja wysoka).
Zaktady odpowiadajgce tym kryteriom i wspierane
w formule zaréwno zatrudnienia dotowanego, jak i wspo-
maganego stanowityby element nowego, zredefiniowa-
nego otwartego rynku pracy.

W przypadku pracy chronionej, organizowanej
w podmiotach socjalnych, tworzgcych z kolei nowy
chroniony rynek pracy, wymagane dla uzyskania statusu
pracy chronionej byloby zaangazowanie minimum
25 pracownikéw (w przeliczeniu na petne etaty), w tym
ponad 50 proc. os6b niepetnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Prefero-
wane do organizowania pracy chronionej sg podmioty
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systemu aktywizacji zawodowe]j

publiczne - w szczeg6lnosci samorzagdowe - oraz poza-
rzgdowe o charakterze non profit. Cato$¢ przychodow
przeznaczana jest wytgcznie na dziatalno$¢ statutows.
RoOznica pomiedzy przychodami z prowadzonej dziatalnosci
ajej kosztami powinna by¢ finansowana ze srodkéw publicz-
nych. Status pracy chronionej nadawany bytby decyzja
administracyjna.

Konieczne jest ustalenie jednoznacznych kryteriow
podziatu, zwtaszcza miedzy podmiotami socjalnymi,
ukierunkowanymi na zatrudnienie 0séb nie bedgcych
w stanie podjagé pracy na otwartym rynku pracy,
a zatrudnieniem dotowanym i wspomaganym oraz do-
stosowanie kryteriow udzielania pomocy publicznej do
standardow UE. W nowym systemie nalezy takze ko-
niecznie zréwna¢ minimalny wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w sektorze publicznym do obowig-
zujacego w innych podmiotach gospodarczych, tj. mini-
mum 6 proc. Niewypetnienie obowiazku powoduje sank-
cje w postaci wptaty na PFRON. Pamietajmy, ze to wia-
$nie administracja rzagdowa i samorzadowa powinna by¢
motorem i prekursorem reorientacji $wiadomosci praco-
dawcéw, tak jak jest to np. w Niemczech, gdzie wskaz-
nik minimalny zatrudnienia niepetnosprawnych w sek-
torze publicznym jest wyzszy niz w innych podmiotach.

Wymagania dotyczgce warunkdw pracy oséb niepet-
nosprawnych iich uprawnienia pracownicze powinny by¢
natomiast regulowane w kodeksie pracy, w sposob ujed-
nolicony dla wszystkich pracodawcow, a zwiekszone
koszty zatrudniania osoby niepetnosprawnej - obliczane
wedtug ujednoliconej metody, okreslonej w powszech-
nie obowigzujgcych przepisach.

Pomoc publiczna powinna - zdaniem autoréw
projektu - obejmowaé dofinansowanie do wynagrodzen,
refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne, dotacje
na przystosowanie stanowisk pracy, indywidualnie
kierowane do przedsiebiorcow i pracobiorcow progra-
my wsparcia, udzielanie ulg we wptatach na PFRON
kontrahentom pracodawcy o0séb niepetnosprawnych
(tzw. outsourcing zatrudnienia tych oso6b), preferencje
w przetargach w trybie zamdwien publicznych dla
pracodawcoOw,zatrudniajagcych powyzej 50 proc. niepet-
nosprawnych (wysoka koncentracja) i pracodawcow za-
trudniajagcych te osoby w warunkach pracy chronionej,
a takze zachowanie ulg podatkowych i zwolnien z optat
odpowiednio do stopnia koncentracji ich zatrudnienia.

Koncepcja POPON przewiduje takze przeksztatce-
nie PFRON w Fundusz Aktywizacji Zawodowej Oso6b
Niepetnosprawnych (FAZON), ktérego zadania
obejmowatyby pobo6r wptat od pracodawcow nie wy-
petniajagcych obowiagzku zatrudniania inwalidéw, pozy-
skiwaniesrodkdw unijnych iich redystrybucje, wyptate
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dofinansowan, realizacje programoéw celowych w syste-
mie grantow, dystrybucje Srodkéw dla samorzadéw
terytorialnych za poSrednictwem urzedéw pracy - woje-
wodzkich i powiatowych, jako powotanych do dziatania
w zakresie rynku pracy. Samorzady nie miatyby otrzy-
mywac srodkdw - jak dotychczas - na zasadzie algoryt-
mu, lecz musiatyby aplikowa¢ w konkursach, w kt6-
rych otrzymywatby granty na realizacje najlepszych
programow zatrudnieniowych czy rehabilitacyjnych. Na-
lezatobyz tego systemu wykluczy¢ udziat MOPS i PCPR,
jako jednostek wyspecjalizowanych w pomocy spotecz-
nej™ nie w aktywizacji zawodowej.

Budzet panstwa zapewniatby finansowanie doptat do
wynagrodzen niepetnosprawnych oraz refundacje
sktadek na ubezpieczenie spoteczne, gwarantujgc zacho-
wanie ulg podatkowych i zwolnien z opat, natomiast
pozostate wydatki powinny by¢ realizowane z wptat przed-
siebiorcow. FAZON powinien stanowic¢ element ogolne-
go systemu rynku pracy, przy zachowaniu przejrzystosci
finansowania.U pracodawcow zatrudniajacych w warun-
kach chronionych oraz w warunkach wysokiej koncentra-
cji (powyzej 50 proc.) nalezy utrzymaé¢ ZFRON.

Z kolei zadania obejmujgce turnusy rehabilitacyjne oraz
warsztaty terapii zajeciowej powinny zosta¢ przekazane
dojednostek realizujgcych zadania z zakresu pomocy spo-
tecznej i finansowane z budzetu panstwa - na
zasadach analogicznych do pozostatych Swiadczen
z pomocy spotecznej.

Podsumowujac - zaproponowana koncepcja stuzy
zwiekszeniu aktywnos$ci zawodowej os6b niepetnospraw-
nych, a tym samym catego spoteczenstwa, zmniejszeniu
wydatkéw panstwa na $wiadczenia socjalne, wzrostowi
wptywoéw do budzetu i PKB oraz przejrzystosci zasad
i realizacji pomocy publicznej.

Zadawane pytania, ton dyskusji i - przede wszystkim
- precyzja i czytelno$¢ samego projektu wzbudzity duze
zainteresowanie obecnych. Przedstawione pomysty moga
niewatpliwie stanowi¢ podstawe prac nad postulowang na
grudniowym Kongresie ON i ZPCh $rodowiskowa
koncepcjg systemu rehabilitacji zawodowej i spotecznej.
Dla ich powodzenia konieczne jest jednak najpierw prze-
konanie do nich pozostatych organizacji pracodawcéw
i pracobiorcéw, a w drugim etapie - kampania spoteczna
w celu przeprowadzenia zakonczonego oczekiwanym
rezultatem procesu legislacyjnego. To poczatek trudnej,
ale wartej zachodu drogi, na ktorg nalezy wstapic¢ z prze-
konaniem o mozliwos$cijego przeprowadzenia i pozytkach
z tego ptynacych dla catego spoteczenstwa - nieraz juz
bowiem w poczuciu skrajnego zagrozenia krystalizowaty sie
wartosciowe projekty.

Roman Radoszewski
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Polskie Forum OsoOb Niepethosprawnych rozpoczyna

W Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji

w Konstancinie 19 stycznia odbytsie | Kongres
Polskiego Forum Osob Niepetnosprawnych.
Przypomnijmy, ze Forum powstato z inicjatywy
kilku duzych organizacji zrzeszajgcych osoby
niepetnosprawne i dziatajgcych na ich rzecz od
wielu lat. Nalezg do nich: Polski Zwigzek Gtuchych,
Polski Zwigzek Niewidomych, Polskie
Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Uposledzeniem
Umystowym, a takze Ogdlnopolska Federacja
Organizacji Os6b Niepetnosprawnych Ruchowo.
Powotanie tak duzej, parasolowej organizacji
reprezentujgcej niepetnosprawnych Polakow wigze
sie Scisle z naszg akcesjg do Unii Europejskiej.

siecy wczesniej, w maju 2003 roku. Zgodnie ze

statutem, jest to organizacja zrzeszajgca stowa-
rzyszenia 0s6b niepetnosprawnych w Polsce. Misjg Forum
jestjednoczenie sit spotecznych i instytucjonalnych dla two-
rzenia warunkdw wyréwnywania szans, rGwnoprawnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym oraz walki z wszelkimi
przejawami dyskryminacji os6b niepetnosprawnych, aby
mogty zy¢ godnie i w peini korzysta¢ z praw cztowieka.

Forum stawia przed sobg dos'¢ rozlegte cele:

- tworzenie ptaszczyzny wspoétpracy ijednolitej reprezen-
tacji stowarzyszen 0s6b niepetnosprawnych oraz rodzin
0s0b niepetnosprawnych, gdy rodzaj niepetnosprawnosci
uniemozliwia samoreprezentacje,

- wplywanie na polityke spoteczng panstwa oraz rozwigza-
nia prawne decydujace ojakosci zycia 0osob niepetnospraw-
nych w wymiarze personalnym, spotecznym iekonomicz-
nym oraz o ich rownym traktowaniu, a takze o wspieraniu
ich rodzin,

- zmiana postaw spotecznych wobec ludzi z niepetnospraw-
nosciami - z opiekuficzych o nastawieniu wytgcznie
charytatywnym, na uznajgce godnos¢ i warto$¢ osoby
niepetnosprawnej, jej pozytywny potencjat oraz réwne
prawa dla wszystkich,

- umacnianie organizacji pozarzagdowych 0séb niepetno-

sprawnych i ich rodzin oraz partnerska wspdtpraca tych

organizacji i ich zwigzkéw z wtadzg ustawodawczg i wy-
konawczg szczebla rzgdowego i samorzadowego,
wspoOtpraca z organizacjami pozarzagdowymi zagraniczny-

mi i miedzynarodowymi.

Najblizsze plany Forum to opracowanie spotecznego
raportu o sytuacji oséb niepetnosprawnych i krajowego
planu wyréwnywania ich szans.

Podczas | Kongresu wybrano wtadze Forum. Prezesem

Zarzadu Gdwnego zostata Krystyna Mrugalska (PSOUU),

wiceprezesami: Bogdan Szczepankowski (PZG) oraz

PFON zostat oficjalnie zarejestrowany kilka mie

Andrzej Szatach ((OFOONR), sekretarzem Anna
Rozborska (PZN), skarbnikiem Dariusz Majorek (PZN).
Siedzibg wiadz jest Warszawa.

PFON jako organizacja narodowa bedzie reprezentowac
Polske w Europejskim Forum Oso6b Niepetnosprawnych
(European Disability Forum, EDF), majacego swa siedzibe
w Brukseli. EDF jest europejska organizacjg parasolowa
reprezentujgcag ponad 37 miliondw 0s6b niepetnosprawnych
w Europie, po przyjeciu nowych krajow cztonkowskich licz-
ba ta wzrosnie do 50 min. EDF jest miedzynarodowg orga-
nizacjg non profit, zarejestrowang na podstawie prawa
belgijskiego. Zostata zatozona w 1996 r. w celu ochrony
wszystkich grup niepetnosprawnych oraz stworzenia nieza-
leznego silnego gtosu niepetnosprawnych obywateli w dia-
logu ze strukturami UE. Jej misjgjest promowanie rGwnych
szans dla os6b niepetnosprawnych oraz zapewnienie niepet-
nosprawnym obywatelom ich podstawowych praw poprzez
ich aktywne uczestnictwo w tworzeniu polityki oraz jej
implementacji w UE.

Warto doda¢, ze narodowe organizacje parasolowe
powotanojuz w wiekszosci krajow, ktdre majg zosta¢ w tym
roku nowymi cztonkami UE. Wyjatek stanowi Rumunia.

Pierwszym wspolnym przedsiewzieciem EDF i PFON
byto seminarium naukowe zatytutowane ,,Przepisy prawne
dotyczace niepetnosprawnych a polityka UE”, ktére odbyto
sie 18 stycznia, a wiec dzien przed Kongresem, rowniez
w Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji. Jego wspoétorganiza-
torem byt takze PFRON. W seminarium, obok gosci zagra-
nicznych - reprezentantéw EDF irzadu brytyjskiego - wzieli
udziat przedstawiciele organizacji pozarzadowych zrzesza-
jacych osoby z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci,
instytucji dziatajgcych na ich rzecz, m.in. Biura Petnomoc-
nika Rzgdu do spraw Osbéb Niepetnosprawnych, Biura
Rzecznika Praw Dziecka oraz wyzszych uczelni, miedzy
innymi z Krakowa i Warszawy.

Przewazaly wystapienia gosci zagranicznych. Jean Paul
Richard, dyrektor programdw wyréwnywania szans EDF,
podkreslit znaczenie narodowych organizacji dziatajacych
na rzecz 0séb niepetnosprawnych. Ludzie niepetnosprawni
byli niewidoczni i przez lata traktowani jako obcigzenie dla
reszty spoteczenstwa. Teraz, miedzy innymi wiasnie dzieki
dziatalnoSci organizacji pozarzagdowych, ktore czesto sami
tworzg, sg zauwazani, a ich problemy stajg sie wazne. EDF
walczy od lat o prawa tych oséb w catej Unii. Prowadzi
aktywny lobbing na rzecz uznania praw niepetnosprawnych
Europejczykow we wszystkich zapisach prawnych UE, m.in.
tych, ktore regulujg sprawy zatrudnienia, transportu, tele-
komunikacji i zamowien publicznych.

- W EDF wiemy, ze musimy by¢ aktywni we wszyst-

kich dziedzinach zycia nie tylko na terenie krajow czton-
kowskich - powiedziat J. P. Richard. - Dzieki funduszom
PHARE udato nam sie nawigza¢ kontakty z organizacjami
narodowymi w krajach kandydujacych. Gorgco poparlismy
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W KONSTANCINIE

dziatalnos¢é

idee powotania PFON. W Brukseli gtos pojedyn-
czej organizacji nie bedzie sie liczyt. Majg go do-
piero silne, liczace setki tysiecy, a nawet miliony
0sOb organizacje parasolowe. Po przyjeciu no-
wych krajow liczba os6b niepetnosprawnych,
mieszkancow Unii, wzro$nie do 50 miliondw.

Woprawdzie, jak podkreslit. Unia nie jest
rajem dla 0s6b niepetnosprawnych i wiele pozo-
staje do zrobienia, np. w zakresie ich zatrudnia-
nia, ale kampania EDF na rzecz przyjecia ustaw
przeciwdziatajgcych dyskryminacji przynosi
efekty.

Cztonkostwo w Unii narzuca nowo wstepu-
jacym krajom obowigzek wprowadzania u siebie
antydyskryminacyjnych przepiséw, czego wyra-
zem w Polsce sg np. nowe zapisy w kodeksie
pracy. Mowit o tym ekspert rzadu brytyjskiego
i ekspert prawny EDF. Richard Whittle. Daje
takze dostep do informacji i $rodkdéw finanso-
wych. Informacja, aby byta skuteczna, musi by¢
aktywna z obu stron. Bruksela ma dostarczac kra-
jom cztonkowskim informacji o nowych prawach,
dziataniach itp. Tego samego oczekuje rowniez
od krajow cztonkowskich, w ktérych dziatajg
organizacje parasolowe.

0 sytuacji w zakresie zatrudnienia w krajach

UE opowiedziat ekspert do spraw zatrudnienia
John Clark. Obecnie zatrudnionych jest tam
okoto 30 proc. oséb niepetnosprawnych w wie-
ku produkcyjnym. Nie jest to satysfakcjonujace,
a poza tym marnowane sg pienigdze wydawane
na zasitki, nie za$ na wynagrodzenia. Dazy sie
do tego, by do roku 2010 bezrobocie ws$rod oséb
niepetnosprawnych nie byto wyzsze niz wsréd
pozostatej czesci spoteczenstwa, czyli wynosito
kilka procent. Silny nacisk bedzie sie przy tym
ktas¢ na zatrudnianie na otwartym rynku pracy.
Jednym z elementow, dzieki ktdrym uda sie
zaktywizowaé osoby niepetnosprawne, sg unijne
fundusze strukturalne. Przedstawitje w swoim wy-
stapieniu - z koniecznosci w bardzo wielkim skro-
cie - w tym razem ekspert z Polski, dr Mirostaw
Grewinski. Omowit takze mozliwosci ich wyko-
rzystywaniaw niedtugim juz czasie w Polsce, m.in.
na szkolenia, wspieranie dziatalnosci gospodarczej
0s0b niepetnosprawnych, tymczasowe warsztaty
terapii zajeciowej oraz tzw. zatrudnienie wspiera-
ne. Unijnych srodkéw bedzie duzo, ale problemem
moze stac sie - co podkreslano takze w kuluarach
- umiejetnos¢ ich wykorzystania, miedzy innymi
sprostania wymogom skomplikowanych procedur.

Halina Guzowska
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ZAPROSZONO NAS

Biuro Prasowe MGPIiPS na spotkanie wicepremiera Jerzego
Hausnera z zespotami eksperckimi biorgcymi udziat w debacie
nt. racjonalizacji wydatkéw publicznych, 13 stycznia w siedzibie
MGPIPS w Warszawie.

Polskie Forum Oso6b Niepetnosprawnych na konferencje prasowa,
15 stycznia w Muzeum Tyflologicznym PZN w Warszawie.

Prezes PTWK na spotkanie zatozycieli Polskiej Unii Rehabilitacji
Zawodowej z delegacjg Workability International Europe,
22 stycznia w Warszawie.

Prezydent Konfederacji Pracodawcow Polskich i prezes Polskiej
Organizacji Pracodawcdw Osob Niepetnosprawnych na konferen-
cje prasowg nt. koncepcji nowego systemu aktywizacji zawo-
dowej 0séb niepetnosprawnych, 22 stycznia w siedzibie KPP
w Warszawie.

Prezydent Torunia na VV Dobroczynny Bal Karnawatowy Przyjaciot
Fundacji Ducha. 23 stycznia w salach Dworu Artusa w Toruniu.
Zarzad DELTA GRAPHIX w Tarnowie na uroczystos¢ wreczenia
Maciejowi Dreszerowi, wiascicielowi firmy, tytutu Kasztelana
Zaniku w teczycy, 24 stycznia tamze.

Prezes NBP i prezes Stowarzyszenia ,,Otwarte Drzwi” na uroczystos¢
wreczenia nagréd w konkursie BANK DOSTEPNY, 26 stycznia
w hotelu Jan Il Sobieski w Warszawie.

Dyrektor Biblioteki Slaskiej na otwarcie wystawy malarstwa
Stanistawa Ziobrowskiego, 30 stycznia w ,Matej Galerii”
w Katowicach.

Dyrektor Naczelny KOMES Sp. z 0.0. na otwarcie krytej strzelni-
cy bojowo-sportowej i strzelnicy pneumatycznej, 30 stycznia
w siedzibie firmy w Bielsku-Biatej.

Zarzad DELTA GRAPHIX na uroczysto$¢ wreczenia karnetow
walentynkowych attache Ambasady Brytyjskiej, 31 stycznia
w siedzibie firmy w Tarnowie.

Fundacja im. Brata Alberta na uroczystg inauguracje dziatalno-
§ci WTZ ,Mimo wszystko”, 5 lutego w Starym Dworze
w Radwanowicach.

Organizatorzy na konferencje prasowg podsumowujacg akcje
»Bezpieczne Tatry”, 6 lutego w budynku dyrekcji Tatrzanskiego
Parku Narodowego w Zakopanem.

Krajowa Rada Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych na posiedzenie
KRAZON, 11 lutego w siedzibie KIG-R w Warszawie.
Sosnowieckie Centrum Sztuki - Zamek Sielecki na spotkanie
autorskie z Czestawem Witoskiem, pisarzem i malarzem.
13 lutego w Zamku Sieleckim.

Galeria ,tak” na otwarcie wystawy malarstwa Tomasza Jezie-
rzanskiego, 16 lutego w Poznaniu.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej Aleksander Kwasniewski
z Matzonkg na spotkanie z tworcami kultury, 18 lutego w Patacu
Prezydenckim.

Regionalna Spétdzielnia Ustug Rehabilitacyjno-Socjalnych
RESURS we Wroctawiu na spotkanie promocyjne dotyczgce
przewodnika ,,Wroctaw dla niepetnosprawnych”, 18 lutego
w hotelu Qubus ,,Maria Magdalena” we Wroctawiu.

Biuro Akcji RADOSC | NADZIEJA na cykl imprez integracyjnych
zainaugurowanych 19 lutego w Bibliotece Slaskiej w Katowicach.
Zarzad Gtowny PTWK na zebranie zatozycielskie Polskiej Unii
Rehabilitacji Aktywizacji Zawodowej, 20 lutego w Warszawie.



Prof. dr hab. Irena Norska-
- Boréwka, wybitna lekarka,
prekursorka leczenia
wczesniakow oraz ofiarna
spoteczniczka odp 6+ wieku
zwigzana z Zabrzem,

a takze z Gérnoslaskim
Centrum Zdrowia Dziecka

i Matki, zostata odznaczona
Krzyzem Oficerskim Orderu
Odrodzenia Polski.

roczysta dekoracja miata miej-
Usce w grudniu 2003 r,, w Sali
Ztotej Urzedu Wojewddzkiego w Kato-
wicach. WS$rdd wnioskodawcéw reko-
mendujgcych przyznanie prezydenckie-
go medalu byli m.in.: rektor Slaskiej
Akademii Medycznej prof. dr hab.
Tadeusz Wilczok i prezes Fundacji na
rzecz Dzieci Miasteczka Slaskiego,
Mieczystaw Dumienski. Od dnia, w kté-
rym jako absolwentka Collegium Medi-
cum Uniwersytetu Jagiellofiskiego, roz-
poczeta prace w zabrzanskiej klinice, mi-
netojuz 50 lat wypetnionych aktywnoscia
naukowa, pediatryczng i spoteczna.

WsSrod Kawalerow

Maltaniskich

Pani Irena Norska-Borowka jest
pierwsza Polka przyjeta w poczet czton-
kéw Bractwa Joannitow Krélestwa Danii.
Uroczystos¢ zaprzysiezenia miata miejsce
w Kopenhadze 25 maja 1991 r. Tradycje
tego Bractwa nawigzujg do dziatalnosci
Zakonu Kawaleréw Maltaidskich -
$redniowiecznych lekarzy i obroncow
Ziemi Swietej. Dzi$ jest ono organizacja
miedzynarodowg zrzeszajaca obok kato-
likow takze luteranéw oraz ludzi innych
wyznan, ktérzy majg szczegdlne osiagnie-
cia w dziedzinie niesienia pomocy cho-
rym i ubogim. O uhonorowaniu $laskiej
lekarki zadecydowaly jej osiggniecia na
arenie miedzynarodowej. Profesor Nor-
ska-Boréwka, cieszy sie rowniez stawa
eksperta w zakresie wptywu skazen $ro-
dowiska na stan zdrowia dzieci.

Intensywna terapia
wczesSniakéw

WYBITNA LEKARKA

Ofiarnos¢ nagrodzona

Profesor Irena Norska-Boréwka obok Lechostawa

jarzebskiego, wojewody $laskiego

komplety do siéstr urszulanek na
Kazimierzu w Krakowie, uczyt mnie
jezyka polskiego i gdzie$ w gtebi duszy
zaszczepit zainteresowania humanistycz-
ne. Kiedy$ wahatam sie nie umiejac
wybra¢ pomiedzy medycyng a filologig
- zwierza sie prof. Norska-Borowka.

Urodzita sie w Mystowicach. O tym,
ze bedzie leczy¢ dzieci, zadecydowata na
krotko przed maturg. Po uzyskaniu dy-
plomu lekarza, podjeta prace w Zabrzu.
Tutaj sie doktoryzowata i habilitowata.

-Od stycznia 1953 r.jestem zabrzan-
ka - zauwaza pani profesor.

Jej publikacje na temat szczepien
BCG u noworodkéw nalezg do wcigz ak-
tualnych i podstawowych opracowan, po
ktére siegaja studenci medycyny i spe-
cjaliSci. Znaczacym osiggnieciem byty jej
badania nad wczesniakami, dzieki kto-
rym do historii medycyny przeszta jako
prekursor leczenia przedwcze$nie naro-
dzonych, szczegdlnie tych najbardziej za-
grozonych - z wagg ponizej 1kg. Kiadta
podwaliny pod polska szkote intensyw-
nej terapii maluchow z dysfunkcjami.

W obronie Slgskich dzieci

Oczkiem w gtowie sg dla niej dzieci
Slaska. Przeprowadzita liczne badania
ukazujgce zagrozenia czyhajace na ma-
tych mieszkancow tzw. $laskiego trojka-
ta $mierci ekologicznej. Raport w tej
sprawie skierowata do UNICEF, a nastep-
nie opublikowata na tamach angielskie-
go przegladu lekarskiego ,,The Lancet”.
Zainicjowata przedsiewziecia zmniejsza-
jace grozbe zachorowan na otowice oraz
inne dolegliwosci wywolywane przez
zdegradowane $rodowisko. Pod jej re-
dakcjg ukazato sie popularne opracowa-

- Jestem wychowanka prof. Zenonanie pt. ,,Jak uniknac skazenia otfowiem?”.

Klemensiewicza. W latach okupacji, gdy
uczeszczatam na tajne gimnazjalne

Wciaz jest obecna w wielu organiza-
cjach podejmujacych dziatania na rzecz

dzieci chorych i ubogich. Z jej inicjatywy
powstato szereg stowarzyszen i fundacji
takich jak ,,Promyk storica”, Fundacja
Pomocy Niewidomym i wiele, wiele in-
nych. Kieruje ich dziatalnoscig albo wspo-
maga rada. Znajduje tez czas na udziat
W pracy organizacji miedzynarodowych:
Soroptimist International, Lions Club itp.

To okazate zaplecze spoteczne stano-
wito zrédto skutecznego wsparcia dla Sla-
skiego Centrum Pediatrii. Setki matych
pacjentéw z rodzin patologicznych,
wspolnie ze studentami medycyny i leka-
rzami, uczestniczyto we wczasach leczni-
czych i turnusach rehabilitacyjnych.
Wyjezdzali za granice. Korzystali z dobro-
czynnosci bardziej zamoznych Skandyna-
wow, a takze ich bogatszych doswiadczen
w dziedzinie profilaktyki i leczenia
choréb pochodzenia ekologicznego.

Znajomi i wspoétpracownicy podzi-
wiajg talenty organizacyjne i dyploma-
tyczne prof. Norskiej-Borowki, ktére za-
wsze predestynowaty jg do godnosci
ambasadora spraw Slaska na forum
krajowym i miedzynarodowym.

Po przejsciu na emeryture prof. Nor-
ska-Boréwka nie wycofata sie z zycia za-
wodowego. Wykladata w katolickiej
WSJOIE w Czestochowie, a takze w tam-
tejszej Wyzszej Szkole Pedagogicznej,
wcigz popularyzujac nowoczesne meto-
dy pediatrii Srodowiskowej, w ktérej to
dziedzinie jest jednym z najwiekszych
autorytetow w kraju i od 25 lat eksper-
tem UNICEF.

Podréze i wspomnienia

Poza katedrg i klinikg Irena Norska-
-Boréwka znajduje upodobanie w pod-
rozowaniu. Zwiedzita liczne kraje Euro-
py i $wiata. Ceni sobie urode gotyckich
kosciotow i sredniowiecznych zamczysk.
Ostatnio pasjonuje sie fotografig. Te na-
mietno$¢ odziedziczyta po ojcu, dla kto-
rego ,,przygody z obiektywem” byty
wielkim hobby juz w latach miedzywo-
jennych.

Znajduje tez czas na wspomnienia.
Rozpoczeta pisanie pamietnika poswie-
conego matce - Stanistawie Ogiegtowej,
nauczycielce szkot krakowskich i $la-
skich, zarliwej patriotce i konspiratorce
w latach okupacji, ktéra obydwie swoje
corki wyksztatcita na lekarzy. Siostra
pani lIreny, Maria z Ogiegtow Orliriska,
dzi$ juz na emeryturze, byfa cenionym
krakowskim alergologiem.

Henryk Szczepanski
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ZAKONCZYt SIE ERON

Duzo blasku, wiece)] chmur...

Ogloszona uroczyscie u schytku 2002 roku
inauguracja Europejskiego Roku Oséb
Niepetnosprawnych pod najwyzszymi auspicjami
rozbudzita nadzieje Srodowiska na ,,zmiany".
Czy mialy one miejsce i wjakim poszty kierunkuf

dukowane i coraz to nowe projekty rzgdowe wkrot-

ce przekonaty niedowiarkéw, ze zmiany moga by¢
tylko na gorsze, jak po kazdej szumnie zapowiadanej noweli-
zacji ustawy o rehabilitacji, ktdre kazdorazowo konczyty sie
utratg miejsc pracy przez coraz liczniejsze grupy niepetno-
sprawnych. Moze oczekiwania byly zbyt wielkie?

Do naszej redakcji, podobnie jak do innych zajmujgcych
sie tg tematyka, naptywajg liczne listy - tradycyjne i elektro-
niczne - oceniajace miniony rok: w zasadzie bez wyjatku
krytycznie. Nim go krétko podsumujemy, nalezy jednak przy-
pomnieé, ze - zgodnie ze stosownym dokumentem Rady Unii
Europejskiej - ERON miat stuzy¢ ,,promowaniu doswiad-
czen”, ,,pobudzeniu Swiadomosci”, ,,rozwijaniu wspotpracy”
w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej niepetno-
sprawnych, nie miat natomiast poprawi¢ bezposrednio ich
kondycji. Niestety, nie... Kto wiec spodziewat sie, ze pod
tym szyldem uzyska wymarzong prace, dodatkowe s'rodki
na rehabilitacje lub wsparcie zyciowe, ten nie madgt nie
poczuc sie zawiedziony.

Obchody miaty przede wszystkim cel informacyjno-edu-
kacyjny, powinny stac¢ sie impulsem, ktorego pierwsze efekty
beda widoczne dopiero w wieloletniej perspektywie. Srodo-
wisko 0sdb niepetnosprawnych trafito szerszym niz kiedykol-
wiek frontem na tamy i anteny. Przez caly rok trwata emisja
telewizyjnych i radiowych spotow w ramach kampanii spo-
tecznej pod hastem ,,Czy naprawde jeste$my inni?”. Pojawity
sie nowe audycje, programy i cykliczne publikacje, jednak
wiekszos¢ tej aktywnosci ,,upchnieto” po katach, czyli w po-
rach niskiej ogladalnosci lub stuchalnosci, badz na niezbyt
widocznych miejscach w periodykach i z niewielkg czestotli-
woscig. Wyjatek stanowito tu Radio BIS (5 razy w tygodniu
godzinny program) i do pewnego stopnia TVP 2 (program
»Spotkajmy sie o godz. 21.30, ale tylko raz w miesigcu).
Brakiem konkretnych efektow, jesli nie blamazem zakonczyt
sie tak szumnie reklamowany ,,casting”, a nastepnie szkolenie
prezenterdw i dziennikarzy telewizyjnych: gdy przyszto do
konkretnych propozycji wspotpracy wyszto szydto z worka:
nie pojawity sie zadne oferty mozliwe do zaakceptowania,
zwlaszcza przez kandydatéw spoza stolicy.

Drugim dominujgcym nurtem obchodéw byty okazjonal-
ne imprezy, ktére w kwocie 12 min zt dofinansowat PFRON,
jednak zdecydowang wiekszos¢ z nich stanowity przedsiewzie-
cia cykliczne, organizowane w skali og6lnopolskiej, regional-
nej lub lokalnej juz od wielu lat, a zatem jedyng ,,innowacje”
stanowit szyld obchodéw Roku Niepetnosprawnych, co na ogét
nie przektadato sie na zwiekszong atrakcyjnosé lub oryginal-
nos¢ tych inicjatyw. Organizacje pozarzadowe zrealizowaty

B omby z op6znionym zaptonem, czyli gorliwie pro-

37 Jfasze Sprawy

dwa razy wiecej przedsiewzieé
(318), niz samorzady (157), najwie-
cej akcji zorganizowano w woj. ma-
zowieckim (97), przed pomorskim
(45) i slaskim (39). Ocena pod
wzgledem iloSciowym jest jednak w tym przypadku dalece
niemiarodajna i nieadekwatna zardwno w odniesieniu do rze-
czywistego zasiegu, jak irangi poszczegdlnych inicjatyw.

W zdecydowanej wigkszosci byly to imprezy fasadowe,
ktdre pod maskg odswietnego blichtru kryly nierozwigzane
problemy, brak perspektyw, marginalizacje spoteczng i zawo-
dowag Srodowiska. Trudno wiec dziwi¢ sie rosngcemu rozgo-
ryczeniu: ,,Czy pienigdze te zostaly nalezycie i rozsadnie
spozytkowane? Mozna w to watpi¢. Tak mowig osoby niepet-
nosprawne, ktorym z dnia na dzien zyje sie coraz gorzej. Tak
mowig rodzice, opiekunowie i pedagodzy (...) Reklama tele-
wizyjna, spoty radiowe i bilbordy pokazywaty spoteczenstwu
sentymentalno-melodramatyczne scenki, majace przekonac, ze
tak naprawde nie jesteSmy inni (...) Uwielbiamy kolorowe
fasady, za ktorymi kryje sie beznadzieja i ludzka rozpacz” - to
tylko przyktadowy wyjatek z jednego listu, ktory prezentuje-
my ponizej.

Nieliczne byty w kraju wyjatki od tej reguty: WARTA
uruchomita specjalny program ubezpieczeniowy dla niepet-
nosprawnych kierowcow, Eniro Polska, wydawca ,,Panora-
my Firm”, stworzyta pierwszg polskg brajlowskg ksigzke te-
lefoniczng ,,Wazne telefony”, ktéra w 80-tysiecznym nakla-
dzie byta za darmo dystrybuowana przez PZN. Narodowy
Bank Polski uruchomit konkurs ,,Bank dostepny”, ktérego
wyniki prezentujemy w tym numerze, by zwrdci¢ uwage
pracownikéw na niestandardowe potrzeby niepetnospraw-
nych i uwzgledni¢ ich oczekiwania przy wprowadzaniu no-
wych produktéw. Jeden z kluboéw warszawskich zaapelowat
do innych placéwek kulturalnych, by - zajego przyktadem
- udostepnity niepetnosprawnym bezptatne wejsciowki na
swoje imprezy. To rzeczywiste przyktady niepozorowanych
i niekoniunkturalnych dziatan na rzecz srodowiska. Szkoda,
ze nie ma na tej liscie instytucji administracji panstwowej
czy regionalnej...

W tym kontekscie nie chce sie juz nawet wspominac
o planie Hausnera i innych niedowarzonych pomystach,
bo o tym piszemy od miesiecy, a rzeczowa argumentacja
jest co najwyzej rzucaniem grochem o $ciane catkowitego
za$lepienia.

Nawet je$li - w idei Rady Unii Europejskiej - chodzito
0 dziatania w zakresie marketingu spotecznego, to jednak na
pewno NIE chodzito o pogorszenie sytuacji tych, ktorym ta
akcja byta dedykowana. A jak podsumowujg jg w Polsce
najbardziej, zywotnie zainteresowani? ,,Europejski Rok Os6b
Niepetnosprawnych (...) byt pasmem rozgoryczenia, rozcza-
rowania, wywotanego przez tych, ktérzy przy okazji wielkich
akademii szafowali pustymi sloganami” - oto gorzka puenta,
a zarazem pigutka, ktérej za zadne skarby nie chcg przetkngé
adresaci tych stow!
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LISTY DO

Piekna fasada,

Minat rok 2003, ktdry zostat ogloszony przez Rade UE Europejskim
Rokiem Osob Niepetnosprawnych. Trzebaprzyznac, ze idee, dla
ktorych powstata cata inicjatywa, byly piekne i szlachetne:
wyréwnywanie szans 0sob niepetnosprawnych, obronaprzed
dyskryminacjg, promowanie réwnych szans w zyciu spotecznym.
Zachecano rzady i samorzady panstw Unii Europejskiej, a takze
krajow kandydujacych do niej, do wspdtpracy z organizacjami
spotecznymi dziatajgcymi na rzecz niepetnosprawnych.

olska, aspirujgca do cztonko-
Pstwa w Unii, takze przylaczyta
sie do szeroko zakrojonej
akcji majacej na celu pokazanie, ze
w Polsce ,,niepetnosprawni to normalna
sprawa”. Zwyczajem wszelakich obcho-
déw w naszym Kraju jest zawigzywanie
sie komitetéw. | tym razem nie obyto sie
bez zawigzania Honorowego Komitetu
Obchodéw Europejskiego Roku Oso6b
Niepetnosprawnych. Honorowy patronat
nad obchodami Roku Niepetnospraw-
nych przyjat prezydent RP Aleksander
Kwasniewski. Podobne komitety po-
wstaty w kazdym wojewodztwie, a na
ich czele staneli wojewodowie badz mar-
szatkowie. Reklama telewizyjna, spoty
radiowe i bilbordy pokazywaly spote-
czenstwu sentymentalno-melodrama-
tyczne scenki, majgce przekonaé, ze tak
naprawde nie jestes'my inni. Moze tojuz
jest taka polska specyfika. Uwielbiamy
kolorowe fasady, za ktérymi kryje sie
beznadzieja i ludzka rozpacz?

Bo ta fasada jak kraj dtugi i szeroki
rzeczywiscie byta piekna, btyszczaca. Od
stolicy po najmniejsze miasteczka odbywa-
ty sie wszelkiego typu imprezy kulturalne,
sportowe majace na celu pobudzenie
aktywnosci niepetnosprawnych i zinte-
growanie z tzw. zdrowg czes'cig spote-
czenstwa. Zapewne imprezy organizowa-
ne bez wyszukanej pompy, puszenia sie
spetnity swoja role, szczegolnie w matych
spoteczenstwach lokalnych, gdzie niepet-
nosprawni spotykajg sie z nietolerancja.

Na tego typu akademie, festyny, kon-
kursy i konferencje samorzady, organiza-
cje pozarzadowe oraz liczne fundacje
wydaty srodki pochodzace w znacznej
mierze z PFRON. Bo to whas'nie PFRON
mogt dofinansowywacé wszelkie inicjaty-
wy majace na celu uczczenie Europejskie-
go Roku. W Polsce wydano kilkanascie
milionoéw ztotych na obchody czegos, co

w zatozeniu miato by¢ Swietem niepet-
nosprawnych. Czy pienigdze te zostaty
nalezycie i rozsadnie spozytkowane?
Mozna w to watpi¢. Tak méwig osoby
niepetnosprawne, ktdrym z dnia na dzien
zyje sie coraz gorzej. Tak tez mdwig ro-
dzice, opiekunowie i pedagodzy, ktérzy
spotykaja sie z licznymi problemami.

C0z z tego, ze wjednym z Osrodkow
Szkolno-Wychowawczych dla Dzieci
Niewidomych i Niedowidzacych z pie-
niedzy PFRON zrealizowano piekny pro-
gram artystyczny, ktérego idea, zresztg
jak najbardziej stuszna, byfa integracja
miodziezy niepetnosprawnej i zdrowej,
skoro w tym samym o$rodku brakuje pie-
niedzy na podstawowe $rodki dydaktycz-
ne? Znéw mamy przyktad polskiej nie-
frasobliwosci i dziatalnosci na pokaz.

Imprezy, wreczanie nagrod i szerokie
usmiechy prominentéw gratulujacych ta-
kiego czy innego sukcesu osobie na wéz-
ku, to nie wszystko. Jest przeciez zwykta
codziennos$¢, w ktérej osoba niepetno-
sprawna oraz jej opiekunowie pozosta-
wieni sg samym sobie. Niestety, rzeczy-
wisto$¢ polskiego niepetnosprawnego
nigdy nie byta rézowa, a w tym roku,
w ktorym wiadze miaty wyjsé naprzeciw
ich potrzebom, jeszcze bardziej zszarza-
fa, a szczytne hasta jeszcze raz okazaty
sie pustymi sloganami. Mowi sie wiele
0 przetamywaniu barier, o tym, ze nie-
petnosprawni powinni stac sie petnopraw-
nymi i petnowartosciowymi cztonkami
spoteczenstwa. Owszem, powinni, ale jak
ma sie to urzeczywistni¢ skoro rzad, nie
baczac na protesty, robi wszystko, by nie-
petnosprawnych jeszcze bardziej ze-
pchna¢ na margines i pograzy¢ w mara-
zmie? Nawet jezeli swojg determinacjg
niepetnosprawny prébuje co$ w zyciu
0siggna¢, to przeszkody jakie po drodze
napotyka, mogtyby zniechecié niejedne-
go, ktéry uwaza sie za silnego.

W potowie roku zmniejszono
dofinansowanie kosztdw jednego uczest-
nika WTZ. Cios byt tym dotkliwszy, ze
decyzje podjetag w potowie roku wpro-
wadzono w zycie z datg 1stycznia. Znéw
dostato sie najstabszym. Tym, kt6rzy nie
potrafig wystgpi¢ w obronie swoich
praw.

Nic dziwnego, ze rozgoryczeni, za-
wiedzeni niepetnosprawni wychodzg na
ulice. Protesty niepetnosprawnych na
ulicach stolicy czy Krakowa i to w roku,
ktory powinien by¢ ich Swietem, rokiem,
w ktorym wszystko powinno zmierzaé
ku lepszemu, zakrawa na ironie. Dlacze-
go i przeciw czemu protestujg? Protestu-
ja dlatego, ze ich rozpacz siegneta dna,
nie widzg przysztosci dla siebie w kra-
ju, w ktérym nadal dochodzi do jawnej
ich dyskryminacji. Protestujg przeciw-
ko tym samym politykom, ktérzy jed-
nego dnia na kolejnej akademii $ciskaja
dtonie niepetnosprawnych gratulujgc im
sukceséw, a nastepnego dnia w zaciszu
swoich gabinetéw tworzg prawo, ktére
eliminuje z pracy i wyrzuca niepetno-
sprawnych poza nawias spoteczenstwa.
Stynny i gorgco dyskutowany plan
Hausnera wzbudza w srodowisku niepet-
nosprawnych zagorzate dyskusje i lek
przed nadchodzgcym jutrem. Nie miej-
sce tutaj na doktadne omawianie dotycza-
cych go szczeg6tdw, wystarczy stwier-
dzi¢, ze wprowadzenie go w zycie moze
jeszcze bardziej zmarginalizowac rynek
pracy, na ktorym i tak niepetnosprawni
poruszajg sie z trudem, a praca dla nich
jest czyms$ wiecej niz tylko sposobem
zapewnienia sobie jako takiego bytu.
Majac prace niepetnosprawny czuje sie
potrzebny. Czuje sie petnoprawnym
i petnowartosciowym cztonkiem spote-
czenstwa. Pomystem chybionym jest
préba ,wypchniecia” niepetnospraw-
nych na tzw. otwarty rynek pracy. Nie
sadze, by przy tak wysokim stopniu bez-
robocia w kraju mogli oni stanowic ja-
kakolwiek konkurencje i sta¢ sie atrak-
cyjni dla pracodawcy. Nawet jesli sg tak
samo wyksztatceni, to i tak ich wydaj-
nos¢ i efektywnosc¢ nie bedzie porowny-
walna z mozliwosciami osob zdrowych.

Kolejny razjest dyskutowana sprawa
likwidacji Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Os6b Niepetnosprawnych, ktora
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REDAKCJI

d za nig szarosc bytu

powraca niczym bumerang. Zdecentrali-
zowanie zarzgdzania funduszem narzecz
niepetnosprawnych i oddanie go w rece
samorzadéw, wielu nie wydaje sie
dobrym pomystem. Obawiajg sie, ze
w biedniejszych gminach pienigdze prze-
znaczone dla niepetnosprawnych zosta-
ng wykorzystane na inne, ,,pilniejsze”
cele. W noweli do ustawy o rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych istnieje zapis
0 redukcji dotacji budzetu do PFRON

0 potowe. Te i inne propozycje rzadu np.

dotyczace zmian w przyznawaniu renty
socjalnej oraz mozliwosci zatrudnienia
0s6b jg pobierajacych, budzg wiele emo-
cji i nie sg dobrze widziane. Decyzje po-
litykbw wplywajg na codzienne zycie
setek tysiecy niepetnosprawnych w tym
kraju, o czym niestety prominenci zapo-
minajg. Niestety w naszym kraju czeste
zmiany prawa w razacy sposob dyskry-
minujg niepetnosprawnych. Byto to
szczegOlnie widoczne w minionym roku,
ktory doprawdy trudno nazwac ich ro-
kiem. Nie ulega watpliwosci, ze potrze-
bujg oni szczegolnej uwagi i warunkow,
w ktérych mogliby sie rozwijaé, zyjac go-
dnie tak, jakby na to wskazywato chocby
nasze potozenie geograficzne, w samym
centrum Europy.

Najbardziej przerazajacy jest fakt, ze
rzad planuje, a nawet wprowadza w zy-
cie zmiany legislacyjne nie konsultujac
ich z przedstawicielami Srodowiska
niepetnosprawnych. Jak powszechnie
wiadomo, w grudniu 2002 r. po raz
kolejny zmieniono ustawe o rehabilita-
cji 0séb niepetnosprawnych, ktorej czesc
zaczeta obowigzywac od 1stycznia tego
roku. Lecz nim weszta ona w zycie,
w pospiechu uchwalono do niej kolejng
nowele, co miato miejsce w grudniu
ubiegtego roku, nikogo nie pytajac
0 zdanie w tej kwestii. Niestety coraz
czesciej niepetnosprawny nie tylko moze
pogubic sie w raz po raz zmieniajgcych
sie przepisach, ale nade wszystko ma
prawo czu¢ sie zepchniety poza nawias
zycia spotecznego i politycznego,
a bariery architektoniczne skutecznie
zatrzymujg go w domu.

Bardzo istotne sg rowniez bariery psy-
chologiczne tkwigce nie tylko w samych
niepetnosprawnych, ale réwniez w zdro-
wej czesci spoteczenstwa. Bariery te sg
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gteboko zakorzenione. Niestety wcigz
jeszcze pokutujg stereotypy, ktdre kaza
postrzega¢ osobe niepetnosprawng jako
cztowieka drugiej kategorii. Kogos,
nad kim trzeba sie litowa¢, kogo$, kto
potrzebuje ciggtej opieki i wiecznego
»prowadzenia za raczke”. Wcigz jeszcze
niepetnosprawni nie sg traktowani jako
réwnorzedny partner, ktéry moze inaczej
sie porusza, méwi, ktdry nie widzi ksztat-
téw, koloréw, nie styszy, ale czuje i my-
§li tak, jak kazdy inny cztowiek. Ma swoje
marzenia, pasje, potrzebuje do zycia tego
samego, co kazdy inny czlowiek. W sa-
mych niepetnosprawnych, ktérzy w taki
czy inny sposob zetkneli sie z nietoleran-
cja, uaktywnia sie mechanizm obronny.
Chronig sie za wielkim murem, ktéry
sami buduja i wyjscie poza niego jest bar-
dzo trudne. Sami myslg o sobie jako
o ludziach drugiej kategorii bo to, co za-
obserwowali, wiasnie do takich wnio-
skow ich przywiodto. Burzenie takich
muréw jest bardzo trudne i wymaga wy-
sitku obu stron. 1trzeba to robi¢ kazdego
dnia, bo po prostu innej drogi nie ma.

Niestety w Polsce brak jednolitego,
stabilnego, obejmujacego wszystkie sfe-
ry zycia niepetnosprawnych, programu.
Cztowiek niepetnosprawny nie znajdzie
dobrej pracy nie tylko dlatego, ze polity-
ka parstwa jest taka a nie inna, ale takze
dlatego, ze nie jest odpowiednio wy-
ksztatcony. Trzeba umozliwi¢ mu dostep
do edukacji na takich samych zasadach,
co pozostatym, pamietajac jednoczesnie
o specyficznych potrzebach niepetno-
sprawnego ucznia. Trzeba uswiadamiac
spoteczenstwo, ze osoba niepetnospraw-
na nie jest cztowiekiem drugiej katego-
rii, pamieta¢ o rehabilitacji, likwidowa-
niu barier i o wielu innych rzeczach,
ktore sa niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania tej grupy spoteczne;j.

Europejski Rok Oséb Niepetnospraw-
nych nie przynidst niczego dobrego dla
polskiego niepetnosprawnego. Za to byt
pasmem rozgoryczenia, rozczarowania,
wywotanego przez tych. ktorzy przy oka-
zji wielkich akademii szafowali pustymi
sloganami. Smutne to wszystko. Najgor-
sze, ze w odczuciu samych zainteresowa-
nych nie ma nadziei na poprawe.

Monika Lysek

KONKURSY

XII Ogélnopolski Festiwal Piosenki,
Teatru i Plastyki
pod hastem:
»Mitos¢ dla wszystkich jednakowa”

organizuje Polskie Stowarzyszenie na
rzecz Os6b z Uposledzeniem Umysto-
wym koto w tecznej:

Warunki uczestnictwa:

1 Zgtoszenia do 31.05.2004 r.

(plus przestana karta zgtoszenia)

2. Optata w wysokosci 60 zt (od osoby)
wptacona do 10.06.2004 r. na konto:
BS teczna
86930006-27016-11 -03-003812-01

Regulamin

- wykonawcy moga sie prezentowac
w jednej kategorii

- repertuar powinien nawiazywac do hasta

- zgtoszenie winno by¢ czytelne, zawie-
ra¢ informacje dla konferansjera
(wg wzoru karty zgtoszenia)

- plastyka: dowolna ilo$¢ prac

- solidci: 2 utwory (1 zwigzany z tematem)

- teatr: 15 minut

- piosenka zespotowa: 2 utwory (1 zwia-
zany z tematem)

- koncert galowy: 1utwoér

PSOUU ogtasza rowniez konkurs na
hasto przysztego festiwalu, nalezy je prze-
sta¢ w oddzielnej kopercie z godtem (roz-
strzygniecie nastapi na koncercie galowym).

VIII Ogolnopolski Konkurs Poetycki
,,P0znaj moj swiat”

Warunki konkursu:

- przesta¢ 3-5 utwordw poetyckich
nigdzie nie publikowanych, pojednym
egzemplarzu oznaczonym godtem

- przesta¢ dane osobowe (imie i nazwi-
sko, godto, wiek, nota biograficzna,
stopien niepetnosprawnosci) w osob-
nej kopercie oznaczonej tym samym
godtem

- termin nadsytania utworow:
09kwietnia 2004 r.

Prace nalezy przesyta¢ pod adresem:
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym
21-010 teczna, ul. Tysigclecia 12,

z dopiskiem: ,,Konkurs poetycki”
kontakt tel.:

081. 752-40-16; 0604-27-22-63
(Blizsze informacje, karty zgtoszenia tamze)

Opraé. IKa



W EUROPEJSKIEJ

Kolejne seminarium ,Internet dla

FPMIINR

Jak co roku w grudniu odbyfo sie w Warszawie
dwudniowe seminarium ,,Internetdla
niepetnosprawnych dzi$ ijutro ” zorganizowane
przez Fundacje Pomocy Matematykom
i Informatykotn Niesprawnym Ruchowo, tym razem
pod hastem ,,W przededniu wejscia
do Unii Europejskiej” oraz —
tradycyjniejuz - teteedukacji i telepracy.

gurowata prelekcja nt. organizacji pozytku pu-

blicznego i wolontariatu w kontekscie uchwalo-
nej niedawno ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie. Za dziatalno$¢ pozytku publicznego uzna-
no prace w sferze 24 zadan publicznych, wsrod ktdrych sa
m.in. dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Od 1 stycznia 2004 roku organy administracji publicznej
mogg zleca¢ organizacji pozytku publicznego wykonanie za-
dania publicznego w catosci lub w czesci wraz z udzieleniem
dotacji na sfinansowanie tego dziatania, badz czeSciowe jego
dofinansowanie. Zlecanie zadan publicznych odbywa sie przez
otwarty konkurs ofert. Nowoscig jest rowniez to, ze organi-
zacja pozarzadowa moze z wiasnej inicjatywy ztozy¢ oferte
realizacji zadan publicznych, réwniez realizowanych dotad
w inny sposob, w tym przez organy administracji publicznej.

Z kolei z dyskusji ,,0 Europie, Polsce, regionie” wynika-
o jednoznacznie, ze najlepszym rozwigzaniem jest tgcze-
nie wysitku i projektéw w ramach wspétdziatania, bo
wtedy ma sie wiekszg site przebicia, i w Polsce i na arenie
miedzynarodowej.

Rowniez na tym forum przedstawiciel PFRON przedsta-
wit swojg role w wykorzystywaniu unijnych funduszy struk-
turalnych, akcentujac, ze jednym z celéw Europejskiego
Funduszu Strukturalnego jest poprawa poziomu przygotowa-
nia i potencjatu zawodowego oséb o znacznym badz umiar-
kowanym stopniu niepetnosprawno$ci oraz tworzenie nowych
i doskonalenie dotychczasowych instrumentéw zwiekszaja-
cych mozliwosci 0s6b niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy. Przyblizono rowniez typy projektéw w ramach
integracji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych.

Anna Struminska w swoim wystgpieniu przyblizyta ,,Pro-
gram Junior dla absolwentéw niepetnosprawnych - w Swiecie
realnym i wirtualnym”. Na stronach internetowych MGPiPS
podano, ze niepetnosprawnych absolwentdw w roku szkolnym
2001/2002 (') bedzie 61 tys. 0s6b i ze jest to grupa szczegdlnie
zagrozona bezrobociem. Dalej czytamy, ze ,,cze$¢ niepeino-
sprawnych pozostanie poza rynkiem pracy (gtéwnie z powodu
kontynuowania nauki)”. Na iynek pracy wg szacunkOw autora
opracowania powinno trafi¢ ok. 22 tys. oséb. Zatozenie tojest
z gruntu falszywe, gdyz ani niepetnosprawny absolwent szko-
ty specjalnej, ani nawet szkoty ogdélnodostepnej nie ma gdzie
dalej sie uczy¢, chyba ze pojdzie na studia.

B ogaty program seminaryjno-warsztatowy zainau-

u schytku

Tymczasem w rzeczywistosci programem ,,Junior” obje-
tych zostato w Warszawie 12 osob, a w catej Polsce 115 (!).
W pierwszym roku realizacji programu Junior - na 60 tysie-
cy niepetnosprawnych absolwentéw zostato zatrudnionych 18
0s0b, w tym 17 niepetnosprawnych w stopniu lekkim. Taka
»efektywnosé” nie wymaga komentarza...

W roku 2003 skierowanie na staz uzyskato 199 o0sob,
z tego PFRON sfinansowat 168 os6b przeznaczajac na ten
cel 1205.969,12 zt. Liczby te w dalszym ciagu nie sg impo-
nujace, szczegolnie jezeli chodzi o ilos¢ niepetnosprawnych
uczestnikow programu. Niepokoi¢ moze réwniez fakt, ze cho-
ciaz liczba uczestnikéw zwiekszyta sie tylko dwukrotnie,
to koszty programu wzrosty 46-krotnie.

Kolejnym tematem byta droga niepetnosprawnego
z zespotem Downa ku samodzielnosci - od narodzin do
dojrzatosci. Inaugurowaé jg powinna diagnoza - kontakt
z osrodkiem wczesnej interwencji, osrodkiem rehabilitacyj-
nym i stowarzyszeniem niosgcym pomoc. Celem tych dzia-
fan jest rozpoznanie problemdw dziecka ijego wszechstron-
na terapia oraz pomoc rodzicom wychowujacym dziecko
niepetnosprawne. Opiekunowie nabywajg prawo do $wiad-
czen spotecznych, muszg takze mie¢ mozliwos$¢ zapewnienia
dziecku edukacji. Po jej ukonczeniu osoba niepetnosprawna
z zespotem Downa moze uczeszczaé na zajeciaw WTZ. Wie-
my doskonale, ze ten model tylko w nieznacznym stopniu
odpowiada rzeczywistosci.

Bilansujac pierwszy dzien nie sposob nie zauwazy¢, ze
zabrakto kompleksowej informacji o plusach i minusach na-
szej integracji z Unig Europejska, prognozy - co zmieni sie
dla osoby niepetnosprawnej mieszkajgcej w Polsce po 1maja
2004 roku.

Zarowno telepraca, jak iedukacja przez internet - co byto
tematem wiodgcym drugiego dnia - jest w Polsce jeszcze
mato popularna i rozpowszechniona, cho¢ na pewno jest
szansg dla osdb niepetnosprawnych. Podobnie jak w po-
przednich edycjach przedstawiono Elektroniczne Symula-
tory Stanowisk Pracy, a takze mozliwosci edukacji na po-
ziomie wyzszym dla oséb niepetnosprawnych, oczywiscie
poprzez internet.

W poréwnaniu z nauczaniem tradycyjnym e-leaming daje
0 wiele wieksze mozliwosci: moze w nim uczestniczy¢ nie-
ograniczona ilos¢ uczestnikow, nie ma ograniczen czasu i miej-
sca - mozna sie uczy¢ wszedzie i 0 kazdej porze. Poza tym
nauczanie zdalne charakteryzuje sie wiekszg elastycznoscia
1mozliwoscig dostosowania do indywidualnych mozliwosci
kursanta, jest réwniez bardziej poglagdowe dzieki zastosowa-
niu technik multimedialnych.

Polskie Uniwersytety Multimedialne to: Wyzsza Szkota
Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi, ksztatcgca na
kierunkach: zarzadzanie i marketing, politologia i informa-
tyka, Politechnika Warszawska (Osrodek Ksztatcenia na
Odlegtos¢ OKNO) oraz Szkota Gtéwna Handlowa, w kto-
rej jednak nauczanie zdalne wspomaga jedynie tradycyjne
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formy ksztatcenia. Na AE w Krakowie dziata rowniez
system wspomagania nauczania, m.in. e-biblioteka.

W ramach wystgpien dotyczacych telepracy zapre-
zentowano m.in. innowacyjny projekt Think. Pozwala
on na zintegrowanie gospodarki z problemami socjal-
nymi i osobami niepetnosprawnymi, a ponadto mobili-
zuje prywatne firmy do inwestowania i rozwijania
nowych mozliwos'ci i obszaréw dziatania dla tej czesci
populacji, ktérej potencjat do tej pory nie zostat
w petni wykorzystany. Celem projektu jest stworzenie
i rozwdj stabilnego modelu wspomagajacego integra-
cje os6b niepetnosprawnych, dzieki telepracy i wspoét-
pracy z duzymi korporacjami, bedgcymi dostarczycie-
lami produktow i ustug wymaganych do wdrozenia tej
koncepcji. Od wrzesnia 2000 r. do czerwca 2002 r.,
w pieciu krajach biorgcych udziat w poczatkowej fazie
projektu, przeprowadzono rekrutacje 1.650 kandydatéw,
przeszkolone zostaty 272 osoby w 9 réznych specjali-
zacjach i stworzono 69 nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych.

Jak podkreslono w jednym z referatéw, parnstwo
zobowigzane jest do prowadzenia takiej polityki zatrud-
nieniowej, ktéra zrownywataby pozycje niepetnospraw-
nych i w peini sprawnych. Niestety obecny system
pomocy niepetnosprawnym zacheca do biernosci, a obo-
wigzujace rozwigzania utrwalajg bezczynnosc¢ i izolacje
0s0b niepetnosprawnych. Niewielu zgtasza sie do Urze-
déw Pracy, a tym samym nie korzystajg w petni z istnie-
jacych mozliwosci. Znajomos¢ uregulowan prawnych
i Swiadomos¢ ewentualnych korzysci wynikajacych z za-
trudnienia 0s6b niepetnosprawnych jest w Srodowisku
pracodawcow niezwykle niska. Na gietdzie pracy dla
0s0b niepetnosprawnych w Rzeszowie (wrzesien 2003)
oferty pracy skierowane byty do oséb z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, dla tych z widocznym kalectwem
nie bylo ani jednej. Stanowiskami faktycznie oferowa-
nymi przez pracodawcow, majacymi charakter telepracy
i potencjalnie interesujgcymi dla niepetnosprawnych, sg
telemarketing i infolinie. Stanowiska mogace przyjac
charakter telepracy to wprowadzanie danych, ttumacze,
ksiegowi, informatycy, graficy, programisci itp. Aby roz-
wingc teleprace wsrdd niepetnosprawnych, trzeba przede
wszystkim informowac i szkoli¢ pracodawcow z zakre-
sie rozwigzan prawnych i podatkowych.

Wigkszos$¢ wnioskow grudniowego spotkania pokry-
wa sie z konkluzjami poprzednich edycji. W tej sytuacji
nalezy zapytac, czy tak niewielkie jest zainteresowanie
srodowiska i sita przebicia innowacyjnych rozwigzan, czy
tez nie utrwala sie pewna stagnacja i brakuje naprawde

nowych koncepcji w tej dziedzinie...
Agata Kopeé
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| ty... nie zostaniesz

policjantem

czesng wiosng roku ubiegtego zakwitta wszedzie
W wokot przyroda i gdzieniegdzie nadzieja. Albowiem
w ,,Srodowisku” gruchneta wies¢ o wstepnym poro-
zumieniu miedzy Komendantem Gtdwnym Policji a prezesem zarzg-
du PFRON w sprawie tworzenia miejsc pracy dla niepetnospraw-
nych w policji. A policja to przeciez budzetowka i sumienna w niej
praca uzyskana na podstawie ustawy o zatrudnianiu i rehabilitacji
dawata miraz pewnosci zatrudnienia przez co najmniej rok! Kalkulo-
wato sie te bajeczng perspektywe. | co mogt zrobi¢ bezrobotny ,,kula-
wy”, by ta bajkowa sytuacja sie urzeczywistnita? Ano, np. popedzic¢
ilepradu w wdzku starczy do tych wszystkich miejsc, ktére mogty mieé
z tg wymarzong pracg co$ wspdlnego. A zatem nalezato przystapi¢ do
tasmowej produkcji CV i listdw motywacyjnych. | nuze do Komendy
Wojewodzkiej Policji w Kielcach, do biura pracy, do siedziby
Oddziatu PFRON oraz przed oblicze kierownika POZIiRON!

Tak byto w marcu, p6zniej nastat kwiecied, maj, czerwiec...
I nadeszty wakacje, a wraz z nimi wytchnienie dla pracownikow
PFRON i POZIRON od cotygodniowych pytan zelektryfikowanego
chetnego do pracy w policji: - Czyjuz co$ wiadomo w sprawie pra-
cy?! Bo dotad ciagle brakowato chybajakichs$ aktéw wykonawczych?

Tymczasem przeminety wakacje i z zaufanych zrédet wiadome
sie stato, ze ,,sprawa ruszyta ”’! Jakiezjednak przykre byto oSwiece-
nie, ktdre nastgpito w gabinecie dyrektor oddziatu PFRON, gdzie
jasno naswietlono calg ztozono$¢ zagadnienia. - Praca? Owszem,
bedzie, ale nie likwidacja barier architektonicznych w budynku
komendy w Kielcach!

Czyzby wiec miata to by¢praca wirtualna dla oséb na wozkach?
Czar ptysi, do widzenia...

Pd6zniejsze smetne rozwazania podczas tadowania sie akumula-
torow przerwat telefon od pewnej pani z TVP. 1tak mito sie wtedy
koto serca zrobito, gdy sie ustyszato, ze ktojak kto, ale MY sie zna-
my z racji uporu i wytrwatosci na zagadnieniu pracy w policji!
A pewnie - i tu pani dowiedziata sie o pracy w policji w Kielcach
nagiej prawdy, ktéra wydata jej sie tak bezwstydna, ze stanowczo
zapragneta przeprowadzi¢ wywiad ,,w tym temacie "’z bezrobotnym
na wdzku. A on, cdz, pracy nie dostawszy przynajmniej gwiazda
telewizyjna stac sie zapragnat!

No i zajechali, kamere nastawili, komputer wigczyc¢ kazali, zone
0 czute wsparcie w pracy poprosili. A potem filmowali, filmowali,

a pani wywiad prowadzita: - Styszatam, ze starat sie pan...
- Tak, owszem! /... opowiedziane zostaly realia w taki sposob,
Ze z racji nieogladania telewizji pozniejsze reakcje widowni byly
kompletnym zaskoczeniem! Ot, wystarczyto wyjechaé na pobliski
bazar, by w promieniach popularnosci sie ptawic¢. Najpierwjezdza-
cy na wozkach znajomi z DPS-u w Kielcach: - Adam, gratulujemy!
Na co mozna byto tylko skromnie -accccccccccch.... A tuoni: - Takg
prace dostac! - Co?!!! Jakag prace ?! - nie moge ukry¢ zdumienia. -
Styszelismy w ,,Kurierze ”: w policji!

Teraz napisac, ze sie zdebiato, bytoby nieprawda, bo dgb pod
wptywem wiatru sie rusza, a tu sie byto jak zamurowanym, po kté-
rym pdzniejsze gratulacje znajomych targowiczan sptywaty jak po
skale. Ale moze kto$ by podpowiedziat, jak tu sie teraz ttumaczyc,
Ze z okazji takiego epokowego wydarzenia do kawiarni sie nie za-
prasza i kawy nie stawia?! No, przeciez wszyscy WIDZIELI: prace

w policji dostat, sknerajeden!...
Adi



Koniec 2003 roku obfitowatw wiele wydarzen, s ktorych najwazniejsze staraliSmy sieprzedstawic
w numerach listopadowym i grudniowym, cze$¢- w ramach ,,remanentu” - w biezgcym.
Wsrdd tematow dominowaly i nadalprym wiodg nowelizacja ustawy o rehabilitacji, plan Hausnera,
debata publiczna, propozycje nowych rozwigzan systemowych dotyczacych wspierania zatrudnienia
inwalidow i inne z ,,najwyzszejpoiki ™, ktdrych znaczenia nie sposob przecenic.
W zdecydowanym cieniu znalazty sie wartoSciowe projekty i inicjatywy z zakresu aktywnej rehabilitacji,
opieki spotecznej, wczesnej interwencji i ksztatcenia 0sob niepetnosprawnych, szczeg6lnie gdy
realizowane bylypoza Warszawg. Czas —cho¢z pewnym opdznieniem - przypomniecje, zwiaszcza,
ze wiele z tych wydarzeri miato miejsce na Slasku, gdzie wszak nasza redakcja ma swoja siedzibe.

Coz, najtrudniejjest byéprorokiem miedzy swymi. Stad nazwa zbioru: ,,Slaskie remanenty

....AKtywna rehabilitacja jest szansg powrotu...”

amodzielnos$¢ daje wieksze po-

czucie pewnosci. Powoduje, ze

fatwiej jest podejmowac decy-
zje. Aktywna rehabilitacja jest bardzo
duzg szansg, szansg powrotu do normal-
nego zycia spotecznego dla os6b po ura-
zach rdzenia kregowego. Najwiekszym
sukcesem aktywnej rehabilitacji jest to,
ze osoba po urazie moze wréci¢ do prze-
rwanej edukacji, moze znalez¢ zatrudnie-
nie, niejednokrotnie na otwartym rynku
pracy, czasami podja¢ whasng dziatalnos¢
gospodarczg, czy zainteresowac sie spor-
tem - powiedziata Joanna Soworka pod-
czas wystgpienia zatytutowanego
»Aktywna rehabilitacja szansg powrotu
do czynnego zycia spotecznego”.

wyktady prof. dr. hab. J6zefa Opary
nt. ,,Nastepstw i powiktan zwigzanych
z ciezkim uszkodzeniem rdzenia krego-
wego”, prof. dr. hab. Henryka Knapika
pt. ,,Fizjoterapia przy urazie rdzenia
kregowego” oraz prof. dr. hab. Janusza
Kubackiego traktujgcego o ,,Ortopedycz-
nych aspektach rehabilitacji 0sob po ura-
zie rdzenia kregowego”.

Druga cze$¢ poswiecona byta roli,
jaka aktywna rehabilitacja odgrywa
w zyciu 0s6b poruszajacych sig na wézkach.

Jej idea narodzita sie w Szwecji, byta
swego rodzaju protestem przeciwko zbyt
opiekunczemu systemowi socjalnemu
»Zaptaci¢ i zapomniec¢”. Osoby niepet-
nosprawne odczuwaty potrzebe aktyw-
nego uczestniczenia w zyciu spotecz-

4 listopada w auli katowickiej Aka-nym, dlatego tez poprzez aktywng

demii Wychowania Fizycznego odbyto
sie seminarium pt. ,,Miejsce i rola aktyw-
nej rehabilitacji w procesie usprawniania
0s0b niepetnosprawnych”. Organizatora-
mi spotkania byty: Slaskie Centrum Zdro-
wia Publicznego w Katowicach, Wydziat
Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu
Wojewddzkiego oraz Katedra Fizjotera-
pii AWF w Katowicach.

Seminarium podzielone byto na dwie
czesci, pierwszg - teoretyczne zapozna-
nie stuchaczy z rehabilitacjg os6b z dys-
funkcjami ruchowymi, oraz drugga - pre-
zentacjg systemu aktywnej rehabilitacji
potaczong z prezentacijg sprzetu rehabili-
tacyjnego oraz pokazem technik jazdy na
wozku aktywnym, sportow o0séb z dys-
funkcjami ruchu - koszykowki i rugby
na wozkach.

Podczas teoretycznej czesci semina-
rium dr n. med. Irena Dyner-Jama przed-
stawita aktualny, niezbyt optymistyczny
stan dostepnosci do Swiadczen rehabili-
tacyjnych oraz rehabilitacji Srodowisko-
wej na terenie potudniowej Polski. Do-
skonatg bazg teoretyczng okazaly sie

rehabilitacje nabywaty umiejetnosci
radzenia sobie z czynno$ciami dnia
codziennego oraz rozwigzywania prze-
roznych probleméw. W Polsce aktywna
rehabilitacja ma do spetnienia zupetnie
inng role. Przede wszystkim jest sposo-
bem radzenia w sytuacji niedostatku
sprzetu i ustug socjalno-rehabilitacyj-
nych. Polska przygoda z aktywng reha-
bilitacjg rozpoczeta sie w 1998 roku,
podczas obozu w Lublinie. Tam wiasnie
z filozofig oraz metodami AR zapozna-
li sie pierwsi polscy instruktorzy i 0so-
by na waézkach.

Program aktywizacji spotecznej i za-
wodowej 0sdb niepetnosprawnych rucho-
wo z uszkodzeniami rdzenia kregowego
poruszajacych sie na wozkach lansowany
przez Fundacje Aktywnej Rehabilitacji
zatacza nadal coraz szersze kregi, dzieki
Polakom, Szwedzi idee te przedstawiajg
réwniez innym krajom europejskim:
Biatorusi, Litwie i Ukrainie.

Celem aktywnej rehabilitacji jest osia-
gniecie przez osoby z uszkodzeniem rdze-
nia kregowego poruszajgce sie na

wozkach niezaleznosci i samodzielnosci.
Dzieje sie to gtdwnie poprzez sport
poprawiajacy kondycje fizyczng, ktére-
mu towarzyszy skomplikowany proces
terapeutyczny, ktérego celem jest obudze-
nie wiary w siebie oraz checi aktywnego
zycia.

Czyms, co jest naprawde wyjatko-
we, co powtarzali wszyscy cztonkowie
FAR zebrani na katowickim seminarium,
jest filozofia aktywnej rehabilitacji opar-
ta na tzw. ,,wzorcach osobowych”. Wzo-
rzec osobowy to szczegdlny rodzaj in-
struktora, to osoba niepetnosprawna,
poruszajgca sie na wozku, ktéra poprzez
wiasne osiggniecia obrazuje, ze na woz-
ku mozna normalnie, aktywnie zy¢. In-
struktor na wézku jest dla osoby nie-
petnosprawnej bardziej wiarygodny, na
wiasnym przyktadzie uczy samodziel-
nosci, lepiej rozumie problemy o0séb po
wypadku, pozwala nadac ich zyciu
nowy sens.

Zycie aktywne to samodzielno$¢, nie-
zalezno$¢. Trudno jednak bytoby jg osia-
gac¢ na tradycyjnym sprzecie rehabilita-
cyjnym. Ogromnym utatwieniem jest na
pewno lekki, wytrzymaty, zwrotny wo-
zek. Dlatego jak najbardziej na miejscu
byto zapoznanie zebranych z tzw. ,,w6z-
kiem aktywnym”. Odpowiedzi na pyta-
nia: Co charakteryzuje wozek aktywny?
Co odro6znia go od wozka tradycyjnego?
- udzielit mgr inz. Bogustaw Sondej. To
przede wszystkim waga - wozek aktyw-
ny jest lzejszy, a zarazem bardziej wy-
trzymaty: inna jest wysoko$¢ siedziska
i oparcia; inne jest rozmieszczenie $rod-
ka ciezkosci. Cechg charakterystyczng
jest na pewno ,,camber” - pochylenie tyl-
nych, napedowych k6t wzgledem podto-
za. Wozek aktywny jest indywidualnie
dopasowany do parametréw jego uzyt-
kownika - szerokos¢ i dtugosé siedziska,
podndzkéw, ciggébw napedu. Co jest
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najwazniejsze - osoba poruszajaca sie na
woOzku aktywnym jest samodzielna
i niezalezna, doskonale, bez pomocy
innych radzi sobie w wykonywaniu
normalnych, codziennych czynnosci.

FAR zapoznaje osoby poruszajgce
sie na wdzku ze swa filozofig na obo-
zach aktywnej rehabilitacji, sg to specjal-
ne obozy, na ktérych adepci zapoznajg
sie z problematyka zwigzang z zyciem
seksualnym, metodami treningowymi,
teorig wozka, profilaktyka przeciwodle-
zynowa, urologig, przepisami prawnymi
dotyczagcymi os6b niepetnosprawnych.
Kazdego obozowego dnia odbywajg sie
trzy cykle treningowe, proponowane
dyscypliny sportowe to: ptywanie, tenis,
lucznictwo, trening kondycyjno-sitowy
oraz techniki jazdy na wozku - dyscy-
pliny te charakteryzujg sie prostota
i dostepnoscia, nie wymagajg one spe-
cjalistycznego sprzetu ani drugiej oso-
by niepetnosprawnej, moznaje trenowac
z partnerem petnosprawnym, co jest zda-
niem Rafata Skrzypczyka, wiceprezesa
FAR, szczeg6lnie wazne w matych miej-
scowos$ciach oraz na wsiach, gdzie
czasem trudno jest znalez¢ partnera -
drugg osobe poruszajaca sie na wdzku.
Duzg popularnos¢ zyskuja wsrod oséb
poruszajgcych sie na wozkach takze inne
dyscypliny takie jak: jazda konna, nur-
kowanie, rugby na wdzkach, aerobik,
tenis ziemny, koszykdwka.

Sport odgrywa ogromng role
W usprawnianiu 0s6b niepetnosprawnych.
Jest bardzo dobrym sposobem osiggania
celéw, pozwala uwierzy¢ w siebie, osig-
gna¢ sukces oraz pozytywnie zmotywo-
waé do dziatania. Dzieki niemu - co
szczegOlnie wyrdznit dr Ryszard Plinta -
czujemy satysfakcje i zadowolenie, inte-
grujemy sie, poznajemy wieksze Srodo-
wiska, mamy mozliwo$¢ samorealizacji.
Sport pozytywnie wptywa na psychike,
jest dobrym sposobem na spedzanie wol-
nego czasu.

Rehabilitacja poprzez sport pozwala
odzyskac wiare w siebie. Uczy walczy¢
i wygiywac. Poprzez sport instruktorzy
Fundacji Aktywnej Rehabilitacji starajg
sie nauczy¢ swych podopiecznych samo-
dzielnego zycia. W Fundacji dziata po-
nad 400 instruktoréw, wiekszos$¢ z nich
to ludzie na wozkach, to ,,wzorce osobo-
we”, swg postawg i osiggnieciami udo-
wadniaja, ze zycie na wozku moze by¢
normalne i aktywne, ze nalezy mu jedy-
nie nada¢ nowy sens.

Joanna Nosiadek
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Wartosciowe projekty

| Inicjatywy

., Traci¢siebie dla drugich, tojest wtasnie odnajdywac
najprawdziwszego siebie”- Maria Dgbrowska. ” To motto widnieje
na okladce ,,Jaskotki’ - Serwisu Ludzi Pomocnych, od 1999 roku
redagowanego w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej w Zawierciu.

12 listopada w sali Sejmu Slaskiegalo chorych przebywajacych w domach,

odbyta sie konferencja pt. ,,Pomoc spo-
teczna wobec o0sdb niepetnosprawnych
w wojewodztwie $lgskim”, ktorej towa-
rzyszyta ekspozycja prac osob niepet-
nosprawnych w holu. Zebranych przy-
witat Lechostaw Jarzebski, wojewoda
Slaski, ktory podziekowat wszystkim za
serce i zaangazowanie wkiadane w pra-
ce z osobami rdéznego rodzaju dysfunk-
cjami. Jest to dziatalno$¢ szczegdlnie
istotna, biorgc pod uwage, ze osoby te
w tym wojewddztwie stanowig ok. 10
proc. spoteczenstwa.

Na konferencji zaprezentowano
dziatania podejmowane w 12 $lgskich
osrodkach dziatajgcych narzecz niepet-
nosprawnych. Byly to projekty bardzo
réznorodne i ciekawe.

Wyr6znié¢ nalezy wspomniany wy-
zej DDPS z Zawiercia, w ktorym swoje
miejsce odnalezli ludzie samotni w roz-
nym wieku iz r6znego rodzaju schorze-
niami i zaburzeniami. W placowce tej
dziatajg obok siebie Klub Niepetno-
sprawnych ,,Feniks” oraz Mtodziezowy
Klub Niepetnosprawnych ,Wektor”.
W zatozeniach miaty one by¢ grupami
wsparcia, jednak obecnie spetniajg funk-
cje rehabilitacyjne, aktywizujgce, kultu-
ralno-o$wiatowe oraz integracyjne - nie
tylko poprzez tgczenie 0séb z réznymi
typami niepetnosprawnosci, ale poprzez
wspotistnienie i wspotprace réznych po-
kolen i Srodowisk w ramach jednej pla-
cowki. Ich cztonkowie uczestnicza
w zajeciach muzyko-, choreo-, terapio-
, biblio- i technoterapii, a liczne talenty
rozwijajg podczas zaje¢ plastycznych
i literackich. | chociaz klubowicze nie
realizujg spektakularnych i bardzo kosz-
townych projektow, sprawiajg wrazenie
ludzi bardzo zadowolonych, ktorym spe-
dzane wspélnie chwile dajg wiele rado-
§ci i szczeScia. To whasnie w Zawierciu
mtodzi niepetnosprawni wypowiadajg
sie na tamach cytowanej ,,Jaskotki”,
ktérg samodzielnie sktadajg, drukujg
i rozprowadzaja. Periodyk dociera

instytucji i organizacji podejmujacych
problem niepetnosprawnosci na terenie
powiatu oraz zaprzyjaznionych placo-
wek na terenie catego kraju.

Kolejne wyréznione przez organiza-
toréw konferencji projekty podejmowa-
ty problemy tworzenia tzw. mieszkan
chronionych, w ktérych pod nadzorem
opiekundéw, bedg mogli samodzielnie
funkcjonowac niepetnosprawni z Cho-
rzowa i bezdomni z Bielska Bialej.
Zaprezentowano pomyst utworzenia
apteki prowadzonej przez niepetno-
sprawnych farmaceutéw, stworzenia
profesjonalnej bazy danych os6b niepet-
nosprawnych skoordynowanej z punk-
tem konsultacji i informacji spotecznej
koordynowanej przez pracownikéw
OPS z Rybnika. W Czestochowie funk-
cjonuje galeria sztuki os6b niepetno-
sprawnych, a w Zorach przy Osrodku
Interwencji Kryzysowej dziatajg
warsztaty art-terapeutyczne. Program
pomocy dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi wdrazany jest w Sosnowcu,
natomiast w Rudzie Slaskiej oferuje sie
pomoc osobom, ktére staty sie inwali-
dami, a w Bielsku z zasadami wczesnej
interwencji zaznajamiani sg rodzice
i rodzina dzieci niepetnosprawnych,
oczywiscie nie zapominano réwniez
o systemie aktywnej rehabilitacji
przeznaczonym dla oséb po urazach
rdzenia kregowego.

Przedstawione projekty sg bardzo
wartosciowe, ciekawe i z pewnoscig
potrzebne. Jednak na pewno, w przer6z-
nych osrodkach wspierajgcych niepet-
nosprawnych inicjowane sg setki
interesujacych pomystow, podczas rea-
lizacji ktérych z ogromnym zaangazo-
waniem pracujg osoby, ktérym los oséb
niepetnosprawnych nie jest obojetny.

Popieramy wszystkie podejmowane
w tej dziedzinie dziatania, a tym ktorzy
swoj czas i energie poswiecajg innym
serdecznie dziekujmy i pozdrawiamy.

Jono



SLASKIE REMANENTY

Wczesna interwencja I ksztatcenie zawodowe

W gmachu Biblioteki Slaskiej w Katowicach 5 i 6 grudnia odbyla sie
polsko-niemiecka konferencja zorganizowana przez

Regionalng Fundacje Pomocy Niewidomym z Chorzowa.

Patronat nad nig objeli: prof. Barbara Blonska-Fajfrowska,
przewodniczaca sejmowej Komisji Zdrowia, Michat Czarski,
marszatek wojewodztwa $lgskiego, Piotr Uszok, prezydent Katowic
oraz Marek Kopel, prezydent Chorzowa. Wjej trakcie podejtnowano
tematy z zakresu wczesnej interwencji oraz ksztatcenia zawodowego
0s6b niewidotnych i niedowidzacych ze sprzezong
niepetnosprawnoscia. Wypowiedzi popierano licznymi

polskimi i niemieckimiprzyktadami.

bardzo réznymi sposobami
Z organizacji wczesnej interwen-
cji w Europie, opartej gtdwnie na zasa-
dzie doradztwa i opieki, zaznajomit
zebranych Eberhard Fuchs z Niemiec, na-
tomiast o polskich rozwigzaniach w tej
dziedzinie opowiadata dr Grazyna
Walczak. W tym miejscu warto zazna-
czy¢, ze utworzony w Chorzowie specja-
listyczny punkt wczesnej rewalidacji dla
dzieci, czerpie z dobrych dos'wiadczen za-
chodnioeuropejskich. Os'rodek ten funk-
cjonuje w unikalny dla naszego kraju spo-
sob, ktéry polega na prowadzeniu reha-
bilitacji w miejscu zamieszkania dziec-
ka. Zajecia prowadzone sg przy udziale
rodzicow lub opiekunéw, ktorzy w przy-
sztosci przejmuja role Swiadomych tera-
peutéw. Warto réwniez nadmienic, ze taki
sposOb podejscia i pracy z dzieckiem nie-
widomym jest tafszy oraz znacznie sku-
teczniejszy od tradycyjnego, 0 czym
Swiadczg cytowane przez prelegentke
listy pisane przez rodzicow rewalidowa-
nych w ten sposob dzieci.

Dziatacze Regionalnej Fundacji
Pomocy Niewidomym nie zapominajg
0 swych starszych oraz dorastajgcych
podopiecznych. Dla nich funkcjonujg
osrodki rehabilitacyjne, ktdre zajmuja sie
rehabilitacjg mtodziezy niewidomej i nie-
dowidzacej ze sprzezong niepetnospraw-
noscia, w wieku od 7 do 17 lat. Koncen-
trujg sie one na rehabilitacji spotecznej,
terapii zajeciowej i widzenia, usprawnia-
niu ruchowym i manualnym, nauce
pisma punktowego oraz wspotpracy
z rodzing w zakresie terapii i doradztwa.

Regionalna Fundacja Pomocy Nie-
widomym zostata zatozona w 1991
roku. Jej celem jest niesienie pomocy
osobom niewidomym i stabowidzacym
z regionu. Fundacja pomaga finansowo

i organizacyjnie w leczeniu narzadu
wzroku gtéwnie u matych dzieci i mio-
dziezy oraz tworzeniu specjalnego sys-
temu opieki nad osobami niewidomymi
z ciezkim dodatkowym kalectwem.

Dziatalno$¢ Fundacji rozpoczeta sie
od organizacji Osrodka Leczniczo-Reha-
bilitacyjnego dla niewidomych dzieci
z dodatkowym kalectwem w wieku 7 do
17 lat, ktory rozpoczat swojg dziatalnosé
w Rudottowicach koto Pszczyny. W trak-
cie realizacji tego projektu okazato sie,
ze nie ma rodzimych doswiadczen w tym
obszarze, w zwigzku z tym nawigzano
wspoéiprace z najwiekszym w Europie
Instytutem dla Niewidomych ze ztozo-
nym kalectwem, w Wiirzburgu w Niem-
czech. Dzieki niemieckiej pomocy Osro-
dek zostat wyposazony w sprzet rehabi-
litacyjny oraz zostata przeszkolona kadra.

Chorzowska Fundacja zajmowala sie
takze prowadzeniem zakrojonej na caty
kraj akcji szkoleniowej dla osrodkow
realizujgcych zadania rehabilitacyjne dla
niewidomych dzieci. Dzigki tym dziata-
niom udato sie w ciggu pieciu przeszko-
li¢ okoto 60 polskich specjalistow.

Na czym polega ta, juz trzynastolet-
nia, wspotpraca polsko-niemiecka?
- Przede wszystkim do tej pory ksztatci-
liSmy kadre, poniewaz polskich do$wiad-
czen nie byto - moéwi Norbert Galla,
prezes Fundacji. Natomiast przedstawi-
ciele drugiej strony, Klaus Hammer, kie-
rownik warsztatbw w Wiirzburgu oraz
Eberhard Fuchs, podkreslili przede
wszystkim mozliwos$¢ wspdtpracy, part-
nerstwa. rozwijania wiasnych pomystéw
w coraz odleglejszych obszarach, wazna
jest mozliwos$¢é wspdlnego dalszego
rozwijania tej koncepcji.

Norbert Galla pytany o plany na przy-
szto$¢ Fundacji odpowiada: - Najpierw
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chcemy otworzy¢ maty warsztacik,
kolejng naszg filie w rejonie Racib6rz -
Wodzistaw - Rybnik... Widzi ogromng
szanse w przysztym cztonkostwie Polski
w Unii Europejskiej. Dostepne fundusze
pragnie spozytkowac¢ na budowe o$rod-
ka dla os6b ze ztozonym kalectwem
w Ziemiecicach. Bedzie on wzorowany
na niemieckich doswiadczeniach, a 0so-
by niewidome znajda tam dom, prace oraz
bedg miaty mozliwos$¢ zaspokajania
innych potrzeb. Projekt zaktada powsta-
nie kompleksu mieszkalnego i warszta-
tow terapii zajeciowej dla 64 oso6b.

Dzieki aktywnie funkcjonujgcym
organizacjom, niosagcym pomoc osobom
niewidomym, takim jak Slaski Oddziat
PZN oraz Regionalna Fundacja Pomocy
Niewidomym, Chorzéw jest niewatpliwie
jednym z miejsc bardziej przychylnych dla
0s6b niewidomych w naszym kraju. Oczy-
wiscie mozna dopatrywac sie przyczyn
takiej sytuacji w bogatych do$wiadcze-
niach historycznych, jeszcze przedwojen-
nych, ale nie wolno zapomina¢ réwniez
0 wspodtczesnosci. Wiadze miasta sg za-
wsze chetne do pomocy i wspotpracy,
a przejawia sie to w wielu dziedzinach,
nie dotyczy tylko kwestii finansowych.

Katowicka konferencja ukazata, jak
wiele mozna zrobi¢ wspdlnie, jak kre-
atywne sg projekty miedzynarodowe.
Udowodniono, ze poprawna wspotpraca
przynosi korzysci wszystkim zaangazo-
wanym w nig stronom. Polacy zyskujg
doskonale wzorce i ogromng pomoc,
Niemcy sprawdzajg swe koncepcje
w przeréznych warunkach. Dzieki takie-
mu wspdtdziataniu rodza sie nowe pomy-
sty, spetniajg sie marzenia, a przy okazji
realizuje sie wizja wspolnej na wielu
ptaszczyznach Europy.

Joanna Nosiadek
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Z ROZNYCH SZUFLAD

Jak znalezc¢ ,kogutka”?

Tytutowy ,,kogutek™ to bardzo znana kiedy$ i bardzo
popularna tabletka na prawie wszystko. Smiato mozna
powiedzie¢, ze to byla taka tabletka szczescia. Dzisiaj
wszystko sie nazbyt skomplikowato, a ,,kogutek” mimo
wielu usitowan wcigz nie ma prawdziwego nastepcy.

Lek na chorg stuzbe zdrowia?

Przy zdecydowanym obnizeniu standardu ustug panstwowej
stuzby zdrowia prywatne ustugi medyczne zdajg sie by¢ zdecy-
dowanie lepszejjakosci. Tania, prywatna stuzba zdrowia ma szan-
se sta¢ sie prawdziwg alternatywa dla tej, ktora aktualnie ,,lezy”.
Kontrreforma stuzby zdrowia min. Mariusza tapirskiego prak-
tycznie spowodowata wycofanie propozycji i ofert prywatnych
polis zdrowotnych, pozostatjednak system abonamentowy, ktd-
ry pomatu, ale wyraznie sie rozwija. Za statg miesieczng oplate
mozna sobie bowiem zagwarantowac opieke lekarskg na
przyzwoitym poziomie. Juz milion Polakéw korzysta z abona-
mentowych ustug medycznych prywatnych firm lub zawarto
ubezpieczenie zdrowotne. Jedna z najwiekszych w Polsce firm
oferujgcych abonamentowe ustugi medyczne jest Medicover,
dla ktérego silngjuz konkurencje stanowig Luxmed i Swissmed,
a przede wszystkim spétka Medycyna Rodzinna. Posiadanie kar-
ty daje gwarancje szybkiej i rzetelnej pomocy medycznej. Jej
zakres uzalezniony jest od wiekos'ci i roznorodnosci wykupio-
nego pakietu. Do wyboru juz sg pakiety abonamentowe: pod-
stawowe, standardowe-plus, lux, lux plus i rodzinne - zrézni-
cowane zakresem $wiadczen i ceng. Na razie typowi Kowalscy
moga jedynie pomyslec o najtariszych rozwigzaniach. Wyjsciem
bytaby mozliwos$¢ odprowadzania do ZUS np. 5 proc. skfadki
zdrowotnej, a pozostate 2,75 proc. mozna by byto przeznaczy¢
na prywatne ubezpieczenie. POki co korzystajacy z prywatnej
stuzby zdrowia ptacg niestety podwdjnie, bo jednoczes$nie
wykupujac polise zdrowotng badz abonament na ustugi medycz-
ne muszg ptaci¢ ubezpieczenie zdrowotne (czyli podatek zdro-
wotny) do ZUS!

Mréz leczy

Krioterapia usprawnia ciato i od$wieza umyst. Krétka, bar-
dzo silna dawka mrozu, tj. minus 120°C pobudza wydzielanie
przez przysadke mdzgowa endorfiny i adrenaliny, czyli hormo-
néw nazywanych hormonami zycia i szczescia, bo dajg nam
naped do dziatania i poprawiajg nastrdj. Podczas pobytu w krio-
koinorze - gdzie uzyskuje sie nawet jeszcze nizsze temperatury
minusowe - wzrasta rdwniez wydzielanie testosteronu i estro-
genéw, co poprawia sprawnos$¢ seksualng. Szok termiczny
natomiast powoduje uruchomienie naturalnych sit odpornoscio-
wych organizmu, co w efekcie daje dziatanie przeciwobrzeko-
we i przeciwzapalne, czyli rowniez usprawnienie chorych np.
z gosécem stawowym, po urazach, z zespotami zwyrodnienio-
wymi kregostupa, niedowtadami, stwardnieniem rozsianym
i wieloma innymi schorzeniami. To takze dobry sposob na
ztagodzenie objawdéw menopauzy i cellulitu.

Krioterapia rozluZnia miesnie i uelastycznia Sciegna, dzieki
czemu ¢wiczenia gimnastyczne, usprawniajgce wykonuje sie
bez bo6lu. Ma to bardzo istotne znaczenie dla psychiki pacjenta
i catego procesu rehabilitacji.

Pokolenie naszych dziadkéw miato na co$ takiego Swietne
okreslenie: ,,krew czysci, zyty proscil” - ktore i dzisiaj dosko-
nale pasuje do okreslenia kriokomory.

Warto przypomniec, ze dysponuje nig m.in. Centrum Rehabi-
litacji Leczniczej w Osrodku Przygotowar Olimpijskich w Spale.
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Witamina D - jak ,,kogutek”?

Nie od dzi$ wiadomo, ze storice - umiejetnie dozowane
- leczy. Czasopismo ,,Neurology” opublikowato wyniki
doswiadczenia, w ktérym udzial wzieto 190 tysiecy kobiet.
I cho¢ konieczne sg dalsze badania, sformutowano przekona-
nie, ze kobiety, ktdre zazywajg witamine D - w postaci tabletek
(1) - chorujg na stwardnienie rozsiane 40 proc. rzadziej.

Analizujgc dane statystyczne badacze zauwazyli ponadto,
ze im chtodniejszy jest klimat, tym wiecej zachorowan na te cho-
robe. Wiadomo, ze stofice pobudza organizm do wytwarzania
witaminy D - stad mniej zachorowan na SM. to zupetnie logicz-
ny wniosek, potwierdzajg naukowcy z Uniwersytetu Harvarda
w USA. Trzeba oczywiscie pamieta¢, ze nadmiar witaminy D
zwieksza stezenie wapnia we krwi do poziomu szkodliwego dla
organizmu. Jednak jej r6zne modyfikacje, w tym nowego typu
syntetyczna witamina D, moga by¢ pomocne w walce z wieloma
chorobami, m.in. z rakiem, nie powodujac przy tym dziatan
niepozgdanych, jakie wywotujg inne jej postacie.

Badania z r6znymi modyfikacjami tej witaminy prowadza
naukowcy z Uniwersytetu Kalifornijskiego w Los Angeles i trzeba
przyznac, ze juz te dotychczasowe sg wielce obiecujace.

Swiatto leczy?

Gdy brakuje storica, z powodu niedoswietlenia popadamy
czesto w stany depresyjne. W okresie jesienno-zimowym gdy
wychodzimy do pracy, jest jeszcze ciemno, gdy wracamy, jest
juz zmrok. Brakuje nam przyjaznego zrodta Swiatta, nasz orga-
nizm traci rytm biologiczny. Nastepujg wahania snu, tempera-
tury ciata, wydzielania niektdrych hormonéw. Zaktoceniu
ulega wydzielanie melatoniny odpowiedzialnej za rGwnowage
rytméw biologicznych. W efekcie cztowiek zaczyna chorowac,
bo brakuje synchronizacji $wiatta z rytmem dni i por roku.

Juz w czasach starozytnych leczono $wiattem w Swiatyni,
do ktorej wiodfa Swieta Sciezka od piramid w Gizie. W 1898 r.
Duriczyk Niels R. Finsen zatozyt Instytut Swiatta, w ktérym
leczyt chorych na gruzlice. W 1903 r. za swoje osiagniecia otrzy-
mat Nagrode Nobla.

Coraz wiecej 0s6b korzysta z fototerapii, wystawiajgc twarz
na dziatanie specjalnego $wiatta. Po kilku dniach nastepuje
regulacja zegara biologicznego i poprawa samopoczucia,
a w koncowym efekcie objawy depresji ustepuja. Za pomocga
Swiattoterapii mozna takze zwalczy¢ inne dolegliwosci, np. wie-
czorny wilczy apetyt i che¢ na picie alkoholu. Liczba seansoéw
zalezy od indywidualnych potrzeb i sktonnosci.

Czy wiecie, ze...?

Polacy lepiej sie odzywiajg, prowadzg zdrowszy tryb zycia
niz w koncu lat osiemdziesigtych i dziewiecdziesigtych XX
wieku. Zyjemy przecietnie o pare lat duzej, mniej palimy ije-
steSmy coraz lepiej wyksztatceni. Niestety nastgpito znaczne
zrdznicowanie dochodéw, co przyczynito sie do rozszerzenia
ubdstwa. Zmiana systemu, gospodarka rynkowa sg lokomoty-
wg postepu, niestety mimo wzrostu gospodarczego w latach
1988-1995 odsetek ludzi zyjacych w ubdstwie wzrést w na-
szym kraju z 6 do 20 proc.! Istnieje uzasadniona obawa, ze
w ostatnich latach liczba ta znacznie wzrosta. Najwiekszy udziat
w tej grupie majg ludzie niewyksztatceni i rodziny wielodziet-
ne. Ryzyko ubdstwa, cho¢ znacznie dotyka emerytéw, to naj-
wyzsze jest w rodzinach z matym stazem - alarmujg statystycy.

Wszystkim krajom, ktore przystgpity do UE, udato sie
zmniejszy¢ poziom ubo6stwa, miejmy nadzieje, ze Polsce uda
sie to rowniez. Do UE juz coraz blizej!

Opraé. IKa



..RAPTULARZ HUMANISTY...”

Spotkania literackie

Przyjm - prosze

Stowa ciepte jak stonce
Rozsiane w promieniach
Najmilszych dni

Tymi stowami
Rozgrzejesz swe serce

akie ciepte i mite
szczenia otrzymat
kazdy z gosci zaproszonych
na promocje ,Raptularza
humanisty" Czestawa Wtoska,
ktora miata miejsce w Centrum
Kultury Zamek Sielecki w So-
snowcu, 13 lutego. Autor
przywitat przybytych gosci
i skierowat podziekowania do
wielu przyjaciot i sponsorow,
m.in. Wydziatu Kultury
i Rekreacji Urzedu Miasta
Sosnowiec oraz Agencji
Wydawniczej ,,Ina-Press”
w Katowicach, dzieki ktorym
»Raptularz...” mdgt zostac
wydany. Po scharakteryzo-
waniu swojej twdrczosci nie
tylko pisarskiej, bowiem
mozna bylo takze podziwiaé
jego akwarele, rozpoczat
literackg cze$¢ spotkania.
Na poczatek przeczytat

Wraz z zyczeniami
Dobrego zdrowia i mitosci
Dodajac do nich marzenia
Najskrytszych chwil
Otrzymasz Swiat radosny
Zaczarowaniem doskonaty

wzruszajgce opowiadania:
»Matka”, ,,Ojciec”, ,,Babcia”,
zcyklu: ,,Poniewieradta” a na-
stepnie zacytowat fragmenty
z promowanej ksigzki, ktéra
jest zbiorem jego przemyslen,
obserwacji codziennych sytu-
acji, aforyzmow spisanych na
przestrzeni kilkunastu lat.
W ,,Raptularzu...” sg porusza-
ne rézne tematy dotyczace na-
szego zycia, Smierci, moralno-
§ci, mitosci, zdrowia itp., znaj-
dziemy w nim ztote mysli, ale
takze fraszki, zartobliwe
poréwnania, komentarze.
Ksigzka jest ilustrowana gra-
fikami jego autorstwa z serii
»Potwarze”, ktore obrazuja
tres¢ poszczeg6lnych dziatow.
Spotkanie autor zakorczyt
refleksyjnym opowiadaniem

,»Drogi do Emaus”.
Jotka

Obietnice sg jak dobre sny,
bywajg tak samo... ,realne".
6.05.1999 r.

Nie mozna by¢ jednoczesnie kaptanem wiedzy nauki o Swiecie
zewnetrznym i wewnetrznym i religijnych dogmatéw.
28.10.1998 .

Nie nalezy usitowaé zrozumieé, jak odczuwaé piekno, lecz
nalezy odczuwac piekno, aby je zrozumied.
13.01.2001 r.

Niedobrze, jezeli zamiast ludzi licza sie tylko wznioste cele lub
idee.
1.10.1979 .

Tylko gtupi mowi o sobie, ze jest madry.
10.09.1997 r.

Ztodziej ztodzieja okras¢ moze.
Oczywiscie jesli pomyli sie, co daj Panie Boze.
3.10.1997 r. A

Ludzie czesto skarzg sie na zty los, na trudne dziecinstwo, ale gdy
popetnig zty uczynek, wystepek, to przeciez nie los ani trudne
dziecinstwo stang przed sadem - warto to sobie uswiadomic.
18.02.1998 .

Wolnym by¢, to kierowac sie pragnieniem chwili.
20.11.1974 .

W demokratycznym panstwie kazdy ma prawo do prawa, ale
ma tez obowigzek do obowigzkdow.
30.10.1980 r.

Wiedzie¢ tyle - czy to nie za wiele,
ile zyska ciato zanurzone w ciele.
3.05.1979 r.

Jeden ze sposob6w odnalezienia Boga
to niczemu nie dziwi¢ si¢ podczas mszy w kosciele.
12.09.1996 r.

Tylko gteboko wierzacy moze zy¢ miedzy fascynacjg a pokora.
11.10.1997 r.

BAl jest tak osobisty, ze dzielenie sie nim to hipokryzja.
27.02.1987 .

Miej serce zyczliwe dla otaczajacego cie $wiata i dbaj o serce.
25.02.1998 r.

Los trzyma nas w swej whadzy fu i teraz, kazda miniona chwila

staje sie przesztoscia i wolnoscig od... losu.
2.03.1999 r.
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Ziemia
w ciszy bezdechu
szczelnie zaszyta
los gwiazdy odsypia

y4hodzi mi o to, abyjezyk gietki
powiedziat wszystko,
copomysligtowa”

tyle nadziei ile zwatpienia

szklistg twarz ksiezyc nadyma
ztote oczy storice mruzy

jej taki zielone
jedynie peronem
w mej podrézy

W codzienny pejzaz zabranego zycia $wiat Aniotdw lzy Marciniak wnosi btogosta-
wiong cisze, a ludziom ogarnietym wewnetrzng pustkg daje oparcie i wiare. Obok - na

zupetnie innym biegunie - filozoficzna poezja Irka Betlewicza. Tak rozne Swiaty tgczy
w nadziei

jednak mysl wspdélna - nadzieja, bez ktorej trudno bytoby zyé.

Ponad dachami

Z lekkos$cig wznoszg sie ponad dachami.

Anioty bose, radosnie usmiechniete.

Pozdrowienie
Po obu stronach obtokéw i chmur,
pozdrawiam wszystkie Anioty.

po zwatpieniu
* * *

udzwigne motyla

Z zaduma graja na instrumentach Najpierw mojego osobistego, i stane - A

utwory nieziemskie - po prostu $wiete. nastepnie Serafiny, Cherubiny, Trony... bez podparcia cienia
by pomknaé

Wokét ciemnosci sie $ciela, Pozdrawiam Anioty od misji specjalnych, przez ze zwatpienia

a wraz z nimi sen muzyka kotysany. odpowiedzialne za ruch planet na niebie - do

Grajace Anioty stodkie miny robia, oraz te, ktore strzegg Tabernakulum, marzenia

i w takt melodii kotyszg stopami.

Na palcach skrada sie cisza.
Juz sennos$¢ ogarnia ziemie.

Anioty czujnie strzegg snu mieszkancéw

i zaden sie nie zdrzemnie.

Swoja mito$¢é Bog objawia,

pozdrawiam tez Aniota -
pilnujacego Ciebie.

Zapewnienie
Czy styszysz wezwanie Aniota?
Stowa tesknoty i marzenia.
Nie lekaj sie przysztosci.
Doczekate$ Roku Laski.

Coz jeszcze da¢ Ci moge?

czy wystarczy

ze boli mnie twe rozgoryczenie
i ze wierze w krasnale

jak w nadziei korzenie?

nigdy nie pozostawiajgc Cie samego. Bég zto w dobro zmienia. e

Nawet Medy, gdy ciato sen ogarnlzlﬂ / Gdzie nie ma Boga... Biegne

Jego Anioty strzegg ducha Twego.'\ / Hie ma nadzie. 7 wiatrem kazdego poranka
W l za zielonym

Aniot
Posprzatat mdj kacik modlitewny., sK;
Zgastg lampke ponownie zapalit. '
Skrzydtem wytart kurz duchowy.
Pana Boga goraco pochwalit.

Tu powstajg ptomienne modlitwy.

Stad Aniotowie unoszgje do nieba.
Tutaj moja mito$¢ spotyka sie z Boza.
Rodzi sie pragnienie niebianskiego chleba.

Ciesz sie i 0 Tobie pamigtamy,
sktadajac modlitwy na zycia arenie.
W wielkim majestacie Aniotje unosi,

Gdy nie ma nadziei
Gdy nie ma nadziei
jestjeszcze Nadzieja...
a zycie wieczne
i przy boku Ojca przebywanie.

Sg zastepy Aniotoéw

gotowe na skinienie reki

stuzy¢ pomocg nadzieja,

w kazdej, nawet bez nadziei sprawie.

Jest tez Najswietsza Maryja Panna
z ptaszczem cieptym od ducha
matczynego.

poranka ogonem

przez katuze ztudzen
i kropelki stone
petzne

Z zaci$nietg garscig

przez swoje dziesie¢ bruzd
rozorane na czole

* * *

umiem cie na pamiec
znam kazde imie twoje
kocham twdj smutek i Smiech

ciche, pokornejak cate nasze istnienie. Dla tychl co nadziejejuj postradali dotkniesz
opoka jest, ratunkiem i... Nadzieja. ozyje
Modlitwa serca
Posytam Ci mojego Aniofa. Tak wiele jest nadziei. e
Niech Ci stuzy w potrzebie. Wznies$ po nig rece do Nieba. nie sptonie

Niech pomaga Twemu Aniotowi,
w najwiekszej, duchowej biedzie.

Niech Ci ramie podaje,

gdy przyjdzie taka potrzeba.
Kromke chleba posmaruje mitoscig
i modlitwy serca zaniesie do nieba.

47 Jfosze Sprauly

Otworz serce na laske Boza,
a dostaniesz jej wiecej... niz potrzeba.

Gdzie jest Mitosé,
tam jest Nadzieja.

Iza Marciniak

cho¢ ciato sie zwali
wcigz trwamy

my naiwni
naiwnie wytrwali.

Ireneusz Betlewicz



LEKTURY (PRAWIE) OBOWIAZKOWE

Stowem | ksztaltem”
7 i SEOWEM | KSZTALTEM amen v s o s

mujemy, |Z do Kwartalnik Fundacji Sztuki Os6b Niepetnosprawnych m Nr1718/2003 artyStyCZHy, eStetyCzny | merytoryCZI‘ly plsma

rak czytelnikow dotarty Bardzo polecamy i zachecamy do lektury.
spoznione dwa numery Czyta sie doprawdy jednym tchem.

~Stowem i ksztattem”
1(18) 2003 i 2(19) 2003 -
kwartalnika Fundacji Sztu-
ki Oséb Niepetnospraw-
nych w Krakowie*. Oba nu-
mery w catosci poswiecone
Sg prezentacji poezji i prozy
wyro6znionych w X konkur-
sie literackim Fundacji Sztu-
ki, wzbogacone czamo-bia-
tymi grafikami i kolorowy-
mi reprodukcjami prac pla-
stycznych nagrodzonych na
Miedzynarodowym Bienna-

PS. Wszystkie utwory
nagrodzone i wyroznione
w dziesigtym konkursie
literackim zostaty wydane
przez Fundacje przy udzia-
le finansowym Miasta Kra-
kéw i PFRON.

Tytuk: ,,Szpaki” (wybor
wierszy i opowiadan), Kra-
kow 2003 .

* Stowem i ksztattem”

le Sztuk Plastycznych Os6b - kwartalnik
Niepetnosprawnych oraz z pleneréw artystow Sztuki Os6b Niepetno-
niepetnosprawnych na Il poziomie kopalni soli sprawnych (wydawca),

w Wieliczce, w latach 1999-2003. Dodatkowo dru- ul. Nowaczynskiego 1,

gi numer kwartalnika wzbogacono reprodukcjami prac  30-336 Krakéw, tel./faks 0-12. 267-00-99;

plastycznych Ewy Hemiczek i Justyny Kieresifskiej. e-mail: fson @idn.org.pl

Swiatlo i Cienie”

matem wiodacym kolejnego numeru (4 (42) 2003)
kwartalnika ,,Swiatto i Cienie” jest zesp6t Downa.
Autorzy poszczegolnych artykutdbw omawiajg gene-
tyczne uwarunkowania zespotu Downa, wyjashiajg podstawo-
we pojecia, ttumaczg, pokazujg dobre i mozliwe rozwigzania
w edukacji dzieci i mtodziezy z ta niepetnosprawnoscia.
Przekonujg o potrzebie ksztatcenia integracyjnego, a przede
wszystkim informujg. O wszystkim, czego sami doswiadczyli,
co udoskonalili i jakie zdobyli umiejetnosci w pracy z dziec-
kiem z zespotem Downa, podkreslajgc ogromng role wczesnej
pomocy psychologicznej i kompleksowej rehabilitacji.
Polecamy bardzo interesujaca lekture.
Adres wydawcy:
Chrzescijanskie Pismo Osdb Niepetnosprawnych, ich Rodzin
i Przyjaciot OGNISKO, ul. Florianska 15, 31-019 Krakéw;
tel. 0-12. 4231 231, faks 42 29 638;
e-mail: ognisko@free.ngo.pl
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LISTY

Festiwal Dzieci
| Mtodziezy

Tegoroczny dziesiatyjuz Festiwal Dzieci i Mtodziezy

Niepetnosprawnej orgafiizowanyjak co rokuprzez
Stowarzyszenie Kulturalne im. Praksedy Lemanskiej
odbytsie 23 listopada w Centrum Kultury ,,Zamek”
w Poznaniu, podpatronatem Komitetu Honorowego

obchodéw ERON
jubileuszowej
Wedycji imprezy

wzieto udziat 195 uczestni-

kéw z oSmiu oSrodkow tera-

peutycznych z catego kraju,

zdecydowang wigkszos$é

stanowity jednakze grupy

z wojewodztwa wielkopol-

skiego. Sala festiwalowa

wypetniona byta niemalze

w catosci, wsrod widzow

oprdécz przyjaciot i rodzin

wystepujacych uczestnikow znalazty sie takze osoby duzego,
wrazliwego serca, ktérym aktywna pomoc i spotkanie z osoba-
mi niepetnosprawnymi dostarczajg niezapomnianych przezy¢
i wzruszen.

Niepetnosprawni arty$ci przedstawili zréznicowane pod
wzgledem $rodkdéw i wyrazu artystycznego widowiska teatral-
ne, m.in.: ,,Maty ksigze”, ,,Prawdziwa rados¢”, ,,Kopciuszek”,
~Spotkatem cztowieka”. Trzeba przyzna¢, ze momentami
powiato z estrady sztuka przez duze ,,S”, czemu sprzyjata
doskonata aranzacja muzyczna, efektowna scenografia
i profesjonalne nagtosnienie oraz oswietlenie.

Zdobywca Grand Prix Festiwalu zostata grupa ,,By¢” ze
Srodowiskowego Domu Samopomocy z Siedlec prezentujaca
fragment pantomimy pt. ,,Spotkatem cztowieka”. W przedsta-
wieniu tym wzieto udziat 17 os6b na tle bardzo interesujgcej
scenografii ukazujacej zmiennos¢ losu cztowieka, jego relacje
z drugg najblizszg osoba, przezywanie zsytanych przez los
radosci i nieszcze$¢. Przedstawienie to, o niezwyktej drama-
turgii i akcentach muzycznych, sugestywnych S$rodkach
wyrazu w spos6b szczeg6lny zapadto w pamie¢ widzéw
i festiwalowego jury.

Jubileuszowy X Festiwal trwat ponad pie¢ godzin, wyma-
gat wiec nieztej kondycji zaréwno od jego wykonawcow jak
i widzow. Towarzyszyty mu wystepy parodysty zespotu
»Ich Troje”, gitarzysty flamenco. Grodziskiej Orkiestry Detej
oraz piekny pokaz mody ze specjalnie uszytymi strojami
z réznych epok pt. ,,Z modg przez wieki”.

Podczas spontanicznej zabawy, na zakoniczenie imprezy,
wszyscy jej uczestnicy otrzymali poczestunek - prawdziwg
furore zrobit teczowy 6-pietrowy, 30-kilogramowy tort
- a wystepujagcym grupom przekazano bardzo przydatne
nagrody w postaci sprzetu rehabilitacyjnego, m.in. steptery
i bieznie.

Prezes Zarzadu
mgr Tomasz PawtowskKi
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W Wagrowcu
lody sie krusza...

Dwudziesty 6smyjuz raz osrodek rehabilitacyjno-
wypoczynkowy w Wagrowcu poznanskiego
,»Wielspinu” goscit turnus bozonarodzeniowy.
Trwatod 16 do 30 grudnia 2003 roku. Reportaz

Z turnusu Swigtecznego w 2002 r. ukazatsie na
tamach ,,Naszych Spraw” dokfadnieprzed rokiem,
stad tez wstrzymam sie moze od powtarzania rzeczy
wowczas przekazanych, skupiajgc sie na refleksjach
bardziej osobistych.

Tutrrnus $wigteczny - spotkanie z ,,gwiazdorem”T

spélna wigilia, odwiedziny Swietego Mikotaja,

$piewanie koled, spotkania wieczorne przy ka

wie i ciastkach w kawiarence ,,U Mateusza”,
zabiegi lecznicze, zajecia rekreacyjno-sportowe i rehabilitacyj-
no-ruchowe, ognisko, spartakiada turnusowa - wszystko to
skrzetnie wypetniato czas 60 uczestnikom ostatniego turnusu.
Troskliwie kierowata nim Celina Kolanowska, dyplomowana
instruktorka rekreacji fizycznej, niestrudzona dziataczka
spoteczna ziemi kaliskiej, cztowiek duzej kultury, serdecznej
zyczliwosci i wielkiej ofiarnosci.

Na sam kilkudniowy okres $wigteczny dojechato do osrod-
ka w Wagrowcu jeszcze okoto 50 osob indywidualnie, niekto-
rzy catkowicie prywatnie. Dos¢ liczna i zréznicowana byta
spotecznoéé osrodka w czasie Swigt Narodzenia Panskiego -
niepetnosprawni byli tu nie tylko indywidualnie, ale tez
zdarzaly sie malzenstwa, rodzice z niepetnosprawnymi dziec-
mi czy wreszcie ludzie starsi ze swoimi dorostymi juz corkami
czy synami.

Samopoczucie ludzi goszczacych w osrodku w Wagrowcu
warunkuje odczuwalna tutaj powszechnie bezkolizyjnos¢ archi-
tektonicznej przestrzeni i ciggdw komunikacyjnych, a takze duza
funkcjonalno$¢ wyposazenia udostepnionego zwiaszcza w po-
kojach mieszkalnych i tazienkach. Gwarantuje to im tatwos¢
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W Wagrowcu lody sie krusza

Turnus $wigteczny - gimnastyka poranna

bycia, swobode w wykonywaniu czynnosci codziennych
i poruszaniu sie. Lekko czujg sie tu szczeg6lnie ludzie na
wodzkach i osoby starsze.

Do wykorzystania sg wdzki akumulatorowe elektrycznie
sterowane, umozliwiajgce niesprawnym ruchowo tatwy wyjazd
z domu na spacer po $wiezym powietrzu, nawet zima. Pieknie
wykonana i obszerna droga dojazdowa do jeziora z przezna-
czeniem dla uzytkownikéw wozkow zimg jest oczywiscie
rzadko przez nich wykorzystywana, ale jest za to dla wszyst-
kich chodzacych urocza i wygodng alejg spacerowa.

Do wszystkich - nawet tych sprawnych najmniej - Celina
Kolanowska takze tym razem adresowata uktadang przez
siebie 45-minutowa gimnastyke poranng. Cwiczenia przez nia
proponowane sg znakomitg prezentacjg i propagandg wsrod
ludzi niepetnosprawnych - i nie tylko () - RUCHU w jego
trzech bardzo istotnych dla nich funkcjach —jako rekreacji
fizycznej, profilaktyki rehabilitacyjnej i leczenia usprawmaja-
cego.

Instruktorka - o czym warto powiedzie¢ - diugoletnia
pacjentka profesora Wiktora Degi, jeszcze w latach 60.
XX stulecia sama na sobie poznata warto$¢ autorehabilitacji.
Z uporem maniaka usituje zaszczepi¢ w ludziach nieztomne
przekonanie o konieczno$ci przeznaczenia w ciggu dnia co
najmniej p6t godziny na niezbedng dla organizmu dawke
ruchu leczniczego. Trzy momenty podkreslitoym w przyjetej
przez panig Celine metodyce ¢wiczen. Po pierwsze - ich umiar-
kowane tempo, tzn. takie, aby kazdy w grupie ¢wiczacej zna-
lazt sam odpowiedni dla siebie sposéb na wykonanie danego
¢wiczenia. Po drugie - okoto pélminutowe przerwy miedzy
jednym a drugim ¢wiczeniem, umozliwiajgce éwiczacym
powr6t do rownowagi po poniesionym wysitku, wyréwnanie
oddechu, rozluznienie wszystkich partii miesni. Po trzecie —
zespolowos$¢ potrzebna do wykonania niektdrych éwiczen
indywidualnych wyrazajaca sie we wzajemnym podtrzymywa-
niu i ubezpieczaniu w toku ich odbywania.

Eugeniusz Nowaczewski - nauczyciel muzyki jednej
z wagrowieckich szkét, od lat wspotpracujacy z ,,Wielspinem'
—mito uswietniat Swigteczne spotkania w kawiarence ,,U Ma-
teusza”, grajac na pianinie $wiatowe standardy klasyki rozrywki
i prowadzac akordeonem $piew koled i pie$ni. Mateusz
Patelski krzatat sie¢ wokdt prowadzonego przez siebie kawiar-

nianego bufetu, prezentujac jednoczesnie filmy wideo o zyciu
i dziatalnosci osrodka.

Sympatyczni i gotowi do reakcji na rézne potrzeby sg
pracownicy recepcji, dostownie aniotowie stréze wszystkich
gosci osrodka przez okragta dobe. Sytuacje zyciowe i stany
naszej sprawnosci sg wielce zréznicowane, niekiedy bywamy
zaszokowani lub onie$mieleni, trudno nam wiec byto zagaic¢
dialog czy nawigza¢ kontakt. Znienacka przychodzito rozluz-
nienie. lody zostaty skruszone. Stali$my sie soba. Zyczliwy
usmiech i dobre stowo rozprasza przeciez nawet najbardziej
skryte leki czy obawy.

Turnus $wigteczny - biesiada

Kazdy z nas przebywajacych w osrodku wiedziat, ze jest
dotkniety jakim$ duzym problemem zyciowym, cho¢ oczywi-
Scie nie zawsze jest to tak zaraz widoczne na zewnatrz. Dowia-
dywalismy sie o sobie najczesciej dopiero w toku osobistych
rozméw, do ktérych okazji dostarczaty nam liczne spotkania.
Poznawali$my sie i otwieraliSmy na siebie wzajemnie. Gdy
tylko kto$ miat jakis choéby maty problem, wystarczyto, ze
wyszedt do holu przed recepcje, a zaraz znalazt kogo$ gotowe-
go wystuchac go i udzieli¢ pomocy.

Sam z Mamg spedzatem w Wagrowcu te najpiekniejsze
w roku $wieta czwarty juz raz. Z niektérymi osobami zobaczy-
liSmy sie na turnusie gwiazdkowym juz kolejny raz z rzedu.
Jakie$ 20 os6b w tym wiasnie czasie spotyka sie w Wagrowcu
regularnie prawie co roku, na og6l nie utrzymujac ze sobg
kontaktdw przez calg pozostatg czes¢ roku. - Do zobaczenia
za rok! - zegnaliSmy sie wszyscy serdecznie z radosng wiarg
i nadziejg, ze tak wiasnie sie stanie.

Maciej Sieradzki
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PRZEGLAD ZESPOLOW W POZNANIU

Od dziesieciujuz lat Wielspin —Wielkopolskie
Zaplecze Rehabilitacyjno-Techniczne Spétdzielni
Inwalidéw w Poznaniujest organizatorem
Przegladu Zespotow Wokalno-Instrumentalnych
Osob Niepetnosprawnych z Polski i Niemiec.

Koncert galowy w auli Uniwersytetu im. A. Mickiewicza

Jubileuszowy X koncert galowy

szystko zaczeto sie w 1993 r., kiedy to grupa

muzyczna ,,Lebenshilfe” z Brunszwiku zapre

zentowata w Poznaniu program wokalno-instru-
mentalny - efekt koricowy wytezonej pracy, co spotkato sie
z duzym zainteresowaniem. Od tego czasu zarzad Wielspinu
i specjalisci od rehabilitacji podjeli decyzje o organizowaniu
corocznie przegladu zespotéw wokalno-instrumentalnych oséb
niepetnosprawnych intelektualnie. Z kazdym kolejnym rost
poziom - rdéznice zauwazalne w pierwszych imprezach pod
wzgledem artystycznym, w strojach, instrumentach, czy ukia-
dach choreograficznych wyréwnaty sie, a poprzeczka wtaje-
mniczenia artystycznego podnoszona jest wyzej i wyzej.
W listopadzie 2003 r. po raz dziesigty spotkaty sie zespoty
taneczne grupy muzyczne i teatralne z Polski i Niemiec na
Jubileuszowym X Przegladzie w Wagrowcu, gdzie przez kilka
dni pod okiem doswiadczonych instruktoréw przygotowywa-
ty sie do publicznych wystepéw. W tym czasie doszto do
wymiany doswiadczen i przyswajania nowych metod wspot-
pracy. analizowano réwniez mozliwo$¢ przeniesienia uzyska-
nych doswiadczen na swoj teren.

Punktem kulminacyjnym kazdego przegladu jest koncert
salowy w auli Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu.
W czasie ubiegtorocznego, listopadowego koncertu aula
wypetniona byla po brzegi, a oklaski publiczno$ci sprawiaty,
ze satysfakcja uczestnikow siegata zenitu, a uSmiech szczescia
nie schodzit im z twarzy.

W Przegladzie wzieto udziat 250 uczestnikow, a na prze-
strzeni 10 lat uczestniczyto w nich 1770 os6b z Polski,
Niemiec i Stowacji.

Jego uczestnikami ze strony niemieckiej byly zespoly
z Hanoweru, Brunszwiku, Osnabriicku, Osterode, Edemissen,
Celle, Dobbertin oraz polskie grupy z doméw pomocy

Wystepy «mauli uniwerysteckiej
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spotecznej i z warsztatow terapii zajeciowej. Na kazdym kon-
cercie galowym - réwniez w 2003 r., wérdd gosci honorowych
znajdowaty sie znaczgce osobistosci i przedstawiciele wszystkich
szczebli whadz panstwowych, samorzagdowych, parlamentu,
mediow oraz specjalistow od rehabilitacji.

Wspélne przygotowywanie sie do wystepu galowego
w Osrodku Wielspin w Wagrowcu stato sie samoistnym tatwo
przyswajalnym ksztatceniem interkulturowym (mimo istnieja-
cych jeszcze barier jezykowych). Zegnajac sie uczestnicy
przegladéw nie méwig do widzenia, lecz do zobaczenia na
nastepnej imprezie za rok, kiedy wrdca, aby zaskoczy¢ nowy-
mi uktadami. Na zakonczenie odbyto sie podsumowanie,
wreczenie upominkdw i zabawa.

Niezapomnianym wydarzeniem towarzyszacym X Przegla-
dowi byto nabozeristwo ekumeniczne w Katedrze Poznanskiej.

Oproécz przeglagdow wokalno-instrumentalnych w czasie 20
lat wspotpracy spotdzielczosci inwalidow z Wielkopolski
i Krajowego Zwigzku Warsztatow dla Niepetnosprawnych
Dolnej Saksonii Wielspin byt rdwniez organizatorem warszta-
tow plastycznych, spartakiad, turnuséw rehabilitacyjnych
w Wagrowcu i Puszczykowie w Polsce oraz w Hanowerze
i Brunszwiku w Niemczech. Nawigzana zostala takze
wspOtpraca gospodarcza.

W uznaniu szczeg6lnych zastug dla Republiki Federalnej
Niemiec prezydent Roman Herzog nadat prezesowi Wielspinu
- Zdzistawowi Baczkiewiczowi Krzyz Zastugi ze Wstega
Orderu Zastugi RFN, a prezydent Aleksander Kwasniewski
odznaczyt Krzyzem Kawalerskim Orderu Zastugi RP.
Gerharda Helwinga, Friedricha Wilhelma, Winfrieda Windmol-

lera, Heinza Schrdodera oraz Hansa Thona.
Andrzej Grzelachowski - AGA
fot. Wielspin

Nabozenstwo ekumeniczne >mKatedrze foznansKiej
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Paznokciami

To mozna zmierzy¢, dotkna¢, zobaczy¢, zweryfikowac.

Dziatalno$¢ Fundacji Ducha na rzecz Rehabilitacji Naturalnej
Ludzi Niepetnosprawnych w Toruniu niejest okazjonalna,
odzrywu do zrywu, cho¢bywa spektakularna. Miarowo, cho¢
z trudnos$ciami, ktérych niestabilna sytuacja gospodarcza

nikomu nie oszczedza, realizuje swaj autorskiprogram
rehabilitacji naturalnej. Dzisiajjuz nikomu nie trzeba

thutnaczyc, co tojest hipoterapia, zachwalac ¢wiczen
wspinaczkowych rewelacyjnie wrecz wptywajacych

na usprawnienie i kondycje psychofizyczng niepetnosprawnych
wspinaczy. Tym fropem poszto wiele powstatych w ostatnim

caty rok: w siedzibie, przy Szosie Bydgoskiej 15

w Toruniu, na polanie w Puszczy i nad Kanatem
Augustowskim, w skatkach jurajskich i w Tatrach. Uczest-
nicy turnuséw rehabilitacyjnych ptywajg kajakami i kana-
dyjkami po Czarnej Hanczy, jeziorach Suwalszczyzny
i Suchej Rzeczce, ,zaliczajg” wszystkie $luzy na Kanale
Augustowskim, zwiedzajg klasztor pokamedulski na
Wigrach, podziwiajg piekng posiadtos¢ zawsze goscinne-
go prof. Andrzeja Strumitty w Mackowej Rudzie, odtwo-
rzong z pietyzmem wedtug starych, zachowanych wzoréw
dworkéw polskich. Wedréwki, sptywy, wspinaczki skatko-
we, hipoterapia, wieczorne ogniska, Spiewy i opowiesci
do p6Znej nocy, gdy na czarnym niebie migocg srebrzyste
gwiazdy, to tylko niektére z rozlicznych form dziatania
Fundaciji.

To, ze profesjonalnie i wedtug najlepszych wzorcow pracuje
sie tutaj z niepetnosprawnymi, to oczywiste. Z wielkim sercem,
prawdziwym przekonaniem, ze stusznie i potrzebnie. Powracaja
tutaj ci, ktorym urosty skrzydta, by ich nastepcy zobaczyli, jak to
sie robi. By poszli wihasng droga. Na S$cianie czasem wiszg
jak plachta, a czasem przyklejaja sie tak mocno, ze instruktor

Fundacja Ducha prowadzi swojg dziatalno$¢ przez

dziesiecioleciu stowarzyszen, fundacji, organizacji
dziatajacych na rzecz i dla ludzi niepetnosprawnych.

i opiekun nie potrafig ich oderwac. Ale nie oszukuja. Wszyscy
wiedza, ze nie da sie udawa¢ wspinania - wchodzisz albo nie.
Proste?

- Wejde, wejde! - wykrzyczata i wyszlochata Olesia, gdy
Karlik kazat jej odpoczaé. | weszla, lepiej niz za pierwszym
razem. Innej dziewczynie zaplatata sie¢ noga w liny, zaklesz-
czona zwisata w uprzezy, ale nie data sie. Pomatu przy pomocy
instruktora - swojego aniota str6za- pokonata niewtadne cztonki
i wesztajeszcze raz, ijeszcze raz. Pokonata takze wiasny strach.
Dzien byt taki zwyczajny, tadny, stoneczny, jak wiele tego lata,
ale wrazenia i uczucia byty niecodzienne. llez trzeba hartu,
silnej woli, by sprosta¢ tym wyzwaniom?

- Pojezierze Augustowskie ma swoje uroki i skatki majg
swoje - moOwi Grzegorz, poruszajacy sie na wozku inwalidz-
kim - i bardzo ciezko rozstrzygnac¢, gdzie jest lepiej. W kaja-
kach stonrice nas przypiekato, opalilismy sie, a tu na skatkach
skdre drzemy do krwi, ale idziemy, wspinamy sie. | nie jest tak,
ze cie wciaggna, nie. Jeste$ oczywiscie zapakowany w te wszyst-
kie uprzeze, karabinki, liny, szelki, ale iS¢ musisz sam, paznok-
ciami skate drzec i przy pomocy zebow tez - kazdy sposob jest
dobry. Nie przejmuje sie skreceniami, zadrapaniami, zycie daje
mi w kos¢, lecz mimo to brne do przodu. I ciesze sie, ze spoty-

kam takich wspaniatych ludzi. Wolontariusze sg
z nami 24 godziny na dobe. | sg zawsze gotowi
do pomocy, sg dostepni.

Te niezwykte turnusy zyjg juz wiasnym
zyciem, obrastajg legendg. Gama sie do nich
i niepetnosprawni, i zdrowi. Wolontariuszami sg
i dziewczeta, i chlopcy. No i dobrze, bo niezig
trzeba mie¢ krzepe, by wepcha¢ wézkowiczéw
na Podzamcze w Ogrodziencu. Tam bowiem
w trakcie obozu wspinaczkowego odbyto sie
ognisko z pieczeniem kiethasek. Przepiekna
panorama rozkwittej zieleni pod zamkiem,
idealnie czyste niebo i niczym nie zmacony wi-
dok z tego wzg6rza az hen po widnokrag - takie
zostang wspomnienia. Kto mogt o kulach, wspar-
ty o barki i plecy przyjaciot wspiat sie na zamek,
by spojrze¢ z wysokosci baszty na ziemig, bo
tam najbardziej czuto sie te wszechogarniajaca
rado$¢ bycia tu i teraz i z bycia razem.
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Ognisko pod mitrami zamku
w Ogrodziericu

O tym obozie pisze nasza korespondentka
Joanna Demska

2003 roku nie dane mi byto nigdzie wyjechac
/% /| nawakacje, nad czym ubolewam i mam zresz-

J tg zamiar to sobie wynagrodzi¢ w terminie
zniejszym. Byto mi jednak dane w sierpniowy weekend
taczy¢ do grupy przebywajacej na obozie rehabilitacyj-
m dla os6b niepetnosprawnych organizowanym przez
ndacje Ducha. Nie byla to moja premiera, gdyz wcze-
iej miatam juz okazje uczestniczyé w takim wyjezdzie,
le ze nad Kanatem Augustowskim. Moja konkluzja po tych
o6ch wspolnych dniach to przekonanie, ze tak dobrej
bawy nie zapewnitby mi nawet tygodniowy pobyt nad
orzem w gronie znajomych.

Miejsce, w ktdrym obdéz ma swojg ,,siedzibe”, jest
urokliwym, cichym zakatkiem w Jurze Krakowsko-Czesto-
chowskiej, ktdra obfituje w miejsca naprawde warte

imaant lednalr nanararniaict ca 1ir7oectnicryvy nhn=71r Ar=yv

Gtéwnym zatozeniem obozu jest wiasnie
wspinaczka, ktéra odbywa sie pod czujnym
okiem specjalistow w tej dziedzinie.
By urozmaici¢ scenerie - aby i dla duszy,

i dla oka znalez¢ ukojenie - wyj

dziennie organizowane sg w inne skatki.
Samo dotarcie do miejsca przeznaczenia tez
dostarcza moc wrazen, szczeg6lnie jesli

gapan™Jplllll podroz odbywa sie na lawecie doczepionej
do jeepa GOPR-u! Na miejscu cata wesota

gromada oddaje sie r6znorodnym przyjem-

e nosciom. Oprdcz wspinaczki uczestnicy obo-
”*n -miif; zu biorg réwniez udziat w hipoterapii

z konmi, ktére odbyty przejazdzke krajo-
znawczg z samego Torunia, gdyz sa to zwie-
rzeta z Fundacji Ducha. Jak na zamdwie-
nie na miejscu sa rewelacyjne widoki,
stonce, zielona trawa, kanapki i chetni do
zartow. Po catodniowym wysitku ,,wilki”
wracajg na wieczerze, na wzér domowych
positkéw przygotowywang przez gospoda-
rza, u ktérego zorganizowany jest nocleg. A
po wieczerzy...
W zasadzie nie nazwatabym tego obozu
integracyjnym - dzieci nie potrzebujg inte-
gracji, bo nie réznig sie od siebie niczym - dyskutujg o tych
samych filmach, grach komputerowych, moga cate noce
przesiadywac we wiasnym gronie i zasypywac sie dowcipa-
mi i wspomnieniami z poprzednich wyjazdéw, a rano
wzajemnie $ciggac sie z t6zek na $niadanie. Szkoda, ze pra-
cy tak jak wyktadéw za czasow studenckich nie mozna
sobie ,,odpusci¢”...

Rejs zeglarski ,,duchowiczéw” po Battyku
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Wakacje z Duchami
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- tacznie ponad 200 uczestnikéw wzie-

o udziat w turnusach rehabilitacyjnych

organizowanych przez Fundacje w tym Ulewa

sezonie - moéwi jej zatozyciel i prezes, _”pig\‘l’v'gzr}\i;e

Stanistaw Duszynski. - Obok integra- oberwanie

cyjnych obozéw o charakterze rekreacyj- chmury

nym byly wedrowne, konno-kajakowe, Zaﬂf{;gféq

hipoterapeutyczne i wspinaczkowe.

Na przestrzeni lat przechodzity one
pewng modyfikacje, a zaczety sie
sptywami kajakowymi na poczatku
lat 90. i rajdami tatrzariskimi. Potem
w 1994 r. doszta wspinaczka w ska-
fachjurajskich i pdzniej w Tatrach, na-
stepnie zaczeliSmy taczy¢ elementy
hipoterapii z ¢wiczeniami wspinacz-
kowymi na obozach konno-wspi-
naczkowych. W tym samym czasie
zaczeliSmy robi¢ obozy konno-kaja-
kowe. Najdtuzszg historie majg
jednak rajdy tatrzanskie.

Z wizytg u prof. A. StrumUE
w Mackowej Rudzie



W FUNDACJI

Fundacja aktywnie i twérczo
przetrwata kolejny rok. Poma-
ca jej gmina Torud, PFRON,
sponsorzy indywidualni wspie-
rajacy pojedynczych uczestni-
kow obozéw. Czasami na okre-
$lone imprezy udaje sie pozy-
ska¢ sponsora instytucjonalne-
go. Tych jednak nigdy za wiele.

Ludzie z Fundacji Ducha
w sposOb szczegOlny ucza
i pokazuja, jak zy¢ z niepetno-
sprawnoscig aktywnie i mozli-
wie radosnie. To wiasdnie ich co-
dzienna praca pomaga w zwy-
ciestwie ducha nad materig.
Wykorzystujg kazdg nadarzaja-
cg sie ku temu okazje. Niewat-
pliwie byl nig udziat w peino-
morskim rejsie zeglarskim po
Baltyku na pokitadzie jachtu
~Wojewddztwo Torunskie”.
Odwazni ,,duchowicze” pora-
dzili sobie koncertowo z zagla-
mi, fatami, szeklami itp.
W $wietnych humorach dohal-
sowali szczes$liwie do Gdyni, by
niedtugo po6zniej morskie fale
zastgpic¢ tatrzanskimi turniami.
We wrze$niu bowiem powréci-
li na stare tatrzanskie Sciezki
w ramach turnusu rehabilitacyj-
nego. | ledwo uporzadkowali
wspomnienia, juz gtosno zagrali
w Wielkiej Orkiestrze Swigtecz-
nej Pomocy Jurka Owsiaka!
Kwestowaty dziewczyny na
wozkach, Matylda i wielu
innych, takze na kulach, wspo-
magani przez kawalkade kon-
nych Fundacji. A trzeba przy-
znac, ze ,,panaduchowe” koniki
pieknie przystrojone. iezdzcv
w stylowych, staro-'
polskich strojach
sunacy w ordynku
przez Stary Rynek
w Toruniu, to wi-
dok niezapomnia-
ny. Jest to chybaje-
dyna w Polsce tak
niezwykta oprawa
Wielkiej Orkiestry!

Raczym ktusem
konie pognaty do
stajni, a ludzie
wkrdtce ruszyli
w tany na dorocz-
nymjubileuszowym
V Balu Dobroczyn-

Prezydent Torunia, Michal Zaleski (z prawej) dokonujac otwarcia
balu réwnoczes$nie sktada zyczenia urodzinowe prezesom

Cztonkowie Fundacji Ducha kwestujg dla Wielkiej Orkiestry

Swiatecznej Pomocy...

nym  Przyjaciot wspomagani przez kawalkade konnych Fundacji

Fundacji Ducha.

55 jybsze Spmiily

"3 stycznia br. w pieknych salach
orunskiego Dworu Artusa spo-
kali sie - jak co roku - przedsta-
wiciele torunskiego establishmen-
u, awielu z nich nie po raz pierw-
szy. Wszystkich zgromadzita idea
:zynienia dobra, wielu otworzyto
;erca i sakiewki. Pod miotek
Joszly m.in. piekne prace pla-
styczne dzieci, unikatowe wydaw-
nictwa, jak herbarz szlachecki czy
bibliofilski rarytas ,,Stara basn”
Wydawnictwa Mitotkowski oraz
ko urodzony i wychowany
w Fundacji, ktérego nowy wiasci-
ciel - wzorem poprzednika - na
powrét... podarowat Fundacji:
ot, taka piekna tradycja... Tego-
roczny bal byt niezwykty nie
tylko z powodu swojego pieciole-
cia. Tym razem zaszczyt poprowa-
dzenia poloneza - tradycyjnie inau-
gurujgcego Bal Dobroczynny Przy-
jaciot Fundacji Ducha - powierzo-
no prezydentowi Torunia- Micha-
towi Zaleskiemu z matzonka.
Niecodzienny jubileusz 70.
urodzin obchodzit profesor
Stanistaw Duszynski, zatozyciel
Fundacji i jej charyzmatyczny
prezes. Cztowiek legenda!
Kochany przez zdrowych i nie-
petnosprawnych, ktérym od pot
wieku z oktadem stuzy, niosagc
udmiech, dobro i rado$¢. W ich
imieniu i wkasnym zyczymy Panu
Prezesowi 200 lat w zdrowiu!
Wszystkim ,,Duchom” niezmien-
nie natomiast zyczymy jak naj-
wiecej hojnych sponsoréow
z wypchang sakiewka.
Iwona Kucharska
fot. ina-press, Fundacja Ducha

Kazdy, jesli tylko zechce, moze
by¢ uczestnikiem turnusu i obozu.
Aby sie dowiedzie¢, co nalezy
w tym celu zrobi¢, wystarczy
zadzwoni¢ lub napisa¢ do Fundaciji:

Fundacja Ducha na rzecz
Rehabilitacji Naturalnej Ludzi
Niepetnosprawnych
ul. Szosa Bydgoska 15,
87-100 Torun
tel. 056. 622 69 79, 654 95 83
Wspoméc zas jej dziatalnos¢ mozna

dokonujqc przelewu na konto w:
BIG Banku Gdariskim

Il O/Torun
38116022020000000060904286



48-267 Jarnottowek 32b
tel. 077/439 76 94
www.maxjar.alpha.pl
e-mail: maxjar@ alpha.pl
www .jarnoltowek.pl

OSRODEK
REHABILITACYJIJNO-WYPOCZYNKOWY ,,MAX”
usytuowany jest w Jarnottéwku, pieknej miejscowosci
w Gdorach Opawskich u podnéza Kopy Biskupiej.
Na turystow czeka tu wiele atrakcji po polskiej
czeskiej stronie (trzeba mie¢ paszport) przez caly rok.

DO DYSPOZYCJl GOSCI ,,MAX” POSIADA:
komfortowe pokoje 2-, 3-osobowe z tazienkami
przystosowane dla os6b niepetnosprawnych,
wyposazone w TV-Sat, staly dostep do internetu
gabinet lekarsko-pielegniarski

sale rehabilitacyjne do zabiegéw z zakresu:
kinezyterapii, fizykoterapii i masazu

saune, sitownie (m.in. Atlas, steptery, rowerki...),
rowery turystyczne, narty

sale konferencyjne, klimatyzowane z projektorem
cyfrowym

plac zabaw, matg i duzg wiate grillowa

Specjalizujemy sie
w organizowaniu turnuséw rehabilitacyjnych

0s6b niepetnosprawnych z dysfunkcjg narzadu ruchu
(takze poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich)

Swieze powietrze i wspanialy
mikroklimat sprzyjaja

regeneracjii wypoczynkowi

ZAPRASZAMY!
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ROBOCZE POCZATKI

Delegacja Workability International
Europe w Polsce

Przedstawiciele organizacji Srodowiskowych tworzacy konstytuujgca sie wiasnie Polskg Unie
Rehabilitacji i Aktywizacji Zawodowej spotkali sie 22 stycznia w warszawskiej siedzibie Towarzystwa Walki
z Kalectwem z delegacjg miedzynarodowej organizacji Workability International Europe.

itajgc obecnych prezes TWK Henryk Wasz-
kowski przedstawit pokrotce specyfike orga-
nizacji reprezentowanych na spotkaniu przez stro-

realizacje $rodkéw z UE, a poszczegdlne organizacje cztonkow-
skie kojarzone sa w konglomeraty - z reguty miedzynarodowe
- wspotdziatajace w realizacji konkretnych projektow.

ne polska, koncentrujac sie na genezie powstania,-celacRraje przystepujace do Unii zyskuja dostep do wielu

i zamierzeniach Unii, jako platformy porozumienia miedzy oso-
bami niepetnosprawnymi i pracodawcami, umozliwiajgcego pet-
ne, wspolne i reprezentatywne przedstawicielstwo srodowiska
wobec organéw panstwa, co stanowi realizacje jednego z za-
mierzen okreslonych na grudniowym Kongresie ON i ZPCh.

Sylwester Peryt (PZN), Wiodzimierz Sobczak (KIG-R),
Jerzy Szreter (KZRSIiSN), Narcyz Janas (OZON) oraz
Tadeusz Majewski, petnigcy tym razem funkcje ttumacza,
z zainteresowaniem wystuchali informacji nt. Workability
International Europe, przedstawionych obszernie przez Tima
Pape’a, dyrektora wykonawczego pozarzadowej organizacji
brytyjskiej Show Trust, pracujacej na rzecz 30 tys. niepetno-
sprawnych, i Bertie Handta, cztonka zarzagdu podobnej orga-
nizacji, dziatajgcej gtownie naterenie Irlandii. Pierwszy z nich
jest cztonkiem, a drugi sekretarzem zarzagdu Workability
International Europe.

Ta miedzynarodowa organizacja funkcjonuje w 30 krajach,
m.in. w Ameryce, Australii i Japonii, a przede wszystkim
w Europie. Dziata w czterech zakresach: nawigzywania kon-
taktéw i rozwoju wzajemnej wspotpracy gospodarczej mie-
dzy organizacjami cztonkowskimi (grupa I), poszerzania
dziatalnosci, pozyskiwania nowych cztonkow, zwiaszcza z kra-
jow przytaczajacych sie niedtugo do Unii Europejskiej (grupa
1), tworzenia sieci pozyskiwania i przeptywu informacji miedzy
partnerami, umozliwiajacej szybka i efektywnga wspotprace mie-
dzy partnerami z réznych krajéw, w ramach organizacji (grupa
HI), wymiany do$wiadczen, propagowania najlepszych projek-
tow i sposobow dziatania na rzecz niepetnosprawnych (grupalV).

Kazdy z cztonkow organizacji deklaruje przynalezno$¢ do
co najmniej jednej z tych grup, by efektywnie wzbogacac ich
potencjat o wiasne doswiadczenie, inicjatywy i kontakty.
Cztonkami Workability International Europe sg zarowno zrze-
szenia, federacje, zwiazki i inne organizacje ,,parasolowe”,
czyli zrzeszajace rézne organizacje ,,szczebla podstawowego”,
jak i organizacje bezposrednio pracujgce na rzecz niepetnor
sprawnych. Organizacja ma state biuro w Brukseli zajmujace
sie biezagcym monitorowaniem istniejacych, a zwtaszcza nowo
powstajgcych programow i projektow unijnych, skierowanych
do tego sektora oraz informujgcych o tych mozliwosciach
wszystkich zainteresowanych cztonkéw Workability Interna-
tional Europe. Przy pomocy tego biura i catego zaplecza logi-
stycznego organizacji cztonkowie uzyskujg fachowg pomoc
doradczg przy tworzeniu projektow i pozyskiwaniu na ich

mozliwosci pozyskiwania srodkéw z funduszy strukturalnych,
efektywne wykorzystanie wielu z nich wymaga bliskiej wspét-
pracy z partnerami z réznych krajow. My oferujemy to ponadna-
rodowe partnerstwo wraz z doSwiadczeniem w unijnych proce-
durach, z rozeznaniem ich i catego finansowego know-how.
Liczymy z panstwa strony na zainteresowanie naszg ofertg
i podjecie tej wspotpracy - konkludowat T. Pape, przypomina-
jac, ze polskim cztonkiem Workability International Europe sa
juz zaréwno Centralny Instytut Ochrony Pracy, jak i Organiza-
cja Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych (OZON).

W ciggu dalszej rozmowy dowiedzieliSmy sie¢ m.in., ze
organizacja ta z powodzeniem dziata juz na Wegrzech i w Ru-
munii, stagd tez naturalne jest ich zainteresowanie najwiekszym
sposrod nowych krajéw cztonkowskich i naszymi osiggniecia-
mi i doswiadczeniami w zakresie aktywizacji zawodowej i wspo-
magania niepetnosprawnych. Dobrg okazjg do blizszego pozna-
nia tej organizacji, jej cztonkéw, metod dziatania i osiggnie¢
bedzie - planowana na pierwszy tydzien czerwca br. w Warsza-
wie - doroczna konferencja Workability International Europe.

Liderzy polskich organizacji byli zginteresowani warunka-
mi cztonkostwa, sposobem obliczania sktadki cztonkowskiej,
z uwzglednieniem preferencji dla organizacji wstepujacych
z nowych krajoéw cztonkowskich Unii, przedstawili takze krot-
kie wizytowki swoich organizacji macierzystych. Naszym go-
§ciom zaimponowata liczba cztonkéw potencjalnych polskich
organizacji partnerskich i pozostajgcych pod ich opieka lub
w zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych. Zwrécono uwage na
istotno$¢ wspotfinansowania projektéw przez strone polska,
a w szczeg6lnosci panstwo, co z kolei wymaga udroznienia
i zwiekszenia efektywnosci i szybkosci dziatania struktur i pro-
cedur administracyjnych w naszym kraju.

Spotkanie dowiodto, ze Polska moze by¢ atrakcyjnym
rynkiem i areng konkurencyjnej rywalizacji pozarzadowych
organizacji zagranicznych i miedzynarodowych o pozyskiwa-
nie tutejszych partneréw i wspétrealizacje projektow ulokowa-
nych na naszym i sgsiednich obszarach. Wykorzystanie tej szan-
sy bedzie zalezato od naszej operatywnosci, wspolnej polityki
wobec zagranicznych propozycji i umiejetnosci ich obiektyw-
nej weryfikacji - bez huraoptymizmu, ale i bez jakichkolwiek
apriorycznych uprzedzen. Jesli chodzi o Workability Interna-
tional Europe cigg dalszy nastapi juz niedtugo - podczas czerw-
cowej konferencji w Warszawie.

Jbézef Oksza



spotkaniu byt obecny takze
prezes Zarzagdu Krajowego POPON
Wiodzimierz Guzicki, co pozwolito
w kilku momentach wzbogaci¢ warstwe
merytoryczng zaréwno o diagnozy obec-
nej sytuacji na rynku pracy chronionej,
jak i zamierzone dziatania tej organizacji
w celu przeciwdziatania niekorzystnym
tendencjom i kolejnym projektom zmian
prawnych, pogarszajagcym kondycje pol-
skiego systemu rehabilitacji.

Po krotkiej reasumpcji drogi proce-
sowej zakoniczonej korzystnym dla ZPCh
wyrokiem TK o statusie przyznanym na
czas okre$lony mec. Kutnik przypomniat,
ze juz bezpos$rednio po ogtoszeniu sen-
tencji $rodowisko prawnicze nie byto
zgodne co do jej wyktadni i konsekwen-
cji prawno-finansowych. On sam repre-
zentowat juz wowczas stanowisko, ze do
uzyskania naleznych poszkodowanym
ZPCh zwrotu nadptaconych naleznosci
niejest potrzebna zadna dodatkowa usta-
wa ,,rekompensacyjna”, lecz jedynie wsz-
czecie procedury o zwrot kwot pobranych
w oparciu 0 niekonstytucyjne przepisy
prawa. Wyktadnia Ministerstwa Finan-
sOw byta oczywiscie odmienna.

Kancelaria mec. Kutnika prowadzita
w okresie od ogtoszenia wyroku TK kil-
kanascie spraw z nim zwigzanych przed
o$rodkami zamiejscowymi NSA w rdz-
nych regionach kraju, przy czym pierw-
szg, bezposrednio zwigzang z wnioskiem
0 zwrot nadptaconych podatkéw w zwigz-
ku z wyrokiem TK, byt casus gietdowej
spotki ,,Boryszew”, ktory zapadt przed
NSA w Warszawie.

- Korzystne rozstrzygniecie w
sprawie jest o tyle istotne, ze od 1stycz-
nia br. orzecznictwo administracyjne jest
dwuinstancyjne, a dzieki rozstrzygnie-
ciu pod rzadami poprzedniej ustawy
0 NSA wytycza ono pewng linie orzecz-
nictwa, ktéra nie powinna by¢ kwestio-
nowana przez obecnie powstate sgdy

JAK ODZYSKAC

Walczac o swoje,

Slaski Oddziat Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osob
Niepetnosprawnych zorganizowat 9 stycznia w Katowicach spotkanie
z tnec. Mrostazmn Kutnikiem, reprezentujgcym POPONprzed
Trybunatem Konstytucyjnym, w wygranym w czerwcu 2002 r. procesie
o stwierdzenie niekonstytucyjnosci zmiany ustawy o rehabilitacji

z 20 listopada 1999 r. Tym razem tematem byly konsekwencje tego
wyroku w zakresie uzyskiwania rekompensat na mocy wyroku TK,

w Swietle najnowszego orzecznictwa NSA.

administracyjne szczebla podstawowe-
go, czyli wojewodzkiego, w jakie
przeksztatcity sie poprzednie osrodki
zamiejscowe NSA - wyjasniat mec.
Kutnik. - O$rodki te bedg bowiem mia-
ty Swiadomosé, jaka wyktadnie przyjmu-
je warszawski NSA, obecnie jako sad
drugiej instancji. W miedzyczasie zapa-
dly korzystne dla ZPCh wyroki takze
w innych osrodkach, m.in. w Katowi-
cach i Wroctawiu. Sygnalizuje przy tej
okazji, ze nie nalezy dalej czekac ze zto-
zeniem wniosku do wiasciwego organu
fiskalnego o zwrot nadptaconych podat-
kéw. Przypominam bowiem, ze te
podmioty, ktére z tym zwlekaty i nie zto-
zyty pism w tej sprawie przed uptywem
miesigca od ogtoszenia wyroku TK
w 2002 r.,juz stracity prawo do odsetek
od nadptaconych kwot. Czekajac dalej
otrzymajg i tak co najwyzej takg sama
kwote, jaka moze zosta¢ zasadzona dzis.
Czas gra na niekorzy$é zaktadéw pracy
chronionej, zatem nalezy spodziewaé
sie, ze organy podatkowe bedg staraty
sie caly ten proces maksymalnie op6z-
nia¢. Na dzien dzisiejszy mamy rozstrzy-
gniecia, ze nie trzeba czeka¢ na ustawe
by otrzymac zwrot, jezeli w Minister-
stwie Finansow dojrzeje wiec $wiado-
mos$¢, ze orzecznictwo w tej kwestii juz
sie uksztattowato i ze dalsze dopuszcza-
nie do tych rozpraw bytoby dziatalno-
$cig szkodliwg dia Skarbu Panstwa, to
te podmioty, ktére ztozyty juz wnioski
do NSA, mogtyby sie spodziewac zmia-
ny decyzji organéw podatkowych, a tym
samym wycofania sprawy z wokandy.

tej Trzeba bra¢ bardzo powaznie pod uwa-

ge, ze po przetamaniu tej bariery resort
wycofa sie na ,,trzeci szaniec” prébujac
uchwali¢ jaka$ postac ustawy rekompen-
sacyjnej. Jej projekt ze stycznia 2003 r.
- ktéry miatem nieprzyjemnosc¢ opinio-
waé - zostat na razie ,,zamrozony”
w szufladach ministerstwa, ajest on tak

pokretny, ze w razie oparcia na nim usta-
wy nie datoby sie na jej podstawie nic
odzyska¢. Namawiam wiec do skfada-
nia wnioskow, gdyz nawet w razie
uchwalenia tak kalekiej ustawy nie
datoby sie nig objg¢ spraw w toku,
a zwlaszcza postepowan rozpoczetych
przed NSA, bo bytoby to niezgodne
z fundamentalnymi zasadami paristwa
prawnego.

Podmioty ,,uwiktane” w takg ustawe
beda wiec w sytuacji istotnie gorszej od
tych, ktore nie czekajgc biernie na
rozwéj wypadkéw podejmg aktywne
dziatania na rzecz odzyskania swoich pie-
niedzy. Wedtug stanu na chwile obecng
zasada zostata przesadzona: trzeba roz-
patrywa¢ wnioski przedsiebiorcow
o zwrot podatkéw, co wiecej np.
w Lublinie tamtejsza lzba Skarbowa, po
korzystnym dla ZPCh wyroku prowadzi
juz tylko postepowania wyjasniajace, czy
pracodawca faktycznie rozpoczat dtugo-
okresowe przedsiewziecia na rzecz oséb
niepetnosprawnych pod rzadami starej
ustawy przed 1stycznia 2000 r. i poniost
okreslone koszty wynikajace z zatrudnia-
nia tych oséb. Taka sama praktyka po-
winna zatem upowszechni¢ sie w catym
kraju. Nalezatoby zatem juz w samych
whnioskach o zwrot podatku udokumen-
towaé rozpoczecie owych dtugookreso-
wych przedsiewzig€.

- Pojawia sie tu pewien niuans, zwig-

zany z faktem, ze aby uzyska¢ status
ZPCh pracodawca juz PRZED jego
uzyskaniem ponosi koszty dtugookreso-
wych przedsiewzieé, zwigzanych z przy-
stosowaniem stanowisk pracy, likwida-
cjg barier architektonicznych, zapleczem
socjalno-rehabilitacyjnym itd. Mozna
zatem - moim zdaniem - przeprowadzic¢
skutecznie argumentacje, ze jesli pan-
stwo ponies$liscie wydatki zwigzane

JYaszeSpratuy I



NADPLATY PODATKOWE

dyscyplinujemy panstwo!

z uzyskaniem statusu ZPCh np. na trzy
lata przed tym faktem, to one rowniez
zaliczaja sie do wydatkéw wymienionych
w sentencji wyroku TK jako ,,przedsie-
wziecia na rzecz os6b niepetnospraw-
nych”. Co wiecej: kazda inwestycja jest
przedsiewzieciem, ale nie kazde przed-
siewziecie musi by¢ inwestycja. A zatem
- je$li prowadze firme zatrudniajacg
- powiedzmy - 40 os6b i podejmuje
decyzje gospodarczg o zatrudnieniu
np. tysigca os6b niepetnosprawnych, to
W moim rozumieniu to tez jest przedsie-
wziecie! - podkres$lit mec. Kutnik.
- Dlajasnosci zadajmy sobie bowiem py-
tanie, czy przedsiebiorca moze tak zatrud-
nionych niepetnosprawnych ,,bezkarnie”,
czyli bez dodatkowych obcigzer finan-
sowych, zwolni¢, gdy np. zmienig si¢
niekorzystnie dla niego przepisy ustawy
0 rehabilitacji lub jakiekolwiek inne,
rzutujgce na koszty zatrudnienia tych
0s6b? Oczywiscie, nie: musiatby wypta-
ci¢ odprawy, odszkodowania, a defacto
zbankrutowac przy tego typu ilosciach
1kwotach, a zatem zatrudnianie niepet-
nosprawnych to réwniez ,,przedsiewzie-
cie”, w rozumieniu sentencji wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego.

Prezes Guzicki - w odpowiedzi na
pytania obecnych - sprecyzowat, zejesli
przedsiewziecia takie jak przystosowanie
lub powstanie stanowisk pracy dla zatrud-
nionych osob niepetnosprawnych byto
czesciowo refundowane, to zwrot kosz-
tow obejmuje oczywiscie wylacznie czesc
niezrefundowana, tj. wiasne srodki pra-
codawcy. Natomiast mozna z tego faktu
wywodzi¢ przestanke, ze w wyniku tak
zawartej umowy cywilnoprawnej przed-
siebiorca zostat zobowigzany do dtugo-
falowego ponoszenia naktaddw, po
18-miesiecznym okresie refundacji, zwia-
zanych z wynagrodzeniem tych oséb,
w zwigzku z koniecznos$cig utrzymania
ich w zatrudnieniu przez okres - przy-
ktadowo 36 lub 54 miesiecy.

Patrzac z drugiej strony: organy fisku-
sa wymagajac udokumentowania podje-
cia dlugofalowego przedsiewziecia po-
czynajg samo to przedsiewziecie ,,kroi¢
na plasterki”, prébujac arbitralnie decy-
dowad, ze jakas jego czes$¢ stuzy niepet-
nosprawnym, a inna nie lub jedynie
w jakims$ (?) procencie.

wyroku TK nie ma znaczenia, czy cho-
dzi o dtugookresowe przedsiewziecie na
poziomie 10 min ztotych, jak w przypad-
ku ,,Boryszewa”, 1 min, 100 tys. zt lub
jakiejkolwiek innej kwoty. Decyduje sam
fakt poniesienia szkody, a w interpretacji
cywilistycznej szkoda dzieli sie na tzw.
szkode rzeczywistg i tzw. utracone korzy-
§ci. W wyrokach z wrze$nia 2003 r. Try-
bunat Konstytucyjny orzekt, ze odpowie-
dzialnos¢ panstwa niejest ograniczona do
szkody rzeczywistej, czyli poniesionych
przez poszkodowanego naktadéw, lecz
obejmuje wiasnie takze utracone korzy-
§ci, wbrew zaskarzonemu stanowisku
organdw podatkowych. Wychodzac
z tego zatozenia - nie trzeba wydaé
10min, zeby dochodzi¢ 20: w gre wcho-
dza dowolne kwoty, przy zachowaniu
proporcji miedzy naktadem i korzyscia-
mi utraconymi, ktore rowniez musza by¢
przekonujgco udokumentowane - dowo-
dzit z kolei me€. Kutnik.

Utracong korzyscig moze by¢ takze
fakt nieotrzymania naleznych z mocy pra-
wa Srodkow od panstwa, ktore pracodaw-
ca mogtby wykorzysta¢ do zwiekszenia
zatrudnienia, na inwestycje, ogolnie - dla
dalszego rozwoju swojej firmy. Tymcza-
sem wiasnie we wspomnianym i niestaw-
nym projekcie ustawy ,,rekompensacyj-
nej” ustawodawca napisat, ze nalezny
zwrot nadptaconego podatku nie moze
by¢ wiekszy od szkody rzeczywistej!
A w roszczeniach ZPCh tak naprawde nie
ma szkody rzeczywistej, gdyz wniosko-
dawcy dochodzg witasnie utraconych ko-
rzysci - panstwo nie dotrzymato bowiem
umowy, na mocy ktorej pracodawcy mieli
otrzymac srodki finansowe. Gdyby zatem
akt ten zostat przegtosowany w takiej
wiasnie postaci, to nikt nie uzyskatby ani
ztotowki zwrotu...

finanséw, z niekorzyscig dla catego chro-
nionego rynku pracy —zwracat uwage
mec. Kutnik. - Podam przykiad prowa-
dzonej przeze mnie sprawy pewnej spot-
dzielni o bardzo dtugiej historii, ktéra
zostata przeksztatcona w spotke prawa
handlowego, uzyskujac status ZPCh wia-
$nie na 3-letni okres, a przedsigbiorstwo
- czyli spdtdzielnia - zostata wniesiona
do nowej spoitki aportem. Chodzito o nie-
bagatelng kwote 20-30 min zt. Uznatem
ostatecznie, ze wniesienie warto$ci ma-
jatkowej jest takim samym przedsiewzie-
ciem na rzecz 0s6b niepetnosprawnych,
jak zakup maszyn, inwestycja budowla-
na lub jakiekolwiek inne przedsiewzie-
cie whadnie, gdyz wymaga podjecia okre-
$lonej decyzji gospodarczej. Przeciez
wiasciciel mogt przedsiebiorstwo podzie-
li¢, sprzedad, zlikwidowac, a zdecydowat
0 kontynuacji dziatalnosci w okreslonych
umowag warunkach gospodarczych. Pro-
wadzac takie sprawy zadaje sobie czasem
pytanie, czy postepuje wiasciwie, bo prze-
ciez te wszystkie odsetki, odszkodowa-
nia ptaci budzet, a zatem my wszyscy.
Uznatem jednak, ze nie krzywdzimy
w ten spos6b podatnikéw, tylko wptywa-
my na ustawodawcow, by w sposdb od-
powiedzialny uchwalali dobre prawo, na
urzednikéw, by wydawali decyzje zgod-
ne z duchem i literg takiego prawa, na
wszystkich decydentéw, by mysleli
w kategoriach wspolnego dobra, a nie
prywaty. Stowem - walczac o swoje,
dyscyplinujemy panstwo!

Prezes Guzicki poinformowat, ze
POPON uwaza za niekonstytucyjna
kolejng zmiane ustawy o rehabilitaciji,
czyli wylgczenie ze wskaznika umozli-
wiajacego uzyskiwanie ulg we wptatach
na PFRON przez kontrahentéw ZPCh
ptac zatrudnionych tam oséb niepetno-

- Dlatego tak wazna jest jednolitasprawnych w stopniu lekkim, co per sal-

logika wywodu i argumentacja prawna
w sktadanych wnioskach, ktére muszg
wspieraé ksztattujace sie orzecznictwo:
nie mozna np. ulec i da¢ sobie wmowic
drugiej stronie procesowej, ze podjete
»przedsiewziecia” ograniczajg sie tylko
do inwestycji. Nic - a w szczeg6lnosci
wyrok Trybunatu - nie uprawnia do tak
zawezajacej interpretacji, a niewtasciwa
sentencjajednego nawet w serii orzeczen
w tych sprawach moze stanowi¢ pretekst

- Zwroce uwagg, ze wedtug zdrowo-czy tez punkt podparcia dla, chocby

rozsgdkowej i zrazem logicznej wyktadni

- JY&szeSprauly

i karkotomnych, interpretacji resortu

do skutkowac bedzie obnizeniem dotych-
czasowej ulgi o ok. 70 proc. oraz kilku
innych znowelizowanych przepiséw.
Organizacja ta w zwigzku z tym najpraw-
dopodobniej wniesie kolejng skarge do
Trybunatu Konstytucyjnego.

Ozywiona dyskusja, zadawanie licz-
nych pytan, intensywne rozmowy bilate-
ralne Swiadczg o wadze poruszonej pro-
blematyki i potrzebie kontynuacji takich
interesujacych spotkan.

Roman Radoszewski



IMPONUJACY ,,START”

Misja Kujawsko-Pomorskiego
Oddziatu KIG-R na Wegrzech

W ubiegtym roku Kujawsko-Pomorski Oddziat
KIG-R zorganizowatspecjalny wyjazd na Wegry,
Z misjg gospodarczg do tamtejszejfirmy START,
stanowigcejprawdziwy kombinat—zaktad pracy
chronionej dziatajacy w wielu dziedzinach, takze

na terenie catego kraju. Uczestnicy mieli okazje

zapoznacsie nie tylko ze specyfikg dziatalnosci
swego gospodarza, ale takze z systemem
rehabilitacji zawodowej u naszych ,,bratankow™\

™Ma a Wegrzech wyréznia sie
pie¢ stopni niepetnosprawnosci,
a za osobe niepetnosprawng uzna-
je sie taka, ktéra ma ponad 40-pro-
centowy ubytek zdolnosci do
pracy. Pomoc publiczna (zaréwno
panstwowa, jak i samorzgdowa)
jest uzalezniona od rodzaju pro-
dukcji, procentowej wielkosci za-
trudnienia niepetnosprawnych
i rentownosci firmy og6tem (ren-
townos$¢ ponizej 6 proc. uprawnia
do otrzymywania pomocy). Przed-
stawiciele wegierskich ZPCh -
przy wsparciu rzadu - prezentujg poglad, ze powinien by¢
zastosowany roczny okres przejsciowy (do 30.04.2005 r.) na
dostosowanie przepisdéw dotyczacych subsydiowania zatrudnie-
nia 0séb niepetnosprawnych do standardoéw unijnych i liczg, ze
o to samo wystgpig takze inne kraje wstepujace do Unii.
Firma START ma swa centrale
w Nyiregyhaza, zatrudnia ponad
2.000 pracownikdw idziata w wie-
lu branzach, jest producentem,
handlowcem i ustugodawca.
Dostarcza swoje wyroby do wszy-
stkich sieci handlowych na
Wegrzech, prowadzi takze wymia-
ne handlowg z 20 krajami, w tym
z Polska. Gastronomia, poligrafia.

produkcja odziezy oraz pacz-
kowanie produktéw zywno-
Sciowych to podstawowe
rodzaje dziatalnosci. Palete te
uzupetnia produkcja wyro-
béw z tworzyw sztucznych,
obrobka drewna, galanteria,
wytwarzanie obuwia ortope-
dycznego i protez, reklama
wizualna, produkcja piekar-
niczo-ciastkarska, catering
i
Zasadg dziatania STARTU
jest kompleksowo$¢, rozumianajako umozliwienie podopiecz-
nym, a pézniej pracownikom, nauki, rehabilitacji i pracy, czyli
uzyskania przez osobe niepetnosprawng mozliwie peinej
zyciowej samodzielnosci. Firma prowadzi szkote zawodowa,
ktorej absolwenci znajduja zatrudnienie w STARCIE lub
innych zaktadach pracy
chronionej. Wielobranzo-
wo$¢ natomiast skutecznie
neutralizuje wptywy okre-
sowej dekoniunktury w po-
jedynczych  gateziach
gospodarki narodowej.
Wizyta przedstawicieli
KIG-R postuzyta do nawia-
zania pierwszych kontak-
tow, potwierdzenia mozli-
wosci wymiany gospodar-
czej i handlowej miedzy
polskimi i wegierskimi part-
nerami, konsultacji i uzgo-
dnionych dziatan w zakresie przygotowania do akcesji i wptywu
na proces tworzenia rozwigzan formalnoprawnych i finansowych
sprzyjajacych osobom niepetnosprawnym w ramach Unii.
Nalezy oczekiwaé, ze owoce zesztorocznej wizyty bedg
obfite po obu stronach, stanowiac przykfad integracji w ramach
zjednoczonej Europy panstw i narodéw o szczeg6lnym, histo-
rycznym pokrewienstwie, ktore w obecnej sytuacji nabierze
nowych barw i znaczen.
JbézefOksza
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