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TWORCY U PREZYDENTA

., Polska kultura to znak

firmowy Rzeczypospolitej”

Prezydent Aleksander Kwasniewski wraz

z matzonka zaprosili 18 lutego do Patacu
Prezydenckiego przedstawicieli Srodowisk
twdrczych na doroczne, dziewigtejuz spotkanie.
Uczestniczyli w nim takze cztonkowie rzgdu, Sejmu
i Senatu RP, ministrowie z Kancelarii Prezydenta,
przedstawiciele prasy, radia, telewizji

oraz artysci, tworcy i intelektualisci.

$rod zaproszonych
byli takze twércy
niepetnosprawni - m.in.
Wiktoria i Ryszard Giecowie
z Gdarnska, Teresa Jasifska
z Warszawy, Krzysztof Satapa
z Komorowa, Lilia Latus ze
Zdunskiej Woli i Ireneusz
Betlewicz z Ostrody - zwigza-
ni z projektem , Teatr Zycia”
realizowanym przez Centrum
Rehabilitacji w Grudzigdzu,
z prezes Krystyng Grabowska.
Serdecznie witajac licz-
nie przybytych Aleksander
Kwasniewski rozpoczat spo-
tkanie od ztozenia najlep-
szych zyczen wspaniatemu
tworcy, rezyserowi Kazimie-
rzowi Kutzowi, wicemarszat-
kowi Senatu RP, obchodzace-
mu 75 rocznice urodzin.
Wszystkim twdrcom pre-
zydent podziekowat za dostar-
czanie odbiorcom wzruszen
i satysfakcji. Dokonujac omo-
wienia i proby podsumowania
wydarzen polskiego zycia
kulturalnego w minionym
roku wyrazit przekonanie, ze
to wiasnie sztuka, kultura
i nauka stanowig 0 naszej
przynalezno$ci do europej-
skiej rodziny od dziesigtkow
lat. - Wigczamy sie do Euro-
py nie jako ten, ktéry chce
skorzysta¢ z jej dorobku, ale
jako ten, ktory jest jego wiel-
kim wspottworca - podkreslit
A. Kwasniewski. Zwrécit
takze uwage, ze miniony
rok w sferze dokonan kultu-
ralnych i artystycznych
w Polsce byt bardzo pozytyw-
ny i réznorodny. Szczegdlng
dumg i zadowoleniem moze
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napawa¢ fakt odczuwalnego
upowszechniania kultury,
w ktérej tworzeniu i odbiorze
uczestniczg tysigce o0sdb
zwiaszcza miodych.

Wyliczajac i przedstawia-
jac znaczace wydarzenia
kulturalne i artystyczne
minionego roku, wszystkich
twdrcow prezydent nazwat
rébwniez depozytariuszami
kulturalnego bogactwa Pol-
ski. - Tworzycie, budujecie
nowe, ajednoczesnie chroni-
cie to, co jest fundamentem
i co jest naszym ogromnym
dorobkiem, i wielkg warto-
Scig we wspdlnej Europie.
Prosze wiec, starajcie sie to
wszystko rozwija¢, prezento-
waé, proponowac, z petng
odwagg wystepowaé wobec
Europy i $wiata- zaapelowat.
Przypomniat, ze budowanie
tozsamosci wspdélnoty euro-
pejskiej opiera sie nie na uni-
fikacji, lecz na podkreslaniu
roznorodnosci kultur, tradycji
i obyczajow.

- Polska kultura to jest

znak firmowy Rzeczypospo-
litej. moze jako pierwsza
zdobyé wspdlng Europe,
w ktorej bedziemy obecni
- stwierdzit Aleksander
Kwasdniewski. - Rok 2004
otwiera Polske w Europie,
Europe wobec Polski i stwa-
rza nadzwyczajne szanse
ludziom sztuki, ludziom kul-
tury. Zycze wiec - zakonczyt
prezydent - aby byt okresem
twdérczego rozkwitu i arty-
stycznego spetnienia.

lwona Kucharska

fot. CR Grudzigdz

Wiktoria i Ryszard Giecowie z Gdanska oraz Teresa Jasifniska z Warszawy
ZPanig Prezydentowa

Ireneusz Betlewicz, Krystyna Grabowska z Waldemarem Dagbrowskim,
ministrem kultury

Niepetnosprawni twércy wéréd postaci znanych z ekranu telewizji

Krzysztof Salapa z Komorowa z mama, Lilia iMtus, Ireneusz Betlewicz,
Wiktoria i Ryszard Giecowie



SEMINARIUM

Rola PFRON w systemie

W rzadowym hotelu ,,Parkowa” w Warszawie

11 marca, wkrétcepo spotkaniu w Belwederze,

0 ktérym piszemy osobno, miato miejsce seminarium
zorganizowane pt~zez PFRON dla dziennikarzy
wyrdznionych wczesniej za zaangazowanie

w propagowanie idei ERON. Obecni byli na nim
takze przedstawiciele organizacji Srodowiskowych.

W e wprowadzeniu zastepca preze-
sa zarzagdu PFRON. Janusz Wesotowski,
starat sie rozwiaé pewne mity, mgte
niewiedzy wokdt dziatalnosci swojej in-
stytucji, ktéra w wielu mediach przedsta-
wiana jest stronniczo, bez znajomosci
podstawowych nieraz faktdw, bez rozr6z-
nienia s'rodkéw bedacych bezposrednio
w dyspozycji Funduszu i Srodkow, ktory-
mi dysponujg samorzady lokalne, bez
wiedzy o braku kompetencji kontrolnych

Whprowadzenia dokonuje prezes Janusz Wesotowski,
obok dyrektor Ludwik Mizera

nad wydatkowaniem tych ostatnich, a tak-
ze bez checi poinformowania sie u Zrédta
0 opisywanych, a czesto krytykowanych,
zgodnie ze z gory zatozong teza, faktach
1procesach. O tej sferze zjawisk nie mu-
simy naszych Czytelnikéw informowac
szczegotowo, gdyz jest im znana dosko-
nale, réwniez dzieki naszym systematycz-
nym publikacjom.

W dostarczonych uczestnikom mate-
riatach, a w szczegdlnosci w specjalnym
numerze BIFRON, przedstawione zostaty
szczegOtowe dane liczbowe, stanowigce

podstawe do po-

réwnania Fundu-

szu z innymi tego

typu instytucjami

w Polsce, takimi

jak ZUS, KRUS

i NFZ, a tym sa-

mym do polemiki z niektérymi oficjal-
nymi stanowiskami, ktére z uporem god-
nym lepszej sprawy lansujg wyssang
z palca teze o znacznie wiekszych kosz-
tach  wiasnych
Funduszu w po-
réwnaniu z inny-
mi, a nawet —co
stanowi juz jaskra-
we przektamanie -
z samorzadami
lokalnymi.

chce nas likwi-
dowa¢ - niech
likwiduje, ale naj-
pierw niech zleci
zewnetrzny, nie-
zalezny  audyt
wszystkich fundu-
szy i agencji rzg-
dowych i wtedy
dopiero mogliby-
Smy moéwic, czy
PFRON wydaje
pienigdze niegospodarnie czy gospodar-
nie, czy jest drogi czy oszczedny, czy
zarobki pracownikdw sg niebotyczne czy
poréwnywalne z poziomem pitac
w innych paralelnych instytucjach finan-
sowych, a tym samym przejdziemy
z obszaru mitu w obszar rzeczywistosci
- podkreslat prezes Wesotowski.
- Wicepremier Hausner od pomystu
likwidacji PFRON odstgpit, m.in.
w wyniku przebiegu konsultacji spotecz-
nych i rezultatow pracy zespotu eksper-
tow. Nie ma dzi$ bowiem innego,

konkurencyjnego pomystu na dziatanie
w tej sferze, niz to, co realizuje Fundusz!
Dzi$ pora powrdci¢ do zrédet, do
podstaw systemu, ktdry stworzyta
polska szkota rehabilitacji i ktorej
wynikiem byto powstanie ustawy o re-
habilitacji zawodowej i zatrudnianiu
0sob niepetnosprawnych. Pora powrd-
ci¢ do korzeni - moze to wkasnie nasz
model mogtby zosta¢ upowszechniony
w pozostatych panstwach Europy...

Jesli kto$

Referuje dyrektor Marian Anasz

Niepetnosprawno$¢ nie ma barwy
politycznej i bytoby dobrze, gdyby po-
litycy sobie to uswiadomili i nie ,,grali”
na niepetnosprawnosci.

Z drugiej strony - trudno si¢ dziwi¢
mediom, ze dajg sobg manipulowac,

Jfbsze Sprawy 4



DLA DZIENNIKARZY

rehabilitacji osob niepetnosprawnych

skoro np. wjednym z powiatéw pracow-
nik biura starosty ds. 0séb niepetnospraw-
nych postugiwat sie wizytéwka z tytutem
,Dyrektor Powiatowego Funduszu Reha-
bilitacji Os6b Niepetnosprawnych”!

Blizej zawarto$¢ specjalnego nume-
ru BIFRON, o tytule ,,Funkcjonowanie
PFRON w systemie rehabilitacji spotecz-
nej i zawodowej”, czyli ,niebieskiej
ksiegi” przedstawit dyrektor Wydziatu
Programowania Pomocy Publicznej
i Analiz PFRON Ludwik Mizera,
charakteryzujac zaréwno sytuacje oséb
niepetnosprawnych w Polsce na tle
Europy, jak i dziatalno$¢ Funduszu na
rzecz tego Srodowiska. W konteksScie
niedawnych badan statystycznych w kra-
jach europejskich nie znajduje zadnego
uzasadnienia teza lansowana nie tak
dawno temu przez niektére media, ze
Polska jest ,,inwalidg Europy”, gdyz
przecietna europejska os6b deklaruja-
cych sie jako niepetnosprawne wynosi
15 proc., a zatem - w oparciu o Narodo-
wy Spis Powszechny - nie odbiegamy
znaczaco od tego wskaznika.

Dziennikarze zostali zapoznani
z aktualnym zakresem dziatalnosci
Funduszu i petnym zestawem jego pro-
graméw celowych, a przedstawiciele
organizacji 0s6b niepetnosprawnych
i przedsiebiorcow przedstawili obraz
pracy UOKIK, niektérych samorzadow,
ktore srodki PFRON wydaja niezgodnie
z przeznaczeniem lub w sposob co naj-
mniej nieprzemyslany (czytaj: rozrzut-
ny) oraz plan Hausnera i zagrozenia,
jakie ptyna z kolejnych préb zmian
ustawy o rehabilitacji.

Nieco konkretéw na temat Srodkdw
z Europejskiego Funduszu Spotecznego
zaprezentowat dyrektor Wydziatu Wdra-
zania Programéw Unii Europejskiej
PFRON Marian Anasz, z ktérego dla
Polski dostepna jest w ramach dotycza-
cych bezposrednio os6b niepetnospraw-
nych kwota ok. 106 min euro. Dla pozy-
tywnej aplikacji ok. 4.000 projektow
w ciagu trzech lat trzeba zbudowac catg
infrastrukture projektodawcza. Jak juz
wiadomo - w razie klopotéow z ,kon-
sumpcjg” tych srodkdw przez benefi-
cjentéw ostatecznych przewidywane jest
zgtoszenie odpowiednich projektow
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przez sam Fundusz,
aby  wszystkie
przydzielone $rod-
ki zostaty w pekni
wykorzystane.
W tym roku 90
proc. ze 120 min
ztotych ma by¢
przydzielone w try-
bie konkursowym.
Zostang w tym celu
ogtoszone dwa
konkursy - pierw-
szy w maju, a dru-
gi w sierpniu.
Komisja Euro-
pejska pozytywnie
zweryfikowata
wiarygodno$¢ PFRON, jako beneficjen-
ta koncowego S$rodkdw unijnych
w Polsce, a w protokotach pokontrol-
nych NIK sformutowano wrecz opinie,
ze jawi sie on jako czotowy instytucjo-
nalny beneficjent koicowy w naszym
kraju. Wprawdzie zakres dziatania
pomocy publicznej - wbhrew wczesniej-
szym twierdzeniom przedstawicieli

W dyskusji gtos zabierata réwniez
Anna Dymna

naszego rzadu - prawodawstwo unijne
ogranicza z zasady do os6b z umiarko-
wanym i znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci, ale tez znajdujemy w doku-
mentach dotyczacych przeciwdziatania
bezrobociu zapis, ze Srodkéw tych mozna
uzy¢ dla wspomagania zatrudnienia ,,0s6b
posiadajacych najwieksze trudnosci

IVseminarium udziat wzieli cztonkowie Rady Nadzorczej PFRON,
od lewej: Ewa Tomaszewska, Zofia Zuk i Wiodzimierz Guzicki

w wejsciu na otwarty rynek pracy”.
Pozwala to omingé wymaog rejestrowa-
nego bezrobocia, co oznacza mozliwo$é
objecia tym dziataniem szerszej grupy
0s0b niepetnosprawnych.

Mimo ze elementy dyskusji, momen-
tami nawet burzliwej, pojawiaty sie juz
wczesniej, to jednak formalnie panel
dyskusyjny na temat roli medidw
w ksztattowaniu wizerunku oséb niepet-
nosprawnych byt przewidziany na
zakonczenie spotkania. Jednak dyskusja
ta zostata od poczatku skierowana na
poboczny i Slepy tor ,definiowania”
niepetnosprawnosci, sposobu okreslania
0s6b niepetnosprawnych, zwracania sie
do nich, poszanowania ich godnosci
itp. Niestety jest to - nie tylko naszym
zdaniem - temat wtorny i scholastycz-
ny. Tym niemniej zmeczeni juz uczest-
nicy nie pokusili sie o pogtebiong
analize zjawiska i postaci obecnosci te-
matyki niepetnosprawnosci w mediach,
a w konsekwencji w obiegu spotecz-
nym, nie méwiac juz o konstruktyw-
nych wnioskach. Szansa przekazania
pewnych istotnych informacji dzienni-
karzom, ktorzy problematyka tg zajmujg
sie tylko doraznie i - mimo szlachet-
nych intencji - czesto pobieznie, zosta-
ta odsunieta. Moze zostanie wykorzy-
stana za jakis$ czas, gdyz PFRON obie-
cuje, ze spotkania tego typu odbywac
sie majg cyklicznie...

Radek Szary
fot. ina-press



Goscie zwiedzajg Z/1Z

dacg do prawidtowego
przebiegu procesu rehabi-
litacji 0s6b niepetnospraw-
nych i ich normalnego,
godnego funkcjonowania
w spoteczenstwie jest
zatrudnienie, jest ich pra-
ca zawodowa - powie-
dziat Roman Sroczynski,
prezes zarzadu PFRON
na uroczystosci w Za-
brzu. s marca. - Nieste-
ty, z duzym niepokojem
obserwujemy, iz zatrud-
nianie tych oséb w ostat-
Gratulacje sktada prezes Roman Sroczynski nim okresie spada, CO
moze wzbudza¢ uzasadniony niepokoj dotyczacy ich przyszto-
$ci. Gdy zdarza sie zatem takajak dzisiejsza uroczystosé, beda-
ca zwienczeniem inicjatywy i aktywnosci srodowiska lokalne-
go, musi to szczegOlnie cieszyC. Gratulujemy tego serdecznie
i mamy satysfakcje, ze Srodki gromadzone przez PFRON sg
wiasciwie wykorzystywane. Dotozymy staran, by na takie przed-
siewziecia ich wystarczyto. Cieszy nas natomiast szczegodlnie
to, ze wiekszos$¢ 6 s -0sobowej zatogi, ktéra znajduje tu zatrud-
nienie, rekrutuje sie sposrod uczestnikow zaje¢c w WTZ, co
stanowi zalgzek autentycznej droznosci systemu rehabilitacji
zawodowej - zakonczyt prezes Sroczynski.

Okolicznoscig do tego wystapienia byto oficjalne otwarcie
pierwszego na Slasku, a dziesiatego w kraju, zaktadu aktywno-
$ci zawodowej, prowadzonego przez Fundacje,JSladzieja- Dzie-
Cci” z Zabrza. Przedtem jednak gosci powitat gospodarz terenu
-Jerzy Gotbowicz, prezydent Zabrza, sktadajac rdwniez gratu-
lacje organizatorom ZAZ. Ws$rdd gosci znaleZli sie m.in.
Michat Czarski, marszatek wojewodztwa Slaskiego, postowie:
Wiestaw Okonski, Andrzej Zajac, Zbyszek Zaborowski,
Wactaw Martyniuk i senator Jerzy Markowski oraz caty zarzad
PFRON, wraz z dyrektorami oddziatbw wojewodzkich
i wydziatbw Funduszu, do czego okazjg byta narada jego
kierownictwa odbywajgca sie na tym terenie.

Okolicznosci zainicjowania i uruchomienia ZAZ przedsta-
wit poset Wiestaw Okoniski, jeden z animatoréw przedsiewzie-
cia i zatozycieli Fundacji ,,Nadzieja - Dzieci”. U ich podstaw
legto przekonanie o koniecznosci ,,zagospodarowania” o0s6b

OTWARCIE

Aktywnosc

niepetnosprawnych, ktére pozytywnie zakonczyty zajecia
w WTZ. mimo tego nie potrafity znalez¢ zatrudnienia. Naleza-
to zatem opracowac koncepcje przedsiewziecia gospodarcze-
go, w ramach ktorego osoby te mogtyby otrzymac prace
przynoszaca im okreslone profity, zas jej efekt - produkt final-
ny - byt sprzedawany na konkurencyjnym rynku. - W naszym
gronie - powiedziat W. Okonski - jeden z kolegéw prowadzi
drukarnie, udato sie go namdwié, by prace z zakresu sztanco-
wania, sktadania i oprawy introligatorskiej zlecat wiasnie do
planowanego ZAZ. Nie wystarczyto jednak samo zlecenie, ale
transport, know-how, cata dokumentacja techniczna. Po etapie
kompletowania dokumentacji konieczne byto okreslenie i uzy-
skanie zrodet finansiedpndatiegazwilezienie argumentow, kto-
re przekonatyby wiadze centralne i wojewodzkie do podjecia
tych dziatan. Zarzad wojewddztwa $laskiego w ramach swoich
nowych zadan podjat sie ich sfinansowania ze srodkdw PFRON,
a dzieki decyzji prezydenta Zabrza - podkresli¢ nalezy, iz
decyzji podjetej ,,0d reki” - uzyskaliSmy nieodptatnie obiekt
na ZAZ. Wszystko byto zatem na najlepszej drodze, jednak
gonit nas czas - decyzje podjeto na poczatku listopada,
a srodki musiaty zosta¢ wydatkowane do konca roku. Dzigki
determinacji wykonawcy, osobiscie Janiny Selke - dyrektora
ZAZ i wielu innych os6b, organizacji i instytucji, ktérym nale-
73 sie szczegblne podzigkowania, terminu tego udato sie do-
trzymac, obiekt zaczat funkcjonowaé w styczniu br,, obecnie
trwa rozruch poszczeg6lnych maszyn i nauka ich obstugi - za-
konczyt poset Okoriski.
0
ng decyzjg stangt zarzad
wojewddztwa, méwitjego
marszatek Michat Czarski,
bowiem bedacy w dyspo-
zycji limit srodkéw wy-
starczat w zasadzie tylko
na to przedsiewziecie,
a chetnych byto wielu.
Z uznaniem odniést sie do
sposobu i tempa przygo-
towan do funkcjonowania
Marszalek Michal Czarski z uznaniem tego zakfadu, w ktérym
mowit o sposobie i tempie przygotowan grupa ciezko pOSZkOdO-
wanych os6b niepetnosprawnych znajdzie godziwe warunki
pracy, bedacej zrodtem ich utrzymania.

0] ogromnym znaczeniu, jakie dla organizacji pozarza-

dowych, w ktérych imieniu sie wypowiadat, ma otwarcie
pierwszego ZAZ na Slasku méwit Andrzej Patka, prezes Fun-
dacji Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej im.
$w. Stanistawa Kostki. Przypomniat, iz w tym regionie przed
kilkunastu laty powstat pierwszy w kraju WTZ. a otwierany
zaktad wypetnia brakujgce ogniwo w procesie rehabilitacji
zawodowej. Jest to wytwadr aktywnosci organizacji pozarza-
dowej, jej wspotdziatania z organem samorzadu terytorial-
nego, wspartej przez urzad marszatka wojewodztwa i finan-
sowanej przez PFRON. To skutek powotania swoistego
,»Ookragtego stotu”, co jest jedyng drogg do realizacji takich
przedsiewziec.
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W ZABRZU

| wspotpraca
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Glos zabiera prezes Andrzej Palka, obok poset Wiestaw Okonski

Wsréd wielu os6b skiadajgcych gratulacje dyrektor
Janinie Selke znalezli sie m.in. Helena Breczko, petno-
mocnik prezydenta Zabrza ds. os6b niepetnosprawnych
i Leszek Marazewski, przewodniczacy Slaskiego Oddzia-
tu POPON. Podziekowania otrzymat réwniez Jacek
Jasiewicz, dyrektor Slqskiego Oddziatu PFRON, ,.ktory
obiecat, ze zrobi wszystko, by uruchomié¢ ZAZ i stowa
dotrzymat”.

Na zakonczenie oficjalnej czesci uroczystosci ksigdz
Rudolf Badura, dyrektor Caritas diecezji gliwickiej doko-
nat pos,wiecenia obiektu, a w imieniu ks. biskupa Jana
Wieczorka wyrazit tez rados¢, ze na terenie tej diecezji po-
wstata kolejna placowka stuzgca osobom niepetnosprawnym.

Goscie skorzystali z okazji i zwiedzili cze$¢ produk-
cyjng i socjalng ZAZ, zlokalizowanego w starannie
wyremontowanej hali przy hucie Zabrze, w ktdrej kiedy$
miescit sie zakfad obrdébki kamienia. Panujagce w niej
warunki - szczegdlnie przestronno$¢ i czystos¢ - oraz
wyposazenie w nowe, nowoczesne maszyny wywarty na
nich bardzo pozytywne wrazenie, dobrze tez rokujac
przysztosci zaktadu.

Jeszcze w tym roku ma powstaé na Slasku drugi

zakfad aktywnosci zawodowej.
Grzegorz Stanistawiak
fot. ,NS”
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ZAPROSZONO NAS

Organizatorzy na IV Ogolnopolski Festiwal Tworczosci Teatral-
no-Muzycznej Os6b Niepetnosprawnych ALBERTIANA 2004,
I marca w Teatrze im. J. Stowackiego w Krakowie.

POPON na konferencje prasowg, na ktdrej zostang przedsta-
wione wyniki badan OBOP ,,Polacy o niepetnosprawnych”,
3 marca w siedzibie KPP w Warszawie.

Miasto Katowice oraz Miejska Biblioteka Publiczna tamze na
wernisaz wystawy Piotra Dudka pt. ,,Realne - odrealnione”,
3 marca i jego wieczOr autorski promujacy tomik ,,Wieza
Babel”, 12 marca w Galerii ,,Pod sufitem” w filii MBP nr 30
w Katowicach.

Organizatorzy na warsztatowy cykl ,,Spotkania z biblioterapia”.
4 marca w Slaskiej Bibliotece Terapeutycznej w Katowicach.
Dyrektor Biblioteki Slaskiej oraz OREW w Zorach na wernisaz
wystawy malarstwa wychowankéw Os$rodka pt. ,,Abstrakcjo-
nisci”, 5 marca w Matej Galerii Biblioteki Slaskiej.

Rada Fundacji ,Nadzieja - Dzieci” na uroczyste otwarcie
i poswiecenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej Fundacji. s marca
w Zabrzu.

BZSR ,,Start” w Bielsku-Biatej na Miedzynarodowe Mistrzostwa
Polski w Narciarstwie Alpejskim Niepetnosprawnych -
EDF CUP, 8-10 marca na ,,Julianach” w Szczyrku.

KIG-R na informacyjne spotkanie srodowiskowe dla przedsta-
wicieli ZPCh wojewddztw opolskiego, slaskiego, matopolskiego,
podkarpackiego i Swietokrzyskiego, 9 marca w hotelu ,,Aria”
w Sosnowcu.

PFRON na uroczysto$¢ wreczenia dyploméw i nagrod przedsta-
wicielom medioéw, ktore wniosty znaczacy wkilad w obchody
ERON i inne uroczystosci w Belwederze oraz seminarium ,,Rola
PFRON w systemie rehabilitacji os6b niepetnosprawnych”
w hotelu Parkowa, 11 marca w Warszawie.

L 0dzkie Towarzystwo Rehabilitacyjno-Sportowe Niepetnospraw-
nych na turniej koszykéwki na wézkach w ramach rundy
preliminacyjnej IWBF EuroZone. 12-14 marca w £.odzi.
Miedzynarodowe Targi Poznanskie do odwiedzenia imprez
targowych SALMED, SALUS i SALDENT, 18-20 marca na
terenie MTP w Poznaniu.

Komitet Organizacyjny na Otwarte Mistrzostwa Polski w taricu
na wdézkach. 20 marca w hali Gminnego Os$rodka Sportu
w Warszawie-Biatotece.

Fundacja im. dr. Piotra Janaszka ,,Podaj dalej” na koncert charyta-
tywny, 22 marca w Gorniczym Domu Kultury ,,Oskard” w Koninie.
Przewodniczacy Krajowej Rady Zatrudnienia Osob Niepetnospraw-
nych na posiedzenie KRaZON, 24 marca w siedzibie KIG-R
w Warszawie.

Diecezjalne Duszpasterstwo Oséb Niepetnosprawnych Archidiecezji
Krakowskiej do udziatu w rekolekcjach wielkopostnych os6b nie-
petnosprawnych, 25-26 marca w parafii Sw. Mikotaja w Krakowie,
Zarzad Gtéwny TWK na spotkanie panelowe z okazji Swiatowego
Dnia Inwalidy nt. ,,Sytuacja os6b niepetnosprawnych w przeded-
niu wejscia Polski do UE”. 26 marca w sanatorium ,,Ziemowit-
-Stomil” w lwoniczu Zdroju.

Dyrektor Biblioteki Slaskiej na spotkanie autorskie z Zofig Ksia-
zek-Bregulowa. 31 marca w Slaskiej Bibliotece Terapeutycznej
w Katowicach.

Osrodek Czytelnictwa Chorych i Niepetnosprawnych w Toruniu
na uroczystos$¢ z okazji 20-lecia Osrodka i otwarcie wystawy
jubileuszowej, 31 marca w Dworze Artusa i siedzibie Osrodka
w Toruniu.
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Pracownicy ZPCh KUNCAR z Mikotowa Borowej Wsi

Rozmowa z mgr. Janem Florkowskim, wiceprezesem ZPCh KUNCAR

- Akcesoria meblowe produkowane przez firme
KUNCAR sg kupowane i preferowane przez czotowych
producentow mebli nie tylko w Polsce, ale i w Europie. Jak
zaktad, ktérego personel w prawie 60 proc. stanowig osoby
niepetnosprawne, zdotat osiggng¢ tak wysoki poziom?

- Naten sukces pracowalismy od 1991 r., kiedy w Mikotowie
Borowej WSsi powstat nasz zaktad. Akcesoria meblowe z two-
rzyw sztucznych i drewna wytwarzamy w oparciu 0 najnowsze
zachodnie technologie - mamy certyfikat jakos'ci 1SO 9002 oraz
tytut Solidnego Partnera. Co roku rozszerzamy naszg oferte o ok.
30nowych wzordw, dodatkowo na zamoéwienie mozemy wyko-
na¢ akcesoria w dowolnych ksztattach. Nie bez znaczenia sg tez
niewysokie ceny naszych produktéw i 12 -miesieczna gwarancja
- a takze dogodne terminy pfatnosci, ktére przy powaznych
zamoéwieniach przedtuzamy nawet do 3 miesiecy. W takich
przypadkach gwarantujemy réwniez bezptatny dowdz towaru.

- Wykorzystanie najnowszych technologii wigze sie
z wysokimi kwalifikacjami pracownikdw...

- Catoscig prac kieruje u nas wysoko wykwalifikowana
kadra. Natomiast pozostali pracownicy permanentnie sie ksztat-
cg, kofcza szkoty $rednie, specjalistyczne szkolenia. U nas oso-
by niepetnosprawne zdobywajg nawet wyzsze wyksztatcenie.

- Gdzie nawiazali Panstwo tak dobre kontakty zagra-
niczne?

- W styczniu 2003 r. na targach w Kolonii nawigzalismy wspot-
prace z hiszpanska fabryka Herrajes Palencia z Madrytu, ktéra
podobnie jak my zatrudnia osoby niepetnosprawne. Mniej wiecej
od tego czasu jesteSmy ich wytgcznym dystrybutorem w Polsce.
Herrajes Palencia produkuje metalowe akcesoria meblowe.

Poza tym uczestniczymy w miedzynarodowych targach
w Poznaniu, Lublanie, Moskwie i Wilnie - to bardzo ufatwia
wspotprace.

- Dziekuje za rozmowe.

UWAGA! _

POWOLANIE SIE NA POWYZSZA ROZMOWE PRZY SKLADANIU
ZAMOWIEN W ZPCh KUNCAR GWARANTUJE FIRMOM RABAT
W WYSOKOSCI 5 PROC.

KAZDY ZAINTERESOWANY MOZE TELEFONICZNIE ZAMOWIC

BEZPLATNY CD-ROM Z KATALOGIEM AKCESORIOW.

PPHU KUNCAR Sp. z 0.0. ZPCh
ul. Gliwicka 366, 43-190 Mikotéw Borowa Wies'
tet. 032/33 00 180,33 00 190, 33 00 200, 33 00 210,
tel. 032/226 13 02, 226 13 03, faks wew. 100
e-mail: kuncar@kuncar.coni.pl
http://www.kuncar.com.pl

DZIAL SPRZEDAZY CZYNNY OD 7:00 DO 15:00

Materiat reklamowy opra¢. Adam A. Krzyzowski

N ow aiors fe)

PrzedstawialiSmy na naszych lamach wiele
przyktadow udanej transformacji spotdzielni
inwalidow w warunkach rynku
wolnokonkurencyjnego. Jednak powstata przed 53
laty Warszawska Spotdzielnia Inwalidéw stanowi
przypadek szczeg6lnie znamienny, a co wiecej -
by¢moze najbardziej perspektywiczny wobec zmian,
jakie czekajg chroniony rynek pracy po 1 maja br.

Warszawska
Spétdzielnia Inwalidow
ul. Nocznickiego 25,
01-918 Warszawa
tel. 022. 834-93-11,-12,-16.-18;
faks 835-09-96
,,WARSZAWSKA" e-mail: wsi@post.pl
gabinecie Elzbiety Matogi. prezesa WSI od 22
lat, wisi w gablocie sztandar Spo6tdzielni ufundo-
wany przed kilkunastu laty wdéwczas przez
Regionalny Zwigzek Spétdzielni (z pozytkiem dla samej WSI,
ktora miata wowczas zaktad hafciarski i wszystkie te sztandary
wykonywata. Byka to wytgcznie reczna praca, nieraz przepiek-
ne hafty ,,malarskie” - portretowe). Zaktad ten zostat zresztg
sprywatyzowany jako pierwszy, a dzi$ cata WSI jest de facto
prywatna, stanowigc wiasnos¢ ok. 40 cztonkdéw spétdzielni, choé
nie zmienita swego ,,szyldu”, traktujac go - absolutnie stusznie
- jako wartosciowg marke rynkowa, ktérej nie nalezy pochop-
nie porzucac.

- WSI zatrudnia ok. 100 pracownikdw, w tym 75 proc. nie-
petnosprawnych, wséréd ktdrych 30 proc. stanowig osoby
z umiarkowanym i znacznym stopniem. Jest to grupa zatrud-
niona na czas nieoznaczony. Druga grupa pracownikow -
0 zmiennej liczbie-ale takze nie mniejsza niz 100-150 os6b to
pracownicy tzw. tymczasowi, zatrudnieni wedtug zasad okre-
$lonych przez ustawe o zatrudnieniu tymczasowym - wyjasnia
prezes Matoga.

Obecnie w sktad Warszawskiej Spdtdzielni Inwalidéw wcho-
dza: szwalnia rekawic (gtownie dla gérnictwa), wzorcownia
1szwalnia odziezy stuzbowej (m.in. dla serwisu naziemnego
LOT), ktére wypracowujg potowe obrotu firmy oraz admini-
stracja, (w tym dziat handlowy) i Agencja Pracy Tymczasowej,
ktéra ,,dodaje” druga potowe przychodéw. Firma legitymuje sie
certyfikatem 1SO 9001:2000 na prace archiwizacyjne i prowa-
dzenie Agenciji.

- Przed paru laty przypadek pomdégt nam podjgé wyzwa-
nie. ktére po dzi$ dzien jest jeszcze w Polsce nowoscia, a juz
zwlaszcza wsrdd ZPCh, czyli tzw. outsourcing. Najkrocej —
jest to zapewnianie obsady niektérych stanowisk pracy u zle-
ceniodawcy przy pomocy wiasnych pracownikdw, a zatem
»Wynajem pracy” staje sie ,,produktem ze wszystkimi konse-
kwencjami formalnoprawnymi i finansowymi. Korzysci sa
obustronne: pracownicy zatrudnieni u nas na czas okie$lony
majg state zajecie, zleceniodawca zawierajgc z WSI umowe
cywilnoprawng ma te pozycje w kosztach, zamiast w fundu-
szu osobowym, co wiecej, jest to zwykta ustuga ze stawka 22
proc. podatku VAT, ktéry moze sobie odliczy¢, a nastepnym
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NA OTWARTY RYNEK?

Hifafalnnsd WSI

elementem konkurencyjnosci - tym razem wobec innych firm outsourcin-
gowych -jest ulga dla zleceniodawcy we wptatach na PFRON. Poniewaz
byto to dobre rozwiazanie, wiec postanowiono to ,,uregulowac” i stad usta-
wa 0 zatrudnieniu tymczasowym, ktéra nakazuje nam po kazdym roku
wymienia¢ kadre pracujacg u danego zleceniodawcy. Jest to oczywisty
absurd, gdyz moich pracownikéw, wyszkolonych np. do pracy na konkret-
nych stanowiskach w banku, musze zamieni¢ na niewyszkolonych, ktérzy
dopiero musieliby sie przyucza¢. Ponadto same banki i inne tirmy oigani-
zowaty dla nich specjalne szkolenia, ,,inwestujac’ niejako w ten zastepczy
personel. Nie musze oczywiscie dodawacé, ze zamiana zwrotu podatku VAT
na dotacje jest dla nas powazng stratg, nie moéwiac o innych ,,prozatrudnie-
niowych” rozwigzaniach w kolejnej noweli ustawy o rehabilitacji -
komentuje prezes WSI.

Faktem nie do przecenienia jest i to, ze zatrudnieni w Spdtdzielni
pracownicy, podejmujac okreslone zadania u zleceniodawcy, spetniajg
wszystkie kryteria stawiane przez niego na ,,zwyklym”, czytaj - otwar-
tym, rynku pracy. Tym samym, cho¢ formalnie zatrudnieni sg przez ZPCh.
to naprawde z powodzeniem zdajg egzamin w konfrontacji z otwartym
rynkiem pracy, gdyz zleceniodawcy zupetnie nie interesuje fakt, ze ,,wy-
najeci” przezen sg osobami niepetnosprawnymi. Osoby te sg wiec z punktu
widzenia banku sprawne, wydajne, obowigzkowe, stowem - wykonujg
prace jak nalezy. One po prostu szanujg prace, a ich bezposredni zlece-
niodawcy szanujg ich zaangazowanie. Zdarza sie - cho¢ na razie jeszcze
rzadko - ze zleceniodawca zatrudnia pojedyncze osoby na state, juz

bezposrednio u siebie.

Miedzyzakladowy

Program Rehabilitacji
OsoOb Niepetnosprawnych
Uposledzonych Umystowo
I Chorych Psychicznie

Nowe zatozenia systemu rehabilitacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych,
ktore weszty w zycie z dniem

1 stycznia 2004 r. (nowelizacja ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 roku) dajg
duze mozliwosci dziatan w kierunku
tworzenia rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych chorych psychicznie
i upo$ledzonych umystowo, ktore byly
dotychczas odrzuconepoza

margines zatrudnienia

i aktywizowania zawodowego.

ziatania, o ktérych tu mowa, sg skie-
rowane do os6b uposledzonych
umystowo w stopniu znacznym
i umiarkowanym oraz chorych psychicznie.
To wiasnie one, ze wzgledu na wystepujace

—  Naszymi klientami sg nie tylko duze banki, takie jak PKO BP ¢zyogromne bariery i deficyty, miaty problemy

WBK, ale np. hotele, zatrudniajgce dodatkowg obstuge kelnerskg na roz-
maite imprezy zlecone, tym ostatnim wynajmujemy gtdwnie studentow, sg
to rowniez biura podrozy i oczywiscie takze inni klienci. Po wprowadzeniu
ustawy o zatrudnieniu tymczasowym wyraznie przybyto nam problemdw,
takze formalnych - nierozstrzygnieta pozostaje np. kwestia Swiadczen
z funduszu socjalnego dla zatrudnionych tymczasowo, a zeby byto cieka-
wiej to np. pracodawcy ustyszeli od reprezentantki Ministerstwa Gospo-
darki. Pracy i Polityki Spotecznej, ze nie mozna ufundowac paniom z oka-
zji Dnia Kobiet kompletu bielizny poscielowej za 32 z4, ale za to... karnet
do fitness klubu. Juz widzg, jak korzysta z niego kobieta, zarabiajaca 800 zt
miesiecznie! To po prostu kpiny... - nie kryje oburzenia Renata Brociek-
-Zych. dyrektor Agencji Pracy Tymczasowej. - Dzi$ gdy nawet podanie
0 refundacje leku przypomina niegdysiejszy formularz paszportowy,
obstusa outsourcingu jest bardzo skomplikowana - praktycznie na kazde
dziesie¢ oséb ,wynajmowanych” w ten spos6b do pracy innym firmom
nalezatoby dodatkowo zatrudni¢ jedng do papierkowej roboty z tym zwig-
zanej. przepisy ustawowe w tym wzgledzie sg bowiem zupeinie niezycio-
we. A mimo to ta forma zatrudnienia jest jaka$ receptg na dzisiejsze czasy:
uczy elastycznosci, identyfikacji z macierzystg firma, stanowi otwarcie
nowych szans na rynku pracy! Szczego6lnie ze poza studenckimi grupami
kelnerskimi, ambicjg Agencji jest wynajmowanie pracownikdw niepetno-
sprawnych z tzw. ,wyzszej potki”, a wiec do prac okreslanych jako umy-
stowe. Do teao, abySmy wynajmowali np. informatykéw, dojrze¢ i otwo-
rzy¢ sie muszg przede wszystkim nasi klienci.

WSI szuka nastepnych szans i $ciezek rozwoju, aktywnie poszukuje
nowych zlecen i klientow i przekonuje sie, ze poszukiwania te i przemyslane
eksperymenty sg autentycznie skuteczng recepta na wyzwania najblizszej
ldalszej przysztosci. Jest to wiec moze najskuteczniejsza metoda na wpro-
wadzenie ,,tylnymi drzwiami” os6b niepetnosprawnych na otwarty rynek
pracy? Wykaze to praktyka najblizszych miesiecy, o ile za przyktadem WSI
pojda inne podmioty chronionego rynku pracy. Wydaje sie nam, ze warto
sprébowac!

Jozef Oksza
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z realnym zaistnieniem na rynku pracy.

Bariery w podjeciu pracy dla niepetnospraw-
nych wystepujg bowiem nie tylko w architektu-
rze, ale takze na poziomie spotecznym, organi-
zacyjnym. Sa wszedzie, bo brak wyobrazni
i wiary w mozliwosci osob niepetnosprawnych.

Grupa pracodawcOw i organizatorow pracy
0s0b niepetnosprawnych rozpoczeta w sierp-
niu 2003 roku dziatania majgce na celu wyko-
rzystanie nowych zatozen systemu rehabilita-
cji w celu przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu i bezrobociu wsréd oso6b
psychicznie chorych i uposledzonych umysto-
wo. Dla realizacji tego celu opracowano
program aktywizacji zawodowej nastawiony na
tworzenie rynku pracy na nowych, dogodnych
warunkach, dopasowanych do mozliwoSci
niepetnosprawnych pracownikow.

Po raz pierwszy miejsce pracy i dziatania
psychologiczno-rehabilitacyjne sg dopasowane
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci niepet-
nosprawnego pracownika, dotychczas bowiem
zaktady pracy szukaty okresSlonej kategorii
pracownikéw, dopasowywano cztowieka do
czynnosci.

Program aktywizacji zawodowej jest wielo-
etapowy, ma wdraza¢ poszczegdlne osoby do
warunkoéw otwartego lub integracyjnego $rodo-
wiska pracy, stopniujac trudnosci w wykonywa-
nej pracy zawodowej. Realizacja programu jest
roztozona na lata.




Miedzyzaktadowy Program Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych Uposledzonych
Umystowo | Chorych Psychicznie

Pierwszym etapem dla uczestnikajest
kontakt z terapeutg, ktory bedzie stuzyt
pomoca, wsparciem dla niepetnospraw-
nego i jego rodziny w trudnej decyzji
dotyczacej podjecia pracy. Potem naste-
puje nawigzanie stosunku pracy i nauka
zawodu, w trakcie ktorej pracownik jest
badany, diagnozowany i szkolony. Do
przeprowadzenia tych czynnosci zakla-
dy pracy chronionej - realizatorzy
programu - zatrudnili psychologéw, in-
struktorow praktycznej nauki zawodu,
doradcéw zawodowych, ktorzy byli
szkoleni do podjecia tych szczeg6lnych
obowigzkoéw jeszcze jesienig (zanim
przyjeto do pracy pierwszych niepetno-
sprawnych) i sg szkoleni ustawicznie
w celu podnoszenia umiejetnosci.

Czynnosci pierwszego etapu odbywa-
ja sie naterenie domu pracownika, na tym
takze polega innowacyjnosc tego progra-
mu. Praca w domu, w znanych i przyja-
znych warunkach, daje najwieksze
szanse na pierwsze sukcesy zawodowe,
ktore nie bedg okupione stresem wywo-
fanym przez nowe $Srodowisko i nowe,
nietatwe wyzwanie. W takich warunkach
szkolenie jest fatwiejsze, a nowe wyuczo-
ne czynnos$ci zawodowe sg tatwiej
przyswajane i realizowane w pracy.

Nastepnym etapem programu
aktywizacji jest wychodzenie pracow-
nikéw poza swéj dom, czyli rowniez
dotychczasowe miejsce pracy. Na tym
poziomie zaczng sie tworzy¢ mate
grupy pracownicze, ktére pod bacz-
nym okiem terapeuty bedg razem
pracowaé. Zaréwno czas wspdlnie
spedzany przy pracy, jak i zakres czyn-
nosci bedg indywidualnie dopasowy-
wane do mozliwos$ci niepetnospraw-
nych pracownikdw.

Droge kariery zawodowej pracow-
nika wienczy ostatni etap, gdy pracuje
on poza domem, w swoim wymiarze
godzin, gdy potrafi wspétpracowac
z innymi pracownikami. A najwazniej-
sze, gdy zadowolony jest z wykonywa-
nej pracy i dobrze sie czuje w srodowi-
sku zawodowym!

Przedstawiony program istnieje
dzieki dobrej organizacji i oparciu na

Indywidualnym Programie Rehabilitacyj-
nym (I.P.R.). To wiasnie I.P.R. powinien
zawiera¢ opis catej sciezki zawodowej
i powinien byé¢ dla pracodawcy ,,mapa
drogowg” dziatan rehabilitacyjnych.

Z pewnoscig nie kazdy uczestnik
przejdzie caty program i dotrze do ostat-
niego etapu co nie bedzie oznaczaé, ze
program w jego przypadku nie przynidst
efektéw. Sukces niejest mierzony liczbg
0s0b. ktore przeszty wszystkie etapy pro-
gramu, ale liczba wszystkich uczestni-
kow, ktdrzy uznali narzucone im nowe
warunki spoteczno-zawodowe za ,,zwy-
czajne” i mozliwe do spetnienia, nieza-
leznie od tego, czy zatrzymali sie na eta-
pie pracy w domu, czy pracy w grupach
pod opieka terapeuty, czy w otwartym
Srodowisku pracy. W kazdym z tych
przypadkéw bedziemy bowiem mieli do
czynienia z doprowadzeniem do aktyw-
nosci zawodowej uczestnika programu.

Catos¢ programu niesie za sobg
przede wszystkim korzys$ci dla oséb
niepetnosprawnych i ich rodzin.

To jest wyjscie poza swojg trudng
i bolesng codziennosé.

To jest szansa na inne spojrzenie
rodziny na osobe niepetnosprawna.

To jest usytuowanie uczestnika
w nowej sytuacji spoteczno-ekonomicz-
nej. Kazdy z nas chce mie¢ swoj suk-
ces, poczucie przydatnosci spotecznej
i sens zycia. Osoby niepetnosprawne
takze mogg zrealizowac te zyciowe po-
stulaty. Umozliwi im to samorealizacja
i rehabilitacja poprzez prace zawodowa.

Zapraszamy do wspolnego dziatania
i rozwijania Miedzyzaktadowego

Programu Rehabilitacji Os6b Niepetno-
sprawnych (MPRON) wszystkich Pan-
stwa, ktérym nie jest obojetny los 0s6b
niepetnosprawnych i problematyka
bezrobocia w tej grupie spotecznej.
Chcemy podjaé wspdtprace z nowymi
pracodawcami, zaktadami pracy chro-
nionej, stowarzyszeniami dziatajgcymi
w $rodowisku os6b uposledzonych
i psychicznie chorych.

Nasze wspolne dziatania w ramach
programu aktywizacji zawodowej moga
otworzy¢ drzwi do kariery zawodowej
i osobistej tym, ktdrzy tego najbardziej
potrzebujg. Wykorzystajmy szanse, jakg
stworzyty przed nami Indywidualne
Programy Rehabilitacyjne i nowy sys-
tem rehabilitacji zawodowej obowigzu-
jacy od tego roku.

Zatozone cele programu:

1.Uzyskanie stabilnego zatrudnienia dla
co najmniej 70 proc. jego uczestnikow.

2.Umieszczenie na otwartym rynku
pracy co najmniej 30 proc. jego
uczestnikéw.

3 Podwyzszenie mobilnosci zaw

wszystkich uczestnikow programu.
4.Zasilenie zaktadow pracy osobami
niepetnosprawnymi, ktére dzieki dzia-
taniom szkoleniowym, terapeutycz-
nym i praktycznej nauce zawodu bedg
stanowi¢ dobrze przygotowanych
zawodowo pracownikow.
Nad przebiegiem programu czuwa Rada
Merytoryczna, w ktorej sktad wchodza
doradcy zawodowi, psycholodzy kli-
niczni i przedstawiciele pracodawcéw.
Matgorzata Nowak
Koordynator Miedzyzaktadowego
Programu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych
»Medycyna-Praca” Sp. z o. o.
02-674 Warszawa
ul. Marynarska 14
tel. (0-22) 3236195, faks 3236196
dyrektor@medycyna-praca.zpchr.pl

Autorkajest psychologiem, doradca za-
wodowym i przewodniczacym komisji
rehabilitacyjnej oraz koordynatorem
MPRON
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System dofinansowania
bedzie kontynuowany?

,.Nasze Sprawy - Pracodawcy os6b niepetnosprawnych
uskarzajg sie, ze system dofinansowania wynagrodzen pra-
cownikéw niepetnosprawnych nie dosé, ze jest nadmiernie
skomplikowany, to jeszcze rejestracja w nim nastreczata na
poczatku roku spore trudnosci. Z czego to wynikato?

Janusz Wesotowski: - System dofinansowania wynagro-
dzen, wprowadzony nowelizacjg ustawy o rehabilitacji z grud-
nia 2002 T, to bardzo skomplikowane przedsiewziecie infor-
matyczne. Czas, ktdry miat PFRON na jego realizacje, byt
bardzo krétki, a uruchomienie bez procedury wdrozeniowej
odbyto sie praktycznie ,,w fazie produkcji”, tj. podczas jego
normalnego dziatania. Wyniklo to z faktu, ze rozporzadzenie
MGPIPS dotyczace tego zagadnienia ukazato sie dopiero
31 grudnia 2003 r. Zrozumiate byty wiec klopoty pracodaw-
cow z prawidtowym stosowaniem procedury rejestracji w sys-
temie oraz nasze z wyjasnianiem biedéw. UczyliSmy sie
SOD-u wszyscy. Naszym zamiarem byto maksymalne uproszcze-
nie procedur i dokumentdw, polegajagce m.in. na wypetnieniu
przez pracodawce jednego druku. Stato sie jednak
inaczej, co wynikto z wymogéw realizacji tego rozporzadzenia.
Logowanie sie w systemie, sktadanie dokumentow o zatrudnie-
niu. wnioskowanie o dofinansowanie sg rzeczywiscie nietatwe.
Pracodawcy co miesigc sktadajg informacje o zatrudnieniu, a co
dwa miesigce —wniosek o dofinansowanie. Popetnienie najdiob-
niejszego btedu uniemozliwia ztozenie dokumentu w systemie.
To stwarza koniecznos¢ ponownego sktadania poprawnych do-
kumentoéw, co jest przyczyng przecigzenia taczy i blokowania
dostepu. Na szczescie takich przypadkow jest coraz mniej, a pra-
codawcy, zgodnie z ustawg, w 14 dniu od ztozenia wniosku otrzy-
mujg dofinansowanie na wskazany rachunek bankowy.

W lutym br. system nie wytrzymat jednak nattoku
informacji, ktore do niego wptywaty i zablokowat sie,
skutkiem czego PFRON przedtuzyt termin ich sktadania.
Czy podobna sytuacja powtdrzyta sie w marcu?

- W lutym rzeczywiscie wystapity okresowe ograniczenia
w dostepie do serwera, jednak zapewniono pracodawcom moz-
liwos¢ prawidtowego ztozenia informacji o zatrudnieniu, cojest
tez swoistym testem bezpieczeristwa systemu. W marcu byto spo-
kojniej. my$le wiec, ze najgorsze ktopoty sajuz poza nami. Sciez-
ka zostata przetarta do konca, za$ 15 marca dokonano dwdch
pierwszych elektronicznych przelewéw z tytutu dofinansowania
wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych. Mozna wiec za-
tem mowi¢ o spdjnosci funkcjonalnej systemu, od rejestracji in-
formacji o zatrudnieniu przez wniosek o dofinansowanie, do prze-
lewu $rodkdw na rachunek pracodawcy. Z pewnoscig pojawig
sie jeszcze ktopoty lecz nie beda one miaty wptywu na termino-
we przekazanie dofinansowania pracodawcy.

- Czy w zwigzku z tym zostaty opracowane jakie$ pro-
cedury awaryjne, ktore eliminowatyby w przysztosci podob-
ne klopoty?

- Oczywiscie tak. Systemy informatyczne charakteryzuja sie
wysokg niezawodnoscig. Jestem przekonany, ze i nasz SOD po
petnym wdrozeniu bedzie takim systemem. Obecnie - na dzien
22 marca br. - w systemie zatogowanych jest 6.288 pracodaw-
cow, w tym 2.719 zaktaddw pracy chronionej, ktére zatrudniajg
188.532 osoby niepetnosprawne.

11 JfOSzZeSprawy

- Czyli nie sg to
wszystkie ZPCh?

- Nie wszystkie wystgpity o dofinansowanie ptac oséb nie-
petnosprawnych. co nas witasnie niepokoi. Analizujemy
dlaczego nie wszystkie - czy wynika to z niewiedzy, czy z in-
nych przyczyn, nie potrafimy jeszcze na to odpowiedziec.

- Z informacji tej wynika, ze zaktaddw z otwartego ryn-
ku pracy, ktére zalogowaty sie w systemie, jest réwniez
relatywnie niewiele, bo ponad trzy tysigce. Przewidywano,
ze bedzie ich az tak niewiele?

- Nie. ZaktadaliSmy, ze bedzie ich znacznie wiecej.
Z Narodowego Spisu Powszechnego wynika bowiem, ze na
otwartym rynku pracy jest zatrudnionych okoto 112 tysiecy os6b
niepetnosprawnych. Na dziefi 22 marca br. w systemie SOD
zarejestrowato sie tylko 3.469 pracodawcow, zatrudniajgcych
18.610 os6b niepetnosprawnych, czyli niewiele, bo to zaledwie
10 proc. zatrudnionych w zarejestrowanych ZPCh. Aktualnie -
na podstawie danych Wydziatu Wptat Obowiazkowych - prze-
prowadzamy analizy, ile os6b niepetnosprawnych jest zatrudnio-
nych u pracodawcow, ktérzy nie osiggajg ¢ -proc. wskaznika
ich zatrudnienia. To dopiero pokaze nam, w jakiej liczbie za-
trudnionych na tym rynku oséb niepetnosprawnych mozemy
sie potencjalnie poruszac.

- Czy z faktu tego moze wynikac, iz pozostali pracodaw-
cy uznali, ze stopienn komplikacji systemu jest na tyle duzy,
ze koszty rejestracji i funkcjonowania w nim przekroczg
wysokos¢ uzyskanego dofinansowania?

- Nie mozna tego wykluczy¢, szczegélnie w przypadku ma-
tych pracodawcdw, ktérzy moga nie posiada¢ odpowiedniego
przygotowania i sprzetu komputerowego, a zatrudniajg powy-
zej 5 0s0b, co obliguje ich do elektronicznego przesytu danych.
Jestjeszcze za wczesnie by precyzyjnie okresli¢ przyczyny tego
zjawiska, bedziemy je analizowaé. Jednak koszt uczestnictwa
w systemie jest nieporownywalny z kwotg dofinansowania.

- Gdyby jednak liczba oséb zgtoszonych do SOD
i objetycli dofinansowaniem nie wzrosta radykalnie, czy mo-
globy sie okazaé, ze z tego tytutu powstang w systemie
oszczednosci?

- Obserwujemy caty czas proces rejestracji nowych pod-
miotéw w systemie, wiec trudno dzisiaj przesadzi¢ odpowiedz
na to pytanie, natomiast skale naktadéw niezbednych na dofi-
nansowanie plac os6b niepetnosprawnych bedziemy mogli
oceni¢ dopiero po pdtroczu funkcjonowania systemu.

- Termin akcesji do Unii Europejskiej jest tuz, a pra-
codawcy os6b niepetnosprawnych nie bardzo wiedzg,
na co moga liczy¢ po 1 maja, jak bedzie funkcjonowat
system. Niewatpliwie trzeba bedzie wykaza¢ zwiekszone
koszty zatrudniania tych oséb, jednak do tej pory nie ma
w tym zakresie jednoznacznej wyktadni i metodologii
obliczania.

- Rzeczywiscie, jest jeszcze w tym zakresie sporo niewia-
domych, jednak chciatbym zapewni¢, iz system dofinansowa-
nia wynagrodzen osob niepetnosprawnych bedzie kontynuowa-
ny po 1 maja, jednakze program dofinansowania musi sie
ukaza¢ w formie rozporzadzenia Rady Ministrow. Jest ono
przygotowane, opiniuje je UOKIiK. Nie wymaga ono jednak
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notyfikacji w Komisji Europejskiej, mies'ci sie bo-
wiem w programie ,,Stabilne zatrudnienie”, ktéry byl
zalgcznikiem do Umowy Traktatowe;j.

- Czy to rozporzadzenie bedzie zawierato me-
todologie liczenia tych podwyzszonych kosztow'?

- Niestety nie, i to jest najwiekszy problem.
Z jednej strony méwi sie o podwyzszonych kosz-
tach zatrudniania 0oséb niepetnosprawnych, z drugiej
- zaden z krajow unijnych takiej metody nie wypra-
cowat. Préba jej wskazaniajest propozycja dyrekto-
ra Andrzeja Barczynskiego z KIG-R. kt6ra jakis' czas
temu zaproponowano do zaopiniowania wielu
urzedom. Sa tez pomysty, by wydajno$¢ kazdego
niepetnosprawnego, w kazdym zakladzie, okresla¢
na podstawie norm technicznie uzasadnionych.
W moim odczuciu jest to po prostu niewykonalne.
W tym zakresie powinien nastapi¢ kompromis, opty-
malne bytoby - moim zdaniem - pozytywne zaopi-
niowanie metody dyr. Barczynskiego. Inne formy
pomocy pracodawcom wymagajg notyfikacji, jesli
pomoc ta przekracza 100 tys. euro na przestrzeni
3 lat. Programy takie sg przygotowane, opiniuje je
UOKIK, nastepnie skierowane zostang do Komisji
Europejskiej. Na ich bazie powstang kolejne rozpo-
rzadzenia Rady Ministrow. W tych sprawach trwaja
stale konsultacje pomiedzy PFRON, Biurem Petno-
mocnika i UOKIiK, w wielu z nich nastgpitojuz zbli-
zenie stanowisk, jest zatem duze prawdopodobien-
stwo, ze wiele kwestii zostanie unormowanychjesz-
cze przed 1 maja.

- A co bedzie z dodatkowym dofinansowaniem
0s6b psychicznie chorych, uposledzonych umysto-
wo, niewidomych i niedowidzgcych, ktdre maja
ustawowa ,,specjalng Sciezke” dofinansowania?

- Zaproponowalismy, by ich pracodawcy przy-
gotowali podwyzszone koszty zatrudniania tych
0s6b, na podstawie ktorych - jeszcze przed 1 maja
- Fundusz zawariby roczne umowy bezposrednio
z kazdym pracodawcg. Dotyczy to okoto 18 tys. pra-
cownikdw. Warunkiem jednak jest uzyskanie w tym
zakresie pozytywnej opinii UOKiK. PFRON ma
przygotowane wzory umow i jest gotow do jak
najszybszego ich zawarcia.

- 1 ostatnie zagadnienie - kiedy bedzie
mozliwo$¢ sktadania wnioskéw do programéw
dofinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego?

- Kierunki programow sg okreslone, proces przy-
gotowywania procedur jest w ostatniej fazie. Mysle,
ze wnioski bedzie mozna sktadaé juz w kwietniu,
a Fundusz, jako beneficjent koricowy tych progra-
mow, bedzie przygotowany do ich przyjmowania
i opiniowania. Lada dzien procedury te zostang po-
dane do publicznej wiadomosci. Nie ma tu zadnych
zagrozen, a po ogtoszeniu konkurséw i przetargow
bedzie mozliwo$¢ sktadania wnioskéw przez poten-
cjalnych beneficjentow ostatecznych.

- Dziekujemy bardzo za rozmowe.

Rozmawiat: Ryszard Rzebko,
oprac. G.J.

ODRZUCENIE

Stanowisko KRAZON z dnia 24.03.2004 r.

w sprawie projektu ,,Zatozenn do zmian systemu
wspierania rehabilitacji zawodowej, promocji
i zatrudnienia os6b niepetnosprawnych”
przedstawionych przez Peinomocnika Rzadu
ds. Oso6b Niepetnosprawnych

Krajowa Rada Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych,

po zapoznaniu sie z ,,Zatozeniami do zmian systemu
wspierania rehabilitacji zawodowej, promocji i zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych’’przedstawionymi przez
Petnomocnika Rzgdu ds. Osob Niepetnosprawnych, odrzuca
projekt ,.Zatozen.  w cafosci z nastepujacych powodow:

1.Zatozenia nie majg zwigzku z wynikami debaty eksperckie;j.

2. Oceny zawarte w czesci diagnostycznej sg btedne i tendencyjne.

3. Whioski sg nieuzasadnione (stawiane na podstawie btednych ocen).

4. Propozycje docelowe nie majg charakteru rozwigzar systemowych, rn.in.
nie uwzgledniaja rehabilitacji spotecznej ijej powigzanh z rehabilitacja
zawodowa.

5. Brak realnego okresu przejsciowego - de facto okres przejsciowy to
tylko 38 dni (do 01.05.2004 r.).

6 .Brak oceny skutkdw spoteczno-ekonomicznych, np. o ile i kiedy
(w kolejnych latach) wzrosnie liczba oséb niepetnosprawnych aktywnych
zawodowo i zatrudnionych wskutek realizacji proponowanych zmian.

Wobec powyzszego KRAZON postuluje podjecie pilnych dziatan zmie-
rzajagcych do wypracowania nowych zatozeh do zmian systemowych,

MOZLIWA

Nie bedzie okresu
przejsciowego?

25 marca odbylo sie posiedzenie Krajowej Rady
Konsultacyjnej ds. Osob Niepetnosprawnych, ktora w catosci
odrzucita ,,Zatozenia do zmian systemu wspierania
rehabilitacji zawodowej, promocji i zatrudniania oséb
niepetnosprawnych”, zaproponowaneprzez Biuro
Pelnomocnika Rzadu. Wnioskowano rowniez powotanie
zespotu ekspertdw celem opracowania kompleksowego
systemu integracji tych osob. Zaréwno KRAZON, jak
Krajowa Rada Konsultacyjna przyjety ponadto kolejne
stanowisko, ktorego projektprzedstawiamy ponizej.
Stanowisko

edng z konkluzji dyskusji spotecznej nad reformg finansow

publicznych w czesci dotyczacej aktywizacji i zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych byta przebudowa systemu wspierania zatrud-

nienia 0séb niepetnosprawnych, zapewniajgca stopniowe przejscie do no-

wego, jeszcze niedookreslonego systemu tak. aby nie spowodowac gwat-
townego zatamania i szybkiego pozbawienia pracy niepetnosprawnych.
Niezaleznie od deklaracji kierunkowych okazuje sie, ze za 37 dni. tj. po
wejsciu do Unii Europejskiej zasadnicze elementy systemu wspierania
zostang zablokowane, poniewaz ujawnito sie, ze okreslone w nowelizacji
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych podjetej 20 grudnia 2002 r,, @ wchodzacej w petni
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ktore bedg uwzgledniac nie tylko stuszne postulaty racjonalizacji

systemu, ale takze pozwolg na kontynuacje dotychczasowego

dorobku tzw. polskiej szkoty rehabilitacji, z jednoczesnym do-

stosowaniem nowych rozwigzan systemowych do wymagan

Unii Europejskiej, a w szczegélnosci:

1.Nalezy odrzuci¢ ,,Zatozenia...” Petnomocnika Rzadu ds.
Oso6b Niepetnosprawnych w catosci (z wyjatkiem wykorzy-
stania danych statystycznych do dalszych prac nad nowymi
zatozeniami).

obejmujacych odpowiednio problemy rehabilitacji spotecz-
nej i leczniczej oraz aktywizacji zawodowej i zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych
- sformutowanie zatozen do ustawy lub pakietu ustaw (odpo-
wiednio do rozstrzygniec€), zaproponowanie okresu przejscio-
wego dla wdrozenia nowego systemu oraz wypracowanie roz-
wigzan, jakie powinny obowigzywaé w okresie przejsciowym.
6 . Przekazanie wynikow prac zespotu eksperckiego ds. aktywi-
zacji 0séb niepetnosprawnych do dalszych prac rzadowych

2, Minister gospodarki, pracy i polityki spotecznej powiniericzerwiec 2004 r.).

niezwtocznie powotac zespot ekspercki ds. aktywizacji os6b
niepetnosprawnych.

3.Zespot ekspercki ds. aktywizacji osob niepetnosprawnych po-
winien sktadac sie z 2 podzespotow: ds. rehabilitacji spotecznej
i medycznej oraz ds. aktywizacji zawodowej i zatrudniania.

Przewodniczagcy KRAZON
Wiodzimierz Sobczak

Organizacje zrzeszone w KRAZON:
1.Dolnoslaski Spotdzielczy Zwigzek Rewizyjny

4, Zadaniem podzespotéw powinno by¢ opracowanie, na pod Federacja Zwiazkow Zawodowych Oséb Niepetnospraw-

stawie projektéw PFRON, POPON i KIGR, zatozen do kom-
pleksowego systemu integracji 0s6b niepetnosprawnych
w obszarach objetych pracami podzespotow (w ciggu jedne-
go miesigca od dnia powotania),

5 .Zadaniem zespotu ds. aktywizacji 0s6b niepetnosprawnych
powinno by¢ (w ciggu jednego miesigca od zakorczenia prac
podzespotow):

-opracowanie koncepcji spojnego systemu aktywizacji oséb
niepetnosprawnych, obejmujacego propozycje wypracowa-
ne przez podzespoty,

- rozstrzygniecie, czy system aktywizacji 0séb niepetnospraw-
nych powinien zosta¢ ujety wjednej kompleksowej ustawie,
czy w dwdch lub trzech skoordynowanych ustawach

BLOKADA SYSTEMU

w zycie z dniem 1stycznia 2004 r,, gtbwne elementy finanso-
wego wspierania zatrudniania osob niepetnosprawnych sa
W znacznej cze$ci sprzeczne z regulacjami europejskimi.
Srodowisko zwracato uwage na te potencjalng sprzeczno$é juz
w roku ubiegtym i uzyskalismy odpowiedz zapewniajaca o bi aku
niespojnosci. Dzi$, 5 tygodni przed formalng akcesjg do Unii,
wcigz nie sg znane trzem tysigcom przedsiebiorcow prowadza-
cych zaktady pracy chronionej i Kilku tysigcom przedsigbior-
coéw otwartego rynku pracy zatrudniajgcych osoby niepetno-
sprawne zasady najakich beda funkcjonowaty przepisy dotych-
czasowej ustawy o rehabilitacji po 1 maja. Co gorsza,
w centrum wiedza na ten temat jest réwniez ograniczona,
poniewaz wcigz nie wiadomo jakie propozycje programow
zaakceptuje Komisja Europejska.

W tym stanie rzeczy okres przejSciowy przestaje istniec,
poniewaz wcigz jeszcze nieznane sg reguty, do ktorych przedsie-
biorcy maja sie dostosowac. Jezeli chcemy unikng¢ natychmia-
stowych. masowych zwolnien oséb niepetnosprawnych, zwilasz-
cza w zaktadach pracy chronionej, niezbedne jest jak najszybsze
dostarczenie petnej wiedzy o regutach obowigzujacych w syste-
mie zatrudniania os6b niepetnosprawnych po 1maja 2004 r.

Nasz szczegdlny niepokdj budzg losy grupy niepetnospraw-
nych os6b psychicznie chorych, uposledzonych umystowo,
z padaczka i niewidomych, tj. grupy charakteryzujacej sie naj-
wiekszymi trudnosciami w uzyskaniu pracy. Ta grupa w roku
ubiegtym korzystata z dofinansowania do wynagrodzen, a od
I stycznia 2004 r. z dofinansowania do zwiekszonych kosztow
zatrudniania. Dotychczasowe zasady dofinansowania dotyczy-
ty grupy obejmujacej 18.5 tys. osob i gtdwnie dzieki tym
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nych i Pracownikow Zaktadéw Pracy Chronionej

3. Krajowa Federacja Zaktaddéw Pracy Chroniongj

4. Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna

5.Krajowa Organizacja Pracodawcéw Osob Niepetno-
sprawnych

6. Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Inwalidow i Sy

dzielni Niewidomych
7. Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb Niepetnosprawnych
s.Sekcja Krajowa Osob Niepetnosprawnych NSzZZ ,Soli-
darnos¢”
9. Spotdzielczy Zwigzek Rewizyjny w Katowicach
10. Slaski Zwiazek Pracodawcéw ZPCh
11. Porozumienie Branzowe Zwigzek Pracodawcow

silnym stymulatorom liczebno$¢ tej grupy byta stabilna. Nie
ma wcigz programu dostosowanego do wymogéw Unii Euro-
pejskiej umozliwiajacego skuteczne stymulowanie zatrudnia-
nia tych osdb. Zanim program ten powstanie, niezbedne jest
aby w oparciu o dotychczasowe przepisy zawrzec jeszcze
w kwietniu br. umowy z przedsigbiorcami obowigzujace przy-
najmniej do korca br. W tym celu niezbedne jest:

- niezwloczne przygotowanie stosownej nowelizacji roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
w zakresie realizacji art. 32 ust. 1pkt 4 ustawy o rehabilitacji,

- uzyskanie z UOKIK notyfikacji uznajacej rozporzadzenie
za program jeszcze w okresie przedakcesyjnym,

- natychmiastowe upowszechnienie wiedzy o podjeciu ww.
decyzji wsrod potencjalnych beneficjentow tej pomocy, nie
p6zniej niz do 10 kwietnia,

- zlozenie przez potencjalnych beneficjentow w okresie do
20 kwietnia stosownych wnioskéw o zawarcie umowy wraz
z dokumentacja,

- zawarcie przez PFRON w okresie 20-30 kwietnia stosow-
nych umow z przedsiebiorcami zatrudniajgcymi osoby niepet-
nosprawne psychicznie chore, uposledzone umystowo,
z padaczka i niewidome.

W naszym przekonaniu zrealizowanie tego bardzo napiete-
go harmonogramu jest warunkiem koniecznym dla unikniecia
masowych zwolnien tej grupy oséb, dla ktérej miejsca pracy na
otwartym rynku sg praktycznie niedostepne i ktdra we wszyst-
kich krajach unijnych jest obiektem szczegdlnej troski w syste-
mach wspierania zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.



SENNIK POLSKI

Jeszcze nie zdazylismy Cie pokochac...

Znowu miatem sen. Po trzech miesigcach bezsennosci, meczacej

i dreczacej, przerywanej snami z koszmarami - a to z diabty,

a to z duchy - udato mi sie wreszcieprzespac catg noc.

Co wiecej - noc ukraszong snem. Nikomu wprawdzie takiego snu bym
nie zyczyt, ale w mojej sytuacji sen nawettak ponury przynidst mi ulge
potgczong z nadziejg, ze to koniec koszmaru.

$nit mi sie... pogrzeb. Po-
grzeb szczegdlny. Z honora-
mi przystugujacymi najwy-

bitniejszym osobistosciom chowano
bowiem kogo$ mi bliskiego. Na poczat-
ku konduktu, w ktérym dostrzegtem
sporo znanych mi postaci zycia gospo-
darczego, politycznego i spotecznego,
parlamentarzystoéw i przedstawicieli rza-
du, na lawecie armatniej, jechata trumna
z napisem ,,System ZPChr 01.01.2004 -
01.05.2004 r.” - Toz to niemowle cho-
wajg - pomyslatem. - Na c0z to dziecie
zmarto?

Przed trumng szpaler wiefcow zatob-
nych z réznymi napisami, w rodzaju:
»Jeszcze nie zdazylismy Cie pokochac,
a juz odchodzisz? - Pracodawcy”.
.Byte$ nasza ostatnig nadziejg - Spot-
dzielcy”.,,Spoczywaj w spokoju - Mini-
sterstwo Finanséw”. ,,Zegnaj, nasze uko-
chane dziecko - Biuro Petnomocnika”.
Bezposrednio za trumng w roli najblizszej
rodziny kroczyli pograzeni w ogromnym
smutku pracownicy Biura Petnomocnika.
Krok za nimi -kolejni petnomocnicy rza-
du ds. os6b niepetnosprawnych w towa-
rzystwie byltych i obecnych prezesow
PFRON. Dalej cala rzesza osieroconych
pracodawcow i pracownikow z zaktadow
pracy chronionej, idgcych ramie w ramie
z pracownikami Fudnuszu oraz przedsta-
wiciele organizacji pozarzagdowych. Smu-
tek malujacy sie na niektorych twarzach
wydawat sie dos¢ powierzchowny.

Kondukt w milczeniu doszedt do
miejsca pochowku. Rozpoczety sie mowy
pozegnalne. Pierwszy wystapit przedsta-
wiciel Ministerstwa Pracy, ktdry powie-
dziat: - Z zalem zegnamy dzi$ ten
system. Nie bede ukrywat, ze jego $mier¢
ucieszy wielu. Niestety zesp6t ekspertéw
powotany przez premiera H. nie zdotat -
mimo ogromnej pracy - zapobiec jego
$mierci. Nie wiadomo, kto przyjdzie na
jego miejsce. Na koniec chciatbym
dodac, ze jak wynika z naszych opraco-
wan i diagnoz, on sam w duzej mierze

przyczynit sie do takiego zakorczenia. Me-
taforyczny gwozdz do trumny whbita Unia
Europejska. Niestety nie doczeka sie naj-
wazniejszego wydarzenia w powojennej
historii Polski, jakim bedzie przystgpienie
naszego kraju do Unii Europejskie;j.

- Zwalanie winy za $mier¢ systemu na
Unie Europejskajest po prostu nieuczciwo-
Scig! - ripostowat przewodniczacy jednej
z organizacji pracodawcéw. - To obecny
rzad swoja beztroskg doprowadzit do tra-
gicznego konca systemu, ktory osierocit kil-
kadziesiat tysiecy 0s6b niepetnosprawnych.

- Wy tez niejestescie bez winy - skie-
rowata w strone pracodawcow oskarze-
nie przedstawicielka jednej z central
zwigzkowych. - Zamiast ratowac racz-
kujagcego niemowlaka, zostawiliscie go
samopas. przescigajac sie w tworzeniu
projektéw nowych systemow. A rzad
tymczasem dobit malucha i zrobi swoje,
az nam bokiem wyjdzie! Ttum ozywit sie
w pomruku akceptacji dla tak radykalnie
sformutowanej tezy.

- To prawda - zgodzit sie przedsta-
wiciel innej organizacji. - UwierzyliSmy
rzadowi, podjelisSmy wspotprace, zaanga-
zowalismy sie w wypracowanie nowego
systemu, ktéry miat stworzy¢ 700 tysie-
cy nowych miejsc pracy dla os6b niepet-
nosprawnych. Dzi$ nad grobem niemow-
lecia zrozumielismy swdj biad. Lepsze
jest wrogiem dobrego. A dobre jest wro-
giem niczego. Co mamy teraz?

- Nic, wielkie zero! Tez sie obudzit!
- krzyknat gtos z thumu.

- Polak madry po szkodzie - rozpo-
czat swoje przemowienie przedstawiciel
kolejnego zwigzku zawodowego. - Ale
nie traécie nadziei, wy, ktdrzy tu przyszli-
Scie. Jest nadzieja. Na gruzach SLD,
ktére wskazujemy jako wspotsprawce tej
tragedii, ktora nas wszystkich dzisiaj
zgromadzita, powstata nowa lewicowa,
wrazliwa spotecznie formacja spoteczna,
rozumiejgca problemy niepetnospraw-
nych. To musi pokrzepi¢ wszystkich
pozostajacych w rozpaczy.

- Ale oni popierajg Hausnera, ktéry
to wszystko wymyslit! - krzykneta mio-
da zwolenniczka Samoobrony. - Acukier
krzepi najlepiej! - dodat jaki$ anonimo-
wy dowcipnis.

- Niech to licho - szacunku dla nie-
boszczyka nie majg! Polityczng hucpe na
pogrzebie urzadzaja. Ciszej nad tg trum-
ng! - podniesionym gtosem uspokajata
obecnych zgrzybiata staruszka pamieta-
jagca 1991 rok.

Whrew jej sugestii w chwile potem
przez ttum przeszedt pomruk niezado-
wolenia. Prowadzacy uroczystosci
pogrzebowe zapowiedziat wystapienie
przedstawicielki prezesa NBP Leszka B.
- Nie bede ukrywata - zaczeta - ze pan
prezes nie nalezat do wielbicieli odcho-
dzgcego dzisiaj systemu, co wiecej,
bardzo intensywnie go zwalczat. Ale
moge zapewni¢ w jego i wiasnym
imieniu, ze zachowa go w swojej pamie-
ci na zawsze, jako godnego przeciwni-
ka politycznej batalii.

- Zeby go tylko po nocy nie straszy#!
- z chichotem skomentowat szef kolej-
nej organizacji.

Ten chichot zabrzmiat tak dono$nie
w moich uszach, ze zerwatem sie na row-
ne nogi. - Do licha - zaklatem w duchu -
przez niego opuszcze najwazniejszy
moment spuszczania trumny do grobu,
rozpacz rodziny, ptacz nieutulonych
w zalu pracodawcow! A moze pokazg to
w telewizorze?

Spojrzatem w strone odbiornika.
- Jest! - krzyknatem. Telewizja nada-
wata na zywo relacje z pogrzebu. Nie-
stety trafitem na samg koncowke. Gréb
pokryty ogromnymi, bogato ztoconymi
szarfami, na ktorych bez trudu mozna
byto odczyta¢ nazwy firm bedacych
filarami polskiej gospodarki. - To tadny
gest - pomyslatem. - Za zycia sie do
niego nie przyznawali, ale na pogrzebie
cze$¢ oddali.

Gdy zakonczyta sie relacja, ustysza-
fem jeszcze pierwsze zdanie komunika-
tu, ktére spiker odczytat spokojnym gto-
sem: - Dzi$ rano podat sie do dymisji rzad
premiera Leszka Millera. - Woéwczas juz
naprawde zadzwonit budzik.

Morfeusz

PS. Wszelkiepodobienstwa do konkret-
nych sytuacji i os6b sg niezamierzone.
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ZALOZENIA NOWEGO SYSTEMU - KONCEPCJA KIG-R

Tworcza kontynuacja miast ortodoksii

Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna udostepnita opracowanepodjej egidg zatozenia systemu

aktywizacji spoteczno-zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, stanowigce alternatywng wizje perspektywicznego
podejscia do tej -podstawowej w tej chwili dla sSrodowiska -problematyki.

est ona alternatywna - cho¢ w niektérych punktach
i propozycjach podobna - do zatozen systemowych
upublicznionych nieco wcze$niej przez Polskg Orga-

podkresli¢, ze ,,aktualny system orzekania o niepetnospraw-
nosci do celéw zatrudniania nie jest dostosowany do celdw,

jakim powinien stuzy¢; jego podstawowa wadg jest to, iz sku-

nizacje Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych i porozut@ggnie utrudnia wiasciwg identyfikacje form koniecznego

nie organizacji zawarte na Slasku, zdecydowanie zas' odbiega
od koncepcji firmowanej przez Biuro Petnomocnika, o ktdrej
piszemy osobno, z tego mianowicie powodu, ze ta ostatnia
nie spetnia podstawowego warunku - nie jest ani spéjna, ani
perspektywiczna.

Autorzy stusznie podkres$lajg we wstepie, ze ,,problema-
tyka opieki panstwa nad osobami niepetnosprawnymi nie jest
juz tylko kwestig humanitaryzmu, ale stanowi powazny pro-
blem spoteczno-ekonomiczny”, zwiaszcza w Polsce, gdzie
uwiktana jest w chwiejng kondycje budzetu, rosnacg stope
bezrobocia i wiele innych procesdéw wiasciwych dla rozwija-
jacych sie gospodarek. Tym samym celem podstawowym po-
winno by¢ dazenie do zmniejszenia wydatkéw w sferze spo-
tecznej oraz zwigkszenie efektywnosci i wysokosci srodkow
na aktywizacje spoteczno-zawodowag tych oséb.

Podstawg ,,ideowg” prezentowanych zatozen sg Standar-
dowe Zasady Wyréwnywania Szans Os6b Niepetnosprawnych
przyjete przez ONZ w 1993 r. Precyzujg one m.in., ze dla
0s0b niepetnosprawnych, ktorym nie mozna zapewnic petnej
integracji spotecznej innymi srodkami, alternatywg powinny
by¢ zaktady pracy chronionej lub zatrudnienie wspomagane.
Sa one zbiezne z wcze$niej opracowanymi, a zatem prekur-
sorskimi zasadami polskiej szkoty rehabilitacji. Ich wyrazem
w przedstawionym materiale jest m.in. zastgpienie pojecia
»rehabilitacji” pojeciem ,,aktywizacji” i to w kompleksowym
rozumieniu - spoteczno-zawodowej, co jest zgodne z tenden-
cjami Swiatowymi.

W czesci diagnostycznej skoncentrowano sie na danych
dotyczacych niepetnosprawnych w wieku produkcyjnym oraz
dzieciach i miodziezy niepetnosprawnej, jako tej czesci po-
pulacji, ktérej przygotowanie zawodowe bedzie w najbliz-
szych latach decydowac o wielu elementach zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych. Naturalne przeptywy miedzy tymi pod-
grupami powinny zaowocowac ,,saldem ujemnym?, tj. zmniej-
szeniem liczby objetych systemem o ok. 0,5 min 0séb w cig-
gu pieciu lat. Juz z tego tytutu oszczednosci w wydatkach
budzetowych w tym okresie powinny da¢ dodatkowo blisko
2,6 mld ztotych w stosunku do aktualnych wielkosci przyje-
tych w planie Hausnera. Waznym wnioskiem wynikajgcym
z petnego, a nie celowo wybidrczego, jak w opracowaniu re-
sortowym, oszacowania danych jest znaczgce zmniejszenie
sie tgcznego strumienia Srodkdw pomocy publicznej dla ZPCh
- w latach 2000-2003 az 0 5 mld zt. Niepokoi réwniez auto-
matyczne traktowanie przez resort 0s6b z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci jako sprawnych (!). Nalezy natomiast
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wsparcia dla oséb z r6znymi schorzeniami”.

W opracowaniu wypunktowano takze, ze ,,w odroznieniu
od wczesniej dziatajagcych spdétdzielni inwalidow, w ZPCh
0 innych formach organizacyjno-prawnych brakowato reali-
zacji koncepcji samopomocowej i caty dochdd z dziatalnosci
tych zaktadow stanowit wtasno$¢ podmiotu prowadzacego
zaktad (witasciciela lub udziatowcdéw), co w wielu przypad-
kach uniemozliwiato realizacje zasady samopomocy w za-
spokajaniu potrzeb ekonomicznych oséb niepetnosprawnych
1sprzyjato przedmiotowemu, zamiast podmiotowego, trakto-
waniu niepetnosprawnych pracownikéw”, a to prowadzito do
coraz liczniejszych nieprawidtowosci i uzyskiwania nadmier-
nych korzysci z posiadania statusu. Natomiast wprowadzone
w latach nastepnych regulacje doprowadzity do sytuacji,
w ktorej nastgpit zauwazalny spadek zatrudnienia 0sob nie-
petnosprawnych, co ,,nalezy odczytywac jako sygnat rynko-
wy, ze poziom dotacji dla zaktadéw pracy chronionej w skali
makro osiggnat pewien punkt rownowagi ijego dalsze obni-
zanie moze spowodowac nasilenie tendencji spadkowej za-
trudnienia oso6b niepetnosprawnych na chronionym rynku
pracy”. Nastgpit zwrot w polityce spotecznej paristwa wyra-
zajacy sie przegrupowaniem $rodkOw na rzecz szerszego niz
dotad wspierania zatrudnienia niepetnosprawnych na otwar-
tym rynku pracy, nie sposob jednak oceni¢ na razie efek-
tywnosci tego manewru, gdyz moze by¢ ona zauwazalna naj-
wczesniej za rok. Obecnie wysoko$¢ wptaty na PFRON za
niezatrudnianie osoby niepetnosprawnej wynosi ok. 900 zt
miesiecznie na etat, natomiast Srednia wielko$¢ pomocy
publicznej dla ZPCh spadta do poziomu zaledwie 1.100-
-1.200 zt na etat miesiecznie - réznica 200-300 zt stanowi
juz najciensza mozliwa granice, po przekroczeniu ktérej moz-
na spodziewac sie masowych rezygnacji ze statusu ZPCh.
Resort nie chce przyja¢ do wiadomosci, ze zwalnianych nie-
petnosprawnych nie wchionie otwarty rynek pracy. Zresztg
dzi$ w Polsce w ogdle nie obserwuje sie procesu przechodze-
nia z zatrudnienia w ZPCh na otwarty rynek pracy w stopniu
dajagcym sie statystycznie odnotowac!

U progu czesci postulatywnej nalezy naszym Czytelni-
kom przypomnieé, ze - wbrew tezom ministerialnym - ,,prze-
pisy Unii Europejskiej w obszarze polityki spotecznej nie sg
w petni ujednolicone i kwestia wspierania aktywizacji zawo-
dowej oséb niepetnosprawnych jest rdznie rozwigzywana”.
Natomiast ,,obowigzek wspierania przez panstwo zatrudnia-
nia 0séb niepetnosprawnych (zaréwno w normalnym $rodo-
wisku pracy, jak i w zaktadach pracy chronionej) nie jest
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kwestig wyboru politycznego ani umowy spotecznej w da-
nym kraju cztonkowskim, ale wynika z obowigzujgcego
wszystkie kraje cztonkowskie prawa unijnego. Zalecane jest
tworzenie ZPCh zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne nie-
zdolne do podjecia pracy na otwartym rynku pracy”. W 10 na
15 krajow Unii obowigzuje system kwotowy, a z zadnych
przepiséw unijnych nie mozna wyprowadzi¢ potrzeby, a tym
bardziej nakazu likwidacji PFRON. Jest natomiast kwestig
wysoce dyskusyjna, czy udzielanie ulg we wptatach na
PFRON uprzywilejowuje pracodawcdéw 0s6b niepetnospraw-
nych w stosunku do innych przedsiebiorstw - w rozumieniu
zasad swobodnej konkurencji - w stopniu naruszajacym istot-
nie caty rynek.

Niewatpliwie natomiast ,,wstapienie Polski do Unii Euro-
pejskiej bedzie wymagato jeszcze pewnych adaptacji polskie-
go systemu zatrudnienia chronionego wynikajacych z (...) Roz-
porzadzenia Komisji Europejskiej 2204/2002”. Tym niemnigj
w Swietle prawodawstwa unijnego likwidacja statusu zakta-
déw pracy chronionej nie znajduje zadnego uzasadnienia.

KIG-R proponuje natomiast zmiane celéw systemu orze-
kania o niepetnosprawnosci dla potrzeb zatrudniania oraz in-
dywidualizacje form wsparcia w zatrudnieniu. Orzecznictwo
do celéw zatrudniania powinno by¢ zgodne z wytycznymi
Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) i informowaé co
najmniej o rodzaju niepetnosprawnos$ci, mozliwosci wyko-
nywania prac okreslonego rodzaju, wskazaniach dotyczacych
mozliwosci przekwalifikowania, koniecznym zakresie przy-
stosowania stanowiska pracy, stopniu zachowania zdolnosci
psychofizycznych niezbednych do wykonywania okreslonej
pracy (zachowanie okreslonej produktywnosci i zdolnosci do
zapewnienia jakosci pracy) oraz o wskazaniach dotyczacych
prowadzenia rehabilitacji w miejscu pracy.

Na chronionym rynku pracy ostatecznej oceny zdolnosci
do wykonywania okres$lonej pracy powinny dokonywac ze-
spoty rehabilitacyjne powotywane w ramach struktury orga-
nizacyjnej ZPCh, co umozliwitoby ustalenie optymalnej Sciez-
ki rozwoju zawodowego oséb niepetnosprawnych i indywi-
dualizacje form ich wspierania w zatrudnieniu. W przypadku
zatrudnienia na otwartym rynku pracy informacje zawarte
w orzeczeniu stanowityby niezbedne minimum do okreélenia
mozliwosci zatrudnienia niepetnosprawnego pracownika na
okreslonym stanowisku (wskazania pozytywne), co wraz
z systemem poradnictwa dla przedsiebiorcdw otwartego ryn-
ku pracy, w zakresie mozliwosci i warunkow zatrudniania os6b
niepetnosprawnych pozwalatoby na stopniowg neutralizacje
uprzedzen ieliminacje stereotypéw. Warto szczegdlnie zaak-
centowaé, ze KIG-R proponuje jako pierwszorzedne kryte-
rium przyjg¢ rodzaj niepetnosprawnosci oraz wynikajaca
zjego rodzaju zachowang przez osobe niepetnosprawng zdol-
no$¢ do okreslonej produktywnosci i zapewnienia jakosci
pracy. O zakwalifikowaniu do zatrudnienia w ZPCh decydo-
watoby spetnianie tgcznie kryterium zdolnosci do okreslonej
produktywnosci i wskazanie do prowadzenia rehabilitacji
w miejscu pracy. O zakwalifikowaniu do zatrudnienia w ZAZ
decydowatoby spetnienie tgcznie kryterium niezdolnosci
do zapewnienia jakoSci pracy i wskazanie do prowadzenia
rehabilitacji w miejscu pracy. Jako dodatkowe kryterium

ZALOZENIA NOWEGO SYSTEMU

predestynujgce do skierowania do ZPCh mozna by przyjaé
uznanie za osoby niezdolne do podjecia pracy na otwartym
rynku tych, ktérych okres poszukiwania pracy przekracza
18 miesiecy. To - w naszym odczuciu - zapis bardzo wazny.

W opracowaniu proponuje sie okres przejsciowy (2005-
-2007 r.), w ktérym m.in. obowigzywatyby dotychczasowe
stopnie niepetnosprawnosci oraz definicja osoby niezdolnej
do pracy na otwartym rynku pracy; utrzymanie minimalnego
wskaznika zatrudnienia na otwartym rynku pracy w wysoko-
§ci 6 proc. - takze dla wszystkich instytucji publicznych;
wpflaty za niezatrudnianie 0osdb niepetnosprawnych w wyso-
kosci 40 proc. przecietnego wynagrodzenia miesiecznie; po-
dziat strumieni wydatkow ze srodkow PFRON na rehabilita-
cje spoteczng i zawodowg odpowiednio 35 i 65 proc. Status
ZPCh - przyznawany przez samorzad ZPCh po stwierdze-
niu. we wspotpracy z Panstwowg Inspekcjg Pracy i lekarzem
medycyny pracy, spetniania kryteribw ustawowych - przy-
stugiwatby podmiotom zatrudniajagcym co najmniej 50 pra-
cownikdw ogétem, w tym co najmniej 50 proc. oséb niepet-
nosprawnych niezdolnych do pracy na otwartym rynku;
posiadajgcym wiasne zaplecze leczniczo-rehabilitacyjne
finansowane ze $rodkéw ZFRON; przekazujagcym kazdego
roku, we wspOtpracy z powiatowym urzedem pracy, co naj-
mniej 1 proc. zatrudnionych oséb niepetnosprawnych do
zatrudnienia na otwartym rynku pracy itp. Postuluje sie takze
powotanie niesamodzielnych jednostek u innych pracodaw-
cow - wydziatu pracy chronionej i stanowiska pracy chro-
nionej, o okreslonych atrybutach.

Wsparcie finansowe zatrudniania chronionego obejmowa-
toby dofinansowanie wynagrodzen oséb niepetnosprawnych,
rekompensate podwyzszonych kosztow zatrudnienia wynika-
jacych z wydajnosci obnizonej wskutek niepetnosprawnosci
zatrudnionego pracownika, dofinansowanie kosztéw dosto-
sowania pomieszczen i stanowisk pracy, dofinansowanie ko-
sztdw zatrudnienia asystenta w miejscu pracy, w przypadku
zatrudnienia chronionego (ZPCh, ZAZ) dodatkowo rekom-
pensate kosztéw budowy, rozbudowy i modernizacji zaktadu
stuzacych zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, kosztéw ad-
ministracyjnych i transportu wynikajacych z zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

Z kolei gtéwnym Zrédtem finansowania rehabilitacji spo-
tecznej powinny by¢ Srodki pozyskiwane poprzez realizacje
projektow terytorialnych w ramach SPO RZL (Sektorowy Pro-
gram Operacyjny Rozwo0j Zasobdw Ludzkich) ze Srodkéw
EFS (Europejski Fundusz Spoteczny). Dziatania te mogtyby
by¢ dofinansowane przez samorzady terytorialne, uzupenio-
ne o $rodki PFRON oraz darowizny pochodzace z organizo-
wanych przez spoteczno$¢ lokalng akcji charytatywnych.

W opracowaniu zaakcentowano, ze , kontynuowanie dzia-
talnosci jako ZPCh jest coraz mniej optacalne lub w ogéle
nieoptacalne, jednoczesnie jednak rezygnacja ze statusu
w chwili obecnej moze oznaczac taki wyptyw srodkéw obro-
towych, ze wielu zaktadom zagrozi likwidacjg lub upadto-
Scig. Przedsiebiorcy, ktorzy dali sie nabra¢ ustawodawcy, nie
powinni by¢ teraz za to karani. Nalezy poszukiwac takich roz-
wigzan, aby mogli dokona¢ wyboru miedzy dostosowaniem
sie do podwyzszonych wymagan (status ZPCh w oparciu
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o kryteria unijne), a rezygnacjg ze statusu, przy zachowaniu
zdolnosci do dalszego prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej”. Likwidacja ZPCh wywotataby negatywne skutki nie
tylko wobec osdb niepetnosprawnych, ale takze dla catego

Izba postuluje ponadto likwidacje urzedu petnomocnika rza-
du ds. os6b niepetnosprawnych i utworzenie departamentu ds.
0s6b niepetnosprawnych w MGPIPS. Kluczowym elementem
koncepcji jest powotanie w to miejsce Rzecznika Praw Osob

rynku pracy, w postaci likwi-
dacji miejsc pracy réwniez
»Zdrowych” pracownikow.
Pierwszy etap zmian w syste-
mie rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0sdb niepetno-
sprawnych powinien obja¢
wytgcznie zakres niezbedny
dla dostosowania sie do wyma-
gan wynikajacych z wstapienia
Polski do Unii Europejskiej.
Dopiero po ocenie jego efek-
tow mozna kusic¢ sie o dalsze
zmiany.

Projekt Krajowej Izby na-
stawiony jest na gteboka racjo-
nalizacje dotychczasowych
rozwigzan. Punktem wyjscia
jest wprowadzenie nowych za-
sad orzekania o niepetno-
sprawnosci do celdw zatru-
dnienia. Zmiana ta ma na celu
okreslenie jasnych i precyzyj-
nych kryteriéw kwalifikowa-
nia 0s6b niepetnosprawnych
do zatrudnienia chronionego
oraz indywidualizacje form ich
wspierania w aktywizacji spo-
teczno-zawodowej, a w konse-
kwencji objecie systemem
0s0b najbardziej wsparcia po-
trzebujgcych. Proponowane
ewolucyjne i monitorowane
wdrazanie zmian umozliwi ra-
cjonalizacje systemu bez istot-
nych zagrozen dla obecnego
poziomu zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych. Raptowne
prowadzanie ,,nowatorskich

KROTKO

~Telepraca” przediuzona

Uchwalg nr 2/2004 Rady Nadzorczej PFRON
z dnia 9 marca br. przedtuzono do 30 czerwca 2004 r.
funkcjonowanie programu ,, Telepraca - pilotazowy
program wspierania zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych w poszukiwanych innowacyjnych zawo-
dach wykorzystujgcych techniki informatyczne”.
Szczeg6ty na stronie internetowej: www.pfron.org.pl

W 2003 r. szkolenia w ramach tego programu
ukonczyto 379 os6b niepetnosprawnych, a do oddzia-
tow PFRON wptynety 143 wnioski o utworzenie 1040
stanowisk, ktore bedg realizowane w roku biezgcym.

Ruszyta Komisja Nadzwyczajna

Od projektu ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, 16 marca, rozpoczeta
prace sejmowa Komisja Nadzwyczajna do rozpatrze-
nia projektéw ustaw, zwigzanych z rzadowym
»Programem uporzadkowania i ograniczenia wydat-
kow publicznych”. Przewodniczy jej Wiestaw
Kaczmarek, a do obrad zaproszono ekspertow, przed-
stawicieli organizacji pracodaw cow?zwigzkow zawo-
dowych, samorzgdu terytorialnego oraz Cezarego
Mizejewskiego, podsekretarza stanu w MGPIPS.

Wdrazanie EFS

TLinicjatywy MGPIiPS odbywa sie cykl konferen-

cji z udziatem resortowych specjalistéw, ktérych ce-
lem jest informowanie i szkolenie potencjalnych be-
neficjentéw o mozliwosciach wykorzystania srodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Zainaugu-
rowany on zostat 9 marca konferencja w Krakowie.
Jotka

Niepetnosprawnych. Rzecznik
bytby instytucjg niezalezng od
administracji publicznej, stoja-
cg na strazy konstytucyjnych
praw 0séb niepetnosprawnych.
Do jego kompetencji nalezato-
by badanie, w zakresie dotycza-
cym praw i obowigzkdw
obywatelskich 0s6b niepetno-
sprawnych, zgodnosci ustaw
z Konstytucjg, Kartg Praw Os6b
Niepetnosprawnych i przepisami
Unii Europejskiej, a takze Kon-
wencji nr 159 MOP z 1983 r.
dotyczacej rehabilitacji zawo-
dowej i zatrudniania osdb nie-
petnosprawnych. Rzecznikowi
przystugiwatoby prawo skargi
konstytucyjnej i inicjatywy
legislacyjnej. Jest to jedyny
sposéb na odpolitycznienie
decyzji w sprawach dotycza-
cych o0s6b niepetnosprawnych.

Opracowanie KIG-R
w spos6b harmonijny tgczy
koncepcje prozatrudnieniowe
z opcjg oszczednoSciowg wo-
bec budzetu, jednak z punktu
konstruktywnej i efektywnej
alokacji srodkow pomocy pu-
blicznej, co w perspektywie
prowadzi do stymulowania
rozwoju gospodarczego
w makroskali. Proponuje tez
radykalng i skuteczng elimina-
cje czynnika koniunkturalno-
politycznego z rozstrzygnieé
dotyczacych os6b niepetno-
sprawnych, ktore - jak dowo-

i nie sprawdzonych rozwigzan proponowanych przez resort
moze doprowadzi¢ do fatalnych skutkéw w postaci likwida-
cji miejsc pracy o0s0b niepetnosprawnych w ZPCh, bez
adekwatnego ich wzrostu na otwartym rynku. W efekcie
osiggnieto by skutki wrecz przeciwne do zaktadanych
w zatozeniach MGPIPS.

W propozycji KIG-R nie ma zapeddw likwidatorskich
i ortodoksyjnego zacietrzewienia, jest natomiast tendencja kon-
tynuacji najlepszych doswiadczen polskiej szkoty rehabilitacji.
Stosowanie zasady dofinansowania zatrudniania 0séb niepetno-
sprawnych maksymalnie do wysokosci poniesionych podwyz-
szonych kosztow zatrudniania zmniejszy wydatki na ten cel
i przyniesie istotne oszczednosci przy jednoczesnym zachowa-
niu i kontynuowaniu tych rozwigzan, ktdre sgjuz efektywne.
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dza ostatnie lata, a zwtaszcza miesigce - miaty charakter
wytacznie wielozakresowo destruktywny.

Teraz wystarczy - tylko (?) - zbudowaé¢ ponad podziata-
mi koalicje zdolng do sprecyzowania i przeprowadzenia tych

koncepcji dla dobra nie tylko srodowiska, ale i panstwa...
Radek Szary



POLACY O NIEPELNOSPRAWNYCH

Kolejny sondaz na zlecenie POPON

popo'l

Na poczatku marca Polska Organizacja Pracodawcow Osob
Niepetnosprawnych przedstawita, podczas specjalnie zorganizowanej
konferencjiprasowej w Warszawie, wyniki kolejnego sondazu OBOP
wykonanego na zlecenie POPON ,,Polacy o niepetnosprawnych
Badania te zrealizowano w dniach 19-22 lutego 2004 r.
na ogolnopolskiejprobie losowej obejmujacej 1005 osdb w wieku 15 lat
i wiecej, technikg bezposredniego wywiadu kwestionariuszowego.
Przypomnijmy, ze poprzednie takie badania, réwniez na zlecenie
POPON, zostaty przeprowadzone w sierpniu 2002 roku.

iorgcy udziat w konferencji

ekspert POPON, Stawomir
B Piechota z Wroctawia, nawig-
Y

przyjaci6t i znajomych (29 proc. bada-
nych), rzadziej w najblizszej rodzinie
(10 proc.), ajeszcze rzadziej w pracy

at do niedawno zakoriczonego E(gqpef.).

skiego Roku Oso6b Niepetnosprawnych,
ktory miat przyczynic sie do zmiany spo-
tecznej Swiadomosci i postrzegania oséb
niepetnosprawnych na catym naszym
kontynencie. Az 81 proc. badanych
Europejczykéw odpowiedziato, ze
w trakcie tego roku dowiedziato sie wie-
lu waznych informacji dotyczacych osob
niepetnosprawnych i probleméw w ich
funkcjonowaniu. Podobnie dzieje sie
w Polsce, gdzie ro$nie $wiadomos¢ spo-
feczenstwa w zakresie tej problematyki.
Az 87 proc. Polakéw ocenia, ze niepet-
nosprawni otrzymujg zbyt mate wsparcie
ze strony panstwa, a 78 proc. spoteczen-
stwa opowiada sie za podejmowaniem
pracy zawodowej przez te osoby. Pomoc
publiczna powinna by¢ - zdaniem respon-
dentdw - przeznaczana na wspieranie za-
trudnienia i rehabilitacje zdrowotng. To
najwazniejsze wnioski og6lne z badan.
Teraz kilka danych szczeg6towych.
Ponad dwie trzecie, bo az 68 proc. bada-
nych uwaza, ze niepetnosprawni moga
w naszym kraju czué sie osobami gorszej
kategorii. Jest to 0 5 proc. wiecej niz
wskazywaty badania zrealizowane
w sierpniu 2002 r. Opinie takg wyrazajg
najczesciej absolwenci szkot wyzszych
(84 proc.), kierownicy i specjalisci
(83 proc.), mieszkancy najwiekszych
miast (76 proc.), rencisci (75 proc.),
trzydziestolatkowie (75 proc.), badani
0 najwyzszych dochodach na osobe w go-
spodarstwie domowym (72 proc.), a tak-
ze ci, ktérzy majg bezposredni kontakt
z osobami niepetnosprawnymi (71 proc.).
A kontakt ten deklaruje obecnie dwdch
spos$réd pieciu Polakéw (40 proc.).
Ma on miejsce najczesciej w gronie

Az g6 proc. ankietowanych uwaza, ze
Zrodtem utrzymania oséb niepetnospraw-
nych powinna by¢ przede wszystkim
renta. Wiasng prace jako podstawowe
Zrédto utrzymania wskazuje 56 proc. ba-
danych. Poza rentg i wtasng pracg, moze
to by¢ takze opieka spoteczna (14 proc.
ankietowanych) oraz pomoc organizacji
charytatywnych i rodziny (po 5 proc.).

To wiegksze poparcie dla rent wypta-
canych osobom niepetnosprawnym niz
dla ich pracy moze wynikac z przekona-
nia - podzielanego przez ss proc. Pola-
kéw - ze osoby te nie majg takich samych
mozliwosci zatrudnienia jak inni. Zda-
niem respondentdw pracodawcy obawia-
ja sie w pierwszej kolejnosci niskiej wy-
dajnosci pracy oséb niepetnosprawnych
(63 proc. ankietowanych). Drugg przy-
czyna, wskazywanga przez 47 proc. bada-
nych. jest obawa pracodawcow dotycza-
ca zwiekszonej absencji w pracy. Dopie-
ro w dalszej kolejnosci wskazywane
sg przyczyny ekonomiczno-prawne:
nadmierne przywileje 0s6b niepetno-
sprawnych (30 proc.), wysokie koszty ich
zatrudnienia (29 proc.), konieczno$¢
dodatkowej biurokracji (22 proc.).

Ponad trzy czwarte naszego spote-
czenstwa opowiada sie jednak za podej-
mowaniem pracy zawodowej przez zdol-
ne do niej osoby niepetnosprawne. Za
aktywizacjgq zawodowg opowiadajg sie
osoby z wyzszych warstw spotecznych,
czyli lepiej wyksztatcone i lepiej uposa-
zone, oraz mieszkancy wiekszych miast.
Zdaniem 50 proc. spoteczenstwa osoba
niepetnosprawna podejmujaca prace po-
winna zachowaé dotychczasowg rente,
natomiast 31 proc. badanych uwaza, ze

nalezy zmniejszy¢ wysoko$¢ wyptacane-
go Swiadczenia i przeznaczy¢ te Srodki
na tworzenie nowych miejsc pracy dla
innych niepetnosprawnych. Tylko 15
proc. respondentéw uwaza, ze osoby nie-
petnosprawne powinny pozosta¢ w domu.

Az 87 proc. Polakéw ocenia, ze nie-
petnosprawni otrzymuja zbyt mate wspar-
cie ze strony panstwa (przy tym 48 proc.
zdecydowanie tak sadzi). Tylko 4 proc.
spoteczenistwa twierdzi, ze to wsparcie
jest wystarczajace. Na zdecydowanie zbyt
mate wsparcie wskazujg mieszkancy naj-
wiekszych miast (60 proc.), osoby lepiej
wyksztatcone (53 proc. wsrdéd absolwen-
tow szkot srednich i 56 proc. wsrod
ankietowanych posiadajagcych dyplom
wyzszej uczelni), a takze majace w naj-
blizszym otoczeniu kontakt z osobami
niepetnosprawnymi (55 proc.).

Srodki finansowe przeznaczane przez
parnstwo na potrzeby os6b niepetnospraw-
nych ankietowani wydaliby na rehabili-
tacje zdrowotna, wspieranie zatrudnienia,
a w dalszej kolejnosci na podwyzke rent
i emerytur, likwidacje barier architekto-
nicznych i na rehabilitacje spoteczng. Co
interesujace, osoby aktywne zawodowo,
a takze prywatni przedsiebiorcy, inaczej
niz pozostali ankietowani, na pierwszym
miejscu stawiajg aktywizacje zawodowg
niepetnosprawnych, a na drugim miejscu
rehabilitacje zdrowotng. Warto dodac, ze
na wynikajacych wiasnie z takiej kolej-
nosci zatozeniach opiera sie koncepcja
nowego systemu aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych opracowana
przez POPON, a przedstawiona w po-
przednim numerze ,,NS”.

Podsumowujac te wyniki, Stawomir
Piechota raz jeszcze podkreslit, ze jak
wynika z badan, to parstwo jest odpo-
wiedzialne za rozwigzywanie problemoéw
0s6b niepetnosprawnych. Az 87 proc.
spoteczenstwa uwaza tymczasem, ze
wsparcie udzielane przez nie osobom nie-
petnosprawnym jest niewystarczajace.
75 proc. tegoz spoteczenstwo twierdzi, ze
osoby niepetnosprawne powinny podej-
mowacé prace. Tymczasem aktualnie
pracuje w Polsce (wedtug réznych sza-
cunkéw) od 17,3 do 17,8 proc. inwali-
déw. W krajach europejskich wskaznik
ten siega 40 proc.

Halina Guzowska
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Jak hydromasaz, to tylko
z PH Stempo z Pszczyny
- generalnym importerem

firmy rnii;; = <=

- Zaktady pracy chronionejmoga ze

$rodkow zaktadowych funduszéw reha-
bilitacyjnych kupowaé u nas najnowszej
generacji urzadzenia do hydromasazu
,,Perlamed 9000 CC Super”z 10-procen-
towym rabatem, dodatkowym utatwie-
niemjest mozliwos¢ zaptaty w 10 ratach
- oczywiscie bez odsetek - zacheca pan
Piotr Stepien, prezes PH Stempo.

Perlamed 9000 CC Super sktada sie
z generatora 9000 CC oraz maty
Variosoft 2500 i moze by¢ stosowany
w kazdej wannie. Aparat jest bardzo
przydatny w rehabilitacji osob z pora-
zeniami konczyn, po udarach mozgo-
wych, po alloplastykach stawéw
biodrowych i kolanowych, a takze
w leczeniu os6b cierpigcych na choro-
by reumatyczne i zwyrodnieniowe.
Po hydromasazach stwierdza sie
zmniejszenie spastyki i przykurczéw
stawowych, poprawe ukrwienia obwo-
dowego i przywrécenie czucia skérne-
go. Korzystne efekty stosowania tego
urzadzenia potwierdzajg opinie leka-
rzy z osSrodkoéw rehabilitacyjnych
i uzdrowiskowych. Na zyczenie firma
Stempo moze je Panstwu udostepnic.
Ponadto Perlamed 9000 CC Super ma
zastosowanie w leczeniu chorob skory.
Powietrze, ktére dochodzi do maty
w wannie, moze by¢ wzbogacone ozo-
nem (w dopuszczalnej ilosci) - srodkiem
antyseptycznym, dziatajgcym bakterio-,
grzybo- i wirusobdjczo. Poza tym ozon
w ten sposéb stosowany przyspiesza
gojenie sie ran, odlezyn i oparzen.

Zapraszamy Panstwa do zakupéw
bez ryzyka - urzadzenia majg 5-letnig
gwarancje, atest bezpieczenistwa B/44/
0241/99 oraz certyfikat rehabilitacyjny.

PH ,,Stempo”
ul. Gwiazdzista 32, 43-200 Pszczyna
tel./faks 032/210 01 03,210 22 74
0605 425 352
biuro @frenkel.com.pl
www.frenkel.com.pl

Czynne od pon. do pt. 9:00
w sob. 9:00-12:00

mata
Variosoft 2500

generator 9000 CC
Dream

REKLAMA

)ARBON:

SPECJALNE UPUSTY
CENOWE DLA ZAKLADOW
PRACY CHRONIONEJ

- Wszystkim zakita-

dom pracy chronionej na-
sza firma gwarantuje
10-procentowy, bezwa-
runkowy rabat na ustugi
- zapewnia pani mgr
inz. Maria Kaczmarska,
prezes Geocarbonu.

to riifunilowmm pozo?
NFZ ;omliid iorni)jtki

nn telefon

Rozmowa z Aldong Kuczera,
kierownikiem katowickiego
oddziatufirmy HIGIENfi

- Pani Kierownik, co trzeba zrobic,
zeby zamo6wi¢ u Panstwa refundowane

0] jakie ustugi chodzi? Sg to wszelkiego przez NFZ pieluchomajtki Abri-Form

typu prace z zakresu wiertnictwa, geofizyki,
geologii, a takze Sci$le zwigzane z tymi dzie-
dzinami ustugi dotyczgce budownictwa,
ochrony $rodowiska oraz informatyki.

Geocarbon istnieje juz 16 lat, wspotpra-
cuje z Akademig Gorniczo-Hutniczg w Kra-
kowie, Politechnika Slaska w Gliwicach,
Glownym Instytutem Gornictwa w Katowi-
cach i z Wojskowym Instytutem Techniki
Inzynieryjnej we Wroctawiu. Kadre Kierow-
nicza stanowig doswiadczeni, wysokiej klasy
geolodzy, geofizycy oraz informatycy. Gwa-
rantem jakosci ustug jest certyfikat 1SO 9001-
2000. Firma dysponuje duzym, wiasnym
parkiem maszynowym.

i podktady dla dorostych Abri-San?

- Wystarczy mie¢ zlecenie wydane
przez lekarza i zadzwoni¢ do nas na
bezptatng infolinie 0800-250-150.
Osobom i firmom ze Slaska, ktore zamo-
wig minimum 60 pieluchomajtek lub
pieluch anatomicznych, zapewniamy bez-
ptatng dostawe. Nasz oddzial ma swoj
park samochodowy.

- Jakie koszty zwraca NFZ?

- Narodowy Fundusz Zdrowia zwra-
ca 70 proc., jezeli koszt pieluchomajtek
lub pieluch nie przekracza 90 zt w ciggu
miesigca. Gdy przekracza te sume, zwra-

- Geocarbon prowadzi prace rekultywsa tylko 63 zt, tj. 70 proc. z 90 z4.

cyjne, zajmuje sie rozpoznaniem gruntu pod
wzgledem geotechnicznym i hydrogeologicz-
nym, skleja pekniete budynki, wzmacnia ich
fundamenty. Specjalnoscig firmy jest funda-
mentowanie posrednie za pomocg pali i in-
iekcji - umozliwia to bezproblemowe wybu-
dowanie obiektéw nawet na hatdach i wysy-
piskach. Geocarbon réwniez wierci studnie
gtebinowe. Zasadg u nasjest wiarygodna do-
kumentacja kompleksowych prac, np. otwory -
wiertnicze i studzienne filmowane sg kamerg
sterowang komputerowo - wyjasnia pan mgr
inz. Jan Sieradzki, dyrektor ds. technicznych,
S B VAT Y. Zapleczem komputero-
I1/\ wym firmy jest Zaktad
zadadinfometyczny  Informatyczny Monix, zaj-
muje sie tworzeniem oprogramowania, pro-
wadzeniem szkoleri komputerowych - tez dla
niepetnosprawnych! - instalacja i administra-
Cja sieci oraz sprzedazg i montazem sprzetu
komputerowego, a takze produkcja oprogramo-
wania dla systeméw komputerowych wsp6tpra-
cujacych z urzadzeniami pomiarowymi.
Zapraszamy réwniez do korzystania
z ustug firmy Monix - zakfady pracy chro-
nionej maja tam 1o0-procentowy rabat!

Przedsiebiorstwo Ustugowe
,.Geocarbon” Sp. z 0.0.
ul. Sokolska 65, 40-128 Katowice
tel. 032 201-06-41, 258-43-90, fax 032 258-47-90
geocarbon@geocarbon.pl

Zaktad Informatyczny ,,Monix”
- PU ,,Geocarbon” Sp. z 0.0.
ul. Sokolska 65, 40-128 Katowice
tel. 032 201-06-41, 0602 269 966
faks 032 258-47-90
monix@geocarbon.pl

www.geocarbon.pl

- A zatem, ile musi zaptaci¢ osoba,
ktora kupuje pieluchomajtki lub pielu-
chy i ma zlecenie od lekarza?

- Przy zakupach do 90 zI wigcznie -
ptaci 30 proc., czyli do 27 zt. Jezeli zakup
przekracza 90 zt. ptaci mniej o 63 zt.

- Co powoduje, ze tyle os6b wybiera
Panstwa pieluchomajtki Abri-Form
i podktady Abri-San, a nie inne?

- Jestedmy znang og6lnopolska firma,
dziatajgcg od Kilkunastu lat. Poza tym
wysoka jakos¢ tych dunskich produktéw
przyczynita sie do tego, ze mamy tysigce
zadowolonych pacjentéw - nasze pielu-
chy charakteryzujg sie duzym stopniem
chtonnosci, a co za tym idzie: nie trzeba
ich czesto zmieniac.

- Dziekuje za rozmowe.

HIGIENfi SP.z 0.0.
ul. Kosciuszki 227, 40-950 Katowice

tel./faks 032/202 13 13

tet. 032/202 30 88, 252 86 07

Czynne od pon. do pt. 7:30-15:30
BEZPLATNA INFOLINIA:
0800 250 150
CZYNNA OD PON. DO PT. 8:00-15:30

HIGIENfi SP.zo.0.
ul. Gdanska 16 B, 70-661 Szczecin
tel./faks 091/312 65 76,
tel. 091/312 66 45

Abri-Form Abri-San

Materiaty reklamowe opraé. Adam A. Krzyzowski



DYPLOMY DLA MEDIOW PO ZAKONCZENIU ERON

Nasze sprawy w Belwederze

To $rodowisko potrafito sie Swietnie zorganizowac, lecz
pamietajmy, ze az 75 proc. 0s6b niepetnosprawnych jest poza
zasiegiem naszego oddziatywania, ze nikt sie nimi nie intere-
suje. W zesztym roku organizacje obywatelskie opracowaty
Swietny program wczesnego diagnozowania niepetnospraw-
nosci, pozwalajacy wielu dzieciom nie zaznac trwatych ubyt-
kéw zdrowia, a wielu innym zminimalizowa¢ je. Jednak od
roku wokot tego programu zalegta cisza, mimo ze sg nawet
pienigdze na jego realizacje.
Apeluje do pana premiera, by co$
w tej sprawie zrobi¢, natomiast do
mediéw, by pokazywaty ,,Polske
na tak”, a takg wasnie Polske re-
prezentujg niepetnosprawni -
zaakcentowat prof. Zoll.

W Kolejnej czesci uroczystosci
Krzysztof Pater, peinomocnik
rzadu ds. oséb niepetnosprawnych,
wraz z Jolantg Banach wreczyli na-
grody szostce laureatek konkursu na

najlepsza prace magister-
skg dotyczgcg niepetno-

W czwartek 11 marca

w Belwederze, z udziatem
wiadz panstwowych, odbyto
sie spotkanie przedstawicieli
mediow szczegoblnie
aktywnych w propagowaniu
idei rownosci szans 0sob
niepetnosprawnych podczas
ubiegtorocznych obchoddw
Europejskiego Roku Osdb
Niepetnosprawnych.

Wreczanie dyploméw i nagréd laureatom konkursu
na najlepsze prace magisterskie

spotkaniu tym uczestniczyli takze
liderzy $srodowiskowych organiza-
cji pozarzadowych, cztonkowie

Honorowego Komitetu Obchodéw
- mimo zakoriczenia roku 2003 - nie zostat roz-
wigzany, co stanowi asumpt do przypuszczen, ze
przeksztatci sie w ciato dzialajgce permanentnie
oraz liczni oficjele. Z inicjatywy PFRON, premier
Leszek Miller, przewodniczacy Honorowego
Komitetu Obchodéw ERON, wreczyt pamiatkowa
statuetke autorstwa kawalera Orderu Usmiechu,
Andrzeja Renesa, zespotom redakcyjnym kilkuna-
stu pism, programéw radiowych i telewizyjnych.

WS$réd gosci wpierwszym rzedzie siedzg od lewej:

min. Krzysztof Pater, petnomocnik rzadu ds. oséb niepetnosprawnych,

premier Leszek Miller, Roman Sroczynski, prezes zarzagdu PFRON,
prof. Andrzej Zoll, rzecznik praw obywatelskich
i JE Sawa, prawostawny metropolita warszawski i catej Polski

zapomina¢ o ludziach, ktorzy potrzebujg
naszej pomocy. Natomiast wszystkim
ludziom medidw, ktorzy swoj talent,
zapat i umiejetnosci poswiecili tej
szlachetnej idei, sktadam serdeczne
podziekowanie - stwierdzit premier.

ERON, ktory

Nina Terentiew odbierata nagrode

Jeszcze obszerniej-
sza byta lista dziennika-
rzy wyréznionych imien-
nie, obejmujgca blisko 60
nazwisk, ktorym pamiatko-
wy dyplom i symboliczng
nagrode rzeczowg - sporych
rozmiar6w stylizowang lampe
naftowg - przekazywat prof.
Andrzej Zoll, Rzecznik Praw
Obywatelskich wraz z Januszem
Wesotowskim, zastepcg prezesa
zarzagdu PFRON. W tym gronie zna-
lazt sie z kolei m.in. redaktor naczel-
ny naszego miesiecznika - Ryszard
Rzebko.

- Nasze Biuro to
miejsce, w ktérym silg

Mito nam poinformowacé, ze w stosunkowo nielicz- ' imieniu nagrodzonego Programu I TYP rzeczy koncentrujg sie

nym gronie wyréznionych zespotéw prasowych znalazty sie ,Zaktady
Pracy Chronionej”, magazyn ,,Integracja” i ,,Nasze Sprawy”.

- Prezes Sroczynski sugeruje, by dziatalno$¢ Komitetu konty-
nuowac - sadze, ze to dobra idea, nie mozemy bowiem nigdy

negatywy naszej codziennosci, zycia
spotecznego. Jednak wtasnie kontakt
z osobami niepetnosprawnymi daje nam
znakomitg odtrutke na te atmosfere.

sprawnych, o ktérego
rozstrzygnieciu infor-
mowali$my w poprze-
dnim numerze ,,NS”.
Ukoronowa-

niem czesci
oficjalnej

stato sie

20&3

Na spotkanie licznie
przybyli dziennikarze

wreczenie certyfikatu I1SO 9001:2001 dla
PFRON, ktory z rgk Stanistawa Walenty, dy-
rektora Polskiego Centrum Badan i Certyfi-
kacji odebrat prezes zarzagdu Funduszu,
Roman Sroczynski. Certyfikat systemu jako-
§ci potwierdza, iz Fundusz w zakresie groma-
dzenia srodkéw finansowych na rehabilitacje
zawodowsg i spoteczng 0sdb niepetnosprawnych
oraz gospodarowania tymi $rodkami spetnia

wymagania normy ISO.
- Certyfikacja to nie
tylko pewien system,
to proces uczenia sie, ze
najwazniejszy jest klient.
Kazda certyfikowana orga-
nizacja wdraza sie i dosko-
nali w Kierunku spetnienia
oczekiwan tych wszystkich,
dla Kktérych pracuje.
PFRON zdaje ten egza-
min - podsumowat

dyr. Walenta.

Po krotkim
recitalu wokali-
sty Bronistawa
Harasiuka, ktory

Bronistaw Harasiuk i Bogdan Holownia w trakcie recitalu

Prezes Roman Sroczynski
otrzymat certyfikat 1ISO z rgk
Stanistawa Walenty, dyrektora

PCBC

z akompaniamentem piani-
sty Bogdana Hotowni zapre-
zentowat wigzanke wykona-
nych z pietyzmem standar-
dow ,,ztotej ery jazzu”, roz-
poczat sie koktajl, podczas
ktérego obecni mieli okazje
do wymiany pogladéw nie
tylko na temat ERON, ale
i obecnosci problematyki
0s6b niepetnosprawnych

IVimieniu ,,Naszych Spraw" nagrode
odebrat Ryszard Rzebko

w mediach oraz obecnej sytuacji
tego Srodowiska.

Wazne, bySmy pamietali - jak
powiedziatjeden z wyrdznionych
dziennikarzy - ze to wiasnie
niepetnosprawni ,,ucza nas rado-
$ci”. W ,,Naszych Sprawach”
przekonujemy sie o tym na co
dzien, i to juz pietnasty rok...

J6zefOksza
fot. ina-press



Koncentratory tlenu
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Specjalistyczne wozki

Urzadzenia Indywidualne Protezy, buty, Protezy piersi i peruki
dia dzieci 1doroshych Sprzet toaletowy Zoplz ndlywi zy, buty, 2y piersi i peru

i pomocniczy do likwidacji barier urzadzenia pionizujgce  wkiadki ortopedyczne
# Posiadamy system zarzgdzaniajakoscig 1SO 9001:2000
Petna oferta

www.akson.pl

CENTRALA:
40-635 Katowice, uL Ziotowa 47, teL/fax (0-32) 202 53 22, 202 53 33

pecjalistyczna informacja: Marek Tarabura O603 637 986, Robert Pieton 0601 062 550
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
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Czas przyjrzec sie skutkom zmian

- Jak cztonkowie PB oceniajg skutki nowelizacji usta-
wy 0 rehabilitacji z grudnia 2002 i 2003 roku dla ich
funkcjonowania?

—Ocena nowelizacjiustawy przez cztonkow Poi ozumie-
niajest zdecydowanie krytyczna. Pewne jej elementy, ktdie
weszty w zycie od 1lutego 2003 roku, chodzi o nowelizacje
z grudnia 2003 roku, opiniowaliSmy krytycznie juz wcze-
$niej. W naszym odczuciu niepotrzebnie —zaiéwno z punk-
tu widzenia dyscypliny finansowej, jak i dyscypliny dyspo-
nowania zaktadowym funduszem —zmuszono hi my do zgro-
madzenia Srodkow ZFRON w przeciggu loku od wejscia
w zycie ustawy, czyli do koAca stycznia 2004 ioku, na od-
rebnym koncie. Wynikty z tego nie tylko ktopoty, momen-
tami okazato sie réwniez, ze kumulacja tych srodkéw w usta-
wowym terminie jest dla niektérych przedsigebiorcéw wiecz
niemozliwa.

Kolejne niebezpieczernstwo, ktore sygnalizowalismy,
to techniczna trudnos$¢ w realizacji zmiany systemu wspie-
rania zatrudniania oséb niepetnosprawnych ze zwrotu po-
datku VAT na dotacje do ich ptac. Wydaje mi sie, ze PFRON
zrobit chyba wszystko, by wywigza¢ sie z wymogéw usta-
wowych, jednak obawy, czy uda sie w tak krdétkim czasie
zbudowac sprawny system informatyczny, okazaty sie uza-
sadnione. Byly nieprzespane noce informatykéw i stuzb ksie-
gowych ido dzi$ nie wiemy, czy ten system bedzie w stanie
zgromadzi¢ informacje od Kilku tysiecy przedsiebiorcéw, czy
dotacje bedg realizowane w sposéb planowany. To moze
okazac sie juz wkrotce. Gdyby nie olbrzymia pomoc ze stro-
ny informatykéw z PFRON i Computerlandu nasze firmy
przesytajgce dane kilkuset, a nawet kilku tysiecy os6b wjed-
nym pakiecie, nie bytyby w stanie tego uczyni¢. Gdyby te
perturbacje miaty powtarzac¢ sie co miesigc, system bytby
niedrozny. Komus, a przede wszystkim ustawodawcy, po
prostu zabrakto wyobrazni.

Dla cztonkéw Porozumienia - dla firm $wiadczacych
ustusi na rynku, ktérych istotnym elementem jest trwatos¢
zawartych uméw, trwato$¢ obrotu gospodarczego, bardzo
grozne w skutkach mogg okazac sie zapisy noweli ustawy
z 19 grudnia 2003 roku dotyczace art. 22, ktory radykalnie
ograniczyt wysoko$é ulg udzielanych we wptatach na
PFRON przez ZPCh. Zmiana warunkdéw tych umow w trak-
cie ich obowigzywania moze okazac sie katastrofalna, szcze-
gélnie dla firm duzych. Bywa, ze kontrahenci rezygnuja
z ustug, ktére uprzednio zostaty skalkulowane na nizszym
poziomie kosztdw, bowiem cze$¢ z nich planuje koszty
w skali roku i dtuzszym czasie. Je$li dla nich warunki umo-
WY znaczaco sie zmieniajg, to wiele naszych firm musi
je renegocjowac, ajesli jest to niemozliwe, wrecz rezygno-
waé z umoéw. Jednak pertraktacje cenowe przy tak duzej sza-
rej strefie funkcjonujacej w sferze ustug - tzn. zatrudnianiu
na umowy cywilnoprawne lub wrecz ,,na czarno , szarej stre-
fie, ktorg sie nikt nie zajmuje, i ktora jest tolerowana - sg
bardzo ograniczone. ZPCh $wiadczace ustugi, zatrudniajace

23 jydsze Sprauly

osoby niepetnosprawne na umowe o prace, zupeinie prze-
stajg by¢ konkurencyjne.

To gtéwne zarzuty wobec najnowszej noweli ustawy, jej
skutki mogg okazac sie daleko bardziej dramatyczne, niz
ktokolwiek maégt to sobie wyobraza¢. Ostateczne konsekwen-
cje poniosg osoby niepetnosprawne, bo ich zatrudnianie moze
okazac sie niecelowe z powodu braku pracy, co wynika
z utraty dotychczasowych kontrahentéw i rynkéw.

Podkresli¢ nalezy, ze cztonkowie PB zatrudniajg tgcznie
ponad 30 tys. 0s6b, z czego znacznie powyzej 70 proc.,
a wiec ponad 20 tys. to osoby niepetnosprawne. Nie jest
to tylko kwestia tych oséb, ale catego otoczenia gospodarcze-
go i spotecznego - firmy te bardzo czesto posiadajg baze
medyczng, rehabilitacyjng, wypoczynkowa, wspotpracujaca
z wieloma kooperantami. Skutki zatem mogg by¢ znacznie
bardziej dalekosiezne, powodujac powazne implikacje dla ich
otoczenia. Na petng ich ocene jestjeszcze za wczesnie.

Kolejny znak zapytania to interpretacja znowelizowane-
go art. 22, ktdra budzi powazne watpliwosci, a w ZPCh
pojawiajg sie roézne jej wyktadnie. Mamy zatem dylemat, czy
przestrzegajagc umow zawartych przed 31 grudnia 2003 r.,
bedacych realizacjg interesow w toku, zachowac¢ dotychcza-
sowy system naliczania ulg we wptatach na PFRON, czy
tez zastosowac juz nowy system. Kazda interpretacja rodzi
olbrzymie ryzyko —albo utraty klienta, ktéry nie zaakceptu-
je nowej, wyzszej ceny, albo znaczgcego spadku optacalno-
$ci wykonywanych dla niego ustug, z drugiej za$ strony
ro$nie konkurencja tych, ktérzy przyjmujg takg korzystng
dla siebie interpretacje. Gdyby okazata sie ona jednak nie
do przyjecia przez organa kontroli skarbowej, a ostatecznej
jej interpretacji moze dokona¢ sad, to firmy moga zostac
ukarane za dziatalno$¢ w dobrej wierze, czego przyktady
mieliSmy w przypadku np. Optimusa czy JTT.

Z wielu punktow widzenia nowelizacje ,,naszych" ustaw
powodujg ogromne zamieszanie na rynku.

- Znamy dwie interpretacje tego zagadnienia pocho-
dzgce z Biura Petnomocnika, ktdre nie rozwigzuja tej
kwestii, nie odpowiadajac wprost na pytanie, jaki
system naliczen ulg we wptatach na PFRON zastosowaé
wobec nieaneksowanych diugoterminowych umow
zawartych przed koncem 2003 roku. Urzednicy tego
Biura w tym przypadku nie tylko nie pomagaja, ale wrecz
pogtebiajg luke prawna...

- Problem tkwi nie tyle w wyktadni udzielanej przez
Biuro Petnomocnika, ale w braku $wiadomosci ustawodaw-
cy o mozliwych skutkach takiego zapisu. Chodzi konkret-
nie o definicje pojecia ,,zakup” - czy jest to moment wysta-
wienia faktury, realizacji dostawy czy wykonania ustugi, czy
data zakupu wigze sie z datg zawarcia umowy. Biuro Petno-
mocnika starato sie tej interpretacji dokona¢, ale jakkolwiek
by ja ,,rozszyfrowywac”, nie musi to by¢ wigzace dla orga-
néw kontrolnych. W efekcie mamy nader trudny wybor: albo
radykalnie pogorszy¢ swojg konkurencyjnosé, do utraty
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kontraktu wigcznie, albo narazi¢ sie na powazne konsekwen-
cje karno-skarbowe. Odpowiedzialno$¢ kierownictwa firm
jest tu bardzo duza.

- Czy nie ma mozliwosci uzyskania takiej jednoznacz-
nej interpretacji inaczej jak postfactum, czyli po doko-
naniu kontroli skarbowej? Przeciez uniemozliwia to
normalne funkcjonowanie na rynku...

- Problem tkwi w tym, ze ustawe uchwalono 19 grudnia,
petny jej tekst pojawit sie w Dzienniku Ustaw tak naprawde
w styczniu, trwajg proby jej interpretacji i wyktadni, a nam
po prostu brakuje juz czasu. Ryzyko podejmuje tu wytgcz-
nie przedsiebiorca, on tez poniesie wszelkie ewentualne
konsekwencje btednej wyktadni.

- W moim odczuciu ztamano tutaj zasade dobrego
stanowienia prawa, nowelizaujgc je w takim trybie,
takim tempie, nie dajagc zadnego vacatio legis i jedno-
znacznej interpretacji.

- To dramat wynikajacy ze zbyt pospiesznej realizacji
proceséw legislacyjnych, charakterystyczny dla polskiej
rzeczywistosci gospodarczej. Przedsie-
biorcy zrzeszeni w PB. prowadzacy
dziatalno$¢ na duzg skale, doskonale
zdajg sobie sprawe z potrzeb budzetu
i swoich wobec niego powinnoSci.

Natomiast politycy prezentujg dosc
dziwng filozofie ,,magicznego” mysle-
nia, ze $rodki, ktore trafig do budzetu
czy innej centrali, a nie bezposrednio
,» Na dét”, zostang lepiej spozytkowane.
To catkowity biad nie majacy nic wspél-
nego z samorzadnoscia. Nie dos¢, ze
odbijamy sie od $ciany do Sciany, to
znowu styszymy o kolejnych projektach
zatozenh do nowej ustawy o rehabilita-
cji, a proponowane tempo wdrozenia
zmian jest na tyle szalericze, ze wyklu-
cza jakgkolwiek rzetelng konsultacje z organizacjami czy
instytucjami obywatelskimi. Zmiany te mogg przynies¢
tylko katastrofalne skutki, szczegdlnie dla os6b niepetno-
sprawnych, ktére w zatozeniach miaty by¢ podmiotem wpro-
wadzanych zmian. To skutek kolejnej niezrozumiatej
filozofii - niszczenia pewnego, choéby nie najlepszego
systemu, miast jego ewolucyjego zmieniania, by dopiero na
jego zgliszczach tworzy¢ co$ nowego.

- Premier Hausner uwaza, ze osoby z niepetnospraw-
noscig znajda zatrudnienie na otwartym rynku pracy...

- Przeciez tojuz przerabialiSmy na poczatku lat 90., gdy
nastgpito gwattowne zatamanie zatrudnienia tych osob,
mozolnie pdzniej odtwarzane na mocy ustawy o rehabilita-
cji z 9 maja 1991 roku. Pozniejsze wielokrotne jej noweli-
zacje tylko pogarszaty system, a niewiele zapiséw byto
rzeczywiscie, nie tylko werbalnie, konsultowanych. Jeste-
$my wszak przedsiebiorcami, rozumiemy doskonale potrze-
by budzetu i panstwa, natomiast nieustajgce preferowanie
powinnos$ci budzetowych nad spotecznymi doprowadza do
absurdu. Nic sie w ten sposéb nie rozwigze, a wrecz
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przeciwnie - problemy budzetu bedg tylko rosng¢. Zniszczy
sie natomiast dorobek materialny, ludzki, organizacyjny, do-
prowadzi do zerwania wiezi gospodarczych i spotecznych,
do ruiny systemu zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych. Nie
wiem, czy i kiedy uda sie stworzy¢ nowy system, a na pew-
no nie tymi metodami. Z naszego punktu widzenia mozna
tez stwierdzi¢, ze w dziedzinie ustug nie bedzie na rynku
polskich przedsigbiorstw.

- Zalozenia do projektu nowej ustawy o rehabilitacji
proponuja likwidacje statusu ZPCh, istniatby tylko
otwarty rynek pracy, ktdry w przypadku zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych obarczony bytby ogromng
sprawozdawczoscig dokumentujgcg zwiekszone koszty
ich zatrudniania, oraz ,,pracodawcy” non profit zatrud-
niajacy co najmniej 70 proc. 0s6b z ciezkimi dysfunkcja-
mi. Jaki byiby skutek wprowadzenia tych zapisow
np. dla ERY?

- ERA jest moze dos$¢ nietypowq firmg, ktora od 1991
roku bardzo duzo inwestuje, stawiajgc na rozwdj, nowe tech-

nologie i miejsca pracy. Cze$¢ tych
inwestycji - niestety - rozmineta sie
zciggle zmieniajaca sie rzeczywistoscig
legislacyjng, np. organizacja wiasnej
stuzby zdrowia, witasnego zaplecza
w tym zakresie, w formie ERA-MED.
Nasze aspiracje legly tutaj w gruzach,
po wielu perturbacjach zdecydowanie
zmniejszyt sie doptyw Srodkow z ze-
wnatrz, musieliSmy ograniczy¢ poziom
tych Swiadczen dla naszych pracowni-
kéw. Nie wiadomo, jak diugo tak
rozbudowane zaplecze medyczno-reha-
bilitacyjne, ktorym dysponuje ERA-
MED, utrzyma sie na wolnym rynku bez
wsparcia panstwa, na ktore coraz mniej
mozna liczy¢.

Nawet tak duza i silna firma jak ERA nie jest w stanie
przestawic¢ sie z dnia na dzieA. Nie zaktadamy natychmia-
stowego zwalniania niepetnosprawnych, dopoki mozliwe
i optacalne bedzie utrzymywanie ich w zatrudnieniu. Jest
jednak podstawowy warunek: na rynku précz nas prawa po-
winni przestrzega¢ wszyscy. Jezeli spotykamy na nim firmy
zatrudniajace np. 200 ludzi, a mamy sygnaly, ze skfadki na
ubezpieczenie spoteczne odprowadza sie tam od 30, to co to
oznacza? Ze nie zawierajg one nawet umow cywilnopraw-
nych, nie méwigc juz o umowach o prace! Tojest tolerowa-
ne, a w tej sytuacji nie mozna mowic o rownych warunkach
konkurencji. Natomiast zatrudnianie niepetnosprawnych nie
sprowadza sie wszak do dania pracy, ale pocigga za sobg
caty system wsparcia i rehabilitacji spoteczne;j.

Wystepuje jeszcze jedno bardzo wazne zjawisko -
zniechecenie, ktore dotyczy nie tylko zatrudniania niepet-
nosprawnych. To brak wiary w mozliwo$¢ planowania
dtugoterminowych inwestycji i zadan, prognozowania dzia-
falnosci gospodarczej. W przypadku naszych firm to niejest
handel detaliczny, gdzie ceny mozna zmienia¢ niemal
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codziennie, mamy do czynienia z dtugoterminowymi,
trwatymi kontraktami. Gdy nagle nastepuje niezalezna od
nas zmiana regut gry, ktéra podnosi nasze koszty —jest to
grozne. Te permanentne rewolucje, niepewnos¢ jutra sg
przyczyna zniechecenia nie tylko przedsiebiorcow, ale cate-
go spoteczenstwa. Najwyzszy juz czas, by zejs¢ z akade-
mickiego putapu makroekonomicznego, by przyjrzec sie ,,na
dole”, czym w rzeczywistosci skutkujag wprowadzane zmia-
ny prawne. Panstwo nie jest celem samym w sobie, jest
narzedziem umozliwiajagcym wiasciwe funkcjonowanie
spoteczenstwa i obywateli, a nie na odwrét. Niektérym
przedstawicielom wiadzy nalezatoby nieustannie o tym przy-
pominac. Nalezy po prostu wiecej rozmawiac z tymi, ktorzy
sg podmiotem dziatalno$ci panstwa.

- Sadze, ze poklosiem takiego obywatelskiego mysle-
nia jest porozumienie réznych organizacji Srodowisko-
wych, zawarte 12 lutego na Slasku, ktéremu Pan
przewodniczy. Wypracowato ono zatozenia do systemu
wyrdéwnywania szans osob niepetnosprawnych, o czym
informowaliSmy szerzej w specjalnym numerze ,,NS”.

- W mediach, pod wptywem zapotrzebowania politycz-
nego czy fiskalnego, tworzony jest obraz jakoby ,zIi”
prowadzacy ZPCh nadmiernie bogacili sie wykorzystujac
osoby niepetnosprawne. Srodowiska te bywaty sztucznie
konfliktowane i z obu stron brakowato zrozumienia, ze nie
moze by¢ rehabilitacji medycznej i spotecznej bez rehabili-
tacji zawodowej, bez polityki prozatrudnieniowej i odwrot-
nie, bo wzajemnie jesteSmy sobie potrzebni. Zaktadamy, ze
powstawanie takich porozumien na poziomie regiondw,
skupiajacych nie tylko organizacje pracodawcow, ale i sa-
morzadu gospodarczego, organizacje samych oséb niepet-
nosprawnych, zakoniczytoby przeciwstawianie ich sobie.
To z kolei utatwitoby przeptyw informacji pomiedzy nimi -
0 celach, o wzajemnych dokonaniach, koordynacje dziatal-
nosci, a docelowo pozwolitoby wypracowaé zatozenia poli-
tyki wobec tego srodowiska. Do ich realizacji potrzebna jest
jeszcze dobra wola tych. ktérzy sprawujg lub bedg sprawo-
wali whadze. Coraz trudniej jest nam w nig wierzy¢, ale naj-
wazniejsza jest wszak organiczna praca u podstaw, a nie
dorazne, koniunkturalne przedsiewziecia nakierowane na
najblizszy, krotki okres czasu. Wtadza ustawodawcza
powinna zrozumie¢, ze na ,,dole” istnieje silny, dobrze
zorganizowany ruch. ktory rozumiejgc potrzeby panstwa
1lbudzetu, logiki i efektywnosci gospodarowania srodkami
publicznymi, bedzie chciat wsp6tuczestniczy¢ w tworzeniu
systemu, ktory - z biezagcymi korektami - mogtby funkcjo-
nowaé przez 1o, 20 lat, systemu odpornego na dziatania
koniunkturalne, wywotujace jedynie chaos. Na ostatnim spo-
tkaniu cztonkéw Porozumienia Branzowego, ktére miato
miejsce w Polanicy, uzyskaliSmy akceptacje do aktywniej-
szego wiaczania sie w nawigzywanie witasnie takiej wspot-
pracy ze strukturami regionalnymi zajmujacymi sie osoba-
mi niepetnosprawnymi, celem wypracowania tego modelu.

Opraé. G.S., J.K
PS. Rozmowa odbyta sie 2 marca br.
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NOWA ORGANIZACJA

Polska Unia Rehabilitacji
| Aktywizacji Zawodowej

sie w Warszawie spotkanie delegacji miedzynaro-

dowej organizacji Workability International Europe
z przedstawicielami organizacji srodowiskowych, bedacych
inicjatorami powotania Polskiej Unii Rehabilitacji i Akty-
wizacji Zawodowej. Formalne powotanie Unii miato miej-
sce 20 lutego, na posiedzeniu w siedzibie Towarzystwa Walki
z Kalectwem. Przyjeto na nim Statut tej organizacji, wybra-
no Zarzad, Komisje Rewizyjng, podjeto uchwate o powota-
niu Rady Programowej i pierwsze decyzje programowe
i organizacyjne.

W skiad Zarzadu weszli: Henryk Waszkowski (PTWK)
- prezes, Witodzimierz Sobczak (KIG-R) - zastepca prezesa,
Tadeusz Krason (Wroctawski Sejmik Oséb Niepetnospraw-
nych) i Jerzy Szreter (KZRSIiSN) - cztonkowie. Do Komi-
sji Rewizyjnej wybrano: Andrzeja Barczynskiego (KIG-R),
Andrzeja Brylskiego (PTWK) i Andrzeja Patke (Fundacja
im. $w. Stanistawa Kostki).

Polska Unia Rehabilitacji i Aktywizacji Zawodowej jest
pozarzagdowym niedochodowym zwigzkiem stowarzyszen
0s0b niepetnosprawnych i dziatajagcych na ich rzecz, reali-
zujacych cele i zadania zwigzane z zatrudnianiem i aktywi-
zacja zawodowag 0s6b niepetnosprawnych.

Gtéwnym jej celem jest aktywizacja zawodowa tych
0s6b, a w szczegdlnoSci promocja, wspieranie, ochrona
i organizowanie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Cele szczegdlne Unii to:

1. Uczestnictwo w wypracowaniu systemu obejmujgcego
poradnictwo zawodowe, ksztatcenie i doskonalenie zawo-
dowe, posrednictwo pracy i rehabilitacje zawodowa dla 0s6b
niepetnosprawnych.

2. Wspoipraca z organami panstwa w tworzeniu spojnej
polityki spotecznej wobec 0s6b niepetnosprawnych.

3. Ochrona istniejgcych i zagrozonych likwidacjg miejsc
pracy 0s6b niepetnosprawnych.

4. Przeciwdziatanie wykluczeniu i dyskryminacji oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy zgodnie z zasadg row-
nosci szans.

5. Wdrazanie w Polsce - we wspotpracy z partnerami
panstwowymi i spotecznymi - strategii i polityki Unii
Europejskiej w zakresie zatrudniania, aktywizacji zawo-
dowej, rehabilitacji zawodowej i spotecznej osdb niepet-
nosprawnych.

6 . Wspdipraca z europejskimi organizacjami o podob-
nym profilu dziatania na rzecz wypracowania skutecznego
modelu wspierania zatrudniania os6b niepetnosprawnych
w Europie.

7. Integracja organizacji i stowarzyszen zajmujgcych sie
rozwigzywaniem problemoéw os6b niepetnosprawnych,
ktérej efektem bedzie ich zatrudnienie.

Jak informowalismy wcze$niej, 22 stycznia odbyto

Greg



WYSTAWA W WARSZAWIE

Szwedzkie wzornictwo dla wszystkich

Biblioteka Uniwersytetu

Warszawskiego goscita

w dniach 18-24 lutego

niezwykta, bo interaktywng

i integracyjng wystawe. O tym,

ze byfa to impreza integracyjna,

Swiadczyljuz samjej tytut
,»Wzornictwo bez barier

O tym, zejest interaktywna,

mogli sie przekonac wszyscy,

ktorzyjg obejrzeli.

rezentowane eksponaty mozna

byto bowiem nie tylko ogladac,
ale i dotykac, bawic sie nimi, wprawiac
w ruch, a nawet wacha¢. Od fachowcow
mozna tez byto dowiedzie¢ sie jak funk-
cjonuje lub do czego stuzy dane urzadze-
nie czy przedmiot.

Wszystkie eksponaty, ok. 200 z ponad
80 firm, przyjechaty ze Szwecji, a inicja-
torem prezentacji w Warszawie - po Sztok-
holmie, Brukseli, Petersburgu i Paryzu -
byta Ambasada Szwecji w Polsce,
Szwedzkie Biuro Radcy Handlowego oraz
Stowarzyszenie Przyjaci6t Integracji.

W uroczystym otwarciu wystawy
udziat wzieli: Mats Staffansson, ambasa-
dor Szwecji, Dagmir Diugosz, wicemi-
nister w MGPiPS, Robert Draba, wice-
prezydent Warszawy, Piotr Pawltowski,
prezes Stowarzyszenia Przyjaciét Integra-
cji oraz Bengt Lindqvist. byty szwedzki
minister do spraw polityki socjalnej i za-
razem specjalny sprawozdawca ONZ do
spraw 0s6b niepetnosprawnych. Obecni
byli przedstawiciele organizacji pozarza-
dowych zrzeszajgcych osoby niepetno-
sprawne i ich pracodawcow.

Szwecja to szczegolny kraj jesli cho-
dzi o projektowanie przedmiotow dla
0s6b niepetnosprawnych. Doswiadczenia
w tym zakresie siegajg tam lat szes¢dzie-
sigtych. Szwedzcy projektanci specjalizu-
ja sie w przystosowywaniu przedmiotow
codziennego uzytku do specyficznych
potrzeb ludzi z réznymi rodzajami nie-
petnosprawnosci. Jednak szwedzkg ideg
uniwersalnego projektowaniajest dostep-
no$¢ produktow zaréwno dla os6b spraw-
nych, jak i tych z ograniczong sprawno-
Scig. Obecnie gtownym kierunkiem iideg
przewodnig w projektowaniu jest uniwer-
salnos¢, ktéra zwieksza komfort korzy-
stania z przedmiotow codziennego, uzyt-
ku dla 0séb zdrowych, natomiast osobom

niepetnosprawnym pomaga wykorzysty-
wac w petni ich mozliwosci i umiejetno-
Sci, zwiekszajac w ten spos6b ich samo-
dzielno$¢. Ta wiasnie swego rodzaju
integracja widoczna byta na wystawie,
ktora sktadata sie z dwaéch czesci: ,,Wzor-
nictwo dla kazdego” i ,,Zabawy dla nad-
zwyczajnych dzieci”.

W pierwszej mozna byto obejrzeé
sprzet uzywany przez osoby niepetno-
sprawne na co dzien, np. wadzki, fotele
kapielowe, podnosniki, chodziki czy t6z-
ka. Gtdwna cechg tych urzadzen bytajed-
nak technologia XXI wieku, w takiej
wykonano np. w petni zautomatyzowane
wozki dla osob dorostych i dzieci z pora-
zeniem koriczyn dolnych i gérnych. Byty
tez przedmioty zwiekszajace niezaleznosé
w innych dziedzinach zycia, np. specjal-
ny snowboard, siedzisko do kajaka dla
osoby majacej ktopoty z poruszaniem sig,
a nawet kij golfowy przymocowany do
kuli. Zdalnie sterowana kosiarka i trgj-
kotowy wozek z koszykiem na zakupy,
to juz standardowy przykfad integracyj-
nego modelu szwedzkiego projektowa-
nia, bo korzysta¢ z niego moze i niepet-
nosprawny, i osoba starsza. Podobnie
sktadana rampa moze okazac sie przydat-
na dla wozkowicza, matki pchajacej
wozek z dzieckiem czy starszej osoby,
przywozacej w torbie na kdtkach codzien-
ne zakupy.

Jednak najwigksze zainteresowanie
wzbudzita ekspozycja przedmiotéw
zaprojektowanych z mys$lag o najmtod-
szych. Pokazano na niej poruszajgce sie
maskotki, wsrdd ktérych prawdziwg
furore robit gadajacy krdlik, instrumenty
muzyczne, urzadzenia elektroniczne uta-
twiajgce korzystanie z komputera i zache-
cajace do poznawania mowy i pisma.
Byly tez zabawki i pomoce dydaktyczne,
miedzy innymi ksigzki z wypuktymi ilu-
stracjami, pozwalajgce na odrdznianie
ksztattdbw, odnoszace sie do wrazenh
odczuwanych zmystem dotyku.

Prezentowano roéwniez urzgdzenia
techniczne ufatwiajgce codzienne funk-
cjonowanie dziecka z niesprawnoscig
ruchowsg ijego rodzicéw - obok wspo-
mnianego juz w petni automatycznego
wozka, takze chodziki, krzesetka, para-
podia, podnosniki itp.

Wystawie towarzyszyty specjalistycz-
ne seminaria poswiecone m.in. zasadom
projektowaniadla osob niepetnosprawnych.

Halina Guzowska
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Jak oblicza¢ dodatkowe koszty

KIG-R

zatrudniania niepetnosprawnych?

0Od 24 lutego do 19 marca Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna
zorganizowata 8 spotkan poswieconych —nadaljedynej —metodzie
identyfikacji i obliczania dodatkowych kosztow zatrudniania osob
niepetnosprawnych, opracowanejponad 2 lata temu przez dyrektora
generalnego Izby, dr. Andrzeja Barczynskiego.

iorgc pod uwage, ze juz 20

kwietnia mija termin skia-

dania do PFRON wnioskéw
0 refundacje zwiekszonych kosztéw
zatrudnienia 0s6b chorych psychicznie,
upo$ledzonych umystowo, epileptykow
lniewidomych, jest to temat aktualny,
zwiaszcza wobec braku alternatywnych
modeli, w konteks$cie ,paralizu decy-
zyjnego” czynnikéw resoitowych
za sprawg UOKIK. ktdry od dwoch lat
- mimo ponaglefn wicepremiera
Hausnera - nie zdotat wydac opinii
w sprawie akceptacji ,,metody Barczyn-
skiego”, tamigc przy tym ewidentnie
szereg przepisOw prawa.

Panistwo w panstwie? By¢ moze...
Gorzej, ze w wyniku tej obstrukcji for-
malnoprawnej wkrétce ZPCh nie bedg
w stanie wykonaé cigzacych na nich
obowigzkéw prawnych i uzyskaé przy-
stusujacych im $rodkow. Jest to ewi-
dentne lekcewazenie prawa i kpina
Z najwyzszej rangi przepiséw uprawia-
na przez urzednikéw, ktérzy powinni
by¢ pod tym wzgledem wzorem do na-
$ladowania. Takie jest - niestety - tto
i okolicznosci, w ktorych dziata w tej
chwili sektor zatrudnienia chronione-
go w Polsce.

Wyreczajac wiec nieudolne panstwo
sprobujmy przedstawi¢ metodologie
stanowigcg fundament obliczania
zwigkszonych kosztow zatrudniania nie
tylko wspomnianej podgrupy, ale catej
populacji os6b niepetnosprawnych.
By to uczyni¢, nalezy przede wszyst-
kim prawidtowo zidentyfikowac¢ wszy-
stkie czynniki zwigkszajace te koszty,
w pierwszej fazie —niezaleznie od moz-
liwosci ich ,wyskalowania kwotowe-
go (ilosciowego).

Poczynajac od czynnikéw fatwo
i precyzyjnie identyfikowalnych sg to:
krétszy czas pracy i dodatkowy urlop wy-
poczynkowy oraz dodatkowe stanowiska
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pracy i ich przystosowanie, koszty
transportu, koszty osobowe zwigzane
z dodatkowym urlopem wypoczynko-
wym, zwolnienia na turnusy rehabili-
tacyjne, indywidualne programy reha-
bilitacyjne i pomoc indywidualna dla
0s6b niepetnosprawnych (ta podgrupa
jest bezposrednig konsekwencjg zapi-
séw prawnych), wyzsza absencja cho-
robowa i krétszy czas pracy, koszty
osobowe opieki medycznej i rehabili-
tacyjnej, likwidacja barier architekto-
nicznych, dodatkowe szkolenia tych
0s0b, koszty organizacji turnusow re-
habilitacyjnych i dodatkowe koszty
szkolenia pracownikéw petnospraw-
nych (sa to z kolei sprzezone z wymie-
nionymi pozostate czynniki mierzalne).

Mniej doktadnie mozna oszacowac
wptyw finansowy takich czynnikéw,
jak nizszy poziom przygotowania za-
wodowego, zmniejszong sprawnos¢ in-
telektualng, wyzszy przecietny wiek
niepetnosprawnych pracownikéw, niz-
szg jakos$¢ pracy i koszty osobowe do-
datkowego nadzoru, a takze pozostate
koszty opieki rehabilitacyjnej, nieco
precyzyjniej - koszty wynikajagce z ko-
niecznosci prowadzenia dodatkowej
dokumentacji kadrowej i ksiegowej,
z wyzszego poziomu brakéw jakoscio-
wych. pozostatych kosztéw dodatko-
wego nadzoru oraz kosztéw osobo-
wych dodatkowych kontroli stuzb
fiskalnych i PIP, a takze pozostate
koszty opieki medyczne;j.

Natomiast wzmiankowa¢ mozna
jedynie takie elementy, jak utrudniona
komunikacja, wskazania do pracy na
okreslonym stanowisku, pozostate
koszty dodatkowych kontroli, zwigkszo-
ne wymagania BHP, nizsza mobilnos¢
firmy w zwigzku z dtugoterminowo-
$cig umow o zatrudnienie oséb niepet-
nosprawnych, negatywny klimat me-
dialny, niekorzystne opinie o poziomie

produktéw i ustug, nizsza mobilnosé
tych 0s6b (zwigzana np. z przekwalifi-
kowaniem lub wykonywaniem innej
pracy) - nie spos6b natomiast oszaco-
waé wysokosci wspdtczynnika zwiek-
szenia kosztéw zwigzanego z tymi
elementami.

W wyniku tego rozumowania moz-
na zatem skonstruowaé najog6lniejsza
posta¢ wzoru opisujgcego podwyzszo-
ne koszty z tytutu zatrudnienia osob
niepetnosprawnych, jako sumy trzech
sktadnikéw: zmniejszonej produktyw-
nosci, zmniejszonej produktywnosci
os6b PELNOsprawnych i pozostatych
kosztow dodatkowych.

Pierwszy, najistotniejszy sktadnik
tej sumy to iloczyn przecietnej ptacy
miesiecznej i liczby zatrudnionych
w firmie oséb niepetnosprawnych oraz
parametru okre$lajgcego ich produk-
tywno$¢. Ten ostatni z kolei stanowi
iloczyn korygujacych wspotczynnikow
sktadowych uwzgledniajgcych zmniej-
szong sprawnos$¢ tych oséb, ich zwiek-
szong zachorowalno$é oraz krétszy
czas pracy. Wspoétczynniki uwzglednia-
jace stopien przygotowania zawodowe-
go oraz roznice wieku zatrudnionych
niepetnosprawnych w stosunku do gru-
py pracownikow petnosprawnych moz-
na w dalszych obliczeniach poming¢
(przyjmujac wartos¢ 1). Pierwsze trzy
wspotczynniki mozna natomiast obli-
czy€ precyzyjnie w oparciu 0 rozwig-
zania ustawowe i monitorowalne dane
z okre$lonego okresu sprawozdawcze-
go (tu: jeden miesigc) w swojej firmie.
Ewentualna trudnos$¢ polega na osza-
cowaniu zmniejszonej wydajnosci
poszczeg6lnych grup zatrudnionych
niepetnosprawnych w podziale nie ze
wzgledu na stopiert niepetnosprawno-
$ci, lecz ze wzgledu na rodzaj schorze-
nia (choroby psychiczne i nerwowe,
upos$ledzenia umystowe, dysfunkcje
wzroku, schorzenia narzadu ruchu i kre-
gostupa oraz pozostate i sprzezone) -
wspOtczynniki przedstawione dla tych
grup przez prelegenta majg charakter
propozycji i muszg by¢ skorygowane
i zaadaptowane do sytuacji konkretnej
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firmy i zatrudnionych w niej os6b
niepetnosprawnych. Przyjety sposéb
obliczen tatwo aproksymowaé na
dtuzsze okresy sprawozdawcze (np.
kwartalne), a w szczegélnos'ci dla
0s6b ze schorzeniami neuropsychia-
trycznymi.

Zrozumiatym zainteresowaniem
uczestnikéw wszystkich spotkan
cieszyty sie przedstawione przez
A. Barczynskiego konkretne przykita-
dy obliczen, wskazujace na okreslony
poziom ponoszonych kosztéw dodat-
kowych ogdtem oraz na zatrudniong
osobe niepetnosprawng (we wszystkich
obliczeniach - w przeliczeniu na petny
etat). Niewatpliwie konkretng pomoc
moga stanowi¢ takze zalgczone na
dyskietce propozycje formularzy
sprawozdawczych, tabele danych
liczbowych oraz wzory do obliczen
i sktadowe liczbowe prowadzace do
rezultatéw koricowych.

Zaproponowane przez prelegenta
rozwigzania wydaja sie by¢ popraw-
ne zaréwno z metodologicznego, jak
i matematycznego punktu widzenia,
zwilaszcza, ze jest to model fenome-
nologiczny, skalowalny do poszcze-
gbInych firm iich specyfiki, otwarty,
czyli umozliwiajacy rozszerzenia
i przystosowania, takze do zmian
w przepisach, ktére powoduja
wytgcznie zmiany niektorych wspot-
czynnikéw liczbowych, ale nie moga
podwazy¢ samej struktury opisu,
opartej na obiektywnych procesach
i czynnikach gospodarczych. Zapew-
ne - sa mozliwe podejscia odmienne,
niemniej metoda A. Barczynskiego
broni sie nie z dotychczasowego bra-
ku alternatyw, ale posiada zalety,
wsrod ktorych bodaj na pierwszym
miejscu sytuuje sie prostota - funda-
ment wszystkich dziatar autentycznie
oryginalnych.

Roman Radoszewski

PODAJ DALEJ

L ancuch serc

1>/0) Fundacja ,,Podaj

A dalej” im. doktora
A AN Piotra Januszka
g Efa) g istnieje od lutego br.

\owH § Ale tylko formal-
nie... jest taka mio-
da, tylko w Krajo-

wym Rejestrze Sadowym. W rzeczywi-

stosci istnieje od wczesnych lat
dziewieédziesigtych ubiegtego wieku.

Wspaniatych ludzi dziatajgcych na rzecz

niepetnosprawnych w Koninie, skupit

wowczas wokot Fundacji Mielnica,
tragicznie zmarty $p. dr Piotr Janaszek.

Wiele planéw i zapoczatkowanych idei

podjety pdzniej jego corki i liczni wolon-

tariusze, wsrod ktérych uaktywnita sie
grupa niepetnosprawnych.

W oparciu o hasto ,,Podaj dalej” utwo-
rzyt sie swoisty faincuch serc i ragk do
pracy. Nowo powstata Fundacja im. dra.
Janaszka chce przede wszystkim stwo-
rzy¢ profesjonalne centrum wolontariatu
oraz utrzymywac kontakt z osobami
i organizacjami, ktore potrzebujg pomo-
cy. Grupa niepetnosprawnych wolonta-
riuszy stworzyta program polegajacy na
udzielaniu fachowej pomocy, asystowa-
niu, szkoleniu i uaktywnianiu oséb,
ktore ulegty wypadkowi, utracity spraw-
no$¢ na skutek nagtej choroby itp.
Opracowali program edukacyjny, z kto-
rym odwiedzajg szkoty w Koninie i po-
wiecie, wywotujac ogromne poruszenie
i zainteresowanie.

Inauguracja dziatalnosci Fundacji
odbyla sie podczas Koncertu Charytatyw-
nego 22 marca br. w Gdrniczym Domu
Kultury OSKARD w Koninie.

Zarzad Fundacji to: ZuzannaJanaszek-
-Maciaszek, Karol Wiodarczyk, Sebastian
Janiak. Wéréd inicjatorow powstania
Fundacji ,,Podaj dalej” nalezy wymienic
rbwniez wolontariuszy oraz Olge
Janaszek-Serafin i Stawomira Lorka -
dyrektora Il Liceum w Koninie. Tam
wiasnie miesci sie siedziba Fundaciji,
majacej dzieki zyczliwosci dyrekcji szko-
ty staty kontakt z uczniami i mozliwos¢
korzystania z pomieszczen szkolnych.

Trzymamy za was kciuki - ,,Podaj
dalej”.

IKa

LEKTURY

Przewodnik po
Wroctawiu

D o Wroctawia zapraszajg [worcy
przewodnika turystycznego dla oséb nie-
petnosprawnych. Wydawcg jest Regio-
nalna Spotdzielnia Ustug Rehabilitacyj-
no-Socjalnych RESURS we Wroctawiu,
a w pieknych stowach propaguja pozna-
wanie i zwiedzanie Wroctawia Tadeusz
Krason (prezes Wroctawskiego Sejmiku
Os6b Niepetnosprawnych i prezydent
Polskiej Federacji Zwigzkow, Stowarzy-
szen Os6b Niepetnosprawnych) oraz
Stawomir Piechota (radny Rady Miejskiej
Wroctawia, przewodniczacy Osrodka
Inicjatyw Obywatelskich i laureat tytutu
»Cztowiek bez barier 2003 r.”). ,,Nie ma
(bowiem) nigdzie na Swiecie drugiego,
tak wyjatkowego, magicznego i zachwy-
cajacego miejscal!” - pisze Stawomir
Piechota gorgco zapraszajac do Wrocta-
wia. ,,Mozemy by¢ dumni, ze mieszka-
my w mieécie tak bardzo przyjaznym
osobom niepetnosprawnym /.../. Dzieki
tak profesjonalnie wydanemu przewodni-
kowi z dumg bedziemy mogli promowac
Wroctaw w catej Polsce i Europie” -
dodaje Tadeusz Krason.

Bogato ilustrowany przewodnik
prezentuje gtdwne trasy turystyczne po
tym miescie i zawiera duzo cennych wia-
domosci historycznych, geograficznych
oraz ,informacje rézne ale przydatne”
nt. dostepnosci dla oséb niepetnospraw-
nych hoteli, aptek, placowek zdrowia,
dworcow, lotnisk itp. obiektéw uzytecz-
nosci publicznej i nie tylko.

Kolorowe mapki, teksty ilustrowane
zdjeciami oraz praktyczne informacje
dotyczace tras dopetniajg catosci.

Gorgco polecamy lekture.

(Wroctaw. Przewodnik turystyczny dla oséb
niepetnosprawnych, pod redakcja Bohdana
Krakowskiego. RESURS, Wroctaw 2003 r.)
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Z ROZNYCH SZUFLAD

O diecie na wiosne i roznych , kwiatkach”

W ostatnim ¢wieréwieczu poglady na tzw. zdrowa diete zmieniaty siejak w kalejdoskopie. Przez wielejednak 1
latpodstawy nauki o zywieniu opieraly sie na ogolnych, standardowych ijednakowych dla wszystkich 1
zaleceniach dietetycznych, majgcych uniwersalne zastosowanie u kazdego cztowieka. \

Dziedzictwo przodkéw

Wspotczesni eksperci dietetyki twierdza, ze standaryzo-
wane diety i podej$cia zywieniowe nie sprawdzajg sie z przy-
czyn genetycznych, bo przeciez ludzie bardzo réznig sie mie-
dzy soba na poziomie biochemicznym i metabolicznym. Majg
wiec bardzo rézne potrzeby pokarmowe i odzywcze oraz
rézny sposob ich zuzywania, spalania i przeksztatcania w ener-
gie. Dodajmy, ze zapotrzebowanie dietetyczne jest w wiek-
szosci zdeterminowane dziedzictwem przodkéw, ktorzy mieli
rézne diety w zaleznosci od potozenia geograficznego, klima-
tu, naturalnie wystepujacych warzyw oraz dostepnych zrodet
pokarmu. Doskonale zdajemy sobie przeciez sprawe, ze dieta,
ktdra Swietnie stuzy zdrowiu ludziom na rowniku, jest abso-
lutnie nie do przyjecia np. na Alasce to sg oczywistosci.
Oedlnie rzecz ujmujac, dieta korzystna dlajednej osoby, moze
nig nie by¢ dla drugiej, a dla jeszcze innej moze okazac sie
wrecz szkodliwa.

W zgodzie z naturg

CzyzbySmy wiec byli wprowadzani w biad przez przemyst
zywieniowy, ktdry od lat ogtasza wcigz nowe ,,zdrowe diety”
korzystne dla wszystkich?

Catos¢ bowiem problemu sprowadza sie do pytania jak
okreslone diety i pokarmy mogg zaspokoi¢ indywidualne
i genetycznie uwarunkowane zapotrzebowanie metaboliczne.
Po pierwsze nalezy zidentyfikowac swdj typ metabolizmu,
a potem poprzez odpowiednie tgczenie pokarméw specyficz-
nych dla danego typu, doprowadzi¢ czynnosci wiasnego
organizmu do maksymalnej wydajnosci. Przy czym nalezy
pamietac, ze jego zapotrzebowanie moze sie zmienia¢ z wielu
powodow np. choroby, stresu, wieku etc. Metabolizm stale
ulega zmianom, a wiec testowanie swojego typu metabolicz-
nego i dostosowywanie okreslonych diet rowniez trzeba
cyklicznie modyfikowad.

Korzystny aspekt diety dostosowanej do indywidualnych
potrzeb i taczenie sposobu odzywiania sie z genetycznym
uwarunkowaniem znajduje swoje potwierdzenie w naturze.
Wystarczg obserwacje zwierzat, wsrod ktérych nie ma osob-
nikow otytych (tylko wsrdéd ,,domowych”). Jak zwykle oczy-
wiscie obowigzuje zasada ztotego $rodka, chociaz wydaje sie,
ze lansowanie diety metabolicznej jest stuszne i celowe. Szcze-
gdlnie teraz, gdy coraz wiecej ludzi cierpi na nadwage i oty-
tos¢, gdy nie zwracajg nalezytej uwagi na to co jedzg i jak
jedzg.Od czegos trzeba zacza¢. Moze od sporzadzenia swojej
indywidualnej listy pokarmow niezalecanych czy wrecz szko-
dliwych? To pierwszy krok na drodze do zdrowego zywienia
i odnalezienia swojej wilasnej energii zyciowej.

Odsytamy do materiatow zrédtowych o diecie metabo-
licznej do ksiegarn. By¢ moze zrewolucjonizuje dotychcza-
sowe wyobrazenia o dietetyce, by¢ moze ustali nowe
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kanony zdrowego zywienia? Na pewno probuje ,leczy¢"
przyczyne a nie skutek, co juz samo w sobie jest rewolucja.
Czy jest nig w istocie - czas pokaze.

Odchudzanie... portfeli?

Od 1marca obowigzuje nowa lista lekéw refundowanych.
Zaoszczedzi NFZ - to pewne, ale pacjenci, szczeg6lnie prze-
wlekle chorzy, zaptacg za leki wiecej niz dotychczas, mimo iz
na 134 leki nowa urzedowa cena jest nizsza od poprzedniej.
Dotyka to pacjentéw z chorobami uktadu krazenia oraz przede
wszystkim wielotysieczng rzesze chorych na cukrzyce, kto-
rzy liczyli na wyzszg refundacje insulin zagranicznych. lzba
Lekarska alarmuje i przestrzega przed samodzielnym zmniej-
szaniem $ci$le okreslonych dawek lekdw a tym bardziej przed
rezygnacja z wykupienia recepty, co moze zniweczy¢ prace
lekarzy i samych chorych, a nawet zagrozi¢ ich zyciu.

Niestety nowe ceny lekéw zbyt mocno odchudzajg portfe-
le pacjentow, by te apele odniosty pozytywny skutek. Powsta-
je tyllko wiara i nadzieja, tzn. wiara, ze chorych nie pozostawi
sie bez nadziei.

Usmiech nie tylko wiosenny

Na wiosne czeSciej sie usmiechamy, czesciej chcemy
widzie¢ wokét siebie radosne twarze i zadowolone miny. | na
szczescie dostrzegamy je. Tak dziata zbawienne $wiatto
stoneczne, ktdre rozéwietla nam dusze. Sg nieliczni, ktérzy to
Swiatto i uSmiech majg w sobie na co dzien. Otwarte gltowy
i gorgce serca, tak mozna okres$li¢ krotko Kawalerow Orderu
UsSmiechu, najbardziej prestizowego odznaczenia na Swiecie,
przyznawanego przez dzieci. Tym razem jego laureatky
zostata Henryka Sokotowska, zatozycielka Stowarzyszenia
Integracyjnego ,,Klub Otwartych Serc” w Wieruszowie (w woj.
t6dzkim). To zjej inicjatywy powstata np. w catym powiecie
sie Swietlic socjoterapeutycznych. - Niejest wazne, czy czto-
wiek porusza sie na wiasnych nogach, o kulach czy na wézku
- to jej dewiza. By szybko zaradzi¢ rodzacej sie frustracji,
niezadowoleniu trzeba przede wszystkim pokonac bariery
w nas samych - podkre$la H. Sokotowska - a przezwyciezymy
je réwniez gdzie indziej, caty Swiat jest otwarty dla kazdego,
trzeba korzysta¢ z mozliwosci poznawania go.

Jednym z powazniejszych probleméw nie tylko WTZ
kierowanego przez Stowarzyszenie ,,Klub Otwartych Serc”
sg nowe bezduszne przepisy, ktore wedtug H. Sokotowskiej
traktujg ludzi instrumentalnie. Wielu dotychczasowych ich
uczestnikéw nie kwalifikuje sie, tzn. nie spetnia warunkéw,
by teraz uczestniczy¢ w zajeciach warsztatu. Co z takim ,,kwiat-
kiem” zrobi¢? Wyrzuci¢ ludzi? Problem dotyka wcale niema-
fej liczby osob, tym bardziej wiec potrzeba jednoznacznych

ustalen.
Oprac. IKa
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Z gtebokim smutkiem zawiadamiamy, iz 21 marca po dtugiej i ciezkiej chorobie zmart

Sp. Zbigniew Rachaus

wspoktworca izatozyciel Krajowego Porozumienia Spotdzielni Inwalidow, Ogolnopolskiego Stowarzyszenia
Pomocy Niepetnosprawnym ,,Nasze Sprawy”, Krajowej lzby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej; jeden z zatozycieli
w 1955 roku Spoétdzielni Inwalidéw ,,Rusatka”w todzi ijej prezes w latach 1959-1982. Doskonaty fachowiec

iorganizator odznaczony medalami panstwowymi iruchu spétdzielczego.
Cztowiek, ktéremu zawsze przySwiecata idea niesienia pomocy osobom niepetnosprawnym, bezkompro-

misowy w stowach iczynach, wspaniaty kolega.

Rodzinie i Bliskim przekazujemy
wyrazy wspéiczucia
Przyjaciele

omnis moriar

29 kwietnia minie pierwsza rocznica $Smierci Wojciecha Witowskiego,
m.in. prezesa Polskiego Towarzystwa do Walki z Kalectwem, redaktora i publicysty.
Niezwyktego i niezastgpionego Cztowieka i Przyjaciela, ktérego postawa byta wzorcem i inspiracjg dla wielu.
Wojtku, zyjesz w naszych sercach i wspomnieniach

Pamieci Wojtka Wirowskiego

Nie znam stow
ktorymi dzisiaj
mogtabym okazaé Ci
moja przyjazn

w takiej chwili gdy bdl zaciska sie wok6t mnie
moj smutek
rozpala we mnie zal

Sen i Smieré rozpostarty swe skrzydta
w taricu nieomylnym

nieuniknione musi si¢ dopetnié

jak czas

W przemijaniu

w odradzaniu

w zaczarowanym kregu zycia

cierpienie....
tyle pokory....
zawsze wiedziate$ ze tak szybko....

doswiadczates
i tylko twdj usmiech
zwodzit nas swym spokojem

zawirowat taniec

...Morfeuszu nie odchodz...
...Jeszcze nie czas...

...Jeszcze nie moze sie dopetnic
...nie pozwal swej siostrze
nakryé Go catunem....

rozmawiatam z Tobg

bez niepotrzebnych stéw
podate$ mi dtori spokojng
juz wiem

zrozumiatam
jutro zadzwieczy pustka

Tylko w tych matych gwiazdach
radosc ptynie rzekg szerokg
roziskrzylo sie niebo

za wiele lat opowiem Ci

o tym tancu

ktory trwat

jak przeplatanke

zostawit ojciec

tyle szczeScia w Twoich oczach

Tylko w moich mys$lach

kiebi sie wiele spraw niedokonczonych
stéw niedopowiedzianych

zyczen daremnych

jak przyjac los z pokorg

szepneta mi Dominika
....nie moge ptakaé

bo caly czas

usmiecha sie do mnie....

zaszlochata Alicja
...nie moge przestac ptakac.

puste miejsca
...nie potrafili i$¢ z Tobg ostatni raz.

a Ty spokojny

spotkates$ swojego Boga
rozjasnit sie Swiat

gdy nam o tym opowiadate$

MR



Koszykéwka na wézkach

Polskie
zespoty
poza finatem

reliminacyjna runda turnieju

Willi Brinkmann Cup rozgry-
wanego w koszykowce na wbzkach pod
auspicjami IWBF EuroZone (Interna-
tional Wheelchair Basketball Federa-
tion - Miedzynardowy Zwigzek Koszy-
kéwki na Wdzkach) miata miejsce
w todzi, w terminie 12-14 marca,
jej gospodarzem byto todzkie Towa-
rzystwo Rehabilitacyjno-Sportowe
Niepetnosprawnych, a honorowym
patronatem rozgrywki objgt Jerzy
Kropiwnicki, prezydent todzi.

W yniki meczow:
1. miejsce Mesarya Alternativ
Sport (Turcja)
. miejsce Nevski Alyans (Rosja)
. miejsce L TRSN t.6dz
. miejsce KSN ,,Start” Warszawa
. miejsce Lvov (Ukraina)

g~ wN

Dwa pierwsze zespoty awansowaty do
finatu w Tuzli (Bo$nia-Hercegowina).

Najlepszym zawodnikiem zostat
Jevgenij Ermalinskij (Nevski Alyans),
a najlepszym strzelcem Andrzej
Przestawski 98 pkt. (LTRSN).

Wyniki gospodarzy::

1. £ETRSN t6dZ - Lvov (Ukraina)
81:16(21:4) (20:4) (12:6) (28:2)
2. Mesarya Alternativ Sport (Turcja)

- LTRSN 78:46 (22:16) (17:10)
(20:8) (19:12).
3. Nevski Alvans (Rosja) - £ TRN
77:40 (18:11) (22:8) (21:8) (16:13)
4. £ TRSN £6dZz - KSN ,,Start”
Warszawa 53:48 (11:8) (8:12)
(10:16) (15:8) (9:4)

Info: £t TRSN
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PRZYGOTOWANIA DO PARAOLIMPIADY ATENY 2004

Medale beda
cieszycC podwaojnie

Rok 2004 jest rokiem, w ktdrym

w Atenach odbywajg sie Igrzyska
Olimpijskie oraz - po ich zakonczeniu -
Paraolimpijskie. O cyklu przygotowan do
udziatu w Paraolimpiadzie reprezentacji
Polski i szansach medalowych
rozmawiamy z Witoldem Dtuzniakiem,
prezesem Polskiego Zwigzku Sportu
Niepetnosprawnych ,,Start" (PZSN)

i Wojciechem Kikowskim, czionkiem

Prezydium Zarzadu PZSN ,,Start”,

trenerem - koordynatorem Polskiego

Komitetu Paraolimpijskiego (PKPar)

Wojciech Kikowski

»Nasze Sprawy”: - Jak liczna
ekipa reprezentowac bedzie Polske na
Igrzyskach Paraolimpijskich ATENY
200472

Witold Diuzniak: - Z bardzo
niewielkimi przesunieciami mozemy
przyjacé, ze bedzie to 110 zawodnikéw,
gtéwnie z dysfunkcjami narzadu ruchu
i wzroku oraz s zawodnikéw niepetno-
sprawnych intelektualnie. Podkresli¢
nalezy, ze kazdy z zawodnikow w ran-
kingach wywalczyt sobie prawo uczest-
nictwa, ze musiat wykaza¢ sie okreslo-
nymi wynikami. Cieszy nas szczeg0lnie
duzy limit zawodnikow przyznany w lek-
kiej atletyce i ptywaniu - to jest po
25 0s6b, czyli 50 proc. wiecej niz w Syd-
ney - cojest efektem naszej pracy w tych
dyscyplinach i ich powszechnosci.
W Atenach bedziemy tez po raz pierw-
szy miec¢ kolarzy (tandemy z niewidomy-
mi), zeglarzy, jednego jezdzca, bedzie tez
czterech strzelcow, osiem os6b w tucz-
nictwie (w tym dwie na woézkach), by¢
moze pie¢ 0séb w tenisie na wozkach.
Odbieram to jako wielki sukces sportu
0s6b niepetnosprawnych.

Wojciech Kikowski: - Miedzynaro-
dowy Komitet Paraolimpijski przyznat
nam 25 miejsc dla lekkoatletow - dla
poréwnania w Sydney 17 - co jest po-
wodem naszej dumy i optymizmu. Osta-
teczne decyzje personalne dotyczgce

odpowiedzialnym za przygotowanie

kadry lekkoatletow do Igrzysk.

sktadu jeszcze nie zapadty, zadecydu-
ja o tym wyniki w majowych i czerw-
cowych zawodach. Miejsce w repre-
zentacji niektérych zawodnikéw jest
juz jednak nie do podwazenia, sg wsréd
nich m.in. Blatkiewicz, Pych, Piotrow-
ski, Wozniak, Anna Szymul, Hamerlak.
W ekipie znajdg sie zarbwno zawodni-
cy doswiadczeni, jak i debiutanci - to
potaczenie rutyny z mtodoscia.

W.D.: - Trwa naturalna wymiana
kadr. Beda w polskiej ekipie uznane,
wielkie gwiazdy, za$ niektére z nich
dopiero w Atenach rozbtysng petnym
blaskiem.

NS: - Jak przebiegaja przygoto-
wania do Paraolimpiady, w jaki spo-
sdb sg koordynowane wobec faktu,
ze zawodnicy wywodzg sie z wielu
o$rodkow?

W.K.: - Niezasadna jest ingerencja
w plany pracy treneréw klubowych - to
wybitni fachowcy. Harmonogram przy-
gotowan, zgrupowarn, zawodoéw i badan
lekarskich jest z nimi na biezaco kon-
sultowany i przez nich znany. Sezon
startowy rozpoczynamy badaniami
w Bydgoszczy w kwietniu, w dniu przy-
stapienia do Unii Europejskiej, a wiec
1 maja, odbedzie sie sprawdzian dla
zawodnikéw, potowa maja to miedzy-
narodowy mityng LA w Grudzigdzu,
potem spartakiada mitodziezy, za$

dokonczenie na sir. 38



\N powodzi

Topierwsza w Polsce wystawa
sztuki naiwnej, sztuki twércow
z kregu Galerii Promyk
w Gdansku, eksponowana
w Oddziale Sztuki Wspdiczesnej
Muzeum Narodowego tamze,
umieszczona zwyczajnie
w terminarzu wystaw,
przed trzema laty.

rzedstawitam wtedy dyrekcji

Muzeum propozycje wystawy

»Znak i Symbol”. Myslatam
0 pracach wszelkich artystéw - profesjo-
nalnych i nieprofesjonalnych; myslatam:
Muzeum zgromadzi prace ,,swoich"”, my
z Galerii Promyk wybierzemy prace
»Swoich”. Przyniostam wiele katalogow,
zdje¢, zeby pokazaé, jakim malarstwem
sie zajmujemy. Pomyst w pierwszej
rozmowie sie spodobat, jednak w odpo-
wiedzi powaznej ustyszatam: - Mozemy
pokaza¢ waszg wystawe osobno i moze
to by¢ za trzy lata, w lutym 2004.

I oto, 12 lutego o godzinie 17, wybi-
ta godzina ,,zero”. Rozlegte skrzydto
gotyckie Patacu Opatéw w Gdansku
Oliwie rozbtysto radosng harmonig
koloréw, ich Spiewem i taicem, zmysto-
woscig form, zagadato cieplg i petng pro-
stej madrosci anegdota. Panie z Muzeum
- Hanna Gregor i Maria Gatecka -
w pierwszym zetknieciu z pracami,
ze zdziwieniem powiedziaty: - Alez to
powazna wystawa!

Pani Gregor wyznala, ze spodziewa-
fa sie rysunkéw dzieci. To byto pierwsze
zdanie, jakie ustyszatySmy - nizej pod-
pisana i Ewelina KoZlinska, od lat trwa-
jace w powadze zachwytu i zadziwienia
nad cudami sztuki bedacej $wiadectwem
nautentycznej zyciowej sity, sprawiajace
wrazenie absolutnego przekonania o har-
monii $wiata” - jak napisata o obrazach
Henryka Zarskiego Ewa Hemiczek. a co
mozna odnie$¢ do twdérczosci wszystkich
Dziesieciu.

Hanna Gregor pieknie wystawe
zaaranzowata - 136 prac dziesieciu
indywidualistow. Mysle, ze nie bez zna-
czenia byta tu pewna prawda o prostocie
ljednoznacznosci przekazu nastroju itre-
Sci, tak podstawowe]j cesze tego rodzaju
malarstwa. Az prosi sie tu cho¢ krotka
uwaga na temat prawdy artystycznej,
co Edyta Stein okreslajako préby ukaza-
nia czystej idei w dziele sztuki. Byliby

wiec malarze odkrywcami obrazow, jak
muzycy - wedbug stow lgora Strawinskie-
go - wynalazcami muzyki.

Na wernisazu byly ttumy - wszak
wystano ponad trzysta ,,rutynowych” za-
proszen z Muzeum, przybyto wielu go-
§ci z Polski. UcieszyliSmy sie obecnoscig
pp. Macakow z Krakowa, krazyli tez inni
kolekcjonerzy, przyszli gdanscy malarze,
znani Galerii Promyk artysci, poeci, przy-
jaciele ,,z miasta”, jako ze utworzyta sie
wokot tego miejsca pewna spotecznosé
spoza srodowiska Stowarzyszenia i sg to,
prawde mowigc, przede wszystkim 0so-
by przybywajace na nasze wernisaze.
I to jest bardzo dobre, przychodzg do nas
ludzie, ktérym sie ta sztuka podoba.
Nie byto nikogo z Warszawy. Moze po-
trzeba, by - mamy pewien plan - géra
przyszta do Mahometa...

Wernisaz rozpoczynat sie koncertem
orkiestry Vita Activa. Niemate porusze-
nie wsréd pracownikow Muzeum uczy-
nito pojawienie sie tylu naraz oséb
niepetnosprawnych zachowujacych sie
swobodnie. Az ustyszeli dowcipne uspo-
kajanie: - GraliSmy w Asyzu i Bazylika
stoi, i w Sejmie, i tez stoi... Ten, kto sty-
szat i widziat koncerty tego zespotu, wie,
jak moze on ,rozgrza¢ emocje” stucha-
czy. Poniewaz koncert odbywat sie
w innym niz wystawa skrzydle, na ktdre-
go Scianach wisiaty obrazy powojenngj
polskiej awangardy, dopiero po niematej
chwili goscie zorientowali sie do jakiej
to wystawy preludium by# ten oszatamia-
jacy koncert —az sie zazdro$nie batam,
ze nam odbierze wszystkie emocje.

Jednak nie, wernisaz odbyt sie w row-
nie dobrej atmosferze petnej mitego
i swobodnego usmiechu, w lekkim nie-
dowierzaniu tego, co przeciez oczy na
pewno widzialy. Az przytocze tu stowa
Piotra Wojtowicza z katalogu wystawy,

WYSTAWA

zadziwienia

odnoszace sie do Grzegorza Sienkiewi-
cza: ,,Teczowe przestanie o przymierzu
cztowieka z Bogiem, ktore by¢ moze jest
najwazniejsze dla samego autora, staje sie
wzruszajgcym malarskim wyznaniem
0 szczesliwosci”. O szczesliwosci jako
radosci wiecznej.

To tez odnosze do wszystkich Auto-
row, bowiem trudno jest mysle¢ inaczej
lulega¢ pokusom spekulowania widzac
emocje tworzenia, poznajac warsztat
pracy i spodziewane przez nich efekty
- patrzac na Henryka Zarskiego, ktéry na
swoich wystawach - tak i na tej - prze-
chadza sie przy swoich obrazach ipogry-
wa na organkach. - Heniu, gdzie nauczy-
fes$ sie grac¢? - pytam. - W domu dziecka
- odpowiada miedzy jednym a drugim
tonem swojej ustnej harmonijki.

Okreslenie ,,wzruszenie malarskie”
jest wyjatkowo trafne i potwierdza sto-
wa prof. Aleksandra Jackowskiego, ze
malarstwo to jest ,,...zwigzane tylko
z osobowoscig tworcy. Tak z nim nie-
odigczne jak linie papilarne”. Prace te,
cho¢ nie wszystkie, przedstawiajg tema-
tyke religijna, sg sakralne wiasnie przez
te czystos¢ odbioru swego losu i czystosé
dazenia do prawdy przekazu, moze na-
wet zapisu owej czystej idei rzeczy.
Wszak moéwi Bdg do Mojzesza w Ksie-
dze Wyjscia: - Zréb wszystko tak, jak
widziates w gorze.

Ewelina Kozlinska zaryzykowata
mysl, ze taka sztukajest sztukg XXI wie-
ku. Sadzac po twdrczosci skromnego
Nikifora, ktory z polskich artystow miat
najwiecej Swiatowych wystaw, sadzac po
zainteresowaniu, jakie budzi ona wérod
kolekcjoneréw z zagranicy, a i z Polski,
obserwujac spontaniczno$¢ radosnego jej
odbioru, patrzac jak wiele zycia i wibra-
cji wnosi na sale wystawowe - trzeba sie
nad tym zastanowi¢. W jakim kierunku
zdgza¢ moze trud oczyszczania naszego
Swiata, naszego zycia? Jest to mysl
wazka i az chce sie szuka¢ odpowiedzi
wyzwalajacych do owej szczesliwosci.

Wystawa bedzie trwata do konca
kwietnia. Zapraszamy, ktokolwiek
bedziesz w naszej gdanskiej stronie.

W wystawie uczestnicza:

Adam Dembinski, Arkadiusz Domek,
Krzysztof Gieniusz, Damian Rebelski,
Matgorzata R6g, Grzegorz Sienkiewicz,
Barbara Skiba. Stefan Szypulski, Mariusz
Toczek. Henryk Zarski.

Teresa Patejko
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DZIESIECIU W GDANSKU

Martwa natura z cytryng, Matgorzata Rog

Ukrzyzowanie, Krzysztof Gienius;

Arkadiusz Domek
Nagietki, Mariusz Toczek

Dwugtowy, Adam Dembinski

Wenecja, Stefan Szypulski

O klasztorze, Henryk Zarski

. . . i Pozegnanie wieczerzy, Grzegorz Sienkiewicz
$m. Michat walczacy ze smokiem, Damian Rebelski



sposdb szczegblny po-
maga organizatorom
profesor Jan Malicki,
dyrektor Biblioteki Slaskiej, uzycza-
jac takze gosciny uczestnikom kolej-
nych spotkan. s marca, w Dzien
Kobiet, w sali audytoryjnej Biblioteki,
wypetnionej catkowicie i w obecnos'ci
Teresy Randak, wicewojewody
Slagskiego i Sergiusza Karpinskiego,
wicemarszatka wojewodztwa $lgskie-
go - co odnotowujemy z radoscig
i uznaniem - odbyta sie, juz
po raz trzeci, uroczystos¢
wreczenia wyroznienia ,,Lady
D." (Disabled). - To nagroda
szczegblnego uznania dla nie-
petnosprawnych pan, wyroz-
niajacych sie aktywnoscig
w dziatalnosci na rzecz nasze-
go $Srodowiska - wyjasniat
Marek Plura, wiceprezes
Stowarzyszenia AKCENT
i prawdziwy spiritus movens
catego przedsiewziecia.

RADOSC

Goscinna

Slaskie Stowarzyszenie Edukacji
i Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych AKCENT oraz

Delegatura Gornoslaska Polskiego Zwiazku Kawaleréw
Maltanskich po raz kolejny sg organizatorami cyklu imprez
integracyjnych ,,Rados¢i Nadzieja, zainaugurowanych 19 lutego koncertem duetu

gitarowego Rafata Jarczewskiego i Tomasza Spaliriskiego, spektaklem ,,Skad” zespotu ,,OdSerca”
z oérodka Caritas w Rudzie SI., oraz barwng prezentacja zespotu wokalno-tanecznego YCHTIS

z aranzacjami wierszy ks. Jana Twardowskiego.

Tegorocznymi laureatkami zostaty:
Beata Markowska, Anna Rossa
i Joanna Soworka. Symboliczne
medale nagrodzonym wreczat Jacek
Pajor, przedstawiciel Polskiego Zwigz-
ku Kawaleréw Maltanskich.

Gosciem specjalnym uroczystosci
byt J6zef Skrzek, ktéry zagrat i zaspiex
wat jak zwykle ujmujaco, urokliwie
i bardzo osobiscie. Przed zaprezento-
waniem utworu

»Szczesliwi z miasta N” wyjasniat,
ze powstat on po koncercie wspaniale,
zywo odebranym przez bardzo specy-
ficzng widownie ludzi na woézkach.
—1 skomponowatem ten utwor po roz-
mowach z nimi, ktére byty niezwykte
i bardzo inspirujgce - przyznat.

Minirecital data takze ,Lady D.”
- Anna Rossa, $Swietnie $piewajaca
i grajagca na fortepianie Swiatowe
standardy jazzowe i nie tylko. Trzeba
przyzna¢, ze ta niewidoma, skromna
studentka psychologii na estradzie
przemienia sie w rasowa, wysokiej
klasy artystke.

Absolutnie niecodziennym przezy-
ciem dla wszystkich obecnych byt
pokaz mody S$lubnej, ktérego tworczy-
nig byta Beata Markowska, rowniez
wyrézniona ,Lady D.” Wspaniate

J6zefSkrzek
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LSilesianka”

suknie s'lubne prezentowaty piekne
modelki z dysfunkcjami narzadu ruchu,
réwniez poruszajgce sie na wozkach
inwalidzkich - takze B. Markowska -
z o$rodka Caritas w Mikotowie.

Nieobecna na uroczystosci z powo-
du rozlicznych i bardzo waznych
zaje¢ Joanna Soworka —trzecia
z wyréznionych ,,Lady D. ’- to poru-
szajaca sie na wolzku absolwentka
Akademii Ekonomicznej w Katowi-
cach i aktualna doktorantka innej
uczelni, przede wszystkim jednak zde-
klarowana propagatorka aktywnej
rehabilitacji.

Podejmowane przez organizatorow
cyklu imprez integracyjnych ,,Rados¢
i Nadzieja” i Biblioteke Slaska dziata-
nia na rzecz integracji w kulturze sg
coraz bardziej widoczne i efektywne.
Oczywista prawda, ze ,,kropla drazy
skate” zdaje sie spetniac, o czym Swiad-
czy coraz szerszy krag ludzi zaangazo-
wanych w te prace i idee.

IKa
fot. BS
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BIBLIOTEKA TERAPEUTYCZNA

Biblioterapia i abstrakcjonisci

Bardzo ciekawe przedsiewziecia
zaprezentowata na poczatku
marca Slaska Biblioteka
Terapeutyczna Biblioteki Slaskiej
w Katowicach.

wykorzystaniu terapeutycz-

Onych waloréw pracy z tekstem
0s6b w réznym wieku i o réznych
dysfunkcjach mdéwita 4 marca dr
Katarzyna Krason z Katedry Pedago-
giki Wczesnoszkolnej Uniwersytetu
Slaskiego, prowadzac jednoczesnie za-
jecia warsztatowe pod hastem ,,dyna-
miczna praca z tekstem w terapii".
Zwrécita uwage na znaczenie doboru
odpowiedniej lektury w dziataniach
biblioterapeutycznych, na koniecznos$¢
dostosowania tekstu do poziomu moz-
liwosci recepcyjnych, intelektualnych
czytelnika i rozumienie jego zaintere-
sowan i oczekiwan wzgledem lektury,
réwniez pod katem rozrywki. Podkre-
Slita, ze w biblioterapii znaczacg role
odgrywajg zarobwno mechanizmy
indywidualnego odbioru tekstu, jak
i doznania grupowe. Odkrywanie,
organizowanie dziatan z tekstem, orga-
nizowanie aktu czytania i aktu stucha-
nia to wchodzenie we wzajemne rela-
cje. Te czynniki biblioterapii majg za
zadanie uwolnienie czytelnika od na-
pie¢ poprzez zaspokojenie jego potrzeb
estetycznych i potrzeby akceptacji spo-
fecznej. - Podstawowym warunkiem
dziatania terapeutycznego tekstu jest
wiec obecnos¢ posrednika w lekturze,
ktory potrafi stworzyé
atmosfere akceptacji,
wspotodczuwania,
porozumienia i bezpie-
czenstwa - konkludo-
wata K. Krason.

Celem spotkan z bi-
blioterapigjest wzboga-
cenie wiedzy teoretycz-
nej w zakresie podstaw
biblioterapii, a takze po-
szerzenie umiejetnosci
bibliotekarzy i innych
0s6b pracujgcych dla
i z niepetnosprawnymi
czytelnikami.

B ardziej
spektakularnym
i bez watpienia
rownie znaczg-
cym przedsie-
wzieciem Biblio-
teki byt wernisaz
wystawy ,,R6zne
oblicza abstrak-
cji”, malarstwa
wychowankow
Osrodka Rehabi-
litacyjno-Eduka-
cyjno-Wycho-

Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Upo-
$ledzeniem Umystowym w Zorach.
5 marca Mata Galeria Biblioteki
Slaskiej goscita twércow-abstrakcjoni-
stéw, ich przyjaciét, rodzicow iprowa-
dzacych zajecia arteterapii, zaproszo-
nych gosci i licznych zwiedzajgcych.

- Na wystawie niniejszej - pisat

w folderku Tomasz Tomiak, terapeuta
z Osrodka - prezentowane sg obrazy
bedace owocem zajec arteterapii, obra-
zy —zapisy podswiadomosci, powstate
w wyniku zabawy, pracy z materiatem
malarskim (karton, pastele, flamastry
etc.). Nie malowali$my konkretnych rze-
czy, co wiecej, wszelkie podobieAstwa
w tych obrazach do przedmiotéw istnie-
jacych w naturze sg czysto przypadko-
we i niezamierzone. PodjeliSmy gre

dokoriczenie na sir. 37

Na wernisazu od lewej: Tomasz Tomiak, terapeuta z O$rodka
i Matgorzata Krél, kierownik Slaskiej Biblioteki Terapeutycznej



FESTIWAL

aSlIM  Ruch i stowo nagrodzone

Teatr im. Juliusza Stowackiego w Krakowie goscit |

1 marca uczestnikdw IVOgolnopolskiego Festiwalu Tworczosci
Teatralno-Muzycznej Osob Niepetnosprawnych AIJ3FBTIANA 2004. |

mpreze rozpoczat recital Eleni
Tzoka, piosenkarki z Poznania

i wystep zespotu ,,Radwanek”
ze Schroniska dla Niepetnosprawnych
w Radwanowicach. Nastepnie odbyty
sie wystepy laureatéw festiwalu zapo-
wiadane przez Anne Dymng i Lidie
Jazgar. Piekne programy zaprezntowa-
ty zespoty teatralne: ,,Miedzy wiersza-
mi” Zespotu Szko6t nr 26 z Torunia,
Stowarzyszenia $w. Cele-
styna z Mikoszowa, WTZ
przy Sl ,,Zorza” w Lodzi,

WTZ w Zgtobniu, ,,Obie- Brfg

zySwiaty” zWTZPZG ZSP |[r ~ X
»Etkom” Sp. z o0.0. >

z Ostrowca Swietokrzy-

skiego i ,,Sabliki” WTZ r

PSOUU w Zakopanem.

Na festiwalu teatr,,Mie-
dzy wierszami” przedstawit
etiude teatralng ,,Maty
Ksigze” - 0 przyjazni i od-
powiedzialnosci - na pod-
stawie ksigzki A. de Saint
Exupery’ego. Teatr powstat w 2000
roku i tworza go uczniowie Zespotu
Szkét nr 26 w Toruniu objeci indywi-
dualnymi formami ksztatcenia. Autorzy
zespotu ,,Miedzy wierszami” to osoby
z niepetnosprawnoscig intelektualng
isprzezonymi dysfunkcjami. Na licznych
przegladach i festiwalach znajdujg uzna-
nie jury i publicznosci, zdobywaja
wyrdznienia.

Teatr Ruchu ze Stowarzyszenia $w.
Celestyna z Mikoszowa zaprezentowat
dwie etiudy pantomimiczno-taneczne:

»-Zmaganie” i ,,Przebudzenie”. Niefor-
m ainie teatr istnieje piec¢ lat. Od dwdch

lat grupa specjalizuje sie w etiudach
pantomimiczno-tanecznych dostosowa-
nych do ogaraniczonych mozliwosci
werbalnych aktoréw, ruch moze bo-
wiem przekazaé¢ znacznie wiecej tresci
niz stowa. Teatr ma na swoim koncie
wiele prestizowych nagrod i wyrdznien.
Zespot ,,Obiezys$\rtgU” przygoto-
wujacy przede
wszystkiminsceni-
zacje nawigzujgce
do tradycji i Swiat

Zespot teatralny WT Z przy Si
ozytatbo”ejW '"Bierae

udziat w licznych konkursach, przegla-
dach i festiwalach wystawiajac spekta-

kle okolicznosciowe i bardzo zréznico-
wane tematycznie. Zesp6t ma na

swoim koncie réwniez liczne nagrody
i wyrdznienia.

Teatr WTZ w Zgtobniu wystawit
przedstawienie kabaretowe ,,Flesz”
przedstawiajgce najswiezsze wydarze-
nia przekazywane przez aktoréw
grajacych znane osobistosci polityki,
kultury i sportu. Teatr istnieje od 1999

roku. Poczatkowo zajmowano sie
inscenizacja jasetek, przedstawien
okolicznosciowych, z czasem
trudniejszych sztuk. Aktorzy

VyI"™"HPYN|| corazpewniejczujgsie nascenie,
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\
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ludowych, tym razem przedstawit
uktad taneczny ,,Z taborem w $wiat”,
prezentujacy kulture cyganska.
w sktad zespotu wchodzg dziewczeta
i chtopcy z umiarkowanym i gtebokim
stopniem niepetnosprawnosci intelek-
tualnej. Od 1996 roku przedstawiali
oni programy artystyczne ilustrujace
kazde Swieta. Pokazy taneczne i insce-
nizacje prezentowano na wielu kon-
kursach, m.in. Druzyn Nieprzetartego
Szlaku, a takze w Sali Kongresowej
i przed Polonig w Sztokholmie.

w czym z pewnoscig im pomogto
I miejsce na Festiwalu Twdrczo-
sci Artystycznej w Rzeszowie.

ttl Z kolei zespét ,,Sabliki”
fr|lz WTZ

wystgpit z przedstawieniem
»Legenda o smoku wawel-
skini”, opartym na basni
Wandy Chotomskiej. Zespot
teatralny dziata czternasty rok,
a przedstawienia ukazujgce przede
wszystkim géralski folklor, polskie
legendy i ,,Jasetka” sg jedna z form
terapii zajeciowej. W roku 2001
zespdt ,,Sabliki” byt laureatem
ALBERTIANY, uczestniczy takze
z powodzeniem w réznorodnych
przegladach i konkursach w kraju
i za granica (Kolonia, Niemcy),
Podczas festiwalu JE ks. kardynat
Franciszek Macharski wreczyt Medale
$w. Brata Alberta za dziatalno$¢ chai \ -
tatywna na rzecz niepetnosprawnych.



| MEDALE

Laureatami za rok 2003 zostali: Eleni
Tzoka za zaangazowanie na rzez
chorych na AIDS i os6b niepetno-
sprawnych, ks. Krzysztof Bak - dyrek-
tor ,,Caritas” w Katowicach, m.in.
za organizacje duszpasterstwa dla nie-
petnosprawnych w archidiecezji kato-
wickiej i tworzenie nowych osrodkéw
dla niepetnosprawnych, bezdomnych
i ubogich, Wiadystaw Gotgbh —niewi-
domy prawnik, prezes Towarzystwa
Opieki nad Ociemniatymi w Laskach,
za ofiarng i aktywng kontynuacje dzie-
ta Matki Elzbiety Czackiej, ks. Stefan
Misiniec, poeta, publicysta, organiza-
tor Tygodni Kultury Chrzescijanskiej,
duszpasterz $rodowisk twdrczych
i proboszcz parafii sw. Mikotaja
w Chrzanowie, za bardzo r6znorodna,
charytatywng dziatalno$¢ na rzecz
niepetnosprawnych.

Medal $w. Brata Alberta zostat
ustanowiony w 1997 roku w Radwa-
nowicach i przyznawany jest za niesie-
nie pomocy osobom niepetnospraw-
nym. Przedstawia $w. Brata Alberta
przytulajacego dzieci, a zaprojektowat
go Krzysztof Sieprawski, podopieczny
Schroniska dla Niepetnosprawnych
w Radwanowicach. Ws$rdd jego laure-
atow sg m.in. kard. Franciszek
Macharski, prof. Andrzej Zoll, Zarzad
i Rada Torunia, a przede wszystkim
Anna Dymna - aktorka Teatru Stare-
go w Krakowie, inicjatorka wielu
przedsiewziec na rzecz sSrodowisk oséb
niepetnosprawnych.

Z calg pewnoscig mozna stwierdzic,
ze jest ona nie tylko organizatorem, ale
prawdziwym gorgcym sercem tego
przedsiewziecia, ktore z roku na rok
jest piekniejsze.

lwona Kucharska
fot. Fundacja $w. Brata Alberta

iMureaci Medalu $w. Brata Alberta

BIBLIOTEKA TERAPEUTYCZNA

Biblioterapia

| abstrakcjonisci

dokoriczenie ze str. 35

z materig po to, aby dtorimi naszymi rzg-
dzita podswiadomos¢ (...). Malowanie
przeradzato sie w pasjonujaca zabawe...
Arteterapia w osrodku w Zorach od-
niosta okreslony skutek. Zaprezentowa-
ne prace fantastycznie wprost odwotujg
sie do kierunkdéw artystycznych i dziet
ogélnie znanych i uznanych. Czasem sg
wariacjami na temat, a czasem zupetnie
przypadkowo nawigzujg do pierwowzo-
row, bywajg réwniez catkowicie orygi-
nalne w wymiarze i temacie artystycz-
nym, idealnie abstrakcyjnym. Zupeinie
0sobng dziedzine stanowig tytuty obra-
z6w poruszajgce najgiebsze i najbarw-
niejsze skojarzenia ekspresyjne, kolory-
styczne ijezykowe. - Bylo z nami tak
- pisat T. Tomiak - jak mowit stynny
abstrakcjonista ekspresyjny Jackson
Pollock: ,,Kiedy jestem w obrazie, nie
wiem, co sie ze mng dzieje”. Efektem
tej Swietnej zabawy sg spontaniczne
obrazy petne tajemniczej jednosci i spet-
nienia. Otwierajgc wernisaz wystawy
terapeuta powiedziat: - Gdyby nie oni,
nasi artysci, ktorzy pokazali nam, wjaki
sposob gra¢ w gre, ktdrajest malarstwo,
nie dosztoby do tej wystawy. Otwiera-
my sie na Swiat, pokazujemy to co
w nas najlepsze - stad ta wystawa.
Organizatorzy i tworcy zapraszajg
do Matej Galerii Biblioteki Slaskiej na
ul. Ligonia 7 w Katowicach, do
2 kwietnia.
IKa, G.S.
fot. ina-press



POLSKI KOMITET PARAOLIMPISKI

dokonczenie ze str. 31

w czerwcu czekajg nas mistrzo-
stwa Polski w LA w Szczecinie
i zawody w Szwajcarii. Okres
wakacji to dwa duze zgrupwania
w naszym os$rodku sportowym
w Wisle, a 10 wrze$nia cata
ekipa wyjezdza do Aten.

W.D.: - Na uznanie zastugu-
je réwniez bardzo wazna
i nieoceniona praca, ktorg wy-
konuja trenerzy klubowi, szko-
leniowcy, pracownicy PZSN.
Bez ich wiedzy, doswiadczenia,
zaangazowania w prace bezpo-
$rednio ,,nadole” nie bytoby ta-

kich wynikéw. Trener Kikowski nie
wspomina o tym przez skromnos¢, a sam
ma ogromne osiaggniecia w pracy z 0so-
bami z porazeniem moézgowym bez
wplywu na intelekt, ktore stanowi¢ beda

trzecig czes¢ ekipy LA na Ateny.

NS: - Jakie sg przewidywania
i oczekiwania medalowe wobec

naszych reprezentantéw?

W.K.: - Kiedys$ tak powiedziatem
i bede sie tego trzymat: 15 plus, w tym
5 medali ztotych. Przewidywa-
nia te sg jednak bardzo trudne,
bo ,,Swiat nie $pi”, nie wiemy tez,
co moga pokazaé np. Chiniczycy,
ktéiych w LA bedzie okoto 70.
Wyscig o medale nie pochtonat
nasjednak do konca, nasi zawod-
nicy muszag przede wszystkim
zdobywac¢ wiasciwg pozycje spo-
teczng, w czym sport im niewat-
pliwie pomaga, muszg ksztatcic sie
i pracowaé. Majg tez swoje wiasne
ambicje i realizujg sie na wielu
ptaszczyznach.

W.D.: - Nie wszyscy jadg do
Aten po medale, ale sama tam obec-
nos¢, otarcie sie o sport na najwyz-
szym Swiatowym poziomie, to war-
to$¢ nie do przecenienia. Udziat
w Igrzyskach Paraolimpijskich to dla
niepetnosprawnych sportowcoéw
ogromna radosc¢ i szczescie, emocje
tak wielkie i autentyczne, ze tylko
dla nich warto pracowa¢. Medale
za$ beda cieszy¢ podwojnie, a za-
mierzamy ich zdoby¢ nie mniegj niz
40. Musimy jednak przyznaé, ze
nie do korica mamy rozeznanie, na

PRZYGOTOWANIA DO

Medale beda

co sta¢ zawodnikOéw np. z Azji czy
Afryki. Zrobimy wszystko,
by reprezentanci Polski byli
dobrze przygotowani, bo to
przeciez ogromne $wieto i sa-
tysfakcja ich i ich opiekunow.
My, dziatacze, bedziemy
szczesliwi, gdy stojac w trze-
cim rzedzie bedziemy ich
mogli gromko oklaskiwac.
NS: - Czy mozna tu jesz-
cze mowic¢ o sporcie amator-
skim, czy zajeciu teniu nalezy
sie odda¢ bez reszty?

W.K.: - Faktem
jest, ze by mie¢ wyni-
ki zawodnicy muszg
coraz wiecej czasu po-
$wiecac na uprawianie
sportu. Cokolwiek by

powiedzie¢ wazna jest
rywalizacja o medale,
0 pozycje poszczegol-
nych zawodnikéw, dys-
cyplin i catego polskie-
go sportu w $wiecie. Nie
da sie unikng¢ typowo
sportowych emocji - po
strzale startera rozpoczy-
na sie wyscig, w ktérym
sie uczestniczy i akceptu-
je jego reguty atbo nie. Spor-
towiec zawsze walczy o tro-
“ fea, to jest najwazniejsze.
Stad przenikanie pewnych
form ze sportu zdrowych jest
naturalne - chodzi o $rodki
i metody treningowe,
ilos§¢ zgrupowan, odzywki,
z odrzuceniem jednak zja-
wiska dopingu, ktére pol-
skich sportowcéw niepet-
nosprawnych nie dotyczy.
NS: - Czy sa jakie$
nowe tendencje w $wiato-
wym sporcie 0s6b niepet-
nosprawnych?
W.D.: - Tak, to potoze-
nie gtdwnego nacisku na
Igrzyska Paraolimpijskie,
ich zblizenie do ,,normalnej”
olimpiady. Na poziomie
krajow jest to z kolei integra-
cja na szczeblu klubdw
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PARAOLIMPIADY ATENY 2004

cleszycC podwojnie

i zwigzkéw, co nam sie po czesci juz
udaje. Chodzi o to, by niepetno-
sprawni mogli w znacznie
szerszym zakresie trenowac

ze zdrowymi sportowcami.
Ustalono, ze liczba zawodni-
kéw na Paraolimpiadzie

nie powinna przekroczyc¢

4 tysiecy, nie mozna tego wiel-
kiego i prestizowego przedsie-
wziecia nadmiernie rozszerzac.
Widocznajest natomiast tenden-
cja do wiekszego zaangazowa-
nia 0séb z najciezszymi dysfunk-
cjami, co skutkuje rozwojem
takich dyscyplin, jak np. boccia.

W.K.: - Jest jeszcze jedno
zjawisko charakterystyczne chyba
tylko dla sportu niepetnosprawnych
_ dominujacy zabijajg konkurencje.
Nie mamy pewnosci do konca, jakie
dyscypliny beda rozgrywane w Atenach,
bo moze sie okazac, ze te, w ktorych
dominujg zawodnicy z jednego kraju,
zostang odwotane, bo inne kraje -
majac $wiadomos¢ braku szans swoich
zawodnikéw na miejsce w czotdwce -
nie wystawig ich.

NS: - Jakie sg gtowne zZrodta finan-
sowania tego sportu, czy potrzeby
w tym zakresie sg w petni zaspokojone?

W.D.: - Sato przede wszystkim $rod-
ki pochodzace z MENIS na realizacje
zadania zleconego. Nie sg to Srodki
mate, jednak ze wzgledu na znikome
dofinansowanie sportu 0séb niepetno-
sprawnych na szczeblu terytorialnym
musimy je wspomagac, prze-
kazujac tam trzecig czes¢ $rod-
kéw. Wiele natomiast pozosta-
wia do zyczenia sposob ich
przyznawania i czas, w jakim
je otrzymujemy. Rozmawiamy
W marcu, a na ten rok nie mamy
jeszcze ani umoOw, ani pieniedzy,
czego nie moge zrozumie¢. Nie
mamy tez srodkéw na stypendia
dla najlepszych sportowcow, a do-
dac trzeba, ze ich przecietna mie-
sieczna wysokos¢ to 700-800 zH
A przeciez polskie medale na
Igrzyskach Paraolimpijskich
w Atenach to najlepsza promocja
naszego kraju!
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NS: - A gdyby powotaé
zwigzki sportowe zajmujgce sie
konkretnymi dyscyplinami...

W.D.: - ..to byloby jeszcze
gorzej! Srodkéw by z tego tytutu
nie przybyto, a tych kilkanascie
zwiazkéw skoczytoby sobie do

gardet wydzierajacje, a tak przy-
najmniej PZSN stara sie nimi
optymalnie gospodarowac.
Rowniez w tej dziedzinie jestem
jednak optymistg, ogromnie po-
maga nam PFRON, mamy tez
powaznych zwolennikéw

w osobach prezydenta RP,

marszatka Sejmu, premiera.
Gorzej, gdy opinie na temat sportu
niepetnosprawnych gtoszag promi-

nentni dziatacze decydujacy o $rod-
kach, ktérzy nigdy nie byli na
naszych zawodach sportowych
- dyskusja z nimijest bezprzedmio-
towa. Natomiast pojawiajacy sie co
jakis czas projekt likwidacji PFRON
bytby objawem skrajnej nieodpowie-
dzialnosci, a dla ruchu sportowego
0s6b niepetnosprawnych maogtby
okaza¢ sie katastrofalny.
NS: - Jaka jest przysztos¢ spor-
tu niepetnosprawnych w kraju?
W.D.: - Na przestrzeni wielu lat
zrobiono w tej dziedzinie bardzo
wiele, a naszym zadaniemjest, by nie do-
pusci¢ do obnizenia poprzeczki. Ten spoit
ma w kraju przysztos¢ i nie zginie - od
tego nie ma i by¢ nie powinno odwrotu.
Swiadczy o tym fakt, ze tylko na
przestrzeni ostatnich dwaéch lat
przyjelisSmy do naszego Zwigzku
az s nowych organizacji spor-
towych, powstajagcych w no-
wych miejscowosciach, gdzie
sg bardzo wartosciowi ludzie
rozumiejacy i ,,nakrecajacy”
te dziatalno$¢. Za$ chetnych
do uprawniania sportu ciggle
nie brakuje.
NS: - Dziekujemy za
rozmowe.

Rozmawiali:

Ryszard Rzebko,
Grzegorz Stanistawiak
fot. Archiwum ,,NS”
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Polski Zwigzek Tenisa na Wézkach

Druzynowe mistrzostwa Swiata w tenisie na wozkach dostarczylty
widu emocji nie tylko uczestnikom. Rozpoczete 19 stycznia
w Christchurch w Nowej Zelandii trzymaty w napieciu od
pierwszego do ostatniego dnia zawoddw, tj. od 20 do 25 stycznia.

uz W swym pierwszym me-
czu polska druzyna meska
wygrata z Brazylig 2:1,

nastepny byt mecz ze Szwecja,

niezwykle dramatyczny. Po wielogo-
dzinnych zmaganiach wreszcie z wy-
nikiem 2:1 polska druzyna awanso-
wata do péifinatéw. 23 stycznia
Polacy pokonali - po niespetna
7-godzinnym meczu! - rozstawiong
z numerem drugim (pierwszy to
Holandia) druzyne z USA. Zapach-
niato sensacja.

W niedziele 25 stycznia po raz
pierwszy Polacy zagrali w finale dru-
zynowych mistrzostw Swiata w teni-
sie na woadzkach. Przegralismy
co prawda z Holandig 2:0, ale zdo-
byliSmy juz wczes$niej srebrny medal,
czego nikt nie przewidywat. Jest to
najwieksza niespodzianka mi-
strzostw i najwiekszy sukces w histo-
rii polskiego tenisa na wdzkach.

Holandia zwyciezyta zaréwno
w grach meskich, jak i kobiecych,
a nawet w kategorii junioréw; w tym
kontekscie tytut wicemistrza Swiata
dla meskiej druzyny Polski napraw-
de wiele znaczy.

Brazowe medale wywalczyty
Australia i USA.

Mimo duzych ,niedorébek”
organizacyjnych, turniej - szczegél-
nie pod wzgledem sportowym -
nalezy uznac za bardzo udany.

Oprac. IKa
fot. PZTnW

SKEAD MESKIEJ DRUZYNY
POLSKI:

Piotr Jaroszewski (IKT Ptock),
Tadeusz Kruszelnicki

(SKS Konstancin),

Albin Batycki

(Spartakus Kozmin WIkp.)
oraz Witold Meres - trener

Piotr Jaroszewski w oczekiwaniu na pitke

Zawodnicy obserwujg rozgrywki

Tadeusz Kruszelnicki atakuje

Albin Batycki prezentuje medal

TENIS NA WOZKACH

Sensacyjny wynik

rozgrywane co roku. W czerwcu
roku 2003 odbywaly sie one w Sopocie.
Z wielkim uznaniem zawodnicy, trenerzy,
wiadze International Tennis Federation
(1TF) wypowiadali sie o Polsce, szczeg6l-
nie podkreslajac perfekcyjng organizacje,
wspaniatg atmosfere i doskonate warunki
pobytowe.

Niestety, nie mozna tego powiedzie¢
0 organizacji tegorocznych mistrzostw
w Nowej Zelandii. Jednak o wszystkim
sie zapomina, gdy zostaje sie druzyno-
wym wicemistrzem $wiata, przechodzac
caty cykl bardzo trudnych, dtugich
1wyczerpujacych pojedynkdw.

Nikt, oprécz nas samych i Polonii no-
wozelandzkiej nie liczyt, ze w potinale
pokonamy USA. Doskonata gra Piotra
Jaroszewskiego z Rydbergiem sprowadzita
widownie z catego obiektu. Jednak
Kruszelnicki nie zdotat pokona¢ Welcha
i 0 wszystkim decydowat debel. Po stoja-
cym na wysokim poziomie meczu para
polska gora: Jaroszewski/ Kruszelnicki -
Welch/Quintero 2:1... ijesteSmy w finale!

W nim - przegrana Polakéw 2:0
i decyzja sedziego naczelnego o nieroz-
grywaniu debla (przepisy 1TF dopuszcza-
ja taka sytuacje). Finat z Holandiga,
potentatem w tej dyscyplinie - mozna
powiedziec€ jeszcze nie teraz.

Wspaniata chwila. Dekoracja srebrny-
mi medalami przez prezydenta ITF
Francesca Ricciego Bittiego, wspélne
zdjecie na korcie ze wspaniatg Polonig
nowozelandzka - te chwile zostang na
zawsze W pamieci.

Nalezy podziekowaé wszystkim,
ktdrzy przyczynili sie do tego sukcesu.
Gratulacje dla calej druzyny wraz z trene-
rem Witoldem Meresem. Nie nalezy zapo-
mina¢ o Jurku Kuliku, ktéry uczestniczyt
w przygotowaniach oraz o trenerach klu-
bowych: Jacku Wilczynskim, Pawle
Owczarzu oraz Sebastianie Kruszelnickim,
ktoiy zenowat tate w rodzinnych Ziebicach.

Wiele serca i czasu oddata nam Polo-
nia, zapewniajac spedzenie czasu wolne-
go, ktérego tak byto niewiele. Pokazano
nam maty wycinek tej wspanialej wyspy
- z fantastyczng przyrodg i niezapomnia-
nymi widokami.

Wrécilismy do Polski przywozac naj-
wiekszy sukces polskiego tenisa na woz-
kach - tytut Druzynowego Wicemistrza
Swiata. Nastepne mistrzostwa w Holandii
we wrze$niu 2005 roku.

Wiestaw Chrobot
Sekretarz Generalny PZTnW

Druzynowe mistrzostwa $wiata sg
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System Wyrownywania Szans OsoOb

Niepetnosprawnych (SWS)

Szanowni Panstwo

zatozenia

mowych dotyczgacych aktywizacji zawodowej i zatrudniania os6b niepetnosprawnych - $rodowiskowe

W-pierwszym tegorocznym numerze ,,NS”’zaprezentowalismy wszystkiepropozycje,projekty zmian syste-

i rzadowe przedstawiliémy tez przebieg debaty publicznej w tym zakresie oraz dokument opracowany

w MGPIPS ,,Wyniki debaty...

27 lutego br. rzad przedstaW|I tuw. pakiet legislacyjny do ,,Programu uporzadkowana i ogramczema wydatkow
publicznych”, * ramach ktérego zawarto ,,Zatozenia do ustawy o zatrudnieniu oraz aktyw,zacj, zawodowej

i spotecznej 0sob niepetnosprawnych”.

Niestety, wszystkie te opracowania maja jeden powazny mankament - przedslawmjg w z*sadve propozycje

tylko pewnego wycinka funkcjonowania oséb niepetnosprawnych w spoteczenstw,e, co prawda wyenka bardzo
waznego, bo dotyczgcego wspierania ich zatrudniania, ale lylko wycinka. Dodatkowo w zatozcmach rzgdowych
dominuje mys$lcie wkategoriach makroekonomicznych, ktérego dominantgjestogmmczeme wydatkéw publ.cz-
nych na,en celiosiggniecie oszczednosci budzetowych, bez rzeczywistego wskazania ,,a srodk, mwetujgce mewat-

pliwie negatywne skutki spoteczne bedace efektem tych oszczednosc,.
Remedium naten stan mogg by¢zatozenia do Systemu Wyréwnywania Szans Osob Niepetnosprawnych (S1VSA

ktére przedstawiamy ponizej.

Zostaly one wypracowane przez Porozumienie - zrzeszajace $Srodowiskowe organlzaCJe pracodawcow samo-
rzadu gospodarczego i organizacje pozarzadowe - zawarte w lutym br. na Slasku.

Propozycja ta- wywodzaca sie z myslenia w kategoriach obywatelskich - opiera sie na elementarnym zatozemu
o réwnosci i podmiotowos$ci wszystkich obywateli i roli panstwa, czyli parlamentu i rzgdu jako demokratycznie

wybranej reprezentacji tych obywateli, w zapewnieniu warunkow tej rownosci.

Okresla ona propozycje dziatan

panstwa na rzecz obywateli z niepetnosprawnos$cia we wszystkich obszarach zycia spotecznego.
Podkresli¢ nalezy, iz wdrozenie tego systemu nie tylko nie musi spowodowac¢ wzrostu kosztow, ktére budzet
ponosi na rozwigzywanie problemoéw oséb niepetnosprawnych, ale - dzieki koordynacji dziatan - moze przyczynie

sie do oszczednosci.

Niniejszy materia! jest reakcjg Srodowiska na ujawnione
zamiary tworzenia nowej ustawy o rehabilitacji i zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych.

Przygotowujac go przyjeto zatozenie, ze celem nowej ustawy:
- bedzie nawigzanie do konstytucyjnej réwnosci obywateli,

kt6ra w przypadku stosunku paristwa do 0s6b niepetnospraw-
nvch wskazuje na zasade wyréwnywania szans, a nie pomoc
rs}proliggzna (publiczng) oraz nawigzanie do Konwencji MOP

- nie beda chwilowe i iluzoryczne oszczednosci budzetu.

Jestesmy przekonani, ze jest czas na to, aby nasze panstwo
zaczeto okreslac¢ dziatania na rzecz niepetnosprawnych obywa-
teli na wszystkich obszarach zycia spotecznego. Dziatania te
powinny by¢ spdjne i wystepowac jako SYSTEM, ktory da-
walby osobom niepetnosprawnym i ich opiekunom nadzieje,
ze w przypadku jego prawidtowego funkcjonowania bedzie

miaTo miejsce wyréwnywanie ich szans w stosunku do os6b
sprawnych

Redakcja ,Ns™

Postulujemy wiec, aby nowa ustawa zapoczatkowata
proces tworzenia Systemu Wyréwnywania Szans Usob
Niepetnosprawnych, ale nie jako budowe czego$ catkowicie
nowego lecz jako sensowne wykorzystanie elementow juz ist-
niejacych, ktdre aktualnie czesto sobie wzajemnie przeszkadzajg
(te trzeba eliminowac).

Aby ten cel osiggnac, nalezy:

- zidentyfikowac i skatalo gowac wszystkie aktualne dziala-
nia panstwa na rzecz srodowiska osob niepetnosprawnych,
z uwzglednieniem Zrddet finansowania. Dziatania te wyste
puja we wszystkich sferach aktywnosci parnstwa, jak ochrona
zdrowia, o$wiata, kultura itp.,

- dokonac stosownych ocen efektywnosci zidentyfikowanych
dziatan oraz poréwnac je z potrzebami, jakie wynikatyby
z r6znicy miedzy stanem istniejacym a okresSlonymi przez
parlament zadaniami dla panstwa,

- okresli¢ minimum dziatan niezbednych do osiagniecia
konstytucyjnej zasady réwnosci obywatel, - ze wskazaniem
podmiotow je realizujacych i zrodet finansowania.



Taki sposéb myslenia wskazuje na mozliwosci oszczedno-
§ci wynikajacych nie z nadrzednosci koniecznosci oszczedza®
nia lecz 7. racjonalizacji gospodarowania zasobami (mozliwo-
§ci oszczednosci sygnalizujemy w prezentowanych obszarach).

Kreslagc kontury catego Systemu Wyrdéwnywania Szans
(SWS) sugerujemy bardziej szczeg6towe rozwigzania dotyczace
aktywnosci zawodowej, PFRON i Rzecznika Os6b Niepetno-
sprawnych, majac swiadomos¢, iz rozwigzania ustawy moga
gtdwnie tych tematow dotyczyc.

Deklarujemy gotowos$¢ uszczegotowienia catosci materiatu.

Obszary Dziatania Systemu Wyréwnywania
Szans Os6b Niepetnosprawnych (SWS)

l. Informacja

Il.  Diagnoza, leczenie, zaopatrzenie w Srodki kompensujace
skutki niepetnosprawnosci

I1l.  Nauka

IV. Aktywnos$¢ zawodowa

V.  Wykorzystanie czasu wolnego, udziat w zyciu spotecznym

Funkcje obszaréw oddziatywania Systemu Wyréwnywania
Szans Oso6b Niepetnosprawnych

l. Informacja

1. Podmioty systemu informacji
- osoba niepetnosprawna ijej najblizsze otoczenie (osoby
znane),
- instytucje i organizacje w realizacji SWS —spoteczenstwo
petnosprawne.

2. Cel
- zapewnienie zainteresowanym tatwego dostepu do infor-
macji, umozliwiajacej podjecie skutecznych dziatari mini-
malizujgcych skutki niepetnosprawnosci we wszystkich
obszarach SWS,
- tworzenie w Swiadomosci spotecznej prawdziwego, pozy-
tywnego wizerunku osoby niepetnosprawnej jako petnopraw-
nego obywatela.

3. Zrodta, np.
- badania naukowe,
- doswiadczenie i praktyka organizacji pozarzadowych,
- informatory urzedow i instytucji.

SYSTEM WYROWNYWANIA SZANS

4. Narzedzia
- internet,
- gminne i powiatowe osrodki informacji,
- organizacje pozarzadowe,
- Polskie Radio i Telewizja,
- program PFRON premiujacy skutecznos¢ i racjonalizacje
informacji.

Uwagi

Niepetnosprawnosc jest w swej istocie nieprzewidywalna,
a osoby dotkniete nig bywajg bezradne i niesamodzielne. SWS
udowodni po raz pierwszy swa skutecznos¢ woweczas, gdy ta
bezradna osoba szybko uzyska informacje, na co moze liczy¢,
najakiego rodzaju pomoc igdzie - w zakresie leczenia, nauki,
pracy i wszystkich probleméw przysztego zycia, co moze dla
niej zrobi¢ panstwo, co samorzad, co pobliska organizacja
pozarzadowa, a co musi zrohi¢ SAMA.

Aktualnie ilos¢ informacji dotyczacych os6b niepetno-
sprawnych jest znaczna, a ich skuteczno$é niewielka z uwagi
na rozproszenie.

Zrodtem oszczednosci w tym obszarze bedzie ograniczenie
Srodkéw wydawanych przez resort pracy, kultury, zdrowia, KBN,
PFRON, urzedy wojewddzkie, urzedy marszatkowskie itp.

Il. Diagnoza, leczenie, zaopatrzenie w srodki kompensujgce

skutki niepetnosprawnosci

1. Podmiot

Osoba niepetnosprawna.

2. Cel

Szybkie okre$lenie rodzaju i zakresu niepetnosprawnosci,

leczenie w potgczeniu z nowoczesnym zaopatrzeniem w $rodki

kompensujace (np. sprzet ortopedyczny).

3. Narzedzia

- placowki stuzby zdrowia,

- programy Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

- programy powiatowych centréw pomocy rodzinie.

Uwaga
Niezbednejest precyzyjne okreslenie zakresu odpowiedzial-
nosci za realizacje konkretnych zadan.

111. Nauka
1. Podmiot
Osoba niepetnosprawna.
2. Cel
Przygotowanie osoby niepetnosprawnej do pracy i petnienia rél
spotecznych w zakresie w petni odpowiadajgcym jej - uprzed-
nio zdiagnozowanym - mozliwosciom.
3. Narzedzia
- wszystkie rodzaje placowek o$wiaty,
- poradnie wychowawczo-zawodowe,
- system stypendialny.

Uwaga

System stypendialny powinien zacheca¢ do podnoszenia
kwalifikacji w takich kierunkach, ktére wynikajg z prognozy
potrzeb otwartego i chronionego rynku pracy.

IV. Aktywno$¢ zawodowa
1. Podmiot
Osoba niepetnosprawna.
2. Cel
- zapewnienie samodzielnosci materialnej,
- stworzenie podstaw do uzyskania akceptacji spotecznej
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OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH (SWS)

i petnienia znaczacych rol spotecznych,
- zmniejszenie spotecznych kosztow niepetnosprawnosci.
3. Adresat dziatan
- otwarty rynek pracy,
- praca chroniona.
4. Narzedzia
a) wspieranie pracodawcow z otwartego rynku pracy, po-
moca finansowg stanowigcg rownowartos¢ roznicy kosztow
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej i osoby sprawnej,
b) warsztaty terapii zajeciowej,
c) zaklady aktywnosci zawodowej,
d) zakfady pracy chronione;j.

Ad. IV 3. Przejscie osoby niepetnosprawnej z obszarow
»Diagnoza” i ,,Nauka” do obszaru ,,Aktywno$¢ Zawodowa” jest
czesto procesem wymagajacym ciggtosci dziatan. Nie zawsze
proces ten doprowadzi do otwartego rynku pracy, co jest
rozwigzaniem najbardziej oczekiwanym.

Niektore z oséb przechodzacych poszczegdlne etapy aktyw-
nosci zawodowej nigdy do nastepnego nie przejda; niezbedne
- dla wyréwnywania szans —jest jednak zapewnienie drozno-
$ci tych etapow.

Znaczna cze$¢ 0s0b niepetnosprawnych musi rozpocza¢ aktyw-
nos$¢ zawodowa nie od nauki zawodu, lecz od nauki czynnosci.

Ad. IV 4 b. Warsztat terapii zajeciowej
Inicjator utworzenia
- samorzad terytorialny,
- organizacje pozarzadowe, \ P° akceptacji
- pracodawcy. J jednostki samorzadu
Zasady finansowania
- koszt utworzenia- PFRON
- koszt prowadzenia;
I rok - PFRON,
Il rok - 50 proc. PFRON i 50 proc. samorzad,
I rok i dalsze lata samorzad
(uczestnicy terapii zajeciowej nie pobierajg wynagrodzenia).

Uwagi
WTZ jest odpowiedzig na potrzeby spotecznosci lokalnej -
jego powstanie i funkcjonowanie winno by¢ od niej zalezne.
Jest pierwszym ogniwem przygotowania zawodowego 0sdb
niepetnosprawnych, ktdre nie moga go zdoby¢ w inny sposob.
Osoby nie rokujace nadziei na przejscie do ZAZ powinny prze-
chodzi¢ w sfere opieki spotecznej (domy dziennego pobytu).

Ad. 1V 4 c. Zaktad aktywnosci zawodowej

Inicjator utworzenia

- samorzad terytorialny,

- organizacje pozarzadowe, \ po akceptacji

- pracodawcy. J jednostki samorzgdu

7.asadv finansowania

- koszt utworzenia- PFRON

- koszt prowadzenia;
I rok - PFRON,
Il rok - 50 proc. PFRON i 50 proc. samorzad,
I11 rok i dalsze lata przychody wiasne ZAZ i samorzad
(uczestnicy terapii otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci
czesci najnizszej ptacy proporcjonalnej do czasu pracy).

Uwagi

ZAZ jest miejscem rozwoju umiejetnosci przede wszyst-
kim dla osob, ktére zakonczyly terapie w WTZ. Wspotdziata
z zaktadami pracy chronionej w organizowaniu zaje¢ umozli-
wiajacych uczestnikom przejscie do pracy w tych zaktadach.

3 Jy&sze Spmujy

ZAZ w trzecim roku dziatania powinien osiggng¢ wynik
finansowy pokrywajacy 75 proc. kosztow.

Ad. IV 4 d. Zaktad pracy chronionej

Zatrudnia przede wszystkim osoby, ktdre przeszty pomysl-
nie zajecia w ZAZ-ie. Niepetnosprawnym tworzy warunki
umozliwiajgce wykonywanie pracy poprzez elementy pracy
chronionej, tj.:
- proby pracy,
- szkolenie,
- dostosowanie stanowisk do indywidualnych potrzeb,
- niezbedng opieke medyczna.

FINANSOWANIE

Wariant |

1 Prowadzacy zaktad pracy chronionej nie ptaci:
a) podatku od nieruchomosci,
b) podatku dochodowego od o0s6b fizycznych w odniesie-
niu do zatrudnionych os6b niepetnosprawnych,
¢) czesci podatku dochodowego od 0s6b prawnych i fizycz-
nych w wielkosSci proporcjonalnej do wskaznika oséb
niepetnosprawnych.

2. Prowadzacy zaktad pracy chronionej otrzymuje:
- zwrot naleznej sktadki na ubezpieczenie spoteczne od
wynagrodzenia pracownikéw niepetnosprawnych.

Wariant 11
1. Prowadzacy zaktad pracy chronionej otrzymuje:
a) dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow niepet-
nosprawnych z uwzglednieniem stopnia niepetnosprawno-
§ci i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
b) zwrot dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem
0s6b niepetnosprawnych tytutem wyréwnywania szans.
Wyb6r wariantu | lub 11 nalezy do prowadzacego ZPCh.
Zatrzymane $rodki z tytutu podatku od nieruchomosci i po-
datku dochodowego od o0s6b fizycznych oraz czesci podatku
dochodowego od oséb prawnych i fizycznych oraz otrzymanej
sktadki na ubezpieczenie spoteczne zawarte w wariancie |
lub
$rodki otrzymane tytutem dofinansowania do wynagrodze-
nia i zwrot kosztow zwigzanych z zatrudnianiem os6b niepet-
nosprawnych zawarte w wariancie 1l
ZOSTANA w 60 proc. przeznaczone na zaktadowy fundusz
wyréwnywania szans, z czego:
- 90 proc. zostanie przeznaczone na realizacje zadan ZPCh.
- 10 proc. zostanie odprowadzone do wiasciwej jednostki samo-
rzadu terytorialnego na finansowanie dziatalnosci ZAZ i W1 Z

Inicjatorem powstania zaktadu pracy chronionej jest
osoba fizyczna lub prawna. Status ,,pracy chronionej” zaktad
otrzymuje na podstawie okresowej certyfikacji - dokonanej
przez organizacje samorzadu gospodarczego dziatajgcg wg
licencji resortu pracy - opartej na pozytywnej opinii samorza-
du terytorialnego i Inspekcji Pracy; koszty certyfikacji ponosi
zainteresowany zakiad (prowadzacy).

Uwagi

ZPCh jest czeScig droznego systemu pracy chronionej.
Dziata w powigzaniu z potrzebami spotecznymi dotyczacymi
stanowisk pracy dla 0séb niepetnosprawnych, okreslanymi przez
samorzad lokalny.

Na realizacje zadan dotyczacych pracy chronionej zatrzy-
muje cze$¢ wypracowywanych przychodow.

Tryb certyfikacji wyklucza mozliwo$¢ naduzyc.



V. Wykorzystanie czasu wolnego; udziat w zyciu spotecz-
nym

1. Podmiot

Osoba niepetnosprawna.

2. Cel

Umozliwienie osobie niepetnosprawnej uczestniczenia we
wszystkich aspektach zycia spotecznego.

3. Sposéb realizacji

Usuwanie barier informacyjnych, architektonicznych i komu-
nikacyjnych uniemozliwiajgcych dostep do miejsc badz ustug
niezbednych dla normalnego funkcjonowania.

Istotne elementy Systemu Wyréwnywania
Szans (SWS)

l. Parlament

Il.  Organizacje pozarzagdowe

I1l.  Samorzad terytorialny

IV. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych

V.  Rzecznik Os6b Niepetnosprawnych

I. Parlament

- okres'la kierunki polityki spotecznej panstwa,

- okres'la dtugoterminowe cele i zadania PafAstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, zatwier-
dzajego plany finansowe i przyjmuje sprawozdania, wybie-
ra RADE (czes'¢),

- powotuje Rzecznika Osob Niepetnosprawnych.

I1. Organizacje pozarzadowe

- biorg udziat w realizacji kierunkéw polityki spotecznej
panstwa poprzez realizacje statutowych celow,

- realizujg programy Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych i Unii Europejskiej,

- wspotdziatajg z jednostkami samorzadu terytorialnego
i Rzecznikiem Osob Niepetnosprawnych w rozpoznawaniu
probleméw s'rodowiska.

I11. Samorzad terytorialny

- rozpoznaje problemy srodowiska 0sob niepetnosprawnych,

- okresla krotko- i dtugoterminowe cele, zadania i plany oraz
realizuje je m.in. poprzez uczestniczenie w programach
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych i Unii Europejskiej,

- wspotdziata z organizacjami pozarzagdowymi.

IV. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnospraw-
nych
- gromadzi $rodki na dotychczasowych zasadach,

- peti role beneficjenta odpowiedniej czesci finansowych
Srodkdw Unii Europejskiej,

- tworzy warunki - wykacznie w oparciu o programy - do opty-
malnego wykorzystania posiadanych srodkow na realizacje diu-
goterminowych dziatan i celéw okreslonych przez parlament,

- nadzoruje prawidtowo$¢ wykorzystania srodkéw przez re-
alizatorow programow.

Usytuowanie organizacyjne
Autonomia

Dtugoterminowe cele i kierunki dziatan okresla parlament,
ktory corocznie przyjmuje sprawozdanie i zatwierdza plan

finansowy. Biezacy nadzo6r sprawuje RADA, powotywana na
wz0Or Rady Polityki Pienieznej, majgca uprawnienia do
mianowania cztonkdw Zarzadu. Petni ona réwniez role instan-
cji odwotawczej od decyzji Zarzadu i zatwierdza projekty
programow.

Zasady dziatania

Dla osiggniecia celéw okre$lonych przez parlament
Fundusz gromadzi i wydatkuje $rodki finansowe poprzez
odpowiednie programy.

Do realizacji programo6w - i tylko na ten czas - powo-
tuje odpowiednie zespotly realizacyjne, ktore po zakoncze-
niu programu ijego rozliczeniu ulegajg rozwigzaniu. Po-
zwoli to na radykalne ograniczenie kosztéw statej admini-
stracji oraz umozliwi rzeczywiste okre$lenie kosztéw ob-
stugi programoéw.

Uwagi

- Nie jest prawdg, ze PFRON tworzg PRACODAWCY.
PFRON tworzy tylko ta cze$¢ pracodawcow, ktérzy nie
chcg zatrudniaé¢ oséb niepetnosprawnych; stad pretensje
do nadzorowania Funduszu sg ze strony tej grupy nieuza-
sadnione.

- Podstawg uczestnictwa w programie oraz jego rozliczenia
powinna by¢ opinia odpowiedniej jednostki samorzadu
terytorialnego (poza przypadkami zastrzezonymi do kom-
petencji zespotu realizujgcego program).

- Samorzady terytorialne powinny by¢ uczestnikami progra-
mow, a nie posrednikami w procesie podziatu Srodkow
Funduszu.

- Podziat srodkéw PFRON z pomocg algorytmu daje na razie
tylko efekt propagandowy - tzn. pozoruje decentralizacje
Srodkdw budzetowych. Zjawisko niewykorzystywania $rod-
kow jest nader czeste. Wynika to z faktu, iz samorzad otrzy-
muje je bez wiasnej aktywnosci, co skutkuje jak wyzej lub
rozbudowa administracji.

V. Rzecznik Os6b Niepetnosprawnych

Zadania

- opiniowanie projektow aktow prawnych w sprawach doty-
czacych oséb niepetnosprawnych,

- petnienie roli niezaleznego ,straznika” interesow 0séb
niepetnosprawnych,

- rozpoznawanie potrzeb i problemoéw S$rodowiska 0séb
niepetnosprawnych.

Usytuowanie organizacyjne

Niezalezny od administracji rzadowe;j.

Wybierany przez parlament na 5-letnig kadencje.

Wspomaga¢ go powinien:

- etatowy zespot specjalistow realizujgcych powyzsze - itylko
te - zadania,

- konsultacje spoteczne w formie przez niego okreslone;.

Uwagi

W momencie powstania Urzedu Rzecznika przestaje funk-
cjonowac Biuro Petnomocnika i Petnomocnik, ktére petnity
zbedng funkcje reprezentanta rzadu wobec $rodowiska oséb
niepetnosprawnych.
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SpraW WYDARZENIA* DOKUMENTY «OPINIE

IIA ZMIAN SYSTEMOWYCH

Ani apetyczne, ani zdrowe

Biuro Petnomocnika Rzgdu przestato 21 lutego do konsultacjipartnerom spotecz?iym dokumentpn.
,,»Zatozenia do zmian systemu wspierania rehabilitacji zawodowej, promocji i zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych  Jest to kolejna (ostatecznaf) wersja koncepcji ministerialnej, ktoi‘a nie zyskatajeszcze
aprobaty rzadu. | cho¢nadal nie wiadomo, jakajesthierarchiaproponowanych rozwigzan,

ktore z nich - zdaniem resortu - majg znaczenie ultymatywne, a ktore ,,kosmetyczne", ani czym roznicsie
bedzie oficjalneprzedtozenie rzadowe, tym niemniej warto poswieci¢kilka stbw na omowienie
zaprezentowanych w tejpostaci kierunkdw proponowanych zmian.

onad potowa objetosci tego dokumentu poswieco-

najest analizie i diagnozie sytuacji os6b niepetno-

sprawnych narynku pracy. Wedtug danych z korica
listopada 2003 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto
66.718 bezrobotnych os6b niepetnosprawnych i 32.979 os6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pra-
cy i nie pozostajgce w zatrudnieniu, z czego ponad potowa
jest zarejestrowanych juz od ponad 12 miesiecy. Sg to nadal -
w poréwnaniu z bezrobociem oséb sprawnych - tendencje
rosngce. Obserwowany wzrost poziomu wyksztatcenia w zbio-
rowosci 0sob niepetnosprawnych ogétem nie przetozyt sie nie-
stety na zwiekszenie ich obecno$ci na rynku pracy i wzrost
zatrudnienia.

Z badan statystycznych wynika, ze zaledwie 5 proc.
ankietowanych przedsiebiorcéw nie prowadzacych ZPCh jest
zainteresowanych zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych,
Z czego autorzy wyprowadzajg niewatpliwie stuszny wnio-
sek, ze winny jest temu obecny system wspierania zatrudnia-
nia 0sdb niepetnosprawnych, cho¢juz bez sprecyzowania, jak
do pogtebienia zarysowanych trendéw przyczynity sie per-
manentne, nieprzemyslane i niekoherentne zmiany ustawy
0 rehabilitacji w czasie ponad dekady jej obowigzywania.
Kwalifikowanie przy tym wiekszej dynamiki wzrostu liczby
ZPCh niz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tych za-
ktadach jako zjawiska negatywnegojest razagcym btedem: mo-
torem gospodarki sa bowiem juz od wielu lat mate firmy, wiec
ich szybsze powstawanie, jako alternatywy i konkurencji dla
»-molochéw” gospodarczych, jest ze wszech miar wiasciwe!

Nieco zdumiewa konkluzja, ze ,brak jest dostepnych
danych dotyczacych tworzenia nowych miejsc pracy w podzia-
le na otwarty i chroniony rynek pracy”, gdyz dane w stosun-
ku do rynku chronionego sg tu bardzo precyzyjne, a na rynku
otwartym sg to po prostu przypadki statystycznie marginalne,
czyli sporadyczne.

Bez konkluzji pozostaje natomiast fakt systematycznego
wzrostu kosztu tworzenia i przystosowania miejsca pracy, cho¢
1tu wiadomo, ze tendencja ta nasilita sie znaczaco, po prze-
kazaniu tych zadan do samorzadu lokalnego. | znéw - warto-
Sciowanie negatywne, ze ,,w poprzednich latach instrument

ten wykorzystywany byt przede wszystkim na sfinansowanie
dziatan o charakterze inwestycyjnym” jest naduzyciem: kazde
takie dziatanie ma bowiem de iure i defacto wiasnie inwesty-
cyjne podtoze i charakter.

Tym samym postawienie tezy, ze ,,srodki PFRON w znacz-
nej mierze stuzyty zatrudnianiu 0sob o niepetnosprawnosci nie
wymagajacej specjalnych zabiegéw dla podjecia zatrudnienia”
jest co najmniej ryzykowne, podobnie jak kwalifikowanie np.
zwrotu podatku VAT, jako pomocy publicznej dla przedsie-
biorstw nie wspomagajacej wzrostu zatrudnienia oséb niepet-
nosprawnych: trzeba by¢ zupetnie wyalienowanym z praktyki
gospodarczej, by twierdzi¢ co$ podobnego! Wspieranie sie
w tym konteks$cie opiniami UOKIK o nieadekwatnosci wyso-
kosci pomocy publicznej w stosunku do zwiekszonych kosztow
zatrudniania osob niepetnosprawnych, przy braku akceptacji
ze strony tego urzedu jakiejkolwiek metody liczenia tych kosz-
tow i powotywanie sie na dane z jednego (!) ZPCh, ktéry nie
byt w stanie policzy¢ ich prawidtowo, jest po prostu - nie
waham sie uzy¢ tych stéw - pospolitag demagogia.

Z kolei typowa tezg bez pokrycia w faktach, a zatem ,,na
wyrost” jest szermowanie od niejakiego czasu gotostownym
stwierdzeniem, ze osoby niepetnosprawne z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci ,,wsparcia [ze srodkéw pomocy publicz-
nej] nie wymagaja, albowiem potrzebujg w wigkszosci pomo-
cy w zapewnieniu $rodkow technicznych iortopedycznych, by
by¢ przygotowanym do samodzielnego wykonywania pracy”.
Konia z rzedem temu, kto pokaze, jak pracodawcy na otwar-
tym rynku ustawiajg si¢ w kolejce, by zatrudni¢ oprotezowa-
nych lekko niepetnosprawnych! A przeciez powinni, bo... taka
jest wola ustawodawcy, wyrazona w sformutowaniu ,,te osoby
moga w wiekszosci pracowac w zaktadach tzw. otwartego ryn-
ku pracy, abiorac pod uwage ich wysoka produktywnos¢ (jesli
sg odpowiednio przygotowane pod wzgledem zawodowym)
mozna zaryzykowac twierdzenie, ze przedsigbiorcy, ktorzy je
zatrudniaja, wiasciwie nie ponoszg dodatkowych zwigkszonych
kosztow lub ponoszaje okresowo i w minimalnej wysokosci”.
Klopot w tym jedynie, ze gospodarka (niegdy$ nawet ta socja-
listyczna, a tym bardziej wolnorynkowa) nie poddaje sie
systemowi nakazowo-rozdzielczemu... Rozumiemy podtoze:
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resort pracy wycofuje sie chytkiem z zesztorocznych zapew-
nien petnomocnika, ze rozporzadzenie Komisji Europejskiej
nr 2204/2002 z 12 grudnia 2002 r. nie eliminuje pomocy
publicznej dla os6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci...
Nie sg nam nadto znane zrodta przekonania autoréw omawia-
nego dokumentu o ,,wysokiej produktywnosci” tych osoéb.

Nieco zabawnie wyglada w tym kontekscie powotywanie
sie na opinie zatrudnionych os6b niepetnosprawnych i stwier-
dzenie, ze staty sie one bardziej krytyczne w 2000 r. Biuro
Petnomocnika nie widzi korelacji z ,,safianowg” nowelizacjg
ustawy o rehabilitacji w grudniu 1999 roku?! ,Narastanie
kryzysowej sytuacji na tym segmencie rynku pracy” jest wiec
raczej konsekwencjg - ktoryz to raz wypada to powtorzy¢? -
koniunkturalnego majstrowania przy ustawie, a nie ,,pasozyt-
niczego” nastawienia pracodawcow-krwiopijcow...

Kolejny ,kwiatuszek”: ,,...na podstawie zebranych opinii
mozna stwierdzié¢, ze wytworzyta sie dos¢ paradoksalna
sytuacja, w ktorej otwarty rynek pracy lepiej przystosowuje
sie do potrzeb oséb niepetnosprawnych niz zaktady pracy
chronionej tworzone i specjalnie przygotowywane do tego
celu” wynika z tzw. systemowego btedu metodologicznego
tych ankiet, polegajacego na subiektywnym podejsciu ankie-
towanych do sytuacji na otwartym rynku pracy, ktérego
w ogdle nie znaja, oraz na porownywaniu swojej dawnej
sytuacji z obecng, przy narastajgcych tendencjach roszcze-
niowych i zrozumiatym rozgoryczeniu oraz niepewnosci
utrzymania miejsca pracy.

W kolejnych diagnozach - ze niepetnosprawni w minimal-
nym stopniu korzystaja ze szkoleri i poradnictwa zawodowego
oraz nie podejmuja praktycznie wiasnej dziatalnosci gospodar-
czej - truizmy mieszajg sie z ,,mysleniem zyczeniowym” - ze
przeciez powinni!

Zwraca rowniez uwage wyrazone explicite pragnienie pet-
nego podporzadkowania resortowi PFRON, w czym ni.in.
przeszkadza... Rada Nadzorcza Funduszu, w ktdrej jej prze-
wodniczacy - petnomocnik rzadu - ma zaledwie jeden gtos
i moze, o zgrozo! zosta¢ przegtosowany przez przedstawi-
cieli $rodowiska! Postugiwanie sie kolejnym liczmanem
»~etapowej decentralizacji wszystkich merytorycznych zadan
i wiekszosci srodkow Funduszu” réwniez nie znajduje
podstaw w rzetelnej analizie, z ktérej wynika, ze wiele samo-
rzadow - bez jakiegokolwiek nadzoru ze strony organdw
panstwa! - szasta bez umiaru srodkami Funduszu i to jeszcze
czesto niezgodnie z przeznaczeniem... Stuzy to jednemu
jedynemu celowi, wyrazonemu juz w czesci diagnostycznej
tego dokumentu, ,,aby dysponentem $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych byt mini-
ster wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, co
w praktyce i w obecnym uktadzie organizacyjnym i kompe-
tencyjnym oznacza, ze dysponentem $rodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, podobnie
jak juz Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych bedzie minister gospodarki, pracy
i polityki spotecznej”. Jak zatem - w Swietle haset o decen-
tralizacji zadan - zrozumiec centralizacje dysponowania $rod-
kami? Skutki takiego ,,przesuniecia” bytyby katastrofalne dla
realizacji wszelkich zadan na rzecz Srodowiska osdb niepet-
nosprawnych, w ktorej to opinii jego przedstawiciele sg
wyjatkowo zgodni!

AMINISTERIALNE ZALOZENIA

Generalne wnioski - na zakonfczenie czesci diagnostycznej
- sg utozone pod z goéry przyjete tezy: likwidacje ZPCh,
przejecie kontroli nad PFRON, a tym samym wiaczenie jego
Srodkéw bezposrednio do budzetu, bez wzgledu na straty,
jakie przyniesie to samemu budzetowi, automatyczna nadin-
terpretacja prawodawstwa unijnego, jako alibi dla ogranicze-
nia dziatan obywatelskich, nawet na tych obszarach,
w ktérych Unia dopuszcza odmienne rozwigzania, nie tylko
przejsciowe, lecz i trwate.Wyraznie podkresli¢ tu nalezy,
ze rzetelna analiza przedstawionego materiatu diagnostyczne-
go uprawnia do wyciggniecia diametralnie réznych wnioskow
i zastosowania innych recept.

W czesSci otwarcie postulatywnej w sferze rozwigzan praw-
nych niektore propozycje sg - mimo wczesniejszych, funda-
mentalnych mankamentow —sensowne. Godzi sie tu wymie-
ni¢ rozszerzenie palety zadan wojewddzkich i rejonowych
urzeddw pracy o ustugi na rzecz niepetnosprawnych, czy tez
doskonalenie ustug doradztwa i poradnictwa zawodowego
w oparciu o srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Reszta powinna by¢ milczeniem, ale tym razem nie bedzie-
my litosciwi... Autorzy proponuja przeniesienie ewidencji
zatrudnionych oséb niepetnosprawnych i obstugi dofinanso-
wania miesiecznych kosztéw ptacy tych oséb na szczebel
samorzadu wojewddzkiego. Pomijajac juz fakt, ze jest on
zupeknie nieprzygotowany do petnienia tych zadan i wymaga-
toby to znacznego zwigkszenia zatrudnienia urzednikéw do ich
obstugi - tacznie wielokrotnie powyzej poziomu etatéw w obec-
nym systemie scentralizowanym - to juz oczami wyobrazni
widzimy 17-krotnie zwiekszony batagan, opdznienia w napty-
wie $rodkéw i brak kontroli. To samo dotyczy przeniesienia
roli beneficjenta koricowego Srodkéw z Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego z PFRON (wysoko ocenionego pod tym
wzgledem przez Komisje Europejska) na... wojewodzkie urzedy
pracy. Skutki te same: wzrost liczby etatdw urzedniczych i nie-
opisany, wieloletni batagan.

W tym kontekscie jedynie w kategoriach kabaretowych
mozna rozpatrywac¢ zapewnienie, ze likwidacja PFRON
i powotanie w to miejsce Biura Obstugi PFRON przyniesie
oszczedno$¢ - uwaga! - 200 etatdw (czemu akurat tylu, nie
wiadomo) i 34 min ztotych. Nie uwzglednia sie tu strat na
starcie, wynikajagcych m.in. z faktu, ze Fundusz jest w spo-
rach sgdowych na kwote bez mata 500 min ztotych, a w razie
jego likwidacji nowg strong w tych postepowaniach bytby
skarb panstwa, czyli budzet. Poniewaz zawsze nalezy liczy¢
sie z przegrana, to catg te kwote nalezatoby juz w przyszto-
rocznym budzecie umiesci¢ po stronie kosztow. A kwoty
odpraw i odszkodowan dla zwalnianych specjalistow?

Drugim negatywnym skutkiem bytoby - bez wzgledu
na to czy bytaby to nadal samodzielna instytucja, czy tez
departament jakiegokolwiek resortu - ze jako jednostka
budzetowa nie mogtby on umarzaé zalegtosci z tytutu
wptat, rozktada¢ ich na raty, a statyby sie one w catosci
i natychmiast wymagalne. PFRON jest tez w sporach
sagdowych z niektérymi samorzagdami powiatowymi o od-
setki za przekazane kwoty do czasu ich faktycznego
wykorzystania. Koszty catej drogi sadowej réwniez w efek-
cie koncowym obcigzytyby budzet. £aczne straty grubo
przekroczg zatem po6t miliarda ztotych. Gdzie zatem
szuka¢ oszczednosci?

Jfasze Sprawy I



ZMIAN SYSTEMOWYCH

Ale tojeszcze nic: w ramach ,,dziatahi prozatrudnieniowych”
Biuro wykoncypowalo ,,obnizenie mnoznika stanowigcego
podstawe wyliczenia wptat na PFRON z tytutu niezatrudnia-
nia e proc. os6b niepetnosprawnych z 40,65 proc. do 35 proc.
W wyniku takiej zmiany obnizeniu ulegng o ok. 400 min z
rocznie koszty pracodawcéw ponoszone w zwigzku z uiszcza-
niem tych wptat oraz przychody PFRON!!I W jaki zatem spo-
sOb Biuro chce zrealizowac¢ zadania ustawowe? Do tej akurat
propozycji brak jakiegokolwiek uzasadnienia merytoryczne-
go, a i wyliczenia, dlaczego akurat taka, a nie inna ma by¢
wysoko$¢ obnizki mnoznika. Jako$' natomiast nic nie stychac
np. o0 przynajmniej zréwnaniu sfery budzetowej z rynkowa pod
wzgledem wysokosci obowigzkowego wskaznika zatrudnie-
nia oséb niepetnosprawnych. Nadto: nie tylko nie skioni to
pracodawcOw otwartego rynku pracy do zatrudniania niepet-
nosprawnych - wrecz przeciwnie! —jest to zatem antybodziec
w tym zakresie. Za$ pracodawcy uchylajacy sie od ustawowe-
go obowigzku zatrudniania os6b niepetnosprawnych otrzyma-
liby za to swoistg premie. Gdzie tu logika?

Nie dziwi w tym kontekscie praktykowanie , kantyzmu”
(od Kanta, a nie kantéw) w postaci powotywania ,bytow
samych w sobie”. Za taki bowiem nalezy uwazac ,,pracodawce
non profit”, tzn. takiego, ktory zatrudnia osoby niepetnospraw-
ne, ale nic na tym nie zarabia, czyli zatrudnia z potrzeby serca,
zywi sie powietrzem, ajeszcze —w razie kolejnej zmiany prze-
piséw - doktada do interesu ze swego portfela (juz pustego),
a przy tym wszystkim jest po prostu szczesliwy, ze moze nadal
wyreczaé panstwo w realizowaniu polityki spotecznej...

W postulowanych nowych rozwigzaniach systemowych
zwraca uwage arbitralnos¢ urzedniczych decyzji, kierowanie
wielu waznych rozstrzygnie¢ do poziomu rozporzadzen, mimo
ze z racji rangi powinny by¢ regulowane ustawowo.

W miejsce likwidowanych ZPCh wprowadza sie pojecie
»,warsztatu pracy chronionej”, ktérego status gospodarczy jest
mgtawicowy, pomijajac juz wysrubowane wskazniki (50 proc.
zatrudnienia umiarkowanego i znacznego stopnia). Reszta to
tak naprawde zonglerka i zabawa wskaznikami, ktére rownie
dobrze mogtyby miec¢ inng wysokos$¢, zwiaszcza ze brak
jakichkolwiek symulacji kompleksowych, uzasadniajgcych nie
tylko wysokos¢ wspotczynnikow, ale przede wszystkim wigk-
szg efektywnos¢ proponowanych rozwigzan. Na to nakladajg
sie propozycje redefinicji stopni niepetnosprawnosci, ktdre
jedynie zaciemniajg koricowy obraz globalny.

Whniosek koncowy jest prosty i pesymistyczny: spotkali-
Smy sie ze stwierdzeniem, ze niektore propozycje w tym
dokumencie sg ciekawe i warte uwagi, jednak w kontekscie
generalnej oceny metodologii (czytaj: scholastyki) tej rado-
snej tworczosci, brak spdjnosci systemowej, propozycje
takie sgjak rodzynki w ogromnym zakalcu, ktore nie popra-
wig jego smaku, a préba catosciowej konsumpcji grozi szpi-
talem lub zejSciem $miertelnym. Propozycje te miatyby sens
po wkomponowaniu ich w zupetnie inny system, a tak - nie
sg w stanie ,,zadziata¢” stymulujgco, gdyz w roku 2005, jesli
nie przyjdzie wreszcie opamietanie, WSZYSCY jeszcze
zatrudnieni niepetnosprawni znajdg sie na garnuszku opieki
spotecznej. Czy o to chodzi ministerialnym medrcom od
recznego sterowania?

Roman Radoszewski
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SPOTKANIE SRODOWISKOWE KIG-R

Aria na zatozenia
programowe | awarie

Hotel ,,Aria”’w Sosnowcu stalsie 9 marca arena,
na ktorej spotkali sie cztonkowie KIG-R ijej wladze
w osobach prezesa Wtodzimierza Sobczaka

i Andrzeja Barczynskiego, dyrektora generalnego,

z przedstawicielami centrali PFRON.

Dyskusja byta burzliwa zgodnie ze spodziewaniem,
natomiast Izba przedstawita ponadto zatozenia
swojego modelu docelowego systemu rehabilitacji
zawodowej w Polsce. Oba tepunkty sa

ze wszech miar istotne dla naszych Czytelnikow.

MGPIPS skierowato do konsultacji spotecznej 26 lutego
»Zatozenia do zmian systemu wspierania rehabilitacji
zawodowej, promocji i zatrudnienia os6b niepetnospraw-
nych”, a - jak poinformowat prezes Sobczak - do lzby
zostaty one wystane pocztg w pigtek 27 lutego i dotarty
w czwartek 4 marca, mimo ze Biuro Petnomocnika miesci
sie w bezposrednim sasiedztwie (pdt pietra nizej!) siedziby
KIG-R, z terminem konsultacji... na poniedziatek... Ten
80-stronicowy dokument zawiera nowe diagnozy i propo-
zycje, co w zestawieniu z narzuconymi terminami dobitnie
Swiadczy o powadze ijakosci, z jaka strona rzagdowa pod-
chodzi do dialogu spotecznego. Poniewaz jednak zatozenia
te- ajest toich druga wersja- nie zostaty dotychczas przy-
jete przez Rade Ministrow, to nie wiadomo, ktére z nich majg
znaczenie priorytetowe, ktére wtdrne, a ktére nie zostang
zaakceptowane. W tej sytuacji nieobecno$é zapowiedziane-
go przedstawiciela Biura Petnomocnika na tym spotkaniu
byta szczegdblnie znamienna i odebrana jako wyraz obawy
przed konfrontacjg z przedstawicielami ZPCh w konteks$cie
likwidatorskich pomystow Biura.

Prezes Sobczak scharakteryzowat pokrétce zawartosé
tego dokumentu, koncentrujgc sie na manipulatorskich
zabiegach w przedstawianiu danych, ktére stuzg do uargu-
mentowania z gory zatozonej tezy - likwidacji ZPCh.
Dokonang przez nas analize zaprezentowanego przez resort
rozumowania omowilismy uprzednio.

- Traktujac niepetnosprawnych w stopniu lekkim jako
wymagajacych tylko nieznacznego zaopatrzenia w sprzet
techniczny i ortopedyczny, by mogli rywalizowac¢ pod
wzgledem wydajnosci z petnosprawnymi, nie zauwaza si¢
w ogole chorych psychicznie, z upos$ledzeniami umystowy-
mi, epileptykéw czy niedowidzacych. Gdyby jeszcze byt to
- chocby i demagogiczny - argument za likwidacjg ZPCh,
to po6t biedy, gorzej, ze w $lad za tym nasz rzad skierowat do
Komisji Europejskiej dokumenty, z ktérych wynika, iz
pragnie np. srodki pomocowe z Sektorowego Programu
Operacyjnego - Rozwdéj Zasob6w Ludzkich przeznaczy¢
wytacznie na wsparcie oséb z umiarkowanym i znacznym
stopniem niepetnosprawnosci! Jest to nasze wewnetrzne roz-
strzygniecie, do ktérego Unia nie bedzie sie wtracac. A jak
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niewyobrazalne - przynajmniej dla naszego rzadu - bedg
konsekwencje? Nie bedzie mozna np. wspiera¢ ksztatcenia
gtuchoniemych dzieci, poprzez finansowanie odpowiednie-
go oprzyrzadowania, przystosowania do srodowiska szkol-
nego itp. Stowem - wielu ludziom nieraz z powaznymi
schorzeniami utrudniajgcymi wejscie na rynek pracy, mimo
lekkiego stopnia niepetnosprawnosci, nie bedzie mozna
udzieli¢ wsparcia z funduszy europejskich. To przerazajacy
skutek - bedacy wyrazem okreslonej woli politycznej (?),
badz checi zaistnienia w mediach z prostg receptg na uzdra-
wianie finansow publicznych - ,,wrzucania do jednego wor-
ka” catej, tak zréznicowanej, grupy oséb z lekkim stopniem
i ,reformowania” systemu rehabilitacji zawodowej. A jak
oceni¢ pomyst przeksztatcenia PFRON w jeden z departa-
mentoéw ministerstwa i pozbawienia go osobowosci prawnej?
To nic innego jak proba wyeliminowania nadzoru i spotecz-
nej kontroli nad srodkami na aktywizacje niepetnospraw-
nych, bo tatwiej jest pod ministerialnym ptaszczykiem ukry¢
pewne dziatania i zastgpi¢ wysoko oceniany przez sama
Komisje Europejskg atut Funduszu - przejrzystos¢ proce-
dur czym$ nad wyraz podejrzanym! Biuro planuje likwida-
cje ZPCh w obecnej postaci w terminie dwuletnim. Czy nie
zdaje sobie sprawy, ze na dzien dzisiejszy w petnym maje-
stacie prawa prowadzacy ZPCh moga z dnia nadzienh zrezy-
gnowac z tego statusu i zgodnie z brzmieniem ustawy, przy
zachowaniu odpowiednich wskaznikéw zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych, zachowac¢ przez 5 lat znaczng czes¢
wptywow i przywilejow z niego wynikajgcych? - mowit
m.in. w swym emocjonalnym wystgpieniu prezes Sobczak.

W zagajeniu do nastepnego punktu spotkania dyr.
Barczynski przypomniat, ze w wyniku zastgpienia zwrotu
podatku VAT przez dotacje do plac zatrudnionych oséb nie-
petnosprawnych konieczne byto zbudowanie systemu infor-
matycznego zdolnego do obstugi wszystkich zwigzanych
z tym procedur. Przetarg na oprogramowanie wygrat ,,Com-
puterland”, lecz opieszato$¢ rzadu w publikowaniu kluczo-
wych dla tej sprawy rozporzadzen wykonawczych uniemoz-
liwita wczesniejsze i kompleksowe jego przetestowanie. No
i niestety stalo sie - przy pierwszej wysytce danych z ZPCh
system odmoéwit postuszenstwa, co przy braku wariantowych
rozwigzan doprowadzito do duzej nerwowosci wsrod
pracodawcow, nie mogacych z tego powodu wywigzac sie
z ustawowego obowigzku sprawozdawczego, a w konse-
kwencji - poczucia zagrozenia przekazania oczekiwanych
srodkéw finansowych.

SPOTKANIE SRODOWISKOWE KIG-R

»Klikato” ponownie, i to kilka razy, a to lawinowo zwiek-
szato ilo$¢ danych do przetworzenia. Pracujemy w tej chwi-
li 24 godziny na dobeg, przez caty czas, po lutowych doswiad-
czeniach zwiekszyliSmy tez moc serwera, staramy sie na
naszej stronie na biezgco informowac o kolejnych ,,nakad-
kach” programowych, aby mogli paristwo na biezaco uaktu-
alnia¢ oprogramowanie po swojej stronie. Biorgc pod uwa-
ge zdarzenia z potowy lutego, przyjmowaliSmy dane takze
po uptywie terminu ustawowego - ttlumaczyta Zofia
Florczak-Nowak z dziatu finansowego centrali PFRON.

Informacje te nie usatysfakcjonowaty uczestnikéw
spotkania, a ich coraz bardziej dociekliwe pytania sprowa-
dzity sie do kilku kwestii fundamentalnych. Po pierwsze -
system nie zostat do konca wtasciwie przygotowany przez
»Computerland” - niezaleznie od opdznien w ukazywaniu
sie rozporzadzen, co sprawia, ze po dzi$ dzien nie jest prze-
testowany we wszystkich zakresach, np. tak istotnych, jak
wysytka srodkéw na konta. Po drugie w trakcie telefonow
od stuzb finansowo-ksiegowych ZPCh pojawito sie¢ wiele
nie przewidzianych problemoéw praktycznych. Po trzecie -
moze najistotniejsze - nie przygotowano zawczasu jakich-
kolwiek procedur awaryjnych, co razi juz brakiem wyobraz-
ni. Z informacji przekazanych przez uczestnikow spotkania
wynika, ze w lutym zdarzaly sie nawet przypadki, ze praco-
dawcy, ktdrzy chcieli w ostatnim terminie przekazac
dyskietki z danymi ,,fizycznie”, w centrali PFRON, byli od-
sytani z kwitkiem i dopiero groZba skierowania sprawy na
droge sgdowg skutkowata przyjeciem i pokwitowaniem.

Przedstawiciele PFRON zapewnili, iz opracowano juz
i wdrozono procedury awaryjne, za$ zaréwno oprogramowa-
nie, jak procedura transmisji danych sg stale modyfikowane.

Faktem jest, ze sytuacja blokady serwera obstugujacego
system SOD, ktéra miata miejsce w lutym, nie powt6rzyta
sie juz w marcu.

W kolejnym punkcie prezes Sobczak przedstawit
zatozenia systemu aktywizacji spoteczno-zawodowej osob
niepetnosprawnych, wypracowane przez ekspertow KIG-R,
ktore prezentujemy w odrebnym materiale, a na zakoncze-
nie oméwiono mozliwosci wsparcia zatrudnienia niepetno-
sprawnych z Europejskiego Funduszu Strukturalnego.

Nalezy tylko mie¢ nadzieje, ze nastepne spotkania beda
sie odbywac¢ w nieco spokojniejszej atmosferze, a przede
wszystkim w warunkach wiekszej wiedzy o przysztosci chro-
nionego rynku pracy w Polsce.

Jozef Oksza

- Istotnie, wystapity powazne trudnosci z powodu spie-

trzenia przesytu danych od 12 lutego. Dopiero w pierwszych
dniach stycznia, z uwagi na wprowadzenie ostatniego roz-
porzadzenia 31 grudnia ub.r., mogliSmy udostepni¢ panstwu
procedure rejestracji i certyfikacji. StaraliSmy sie na biezg-
co udzielaé wszelkich porad i informacji telefonicznie,
ale momentami liczba zapytan przerastala nasze moz-
liwosci. Gtéwnym powodem ,,zatkania” serwera

byta procedura przekazu on-line, kiedy to

z powodu przetadowania, gdy nie byto reakcji

na komende ,,wyslij” wielu przesytajacych
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