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W NUMERZE M.IN.

Obnazanie SyStemu.......cccccovvevieviiciiieeen e, s. 4

Whikliwa prezentacja obowigzujgcych rozwigzan prawnych
dotyczgcych wspierania zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
ktéra miata miejsce na Zgromadzeniu Ogélnym Porozumienia
Branzowego, obnazyta wiele brakéw, stawiajgc pod znakiem
zapytania funkcjonowanie sytemu

Trojsektorowa ofensywa........ccoocceeeeeiiiciiieeennns s. 8

Bielizna z dzianin bawetnianych najwyz-
szejjakosci i markowe krawaty

to czes¢ oferty leszczynskiego ,Lespinu”,
wsparta przez ustugi ochrony mienia

i czystoSciowe

Apel do premiera........ccccccceeenne s. 13
Pismo Anny Lachowicz, cztonka zespotu eksperckiego

do premiera Marka Belkijest swoistym komentarzem

do aktualnego stanu prawnego i rzgdowych propozycji,

ktére groza destrukcjg systemu

WUSI Trzcianka przed nowym otwarciem ...s. 18

Konstruktywne szukanie nowych nisz

i nowych pomystéw na biznes

oraz stawianie na rozwoj- to strategia
realizowana przez Spoéidzielnig, ktéra moze
by¢ remedium na trudne czasy

Bogactwo form aktywizaciji i terapii............ s. 20

...proponowanych i realizowanych przez
kaliskg Fundacje ,Mitosierdzie" godne jest
najwyzszego uznania, ajej 10-letni dorobek
jest znaczacy i niepodwazalny

Bez barier, bez ograniczen...........ccccccevvuneenn. S. 28

Poznanski,Start" zrealizowat kolejny
nowatorski projekt stuzacy szeroko
pojetej aktywizacji i integracji oséb
niepetnosprawnych

Zamkowy plener........cccccoeiiiiiiiniieee e, s. 30
Fundacja Sztuki Os6b Niepetnosprawnych z Krakowa po raz

kolejny byta wspétorganizatorem miedzynarodowego pleneru, do
ktérego ,pozowaty” zamki, tym razem w Wieliczce i Nowym Wisniczu

Sport ponad WszystKO..........cceeoeviiviiiiiieneen. s. 34

Grudzigdz goscit najlepszych polskich
niepetnosprawnych lekkoatletéw, z ktérych
czes$¢ bedzie reprezentowac nasze barwy
na Paraolimpiadzie w Atenach

W NASTEPNYM NUMERZE M.IN.:

- Rzadowy projekt nowelizacji ustawy o rehabilitacji

- Zintegrowany System Zarzadzania dla WMSI w Olsztynie
- Oferta ZPCh na Targach SAWO

- 50 lat Spétdzielni ,,Elektron” w Szydtowcu

- Walne Zgromadzenie cztonkéw KIG-R

Na oktadce:

Zamek w Nowym Wisniczu,
gdzie odbywat sie
miedzynarodowy plener oséb
niepetnosprawnych
fot. ina-press

SZANOWNI CZYTELNICY

Zmiana goni zmiane

"triada Ministrdw na posiedzeniu 8 czerwca przyjeta
m.in. zatozenia nowelizacji ustawy z 27 sierpnia

M V 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych. Nie trzeba chyba
dodawac - bo to taka ,,nowa tradycja™-ze nie byly one kon-
sultowane z organizacjami srodowiskowymi, a ich tekst udo-
stepniono dopiero 15 czerwca na spotkaniu przedstawicieli
Srodowisk z ministrem Leszkiem Zielinskim, petnomocnikiem
rzadu ds. oséb niepetnosprawnych.

Najwazniejsze kierunki zmian to:

- Modyfikacja zasad systemu orzeczniczego, tzn. unifika-
cjaprocedur i standardéw, modyfikacja definicji stopni
niepetnosprawnosci, szczeg6lnie w odniesieniu do stop-
nia lekkiego.

- Modyfikacja zasad finansowania dziatan podejmowa-
nych przez samorzady - cze$é srodkédw bedzie przekazy-
wana na S$cisle okreslony cel w ramach programow
pomocowych, a rzad bedzie mial mozliwos$¢ okreslenia
priorytetéw ich wydatkowania.

- Nowe rozwigzania wspierajgce zatrudnienie oséb nie-
petnosprawnych zwitaszcza poza sektorem przedsie-
biorstw, co oznacza m.in. likwidacje statusu zaktadu pra-
¢y chronione;j.

- Usprawnienie systemu poboru sktadek na PFRON, kto-
ry ma by¢ zblizony do systemu poboru sktadek przez ZUS
oraz odstgpienie od mozliwo$ci umarzania zobowigzan
wobec PFRON.

- Ograniczenie kompetencji PFRON do zbierania,
redystrybucji i kontroli srodkéw finansowych.

- Wyréwnywanie szans dzieci i mtodziezy niepetnospraw-
nej, tj. szersze wsparcie w zakresie rehabilitacji leczni-
czej i edukacji na wszystkich jej szczeblach.

Cios pada za ciosem. Nie dos¢, ze przed akcesjg do UE nie
notyfikowano zadnych programéw pozwalajacych utrzymac
polski system rehabilitacji zawodowej, nie dos¢, ze krajowe
akty prawne sg bardziej restrykcyjne nizprawo obowigzujace
w Unii, to na koniec ,,wysmazono”jeszcze dokument w zasa-
dzie wykluczajgcy osoby niepetnosprawne z rynku pracy.

Czyzby racje mieli obecni na spotkaniu 15 czerwca przed-
stawiciele pracodawcdw os6b niepetnosprawnych, ktorzy
uznali, iz proponowane zmiany prawne rzeczywiscie rozwig-
73 ich problemy? Bo pracodawcdw tych po prostu nie bedzie.

Grzegorz Stanistawiak

PS. Za szerszy komentarz do proponowanych przez rzad
zmian moga stuzyéfragmenty pisma Anny Lachowicz, czton-
ka zespotu eksperckiego powotanego przez wicepremiera
J. Hausnera, skierowanego do premiera Marka Belki, ktore
zamieszczamy w tym numerze ,,NS”.

Nasze Sprawy - Pismo Rehabilitacyjno-Gospodarcze Zaktadéw Pracy Chronionej.

Wydawca i redakcja: Agencja ,,Nasze Sprawy”, 40-084 Katowice, ul. Sokolska 3. Redaktor naczelny: Ryszard Rzebko.

tel./faks 032. 253-05-41, 2596-221..5, tel. kom. 0601. 414-460, e-mail: redakcja@ naszesprawy.com.pl www.naszesprawy.com.pl,

Numer zamknieto: 18.06.2004 r. Naktad 3000 egz.

Redakcja techniczna i przygotowanie poligraficzne: Agencja ina-press Katowice. Druk: TRIADAPRESS, Katowice.

Redakcja zastrzega sobie prawo skrétdw i zmian w nadsytanych materiatach oraz nie bierze odpowiedzialnosci za tre$¢ ogtoszen.
Wydano przy wsparciu finansowym PFRON

www.niepelnosprawni.info.pl



WORKABILITY INTERNATIONAL EUROPE

Konferencja trzech szans

W pierwszych dniach czerwca w hotelu Radisson SAS

w Warszawie odbyla sie doroczna konferencja Workability
International Europe (WIE) -jednej z najwiekszych na
Swiecie organizacji zajmujgcych sie aktywizacjg zawodowg
0s6b niepetnosprawnych. WIE zbiera sie kazdego roku

w stolicy innego z panstw, w ktorych dziatajgjej cztonkowie,
a wybor Warszawy podkresla nie tylko znaczenie naszej
akcesji,jako najwiekszego z krajow wstepujacych w tym roku
do Unii Europejskiej, ale i dorobek ,,polskiej

szkoty rehabilitacji”

i znaczenie rynku pracy chronionej w Polsce.

nicjatywa spotkania narodzita sie

rok temu, ajej ksztalt potwierdzi

to spotkanie w siedzibie Towa-
rzystwa Walki z Kalectwem, 22 stycznia
br., ktére relacjonowalis'my na naszych
tamach. Konferencja zostata zorganizo-
wana wspolnie przez PFRON, POPON,
Stowarzyszenie Organizatorow Zatrud-
nienia Oséb Niepetnosprawnych OZON,
Polskg Unie Rehabilitacji i Aktywizacji
Zawodowej oraz Stowarzyszenie Przyja-
ciot Integraciji.

Pierwszego dnia odbyty sie zamknie-
te posiedzenia zarzadow Workability
International i Workability International
Europe, natomiast w $rode z samego rana
rozpoczeta sie pierwsza konferencja ple-
narna, ktéra otworzyt przewodniczacy
OZON Narcyz Janas. Spotkanie to na-
zwat ,,konferencjg trzech szans” - kolej-
no - dla 10 nowych panstw UE, dla catej
Unii i dla niepetnosprawnych w zjedno-
czonej Europie.

Uczestniczyli w niej liczni goscie za-
graniczni - przedstawiciele resortowych
ministerstw Litwy i Wegier, organizacji
cztonkowskich ,starych” panstw UE,
m.in. Wielkiej Brytanii, Irlandii, Finlan-
dii, Francji, Niemiec, Hiszpanii i Szwe-
cji, reprezentanci 8 nowych panAstw
cztonkowskich, a takze pozostajgcych
poza Unig Rosji i Biatorusi.

- W samej Europie jest ok. 33 min
0s6b niepetnosprawnych, chcieliby$my
otworzy¢ im $wiat, poprawié ich sytuacje
w spoteczenstwie, poméc im zwiaszcza
w znalezieniu zatrudnienia, takze
na otwartym rynku. To jest kwestia wza-
jemnego uczenia sie, poznawania,

3 jybsze SproLuy

pporfunities
of Enlargement
Korzysci z rozszerzenia
Zatrudnienie - perspektywy dla oséb
niepetnosprawnych w UE

H CAWF IB®1 (E) RRA

przemawi @ Hans Vrind, obok minister Leszek Zielifski

przekazywania doSwiadczen. Juz od
pietnastu lat dzielimy sie naszymi do-
$wiadczeniami, wymieniamy informacje
-z wizji niewielkiej grupki zatozycieli po-
wstata jedna z najwiekszych na Swiecie
organizacji tego typu. PrzeszlisSmy dtuga
droge, lecz nadal czeka nas sporo pracy
w przekazywaniu konkretnych przykita-
déw dobrej praktyki. Ro$nie znaczenie
spotecznych aspektéw zycia w Unii,
nowych cztonkéw czeka trudna praca

Juan Antonio Gonzales (Fundosa Group,
Hiszpania) przedstawit wspotprace gospodarcza
cztonkéw WIE
przestudiowania materiatéw dotyczacych
pozyskiwania funduszy unijnych na reali-
zacje tych celéw. To jedno z najwazniej-
szych wyzwan na najblizszy okres, po-
trzebne sg takze rozmowy z wiadzami po-
szczegblnych krajow, préba budowania
optymalnego systemu wspierania zatru-
dnienia niepetnosprawnych - apelowat do
uczestnikéw Hans Vrind, przewodnicza-

cy Workability International Europe.
Z kolei Frank Flannery, przewod-
niczacy Workability International (WI),

i prezes Roman Sroczynski

scharakteryzowat idee i cele WI, a takze
rosnacy na catym Swiecie zasieg dziata-
nia, apelujac o elastyczno$¢ w ich reali-
zacji, o umiejetno$¢ znajdowania kom-
promisu i niepopadania w ortodoksje:
- Jest to czas nowych mozliwosci na are-
nie europejskiej, nie ograniczonej tylko
do UE. Waga pracy i zatrudnienia byta
ijest niedoceniana w odniesieniu do os6b
niepetnosprawnych. Naszym celem jest
zmiana tego nastawienia we wszystkich
panstwach cztonkowskich. Jako Irland-
czyk musze podkresli¢, ze doswiadcze-
nia mojej ojczyzny w procesie dtugolet-
niej integracji europejskiej sgjak najbar-
dziej pozytywne ijestem pewien, ze tak
samo stanie sie w przypadku nowych
panstw cztonkowskich, w szczegdlnosci
Polski. Mam nadzieje, ze za 20 lat bedg
panstwo mogli cieszy¢ sie juz owocami
tych zmian, ktére zapoczatkowujemy
m.in. na dzisiejszej konferencji, ze wy-
korzystamy wszystkie szanse, aby za-
pewnié¢ niepetnosprawnym status wol-
nych i niezaleznych obywateli w kazdym
spoteczenstwie na Swiecie!

Nastepnie gtos zabrat minister Leszek
Zielinski, petnomocnik rzadu ds. oséb
niepetnosprawnych, koncentrujac sie na
prezentacji sytuacji na polskim rynku
pracy i aktualnych rozwigzaniach praw-
nych w zakresie aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych. W jego inter-
pretacji aktualna sytuacja w tej sferze -
jakkolwiek odbiegajaca od standardéw
europejskich - nie jest niepokojaca,
a wdrazane aktualnie akty normatywne
sg konsekwencja naszej akcesji i sg zgod-
ne z duchem i literg prawa unijnego.

dokoriczenie na str. 14



Bardzo owocna byla prezentacja i dyskusja na temat
aktualnego stanu prawnego dotyczacego systemowego
wsparcia zatrudniania osob niepetnosprawnych,
ktéra byta zwienczeniem Zgromadzenia Ogolnego
Porozumienia Branzowego - Zwigzku
Pracodawcéw (PB). Odbyta sie ona 7 czerwca

w hotelu Patac Czarny Las w Woznikach, a udziat
w niej wzieli - procz cztonkdw Porozumienia -
przedstawiciele kierownictwa POPON (Wtodzimierz
Guzicki i Waldemar Czechowski) i K/G-R
(Witodzimierz Sobczak, Andrzej Barczyliski,

Bogdan Szulc). Obecny byt rowniez Marian
Leszczynski, zastepca prezesa zarzadu PFRON.

fekty tego spotkania nie przetozyly sie jednak, bo

przetozy¢ sie nie mogly, na poszerzenie wiedzy jego

uczestnikbw w omawianej materii, ktdrej stopien
komplikacji i zagmatwania osiaggnat apogeum, nie pozwalajgc
juz chyba méwic¢ o systemie. Podkreslali tojuz na wstepie swych
wypowiedzi zaproszeni gos'cie, akcentujgc dyskomfort w ja-
kim sie znajduja nie mogac, bo aktualnie nikt nie moze, odpo-
wiedzie¢ na pytania nurtujgce pracodawcéw o0s6b niepetno-
sprawnych i ich samych.

Janina Grzegorska (z lewej) zaprezentowata stan prawny

Po powitaniu gosci przez Krzysztofa Pasternaka, prezesa
zarzadu PB, przedstawienia obowigzujacych aktéw prawnych
dokonata Janina Grzegorska, wiceprezes zarzagdu PB. Byt to
bardzo klarowny, a momentami szczegdtowy wyktad, ktérego
poszczegblne elementy konczyty sie - wszak inaczej by¢ nic
mogto —pytaniami. Dlaczego na przyktad do zwiekszonych
kosztow zatrudniania oséb niepetnosprawnych mozna zaliczy¢
czas pracy 0s6b pomagajacych im w wykonaniu ich czynnosci
tylko w wymiarze 20 proc. czasu pracy wspomaganej osoby
niepetnosprawnej —nie wie nikt. Nowoscig w stosunku do sta-
nu prawnego zaprezentowanego w numerach ,,NS z kwietnia

OBNAZANIE

Brak wyktadni,

Spotkanie cieszyto sie duza frekwencja

i maja byta ustawa z 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. Nr 123, poz. 1291),
ktora weszta w zycie 30 maja br.

Prelegentka wyraznie podkreslita, ze rozporzadzenie Rady
Ministrow z 18 maja 2004 r. w sprawie szczeg6towych
warunkéw udzielania pomocy przedsiebiorcom zatrudniaja-
cym osoby niepetnosprawne zawiera zamkniety i ograniczo-
ny katalog obcigzen skfadajacych sie na podwyzszone koszty
zatrudniania os6b niepetnosprawnych, ktéry dodatkowo —
w zasadzie - dotyczy tylko zaktadow produkcyjnych, nie ustu-
gowych. Naktada sie na to praktyczna niemozno$¢ wykaza-
nia tych zwiekszonych kosztow w odniesieniu do kazdej
zatrudnionej osoby niepetnosprawnej, szczeg6lnie w duzych
firmach $wiadczacych ustugi, a zatrudniajagcych ponad tysiac
pracownikow.

Za najwazniejszy problem Janina Grzegorska uznata usta-
lenie zakresu obowigzywania poszczeg6lnych aktéw prawnych,
z ktérych czes¢ jest sprzeczna, za$ nie do korica wiadomo, czy
obowigzujg rozwigzania zawarte w starych, czy juz w nowych?

zimierz
Sobczak, prezes KIG-R
uznat, iz w obowigzujg-
cych przepisach panuje
znaczny batagan, zawi-
niony przez poprzedniego
petnomocnika, stan ten
starat sie poprawi¢ min.
Krzysztof Pater, a przy-
spieszenie to powiodto sie
0 tyle, ze gtdwne rozpo-
rzadzenie dotyczace dofi-
nansowan przyjeto dopie-
ro 18 maja br. Efekt jest
taki, iz mamy do czynie-
nia ze swoistym skrzyzo-
waniem prawa krajowego
lunijnego- Rozporzadze-
nie KE nr 2204 okresla

Wiodzimierz Sobczak przedstawit
punkt widzenia KIG-R

Jyasze Sprawy 4



SYSTEMU

konieczna rekonstrukcja

i zainteresowaniem

ramy tzw. wykaczenia grupowego, w ktérych moga funkcjono-
wacé programy krajowe wspierajace zatrudnianie i rekrutacje
pracownikow, w tym os6b niepetnosprawnych. Ich przekro-
czenie wymaga uruchomienia odrebnych procedur notyfikacyj-
nych i uzyskania zgody KE na uruchomienie okre$lonych pro-
gramow wspomagajacych. Natomiast polska ustawa o rehabi-
litacji zawiera znacznie szerszy katalog wsparcia zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych i skrzyzowanie tych aktéow wywotuje
problem. Organizacje $rodowiskowe —zapewniat prezes
W. Sobczak - wiozyty w roku ubiegtym sporo pracy w spowo-
dowanie by to, czego nasza ustawa przewiduje wiecej w zakre-
sie pomocy publicznej niz Rozporzadzenie 2204, zgtosi¢ jako
programy do Komisji Europejskiej. Tak sie jednak nie stato,
strona rzgdowa podjeta dziatania dopiero w marcu —kwietniu
tego roku, czego efektem jest przyjecie niedopracowanych,
czastkowych rozporzadzen, ktére umozliwity udzielanie pomo-
cy publicznej na poziomie minimalnym.

Zdaniem lzby najwazniejsze jest uzyskanie mozliwie naj-
szybciej jednoznacznej wyktadni dotyczacej aktualnego zakre-
su obowigzujgcego prawa, pytania tego dotyczace sg systema-
tycznie kierowane do Biura Petnomocnika. Drugi priorytet to
pilna rekonstrukcja tych przepiséw - by byty czytelne ijasne,
by operowaty jednolitym i konsekwentnym aparatem pojecio-
wym. Nie mozna tez tolerowac sytuacji, ktéra ma miejsce, by
nowe krajowe akty prawne ograniczaty niektore zapisy Roz-
porzadzenia KE 2204, wszak znacznie bardziej restrykcyjnego
niz polska ustawa o rehabilitacji.

Wiodzimierz Guzicki. prezes Zarzadu Krajowego POPON,
poinformowal, iz zagingt program ,,Stabilne zatrudnienie zgto-
szony przez PFRON, a bedacy zatgcznikiem do Traktatu Akce-
syjnego. Trwajg prace poszukiwawcze, a min. K. Pater zapew-
nit, ze w najblizszym czasie dokument ten odnajdzie sie.
Program ten jednoznacznie wprowadza caty obszar dofinanso-
wan w ramach SOD i ZUS, nie bytoby zatem problemu z do-
kumentowaniem np. zwiekszonych kosztéw zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

Prezes W. Guzicki nie wdajac sie w rozwazania na temat
wyzszosci jednego prawa nad drugim, zwrdcit uwage, ze

5 Jfasze Sprauly

obowigzujgce akty nizszego rzedu nie sg zgodne z aktami
wyzszego rzedu, np. rozporzgdzenie z 18 maja 2004 r., jest nie-
zgodne z ustawg o rehabilitacji, ta zas'jest niezgodna z Rozpo-
rzgdzeniem KE 2204. Poinformowat tez o obietnicy min.
K. Patera, ktéry zobowiazat sie do dostarczenia dokumentdw,
na podstawie ktorych programy de minimis bedg ,, wyzerowa-
ne” od 1maja br.

Mimo to aktualng sytuacje oséb niepetnosprawnych czyn-
nych zawodowo i ich pracodawcéw okre$litjako dramatyczna,
bowiem wcze$niejsze nowelizacje i zmiany prawa ,jedynie”
pogarszaty warunki ich funkcjonowania, za$ zmiany wprowa-
dzone po 1maja br. moga spowodowac, iz wiekszo$¢ ZPCh po
15 lutego 2005 r. (termin rozliczer dofinansowan z SOD) upad-
nie. Z symulacji wykonanych przez POPON wynika, ze w naj-
gorszej sytuacji znajduja sie firmy Swiadczace ustugi, ktore
zgodnie z rozporzgdzeniem z 18 maja br. bedg w stanie rozli-
czy¢ 20-30 proc. kwot dofinansowania otrzymanych jako za-
liczki, podczas gdy produkcyjne ok. 60 proc.

Na przestrzeni ostatnich miesiecy zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych w ZPCh wyraznie spadto - poinformowat
Witodzimierz Guzicki, co upowaznia do poinformowania KE,
iz w Polsce prowadzone sg $wiadome dziatania przeciwstawia-
jace sie elementarnym zapisom Strategii Lizbonskiej.

Wyrazit opinie, ze rozporzadzenie z 18 maja br. w sposéb
razacy dyskryminuje osoby niepetnosprawne. W kraju czton-
kowskim UE nie mozna bowiem sankcjonowaé wymogu, by
pracodawcy udowadniali, ze cze$¢ ich pracownikéw - osoby
niepetnosprawne - jest systemowo gorsza od pozostatych.
Nadto ten akt prawny w spos6b niedopuszczalny tamie zapi-
sy Rozp. KE 2204, tam bowiem jest mowa o ,wszelkich ,
»jakichkolwiek” dodatkowych kosztach zatrudniania, nie ma
mowy o wprowadzaniu ich ograniczonych katalogéw.
Niedopuszczalne jest tez wytaczenie ze zbioru pracownikéw
z niepetnosprawnoscig 0s6b z lekkiem stopniem niepetno-
sprawnosci. O niedopuszczalnosci tego typu zawezen juz
wczesniej wypowiadat sie Komitet Integracji Europejskiej -

zapewnit prezes W. Guzicki. : .
9 P dokonczenie na sir. 1U

Wiodzimierz Guzicki (z lewej) i Waldemar Czechowski wniesli w swych
wystapieniach szereg interesujacych uwag



Wietrzny, ale ciepty poranek
pomtat uczestnikow VI Regat
Zeglarskich w klasie ,, Oniega”

0 puchar prezesa Spotdzielni
,Domena” w Bielsku-Bialej,
ktérym patmnowato Porozumienie
Branzowe - Zwiazek
Pracodawcéw, zrzeszajace
zaktady pracy chronionej
Swiadczgce ustugi. Odbywaty sie
one w ramach obchodow 40-lecia
przedsiebiorstwa.

osrodku ,Domeny”, w Zarzeczu nad Jezio- Zwyciezyta zatoga ze sternikiem Jakubem Fraczkiem
rem Zywieckim 20 maja stawito sie 14 zatdg przed kierowanymi przez Waldemara Zawuta i Piotra
zeglarskich reprezentujacych te Spotdzielnie  Nikta, za§ Marcin Stec byt sternikiem zatogi, ktéra otrzy-
oraz spotke ,Era” z Chorzowa i ,,Beskid” zpRigl$kahar Fair Play - wszystkie z ,,Domeny”.
-Bialej, a takze - po raz pierwszy - redakcj¢ naszego Organizatorzy - Spétdzielnia,,Domena” i dziatajacy przy
miesigcznika. niej Klub Zeglarski ,,Wodnik” -czuwali nad sprawnym prze-
Wytrawnych zeglarzy nie wystraszytsilny wiatr, aprzed-  pjegiem regat, zapewnili tez smaczne i obfite positki, zas
smak przysztych zmagan mieli juz odbijajac od kei i usitu-  grganizacja zwigzkowa dziatajaca przy Spétdzielni zadbata
jac wyjs¢ z portu. Przedtem jednak odbylo sie wciggniecie o napitki, fundujac beczke piwa.
flagi na maszt, zapoznanie z regulaminem, odprawa zatog Zakonczenie regat, ktore swa obecnoscig zaszczycit
i losowanie todek. No i podano wojskowa grochowke! Krzysztof Pasternak, prezes Porozumienia Branzowego -
Dobrze wytyczona trasa nie sprawita uczestnikom g ndatora nagrody fair play - miato uroczysty przebieg.
regat wigkszych trudnosci, halsujac i wykonujac zwroty 7\ yciezcy otrzymali medale i puchary, a Piotr Pluszynski,
pokonali ja kilkanascie razy. Zawody przebiegaty W SPOr- o765 7arzadu ,, Domeny” gratulujac im, zachecat réwniez
towej atmosferze fair play, komisja sedziowska nie musiata  ,414i spoza Spétdzielni do szerszego uczestnictwa w tej
interweniowac, obserwujac jedynie ich przebieg. zeglarskiej przygodzie za rok. My stawimy sie na pewno!
LR.
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prezentuje:

SYSTEM komputerowgo przygotowania
PRODUKCJI ODZIEZY SGS-OptiTex

Komputerowy system do przygotowania produkcji odziezy SGS-OptiTex nalezy do najno-
woczesniejszych narzedzi tego typu dostepnych obecnie na rynku Swiatowym. Jest takze
narzedziem niezwykle prostym w obstudze, co pozwala na prace z nim osobom bez jakiego-
kolwiek przygotowania informatycznego. System ma budowe modutowq, co oznacza, ze moz-
na dostosowac jego konfiguracje do indywidualnych potrzeb klienta. Ponizej przedstawiamy

schemat oprogramowania.

Moduty systemu SGS-OptifTex

1 DIATIZE (digitalizacja —modut pozwalajacy na
wprowadzanie gotowych elementéw do komputera
wraz ze wszystkimi istotnymi informacjami, takimi
jak nazwa, opisy, parametry stopniowania itp. Modut
ten standardowo jest wyposazony takze w opcje
automatycznego stopniowania elementéw w petnym
zakresie rozmiarowym na podstawie dwéch (nieko-
niecznie kolejnych) wielkoSci szablonu.

2. PDS - konstrukcja - modut wyposazony w sze-
reg funkcji umozliwiajgcych m.in. tworzenie siatek
konstrukcyjnych, zaktadek, zaszewek, dopasowywa-
nie elementéw z uwzglednieniem wdawania, tworze-
nie elementéw podszewek oraz dzielenie elementéw.
Jest to podstawowe narzedzie konstruktora, pozwa-
lajace na nieskrepowang prace i tworzenie elemen-
tow kazdego typu konfekcji - od bielizny, poprzez
odziez niemowlecg i dzieciecg, odziez damska
i meska, az do galanterii skdérzanej i tapicerki
meblowej czy samochodowej. W module tym uwzgled-
nione zostaly wszystkie parametry niezbedne do pra-
widtowego zdefiniowania ksztaltu i wielko$ci poszcze-
golnych elementéw - siatki konstrukcyjne, naddatki
na szwy, a takze ksztatty naroznikow, nacinki itp.

3. GRADE - stopniowanie - modut pozwalajacy na
precyzyjne definiowanie parametréw przyrostow
pomiedzy poszczegdlnymi rozmiarami kazdego typu
konfekcji. Modut ten standardowo wyposazony jest
w funkcje stopniowania automatycznego z wykorzy-
staniem bibliotek stopniowania, a dodatkowo w mo-
dut CUSTOM FIT - pozwalajgcy na dopasowanie
wybranego rozmiaru do kazdej nietypowej sylwetki.

4. MARK - plany rozkroju - modut pozwalajgcy
na przygotowanie planéw rozkroju tkaniny

z uwzglednieniem jej szerokosci roboczej i catkowi-
tej, potozenia ewentualnych skaz, a takze z uwzgle-
dnieniem wielko$ci raportéw wzoru tkaniny i dopaso-
waniem elementéw do wielko$ci tych raportéw. W tym
samym czasie réwniez monitorowane sg parametry
zuzycia tkaniny, efektywnosci ukladu itp. Modut ten
standardowo wyposazony jest w dwie metody ukfa-
dania automatycznego, a opcjonalnie w moduty
NEST++ i NIATCH++. Te dwa ostatnie moduly to
unikalne na skale Swiatowg rozwigzania automatycz-
nego ukladania, pozwalajgce zaréwno na znaczne
oszczednosci czasowe podczas przygotowywania
planéw rozkroju, jak i na znaczne oszczednosci na
samej tkaninie (jak wynika z przeprowadzonych
analiz, wykorzystanie modutu NEST++ pozwala no
uzyskanie od 3 do 7 proc. oszczednosci na materiale).

5. RUNWAY 3D 4- wizualizacja w przestrzeni
- modut pozwalajgcy na wirtualne zszywanie elemen-
tow odziezy i ich wizualizacje na tréjwymiarowym
manekinie. Niezwykle istotna jest tutaj mozliwo$é
zmiany ponad 40 parametréw takiego manekina (mo-
zemy wiec wprowadzi¢ doktadne wymiary danej
sylwetki w oparciu o standardowe tabele czy faktyczne
wymiary konkretnego klienta) oraz mozliwo$¢ przy-
mierzania kazdego rozmiaru. Sam program rozréznia
elementy podszewki, wierzchu, czy np. ociepliny- moz-
na wiec z powodzeniem kontrolowa¢ w ten sposéb
poprawno$¢ konstrukcji tak odziezy lekkiej, jak i ciez-
kiej, tak odziezy prostej, jak i skladajgcej sie z duzej
liczby elementéw zszywanych, czy tez nakladanych na
siebie. Natomiast baza podstawowych grup materiato-
wych i ich parametréw technicznych znajdujaca sie
w programie i powstata w oparciu o dane uzyskane
z instytutéw tkanin pozwala na bardzo rzeczywiste od-
wzorowanie przygotowanego modelu.

irma Allcomp-System na polskim rynku istnieje juz prawie 10 lat - i caly ten czas zaopa-

truje firmy odziezowe i tekstylne w najnowocze$niejsze technologie przygotowania

produkcji: od komputerowych systeméw do projektowania, stopniowania szablonéw, przygoto-

wania uktadéw kroju i petnej wizualizacji w 3 D SGS-OPTITEX, poprzez systemy automatycznego

rozkroju tkanin i dzianin ,,Pathfinder", kompleksowego wyposazenia krojowni w urzadzenia

czotowego $wiatowego producenta ,,BKR", az do unikalnego na skale Swiatowg systemu zarza-
dzania sprzedazg i stanami magazynowymi ,,Wolf-Soft".

Wsrod obstugiwanych przez nas firm odziezowych jest wiele zaktadéw pracy chronionej -

np. firma ,,Anser" z Wioctawka, ,,Kabo" z Torunia, ,,Biba-Styl" z Wilamowic, ,,Art-Dress"

z todzi, ,,Party-Hits" z todzi oraz wiele innych.
Uwaga W Firmie ALLCOMP SYSTEM zakfady pracy chronionej majg zagwarantowany rabat w wysokosci 5-8 proc.!

ALLCOM P 40-008 KATOWICE, UL. WODNA 1/2
tel. kom. 0600 265 269, 0600 265 268

SYSTEM

Tekst oprac. AK.

allcomp@allcomp.com.pl

www.allcomp.com.pl

©ptfTex

System przygotowania produkcji odziezowej CAD/CAM

lei. +48 32/609 81 88, tel./fax +48 32/206 84 00
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undamentem funkcjonowania

LESPIN-u na rynku od dtuz-

szego juz czasu sg ustugi
ochrony mienia, ustugi czystoSciowe
oraz produkcja tekstylna w dwéch asor-
tymentach - bielizny i krawatéw, stano-
wigca 24 proc. sprzedazy ogétem. W tym
ostatnim zakresie oferta firmy kierowa-
na jest przede wszystkim do $redniej
klasy odbiorcow, do oséb ceniacych
elegancje, rowniez w bieliznie nocnej.
W asortymencie przeznaczonym dla pan
s to pizamy i koszule nocne wjakze dzi$
modnych pastelowych kolorach, wykon-
czone gipiurg. To wiasnie wykonczenia
nadajg wyrobom szyku, elegancji, wy-
twomosci. Kolekcja bielizny dla panéw
to tradycyjne pizamy rozpinane z rewer-
sem, pizamy z zapieciem typu polo lub
z wycieciem ,w serek”. Wszystkie wy-
roby wykonane sg ze stuprocentowo ba-
wetnianych dzianin najwyzszej jako$ci,
znanych polskich i zagranicznych do-
stawcow. Nowos¢ stanowig natomiast
gustowne komplety fitness, z przezna-
czeniem dla os6b aktywnych, wygodne,
nie krepujace ruchdéw, a zatem idealne
podczas ¢wiczen. Wysoka marke na
rynku maja réwniez krawaty ,,Carlo
Scotti”, wytwarzane w wielu wzorach,
a takze apaszki i krawaty reklamowe.

LESZCZYNSKI LESPIN

Trojsektorowa

Nasi Czytelnicy znajgjuz nazwe LESPIN - poprzednio spotdzielnie
inwalidow o ponadpiecdziesiecioletnim rodowodzie,

a obecnie spotke z 0.0. Firma -pozostajac zaktadem pracy
chronionej ijednym z wiekszych pracodawcdéw w rodzimym Lesznie

i nie zrazajac sie wystepujacymi w ostatnich miesigcach

zagrozeniami i niedopowiedzeniami w zakresie polityki patistwa
wobec zatrudniania o0séb niepetnosprawnych -prowadzi dziatalno$é
w trzech sektorach, stara sie pozyskaé¢ nowych klientéw, a takze

jak najlepiejprzygotowaé do zapowiadanych dalszych zmian.

Jako ze LESPIN juz u progu
swego istnienia funkcjonowat
pod szyldem ,Spétdzielnia
Pracy Dozo6r Mienia”, wiec na
macierzystym terenie jest szcze-
goblnie ceniony jako doswiadczo-
ny i rzetelny partner w tym wia-
$nie zakresie ustug. Pracownicy

dysponuja wieloletnim do$wiad-
czeniem iodpowiednimi kwalifika-
cjami w postaci licencji pracownikéw
ochrony fizycznej | i Il stopnia.
Wyposazeni sg w nowoczesne $rodki
tacznosci, transportu oraz przymusu

bezposredniego. Firma prowadzi ochro-
ne obiektéw, terenéw budowy oraz im-
prez okolicznosciowych, monitoring
i system telewizji przemystowej z bez-
posrednia rejestracjg zdarzen, oferuje
takze pomoc merytoryczng w projekto-
waniu i montowaniu systemow alarmo-
wych oraz doradztwo w zakresie ochro-
ny oséb i mienia, a sprzedaz ustug z tego
tytutu to 41 proc. sprzedazy.

Jfasze Sprawy 8



NIE SKEADA BRONI!

ofensywa

- W zakresie produkcji odziezowej
konkurencje stanowig dla nas oczywiscie
wyroby z Chin, jednak w przypadku
konkretnych zamoéwien, np. klienta za-
granicznego z Niemiec, przy znacznie
nizszych kosztach transportu jednostko-
wego, mozemy juz $miato konkurowac,
zwiaszcza ze odbiorca znajacy naszg fir-
me godzi sie zaptaci¢ nieco wiecej w za-
mian za gwarancje jakosci, szybkos¢
i terminowo$¢ dostawy —wyjasnia
Pawet Hibner, zastepca prezesa ds.
handlowych.

Z kolei w zakresie ustug czystoscio-
wych kluczem do sukcesu jest stoso-
wanie nowoczesnego sprzetu, komple-
ksowosé oferty i konkurencyjnos¢
cenowa. Natomiast zmiana regut
obliczania odpisu w optatach na
PFRON dla kontrahentow ZPCh wy-
rzadzita pewne szkody i konieczno$¢
renegocjowania kontraktow diugoter-
minowych, co tylko w jednym
przypadku skoniczyto sie utratg klien-
ta. Tym niemniej - takze dzieki uru-
chomieniu w roku 2002 oddziatu
w Zielonej Gdrze - sprzedaz tych ustug
ustabilizowata sie na poziomie 35 proc.
sprzedazy tacznej.

- JesteSmy na etapie zmagan z syste-
mem wyliczania podwyzszonych kosz-
tow zatrudniania niepetnosprawnych,
zwiaszcza w ochronie mienia, niepokoi
nas takze fakt ,,zaliczkowania” srodkéw
w zakresie tak niedawno przeciez wpro-
wadzonego SOD —wylicza Matgorzata

LESPIN Sp z o.o.
www.lespin.com.pl
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ul. 17 Stycznia 90 64-100

Kubiak, zastepca
prezesa ds. ekono-
micznych - gtéowny
ksiegowy. - Na zmia-
nie zwrotu podatku
VAT na dotacje stra-
cilismy, jak wszyst-
kie firmy produktyw-
ne, zwtaszcza ze
mamy stosunkowo
niewielu pracowni-
kéw z umiarkowa-
nym stopniem niepet-
nosprawnosci, lecz na
szcze$cie nie jest to
statystycznie znaczaca

réznica. Za absurdalng biurokracje mu-
simy uzna¢ np. fakt, ze teraz lekarz musi
indywidualnie kazdemu naszemu pra-
cownikowi wystawi¢ fakture, by moéc
koszty opieki medycznej i rehabilitacyj-
nej ujagé w spos6b wymagany aktual-
nymi przepisami.
Jest to ogromna do-
datkowa praca dla
wszystkich!
W firmie pracu-
je Srednio ok. 600
0s6b, w tym 63
proc. niepeino-
sprawnych (w tym
16 proc. z umiarko-
wanym i znacznym
stopniem niepeino-
sprawnosci).
Kolejne ,refor-
my” nachronionym
rynku pracy rady-
kalnie niwelujg

LESZNO

wsparcie dla pracodawcéw z tytutu za-
trudniania niepetnosprawnych zwieksza-
jacjednoczesnie wielokrotnie czas i koszt
obstugi finansowo-prawnej. co juz dzi$
stawia sens tej niemal filantropijnej dzia-
talnosci pod wielkim znakiem zapytania.
LESPIN stara sig¢ podota¢ tym zadaniom
majac nadzieje, iz rzad - mimo wszyst-
ko - nie zdecyduje sie na eliminacje in-
walidéw z rynku pracy oraz kumuluje
srodki wierzac, ze najlepszg metoda jest
ofensywa i perspektywiczna strategia
rozwoju. Kadra kierownicza zastanawia

sie jednak, jak budowac taka strategie
w obecnej prozni prawnej i przy roz-
chwianiu fundamentoéw catego systemu...

Roman Radoszewski
fot. ina-press, Lespin

tel./faks 065. 529 49 87, 529 55 44
e-mail:

info@lespin.com.pl
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Na zakonczenie za$ zacytowat fragment zatozen do nowe-
lizacji ustawy o rehablitacji, ktore pdzniej zostaty przyjete przez
Rade Ministrow: Celem proponowanych zmian jest state zwigk-
szanie liczby aktywnych oséb niepetnosprawnych, w tym
aktywnych zawodowo, przy optymalnym wykorzystaniu $rod-
kéw publicznych. Przyjmujac zatozenie, ie kwota $rodkdw
dostepnych w systemie zostanie utrzymana na poziomie 90-95
proc. w 2004 /;, powinna réwnocze$nie nastgpi¢ racjonaliza-
cja i wieksza efektywnos$¢ wykorzystania tych $srodkéw. Roz-
wigzania wdrozone w 2004 r. oraz planowane do wdrozenia
w ciggu kolejnych dwéch lat doprowadza do stopniowego ,,uwal-
nianiania ” czesci srodkéw obecnie ,,przypisanych ”” do praco-
dawcéw zatrudniajacych oso-
by niepetnosprawne, maja-
cych status zaktadéw pracy
chronionej. Srodki te powin-
ny zosta¢ skierowane przede
wszystkim na szersze wspar-
cie 0s6b niepetnosprawnych
podejmujacych dziatalnosé
gospodarcza oraz wyréwny-
wanie szans dzieci i mtodzie-
zy niepetnosprawnej, w tym
wsparcie ich edukacji -
zwtaszcza na poziomie
wyzszym. Jest takze oczywiste,
Ze nastapi stopniowe przesu-
wanie $rodkéw w kierunku
otwartego rynku pracy.

Mamy wiec do czynienia
z dalszym ciggiem zyczenio-
wego myslenia rodem z tzw. Zielonej Ksiegi i prébg udowod-
nienia, ze za mniej mozna zrohié¢ wiece;j.

Waldemar Czechowski, wiceprzewodniczacy Rady
Krajowej POPON i przewodniczacy Krajowej Rady Konsulta-
cyjnej ds. Oséb Niepetnosprawnych podkreslit, iz Rada jest
jedynym umocowanym ustawowo ciatem, zatem z jej opinig
powinni liczy¢ sie stanowigcy prawo. Tymczasem minister
J. Hausner - ktéry powotat jej cztonkéw - od poczatku kaden-
cji unika spotkan z Radg i pomija jej opinie. W praktyce
opiniowanie aktéw prawnych podpisywanych przez ministra
wygladato w ten sposob, ze cztonkowie Rady otrzymywali pro-
jekty na dzien przed jej posiedzeniem, nie byto zatem zadnej
mozliwosci ich konsultacji. Natomiast rozporzadzenie z 18 maja
br. nie byto w ogéle konsultowane, mato tego, jego zapisy od-
biegaja od wczes$niejszych ustalen i deklaracji ministrow
Patera i Zielinskiego, jakie padaly na posiedzeniu Rady.
Sytuacje te W. Czechowski uznat za skandaliczna, jesli bedzie
sie ona powtarzaé, cztonkowie Rady poprosza o jej rozwigza-
nie lub rozwazg ztozenie aktéw powotania.

Jako niewyobrazalne i niewykonalne uznat obliczanie
podwyzszonych kosztdw zatrudnienia dla kazdej osoby nie-
petnosprawnej. Poinformowat, iz min. K. Pater rozwaza opar-
cie systemu na ryczattach oraz wprowadzenie Kilku ,,podgrup”

Uczestnicy konferencji ze skupieniem stuchaja wystapien prelegentéw

OBNAZANIE

Brak wyktadni,

w odniesieniu do os6b ze stopniem lekkim. Zdaniem
W. Czechowskiego kluczem wydaje sie tu procentowe okre-
$lenie uszczerbku na zdrowiu, na mozliwosci $wiadczenia
pracy i przetozenie tego na zryczattowanie wysokosci wspar-
cia. Poinformowat, ze min. K. Pater zasugerowat zmiane tego
rozporzadzenia, by¢é moze jeszcze w czerwcu.

Organizacje srodowiskowe starajg sie intensywnie oddzia-
tywac na parlamentarzystow, politykéw, media na szczeblu
centralnym - zapewnit Wiodzimierz Guzicki w drugiej czesci
swego wystgpienia. Teraz - jego zdaniem - pora na wzmoc-
nienie tych dziatan w regionach. Chodzi o dobre kontakty
z lokalnymi mediami i postami w terenie, o naswietlanie im
zagrozen i przekonywanie do
naszych racji. Celem powin-
no by¢ doprowadzenie do
przedstawienia i notyfikowa-
nia naszego modelu w Unii
Europejskiej, jest to bowiem
model, ktory jest chwalony
we wszystkich miedzynaro-
dowych gremiach, jako
prozatrudnieniowy.

Zmiany wprowadzone po
1maja br. ztamaty - zdaniem
W. Guzickiego - kardynalng
zasade, nie mialy bowiem
zadnego okresu przejsciowe-
go, mato tego, do dzi$ ten
nowy system prawny nie jest
do konca znany. Trybunat
Konstytucyjny orzekt, ze
okres taki powinien trwa¢ co najmniej rok, a praktyka w kra-
jach UE wskazuje nawet na 2-3 lata. Zaré6wno POPON, jak
i inne grupy pracodawcow sa w tym zakresie gotowe wystapic¢
na droge prawng, a ZPCh bedace spdtkami gietdowymi zamie-
rzajg wystapic¢ z roszczeniami odszkodowawczymi wobec rzg-
du, bo dziatalno$¢ gospodarczg planuje sie w skali lat, a jej
zasad nie mozna zmienia¢ z dnia na dzien.

W dokumentach rzgdowych - zaakcentowatl prezes
W. Guzicki - podkresla sie, ze dotychczasowy system sie
wyczerpat i to jest prawda. A dlaczego? Bo w tych warunkach
rynkowych nie istnieje juz system wystarczajagcych zachet do
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych. Nie ma natomiast formal-
nych ani prawnych przeszkod, by to zmieni¢. Wszak Rozporzg-
dzenie KE 2204 - w pkt. 25 i 26 - okresla, ze pomoc publiczna
moze znacznie przewyzsza¢ poniesione koszty, celem stworze-
nia zachet do zatrudniania. W polskich warunkach, gdy zatrud-
nienie 0s6b niepetnosprawnych spada, a badania wskazujg na
brak zainteresowania pracodawcow jego wzrostem, powinno sie
wprowadzi¢ - zgodng z prawem unijnym - zachete do tego,
W postaci wsparcia przewyzszajagcego poniesione koszty.

- Musimy zmieni¢ nasz spos6b myslenia i postepowania -
postulowat W. Guzicki - btedem jest nieustanne trwanie w defen-
sywie. Godzac sie na aktualny system sami wydajemy wyrok na
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SYSTEMU

konieczna rekonstrukcja

ten obszar. Natomiast wobec kumulacji zagrozen nalezy przepro-
wadzic¢ rzetelne kalkulacje. Liczymy nato, ze po 15 lutego 2005 .
nie bedziemy musieli rozlicza¢ sie zgodnie z rozporzadzeniem
z 18 maja 2004 r. A co, jesli tak? Musimy zatem podja¢ dziatania
adekwatne do sytuacji, a dotyczy to wszystkich firm, réwniez tych
matych i Srednich, ktére uwazane sg za bardziej elastyczne. One
jednak poprzednimi zmianami prawa zostaty juz tak dalece uszko-
dzone, ze ich konstrukcjajest bardzo krucha. W przypadku firm
ustugowych jest to - w moim odczuciu - zamach na ten obszar
dziatalnosci. Jesli nie podejmiemy energicznych i skutecznych
dziatan, nalezy juz teraz, ratujac przedsiebiorstwa, przygotowy-
wac programy ewakuacyjne - zakonczyt W. Guzicki.

Ripostuje Krzysztof Pasternak

Kalisz), Hieronim Nowak (,,Lespin” Leszno), Henryk Zdebski
(»Hera” Sosnowiec) oraz goscie. Postulowano m.in. zgtosze-
nie zwolnien grupowych przez okreslong grupe ZPCh oraz
intensyfikacje prac nad wypracowaniem jednego, Srodowisko-
wego systemu rehabilitacji zawodowej i konkretnych aktéw
prawnych, a takze zawigzywanie regionalnych porozumien
i struktur poziomych w regionach, na wzoér dziatajacego na
Slasku (o0 jego powotaniu informowalismy w numerze
1-2/04 ,NS”).

Spotkanie zakonczyt wyktad Andrzeja Barczynskiego,
dyrektora generalnego KIG-R na temat kosztéw zwigzanych
z zatrudnianiem i rehabilitacjag osdb niepetnosprawnych.
Przypomnial, iz juz jaki$ czas temu opracowal on metode
obliczania podwyzszonych kosztéw ich zatrudniania, ktorg za-
akceptowat PFRON, pozytywnie zaopiniowaty dwie uczelnie
ekonomiczne, jednak nie chce sie do niej ustosunkowaé Biuro
Petnomocnika. UOKIiK réwniez nie przedstawia ani nie opi-
niuje zadnej metodologii w tym zakresie, co skutkuje tym, ze
pracodawcy 0s6b niepetnosprawnych nie otrzymali zadnego
jasnego przepisu i musza rozwigzywac zadania niewykonalne.
Jak np. przeliczy¢ likwidacje barier architektonicznych najed-
nego pracownika, w firmie zatrudniajgcej ponad 1000 o0séb?
By to proponowa¢, trzeba by¢ pozbawionym wyobrazni, za$
propozycja, by kazdego niepetnosprawnego pracownika spraw-
dzi¢ pod katem jego wydajnosci, mogta powstaé tylko w gto-
wie urzednika, ktory nigdy nie byt w zadnym przedsiebiorstwie.

A. Barczynski zaproponowat grupowanie tych kosztéw, np.
barier, za$§ w przypadku wydajnosci - jej szacunkowe okresle-
nie dla konkretnych grup dysfunkcji. Dla udokumentowania
tych wskaznikéw nalezatoby powotaé komisje - sktadajgce sie

. Nie chciatbym szerzyé tutaj czarnych scenariuszy - ostronP- Z szefa produkcji, instruktora zawodu, specjalisty ds. reha-

ripostowat prezes Krzysztof Pasternak. - Okazuje sie bowiem,
ze to nie my lobbujemy przedstawicieli rzadu i parlamentu, ale
oni nas. Od dwéch lat styszymy z ich ust, ze musimy sie dosto-
sowac do prawa europejskiego, a niewiele w tym zakresie uczy-
niono. Przez dwa lata byliSmy oszukiwani. Dzisiaj styszymy,
ze mamy sie ewakuowaé, na co nie mozemy wyrazi¢ zgody.
Nie musimy wyraza¢ zgody na wszelkie wydumane propozy-
cje rzadu, musimy natomiast spowodowac, by nasi przedsta-
wiciele byli dla niego autentycznymi partnerami. Musimy do-
magac sie zapisow, ktére dadzg gwarancje zatrudniania oséb
niepetnosprawnych przynajmniej na dotychczasowym pozio-
mje _ tego oczekujg nasi pracownicy. Inaczej przestanmy
uczestniczy¢ w pozorowanych konsultacjach, przestanimy
legitymizowaé akty prawne niezgodne z elementarnymi zasa-
dami prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na dodatek dys-
kryminujgce i eliminujagce z pracy osoby niepetnosprawne.
Od naszych organizacji oczekujemy natomiast informacji o tym,
jakie sa strategiczne zatozenia, czy taktyczne kroki, ktdre moga
i zamierzajg one podja¢ dla ratowania sytuacji na rynku pracy
0s6b niepetnosprawnych - zakonczyt K. Pasternak.
Oczekiwaniami na konkretne dziatania zdominowana byta
pézniejsza dyskusja, w ktorej udziat wzieli m.in. Andrzej
Patka (ZUR-S Katowice), Jerzy Radziszewski (,,Prosng”
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bilitacji - ktdére na protokotowanych posiedzeniach dokona-
tyby tych szacunkow.
Nastepnie omowit wszystkie akty prawne skladajace sie na
system wspierania za-
trudnienia oséb nie-
petnosprawnych.
Podkreslit m.in., ze
dla firm, ktére zawar-
ty umowe z PFRON
0 dofinansowanie
0s6b z upo$ledzeniem
umystowym, chorobg
psychiczng, epilepsja
1niewidomych, kata-
log zwigkszonych
kosztéw ich zatrud-
nienia ma charakter
otwarty. Rozliczajac
dofinansowania za
okres po 1maja trze-
bajednak bedzie dwu-

krotnie wykazaé¢ pod-
wyzszone koszty,

Zwiekszone koszty zatrudniania byty m.in.
tematem wyktadu Andrzeja Barczynskiego




OBNAZANIE SYSTEMU

zatem w wysokosci 130 + 75 proc., 110 + 75 proc. i 50 + 75
proc. Trzeba pamieac, ze nie mozna otrzymac dofinansowania
przewyzszajacego koszty oraz przewyzszajacego place. Dotych-
czas ewentualna nadwyzka przekazywana byta na ZFRON -
na programy indywidualne. Aktualnie - nie wiadomo. Jedna
z ustnych opinii mowi, ze to sie nie zmienito, druga - ze to
niemozliwe, bo wazniejszym aktem jest Rozporzgdzenie KE
2204, ktére moéwi o granicy w wysokos$ci do wynagrodzenia.

A. Barczynski zwrécit uwage, ze w rozporzadzeniu z 18
maja br. zawierajgcym - i tak zawezony - katalog zwiekszo-
nych kosztéw zatrudniania pominieto tytut , koszty adaptacji
lub nabycia urzadzen dla wykorzystania przez osoby niepetno-
sprawne”, ktory zawarty jest w Rozporzadzeniu KE 2204,
a w polskim prawie znalazt sie w katalogu kosztow objetych
formuta de minimis.

Z tego tytutu bytaby mozliwos$¢ np. tworzenia nowych
stanowisk pracy, a ile stanowisk mozna stworzyé - nawet po
»WYyzerowaniu” tej pomocy - za 100 tys. euro?! Trudno orzec,
czy zrobiono to ztosliwie, czy bezmys$lnie - w komentarzach na
goraco padaty wrecz stowa o sabotazu gospodarczym. Innych
slow komentarza nie bedziemy cytowac - aczkolwiek byty cat-
kowicie uzasadnione - ze wzgledu na ich zbytnig dosadnos¢.

Spotkanie jednoznacznie wykazato, ze stopieh zapetlenia
przepisow, jaki osiggnat system, jest juz niewyobrazalny,
niektére - wformie de minimis - istniejg tylko na papierze,
funkcjonujg réwniez byty wirtualne w postaci zaktadow
pracy chronionej zatrudniajacych co najmniej 50 proc. 0s6b
z orzeczonym umiarkowanym i znacznym stopniem niepet-
nosprawnosci. Stosowanie tych przepiséw - naszpikowanych
znakami zapytania - wymaga niewyobrazalnej obstugipraw-
nej, a ryzyko narazenia sie na dziatalno$¢ niezgodna z pra-
wem jest znaczne. | to wszystko w panstwie prawa, bedgcym
cztonkiem Unii Europejskiej, u progu XXI wieku! Czyz nie
jest obowigzkiem tego panstwa i demokratycznie wybranych
do wiadzjego przedstawicieli stanowienie nie tylko dobrego,
alejednoznacznego prawa? Dlaczego skutkizaniechania dzia-
tan, nieudolnosci, niekompetencji i - by¢ moze - ztej woli,
objawiajace sie bataganem prawnym, przerzucane sg na 0so-
by niepetnosprawne, ktérym grozi eliminacja z rynku pracy
i marginalizacja, oraz ich pracodawcow? Dlaczego, dlacze-
go, dlaczego... ? Pytania to na pozdr tylko retoryczne, o kt6-
rych nalezy pamieta¢ oddajac gtos w najblizszych wyborach
parlamentarnych.

Najgorsze zasjest to, ze wpomystach lansowanych przez
rzad nie wida¢ celu tego dziatania, nie wiadomo po co sie to
czyni, komu i czemu ma to stuzyé, nie wida¢ nie tylko wizji,
ale nawet cienia pomystu. Oby nie okazato sie, ze jedynym
wyjsciem jest przecigecie tego wezta gordyjskiego, czyli takie
ograniczenie wsparcia zatrudniania osob niepetnosprawnych,
Zeprzestang by¢ one brane pod uwagejako pracobiorcy. Mimo
wszystko wierzymy, ze nie bedzie to swoisty ,,polski wktad”
w dorobek Unii Europejskiej w zakresie aktywizacji zawodo-
wej oséb niepetnosprawnych, ktoérej zamierzenia w tym
zakresiejasno okre$la Strategia Lizbonska.

Ryszard Rzebko
Grzegorz Stanistawiak
fot. ina-prss

Rezolucja

Zgromadzenia Ogo6lnego Porozumienia
Branzowego - Zwigzku Pracodawcow
w sprawie zagrozen systemu aktywizacji
zawodowej i spotecznej
0s6b niepetnosprawnych po 1 maja 2004 r.

owe akty prawne dotyczgce subsydiowania
N zatrudniania os6b niepetnosprawnych,
ktére weszty w zycie po 1 maja 2004 r.,
spowodowaty, ze prawo krajowe w tym zakresie jest
bardziej restrykcyjne niz dopuszczajg to przepisy Unii
Europejskiej dotyczace pomocy publicznej (Rozporza-
dzenie KE nr 2204). Ponadto polskie rozporzadzenia
majg charakter czastkowy, sg niespdjne, co doprowa-
dza do rozchwiania systemu, cze$¢ z nich - w lormule
de minimis - w ogdle nie moze mie¢ zastosowania, nad-
to akty prawne nizszego rzedu bywajg niezgodne
z aktami wyzszego rzedu. Dokonane nowelizacje pra-
wa nie zostaty dotychczas w petni i czytelnie zaprezen-
towane przez administracje rzagdowa, za$ niektore
z przyjetych rozwigzan - rozporzadzenie Rady Mini-
stréw z 18 maja 2004 r., zawierajgce m.in. zamkniety
katalog czynnikow wptywajacych na wyzsze koszty za-
trudniania os6b niepetnosprawnych - sg nie tylko nie-
wykonalne, ale dotyczg - w zasadzie - wytgcznie przed-
siebiorstw produkcyjnych, nie liczgc sie ze specyfikag
firm $wiadczacych ustugi. Rozporzadzenie to jest
ponadto niezgodne z Rozporzadzeniem KE nr 2204.

Stopien komplikacji systemu wprowadzonego po
1 maja 2004 r., ktory zawiera wiele niewiadomych,
moze by¢ zalgzkiem jego destrukcji, co z kotei moze
skutkowaé¢ masowymi zwolnieniami z pracy oséb nie-
petnosprawnych. Juz teraz widoczny jest spadek ich
zatrudnienia nie tylko w zaktadach pracy chronionej,
réwniez na otwartym rynku pracy.

Jedynym remedium na ten stan rzeczy jest jedno-
znaczna wykitadnia prawna dotyczgca zasad systemu
wspomagania zatrudniania os6b niepetnosprawnych
oraz rekonstrukcja przyjetych aktéw prawnych.

Zgromadzenie Ogdlne Porozumienia Branzowego
- Zwigzku Pracodawcéw, organizacji zrzeszajgcej
34 zaktady pracy chronionej $wiadczace ustugi, ktore
zatrudniaja ok. 32 tys. pracownikow, domaga sie zmia-
ny niewykonalnego zapisu o wykazywaniu podwyzszo-
nych kosztéw zatrudniania w odniesieniu do kazdej
zatrudnionej osoby niepetnosprawnej i zastgpienie go
ryczattem, ktérego wysoko$¢ bytaby uzalezniona od
rodzaju i stopnia dysfunkcji. Domagamy sie ponadto
gwarancji zatrudniania os6b niepetnosprawnych przy-
najmniej na dotychczasowym poziomie, by dzien
akcesji naszego kraju do Unii Europejskiej nie byt
przez nie kojarzony z dniem zaprzepaszczenia ich szans
na samodzielne, godne zycie.

Czarny Las, 7 czerwca 2004 r.
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APEL DO PREMIERA

Zatrudnienie poza sektorem przedsiebiorstw?

Swoistym komentarzem do aktualnego stanu prawnego, w ktorym przyszto funkcjonowacpracodawcom
0sob niepetnosprawnychpo 1 maja br. oraz do kolejnych zmian proponowanychprzez rzgdjestpismo
wystosowane do Marka Belki, prezesa Rady Ministrow, ktorego obszernefragmenty zamieszczamy ponizej.
Jego autorka, Anna Lachowiczjest cztonkiem zespotu eksperckiego powotanego w ramach tzw.

Debaty Publicznejprzez wicepremiera Jerzego Hausnera. Tytutpochodzi od redakciji.

Szanowny Pan
Profesor Marek Belka
Prezes Rady Ministrow
Al. Ujazdowskie 1/3
00-583 Warszawa

Pragne wyrazi¢ gteboka troske i niepokdj w zwigzku z po-
czynaniami Rzadu odnoszacymi sie do 0s6b niepetnosprawnych.

Po wejsciu do Unii Europejskiej zostaty wydane w duzym
pospiechu chaotyczne, niespojne i niezrozumiate - nawet dla
wytrawnych prawnikéw - rozporzadzenia ministrow i Rady
Ministréow uniemozliwiajgce ubieganie sie pracodawcow 0s6b
niepetnosprawnych a szczego6lnie zaktadéw pracy chronionej
0 jakgkolwiek pomoc publiczng na zatrudnienie i rehabilitacje
0s6b niepetnosprawnych. /.../

Napredce tworzone przepisy - bez konsultacji spotecznej
- s3 znacznie bardziej restrykcyjne niz wymaga tego Unia
Europejska. Dotykajg one przede wszystkim duze zakiady
pracy chronionej, dla ktérych programy ,,de minimis nie sta-
nowig zadnej pomocy w poréwnaniu z réznorodnoscia i wiel-
koscig ponoszonych kosztdw na rehabilitacje i zatrudnienie
0s0b niepetnosprawnych. /.../ (To) musi w konsekwencji spo-
wodowac rezygnacje lub odebranie statusu zaktadu pracy chro-
nionej. W ten sposdb zostang zaprzepaszczone ogromne na-
ktady finansowe poniesione na wybudowanie, modernizacje
ldostosowanie budynkéw, zaplecza sanitarno-higienicznego,
zaplecza socjalnego, bazy leczniczo-rehabilitacyjnej itp. /.../

Brak wsparcia finansowego na zatrudnienie osob niepetno-
sprawnych skutecznie wyeliminuje w znacznej wiekszosci tych
ludzi z rynku pracy.

| bedzie to zgodne z witasnie przyjetymi przez Rade Mini-
strow zatozeniami do nowelizacji ustawy z 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych, bowiem wsrdd najwazniejszych elemen-
tow projektowanej nowelizacji jako punkt trzeci wymienia sie.
»3. Wdrozenie nowych rozwigzan wspierajgcych zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych, zwtaszcza poza sektorem przedsie-
biorstw.” Naczelne zasady obowigzujace w UE to zakaz wszel-
kiej dyskryminacji. A czymze jest eliminowanie tych oséb poza
sektor przedsiebiorstw?!

Ponadto - jak nalezy rozumie¢ wyrazony w projekcie za-
miar braku wspierania zatrudnienia wszystkich os6b majacych
orzeczong niepetnosprawnos$¢ w stopniu lekkim?

Czy ktos$ sie zastanowit, ze osoby chore psychicznie, upo-
§ledzone umystowo, chore na epilepsje, z powazng wadg
stuchu, z amputacjami konczyn, ze zdeformowang sylwetka
czesto majg orzeczony lekki stopien niepetnosprawnosci? Czy
takie osoby tatwo moga dostaé prace?

Trudno sobie wyobrazi¢, ze w obecnych warunkach znaj-
da sie pracodawcy, ktérzy chetnie przyjma do pracy ludzi cho-
rych lub kalekich, zwtaszcza ze nie uzyskajg pomocy publicz-
nej chocby w czesci stanowigcej ekwiwalent ponoszonych
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kosztéw zatrudnienia, podczas gdy w kolejce oczekuja petno-
sprawni - modzi, wyksztatceni. Zadanie prowadzenia szcze-
gbétowej dokumentacji, a nastepnie wykazywanie w sprawo-
zdaniach podwyzszonych kosztéw zatrudnienia kazdej osoby
niepetnosprawnej - co przeciez jeszcze bardziej podraza kosz-
ty pracodawcy - tylko zniecheci do przyjmowania ich do
pracy. Gdyby jeszcze pracodawcy wolno byto przedstawic
wszystkie koszty ponoszone na opieke medycznag, rehabilita-
cje spoteczng i zawodowa, na dowozenie 0s6b niepetnospraw-
nych do pracy, na zabiegi! Nawet takie wydatki zdaniem Rady
Ministréw nie stanowig podwyzszonych kosztow.

A jesli niepelnosprawni majg znalez¢ sie poza sektorem
przedsiebiorstw - to gdzie?

Jak mégt powsta¢ pomyst takiej dyskryminacji wobec naka-
zOw unijnych i naszej Konstytucji zapewnienia rownych praw
wszystkim obywatelom?

Jest to oczywiste wypchniecie 0s6b poszkodowanych przez los
na margines spoteczenstwa, dlatego, ze z powodu obnizonej
sprawnosci sa mniej zaradne, czesto o niskich kwalifikacjach
i wymagajg pomocy. /.../

Wejscie do Unii Europejskiej wcale nie wymaga od nasze-
go panstwa likwidacji dotychczasowych rozwigzan w rehabili-
tacji i zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Na przyktad:
wymag zatrudnienia 50 proc. oséb o znacznym i umiarkowa-
nym stopniu niepetnosprawnosci jako podstawa uznania za
zaktad pracy chronionej jest rodzimym pomystem, bowiem
w UE taki wymog zatrudnienia dotyczy oséb, ktore ze wzgle-
du na rodzaj dysfunkcji psychicznych, fizycznych, a nawet
spotecznych majg trudnosci w podjeciu zatrudnienia na otwar-
tym rynku pracy. Pozostaje tylko do wykonania zadanie
sensownego dostosowania naszych przepiséw lub notyfikacji
stosowanych form pomocy publicznej. /.../

Na podstawie analizy wydanych w ciggu ostatnich dwéch
lat przepiséw dotyczgcych rehabilitacji i zatrudnienia osob
niepetnosprawnych pozwalam sobie na wniosek, ze ich autor-
stwo nalezy przypisa¢ ludziom pozbawionym wyobrazni,
wrazliwosci spotecznej, jak i zdolnoSci przewidywania skut-
kéw ekonomicznych podejmowanych decyzji.

Apeluje do Pana Premiera o powotanie zespotu kompetent-
nych fachowcéw, ktérzy potrafig opracowacé przepisy zabez-
pieczajace stabilny i pozbawiony cech dyskryminacji system
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

Apeluje rownoczes$nie o jak najszybsze spowodowanie
dokonania zmian w rozporzgdzeniach wydanych w biezagcym
roku, paralizujgcych dziatalno$¢ zaktadéw pracy chronionej
i innych pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnospraw-
ne. Jedynie szybkie dziatanie podjete przez Pana Premiera moze
powstrzymac proces likwidacji catego systemu.

Z powazaniem
Anna Lachowicz



dokonczenie ze str. 3

Uczestnicy ustyszeli wiec o nowych
tytutach udzielania pomocy publicznej,
0 spetnianiu ,,pewnych zatozen” przez
ZPCh i o tym, ze przyczyni sie to do
aktywizacji oséb niepetnosprawnych
takze na otwartym rynku pracy.

Wybitnie prezentacyjny charakter,
z uwagi na licznych gosci zagranicznych,
miato wystgpienie prezesa zarzadu
PFRON Romana Sroczynskiego, z kto-
rego warto przytoczy¢ pewne dane za
13 lat dziatalnos'ci Funduszu. Sg to:
136 tys. stanowisk pracy utworzonych ze
s'rodkéw PFRON za ponad 550 min euro
113 tys. mikrofirm zatozonych przez oso-
by niepetnosprawne dzieki pozyczkom
z Funduszu na kwote 60 min euro.

- Ewenementem wnoszo-

nym przez Polske do Unii
Europejskiej sg nasze zaktady
pracy chronionej, jako owoc
kontraktu zawieranego przez
panstwo z ich witascicielami.
Sam Fundusz przeksztalcit sie
i przystosowat swoje programy
do procedur unijnych, jest be-
neficjentem koAcowym w ra-
mach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. W najblizszym
czasie bedziemy szkoli¢ poten-
cjalnych wnioskodawcéw w za-
kresie aplikowania o s'rodki
unijne - podsumowat prezes
Sroczynski.

Punkt widzenia pracodawcéw przed-
stawit dobitnie przewodniczacy Krajowej
Rady Konsultacyjnej ds. Os6b Niepetno-
sprawnych Waldemar Czechowski,
prowadzacy te cze$¢ konferencji, akcen-
tujgc, ze wias'ciciele firm nie mogg zy¢
w ciggtej niepewnos'ci, w prozni legisla-
cyjnej, w zawieszeniu. A taka wihas'nie sy-
tuacja - ito nie po raz pierwszy - towa-
rzyszy im w ostatnich tygodniach, szcze-
golnie newralgicznych z uwagi na wpro-
wadzenie ogromnej liczby nowych prze-
pisdbw obowigzujgcych bez vacatio legis
od 1maja, w ktérych stosowaniu i inter-
pretacji gubig sie nie tylko urzednicy, ale
nawet ministerstwa i ich eksperci, a c6z
dopiero pracodawcy!

Swoistym komentarzem do tego
watku stata sie absencja Cezarego
Mizejewskiego, wiceministra gospodarki,

WORKABILITY INTERNATIONAL

Konferencja trzech

pracy i polityki spotecznej, ktéry miat
przedstawi¢ nowa ustawe o promocji
zatrudnienia oraz instytucjach rynku
pracy.

Europejski Fundusz Spoteczny i ini-
cjatywe wspolnotowg EQUAL z ogrom-
na swadg i znajomoscig rzeczy przedsta-
wita natomiast w jezyku angielskim
Diana Jabtonska z Biura Koordynacji
Polityki EFS i Rozwoju Zatrudnienia
Lokalnego. Poczynajac cib ovo, poprzez
poszczegdlne fundusze strukturalne,
przeznaczenie Srodkéw i sposéb ich wy-
korzystania, nie tylko w perspektywie
polskiej, lecz interesujgcej takze uczest-
nikow z innych krajow, pogladowo

O korzysciach z poszerzenia méwit
Marc Chabanel (ISNOS, Szwajcaria)

zaprezentowata obowigzujgce zasady
i procedury - znane juz naszym Czytel-
nikom z innych materiatdbw na tamach
»NS” - zbierajgc zastuzone brawa.
W przerwie zapytaliéSmy prelegentke,
jaka rade widzi dla organizacji pozarza-
dowych i pracodawcow, ktérzy obawia-
ja sie, ze koszt opracowania fachowych
wnioskéw moze podwazy¢ sens samego
o nie aplikowania, zw#taszcza wobec sto-
sunkowo niskiego limitu w programach
de minimis.

takze doswiadczenia. Dla organizacji po-
zarzagdowych dobrym treningiem byty
programy PHARE. Teraz cze$¢ zasad jest
odmienna, ale nie na tyle, by trzeba byto
uczy¢ sie wszystkiego od nowa - pocie-
szala D. Jabtoniska. - To jest perspekty-
wa dtugofalowa, srodkéw jest duzo,
wszyscy majg rdwne szanse, wiec nie
nalezy sie przedwczesnie zraza¢. Praco-
dawcy na chronionym rynku pracy mu-
szg pamieta¢, ze moga wystepowac nie
tylko o $rodki unijne z tytutu niepetno-
sprawnosci swoich pracownikoéw, ale tak-
ze z powodu bezrobocia, zatrudnienia
absolwentoéw, zap6znienia gospodarcze-
go danego regionu itp., zwitaszcza ze
srodkéw dla matych i $rednich
przedsiebiorstw. Z kolei w ra-
mach takich organizacji jak Wor-
kability International mozna po-
zyskiwac partneréw i srodki na
dziatania w skali miedzynarodo-
wej. Przeciez nic nie stoi na prze-
szkodzie, by jaka$ organizacja
polska prowadzita swéj program
np. na Litwie z udziatem tamtej-
szego partnera, a litewska -
chocby we Wtoszech. Bytoby
dla nas ogromng stratg nie wy-
korzysta¢ tego potencjatu!

Po zastuzonym lunchu
uczestnicy wystuchali, a w du-
zej mierze obejrzeli, autopre-
zentacje Stowarzyszenia Przy-

jaciot Integracji dokonang przez jej pre-
zesa Piotra Pawtowskiego. Podobaty sie
zwlaszcza te z prezentowanych spotéw
telewizyjnych - przygotowanych w ra-
mach obchoddéw ERON - ktére nie zo-
staty dopuszczone do emisji przez pol-
ska telewizje nie po raz pierwszy dajaca
tym dowod swej zasciankowosci i prze-
sigkniecia dulszczyzng. Zawiedli sie na-
tomiast ci, ktérzy oczekiwali na przed-
stawienie polskiego modelu rehabilitacji
w opinii 0s6b niepetnosprawnych, bo taki

- Niewatpliwie przy pierwszym pro-miat by¢ temat tej prezentacji.

jekcie wymaga to wiele wysitku, pracy,
zrozumienia, lecz to znakomicie procen-
tuje: po pierwszym razie, obejmujacym
takze wdrozenie i rozliczenie samego
projektu, kazdy nastepny bedzie o wiele
tatwiejszy, sg to bowiem te same, pozna-
nejuz formularze i procedury, przybywa

Henryk Waszkowski, przewodni-
czacy Polskiej Unii Rehabilitacji i Akty-
wizacji Zawodowej, wybrat z kolei
klasyczny styl wystgpienia, prezentujgc
interesujace dla zagranicznych gosci in-
formacje i szczegdty polskiego modelu
rehabilitacji w opinii pracodawcoéw.
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EUROPE

SZans

Ta szeroka panorama historyczna, ukaza-
naz perspektywy obecnych zagrozen, data
niezorientowanym pojecie, jak wielkim
atutem moze by¢ nadal polskie podejscie
do niepetnosprawnosci, prekursorskie
w momencie powstania, aktualne po dzi$
dzieA, a najczeSciej wrecz proroczo
wpisujace sie w idee Strategii Lizbonskiej.

Nastepnie uczestnicy w kilkunasto-
osobowych grupach dyskutowali nad od-
powiedziami na cztery pytania: Jakie
mozliwosci daje rozszerzenie UE czton-
kom Workability? Jakimi praktykami
i doSwiadczeniami moglibysSmy sie
podzieli¢ w ramach organizacji? Jakim
wyzwaniom i w jaki sposéb mozemy
skutecznie sprostac?

Wypracowane wnioski zostaty zapre-
zentowane na wienczacej dzien pierwszej
dyskusji plenarnej, ktérg poprzedzit
referat Martina Ohridskiego, przedsta-
wiciela WIE w Brukseli, znakomicie zo-
rientowanego w sposobie dziatania insty-
tucji unijnych, pozyskiwania informacji
i pomocy dla cztonkdw organizacji.

Kolejne dwa dni konferencji poswie-
cone byty prezentacji zagadnien rehabili-
tacji zawodowej i zatrudniania oséb nie-
petnosprawnych z perspektyw wegier-
skiej, litewskiej, prezentacji potencjatu
Workability, odbywaly sie rowniez zaje-
cia warsztatowe. Niestety brak w tych
dniach ttumaczy wyraznie ograniczyt
udziat w konferencji polskich obserwato-
row. Przedstawiono takze cztery ,filary”
dziatalnosci WIE. na ktore sktadajg sie:

1 Wspotpraca gospodarcza cztonkow
i spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

2. Korzysci z poszerzenia

3. Wymiana informacji i system ko-
munikacji wzajemnej

4. Drogi do zatrudnienia - najlepsze
rozwigzania praktyczne.

Po dyskusji plenarnej i prezentacji
wynikéw konferencji uczestnicy przyje-
li ,,Deklaracje Warszawska”, ktorej tekst
znajduje sie obok.

Konferencje zakonczyto doroczne
spotkanie generalne Workability Interna-
tional Europe, na ktérym do zarzadu tej
organizacji wybrano Narcyza Janasa, jako
reprezentanta polskich cztonkéw WIE.

Radek Szary
fot. ina-press
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Deklaracja Warszawska

Najwieksza $wiatowa sie¢ organizacji zajmujacych sie szkoleniem i aktywiza-
cja zawodowag 0s6b niepetnosprawnych, Workability International, odbyta dorocz-
ng konferencje w Warszawie na poczatku czerwca br.

Okoto 100 delegatow, obradujacych pod hastem ,,Korzysci z rozszerzenia”, spo-
tkato sie aby przedyskutowaé sytuacje os6b niepetnosprawnych w nowych czton-
kowskich panstwach oraz wypracowaé¢ metody wzajemnej wspdtpracy, wymiany
doswiadczen oraz spe-
cjalistycznej wiedzy.
Ministrowie z Polski,
Wegier, Litwy przedsta-
wili polityke i doswiad-
czenia swoich krajow
w zakresie wsparcia
0s6b niepetnospraw-
nych, a takze uznali
cztonkéw Workability
International Europe za
partneréw i wspoipra-
cownikéw w przysziej
pracy na rzecz rozwoju
rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych.

Narcyz Janas zaprezentowat ,,Deklaracje Warszawskg"

Cztonkowie WIE zobowigzali sie¢ do wspotpracy z nowymi krajami cztonkow-
skimi w obszarze wymiany doswiadczen, poprawy sytuacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych oraz wigczenia ich w rynek pracy.

W orkability International Europe podziela poglagd Hansa Vrindta, przewodni-
czacego WIE, ktory stwierdzit, ze: ,mozemy sie wiele od siebie nauczy¢, powin-
niSmy wykorzystywa¢ nasze doswiadczenia, aby sobie pomoc. Jestesmy zobo-
wigzani do wspélnej pracy.”

Organizacje cztonkowskie WIE $wiadczg ustugi dla ponad miliona oséb niepetno-
sprawnych w Europie. Strategia w tym zakresie zostata zawarta w Deklaracji z Reykja-
viku, stanowigcej wktad WIE w ERON (Europejski Rok Os6b Niepetnosprawnych).

Tu w Warszawie zrobiliSmy wspaniaty poczatek, ale jestjeszcze wiele do zrobienia.

WIE przygotuje konkretne plany wspotpracy na przyszto$¢. Najwazniejsze orga-
nizacje, wiaczajgc w to rzady nowych panstw cztonkowskich oraz Komisje Euro-
pejska, popierajg dziatania na rzecz wspoétpracy i rozwoju.

Szanse, jakie stwarza rozszerzenie, zostaty zidentyfikowane i zaakceptowane
przez WIE. Ta deklaracja, bedgca naszym stanowiskiem ze spotkania w Warsza-
wie, jest wyrazem naszego wspoélnego zobowigzania w sprawie wykorzystania
posiadanych najlepszych doswiadczen i zasob6w na rzecz wspdélnej pracy.

Wierzymy, ze praca stanowi zrédto godnosci kazdego cztowieka, realizacje jego
ludzkich praw i jest najlepszg drogg spotecznej integraciji.

To jest dobra wiadomos$¢ dla milionéw os6b niepetnosprawnych w Unii Euro-
pejskiej i w pozostatych krajach Europy.

4 czerwca 2004 roku



Przewodniczacy Krajowej Rady Zatrudnienia Osdb Niepetnosprawnych na
posiedzenie Rady oceniajace aktualng sytuacje prawng ZPCh, 26 maja
w siedzibie KIG-R w Warszawie.

Dyrektor Biblioteki Slaskiej na uroczystos'¢ przekazania przez sponsorow
urzadzenia AUTOLEKTOR dla Slaskiej Biblioteki Terapeutycznej
w Katowicach, 28 maja w siedzibie placowki.

Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka ,Podaj Dalej” w Koninie na cykl
imprez z cyklu ,,Rodzinne soboty”, ktoére zainaugurowane zostaty 29 maja
w Paprotni.

Organizatorzy na konferencje prasowg w ramach miedzynarodowej
konferencji ,,Zatrudnienie - perspektywy dla oséb niepetnosprawnych
w Unii Europejskiej”, 2 czerwca w hotelu Radisson SAS w Warszawie.
Miejska Biblioteka Publiczna w Siemianowicach Sl. na wernisaz prac
Tadeusza Korczynskiego, 2 czerwca w galerii Biblioteki.

Prezes Porozumienia Branzowego - Zwigzku Pracodawcdw na Zwyczajne Zgro-
madzenie Ogdlne PB, 7 czerwca w hotelu ,,Patac Czarny Las” w WozZnikach.
Fundacja Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej im. $w. Stanistawa
Kostki na dzien dla dzieci niepetnosprawnych pod nazwg ,,JesteSmy
razem”, 7 czerwca w Wesotym Miasteczku w Chorzowie.

Fundacja Anny Dymnej ,,Mimo Wszystko” i Fundacja im. Brata Alberta
na Ogodlnopolskie Spotkanie Integracyjne Osob Niepetnosprawnych,
13 czerwca na Rynku Gtdwnym w Krakowie.

Fundacja Ducha na doroczng msze potowa, 14 czerwca na terenie Fundacji
w Toruniu. ,
Miedzynarodowe Targi Poznanskie Sp. z 0.0. na Miedzynarodowe Targi Srod-
kéw Ochrony Pracy, Pozarnictwa i Ratownictwa SAWO, 14-17 czerwca
w Poznaniu. )

Dyrektor Biblioteki Slaskiej na otwarcie wystawy ceramiki, rysunku
i malarstwa ucznidw klas przysposobienia do pracy zawodowej, 15 czerwca
w ,,Matlej Galerii” w Katowicach.

Zarzad Kota PSOUU w tecznej i WTZ w Janowicy do udziatu w liturgii
mszy Swietej celebrowanej przez metropolite lubelskiego abp. Jézefa
Zycinskiego w intencji ludzi dobrej woli, rozumiejacych potrzeby innych,
przyjaciot i dobroczyncéw Stowarzyszenia, 15 czerwca w Parafii Matki Bozej
Krélowej Swiata w Nadybiu.

Warminsko-Mazurska Spétdzielnia Inwalidéw w Olsztynie na piknik z oka-
zji wreczenia Spoétdzielni Certyfikatu Zintegrowanego Systemu Zarzadza-
nia wg norm I1SO 9001,14001,18001 i HACCP, 18 czerwca w Yacht Clubie
~Akwen” w Olsztynie.

Spotdzielnia Inwalidow ,,Przemystowa” w Katowicach na Walne Zgroma-
dzenie potgczone z obchodami 75-lecia zatozenia Spdétdzielni, 18 czerwca
w Klubie ,,Mtody Gwarek” w Katowicach Janowie.

Spotdzielnia Inwalidéw ,,Elektron” w Szydtowcu na uroczystosci zwigzane
zjubileuszem 50-lecia Spotdzielni, 19 czerwca w Zespole Szk6l w Szydtowcu.
Organizatorzy na XI Prezentacje Artystyczne ,,Sztuka bez Barier”, 19 czerwca
w Sanatorium ,,Polex-Ruch” w Ciechocinku.

Prezydium Zarzadu Gtownego TWK na X Zjazd Krajowy Towarzystwa,
19-20 czerwca w CKiR w Konstancinie.

Fundacja Os6b Niepetnosprawnych oraz WTZ na Il Miedzynarodowy
Festiwal Piosenki i Form Twdrczych Os6b Niepetnosprawnych, 19-20
czerwca na btoniach obok O$rodka Rehabilitacyjnego w Podolanach.

Prezes Krajowej lzby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej na Walne Zgromadzenie
cztonkéw KIG-R, 22 czerwca w CKiR w Konstancinie.

Miasto Katowice oraz Miejska Biblioteka Publiczna w Katowicach na
wieczOr autorski Barbary Marzec, 24 czerwca w MBP przy ul. Rybnickiej
w Katowicach.

Konwent OO. Bonifratrow na oficjalng inauguracje dziatalnosci ZAZ oraz
spotkanie niepetnosprawnych pod nazwg ,,Miodobranie —Miodogranie ,
26czerwca w Konarach k. Krakowa.

Komitet Polskiego Rugby na Wézkach na Finat Polskiej Ligi Rugby na
Woaézkach w sezonie 2003-2004, 26—=27 czerwca w hali sportowej przy
ul. Redutowej w Warszawie.

Jak przyjemnos¢é miec
i dziewicg byc¢, czyli
przyczynek do prywatyzacji
panstwa

est pare prawd oczywistych, ktérych

w tych czasach nikt nie $mie kwestio-
nowac. Jest wiec oczywiste, ze wszystko co
panstwowe jest mniej efektywne od sprywa-
tyzowanego, ze kazdy kto pracuje na wiasny
rachunek, jest bardziej wydajny od urzedni-
ka optacanego przez panstwo. Z drugiej stro-
ny za stuszne jest tez uznawane twierdzenie,
ze praca ,,na panstwowym?, cho¢ nie wyma-
ga wielkiego wysitku, daje jednak znacznie
wiekszg pewnosé przysztosci i otrzymywa-
nia skromnego, ale niezawodnie wyptacane-
go wynagrodzenia. £gcznie potraktowany
zbior tych prawd stawia przed niektorymi
urzednikami tworzacymi przepisy iich inter-
pretacje na uzytek przedsiebiorcow nie lada
problem: jak bedac przedstawicielem ,,schy4-
kowego” panstwowego sektora uczestniczy¢
w modnym dziele prywatyzacji, jak potaczy¢
pewnos¢ pracy ,,na panstwowym” z wyzsza
efektywnoscig i wyzszymi dochodami w sek-
torze prywatnym?

W okresie gtebokich, zwtaszcza ,,na ko-
lanie” realizowanych zmian prawa, kiedy
niepewnos$¢ legislacyjna przedsiebiorcow
jest dramatycznie wysoka, a cena szybkiej
informacji jeszcze wyzsza, jest sposob, by
wspomniany wyzej dylemat kreatywnie roz-
wigzac€, tgczac interes materialny urzedni-
kéw z interesem stojacych pod $ciang nie-
wiedzy przedsiebiorcow.

W gospodarce rynkowej popyt zawsze
w koncu wykreuje podaz. Wszystkie firmy
szkoleniowe dazg do pozyskania wyktadow-
cow dysponujacych informacjami o charak-
terze ,,goracych buteczek”, czasem nawet nie
do konca dopieczonych. Niewatpliwie naj-
Swiezsze buteczki sg u piekarza, a najnowsze
tworzone przepisy i wyktadnie prawa u legi-
slatora. Wystarczy wiec tworzac nadal te
przepisy sprzedawac goragca wiedze za posre-
dnictwem firm szkoleniowych i juz mamy
szcze$liwy mariaz panstwowego z prywat-
nym i pewnos$¢ jutra polaczonag z catkiem
godziwymi biezagcymi dochodami.

Nawet jezeli jako urzednicy bedziemy
swoja wiedze sprzedawac w czasie urlopéw,
to i tak malkontenci bedg marudzi¢. Nieje-
den z nich bedzie nas pomawiat, ze op6znia-
my udzielanie formalnych odpowiedzi na
pytania, ajeszcze inni zaczng sugerowac, ze
mozemy mie¢ interes, zeby tworzy¢ metne
przepisy, co w sumie podwyzsza popyt na
nasze wysoko cenione ustugi. Damy im jed-
nak pryncypialny odpér zwracajac uwage, ze
przeciez odpowiadamy na autentyczne zapo-
trzebowanie spoteczne. A ponadto oni (tzn.
malkontenci) nie sg w stanie doceni¢ nasze-
go wkiadu w proces prywatyzacji panstwa.

Katon
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Znacznie ponad tysigc niepetnosprawnych dziecijuz po raz 12 goscito Slaskiel
|/-..pT77~" VI < i ramach przedsiewziecia JesteSmy Razem™. |

em jest
Fundacja Pomocy
Dzieciom i Mtodziezy
Niepetnosprawnej im. $w.
Stanistawa Kostki, a wspiera-
li je - w liczbie prawie 150
0s6b - wolontariusze z | Me-
dycznego Studium Zawodo-
wego w Katowicach, stano-
wigc réwniez zabezpieczenie
w ramach pierwszej pomocy.
Od 10.00 do Wesotego
Miasteczka s'ciggaty grupy
podopiecznych z ok. 50 pla-
cowek - osrodkow rehabilita-
cyjno-wychowawczych, $wie-
tlic terapeutycznych, szkét
specjalnych i z klasami inte-
gracyjnymi, WTZ. ZAZ oraz
dzieci pod opieka rodzicow
lub opiekunéw. Przyjechali
z Radomska,

okolic Czestochowy, prawie
i, li miast fiérnepo
Slaska, az po krarice Podbe-
skidzia. Do ich dyspozycji
byly wszystkie obiekty Sla-
skiego Wesotego Miasteczka
oraz 20 urzadzen nalezacych
do prywatnych wiascicieli.
Uczestnikom imprezy
udostepniono réwniez ,,Elke”
- najwiekszg w Europie krze-
setkowg kolejke linowa, na
catym obszarze Wojewodz-
kiego Parku Kultury i Wypo-
czynku, z ktorej chetnie
korzystaty dzieci z najciez-
szymi dysfunkcjami, w tym
poruszajgce sie przy pomocy
wdzkdéw inwalidz-
kich. Miaty

Q

t

one réwniez mozno$¢ odbycia
krétkiego rejsu stateczkiem
oraz sprawdzenia umiejetnosci
strzeleckich na strzelnicy.

Nie trzeba chyba dodawac,
ze radosci i Smiechu byto tego
dnia co niemiara, a wszelkie
zachcianki dzieci dotyczace
zabawy zostaty spetnione.

Organizatorzy zapraszajg
na ,,powtorke z rozrywki” dla
niepetnosprawnych dzieci,
ktore nie mogly uczestniczy¢
w czerwcowej imprezie, a kto-
ra bedzie miata miejsce we
wrzesniu br.

Totka
fot. Fundacja im. $w. St. Kostki



rad Pracy Chroreé

W)jewddzka Ustugowa
Spétdzielnia Inwalidow
w Trzciance pojawita siejako
samodzielny byt gospodarczy na
rynku 27 lat tetnu, zajmujacsie
poczatkowo ochrong mienia,
ustugami porzadkowymi
i dziatalnoScig handlowa,
1}zi$ szuka swej szansy w kilku
branzach, z ktorychtrzy nalezy uznac
za dominujace.
Najwazniejszejednak, ze takze dzis -
w trudnych czasach nawet dla
najbardziej preznych
i zamoznych zaktadow pracy
chronionej sektora spétdzielczego
- przyjmuje aktywna postawe,
szuka recept i perspektywicznych
rozwigzan, nie ulegajac
malkontenctwu, takze wbrew
w rzeczywistosci likwidatorskim
poczynaniom wiadz.

pétdzielnia dziatata poczatkowo
przede wszystkim na terenie by-
ego wojewddztwa pilskiego,

Wojewddzka Ustugowa Sl w Trzciance przed nowym otwarciem

Konstruktywne szukanie pomyst

zbiorczych, ustugi i produkcja tapicerska
(meble tapicerowane na konkretne zamaé-
wienia, gtdwnie z nadmorskich o$rodkoéw
wczasowych), zaréwno w oparciu o wzo-
ry whasne, jak i klienta, a takze naprawa
plandek samochod6éw dostawczych.
Komplementarnym uzupetnieniem sg
ustugi stolarskie, tgcznie z meblami
skrzyniowymi (mebloscianki) oraz reno-
wacja mebli. Spétdzielnia zajmuje sie
réwniez archiwizacjg i porzadkowaniem
akt z upadtych firm. Jest to wazne zwitasz-
cza dla bylych pracownikéw tych firni
z uwagi na konieczno$¢ ustalenia tzw.
kapitatu poczatkowego. Od lat wysokim
uznaniem cieszg sie ustugi introligator-
skie - oprawianie dziennikéw ustaw dla
podmiotéw gospodarczych, prac dyplo-
mowych dla klientéw indywidualnych,
a takze renowacja starych ksigzek.

Ustugi ochrony i ustugi porzadkowe
Swiadczone sg - oprécz Trzcianki -
takze w niewielkich oddziatach w Pile
i Chodziezy.

- Z uwagi na radykalne zmiany
w przepisach zastanawiamy sie nad przy-
sztoscig naszej przychodni rehabilitacyj-
nej - mowi z troskag w gtosie prezes Adam
Kubicki. - Dofinansowujemy turnusy re-
habilitacyjne, udzielamy zapomadg, refun-
dujemy sprzet ortopedyczny istaramy sie

poprzez siedem oddziatéw terenowyrtimo wszystko - zabezpieczy¢ byt na-

a w latach 1980-81 zatrudniata (gtéwnie
w dozorze) ponad 1.800 oséb. Dzi$ za-
trudnienie wynosi 165 0s6b - ws$réd nich
sg takze pracujacy w Spotdzielni od po-
czatku jej istnienia, w tym 140 niepetno-
sprawnych, co stanowi 87 proc. (w tym
24 proc. z umiarkowanym stopniem nie-
petnosprawnosci), potowa zatogi pracu-
je w produkcji. Miesieczna sprzedaz
ksztattuje sie na poziomie 460 tys. zt, row-
niez po potowie z produkcji i ustug.
WUSL1 podejmuje zlecenia krawieckie
(konfekcja damska) z materiatow powie-
rzonych, w zaktadach w Trzciance,
a catos$¢ tego ,,przerobu” jest eksporto-
wana. Zaktad krawiecki specjalizuje sie
m.in. w szyciu bluzek, zakietdw, spédnic,
spodni, kamizelek. Kolejne dziedziny
to produkcja kartonowych opakowan

szych pracownikow. Juz dzi§ widzimy
jednak, jak trudno bedzie nam sie ,,utrzy-
mac¢ na powierzchni”, o ile przepisy sie
nie poprawig. Niepokojace sg tez zapo-
wiedzi i zakusy likwidacji zaktaddéw pra-
cy chronionej, gdyz - w przeciwienstwie
do rzadzagcych - doskonale zdajemy
sobie sprawe, ze zatrudnionych w tych
firmach inwalidéw nie wchtonie otwarty
rynek ani dzi$, ani nawet pojutrze.
Prezes Kubicki jest znang postaciag
ruchu spétdzielczego w Polsce: prace roz-
poczynat w 1964 roku (to juz 40 lat!)
w Ustugowej SI w Poznaniu, jako kierow-
nik oddziatu terenowego w Czarnkowie,
po zmianach administracyjnych w kraju
powstaty warunki dla powstania WUSI,
w ktorej byt zastepca prezesa ds. tech-
nicznych, a nastepnie prezesem zarzadu

po dzien dzisiejszy. Uczestniczyt aktyw-
nie w pracach Porozumienia Branzowe-
go, jeszcze w latach, gdy ceny zatwier-
dzata Panstwowa Komisja Cen, co silg
rzeczy ograniczato rentownos$¢. Przez
dwie kadencje byt cztonkiem Rady
Naczelnej Centralnego Zwigzku Spot-
dzielni Inwalidow.

Ma wiec mozliwo$¢é poréwnan mie-
dzy obecnym i minionym systemem spd#-
dzielczos$ci, w szczegélnosci inwaliddw.
Dostrzega w minionych latach znacznie
wieksze zainteresowanie wtadz central-
nych i regionalnych jej dziatalnosciag
i problemami, mimo rozmaitych naci-
skow. Spotdzielnie dysponowaty wiek-
szymi Srodkami, lecz byty to zawsze
$rodki przez nie same wypracowane. |
Likwidacja niegdysiejszych wytgcznosciw
produkcji czy $wiadczenia ustug, ktorg
miaty te jednostki, nie byta wiec decy-
zjg w stu procentach przemyslana,V
z punktu widzenia dobra samych zatru-
dnionych w spétdzielniach inwalidéw,
a i bez specjalnego uszczerbku dla go-
spodarki. Kto wie, czy gdyby rzetelnie
policzy¢ koszty nic okazatoby sie.

ze obecny system jest drozszy od poprzednie-
go, przy zdecydowanie malejgcych efektach
zatrudnieniowych.

Zmiana zwrotu podatku VAT na dotacje
nie wptyneta znaczaco na wysokos$¢ samej
kwoty, jednak zaréwno opéznienia wjej prze-
kazywaniu, biurokratyczna dokumentacja,
jak i obowigzujgca od 1 maja forma zalicz-
kowa stanowig istotne mankamenty, jesli nie
wrecz zagrozenia, nie tylko dla pitynnosci
finansowej, ale dla dalszego istnienia ZPCh,
zwitaszcza w potaczeniu z niekorzystng zmia-
ng przepiséw w zakresie odpiséw we wpta-
tach na PFRON dla kontrahentéw ZPCh,
w wyniku czego niektdrzy dtugoletni klienci
WUSI zrezygnowali z jej ustug.

W rozmowie z prezesem Kubickim krze-
pijednak spokdj, rozwazny namyst nad moz-
liwosciami dziatania w nowych warunkach.
Szukanie nowych nisz, nowych pomystéw na
biznes jest chyba najlepszg strategiag na trud-
ne czasy. | te wiasnie strategie stosuja
w Trzciance, co moze napawadc, jesli nie opty-
mizmem, to chociaz uzasadniong nadziejg!

Jézef Oksza
fot. ina-press, WUSI



Fundacja Inwalidéw
i Osdb Niepetnosprawnych
»Mitosierdzie” z Kalisza
funkcjonujacajuz ponad
10 latjest wiodaca - nie tylko
w Widkopolsce - organizacja
pozarzadowej dziatajacg
na rzecz najciezej
poszkodowanych oséb
niepetnosprawnych.
Ojej dokonaniach
i inicjatywach pisaliSmy
na naszych tamach
wielokrotnie, tym razem
prezentujemy cykl imprez
zrealizowanych w pierwszej
dekadzie czerwca.

»Nasz wspoélny sSwiat”
Miejscem niecodziennego wydarze-
nia stat sie 4 czerwca Teatr im. W. Bogu-
stawskiego w Kaliszu - wernisazu Il Mieg-
dzynarodowej Wystawy Plastycznej
Os6b Niepetnosprawnych zorganizowa-
nej przez Fundacje ,,Mitosierdzie”, w ra-
mach obchodéw Dni Kalisza ijubileuszu
10-lecia WTZ tamze.
Obrazowata ona ,,Nasz
wspdlny s'wiat” - bo taki
byt tytut wystawy -
widziany oczy-
ma jego

FUNDACJA

form

tworcow, ktorzy nie wszyscy sg w stanie
zwerbalizowa¢ swe emocje i dla ktérych
sztuka stanowi wazng —a bywa, ze jedy-
na - mozliwo$¢ kontaktu z otoczeniem.
Barwa i ksztatt stanowig dla nich gtdw-
ne narzedzia ekspresji.

Wystawa miata odpowiedzie¢ na
pytanie, jakie nastroje i uczucia towarzy-
szg przystgpieniu do Unii Europejskiej,
w jakich kolorach twércy z niesprawno-
$ciami widzg swojg przysztosc?

Przedstawiono prace uczestnikow
WTZ z potudniowej Wielkopolski, a tak-
ze z miast partnerskich Kalisza - os$rod-
kéw we Francji i Stowacji.

Mimo godzin wieczornych foyer
teatru wypetnili zaproszeni goscie, wsrod
ktorych znalezli sie przedstawiciele par-
lamentu, samorzadu, instytucji lokalnych
i mediow.

Wielki potencjat

kreatywnego dziatania

- Moim marzeniem - powiedziat
Marek Konwinski, kierownik WTZ
w Kaliszu - jest skruszenie muru obo-
jetnosci tych. ktérzy mogliby wiele
zdziata¢ na rzecz godnego funkcjonowa-
nia 0s6b niepetnosprawnych w spote-
czenstwie. Powiedziat to otwierajgc ob-
chody 10-lecia tej placéwki 9 czerwca,
gdziezby indziej jak nie w Teatrze im.
W. Bogustawskiego.

Stanistaw Bronz, prezes Fundacji
»Mitosierdzie” prowadzacej WTZ, przy-
pomniat, ze wéwczas byta to dziatalnos¢
catkowicie nowatorska, a doswiadczenia
kaliskiego warsztatu byty wzorem dla
nowych WTZ Fundacji - w Ostrowie
WIkp., Kucharach, Przygodziacach,
Doruchowie, Odolanowie i Ostrzeszowie.
Z perspektywy tych lat wysoko ocenit
spoteczny wysitek kilkunastu o0séb,
wsérod ktérych nie byto politykow
i biznesmenow, a ktoéry zaowocowat
stworzeniem 7 WTZ. Czynnosci przy-
datnych w ewentualnym podjeciu pracy
zawodowej uczy sie¢ w nich 280 osob.
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MILOSIERDZIE

aktywizacji I terapii

Uhonorowani goscie, wsrod ktérych od prawej: prezes
Stanistaw Bronz i Janusz Pecherz, prezydent Kalisza

a w samym Kaliszu 45 o0séb,
w 9 pracowniach terapeutycznych.

WTZ Fundacji oraz ich repre-
zentanci. Odczytano réwniez
adresy gratulacyjne, m.in. od
Andrzeja Nowakowskiego
- wojewody i Stefana
Mikotajczaka - marszatka
wojewddztwa wielkopol-
skiego, z gratulacjami, wy-
razami uznania i zyczeniami
realizacji kolejnych przed-
siewzie¢ $wiadczacych
o wrazliwosci na potrzeby
drugiego cztowieka.
Szczegolnie zastuzeni
goscie zostali uhonorowani
medalem Fundacji ,,Za Serce Sercem”,

- Celem istnienia ludzkosci jest postepa Uczestnicy i pracownicy WTZ w Kali-

i rozwoj, a ludzie niepetnosprawni majg
petne prawo mie¢ w tym swoj udziat, zas'
naszym obowigzkiem jest im w tym po-
magac, nie ogranicza¢ —podkreslit prezes
Bronz. Koncowa cze$¢ jego wystgpienia
przybrata forme gorzkiego manifestu, za
ktéry otrzymat gromkie brawa: - W Pol-
sce jest ponad 5,5 min os6b niepetno-
sprawnych, z rodzinami i najblizszym oto-
czeniem to potezna armia ludzi, ktérych
dotyka niepetnosprawnos¢, to wielki po-
tencjat kreatywnego dziatania. W USA
i Unii Europejskiej udowodniono, ze
wszystko zalezy od aktywnosci tego $ro-
dowiska. Dopdki osoby te, z grupy rozza-
lonych i roszczeniowych obywateli nie
stang sie formacjg partnerskg dla swoich
samorzadéw, Swiata biznesu, urzedéw
i urzednikéw, to w Polsce nic dla nich nie
zostanie zrobione - zakonczyt.

Wsrdd zaproszonych gosci obecni byli
parlamentarzysci, przedstawiciele wiadz
wojewddzkich i samorzgdowych z powia-
tow, w ktérych zlokalizowane sg pozostate

Reprezentanci zwycigskich druzyn otrzymali puchary z rgk IV. Jedrzejaka,

szu otrzymali okoliczno$ciowe dyplomy.

Na zakonczenie uroczystosci uczest-
nicy warsztatu przedstawili spektakl, kt6-
ry w ramach zaje¢ teatroterapeutycznych
przygotowali wspoélnie z aktorami kali-
skiego teatru, a ktory wzbudzit niektama-
ny entuzjazm publicznosci.

Do gratulacji i zyczen dla kadry
spotecznie pracujacej w Fundacji ,,Mito-
sierdzie” przytacza sie rowniez nasza
redakcja. Jej aktywno$¢ na wielu polach
zastuguje na szczeg6lne uznanie, a doro-
bek Fundacji na przestrzeni 10 lat jest
znaczacy i niepodwazalny.

Spartakiada
Przygodzice 2004

Krétko przed opisanymi imprezami, bo
3 czerwca, okoto 700 uczestnikdw repre-
zentujacych 50 druzyn z r6znych stron Pol-
ski wzieto udziat w V Ogolnopolskiej Spar-
takiadzie Osob Niepetnosprawnych i spar-
takiadzie wojewodzkiej Przygodzice 2004.

starosty ostrowskiego (z lewej) i P. Kazimierczaka, wéjta gminy Przygodzice
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To potgczenie zaowocowato znacznym
wzrostem zainteresowania Rad Powiato-
wych LZS - wspoétorganizatoréw impre-
zy - sportem niepetnosprawnych i tak
wysokg frekwencja.

Sportowe zmagania odbywaty sie
w konkurencjach lekkoatletycznych (bie-
gi na réznych dystansach, pchniecie kula,
rzut oszczepem i piteczkag palantowa,
skok w dal) i rekreacyjnych.

Znakomita atmosfera i doping sprzy-
jaty rywalizacji sportowcow bedacych
uczestnikami WTZ, o$rodkéw wsparcia,
DPS, Srodowiskowych domoéw sampo-
mocy i szkét specjalnych, posiadajgcych
umiarkowany i znaczny stopien niepet-
nosprawnosci.

Impreza odbywata sie na obiektach
sportowych Zespotu Szkét w Przygodzi-
cach, a patronat nad nig objeli Mirostaw
Sawicki, minister edukacji narodowej
i sportu oraz Wtodzimierz Jedrzejczak,
starosta ostrowski.

Zaréwno w klasyfikacji og6lnopol-
skiej, jak i wojewodzkiej zwyciezyt ze-
spot z WTZ w Przygodzicach z siedzibg
w Ostrowie WIkp., przed druzynami
z WTZ w Gizatkach i Gnieznie.

G.S., Jotka
fot. ina-press, Fundacja Mitosierdzie

Grupa z Wioszakowic kolo I"eszna z go$¢mi spartakiady



NASZE ROZMAITOSCI

.Cztowiek bez Barier” po raz wtéry
Magazyn ,Integracja” ogtosit Il edycje plebiscytu o tytut Czio-
wieka bez Barier. Tytut ten moze otrzymac¢ osoba, ktéra pomimo
niepetnosprawnos'ci:
- odnosi sukcesy w biznesie,
-jest uznanym artysta,
-jest wybitnym sportowcem,
-jest liderem spotecznos'ci lokalnej,
- dziata w organizacji pozarzadowej,
- jednym stowem: robi co$ niezwyktego i warto o jej sukcesach
powiedzie¢ innym.
Zgtoszen kandydatur mogg dokonywac: osoby fizyczne, osoby praw-
ne, organy administracji publicznej oraz koscioty i zwigzki wyznaniowe.
Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:
- informacje o osobie/instytucji zgtaszajgcej (wraz z adresem i tele-
fonem kontaktowym),
- opis dzialalnos'ci i zyciorys kandydata (maksymalnie 2 strony A4)
- rekomendacje urzeddéw, instytucji lub organizacji, z podaniem
nazwisk i funkcji oséb popierajagcych wniosek, adresu, telefonu
lub faksu.
Zgtoszenia nalezy nadsyta¢ do 30 lipca 2004 r. na adres:
Redakcja magazynu ,Integracja”
ul. Dzielna 1, 00-162 Warszawa
Z dopiskiem: ,,Cztowiek bez Barier”

PS. W Kapitule plebiscytu zasiada m.in. redaktor naczelny ,,Naszych Spraw”.
Jotka

Btedna informacja

Jako jeden z organizatorow dorocznej konferencji Workability
International Europe oraz uczestnik Walnego Zgromadzenia tej organi-
zacji, odbytego w Warszawie w dniu 4 czerwca 2004 r., pragne
zdementowac informacje jakie zostaty opublikowane na stronach inter-
netowych POPON oraz Ogo6lnopolskiej Bazy Zaktadéw Pracy Chro-
nionej, w sprawie uchwalenia prez Konferencje apelu do Komisji Unii
Europejskiej na temat sytuacji powstatej po przyjeciu przez rzad polski
rozporzadzen dotyczacych zakresu i wysokos'ci pomocy publicznej dla
zaktadéw pracy chronionej. Ot6z wbrew opublikowanym informacjom
Zgromadzenie WIE nie przyjeto w tej sprawie zadnego stanowiska, gdyz
przedstawiciel jednej z polskich organizacji, wbhrew wczes'niejszym
ustaleniom, podjetym przez polskich uczestnikéw Konferencji, nie
zdecydowat sie przedtozy¢ pod obrady projektu rezolucji w tej spra-
wie. W tej sytuacji publikowanie informacji o uchwale podjetej przez
te europejska sie¢ pracodawcOw i organizatoréw zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych jest oglednie rzecz biorgc naduzyciem, by nie

powiedzie¢ Swiadomg dezinformacja.
Narcyz Janas

Il edycja Funduszu ,,Pierwszy krok”
Niepetnosprawni wojewddztwa mazowieckiego, ktorzy doznali
urazu kregostupa na skutek skoku do wody lub wypadku drogowego,
moga stara¢ sie o dofinansowanie czesnego na studiach, likwidacji
barier architektonicznych w miejscu zamieszkania, zakupu sprzetu kom-
puterowego lub szkolenia zawodowego. Maksymalna wysoko$¢ dofi-
nansowania wynosi 4,5 tys. zt.
Wiecej informacji pod adresem:
Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji, Warszawa ul. Dzielna 1,
tel. 022. 831 85 82 wew. 36, www.niepelnosprawni.info .
IKa

KONFERENCJA

Salwy

W Sali Kolumnowej Sejmu 17 maja odbyta
sie 3-godzinna konferencja, zorganizowana
przez KIG-R i Fundacje ,,Mitosierdzie
z Kalisza, podpatronatem wicemarszatka
Janusza Wojciechowskiego, prezentujgca
aktualng sytuacje ZPCh, WTZ i ZAZ
w Swietle akcesji Polski do Unii
Europejskiej. Odbyta sieprzy catkowitej
absencji nie tylko honorowego patrona lub
jego przedstawiciela, ale nawet
jakiegokolwiek parlamentarzysty, co stawia
pod znakiem zapytania zaréwno celowos¢
organizowania takich spotkali akurat
w gmachu Sejmu, jak ipodwaza skutecznos$¢
prowadzonych dotad dziatali
lobbingowych w tym Srodowisku.

N ie ulega natomiast najmniejszej watpliwosci,
ze postowie isenatorowie, zajeci od niejakiego czasu
wytgcznie personalnymi przepychankami i maksymal-
nym wydtuzeniem kadencji, objawili przy tej okazji
rzeczywistg hierarchie celow i wartosci - 5,5-milio-
nowa rzesza niepetnosprawnych w Polsce jest w niej
na szarym koncu!

Dotyczy to oczywiscie nie tylko kregéw parlamen-
tarnych, ale i wiadzy wykonawczej, skoro petnomoc-
nika rzadu ds. os6b niepetnosprawnych reprezentowat
dyrektor Biura-Adam Gwiazdowicz. Zalat on sale po-
tokiem szlachetnie brzmigcych, ale pustych og6lnikdw,
co wywotato komentarze i probe skonkretyzowania wy-
stapienia, poswieconego teoretycznie polityce rzadu
wobec niepetnosprawnych, a w praktyce sprowadzajg-
cego sie do wymienienia kilku organizacji pozarzgdo-
wych i apelu o konstruktywnga wspoétprace.

Nie pomogto ani pytanie prowadzgcego konferen-
cje prezesa KIG-R Wiodzimierza Sobczaka, ani
konkretny problem przedstawiony przez prezesa
Fundacji Stanistawa Bronza (o0 czym nizej) —moze
rzeczywiscie trudno zaprezentowaé byt nieistniejacy,
czyli spojny system wsparcia? Dos¢, ze gdy ten ostat-
ni zapytat, jak nalezy rozumie¢ wypowiedzi padajace
na szkoleniach organizowanych z prywatnym udzia-
tem pracownikow Biura Petnomocnika, ze nie nalezy
sie spodziewac realizacji zapisu ustawy o rehabilita-
cji przewidujacego - poczawszy od 2005 roku -
coroczny krokowy wzrost o 10 proc. srodkéw prze-
znaczanych na warsztaty terapii zajeciowej przez
samorzady - zebrani ustyszeli w odpowiedzi zamiast
merytorycznego wyjasnienia reprezentanta resortu je-
dynie do$¢ oczywistg deklaracje, ze prywatne wypo-
wiedzi pracownikéw Biura nie sg obowiazujacg wy-
ktadnig stanowiska resortu w jakiejkolwiek sprawie.

Natomiast inng, zasygnalizowang przez S. Bronza,
rzeczywiscie dotkliwg bolgczka prowadzacych WTZ
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W SEJMIE

w pustke

jest fakt, ze - w odrdznieniu od ZPCh rezygnujacego ze statu-
su po wygasnieciu umoéw o dofinansowanie-organizator WTZ
musi zwroci¢ wszystkie pobrane s'rodki, po odliczeniu amorty-
zacji, co defacto oznacza brak mozliwos'ci rezygnacji z prowa-
dzenia warsztatu! Ale na ten temat w odpowiedzi nie padto juz
ani jedno stowo...

Prezes zarzadu PFRON Roman Sroczyniski przedstawit
sytuacje w zakresie mozliwosci realizacji programéw w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, zwtaszcza przez orga-
nizacje pozarzadowe, rozpoczynajagc swoje wystgpienie od
przedstawienia efektdw obowiazujgcego od stycznia systemu

neisnsffks i

ta jest naszym Czytelnikom znana dos$¢ dobrze, stad skroto-
wos$¢ tego fragmentu naszej relacji.

Prezes Stanistaw Bronz - na tle ogdlnej sytuacji osob nie-
petnosprawnych w Polsce -m.in. w oparciu o dane ostatniego
Narodowego Spisu Powszechnego - nakreslit szkic dziatan ma-
jacych na celu poprawe zakresu i intensywnos$ci uczestnictwa
0s6b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym. Osig
wystgpienia byta charakterystyka funkcjonowania WTZ, ze
szczegbdlnym uwzglednieniem zagrozen w obecnej sytuacji
finansowo-prawnej. Poczynajac bowiem od ustawy o organi-
zacjach pozytku publicznego i wolontariacie, poprzez ustawe

»dotacyjnego”:

- W ciagu dwdch pierwszych

miesiecy tego roku PFRON wypta-
cit dofinansowanie dla 220 tys. za-
trudnionych niepetnosprawnych,
w tym 180 tys. na chronionym ryn-
ku pracy. Sadzac po wzmozonym
zainteresowaniu pracodawcow mo-
zemy oczekiwaé, ze zatrudnienie
0s06b niepetnosprawnych na otwar-
tym rynku pracy bedzie wzrasta¢,
zwtaszcza ze takie sg priorytety
w Dziataniu 1.4 EFS, na ten cel
kierowane bedga s'rodki. Dotychcza-
sowe obserwacje pozwalajg wnio-
skowaé, ze zaréwno Fundusz, jak
i organizacje pozarzadowe sg
dobrze przygotowane do wykorzy-
stania s'rodkéw unijnych, gorzej na-
tomiast przedstawia sie sytuacja
w przypadku organéw samorzadu
terytorialnego. W drugiej potowie
czerwca zaprosimy ok. 350 przed-

Nowosci w skali kraju

- W Zgierzu, dzieki nowoczesnym kompu-
terom zakupionym ze srodkéw PFRON, utwo-
rzono 10 nowych stanowisk pracy dla osob
niepetnosprawnych w biurze obstugi klientow
Towarzystwa Budownictwa Spotecznego. Przy-
szli lokatorzy moga z niepetnosprawnymi pra-
cownikami wspotprojektowac swoje mieszkanie.

- Minimum trzy stanowiska pracy dla obstu-
gi infolinii zarezerwowano dla niewidomych.
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnic-
twa zwrocita sie z ofertg obstugi swojej bezptat-
nej infolinii do Spotdzielni Rekodzieta Artystycz-
nego ,,Nowa Praca Niewidomych”. Codzienne
i cotygodniowe raporty o dziataniu infolinii, prze-
prowadzanie badan marketingowych, udzielanie
informacji o doptatach bezposrednich, kredytach
preferencyjnych, réznych formach pomocy dla
rolnikéw, to podstawowy zakres kompetencji
i ustug telefonicznych $wiadczonych przez za-
trudnione osoby niepetnosprawne. a

0 pomocy publicznej az po ustawe
o rehabilitacji, sg to akty prawne
0 niejednoznacznych konsekwen-
cjach, badz rodzace skutki odwrot-
ne do zamierzonych. Przyktadowo
- zmniejszenie mozliwosci pozy-
skiwania $rodkéw z darowizn czy
tworzenie sztucznej bariery biuro-
kratycznej dla efektywnego wyko-
rzystania mozliwosci odpisu 1proc.
z dochodoéw osobistych. Takie zja-
wiska stosunkowo tatwo skorygo-
wac poprzez nowelizacje odpowie-
dnich aktéw prawnych, potrzeba
jednak woli politycznej, odpowie-
dzialnosci i checi rzeczywistego
dziatania na rzecz tego Srodowiska.

Prowadzacy cate spotkanie pre-
zes KIG-R Wtodzimierz Sobczak
przedstawit z kolei historie zmian na
chronionym rynku pracy idzien dzi-
siejszy z punktu widzenia pracodaw-
cow, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem przyczyn niepowodzen kolej-

stawicieli obu tych grup beneficjen-
tow do udziatlu w szkoleniach
w zakresie przygotowywania wnioskow. Wskaznik aktywnosci
zawodowej niepetnosprawnych w Polsce jest niski, co m.in.
wynika z braku wiedzy, wiary w swoje mozliwosci, nieofen-
sywnego podejs'cia do samego poszukiwania pracy. Dlatego
wazne jest kierowanie $srodkéw na doradztwo, poradnictwo za-
wodowe i szkolenia dla tej grupy oséb. Druga grupa to osoby
majace zwigzek z pobudzaniem aktywnosci zawodowej niepet-
nosprawnych i tu réwniez trzeba skierowaé konkretne wsparcie.
Sato wreszcie dziatania stuzace tworzeniu i dostosowaniu miejsc
pracy dla niepetnosprawnych i wiekszych mozliwosci ich zatru-
dniania. W sprawie szczeg6tdw odsytam do stron internetowych
Funduszu. Pomoc w wyborze i przygotowaniu wnioskéw beda
w najblizszym czasie $wiadczy¢ nasze oddziaty terenowe.
Kolejny punkt programu konferencji stanowit referat
przygotowany we wspoétpracy z dr. Tadeuszem Majewskim
i wygtoszony przez dyr. Andrzeja Barczynskiego na temat
funkcjonowania organizacji dziatajgcych na rzecz oséb niepet-
nosprawnych w Unii Europejskiej, na przykiadzie organizacji
0s6b niewidomych. Po przedstawieniu typografii i komparaty-
styki zadaniowej i geograficznej zostaty przedstawione unijne
podstawy prawne ich dziatania, a w kolejnym punkcie fora ich
dziatania na arenach krajowych i miedzynarodowej. Tematyka
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........... nych reform systemu. Wylania sie
z nich obraz mocno pesymistyczny, skoro kazda kolejna funda-
mentalna zmiana dawata na rynku pracy kolejne zwolnienia nie-
petnosprawnych i zmniejszenie liczby ZPCh, przy jednoczesnym
braku reakcji rynku otwartego. Analiza jak na dioni pokazata
fiskalizm propozycji rzagdowych, juz od wielu lat nastawionych
na mnozenie przeszkdd i restrykcji zamiast promowania przed-
siebiorczosci, zwtaszczajesli jest ona potgczona z wyreczaniem
panstwa w zakresie niektorych podstawowych dziatan spotecz-
nych wobec $rodowiska niepetnosprawnych.

W ramach dyskusji interesujacy byt glos przedstawicielki
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu, dyr. Barbary
Lewickiej, ktory jako jeden z nielicznych nasycony byl nie
tylko autentyczng troskg o losy sportu niepetnosprawnych
w Polsce, ale i zawierat elementy optymistyczno-deklaratywne,
pozwalajace wierzyé, ze na centralnych szczeblach wykonaw-
czych sg takze osoby poruszajace sie biegle w tej skompliko-
wanej materii. Zwtaszcza ze dotyczyt konkretnych propozycji
i sugestii wobec organizacji pozarzagdowych.

Spotkanie zakonczyto sie wspolng inicjatywa obecnych
w Sejmie przedstawicieli WTZ wytonienia swej og6lnopolskiej
reprezentacji.

Roman Radoszewski



Sukces potwierdzajgcy
20-letnig praktyke

]Vlito mi poinformowac, ze jednym z tegorocznych laure-
atow Programu ,,Solidna Firma” zostato tarnowskie przedsie-
biorstwo DELTA-GRAPHIX. Uroczysto$¢ wreczenia tytutu
odbyta sie 29 maja podczas Zjazdu Integracyjnego Solidnych
Firm zorganizowanego w Hotelu 500 nad Zalewem Zegrzyn-
skim. Wyréznienie to jest tym milsze dla wiasciciela i mene-
dzera zaktadu, mgr. inz. Mariana Macieja Dreszera, ze przypa-
da w roku, w ktérym jego firma obchodzi 20-lecie istnienia.

DELTA-GRAPHIX jest producentem i dystrybutorem
w branzy poligrafii artystycznej. Oferuje setki wzoréw i rodza-
jow kart okolicznosciowych i Swigtecznych, zaproszen $lub-
nych i komunijnych, pocztéwek, papieru ozdobnego i torebek
na prezenty. Firma zaopatruje ponad 6.000 placéwek detalicz-
nych i ok. 2.000 hurtowni. Krajowy rynek w terenie obstuguje
ponad 50 przedstawicieli handlowych z samochodami dostaw-
czymi. W zesztym roku na rynek krajowy i eksport trafito
prawie 50 min sztuk kartek i 15 min arkuszy papieru ozdobne-
go. Zaktad zaopatruje w materiaty i oprzyrzgdowanie poligra-
ficzne ponad 2.000 drukarni i introligatorni w catym kraju.
Produkcja eksportowa trafia m.in. do Niemiec, USA, Kanady,
Rosji, Czech, Stowacji. W Delcie pracuje ok. 250 0s6b. Firma
ma status zaktadu pracy chronionej.

Artur Kubanik
Dyrektor ds. marketingu
DELTA-GRAPHIX

VIl Abilimpiada w Koninie

Fundacja Mielnica i Polskie Towarzystwo Walki z Kalec-
twem Oddziat Terenowy w Koninie w dniach 14-16 majajuz
po raz 6smy zorganizowaty jedyng w Polsce Olimpiade Umie-
jetnosci Osob Niepetnosprawnych. Pierwsza polska Abilim-
piada odbyta sie w Koninie w 1997 roku. G¥dwnym jej organi-
zatorem jest Fundacja Mielnica - organizacja pozarzadowa,
ktérg w 1989 roku stworzyt doktor Piotr Janaszek i Polskie
Towarzystwo Walki z Kalectwem Oddziat Terenowy w Koni-
nie. Od 1999 roku Olimpiada nosi imie Doktora, aby upamiet-
ni¢ postac tego wspaniatego cztowieka, ktory zginat tragicznie
w 1998 roku.

Abilimpiada nie jest imprezg sportowg, jednak towarzyszg
jej sportowe akcenty. W 2001 roku otwierat jg Stawek Dul
- niepetnosprawny maratoriczyk, ktéry kilka minut wczesniej
ustanowit rekord Guinnessa przebiegajgc ponad 300 km w tgcz-
nym czasie nie przekraczajacym 24 godzin. W 2002 roku
rozpoczecie imprezy stato sie metg dla innego niezwykiego
miodego cztowieka - Rafata Kucharskiego, ktdry sam pokonat
trase z Kalisza do Konina na swoim czterokotowym rowerze.

Gtownym celem Abilimpiady jest promowanie i rozwijanie
umiejetnosci niepetnosprawnych twércow, poszerzenie horyzon-
tow w atmosferze wspdtzawodnictwa oraz pokazanie spoteczen-
stwu, czesto ukrytych, talentéw os6b niepetnosprawnych.

Uczestnicy Abilimpiady przyjechali z catej Polski. Do pod-
jecia zmagan tradycyjnie zagrzewata ich Orkiestra OSP Ladek
-Zago6réw pod batutg Andrzeja Grzeszczaka. Wzieli oni udziat
w kilkunastu konkurencjach indywidualnych: malarstwo,
malowanie na szkle, ozdabianie donicy ceramicznej, haft, kra-
wiectwo, makrama, bukieciarstwo, ceramika, rzezba w drew-
nie, stolarstwo, popisy kulinarne, gastronomia i umiejetnosci
informatyczne oraz druzynowych: projektowanie plakatu,
wspolny pomyst na nature.

LISTY DO REDAKCJI

Podczas Abilimpiady odbyto sie wiele imprez towarzy-
szacych, ktére do maksimum wypetnialy czas uczestnikom.
W Kaciku Piastowskim arty$ci prezentowali sztuke i rzemio-
sto tamtego okresu (garncarz, tkacz, mincerz itp.). Réwniez
niepetnosprawni tancerze zaprezentowali pokaz tanca na
wozkach.

Abilimpiade zamkneta wystawa prac, ktore powstaty pod-
czas imprezy oraz uroczyste rozdanie nagrod i dyploméw. Mitg
tradycja stat sie fakt, iz otrzymali je wszyscy uczestnicy, bez
wzgledu na zajete miejsca.

Iwona Balcerzak
Rzecznik prasowy Fundacji Mielnica

Zaproszenie dla poetow

Stowarzyszenie Rodzin Dzieci i Oséb Niepetnosprawnych
w Tomaszowie Mazowieckim ogtasza Ogdélnopolski Konkurs
Literacki pt. PROMIEN NADZIEI - naaforyzm, wiersz, frasz-
ke, haiku.

Konkurs przeznaczony dla twércow nieprofesjonalnych
w wieku 16-35 lat, niepetnosprawnych (orzeczony stopien
niepetnosprawnosci/grupa inwalidzka).

Warunki uczestnictwa:

- nadestanie w trzech egzemplarzachjednego zestawu utwo-
réow (moga by¢ wylacznie fraszki, aforyzmy itd. bagdz zestaw
mieszany),

- objeto$¢ zestawu: nie przekraczajgca 3 stron maszynopisu,

- termin: do 15 lipca 2004 r.

Do prac oznaczonych godtem nalezy dotgczy¢ zaklejong
koperte, oznaczong tym samym godtem, zawierajacg dane 0so-
bowe autora (imie, nazwisko, stopien niepetnosprawnosci/grupe
inwalidztwa, doktadny adres i ewentualny numer telefonu).

Prace nalezy przesyfa¢ pod adres:

Miejska Biblioteka Publiczna,

97-200 Tomaszéw Mazowiecki, ul. MosScickiego 6.

Organizatorzy

Jubileuszowy festwial

Juz po raz dziesigty, w Patacu Kultury Zagtebia w Dabro-
wie Gdrniczej, odbyt sie Festiwal Artystyczny Doméw Pomocy
Spotecznej. Organizatorem Festiwalu jest dgbrowski Dom
Pomocy Spotecznej, a honorowy patronat nad imprezg objat
prezydent Dabrowy, Jerzy Talkowski.

W ciggu dwoch dni trwania imprezy (19-20 maja) nadwdch
scenach PKZ zaprezentowato sie¢ 70 zespotdéw przybytych
z catej Polski. Ideg festiwalu jest przyblizenie spoteczenstwu
wizerunku pensjonariusza domoéw pomocy spotecznej i poka-
zanie drzemigcych w osobach starszych i niepetnosprawnych
duzego potencjatu i mozliwosci tworczej.

Festiwal nie ma charakteru konkursu, pomimo ze powo-
tana Rada Programowa Festiwalu przyznaje zawsze dziesie¢
wyroznien. Poziom, jak i charakter przygotowanych progra-
moéw byt rézny. Poczawszy od wigzanek muzycznych,
poprzez pantomime, krotkie przedstawienia teatralne, na
kabarecie konczac.

W kuluarach Patacu wystawiano i sprzedawano prace pla-
styczne pensjonariuszy dgbrowskich DPS. Kazdy z uczestni-
kéw i widzow mogt wiozy¢ swoj wkiad w powstajacy obraz,
malowany tzw. technikg emocjonalng. Nad powstajacym
w sposéb spontaniczny obrazem czuwat Adam Plackowski.

Monika tysek
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PODAJ DALEJ Z WARSZTATEM

Rodzinne soboty

Ponad300 os6b bawito sie w sobote 29 maja

w Paprotni. Imprezepod nazwg PODAJDALEJ
Z WARSZTATEM zorganizowali wolontariusze
Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka

,.Podaj Dalej"”” we wspotpracy z WTZ w Paprotni.

z rodzicami z Konina, Paprotni, Krzymowa i innych

okolicznych miejscowosci. Na rodzicéw czekali
specjalisci gotowi udziela¢ porad - psycholog, pedagog,
pracownik socjalny i rehabilitant. Natomiast dzieci miaty mase
atrakcji i niespodzianek. Zaczeto sie od zawoddw sportowych -
konkurencje byty tak przygotowane aby kazdy, bez wzgledu na
wiek i sprawno$é, mogt bra¢ w nich czynny udziat. Atmosferze
zacieklej konkurencji towarzyszyt Smiech i gtosny doping.

W tym samym czasie ci, ktérzy majg artystyczng
dusze, mogli pod okiem niepetnosprawnych instruktorow
rzezbi¢, haftowac, wyplata¢ koszyki, lepi¢ w glinie i tworzy¢
makramy. Przez caly dzien grata muzyka i Spiewaly dzieci ze
szkoty muzyki rozrywkowej Musie Story.

Nie lada atrakcjg byt plenerowy pokaz karate Oyama,
a zaraz potem pokaz tresury pséw. Swoimi umiejetnosciami
popisywali sie rdwniez strazacy z Panstwowej Strazy Pozarnej
w Koninie, OSP Paprotnia i OSP Krzyméw. Po potudniu
dojechat Daniel Szlugaj z gospodarstwa gotebiarskiego,
rozdat dzieciom piekne gotebie i pozwolit wypusci¢ w niebo.

PODAJ DALEJ Z WARSZTATEM zapoczatkowato cykl
imprez pod wspolnym hastem ,,Rodzinne soboty”, ktory trwaé
bedzie az do pazdziernika dzieki pomocy wielu sponsoréw,
a przede wszystkim Fundacji J&S Pro Bono Poloniae. Pomaga
réwniez wojewoda wielkopolski.

W zorganizowaniu drugiej imprezy z tego cyklu wolonta-
riuszom Fundacji PODAJ DALEJ pomogli witasciciele gospo-
darstwa agroturystycznego ,,Pod Brzozami”.

Nieprzyjemna pogoda nie zniechecita ponad 100 sprawnych
i niepetnosprawnych dzieci, ktére dotarty ,Pod Brzozy”, do
udziatlu w zabawie. Miejski Zaktad Komunikacji zafundowat
transport dzieci z Konina do wsi Grochowy w gminie Rychwat.

Na miejscu czekaly juz liczne niespodzianki, z ktérych
najbardziej popularng stata sie dmuchana zjezdzalnia. Organi-
zatorzy zapewnili wiele konkursow i zabaw. Byly pyszne
wypieki, soki oraz smakotyki z grilla - wszystkie te dobra od
sponsorow. Caly czas grata muzyka, ktora przyciggata miej-
scowe dzieciaki. Byt konkurs piosenki i konkursy sprawno-
Sciowe. Te ostatnie wzbudzity szczegdlnie duzo emocji, kiedy
do rywalizacji zaproszono Zuzanneg Janaszek-Maciaszek, pre-
zesa Fundacji oraz Jana Bartczaka, burmistrza gminy Rychwat.

Dzieci chetnie rywalizowatly ze sobg, bardzo aktywnie
uczestniczyty we wszystkich zajeciach - szczeg6lnie kiedy na
plazy miaty szukaé prezentdw. Kazdy znalazt dla siebie
jaki$ drobiazg.

Pomimo niepewnej pogody udato sie zapewni¢ dzieciom
wiele wspaniatych wrazen, a ich rozgrzane serduszka skutecznie
odpedzaty chmury.

P ogoda dopisata, humory rowniez - przyjechaty dzieci

Tekst i fot.: zetJot
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ROZMAITOSCI

PFRON umorzyt dtugi

w wysokosci 361,5 min zt
W ramach tzw. ustawy Kotodki,
tj. ustawy o restrukturyzacji niektérych
zobowigzan publicznoprawnych, przed-
siebiorstwa posiadajace takie zobowigza-
nia ztozyty w PFRON 2,5 tys. wnioskéw
0 restrukturyzacje. Do 10 maja decyzji
umarzajgcych diugi byto 1350, na tacz-
ng kwote 361,5 min zt.
J.K.

Sprzet z polskiego ZPCh
na Olimpiadzie w Atenach!
Mtotami i kulami produkowanymi
przez firme POLANIK z Piotrkowa
Trybunalskiego bedg walczy¢ o medale
olimpijskie najlepsi miotacze swiata.
Sprzet ten posiada certyfikaty Mie-
dzynarodowej Federacji Lekkoatletycz-
nej. Olimpijczycy uzywali go juz cztery
lata temu na igrzyskach w Sydney, jest
on réwniez wykorzystywany na najwaz-
niejszych zawodach lekkoatletycznych -
mistrzostwach s'wiata i Europy.
Info: www.popon.pl

Kajakiem z Wroctawia

do Szczecina

Duze zainteresowanie budzi tego-
roczny V Miedzynarodowy Spltyw Kaja-
kowy ,,Odra- rzeka, ktorataczy”, ze star-
tem we Wroctawiu 25 czerwca br., a za-
konczeniem w Szczecinie 10 lipca br.

Najdtuzszy etap Scinawa - Glogow
liczy 60 km, a najkrotszy Szwedt -
Mescherin 25 km. Potowa miejsc biwa-
kowania przewidzianajest po stronie pol-
skiej, a potowa po niemieckiej. Na etapach
niemieckich przewiduje sie zwiedzanie
terendw i miast przygranicznych.

W splywie bierze udziat grupa oséb
niepetnosprawnych z Jeleniej Gory
lorganizujacej sie sekcji kajakowej wro-
ctawskiego ,,Startu”. Zwazywszy, Ze cata
trasa liczy 510 km, uczestnictwo 0séb
niepetnosprawnych to godny podkresle-
nia wyczyn. Kajakarstwo to atrakcyjna
forma rehabilitacji i wypoczynku na
Swiezym powietrzu, a szczeg6lnie na
Odrze, ktérej brzegi sa petne przyrodni-
czych niespodzianek. Dla niepetnospraw-
nych, a nade wszystko inwalidéw narzg-
du ruchu, sg wymarzong formg sportu
i turystyki. O ich udziale w sptywie do
Szczecina i refleksjach postaramy sie
napisa¢ na podstawie relacji uczestnikow.

Bohdan Krakowski

MIEDZY SZTUKA A TERAPIA

Przekraczac bariery
myslenia o... sobie

Biblioteka Terapeutyczna Biblioteki Slaskiej w Katowicach
napoczatku czerwca goscita uczestnikow 1V Konferencji ,,Miedzy
sztuka a terapig . Spotkanie byto okazjg do wymiany do$wiadczen

z zakresu réznychform arteterapii, dziatalno$ci WTZ, domédw pomocy
i innych placowek terapeutycznych. Praktycy terapeuci dzielili sie
wiasnymi refleksjami i dorobkiem, przedstawiali elementy
wykorzystywane w praktykowanej arteterapii.

onferencja byta takze okazjg

do omowienia i podsumowa-

nia pobytu w Polsce ks.
misjonarza Adama Gudalefsky’ego
i siostry Conception Madumma z Hong-
kongu, propagujacych idee godnego
i samodzielnego zycia 0séb z upos$ledze-
niem umystowym w naturalnym $rodo-
wisku spotecznym, tj. w rodzinie i we
wspolnocie. Od wielu lat prowadza oni
w catym Swiecie konferencje na tematy
spoteczne, w ktorych biorg udziat osoby
niepetnosprawne umystowo i z dysfunk-
cjami psychicznymi. Osobom sprawnym
za$ przekazuja wiedze i wtasne doswiad-
czenia skutecznego wsparcia rozwoju
dzieci i dorostych z uposledzeniem.

Uczestnicy Konferencji i warsztatow
biblioterapeutycznych podkreslali, ze
osoba niepetnosprawna - takze intelek-
tualnie - ma prawo do autonomii,
samodzielnosci, mitosci, ma cheé i moz-
liwos$¢ tworzenia. Sami zainteresowani
opowiadali o sobie, o pracy i umiejet-
nosciach. Stworzyli np. strone interne-
towg, by kontaktowac sie z innymi, po-
kazywac osiggniecia i zainteresowania.
Zamiescili nawet zdjecia z réznych im-
prez, m.in. zwystepow wiasnego zespo-
tu artystycznego Spiewajgcego piesni
gospel. Bogusia, ktéra od roli pacjenta-
uczestnika WTZ poprzez wolontariat
przeszta do roli pracownika Stowarzy-
szenia, zajmujgcego sie ludzmi niepet-
nosprawnymi, z niezwykta, ujmujacg
prostota i szczero$cig powiedziata:
- Uczytam sie otwartosci i wielu pozy-
tecznych rzeczy. To serce podpowiada-
to mi, by robi¢ co$ dalej.

Terapeuci, kierownicy warsztatow
terapii zajeciowej prezentowali osiggnie-
cia ich uczestnikow, méwili o specyfice
prowadzonych zaje¢ i arteterapii.

Na zakonczenie spotkania Marek
Plura pokrotce przedstawit organizacje
Very Special Arts International (VSA),
ktéra od trzydziestu lat promuje sztuke

0s6b niepetnosprawnych i arteterapie
w ponad 80 krajach Swiata.

Slaskie Stowarzyszenie Edukacji
i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
AKCENT jako reprezentant VSA w Pol-
sce rozpoczeto kampanie promocyjng
tworczosci 0s6b niepetnosprawnych
i podjeto inicjatywe godta kwalifikacyj-
nego VSA Polska. - Pragniemy zorgani-
zowac zespoty specjalistow kwalifikuja-
ce wytwory twaérczosci oséb niepetno-
sprawnych —powiedziat Marek Plura,
lider Stowarzyszenia - wraz z nadaniem
im certyfikatéw Very Special Arts w za-
kresie tworczosci plastycznej, uzytkowej,
rekodzieta, form scenicznych i rozryw-
kowych. W ten sposéb pragniemy m.in.
udowodni¢ realng warto$c¢ terapii prowa-
dzonej np. w WTZ w zakresie rehabilita-
cji zawodowej.

M. Plura przypomniat réwniez, ze
30-lecie VSA zbiega sie 23 wrzesnia
z datg rocznicy Biblioteki Terapeutycz-
nej. Do tego czasu Stowarzyszenie
AKCENT zamierza organizowac prezen-
tacje i aukcje wytworow tworczosci nie-
petnosprawnych, rozwina¢ szeroko zakro-
jong akcje promocyjng swoich dziatan
jako przedstawiciela VSA na Polske, po-
wota¢ jego Rade Programowg i komisje.

Konstruktywna promocja tworczosci
0s0b niepetnosprawnych z pewnoscia
pomoze im w przekraczaniu barier my-
$lenia o sobie - takie wazne przestanie
przekazata uczestnikom i obserwatorom
IV Konferencja ,,Miedzy sztukg a tera-
pig”. To sie powiedzie, o ile uda sie stwo-
rzy¢ w Polsce swoistg ,,mode” na naby-
wanie unikatowych dziet twércoéw nie-
petnosprawnych speiniajgcych oczywi-
Scie kryteria jakos$ci i wartosci wedtug
godta kwalifikacyjnego - podsumowali
jej uczestnicy.

Popieramy te stuszng inicjatywe wpi-
sujac sie na liste gorgcych zwolennikéw
tej idei.

Jotka
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CZYTANIE SLUCHEM

Dla niewidomych czytelnikdw

Osiagniecia wspdtczesnej mysli technicznejpozwolity na wykonanie
urzadzenia, ktére potrafi zamieni¢ komunikat wizualny na akustyczny.
Urzadzenie takie, ktére nazwano ,,autolektorem”, jest wspaniatym
narzedzietn dla osob niewidomych, zapewniajgc im tatwy dostep

do wszelkich zrédetpisanych, z wyjatkiem dokumentow napisanych
odrecznie. Wadg urzadzeniajestjego wysoka cena. Owa cena

(obecnie okoto 11 tys. z4) jest najistotniejszg przyczyna
unietnozliwiajgcg powszechne zastosowanie urzgdzenia

w Srodowisku 0sob pozbawionych wzroku.

rudno w to uwierzy¢, ale
autolektora nie miata takze
jedna z najnowocze$niejszych

ksigznic w Europie —Biblioteka Slaska
w Katowicach. Ale to juz przesztosc.
Urzadzenie to 28 maja 2004 roku odda-
no do dyspozycji wszystkich potrzebu-
jacych niewidomych, ktérzy zjawig sie
w Bibliotece Slaskiej, a konkretnie
w Bibliotece Terapeutycznej, mieszcza-
cej sie w Katowicach przy ulicy Ligonia.

Autolektor stat sie wtasnoscig Biblio-
teki Slaskiej dzieki staraniom ludzi
dobrej woli i hojnosci sponsoréw.
Dyrektor Biblioteki Slaskiej prof. Jan
Malicki, otwierajac uroczysto$¢ oddania
autolektora do dyspozycji niewidomych
czytelnikéw, nie kryt wzruszenia mo-
wiac, ze jest to chwila, w ktorej spetniaja
sie jego marzenia - wszak pozyskiwanie
urzgdzenia trwato dtugo i wymagato po-
konania zawitych drog. Ten wspaniaty
humanista i cztowiek wielkiej wrazliwo-
Sci spotecznej taczy w sobie wielka ta-
godnos$¢ charakteru z rzadko spotykang
konsekwencjg dziatania w kwestiach

organizatorskich. Wszak zarzadzanie tak
wielka i skomplikowang catoscia, jaka
jest Biblioteka Slaska, to sztuka nie lada.

] autolektorze marzyt takze Jan

Kwiecien, dyrektor Okregu Slaskiego
Polskiego Zwigzku Niewidomych, orga-
nizacji skupiajgcej bez mata 10 tysiecy
niewidomych, z ktérych znaczna czesé
ma wazkie powody, aby korzysta¢ na
co dzien ze stowa pisanego w postaci
drukowanej. Wsp6lne marzenia poparte
konsekwentnym dziataniem przyniosty
oczekiwane owoce. Autolektor stat sie
namacalnym i styszalnym, bo méwigcym
faktem.

Stato sie tak za sprawg hojnosci pol-
sko-amerykanskiej fundacji ,Praca dla
Niewidomych” w Warszawie oraz Gor-
nos$lagskiego Banku Gospodarczego
w Katowicach, ktore to instytucje w ca-
tosci sfinansowaty zakup urzadzenia
i przekazaty je Bibliotece Slaskiej, a tym
samym obdarowaly ludzi niewidomych
dobrem bezcennym - dostepem do utra-
conego $wiata stowa pisanego. Wielkie
im dzieki za hojnos$¢ i wrazliwos$é.

Matgorzata Krél, kierownik Slaskiej
Biblioteki Terapeutycznej demonstruje
dziatanie ,,autolektora”

I tylko szkoda, ze urzadzenie przywra-
cajagce ludziom niewidomym utracone
mozliwosci, jest w Polsce, kraju $wiattym
i zamoznym, na poczatku XXI wieku,
dobrem tak rzadkim i tak reglamentowa-
nym. To dziwne i smutne, ze tak sie dzie-
je w kraju, ktéry sta¢ na finansowanie
wydatkéw absurdalnych w sensie rozmia-
ru i przeznaczenia, a w ktéorym wydatki
stuszne i uzasadnione sg przedmiotem
drakonskich oszczednos$ci. Pozostaje ma-
rzenie o Polsce, ktérg zarzadzajg ludzie
Swiatli, wrazliwi i skuteczni w dziataniu.
| wiara, ze marzenia sie spetniaja.
Zbigniew Skorupinski
fot. ina-press

Odstania¢ swiat

M a.a Galeria Slaskiej Biblioteki Terapeutycznej zapro-

Na uroczystosci od lewej* dyr. Jan Malicki, Jolanta Karmanska z GBG
przedstawiciel sponsora i dyr. Jan Kwiecien
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sita 15 czerwca na otwarcie wystawy ceramiki, rysunku, ma-
larstwa ucznidéw klas przysposobienia do pracy zawodowej Za-
sadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej nr 16 w Katowicach.

Wystawa niebanalna, niezwyk}a wyobraznia twdércéw po-
kazuje i przedstawia zupetnie niestereotypowa rzeczywistosc.

- Kolejny raz mlodzi twércy odstaniajg dla nas rabek
swojego Swiata - pisze Barbara Studzizba w ulotce wysta-
wy. - Poprzez te barwne kompozycje, rysunki opowiadajg
nam o sobie, swoim codziennym zyciu, zachwycie $wiatem,
swoich marzeniach, tajemnicach.

Dotychczasowe osiggniecia uczniow Miodziezowych
Warsztatow Ceramicznych, poczawszy od roku 1993 sg bar-
dzo imponujgce. Po raz pierwszy do ich wystawy dotgczyli
swoje dzieta uczniowie Pracowni Gospodarstwa Domowego.

Opraé. IKa



BEZ BARIER, BEZ OGRANICZENI
WAGROWIEC 2004
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Osoby z niepetnosprawnoscig
stanowig okoto 10 proc.
spoteczenstwa Unii
Europejskiej, co oznacza,

ze po przyjeciu do UE nowych
panstw cztonkowskich liczba
ta zwiekszyta sie do 50 min
niepetnosprawnych.

Nasze wejscie do Unii
Europejskiej przynosi
zmiany takze polskiemu
Srodowisku
niepetnosprawnych.

Na poczatek przewartosciowaniu ulegajg podstawowe po-
jecia. Chocby sama definicja niepetnosprawnosci. Dotychczas
rozumiana byta tylko jako skutek choroby czy urazu. Kraje unij-
ne traktujg ja przede wszystkim jako rezultat barier, jakie
napotyka w spoteczenstwie osoba z niepetnosprawnoscig. Taka
definicja ukierunkowata polityke Unii Europejskiej wobec nie-
petnosprawnosci ku tworzeniu spoteczenstwa otwartego i dostep-
nego dla wszystkich. Unia podejmuje dziatania, ktérych celem
jest wyrownywanie roznic w sytuacji 0séb z niepetnosprawnoscig
w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich. Ma mozliwosci in-
gerowania w ustawodawstwo socjalne panstw cztonkowskich
i rozwijanie europejskiej polityki spotecznej. Nie unikniemy za-
tem kreowania nowego wymiaru przestrzeni spotecznej, w jakiej
funkcjonujg niepetnosprawni. Oczywiste jest, ze nowa polityka
bedzie realizowana na wielu zinstytucjonalizowanych szczeblach
- panstwowym i samorzadowym, ale jak wykazujg doswiadcze-
nia, najszybszych zmian dokonajg sami niepetnosprawni zorgani-
zowani w tysigcach organizacji pozarzado-
wych. Organizacje sg elastyczne, szybko
reagujg na potrzeby swoich cztonkéw, para
u nich idzie w ttoki, a nie w gwizdek.

Kiedy w pierwszych dniach maja wej-

Scie do Unii Europejskiej swietowano
w kraju na festynach i paradach, kilkuset
niepetnosprawnych postanowito nie traci¢
czasu na zabawe, ale przy okazji $wieta
zrobi¢ co$ dla siebie w duchu pracy
organicznej. Wykorzystujac fundusze Unii
Europejskiej zorganizowali ambitne przed-
siewziecie, ktorego istote najlepiej oddaje
jego nazwa: BEZ BARIER, BEZ OGRA-
NICZEN! Projektodawcg bylo Sportowe
Stowarzyszenie Inwalidéw ,,Start” w Po-
znaniu. Wielkopolanie juz od ponad 40 lat
petnig stuzbe publiczng skutecznie koncen-
trujgc energie $rodowiska 0sob niepetno-
sprawnych na dziataniach zmierzajacych
do poprawy jakosci zycia.

BEZ BARIER

e SpOrtjako narzedzie integracii

Projekt BEZ BARIER. BEZ OGRANICZEN nosit jeszcze
troche przydtugawe rozwiniecie jako ,,promujacy europejskie
alternatywne rozwigzania wykorzystujgce sporty adaptowane
dla podniesieniajakosci zycia miodziezy niepetnosprawnej, in-
tegracji spotecznej i umacniania wiezi europejskiej”. Nie ozna-
czato to jednak, ze byt patetycznie powazny i akademicko
sztywny. Musiat by¢ atrakcyjny i dynamiczny, bo innego nie
zaakceptowaliby miodzi niepetnosprawni mieszkancy matych
miast i wsi Wielkopolski, do ktérych projekt byt adresowany.
U podstaw dziatan legto zatozenie, ze sport - z racji swojej
atrakcyjnosci i roli, jakg odgrywa w budowaniu tozsamosci
oraz kontaktéw miedzy ludZmi - moze sta¢ si¢ pomostem dla
miodych niepetnosprawnych na drodze do Unii Europejskiej
i polepszenia ich jakosci zycia.

Realizacja projektu polegata na zorganizowaniu dwdch
Warsztatéw oraz Olimpiady mozliwosci. Uczestnicy przyjechali
do Os$rodka Rehabilitacyjnego ,,Wielspin” w Wagrowcu petni

obaw. Program Warsztatéw wygladat
bardzo powaznie - zapowiadat cykl
wyktadoéw, praktyczne zajecia sportowe
i arteterapeutyczne, uczestnicy mieli by¢
poddani sportowemu rezimowi, musieli
walczy¢ o specjalne certyfikaty ich ukon-
czenia. Na miejscu okazato sie, ze
program mimo iz skondensowany, byt
bardzo przyjazny i tak skonstruowany,
aby uczyt bawigc. Wykiady byty zywe
i barwne, bo prowadzity je nietuzinkowe
osoby, m.in.: Andrzej Wrobel - wielka
posta¢ polskiego sportu niepetnospraw-
nych - pieciokrotny medalista Paraolim-
piad w Barcelonie, Atlancie i Sydney;
Beata Wachowiak - legenda Srodowiska,
twoérczyni ruchu Aktywnej Rehabilitacji,
pierwsza w Polsce kobieta, ktéra mimo
uzaleznienia w codziennym 2zyciu
od wdzka inwalidzkiego opanowata
jazde na nartach zimowych i wodnych.
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BEZ OGRANICZEN

| pomost do UE

Rewelacyjne byty takze zajecia praktyczne. Wystarczy wyobra-
zi¢ sobie emocje, jakie towarzyszyty kursowi wspinaczki - $wiat
ogladany z wysokosci drugiego pietra, kiedy wisimy na poje-
dynczej linie, musi wyglada¢ inaczej, tym bardziej ze nasz
wozek pozostat na ziemi! Byly

kursy tucznictwa, aerobiku

i treningu w sitowni. Byta gra

w boccie - rewelacyjng dyscy-

pline, ktérg w Polsce uprawia-

ja rekreacyjnie tylko elity biz-

nesu, a ktorej adaptowang dla

niepetnosprawnych wersje roz-

wija od kilkunastu lat tylko po-

znanski ,,Start”. Pod tajemni-

czym do niedawna stowem

hand-bike kryt sie trojkotowy

rower z napedem recznym,

umozliwiajacy ,woézkowi-

czom” uprawianie kolarstwa

wyczynowego i zwyktej turystyki rowerowej. Wreszcie byty
zajecia arteterapii - niemal misterium tgczgcego elementy te-
atru, tanca, $piewu, budowania nastroju radosnej zabawy i re-
fleksji. Mtodzi opisywali swoje doznania stowami typowymi
dla ich subkultury typu: ,totalny odjazd”, ,,jest cool”, ,,to mnie
kreci”. Atmosfere warsztatow jak z filméw Hitchcocka (,,na
poczatku mieliSmy trzesienie ziemi, a potem napiecie stopnio-
wo rosto”) - podsycali dziennikarze. Do Wagrowca zjechato
kilkunastu pracownikéw prasy, radia, telewizji - organizato-
rom udato sie uzyska¢ sporo patronatow medialnych m.in.:
pisma ,,Nasze Sprawy”, magazynu Integracja, ,,Gazety Poznan-
skiej” i miesiecznika ,,Filantrop Naszych Czas6w”, programow
telewizyjnych ,,Wyzwanie” i ,,W-skersi”, biuletynu BIFRON
- PFRON.

Kulminacyjnym momentem projektu byta ,,Olimpiada
mozliwosci” zorganizowana dla lokalnej spotecznosci
sitami uczestnikéw Warsztatdw - polegata na prezentacjach
réznych adaptowanych dyscyplin sportowych potgczonych
z wystepami artystycznymi. Jednak niespodziewanie najwaz-
niejsze okazato sie uroczyste wreczanie certyfikatow ,,Ani-
mator aktywnosci zyciowej oséb niepetnosprawnych”.
Dokument o skromnej wielko$ci kartki A4 zostat uznany
przez miodziez za przepustke do nowej jakosci zycia, za
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zobowiazanie do przenoszenia wiedzy i umiejetnosci uzyska-
nych w Wagrowcu do swoich wsi i miasteczek, gdzie osoby
niepetnosprawne funkcjonujg namarginesie spoteczenstwa tyl-
ko dlatego, ze nikt nie pokazat, jak mozna zy¢ BEZ BARIER,
BEZ OGRANICZEN!

Organizatorzy utwierdzili sie w przekonaniu, ze realizowa-
ny projekt zorganizowany dzieki finansowemu wsparciu Unii
Europejskiej - w ramach Projects Programme 2002 - Smali
Project Facility 2002 - ktorego celem byto promowanie wie-
dzy na temat Unii Europejskiej oraz procesu integracji Polski
ze strukturami europejskimi, przyczyni sie do budowania tole-

rancji i integracji spotecznej
oraz skieruje uwage tzw.
»Zdrowego spoteczenstwa” na
wkitad spotecznosci niepetno-
sprawnych w proces jedno-
czenia sie z Europa. Doswiad-
czenia i umiejetnosci bedg
przekazywane przez uczestni-
kéw projektu - mimowolnie
lub $wiadomie - takze czton-
kom rodzin i otoczeniu
w miejscu zamieszkania, edu-
kacji lub pracy. Mozna zatem
oczekiwaé, ze pozytywne
efekty projektu beda przeno-
szone na znacznie wigksza liczbe os6b niz tylko tych objetych
jego bezposrednimi dziataniami.

Wiecej o Stowarzyszeniu ,,Start” znalez¢ mozna na stronie:
www.start.org.pl, tel/faks (0-61) 8483-189,

e-mail: start.po.onet.pl
Tekst i fot.: Romuald Schmidt
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PLASTYCY W WIELICZCE

Itv's/o»« ,,Swiatto «@podziemiach" w Sali Kieratowej Muzeum Zup Krakowskich Wieliczka

Muzeum Zup Krakowskich
w Wieliczce,
Fundacja Sztuki Osob
Niepetnosprawnych z Krakowa
i Urzad Miasta
Nozny Wisnicz,

w dniach 13-14 maja
zaprosity
artystow niepetnosprawnych
na VMiedzynarodowy Plener
»Zamki Wieliczki
i Nowego Wisnicza
w tworczosci
artystow niepetnosprawnych”.

ardzo bogaty program
pleneru przewidywat
zwiedzanie Zaniku Zup-

nego w W ieliczce oraz trasy tury-
stycznej Zabytkowej Kopalni Soli
»Wieliczka” (wytyczonej i dostepnej
dla 0séb niepetnosprawnych) i No-
wego Wisnicza. Artysci, ktorzy
przybyli z réznych regionéw Polski
i ze Stowacji malowali w Zamku
Zupnyni oraz wewnatrz i pod piek-
nym zamkiem ksigzagt Lubomir-
skich. bedacym ich siedzibg rodowg.
Zamek w Wisniczu géruje nad calg
okolicg. Zauroczyt i byt natchnie-
niem dla wielu artystow.

Krystyna Gniewek
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I NOWYM WISNICZU

Adam Blok
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W  szystkie prace z pleneru bedzie
mozna ogladaé¢ na wystawie poplene-
rowej w dniach 26 wrzes$nia- 31 grud-
nia w ekspozycji podziemnej Muzeum
Zup Krakowskich. Obecnie mozna
tam podziwiaé wystawe ,Swiatto
w podziemiach” - przykiady prezen-
tujemy obok - ktéra przedstawia
najciekawsze prace z wczesniejszych
pleneréw Fundacji Sztuki Oséb Niepet-
nosprawnych, takze spoza Wieliczki,
np. w Lanckoronie i Niepotomicach.
W latach 1999-2003 wzieto w nich
udziat 419 artystéw niepetnospraw-
nych z Polski, Butgarii, Stowacji, Szwe-
cji i Wielkiej Brytanii. Na réznorod-
nych wystawach prezentowano prawie
640 prac ich autorstwa. Aktualna
wystawa w Sali Kieratowej przedsta-
wia zaledwie malenki wycinek tej
ogromnej galerii, ale bardzo ciekawy
i godny obejrzenia. Polecamy gorgaco.

G.S.
fot. ina-press

Na plenerze dopisaty humory,
atmosfera, stowem wszyscy i wszystko
oprécz—pogody! Byto zimno i za mato
stonica - narzekali malkontenci. Ale to
jednak nie przeszkadzato nikomu
w malowaniu.



tanowia whasciwy wymiar zycia, ten codzienny szary
bardzo monotonny, aczkolwiek bardzo réwniez pra-
cowity i ten od$wietny, nie na co dzien i nie kazdemu dany.
Takimi niecodziennymi w#asnie przezyciami sg wszelkie
spotkania z niepetnosprawnymi ongi$ w Limanowej, dzisiaj
w Sanktuarium Bozego Mitosierdzia
w Krakowie tagiewnikach. Fenomen
tego Sanktuarium, bo tak nalezy moéwic
0 pielgrzymkach tamze, jest czyms$ abso-
lutnie wyjatkowym.
27 maja tagiewniki goscity 11 Ogol-
nopolskg Pielgrzymke Osoéb Niepetno-
sprawnych. Ojciec Swiety Jan Pawet Il
w 1985 roku nazwat to miejsce stolicg kultu
Mitosierdzia Bozego. Charakterystyczny,
niezwykly obraz Jezusa Mitosiernego
z promieniami tryskajgcymi z piersi
Bozego Syna nosi u dotu napis ,,Jezu, ufam
Tobie”. Tak wiasnie szeptaty dziesigtki
1setki obecnych pielgrzyméw dostownie
z catej Polski. Przybyli na wézkach
i okulach, samodzielnie lub wsparci nara-
mionach rodzicow i rodzenstwa, badz opie-

Jestesmy cizie¢mi
jednego Ojca

w Radwanowicach - pod kierunkiem Anny Dymnej - poze-
gnat pielgrzyméw do nastepnego roku. Radosnie i z przytu-
pem zagrata kapela Brata Alberta, czyli Albert Band.
Btogostawieristwem obdarzyt wszystkich obecnych metro-
polita krakowski kardynat Franciszek Macharski, o ich pomysl-
nos¢ i rados¢ zycia modlili sie kaptani, tak-
ze zks. kanonikiem Tadeuszem Zaleskim,
prezesem Fundacji im. Brata Alberta,
ktéra bytajednym z gtéwnych organiza-
toréw uroczystosci.
»Jaka to rado$¢, pomagaé dzwigac”
- poptynety przez gtosniki piekne strofy
przekazane przez Anne Dymng. Duch
mitosci blizniego, idei integracji i potrze-
by rozumnej pomocy potaczyt obecnych.
»1en, kto jest kochany, zostanie zbawio-
ny” - przekonywata artystka strofami
wiary i mitoSci. Zaczarowata stuchaczy
sugestywnym gtosem i trescig poetyckie-
go nakazu - ,,Kocha¢ cztowieka, by zda-
zy¢ do Boga.”
Z tym przestaniem wro6cg do swoich
miejscowosci i rodzin uczestnicy 11 Ogél-

kunéw i przyjaciét. Zarliwie modlac sie"W * =Rodwanka''u stép ottarz nopolskiej Pielgrzymki Niepetnospraw-

przynosili do stop ottarza swoje cierpienia, radosci i nadzieje.

nych. Za rok Sanktuarium Mitosierdzia Bozego w Krakowie

- Dziekujemy wszystkim, ktérzy pozwolili przezyctagiewnikach podejmie ich znowu, dajac ideg najczystszg i naj-

nam prawde, ze jesteSmy dzie¢mi jednego Ojca - powiedziat
kaptan na zakonczenie mszy Swietej. Piekny wystep
u stdp ottarza zespotu teatralnego ,,Radwanek ’z WTZ

wazniejszg, bedacg wartoscig sama w sobie - nadzieje.
lwona Kucharska
fot. ina-press
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2400 metrow _ .
nad poziomem

MorZa...

...to wysokos¢, na ktdrg trzeba bytoby sie wdrapac,
abypojezdzi¢ na nartach pod koniec maja.
Najblizszy lodowiec znalezlibySmy w Austrii,
chyba, ze zdecydowalibySmy sie na Malte...

w Poznaniu (100 m n.p.m.).

P o raz drugi w historii polskiego sportu na sztucznym -
igelitowym torze narciarskim MALTA SKI w Poznaniu odby-
ty sie w pod koniec maja zawody w narciarstwie zjazdowym
0s0b niepetnosprawnych SKI - EUROINTEGRA.

Zawody organizowane w roku akcesji do Unii oraz Euro-
pejskim Roku Edukacji poprzez Sport miaty na celu promocje
integracji europejskiej mtodych oséb niepetnosprawnych po-
przez uczestnictwo w aktywnosci sportowe;j.

Gospodarze - Polski Zwigzek Sportu Niepetnhosprawnych
»otart” w Warszawie oraz Sportowe Stowarzyszenie Inwali-
déw ,Start” w Poznaniu i Fundacja im. Krolowej Polski
$w. Jadwigi goscili narciarzy z dysfunkcjami narzadu ruchu
i wzroku - reprezentacje narodowe i klubowe Republiki
Czeskiej, Stowacji i Polski. Obok flag narodowych uczestni-
czacych ekip powiewaty flagi unijne - podkreslajac europej-
ski wymiar zawodow.

Poznanski sztuczny tor narciarski MALTA SKI w swojej
ponad 10-letniej historii demonstrowat publicznosci najwigk-
sze stawy narciarskich Pucharéw Swiata, m.in. Franza Kiam-
mera i Pirmina Zurbriggena. Tym razem poznaniacy obejrzeli
niezwykite widowisko sportowe —niewidomijezdzacy za prze-
wodnikiem ,sterujacym” narciarza komendami, narciarze po
amputacjach jednej konczyny szusujacy tak dynamicznie,
ze tyczki slalomowe pekajg pod nimi jak zapatki i wreszcie

bank mono-ski - narciarska Formuta 1- ,energetyczni wozkowi-
cze” w konstrukcjach przypominajacych wyscigowe bolidy.
Widowisko zrobito na widzach wielkie wrazenie, wzbudzato
podziw i szacunek dla umiejetnosci zawodnikéw. W opinii
fachowcow narciarze niepetnosprawni przekroczyli juz w tej
dyscyplinie wszelkie bariery - demonstrujg na stoku taka sama
dynamike, predkosci, gracje i piekno ruchu jak narciarze
petnosprawni.

Te zawody to podsumowanie sezonu narciarskiego, cho-
dzito tez o promocje sportu 0s6b niepetnosprawnych. —Tojuz
nie jest rekreacja, ci zawodnicy trenujg caty rok. Latem wiecej
na sitowni, na nartach wodnych. A od jesieni juz na stokach —
powiedziata Krystyna Hady-Bartkowiak. dyrektor Polskie-
go Zwigzku Sportu Niepetnosprawnych ,Start .

W grupie zawodnikéw stojacych najlepszy byt Stowak
Robert Durcan. Wyprzedzit nieznacznie Lukasza Szelige ze
»Startu” Bielsko-Biata. Wérdd kobiet takze zwyciezyta Sto-
waczka - Sonia Almasova. Podobnie byto w grupie zawod-
nikéw siedzacych. Najszybciej pojechat tu Martin Krivos
przed Jarkiem Rola ze ,,Startu” Poznan. Wséréd zawodnikéw
niewidomych ztoto zdobyt Radomir Dudas. W kategorii pan
najlepsza byta Stowaczka Yladmira Halupo.
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Polacy konkurujg ze Stowakami
i Czechami - jednymi z najlepszych nar-
ciarzy niepetnosprawnych na Swiecie.
Co ciekawe, od niedawna obowigzki tre-
nera polskiej reprezentacji petni Stowak
Peter Matiasko. Podobnie jak w spor-
cie petnosprawnych nastepuje zagra-
niczny transfer wiedzy i umiejetnosci
trenerdw. Zyskujg na tym zawodnicy
i polscy szkoleniowcy. Zresztg wszelkie
granice powoli sie zacierajg, co najle-
piej wida¢ w relacjach miedzy zawod-
nikami. Sg jak jedna rodzina - otwarci
na siebie, pomocni, kolezenscy i ser-
deczni. Sport z racji swojej atrakcyjno-
$ci i roli, jakg odgrywa w budowaniu
tozsamosci i kontaktéw miedzy ludzmi,
staje sie pomostem dla nowej jakosci
partnerstwa.

Przy okazji zawodow gospodarze za-
dbali o promocje wsrdd gosci walorow
krajoznawczych swojego regionu. Byto
wiec zwiedzanie najnowocze$niejszego
w Europie browaru LECH - zrobit wiel-
kie wrazenie na naszych potudniowych
sasiadach, badZ co badZ majacych prze-
bogate tradycje piwowarstwa. Gosci
urzekto Stare Miasto, ale najbardziej
- tereny Jeziora Maltanskiego, uroczej
enklawy w sercu miasta, ktorej odpo-
wiednik trudno znalez¢ w Europie.
Malta - znany tor regatowy otoczony
lasami, tgkami i dziesigtkami atrakcji
sportowo-rekreacyjnych - przycigga jak
magnes tysigce mieszkancow Poznania
i gosci. A ze zawodow narciarskich
niepetnosprawnych nie ogladajg zbyt
czesto, nie mogty dziwi¢ komentarze:
- Na inwalidéw to oni wygladaja, dop6-
ki siedzg na wozkach, ale gdy wsigda na
te swoje narty - az zazdro$¢ bierze!

Zawodnicy rozjechali si¢ do domow
- spotkajg sie ponownie latem na obo-
zach kondycyjnych. Czesi i Stowacy
majg apetyt na letnie przygotowania do
sezonu zimowego w wielkopolskim
Wagrowcu, gdzie co roku poznaniski
»Start” organizuje zgrupowanie z pro-
gramem narciarstwa wodnego dla os6b
niepetnosprawnych. Poczekajmy zatem
do sierpnia na kolejng relacje o tych,
ktorzy uzaleznili sie od duzej dawki
adrenaliny wyzwalanej na $niegu, ige-
licie i wodzie.

Tekst i fot.: R.S.

Mityng Lekkoatletyczny z udziatem zawodnikéw kadry Polski na
Paraolitnpiade Ateny 2004 r. odbytsie w Grudzigdzu w dniach 14-16
maja. Przyjazd na miejsce, zakwaterowanie, klasyfikacja medyczna,

kolacja i odprawa techniczna - tak wygladatpierwszy dzien.

rudzigdz przywitat i zegnat

sportowcow piekna, stonecz-

ng pogoda, jednak w pierw-
szym dniu zawod6w caty czas padato,
byto zimno i wietrznie. Organizatorom
pogoda popsuta nieco szyki, czego jed-
nak nie mozna byto powiedzie¢ o zawod-
nikach. Byli wspaniale przygotowani. Na
poczatku zostali zakwalifikowani do od-
powiednich kategorii, w ktérych toczyta
sie prawdziwie sportowa, ale i przyjaciel-
ska rywalizacja. Pierwsze konkurencje
odbyty sie w hali sportowej: pchniecie
kulg, skok wzwyz - tukasz Katuziak ze
Zdunskiej Woli w swojej kategorii pobit
rekord Polski i wkasny - 167 cm. Nastep-
nego dnia konczyt 18 lat - sam zrobit
sobie prezent. Zawodnicy rywalizowali
w nastepujacych dyscyplinach: bieg na
100, 200, 400, 800 m, (1500 i 5000 m
zostaty odwotane z powodu pogody),
skok w dal, rzut oszczepem, pchniecie
kulg i rzut dyskiem. W tych dwoéch ostat-
nich ostra rywalizacja toczyta sie miedzy

takimi gwiazdami, jak: Tomasz Blatkie-
wicz z Gorzowa, Robert Chyra ze Zdun-
skiej Woli oraz Tomasz Rebisz z Kosza-
lina. Oni wiasnie beda reprezentowac
Polske w Atenach. - Jesli chodzi o lek-
koatletyke, to na 25 miejsc mamy na
razie 21 zawodnikéw. Pozostatych po-
znamy w najblizszym czasie - powiedziat
Wojciech Kikowski, trener reprezentacji
Polski w lekkiej atletyce.

- Na pierwszy trening zaprowadzit
mnie kolega w 2001 r.- wyznaje Marcin
Mielczarek. - Pierwsza spartakiada -
zdobytem dwa ztote medale w biegu na
100 i 200 m. Jestem trzykrotnym mi-
strzem Polski w biegu na tych dystansach,
dwukrotnym w skoku w dal. W ubiegtym
roku byly Mistrzostwa Swiata i Europy
w Holandii. Zdobytem tam srebrny me-
dal na 200 m - tytut wicemistrza Europy
oraz brgz na 100 m. Natomiast w skoku
w dal zajatem 4 miejsce, przegrywajac
0 trzy centymetry, a bieg o 0,03 s!
No c6z, taki jest sport... W sporcie tez

trzeba mie¢ odrobine szczescia. Nie

lubie stowa niepetnosprawni, dla
mnie wszyscy sg po prostu ludzmi.

Mnie osobiscie sport bardzo dowar-

tosciowuje, daje mi bardzo wiele sa-

tysfakcji. Tu w Grudzigdzu pogoda
jak na razie nie dopisata, ale nie na-
rzekam. Moze jutro bedzie stonce...

| byto!... Marcin pobit swoj zycio-
wy rekord na 200 m (25,73). Podczas
catego mityngu zdobyt kilka medali
oraz puchar. Stanagt na podium przy
pieknej stonecznej pogodzie.

Klubowy kolega Marcina, Tomek
Btaszczak, trenuje od roku. - To
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wszystko

Jacek Przebierata wciggnat mnie w sport
-moéwi. - W zesztym roku miatem
jecha¢ na Mistrzostwa Polski, lecz
ztamatem noge w kostce.
Wczoraj miatem na 100 m

13,40, moj zyciowy czas!

Pierwszy dzien zawodéw
zakonczyt sie wczes'niej, niz
przewidywatl to program.
Uczestnicy, trenerzy i opieku-
nowie, zmarznieci, ale szcze-
$liwi wrocili do miejsca za-
kwaterowania. A wieczorem
udaliSmy sie na uroczystg ko-
lacje. Byty medale i gratulacje.

Rados$¢ i wzruszenie.

] Tomku Rebiszu z Kosza-
lina mozna by powiedzie¢, ze zro-
bit swoje i pojechat. Wyjechat w so-
bote, wykonawszy kawat dobrej ro-
boty. Jego dyscypliny w Grudzig-
dzu to kula idysk. Rzut kulg na od-
legtos¢ 14,69 m dat mu zwyciestwo
nad groznym rywalem Tomkiem
Blatkiewiczem. - M6j zyciowy, jak
i zarazem rekord $wiata to 15,64 m
w Barcelonie w 1999 r. Tam réw-
niez rzucitem dyskiem ustanawiajac
rekord Swiata na odlegto$¢ 49,87 m.
Obydwa rekordy sg do dzi$ aktual-
ne. Moja przygoda ze sportem za-
czeta sie w 1994 r. - opowiada
T. Rebisz. - Pierwsze kroki posta-
witem na Mistrzostwach Polski w Kiel-
cach. Wypadiem cieniutko, miatem
w ogole nie liczacy sie wynik. Przegra-
tem z moim pézniejszym odwiecznym
rywalem Jurkiem Dabrowskim. Jurek,
cztowiek osamotniony w sporcie, zyskat
we mnie rywala. Nie byt juz sam. Tak
zaczetla sie moja ,,walka” ze sportem
i zJurkiem. Rok p6zniej rzucatemjuz po-
nad 12 m. W 1996 r. w Grudzigdzu ok.
14,50 m. Ten wynik dat mi prawo startu

w Paraolimpiadzie: kula - srebro, dysk -
srebro, oszczep - bragz. W 1997 r. pod-
czas Mistrzostw Europy w Madrycie

pobitem rekord $wiata o ponad 1m. Szczyt
formy to rok 1999 - Barcelonaidwa wcze-
$niej wspomniane rekordy $wiata. Pracu-
je imieszkam w Koszalinie, jestem ochro-
niarzem. Trenuje cztery razy w tygodniu.
Mam warunki do tych dyscyplin: 196 cm
wzrostu i 110 kg wagi. Wiesz, jaka to
rados¢ dla tak duzego faceta jak ja, wy-
pchnaé kule na satysfakcjonujacag odle-
gtosé?! Kazdy z nas ma swojego konika,
moim jest sport i moje dyscypliny.

Dekoracji dokonuje Krystyna Grabowska, prezes Centrum Rehabilitacji

W niedziele, na chwile przed
wyjéciem na stadion, udato sig jeszcze
kréciutko porozmawia¢ z reprezentan-

tem klubu ,,Start” Poznan
Piotrem Biesiada, ktory
spieszyt sie na start biegu na
800 m.

- Do klubu trafitem nieca-

ty rok temu - powiedziat.

- Biegam na dystansie do

1500 m, ale wole krétsze na
400, 800 m. Czuje sie w nich
lepiej. W Grudzigdzu jestem
drugi raz. Zanim zaczatem tre-
nowac, jedynym uprawianym
przeze mnie sportem byta pit-
ka nozna. Ucze sie w Pozna-
niu w szkole dla niewidomych, mie-
szkam w internacie. Trenuje siedem
razy w tygodniu po godzinie, w po-
znanskim Klubie.

Drugiego dnia zawodéw byta
piekna stoneczna pogoda. Wszyst-
ko przebiegato wedtug programu
szybko i sprawnie. Bez przeszkod.
Podium, medale, puchary, podzie-
kowania, gratulacje, ogromna
rados¢ i satysfakcja oraz uroczyste
zamkniecie mityngu.

Jego bohaterom mozna pozaz-
drosci¢ sportowego ducha walki,
przyjacielskiej, zdrowej rywalizacji,
wytrwatosci w dazeniu do celu, oku-

pionych przeciez bardzo ciezka praca.

Najpiekniej wyrazit to Marcin Miel-
czarek: - W sporcie niewazne sg dla mnie
pienigdze, lecz sam sport.

Mityng lekkoatletyczny $wietnie zor-
ganizowany przez Centrum Rehabilita-
cji ,,Start” w Grudzigdzu byt petnym od-
zwierciedleniem tej czystej idei.

Krystian Jasinski
fot. Autor, Centrum Rehabilitacji ,,Start”



Turnusy rehabilitacyjne w zakresie leczenia: niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim
i umiarkowanym, chorob psychicznych, padaczki, schorzeh uktadu krazenia, oddechowego, pokarmowego,
choréb narzagdéw wydzielania wewnetrznego (w tym cukrzycy).

Centrum MUSZYNA
33-370 Muszyna
ul. Msciwujewskiego 1
tel. 018/471 42 05
fax: 018/471 41 28

Centrum ACWA Centrum MUSZYNA I

33-370 Muszyna 33-370 Muszyna
Ztockie 78 ul. Pitsudskiego 33

tel. 018/471 43 01 tel. 018/471 42 35

fax: 018/471 80 19

Osrodek Wypoczynkowo-
-Rehabilitacyjny BRYZA
78-131 Dzwirzyno k. Kotobrzegu
ul. Piastowska 4-6
tel./fax: 094/354 03 58, 358 55 88

WSZYSTKIE OSRODKI INSTYTUTU POSIADAJA CERTYFIKATY UPOWAZNIAJACE
DO PRZYJMOWANIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

mP

DBAJ O ZDROWIE
Z NAMI!

Instytut Zdrowia Cztowieka
zaprasza
do swoich czterech osrodkow. r*

rzy z nich, dysponujgce doskonatag

bazg sanatoryjna, zlokalizowane sg
w Muszynie - w Beskidzie Sadeckim,
a jeden w Dzwirzynie - nad morzem.
W osrodkach Instytutu swiadczone sa
wysokiej jakosci ustugi rehabilitacyjno-
-edukacyjno-uzdrowiskowe. Instytut,
w odréznieniu od innych placéwek
prowadzacych lecznictwo sanatoryjne,
specjalizuje sie w realizacji programoéw
psychologicznych ukierunkowanych na
kompleksowe leczenie zaburzen psycho-
somatycznych.

43-382 Bielsko-Biata, ul. Wapienicka 42
Pion Ksztattowania Rynku i Sprzedazy
tel./fax: 033/ 827 09 50, 827 09 59
e-mail: medycyna@ cdsa.com.pl,
turystyka@ cdsa.home.pl
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Dodatek specjalny

Stanowisko Krajowej Rady Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych
z dnia 26 maja 2004 r. w sprawie aktualnych warunkéw prawnych
funkcjonowania zaktaddw pracy chronionej

rajowa Rada Zatrudnienia Osob Niepetnospraw-
Knych wyraza gtebokie oburzenie sposobem zmian

polskiego prawa w obszarze aktywizacji zawodo-

wej 0s6b niepetnosprawnych. Wprowadzone w ostatnich
dniach nowe regulacje prawne zostaty dokonane z pominie-
ciem zasad dialogu spotecznego, a takze w sposdb pogarszaja-
cy warunki zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych wrecz zmu-
szajacy do masowych zwolnien.

Pomimo licznych, blisko dwuletnich interwencji $Srodowiska
Biuro Pelnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych
(BON) nie przystosowato polskiego systemu aktywizacji za-
wodowej do systemu unijnego. Petnomocnik Rzadu ds. Os6b
Niepetnosprawnych - pani Jolanta Banach - w decydujagcym
okresie negocjacji warunkdw przystapienia Polski do Unii
nie wystgpita o wyznaczenie Polsce okreséw przejsciowych
w tym obszarze. Biuro Petnomocnika takze nie przygotowa-
to z dostatecznym wyprzedzeniem programéw notyfikacyj-
nych. W dniu wstapienia Polski do Unii Europejskiej nie
posiadaliSmy podstawowych aktéw prawnych.

BON przygotowat kilka programéw de minimis dotyczgcych
tworzenia i unowocze$niania miejsc pracy dla os6b niepet-
nosprawnych, jednorazowych pozyczek dla zaktadéw pracy
chronionej (ZPCh) na restrukturyzacje, utrzymanie miejsc
prac i zakladowego funduszu rehabilitacji oséb niepetno-
sprawnych (ZFRON). Z programéw de minimis nie bedzie
magtjednak skorzysta¢ praktycznie zaden ZPCh. Wyni-
ka to z drastycznego ograniczenia wysokosci dozwolonej po-
mocy publicznej przy korzystaniu z tego typu programéw do
wysokosci 100.000 EUR w ciggu trzech lat. Rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 21 kwietnia 2004 r. w sprawie szcze-
golnych warunkdw udzielania pomocy w zakresie niektorych
ulg i zwolnien podatkowych w ramach pomocy de minimis
niestety nie zawiera obiecanego przez UOKIK rozwigzania
»Wyzerowania” wraz z 1 maja otrzymanej uprzednio pomo-
cy publicznej. Uniemozliwia to zaktadom pracy chronio-
nej korzystanie rowniez z innych programoéw de minimis
oraz korzystanie ze srodkow ZFRON na cele rehabilita-
cji zawodowej i opieki medycznej.

Kolejne rozporzadzenie Rady Ministréw (z dnia 18 maja
2004 r.) wprowadza nieuzasadnione ograniczenia w stoso-
waniu prawa europejskiego, np. poprzez wykluczenie wspie-
rania zatrudniania oséb z lekkim stopniem niepetnospraw-
nosci, do czego nie zobowiazuje Rozporzadzenie Komisji
Europejskiej 2204/2002.

Pracodawcy os6b niepetnosprawnych otrzymuja dofinan-
sowanie do ich wynagrodzen - jednakze tylko zaliczkowo.
Rozporzadzenie Rady Ministrow w przedmiotowej sprawie
zobowigzuje pracodawcow do rozliczenia rocznego do
15 lutego kolejnego roku i udowodnienia podwyzszonych
kosztéw poniesionych w zwigzku z zatrudnianiem os6b
niepetnosprawnych, w odniesieniu do kazdej osoby

niepetnosprawnej, z uwzglednieniem obowigzujgcych
u pracodawcy norm oraz biorgc pod uwage wydajnos¢ oséb
petnosprawnych zatrudnionych przez pracodawce - do
wysokosci zaliczek lub do zwrotu nadptaty z odsetkami
podatkowymi. Nie okreslono jednak w peini sposobu
obliczania podwyzszonych kosztéw zatrudniania oséb
niepetnosprawnych narazajac pracodawcow na uznanio-
wo$¢é organdéw nadzorujacych i rozliczajgcych pomoc
publiczng. Nie stosuje sie prostych i sprawdzonych rozwig-
zan znanych z Niemiec, Hiszpanii czy Wtoch, gdzie wpro-
wadzono zryczattowang metode okreslania wysokosci dofi-
nansowania podwyzszonych kosztéw zatrudniania oséb
niepetnosprawnych. W przypadku, gdy udokumentowane
koszty przekraczaja kwoty ryczattéw pracodawca moze
wystapi¢ o pelng ich rekompensate.

Whprowadzane zmiany generalnie nie przewidujg zadnego
okresu przejsciowego, a ich skutki w drastyczny sposéb po-
garszajg warunki zatrudniania os6b niepetnosprawnych.
Co charakterystyczne - dokonanaw 2002 r. nowelizacja usta-
wy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych miata na celu dostosowanie polskie-
go prawa do prawa unijnego. Skutki, jak widac¢, sg zatosne!

Wobec powyzszego Krajowa Rada Zatrudnienia Oso6b

Niepetnosprawnych oczekuje od Rzadu i Parlamentu ustalenia
winnych zaistniatej sytuacji i pociagniecia ich do odpowiedzial-
nosci. Jednocze$nie niezbedne jest uporzadkowanie aktualne-

go

stanu prawnego zagrazajacego zapascig w zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych. Nalezy zatem pilnie podja¢ wasciwe dzia-
fania na rzecz uproszczenia i zoptymalizowania form wspiera-
nia zatrudniania os6b niepetnosprawnych. Krajowa Rada Za-
trudnienia Osdb Niepetnosprawnych tradycyjnie deklaruje wole
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stej merytorycznej wspotpracy w tym zakresie ze wszystki-
zainteresowanymi instytucjami publicznymi i spotecznymi.

Przewodniczacy KRAZON
Wiodzimierz Sobczak

Organizacje zrzeszone w KRAZON:

. Dolnoslaski Spotdzielczy Zwigzek Rewizyjny
. Federacja Zwiazkéw Zawodowych Os6b

Niepetnosprawnych i Pracownikow Zaktadow
Pracy Chronionej

. Krajowa Federacja Zaktadéw Pracy Chronionej

Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna
Krajowa Organizacja Pracodawcow Osdb Niepetnosprawnych

. Krajowy Zwiazek Rewizyjny Spoétdzielni Inwalidéw

i Spoétdzielni Niewidomych

. Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych
. Sekcja Krajowa Oséb Niepetnosprawnych

NSZZ ,,Solidarnos¢”

. Spotdzielczy Zwigzek Rewizyjny w Katowicach
10.
11.

Slaski Zwigzek Pracodawcéw ZPCh
Porozumienie Branzowe Zwigzek Pracodawcow
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