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W NUMERZE M.IN.:

Certyfikat zintegrowanego systemu
zarzadzania to wysoki prég, ktory
dotychczas niewiele firm przekroczyto,
a udato sie to wtasnie

olsztynskiej Spotdzielni!

Nowe czasy - nowe zadania.........c.ccceeeernnn.. S.

X1l Walne Zgromadzenie KIG-R
podsumowato dziatalno$¢ tej waznej
organizacji na przestrzeni ostatnich czterech
lat i okreslito nowe cele w kolejnej fazie
zmian systemowych

,Elektron” na stacjonarnej orbicie.................. s. 20

Innowacyjnoé¢ i konsekwentna strategia

to przyczyna, dla ktérej ta obchodzgca wtasnie
jubileusz 50-lecia Spoétdzielnia z Szydtowca ma
mocng pozycje rynkowg

Nie zmarnowac dorobKuU.......ccoevvveveeveviiieeeiinnnn. s. 23

X Zjazd Krajowy Polskiego

Towarzystwa Walki z Kalectwem byt
okazjg do kolejnych ocen aktualnego stanu
funkcjonowania systemu rehabilitaciji
spotecznej i zawodowej

Il Europejski Festiwal Filmowy Integracja .. s. 32

Kontynuowanie idei tego Festiwalu,

gdzie prezentowane sg dzieta i tematy
najbardziej dojrzatle, bo dotyczace kondycji
ludzkiej, zastuguje na uznanie

Miodobranie - Miodogranie.......ccccccceeeeennnne. S.

Pasieka Ojcéw Bonifratrow to miejsce
nie tylko miododajne, tu godziwie
zyja i rehabilitujg sie osoby najciezej
poszkodowane

Z Ministerstwa Polityki Spotecznej

Dwa dokumenty: w sprawie ZFRON, SOD
i pomocy de minimis oraz propozycja ustalania
zwiekszonych kosztéw zatrudniania

W NASTEPNYM NUMERZE M.IN.

Jakie losy projektu nowej ustawy o rehabilitacji?

Impresje Artystyczne w Ciechocinku

Czy, gdzie ijak wypoczywaliSmy?

- Puchar Swiata w szermierce na wézkach ,,Szabla Kiliriskiego

Na oktadce:

SZANOWNI CZYTELNICY

Jeszcze kleska
czyjuz katastrofa...?

‘naszym pieknym kraju nad Wistg egzystuje - to
wiasciwe stowo - znacznie ponad 5 min oséb
niepetnosprawnych, vetym 4,5 min z prawnie

orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci. Istnieje 4,1 n

gospodarstw domowych, h’ktérych one Zyja, w tym ok. 900 tys.
gospodarstw jednoosobowych. Nie moze dziwic¢ szczegOlnie
niekorzystna, a nazywajac rzecz po imieniu, fatalna
sytuacja materialna tych ostatnich, w kontekscie faktu,
ie 85 proc. oséb niepetnosprawnych utrzymuje sie z tzw.
zrodet niezarobkowych, a wskaznik aktywnosci zawodowej
w tej grupie spotecznej wynosi okoto 17 proc. (dla populacji
,»Zzdrowych” ok. 52proc.).

Jakiez sg te niezarobkowe zrddta? To gtdwnie renty,
ktorych usredniona wysokos¢ tylko nieznacznie przekracza
najnizszy wymiar, za$ - co wynika ze stazu pracy - daje sie
zaobserwowac prawidtowos$¢, ze im ciezszy stopien dysfunk-
cji, tym nizsza wysokos$¢ tego Swiadczenia. Pozostate zrédia
utrzymania to zasitki z pomocy spotecznej i Swiadczenia
rodzinne, o ktdrych wysokosci wstyd pisaé. Egzystencja jest
zatem terminem catkowicie uzasadnionym.

Czy i co zyskaly te osoby w trakcie szeroko medialnie
nagtosnionego Europejskiego Roku Osob Niepetnosprawnych
i po przystgpieniu naszego kraju do Unii Europejskiej?
W spos6b bezposredni zyskaty tylkojednostki - komus$ umoz-
liwiono wyjazd na mecz ulubionego zespotu do Holandii, kto
inny otrzymat samochdd, za$ wfeerii kolorowych rac, pikni-
kéw, balonikow i spektakli namietni telewidzowie mieli moz-
nos¢ zorientowac sie, ze niepetnosprawni zyjg wsrdd nas.
To moze i sporo, ale czy wystarczajgco, biorgc pod uwage,
Ze na ten cel wydatkowano co najmniej 12 min z+? ERON
nie tylko nie pozostawit po sobie trwatego namacalnego
dorobku, przyniést natomiast niewyobrazalny regres w moz-
liwo$ciach realizowania niezaleznego zycia przez osoby
niepetnosprawne. Skad ta surowa ocena?

Zaczeto sie od tzw. Zielonej Ksiegi i planu Hausnera, ktory
m.in. zaproponowat ,,racjonalizacje” (co zawsze oznaczato
ograniczenie wydatkéw) polityki spotecznej, weryfikacje rent
(tzn. masowe ich odbieraniejako nienaleznych Swiadczen po-
zyskanych na drodze wyludzenia) i drastyczne ograniczenie
wspierania aktywizacji zawodowej os6b niepetnosprawnych.
W trakcie tzw. debaty publicznej nad planem Hausnera prze-
prowadzono m.in. badanie opinii spotecznej - nagtosnione
przez resort pracy niemaljak referendum narodowe —na te-
mat wysokosci rent i subsydiow na zatrudnianie niepetno-
sprawnych, ktére uznaje ona za dopuszczalne i wystarczaja-
ce. Mniejsza ojego wyniki, wystarczajgco wymownyjest sam
faktprzeprowadzenia tego badania. A moze lepsze byloby zwy-
czajne audiotele? Czemu takich badan nie przeprowadza sie
np. w kwestiach podatkowych? Wszak vox populi, vox Dei!
A gdyby tak w drodze referendum okresla¢ wysokos¢ ptac
i ceny towarow?

cigg dalszy na str. 9 A
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MIEJSCE WYDZIELONE

Poznanskie targi EfAU 11 po nowo-staremu

Targi Srodkéw Ochrony Pracy, Pozarnictwa i Ratownictwa SAWO, organizowane w dniach 14-17
czerwca - tym razem po raz pierwszy przez Miedzynarodowe Targi Poznanskie, choCtakjak dotqd
ijuz odparu lat na terenach MTP w stolicy Wielkopolski - byty w tym rokujakby ,,zawieszone w pol
reformy ™, co sprawito, ze klimat tymczasowosci dominowat nie tylko w opinii wystawcow.

tym roku naliczyliSmy na nich 22 ZPCh, ktére

wraz z innymi ponad 130 firmami - w tym. poza

Polska, z Austrii, Belgii, Czech, Francji, Male-
zji("), Niemiec, Stowacji, Szwecji, Wielkiej Brytanii i Wioch,
a poprzez przedstawicieli takze z Finlandii i USA, zostaty umie-
szczone w jednym éredniej wielkosci pawilonie. To $wiadczy
0 nadal obnizajgcym sie zainteresowaniu uczestnictwem w tej
imprezie, przy stosunkowo niewielkiej frekwencji zwiedzaja-
cych. Na te sytuacje niewatpliwie wptynat fakt. ze tegoroczna
impreza odbyta sie w niewiele ponad 8 miesiecy po poprze-
dniej. podczas gdy wiekszo$¢ wystawcéw utrzymuje, ze
wystarczytoby organizowac jg raz na dwa lata.

Ale to tylko jeden z czynnikéw: nie sposéb w przypadku
ZPCh. ktore zawsze stanowity silny filar tych targdw, poming¢
aktualna sytuacje finansowo-prawnej niepewnosci i zawiesze-
nia. Tylko najmocniejszych i najbardziej zdeterminowanych
nie zraza ona do - badz co badz - niematych wydatkéw
promocyjnych. Nalezy takze uwzgledni¢ koniecznos¢ ,,oswo-
jenia sie” z nowym terminem, a i z faktem, ze potaczenie tej
imprezy z Targami DGbr Przemystowych i Inwestycyjnych jest
wskazane ze wzgledéw oszczednosciowych, mimo ze SAWO
wypada do$¢ blado w poréwnaniu z moznym i rozwojowym
»partnerem”. Niebagatelng role odegrata tez niewatpliwie
decyzja o ich wydtuzeniu az do czterech dni. podczas gdy
dotychczasowa tradycja i wzgledy ekonomiczno-marketingowe
przemawiaty za maksimum trzema.

Z drugiej strony - nie ulegajac podszeptom malkontenctwa
- przyzna¢ nalezy, ze zardwno trwajgcajuz od kilku miesiecy
koniunktura gospodarcza, jak i nadzieje zwigzane z wejsciem
Polski do Unii Europejskiej, sg przyczyng pewnego ozywie-
nia. mimo usilnych staran strony rzadowej, zmierzajacych do
likwidacji ZPCh.

Pierwszego dnia ekspozycje SAWO zwiedzit prezydent
Aleksander Kwasniewski.

Tegorocznym targom towarzyszyly tradycyjnie seminaria
1konferencje. W poniedziatek tematem dnia byty ,,Obowigzki
pracodawcy dotyczace dostosowania
eksploatowanego sprzetu roboczego do
wymagan przepiséw europejskich”, za
sprawg Urzedu Dozoru Technicznego,
we wtorek - ,,Budowaé bezpiecznie
- przepisy i praktyka” pod patronatem
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy,

a w srode ,,Bezpieczenstwo w transpor-
cie - zagrozenia i procedury ratownicze”
pod egidg Stowarzyszenia Inzynieréw
i Technikbw Pozarnictwa oraz Woje-
wodzkiej i Miejskiej Komendy Paristwo-
wej Strazy Pozarnej w Poznaniu. Pro-
gram targéw urozmaicaly ponadto
pokazy (m.in. ratownictwa chemiczne-
go i drogowego) oraz - jak zawsze

jydsze Spratuy

efektowna wizualnie, cho¢ réwniez nieco mniej spektakularna
niz w roku ubiegtym - wystawa polskiego sprzetu eksploato-
wanego przez naszg straz pozarna.

WSérdd laureatow konkursu, organizowanego corocznie na
targach, znalazt sie tym razem tylko jeden ZPCh - firma PPUH
ELJOT z Miekini, ktéra za motopompe pozarniczag M 16/8 typ
M15/10-1 otrzymata najwyzszg nagrode - Grand Prix SAWO
w kategorii sprzet ratowniczy i wyposazenie strazy pozarnych.

Otrzymata ona réwniez za ten produkt medal prezesa Zarzadu
Gtownego Zwigzku Ochotniczych Strazy Pozarnych. Jest to
najwydajniejsze urzadzenie tego typu produkowane na naszym
rynku przez firme polska, jest znaczaco tansza, a takze - dzieki
aluminiowym elementom konstrukcyjnym - lzejsza od swych
zagranicznych odpowiednikow.

Wsréd wystawcdw z grona ZPCh dominowali ,,bywalcy"
na SAWO, m.in. Warszawska Spoétdzielnia Inwaliddw,
ORPEL z Lodzi, warszawski SINEX i AGROBUD z Ruszowa
oraz te firmy, ktérych oferty przedstawiamy. Odwiedziwszy
niemal wszystkie te zaktady obecne w tym roku na poznan-

skiej imprezie, przyjrzelisSmy sie blizej
szczegOlnie zastugujagcym na uwage
firmom i ekspozycjom.

Pierwszg z nich byla, prezentowana
przez nas blizej takze w ubiegtorocznej
relacji, firma FILTER-SERVICE ze
Zgierza, kontynuujaca swojg ponaddzie-
siecioletnig juz ekspansje na trudnym
rynku pétmasek filtrujgcych, widknin
i workow filtracyjnych, filtrow do p6it-
masek przeciwpytowych oraz sorbentu
do zanieczyszczen ropopochodnych.
,Filter-Service” nadal stawia na innowa-
cyjnosc ijakos¢ wyrobow: - Wszystkie
eksponowane przez nas produkty spet-
niaja wymagania nowej normy, maja

cigg dalszy na sti: 6



EUROPEJSKA JAKOSC W OLSZTYNIE

W Klubie Jachtowym ,,Akwen" w Olsztynie, nad

brzegiem Jeziora Krzywego, w pigtek 1S czerum

zebraht sie znakomite grono gosci i pracownikow

Warminsko-Mazin-skiej Spotdzielni Inwalidow,

pod przewodem swego charyzmatycznego prezesa,

Prezes Tadeusz Szanter otrzymuje certyfikat z rak Tadeusza Szantera, Spotkali Sie, by éWiQtOW&é nie
dr Kazimiery Gorskiej z PCBC . P . -

tylko pomysine zakonczenie odbytego pare godzin

wczesniej mdnego zgromadzenia - na ktorym

zarzad otrzymat absolutorium - alei dzi$ nami

rzadkg okazje wreczenia certyfikatu zintegniminego

systemu zarzadzania. llustruje to zna/wmicie

strategie dziatania wiadz Spotdzielni, ktérg mozna

scharakteryzowacaforystycznie,

jako ,,idZ na catosc!”’.

stotnie - praég, ktory inne firmy w Polsce, w tym

bedace i pod tym wzgledem w awangardzie zakta-

dow pracy chronionej, pokonuja w paru podej-

Sciach, etapami roztozonymi nieraz na lata, YMMSI pok
nata jednym skokiem. Uzyskany certyfikat obejmuje
bowiem i potwierdza spetnianie przez Spétdzielnie norm
PN-EN 1SO 9001:2000, PN-EN 1SO 14001:1998, PN-N-
18001:2004 i DS 3027 E:2002. A zatem zardéwno w dziedzi-
nie jako$ci, ochrony Srodowiska, jak i bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz bezpieczenstwa w obrocie zywnosci;}
(HACCP), czyli w czterech obszarach zarzgdzania firma
moze wylegitymowac sie przestrzeganiem procedur i nor-
matywdw w standardach miedzynarodowych, uznawanych
w catej UE i wielu innych krajach na $wiecie. Zapewnia to
przeprowadzenie wnikliwego audytu przez Polskie Centrum
Badan i Certyfikacji, znanego certyfikatom miedzynaro-
dowego, ktéry funkcjonuje w strukturze 1QNet.

Certyfikat ten obejmuje ustugi Laboratorium Analitycz-
nego, ustugi Przychodni Lekarskiej, ustugi porzagdkowe oraz
rekreacji i wypoczynku, a takze dziatania na rzecz jakosci,
ochrony srodowiska, poprawy warunkOow pracy i ochrony
zdrowia pracownikoéw.

- Biorgc przyktad z innych spétdzielni inwalidéw
postanowilismy takze ,,wej$¢ na podium', stad tez nasze
dzisiejsze spotkanie, /a to, ze si¢ nam to udato, dziekuje
pani Kazimierze Gérskiej, wiodgcemu audytorowi z PCBC,
a takze pani Alicji Klaus, Gtéwnemu Konsultantowi
Quality Management Consulting, ktéra przez 6 miesiecy
pomagata nam w uzyskaniu tych certyfikatow. Zda je sobie
jednak sprawe, ze pomysiny rezultat zawdzieczamy inten-
sywnej pracy, jakg wykonata cala zatoga, wszyscy pracow-
nicy Spoétdzielni, za co im bardzo serdecznie dziekuje-pod-
kreslat z dumg prezes Szanter.

WSraod obecnych byt Bogdan Szulc, przedstawiciel Rady
KIG-R i prezes jej Oddziatu Mazowieckiego z Warszawy,
przedstawiciele wkadz wojewddzkich i samorzadowych,
Ireneusz Markiewicz, dyrektor Warminsko-Mazurskiego
Oddziatu PFRON, przedstawiciele PCPR iinnych instytucji

Podziekowania Alicji Klaus za wtozong prace sktadat m.in. Wojciech
Fijatkowski, przewodniczacy Rady Nadzorczej WMSI



i organizacji lokalnych, a takze liczni zaprzyjaznieni klienci, kontra-
henci i... konkurenci. Listy gratulacyjne skierowat do WMSI m.in. dyr.
Vv 1 Leszek Kielak z PCBC, Jerzy Szreter i Kazimierz Szempliniski, repre-
zentujacy Krajowy Zwigzek Rewizyjny Sl i SN. a narecza kwiatow
i pamigtkowych upominkéw wrecz ,,przyttaczaty” odbierajgcegoje pre-
zesa Szantera, lecz byt to przeciez najmilszy z mozliwych ciezaréw.
Oficjalny program nie trwat dtugo, ustepujac atmosferze wesotej
zabawy i zastuzonego relaksu po ciezkiej pracy w gronie wieloletnich
przyjaciot, przy muzyce, tancu i innych atrakcjach stotu i parkietu.

W - e Warminsko-Mazurska Spétdzielnia Inwalidéw jest dobrze zna-
na naszym Czytelnikom. Niemal doktadnie rok temu obchodzita
dziesieciolecie istnienia, cho¢ jej historia siega daleko giebiej
w przeszto$¢, jako nastepcy Regionalnego Zwigzku Sl. co jednak
wcale nie oznaczato tatwego startu. Do$¢ przypomnieé, ze Spoétdziel-
nia, ktéra rozpoczeta dziatalno$¢ w czerwcu 1993 r., czekajac przez
trzy lata od momentu rejestracji, az zakonczy sie likwidacja Regio-
nalnego Zwigzku, miata do dyspozycji zaledwie dwa gabinety
lekarskie, zatrudniata 5 pracow nikéw i 4 lekarzy. Jednak juz w na-
stepnym roku potwierdzenie zyskat kierunek obrany przez Rade
Nadzorczg i Zarzad Spétdzielni, dzieki modernizacji przychodni
i dynamicznemu wejsciu na rynek ustug porzgdkowych, dtugolet-
nim kontraktom z powaznymi firmami, inwestycjom w sprzet lecz-
niczo-rehabilitacyjny i wielu innym dziataniom wymagajgcym zna-
jomosci rzeczy, odwagi i... intuicji. Do$¢ powiedzie¢, ze dzi$ firma
ma uregulowang sytuacje majatkowa, zatrudnia blisko 200 pracow -
nikéw, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi
az 88 proc., jej przychodnia ma kontrakt z Narodowym Funduszem
Zdrowia, jest wiascicielem o$rodka rehabilitacyjno-wypoczynkow ego
w Szabruku. by zdac sobie spraw e zdynamiki jej rozwoju. Jest sztan-
darowym przyktadem przystosowania do regut wolnego rynku bez
utraty misji socjalnej i,,ludzkiego oblicza™ tak charakterystycznych
dla spétdzielczosci inwalidow.

Prezes Szanter wraz z calg zatoga ma wiec powody do dumy.
I tylko za kulisami zadawano sobie pytanie: w zesztym roku jubile-
usz, w tym —komplet certyfikatow, co wiec ,,olsztyhski wizjoner
wymysli za rok?!
Radek Szary
fot. ina-press
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POLSKIE CENTRUM BADAN 1CERTYFIKACIJI S.A.
02-699 Warszawa, ul. Ktobucka 23A

CERTYFIKAT .
z ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA [
JAKOSC « BEZPIECZENSTWO 1HIGIENA PRACY « SRODOWISKO
Nr JBSH - 9/1/2004
W czesci rozrywkowej uroczysto$¢ zaszczyci!
zmartwychwstaty... EtAs Presley! Warminsko-Mazurska

Spétdzielnia Inwalidéw w Olszty nie
ul. Kopernika 46A, 10-959 OLSZTYN

« ustugi Laboratorium Analitycznego, ustugi Przychodni Lekarskiej,
ustugi porzadkowe, ustugi rekreacji i wypoczynku z zachowaniem
wymagan Hazard Analysis and Critical Control Points (IIACCP).
« dziatania na rzecz jakosci, ochrony $rodowiska, poprawy warunkéw |
pracy iochrony zdréw ia pracownikéw, zgodnie z przyjeta
Polity ka Jakosci, Bezpieczeristwa i Higieny Pracy oraz Srodowiskowa
metda mm
PN-EN 1SO 9001:2001, PN-N-18001:2004,
PN-EN 1SO 14001:1998, DS3027 E:2002

Byta tez moilivx_/oéé odbycia romantycznego rejsu
stateczkiem ku zachodowi storica... Warminsko-Mazurska Spétdzielnia Inwalidéw
10-959 Olsztyn, ul. Kopernika 46a tel. 089. 527 30 22, 527 76 38

Jfbsze Spm U]y e-mail: biuro@wmsi.com.pl
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Poznanskie targi EEGH
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znak CE, maski przeciwpytowe nalezg do tzw. Il kategorii,
a wiec muszg przejs¢ badania w jednostce notyfikowanej,
w naszym przypadku w Niemczech. W tym roku szczegdlnie
eksponujemy pdlmaski filtrujgce serii FX 2000 i FS 800, ktore
17 maja otrzymaty na specjalnej gali w Teatrze Narodowym
w Warszawie godio , Teraz Polska”. Poniewaz to prestizowe
wyrdznienie otrzymaliSmy - jako jedna z bardzo niewielu firm
- po raz drugi, jesteSmy bardzo dumni i zadowoleni, ze nasz
wysitek jest doceniany! - kwituje z satysfakcjg te pomysine
wiesci Adam Jabtonski, szef marketingu. - Firma nadal prez-
nie sie rozwija, zwlaszczajesli chodzi o produkcje eksportowa.
Nasze pdlmaski sg uzywane m.in. w RPA, w Japonii i w calej
Europie, w ktorej jesteSmy juz od 1997 roku, kiedy stopniowo
przetamywalismy bariery nieufnosci do ,,wschodniego” pro-
ducenta, m.in. uzyskujac odpowiednie certyfikaty; mysle,
ze zajakis$ czas na wspdl-
nym rynku te bariery
zanikna  catkowicie.
W naszej firmie ciggle
dzieje sie co$ nowego,
nastepuje  wdrazanie
nowych rozwigzan, do-
skonalenie parku maszy-
nowego, zmieniaja sie
procedury, ostatnio ,,za-
mieniliSmy” dwa nasze
podstawowe produkty na
nowe, zmodernizowane
i nieco drozsze, lecz spel-
niajgce wymagania nowej
normy. Odbyto sie to jed-
nak ptynnie, z petnym zro-
zumieniem naszych od-
biorcéw, doskonale zdaja-
cych sobie sprawe, ze
trzeba sie unowoczesniac!

Zatrudnienie w firmie

przekroczyto juz 200
0s6b, a wskaznik zatrud-
nienia niepetnosprawnych
przekracza 40 proc.,
w tym ok. 50 0s8b z umiarkowanym i znacznym stopniem nie-
petnosprawnosci. Jednak nawet tak operatywne firmy, jak
,»Filter-Service” z niepokojem obserwuja zmiany na chronio-
nym rynku pracy, skutkujgce w ostatecznym rezultacie wzro-
stem kosztow zatrudniania 0séb niepetnosprawnych, ktory i tak
waha sie juz na granicy optacalnosci.

Dotartszy do stoiska ZIM POMTOR z Sosnowca zasiegamy
informacji o aktualnej ofercie. - Mamy do$¢ waska specjalizacje
i konsekwentnie produkujemy nadal ubrania dla spawaczy
w 22 typach oraz w 2 typach dodatkowo antyelektrostatyczne,
ubrania niepalne (28 typ6w) i ubrania kwaso- i zasadoodpome
w 4 typach. OtrzymaliSmy ok. 20 certyfikatow CE od firmy
niemieckiej, tgcznie mamy 52 certyfikaty na ubrania spawalni-
cze, co stawia nas pod tym wzgledem na pierwszym miejscu
w Polsce. Naszym odbiorcg jest wiec gtownie przemyst ciezki,
lecz koniunktura w przemysle hutniczym i koksowniczym nie
przektada sie jak dotad na zauwazalny wzrost zapotrzebowania

zPChr ZIM - POMTOR

na nasze wyroby - informuje Zbigniew Mazur, wiasciciel
firmy. - Nie mamy jeszcze do$wiadczerh w dziataniu na rynku
europejskim, ale biorgc pod uwage otwierajgce sie po 1 maja
mozliwosci, musimy sie zaja¢ i tym tematem. Stowem, czeka
nas kolejne wyzwanie! )

FILTER-SERVICE oraz ZIM-POMTOR sg w grupie
inicjatoréw i cztonkéw-zatozycieli powstajgcego aktualnie, pod
»patronatem” CIOP, wyrazajgcym sie m.in. zorganizowaniem
wstepnych spotkan w Krakowie i Warszawie, Polskiego Zrze-
szenia Producentéw i Dystrybutoréw Srodkéw Ochrony Indy-
widualnej. Jego zadaniem bedzie przystgpienie i reprezento-
wanie polskich przedsiebiorcéw tej branzy w organizacjach
miedzynarodowych i na forum krajowym, wymiana informa-
cji, réwniez w ramach Unii, takze o projektach zmian norm
unijnych, do czego mozna sie wowczas z wyprzedzeniem przy-
gotowac, a ponadto pomoc w pozyskiwaniu srodkéw unijnych,
m.in. na certyfikacje.

Na SAWO nie mogto zabraknaé potentata - Zaktadow
Odziezowych WYBRZEZE Spotdzielni Inwalidéw z Gdyni,
wystawiajgcych sie jak zwykle ze smakiem, na estetycznie
wywazonym, a przez to zwracajgcym uwage stoisku. - Pozo-
stajemy wierni naszemu klasycznemu asortymentowi - odzie-
zy roboczej, ochronnej i stuzbowej - a nam pozostajg wierni
nasi klienci! Wiekszy udziat w sprzedazy w stosunku do roku

Jybsze Spratuy 6



WYDZIELONE

PO nowo-staremu

ubiegtego ma odziez dla wojska i policji oraz odziez uszczel-
niana, zgodnie z zapotrzebowaniem rynku - méwi Ewa
Lichtarska, szefowa dziatu marketingu. - Na przyktad jedna
z eksponowanych na targach kurtek cieszy sie powodzeniem
ws'rdd zatog statkow, gdyz uszytajest z ,,oddychajacej” tkaniny,

z odpinang podpinka, moze wiec stuzy¢ zaréwno w chtodniej-
sze, jak i cieplejsze dni, a ze jest - ma sie rozumie¢ - wiatro-
i wodoodporna, wiec jej uniwersalizm i przydatno$é w warun-
kach morskich jest oczywista. Ta kurtka, jako robocza, nie musi
posiada¢ atestu. Mamy natomiast atesty na inne nasze wyroby,
np. rekawice ochronne. ZwiekszyliSmy nasz asortyment,
aktywnie i z powodzeniem uczestniczymy w przetargach,
oprécz ogtaszanych przez wojsko i policje, takze np. Straz
Graniczng, i dzigki temu mozemy odnotowac dobre wyniki.
Podejmujemy réwniez dziatania w celu uruchomienia bezpo-
Sredniego eksportu, a nie tylko, jak dotad, poprzez posredni-
kéw, np. do Szwecji (ok. 15 proc. sprzedazy).

W Spotdzielni, przy stabilnym poziomie zatrudnienia
(ok. 600 os6b), wzrdst wskaznik zatrudnienia osob niepetno-
sprawnych i wynosi dzi$§ az
80 proc., w tym ok. 30 proc.
ze stopniem umiarkowanym
i znacznym, co sprawia, ze
WYBRZEZE nie odczuto
szczegOlnie negatywnie za-
miany zwrotu podatku VAT
na dotacje.

Nastepna wizyte sktadamy
Spoétdzielni Inwalidéw ZGO-
DA z Konstantynowa, ktdra
na targach zaprezentowata
m.in. nowe dziane rekawice
termiczne (z dtugim lub krot-
kim S$ciggaczem), potmaski
filtrujace w klasie P3 oraz
syntetyczne sorbenty polipro-
pylenowe w postaci wezy, po-
duszek, mat i chodnikow.
Przypomnijmy, ze Spétdziel-
nia powstata w 1951 roku, za-
trudnia ok. 400 os6b, w tym
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,.Zgoda” Konstantynow

70 proc. niepetnosprawnych, od 21 pazdziernika ub. roku jest
posiadaczem certyfikatu zintegrowanego systemu zarzadzania,
obejmujacego normy 1ISO 9001:2001,18001:1999i 14001:1998,
czyli polityke jakos$ci, srodowiskowg oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy. Jest tez posiadaczem certyfikatu ,,Przedsigbior-
stwo Fair-Play” za rok 2002 i 2003, przyznawanego przez
Krajowa lzbe Gospodarcza. Posiada wiasng przychodnie
rehabilitacyjng, funkcjonujaca jako niepubliczny zaktad opieki
zdrowotnej i poza zabezpieczeniem opieki pracownikom Spot-
dzielni $wiadczy ustugi na rzecz mieszkaricow miasta. W 1992
roku powstat - jako jeden z pierwszych w kraju - dziatajacy
przy Spétdzielni do dzi§ WTZ dla 40 osdb niepetnosprawnych.

- Gtéwnym odbiorca (ok. 70 proc.) naszych produktdéw jest

gornictwo, pozostali to firmy na obszarze catego kraju z bran-
zy chemicznej, maszynowej, w zesztym roku eksportowaliSmy
takze potmaski w klasie Pl i P2 do Hongkongu i Singapuru.
W firmie prowadzimy modernizacje, unowocze$niamy tech-
nologie produkcji i wyposazenie pomiarowe, by sprosta¢ wy-
maganiom obowigzujgcych norm. Posiadamy znak CE na
wszystkie produkowane przez nas wyroby, ktore takiego ozna-
czenia wymagaja, jesteSmy wiec przygotowani na konkurowa-
nie na wspolnym europejskim rynku - informuje Andrzej
Zietara, zastepca kierownika dziatu ds. marketingu i sprzedazy.

Kolejnym ,,przystankiem” na naszej targowej
trasie jest Naktadcza Spéidzielnia Inwalidéw
z Opoczna. - Nowym wyrobem, prezentowanym
przez nas w tym roku po raz pierwszy na targach,
jest antyelektrostatyczne, a jednoczesnie niepalne
ubranie, dopuszczone do uzytkowania w strefach za-
grozonych wybuchem. Certyfikat CE na ten wyrdb
uzyskaliSmy w pierwszych dniach maja od CIOP,
podobnie jak na wszystkie inne nasze produkty.
Uzyskat on juz Il nagrode na targach POL-GAZ-
-EXPO 2004. W naszej ofercie mamy przede wszyst-
kim tzw. ubrania zawodowe, w tym inne niepalne
i antyelektrostatyczne. W wigkszosci sg to ubrania
robocze, przy czym wystepujg w duzej gamie
odmian barwnych, nie sg to juz niegdysiejsze ,,sier-
miezne” drelichy, ale estetyczne i trwalsze modele,
m.in. z elanobaweiny czy bawetny z dodatkiem
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poliestru, w szerokiej gamie kolorystycznej. Naszymi odbior-
cami sg gazownie, sposrod szesciu spdtek gazowniczych w kraju
czes$¢ juz zaopatrujemy w catosci. Naszym celem strategicz-
nym jest oczywiscie ,,opanowanie” catego tego sektora. Waz-
nym dla nas czynnikiem jest i to, ze sg to klienci wiarygodni,
terminowo regulujacy naleznosci, co na rynku jest szczegélnie
pozadane, a zwiaszcza w sytuacji, w jakiej znajdujg sie aktual-
nie ZPCh - informuje nas prezes Stanistaw Wiktorowicz.
Spétdzielnia istnieje od 1991 roku, w 5 lat pdZniej uzyska-
fa pierwsze certyfikaty, specjalizujac sie juz w aktualnym po
dzi$ dziehn asortymencie. Ma na swym koncie m.in. ziote
medale SAWO (w roku 2001 i 2003). Zatrudnia obecnie
42 osoby, w tym 26 niepetnosprawnych, w tym 7 z niepetno-
sprawnosciami wyzszych stopni. Zmiana systemu dofinanso-
wania ze zwrotu podatku VAT na dotacje w przypadku tej
firmy skutkuje az 50-procentowym obnizeniem $rodkéw z tego
tytutu, rownie niekorzystnie dziata zmiana warunkéw obniza-
nia wysokosci wptat na PFRON dla kontrahentéw, ktora
w Spotdzielni oznacza zmniejszenie z 40 do ok. 5 proc. wyso-
kosci odpisu z tego tytutu, co w warunkach ostrej konkurencji
na rynku producentdw odziezy jest czynnikiem znaczacym.
Spotdzielnia Inwalidow HUTNIK z Krakowa réwniez
zaprezentowata na targach swoj wzér niepalnego ubrania
antyelektrostatycznego, przeznaczonego do prac w rafineriach,
na stacjach benzynowych, w przemysle energetycznym i che-
micznym i oczywiscie w gazowniach, ktore jest wykonane
z tkaniny megatec 250, w r6znych wersjach kolorystycznych.
Oferte te uzupeinity ubrania wetniane dla odlewnikow,
niepalne dla spawaczy, niepalne chronigce przed zapaleniem
i ubrania chronigce przed rozcienczonymi kwasami i zasada-
mi, a takze rekawi-
ce roznych typow,
koszule flanelowe
i inne akcesoria,
co umozliwia reali-
zacje komplekso-
wych ofert w zakre-
sie wyposazenia
pracownikéw.
- Staramy sie
0 rozszerzenie na-
szych rynkéw zby-
tu, podstawowg
branza byto dla nas
hutnictwo, teraz
mamy  klientow
réwniez z innych
gatezi przemystu
lhandlu, planujemy
takze ,,uderzy¢” na
europejskie rynki.
Liczymy na to, ze
po prywatyzacji polskie huty, juz pod szyldem LNM, stang sie
ponownie atrakcyjnym i wyptacalnym partnerem - podsumo-
wuje Marek Skoczek, zastepca kierownika Spétdzielni.
HUTNIK powstat w 1958 roku, od poczatku specjalizu-
jac sie w produkcji odziezy ochronnej i roboczej. Spoldziel-
nia zatrudnia dzi$ ok. 100 os6b, ponad 70 proc. to osoby
niepetnosprawne, w tym ok. 30 proc. o wyzszych stopniach,
co nie odbija sie w najmniejszym stopniu na jakosci produk-
tow, posiadajgcych odpowiednie atesty i certyfikaty, w tym
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CE. W ub. roku w HUTNIKU miata miejsce powazna inwe-
stycja, polegajgca na wymianie catego parku maszynowego,
od przygotowania produkcji do szwalni, gdyz realia rynkowe
wymuszajg modernizacje dla zachowania coraz ostrzejszych
parametréw.

Na stoisku Sl im. Jana Kilinskiego z Torunia zastaliSmy
Adele Kuszaj z dziatu marketingu firmy. - Oferujemy z po-
wodzeniem trzewiki robocze, zwiaszcza wzdr 014, produ-
kowane dla gor-
nictwa, z wkiadka
antyprzebiciowg
i podnoskiem sta-
lowym, za ktory
w roku ubiegtym
otrzymalismy wy-
réznienie Gtow-
nego Inspektora
Pracy, wyroznie-
nie HIT, przyzna-
wane przez lokal-
ny samorzad i or-
ganizacje gos-
podarcze, oraz
srebrng plakietke
,Dobry Wyro6b -
MERKURY".
Przygotowujemy
nowe wzory, kto-
re premiere bedg
miaty na targach w Kielcach. Zwiekszylismy sprzedaz w sto-
sunku do roku ubiegtego az o 30 proc., gtdwnie wzoréw
055 i 005, zaczelisSmy produkowaé takze tanie obuwie ze
skory ekologicznej i te wszystkie posuniecia, przy intensy-
fikacji dziatan marketingowych, daty wiasnie taki, pozy-
tywny efekt. Z kolei sprzedaz odziezy roboczej, ktorg
réwniez prezentujemy w Poznaniu, utrzymuje sie na ubie-
gtorocznym poziomie. Nie przetozyto sie to per saldo na
znaczacy wzrost zatrudnienia, gdyz pojawito sie co prawda
grono nowych pracownikow, ale tez miaty miejsce natural-
ne odej$cia z powodu osiggniecia wieku emerytalnego. Przy
165-osobowym zatrudnieniu osiggamy nieco wyzszy
wskaznik zatrudnienia niepetnosprawnych niz w roku ubie-
gtym, na poziomie 65 proc.

SI im. Kilinskiego Torun

Nasz tegoroczny rekonesans targowy sktania do dwoch
wnioskéw: ZPCh znakomicie radzg sobie na rynku, maja
perspektywy nawigzania wspdtpracy lub juz sg obecne na
rynkach europejskich i S$wiatowych. Wniosek drugi - mimo
niekwestionowanych sukces6w narasta wsrdd nich poczucie
zagrozenia i permanentnego braku stabilizacji. Zdumiewa-
jaca niefrasobliwos$¢ odpowiedzialnych za stanowienie pra-
wa, ktorzy nie notyfikowali zadnych programoéw dotyczacych
utrzymania systemu zatrudniania os6b niepetnosprawnych
przed akcesjg do UE, skutkuje wtej chwili brakiem jakiejkol-
wiekjuz - poza likwidatorstwem - polityki wobec zatrudnia-
nia tych os6b. A mozna bytoby przyjaé tak prostg zasade:
,»Primum non nocere”! Ale to pewnie zbyt piekne, by mogto
stac sie rzeczywistoscia...

Roman Radoszewski, Ryszard Rzebko
fot. ina-press
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Jeszcze kleska czyjuz

katastrofa...?

Tojednakjeszcze nie koniec ,,dorob-
ku”ERON. ,,Zaowocowat™ on przepro-
wadzong w zdumiewajgcym tempie
nowelizacjg ustawy o rehabilitacji i roz-
porzadzeniem MGPIiPS w sprawie dofi-
nansowania do wynagrodzen pracowni-
kow niepetnosprawnych z 31 grudnia
2003 r. To sie nazywa rzut na tasme!
Skutki tych aktéw prawnych dramatycz-
nie wrecz pogarszajgcych atrakcyjnosc
0s6b niepetnosprawnych dla rynku pra-
cy sgpowszechnie znane, podkresli¢jed-
nak nalezy, iz zostaty one uchwalone
przy catkowitym zignorowaniu i wbhrew
opiniom reprezentatywnych dla srodo-
wiska organizacji. Decydenci nie po raz
pierwszy zachowali sie arogancko, jak
zwykle ,,wiedzieli lepiej’ i zrobili swoje.

Kolejnypopis ich - tym razem - igno-
rancji miat miejscejuz w tym roku, gdy
przed akcesjg do struktur UE nie przy-
gotowano i nie notyfikowano zadnych
programdéw umozliwiajgcych funkcjo-
nowanie przynajmniej zrebow polskiej
szkoly rehabilitacji, natomiast przyjeto
aktyprawne nie tylko niespojne, ale nie-
wykonalne, bedgce w niezgodzie z akta-
mi wyzszego rzedu, nadto ograniczajg-
ce mozliwosci wspierania zatrudnienia
niepetnosprawnych, jakie daje ustawo-
dawstwo unijne.

Stopien komplikacji i braku spéjno-
$ci polskiego prawa osiagnat w tym za-
kresie poziom niezrozumiaty dla niko-
go —anijego tworcow (ktorych mozna
domniemywac, bo oficjalnie pozostajg
w cieniu), ani tym bardziej dla prezesa
przecietnejfirmy zatrudniajacej niepet-
nosprawnych. Doprawdy trudno dociec
przyczyn tego stanu rzeczy, réwnie
uprawnione sg podejrzenia o indolen-
cje, co o ztosliwos¢, tym bardziej ze
przedstawiciele Biura Petnomocnika ob-
sesyjnie powtarzajg, ze pomoc na zatrud-
nianie niepetnosprawnych nie moze byé
zyskiem ich pracodawcow. Zatem dla-
czego majg ich zatrudnia¢? Co ma byc
do tego bodZcem? Bo kochajg niepetno-
sprawnych, bez wzgledu na realia kon-
kurencyjnej gospodarki?

A tojeszcze nie wszystko. W potowie
lipca tzw. partnerzy spoteczni otrzymali
do konsultacji z resortu polityki spotecz-
nej projekt nowej ustawy, tym razem
,,0 wspieraniu zatrudnienia oraz
rehabilitacji...”. Jej celem jest ,,state
zwiekszanie liczby aktywnych oso6b
niepetnosprawnych, w tym aktywnych
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ciae dalszy ze str. 2 A

zawodowo™, przy przyjeciu zatozenia,
,,28 kwota $srodkow dostepnych w syste-
mie zostanie utrzymana na poziomie
90-95proc. w2004r./.../”- cytatz uza-
sadnienia projektu. Proponowane roz-
wigzania ,,doprowadzg do stopniowego
«uwalniania» czesci srodkoéw obecnie
«przypisanych» do pracodawcow /.../
majgcych status zaktadow pracy chro-
nionej”. To sformutowanie powtarzane
jest w uzasadnieniu projektu po wiele-
kro¢, jako panaceum na wszystko.
Pojecie ZPCh znika catkowicie, a pra-
codawcom proponuje sie miesiecznie
dofinansowanie ptacy pracownikéw
niepetnosprawnych w wysokosci 100, 75
tub 50 proc. minimalnego wynagrodze-
nia, w zaleznosci od stopnia niepetno-
sprawnosci, jednak - jak w obecnych
rozwigzaniach - przy kazdym z nich
trzeba postawic ,,normowszczyka™, wy-
liczy¢ i udowodni¢ indywidualne pod-
wyzszone koszty zatrudnienia. Mozna
tez wybrac ryczak, ktéry nie wymaga
tego ustalenia, wynosi on jednak juz
tylko 65, 45 i 25 proc. najnizszego wy-
nagrodzenia. Projekt ten ponadto cal-
kowicie eliminuje dotacje budzetowg
iz PFRON na ubezpieczenie spoteczne
niepetnosprawnych pracownikéw, na-
kazuje tez tworzenie ZFRON kazdemu
pracodawcy, ktéry zatrudnia co naj-
mniej 6 proc. 0s6b niepetnosprawnych.

Doktadniejsze omdwienie i skomen-
towanie tego projektu przedstawimy
w nastepnym numerze ,,NS”, oczywi-
Sciejesli bedzie onjeszcze obowigzywat,
widac¢jednak gotym okiem, iz eliminu-
je on niemal wszystkie bodzce do zatrud-
niania niepetnosprawnych. Prozatru-
dnieniowa frazeologia zawarta wjego
uzasadnieniu nie znajduje zadnego od-
bicia w zapisach, co swiadczy o catko-
witym oderwaniu jego autoréw od re-
alibwfunkcjonowania przedsiebiorstw,
od rzeczywistosci w ogdle.

Jezeli nie nastapi opamietanie,
jezeli decydenci nie rozpoczng rzeczy-
wistego dialogu z reprezentantami $ro-
dowiska i dziatan naprawczych, system
runie, a prawdziwym poktosiem ERON
i akcesji do Unii Europejskiej bedzie
eliminacja os6b niepetnosprawnych
z rynku pracy, co pozbawije mozliwo-
$ci uzyskania godziwejpozycji spotecz-
nej i niezaleznego zycia.

TO WAZNE

Powotano
zespoty robocze

godnie z zapowiedziami w lip-

cu minister Leszek Zielinski,
petnomocnik rzadu ds. os6b niepetno-
sprawnych powotat pie¢ zespotow
roboczych do spraw:

1. metody obliczania podwyzszo-
nych kosztdw zatrudniania oséb niepet-
nosprawnych,

2. zakresu wsparcia i pomocy w za-
trudnianiu os6b niepetnosprawnych -
analiza program6w pomocowych przez
pryzmat ustawy o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych,

3. identyfikacji zagrozen, ktére
w aktualnym stanie prawnym mogg za-
pobiec likwidacji stanowisk pracy osob
niepetnosprawnych,

4. docelowego modelu aktywnos'ci
spotecznej os6b niepetnosprawnych,

5. orzecznictwa.

W ich pracach uczestniczg ze strony
spotecznej m.in. Andrzej Barczynski,
Waldemar Czechowski, Wtodzimierz
Guzicki, Maciej Lukomski, Krystyna
Mrugalska, Danuta Multanska,
Andrzej Patka, Krzysztof Pasternak,
Piotr Pawtowski, Hubert Pora,
Witodzimierz Sobczak, Pavlina
Suchankova, Jerzy Szreter i Barbara
Zajac, za$ strone administracji
publicznej reprezentujg Adam
Gwiazdowicz, dyrektor Biura Petno-
mocnika oraz jego zastepcy - Liliana
Pindor i Jan Lach.

Ciekawa inicjatywa wyszta ze stro-
ny zespotu ds. metody obliczania
podwyzszonych kosztow, gdzie zapre-
zentowano dwie propozycje w tym
zakresie - metode MOKON 02 opra-
cowang przez Andrzeja Barczynskiego,
a firmowang przez KIG-R i propozy-
cje Biura Peinomocnika Rzadu
ds. Os6b Niepetnosprawnych, ktérg
przedstawiamy w tym numerze ,,NS”.
Uzgodniono, ze obie metody zostang
przetestowane w ZPCh o réznej wiel-
kosci, Swiadczacych ustugi i produk-
cyjnych, a wyniki poddane zostang
analizie porownawcze;j.

Jotka



Urgoscinnych obiektach Centrum Ksztatcenia

I Rehabilitacji w Konstancinie-Jeziornej, 22 czerwca
br. odbyto sie X Il Walne Zgromadzenie Krajowej
Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej. Otworzylje
prezes Wiodzimierz Sobczak, ktéry w swoim
wystgpieniu omowit czteroletnig kadencje
dziatalnosci 1zby, przypominajac, ze w 2000 roku
zlikwidowano ulge w podatku dochodowym od
dziatalnosci gospodarczej zaktadow pracy
chronionej, co bezposrednio uderzyto w osoby
niepetnosprawne oraz zamieniono ulge w podatku
VAT najego czesciowy zwrot,

00 z kolei podkopatofundamenty ZPCh.

wptywy, ale zatrudnienie os6b niepetnosprawnych

zostato zahamowane, a firmy je zatrudniajgce we-
szty w okres stagnacji. Dzieki wspdtpracy z PFRON oraz temu,
ze w jego Radzie zasiadat wiceprezes KIG-R Henryk Wojcik,
przygotowano, a nastepnie wdrozono szereg programow celo-
wych. Przyktadem skutecznos$ci dziatan KIG-R jest opracowa-
nie, wspdlnie z innymi organizacjami reprezentujgcymi Srodo-
wisko, projektu nowelizacji ustawy o rehabilitacji. Projekt ten
przejety przez sejmowg Komisje Polityki Spotecznej do korica
kadencji w 2001 roku skutecznie zablokowat rzadowe zapedy
pamietnej ,,kategoryzacji”.

B udzet panstwa odnotowat co prawda zwiekszone

Prezes Sobczak,
jako cztonek Prezy-
dium Krajowej Izby
Gospodarczej, a od
ubiegtego roku jej
wiceprezes, wysoko
ceni wspotprace oby-
dwu Izb, gdyz dzigki
temu KIG zajeta zde-
cydowanie negatyw-
ne stanowisko wobec
zamiaru likwidacji
PFRON. Nadzieje na
dalszg skuteczng

Przemawia prezes Wiodzimierz Sobczak dziatalno$é¢ W. Sob-
czak wigze z powstatg niedawno Polskg Unig Rehabilitacji
i Aktywizacji Zawodowej, ktéra konsoliduje rézne organiza-
cje w dziatalno$ci na rzecz wspdélnych rozwigzan. Przysztosé
KIG-R po przystapieniu do UE upatruje w realizacji ,,Progra-
mu aktywizacji spoteczno-zawodowej 0séb niepetnospraw-
nych”, jak rowniez we wspieraniu swoich cztonkéw, wzmac-
nianiu pozycji poprzez niezalezno$¢ finansowa, wspieraniu
dziatan na rzecz réwnego traktowania wszystkich podmiotow
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, a dziatajgcych na
otwartym rynku, przy zachowaniu dorobku polskiej szkoty
rehabilitacji.

XII WALNE

Nowe czasy

W prezydium Zgromadzenia od lewej: Grzegorz Smutny,
Janina Grzegorska i Ryszard Zyskowski

Prezes W. Sobczak swoje wystapienie zakoriczyt nastepu-
jacymi stowy: - Wszyscy zdajemy sobie sprawe, ze czekajg
nas dalsze zmiany systemowe. Wynikajg one z potrzeby dal-
szej integracji polityki spotecznej krajow cztonkowskich Unii

WS$réd gosci w pierwszym rzedzie: min. Leszek Zielinski, prezes Andrzej
Arendarski, postanka Anna Filek, prezes Wtodzimierz Guzicki
i Waldemar Czechowski, przewodniczacy Rady Konsultacyjnej

Europejskiej. Jedno warto natomiast podkresli¢ - polskie
zaktady pracy chronionej, mimo réznych przeszkod, jednak
weszty do Unii Europejskiej. Niewatpliwie Krajowa lzba
Gospodarczo-Rehabilitacyjna ma w tym swdj znaczacy pozy-
tywny udziat.

Obecnie naszym najwazniejszym celem powinien by¢
aktywny udziat w rozpoczynajacej sie kolejnej fazie zmian
funkcjonowania zaktadéw pracy chronionej. Za priorytet po-
winnismy uznaé dazenie do realizacji przyjetego przez Izbe
»Programu aktywizacji spoteczno-zawodowej os6b niepetno-
sprawnych”. Optymalny system docelowy powinien, przy jed-
nakowym traktowaniu wszystkich przedsiebiorcow, zachowac
jednak dorobek polskiej szkoty rehabilitacji a wraz z nim, by¢
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ZGROMADZENIE KIG-R

- howe zadania

moze w nieco zmienionej formie, chroniony rynek pracy.
Nie wszyscy niepetnosprawni bedag w stanie podjaé prace na
otwartym rynku, ale i nie wszyscy wymagajg statego wsparcia
w zatrudnieniu. Z réznorodnosci form niepetnosprawnosci musi
wynika¢ roznorodno$é form aktywizacji spoteczno-zawodowej.

Walne Zgromadzenie licznie zaszczycili swojg obecnoscia
znamienici goscie, co s'wiadczy o znaczeniu organizacji i pre-
stizu, jaki zdotata sobie wypracowaé, wsréd nich postowie
Anna Filek i Jacek Kasprzyk. Jako pierwszy z nich zabrat
glos Leszek Zielinski, petnomocnik rzadu ds. os6b niepetno-
sprawnych. Zapowiedziat, ze chcac wyjs'¢ naprzeciw oczeki-
waniom s'rodowiska, w tym takze postulatom KIG-R. postano-
wit powotac tzw. robocze zespoty konsultacyjne, w ktorych
pracowac beda przedstawiciele odpowiednich departamentow
oraz reprezentanci $rodowiska oséb niepetnosprawnych. Za-
powiedziat odbycie juz wkrotce pierwszego posiedzenia zespotu
roboczego zwanego ,,Karetkg pogotowia’.

Te dziatania, zwlaszcza w obliczu nieustajgcych i niedo-
okreslonych zmian systemowych, sg by¢ moze symptomem
otwarcia na rzetelny dialog,
skutkujacy rozwigzaniem
problemoéw, za$ znaczenie
uczestniczacych w nim
organizacji, ktore dziatajg
na rzecz o0s6b niepetno-
sprawnych, w tym samo-
rzaddw gospodarczych, be-
dzie wieksze, jesli te orga-
nizacje wezma na siebie
wspotodpowiedzialnos¢ za
finanse parstwa, widzac
swa role nie tylko w opi-
niowaniu, ale takze w two-
rzeniu projektéw czy zgta-
szaniu inicjatyw ustawo-
dawczych.

Andrzej Arendarski - prezes Krajowej Izby Gospodar-
czej - gtéwny cel wspotpracy obydwu izb widzi w poszukiwa-
niu ztotego Srodka pomiedzy misjg spoteczna, jaka jest zatru-
dnianie 0s6b niepetnosprawnych, a twardymi wymogami
wolnego rynku.

Gosciem Zgromadzenia byt Hans Vrindt, przewodniczacy
Workability International Europe, ktéra jest organizacjg
0 zasiegu europejskim (w ramach Workability International
0 zasiegu Swiatowym) skupiajacg organizacje i podmioty dzia-
fajace na rzecz aktywizacji zawodowej i promocji zatrudniania
0sOb niepetnosprawnych. Jest ona afiliowana przy Komisji
Europejskiej (bierze udziat w konsultowaniu unijnych aktéw
prawnych zwigzanych z problematyka oséb niepetnospraw-
nych). Powstata 16 lat temu, a utworzyli jg przedstawiciele
Holandii, Szwecji, Japonii, Wielkiej Brytanii i USA. Dzi$ zrze-
sza 60 organizacji z catego Swiata, zatrudniajgcych 1,5 min oséb
niepetnosprawnych, w tym w Europie okoto 30, zatrudniaja-
cych 800 tys. W krajach UE wskaznik zatrudnienia oséb

Przemawia Hand Yrindt,
przewodniczacy Workability
International Europe...
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KIG-R

Moment glosowaniajednej z uchwal

niepetnosprawnych wynosi 55-60 proc., a 0séb z ciezka nie-
petnosprawnoscia 40 proc. Niemniej w ciggu dziesieciu lat pla-
nuje sie osiagnaC taki sam stopien zatrudnienia os6b
sprawnych i niepetnosprawnych, co wymaga stworze-
nia okoto 1 miliona nowych miejsc pracy. Vrindt widzi
w tych zadaniach duzg role Polski, ktéra ma wielkie
doswiadczenie w zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
w matych firmach, w odréznieniu od ,,starych” czton-
kéw Unii, gdzie przewazajg wielkie korporacje. Przy-
pomniat takze trzy wydane po zakoriczeniu Europej-
skiego Roku Oséb Niepetnosprawnych dyrektywy,
majace stworzy¢ wieksze szanse rozwoju rehabilitacji
spotecznej i zawodowej obywateli Unii, ktorzy sg 0so-
bami niepetnosprawnymi. W tym zakresie postrzega
Polske jako kraj,
ktory moze wnie$é
——————— wiele do Unii.

Z jego wypowie-
dzig korespondowaty
wystgpienia Jerzego
Szretera - prezesa
zarzagdu KZRSIiSN,
ktory zalecat doktad-
ne rozpoznanie moz-
liwosci, jakie daje
osobom niepetno-
sprawnym prawo eu-
ropejskie w zakresie
pomocy spotecznej,

...i senator Bernard Czaja zwiaszcza w powig-
zaniu z pracami nad nowelizacjg ustawy o rehabilitacji oraz
Narcyza Janasa, reprezentujacego Stowarzyszenie Organiza-
torébw Zatrudniania Os6b Niepetnosprawnych, ktory adres
egzekwowania praw 0s0b niepetnosprawnych umiejscowit
w Komisji Europejskiej.

Dla osiggniecia powyzszych celéw wazne jest zjednocze-
nie srodowisk, aby mowic¢ jednym gtosem, co podkreslit



Henryk Waszkowski - prezes Zarzadu Gtéwnego Towarzy-
stwa Walki z Kalectwem i przewodniczacy Polskiej Unii
Rehabilitacji i Aktywizacji Zawodowej. Gtos zabrat takze
Wihodzimierz Guzicki - prezes Zarzadu Krajowego POPON.
zZwracajac uwage, iz w ciggu ostatnich kilkunastu miesiecy stra-
cito prace blisko 40 tys. 0sob niepetnosprawnych, arzad planuje
zmniejszenie srodkow na aktywizacje zawodowa 0 5 -10 proc.!

Jednym z najbardziej czynnych partnerow PFRON, rzadu
i parlamentarzystow nazwat KIG-R Ludwik Mizera, wyste-
pujacy w imieniu zarzadu Funduszu. Oczekuje on kontynuacji
tego partnerstwa w zakresie dalszej racjonalizacji systemu i pet-
nego oraz racjonalnego wykorzystania funduszy europejskich
dla dobra 0séb niepetnosprawnych.

Senator Bernard Czaja w swoim wystgpieniu podkreslit,
ze czesto czyta ,,Nasze Sprawy” oraz zacytowat jeden z mate-
riatdw autorstwa Ryszarda Rzebko: ,,Wizerunek osoby niepet-
nosprawnej do niczego niezdolnej, niezaradnej i biernej, mato
wyksztatconej, wykluczonej z zycia spotecznego odchodzi
w przesztos¢. Inwestowanie rowniez w tych o ograniczonej
sprawnosci jest korzystne nie tylko dla nich i dla ich rodzin,
ale takze ma wymiar humanitarny, ma wymiar ekonomiczny
i ma wymiar gospodarczy”.

To, ze co sibdma osoba w naszym kraju jest niepetnospraw-
na, jest sygnatem do kompleksowego potraktowania problemu
niepetnosprawnosci w polityce paristwa i to nie tylko z okazji
uchwalenia budzetu i kolejnych nowelizacji ustawy. Wejscie
Polski do rodziny krajéw cztonkowskich Unii Europejskiej jest
swego rodzaju cezurg, wyznaczajaca granice wymagan
dotyczacych oséb dotknietych niepetnosprawnoscig. Teraz

Min. L. Zielinski dekoruje Wiestawa Hajaca

szczegOlnie powinnismy wyostrzy¢é naszg wrazliwo$é, naszg
zdolno$¢, umiejetno$¢ wcezucia sie w sytuacje drugiego czto-
wieka pokrzywdzonego przez los.

Podczas Zgromadzenia odbyta sie uroczystos¢ dekoracji
Wiestawa Hajaca Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia
Polski, ktorej dokonat minister Leszek Zielifiski. Po raz pierw-
szy przewodniczacy Kapituty wreczyt certyfikaty KIG-R.
Otrzymali je: Zaktad Produkcji Czekolady i Artykutow
Cukierniczych WIEPOL ZPCh lIreneusz Wietimborek z Sierp-
ca, DELFIA SA Torun, Spétdzielnia Inwalidéw Aparatury

Xl WALNE ZGROMADZENIE KIG-R

Elektrotechnicznej POKOJ z todzi, Zaktady Metalowe
POSTEP SA z Zabrza, Ustugowa Spétdzielnia Pracy KON-
WOJ ZPCh z Ostrody.

Szefowie firm odznaczonych certyfikatami KIG-R

Prezes Wtodzimierz Sobczak i wiceprezes Henryk Wojcik
udekorowali Ztotymi Odznakami KIG-R: Edwarda Celejew-
skiego, Janusza Kowalczyka, Justyne Kudaj, Anne Olszowy,
Stanistawa Patyka, Ireneusza Wielimborka, Antoniego
Wieckowskiego i Alicje Zagorska.

Oczywiscie wazng czescig Walnego Zgromadzenia byty
wybory, w ktérych funkcje prezesa ponownie powierzono
Wiodzimierzowi Sobczakowi. Skiad organéw KIG-R druku-
jemy w ramkach. Zanim jednak przystapiono do wyboréw Zgro-
madzenie udzielito absolutorium ustepujgcym prezesowi,
Radzie i Sagdowi Kolezeriskiemu.

Wsréd wielu uchwal przyjeto réwniez stanowisko KIG-R
dotyczace stanu rehabilitacji spotecznej i zawodowej po przy-
stgpieniu Polski do UE, ktére prezentujemy ponizej.

Grzegorz Stanistawiak
fot. ina-press

NIECO DANYCH FINANSOWYCH

Przychody wyniosty 5 418 723,00 zi, koszty
5293 180,52 zi, zysk brutto wynidst 125 5425 zt.
Niestety trzeba byto zaptaci¢ podatek dochodo-
wy w wysokosci 29 299,00 zi, co skutkowato
zyskiem netto w wysokosci 96 243,5 zt, ktory
uchwatg Zgromadzenia przeznaczono na cele
statutowe. W ubieglym roku KIG-R zorganizo-
wata 80 szkolen dla 3600 os6b, dziatalnos$é
promocyjno-targowa objeta 50 firm, ktdre wziety
udziat W imprezach zagranicznych, w 12 krajo-
wych byto ich 96. Dziatalno$¢ wydawnicza
i informacji gospodarczej to wydanie Kilku
wydawnictw specjalistycznych oraz miesiecznika
»Zaktady Pracy Chronionej”.
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STANOWISKO
WALNEGO ZGROMADZENIA CZLONKOW
KRAJOWEJ 1ZBY GOSPODARCZO-REHABILITACYJNEJ
z dnia 22 czerwca 2004 r.
W sprawie
aktualnego stanu rehabilitacji spotecznej i zawodowej os6b niepetnosprawnych
po wstgpieniu Polski do Unii Europejskiej

tgpienie Polski do Unii Europejskiej dla nie-
petnosprawnych obywateli naszego kraju mia-
o przynie$é szereg korzysci w obszarze praw

stopniem niepetnosprawnosci uposledzone umystowo, kto-
re po zwolnieniu z zaktadu pracy chronionej nigdy nie bedg
miaty szansy na prace na otwartym rynku.

tych osob i ich petnego uczestnictwa w zyciu spotdériytnkoniec listy aktualnych problemow i licznych

i zawodowym. Niestety 1 maja 2004 r. okazat sie dniem roz-
czarowania, szczegOlnie dla oséb aktywnych zawodowo.
Brak podstawowych aktéw prawnych dostosowujgcych pol-
skie rozwigzania do przepisow unijnych wprowadzit chaos
i zapoczatkowat destrukcje, itak juz rozregulowanego, sys-
temu wspierania zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Nie czas na szukanie i wskazywanie winnych. Czas na
energiczne dziatania porzadkujace.

Pracodawcy zaréwno na otwartym, jak i chronionym ryn-
ku pracy, wcigz nie wiedzg, jak liczy¢ podwyzszone koszty
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych. Wynika to zzamknie-
tego i ograniczonego katalogu kosztow zawartego w rozpo-
rzadzeniu Rady Ministréw z 18 maja 2004 r. Rozporzadze-
nie tojest przejawem dyskryminacyjnego postrzegania oséb
niepetnosprawnych, gdyz z géry zaktada ich mniejszg
wydajnos¢ i zdolno$¢ do zapewnienia wasciwej jakosci
wykonywanej pracy. A przeciez czesto osoby te, w wyniku
wieloletnich dziatan rehabilitacyjnych, w zaktadach pracy
chronionej odnalazty swoje miejsce do petnej samorealiza-
cji. Nie oznacza to jednak, ze w tatwy spos6b zaadaptowa-
tyby sie do pracy na kazdym innym stanowisku, w szcze-
gélnosci na otwartym rynku. Niestety, wieloletnich nakia-
déw pracodawcy m.in. na podnoszenie kwalifikacji, adapta-
cje w srodowisku pracy i inne dziatania rehabilitacyjne nie
da sie w prosty sposéb policzy¢, mimo ze z calg pewnoscig
pracodawca je ponidst.

Podobnie zagmatwana jest sprawa opieki medycznej,
bedacej ustawowym obowiazkiem zaktadéw pracy chronio-
nej, a nie uwzglednionej we wiasciwy sposéb w rozliczaniu
jej kosztow, szczegolnie w konteksScie korzystania ze $rod-
kéw zaktadowego funduszu rehabilitacji. |1 tym razem naj-
wiekszg szkode z tego tytutu ponoszg same osoby niepetno-
sprawne. Jeszcze wiecej dramatéw powoduje rewolucja
w orzecznictwie, szczegodlnie dotykajgca osoby z lekkim

niewiadomych zaréwno dla pracodawcow, jak i osob nie-
petnosprawnych. Aby powstrzymac prawdopodobng lawi-
ne pochopnych zwolnied tych oséb z pracy, nalezy nie-
zwiocznie podjac¢ dziatania korygujace przyjete dotychczas
akty prawne, ktdre sa wewnetrznie niespdjne i nie imple-
mentujg prawidtowo przepiséw unijnych.

W Swietle powyzszego, Krajowa lzba Gospodarczo-
-Rehabilitacyjna domaga sie wprowadzenia przez rzad i par-
lament zryczattowanej formy finansowego wspierania
zatrudniania oséb niepetnosprawnych w powiazaniu z ro-
dzajem i stopniem niepetnosprawnosci, podobnie jak to ma
miejsce w niektorych krajach Unii Europejskiej (Hiszpania,
Niemcy, Wtochy). Dla kontynuowania najlepszych osiaggnieé
polskiej szkoty rehabilitacji niezbedne jest zachowanie
zatrudnienia chronionego, w ramach ktérego kontynuowa-
na bytaby kompleksowa rehabilitacja spoteczna i lecznicza,
w potgczeniu z aktywnoscig zawodowa. Niezaleznie od de-
zyderatu humanitaryzmu, unikalng cechg polskiego syste-
mu rehabilitacji jest to, ze pracodawcy zatrudniajacy osoby
niepetnosprawne skutecznie uczestniczg w gospodarce ryn-
kowej. Ta unikalna cecha powoduje, ze nalezy sie bardzo
powaznie zastanawia¢ nad najdrobniejszymi nawet zmiana-
mi, ktére mogtyby wywrze¢ negatywny wptyw na funkcjo-
nowanie tak waznego sektora gospodarki, spetniajagcegojed-
noczesnie niezwykle wazng misje spoteczna.

Wzywamy wszystkich, ktdrym na sercu lezy troska o los
niepetnosprawnych obywateli, do podjecia wspélnych dzia-
fan w walce o egzekwowanie ich praw obywatelskich.
Krajowa lzba Gospodarczo-Rehabilitacyjna tradycyjnie juz
deklaruje wspoOtprace w ramach kazdej inicjatywy stuzacej
utrzymaniu, a w przyszto$ci wzrostowi, zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych zgodnie ze Strategiag Lizboriska. Jest to
mozliwe i konieczne!

RADA KIG-R 12. Bolestaw Nowak

1 Zdzistaw Baczkiewicz 13. Roman Osinski

2. Witold Bielecki 14. Edmund Pazurek

3. Jozef Borowiak 15. Bogustaw Sedzicki

4. Jerzy CieSlar 16. Grzegorz Smuzny

5. Stanistaw Dychus 17. Tadeusz Szanter

6. Stawomir Florczak 19. Janina Szymanska

7. Janina Grzegorska 20. Bogdan Szulc

8. Jan Jarmotowicz 21. Jan Tomczak

9. Stanistaw Kluz 22. Antoni Wieckowski

10. Julian Kotodziej 23. Henryk Wojcik
24. Jan Zak

11. Maria Makowiecka
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Sktad Komisji Rewizyjnej
Grzegorz Barczynski,
Wiestaw Hajac,

Henryk Musielak,

Jozefa Spychata,

Andrzej Tomasik

Skiad Sgdu Kolezenskiego
Edward Celejewski,

Zofia Grzegorzewska,
Janusz Grzyb,

Justyna Kudaj,

Zdzistaw Pigtkiewicz.



NOWOSCI PORON

Platforma medialna
| wydawnictwa

N a spotkaniu prasowym POPON 8 lipca zaprezentowano
m.in. nowg platforme medialng s'rodowiska 0séb niepetno-
sprawnych i ich pracodawcéw, pod adresem www.popon.pl.

Tworzg jg portale:

- POPON

- Spotecznosci Os6b Niepetnosprawnych

- Baza pracodawcéw osob niepetnosprawnych

- Gietda pracy.

Portal POPON zostat utworzony, podobnie jak i pozostate,
dzieki dofinansowaniu z PFRON. Umozliwia on staty dostep
do aktualnosci dotyczacych zatrudniania os6b niepetnospraw-
nych na otwartym i chronionym rynku pracy, zasad dziatania
przedsiebiorstw, ktore te osoby zatrudniajg, funkcjonowania
sektora MSP, a takze wybranych zagadnien, takich jak gospo-
darka i finanse oraz ubezpieczenia spoteczne.

Pod adresem http://www.on.org.pl znajduje sie z kolei por-
tal Spotecznosci Oséb Niepetnosprawnych.

Zawiera on m.in.:

- informacje niezbedne osobom niepetnosprawnym do pod-
jecia pracy zawodowej,

- baze wiedzy o szkoleniach, kursach, studiach oraz szko-
fach, uczelniach i osrodkach je organizujgcych, gtownie pod
katem ich dostepnosci dla potrzeb oséb niepetnosprawnych
i stale uzupetniang Internetowg Biblioteke Oséb Niepetnospraw-
nych (IBON),

- dostep do tematycznych List dyskusyjnych oraz Chat,

- aktualng baze aktow prawnych,

- informacje o interesujacych imprezach,

- wiedze dotyczacag zdrowia i rehabilitacji oraz baze naj-
nowszego sprzetu rehablitacyjnego,

- wydajng wyszukiwarke informacji znajdujacych sie
w zasobach portalu.

Baza pracodawcOw jest integralng czescig portalu Spotecz-
nosci Os6b Niepetnosprawnych. Informacje w niej zawarte
skierowane sg przede wszystkim do przedsiebiorcéw zatrud-
niajgcych osoby niepetnosprawne. Baza utatwia wspotprace
miedzy nimi.

Kolejng czescig portalu jest Gietda pracy dla osob niepet-
nosprawnych. Umozliwia ona pracodawcom rekrutacje
pracownikdw z niepetnosprawnosciami oraz aktywne poszu-
kiwanie pracy przez osoby niepetnosprawne. Ma sta¢ sie ona
wydajnym, prostym i ergonomicznym narzedziem posrednic-
twa pracy.

Na spotkaniu przedstawiono tez nowy numer miesiecznika
»Kompedium Ekonomiczno-Prawne ZPCh”, ktérego wydawa-
nie POPON wznowita po kilku latach przerwy. Znajduje sie
W nim m.in. rozmowa z min. Leszkiem Zielinskim, oméwienie
zmian w ustawie o rehabilitacji, materiat dotyczacy zasad prze-
prowadzania kontroli w ZPCh oraz prezentacja koncepcji ak-
tywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych opracowana
przez POPON.

Rownolegle ukazat sie pierwszy numer ,,Kompedium za-
trudniania oséb niepetnosprawnych”, ktéry w catosci wypet-
nia ustawa o rehabilitacji wg stanu prawnego na koniec maja

2004 roku.
Oprac. IKa

RADA KONSULTACYJNA

Samorzady nieprzygotowane,
ustawa nadal ,,w obrébce”

W ostatnim posiedzeniu Krajowej Rady
Konsultacyjnej ds. Osob Niepetnosprawnych, ktore
odbyto sie 14 lipca, wzigtudziatpetnomocnik rzagdu
ds. osob niepetnosprawnych Leszek Zielinski, a takze
przedstawiciele Wojewodzkich Spotecznych Rad

ds. Osob Niepetnosprawnych. Inicjatywa spotkania
z tymi ostatnimi lezata po stronie Krajowej Rady.

arzut niskiej jakosci wojewddzkich programow

wyréwnywania szans o0sOb niepetnosprawnych

i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu
postawita podczas posiedzenia Alina Wojtowicz-Pomiema, na-
czelnik Wydziatu ds. Programow oraz Polityki Regionalnej
i Lokalnej w Biurze Petnomocnika: - Programy w zdecydowa-
nej wiekszosci zawierajg jedynie czeSciowg diagnoze sytuacji
0s6b niepetnosprawnych lub wecale jej nie zawierajg. Sformu-
towane w nich cele gtéwne i operacyjne sg w wiekszosci
nieprecyzyjne, a ich osiggniecie niemierzalne.

Poniewaz, zdaniem Biura Petnomocnika, przyjete przez
samorzady programy nie spetniajg nawet podstawowych cech
tego typu dokumentow i nie uwzgledniajg generalnych zasad
projektowania programow dziatar na rzecz oséb niepetnospraw-
nych, przedstawiciel Biura oméwit metodologie ich tworze-
nia. W ocenie Biura jest to konsekwencjg braku koordynacji
dziatan i doswiadczenia, ale takze starannosci w ich przygoto-
waniu. Trudno si¢ z tym nie zgodzi¢, skoro analizowane pro-
gramy w zdecydowanej wiekszosci przypadkow nie zawierajg
oceny postepdw w trakcie ich realizacji, a tylko nieliczne prze-
widujg mozliwos¢ lub potrzebe dokonania oceny koricowej.
Duze problemy samorzadéw wojewoddzkich wigzg sie réwniez
ze wskazaniem konkretnych realizatorow poszczegélnych
przedsiewzie¢ oraz okresleniem budzetéw programow.

W nastepnej czesci posiedzenia Rada zapoznata sie z aktu-
alnymi propozycjami rzadu dotyczacymi nowej ustawy o re-
habilitacji. Najwazniejsze z nich to - w sferze orzecznictwa -
wprowadzenie stopni niepetnosprawnosci dzieci oraz funkcji
lekarza orzecznika ZUS do procedury orzekania w celach za-
trudnienia; w sferze rehabilitacji zawodowej - z 25 do 20 obni-
zono graniczng liczbe pracownikéw, od ktorej nalezy odpro-
wadza¢ wptaty na PFRON, obnizono takze wysokos$¢ zaliczki
na dofinansowania do wynagrodzen, wprowadzajgc mozliwo-
§ci rozliczania podwyzszonych kosztéw w drodze ryczattu; na-
tomiast w zakresie gospodarki $rodkami PFRON przez
samorzady wprowadzono obowigzek zawierania umow
z Funduszem lub pozyskiwania ich w ramach procedur kon-
kursowych. W obecnym projekcie ustawy nie przewiduje sie
juz likwidacji PFRON, natomiastjego programy - w tym celo-
we - majg zyskac¢ status programéw rzadowych.

Kontredans trwa...

PS. Jak sie dowiadujemy na tym posiedzeniu Rady dyrektor
Biura Petnomocnika Adam Gwiazdowicz ztozyt rezygnacje
z petnionej funkcji. Jego obowiazki petni dyrektor Jan Lach.

Opra¢. JO
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Z PRAC RADY MINISTROW

Karta Praw pozostaje... kartg

W przeddzien posiedzenia Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Osob
Niepetnosprawnych rzad zapoznatsie z realizacjg postanowien
,.Karty Praw Osob Niepetnosprawnych” w 2003 roku. Jestto
diagnoza w wielu zakresach ,,podretuszowana” i postugujaca sie
schematami, co -z drugiejstrony - zarzuca, skadingd stusznie,
wiadzom szczebla podstawowego, tj. samorzadowi terytorialnemu.

esli bowiem sprawozdawca -

a opracowanie powstato na pod-

stawie materiatow nadestanych
przez ministerstwa i urzedy centralne -
zarzuca samorzgdom szczebla powiato-
wego i wojewddzkiego, ze opracowywa-
ne przez nich programy projektowano
gtéwnie na podstawie powszechnej wie-
dzy na temat niepetnosprawnosci i 0gol-
nie znanych problemoéw z niej wynikaja-
cych, to jak ocenié¢ takie sformutowania
samego sprawozdania, jak - przyktado-
wo - ,sytuacja niepetnosprawnych jest
wcigz bardzo trudna, mimo poprawy jaka
systematycznie nastepuje w wielu dzie-
dzinach”, ,klucz do rozwigzania wielu
problemdw, ktére niepetnosprawni napo-
tykajg w codziennym zyciu, stanowig
wszelkie dziatania zmierzajace do znie-
sienia tych ograniczen”, ,,nadal wiele ro-
dzin z takimi [niepetnosprawnymi -dop.
JO] osobami zyje na granicy ubdstwa”
czy tez ,,w miejscu zamieszkania niepet-
nosprawnych mozliwe jest najlepsze roz-
poznanie i zbilansowanie ich potrzeb ?

Problem lezy jednak nie w urzedni-
czej nowomowie, lecz w schematycz-
nym i powierzchownym podejsciu do
zagadnienia. Poczawszy od identyfika-
cji ,,bolaczek” srodowiska (koszty zao-
patrzenia w sprzet i leki, trudnosci
w dostepie do lekarzy, zwlaszcza spe-
cjalistow, bariery funkcjonalne, niska
aktywnos¢ zawodowa), poprzez brak ja-
kiegokolwiek wyjasnienia, w jaki spo-
séb w ciggu roku w Polsce ,,ubyto” bli-
sko 1,3 min 0s6b niepetnosprawnych.
Prawda jest trywialna - nie ubytlo,
a przybyto, a réznica miedzy danymi ze
spisu powszechnego (2002) i badania-
mi aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(2003) wynika wytgcznie z réznicy me-
todologii pomiaru, przy czym ,,spisowa’
jest bardziej miarodajna.

Dostrzezono natomiast malejacy
wskaznik zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych, ktéry w 2003 roku wynosit
Srednio 13,7 proc. Pod koniec grudnia

15 yycisze Spmtui/

ub. roku zarejestrowano w urzedach
pracy 69.778 bezrobotnych niepetno-
sprawnych, o 13.237 oséb wiecej niz na
koniec 2002 roku, i 32.276 poszukuja-
cych pracy. Wymowa tych liczb jest
jednoznaczna.

Gdzie rzad dostrzega natomiast zmia-
ny korzystne? Ano w ,,postrzeganiu pro-
bleméw dotyczacych niepetnosprawno-
&ci i sytuacji niepetnosprawnych”, w po-
dniesieniu ,,publicznej $wiadomosci
0 prawach niepetnosprawnych i warto-
Sciach, jakie wnoszg oni do zycia spo-
tecznego”, dostrzezeniu (1) roli medidéw
W przetamywaniu stereotypow na temat
niepetnosprawnosci”, a takze w dofinan-
sowaniu 21,5 tys. niepetnosprawnych
kwotg ponad 83,3 min zt ze $rodkow
PFRON w celu likwidacji barier archi-
tektonicznych, w komunikowaniu sie
1technicznych.

Poza ostatnim przyktadem sg to
- uzywajac rzadowej terminologii - osig-
gniecia ,,niemierzalne”, powiedzmy -
w sferze ducha, a doktadnie takie, jakimi
mozna sie chwali¢ zawsze, bo nie majg
oparcia w dowodach. Jest to tym samym
mimowolne przyznanie sie, ze w tym
okresie nie przeprowadzono ani jednej
zmiany systemowej, ktéra mogtaby zao-
wocowac rzeczywista poprawa kondycji
tego Srodowiska. Tego stanu rzeczy nie
pokryjg gtadkie stowka ani obowigzko-
wy optymizm, ze wszystko zmierza
ku dobremu, zwlaszcza dzigki seryjnie
produkowanym, kolejnym zbawiennym
pomystom na ,,europeizacje” rehabilita-
cji zawodowej w naszym kraju. Czy
za rok, w nastepnym sprawozdaniu, ko-
mukolwiek wystarczg sformutowania
typu ,,chcieliémy, ale nam nie wyszto”?!

Oprac. JO

ZAPROSZONO NAS

Organizatorzy na uroczystosci jubi-
leuszowe 20-lecia Stowarzyszenia
Kultury Zagtebia Dgbrowskiego,
21 czerwca w OSrodku Kultury
w Bedzinie.

Fundacja Inwalidéw i Os6b Niepetno-
sprawnych ,,Mitosierdzie” w Kaliszu
na uroczyste otwarcie Warsztatu
Terapii Zajeciowej w Pisarzowi-
cacli, 7 lipca.

POPON naspotkanie prasowe poswie-
cone prezentacji platformy medialnej
Srodowiska 0s6b niepetnosprawnych
i ich pracodawcéw oraz nowych
wydawnictw POPON, 8 lipca w sie-
dzibe Organizacji w Warszawie.
Fundacja Ducha z Torunia do odwie-
dzenia plenerowych turnuséw re-
habilitacyjnych tradycyjnie orga-
nizowanych na szlaku Czarnej
Hanczy i w Puszczy Augustowskiej,
od 10 lipca.

Rada Programowa projektu , Teatr
Zycia” realizowanego przez Centrum
Rehabilitacji w Grudzigdzu na uroczy-
sto$¢ wmurowania aktu erekcyjne-
go pod pomnik bp. Jana Chrapka,
17 lipca w Katkowie-Godowie oraz
cykl imprez i warsztatow artystycz-
nych na ziemi Swietokrzyskiej,
w terminie 16-30 lipca.

Fundacja ,,Pro Omnibus” w Ciecho-
cinku na trzecig edycje Ciechocin-
skich Impresji Artystycznych 22-25
lipca, w Parku Zdrojowym w Ciecho-
cinku, poprzedzonych warsztatami
dla dzieci i mtodziezy specjalnej
troski, od 18 lipca.

Integracyjny Klub Sportowy w Warsza-
wie na Puchar Swiata w szermierce
na wdzkach ,,Szabla Kilinskiego”,
23-25 lipca w hotelu ,Marriott”
w Warszawie.

Slaski Klub Sportowcéw Niepetno-
sprawnych na Miedzynarodowy
T\irniej Rugby na Wozkach, 30-31
lipca w hali MOSIR w Zorach.
Fundacja ,,Arka” na spotkanie inte-
gracyjne autoréw ksiazki ,,Swiat
i ja- moje dobre i zte dni”, beda-
ce poklosiem zorganizowanego
przez nig konkursu literackiego,
19-22 sierpnia w hotelu Magnolia
w Ustroniu.

W relacji ze spotkania w Czarnym Lesie w poprzednim numerze ,,NS" w podpisie
pod zdjeciem Waldemara Czechowskiego i Wodzimierza Guzickiego Panowie
ei znalezli sie w odwrotnej kolejnosci, za co Ich i Czytelnikdw przepraszamy.

Red.



NAPISALI DO REDAKCJI
Piknik
w Janowie

niedziele 20 czerwca
WW OSrodku Hipoterapeutycz-
nym ,,Padok” odbyt sie Drugi Janow-
ski Piknik Oséb Niepetnosprawnych,
ich Rodzin i Przyjaciot. Gtownym orga-
nizatorem byt instruktor hipoterapeuta
Michat Stogniew. Pomagata mu cata
rodzina, a takze miodziez oazowa
i sponsorzy. Dzieki tym osobom
o otwartym sercu odbyto sie ognisko
z pieczeniem kietbasek, nie zabrakto
smacznego bigosu iciast - to dla ciata.
Dla ducha byty gry, zabawy, loteria
fantowa, konkursy z nagrodami i prze-
jazdy bryczka. Chetni mogli wzigé
udziat w zajeciach hipoterapeutycz-
nych. Czas pikniku uprzyjemniat zesp6t
z Mystowic ,,Morg Mystowiczanka”,
w ktérym grat ojciec pana Michata.

Ogladalismy réwniez wystepy nie-
petnosprawnych dzieci. Byto bardzo ra-
dosnie i ciepto, mimo deszczu. Ciesze
sie ze sg tacy ludzie, ktérzy chcg co$
uczyni¢ dla niepetnosprawnych oséb
i nie zatuja swego czasu isit. Nam, nie-
petnosprawnym, jest to bardzo potrzeb-
ne. Tego typu spotkania przyblizajg nas
do innych ludzi. Z niecierpliwoScig
czekam na nastepna taka impreze.

Nigdy nie zapominajcie o nas!

Bogumita Latusek

KONKURSY

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych ogtasza trzy konkursy:

1. 111 Ogo6lnopolski Konkurs Plastyczny dla Warsztatow Terapii Zajeciowej

Celem konkursu jest:
- uSwiadomienie organizacjom pozarzadowym potrzeby wspoipracy na rzecz
rozwoju edukacji oséb niepetnosprawnych przez sztuke,
- wykorzystanie wartosci niesionych przez sport do budowania $wiadomosci pozy-
tywnego odbioru 0séb niepetnosprawnych w spoteczenstwie,
- upowszechnianie dorobku warsztatow terapii zajeciowej,
- ukazanie mozliwosci twérczych oséb niepetnosprawnych,
- dowarto$ciowanie tworcéw i pobudzenie ich ambicji,
zacieranie barier dotyczacych oséb niepetnosprawnych.
Tematy konkursu (do wyboru):
- Europejski Rok Edukacji poprzez Sport
- Niepetnosprawni i sport
- Ja i moje zycie
- Jak widzg mnie inni
- Najwazniejsza rzecz na Swiecie
- Sport bez barier
Duch olimpijski drzemie w kazdym z nas
Kategorie - malarstwo, grafika i rysunek (w formacie nie wiekszym niz Al), tkanina
i aplikacja, ceramika, rzezba. Prace moga by¢ wykonane dowolng technika. Poszcze-
g6lne WTZ moga zgtosi¢ nie wiecej niz 3 prace w kazdej kategorii.
Termin skiadania aplikacji: prace winny byé przekazane do wiasciwego terenowo
oddzialu PFRON osobiscie lub pocztg (decyduje data stempla pocztowego) do
30 wrzesnia 2004.
Uczestnicy: uczestnicy WTZ.
Warunki zgtoszenia: do kazdej pracy muszg by¢ dotgczone: metryczka z tytutem
pracy, imieniem i nazwiskiem autora/-6w i krotka notkg biograficzng oraz informa-
cja o organizacji, kt6rg reprezentuje autor, wraz z adresem i telefonem kontaktowym.
Oswiadczenie autora o wyrazeniu zgody na prezentacje pracy przez PFRON na
wystawach krajowych i zagranicznych. Prace winny by¢ gotowe do ekspozyciji.
Nagrodzone prace nie bedg zwracane, pozostate zostang przestane do wiasciwego
terenowo oddzialu PFRON w czasie jednego miesigca po ogtoszeniu wynikow,
do odbioru przez WTZ.
Nagrody: | miejsce - 5 tys. zt, Il miejsce - 2 tys. zt. 1l miejsce - 1tys. zt, oraz trzy
wyrdznienia po 500 zt.
Rozstrzygniecie: listopad 2004 r,, ocena prac przez Centralng Komisje Konkursowg
w Krakowie nastapi do 24 pazdziernika 2004 roku. O wynikach konkursu WTZ beda
poinformowane pisemnie w terminie do 7 listopada 2004 r.

2. 11 Ogolnopolski Konkurs na najlepszg prace magisterskg ,,Otwarte drzwi 2004

Cel: Zwiekszanie zainteresowania 0s6b konczacych studia wyzsze problemami oséb
niepetnosprawnych; promowanie wykwalifikowanych kadr zajmujacych sie proble-
matyka o0séb niepetnosprawnych oraz uzyskanie materiatdw, mogacych stuzy¢ ana-
lizie dziatari podejmowanych na rzecz srodowiska os6b niepetnosprawnych przez
instytucje panstwowe i samorzadowe.

Uczestnicy: Do konkursu moga przystepowac absolwenci wszystkich publicznych
i niepublicznych szkdt wyzszych, studiéw dziennych, zaocznych i wieczorowych
- wszystkich uczelni majagcych siedzibe w Polsce. Do konkursu prace zgtasza:
dziekan wydziatu, dyrektor instytutu, promotor lub recenzent pracy.

Termin sktadania aplikacji: 30 pazdziernika 2004 r. (decyduje data stempla poczto-
wego). Zgtoszenia nalezy kierowaé pod adresem: PafAstwowy Fundusz Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych, Dziat Komunikacji Spotecznej, al. Jana Pawia 1l 13,
00-828 Warszawa, z dopiskiem OTWARTE DRZWI.

Warunki zgtoszenia: Konkursem objete sg prace, na podstawie ktérych nadany zostat
tytut magistra - obronione w roku akademickim 2002/2003 oraz 2003/2004, podej-
mujgce tematy zwigzane z problematyka osob niepetnosprawnych i ktére uzyskaty
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ocene bardzo dobrag. Zgtoszenie pracy do konkursu wymaga przestania: dwdéch
egzemplarzy zgtoszonej pracy, opinii recenzentdéw, ewentualnie informacji o dodat-
kowych walorach pracy, przy czym jeden egzemplarz pracy nie podlega zwrotowi.
Kryteria oceny: aktualno$¢ podjetego tematu, poznawcza i merytoryczna wartos¢
pracy konkursowej. Decyzje Komisji Konkursowej sg ostateczne i nie przystuguje
od nich odwotanie.

Nagrody: | miejsce - 6 tys. zt (dodatkowo 3-miesieczny staz w PFRON), Il miejsce
- 4 tys. zi, 11l miejsce - 2 tys. zt.

Rozstrzygniecie: do 1grudnia 2004 r. Wszyscy nagrodzeni oraz jednostki zgtaszaja-
ce prace zostang o wynikach konkursu powiadomieni pisemnie. Zostang one podane
do publicznej wiadomosci w biuletynie BIFRON oraz umieszczone na stronie inter-

netowej PFRON.

3. 11 Ogdlnopolski Konkurs dla samorzgdow ,,Réwne szanse, rowny dostep”

Cel: Promowanie dziatan podejmowanych przez jednostki samorzadu terytorial-
nego i wspotpracujace z nimi organizacje pozarzadowe, na rzecz petnego uczest-
nictwa w zyciu spotecznym os6b niepetnosprawnych oraz rodzin z osobami
niepetnosprawnymi.
Uczestnicy: Jednostki samorzadu terytorialnego miast, gmin i powiatow.
Przedmiot konkursu: Program stanowiacy spojng catos¢ kompleksowych rozwigzan
z zakresu dziatan sprzyjajacych dostosowaniu lokalnych srodowisk do potrzeb oséb
niepetnosprawnych. Program powinien dotyczy¢ jak najszerszego zakresu prze"
miotowego probleméw, ktére napotykajg osoby niepetnosprawne kazdego dni
a ktérych zauwazanie i rozwigzywanie przyczyni sie do poprawy jakosci ich zycia,
integracji i petniejszej akceptacji w Srodowisku, jak réwniez moze by¢ postrzegany
przez inne samorzady lokalne jako przyktad postaw, konkretnych dziatar stuzacych
wymienionym celom.
Zakres tematyczny: konkurs dotyczy nastepujgcych obszarow:
1) dostepu do budynkoéw uzytecznosci publicznej,
2) dostepu do informaciji,
3) przetamywania barier i uprzedzen mentalnych w spoteczenstwie poprzez:
a) poszerzanie $wiadomosci urzednikéw obstugujacych osoby z niepetnospraw-
noscia,
b) pr(?mocje talentéw os6b niepetnosprawnych (np.: wystawy, wydawnictwa, kon-
kursy plastyczne, literackie, muzyczne i inne),
c) ufatwianie realizacji zainteresowan i pasji 0s6b niepetnosprawnych, wspoma-
ganie rodzin z osobg niepetnosprawng (np. dostep do porad psychologa, psycho-
terapeuty itp.).
Termin sktadania aplikacji: 10 wrzesnia 2004 r. w Panstwowym Funduszu Rehabili-
tacji Osob Niepetnosprawnych, al. Jana Pawila Il 13, 00-828 Warszawa, Dziat
Komunikacji Spotecznej z dopiskiem ,,Réwne szanse, rowny dostep” - Konkurs 2004.
Przy zgtoszeniach przestanych pocztg decyduje data stempla pocztowego.
Kryteria oceny:
- skuteczno$¢ i oryginalno$¢ rozwigzania,
- zbiorowo$¢ (osoby niepetnosprawne lub z wyodrebniong niepetnosprawnoscia)
oraz ilos¢ oséb objetych dziataniem,
- uniwersalno$¢ programu (mozliwo$¢ zastosowania rozwigzah w innych samorza-
dach),
- sposob finansowania, udziat réznych zrédet finansowania (wiasny budzet, udziat
sponsoréw, inne).
Decyzje Komisji Konkursowej sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Laureaci sg zobowigzani do przeznaczenia nagréd na cele zwiazane z rozwigzaniami
dotyczacymi oséb niepetnosprawnych. Informacje o sposobie wykorzystania nagrod
przekazuja do Biura PFRON w terminie do dwoch miesiecy od otrzymania nagrody
badz wyrdznienia.
Nagrody: | miejsce - 500 tys. zt, Il miejsce - 300 tys. zt, 11l miejsce - 200 tys. zt
Wyr6znienia za: 1V miejsce - 80 tys. zt, V miejsce - 60 tys. z4, VI miejsce - 40 tys. zt
Rozstrzygniecie: 30 wrzesnia 2004

Petna informacja o konkursach na stronie www.pfron.org.pl
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W zwigzku z licznymi pytaniami
dotyczacymi terminu ogtoszenia pierw-
szego konkursu na projekty w ramach
Dziatania 1.4 Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwo6j Zasobéw Ludz-
kich (SPO RZL), uprzejmie informuje-
my, iz datajego ogtoszenia jest uwarun-
kowana m.in. wydaniem stosownych
rozporzadzen do ustaw o Narodowym
Planie Rozwoju, 0 postepowaniu w nie-
ktorych sprawach dotyczacych pomocy
publicznej oraz o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

Pragniemy zapewnié, iz ogloszenie
o konkursie ukaze sie na naszych stro-
nach internetowych oraz w prasie wyso-
konaktadowej, tak szybko jak tylko
bedzie to mozliwe. Jednocze$nie infor-
mujemy, ze op6znienie w ogtoszeniu kon-
kursu nie spowoduje ograniczenia czasu,
w ktérym projektodawcy beda mogli
sktada¢ wnioski aplikacyjne.

KONFERENCJA W SENACIE

,Niepetnosprawni
w rodzinie”

Z inicjatywy senackiej Komisji
Polityki Spotecznej i Zdrowia oraz par-
lamentarnej Grupy Kobiet z poczatkiem
lipca odbyta sie w Senacie konferencja
»Niepetnosprawni w rodzinie”, w ktorej
udziat wzieli m.in. Leszek Zielinski,
petnomocnik rzadu ds. oséb niepetno-
sprawnych i Roman Sroczynski, prezes
zarzadu PFRON. Przedstawiono na niej
parametry statystyczne tej populacji, kon-
statujgc bardzo wysoki wzrost liczby
0s6b ze znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci, podwojenie liczby niepetno-
sprawnych dzieci i miodziezy oraz
trzykrotny wzrost ilosci 0s6b samotnie
wychowujacych dzieci niepetnosprawne.

Ze wzgledu na niski wskaznik aktyw-
nosci zawodowej - ok. 17 proc. - znako-
mita wiekszos$¢ tych oséb utrzymuje sie
ze zrodet niezarobkowych, a pomoc, jaka
otrzymuja od panstwa, jest dalece niewy-
starczajgca. Duze nadzieje na poprawe tej
sytuacji wiazane sg ze $rodkami z fun-
duszy strukturalnych UE.

Zdumienie moze budzi¢ pasywno$¢
tej konkluzji i brak propozycji aktywniej-
szej polityki spotecznej panstwa celem
tworzenia rzeczywistych, nie tylko wer-
balnych bodzcéw dla zatrudniania os6b
niepetnosprawnych i zmniejszania ich
uzaleznienia od pomocy socjalnej, zgod-
nie z zatozeniami Strategii Lizbonskiej.

G.S.



Jak pozyskac
srodki unijne z EFS?

Wazny dla wnioskodawcow, pragnacych
uzyskac dostep do Srodkdw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego (EFS), jestporadnik
wydany przez Ministerstwo Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej, a konkretniejego
Departament Zarzgdzania Europejskim
Funduszem Spotecznym.

EFS wspiera dziatania realizowane w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozwdj Zasob6w Ludzkich
(SPO RZL) i Zintegrowanego Programu Operacyjnego Roz-
woju Regionalnego (ZPORR). Wydany przez Ministerstwo po-
radnik w czterech rozdziatach zawiera najwazniejsze przepisy
i - co szczegOlnie istotne - prowadzi ,krok po kroku” przez
calg procedure wnioskowg. Stuzg temu zaréwno wyjas'nienia
merytoryczne, jak i zatgczniki w postaci formularzy wniosko-
wych, a takze podstawowych dokumentdéw sprawozdawczych
-Cc0 najwazniejsze, wraz z instrukcjami ich wypetniania. Pora-
dnik obejmuje takze sytuacje umozliwiajgce np. zmiane wnio-
sku, zawieszenie jego realizacji i inne warianty, ktére moga
pojawi¢ sie juz po ztozeniu i zaakceptowaniu projektu.

Sektorowy Program Operacyjny
Rozwdj Zasobow Ludzkich
na lata 2004 - 2006

Poradnik
dla projektodawcow

Poradnik nie moze uprosci¢ gaszczu unijnych przepisow,
ale stara sie by¢ po nim rzetelnym przewodnikiem. Wykfad
jest stosunkowo klarowny, a zatagczone wzory dokumentéw po-
zwalajg ,,przetrenowac” catg procedure. Szkoda jedynie, ze
bodaj te ostatnie nie zostaly zatgczone w wersji elektronicznej
na CD. gdyz podniostoby to znaczaco pogtadowosc, a zatem
warto$¢ tej publikacji. Mankament ten do pewnego stopnia zni-
welowat PFRON zamieszczajac na swojej stronie internetowej
(www.pfron.org.pl) petng wersje poradnika.

Tak czy inaczej - jawi sie on jako ,,niezbednik” na biurku
kazdego wiasciciela firmy z sektora MSP takze spoza chro-
nionego rynku pracy, czy szefa organizacji pozarzadowe;j.

JO

75 LAT SPOLDZIELNI

Musimy wrocic

75 lat to zacny wiek, dojrzaty, znamionujgcy
doswiadczenie i niebagatelne umiejetnosci.

Przede wszystkim w korzystaniu z tego, co przez te
lata serwowata wszystkim tzw rzeczywistosc,
chocjuz niekoniecznie obiektywna.

ajstarsza istniejgca w Polsce Spétdzielnia Inwa-
lidow ,,Przemystowa” z Katowic 26 czerwca
skromnie obchodzita swoje diamentowe gody.

Niesprzyjajace czasy i klimat niesprzyjajacy spoétdzielc:

w ogole, siermiezne realia rodzimego kapitalizmu i tzw. go-
spodarki rynkowej zepchnety jubilatke na boczne tory. Nie-
gdysiejszy potentat w branzy poligraficzno-papierniczej oraz
ustug kserograficznych i mikrofilmowych pod koniec lat 90.
byt na skraju bankructwa. Zastanawiano sie nad likwidacja
Spotdzielni. Udato sie nie tylko przetrzymac, ale z roku na
rok poprawiono wyniki bilansowe i ptynnos¢ finansowa.

- To byfa nasza praca. To byty nasze serca - powiedziat
prezes Edward Korczyk w przemowieniu jubileuszowym.
- Niestety od 1 maja obowigzujg nowe przepisy, a my nie
wiemy, co nam wolno. Ludzie opracowujacy nowy system

Historyczne zdjecia linotypu, na ktérym dokonywano sktadu tekstu oraz
(obok) wydziatu produkcji gier planszowych

nie majg wyobrazni - my musimy wiedzie¢! - dobitnie pod-
kreslit. - Spotdzielczo$¢ wszedzie istnieje i panstwa doce-
niajg, ze sg to przedsiebiorstwa, ktére sie same rzgdzg
w sferze produkcji. Musimy wroci¢ do korzeni - konkludo-
wat. - Bedziemy sie angazowac, by bardziej uwidocznic¢ spét-
dzielczy system gospodarowania.

- Osoby niepetnosprawne nie potrzebuja jatmuzny, one
same zapracujg na siebie - dodat Tadeusz Howaniec, szef
pionu rehabilitacji. - Trzeba zmieni¢ klimat, zeby ci,
ktérzy decydujg o rozwigzaniach prawnych, wiedzieli,
ze spotdzielnie inwaliddéw sg potrzebne - podsumowat.

- Zniszczono to, co byto moze niedoskonate, ale spraw-
dzone, dobre dla nas, tudzi niepetnosprawnych - dodat
Wiadystaw Madejczyk, prezes Spoétdzielni Inwalidow
,»Jednosc” w Bedzinie. - W wojewddztwie $lgskim z 58 sp6t-
dzielni pozostato 31, z czego 10 jest na granicy bankruc-
twa. Tym bardziej nalezg sie panstwu wielkie stowa uzna-
nia, ze potrafiliScie w tak trudnych czasach przezyc
i dotrwac do tak pieknego jubileuszu 75-lecia - podkreslit.
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Na uroczystosci, od lewej: Tadeusz Howaniec, Edward Korczyk,
Grazyna Ryszka - przewodniczaca Rady Nadzorczej,
Barbara Litynska i Wiadystaw Madejczyk

- Ciesze sie ze wskaznika biezgcej ptynnosci finansowej

Spotdzielni - dodata Barbara Litynska, prezes Spotdziel-
czego Zwigzku Rewizyjnego w Katowicach. - Mniemani,
ze ja panstwo utrzymacie i kondycja Spétdzielni bedzie do-
bra. | takich dobrych wynikéw juz nie na 100 lat, ale na
duzo wiecej panstwu zycze - zakonczyta.

Powotana w 1929 roku w Krolewskiej Hucie jako Inwa-
lidzka Spoétdzielnia Handlowo-Przemystowa prowadzita
swoja dziatalno$¢ z r6znym szczedciem az do Il wojny $wia-
towej. W okresie okupacji zostata rozwigzana przez wiadze
hitlerowskie, ale juz 27 maja 1945 roku wznowita dziatal-
nos$¢. Przystgpita do organizowania i prowadzenia zakia-
déw wytwérczych i handlowych w wielu miejscowosciach
wojewodztwa Slgsko-dabrowskiego i poza nim. Powstaty pla-
cowki m.in. we Wroctawiu, Zabrzu, Gliwicach, Legnicy,
Szczecinie, Krakowie.

W 1974 roku siedzibe SI ,,Przemystowej” przeniesiono
do Katowic Janowa. Wybudowano woéwczas nowoczesny
zaktad produkcyjny wyposazony w najnowsze maszyny
i urzadzenia, takze socjalno-rehabilitacyjne. Branzg
wiodaca pozostata poligraficzno-papiernicza. W 1978 r. uru-
chomiono Salon Ustug Kserograficznych i Mikrofilmowych
RANK-XEROX, ktory zostat wyposazony w nowoczesne
maszyny tej firmy brytyjskiej.

Rozwdj ,,Przemystowej” byt SciSle zwigzany z dziatal-
noscig jej zakltadéw o charakterze produkcyjno-iistugowym

] K

Podziekowania i gratulacje sktada przedstawiciel WTZ ,,Promyk”,
ktoremu ,,Przemystowa” udziela gosciny

Przemiany gospodarcze lat 90. spowodowaly zmniejszenie
produkcji i drastyczne zmniejszenie zatrudnienia. Pomatu
wychodzi ,,z dotka” i w bardzo okrojonej formie, ale kon-
tynuuje swoja dziatalnosc.

Obecnie Sl ,,Przemystowa” posiada dwa zaktady produk-
cyjno-ustugowe, tj. Zaktad ,,Intropakodruk” z trzema wydzia-
tami: poligrafii, opakowan i konfekcji papieru oraz Zaktad
Produkcji Termometréw. Niepetnosprawni majg prace
i opieke rehabilitacyjno-socjalng, bo od wielu juz lat dziata
tutaj Swietnie wyposazona przychodnia rehabilitacyjna.

Spoétdzielnia rozwineta réwniez dziatalnos¢ prozdrowot-
ng i socjalng: turnusy rehabilitacyjne, sanatoria, dotacje na
sprzet utatwiajacy zycie osobom niepetnosprawnym, pozyczki
na remonty mieszkan, bilety na imprezy kulturalne itp.

Uroczystos¢ uswietnili swojg obecnoscia szefowie zaprzy-
jaznionych spotdzielni i innych firm oraz przedstawiciele
Slaskiego Oddziatu PFRON. Wieloletni i godni pracowni-
cy otrzymali odznaczenia ,,Zastuzony dziatacz ruchu spét-
dzielczego” i wyrdznienia. Odbyto sie to bez wielkich fan-
far i btyskow reporterskich fleszy, a chyba szkoda. Bo spo-
sobnos$¢ ku temu byta nie byle jaka. | chociaz prezes
Korczyk z troskg méwit, iz w dalszym ciggu brak pewnosci
jutra wobec zachodzacych zmian, brak jednolitych ustaw
w zakresie funkcjonowania systemu rehabilitacji zawodowej
- to réwnoczesnie podkreslit, ze rok 2003 po raz pierwszy od
wielu lat SI ,,Przemystowa” zamkneta zyskiem. | to jest bar-
dzo pozytywne i bardzo wazne rokowanie na przysztos¢.

Takich wynikow, dalszych sukcesow i dobrego zdrowia
ku pozytkowi calej zatogi na co najmniej 200 lat zyczymy
Szacownej Jubilatce w imieniu swoim i Czytelnikow ,,NS”.

Iwona Kucharska
fot. SI ,,Przemystowa”



Spoétdzielnia Inwalidéw
ELEKTRON
26-500 Szydtowiec, ul. Garbarska 9
tel. 048. 617-03-43; fax 617-03-45
www.si-elektron.pl
e-mail: elektron@radom.net

W imponujtftym, nowoczesnym obujcie Zespotu Szkot
Podstawowych i Gimnazjalnych w Szydtouru, w sobote
19 cza rna, odbyta sie oficjalna uroczystos¢

z okazji potwiecza Spotdzielni Inwalidow ,,hlektwn
- jednego z najwiekszych pracodawcdw w powiecie,
mocno zakorzenionej w lokalnym $rodowiska,
nie tylko poprzez wiezi gospodarcze,
ale i dzieki widu niciom sympatii...

cieli lokalnych wihadz i instytucji, jak i bezpretensjonalna

atmosfera tego spotkania, podczas ktérego ton olicjalny,
a nawet lzy wzruszenia przeplataty sie z akcentami Izejszego kali-
bru. wsrdd ktérych zart, replika i usmiech wysuwaty sie na plan
pierwszy.

Ale tez firma la w petni zastuzyta sobie na taki odbiér spoteczny.
Spotdzielnia Inwalidéw w Szydtowcu powstata | lipca 1954 r. i do
dzi$ pozostaje jedyni) jednostki) spotdzielcza na terenie dawnego, jak
i obecnego powiatu szydlowieckiego. cho¢ jeszcze do potowy mi-
nionej dekady dziatato tu blisko 20 innych spdtdzielni. Wazna cezurg
w historii firmy byl rok 1969. kiedy to nastapita zmiana profilu pro-
dukcji z udziatem wroctawskiego ,,Dolnielu”  z drzewnego na elek-
trotechniczny. Mimo wzrostu zatrudnienia i produkcji Spétdzielnia
przezywata trudne latajuz od 1985 roku, m.in. w wyniku ogranicze-
nia dostaw dla swego podstawowego partnera z Wroctawia, mimo
uruchomienia branzy obuwniczej i rynkowej produkcji metalowej
(narzedzia ogrodnicze, grzejniki, rynny, dachéwki itp.). W dziesie¢
lal p6zniej nastapit powr6t do produkcji elektrotechnicznej, ktéry wraz
z restrukturyzacjg i systematycznym wdrazaniem nowego asortymen-
tu zagwarantowat Spotdzielni stabilizacje i perspektywy rozwoju.

Obecnie gtéwni odbiorcy asortymentu do remontéw silnikéw ko-
lejowych to: /N 1 K w Ole$nicy, Poznaniu, Nowym Saczu i Gliwi-
cach, a asortymentu do naprawy silnikéw tramwajowych  MPK
w Lodzi, Gdansku. Wroctawiu, Katowicach, Poznaniu i Szczecinie.
Wdrazane sg nowe modele cewek i komutatoréw, modernizowane
nagrzewnice, trwajag prace umozliwiajgce uruchomienie
produkcji cewek do remontéw silnikéw pradu przemiennego, a tak-
Ze przy opracowaniu nowej wersji agregatu wentylacyjnego do
wagonow tramwajowych. W ramach prac badawczo-rozwojowych,
wspo6lnie / Politechnikg Radomska, opracowywana jest konstrukcja
polskiego wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym.

Potwierdzeniem ich byta zarowno dtuga lista przedstawi-

50 LAT MINELO

y-lektron” na stacjonarnej orbicie

Lada moment ,Elektron” otrzyma
certyfikat 1ISO 9000:2001, natomiast
w maju br. Spétdzielnia zostata wyréz-
niona ,,Gazelg Biznesu 2003” przez re-
dakcje ,,Pulsu Biznesu”.

Zatrudnienie wynosi dzi§ 156 eta-
téw, w tym 113 zatrudnionych os6b nie-
petnosprawnych, co daje wskaznik
przekraczajgcy 72 proc., w tym prawie
25 proc. z umiarkowanym i znacznym
stopniem niepetnosprawnosci. Opiekuje
sie nimi czterech lekarzy r6znych spe-
cjalnosci, psycholog, technik fizjotera-
pii i dwie pielegniarki.

Na czerwcowym spotkaniu jubile-
uszowym goscili przedstawiciele wtadz
wojewodzkich, powiatowych, miej-
skich, wiladze spotdzielcze, kontrahen-
ci, organizacje pozarzadowe, a takze
liczne grono reprezentantdw instytucji
i partneréw spotecznych, ktérzy maja
Spoétdzielni wiele do zawdzigczenia.

Mimo trudnosci, jakie przezywa obecnie
polski rynek pracy chronionej, prezes zarza-
du Spotdzielni, Tomasz Bloch, ma wiec licz-
ne powody do dumy - samo przedstawienie
gosci honorowych zajeto ponad 10 minut, a
pézniejsze gratulacje, serdecznosci i zycze-
nia znacznie wiecej! Nikt nie byt tym jednak
znuzony, zwazywszy wspaniatg atmosfere
tego spotkania. Wstepem do niego byto ob-
szerne przedstawienie historii Spotdzielni
przez inz. Jerzego Kotlarza, wieloletniego pra-
cownika ,,Elektronu” i przewodniczacego Ko-
mitetu Organizacyjnego obchoddéw, a zarazem
zywa encyklopedie wiedzy o macierzystej fir-
mie i lokalnym ruchu spétdzielczym, czego
dowodzi jego ponadczterystupiecdziesiecio-
stronicowa monografia Spétdzielni, wolna od
oficjalnej sztampy, wypetniona anegdotami,
rozmowami i petng swady narracja.

Z okazji jubileuszu najbardziej zastuzo-
nym pracownikom Spoétdzielni przyznano wy-
sokie odznaczenia pafistwowe. Wicewojewo-
da mazowiecki Ztotymi
Krzyzami Zastugi

Ztotymi Krzyzami Zastugi uhonorowano (od prawej):
Jerzego Zietkowskiego, Jerzego Kotlarza i Adama Biel

50 1at

Podziekowania sktadaja przedstawiciele szk6t

udekorowat Adama Biele, Jerzego
Kotlarza i Jerzego Zietkowskiego,
Srebrny Krzyz Zastugi otrzymat
Kazimierz Gralec, a Bragzowe - jeszcze
dziewieciu dtugoletnich pracownikdéw.
Odznaki zastuzonego dziatacza ruchu
spotdzielczego 10 osobom wreczyli
prezes zarzadu KZRSIiSN Jerzy
Szreter i przewodniczacy Rady Nadzor-
czej Zwigzku Kazimierz Szemplinski,
za zastugi dla spotdzielczosci odznake,
ktéra ozdobita sztandar Spétdzielni,
przyznano takze samej firmie. Jedena-
stu pracownikéw otrzymato ponadto
odznake honorowg ,Zastuzony dla
kolejnictwa”, przyznang przez Mini-
sterstwo Infrastruktury.

Na zakoriczenie sobotniego spotka-
nia minirecital dat dziewczecy zespot
»Pol-Orffa” z Szydtowca, dziatajacy

€ w zmieniajgcym sie sktadzie od ponad
dwudziestu lat, majacy na swoim kon-
cie wiele sukceséw i wystepéw zagranicznych,
m.in. w Watykanie. Wigzanka tematéw muzyki
klasycznej w efektownym opracowaniu na ze-
staw elektronicznych klawiatur, wibrafon i in-
strumenty perkusyjne byta znakomitym zwien-
czeniem tego sympatycznego przedpotudnia.
»Elektron” jest dzi$ znanym w kraju pro-
ducentem uzwojen, komutatoréw i osprzetu dla
trakcji kolejowej i tramwajowej, nagrzewnic
tramwajowych oraz trolejbusowych, a w pla-
nach ma uruchomienie produkcji nagrzewnic
na potrzeby kolejnictwa oraz agregatu wenty-
lacyjnego do wagondw tramwajowych i auto-
buséw szynowych. Spdétdzielnia w ostatnich
dwoch latach wzbogacita sie o nowa hale
produkcyjng o powierzchni 660 mkw. oraz
nowoczesny przyrzad kontrolno-pomiarowy,
specjalistyczng maszyne do produkcji cewek
z Austrii i frezarke sterowang numerycznie.
Wspotpraca z tak znanymi producentami jak
ISOVOLTA, ISOLA, DU PONT, BECK,
ELEKTROISOLA (obecnie EIT) i 1ZO-ERG
stanowi gwarancje wy-
sokiej jakosci

wszystkich wyrobow.

Od 2000 r. Spotdzielnia

jest cztonkiem IGKM

w Warszawie, a od 2001 r.

- Polskiej Izby Producen-

tow Urzadzen i Ustug na

Rzecz Kolei z siedzibg

w Bydgoszczy. Od wielu lat uczestniczy w targach i wystawach
organizowanych przez te organizacje. W roku biezagcym w dniach
6-8 maja brata udziat w IX Wystawie Komunikacji Miejskiej i Trans-
portu Regionalnego w t.odzi, a w dniach 2-4 czerwca w V Miedzy-
narodowych Targach Kolejnictwa, X Targach Logistyki, Transportu
i Spedycji oraz Il Targach Eko-Transport-Technika w Patacu
Kultury i Nauki w Warszawie.

Dzieki wieloletnim doswiadczeniom, kontaktom branzowo-
-biznesowym, innowacyjnosci, konsekwentnej strategii marketin-
gowej, a takze wrazliwosci na potrzeby innych, nie tylko os6b nie-
petnosprawnych, zatodze ,,Elektronu” udato sie¢ wprowadzi¢ swojg
firme na stacjonarng orbite, na ktérej nie powinna sie obawiac
0 swojg pozycje w najblizszych latach, a nawet dalszej perspektywie.

Roman Radoszewski
fot. Autor, ,,Elektron”

Prezes Tomasz Bloch oraz Jerzy Szreter i Kazimierz Szempliriski z KZRSIiSN
przed wreczeniem odznaczen spo6tdzielczych

Recital zespotu ,,Pol-Orffa™



W CIECHOCINKU

Sztuka bez barier po razjedénasty

Uznane i mniej znane osoby niepetnosprawne zajmujace sie dziatalnoscig
artystyczng po raz kolejny zaprezentowaty swoj dorobek w Sanatorium
,.Po/ex - Ruch” w Ciechocinku. Inicjatorka Prezentacji Artystycznych
,oZtuka bez barier’’ Danuta Adamska zadbata o to, aby do Ciechocinka
przyjechali niepetnosprawnipoeci, malarze, aktorzy i muzycy.

czerwca mieszkancy i kuracjusze spotkali sie z roznymi
rodzajami sztuki uprawianej przez niepetnosprawnych artystow.
Tegoroczne Prezentacje Artystyczne ,,Sztuka bez barier” zainaugu-
rowato spotkanie z Ireneuszem Betlewiczem, malarzem i poeta, ktdry
jest cztonkiem Swiatowego Stowarzyszenia Artystéw Malujacych
Ustami i Stopami. Na program poetycki ztozyly sie wiersze
pochodzace z dwoch tomikoéw artysty: ,,I wszystko nadziejg pod-
parte” oraz ,,Jabtko po trawie sie toczy”.
Nastepnie odby} sie wernisaz prac Ireneusza Betlewicza,
Marka Kraussa, Olgierda Turka i Mireli Dziedziech. Mozna byto
obejrzec rysunki |. Betlewicza wykonane piérkiem trzymanym
w ustach, ukazujace niepowtarzalny Swiat marzeri artysty,
Ireneusz ciekawe pejzaze grodu Kopernika i martwg nature O.Turka
Betlewicz z Torunia, wykonane oryginalng technika, nastrojowe pejza-
ze Mireli Dziedziech z Grudzigdza. Natomiast niezwykle
malarstwo Marka Kraussa, zwanego ,,Warszawskim

ponizej: Teatr i . . L . .
,.SekReT” oraz Nikiforem , w ktérym bujna wyobraznia zmaga sie z reali-
»Musie Duo™ zmem codzienno$ci, bogate w tematy, petne aluzji i sym-

boli, nie pozostawito widzéw obojetnymi.

Podczas wieczoru zaprezentowat sie rowniez amator-

ski Teatr ,,SekReT” z Warszawy, utworzony przez czton-

kéw Klubu Twérczosci ,,Zar” przy Mazowieckim Okre-

gu PZN. Znakomicie recytujacy i taficzacy niewidomi

artysci wystapili z programem kabaretowym ,,Pod stow

zakleciem czarodziejskim” opartym na tekstach Juliana
Tuwima.

Niezwykty wieczor sztuk zakoriczyt koncert
»Musie Duo”, ktéry tworzg dwaj znani wroctawscy
muzycy jazzowi: gitarzysta Janusz Konefat i sakso-
fonista Tadeusz Golachowski. Duet koncertowat

wielokrotnie w kraju i za granicg, brat udziat w mie-

dzynarodowych festiwalach jazzowych. W Ciecho-

cinku zaprezentowat muzyke o zréznicowanym

charakterze: jazz, pop i muzyke filmows, taczac

umiejetnie tradycje z nowoczesnoscia.

Prezentacjom Artystycznym ,,Sztuka bez

barier” towarzyszyta réwniez wystawa prac

uczestnikdw Warsztatu Terapii Zajeciowej

przy Polskim Zwiazku Niewidomych we
Wioctawku.

Jeszcze raz okazato sie, ze artystycz-

na dziatalno$¢ osob niepetnosprawnych

cieszy sie duzym zainteresowaniem

ciechocinskiej publicznosci, wsrod

ktorej sajuz stali bywalcy, co roku

uczestniczacy w imprezie.

Wystawy mozna byto zwie-

dza¢ do 18 lipca w Sanatorium

»Polex - Ruch” w Ciechocinku.

Tekst i fot.: Aldona Nocna
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X Zjazd Krajowy Polskiego Towarzystwa Walki
z Kalectwem zostat zwotany w przyspieszonym
terminie, aby dostosowacstatut do nowych
uwarunkowan prawnych, zwigzanych m.in.

z ustawg o dziatalnoscipozytku publicznego,

a odbywatsie 19-20 czerwca w CKIiR

w Konstancinie.

$rod jego gosci, ktorzy zostali zaproszeni na dru
gaq cze$¢ obrad, znalezli sie: Grazyna Andrze-
jewska-Sroczynska - prezes Fundacji Ochro-
ny Zdrowia Inwalidéw, Kazimierz Diehl - prezes zarzadu
Polskiego Zwigzku Gtuchych oraz J6zef Hendzel - wiceprezes,
Adam Gwiazdowicz - dyrektor Biura Petnomocnika Rzadu
ds. Os6b Niepetnosprawnych, Witodzimierz Sobczak -
prezes Krajowej Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej, Narcyz
Janas - prezes Stowarzyszenia OrganizatorOw Zatrudnienia
Os6b Niepetnosprawnych, Jerzy Zawisza - dyrektor Wydziatu
Kontroli PFRON i Ryszard Rzebko - redaktor naczelny
miesiecznika ,,Nasze Sprawy .
Nadeszty tez zyczenia
owocnych obrad, sukcesow
i satysfakcji m.in. od Mariana
Leszczynskiego, zastepcy pre-
zesa zarzadu PFRON, Polskie-
go Towarzystwa Rehabilitacji,
Polskiego Zwiagzku Niewido-
mych i t6dzkiego Interservisu.
Te czes$¢ obrad zainauguro-
wat Henryk Waszkowski,
prezes Zarzadu Giownego
TWK, przedstawiajgc sprawoz-
danie z dziatalnosci tej organi-
zacji w kadencji 2001-2004.
Przypomniat, iz 1X Zjazd kry-
tycznie ocenit polityke spotecz-
ng panstwa wobec 0s6b niepet-
nosprawnych, dla ktérego jest ona elementem pomocy spo-
tecznej, co budzi uzasadniony sprzeciw organizacji srodowi-
skowych. Polityka ta objawita sie m.in. ponawianymi przez
przedstawicieli rzadu propozycjami likwidacji PFRON, prze-
ciwko czemu zdecydowanie wystepowato Towarzystwo,
wskazujac na pozytywy funkcjonowania Funduszu. Rolg in-
terdyscyplinarnej organizacji spotecznej, jaka jest TWK, jest
dbaé, by ten dorobek nie zostat zmarnowany oraz usitowaé
wptywaé na poprawno$¢ przyjmowanych rozwigzan. Ten
wptyw Towarzystwo usituje wywiera¢ m.in. przez swych
przedstawicieli zasiadajacych w Krajowej Radzie Konsulta-
cyjnej ds. Osdb Niepetnosprawnych.

—  Podstawowym prawem cztowieka jest prawo do pracy

i rozwoju poprzez uczestnictwo w zyciu spotecznym - podkre-
$lit prezes H. Waszkowski. - W przypadku osoby niepetnospraw-
nej rehabilitacja zawodowa jest wazna dla catoksztattu spraw
zwigzanych z jej wigczaniem sie w nurt zycia spotecznego.
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Dlatego tez srodowiska osob niepetnosprawnych winny jed-
noczy¢ sie w celu wspotdziatania na rzecz tworzenia miejsc
pracy, rozwoju ustug poradnictwa i posrednictwa pracy. W tej
dziatalnosci powinna wszystkim przyswieca¢ mysl wybitnego
Europejczyka, lekarza, humanisty, wspottworcy TWK, profe-
sora Wiktora Degi, ktory juz w latach 60. powiedziat: ,,Nikt,
kto nie utracit mozliwosci pracy, nie wie, jakim praca jest
dobrodziejstwem”.

Realizujac to przestanie najesieni 2003 r. zgtoszono pro-
pozycje utworzenia zwiazku organizacji pod nazwg Polska
Unia Rehabilitacji i Aktywizacji Zawodowej (PURIAZ),
ktérego gtdbwnym celem jest promocja, wspieranie, ochrona
i organizowanie zatrudnienia osob niepetnosprawnych oraz
rzeczowy udziat w tworzeniu wspolnej polityki wobec tych
0séb. Dziatania te sg prowadzone w $cistej wsp6tpracy z in-
nymi partnerami spotecznymi w kraju, nawigzywane sg tez
kontakty z organizacjami z Unii Europejskiej. Zaowocowato
to wspotorganizacjg przez PURIAZ konferencji Workability
International Europe, ktéra obradowata w Warszawie na
poczatku czerwca.

Aktywno$¢ TWK na arenie
miedzynarodowej zaznaczyta
sie m.in. organizacja wielu kon-
ferencji, imprez integracyjnych
i sportowych, réwniez w ra-
mach Europejskiego Roku
Oséb Niepetnosprawnych
2003. Rok ten - w ocenie TWK
- nie tylko nie przyniést ocze-
kiwanych rozwigzan, natomiast
w sprawach systemowych za-
koriczyt sie kolejng rzadows
propozycja likwidacji PFRON
i urzedu petnomocnika ds. os6b
niepetnosprawnych oraz dra-
stycznego ograniczenia subsy-
diowania zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych.

TWK w omawianym okresie przeprowadzito lub wspot-
uczestniczyto w szeregu akcji, m.in. ,, Teatru niepetnospraw-
nych”, w standaryzacji osrodkow rehabilitacyjno-wypoczyn-
kowych, organizowato specjalistyczne imprezy, turnusy
rehabilitacyjne, spartakiady, programy, prowadzito WTZ,
osrodki rehabilitacyjne, poradnictwo psychologiczno-spotecz-
ne, byto wydawcg waznych publikacji. Henryk Waszkowski
nie wymienit catego szeregu dziatan, ,,bo jest to nasza co-
dzienna praca”, za ktérg podziekowat serdecznie wszystkim
cztonkom Towarzystwa.

Oto niektdére nowe propozycje, ktore przedstawit w progra-
mie dziatania:

- pozyskiwanie nowych cztonkdw, powstawanie nowych
oddziatéw i kot

- poszukiwanie skutecznego sposobu reformowania
polityki spotecznej wobec oséb niepetnosprawnych, nie re-
wolucyjnego ale ewolucyjnego, uwzgledniajgcego wysokie



©

bezrobocie tej grupy oséb oraz niskie zarobki i renty w od-
niesieniu do os6b niepetnosprawnych w ,,starej” UE

- ocena polityki spotecznej rzadu musi by¢ obiektywna,
wsparta gtosami naukowcdw, ekspertow, ukierunkowana na
zaspokojenie potrzeb ludzi niepetnosprawnych,

- organizowanie pomocy s'rodowiskowej i pomocy w roz-
wigzywaniu problemoéw dnia codziennego,

Goécie i delegaci na Zjazd

- aktywne przeciwdziatanie bezrobociu, wigczanie oséb
niepetnosprawnych do aktywnego poszukiwania pracy - punkty
informacyjno-doradcze TWK,

- szkolenie w oddziatach TWK - przygotowanie do reali-
zacji pozyskiwania pieniedzy ze srodkéw UE oraz prawidto-
wego wypetniania wnioskow.

- kreowanie skuteczniejszych form wspétdziatania z insty-
tucjami panstwowymi, samorzadem terytorialnym oraz orga-
nizacjami pozarzadowymi, propagowanie dobrych przyktadéw,
wymiana do$wiadczeri z bratnimi zwigzkami i organizacjami,

- kontynuacja prowadzenia imprez kultuialno-artystycz-
nych, w tym na terenie Unii Europejskiej,

- wydanie publikacji okolicznosciowej na 45-lecie TWK -
»Rehabilitacja osob niepetnosprawnych jako stuzba spoteczna
w dziatalnos'ci TWK?”,

- dobra strona internetowa TWK.

WS$rod gosci, ktorym oddano gtos, pierwszy wystapit
dr Jerzy Mikulski z Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP
w Warszawie, poswiecajac uwage w duzej mierze prekurso-
rom rodzimego ruchu spotecznego dla wspierania oséb niepet-
nosprawnych. Bylo to bardzo interesujgce wystapienie, ktdre
w tym numerze ,,NS” prezentujemy w catosci, w tej realcji
przedstawiajac tylko gtéwne jego tezy. Okres ostatnich 45 lat -
bo tyle wkrétce bedzie dziataé TWK - autor podzielit na trzy
fazy, z punktu widzenia procesu wspoétdziatania administracji
publicznej z organizacjami pozarzagdowymi. Pierwsza z nich,
nazwana pionierska, byta najbardziej dynamiczna, mimo
zawsze krytycznego, ale tworczego, stosunku pionieréw do
wiadz, ktore jednak stuchaty i korzystaty z rad ekspertéw. Druga
faza to okres transformacji ustrojowej, w ktorej wyraznie
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zarysowaty sie elementy destrukcyjne, wsréd ktérych najwaz-
niejsze zdajg sie by¢ nadmierne upolitycznienie kadry admini-
stracji publicznej, nieustajgce ,,majstrowanie” przy systemie
prawnym dotyczacym wszelkich form rehabilitacji oraz niedo-
cenienie inicjatyw oddolnych i dorobku $rodowiskowych orga-
nizacji. Trzecia faza, ktdra rozpoczeta sie w czerwcu tego roku,
to propozycja zatozeh do nowelizacji ustawy o rehabilitacji,
narzucajaca destrukcyjne dla systemu rozwigzania bez zadnych
konsultacji ze spotecznymi partnerami, ktérych po prostu zlek-
cewazono. Nadzieje na uporzadkowanie systemu i likwidacje
niedorébek legislacyjnych J. Mikulski wigze z rozwigzaniami
i dobrymi przyktadami ptynacymi z Wspdlnoty Europejskie;j.

Kolejny méwca, Adam Gwiazdowicz, ztozyt wyrazy
uznania ze strony ministrow Patera i Zielinskiego dla osig-
gnie¢ TWK. Wysoko ocenit wspotprace z tg organizacja,
szczegOlnie merytoryczny poziom i rozsgdek wypowiedzi jej
przedstawicieli - Janusza Jurka i Henryka Waszkowskiego -
na posiedzeniach Krajowej Rady Konsultacyjnej ds. Os6b
Niepetnosprawnych. Zachecat do dyskusji nad rzagdowymi
propozycjami zmian w ustawie o rehabilitacji liczac, iz dal-
sza wspotpraca wyjdzie z fazy - jak to okreslit dr Mikulski -
walki. Opowiadat sie za szanowaniem rdéznic pogladéw i do-
puszczeniem mozliwosci, ze partner podejmie inne decyzje,
niz zyczytaby sobie tego druga strona.

Dtuga i owocng wspdtprace KIG-R i TWK, co zaowoco-
wato m.in. powotaniem PURIAZ, wyraznie zaakcentowat
Wiodzimierz Sobczak. Za jej spoiwo uznat probe walki - to
najwlasciwszy termin wobec oporu przedstawicieli administra-
cji publicznej - o kompleksowy, docelowy system rehabilita-
cji spotecznej i zawodowej. - Nasze wiladze - podkreslat - tego
nie rozumiejg, ich ,,kompleksowym” zagadnieniem jest prze-
trwanie z kadencji na kadencje, przetrwanie jak najdiuzej
w ministerstwie, za$ tytutem do chwaty jest ilos¢ znowelizo-
wanych ustaw. Niewazne jak, czy dobrze czy Zle, wazne ile.

Niepetnosprawno$¢ to nie profesja, ten problem nie
zginie - zapewniat prezes W. Sobczak. Na pewno nie roz-
wigze go odbieranie $wiadczen rentowych czy wyrzucanie

Wsréd gosci (od lewej): Adam Gwiazdowicz, Wtodzimierz Sobczak
i Narcyz Janas
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0s0b niepetnosprawnych z ZPCh na otwarty rynek, na ktd-
rym wiekszo$¢ z nich nie znajduje zatrudnienia. Utopig
i cynizmem ze strony administracji publicznej nazwat zmu-
szanie samorzgdow terytorialnych do dofinansowywania
WTZ. poniewaz nie posiadajg one srodkdw na zaspokojenie
swoich podstawowych potrzeb.

Procz kompleksowos$ci waznym zagadnieniem jest rézno-
rodno$é, to rowniez argument za tym, by stuchaé strony spo-
tecznej. Powinny zatem funkcjonowaé rézne formy rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej - WTZ, ZAZ, ZPCh i otwarty
rynek pracy, a miedzy nimi powinna by¢ zachowana réwno-
waga. Ta r6znorodno$¢ to odpowiedz na zréznicowane potrze-
by oséb niepetnosprawnych, ma ona pomoéc odnalez¢ im wia-
Sciwe dla siebie miejsce, przy ich aktywnym udziale.

majacego ogromny dorobek —ktdry jesli jej nie wykorzysta,
nadal bedzie w Polsce staby i uzalezniony od panstwa. Zache-
cajgc wszystkie organizacje do aktywnosci w tym obszarze,
postulowat tworzenie nowej jakosSci ich wspotpracy, integracje
ich niematego potencjatu, ktéry zbyt czesto jest rozproszony
i marnotrawiony na konkurowanie ze soba. N. Janas zaapelo-
walt, by poczatkiem ajednoczesnie modelem takiej nowej wspot-
pracy stat sie PURIAZ.

W koncowej fazie tej czesci Zjazdu dokonano odznaczenia
szczegoOlnie zastuzonych cztonkdéw Towarzystwa oraz 0sob,
ktorych dziatalnosé na rzecz os6b niepetnosprawnych TWK
ocenito szczeg6lnie wysoko. Najwyzszym odznaczeniem tej
organizacji - medalem Twércéw Polskiej Rehabilitacji -
Kapituta odznaczenia wyrdznita: prof. Adama Pachalskiego,

Odznaczenia otrzymujg pro/. Adam 1'achalski i Grazyna Andrzejewska-Sroczyrska
—  Wshuchujmy sie wzajemnie w swoje gtosy - postulowatdr. Leonarda Januszko, dr. Andrzeja Stecewicza, dr. Jerzego

W. Sobczak. - Ostatnio w ,,Naszych Sprawach” przeczytatlem
jedno zdanie, wypowiedziane przez obecng tu prezes Grazyne
Andrzejewskga-Sroczynska, i poczutem sie zawstydzony.
Brzmiato ono: ,,Zgubilismy osoby niepetnosprawne w liczbach,
procentach, tabelach, wykresach”. Przyznat, iz l1zba do pewne-
uo stopnia tez popetniata ten btad. byto to jednak w pewnym
okresie podstawowe narzedzie dialogu ze strong rzagdowa, na-
lezy jednak przywréci¢ bardziej humanitarny sposéb prezenta-
cji tej problematyki.

Na europejski wymiar dziatania krajowych organizacji
pozarzagdowych potozyt nacisk Narcyz Janas w kolejnym
wystgpieniu. Niesie on duze wyzwania, daje tez duze szanse,
z ktérych musimy - chyba jeszcze - uczy¢ sie korzystac.
Postuzyt sie przyktadem Irlandii, liczacej 4 inln obywateli,
w ktorej od 20 lat na rzecz oséb niepetnosprawnych dziata orga-
nizacja REHAB. Od dnia przystgpienia do UE uzyskata ona
zjej Srodkéw 360 min euro na swojg dziatalnos¢, co umozliwi-
to budowe infrastruktury, kadry, systemu ustug dla oséb
niepetnosprawnych. Takich organizacji w ,starej Unii jest
kilkadziesiat i one na czerwcowej konferencji w Warszawie
zadeklarowaty che¢ wspotpracy z organizacjami z krajow ,,dzie-
sigtki”, ktora niedawno przystgpita do UE. Jest to szansa dla
catego sektora organizacji pozarzadowych —w tym TWK,
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Mikulskiego i dr. Tadeusza Majewskiego. Honorowy medal
im. prof. Wiktora Degi przyznano: Grazynie Andrzejewskiej-
Sroczynskiej, Januszowi Jurkowi i Ryszardowi Rzebko, za$
Ztotg Odznake TWK otrzymat Wiodzimierz Sobczak. Pragnie-
my przypomnie¢, ze pismo ,,Nasze Sprawy” zostato wyrdznio-
ne medalem Twdrcow Polskiej Rehabilitacji w 1998 roku.

Kolejne reprezentatywne gremium wyraznie podkreslito,
iz po akcesji Polski do struktur Unii Europejskiej najwiek-
szym zagrozeniem dla os6b niepetnosprawnych aktywnych
zawodowo sg dziatania - lub ich brak - administracji publicz-
nej. Zupetnie nie liczy sie ona ze zdaniem partneréw spotecz-
nych, czynigc ,,swoje”, a jej przedstawiciel nawotuje do
»Szanowania roznic pogladéw” i przyznania urzednikom pra-
wa do samodzielnego podejmowania waznych dla srodowi-
ska decyzji. Ta bardzo oryginalna formuta ,,dialogu spotecz-
nego” niejest jednak przyjeta w procedurach UE, nalezy mie¢
zatem nadzieje, iz proces ich implementacji na grunt naszego
prawa i obyczaju wyeliminuje te niedobre praktyki. Tylko czy
doczekajg tego pracujace osoby niepetnosprawne...?

Ryszard Rzebko
Grzegorz Stanislawiak
fot. ina-press



Jerzy Mikulski Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP w Warszawie

Prekursorzy rodzimego ruchu spotecznego

JesteSmy w przededniu swojegojubileuszu - 45-leda powstania
Towarzystwa Walki z Kalectwem. Jest tojedna z niewielu organizacji
pozarzadowych, ktora posiada tak dtuga i chlubng historie stuzby
spotecznej w okresie trudnym dla tego typu inicjatyw, pomimo trudnosci
spoteczno-gospodarczych, a takze politycznych, ktorym w tym okresie
poddawane bylo srodowisko osdb niepetnosprawnych. Kwestia niepetnej
sprawnosci z praktyce byfa dostrzeganajuz w okresie miedzywojennym,
kiedy to z inicjatywy spotdzielcow zaczely powstawacpierwsze zaktady
pracy zatrudniajgce osoby niepetnosprawne.

ruga wojna Swiatowa, ktd-
ra zniszczyta w szczeg6lny
sposob ludzi i infrastruktu-
re Polski, ajej skutki z trudem odbudo-
wujemy do obecnej
chwali, stata sie wystar-
czajgcym motywem do
kontynuowania pomocy
i z czasem tworzenia zre-
béw polityki spotecznej
wobec 0s06b tej populacji,
ktora poczatkowo sktada-
fa sie z inwalidéw wojen-
nych, z czasem réwniez
w coraz wiekszym stop-
niu inwalidéw pracy.
W tej dziedzinie
wzrosto zapotrzebowanie
na tworzenie instytucji
iorganizacji spotecznych
mogacych by¢ wspar-
ciem dla tej populacji
w jej zaspokajaniu po-
trzeb podstawowych, zaréwno material-
nych, jak i spotecznych. Poczatkowo
byly to problemy zabezpieczenia spo-
fecznego, w duzej mierze identyfikowa-
ne ze stuzbami zdrowia i opieki spotecz-
nej. Okazato sie jednak, ze problem
0s6b niepetnosprawnych w zakresie
zaspokajania potrzeb medycznych jest
jednym z wielu. Do rozwigzania, a przy-
najmniej ztagodzenia kwestii niepetnej
sprawnos$ci w polityce spotecznej
potrzebne sg inne stuzby. Tymi zaga-
dnieniami zainteresowali sie poczatko-
wo lekarze i prawnicy, z czasem psy-
cholodzy i socjolodzy, politolodzy,
filozofowie, ekonomisci i pedagodzy
oraz pracownicy socjalni.
Wieloaspektowosé, a raczej komplek-
sowosc¢ opiekunczej dziatalnosci panstwa,
ktére w coraz wiekszym stopniu

wkraczato z interwencja na rzecz oséb
niepetnosprawnych, prowadzita w du-
zej mierze do zainteresowania si¢ na-
uki tymi problemami i w konsekwencji

powstania zespotéw wspierajgcych
realizacje polityki spotecznej, a przede
wszystkim pomagania samym osobom
niepetnosprawnym w odczuwaniu
i naprawianiu negatywnych skutkéw
niepetnosprawnosci.

To nauka wyodrebnita i zdefiniowa-
ta pojecia: rehabilitacja medyczna, za-
wodowa i spoteczna, w szczegélnosci
okreslita role edukacyjng i psycholo-
giczng. Ona burzyfa stereotypy. Two-
rzyta literature. Ksztatcita kadre reha-
bilitacyjng i budowata model polskiej
szkoty rehabilitacji. Cokolwiek mozna
powiedzie¢ na ten temat, ktory stat sie
dzisiaj problemem miedzynarodowym,
trzeba dostrzec ludzi, ktérzy bezposred-
nio wptyneli na rozwdj interesujacej nas
dyscypliny. Mam na mysli prekursorow
ruchu spotecznego i dziedzin wiedzy

podbudowujacej dziatalno$¢ praktycz-
na nazwang rehabilitacjg oséb niepetno-
sprawnych. Prekursorzy Towarzystwa
Walki z Kalectwem to ludzie, kt6rzy
spowodowali narodziny dzisiejszego
jubilata i przyczynili sie swoim uporem
i my$la do rozwoju, ktdrzy zwiastowali
nowe kierunki myslenia o cztowieku po-
ranionym, uwiktanym w coraz trudniej-
sze warunki spoteczne i ekonomiczne,
ponoszacym ich negatywne skutki. Zna-
ne sa powszechnie trzy nazwiska na-
szych prekursoréw. Sg to znani i uzna-
ni przedstawiciele nauk medycznych
i pedagogicznych, profesorowie:
Wiktor Dega, Aleksander
Hulek i Marian Weiss.
Polska moze poszczy-
ci¢ sie dobrymi, znanymi
w Europie wynikami pracy
nad tworzeniem i rozwo-
jem specyficznego syste-
mu chronionej rehabilita-
cji zawodowej. Do jego
sukcesu przyczynili sie
m.in. wymienieni prekur-
sorzy ruchu spotecznego
wspierajgcego osoby nie-
petnosprawne wraz z tysig-
cami dziataczy, organizato-
row, urzednikow i eksper-
tow, tworcow i realizatoréw
procesu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej.

Kazdy cztowiek jest postrzegany
przez pryzmat swojej dziatalnosci. Dzia-
talnos$¢ spoteczna ma znamie humani-
zmu, jest dostrzegana poprzez wartosci,
ktére stanowig gtdbwny motyw ludzkich
zachowan.

Prekursor to cztowiek, ktoiy wyroz-
nia sie swoim sposobem myslenia i kon-
sekwentnym dziataniem na rzecz
wartosci kardynalnych, jak np. sprawie-
dliwosc¢ czy rownosé spoteczna. Jednym
wystarczyta za narzedzie publicystyka,
innym natomiast formy dziatania podej-
mujace zmiany i reformy.

Nie mamy pojecia o ich motywach
dziatania, ktdre przybierajg cechy rady-
kalizmu. zwlaszcza kiedy idzie o ludzi
najstabszych i pokrzywdzonych.

Postawa radykalizmu wyréznia
ich sposrod innych, ktérzy sa tylko

JYO SZeSprawy 26



dla wspierania osob niepetnosprawnych

wykonawcami i z czasem znikaja
z horyzontu. Prekursor natomiast to-
ruje droge dla nowych idei, koncepcji
i dziatan. To sg ludzie alternatywni,
dziatajg w pojedynke, czasami tworzg
zespoty podporzadkowane swoim ide-
om. Bardzo czesto ich metoda dziata-
niajest podejsciem nowatorskim. Cze-
sto tworzg wiasng metodyke dziatania
i tworzg $lady swojej dziatalnosci,
w postaci stworzonych przez siebie
organizacji spotecznych.

Szczeg6lng umiejetnoscia prekurso-
réw jest inicjowanie poprzez prowoka-
cje intelektualng. Oni nie tylko stawia-
ja pytania, ale i ukazujg kierunki
rozwoju przy pomocy badan badz dy-
namicznych dziatan, bardzo czesto two-
rzac kregi przyjaciét i uczniéw, skupia-
jac ich poprzez formy ksztatceniowe
i medialne.

U podstaw mysSlenia prekursora
jest dazenie do poszukiwania prawdy
0 rzeczywisci. Problem prawdy stano-
wi dla prekursora kwestie dobra.
To wiasnie prekursor jest tym czto-
wiekiem, ktory wyostrza kontrast po-
miedzy dobrem i ztem, przejawiaja-
cym sie w kazdej kwestii spotecznej,
a w szczegoélnosci kwestii niepetnej
sprawnosci. Takimi byli polscy pre-
kursorzy ruchu spotecznego wspiera-
jacego osoby niepetnosprawne.

Profesor Aleksander Hulek ma
szczegblne zastugi w zakresie tworze-
nia zatozen teoretycznych dla rehabili-
tacji spotecznej i zawodowej. On wia-
$nie poczagwszy od dnia powstania To-
warzystwa w 1960 r. do chwili swojej
$mierci (1993 r.) - przede wszystkim
w zakresie tworzenia teorii, ksztatcenia
kadry naukowej, nawigzywania szero-
kich kontaktow miedzynarodowych,
rozwijania $wiadomosci i wrazliwosci
spoteczenstwa polskiego - koordynowat
1 przewodzit Towarzystwu Walki
z Kalectwem. Miatem zaszczyt wspot-
pracowac¢ zaréwno z profesorem, jak
i Sekretarzem Generalnym, a takze
z dtugoletnim Prezesem Zarzadu GHow-
nego Towarzystwa juz od 1972 r., réw-
niez z pozostatymi prezesami TWK: pro-
fesorami Wiktorem Degg i Marianem
Weissem ijestem z tego dumny.
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Ci wtasnie prekursorzy ukazali
potrzebe szanowania tradycji, maksy-
malnego wykorzystania doswiadczen
krajowych i zagranicznych, popierania
inicjatyw oddolnych organizatorow,
popularyzowania idei i wzorcéw orga-
nizacyjnych w dziedzinach rehabilitacji
medycznej, spotecznej, a zwiaszcza
zawodowej.

Okres 45 lat podzieli¢ mozna na
kilka faz, je$li chodzi o proces wspot-
dziatania pomiedzy administracjg
publiczng a organizacjami pozarzgdo-
wymi. Pierwsza, nazwana pionierska,
bytajedng z najbardziej dynamicznych.
Jej tajemnica polega na kilku zasadach
systematycznie realizowanych przez
prekursorow i realizatoréw procesu re-
habilitacji spotecznej i zawodowej
w kraju. Stosunek pionieréw do wia-
dzy byt zawsze krytyczny, ale w spo-
s6b twdérczy. W tym okresie historycz-
nym - co trzeba uznac¢ za plus -
wypracowano postawe, z obu stron:
witadzy i ekspertow, do stuchania
i korzystania z rady ekspertow.

Specyficzna metoda TWK byta pro-
sta: kazde dziatanie charakteryzowato
sie aktywnym wspoétdziataniem pomie-
dzy trzema gtéwnymi partnerami:
nauka - osoby niepetnosprawne -
administracja rzagdowa

Celem byto wdrozenie systemu
wspierajagcego populacje oséb niepetno-
sprawnych, wykorzystujac najlepsze
koncepcje i doSwiadczenia wiasne,
a takze wzorce zagraniczne oraz wyni-
ki badan empirycznych. Temu stuzyto
szereg instytucji, ktérych powstanie
byto inicjowane przez kierownictwo
TWK, personalnie przez prekursorow
tego ruchu. Ta umiejetno$¢ otwierania
sie na innych i wspo6tpracy pomiedzy
stuzbami byta ewenementem dziatalno-
sci TWK.

Druga faza to okres transformacji
ustrojowej, ktora nie sprzyjata formom
i treSciom majgcym wspiera¢ osoby
niepetnosprawne. Ws$rdd wielorakich
czynnikéw pozytywnych, jak tworzenie
nowego prawa i podmiotow je realizu-
jacych, dostrzega sie szereg czynnikow
wywierajgcych niestety wptyw destruk-
cyjny. Do nich nalezg;

- nadmierne upolitycznienie kadry
wyzszego szczebla administracji
publicznej i z tym zwigzana w wielu
przypadkach niekompetencja,
- czesta rotacja na stanowiskach
urzedniczych w podmiotach polityki
rehabilitacyjnej,
- systematyczna nowelizacja dokumen-
téw legislacyjnych, w konsekwencji
obnizajaca dostep do $wiadczen i ustug
rehabilitacyjnych,
- odrzucenie nauki, jednego z podsta-
wowych ogniw stanowigcych funda-
ment idei i doswiadczen empirycznych,
- niedocenianie inicjatyw oddolnych
i ofiarnej dziatalno$ci organizacji poza-
rzagdowych - podstawowego ogniwa
lokalnej polityki spotecznej.
Wszystkie te czynniki spowodowa-
ty podjecie w tym okresie permanent-
nej walki pomiedzy organizacjami po-
zarzadowymi, gtéwnie pracodawcow
zaktadow zatrudniajgcych osoby niepet-
nosprawne, i administracja rzagdowa.
Ona trwa do dzisiaj. W wiekszosci spo-
tykaliSmy sie z pozornymi dziataniami,
czasami btednymi decyzjami, niszczg-
cymi dotychczasowe osiggniecia. Za-
wsze byta nadzieja, ze nastgpi jaki$
kompromis i wspdlne dziatanie na ko-
rzy$¢ wspierania populacji niepetnej
sprawnos$ci i rozwoju procesu integra-
cji spotecznej. Tak sie nie stato.
Trzecia faza rozpoczeta sie w czerw-
cu br., kiedy przedtozono cztonkom
Krajowej Rady Os6b Niepetnospraw-
nych przy petnomocniku projekt doku-
mentu pt. Kierunki nowelizacji ustawy
z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej oraz zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych. Mozna jg
scharakteryzowac jako catkowite zlek-
cewazenie partneréw spotecznych, po-
przez narzucenie im nie tylko nowych,
nie skonsultowanych dziatan, ale row-
niez jako odwrdt od jednego z najwaz-
niejszych osiggniec¢ transformacji - pod-
stawowy wymog Wspolnoty Europej-
skiej - jakim jest stosowanie zasady
decentralizacji. Mamy gieboka nadzie-
je, ze projekt tego dokumentu nie zo-
stanie przyjety ani przez rzad, a tym
bardziej przez Sejm, gdyz w tej pierwot-
nej wersji jest to dokument szkodliwy.




Jego podstawgjestjednoznaczny i nad-
mierny fiskalizm, ktéry w dziatalnosSci
dotyczacej realizacji polityki spotecz-
nej jest nie do przyjecia. Jest rzeczg nie-
zrozumiata, by nowy minister polityki
spotecznej, nie znajac doktadnie wspol-
notowych uwarunkowan dotyczacych
0s6b niepetnosprawnych, ani ducha
idei idziatan na korzy$é rozwoju i kon-
tynuacji procesu integracji oséb niepet-
nosprawnych od lat wdrazanych na za-
chodzie Europy, przedktadat projekt
dokumentu, majacy na celu nie dosko-
nalenie systemu sprzyjajacego w wiek-
szym stopniu zaspokajaniu potrzeb
dyskryminowanej populacji oséb nie-
petnosprawnych, lecz tylko uszczelnia-
niu systemu finansowego wsparcia ich
zatrudnienia.

Pragngc udoskonali¢ system reha-
bilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych w kraju, pragnie-
my przestrzec przed likwidacjg ZPCh,
ktore istniejg prawie we wszystkich
krajach UE. Stanowig one uznawany
na Swiecie model dla szybkiego i wia-
Sciwego zatrudnienia zwiaszcza o0s6b
ciezko poszkodowanych. Wiadomo, ze
jest to system zastepczy. Gtowny kie-
runek polityki spotecznej wobec oséb
niepetnosprawnych dzi$ i na przysztosé
to zatrudnienie na otwartym rynku pra-
cy. Dopoki to nie nastagpi, ajest to pro-
ces na kilkanascie lat. nie wolno doty-
ka¢ systemu ZPCh, ktéry w ostatnich
latach, w wyniku niekompetencji poli-
tykoéw zostat w kraju powaznie ogra-
niczony i skazany na wymarcie. Nie-
zrozumiaty jest brak kompromisu
w sprawie doskonalenia sytemu, brak
likwidacji barier spotecznych i mate-
rialnych oraz wyburzanie dobrych kra-
jowych wzorcéw i stawanie w tej tak
waznej sprawie po dwu stronach
barykady.

Mamy nadzieje, ze WspdlInota
Europejska, jej rozwigzania prawne
i dobre przyktady pomoga uporzadko-
wac niedordébki legislacyjne w kraju
i przyjdzie taki czas, ze polskie doswiad-
czenia i modelowe rozwigzania zosta-
ng uznane za wzorcowe, tak jak to byto
w latach 70. i 80., co potwierdzaly
dokumenty ONZ.

dr Jerzy Mikulski

WSPOMNIENIE

1 lutego 2004 roku odszedt po kilkumiesiecznej,
ciezkiej chorobie profesor Stanistaw Kozyr-Kowalski.

Urodzit sie 9 listopada 1936 roku
w Zdotbicy na Wolyniu w rodzinie Jana
(polskiego osadnika wojskowego)
i Waleni (pochodzacej z mieszkajgcego tu
od wiekéw rodu drobnoszlacheckiego)
Kowalskich.

,,Kozyr” byl p6zniej uzywanym przez
Niego pseudonimem, ktérym czasem opa-
trywat swoje publikacje i ktéry On sam
od jakiego$ momentu uczynit sktadnikiem
swego formalnie uzywanego nazwiska.

Wojna 1939—1945 przyniosta rodzinie
Kowalskich deportacje do sowieckich fa-
gréw w Archangielsku na Syberii, a nastep-
nie- po powrocie w rodzinne strony - prze-
siedlenie w rejon Pomorza Zachodniego.

Studiowat filozofie na Uniwersytecie
Warszawskim w latach 1954-1959. Na
Uniwersytecie im. Mikotaja Kopernika
w Toruniu w 1965 roku obronit przygoto-
wang pod Kierunkiem profesora Tadeusza
Szczurkiewicza rozprawe doktorska nt.
»Socjologia religii Maxa Webera jako po-
zytywna kiytyka materializmu historycz-
nego”, ajuz w roku 1968 habilitowat sie.

W roku 1969 w Uniwersytecie im.
A. Mickiewicza w Poznaniu utworzony
zostat Instytut Socjologii. Jego dyrektor,
prof. Wiadystaw Markiewicz, zapropo-
nowat S. Kozyrowi-Kowalskiemu stano-
wisko wicedyrektora.

W grudniu 1969 roku doszto do tra-
gicznego wypadku, w wyniku ktérego
niedawno mianowany wicedyrektor, po
dtuzszym okresie leczenia i rehabilitacji,
zostat zmuszony do korzystania na state
z wozka inwalidzkiego.

W trudnej sytuacji zyciowej docent
S. Kozyr-Kowalski, jako kierownik
Zaktadu Historii Mysli Spotecznej
i Socjologii, podjat prace dydaktyczng
i naukows, otwierajgc seminarium dla
doktorantéw, promujac magistréw i dok-
toréw. publikujac intensywnie.

W walke o powr6t do normalnego zy-
cia i pracy miodego poddwczas,
zaledwie 33-letniego cztowieka silnie
zaangazowat sie personel poznanskiej Kli-
niki Ortopedyczno-Rehabilitacyjnej Aka-
demii Medycznej. Psycholog Krystyna
Dembecka pracowata wtedy w Klinice
i pamieta dobrze, jak starano si¢ wypro-
wadzi¢ S. Kowalskiego z pourazowego
szoku psychicznego. - Z redakcji, z kto-
rymi wspdipracowat - wspomina - na-
ptynety zaméwienia na artykuty. Zone
SciggneliSmy z maszyng do pisania.
Docent Kowalski zaczat pracowac...

- Stanem meza w klinice wszyscy byli

przerazeni - wspomina Z. Wecel-Kowal-
ska - bo przeciez utracit w wypadku obie
konriczyny dolne i prawg gorng. W tam-
tych czasach wyobrazano sobie, iz ciezko
poszkodowany inwalida to juz raczej tyl-
ko moze wykonywaé szczotki w spotdziel-
ni. Byli tacy, co watpili w mozliwos¢ Jego
powrotu na uczelnie. Wielujednakze nam
wowczas pomagato.

Profesor przez 35 lat prowadzit coty-
godniowe seminarium doktoranckie, w kt6-
rym poza socjologami brali tez udziat
historycy, politolodzy, pedagodzy. Semina-
rium pracowato przez caly czas niezmien-
nie z cotygodniowg regularno$cia spotkan.

Jego zycie i zainteresowania koncen-
trowaty sie niezwykle intensywnie wo-
kot nauki. Rozlegta erudycja, czesto za-
dziwiajgca rozméwcow, obejmowata nie
tylko wiedze socjologiczng i filozoficz-
ng, ale takze historie, dzieta religijne,
literature piekna, sztuke.

Zegnali$my Profesora 10 lutego 2004
roku na cmentarzu w poznariskim Mito-
stowie wstrzasnieci, petni bélu. Tytan
pracy twérczej, badawczej i nauczyciel-
skiej, socjolog teoretyk i humanista, ob-
darzony wybitnym umystem, wnikliwy
i krytyczny obserwator i analityk rzeczy-
wistosci, gteboko dotkniety kaprysem
okrutnego losu - takim pozostanie na za-
wsze w pamieci tych. ktérzy Go znali.

Madros¢ wyptywata u Niego ze zna-
jomosci dziet klasyki filozoficznej i so-
cjologicznej, ktdrej wieloletnie studiowa-
nie czynito Go w naszych oczach, tzn.
wspotpracownikéw, uczniéw, studentow
nauczycielem, opiekunem, wychowaw-
cg i mentorem - madrym doradca.

Pozostawit 11 opublikowanych i kil-
ka nieopublikowanych monografii oraz
kilka setek artykutow. +tacznie wypro-
mowat 65 magistrow i 16 doktorow.

Marcin Bajerowicz,
Maciej Sieradzki
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X PLEBISCYT W WIELKOPOLSCE

Pani Maria o wielkim sercu

Wielkopolski Plebiscyt Programu TY WYZWANIE odbytsiejuz po
raz dziesiaty - to pieknyjubileusz i wielkie Swieto 0sob
niepetnosprawnych i ich sprawnych przyjaciot. W uroczystosci wzieli
udziaktegorocznifinalisci oraz laureaci z poprzednich lat.

Cztowiekiem Roku 2003 wérdd Osdb
Niepetnosprawnych decyzjg telewi-
dzéw zostat Mirostaw Nowakowski
z Poznania, tworca Wielkopolskiego Sto-
warzyszenia Osob Niepetnosprawnych
MOST. Pomaga ludziom w pierwszych
dniach po wypadku - to
nie tylko wsparcie
psychiczne, ale i zyciowe
- rehabilitacja, sprzet or-
topedyczny, sport, a nawet
praca. Sam stracit spraw-
nos$¢ po niefortunnym
skoku do wody.

Cztowiekiem Wiel-
kiego Serca Dziatajgcym
na rzecz Osob Niepetno-
sprawnych w Roku 2003
decyzjq 4572 telewidzow
zostata Maria Gorna,
prezes Polskiego Towa-
rzystwa Walki z Kalec-
twem w Gorzowie. Jest
pedagogiem z wyksztat-
cenia, uwaza, ze prawdzi-
wa pomoc niepetno-
sprawnym dzieciom i ich lodzinom nie
polega na krétkim kontakcie w poradni,
czy postawieniu diagnozy. Trzeba po
prostu z nimi byé, a bez
osrodkdw terapeutyczny-
chjest to praktycznie nie-
mozliwe. Wiele takich pla-
cowek powstato juz dzieki
niej, ale wcigz zabiega
0 nowe. Jest wszedzie tam,
gdzie mozna wywalczy¢
co$ dla os6b niepetno-
sprawnych. Pomimo wielu
obowigzkdéw prezesa TWK
1 wiceprzewodniczgcego
Gorzowskiego Oddziatu
Lubuskiego Sejmiku Oso6b
Niepetnosprawnych, jest
tez autorkag wielu progra-
mow wychowawczych, ktére pomagaja
jej podopiecznym. Wydaje sie, ze doba
jest dla niej zbyt krotka.
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Wszyscy finalisci otrzymali piekne
kwiaty i dyplomy, a wspomniani laure-
aci niezwykte statuetki zaprojektowane
przez Andrzeja Grzelachowskiego-Age.

Wiele podziekowan i kwiatow
otrzymali rowniez autorzy programu

Laureaci i wyr6znieni wréd kwiatow

WYZWANIE - R6za Wéjta i Zenon
Milczewski - niezwykty duet, ktory
jest zawsze tam, gdzie dzieje sie co$

Podziekowania, kwiaty i gratulacje dla laureatow

niezwyktego. Potrafig w iScie magicz-
ny sposob pokazywaé piekno ludzi
niepetnosprawnych i ogromna site,

jaka w nich drzemie. Dzigki nim wie-

lu widzéw przestaje patrze¢ na osoby

niepetnosprawne z litoscig i zazenowa-
niem. Pragnie poznawac
je i odkrywac ich piek-
no. Autorzy programu
prezentujg tez sylwetki
spotecznikow, ktorzy
dziatajg na rzecz $rodo-
wiska niepetnospraw-
nych - promujac w ten
sposdb aktywny tryb zy-
cia i zachecajac do dzia-
tania na rzecz drugiego
cztowieka.

Redaktor R6za Wojta
ze wzruszeniem wspomi-
nata poczatki WYZWA-
NIA - $p. profesora
Wiktora Dege, profesor
Kazimiere Milanowska,
ktorzy zainspirowali auto-

row. Pani profesor z kolei za poczatek

WYZWANIA uznata Festiwale Filmow

.Zyja Wséréd Nas” organizowane

w Koninie przez doktora

Piotra Janaszka, ktory

rowniez byt laureatem sta-

tuetki i tytutu Cztowiek

Wielkiego Serca wsrod

Oso6b Niepetnosprawnych.

Aktualny dyrektor po-

znanskiego oddziatu TVP

Jarostaw Hasinski podczas

toastu zyczyt autorom

kolejnych sukces6w iobie-

cat swoje wsparcie. Dzien-

nikarstwo obywatelskie

nie jest zbyt popularne

w dobie pogoni za sensa-

cja i ogladalnoscia, wiec

trzymamy Pana za stowo, Panie
Dyrektorze!!!

Tekst i fot.: zetJot



Nowosci w skali kraju

-W Zgierzu, dzieki nowoczesnym komputerom zakupionym
ze srodkéw PFRON, utworzono 10 nowych stanowisk pracy dla
0s06b niepetnosprawnych w biurze obstugi klientéw Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego. Przyszli lokatorzy mogg z niepetno-
sprawnymi pracownikami wspotprojektowaé swoje mieszkanie.

- W Zgierzu w catosci dostosowano Osrodek Rekreacyjno-
Wypoczynkowy ,,Malinka” do potrzeb niepetnosprawnych. Licz-
ne $ciezki, zjazdy i podjazdy umozliwiajg niepetnosprawnym
poruszanie sie po catym osrodku i dotarcie do kazdego miejsca
bez probleméw. Wtadze miasta zapewniajg, ze w innych pla-
coéwkach MOSIR réwniez przeprowadza podobne inwestycje.

- Minimum trzy stanowiska pracy dla obstugi infolinii za-
rezerwowano dla niewidomych. Agencja Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa zwrdcita sie z ofertg obstugi swojej
bezptatnej infolinii do Spoétdzielni Rekodzieta Artystycznego
»Nowa Praca Niewidomych”. Codzienne i cotygodniowe
raporty o dziataniu infolinii, przeprowadzanie badan marketin-
gowych, udzielanie informacji o doptatach bezposrednich, kre-
dytach preferencyjnych, r6znych formach pomocy dla rolnikéw,
to podstawowy zakres kompetencji i ustug telefonicznych swiad-
czonych przez zatrudnione osoby niepetnosprawne.

- W Lodzi pie¢ nowych fiatow ducato zastgpi najbardziej
wyeksploatowane z 13 volkswagenow Zaktadu Przewozu Oséb
Niepetnosprawnych. Obecnie trwajg specjalne przeszkolenia
i testy psychologiczne potwierdzajgce predyspozycje zatrudnio-
nych pracownikéw do pracy z osobami niepetnosprawnymi.

W ubiegtym roku z transportu MPK skorzystato prawie
60 tys. niepetnosprawnych.

,Ulgowy” komputer
Rodzice i opiekunowie winni pamieta¢, ze w ramach ulgi
na cele rehabilitacyjne odliczeniu od dochodu przed opodatko-
waniem podlegajg wydatki poniesione na zakup komputera,
przeznaczonego dla niepetnosprawnego dziecka, jako urzadze-
nia niezbednego w jego rehabilitacji.

Nie do wiary... ajednak

Samotny pielgrzym na wdézku zdaza do Czestochowy.
Norbert Piotrowski wyruszyt 15 lipca z Warszawy i chce do-
trze¢ do Czestochowy 1 sierpnia. W ten sposéb wyraza swoje
poparcie i uznanie dla idei warszawskiego muzeum pamieci
Powstania Warszawskiego. Niezwyk}os¢ tej pielgrzymki pole-
ga nie tylko na tym, ze odbywa jg cztowiek na wézku inwa-
lidzkim, ale réwniez na tym, ze robi to bez sponsoréw i bez
jakichkolwiek dotacji. N. Piotrowski pokonuje codziennie od
kilkunastu do 20 km i odpoczywa u ludzi, ktérzy kolejno orga-
nizujg mu nocleg i wyzywienie, telefonujgc do swoich przyja-
ciét, mieszkajacych na trasie pielgrzymeki.

»Hestia" niepetnosprawnym

Grupa Ubezpieczeniowa Ergo Hestia utworzyta fundacje
na rzecz integracji zawodowej 0sob niepetnosprawnych ,,Inte-
gralia”. Po niezbednym przygotowaniu osoby z dysfunkcjami
narzadu ruchu bedg mogty podja¢ prace w firmach ubezpie-
czeniowych. Fundacja ponadto chce pomagac niepetnospraw-
nym w odbywaniu studidw, uczestnictwie w szkoleniach
i stazach zawodowych w kraju i za granicg. Bedzie fundowata
stypendia i finansowata utworzenie miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych nie tylko w branzy ubezpieczeniowej.

Wiecej informacji: www.integralia.pl

NASZE ROZMAITOSCI

»Poroniony” pomyst

Postowie lewicy zaproponowali, aby do pigutek antykon-
cepcyjnych (dotychczas w petni ptatnych) budzet doktadat do
potowy ceny. Wspaniate? Nie do konca. Jak zwykle zaptacg za
to niepetnosprawni. Leki antykoncepcyjne bedg bowiem finan-
sowane z pieniedzy przeznaczonych na zakup np. aparatéw
ortopedycznych, ortez i protez. Dotychczas NFZ zwracat
70 proc. tych kosztow. Projekt nowej ustawy proponuje zwrot
jedynie potowy kosztéw. W efekcie najbardziej poszkodowa-
ni, chorzy ludzie za ww. majg zaptaci¢ nawet o 20 proc. wiecej
niz dotychczas. | to jest klasyczny przyktad robienia wody
z mozgu. Taka zmiana w ustawie usankcjonuje nichumanitarny
przykiad, jak dajac mniej, zabraé jeszcze wiecej.

Goscinna Galeria

Galeria ,,Pod Sufitem” MBP przy ul. Rybnickiej w Katowi-
cach 26 czerwca goscita na wieczorze autorskim poetke
Barbare Marzec. Jej wiersze, nagradzane na konkursach i tur-
niejach literackich, wielokrotnie pojawiaty sie w prasie i roz-
nych wydawnictwach zbiorowych. Debiutowata wiele lat temu,
aw 1998 r. kwartalnik ,,Ja” promujacy tworczos¢ osob niepet-
nosprawnych zamiescit kilka jej utworéw poetyckich z ciepty
recenzjg Katarzyny Mitynarczyk. Od tamtych lat udoskonalita
swoj warsztat literacki zachowujac $wiezos$¢ i autentycznosé
opisywanych przezy¢. Od jakiego$ czasu probuje swoich sit
w plastyce. Zmagania z materig i duchem poezji i malarstwa sg
zrodtem jej optymizmu zyciowego. Radoscig, afirmacjg zycia
- mimo zmagania si¢ z chorobg - mogtaby obdzieli¢ i zarazi¢
wielu malkontentéw. Wieczér autorski w Galerii ,,Pod Sufi-
tem” byt bardzo udany réwniez za sprawg drugiego bohatera

spotkania, gitarzysty Sylwestra Szwedy.
IKa, Jotka, G.S.

Wielozadaniowy OSrodek Integracji

ruszyt w Tychach

Na poczatku lipca w Tychach rozpoczat dziatalno$¢ Wielo-
zadaniowy Osrodek Integracji. To osrodek ogélnodostepny dla
wszystkich niepetnosprawnych w kazdym wieku i o kazdym
rodzaju niepetnosprawnosci, ale takze dla oséb i stowarzyszen
wspierajacych te osoby oraz ich rodziny. Celem jego dziatal-
nosci jest stworzenie przyjaznego $rodowiska dla osob zagro-
zonych marginalizacjg spoteczng ze wzgledu na niepetnospraw-
nos$¢. Prowadzone bedg zajecia pobudzania aktywnosci tych
0s6b, budowania ich poczucia wtasnej wartosci oraz wspiera-
nie ich we wzmacnianiu zdolnos$ci funkcjonowania w spote-
czenstwie i integracji ze srodowiskiem lokalnym.

Osrodek bedzie podejmowat réznego rodzaju inicjatywy
z zakresu kultury, edukacji, informacji, rozrywki, rehabilitacji,
a takze doradztwa prawnego, psychologicznego, pomocy spo-
tecznej, w tym organizowanie specjalistycznych szkolen
i warsztatow, wystaw promujgcych dorobek osob niepetno-
sprawnych, spotkan integracyjnych.

W Oérodku zostanie takze uruchomione ,,Centrum Wolonta-
riatu”, gromadzace dane o zapotrzebowaniu na wolontariuszy,
prowadzace szkolenie wolontariuszy zaangazowanych w proces
rehabilitacji spotecznej i leczniczej os6b niepetnosprawnych,
a takze w rozwigzywanie innych probleméw spotecznych.

Placéwke prowadzi Stowarzyszenie Pedagogéw i Anima-
torow KLANZA, w Domu Dziennego Pobytu ,Wrzos”
w Tychach, przy ul. Batorego 57.

Info: UM Tychy
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Z ROZNYCH SZUFLAD

Komorkowa polisa
ubezpieczeniowa

T aka niezwykltg role moze spetnic¢
krew pepowinowa, ktorg zapobiegliwi
rodzice zlecg pobra¢ wiasnemu nowo
narodzonemu dziecku i bedg jg przecho-
wywac¢ zamrozong w odpowiednich
warunkach w banku komérek macierzy-
stych. Mozna ja pobraé jedynie podczas
odciecia pepowiny w czasie porodu,
a przechowywa¢ w temperaturze -
196 st. C przez dziesigtki lat.

Komorki macierzyste wszczepione
np. pacjentowi, ktérego szpik w wyniku
choroby nowotworowej ulegt zniszczeniu,
namnazajg sie i zastepujg zniszczony
szpik. Dzieki temu organizm moze odbu-
dowaé swoj uktad odpornosciowy utraco-
ny z powodu chemio- i radioterapii. Pierw-
szy raz zastosowano krew pepowinowg
w leczeniu w 1988 r. Dzisiaj leczy sie
w ten sposéb coraz wiecej choréb. Cho-
ciaz koszty sg wysokie, wielu rodzicow
decyduje sie na te swoistg polise ubezpie-
czajacg zdrowie i zycie dziecka.

Uwaga najedzenie!

O

juz wiele. Takze o znaczeniu warzyw
i owocéw w kazdej diecie. Réwniez
o tym, ze im wiecej i czeSciej jemy
mieso, tym wieksze stwarzamy sobie
ryzyko zachorowania na cukrzyce. Ale
uwazac tez trzeba na przerézne chipsy,
ciasteczka, lody, lizaki, zupki w ,,kub-
kach” itp. artykuty. Zawierajg one polep-
szacze smakowe, konserwanty, barwni-
ki i wiele innych ,ulepszaczy” z gluta-
minianem sodu (E621) na czele, ktéry nie
tylko wywotuje bl glowy, ale wrecz uza-
leznienie takie jak u narkomandw i alko-
holikéw. Jego nadmiar prowadzi do
zwiekszonego wydalania wapnia z orga-
nizmu, €O grozi oczywiscie osteoporoza.
Szczegblng ostroznos¢ w spozywaniu go-
towych dan powinny zachowaé osoby
z nadcis$nieniem i zaburzeniami pracy
nerek. Tym, wspoétczesna dietetyka po-
leca zdrowe, proste positki. Ziemniaki
okraszone przesmazonym boczkiem czy
stoning, zsiadte mleko, kasze, chleb
z prawdziwym wiejskim mastem etc. nie
zaszkodzg, sg ozdobg naszego menu.
Pétproduktéw, zupek w proszku, suszo-
nych ptatkéw obiadowych itp. ,,specja-
téw” nikomu nie polecamy.

Pijmy, jedzmy wiec tylko na zdrowie!

IKa

| 31 jybsze Spmujy

tym, co jes'¢ i jak jes'¢ napisano

,Chodzimi o to, abyjezyk gietki
powiedziat wszystko,
copomysligtowa™

Nareszcie lato zajasniato btekitem nieba, jest czas kanikuty, letnich wakacji i porywow
serca. Naszg stoneczng Witiyne dedykujemy wszystkim wakacyjnym podréznikom i poszuki-

waczom uczug.

Co to jest czekanie?
dedykuje Marii Wolczyrskiej

Co tojest czekanie?
Nie ma czekania -
jest tylko zegar
minuta, godzina.

Co to jest rozpacz?
Nie ma rozpaczy
jest tylko niewiara
w siebie i w innych.

Co tojest nadzieja?
Nadzieja to muzyka serca
swojego i innych.

Nie czekaj,

idZz zawsze do przodu

z muzyka serca.

* x *

Pierwsze lato - cudowne
bo wspdlne
pierwsza jesien - nasza jesien
fascynuje, bo jeszcze trwa
tacza nas niewielkie biate
prostokaty papieru...
jak lecace z drzew liscie.
Dorota Matgorzata Satota

* * *

Czasami biekit zaglada
w zakamarki serc
jaskotka ostrym pidrem
na niebie przecina wiersz
jak mitosé

cztowieka

Czasami ludzie, o dziwo,
jak ludzie

do siebie zagadng

wtedy nawet nocg

rodzi sie

Swiattosc

Na rzece platek rozy
lekko mitos¢ unidst
nagle serce
bez kolcow
sie chmurzy
Piotr Grzegorz Gorczyca

Poszukiwania szczescia
Wszystkim
wszedzie...
bez wytchnienia...
od poczatku
swojego istnienia...
biegam...
kazde katy zwiedzam...
nigdzie jeszcze go nie ma...
ale moze ono nadejdzie
niespodziewanie...
jak pierwszy kwiat zakwitnie...
jak sopel lodu nad drzwiami zawisnie...
i wtedy roztanczona,
pochwyce je w ramiona,
do serca mocno przytule
i go do snu utule,
- i powiem mu potem, ze
to moje, jedyne,
ze to na nie czekatam tyle fat,
i teraz nikomu go nie oddam,
moze z wyjatkiem ciebie
bo tys tez tego
szczescia wart
tak jak ja!l!

Usmiechy
Ludziom
rozdaje ludziom
usmiechy

moze one
rozgrzejg ich

lodowate serca

Autobiogram
Wszystkim tym, ktérych znam

Toja:
- zatrwozona gwiazda
zamykam sie w sobie
milcze
schwytana w rece rzezbiarza
jak Nike wyciggam
swe teczowe skrzydia w gore
i wtedy dopiero
czuje, ze zyje

Daria Malgorzata Dziedzic

Oprac. IKa



,Niepethosprawnym jest

W Kotobrzegu i Koszalinie mieliSmy okazje zapoznac sie z tworczoscig
flmowcow, nie sciencefiction, nie ckliwo-tzawg w stylu tasiemcow
brazylijskich, wreszcie nie o krwistych mordobiciach. Zwigzang
tematycznie z niepetnosprawnoscig i z prawdziwym zyciem, co wcale
nie znaczy - jak by sadzi¢ mogto wielu - ze to tworczo$cponura,
smetna. Nic bardziej blednego. Kinomani mogli sie naocznie przekonac
otym na Il Europejskim Festiwalu Filmowym Integracja ,,TyiJa .
Jego przestaniem mogtoby byc¢tytutowe stwierdzenie, iz ,,Niepetno-
sprawnym jest tylko cztowiek bez serca .

dniach 15-20 czerwca fil-
my konkursowe oraz ka-
non klasyki Swiatowej
wyswietlano w kinach obydwu miast.
Imprezy towarzyszace odbyly sie
w gtéwnych osrodkach kultury Koszalina
i Kotobrzegu oraz na wolnym powietrzu.

Woysitkiem grupki zapalefcow: dzia-
faczy organizacji pozarzagdowych - m.in.
PSOUU Koto w Kotobrzegu, filmowcéw
i samorzagdowcow, kontynuowana jest
idea festiwalu, stworzona przez zmarte-
go w ub. roku Piotra Jaroszyka. ldea
pokazania twdrczosci tych najodwazniej-
szych tworcéw, mozna by sie odwazy¢
na stwierdzenie - najbardziej dojrzatych,
bo podejmujacych najtrudniejsze tema-
ty: problemy zycia i zdrowia...

Festiwal ten budzi zainteresowanie nie
tylko filmowcdw krajow nam bliskich, jak
Litwa, totwa czy Niemcy. W tym roku
pojawity sie niezwykle interesujgce filmy
obrazujace tworczos¢ z krajow tak odle-
ghtych jak Portugalia - cykl filméw rezy-
serki Christine Reeh, Butgaria-film ,,Dia-
gnoza” w rezyserii Eldory Traykowej,
Chorwacja - reprezentowana przez

zajmujacy film ,,Vedran” - rezyserii Miro
Brankowicia. W tym ostatnim mieliSmy
moznos$¢ zobaczyé, jak dzieki uporowi
i mitosci matki, jej ogromnemu wysitko-
wi, mtody cztowiek znajduje sity i dro-
ge, by wydoby¢ swe mozliwosci z ,,wie-
zienia”, jakim jest jego niepetnospraw-
ne, uszkodzone ciato. Whrew wszystkie-
mu znajduje droge, by swe talenty poka-
zaé, nawet nauczyt sie malowac... gtowa.

Filmy te traktowaty nie tylko o nie-
petnosprawnosci samej w sobie —poka-
zywaty podejscie spoteczenstw roznych
krajow do tej problematyki. Dlatego za-
pewne tak duze zainteresowanie publicz-
nosci wzbudzit film ,,Krotkie monologi”
(,.Qisa Monologlar”) Shamila Najafzada,
rezysera azerbejdzanskiego, ktory przy-
byt na festiwal kotobrzeski az z pograni-
cza Europy i Azji. Widzowie mogli prze-
konac sie, ze i w dalekim i odmiennym
kulturowo dla nas Azerbejdzanie ludzie
niepetnosprawni maja podobne proble-
my, podobne radosci i smutki, a urzedni-
cy - niestety —bywaja rdwnie bezduszni
i niechetni do dziatania. ,,Pani przyjdzie
za miesigc, to moze co$ znajdziemy” -

mowit do niepetnosprawnej bohaterki
Rukshary - kobiety z wyzszym wyksztat-
ceniem -pan w tamtejszym urzedzie pra-
cy. Czy to nas pociesza? Nie, ale nie
powinno zatamywaé, raczej powinno mo-
bilizowa¢ do wspdlnego dziatania na
rzecz aktywnej walki z niezrozumieniem,
brakiem szacunku dla drugiego cztowie-
ka. rbwnie waznego jak ten w lustrze.
A co nas do tego zmobilizuje? Opty-
mizm ludzi niepetnosprawnych, ktdrzy
mimo przeciwnosci losu sg: aktorami jak
Israfit z Baku. poetami - jak Maslahat
Alishvowa, bezrobotnymi jak Rukshara.
Optymistami wreszcie, jak sam rezyser
filmu Shamil Najafzada, ktoiy przekazu-
je widzom przestanie - optymizm mimo
wszystko. Jego bohaterowie w zyciu szu-
kajg drogi do szczescia jak kazdy czio-
wiek, spetnienia sie mimo niepetnospraw-
nosci. A rezyser Czytelnikom ,,Naszych
Spraw” pragnat przekaza¢ zyczenia z da-
lekiego Baku, by mieli moznos$¢ kroczy¢
Sciezka ludzi dobrych, nie tych ztych...
Cenny byt film niemiecki Ulrike
Westermann ,,Wolno$¢ w Swiecie” —
technicznie dostosowany do potrzeb nie-
widomych! Autorka uwaza, ze dzieki
udziatowi w tych specyficznych warszta-
tach wiele sie dowiedziata o tym, jak po-
kazywac te problematyke, jak wielu ludzi
zajmuje sie niepetnosprawnymi, jak wie-
le moznajeszcze robic. Cieszy¢ moze Po-
lakdw, ze sgsiadow mozemy wesprzec
w dziataniach na rzecz niepetnosprawnych.
Wiele do myslenia dawat film litew-
ski pieknie po polsku méwiacego i o pol-
sko$¢ Wilna walczacego Vitautasa Da-
maseviciusa. Ten rezyser tojednoczesnie

Profi Bassam Aouil (stoi) z Akademii Bydgoskiej prowadzi

Recital niewidomego muzyka jedna z dyskusji

Romana Raczenia na oficjalnym

Kadr zfilmu ,,Krétkie monologi
rozpoczeciu festiwalu



odbyt sie trening aktywnosci

Il EFFI ,,TY | JA”

tylko cztowiek bez serca”

dziatacz organizacji niepetnosprawnych,
dziatacz Poloniii litewskiej. Deklarowat
che¢ wspotpracy z Polakami na wielu
ptaszczyznach.

A polski dokument? Dojrzaty, zna-
czacy - to efekt lat dos'wiadczen ze spe-
cyficzng materig —niepetnosprawnoscia.
Kunszt Jacka Btawuta mieliSmy moznos¢
oceni¢ w niejednym filmie. Teraz takze
filmem ,,Bom Dead” zafascynowat i wi-
downig, ijury - wywidzt z Kotobrzegu
Grand Prix. A film na pewno warto zo-
baczy¢. Moze wyemituje go polska tele-
wizja, umiejaca doceni¢ przeciez takie
wazne utwory...

W czasie festiwalu obok konkursu
trwaly pokazy wielu interesujacych dziel
filmowych nalezacych juz do klasyki
Swiatowej: ,Szpital przemienienia
E. Zebrowskiego. ,,Pajak’ D.Cronenberga
czy ,,Stroszek” Herzoga.

Realizatorzy filmow pokazujac ludzi
niepetnosprawnych koncentrowali si¢ nie
tylko na ich osobistych zmaganiach z zy-
ciem, wiadomo jak trudnym; pokazywa-
li,jak umieli oni wykrzesa¢ w sobie sity,
by pomaga¢ innym, w réwnie trudnej,
badz wjeszcze trudniejszej sytuacji. Sita
tych ludzi godna najwyzszego szacunku,
pokazana szerokim kregom odbiorcow,
niewatpliwie zaoowocuje ksztatceniem
tolerancji w spoteczenstwie; pozwoli
- dzieki zrozumieniu innosci - na stwo-
rzenie postaw petnych szacunku,
a w efekcie na petng integracje.

Zaprezentowano cenne inicjatywy —
spoty reklamowe i edukacyjne Stowa-
rzyszenia Integracja i Ministerstwa
Edukacji i Sportu.

W ramach Dnia Sportu

inotorycznej

Jacek Blawut. zwycigzca konkursu w kategoriifilm
dokumentalny i Edward Zentara - przewodniczacy jury

Dla wytchnienia oczom zorganizowa-
no sympozja naukowe - zaszczycili je swa
obecnoscig tacy znani fachowcy, jak
prof. psychologii Bassam Aouil z Byd-
goszczy. prof. A. Wojciechowski z Toru-
nia i senator R. Stawinski, ktéry wspiera

S Grand Prix w kategorii
filmu fabularnego zdobyt
,»Droznik” (The Station Agent)
w rezyserii Toma McMar-
thy’ego

uf Grand Prix w kategorii
filmu dokumentalnego przy-
znano Jackowi Bfawutowi za
film ,,Bom Dead”, a wyrdznie-
nie w tej kategorii otrzymato
,Zycie przed toba” w rezyse-
rii Macieja Adamka

S Nagrode za indywidual-
ne potraktowanie problemu
niepetnosprawnosci przyzna-
no Shamilowi Najafzadzie za
film ,,Kréotkie monologi”

sS Nagroda specjalna EFFI
przypadta filmowi ,,Wyspa na-
dziei” w rezyserii Vitautasa
Damaseviciusa oraz filmowi
»,Wolnos¢ w Swiecie” Ulrike
Westermann.

idee festiwali o niepetnosprawnosci od
lat. Dyskusje trwaty do p6znych godzin
nocnych, a ich burzliwy niejednokrotnie
przebieg Swiadczy, ze wiele nabrzmia-
tych problemow czeka na rozwigzanie.
Prof. Wojciechowski powiedziat:
»Tu sie cos$ dobrego dzieje, tu sie buduje

lotnisko dla dobra”. Wskazywat biegu-
ny tworzenia: od epatowania wulgarno-
§cig po szczyty humanizmu, méwit o gra-
nicach moralnych i granicach estetycz-
nych - to problemy trudne, napotykajg
je wihasnie twdrcy podejmujacy proble-
matyke niepetnosprawnosci. | tylko
prawdziwi artysci, tworzacy prawdziwg
sztuke filmowa, moga wybrng¢ z tych
probleméw —trzeba mie¢ po prostu ta-
lent - jak dyskusje podsumowat jeden
z uczestnikéw seminarium.

Wreczenie nagrod laureatom utrwa-
lita niezawodna Telewizja Polska.
Uroczysto$¢ byta ucztg duchows, ktérg
wyprawit WTZ Teatru im. Osterwy
w Lublinie. Spektakl ,,Dell’arte dla...”
wywotat burze braw, zachwycit pigknem
i kunsztem aktoréw. Deserem byt wystep
piosenkarki jazzowej Anny Rossy, zna-
nej Czytelnikom ,,NS”. Potem mdgt by¢
juz tylko tradycyjny festiwalowy tort.

Bogaty program festiwalu ukazat
sztuke niepetnosprawnych i niepetno-
sprawnych poprzez sztuke. Organizato-
rom wyrazamy gtebokie uznanie. Oby
w roku przysztym festiwal byt réwnie
cenny i bogaty we wrazenia artystyczne.

Pracownicy ZAZ przy PSOUU
w Kotobrzegu zapewnili petng obstuge
festiwalu. Byli wspaniatym przykfadem,
ze niepetnosprawni mogg byé i sg
potrzebni, wazni, majg swe miejsce
w spoteczenstwie.

Za rok wszyscy powinnismy znalez¢
chwile, by uraczy¢ ciato nadmorskim
powietrzem, a ducha sztukg Festiwalu
Integracja - ,, Ty iJa”.

Georgia

Laureaci nagrod specjalnych, ad lewej: Vitautas Damasevic

Shamil Najafzada i Ulrike Westermann



Spotkajmy sie mimo

dzieje, a takze zarejestro-
wata koncert finatowy.
Dziato sie wiele. Impreze
zainaugurowali ,,Mazowia-
cy” - zesp6t taneczno-mu-
zyczny z warszawskiej Fun-
dacji Krzewienia Kultury
Artystycznej Osob Niepet-
nosprawnych, pozniej za-
prezentowali sie reprezen-
tanci Polski na Paraolim-
piade w Atenach. Byli szer-
mierze, zeglarze, Scigajacy

sie wozkowicze i najmtodsi,
wsrdd nich: rekordzistka
Swiata w ptywaniu stylem
motylkowym Joasia Mcudak
oraz Piotrek Grudzien, teni-
sista stotowy. Rozegrano tak-
ze mecz siatkéwki pomiedzy
druzyngsprawnych sportow-
cow i aktorow a niepetno-
sprawnymi sportowcami.
Woygrali niepetno-
sprawni wspomaga-
ni przez Zbigniewa
Zamachowskiego.
W catej impre-
zie uczestniczyty
B K réwniez stawy pol-
j ™ 7 skiegosportu, m.in.
Jacek Wszola i Mi-
rostaw Chmara.
Podczas catego
dnia prezentowana
byta twérczos¢ wy-
bitnych malarzy

tV konferencji i dyskusji poprzedzajgcej impreze niepelnospraw -

uczestniczyli m.in. (od lewej) Tadeusz Mekarski, dyrektor

Matopolskiego Oddziatu PPRON. Janusz Wesotowski, nych. Wystawe te
zastepca prezesa zarzagdu PFRON, red. Mateusz zorgani zowa la
Dzieduszycki. Anna Dymna i Krzysztof Glomobowicz, Fundacja Kultury

znawca i propagator sportu 0séb niepetnosprawnych
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wszystk

Os6b Niepetnosprawnych
wspdlnie ze Stowarzysze-
niem Moliere. Prezentacjg
rekodziet uczestnikow
warsztatow terapii zajecio-
wej z kilku wojewddztw za-
jat sie krakowski oddziat
PFRON. Odbyt sie takze
ogO6lnopolski konkurs pio-
senki oséb niepetnospraw-
nych, ktérego wspotorgani-
zatorem byta Fundacja
»,Nuta nadziei”. Natomiast
Woprzegladzie ,, Teatr-Kaba-
ret-Poezja” wystgpit m.in.
teatr ,,Radwanek” z Radwa-
nowie, ktérym opiekuje sie
Anna Dymna. Az wreszcie
0 21.00 odbyt sie koncert
finatowy, ktéry - co praw-
da w kilka dni p6zniej - mo-
gli obejrzec takze widzowie
TVP 2.

Przedsiewziecie Anny
Dymnej odbyto sie takze
dzieki pomocy Fundacji
Brata Alberta oraz PFRON.
Wiceprezes zarzagdu Fundu-
szu, Janusz Wesotowski,
uczestniczacy w imprezie,
tak jg podsumowat:
_ pFRON zawsze bedzie
wspomagat tego typu przed-
siewziecia, ktére pokazuja,
ze 5,5 min os6b niepetno-
sprawnych zyje wsréd nas,
Ze warto i trzeba im poma-
ga¢, a innym niepetno-
sprawnym us$wiadamiac, ze
dzieki aktywnos$ci mozna
osiggnat sukces.

Tak tez sie stato, bo cze-
g6z wiecej trzeba niz poka-
zacé sie publicznosci na kra-
kowskim Rynku, a widzom
catego kraju za posrednic-
twem telewizyjnych kamer?
Awszystko po to, jak powie-
dziata Anna Dymna, by
,,0SW0i¢ sie ze swojg inno-
$cig. Najlepiej poprzez sztu-
ke i sport. Bo choroba
lkalectwo nie ma prawa od-
bieraé¢ cztowieczenstwa, nie
moze odbiera¢ marzen, ani
prawa do zwyklego zycia'.

Tekst i fot.: Grzech
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Joasia Mendak udziela .
wywiadu

Do pokazu wyciskania ciezaréw lezac
przygotowuje sif Ryszard Rogala



MIODOBRANIE

Stodka tajemnica

Z daleka od szosy, posrad drzew... przycupneta sobie pasieka - znacie?
To postuchajcie opowiesci o miodzie. Takim w plastrach, prosto z ula

i takim ztocistym, stodkim przysmaku wszystkich misiow.

Nie taka zwyczajna to pasieka, bo przeciez $wietego

Ambrozego. Nawet ule tu niezwykle, wyrzezbione w pniach, uciosane
na podobienstwo niektorych Swietych. Gwar, Smiech,

roje ludzi krazacych miedzy

ulami z wyraznym ukontentowaniem.

ielofunkcyjny kompleks obiektow prowadzo

nych przez Konwent OO. Bonifratrow pw. $w.

Jozefa w Konarach-Zielonej pod Krakowem
tetnit zwielokrotnionym zyciem w ostatnig sobote czerwca.
»Najlepsza apteka to pszczela pasieka”, a ,,pytek to najlep-
sze biatko, po nim masz wspaniate ciatko" - zapewniali
autorzy tej zabawy na wywieszonych hasetkach. Po takim
wstepie nikogo nie dziwita konkluzja, ze ,,mleczko pszczele
da ci wiele - wecze$niej chrzciny niz wesele”. W takim
ludycznym, czyli rozrywkowym nastroju odbyto sie oficjal-
ne rozpoczecie dziatalnosci Zaktadu Aktywizacji Zawodo-

j u Ojcédw Bonifratrow w Konarach. Przy ulach uwijajg

tam nie tylko pszczoty. Praca wre we wszystkich obiek-

tego wielkiego kompleksu.

Zakon Bonifratrow, czyli Braci Szpitalnych $w. Jana
Bozego - bo o nim tutaj mowa - niesie postuge ludziom
chorym, cierpigcym, niepetnosprawnym i potrzebujacym. Juz
od czterech wiek6w prowadzg szpitale, domy pomocy, osrod-
ki rehabilitacyjne i oSrodki wsparcia. Patronem tego zakonu
jest $w. Jan Bozy, niezwykta i barwna postaé. Zotnierz
—uczestnik dwdch wojen, podréznik, wedrowny ksiegaiz
i pacjent szpitala dla umystowo chorych, gdzie trafit pomyt-
kowo. Zetknat sie tam z nieludzkimi sposobami traktowania
chorych. Po odzyskaniu wolnoSci podjat sie opieki nad cho-
rymi i bezdomnymi, z czasem zyskujac towarzyszy i nasla-
dowcow. Stworzyli zakon szpitalny zwany Dobrymi Brac-
mi (Bonifratrami). W Konarach Dobrzy Braciajuz od 80 lat
petnig swoja stuzbe w powstatych tutaj Warsztacie Terapii
Zajeciowej, Domu Pomocy Spotecznej dla mezczyzn z za-
burzeniami psychicznymi i Srodowiskowym Domu Samo-
pomocy oraz O$rodku Interwencji Kryzysowej i Zaktadzie
Aktywnosci Zawodowej.

W tym ostatnim zatrudnionych jest 15 os6b ze znacz-
nym stopniem niepetnosprawnosci, ktore pracujg w trzech
pracowniach: pszczelarskiej, hodowlanej (hotel dla koni,
hipoterapia) oraz ogrodniczej (winnica, plantacja borowki
amerykanskiej i pigwy). To jeszcze nie wszystko! Ofiary
przemocy w rodzinie - dzieci i kobiety, takze wspo6tuzalez-
nione, bezdomni znajduja tu pocieche i schronienie w O$rod-
ku Pomocy Rodzinie. Potrzebujacy korzystajg z doskonale
wyposazonej sali rehabilitacyjnej oraz basenu, ¢wiczac pod
okiem fizjoterapeutéw i rehabilitantéw. Dodajmy jeszcze
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miodogranie

Ojcow Bonifratrow
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zajecia terapeutyczne

w WTZ, w ktérych uczest-

niczy 45 os6b w 9 pracow-

niach: kulinarnej, stolarskiej,

plastycznej, ceramicznej,

krawiecko-dziewiarskiej,

poligraficznej, hodowlanej,

ogrodniczej i muzyczno-te-

atralnej i obraz bajkowego $wiata - wcale nie na korcu Swiata
- mamy gotowy!

Miod to stodka substancja, ktérg wytwa-
rzaja pszczoty z nektaru roslin i spadzi.
Wykorzystywany jest przede wszystkim
w kuchni i medycynie domowej oraz jako
$rodek kosmetyczny. Jasnostomkowy, bardzo
stodki - akacjowy, z6Httopomarariczowy,

ostry w smaku z lekkg goryczkag —midd lipowy, zielonkawy,
prawie szary o smaku lekko zywiczym —midd spadziowy oraz
z6tciutki, tagodny o woskowym zapachu badz ré6znobarwny
i wielosmakowy - w zalezno$ci od rodzaju oblatywanego
kwiatu, to miéd wielokwiatowy.

Tyle ksiagzkowa definicja. Midd z pasieki $w. Ambroze-
go jest niezwykly, moze Piniego zelami Swieci tu swoje
trzy grosze doktadajg? A moze dlatego, ze ptynie jakby
z serca i stodkfl koi skotatane dusze? I to jest wiasnie ta naj-
wieksza tajemnica Ojcow Bonifratrow.

Ziemia mlekiem i miodem plynaca, to archetyp ziemi
obiecanej, ziemi szczesliwej —mowit w homilii ojciec
Prowincjat Hubert Matusiewicz, podczas mszy $w. rozpo-
czynajacej Swieto Miodobrania.

Patrzac na efekty wspolnej pracyj wspolne Swietowanie
nie sposob sie oprze¢ przekonaniu, ze tutaj wtasnie majq
swojg miodowag ziemie szcze$liwa wszyscy jej mieszkancy.

Miodobranie-MiodogranirMzézycili swojg obecnoscig
wspaniali goscie, co odnotowujemy z nalezng uwagg i ra-
doscig. Przy stotach w sadzie zasiedli pospotu z gospoda-
rzami i mieszkancami m.in. minister Leszek Zielinski,
petnomocnik rzadu ds. osob niepetnosprawnych, Janusz
Wesotowski, zastepca prezesa zarzadu PFRON, dyrektor
Wojciech Karczewski z PFRON oraz wtodarze miasta i re-
gionu, z Tadeuszem Mekarskim, dyrektorem Oddziatu
Matopolskiego PFRON.

Przedstawiciele nauki, sztuki, kultury regionu oraz dzien-
nikarze reprezentujacy rézne media na tawach drewnianych
takze zasiedli, po tegiej grochéwce degustujgc miodowe ra-
rytasy. Piernikow, ciast, ciasteczek, cukierkdw i kuleczek
nie zabrakto. | ja tam bylam, naleweczke na miodzie -
ajakze! - pitam...

Iwona Kucharska
fot. ina-press



RYSZARD FORNALCZYK

W Wisle jest mi dobrze

- Jak Pan trafit do sportu?

- Po skonczeniu szkoty Sredniej w 1974
roku poszedtem do spotdzielni pracy
chronionej w Koszalinie. Tam byia sek-
cja sportowa dla niepetnosprawnych.
W tej spotdzielni pracowat pan Poptaw-
ski, ktéry bardzo mnie namawiat, abym
zajat sie sportem. Zwlekatem, zwlekatem,
az ktérego$ dnia poszedtem na trening,
zeby zobaczy¢, jak to wyglada. Spodo-
bato mi sie. Na poczatku byto ptywanie,
tenis stotowy, strzelectwo, w koncu zde-
cydowatem sie na lekkoatletyke. Pchatem
kula, rzucatem dyskiem i oszczepem.

- To znaczy, ze od miodych lat byt Pan
silny.

- Pochodze ze wsi, pomagatem rodzi-
com w gospodarstwie, podobato mi sie
pitowanie drzewa. Dzieki temu miatem
silne rece.

- Pamieta Pan swoj pierwszy wynik
w wyciskaniu sztangi?

- Wazylem w granicach 55 kg, wycisngtem 60 kg. Byt to
dobry wynik. Trener Poptawski zaczat mnie naktaniac,
zebym wzigt sie za sporty sitowe. Postuchatem go. Na pierw-
sze miedzynarodowe zawody wyjechatem w roku 1979 do
Anglii. Startowatem w ciezarach i rzucie oszczepem. W wy-
ciskaniu zdobytem brazowy medal, w oszczepie srebrny.
Bytem bardzo szczesliwy, wciggneto mnie. 1tak jako$ zeszto
dwadziescia kilka lat na uprawianiu sportu.

- Pana dotychczasowy rekord zyciowy?

- W wadze do 75 wycisngtem 207,5 kg. Natomiast mdj
rekord zyciowy w kategorii wyzszej wynosi 212,5 kg.

- Dlaczego akurat w Osrodku Startu w Wisle przygoto-
wuje sie Pan do olimpiady?

- Goscinny i znakomicie wyposazony wislanski osrodek
zawsze wybieramy na przygotowania do najwazniejszych
imprez. Czujemy sie tu u siebie. Kiedy miesigc temu podczas
Druzynowych Mistrzostw Polski osiggnatem tutaj bardzo
dobry wynik, trenerzy zaproponowali bym wiasnie tu budo-
wat swg forme. Bede tu przebywat dwa tygodnie. Dzigki
uprzejmosci pana dyrektora Roberta Dtuzniaka mam do dys-
pozycji sale treningowsg. Troszeczke zatuje, ze jestem sam.
Stuzy mi tutejszy klimat, jedzenie jest bardzo dobre, wiec
mysle, ze w Atenach osiggne dobry wynik.

- Jaki Pan planuje osiggnac¢?

- Licze na wynik w granicach 207-210 kilograméw. Czy
da mi to medal, tego nie wiem.

- To bytby Pana nowy rekord zyciowy?

- W Kkategorii wagowej do 75 wynik 210 kg bytby nowym
rekordem Europy.

- lle dni bedzie Pan tutaj trenowat samotnie?

- Do 17 lipca. Mysle, ze przez te dwanascie —trzynascie
dni, ktore tu spedze, zdotam przygotowac sie na wynik

Ryszard Fornalczyk wyciska 202,5 kg podczas Druzynowych Mistrzostw Polski w Wisle

w granicach 202,5 kg, moze 205 kg. P6Zniej wracam
do siebie do Koszalina na miesigc, by ponownie przyjechac
do Wisty. Ale wtedy juz bedg tutaj zgrupowani wszyscy,
ktorzy pod okiem treneréw Jerzego Mystakowskiego
i Macieja Skupniewskiego przygotowywac sie bedg do olim-
pijskiego startu. To bedzie ostatni szlif formy, ostatnie
sprawdziany.

- Wiadomo, ze przy wyciskaniu ciezardw, ktore jest dos¢
niebezpiecznym sportem, najlepiej trenuje sie w parach
albo w tréjkach, bo asekuracja jest bardzo waznym
elementem. Pan, niestety, jest zdany na samego siebie.
Jak Pan sobie z tym radzi?

- Staram sie bra¢ ciezary w miare bezpieczne, w granicach
170-185 kilograméw. Dlatego robie wiekszg ilo$¢ powtdrzen.
Sporo czasu réwniez poSwiecam ¢wiczeniom na ,Atlasie”,
zeby pobudzi¢ inne partie mie$ni. Poza tym korzystam z ba-
senu otwartego i krytej ptywalni.

- Czy przewidziano jakie$ szczeg6lne menu dla takiego
poteznego mezczyzny, intesywnie trenujgcego?

- Mam matg nadwage, okoto trzech kilogramoéw. Dlatego
kuchnia idzie mi na reke i daje mi wiecej suréwek, staram si¢
jes¢ mniej pieczywa oraz ziemniakdw. Zresztg wyzywienie
w tym osrodku zawsze byto ijest bardzo dobre.

- Prosze przypomnieé, kto bedzie reprezentowaé barwy
Polski w Atenach.

- W skiad kadry narodowej wchodza: Anna Marczuk (Byd-
goszcz) - kat. do 48 kg i Maria Suska (Tarnobrzeg) do 82,5
kg oraz Edmund Klimek (Wroctaw, 48 kg), Andrzej Greh
(Zielona Gora, 52), Krzysztof Owsiany (Wroctaw, 56), Ma-
riusz Tomczyk (Wroctaw, 60), Ryszard Fornalczyk (Kosza-
lin, 75), Damian Kulig (Katowice, 82,5), Ryszard Rogala
(Wroctaw, 90) i Leszek Hallmann (Wroctaw, plus 100 kg).

yydsze Sprawy 38



DLA ,,NS”

- Kto bedzie Pana najgrozniejszym rywalem w zmaganiach
0 olimpijskie medale?

- W mojej wadze jest zawodnik z Chin, ktory jest poza zasie-
giem innych. On wyciska w granicach 240-245 kg. To jest na-
prawde fenomenalny wynik. Ten zawodnik w Sydney zdobyt
ztoto. PdZniej jest duza przerwa, wynik 207-210 moze da¢ me-
dal. Mam cichg nadzieje, ze Chinczyk przejdzie do wyzszej ka-
tegorii. Wtedy bytaby w mojej wadze zacieta rywalizacja, a nie
dominacja jednego zawodnika, ktéry wprost deklasuje innych.
- Najgrozniejsi Pana rywale w walce o srebrny medal?

- Jest bardzo grozny zawodnik z Iranu. |jest mocny z Egiptu.
- Czy cykl przygotowan do olimpiady w Atenach przebie-
ga wedtug ustalen?

- Tak. Na kazdych zawodach poprawiam sie regularnie o dwa
1po6t do pieciu kilogramow. Plany, ktére ustalitem z trenerem
kadry i trenerem klubowym, wypetniam do tej pory zgodnie
z pierwotnymi zatozeniami.

- Kto jest Pana trenerem klubowym?

- Aleksander Poptawski, znakomity kiedys$' lekkoatleta. On
zaszczepit we mnie bakcyla sportu. To dzieki niemu tyle lat
jestem juz w kadrze Polski, to dzieki niemu wyjezdzam za
granice i zdobywam medale.

- Prosze wymieni¢ swoje najwieksze osiggniecia sportowe.
- Do tej pory startowatem na pieciu paraolimpiadach. Zdoby-
fem na nich cztery ztote medale. Mam trzy ztote medale zdoby-
te podczas mistrzostw Swiata w ciezarach i dziesie¢ tytutow
mistrza Europy. Od 1980 roku jestem mistrzem Polski. Od
dwudziestu czterech lat nikt mnie jeszcze w kraju nie pokonat.

Ryszard Fornalczyk po wykonaniu boju czeka na decyzje sedziow

- Patrzac na Pana oraz analizujac ciggty postep, odnosze
wrazenie, ze Igrzyska Paraolimpijskie w Atenach nie bedg
w Pana karierze ostatnimi.
- Za cztery lata bedzie Pekin. To jest inny $wiat, chciatbym
bardzo go zobaczy¢.
- Dziekujac za rozmowe, bardzo mocno zycze zdobycia
medali zaréwno w Atenach, jak i w Pekinie.

Rozmawiat: Zdzistaw Adamiec

Fot.: Arkadiusz Adamiec

39 yfosze Spmtuy

Trzy wjednym,
czyli rugby na wozkach

W dniach 26-27 czei~wca w Warszawie odbyt sie
I11finat Polskiej Ligi Rugby na Wdzkach (PLRnW),
ktory zostat objety honorowym patronatem przez
Romana Sroczynskiego, prezesa zarzgdu PFRON.
Rugby na Wazkach (RnW) to gra zespotowa, ktora
uprawiana jest w Polsce od 1997 roku.
Organizatorem rozgrywek prowadzonych od trzech
lat wformie Ligi jest Fundacja

Aktywnej Rehabilitacji (FAR).

ugby na woézkach
R zawiera elementy
koszykéwki na woézkach,
hokcja na lodzie i futbolu
amerykanskiego. W grze
biorag udziat dwie druzyny
(po czterech zawodnikow)
walczace na regularnym bo-
isku do koszykowki z uzy-
ciem pitki siatkowej. Celem
gry jest zdobycie punktu
poprzez wyjscie druzyny
atakujacej, wraz z pitka,
z wiasnej potowy boiska
wciggu 15sek. i przekrocze-
nie linii bramkow ej, w trak-
cie gdy druzyna bronigca
stara sie uzyskac¢ kontrole
nad pitkg. Mecz trwa cztery
oSmiominutowe kwarty.
Zawodnicy posiadajg punk-
ty klasyfikacyjne w zalezno-
§ci od stopnia niepetno-
sprawnosci (0,5 pkt - z naj-
wiekszym stopniem niepet-
nosprawnosci, 3,5 pkt -
Z najmniejszym stopniem),
suma punktéw druzyny na
boisku nie moze przekro-
czy¢ 8 pkt. Zaréwno w Pol-
sce, jak i na Swiecie wiek-
szo$¢ zawodnikdw stanowig
tetraplegicy, czyli osoby
z porazeniami i niedowtada-
mi czterokonczynowymi,
w wyniku uszkodzenia rdze-
nia kregowego w szyjnym
odcinku kregostupa.
Dotychczas prowadzone
rozgrywki w PLRnW odby-
waly sie w systemie turnie-
jowym (4 turnieje w roku)

w dwoch grupach (A i B).

Tytut Mistrza Polski otrzy-

muje druzyna, ktora w trak-
cie czterech turniejow uzy-
ska najwieksza liczbe punk-
téw. W sezonie 2003/2004
w grupie A rywalizowaty
4 doswiadczone druzyny:
Piecobiogaz (Poznan),
»Four Kings” (Warszawa),
»Rolland” (Olsztyn) i ,,Sit-
ting Bulls” (Katowice), na-
tomiast w grupie B - 3 dru-
zyny z mniejszym dos$wiad-
czeniem: ,,Pedzace Smoki”
(Krakéw), ,,Garbate Anio-
ty” (Radom) i ,,Zakaz Wy-
przedzania” (L6dz). Wyni-
ki finatowego IV turnieju
PLRNnW przedstawiamy po-
nizej,

Piecobiogaz zostat mi-
strzem Polski po fascynuja-
cym meczu finatowym
z warszawskag druzyng
»Four Kings”. W pierwszej
idrugiej kwarcie prowadzili
warszawiacy (odpowiednio
- 11:7 i 21:17). W potowie
trzeciej kwarty poznaniacy
nadrobili straty i zakonczy-
la sie ona rdznicg juz tylko
jednego punktu na korzysé
»Four Kings” (35:34). Na
poczatku czwartej kwarty
poznaniacy ponownie stra-
ciii kilka punktéw, ktére
wkrotce odrobili doprowa-
dzajgc do remisu (44:44)
i dogrywki. Gdy trzyminu-
towa dogrywka zakonczyta
sie ponownym remisem



fot. Roman Morgulec

Ceremonia zakonczeniefinatu PLRnW w sezonie 2003/2004. Od lewej: Four Kings. Pedzace Smoki. Piecobiogaz. Zakaz Wyprzedzania.

Garbate Anioty, Rolland, Sitling Bulls

Trzy wjednym, czyli rugby na wozkach

(47:47) emocje siegnety ze-
nitu. W drugiej dogrywce
jednym punktem (49:48)
zwyciezyt Piecobiogaz.
Ostateczny ranking po-
szczeg6lnych druzyn w gru-
pie Ai li w PLRNW w sezo-
nie 2003/2004 przedstawia
tabela ponizej.
Tradycyjnie wybér zawod-
nikéw wszystkich druzyn
PLRnW zadecydowalt
0 przyznaniu nagréd w po-
szczegOlnych kategoriach:

I. Najlepsi zawodnicy w po-
szczegblnych klasach:

0,5 pkt - Adam Bartkiewicz
(Four Kings)

1.0 pkt - Maciej Napieralski
(Piecobiogaz)

1.5 pkt - Dominik Rymer
(Four Kings)

2.0 pkt - Lukasz Krawczyk
(Piecobiogaz)

2.5 pkt - Stawomir Gontarz
(Four Kings)

3.0 pkt - Marek Kapron
(Sitling Bulls)

3.5 pkt - Tomasz Kaczynski
(Piecobiogaz)

DRUZYNY

Four Kings - Sitting Bulls

Rolland - Piecobiogaz

Piecobiogaz - Sitting Bulls

Four Kings - Rolland
Sitting Bulls - Rolland

gow

Piecobiogaz - Four Kings

cg ™ 3

Pedzgce Smoki - Zakaz Wyprzedzania
Garbate Anioly - Zakaz Wyprzedzania
Pedzace Smoki - Garbate Anioty

Migawka z meczu finatowego: Piecobiogaz (biali) - Four Kings (czarni)

WYNIK MECZU
49:37
31:37
31:29
32:48
56:36
49:48
18:17
16:27
42:20

MIEJSCE

Il. Najbardziej wartosciowy
zawodnik z obu grup:

MYT Grupa A - Stawomir
Gontarz (Four Kings)

MVP Grupa B - Krzysztof
Kapusta (Garbate Anioty)

I11. Najlepszy sedzia
Dariusz Botgdz

Rozgrywki PLRNW w se-
zonie 2003/2004 odbyty sie
dzieki pomocy partneréw
FAR: PFRON, \IENIS,
Urzedu Stotecznego Warsza-
wy, PZU SA, Poczty Polskiej
i RMC Polska. Sponsorami
pucharéw i nagrod finatowe-
go turnieju byty firmy: Dom
Towarowy Braci Jabtkow-
skich i Tiszert.

Sprawny przebieg wszyst-
kich turniejow PLRnW
mozliwy byt dzieki bezintere-
sownej pomocy wolontariu-
szy. sedziow stolikowych i bo-
iskowych, ktéorym organiza-
torzy serdecznie dziekujg!

Natalia Morgulec

DRUZYNY
Piecobiogaz

Four Kings

Garbate Anioty

Zakaz Wyprzedzania



Skanowanie 1 opracowanie graficzne na CD-ROM :
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JIGITAL = CENTER

ul. Krzemowa 1
62-002 Suchy Las

www.digital-center.pl
biuro@digital-center.pl
tel./fax (0-61) 665 82 72
tel./fax (0-61) 665 82 82

Wszelkie prawa producenta i wlasciciela zastrzezone.
Kopiowanie, wypozyczenie, oraz publiczne odtwarzanie w calosci lub we fragmentach zabronione.

All rights reserved. Unauthorized copying, reproduction, lending, public performance
and broadcasting of the whole or fragments prohibited.
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