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Bo igrzysk dosyc...

Klaskaniem majgc obrzekte prawice,
Znudzony piesnig, lud wotat o czyny
C. K. Norwid: Vade-mecum

N o iludpracujgcy wzaktadach pracy chronionej doczekat sie.
Mitosciwie(?) nam panujacy rzad zadecydowat, ze dos¢ sie on juz
napracowat, a jego pracodawcy dosc¢ sie obtowili, pora zatem za-
konczy¢ ten niecnyproceder. Lud ma wypoczaé, apracodawcy péjsé
z torbami. Najlepiej do Komisji Europejskiej. Jedna torba z przodu
na kredyty, druga z tytlu na dbugi. Taki unijny pracodawca. C6z za$
ma poczaé wypoczety ludjuz niepracujacy? Ma zostaé wchioniety
przez niewidzialng reke otwartego rynku, ktéra tylko czyha, az
wyzwoli sie on z okowéw rynku chronionego.

Prawda, jaka sielanka? Nie znam jednak krainy, w ktérej uda-
toby sie zrealizowac tak idylliczne wizje, nie jest nig z pewnosciag
nasz piekny nadwislanski kraj. Coz sie zatem dzieje? Trawestujac
wieszcza: WdziecznoScig majac przepetnione serca, znuzony rela-
ksem lud wolat o prace. Bo igrzysk dosyé, terazpora na chieb.

Igrce moze sie i skoncza, aczkolwiek Smiem watpic, znajac nie-
poskromiong inwencje dyspozycyjnych urzednikéw i co poniektd-
rych wybrancéw ludu w parlamencie, ktérzy skutecznie zniszczyli
jego naiwng wiare, ze —oddajac glos w wyborach —mozna wptywaé
na swoj czy swego srodowiska los. Pracyjednak nie bedzie, za$ chleb
- wracjonowanycli przezpomoc spoteczng porcjach! Zredukowane
osoby niepetnosprawne - byli pracownicy ZPCh - pozostang nadal
pod ,,opiekg” resortu polityki spotecznej, zostang ,,tylko" przesu-
niete ze sfery wspomagania ich zatrudnienia w sfere pomocowejjat-
muzny. Co to oznacza dla ich pozycji spotecznej, dla podstaw bytu
ich samych i ich rodzin - wiemy.

Pracy dla nich nie bedzie, nie pomogg zadne niewidzialne rece,
czapki niewidki, hokus-pokusy, nadete miny czy zaklinanie wiatru.
Zadbat o to rzeczony resort polityki spotecznej, proponujac kolejng
-jak twierdza niektorzy uczeni rachmistrze - 34 nowelizacje ustawy
o rehabilitacji, bgdZ nowy aktprawny wjej miejsce. 110$¢ nie chce
tuprzejs¢ wjakosé. Gdyby tak byto, to stopien dopieszczenia tej usta-
wy osiggnatby niebotyczne wyzyny, z ktérych miod latby sie na sko-
tatane i przepetnione wdziecznoscig serca polskich inwalidow.
Na razie coraz powazniej grozi im utrata Zrodet utrzymania. Liczba
nowelizacjijest odwrotnie proporcjonalna dojakosci stanowionego
prawa. Klaskaniem majgc obrzekte prawice...

Pracy dla nich nie bedzie, bo zapowiedz kolejnych zmian syste-
mowych, ktorg uraczono nas 10 wrze$nia w gmachu Ministerstwa
Polityki Spotecznej eliminuje juz wszelkie bodzce do zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych, kamuflujgc to ich wyréwnywaniem dla
wszystkich pracodawcéw, tworzac tym samym pozoOr otwarcia na
otwarty rynek pracy. Co6z zatem oferuje sie temuz ,,otwartemu”,
no nie, przepraszani! - kazdemu pracodawcy, bo zajakas$ chwile
ma zostac zniesiony status ZPCh?

Nie wchodzac w wyliczanie konkretnych kwot —kitkusetztotowe
wsparcie ,,na gtowe”. Niby grosz nie do pogardzenia, jednak ci
»otwarci” nie wiedzajeszcze, ze moggje otrzymacjedynie w wyso-
koscizwigkszonych kosztdw zatrudniania tej osoby, ktére muszg udo-
kumentowac¢ i udowodnié! To sie nazywa otwarcie! Klaskaniem
majac obrzekte prawice...

Nasze Sprawy - Pismo Rehabilitacyjno-Gospodarcze Zaktadéw Pracy Chronionej.

Na oktadce:
Wspomnienie z wakaciji.
O turnusach Fundacji Ducha
W hastepnym numerze
fot. ina-press

Wydaweca i redakcja: Agencja ,,Nasze Sprawy", 40-084 Katowice, ul. Sokolska 3. Redaktor naczelny: Ryszard Rzebko.
telefaks 032. 253-05-41, 2596-221..5, tel. kom. 0601. 414-460, e-mail: redakcja@naszesprawy.com.pl www.naszesprawy.com.pl,
Numer zamknigto: 22.09.2004 r. Nakfad 3000 egz.
Redakcja techniczna i przygotowanie poligraficzne: Agencja ina-press Katowice. Druk: TRIADAPRESS, Katowice.

Redakcja zastrzega sobie prawo skrétéw i zmian w nadsytanych materiatach oraz nie bierze odpowiedzialnosci za tre$¢ ogtoszen.

www.niepelnosprawni.info.pl

Wydano przy wsparciu finansowym PFRON -




POROZUMIENIE BRANZOWE NA ROBOCZO

Randka w ciemno, [W
czyli dookota chronionego rynku pracy J-L'

Niedaleko Tomaszowa Mazowieckiego, w miejscowosci Bronistawow, 16 wrzesnia
spotkali sie na specjalnym, roboczym spotkaniu prezesi niemal wszystkich sposrod 34firm - czionkow
Porozumienia Bi'anzowego Zwiazku Pracodawcow. Jego szczegdlny moment-w okresie gorgczkowych

uzgodnien dotyczacych ciggle niewiadomego stanu prawnego obowigzujgcego pracodawcow 0sob
niepetnosprawnych oraz nowelizacji rozporzadzenia Rady Ministréw z 18 maja br. - sprawit,
Ze temperatura wystgpien, ilos¢koncepcji i postulatéw byta wyraznie

skorelowana z miazdzgcg analizg ,.kleconego na kolanie”’projektu nowej ustawy o rehabilitacji.

,Dbuze” i, mate”
programy pomocowe
Przedstawienia aktualnego stanu prawnego w interesujagcym
nas zakresie podjeta sie Danuta Multanska, zastepca prezesa
Krajowego Zwiazku Rewizyjnego Spoétdzielni Inwalidéw
i Spétdzielni Niewidomych.

- Punktem wyj$cia naszych rozwazan jest przedstawienie

zasad udzielania pomocy publicznej w Unii Europejskiej, co
pozwala sprecyzowaé ramy wszelkich ulg i preferencji zwig-
zanych ze wspomaganiem chronionego rynku pracy i pogru-
powac je w odpowiednie bloki. Unijna pomoc publiczna dzieli
sie na te, ktdra jest
zwigzana z zatrudnia-
niem, dla ktérej wa-
runki dziatania okre-
§la rozporzadzenie
2204/2002 z 5 grud-
nia 2002 roku, i nie
sumuje sie ona z dru-
gim zakresem pomo-
cy, a mianowicie z po-
moca nie zwigzang
z zatrudnieniem, kt6-
ra ma zawsze charak-
ter indywidualny. Ta
ostatnia moze by¢
udzielana w ramach tzw. programéw ,,duzych”, ktére podlega-
ja notyfikacji przez Komisje Europejska, oraz programéw ,,ma-
tych”, czyli tzw. de minimis. Jezeli natomiast chcemy dodatko-
wo wspomagac sie indywidualnie ze srodkdw publicznych, to
taki nowy program musi zosta¢ poddany procedurze weryfika-
cji w Komisji Europejskiej, zgodnie z polskg ustawg z 30 kwiet-
nia br. w sprawie postepowania dotyczacego udzielania pomo-
cy publicznej, w ktorej okreslono warunki takiej notyfikacji
- przedstawita krotkie repetytorium prezes Multanska.

W ramach takiego podziatu krajowe ulgi i preferencje mozna
podzieli¢ w taki sposéb, ze w grupie pierwszej (zatrudnienie)
znajdzie sie dofinansowanie do wptat na ZUS, dofinansowanie
do wynagrodzen w ramach SOD, czyli z art. 26a ustawy o re-
habilitacji, i wszelka pomoc zwigzana z tworzeniem stanowisk
pracy, w tym na inwestycje (jako pomoc regionalna). Nato-
miast szereg ulg i preferencji zwigzanych z tworzeniem ZFRON
- zwolnienie z podatku od nieruchomosci, zwolnienie z zali-
czek na podatek dochodowy od oséb fizycznych zatrudnionych
w ZPCh oraz - marginalne - zwolnienie z optat nie bedacych
optatami sankcyjnymi zalicza sie do drugiej z wymienionych

Danuta Multanska z zaangazowaniem
i swadg omawia temat
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grup, co przektada sie w praktyce na programy de minimis,
czyli limitowane granicg 100 tys. euro w ciaggu trzech lat. | tak:
zostat przygotowany program de minimis na pierwsze z wy-
mienionych zwolnien, czyli z podatku od nieruchomosci.
Dla prowadzacych ZPCh oznacza to, ze w | kwartale 2005 r.,
do deklaracji podatku od nieruchomosci sktadanej do urzedu
miasta lub gminy nalezy dotaczy¢ oSwiadczenie, czy w ciggu
ostatnich trzech lat korzystali z pomocy de minimis i w jakiej
wysokosci.

Systemowa pomoc dla ZPCh
nie podlega sankcjom de minimis

Tu jednak powstaje fundamentalne pytanie, w zwigzku
z tym, ze w tym okresie udzielana pomoc byta do$¢ znaczaca
i w wielu przypadkach mogta przekroczyé prog 100 tys. euro.
Odpowiada na nie art. 63 ustawy z 30 kwietnia br. o postepo-
waniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej. Stanowi
on, ze do pomocy publicznej nie zalicza sie pomocy indywidu-
alnej, ktéra w tym czasie,
tj. trzech lat, przekroczyta
limit 100 tys. euro, a takze tej
pomocy publicznej, ktora byta
notyfikowana w UOKIiK.

Dotychczasowa pomoc pu-

bliczna dla ZPCh, réwniez

o charakterze indywidual-

nym, byta pomocg systemo-

wa, gdyz opierata sie na usta-

wie o rehabilitacji. Atoozna-

cza, ze cala ta pomoc bedzie

sie sumowata! Mozna jej

wiec nie zalicza¢ do wspo-

mnianego limitu. Co wiecej

—mozna do niej nie zaliczy¢  Hubert Pora przedstawia zatozenia
nawet tych srodkéw pozasys- swojego systemu
temowych, jakie byly zwigzane z dofinansowaniem np. uzy-
skiwania certyfikatow 1SO lub udziatu w targach. Art. 63
bowiem tego nie zabrania. Mozna zatem ztozy¢ oSwiadczenie,
ze w Swietle owego artykutu dany ZPCh pomocy zaliczanej do
programu de minimis dotad nie otrzymat.

Natomiast otrzymane juz w ramach ww. programu $rodki
mozna bedzie przeznacza¢ na tworzenie i utrzymanie bazy
rehabilitacyjno-medycznej i socjalnej, na tworzenie stanowisk,
miejsc pracy i wiekszos¢ celdéw wymienionych w rozporzadze-
niu o dysponowaniu $rodkami ZFRON. Tak przynajmniej
ustalono - o czym poinformowata prezes Multannska —na




spotkaniu uzgodnieniowym z przedstawicielami strony rzgdo-
wej i reprezentantow Srodowisk, ktére odbyto sie 14 wrzesnia.
Umozliwitoby to ustawowe zagospodarowanie srodkéw po-
chodzacych z podatku dochodowego od zatrudnianych oséb
fizycznych.

Ograniczenie kwot pomocy systemowej
nie ma umocowania prawnego

- Wro6émy zatem do wspomagania zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych w kontekscie unijnego rozporzadzenia
2204/2002. Stanowi ono, ze pomoc w tym zakresie moze by¢
przeznaczana na podwyzszone koszty zwigzane z zatrudnieniem
niepetnosprawnych, a zatem na réznice miedzy kosztami, jakie
poni6stby pracodawca za-
trudniajgc sprawnych pra-
cownikow, a kosztami pono-
szonymi przy zatrudnieniu
0séb niepetnosprawnych.
Poniewaz jednak polskie
rozwigzania, a zwilaszcza za-
ktady pracy chronionej w na-
szym rozumieniu, sg dla Unii
pojeciem obcym, wiec po-
strzegali tak definiowane
koszty przez pryzmat roz-
wigzan obowigzujacych
w ,starej” Unii. U nas jed-
nak wystepuje jakosciowo
wieksza koncentracja zatrud-
nienia niepetnosprawnych,
ktérej konsekwencjg sg
nowe rodzaje kosztow, zwig-
zane z obstugg tego zatrud-
nienia. Poniewaz jednak nasze ,,dzielne” ministerstwo do os6b
zdefiniowanych w rozporzadzeniu 2204 jako ,,szczegdlnie
poszkodowane” zaliczyto niepetnosprawnych w stopniu
znacznym i umiarkowanym oraz ze schorzeniami neuropsy-
chiatrycznymi, to tylko takie nasze ZPCh, ktdre zatrudniajg
u siebie powyzej 50 proc. z tych trzech grup mogga - w opar-
ciu 0 to rozporzadzenie - poszerzy¢ katalog kosztow o te,
ktére zostaty w nim wymienione, a wiec m.in. wynikajgce
z administracji, z transportu czy tez rozbudowy zaktadu pra-
cy. W innym przypadku ZPCh moze uwzgledni¢ tylko te ko-
szty, ktdre enumeratywnie wynikajg z polskiego tym razem
rozporzgdzenia Rady Ministrow z 18 maja br. - kontynuowa-
fa ze swadg prelegentka.

Rozporzadzenie 2204 wprowadza z kolei inne ogranicze-
nie, a mianowicie: pomoc publiczna przeznaczana na wspoma-
ganie zatrudnienia oséb niepetnosprawnych nie moze by¢ wy-
zsza niz ich wynagrodzenie. Dlatego wtasnie nadwyzki tej po-
mocy majg u nas by¢ przekazywane na ZFRON. Nalezy takze
pamieta¢ o limicie tej pomocy w okresie trzech lat, wynosza-
cym 15 min euro.

Wynegocjowana ze srodowiskiem ZPCh, pod pretekstem
petnej zgodnosci z prawem unijnym, nowelizacja ustawy o re-
habilitacji okreslata wysoko$¢ pomocy prozatrudnieniowej, czy-
li dofinansowanie do wynagrodzen, zgodnie z art. 26, na 130,
110 i 50 proc. najnizszego wynagrodzenia, w zalezno$ci od
stopnia niepetnosprawnos$ci. W tej postaci ustawy nie pada

W dyskusji brat udziat réwniez
prezes Marian Leszczynski
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pojecie intensywnosci pomocy, nie pojawia sie réwniez okre-
Slenie ,,do” przy wymienionych progach procentowych,
a wiec sg to zapisy ,,sztywne”. Obecne ograniczanie tych
kwot, badz wigzanie ich z poziomem koniecznym do wyka-
zania, a zwitaszcza rozliczenia kosztéw, nie ma zadnego umo-
cowania prawnego.

Skutki bedg znane w drugiej
potowie 2005 roku

Dlatego resort polityki spotecznej, widzac istotne luki
rozporzadzenia RM z 18 maja br., wystapit z inicjatywg jego
nowelizacji, umozliwiajagc wybor ryczattowego rozliczania
podwyzszonych kosztdw, jednak na tak niskim poziomie
(w zaleznosci od stopnia niepetnosprawnosci: 65,45 i25 proc.
najnizszego wynagrodzenia), ze nie moze on zadowoli¢ na-
wet najbardziej altruistycznie nastawionych pracodawcéw
inwalidéw. 15 wrzesnia na konferencji uzgodnieniowej su-
gerowano mozliwos¢ podniesienia tego progu o 10 punktow
procentowych, cojednak - przy wyborze ryczattu - nie wply-
wa istotnie na konieczno$¢ zwrotu po 15 lutego 2005 r. do
PFRON znacznych kwot, przekraczajacych dofinansowanie
otrzymane w ramach SOD. KZRSIiSN - o czym poinformo-
wata prelegentka - wystapit z uzasadniong propozycja
powiekszenia wysokosci tego ryczattu, w oparciu o mozli-
wosci, jakie daje rozporzadzenie KE 2204/2002, co jest
w fazie rozpatrywania
i uzgodnien.

- Uwazam, ze jeste-
$my w stanie sprostaé
temu wyzwaniu, zwitasz-
cza gdy zajma sie tym
tacy specjalisci jak dr
Andrzej Barczynski
z KIG-R, przy wsparciu
tu obecnego Huberta
Pory z naszego Zwigzku,
ktdry przedstawi intere-
sujagce podejscie do
proby wyliczenia dodat-
kowych kosztéw zatru-
dnienia 0s6b niepetno-
sprawnych w przypadku
firm sektora ustugowe-
go, a w szczegdlnosci
firm ochroniarskich.
Fundamentalnym zagad-
nieniem jest natomiast presja na oparcie ryczattowych wskaz-
nikow na rzeczywistych kosztach pracy. Zwtaszcza ze
argumentacja o ,,wchtonieciu” zwalnianych przez ZPCh nie-
petnosprawnych nie wynika z zadnych statystyk, a jedynie
z gtebokiego przeswiadczenia Biura Petnomocnika. A to tro-
che za mato, zwlaszcza gdy pracodawcy na otwartym rynku
przekonaja sie, ze musza wykaza¢ zwiekszone koszty
zatrudniania inwalidow i rozliczy¢ sie w ten sposéb z otrzy-
manych zaliczek. Skutki te beda jednak znane dopiero
w drugiej potowie 2005 roku... - podsumowata swoje
wystgpienie prezes Multanska.

Krzysztof Pasternak, prezes Zarzadu

Porozumienia Branzowego, przedstawia
uwagi do projektu ustawy

dokonczenie na sir. 12
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Jestesmy w permanentnym okresie przejsciowym

Z Romanem Sroczynskim, prezesem Zarzgdu PFRON, rozmawia Ryszard Rzebko

Red. - Trwajg intensywne prace nad
nowymi przepisami regulujgcymi
wspomaganie zatrudniania oséb nie-
petnosprawnych. Czy projektodawcy
tych zmian w jakikolwiek sposéb kon-
sultowali ich ksztalt z PFRON?
Roman Sroczynski - Zaden zapis nie okre-
$la roli naszego Funduszu w procesie
legislacyjnym, co ma miejsce w przypad-
ku instytucji o podobnym charakterze,
funkcjonujacych w ,,starych” krajach Unii
Europejskiej, tym niemniej w obliczu
prawnych zmian zasiegano opinii PFRON,
poniewaz tutaj jest wiedza o realiach, jest
praktyka. Nadto przy planowaniu zmian
systemowych niezbedna jest réwniez
wiedza, czy ich realizator jest w stanie je
wykona¢, w jakim czasie i za jakg cene.
Red. - Czy opinie te byty w przesztosci
brane pod uwage?

R.S. - Nie mozemy w tym zakresie po-
chwali¢ sie wielkimi sukcesami. Wielu
cennych - moim zdaniem - uwag rzad
nie przyjat, jednak to on odpowiada przed
parlamentem za ostateczny ksztatt ijakos¢
stanowionego prawa.

Red. - Czego dotyczyly uwagi, ktére
zawart PFRON w opinii do biezacego
projektu?

R S. - Akceptujac gtowny kierunek zmian
zaproponowanych przez rzad w odniesie-
niu do Funduszu, tzn. redukcje jego funk-
cji programowej w zamian za koncentra-
cje w dziedzinie pozyskiwania Srodkéw
i ich wkasciwej dystrybucji, zalezato nam
na dobrym ,,zinstrumentalizowaniu” tej
roli. Chce przypomnieé, ze PFRON
w przeciwienstwie do innych poborcow da-
nin, takich jak stuzby skarbowe czy ZUS,
ma znacznie gorszg pozycje i nie posiada
takichjak one narzedzi. Jestesmy za wypo-
sazeniem Funduszu we wiasciwe instru-
mentarium fiskalne. Pracodawcy, ktdrzy
decydujg sie na niezatrudnianie 0séb nie-
petnosprawnych winni mie¢ petng $wiado-
mos$¢ nieodwracalnosci konsekwencji
takiej decyzji, tj. koniecznosci uiszczania
wptat na PFRON. Propozycje zawarte
w nowej ustawie o rehabilitacji co prawda
lepiej wyposazajg Fundusz w tym zakre-
sie, nie idg jednak wystarczajaco daleko.
Red. - Czy PFRON ustosunkowywat sie
do propozycji systemu dofinansowywa-
nia zatrudniania oséb niepetnospraw-
nych zawartych w projekcie resortu
polityki spotecznej?
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R.S. - Na podstawie doswiadczen i ana-
liz praktyki Fundusz sygnalizowat, ze
kwoty dofinansowan, zwtaszcza w tzw.
wersji ryczattowej, nie sg wystarczajace,
uzasadnione bytyby wyzsze.

Red. - Z dostepnych danych wynika,
ze pracodawcy uprawnieni do otrzy-
mania dofinansowania do wynagro-
dzen pracownikéw niepetnosprawnych
zgtosili ich w lipcu tego roku do Ewi-
dencji Zatrudnionych Oséb Niepetno-
sprawnych o ponad 10 tys. mniej, niz
miesigc wczesniej. Czy Swiadczy to
o tak radykalnej redukcji zatrudnie-
nia tych oséb, a jesli nie, to jakie sa
przyczyny tego zjawiska?

R.S. - Musze sprostowac: spadek wyste-
puje, ale wynosi ok. 4 tys. Gdy zakon-
czymy analize wnioskéw w sprawie przy-
wracania terminéw realizacji réznych
czynnosci zwigzanych z dofinansowania-
mi - bedzie mozliwe podanie konkretnej
liczby.

Red. - Nie sgdzi Pan Prezes, ze moze
to by¢ po prostu wynik leku przed
magiczng datg 15 lutego 2005 roku,
gdy przyjdzie sie rozliczy¢ z otrzyma-
nego dofinansowania, a nadal nie do
korica wiadomo, jakie koszty zostang
uwzglednione, czy i w jakiej wysoko-
§ci bedg ryczalty? Obawy pracodaw-
cow, ze kaze sie im zwroci¢ znaczne
kwoty jako koszty nieuzasadnione,
kwoty, ktdrych oni nie bedg posiadac,
sg chyba zrozumiate?

R.S. - Nalezy pamietac, ze dofinansowa-
nia do wynagrodzen sa formg pomocy
publicznej, ta za§ —zgodnie z wymo-
gami UE i naszego prawa - wymaga
uzasadnienia i wykazania rzeczywiscie
poniesionych kosztéw. To jest witasci-
wy kierunek, bowiem w przesztosci
mieliSmy do czynienia- co tu ukrywac
—z zupetnie nieuzasadnionymi korzy-
$ciami niektérych pracodawcow o0s6b
niepetnosprawnych.

Red. - Byty to jednak sytuacje wyjat-
kowe...

R.S. - Naturalnie, byli bowiem réwniez
tacy, gtéwnie w gronie spotdzielni inwa-
lidow, gdzie realne koszty utrzymania
w zatrudnieniu duzej grupy oséb niepet-
nosprawnych, z ciezkimi dysfunkcjami,
byty wyraznie wyzsze, ajesli produkt nie
byt obtozony najwyzszg stawka podatku
VAT - pomoc byta minimalna. Nie bylo

zatem racjonalnych, sprawiedliwych
regut podziatu $rodkéw, nie wiem, czy
taki idealny sposéb w ogdle istnieje.
Red. - Czy uwaza Pan, ze - nawet
zaktadajac, iz udatoby sie policzy¢
zwiekszone koszty zatrudniania os6b
niepetnosprawnych, abstrahujac od
ich metodologii - prostaich rekompen-
sata jest wystarczajgcym bodZcem do
ich zatrudniania?

R.S. - Taka prosta rekompensata jest
- naszym zdaniem - troche za mala.
Powinna by¢ zawarta jasna i klarowna
umowa spoteczna, dopuszczajgca doda-
nie do tych kosztéw swoistej ,,marzy”,
réwnej dla wszystkich, w wysokosci
np. 10-15 proc.

Red. - Panie Prezesie, znajdujemy sie
w okreslonym stanie prawnym naszpi-
kowanym znakami zapytania. Czy wi-
dzi Pan wyjscie - w potowie wrzesnia
2004 roku - by te powikiane Sciezki
prawne wyprostowac i do jakiego sta-
nu nalezatoby je doprowadzi¢? Z jed-
nej strony mamy bowiem pytanie, czy
wiadza wykonawcza moze az tak bar-
dzo ingerowa¢ w domene wiadzy usta-
wodawczej i rozporzadzeniem z dnia
18 maja zmienia¢ istote ustawy
o rehabilitacji? Druga sprawa: nawet
sklaniajgc sie ku systemowi propono-
wanemu przez rzad, pracodawcy
twierdza, ze nie mogg by¢ do niego
wrzuceni ,,0d $rodka”. Powinni bo-
wiem najpierw ,,otrzymac” osobe nie-
petnosprawng z precyzyjnie okreslo-
nym stopniem ubytku zdolnosci do



SPECJALNIE DLA ,,NS”

Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

pracy i z okreSlonym ,,wianem”,
ktére wnosi ona potencjalnemu
pracodawcy, w postaci rekompen-
saty - prostej czy podwyzszonej -
wtedy ten system moze zadziatac.
Natomiast zgdanie teraz, w trak-
cie procesu aktywizacji zawodo-
wej, zatrudnienia, by pracodawca
udowadniat zmniejszong wydaj-
nos$é tych ludzi, jest niewykonal-
ne, niezwykle trudne z ludzkiego
punktu widzenia i po prostu
nieetyczne. Jak z tego wybrnac?
R.S. - Uniwersalnych recept tu nie
ma, ajedynym wyjsciem wydaje sie
dialog i umiejetno$¢ osiggniecia
kompromisu. Zachowania konfron-
tacyjne moga tylko powiekszy¢
zamieszanie i wydtuzy¢é okres
niepewnosci. Doprowadzenie do po-
rozumienia jest jednoczesnie ko-
nieczne i trudne. Trudne dlatego, ze
nie mozna przerwac¢ czy zawiesic
czego$ co jest, tylko musi sie to
odby¢ ,,w ruchu”...
Red. - Moze zatem przy dochodze-
niu do nowego systemu bytby
wskazany okres przejsciowy?
R.S.-Od 1991 rokujesteSmy w per-
mamentnym okresie przejsciowym.
Nalezatoby co$ wreszcie ustabilizo-
waé, a pora przystgpienia Polski do
Unii Europejskiej jest chyba ku temu
dobrym czasem...
Red. - Srodowisko wielokrotnie
artykutowato potrzebe stabilizacji
prawa, jednak data akcesji do
UE przyniosta tak wiele zaskaku-
jacych zmian, ze raczej nie bedzie
z nig kojarzona... Mogtby sie do
niej natomiast przyczyni¢ pro-
gram ,,Stabilne zatrudnienie”
bedacy dodatkiem do Zalgcznika
IV do Traktatu Akcesyjnego, jed-
nak przedstawiciele rzadu polskie-
go twierdzg, ze on nie obowiazuje.
Dlaczego?
R.S. - Z tym pytaniem prosze zwrd-
ci¢ sie do przedstawicieli rzadu.
Red. - Nie omieszkamy tego
uczyni¢, bardzo dziekujemy za
rozmowe.

Oprac. Jotka

ZAPROSZONO NAS

Organizatorzy na V Zjazd os6b niepetnosprawnych zwigzanych z internetem, pod
hastem ,,Aktywnos$¢ os6b niepetnosprawnych w zyciu i w sporcie”, 22-25 lipca
w Ustroniu.

Przewodniczagcy KRAZON na posiedzenie Rady, 27 lipca w siedzibie KIG-R
w Warszawie.

PFRON oraz ComputerLand na premierowg prezentacje kluczowego dla PFRON
rozwigzania informatycznego - System Obstugi Dofinansowan (SOD), 3 sierpnia
w siedzibie PFRON w Warszawie.

Fundacja Mielnica i koninski Oddziat TWK na Piknik Przyjaciét Mielnicy, 17 sierpnia
w Osrodku Rehabilitacji im. dr. Piotra Janaszka w Mielnicy nad Goptem.

Fundacja Ducha narzecz Rehabilitacji Naturalnej Ludzi Niepetnosprawnych do odwie-
dzenia turnusu rehabilitacyjnego taczacego wspinaczke skatkowg z hipoterapia,
15-28 sierpnia w r6znych miejscach Jury Krakowsko-Czestochowskiej.
Delta-Graphix ZPCh z Tarnowa na turniej rycerski, ktdrego otwarcia dokonat
Marian Dreszer, kasztelan zamku w teczycy, wiasciciel firmy, 28-29 sierpnia.
Fundacja Barka na uroczystos¢ otwarcia pierwszego z pieciu budynkdw nowej Szkoty
Barki im. H. Ch. Kofoeda - dla oséb bezdomnych i dlugotrwale bezrobotnych,
1wrze$nia w Poznaniu.

Slaskie Stowrzyszenie Edukacji i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych AKCENT na
Promocje Aktywnosci Niepetnosprawnych - Pegaz 2004, 2 i 16 wrze$nia w OS$rodku
Akcent w Katowicach.

Zarzad Fundacji Aktywnej Rehabilitacji na uroczyste otwarcie VI Igrzysk Aktywnej
Rehabilitacji, 3 wrzesnia w Osrodku Przygotowan Olimpijskich w Spale.

Prezes Zarzadu Miedzynarodowych Targéw Poznanskich na konferencje prasowag
z okazji otwarcia Miedzynarodowych Targéw Uzdrowiskowo-Turystycznych
NATURA SANAT 2004, 3 wrze$nia w Restauracji Zdrojowej w Polanicy Zdroju.
Galeria tak w Poznaniu na otwarcie wystawy ,,Oswajanie $wiata” oraz monodram
»Skrytka pocztowa 148", 4 wrzes$nia w siedzibie Galerii.

Zarzad Cukierniczej Spétdzielni Inwalidéw ,,Stowianka” w Szczecinku na uroczyste
obchody jubileuszu 50-lecia, 4 wrze$nia w Zespole Szkoét im. Komisji Edukacji
Narodowej w Szczecinku.

Polski Komitet Paraolimpijski na integracyjny mityng sportowy z udziatem parao-
limpijczykoéw, 4 wrze$nia na stadionie Osrodka Sportowego ,,Start” w Wisle, na
konferencje prasowg z okazji X1l Igrzysk Paraolimpijskich w Atenach, 7 wrze$nia
w Mazowieckim Oddziale PFRON w Warszawie oraz na oficjalne wreczenie nomina-
cji paraolimpijskich i pozegnanie polskiej reprezentacji, 10 wrze$nia w Sejmie.
Zarzad Stowarzyszenia BRATEK Spdtdzielni WIELSPIN na | Europejska Integracyj-
ng Spartakiade Osdb Niepetnosprawnych, 10 wrzesnia na stadionie AWF w Poznaniu.
Zarzad Oddziatlu PTWK w Rzeszowie na VIII Miedzynarodowy Wyscig Niepet-
nosprawnych na Wodzkach im. prof. A. Hulka, 12 wrze$nia obok hali ROSIR
w Rzeszowie.

Porozumienie Branzowe na spotkanie robocze prezeséw zarzaddw zrzeszonych ZPCh
w sprawie wyjasnienia i interpretacji aktualnego stanu prawnego, 16 wrzesnia
w Centrum Kongresowo-Szkoleniowym MAGELLAN w Bronistawowie.

Zarzad Spotdzielni MUSI Ochrona Oso6b i Mienia w Piotrkowie Trybunalskim na XII
Zawody Strzeleckie o puchar Porozumienia Branzowego Zwigzku Pracodawcow,
16-17 wrzesnia na strzelnicy Polskiego Zwigzku towieckiego w Piotrkowie Trybunalskim.
ERA Sp. z 0.0. w Chorzowie na VIII Mistrzostwa Polski ZPCh w wedkarstwie
sptawikowym oraz objecie tej imprezy patronatem medialnym, 23-25 wrzesnia
w Dolinie Gérnika w Chorzowie.

Koto w tecznej PSOUU na XI1 Ogélnopolski Festwial Piosenki, Teatru i Plastyki
LECZNA 2004, 1-3 pazdziernika w SP nr 4 w tecznej.

Centrum Rehabilitacji w Grudzigdzu na Mistrzostwa Polski w piecioboju LA -
Memoriat Ryszarda Sawickiego oraz do objecia tej imprezy patronatem medialnym,
2 pazdziernika na stadionie w Grudzigdzu.

Zarzad Porozumienia Branzowego - Zwigzku Pracodawcéw na uroczystos¢ jubileuszu
50-lecia tej organizacji, 7 pazdziernika w hotelu Patac Czarny Las w Woznikach.
Centrum Rehabilitacji jako realizator projektu Teatr Zycia im. bp. Jana Chrapka na
V11l Ogdlnopolski Przeglad Twdrczosci Artystycznej Niepetnosprawnych oraz do
objecia tej imprezy patronatem medialnym, 7-10 pazdziernika w Grudzigdzu.
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Jubfot ciggle miody

W sercu reglonu Pon|d2|e Iezy powszechnie znane ijedno z gtdwnych
zdrojowisk polskich - Busko Zdr6j. Mato ktojednak wie, ze poczatki
tego miasta siegajg X |1 wieku, a pierwsi kuracjusze - zwani wéwczas

,.g05Cmi kapielowymr pojawili sie w tutejszych fazienkach
zaprojektowanych przez Marconiegojuz w latach 20. X IX wieku.

N atym tle jubileusz 35-lecia Sana-
torium Uzdrowiskowego NIDA-ZDROJ,
ktéry 7 wrzes$nia zgromadzi! licznych
gosci, bytych i aktualnych pracownikdw,
kierownictwa pozostatych sanatoriéw,
ktérych wiascicielem jest FOZI, oraz

Zdzistaw Dudek, szefsanatorium Nida-Zdrdj
powitat gosci

przedstawicieli prasy, nie wyglada moze
az tak imponujaco, to jednak epoka,
szczegOlnie dla os6b niepetnosprawnych.
Dlaczego wiasnie dla nich? Bo

mai wytgcznie byli oni

Historie sanatorium przedstawit Kazimierz Kué, wiceprezes Zarzadu

w tym obiekcie, a i teraz stanowig
wigkszo$¢. Sanatorium, ktére oddano do
uzytku w 1968 roku, zostato bowiem
zbudowane przez Zwiazek Spotdzielni
Inwalidow w Warszawie, ajego aktualnym
gospodarzem jest Fundacja Ochrony
Zdrowia Inwalidow.

Bardzo stabilne kierownictwo sana-
torium (tylko 4 dyrektor6w na przestrze-
ni 35 lat!) i konsekwentne dziatania
wiascicieli przyczynity sie do tego, iz na
przestrzeni tych lat stale pozyskiwano
coraz to nowe rozwigzania techniczne
i medyczne, modernizowano baze poby-
towg i zabiegowg - ku zadowoleniu
kuracjuszy.

Swoistym prezentem urodzinowym
jest niedawno wykonczona mansardowa
nadbudowa jednej kondygnacji, gdzie
uzyskano 32 komfortowo wyposazone
miejsca hotelowe, wraz z dobudowang
panoramiczng windg. Dzieki temu caty
obiekt, ktory byt surowym, jednobiylo-
wym budynkiem o prostej architekturze,
zmienit sie nie do poznania.

Gdy dodac do tego znakomicie wy-
posazong baze zabiegowg oferujgca
wszelkie rodzaje kuracji i terapii - w tym
z wykorzystaniem unikalnych wdd
siarczkowych i borowiny - oraz stynng
juz ze smacznych potraw kuchnie (wtym
roku wdrozono procedury HACCP- sys-
tem kontroli jakosci zywnosci) nie moze
dziwi¢, iz kuracjusze chetnie tu wracaja,

FOZI, obok Grazyna Andrzejewska-Sroczynska, prezes Fundacji
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SANATORIUM UZDROWISKOWE

NIDA-ZDROJ

a niektorzy ,,zaliczyli” pobytjuz 30 razy!
NIDA-ZDROJ to po prostu sanatorium
obdarzone duszg.

Nie mieli co do tego watpliwosci
goscie, m.in. przedstawiciel samorzadu
terytorialnego, PCPR, kierownictwa in-
nych buskich uzdrowisk, NFZ, sktadaja-
cy gratulacje i zyczenia Zdzistawowi
Dudkowi, szefowi NIDY i Grazynie
Andrzejewskiej-Sroczynskiej, prezesowi
Zarzadu FOZI. Pdzniej dokonano oficjal-
nego otwarcia nowego pietra - poswie-
cenia dokonat ks. Marek Podyma,
proboszcz buskiej parafii - ktore goscie
zwiedzili, za$ dtugoletni pracownicy
iemeryci otrzymali pamiagtkowe dyplomy
i nagrody.

Do gratulacji przytacza sie rowniez
nasza redakcja, zyczac, by ten wazny
dla oséb niepetnosprawnych osrodek
rozwijat sie i stuzyt im przez kolejne
dziesieciolecia.

Iwona Kucharska
fot. ina-press

Grupa gosci obecnych najubileuszu



POD EGIDA FUNDACJI AKTYWNEJ REHABILITACJI

~ ciggu ostatnich lat Igrzy-

ska statly sie najwiekszg

w Polsce imprezg sportowg

dla ,,wo6zkowiczéw”, 0 czym mozna si¢
byto naocznie przekona¢ ogladajac biez-
nie stadionu, na ktdrej zgromadzity sie
w piatek wszystkie uczestniczace w zma-
ganiach druzyny. Bowiem, cho¢ zawody
trwaty juz od dnia poprzedniego - wia-
$nie na piagtek przewidziano uroczyste
otwarcie. Rozpoczat je - przy wypetnio-
nych po brzegi przez mtodziez z okolicz-
nych szko6t trybunach! - przemarsz repre-
zentacyjnej orkiestry detej Poczty
Polskiej, jednego z gtdwnych sponsorow.
Gremialnie stawili sie oficjele, a cho¢ nie
pojawit sie osobiscie marszatek Sejmu,
Jozef Oleksy, patron honorowy Igrzysk,
to godnie zastepowali go postowie Anna
Barkowska i Mirostawa Katna, wicepre-
zesi PFRON - Marian Leszczynski
i Janusz Wesotowski, dyrektor generalny
Poczty Polskiej Tadeusz Bartkowiak i pet-
nomocnik rzadu ds. osob niepetnospraw-
nych, Leszek Zielinski, ktory dokonat
uroczystego otwarcia zawodow. Byt wiec
hymn, wciagniecie flagi na maszt i caty
ceremoniat, ktéry mobilizujagc uczestni-
kow nie thumit spontanicznej radosci z po-
czucia wspolnoty i rywalizacji - ktére
znakomicie wpisaty sie w obchody

Od czwartku do soboty,
2 -4 wrzesnia, w Osrodku
Przygotowan Olimpijskich
w Spale, trwaty VI Igrzyska
Aktywnej Rehabilitacji z udziatem
ponad300 zawodnikdéw
na wdzkach, zaroéwno dzieci,
miodziezy, jak i dorostych.
Dbatos¢ o szczegdty organizacyjne,
imponujgca oprawa, a nawet...
,.Zamowienie”” rewelacyjnejpogody
- to niepodwazalne zastugi
organizatora tej ze wszech miar
imponujacej itnprezy - Fundacji
Aktywnej Rehabilitacji,
prowadzonejprzez
charyzmatyczng prezesjej zarzadu
- Elzbiete v. Rérich Glogowska.

Europejskiego Roku
Edukacji poprzez
Sport EYES 2004.

Nalezy przypo-
mnie¢ naszym Czy-
telnikom, ze Igrzy-
ska w wiekszosci
nie sg rozgrywane
w ,tradycyjnych”
konkurencjach
sportowych.
Uczestnikami ich sg
bowiem przede
wszystkim osoby, dla ktérych trening
sportowy, nawet bardzo intensywny, jest
sposobem na odzyskanie sprawnosci
fizycznej i zwiekszenie samodzielnosci
i zaradnos$ci w zyciu codziennym. Ogla-
daliSmy wiec np. zawody na torze prze-
szkod, na ktorym zawodnicy musieli
zmagac sie z takimi rodzajami barier,
jakie czesto spotykajg na ulicach naszych
miast, a wiec: progi, tory tramwajowe,
schody i podesty, ktore najlepsi z nich
pokonywali w rewelacyjnym czasie -
ponizej pot minuty! Podobny charakter
ma slalom - istny ,,taniec na wézku”, do-
skonalacy technike jazdy, niestychanie
przydatng - znow przyktadowo - pod-
czas odwiedzin w sklepach czy nawet
hipermarketach, w ktorych poruszanie sie

wsrod regatow i zastawionych towarami
przejs¢ wymaga nieraz iscie ekwilibry-
stycznych umiejetnosci. Technike jazdy,
lecz w warunkach terenowych, weryfi-
kuje z kolei cross, podczas ktdrego za-
wodnicy ,,walczg” z naturalnymi prze-
szkodami na otwartym terenie. Zblizong
konkurencjg jest sprint, ktéry obserwo-
waliSmy na stadionowej biezni: na
dystansie 60 (dzieci) do 100 metréw (do-
rosli) wozki sportowe rozwijajg niemal
predkos¢ bolidéw!

Do tradycyjnych dyscyplin sg nato-
miast zblizone ptywanie, tenis stotowy
i tucznictwo. Zwlaszcza w tym ostatnim
swoich umiejetnosci strzeleckich -
z bardzo ré6znym skutkiem - probowali
podczas ,,obchodu” po stanowiskach



poszczegolnych konkurencji przebywa-
jacy w piatek w Spale oficjele...

Ukoronowaniem wymienionych
dyscyplin jest tzw. pieciobdj aktywny,
swego rodzaju odpowiednik piecioboju
nowoczesnego, w ktorym uczestnicy we-
ryfikujg swoje umiejetnosci kolejno
w tucznictwie, slalomie, natorze przeszkdd,
podczas ptywania i w crossie. O korcowej
klasyfikacji decyduje suma punktéw zdo-
bytych w poszczegdlnych konkurencjach.
Podobnie jak na innych zawodach, takze
tu uczestnicy sa podzieleni na grupy
wedtug rodzajéw dysfunkcji.

Oprécz juz wymienionych byto
wiele atrakcji dodatkowych: sumo na
wozkach, koszykoéwka, nurkowanie,
szermierka, wyciskanie sztangi i tenis
ziemny, tak wiec byto to prawdziwe
trzydniowe $wieto sportu.

- Tu jest wspaniale! - cieszy sie
7-letnia Kasia z Zabrza. - Jest duzo za-
je¢, poznatam wiele kolezanek i kolegéw
z catej Polski, a na razie wygratam jedng
z eliminacji w sprincie!

- Jestem tu juz po raz drugi, biore
udziat w tucznictwie i crossie, ale juz dzi$
nie moge sie doczeka¢ nastepnych
Igrzysk. To dla mnie oderwanie sie¢ od
szarej codzienno$ci, tak naprawde niemal
jedyna taka okazja raz na dwa lata- pod-
sumowuje 21-letni Marcin spod Krako-
wa. - U siebie namawiam wszystkich,
zeby tu przyjezdzali i dzi$ rzeczywiscie
jest kolezanka i kolega z moich stron!

W rozmowach z zawodnikami, opie-
kunami, trenerami i wolontariuszami
Fundacji Aktywnej Rehabilitacji powta-
rzaja sie stwierdzenia, ze taka forma
rywalizacji i uczestnictwa, stanowigc
najczesciej ukoronowanie dtugiego
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procesu wychodzenia z izolacji, czesto po
wypadkach, ktorych ofiarom wydaje sie,
ze sajuz skazani na marginalng egzysten-
cje, jest najwlasciwszg formg przywra-
cania aktywnosci srodowiskowej i spo-
tecznej, dawania poczucia spetnienia
i radosci zycia.

- Od 16 lat staramy sie pomagac
w sposdb aktywny jak najwiekszemu
gronu poszkodowanych. W szpitalach
dziataja nasi instruktorzy - tez wczesniej
uczestnicy naszych programoéw, ludzie
na woézkach, ktérzy na wiasnym przy-
ktadzie pokazuja, ze taka praca ma sens
i daje efekty w najszerszym mozliwym
zakresie. To wzorce osobowe sg naszg
sitg, bo one przemawiajg najdobitniej do
ludzi w ciezkim nieraz stanie psychicz-
nym i fizycznym, przed ktérymi otwie-
rajg sie bramy nadziei. Stawiamy na
rehabilitacje i rekreacje poprzez sport
masowy i cieszymy sie, ze dzi$ - zbie-
rajac owoce tych wysitkéw - caty czas
myslimy o kolejnych inicjatywach dla
dobra naszych podopiecznych, a tak
naprawde - partneréw - przekonuje
z zarem Elzbieta Gtogowska.

Efekty tego zaangazowania licznego
grona autentycznych pasjonatow sa
godne podziwu, zwlaszcza jesli pamie-
ta¢, ze VI Igrzyska to pewien wycinek
i wierzchotlek ogromnej piramidy dzia-
tan permanentnych i intensywnych, choé¢
moze mniej efektownych. Dzieki nim
jednak mozemy te impreze stawiaé za
wzOr organizacji i realizacji szlachetnej
misji. My takze czekamy wiec na kolej-
ng edycje - za dwa lata w Spale!

Roman Radoszewski
fot. Lukasz Rzebko

RUCH RZEZBI UMYSt..

MCM YOUR BODY
STRETCH YOUR MIND
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Rejon Borow Tucholskich bedacy kluczem i bramg do Pomorza
jest niezwykle atrakcyjny turystycznie o kazdejporze roku.
Parki narodowe i krajobrazowe, rzeki ijeziora, zroznicowana
rzezba terenu, bogactwo przyrody i miejscowa tradycyjna
kultura tojego niepodwazalne atuty. Zamieszkujaca go ludnosé
jest réwniez zroznicowana etnicznie, aczkolwiek

zersk w powiecie chojnickim,
bedacy czescig regionu Ko-
ciewie, odwiedziliSmy jednak
nie w celach etnograficznych, ani tury-
stycznych - aczkolwiek nie sposéb byto
nie dostrzec urody miejscowej przyrody
- lecz celem wizyty w Spotdziel-
ni Inwalidéw ,,Rownosé”.

To ponad 50-letnie przedsie-
biorstwo, bedace jednym z naj-
wiekszych pracodawcéw w oko-
licy, a najwiekszym pracodawcg
0s6b niepetnosprawnych, ktérzy
stanowig prawie 70 proc. 220-
-osobowej zatogi, jest mocno
osadzone w miejscowych re-
aliach gospodarczych i spotecz-
nych. Wysoki wskaznik zatrud-
nienia 0s6b niepetnosprawnych -
co mocno akcentowali Tadeusz
Wilczewski, prezes Zarzadu
i Wiestaw Radomski, jego za-
stepca - nie wynika z przyczyn
koniunkturalnych, lecz jest wy-
razem konsekwentnie realizowa-
nej przez Spotdzielnie misji spotecznej.
Czy nieustannie zmieniajace si¢ przepi-
sy dotyczace systemu subsydiowania
zatrudnianych inwaliddw umozliwig

dominujg Kaszubi i Kociewiacy.

kontynuacje tej linii - to gtéwna obawa
kierownictwa firmy, ktérgjego cztonko-
wie dzielg sie w trakcie rozmowy.
,ROWN0SE” jest spotdzielnig specjali-
zujacy sie w produkcji rynkowej obuwia
roboczego i ochronnego o zastosowaniu

Zdjecia ilustrujg réznefazy produkcji obuwia

ogélnym, aczkolwiek wykonuje réwniez
obuwie specjalistyczne dla gornictwa,
na co uzyskano stosowne atesty. Cato$¢
produkcji jest w trakcie uzyskiwania

Z SERCA BOROW

Apel o stabilnosc

i i
Tadeusz Wilczewski, prezes Zarzadu
S1,,R6wnos¢” w Czersku

certyfikatow na znak CE, nada-

wane przez CIOR Jest to obu-

wie skdrzane (dwoina bydleca)

z podeszwami zPCV (moga by¢

olejo-, kwaso- i tugoodpome),

obuwie z PCV i filcowo-PCV

(tzw. gumofilce). Uruchomienie

produkcji tych ostatnich mozli-

we byto dzieki uzyskaniu w

1996 r. dotacji z PFRON w wy-

sokosci 500 tys. zt, ktéra w ca-

fosci zostata przeznaczona na

zakup i uruchomienie linii tech-

nologicznych do ich produkcji.

Wiasnie obuwie zawodowe

filcowo-PCV otrzymato wyr6z-

nienie w 1998 roku na Gieldzie
Towarowej ZPCh w todzi.

Wieloletnie do$wiadczenie, nowo-

czesna technologia i stabilna zatoga sg

gwarantem wysokiej jakosci obuwia

z ,Rownosci”, na zyczenie klienta

Jfosze Sprawy 10



TUCHOLSKICH

rozwigzan prawnych

zapewnia sie ponadto wymagang kolo-
rystyke, wzory uzytkowe, zabezpiecze-
nia ochronne, a takze optymalne formy
dostaw i ptatnosci.

Produkcja na rynek uzupetniana jest
ustugami, a 30 proc. wartosci sprzedazy
pochodzi z eksportu.

Na te w miare stabilng pozycje go-
spodarcza zapracowaty jednak pokolenia,
bowiem Walne Zgromadzenie Zatozy-
cielskie Spétdzielni odbyto sie z inicja-
tywy Zwigzku Inwalidéw Wojennych RP
koto w Czersku, 8 pazdziernika 1950
roku, w tym samym roku Centrala Spot-
dzielni Inwalidéw wydata zaswiadczenie
0 celowosci oraz Sad Okregowy w Choj-
nicach wpisat Spoétdzielnie Inwalidéw
»ROWNOSC” do rejestru. Dziatalnos¢ roz-
poczeto od produkcji obuwia domowe-
go, wytwarzania miotet oraz zaktadu
ustug szewskich, a zatrudniano wéwczas
30 pracownikéw. Z latami produkcja
lustugi réznicowaly sie, a liczebnos¢ za-
togi systematycznie rosta. W 1955 roku
przystapiono do produkcji odziezy
ochronnej i obuwia skérzanego, pdzniej
rowniez dzieciecego i tekstylnego, za$

w 1970 roku oddano do uzytku nowy
zaktad produkcyjny przy ul. Pomorskiej
10. Radykalnie poprawito to warunki
pracy, przyczynito sie tez do wzrostu pro-
dukcji i zatrudnienia. W 1989 roku - po
kolejnych rozbudowach i inwestycjach -
zatoga ,,R6wnosci” liczyta juz 546 osob,
a sprzedano niespetna milion par obuwial
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W 1990 r. warunki dziatalnosci
gospodarczej zmienity sie zasadniczo -
rynek i konkurencja wymusity zmniejsze-
nie wielkosci zlecen, czeste zmiany asor-
tymentu produkcji, modyfikacje wzorow
i kolorystyki. Ta i inne przyczyny

spowodowaly zmniejszenie zatogi i wiel-
kos$ci produkcji na poczatku lat 90.
Prowadzono sklepy zaktadowe i patro-
nackie, uczestniczono w gietdach obuw-
niczych, podjeto ustugi kooperacyjne
z firmami krajowymi oraz z USA i Wioch.

Zapytany o najwieksze trudnosci,
prezes Tadeusz Wilczewski odpowie-
dziat: - Mimo chimerycznosci rynku
i sezonowosci popytu sprzedaz naszego
obuwia na przestrzeni ostatnich lat miata
tendencje wzrostowa. Nasza technologia
i ,umaszynowienie” tez nie stanowig
powodu do wstydu, nie przewidujemy za-
tem w najblizszym czasie jakiej$ rewo-
lucji technologicznej. Najwiekszym dla
nas - ijak sadze nie tylko dla nas - pro-
blemem jest brak stabilno$ci otoczenia
prawnego, w ktérym funkcjonujemy.
Ustawa o rehabilitacji byta zmieniana
ponad 30 razy, co uniemozliwia dtugo-
falowe planowanie, wybér strategii dzia-
fania, szczegdlnie przy relatywnie duzym
zatrudnieniu niepetnosprawnych, z kto-
rych 30 proc. legitymuje sie umiarkowa-
nym i znacznym stopniem niepetno-
sprawnosci. Posiadamy tez wysoki
wskaznik zatrudnienia oséb ze schorze-
niami neuropsychiatrycznymi, ktére

i
wymagajg szczegolnego wsparcia, a bra-
kuje dla nich rozsadnych propozycji roz-
wigzan prawnych. Gdyby$my byli zatem
zmuszeni do ich zwolnienia - nie majg
oni szans na wchtoniecie przez miejsco-
wy rynek pracy.

- Machina biurokratycznego udo-
wodnienia, ze osoby z dysfunkcjami neu-
ropsychiatrycznymi - dodaje wiceprezes
Wiestaw Radomski - sg mniej wydajne,
jest abstrakcjg - tego nie da sie ujac
w tabelki, wykresy.

- Spoétdzielnia, ktora petni swa misje
juz ponad 50 lat, musi przetrwaé - pod-
sumowuje prezes Wilczewski - choéby
kosztem redukcji zatrudnienia os6b
najmniej wydajnych. Lepiej bowiem
zatrudnia¢ 60-70 proc. obecnej zatogi,
niz nikogo.

A wiceprezes Radomski dodaje:
- Najgorsze jest to, ze nie wiemy do cze-
go sie przygotowywagé, jakie rzeczywiscie
beda przepisy, o ktdrych - jak to bywato
- mozemy sie dowiedzie¢ juz po ich wej-
$ciu w zycie. To ogromnie utrudnia pro-
wadzenie dziatalnosci gospodarczej.

W konkluzji nasi rozméwcy zdecy-
dowanie opowiedzieli sie za powstrzy-
maniem ,radosnej twaérczosci” legisla-
cyjnej, za zaniechaniem ,,majstrowania”
w systemie wspierania zatrudniania oso6b
niepetnosprawnych, bowiem skutki tych
zmian najbardziej dotkng te osoby.

Z kronikarskiego obowigzku odnoto-
wac jeszcze nalezy, ze pracownicy
SI ,,RO6wnos¢” objeci sg petna opieka
medyczng i rehabilitacyjng, korzystajac
z przychodni zlokalizowanej w bylym
budynku administracyjnym, oddanym na
potrzeby WTZ i Srodowiskowego Domu
Samopomocy. - To bardzo potrzebne
formy rehabilitacji os6b niepetnospraw-
nych, nie do zanegowania, tak jak nie
mozna negowac potrzeby funkcjonowa-
nia zakfadéw pracy chronionej - powie-
dziat prezes Wilczewski. Tojakze trafne
stwierdzenie moze by¢ mottem naszej
wizyty i relacji prasowej.

Georgina
fot. iiia-press



POROZUMIENIE BRANZOWE

Randka w ciemno, czyli dookota

dokoniczenie ze str. 4

Specyfika podwyzszonych kosztow
w firmach ustugowych

W drugiej czesci spotkania w Bronistawowie Hubert Pora
z KZRSIiSN zaprezentowat szkic metody liczenia podwyzszo-
nych kosztéw zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w tych
przypadkach, w ktérych nie mamy do czynienia z konkretnym pro-
duktem materialnym. Komplementarna metoda dr. Barczynskiego
daje mozliwo$¢ obliczenia wydajnosci w oparciu o normy
iloSciowe (zuzytych surowcéw, czasu pracy na wytworzenie
poszczegblnych elementdw itp.). Natomiast w przypadku ustug,
w tym ochroniarskich, nalezy znalez¢ kryteria zastepcze, ktore
w jaki$ sposéb charakteryzujg wydajnos¢ pracownika, chochy
0 charakterze poréwnawczym. Norma obsady okresla norma-
tywng liczebno$¢ zespotu pra-
cownikdw niezbednych do re-
alizacji lub nadzorowania pro-
cesu produkcyjnego na danym
stanowisku pracy. Normy ob-
stugi okreslajg liczbe stanowisk
pracy, ktore powinien obstuzy¢
jeden pracownik lub zespo6t pra-
cownikow. Prelegent proponu-
je oparcie sie na zestawieniu
tych norm obsadowych po-
szczegblnych stanowisk, wy-
chodzac z zalozenia, ze jedli
dane stanowisko np. dozoru lub
monitorowania wymaga przy-
ktadowo obsady czterema
sprawnymi pracownikami
w ciggu doby, a w przypadku
0s6b niepetnosprawnych - piecioma pracownikami (z powodu
m.in. krotszego czasu pracy, przystugujacych przerw itp.), to
w sposdb proporcjonalny przektada sie to na zwigkszone koszty.
A zatem przekroczenie tych norm wyznacza ubytek ,,wydajno-
§ci” 0s6b niepetnosprawnych przy wykonywaniu okreslonego
zadania ekonomicznego. Podobnie - zwiekszone koszty obstugi
administracyjnej tatwo wyliczy¢, np. poprzez poréwnanie ofer-
ty typu outsourcingowego, ktéra naptywa w odpowiedzi na za-
pytanie firmy (ZPCh) kierowane do biura rachunkowego w wa-
riantach obstugi takiej samej liczby pracownikéw sprawnych
1niepetnosprawnych. Poréwnanie obu ofert daje roznice, w po-
staci dodatkowych kosztow zwigzanych z obstugg systemu
w przeliczeniu najednego pracownika, a po poréwnaniu z kontr-
ofertami - przecietng ,,rynkowg” cene rownowagi. Podwyzszo-
nym kosztem obstugi moze by¢ takze konieczno$¢ zwiekszone-
go zatrudnienia, wynikajaca z wyzszego putapu koniecznej
gotowosci do zastepstwa na danym stanowisku, w wyniku np.
zwiekszonej absencji chorobowej. Koszty zwiekszonej absencji
0s6b niepetnosprawnych skiadajg sie z kosztow wynagrodzen
chorobowych oraz kosztéw zapewnienia zastepstwa, szczegol-
nie w branzy dozoru i innych ustug. Zwolnienia lekarskie,
w odroznieniu od planowanych urlopéw i turnuséw, powodujg
konieczno$¢ wyznaczenia natychmiastowego zastepstwa. Praca
w dozorze, oparta na szczegétowo opracowanych grafikach

Fragment audytorium spotkania roboczego PB

dyzuréw, w sytuacji nagtej absencji zmusza pozostatych pracow-
nikéw do pracy w nadgodzinach lub do gruntownej zmiany gra-
fiku dyzurow. Podobnie - kosztem takim jest konieczno$é
dodatkowego, zwiaszcza elektronicznego, oprzyrzgdowania sta-
nowisk (przede wszystkim, choé nie wylgcznie, jednoosobo-
wych), zwigzana z faktem zatrudniania osob niepetnosprawnych,
a w szczegolnosci elektronicznego systemu monitorowania do-
zorowanego obiektu, ktéry ma za zadanie wyréwna¢ mozliwo-
$ci 0s6b niepetnosprawnych do wymaganego standardu dozoru
na danym obiekcie. Analogicznie konieczno$¢ zapewnienia usta-
wowej 15-minutowej przerwy, np. poprzez wizytacje zatég pa-
trolowych lub nadzoru, co réwniez pociaga za sobg policzalne
koszty. Zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych wigze sie tez z ko-
niecznosciag zwiekszonego
nadzoru i dtuzszego instrukta-
zu. Do pomiaru wydajnosci
pracownikéw nadzorujacych
mozna postuzyé sie normami
obstugi, czyli normatywng licz-
ba stanowisk, ktdre jest w sta-
nie skontrolowac jeden pracow-
nik nadzoru. Mozna takze
wylicza¢ dodatkowe koszty
w przypadku przekroczenia
norm obstugi, ustalanych przez
pracodawce, przez niepetno-
sprawnych  pracownikdow.
Negatywny wptyw na konku-
rencyjnos¢ ustug Swiadczonych
przez ZPCh majg tez negatyw-
ne - chocby z absolutnie poza-
racjonalnych powodo6w - kono-
tacje potencjalnych zleceniodawcow, wartosciujgcych nizej ustugi
Swiadczone w znaczacej czesci przez inwalidow, co przekfada
sie na nizsze marze.

Innymi stowy - niemal dla kazdego rodzaju kosztéw
wystepujacych w zaktadzie produkcyjnym mozna znalez¢ pe-
wien odpowiednik w dziedzinie ustug, w tym ochrony os6b
i mienia. Rodzi to nadzieje na powstanie odrebnej, zoptymali-
zowanej metody liczenia dodatkowych kosztow takze dla ZPCh
tej branzy. Nie mowiac juz o tym, ze samo zastosowanie kon-
kretnej metody i zwigzane z nig obliczenia, powtarzane w okre-
sach sprawozdawczych, tez generujg dodatkowe koszty admi-
nistracyjne i szkoleniowe!

Powstaje oczywiscie generalne pytanie, czy nie lepiej
zrezygnowa¢ z tych pracochtonnych i w gruncie rzeczy stricte
biurokratycznych obowigzkoéw na rzecz podejscia ryczattowe-
go? Odpowiedz jest oczywista pod jednym warunkiem - ze
kwoty ryczattu bedg liczone w spos6b sensowny, chochy tak,
jak proponuje Krajowy Zwigzek SIiSN.

Operacja na otwartym sercu...
Po tej —bardzo interesujgcej —czesci prezentacyjnej odbyta
sie ozywiona dyskusja, ktora rozpoczeto wystapienie Mariana
Leszczynskiego, zastepcy prezesa Zarzagdu PFRON. Witajac
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NA ROBOCZO

chronionego rynku pracy

uczestnikow spotkania wyrazit satysfakcje z mozliwosci uczest-
nictwa w nim, w gronie tak licznych i reprezentatywnych przed-
stawicieli pracodawcéw os6b niepetnosprawnych oraz zal, ze
ma to miejsce w tak trudnym momencie, bowiem skala zmian
proponowanych w nowej ustawie o rehabilitacji jest najwyz-
sza od czasu jej uchwaleniaw 1991 roku. Uznat, iz niemozliwe
bedzie odejscie od zasady ekwiwalentnosci wysokosci dofi-
nansowania zatrudnionych oséb niepetnosprawnych do wyka-
zanych podwyzszonych kosztéw ich zatrudniania. Problemem
jest pomiar tych kosztéw, prawodawca nie wskazuje bowiem
metodologii ich obliczania, nie majej zresztg w zadnym kraju
europejskim.

Zdaniem prezesa Leszczyniskiego ze strony resortu pracy
jest duza otwarto$¢ na rodzaje kosztéw dotyczacych zatrudnia-
nia 0s6b niepetnosprawnych, jest tez oczekiwanie na pomoc
Srodowiska w uzasadnieniu ich wysokosci.

W dyskusji podkreslano nie tylko miatkos¢ i niechlujstwo
zapisoéw projektu ustawy, ktéra ma sie nazywac ,,0 wspieraniu
zatrudnienia i rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb nie-
petnosprawnych”, a przede wszystkim druzgocacej krytyce
poddano jedyny cel jej powstania - cel fiskalny. Jesli ma to
by¢ ,wspieranie”, to tylko w cudzystowie —proponowano.
Mianem hipokryzji okreslono uzywany przez autoréw projek-
tu frazes, ze ,,pienigdze majg iS¢ za inwalidg , bo - zgodnie
z nim —posztyby one defacto na szczeg6towsq rejestracje para-
metréw pracy osob niepetnosprawnych, m.in. wydajnosci
i absencji, co pociggnetoby za sobg dodatkowe zatrudnienie,
czyli koszty, w dziatach kadr i ksiegowosci.

By¢ moze wiara kierownictwa resortu polityki spotecznej we
wzrost zatrudnienia osob niepetnosprawnych wynika z permanent-
nego wprowadzania go w btad, ze - ideologicznie poprawne, acz
absurdalne z punktu widzenia przedsiebiorcoéw - zapisy projektu
zrealizujg sie same tylko dlatego, ze zostaty zapisane, a prowadza-
cy ZPCh narzekali zawsze. Tymczasem ta ,,operacja na otwartym
sercu” moze doprowadzi¢ tylko do katastrofy, gdy po 15 lutego
2005 roku trzeba bedzie zwroci¢ do PFRON ogromne kwoty.
Czesci przedsiebiorcow nie bedzie na to po prostu sta¢, bedg licz-
ne upadtosci, za$ struktura finansowa pozostatych zostanie tak
powaznie naruszona, ze nie bedg oni mieli zadnej kondycji.
W lutym - marcu skonczy sie ,,kreatywne” zwalnianie 0séb nie-
petnosprawnych - co przeciez w mniejszej skali majuz miejsce -
a zaczng sie faktyczne masowe wypowiedzenia, co wigze sie
z odprawami. Finat tej ,,radosnej tworczosci legislacyjnej” bedzie
zas$ taki, ze armia pozbawionych pracy osob niepetnosprawnych
i ich pracodawcOw pomaszeruje pod urzedy pracy, albo - co wy-
soce prawdopodobne - pod Ministerstwo Polityki Spotecznej
i Biuro Petnomocnika. Czyzby rzad Marka Belki nie byt $wiadom
tych rzeczywistych zagrozen i wezmie odpowiedzialno$¢ za skut-
ki spoteczne pseudoreform? - pytano (chyba) retoiycznie.

Chaos prawny
przyczyng konfliktu
Konkluzje tej dyskusji mozna sformutowaé nastepujaco:

propozycje rzadu dotyczace wspierania systemu subsydiowa-
nia zatrudniania os6b niepetnosprawnych majg charakter
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polityczny, a generujac chaos prawny konfliktujg go ze $rodo-
wiskiem pracodawcéw. Zadna, nawet najlepsza, metoda obli-
czania podwyzszonych kosztdw nie zmieni tej r6znicy zdan,
dotyczy ona bowiem samego podejscia do problematyki reha-
bilitacji zawodowej, sposobu funkcjonowania i spojnosci sys-
temu, wykazywania kosztéw, zgodnosci z prawem europejskim,
statusu programu ,,Stabilne zatrudnienie”, konfliktu rozporza-
dzenia RM z 18.05.br. z ustawg o rehabilitacji, a tejze z ustawa
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
1szeregu innych propozycji szczegtowych.

Pracodawca moze we wiasnym zakresie odprowadza¢ sktadki
na ubezpieczenie spoteczne oraz ponosi¢ inne ciezary zatrudnia-
nia oséb niepetnosprawnych, ale nie z dnia na dzien, nie za po-
mocg ,jednego uderzenia”. Niezbedny jest zatem okres 2-3 lat,
by po raz kolejny przystosowac sie do nowych przepiséw, zmie-
ni¢ strukture zatrudnienia i organizacje przedsiebiorstw.

Brak logiki,
a nawet celu projektu

W kolejnej czesci spotkania prezes Zarzadu Porozumienia
Branzowego, Krzysztof Pasternak, ktory z zaangazowaniem
i pasjgq prowadzit obrady i zabierat gtos w kluczowych kwe-
stiach, przedstawit wstepne uwagi tej organizacji do przekaza-
nego do konsultacji w lipcu projektu zupetnie nowej ustawy
o rehabilitacji. Z jego pobieznej nawet analizy wynika, ze
»nowa” jest ona przede wszystkim z nazwy, powielajgc nie tyl-
ko niespdjnosc i oczywiste bledy poprzednich rozwigzan, ale
przede wszystkim z powodu braku jakiejkolwiek idei, zatozen
wstepnych lub nadrzednej koncepcji porzadkujacej.

W przedstawionym przez resort polityki spotecznej mate-
riale po prostu brak chocby $ladéw inwencji - cierpi na brak
odwagi, stanowigc podrecznikowy przyktad sztampowej i sche-
matycznej twadrczosci urzedniczej. Zamieszanie powigksza fakt,
ze juz po upublicznieniu projektu w lipcu, 10 wrze$nia na kon-
ferencji prasowej min. Krzysztof Pater i petnomocnik, min.
Leszek Zielinski przedstawili koncepcje w wielu punktach zmie-
niajace te Swiezg inicjatywe robocza. Ktora zatem wersja jest
obecnie whasciwa? Po co Srodowisko ma odnosic sie do wersji
zdezaktualizowanej krétko po jej rozpowszechnieniu?

Wykazujac brak logiki, a nawet celu, wielu proponowanych
zapiséw prezes K. Pasternak uznat, ze niektore z nich - np.
zakaz pracy 0sob niepetnosprawnych w godzinach nocnych czy
nadliczbowych - majg zatozenia ideologiczne, a ich celem jest
wyeliminowanie z rynku ZPCh $wiadczacych ustugi, w tym
ochrony mienia. - Jak mozna zabrania¢ tym osobom pracowac
w ustugach? - pytat. - Jak zatem bedzie wygladac ich praca
w policji, ktéra zatrudnita ich na mocy porozumienia z PFRON?

Sporo uwagi poswiecit problematyce kosztéw, konkludu-
jac: - Mowienie o uzasadnionych kosztach podwyzszonych,
ktore trzeba wyliczy¢, w Swietle przyjecia dopuszczalnosci
ryczattu, bez wzgledu najego wysokosé, wyglada na demago-
gie! Jesli zatem jest on dopuszczalny, po co w ogdéle powstato
rozporzadzenie z 18 maja br., notabene oparte na watpliwej
podstawie prawnej?

<=




Chcemy przestrzegac prawal

Krzysztof Pasternak podkreslat wielokrotnie, iz zatozenie
wchitoniecia zwolnionych z ZPCh niepetnosprawnych pracow-
nikow oparte jest na btednych przestankach, gdyz na te skale nie
zdarzyto sie to nigdzie w Swiecie. Nie nalezy zatem rezygnowac
z chronionego rynku pracy, by¢é moze zaostrzy¢ wobec niego
kryteria, w $lad za tym powinny p6js¢ jednak zwiekszone —np.
0 40 proc. —preferencje w stosunku do rynku otwartego.

. . X . 7 .4,
- Je$li szermujemy szczytnymi hastami, to najpierw powin-

nismy wiedzieé, jak ma wyglada¢ sam system rehabilitacji.
Musimy wreszcie jasno powiedzie¢, ze rzad polski ma obo-
wigzek dbac o interes polskich przedsiebiorcow, a zatem do-
stosowanie do prawa unijnego nie moze by¢ pretekstem dla
rozwigzan ekstremalnych i nieprzemyslanych, ale procedurg
uwzgledniajgca te whasnie zasade - zeby przede wszystkim nie
szkodzi¢! - stawiat zarzuty. - Nie inoze sie powtdrzy¢ sytuacja,
ktéra miata miejsce dwa lata temu przy ksztattowaniu ustawy
0 ubezpieczeniach zdrowotnych, gdzie rzad wykazat sie nie-
odpowiedzialnoscia polityczna, a tak naprawde odpowiedzial-
nosci za te katastrofe nie ponidst nikt. Nie mozemy pokornie
potakiwac i dac sie ,,ustawiac” w roli petentéw. Konsultujemy
projekt ustawy na wariackich papierach, skoro okazuje sie, ze
jest to tylko listek figowy, majacy stuzy¢ rzadowi do oszuki-
wania postdw, skoro im i mediom podsuwa sie po krdtkim
czasie projekt zupetnie inny i ze Srodowiskiem nie konsulto-
wany... To jest po prostu niepowazne, ze dzi$, 16 wrze$nia,
dyskutujemy o sytuacji nie rozwigzanej i niejasnej od 1 maja.
Dyskutujemy w gronie firm duzych i rzetelnych, ktére chca
przestrzega¢ prawa. Czemu nam sie to uniemozliwia?!

Cele strategiczne i taktyka

dziatania Porozumienia

W koricowej czesci spotkania prezes Krzysztof Pasternak
przedstawit propozycje ogélnych celdw strategicznych Poro-
zumienia- niezaleznych od celéw statutowych - wynikajgcych
z permanentnego zagrozenia dla systemu rehabilitacji zawo-
dowej w Polsce.

Strategicznym celem dziatania PB - we wspdtpracy z inny-
mi organizacjami i instytucjami (w okresie najblizszego roku -
dwaoch) powinno by¢ zahamowanie dalszego niszczenia syste-
mu rehabilitacji zawodowej i spotecznej w Polsce, a w miare
mozliwosci odtworzenie spojnego i logicznego systemu tejze
rehabilitacji i dziatalno$¢ na rzecz szeroko pojetego interesu
0s6b niepetnosprawnych (szczeg6lnie w zakresie rehabilitacji
zawodowej, jak i spotecznej).

Dla jego osiagniecia niezbedne bedzie wszczecie dziatan,
ktore doprowadza, na przestrzeni roku - dwéch lat, do wiek-
szej konsolidacji Srodowiska.

Przedstawit rowniez taktyke dziatania cztonkdw PB wobec
biezacych zagrozen, ktéra zostata przyjeta przez Zarzad Poro-
zumienia. Skfadajg sie na nia:

Przyjecie stanowiska wobec aktualnego stanu prawnego
w oparciu o nastepujace zatozenia:

1. Niedopuszczalne sg jakiekolwiek odstepstwa od zapiséw
ustawy z 1997 roku ograniczajace system wsparcia dla ZPCh

w roku 2004.

2. Wszelkie projekty zatozen do zmiany systemu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej na lata 2005 i nastepne powinny

POROZUMIENIE BRANZOWENA ROBOCZO

by¢ bezwzglednie konsultowane w sposéb rzeczywisty ze

Srodowiskiem pracodawcow.

3. Projekty wszelkich ustaw i aktéw wykonawczych powinny
by¢ oparte na uzgodnionych wczesniej ze Srodowiskiem pra-
codawcéw podstawowych zatozeniach, zapewniajacych
utrzymanie dorobku polskiej mysli rehabilitacji i niepogar-
szajacych w spos6b drastyczny warunkdw funkcjonowania
przedsiebiorstw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.

Opiniowanie wszelkich biezacych aktéw prawnych, ktérych

ogo6lne i podstawowe zatozenia oraz zbiezne z nimi roz-

wigzania szczegdtowe stojg w jaskrawej sprzecznosci z in-
teresami cztonkéw PB, moze przynie$¢ wiecej szkody niz
pozytku, w zwigzku z tym sensowniejsze wydaje sie wyra-
zeniejednoznacznego, uzasadnionego merytorycznie sprze-
ciwu, a nie branie odpowiedzialnosci za efekt koncowy

»konsultacji”.

5. W skrajnym przypadku PB moze uczestniczy¢ w procesie szcze-
gotowych uzgodnien, tylko w przypadku prac nad projektami
ustaw w Sejmie lub w przypadku rozporzadzen, ktérych zapisy
sgjuz ograniczone aktem prawnym wyzszego rzedu.

W zwigzku z powyzszym Zarzad PB proponuje w najbliz-
szych tygodniach podjecie nastepujacych dziatan:

1. Okredli¢ stanowisko PB wobec Rozporzadzenia RM z 18
maja 2004 r. i projektu jego noweli.

2. Przyjecie generalnego stanowiska w sprawie projektu
nowej ustawy o rehabilitacji.

3. Doprowadzenie pod egidg PB do spotkania i uzgodnienia
wspélnego stanowiska z zarzadami innych organizacji
0 zasiegu ogdlnokrajowym (K1G-R, POPON, KZRSIiSN)
oraz uzgodnienie wspolnych dziatan taktycznych.

4. Podjecie wspoélnych krokéw w celu zintensyfikowania po-
lityki informacyjnej o zagrozeniach dla Srodowiska, a tak-
ze dziatan lobbingowych (merytorycznie uzasadnionych).

5. W sytuacji wprowadzenia projektu ustawy o rehabilitacji
do Sejmu przygotowanie wspdlnych z KIG-R, POPON
linnymi organizacjami opinii dotyczacych szczegdtowych
zapisO6w i udziat merytoryczny w pracach podkomisji
i komisji sejmowych (w miare mozliwosci).

6. W przypadku szczeg6lnej potrzeby wypracowanie przez PB
wspolnego wzorca okreslajgcego sposéb i metodologie
wykazywania podwyzszonych kosztéw zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych (wariant ostateczny).

7. Uzgodnienie ewentualnych adresatéw stanowiska PB
wobec biezacych wydazen, jak i sposobow i metod komu-
nikowania sie.

8. Podjecie proby opracowania z innymi organizacjami wspol-
nych zatozen do ,,nowego” systemu rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej, w oparciu o samodzielne opracowania
tychze organizacji (w ciggu jednego - dwdch miesiecy).

9. Podjecie préby zawigzania nowej formy Porozumienia
(forum organizacji pozarzadowych dziatajagcych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych).

Robocze spotkanie Porozumienia Branzowego byto
owocne i potrzebne, jako punkt wyjscia do opracowania
stanowiska w przedstawionych sprawach, jak réwniez tak-
tyki i strategii wobec wystepujgcych zagrozen. Ich ostatecz-
ny ksztalt jest kwestig najblizszych dni.

Roman Radoszewski, Ryszard Rzebko
fot. ina-press
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PROJEKTY NOWYCH AKTOW PRAWNYCH

Finansowanie opieki
medycznej z ZFRON?

onferencja uzgodnieniowa, ktorej celem byto rozpa-
trzenie projektu rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie szczegdtowych warunkéw udzielania
pomocy przedsiebiorcom prowadzacym ZPCh na realizacje
zadan w zakresie zapewnienia doraznej lub podstawowej i spe-
cjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa oraz ustug reha-
bilitacyjnych odbyta sie 14 wrzes$nia w Biurze Petnomocnika

ds. Os6b Niepetnosprawnych.

Zmiana dotychczasowych rozporzadzen w tym zakresie jest
niezbedna, bowiem aktualny stan prawny ogranicza mozliwo$¢
finansowania opieki z ZFRON tylko do 0s6b indywidualnych,
nie reguluje tez sposobu wydatkowania 90 proc. srodkow wpty-
wajagcych na ten fundusz ze zwolnienia od odprowadzania
zaliczek w podatku dochodowym od o0s6b fizycznych w odnie-
sieniu do zatrudnionych os6b niepetnosprawnych, do wysoko-
$ci pierwszego progu podatkowego.

Z trzech strumieni doptywu srodkéw na ZFRON wiadomo,
na co przeznaczy¢ zwolnienie z podatkow i optat (bez sankcyj-
nych) - na pomoc indywidualng - oraz pochodzacg ze zwol-
nienia od podatku od nieruchomosci. Te ostatnig - ktora
wejdzie w zycie 15 stycznia 2005 r,, bo wtedy sktada sie dekla-
racje - mozna przeznaczy¢ w ramach programu de minimis na
utworzenie, modernizacje i utrzymanie bazy rehabilitacyjno-
socjalnej, tworzenie miejsc pracy, dziatalno$¢ zwigzang
z modernizacjg miejsc pracy i inne cele.

Konsultowany 14 wrze$nia projekt rozwigzuje problem
zagospodarowania trzeciego strumienia wptywéw ZFRON
—zwolnienia od odprowadzania zaliczek w podatku dochodo-
wym. Bedzie on moégt byé przeznaczony na: utrzymanie
przychodni (nie na jej tworzenie czy modernizacje), dorazng
i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo, ustugi reha-
bilitacyne, zatrudnienie personelu przychodni, wyposazenie
gabinetow, koszty zwigzane z zawartymi z ZOZ umowami na
Swiadczenie takich ustug.

Ten system ,trojpolowy” oznacza w praktyce podzielenie
ZFRON na trzy czesci w zalezno$ci od Zrédfa finansowania
w korelacji z ich przeznaczeniem, a w konsekwencji - prowa-
dzenie osobnych kont lub przynajmniej ewidencji!

Projekt wymagajeszcze rozwigzania szeregu kwestii szcze-
gbtowych, jak m.in. sformutowanie maksymalnej intensywno-
§ci pomocy czy wprowadzenie dodatkowych mechanizamow
zabezpieczajacych przez przekroczeniem maksymalnych kwot
pomocy.

To bardzo potrzebne rozwigzanie, ktérego brak po 1 maja
jest ewidentnym biedem oséb odpowiedzialnych za jakos$¢
i spojnos¢ rozwigzan prawnych, ma wejs¢ jednak w zycie
dopiero z dniem ogtoszenia. Zatem konsekwencje realizacji
zadania ustawowego (art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilita-
cji), jakim jest zapewnienie niepetnosprawnym pracownikom
opieki medycznej i rehabilitacyjnej, w okresie od 1 maja br. do
wejscia w zycie rozporzadzenia, poniosg - oczywiscie - pro-
wadzacy ZPCh! Chyba ze zastosowane zostanie - majace juz
pewne tradycje w polskim prawodawstwie - rozwigzanie (vide
rozporzadzenie RM z 18 maja br.) umozliwiajace dziatanie
prawa wstecz...
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B0Oj o wysokosSc¢ ryczattu

olejna konferencja uzgodnieniowa, tym razem do

Ktyczqca zmiany rozporzadzenia RM z 18 maja

w sprawie szczegdtowych warunkéw udzielania

pomocy przedsiebiorcom zatrudniajgcym osoby niepetnospraw-

ne, odbyta sie nastepnego dnia - 15 wrze$nia, rowniez

w Biurze Petnomocnika. Dyrektor Jan Lach, po przedstawie-

niu poprawek naniesionych w projekcie, poinformowat, iz Biuro

nie bedzie narzucato zadnej metody obliczania zwiekszonych
kosztéw, co najwyzej moze taka zalecic.

W czeSci pierwszej spotkanie miato charakter miedzyre-
sortowy i - czego, niestety, nalezato sie spodziewaé - nie
zakonczylo sie stwierdzeniem jakichkolwiek btedow lub wnio-
skami z poszczegdlnych ministerstw, ktérych przedstawicie-
le rozeszli sie z poczuciem dobrze spetnionego obowigzku.
Dopiero pracodawcy podniesli uzasadnione larum... Rozpo-
rzadzenie w obecnym i nie zmienianym nadal ksztatcie opie-
ra sie bowiem na zasadzie, ze przypadajgce pracodawcy
dofinansowanie, czyli kierowane nie tylko w ramach SOD,
ale i sktadek na ubezpieczenie spoteczne, nalezy ,,pokry¢ kosz-
tami”. Jako novum w propozycji nowelizacji pojawia sie na-
tomiast mozliwosé rozliczania dodatkowych kosztow poprzez
ryczatt, co mogtoby byé rozwigzaniem cennym, gdyby
zaproponowane stawki ryczattu nie byly absurdalnie niskie
(65, 45 i 25 proc. najnizszego wynagrodzenia w zaleznosci
od stopnia niepetnosprawnosci, plus 10 proc. dla oséb ze
szczegblnymi schorzeniami). Jak potwierdza elementarna
symulacja finansowa, przy takiej wysokosci ryczattu praco-
dawca musiatby zwréci¢ do budzetu odpowiednio 679, 723
i 554 z} odjednego zatrudnionego niepetnosprawnego za kaz-
dy miesiagc! Pojawiajgce sie w ostatnich dniach propozycje
podwyzszenia tych progéw o 10 czy nawet 20 proc. nie zmie-
niajg postaci rzeczy. Budzet otrzymatby wiec wiecej, niz prze-
kazat zaliczkowo w ramach SOD...

Przedstawiciele POPON zwrdcili uwage na watpliwg
podstawe prawng projektu i obowiazujgcego rozporzadzenia
oraz poinformowali o ztozeniu przez te organizacje wniosku
do Trybunatu Konstytucyjnego w tej sprawie.

Krajowy Zwigzek Rewizyjny SIiSN, reprezentowany przez
wiceprezes Danute Multainska, przedstawit kontrpropozycje
w postaci ryczattu, ale w oparciu o rzeczywisty koszt pracy,
w interpretacji zgodnej z rozporzadzeniem KE 2204/2002,
tj. wynagrodzenie brutto plus stosowne obcigzenia na ubez-
pieczenie spoteczne, czyli realng ptace. Dla poszczegdlnych
stopni proponowane stawki procentowe wynoszg odpowie-
dnio 90, 70 i 45 proc., co daje $rednig kwote ryczattu 737 zt
(obecnie wg danych PFRON kwota ta wynosi 275 zf) przy
Sredniej ptacy brutto 1.196 zi, tj. koszcie pracy w wysokosci
1411 zt.

Biuro Petnomocnika nawet si¢ tg propozycja zainteresowa-
to, pod warunkiem dobrego uzasadnienia kosztéw. Tu oczywi-
Scie powraca temat pominigcia w rozporzadzeniu rzadu
pewnych typow kosztdw ponoszonych przez pracodawce 0séb
niepetnosprawnych, zwtaszcza kosztéw administracyjnych,
wynikajgcych z koncentracji zatrudnienia.

G.S., Jotka
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Niekonstytucyjne

Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych ztozyta z datg 6 sierpnia

do Trybunatu Konstytucyjnego wniosek o stwierdzenie niezgodnosci z Konstytucjg RP oraz ustawg

o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsiebiorcow rozporzgdzenia
Rady Ministréw z 18 maja br. w sprawie szczeg6towych warunkéw udzielania pomocy przedsiebiorcom
zatrudniajgcym osoby niepetnosprawne. Zdaniem wnioskodawcy rozporzadzenie to wykracza bowiempoza
zakres spraw przekazanych do uregulowania rzagdowi w upowaznieniu zawartym w przytoczonej ustawie.

ypomnijmy, ze POPON juz raz skutecznie obroni!
med Trybunatem swojg skarge na niekonstytucyj-
no$¢ nowelizacji ustawy o rehabilitacji, co skutko-
wato przyZ IS dhR WRHEaH ARAMY rieFaleR I RBIr 4R i pike;
fiskusa kwot tym ZPCh, ktére miaty przyznany status na czas okre-
$lony. Drugi wniosek dotyczacy niezgodnosci z konstytucjg
niektorych zapisow znowelizowanej w grudniu 2002 i 2003 roku
ustawy o rehabilitacji zostat przyjety przez Trybunat Konstytu-
cyjny, co jest waznym podkres$leniem, bowiem ma to miejsce
w odniesieniu do zaledwie 10 proc. skarg. Obecnie - tak jak po-
przednio - POPON przed Trybunatem reprezentuje Kancelaria
Radcy Prawnego Mirostawa Kutnika z Torunia.
Analiza prawna opiera si¢ na konfrontacji art. 2 ust. 2 ustawy
o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu pomocy publicznej
dla przedsiebiorcoéw, zmienionego ustawg z 19 wrzesnia 2003 r.
z ust. 1wspomnianego artykutu. Ustep ten wprowadza w odnie-
sieniu do organu udzielajgcego pomocy publicznej nowy obowig-
zek w postaci wystgpienia do Prezesa UOKIiK o wydanie opinii
0 projekcie decyzji lub umowy, ktdra bedzie podstawg udzielenia
tej pomocy. Zachowanie szczegdtowych warunkoéw, ktére ma okre-
§li¢ Rada Ministrow w rozporzadzeniu, zwalnia natomiast z tego
obowigzku. Obydwa ustepy art. 2 dotyczajedynie trybu nadzoro-
wania udzielanej pomocy, a tym samym nie zmieniajg niczego
w zakresie materialnoprawnych warunkéw udzielania tej pomo-
cy, ani w zakresie trybu tej pomocy. Dotyczg wiec sytuacji uzna-
niowej, zaleznej od decyzji organu jg przyznajacej i sg tym
samym skierowane do administracji publicznej, nad ktorg kontro-
le sprawuje Prezes UOKIK. Ustawodawca nie zmieni! wiec regu-
lacji udzielania pomocy przedsiebiorcom na poziomie ustawowym,
do ktérych nabywajg oni uprawnief z mocy samego prawa, po
spetnieniu okreslonych w ustawie warunkéw. Tym samym udzie-
lenie Swiadczenia ma ze strony administracji publicznej charakter
czynnosci materialnotechnicznej (spetnienia ustawowego obowigz-
ku wobec podmiotu uprawnionego), a nie czynnosci, a tym bar-
dziej decyzji administracyjnej. Ustawodawca pozostawit je poza
zakresem art. 2 tak zmienionej ustawy, a wiec objecie ich tym
zakresem byloby sprzeczne z konstytucyjng relacjg miedzy wia-
dzg ustawodawczg i wykonawcza. Rada Ministréw zostata wiec
jedynie upowazniona do okreslenia szczegdtowych warunkow
udzielania pomocy, ktérych spetnienie bedzie zwalniato z obo-
wigzku poddania projektu stosownej decyzji lub umowy kontroli
prewencyjnej Prezesa UOKIiK. Upowaznienie to nie obejmuje wiec
warunkdw materialnoprawnych udzielania tej pomocy, ani tez nie
pozwala na uszczuplenie praw przedsiebiorcow w tym zakresie,
uzyskanych na mocy aktu wyzszego rzedu. Rzad nie otrzymat
wytycznych co do tresci rozporzadzenia wykonawczego, mozna
je jednak zrekonstruowa¢ w oparciu o tre$¢ innych przepiséw
zmienionej ustawy o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu
pomocy publicznej dla przedsiebiorcow oraz tre§¢ miedzynaro-
dowych zobowigzan Polski.

Z tych ostatnich, a w szczeg6lnosci z art. 87 traktatu
wspolnotowego wynika jedynie, ze niewtasciwa jest pomoc
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kowskimi UE. Ze zmienionej ustawy o pomocy publicznej
wynika z kolei, ze jej przepiséw nie stosuje sie m.in. do pomo-
cy udzielanej przedsigbiorcom zatrudniajagcym osoby niepet-
nosprawne - w formie dofinansowania lub refundacji ich
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne. Natomiast
w momencie formutowania upowaznienia dla rzadu pomoc ta
byta udzielana w oparciu o ustawe o rehabilitacji, w zdecydo-
wanej wiekszosci bez zawierania uméw z przedsiebiorcami
i bez wydawania w stosunku do nich jakichkolwiek decyzji.
W tym zakresie wiec Rada Ministrow nie miata prawa stano-
wic przepiséw wykonawczych.

W sprzecznosci z tym logicznym wnioskiem rzad w inkry-
minowanym rozporzadzeniu okreslit szczeg6towe warunki
udzielania przedsiebiorcom zatrudniajgcym osoby niepetno-
sprawne pomocy w oparciu m.in. o art. 25 ust. 2, 3 i 3a oraz
art. 26a ust. 1-5 ustawy o rehabilitacji. Ustawa ta nie przewidu-
je wydania decyzji przez organy PFRON, ani tez zawierania
umow z przedsiebiorcg w zakresie uregulowan przywotanych
artykutow. W tej sytuacji do Swiadczenn PFRON nie moze by¢
zastosowana kontrola prewencyjna Prezesa UOKIK, a tym
samym bezprzedmiotowe jest okreslanie szczeg6towych
warunkéw, ktérych stosowanie zwalnia PFRON z obowiazku
wystapienia do prezesa UOKIK. Skoro PFRON nie wydaje
decyzji, ani nie zawiera umowy, to nie ma z czym wystepowac
o0 opinie. Problem w tym, Ze rzad w paragrafie 1rozporzadze-
nia z 18 maja br., okreslajac przedmiot rozporzadzenia, uzyt
sformutowania ,,szczeg6towe warunki udzielania pomocy”,
pomijajac (celowo?!) sformutowanie ,,ktérych stosowanie zwal-
nia z obowigzku wystgpienia o wydanie opinii o projekcie de-
cyzji lub umowy, ktéra bedzie stanowi¢ podstawe udzielenia
pomocy”! PFRON moze wiec przyja¢, ze pominiecie to nie
jest oczywistg pomytka, lecz Swiadomym rozstrzygnieciem pra-
wodawczym, nakfadajgcym na pracodawcow zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne dodatkowe obowigzki i ograniczenia,
ktérych nie przewiduje zadna z ustaw. Swiadczy to dobitnie
0 niezgodnosci rozporzadzenia z 18 maja br. z konstytucjg
lustawg o warunkach dopuszczalnosci i nadzorowaniu pomo-
cy publicznej dla przedsiebiorcow.

Dodatkowy poglad na te sprawe uzyskujemy w oparciu
o sformutowanie w koncowej czesci paragrafu 1 rozporza-
dzenia, ze jest ono zgodne z rozporzadzeniem Komisji (WE)
nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania
art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy panstwa w zakresie za-
trudniania. Tymczasem przywotane rozporzadzenie Komisji
Wspdlnot Europejskich nie zawiera regulacji materialnopraw-
nych dotyczacych dopuszczalnej pomocy publicznej, lecz
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rozporzadzenie rzadu?

jedynie regulacje procesu jej nadzorowania przez Komisje;
podkresla ono ze wzgledow pragmatycznych przypadki,
w ktérych udzielenie pomocy w ramach systemu powoduje,
ze system ten nie podlega notyfikacji. Komisja przyjmuje

czesci przedsiebiorcéw i nie uwzglednia strat, ktére ponosi
przedsiebiorca zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne wsku-
tek ich nizszej wydajnosci. W rezultacie zaskarzone przez
POPON rozporzadzenie naszej Rady Ministrow nie jest zgod-

jednak, ze w okre$lonych
przez nig warunkach pomoc
w zakresie zatrudniania jest
zgodna ze Wspolnym Ryn-
kiem inie podlega notyfika-
cji, a takze nie uwaza, ze
inna pomoc jest niezgodna
z art. 87 owego rozporza-
dzenia, a co wiecej - ze
system, ktory nie zostat no-
tyfikowany, jest niezgodny
z tym artykutem. Rodzi to
podejrzenie oportunizmu
naszego rzadu, ktory nie
chciat podjac¢ wysitku argu-
mentacji Komisji Wsp6lnot
Europejskich, ze pomoc
udzielana przedsigbiorcom
na podstawie polskiej usta-
wy o rehabilitacji jest dopu-
szczalna w rozumieniu te-
goz artykutu! Tymczasem
nie jest kwestig niemozliwg
do udowodnienia, ze jest to
pomoc, ktéra nie ma charak-
teru selektywnego i uzna-
niowego, oparta jest bo-
wiem na koncepcji fundu-
szu celowego, ktorego funk-
cjonowanie nie wplywa na
handel miedzy panstwami
cztonkowskimi UE, ajedy-
nie zmniejsza koszty praco-
dawcy polskiego. Uregulo-
wania zawarte w rozporzg-
dzeniu 2204/2002 sg natury
proceduralnej i ich mecha-
niczne przenoszenie na
grunt prawny poszczegol-
nych panstw nie uprawnia
do naruszania ich porzadku
konstytucyjnego, w tym do
odwracania relacji miedzy
wiadzg ustawodawczg a wy-
konawczg. Tymczasem
w Polsce wiadza ustawo-
dawcza - bez notyfikacji
systemu stworzonego i roz-
wijanego przez ustawodaw-

Tadeusz Kaczor uhonorowany
L 6dzka spotka ,,Atos”, bedgca cztonkiem POPON,
dziatajgca w branzy ochrony osdb i mienia, znalazta sie na
wysokim 7 miejscu w ogdlnopolskim prestizowym rankin-
gu ,,Gazety Prawnej” dotyczacym najdynamiczniej rozwi-
jajacych sie w ciagu ostatnich 5 lat polskich pracodawcow.
Tadeusz Kaczor, prezes i wasciciel spotki, od wielu lat
aktywnie dziata ponadto na rzecz wspdipracy polsko-
-wegierskiej, w uznaniu czego otrzymat - przyznawany
przez prezydenta Wegier - tytut Konsula Honorowego
Republiki Wegierskiej w Polsce. W okresie wakacyjnym
sfinansowat on m.in. pobyt Kilkuset dzieci z panstw Europy
Wschodniej (Wegier, Rumunii, Litwy, £otwy i Ukrainy),
ktore wraz z polskg mtodziezg przebywaty na obozie
w Zakopanem.
Info: POPON
Badanie WTZ
PFRON przeprowadzit ankietowe badanie dotyczace
funkcjonowania WTZ, w ktdrym udziat wziety wszystkie
te jednostki. Zgodnie z ustawa o rehabilitacji celem terapii
jest przygotowanie uczestnikéw do podjecia pracy, jednak
juz wstepne wyniki badan wskazuja, iz zadanie to realizo-
wane jest w marginalnym zakresie. Znaczng cze$¢ uczest-
nikow stanowig bowiem osoby korzystajgce z tej formy
terapii 5 lat, nie brakuje rowniez uczestnikdw ze stazem
powyzej 8 lat, nie rokujacych zadnych nadziei na podjecie
pracy.
Po opublikowaniu pelnych wynikéw badania przedsta-
wimy ich oméwienie wraz z wnioskami.
Jotka

Protest
Polskie Stowarzyszenie Oséb z Upos$ledzeniem Umysto-
wym wystgpito przeciw projektowi nowej ustawy o wspie-
raniu zatrudnienia i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych
Biura Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych.
Protest popierajg warsztaty terapii zajeciowej, wiele
fundacji i stowarzyszen, m.in. Fundacja im. Brata Alberta.
Poniedziatek 20 wrzesnia byt dniem protestu e-mailo-
wego (www.albert.krakow.pl/list/adresy.htm), a poniedzia-
fek 27 wrzesnia dniem wyrazania protestu poprzez pikiety
pod urzedami.
Akcje protestacyjng koordynowato PSOUU; tet. 022.848
82 60, faks 848 61 62; e-mail: wyzwanie@free.ngo.pl
IKa

ne ani z prawem polskim, ani
wspdlnotowym...

O  tym, czy pomoc udzie-

lana na podstawie art. 25 ust.
2,3 i3aoraz art. 26a ust. 1-5
ustawy o rehabilitacji jest czy
nie jest zgodna z art. 87 roz-
porzadzenia 2204/2002 Ko-
misji (WE) nie moze decydo-
wacé Rada Ministrow, ktdrej
zadaniem jest zapewnienie
wykonania ustaw, co od
1 maja br. obejmuje réwniez
dziatania na forum stosow-
nych organéw UE.
Stanowienie prawa przez
witadze wykonawczg jest
w polskim porzadku konsty-
tucyjnym wyjatkiem od za-
sady, ze wtadze ustawodaw-
czg sprawujg Sejm i Senat.
Z tego wzgledu obowigzuje
Scista wyktadnia przepiséw
upowazniajacych witadze
wykonawczg do ustanowie-
nia normy prawnej. Nato-
miast w art. 2 ust. 2 ustawy
0 warunkach dopuszczalno-
$ci i nadzorowaniu pomocy
publicznej dla przedsigbior-
cOw nie sposOb odnalez¢
normy upowazniajacej rzad
do wydania rozporzadzenia,
ktore okreslatoby szczegéto-
wo warunki wykonania
przez PFRON obowigzkéw
wobec pracodawcow zatrud-
niajagcych osoby niepetno-
sprawne, sprecyzowane
w przepisach art. 25 ust. 2, 3
13a oraz art. 26a ust. 1-5
ustawy o rehabilitacji, gdyz
sg to obowigzki, ktérych
realizacja niejest poprzedzo-
na wydaniem decyzji lub
zawarciem umowy.

Z uwagg bedziemy
zatem S$ledzi¢ losy trzeciej

ce (m.in. art. 131 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) - ustanowita swdj
wiasny system pomocy, traktujgc przy tym wybi6rczo posta-
nowienia rozporzadzenia Komisji (WE). Polski rzad nie trak-
tuje np. jako pomocy publicznej zwolniehA z wptat na PFRON
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skargi konstytucyjnej POPON, nie tylko ze wzgledu na jej
zakres tematyczny, ale takze w trosce o jako$¢ stanowionego
w Polsce prawa.
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Na zaproszenie Workability Europe miatem okazje
uczestniczy¢w pierwszejpotowie wrzesnia w dwaéch
waznych konferencjach miedzynarodowych
poswieconych problematyce zatrudniania osob
niepetnosprawnych. Pierwsza z nich,
zorganizowana w Maastricht, poswiecona byta
zarzadzaniu niepetnosprawnos$cig w miejscu pracy.
Druga to Kongres Zaktadéw Pracy Chronionej
zorganizowany w Erfurdeprzez

niemieckg organizacje BAG.

Do Maastricht pojechatem na zaproszenie Hansa Vrindta,
przewodniczgcego Zarzadu Workability Europe, ktéry na
zaproszenie wiadz kongresu prowadzit obrady jednej z grup
roboczych. Hans Vrindt, goszczacy w Polsce w czerwcu br. na
zaproszenie KIG-R, spotkat sie wéwczas z polska grupg czton-
kow Workability. W jego trakcie szefowie polskich organiza-
cji zaprezentowali istote sporu, jaki zarysowat sie pomiedzy
polskim rzadem (a konkretnie ministrem polityki socjalnej)
a organizacjami Srodowiska zaktadow pracy chronionej, w spra-
wie stosowania w Polsce przepisow Rozporzgdzenia Komisji
Europejskiej 2204/2004. Rzad polski stoi bowiem na stanowi-
sku, ze po wejsciu naszego kraju do Unii Europejskiej musimy
dostosowac przepisy wewnetrzne do wymienionego aktu praw-
nego. Na tej tezie oparto wprowadzone 18 maja 2004 r. rozpo-
rzadzenie, a nastepnie przygotowang zmiane ustawy o rehabi-
litacji, przyjeta przez rzad w sierpniu br.

W trakcie obrad grupy roboczej w Maastricht, w porozu-
mieniu z KIG-R i POPON, przedstawitem istote sporu, jaki
nasze srodowisko toczy z rzagdem w sprawie kierunkowych
rozwigzan modelu zatrudniania oséb niepetnosprawnych
w Polsce, zaprezentowatem mozliwe konsekwencje wprowa-
dzenia rzagdowych propozycji zmian w ustawie, a na koniec
skierowatem pod adresem biorgcych udziat w Kongresie przed-
stawicieli Komisji Europejskiej kilka istotnych pytan dotycza-
cych m.in. statusu programu ,,Stabilne zatrudnienie”. Czy
program ten stanowigcy pozycje PL/41/2002 dodatku do
Zakgcznika 1V ,,Wykaz, o ktérym mowa w art. 22 Aktu Przy-
stgpienia” moze by¢ traktowany jako akt nadrzedny w stosun-
ku do Rozporzadzenia Komisji Europejskiej 2204/2002 z dnia
5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu
WE do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia? Czy program
»Stabilne zatrudnienie” moze stanowi¢ podstawe udzielania po-
mocy publicznej w Polsce na zatrudnianie os6b niepetnospraw-
nych w zakresie wykraczajagcym poza ramy Rozporzadzenia
KE 2204/2002?

Drugi blok pytan dotyczyt kosztow, ktdre moga by¢ rekom-
pensowane pracodawcom w zwigzku z zatrudnianiem os6b nie-
petnosprawnych, réwniez w formie pracy chronionej (art.
6 Rozp. KE), a takze w ktorych krajach cztonkowskich korzy-
sta sie z mozliwosci wynikajacych z Rozporzadzenia i w jakim
zakresie? Zapytatem takze, w jaki sposéb przedsiebiorcy
w krajach UE otrzymujacy pomoc publiczng rozliczaja sie z tej
pomocy? Czy muszg sktada¢ szczegdétowe sprawozdania

z kazdego wydatku dokonanego ze Srodkdéw pomocy publicz-
nej uzyskanej na podstawie Rozporzadzenia KE? Czy koszty
te nalezy rozlicza¢ indywidualnie dla kazdego niepetnospraw-
nego, czy mozna je grupowac i rozlicza¢ w odniesieniu do ca-
tosci przedsiebiorstwa (np. dodatkowe koszty administracji)?
Wereszcie czy mozliwe jest rekompensowanie podwyzszonych
i dodatkowych kosztéw zatrudniania os6b niepetnosprawnych
w formie ryczatu ustalonego procentowo lub kwotowo?

Koncowa konkluzja mojego wystgpienia brzmiata: wpro-
wadzenie w Polsce rozwigzan proponowanych przez rzad
(i w opinii rzagdu wymuszonych przepisami UE) oznaczaé
bedzie koniec systemu pracy chronionej i drastyczny spadek
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Reakcja uczestnikdw spotkania na przedstawione tezy bya
bardzo ozywiona. Przedstawicielka Komisji Europejskiej
oswiadczyla, ze intencjg polityki Komisji nie jest, z catg pew-
noscia, zmniejszanie zatrudniania oséb niepetnosprawnych
i ze czesto przedstawiciele Komisji po fakcie dowiadujg sie
0 zmianach wprowadzanych przez rzady krajéw cztonkowskich.
Zaproponowata, aby przedstawiciele polskich organizacji przed-
stawili caty problem w pisemnym wystgpieniu do Dyrekcji ds.
Zatrudnienia KE. W wypowiedziach innych uczestnikéw zna-
lazty sie stanowiska mowigce o tym, ze w poszukiwaniu
oszczednosci budzetowych rzady czesto powotujg sie na usta-
wodawstwo unijne jako pretekst do unikniecia merytorycznej
dyskusji z przedstawicielami organizacji pozarzagdowych.

Usatysfakcjonowany przebiegiem obrad oraz perspektywg
przychylnej wspotpracy ze strony Komisji Europejskiej
udatem sie do Erfurtu na obrady Kongresu Zaktadéw Pracy
Chronionej. Miedzynarodowy charakter tej imprezy sprowa-
dzit do Erfurtu przedstawicieli wielu krajowych i miedzynaro-
dowych organizacji reprezentujgcych pracodawcow o0séb
niepetnosprawnych.

Ogromny oddzwiek wywotato wystapienie przedstawicie-
la Wegier, ktory w niezwykle sugestywny sposob przedstawit
negatywny wplyw, jaki na rozwoj wegierskiego systemu akty-
wizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych wywiera przysta-
pienie tego kraju do Unii Europejskiej. Efekt wystgpienia
zostat dosadnie wzmocniony informacja, ze od dnia 1 stycznia
2005 r. rzad wegierski zamierza wprowadzi¢ nowg ustawe, ktora
jeszcze bardziej zmniejszy pomoc panstwa dla systemu zakia-
déw pracy chronionej. Istotnym elementem przedstawionej
prezentacji byty tabularyczne wykresy prezentujace rezultaty
dokonanych i proponowanych przez rzad wegierski zmian,
na tle sytuacji w Unii Europejskiej.

Udziat panstwa w finansowaniu kosztéw funkcjonowania
zaktaddw pracy chronionej

Wegry Unia Europejska

Obecnie 2004 r. obecnie i nadal

po 1stycznia 2005 r.

70-80% pomoc panstwa
20-30% S$rodki wiasne

35% pomoc panstwa
65% $rodki wiasne

55% pomoc panstwa
45% $rodki wiasne
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KONFERENCJE

europejski

Podobienstwo zmian proponowanych przez rzad polski
w stosunku do zaktad6w pracy chronionej oraz polityki rzadu
wegierskiego wydaty mi sie na tyle istotne, ze postanowitem
zabra¢ gtos w dyskusji i poinformowa¢ zebranych o podob-
nych dziataniach podjetych przez nasze wiadze, dodajgc ze
w przypadku Polski rzgdowym uzasadnieniem tych zmian jest
obowigzujace - zdaniem rzadu polskiego - ustawodawstwo
unijne.

Podobnie jak w Maastricht, reakcja zebranych na wysta-
pienie kolegéw z Wegier byta bardzo zywiotowa. Przedstawi-
ciele Niemiec, Belgii i Francji zajeli negatywne stanowisko wo-
bec proponowanych zmian. Przedstawiciel Niemiec zgtosit
whniosek, aby podja¢ interwencje w tej sprawie we wiadzach
Komisji Europejskiej.

Uczestniczacy w obradach Kongresu przewodniczacy
dwoch najwiekszych organizacji dziatajagcych na rzecz zatru-
dniania os6b niepetnosprawnych, Hans Vrindt - przewodni-
czacy Zarzadu Workability Europe oraz Luk Zelderloo -
prezydent Europejskiego Stowarzyszenia Organizatorow Ustug
dla Oso6b Niepetnosprawnych, zaprzeczyli, jakoby istniaty
w Unii Europejskiej przepisy nakazujace jednolite traktowanie
pomocy panstwa dla systemu wspierania zatrudniania 0séb nie-
petnosprawnych. Ponadto, co wazne, zgtosili gotowos¢ podje-
cia interwencji w tej sprawie w Brukseli.

Marie-Jose Schmidt, przewodniczaca Europejskiej Grupy
narzecz zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych z upo$ledzeniem
umystowym, podkreslita, ze taka interwencja powinna mie¢
miejsce w mozliwie najkrétszym czasie.

Szczegdlnej pikanterii dodat catej sprawie komentarz
wygtoszony przez Guntera Mosena, przewodniczacego BAG,
ktéry powiedzial, iz rzad niemiecki prébujac ograniczy¢ po-
moc finansowg na wspieranie zatrudnienia 0sob niepetnospraw-
nych w Niemczech powotuje sie na niskie koszty, jakie pono-
szaw tej dziedzinie rzady w nowych panstwach cztonkowskich.

Liderzy europejskich organizacji pozarzagdowych (Worka-
bility Europe, EASPD oraz ENSPE) zgtosili gotowos$¢ przy-
jazdu w pazdzierniku do Warszawy, na konferencje majacg na
celu wyjasnienie zasad i regut wsparcia przez rzady poszcze-
goélnych krajow europejskich i Komisje Europejskg systemu
pracy chronionej.

By¢ moze taka konferencja, z udziatem parlamentarzystow,
medidw i przedstawicieli rzadu, pomoze wyjs¢ takze polskie-
mu systemowi zatrudnienia chronionego z poczwdérnego
nelsona, wjakim sie znalazt na skutek tendencyjnego interpre-
towania regulacji prawnych Unii Europejskiej, ograniczania
(bez wzgledu na spoteczne konsekwencje) wydatkow wspiera-
jacych zatrudnienie oséb niepetnosprawnych, a takze - co wy-
raznie dat do zrozumienia polski minister polityki socjalnej
w trakcie swojej konferencji prasowej, 10 wrzesnia - ostenta-
cyjnego lekcewazenia postanowien Strategii Lizbonskiej.

Europejscy partnerzy spoteczni sg gotowi do udziatu
w publicznej debacie - jak te propozycje wykorzystamy, zale-

zy tylko od nas.
Narcyz Janas
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VII TURNIEJ RYCERSKI

Pod egida kasztelana

Jak co roku zegar w teczycy cofa sie 0 600 lat aby
przez dwa dni to male, ale za to urocze miasteczko
zmienito sie w typowy Sredniowieczny grod.

Nie brakuje tam zabaw, pieknych dam dworu,
dostojnych rycerzy, Spiewu, tanca i oczywiscie
staropolskiegojadta. Wszystko to dzieje sie

za sprawg Wielkiego Turnieju Rycerskiego,

ktory - w tym roku po raz siodmy - rozpoczatsie
28 sierpnia na dziedzincu feczyckiego zamku.

roczystego otwarcia dokonat Marian Dreszer, kasz-
Utelan zamku, szef firmy poligraficznej Delta-Graphix
ZPCh z Tamowa. Przed kasztelanem bractwo rycerskie zaniku
w teczycy ztozyto hotd i dary w postaci akcesorii rycerskich.
Rycerze w strojach z 15
wieku prezentowali
swoj kunszt w walkach
na bron drewniang. Naj-

.. <e .S m*-
bardziej spektakular- . )
nym turniejm byta bi- « »
twa o miecz kasztelana. 3 y V %

W przerwach turniejo- % fi
wych odbywaty sie
w poblizu zamku tak
zwane Plebeje czyli $re-
dniowieczne zabawy
dla licznie zgromadzonej widowni. Najciekawszg z nich byt
tzw. kreciot. Zwyciezcdw nagrodzono upominkami ufundowa-
nymi przez Delta-Graphix.

Wieczorem za$ rozpoczeta sie biesiada rycerska. W towa-
rzystwie walecznych rycerzy, nadobnych dam, przy dzwigkach
Sredniowiecznej muzyki na zywo, przy stotach suto zastawio-
nych staropolskim jadtem licznie zebrani goscie wraz z kaszte-
lanem zamku bawili sie do p6znych godzin nocnych. Nie
zabrakto réwniez po-
kazow odwaznych
ogniomistrzow.

Nastepnego dnia
oprécz walk rycer-
skich odbyta sie row-
niez prezentacja stro-
jow pieknych dam
dworu. Wokot zam-
ku nie zabrakto row-
niez straganiarzy,
ktérzy sprzedawli
miody pitne, stroje, miecze i inne akcesoria ze stosownej epo-
ki. Odbyt sie rowniez turniej strzelniczy z tuku, w ktérym udziat
mogt wzig¢ kazdy, kto tylko odwazyt sie sprébowac swoich
sit. Po potudniu zakoriczono turniej i wreczono nagrody
najwaleczniejszym rycerzom. Jedng z nich byt miecz ufundo-
wany przez kasztelana.

Marian Dreszer, kasztelan feczyckiego
zamku (z prawej)

Jedna z turniejowych potyczek

Opraé. G.S.



GDYNIA

Miasto przyjazne

Gdyniajestpieknym i zupetnie niezwyklym miastem. | to nie tylko
z powodu swojego bardzo atrakcyjnego i malowniczego potozenia,
goscinnosci mieszkancow i wielu innych przymiotow gospodarzy

i przyrody. Prezydent miasta Wojciech Szczurek wspdlnie

ze swoimi zastepcami tworzg zespot, ktdrego dziatania

najwyzej ocenili rowniez niepetnosprawni.

grudniu 2000 r. prezydent

Szczurek otrzymat medal

»Przyjaciel Integracji”
za dokonania na rzecz tego Srodowiska.
Miesigc wczesniej za$ Rada Miasta
Gdyni uchwalita ,,Program komplekso-
wych dziatan na rzecz osdb niepetno-
sprawnych”.

W oparciu o standardowe zasady
przyjete w 1993 r. przez Generalne Zgro-
madzenie ONZ, szwedzkie organizacje
0s0b niepetnosprawnych opracowaty
program ,,Agenda 22” zawierajacy
wytyczne, na podstawie ktérych wiadze
lokalne opracowujg plany polityki
spotecznej wobec niepetnosprawnych.
Gdynia jako pierwsze miasto w Polsce
przyjeta program ,,Agenda 22” uchwalg
Rady Miasta w sierpniu 2002 r. Zaini-
cjowata kampanie spoteczng, ktorej
celem jest wymiana do$wiadczerh samo-
rzadoéw lokalnych w rozwigzywaniu
probleméw o0s6b niepetnosprawnych.
Wypracowata wzorcowy model wspot-
pracy samorzadu z organizacjami poza-
rzagdowymi. Konferencja Zwigzku Miast
Polskich upowszechnita go jako ,,model
gdynski”. Organizacje samorzgdowe sg
tu podzielone na kilka grup, w zalezno-
$ci od tematyki, ktdra sie zajmuja, z kto-
rych wylaniani sg reprezentanci. W tym
gremium doradczym sg konsultowane
i ustalane czytelne i jawne zasady
rozdziatu grantéw. Gmina doceniajac
profesjonalizm i sensowno$¢ dziatan
organizacji pozarzadowych, a przede
wszystkim ich niezwykle zaangazowanie,
zleca im realizacje réznych zadan. Mia-
sto rokrocznie przeznacza znaczne sumy
wspomagajace te organizacje w prowa-
dzeniu dziatalnosci.

programu ,,Gdynia bez barier” oraz do-
kument okreslajacy zasady funkcjonowa-
nia urzedéw i instytucji narzecz osob nie-
petnosprawnych w miescie - wyjasnia
Alicja Gontarz, kierownik Samodziel-
nego Referatu ds. Os6b Niepetnospraw-
nych Urzedu Miasta Gdyni.

Wiceprezydent Marek Stepa
Muzycznym, ktérajest przegladem i pod-
sumowaniem dokonan, a jednoczes$nie
prezentacja artystycznych osiggniec
twdrcOw niepetnosprawnych.

Polityke wobec 0sdb niepetnospraw-
nych zaczat kreowa¢ powotany juz
1 stycznia 1989 roku petnomocnik ds.

- Nasz model wspétpracy z organi-0S6b niepetnosprawnych, podkreslita

zacjami pozarzagdowymi datuje sie od
roku 1996 - stwierdza Marek Stepa, wi-
ceprezydent Gdyni. - Wdwczas grono
radnych wystgpito z projektem, ktéry
zostat przyjety przez Rade Miasta. Funk-
cjonuje u nas do dzisiaj i inspiruje szereg
innych samorzaddw. Nie musiata wiec
nam jako$ szczegdlnie Europa pomagac,
potrafilisSmy sami - podkreslit z duma.
Gdynia ma swdj kompleksowy pro-
gram polityki wobec os6b niepetno-
sprawnych i aktywizacji 0sdb starszych,
takze po przejsciu na rente czy emerytu-
re. Jest rwniez organizatorem wielu kon-
kurséw, m.in. na program edukacyjny,
ktory bytby realizowany w szkotach na
kazdym etapie ksztatcenia oraz konkur-
su architektonicznego. Przewiduje sie
odbioér kazdego obiektu pod katem do-
stepnosci dla oséb niepetnosprawnych.
Ogtoszono takze konkurs na inicjatywy
utatwiajgce zycie tym osobom. W jego
ramach zgtoszono pomysty m.in. na réz-
norodne pojazdy - takze gasienicowe, np.
do poruszania sie po plazy, przystosowa-
nia budynkow, dziatan edukacyjnych,
wystawienniczych i szereg innych. Wy-
réznienia otrzymujg osoby, instytucje,
organizacje, ktére w swoich dziataniach
realizujg zadania dostrzegajac potrzeby
niepetnosprawnych. Dzieki ich pomy-
stom i rozwigzaniom niepetnosprawnos$é
nie musi by¢ istotng przeszkoda czy ogra-

- Waznym dokumentem pokazujacymniczeniem w codziennym zyciu. Zwy-

efekty wspotdziatania z organizacjami
pozarzadowymi jest wiasnie przyjecie

ciezcy spotykajg sie na gali - cyklicznej

juz, dorocznej imprezie w Teatrze

Alicja Gontarz. Zwrécita rowniez uwa-
ge, ze zakres dziatania petnomocnikow
jest w réznych miastach rdznie okresla-
ny. W Gdyni ten urzad usytuowany jest
wysoko, poniewaz bezposrednim przeto-
zonym petnomocnika ds. 0séb niepetno-
sprawnych jest prezydent.

Od lutego ubiegtego roku dziata
referat, ktorego najwazniejszym zada-
niem stata sie konieczno$¢ doinformowa-
nia rodzin os6b niepetnosprawnych, ich
opiekundw i ich samych. Pracownicy re-
feratu udzielajg wyjasnien, porad i kon-
sultacji. Poza tym wydaja informatory,
poradniki i biuletyn. Obecnie opracowu-
ja szeroka kampanie spoteczng zwigzang
z zajmowaniem miejsc parkingowych.
- Przykfad idzie z géry - powiedziata
A.Gontarz charakteryzujac dziatania
Urzedu Miasta. - Nie da sie ani zwazyc¢,
ani zmierzy¢ tego, co jest najbardziej
istotne, tj. stosunku do 0séb niepetno-
sprawnych - stwierdzita, dodajac, ze
0 wielkiej wrazliwosci wiodarzy miasta
takze Swiadczy fakt, ze w Gdyni juz
w 1989 roku byty obnizone krawezniki
1tylko nieco p6zniej blaty we wszelkich
punktach informacyjnych oraz telefony!

- Dziatania na rzecz os6b niepetno-

sprawnych, utatwianie im zycia, porusza-
nia sie w tym miescie rozpoczety sie juz
na poczatku istnienia odrodzonego samo-
rzadu, czyli na poczatku lat 90. z inicjaty-
wy Franciszki Cegielskiej. Zdynamizowa-
ne zostaty przez jej nastepce, prezydenta
Szczurka. To on wprowadzit dziatania
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BEZ BARIER

ludziom

znane jako ,,Gdynia bez barier , szeroki
program, ktérego idea streszcza sie wia-
$nie w nazwie. Barierami, z ktérymi
w rézny sposéb staramy sie walczy¢, sg
zar6wno bariery urbanistyczne, architek-
toniczne, jak i mentalne, ktore stanowig
przeciez powazny problem. Przestrzega-
my ogélnych w tym zakresie przepiséw
—to jest oczywistos¢. Moznaje interpre-
towac i realizowaé bardzo formalnie
i bezdusznie. A moznatez okres$lone dzia-
tania wpisa¢ w ogdélna polityke gminy,
co udato sie tutaj zrobi¢ - dodat wice-
prezydent Stepa.

To, co w poczatkach lat 90. budzito
zdziwienie, obecnie stanowi norme. Nikt
sie przeciezjuz nie dziwi zanizeniom kra-
weznikow przy przejsciach dla pieszych
i wiadomo, ze w nowych projektach
budowlanych sg to wymagania standar-
dowe i muszg by¢ przestrzegane. Bezpo-
Srednia ich ocena nalezy przede wszyst-
kim do petnomocnika prezydenta ds.
0s6b niepetnosprawnych. W Gdyni urzad
ten piastuje spotecznie Beata Wacho-
wiak-Zwara, niezwykia i nietuzinkowa
osoba. Poruszajgca sie na wozku pani pet-
nomocnik nauczyta bardzo wielu ludzi
racjonalnego myslenia o potrzebach
niepetnosprawnych, a co wazniejsze,
réwnie racjonalnego dziatania w ich in-
teresie. Z calg pewnoscig przyczynita sie
do tak doskonatej realizacji programu
,Gdynia bez barier”.

Trzeba réwniez przypomnieé, ze
w Gdyni obiekty uzytecznosci publicz-
nej, a takze komercyjne, w ogromnej
wiekszosci sgjuz przystosowane dla os6b
niepetnosprawnych. Zaktadajac, ze 10
proc. ogétu ludnosci w Polsce stanowig
niepetnosprawni, nikt w tym miescie nie
lekcewazy 10 proc. potencjalnych klien-
téw, bo ,,kogo na to sta¢” - filozoficznie
zreasumowat nasz rozmoéwca. W tym
stwierdzeniu najbardziej uwidacznia sie
oczywiste traktowanie osdb niepetno-
sprawnych jako normalnych cztonkéw
spotecznosci lokalnej.

Miasto jest rowniez jednym z najlep-
szych pracodawcow os6b niepetno-
sprawnych, wespét z istniejagcymi tutaj
zaktadami pracy chronionej. W samej
Gdyni co prawdajest ,,tylko” 10-procen-
towe bezrobocie, ale na obrzezach
regionu siegajuz 30 procent. Urzad, po-
pierajac réznorodne dziatania prozatrud-
nieniowe organizacji pozarzadowych,
uzyczyt np. nieodptatnie lokalu na
prowadzenie Zaktadu Aktywizacji
Zawodowej. Pieknym mottem dziatania
pracownikéw samorzadu jest dbatosc
0 dobro zatrudnionych niepetnospraw-
nych. W o$miu istniejgcych zaktadach
pracy chronionej na terenie Gdyni
- wedtug danych z poczatku wakacji
Wydziatu Spraw Spotecznych Pomor-
skiego Urzedu Wojewddzkiego - zatru-
dnionych byto niespetna 1300 osob,

- Zawiera on - uzupeit wicepre-w tym ponad 1000 niepetnosprawnych,

zydent Stepa - duzo przedsiewzieé in-
tegracyjnych poczynajac od grup inte-
gracyjnych w przedszkolach, klas inte-
gracyjnych w szkotach na wszystkich
poziomach. Staramy sie nie wydziela¢
specjalistycznych szkét dla oséb niepet-
nosprawnych - z niewielkim wyjatkiem
ksztatcenia osob niedostyszacych i gtu-
choniemych - i wykorzystywa¢ mozli-
wosci, ktore dajg przepisy oswiatowe do
tworzenia tych grup.

Miasto finansuje wiele inwestycji
i przedsiewzieé na rzecz oséb niepetno-
sprawnych. Nowe autobusy przystoso-
wane do przewozu niepetnosprawnych
zakupiono juz bez pomocy finansowe;j
PFRON. Wiceprezydent zapewnit, ze od
2006 r. w sieci autobusowej Gdyni beda
tylko autobusy niskopodiogowe. Juz
teraz wprowadzono ich 165 do obstugi
duzego obszaru Gdyni i przylegtych
gmin.
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takze z umiarkowanym i znacznym stop-
niem niepetnosprawnosci.

»Nalezy wykorzystywa¢ kazdy spo-
s6b mieszczacy sie w granicach prawa,
by nie pomnaza¢ bezrobocia” - to motto
dziatan gdynskich urzednikéw, wyrazo-
ne przez prezydenta Stepe. Az trudno
uwierzyé, ze te proste stowa, ktdre przy-
wracajg wiare w sens kazdej pracy, reali-
ZUjg na co dzien.

Czy inne miasta radzg sobie réwnie
dobrze?

Sprobujemy odpowiedzie¢ na to
pytanie w nastepnych edycjach ,,NS”.

Iwona Kucharska

PS. 6 wrzesnia Gdynia otworzyla pierw-
sza w kraju ,,méwigca” witryne interne-
towa przeznaczong dla niewidomych.
Wystarczy wejs¢ na strone www.gdynia.pl,
by sie o tym przekonac!

TO WAZNE

Najnowsze

akty prawne

- Rozporzadzenie ministra finanséw
z dnia 7 lipca 2004 r. w sprawie wykazu
optat o charakterze sankcyjnym dla
zaktaddw pracy chronionej i zaktadéw
aktywizacji zawodowej (Dz.U. 2004 r. nr
161 poz. 1682).

- Rozporzadzenie ministra polityki spo-
tecznej z dnia 27 lipca 2004 r. zmieniaja-
ce rozporzadzenie w sprawie szczeg6to-
wych zasad udzielania, oprocentowania,
sptaty, rozktadania na raty i umarzania
pozyczek dla os6b niepetnosprawnych
(Dz.U. 2004 r. nr 174, poz. 1810).

- Rozporzadzenie ministra polityki spo-
tecznej z dnia 27 lipca 2004 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegdto-
wych zasad obliczania i trybu przekazy-
wania gminom dotacji celowej ze $rod-
kéw PFRON (Dz.U. 2004 r. nr 174, poz.
1811).

- Rozporzadzenie ministra polityki spo-
tecznej z dnia 28 lipca 2004 r. zmieniaja-
ce rozporzadzenie w sprawie szczegoto-
wych zasad i trybu postepowania przy
udzielaniu zaktadom pracy chronionej
pomocy finansowej ze srodkéw PFRON
(Dz.U. 2004 r. nr 175, poz. 1821).

- Rozporzadzenie ministra polityki spo-
tecznej z dnia 6 sierpnia 2004 r. w spra-
wie okreslenia zadan samorzadu woje-
wodztwa, ktore moga by¢ dofinansowane
ze $Srodkow PFRON (Dz.U. 2004 r.
nr 187, poz. 1940).

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
1lsierpnia 2004 r. w sprawie informacji
0 otrzymanej pomocy publicznej innej
niz pomoc de minimis (Dz.U. 2004 r.
nr 191, poz. 1960).

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
1sierpnia 2004 r. w sprawie zaswiadczen
0 pomocy de minimis (Dz.U. 2004 r.
nr 187, poz. 1930).

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
Lsierpnia 2004 r. w sprawie szczego6to-
wego sposobu obliczania warto$ci pomo-
cy publicznej udzielanej w réznych for-
mach (Dz.U. 2004 r. nr 194, poz. 1983).

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
1lsierpnia 2004 r. w sprawie sprawoz-
dan beneficjentow pomocy publicznej
(Dz.U. 2004 r. nr 187, poz. 1984).



INICJATYWY

Gtosuj na ,moje dobre

W Swiadomosci przecietnie nawet wyedukowanego Polaka arka to
symbol wiezi, swoistego mostu tgczacego historie przodkow

z przysztoscig wnukow, symbol trwatosci kultury narodu, ktére
wieszcz nazwat ,,arkg przymierza miedzy dawnymi i mfodszymi
laty". Arkajest rowniez - a mozeprzede wszystkim - biblijnym
symbolem ocalenia tego, co najlepsze, najwartosciowsze, a wiecprze-
trwania najgorszych chwil i odnalezienia poczucia bezpieczenstwa.

ydaje sie, ze do obu tych znaczer nawigzuje
w swej dziatalnosci Fundacja ARKA, ktoéra
w hotelu Magnolia w Ustroniu Sl., w dniach

19-22 sierpnia zorganizowata spotkanie inte-

gracyjne os6b niepetnosprawnych. - Polaczy-
ta ich ksiazka wydana przez nas pt. ,,.Swiat ija
- moje dobre i zte dni”. Ten zbiér opowiadan
to pokiosie konkursu literackiego zorganizo-
wanego przez naszg Fundacje w roku ubiegtym
- powiedziata Barbara Olszewska, prezes jej
zarzadu. - W hotelu Magnolia wyr6znieni
autorzy majg mozno$¢ poznania sie. Ich opo-
wiadania to historia ludzkich loséw, zmagan
z chorobg, szukanie drogi do spetnieniai szcze-
Scia. Obok rozgoryczenia znajdziemy duzg
dawke optymizmu, radosci zycia i doceniania
tego, co sie posiada. Ich podejscie do rzeczy-
wistosci moze by¢ wskazéwka dla tych,
ktorzy przyttoczeni trudng codziennoscig, za-
gubili sens zycia. To po prostu cenny dokument
- podkreslita prezes Olszewska.

Spotkanie to wykazato, iz autorzy
prac konkursowych, ktdrzy w wiekszo-
§ci doznali nader traumatycznych prze-
zy€ i sg ciezko poszkodowani, to osoby
bardzo aktywne, i to w wielu dziedzinach.
Sa wsrdd nich osoby z powodzeniem zaj-
mujace sie plastyka, rekodzietem, foto-
grafig artystyczng, tancem na wdzkach,
anawet sportami dla oséb niepetnospraw-
nych dos¢ ekstremalnymi, jak... wspi-
naczka skatkowa. Na spontanicznie
zorganizowanej wystawie ich prac i do-
konan z radoscig rozpoznaliSmy m.in. zdjecia
ze znakomitych obozéw rehabilitacyjnych or-
ganizowanych przez toruriskg Fundacje Ducha,
z ktdrg od lat nasza redakcja wspOtpracuje.

Podkresli¢ jeszcze nalezy, iz aktywnosc ta
nie jest nakierowana wytgcznie na siebie,
autorzy opowiadan sg otwarci na problemy in-
nych os6b bedacych w potrzebie, starajg sie
nies¢ im pomoc, np. poprzez prowadzenie
strony internetowej, na ktérej mozna uzyskac
porady i wsparcie psychiczne. To rowniez zja-
wisko symptomatyczne dla tego Srodowiska.

W Magnolii obecny byt m.in. Jacek Ryng,
autor strony internetowej: www.przyja-
ciel.opole.opoka.org.pl lub republika.pl/przy-
jaciel. - Czasami nie jest mi tatwo podotaé

zdjeciach z pokazu tanecznego

przystuchuje sie Jacek Ryng

Gra w boccie integruje i bawi

wszystkim trudnoéciom. Zycie jednak nauczyto mnie, ze war-
to sprobowac, abym jeszcze stuzyt ludziom - takze tym,
ktorym na pozor nic do szczescia nie brakuje - napisat w mailu

przed tym spotkaniem.

- Skoro ja, pomimo fizycznej niepetno-

sprawnosci, potrafie zy¢é aktywnie, twdérczo
i ciekawie, to tym bardziej ludzie w petni spraw-
ni powinni doceni¢ i wykorzystac to wszystko,
€O majg, aby nie zmarnowa¢ swojego zycia...
- taki tytut nadat swojej stronie internetowej,
jednoznacznie okreslajac swoje credo zyciowe.
Na pewno nie zmarnowali go matzenstwo
Alicjai Wojciech Nyziakowie, na co dzien pen-
sjonariusze Domu Pomocy Spotecznej
w Sieradzu. Wojciech rzezbi, Alicja pisze opo-
wiadania. On porusza sie na wozku, ona nie wi-
dzi. Sgdla siebie wielkim oparciem, mitos¢ daje
im taka sife, ze potrafig pokonywac wszelkie
bariery. Takze Barbara Marzec, chora na SM
poetka i poczatkujgca malarka, radzi sobie
z nimi dzieki oparciu w rodzinie i mezu -
w Magnolii Swietowali 28 rocznice Slubu.
Rowniez Agata Krzyzanowska, zma-
gajaca sie od lat z przeciwnosciami losu
literatka i poetka wciaz z ,,nadziejg patrzy
w przyszto$é”. - Zyje wéréd ludzi i dla
ludzi - méwi. - Zycie uczy dystansu do
siebie, uczy pokory, odwagi i wewnetrz-
nej sity. Nie czuje sie niespetniona.
Staram sie walczy¢ o réwnouprawnienie
i zrozumienie ludzi niepetnosprawnych.
Uczucia i emocje sg motorem dziatan
wielu tych niezwyktych ludzi. Do nich na
pewno nalezy Olesia Komienko, dziewczyna
z porazeniem mdzgowym, bohaterka i autorka
wielu reportazy - publikowanych réwniez
w ,,NS” - uprawiajaca taniec na wdzku, wspi-
naczke skatkowa, a przede wszystkim poetka.

To tylko niektorzy z autoréw obecnych
w Magnolii.

Ksigzka, ktora byta sprawcg tego spotkania,
to poczatek drogi dla wielu autoréw, ale takze
szansa, by przekazujac ich opowiadania ocenie
szerszego odbiorcy otworzy¢é nowy rozdziat
wzajemnej akceptacji i integracyjnego wspot-
dziatania.

Nalezy dodaé, ze ustronskie spotkanie
w zatozeniu byto pierwszym krokiem w jej pro-
mocji. - To jednocze$nie przedtuzenie naszej
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FUNDACJI ARKA

| zte dnl”

akcji zapoczatkowanej konkursem - dodaje
B. Olszewska. - Nie koficzymy jej na wyda-

wywarl® "a "ich ngj"® “
I K= [ 1la
|

niu ksigzki. Poniewaz konkurs nie wyfonit = HBHI | K ite « Egzemplarze zbioru sg

zwyciezcy, postanowilismy czytelnikéw pro- W m »  —i 8 bycia Pod adresem.

sic 0 rozstrzygniecie. Pragniemy réwniez zgto- | k % Odctdal Byd w c z

sic hotel Magnoluido k o to Hotel bez Warszawska 25,’

barier". Tym spotkaniem chcemy tez poka- ns8 RvH

zac, ze sg miejsca, gdzie niepetnosprawni czujg = Q52 322.56-70

sie dobrze - podsumowata péunprezes” 0696 42 56 58 oraz za pomocg
| tak iest w istocie, poniewaz hotel jest p~ — A" N N

previacny 0SODOM niepetnosprawnym, nie feir- e-mail: iaOwp.p

S  dlatego ze nie mabaner architektonicz- (T , Informujemy ponadto, iz

n{ch Posiada szereg udogodnien majacych

NL e uproscic. CO Uprzyjemni¢ pobyt H e rozlosowane zostang trzy dwu-

w hotelu, a niezwykle zyczliwy personel Fk kIR S osobowc weekendy w hotelu

i atrakcvinv pro<ram kulturalny i rekreacyjny dopetniajg resz-
ty Wsrdd gier - co nalezy odnotowac z uwagg - zwyciezyta
zdecydowanie mato jeszcze znana w Polsce boccia, dostarcza-
jac uczestnikom i kibicom wiele radosci.

Fundacja ARKA poddaje pod ocene zbidr opowiadan nie-
petnosprawnych. Czytelnicy moga zagtosowac na to, ktére

IV Targi Rehabilitacji,
| Uzdrowisk

Rehmed-EXxp

Magnolia w Ustroniu, a autorowi zwycieskiego opowiadania
Uzdrowisko Ustroi ufunduje tygodniowy pobyt rehabilitacyjny.

Zachecamy serdeczenie do lektury ludziatu w plebiscycie.
Iwong. Kucharska
%d: ma-press

www.rehmed-expo.pl

Sanatoriow

O

14 - 16.10.2004 - Kielce

TARGOM TOWARZYSZA KONFERENCJE

Wspétorganizatorzy PANSTWOWY FUNDUSZ
oranp wsesz kowi oLy ot
WOJEWODZTWA ODDZIAL SWIETOKRZYSKI
SWIETOKRZYSKIEGO

| SZKOLENIA DOTYCZACE RE«A|K.ITACJI

Patronat
prasowy:

T/SSelce ul Zaktadowa 1,25-672 Kielce, tel. (41) 365-12-43, fax (41) 365-13-10, e-mail: rehmed@ targikielce.pl, ww~ebmed-e”.pl
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Swoistym weteranem wsrodfirm
zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawnejest
M SU - Miedzywojewddzka
Spotdzielnia Ustugpwa
w Bydgoszczy. Nie tylko dlatego,
Ze powstata z inicjatywy weteranow
wojennych —wowczas pod nazwg
,Pogon” - ale ze wzgledu na swojg
metryke Siegajaca 1946 roku. Zatem
szesédziesiatka ,,na karku”!

péidzielnia od samego poczatku
specjalizowata sie w ochronie
mienia, w szczytowych latach 60.

zakrecie

Ochronie podlegajg obiekty nalezace do
ok. 160 podmiotow, wsrdd ktorych znajdu-
ja sie ZACHEM Bydgoszcz, ANWIL Wto-
ctawek, PKP, zaktady energetycznie, ban-
ki, biblioteki i inne.

Ponadto Spoétdzielnia prowadzi zaktad
stolarski (stolarka otworowa, nietypowa, ste-
laze do mebli tapicerowanych), zaktad po-
ligraficzny, parkingi strzezone, administru-
je targowiska w Bydgoszczy i Inowrocta-
wiu, $wiadczy tez ustugi archiwistyczne.

W bydgoskiej MSU dba sie o pracowni-
kéw. Srednia ptaca co prawda nie jest za
wysoka, jednak moga liczy¢ na rézne inne
formy wsparcia, np. bezptatne uczestnictwo
w turnusach rehabilitacyjnych. Do ich dys-
pozycji jest Osrodek Rehabilitacyjno-Wy-
poczynkowy w Dabku, potozony wsréd la-

zatrudniajac ponad 5 tys. os6b. Po zmihadhnadmorskich wydm, niedaleko plazy.

organizacyjnych i administracyjnych z jej
oddziatow wydzielono inne samodzielne
jednostki, m.in. we Woctawku, Aleksandro-
wie Kujawskim i Toruniu (funkcjonujgca do
dzi$ Spotdzielnia TORUS).

W 2004 roku ,,weteran” trzyma sie krzep-
ko, mocno dzierzac kawatek rynku ustug
ochrony mienia i porzadkowych, nie tylko w
regionie kujawsko-pomorskim, ale nawet w
Szczecinie i Wroctawiu. MSU zatrudnia obe-
cnie ok. 1000 pracownikéw, w tym 623 in-
walidoéw, z ktérych 220 ma orzeczony umiar-
kowany stopien niepetnosprawnosci.

W strukturze sprzedazy 74 proc. stano-
wig wiasnie wyzej wymienione ustugi. W
ochronie mienia 50 proc. stanowig ustugi
kwalifikowane, $wiadczone przez umundu-
rowanych i czesto uzbrojonych pracowni-
koéw z licencjami. Sg one wspierane przez
monitoring (komputerowy system nadzoru-
jacy w sposob ciggly systemy alarmowe w
chronionych obiektach, dziatajacy w specjal-
nym pas$mie radiowym zastrzezonym przez
PAR), elektroniczne systemy antywtamanio-
we i telewizje nadzorczg oraz
tem Pozycjonowania GPS.

Przeprowadzono w nim remont kapitalny,
zbudowano 13 nowych domkoéw, wymienio-
no wszystkie instalacje. Oferuje on komfor-
towe warunki zakwaterowania, nowoczes$nie
wyposazone sale do ¢wiczen rehabilitacyj-
nych i fizykoterapii, kort tenisowy i boisko
do gry w siatkowke.

OCHRONA fOJIAZOOW

i

Siedziba Miedzywojewddzkiej Spétdzielni Ustugowej

Centrum

Grupa monitoringu

interwencyjna

OKAZY*
BEZ WEZWN

W siedzibie firmy znajduje sie tez znako-

micie wyposazona przychodnia $wiadczaca

ustugi m.in. dla zaktadéw pracy chronione;j.

W jej sktad wchodzg m.in. laboratorium anali-

tyczne, gabinet stomatologiczny i gabinety

fizykoterapii, ktore dysponujg urzadzeniami

m.in. do krio-, magneto-, $wiatto- i laserotera-
pii, a zatrudnieni sg nastepujacy specjalisci: okulista, kardiolog, psycholog, stomatolog,
urolog, dermatolog, ginekolog, rehabilitant i lekarze medycyny pracy. 7PRNnNI _

Los przychodni - wobec braku mozliwosci jej finansowania po 1 maja br. z/.r KUIN
nie jestjasny, jej dalsze funkcjonowanie ijego zakres uzaleznione bedg od stanu prawnego
catego systemu wspierania aktywnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych. Od tego tez
zalezy przyszly byt catej fumy.

Jerzy Nowak, prezes Zarzadu MSU wyrazZnie artykutuje, ze Spotdzielnia ta, jak iwszyscy
pracodawcy 0s6b niepetnosprawnych, znalaztaby sie u progu najgorszej w swoich dzie-
jach sytuacji, gdyby weszty w zycie zapisy nowej ustawy o rehabilitacji proponowanej
przez resort polityki spotecznej.

- W Swietle Rozporzadzenia Ministra Prac:/-18 maja br. - powiedziat - niewykonalne jest
ngazanie podwyzszonych kosztdw zatrudniaiia inwalidow, a zaproponowane stawki ryczal-

o W it Hn akcentowania
1mQOgiODy spowouuwau mjiucczjius™ ugiaiu” — 1 -
podzielenia przedsiebiorstwa na cze$¢ socjalng, ktéra pracowataby na zasadzie non profit
i cze$¢ rynkowa. Takie decyzje bedg podejmowane gdy zostang sprecyzowane przepisy.

Na razie okre$lono konieczne zmiany w odniesieniu do ministerialnych propozycji,
ktére mozna wprowadzi¢ juz, a odnoszg sie one do czynnikéw, ktére powinny by¢ ujete
w katalogu zwiekszonych kosztéw. Sg to:

- zastepstwa z tytutu zwolnienia chorobowego inwalidy, jego badan oraz uczestnictwa

w turnusach rehabilitacyjnych,

W S [|*

MiedzywojewdOdzka

Spotdzielnia Ustugowa

-dodatkowe koszty administracyjnej ob-
stugi pracownika niepetnosprawnego oraz
prowadzenia dokumentacji podwyzszonych
kosztow,

- opieka medyczna -
przychodni,

- koszty zwiekszonego nadzoru pracy
0s0b niepetnosprawnych (w ustugach ochro-
ny mienia nie jest do pomyslenia osobisty
asystent, tym niemniej ma miejsce staty
nadz6r merytoryczny),

- Koszty obstugi ZFRON: muszg
pracowa¢ dwie komisje - ds. pomocy indy-
widualnej oraz ds. obstugi programdéw
rehabilitacyjnych.

- Wiasciwa metoda obliczania tych
dodatkowych kosztéw zatrudnania - kon-
tynuowat prezes J. Nowak - pozwolitaby na
uzyskanie 75 proc. kwot dotychczasowego

utrzymanie

dofinansowania ptac i ubezpieczenia spo-
tecznego, co dla nas bytoby poziomem wy-
starczajgcym. Oszczednos$ci juz szukamy
wszedzie, ale gdzie ich szuka¢ w Spotdziel-
ni, w ktorej 80 proc. kosztow stanowig kosz-
ty osobowe? Nieodptatne
turnusy rehabilitacyjne
i wczasy dla inwalidow trze-
ba bedzie wyhamowac
i przyjrzeé sie im z rynko-
wego punktu widzenia, co
trudno bedzie zrozumiec¢ za-
todze. Pracownicy admini-
stracji stanowig tylko 3 proc.
zatogi, a przyjeto zasade, ze
kazde przejscie na emerytu-
re, to nie przyjecie nowej
osoby lecz zwiekszenie
obowigzkow dla dotychcza-
sowych. I pracownicy to za-
akceptowali! Na jak dtugo

Miedzywojewo6dzka Spoétdzielnia
Ustugowa
Pl. Piastowski 3, 85-012 Bydgoszcz
tel. 052. 322 35 22faks 052. 322 35 43
e-ntail: msti @msu.pl
www.msit.pl

jednak wystarczy tej metody? - retorycznie
pytat Jerzy Nowak. | kontynuowat: - Nie
chcemy wielkich pieniedzy, wielkich wyni-
kow finansowych, pragniemy by przynaj-
mniej grupa pracownikéw zatrudnionych
w MSU prace te utrzymata. Dziatamy na bar-
dzo trudnym rynku, gdzie niektére podmioty
biorace udziat w przetargach proponujg ceny
ponizej dopuszczalnych prawem kosztow,
co jest akceptowane nawet przez instytucje
panstwowe! Nie narzekamy jednak, radzi-
my sobie z konkurencjg - profesjonalizmem
i jakoScig ustug, brakuje nam tylko dobrze
stanowionego i stabilnego prawa. W tym za-
kresie chce sie wprawdzie zupetnie nowy
system niejako ,,0d $rodka”, bo ,,produktyw-
nos$¢” pracownikéw powing by¢ orzeczona
na poczatku, a nie w trakcie procesu akty-
wizacji zawodowej. W innym przypadku
grozi nam kompletny chaos - ktérego za-
lazki juz mamy - skutkujacy catkowitym
wyrugowaniem inwalidéw z rynku pracy -
kasandrycznie zakonczyt prezes J. Nowak.

MSU zostata powotana przez i zatrudnia
inwalidéw od niespetna 60 lat. Przetrwata
kilka system6w gospodarczych i ustrojow
politycznych. Niefortunne i koniunkturalne
pomysty polityk6bw zagrazajg catemu ryn-
kowi pracy. Niepetnosprawni zatrudnieni
w MSU - jak w wielu innych ZPCh - takze
moga straci¢ prace. Co to oznacza dla
aktywnych dzisiaj zawodowo niepetnospraw-
nych i ich rodzin - wiadomo. Praca stata sie
w Polsce przywilejem dla wybrancéw.
A przeciez nie tak nakazuje Konstytucja
Rzeczypospolite;j.

Mamy nadzieje, ze jubileusz 60-lecia
MSU obchodzi¢ bedzie w lepszej atmosfe-
rze patrzac na Swiat i w przyszto$é - czego
serdecznie zyczymy - przez przystowiowe
ré6zowe okulary.

Radek Szary
fot. ina-press



aszuby z ziemig kociewskg to

Kurzekajqco piekny kawatek
Polski, zréznicowany krajobrazowo,
z niezliczonymi jeziorkami, wtulonymi
w malownicze dolinki i lesne uroczyska.
ZamierzaliSmy gdzie$ w tej puszczy od-
nalez¢ osrodki przyjazne niepetnospraw-
nym. A wiasciwie w borach, a jeszcze
precyzyjniej wsrod laséw. Owszem,
gestych, bujnych i bardzo pieknych, ale...
nad morzem. A wiasciwie nad Morzem
Kociewskim, czyli jeszcze precyzyjniej
nad jeziorem Kalebie, usytuowat sie np.
»,Dobry Brat”. Rzeczywiscie dobry. Osro-
dek rehabilitacyjno-wypoczynkowy
Spotdzielni RESURS we Wroctawiu go-
spodarzy na prawie czterech hektarach.

To piekne miejsce.

Promienie zachodzgcego stonica
odbijajac sie w tafli jeziora potyskiwaty
radosnie, gdy dotarliSmy do jego brze-
gow. Na plazy po piasku dreptaty bardzo
dorodne tabedzie, na molo przycupneta
jakas parka, a dwie dziewczyny na woz-
kach patrzyty z uwaga na zagléwke hal-
sujacg nieopodal. Jutro one bedg stano-
wié zatoge, nie pierwszy raz zreszta.

W tym o$rodku osoby niepetnosprawne
moga bezpiecznie uprawia¢ sporty wod-
ne. Do dyspozycji majg specjalistyczny
sprzet i obiekt pozbawiony barier archi-
tektonicznych. Do tego bardzo dobre wa-
runki zakwaterowania i $wietna kuchnia!
Coz jeszcze?

Profesjonalna opieka medyczna
i rehabilitacyjna, bogata baza lecznicza
i zaplecze rekreacyjne, szeroka gama za-
biegéw leczniczych i rehabilitacyjnych
stawiajg osrodek rehabilitacyjno-wypo-
czynkowy ,,Dobry Brat” w Osieku
k. Skércza w rzedzie najbardziej atrak-
cyjnych w kraju.

Marzeniem Elzbiety Kulinskiej,
dyrektora osrodka, jest budowa krytego
basenu. Nawet miejsce ma juz upatrzo-
ne. - Plywa¢ mozna by byto réwniez
zimg, co jest bardzo wazne dla odnowy
biologicznej kazdego organizmu - pod-
kre$lata dyrektor Kulinska.

Trzeba jednak przyznaé, ze terminy
turnusOw majg zarezerwowane do listo-
pada. W grudniu natomiast sg tradycyj-
ne juz pobyty Swigteczne: bozonarodze-
niowe, na sylwestra i Nowy Rok.

jm *L

W najblizszej okolicy osrodka jest
wiele do obejrzenia i zwiedzania. Na pew-
no mozna poleci¢ m.in. stawng Bazylike
Katedralng w Pelplinie, rezerwat czapli,
skansen we Wdzydzach, kamienne kregi
i kurhany w Odrach, arboretum Wirty
w Osieku, akwedukt w Fojutowie, krzy-
zackie zamki i wiele innych. Niezwyktym
wrecz wydarzeniemjest miedzynarodowy
festiwal piesni gospel - cyklicznajuz im-
preza odbywajgca sie w najprawdziwszym
amfiteatrze tgkowym w Osieku, oraz wi-
dowisko historyczno-batalistyczne ,,Bitwa
dwdch Wazdw” na zamku pokrzyzackim
w Gniewie. To atrakcje wysokiej rangi,
aprzeciez nie sg tojedyne imprezy godne
polecenia.

Na ziemi kociewskiej jest ich mnéstwo
przez caty rok. Na szczescie odwiedzaja-
cy ten region gtosno chwalg jego niepo-
wtarzalne piekno, bo - na przekér przy-
stowiu - ,,znajg i wiedza, co posiadajg”.

Polecamy i zachecamy do sprawdzenia.

Iwona Kucharska
fot. ina-press

Na zdjeciach migawki z opisanych imprez



WARSZAWA BEZ BARIER

Syndrom ,kluczyka™

Wolontariusze Fundacji PODAJDALEJ wzieli udziat

W interesujacym seminarium, ktore 3 wrzesnia Stowarzyszenie
Przyjaciot Integracji zorganizowato w Patacu Kultury i Nauki

w Warszawie. Dziekujemy za zaproszenie! Temat ,,WARSZAWA BEZ
BARIER - niepetnosprawny wobec barier architektonicznych’ niejako
wywotat do odpowiedzi Urzad Miasta Warszawy.

T en z kolei, aby nie musie¢ gesto
sie ttumaczy¢ z braku zainteresowania
losem niepetnosprawnych mieszkancow
i odwiedzajacych stolice, stangt w roli
wspotorganizatora i bijac sie w piersi za
dotychczasowg biernos'¢ i niemoc,
gtosami swych urzednikéw podkreslat
wielokrotnie, ze teraz przyszedt czas na
czyny! ,,Poczekamy - zobaczymy” -
mruczeli pod nosem uczestnicy semina-
rium przyzwyczajeni do obietnic rzuca-
nych na wiatr...

Organizatorom udato sie zgromadzic¢
spore audytorium i nic dziwnego, bo
w programie przyciggaty nazwiska
interesujgcych osobowosci. Byty to
zaréwno osoby niepetnosprawne, ktore
aktywnie walczg o likwidacje barier ar-
chitektonicznych, jak osoby sprawne,
ktérym starcza wyobrazni, aby projekto-
wac uniwersalnie, czyli dla wszystkich,
uwzgledniajac potrzeby ludzi miodych
i sprawnych, ale réwniez niepetnospraw-
nych ruchowo, gtuchych, niewidomych,
starych - majacych klopoty z porusza-
niem sie oraz rodzicéw z matymi dziec-
mi w wozeczkach. Projektowanie
uniwersalne uwzgledniajac nie tylko
ludzkie mozliwosci, ale i utomnosci.
Mowita o tym miedzy innymi prof. Ewa
Kurytowicz, architekt, projektant i nau-
czyciel akademicki, ktéra od 10 lat
wspolnie z Piotrem Pawtowskim - pre-
zesem Stowarzyszenia Przyjaciot Integra-
cji, prowadzi warsztaty dla studentéw
architektury. Odbywajg sie one na Poli-
technice Warszawskiej, na Wydziale
Architektury, ktéry Piotr nazywa czule
poligonem do$wiadczalnym, poniewaz -
o ironio! - tam wiasnie znajdujg sie
wszelkie przyktady tego, jak nie nalezy
projektowac i budowac... Podczas warsz-
tatow studenci siadajg na wozek tub majg
zawigzywane oczy i prébujg dostaé sie
do dziekanatu, punktu ksero, sal wykta-
dowych. Takie doSwiadczenia pozostajg
na zawsze w pamieci, wiec jest szansa,
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ze ci miodzi ludzie bedg pokoleniem,
ktore bedzie projektowaé uniwersalnie.
Na Zachodzie to niepetnosprawni archi-
tekci konsultujg projekty lub je tworza.
Tymczasem w Polsce zadna uczelnia nie
umozliwia studiowania architektury oso-
bom niepetnosprawnym...

Jest tez szansa, ze starsze pokolenie
architektow bedzie uwzglednia¢ potrze-
by os6b majacych problemy z porusza-
niem sie, poniewaz sami zaczynajg takie
miewac i odczuwajg to bolesnie, ale czy
naprawde trzeba sie zestarze¢, zeby to
zrozumie¢? A moze wystarczy urucho-
mi¢ wyobraznie i uwaznie czyta¢ prze-
pisy? Przeciez ustawa Prawo Budowla-
ne z 1995 roku nakazuje budowac tak,
aby z wszelkich obiektéw korzystac
mogli wszyscy! Za chwile bedziemy
Swietowaé¢ 10 rocznice wprowadzenia
ustawy i co?

I niech nikt nie mowi, ze sie nie da,
bo to nieprawda! A kto nie wierzy, niech
pojedzie do Gdyni - miasta bez barier!
To przykiad na to, ze mozna dostosowac
Srodowisko miejskie do potrzeb wszyst-
kich oséb - i sprawnych, i majacych pro-
blemy z poruszaniem sie. To przyktad na
to, ze rowniez prywatni wiasciciele nie-
ruchomosci przytaczajg sie i likwidujg
bariery - wystarczy ich zacheci¢!

Stawomir Piechota, ktéry pomimo
niepetnosprawnosci jest niezwykle
aktywnym cztowiekiem - radcg praw-
nym i radnym miasta Wroctawia - pod-
kreslat, ze usuwanie barier jest mozliwe
tylko sitami samorzaddw i organizacji
pozarzadowych. Muszg one edukowac
architektow, pracodawcow i pozostatg
czes¢ spoteczenstwa, ale nade wszystko
pobudzac ich wyobraznie, bo c6z z tego,
ze kto$ zrozumie, ze dojego banku moze
chcie¢ dotrze¢ niepetnosprawny i zrobi
winde, skoro kluczyk od windy ma
portier na pierwszym pietrze...

zetjot

KROTKO 1

Z mysla o dzieciach

Wczesna, kompleksowa terapia
i rehabilitacja dzieci niepetnosprawnych
oraz stata pomoc zagrozonym niepetno-
sprawnoscig jest jednym z priorytetow
polityki spotecznej we wszystkich
krajach Unii Europejskie;j.

W Polsce zajmujg sie tym przede
wszystkim organizacje pozarzadowe ro-
dzicéw tych dzieci i nieliczne osrodki
szkolno-wychowawcze finansowane
przez jednostki wiasciwego samorzadu
terytorialnego. Brakuje informacji staty-
stycznych na ten temat. A problem doty-
czy az ponad 180 tys. niepetnosprawnych
dzieci do 14 roku zycia.

Rzad przygotowat trzyletni pilotazo-
wy program, ktéry ma zminimalizowac
skutki ich wykluczenia spotecznego,
m.in. okresli¢ zrodta finansowania tych
dziatan, wypracowa¢ ich standardy, po-
prawi¢ stan zdrowia dzieci i przygotowac
je do dalszej edukacji. Zamierza sie go
realizowaé¢ w 120 placéwkach, obejmu-
jac 13 tys. dzieci od 2005 roku.

Porozumienie i kampania

Minister Leszek Zielinski i Piotr
Pawtowski, prezes Stowarzyszenia
Przyjaciot Integracji, podpisali porozu-
mienie 0 wspolnym prowadzeniu kam-
panii informacyjnej, dotyczacej rynku
pracy niepetnosprawnych w Unii Euro-
pejskiej. Stuzy¢ bedzie, w przekonaniu
ministra Zielinskiego, takze przedsiebior-
com i potencjalnym pracodawcom.
Poinformowano roéwniez o przyjeciu
pilotazowego programu powstawania
punktéw informacji przy wojewddzkich
oddziatach PFRON dla os6b niepetno-
sprawnych nt. uprawnien, pomocy, moz-
liwosci szkolenia zawodowego i innych.
Jesli sie sprawdzg - powstang w kazdej
gminie.

Polsat pomaga
Telewizja Polsat od 6 wrze$nia,
codziennie o godz. 16.10, w programie
»Interwencja” prowadzi akcje ,,Ruszaj

z nami, by cieszy¢ sie zyciem”.
Niepetnosprawni, ktorzy potrzebujg
pomocy, mogg sie zgtasza¢ w godz.
9-17.00 pod nr tel. 022. 870 70 78 (w dni

powszednie).
Jotka



Honorowy patronat
Petnomocnik Rzgdu ds. Oséb
Niepetnosprawnych

Leszek Stanistaw Zielinski

Organizatorzy:

Patetwowy

www.integracja.org

Patronat medialny:

CZLOWIEK BEZ

Oddaj swoj gtos!

Prezentujemy Panstwu pie¢ os6b wybranych 5 sierpnia br. przez
Kapitute plebiscytu sposrod 28 kandydatow zgtoszonych do tytutu
CZLOWIEK BEZ BARIER 2004.

Panstwa glosy typujace laureata prosimy przysytac na kartkach

pocztowych pod adresem:
Integracja, 00-162 Warszawa, ul Dzielna 1,
z dopiskiem CZLOWIEK BEZ BARIER
oraz pocztg elektroniczng: czlowiekbb@integracja.org
do 30 pazdziernika br.

JAN ARCZEWSKI

O d 25 lat mieszka w Domu Pomocy Spotecznej w Lublinie, w ktdrym jest koordyna-
torem pracy 40 wolontariuszy.

W 1986 r. zorganizowat pierwszy w Polsce Telefon Zaufania dla Os6b Niepetnospraw-
nych, w ktérym pod numerem: 081 747 98 21 nieprzerwanie petni dyzur psychologiczny.
Jest autorem Kkilku tomikéw poezji i zbiorow tekstow prozatorskich, uczestnikiem, organiza-
torem, jurorem i prezenterem wielu konkurséw dla 0s6b niepetnosprawnych. Wielokrotnie
odznaczony medalami i wyr6znieniami: m.in. ,Serce dla serc , , Spotecznik Roku ,
»Cztowiek Roku 1998 Lubelszczyzny” oraz Srebrnym Krzyzem Zastugi. Pan Jan ma
44 lata, wyksztatcenie wyzsze psychologiczne. Od 5. roku zycia choruje na zanik miesni,
porusza sie na wézku inwalidzkim, ma znaczny stopien niepetnosprawnosci.

BARBARA LUKASIK

Pracuje na rzecz $rodowiska oséb niewidomych i stabowidzacych, aktywnie wiacza-
jac sie w realizacje wielu projektow.

Od lat petni wiele funkcji zawodowych i spotecznych, jest nauczycielem i menadzerem,
piastowata wiele funkcji kierowniczych, m.in. w organizacjach zwigzanych z Polskim Zwigz-
kiem Niewidomych. Od 2003 r. jest cztonkiem Spotecznej Powiatowej Rady ds. Oséb Nie-
petnosprawnych przy prezydencie Miasta Czestochowy. Zorganizowata wiele imprez inte-
gracyjnych (Dzien Dziecka, mikotajki, andrzejki, optatek), turnusy rehabilitacyjne, warsz-
taty terapeutyczne, interwencyjne i pomocowe programy dla dzieci, mtodziezy i dorostych.
W 1999 r. zostata odznaczona Krzyzem Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski za dziatal-
nos$¢ spoteczng. Ma 52 lata, wyksztatcenie wyzsze, jest osobg stabowidzacg ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci.

JAN MELA

Najmitodszy polarnik, po potora roku treningdw i 20-dniowej wyprawie wraz
z Markiem Kaminskim, Wojciechem Ostrowskim i Wojciechem Moskalem zdobyt bie-
gun pétnocny w wyprawie ,,Razem na biegun”. Jest pierwszg osobg niepetnosprawna,
ktdra to osiggneta. Wyprawe mozna byto $ledzi¢ dzieki telewizji TVN, a $rodki finansowe
zebrane podczas towarzyszgcej wyprawie akcji TVN przeznaczone zostaty na protezy dla
niepetnosprawnych. Zdobyt nagrody: medal prezydenta Miasta Gdyni w konkursie ,,Gdy-
nia bez barier” i ,Motyla 2003” Fundacji Jolanty Kwasniewskiej ,,Porozumienie bez
barier”. Do tytutu Cztowiek bez Barier zgtasza go Fundacja Marka Kammskiego. Ma
16 lat, jest licealistg, ulegt wypadkowi i na skutek porazenia prgdem ma amputowane lewe
podudzie i prawe przedramie, porusza sie dzieki protezie.
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MAREK PLURA

Jest organizatorem i pro-
motorem kultury i twdrczej
aktywnos$ci osob niepetno-
sprawnych na Slasku i Podkar-
paciu. Prowadzi dziatalno$¢
aktywizujacg zawodowo $ro-
dowisko 0s6b niepetnospraw-
nych. Pracuje jako rewalidant
psychoterapeuta w Osrodku
Edukacyjno-Rehabilitacyjnym
w Katowicach, interwentipra-
cownik socjalny Osrodka Po-
mocy Kryzysowej oraz dorad-
ca zawodowy i specjalista ds.
pracownikow niepetnospraw-

nych. Jest tez grafikiem i poetg. W swoim dorobku ma
wiele wystaw. Wydat tomik poezji ,,Land Szaf’. Prowadzi
autorski program radiowy dla os6b niepetnosprawnych
w Radiu Plus pt. ,,Studio z Akcentem”. Jest wydawcg kwar-
talnika spoteczno-kulturalnego,JA”. Ma 34 lata, wyksztat-
cenie wyzsze, choruje na postepujacy zamk miesni.

ZBIGNIEW PUCHALSKI

O d 1995r.jest preze-

sem Elblgskiej Rady

Konsultacyjnej Os6b Nie-

petnosprawnych, w ktorej

zrealizowat wiele inicjatyw

na rzecz oséb niepetno-

sprawnych, m.in.: uczest-

niczac w powotaniu Ogol-

nopolskiej Federacji

Zwigzkow Stowarzyszen

Oséb Niepetnosprawnych

(2001 r.). Dzieki jego sta-

raniom i lobbingowi

w 1999 r. utworzono

w Elblaggu nowoczesne,

dostepne Centrum Rehabi-

litacji dla Dorostych. Jest cztonkiem wielu komisji,
np. spotecznej komisji ds. turnuséw rehabilitacyjnych przy
prezydencie miasta, ds. likwidacji barier architektonicz-
nych, komisji podziatu srodkéw finansowych dla organi-
zacji pozarzadowych, komisji PFRON. Utworzyt i prowa-
dzit Uniwersytet Trzeciego Wieku, przetamujac izolacje
0soOb starszych, zatozyt i redagowat miesiecznik ,,Razem
z tobg”. Ma 51 lat, wyksztatcenie wyzsze prawnicze, jest

osobg niewidoma.
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LIST OTWARTY

Niezbedna mobilizacja!

Stanistaw Bronz, w liscie otwartym do organizacji poza-
rzgdowych dziatajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych
oraz do kierownikow WTZ w catej Polsce, apeluje:

To na nas, liderach organizacji wspierajacych osoby niepet-
nosprawne, spoczywa ogromny obowigzek walki o ich podsta-
wowe prawa - do zycia i wspdttworzenia polskiego i europej-
skiego spoteczenstwa! W obecnej sytuacji - fundamentalnych
trudnosci na otwartym rynku pracy oraz przy niestabilnej gospo-
darce - szanse 0s6b niepetnosprawnych w zakresie zatrudnienia
sg nikte. Jedynym rozwigzaniem jest albo powotywanie zakta-
doéw aktywnosci zawodowej, albo terapia zajeciowa w WTZ. Jak
w tym kontekscie ocenia¢ stopniowe obnizanie dofinansowania
tych ostatnich ze srodkéw PFRON, zatozone w nowelizacji usta-
wy o rehabilitacji, w latach 2005-2008 i nastepnych? —zastana-
wia sie prezes Fundacji ,,Mitosierdzie , przypominajac, ze na
propozycje uwag do protestu w sprawie likwidacji PFRON, wy-
stane do 460 WTZ i 1.500 organizacji pozarzagdowych, nadeszto
zaledwie 10 pism od kierownikéw WTZ i 12 od szeféw organi-
zacji obywatelskich, a na konferencji organizowanej 17 maja we-
spot z KIG-R w gmachu Sejmu, nie pojawit sie ani jeden poset
lub senator! Czy mozna im sie jednak dziwi¢, skoro do tekstu
apelu uczestnikow konferencji, na 140 uczestnikéw, nadestano
jedng uwage?

Musimy wykaza¢ wieksze poszanowanie dla samych siebie,
gdyz na bezczynnos$ci korzystaja ci, ktérym los niepetnospraw-
nych jest catkowicie obojetny! Najwyzszy czas, zeby zmienic
metody dziatania z wybujatego indywidualizmu na rzecz wspol-
nego dziatania w obronie naszych podopiecznych. Naszym za-
daniem jest pozyskiwanie przychylnosci postow i senatoréw,
skuteczny lobbing, by potrzeby $rodowiska byty w sposéb rze-
telny prezentowane na forum parlamentu, poczagwszy od prac
w komisjach sejmowych. Konsolidacja liderow organizacji
0 zbieznym profilu dziatania oraz kierownikow warsztatow jest
absolutnie niezbedna. Nikogo nie interesuje, ze np. ostatnia
podwyzka cen miesa prowadzi do pogiebiania sie istniejgcej
juz biedy, prowadzac wrecz do zwiekszenia ilosci samobdjstw,
a w Srodowisku niepetnosprawnych sg to zjawiska zwielokrot-
nione! Ci ludzie sami sie nie obronig, przeciwnie - potrzebujg
coraz wiekszego wsparcia. Ten obowigzek spoczywa na catym
spoteczenstwie, a liderzy wspomnianych organizacji i plac6-
wek powinni da¢ przykfad wspolnego frontu negocjacyjnego,
wspottworzenia spotecznych projektéw rozwigzan prawnych na
poziomie ustawowym, pozwalajgcych nie zaledwie egzystowac,
lecz zy¢ godnie. W Polsce, wraz z rodzinami, opiekunami i przy-
jaciétmi, problem niepetnosprawnosci bezposrednio lub posre-
dnio dotyczy ok. 10 min osob! To potezna sita i potencjat kre-
atywnego dziatania - podsumowuje w swym emocjonalnym,
lecz podpartym rzetelng argumentacjg piSmie prezes Bronz, za-
praszajac do niezbednej, og6lnopolskiej dyskusji, by pokaza¢,
jakg site spoteczng ma cate Srodowisko.

Opra¢. JO
PS. Tytut i skréty od redakc;ji.



WYSOKA OCENA

Przygotowanie osob z niepelnosprawnoscig

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Szczecinie dzieki dotacji

z budzetu Programu Phare 2001 ,,Rozwdj spoteczeristwa obywatelskiego” - Srednie Dotacje realizuje projekt,
ktdrego gtdwnym celemjestprzygotowanie oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng do pracy w zaktadach
aktywnosci zawodowej. Podjecie tego przedsiewziecia byto mozliwe dzigki wieloletniej wspotpracy

z Werkstattenfu r behinderte Menschen - warsztatamipracy dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng

z powiatu Uckermark w Niemczech oraz Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
Wjego realizacje zaangazowali sie: Powiatowy Urzgd Pracy w Szczecinie, Wojewddzki Urzad Pracy

- Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, wojewodzki i powiatowe zespoty ds.

orzekania o niepetnosprawno$ci wojewddztwa zachodniopomorskiego.

rzedsiewziecie skiada sie
P z wielu dziatan, ktorych celem
jest przygotowanie 0s6b z nie-
petnosprawnoscig intelektualng do pra-
cy zgodnie z ich predyspozycjami, jak
réwniez przygotowanie srodowiska spo-
tecznego, w ktérym zyjg - poczawszy od
rodzicow, opiekunéw prawnych, orzecz-
nikdw, doradcéw zawodowych, a kon-
czac na przedstawicielach organizacji po-
zarzadowych i instytucji panstwowych
zajmujacych sie tworzeniem warunkéw
pracy dla os6b niepetnosprawnych. Kaz-
de z wyzej wymienionych zadan jest bar-
dzo obszerne merytorycznie zaréwno ze
wzgledu na zatozone cele, tres¢, jak i uzy-
skane efekty. W tym miejscu skupimy sie
na najwazniejszym dziataniu - szkole-
niach oséb z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng w niemieckich warsztatach.
W realizowanym przedsiewzigciu
szkoleniom o0s6b z niepetnosprawnoscig
intelektualng towarzyszyly szkoleniarze-
miesInikéw petnosprawnych - dotych-
czas 0s6b bezrobotnych - ktérzy w przy-
szto$ci beda pracowali z osobami z nie-
petnosprawnoscig na rownych prawach,
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

Wyh6r takiej formy szkolerh w odniesie-
niu do 0s6b z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng miat na celu zmiane postaw tej
grupy oséb wobec pracy: doskonalenie
badZ nabycie nowych czynnosci zawo-
dowych, zwiekszenie zainteresowania
pracg, wzrost wiary w swoje mozliwosci
zawodowe i kompetencje spoteczne. Rze-
miesinicy z kolei uczyli sie planowania
i rozktadania pracy na mniejsze elemen-
ty, wspierania w procesie pracy wspot-
pracownikdw z niepetnosprawnoscig
oraz petnej akceptacji sytuacji tych oséb.

Warsztaty, w ktorych odbywaly sie
szkolenia, sg preznie dziatajaca firma za-
trudniajacg tacznie 368 0s6b z niepetno-
sprawnoscig intelektualng. Pod wieloma
wzgledami odpowiadajg powstajacym
w Polsce zaktadom aktywnos$ci zawodo-
wej. Dysponujg nastepujacymi dziatami
pracy: pralnia, kuchnia, stolarnia, tapicer-
nia, ogrodnictwo, dziat tekstylny, elek-
tromontaz, montaz, wyréb pamiatek.
Na bazie tych dziatéw strona niemiecka
przygotowata propozycje szkolen dla
polskich praktykantdw.

Szkolenia odbywaty sie od marca
do wrze$nia 2004 roku. Nabor oséb

Praktyka w ogrodnictwie

z niepetnosprawnoscig intelektualng do
szkolen odbyt sie za posrednictwem
Osrodka Oparcia Spotecznego PSOUU
Koto w Szczecinie, arzemieslnikéw - za
posrednictwem Centrum Informacji i Pla-
nowania Kariery Zawodowej WUP oraz
PUP w Szczecinie, w kontakcie z Izbg
Rzemieslnicza.

Warunkami formalnymi uczestnicze-
nia w szkoleniu byty:

- orzeczenie 0 znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci,

- ukonczenie 18 roku zycia,

- zgoda na udziat w szkoleniach.

Osoby z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng zostaty zaproszone na spotkanie
organizacyjne, na ktorym przedstawiono
im warunki szkolenia oraz zawody, wja-
kich bedg mogty sie szkoli¢ i dokonaty
one stosownych wybordw.
Najczestszymi ich motywami byty:

- ukonczona szkota zawodowa,

- weczesniejsze doswiadczenie zawodowe,

- upodobania,

- marzenia i wyobrazenia co do wybie-
ranego zawodu,

- motywy osobiste, takie jak wybdr zawo-
du pizez kolege, kolezanke, partnera.
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NIEMIECKIEGO PARTNERA

Intelektualng do pracy w ZAZ

Praca w dziale elektromontaiu wymagata
precyzji i skupienia uwagi

Zadeklarowane preferencje zawodo-
we byly omawiane podczas indywidu-
alnych spotkan z doradcg zawodowym,
ktéry w trakcie rozmowy z kazdym
z uczestnikow konfrontowat jego pre-
dyspozycje i preferencje zawodowe.
Najczesciej wybory byty adekwatne.
W przypadku stwierdzenia duzej roz-
bieznosci miedzy mozliwosciami a wy-
borem - doradca omawiat doktadnie pra-
ce, jakg osoba bedzie wykonywata oraz
przedstawiat taka, w ktdrej dana osoba
bedzie sie czuta najlepiej. Ostateczny
wybor nalezat do uczestnika szkolenia.
Druga cze$¢ diagnozy predyspozycji
zawodowych odbywata sie w trakcie
szkolen na stanowiskach pracy w warsz-
tatach niemieckich.

Szkolenie jednego praktykanta
z niepetnosprawnoscig intelektualng
trwato 4 tygodnie. W tym czasie kazda
szkolona osoba zapoznata sie z pracg
na jednym badz dwoch wybranych
przez siebie i przez doradce zawodo-
wego stanowiskach pracy. Proces na-
uki wykonywania czynnosci zawodo-
wych trwat okoto 3 dni i poprzedzony
byt instruktazem z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy. W kolejnym eta-
pie szkoleh uczestnicy byli wigczani
w petny proces pracy. Pod koniec
cyklu szkolenia nastepowata ponowna
diagnoza i ocena sprawnosci zawodo-
wych oraz postawy wobec pracy, na
podstawie ,,Arkusza obserwacji na sta-
nowisku pracy” dokonywana przez nie-
mieckiego doradce zawodowego oraz
instruktora zawodu.
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W szkoleniach wzieto udziat 30 oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz
10 rzemie$lnikéw wspierajacych. Wszy-
scy niepetnosprawni uczestnicy zakon-
czyli je z pozytywng oceng zespotu oce-
niajacego. Osoby te dostosowaty sie do
wymagarn zwigzanych z wykonywanymi
czynno$ciami zawodowymi. W trzech
przypadkach nastgpito to z pewnymi
modyfikacjami zwigzanymi z uwzgled-
nieniem ograniczen fizycznych i percep-
cyjnych tych osob oraz dostosowaniem
zadan do ich faktycznych mozliwosci.
W o0g06lnej ocenie pracownikow organi-
zujacych prace w warsztatach niemiec-
kich wszystkie osoby biorgce udziat
w szkoleniu sprostaty wymaganiom i na-
daja sie do podjecia pracy w zaktadach
aktywnos$ci zawodowej. Najwyzej oce-
niono motywacje do pracy ujawniajacq
sie w punktualnosci, przestrzeganiu cza-
su pracy i przerw. Bardzo wysoko oce-
niono zdolno$¢ do pracy w grupie oraz
zdolnos¢ kontaktowania sie z innymi pra-
cownikami. W szkoleniach uczestniczyt
ttumacz. Zjego pomocy korzystali gtow-
nie rzemie$lnicy wspierajacy, podczas
gdy oni sami porozumiewali sie ze swo-
imi kolegami z Niemiec przy pomocy ge-
stow, rysunkéw i innych znanych im
metod komunikacji alternatywnej.
Wysoko oceniono wydajnos¢ pracy oraz
wytrwato$¢ w trakcie wykonywania za-
dan. Zdaniem ekspertéw niemieckich po
tygodniu szkolen niepetnosprawni prak-
tykanci z Polski doréwnywali pod wzgle-
dem jakosci pracy (na ktérg sktadaty sie
oceny wydajnosci, rozumienia instrukcji,

=k orzed

Wadziale ustug tapicerskich praktykanci z Polski
pokazali swoje mozliwosci

samodzielnosci, wytrwatosci i koncentra-
cji) niemieckim pracownikom z niepet-
nosprawnoscig intelektualna.

Celem organizowanych szkolen
byto, oprocz przygotowania oséb z nie-
petnosprawnoscig intelektualng do pra-
cy oraz sprawdzenia ich mozliwosci
i predyspozycji zawodowych, zwiek-
szenie ich wiary w swoje mozliwosci,
podniesienie poczucia kompetencji za-
wodowych. Do szkolen zostaty wybra-
ne jedynie osoby ze znacznym stop-
niem niepetnosprawnosci. W zaden
sposOb nie dobierano tych osob pod
wzgledem sprawnosci psychofizycznej.

Fakt, ze uzyskaly one pozytywng
opinie niemieckiego partnera, majace-
go dziesiecioletnie doswiadczenie
w tworzeniu warunkéw pracy dla oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualna,
jest najlepsza rekomendacja dla tej gru-
py niepetnosprawnych jako przysztych
pracownikéw. Warunkiem koniecznym
jest jednak taka organizacja $rodowi-
ska pracy - zaréwno technicznego, jak
i ludzkiego - aby dostosowac je do ich
mozliwosci.

Barbara Jaskierska, Maria Kurek,

fot. PSOUU Koto w Szczecinie

Artykut powstat dzieki pomocy finanso-
wej z Unii Europejskiej. Poglady w nim
wyrazone sg zgodne ze stanowiskiem
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b
z UpoS$ledzeniem Umystowym i nie
odzwierciedlajg w zadnym razie oficjal-
nego stanowiska Unii Europejskiej.



ZAPROSZENIA

Poszukujemy chetnych

Fundacja Tacy Sami poszukuje
niepetnosprawnych chetnych na zajecia
sportowe z tanca, szermierki, tenisa
stotowego i ptywania. Jesli znajdzie sie
odpowiednia ilo$¢ chetnych na poszcze-
g6lne zajecia to postaramy sie je zorga-
nizowaé na Slasku.

Prosimy o zgtoszenia na adres:
fundacja@tacysami.org.pl lub dzownigc
pod numer: 0502. 928777

Agata Kope¢

www. tacysami.org.pl

Odkrywamy swiat
niepetnosprawnych
satyrykéw

Jezeli masz te szczeg6lng umiejet-
nos¢, zeby o niepetnosprawnosci mowic
z humorem, Fundacja ARKA zaprasza
Cie do udziatu w konkursie pt. ,,Usmiech
dobry na wszystko”.

Swoje poczucie humoru przedstaw
w postaci zartobliwego tekstu, skeczu,
dowcipu, scenki kabaretowej lub
w dowolnie wybranej formie przekazu.
Zwycieski tekst bedzie wystawiony na
organizowanym przez Fundacje ARKA
Festiwalu Humoru.

Przesytajagc natomiast propozycje
wiasnego scenariusza festiwalu, mozesz
zosta¢ wspotautorem przedsiewziecia.
Termin nadsyfania prac 31.01.2005 r.
Adres: Fundacja ARKA,

Oddz. Bydgoszcz,

ul. Warszawska 25 , 85-058 Bydgoszcz
z dopiskiem Konkurs

Wiecej informacji e-mail: fa@wp.pl

tel.0-52 322-56-70, 696-42-56-58

Posypia sie kary?

Za bezprawne zajecie koperty
(miejsca parkingowego) dla samochodu
osoby niepetnosprawnej beda wreczane
mandaty. Juz nie w teorii a w praktyce,
przynajmniej w Warszawie. W ramach
akcji ,,Warszawa bez barier” radio i tele-
wizja emitujg spoty reklamowe, pojawi-
ty sie ulotki informujgce o istocie
kampanii.,Jesli zabierasz moje miejsce,
zabierz tez moje kalectwo” - tak mowig
niepetnosprawni.

Moze miejsca parkingowe przezna-
czone na ich samochody beda rzeczywi-
Scie dla nich? Po 20 wrze$nia wysoki
mandat otrzyma kazdy kierowca, ktdry
bezpodstawnie zajmie te koperte.

AKTYWNE WAKACJE

Wyprawa na podbdj Szwecji

W lipcu odbyta sie wyprawa sprawnych i niepetnosprawnych
wolontariuszy z Konina i okolic oraz z zaprzyjaznionego Cieszyna,
do Szwecji. Wgrupie byto 15 osdb niepetnosprawnych, w tym

11 poruszajacych sie na wdzkach oraz 21 sprawnych wolontariuszy.
Wyjazd zorganizowata Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka
PODAJ DALEJ we wspdtpracy ze Stenig Eldemar, ktdra podobne
wyjazdy wspoktworzytajuz w latach dziewiecdziesigtych

Tym razem nie byt to jednak
wyjazd turystyczny, ale polsko-szwedz-
kie warsztaty miodziezowe pod nazwg
AKTYWNE WAKACJE. Wolontariusze
zaplanowali bardzo napiety program
zaje¢, ktére odbywaty sie w zespotach
polsko-szwedzkich. Tematyka zaje¢ do-
tyczyta przede wszystkim aktywnej
rehabilitacji, technik poruszania sie na
wozku, sportdw uprawianych przez
niepetnosprawnych oraz rehabilitacji
przez sztuke. Wsrod uczestnikow wypra-
wy byli niepetnosprawni wolontariusze,
ktorzy zajmujg sie aktywna rehabilitacja
i prowadza grupe pierwszego kontaktu,
sportowcy niepetnosprawni i instrukto-
rzy, oraz malarka malujaca stopa,
ktéra w Szwecji prezentowata swoje
umiejetnosci.

Dominujagcymi tematami warsztatow
byty system pomocy spotecznej w Szwecji
oraz system funkcjonowania i finansowa-
nia szkolnictwa dla osob niepetnospraw-
nych umystowo. Duzym zainteresowa-
niem miodziezy szwedzkiej cieszyt sie
temat sportu 0sob niepetnosprawnych be-
dacy jednym z naszych tematdw przewod-
nich. Aktywna rehabilitacja to nie tylko
specjalistyczne zajecia ruchowo-intelek-
tualne, rehabilitacja poprzez sport, sztuke
(taniec, malarstwo itp.), to przede wszyst-
kim umiejetnos¢ samodzielnego funkcjo-
nowania w spoteczenstwie.

Szwedzka miodziez przygotowata
natomiast temat Agendy 22. Jest to spe-
cjalny instruktaz stuzacy planowaniu
polityki na rzecz os6b niepetnospraw-
nych w spotecznosciach lokalnych.
Zostata stworzona przez Szwedzka
Federacje Niepetnosprawnosci (Swedish
Disability Federation), ktdra zrzesza 37
szwedzkich organizacji 0s6b niepetno-
sprawnych. Oparta jest na ,,Standardo-
wych zasadach wyréwnywania szans
0s6b niepetnosprawnych”.

wspolnie z dr Janoszkiem.

Szwecja jest krajem wolnym od
barier zarébwno architektonicznych, jak
i mentalnych. Mozliwo$¢ podjecia
edukacji na kazdym szczeblu (szkota
$rednia czy wyzsza) ma kazda osoba
niepetnosprawna ruchowo. Niepetno-
sprawno$¢ fizyczna w Szwecji czy to
w sferze edukacji, czy podjecia pdzniej-
szej pracy zawodowej nie stanowi zad-
nej przeszkody.

Godny zainteresowania jest rowniez
system ,,assistance” - w Szwecji na po-
moc asystenta moze nieodptatnie liczy¢
kazda osoba niepetnosprawna, w wymia-
rze godzin ustalonym adekwatnie do
stopnia niepetnosprawnosci. Pomaga sie
tylko w takich czynnosciach, w ktérych
osoba nie daje sobie rady, jednoczesnie
nie wyreczajac jej i nie odbierajac jej
mozliwosci zrobienia czego$, co sama
potrafi.

Niezwykle owocne byty dla polskiej
grupy spotkania w szkole integracyjnej
w Trelleborgu, ktora bardzo rézni sie od
naszych szko6t z klasami integracyjnymi.
Niezwykle ciekawe byty rdwniez odwie-
dziny w o$rodku rehabilitacyjnym nad
morzem w miejscowosci Furuboda.

Program wyprawy wzbogacita Stenia
Eldemar organizujac spotkanie w konsu-
lacie oraz wycieczki po Szwecji i do
Kopenhagi.

Dzieki warsztatom mieliSmy mozli-
wo$¢ nie to tylko ustyszec o standardach
obowigzujacych w Szwecji, ale rdwniez
ich dosSwiadczy¢ i dokonac¢ oceny.
W konfrontacji z polskimi realiami po-
zostaje nam jeszcze wiele do zrobienia.

Opraé. IKa
na podst. mat. Zuzanny Janaszek-
Maciaszek i Agnieszki Smolarz

PS. Wyprawa zostata zrealizowana przy

wsparciu  Wspolnoty Europejskiej
w ramach Programu MEODZIEZ.
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TURYSTYKA

Kajakami z Wroctawia

do Szczecina

Udany byt tegoroczny VMiedzynarodowy Sptyw Kajakowy

z Wroctawia do Szczecinapo hastem ,,Odra - rzeka, ktéra fgczy".
Organizatorzy, czyli Klub Turystyki Kajakowej ,,Ptasi Uskok™

z Wroctawia i niemiecki LKV Brandenburg-Sportuereinigimg Rotation
ze Schwedtstarali sie bardzo, by uczestnicy byli zadowoleni.

| faktycznie udato im sie to, mimo niezbytsprzyjajacejpogody.

Na wszystkich czternastu etapach i biwakach, po stronie

polskiej i niemieckiej, byto wesolo, przyjaznie.

czestniczyto w sptywie 140
kajakarzy - Niemcow,

Czechdéw i Polakéw. Cho¢
trasa liczyta az 510 km, ptynety réwniez
osoby niepetnosprawne z Zielonej Gory,
Jeleniej Gory i Wroctawia.

Jednym z uczestnikdéw byt Pawet
Otwinowski, tegoroczny absolwent
wroctawskiego liceum Centrum Ksztat-
cenia i Rehabilitacji Os6b Niepetno-
sprawnych CEKiRON przy ul. Wejherow-
skiej, chtopak po dzieciecym porazeniu
mdzgowym.

Za chwile opuszczamy Wroctaw

- Jestem szczesliwy, ze poptynatem
i ukonczytem ten sptyw - powiedziat na
mecie. - Pierwszy raz miatem wiosto
w reku i ptywatem kajakiem. Bolaty rece,
narobitem sobie odciskéw na dtoni.
Z kazdym etapem byto jednak fatwiej.
Wiele zawdzieczam partnerowi na kaja-
ku - Arkowi Macékowiakowi, z ktérym
tworzylis'my zgrany duet. Zresztg na tra-
sie, a przede wszystkim przy organizacji
biwakéw, pomagali nam wszyscy
uczestnicy sptywu. Myslatem, ze bedzie
trudniej. Z pragdem Odra ptynie sie przy-
jemnie, gdyz brzegi sa dos$¢ dzikie,
zielone, a wiec ciekawe. Gorzej byto, gdy
wiat przeciwny wiatr, tworzac wysoka
fale. Jednak mimo to ptywanie kajakiem
mi sie spodobato i kto wie, czy jeszcze
w sierpniu nie wybiore sie na sptyw po
trasach mazurskich.
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Pawet prowadzit notatki z przebiegu
etapow. Oto co napisat po przeptynieciu
odcinka Meschelin - Szczecin Dabie:
,»Tym razem ptynelisSmy zwartg grupa, bo
odcinek miat tylko 27 km. Na poczatku
byta odprawa celna i wrdciliSmy ze stro-
ny niemieckiej na polska. Ten etap, juz
ostatni, podobat nam sie najbardziej, bo
ptyneliSmy réznymi odnogami Odry.
Byly one waskie, pokryte roslinnoscia,
(podziwialismy m.in. lilie wodne), a nad
gtowami zwisat baldachim z gatezi
drzew. Na dwa kilometry przed obozo-
wiskiem ztapata nas straszna ulewa.
Po dotarciu na mete cieszylismy sie, ze
przeptynelismy tyle kilometrow i wiemy
teraz, ze nas na to stac.”

Pawet to dzielny miody cztowiek,
a pokonujac az pot tysigca kilometrow
po Odrze zdobyt szlify wytrawnego
kajakarza.

- Jestem peten uznania dla Pawla
- mowi Krzysztof Usciriski, komandor
sptywu. - Jest to chtopak uparty, zdyscy-
plinowany, fizycznie wytrenowany
i dzieki temu mogt pokonac trudy tak

Tarzeka poniesie nas do Szczecina
dtugiego sptywu. On i pozostali niepet-
nosprawni uczestnicy udowodnili, ze
kajakarstwo to czynna rekreacja i forma
turystyki bardzo przydatna dla oséb nie-
petnosprawnych. Obok wypoczynku
moze tez by¢ Swietng rehabilitacja.

Tekst i fot.
Bohdan Krakowski

WYSTAWA WOZKOW

Promocja
aktywnej rehabilitacji

Slaskie Stowarzyszenie Edukacii
i Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych AKCENT
zaprosito do odwiedzenia

2 i 16 wrzes$nia swojego Osrodka
Rehabilitacyjno-Rewalidacyjnego
w Katowicach przy ulicy Rataja.
Powodem zaproszenia byla
najwieksza w wojewodztwie
Slaskim wystawa sprzetu
rehabilitacyjnego - ze
szczegOlnym uwzglednieniem
wozkow elektrycznych - ktdrych
zakup w duzej mierze dotowany
jestprzez PFRON.

N”a dziedzifcu siedziby AKCENTU
skumulowano czotowych sprzedawcéw
oraz potencjalnych klientéw, bo posiada-
jacych dotacje. To sprawito, ze zadziata-
ty mechanizmy konkurencji i ceny
poszty w dét. - W biezacym roku liczba
zawiedzionych jest stosunkowo niewiel-
ka, ale czy to sukces? - retorycznie pytat
Marek Plura, organizator imprezy. -
Wocigz pozostaje otwarte pytanie: dlacze-
go sprawg wozkow elektrycznych obar-
czono wytgcznie PFRON, dlaczego
Narodowy Fundusz Zdrowia wciaz od-
suwa sie od tego tematu nie dostrzega-
jac, ze wozek elektryczny to taki sam
sprzet rehabilitacyjny jak inne ,,zwykle”
wozki, protezy czy kule? Takie rozr6z-
nienie na wozki elektryczne i ,inne” to
wynalazek typowo polski. Moze wystar-
czytoby potaczyé sity i fundusze i spra-
wi¢, by zycie osoby niepetnosprawnej
stato sie bardziej ludzkie? - zastanawiat
sie M. Plura.

Dzigki takim przedsiewzigciom
wymarzonego zakupu mozna dokonaé od
reki, bowiem ceny wézkéw o napedzie
elektrycznym wahajg sie w granicach
13 do 18tys. zt, a dofinansowania Slaski
Oddziat PFRON udziela w wysokosci od
10 do 14 tys. zt.

W AKCENCIE podczas prezentacji
sprzetu rehabilitacyjnego mozna byto sie
takze zapozna¢ z ofertg szkoleh proza-
wodowych dla 0s6b niepetnosprawnych,
zdoby¢ informacje o uprawnieniach nie-
petnosprawnych i programach PFRON.
Impreza byfa réwniez promocja zdrowia
i aktywnej rehabilitacji.

IKa



NAPISALI DO REDAKCJI
_ p. Wysoka forma
tenisistow

niedziele 15 sierpnia zakonczy! sie we Wrocta-
wiu na kortach AZS Il Wroctaw Cup - miedzy-
narodowy turniej tenisa na wozkach sklasyfikowany jako
turniej kategorii 4 ITF (Championships Series 4) z pulg
nagréd 5000 USD.
W turnieju wzieto udziat 32 zawodnikéw ze Szwecji,
Holandii, Szwajcarii i Polski.

Final kategorii mezczyzn (Main Draw): Tadeusz
Kruszelnicki (Polska - SKS Konstancin) - Piotr Jaroszewski
(Polska - IKT Ptock) 6/0;6/4.

Finat kategorii kobiet (Main Draw): Agnieszka
Bartczak (Polska - LOB Wroctaw) - Lucyna Skorupiriska
(Polska - ZSTTW Zielona Goéra) 6/1; 6/4.

Finat debla mezczyzn: Kruszelnicki/Jaroszewski -
Albin Batycki (Polska - Spartakus KoZmin WIlkp.)/ Jerzy
Kulik (Polska - IKT Ptock) 6/0; 6/2.

Finat debla kobiet: Agnieszka Bartczak (Polska- LOB
Wroctaw)/Lucyna Skorupinska (Polska- ZSTTW Zielona
Gora) - Agnieszka Gidziriska (Polska - IKT Ptock)/ Cilla
Weterings (Holandia) 8/5.

Ze wzgledu na deszcz w sobote wszystkie mecze roze-
grano w hali AZS Wroctaw. Decyzjg sedziego naczelnego
gry deblowe kobiet rozegrano do 8 wygranych geméw.

Dobrg forme potwierdzili wiec nasi paraolimpijczycy:
Bartczak, Kruszelnicki, Jaroszewski, Batycki, Kulik.
Poczatek turnieju tenisa na wdézkach na Igrzyskach
Paraolimpijskich w Atenach - 19 wrze$nia.

Sponsorem gtéwnym Il Wroctaw Cup byta KOOGE-
NERACJA S.A. Wroctaw.

Wiestaw Chrobot
Sekretarz Generalny PTZnW
fot. Archiwum ,,NS”

POLSKA

»Szabla Kilinskiego”

W upalny weekend, od 23 do 25
lipca, w obszernej sali bankietowej
warszawskiego hotelu ,,Marriott”

toczyly sie zaciete pojedynki
najlepszych na Swiecie szermierzy
na wozkach. Ambicji, woli walki,
a nawet umiejetnosci obecnym
w stolicy ,,wojownikom ” mogtaby
pozazdros$ci¢ wiekszo$¢ naszej
ekipy petnosprawnych sportowcow
na niedawno zakonczonej
olimpiadzie w Atenach!

bserwujac zaciete zmagania kobiet i mezczyzn -

reprezentantow 16 panstw, gdy $wist nieuchwyt-
nych dla oka cieé i sztych6w mieszat sie z trzaska-

mi wozkoéw, mimo umocowania w stelazach, ,tafczacyc

po planszach szermierczych, nie sposéb byto nie ulec uczuciu
podziwu, a nawet... zazdroSci. Potrzebne byloby piéro
Sienkiewicza, by dostatecznie obrazowo odda¢ dramaturgie

i poszczegolne ekscytujgce epizody tej epopei! Kilka razy pod-
czas pojedynkéw stycha¢ byto nie tylko gromki doping czy
okrzyki zawodu, ale i bolu, gdy orez - mimo przepisowych
oston - ranit w dton lub uderzat zbyt mocno, mingwszy zasto-
ne. Ogotem w zmaganiach startowato niemal 130 zawodnikdw,
m.in. z Hongkongu, Kuwejtu, Izraela, Japonii, Brazylii, Kanady
i wielu krajow europejskich, w tym Niemiec, Francji, Ukrainy,
Grecji, Wegier i Wielkiej Brytanii.

To chyba najwieksza na $wiecie impreza szermiercza dla
0s0b niepetnosprawnych, w Paraolimpiadzie w Atenach udziat
bowiem wezmie ,tylko” 88 szermierzy na wézkach, w tym 12
w polskich barwach narodowych. Szabla Kilinskiego byta po-
nadto jednym z elementéw obchoddéw Europejskiego Roku
Edukacji poprzez Sport.

Polska w tej dyscyplinie od latjuz nalezy do grona zdecydo-
wanych faworytéw, ale ukfad sit zmienia sie kazdego roku -

Strony poswiecone edukacji, kulturze, sztuce i sportowi sponsorujg w tym numerze:
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KONTRA AZJA

WARSZAWA

PO raz czwarty

niestety na naszg
niekorzy$é. Dzieje
sie to gtdwnie, choc
nie wytgcznie za
sprawa panstw azja-
tyckich. Podobnie
jak np. w podnosze-
niu ciezarow oséb
niepetnosprawnych.

- W tym roku
prymat wschodnich
mistrzéw planszy jest juz zjawiskiem niepodwazal-
nym _ stwierdzit po zakoniczeniu IV edycji Pucharu
Swiata w Szermierce na Wézkach o »Szable
Kilinskiego” przewodniczacy Komitetu Organizacyj-
nego, a zarazem prezes Integracyjnego Klubu Spor-
towego przy AWF w Warszawie, Tadeusz Nowicki. - Jedynym
pocieszeniem moze by¢ fakt, ze to wkasnie nasza reprezentacja
nawigzata z nimi najbardziej rbwnorzedna walke, o czym $wiad-
cza wyniki druzynowej klasyfikacji medalowej. Tak czy inaczej,
jest to dla nas ostrzezenie przed paraolimpiada, w ktérej nawet
nasi ,,murowani” faworyci nie maja zagwarantowanego nie dos¢,
ze zwyciestwa, to nawet miejsca na podium. Na pewno jednak
rzucimy na szale wszystkie umiejetnosci, sity i rezerwy!

Istotnie - Polska w tej klasyfikacji zajeta drugie miejsce
z dwoma ,,zaledwie” medalami ztotymi, trzema srebrnymi
i az siedmioma bragzowymi, wobec az 6 ztotych, 4 srebrnych
i 4 brazowych medali zdecydowanych zwyciezcow - reprezen-
tantow Hongkongu, pokonujac Kuwejt (dwa razy ,,ztoto”).
Nawet nasza najwieksza faworytka, Marta Wyrzykowska, wie-
lokrotna mistrzyni paraolimpijska, $wiata i Europy musiata sie
tym razem zadowoli¢ brazowymi medalami we florecie i szpa-
dzie kobiet w kategorii B! Analogicznie Tomasz Walisiewicz
we florecie mezczyzn kategorii A musiat ustapi¢ najwyzsze miej-
sce na podium Andrei Pellegriniemu z Wtoch. Podobnie - po
niestychanie pasjonujagcym pojedynku Robert WySmierski uznat
wyzszo$¢ charyzmatycznego szablisty z Hongkongu, Chama
HLoa Hui, w kategorii B. Stefan Makowski w zblizony sposob
stracit szanse na awans do finatu i zdobyt braz w kategorii A.
Jasno natomiast zabtysta gwiazda Adama Michatowskiego, zdo-
bywcy ztotego medalu w szpadzie w kategorii C i srebrnego we
florecie, w ktérym w ,,bratob6jczym” starciu ulegt Leszkowi
Danisewiczowi. Takich wewnatrzreprezentacyjnych pojedynkdw
byto zresztg znacznie wiecej, lecz jest to normalne przy pucha-
rowym systemie rozgrywek. Godzi sie takze odnotowac podwoj-
ne, bo w kategoriach A i B zwyciestwo zawodnikow Kuwejtu

- Tariga Al-Qalafa
i Abdela Al-Saidi
w szpadzie.

Nalezy odnotowa¢ znakomitg oprawe zawod6w i wspania-
te warunki stworzone przezgospodarzai jednego ze sponso-
row turnieju —hotel ,,Marriott”, ktéry po raz kolejny udziela
niepetnosprawnym szermierzom gosciny w Warszawie. Z dru-
giej strony znowu podczas takich okazji mieliSmy watpliwg
przyjemno$¢ zaobserwowac bezceremonialnos$¢, by nie powie-
dzie¢ po prostu —brak kultury, ekipy publicznej telewizji,
podchodzacej do zawodnikéw niemal w trakcie dekoracji,
panoszacej sie po catej sali, wrecz... wstrzymujacej realizacje
kolejnych punktéw zawodoéw z powodu koniecznosci nakre-
cenia trzeciego ,,dubla” rozmowy z zawodnikiem, bo reporte-
rowi znéw co$ nie wyszto. Do kompletu brakowato tylko
zyczenia, by zawodnicy jeszcze raz zadali rozstrzygajgce
pchniecie! Ta tyzka dziegciu nie popsuje jednak smaku beczki
miodu, jaka dzieki uczestnikom i organizatorom, stata sie
naszym udziatem podczas tegorocznych zawodow.

Dzigki wsparciu licznych sponsoréw (m.in. 3M Poland, Plus
GSM, PZU Zycie) i instytucji (MENIS, Urzad m.st. Warszawy
i PFRON) warszawski turniej uchodzi w zgodnej opinii uczest-
nikdw za najlepiej zorganizowany na $wiecie. Dowodzi tego
wypowiedz Alberta Martineza Vassallo, prezydenta Internatio-
nal Wheelchair Fencing Commitee (IWFC): ,,...turniej ten jest
jednym z najwyzej ocenianych w ruchu paraolimpijskim. Wy-
jatkowa goscinno$¢ organizatorow sprawia, ze jest to najlep-
szy ze wszystkich szermierczych Pucharéw Swiata ’.

Jozef Oksza
fot. Autor, IKS

Reprezentanci Polski na Paraolimpiade, zarazem
uczestnicy warszawskiego turnieju:

Renata Frelik, Jadwiga Polasik, Dagmara Witos, Marta Wyrzykowska, Piotr Czop,
Arkadiusz Jabtonski, Grzegorz Lewonowski, Stefan Makowski, Dariusz Pender,
Radostaw Stanczuk, Tomasz Walisiewicz, Robert Wysmierski.

MSI) Bydgoszcz, Pomorzanka Starogard Gdanski i RoGwno$¢ Czersk
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statni dzien lipca. Niedziel-

ne przedpotudnie. Gorgco,

upat, skwar, wrecz zar leje
sie z nieba. Aja wcale nie leze nad wodg
wsrod ponetnych dziewczat w bikini.
O nie! Nie sune takze wolnym, statecz-
nym krokiem z kosciota do cukierni.
O nie! Wcale tez nie wyleguje sie w t6z-
ku po ciezkim tygodniu pracy. O nie!
A co robie? Siedze na trybunach hali
MOSIR w Zorach z aparatem fotogra-
ficznym gotowym do ,,strzatu” i obserwuje
co$, czego nie rozumiem. Mianowicie,
o$miu mezczyzn tworzacych dwie prze-
ciwne druzyny goni za jedng pitka.

Azeby wszystko przebiegato
zgodnie z przepisami tej gonitwy,
czuwa nad nimi dwoje sedzidw.
Tyle ze ci faceci uganiajg sie za pit-
ka na inwalidzkich wdézkach i do
tego co chwile robig na boisku wiel-
kie ,,Bum!”. Ach, co$ pieknego!
Pamietacie, chtopaki, swoje dziecin-
stwo? | nasze radosne ,,Bum!",
ktore powodowalismy naszymi ma-
tymi samochodzikami zabawkami.

A ci faceci na boisku majgjuz wiek-

sze wozki z poteznymi zderzakami
okalajacymi niemal je cate. Wygladajgjak
auta w wesotym miasteczku. Pamietacie?
LBum!”.  Bum!” i jeszcze raz ,,Bum!”.
Takie piekne ,,Bum!”! A wszystko po to,
aby jeden z zawodnikéw nie przejechat
z pitka na kolanach linii boiska

po stronie przeciwnika. Bo wte-

dy jest: ,,Goool!!!”

Powiem wam wreszcie, co
ogladam. Finatowe rozgrywki
Miedzynarodowego Turnieju
Rugby na Wézkach zorganizo-
wanego przez Slaski Klub Spor-
towcéw Niepetnosprawnych
z Wodzistawia Slaskiego. Ten
Klub zatozyto pare lat temu
dwéch zapalencéw - Stawomir
Sekowski (dzisiaj prezes Klubu,
zawodnik i jednoczes$nie trener
druzyny) i Marek Kapron.

podIMO"-

Zanim jednak zasiadtem na trybu-
nach wraz z Grzegorzem Kocerbg oraz
magnetofonem, aparatem fotograficz-
nym i notatnikiem, zajeliSmy jedng

z tawek ulokowanych przed halg. Pan
Grzegorz opowiada o druzynie. Trenu-
jg raz, czasem dwa razy w tygodniu
w Szkole Podstawowej nr 1 w Gliwi-
cach. Jest ich kilkunastu, trudno bowiem

TURNIEJ W ZORACH

Takie piekne ,Bum™!!!

zacheci¢ ludzi, aby po pracy dojezdzali
kilkadziesiat kilometrow na treningi.
A dojezdzajg z Tychow, Rybnika,
Czestochowy czy Mystowic. To wiel-
ki wysitek. Fizyczny, bo rugby na woz-
kach to sport kontaktowy, ktory niesie
ryzyko kontuzji. Wysitek takze finan-
sowy. lle kosztuje paliwo, wszyscy
wiemy. Ale pan Grzegorz nie narzeka.
Dzieki temu, ze uprawia sport, czuje
sie zdrowszy, zahartowany. Teraz juz
nie wie, co to przezigbienie. Méwi, ze
sport niepetnosprawnych to czysty,
prawdziwie amatorski sport, traktowa-
ny jako zdrowotna profilaktyka. A ze
niejako przy okazji odwiedzit
Szwecje, Belgie, Niemcy, Czechy,
troche Europy zobaczyt, duzo
zwiedzit - to tylko niespodziewa-
na premia. No i ta satysfakcja, ze
potrafi. Panie Grzegorzu, brawo,

tak trzymac!

Natomiast po rozgrywkach
znalazt dla mnie chwile prezes
Stawomir Sekowski. Rugby nawdz-
kach to miody, mato znany sport.
Osiem lat temu na Paraolimpiadzie
odbyty sie pierwsze pokazowe

mecze, a cztery lata temu rugby stato sie
petnoprawng dyscypling olimpijska.
W Polsce ukochana przez prezesa dyscy-
plina pojawita sie pie¢ lat temu. Na Sla-
sku uprawiajg jg dzieki nieocenionej po-
mocy firmy PURMO i troche
takze MENIS. Czyzby START
ich nie chciat? Hm... Naturniej
przyjechaty druzyny z Niemiec

i Czech. Spotkali sie ludzie

z roznych krajow, ktérzy sport

uprawiajg dla wiasnej potrzeby,

satysfakcji, dla whasnej rehabi-
litacji. Moga by¢ przyktadem
dla innych niepetnosprawnych.

Dlatego zal jako$, ze trybuny

byty puste. Przyjdzcie i zobacz-

cie, ze moznai

Tekst i fot.: Grzech



,-Chodzi mi o to, abyjezyk gietki
powiedziat wszystko,
co pomysligtowa”

Wrzedniowa Witryna sktada hdd Powstaricom Warszawskim. Stolica godnie uczcita
pamie¢ swoich bohateréw. W 60 rocznice powstania kombatanci i wszyscy Polacy doczekali

sie otwarcia Muzeum Powstania Warszawskiego.
Poezja Zofii Ksiazek-Bregutowej (pseud Zaneta, Zoéka) - laczniczki rannej w Powstaniu -

przywotuje tamte dni.

* % %
»POCISK” - ostatnie hasto
zapamietane -
Stowo to
stato sie dla mnie
Ciatem...

* % %
Pamietam,

jakby to byto wczoraj:
ten pierwszy strzat

i nastepne, nastepne...
Uklektam,

medalik na szyje,

»W imie Ojca...” pospieszne
ijeszcze

w lusterku na $cianie
uwazne

spojrzenie sobie w oczy...
Pod domami,

po drugiej stronie ulicy,
biegt chlopiec w hetmie,
pochylony

z karabinem w dtoni,

ze znakiem na rekawie
biato-czerwonym...

Od Swietokrzyskiej
ludzie biegli zdyszani,
wymachiwali rekami,
Smiali sie i ptakali -
POWSTANIE! POWSTANIEL!...

Pamieci Marii - Rysi Sobinskiej
Ani Wiara i Nadzieja
w Twoich oczach zielonych,
Ani imie Matki,
Wziete za pseudonim
Nie uchronity Cie -
Rysiu, Rysienko...
Chciata$ by¢ aktorka,
Mieé¢ corke o imieniu Roma,
Bo kochatas$ Italie...
Ale Polske bardziej,
Wiec gdy przyszta wojna
Zostata$ sanitariuszka...
W Warszawskim
Powstaniu
Do nich tez
strzelano.
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* % %

Niesli mnie na kocu,

bo juz nie byto noszy,
niedli do szpitala

przez gruzy Jasnej nocg -
potykali sie, upadali,

0 wyboje

obijali moje plecy,

ale mnie niesli,

dzwigali,

przez rozpadliny wlekli
HARCERZE-DZIECI...

* % %

Gdy sie z Nim spotkam
Tam, kiedy$
moj dobry Ojcze,
nasz Panie -
pozwd6l mi widzie¢
1patrze¢
w Jego niebieskie oczy
moimi bragzowymi,
ktores mi zabrat

w Powstaniu.

Mus pisania
Otartam kurz
i grzebie, grzebie pod skora,
kalecze sie,
zadry wydzieram,
zgtebié chce sens,
tego, co przeszio
a we mnie jest -
pragne nie wszystka
pokarmem ziemi
zejsce...
Ciezko spadajg krople
zywica,
kamieniem...
Moze kiedy$ dziewczynie
fzy btysng w spojrzeniu
a kamienny naszyjnik
na mgnienie
zatrzyma wnuka
0nas przypomnieniem.

Zofia Ksigiek-Bregulowa

Opraé. IKa

PORA DO SZKOLY!

Zabrzmiaty
pierwsze dzwonki

wrzednia dzieci i mtodziez
1powr(')cily do szkét, pierwszy

dzwonek rozlegt sie takze w Osrodku
Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci
Niewidomych i Niedowidzacych
w Dabrowie Gorniczej - Gotonogu.
Szkota istnieje od 15 lat, a jej wspot-
zatozycielkajest obecna dyrektor Ewa
Maliba, ktora dotozyta wszelkich sta-
ran w powstanie i rozwdj placowki.
Dzi$ Osrodek jest dobrze wyposazony
w nowoczesny sprzet, pomoce nauko-
we i rehabilitacyjne, ktore ulatwiajg
ksztatcenie i profilaktyke niepetno-
sprawnych uczniéw, w tym dwie
pracownie informatyczne, dobrze wy-
posazone sale lekcyjne i szereg innych
udogodnien. Dzieki zyczliwosci
Urzedu Miasta, prezydenta Jerzego
Talkowskiego, sponsoréw, mozliwy
jest dalszy rozwdéj, a na rozpoczecie
roku szkolnego OS$rodek otrzymat
12-osobowy samoch6d Peugeot,
dzieki ktéremu wyjazdy uczniéw nie
bedg juz stanowi¢ problemu. Sfinan-
sowaty go PFRON i Urzad Miasta.

Podopieczni placoéwki sg gtdwnie
mieszkancami woj. $lagskiego, ale
takze osciennych, ksztatcg sie na
poziomie szkoty podstawowej (tgcznie
z tzw. zer6wka), gimnazjum, liceum.
Program nauczania nie rézni sie od
tego, ktory realizowany jest w innych
szkotach, odmienny jest jedynie
sposdb przekazu wiadomosci. Dodat-
kowym przedmiotem, ktérego uczg sie
wszystkie dzieci (nie tylko niewidome)
jest jezyk Braille’a, dzieki czemu
udaje sie zniwelowaé bariere komuni-
kacyjng, ktéra powstaje u o0sdb
niewidomych.

Uczestniczg one w zajeciach ogol-
norozwojowych, dydaktycznych,
rewalidacyjnych, gtéwnie pod katem
funkcjonalnosci zachowanych mozli-
wosci widzenia. Dzieci i miodziez
rozwijajg swoje zdolnosci i talenty
muzyczne i plastyczne, osiggajg wspa-
niate wyniki w sporcie.

Anna Bednarek



JUBILEUSZ

101at son w Gliwicach

Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych,
Inwalidéw, ich Opiekunéw i PrzyjaciotSON

w Gliwicach obchodzi 10-lecie dziatalnosci.

Z tej okazji ogtoszono konkurs na plakat
przedstawiajgcy jego dziatania, ktory skierowano
do ucznidw gliwickich szkdtpodstawowych

i gimnazjow. 6 wrzesnia w siedzibie SON

w Gliwicach uroczyscie wreczono nagrody i dyplo-
my. Pierwsze miejsce otrzymaty Beata Brzdzka

i Marta Diubek (klasa 11 g Gimnazjum nr 6

w Gliwicach) za prace zbiorowa.

N aprzestrzeni 10 latjego cztonkom udato sie dokonac
wielu zmian majacych na celu polepszenie sytuacji osob
niepetnosprawnych. SON pracuje w sekcjach: stwardnienia
rozsianego, osteoporozy, afazji, choréb serca i uktadu
krazenia, obrony praw pacjenta. Prowadzi bezptatne doradz-
two prawne, psychologiczne i z zakresu dziatania ustawy
0 pomocy spotecznej, telefon zaufania i informacji dla 0s6b
niepetnosprawnych, punkt rehabilitacyjny, a takze centrum
wolontariatu. Stowarzyszenie pragnie przyblizy¢ osobom
petnosprawnym sytuacje inwalidéw, a ich samych nauczy¢
jak zy€ na co dzien ze swojg niepetnosprawnos$cig w spote-
czenstwie. W tym celu powstat program ,,Gliwice przyja-
zne osobom niepetnosprawnym” oraz zostat zrealizowany
projekt ,Internet sposobem na integracje oséb niepetno-
sprawnych ze spotecznoscig Swiata”.

Do zakresu dziatan Stowarzyszenia nalezy réwniez
organizacja zaje¢, turnuséw rehabilitacyjnych, wyjazdow
integracyjnych, imprez sportowo-rekreacyjnych dla dzieci
1 miodziezy niepetnosprawnej. Inwalidzi —cztonkowie
Stowarzyszenia - uczestniczg w zyciu artystycznym, kultu-
ralnym miasta i kraju (wystep Teatru Pantomimy Polskiego
Zwiagzku Gtuchych, DzieA Europy w Teatrze Muzycznym
w Gliwicach). SON prowadzi Integracyjne Studio Artystycz-
ne, Matg Galerie Artystyczng, cztonkowie sg inicjatorami
zorganizowania w Gliwicach systemu bus-taxi, prowadzg
bank danych o mieszkaniach na parterach. Ponadto cyklicz-
nie kazdego roku organizujg wiele imprez okolicznoscio-
wych, wycieczki autokarowe, pokazy sprzetu ortopedycz-
nego i rehabilitacyjnego, wydajg biuletyn , Sonata”.
W czerwcu 2004 r. SON otrzymato status organizacji
pozytku publicznego.

Cztonkowie Stowarzyszenia doktadajg wszelkich
staran, by osoby niepetnosprawne mogty funkcjonowac
w spoteczenstwie bez obawy dyskryminacji, odrzucenia,
obojetnosci.

Anna Bednarek

TALENT NAGRODZONY

Malarstwo z klasa

W Zielonej Gorze co i'oku
wiadze miasta przyznajg
stypendia artystyczne
i sportowe 12 miodym
ludziom, ktorzy rozstawiajg
Ow grod swoimi talentami.

W dziedzinie sztuk

L plastycznych stypendium
r w wyso”osc' 3 A's-z-t
otrzymata w tym i'oku znana

nam malarka

Barbara Skiba. Stypendia
zostaty wreczone 25 czei~wea
przezpanig prezydent
Bozene Ronowicz.

Z e Barbara rozstawia swoje miasto, nikt zaprzeczy¢
nie moze, ma bowiem na swoim artystycznym koncie ponad
20 wystaw indywidualnych i tylez udziatéw w wystawach
zbiorowych —od Gdanska i Szczecina po Krakow. Zdoby-
wata nagrody i wyr6znienia na tak znaczacych konkursach
jak Miedzynarodowe Biennale Sztuki Osob Niepetnospraw-
nych w Krakowie, Ogo6lnopolski Konkurs Malarski
im. Teofila Ociepki w Bydgoszczy. W Gdansku, w konkur-
sie Nauczyciel i Uczen, Barbara i Janusz Skibowie otrzymali
nagrode prezydenta miasta.

Kiedys$, podziwiajagc grafiki i akwarele Janusza Skiby,
zapytatam Barbare, czy podoba sie jej malarstwo taty.
- Ja nie maluje widokow - ustyszatam w odpowiedzi. Za to
ojciec - by¢ moze chowajac sie troche w zachwycie przyro-
da, w wysublimowanych formach i cieniach tonéw przetwa-
rzajacy swoje zyciowe doswiadczenia - moéwi, ze gdy roz-
stawi sobie w pracowni prace corki, to musi wyjs¢, ,,bo bijg
w morde...”

Tak tez jest. Bijg one oczywisto$cig rozwigzan plastycz-
nych i prawdg tresci. Nie budzg watpliwosci i wywotujg
zgode na sposOb przedstawienia, ba!l zadziwiajg prostotg
i celnoscia wyobrazenia, a takze harmonig mocnych barw.
Barbara farby wyjmuje wprost ze stoiczka, nie miesza ich,
uzywa jedynie wody. Kiedy jestjuz gotowy szkic otéwkiem,
w jednej chwili zaznacza kleksem kolor w poszczeg6lnych
fragmentach i spokojnie je sobie wypetnia.

Tak powstaja liczne przedstawienia scen biblijnych,
portrety Swietych i btogostawionych.,.Proste, wysmakowane,
bezbtednie zakomponowane, spontanicznie i na catkowicie wia-
sny sposob przedstawione” - jak opisatje w swojej opinii do
wiadz Leszek Kania, dyrektor Muzeum Ziemi Lubuskiej.

Podobnych stdw uzyta Monika Matkowska, piszac
o Henri Rousseau, zwanym Celnikiem, w artykule umiesz-
czonym w ,,Rzeczpospolitej”, w dodatku Plus Minus,

Strony poswiecone edukaciji, kulturze, sztuce i sportowi sponsorujg w tym numerze:
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na okoliczno$c¢ tegorocz-
nej wystawy arcydziet
sztuki  nowoczesnej
w Berlinie: ,,...wspania-
ta harmonia barw, czy-
sto$¢ form. | jest w niej
cos$, co decyduje o klasie
dzieta - wzruszajgca
szczero$¢ wypowiedzi”.

Autorka wspomnia-
nego artykutu wyrazita
rowniez, nie po raz
pierwszy, nastepujaca
opinie: Coraz rzadziej
pojawiajg sie nowe tren-
dy, coraz trudniej zapro-
ponowac¢ co$, czego
Swiat jeszcze nie wi-
dziat. Czyzby wyczerpat
sie arsenat szokujacych
pomystow?

Artysci nieakade-
miccy, wolni od mad

Uczniowie $pig, ¢uuj

i kierunkéw oraz przymusu szokowania
Swiata - tacy jak Barbara Skiba - nie majg
probleméw z szukaniem tematéw i form.
Kazdy z nich wie, co i jak ma malowac.
- Znajduja nie szukajac - moéwi Aleksander
Jackowski. Budzg zazdrosc.

W Gdansku juz dawno wpadlismy na
pomyst, by zagniezdzi¢ sie jako$ w Aka-
demii Sztuk Pigeknych, w ktorej tyle razy
wzbudzalismy zachwyty duzymi wystawa-
mi sztuki z Galerii PROMYK. Wraz
z Eweling Kozlifiska wystapitySmy z pro-
pozycja do szacownej uczelni, by zechciata
przyja¢ nasz pomyst zorganizowania tam
pewnego rodzaju pracowni otwartej. Taka

MSU Bydgoszcz, Pomorzanka Starogard Gdanski i Rownos$¢ Czersk
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Sw. Wojciech, 2000

Zestanie Ducha Sw., 2001

pracownia istnieje od
dwéch lat prowadzona
przez Eweling, jako pro-
jekt do stypendium od
Urzedu Miasta na dzia-
tania kulturalne. Przy-
chodzg do niej ludzie
»Z miasta” zacheceni
atmosferg wernisazy
i jasnym pieknem obra-
z6w cieszacym oczy.
Az chce sie malowac!
A w Akademii - ma-
rzymy sobie - starzy ma-
larze, mtodzi malarze,
studenci i tacy indywidu-
alisci, ktorych tworczosé
nie podlega zadnym
wpltywom. Sg chyba
szanse na obudzenie
inspiracji tworczych
owej  ,wzruszajacej
szczero$ci wypowiedzi”

Hiacynta, 2000

—co decyduje o klasie dzieta. Chyba
wtedy blizej bytoby outsiderom do profe-
sjonalnych aukcji, a kolekcjonerom do ich
sztuki, wszystkim blizej do sztuki, do jej
idei.

Co z tego wyjdzie, jeszcze nie wiemy.
Ale dzi$ pogratulowac trzeba Barbarze, jej
ojcu, ktory jest bezposrednim opiekunem ar-
tystycznym i promotorem jej twdrczosci
oraz wiadzom Zielonej Gory, bo bez uprze-
dzen nagrodzity osobe, poniewaz po
prostu na to zastuzyta.

Teresa Palejko



OMORZANKA

«Starogard Gdansk”

Spoétdzielnia Inwalidéw ZPCh
ul. Zielona 24
83-200 Starogard Gdanski

tel. 058. 56 250 71...73,
faks 058. 56 250 75
e-mail: pomorzanka@ pomorzankaone.pl
www.pomorzanka.one.pl

Prezes Zbigniew Gulgowski oprowadza
po swoim gospodarstwie

potdzielnia ,,Pomorzanka”
powstata w 1957 r. jako
firma wielobranzowa, $wiad-
czac ustugi krawieckie, szewskie, pro-
wadzgc wytwoérnie wéd gazowanych,
a nawet - przezjakis czas - restaura-
cje. Byly to niewielkie punkty i obiek-
ty rozrzucone po catym miescie, dopie-
ro w 1984 roku powstat nowy zakfad
zwarty przy ul. Zielonej. Na przestrze-
ni tych lat nastepowat stalty rozwdj
Spotdzielni i specjalizacja w branzy
krawieckiej, w latach 80. przecietne za-
trudnienie wynosito 300 os6b. Poczat-
kowo byly to proste wyroby: posciel,
ubrania i rekawice robocze, jednak po
roku 90. przeprowadzana jest restruk-
turyzacja produkcji, do ktorej sukce-
sywnie wprowadzano coraz trudniej-
sze i bardziej pracochtonne wyroby,
zgodne z oczekiwaniami rynku.
W efekcie, w trudnym okresie zalgz-
kéw gospodarki rynkowej, ,,Pomo-
rzanka” nie redukowata - jak znacz-
na cze$¢ zaktadoéw pracy chronionej
- zatrudnienia, lecz liczba pracowni-
kéw produkcyjnych rosta. To rzadki
i godny podkreslenia przypadek.
- Widzac zapas¢ rynku krajowego
- wyjasnia Zbigniew Gulgowski, pre-
zes Zarzadu Spotdzielni - przestawili-
$my sie na eksport. Ta flrnia byta ijest
szwalnig, teraz jednak robi zupetnie co
innego i w zupetnie innych warunkach.
90 proc. sprzedazy stanowi przeréb
z materiatu powierzonego, aczkolwiek
nadal szyjemy tekstylia domowe na
rynek, dla firm, hoteli i restauracji.

W STOLICY KOCIEWIA

= |
Sta?vgard Gdar’lsII
bedacy kolejnym etapem
naszych wakacyjnych
wizyt u pracodawcow i A
0s6b niepetnosprawnych, ~
to stolica regionu
Kodewie, w ktorym
zabawiliS)ny przez ~ Nj
kilka dni.
Tym razem odwiedziliSmy[
Spotdzielnie Inwalidow i
,,Pomorzanka”,
ktéra |
wkrétce obchodzi¢ bedzie
50 latfunkcjonowania,

Szycie w Eurolidze

Trzon aktualnej produkcji
to pokrowce na fotele samo-
lotowe, ktérych odbiorcg jest
niemiecka firma AIRTEX
obstugujaca Lufthanse i ame-
rykanskie linie lotnicze.

Znaczna cze$¢ produkcji to
skomplikowane wsypy do kot-

der dla kontrahenta duriskiego,

ktére obecne sa w calej Skan-

dynawii. To naprawde wyro-

by z wyzszej pokki, z siecig
skomplikowanych tuneli i kie-

szonek, w szerokim asorty-

mencie (50-60 modeli), w kto-

rych ciggle co$ sie zmienia, a ostatnig no-
woscig jest zastosowanie tkaniny ze spe-
cjalnym pokryciem, ktore daje uczucie
chtodu. Szyje sie tez duze serie - po pare
tysiecy tygodniowo - ubrar roboczych na
rynek brytyjski, ktére muszg spetnic¢ naj-
wyzsze wymogi jakosciowe. Wyroby te
produkuje sie w oparciu o dokumentacje
wiasng lub klientéw, sg one stale udosko-
nalane dzieki modernizacji parku maszy-
nowego i procesow technologicznych.
- W koncu szyjemy w Eurolidze - nie bez
dumy podkreslit Z. Gulgowski.

W ,Pomorzance” funkcjonuje 5
szwalni specjalizujgcych sie w r6znych
asortymentach, wsrdd ktérych - procz
wymienionych - znajdujg sie jeszcze
m.in. konfekcja lekka (pizamy, fartusz-
ki, podomki), kombinezony, bluzy pola-
rowe, a nawet... stroje karnawatowe.

Zatrudnionych jest 210 pracowni-
kéw, w tym ok. 55 proc. osdb niepetno-

sprawnych, wséréd ktérych 28 proc.
to osoby ze stopniem umiarkowanym
i znacznym, za$ 34 osoby majg orzeczo-
na dysfunkcje neuropsychiatryczng.
Spoétdzielnia nie generuje oszatamiajg-
cych zyskow, gwarantuje jednak stabil-
ne zatrudnienie, wszelkie udogodnienia
wynikajace z ustawy, w tym opieke me-
dyczng (wiasny stomatolog!), rehabili-
tacyjna, nieoprocentowane pozyczki,
pomoc w zakupie lekéw, na jej terenie
dziata koto sportowe.

- Niewatpliwie mozna by osiggac

lepsze wskazniki ekonomiczne kosztem
redukcji czesci zatogi - thumaczy prezes
Gulgowski. - Jednak system spotdziel-
czy w powigzaniu z zatrudnianiem os6b
niepetnosprawnych ktéci sie z takim
wytacznie komercyjnym podejsciem.
Dlatego wiasnie pracujemy na jedng
zmiane, przed laty zrezygnowalismy
z systemu akordowego, za co byliSmy
krytykowani, a gdy okazato sie to trafne,
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najgorszych? Za to mamy by¢ premio-
wani, a nie za wieloletni wysitek, by
przywroci¢ tym ludziom zdolno$¢ do
efektywnej pracy?

Juz bardziej anegdotycznie Z. Gul-
gowski dodat: - Gdy spotykam sie
z prezesami innych ZPCh, z ktorych
wiekszos$é posiada grupy inwalidzkie,
pytam ich, jak udowodnig swojg nizsza
wydajnos¢, swojg niekompetencje,
koniecznos$¢ zatrudniania dodatkowego
personelu do ich obstugi? Gdy tego nie
udowodnig —nie dostang dofinansowa-
nia, a gdy uda im sie tego dowies¢ - na-
tychmiast powinni przestac by¢ szefami
firm! Troche $miesznie, ale i troche
straszno, a stan ten wskazuje, iz inicja-
torzy zmian systemowych kompletnie
juz sie w nich pogubili. Zmuszony prze-
pisami, ale zupetnie bez przekonania,

czy diugojeszcze ?

a nawet ekonomicznie uza-
sadnione, zaczeto nas nasla-
dowaé. Nie mozna uwazac,
ze tylko to co rynkowe jest
stuszne i piekne, jest wiele
aspektow pracy i zycia, kto-
rych nie mozna rozpatrywac
w tych kategoriach.

Nie boimy sie wyzwan
produkcyjnych, nie boimy
sie rynku unijnego, nie to
nam spedza sen z oczu —¢o-
daje gospodarz Spotdzielni.
- Nie mam natomiast poje-
cia, jak sie rozliczymy z tych
wszystkich ,,.SOD-6w”, z tych ,,demim-
miséw”, podejrzewam, ze tego nie wie
nikt. Moje wyobrazenie o pracy oséb nie-
petnosprawnych, o catym tym systemie
legto w gruzach. Zawsze myslatem, ze
rolg pracodawcy osoby, ktorej orzeczo-
no jakas dysfunkcje, jest takie dobranie
i przystosowanie stanowiska pracy, taki
dobdr zespotu, by nie wyrézniata sie
w nim ona na minus, czufa sie dobrze.
Efekt taki zostanie osiggniety, gdy
zapomne, ze to osoba niepetnosprawna.
Sadze, ze takie wiasnie sukcesy mieli-
$my w ,,Pomorzance”, a teraz mamy by¢
za to karani?! Nie jest prawda, ze zdro-
wy pracownik ma wydajnos¢ na pozio-
mie 100 proc., a niepetnosprawny
50 proc., czy jak tam chcg wyliczac.
Twierdzenie, ze jest on gorszy, proby
udowodnienia tego i przypominanie mu
0 tym uwazam za duze naduzycie. Czy
w interesie firmy ma by¢ zatrudnienie
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powotatem takag komisje w Spotdzielni,
ktéora ma oceni¢ ,produktywnosé”
pracownikow. Jednak wzywanie przed jej
oblicze inwalidéw i zmuszanie ich do tego,
by pomogli okresli¢ swa nizszg przydat-
nos¢ do pracy, by ujawnili te swoje ,,grze-
chy gtéwne”, uwazam dla obu stron za
upokarzajace - zakonczyt z gorycza.

Konkluzja tej wizyty, jak i wielu
innych, moze by¢ tylko jedna: odpo-
wiedzialni za polityke spoteczng pan-
stwa powinni jednoznacznie opowie-
dzie€ sig, czy rzeczywiscie zalezy im na
zatrudnieniu oséb niepetnospraw-
nych, czy tez - na co raczej wyglada -
nie. Wiekszosci pracodawcow o0so6b
niepetnosprawnych wcale nie chodzi
0 osigganie krociowych zyskow, czego
przyktadem jest ,,Pomorzanka”, lecz
0 mozliwos$é zapewnienia godziwej
pracy ipozycji spotecznej zatrudnianym

inwalidom. Czy to tak wiele? Czy twor-
cy prawa odpowiedzialni za chaos sys-
temu wezmg na siebie odpowiedzial-
nos$¢ rowniez za ewentualng masowg
likwidacje stanowisk pracy oso6b
niepetnosprawnych... ?

Radek Szary

fot. ina-press



Il CIECHOCINSKIE

Niech potaczy

Jest takie szczegdlne miejsce w dolinie Wisty,

w centralnej Polsce, ktoreposiada genius loci - ,,ducha

miejsca  To Ciechocinek, a szczeg6lnajego atmosfera wynika

nie tylko z uznanych waloréw klimatyczno-krajobrazowych, ale rowniez
z wartosciowych inicjatyw podejmowanych tutaj; niecodzienne skutkijednej
z nich moglisSmy naoczniepodziwia¢w lipcu tego roku.

i Waldemar Achramowicz - marszatek
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.

tedy bowiem Ciechoci-
nek goscit uczestnikow
Publicznos¢ szczelnie wypetniajgca
Ciechocinskicfiteaprepodczas dwoch dni przestu-

1l
sji Artystycznych zorganizowanych
przez Fundacje Inicjatyw na rzecz
Niepetnosprawnych PRO OMNIBUS,
kierowang przez prezesa Mirostawa
Satore, ktory byt réwniez autorem
scenariusza, dyrektorem festiwalu oraz
prowadzi! koncerty. Historia tej inicja-
tywy siega 1996 roku, gdy Grazyna
Switata zorganizowata pierwszy Festi-
wal Piosenki Dzieci i Mtodziezy
Specjalnej Troski, ktory prowadzita do
2000 roku. W nastepnym roku Funda-
cja - kontynuujac to przedsiewziecie -
zorganizowata kilka koncertéw, a w na-
stepnym byty tojuz Impresje - impreza
rozwijajaca sie z roku na rok, o coraz
wyzszej randze.

Tegoroczna zgromadzita 46 mito-
dych, niepetnosprawnych uczestnikéw
z catej Polski, ktdrzy przez 4 dni uczest-
niczyli w intensywnych warsztatach do-
skonalgc swoje umiejetnosci oraz
uczestniczyli w koncertach w Parku
Zdrojowym w Ciechocinku. Wokalistom
towarzyszyt znakomity zespot muzyczny
»Symbolika”, ktéry na czas festiwalu
przyjat nazwe ,,Ciechocinek Impresja
Band”, pod kierownictwem Czestawa
Majewskiego.

Warsztaty prowadzone byly przez
cztonkow tego zespotu, grupy ,,Partita”,
Krzysztofa Cwynara i Stawomira
Mateckiego ze ,,Zdrowej Wody”.

18 lipca odbyt sie koncert inaugura-
cyjny w amfiteatrze... w Toruniu, gdzie
uczestnikow zaprosit Michat Zaleski,
prezydent miasta.

Rezyserem catego przedsiewziecia-
przeprowadzonego bardzo sprawnie,
profesjonalnie i z niewatpliwym wyra-
zem artystycznym - byt Tadeusz
Wisniewski, a autorkg scenografii - Ewa
Strzelecka. Patronatem objeli ja Roman
Sroczynski, prezes zarzadu PFRON

chan konkursowych i koncertu galowe-
go, ktéry odbyt sie 24 lipca, gromkimi
brawami, a czesto wrecz owacjami na
stojaco nagradzata mtodych wokalistow,
co dowodzito wysokiego poziomu festi-
walu i osiggniecia przez organizatorow
zamierzonych celdw.

Koncert galowy, prowadzony przez
red. Tadeusza Zwiefke, jedynego depu-
towanego do Parlamentu Europejskiego
z tego regionu, zaszczycili swa obecno-
Scig liczni utytutowani goscie, ktérzy
wygtosili przemoéwienia, m.in.: ks.
biskup Wiestaw Mering, ordynariusz
diecezji wioctawskiej, min. Ryszard
Ulicki, cztonek Krajowej Rady Radio-
fonii i Telewizji, Jerzy Wenderlich, prze-
wodniczacy sejmowej Komisji Kultury
i Srodkéw Przekazu oraz inni, ktérych
fragmenty wypowiedzi prezentujemy
na str. 34.

Rozpoczynajac koncert T. Zwiefka
powiedziat: - Wieczér nalezy do pan-
stwa i naszych wspaniatych artystow,
ktérzy za chwile pojawig sie w stynnej
muszli koncertowej Parku Zdrojowego.
To, co leczy dusze i utomne ciato, to
jezyk serca. Tenjezyk przemowi dzisiej-
szego wieczoru. Wystarczy tylko otwo-
rzyé swoje serce, by przekonac sie, ze
jest to nasz wspdlny Swiat, w Ktérym
potaczy nas muzyka.

pierwszg nagrode ufundowang przez
Caritas Diecezji Whoctawskiej brawuro-
wo wyspiewata Alicja Lydka z Elblaga.
»Kolorowe jarmarki” w jej zywiotowej
interpretacji poruszyty wszystkich, tacz-
nie zjej autorem - Ryszardem Ulickim,
ktory obecny byl na widowni. Wéréd na-
grodzonych znalazto sigjeszcze 19 osob,
awszyscy uczestnicy otrzymali upomin-
ki i wyrdznienia.

Podczas tego koncertu prezes Roman
Sroczynski wreczyt wyr6znienia zarza-
du PFRON osobom szczegélnie zastu-
zonym w ruchu narzecz niepetnospraw-
nych: z ramienia mediéw - Donacie
Baraniewskiej z TVP (program ,,Przy-
jaciele”) oraz z ramienia $wiata kultury
- Dorocie Stalifskiej.

Uswietnity go ponadto minirecitale
Andrzeja Brandtstaettera z zespotem go-
ralskim, Haliny Frackowiak, Krzysztofa
Cwynara, Alicji Majewskiej i zespotu
Partita”.

Te ze wszech miar udang impreze
zakonczyt 25 lipca koncert podsumowu-
jacy Il Impresje, w ktérym udziat wzieli
wszyscy uczestnicy, poprzedzony ich
spotkaniem z organizatorami, sponsora-
mi, instruktorami i wkadzami, w kawiar-
ni ,,Bristol”.

Nagrdéd owszem, duzo, ale przeciez
nigdy dos¢ pochwat dla talentu, nigdy
dos¢ wyrdznien dla tych, ktérzy szcze-
gélnie sobie na nie zastuzyli. Wspania-
fa atmosfera, stowa uznania wyrazone
w tak pieknym i waznym momencie sg

| przekonali sie wszyscy - i wyko-bodZcem do dalszego twdérczego zycia

nawcy, i zywiotowo reagujaca publicz-
nos$é, ktora nie opuscita amfiteatru
nawet po pétnocy - bo przebywata w za-
czarowanym Swiecie muzyki.

Jury, obradujgce pod przewodnic-
twem Joanny Kowtun, redaktor naczel-
nej BIFRON, przyznato Grand Prix
Paulinie Zale$ z todzi za wykonanie
piosenki ,I will always love you”
z repertuaru Whitney Houston, za$

dla wszystkich artystow wystepujacych
w ciechocinskiej muszli koncertowej.
Dla wielu z nich bedzie to poczatek ich
drogi, wielu z pewnos$cig spotkamy za
rok na nastepnej imprezie - czego im
serdecznie zyczymy.

Ryszard Rzebko

Grzegorz Stanistawiak
fot. ina-press
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Il CIECHOCINSKIE IMPRESJE ARTYSTYCZNE

Powiedzieli m.in.:

Leszek Dzierzewicz, burmistrz
Ciechocinka: - Festiwal ma szczeg6lny
wymiar, bowiem jego nadrzednym prze-
staniem jest dawanie radosci i powodow
do uSmiechu tym, ktdérych dotknat los.

J6zef Oleksy, marszatek Sejmu:
- Jestem peten uznania dla organizato-
réw za promocje niezwyktych talentow
oraz dorobku artystycznego wykonaw-
coéw niepetnosprawnych.

(z pisma przystanego do organizatoréw)

Michat Zaleski, prezydent Torunia: -
Jest w kraju miasto, ktére przycigga
wszystkich, ktérym brakuje czasu, by na
co dzien zajg¢ sie problemami innych - to
Ciechocinek. Niedaleko stad prawie 800-
letni Torun zachwycit sie tym, co sie tutaj
dzieje, co robi Fundacja PRO OMNIBUS.

Prof. Michat Bristiger, Swiatowej
stawy muzykolog: - Znajdujemy sie
w szczegdlnym czasie i miejscu - w uto-
pii, ktdrg jest muzyka. Nie wiem, czym
jest muzyka, ale wiem, czego jest ksztat-
tem. WSszak jeden z najwiekszych na-
szych poetow powiedziat, ze muzykajest
ksztattem mitosci.

Roman Sroczynski, prezes zarzadu
PFRON: - Przyjechatem, by nisko sie po-
ktoni¢ przed tymi, ktdrzy prezentuja tutaj
swoje talenty, przed tymi, ktorzy okazuja
im swa pomoc i przed tymi, ktorzy sie tu-
taj zgromadzili. Razem zdziatamy wiele.

Marian Leszczynski, zastepca pre-
zesa zarzadu PFRON: - Celem dziatania
PFRON jest m.in. stworzenie warunkéw
ku temu, by talent, poparty praca, i 0so-
bowos¢ twdrcy byly wystarczajgcymi
atutami do osiggniecia sukcesu artystycz-
nego, mimo niepetnosprawnosci.

Ks. kardynat Zenon Grocholewski,
prefekt Watykanskiej Kongregacji
Wychowania Katolickiego: - Jakze nie

Od gory: Agnieszka Maciejewska,

Maciej Czeacik, Martyna Mucha,

obok ks. biskup Wiestaw Mering
wrecza nagrode Alicji ydce

cieszy€ sie z promocji tworczosci dzieci
i mtodziezy niepetnosprawnej, ktéra jest
ubogaceniem spoteczenstwa, jesli patrze¢
z punktu widzenia zdrowo pojetego
humanizmu oraz antropologii, biorgcej
pod uwage integralny wymiar osoby
ludzkiej i zycia spotecznego. /.../ Niech
dobry Bdg, ktory stat sie dzieckiem
w grocie betlejemskiej /.../ bedzie dzisiaj
Z nami.

Z pisma Stolicy Piotrowej adre-
sowanego do uczestnikéw festiwalu,
a odczytanego przez ks. pratata
Grzegorza Karolaka, proboszcza
ciechocinskiej parafii: - Niech do-
Swiadczenie radosci majgcej swoje
szczeg6lne zrodto w Ewangelii pomo-
ze kazdemu lepiej zrozumie¢ stowa
Chrystusa: ,,Wy jestescie solg Ziemi.
Wy jestescie Swiattoscig Swiata”. Niech
hart ducha os6b niepetnosprawnych,
ich sita woli w realizacji zamierzen,
a takze rados¢ zycia, ktorg chcg prze-
kaza¢ innym, bedg zachetg do pracy dla
ich dobra i Swiadectwem, Zze wiara
w mozliwosci cztowieka, poswiadczo-
na przez mitos¢ i bezinteresownos$¢
pomnaza sity i nadaje zyciu sens.

Red. Tadeusz Zwiefka, prowadzacy
konkurs galowy: - Jezeli komukolwiek
z nas wydaje sie, ze moze osoby niepet-
nosprawne traktowac obojetnie, jak ko-
gos obcego, niechcianego, komu nie war-
to poswieci¢ minuty swojego czasu, cze-
sci mysli i serca, to znaczy, ze sam jest
najbardziej niepetnosprawny.

Andrzej Frajndt, cztonek zespotu
nPartita”: - Dziekujemy Ciechocinkowi,
gdzie prowadzac warsztaty doznajemy
wielu wzruszajgcych i cudownych chwil,
za ktére dziekujemy. Zapisujemy sie na
nastepne festiwale.

W pierwszym rzedzie
zasiedli zaproszeni goscie
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STARTUJMY RAZEM!

Niezwykte wakacje dzieci niepetnosprawnych

Odszesciu latw Wolipod Zninem
poznanskie Sportowe Stowarzyszenie Inwalidéw
START organizuje sportowe wakacje
dla dzieci niepetnosprawnych.

Wakacje dalekie od stereotypul.

ypoczynek oséb niepetnosprawnych kojarzy sie
z sanatoryjnym, bardzo spokojnym rytmem dnia wyzna-
czanym przez zabiegi i spacery. Nad pieknym Jeziorem
Wolskim ,,startowcy” realizujg atrakcyjng formute wy-
poczynku aktywnego bedacego potgczeniem
wojskowego poligonu, regat motorowodnych i spor-
towego stadionu.

Bardzo intensywne zajecia sg dla niepetnospraw-
nych dzieci najlepsza forma aktywnosci, zwiekszajaca
ich sprawnos$¢ psychoruchows, rozwijajgca potencjat
intelektualny i tworczy. Poprzez wspotdziatanie
w grupie zwieksza sie u dzieci poczucie uspotecznienia i lep-
szego porozumiewania sie. Program obozéw ksztattuje posta-
wy °kreatywne, wyrabia umiejetnosci podejmowania decyzji
i dziatan spontanicznych. Wreszcie pozwala pod-
opiecznym dokonywac
samooceny.

Organizacja obo-

zOw, poza zaangazowa-
niem emocjonalnym
i entuzjazmem organiza-
toréw, wymaga petnego
profesjonalizmu. Spro-
sta¢ nalezy rygorystycz-
nym przepisom zorgani-
zowanego wypoczynku
dzieci i miodziezy,
uwzgledni¢ specyficzne
wymagania niepetno-
sprawnych, dobra¢ do-
Swiadczong kadre instruktoréw, wychowawcéw i opieke
medyczna, dysponowac specjalnymi urzadzeniami i kosztow-
nym sprzetem wodnym. Wreszcie trzeba pozyskaé grono
wspierajacych instytucji i organizacji. W tym roku dwa obo-
zy dla ponad 100 uczestnikéw z catego kraju wsparto Mini-
sterstwo Edukacji Narodowej i Sportu oraz Polski Komitet
paraolimpijski.

Poznanskiemu STARTOWI udato sie pozyskaé takze
wsparcie Unii Europejskiej w ramach programu Europejski
Rok Edukacji poprzez Sport 2004. Istotg projektu ,,Startuj-
my Razem! - Integracja Przez Sport Grup Spotecznie Upo-
$ledzonych” byta promocja sportu w edukacji oraz wilasnie
integrowanie przez sport.

Organizatorzy - dzieki prestizowemu wsparciu
Komisji Europejskiej - wykorzystali tegoroczne obozy dla
promocji boccii. To w Polsce mato znana gra. Uprawiana
jest od czaséw Cesarstwa Rzymskiego. W czym tkwi
tajemnica dtugowiecznosci i popularnosci tej gry? Ot6z
jest ona doskonata z kilku powoddéw - zadnych ograni-
czehn wiekowych lub sprawnosciowych dla graczy, pro-
ste zasady, prosty sprzet, minimum wymagan dla miejsca gry,
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wreszcie —jak w szachach
- nieskonczenie wiele roz-
wigzan taktycznych. Grze-
chem zatem byloby nie adap-
towac boccii jako sportu dla
niepetnosprawnych. | START
czyni to z powodzeniem od
kilkunastu lat.

W naszym kraju czesto
stycha¢ stuszne utyskiwania na
brak warunkéw do rozwijania
kultury fizycznej. Sport niepet-
nosprawnych tak naprawde zare-

zerwowany jest dla waskiego
grona zapalefcdw. Tysigce nie-
petnosprawnych dzieci w szkotach
w praktyce jest na state zwolnio-
nych z zaje¢ wychowania fizyczne-
go. Wystarczyto wzig¢ przykiad
z krajow skandynawskich, aby w Poznaniu i Wielkopolsce, przy
minimalnym wysitku i symbolicznych naktadach z pomocg
boccii zaktywizowac sportowo dzieciaki w szko-
fach integracyjnych. Jedno mate Stowarzyszenie
—poznanski START —przez ponad 10 lat zrobito
wiecej niz liczne instytucje i publiczne urzedy.
Adaptowana boccia weszta do programu zajec¢
wielu szkdl i stowarzyszen, zainteresowaly sie
nig Akademie Wychowania Fizycznego. Ba, od-
bywajg sie od kilku lat Otwarte Mistrzostwa
Wielkopolski w Boccii. Rodzice i nauczyciele
przekonali sig, ze sport poza ksztattowaniem
sprawnosci fizycznej daje dzieciom mozliwo-
§ci integracyjnego dziatania w atmosferze tole-
rancji i poszanowania innosci fizyczne;j.
Kazde dziecko, bez wzgledu na spraw-
nos$¢, zawsze bedzie marzyé o wielkiej
przygodzie. Szkoda, ze trwata ona w Woli

tylko dwa tygodnie...
Tekst i fot.: Romuald Schmidt



PARAOLIMPIADA

Pozegnanie na

Ostatni mityng sportowy z udziatem polskich paraolimpijczykow
odbytsie 4 wrze$nia w Osrodku Sportowym ,,Start" w Wisle.
Swoistym pretekstem dojego odbycia byto uruchomienie, po catkowitej
modernizacji, stadionu lekkoatletycznego z tartanowg bieznia.

alezy przypo-

N mnie¢, ze zimg
oddano tu kompleks spor-
towo-rekreacyjny z kryta
ptywalnig, a w planach
sg kolejne etapy jego
rozbudowy.

- ChcielibySmy -
powiedziat Kazimierz
Libidzki, wiceprezes
PZSN ,,Start”, cztonek
Prezydium Polskiego
Komitetu Paraolimpij-

skiego - by stat sie on
Centralnym Osrodkiem

Zaproszenigoscie wéréd nich Andrzej Lepper

REPREZENTACJA DO ATEN

Najwiecej lekkoatletow i ptywakow

przebiegu przygotowan do Paraolimpiady w Atenach i skfadzie polskiej

Oreprezentacji poinformowano na konferencji prasowej zorganizowanej
7 wrze$nia przez Polski Komitet Paraolimpijski, w siedzibie Mazowieckiego
Oddziatu PFRON w Warszawie.

Jak zapewnit Witold Dtuzniak, szef Misji Paraolimpijskiej, przygotowania prze-
biegaty zgodnie z planem, obyto sie bez kontuzji, a wszyscy reprezentanci sg zdrowi.
Polske reprezentuje 108 zawodnikdw, z czego 45 proc. to debiutanci na igrzyskach.
Sa to sportowcy utytutowani, na Paraolimpiade nie mozna bowiem dostac sie ,,tylny-
mi drzwiami”, na udziat trzeba sobie zapracowadé, trzeba mie¢ wyniki. Wsréd nich
jest 25 lekkoatletow, 24 ptywakow, 12 szermierzy na wdzkach, 10 ciezarowcow
(w tymi dwie panie), 9 tenisistdw stotowych, 8 tucznikdéw, 5 tenisistdw na wozkach
i 4 strzelcow. Po raz pierwszy Polacy beda reprezentowani w takich dyscyplinach jak
zeglarstwo, kolarstwo (tandemy niewidomych z przewodnikiem) i jazda konna.

To bardzo liczna ekipa biorgc pod uwage, ze w programie Paraclimpiady nie ma
siatkdwki na stojaco, za$ ekipa 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng zostata ogra-
niczona do 4 os6b.

W. Dhuzniak méwit o ogromnej satysfakcji, ktora bedzie udziatem sportowcéw,
trenerdw i Misji Paraolimpijskiej, tym bardziej ze zapowiadana jest niespotykana
dotychczas oprawa medialna - biezgce informacje w 11 i Ill programie TVP, w pro-
gramach sportowych, relacje z otwarcia i zamkniecia oraz reportaze po Igrzyskach
Paraolimpijskich. To wazne, bo sport ludzi niepetnosprawnych nie jest w Polsce
znany w stopniu dostatecznym, bywa niedoceniany i spotyka sie - nawet wsrdd
decydentéw —lekcewazace opinie i stanowiska na jego temat. Ten stan po Atenach
powinien sie radykalnie zmienic.

Cztonkowie Misji nie chcieli wypowiada¢ sie na temat szans medalowych
naszych zawodnikéw, zapewniono jednak, ze przywiozg ich wiecej niz sportowcy
petnosprawni. Zastrzegano jednak, by nie czyni¢ tu prostych poréwnan, bo nie sg one

ani potrzebne, ani na miejscu.
R

Przygotowan Paraolimpijskich, by
promieniowat na te cze$¢ Europy, jako
najbardziej przyjazny dla sportowcow
niepetnosprawnych. Osiggniecie tego
nie bytoby mozliwe bez zyczliwosci
sponsoréw, wsrdéd ktorych
najwazniejsi to MENIS
i PFRON, i gospodarzy
Wisty z burmistrzem
Janem Poloczkiem.

K. Libidzki goraco po-
witat tez gosci, wsréd kto-
rych znalezli sie Andrzej
Lepper, przewodniczacy
Samoobrony, ktéry ufundo-
wat dwa stypendia dla nie-
petnosprawnych sportow-
céw, Janusz Wesotowski,
cztonek polskiej Misji
Paraolimpijskiej, Witold

DANE

~lgrzyska
/1
Igrzyska Paraolimpijskie organizo-
wane sg sytematycznie, w cyklu
czteroletnim, poczawszy od roku 1960.
Odbywajg sie w terminie 2-3 tygodni po
zakonczeniu Igrzysk Olimpijskich, w tym
samym miejscu, na tych samych obiek-
tach sportowych. Polacy po raz pierwszy
wzieli udziat w Igrzyskach Paraolimpij-
skich w Heidelbergu w 1972 r. Polscy
zawodnicy niepetnosprawni zdobyli
podczas letnich Igrzysk Paraolimpijskich
(1972-2000) 572 medale.

XII Letnie Igrzyska Paraolimpijskie
odbedg sie w Atenach w dniach 17-28
wrzesnia 2004.

Po raz pierwszy w historii Igrzyska
Olimpijskie i Paraolimpijskie sg przygo-
towywane przez jeden wspolny Komitet
Organizacyjny ATHOC.

Kluczowe liczby:
- 4.000 zawodnikéw
- 146 krajow
- 19 dyscyplin sportowych
- 2.000 os6b towarzyszacych w ekipach

Strony poswiecone edukacji, kulturze, sztuce i sportowi sponsorujg w tym numerze:
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ATENY 2004

sportowo w Wisle

Dtuzniak, szef Misji, Wiodzimierz
Guzicki, prezes Zarzagdu Krajowego
POPON, parlamentarzysci, przedstawi-
ciele PFRON, radni oraz sportowcy
Z Republiki Czeskiej.

PODSTAWOWE

Paraolimpijskie
ATENY 2004

- 1.000 oséb obtsugi technicznej

- 3.000 przedstawicieli mediow

- 2.500 przedstawicieli IPC i NPCs oraz
yjp-6w i gosci

_ 15.000 wolontariuszy

_ 7.000 miejsc noclegowych w wiosce
paraolimpijskiej

Program Sportowy Ateny 2004 obej-
muje 19 dyscyplin paraolimpijskich.
Cztery z nich charakterystyczne sg tylko
dla Igrzysk Paraolimpijskich: boccia,
apalball, powerlifting (wyciskanie sztan-
gi lezac) i rugby na wézkach. Pozostatych
15 dyscyplin ma odpowiedniki w progra-
mie Letnich Igrzysk Olimpijskich.

Nowe dyscypliny/konkurencje
w programie 2004: pitka nozna (5-0so-
bowa - zawodnicy niedowidzacy), judo
kobiet, pitka siatkowana siedzaco kobiet,
boccia klasa BC4, kolarstwo szosowe
- rowery z napedem recznym, tenis na
wozkach kategoria dla tetraplegikow.

Zr6dto: Ateny 2004, wydawnictwo
okolicznosciowe PKPar

- To dla mnie

wielkie przezycie,
wyréznienie
i
wiedziat Andrzej
Lepper otwierajac
mityng. - Obok
problemoéw o0s6b
niepetnosprawnych
nikt nie powinien
przejs¢ obojetnie.
Ciesze sig, ze wérod
tych os6b widze
sportowcow, bo oni
juz dzisiaj wygrali,
wygrali z losem i potrafili znalez¢ swoje
miejsce w rzeczywistosci. Naszym, poli-
tykéw, obowiazkiem jest zrobi¢ wszyst-
ko, by im pomaga¢, nie mozna zatem
dopuscié¢ do likwidacji PFRON.

Nadzieje

uze oczekiwania wiazg S$lascy
dziatacze sportu oséb niepet-
nosprawnych z ekipa, ktdra 8 wrzednia
otrzymata nomina-
cje paraolimpijskie
z rak marszatka wo-
jewodztwa Slaskiego,
Michata Czarskiego.
Jedenastoosobo-
wa grupa reprezen-
tantéw Slaska stano-
wi az 10 proc. calej
polskiej ekipy. Zwra-
ca uwage fakt, ze sta-
nowig jg w wiekszo-
&ci ludzie mtodzi, de-
biutujacy w olimpij-
skich szrankach. Do wyjatkéw w tym gro-
nie nalezg Tomasz Hamerlak, uczestnik
olimpiady w Sydney, zdobywca 14 medali
w imprezach miedzynarodowych, w dtu-
godystansowych wyscigach na wozkach

Marszatek Michat Czarski
w gronie paraotimpijczykow

RUCH RZEZBI UMYSt.

MOV YOLRBIY
STRTCHYQ.RMND

[EUROPEJSKI ROK EOUKAC) POPRZEZ SPORT 2004
EUBOreiWw YEAROFEOUWIBd HBOUSH SP03Ta

A. Lepper zapewnit, iz Samoobrona
bedzie zdecydowanie demaskowa¢ dzia-
mﬁ%ﬂge_d%)graniczenia - i tak nie-
wielkich - $rodkéw przeznaczonych na
wspomaganie tego $rodowiska, m.in.
w dziedzinie aktywizacji zawodowe;j.

W trakcie mityngu rozegrano kilka
konkurencji lekkoatletycznych - biegi
krétko- i sredniodystansowe (wsrdd pan
najlepsze byty Anna Szymul i Katarzyna
Kwiatkowska), rzut oszczepem (nie
zawiedli faworyci - Krzysztof Smorsz-
czewski i Mirostaw Pych), rzut kulg
i skok wzwyz. Wsréd publicznosci zna-
lezli si¢ inni paraolimpijczycy - cieza-
rowcy, ktérzy przygotowywali sie do
startu w Atenach w tutejszym osrodku.

G.S.
fot. ina-press

Slazakéw

oraz Robert Musiorski, ptywak, ktory
poza uczestnictwem w poprzednich
igrzyskach, moze réwniez poszczycic sie
imponujacym do-
robkiem 21 meda-
liw miedzynaro-
dowych zawodach.
Jak twierdzi
prezes katowickie-
go ,,Startu”, Henryk
Pieta, uzasadnione
nadzieje mozemy
wigzac takze z de-
biutantami - Janu-
szem Rokickim,
ktory wystartuje
w pchnieciu kulg
i rzucie dyskiem, ptywaczkami Marleng
Lewandowska, Karoling Hamer,
Katarzyng Pawlik oraz ciezarowcem
Damianem Kuligiem i Katarzyng
Kwiatkowska, lekkoatletka.

Koncowy etap

odobne uroczystosci odbyly sie rowniez w stolicach innych wojewodztw,
Pzaé oficjalne wreczenie nominacji przez J6zefa Zycha, wicemarszatka Sejmu
—odbyto sie 10 wrzesnia w Sejmie. Uczestniczyt w nim m.in. Leszek Zielinski,
petnomocnik rzadu ds. oséb niepetnosprawnych. Slubowania dokonat tucznik
Tomasz Lezariski. W tym samym dniu polska reprezentacja paraolimpijska odleciata
do Aten, ajej powr6t planowany jest na 30 wrze$nia.

Zyczymy nie tylko przystowiowego powrotu.

MSU Bydgoszcz, Pomorzanka Starogard Gdanski i R6wnos¢ Czersk
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tarczg , ale takze z nareczem medali!
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XIl Miedzynarodowe Targi
Sprzetu Rehabilitacyjnego

A REHABILITACJA

L ODZ, 21-23 pazdziernika 2004

ZWIEDZAJACY REHABILITACJA
osoby niepetnosprawne O P I E KA

przedstawiciele domoéw
omocy spotecznej

syrektoyrzypos'rodktjﬁw I NTEG RACJA

sanatoryjno-rehabilitacyjnych

lekarze i fizjoterapeuci

przedstawiciele oSrodkéw .

odnowy biologicznej OFERTA TARGOWA

m sprzet rehabilitacyjny,

m przedmioty zaopatrzenia
ortopedycznego,

m Srodki pomocnicze

m urzgdzenia ufatwiajgce
komunikowanie sie

m wyposazenie mieszkan
i miejsc pracy

m sprzet do profilaktyki
schorzen uktadu ruchu

mtransport dla
niepetnosprawnych

m czasopisma specjalistyczne

m stowarzyszenia, fundacje

191 wystawcow
6 676 zwiedzajacych i instytucje

Targom towarzyszg konferencje, seminaria | prezentacje

(IMTERSERVI5

BIURO TARGOW

90-537 £ODZ, ul. Stefanowskiego 24, tel. 0-42 637 12 15, 637 13 59
fax 0-42 639 79 80, e-mail: biuro@interservis.pl

wWww.Iinterservis.pl



Skanowanie 1 opracowanie graficzne na CD-ROM :

.—I“

JIGITAL = CENTER

ul. Krzemowa 1
62-002 Suchy Las

www.digital-center.pl
biuro@digital-center.pl
tel./fax (0-61) 665 82 72
tel./fax (0-61) 665 82 82

Wszelkie prawa producenta i wlasciciela zastrzezone.
Kopiowanie, wypozyczenie, oraz publiczne odtwarzanie w calosci lub we fragmentach zabronione.

All rights reserved. Unauthorized copying, reproduction, lending, public performance
and broadcasting of the whole or fragments prohibited.
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