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SZANOWNI CZYTELNICY

Jak siejuz w ciaze zaszlo, to trzeba to dziecko urodzi¢,
bo inczej mozna by¢ narazonym na zarzut,
Ze sie nie lubi dzieci.

Tomasz Naltecz

Sygnaty Dnia, PR1, 31 stycznia

Kto lubi to dziecko?

N a temat ksztattu proponowanego przez rzad przysztego
systemu ,,wspierania” zatrudniania i rehabilitacji os6b niepetno-
sprawnych na przestrzeni ostatniego roku (zatozenia do zmiany
systemu ukazaty sie te lutym 2004 roku) zapisalismy w ,,Naszych
Sprawach” kilkadziesigt stron. Nie trzeba dodawa¢, ze byty to -
w zasadzie - opinie i komentarze krytyczne. Czynity to réwniez
wszystkie organizacje srodowiskowe w swych stanowiskach
i komunikatach oraz Krajowa Rada Konsultacyjna.

Powiato odrobing nadziei, gdy przedstawiciele strony spotecz-
nej przystagpili jednak do dialogu z ministrem Paterem, ktorego
celem miato byé uzdrowienie nienarodzonego jeszcze dziecka
o imieniu rzadowy projekt ustawy. | albo medycy okazali si¢ za
stabi, albo dziecko jest zbyt ciezko chore, bo wiekszo$¢ uczestni-
kéw konsylium uwaza, ze nie da sie gojuz uratowac. Inna kwe-
stia, co stusznie podkres$lajg przedstawiciele organizacji $Srodowi-
skowych, ze rzadowa strona konsylium nie data wiary diagnozie
stawianej przez strone spoteczng i sama przyrzagdzita syropek zwa-
ny ,,autopoprawka”, ktéry zdecydowanie dzieciecia nie uzdrowi.

Krétko méwigc: proponowana przez rzad ustawa z autopo-
prawka nie tworzg nawet zarysu systemu wspierania zatrudnia-
nia osob niepetnosprawnych, a batagan prawny - znacznie
»,wzmocniony” niekonsultowanym rozporzadzeniem MPS
z 23 grudnia - osiggnat szczyty.

Czy jednak oznacza to, ze natychmiast nalezy przerwac
dialog ze strong rzadowg, co postuluje Rada KIG-Re M moim od-
czuciu nie. Trzeba bowiem pamietacjaki stan prawny zostat narzu-
cony pracodawcom o0séb niepetnosprawnych po 18 maja 2004 r.,
a czym zakonczyto sie to 7 grudnia tego roku. Koniecznos¢
zwrotu ogromnych kwot otrzymanych Z tytutu zatrudniania oséb
niepetnosprawnych, réwnoznaczna Z upadkiem wielu przedsie-
biorstw i likwidacjg miejsc pracy inwalidow, zostata zazegnana,
a zwroty dokonywane do PFRON w lutym tego roku okazaly sie
relatywnie niewielkie.

To niewatpliwy owoc dialogu. Jego kontynuacja moze przyczy-
ni¢ sie do wycofania rzgdowego projektu ustawy z Sejmu, nalepie-
nia kilku doraznych plastréw na obowigzujacg ustawe i wszczecia
rzetelnych, nie pozorowanych prac nad przysztym ksztattem syste-
mu, juz nie tylko w Polsce, ale we wszystkich krajach cztonkow-
skich Unii Europejskiej. A o to przeciez chodzi.
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WAZNE POSIEDZENIE

ZgodnoscC celdow, rdézne strategie

Posiedzenie Krajowej Rady Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych,
ktore odbyto sie 17 lutego, cieszyto sie wyjatkowafrekwencja

- lista uczestnikow znajduje sie w ramce. Wynikata ona z koniecznosci
oceny biezacej sytuacji legislacyjnejprzez przedstawicieli organizacji
wspdttworzacych KRAZON, réwniez w kontekscie niedawno
upublicznionego stanowiska Rady KIG-R z 3 lutego br.

imieniu lIzby jej racje

przedstawit prezes Wto-

dzimierz Sobczak, prze-

wodniczacy KRAZON. Oceniajac stan
zaawansowania prac nad nowga ustawa
stwierdzono, ze projektu nie da sie po-
prawi¢ zaprezentowang autopoprawka,
jest ona bowiem bardzo Zle napisana
i petna bteddéw. Dokonana analiza
SWOT catego dokumentu wypadta
fatalnie. Rada KIG-R uznala, ze ostat-
nie dwa miesigce prac nad nim to czas
stracony. Jej zdaniem zgoda na elimi-
nacje dotychczasowych rozwigzan
prawnych byfaby przedwczesna, szcze-
go6lnie w kontekscie niedtugiej juz
zmiany zapis6w Rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 2204/2002, ktore

i potrzebe uchwalenia nowej ustawy,
cele, jakie srodowisko chce osiggnac
i strategie dziatania.

Obecny na posiedzeniu jako gos¢
Adam Kondzior reprezentujacy
Ogdlnopolskg Federacje Organizacji
Os6b Niepetnosprawnych Ruchowo
oraz Federacje Wojewddzkich Sejmi-
kéw Osob Niepetnosprawnych wyra-
zit catkowicie negatywne stanowisko
tych organizacji dotyczgce rzagdowych
propozycji legislacyjnych w zakresie
rehabilitacji zawodowej. Gdyby usta-
wa weszta w proponowanym ksztatcie
oznaczatoby to - jego zdaniem - ska-
zanie na regres Srodowiska niepetno-
sprawnych. - Dla nas —podkreslit
- sprawg podstawowg jest praca, jesli

tworzg zadnego systemu. Pewne
elementy zawarte w autopoprawce
- np. obowigzek tworzenia ZFRON
w zatrudnieniu chronionym - okreslo-
no jako wypaczony i kompletnie kaleki
cieri postulatéw spotecznej strony dia-
logu. Wyrazne réznice ujawnity sie jed-
nak przy okresleniu strategii dziatania.

Wigkszo$¢ uczestnikéw orzekta bo-
wiem, iz organizacje srodowiskowe nie
powinny wycofywac sie z dialogu
z rzadem, z prac nad doskonaleniem
projektu, nie tracac z oczu konieczno-
$ci budowy catoSciowego systemu re-
habilitacji zawodowej. Brak - choéby
doraznej - formuty wspotpracy moze
bowiem skutkowa¢ takimi bublami
prawnymi jak niekonsultowane rozpo-
rzadzenie MPS z 23 grudnia 2004 r.,
zawierajgce zly algorytm, co z kolei
zwieksza chaos, powoduje koniecznos¢
korekt rozliczen i inne negatywne zja-
wiska. Poniewaz budowa systemu wy-
maga kilku lat, pracodawcy muszg mie¢
mozliwos¢ racjonalnego zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych, co umozliwia

Uczestnicy posiedzenia Krajowej Rady Zatrudniania Os6b Niepetnosprawnych

obowigzuje do konca 2006 roku,
a ktérego przyszty ksztatt powinni
wspottworzy¢ przedstawiciele polskich
organizacji srodowiskowych.

W trakcie dyskusji zebrani ocenili
aktualny stan systemu wspierania
zatrudniania oséb niepetnosprawnych
ijego perspektywy, rozwazajac szanse

jej nie bedzie, to po co nam turnusy
rehabilitacyjne? Apelowal réwniez
0 wspoOtprace miedzy organizacjami pra-
codawcoéw i dziatajgcymi bezposrednio
na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Uczestnicy spotkania zgodni byli
w ocenie proponowanych zmian, uzna-
jac, iz sa one pozbawione logiki i nie

grudniowa nowelizacja rozporzadzenia
MPS z 18 maja ub. roku. Dlatego tez
uczestnicy posiedzenia byli zgodni co
do proponowanej przez KIG-R
koniecznos$ci wprowadzenia vacatio
legis wobec jeszcze nieznanych, ewen-
tualnych zmian ustawy o rehabilitacji,
do konca 2006 r., w trakcie ktorego



powinny trwaé intensywne prace,
wspolnie z innymi cztonkami UE, nad
zatozeniami i kierunkami nowego
systemu.

Zabierajac gtos pod koniec dysku-
sji prezes Sobczak stwierdzit, ze zaréw-
no bardzo krytyczna ocena bataganu
prawnego dominujacego dzis' w syste-
mie wspierania zatrudniania 0séb
niepetnosprawnych, jak i postulat
przedtuzonego vacatio legis pozwala-
jacego skoordynowa¢ zmiany w usta-
wie z przewidywanymi zmianami
prawa europejskiego, sq zgodne z gtdw-
nymi tezami stanowiska KiG-R.
R6znice zdan dotyczg metod, za pomo-
cg ktorych mozna poprawié istniejgca
sytuacje i osiggnac zatozone cele. W tej
sytuacji efektywne kierowanie zaréw-
no pracami KIG-R, jak i KRAZON sta-
to sie bardzo utrudnione. Poprosit za-
tem o przyjecie jego rezygnacji z prze-
wodniczenia KRAZON, tym bardziej
iz zamiar ten kilkakrotnie zgtaszat
wczesniej, petnigc te - rotacyjng z za-
tozenia - funkcje w okresie 3 lat.
Podkreslit przy tym, iz w zadnym wy-
padku nie oznacza to wystapienia lzby
z KRAZON, w ktorej pracach bedzie
ona nadal uczestniczyé¢.

Rezygnacje przyjeto, Wtodzimierz
Sobczak podziekowat zatem za dotych-
czasowa wspotprace, ktérg - mimo roz-
nic zdan - ocenit bardzo wysoko.
- KRAZON jako organizacja spotecz-
na ma okre$lony dorobek - powiedziat
- ciesze sie, ze w jego wypracowaniu
miatem swoéj skromny udziat.

WAZNE POSIEDZENIE

Na nowego przewodniczacego
KRAZON zaproponowano tylko jedng
kandydature - Jana Zajaca, prezesa
Zarzadu POPON, ktora zostata przyjeta
przy jednym gtosie wstrzymujacym sie.

Nowy przewodniczacy KRAZON
w imieniu wszystkich cztonkéw po-
dziekowal W. Sobczakowi za wktad
pracy wtozony w kierowanie pracami
Rady i budowe jej wizerunku.

To posiedzenie Rady nie zakonczy-
to sie przyjeciem zadnego stanowiska
ani komunikatu, kolejne - juz pod no-
wym przewodnictwem - ma zostac
zwotane w okresie 2 tygodni.

Radek Szary
fot. ina-press

Uczestnicy posiedzenia
KRAZON, 17.02.2005 .

Tadeusz Cztonka
- FederacjaZwigzkéw Zawodowych
Os6b Niepetnosprawnych i Pracow-
nikow Zaktadéw Chronionych

- Wiodzimierz Sobczak
- przewodniczacy, Krajowa lzba
Gospodarczo-Rehabilitacyjna
Andrzej Barczynski
- Krajowa lzba Gospodarczo-
-Rehabilitacyjna
Jerzy Szreter
- Krajowy Zwigzek Rewizyjny
Spotdzielni Inwalidow i Spotdzielni
Niewidomych

- Jan Zajac
- Polska Organizacja Pracodawcow
Oso6b Niepetnosprawnych
Krzysztof Pasternak
- Porozumienie Branzowe Zwigzek
Pracodawcow
Jadwiga Wcisto
- Sekcja Krajowa Osob Niepetno-
sprawnych NSZZ ,Solidarnos¢”

- Andrzej Patka
- Spotdzielczy Zwigzek Rewizyjny
w Katowicach oraz Slagski Zwigzek
Pracodawcow Zaktaddéw Pracy
Chronionej

- Narcyz Janas
- Stowarzyszenie Organizatorow
Zatrudniania Os6b Niepetnospraw-
nych OZON

Stanowisko Rady
z dnia
aktywizacji

Do Krajowej Izby Gospodarczo-
-Rehabilitacyjnej od kilku
tygodni lawinowo docierajg
informacje od oséb
niepetnosprawnych i ich
pracodawcéw wskazujgce na
gleboki kryzys systemu
aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych w Polsce.
Aktualne dziatatria Rzgdu RP
a w szczegolnosci Petnomocnika
Rzadu ds. Ostb
Niepetnosprawnych, zamiast
prowadzi¢ dojego
powstrzymania, kryzys ten
jeszcze bardziej pogtebiaja.

rajowa lzba Gospodarczo-

-Rehabilitacyjna wyraza kate-
goryczny sprzeciw wobec aktualnie
stosowanych przez Rzad RP metod
rozwigzywania probleméw aktywiza-
cji zawodowej o0s6b niepetnospraw-
nych w Polsce oraz kierunku, w kt6-
rym rozwigzania proponowane przez
Rzad RP zmierzajg. Stanowisko nasze
wynika z konstatacji nastepujacych
faktow:

1. Petnomocnik Rzadu ds. Oso6b
Niepetnosprawnych, pomimo usta-
wicznego ponad rocznego monito-
wania w tej sprawie przez srodowi-
sko, do dzi$ nie wyjasnit statusu
programu ,Stabilne Zatrudnienie
stanowigcego zatgcznik do Traktatu
Akcesyjnego; w konsekwencji od
1 maja 2004 r. w Polsce nie jest
realizowany wynegocjowany z Unig
Europejska program pomocy
publicznej dla pracodawcow 0s6b
niepetnosprawnych,

2. Rozporzadzenie Komisji Europej-
skiej 2204/2002 w sprawie stosowa-
nia art. 87 i 88 Traktatu WE do
pomocy panstwowej w zakresie
zatrudnienia interpretowane i stoso-
wane jest przez Rzad RP w sposéb
zawezajacy i uniemozliwiajacy

yfosze Spmtuy 4



Krajowej Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej
3 lutego 2004 r. w sprawie aktualnego stanu systemu
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych

petne korzystanie przez polskich
pracodawcow z pomocy publicznej
w formach i zakresie dozwolonych
w Unii Europejskiej,

3. Przepisy wykonawcze do ustawy
0 zatrudnianiu oraz rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej osob niepet-
nosprawnych sg nadmiernie skom-
plikowane i zawierajg powazne
btedy; pracodawcy otrzymujacy
dofinansowanie do wynagrodzen
0s6b niepetnosprawnych zmusze-
ni sag do sktadania oSwiadczen
z mocy prawa zawierajgcych
btedy, narazajac sie nie ze swej
winy na negatywne konsekwencje
w przysztosci,

4. Projekt nowej ustawy o wspieraniu
zatrudniania oraz rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych oparty jest na
nieczytelnych i nierealnych zatoze-
niach, nie zawiera rozwigzan o cha-
rakterze systemowym i ma charak-
ter czysto fiskalny; w konsekwencji
- zamiast rozwigzywac problemy
rynku pracy os6b niepetnospraw-
nych w sposdb diugofalowy
1 stabilizujgcy, stwarza powazne
zagrozenia dla utrzymania chocby
obecnego poziomu zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych, przez
co jest ewidentnie sprzeczny ze
Strategig Lizbonska,

5. Projekt nowej ustawy urgga zasadom
stanowienia dobrego prawa wskutek
wewnetrznej niespojnosci i btedow
merytorycznych, braku prawidtowo
i wyczerpujaco przeprowadzonej
oceny skutkdw regulacji (OSR) oraz
braku ponad 30 projektéow aktow
wykonawczych, ktérych szczegoto-
wa tre$¢ dopiero bedzie decydowaé
o realnych skutkach wejscia w zy-
cie nowej ustawy,

6. Projekt nowej ustawy nie uwzgled-
nia kluczowych postulatéw zgtasza-
nych przez wszystkie organizacje
Srodowiska oraz Krajowg Rade

5 jybsze Sprawy

Konsultacyjng ds. Os6b Niepetno-
sprawnych (ustawowy organ dorad-
czy Peinomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych) obejmujacych:

- zapewnienie zatrudnienia chronio-
nego jako alternatywy dla otwar-
tego rynku pracy (Dyrektywa
2000/78 w sprawie ustanowienia
og6lnych ram traktowania przy
zatrudnieniu i wykonywaniu
zawodu),

- wprowadzenie rozwigzan umoz-
liwiajgcych efektywng i komplek-
sowg aktywizacje spoteczno-za-
wodowg 0s6b niepetnosprawnych
(Zalecenie R(92)6 w sprawie
spoéjnej polityki wobec oséb
niepetnosprawnych),

- zapewnienie finansowania z zakta-
dowego funduszu rehabilitacji
opieki medycznej i rehabilitacyj-
nej oraz Swiadczen indywidual-
nych dla 0séb niepetnosprawnych
na chronionym rynku pracy (kom-
pleksowos¢ rehabilitacji w proce-
sie zatrudnienia),

- okresy przejSciowe dla podmiotow
gospodarczych zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne (konstytu-
cyjna zasada ochrony intereséw
w toku),

7. Pracodawcy majg juz dosy¢ chaosu
prawnego i coraz czesciej rezygnuja
ze statusu zaktadu pracy chronionej
redukujac jednoczesnie zatrudnienie
0sob niepetnosprawnych; nieustanne
zmiany warunkéw funkcjonowania
powodujg, ze od 2000 r. systematycz-
nie spada liczba zaktadéw pracy chro-
nionej (o ok. 1200) i zatrudnionych
w nich osdb niepetnosprawnych
(o ok. 36 000);

Narzucone przez politykéw tempo
i sposob prac nad nowg ustawg, nie-
kompetencja urzednikéw oraz brak do-
brej woli i partnerskiego traktowania
organizacji pozarzagdowych spowodo-
waty, ze prace nad nowg ustawg zabme-
ty w $Slepy zautek. Prowadzone przez
dwa miesigce wielogodzinne dyskusje

organizacji srodowiska z przedstawi-
cielami Biura Petnomocnika Rzadu
ds. Os6b Niepetnosprawnych koncen-
trowaty sie, nie z naszej winy, nad
nieistotnymi szczeg6tami skutecznie
oddalajac perspektywe rozstrzygniecia
probleméw najwazniejszych. Zmarno-
wano czas i szanse na konstruktywny
dialog spoteczny.

Kierujac sie poczuciem odpowie-
dzialnoSci za losy tysiecy 0s6b niepet-
nosprawnych zagrozonych dalszymi
zwolnieniami zaréwno na otwartym,
jak i chronionym rynku pracy oraz
pragnac zapewnic stabilnos¢ i perspek-
tywy racjonalnego funkcjonowania
podmiotom gospodarczym zatrudniajg-
cym osoby niepetnosprawne, wnosza-
cym istotny wktad we wzrost gospo-
darczy kraju i zapewniajgcym wiele
potrzebnych Polsce miejsc pracy,
Krajowa izba Gospodarczo-Rehabilita-
cyjna domaga sie od Rzadu RP:

- natychmiastowego wstrzymania
prac nad projektem nowej ustawy,
ktéra nie spetnia standardéw dobre-
go prawa i grozi likwidacja kolej-
nych miejsc pracy dla os6b niepet-
nosprawnych,

- powotania kompetentnego Petno-
mocnika Rzadu ds. Os6b Niepeino-
sprawnych, ktory niezwtocznie upo-
rzagdkuje obecny chaos prawny
w aktach wykonawczych do obec-
nej ustawy,

- podjecia wspdlnie z organizacjami
pozarzagdowymi prac nad sformuto-
waniem nowych, zgodnych z kie-
runkami polityki spotecznej Unii
Europejskiej, zatozen polityki akty-
wizacji spoteczno-zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych w Polsce,

- zapewnienia organizacjom pozarzg-
dowym udziatu w procesie konsul-
tacji nowego rozporzadzenia Komi-
sji Europejskiej w sprawie pomocy
pafnstwowej przy zatrudnianiu, kt6-
re bedzie obowigzywato od 2007 r.

Rada Krajowej Izby
Gospodarczo-Rehabilitacyjnej



TO WAZNE

Powotano nowy skiad Rady

Pierwsze posiedzenie Rady
Nadzorczej PFRON

w nowym skfadzie na
kadencje 2005-2007 odbyto
sie 2 lutego. Wowczas tezjej
nowo mianowanym cztonkom
wreczono akty nominaciji.

ada PFRON sktada sie z pre-
Rzesa, ktorym jest petnomoc-
nik rzadu ds. os6b niepetnosprawnych,
przedstawiciela ministra wtasciwego
do spraw finanséw publicznych,
przedstawicieli organizacji pozarzado-
wych, w tym po jednym przed-
stawicielu kazdej organizacji
pracodawcdw i pojednym przed-
stawicielu kazdej organizacji
zwigzkowej (w rozumieniu usta-
wy 0 Trojstronnej Komisji ds.
Spoteczno-Gospodarczych).
Cztonkéw Rady powotuje i od-
wotuje minister wihas'ciwy do
spraw zabezpieczenia spotecz-
nego nawniosek petnomocnika
rzadu ds. oséb niepetnospraw-
nych oraz uprawnionych orga-
nizacji. Kadencja cztonkéw
Rady trwa dwa lata.

Krajowe Dni Informacyjne

Nominacje z rak ministra liszka Zielinskiego
otrzymuje Bogumit Maszewski

Nowa Rada Nadzorcza obraduje hlpetnym sktadzie

Uruchomiono projekt petnomocnika rzadu ds. oséb niepetnosprawnych
poswiecony systemowi informacji dla oséb niepetnosprawnych, pod
nazwg Krajowe Dni Informacyjne (KDI). Jest onfinansowany przez
Wspdlnote Europejska i Ministerstwo Polityki Spoteczne;.

townym przedsiewzieciem

W rarveecHn Hesjiowsyestn i lknfon-
macyjnych bedzie duza konferencja po-
Swiecona analizie stanu informacji dla
0s0b niepetnosprawnych w Polsce oraz
wypracowaniu zatozen systemu takiej in-
formacji. Konferencja odbedzie sie
w maju 2005 roku w Warszawie (doktad-
ne miejsce konferencji bedzie podane
w terminie péZniejszym). Konferencja ad-
resowanajest do instytucji rzadowych i sa-
morzadowych oraz innych instytucji pu-
blicznych zajmujacych sie problematyka

0s6b niepetnosprawnych i s'wiadczacych

dla nich ustugi, jak réwniez do samych

0s6b niepetnosprawnych i ich organizacji
oraz innych organizacji dziatajgcych na
rzecz o0s6b niepetnosprawnych. W konfe-
rencji wezmg takze udziat przedstawiciele
Sejmu i Senatu, pracodawcow, instytucji na-
ukowo-badawczych, placéwek oswiato-
wych, mediéw oraz goscie zagraniczni.

Konferencja ma postuzy¢ przede

wszystkim prezentacji przyktadow
dobrej praktyki w odniesieniu do zakre-
su i sposobu przekazywania informacji

Skfad Rady Nadzorczej PFRON
w kadencji 2005-2007:
- Leszek Stanistaw Zielinski -
petnomocnik rzadu ds. os6b niepetno-
sprawnych, sekretarz stanu w Mini-
sterstwie Polityki Spotecznej
- Dariusz Attas - przedstawiciel
Ministra Finansow
- Tadeusz Czionka - przedstawiciel
Ogolnopolskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych
- Maciej Dudek - przedstawiciel
Konfederacji Pracodawcow Polskich
- Mariola Guzenda - przedstawiciel
Forum Zwigzkéw Zawodowych
- Stanistaw Jasak - przedstawiciel
Polskiej Konfederacji Praco-
dawcdw Prywatnych
- Ewa Kedzior - przedstawi-
ciel NSzZ ,,Solidarno$¢”
- Bogumit Maszewski -
przedstawiciel Polskiej Fede-
racji Zwigzkdw Stowarzyszen
Os6b Niepetnosprawnych
- Janusz Piatek - przedsta-
wiciel Zwigzku Rzemiosta
Polskiego
- Henryk Waszkowski -
przedstawiciel Polskiego Towa-
rzystwa Walki z Kalectwem

PROJEKT

Krajowe Dni Informacyjne

osobom niepetnosprawnym, jak réwniez
informowania catego spoteczenstwa
0 niepetnosprawnosci. Poprzez wymiane
doswiadczen i zaprezentowane przykta-
dy konferencja bedzie rdwniez stanowic
forum do dyskusji nad stworzeniem efek-
tywnego systemu informacji dla osob nie-
petnosprawnych w Polsce. Cenny wkiad
w budowe takiego systemu moga wnies¢
zagraniczni uczestnicy konferencji dzie-
lac sie doswiadczeniem w tym zakresie
zdobytym w swoich krajach.

W ramach projektu KDI zostato uru-
chomione na stronie internetowej forum
dyskusyjne na temat dostepnosci infor-
macji w Polsce oraz specyfiki potrzeb
0s6b niepetnosprawnych w tym zakresie.
Ponadto umieszczono ankiete w celu
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Nadzorczej

- Zofia Zuk - przedstawiciel Business
Center Club - Zwigzku Pracodawcow.

Do zadan Rady Nadzorczej PFRON
nalezy w szczegolnosci:

- zatwierdzanie planéw dziatalnosci
i projektu planu finansowego PFRON

- opiniowanie kryteriow wyboru
przedsiewzieé finansowanych ze srodkéw
Funduszu, zgodnie z kierunkowymi
zatozeniami polityki zatrudniania, reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej os6b
niepetnosprawnych, okreslonymi przez
petnomocnika

- zatwierdzanie wnioskow Zarzadu
w sprawach zaciggania przez PFRON
pozyczek

- opiniowanie wnioskéw w sprawie
powotania i odwotania prezesa Zaizadu
i kazdego z jego zastepcow

- dokonywanie kontroli i oceny
dziatalnosci Zarzadu

- zatwierdzanie rocznych sprawoz-
dan Funduszu

- skfadanie ministrowi wtasciwemu
do spraw zabezpieczenia spotecznego,
w terminie do dnia 15 marca kazdego
roku, sprawozdan z dziatalnosci PFRON.

Info: PFRON
fot. nut-ka

PELNOMOCNIKA

weryfikacji bazy danych organizacji
zajmujacych sie ta informacija oraz ankie-
te dla tych os6b, w ktérej mogag one
wyrazi¢ opinie na temat dostepu do
niezbednych informacji.

Kolejne informacje dotyczace
KDI bedg ukazywac sie sukcesywnie
w trakcie realizacji projektu.

Informacji udziela zesp6t realizujacy
projekt KDI w Biurze Petnomocnika
Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych:
Barbara Abramowska. Magdalena Serejska,
Grazyna Arwar,

tel. 022. 826-07-22
czynny od poniedziatku do pigtku
w godz. 9-15.
Oprac. L.R.
Zrédto: www.mps.gov.pl
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KONFERENCJA W SEJMIE

Efektywnosc¢

ASZR**"

samorzadowych wydatkow

»Racjonalizacja i podnoszenie efek-
tywnosci wydatkéw publicznych na za-
dania z zakresu rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej os6b niepetnosprawnych re-
alizowane przez samorzad terytorialny
- to temat konferencji, ktéra 21 stycznia
zgromadzita w Sali Kolumnowej Sejmu
przede wszystkim przedstawicieli samo-
rzadu, roéwniez organizacji pozarzado-
wych i instytucji dziatajagcych na rzecz
0s0b niepetnosprawnych. Zorganizowaty
ja Parlamentarny Zesp6t ds. Osob
Niepetnosprawnych, PFRON i Kolegium
Ekonomiczno-Spoteczne Szkoty Gtownej
Handlowej. Udziat w niej wzieli m.in.
wicepremier lzabela Jaruga-Nowacka —
minister polityki spotecznej. Leszek S.
Zielinski - petnomocnik rzadu ds. oséb
niepetnosprawnych, Roman Sroczynski
- prezes Zarzadu PFRON i Marian
Leszczynski - zastepca prezesa oraz inni
przedstawiciele Funduszu i Biura Petno-
mocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnospraw-
nych. Wystgpienia dotyczace tematu
konferencji zaprezentowali réwniez na-
ukowcy z SGH.

Przedstawiciele strony rzadowej pod-
kreslili konieczno$¢ nowego podejscia do
zagadnier\ niepetnosprawno$ci w oparciu
0 zasade poszanowania praw i niedyskry-
minacje, co stanowi fundament demokra-
tycznego panstwa i nowoczesnej mysli
spotecznej. Narzedziem polityki spotecz-
nej wobec tej grupy spotecznej - akcento-
wata premier Jaruga-Nowacka - powinno
by¢ zapewnienie réwnoprawnego doste-
pu do wszelkich obszarow funkcjonowa-
nia, szczegolnie w sferze zatrudnienia.

Za sprawe gtéwna minister Leszek
Zielinski uznat wdrozenie zasady disabi-
lity mainstreaming'u. czyli wiaczenia
kwestii niepetnosprawnosci do gtéwne-
go nurtu wszystkich polityk uznawanych
za najwazniejsze z punktu widzenia 0s6b
niepetnosprawnych. Ma sie to przyczy-
ni¢ do poprawy ich sytuacji w wigkszym
stopniu niz wprowadzanie rozwigzan
specjalnych, ktére moga by¢ wszak
stosowane w celu eliminacji istniejgcych
nierébwnosci. Za bardzo wazny uznat tez
aspekt mozliwosci dotarcia przez osoby
niepetnosprawne do kompletnej informa-
cji, czemu poswiecona bedzie realizacja
przez Biuro Petnomocnika ,,Krajowych
Dni Informacyjnych” (KDI).

Samorzady sg gtownym partnerem
panstwa na rzecz realizacji jego zadan

wobec 0s6b niepetnosprawnych - stwier-
dzit prezes Roman Sroczynski. Mimo iz
aktualnie znacznie lepiej niz ongi$
wywigzujg sie one z tych zadan i wyraz-
nie poprawity swoje relacje z PFRON,
potrzebnajest refleksja na temat efektyw-
nosci wydatkowania przez nie srodkow
publicznych. Gdyby zajej miernik przy-
jac¢ ich wydatki na rehabilitacje zawodo-
wa, na przyrost miejsc pracy dla oso6b
niepetnosprawnych, to stwierdzi¢ nalezy,
iz decentralizacja spowodowata znacza-
ce zmniejszenie tej tendenciji.

Z kolei prezes Marian Leszczynski
szczegdtowo przedstawit kierunki i uwi-
daczniajace sie tendencje w wydatkowa-
niu $rodkéw PFRON przez samorzady
w latach 1999-2004.

Z wystgpieniem tym korespondowa-
ty dane przedstawione przez Romana
Uhliga z PFRON, a dotyczace charakte-
rystycznych parametréw wydatkow
samorzadow w 2003 r., w ktdrych
widoczna jest radykalnie malejgca ich
pula przeznaczona na rehabilitacje zawo-
dowa, na rzecz zadan z zakresu rehabili-
tacji spotecznej (gtéwnie finansowanie
WTZ i turnuséw rehabilitacyjnych).

W gtéwnym nurcie wystapien nalezy
podkresli¢ obecnos¢ kilku postulatow:

- Na zadania realizowane przez samo-
rzady wiecej Srodkdw powinno by¢ przy-
znawanych na zasadzie konkurséw, na re-
alizacje konkretnych projektéw i progra-
mow, a mniej na zasadzie algorytmu. Nie
przeprowadzono jeszcze w tym zakresie
analiz, jednak z duzym prawdopodobien-
stwem mozna przyjac, ze przyczyni sie do
lepszej efektywnosci ich wydatkowania.

- Samorzady powinny wykazywaé
wiekszg aktywno$¢ w pozyskiwaniu $rod-
koéw na te zadania z innych, alternatyw-
nych zrodet, przygotowujac np. projekty
w ramach Dziatania 1.4 SPO RZL, wspét-
finansowanego przez EFS.

- Wobec drastycznego spadku przyro-
stu nowych stanowisk pracy dla oséb nie-
petnosprawnych nalezy rozwazy¢ przy-
wrdcenie - na nowych zasadach i warun-
kach - ich wspdtfinansowania ze Srodkow
PFRON, za posrednictwem samorzadow.

Do zagadnienia wydatkowania $rod-
kéw narehabilitacje zawodowsg i spotecz-
ng przez samorzady terytorialne i jej
efektywnosci bedziemy powracac
w najblizszych numerach.

G.S.



DWA PROJEKTY NOWELIZACJI

Nie - dla ZPCh,
tak. dla WTZ1ZAZ

Dwa poselskie projekty nowelizacji ustawy

0 rehabilitacji 5 stycznia rozpatrywata sejmowa
Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny. Pierwszy
z nich dotyczytbraku w ZPCh wydzielonego konta
bankowego na zaktadowyfundusz rehabilitacji,
co skutkuje uchyleniem statusu, i to z datg wsteczng
- od momentu gdy konieczno$éposiadania takiego
rachunku natozyta ustawa.

utorzy projektu nowelizacji ustawy uznali, zejest

to sankcja nieadekwatna do uchybienia i moze

przynies$¢ nieodwracalne skutki w postaci upadto-
Sci lub likwidacji zaktadu i utraty miejsc pracy przez osoby
niepetnosprawne. Wobec tego zaproponowali, aby nie byta
ona stosowana, jezeli fgczny okres nieposiadania przez pra-
codawce rachunku dla ZFRON nie przekraczat dwdch lat, pod
warunkiem jednak, ze $rodki te byly wydatkowane zgodnie
z przepisami ustawy o rehabilitacji.

Propozycja ta nie otrzymata jednak rekomendacji czton-
kéw KPSIiR i nie zostata skierowana do dalszych prac
legislacyjnych.

Inny los spotka! drugi projekt dotyczacy czesciowego
finansowania ze Srodkéw PFRON tworzenia i dziatalno$ci
WTZ i ZAZ, bowiem - zgodnie z nowelg ustawy o rehabili-
tacji z grudnia 2003 roku - od 1stycznia br. cze$¢ tych kosz-
tow, wzrastajagcg do 2008 roku, pokrywa¢ miaty samorzady
powiatowe.

Autorzy projektu kolejnej nowelizacji ustawy uznali,
ze takie rozwigzanie jest krzywdzace dla 0sdb niepetnospraw-
nych, poniewaz samorzady nie majg $rodkéw na ten cel
i zachodzi uzasadniona obawa, ze ta forma rehabilitacji za-
wodowej(?) przestataby funkcjonowac. Zaproponowali wiec,
aby w dalszym ciggu tworzenie i dziatalno$¢ tych placéwek
w catosci finansowat PFRON.

Zdanie to podzielili cztonkowie Komisji, a to przedfoze-
nie poselskie stato sie przedmiotem obrad Wysokiej lzby
21 stycznia, ktora przyjetaje w formie nowelizacji ustawy o
rehabilitacji. Sala Kolumnowa Sejmu rozbrzmiata brawami
licznych przedstawicieli samorzadéw, ktérzy tego dnia bra-
li udziat w konferencji na temat podnoszenia efektywnosci
wydatkow ponoszonych przez samorzady na rehabilitacje
zawodowg i spoteczng os6b niepetnosprawnych, ze $rod-
kéw PFRON.

Relacja z tej konferencji - w najblizszych numerach ,,NS”.

Nowelizacja ta oznacza, ze PFRON bedzie w catosci
finansowat funkcjonowanie WTZ i ZAZ do korca
2006 roku. Poczynajac za$ od 2007 roku kwota dotacji
bytaby zmniejszana o 5 proc. rocznie, by docelowo w 2009
roku wynies¢ maksymalnie 85 proc. kosztéw ponoszonych
przez juz istniejace placéwki i 65 proc. w przypadku nowo
utworzonych.

Jotka

SPOLECZENSTWO INFORMACYJNE

Konsultacje KE na temat
dostepnosci produktow
I ustug informatycznych

10 stycznia Komisja Europejska zainicjowata
debatepubiczng na temat sposobdw i mozliwosci
popularyzacji ideijak najszerszego dostepu
Europejczykéw (w tym oséb starszych lub
niepetnosprawnych) do nowoczesnych technologii
informatycznych i komunikacyjnych (ICT). Chodzi

0 przezwyciezanie rezerwy niektorych grup

spotecznych wobec intemetu i telefonii komorkowej
oraz generowanie zapotrzebowania na korzystanie
z produktow i ustug informatycznych.

daniem komisarz Viviane Reding, technologie ICT

moga byé poteznym instrumentem zblizajgcym

ludzi i podnoszacym jako$¢ zycia. Tymczasem po-
nad 90 milionéw mieszkancow Unii nie moze w petni z nich
korzystac, gtdwnie ze wzgledu na wiek badz inwalidztwo.

Utatwienie dostepu do produktéw i technologii ICT jest
wiec uzasadniong ekonomicznie koniecznoscig spoteczng
i polityczng. Obecnie ok. 48 proc. Europejczykow powyzej
50 roku zycia deklaruje, ze technologie informatyczne nie od-
powiadajg w petni ich oczekiwaniom i potrzebom. Jednocze-
$nie znaczgca wiekszo$¢ z nich twierdzi, ze chetnie kupitaby
ustugi internetowe, telefon komadrkowy czy komputer, gdyby
tylko potrafita sie nimi postugiwac.

Publiczna debata ktadzie nacisk na trzy dziedziny,
w ktérych Unia Europejska mogtaby interweniowac na
rzecz poprawy dostepnosci do produktéw i ustug elektro-
nicznych: zaméwienia publiczne, certyfikaty oraz prze-
strzeganie prawa.

W dokumencie postuluje sie, by wiadze krajow czton-
kowskich opracowaty wspolne standardy utatwiajgce naby-
wanie dobr i ustug informatycznych. Nalezy zmierza¢ do
zwiekszenia na rynku ilosci produktow powszechnie dostep-
nych. Proponuje sie tez przyznawanie znakow jakosci
produktom i ustugom przyjaznym dla uzytkownika.
W zakresie regulacji prawnych podkre$lono, iz wiele kra-
jow cztonkowskich posiada juz ustawodawstwo dotyczace
dostepnosci produktow i ustug on-line. Ujednolicenie prze-
piséw dotyczacych wymogdéw technicznych na terenie catej
Unii Europejskiej mogtoby przyczynic¢ sie do dalszego roz-
woju ICT. Komisja Europejska apeluje takze o wsparcie
edukacji w zakresie stosowania i wykorzystania technik in-
formatycznych (e-Skills). Nalezy ponadto zintensyfikowac
badania naukowe poswiecone ICT.

Osoby i instytucje zainteresowane debatg mogty do
12 lutego wnosi¢ uwagi do opublikowanego dokumentu i tym
samym przyczyni¢ sie do przygotowania przez Komisje
Europejska komunikatu w sprawie dostepu do produktéw i ustug
on-line. Przyjecie komunikatu ma nastgpi¢ w czerwcu br.

Info: www.europa.eu.int
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AUTOPOPRAWKA TO ZA MALO
POPON nie satysfakcjonuje
stan negocjacji z rzagdem

Po zakonczeniu rozmow z przedstawicielami Ministerstwa Polityki
Spofecznej na temat zaktualizowanego projektu nowej ustawy

o rehabilitacji, jeszcze tego samego dnia, 26 stycznia, POPON zamiescit
na swojej stronie internetowej komunikat o braku zasadniczego postepu
w negocjacjach, ktory nalezatoby raczej nazwac ,,protokotem

ak twierdza przedstawiciele

Organizacji - prezes Zarzadu Jan

Zajac, petnomocnik Zarzadu
Pavlina Suchankova i inec. Mirostaw
Kutnik - przedstawiona kilka dni wcze-
$niej rzadowa autopoprawka, powstata
w konsekwencji poprzedniej tury konsul-
tacji ze strong spoteczng, nadal nie zado-
wala pracodawcow z uwagi na
nieuwzglednienie m.in. czterech - ich
zdaniem - zasadniczych kwestii.

Pierwszg z nich jest zapewnienie sto-
sownego vacatio legis nie —ak po-
stuluje rzad - do koricabr., ale do kon-
ca 2006 r. Okres ten powinien zosta¢
wydtuzony —po pierwsze —z uwagi
na znaczne opdznienia procesu legi-
slacyjnego w stosunku do zaktadane-
go harmonogramu prac, a po drugie
—z powodu potencjalnego konfliktu
takiego rozstrzygniecia ze znanymi
orzeczeniami Trybunatu Konstytucyj-
nego, wedtug ktérych niedopuszczal-
najest zmiana warunkéw funkcjono-
wania ZPCh posiadajacych status na
czas okreslony w trakcie jego wazno-
§ci. Tymczasem projekt powoduje
zmiany m.in. w systemie ulg i zwol-
nien podatkowych, ktére nie powin-
ny byé wprowadzane w trakcie roku \ —
obrachunkowego, ale wraz z jego poczat-
kiem. Obecnie nikt - gcznie ze strong
rzadows - nie wie jeszcze, kiedy projekt
ustawy zostanie rzeczywiscie uchwalony
i w jakim ostatecznym ksztalcie. Tym sa-
mym POPON uwaza, ze okres przejscio-
wy powinien trwa¢ od 1 stycznia do
31 grudnia 2006 r.

Drugg kwestig 0 ogromnym znacze-
niu jest umozliwienie zastosowania pro-
cedury odwotawczej w ramach kodeksu
postepowania administracyjnego od
decyzji zapadajacych w ramach kompu-
terowego systemu SOD. Obecnie wszel-
kie bledy tego systemu i przerwy wjego
funkcjonowaniu obcigzajg - finansowo
i prawnie —wylgcznie pracodawcow.
Nie majg oni nawet mozliwosci udowod-
nienia, ze dokumenty nie zostaty przesta-
ne drogg elektroniczng nie z ich winy.
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rozbieznosci™, niz kompromisow.

Zastosowanie KPA mogtoby zaradzi¢ tej
razacej nierownosci w traktowaniu stron.

Z kolei pojawiajacy sie nadal w obecnej
wersji projektu drakonski zapis uniemozli-
wiajacy otrzymywanie pomocy przez pod-
miot posiadajacy zalegtosci w zobowigza-
niach wobec Funduszu powoduje daleko
idgce i czesto niewspotmierne do niezamie-
rzonej zalegtosci konsekwencje. Znane sgjuz
skrajne przypadki, gdy np. firmaz Matopol-
ski nie otrzymata dofinansowania w wyso-
kosci 130tys. zt, gdyz miata wobec PFRON

PRZEDSIEBIORCA ROKU

Laur dla Inter Groclin Auto

Ponad 50 0sdb i 49 firm wzieto udziat w tego-
rocznej edycji konkursu ,,Przedsiebiorca Roku”
organizowanego przez firme¢ Emst&Young. Wsrdd
finalistow reprezentujgcych 8 firm znalazt sie
Zbigniew Drzymata - twdrca i prezes Zarzadu
ZPCh Inter Groclin Auto z Grodziska Wielkopol-
skiego, ktéremu jury przyznato nagrode specjalng
- zawieloletnie i konsekwentne budowanie zaufa-
nia do swojej firmy, ktére zaowocowato wspotpra-
cg z najwiekszymi koncernami samochodowymi
i umozliwito eksport prawie catosci produkcji na
rynki Swiatowe.
L.R.

przypadkowga zalegto$¢ w wysoko-
§ci... 12,75 zt (dwanascie ziotych i sie-
demdziesiat pie¢ groszy!). Jeszcze gor-
sza sytuacja nastapi, jezeli pdzniejsza
kontrola dojdzie do wniosku, ze jakis pra-
codawca miat np. dwa lata temu choc¢by
najdrobniejszg zalegtos$é, a nienaleznie
pobrat pomoc: wéwczas bedzie zmuszo-
ny do zwrotu dofinansowania w petnej
wysokosci wraz z odsetkami, co dopro-
wadzi takg firme do upadku.

POPON proponuje w zamian wyjscie
nie tylko ,,humanitarne”, ale i logiczne,
co wiecej - stosowane w polskiej ordy-
nacji podatkowej, a mianowicie zalicze-
nie kwoty dofinansowania do wynagro-
dzen na poczet ewentualnej zalegtosci
i wyptate réznicy. Odcigzytoby to row-
niez w powaznym stopniu procedury
i koszty windykacyjne PFRON.

pOpO

Wreszcie czwarty problem - zapew-
nienie obecnym ZPCh faktycznego pra-
wa do tagodnego przejscia na otwarty
rynek pracy, dzieki uwolnieniu ich od
wieloletnich zobowigzan, natozonych
niekonstytucyjnie, bez okreséw przejscio-
wych. W szczegélnosci nalezy w taki
spos6b zmodyfikowaé zapis w obecnym
projekcie (art. 56 ust. 10 pkt 2), by
pracodawca byt zobowigzany do zwrotu
niezamortyzowanej wartosci majatku
trwatego zakupionego ze Srodkéw
ZFRON, tylko w stosunku do $rodkéw
zakupionych po dniu 1 lutego 2003 r.
Przypomnijmy bowiem, ze obecnie obo-
wigzujgca ustawa naktada obowigzek
zwrotu do PFRON réwniez kwot nieza-
mortyzowanej czesci majagtku trwatego,
bez wzgledu na date zakupu. Przepis ten
w sposOb ewidentny narusza interesy
w toku przedsiebiorcéw prowadza-
cych ZPCh i zasade pewnosci pra-
wa, obejmujac swym dziataniem
réwniez $rodki zakupione przed
1.02.2003 r. (np. w przypadku wy-
budowania w 2002 r. ze $rodkéw
ZFRON hali produkcyjnej, ktorej
stawka amortyzacyjna wynosi
2,5 proc. rocznie, przedsiebiorca
w przypadku rezygnacji ze statusu
ZPCh bytby zmuszony do jednora-
zowego zwrotu 92,5 proc. wartosci
hali lub czekania na jej zamortyzo-
wanie przez 40 lat!). Wiasnie te oko-
licznosci spowodowaty, ze POPON
zaskarzyla ten przepis do Trybuna-
tu Konstytucyjnego i w chwili obec-
nej trwa jego rozpatrywanie.

»Dziwi nas postawa strony
rzadowej, gdy przedmiotem sporu nie sg
kwestie wysokosci pomocy, ale stabil-
nos$¢, czytelno$¢ i przejrzystos$¢ prawa.
Spetnienie naszych propozycji to stabili-
zacja zatrudnienia 0s6b niepetnospraw-
nych. uniezaleznienie przedsiebiorcow od
awarii komputera, niekompetencji i sa-
mowoli urzednikow, otwarcie rynku pra-
cy dla os6b niepetnosprawnych. Chcemy
przejrzystego i stabilnego wspierania
systemu zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych, chcemy stabilnego i zrozu-
miatego prawa” - czytamy w stycznio-
wym komunikacie POPON, zadajgc
sobie jednocze$nie pytanie, czy w pan-
stwie prawa nadal trzeba nieustannie do-
magac sie respektowania tegoz prawa
fundamentdw...

Opraé. RR
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DZIALANIA PODJETE

Rozporzadzenie Unii Europejskiej

Ponizejprzedstawiamy pismo
ENSPER skierowane

do Zarzadu Workability Europe,
przettumaczone i udostepnione
redakcji ,,Naszych Spraw"
przez Narcyza Janasa,
przewodniczacego
Stowarzyszenia Organizatorow
Zatrudnienia Osob
Niepetnosprawnych, cztonka
Zarzadu Workability Europe.

European Network of Serrice
Proriders in Employmentand Rehabi-
litation (ENSPER) - Europejska Sie¢
Dostawcow Ustug Zatrudnienia i Reha-
bilitacji (Workability?Europe jest czton-
kiem zatozycielem)

I. Sprawozdanie z dziatan
podjetych przez ENSPER

1. Tto problemu

Rozporzadzenie Komisji Europej-
skiej (EC) Nr 2204/2002 z 12 grudnia
2002 r. w sprawie stosowania Artyku-
téw 87 i 88 Traktatu Ustanawiajgcego
Wspdlnote Europejska w odniesieniu do
pomocy panstwa w zakresie zatrudnie-
nia zostato opublikowane w 2002 r., aby
zapewni¢ wytgczenie z zasad konkuren-
cyjnosci Unii Europejskiej (art. 87-88
Traktatu), subsydiow panstwowych
wspomagajacych zatrudnienie pracow-
nikéw znajdujacych sie w szczeg6lnie
niekorzystnej sytuacji i oséb niepetno-
sprawnych. Wylgczenie oznacza, ze
panstwa cztonkowskie zwolnione sg
z obowigzku notyfikowania (zwracania
sie 0 akceptacje do Komisji Europej-
skiej) takich subsydiéw udzielanych
przedsiebiorstwom lub organizacjom
pozarzadowym, ale moga po prostu po-
informowaé¢ Komisje. Rozporzadzenie
2204/2002 wyraznie wyr6znia zatrud-
nienie chronione jako objete tym
rozporzadzeniem.

Niektore Panstwa Cztonkowskie
(gtéwnie nowe)lograniczajg swoje
dotacje dla zaktadéw pracy chronionej
argumentujac, ze pomoc tajest niezgod-
na z Rozporzadzeniem 2204/2002.
W niektérych Panstwach Cztonkow-
skich poglad taki jest wynikiem btednej
interpretacji Rozporzadzenia, podczas
gdy w innych przypadkach rzady po pro-
stu wykorzystujg Rozporzadzenie
(i Unie Europejska) jako pretekst do
redukcji pomocy dla zaktadéw pracy
chronionej. Odrebng kwestig jest fakt,
ze chociaz ,nizsza produktywnos$¢"
pracownikdw jest okre$lona jako przy-
czynaotrzymania subsydiow, Rozporza-
dzenie nie okre$la, jak ta zmniejszona
produktywnos¢ ma by¢ mierzona
i udokumentowana. Niektére Panstwa
Cztonkowskie wymagajg dokonywania
oceny w stosunku do pojedynczych os6b
niepetnosprawnych, podczas gdy $rodo-
wiska 0s6b niepetnosprawnych zdecy-
dowanie domagajg sie systemowych
ocen, bazujacych na rodzaju niepetno-
sprawnosci i rodzaju pracy.

Komisja Europejska jest Swiadoma
tych trudnosci i na skutek interwencji
ENSPER, EASPD2i EDF3sprébuje roz-
wigzac¢ ten problem na dwa sposoby:

I. Przygotowac oficjalne pismo Komi-
sji z interpetacja/wyjasnieniem niekto-
rych budzacych watpliwosci zapisow
Rozporzadzenia 2204/2202

Il. Przygotowaé nowe/znowelizowane
Rozporzadzenie w spawie pomocy do-
tyczacej zatrudnienia, ktore zacznie obo-
wigzywaé od 1 stycznia 2007 roku.

W wyniku dyskusji podjetej w trak-
cie obrad Grupy Wysokiego Szczebla
ds. Niepetnosprawnosci (High Level
Group) przedstawiciele EDF, EPR4
i EASPD zostali zaproszeni do odbycia
technicznej dyskusji z przedstawicielami
Dyrekcji Generalnej ds. Konkurencji
(pani Annette Mattias-Werner) i Dyrek-
cji Generalnej Zatrudnienia (pani Eliza-
beth Straw) w dniu 4 lutego 2005 roku.

Europe

ll.Analiza Rozporzadzenia
2204/2002

Cel

Wylaczenie dotyczgce dziatan na
rzecz zatrudniania 0séb niepetnospraw-
nych w zakresie art. 87 (konkurencja),
ktoéry stanowi, ze Panstwa Cztonkow-
skie powinny uzyska¢ zgode od Komi-
sji Europejskiej dla catej pomocy
panstwa wobec pracodawcow/przedsie-
biorstw. Uzasadnienie stanowi strategia
zatrudnienia, ktdrej istotna czes¢ doty-
czy promocji zatrudniania osob znajdu-
jacych sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuacji i os6b niepetnosprawnych.

Obszar dziatania

Tylko zbiorowe i generalne systemy
subsydiowania mogg by¢ objete wyla-
czeniem. Nastepujgce rodzaje subsy-
diow nie sg objete regulacjg i tym
samym uznawane za naruszajace zasa-
de wolnej konkurencji, co oznacza, ze
ich wprowadzenie wymaga zgody
Komisji Europejskiej:

- pomoc dla indywidualnych przedsie-
biorstw lub specyficznych sektoréw,

- subsydia dla pracownikéw nie znaj-
dujacych sie w szczegOlnie niekorzyst-
nej sytuacji,

- subsydia na utrzymanie miejsc pracy
lub zamiane zatrudnienia czasowego na
zatrudnienie dfugoterminowe.

W ramach systemu zbiorowej i ogdl-
nej pomocy Rozporzadzenie 2204/2002
dopuszcza pomoc panstwowa w trzech
rodzajach przypadkow:

m tworzenie zatrudnienia (art. 4)
(1) rekrutacja i wynagrodzenie
pracownikdw znajdujacych sie w szcze-
golnie niekorzystnej sytuacji i osob
niepetnosprawnych (art. 5)

jybsze Sprawy 10

A mk m



W CELU INTERPRETACJI

W sprawie pomocy publicznej

(1)  dodatkowe koszty zatrudnienia
pracownikéw niepetnosprawnych (art. 6).

Artykuty 5 i 6 majg bezposrednie
zastosowanie do wspieranego i chro-
nionego zatrudnienia 0s6b niepetno-
sprawnych.

Jak duza pomoc/subsydia mogg by¢
udzielone?

Punktem wyjs'ciajest przekonanie,
ze pomoc nie moze wypacza¢ w zbyt
duzym stopniu zasady konkurencji
i z tego powodu winna by¢ ,,propor-
cjonalna i ograniczona”. Art. 6 pkt 2
jest bardzo precyzyjny i definiuje
»Zmniejszong produktywnos$¢’ oraz
»~dodatkowe koszty organizacji pracy
dla ludzi niepetnosprawnych jako
usprawiedliwienie pomocy panstwa.
W przypadku zmniejszonej produk-
tywnosci ptace moga by¢ dofinanso-
wane do 60 proc.

Dodatkowe koszty sg bardziej szczegé-
towo okreslone jako:

- koszty adaptacji pomieszczen,

- koszty zatrudnienia pracownikow,
spedzajgcych czas wytgcznie na pomo-
cy pracownikowi lub pracownikom
niepetnosprawnym (tak wiec personel
zapewniajacy ustugi tub bezposrednio
ich wspomagajacy),

- koszty adaptacji lub nabycia urzadzen
przeznaczonych do ich uzytku.

Dodatkowo art. 6 dopuszcza inne
elementy kosztow tylko w przypadku
zatrudnienia chronionego (w stopniu
w jakim koszty te sg specyficznie zwig-
zane ze wspieraniem zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych):

- koszty budowy, instalacji lub rozbu-
dowy danego zaktadu,

- koszty administracyjne,

- koszty transportowe wynikajgce
z zatrudniania pracownikéw niepetno-

sprawnych.

11 Jfasze Sprawy

lll. Problem spoteczny -
dziatanie, jakie nalezy
podjac

1 Pani Annette Mattias-Werner obie-
cata udzieli¢ do konca lutego 2005 r.
informacji (droga mailowg), czy uzyska
pozwolenie Dyrektora na opublikowa-
nie oficjalnej interpretacji Komisji
Europejskiej w sprawie spornych kwe-
stii Rozporzadzenia 2204/2004 i prze-
stania go do Panstw Cztonkowskich.
ENSPER, EASPD i EDF mogtyby upo-
wszechnic¢ te samg interpretacje wsrod
swoich cztonkéw w celu ,,uzbrojenia”
ich w argumenty do dyskusji ze swoimi
wiadzami.

2. EASPD i ENSPER (poprzez
Workability Europe) powinny skonsul-
towac ze swoimi cztonkami potencjal-
nie negatywny wptyw Rozporzadzenia
2204/2002 na zatrudnianie chronione
w ich krajach. Konsultacja powinna sie
zakonczy¢ do potowy marca 2005 roku.

3. Panie Annette Mattias-Werner
i Elizabeth Straw zorganizujg spotka-
nie zENSPER, EASPD i EDF (pod ko-
niec marca, ew. w pierwszej potowie
kwietnia), w celu przedyskutowania
projektu nowego Rozporzadzenia
dotyczacego pomocy panstwa i prze-
dyskutowania (by¢ moze juz gotowe-
go) oficjalnego pisma interpretujacego
obecne Rozporzgdzenie. Po tym spo-
tkaniu ENSPER (z udziatem przedsta-
wicieli Workability Europe), EDF
i EASPD zorganizujg jednodniowe
spotkanie w celu uzgodnienia wspdl-
nego stanowiska lub prawnej/technicz-
nej wyktadni dotyczacego projektu na-
stepnego Rozporzadzenia w sprawie
stosowania art.87 i 88 traktatu WE
w odniesieniu do pomocy panstwa
w zakresie zatrudnienia.

Komisja Europejska rozpatruje

mozliwo$¢ dokonania rozréznienia po-
miedzy zaktadami pracy chronionej,

Europe

EASPD

European Associalion of Service proyiders
tor Persons with Disabitilies

w ktérych pracujg osoby niepetno-
sprawne niezdolne do pracy na otwar-
tym rynku pracy oraz zaktadami chro-
nionymi, ktére powinny petnic¢ funkcje
przygotowywania niepetnosprawnych
pracownikow do zatrudnienia na otwar-
tym rynku pracy.

JesteSmy zdania, ze taki podziatjest
bardzo trudny do przeprowadzenia
i prawdopodobnie nie jest potrzebny
tak dtugo, dopoki obydwa typy zatrud-
nienia chronionego sg objete Rozporza-
dzeniem. Z drugiej strony magtby byc¢
on uzasadniony jako narzedzie rozréz-
nienia miedzy zaktadami pracy chronio-
nej w zakresie stosowania termindéw
»Zmniejszona produktywnos$é” i ,,pod-
wyzszone koszty” w organizacji za-
trudnienia pracy dla oséb niepetno-
sprawnych (tzn. zaktady chronione
nakierowane na przygotowywanie 0séb
niepetnosprawnych do pracy na otwar-
tym rynku bardziej nastawiajg sie na
szkolenie niz produkcje, co moze ozna-
cza¢ mniejsza wydajnos¢ i wieksze
koszty koniecznej obecnosci personelu
wspierajacego).

Nowe rozporzgdzenie powinno
zawiera¢ wiecej szczegO6tow dotycza-
cych sposobu obliczania kosztow
i dokumentowania ,,nizszej produktyw-
nosci”, a my powinniSmy mocniej
argumentowac na rzecz czytelnego
i zbiorowego systemu.

1 Workability Europe otrzymata pismo
z Polski kontestujgce stanowisko
polskiego rzadu

2 EASPD - European Association of
Service Provides for Person with
Disabilities (Europejskie Stowarzysze-
nie Dostawcoéw Ustug dla Osdb
z Niepetnosprawnoscig)

3 EDF - European Disability Forum
(Europejskie Forum Niepetnospraw-
nych)

4 EPR - European Platform for Reha-
bilitation (Europejska Platforma
Rehablitacji)



NIE WSZYSCY PRZECZYTALI

Jak rozlicza¢ VAT od dotacji

Trzy pytania do Jakuba Boberskiego,
Rodl & Partner Oddziat we Wroctawiu

- Cze$¢ podatnikdw otrzymujgcych dotacje ma powazne problemy z ich
rozliczaniem. Podatnicy ci pytaja, kto powinien nalicza¢ VAT od dotacji?
- Od 1maja 2004 r,, zgodnie z art. 29 ust. 1 obowigzujgcej ustawy o VAT,
podstawg opodatkowania dostawy towarow lub Swiadczenia ustug jest obrot,
czyli kwota nalezna z tytutu sprzedazy tych towaréw lub ustug. Obejmuje ona
catos¢ Swiadczenia naleznego od nabywcy, pomniejszong o kwote naleznego
podatku. Obrotem jest takze otrzymana na podstawie odrebnych przepiséw
dotacja, subwencja i inna doptata o podobnym charakterze zwigzana z dosta-
wg lub Swiadczeniem ustug. Podatnikiem VAT naliczajgcym ten podatek od
dotacji bedzie zatem podmiot otrzymujacy dotacje na okreslony cel: czyli na
dostawe okreslonych towaréw i na $wiadczenie okreslonych ustug.

Jak widzimy, ustawodawca w szczeg6lny sposdb okreslit konieczno$¢ opo-
datkowania dotacji subwencji czy doptat o podobnym charakterze otrzymy-
wanych przez podatnika w zwiazku z prowadzong przez podatnika dziatal-
noscig gospodarcza. Opodatkowaniu podlegata wiec bedzie jedynie taka
dotacja (subwencja), ktéra bedzie zwigzana z dostawg towaréw lub $wiad-
czeniem ustug. Taka konstrukcja przepiséw moze budzi¢ uzasadniong wat-
pliwo$¢ podatnika, czy jakakolwiek otrzymana dotacja czy subwencja be-
dzie powodowata konieczno$¢ opodatkowania VAT.

W Swietle takiego warunku okres$lajgcego zwigzek miedzy dostawg towa-
row lub $wiadczeniem ustug a otrzymang dotacja wskazac nalezy, iz dotacje
majace na celu dofinansowanie dziatalnosci, nie uzaleznione od ilosci i war-
tosci Swiadczonych ustug czy tez sprzedawanych towaréw, nie podlegaja
opodatkowaniu podatkiem od towardw i ustug.

- Ktére wiec dotacje, subwencje czy doptaty zwigzane sa z obowigzkiem
naliczenia VAT?

- Wydaje sig, ze tylko i wylgcznie takie dotacje, subwencje czy doptaty
0 podobnym charakterze powodowa¢ bedg obowigzek naliczenia VAT, ktére
wplywajg na cene towardw i ustug Swiadczonych przez danego podatnika.
Oczywiscie chodzi tu o taki wptyw na cene, ktory spowoduje, ze bedzie
mozna precyzyjnie okresli¢, jak ksztattowataby sie cena danego dobra bez
dotacji, subwencji lub dopfaty. To powigzanie musi wprost wynika¢ z cha-
rakteru dotacji, subwencji lub dopfaty, nie za$ by¢ wynikiem przeprowadzo-
nej analizy na podstawie ksiegi podatnika. W takim przypadku mozna stwier-
dzi¢, ze co do zasady kazdorazowo otrzymang dotacje nalezy zakwalifiko-
wac w zaleznosci od jej rodzaju jako badz:

- przedmiotowg —taka, ktéra wptywa na cene sprzedawanych przez podat-
nika towaréw badz $wiadczonych przez niego ustug;

- podmiotowa - tj. dotacje, subwencje, doptate o podobnym charakterze,
ktora nie odnosi sie w zaden spos6b do Swiadczonych przez podatnika ustug
badz sprzedawanych towaréw.

- Najakiej podstawie mozna przypuszczaé, ze whasnie taka interpreta-
cja jest stuszna?
- Fakt takiego wihasnie interpretowania przepisu odnoszacego sie do opodat-
kowania dotacji subwencji badz doptat o podobnym charakterze potwierdza
stanowisko Ministerstwa Finanséw. W swoich wyjasnieniach zamieszczo-
nych na stronie internetowej MF wskazano, ze ,,dotacje majace na celu dofi-
nansowanie dziatalnosci, np. instytucji kultury, nie uzaleznione od ilosci
1warto$ci S$wiadczonych ustug, nie podlegaja opodatkowaniu podatkiem od
towarow i ustug”.
Notowat: Krzysztof Tomaszewski
»,Gazeta Prawna” z dn. 24.01.2005 r.

ZAPROSZONO NAS

Prezydent Torunia do udziatu w VI Edycji
Dobroczynnego Balu Karnawatowego
Przyjaciét Fundacji Ducha, 28 stycznia
w salach Dworu Artusa w Toruniu.

Zarzad PW. INTERGOS w Bielsku-Biatej
na uroczystg kolacje z okazji jubileuszu
15-lecia firmy, 28 stycznia w Hotelu
Magura w Bielsku-Biatej.

Miasto Katowice oraz Miejska Biblioteka
Publiczna na spotkanie autorskie oraz
wystawe prac plastycznych Barbary
Koscielny-Betdowicz, 31 stycznia w Filii
nr 30 MBP w Katowicach.
Przewodniczacy Krajowej Rady Zatrudnie-
nia Oséb Niepetnosprawnych na posiedze-
nie Rady, 17 lutego w siedzibe KIG-R
w Warszawie.

Muzeum Zup Krakowskich w Wieliczce
i Fundacja Sztuki Oséb Niepetnosprawnych
na wernisaz wystawy poplenerowej
»Zamki Wieliczki i Nowego Wisnicza”,
21 lutego w Galerii Kottownia Politechniki
Krakowskiej.

Petnomocnik rzadu ds. oséb niepetnospraw-
nych oraz Stowarzyszenie Przyjaci6t Inte-
gracji na spotkanie prasowe ,,Sprawni
w pracy” inaugurujgce ogélnopolska
kampanie na rzecz zatrudniania os6b
niepetnosprawnych, 24 lutego w siedzibie
firmy Coopexim, SALO w Warszawie.
KIG-R na konferencje prasowg z hastem
przewodnim ,,Chaos prawny niszczy
miejsca pracy niepetnosprawnym?”,
1 marca w Centrum Mulitmedialnym
Foksal w Warszawie.

PZSN ,Start” i Beskidzkie Zrzeszenie
Sportowo-Rehabilitacyjne ,,Start” w Bielsku-
-Biatej na Miedzynarodowe Mistrzostwa
Polski w Narciarstwie Alpejskim Niepet-
nosprawnych EDF CUP, 9-12 marca
w Szczyrku.

Zarzad Slaskiego Oddziatu Zwiazku
Artystow Scen Polskich na jubileusz
85 rocznicy urodzin i 55-lecia pracy
artystycznej Zofii Ksigzek-Bregutowej
- aktorki, poetki, zotnierza Powstania
W arszawskiego. 14 marca w Teatrze
Ateneum w Katowicach.

WSSIRN ,,Start” w Katowicach na Zimo-
we Mistrzostwa Polski Niepetnospraw-
nych w ptywaniu, 18-20 marca na basenie
GOSiR w Miedznej.

Jfosze Sprauly 12



INTERGOS MA JUZ 15 LAT

Jubileusz

linlcM M M

w karnawatowym na

W restauracji hotelu ,Magura ’
w Bielsku-Biatej 28 stycznia
odbylo sie kameralne,
ale niestychanie sympatyczne
spotkanie z okazji 15-lecia
znanegojuz naszym Czytelnikom
Przedsiebiorstwa
Wielobranzowego ,,Intergos”
specjalizujgcego sie m.in.

w dystrybucji sprzetu medycznego
oraz ochronie mienia.

rzypomnijmy pokrotce historie
Ppodbeskidzkiej firmy. W stycz-

niu 1990 roku jej podstawowg
dziatalnoscia byl handel hurtowy wtécz-
ka i dzinsem, a poczatkowe zatrudnienie
wynosito 5 osob. Wkrotce jednak palete
ofertowa rozszerzono o hurtowg sprzedaz
wyrobéw medycznych, co okazato sie
przystowiowym kamieniem milowym

w jej rozwoju. W kilka miesiecy p6zniej
»Intergos” uzyskuje koncesje na ochrone
0s0b i mienia, ktéra rowniez, wraz z ustu-
gami porzadkowymi, stanowi po dzi$
dzien jeden z filardw dziatalnosci firmy.
Status ZPCh przedsiebiorstwo uzyskuje
w 1993 r. i wtedy wiasnie zaczyna ofero-
wac ustugi porzadkowe. 1wrzesnia 1998
roku prezesem Spoéiki zostaje inz.
Andrzej Borycki, nadal piastujacy te
funkcje. Zatrudnienie wynosi wéwczas
278 0s0b, miesieczne obroty ksztattujqg sie

13 Jfdsze Sprouly

Andrzej Borycki prezentuje
certyfikat ,,Fair Play”” 2004

na poziomie 800 tys. zt, natomiast war-

to$¢ majatku trwalego to ok. 650 tys. zt

W nastepnych latach ochrona mienia

zostaje poszerzona o monitoring oraz

projektowanie, montaz i obstuge elek-

tronicznych systemoéw

alarmowych. Nastepuje

dwuetapowa rozbudowa

siedziby, w tym powsta-

nie bazy rehabilitacyjno-
-administracyjne;j.

Wazng cezurg dziatal-

nosci jest wprowadzenie

w 2000 roku systemu

zarzadzania jakoScig

ISO 9001. ktéry w roku

ubiegtym zostat
recertyfikowany
na nastepny okres.
Pod koniec 2001
roku firma zatrud-
nia juz 640 pra-
cownikow przy
zwiekszeniu obro-
tow o 100 proc.,
a majatku trwate-
go do 3,5 min zt.
W nastepnym

roku firma podejmuje sie nowych zadar -
czyszczenia odlewow i ustug rewizorskich
w zakresie przewozow pasazerskich.
Wereszcie w roku ubiegtym powstaje spét-
ka-corka: ,,Intergos.cz.” w Czechach,
a funkcje wiceprezesa zarzadu obejmuje
Katarzyna Kupczak.

Nastepuje aktywizacja kontaktow za-
granicznych. dywersyfikacja dostawcow
i asortymentu oraz poszerzenie grona
odbiorcow. Rozwoj firmy i jego efekty
doceniaja liczne gremia, o czym $wiad-
€zg przyznane nagrody i tytuty, m.in. Laur
Umiejetnosci i Kompetencji. Przedsie-
biorstwo ,,Fair Play”, Orzet Slqskiego
Biznesu czy Gazela Biznesu.

W 2002 roku ,,Intergos” oficjalnie za-
deklarowat przestrzeganie zasad ONZ
»,Global Compact”, czyli dziatalnosci
w zgodzie z prawami cztowieka, standar-
dami pracy i srodowiskiem naturalnym.

Jak zwykle dystyngowany, cho¢
i zaaferowany w ten pigtkowy wieczor,
prezes Borycki serdecznie witat przyby-
tych na uroczystos¢ przedstawicieli za-
przyjaznionych firm. ktérzy z kwiatami,
symbolicznymi upominkami i uSmiecha-
mi przekazywali gratulacje, zyczeniai po-
zdrowienia. My réwniez przytagczamy sie
do nich, oczekujgc utrzymania tempa roz-
woju. wielu dobrych pomystéw i nadal
réwnie rygorystycznego przestrzegania
zasad biznesowej etyKki...

Roman Radoszewski
fot. ina-press, Intergos

Zdjecie ,,rodzinne” najubileuszowej uroczystosci



I Jczestnikami mam/zimnej
uroczystosci byliSmy w mrozny
wieczor 28 stycznia, w gmachu

Opery Slaskiej w Bytomiu.

/.gromadzita tez ona
nietuzinkowych uczestnikéw

i gosci, wsrod ktorych znalezli sie
m.in. minister liszek Zielinski
- petnomocnik rzadu ds. oséb
niepetnosprawnych, luzni
przedstawiciele parlamentu,
Andrzej Waliszewski -
wicewojewoda $lagski i Zbigniew
Wieczorek - przezcndniczyacy
Sejmiku Slaskiego, delegacja
PFRC)iVz Marianem
Leszczytiskim - zastepcg prezesa
Zarzadu, Jan Zajgc- prezes
Zarzadu POPON,
przedstawiacie wtadz
wojewddzkich i miejskich,
organizacji zwigzkowych,
cztoukoicie Zarzadu
Pomzumienia Branzowego,
przedstawienie instytucji
panstwowych, stuzb
mundmwwych, mediéw oraz
stiategiczni kontraheniifirmy
ERA Sp. z 0.0. z Chorzowa.

Przedsiebiorstwo to dobro wspdlne

kazjg do tego spotkania,
w ktérym z przyczyn oczywi-
stych uczestniczyli réwniez

obecni i byli pracownicy ERY, byto 55-lecie

dziatalnosci tego przedsiebiorstwa.

Zebranych powitat Krzysztof Pasternak,
prezes Zarzadu Spéiki, uznajac za zaszczyt,
iz jubileuszowa gala zostata wzbogacona
0 uczestnictwo tak licznych i dostojnych
gosci, nastepnie pokrotce zaprezentowat
historie ERY.

Powstata ona jako spétdzielnia inwali-
déw w grudniu 1949 roku, a poziom jej sys-
tematycznego rozwoju najlepiej obrazuje
wysokos¢ zatrudnienia, ktore w 1951 roku
wynosito juz ponad 2200 pracownikéw, by
w 1989 osiggna¢ apogeum, na poziomie
8500 zatrudnionych. Za wazng date w dzie-
jach firmy prezes Pasternak uznat rok 1954,
w ktdrym jej siedziba znalazta sie na state
w Chorzowie; w tymze roku przystgpiono
do Porozumienia Branzowego - zrzeszaja-
cego spotdzielnie ustugowe - ktdre funkcjo-
nuje do dzis', a w roku ubiegtym obchodzito
50-lecie. Istotny byt tez 1964 rok, gdy funk-
cje prezesa objat Tadeusz Kostecki - przy-
witany przez uczestnikdw gali gromkimi
brawami - piastujac jg do 1990 roku. Takze
w tym roku ze struktur ERY wydzielita sie
bielska Spotdzielnia DOMENA, preznie
dziatajaca nie tylko na Podbeskidziu. Takich
»dzieci” ERA ma znacznie wiecej lecz - jak
dobra matka - ze wszystkimi pozostaje
w przyjazni i dobrych stosunkach.

Cezura lat 1989-91 - jak dla wszystkich
przedsiebiorstw - byta dla ERY bardzo trud-
na, co uwidacznia spadek zatrudnienia do
poziomu 2200 pra-
cownikow. Krzysztof
Pasternak objat funk-
cje prezesa w 1990
roku, podejmujac -
wraz z nowa, miodg
kadrg kierowniczg -

trudne dzieto zna-

czacych przemian
H strukturalnych

1 i restrukturyzacje
H spéidzielni. Od
1991 r. nastapit

etap systematycz-

nej odbudowy po-

1 tencjatu, a w latach 1996-98 nastgpit
e przyrost zatrudnienia o ok. 2000 o0s6b.
Kolejna cezura rozpoczeta sie

I w2000 roku, gdy cztonkowie spétdzielni

| opowiedzieli sie zajej przeksztatceniem

Jowita Haberko i Krzysztof Pasternak w chwile po otrzymaniu certyjikatu 1SO,
obok prezes Janusz Grabka z TUV Rheinland

Zyczenia i gratulacje
sktadajg minister
Leszek Zielinski (u gory),
wojewoda Andrzej
Waliszewski (z lewej) ...

Piotr Pluszynski
wrecza rzezbe straznika
i kostur stréza

w spotke prawa handlowego,

czego dokonano sprawnie, jed-

nak w atmosferze spokoju i roz-

wagi. Zamknieto ten rozdziat

bez zalu, bo narodzito sie nowe dziecko, zo-
rientowane ku przysztosci, co nie przekre-
$la pewnego ,,ducha spotdzielczego”, ktory
obecny jest i pozostanie w funkcjonowaniu
firmy. O ciggtosci, o czerpaniu z najlepszych
tradycji i dorobku Spoétdzielni ERA zapew-
nit prezes Pasternak.

Dzisiaj ERA to ok. 4000 zatrudnionych
0s0b, zmodernizowany, nowoczesny maja-
tek, znaczacy potencjat gospodarczy i ludz-
ki. To wielobranzowo$¢: ustugi ochrony
0s6b i mienia, czystosciowo-porzgdkowe,
NZOZ ERA-MED, stacja obstugi pojazdow
ERA-MOTO, hotel Patac Czarny Las oraz
wiele innych drobniejszych ustug. ERA to
firma ze $lagskim rodowodem, z oddziatami
na terenie catego wojewodztwa, ktdra roz-
poczyna ekspansje na teren catej Polski.

Gléwng wartoscig firmy, decydujaca ojej

sukcesie rynkowym - pod-
kreslat Krzysztof Pasternak
- sg jednak ludzie, ktorzy
potrafig sprosta¢ nowym
wymaganiom stawianym
m.in. przez wielkie korpo-
racje. Mimo iz przedsie-
biorstwo nie jest instytucja
demokratyczng, elementy
takie muszg by¢ jednak im-
manentnie wbudowane
w jego strukture, by posze-
rzac¢ krag ludzi, ktérzy sie
z nim utozsamiajg. W tym
duchu w ERZE przez 55 lat

Spétdzielnia ERA Sp. z o.0.
ul. Katowicka 16b 41-500 Chorzow
tel. 032. 77 25 500
tel./fax 032. 77 25 600
fax 032. 77 25 575
e-mail: era@era.com.pl
www.era.com.pl

dokonywano staran, by jej kadra byta zinte-
growana, by interes osobisty byt tozsamy
z interesem firmy, by byta ona traktowana
jako dobro wspdlne.

Na zakonczenie wystagpienia prezes
Pasternak wyrazit nadzieje, ze uczestnicy bedg
wspdlnie obchodzi¢ jeszcze wielejubileuszy,
za$ ERA bedzie sie rozwijac dla dobra swych
udziatowcow i pracownikéw oraz spoteczno-
$ci, w ktdrych oni funkcjonuja.

Zyczenia zdrowia i sukcesow dla catej
zatogi ERY z okazji tak pieknegojubileuszu
zlozyl minister Leszek Zielinski. Wsrod niej
70 proc. stanowig osoby niepetnosprawne,
co jest dobrg wizytowka firmy i stanowi do-
wod, ze moga one znalez¢ swe miejsce
W nowoczesnym przedsiebiorstwie.

Min. Zielinski podzielit sie refleksja,
iz postawa prezesa Pastemaka - kt6rego po-
znat w trakcie bardzo trudnych negocjacji
z pracodawcami - zadecydowata m.in.
o0 tym, ze nabraty one wlasciwego wymiaru,
ze umozliwita rzeczowy dialog i zbliza do
konsensusu. Otworzyto to droge do nowego
spojrzenia na problematyke zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych i droge do porozu-
mienia. To z kolei pozwolito wypracowaé
nowe kierunki w polityce spotecznej w tym
obszarze, ktdre bedg urzeczywistniane
w przeciagu najblizszych miesiecy.

- ERA wspaniale wpisuje sie w $laski
pejzaz gospodarczy, a - ze wzgledu na
zatrudnianie oséb niepetnosprawnych -
rowniez spoteczny - powiedziat Andrzej
Waliszewski, wicewojewoda $laski. Po ak-
cesji do UE rynek poszerza sig, a na nim
Z pewnoscig znajdzie swe miejsce ta - juz

nreczante oaznaczen parnstwowych



wyprzedzajgco przeksztatcona
- idobrze zorganizowana firma.
ERA - podkreslat wicewojewo-
da - stawia przede wszystkim na
ludzi, co nie tylko zastuguje na
szacunek i uznanie, ale jest
gwarantem rozwoju i diugiego
bytu, czego zyczyt wszystkim
pracownikom.

Kolejne gratulacje ztozyt Marian
Salwiczek, wiceprezydent Chorzowa, od-
czytat tez list od prezydenta tego miasta
- Marka Kopia. Chorzéw, szczyci sie
tym, ze na jego terenie funkcjonujg so-
lidne i niezawodne firmy, do ktérych bez
watpienia nalezy ERA - zapewniat pre-
zydent Kopel. Od ponad pétwiecza radzi
sobie ona Swietnie na rynku i rozbudo-
wuje swoj potencjat. ERA to wazny pra-
codawca, ktory pomysinie przeszedt
okres transformacji, potrafit zaadaptowac
sie do nowej rzeczywistosci gospodarczej
i odnie$¢ sukces. W imieniu wiadz samo-
rzadowych prezydent zyczyt zadowole-
nia i satysfakcji z pracy, a zarzadowi traf-
nych decyzji prowadzacych do dalszych
sukcesOw i rozwoju.

W nastepnej czesci gali prowadzacy
ja Krystyna Jankowiak i Jacenty Jedru-
sik odczytali dtugg liste nadawcow adre-
sow gratulacyjnych, ktore nadeszty m.in.
z Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, Sej-
mu i Senatu, Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Slaskiego, wiadz samorza-
dowych, BCC, Fundacji Ochrony Zdro-
wia Inwalidoéw, organizacji spotecznych
i zawodowych, instytucji panstwowych
i podmiotoéw gospodarczych.

Zyczenia i gratulacje ztozyt
réwniez Marian Leszczynski
wyrazajgc nadzieje, iz na kolejny
jubileusz ERY uczestnicy zosta-
ng zaproszeni do nowej centrali
firmy, ktéra bedzie znajdowac sie
W miejscu jej najbardziej inten-
sywnych dziatan, np. w obszarze
miedzy Lizbong a Berlinem.

Mitym akcentem uroczystosci
byty gratulacje, ktére wraz
z kwiatami i okoliczno$ciowymi
podarunkami goscie sktadali na
rece prezesa Krzysztofa Pastema-
ka iJacka Matka - przewodniczg-
cego Rady Nadzorczej ERY.

Byt wsréd nich Piotr Pluszynski -
reprezentujacy Federacje ZZ ON i Pra-
cownikéw ZPCh, Zarzad Porozumienia
Branzowego i Spotdzielnie DOMENA -
ktory wreczyt kostur stréza, zwany
»pasternakiem” oraz - uprzednio nawig-
zujac do potrzeby powrotu do korzeni
- rzezbe straznika z... korzenia wiasnie.

Zbigniew Wieczorek, przewodnicza-
cy Sejmiku Wojewoédztwa Slaskiego
poinformowat o przyznaniu ztotej odzna-
ki honorowej dla firmy ERA ,,Za zastugi
dla wojewddztwa $laskiego”, ktdrg prze-
kazat na rece Jacka Matka i Krzysztofa
Pasternaka.

JUBILEUSZ ERY

Certyfikat odebrali prezes Krzysztof
Pasternak i Jowita Haberko - petnomoc-
nik ds. jakosci.

Nastepng czes¢ uroczystosci wypetni-
ty odznaczenia. Ztotymi, Srebrnymi
i Bragzowymi Krzyzami Zastugi wyroz-
niono zastuzonych pracownikéw ERY,
a- w imieniu prezydenta RP - wreczali
je minister Leszek Zielifiski i wojewoda
Andrzej Waliszewski.

Z kolei Krzysztof Pasternak poinfor-
mowat, ze Kapituta przyznata honorowe
nagrody firmy ERA ,,Amicus Amico -

- Trzeba mie¢ wizje i marzenia, zebyPrzyjaciel Przyjacielowi” pigciu przedsie-

ja zrealizowaé, trzeba wybiega¢ w przy-
sztod¢, mie€ strategie pozyskiwania no-
wych klientdw - powiedziat Janusz
Grabka, prezes Zarzadu TUV Rheinland
Polska. - System zarzadzaniajakos$cia stu-
zy wiasnie uwiarygodnieniu dziatalnosci,
jest Swiadectwem, ze stosowane sa nowo-
czesne technologie i systemy zarzadcze.
Ten nowy certyfikat, ktory za chwile wre-
cze, dotyczy nowych obszaréw dziatalno-
sci ERY idowodzi, ze firmatajest perfek-
cyjna we wszystkich tych obszarach.

Widownia Opery byta wypetniona po brzegi

biorstwom, ktdre szczegolnie ceni za rze-
telnos¢, etyke i otwartos¢ w kontaktach
gospodarczych oraz wreczyt je przedsta-
wicielom tych firm.

Za liczne zyczenia i gratulacje podzie-
kowat Jacek Matek - przewodniczacy
Rady Nadzorczej ERY zapewniajac, ze
pozostang one w pamieci i bedg stanowic
drogowskaz do dalszych dziatan przed-
siebiorstwa. Poinformowalt, ze zgodnie
ztradycja firmy wyrézniono zastuzonych
pracownikéw ERY. przyznajac im hono-

rowe odznaczenia oraz odczytat
liste nagrodzonych. Podziekowat
im tez za budowanie swa pracg
wiasciwego wizerunku firmy.
Czes$¢ artystyczng gali przy-
gotowali artysci Opery Slaskiej,
prezentujac znakomite wykona-
nia powszechnie znanych stan-
dardéw operetkowych.
Korespondowato to z wyda-
niem przez ERE - jako mecenasa
sztuki - phyty ,,W krainie operet-
ki” z powyzszymi wykonaniami,
ktorg wraz z jubileuszowymi me-
dalami, otrzymali zaproszeni gosci.
Ryszard Rzebko,
Grzegorz Stanistawiak
fot. iiia-press, ERA



Z ROZNYCH SZUFLAD

Jak pomaoc sobie | innym

Uwaga na grype

cigz nie doceniamy powagi zachorowan na grype.

Z badan Instytutu Pentor w Polsce wynika, ze ciggle
tylko niewielki procent ludnosci szczepi sie pizeciw grypie
i niewielki procent potrafi skutecznie zapobiec zachorowaniom.
Niedoleczona grypa moze spowodowa¢ powiktania przede
wszystkim uktadu oddechowego, uktadu krazenia i nerwowe-
go. Warto przed wiosennym przesileniem przypomnie¢, ze
w uodpornieniu organizmu pomaga np. zazywanie 15 mg
cynku dziennie (nie nalezy przekracza¢ dawki 150 mg na dobe),
preparatow z jezdwki (ok. 200 mg na dobe), zapobiegawczo
ok 200 mikrograméw selenu na dobe i oczywiscie preparatow
magnezowo-witaminowych. Ale to nie wystarczy! Wielu me-
dykéw ordynuje chorym na grype i przeziebionym ,,korska
dawke (3000 mg) witaminy C na dobe, ktéra przyczynia sie do
usprawnienia wszystkich funkcji organizmu.

Swietnym uzupetnieniem profilaktyki witaminowej jest np.
sauna. Pozwala na zahartowanie ciata i poprawienie pracy m.in.
uktadu oddechowego i krazenia, poprawia kondycje skory
i 0»8Ing witalnos¢. 1 o tym w zasadzie wiemy, natomiast mato
kto°wie, ze najlepsze efekty w zwalczaniu grypy ijej zapobie-
ganiu ma jaskinia solna. Efekty uzyskuje sie juz po 15 minu-
tatch, a seria 10 zabiegdw uodpornia organizm na caly sezon.
Substancje mineralne wydobywajace sie z blokéw solnych
leczag w sposob natychmiast zauwazalny, szkoda, ze jest to
metoda mato popularna, przede wszystkim z przyczyn natural-
nych - jest tylko jedna taka jaskinia w Polsce. No i jeszcze
teznie solankowe w Ciechocinku. Na co dzien warto pamietac,
ze roéwnie skutecznie dziatajg pomieszczenia udostepniane
w kopalniach soli. Przede wszystkim jednak nalezy wzig¢ pod
uwage, ze ryzyko ztapania grypy maleje, jesli codzienna dieta
obfituje w produkty petne witamin i mineratow.

Depresja - nowe zagrozenie?

psychiatrii termin depresja jest wieloznaczny. Ozna-

cza m.in. r6znego rodzaju i stopnia zahamowania lub
niepokdj psychiczny oraz diugotrwaty lek i wiele objawdw
somatycznych, jak zaburzenia snu, obnizenie taknieniai libido,
spadek masy ciata, a nawet zespoty bdlowe i natrectwa.
W encyklopedycznej definicji ujeto rowniez poczucie niemo-
cy, bezradnosci i beznadziejnosci czesto tak nasilone, ze dopro-
wadzajace do mysli, zamiarow i dziatan samobdjczych.

Wszechogarniajacy smutek i melancholia moga by¢ grozne
dla kazdego cztowieka. To choroba, z kt6rg trudno poradzié
sobie samemu i trzeba jg leczyC. To nie jest rowniez rzadka
przypadtos¢, dotyka bowiem coraz wiekszg liczbe aktywnych
zawodowo ludzi, zbyt czesto uniemozliwiajgc im normalne
funkcjonowanie w pracy i w rodzinie. Dotyka ona tak duzej
czesci populacji, ze stata sie juz problemem spotecznym.
Minister zdrowia rozumiejac jego wage ustanowit 23 lute-

go Dniem Walki z Depresjg. Nie wolno bowiem liczy¢ na to,
ze choroba ,,jako$” minie sama. Leki antydepresyjne nowej
generacji podwyzszajg poziom serotoniny, ktra reguluje ilosé
wytwarzanych neuroprzekaznikéw. Ratunkiem w depresji
moze by¢ réwniez Prozac - lek pozwalajacy prowadzi¢ nor-
malne zycie. Obok lekéw antydepresyjnych mozna stosowac
psychoterapie. Rozmowy z psychologiem moga rozwing¢ site
naszego umystu natyle, ze ma on szanse na samodzielne wyj-
Scie zchoroby. Najczesciej jednak obie metody nalezy stoso-
wac réwnocze$nie.

17 jytsze Spmujy

Cho¢ jeszcze jest za mato osrodkdéw dla chorych i sg kto-
poty z ich finansowaniem to nalezy sie cieszy¢, ze podjeto
dziatania, ktdre majg szanse zmieni¢ stan niemocy i niewie-
dzy o tej chorobie. 60-80 proc. chorych, ktérzy podjeli lecze-
nie, wraca catkowicie do zdrowia - i to jest niezywkle pozy-
tywna wiadomos¢.

Zanim jednak dopadnie nas smutek i melancholia, warto
zaaplikowac¢ sobie kuracje szczeScia, ktéra nic nie kosztuje
- wystawiajgc twarz na dobrotliwe dziatanie stonica, w ciszy,
gdzie$ za miastem, albo na spacerze w parku. Warto sprébo-
wad, to stara i bardzo skuteczna metoda!

Kto o tym wie?
Istniejg ludzie, ktérych zycie
jest darem ofiarowanym nie im
samym, lecz nam - ludzkosci
A. Schweitzer

statnia niedziela stycznia na catym Swiecie jest obcho-

dzonajako Dzien Pomocy Chorym na Trad. Ojciec Jan
Beyzym (1850-1912), polski jezuita i pierwszy kaptan w dzie-
jach Madagaskaru, zamieszkat na state wsrdd tredowatych.
Chorzy lezeli na ziemi w nedznych barakach, tongcych w bto-
cie w porze deszczowej. Nie otrzymywali zadnych lekarstw.
Umierali z gtodu i wycienczenia, znacznie czesciej, niz z powo-
du choroby. W 1903 r. Ojciec Beyzym postanowit wybudowaé
szpital dla tredowatych. Na ten cel kwestowat korespondencyj-
nie z catym Swiatem, zebrzac o $rodki. Budowa trwata 10 lat,
ale szpital dla tredowatych w Maranie stoi do dzisiaj.

Wola zycia: przypadek Krzysztofa
wyniku wypadku motocyklowego 24 letni Krzysz-
tof zostat sparalizowany od mostka w dot, po

zmiazdzeniu 3 kregéw. Lekarze nie dawali mu szans na powrdt
do samodzielnosci. Na szczescie jego siostra, Katarzyna, prze-
czytata w ,,Gazecie Wyborczej” o eksperymentalnej metodzie
leczenia za pomocg tzw. makrofagéw, testowanej w jednym
z izraelskich osrodkéw naukowo-leczniczych. Pokonujac
niewyobrazalne trudnosci zdotata w ciggu 14 dni po wypadku,
co stanowi nieprzekraczalny termin dla skutecznosci terapii, za-
wiez¢ brata na leczenie. Krzysztof byt szostym pacjentem na
Swiecie i pierwszym Europejczykiem poddanym leczeniu tg
metoda. Jej zasadg jest regeneracja komdrek nerwowowych
przez makrofagi ,,pracujace” w normalnie obcym dla siebie
srodowisku. Nie byt to jednak koniec batalii, po powrocie
Krzysztofa czekata dtuga i kraricowo bolesna rehabilitacja,
w zwigzku z odradzaniem sie uszkodzonych potgczen nerwo-
wych. Apogeum cierpienia przypadto na grudzien - nie poma-
gaty nawet konskie dawki Srodkéw przeciwb6lowych. Potem
wielogodzinne éwiczenia, zastrzyki... Efekty sgjednak widoczne
i niepodwazalne: Krzysztof, ktéremu nie dawano zadnych szans
na samodzielne poruszanie sig, umie juz robi¢ sktony, ,,brzusz-
ki”, ,,jezdzi” na rotorze, stoi przy drabinkach, a nawet wspiera
sie na kulach, za$ jego nogi reagujg na ciepto i dotyk! Z powo-
du bezwitadu prawej reki wskutek wyrwania splotu barkowego
czeka go jeszcze operacja przeszczepienia nerwu z tydki
i kolejna pdtroczna rehabilitacja...
Nastepna ,,opowie$¢ o prawdziwym cztowieku”? Oby byto
ich wiecej.
Oprac. IKa, JO



Autorski projekt Narcyza Janasa w ramach EQUAL

Zwigzkowa promocja i ochrona rownouprawnienia osob

Tytutowy projekt zyskat akceptacje Instytucji Zarzgdzajacej

i zostatprzyjety do realizacji w ramach Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL. Jest on probg przekonania pracodawcoéw na otwartym
rynku pracy do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Wynika z potwierdzonego badaniami stanu obecnego, w ktorym
zaledwie 5 pi'oc. pracodawcow bierze pod uwage zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych, a az 80 proc. nie orientuje sig, jakiego
ekwiwalentu moze w zamian oczekiwac od budzetu.

Jego organizacjg zarzadzajaca - o czym informowalismy

w poprzednim numerze ,,NS” - jest Krajowa

Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna.

stote pomystu tak charakteryzu-

je jego autor: - Jesli nawet osoba

niepetnosprawna bedzie miata
przystowiowg ,,wedke”, czyli potencjal-
ng zdolno$¢ do samoutrzymania, ale
dostep do pobliskich ,towisk” bedzie
ogrodzony, to nawet i z kutra nie miata-
by pozytku. Wracajac od metafor do
rzeczywistosci - nawet posiadanie do-
Swiadczenia i umiejetnosci nie gwaran-
tuje niepetnosprawnemu zatrudnienia,
zwilaszcza na otwartym rynku pracy,
gdzie z reguty przegra z osobg petno-
sprawng. Nalezy zatem przetamywac ba-
riere stereotypdw, uprzedzen, niecheci
i niewiedzy wsérdd pracodawcoéw otwar-
tego rynku pracy. Jak czynic to skutecz-
nie? Grupa organizacji srodowiskowych,
m.in. KIG-R, KZRSIiSN i OZON, w po-
rozumieniu z organizacjami zwigzkow
zawodowych i pracodawcéw, a takze
urzedéw pracy i organizacji pozarzado-
wych uznata, ze kluczem do zwieksze-
nia réwnouprawnienia w zatrudnieniu
jest powotanie i przeszkolenie w zakta-
dach pracy objetych programem tzw.
ZORON-6w - komorek odpowiedzial-
nych za to zadanie. Komorki te, a wia-
Sciwie konkretne osoby ze Srodowiska
zwigzkowego danego zaktadu, bedg
odpowiedzialne za analize mozliwosci
zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych na
okreslonych stanowiskach, wdrozenie
odpowiednich procedur, poczawszy od
etapu rekrutacji, a takze uswiadomienie
pracodawcom, na jakich stanowiskach
moga pracowac niepetnosprawni ijakie-
go wsparcia udziela paAstwo w tym
zakresie - przybliza swojg idee Narcyz
Janas.

Jak tatwo sie zorientowaé, fundamen-
talnym etapem programu bedzie wyszko-
lenie os6b dziatajacych jako ZORON
w poszczeg6llnych zaktadach pracy.
Zadania tego podejma si¢ organizacje po-
zarzagdowe, w tym wyzej wymienione.
Program ma objg¢ 50 duzych zaktadéw
pracy o zréznicowanych cechach takich
jak branza, lokalizacja, rodzaj wiasnosci
itp., zatrudniajgcych tacznie 76 tys. pra-
cownikéw i wytypowanych przez part-
nerskie zwigzki zawodowe, gdyz to
z tego grona rekrutowac sie beda osoby
pragnace podja¢ to wyzwanie. Sg to za-
ktady z branz tradycyjnie ,,niechetnych”
zatrudnianiu niepetnosprawnych, a wiec
jest to proba ,,frontalnego” przetamania
barier.

Zadania ZORON mozna wymienié
chronologicznie, cho¢ czes¢ z nich od
pewnego momentu ma charakter dziatan
permanentnych. Pierwszym bedzie opra-
cowanie swego rodzaju bilansu otwarcia
w oparciu o ankiete przygotowang we
wspotpracy z Centralnym Instytutem
Ochrony Pracy i grupg naukowcéw,
ktérg wypetnig kierownictwo zaktadu,
odpowiednie stuzby oraz niektdrzy pra-
cownicy wytypowanych zaktadéw, co
pomoze zorientowac sig, jak poszczegol-
ni pracodawcy sg przygotowani do za-
trudnienia 0séb niepetnosprawnych, jaki
jest stosunek do tego zatogi, jakie istnie-
ja bariery architektoniczne, czy istnieja-
ce w zakladzie procedury rekrutacji
zapewniajg rbwnouprawnienie niepetno-
sprawnych kandydatow do pracy itp.
Jesli w danej firmie pracujg juz niepet-
nosprawni, nalezy ustali¢ jak pracuja,
jak sg traktowani, czy byli szkoleni, sg

awansowani itp. W oparciu o ten obraz
pojawig sie obszary, w ktérych interwen-
cjajest szczegOlnie potrzebna. Diagnoza
ta- po konsultacji z zarzagdem, zwigzka-
mi zawodowymi, zwigzkami pracodaw-
cOwW oraz organizacjami pozarzagdowymi
0s6b niepetnosprawnych - bedzie punk-
tem wyjscia do przygotowania i wdroze-
nia Zaktadowego Programu Réwno-
uprawnienia Os6b Niepetnosprawnych
w Zatrudnieniu, ktérego realizacja prze-
widziana jest w okresie 2-3 lat. Pozwoli
on zarzadowi usung¢ te instrumenty,
ktore poprzednio przeciwdziataty za-
trudnieniu niepetnosprawnych, a takze
wprowadzi¢ w zaktadzie mechanizmy,
procedury i postawy, ktére sprzyjajg
ustanowieniu tzw. ,,kultury réwnoupraw-
nienia” co jest waznym czynnikiem two-
rzenia zintegrowanej spotecznosci
w przedsiebiorstwie. Kofcowym efektem
powinien by¢ wzrost zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych w danym zaktadzie
pracy.

Jednym z istotnych celéw projektu
jest stworzenie warunkow praktycznej
realizacji na otwartym rynku pracy -
ratyfikowanego przez Polske, jako czton-
ka Miedzynarodowej Organizacji Pracy
- dokumentu ,,Kodeks praktyki - za-
rzadzanie niepetnosprawnosciag w miejscu
pracy”, ujmujacego standardy dotyczace
niepetnosprawnosci w réznych obszarach
dziatalnosci podmiotu gospodarczego.
Unia Europejska, a takze Bank Swiatowy,
w swoich ostatnich raportach zwracajg
uwage na tzw. spoteczng odpowiedzial-
no$¢ przedsiebiorcéw, ktoérzy w zdecy-
dowanej wigkszosci za cel nadrzedny sta-
wiajg sobie maksymalizacje zysku,
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niepetnosprawnych w zatrudnieniu

ajesli juz traktujg swoich pracownikéw
jak pewng spotecznosc, to jest to zbioro-
wisko hermetyczne, zamknigte m.in. na
osoby niepetnosprawne. Te bariere men-
talng trzeba zmieni¢, takze w obopdlnym
interesie, albowiem zmniejszanie sieg za-
sobow pracy ludzkiej, miedzy innymi na
skutek starzenia si¢ populacji, staje sie
w krajach rozwinietych powaznym pro-
blemem gospodarczym. Zjawisko to za-
czyna pojawia¢ sie rowniez w Polsce.
Poza aspektem moralno-etycznym jest to
po prostu rozwigzanie tansze, co jest
zgodne z interesem ogolnospotecznym.
Skoro w naszym kraju az 83 proc. 0s6b
niepetnosprawnych jest biernych zawo-
dowo, czyli ani nie podejmuje préb zna-
lezienia pracy, ani nie ksztafci sie, jest
zatem na utrzymaniu rodziny - nie z wia-
snej woli degradujac jg ekonomicznie -
i panstwa, to jest to ogromne obcigzenie
dla catego spoteczenstwa.

W tej sytuacji ZORON w przedsie-
biorstwie powinien by¢ nie czynnikiem
roszczeniowym, lecz swego rodzaju do-
radcg kierownictwa zaktadu w sprawie
zatrudniania niepetnosprawnych tam,
gdzie w praktyce decyduje sie ich los,
czyli w zaktadzie pracy. Inicjatorzy pro-
gramu pragng wiec, by to zwigzki zawo-
dowe staty sie katalizatorem wchodze-
nia niepetnosprawnych na otwarty rynek
pracy, w tym widzg jedng z ich nowych,
istotnych rol.

Zgodnie z logika postepowania
przyjeta w ramach projektow EQUAL
pierwszym etapem dziatania bedzie za-
wigzanie tzw. partnerstw, czyli skomple
towanie partneréw (krajowych i zagra-
nicznych) zapewniajacych prawidtowg
realizacje tej inicjatywy. Partnerzy za-
chodni, w oparciu o wiasng wieloletnig
praktyke, mogg nas nauczy¢ skuteczne-
go docierania do pracodawcéw na otwar-
tym rynku i wiasciwego argumentowa-
nia, efektywnej wspotpracy itp.

W maju br. rozpocznie sie praktycz-
na realizacja projektu w ramach tzw.
Dziatania Il: rozmowy z zarzgdami za-
ktadow, szkolenie ZORON, rozpoczecie
monitoringu w ramach bilansu otwarcia,
takze ze wspotudziatem lokalnych orga-
nizacji pozarzagdowych, w miejscach lo-
kalizacji zakfadu pracy objetego progra-
mem. Dla tych ostatnich moze to by¢
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swoisty warsztat rozszerzajgcy ich
aktywno$¢ na pola wykraczajgce poza
proste zaspokajanie podstawowych
potrzeb swoich cztonkdw, na rzecz ich
aktywizacji zawodowej. Powotujac w ra-
mach tej wspotpracy terenowe Kluby
Aktywnych Zawodowo Osob Niepetno-
sprawnych inicjatorzy pragnag oddziaty-
wac takze na bezposrednio zainteresowa-
nych - bezrobotnych niepetnosprawnych.
Per saldojest to wiec takze szkota wspot-
pracy idialogu spotecznego dla organiza-
cji pozarzadowych i podmiotow gospo-
darczych, dziatajacych dotad w sposéb
izolowany i wycinkowy, a czasami rywa-
lizujgcych ze sobg. Waznym partnerem
beda tez instytucje rynku pracy.

W kolejnych miesigcach, wypraco-
wujac procedury wspottworzace Zakita-
dowy Program Réwnouprawnienia Osob
Niepetnosprawnych w Zatrudnieniu, po-
szczegblni ZORON bedg juz doradzac
kierownictwu zaktadéw np. w sprawie
mozliwosci i pozyskiwania $rodkéw na
likwidacje barier architektonicznych czy
utrzymania zatrudnienia, uwzgledniania
niepetnosprawnosci w zaktadowej poli-
tyce zasobdéw ludzkich itp. W zatoze-
niach projekt ma obja¢ grupe ok. 4,5 tys.
niepetnosprawnych.

Etapem trzecim jest upowszechnienie
dorobku projektu w innych zaktadach
pracy, zarowno w Polsce, jak i za grani-
€3, W postaci opracowan, bilanséw, spo-
tkan i konferencji majgcych na celu
wdrozenie tych programéw w kolejnych
podmiotach gospodarczych. Tu jawi sie
koniecznosc¢ ksztatcenia w nowej profe-
sji - organizatora zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych, ktory aktywnie po-
szukuje miejsc pracy, rozmawia z praco-
dawcami, uswiadamia im mozliwosci,
oszczednosci i inne korzysci wynikajace
z podjecia decyzji o ich zatrudnieniu.

Projekt ten, na ktéry w ciagu trzech
lat przeznaczy sie tacznie ponad 10 min
zt, stanie sie wiec prawdziwym labora-
torium podjetych dziatari promocyjno-
-spotecznych, obejmujgcych takze
weryfikacje ich skutecznosci. Ma wiec
wszelkie szanse by¢ prekursorem
w zmianie poziomu i struktury zatrud-
nienia niepetnosprawnych w Polsce.

Jozef Oksza

KOMUNIKAT PRASOWY
Wptyneto
186 wnioskow

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych informuje
O przebiegu pierwszego konkursu
Dziatania 1.4 ,,Integracja
zawodowa i spoteczna 0sob
niepetnosprawnych
Schematu a) Wsparcie osob
0znacznym i umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci na
otwartym rynku pracy
Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj
Zasobow Ludzkich
Priorytetu 1 ,,Aktywna polityka
rynku pracy oraz integracji
zawodowej i spotecznej

W terminie od 24 listopada 2004 r.
do 14 stycznia 2005 roku w ramach
pierwszego konkursu dla Dziatania 1.4
Schemat a) SPO RZL ztozono do
PFRON 186 wnioskéw na dofinansowa-
nie projektow.

Wsrod skiadajgcych wnioski byty:
organizacje pozarzadowe (53,8 proc.),
jednostki samorzadu terytorialnego (14,0
proc.), pracodawcy (14,0 proc.), szkoty
wyzsze (6,5 proc.), powiatowe centra po-
mocy rodzinie (2,7 proc.), powiatowe
urzedy pracy (2,2 proc.) oraz inni bene-
ficjenci (5,9 proc.). Najwiecej wnioskéw
sptyneto z wojewoddztw: mazowieckiego
(59), matopolskiego (14), dolnoslaskie-
go (14), toédzkiego (13), wielkopolskie-
go (12), pomorskiego (12), Slaskiego (12)
1podkarpackiego (12).

Rozpoczeto weryfikacje formalng
whnioskow o dofinansowanie projektow.
Po jej zakonczeniu Komisja Oceny
Projektow dokona oceny merytorycznej
wnioskéw i wytoni liste projektéw do
realizacji. Zarzad PFRON zatwierdzi
liste projektow, ktére uzyskajg dofinan-
sowanie ze $rodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i PFRON.
Przewiduje sig, ze pierwsze umowy o do-
finansowanie projektow podpisane bedg
na przetomie marca i kwietnia.
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Spotdzielnie spoteczne:

,.Podchody”’ trwalyjuzjakis$ czas - doscprzypomnieé, zejuz dwa lata
temu pisalismy opomysle przeszczepienia na polskigrunt innego
podejscia do modelu rehabilitacji zawodowej w postaci tzw. spotdzielni
socjalnych, w oparciu o model i praktyke wioskiego chronionego rynku
pracy. Nasza ocena byta dos$¢ ostrozna, by nie rzec - krytyczna.
Obecnie temat ten powraca z duzym impetem: 8 lutego
rzagdprzyjatprojekt ustawy o spotdzielniach socjalnych wraz

Z zaproponowang w miedzyczasie autopoprawka.

pomniany projekt zostat
skierowany przez Mini-
sterstwo Polityki Spotecz-

nej 2 grudnia do konsultacji

sadnieniem pomystodawcow. Celem
proponowanej ustawy jest przywrécenie
na rynek pracy, poprzez prowadzenie
wspolnego przedsiebiorstwa, 0s6b za-
grozonych wykluczeniem spotecznym
oraz nie posiadajacych szans na ,,normal-
ne” zatrudnienie. Ma ona tez umozliwi¢
osobom bezrobotnym aktywizacje zawo-
dowa. W intencji projektodawcy ma tak-
ze stanowi¢ propozycje przeksztatcenio-
wa dla spotdzielczosci inwalidow.

W krajach wstepujacych do Unii
Europejskiej 23 min obywateli jest czton-
kami spétdzielni, a 2,3 proc. zatrudnio-
nych w petnym wymiarze godzin to pra-
cownicy sp6tdzielni. Z kolei w samej UE
istnieje 132 tys. sp6tdzielni, ktére zatrud-
niajg 2,3 min os6b, a 83,5 min ludzi jest
zwigzanych z dziatalnoscig spétdzielni.

Projekt ustawy wspiera tworzony
system zatrudnienia socjalnego, kreujac
nowe mozliwosci znalezienia pracy
i powrotu na rynek pracy dla oséb za-
grozonych wykluczeniem spotecznym
oraz zaliczanych do 0s6b o tzw. niskiej
zatrudnialnosci. Sektor spo6tdzielni so-
cjalnych ma pozwoli¢ na znalezienie pra-
cy osobom zagrozonym dtugotrwatym
bezrobociem, ub6stwem i wykluczeniem
spotecznym.

réwniez na dofinansowanie spotdzielni
przy jej zaktadaniu. Srodki Funduszu
Pracy bedg przeznaczane na dofinanso-
wazie, jelarowniez bedzie przewidziana
mozliwo$¢ refundacji sktadek na ubez-
pieczenie spoteczne w okresie pierw-
szych dwunastu miesiecy. To pozwoli
grupie, ktora nigdy nie zostanie przed-
siebiorca, czy jest w ostatniej kolejnosci
do zatrudnienia, na podjecie pracy,
w ktdrej liczy sie przede wszystkim
wspotdziatanie, a nie kapitat czy zyski
kapitatowe, bo takg wtadnie tutaj
przyjelismy formute spétdzielni. Czyli
z jednej strony uprawnienia do r6znego
rodzaju dofinansowania czy dotacji, czy
tez ulg, z drugiej strony mozliwos¢ dzia-
fania niekomercyjnego, nastawionego na
lokalne cele spoteczne - méwit na spe-
cjalnej konferencji prasowej zwotanej
8 lutego po posiedzeniu rzadu Cezary
Mizejewski. sekretarz stanu w Minister-
stwie Polityki Spotecznej. Inicjatorzy
licza na uchwalenie ustawy w kwietniu,
a rzad chce przygotowac pewien pro-
gram wspierania tych spétdzielni w za-
kresie promocji i szkolen.

Wstepna postaé tego projektu byta
prezentowana jeszcze pod koniec
pazdziernika w Krakowie, na odbywa-
jacej sie tam Il Europejskiej Konferen-
cji Ekonomii Spotecznej dla Krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej, pod
hastem ,,Przedsiebiorczo$¢ spoteczna

- Spoétdzielnie socjalne to zupetniei skutecznos¢ ekonomiczna”, zorganizo-

nowatorski projekt nowego podmiotu
prawnego, nieznanego dotychczas
w polskim prawie, dziatajagcego na
pograniczu dziatalnoSci gospodarczej
i pozytku publicznego, czyli instytucji
dziatajacej, produkujacej lub wykonuja-
cej ustugi, jednakze dziatajacej nie dla
zysku. Ta formuta pozwala na zwolnie-
nie czesci dochodéw z podatku docho-
dowego od o0s8b prawnych, pozwala

wanej przez Zwigzek Lustracyjny Spot-
dzielni Pracy oraz Europejska Konfede-
racje Spotdzielni Pracy, Spoétdzielni
Socjalnych i Przedsiebiorstw Partycypa-
tywnych. Konferencja goscifa instytucje
ekonomii spotecznej z Polski i innych
krajow Unii Europejskiej - spotdziel-
nie, banki spotdzielcze, towarzystwa
ubezpieczen wzajemnych oraz organiza-
cje pozarzadowe.

Dla polskich uczestnikéw byto to
pierwsze tak duze spotkanie podmiotow
ekonomii spotecznej dziatajacych w roz-
nych obszarach. Na 850 uczestnikow
konferencji tylko 250 os6b reprezento-
wato strone polska. Podczas krakowskie-
go spotkania koncentrowano sie na
takich tematach, jak rola ekonomii spo-
tecznej w nowoczesnej gospodarce,
regulacje prawne dla dziatan ekonomii
spotecznej, jej znaczenie dla rozwoju
lokalnego i dziatania na rzecz zapobie-
gania wykluczeniu spotecznemu, utwo-
rzenie funduszu rozwoju ekonomii
spotecznej czy tez dostep nowych pod-
miotow ekonomii spotecznej (z Europy
Srodkowo-Wschodniej) do Europejskich
Funduszy Strukturalnych.

Zdaniem zwolennikéw ekonomii
spotecznej idea prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej stuzacej nie powieksza-
niu zyskow wiascicieli przedsiebiorstw
i akcjonariuszy, ale nakierowanej na za-
spokajanie potrzeb lokalnych spoteczno-
ci i stuzacej zwiekszeniu zatrudniania
- w tym takze 0s6b zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym - zdobywa coraz
wieksza popularno$¢ w grupie nowych
cztonkéw Unii Europejskiej. - Firmy
tego rodzaju reinwestujg zyski w dalszy
rozwoj, co pomaga im sprosta¢ coraz
trudniejszym wyzwaniom rynku, a two-
rzone przez nie miejsca pracy wyrozniajg
sie na korzys$¢ jakoScig. Mowi sie, ze
ekonomia spoteczna dostarcza tarszych
ustug. Jezeli tak jest, to dlatego, ze my
nie nagradzamy Kkapitatu - twierdza.
Efektywnosc tajest takze konsekwencijg
zasady przynajmniej czesciowej party-
cypacji zatrudnionych w zarzadzaniu,
wzmacniajacej wiez z firmg ijej celami.

W Polsce przyktadami struktur juz
dziatajgcych w oparciu o zasady zblizo-
ne do ekonomii spotecznej sg np.
spotdzielcze kasy oszczednosciowo-kre-
dytowe czy towarzystwa ubezpieczen
wzajemnych, natomiast pierwsze quasi-
spoldzielnie socjalne powstaty kilka lat
temu z inicjatywy poznanskiej Fundacji
Pomocy Wzajemnej ,,Barka”.

Uczestniczacy w konferencji wice-
premier Hausner uwaza, ze wiasnie
rozwo6j ekonomii spotecznej moze
spowodowac ograniczenie bezrobocia
i stanowi¢ szanse wyjscia z ubdstwa dla
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SPOLECZNA

nowa ustawa, nowy byt?

ponadczteromilionowej rzeszy o0s6b
zyjacych ponizej minimum egzystencji.

Rownolegle z konferencjg odbywato
sie spotkanie ministrow odpowiedzialnych
za ekonomie spoteczng oraz administra-
cje publiczng i przedstawicieli Komisji
Europejskiej, ktére zakoniczyto sie przy-
jeciem okoliczno$ciowej konkluzji.
Dokument ten gtosi tradycyjnie pompa-
tycznym jezykiem, ze w kazdym kraju
UE ,,...istnie¢ bedzie Minister odpowie-
dzialny za Ekonomie Spoteczng”
(pisownia oryginalna), a innym priory-
tetem bedzie okreslenie ram prawnych
dopuszczalnosci pomocy publicznej
w obszarze ekonomii spotecznej, ktdra
»powinna by¢ uwzgledniana w progra-
mowaniu polityk na poziomie admini-
stracji rzadowej’ bowiem ,,nie do korca
okreslone ramy prawne, zwigzane z za-
sadami udzielania pomocy publicznej,
moga w powaznym stopniu utrudniaé
rozw0j Ekonomii Spotecznej oraz osig-
ganie przez organizacje w nig zaanga-
zowane ich celow spotecznych .

Jaka jest wiec aktualna, ustawowa
koncepcja spdtdzielni socjalnych w pol-
skim wydaniu? Spétdzielnia socjalna
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, lecz
cato$¢ nadwyzki bilansowej jest przezna-
czana nafundusz zasobowy (nie mnigj niz
40 proc.) oraz na cele zwigzane z reinte-
gracja spoteczno-zawodowajej cztonkdw
oraz z dziatalno$cig oSwiatowo-kultural-
ng spoétdzielni (nie mniej niz 40 proc.).
By¢ cztonkami oraz tworzy¢ te spotdziel-
nie moga osoby bezrobotne, osoby, o kto-
rych mowa w ustawie z 13 czerwca 2003
roku o zatrudnieniu socjalnym i osoby
niepetnosprawne. Ustawa dopuszcza
przeksztatcenie w spotdzielnie socjalne,
spotdzielni inwalidéw i spotdzielni
niewidomych. Ponadto ze spétdzielni
inwalidow lub ze spétdzielni niepetno-
sprawnych wydzielona moze zosta¢ spot-
dzielnia socjalna. W celu resocjalizacji
i integracji os6b skazanych, wprowadza
sie mozliwos¢ wykonywania przez nie
pracy w spétdzielniach socjalnych, a po-
nadto na ich rzecz mogg pracowac¢ wo-
lontariusze. Spétdzielnie socjalne moga
sie taczy¢ wytgcznie z innymi spotdziel-
niami socjalnymi, za$ z podziatu spot-
dzielni socjalnej powsta¢ moga wytgcz-
nie nowe spétdzielnie socjalne. W razie
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likwidacji spétdzielni socjalnej, po zakon-
czeniu postepowania likwidacyjnego,
Srodki uzyskane ze sprzedazy jej majat-
ku moga zostaé podzielone miedzy jej
cztonkoéw, do wysokosci 20 proc., pozo-
stata cze$¢ ma by¢ natomiast przekazy-
wana na Fundusz Pracy. Spétdzielnie
socjalne moga realizowa¢ zadania zleca-
ne prze administracje publiczng i beda ko-
rzysta¢ na dotychczasowych zasadach ze
wsparcia z Funduszu Pracy, okreslonego
w ustawie 0 promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy. W projekcie usta-
wy wyodrebniono odptatng statutowa
dziatalno$¢ spotdzielni socjalnej, nie
bedacq dziatalnoscig gospodarczg w ro-
zumieniu przepisow o swobodzie dziatal-
no$ci gospodarczej. Realizowana ma by¢
ona w obszarach zwigzanych z reintegra-
cja spoteczno-zawodows jej cztonkow
oraz $wiadczeniem ustug na rzecz lokal-
nej spotecznosci.

Koncepcja powyzsza stanowi zatem
pewng droge przeksztatcenia dla dotych-
czasowych spétdzielni inwalidéw, ktére
moga wybra¢ miedzy petnym urynko-
wieniem, przy jednoczesnej rezygnacji
z czesci wsparcia, a konkretnie z nie-
ktérych dotad zatrudnianych oséb nie-
petnosprawnych, a przeksztatceniem
w ,,socjalne” podmioty non-profit,
z wiekszym wsparciem ze $rodkéw po-
mocy publicznej. Jest to niewatpliwie
jakas ratunkowa alternatywa dla tych -
wecale licznych - spétdzielni inwalidéw,
ktére z rozmaitych przyczyn nie radzg
sobie w warunkach wolnej konkurencji.
I choéby z tego wzgledu jest to cenna
inicjatywa, ktora zastuguje na uwage.

Z drugiej strony po raz kolejny
obserwujemy proces ,,zauroczenia”
wiadz nowgq ideg czy pomystem, w kto-
rym sktonne sg widzie¢ panaceum na
wszystkie bolaczki rozchwianego, ajed-
noczesnie wymagajgcego rynku pracy,
zdominowanego przez przedsigbiorstwa
komercyjne. Tymczasem juz dzi$§ moz-
na tatwo dostrzec, ze ,spoétdzielnie
socjalne” majg nie tylko same zalety
- o0 ich wadach w realiach rynku
wioskiego juz pisaliSmy, w przypadku
obecnego projektu ustawy warto moze
zauwazy¢, ze - whrew szlachetnym ha-
stom i porywom - wyodrebnienie stab-
szych pod wzgledem produktywnosci

niepetnosprawnych i ,,przekazanie” ich
do spétdzielni socjalnych stworzy nowe
getto, wielekroé¢ bardziej zamkniete i od-
izolowane od formuty ZPCh, ktéra i tak
byta u nas atakowana za te wiasnie izola-
cjonistyczng tendencje! Co to ma wspdl-
nego z integracja, badz reintegracjg?!
Samym niepetnosprawnym ,,nie w smak”
moze by¢ rowniez zakwalifikowanie do
tej samej grupy co np. skazani...

Latwo przewidzie¢, ze dzi$ i tak wa-
ska Sciezka ewentualnego ,,awansu”
z chronionego na otwarty rynek pracy jest
do pokonania przez nielicznych niepet-
nosprawnych, a w przypadku tych
»Zsocjalizowanych” zawezi sie jeszcze
bardziej. Zachtystywanie sie cudzymi
rozwigzaniami jest tyle samo warte po
polskiej stronie, co np. ,,odkrywanie Ame-
ryki” przez belgijskiego prof. Jacques’a
Defourny w postaci swego rodzaju
odpowiednikéw naszych... spotdzielni
rzemies$lniczych, jako formuty pozwala-
jacej na aktywng i skuteczng rehabilita-
cje zawodowag. Jego rozpisany na Kilka-
nascie stron elaborat - przedstawiony na
krakowskiej konferencji - poczgwszy od
nieco scholastycznej typologii ,,przedsie-
biorstw spotecznych” (spétdzielnie pra-
cownicze, spotdzielnie uzytkownikow,
stowarzyszenia o dziatalnosci produkcyj-
nej i stowarzyszenia ,,wyrazania pogla-
dow i zadan[?!]) w tej kwestii jest -
Z naszego punktu widzenia - catkowicie
wtorny, a momentami wrecz idealistyczny.

Lezaca u podstawy ekonomii spotecz-
nej odwazna koncepcja podstawienia
pojecia ,,zatrudnienie” w miejsce ,,zysku”
wydawac sie moze ryzykiem na pograni-
czu szacownej skadingd utopii J. J.
Rousseau... Nie bagatelizujac inicjatywy
powotywania i dziatania spotdzielni
spotecznych nie podzielamy optymizmu
wicepremiera Hausnera, ze to szansa dla
milionéw bezrobotnych. Jest to natomiast
niewatpliwie mozliwo$¢ utrzymania
funkcjonowania i stanowisk pracy w spot-
dzielniach inwalidéw pod warunkiem jed-
nak okres$lenia dla tego obszaru zasad
udzielania pomocy publicznej. Obiecuje-
my starannie monitorowac dziatania le-
gislacyjne w tym zakresie i informowac
0 nich naszych Czytelnikdow.

Roman Radoszewski



ANTYNOMIA

Spotdzielnie inwalidow . w kierunku rynku

W Polsce w ostatnim okresie coraz czesciej mowi sie i pisze o ekonomii spofecznej,
przedsiebiorstwach socjalnych czy tez wrecz o spétdzielniach socjalnych,
powotujgc sieprzy tym naprzyktady europejskie i Swiatowe oraz wskazujac

na raczkujace u nas nieliczne, ale bardzo interesujgce przedsiewziecia tego typu.
Nie wspomina sie w nichjednak ani o wielkiejprzesztosci, ani o catkiemjeszcze
znaczgcej terazniejszosci spotdzielni inwalidow, co ilustruje szersze zjawisko
implantowania nowych pojeci terminéw, z pominigeciem wartosci zawartych

w rozwigzaniachjuz dziatajgcych, cho¢inaczej nazwanych.

pétdzielnie inwali-

déw majg w Polsce

wieloletnig trady-
cje. Powstawaty juz w okre-
sie miedzywojennym, a bar-
dzo wiele spos'rod dzis'
dziatajagcych obchodzito
w ostatnich latach jubileusze
piecdziesieciolecia. Struktura
i hierarchia celéw tychjedno-
stek jest bardzo bliska lub
wrecz tozsama z celami
stawianymi przed spotdziel-
niami socjalnymi. Jezeli bo-
wiem celem nadrzednym jest
tu zapewnienie zatrudnienia
dobrowolnie zrzeszonym
w spoétdzielni osobom niepet-
nosprawnym, za$ prowadze-
nie dziatalno$ci gospodarczej
i osigganie zysku jestjedynie
instrumentem stuzagcym temu
celowi, zarzadzanie jednostka
spoczywa w rekach tworza-
cych jg cztonkow, a wsparcie
panstwa stanowi jedynie ele-
ment uzupetniajacy zrédia
finansowania spétdzielni in-
walidow —to podobienstwo
w tym zakresie jest zupetnie
oczywiste. Warto tez przypo-
mnieé, ze polska spotdziel-
czo$¢ inwalidow w latach
siedemdziesigtych i osiem-
dziesigtych byta przez
Miedzynardowg Organizacje
Pracy uznawana za modelowe
rozwigzanie zastugujgce na
upowszechnienie w skali mie-
dzynarodowej. Wynikato to
miedzy innymi stad, ze w $ro-
dowisku pracy realizowano
kompleksowg rehabilitacje,
zarébwno medyczng, jak i za-
wodowsg i spoteczna.

W koncu lat osiemdziesia-
tych w 550 spétdzielniach
inwalidéw i spétdzielniach
niewidomych zatrudnionych
byto 200 tys. os6b niepetno-
sprawnych. Mechanizm ich
ekonomicznego wspierania
byt adekwatny do zasad funk-
cjonowania dwczesnej gospo-
darki. Dysponowaty wiec one
przywilejami w zakresie za-
opatrzenia, zwolnieniami po-
datkowymi oraz monopolem
na wytwarzanie szeregu pro-
duktéw w zakresie szczotkar-
stwa czy odziezy roboczej
i ochronnej.

Na progu transformacji
dominujgca czes¢ mechani-
zmu wspierania zostata odrzu-
conajako niezgodna z reguta-
mi gospodarki rynkowej, a na
gruncie ideologicznych uprze-
dzen zlikwidowano wszystkie
zwigzki spotdzielcze, w tym
Centralny Zwigzek Spotdzielni
Inwalidow, traktujac je jako
relikt niestusznej przesztosci.
Nieprzygotowane do funkcjo-
nowania w nowych warun-
kach spotdzielnie, obcigzone
bagazem S$wiadczen rehabili-
tacyjnych isocjalnych, pozba-
wione wsparcia systemowego
nie mogty sobie poradzic¢ w tej
sytuacji.

W maju 1991 roku Sejm
uchwalit ustawe o rehabilita-
cji i zatrudnianiu os6b niepet-
nosprawnych, ktéra wykorzy-
stujgc czeSciowo wieloletnie
doswiadczenia spétdzielcze
stworzyta nowy mechanizm
ekonomiczny wspierania
zatrudnienia oséb niepetno-

sprawnych, znacznie bardziej
adekwatny do warunkdéw go-
spodarki rynkowej. Ustawa ta
natozono na wszystkich wiek-
szych pracodawcéw obowia-
zek zatrudniania co najmniej
6 proc. 0s6b niepetnospraw-
nych, a wptaty wynikajace
z niewykonania tego obo-
wigzku tworzyly Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Istnieja-
cym spotdzielniom inwali-
doéw zatrudniajgcym co
najmniej 40 proc. 0sdb niepet-
nosprawnych (w tym 10 proc.
ciezej poszkodowanych)
nadano status zakitadow
pracy chronionej, otwierajac
zarazem droge do ubiegania
sie 0 jego uzyskanie dla
podmiotéw o wszystkich, nie
tylko sp6tdzielczych formach
wiasnosci.

Nadanie statusu ZPCh
oznaczato, ze pracodawca
stworzyt warunki do zatrud-
nienia okreslonej liczby os6b
niepetnosprawnych i bedzie
realizowat na ich rzecz szereg
Swiadczen rehabilitacyjnych
i socjalnych, uzyskujac w za-
mian od panstwa zwolnienie
zwiekszosci podatkdw i skta-
dek na ubezpieczenie spotecz-
ne. Ta swoista umowa spo-
teczna byta jednakowa dla
wszystkich pracodawcow,
niezaleznie od formy wiasno-
$ci, zgodnie zdogmatem row-
nego traktowania wszystkich
podmiotéw gospodarczych.
Zasadnicza tre$¢ tych rozwig-
zan przetrwata do dnia dzisiej-
szego, z tym ze w roku 2000

zniesiono ulgi w podatku do-
chodowym od 0s6b prawnych
i ograniczono zwolnienie
z wptat podatku dochodowe-
go od os6b fizycznych,
aw roku 2004 zastgpiono ulge
w podatku VAT dofinansowa-
niem wynagrodzen.

Dzis$, po kilkunastu latach
dziatania tego mechanizmu
okazato sie, ze istnieje
ok. 2350 prywatnych ZPCh
zatrudniajacych ok. 150 tys.
niepetnosprawnych oraz
ok. 350 spotdzielni inwalidow
i niewidomych zatrudniaja-
cych ok. 30 tys. takich osob.
W latach dziewiecdziesigtych,
kiedy gwattownie wzrastata
liczba nowych prywatnych
ZPCh dziatajacych na podsta-
wie Kodeksu handlowego,
jednoczesnie stopniowo ma-
lata liczba spétdzielni i za-
trudnionych tam osdb. Prawo
spotdzielcze tworzy mnigj
drapiezne rynkowo, cho¢ bar-
dziej prospoteczne reguty
dziatania. Spotdzielnie inwa-
liddw znacznie petniej wy-
wigzujg sie z funkcji socjal-
no-rehabilitacyjnych, to przy
nichjeszcze dziatajg przycho-
dnie $wiadczace ustugi na
rzecz niepetnosprawnych pra-
cownikéw, mimo ze rozwia-
zania finansowe zniechecajg
do tego.

W Unii Europejskiej obo-
wigzujg surowe ograniczenia
dopuszczalno$ci pomocy
publicznej dla przedsiebior-
cow, co bedzie wymuszato
dalsze zmiany i ograniczenia
mechanizmu wspierania
zatrudniania os6b niepetno-
sprawnych w zakladach pra-
cy chronionej. Nowe przepi-
sy beda wymuszaty coraz bar-
dziej prorynkowa orientacje
tych podmiotéw, ograniczajac
zarazem ich funkcje socjalne.
Dla spotdzielni inwalidéw
problem ten bedzie bardzo
trudny, bowiem prosocjalne
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czysocjalu?

nastawienie jest nie tylko ich
celem statutowym, ale takze
wynika z presji niepetno-
sprawnych cztonkéw. Mozli-
we tu beda dwa rodzaje
zachowali:

- jedno zmierzajgce do
dostosowania spoétdzielni in-
walidéw do okreslonej jesz-
cze nieznanymi przepisami
formuly spdtdzielni socjalne;j,

- drugie polegajace na do-
stosowaniu spotdzielni inwa-
liddbw do wymogéw rynku,
Z jednoczesnym ogranicze-
niem funkcji socjalnych oraz
znalezieniem dla czesci niepet-
nosprawnych os6b innego za-
jecia- pozaracjonalizowanym
ekonomicznie spoétdzielczym
organizmem gospodarczym.

W obu tych przypadkach
decydujace znaczenie bedzie
miato to, w jakim zakresie
i na jakich warunkach spét-
dzielnia socjalna bedzie mo-
gta prowadzi¢ dziatalnosc
gospodarczg nie ograniczaja-
cg uprawnien do uzyskania
pomocy publicznej zwigzanej
z celem jej funkcjonowania.
Od pozytywnego rozwigzania
tej kwestii zalezy mozliwos¢
przeksztatcania spdtdzielni
inwalidow w cato$ci lub
w czesSci w spoidzielnie
socjalne, w ktdrych nadrzed-
ny jest wprawdzie cel poza-
ekonomiczny. ale prowadze-
nie efektywnej dziatalnosci
gospodarczej jest warunkiem
koniecznym dla jego o0sig-
gniecia. Losy spotdzielni
inwalidow w okresie transfor-
macji dobrze ilustrujg trud-
no$¢ znalezienia konstruk-
tywnych rozwigzan dla tej
antynomii.

Jerzy Szreter

Autorjest prezesem

Zarzadu Krajowego Zwiazku
Rewizyjnego

Spétdzielni Inwalidow

i Spotdzielni Niewidomych
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ZAPROSZENIE

Dziatania
na rzecz aktywizacji

Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym
Ruchowo zaprasza zainteresowane osoby niepetnosprawne oraz
pracodawcow do uczestnictwa w projekcie zatytutowanym:

AU

Kompleksowe dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej
i spotecznej os6b niepetnosprawnych.
Doradztwo - edukacja - staze - posrednictwo pracy -
monitoring zatrudnienia

Projekt jest nowatorskim przedsiewzieciem. Ma na celu
aktywizacje spoteczng i zawodowg 0s6b niepetnosprawnych.
Naszymi dziataniami zamierzamy obja¢ niepracujgce osoby
niepetnosprawne, zwaszcza ruchowo, w tym absolwentéw oraz
osoby trwale bezrobotne (pozostajgce bez pracy minimum
6 miesiecy).

Uczestnicy projektu beda objeci kompleksowym progra-
mem, w wyniku ktérego, dzieki pomocy psychologicznej,
edukacji, aktywizacji spotecznej i zawodowej, posrednictwu
pracy wzrosng ich szanse na zatrudnienie.

W ramach projektu osoby niepetnosprawne beda mogty
korzysta¢ z pomocy:

S Biura Karier
w Agencji Posrednictwa Pracy dla Os6b Niepetnosprawnych
«/ Internetowej Gietdy Pracy

W pierwszym etapie realizacji projektu zostanie utworzo-
ne Biuro Karier, w ktérym bedzie analizowana sytuacja 0so-
by niepetnosprawnej. W tym celu bedzie ustalana indywidu-
alna Sciezka postepowania (konsultacje doradcy zawodowe-
go, wsparcie psychologiczne). Dobrane zostang odpowiednie
szkolenia (edukacja), po ukonczeniu ktoérych osoba niepetno-
sprawna bedzie mogta zdobywa¢ doswiadczenie zawodowe,
odbywajac staze i praktyki.

W kolejnych etapach osoby niepetnosprawne bedg
korzystaty z pomocy Agencji Posrednictwa Pracy dla Oséb
Niepetnosprawnych oraz bedg miaty mozliwo$¢ korzystania
z zasobdw Internetowej Gietdy Pracy.

Pracodawcom czy stazodawcom, ktorzy zadeklarujg cheé
uczestnictwa w projekcie, umozliwimy bezptatne skorzystanie
z bazy potencjalnych pracownikéw i stazystow. Ponadto za-
checamy réwniez do promowania idei projektu wsréd oséb
korzystajgcych z Panstwa pomocy.

UDZIAL W PROJEKCIE JEST BEZPLATNY

Szczego6towe informacje udzielane sa;
Agencja Pracy

Joanna Telej

Staze i praktyki

Roma Cywinska

tel.: (22) 848-98-21
www.biurokarier.idn.org.pl

e-mail: joannat@idn.org.pl

e-mail: romac@idn.org.pl

Projekt wspoffinansowany jest ze srodkéw programu Unii
Europejskiej Phare, a realizowany pod nadzorem Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

SZCZECINSKI PROJEKT

Teleposady
"
telechatkach?

Wsrddprojektow
zaakceptowanych do
realizacji w ramach

Inicjatywy
Wspolnotowej EQUAL
znalaztsie model
zatrudniania osob
niepetnosprawnych
ruchowo na zasadzie
telepracy.

Zachodniopomorska
Szkota Biznesu w Szczeci-
nie, w ktérej ma powstac
telecentrum, za$ w Gryfi-
cach, Szczecinku, Swinouj-
§ciu, Pile, Stargardzie
Szczecinskim i Kotobrzegu
utworzone beda lokalne
centra informatyczne - tzw.
telechatki - w ktérych
pracowac bedg niepetno-
sprawni nie dysponujacy
wiasnym sprzetem lub nie
majacy statego dostepu do
internetu.

Witasnie ich dostep do
narzedzi informatycznych
i umiejetno$¢ postugiwania
sie nimi - jak wyjasnia gtow-
ny koordynator projektu
Ewa Kuberska-Kdska - oraz
stan wiedzy natemat telepra-
cy, a takze zainteresowanie
nig pracodawcéw bedg
weryfikowane w pierwszej
fazie realizacji projektu,
ktérego koszt wyniesie
12 min zt.

W Zachodniopomor-
skiem liczba osdéb niepetno-
sprawnych ruchowo wynosi
ponad 194 tys. Telepraca
moze by¢ dla nich szansg na
stabilne zatrudnienie, wzrost
umiejetnosci zawodowych
i osobistych oraz niezalezne
zycie.

J ego autorem jest

LR.



WERNISAZ

.Imperium Stonca”
w plastyce

Wsrod wielu zimowych wydarzen kulturalnych

na uwage zaslguje wernisaz pi‘ac plastycznych
wykonanych przez uczestnikow WTZ ,,Imperium
Storica” w Siemianowicach SL, ktéry miat miejsce
26 stycznia w Miejskiej Bibliotece Publicznej tamze.

icznych gosci, wsrdd ktorych znalazt sie Zbigniew

Pawet Szandar, prezydent miasta, powitat zesp6t

wokalny WTZ prezentujgc ciekawe wykonania

koled i pastoratek. Zar6wno wystawione prace, jak i intere-

sujaca aranzacja ich ekspozycji wzbudzity niektamany

podziw gosci - kolorystyka, fakturg, zr6znicowanymi,
oryginalnymi technikami wykonania.

Wystawa ta byta kolejnym dowodem, iz sztuki plastyczne

w wykonaniu oséb niepetnosprawnych to nie tylko dziata-

nia arteterapeutyczne, ze mogg one posiada¢ autentyczny

walor artystyczny. Dziatalno$¢ i dokonania ,,Imperium

Storica”, ktére moze poszczyci¢ sie znaczacym dorobkiem,

zaprezentujemy w najblizszym czasie.
Jotka
fot. ina-press

W rodku prezydent Zbigniew P. Szandar

WERNISAZ BARBARY

Istot pomieszanie

Kameralne warunki

w ,,Galeriipod sufitem ”,
czyli wfilii Miejskiej
Biblioteki Publicznejprzy
ulicy Rybnickiej

fp Katowicach
niewatpliwie sprzyjaty
urokliwej atmosferze
wernisazu wystawy
Barbary
Koscidny-Betdowicz

' zatytutowanej

', Istoty pomieszane

Z bestiariusza™,

na ktorym ,

W ostatni dzien stycznia
zaprezentowata
przekroj swej
twodrczosci plastycznej

Z ostatnich

kilkunastu lat.

T o twdrczo$¢ bardzo
osobisto i swoista, cho¢ korzy-
stajgca petnymi garsciami
z powszechnego atlagsu miesz-
karncow masowej wyobrazni.
Artystka w roéznych techni-

,stotv pomieszane
'z BESTIARIUSZA

HARHARY
KOSCIELNY BECDOWICZ

minut dystans ten jednak
malat do zera, w czym zastu-
ga zarowno gtownej bohater-
ki wieczoru,-.jak i Sylwestra
Szwedy, ktory - jak zwykle
zgitarg i harmonijka-prezen-

kach - wsrdd ktorych przewa-V towat utwory bluesowe z na-

za jednak rysunek - portretu-
je smoki, bazyjiszki, gnomy,
dziwozony, strzygi, elfy, wod-
nice i inne fantastyczne stwo-
rzenia ze Swiata nie tyle
tolkienowskiego. ile raczej
z poezji LeSmiana. Whbrew
mrocznym nieraz pierwowzo-
rom sg to z reguty'istoty
fagodne, a nawet sympatycz-
ne. sprowadzone do roli
niegroznych, ,zdomesty-
kowanych” zwierzatek. Mord-
ki majg sympatyczne, skore
czasem wrecz papuzio koloro-
wa. vnec funkcjonujg jako
swoiste przytulanki...
Jellyna w swoim rodzaju
-byta takze publicznosé
-nastolatki z pobliskiegccgogo-
towia opiekunczego, a wiec
miodziez trudna, z problema-
jni, wymagajgca Szczeg6lne-
go podejscia, z poczuciem
dystansu. W miare upty\vu

leznym ,pomieszaniem”
werwy i melancholii. Co wie-
cej - stanowity one inspiracje
dla artystki, tworzgcej na

j poczekaniu fascynujace ,,ilu-

stracje”. do poszczeg6lnych
piesni. Jesli dodad, ze nie za-
brakto recytacji jej dawniej-
szych utworéw poetyckich
(,Kot” czy ,,Omacek” - ten
ostatni od potocznego ‘wyra-
zenia ,,po”*omacku”) i autoko-
mentarzy do6- twdrczosci
plastycznej, to uzyskamy sze-
, rokg panorame wrazen, ktére
t"ko po czeSci moga oddaé
prezentowane fotografie.
Pejzaz tego wieczoru udo-
wodnit bez -watpliwosci,
ze szhjka moze by¢ nie tylko
pomostem, ale i trampoling
w niezwykte rejony naco dziefi
lekcewazone i omijane...
Jbzef Oksza
fot. Autor, ina-press
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W lutym 2005 roku austriackie
Wildschonau goscito uczestnikow
8 Mistrzostw Swiata w narciarstwie
alpejskim niepetnosprawnych.
Impreza byka imponujgcym przedsiewzieciem
organizacyjnym - przebieg zawoddw
retransmitowato kilkanascie stacji
telewizyjnych. Startowato 200 zawodnikow,
28 reprezentacji narodowych. Mistrzostwa
na takg skafe przyciggnety uwage dziataczy F1S
oraz czotdwke zawodowcéw Pucharu Swiata.
To co zobaczyli zachecito decydentow
do podjecia bardzo odwaznych decyzji.

Rewolucja w n

tym sezonie w narciar-
stwie zjazdowym niepet-
nosprawnych dokonaty
sie rewolucyjne zmiany, o jakich w in-
nych dyscyplinach nie moze by¢
mowy. Wprowadzono nowy sys-
tem organizacyjny inowy regu-
lamin. Zawody wszelkich rang
sankcjonowane sg przez IPC
(Miedzynarodowy Komitet
Paraolimpijski - odpowiednik
MKOI oraz przez FIS). Obowia-
Zujg te same parametry konkuren-
cji, tras i sprzetu. Definitywnie
skonczyt sie czas narciarstwa
amatorskiego. Tylko profesjonal-
nie wyszkoleni zawodnicy bedg
w stanie konkurowa¢ w Pucharze
Swiata, pucharach kontynentalnych,
mistrzostwach Swiata i Igrzyskach
Paraolimpijskich. Celem zmian jest
doprowadzenie poziomu sportowego tej

dyscypliny do absolutnego szczytu
umozliwiajgcego w przysztosci
wytonienie grupy ,.elite”, ktéra mogta-
by wystartowa¢ z petnosprawnymi

zawodowcami. Dla niezorientowanych
wydaje sie to mrzonka, ale dla $wiato-
wej czotowki tego sportu - Austriakow
i Amerykanow nic nie jest niemozliwe.

Caly zesp6t od lewej: Jarostaw Kola, Andrzej Szczesny, tukasz Szeliga,
Bogdan Mirski, Romuald Schmidt

PRZYGOTOWANIA

Kilka szczegétéw o nowych zasa-
dach. Zawodnicy startujg w trzech
grupach: siedzacych, niewidomych i sto-
jacych. Stosowane sg przeliczniki - wy-

tania sie tylko trzech medalistow

w kazdej z grup, bowiem przestajg

obowigzywac¢ dotychczasowe punk-

tacje w klasach schorzen. Ttumaczac
prosto: skonczyt sie czas multipliko-
wania liczby zdobywanych medali.

Znaczaco wigksza ich liczba uzyska-

naprzez polskich paraolimpijczykéw

w Atenach, w poréwnaniu z naszymi

petnosprawnymi olimpijczykami,

wynika z tego, ze wjednej konkuren-

cji paraolimpijskiej jest nieraz do

zdobycia kilkanascie kompletéw

medali. Nie umniejsza to oczywiscie
wysitku i chwaty niepetnosprawnych
sportowcow, ale jest mato czytelne dla
przecietnego kibica. Nowy system w nar-
ciarstwie alpejskim dokonujac przetomu
przyciagnie uwage powaznych mediéw
i sponsorow.

Jak na tle s'wiata wyglada polska
reprezentacja? Przygotowaniami do
Zimowych Igrzysk Paraolimpijskich
TURYN 2006 objetych zostato tylko czte-
rech zawodnikéw, ktérzy majg szanse
nawigza¢ kontakt z czotdwka Swiatows.
Sa to: Lukasz Szeliga - zawodnik po

amputacji konczyny dolnej jezdzacy na
jednej narcie, ze ,,Startu” Bielsko-Biata,
Andrzej Szczesny (jezdzi taka samg
technikg) i Jarostaw Rola (jezdzi w pozy-
cji siedzacej) - obydwaj reprezentujg
»Start” Poznan. Czwartym zawodnikiem
jest debiutujacy w kadrze Bogdan Mirski
ze ,,Startu” Katowice (schorzenie konczy-
ny goérnej - uzywa tylko jednego kijka).
Trenerem zespotu jest od dwoch sezondw
Peter Matiasko. Szkoleniowiec jest
Stowakiem - pierwszym zagranicznym
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trenerem w historii polskiego sportu nie-
petnosprawnych. Funkcje kierownika
sportowego petni Romuald Schmidt,
wspotworca polskiego narciarstwa zjaz-
dowego os6b po urazach kregostupa.

Andrzej Szczesny

Po cyklu zgrupowan letnich oraz
zgrupowan na $niegu - na lodowcach -
reprezentacja rozpoczeta okres startowy
w grudniu 2004 r. pierwszym Pucharem
Europy na lodowcu Pitztal. Zawodnicy
startowali w trzech konkurencjach i bez
probleméw zakwalifikowali si¢ do dru-
gich przejazdéw. Dobrze wypadli w sla-
lomie: A. Szczesny byl 12, £. Szeliga
- 15, J. Rola - 18 w gigancie. Miejsca
w pierwszej 20. zdominowanej przez nar-
ciarzy z krajow alpejskich dobrze rokuja
na solidne pozycje Polakéw w pucharo-
wych finatach. Potwierdzity to kolejne
starty w Mistrzostwach Czech, drugiej

27 Jfasze Sprawy

edycji Pucharu Europy. Najwazniejszg
impreza sezonu bedzie Puchar Swiata
w austriackim Fendels i szwajcarskim
Klosters, na przetomie lutego i marca.
Zawodnicy powinni tam bez probleméw

zdoby¢ kwalifikacje na Zimowe
Paraolimpijskie Turyn 2006.
w Polsce bedzie mozna kibicowaé
kadrze i coraz liczniejszemu gronu
skich, stowackich i czeskich narciarzy
podczas Mistrzostw Polski w Szczyrku
w dniach od 9 do 12 marca .
Szkoleniowcy naszej reprezentacji
majg tylko jedno zmartwienie: jak wyttu-
maczy¢ niektorym decydentom w kraju
- przyzwyczajonym do setek parolimpij-
skich medali - ze nowe zasady narciar-
stwa alpejskiego zmieniajg optyke oceny
tego sportu. Juz zakwalifikowanie sie do
drugiego przejazdu wedtug reguty

80 proc. jest osiggnieciem, za$ zajecie miej-
sca w pierwszej dziesigtce finatu Pucharu
Europy lub dwudziestce Pucharu Swiata
bedzie sukcesem na miare dotychczaso-
wych medali zdobywanych w obrebie klas.
Paraolimpijskie przygotowania alpej-
czykéw finansuje Polski Zwiazek Spor-
tu Niepetnosprawnych ,,Start” ze $rod-
kéw budzetowych MENIS. Ponadto
wsparcia zespotowi udzielajg firmy:
LARIX z Bielska Biatej - wyrobami
VIKING i odzieza KILLTEC, UVEX
Niemcy - optyka i kaskami, SAT Poznan
- nartami VOLKL oraz MALCZEWSKI
SPORT z Zakopanego - wyrobami
SNOLI i VOLA. Od lutego reprezenta-
cja wejdzie w intensywny cykl startow

w Pucharach Europy i Swiata.
Tekst i fot. R.S.

Wiecej informacji o narciarstwie niepet-
nosprawnych mozna znalez¢ na stronach:
www.start.org.pl

www.mono-ski.prv.pl
www.start.bielsko.pl



Whpierwszy pigtek lutego,
tradycyjniejuz od 7 lat,

w jdeniogorskiej restauracji
»Europa’” odbyisie integracyjny
hal karnawatowy, organizowany
przez tutejszy oddziat terenowy
Polskiego Towarzystwa do Walki

z Kalectwem, ktéremu towarzyszyt
wybér Niepetnosprawnego
Sportowca Roku.

oprzednio odbywaty sie bale
Pm.in. w konwencji ,,niebieski”,

,»pod kapeluszem”, ,hiszpanski
czerwono-czarny”, tym razem na parkie-
cie wszystkimi barwami teczy mienity sie
»dzieci kwiaty”. Dominowaty kwiaty,
drewniane paciorki, znaki pacyfistow,
a dobra zabawa i humor nie opuszczatly
nikogo. Setka niepetnosprawnych
,wobzkowiczéw”, niewidomych, o
- promieniata tego dnia radoscig. Na co
dzien sg réwnie zaradni i samodzielni:
$piewaja, muzykuja, piszg wiersze, ma-
luja, a takze zdobywajg medale i laury
sportowe. Nie tylko przezwyciezajg wia-
sne kalectwo, ale zmieniajg siebie i swo-
je otoczenie.

Bal rozpoczat ,, Teatr Nasz”, a uroczy-
stego otwarcia dokonat wiceprezes Pol-
skiego Towarzystwa Walki z Kalectwem
Leszek Karbowski - spiritus movens
wszelkich imprez organizowanych przez
te organizacje dla Srodowisk oséb niepet-
nosprawnych na tym terenie. Wielki tort
i zabawa do biatego rana byty wyrézni-
kiem tej znakomitej zabawy.

Zazwyczaj wszystkie bale z wyborem
sportowca roku organizowane sg z mysla
0 osobach zdrowych. Dlatego, aby prze-
tamac ten monopol i pokaza¢, ze wérdd

BAL TWK
W JELENIEJ GORZE

niali ludzie, potrafigcy sie $miac i bawic,
jak tez zdobywac laury i medale na réz-
nych arenach sportowych, zorganizowa-
no juz po raz siodmy plebiscyt na
Najlepszego Niepetnosprawnego Spor-
towca Roku. tym razem 2004. Uczestni-
cy balu gtosowali za pomocg kupondw,
na ktérych w kolejnosci alfabetycznej byli
wymienieni sportowcy zgtoszeni przez
Jeleniogorski Klub Rehabilitacyjno-Spor-
towy. Zwyciezyta Teresa Kubicka - lek-
koatletka, zdobywczyni pierwszego miej-
sca w pchnieciu kulg oraz trzeciego miej-
sca w rzucie dyskiem na ubiegtorocznych
Mistrzostwach Polski, przed Michatem
Szymanowskim - cztonkiem druzyny
pitki siatkowej na siedzaco, zdobywcg
pierwszego miejsca druzynowo w Plazo-
wym Pucharze Polski Pitki Siatkowej na
Siedzaco i Grzegorzem Zytkiewiczem -
cztonkiem druzyny pitki siatkowej na sie-
dzaco i lekkoatletg bioragcym z powodze-
niem udziat w wyscigach na wozkach na
dystansie 200 i 400 m na wspomnianych
Mistrzostwach Polski.

Caty bal wraz z konkursami popro-
wadzili Jadwiga i Tadeusz Kutowie. ak-
torzy ,, Teatru Naszego”, ktdrzy przedsta-
wili rowniez program kabaretowy, przy-
jety z wielkim aplauzem. Bal byt w cze-
§ci dotowany przez PFRON. PPHU
,Omega” oraz ZPCh ,,Proinval” SA. Na
zabawie pojawili sie takze oficjalni go-
§cie - m.in. poset Olgierd Poniznik. pre-
zydent Jeleniej Gory Jozef Kusiak i Ur-
szula Filipczuk - dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy. Konkursy i zabawy, wy-
bory ,.krélewskich par” w réznych kate-
goriach dopetnity obrazu tego ze wzru-
szeniem wspominanego spotkania.

RR
fot. TWK Jelenia Géra
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ul. Krzemowa 1
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www.digital-center.pl
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