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Chaos niszczy miejsca pracy - s. 4

Kierownictwo KIG-R przedstawito na
konferencji prasowej stan najwyzszego

zagrozenia dla systemu zatrudniania 0séb K |G - R
niepetnosprawnych, ktérego przyczyna jest
narastajacy chaos prawny

Zgromadzenie i stanowisko PB. ........ S. 6

Zwyczajne Zgromadzenie
0Ogo6lne Porozumienia
Branzowego w swym stanowisku
z 14 marca apeluje

o wycofanie projektu nowej
ustawy z procesu legislacyjnego

Konkursy PFRON .......coocciiiiiiieee e s.11

Fundusz ogtosit kolejng edycje
konkurséw na program dla
samorzadéw, na najlepsza prace
magisterska, plastyczny dla

WTZ oraz projekt ,,Dobre praktyki"
i drugg edycje Dziatania 1.4

w ramach SPO RZL

Nie tylko leczenie irehabilitacja.......... s. 16

Fundacja Ochrony Zdrowia
Inwalidéw to wiodgca organizacja
prowadzaca dziatalno$¢ w zakresie
edukacji, ochrony zdrowia, profilaktyki
leczniczej i rehabilitacji na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

Benefis Zofii Ksigzek-Bregutowei...... s. 26

Jubileusz 85 urodzin i 55-lecia
pracy artystycznej niewidomej
aktorki, poetki i pisarki, zotnierza
Powstania Warszawskiego,
zwienczyt benefis w Teatrze
Ateneum w Katowicach

Niepetnosprawni ,,alpejczycy”
W SzZCZYrKU .....ccccvvvveveeennnn.

Po kilkuletniej przerwie odbyta

sie druga edycja Miedzynarodowych
Mistrzostw Polski w Narciarstwie
Alpejskim Niepetnosprawnych
dowodzac, ze sport ten ma wielu
zwolennikéw w tym Srodowisku

Komunikat KRAZON w sprawie

autopoprawki, komunikat POPON -

i projekt nowelizacji rozporzadzenia I
MPS w sprawie dofinansowania do
wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych

W NASTEPNYM NUMERZE M.IN.:

Jak samorzad terytorialny $rodki Funduszu wydawat
- Aktualny stan prawny systemu
Osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng na rynku
pracy
- Miedzynarodowy plener w Wieliczce
-Zimowe Mistrzostwa Polski w ptywaniu w mocnej
obsadzie

SZANOWNI CZYTELNICY

Czy o to chodzi by
gonic¢ kroliczka?

tmosfera zycia politycznego jest nie tylko nieznosna,

jest wrecz obrzydliwa - to niejest wiasna konstatacja,

prawa autorskie nalezg bowiem do ministra Wtodzi-
mierza Cimoszewicza. Nic dodaé, nic ujgé. Prosze sie nie
obawiac, nie bede opisywat meandrow naszego zycia polityczne-
go, bo przestatem siejuz orientowac kto jeszcze jest w rzadzie,
kto po lewicy, a ktojuz w centrum, kto w koalicji, a kto w opozy-
cji, odnosze tez wrazenie, ze niektdrzy politycy sg we wszystkich
tych miejscach jednoczesnie.

Tymczasem za swe niewatpliwe(?) osiggniecia rzad -jeszcze
w lutym -przyznat sobie uznaniowe premie w tgcznej wysokosci
2 min zi, pewnie - zgodnie z planem Hausnera - w ramach
racjonalizacji wydatkéw publicznych. Tenze wicepremier otrzy-
mat brutto 23,5 tys. zt, wicepremier Izabela Jaruga-Nowacka
19,6 tys. zt, a premier Marek Belkajuz tylko 15 tys. Gdybym byt
ztosliwy powiedziatbym, ze ten ,,zastrzyk ™ niewatpliwie przyczyni
sie do ozywienia handlu i wzrostu PKB.

Na naszym podwoOrku tez jest wesoto. Biuro Petnomocnika
Rzgdu ds. Os6b Niepetnosprawnych, niczym zespot prestidigita-
toréw, co rusz wyjmuje z kapeluszajakiego$ krdliczka. 1 ogtasza
wyscig z przeszkodami kto go dogoni. Nagrodg jest kapelusz
i laska. Ostatnim z kréliczkow jest gtosna interpretacja z 7 marca,
dotyczgca rozliczania podwyzszonych kosztéw zatrudniania osob
ze szczegbInymi schorzeniami, uderzajgca w tych pracodawcow,
ktorzy przed akcesjg do UE zawarli umowy cywilnoprawne
z PFRON. A wszystko to w ramach ,,upraszczania”prawa.

- Nie mozna obecnie mdwic o chaosie legislacyjnym - uwaza

Jan Lach, p.o. dyrektora Biura, co donosi Gazeta Prawna
z 1 marca br., a inni pracownicy tej instytucji dzielnie mu w tym
sekunduja. Zdumiewajgcy jest poziom samozadowolenia twor-
cow projektéw zmian prawa, bedacy w odwrotnej proporcji do
generowanego przez nie chaosu, cojednoznacznie wykazano na
konferencji prasowej KIG-R, z ktorej relacja znajduje sie¢ w tym
numerze.

Nieodgadniong tajemnica pozostaje dla mnie jak mozliwym
jestpostrzeganie skutkdéw tych samych zjawisk w tak dramatycznie
rozny sposéb. Chyba, ze zyjemy w roznych swiatach.

Zatem 21 marca nagrodzony i zadowolony rzad przyjat auto-
poprawke do nowej ustawy o rehabilitacji, ktéra oprotestowaty
wszystkie organizacje dziatajgce na niwie aktywizacji i rehabili-
tacji zawodowej. Rzadjak zwykle wiedziat lepiej i zrobit swoje.

Skoro rzad i Biuro Petnomocnika zyjg w innym $wiecie pozo-
staje w tej sprawie liczy¢ na rozsadek Sejmu. Albo na to, ze nie
zdgzy on zajgcé sie tym projektem...
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Wicepremier lzabela Jaruaa-Nowacka dla ,,Naszych Spraw

Dwie rozbieznosci, czy ,wiele wad”?

Ksztattpolityki spotecznej i kierunki zmian,

jakie w tym zakresie proponuje rzad i parlament,
szczegolnie w systemie zabezpieczenia spotecznego
oraz systemie subsydiowania zatrudniania osob
niepetnosprawnych, sg daleko idgce i moga
miecistotne skutki dlajej aktualnych

i przysztych beneficjentow, ptatnikdw skiadek

na ubezpieczenie spoteczne oraz budzetu.

W zwigzku z tym Ryszard Rzebko,

redaktor naczelny ,,Naszych Spraw skierowat
pytania do wicepremier Izabeli Jarugi-Nowackiej,
ministra polityki spotecznej.

Przedstawiamy otrzymane odpowiedzi.

NS: - Objeta Pani teke ministra polityki spotecznej
w trudnym momencie - dla budzetu, dla stanu prawnego
funkcjonowania tej polityki, w ktérym nieustannie
proponowane sg zmiany. Ktére z dziatan, ktore Pani
Minister zamierza podja¢ w tym zakresie, uwaza Pani za
priorytetowe?

Wicepremier Izabela Jaruga-Nowacka: —Najwazniejszym
celem, jaki postawitam sobie obejmujac resort polityki spotecz-
nej, jest budowa systemu zabezpieczenia spotecznego oraz
nadanie polityce spotecznej wtasciwej rangi w dziataniach rza-
du. W tym celu powstaly programy dorazne takie jak np.: Pro-
gram ,,.Bezdomnos$¢”, majacy przeciwdziata¢ temu zjawisku,
czy Program ,,Positek dla potrzebujgcych”. Na ten ostatni pro-
gram w 2005 r. w budzecie panstwa zostalo zagwarantowane
250 min ztotych.

Ale najwazniejsze dla mnie sg rozwigzania systemowe,
ktére wprowadzamy. Bez watpienia stang sie poczatkiem spoj-
nego i efektywnego systemu zabezpieczenia spotecznego.
Sg to takie rozwigzania jak:

- program walki z wykluczeniem spotecznym zapisany
w Narodowej Strategii Integracji Spotecznej i Krajowy Plan
Dziafan na rzecz Integracji Spotecznej na lata 2005-2006,

- wprowadzenie w zycie zapisOw ustawy o pomocy spotecz-
nej, w tym szczegdlnie elementy minimalnego dochodu gwa-
rantowanego, w postaci zasitku okresowego.

Elementem tego systemu bedzie tez uporzgdkowanie syste-
mu ubezpieczen spotecznych poprzez wzajemne dostosowanie
do siebie wszystkich rozwiazan prawnych, tak by system byt
spojny, efektywny ioparty na zasadzie solidaryzmu spoteczne-
go (np. zréznicowanie skiadki od oséb prowadzacych dziatal-
no$¢ gospodarczg zaleznie od dochodu i ulgi dla przedsigbior-
cow rozpoczynajacych dziatalnosé).

- Obecnie mamy do czynienia z sytuacjg spoteczng, gdzie
odnotowywany wzrost gospodarczy niestety nie wptywa na po-
prawe jakos$ci zycia najbiedniejszej czesci spoteczenstwa.
W szczeg6lnosci zwigksza sie grupa 0séb zyjacych na granicy
lub wrecz ponizej minimum socjalnego, tym samym potrzeby te
rosng. W Polsce w 2002 r. ponizej minimum egzystencji (354 zt)
zyto 11,1 proc. ludnosci (w poréwnaniu do 4,6 proc. w 1996 r.).
Oznacza to, iz w latach 1996-2002 liczba 0s6b zyjacych ponizej
minimum egzystencji zwiekszyta sie o okoto 2,5 miliona!

Dlatego tez nie sadze, ze Srodki przeznaczone na pomoc
spoteczng sg wieksze niz te potrzeby. Wrecz przeciwnie. Srod-
ki zaplanowane w budzetach wojewoddw juz na etapie wstep-
nego planowania okazaty sie niewystarczajgce o 300 min zi.
Stad w rezerwach celowych zaplanowano srodki na uzupetnie-
nie brakow finansowych powstatych w budzetach wojewodoéw
w ciggu roku. Obecnie do Ministerstwa Polityki Spotecznej
naptywaja sygnaly z wojewddztw oraz bezposrednio z gmin
i powiatow o brakach finansowych na realizacje zadan z pomo-
cy spotecznej, m.in. brakuje srodkow na wyptaty zasitkow okre-
sowych (w szybkim tempie wzrasta liczba Swiadczeniobiorcow).
Dlatego planuje sie uruchomienie czesci Srodkéw z czesci 83
- Rezerwy celowe budzetu panstwa.

Rokrocznie w budzecie Ministra Polityki Spotecznej
brakuje tez $rodkéw na realizacje Programu ,,Bezdomnos$¢”.
Liczymy, ze podobnie jak w latach ubiegtych nasze starania
w pozyskaniu dodatkowych $rodkéw z rezerwy ogélnej budze-
tu panstwa na realizacje tego zadania bedg miaty potwierdzenie
w otrzymaniu dodatkowych $rodkow.

Potrzeby spoteczne moga by¢ zaspokajane zaréwno przez
panstwo, jak i przez organizacje pozarzadowe. Dopdki trzeci
sektor w Polsce nie jest tak rozwiniety jak w krajach zachod-
nich, panstwo ma obowigzek pomagac ludziom potrzebujagcym,
a do tego niezbedne sg odpowiednie $rodki zagwarantowane

- Czy $rodki przeznaczone na pomoc spoleczng sg rze-rokrocznie wjego budzecie.

czywiscie -jak twierdzi wigkszo$¢ ekonomistow, a wtéruja
im media - nadmiernie rozbuchane? Czy w tej dziedzinie
mozliwe sg oszczednosci, a je$li tak, to jakiego zakresu
miatyby dotyczy¢?

3 yfosze Sprawy

- Jak Pani Minister ocenia zmiany prawne dotyczgce
wspierania zatrudniania oséb niepetnosprawnych, zwigzane
z akcesjg naszego kraju w struktury Unii Europejskiej?

cigg dalszy nasir. 8
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KIG-R

KONFERENCJA

., Chaos prawny niszczy miejsca

pracy niepetnosprawnych”

to hasto przewodnie konferencji prasowej, na ktérg 1 mana do
Centrum Mulitmedialnego FOKSAL w Warszawie zaprosita
przedstawicieli mediow Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabihtacyjna.
,»Wbrew oficjalnym deklaracjom politycznym o woli tworzenia
sprzyjajgcych warunkow dla zatrudniania osob niepetnosprawnych,
zarowno na otwartym rynkujak réwniez w zaktadach pracy
chronionej utrzymuja sie tendencje spadkowe.

Jedna z najistotniejszych przyczyn tego zjawiskajest sposob tworzenia
i praktycznej realizacji regulacjiprawnych - ta miazdzaca opinia
zawartajuz w zaproszeniu zapowiadata trzesienie ziemi.

| rzeczywiscie, dalejjuz bylojak u Hitchcocka.

odzmierz Sobczak, prezes
Wzby poinformowat na wste-
pie, iz organizacja ta jest zasypywana
masowymi informacjami od pracodaw-
cOw 0s6b niepetnosprawnych, iz obowia-
zujacy system rozliczania pomocy
publicznej w zwigzku z zatrudnianiem
tych oséb jest coraz mniej czytelny
i w coraz mniejszym stopniu wykonalny.
Nastepnie przedstawit dyna-
mike zmian prawnych systemu
na przestrzeni ostatnich dwoch
lat, eksponujac m.in. opieszatos¢
administracji pafnstwowej w in-
formowaniu o przepisach obo-
wigzujagcych w UE (ostawione
rozporzadzenie 2204/2002 ,,0d-
kryta” wiasnie KIG-R), brak no-
tyfikacji programéw pomoco-
wych - poza programem
PFRON ,,Stabilne zatrudnienie”,
ktérego z niewiadomych powo-
déw nie wdrozono - pospieszne
wprowadzanie licznych aktéw
prawnych, z ktérych cze$¢ za-
wierata btedy, pociggajgce za
sobg koniecznos$¢ ich noweliza-
cji. Skutkowato to catkowitym
zagmatwaniem otoczenia prawnego, a na
duzy stopien jego komplikacji natozyty
sie wiasnie te powazne bledy. W efekcie
przedsiebiorca zatrudniajgcy osoby nie-
petnosprawne zmuszony byt do ztozenia
formularza, ktérego nie sposéb byto pra-
widtowo wypehi¢, ze wzgledu na jego
btedy konstrukcyjne, zatem z mocy pra-
wa zmuszony byt do ztozenia niepraw-
dziwych informacji.
Remedium na te sytuacje nie moze
by¢ tez projekt nowej ustawy z autopo-
prawka, jest on bowiem nieczytelny,

niekonsekwentny, uwzglednia jedynie
czes$¢ postulatéw strony spotecznej, w do-
datku sformutowanych w taki sposéb, iz
—w zasadzie - nie da sig ich zastosowac.
Jednak obecna sytuacja i biezace zagro-
zenia sgjuz tak nabrzmiate, iz wiekszosé
pracodawcow inwalidow moze po pro-
stu nie doczeka¢ uchwalenia nawet tak
zlej ustawy.

OTrafltUTMffitAT* fOt6 A

Na konferencji,od lewej: Andrzej Barczynski,
Wiodzimierz Sobczak i Witold Bielecki

Jako kuriozalny prezes Sobczak uznat
fakt, ze ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy dopuszcza po-
moc publiczng na tworzenie nowych
miejsc pracy dla oséb zagrozonych wy-
kluczeniem spotecznym, z wyjatkiem
0s6b niepetnosprawnych, a mozliwos¢ ta
zostata wczesniej wyeliminowana row-
niez w ustawie o rehabilitacji.

W dalszej cze$ci wystapienia przed-
stawit stanowisko Rady KIG-R z 3 lute-
go (prezentowalismy je w poprzednim
numerze ,,NS”).

Zakwestionowat tez dotychczasowy
tryb negocjacji ze strong rzagdowg uzna-
jac, ze dopuszcza sie ona manipulacji
partnerami spotecznymi prezentujgc nie-
znane im projekty i publicznie ogtasza-
jac konsensus. Na taki dialog Krajowa
Izba nie moze i nie chce wyrazié zgody.

Opisu zmian prawa w okresie kilku
ostatnich miesiecy dokonat Andrzej
Barczynski, dyrektor Biura Izby, wyraz-
nie akcentujagc pogtebianie sie chaosu
w tym zakresie od pazdziernika 2004 r.
Do 20 lutego pracodawcy mieli sie rozli-
czy¢ z pomocy publicznej, a w tym
czasie nieustannie zmieniato sie prawo
lub jego interpretacje. Dla przyktadu:
w publikacjach Biura Petnomocnika inna
byta interpretacja rozliczania kosztéw na
poczatku, a inna na korcu stycznia. Probu-
jac ratowac sytuacje PFRON zmuszony byt
»recznie” poprawia¢ wadliwe rozwigza-
nia systemowe, m.in. zamieszczajac
w ,,Rzeczpospolitej” z 24 stycznia br.

platne ogtoszenie zawieraja-
ce interpretacje rozporzadze-
nia MPS z 23 grudnia 2004 .,
bez ktérego niemozliwym
bytoby wypelnienie zatgcz-
nikow do tego obarczonego

btedami aktu prawnego.
Omowit tez wyniki
ankiet rozestanych przez
Izbe, na ktére odpowiedzia-
fa znaczna liczba zaktadow
pracy chronionej.Sa one zde-
cydowanie niekorzystne dla
tworcow tego prawa. Przy-
czyng wyboru ryczattu - co
wiazato sie z koniecznoscig
zwrotu pewnych kwot do
PFRON - dla 80 proc. re-
spondentéw byt stopien
komplikacji dokumentéw rozliczenio-
wych i brak pewnosci co do prawidtowo-
§ci zastosowanej metody, ktdra moze byé
zakwestionowana w okresie do 10 lat!
60 proc. respondentéw twierdzi, ze regu-
lacje prawne sg trudne do zinterpretowa-
nia, a prawie 63 proc. - ze moga byc¢ roz-
nie interpretowane. Najwazniejsza za$
jest opinia, ze stan prawny i organizacyj-
ny rozliczania pomocy publicznej skia-
nia 38 proc. do rezygnacji ze statusu
ZPCh, a prawie 40 proc. do rezygnacji
z zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Jfasze Sprauly 4



PRASOWA

Dyrektor A. Barczynski prezentuje
wyniki ankiety

WEASNYM GLOSEM

Opinia KIG-R w sprawie
projektu ustawy o rehabilitacji

Wsrdd stanowisk najwazniejszych organizacji Srodowiskowych nalezy
zwroci¢ uwage na opinie Krajowej Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej,
a zwiaszcza na tejej watki, ktore wyrdzniajajg sposrod innych...

10 marca zostata onaprzekazana petnomocnikowi rzadu

zba zauwaza, ze przedstawiony do
konsultacji projekt autopoprawki
z dnia 11 lutego br.. jest niespoj-
ny z uzasadnieniem skierowanym do
Sejmu oraz brak w nim brak jakichkol-
wiek symulacji skutkéw nowej ustawy
dla rynku pracy, co - jej zdaniem - ,,dys-

- Celem tej konferencji - powiedziatkwalifikuje projekt ustawy z punktu

m.in. A. Barczynski - i dziatan, ktdre
Izba podejmuje jest uswiadomienie,
iz system znajduje sie w gtebokim kry-
zysie, ktéremu staramy sie zapobiec.
Stan zawieszenia i chaosu uprawnia
mnie - aczkolwiek z pewnym niepoko-
jem estetycznym - do przywotania kla-
syka dziennikarstwa - Kisiela, ktory
ongi$ napisat: Trzeba im kupi¢ szklany
nocnik, by zobaczyli co zrobili.

W konkluzji podkreslit, iz znaczacy
spadek zatrudnienia 0s6b niepetnospraw-
nych w ZPCh, osob, ktérych nie wchio-
nat otwarty rynek, jest odpowiedzig na
tak ,,budowany” system zatrudniania.
Panujacy chaos wymaga pilnego upo-
rzagdkowania otoczenia prawnego,
tymczasem na site forsuje sie kolejne
zmiany ustawowe. Tak prawa tworzy¢ nie
wolno i przeciwko takiemu jego stano-
wieniu wystepuje lzba.

W konferencji prasowej udziat wziat
rowniez Witold Bielecki, cztonek
Prezydium KIG-R prezentujgc wymow-
ne przyktady skutkéw niefrasobliwego
i niekonsekwentnego stanowienia
prawa, na przyktadzie swojej firmy.
Zaskakiwanie przedsiebiorcéw, funkcjo-
nujagcych wszak na rynku, radykalnymi
zmianami przepisow w trakcie roku ob-
rachunkowego oraz permanentny brak
jasnych regut prawnych, uznat nie tylko
za tamanie zasad partnerskich, ale za
postepowanie nie fair.

Organizatorzy konferencji wyczerpu-
jaco odpowiadali tez na pytania zadawane
przez dziennikarzy.

Ryszard Rzebko
Grzegorz Stanislawiak
fot. ina-press
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widzenia zasad dobrego stanowienia pra-
wa przyjetych przez OECD, do ktérych
stosowania Polska sie zobowigzata”.
Uzasadniony niepokdj budzi takze nad-
mierna liczba delegacji do wydawania
aktow wykonawczych i brak projektéw
przysztych aktéw wykonawczych, co
w polskiej praktyce legislacyjnej moze
owocowaé wypaczeniem intencji
ustawodawcy.

Nadal kontynuowana jest praktyka
formutowania warunkéw prawno-finan-
sowych, ktére sg nie do spetnienia
w praktyce nawet przez dotychczasowe
ZPCh. nie méwiac juz o otwartym ryn-
ku pracy (np. 20 proc. oséb niepetno-
sprawnych ze znacznym i umiarkowa-
nym stopniem niepetnosprawnosci
w celu skorzystania z ulgi w podatku od
nieruchomosci). Fiskalizm proponowa-
nych rozwigzali nie bierze pod uwage ich
skutkéw dla zatrudnionych oséb niepet-
nosprawnych. przyktadowo - nie prze-
widziano nawet refundacji kosztéw
obstugi ZFRON, przez co pracodawcy
wecale nie bedg zainteresowani jego two-
rzeniem. ,W zlym kierunku zmierzajg
rozwigzania dotyczace drastycznego
zwiekszania wymagan wobec pracodaw-
cow pod wzgledem dostosowania $rodo-
wiska pracy dla os6b niepetnosprawnych
(zwtaszcza na otwartym rynku pracy)”
- czytamy w opinii. Ponadto zapropo-
nowane wskazniki zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych uprawniajgce do
korzystania z réznych form wsparcia
w ramach pomocy publicznej dla praco-
dawcoéw realizujgcych zatrudnienie
chronione sg tak wygo6rowane, ze nie
spetni ich nawet wiekszo$¢ obecnych

ds. 0s6b niepetnosprawnych.

zaktadow pracy chronionej, nie mowigac
juz o potencjalnie zainteresowanych tg
formg zatrudniania pracodawcach
z otwartego rynku pracy.

Projekt stoi w sprzecznosci lub nie
uwzglednia zaréwno juz obowigzujacych
przepis6w unijnych (np. nowej Dyrektywy
Rady Europejskiej 2004/18/EC w spra-
wie ujednolicenia procedur udzielania za-
moéwien publicznych na wykonywanie
robot, dostawy towaréw oraz wykonywa-
nie ustug, ktéra zobowigzuje panstwa
cztonkowskie do dostosowania, do kon-
ca lutego 2006 r., systemu udzielania
zamoOwien publicznych, w kierunku two-
rzenia preferencji przy ich udzielaniu na
rzecz podmiotéw zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne), jak i kierunku prac nad
nowymi regulacjami, m.in. nowym roz-
porzadzeniem w sprawie stosowania art.
87 i 88 Traktatu WE do pomocy publicz-
nej przy zatrudnianiu, ktére ma zaczaé
obowiazywacé od stycznia 2007 r. Podob-
nie, jak 1 maja ub. roku wstapiliSmy do
UE z prawem w wielu aspektach sprzecz-
nym w zakresie wsparcia udzielanego na
zatrudnianie osob niepetnosprawnych,
tak i obecnie sytuacja ta moze sie powto-
rzyé juz za niecate dwa latal W konse-
kwencji moze dojs¢ do sytuacji, ze
de facto zatrudnienia chronionego nie
bedzie, a de jure wiele os6b niepetno-
sprawnych nie bedzie mogto podjac
zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

W konkluzji KIG-R w catos$ci nega-
tywnie opiniuje projekt nowej ustawy
i postuluje odstgpienie od jej uchwala-
nia, a w zamian uporzadkowanie
i uproszczenie obecnych rozwigzan oraz
niezwtoczne wiaczenie sie¢ w prace nad
nowym rozporzadzeniem Komisji Euro-
pejskiej w sprawie stosowania art. 87
i 88 Traktatu WE do pomocy publicznej
przy zatrudnianiu.

Oprac. JO

Komunikaty KRAZONIPOPON
znajduja sie we wkiadce ,,Sedno Spraw”



ZGROMADZENIE | STANOWISKO

Apel o wycofanie projektu nowej

W Hotdu Patac Czarny Las w WoZnikach

14 marca miato miejsce Zwyczajne Zgromadzenie
Ogolne Porozumienia Branzowego - Zwigzku
Pracodawcéw, ktdre rowniez miato charakter

sprawozdawczo-ityborczy,

w zwigzku z zakonczeniem kadencji
przez dotychczasowy zarzad.

B

orozumienie

ranZowe

ZWIAZEK PRACODAWCOW

odzi sie przypo-

G mnie¢, iz organizacja

ta zrzesza 34 firmy zatrudnia-

jace osoby niepetnosprawne

Swiadczace szerokg game

ustug, dysponuje znaczagcym
potencjatem materialnym

i ludzkim, legitymuje sie tez
juz ponad 50-letnig historig.

zarzadu. - Byt to okres wyte-
zonej pracy - powiedziata
m.in. J. Grzegorska - ale i wy-
miernych sukceséw w ochro-
nie miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych. Byla to
rowniez szkota przyjazni i tro-
ski o wspoélne dobro i dobro
zatrudnionych pracownikow.

Fragment audytorium zgromadzenia

Zgromadzeniu przewodni-
czyta Janina Grzegorska,
a jego sekretarzem byt
Grzegorz Smuzny. W porzad-
ku obrad prdécz spraw proce-
duralnych dokonano m.in.
porzadkowej zmiany w statu-
cie oraz uchwalono nowg
wysoko$¢ sktadki cztonkow-
skiej. Ustepujacy zarzad
otrzymat absolutorium, jego
cztonkom podziekowano za
efektywng i zaangazowang
prace, szczegdblnie za$ Janinie
Grzegorskiej, ktora przez
ostatnie 14 lat uczestniczyta
w pracach prezydium, pézniej
zarzadu PB, a w zwigzku
z przejSciem na emeryture
nie kandydowata do nowego

Przedstawiono kandydatu-
ry i wybrano skfad nowego
zarzadu PB, ktdry ukonstytu-
owat sie nastepujaco: Krzysztof
Pasternak - prezes, Jerzy
Nowak i Piotr Pluszynski -
wiceprezesi oraz Hieronim
Nowak - cztonek zarzadu.

Po wyczerpaniu porzadku
obrad uczestnicy Zgromadze-
nia sporo uwagi poswiecili
omowieniu aktualnej sytuacji
prawnej w zakresie dotyczg-
cym pracodawcOw 0s06b
niepetnosprawnych. Efektem
goracej dyskusji byto wypra-
cowanie stanowiska, ktore
przedstawiamy.

G.S.
fot. ina-press

Przewodniczaca J. Grzegorska czuwata nad realizacjg porzadu obrad

STANOWISKO
WOBEC AKTUALNEJ SYTUACJI PRAWNEJ
PRACODAWCOW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

POROZUMIENIE
BRANZOWE Zwiazek Pra-
codawcOw uznajac za bez-
sporne, iz najwazniejszym
celem regulacji prawnych
dotyczgcych zatrudniania
0s6b niepetnoprawnych jest
wyréwnywanie szans tych
0s6b na rynku pracy poprzez
stosowanie prozatrudnienio-
wych zachet dla pracodaw-
cow z jednej strony, a z dru-
giej osiggniecie maksymalne-
go efektu ekonomicznego
przy racjonalizacji pomocy
publicznej zgodnie z wymo-
gami prawa Unii Europej-
skiej, wyraza nastepujaca
opinie:

1 PB wysoko ocenia fakt
podjecia przez Minister-
stwo Polityki Spotecznej
dialogu ze Srodowiskiem
pracodawc6w 0s6b niepet-
nosprawnych w Il pétro-
czu 2004 r.

2. PB docenia i uznaje fakt,
iz dzieki temu dialogowi
doprowadzono do nowe-
lizacji katastrofalnego
w skutkach Rozporza-
dzenia RM z 18 maja
2004 r. oraz wstrzymano
proces legislacyjny nad
projektem nowej Ustawy
0 wspieraniu (...).

3. W ocenie PB jednakze
powstrzymanie negatyw-
nych rozwigzan dla $rodo-
wiska nie zapobiegto
catkowicie chaosowi
i problemom zwigzanym
z tymczasowoscia rozwig-
zah prawnych oraz ich
niejasng interpretacja, na
co takze natozyt sie brak
znowelizowanych aktow
wykonawczych do wcigz
obowigzujacej ustawy
z 1997 roku, po akcesji Pol-
ski do Unii Europejskiej.

4. Aktualnasytuacja politycz-

na i zr6znicowanie pogla-
dow na temat ksztattu
docelowych rozwigzan
w systemie zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych
powoduje,,iz PB stoi na
stanowisku, ze dla upo-
rzagdkowania sytuacji
prawnej, korzystniejsze
bedzie wycofanie projektu
nowej Ustawy o wspiera-
niu (...) z procesu legisla-
cyjnego i natychmiastowe
rozpoczecie prac nad zato-
zeniami do nowego mode-
lu i systemu wspierania
zatrudniania osob niepet-
nosprawnych.

5. PB proponuje natomiast

ewentualne przeprowa-
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ustawy

dzenie ,,matej” noweliza-
cji aktualnie obowigzujg-
cej Ustawy o rehabilitacji
(...). ktéra zmierzataby tyl-
ko do jednoznacznego jej
dostosowania do norm
obowigzujgcych w UE,
W oparciu m.in. o zapisy
noweli Rozporzadzenia
RM z 18 maja 2004 r.
Rownoczesnie proponuje-
my zaktualizowanie i no-
welizacje aktéw wyko-
nawczych do tejze Usta-
wy, w celu doprowadzenia
ich do peinej zgodnosci
z zapisami ustawowymi
oraz porzadkujgcymi jed-
noznacznie aktualny stan
prawny.

PB podtrzymuje w dal-
szym ciggu wole dialogu
spotecznego z Rzagdem RP.
ktory ze Srodowiskiem
pracodawcéw 0so6b niepet-
nosprawnych rozpoczat
Minister Krzysztof Pater
i Petnomocnik Rzadu
ds. Oséb Niepetnospraw-
nych Leszek Stanistaw
Zielinski.

Prace nad catkowicie
nowg ustawa proponuje-
my rozpocza¢ dopiero po
opracowaniu i ewentual-
nym uzgodnieniu zatozen
nowego systemu wspiera-
nia zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych i zapo-
znaniu sie z projektowang
nowelizacjg czy tez zmia-
ng Rozporzadzenia Komi-
sji (WE) Nr 2204/2002
z 12 grudnia 2002 r., ktore
obowigzuje do konca 2006
roku.

Apelujemy o ponowne
przeanalizowanie argu-
mentow wszystkich stron
dobrze dotychczas wspét-
pracujacych, w ramach
dialogu zapoczatkowane-
go Porozumieniem z dnia
10 listopada 2004 r.

Chorzéw, 2005-03-14
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ZAPROSZNO NAS

Fundacja im. Brata Alberta i Fundacja Anny Dymnej ,,Mimo wszystko’ na VV Ogolnopolski
Festiwal Tworczosci Teatralno-Muzycznej Osob Niepetnosprawnych ALBERTIANA
2005. 7 marca w Teatrze im. J. Stowackiego w Krakowie.

Slaskie Stowarzyszenie Edukacji i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych AKCENT na
kolejng impreze z cyklu ,,Rados¢ i Nadzieja”, potgczong z wreczeniem wyréznien Lady D.
dla niepetnosprawnych Pan szczegdlnie aktywnych spotecznie, 8 marca w auli Biblioteki
Slaskiej w Katowicach.

Porozumienie Branzowe Zwiazek Pracodawcow na Zwyczajne Zgromadzenie Ogolne PB,
14-15 marca w Hotelu Patac Czarny Las w WozZnikach.

Zarzad Kota PZN w Wodzistawiu $I. na konsultacje z pracownikami PCPR nt. mozliwosci
ubiegania sie przez osoby niepetnosprawne o dofinansowanie ze Srodkéw Pt RON
na zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej realizowane przez powiaty,
17 marca w siedzibie Kota.

Jan Zajac - przewodniczacy Krajowej Rady Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych na posie-
dzenie Rady, 18 marca w siedzibie POPON w Warszawie.

Gérnoslaskie Centrum Zdrowia Dziecka i Matki im. Jana Pawta Il w Katowicach na uroczy-
sto$¢ przekazania w darze przez Zarzad Polskiego Stowarzyszenia Ludzi Cierpigcych na
Padaczke komputerowego systemu EEG firmy ELMIKO. 18 marca w siedzibie Centrum.
Fundacja im. dr. Piotra Janaszka PODAJ DALEJ na koncert z okazji pierwszych urodzin

tej organizacji, 21 marca w GDK ,,Oskard’ w Koninie.

WSSIRN ,,Start” w Katowicach na turniej koszykowki na wézkach rozgrywany w ramach
mistrzostw Polski, 2-3 kwietnia w katowickim Spodku.

Muzeum Zup Krakowskich w Wieliczce i Fundacja Sztuki Os6b Niepetnosprawnych na
VI Miedzynarodowy Plener Artystow Niepetnosprawnych, 4-5 kwietnia w ekspozycji
podziemnej Muzeum i na trasie turystycznej Kopalni Soli w Wieliczce.

Stowarzyszenie Organizatoréw Zatrudnienia Os6b Niepetnosprawnych OZON na konferen-
cje prasowag na temat aktywizacji zawodowej o0séb niepetnosprawnych potgczong
z wreczeniem nagrod w konkursie ,,Da¢ Szanse”, 7 kwietnia w siedzibie Polskiej Agencji

Prasowej w Warszawie.

Organizatorzy na uroczyste obchody X1V edycji Miedzynarodowego Dnia Inwalidy oraz
imprezy towarzyszace. 8-9 kwietnia w Zgorzelcu.

KROTKO

Trzeba wykreowac

nowy wizerunek
Stowarzyszenie Przyjaci6t Integracji, petno-
mocnik rzadu ds. os6b niepetnosprawnych oraz
PFRON podjety wspolng kampanie narzecz ak-
tywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
na otwartym rynku pracy, pod nazwag ,,Sprawni
w pracy”. W tym celu przygotowano dwie pu-
blikacje - ,,Sprawni w pracy” Edyty Parzu-
chowskiej i ,,Niepetnosprawny pracownik" Ja-
nusza Gateziaka - i szereg szkolen, zaplanowa-
no konferencje z udziatem $wiata biznesu, ad-
ministracji panstwowej, wiadz samorzgdowych,
organizacji pozarzagdowych, mediow i gosci za-
granicznych. Kampania telewizyjna skierowa-
na bedzie przede wszystkim do najbardziej za-
interesowanych. czyli niepracujgcych niepetno-
sprawnych, a prasowa do pracodawcow.
Przedsiewziecia majg za zadanie wykreowac
pozytywny wizerunek aktywnego, doskonale
przygotowanego i wyszkolonego pracownika nie-
petnosprawnego i promowac¢ zatrudnianie 0séb
niepetnosprawnych na otwartym iynku pracy.
IKa

Srodki z Funduszu Pracy
dla os6b niepetnosprawnych

Zgodnie z art. 2 ust. | pkt 2 ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
bezrobotnym moze by¢ osoba niepetnospraw-
na pod warunkiem, ze jest zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy obowigzujgcego w danym
zawodzie lub stuzbie. A zatemjesli dana osoba
nie ma przyznanego prawa do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy i jednoczesnie spetnia
podany wyzej warunek, to pomimo orzeczenia
0 niepetnosprawnosci (pod warunkiem ze nie
jest to orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do
pracy) moze by¢ uznana za osobe bezrobotna.
Tak jak kazdemu innemu bezrobotnemu i na
tych samych zasadach i warunkach przystugu-
je tej osobie mozliwos$¢ ubiegania sie 0 uzy-
skanie srodkow na podjecie dziatalnosci gospo-
darczej na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 2 ww.
ustawy.

Info: www.mg.gov.pl



WICEPREMIER IZABELA JARUGA-NOWACKA

Dwie rozbieznoscl,

cigg dalszy ze str. 3

- Zmiany prawne dotyczace wspierania zatrudniania oséb
niepetnosprawnych zwigzane z akcesjg Polski do Unii Euro-
pejskiej byty zmianami wymuszonymi przez te akcesje. Doty-
czyty one dostosowania prawa krajowego do prawa unijnego
w zakresie stosowania pomocy publicznej. Jako takie - oce-
niam je jako zmiany niezbedne i konieczne.

- W odczuciu $rodowiska o0séb niepetnosprawnych
aktywnych zawodowo i ich pracodawcow zmiany te cecho-
wat chaos, co skutkowato catkowitym brakiem wiedzy na
temat obowigzujgcych i przysztych zasad funkcjonowania
systemu, niosto tez powazne zagrozenie jego destrukcji.
Aktywna postawa przedstawicieli strony spotecznej i pew-
na otwarto$¢ na jej argumenty przedstawicieli kierownic-
twa resortu w ostatniej chwili zazegnaty katastrofe. Czy tego
chaosu i niepewnosci jutra mozna byto unikngc?

- Nie bardzo rozumiem, jaki chaos ma Pan na mysli. Dzien
akcesji to dzien 1 maja 2004 r,, a zasady rozliczania podwyz-
szonych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem oséb niepetno-
sprawnych - bo domys$lam sig, ze ich wprowadzenie, zdaniem
Pana, cechowat chaos - zostaty uregulowane przepisami
rozporzadzenia Rady Ministrow z 18 maja 2004 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw udzielania pomocy przedsiebiorcom
zatrudniajgcym osoby niepeinosprawne. Rozporzadzenie to
przewidziato termin rozliczenia pomocy do 15 lutego 2005 r. -
tj. niemal dziewie¢ miesiecy od dnia wejscia w zycie owego
rozporzadzenia, a co za tym idzie dnia powstania obowigzku
przedtozenia rozliczenia.

Przepisy tego rozporzadzenia dotyczg rozliczenia pomocy
publicznej, przeznaczonej na refundacje podwyzszonych kosz-
tow wynikajacych z zatrudniania os6b niepetnosprawnych
(refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne i dofinanso-
wanie do wynagrodzen niepetnosprawnych pracownikéw), do
ktorej przedsiebiorcy nabyli prawo po akcesji - czyli pomocy
uzyskanej w maju.

Ponadto prosze pamieta¢, ze pomoc publiczna przeznaczo-
na na wspieranie zatrudnienia, miedzy innymi ta, ktérej warun-
ki zostalty okreslone w omawianym rozporzadzeniu Rady
Ministrow, jak juz wspominatam powyzej, musiata zosta¢
dostosowana do zasad udzielania pomocy publicznej w Unii
Europejskiej, a wiec miedzy innymi do przepiséw rozporza-
dzenia Komisji Europejskiej nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002
r.w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia - przepisy tego
rozporzadzenia obowiazuja panstwo polskie wprost i byty
dostepne rowniez przed akcesja.

Rozumiem, ze pracodawcy zatrudniajgcy osoby niepetno-
sprawne nie sg usatysfakcjonowani kierunkiem zmian prawa,
jakie nastapity w materii zwigzanej z zatrudnianiem os6b nie-
petnosprawnych. jednakze zmiany te sg zgodne z prawem
i polityka Unii Europejskiej, ktérej jesteSmy cztonkiem,
w zwigzku z tym musimy stosowaé i respektowaé prawo
wspolnotowe. Jako cztonek wspélnoty mozemy lobbowaé
i przekonywac inne panstwa cztonkowskie do rozwigzan
w Polsce sprawdzonych, a co za tym idzie podejmowac préby

wprowadzania takich rozwigzan do prawa wspo6lnotowego.
Jednakze przekonywaé¢ mozna do instrumentéw dajgcych
wymierne efekty w zakresie wzrostu zatrudnienia os6b nie-
petnosprawnych, ale nawet w naszym kraju, przy zaangazo-
waniu bardzo duzych srodkéw publicznych w stosowane przed
akcesjg instrumenty wspierania 0s6b niepetnosprawnych, nie
odnotowywano w ciggu ostatnich lat znacznych tendencji
wzrostowych wskaznikéw zatrudniania os6b niepetnospraw-
nych, a jedynie ditugotrwate status quo - moze warto wiec
réwniez siegng¢ do doswiadczen innych i wyprébowac prze-
widziane rozporzadzeniem KE nr 2204/2002 instrumenty, np.
w postaci pomocy na rekrutacje (w formie zwrotu 60 proc.
kosztéw ptacy nowo zatrudnionej osoby niepetnosprawnej).

Polski system wspierania zatrudniania 0séb niepetnospraw-
nych jest niewatpliwie jednym z najlepszych i najskuteczniej-
szych systemoéw w panstwach cztonkowskich (w panistwach
»starej pietnastki” zatrudnienie chronione to raczej zatrudnie-
nie socjalne lub przyuczenie do zawodu).

Projekt ustawy o wspieraniu zatrudniania oraz rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych ma pogodzié
dopuszczalne w Unii formy wsparcia przedsiebiorcéw w funk-
cji zatrudniania os6b niepetnosprawnych oraz kontynuowac
rozwoj polskiego systemu.

- Jak Pani Minister ocenia projekt autopoprawki do
projektu nowej ustawy o rehabilitacji przygotowany przez
Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych?
Czy zaproponowane kierunki zmian sg optymalne i moga
rzeczywiscie przyczynié¢ sie do wzrostu zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych?

- Projekt autopoprawki do projektu ustawy o wspieraniu
(...) zawiera regulacje optymalne ze wzgledu na mozliwosci,
jakie daje prawo Unii Europejskiej w zakresie wspierania
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych. Proponowane zmiany
obejmujg réwniez zwiekszone, w stosunku do projektu ustawy
znajdujacej sie w Sejmie, limity pomocy z tytutu podwyzszo-
nych kosztéw zatrudniania oséb niepetnosprawnych, w tym
limity tzw. ryczattu - czyli dotacji, w przypadku pobrania
ktorej pracodawca nie musi wykazywaé¢ kwot poszczeg6lnych
podwyzszonych kosztéw, jakie ponosi z tytutu zatrudniania oséb
niepetnosprawnych.

Projekt ustawy wraz autopoprawka uwzglednia réwniez
nowe instrumenty wspierania pracodawcéw zatrudniajacych
osoby niepetnosprawne. Na przykfad: w ramach pomocy
regionalnej na podstawie programu pomocowego mozliwe be-
dzie tworzenie stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych.
Mozliwa bedzie réwniez pomoc na rekrutacje pracownikow
niepetnosprawnych w postaci zwrotu 60 proc. kosztow placy
0soby niepetnosprawnej przez okres 12 miesiecy. Omawiany
projekt umozliwia ponadto wdrozenie catkowicie nowego
w polskim systemie instrumentu - tj. zatrudniania wspomaga-
nego w postaci wsparcia osoby niepetnosprawnej we wchodze-
niu na rynek pracy oraz w pierwszym okresie zatrudnienia.
Pomoc taka polegataby na dostarczaniu osobie niepetnosprawnej
niezbednych informacji, poszukiwaniu dla niej odpowiedniego
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DLA ,NASZYCH SPRAW?”

czy ,wiele wad”?

miejsca pracy oraz wspieraniu w poczatkowej fazie zatrudnienia
poprzez pomoc jej samej oraz jej przetozonym i wspotpracowni-
kom - o ile taka potrzeba wynikataby z niepetnosprawnosci
tej osoby.

Dotychczas stosowane instrumenty zostaty rowniez korzyst-
nie zmodyfikowane. Dotyczy to na przyktad szkolen oséb
niepetnosprawnych . W tym przypadku podniesiono dopusz-
czalny limit pomocy z 75 proc. do 90 proc. kwalifikowanych
kosztdw szkolenia. Wszystkie nowe i zmodyfikowane rozwia-
zania oraz przewidywane w projekcie ustawy o wspieraniu (...)
zréwnanie dostepu pracodawcéw z chronionego i otwartego
rynku pracy do instrumentéw wspierania zatrudnienia, beda
w moim przekonaniu dobrg zacheta skutkujaca pozytywnymi
zmianami w zakresie zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

- Z rzadowego projektu ustawy wraz z autopoprawka
wynika, ze gtdéwnym, a w zasadzie jedynym, czynnikiem
wspierania zatrudniania niepetnosprawnych jest kwotowe
okreslenie dofinansowania na osobe, w zaleznosci od stop-
nia niepetnosprawnosci.

Nie sg natomiast okre$lone zadne obowigzki pracodaw-
cy, ktory nie musi by¢ zainteresowany podnoszeniem kwa-
lifikacji zawodowych zatrudnionych inwalidéw, stanem ich
zdrowia, udzielaniem roéznego rodzaju wsparcia, w tym
psychologicznego. Generalnie nic nie musi robi¢ na rzecz
swoich pracownikéw z niepetnosprawnoscia. Moze, ale nie
musi. Z chronionego rynku pracy ptyng natomiast gtosy, ze
zatrudnienie i tylko zatrudnienie ma niewiele wspélnego
z rzeczywistg rehabilitacjg zawodowsg... Biorgc pod uwage
niekwestionowany dorobek polskiej szkoty rehabilitacji
i dotychczasowg praktyke - czy tak okrojone czynniki
wsparcia mozna jeszcze nazywac systemem rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych?

- Nieprawda jest, ze gtownym, czy tym bardziej jedy-
nym czynnikiem wspierania zatrudniania os6b niepetno-
sprawnych jest kwotowe okreslenie dofinansowania na 0so-
be i nie sg okre$lone zadne obowigzki pracodawcy - prosze
whnikliwie zapoznaé sie z art. 61 autopoprawki, ktéry stano-
wi, ze pracodawca zapewniajacy zatrudnienie chronione jest
zobowigzany do dofinansowania kosztéw ustug $wiadczo-
nych niepetnosprawnym pracownikom w zakresie doraznej
i specjalistycznej opieki medycznej, poradnictwa i ustug
rehabilitacyjnych oraz tworzenia zaktadowego funduszu
rehabilitacji 0os6b niepetnosprawnych. To wiasnie ze $rod-
kéw zaktadowego funduszu rehabilitacji pracodawca na dzien
dzisiejszy ponosi koszty: podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych, opieki medycznej czy udzielania r6znych innych form
wsparcia, w tym wiasnie psychologicznego, pracownikom
niepetnosprawnym.

Przypominam, ze na dzi$ tak szczeg6towe obowigzki
pracodawcy rowniez nie sg okreslone w obowigzujacej usta-
wie, ale w rozporzgdzeniu wykonawczym do tej ustawy - co
bedzie miato miejsce réwniez w przysztym stanie prawnym po
uchwaleniu przez Sejm RP omawianej przez nas w chwili obec-
nej ustawy o wspieraniu (...).
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- W opiniach reprezentantéw srodowiska rzgdowy pro-
jekt nadal posiada ogromng ilo$¢ wad, z ktérych gtéwng
jest grzech zaniechania budowy systemu, za$ jego petne
wdrozenie grozi mu wrecz likwidacjg. Nie jest dla nich zro-
zumiate, dlaczego autorzy tych propozycji nie biorg pod
uwage np. znanego powszechnie projektu systemu wyréw-
nywania szans 0s6b niepetnosprawnych, ktéry obejmuje
wszystkie wazne dziedziny ich zycia, a ktérego aktywnos$é
zawodowa jest czescig?

- Trudno polemizowac z tak 0og6lng teza, ze projekt zawiera
wiele wad - poniewaz jezeli tak miatoby by¢, to nie jest jasne,
gdzie szukac tych wielu blizej nieokreslonych ,,wad”. Trudno
réwniez dyskutowac z rozgoryczeniem $rodowiska pracodaw-
cow, ktorzy po stracie bardzo duzych przywilejow finansowych
nie sg ukontentowani mniejszym zakresem wsparcia.

Przystowiowg kos$cig niezgody pomiedzy strong rzadowa
i pracodawcami jest dtugo$¢ vaccttio legis, a wiec dtugosc¢ okre-
su, w ktérym pracodawcy prowadzacy zaktady pracy chronio-
nej bedg mogli korzystaé¢ z dotychczasowych rozwigzan oraz
wysoko$é ulg podatkowych, z ktérych srodki - zgodnie z zy-
czeniem przedstawicieli pracodawcow - i tak nie bedg mogty
by¢ wydatkowane w celu osiggniecia przysporzenia dla praco-
dawcy - beda mogly by¢ wydatkowane jedynie na zaspokoje-
nie potrzeb niepetnosprawnych pracownikéw. Jak wynika
z mojej wiedzy, te dwie rozhieznosci stanowig owe ,,wiele wad".

Co do systemu - projekt ustawy zaktada doskonalenie roz-
wigzan wspierajacych osoby niepetnosprawne, wprowadza
szczeg6lne mozliwosci wspierania edukacji dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej, pozostawia w niezmienionej w stosunku do
dnia dzisiejszego formie rehabilitacje spoteczng, wprowadza
pomost pomiedzy rehabilitacjg spoteczng i zawodowg w posta-
ci mozliwosci wdrozenia zatrudnienia wspomaganego, a takze
- co ponownie podkre$lam - zréwnuje pracodawcOw z otwar-
tego i chronionego rynku pracy w dostepie do instrumentow
pomocy zwigzanych z zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych.

Jednoczes$nie jednak zachowano szczeg6lne formy wsparcia
dla pracodawcéw, zobowigzujac ich jednoczes$nie do zapew-
nienia pracownikom, w wiekszos$ci niepetnosprawnym, szcze-
gélnych form wsparcia. Czyz nie jest to prawidtowo zaplano-
wany system?

- Dziekujemy za ustosunkowanie si¢ do przedstawionych

zagadnien.

OD REDAKCIJI

Jest dobrze, czy zle?

Powyzszy materiat nie powinien by¢ zaskoczeniem dla
nikogo, zdaje sie bowiem w petni obrazowaé punkt widzenia
i stanowisko resortu polityki spotecznej w omawianych
kwestiach. Stanowisko dobrze znane wszystkim uczestnikom
konsultacji i dialogu strony spotecznej z przedstawicielami
resortu, ktéry nota bene spetzt na niczym, nie osiggnieto
bowiem konsensusu w sprawach zasadniczych, a protokét
rozhieznosci nigdy nie ujrzat $wiatta dziennego.



OD REDAKCJI

Ten punkt widzenia sprowadza si¢ do tego, ze nie byto
chaosu prawnego, projekt z autopoprawka zawierajg regulacje
optymalne, jego ,wiele wad” to tylko dwie rozbieznosci,
a system jest prawidtowo zaplanowany.

Bylo ijest dobrze. Dlaczego zatem jest tak zle? Dlaczego
na przestrzeni ostatnich lat z systemu znikneto 1200 zakita-
déw pracy chronionej, a prace w nich utracito 36 tys. 0sob
niepetnosprawnych; przy czym nie odnotowano zadnego wzro-
stu ich zatrudnienia na otwartym rynku pracy? Stan ten najle-
piej obrazuje fakt, ze jedna z wiodgcych organizacji $rodowi-
skowych odméwita udziatu w konsultacjach z uczestnicwem
wiceministra polityki spotecznej, petnomocnika rzadu ds. oséb
niepetnosprawnych.

Nie sposob ustosunkowac sie do wszystkich tez zawartych
w powyzszym materiale - akty prawne i ich projekty, ich
natychmiastowe i przewidywane skutki oraz inne niepokojace
zjawiska na rynku pracy osob niepetnosprawnych wielokrotnie
przedstawialiSmy na naszych tamach.

Chciatbym jedynie przypomnie¢, iz rozporzadzenie Rady
Ministrow z 18 maja 2004 r. wskazujgce tryb rozliczania
podwyzszonych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem os6b
niepetnosprawnych nie tylko nie okre$lito sposobéw tego
rozliczania, likwidowato podstawowe zapisy obowigzujgcej
ustawy o rehabilitacji (a wiec - teoretycznie - aktu prawnego
wyzszej rangi), ponadto byto bardziej rygorystyczne, niz
niektore zapisy rozporzadzenia Komisji (WE) nr 2204/2002!
Widmo destrukcji systemu byto przyczyng jego dwukrotnej
nowelizacji, czynionej zresztg zawsze ,,za pie¢ dwunasta”.

Czyz nie sg to wystarczajagce znamiona chaosu? Dla zilu-
strowania oceny aktualnego i proponowanego stanu prawnego
postuze sie fragmentami opinii organizacji srodowiskowych.

,»Chaos prawny i interpretacyjny, jaki nasilit sie w ostatnich
miesigcach skutkuje coraz wiekszym zniecheceniem pracodaw-
cow do zatrudniania os6b niepetnosprawnych. Oburzenie
i sprzeciw $rodowiska wzbudzajag metody wprowadzania
i egzekwowania prawa w zakresie otrzymywania i rozliczania
pomocy publicznej z tytutu rekompensaty podwyzszonych kosz-
téw zatrudniania oséb niepetnosprawnych” - napisata Krajowa
Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna w zaproszeniu na konferen-
cje prasowg, w tym tez duchu ona przebiegta.

»Opowiadamy sie za uproszczeniem systemu, za jego
przejrzystoscia i czytelnoscig. Chcemy aby prawo byto trwate
i nie zaskakiwato przedsiebiorcéw, czego nie zapewnia nowa,
proponowana przez rzad ustawa” - to konkluzja Komunikatu
KRAZON z 21 marca br.

Na zakonczenie fragment stanowiska Porozumienia Bran-
zowego Zwigzku Pracodawcow: ,,...PB stoi na stanowisku, ze
dla uporzadkowania sytuacji prawnej, korzystniejsze bedzie
wycofanie projektu nowej Ustawy o wspieraniu (...) z procesu
legislacyjnego i natychmiastowe rozpoczecie prac nad zatoze-
niami do nowego modelu i systemu wspierania zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych.”

Dlaczego zatem, skoro jest tak Zle, jest tak dobrze...?

Ryszard Rzebko

ROBOTA NA PIATKE?

Stowo stato sie ciatem

W prezentacjach i komentarzach do zmian
prawnych projektowanych w zasadach wspierania
przez panstwo zatrudniania osob
niepetnosprawnych wielokrotnie zamieszczanych
na naszych lamach naprzestrzeni ostatniego roku,
podkreslaliSmy - nie negujac zasady - ryzyko
catkowitego ,,otwarcia systemu". Skoro pewnych
elementow patologicznych nie do konca udato sie
unikng¢w znacznie lepiej weryfikowalnym systemie
zaktadow pracy chronionej, c6z dopiero bedzie na
otwartym rynku pracy! Obawy takie artykutowaty
tez organizacje sSrodowiskowe w swoich
stanowiskach i komunikatach, postulujgc
przynajmniej czeSciowe uszczelnienie systemu.

stowo stato sie cialem. Media doniosty, ze firma

0 wdziecznej nazwie ,,Pigtka” z Nowego Miasta w 2004

roku zatrudnita blisko 500 niepetnosprawnych pracow-
nikéw, ktérzy - w ramach pracy chatupniczej - mieli ozdabiaé
kubki. Nie zobaczyli kubkéw, zainkasowali natomiast dwukrot-
nie mniej, niz kwitowali na listach ptac, podczas gdy witasciciel
firmy otrzymywat peine dofinansowanie ich ptac z PFRON,
w ramach SOD. Prawda, jakie to proste?

Dochodzenie w tej sprawie prowadzi nowomiejska proku-
ratura podejrzewajac, iz gtdéwnym bodzcem ,dziatalnosci
gospodarczej” firmy byly obowigzujgce zapisy ustawy o reha-
bilitacji, umozliwiajace relatywnie tatwe wytudzenie $rodkow
z PFRON, co tez - najprawdopodobniej - miato miejsce.

Z innego zrédta dowiadujemy sie o grupce wielkopolskich
»przedsiebiorcow”, ktdrzy objechali wiele wsi w regionie,
»angazujac” do pracy inwalidow, ktérzy w zamian za udostep-
nienie danych i ztozenie podpisow otrzymywali natychmiast
w gotéwce po 200 zt...

Juz z autopsji (dane przedsiebiorstw zastrzezono do wiado-
mosci redakcji) znamy przypadek, iz firma pobierata dofinan-
sowanie z PFRON na ,pracownikow”, ktérzy tylko ztozyli
w niej podania o prace, a nigdy przez nig nie zostali zatrudnie-
ni! Pikanterii temu przypadkowi dodaje fakt, ze przedsiebior-
stwu, ktdre rzeczywiscie ich zatrudnito i wystapito do PFRON
o dofinansowanie ich ptac odméwiono go, jako niepetnospraw-
nym pracownikom zatrudnionym w innej firmie...

Coz, wykrakalismy, ale mama z tego satysfakcja. Mamy
jednak nadzieje, ze zjawiska te uzmystowig twércom projek-
tow zmieniajacych prawo, ze ,,Polak potrafi”, ze nie mozna do
skomplikowanej materii prawnej podchodzié¢ w pospiechu i bez
stosownej wiedzy, wreszcie ze pobozne zyczenia w konfronta-
cji z rzeczywistoscig mogg ukazac zupetnie inne od zamierzo-
nego, potwornie wykrzywione oblicze... Tylko czy w naszych
»dynamicznych” realiach politycznych ktokolwiek, kiedykol-
wiek poniesie za to odpowiedzialno$¢?

Kaja
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Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
al. Jana Pawta Il 13
00-828 Warszawa

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
- kontynuujgc tradycje lat ubiegtych -
ogtasza w roku biezgcym trzy konkursy:

1. Il OGOLNOPOLSKI KONKURS NA NAJLEPSZY PROGRAM DZIALAN REALIZOWA-
NYCH PRZEZ SAMORZADY NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ,ROWNE
SZANSE, ROWNY DOSTEP” 2005

Whnioskodawcg w konkursie sg jednostki samorzadu terytorialnego - za posrednictwem
organu nadrzednego (projekt musi mie¢ akceptacje organu nadrzednego w postaci uchwaty
np. rady powiatu) - z wylgczeniem jednostek gospodarstw pomocniczych.

Projekty konkursowe przyjmowane sg do 30 kwietnia 2005 r. godz. 15.00 w Panstwowym
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa,
Dziat Komunikacji Spotecznej, z dopiskiem ,,RO6wne szanse, rowny dostep”- Konkurs 2005.

Rozstrzygniecie konkursu i ogltoszenie wynikoéw nastgpi w terminie do 31 maja 2005 r.
Planowane uroczyste podsumowanie konkursu wraz z wreczeniem nagréd odbedzie sie
w Czluchowie w pierwszej potowie czerwca 2005 r.

2. NA NAJLEPSZE PRACE MAGISTERSKIE W ZAKRESIE PROBLEMATYKI OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH ,,OTWARTE DRZWI 2005” POD PATRONATEM PE£NOMOC-
NIKA RZADU DO SPRAW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Uczestnicy - do konkursu moga przystepowaé absolwenci wszystkich publicznych i niepu-

blicznych szkét wyzszych, studiéw dziennych, zaocznych i wieczorowych - wszystkich uczelni

majgcych siedzibe w Polsce.
Do konkursu prace moga zglosi¢: dziekan wydziatu, dyrektor instytutu, promotor lub
recenzent pracy.

Warunki nadsytania prac:

- Konkursem objete sg prace, na podstawie ktérych nadany zostat tytut magistra - obronione
w roku akademickim 2003/2004 oraz 2004/2005, podejmujace tematy zwigzane z proble-
matyka os6b niepetnosprawnych i ktére uzyskaly ocene bardzo dobra.

- Zgtoszenia nalezy kierowa¢ na adres PFRON j.w. z dopiskiem OTWARTE DRZWI, w terminie
do 15 sierpnia 2005 r. (decyduje data stempla pocztowego). Rozstrzygniecie konkursu
i ogltoszenie jego wynikow nastgpi w terminie do 30 wrzesnia 2005 r.

3. IV OGOLNOPOLSKI KONKURS PLASTYCZNY DLA WARSZTATOW TERAPII

ZAJECIOWEJ - WTZ 2005
POD PATRONATEM PELNOMOCNIKA RZADU DO SPRAW OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Temat konkursu: ,,Sztuka jako forma komunikowania - refleksje nad zyciem

Uczestnicy - warsztaty terapii zajeciowej z terenu calego kraju. Prace majg zostac przeka-
zane do wiasciwego terenowo oddzialu PFRON osobiscie lub pocztg. Termin nadsyfania prac:
15 czerwca 2005 r.

Centralna Komisja Konkursowa oceni prace w terminie do 25 lipca 2005 roku.

O  wynikach konkursu warsztaty beda poinformowane pisemnie w terminie do 30 lipca

2005 roku.

Petna tres¢ Regulaminéw trzech konkurséw znajduje sie na witrynie PFRON .
www.pfron.org.pl



Projekt wspoHinansowany ze
Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych w ramach
Dziatania 1.4 SPO RZL schemat b) realizujgc
projekt ,,Dobre praktyki” ogtasza konkurs na
najlepsze przedsiewziecia z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych
zrealizowane przez organizacje pozarzadowe.

W konkursie mogg wzig¢ udziat wszystkie organi-
zacje pozarzadowe, ktdre zrealizowaty przedsiewzie-
cie z zakresu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepet-
nosprawnych.

Przedsiewziecia, ktdre wezmg udziat w procedurze
konkursowej, musza by¢ skierowane do 0s6b z umiar-
kowanym i znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
Warunkiem udziatu takich przedsiewzie¢ w proce-
durze konkursowej jest poprawne ich rozliczenie.

Oceny przedsiewzie¢ dokona Komisja Konkurso-
wa ztozona z przedstawicieli BON, PFON i PFRON.

Zainteresowani moga sktada¢ w siedzibie Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych w godz. 8.15- 16.15 koperty zawierajgce opis
przedsiewzie¢ z napisem ,,Konkurs na najlepsze
przedsiewziecia - Dobre praktyki. Wydziat Reali-
zacji Programow”, lub przesyta¢ na adres:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych
00-828 Warszawa,
al. Jana Pawta Il nr 13
do dnia 29 kwietnia 2005 roku.

Rozstrzygniecie Konkursu zostanie ogtoszone
w trakcie uroczystej konferencji w czerwcu 2005
roku. Przedstawicielom organizacji pozarzadowych,
ktérych przedsiewziecia uznane bedg za najlepsze,
zostang wreczone statuetki.

Dziesie¢ najlepszych przedsiewzieé zostanie rozpo-
wszechnionych w formie publikacji wsrdd instytu-
cji oraz organizacji dzialajagcych na rzecz osob
niepetnosprawnych.

Przedstawiciele czterech organizacji, ktérych przed-
siewziecia wybrane zostang przez uczestnikow
konferencji sposrdd dziesieciu nagrodzonych, zapre-
zentujg swoje przedsiewziecia w cyklu trzynastu
ogolnopolskich seminariow.

W celu poprawnego opisania konkursowego przedsie-
wzigcia prosimy o wypetnienie ankiety, ktora jest do
pobrania na stronach: www.pfron.org.pl

*

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

ogtasza drugi konkurs
o dofinansowanie realizacji projektéw w ramach:

Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich
Priorytetu 1 ,,Aktywna polityka rynku pracy oraz integracji
zawodowej i spotecznej”

Dziatania 1.4 ,,Integracja zawodowa i spoteczna oséb
niepetnosprawnych ”

Schematu a) Wsparcie oséb o znacznym i umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci na otwartym rynku pracy.

Wnioski bedg przyjmowane w terminie od 10 marca 2005 r.
do 4 kwietnia 2005 r. do godz.12.00.

Sktadajac wniosek o dofinansowanie realizacji projektu nalezy ztozy¢:
oryginat papierowej wersji wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
(wydruk z Generatora Wnioskéw) wraz z wymaganymi zatacznikami
podpisanymi przez wnioskodawce lub petnomocnika umocowanego
w formie pisemnej, wersje elektroniczng wniosku oraz dwie kopie wniosku
wraz z kopiami zatacznikow poswiadczonymi za zgodno$¢ z oryginatem
przez wnioskodawce.

Whniosek powinien zostaé dostarczony w zamknietej, zapieczetowanej
kopercie listem poleconym lub pocztg kurierskg na adres:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych,
Wydziat Wdrazania Programéw Unii Europejskiej,
al. Jana Pawta Il 13, 00-828 Warszawa
lub osobiscie do Punktu Informacyjnego dla Dziatania 1.4 SPO RZL
znajdujgcego sie w siedzibie:
PFRON, Wydziat Wdrazania Programéw UE,
al. Jana Pawia Il 11 (budynek BUMAR) w pokoju nr 1311
(godz. 10.00 do 14.00).

Na kopercie zawierajacej wniosek, nalezy obowigzkowo umiesci¢ nastepu-
jace informacje: petng nazwe wnioskodawcy ijego adres oraz zapis: ,,Wnio-
sek o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 1.4 schemat a) SPO
RZL - konkurs 2”. Wnioski dostarczone po terminie zamkniecia konkursu
(decyduje data i godzina wptyniecia wniosku) nie beda rozpatrywane.

Whnioski powinny by¢ przygotowane na podstawie ,,Wytycznych dla
beneficjentow” i ztozone na formularzu znajdujgcym sie w Generatorze
Whnioskéw (wersja nie starsza niz 3.0.0.11) na stronie internetowej
www.pfron.org.pl lub www.efs.gov.pl. ,,Wytyczne dla beneficjentow moz-
na pobra¢ ze strony internetowej www.pfron.org.pl, w Punkcie Informa-
cyjnym PFRON w Warszawie i 16 oddziatach wojewo6dzkich PFRON.

Weryfikacja formalna wnioskow o dofinansowanie realizacji projektu
nastgpi w ciggu 14 dni od daty zamkniecia konkursu. Komisja Oceny
Projektéw rozpocznie prace w dniu 19 kwietnia 2005 r. Wyniki konkursu
bedg ogtoszone na stronie internetowej PFRON (www.pfron.org.pl).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢é w Punkcie Informacyjnym
Wydzialu Wdrazania Programéw Unii Europejskiej w Warszawie,
tet. (22) 652-90-25, e-mail: efs@pfron.org.pl oraz w oddziatach woje-
wddzkich PFRON. Wazne informacje dotyczace konkursu zostang za-
mieszczone w formie komunikatow na stronie internetowej PFRON
{www.pfron. org.pl).
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Sektorowy Program Operacyjny Rozw6j Zasobow Ludzkich
Dziatanie 1.4 ,Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych”

Wyscigi z przeszkodami

pierwszej edycji konkursu w ramach SPO RZL,

w ktérej wnioski przyjmowano w terminie 24 listo-
pada 2004 r. do 4 stycznia 2005 r, ztozono 186 wnioskow
0 dofinansowanie realizacji projektow.

Wedtug stanu na dzien 1marca 2005 r. w wyniku weryfika-
cji formalnej az 133 wnioski odrzucono, pozostate 53 zakwali-
fikowano do uzupeinienia.

v atom iase druggedycje konkursu ogtoszono 10maica2005 r.,
a wnioski nalezy ztozy¢ do 4 kwietnia 2005 r. do godz. 12.00.

Z tej okazji Fundusz zorganizowat krétki cykl spotkan
z potencjalnymi wnioskodawcami, majacy na celu udzielenie
porad i zwrdcenie uwagi na najczesciej powtarzajace sie omyt-
ki, w oparciu o doswiadczenia pierwszej edycji. Jedno z nich
odbyto sie 16 marca w Sali Bekitnej Urzedu Marszatkowskie-
go w Katowicach. Prelegentka reprezentujaca Slaski Oddziat
PFRON byta zmuszona cato$¢ uwag i informacji przedstawic
ustnie z powodu awarii (komputera? oprogramowania?) unie-
mozliwiajgcej przedstawienie przygotowanej prezentacji mul-
timedialnej. Szkoda, gdyz wystgpienie niewatpliwie stracito
przez to na pogladowosci. Nie tojednak przykuto przede wszyst-
kim naszg uwage...

Mimo iz w pierwszej edycji zakwalifikowanych zostato mniej
niz 30 proc. wnioskéw, to na chwile obecng do podpisania jest
gotow 1 (stownie: jeden) wniosek, a po ztozeniu odpowiednich
zabezpieczen majatkowych nastepne 7 (stownie: siedem) i to
w sytuacji, gdy - z uwagi na prekursorski charakter - przy pierw-
szej edycji dopuszczano mozliwo$¢ nanoszenia poprawek i skia-
dania dokumentéw uzupetniajgcych! Taistna ,,rzez niewiniatek
tylko w czesci moze by¢ ttumaczona nieumiejetnoscia, pospie-
chem lub brakiem doswiadczen samych wnioskodawcow.
Po pierwsze dlatego, ze poprzednio niemal do ostatniej chwili
brakowato pewnych wytycznych i interpretacji, w wyniku czego
okazato sie np., ze aplikowa¢ do Funduszu nie mogg powiatowe
urzedy pracy (ani mie¢ statusu partnera we wniosku wspélnym),
jako podmioty nie posiadajgce wtasnej osobowosci prawnej, lecz
tylko urzedy miast i gmin. Po drugie nie tylko zmieniat sie sam
»generator wnioskow” - podstawowe programowe narzedzie
umozliwiajace dokonanie aplikacji (obecnie mamyjuzjego wer-
sje 3.0.0.11), ale niektore jego funkcje czy tez automatyczne dzia-
tania sg na tyle ukryte, ze nawet wprawny informatyk, nie moé-
wigc juz o szeregowym uzytkowniku, nie moze ich rozpoznac.
Przyktadowo - konia z rzedem temu, kto byt w stanie zgadnac,
ze wprowadzenie poprawki na ktdrejkolwiek stronie powoduje
zmiane tzw. sumy kontrolnej nie tylko na stronie biezgcej, ale
1we wszystkich nastepnych, co sprawia, ze nalezy wydrukowaé
oraz przekaza¢ elektronicznie nie tylko poprawiong strone, lecz
jeszcze raz caty wniosek. Podobnie ,,karana” jest hiperpopraw-
nos¢, co wynika z faktu, ze jezeli instrukcja przewiduje ztozenie
w ramach wniosku kopii jakiego$ dokumentu, to wnioskodawca
sktadajacy jego oryginat jest sklasyfikowany jako nie spetniajg-
cy wymogow formalnych.

Oczywiscie - sporo btedéw i niedociggnie¢ ma swe zrodto
w niedbalstwie i niestarannosci wnioskodawcow, bo tylko za
takie mozna uznac¢ trywialne pomyiki rachunkowe, brak profe-
sjonalnych harmonogramdéw, analiz tzw. otoczenia, uwzgled-
nienia wynikéw ,twardych” (naocznie mierzalnych) i ,,miek-
kich” (obserwowalnych, lecz niemozliwych do przedstawienia
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iloSciowego) w spodziewanych efektach zgtaszanego projektu,
wreszcie koncowej walidacji w generatorze wnioskdw i wielu
innych.

Whnioskodawcy mogg i powinni korzysta¢ z kontaktow
telefonicznych i internetowych z konsultantami, by przynajmniej
w ten sposob zminimalizowaé szanse niepowodzenia, sktadac
whnioski osobiscie, by np. unikng¢ zniszczenia nosnika CD lub
zagubienia przesyiki - stowem zachowa¢ ze swej strony mak-
symalng staranno$¢. Czy to jednak wystarczy?

Wszyscy realizatorzy projektow w ramach SPO RZL bedg
skontrolowani. W Polsce ok. 50 instytucji ma prawo kontrolo-
wac firmy prowadzace jakgkolwiek dziatalno$¢ gospodarczg
(m.in. Ministerstwo Finanséw, Ministerstwo Gospodarki
i Pracy, Ministerstwo Infrastruktury, Ministerstwo Edukacji
Narodowej i Sportu, Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczo-
$ci, Regionalne Instytucje Finansujgce, PFRON, Agencja
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Urzedy Kontroli
Skarbowej, Najwyzsza lzba Kontroli, Regionalne Izby Obra-
chunkowe i Wojewodzkie Urzedy Pracy). Beneficjenci pomo-
cy publicznej moga spodziewac sie ponadto co najmniej jednej
kontroli projektéw dofinansowywanych w ramach SPO
przeprowadzanej przez instytucje finansujace, wdrazajace
i zarzadzajace poszczego6lnymi programami, nie wspominajac
o urzednikach skarbowych, NIK, a nawet Komisji Europejskiej
(atakze Europejskim Biurze ds. Przeciwdziatania Oszustwom).
Beneficjentow czekajg rowniez dodatkowe, niezapowiedziane
kontrole przeprowadzane w trybie doraznym. Odbedg sie one
woéwczas, gdy do instytucji kontrolujgcych dotrze informacja
o nieprawidtowosciach w realizacji projektu. Nieprawidtowo$é
to efekt Swiadomego dziatania lub zaniedbania powodujacego
szkody w ogolnym budzecie Wspolnot lub w budzetach zarza-
dzanych przez Wspdlnoty. Jesli beneficjent nie usunie wskaza-
nych uchybien w okreslonym terminie, musi sie liczy¢ m.in.
ze zwrotem nieprawidtowo wykorzystanych srodkow wraz
z odsetkami w wysokosci okreslonej tak jak dla zalegtosci
podatkowych, naliczonych od dnia nieprawidtowego wydatko-
wania $rodkéw. Moze takze spodziewac sie wstrzymania dal-
szego finansowania projektu, cofnieciajego dofinansowania lub
egzekucji zabezpieczen wiasciwej realizacji projektu, przewi-
dzianych w umowie o dofinansowanie.

Zastanawia na koniec fakt zorganizowania szkolerr na dwa
zaledwie tygodnie przed zamknieciem zgtoszen do drugiej
edycji. Czy nie mozna tego byto zrobié¢ np. zaraz po przejrzeniu
wnioskéw z pierwszej edycji? Przynajmniej niektére z wyma-
gan formalnych majg charakter typowych ,,szykan biurokratycz-
nych”, tj. utrudnien za wszelka cene. nie uzasadnionych zadny-
mi przepisami lub zasadami wyzszego rzedu. Za takie mozna
uwaza¢ np. obowigzek zebrania deklaracji od wszystkich
potencjalnych beneficjentéw programu, np. pisemnego potwier-
dzenia uczestnictwa w szkoleniu od tysigca pracodawcéw, mimo
ze taka deklaracja i tak nie ma charakteru zobowigzania
w sensie formalnoprawnym. Nalezy zada¢ sobie pytanie, czy
naszym wiadzom chodzi o faktyczne wykorzystanie dostepnych
Polsce srodkdw unijnych, czy tez o ich zmarnotrawienie pod
trzeciorzednymi pretekstami?

JozefOksza




SPO RZL

Najczesciej popetniane przez
wnioskodawcow biedy:

I. Bledy rejestracyjne:
- rozne sumy kontrolne w wersji papierowej i elektronicznej
whniosku lub na stronach wniosku,
- brak wersji elektronicznej wniosku,
- uszkodzone dyskietki lub CD, na ktérych zapisano wniosek,
- wersja Generatora Wnioskow starsza niz wymagana.

1. Btedy formalne:
a) Przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu:

- brak kopii wniosku wraz z zatgcznikami potwierdzonej
na zgodnos'¢ z oryginatem,

- podpisanie wniosku przez dwie osoby (zamiast jednej na
podstawie petnomocnictwa 0s6b wymienionych w KRS.
statucie),

- brak kopii oryginalnego wydruku z Generatora Wnioskow
poswiadczonego za zgodno$¢ z oryginatem przez wnio-
skodawce,

- blednie wykazany wkiad wiasny wnioskodawcy (wpisany
w polu ,,Inne” zamiast ,,Prywatne”, nie dotyczy JST i ich
jednostek podlegtych),

- zle wypetnione tabele w czesci | i Il wniosku (kampanie
informacyjno-promocyjne, badania),

- rozbhieznosci miedzy zapisami w harmonogramie, budze-
cie i czesci opisowej wniosku (liczba beneficjentéw,
termin realizacji projektu).

b) Zatgczniki do wniosku:

- brak wymaganych zatacznikdéw do wniosku, np. sprawoz-
dania finansowego, deklaracji udziatu w projekcie,

- zha forma zalgcznika (oryginaly dokumentéow zamiast
kopii, inny wzor zatgcznika niz wymagany),

- biednie przygotowane zatgczniki: uchwaly zarzadu JST,
umowy partnerskie,

- brak podpiséw wraz z imiennymi pieczatkami oséb upo-
waznionych do reprezentowania wnioskodawcy (wg KRS,
statutu) na kopii wniosku i zatgcznikach,

- brak wymaganych zatgcznikéw do kopii wniosku - kopii
zalgcznikéw poswiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem
przez wnioskowdawce.

¢) Nieuprawnieni beneficjenci (wnioskodawcy):

- we wpisie do KRS, statucie brak zapiséw poswiadczaja-
cych uprawnienia wnioskodawcy do realizacji typu pro-
jektu przewidzianego w ramach Dziatania 1.4 SPO RZL,

- brak osobowosci prawnej wnioskodawcy lub partnera (np.
PUP, PCPR - zamiast JST).

d) Nieuprawnieni beneficjenci ostateczni np.:
- o0soby niepetnosprawne nie zarejestrowane w PUP jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy,
- zatrudnione osoby niepetnosprawne, studenci, doktoranci,
samozatrudnieni, wolontariusze,
- zaktady pracy chronionej.

e) Niewtasciwe rodzaje wsparcia np.:
- szkolenia zawodowe dla 0séb niepetnosprawnych,
- szkolenia personelu projektu,
- tworzenie portali internetowych,
- tworzenie baz danych.

RADOSC

Osoby niepetnosprawne inicjuja i uczestniczg w wielu
przedsiewzieciach integracyjnych o charakterze
edukacyjnym, sportowym, naukowym i kulturalnym,
sg tworczymi cztonkami spotecznosci lokalnej,
aktywnie uczestniczac wjej zyciu.

iewiele jest jednak imprez organizowanych syste-

matycznie od kilku lat, ktére gromadzityby kom-
plety publicznosci, co wtasnie ma miejsce w przy-

padku cyklu ,,Rados¢ i Nadzieja”, realizowanego w goscinnys

progach Biblioteki Slaskiej w Katowicach.

Jego inicjatorzy - Slaskie Stowarzyszenie Edukacji i Reha-
bilitacji Oso6b Niepetnosprawnych AKCENT oraz Delegatura
Garnoslaska Polskiego Zwigzku Kawalerow Maltanskich
-14 lutego zaprosili wszystkich, nie tylko osoby niepetnospraw-
ne, na koncert walentynkowy dedykowany katowickiej
CARITAS, ,ktora serce nosi w herbie”. Tych ,,sercowych”
elementéw w jego trakcie bylo wiecej, m.in. wystep cztonkow
zespotu ,,0d serca” z WTZ w Rudzie Sl.-Halembie - bo jak
walentynki miatyby sie oby¢ bez serca? Bardzo podobato sie
przedstawienie taneczne ,,R6za pustyni” w wykonaniu grupy
,Cien” z Osrodka Caritas $w. Faustyna w Tychach, a wystep
Mirka Jedrowskiego - ,Hanysa Roku 2004”, juz zupetnie
porwat publiczno$¢. Nie moze to dziwi¢, jest on bowiem
jednym z najbardziej popularnych wykonawcdédw piosenki
$laskiej, majacym na koncie 6 wydanych phyt, z ktérych jedna
uzyskata nawet status ztotej! Mirek jest rowniez lekkoatletg
startujagcym w barwach Stowarzyszenia Sportowego i Rehabi-
litacyjnego Niepetnosprawnych ,,Start” w Katowicach.

Kolejna impreza z cyklu ,,Rado$¢ i Nadzieja” miata miejsce
8 marca, a wjej trakcie juz po raz czwarty wreczono wyroznienia
»,Lady D.”, przyznawane niepetnosprawnym paniom szczegdl-
nie aktywnym spotecznie. Nazwa ta jest skrotem angielskoje-
zycznego zwrotu: Lady Disabled - Dama Niepetnosprawna, za$
w $wiadomos$ci spotecznej odzwierciedla piekne przestanie
zycia Lady D. - Ksiezniczki Diany, ktora pokonata przeciwnosci
wiasnego losu i wsparta tak wiele oséb w ich pokonywaniu,
wnoszac nowego ducha dobroczynnosci w nasze czasy.

Marek Plura - inicjator i organizator programu ,,Lady D.”
i calego cyklu mowi: - Niniejszym wyr6znieniem pragniemy
uhonorowac te sposréd niepetnosprawnych pan, ktére wnosza
istotny wkiad w zycie nas wszystkich, zwtaszcza w dziedzinie
kultury i sztuki, duchowosci, nauki, sportu, polityki, dziatalnosci
spotecznej, gospodarczej etc. Pokonujac istniejgce przeszkody
stawiane im przez materie zycia, dodaty sit innym. W swym
spotecznym dziataniu wielkodusznie dokonujg one rzeczy
waznych dla wszystkich, o ktdrych nie wszyscy wiedza, wpatru-
jemy sie bowiem czesciej w kariere pan idacych przez Swiat
»na wysokich obcasach”, niz w Dobro niesione $wiatu
»na palcach”, z wysitkiem, ale i urodg delikatnosci przez panie,
ktore pragniemy uczci¢ tym wyrdznieniem. ,Lady D.” to nie
»wybory miss”, to nie konkurs, ani nawet nagroda za dorobek
zycia. To raczej galeria postaci - konstelacja gwiazd, ktore po to
sg wyniesione ponad przecietnos$¢, aby dodawac nadziei i wiary
wszystkim, przez przyktad wiasnych dziatan. W tym kontekscie
pragniemy podbudowa¢ samoocene wiasnych mozliwosci,
ktora czesto jest zanizona u innych niepetnosprawnych pan.

To niepowtarzalne spotkanie zakonczyt koncert poezji
Spiewanej w wykonaniu Grazyny tapinskiej, ajego uczestnicy
z niecierpliwos$cia czekaja na kolejne, ktdre bedzie miato miejsce
w kwietniu.

LR.
fot. ina-press
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Terese Janysek, ktora przez
wiele lat organizuje rekolek-
cje dla osob niepetnospraw-
nych i wsparcie duchowe,
mimo znacznego stopnia
niesprawnos'ci  ruchowej
i artykulacyjnej.

Magdalene Buczek, ktora
mimo znacznego stopnia nie-
sprawnos$ci ruchowej oraz
miodego wieku (obecnie ma
17 lat) zainicjowata dziatal-
no$¢ dzieciecych ,,Podworko-
wych Kotek Rozancowych”.

Mirek Jedrowski
rl ze swym tancujgcym
chérkiem

W roku 2005 wyrdézniono

Barbare Marzec, ktéra mimo zaawansowa-
nia SM organizuje wsparcie arteterapeutyczne
dla os6b niepetnosprawnych, jak i tworzy
samodzielnie, co zostato wyréznione odznaka
Zastuzonego Dziatacza Kultury przyznang
przez ministra kultury w roku 2004.

Hanne Tarabure. ktéra mimo niesprawnosci mentalnej
przekazuje pieknem gry scenicznej prawde o wartosci
zycia cztowieka. Hanna jest uczestniczka zaje¢ w WTZ
PSOUU w Rybniku.

Grazyne tapinska, ktéra mimo znacznego stopnia niespraw-
nosci ruchowej przekazuje pieknem gtosu prawde o wattosci
zycia cztowieka, czego dokonata na scenach Polski oraz jako
reprezentantka naszego kraju na s'wiatowym festiwalu sztuki
0s6b niepetnosprawnych VSA w Waszyngtonie.



Ponad 200 tys. osobodni wykorzy-
stato w 2004 r. 8400 kuracjuszy pod-
dajacych sie leczeniu i rehabilitacji
w sanatoriach Fundacji Ochrony Zdro-
wia Inwalidéw (FOZI). Stanowi to
0 wysokim, bo prawie 80-proc. wyko-
rzystaniu miejsc w tych obiektach.
Odbywaty sie one w formie 21-dnio-
wych turnuséw sanatoryjnych w ra-
mach umoéw z NFZ, 14-dniowych
turnuséw rehabilitacyjnych dofinanso-
wywanych indywidualnie przez PCPR
oraz pelnoptatnych pobytéw rehabili-
tacyjno-leczniczych, wypoczynkowych
lo innym charakterze.

Liczby te stawiajg FOZI w rzedzie
wiodacych podmiotéw prowadzacych
dziatalno$¢ na rzecz ochrony zdrowia,
profilaktyki leczniczej, rehabilitacji
oraz- o czym pozniej - edukacji, szcze-
go6lnie w odniesieniu do 0séb niepetno-
sprawnych. To wtasnie jest gtowny,
statutowy cel Fundacji zarejestrowanej
w Sadzie Rejonowym dla m. st. War-
szawy w 1991 roku przez likwidatora
Centralnego Zwigzku Spétdzielni
Inwalidow. Byto to konsekwencja
uchwaty podjetej 23 stycznia 1991 r.
przez Zebranie Przedstawicieli Spot-
dzielni Inwalidéw, ktére zadecydowa-
to o przekazaniu zakltadow wiasnych
CZSI - w postaci obiektéow sanatoryj-
nych, rehabilitacyjnych i czesci zaple-
cza technicznego - na taki wtasnie cel
i w takiej formie.

Przekazano wéwczas na rzecz FOZI
majatek wartosci ok. 11 min zt, ktory
na przestrzeni tych lat zostat znacznie,
bo okoto 5-krotnie powiekszony. Byto
to mozliwe gtownie na skutek wiasnej
dziatalnosci, po czesci z pomocg $rod-
kéw PFRON, ktére uzyskiwaty na
inwestycje wszystkie zaktady kwalifi-
kujgce sie do takiego wsparcia.

W szystkie w zasadzie obiekty Fun-
dacji zostaty powaznie zmodernizowa-
ne i posiadajg wysoki standard pobytu
i Swiadczonych ustug. Dziatania inwe-
stycyjne prowadzone sg nadal w spo-
s6b permanentny.

Nie tylko leczenie

O historii, dziataniachjuz wykonanych
i planowanych w poszczeg6lnych obiektach
szczegotowo i zajmujgco opowiadali reporterom
,.NS" Grazyna Andrzejewska-Stvczyriska,

prezes 'Zarzadu FOZI

i Kazimierz Kug, zastepca prezesa.
Ponizsza prezentacja musi miecjednak
- sitg rzeczy - charakter wyrywkowy.

aczniemy ja od obiektu ,,sztanda-
rowego” jakim niewatpliwie jest
ZCentrum Ksztatcenia i Rehabili-
tacji w Konstancinie-Jeziornej. W jego
ramach funkcjonuje m.in. specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy prowadzacy:
Liceum Ekonomiczne, Policealne Studium
Informatyki i Policealne Studium Ekono-
miczne. W$réd uczniéw tych szkét dominu-
jg osoby ciezko poszkodowane ruchowo - na
wozkach inwalidzkich, za$ o poziomie
ksztatcenia najlepiej Swiadczy
prowadzony przez CKiR moni-
toring ich zatrudnienia. Podej-
muje je ok. 90 proc. absolwen-
tow - co jest chyba najwyzszym
wskaznikiem w kraju - a ich praco-
dawcami sg m.in. takie instytucjejak
banki, PFRON i policja.
Z kolei OS$rodek
Szkolenia Kursowego,
ktérego stuchaczami sg
m.in. pracownicy PCPR,
ZPCh, WTZ oraz osoby niepetno-
sprawne skierowane przez PUP, pro
wadzi aktualnie szkolenia z zakresu
pisania projektéw z EFS i ich
rozliczania, zajecia warsztatowe
z tego zakresu, szkolenia obej-
mujace zmiany ustawowe w systemie reha-
bilitacji spotecznej i zawodowej oraz wiele
innych. Ogétem w ub. roku przeszkolonych
zostato znacznie ponad 1000 os6b.
Dopetnieniem tej dziatalnosci sg kursy
prawa jazdy dla os6b niepetnosprawnych,
z wykorzystaniem oprzyrzadowanego
samochodu, ktére w 2004 r. ukonczyto
66 kierowcow.

W roku tym nastapit tez dalszy wyrazny
rozwdj ,,drugiego cztonu” CKiR. tj. Zespo-
tu Leczniczo-Rehabilitacyjnego, w skiad
ktérego wchodzg: Stacjonarny Oddziat
Rehabilitacji, Przychodnia Rehabilitacyjna

(z poradniami: ortopedyczng, rehabi-
litacyjng i reumatologiczng), dyspo-
nujaca swoimi oddziatami w Warsza-
wie i Wroctawiu oraz Przychodnia
i poradnia krioterapeutyczna.
Z ustug tego zespotu w 2004 r.
skorzystato ponad 26 tys. pacjentow,
w tym osoby niepetnosprawne,
pracownicy spotdzielni inwali-
dow, ktdrzy korzystajg ze szcze-

gélnych preferenciji.
Przechodzimy do prezentacji
obiektow sanatoryjno-rehabilitacyjnych.
z ktérych pierwszym jest Sanatorium
Uzdrowiskowe WRZOS w Ciechocinku.
W czerwcu ub. roku oddano tam do uzyt-
ku nowy, pieknie wyposazony obiekt na

95 miejsc, a wczes$niej basen z salg
rehabilitacyjng i gabinetami fizykoterapii.
Starsza cze$¢ sanatorium sukcesywnie pod-
dawana jest modernizacji. Powstata cato$¢
jest w petni przystosowana dla potrzeb oséb
niepetnosprawnych, a nowoczesna baza
zabiegowa - w tym specjalistyczne kapiele
i oktady, $wiatto- i laseroterapia oraz sauna
i solarium, w potgczeniu z ciechocinskim
mikroklimatem, pijalnig wéd i innymi

| rehabilitacja

atrakcjami sprawiajg, ze kuracjusze chetnie
tu wracaja.

W pieknie potozonym na skraju parku,
w odlegtosci 200 m od morza Sanatorium
Uzdrowiskowym WODNIK w Swinoujsciu
w 2004 r. dokonano catkowitej moderniza-
cji. Polegata ona gtéwnie na zagospodaro-
waniu bytych pomieszczen gospodarczych,
na miejscu ktérych powstato zaplecze gastro-
nomiczne - kuchnia, jej zaplecze ijadalnia,
co udato sie uczyni¢ bez zmniejszania bazy
zabiegowo-leczniczej. Nadto modernizacja
objeta wymiane wszystkich instalacji i okien,
wyposazenia wszystkich pokoi w wezty
sanitarne, w trakcie jest wymiana mebli.

O nowosciach w Sanatorium Uzdrowi-
skowym NIDA-ZDROJ w Busku Zdroju
informowali$my w pazdziernikowym, ubie-
gtorocznym numerze ,NS". Godzi sie jed-
nak przypomnie¢, ze ten obchodzacy wow-
czas jubileusz 35-lecia dziatalnosci obiekt,
sprawit sobie wéwczas prezent urodzinowy
oddajac do uzytku pieknie wykohczong man-
sardowg nadbudowe jednej kondygnaciji,
uzyskujac 32 komfortowo wyposazone nowe
miejsca. Stynna kuchnia, unikalne zabiegi,
klimat i ,,dusza” tego obiektu sprawiaja,
ze ustawiajg sie do niego kolejki...

Centrum Rekreacji i Rehabilitacji

. JUBILAT w Wiéle przeszto cztery' lata temu

remont generalny; ze starej ,,substancji
pozostaty tylko fundamenty i Sciany nosne,

a cafa reszta zostata wymieniona. W czes'ci
hotelowej dominujg obecnie segmenty dwu-
pokojowe (pokoj dzienny i sypialnia), znaj-
dujg sie tez pokoje przystosowane dla 0s6b
nawozkach - wszystkie z weztem sanitarnym.
Ze wzgledu na znaczne tzw. obtozenie
planuje sie w tym roku -
wzorem NIDY-ZDROJ -
nadbudowe poddasza uzyt-
kowego, gdzie powstanie
35 dodatkowych miejsc
noclegowych. Nad base-
nem za$ powstanie sala
konferencyjno-szkolenio-
wa wyposazona W nowo-
czesny sprzet, ktéra bedzie
réwniez pieknym punk-
tem widokowym.

Sanatorium Uzdrowi-
skowe ZGODA w Krynicy
to kolejny przyktad mo-
dernizacji, w efekcie kto-
rej znacznie podniesiono
standard cze$ci hotelowej i medyczno-reha-
bilitacyjnej. Do dyspozycji gosci jest szereg
gabinetéw zabiegowych, sitownia, dostep do
internetu. a - i tak
wysoka - atrakcyj-
nos¢ obiektu podno-
si jego potozenie -
w centrum Zdroju,
w poblizu krytego
lodowiska, kortow
tenisowych, parku
i deptaka z pijalniami
waod mineralnych.

Ostatni interesu-
jacy nas obiekt FOZI
to Centrum Wypo-
czynku i Rekreacji
RYSY w Bukowinie Tatrzarskiej. Fundacja
przejeta go od likwidatora CZSl jako niedo-
konczong inwestycje w tzw. stanie surowym
zamknietym. Prace wykonczeniowe -
wobec braku innych mozliwosci i srodkow -
wykonywane byty przez wiasng brygade
remontowa z Buska Zdroju. Uruchomiona zo-
stata dziatalno$¢ hotelowa i gastronomiczna.

FOZI

Fundacja Ochrony Zdrowia Inwalidéw

ul. Gatczynskiego 4 00-362 Warszawa
tel. 022. 826 12 61
fax 022. 826 47 56

za$ - przy wsparciu finansowym PFRON
- w 1995 r. zostat oddany do uzytku kryty
basen. Wymiana okien, instalacji i innych
elementéw dokonywana jest sukcesywnie.
Aktualnie obiekt jest dobrze wyposazony,
oferuje m.in. szereg zabiegéw z zakresu
fizykoterapii, saune,
sitownie, solarium. Ze
wzgledu na potozeniejest
znakomitym miejscem
wypadowym w Tatry
i nizsze partie hal gorskich.
W szystkie obiekty
Fundacji Ochrony Zdro-
wia Inwalidow nasta-
wione sg na realizacje
potrzeb z zakresu lecze-
nia, rehabilitacji i eduka-
cji przede wszystkim
0s6b niepetnospraw-
nych. FOZI oferuje nie
tylko w petni przystoso-
wane obiekty, nowocze-
sng baze zabiegowo-lecznicza, ale kadre
o najwyzszych kwalifikacjach, ktéra z zycz-
liwos$cig podchodzi do kuracjuszy i tworzy
sympatyczny kli-
mat. | nie jest to
opinia kadry, lecz
uczestnikow
turnuséw sanato-
ryjnych irehabili-
tacyjnych, ktorzy
majg swoje ulu-
bione obiekty
i w miare mozli-
wosci chetnie do
nich powracaja.
Baza FOZI
to jedne z najle-
piej przygotowanych w kraju obiektow
do przyjecia i wszechstronnego wsparcia
0s0b niepetnosprawnych. Stojg one do ich
dyspozycji.

lwona Kucharska
Grzegorz Stanistawiak
fot. ina-press, archiwum ,,NS”



WERNISAZ

2 Muzeum do... Kottowni

Taka droge przebyty niedamio prace
plastyczne pozostate wiosng ubieglego roku
na tradycyjnym juz plenerze, ktorego
gtdwnymi organizatorami s Muzeum
Zup Krakowskich w Wigliczce

i krakowska Fundacja Sztuki Osdb
Niepetnosprawnych. Zapewne
pamietajg Panstwo nasz reportaz

Z tej imprezy, ktora tym razem obok
Wieliczki nad- i podziemnej odbyta sie
takze w niezwyktym miasteczku,
jakim jest Nowy Wisnicz.

Prof. Antoni Jodtowski - dyr. Muzeum Zup Krakowskich i dr Ryszard Grazda
—z Rady Artystycznej Politechniki Krakowskiej otwierajg wystawe
Wieliczka-Wisnicz 2004

Jerzy
Galos
jego
prace

...muza?

Grupa
Autoréw
przybyta

na wernisaz



WYSTAWY

P o kilku miesigcach, jesienig, $ciany jednej z komoér
ekspozycji podziemnej Muzeum zapetniajg sie pracami plastycz-
nymi powstatymi na plenerze, wykoriczonymi i oprawionymi
potem starannie. Wystawa ta przez jaki$ czas jest dodatkowg
atrakcja dla turystow, a przy okazji Swiadczy o tym, ze
Muzeum nie ogranicza sie jedynie do dawania $wiadectwa
historii, a nawet prehistorii, lecz jest rGwniez zywotng placow-
ka kulturalng, oferujgcg wiele propozycji potrzebnych, a przy
tym atrakcyjnych dla odbiorcéw. Dla dzieci, mtodziezy, ale
i dla ludzi niepetnosprawnych.

Drugg instytucja, ktéra od lat wyrdznia sie swym zyczli-
wym stosunkiem i owocng wspotpracg ze Srodowiskiem
niepetnosprawnych twércow, jest Politechnika Krakowska.
Niejednokrotnie relacjonowalismy imprezy, ktérych zarliwym
protektorem czesto bywat profesor Wiktor Zin. W galerii
»Kanonicza 1" i w sasiedniej sali teatralnej odbywato sie wiele
spotkan artystycznych, spektakli teatralnych, wystaw i innych
podobnych imprez, ktérych gtéwnymi bohaterami i uczestni-
kami byli ludzie niepetnosprawni. Za$ ukoronowaniem wspol-
nych inicjatyw stato sie Studium Wiedzy o Sztuce ijego setka

absolwentow.

Rektor Kazimierz Flaga i prezes Fundacji Helena Maslana
snujg plany na rok 2005

Obecnie ,sztandarowg” galerig Politechniki staty sie
pieczotowicie zrekonstruowane podziemia starej kottowni, od
ktorej przyjeta ona rdwniez nazwe. Tak wiec plastyczne owoce
wielicko-wisnickiego pleneru wydobylty sie ze 135-metrowe;j
gtebi poziomu Il Kopalni Soli, aby po przebyciu kilkunastu
kilometréw powedrowac¢ znéw w gigb. tym razem jednak na
niespetna... trzy, moze cztery metry!

Wernisaz wystawy otworzyt dyrektor Muzeum, prof. Antoni
Jodtowski, a obok wielu gosci przybyt nan takze sam JM Rektor
Politechniki Krakowskiej prof. Kazimierz Flaga, ktory réwniez
od lat sprzyja tego rodzaju inicjatywom artystycznym. Sam za$
tez dat sie poznac jako autor ciekawych prac fotograficznych.

Uczestnikom spotkania w lutowe potudnie robito sie
cieplej i razniej, gdy patrzyli na tongce w Swiezej zieleni,
zroszone majowym deszczem, Swietliste wiosennym storicem
urokliwe wisnickie pejzaze, najczesciej z zamkowa dominanta
na pierwszym planie.

Janusz Kopczyniski
fot. Jan Zych

19 JfOsze Spratuy

NASZE ROZMAITOSCI

Spotkanie polskich cztonkéw

Workability Europe
odbyto sie 2 marca w siedzibie TWK w Warszawie. Skupito
sie na omoéwieniu konsekwencji wynikajacych z aktualnego
Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 2204/2002, przygotowaniu
zatozen do jego nowelizacji oraz przygotowaniach do wizyty
w Polsce Tima Pape - Dyrektora Generalnego WE.

Zwolnienie bez zwolnienia

W nowej ustawie o abonamencie radiowym i telewizyjnym
Sejm zaproponowat zwolnienie z optat abonamentowych m.in.
0s6b niepetnosprawnych. Niestety propozycja nie dotyczy osob,
ktére pozostajg we wspélnym gospodarstwie domowym z co
najmniej dwiema sprawnymi osobami, ktére ukonczyty 26 rok
zycia. Jest oczywiste, ze takich rodzin jest wiele. Jesli Senat nie
uscisli i nie wyjasni do korica zapiséw nowej ustawy, korzysta-
jacych ze zwolnienia bedzie bardzo niewielu.

BadzZ przedsiebiorcg w Nowym Sgczu

Studenci, uczniowie szkdt pomaturalnych, ktérzy nie
ukonczyli 25 lat, rolnicy, bezrobotni i inni, w tym niepetno-
sprawni - wszyscy, ktérzy chcg podjaé wiasng dziatalnosé
gospodarczag w Nowym Saczu i powiecie - mogg zostac
uczestnikami projektu pn. ,,Badz przedsiebiorcg". Na reali-
zacje tego projektu $rodki otrzymata Sgdecka Agencja
Rozwoju Regionalnego - w ramach promocji przedsiebior-
czosci ze Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwo-
ju Regionalnego Urzedu Marszatkowskiego. Najlepszych
dziesiecioro uczestnikéw projektu otrzyma pomoc finanso-
wa w postaci tzw. wsparcia pomostowego (700 zt miesiecz-
nie przez pot roku) ijednorazowg dotacje na dziatalnos$é
gospodarcza (do 5 tys. euro) - o ile pokryja 25 proc. ogétu
swoich wydatkow.

Darowizna nie dla ,,liniowcéw”’

Zgodnie z artykutem 27d ustawy o podatku dochodowym
od os6b fizycznych od 1 stycznia 2004 r. podatnik —osoba
fizyczna moze w zeznaniu rocznym pomniejszy¢ kwote nalez-
nego podatku o kwote przekazang na rzecz organizacji pozytku
publicznego do wysokosci odpowiadajacej 1 proc. naleznego
podatku.

Podatnicy, ktorzy rozliczajg sie z fiskusem na zasadach
ryczattowych i zrobili to do koAca stycznia, takze mogli doko-
na¢ tego odpisu. W formularzu PIT-28 przeznaczonym dla
»ryczattowcow" jest to pozycja 103. Oczywiscie odliczy¢ mozna
byto tylko wptate dokonang w ich przypadku od 1 stycznia
2005 roku do momentu ztozenia zeznania, nie pézniej niz
31 stycznia.

Wedtug opinii Ministerstwa Finanséw podatnicy, osoby
fizyczne rozliczajgce sie przy pomocy podatku liniowego
(19 proc.), tracg mozliwos¢ skorzystania z kwot wolnych od
opodatkowania. Nie mogg takze przekaza¢ 1 proc. swojego
podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego, bo te ewen-
tualng darowizne fiskus traktuje - nie wiedzie¢ czemu - jako
»ulge podatkowg”. Stad tez w formularzu zeznania rocznego
PIT-36L przeznaczonego dla tych wiasnie podatnikéw nie ma

stosownej rubryki na dokonanie tego odpisu.
Opraé. Jolka



KOBIETY

Potrzeba pozytywnych oznak

WSsrod osdb niepetnosprawnych nieznacznie przewazajg kobiety,
stanowiac 52 proc. tej tzw. populacji. N ikt do tejpory nie interesowat
sie ich problemami. Nawetw 2003 r. - Europejskim Roku

Os6b Niepetnosprawnych - nie zwrdcono uwagi na to, co maja

do powiedzenia kobiety niepetnosprawne. Na licznych stronach
internetowych mniej lub bardziej wojujacychfeministek nie ma o nich
wzmianki. Czyzby nie byly petnowartosciowymi cztonkami
spoteczenstwa? Moze one same nie chcg lub nie czujg potrzeby,

by upominacsie o swojeprawaf

A moze walczg o nie kazdego dnia tylko nikttego nie zauwaza?

ICim wiec sg te kobiety? Jak sobie
radzg w polskiej rzeczywistosci? Jakie sg
ich marzenia? Jak postrzegajgje inni ijak
same siebie odbierajg? Generalnie moz-
na by przyja¢, ze kobiety niepetnospraw-
ne niczym nie réznig sie od kobiet zdro-
wych, petnosprawnych. Majg podobne
jesli nie takie same marzenia, chcg by¢
atrakcyjne, mie¢ prace, szcze$liwy dom.
Ale niejest to takie proste. Juz przez swo-
ja niepetnosprawnos$é, czyli odmiennosé
fizyczng, sg postrzegane zupetnie inaczej.

Zyjemy w epoce, w ktorej kréluje kult
ciata: zdrowego, smuktego, jedrnego
i koniecznie wysportowanego. Ideat ko-
biety to wysoka smuktonoga blondynka
o0 nienagannej sylwetce. Zadna kobieta
niepetnosprawna nijak nie bedzie paso-
wata do tego obrazka. Basia, mieszkan-
ka Gérnego Slaska, ze znacznym skrzy-
wieniem kregostupa, jest ksiegowsg.
Pracujac ukonczyta studia, teraz zaczeta
podyplomowe. Sama przyznaje, zZe
W pewnym momencie swojej zawodowej
kariery nie awansowata z powodu ,,mato
reprezentacyjnej aparycji”’. Ale mimo to
nie poddaje sie, kocha swojg prace i, jak
sama mowi o sobie, ,,urodzita sie, by ksie-
gowac”. Jest pogodng, wesotg i peing
energii osoba, potrafigcg zarazi¢ kazde-
go swoim optymizmem.

Jak sie okazuje to, jak wyglagdamy ma
znaczenie nie tylko w sferze zawodowej.
Kazda kobieta chce by¢ atrakcyjna
w oczach mezczyzny. W kim$ kto poru-
sza sie na wozku, o kulach lub ktérego
spos6b chodzeniajest po prostu inny trud-
no jest dostrzec na pierwszy rzut okaja-
kiekolwiek piekno. Widoczne jest tylko
to co inne, co szokuje, zadziwia, czasem
moze $Smieszy. Generalnie przyjmuje sie,
ze mezczyzni sg wzrokowcami, trudno

wiec przypusci¢ by kobieta niepetno-
sprawna znalazta sie w sferze ich zainte-
resowan. Cho¢ i w tej dziedzinie, jak
w og6le w zyciu, nie mozna niczego
uogdlnia¢ i przesadzac.

Wedtug psycholog Matgorzaty
Temerjusz, kobieta niepetnosprawna ma
mniejsze szanse na znalezienie partnera
niz osoba zdrowa. Wigze sie to ze specy-
ficznymi problemami w funkcjonowaniu,
ktére moga budzi¢ lek. Wybierajac part-
nera, podswiadomie szukamy tego, co
znane i zrozumiate dla obydwu stron.

Magda, czterdziestoletnia warsza-
wianka z dysfunkcja dtoni, méwi wprost,
ze nigdy nie zwigzataby sie ze zdrowym
mezczyzng. Styszata opinie takiego, kto-
ry twierdzit, ze inwalidki nalezy steryli-
zowacd, bo po co maja rodzi¢ nastepnych
potamancéw (sic!).

Wedtug statystyk 59 proc. kobiet nie-
petnosprawnych pozostaje w zwigzkach
matzenskich. Jest to wiec spory odsetek.
Z pewnoéscig duza tez grupa kobiet zyje
w tzw. wolnych zwigzkach. Basia od po-
nad roku ma statego partnera, ktory, jak
sama przyznaje, bardzojej pomdégt w po-
konywaniu wiasnych kompleksow. Jed-
nak cze$¢ kobiet nie chce w og6le mowié
0 zwigzkach, o mitosci. Niektére z nich
w przesztoséci zostaty zranione, przezyty
rozczarowanie i pragnienie mitosci,
akceptacji ze strony mezczyzny, zepchne-
ty w swojej psychice bardzo gteboko.
Udaja, ze nie potrzebujg mitosci, ciepta.
Owszem, starajg sie realizowaé w innych
dziedzinach, chocby by¢ przydatnymi
w domu.

Jednak nie wszystkie niepetnospraw-
ne kobiety maja tyle szczescia co Basia
1moga pracowacé, a co za tym idzie reali-
zowac sie zawodowo. Okoto 17 procent

0s0b niepetnosprawnych jest zatrudnio-
nych, zatem stopa bezrobocia w tym
srodowisku jest bardzo wysoka. Trzeba
jeszcze wzigé pod uwage fakt, ze osoby
pobierajgce rente inwalidzkg nie moga sie
zarejestrowacé jako bezrobotne, zatem
wskaznik rzeczywistego bezrobocia moze
by¢ znacznie wiekszy. Twarde reguty eli-
minujg z rynku pracy niepetnosprawnych,
w tym coraz czesciej kobiety. W dobie
panujacych wymagan co do precyzji i ma-
ksymalnej wydajnosci pracownika, ko-
bieta niepetnosprawna czesto nie jest
w stanie sprosta¢ jednemu lub drugiemu
z tych wymagan. Przez to nie jest w sta-
nie wygra¢ na rynku pracy z osobami
zdrowymi.

Magda, do niedawna pracownica za-
ktadu pracy chronionej, teraz jest pod
opieka psychiatry, bo stosowano wobec
niej mobbing. Zgtosita sprawe do sadu
pracy. Mowi, ze nie majuz marzen. Ania
ukrywa fakt, ze jest chora przed swoimi
pracodawcami. Boi sie utraty zajecia
opiekunki kilkumiesiecznej dziewczyn-
ki. Poki co udaje sie... Alejak dtugojesz-
cze? Ania tez stracita swoje marzenia.
Chciata zosta¢ zakonnicg. Zachorowata
na chorobe jelit bedac jeszcze w zgroma-
dzeniu. Musiata odej$¢ po trzech latach
zycia za klasztornym murem. Teraz
z trudnoscig odnajduje sie w $wieckim,
zwyczajnym zyciu. Jednak chce wrocié
i szuka zgromadzenia, ktore by ja przyje-
to. Chocby na dziesie¢ lat, bo tyle zycia
daje jej medycyna... A moze B6g?

Wysoki wskaznik bezrobocia wsréd
niepetnosprawnych wynika poniekad
kobiet z faktu, Ze sg one gorzej wyksztat-
cone od mezczyzn. Tylko 3,7 proc.
niepetnosprawnych moze pochwali¢ sie
tytutem magistra, $rednie wyksztatcenie
ma 26 proc. Jeszcze wcigz niestety poku-
tuje opinia, Ze niepetnosprawny powinien
siedzie¢ w domu. dzigkowac¢ za to, co mu
daje rodzina (o ile w ogdle daje) czy
panstwo i bron Boze sie nie wychylac.
Dorote, magistra historii, po dzieciecym
porazeniu mézgowym, gdy chciata robic¢
drugi kierunek, kto$ z oburzeniem w gto-
sie spytat: - A po co pani drugi kierunek?!
Ale uparta sie. Konczy slawistyke. Nale-
zy do tej grupy niepetnosprawnych
kobiet, ktére dzieki duzemu wysitkowi
potrafig sie samorealizowac.
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NIEPELNOSPRAWNE

ze strony otoczenia

Nie wszystkie kobiety majg tyle de-

terminacji co Basia i Dorota. Zosia ma
32 lata. Porusza sie na wdzku. Chce
eksternistycznie skonczy¢ liceum ogélno-
ksztatcace, dlatego kupita komputeri za-
tozyta state tgcze. Kiedy$ chciata p6jsé
na ASP... Jak sama przyznaje, moze za
mato sie starala, a moze urodzita sie
w niewtasciwym czasie. Beata zrezygno-
wata z nauki, gdy byta w drugiej klas
liceum. Do dzi$ nie wie, co doktadnie
wptyneto najej decyzje. Teraz ta pra-
wie trzydziestoletnia kobieta siedzi
w domu. Bardzo rzadko wybiera sie
poza granice swojej wsi lezacej nieda-
leko Oswiecimia. Mozna zatozy¢, ze
kobietom mieszkajacym na wsi lub
w matych miasteczkach jest o wiele
trudniej przetamac bariery i stereoty-
py tkwigce w nich i w otoczeniu,
w ktorym przyszto im zyé. Ale to ko-
lejne uproszczenie. Aneta mieszka
w duzym miescie w Zagtebiu. Porusza
sie 0 kulach. Dawno ternu skonczyta za-
wodowke. Teraz prawie caly czas sie-
dzi w domu. Czasem wybierze sie do
klubu osiedlowego, mieszczacego sie
kilkadziesigt metrow od jej bloku. Obie
sg skazane na pomoc rodziny. Nie wal-
czg 0 wieksza samodzielnosc¢.

Popadanie w coraz wiekszy marazm
nie sprzyja samorealizacji, ktora $cisle
taczy sie z samoakceptacjg. Jezeli ko-
biecie niepetnosprawnej uda sie pogo-
dzi¢ ze swoimi ograniczeniami i pomi-
mo nich znalez¢ dla siebie obszar
aktywnosci, ma spore szanse nato. by by¢
szcze$liwg i zadowolong z zycia. Poprzez
samorealizacje ma szanse sie poczu¢ ko-
bietg spetniong. Gdy pytam Ele, magistra
historii, ktéra skonczyta podyplomowo
bibliotekoznawstwo, czy czuje sie kobie-
tg spetniong, odpowiada mi pytaniem:
- A kto to jest kobieta spetniona? Potem
przyznaje, ze czestokroé czuje sie bardziej
spetniona niz jej zdrowe kolezanki. Spoio
podrézuje, w czym w zaden sposéb nie
przeszkadza jej niepetnosprawnosc.

Bycie aktywng kobietg niepetno-
sprawng w Polsce, kobietg ktérej marzg
sie podrdze, jest utrudnione przez niedo-
stosowanie komunikacji i budynkéw uzy-
teczno$ci publicznej do potrzeb tej gru-
py spotecznej. Zosia chetnie wysztaby do
kina czy teatru, ale w Stupsku budynki.
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w ktoérych mieszczg sie te instytucje, nie
majag podjazdow. Niedostosowana jest tez
komunikacja miejska. Na Slasku np. au-
tobusy niskopodtogowe zaczynajg sie
pojawiac, ale jest ich wcigz za mato. Sitg
rzeczy wiekszos$¢ niepetnosprawnych jest
»,uwieziona” w czterech $cianach, co do-
datkowo zwieksza frustracje i pogiebia
marazm. Wyjsciem jest kupno wiasnego
samochodu - tak, jak to zrobita Basia czy

Teresa, ale nie kazdg sta¢ na to i nie kazda
niepetnosprawna kobieta moze otrzymac
prawo jazdy. Samochdd Teresie ,,przepi-
sat” lekarz. Jej choroba staw6w postepuje
i chcac by¢ nadal aktywng musiata go ku-
pi¢. Przedtem najgorsza dla niej zawsze
byta zmina: stanie na przystankach w ocze-
kiwaniu na autobus. Teraz bez problemu
dojezdza do domu pomocy spotecznej,
gdzie pracuje jako terapeuta zajeciowy.
Dzieki temu, ze jest samodzielna, moze
petniej korzystaé z zycia.

Marzenia kobiet niepetnosprawnych
sg zroznicowane lecz nie odbiegaja
od marzen ich zdrowych kolezanek.
Basia chciataby odwiedzi¢ Tybet, bo
interesuje ja kultura i religia Dalekiego
Wschodu. Przyznaje, ze chciataby
spedzi¢ zycie z pokrewng duszg i mie¢

grono prawdziwych przyjaciét. Marzenia
Zosi, jak sama podkre$la, sg takie same
jak zwyktego cztowieka: chce zatozy¢ ro-
dzine, by gdy umrze, wiedzie¢, ze kogo$
po sobie pozostawita. Zupetnie inng wi-
zje swej przysztosci ma Ania. Jej pragnie-
niem jest wrdci¢ do zakonnego zycia. Ma-
rzeniem Eli jest normalna praca, w ktorej
doceniono by jej umiejetnosci i wiedze.
Pragnie wyruszy¢ w rejs dookota Swiata,

a przynajmniej dotrze¢ do Szkocji.

Kobiety niepetnosprawne nie roz-
nig sie w istocie od kobiet zdrowych.
Jedynie co je wyro6znia to indywidu-
alne potrzeby, by méc funkcjonowaé
w miare normalnie. Odpowiednio do-
stosowane mieszkanie, samochoéd, no
i najblizsze otoczenie.

Kazda kobieta, réwniez niepetno-
sprawna, ma prawo wyj$¢ do kina, ka-
wiarni. Ale czestokro¢ tego nie robi
wiedzac, ze za progiem domu czajg
sie bariery, ktérych sama nie zdota po-
kona¢. Ponadto bariery sg tez w nich
samych. Wielokrotnie to wfasnie owe
bariery psychiczne nie pozwalajg im
na petny rozwdj, na wyjscie poza gra-
nice swej fizycznej niedoskonatosci.

Kazdy, kto spotyka sie z objawa-
mi nietolerancji i dyskryminacji,
predzej czy p6zniej zamyka sie w so-
bie. Drastycznie tez obniza sie jego
samoocena. Prawie wszystkie moje
rozmoéwczynie w mniejszym lub
wiekszym stopniu spotkaty sie w swo-
im zyciu z nietolerancjg lub wrecz

z dyskryminacjg. Dorota ma do$¢ ukrad-
kowych. petnych niezdrowej ciekawosci
spojrzen, gdy idzie ulicg. Méwi, ze czuje
sig, jak ,matpa w zoo”. Inno$¢ przycia-
ga, to prawda, ale nie mozna traktowaé
idagcej ulicg niepetnosprawnej kobiety
jako cudacznego indywiduum, na ktore
mozna sie bezkarnie gapic.

Zte spojrzenie zapada na dtugo w pa-
mieé. Jak przyznaje psycholog, niepet-
nosprawni generalnie potrzebujg toleran-
cji, akceptacji i wsparcia. Kobiety za$
szczegdlnie potrzebujg wielu pozytyw-
nych oznak ze strony otoczenia, by po-
czué sie w nim bezpiecznie, dobrze
i pewnie. Aby mogty byé dumne z fak-
tu, ze sg kobietami.

Monika tysek
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Poznah i Wroctaw przoduja pod siatka
ozpoczety sie turnieje o mistrzostwo Polski w pitce siatkowej

Rna siedzgco. Pierwszy z nich w dniach 11-13 marca rozegrany
zostat we Wroctawiu w hali sportowej AZS Akademii Ekonomicznej.

W turnieju wziety udziat druzyny: UKS Poznan, ATAK Elblag,
i START-6w Jelenia Gora, Kielce, Szczecin, Katowice oraz gospoda-
rzy z Wroctawia. W uroczystym otwarciu imprezy uczestniczyli przed-
stawiciele miejscowych wtadz samorzadowych, organizacji pozarza-
dowych oraz Zygmunt Kawecki, przedstawiciel PZSN START.

Turniej przebiegat w mitej, sportowej atmosferze, co w znacznej
mierze byto zastugg organizatoréw. Tradycyjnie o dobre warunki
pobytowe postarat sie Hotel Wroctaw, ktory jest juz dobrze znany
niepetnosprawnym sportowcom polskim i zagranicznym.

Na boiskach rywalizacja byta zacieta, ale fair play. Nie zgtoszono
wiec skarg i protestow. A oto wyniki8 spotkan:
UKS Poznan —Jelenia Goéra 3:0. Kielce 3:0, Szczecin 3:0, Katowice 3:0
ATAK Elblag - Katowice 3:0, Szczecin 3:1, Wroctaw 0:3
Start Wroctaw - Kielce 3:1, Szczecin 3:2, Katowice 3:0
Start Jelenia Goéra - Szczecin 3:2, Katowice 3:0
Start Kielce - Katowice 3:0, Szczecin 3:0

Tak wiec po pierwszym turnieju mistrzostw Polski tabela uksztat-
towata sie nastepujaco:

I miejsce UKS Poznan /sety 12:0/, Il miejsce START Wroctaw /12:3/
. Il miejsce ATAK Elblag /6:4/, IV miejsce START Jelenia Gora /7:6/

Mitym akcentem wroctawskiego turnieju byto uhonorowanie
wszystkich zespotéw pamigtkowymi statuetkami, a takze wreczenie
specjalnych pucharéw dla najlepszego zawodnika Piotrowi To$ko
z Jeleniej Gory, najmitodszego Rafatowi Rézynskiemu z Katowic
i najlepszemu siatkarzowi gospodarzy Stawomirowi Marczakowi.

B.K.

O SPORCIE

Kilka stow o igrzyskach

Melbourne w potowie stycznia zakonczyly sie

XX Letnie Swiatowe Igrzyska Olimpijskie
Niestyszacych - ,,Deaflympics Games”. Polske reprezen-
towato 21 sportowcow w 4 dyscyplinach sportowych:
tenis stotowy, tenis ziemny, ptywanie, lekkoatletyka.
Zdobyli 5 medali, w tym: 4 zlote (trzy Rafat Nowak
i jeden Konstanty Bagkowski), 1 srebrny (Magdalena
Bachmatiuk). W ogélnej klasyfikacji zajeli 17 miejsce
(na 75 mozliwych). Najlepsi byli Ukraincy (52 medale,
w tym 21 ziotych) i Rosjanie (56 medali, w tym 13 zto-
tych). Nastepne igrzyska odbeda sie w 2009 r. na Tajwanie.

Special Olympics poza USA
Nagano w Japonii 5 marca zakonczyty sie trwa-
quce od 26 lutego VIII Swiatowe Zimowe Igrzy-
ska Olimpiad Specjalnych. To drugie takie igrzyska poza
USA, pierwsze byly w Irlandii i przyniosty ogromny
sukces medialny i finansowy. W Nagano polska ekipa
liczyta 35 sportowcow. Startowali w czterech z siedmiu
dyscyplin: hokeju halowym, tyzwiarstwie szybkim,
narciarstwie biegowym oraz zjazdowym. Konkurencje
odbywaty sie na obiektach olimpijskich. Podczas poprzed-
nich igrzysk olimpiad specjalnych w 2001 roku w An-
chorage na Alasce Polacy zdobyli 41 medali. Informacje
0 osiggnieciach naszej ekipy w Nagano zamiesScimy
w nastepnym numerze ,NS”.

WE WROCLAWIU

Kajaki na Odre!

Przed wieloma laty Odra we Wroctawiu tetnita zyciem. Plywaly kajaki,
fodzie, gondole, zaglowki i statki wycieczkowe. Byly tu przystanie
porty i stocznie rzeczne. Jednak ostatnie 30 lat to systematyczne
zamieranie wykorzystywania Odry dla zeglugi i turystyki.
Wroctawianie z sarkazmem mowig, ze miasto odwrdcito sie od swej
rzeki. Zagniewana Odraprzypomniata o sobie w sposéb brutalny
wielkg powodzig w 1997 roku. Kleska ta wstrzgsneta miastem

i mieszkancami dorzecza Odry.

Zdroju, a przede wszystkim rozwijaé
sport i turystyke kajakowa na Odrze ijej
srodkowym dorzeczu.

Rozpoczeto juz realizacje porozumie-
nia. W lipcu i sierpniu br. zorganizowane
zostang cztery turnusy i obozy kajakowe,
na bazie stanicy wodnej ZHP ,,Rancho”
we Wroctawiu oraz sptywy i zawody
sportowe dla niepetnosprawnej miodzie-
zy ze specjalnych osrodkéw szkolno-wy-

owstat program zagospodarowa-
Pnia rzeki, w tym takze turystycz-

ny, nazwany ODRA 2006. Niestety jego
realizacja $limaczy sie i na pewno nie zo-
stanie zakonczona w roku przysztym.
Wywotuje to irytacje ludzi dorzecza, wro-
ctawian i wielu organizacji pozarzado-
wych tym problemem zainteresowanych.
Do nich miedzy innymi nalezy
Wojewddzkie Zrzeszenie Sportowe
Niepetnosprawnych START i Regional-
na Spétdzielnia Ustug Rehabilitacyjno-
Socjalnych RESURS we Wroctawiu.
Dziatajac wspOlnie pragng intensywnie
rozwing¢ nad Odrg kajakarstwo, jako
forme turystyki i dyscypline sportowsa.

W tym celu w potowie lutego prezesi obu
organizacji - Andrzej Antoniewicz
i Jerzy Kowalew, podpisali porozumie-
nie o wspotpracy w zakresie rozwoju
sportu i turystyki, gtdwnie kajakarstwa,
wsérdéd oséb niepetnosprawnych.

Obie strony zobowigzaty sie do orga-
nizacji kajakowych, integracyjnych
obozéw sportowo-szkoleniowych i nie-
stacjonarnych, specjalistycznych turnu-
sow rehabilitacyjnych. Bedg tez nabywac
kajaki z wyposazeniem, prowadzi¢ nabor
uzdolnionej mtodziezy do sekcji sporto-
wych START-u, wzajemnie optymalnie
wykorzystywaé wiasne osrodki turystycz-
ne ,,Belweder” i ,,Strzecha” w Dusznikach

chowawczych Dolnego Slaska. Réwniez
w tym roku planuje sie powstanie sekcji
kajakowej pod egidg START-u, ta dyscy-
plina bowiem szczeg6lnie odpowiada
inwalidom narzadu ruchu, osobom nie-
dostyszacym, niedowidzacym iz uposle-
dzeniem umystowym.

Ambicjg dziataczy wroctawskich jest
uczynienie z grodu nad Odrg silnego
osrodka kajakowego, zdolnego konkuro-
wac z Poznaniem. Bydgoszczg czy Toru-
niem. a przy tym wiodacego w dazeniu do
wprowadzenia kajakarstwa jako kolejnej
konkurencji w programie najblizszych
igrzysk paraolimpijskich w Pekinie.

Bohdan Krakowski
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,,Chodzi mi o to, abyjezyk gietki
powiedziat wszystko,
co pomysli gtowa ™

Diugie zimowe wieczory odeszty juz
w zapomnienie, wielkanocny czas bardzo
szybko praegnal mrdz i zimowe smuteczki.
Wiosenna rados$¢ zycia, zachwyt odradza-
jaca sie przyroda wcigz z nadziejg budzg
wiare w mito$¢ i zwyciestwo dobra nad
zlem, ducha nad materia...

* * %

Radosny poranek
Radosna nowina

Dzis' Zmartwychwstanie
Bozego Synal!

Stonce goreje
Wszystko sie budzi
Duze nadzieje

Dla wszystkich ludzi!

Alleluja! Bijg dzwony
Alleluja! Spiewa ptasze
Badzze Boze pochwalony!
Obdarz taskg zycie nasze!
Katarzyna tysek

Wiosenne grymasy
Otwarte okno btyska
kiedy stonice uderza
potudniem
promien szuka cienia
w szczelinach ziemi
a zielen
jeszcze nie wie
ze jest czeScig
teczy
ptaki przykucajg na
parapecie
i mysla ze Swiat
nalezy do naiwnych
dziobig kwasne chmury

jak cukrowg wate
Grzegorz Stobodnik
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Ku Wi ielkiejnocy
Pétka
Ksigzki sttoczone
W nich tom Brandstaettera
- Jezus z Nazaretu
Tam
wklesniety krzyz Chrystusa:
czarne drewno - biaty blask
nasilajg umieranie

Boze

z Twojego czota zsuwam ciernie
Niech wypadng

pod me stopy

Tyle ich w zyciu

naomijatem

Swieconka
Wiej wietrze
bezszelestng wiosng
Niech noc ozdobi
wieniec kaczencow
by obsypaé
basniowe Stegny
i tabedzia
ktory ciagnie
w ztote barwy
Jego biel
dzierzawi stonce
by czci¢ zajaczka
wsérdd pnacego zyta
co chroni $wieconek -
znak
nowego zycia...

Wiosna

Czemu tak trudno
ogarnaé $wiat

réznokolorowy:
wstajaca trawe
usmiechy brzéz
stulone $niezyczki
stokrotki z alabastru
i niebo
obsypane turkusem...
Czemu tak trudno

odgarna¢
przeszto$é znad oczu
by zobaczy¢ -

wiosne
Ona otwiera ramiona
- nie dla mnie
Henryk Czyi
Opra¢. IKa

Equal - swobodny
przeptyw dobrych
pomystow

- Dynamika zmian spotecznych

i politycznych wymaga poszukiwania
nowych rozwigzan - powiedziata
wiceprezes Rady Ministrow, minister
polityki spotecznej lzabela Jaruga-
-Nowacka podczas otwarcia miedzyna-
rodowej konferencji ,,Equal - swobodny
przeptyw dobrych pomystéow”. - Do
takich rozwigzan nalezy przyjety
niedawno przez Rade Ministrow pro-
jekt ustawy o spotdzielniach socjal-
nych, majacej na celu pomoc osobom
marginalizowanym.

W konferencji, zorganizowanej przez
Ministerstwo Gospodarki i Pracy oraz
Reprezentacje Komisji Europejskiej
w Warszawie wzieli udziat réwniez
Vladimir Spidla, Komisarz Europejski
ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych
i Wyréwnania Szans, podsekretarz sta-
nu w MGIiP Marek Szczepanski oraz
przedstawiciele partneréw spotecznych,
urzednikéw, oséb odpowiedzialnych za
tworzenie polityki zatrudnienia i inte-
gracji spotecznej z catej Europy.
Poszczeg6lni uczestniczacy programu
prezentowali swoj dorobek na stoiskach
narodowych. Impreza odbyta sie
w dniach 25-26 lutego w Warszawie.

- Sam wzrost gospodarczy nie
starcza, nie jest rownoznaczny chocby
ze wzrostem zatrudnienia, co najlepiej
wida¢ na przyktadzie Polski - stwier-
dzit komisarz Spidla - dlatego tak bar-
dzo potrzebne sg takie programy, jak
Equal. Na jego realizacje w latach
2004-06 naptyng do nas $rodki w wy-
sokos$ci 134 min euro. Zostang m.in.
wykorzystane nie tylko na tworzenie
miejsc pracy, ale na poprawe ich jako-
§ci oraz utrzymanie zatrudnienia przez
zagrozonych jego utratg ze wzgledu na
wiek, zdrowie, nieodpowiednie kwali-
fikacje czy trudnosci z pogodzeniem
zycia zawodowego i rodzinnego.

Konferencja, prezentujac rezultaty
programu Equal, byta forum wymiany
doswiadczen iopinii i stuzyta znalezie-
niu réwnowagi miedzy spotecznymi
a ekonomicznymi aspektami rozwoju,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem usu-
wania nieréwnosci i wszelkich przeja-
wow dyskryminacji.

Info: www.mps.gov.pl

wy-



Po ukazaniu sie opowiadan Zofii Ksigzek Bregutowej ,Zamiast Swiatet rampy”

Zofia Ksigzek-Bregutowa
to postne z wielu wzgledow
wyjatkowa, jej
nietuzinkowa biografia,
dorobek aktorski i tworczy,
wreszcie heroiczna walka

Z kalectwem, zastugujg na
obszerne przedstawienie,
teatrologiczng analize
fenomenu scenicznego

i drobiazgowag egzegeze
dokonan literackich. /.../

w szkole powszechnej i $redniej zdradzata wysokie
umiejetnosci recytatorskie i aktorskie, ktore w okre-
sie przedmaturalnym przerodzity sie w najwiekszg zyciowg pasje.
Uzywam stowa ,,pasja” nieprzypadkowo - siegajac bowiem do
jego zrodta odnajdujemy ,,meke”, a zarazem fatum, przeznacze-
nie, ktére zdecydowato o catym jej zyciu. Po zdaniu matury
w kieleckiej Szkole Handlowej przez caty rok przygotowywata sie
do studiow aktorskich, pracujgc w tutejszej fabryce ,,Granat”, wcze-
$niej gotowa nawet rzucic sie pod pociag w razie niezgody rodzi-
cow na dalszg nauke w szkole $redniej, by w przededniu wojny,
29 czerwca 1939 roku pojawi¢ sie w Warszawie. Tu - juz w listo-
padzie, w okupowanej stolicy - rozpoczyna nauke w zakonspiro-
wanym Panstwowym Instytucie Sztuki Teatralnej. W Swietle
powyzszego trudno uzna¢ za przypadek, ze - najobszerniejsze
w tomiku - wspomnienie dotyczace tego okresu ma tytut ,,Pasja”...
Zdumienie budzi fakt, ze mimo uptywu czasu autorka za-
chowata tak $wiezg pamiec dat, szczeg6tow, setek drobiazgow,
sprawiajacych ze jej wspomnienia sg niestychanie obrazowe,
malownicze, petne zycia, ze ze stéw utkane sg portrety zywych,
odczuwajacych ludzi, ktérzy w wiekszosci stali sie juz prze-
sztodcig, ale wasnie dzieki tej ksigzce powracajg do naszego
Swiata: ,,Przesztosc¢ jest to Dzi$, tylko cokolwiek dalej: / (...)
Nie jakie$ tam co$, gdzie$ / Gdzie nigdy ludzie nie bywali!...”.
- Od pierwszej lekcji chodzitam z gtowag w chmurach
byto moje spetnienie, a zarazem antidotum na biede, na okupa-
cyjng rzeczywisto$é, na silne kompleksy ,,prowincjuszki”. kto-
rych nie mogtam sie wyzby¢ bardzo dtugo... Z naszej pierwszej
dziewigtki do konca kursu w czerwcu 1944 roku doczekato nie-
wielu. Te lata s3 w mojej pamieci tak zywe, tak kolorowe
i nasycone drobiazgami, ze nie stanowi dla mnie wielkiego
wysitku ,,odtwarzanie” tamtego okresu, gdy u ramion miatam
skrzydta miodosci, gdy mimo mroku okupacji dookota, biedy
i gtodu, bytam szczesliwa mogac studiowac, uczy¢ sie aktor-
stwa pod okiem mistrzéw, takich jak: Jadwiga Turowicz, Zofia
Matynicz, Stefan Jaracz, Jan Kreczmar, Maria i Edmund
Wiercinski, prof. Juliusz Marso, Stanistaw Daczynski, Marian
Wyrzykowski... Diuga jest ta galeria wyjatkowych postaci -
komentuje dzi$ Zofia Ksigzek-Bregutowa.

Przypomnijmy: urodzona w 1920 r. w Kielcach juz

W zakletym

Dodajmy, ze wérdd kolezanek i kolegéw 6wczesnej adeptki
sceny byto wielu znanych w powojennych latach tuzéw kra-
jowej sceny: Wiericzystaw Glinski, Andrzej Lapicki, Barbara
Rachwalska. Jerzy Rakowiecki, Zofia Mrozowska czy nieodza-
towany Leon Gotebiowski, uwazany wéwczas za ,,drugiego
Osterwe”, ktéry popetnit samobdjstwo w roku 1954.

Weczytujac sie w ,,Pasje” zjednej strony odnajdujemy tam
wiele sytuacyjnych peretek, zartdw, nieporozumien, ,,utarczek”
z wyktadowcami i typowo aktorskich bon motéw, z drugiej
takze konflikty, rywalizacje, nadzieje i rozczarowania,
hustawke uczu¢ tak charakterystyczng dla rozemocjonowa-
nych mtodych ludzi, wpadajgcych na przemian w euforyczny
entuzjazm czy tez ,,otchtan rozpaczy”. Nie byly to zdarzenia
li tylko imaginowane czy wyolbrzymiane we wrazliwych
duszach: rezygnacja autorki tych wspomnienn z ,,oberka”
z ,,Chiopéw" Reymonta po ,,interwencji” najblizszej kolezan-
ki Rysi Sobinskiej kosztowata jg niezaliczenie egzaminu na
poczatku drugiego roku kursu, co wtracito ambitng dziewczyne
w dtuzszg depresje i apatie. ,,Nie mogtam wprost pojac¢, ze
z uczennicy bardzo uzdolnionej statam sie nagle osobg
pozbawiong wszelkich zdolnosci (...). Byla to dla mnie istna
katastrofa, czutam sie upokorzona, skrzywdzona i nie mogtam
tego znie$¢” - pisze po latach. Zdumiewajagcym powodem tej
»~dyskwalifikacji” byta jej jeszcze niedoskonata dykcja, w oce-
nie Stanistawy Wysockiej, ,.ktérej opinia byta wtedy decydu-
jaca”. ,Prowincjuszke” skreslili tez chyba na kréotko i kole-
dzy, skoro zaden jej w tych trudnych dniach nie odwiedzit,
nie pocieszyt. Zrobita to dopiero Zofia Matynicz, na nowo
mobilizujac jg do walki i odkrycie najej lekcjach poezji Nor-
wida, do ktdrej po dzi$ dzien jest bardzo przywigzana emo-
cjonalnie, recytujacjg z mistrzostwem nieosiggalnym dla wielu
bardziej dzi§ znanych interpretatoréw, ktérzy z lepszym lub
gorszym rezultatem usitowali sie z nimi zmierzy¢.

Czytelnik niezorientowany w specyfice zawodu aktor-
skiego moze sie dziwic¢, jak ciezkg pracg jest nie tyle i nie
tylko praca nad pamieciowym opanowaniem roli, lecz jej
ksztattowanie, mimika, gestykulacja, dykcja, intonacja,
a zwitaszcza... kontrola emocjonalna. Aktor nie moze sam
rozptakaé sie nad wzruszajacym fragmentem, musi catko-

, towicie sie kontrolujagc przekaza¢ widzowi emocje wynika-

jace z samego tekstu, ,zarazi¢” go temperaturg uczuciowa
i aurg intelektualng poezji, dramatu czy utworu prozator-
skiego. Zdumiewa, zjaka doktadnoscig Zofia Ksigzek-Bre-
gutowa odtwarza uwagi na ten temat wypowiedziane przez
Stefana Jaracza na pierwszej lekcji ze studentami tajnego
PIST-u: ,,Prace nad rolg rozpoczynamy od drobiazgowej
analizy tekstu i od zobaczenia w naszej wyobrazni postaci
napisanej przez autora. W posta¢ te musimy tchna¢ zycie,
uczynic¢ ja prawdziwg w kazdym szczegole i sta¢ sie nia,
zy¢ nig, by¢ ta postacig na scenie. Praca nad tym nigdy sie
wiasciwie nie konczy... (...) Analiza tekstu jest po to, aby
wszystkim napisanym na papierze uczuciom i mys$lom ak-
tor dat zycie - barwne i prawdziwe, czerpigc ze skarbéw
swego serca i umystu”.
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Kregu

Przypomnijmy - juz po kilku miesigcach Stefan Jaracz
zostat aresztowany i wystany do Oswiecimia. ,,A tymczasem
zycie w Warszawie stawato sie, niestety, coraz bardziej niebez-
pieczne. Wzmogty sie tapanki uliczne, patrole niemieckie
w petnym uzbrojeniu coraz czesciej przemierzaty miasto, ale
co najgorsze, styszato sie o licznych aresztowaniach miodzie-
zy, przewaznie gimnazjalnej, uczacej sie na tajnych komple-
tach, wykrywanych przez gestapo —postuzmy sie stowami
autorki, by przypomnie¢ atmosfere powszechnego zagrozenia,
jaka wowczas przytlaczata kazda sfere zycia w okupowanej
Polsce. W zamian byty i tryumfy - takze osobiste, do ktérych
nalezat niewatpliwie monolog Diany z ,,Fantazego" Juliusza
Stowackiego, jeszcze po wojnie wspominany ze wzruszeniem
przez Kreczmara, w nagranych w radio wspomnieniach z okre-
su okupacji. /.../

Ostatnim egzaminem, przygotowanym przez starszg gru-
pe byt fragment ,Wilkdéw w nocy” Tadeusza Rittnera. w kt6-
rych autorka grata role Zanety - miat miejsce 18 czerwca
1944 rMw niedziele, i wypadt znakomicie, a w miesigc poz-
niej Stanistaw Daczynski ,,rozkazal” autorce natychmiast wy-
jecha¢ do Kielc i tam przygotowywac nastepne dwa akty
z ,Wilkéw...”, ktére chciat w tej wiasnie obsadzie wystawié
juz w wolnej Polsce.

Trafita kosa na kamien - Zofia Ksigzek-Bregutowa brata
juz wczes$niej udziat w konspiracyjnych koncertach i recyta-
cjach. Wybiegta wiec bez pozegnania i z krzykiem, ze ,,...jak
$mie, jak mdgt pomyslec, ze ja teraz bede uciekaé, mysleé
0 swoich marzeniach, o prywacie, teraz, kiedy cata Warszawa,
kiedy wszyscy...”.

Decyduje sie pozosta¢ w Warszawie i wzigé czynny udziat
w Powstaniu. Te cze$¢ swojej biografii zawarta w opowiadaniu
,»Ostatnie hasto - Pocisk”. Zostata tagczniczkg Oddziatu Sztur-
mowego 3. Kompanii porucznika ,,Lewara”, w zgrupowaniu
AK ,Krybar”, sformowanego ostatecznie w czwartym dniu po-
wstania i sktadajgcego sie z 22 chtopcow, z ktérych najmtodszy
miat 16 (1) lat, oraz dwoch taczniczek. Dowddca oddziatu,
Kazimierz Mianowski, polegtjuz 23 sierpnia, po udanej akcji
zdobycia komendy policji przy Krakowskim Przedmiesciu
1koSciota $w. Krzyza oraz uwolnienia 200 osdb wiezionych
w podziemiach Swiatyni.

I znédw - podobniejak w opowiadaniu ,,Pasja”, na temat stu-
diébw w P1ST - dzieki plastycznemu, fascynujgcemu opisowi
miejsc, zdarzen i tudzi stajemy sie niemal naocznie $wiadkami
powstanczej rzeczywistosci. PATRZYMY oczami autorki na tam-
te wydarzenia: gdy 2 wrze$nia zostaje skierowana
z listem do dowodcy zgrupowania, na Powisle, a po powrocie -
w $lad za dwoma najciezej rannymi cztonkami oddziatu.
Grzeskiem i Edkiem - trafiado wielkiego szpitala w podziemiach
banku PKO przy ul. Swietokrzyskiej, ustyszawszy wczesniej
aktualne hasto i odzew: ,Pocisk - Pinsk”, az do tragicznego
i przelomowego 5 wrzesnia. Okoto potudnia, gdy prosita zme-
czong sanitariuszke o zmiane opatrunku dla jednego z dwdch
swoich podopiecznych, nastgpito uderzenie i wybuch ciezkiego
- nomen omen - POCISKU artyleryjskiego, prawdopodobnie
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z najwiekszego kolejowego dziata ,,Berta”. Wsrod ciezko ran-
nych znalazta sie takze narratorka: odtamki nie tylko poranity
jej nogi i klatke piersiowa, ale takze zranity lewe oko. Bdl, roz-
pacz, zal, lek przed $miercig tworzyly otchtan, ktéra zdawata
sie wcigga¢ dzielng dziewczyne coraz giebiej i szybciej.
Harcerze, z narazeniem zycia, przeciagneli ja wykopem pod
barykadg w Alejach Jerozolimskich do szpitala przy ul. Hozej.
Tam przez nastepne dni jeszcze widziata i na pr6zno domagata
sie okulistki i opieki. Tam niemal w tydzieh pdZzniej znalazia jg
kompanijna taczniczka, a lekarz kompanii wraz z synem prze-
niedli ja na noszach do szpitala polowego w piwnicy przy
ul. Poznanskiej, gdzie wreszcie zajat sie nig prawdziwy okuli-
sta, dr Noyszewska. Teraz dopiero wasciwie opatrzono jej rany,
umyto, zabandazowano, by postawié¢ diagnoze jak wyrok
z iskierkag nadziei: ,Lewe oko stracone, w prawym wyrazne
poczucie $wiatta”. 1ta jednak zgasta, gdy w dwa dni pdzniej
przeniesiono jg na poddasze, spodziewajac sie zgonu w naj-
blizszych godzinach...

Tu konczy sie tekst opowiadania i w tym wiasnie zawiesze-
niu miedzy blaskiem zycia i otchtanig $mierci zawiera sie sens
i metaforyka catego tomiku. Zawiera on jeszcze dwa odrebne
epizody okupacyjne - ,,Czy sie doczekam?' i ,,Pozegnanie”.
Pierwszy traktuje o smutnych, samotnych $wietach Bozego
Narodzenia w 1943 roku, gdy po raz pierwszy od poczatku
wojny nie pojechata do rodzicow w Kielcach, gdzie jej wcze-
$niejsze marzenia o zostaniu artystka traktowano co najwyzej
jako dziewczece fanaberie. Jest i zabawny watek dozorcy,
ktory donosi wiascicielce mieszkania, w ktorym przebywata
wowczas przyszta aktorka, ze jej lokatorka sprasza tu podejrza-
ne towarzystwo, ktérego nigdy nie udato mu sie przytapadé,
podczas gdy ,podejrzana” éwiczyta intensywnie fragmenty
zadanych rél z ,Sedziéw” i ,Fantazego"... Symptomatyczne
»P0zegnanie” traktuje natomiast o ostatniej wizycie w domu
rodzinnym, wiosna 1944 roku, w okolicy Wielkanocy, kiedy to
i nieprzystepny ojciec, i matka namawiali jg do pozostania, Ze-
gnajac sie tak serdecznie, jak nigdy wczesniej, jakby w -jakze
stusznym! - przeczuciu ostatniego spotkania.

Po upadku Powstania przezyta pobyt w niemieckich
obozach jenieckich - Gross Lubbars i Oberlangen, a po
wyzwoleniu tego drugiego przez zoinierzy Il putku | Polskiej
Dywizji Pancernej gen. Maczka rozpoczeta zawzietg walke
o0 uratowanie wzroku, wierzac, ze $wiatto nie zgasto dla niej na
zawsze. Po wielu peiypetiach. niemal w ostatniej chwili, trafita
do szpitala im. Paderewskiego w szkockim Edynburgu, gdzie
dwie operacje przywrocity jej dwa procent wzroku. Widziata
$wiatto, lekko zamglone kolory i kontury.

Jej determinacja w potgczeniu z niewypowiedzianym
hartem ducha i zdolno$ciami sprawity, ze juz w latach 1946-
-1947 ukoniczyta studia w Royal Academy of Dramatic
Art w Londynie. W tym samym roku powrocita do Polski
w $lad za poznanym w Szkocji narzeczonym, skrzypkiem
Wiodzimierzem Breguta. Pracowata dla radia w Warszawie,
a nastepnie udato jej sie zrealizowa¢ marzenie catego zycia -
pojawita sie na deskach scenicznych Teatru Ziemi Opolskiej.
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grajac w adaptacji ,,Placéwki”, w ,,Moralnosci pani Dulskiej”,
»Czarujacej szewcowej”, ,,Rewizorze”, a nawet epizody wo-
kalno-taneczne w ,,Wodewilu warszawskim” i zyskujac pochleb-
ne recenzje i gorace przyjecie widowni, ktérej cze$¢ nie chciata
wierzy¢, ze ogladajg aktorke o tak ogromnym ubytku wzroku!
W 1951 roku, z uwagi na prace meza w WOSPR w Katowicach
przeniosta sie do Teatru Slaskiego, w ktérym na role czekala...
16 lat! W miedzyczasie nagrywata w radio liczne audycje lite-
rackie, uczestniczyta w spotkaniach poetyckich z miodzieza.

W 1982 roku przeszta na emeryture. 12 czerwca 1985 roku.
po wypadku w domu, stracita resztke wzroku, a niedtugo
potem, 23 maja 1986 r., umartjej maz. Juz w 1978 roku zaczeta
publikowa¢ wiersze, jej debiut wydawniczy miat miejsce w 1986
roku, a po tomiku ,Spiewam méj bél”, ukazaty sie kolejno
»Nie ptacz Antygono”, ,,Cykada na smyczku” i ,,W tym istnie-
niu drugim”. Tej erupcji poetyckiej towarzyszyt jeszcze jeden
niesamowity fenomen i wasnie jego opis stanowi trzon ostat-
niego opowiadania w tomiku ,,Zamiast Swiatet rampy .

Juz od drugiego dnia po wypadku i operacji zaczeta w nie-
samowitym tempie tworzy¢ i dyktowaé swojemu mezowi wier-
sze, pojawiajgce sie w smolistym mroku, jaki jg ogarnat.
Niemal doktadnie w miesigc pézniej nawiedzit jg niezwykle
sugestywny, kolorowy sen, ktory zapoczatkowat niesamowita
przemianeg: ciemno$¢ wokot niej poczeta traci¢ swoje nasyce-
nie, zaczely pojawiac sie kolory, coraz intensywniejsze, p6z-
niej coraz bardziej bogate obrazy (wizje?), ktérym towarzyszy-
ty sugestywne wiersze. Te okresy przerywaty fazy ciemnosci,
ale i podczas nich zaczeta dostrzega¢ zamglone zarysy otocze-
nia, wiasna ,,aure”, posta¢ meza... Mozna nazywac to ,widze-
niem pozazmystowym?”, ttumaczy¢ aktywnoscig mézgu, odbie-
raniem obrazu poprzez blizny pooperacyjne, przez nadal zywy
i nieuszkodzony nerw wzrokowy. Bez wzgledu na te raczej
intuicyjne niz naukowe interpretacje, wynikte z bezradnosci
specjalistow, prawda jest, ze zjawisko to trwa po dzi$ dzien
i jest sprzezone z nadwrazliwoscig, bogactwem wewnetrznym,
silng wola, potwierdzong checig przetrwania w najbardziej
dramatycznych okolicznosciach. Ostatnie wspomnienie, boga-
to ilustrowane przyktadami wierszy, jakie woéwczas z sitg
eksplozji ,,wyrwaty sie” na $wiat, stanowi jedyng w swoim ro-
dzaju puente tego niezwyktego wydawnictwa, ilustrowanego
m.in. grafikami Ireneusza Betlewicza, Piotra Dudka i Mariana
Rosika wspdétkonstytuujagcymi ten wyjatkowy, wewnetrzny
»Swiat przedstawiony”.

W petnym przetomoéw losie autorki mozna dostrzegaé
metafore motywu biblijnego Hioba, ale takze nieustanne zwar-
cie zobojetnoscia $wiata, przezwyciezanie przeszkéd i wiasnych
stabosci, niepogodzenie ze schematem wykluczenia narzuca-
nym przez spoteczne miazmaty i koleiny. Gteboko humanistycz-
na wola aktywnego i tworczego zycia Zofii Ksigzek-Bregutowej
nie tylko ,otworzyta” jej nowy Swiat, ale przede wszystkim
wzbogacita naszg szarg rzeczywisto$¢ o nieporownywalne
doznania estetyczne i swoisty moralitet ,,zyciem pisany", w ktd-
rym z ciggtej rozpaczy bez przerwy rodzi sie nadzieja...

Roman Radoszewski
(Przedruk z: ,,DZzwieku Stowa"nr 1-4/2003)
fot. ina-press

Pieknyjubileusz

iyu/

Jubileusz 85 urodzin
oraz 55-lecia pracy artystycznej

iepospolita osobo-

wos¢ artystki, ucze-
stniczki Powstania Warszaw-
skiego, jej heroiczny zyciorys
zjednujg serca, uznanie i sza-
cunek widzéw i odbiorcéow
jej wiasnych utworéw po-
etyckich i opowiadan. Uro-
czystos¢ jubileuszowa pod pa-
tronatem prezydenta Katowic
Piotra Uszoka i mecenatem
Miasta Katowice zaowocowa-
ta wydaniem pigtegojuz tomi-
ku wierszy pt. ,,Czy zdgze...”
(Agencja Wydawnicza ,,Ina-
-Press”, Katowice 2005).
Wydawnictwo opatrzono
wstepem piéra Romana
Radoszewskiego, znanego
dziennikarza i publicysty,
notg biograficzng, zdjeciami
archiwalnymi artystki (od
1947 roku) oraz najnowszy-
mi z wystepdw i spotkan
z publicznosciag, takze

Teatr ATENEUM

w Katowicach 14 marca byt
gospodarzem niecodziennej

imprezy - Jubileuszu

85 urodzin i 55-leciapracy

artystycznej Zofii
Ksigzek-Bregutowej -

niewidomej aktorki, poetki

i pisarki. Tak szczelnie
wypetnionej publicznoscig
widowni teatru dawno
nie ogladalismy - mimo
bardzo wielu

alternatywnych propozycji

kulturalnych tego wiasnie

dnia. Przyjaciele, kolezanki

i koledzy artysci,
przedstawiciele ZASP,
wiadz miasta, regionu,
samorzadu oraz liczni
wielbiciele talentu Zofii
Ksigzek-Bregutowej

z prawdziwg radoscig

oczekiwalijejjubileuszowego

wystepu, tym razem
w monodramie ,,Zycie"
Ernesta Brylla.

fragmentami wypowiedzi
literatéw, dziennikarzy i kry-
tykéw na tematjej aktorskich
i pisarskich dokonan.

W Teatrze ATENEUM
Jubilatka zaprezentowata sie
publicznos$ci jako aktorka

Na wiolonczeli gra
Mikotaj Konopelski
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nieprzecietnaijedyna, niepo-
wtarzalna. ,,Zycie" E. Brylla
datojej mozliwos¢ prezenta-
cji szerokiej gamy swoich
umiejetnosci i mozliwosci
aktorskich. Zagrata brawuro-
wo, owacyjne brawa byty
tego potwierdzeniem.

Po recitalu wiolonczeli-
sty Mikotaja Konopelskiego
z akompaniamentem fortepia-
nu, Jerzy Kuczera, konferan-
sjer prowadzacy spotkanie
wprowadzit na scene catkowi-
cie odmieniong bohaterke
wieczoru.

Wyrazistg, przejmujaca
chtopke z monodramu zasta-
pita piekna, wysmukta dama
- prawdziwa, chociaz prawie
nierealna. Tak niewielejestjuz

takich postaci, ktore dla nas
wspdtczesnych sg autentycz-
nymi Swiadkami historii
i prawdziwg ,,arkg przymierza
miedzy dawnymi i miodszy-
mi laty”.

- Byta na scenie sama,
a wypeiniata sobg caty teatr,
nie tylko scene. Ten wystep
byt oczywiscie wazny dla niej,
ale przede wszystkim byt
dla nas - gto$no moéwiono
w kuluarach.
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Widzéw i czytelnikéw
Zofia Ksigzek-Bregutowa
uczy mitosci i afirmacji zycia.
Glebig swoich przezy¢ potrafi
dzieli¢ sie w sposéb prosty
i delikatny, ajednocze$nie doj-
mujacy. Uczac kreatywnego

przezywania wasnego zycia,
jak pisat R. Radoszewski:
»Wzbogacita naszg szarg rze-
czywisto$¢ o nieporowny-
walne doznania estetyczne
i swoisty moralitet zyciem
pisany”.

Zaangazowanie Jubilatki
W ,prace sceniczng potgczo-
ngw tak piekny sposéb z edu-
kacyjna dziatalnoscia - kon-
certy zywego stowa - dato
szanse wielu mfodym osobom
nauczy¢ sie postrzegania
Swiata poprzez pryzmat
najsubtelniejszych wartosci
humanistycznych zawartych
w poezji”- pisat w liscie gra-
tulacyjnym prezes Zarzadu
PFRON, Roman Sroczynski,
zyczac kolejnych tak znamie-
nitych sukcesow.

Adresy gratulacyjne od
najwyzszych urzednikow
panstwowych, wtadz miasta
i regionu, arcybiskupa metro-
polity katowickiego, ZASP,
PZN i innych osobistosci, in-
stytucji i organizacji przekazali

ich przedstawiciele. Oso-
biscie natomiast na uro-
czystosci wreczyta je
w imieniu marszatka
i swoim wiasnym ktucja
Ginko, dyrektor Wydzia-
tu Kultury Urzedu Mar-
szatkowskiego. Tak tez
uczynili liczni przyjacie-
le, ludzie teatru, kultury
i sztuki. Koledzy zotnie-
rze kombatanci Rzeczpo-
spolitej Polskiej i ci ze
szkolnej tawy z podziem-
nego Instytutu Sztuki
Teatralnej pamietali tak-
ze 0 swojej kolezance.
Osobiscie przywioztje i prze-
czytat przyjaciel i druh ser-
deczny Klemens Mielczarek.

Licznie przybyta na uro-
czystos¢ miodziez z pewno-
$cig docenita aktualng i te kro-
jong na miare przysztosci
wage tego wydarzenia.

To byt piekny jubileusz
pieknego cztowieka, ktérego
wola aktywnego i tworczego
zycia zyskaty wiasciwg opra-
we i godne miejsce w Teatrze
ATENEUM w Katowicach.

Iwona Kucharska
fot. ina-press

PS.

Chcac przyblizy¢ Czytelnikom
zycie i tworczos¢ Jubilatki na stro-
nach obok zamieszczamy obszerne
fragmenty artykutu o Niej autor-

stwa Romana Radoszewskiego.

Gratulacje i zyczenia skfada Jubilatce tucja Ginko, dyrektor Wydziatu
Kultury Urzedu Marszatkowskiego. Watebi Jerzy Kuczera, konferansjer

Wystawafotoséw Jubilatki wfoyer Teatru ATENEUM

Autor wystawy Zbigniew Medrala
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Wagrudniu 2003 roku oficjalnie, na uroczystej gali w Teatrze im. Juliusza
Stowackiego mzpoczeta swojg dziatalnos¢ Fundacja Anny Dymnej
,»,Mimo wszystko”, aby ,,pomagacludziom chorym, niepetnosprawnym,
okaleczonym przez los, tym ktorzy sg samotni, pozbawieni szans na godne
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ALBERTIANA

Swieto przyjazm

zycie i ktorzy nie potrafig nawet popmsi¢o pomoc'".

Brata Alberta otworzyta na terenie Radwanowie

Warsztaty Terapii Artystycznej, a 13 czerwca tego
roku zorganizowata pierwszg wielka plenerowg impreze
integracyjna na Rynku Gtéwnym w Krakowie. Bawito sie
30 tysiecy 0sdb z udziatem gwiazd sportu i estrady. Druga
taka impreza odbedzie sie 12 czerwca br. pod hastem
»Zwycieza¢ mimo wszystko”. Jej najwiekszym wydarzeniem
bedg finaty Pierwszego Ogoélnopolskiego Festiwalu Piosen-
ki Os6b Niepetnosprawnych pod hastem ,,A na tym Rynku
w Krakowie...”

W marcu br. Fundacja ,,Mimo wszystko” wspélnie
z Fundacjg im. Brata Alberta i przy wspotudziale Teatru
im. Juliusza Stowackiego w Krakow ie zorganizowaty - juz
po raz piaty - impreze propagujacg tworczos$¢ oséb niepet-
nosprawnych —V Ogo6lnopolski Festiwal lworczosci leatral-
no-Muzycznej Os6b Niepetnosprawnych ALBERTIANA.
Odbyt sie w Krakowie 7 marca.

Festiwal jest okazjg do prezentacji dorobku artystycz-
nego teatrow z catej Polski. Mierze w nim udziat ok. 1000
0s0b. uczestniczac we wstepnych eliminacjach, ktére odby-
watly sie w pieciu regionach kraju. Zdobywcy pierwszych
miejsc wystepujg na Duzej Scenie Teatru im. Juliusza
Stowackiego w Krakowie, ktéry jest wspdtorganizatorem
festiwalu.

Juz w lutym 2004 roku pr/y wsparciu Fundacji im.

Laureatami ALBERT1ANY w 2005 roku
sg zespoty teatralne:
- ,TeatrBiuro Rzeczy Osobistych” - Gdynia. Przedsta-
wienie: ,,2807".
- ,,Pot stowem pot gestem™ - Miszewo Murowane
i Zakrzewo. Przedstawienie: ,,Cztery strony Swiata”.

- ..Zielona Kapela" - Konary k. Swiatnik Gérnycli. Przed-

stawienie: ,Jarmarczna trupa i weseli muzykanci'.

- ,USmiech” - Kielce. Przedstawienie: ,,Najarmarku”.

»Ra'" - Miedzyrzecze. Przedstawienie: ,, Taniec Zycia
- cztery pory roku™.

Wszyscy laureaci otrzymali takze ,,Maski Teatréow Kra-
kowskich" wykonane w Warsztatach Terapii Zajeciowej
w Lubinie. Laureatéw drugich i trzecich miejsc nagrodzo-
no statuetkami ,,Albercik' wykonanymi wWTZ ,,Karczem-
ka" w Otioczy nie.

Pieknag tradycjag ALBERTIANY jest wreczanie przez
Jego Eminencje ks. kardynata Franciszka Macharskiego
Medalu $w. Brata Alberta. Ustanowiono go w 1997 roku
ajego projekt wykonat Krzysztof Siepraw ski, podopieczny
Schroniska dla Os6b Niepetnosprawnych w Radwanow i-
cacli. Przyznawany jest za niesienie pomocy osobom niepet-
nosprawnym. Tegorocznymi laureatami zostali: ks. Jerzy
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Miedzynarodowe Mistrzostwa Polski
w Narciarstwie Alpejskim
Niepetnosprawnych

Sponsorcy Sponsorzy

* cintee

uvex

Enonser.pl BSS3

egoroczna edycja
Miedzynarodowych
Mistrzostw  Polski

w Narciarstwie Alpejskim
Niepetnosprawnych - EDF CUP,
organizowana przez bielski
START, ktéra odbyta sie
w Szczyrku w dniach 10-12 marca
zgromadzita blisko 50 uczestni-
kéw reprezentujgcych - poza Pol-
skg - takze Czechy i Stowacje.
Zagadkowy czton w nazwie
imprezy - EDF CUP - wyja$nia
umowa z gtdwnym sponsorem,
Grupg EDF (Electricite de France)
Polska, ktéra wsparta organizato-
row w szerokim zakresie, stad jej
widoczna ekspozycja w materia-
tach ipodczas zawodow.
Rozegrano je na czernickim
stoku na trasie nr 5 (,,Binkula”),

W ubieglym roku
po szescioletniejprzerwie
do krajowego kalendarza
sportowego
niepetnosprawnych
powrdcito narciarstwo
alpejskie. Tatrudna,
lecz niewatpliwie

efektowna i widowiskowa

dyscyplina ma u nas nie
tylko grono zagorzatych
zwolennikow, ale
i zawodnikow
0 miedzynarodowym
formacie...

Z WIATREM

Niepetnosprawni

jednej z najtrudniejszych
w Szczyrku. Tytutem objas'nienia
i przypomnienia - konkurencje
narciarskie niepetnosprawnych
oceniane sg obecnie w sposob
»Zintegrowany”, tzn. czasy o0sig-
gniete przez zawodnikéw prze-
liczane sg za pomocg odpowied-
nich wspétczynnikéw, zwanych
w materiatach zawodoéw ,,fakto-
rami”, uzaleznionych od grupy
i kategorii niepetnosprawnosci.
Pozwala to na wigkszg konku-
rencje i uniemozliwia ,rozpro-
szenie” medali na liczne ,,szu-
fladki” o nieporéwnywalnej
zawartosci.

W Szczyrku zawodnicy star-
towali w kategoriach niewido-
mych i niedowidzgcych (grupy
Bl - B3), jezdzacych na siedza-
co na tzw. mono-ski, czyli poje-

dynczej desce (grupy LWIO - LWI2)
oraz na stojagco (LWI - LW90). Klasyfi-
kacja byta oczywiscie odrebna dla
kobiet i mezczyzn.

W czwartek po raz pierwszy zawod-
nicy rywalizowali w slalomie carvingo-
wym, po raz pierwszy takze zostata
przeprowadzona klasyfikacja w grupach
najmtodszych zawodnikéw, do 14 roku
zycia. Udziat zawodnikéw tej grupy
wiekowej stanowi prognostyk rozwoju
narciarstwa alpejskiego niepetnospraw-
nych w naszym kraju. W pierwszej kon-
kurencji mistrzostw rewelacyjnie spisat
sie Lukasz Szeliga (grupajezdzacych na
stojgco), ktdry trase slalomu pokonat
z najlepszym czasem 54,26 sekundy.
Ponizej minuty udato sie zej$¢ jeszcze
czterem zawodnikom, w tym Jakubowi
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Marek Kubacka (Stowacja) z przewodnikiem

,alpejczycy”’w Szczyrku

Krako, w grupie niewidomych i niedo-
widzgcych (57,83 sek.) i znakomitej
Petrze Smarowej (jazda na stojgco) ze Sto-
wacji. Polacy zdominowali jednak tego
dnia podium w wiekszosci kategorii.

Nazajutrz, podczas slalomu, z jak
najlepszej strony pokazali sie koledzy
ze Stowacji, m.in. Slawe Janusowa,
Daniel Cintula czy Josef Kovaczowski,
ale i Polacy gorowali np. wéréd mtodzie-
zy (Urszula Prazmo i Michat Chrobak)
czy Jarostaw Rola na mono-ski.

Nalezy doda¢, ze impreza odbywata
sie w trudnych warunkach: intensywne
opady s'niegu sprawity, ze stok pokryt sie
mokra i miekka powtoka, co znacznie
utrudniato osiggniecie wiekszych szyb-
kosci i lepszych czasow koncowych. Za-
wodnikom przeszkadzat réwniez coraz
silniejszy wiatr, ktéry apogeum intensyw-
nosci osiggnat w pigtek, w ostatnim dniu
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zawodow. Do$¢ powiedzieé, ze plastiko-
wa, wypetniana sprezonym powietrzem,
brama na mecie zawodow pare razy
dostownie kladta sie na stoku, by mieé
wyobrazenie o panujacych warunkach.

Ostatecznie rozegrano tego dnia tylko
jeden z dwoch zaplanowanych zjazdéw
w slalomie gigancie, a i tak niektorzy
zawodnicy, zwtaszcza na mono-ski, mieli
trudnosci z ukoriczeniem konkurencji,
w tym znana nam skadingd Beata
Wachowiak-Zwara z Gdyni, a i sam
tukasz Szeliga wypadt z trasy... Wete-
rani, jak Maciej Rakowski (rocznik
1943!), konczac przejazd z nieztym
czasem, czy tez posiadacz najlepszego
czasu przejazdu —Piotr Marek (rocznik
1972, rezultat 52,78 sek.), wykazali sie
natomiast niewatpliwg rutyna.

Ogdtem na zawodach zaprezentowali
sie zawodnicy z o$Smiu oSrodkdéw

(Bielsko-Biata, Katowice, Kielce,
Lublin, Nowy Sacz, Poznan, Rzeszow,
Wroctaw) zrzeszonych w PZSN START
w Warszawie. Trenerzy poszczegélnych
klubow zapowiedzieli na przyszty rok
wystepy w powiekszonych sktadach.
Mamy nadzieje, ze rumiencow nabierze
takze rywalizacja miedzynarodowa,
dzieki udziatowi w imprezie reprezen-
tacji wiekszej liczby panstw o$ciennych.
Zwt#aszcza ze organizacja i warunki nar-
ciarskie sprzyjajag zdrowej rywalizacji
i moga stanowi¢ zaczyn ponownego roz-
kwitu tej dyscypliny w naszym Kkraju,
co - oczywiscie - ma szanse owocowac
dalszymi sukcesami polskich alpejczy-
kow takze na arenie miedzynarodowej.

Roman Radoszewski
fot. Autor, ,,Start” Bielsko-Biata



Tradycyjne doroczne spotkanie prezydenta RP
Aleksandra Kwasniewskiego wraz z matzonkg
z przedstawicielami Srodowisk twérczych odbyto sie
16 lutego w Patacu Prezydenckim, a uczestniczyli
w nim m.in. Kazimierz Kutz - wicemarszatek
Senatu, Waldemar Dgbrowski - minister kultury,
przedstawiciele parlamentu, rzgdu, ministrowie
w Kancelarii Prezydenta RP, Jolanta Szymanek-
-Deresz - szeftej Kancelarii, przedstawiciele mediow
oraz artysci, tworcy i intelektualisci.

Tworcy kultury
ecu Prezydenckim

rezydent Kwasniewski
Pnader wysoko ocenit
dokonania i dorobek polskich
twdrcow kultury w minionym
roku uznajac, ,,...ze sg to $la-
dy trwate i to prawdziwy fun-
dament Polski, ktora buduje
swa przysztosé w XXI wie-
ku”. Dzigkujac za lata wspot-
pracy i spotkan podkreslit:
.--.kultura musi pozosta¢ tym
znakiem wyr6zniajacym, tym
znakiem szczeg6lnym i zna-
kiem jakosci Polski”.

W spotkaniu wzieli udziat
rowniez cztonkowie Centrum
Rehabilitacji w Grudzigdzu,
ktore realizuje od kilku lat pro-
jekt ,Teatr Zycia” im. bpa
Jana Chrapka, m.in. Ireneusz
Betlewicz i prezes Centrum -
Krystyna Grabowska.

I. Betlewicz, ktérego zna-
czace dokonania na niwie
poezji i sztuk plastycznych
wielokrotnie prezentowalismy
na naszych tamach, nie zna-
lazt sie w tym znamienitym
gronie przypadkowo. Jest bo-
wiem twércg wybitnym igod-
nym poznania, co potwierdzit
Ernest Bryll w postowiu do
jego tomiku poetyckiego
»Fruwam miedzy upadkami”:
/...] Poezja jest z zycia. Tak
wierze. | nie ma co ukrywac,
zycie zmusza Irka do jak naj-
wiekszej kondensacji tego, co
chce powiedzie¢. Taka poezja

kiedy$ wydawata mi sie wyni-
kiem opanowanego warsztatu.
Ale przeszio troche lat i zoba-
czytem jak nagle ta powscig-
gliwosc, skape ubieranie stow
jest nie tylko sprawg sztuki
wypowiedzi, co konieczosci
Zycia. /.../ Taka jest dla mnie
ta skapa poezja Betlewicza.
Ipisze topostowie zdecydowa-
nie przekonany, ze wiersze te
trzeba czyta¢, bo warto.
Nawet bardzo. A dobrejpoezji
nie mozna jak innych doébr
ukrywac tylko dla siebie. | tak
wyjdzie na $wiat.
Jotka
fot. CRG

Na zdjeciach:

Krystyna Grabowska, Ireneusz Betlewicz
z prezydentem RP Aleksandrem
Kwasniewskim (u gory), Jolantg
Kwasniewska (obok), Maja Komorowska,
Haling Kunicka (ponizej)
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KRAZON w sprawie projektu autopoprawki do projektu ustawy o wspieraniu
zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych

po przeprowadzeniu gtebokiej analizy projektu autopo-
prawki do rzgdowego projektu ustawy o wspieraniu zatrud-
nienia oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepet-
nosprawnych odrzuca projekt autopoprawki do projektu ustawy
0 wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej
1spotecznej oséb niepetnosprawnych i optuje za nowelizacjg
obecnej ustawy o rehabilitacji - ustawy z dnia 27.08.1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych.

Z deszczu pod rynne:

Woprowadzanie nowego aktu w przeddzien nowelizacji
rozporzadzenia 2204 jest pozbawione logiki.

Obecne rozporzadzenie Komisji Europejskiej 2204, obo-
wigzujgce w tym obszarze jest wazne tylko do 31.12.2006 r.
Juz w chwili obecnej rozpoczety sie prace nadjego noweliza-
cja. Bezsensowne jest wiec wprowadzanie nowego systemu —
niedtugo bedziemy bowiem znowu tam, gdzie bylismy.

Autopoprawka i projekt poza tym nie spetniajg oczekiwan
pracodawcéw 0séb niepetnosprawnych m.in. w zakresie.

1 uwzglednienia okresu przejsciowego przez okres petnego
roku obrachunkowego tj. 01.01-31.12.2006 r.

Stoimy na stanowisku, iz pracodawcy muszg mie¢ mozli-
wo$¢ planowania swojej dziatalnosci gospodarczej, wiec
nalezy zerwac z praktyka ciggtego zaskakiwania ich zmienia-
jacymi sie przepisami prawa, ktore naruszajg podstawowe
zasady funkcjonowania firm i prawidtowe prognozowanie
dziatalno$ci gospodarczej, w tym réwniez zatrudnienia.

2. zatrudnienia chronionego

JesteSmy przeciw likwidacji zatrudnienia chronionego,
adefacto nowa ustawaje likwiduje. Teoretycznie wprowadza
termin ,,zatrudnienie chronione”, naktada na pracodawce
zapewniajgcego zatrudnienie chronione obowigzki, ale nie na-
daje mu zadnych przywilejow podatkowych. Oprécz tego de-
finicja ,,0soby niepetnosprawnej nie bedacej w stanie podjac
zatrudnienia na otwartym rynku pracy (a takich os6b musi
by¢ w zatrudnieniu chronionym powyzej 50 proc.) jest nader
zawezona i niewielu pracodawcéw osiagnie taki wskaznik.
Czyli zatrudnienia chronionego po prostu nie bedzie.

3. przestanek do utraty przez pracodawce prawa do dofinan-
sowania wynagrodzen osdb niepetnosprawnych

Dofinansowanie do wynagrodzen oséb niepetnospraw-
nych stanowi w $wietle prawa zwrot dodatkowych kosztow,
jakie ponosi przedsiebiorca zatrudniajgcy osoby niepetno-
sprawne. Dofinansowanie to jest zwigzane z tym, iz praco-
dawca przyjmuje na siebie cze$¢ obowigzkoéw, do ktérych
wypetnienia na podstawie art. 69 Konstytucji zobligowana
jest wiadza publiczna.

W tym kontekscie zawarte w projekcie ustawy przepisy,
na podstawie ktérych wystgpienie nawet niewielkiej i zupet-
nie przypadkowej zalegtosci wobec Funduszu, co do istnienia
ktorej czesto przedsiebiorca nie ma wiedzy (cze$¢ zobowia-
zan wobec Funduszu powstaje z mocy samego prawa i ich

wysokos¢ tak jak podatkoéw, czesto moze by¢ watpliwa czy
sporna), musza wydawac sie swoistg putapka zastosowang na
przedsiebiorce.

4. stosowania trybu K.p.a. w zakresie systemu obstugi dofinan-
sowali tzw. SOD

Zaprojektowany w ustawie tryb ustalenia wysokosci i wy-
ptaty dofinansowan do wynagrodzen os6b niepetnosprawnych
nie spetnia podstawowych standardéw proceduralnych, ktdre
zapewniatyby przejrzyste i obiektywne zatatwienie sprawy.

Przewidywany przez projektowang ustawe tryb, w ktérym
to system komputerowy rozstrzyga, czy ztozone wnioski
o dofinansowanie byty prawidtowe i ztozone w terminie (nie-
ztozenie wniosku w terminie powoduje utrate prawa do dofi-
nansowania), nie zapewnia w zaden spos6b mozliwosci obrony
stusznych praw przedsiebiorcy.

Nalezy podkreslié, iz w pracach nad ustawg Polska Organi-

zacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych postulowata, aby
procedure zwigzang ze sktadaniem irozstrzyganiem wnioskéw
o dofinansowanie poddac rygorom przepisow K.p.a. Takie roz-
wigzanie jednak, mimo jego oczywistych zalet, nie zostato przez
strone rzadowa przyjete.
5. wprowadzenia przepiséw umozliwiajgcych dotychczasowym
Zaktadom Pracy Chronionej swobodne wyjscie z systemu po
wprowadzeniu w zycie nowych niekorzystnych dla pracodaw-
cOw rozwigzan prawnych

Uwazamy, ze pracodawcy w wyniku zmiany przepisow,
ktore pogorszyty ich sytuacje gospodarczg, muszg mie¢ mozli-
wos$¢ swobodnego wyjscia z systemu ZPCh. Nie mogg by¢
zaktadnikami tego systemu poprzez obowigzek natychmiasto-
wego zwrotu zgromadzonych przez lata Srodkéw na Zaktado-
wym Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

6. brak reformy systemu orzecznictwa

Nowa ustawa nie porzgdkuje systemu orzecznictwa. To wia-
$nie zmiana systemu orzekania powinna stanowi¢ pierwszy krok
w procesie zmiany catego systemu rehabilitacji zawodowej.
Oczywiscie reforma przeprowadzona w oparciu o analizy sytu-
acji na rynku pracy oséb niepetnosprawnych, efektywnosci,
stabych i mocnych stron dotychczasowego systemu krajowe-
go i rozwigzan zagranicznych.

Opowiadamy sie za uproszczeniem systemu, zajego przej-
rzystoscia i czytelnosScig. Chcemy aby prawo bylo trwate i nie
zaskakiwato przedsiebiorcéw, czego nie zapewnia nowa,
proponowana przez rzad ustawa. )

Jan Zajac
Przewodniczacy KRAZON
Zachowano pisownie oryginatu.

Powyzszy komunikatjest poktosiem dyskusji i wymiany pogla-
déw naposiedzeniu KRAZON, ktére odbyto sie 18 marca w siedzibie
POPON w Warszawie. W trakcie opracowywaniajest kolejny komu-
nikat zawierajacy propozycje rocznego rozliczania pracownikéw
niepetnosprawnych ze szczegélnymi schorzeniami, jednak nie
ukazat sie on oficjalnie przed dniem zamkniecia tego numeru.



Komunikat prasowy POPON
z dnia 23.03.2005 r.

D 0 ostatecznego projektu autopo-
prawki wprowadzono ,,mate zmiany”.
W efekcie oprocz brakow okreslonychjuz
we wczesniejszym komunikacie POPON
oraz w komunikacie KRAZON po
dogtebnej analizie stwierdzamy:

- W art. 57 przy okresleniu wysokosci
zaliczek na podwyzszone koszty wy-
cieto stowa ,,w roku 2005 i w latach
nastepnych” co moze sugerowac, ze
strona rzagdowa proponuje jedynie
chwilowe rozwigzania.

- Projekt autopoprawki uzupetniono
o krétki ust. 6 w art. 64, ktéry zmusi
pracodawcéw o0s6b niepetnospraw-
nych do wykazania na co wydano ry-
czatt w poszczeg6lnych miesigcach.
Cata idea ryczattu sie zawala.

- Przywro6cono z powrotem art. 64 ust.
8 projektu, dzieki ktéremu to minister
polityki spotecznej w drodze rozporza-
dzenia moze w dowolny sposob ksztat-
towa¢ wysokos$¢é dofinansowania do
wynagrodzen i ryczattu pracownikéw
0 lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

- Dodaniem kilku stow w art. 85 ust. 1
pkt. 2 ostateczna wersja wyklucza orga-
nizacje pracodawcow i zwigzki zawo-
dowe z udziatu w konkursach na reali-
zacje programdw pomocowych ministra
polityki spotecznej! Mija sie to z celem
llogika - wiele wartosciowych projek-
tow na rzecz osob niepetnosprawnych
realizowanych bylo ijest wtasnie przez
te organizacje, ktére z racji swojej dzia-
falnosci statutowej wykorzystuja i bar-
dzo efektywnie tgczg swoje kontakty
z pracodawcami z potrzebami pracobior-
cOw niepetnosprawnych.

- Dodano art. 103a wobec czego do re-
fundacji sktadek ZUS dojdzie ostatni
raz w miesigcu uchwalenia ustawy!
Dla zaktadéw pracy chronionej prze-
widziano okres przejsciowy tylko do
grudnia 2005 r. Przypomnie¢ nalezy,
ze ustawa ma wspiera¢ pracodawcow
z otwartego rynku.

- Zaklady pracy chronionej maja jednak
prawo wyboru - moga z refundacji skfa-
dek zrezygnowac wczesniej! Réwniez
z zatrzymywania zaliczek na podatek do-
chodowy od os6b fizycznych (art. 105
projektu)! Maja miesigc od dnia wejscia
w zycie ustawy na zastanowienie - jesli
chca skorzysta¢ z wyzszego od obecne-
go ryczaitu z art. 64 projektu, to muszg
ztozy¢ oSwiadczenie o zastosowaniu
wobec nich nowej ustawy w catosci
wczesniej, niz przed zakonczeniem sie
»okresu przejsciowego”.

Wobec powyzszego POPON ocenia
projekt ustawy i autopoprawki negatywnie.

Zachowano pisownie oryginatu.

Projekt

SWIATECZNY

Po 20 marca, a wiec przed Wielkanoca, organizacje pracodawcow otrzymaty
do zaopiniowania projekt rozporzadzenia ministra polityki spotecznej, ktore
nowelizuje rozporzadzenie MGPIiPS z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie
dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych. Przediuza
ono terminy uzgadniania sald z PFRON, wydtuza termin sktadania korekt,
doprecyzowuje niektore zapisy oraz zmienia brzmienie zatgcznika nr 2 do
informacji INF-D. Pelny jego tekst prezentujemy ponizej.

PROJEKT 15-3-5

ROZPORZADZENIE MINISTRA

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
dofinansowania do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych

Na podstawie art. 26¢ ust. 6 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb nie-
petnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776,
z p6zn. zm.2) zarzadza sie, co nastepuje:

8 1. W rozporzadzeniu Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie dofi-
nansowania do wynagrodzen pracowni-
kéw niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 232,
poz. 2330) wprowadza si¢ nastepujace
zmiany:

1) w 83:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W przypadku stwierdzenianie-
prawidtowos$ci w informacjach
lub wnioskach Fundusz informu-
je o nich pracodawce i wzywa do
ich usuniecia w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wezwania.”,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b
w brzmieniu:
»2a. Za dzien otrzymania wezwa-
nia przez pracodawce przekazuja-
cego informacje i wnioski w for-
mie elektronicznej uznaje sie
dzien otworzeniaprzez pracodaw-
ce pliku zawierajgcego wezwanie.
2b. Termin, o ktérym mowa
w ust. 2, podlega przywroceniu na
zasadach okre$lonych w kodeksie
postepowania administracyjnego.”;

2) w §4:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W przypadku gdy ustalona przez
Fundusz kwota dofinansowaniajest
inna niz kwota dofinansowania
wykazana we wniosku pracodaw-
cy, Fundusz przesyta pracodawcy
informacje o ustalonej przez siebie

kwocie dofinansowania wraz
z doktadng informacjg o sposobie
ustalenia tej kwoty oraz wzywa
pracodawce do wyjasnienia nie-
zgodnosci w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wezwania.”

b) po ust. 2 dodaje ust. 2a
w brzmieniu:
»2a. Przepisy § 3 ust. 2a i 2b
stosuje sie odpowiednio.”;

3) w §6:
a) po ust. 1 dodaje sie ust. la
w brzmieniu:

»la. Odsetek, o ktédrych mowa
w ust. 1, nie nalicza sie w przypad-
ku, gdy dofinansowanie zostato
wyptacone pracodawcy w wysoko-
§ci wyzszej od naleznej z przyczyn
niezaleznych od pracodawcy.”,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Jezeli dofinansowanie zostato
wyptacone pracodawcy w wysoko-
§ci nizszej od naleznej, pracodaw-
ca moze poinformowaé¢ Fundusz
0 wysokosci kwoty stanowiacej
réznice pomiedzy kwotg nalezng
a kwotg wyptacong pracodawcy
oraz ztozy¢ wniosek o wyplate tej
kwoty wraz z odsetkami w wyso-
kosci okreslonej jak dla zalegto-
$ci podatkowych, w terminie do
dnia 30 wrze$nia roku nastepuja-
cego po roku, w ktérym przypa-
dat okres zatrudnienia, ktorego
dotyczy wniosek.”;

¢) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a i 2b
w brzmieniu:
»2a. Odsetki, o ktérych mowa
w ust. 2, nalicza sie w przypadku,
gdy dofinansowanie zostato wy-
ptacone pracodawcy w wysokosci
nizszej od naleznej:
1) na skutek btedu Funduszu lub
2) w przypadku ustalenia kwoty
dofinansowania naleznego w wy-
niku postepowania, o ktérym
mowa w art. 26¢ ust. 4a i 4b usta-
wy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych.”;

jfésze Sprawy Il



PREZENT

rozporzadzenia

4) zakgcznik nr 2 do informacji INF-D,
stanowigcej zatgcznik nr 1do rozpo-
rzadzenia, otrzymuje brzmienie okre-
$lone w zalgczniku do niniejszego
rozporzadzenia;

5) w zatgczniku nr 4 do rozporzgdzenia
objas'nienie nr 2 otrzymuje brzmienie:
»J)Wypetnia pracodawca prowadzacy
zaktad pracy chronionej zatrudniajgcy
co najmniej 50% pracownikow
zaliczonych do znacznego lub umiar-
kowanego stopnia niepetnosprawnosci
oraz zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci, u ktérych stwier-
dzono epilepsje, chorobe psychiczng
lub uposledzenie umystowe”.

§2.1. Przepis § 1pkt 3 stosuje sie po-
czgwszy od dofinansowan naleznych do
wynagrodzen wyptaconych za miesiac
styczen 2004 .

2. Przepisy § 1pkt 4 i 5 stosuje sie po-
czawszy od dofinansowan naleznych do
wynagrodzen wyptaconych za miesigc
czerwiec 2004 r.

8 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie
z dniem 1czerwca 2005 r.

N Minister Polityki Spotecznej kieruje
dziatem administracji rzagdowej - zabez-
pieczenie spoteczne, na podstawie § 1 ust.
2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 15 grudnia 2004 r. w sprawie szcze-
gbtowego zakresu dziatania Wiceprezesa
Rady Ministrow, Ministra Polityki Spo-
tecznej (Dz. U. Nr 265, poz. 2643).

2 Zmiany ustawy zostaty ogtoszone w Dz.U.
z 1997 r. Nr 160. poz. 1082. z 1998 r.
Nr 99, poz. 628, Nr 106, poz. 668, Nr 137,
poz. 887, Nr 156, poz. 1019 i Nr 162, poz.
1118 i 1126, z 1999 r. Nr 49, poz. 486,
Nr90,p0z.1001,Nr95,p0z.1101 iNr 111,
poz. 1280, z 2000 . Nr 48, poz.550 i Nr 119,
poz. 1249, z 2001 r. Nr 39, poz. 459,
Nr 100, poz. 1080, Nr 125. poz. 1368,
Nr 129, poz. 1444 i Nr 154, poz.1792
i 1800, z 2002 r. Nr 169. poz. 1387, Nr 200.
poz. 16791 1683iNr 241, poz. 2074, z2003r.
Nr 7, poz. 79, Nr 90, poz. 844, Nr 223, poz.
2217 i Nr 228, poz. 2262 oraz z 2004 .
Nr 96, poz. 959 i Nr 99, poz. 1001.

MINISTER

POLITYKI SPOLECZNEJ]

I Jfésze Sprawy

UZASADNIENIE

Potrzeba wydania rozporzadzenia Mini-
stra Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie dofinansowa-
nia do wynagrodzen pracownikéw nie-
petnosprawnych wynika z koniecznosci
poprawienia objasnien do zalgcznikow
INF-D-R i INF-D-P, umozliwienia bene-
ficjantom pomocy publicznej biezgcego
pobierania pomocy w wysokosci nieprze-
kraczajgcej putapow intensywnosci
pomocy (poprzez dodanie 3 pozycji w za-
tagczniku INF-D-P) oraz wprowadzenia
podstawowych rozwigzan usprawniajg-
cych procedure udzielania dofinansowan
(wyeliminowanie zbednej pozycji z INF-
D-P, doprecyzowanie trybu udzielania do-
finansowan w § 3,4 i 6 rozporzadzenia).
Z uwagi na zgtaszane problemy praco-
dawcow z dotrzymaniem 7-dniowych ter-
minéw do uzupetnienia dokumentéw oraz
do dokonania korekt podczas uzgadnia-
nia salda - terminy te zostaty wydtuzone
do 14 dni. Ponadto wyraznie wskazano
na dopuszczalnos$¢ ich przywracania
i dookreSlenie daty, od ktorej nalezy
ustala¢ uptyw terminu.

Ponadto, z uwagi na wywazenie potrzeb
adresatow i mozliwosci organizacyjnych
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych proponuje sie
generalne wydtuzenie okreslonego
w 8 6 ust. 2 rozporzadzenia terminu do
sktadania korekt na korzy$¢ adresatow
do 30 wrzesnia roku nastepujacego po
roku, w ktérym przypadat okres zatrud-
nienia, ktérego dotyczy wniosek (do-
tychczas termin ten uptywat na 14 dni
przed dokonaniem rozliczenia roczne-
go), a takze dookreslenie przypadkéw
naliczania odsetek, o ktérych mowa
w 8 6 ust. 1i2rozporzadzenia.

Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia
stabilnosci korzystania przez podmioty
dotychczas uprawnione z pomocy w tej
formie, przewidziany zostat termin wej-
§cia w zycie rozporzadzenia na dzien
1 czerwca 2005 r. Zostaty

ponadto przewidziane przepisy przejscio-
we dajgce adresatom najszerszy zakres
mozliwosci realizacji ich uprawnien.
Rozporzadzenie jest zgodne z regulacja-
mi Unii Europejskiej w tym zakresie oraz
nie wywotuje skutkow dla budzetu pan-
stwa. Projekt rozporzadzenia nie podlega

procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisow dotyczacych notyfikacji norm
i aktéow prawnych.

Ocena skutkow regulacji.

I. Cel wprowadzenia rozporzgdzenia
Celem rozporzadzenia jest realizacja
przewidzianego w ustawie instrumentu
majacego na celu szersze wyjscie takze
na otwarty rynek pracy z instrumentami
wspierajgcymi zatrudnianie osob niepet-
nosprawnych.

1. Konsultacje spoteczne

Tekst projektu rozporzgdzenia zostat opu-
blikowany na stronie internetowej Mini-
sterstwa Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej w celu przeprowadzenia kon-
sultacji spotecznych. Zostat takze prze-
stany do uzgodnieri z partnerami spotecz-
nymi. Ponadto zostat przedstawiony
Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego i byt przedmiotem obrad
Zespotu ds. Ochrony Zdrowia i Polityki
Spotecznej.

I11. Zakres Oceny Skutkow Regulacji
Przygotowana Ocena Skutkéw Regula-
cji (OSR), sporzadzona zgodnie z obo-
wigzujgcymi zasadami, obejmuje mini-
malny zakres oceny. Ze wzgledu na to,
ze regulacja nie pocigga kosztéw dla
budzetu panstwa, nie jest konieczne przy-
gotowanie pogtebionej analizy.

IV. Skutki wprowadzenia regulacji
Zmiana rozporzadzenia oddziatuje na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych (jako realizatora za-
dania) oraz pracodawcéw korzystajacych
z dofinansowania do wynagrodzen os6b
niepetnosprawnych.

- wplyw regulacji na dochody i wydatki
budzetu i sektora publicznego
Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie
spowoduje skutkéw finansowych dla bu-
dzetu panstwa ani samorzadu.

- wplyw regulacji na rynek pracy
Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie
wywrze wptywu na rynek pracy.

- wptyw regulacji na konkurencyjnosé
gospodarki

Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie
wywrze wptywu na konkurencyjnosé
gospodarki.

- wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj
regiondw

Wdrozenie projektu rozporzadzenia nie
bedzie miato bezposredniego wptywu na
sytuacje i rozwoj regionéw.



FISKUS CZEKA

Powtorka z odliczen na rehabilitacje

Nieuchronnie zbliza sie 30 kwietnia, a to ostateczny termin
rozliczenia z urzedem skarbowym. Tym, ktdrzy tego rozlicze-
niajeszcze nie dokonali, przypominamy o mozliwosciach odli-
czen od dochodu wydatkéw na rehabilitacje, poniesionych przez
osoby niepetnosprawne, bagdz majace je na utrzymaniu. Podsta-
wa prawng tych odliczenn za rok 2004 jest art. 27a ust. 1-18
ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych (Dz.U. nr 14 z 2000 r., poz. 176 z p6zn. zm.).

Wydatki limitowane

Kwota limitu wynosi w skali roku 2280 zt. Mozna j3
wydatkowacé na:

—optacenie przewodnikéw niewidomych dawnej I lub 1l grupy
oraz 0s6b z niepetnosprawnoscia narzadu ruchu zaliczonych
do dawnej | grupy inwalidztwa,

—utrzymanie przez osoby niewidome z dawng | lub Il grupg
psa przewodnika,

—uzywanie samochodu osobowego, stanowigcego wiasnos¢
osoby niepetnosprawnej zaliczanej do dawnej | lub Il grupy
lub podatnika majgcego na utrzymaniu osobe niepetnosprawng
zaliczong do wymienionych grup albo dzieci niepetnospraw-
ne do lat 16, dla potrzeb zwigzanych z koniecznym przewo-
zem na niezbedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne.

Nie sg wymagane dowody poniesienia tych wydatkdw, lepiej
jednak posiada¢ dokumentacje poswiadczajgca korzystanie z tych
zabiegbw, bo fiskus moze zazadac jej przedstawienia.

Wydatki nielimitowane

Ich katalog jest znacznie duzszy i obejmuje:

—adaptacje i wyposazenie mieszkan oraz budynkéw mieszkalnych
stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,

—przystosowanie pojazdéw mechanicznych do takich potrzeb
(chodzi tu o tzw. oprzyrzadowanie, a nie zakup samochodu
lub czes$ci do niego),

—zakup i naprawe indywidualnego sprzetu, urzadzen i narze-
dzi technicznych niezbednych w rehabilitacji oraz utatwiaja-
cych wykonywanie czynnos$ci zyciowych, stosownie do
potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci, z wyjatkiem
sprzetu gospodarstwa domowego,

—zakup wydawnictw i materiatéw (pomocy) szkoleniowych,
stosownie do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci,

—odptatno$¢ za pobyt na turnusie rehabilitacyjnym,

—odptatnos¢ za pobyt na leczeniu w zaktadzie lecznictwa uzdro-
wiskowego, za pobyt w zaktadzie rehabilitacji leczniczej,
zaktadach opiekunczo-leczniczych ipielegnacyjno-opiekun-
czych oraz odptatno$é za zabiegi rehabilitacyjne,

—odptatno$¢ za opieke pielegniarskg w domu nad osobg
niepetnosprawng w okresie przewlektej choroby uniemozli-
wiajacej poruszanie sie oraz ustugi opiekuncze, $wiadczone
dla oséb niepetnosprawnych zaliczonych do dawnej | grupy
inwalidztwa,

—optacenie ttumacza jezyka migowego,

—odptatnos¢ za kolonie i obozy dla dzieci i mtodziezy niepet-
nosprawnej oraz dzieci oséb niepetnosprawnych, ktére nie
ukonczyty 25 roku zycia,

—odpftatny, konieczny przew6z na niezbedne zabiegi leczniczo-
-rehabilitacyjne osoby niepetnosprawnej - karetkg transportu
sanitarnego, a w przypadku osoby niepetnosprawnej zaliczo-
nej do dawnej I lub Il grupy inwalidztwa oraz dzieci niepetno-
sprawnych do lat 16 —r6wniez innymi $rodkami transportu,

—odptatne przejazdy srodkami transportu publicznego zwigzane
z pobytem:

a) na turnusie rehabilitacyjnym,

b) w zakladzie lecznictwa uzdrowiskowego, zaktadzie
rehabilitacji leczniczej, zaktadach opiekunczo-leczniczych
i pielegnacyjno-opiekunczych,
¢) na koloniach i obozach dla dzieci i mtodziezy niepetno-
sprawnej oraz dzieci osob niepetnosprawnych, ktére nie
ukonczyty 25 roku zycia.
Podstawg odliczenia wydatkéw nielimitowanych jest posia-
danie dowodu ich poniesienia (rachunek, faktura VAT).
Wydatki na zakup lekarstw
Aby moéc dokonac odliczenia, stosowanie okreslonych
medykamentéw musi (stale lub czasowo) zleci¢ lekarz specjali-
sta, kwota faktycznie wydatkowana na ten cel w danym miesig-
cu musi by¢ wyzsza niz 100 zi, a odliczy¢ od dochodu mozna
jedynie nadwyzke nad te kwote. Sporadycznie zazywanej aspi-
ryny nie mozna zatem odliczy¢. Wydajac na leki np. 170 zt mie-
siecznie, mozna odliczy¢ tylko 70 zt, za ten konkretny miesiac.
Fiskus nie popisat sie w tym przypadku hojnoscia.
Warunki odliczenia
Odliczen moze dokonywaé osoba niepetnosprawna lub
podatnik, ktory ja utrzymuje, jednak pod warunkiem, ze dochéd
tej osoby w roku podatkowym nie przekroczyt kwoty 9120 zi.

Rachunki muszg by¢ wystawione na osobe, ktdra bedzie doko-

nywata rozliczenia.

Osoba, ktorej dotyczy dany wydatek, musi posiadac jeden

z dokumentow:

- orzeczenie o zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni
niepetnosprawnosci (wczesniej byto to odpowiednio orzecze-
nie zaliczajace do trzech grup inwalidztwa),

- decyzje przyznajaca rente z tytutu catkowitej lub czesciowej
niezdolnosci do pracy, rente szkoleniowg lub socjalna,

- orzeczenie o niepetnosprawnosci dziecka do 16. roku zycia
wydane przez powiatowy zespdt ds. orzekania o niepetno-
sprawnosci albo orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane
przez lekarza specjaliste.

llekro¢ w omawianych przepisach mowajest o osobach zali-
czonych do I grupy inwalidztwa - nalezy przez to rozumie¢ od-
powiednio osoby, w stosunku do ktorych orzeczono catkowitg
niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzy-
stencji lub znaczny stopien niepetnosprawnosci. Natomiast przez
osoby zaliczone do Il grupy nalezy rozumie¢ odpowiednio 0so-
by, w stosunku do ktérych orzeczono catkowitg niezdolno$é do
pracy lub umiarkowany stopief niepetnosprawnosci.

Mozliwo$¢ odliczenia przystuguje nie tylko osobom opodat-
kowanym na ogélnych zasadach, ale i podatnikom rozliczaja-
cym sie w formie ryczattu ewidencjonowanego. Podatnicy obje-
ci wytgcznie tg formg opodatkowania odliczajg wydatki na cele
rehabilitacyjne od przychodéw opodatkowanych podatkiem
zryczattowanym. Natomiast podatnik bedacy na ryczaicie,
auzyskujacy jednoczesnie dochody opodatkowane na zasadach
ogolnych, wydatki poniesione na omawiany cel moze odliczy¢
wedtug wiasnego uznania- od przychodu albo od dochodu, albo
odliczy¢je czeSciowo od przychodu, a czeSciowo od dochodu.

Odlicza¢ mozna tylko kwoty rzeczywiscie wydatkowane
przez podatnika. Gdy byty one finansowane lub dofinansowa-
ne przez PFRON, zaktadowy fundusz rehabilitacji czy w jaki-
kolwiek inny sposéb zostaty, w catosci lub czesci, zwrdcone
podatnikowi - odliczenie nie przystuguje, badZ przystuguje

w wysokosci réznicy miedzy catkowita wysokoscig wydatku

a kwota dofinansowana. Stanowi ona zatem koszt rzeczywiscie

poniesiony przez podatnika. ODrac G.S.
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ZWIAZEK PRACODAWCOW

MARZEC 2005 r.

Prezentujemyjednolity tekstprojektu ustawy o wspieraniu
zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych wraz z rzadowg autopoprawka przyjeta
przez Rade Ministréw 21 marca br.

Wyttuszczeniem zaznaczono zmiany wprowadzone autopo-
prawka.

Jednolity tekst opracowato ijego wydanie sfinansowato
Porozumienie Branzowe - Zwigzek Pracodawcow.

Projekt
Druk 3339 po autopoprawce 3

USTAWA

Z dnia

0 wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s0b niepetnosprawnych,)

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

Art. 1.1. Ustawa okresla zasady orzekania o niepetnosprawnosci, uprawnie-
nia 0s6b niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodo-
wej, obowiazki i uprawnienia pracodawcow zatrudniajacych osoby niepet-

nosprawne oraz zadania iorganizacje podmiotow dziatajacych na rzecz osob
niepetnosprawnych.
2. Ustawa ma zastosowanie do o0séb, ktérych niepetnosprawnos¢ zostata

potwierdzona orzeczeniem o zakwalifikowaniu przez organy orzekaja-

ce do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci, zwanych dalej ,,050-
bami niepetnosprawnymi”, oraz pracodawcéw zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne.
Art. 2. llekro¢ w ustawie jest mowa o
1) beneficjencie - nalezy przez to rozumiec¢ beneficjenta pomo-
cy W rozumieniu przepis6w o postepowaniu w sprawach
pomocy publicznej;
Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
0sob Niepetnosprawnych;
funduszu rehabilitacji - nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz
rehabilitacji osob niepetnosprawnych;
kosztach ptacy - nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie przed
opodatkowaniem podatkiem dochodowym oraz obowigzkowe sktadki
na ubezpieczenia spoteczne;
miesiecznym dofinansowaniu - nalezy przez to rozumie¢ miesieczne
dofinansowanie do kosztdw ptacy pracownikdw niepetnosprawnych
z tytutu ich zatrudniania;
6) minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ minimalne
wynagrodzenie w rozumieniu ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 .
ominimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679),
obowigzujace w grudniu roku poprzedniego;
niepetnosprawnosci - nalezy przez to rozumie¢ trwate lub
okresowe naruszenie sprawnosci fizycznej, psychicznej lub
intelektualnej organizmu, powodujgce ograniczenia w aktyw-
nosci indywidualnej, spotecznej i zawodowej;,
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1 Jednolity tekst projektu ustawy

8) organizacjach pozarzqdowych - nalezy przez to rozumiec
organizacje pozarzgdowe w rozumieniu przepiséw o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

9 - nalezy przez to rozumie¢ organizatora

~

organizatorze

turnusu rehabilitacyjnego, bedacego osoba fizyczng prowa-

dzaca dziatalno$¢ gospodarcza, osobg prawng lub inng jed-

nostka organizacyjna nieposiadajacg osobowosci prawnej,

ktére uzyskaly wpis do rejestru organizatorow turnuséw

rehabilitacyjnych prowadzonego przez wojewode;

10) osobie niepetnosprawnej niebedacej w stanie podja¢ zatrud-

nienia na otwartym rynku pracy - nalezy przez to rozumie¢

osobe niepetnosprawna:

a) zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci,

b) zaliczong do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci:

- u ktérej stwierdzono: chorobe Parkinsona, stwardnie-
nie rozsiane, gtuchote, gtuchoniemote, epilepsje, zabu-
rzenia psychiczne, uposledzenie umystowe, miastenie,

- w wieku ponizej 25 lat, jezeli mineto nie wiecej niz
2 lata od ukonczenia przez nig edukacji w petnym
wymiarze lub osobe, ktéra nie byta do tej pory za-
trudniona na podstawie stosunku pracy - przez okres
12 miesiecy od dnia zatrudnienia przez pracodawce,

- w wieku ponizej 25 lat, zarejestrowang przez co naj-
mniej 6 miesiecy w ciggu 8 miesiecy przed podjeciem
zatrudnienia jako bezrobotna lub poszukujaca pracy
i nie pozostajgca w zatrudnieniu - przez okres 12 mie-
siecy od dnia zatrudnienia przez pracodawce,

- w wieku 25 lati powyzej do ukonaenia 50 lat, zarejestro-
wang przez co najmniej 12 miesiecy w ciagu 18 miesiecy
przed podjeciem zatrudnienia jako bezrobotna lub poszuku-
jaca pracy i nie pozostajaca w zatrudnieniu - przez okres
12 miesiecy od dnia zatrudnienia przez pracodawce,

- w wieku powyzej 50 roku zycia, zarejestrowang jako
bezrobotna lub poszukujgca pracy i nie pozostajgca



w zatrudnieniu - przez okres 12 miesiecy od dnia
zatrudnienia przez pracodawce,

- samotnie wychowujgca dziecko lub dzieci - do zakoricze-
nia okresu, za ktory przystuguje Swiadczenie rodzinne;

10a) otoczeniu miejsca pracy - nalezy przez to rozumie¢ dostep-

no$¢ w zakresie wejscia do pomieszczen i poruszania sie
w obrebie tych pomieszczen, utatwienia w korzystaniu z sa-
nitariatéw, odpowiednie oznakowanie i informacje dotyczace
miejsca pracy odpowiednio do rodzaju niepetnosprawnosci;

11) Petnomocniku - nalezy przez to rozumie¢ Petnomocnika Rzadu do

Spraw 0s6b Niepetnosprawnych;

12) pomocy udzielanej w ramach wytgczen grupowych - nalezy przez lo

rozumie¢ pomoc publiczng, ktdrej nie dotyczy obowigzek notyfikacji,
zgodnie z rozporzadzeniami Komisji wydanymi na podstawie art. 1
rozporzadzenia Rady (WE) nr 994/98 z dnia 7 maja 1998 r. dotyczg-
cego stosowania art. 92 i 93 Traktatu ustanawiajacego Wspélnote
Europejska do niektorych kategorii horyzontalnej pomocy panstwa
(Dz.Urz. WE L 142 z 14.05.1998), w szczegdlnosci z:

a) rozporzgdzeniem Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia
2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do
pomocy szkoleniowej (Dz.Urz. WE L 10 z 13.01.2001), zmienio-
nego rozporzadzeniem 364/2004 (Dz.Urz.UE L 63
z 28.02.2004),

b) rozporzgdzeniem Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia
2002 r.w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesie-
niu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz.Urz. WE L
337z 13.12.2002),

¢) rozporzgdzeniem Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia
2001 r.w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odnie-
sieniu do pomocy panstwa dla matych isrednich przedsiebiorstw
(Dz.Urz. WE L 010 z 13.01.2001);

13) pomocy de minimis - nalezy przez to rozumie¢ pomoc, o ktorej mowa

w rozporzadzeniu Komisji (WE) nr 69/2001 z dnia 12 stycznia 2001 .
w sprawie zastosowania art. 87 i88 Traktatu WE w odniesieniu do po-
mocy w ramach zasady de minimis (Dz.Urz. WE L 010 z 13.01.2001);

14) powiatowej radzie - nalezy przez to rozumie¢ powiatowa spoteczng

rade do spraw 0s6b niepetnosprawnych, tworzong przy staroscie, beda-
cg organem opiniodawczo-doradczym;

15) powiatowym zespole - nalezy przez to rozumie¢ powiatowy zespét orze-

kajacy o niepetnosprawnosci;

16) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art.

2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 .
Nr 21, poz. 94, z péin. zm.2l), zwanej dalej ,Kodeksem pracy", a takze
wykonawce pracy naktadczej, jezeli jego wynagrodzenie zostato usta-
lone co najmniej w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia, w przy-
padku wykonawcow, dla ktérych praca naktadcza stanowi jedyne Zré-
dto utrzymania, albo co najmniej w wysokosci potowy minimalnego
wynagrodzenia, w przypadku pozostatych wykonawcow, z tym ze wy-
miar czasu pracy tych wykonawcow ustala sie jako iloraz wysokosci
ustalonego wynagrodzenia i minimalnego wynagrodzenia, nie wiecej
jednak niz jeden etat;

17) Prezesie - nalezy przez to rozumie¢ Prezesa Zarzadu Funduszu;
18) przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ przecietne

miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w formie komunikatu
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski",
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emery-

19)

20)
21)

22)

23)

24)

25)

26)

przystosowanym stanowisku pracy osoby niepetnosprawnej - nalezy
przez to rozumie¢ stanowisko pracy, ktore jest oprzyrzadowane i do-
stosowane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci;

Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Krajowg Rade Konsultacyjng do
Spraw 0sob Niepetnosprawnych;

staroScie - nalezy przez to rozumie¢ staroste, a takie prezydenta
miasta na prawach powiatu;

turnusie rehabilitacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ zorganizowang
forme aktywnej rehabilitacji potaczonej z elementami wypoczynku,
ktdrej celem jest ogdIna poprawa sprawnosci psychofizycznej i rozwija-
nie umiejetnodci spotecznych uczestnikéw;

warsztacie terapii zajeciowej - nalezy przez to rozumie¢ wy-
odrebniong organizacyjnie i finansowo jednostke stwarzaja-
cg mozliwo$¢ rehabilitacji spotecznej i zawodowej osobom
niepetnosprawnym, ktére ukonczyly 18 rok zycia, niezdol-
nym do podjecia pracy,

wojewddzkiej radzie - nalezy przez to rozumie¢ wojewddzka spotecz-
na rade do spraw 0s6b niepetnosprawnych, tworzong przy marszatku
wojewo6dztwa, bedaca organem opiniodawczo-doradczym;
wojewd6dzkim zespole - nalezy przez to rozumie¢ wojew6dzki zespot
orzekajacy o niepetnosprawnosci;

wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych - nalezy przez to
rozumie¢ przecietny miesieczny udziat procentowy osob niepetnospraw-
nych w zatrudnieniu ogétem, w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy;

26a) zatrudnieniu chronionym - nalezy przez to rozumie¢ stan

27)

28)

zatrudnienia u pracodawcy, zatrudniajacego ogétem co
najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy i osiagajacego co najmniej 50% wskaznik oséb
niepetnosprawnych nie bedacych w stanie podja¢ zatrudnie-
nia na otwartym rynku pracy;

zatrudnieniu ogdtem - nalezy przez to rozumie¢ przecietny miesiecz-
ny stan zatrudnienia pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar cza-
su pracy, ustalany jako iloraz sumy dziennych stanéw zatrudnienia
i liczby dni w miesigcu, z wytgczeniem pracownikéw niebedacych oso-
bami niepetnosprawnymi, zatrudnionych: na podstawie umowy o pra-
ce w celu przygotowania zawodowego, przebywajacych na urlopach
wychowawczych, nieswiadczacych pracy w zwigzku z odbywaniem stuzby
wojskowej albo stuzby zastepczej, bedgcych uczestnikami Ochotniczych
Hufcow Pracy, nieSwiadczacych pracy w zwigzku z uzyskaniem $wiad-
czenia rehabilitacyjnego lub przebywajacych na urlopach bezptatnych,
ktérych obowigzek udzielenia okreslajg odrebne ustawy;

zespotach orzekajacych - nalezy przez to rozumie¢ powiatowy zespot
i wojewddzki zespot.

Rozdziat 2
Orzekanie o stopniu niepetnosprawnosci

Art. 3.1. Do realizacji celéw okredlonych ustawg ustala sie trzy
stopnie niepetnosprawnosci:

1) znaczny;

2) umiarkowany;

3)

lekki.

Orzeczenie ustalajace niepetnosprawnosc lub stopien niepetnospraw-

nosci zwane dalej orzeczeniem, stanowi takze podstawe do przy-

znania ulg i uprawnien na podstawie odrebnych przepiséw.

turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U.z 2004 r.  Art. 4.1. W stosunku do os6b, ktére ukonczyty 18 rok zycia wyda-

Nr 39, poz. 353, z pézn. zm.3); je sie orzeczenia o stopniach niepetnosprawnosci.
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2. Do znacznego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe
z naruszong sprawnoscia fizyczna, psychiczng lub intelektualna,
powodujgca konieczno$¢ catkowitej opieki innych os6b w zwiazku
z niezdolnoscig do samodzielnej egzystencji oraz catkowicie nie-
zdolng do pracy lub gdy warunkiem podjecia pracy jest koniecz-
no$¢ pomocy ze strony innych oséb, albo stworzenie warunkéw
odpowiednio do rodzaju niepetnosprawnosci.

3. Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie
osobe z naruszong sprawnoscig fizyczng, psychiczng lub
intelektualng powodujaca konieczno$¢ pomocy innych oséb
w aktywnosci spofecznej i zawodowej
podjecia pracy zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami lub po prze-

warunkéw i otoczenia

oraz gdy warunkiem

kwalifikowaniu jest stworzenie jej
dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci.

4. Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe z na-
ruszong sprawnoscig fizyczna, psychiczng lub intelektualna,
powodujaca konieczno$¢ pomocy innych os6b w tym w komuni-
kowaniu sie, oraz posiadajaca ograniczenia w wykonywaniu pra-
cy dajace sie kompensowac zgodnie ze wskazaniami, o ktérych
mowa w art. 10 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Art. 5. W stosunku do oséb, ktére nie ukonczyty 18 roku zycia sa
wydawane orzeczenia o niepetnosprawnosci, jezeli osoby te majag
naruszong sprawnos$¢ fizyczna, psychiczng lub intelektualng o prze-
widywanym okresie trwania powyzej 12 miesiecy, z powodu wady
wrodzonej, diugotrwatej choroby lub uszkodzenia organizmu, po-
wodujgca konieczno$¢ zapewnienia im catkowitej opieki lub pomo-
cy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych w sposob
przewyzszajgcy wsparcie potrzebne osobom w danym wieku.

Art. 6.1. Tworzy sie zespoty orzekajace:

1) powiatowe zespoly - wydajace orzeczenia w pierwszej
instancji;

2) wojewddzkie zespoty - wydajace orzeczenia w drugiej
instancji.

2. Wojewodzki zesp6t moze wydac orzeczenie o niepetnospraw-
nosci lub o stopniu niepetnosprawnosci réwniez na niekorzysé
osoby, ktérej dotyczy orzeczenie wydane przez powiatowy ze-
spot, jezeli stan naruszonej sprawnosci fizycznej, psychicznej lub
intelektualnej tej osoby nie uzasadnia uznania jej za niepetno-
sprawng lub niepetnosprawng w stopniu ustalonym przez
powiatowy zesp6t.

3. Od orzeczenia wojewoOdzkiego zespotu przystuguje odwotanie
do sadu pracy i ubezpieczenh spotecznych w terminie 30 dni od
dnia doreczenia orzeczenia. Odwotanie wnosi sie za posrednic-
twem zespotu, ktéry orzeczenie wydat. Postepowanie w spra-
wach odwotan jest wolne od optat i kosztéw sgdowych.

4. Jezeli wojewodzki zespét uzna, ze odwotanie zastuguje w cato-
&ci na uwzglednienie, wydaje orzeczenie, w ktérym uchyla lub
zmienia zaskarzone orzeczenie.

Art. 7.1. Wydatki zwigzane z tworzeniem i dziatalnoscig woje-

woédzkich zespotéw orzekajgcych sa finansowane z budzetu

panstwa. Wydatki zwiazane z tworzeniem i dziatalnoscig powia-
towych zespotéw orzekajacych sa finansowane z budzetu panstwa

w ramach zadan z zakresu administracji rzgdowej i mogg by¢ réow-

niez pokrywane z dochodéw wasnych powiatow.

2. Wihasciwos¢ miejscowag powiatowego i wojewddzkiego zespotu
ustala sie wedtug miejsca statego pobytu w rozumieniu przepi-
sow o ewidencji ludnosci i dowodach osobistych.

3. Wiasciwos$é miejscowg powiatowego zespotu ustala sie wedtug
miejsca pobytu w przypadku osob:

1) bezdomnych;
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2) przebywajacych poza miejscem statego pobytu ponad sze$é¢
miesiecy ze wzgledéw zdrowotnych lub rodzinnych;

3) przebywajacych w zaktadach karnych i poprawczych;

4) przebywajacych w domach pomocy spotecznej i osrodkach
wsparcia, w rozumieniu przepiséw o pomocy spofecznej.

4. W przypadku os6b, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2-4, zespét
orzekajacy jest obowigzany przesta¢ zawiadomienie o wyda-
nym orzeczeniu do wiasciwego powiatowego zespotu, zgodnie
z ust. 2.

Art. 8.1. Rada powiatu na wniosek starosty tworzy powiatowy

zespo6t jako jednostke organizacyjng, po uzyskaniu zgody wojewo-

dy oraz przedktada wojewodzie informacje o realizacji zadan.

2. Przewodniczacego powiatowego zespotu powotuje i odwotuje
starosta.

3. Wojewoda ustala obszar dziatania powiatowego zespotu, kt6-
ry moze obejmowac¢ swoim zasiegiem wiecej niz jeden powiat,
oraz siedziby zamiejscowych sktaddéw orzekajgcych w powia-
tach, w ktérych nie powotano powiatowego zespotu.

4. Powiatowy zespot dziatajgcy w miescie na prawach powiatu
moze by¢ nazwany ,,miejskim zespotem do spraw orzekania
o niepetnosprawnosci”. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio.

5. Wojewo6dzki zesp6t tworzy wojewoda jako jednostke
budzetows.

6. Przewodniczacego wojewddzkiego zespotu powotuje i odwotuje
wojewoda.

7. Wojewoda przedktada Petnomocnikowi informacje o realizacji
zadan powiatowych i wojewddzkiego zespotu.

Art. 9.1. Powiatowy zesp6t orzeka na wniosek osoby zaintereso-

wanej lub jej przedstawiciela ustawowego albo za ich zgoda, na

wniosek osrodka pomocy spotecznej.

2. Powiatowy zesp6t pozostawia bez rozpoznania wniosek
0 wydanie orzeczenia w sprawach, w ktérych toczy sie poste-
powanie o ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepetno-
sprawnosci. Przez toczace sie postepowanie rozumie sie poste-
powanie przed zespotami orzekajgcymi lub postepowanie przed
sagdem pracy i ubezpieczen spotecznych.

3. Osoba posiadajgca prawomocne orzeczenie o niepethosprawno-
Sci lub stopniu niepetnosprawnosci albo prawomocny wyrok sadu
pracy i ubezpieczen spotecznych moze ztozy¢ ponowny wniosek
o ustalenie niepetnosprawnosci lub stopnia niepetnosprawnosci
w przypadku zmian w stanie zdrowia.

Art. 10.1. Postepowanie w sprawach o ustalenie niepetnospraw-

nosci lub stopnia niepetnosprawnosci prowadza sktady orzekajace,

wyznaczane przez przewodniczgcego zespotu orzekajgcego.

2. Do skfadu orzekajacego sa wyznaczani odpowiednio do potrzeb:
1) lekarz;

2) psycholog;

3) doradca zawodowy;

4) pracownik socjalny;

5) inni specjalisci uznani za niezbednych.

3. Przewodniczacy zespotu orzekajacego wydaje postanowienia,
o ktérych mowa w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.
- Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000r.
Nr 98, poz 1071, z pézn. zm.) zwanej dalej ,,Kodeksem poste-
powania administracyjnego".

Art. 11.1. W orzeczeniu, poza ustaleniem niepetnosprawnosci lub

stopnia niepetnosprawnosci, powinny by¢ zawarte wskazania

dotyczace w szczeg6lnosci:
1. dla celéw ulg i uprawnien:
a) uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowej,



b) koniecznosci zamieszkiwania w oddzielnym pokoju, o kté-
rej mowa w przepisach o dodatkach mieszkaniowych,

¢) przewidzianych w przepisach prawa o ruchu drogowym,
wynikajacych obnizonej sprawnosci ruchowej, uprawnia-
jacej do uzyskania karty parkingowej,

d) korzystania z systemu $rodowiskowego wsparcia w sa-
modzielnej egzystencji, przez co rozumie sie korzystanie
z ustug socjalnych, opiekurnczych, terapeutycznych i reha-
bilitacyjnych $wiadczonych przez sie¢ instytucji pomocy
spotecznej, organizacje pozarzadowe oraz inne placéwki,

e) koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy in-

nej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo-

~

$cig samodzielnej egzystencji,
1) koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji;

2. dla celéw zatrudnienia:

a) przystosowania stanowiska pracy osoby niepetnospraw-
nej, w tym organizacji pracy,

b) zapewnienia mozliwosci komunikowania sie i otoczenia
miejsca pracy,

¢) zapewnienia odpowiedniego srodowiska pracy, przez ktére
nalezy rozumie¢ warunki chemiczne, fizyczne, biologiczne
i psychospoteczne w miejscu pracy osoby niepetnospraw-
nej - wolnego od czynnikéw szkodliwych lub uciazliwych,

d) zapewnienia pomocy osoby pomagajacej osobie niepetno-
sprawnej w procesie pracy,

e) szkolenia, w tym specjalistycznego.

2. Osobie niepetnosprawnej, na jej wniosek, wtasciwy organ wy-
daje imienng legitymacje osoby niepetnosprawnej.

Art. 12.1. Pelnomocnik sprawuje nadzér nad orzekaniem o niepet-
nosprawnosci i o stopniu niepetnosprawnosci.

2. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 1 polega na:

1) kontroli orzeczen co do ich zgodnosci z zebranym materiatem
dowodowym oraz przepisami, w tym trybem postepowania
dotyczacym orzekania o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci;

2) kontroli prawidtowosci i jednolitosci stosowania przepiséw,
w tym trybu postepowania przy orzekaniu o niepetnospraw-
nosci i o stopniu niepetnosprawnosci;

3) udzielaniu wyjasnien w zakresie stosowania przepiséw
regulujacych postepowanie przy orzekaniu o niepetnospraw-
nosci i o stopniu niepetnosprawnosci;

4) prowadzi szkolenia wojewddzkich zespotow.

3. Jezeli w ramach nadzoru Petnomocnik stwierdzi, ze istnieje uzasad-
niona watpliwo$¢ co do zgodnosci orzeczenia z zebranym materiatem
dowodowym lub, ze orzeczenie zostato wydane w sposéb sprzeczny
z przepisami dotyczacymi orzekania o niepetnosprawnosci i o stopniu
niepetnosprawnosci, moze zwrdcic sie do whasciwego organu o:

1) stwierdzenie niewaznos$ci orzeczenia;

2) wznowienie postepowania.

4. Pelnomocnik o stwierdzonych w ramach nadzoru nieprawidfo-
woséciach i wnioskach informuje organ, ktéry utworzyt zespét
orzekajacy oraz wojewode.

5. Nadzér, o ktérym mowa w ust. 2, w imieniu Petnomocnika
realizujg upowaznione przez niego osoby, posiadajgce odpowied-
nie kwalifikacje. Pisemne upowaznienie jest wydawane na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 2 lata.

Art. 13. Wojewoda petni bezposredni nadzér nad powiatowymi

zespotami przy pomocy wojewddzkiego zespotu. Przepisy art. 11

ust. 2 pkt 1, 2 i 4 oraz ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Art. 14.1. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spoteczne-
go, w porozumieniu z ministrem wiasciwym ds. zdrowia, okresli
w drodze rozporzadzenia, kryteria oceny stopnia niepetnospraw-
nosci i niepetnosprawnosci, majac na wzgledzie zapewnienie jed-
nolitosci ich stosowania przy orzekaniu.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli

w drodze rozporzadzenia:

1) tryb postepowania przy orzekaniu o niepetnosprawnosci
i 0 stopniu niepetnosprawnosci;

2) tryb postepowania i standardy dotyczace sporzgdzanych
przez cztonkéw sktadu orzekajacego ocen oraz tryb poste-
powania przy ocenie dziatalnosci zespotu orzekajacego;

3) spos6b powotywania i odwotywania cztonkéw zespotdéw
orzekajacych oraz wzér dokumentu potwierdzajgcego udziat
w zespole orzekajacym;

4) tryb postepowania przy wydawaniu zaswiadczen uprawnia-
jacych do orzekania o niepetnosprawnos$ci lub o stopniu
niepetnosprawnosci oraz wymogi kwalifikacyjne cztonkéw
zespotdw orzekajacych;

5) wzory i terminy sktadania informacji z dziatalnosci powiato-
wych i wojewddzkich zespotow;

6) wzory legitymacji osoby niepetnosprawnej oraz organy upo-
waznione do ich wystawiania;

7) wzory formularzy obowigzujacych w postepowaniu
orzeczniczym;

8) warunki organizacyjne i techniczne jakie powinny spetnia¢
pomieszczenia zespotdw orzekajacych;

- majac w szczegdblnosci na wzgledzie zapewnienie dostepu

do zespotdw osobom niepetnosprawnym.

Art. 15.
Art. 16.
Art. 17.
Art. 18.
Art. 19.
Art. 20.

uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony
uchylony

Rozdziat 3
Rehabilitacja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych

Art. 21. 1. Rehabilitacja oséb niepetnosprawnych oznacza zespot dzia-
tan, w szczeg6lnodci organizacyjnych, psychologicznych, technicznych,
szkoleniowych, edukacyjnych ispotecznych, zmierzajacych do osiggnie-
cia, przy aktywnym uczestnictwie tych oséb, mozliwie najwyzszego
poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia oraz integracji spotecznej
i zawodowej.
2. Rehabilitacja lecznicza osob niepetnosprawnych odbywa sie na podstawie
odrebnych przepisow, z zastrzezeniem art. 54 ust. 5.
Art. 22. 1. Rehabilitacja zawodowa ma na celu uatwienie osobie niepetno-
sprawnej uzyskanie i utrzymanie odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawo-
dowego przez umozliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego,
szkolenia zawodowego i posredniclwa pracy.
2. Do realizacji celu, o ktérym mowa w ust. 1, niezbedne jest:
I') dokonanie oceny zdolnosci do pracy, w szczeg6lnosci przez:

a) przeprowadzenie badan lekarskich i psychologicznych umozliwia-
jacych okreslenie sprawnosci fizycznej, psychicznej i umystowej
do wykonywania zawodu oraz ocene mozliwosci zwigkszenia tej
sprawnosci,

b) ustalenie kwalifikacji, doSwiadczen zawodowych, uzdolnien
i zainteresowan;
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2) prowadzenie poradnictwa zawodowego,uwzgledniajgcego ocene zain-
teresowan, zdolnoéci do pracy oraz umozliwiajgcego wybdr odpowiednie-
go zawodu i szkolenia;

3) umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych zwiekszajacych szan-

se na uzyskanie zatrudnienia;

dohdr odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposazenie;

okreslenie srodkéw technicznych umozliwiajacych lub utatwiajacych wy-
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konywanie pracy;

wspieranie, w ramach programdow realizowanych na podstawie art. 41
i art. 65, wchodzenia 0s6b niepetnosprawnych na rynek pracy oraz
zatrudnienia w okresie nie dtuzszym niz 12 miesiecy od dnia podjecia
przez nie zatrudnienia.

Art.23.1. Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwianie osobom

(=2}
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niepetnosprawnym uczestnictwa w zyciu spotecznym.
2. Rehabilitacja spoteczna jest realizowana przede wszystkim
przez:

1) wyrabianie zaradno$ci osobistej i pobudzanie aktywnosci
spotecznej osoby niepetnosprawnej;

2) wyrabianie umiejetnosci samodzielnego petnienia rél
spotecznych;

3) likwidacje barier, w szczegdlnosci architektonicznych, urba-
nistycznych, transportowych, technicznych, w komunikowa-
niu sie i dostepie do informacji;

4) zdobywanie umiejetnosci funkcjonalnych w zaleznosci od stop-
nia i rodzaju niepetnosprawnosci;

5) ksztattowanie w spoteczenstwie wiasciwych postaw i zacho-
wan sprzyjajacych integracji z osobami niepetnosprawnymi.

Art. 24. Do podstawowych form aktywnos$ci wspomagajacej re-
habilitacje spoteczng zalicza sie uczestnictwo os6b niepetnospraw-
nych, w szczegdlnosci w:

1) warsztatach terapii zajeciowej;

2) turnusach rehabilitacyjnych.

Art. 25.1. Warsztat terapii zajeciowej stosuje techniki terapii zajeciowej, zmie-
rzajgce do rozwijania:

1) umiejetnosci wykonywania czynnosci Zycia codziennego oraz zaradno-
Sci osobistej;

2) sprawnosci psychofizycznych oraz podstawowych i specjalistycznych
umiejetnosci zawodowych, umozliwiajacych uczestnictwo w szkoleniu
zawodowym albo podjecie zatrudnienia.

2. Terapie zajeciowg realizuje sie na podstawie indywidualnego programu
rehabilitacji, w ktorym okreéla sie:

1) formy rehabilitacji;

2) zakres rehabilitacji;

3) metody i zakres nauki umiejetnosci, o ktdrych mowa w ust. 1;
4) formy wspotpracy z rodzing lub opiekunami;

5) planowane efekty rehabilitacji;

6) osoby odpowiedzialne za realizacje programu rehabilitacji.

Art. 26. 1. W warsztacie terapii zajeciowej dziata rada programowa, w skiad
ktorej wchodza:

1) kierownik warsztatu;

2) specjalisci do spraw rehabilitacji lub rewalidacji;

3) instruktorzy terapii zajeciowej;

4) psycholog;

5) pracownik socjalny lub instruktor praktycznej nauki zawodu - w miare
potrzeb.

2. Rada programowa dokonuje okresowej oraz nie rzadziej niz co

3 lata kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu reha-

bilitacji uczestnika warsztatu terapii zajeciowej i zajmuje stanowisko
w sprawie osiggnietych przez niego postepéw w rehabilitacji, uzasad-
niajacych:

5 Jednolity tekst projektu ustawy

1) potrzebe skierowania osoby niepetnosprawnej do osrodka wsparcia,
W rozumieniu przepisw o pomocy spotecznej, ze wzgledu na brak po-
stepow w rehabilitacji i brak rokowan w zakresie mozliwosci osiagnie-
cia postepoéw uzasadniajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie
rehabilitacji zawodowej w zaktadzie aktywnosci zawodowej lub na otwar-
tym rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warsztacie terapii
zajeciowej;

przedtuzenie uczestnictwa w terapii zajeciowej ze wzgledu na:

a) pozytywne rokowania co do przysztych postepéw w rehabilitacji,
umozliwiajacych podjecie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilita-
cji zawodowej w zaktadzie aktywno$ci zawodowej lub na otwartym
rynku pracy,

b) okresowy brak mozliwoéci podjecia zatrudnienia,

c) okresowy brak mozliwosci skierowania osoby niepetnosprawnej do
oérodka wsparcia, o ktérym mowa w pkt 1

Art. 27.1. Warsztaty terapii zajeciowej moga by¢ tworzone przez fundacje,

stowarzyszenia lub przez inne podmioty.

2. Koszty utworzenia, dziatalnosci oraz wynikajace ze zwiekszenia

o
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liczby uczestnikow warsztatu terapii zajeciowej sa wspoétfinan-
sowane ze Srodkéw Funduszu i samorzadu terytorialnego. Kosz-
ty te moga by¢ rowniez wspoétfinansowane z innych zrodet.

3. Koszty utworzenia warsztatu terapii zajeciowej w powiatach,
w ktorych nie dziata zaden warsztat, moga by¢ wspoHinanso-
wane ze $rodkéw Funduszu réwniez po przeprowadzeniu otwar-
tego konkursu ofert, zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U.
Nr 96, poz. 873, oraz z 2004r. Nr 64 poz. 593, Nr 116 poz.
1203 i Nr 210 poz. 2135).

4. Koszty uczestnictwa w warsztacie terapii zajeciowej 0s6b niepetnospraw-
nych przebywajgcych w jednostkach organizacyjnych obowigzanych do za-
pewnienia terapii zajeciowej na podstawie odrebnych przepiséw sg finan-
sowane ze Srodkow Funduszu w wysokosci 50% kwot kosztéw dziatania
warsztatu terapii.

5. Koszty, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ finansowane do wysokosci 75%
kwot kosztow utworzenia warsztatu terapii zajeciowe;.

6. Powiat, ktorego mieszkancy sq uczestnikami warsztatu terapii zajeciowej
dziatajacego na terenie innego powiatu, jest obowigzany do pokrywania
kosztow uczestnictwa w warsztacie w odniesieniu do swoich mieszkancow,
w czedci nieobjetej dofinansowaniem ze Srodkdw Funduszu, w wysokosci
i na warunkach okreslonych w porozumieniu zawartym z powiatem, na
terenie ktérego dziata warsztat.

7. Minister wasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okre-
§li, w drodze rozporzadzenia, warunki tworzenia, dziatania

i dofinansowywania warsztatow terapii zajeciowej, prowadze-

nia gospodarki finansowej przez warsztat rodzaje kosztéow

finansowanych ze srodkéw Funduszu, skiad i zakres dziatania

zespotu rozpatrujgcego wnioski o przyjecie do warsztatu oraz
zakres dziatania rady programowej warsztatu, w tym:

1) wzory itryb sktadania oraz sposéb rozpatrywania wnioskow o dofinan-
sowanie kosztow utworzenia, dziatalnosci i kosztow wynikajacych ze
zwiekszonej liczby uczestnikéw warsztatu,

2) spos6b dofinansowania kosztdw utworzenia, dziatalnosci i kosztow wy-
nikajacych ze zwiekszonej liczby uczestnikéw warsztatow,

—
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uchylony

sposéb sporzadzania informacji o wykorzystaniu $rodkéw oraz spra-

wozdan z dziatalnosci warsztatu,

szczegotowy zakres dziatania rady programowej oraz sposob dokonywa-

nia oceny postepdw 0sob uczestniczacych w warsztacie terapii zajeciowej

- majac na wzgledzie zapewnienie prawidtowego funkcjonowania warsz-
tatow terapii zajeciowe;.
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Art. 28.1. Turnus rehabilitacyjny moze by¢ organizowany przez organizatora

wytgcznie w odrodkach, ktére uzyskaty wpis do rejestru osrodkdw prowadzo-

nego przez wojewode, z wytaczeniem turnuséw organizowanych w formie
niestacjonarne;.

2. W domach pomocy spotecznej lub w innych placdwkach opiekuficzych tur-
nus rehabilitacyjny moze by¢ organizowany wytacznie dla 0séb niepetno-
sprawnych niekorzystajgcych z catodobowej opieki takich jednostek.

3. Osrodki, w ktorych sa organizowane turnusy rehabilitacyjne, zapewniajg
o0sobom niepetnosprawnym odpowiednie warunki pobytu, dostosowane do
rodzaju i stopnia niepetnosprawnodci uczestnikow turnusu, oraz baze do
prowadzenia rehabilitacji i realizacji ustalonego programu turnusu.

4. Czas trwania turnusu rehabilitacyjnego wynosi co najmniej 14 dni nie diu-
zej jednak niz 21 dni.

5. Turnus rehabilitacyjny organizuje sie wylgcznie na terenie kraju, w gru-
pach zorganizowanych liczacych nie mniej niz 20 uczestnikow, w formie:
1) stacjonarnej;

2) niestacjonarnej.

6. Program turnusu rehabilitacyjnego okresla:

1) rodzaj i cele turnusu oraz formy rehabilitacji odpowiednie do rodzajow

schorzen o0s6b niepetnosprawnych;

2) rodzaje zajec rehabilitacyjnych, kulturalno-oswiatowych isportowo-re-
kreacyjnych oraz innych zaje¢ wynikajacych ze specjalistycznego ro-
dzaju turnusu, z uwzglednieniem zajec¢ indywidualnych i grupowych;

3) kadre odpowiedzialng za realizacje programu turnusu.

7. Organizator jest obowigzany do:

1) zabezpieczenia turnusu rehabilitacyjnego od strony organizacyjnej, tech-
nicznej i kadrowej w sposéb gwarantujacy osobom niepetnosprawnym
bezpieczne warunki uczestnictwa w turnusie;
opracowania i realizacji programu turnusu rehabilitacyjnego;
udostepniania wiasciwemu ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatal-
nosci powiatowemu centrum pomocy rodzinie informacji zawierajacych:

w N
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a) nazwe osrodka i miejscowosci, w ktorej bedzie odbywat sie turnus
rehabilitacyjny,
b) daty rozpoczecia i zakoriczenia turnusu rehabilitacyjnego,

c) warunki pobytu w o$rodku, w ktérym organizuje sie turnus rehabi-
litacyjny,

d) program turnusu rehabilitacyjnego, o ktorym mowa w ust. 6,

e) koszt uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym;

4) przestania do wiasciwego powiatowego centrum pomocy rodzinie in-
formacji o przebiegu turnusu rehabilitacyjnego w terminie 21 dni od
dnia zakoriczenia turnusu, sporzadzonej odrebnie dla kazdego uczest-
nika korzystajacego z dofinansowania ze $rodkéw Funduszu;

5) przechowywania dokumentow dotyczacych przebiegu turnusu rehabi-
litacyjnego przez okres 3 lat.

Art. 29.1. Wojewoda prowadzi rejestr osrodkéw, w ktorych sg organizowane

turnusy rehabilitacyjne, oraz rejestr organizatoréw i dokonuje wpisu do tych

rejestrow na okres 3 lat, po spetnieniu przez o$rodek lub organizatora warun-

kéw dla nich okreslonych.

2. Wniosek o wpis do wasciwego rejestru prowadzonego przez
wojewode sktadaja:

1) osrodki ubiegajace sie o uzyskanie wpisu do rejestru osrod-
kéw, w ktérych sq organizowane turnusy rehabilitacyjne -
do witasciwego miejscowo samorzadu wojewddztwa, ktéry
po zaopiniowaniu wniosku, w terminie 30 dni od dnia jego
wpltywu, przekazuje wniosek wojewodzie wraz z opinia;
podmioty, ubiegajace sie o uzyskanie wpisu do rejestru
organizatoréw, ktére prowadzity dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych przez co najmniej 2 lata przed dniem zto-
zenia wniosku - do wojewody, wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe organizatora.
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3. Rozpatrzenie przez wojewode wniosku nastepuje w terminie 30 dni od
dnia jego wptywu. 0 sposobie rozpatrzenia wniosku wojewoda zawiada-
mia wnioskodawce.

4. Osrodek, ktdory uzyskatwpis do rejestru, lub organizator s obowiazani do
niezwlocznego powiadomienia wojewody o kazdej zmianie warunkow
stanowigcych podstawe uzyskania wpisu do rejestru.

5. Wojewoda wykre$la odrodek lub organizatora z rejestrow:

1) na ich wniosek;

2) wrazie niespetnienia warunkéw okreslonych dla oSrodka lub organi-
zatora;

3) w razie uniemozliwienia kontroli oérodka lub organizatora;

4) w razie razacego lub powtarzajacego sie niespetniania warunkéw dla
oérodka albo organizatora lub niezastosowania sie do zalecef pokon-
trolnych.

6. Osrodek lub organizator wykreslony z rejestru z przyczyn, o ktérych mowa
w ust. 5 pkt 2-4, nie moze sie ubiega¢ o wpis do rejestru przez okres 3 lat
od dnia wykreslenia.

7. 0 wpisie lub wykredleniu z rejestrow wojewoda informuje w ciggu 14 dni
Petnomocnika.

8. Petnomocnik prowadzi centralng baze danych o$rodkoéw i organizatorow
posiadajacych wpis do rejestru wojewody oraz wydaje krajowy informator
0 o$rodkach i organizatorach turnuséw posiadajacych taki wpis.

9. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) rodzaje turnusdw rehabilitacyjnych organizowanych przy udziale $rod-

kéw Funduszu oraz warunki uczestnictwa w tych turnusach,

warunki, jakie powinny spetnia¢ osoby niepetnosprawne ubiegajgce sie

0 dofinansowanie uczestnictwa w turnusie, tryb sktadania i rozpatry-

wania wnioskéw o dofinansowanie, wysoko$¢ oraz sposob przyznawa-

nia i przekazywania tego dofinansowania ze Srodkéw Funduszu,
warunki, jakie powinni spetnia¢ organizatorzy oraz osrodki, w ktérych
odbywajg sie turnusy, sposob oceny spetniania tych warunkow i doko-
nywania wpisu do rejestrow oraz sposob prowadzenia rejestrow,
zakres, sposdb i tryb kontroli organizatoréw turnusow oraz osrodkow
wpisanych do rejestru, prowadzonej przez wojewode i obowigzki zwia-
zane z tg kontrol,

zakres przekazywanych przez wojewode informacji o oSrodkach i or-

ganizatorach turnuséw posiadajacych wpis do rejestru, o ktérym mowa

w ust. 1, sposéb prowadzenia centralnej bazy danych o$rodkéw iorga-

nizatoréw turnusow posiadajacych taki wpis oraz udostepniania danych

znajdujacych sie w tej bazie,

6) wzory wnioskéw, zawiadomien i informacji, o ktérych mowa w ust. 2,3
17, art. 28 ust. 7 pkt 4, art. 30 ust. 4 oraz art. 31 ust. 1 pkt 2
- majac na wzgledzie zapewnienie optymalnego poziomu reha-
bilitacji.

Art. 30.1. Osoba niepetnosprawna moze ubiegac sie o dofinansowanie ze

srodkéw Funduszu uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym, jezeli przecietny

miesieczny dochdd 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym,

w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, obliczony za rok podat-

kowy poprzedzajacy rok, w ktorym sktadany jest wniosek, nie przekracza

kwoty:

1) 50% przecietnego wynagrodzenia na osobe we wspélnym gospodar-
stwie domowym;

2) 65% przecietnego wynagrodzenia, w przypadku osoby samotnej.

2. W przypadku przekroczenia kwot dochodu, o ktorych mowa w ust. 1, kwo-
te dofinansowania dla osoby niepetnosprawnej lub jej opiekuna pomniej-
sza sie 0 kwote, o ktdrg dochdd ten zostat przekroczony.

3. W przypadku uzasadnionym trudng sytuacjg materialng lub losowg osoby
niepetnosprawnej dofinansowanie ze Srodkdw Funduszu uczestnictwa w tur-
nusie rehabilitacyjnym tej osoby lub dofinansowanie pobytu jej opiekuna
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moze zosta¢ przyznane bez pomniejszania kwoty dofinansowania pomimo
przekroczenia kwot dochodu, o ktorych mowa w ust. 1.

4. Wnioski 0s6b niepetnosprawnych o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie
rehabilitacyjnym sq sktadane w powiatowych centrach pomocy rodzinie.

5. Kwota dofinansowania uczestnictwa w turnusie rehabilitacyj-
nym moze by¢ przyznana osobie niepetnosprawnej raz w roku.
Kwote dofinansowania przekazuje sie na rachunek bankowy
organizatora turnusu.

Art. 31.1. Osoby niepetnosprawne sq przyjmowane do uczestnic-

twa w:

1) warsztacie terapii zajeciowej - zgodnie ze wskazaniem
zawartym w orzeczeniu o stopniu niepetnosprawnosci;

2) turnusie rehabilitacyjnym - na wniosek lekarza, pod ktérego
opiekqg znajduje sie ta osoba.

2. Zgloszenia 0s6b do uczestnictwa w warsztacie terapii zajecio-
wej przyjmuje i zatwierdza, podmiot zamierzajqcy zorganizo-
wac lub prowadzqcy warsztat.

Rozdziat 4
Uprawnienia oséb niepetnosprawnych

Art. 32. 1. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiato-
wym urzedzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy
niepozostajqca w zatrudnieniu moie korzysta¢ z ustug lub instru-
mentéw rynku pracy na zasadach okres$lonych w przepisach o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Osoba niepeinosprawna zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy jako poszukujgca pracy i niepozostajqca
w zatrudnieniu moze korzystaé z nastepujacych instrumentéw
okreslonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy:

1) szkolenia;

2) staze;

3) prace interwencyjne;

4) przygotowanie do wykonywania zawodu u pracodawcy, bez
nawigzywania stosunku pracy.

3. Wydatki na instrumenty lub ustugi rynku pracy, o ktérych mowa
w ust. 1i 2 moga by¢ finansowane w zakresie os6b niepetno-
sprawnych zarejestrowanych jako:

1) bezrobotne - ze $rodkéw Funduszu Pracy;
2) poszukujqce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu - ze $rod-
kéw Funduszu.

Art. 33. 1. Osoba niepetnosprawna zarejestrowana w powiato-

wym urzedzie pracy, jako bezrobotna albo poszukujgca pracy

niepozostajgca w zatrudnieniu, moze uczestniczy¢ w szkoleniach
inicjowanych i organizowanych przez staroste lub pracodawce,

w celu zwiekszenia swoich szans na uzyskanie zatrudnienia, pod-

wyzszenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwigk-

szenia aktywnosci zawodowej, a w szczeg6lnosci w razie:
1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznosci zmiany kwalifikacji w zwiazku z brakiem pro-
pozycji odpowiedniego zatrudnienia;
3) utraty zdolnosci do pracy w dotychczas wykonywanym
zawodzie.

2. Szkoleniami mogag by¢ objete réwniez osoby niepetnosprawne
bedqce w okresie wypowiedzenia umowy o0 prace z przyczyn
niedotyczqcych pracownikéw.

3. Zatrudniona osoba niepetnosprawna moze korzysta¢ ze szko-
len na warunkach okreslonych w art. 59.

7 Jednolity tekst projektu ustawy

Art. 34.1. Starosta kieruje osobe niepetnosprawng na szkolenie:
1) z wiasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wasciwe-

go organu;

2) wskazane przez te osobe, jezeli zostanie uprawdopodobnio-
ne, ze szkolenie to utatwi uzyskanie pracy i spetniony jest przy-
najmniej jeden z warunkéw wymienionych w art. 33 ust. 1.

2. Szkolenie trwa nie dtuzej niz 12 miesiecy, a w przypadku oséb
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci nie dtuzej niz 24 miesigce.

3. Koszty szkolenia mogq by¢ dofinansowane ze $rodkéw Fundu-
szu w wysokosci nie przekraczajacej dziesieciokrotnego prze-
cietnego wynagrodzenia.

4. Koszty szkolenia podlegajace dofinansowaniu obejmujg w szcze-
golnosci:

1) naleznos$¢ przystugujqgcq instytucji szkoleniowej;

2) koszt ubezpieczenia od nastepstw nieszczes$liwych
wypadkoéw;

3) koszt zakwaterowania i wyzywienia;

4) koszt przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu prze-
wodnika lub opiekuna osoby zaliczonej do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;
koszt ustug tlumacza jezyka migowego albo lektora dla
niewidomych lub osoby towarzyszqcej osobie niepetno-
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sprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci;
6) koszt niezbednych badan lekarskich, psychologicznych,
diagnostycznych i ustug rehabilitacyjnych;
koszt egzaminéw umozliwiajqcych uzyskanie $wiadectw,
dyploméw, zaswiadczen, okre$lonych uprawnien zawodo-
wych lub tytutéw zawodowych oraz koszt uzyskania licencji
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niezbednych do wykonywania danego zawodu.

5. Osoba niepetnosprawna, ktéra nie ukonczyta szkolenia z wta-
snej winy, jest obowigzana do zwrotu jego kosztéw, chyba ze
powodem nieukoniczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia.

6. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okre-
§li, w drodze rozporzqdzenia, tryb i warunki dofinansowywa-
nia ze $rodkéw Funduszu kosztéw szkolenia, o ktérych mowa
w ust. 4, oraz zwrotu tych kosztéw, majgc na wzgledzie za-
pewnienie optymalnych warunkéw szkolenia oséb niepetno-
sprawnych.

Art. 35.1. Szkolenie 0s6b niepetnosprawnych organizowane przez

staroste odbywa sie w formach pozaszkolnych w celu nauki zawo-

du, przekwalifikowania lub podwyzszenia kwalifikacji w:

1) instytucjach szkoleniowych, o ktérych mowa w przepisach

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub

2) instytucjach szkoleniowych realizujgcych tgcznie zadania

w zakresie:

a) prowadzenia szkolenia os6b, ktére z powodu niepetno-
sprawnos$ci majq utrudniony lub uniemozliwiony dostep
do korzystania ze szkolenia w innych placéwkach,

b) okreslania psychofizycznej sprawnosci danej osoby w sto-
sunku do wymagan réznych zawodéw,

c) okreSlania, przez zastosowanie odpowiednich testéw
sprawnosci i prob praktycznych, uzdolnien i mozliwosci
rozwoju zdolno$ci danej osoby,

d) zapewnienia uczestnikom szkolenia zakwaterowania, wy-
zywienia, pomocy dydaktycznej oraz opieki medycznej
i ustug rehabilitacyjnych.

2. Szkolenie os6b niepetnosprawnych moze by¢ organizowane takze
przez pracodawce zgodnie z art. 59.



3. Instytucje szkoleniowe przeprowadzajace szkolenia 0s6b niepetno-
sprawnych przesylajg staroscie, ktéry skierowat osobe niepetno-
sprawng na szkolenie, pétroczne informacje o przebiegu szkolen.

4. Starosta przekazuje wojewodzie informacje o iloci i rodzajach
szkolen, o ktérych mowa w art. 33 i art. 59 oraz liczbie i stop-
niach niepetnosprawnosci ich uczestnikéw.

5. Wojewoda, na podstawie informacji, o ktérych mowa w ust. 4,
przesyta Petnomocnikowi pétroczne informacje zbiorcze.

6. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli,
w drodze rozporzadzenia, terminy, wzory i sposob przedsta-
wiania pétrocznych informacji o przebiegu szkolen, informacji
o ilosci i rodzajach szkoler oraz o liczbie i stopniach niepetno-
sprawnosci uczestnikéw szkolen, majac na wzgledzie zapew-
nienie prawidtowego planowania liczby i rodzaju szkolen os6b
niepetnosprawnych oraz prawidtowego wykorzystania srodkéw
na ten cel.

Art. 36.1. Osoba niepetnosprawna moze otrzymac pozyczke na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej.

2. Starosta udziela pozyczki ze srodkéw Funduszu do wysokosci trzydziesto-
krotnego przecigtnego wynagrodzenia.

3. Starosta zawiera z 0s0bg niepetnosprawna umowe ustalajacg warunki udzie-
lenia i sptaty pozyczki oraz wysoko$¢ stopy oprocentowania.

4. Starosta umarza pozyczke, na wniosek osoby niepetnosprawnej, do wyso-
kosci 50%, pod warunkiem prowadzenia przez nig dziatalnosci gospodar-
czej przez okres co najmniej 24 miesiecy oraz po spetnieniu pozostalych
warunkoéw umowy.

5. W przypadku uzasadnionym trudng sytuacjg materialng lub losowg 0soby
niepetnosprawnej starosta, na jej wniosek, moze odroczy¢ termin splaty
pozyczki, roztozy¢ jej sptate na raty lub umorzy¢ splate w czesci albo
w calosci, jezeli pozyczka stala sie wymagalna.

6. Przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio do nastepcow prawnych osoby
niepetnosprawnej oraz poreczycieli.

7. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okre-
§li, w drodze rozporzadzenia, program pomocowy okreslajacy
tryb i warunki udzielania, sptaty, rozktadania na raty i umarza-
nia pozyczek oraz wysokos$¢ ich oprocentowania, w ramach
zasady de minimis, majac na wzgledzie zapewnienie przejrzy-
stosci jej udzielania i sprawnos$ci monitorowania oraz uwzgled-
niajgc potrzebe jednolitosci informacyjnej i oceny efektywnosci
finansowania tego programu.

Art. 37.1. Osoba niepetnosprawna prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza moze

otrzymac, ze $rodkdw Funduszu, dofinansowanie do wysokosci 50% oprocen-

towania kredytu bankowego zaciggnietego na kontynuowanie tej dziatalno-
sci, jezeli:

1) nie korzystata z pozyczki, o ktérej mowa w art. 36 ust. 1, lub

2) taka pozyczka zostata sptacona albo umorzona.

2. Dofinansowanie nastepuje:

1) zuwzglednieniem zasad okreslonych w przepisach o doptatach do opro-
centowania niektorych kredytow bankowych;

2) na podstawie umowy zawartej przez staroste z osobg, o ktorej mowa
w ust.l.

3. Minister wasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okredli, w drodze

rozporzadzenia, program uwzgledniajgcy warunki oraz tryb udzielania

dofinansowania do oprocentowania kredytu bankowego w ramach zasady
de minimis, majac na wzgledzie zapewnienie przejrzystosci udzielania

i efektywnosci wykorzystania pomocy w tej formie oraz jej monitorowania.

Art. 38. 1. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0séb niepetnosprawnych

podejmujgcych dziatalno$¢ gospodarcza, nalicza sie, rozlicza i optaca na zasa-

dach okre$lonych w ustawie z dnia 13 paZdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z p6zn. zm.5l).

2. W stosunku do osob niepetnosprawnych podejmujacych po raz pierwszy
dziatalnos¢ gospodarcza refundacji ze $rodkéw Funduszu podlega:

1) 75% sktadek na ubezpieczenie emerytalne - w przypadku oséb
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

2) 50% sktadek na ubezpieczenie emerytalne - w przypadku osob
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

3. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w ust. 2, s refundowa-
ne przez staroste ze $rodkéw Funduszu za okresy miesieczne na wniosek
osoby niepetnosprawnej podejmujacej dziatalno$¢ gospodarczg, przedsta-
wiany tacznie z deklaracja rozliczeniowa tych sktadek oraz potwierdze-
niem dokonania zapfaty.

4. Minister whasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okreéli, w drodze
rozporzadzenia, program uwzgledniajacy warunki i tryb finansowania skta-
dek, o ktérych mowa w ust. 2, w ramach zasady de minimis, oraz wzor
wniosku o finansowanie sktadek, majac na wzgledzie zapewnienie przej-
rzystosci udzielania i efektywnosci wykorzystania pomocy w tej formie
oraz jej monitorowania.

Art. 39.1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekraczac:

1) 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo - w odniesieniu do 0sob
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci;

2) 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo - w odniesieniu do pozosta-
tych 0séb niepetnosprawnych.

2. Stosowanie norm czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 1, nie powoduje
obnizenia wysokosci wynagrodzenia wyptacanego w statej miesiecznej wy-
sokoéci, a godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadajace
osobistemu zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy
przejsciu na te normy czasu pracy, ulegaja podwyzszeniu w stosunku,
w jakim pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.

3. 0Osoba niepetnosprawna ma prawo do dodatkowej 15 minutowej przerwy
w pracy na gimnastyke usprawniajacg lub wypoczynek - wliczanej do
czasu pracy. Nie narusza to przepisu art. 134 Kodeksu pracy.

4. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniana w porze nocnej
i w godzinach nadliczbowych.

5. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci przystuguje:

1) dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym;

2) prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagro-
dzenia:

a) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym, nie czesciej niz raz w roku,

b) w celu wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych
lub usprawniajacych, a takze w celu uzyskania zaopatrzenia orto-
pedycznego lub jego naprawy, jezeli czynnosci te nie moga byé
wykonane poza godzinami pracy.

6. Prawo do pierwszego dodatkowego urlopu wypoczyn-kowego osoba nie-
petnosprawna nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia
jej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci.

7. Dodatkowy urlop wypoczynkowy nie przystuguje osobie uprawnionej do
urlopu wypoczynkowego w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych
lub do urlopu dodatkowego na podstawie odrebnych przepisow, a jezeli
wymiar dodatkowego urlopu jest nizszy niz 10 dni roboczych, zamiast tego
urlopu przystuguje urlop, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 1.

8. W roku kalendarzowym, w ktérym osoba niepetnosprawna nabyta prawo
do dodatkowego urlopu wypoczynkowego, i w ktdrym nastepuje wyga-
sniecie orzeczenia 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnospraw-
noéci, dodatkowy urlop wypoczynkowy przystuguje w wymiarze propor-
cjonalnym do okresu przepracowanego do dnia wygasniecia orzeczenia
w lym roku.
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9. Pracodawca udziela zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 2 lit. a, na
podstawie wniosku lekarza sprawujgcego opieke nad osobg niepetnospraw-
na o skierowanie na turnus rehabilitacyjny, okreslajacego rodzaj turnusu
i czas jego trwania.

10. Wynagrodzenie za czas zwolnien od pracy oblicza sie jak wynagrodzenie

za urlop wypoczynkowy.

11. Podstawg wyptaty wynagrodzenia za czas zwolnienia, o ktérym mowa
w ust. 5 pkt 2 lit. a, jest przedtozony pracodawcy dokument, ktdry
potwierdza pobyt na turnusie, wystawiony przez organizatora turnusu.

12. taczny wymiar urlopu wypoczynkowego okreslonego w ust. 5 pkt 1
i zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 lit. a, nie moze
przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

13. Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 1-4 oraz ust. 5 pkt 1
ipkt 2 lit. a, przystuguja od dnia nastepujgcego po przedsta-
wieniu pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci.

14. Przepiséw ust. 1, 2 i 4 nie stosuje sie:

1) do os6b zatrudnionych przy ochronie os6b i mienia oraz

2) gdy na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadza-
jacy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego
braku lekarz sprawujacy opieke nad tg osobag wyrazi na to
zgode.

15. Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi praco-
dawca.

Art. 40. 1. Uprawnienia, o ktérych mowa w art. 36, przystugujg wylacznie

osobie niepetnosprawnej, zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako

bezrobotna lub poszukujaca pracy lub bedgcej w okresie wypowiedzenia umo-
wy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

2. Uprawnienia, o ktérych mowa w art. 33 i 36-38, nie przystu-

guja osobom niepetnosprawnym, ktore:

1) maja ustalone prawo do emerytury w wysokosci co najmniej 75%
podstawy jej wymiaru lub renty w wysoko$ci co najmniej 80%
podstawy jej wymiaru, okreslonej w przepisach o zaopatrzeniu eme-
rytalnym Zotnierzy zawodowych, w przepisach o zaopatrzeniu eme-
rytalnym funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji
Bezpieczefistwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej,
Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wiezien-
nej - w przypadku oséb niepetnosprawnych bedacych bytymi funk-
cjonariuszami tych stuzb;

2) osiggnety wiek: 60 lat kobiety i 65 lat mezczyzni - w przypadku pozo-
statych osob niepetnosprawnych.

3. Jezeli odrebne przepisy przewidujg uprawnienia polegajgce na finan-
sowaniu kosztow pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, pomocy na podsta-
wie ustawy udziela sie w odniesieniu do czedci poszczegélnych kosz-
tow niesfinansowanej ze srodkéw publicznych na podstawie przepisow
odrebnych.

Art. 41. 1. Programy zatrudnienia i aktywizacji spoteczno-zawo-

dowej moga przewidywac¢ dodatkowag pomoc dla oséb niepetno-

sprawnych finansowang lub dofinansowang ze $rodkéw Funduszu.

W przypadku programéw, ktére beda realizowane przez podmio-

ty inne niz Fundusz, podmioty te wytaniane sg w drodze konkursu,

ktérego tryb okres$la ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatal-
nosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

2. Minister wtasciwy ds. zabezpieczenia spolecznego moze
okres$li¢ w drodze rozporzadzen programy zatrudnienia
i aktywizacji spoteczno-zawodowej zawierajgce warunki
udzielania pomocy, w tym programy w ramach wylgczen
grupowych lub zasady de minimis, majac na uwadze przej-
rzystos¢ jej udzielania, sprawno$¢ monitorowania, jednoli-
tos¢ informacyjng i ocene efektywnosci finansowania tych
programoéw.

9 Jednolity tekst projektu ustawy

Rozdziat 5
Szczeg6lne obowiazki pracodawcéw zwigzane z zatrudnianiem
0s0b niepetnosprawnych

Art. 42.1. Pracodawca zatrudniajacy ogdtem co najmniej 25 pracownikéw

w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, jest obowigzany dokonywac

miesiecznych wptat na Fundusz, w wysokosci kwoty stanowigcej iloczyn 40,65%

przecietnego wynagrodzenia iliczby pracownikow odpowiadajacej réznicy mie-

dzy zatrudnieniem zapewniajacym osiggniecie wskaznika zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w wysokosci 6% a rzeczywistym zatrudnieniem os6b
niepetnosprawnych.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, nie dotyczy:

1) placéwek dyplomatycznych i urzedéw konsularnych;
2) przedstawicielstw i misji zagranicznych.

3. Pracodawcy, u ktérych wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
wynosi co najmniej 6% s zwolnieni z wptat, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Dla pafstwowych i samorzadowych jednostek organizacyjnych bedacych
jednostkami budzetowymi, zaktadami budzetowymi albo gospodarstwami
pomocniczymi, instytucji kultury oraz jednostek organizacyjnych zajmuja-
cych sie statutowo ochrong débr kultury uznanych za pomnik historii, wskaz-
nik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, o ktdrym mowa w ust. 113,
wynosi: 3% w 2005 r., 4% w 2006 r, 5% w 2007 r.i 6% w 2008 r. oraz
w latach nastepnych.

5. Dla panstwowych iniepafstwowych szkot wyzszych, wyzszych szkot zawo-
dowych, publicznych i niepublicznych szkot, zaktadow ksztatcenia nauczy-
cieli oraz placéwek opiekuficzo-wychowawczych, wsparcia dziennego

i resocjalizacyjnych wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych,

0 ktérym mowa w ust. 1 i3, wynosi: 2% w 2005 r.i2006 r., 3% w 2007 r,,
4% w2008 r.5% w 2009 r.i6% w2010 r.oraz w latach nastepnych.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostkach, o ktorych
mowa w ust. 5, oblicza sie jako sume wskaznika zatrudnienia 0séb niepet-
nosprawnych i podwojonego wskaznika wychowankow, uczniéw, studen-
tow lub stuchaczy bedacych osobami niepetnosprawnymi i uczacych sie lub
studiujacych w ramach ogdlnie obowigzujgcych w danej jednostce regula-
mindw nauczania lub studiowania.

7. Wskaznik wychowankdw, ucznidw, studentéw lub stuchaczy bedacych oso-
bami niepetnosprawnymi, o ktdrym mowa w ust. 5, oznacza ich udziat
procentowy w liczbie ogétem odpowiednio: wychowankéw, ucznidw,
studentéw lub stuchaczy.

8. Dla pracodawcow nie dziatajacych w celu osiggniecia zysku, ktdrych
wytgcznym przedmiotem prowadzonej dziatalnosci sg ustugi w zakresie
ochrony zdrowia ludzkiego, wskaznik zatrudnienia osob niepetnospraw-
nych, o ktdrym mowa w ust. 1 i3, wynosi: 2% w 2005 r., 4% w 2006 r.
16% w 2007 r. oraz w latach nastepnych.

Art. 43.1. Wskaznik, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, moze zosta¢ obnizony

w razie zatrudniania oséb niepetnosprawnych, u ktérych stwierdzono: chorobe

Parkinsona, stwardnienie rozsiane, paraplegie, tetraplegie, hemiplegie, znaczne

upo$ledzenie widzenia (Slepote), niedowidzenie, gtuchote, gtuchoniemote,

nosicielstwo wirusa HIV, chorobe AIDS, epilepsje, przewlekte choroby psychiczne,
upo$ledzenie umystowe, miastenie lub pdzne powiktania cukrzycy.

2. Pracodawca obniza wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o ktd-
rym mowa w art. 42 ust. 3,4 lub 8, o wskaznik ustalony wedhug nastepu-
jacego wzoru:

wn_  (3xZ5+ 2xUS)x 100%

206

gdzie poszczegélne symbole oznaczaja:

WO - wskaznik obnizajacy,

ZS - zatrudnienie w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikow

zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono

schorzenie wymienione w ust. 1,



US - zatrudnienie w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikéw
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwier-
dzono schorzenie wymienione w ust. 1,

Z0G - zatrudnienie pracownikdw ogétem w przeliczeniu na petny wymiar

czasu pracy.

3. Pracodawca obniza wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, o ktd-
rym mowa w art. 42 ust. 5, o wskaznik ustalony wedtug nastepujacego
wzoru:

wnr  f3x 7S+ 7 xUS)x 100% , (3 xKZS+ 2 x KUS) x 100%

WOE= 206 KOG

gdzie poszczegdine symbole oznaczaja:

WOE-wskaznik obnizajacy,

ZS - zatrudnienie w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikow

zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwierdzono

schorzenie wymienione w ust. 1,

US - zatrudnienie w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy pracownikow

zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, u ktérych stwier-

dzono schorzenie wymienione w ust. 1,

Z0G - zatrudnienie pracownikéw og6tem w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy,

KZS - liczba wychowankéw, ucznidw, studentow lub stuchaczy, uczacych sie
lub studiujacych w ramach ogdlnie obowigzujgcych w danej jednostce regula-
mindw nauczania lub studiowania, zaliczonych do znacznego stopnia niepet-
nosprawnosci, u ktérych stwierdzono schorzenie wymienione w ust. 1,

KUS - liczba wychowankdw, uczniow, studentéw lub stuchaczy, uczacych sie

lub studiujacych w ramach ogdlnie obowigzujacych w danej jednostce regula-

minéw nauczania lub studiowania, zaliczonych do umiarkowanego stopnia nie-

petnosprawnosci, u ktérych stwierdzono schorzenie wymienione w ust. 1,

KOG - liczba ogétem wychowankdw, uczniéw, studentéw lub stuchaczy ucza-

cych sie lub studiujacych w ramach ogdInie obowiazujacych w danej jednostce

regulamindéw nauczania lub studiowania.

4. Obnizony wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych odpowiada.

1) rdznicy pomiedzy wskaznikiem zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych
w wysokosci okre$lonej w art. 42 ust. 3a wskaznikiem zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych ustalonym na podstawie ust. 2 - w przypad-
ku pracodawcow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3;

2) réznicy pomiedzy wskaznikiem zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych
w wysokosci okre$lonej w art. 42 ust. 4a wskaznikiem zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych ustalonym na podstawie ust. 2 - w przypad-
ku pracodawcéw, o ktorych mowa w art. 42 ust. 4;

3) réznicy pomiedzy wskaznikiem zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych

w wysokosci okreslonej w art. 42 ust. 5a wskaznikiem zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych ustalonym na podstawie ust. 3 - w przypad-

ku pracodawcow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 5;

réznicy pomiedzy wskaznikiem zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych

w wysokosci okreslonej w art. 42 ust. 8a wskaznikiem zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych ustalonym na podstawie ust. 2 - w przypad-

ku pracodawcow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 8.

Art. 44.1. Przywiezienne zaktady pracy, w rozumieniu przepisow o zatrudnia-

niu 0s6b pozhawionych wolnosci, s zwolnione z wptat, o ktérych mowa w art.

42, jezeli $rednioroczne zatrudnienie osob pozbawionych wolnosci w przeli-

czeniu na pelny wymiar czasu pracy w poprzednim roku kalendarzowym,

wyliczone jako Srednia przecigtnego miesiecznego zatrudnienia, wynosito co
najmniej 50% ogdtu zatrudnionych.

2. W przypadku gdy w poprzednim roku kalendarzowym érednioroczne
zatrudnienie 0s6b pozbawionych wolnosci w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy stanowito mniej niz 50% ogdtu zatrudnionych, zwolnienie
z wplat, o ktérych mowa w ust. 1, wynosi:

1) 25% kwoty wpfaty naleznej - w przypadku zatrudnienia co najmniej
20% os6b pozbawionych wolnodci;

o~
faa

2) 50% kwoty wptaty naleznej - w przypadku zatrudnienia co najmniej
30% os6b pozbawionych wolnosci;

3) 75% kwoty wptaty naleznej - w przypadku zatrudnienia co najmniej
40% osob pozbawionych wolnosci.

3. Jezeli w poprzednim roku kalendarzowym zatrudnienie o0séb pozbawio-
nych wolno$ci w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy wynosito mniej
niz 20% ogotem zatrudnionych, zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 12,
nie przystuguje.

4. Przywiezienne zaktady pracy rozpoczynajace dziatalnos¢ korzystajaw peinej
wysokosci ze zwolnienia, o ktdrym mowa w ust. 1, w roku kalendarzo-
wym, w ktérym nastapito ich zarejestrowanie.

Art. 45. Publiczne i niepubliczne jednostki organizacyjne nie dziatajace w celu

osiggniecia zysku sa zwolnione z wpfat, o ktérych mowa w art. 42, jezeli

wytacznym przedmiotem prowadzonej dziatalnosci jest:

1) rehabilitacja spoteczna i lecznicza lub edukacja oséb niepetnospraw-
nych, lub

2) opieka nad osobami niepetnosprawnymi, lub

3) opieka nad osobami wymagajacymi catodobowej opieki z powodu
wieku, choraby lub sytuacji kryzysowych, $wiadczonych przez domy
pomocy spotecznej i o$rodki wsparcia oraz osrodki interwencji
kryzysowej w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej lub

4) catlodobowa opieka nad dzieémi w placéwkach opiekunczo-
wychowawczych.

Art. 46. 1. Wptaty na Fundusz, o ktérych mowa w art. 42, ulegajag

obnizeniu z tytutu zakupu wytworzonych wyrobdéw i ustug, z wyta-

czeniem handlu przez pracodawce zatrudniajgcego ogétem co naj-
mniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy

i osiggajacego wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zali-

czonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospraw-

nosci w wysokoséci co najmniej 10%, zwanego dalej ,,sprzedajacym".

2. Warunkiem obnizenia wptaty jest terminowe uregulowanie naleznosci za
wytworzone wyroby lub zrealizowane ustugi przez pracodawce zobowig-
zanego do wptat, zwanego dalej ,nabywcg", oraz otrzymanie informacji
0 kwocie obnizenia.

3. Sprzedajacy przekazuje nabywcy informacje o kwocie obnizenia, niezwtocz-
nie po uregulowaniu naleznodci w terminie okreslonym na fakturze.
W przypadku platnoéci realizowanych za posrednictwem banku - za date
uregulowania naleznosci uwaza sie date obciazenia rachunku bankowego
nabywcy, na podstawie polecenia przelewu.

4. Kwote obnizenia ustala sie wedtug wzoru:
0=1n

Po
gdzie poszczegblne symbole oznaczaja:

0 - kwota obnizenia,

Pk - przychdd ze sprzedazy wytworzonych wyrobdw lub zrealizowanych ushug,

z wytgczeniem handlu sprzedajacego, zrealizowanych w danym miesigcu na

rzecz nabywcy,

Po - przychdd og6tem uzyskany przez sprzedajacego w danym miesigcu

ze sprzedazy whasnych ustug, z wytaczeniem handlu, lub wytworzonych wyro-

bow,

W zu- suma wynagrodzen pracownikw niepetnosprawnych zaliczonych do

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci sprzedajacego

pomniejszona o nalezne od nich sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

Z0G - zatrudnienie ogdtem u sprzedajgcego w przeliczeniu na petny wymiar

X(ZON-0,06xZ0 G )xA
Z0N

czasu pracy,
ZON - zatrudnienie pracownikéw niepetnosprawnych u sprzedajacego w prze-
liczeniu na petny wymiar czasu pracy.
5. W przypadku gdy kwota obniZenia przewyzsza:
1) warto$¢ zrealizowanej produkcji lub ustugi - obnizenie wptaty przystugu-
je do wysokosci kwoty okreSlonej na fakturze, o ktérej mowa w ust. 3;
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2) wysokos¢ 80% wploty na Fundusz, do ktdrej obowigzany jest w danym
miesigcu pracodawca dokonujacy zakupu — réznice zalicza sie na obni-
Zenie wptaty z tego tytutu w nastepnych miesigcach.

6. Przystugujaca, a niewykorzystana kwota obnizenia moze by¢ uwzglednia-
na we wplatach na Fundusz przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy, liczac
od dnia uzyskania informacji o kwocie obnizenia.

Art. 47.1. Pracodawca jest obowigzany wydzieli¢ lub zorganizowac odpowied-

nie stanowisko pracy z podstawowym zapleczem socjalnym dla pracownika,

ktdry w wyniku wypadku przy pracy lub choroby zawodowej utracit zdolno$¢
do pracy na dotychczasowym stanowisku, w terminie trzech miesiecy od dnia
zgtoszenia przez te osobe gotowosci przystapienia do pracy, dokonanego

w ciggu miesigca od dnia uznania jej za osobe niepetnosprawng.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie gdy wytgczng przyczyng wypadku przy
pracy byto umysine lub wskutek razacego niedbalstwa naruszenie przez
poszkodowanego pracownika przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdro-
wia lub jego stanu nietrzezwosci albo uzycia $rodkéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych - udowodnione przez pracodawce.

3. Jezeli pracodawca nie wydzieli lub nie zorganizuje we wskazanym termi-
nie stanowiska pracy dla osoby, o ktorej mowa w ust. 1, jest obowigzany
dokona¢, w przypadku rozwigzania stosunku pracy z tg osobg, wptaty na
Fundusz w wysokosci pietnastokrotnego przecietnego wynagrodzenia za
pracownika.

Art. 48.1. Do wplat na Fundusz, o ktérych mowa w art. 42, art. 47 ust. 3, art.

54 ust. 8 pkt 2 iust. 10 oraz art. 60 ust. 5, stosuje sie odpowiednio, z zastrze-

zeniem art. 49-53, przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja

podatkowa (Dz. U. Nr 137, poz. 926, z p6zn. zm.6)), zwanej dalej ,,Ordynacja
podatkowg", z tym Ze uprawnienia organéw podatkowych okreslone w tej
ustawie przystugujg Prezesowi.

2. Pracodawcy dokonuja wptat, o ktérych mowa w ust. 1, w terminie do 20
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zaistniaty okolicznodci
powodujace powstanie obowiazku wptat.

3. Pracodawcy obowigzani do wptat, o ktorych mowa w ust. 1, oraz praco-
dawcy zwolnieni z wplat, o ktérych mowa w art. 42, sktadajg Funduszowi
miesieczne deklaracje, poprzez teletransmisje danych w formie dokumen-
tu elektronicznego, w terminie do 20 dnia nastepnego miesigca po miesig-
cu, w ktorym zaistnialy okolicznosci powodujace powstanie obowigzku wptat
albo powodujgce zwolnienie z wptat.

4. Pracodawcy, o ktérych mowa w ust. 3, sktadajg Funduszowi roczne dekla-
racje, poprzez teletransmisje danych w formie dokumentu elektroniczne-
go, w terminie do dnia 20 stycznia roku nastepnego po roku, ktérego
dotyczy deklaracja roczna.

5. Do egzekucji wptat, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy o poste-
powaniu egzekucyjnym w administracji, z tym ze tytut wykonawczy wysta-
wia Prezes.

6. 0d wydanych w trakcie postepowania egzekucyjnego postanowiefi Preze-
sa zazalenie nie przystuguje.

7. Naleznodci z tytubu wptat, o ktérych mowa w ust. 1, sa wytgczone z uktadu,
okreslonego w przepisach o postepowaniu upadto$ciowym i naprawczym.

8. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzgdzenia, wzory i terminy sktadania deklaracji, w tym ewidencyjnej,
a takze warunki, jakie musza spetnia¢ pracodawcy przekazujac dokumenty
w formie elektronicznej poprzez teletransmisje danych, uwzgledniajac po-
trzebe zapewnienia jednolitych warunkow niezbednych dla prawidtowego
sporzadzania dokumentow oraz ich przesytania, majac na uwadze zapew-
nienie spojnosci danych wykazywanych w deklaracjach.

Art. 49.1. Naleznosci z tytutu wptat moga by¢ umarzane w catosci lub w czesci

decyzja Prezesa w przypadku ich catkowitej niesciggalnosci.

2. Catkowita niedciggalnos¢, o ktorej mowa w ust. 1, zachodzi gdy:

1) dtuznik zmart nie pozostawiajgc zadnego majatku lub pozostawit
ruchomosci nie podlegajace egzekucji na podstawie odrebnych przepisow
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albo pozostawit przedmioty codziennego uzytku, ktorych taczna

wartos¢ nie przekracza kwoty stanowigcej trzykrotno$¢ przecigtnego

wynagrodzenia i jednoczednie brak jest nastepcéw prawnych oraz
nie ma mozliwosci przeniesienia odpowiedzialnosci na osoby trzecie

w rozumieniu przepisow Ordynacji podatkowej;

sad oddalitwniosek o ogtoszenie upadtosci dtuznika lub umorzyt poste-

powanie upadto$ciowe z przyczyn, o ktérych mowa w art. 13 oraz

w art. 361 pkt 12 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r.- Prawo upadto-

sciowe i naprawcze (Dz. U. Nr 60, poz. 535, z pézn. zm.7));

3) nastapito zaprzestanie prowadzenia dziatalnosci przy jednoczesnym bra-

ku majatku, z ktérego mozna egzekwowacé naleznoéci, nastepcow praw-

nych, mozliwo$ci przeniesienia odpowiedzialnosci na osoby trzecie

w rozumieniu przepiséw Ordynacji podatkowej;

nie nastapito zaspokojenie naleznosci w zakoficzonym postepowaniu

likwidacyjnym;

5) wysoko$c¢ zalegtej wplaty nie przekracza pigciokrotnej kwoty kosztow
upomnienia w postepowaniu egzekucyjnym;

6) stwierdzono brak majatku, z ktorego mozna prowadzi¢ egzekucje;

7) jest oczywiste, ze w postepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwot
przekraczajacych wydatki egzekucyjne.

3. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzen, warunki, tryb oraz formy pomocy, o ktdrej mowa w ust. 2
pkt 2, uwzgledniajac w szczegélnosci koniecznos¢ ukierunkowania pomo-
cy na ratowanie na pomoc udzielang w celu umozliwienia beneficjentowi
funkcjonowania przez czas konieczny przygotowania planu restruktury-
zacyjnego przedsiebiorstwa, a pomoc na restrukturyzacje - na przywréce-
nie dtugookresowej zdolnosci konkurowania na rynku.

Art. 50. 1. W przypadku uzasadnionym waznym interesem diuznika lub

waznym interesem publicznym Prezes moze, w drodze decyzji, na wniosek

dtuznika, odroczy¢ termin ptatnosci naleznosci z tytutu wplat oraz roztozy¢
naleznos¢ na raty, uwzgledniajgc mozliwosci ptatnicze dtuznika oraz stan
finanséw Funduszu, w przypadku:
1) rozpoczecia splaty zalegtosci w miesigcu nastepujacym po miesigcu
wydania decyzji w przypadku roztozenia naleznoci na raty lub
2) spetnienia warunkow dla zwolnienia z wptat w miesigcu wystapienia
z wnioskiem o odroczenie lub roztozenie na raty.

2. W przypadku odroczenia terminu platnosci naleznych wpfat na Fundusz,
odroczenia terminu patnosci i roztozenia na raty zalegtodci z tytubu wptat
naliczana jest oplata prolongacyjna na zasadach okreslonych w Ordynacji
podatkowej.

Art. 51. 0d decyzji Prezesa dotyczacych wplat pracodawcy nie przystuguje

odwotanie.

Art. 52. 1. Prezes ma prawo wystepowania o zatozenie ksiegi wieczystej

dla nieruchomosci diuznika zalegajacego z wplata, o ktdrej mowa w art. 48

ust. 1.

2. Wydane przez Prezesa decyzje stwierdzajace istnienie naleznosci z tytu-
tu wptat, o ktorych mowa w art. 48 ust. 1, oraz ich wysokos¢ sg podsta-
wg wpisu hipoteki do ksiegi wieczystej nieruchomosci stanowigcej
wiasno$¢ dtuznika. Jezeli nieruchomo$¢ nie posiada ksiegi wieczystej,
zabezpieczenie jest dokonywane przez ztozenie tych dokumentéw do
zhioru dokumentdw.

3. Naleznosci z tytutu wplat, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1, sg zabezpie-
czane hipotekg przymusowa na wszystkich nieruchomosciach dtuznika.

4. Podstawg wpisu hipoteki jest doreczona decyzja okreélajaca wysokos$¢ na-
leznosci z tytutu wplat, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1.

5. Do hipoteki, o ktorej mowa w ust. 3 i 4, stosuje sie odpowiednio przepisy
Ordynacji podatkowej dotyczace hipoteki przymusowe;j.

Art. 53. 1. Naleznodci z tytulu wplat, o ktdrych mowa w art. 48 ust. 1,

sq zabezpieczane ustawowym prawem zastawu na ruchomosciach i prawach
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. Do zastawu, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio przepisy
Ordynacji podatkowej dotyczace zastawow skarbowych.

. Zastaw, o ktorym mowa w ust. 1, wpisuje sie do rejestru zastawow skarbo-
wych prowadzonego na podstawie art. 43 Ordynacji podatkowej.

. Wypis z rejestru zastawdw, o ktérym mowa w art. 46 § 1 Ordynacji podat-
kowej, wydawany jest na wniosek Prezesa nieodptatnie.

Art. 54.1. Pracodawca uzyskujacy $rodki z ulg i zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1 lub 2, tworzy fundusz rehabilitacji.

. Fundusz rehabilitacji tworzy sie w szczegoInosci:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w art. 60 ust. 5;

2) z czesci zaliczek na podatek dochodowy od oséb fizycznych, zgodnie
z przepisami o podatku dochodowym od osb fizycznych;

3) z wplywow z zapisow i darowizn;

4) 7 odsetek od Srodkdw zgromadzonych na rachunku funduszu reha-
bilitacji;

5) ze $rodkéw pochodzacych ze zbycia Srodkow trwatych zakupionych
ze $rodkow funduszu rehabilitacji, w czesci niezamortyzowanej.

. Pracodawca, o ktorym mowa w ust. 1, jest obowigzany do:

1) prowadzenia ewidencji rodkdw funduszu rehabilitacji;

2) prowadzenia rachunku bankowego Srodkéw funduszu rehabilitacji;

3) przekazywania Srodkéw funduszu rehabilitacji na rachunek, o ktorym
mowa w pkt 2, do 20 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w kto-
rym te Srodki uzyskano;

4) przeznaczania $rodkéw funduszu rehabilitacji na pomoc in-
dywidualng niepetnosprawny pracownikom i niepracujgcym
osobom niepetnosprawnym, bytym pracownikom zaktadu.

5) uchylony

. Dysponentem funduszu rehabilitacji jest pracodawca.

. Srodki funduszu rehabilitacji sa przeznaczane na finansowanie rehabilitacji

zawodowej, spotecznej i leczniczej oraz ubezpieczenie osob niepetnospraw-

nych, zgodnie z zaktadowym regulaminem wykorzystania tych $rodkow.

. Pracodawca, o0 ktorym mowa w ust. 1, moze udziela¢ ze $rodkéw funduszu

rehabilitacji, pomocy nie pracujgcym osobom niepetnosprawnym bylym

pracownikom zaktadu, na cele zwigzane z rehabilitacjg lecznicza i spo-
teczng.

. Wiasciwe terenowo urzedy skarbowe kontroluja prawidtowos¢ realizacji

przepiséw ust. 1-3, 5i6.

. W przypadku niezgodnego z ust. 5 i 6 przeznaczenia Srodkow funduszu

rehabilitacji, pracodawca jest obowigzany do dokonania:

1) zwrotu 100% kwoty tych Srodkdw na fundusz rehabilitacji oraz

2) wplaty w wysokosci 30% tych Srodkdw na Fundusz w terminie do 20
dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito ujawnie-
nie niezgodnego z ustawg przeznaczenia srodkéw funduszu rehabilita-
cji, w tym niedotrzymania terminu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3 lub
ust. 10 pkt 2.

9. Wptata, o ktorej mowa w ust. 8 pkt 2, nie obciaza funduszu rehabilitacji.
10. W przypadku:

1) zaprzestania osiggania przez pracodawce wskaznika zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w wysokosci co najmniej 6% lub

2) likwidacji, upadtosci albo wykreslenia z ewidencji dziatalnosci
gospodarczej zaktadu prowadzonego przez pracodawce, chyba Ze
likwidacja zaktadu nastepuje w zwigzku z przejeciem zaktadu przez
innego pracodawce spetniajacego warunki okreslone w ust. 1 lub
w wyniku polgczenia z zaktadem takiego pracodawcy, a niewyko-
rzystane $rodki funduszu podlegaja przekazaniu w terminie do

ze Srodkow funduszu rehabilitacji na nabycie, wytworzenie lub
ulepszenie $rodkdw trwatych w zwigzku z modernizacjg zakta-
du, utworzeniem lub przystosowaniem stanowisk pracy dla 0s6b
niepetnosprawnych, budowg lub rozbudowg bazy rehabilitacyjnej,
wypoczynkowej isocjalnej oraz na zakup Srodkow transportu -
w czeéei, ktora nie zostata pokryta odpisami amortyzacyjnymi,
ustalonymi przy zastosowaniu stawek amortyzacyjnych wyni-
kajacych z wykazu rocznych stawek amortyzacyjnych, o kté-
rym mowa odpowiednio w przepisach o podatku dochodowym
od 0sob fizycznych oraz o podatku dochodowym od o0séb praw-
nych, na dzien zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt
Llub 2.

11. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu
z ministrem whasciwym do spraw finanséw oraz ministrem wlasciwym
do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, rodzaje wydat-
kow, na ktore przeznaczane mogg hy¢ Srodki funduszu rehabilitacji,
warunki i tryb wykorzystywania $rodkéw tego funduszu na pomoc
indywidualng dla niepetnosprawnych pracownikéw oraz pomoc dla
bytych niepracujacych niepetnosprawnych pracownikow zaktadu,
elementy sktadanego wniosku o udzielenie pomocy indywidualnej, tryb
ustalania zaktadowego regulaminu wykorzystania srodkow funduszu
rehabilitacji, majac na wzgledzie zapewnienie prawidtowego sposobu
wydatkowania $rodkéw tego funduszu oraz racjonalnosci dokonywa-
nych wydatkow.

Art. 55. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze okre-

§lic, w drodze rozporzadzenia, wzor formularza wptaty gotéwkowej oraz pole-

cenia przelewu wpfat, o ktérych mowa w art. 48 ust. 1, majac na wzgledzie

ustalenie tozsamosci wptacajacego oraz tytut zobowiazania.

Rozdziat 6
Szczegblne uprawnienia pracodawcéw zwigzane z zatrudnianiem
0s0b niepetnosprawnych

Art. 56.1. Pracodawca, ktéry przez okres co najmniej 12 miesiecy zatrudni
0soby niepetnosprawne spetniajace warunki okreslone w ust. 2, moze otrzy-
mac, na swéj wniosek, ze srodkow Funduszu zwrot kosztow:
1) placy os6b niepetnosprawnych za okres jednego roku od dnia ich
zatrudnienia;
2) poniesionych w zwigzku z przystosowaniem tworzonych lub istniejg-
cych stanowisk pracy dla tych os6b, stosownie do potrzeb wynikajacych
z ich niepetnosprawnosci;
3) adaptacji pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb oséb niepetnospraw-
nych;
4) adaptacji lub nabycia urzadzen utatwiajacych osobie niepetnosprawnej
funkcjonowanie w zaktadzie pracy;
5) zatrudniania pracownika lub pracownikéw pomagajacych pra-
cownikowi lub pracownikom niepetnosprawnym.
2. Zwrot kosztow okredlonych:
1) wust. 1 pkt L
a) dotyczy oséb niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych
pracy i niepozostajacych w zatrudnieniu, skierowanych do pracy
przez powiatowy urzad pracy,
b) nie moze przekraczac kwoty 60% kosztow ptacy przez okres jedne-
go roku od dnia zatrudnienia osoby niepetnosprawnej;

3 miesiecy na fundusz rehabilitacji zaktadu przejmujacego zaktad) W ust. 1 pkt 2-4:

likwidowany
niewykorzystane wedtug stanu na dziefi zaistnienia tych
okolicznosci, $rodki funduszu rehabilitacji podlegaja wplacie do
Funduszu wraz z kwotg odpowiadajacg kwocie wydatkowanej

a) dotyczy wykacznie dodatkowych kosztdw pracodawcy wynikajacych
z zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych:

bezrobotnych lub poszukujacych pracy i niepozostajacych w za-

trudnieniu, skierowanych do pracy przez powiatowy urzad pracy,

Nasze Sprawy - Dodatek Specjalny PB 12



Art.

ne

pozostajacych w zatrudnieniu u pracodawcy wystepujacego
ozwrot kosztow, jezeli niepetnosprawno$¢ tych osob powstata
w okresie zatrudnienia u tego pracodawcy, z wyjatkiem przy-
padkow, gdy przyczyng powstania niepetnosprawnosci bylo
zawinione przez pracodawce lub przez pracownika naruszenie
przepisow,

b) nie moze przekraczaé kwoty poniesionych przez pracodawce pod-

wyzszonych kosztow;

3) w ust. 1 pkt 5, dotyczy czesci czasu przeznaczonego przez
pracownika lub pracownikéw pomagajacych pracownikowi
lub pracownikom niepetnosprawnym wytgcznie na pomoc pra-
cownikowi lub pracownikom niepetnosprawnym.

Zwrotu kosztow dokonuje starosta na warunkach i w wysokosci okreslo-

nych umowg zawartg z pracodawcg, z tym Ze zwrotowi nie podlegajg kosz-

ty, o ktérych mowa w ust. 1, poniesione przez pracodawce przed dniem
podpisania umowy.

Jezeli pracodawcag jest starostwo, umowy, o ktérych mowa w ust. 3, zawie-

ra Prezes.

Warunkiem zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii Pafstwowej

Inspekeji Pracy o przystosowanym stanowisku pracy, wydanej na wniosek

starosty.

. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie krot-

szy niz 12 miesiecy, pracodawca jest obowigzany zwréci¢ Fun-

duszowi, w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku

pracy z osoba niepetnosprawna, za posrednictwem starosty:

1) $rodki w wysokosci réwnej 1/12 ogélnej kwoty zwrotu za
kazdy miesiac brakujacy do uptywu okresu, o ktérym mowa
w ust. 1, jednak nie mniej niz 1/12 tej kwoty, w przypadku,
gdy przyczyna rozwigzania stosunku pracy z osoba niepet-
nosprawng byta wina lub wniosek osoby niepetnosprawnej.

2) catosci Srodkéw uzyskanych na zwrot kosztéw w pozosta-
tych przypadkach rozwigzania stosunku pracy z osoba
niepetnosprawng.

Pracodawca nie zwraca Srodkow, o ktdrych mowa w ust. 6 pkt 1, jezeli

zatrudni w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z 0so-

ba niepetnosprawng inng osobe niepetnosprawng, skierowang do pracy
przez powiatowy urzad pracy, przy czym wynikajaca z tego powodu prze-

rwa nie jest wliczana do okresu, o ktorym mowa w ust. 1.

Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze

rozporzadzenia, program pomocowy w ramach wytgczen grupowych za-

wierajacy warunki, tryb isposéb postepowania w sprawach, o ktdrych mowa

w ust. 1-7, w tym intensywno$¢ pomocy, wzér wniosku i elementy umowy,

dokumentacje niezbedna do zwrotu kosztow oraz sposéb iterminy rozpa-

trywania wnioskow, majac na wzgledzie prawidtowe dokonywanie zwrotu
kosztow.

57. 1. Pracodawcy przystuguje ze $rodkéw Funduszu miesiecz-

dofinansowanie do do wysokosci:

1) 150% minimalnego wynagrodzenia - w przypadku oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepet-
nosprawnosci;

2) 130% minimalnego wynagrodzenia - w przypadku os6b
niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci;

3) 70% minimalnego wynagrodzenia - w przypadku oséb
niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepet-
nosprawnosci.

. Wysokos$é miesiecznego dofinansowania w odniesieniu do os6b,

u ktoérych stwierdzono uposledzenie umystowe, chorobe
psychiczng lub epilepsje oraz do oséb niewidomych zwieksza
sie nastepnych o:

13  Jednolity tekst projektu ustawy

1) 75% najnizszego wynagrodzenia - jezeli osoby te zostaty
zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

2) 65% najnizszego wynagrodzenia - jezeli osoby te zostaly
zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) 50% najnizszego wynagrodzenia - jezeli osoby te zostaty
zaliczone do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

3. W przypadku gdy osoba niepetnosprawna jest zatrudniona:

1) u wiecej niz jednego pracodawcy w wymiarze czasu pracy nieprzekra-
czajacym og6tem petnego wymiaru czasu pracy - miesieczne dofinan-
sowanie do kosztw ptacy przyznaje sie w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy tej osoby;

2) wwymiarze czasu pracy przekraczajacym ogotem petny wymiar czasu
pracy - miesieczne dofinansowanie do kosztéw ptacy przyznaje sie na
te osobe w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty miesiecznego dofinan-
sowania przyznawanego na osobe zatrudniong w petnym wymiarze
czasu pracy.

4. Miesigczne dofinansowanie w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru cza-
su pracy osoby, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, zatrudnionej u wigcej niz
jednego pracodawcy, w pierwszej kolejnosci przyznaje sie temu pracodaw-
¢y, ktory wezesniej zatrudnit le osobe.

5. W przypadku gdy kwota miesiecznego dofinansowania prze-
kracza kwote miesiecznego wynagrodzenia osigganego przez
pracownika niepetnosprawnego wéwczas:

1) pracodawca tworzacy zaktadowy fundusz przekazuje rézni-
ce pomiedzy kwota miesiecznego dofinansowania a kwota
tego wynagrodzenia na zaktadowy fundusz, z przeznacze-
niem na pomoc indywidualng niepetnosprawnym pracowni-
kom bytyb pracownikom zaktadu;

2) pracodawcy nietworzacemu zaktadowego funduszu obniza sie
miesieczne dofinansowanie do wysokos$ci miesiecznego wyna-
grodzenia osigganego przez pracownika niepetnosprawnego.

Art. 58.1. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 57, sktada Fundu-

SZOWi:

1) miesieczne informacje o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stop-
niach niepetnosprawnosci pracownikéw, z uwzglednieniem
pracownikéw, u ktérych stwierdzono upo$ledzenie umysto-
we, chorobe psychiczng lub epilepsje oraz niewidomych;

2) wniosek o wyptate miesiecznego dofinansowania za okres
dwéch miesiecy.

2. Informacje i wniosek, o ktérych mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje
w formie dokumentu elektronicznego przez teletransmisje danych oraz po-
biera drogq elektroniczng potwierdzenie wysianej informacji lub wniosku.

3. Fundusz przekazuje miesieczne dofinansowanie na rachunek bankowy pra-
codawcy w terminie 7 dni od dnia ustalenia przez Fundusz jego wysokosci.

4. W przypadku ustalenia wysokosci miesiecznego dofinansowa-
nia w wysokosci innej niz okre$lona we wniosku o wyptate mie-
siecznego dofinansowania za okres dwdch miesiecy, Prezes na
wniosek pracodawcy ztozony w terminie 14 dni od dnia ustale-
nia tego dofinansowania wydaje decyzje o jego wysokosci. Od
decyzji Prezesa przystuguje odwotanie do ministra wiasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego.

5. Fundusz wyptaca miesieczne dofinansowanie zaliczkowo raz na dwa mie-
sigce, przez okres roku kalendarzowego, w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy pracownika. Po uptywie tego okresu pracodawca moze
wystapi¢ do Funduszu z wnioskiem o przedtuzenie wyptacania miesigczne-
go dofinansowania na kolejny okres roczny.

6. Pracodawca dokonuje rozliczenia miesiecznego dofinansowania za okres
roczny w terminie do 15 lutego roku nastepnego.

7. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okre-
§li, w drodze rozporzadzenia:



1) program pomocowy w ramach wytgczen grupowych zawie-
rajacy intensywno$¢ pomocy;

2) warunki, terminy sktadania, wzory, sposéb i tryb przekazy-
wania miesiecznych informacji i wniosku o wyptate miesiecz-
nego dofinansowania oraz rozliczania miesiecznego dofinan-
sowania, o ktorym mowa w ust. 6, a takze tryb dokonywania
zgtoszenia i termin sktadania deklaracji ewidencyjnej;
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tryb ustalania wysokosci dofinansowania, o ktérym mowa

w ust. 3;

4) warunki, jakie musza spetnia¢ pracodawcy przekazujac
dokumenty w formie elektronicznej przez teletransmisje
danych, uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia jednolitych
warunkéw niezbednych dla prawidtowego przekazywania
dokumentow.

Art. 59. 1. Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty

szkolenia zatrudnionych os6b niepetnosprawnych moga by¢ refun-

dowane ze $rodkéw Funduszu do wysokosci 90% kosztéw kwali-
fikujacych sie do objecia pomoca, nie wiecej jednak niz do wysoko-
sci dwukrotnego przecietnego wynagrodzenia na jedng osobe
niepetnosprawng, jezeli po zakonczeniu szkolenia beda zatrudnia-

ne zgodnie z kierunkiem szkolenia, przez okres co najmniej 24

miesiecy. Przepisy art. 56 ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

2. Jezeli z przyczyn niedotyczacych pracownika po zakonczeniu
szkolenia nie bedzie on zatrudniany zgodnie z kierunkiem
szkolenia lub bedzie zatrudniany przez okres krétszy niz 24
miesigce, pracodawca zwraca do Funduszu $rodki przekazane
na szkolenie tego pracownika wraz z odsetkami ustawowymi
naleznymi od dnia, w ktérym pracodawca przestat spetnia¢
warunki okre$lone w ust. 1.

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okre-
§li, w drodze rozporzadzenia, program pomocowy w ramach
wyltgczen grupowych okreslajacy rodzaje szkolen, od ktérych
zaleze¢ bedzie maksymalna intensywnos$¢ pomocy, rodzaje kosz-
téw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, warunki, tryb i spo-
sob postepowania w sprawach, o ktérych mowa w ust. 11 2,
w tym wz6r wniosku i elementy umowy, dokumentacje niezbedna
do zwrotu kosztow oraz sposo6b i terminy rozpatrywania wnio-
skéw, majac na uwadze przejrzystos¢ udzielania pomocy, spraw-
no$¢ jej monitorowania, jednolitos¢ informacyjng i ocene efek-
tywnosci finansowania tego programu.

Art. 60. 1. Pracodawcy zatrudniajgcemu ogdtem co najmniej 25
pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy, jezeli
osigga co najmniej 10% wskaznik zatrudnienia 0os6b niepetnospraw-
nych, zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnosci, przystuguje ulga lub zwolnienie w podatku rolnym,
podatku lesnym oraz w podatku od nieruchomosci.

2. Ulga, o ktorej mowa w ust. 1, wynosi:

1) 50% kwoty naleznego podatku - w przypadku zatrudnienia:

a) co najmniej 20% os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znaczne-
go lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, lub
b) co najmniej 40% os6b niepetnosprawnych;

2) 75% kwoty naleznego podatku - w przypadku zatrudnienia:

a) co najmniej 30% os6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, lub
b) co najmniej 50% osob niepetnosprawnych.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje w przypadku zatrud-
nienia:

1) co najmniej 40% oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego
lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci, lub

2) co najmniej 75% 0s6b niepetnosprawnych.

4. Pracodawcy, o ktorym mowa w ust. 1, ulga lub zwolnienie w podatku rol-
nym, podatku leSnym oraz w podatku od nieruchomosci przystuguje w za-
kresie gruntow, budynkow lub budowli zajetych na prowadzenie zaktadu pracy.

5. Pracodawca, o ktérym mowa w ust. 1, wptaca 100% kwoty
ulgi lub zwolnienia na fundusz rehabilitacji.

Art. 61. 1. Pracodawca zapewniajacy zatrudnienie chronione jest

zobowigzany do:

1) dofinansowania kosztéw ustug $wiadczonych niepetnospraw-
nym pracownikom w zakresie doraznej i specjalistycznej opieki
medycznej poradnictwa oraz ustug rehabilitacyjnych;

2) tworzenia funduszu rehabilitacji.

2. Pracodawca, o ktérym mowa w ust. 1, moze uwzgledni¢ w pod-
wyzszonych kosztach zatrudniania os6b niepetnosprawnych
koszty budowy, instalacji lub rozbudowy zaktadu i administra-
cyjne oraz transportowe, wynikajgce z zatrudnienia pracowni-
kéw niepetnosprawnych - do wysokosci 100% poniesionych
podwyzszonych kosztéw, nie wiecej jednak niz 100% kosztéw
ptacy zatrudnionych oséb niepetnosprawnych.

3. Koszty, o ktédrych mowa w ust. 2, obejmujg koszty dodatkowe
wzgledem kosztéw, ktére pracodawca poniostby, jezeli zatrud-
niatby pracownikéw, niebedacych osobami niepetnosprawnymi.

Art. 62.1. Powiat lub gmina, organizacja pozarzadowa lub podmiot

wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.

0 dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze spét-

dzielnia socjalna, ktérych statutowym zadaniem jest rehabilitacja

spoteczna i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych, moga utworzy¢
wyodrebniong organizacyjnie i finansowo jednostke, ktdra staje
sie zaktadem aktywnosci zawodowej, jezeli:

1) zatrudnia co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy i stosunek - w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy - liczby os6b niepetnosprawnych zali-
czonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci do liczby
pozostatych pracownikéw zaktadu wynosi co najmniej:
a) 2,5 do 1- jezeli zaktad prowadzi dziatalno$¢ wytwércza,
b) 3,0 do 1- jezeli zaktad prowadzi dziatalno$¢ ustugowa,
c) 2,75 do 1- jezeli zaktad prowadzi dziatalno$¢ wytwércza
i ustugowa,

2) obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez zaktad pracy:

a) odpowiadajg przepisom izasadom bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) uwzgledniajg potrzeby 0soh niepetnosprawnych w zakresie przysto-
sowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych i cig-
g6w komunikacyjnych oraz spetniaja wymagania dostepnosci do nich;

zapewnia dorazng i specjalistyczng opieke medyczng, poradnictwo

i ustugi rehabilitacyjne;

4) przeznacza uzyskane dochody na cele okreslone zgodnie z ust. 4;

5) uzyska pozytywna opinie starosty.

2. Koszty utworzenia i dziatania zaktaddw aktywnosci zawodowej mogg by¢
dofinansowane ze $rodkow Funduszu, samorzadu terytorialnego Iub
z innych zrédet.

3. Dofinansowania ze Srodkéw Funduszu kosztow, o ktérych mowa w ust. 2,
dokonuje samorzad wojewddztwa na warunkach i w wysokosci okreslo-
nych umowg zawartg z jednostka okreslong w ust. 1.

4. Minister whasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb iwarunki tworzenia, finansowania i dziatania zaktadu
aktywnosci zawodowej, z uwzglednieniem czasu pracy i rehabilitacji osob
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci, warunki tworzenia
i wykorzystywania funduszu rehabilitacji w zaktadzie aktywnosci zawodo-
wej, a takze cele, na ktére moga by¢ przeznaczone dochody z dziatalnoéci
zaktadu aktywnoéci zawodowej, majac na uwadze zapewnienie optymalnych
warunkow zatrudnienia i rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych.

w
—
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Art. 63.1. Jezeli odrebne przepisy przewidujg pomoc dla pracodawcow pole-
gajaca na finansowaniu kosztéw, o ktérych mowa w art. 56-62, pomocy na
podstawie ustawy udziela sie w odniesieniu do czesci kosztéw niesfinansowa-
nej na podstawie przepiséw odrebnych ze Srodkéw publicznych.
2. Pomoc, o ktorej mowa w:
1) art. 56, art. 59-62 nie przystuguje pracodawcy, ktoéry:
a) posiada zalegtosci wobec Funduszu z tytutu wptat, o kto-
rych mowa w art. 42, art. 47 ust. 3, art. 54 ust 8 pkt 2

i ust 10, oraz innych naleznos$ci przekraczajace 100 zt lub

b) jest zobowigzany do wptat, o ktérych mowa w art. 47

ust. 3;
2) art. 57:

a) podlega wstrzymaniu do czasu uregulowania zalegtosci
wobec Funduszu; w przypadku nieuregulowania zalegto-
$ci do konca roku kalendarzowego, za ktoéry przystuguje
miesieczne dofinansowanie, Prezes wydaje decyzje
o odmowie wyptaty dofinansowania za ten okres,
nie przystuguje pracodawcy zatrudniajgcemu co
najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na peiny
wymiar czasu pracy i nieosiggajgcemu wskaznika za-
trudnienia os6b niepetnosprawnych w wysokosci co

b

~

najmniej 6%,

c) nie przystuguje pracodawcy, w stosunku do ktérego
Fundusz, w wyniku kontroli, stwierdzi nieprawidtowosci
w zatrudnianiu lub wyptacie wynagrodzen pracownikéw
niepetnosprawnych. W takim przypadku Prezes wydaje
decyzje o zwrocie przez pracodawce miesiecznego dofi-
nansowania za okres, ktérego nieprawidtowosci dotycza.
Do czasu uregulowania naleznos$ci objetych decyzjg
pomoc nie przystuguje;

3) art. 56-62 nie przystuguje w zwigzku z zatrudnianiem osob niepetno-
sprawnych, ktére:

a) majg ustalone prawo do emerytury w wysokosci co najmniej 75%
podstawy jej wymiaru lub renty w wysokosci co najmniej 80% pod-
stawy jej wymiaru, okreslonej w przepisach o zaopatrzeniu emery-
talnym Zoierzy zawodowych, w przepisach o zaopatrzeniu eme-
rytalnym funkcjonariuszy Policji, Urzedu Ochrony Panstwa, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Strazy Granicz-
nej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wie-
ziennej - w przypadku osob niepetnosprawnych bedacych bytymi
funkcjonariuszami tych stuzb,

b) osiggnety wiek: 60 lat kobiety i 65 lat mezczyzni - w przypadku
pozostatych 0séb niepetnosprawnych.

Art. 64.1. Do udzielania i rozliczania pomocy publicznej stosuje sie

przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego, z tym ze

w pierwszej instancji rozstrzyga Prezes, a w postepowaniu odwo-

tawczym minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego.

W przypadku beneficjenta stosuje sie takze przepisy o postepo-

waniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej.

2. Beneficjent pomocy, o ktérej mowa w art. 57, sktada Funduszo-
wi informacje o wysokos$ci podwyzszonych kosztéw zatrudnie-
nia 0so6b niepetnosprawnych.

3. Beneficjent jest obowigzany przechowywac wszelkie dokumenty
zwigzane z uzyskaniem i wykorzystaniem pomocy, o ktérej
mowa w ustawie, przez 10 lat od konca roku kalendarzowego,
w ktérym otrzymat pomoc.

4. Beneficjent w zwigzku z zatrudnianiem 0s6b niepetnosprawnych
moze:

1) obliczy¢ rzeczywiste podwyzszone koszty zatrudnienia osob
niepetnosprawnych albo
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2) okresli¢ podwyzszone koszty zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych, w wysokosci:

a) w odniesieniu do os6b zaliczonych do znacznego stopnia

niepetnosprawnosci - 135% minimalnego wynagrodze-
niaw 2005 r.i2006r., 125% minimalnego wynagrodze-
nia w 2007 r. oraz 110% minimalnego wynagrodzenia
w roku 2008 i w latach nastepnych,

b) w odniesieniu do 0s6b zaliczonych do umiarkowanego stop-
nia niepetnosprawnosci - 115% minimalnego wynagro-
dzenia w 2005 r.i2006r., 105% minimalnego wynagro-
dzenia w 2007 r. oraz 90% minimalnego wynagrodzenia
w roku 2008 i w latach nastepnych,

¢) w odniesieniu do os6b zaliczonych do lekkiego stopnia
niepetnosprawnosci - 65% minimalnego wynagrodzenia
w 2005 r. i 2006r., 60% minimalnego wynagrodzenia
w 2007 r. oraz 55% minimalnego wynagrodzenia w roku
2008 i w latach nastepnych.

5. Kwoty, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, w odniesieniu do 0s6b,
u ktorych stwierdzono upos$ledzenie umystowe, chorobe
psychiczng lub epilepsje oraz do oséb niewidomych, ulegaja
zwiekszeniu o:

1) 50% minimalnego wynagrodzenia - jezeli osoby te zostaty
zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;

2) 30% minimalnego wynagrodzenia - jezeli osoby te zostaty
zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci;

3) 25% minimalnego wynagrodzenia - jezeli osoby te zostaty
zaliczone do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.

6. Miesieczna kwota pomocy, o ktérej mowa w ust. 4, nie moze
przekroczyé przypadajacej na poszczegblne miesigce kwoty pod-
wyzszonych kosztéw zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

7. Minister wasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia wzory i terminy wktadania informacji, o ktérych mowa
w ust. 2 a takze warunki, jakie musza spetia¢ pracodawcy przekazujac
dokumenty w formie elektronicznej przez teletransmisje danych, uwzgled-
niajac potrzebe zapewnienia jednolitych warunkéw niezhednych dla
prawidtowego przekazywania dokumentéw.

8. Minister wlasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze okreslic,
w drodze rozporzadzenia, poziom podwyzszonych kosztow zatrudnienia
wynikajacy ze zmniejszonej produktywnosci oséb, o ktorych mowa w ust.
4 pkt 2 lit. ¢, z uwzglednieniem rodzaju schorzenia i charakteru pracy.

Art. 65.1. Dodatkowe formy pomocy dla pracodawcéw 0séb niepetnospraw-

nych oraz warunki i tryb jej udzielania mogg wynika¢ z finansowanych lub

dofinansowywanych ze $rodkéw Funduszu programéw zatrudnienia i aktywi-
zacji spoteczno-zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, w tym z programow
pomocowych.

2. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze
okresli¢, w drodze rozporzadzen, programy zatrudnienia i ak-
tywizacji spoteczno-zawodowej zawierajgce warunki udziela-
nia pomocy, w tym programy w rama wytgczen grupowych lub
zasady de minimis, majac na uwadze przejrzysto$¢ udzielania
pomocy, sprawno$¢ jej monitorowania, jednolito$¢ informacyjnag
i ocenie efektywnosci finansowania tych programoéw.

Rozdziat 7
System informacji o aktywizacji oraz zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych

Art. 66.1. Fundusz prowadzi Centralny Rejestr Zatrudnionych Oséb Niepetno-
sprawnych oraz Centralny Rejestr Pracodawcéw, na podstawie danych zawar-
tych w informacjach, wnioskach i deklaracjach, o ktérych mowa w ustawie,



wykorzystujagc numer PESEL, NIP lub inne numery identyfikacyjne zawarte
w dokumentach stwierdzajacych tozsamosc.

2.

3.

Art. 67.1. Pracodawca podlegajacy obowigzkowi wplat na Fundusz oraz pra-

Do informacji zawartych w rejestrach, o ktdrych mowa w ust. 1, stosuje sie
przepisy o ochronie danych osobowych.

Podmioty realizujace zadania okreslone w ustawie s3 obowigzane do wza-
jemnego udostepniania danych w zakresie niezbednym do realizacji tych
zadan.

Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegOtowy zakres danych zawartych w rejestrach, o kto-
rych mowa w ust. 1, uwzgledniajac w nich réwniez dane dotyczace osdb,
0 ktérych mowa w art. 36-38, oraz dane pozwalajace na ocene efektywno-
sci udzielonej pomocy oraz realizacji zadan ustawowych w zakresie upraw-
nien 0s6b niepetnosprawnych, majac na celu spéjnos¢ systemu informacji

0 aktywizacji i zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych oraz danych przed-

stawianych przez podmioty na podstawie obowigzkéw sprawozdawczych

sktadanych na podstawie niniejszej ustawy.

Fundusz jest uprawniony do nieodptatnego korzystania z danych zgroma-

dzonych:

1) w Krajowej Ewidencji Podatnikéw;

2) w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki narodo-
wej (REGON) prowadzonym przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego;

3) przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

4) w Centralnej Bazie RCI PESEL.

codawca ubiegajacy sie o pomoc ze Srodkdw Funduszu, podlega zgtoszeniu do
prowadzonego przez Fundusz Centralnego Rejestru Pracodawcow.

2,

Zgtoszenia, o ktorym mowa w ust. 1, pracodawca dokonuje sktadajac
deklaracje ewidencyjna.

Fundusz dokonuje rejestracji pracodawcy na podstawie danych zawartych
w deklaracji, o ktdrej mowa w ust. 2, oraz innych dokumentach, o ktdrych
mowa w art. 66 ust. 1, lub uzyskanych od jednostek gromadzacych dane,

0 ktorych mowa w art. 66 ust. 5, zawiadamiajac o tym pracodawce i dota-

czajac bezptatnie na nosniku elektronicznym program informatyczny, umoz-
liwiajacy sporzadzanie dokumentow i przesylanie ich w formie elektro-
nicznej poprzez teletransmisje danych.

W przypadku zmiany danych zawartych w deklaracji, o ktérej mowa w ust.
2, pracodawca jest obowigzany powiadomi¢ o tym Fundusz sktadajac
deklaracje w formie dokumentu elektronicznego poprzez teletransmisje

danych.

Rozdziat 8
Zadania i organizacja podmiotéw dziatajacych na rzecz
0s0b niepetnosprawnych

Art. 68.1. Zadania wynikajace z ustawy realizujg organy admini-

stracji rzadowej i organy jednostek samorzadu terytorialnego.

2.

Wykonanie zadan wynikajacych z ustawy nadzoruje poprzez
koordynacje Petnomocnik bedacy sekretarzem stanu w urzedzie
obstugujacym ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.
Petnomocnika powotuje i odwotuje Prezes Rady Ministréw, na wnio-
sek ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.
Do zadan Petnomocnika nalezy:
1) koordynacja realizacji zadah wynikajacych z ustawy, w ra-
mach ktérej Petnomocnik:
a) zada od podmiotéw informacji, dokumentéw i sprawoz-
dan okresowych dotyczacych realizowanych zadan
okre$lonych w ustawie,

b) organizuje konferencje i szkolenia,

c) udziela wyjasnien w sprawach z zakresu wspierania
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych,

d) opracowuje projekty zatozen polityki wspierania zatrud-
nienia oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b
niepetnosprawnych;

e) opracowuje standardy w zakresie realizacji zadan okre-
$lonych w ustawie,

f) podejmuje dziatania:

- zmierzajace do ograniczenia skutkéw niepetnospraw-
nosci i barier, utrudniajacych osobom niepetnospraw-
nym funkcjonowanie w spoteczenstwie;

- majace na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgle-
du na niepetnosprawnos¢;

2) inicjowanie lub przeprowadzanie kontroli w zakresie:

a) dziatan na rzecz realizacji praw oséb niepetnosprawnych,

b) realizacji zadan okre$lonych w ustawie,

c) spetniania przez pracodawcéw warunkéw okreslonych
w ustawie;

3) ustalanie zatozen do rocznych planéw rzeczowo-finansowych
dotyczacych realizacji zadan wynikajgcych z ustawy;

4) dokonywanie analizy i okresowej oceny rozstrzygnie¢ w za-
kresie realizacji zadan okres$lonych w ustawie, co do ich zgod-
nosci z przepisami, standardami, o ktérych mowa w pkt 1
lit. d, oraz materialtem dowodowym;

5) opracowywanie oraz opiniowanie projektéow aktéw norma-
tywnych dotyczgcych zatrudnienia, rehabilitacji oraz warun-
kéw zycia oséb niepetnosprawnych;

6) opracowywanie projektéw programéw rzgdowych dotycza-
cych rozwigzywania problemoéw oséb niepetnosprawnych;

7) wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami wy-
mienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie dziatajg-
cymi na rzecz os6b niepetnosprawnych;

8) wykonywanie innych zadan zwigzanych z realizacjg ustawy,
powierzonych przez ministra wtasciwego do spraw zabez-
pieczenia spotecznego.

. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 lit. a i b, w zakresie

dotyczacym jednostek samorzadu terytorialnego odbywa sie
z zachowaniem przystugujgcego im prawa do wykonywania
zadan publicznych w imieniu wiasnym i na wiasng odpowie-
dzialnos¢.

. Petnomocnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura

Petnomocnika, ktére stanowi wyodrebniong komérke organiza-
cyjng w urzedzie obstugujagcym ministra wiasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

. Prezes Rady Ministréw okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb

kontroli prowadzonej przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy, z wytgczeniem organdéw sprawujacych kon-
trole na podstawie odrebnych przepiséw, majac na wzgledzie
zapewnienie prawidtowego przeprowadzania kontroli.

Art. 69. uchylony
Art. 70.1. Do zadan samorzadu wojewddztwa nalezy:

1) opracowanie, aktualizowanie i realizacja wojewoddzkiego
programu dotyczacego wyréwnywania szans oséb niepetno-
sprawnych i przeciwdziatania ich wykluczeniu spotecznemu
spéjnego ze strategig rozwoju wojewodztwa, oraz innymi
strategiami, planami i programami wojewddzkimi wynikaja-
cymi z odrebnych przepiséw;

Nasze Sprawy - Dodatek Specjalny PB 16



17

2) opracowywanie i przedstawianie Petnomocnikowi informacji o prowa-
dzonej dziatalnosci w zakresie objetym ustawa;

3) dofinansowanie robot budowlanych w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2003 r. Nr 207,
poz. 2016, z pdzn. zm.8)), dotyczacych obiektow stuzacych rehabilita-
cji, w zwigzku z potrzebami 0sob niepetnosprawnych, z wyjatkiem
rozbidrki tych obiektéw;

dofinansowanie kosztdw tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci

o~
=

zawodowej;

wspOtpraca z organami administracji rzadowej oraz powiatami i gmi-

nami w realizacji zadan wynikajacych z ustawy;

6) wspobtpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi
na rzecz osob niepetnosprawnych.

. Sejmik wojewddztwa w formie uchwaty okresla zadania, na ktére prze-

znacza Srodki okredlone w art. 85 ust. 1 pkt 1, oraz wysokos¢ Srodkéw na

te zadania.

. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze

rozporzadzenia, zadania samorzadu wojewddztwa, ktére mogg by¢ dofi-

nansowane ze Srodkéw Funduszu oraz warunki i tryb dofinansowywania

robdt budowlanych w ramach zasady de minimis, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 3, oraz maksymalng intensywno$¢ pomocy, majac na wzgledzie po-

trzeby w zakresie realizacji zadan na rzecz osob niepetnosprawnych.

33
—

Art. 71.1. Do zadaf powiatu nalezy:

1) opracowywanie, aktualizowanie i realizacja powiatowych
programow dziatan na rzecz os6b niepetnosprawnych w za-
kresie:

a) rehabilitacji spotecznej,

b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

C) przestrzegania praw 0s6b niepetnosprawnych
- spéjnego ze strategiami i programami powiatowymi

wynikajacymi z odrebnych przepiséw;

wspotpraca z administracjg rzadowgq i samorzadowg w opracowywaniu

i realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt ;

udostepnianie na potrzeby Petnomocnika i samorzadu wojewddztwa

oraz przekazywanie wiasciwemu wojewodzie uchwalonych przez rade

powiatu programéw, o ktérych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji

z ich realizacji;

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkow niepet-
nosprawnosci;

5) opracowywanie i przedstawianie planéw zadan i informacji z prowa-
dzonej dziatalnodci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu
wojewddztwa;

6) wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi

na rzecz 0so6h niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej

i zawodowej tych 0sob;

dofinansowanie:

a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych iich opiekundw w turnusach
rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych,

C) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i $rodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na
podstawie odrebnych przepisow,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i tech-
nicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami osob niepetno-
sprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i miodziezy;

dofinansowanie kosztw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zaje-

ciowej oraz przeprowadzanie kontroli w tym zakresie;

9) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla 0sob niepetnospraw-
nych, ich szkolenie oraz przekwalifikowanie;

N
—

w
—
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2.

10) kierowanie osob niepetnosprawnych, ktére wymagajg specjalistyczne-

go programu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i spotecznej, do in-

stytucji szkoleniowych, w tym instytucji szkoleniowych realizujacych

zadania, o ktorych mowa w art. 35 ust. 1 pkt 2;

wspotpraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odreb-

nych przepisow;

doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziatalno-

sci gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepetnospraw-

ne;

13) wspotpraca z whasciwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny
i kontroli miejsc pracy 0sob niepetnosprawnych.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1:

1) w pkt 1 oraz w pkt 6 w czesci dotyczacej rehabilitacji spotecznej 0s6b
niepetnosprawnych, a takze w pkt 4, 5, 7 i 8 — sg realizowane przez
powiatowe centra pomocy rodzinie;

2) w pkt 6 w czesci dotyczacej rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnospraw-
nych, a takze w pkt 9-13 - sg realizowane przez powiatowe urzedy
pracy.

Rada powiatu w formie uchwaty okresla zadania, na ktére przeznacza $rodki
okreslone w art. 85 ust. 1 pkt 1, oraz wysokos¢ srodkéw na te zadania.
Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, rodzaje zadan, o ktorych mowa w ust. 1, ktdre mogg by¢
finansowane ze $rodkéw Funduszu, w tym programy pomocowe uwzgled-
niajace intensywno$¢ pomocy publicznej, a takze wymagania, jakie powin-
ny spetia¢ podmioty ubiegajace sie o dofinansowanie tych zadan oraz
tryb postepowania i warunki ich dofinansowania ze $rodkéw Funduszu.

11)

12)

Art. 72.1. Zadania w zakresie rehabilitacji zawodowej i spotecznej moga by¢
realizowane na zlecenie ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego przez Fundusz, instytucje rynku pracy, jednostki naukowe, szkoty
wyzsze, jednostki samorzadu terytorialnego iorganizacje pozarzadowe, w lym

0

2.

charakterze lokalnym.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, mogg hy¢ realizowane ze $rodkow
Funduszu przez organizacje pozarzadowe réwniez na zlecenie samorzadu
wojewddztwa lub powiatu.
Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia:
1) rodzaje zadan okreslonych w ustawie, ktére mogg by¢ zlecane organi-
zacjom pozarzadowym lub jednostkom samorzadu terytorialnego,
2) og6lne warunki i tryb zlecania zadan, o ktorych mowa w pkt 1, oraz
sposb ustalania i rozliczania dotacji ze $rodkow Funduszu,
3) tryb dokonywania ocen oraz sprawowania kontroli realizacji zadan
zleconych
kierujac sie potrzebg zapewnienia prawidtowego wydatkowania $rod-

Ny

kow Funduszu.

Art. 73.1. Zarzady wojewddztw izarzady powiatow przedstawiaja Funduszo-
wi sprawozdania rzeczowo-finansowe o zadaniach zrealizowanych z otrzyma-
nych z Funduszu $rodkéw.

2,

Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, tryb sporzgdzania sprawozdan rzeczowo-finansowych

0 zadaniach zrealizowanych ze $rodkéw Funduszu, o ktérych mowa
w ust. 1, uwzgledniajac w szczegdlnodci terminy isposoby ich przedstawia-

nia oraz wz6r tego sprawozdania, a takze warunki i sposoby rozliczen

finansowych samorzadu z Funduszem w zakresie wykorzystania Srodkéw,

w tym zwrotu niewykorzystanych $rodkow.

Art. 74. 1. Powoluje sie Krajowag Rade Konsultacyjna do Spraw
Os6b Niepetnosprawnych, zwang dalej ,,Radg".
2. Rada jest organem doradczym Peinomocnika stanowigcym

forum wspétdziatania, na rzecz os6b niepetnosprawnych, orga-
néw administracji rzagdowej, samorzadu terytorialnego oraz
organizacji pozarzadowych.



3. Do zakresu dziatania Rady nalezy przedstawianie Petnomoc-
nikowi:
1) propozycji przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji oséb
niepetnosprawnych ze spoteczenstwem;
2) propozycji rozwigzan w zakresie zaspokajania potrzeb oséb
niepetnosprawnych, wynikajgcych z niepetnosprawnosci;
3) opinii do:
a) projektéw zatozen polityki wspierania zatrudniania oraz re-
habilitacp zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych,
b) projektéow aktéw prawnych majacych lub mogacych mieé¢
wplyw na sytuacje oséb niepetnosprawnych oraz sygnali-
zowanie odpowiednim organom potrzeby wydania lub
zmiany przepiséw w tym zakresie,
c) sprawozdan z dziatalnosci Funduszu,
d) projektow rzgdowych programéw dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz informacji o ich realizacji,
e) materiatldw przedstawionych przez Petnomocnika;
4) rocznych informacji o dziatalnosci Rady .
Art. 74a 1. Rada sktada sie z:
1) pieciu przedstawicieli organéw administracji rzadowej;
2) pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego;
3) przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:
a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodaw-
céw, reprezentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia
6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych i wojewé6dzkich komisjach dialogu spo-
tecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.), zwanej
dalej ,,ustawg o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych",

b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzko-

~

wej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

c) o$miu przedstawicieli innych organizacji pozarzadowych
niz wymienione w lit. a) i b).

2. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja
pracodawcéw lub organizacja zwigzkowa stanie sie organizacjg
reprezentatywng w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, przedstawiciel tej organi-
zacji wchodzi w skiad Rady.

3. Cztonkéw Rady powotuje minister wiasciwy do spraw zabez-
pieczenia spotecznego na wniosek uprawnionych organéw jed-
nostek lub organizacji.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze
odwotaé cztonka Rady przed uptywem kadencji:

1) na jego wniosek,

2) na wniosek reprezentowanego przez niego organu, jednost-
ki lub organizacji,

3) na wniosek Petnomocnika po zasiegnieciu opinii organéw jed-
nostek lub organizacji, ktérg cztonek Rady reprezentuje.

5. Posiedzenia Rady zwotywane sg przez jej przewodniczacego
nie rzadziej niz raz na kwartat oraz w kazdym czasie na wnio-
sek Petnomocnika lub co najmniej 5 cztonkéw Rady.

Art. 74b. 1. Wydatki zwigzane z obstugg Rady i wynagradzaniem

jej cztonkéw sa finansowane ze $rodkéw urzedu obstugujgcego

ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego.

2. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy
w celu wziecia udziatu w posiedzeniach Rady. Za czas zwolnie-
nia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego
wedtug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia
za czas urlopu wypoczynkowego.

. Koszty wynagrodzenia ponoszone przez pracodawce sg refun-

dowane ze Srodkéw urzedu obstugujacego ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego.

. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okre-

§li, w drodze rozporzadzenia, szczeg6towa organizacje i tryb
dziatania Rady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkéw za udziat
w posiedzeniach, majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego
funkcjonowania Rady.

Art. 75.1. Przy marszatkach wojewddztw tworzy sie wojewddzkie rady, skta-
dajace sie z 7 do 11 osob powotywanych spoéréd przedstawicieli dziataja-
cych na terenie wojewddztwa organizacji pozarzadowych, fundacji oraz
przedstawicieli wojewody i jednostek samorzadu terytorialnego (powiatow

2.

gmin).

Przy starostach tworzy sie powiatowe rady sktadajace sie z 5 do 7 osob
powotywanych sposrod przedstawicieli dziatajacych na terenie danego po-
wiatu organizacji pozarzadowych, fundacji oraz przedstawicieli jednostek
samorzadu terytorialnego (powiatéw i gmin).

. Cztonkow wojewddzkich rad powotuje i odwotuje marszatek wojewddz-

twa, a cztonkéw powiatowych rad - starosta, sposrdd kandydatéw zgto-
szonych przez organizacje i organy, o ktérych mowa odpowiednio
woust. 1i2.

Rady, o ktérych mowa w ust. 1i 2, wybierajg przewodniczacego sposrod
swoich cztonkdw.

. Do zakresu dziatania rad nalezy:

1) przedstawianie propozycji przedsiewzie¢ zmierzajacych do:
a) integracji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych,
b) realizacji praw 0s6b niepetnosprawnych;

2) opiniowanie projektéw odpowiednio powiatowych i wojewddzkich pro-
gramOw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych;

3) ocena realizacji programow;

4) opiniowanie projektéw uchwat i programéw przyjmowanych odpowied-
nio przez sejmik wojewddztwa i rade powiatu, pod katem ich skutkow
dla 0s6b niepetnosprawnych.

Art. 76.1. Kadencja rad, o ktérych mowa w art. 74 i 75, trwa 4 lata.

2.

Cztonek rad moze zosta¢ odwotany przed uplywem kadencji:

1) na swéj wniosek;

2) na wniosek organizacji lub organu, ktdre zglosity jego kandydature;

3) na wniosek odpowiednio Petnomocnika, marszatka lub starosty,
po zasiegnieciu opinii organizacji lub organu, ktore cztonek rady
reprezentuje.

. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w celu wzigcia

udziatu w posiedzeniu rady.

Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalo-
nego wedlug zasad obowigzujgcych przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

. Na wniosek cztonka rady zamieszkatego poza miejscem obrad rady moga

by¢ finansowane, odpowiednio ze $rodkdw urzedu obstugujacego ministra
whadciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, samorzadu wojewddz-
twa i powiatu, koszty jego przejazdow publicznymi srodkami komunikacji,
na zasadach okreslonych w przepisach dotyczacych zasad ustalania oraz
wysokosci naleznosci przystugujacych pracownikom zatrudnionym w pan-
stwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytubu podrézy
stuzbowej na obszarze kraju.

Minister whasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okreli, w drodze
rozporzadzenia, organizacje oraz tryb dziatania rad, o ktérych mowa
wart. 74 i75, w tym sposdb powotywania i odwotywania ich cztonkéw oraz
czestotliwos¢ posiedzed, majac na wzgledzie zapewnienie wlasciwego
wykonywania zadan przez te rady.

Art. 77.1. Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych posiada
osobowo$¢ prawna i jest panstwowym funduszem celowym.
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2. Fundusz stosuje zasady rachunkowosci okreslone dla podmiotéw, o kto-

rych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 r.

o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z p6zn. zm.101).

3. Nadzor nad Funduszem sprawuje minister wasciwy do spraw zabezpiecze-
nia spotecznego, ktory:

1) na wniosek Prezesa, po uzyskaniu pozytywnej opinii Petnomocnika,
zatwierdza statut okreslajacy organizacje, szczegdtowe zasady i tryb
dziatania Funduszu, w tym jego organdw;

2) zatwierdza projekt planu finansowego Funduszu.

4. Fundusz realizuje zadania w zakresie:

1) poboru, windykacji i egzekucji naleznoéci Funduszu;

) finansowania zadan okrelonych w ustawie;

3) obstugi i dofinansowania zadania okreslonego w art. 57;

) prowadzenia rejestrow, o ktorych mowa w art. 66, oraz udostepniania

danych zgromadzonych w tych rejestrach;

5) rozpoznawania potrzeb Srodowiska osob niepetnosprawnych, stanowig-
cego podstawe opracowywania programow, o ktorych mowa w ustawie;

6) opracowywania projektu planu rzeczowo-finansowego i prowadzenia
sprawozdawczosci z wykorzystania Srodkéw Funduszu, w tym z wyko-

Nl

nania planu.

5. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego powotuje i znosi
oddziaty terenowe Funduszu na wniosek Petnomocnika lub na zaakcepto-
wany przez Petnomocnika wniosek Prezesa.

6. Minister wasciwy do spraw zahezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzadzenia, organizacje i zakres dziatania Biura i oddziatow, o kto-
rych mowa w ust. 5, majac na wzgledzie zapewnienie prawidtowosci i efek-
tywnosci ich dziatania.

7. Przy rozpatrywaniu i rozstrzyganiu spraw przez Fundusz, w zakresie
nieuregulowanym w odrebnych przepisach, stosuje sie przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego.

Art. 78. Organami Funduszu s Rada Nadzorcza i Zarzad.

Art. 79.1 Rada Nadzorcza sktada sie z:

1) Prezesa Rady Nadzorczej, ktérym jest Petnomocnik;

2) przedstawiciela ministra wtasciwego do spraw finanséw
publicznych;

3) przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodaw-
cow reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Trojstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

b) po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzko-
wej reprezentatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,

c) dwoch przedstawicieli innych niz wymienione w lit. a) i b)
organizacji pozarzadowych.

2. Wprzypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja
pracodawcéw lub organizacja zwigzkowa stanie sie organizacjg
reprezentatywng w rozumieniu ustawy o Trdjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, przedstawiciel tej organi-
zacji wchodzi w sktad Rady.

3. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego
powotuje cztonkéw Rady Nadzorczej na wniosek Petnomocnika,
aw przypadku przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3
- na wniosek organizacji pozarzadowych.

4. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze
odwota¢ cztonka Rady Nadzorczej przed uptywem kadencji:

1) na jego wniosek;

2) na wniosek reprezentowanego organu, jednostki lub
organizacji;

3) na wniosek Petnomocnika po zasiegnieciu opinii organu,
jednostki lub organizacji, ktéra cztonek Rady reprezentuje.
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. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 2 lata.
6.

Kadencja Rady Nadzorczej ulega przedtuzeniu do czasu powota-
nia nowego sktadu Rady Nadzorczej, nie dluzej jednak niz

0 3 miesiace.

. Do zadan Rady Nadzorczej nalezy w szczegdélnosci:

1) zatwierdzanie planéw dziatalnosci i projektu planu finanso-
wego Funduszu;

2) opiniowanie kryteriéw wyboru przedsiewzie¢ finansowanych
ze $rodkéw Funduszu, zgodnie z kierunkowymi zatozeniami
polityki wspierania zatrudniania oraz rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych, okreslonymi przez
Petnomocnika;

3) zatwierdzanie wnioskéw Zarzadu w sprawach zaciggania
przez Fundusz pozyczek;

4) opiniowanie wnioskéw w sprawie powotania i odwotania
Prezesa Zarzadu i kazdego z jego zastepcow;

5) dokonywanie kontroli i oceny dziatalnosci Zarzadu;

6) zatwierdzanie rocznych sprawozdan Funduszu;

7) sktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia
spotecznego, w terminie do dnia 15 marca kazdego roku,
sprawozdan z dziatalnosci Funduszu.

. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okre-

$li, w drodze rozporzadzenia, szczeg6towy sposéb i tryb
powolywania oraz odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej,
a takze szczeg6towy spos6b dziatania tej Rady i szkolenia jej
cztonkéw oraz wysoko$é ich wynagrodzenia za udziat w posie-
dzeniach Rady w celu zapewnienia sprawnego jej dziatania.

Art. 80.1. W sktad Zarzadu Funduszu wchodza Prezes i jego jeden lub dwaj
zastepcy.

2.

Prezesa wytonionego w drodze konkursu powotuje i odwoluje minister
wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego na wniosek Petnomocni-
ka zaopiniowany przez Rade Nadzorczg. Kadencja Prezesa trwa 5 lat,
liczac od dnia powotania. Prezes petni obowigzki do dnia powolania
swego nastepcy.

. Do powotania i odwotania Prezesa stosuje sie odpowiednio zasady okre-

Slone w ustawie z dnia... o przeprowadzaniu konkurséw na stanowiska
kierownikow centralnych urzedéw administracji rzadowej, prezeséw
agencji pafstwowych oraz panstwowych funduszy celowych (Dz. U. Nr

poz...).

. W sktad komisji konkursowej, o ktorej mowa w ustawie z dnia ... 0 prze-

prowadzaniu konkursow na stanowiska kierownikow centralnych urzedéw
administracji rzadowej, prezesow agencji pafistwowych oraz panstwowych
funduszy celowych (Dz. U. Nr.., poz....) wchodzi przedstawiciel Rady
Nadzorczej.

. ZastepcOw Prezesa, na wniosek Prezesa zaopiniowany przez Petnomocni-

ka, powotuje i odwotuje minister whasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

Art. 81.1. Do zadan Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie projektow plandw dziatalnosci Funduszu i projektu pla-
nu finansowego;

gospodarowanie $rodkami Funduszu;

3) sprawowanie kontroli nad wykorzystaniem $rodkéw Funduszu przeka-
zywanych na realizacje zadai okreslonych ustawg;

sktadanie Radzie Nadzorczej sprawozdan z dziatalnosci Funduszu;
udostepnianie Radzie Nadzorczej i Petnomocnikowi zgdanych dokumen-
tow i materiatow dotyczacych dziatalno$ci Funduszu.

Zarzad Funduszu moze przedstawia¢ Petnomocnikowi projekty programow,
0 ktorych mowa w ustawie.

Zarzad Funduszu moze zada¢ niezwtocznego zwrotu catosci lub czesci srod-

kéw do Funduszu lub zawiesi¢ wyplate dalszych kwot, jezeli w ciggu roku
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budzetowego, w wyniku kontroli, o ktérej mowo w ust. 1 pkt 3, stwierdzi
nieprawidtowosci polegajace na wykorzystaniu przekazanych $rodkow
z Funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem. Do oceny prawidtowosci

wykorzystania $rodkéw Funduszu stosuje sie przepisy o finansach publicz-

nych dotyczace zasad gospodarki finansowej podmiotow sektora finansow
publicznych.

4. Minister whasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego moze dokona¢ podzia-

tu Srodkow, o ktérych mowa w ust. 3, iprzeznaczy¢ je na finansowanie realizacji
zadan ustalonych zgodnie z programami, o ktérych mowa w art. 41 ust. 2.

5. Minister whasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okresli, w drodze
rozporzgdzenia, tryb i warunki sprawowania przez Fundusz kontroli,
0 ktérej mowa w ust. 1 pkt 3, majac na wzgledzie zapewnienie przejrzy-
stosci i efektywnosci tej kontroli.

Art. 82.1. Prezes reprezentuje Fundusz na zewnatrz.

2. Prezes moze powotywa¢ petnomocnikow Zarzadu, ustalajac granice ich
umocowania.

3. Do sktadania oéwiadczen w zakresie praw i obowigzkdw majatkowych
Funduszu sg upowaznieni:
1) Prezes lub kazdy z jego zastepcow samodzielnie;
2) dwaj petnomocnicy Zarzadu dziatajacy tacznie.

4. Prezes dokonuje za pracodawce czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikdw Funduszu.

Art. 83. 1. Obstuge Rady Nadzorczej i Zarzadu Funduszu sprawuje Biuro

Funduszu.

2. Koszty obstugi Funduszu obcigZajg Fundusz.

Art. 84.1. Przychodami Funduszu sg:
1) przychody z wptat, o ktérych mowa w art. 42, art. 47 ust. 3, art. 54 ust.

8 pkt 2 iust. 10 oraz art. 60 ust. 5;

dotacje z budzetu panstwa;

spadki, zapisy i darowizny;

dobrowolne wptaty pracodawcow;

dochody z oprocentowania pozyczek, dyskonto od zakupionych bondw

skarbowych, odsetki od obligacji emitowanych lub gwarantowanych

przez Skarb Panstwa oraz lokat terminowych;

) dochody z dziatalnosci gospodarczej;

7) sptaty pozyczek, o ktérych mowa w art. 36, wraz z oprocentowaniem;

)

)
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przychody z wptat, o ktérych mowa w art. 59 ust. 2;
dywidendy;

10) odsetki od srodkéw, o ktérych mowa w art. 85 ust. I;
11) $rodki pomocowe z Unii Europejskiej;

12) opfaty prolongacyjne;

13) inne wpfaty.

2. Fundusz otrzymuje dotacje celowe z budzetu panstwa:

1) na zadanie, o ktorym mowa w art. 57 — w wysokosci stanowigcej
maksymalng sume dotacji przewidzianej na 2005 r., waloryzowanej
corocznie o prognozowany na dany rok $rednioroczny wskaznik cen
towar6w i ustug konsumpcyjnych ogdtem;

2) na zrekompensowanie gminom dochodéw utraconych na skutek zasto-
sowania ustawowych zwolnien podatkowych, o ktérych mowa w art.
60, oraz stosowanych na podstawie art. 103 i 104 - w wysokosci 50%
utraconych dochoddw gmin.

3. Kwoty dotacji celowej, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, ustala sie i rozlicza
zgodnie z zasadami przyjetymi w budzecie panstwa.

4. 50% kwoty dotacji, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, planowana jest w ustawie
budzetowej w rezerwie celowej bedacej w dyspozycji ministra wtasciwego
do spraw zabezpieczenia spotecznego.

5. Fundusz przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw finansow informacje
0 wysokosci kwoty, o ktorej mowa w ust. 2.

6. Dotacje, o ktorych mowa w ust. 2, sa przekazywane na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach przez ministra wlasciwego do spraw

finanséw publicznych, w sposéb umozliwiajacy petne iterminowe wykony-

wanie zadania.

7. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego w porozumieniu
z ministrem wiasciwym do spraw finanséw publicznych, po zasiggnieciu
opinii Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, okresli,
w drodze rozporzadzenia, szczegétowe zasady obliczania itryb przeka-
zywania gminom dotacji celowej, z uwzglednieniem wnioskow gmin,
zawierajacych dane o rocznych skutkach zastosowania zwolnief podat-
kowych, majac na wzgledzie zrekompensowanie gminom utraconych
dochoddw.

Art. 85.1. Srodki Funduszu sa przekazywane przez Prezesa:

1) samorzadom wojew6dztwa i powiatowym na realizacje okreslonych
zadan lub rodzajow zadan, na wyodrebniony rachunek bankowy - we-
dtug algorytmu;

2) podmiotom realizujgcym zadania zlecone przez ministra
wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego lub inne
zadania wynikajace z ustawy na podstawie zawartych z nimi
umoéw po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert zgod-
nie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozyt-
ku publicznego i o wolontariacie;

3) gminom - na realizacje celu, o ktorym mowa w art. 84 ust. 2 pkt 2.

2. Ze $rodkéw Funduszu sg pokrywane koszty obstugi zadan realizowa-
nych przez samorzady wojewddztw i powiatowe do wysokosci 2,5%
srodkéw wykorzystanych na realizacje zadan, o ktorych mowa w ust.
1 pkt L

3. Ze Srodkoéw Funduszu, poza dotacjg celowg z budzetu pafstwa, moze by¢
dofinansowywane zadanie, o ktorym mowa w art. 57, w wysokosci zapew-
niajgcej jego realizacje.

4. S$rodki Funduszu, w wysokosci do 50% wydatkéw, przeznacza sie na:

1) realizacje programéw na rzecz dzieci i mtodziezy bedacych osobami
niepetnosprawnymi;

2) realizacje dziatan wyréwnujacych rdznice miedzy regionami,
w szczegOlnosci w jednostkach samorzgadu terytorialnego, na
terenie ktérych stopa bezrobocia jest wyzsza niz 110% Sredniej
stopy bezrobocia w kraju lub nie utworzono warsztatu terapii
zajeciowej;

3) realizacje programow wspieranych ze srodkéw pomocowych Unii Euro-
pejskiej na rzecz 0séb niepetnosprawnych przewidzianych do wdroze-
nia w danym roku;

4) finansowanie lub dofinansowanie zadad wynikajacych z programow,
0 ktérych mowa w ustawie, w tym ukierunkowanych na rozwoj zaso-
bow ludzkich oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu 0séb
niepetnosprawnych;

5) finansowanie w czeéci lub catosci badan, ekspertyz ianaliz dotyczacych
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych.

5. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, Fundusz moze
dofinansowac i prefinansowac:

1) projekty realizowane przez projektodawcow, ktérzy uzyskali decyzje
o wspoHinansowaniu tych projektéw ze $rodkéw pomocowych Unii
Europejskiej;

2) projekty realizowane lub wspétfinansowane przez Fundusz.

6. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 5 pkt 1, jest udzielana w formie dotacji,
pozyczek, dofinansowania odsetek od kredytow udzielonych projektodaw-
com na realizacje ich projektdw - na warunkach okreslonych w umowach
z realizatorami projektow.

7. Czasowo wolne $rodki Funduszu, z wytgczeniem dotacji, o ktorych mowa
w art. 84 ust. 2, mogg by¢ lokowane:

1) w bonach skarbowych i obligacjach emitowanych przez Skarb Pafstwa;

2) na lokatach terminowych w Banku Gospodarstwa Krajowego.

8. Fundusz moze tworzy¢ fundusz statutowy lub rezerwowy.
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9. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okre-
$li w drodze rozporzadzenia, spos6b gospodarowania srodkami
Funduszu, w tym sposéb umarzania zobowigzan, do ktérych nie
majg zastosowania przepisy odrebne, a takze sposéb tworze-
nia funduszu statutowego lub rezerwowego, majqc na wzgle-
dzie prawidtowe gospodarowanie $rodkami Funduszu.

10. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego okre-

$li w drodze rozporzadzenia warunki i tryb realizacji dziatan,
o ktérych mowa w ust. 4 pkt 2, w tym programy pomocowe
oraz warunki i terminy przekazywania $rodkéw Funduszu na
realizacje zadan, takze wynikajacych z procedur konkursowych,
majac na wzgledzie efektywne wydatkowanie $rodkéw
Funduszu.

11. Rada Ministréw okreéli, w drodze rozporzadzenia, algorytm,
o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, uwzgledniajacy w szczeg6lno-
4ci liczbe mieszkancéw, liczbe oséb niepetnosprawnych i liczbe
uczestnikéw funkcjonujgcych warsztatéw terapii zajeciowej,
a takze liczbe pracownikéw niepetnosprawnych zaktadu
aktywnosci zawodowej w powiecie oraz kwote przewidziang
w planie finansowym Funduszu na dany rok na realizacje przez
samorzady zadan, dla ktérego jest obliczana wysokos$¢
Srodkéw biorgc pod uwage, ze osoby niepetnosprawne zare-
jestrowane w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne
lub poszukujace pracy majg prawo korzysta¢ z ustug i instru-
mentéw rynku pracy na zasadach okreslonych w przepisach
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozdziat 9
Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 86. uchylony
Art. 87. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (Dz. U.z 1998

r.Nr 21, poz. 94, z pozn. zm.12) w art. 186 § 2 otrzymuje brzmienie:
»8 2. Pracownik majacy okres zatrudnienia okreslony w § 1, bez wzgledu na
to, czy korzystat z urlopu wychowawczego przewidzianego w tym przepisie,
moze skorzysta¢ z urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat, nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia przez dziecko 18 roku zycia, jezeli z powodu stanu
zdrowia potwierdzonego orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci dziecko
wymaga osobistej opieki pracownika.".
Art. 88. W ustawie z dnia 28 lipca 1983 r. o podatku od spadkéw i darowizn
(Dz. U. z 2004 r. Nr 142, poz. 1514 iNr 146, poz. 1546) w art. 3 w pkt 6
kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje pkt 7 w brzmieniu:
»1) nabycie wasnoéci rzeczy lub praw majatkowych przez osoby niepetno-
sprawne w drodze darowizny dokonanej ze Srodkéw Pafstwowego Funduszu
Rehabilitacji 0sob Niepetnosprawnych w celach wynikajgcych z przepiséw
0 wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob
niepetnosprawnych.".
Art. 89. W ustawie z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U.
7 1993 r. Nr 94, poz. 431, z p6zn. zm.l 3)) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 6a ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»9. Obowiazek sktadania informacji o gruntach oraz deklaracji na po-
datek rolny, o ktérym mowa w ust. 5 i ust. 8 pkt 1, dotyczy réwniez
podatnikéw korzystajgcych z ulg i zwolnied na podstawie przepiséw
niniejszej ustawy oraz ustawy z dnia... 0 wspieraniu zatrudnienia oraz
rehabilitacji zawodowej i spotecznej o0sob niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr.., poz...).";
2) wart. 12
a) w ust. 2 uchyla sie pkt 4,
b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

21 Jednolity tekst projektu ustawy

»2a. Ulgi i zwolnienia dla pracodawcdw zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne requluja przepisy ustawy z dnia... o wspieraniu
zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0séb niepet-
nosprawnych (Dz. U. Nr..., poz....)."
Art. 90. uchylony
Art. 91. W ustawie z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(Dz. U.z 2002 r. Nr 9, poz. 84, z pdin. zm.l 5)) wprowadza sie nastepujgce
Zmiany:
1) wart. 1b po ust. 2 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
»3. Ulgi i zwolnienia w podatku od nieruchomosci dla pracodawcow
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne regulujg przepisy ustawy z dnia
... 0 wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr..., poz....).";
w art. 6 ust. 10 otrzymuje brzmienie:
»10. Obowigzek sktadania informacji o nieruchomosciach i obiektach
budowlanych oraz deklaracji na podatek od nieruchomosci, o ktorym
mowa w ust. 6 iust. 9 pkt 1, dotyczy réwniez podatnikow korzystajg-
cych z ulg i zwolnieft na podstawie przepisow ninigjszej ustawy, ustawy
z dnia 2 pazdziernika 2003 r. o zmianie ustawy o specjalnych strefach
ekonomicznych i niektérych ustaw (Dz. U. Nr 188, poz. 1840) oraz
ustawy z dnia ... o wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr..., poz....).";
3) wart. 7w ust. 2 uchyla sie pkt 4.
Art. 92. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb
fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176, z p6zn. zm.l 6)) wprowadza sie
nastepujace zmiany:
1) wart. 5a pkt 7 otrzymuje brzmienie:
»1) Ustawie o rehabilitacji zawodowej - rozumie si¢ przez to ustawe
z dnia ... 0 wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr..., poz....);";
2) wart. 23 w ust. 1 pkt 29 otrzymuje brzmienie:
»29) wphat, o ktérych mowa w art. 42 iart. 47 ust. 3 ustawy o rehabi-
litacji zawodowej,";
3) wart.26:
a) w ust. 7a:
- pkt 11 otrzymuje brzmienie:
»11) kolonie i obozy dla oséb, ktére nie ukodczyly 18 roku zycia,
zaliczonych do znacznego stopnia niepetnosprawnosci oraz dzieci
0s0b niepetnosprawnych, ktére nie ukorfczyty 25 roku zycia,",
- pkt 13 lit. b otrzymuje brzmienie:
,,0) 0soby niepetnosprawnej, zaliczonej do | lub Il grupy inwalidz-
twa, oraz os6b, ktére nie ukoficzyty 18 roku zycia, zaliczonych do
znacznego stopnia niepetnosprawnosci - réwniez innymi Srodkami
transportu niz wymienione w lit. a,",
- pkt 14 otrzymuje brzmienie:
»14) uzywanie samochodu osobowego, stanowigcego wlasnos¢
(wspotwiasnosc) osoby niepetnosprawnej zaliczonej do | lub I
grupy inwalidztwa lub podatnika majgcego na utrzymaniu osobe
niepetnosprawng zaliczong do I lub Il grupy inwalidztwa albo oso-
by, ktore nie ukonczyty 18 roku zycia, zaliczone do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci, dla potrzeb zwigzanych z koniecz-
nym przewozem na niezhedne zabiegi leczniczo-rehabilitacyjne
- w wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty
2.280 zt,",
pkt 15 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:
,,C) na koloniach i obozach dla osob, o ktdrych mowa w pkt 11.",
b) w ust. 7d pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3) orzeczenia o zaliczeniu osoby, ktéra nie ukonczyta 18 roku
zycia do znacznego stopnia niepetnosprawnoci, wydanego na pod-
stawie odrebnych przepisow.";
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4) wart.38:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
»1. Platnicy, o ktérych mowa w art. 31 i art. 33-35, przekazuja,
z zastrzezeniem ust. 2d, kwoty pobranych zaliczek na podatek
w terminie do dnia 20 miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
pobrano zaliczki, na rachunek urzedu skarbowego, ktérym kieruje
naczelnik urzedu skarbowego wasciwy wedtug miejsca zamieszkania
ptatnika, a jezeli ptatnik nie jest osobg fizyczng, wedhug siedziby badz
miejsca prowadzenia dziatalnoéci, gdy ptatnik nie posiada siedziby, prze-
sytajac rdwnoczesnie deklaracje wedtug ustalonego wzoru; jezeli
miedzy kwotg potraconego podatku a kwotg wptaconego podatku
wystepuje rdznica, nalezy ja wyjasni¢ w deklaracji.",

b) uchyla sie ust. 2-2c,

¢) po ust. 2c dodaje sie ust. 2d i 2e w brzmieniu:

2d. Platnicy, o ktérych mowa w art. 31, zatrudniajacy og6-

tem co najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny

wymiar czasu pracy, kwoty pobranych zaliczek na podatek
od przychodéw oséb niepetnosprawnych z tytutéw okreslo-
nych w art. 12 oraz zasitkéw pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego, wyptacanych przez tych ptatnikéw tym osobom:

1) za miesigce od poczatku roku do miesigca wiacznie,

w ktérym dochéd osoby niepetnosprawnej uzyskany od

poczatku roku u tego ptatnika przekroczyt kwote stano-

wigcg gorna granice pierwszego przedziatu skali, o ktdrej
mowa w art. 27 ust. 1, przekazuja na zaktadowy fun-
dusz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych w wysokosci:

a) 100% w przypadku gdy wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 75%, a oséb
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci 10%, lub w przypadku gdy wskaz-
nik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci wynosi co najmniej 40%,

b) 75% w przypadku gdy wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 50%, a os6b
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci 10%, lub w przypadku gdy wskaz-
nik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnos$ci wynosi co najmniej 30%,

c) 50% w przypadku gdy wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych wynosi co najmniej 40%, a oséb
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci 10%, lub w przypadku gdy wskaz-
nik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych zaliczonych
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci wynosi co najmniej 20%

- w pozostatej czesci na zasadach okreslonych
w ust. 1;

za miesigce nastepujgce po miesigcu, w ktérym dochéd

osoby niepetnosprawnej uzyskany od poczatku roku u tego

ptatnika przekroczyt kwote, o ktérej mowa w pkt 1, kwoty
pobranych zaliczek na podatek ptatnicy przekazuja na

zasadach okre$lonych w ust. 1.

2e. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, o kto-

rym mowa w ust. 2d, ustala sie na podstawie ustawy

o rehabilitacji zawodowej.

2
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Art. 93. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od o0sob
prawnych (Dz. U. z 2000 r. Nr 54, poz. 654, z pézn. zm. 1) w art. 16 w ust. 1
pkt 36 otrzymuje brzmienie:

»36) wptat, o ktérych mowa w art. 42 i art. 47 ust. 3 ustawy z dnia ..
0 wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr..,, poz....),".

Art. 94. W ustawie z dnia 13 grudnia 1998r. o systemie ubezpieczen spotecz-
nych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z pozn. zm.) wart. 16 uchyla sie ust. 13.
Art. 95. W ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o podatku lesnym (Dz. U.
Nr 200, poz. 1682 i Nr 216, poz. 1826) wprowadza Sie nastepujace zmiany:

1)

2)

w art. 6 ust. 6 otrzymuje brzmienie:

+6. Obowigzek sktadania informacji o lasach oraz deklaracji na poda-
tek lesny, o ktorym mowa w ust. 2 i ust. 5 pkt 1, dotyczy rowniez
podatnikow korzystajacych z ulg i zwolnie na podstawie przepisow
niniejszej ustawy oraz ustawy z dnia ... 0 wspieraniu zatrudnienia oraz
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr..., poz....).",

wart.7:

a) w ust. 2 uchyla sie pkt 4,

b) po ust. 2 dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:

»2a. Ulgi i zwolnienia dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepet-
nosprawne regulujg przepisy ustawy z dnia... o wspieraniu zatrudnie-
nia oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
(Dz. U. Nr..., poz....)."

Art. 96. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. Nr 228, poz. 2255, z pozn. zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) wart. 3:

a) pkt 9 otrzymuje brzmienie:

»9) niepetnosprawnym dziecku - oznacza to dziecko w wieku do ukon-
czenia 18 roku zycia legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
okre$lonym w przepisach o wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji
zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych;"

b) w pkt 20 lit. a otrzymuje brzmienie:

,,a) niepetnosprawno$¢ w umiarkowanym stopniu, w rozumieniu
przepiséw o wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej ispo-
tecznej osob niepetnosprawnych, a takze przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,",

) w pkt 21 lit. a otrzymuje brzmienie:

,,a) niepetnosprawno$¢ w stopniu znacznym, w rozumieniu przepisow
o wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0sob
niepetnosprawnych,";

2) wart. 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

3)

,»1. Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka przy-
stuguje matce lub ojcu, opiekunowi faktycznemu dziecka albo
opiekunowi prawnemu dziecka, a takze osobie uczacej sie na
pokrycie zwiekszonych wydatkéw zwiazanych z rehabilita-
cja lub ksztatceniem dziecka, legitymujgcego sie orzeczeniem
o niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o umiarkowanym albo
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci."

w art. 16:

a) w ust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,,»2) 0sobie legitymujacej sie orzeczeniem o znacznym stop-
niu niepetnosprawnosci;",

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,.3. Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepet-
nosprawnej legitymujacej sie orzeczeniem o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci, jezeli niepetnosprawnosé
powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia."

Art.96a. W ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. Nr 64, poz. 593, Dz. U. Nr 99, poz. 1001 i Nr 273, poz.
2703) w art. 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) catkowita niezdolno$¢ do pracy - catkowitg niezdolno$¢
do pracy w rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach
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z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych albo legitymowanie sie
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci
W rozumieniu ustawy z dnia.... 0 wspieraniu zatrudnienia oraz
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
(Dz. U...)

Art. 97. W ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. Nr 123, poz. 1291) art. 63 otrzymuje
brzmienie:

JArt. 63. W okresie 3 lat od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, w celu
stwierdzenia, czy planowana pomoc dla przedsiebiorcy jest pomoca
de minimis, podmiot udzielajacy pomocy hierze pod uwage warto$c
pomocy udzielonej przedsiebiorcy po dniu 1 maja 2004 r., ktérej charak-
ter de minimis zostat potwierdzony zaswiadczeniem, o ktérym mowa
wart. 5 ust. 2.".

Rozdziat 10
Przepisy przejsciowe i koficowe

Art. 98. W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy stosuje sie odpo-
wiednio przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r.- Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm. X))
oraz Kodeksu pracy.
Art. 99.1. Osoba, ktéra przed dniem wejécia w zycie niniejszej usta-
wy zostata uznana za osobe niepetlnosprawng w rozumieniu
dotychczasowych przepiséw, jest osoba niepetnosprawng w rozu-
mieniu niniejszej ustawy, jezeli przed tg datg orzeczenie potwier-
dzajace niepetnosprawnos¢ nie utracito mocy.
2. Orzeczenie o zaliczeniu do:
1) | grupy inwalidéw jest traktowane na réwni z orzeczeniem 0 znacz-
nym stopniu niepetnosprawnosci;
2) Il grupy inwalidow jest traktowane na réwniz orzeczeniem o umiarko-
wanym stopniu niepetno sprawnosci;
3) Il grupy inwalidow jest traktowane na rowni z orzeczeniem o lekkim
stopniu niepetnosprawnosci.
3. 0soby o statej albo dtugotrwatej niezdolnoéci do pracy w gospodarstwie
rolnym uznaje sie za osoby niepetnosprawne, z tym Ze:
1) osoby, ktdrym przystuguje zasitek pielegnacyjny, traktuje sie jako
zaliczone do znacznego stopnia niepetnosprawnosci;
2) pozostate osoby traktuje sie jako zaliczone do lekkiego stopnia niepet-
nosprawnosci.
4. Orzeczenia wydane od dnia 1 stycznia 1998 r. do dnia 16 sierpnia 1998 r.
przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o:
1) catkowitej niezdolno$ci do pracy, ustalone na podstawie art. 23 ust.
2 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 267, z p6in. zm.2')
jest traktowane na réwni z orzeczeniem 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci;
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie
art. 24 ust. 5 ustawy wymienionej w pkt 1, jest traktowane na réwni
z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;
3) czesciowej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 23 ust. 3
ustawy wymienionej w pkt 1, jest traktowane na réwni z orzeczeniem
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;
celowosci przekwalifikowania, o ktérym mowa w art. 901 ust. 2 i 3
ustawy wymienionej w pkt 1, jest traktowane na réwni z orzeczeniem
0 lekkim stopniu niepetnosprawnosci.
5. Wydane przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, z wytaczeniem okresu,
0 ktérym mowa w ust. 4, orzeczenie lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych o:
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1) catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2,

i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie

art. 13 ust. 5 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, jest traktowane na réwni z orze-
czeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

2) catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2
ustawy wymienionej w pkt 1, jest traktowane na rowni z orzeczeniem
0 umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci;

3) czesciowej niezdolnodci do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 3,
oraz celowosci przekwalifikowania, o ktorym mowa w art. 119 ust. 2
13 ustawy wymienionej w pkt 1, jest traktowane na réwni z orzecze-
niem o lekkim stopniu niepetnosprawnosci.

6. Przepis ust. 1 stosuje sie do orzeczen, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, jezeli
zostaty wydane do dnia 31 grudnia 1997 .

7. Wydane przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy orze-
czenia o stopniu niepetnosprawnosci dla celéw ulg i uprawnien
na podstawie orzeczen o zaliczeniu do jednej z grup inwalidéw
zachowuja moc do czasu utraty waznosci.

Art. 100. Do dnia 30 czerwca 2007 r. orzeczenie lekarza orzecznika

lub komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wydane

po dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy o:

1) catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie
art. 12. ust 2, i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji,
ustalone na podstawie art. 13 ust 5 ustawy z dnia 17 grud-
nia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych jest traktowane na réwni z orzeczeniem o znacz-
nym stopniu niepetnosprawnosci,

2) catkowitej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie art. 12
ust. 2 ustawy wymienionej w pkt 1, jest traktowane na réwni
z orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,

3) czesciowej niezdolnosci do pracy, ustalone na podstawie
art. 12 ust 3 oraz celowosci przekwalifikowania, o ktérym
mowa w art. 119 ust. 2 i 3 ustawy wymienionej w pkt 1,
jest traktowane na réwni z orzeczeniem o lekkim stopniu

~

niepetnosprawnosci.
Art. 101. Orzeczenia o niepetnosprawnosci wydane na okres do
ukonczenia 16 roku zycia, wydane przed dniem wejscia w zycie
niniejszej ustawy, zachowujg wazno$¢ do ukonczenia przez osobe
18 roku zycia.
Art. 102. Powotane przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy:
1) Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb Niepetno-
sprawnych,
2) wojewodzkie i powiatowe spoteczne rady do spraw os6b
niepetnosprawnych,
3) Rada Nadzorcza i Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Os6b Niepetnosprawnych
- wykonuja swoje zadania na podstawie przepiséw niniejszej
ustawy do czasu powotania nowych zespotéw lub organéw,
nie dtuzej jednak niz do dnia 31 grudnia 2005 r.
Art. 103.1. Do spraw, w tym do postepowan odwotawczych i kontroli, ktére
zostaly wszczete, a nie zakoriczone przed dniem wejscia w zycie niniejszej
ustawy, stosuje sie przepisy dotychczasowe.
2. W przypadkach uzasadnionych waznym interesem podatnika lub intere-
sem publicznym, Prezes, w terminie do dnia 31 grudnia 2005 r., moze,
w drodze decyzji, umorzy¢ w catosci lub w czesci powstate do dnia 31 grud-
nia 2004 r. zalegtodci z tytutu wptat, odsetki za zwtoke lub optate prolon-
gacyjng zaktadom opieki zdrowotnej podlegajgcym przepisom ustawy
z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 91,
poz. 408, z pozn. zm.20).



3. Umorzenie zaleglosci podatkowej powoduje rowniez umorzenie odsetek
za zwloke w catosci lub w takiej czesci, w jakiej zostata umorzona zalegtos¢
Z tytutu wplat.
4. 0d decyzji Prezesa, o ktorej mowa w ust. 2, nie przystuguje odwotanie.
Art. 103a 1. Finansowanie skladek na ubezpieczenia spoteczne
na zasadach okreslonych w art. 25 ust. 2, 3a i 3b ustawy z dnia
27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776,
z p6zn. zm.) przystuguje nie dtuzej niz do sktadek rozliczanych
w dokumentach sktadanych do Zaktadu Ubezpieczerr Spotecznych
za miesigc wejsécia w zycie niniejszej ustawy.
2. Nie podlegajg finansowaniu na zasadach okres$lonych w art. 25
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej

1) dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowej, w tym wyni-
kajacych ze zwiekszonej liczby uczestnikow warsztatu,
Wynosi:

a) w 2005 i 2006 r.- 100% tych kosztéw

b) w 2007 r.- 95% tych kosztow,

o w 2008 r.- 90% tych kosztow,

d) w 2009 r. i w latach nastepnych - 85% tych kosztow,

2) tworzenia warsztatu terapii zajeciowej - 70% tych
kosztow.

2. Maksymalne dofinansowanie ze srodkéw Funduszu kosztow:

1) dziatania zaktadow aktywnosci zawodowej wynosi:

a) w 2005 i 2006 r.- 100% tych kosztéw
b) w 2007 r.- 95% tych kosztow,

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych zalegle © W 2008 r.- 90% tych kosztow,

sktadki na ubezpieczenia spoteczne, w razie ich rozliczania

w dokumentach skfadanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-

nych po dniu 30 czerwca 2006 r.

3. Nadptata sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowanych
przez budzet panstwa i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych powstata w wyniku ztozenia dokumentéw,
o ktérych mowa w ust. 2, stanowi przychody Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych.

Art. 104. 1. Do pracodawcéw, ktorzy uzyskali status prowadza-

cego zaktad pracy chronionej lub zaktad aktywnosci zawodowej

przed wejéciem w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie dotychczaso-
we przepisy dotyczace obowigzkéw, ulg i uprawnien, do czasu
wygasniecia decyzji przyznajacej status prowadzgcego zakiad,

jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2005 r.

2. Pracodawcom, o ktérych mowa w ust. 1 przystuguje:

1) dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw niepetno-
sprawnych na dotychczasowych zasadach przystuguje nie
dtuzej niz do wynagrodzenia za grudzien 2005 r.

2) finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne na dotych-
czasowych zasadach przystuguje nie dtuzej niz do sktadek
rozliczanych w dokumentach sktadanych do Zaktadu Ubez-
pieczen Spotecznych za grudzien 2005 r. z uwzglednieniem
art. 103a ust. 2 i 3.

3. Na podstawie oswiadczenia ztozonego przez pracodawce,
0 ktorym mowa w ust. 1, stosuje sie do jego obowigzkéw, ulg
luprawnien przepisy niniejszej ustawy, w tym dotyczace okre-
$lenia podwyzszonych kosztow zatrudnienia os6b niepetnospraw-
nych w wysokosci okreSlonej w art. 64 ust. 4 pkt 2 i ust. 5.

4. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 3, pracodawca sktada do
Funduszu w terminie miesigca od dnia wejécie w zycie niniejszej
ustawy.

Art. 105. Pracodawcy, ktdrzy przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy

nabyli uprawnienie, o ktérym mowa w art. 38 ust. 2a-2c ustawy z dnia

26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osoh fizycznych, w brzmieniu

obowigzujacym przed dniem 1 stycznia 2005 r., zachowujg prawo do tej

ulgi na zasadach dotychczasowych. Przepisy art. 104 ust. 2 i 3 stosuje sie
odpowiednio.

Art. 106. Informacje o kwocie obnizenia wplat na Fundusz sporzadzone przed

dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy moga by¢ uwzgledniane przez praco-

dawce zobowigzanego do wpfat:

1) az do wyczerpania - w przypadku informacji sporzgdzonych do dnia
31 grudnia 1998 r,

2) w terminie do 12 miesiecy po dniu uzyskania informacji - w przypad-
ku informacji sporzadzonych od dnia 1 stycznia 1999 r.

Art. 107.1. Maksymalne dofinansowanie ze $rodkéw Funduszu

kosztow:

d) w 2009 r. i w latach nastepnych - 85% tych kosztow,
2) utworzenia zaktadéw aktywnos$ci zawodowej wynosi:
w 2005 i 2006 r.- 100% tych kosztow
w 2007 r. - 85% tych kosztow,
w 2008 r. - 75% tych kosztéw,
w 2009 r. i w latach nastepnych - 65% tychkosztow.
Art. 108. Wpisy do rejestrow osrodkéw i
ne przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy zachowujg waz-
nos¢ do czasu ich wygasniecia, za wyjatkiem wpisow dokonanych
do dnia 31 stycznia 2003 r., ktérych waznos$¢ uptywa z dniem
30 czerwca 2006 r.
Art. 109. Z dniem 31 lipca 2006 r. zaprzestaje sie realizacji programow celo-
wych zatwierdzonych przez Rade Nadzorczg Funduszu przed dniem wejscia
w zycie uslawy stosowanych do podmiotéw nie bedacych beneficjentami po-
mocy publicznej.
Art. 110. Z dniem 31 grudnia 2006 r. podlegajg umorzeniu
wzajemne naleznosci i zobowigzania miedzy Zaktadem Ubezpie-
czen Spotecznych, budzetem panstwa i Funduszem powstate z ty-
tutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne rozliczanych w dokumen-
tach skfadanych do Zaktadu Ubezpieczen spotecznych za okres do
dnia 31 grudnia 2005 r., ktore podlegaty finansowaniu ze $rod-
kéw Funduszu i budzetu panstwa.
Art. 111. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b nie-
petnosprawnych oraz programy pomocowe dotyczace pomocy przewidzianej
w tej ustawie zachowujg moc do czasu wydania przepiséw wykonawczych na
podstawie niniejszej ustawy.
Art. 112. llekro¢ przepisy odsytaja do przepisw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zowodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepet-
nosprawnych lub przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych rozumie sie przez lo odestanie do prze-
pisow o wspieraniu zatrudnienia oraz rehabilitacji zawodowej ispotecznej 0s6b
niepetnosprawnych.
Art. 113. Tracg moc:
1) ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776,
z pbzn. zm.);
2) ustawa o zmianie ustawy z dnia 20 grudnia 2002 r. o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetno-
sprawnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2003r.
Nr 7 poz. 79 iz 2004r. Nr 202 poz. 1957).
Art. 114. Ustawa wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po uptywie miesigca od dnia ogtoszenia.
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