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W NUMERZE M.IN.:

Debata spoteczna..............ccccvvvvveeenne. s-3>1 3

Zgodnie z zapewnieniami ministra

Pawta Wypycha, przy tworzeniu zatozen
nowej ustawy o rehabilitacji bedziemy mieli
do czynienia z nowgjakos$cig konsultaciji.
Nie potwierdza tego

projekt nowelizacji ustawy

przedstawiony przez resort...

Statuetki PFRON ..ot e, S. 6

Zakoriczenie pierwszej ,pieciolatki”
programu ,Partner” byto okazjg do
wyréznienia przez PFRON
najaktywniejszych organizacji
pozarzgdowych

Stanowiska KRAZON ...t e 13

W lutym Krajowa Rada Zatrudnienia stanowczo sprzeciwita sie
jakiejkolwiek doraznej nowelizacji ustawy o rehabilitacji. Opinia ta
znalazta pelne potwierdzenie w stanowisku z 2 marca, w ktérym
ponadto wskazuje sie na powazne zagrozenia dla stabilnosci
systemu, ktére wnosi projekt noweli

Projekt ZORON....cccooiiiiiiiii e, s. 14

Znanyjuz Czytelnikom ,NS" projekt
ZORON tojeden z wielu realizowanych
projektéw aktywizacji zawodowej

i poszerzenia rynku pracy dla os6b
niepetnosprawnych, ktére prezentujemy
w tym numerze

Na skrzydtach Zurawia...........c.cccceeeveveeveennn.n. s. 32

To pierwsza z prezentacji systemu éwiczen
gigong, ktéra przedstawiamy w nowym cyklu
promowania zdrowego stylu zycia i profilaktyki

Twoércownia to miejsce iidea.........cccceeennn. Ss. 44

Te nieformalng grupe twércéw, ktéra ,przytulita”
Biblioteka Slaska faczy ,demon fermentu twérczego",
a wszyscy twércownicy

sg wzajemnymi przewodnikami

Mistrzostwa i nominacje...............ccoeceuvvvnnnn. S. 46

Ostatnim sprawdzianem naszych
alpejczykéw przed Igrzyskami
Paraolimpijskimi w Turynie byty
mistrzostwa Polski w Szczyrku.
Czy przywiozg z Wioch medale?

| nadal bariery...

Relacja z grudniowej konferenciji ,Bariery

w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

na otwartym rynku” zrealizowanej w ramach
projektu ZORON

W NASTEPNYM NUMERZE M.IN.:

- Cykl i tryb konsultacji proponowanych zmian prawnych
- Kolejne projekty prozatrudnieniowe

- Festiwal ,,Albertiana” w Krakowie

- Polscy fechmistrze w Hong-Kongu

SZANOWNI CZYTELNICY

Nadal z Wami

pewnym opéznieniem - prosimy o wybaczenie -

oddajemy do rgk naszych Czytelnikéw pierwszy

tegoroczny, podwéjny numer ,,Naszych Spraw”.
Opoznienie wynikato zprzyczynformalnych -przekazaniaprzez
nas praw do wydawnia tego tytutu prasowego Polskiemu
Towarzystwu Walki z Kalectwem, organizacji o 46-letnim
doswiadczeniu w dziatalno$ci na rzecz rehabilitacji spotecznej,
medycznej i zawodowej 0so6b niepetnosprawnych, bedacejpre-
kursorem szeregu nowatorskich dziatan w tym zakresie. TWK
jako doswiadczony wydawca gwarantuje utrzymanie meryto-
rycznej i technicznej strony ,,Naszych Spraw’ co najmniej na
niezmienionym poziomie, w czym pomocny bedzie dotychcza-
sowy zespoOtredagujacy ten periodyk. Widocznym znakiem tych
nowinekjest nowa winieta i logo ,,Naszych Spraw”.

Dla naszych Czytelnikdw nic sie nie zmieni. Nadal bedzie-
my pomostem miedzy osobami niepetnosprawnymi, a ich
pracodawcami, bedziemyprezentowac konkretne przedsiebior-
stwa zatrudniajgce inwalidow, ich specyfike dziatania i osia-
gniecia, ich oczekiwania wobec potencjalnych pracownikéw
z niesprawnosciami.

Grupom 0s0b niepetnosprawnych, ktére moga i chca
podjac prace zawodowg - poprzez wspotprace z instytucjami
rynku pracy, samorzadami terytorialnymi, innymipodmiotami
i organizacjami - bedziemy wskazywaé okreslone mozliwosci
i kierunki ksztatcenia, ktore dobrze rokujg przysztemu zatrud-
nieniu i osiggnieciu dobrej, stabilnejpozycji zawodowej.

Promowac tez bedziemy wszelkie inicjatywy poprawiajace
jakosc¢ zycia 0séb niepetnosprawnych i stuzace wyréwnywaniu
ich szans.

Z tymikierunkami dziatania informacyjnego $cisle skore-
lowana bedzie prezentacja systemu wspierania zatrudnienia
tych osob, i to w ujeciu dynamicznym. Wydolno$¢ i skutecz-
no$¢ obowigzujgcego systemu bedzie przedmiotem analiz, za$
najbardziej interesujace propozycje jego modyfikacji beda
szeroko prezentowane. ,,Nasze Sprawy” beda uczestniczy¢
n>spotecznej debacie, zainicjowanej w tym zakresie przez
petnomocnika rzadu ministra Pawia Wypycha i relacjonowa¢
jej przebieg.

Bedziemy tez przedstawiac kierunki i stan prac Komisji
Europejskiej, z udziatem przedstawicieli naszego kraju,
nad przysztym rozporzadzeniem dotyczacym dopuszczalnosci
pomocy publicznej, ono bowiem od 2007 roku okreslac bedzie
ramy, w ktorych bedzie si¢ mégtporuszaé system wspierania
zatrudniania oséb niepetnosprawnych w Polsce.

Bedziemy wszedzie tam, gdzie bedzie dziato sie co§ waznego
dla os6b niepetnosprawnych i ich pracodawcow.
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RUSZYLA SPOLECZNA DEBATA

Powstanie nowy system wspierania
0sSOb niepetnosprawnych

Przygotowanie nowego, przyjaznego osobom niepetnosprawnym
systemu wsparcia, tojedno z zadan programu dziatania rzadu
Kazimierza Marcinkiewicza ,,Solidarne Panstwo », w ramach
ktérego ma powstaé nowa ustawa kompleksowo regulujaca
problematyke zwigzang z niepetnosprawnoscig. 10 stycznia br.
ministerpracy i polityki spotecznej Krzysztof Michatkiewicz wraz
z pelnomocnikiem rzadu ds. oséb niepetnosprawnych Pawletn
Wypychem zainaugurowali ogdlnopolska spoteczng debate nad
koncepcjg docelowego systemu wspierania 0sob niepetnosprawnych.
Na spotkaniu z pracodawcami i przedstawicielami ich oiganizacji
oraz napozniejszej konferencji prasowej przedstawiono
harmonogram prac oraz najistotniejsze propozycje zagadnien

i problemoéw bedgcych tematem szerokich konsultacji spotecznych.

ak powiedziat minister Krzysztof

Michatkiewicz - wielokrotnie

nowelizowana ustawa z 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnospraw-
nych nie stuzy samym niepetnospraw-
nym, a pracodawcy zgtaszaja zbyt wiele
zastrzezen do jej zapisoOw. Jej zmiana,
zdaniem ministra, powinna pd6jsé
w Kierunku zapewnienia kompleksowe-
go wspierania i zwiekszania wskaznika
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy.

Do ogélnopolskiej debaty zostali
zaproszeni wszyscy zainteresowani: 0So-
by niepetnosprawne, organizacje pozarza-
dowe, pracodawcy, zwigzki zawodowe,
przedstawiciele resortow i organdw
administracji publicznej odpowiedzial-
nych za wdrazanie, realizacje i monito-
rowanie dziatan na rzecz tej grupy spo-
fecznej. W tej debacie wazny jest takze
udziat przedstawicieli $wiata polityki,
nauki i mediow.

Wiceminister Pawet Wypych zapew-
niat, ze udzial wszystkich $rodowisk
w tworzeniu tej ustawy to gwarancja,
iz nie zostanie ona napisana w zaciszu
gabinetow ministerialnych. - Powstanie
w wyniku konsultacji ze wszystkimi za-
interesowanymi Srodowiskami. Dyskusja
bedzie tak szeroka, zeby w efekcie moz-
na byto méwi¢ o umowie spotecznej, za-
wartej wokdt nowych rozwigzan dla oséb
niepetnosprawnych - podkreslit.

Najwazniejsze priorytety nowego
systemu wspierania 0s6b niepetnospraw-
nych to: decentralizacja bezposrednich
zrodet pomocy, racjonalizacja réznych
form wsparcia, zwiekszenie wskaznika
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zatrudnienia i zachecenie pracodawcow na
otwartym rynku pracy do ich zatrudnia-
nia, znaczaca poprawa dostepu do eduka-
cji i szkolenia zawodowego niepetno-
sprawnych, rozwdj infrastruktury i dostep
do débr kulturalnych, obiektow turystycz-
nych i sportowych, poprawa dostepu do
ustug rehabilitacyjnych oraz stabilne prze-
pisy regulujgce korzystanie z pomocy
publicznej przez pracodawcéw. Poprawa
poziomu edukacji i szkolen zawodowych
ma przyczynic sie do lepszej integracji spo-
fecznej i zawodowej 0séb niepetnospraw-
nych, a takze zapobiec ich dyskryminacji
w pracy i zyciu spotecznym.

Istotng kwestig podejmowang w de-
bacie bedzie usprawnienie i uproszcze-
nie systemu orzecznictwa o niepetno-
sprawnosci do celéw pozarentowych
i niezdolnosci do pracy.

Utatwienia wymaga tez dostep os6b
niepetnosprawnych do przedmiotéw
ortopedycznych czy $rodkéw pomocni-
czych i technicznych kompensujacych
niepetnosprawnosc.

Najtrudniejszym zadaniem moze sie
okaza¢ znalezienie takich instrumentow
wsparcia zatrudniania os6b niepetno-
sprawnych na otwartym rynku pracy, ktd-
re bedg zachecajace dla pracodawcdw,
ajednoczesnie nie beda tamaty zasad row-
nej konkurencji. Wiele bedzie zalezato od
systemu edukacji i przygotowania zawo-
dowego niepetnosprawnych oraz od
czytelnych regut udzielania pomocy
publicznej tym pracodawcom, ktérzy bedg
chcieli zatrudnia¢ tych pracownikow.

Szczeg6lny nacisk zostanie potozo-
ny na udziat samorzgdéw lokalnych
w kompleksowym wspieraniu oséb

Ministrowie Krzysztof Michatkiewicz (zprawej)

i Pawet Wypych
niepetnosprawnych, one bowiem majg
przejac¢ czes¢ zadan PFRON.

Jednym z celdw wprowadzanych
zmian w dotychczas obowigzujagcym
systemie rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej osob niepetnosprawnych bedzie
racjonalizacja wydatkéw oraz zwieksze-
nie efektywnos$ci wykorzystania $rod-
kow finansowych dostepnych w tym
systemie, miedzy innymi poprzez powig-
zanie srodkéw pochodzacych z réznych
zrédet (tzw. mainstreaming). Jak na
razie gwarantem kontroli nad racjonal-
nym ich wykorzystaniem jest istnienie
Funduszu, ktéry ma doswiadczenie
w tym zakresie.

- O tym, czy koszt funkcjonowania

PFRON jest wysoki mozna dyskutowac,
ale obecnie samorzad nie posiada odpo-
wiedniego zaplecza technicznego i do-
Swiadczenia w obstudze systemu finan-
sowania zatrudnienia niepetnosprawnych
- podkreslat minister Michatkiewicz.

Harmonogram debaty nad obecnym
systemem aktywizacji i wspierania za-
trudnienia 0s6b niepetnosprawnych, jego
wadach i zaletach oraz modelem syste-
mu docelowego sktada sie z trzech cze-
Sci spotkan: srodowiskowych (I kwartat),
merytorycznych (Il kwartat) i strategicz-
nych (111 kwartat).

Na wrzesien tego roku planowanajest
konczaca debate og6lnopolska konferen-
cja pod nazwg ,,Niepetnosprawni - szan-
se i perspektywy wigczenia spotecznego
- koncepcja rozwigzan systemowych”.
O dalszym przebiegu debaty bedziemy
Czytelnikéw ,,Naszych Spraw” informo-
wac na biezaco.

Dariusz Opiota



WYDARZENIA

Z Wami | dla

Miniony 2005 rok dla os6b niepetnosprawnych aktywnych zawodowo
byt relatywnie —w stosunku do lat minionych —stabilny, tzn. nie wnidst
istotnych zmian w systemie wspierania ich zatrudniania.

Jednak pierwszajego potowa stata pod znakiem zagrozen dla systemu
jakie niodstrzadowy projektz autopoprawka nowej ustawy

o rehabilitacji. Na szczescie Sejm stangt na wysokosci zadania

i odrzucitgo w catosci.

PrzezyliSmy rowniez najdtuzszy maraton wyborczy |11 Rzeczpospolitej
wchodzac w nowy rok z nowym parlamentem, prezydentem i rzadeiti.
Ponizejprezentujemy najwazniejsze dla naszego Srodowiska
wydarzenia w telegraficznym skrécie, wydarzenia,

w ktorych z Wami i dla Was uczestniczylismy.

STYCZEN

¢ 7 grudnia 2004 r. Rada Ministrow
przyjeta ostateczng (na razie) nowele
rozporzadzenia z 18 maja tegoz roku,
wigczajgcg sktadki na ubezpieczenie
spoteczne w ryczatt. Taki byt swoisty
»bilans zamkniecia” 2004 roku i ,,otwar-
cia” roku 2005.

¢ 18 stycznia w Ministerstwie Polity-
ki Spotecznej odbyta sie prezentacja
autopoprawki do rzgdowego projektu
ustawy o wspieraniu zatrudniania oraz re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych, ktorej dokonat mini-
ster Leszek Zielinski. Przyznat on, ze
wobec silnego oporu $rodowiska rozwa-
zano nawetjego wycofanie. Wprowadzo-
ne modyfikacje, uwzglednity co prawda
niektore powazne zastrzezenia strony po-
zarzagdowej, w zaden sposéb nie spowo-
dowaty jednak by to przedtozenie mogto
sta¢ sie zalgzkiem spdjnego systemu.
Udziat w tym wydarzeniu wzieli przed-
stawiciele kierownictwa Biura Petnomoc-
nika, organizacji srodowiskowych, ktore
sygnowaly porozumienie z ministrem
Paterem, zwiazkéw zawodowych, TWK
oraz mediow.

. 21 stycznia w Sej-

mie miata miejsce konfe-

rencja nt. efektywnos'ci 2
wydatkowania s'rodkéw *

PFRON przez samorzg-

dy, zorganizowana przez parlamentar-
ny zespo6t ds. os6b niepetnosprawnych,
PFRON i SGH. Niezbicie wykazata
ona, ze efektywnos'¢ ta- z réznych po-
wodow - pozostawia jeszcze wiele do
zyczenia...

¢ »Niepetnosprawni intelektualnie na
europejskim rynku pracy” to z kolei tytut
konferencji pod egidg Polskiego Stowa-
rzyszenia narzecz Osob z Uposledzeniem
Umystowym w Szczecinie z udziatem
przedstawicieli Francji, Niemiec, Szwe-
cji i WIk. Brytanii.

. 28 stycznia mialy miejsce dwie
uroczystosci jubileuszowe: 55-lecia
chorzowskiej ERY oraz 15-lecia Firmy
INTERGOS z Bielska-Biatej.

LUTY
¢ 3 lutego KIG-R opu-
blikowat swoje stanowisko ( 1

w sprawie 6wczesnego sta- KIG-R
nu systemu aktywizacji za- >.m/j
wodowej, wskazujac na\v >

jego gteboki kryzys wyni-

kajacy gtéwnie z zaniechania autentycz-
nego dialogu spotecznego i markowania
konsultacji srodowiskowych.

¢ 17 lutego miato miejsce posiedzenie
KRAZON. Uczestnicy posiedzenia byli
zgodni co do konieczno$ci wprowadze-
nia vacatio legis wobec jeszcze niezna-
nych, ewentual-

nych zmian ustawy

o rehabilitacji, do

konca 2006 r,, w trakcie ktérego powin-
ny trwaé intensywne prace, wspolnie
z innymi cztonkami UE, nad zalozenia-
mi i kierunkami nowego systemu.

MARZEC

. 10-12 marca w Szczyrku, przy
wietrznej pogodzie, odbyty sie Mistrzo-
stwa Polski w narciarstwie alpejskim
gromadzac blisko 50 uczestnikdow
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ROKU 2005

Was bylismy

reprezentujgcych - poza Polskg - takze
Czechy i Stowacje.

. 14 marca w katowickim Teatrze
»Ateneum” odbyt sie uroczysty benefis
z okazji jubileuszu 55-lecia pracy twor-
czej i 85-lecia Zofii Ksigzek-Bregutowej
- znakomitej niewidomej aktorki, poetki
i pisarki, ktéra z tej okazji zaprezentowa-
fa fragmenty monodramu, potwierdzajac
nieporéwnang forme sceniczng i wrazli-
wos$¢ na piekno stowa.

¢ 21 marcarzad przyjat autopoprawke
do projektu ustawy o rehabilitacji. Zostata
ona oprotestowana przez wszystkie
organizacje, dowodzgc zardwno niekom-
petencji projektodawcow, jak i zwyzku-
jacego poziomu ich... samozadowolenia.
Potwierdzit je m.in. wywiad z wicepre-
mier lzabelg Jarugg-Nowackga opubliko-
wany w marcowym numerze ,,NS”.

¢ 19-20 marca odbyty sie Zimowe MP
w ptywaniu w Woli w gminie Miedzna
opodal Pszczyny. Wzieto w nich udziat
ok. 140 najlepszych niepetnosprawnych
ptywakow naszego kraju. Wyrdzniaty sie
oprawg, profesjonalng organizacja,
a nade wszystko sportowymi rezultata-
mi: ustanowiono na niej az pie¢ rekor-
déw Swiata!

¢ Przedstawiony nana-

szych tamach stan po

pierwszej edycji konkur- i

su w ramach Sektorowe-

go Programu Operacyjnego Rozwoj
Zasob6w Ludzkich Dziatania 1.4 ,Inte-
gracja zawodowa i spoteczna oséb
niepetnosprawnych” Schematu a)
potwierdzit, ze przynajmniej niektore
z wymagan formalnych majg charakter
typowych ,,szykan biurokratycznych”,
tj. utrudnien za wszelkga cene, nie uzasad-
nionych zadnymi przepisami lub zasada-
mi wyzszego rzedu. Swiadczg o tym
dobitnie wyniki: na 186 wnioskdw,
z ktdrych juz na etapie formalnym zdys-
kwalifikowano ponad 50, do realizacji
zakwalifikowano... 8(!) wnioskow.

¢ W tym samym, marcowym numerze
ukazat sie Dodatek Specjalny zawierajg-
cy jednolity tekst projektu ustawy o re-
habilitacji wraz z autopoprawka.

KWIECIEN

¢ 2 kwietnia zmart Ojciec Swiety Jan
Pawet II. Jego wrazliwosci i zaangazowaniu

5 JYbsze Sprawy

w sprawy o0s6b niepetnosprawnych
poswieciliSmy okoliczno$ciowe materia-
ty. Czy drugi Wielki Tydzien, ktory wow-
czas przezywaliSmy przyczynit sie do
naszej odnowy duchowej...?

¢ Juz po raz siodmy odbyt sie pod-
ziemny plener dla niepetnosprawnych
artystow-plastykow w kopalni soli
w Wieliczce. Tym razem uczestniczyto
w nim ponad 70 uczestnikow.

¢ Naprzetomie kwietnia i maja odby-
ty sie w Lublinie 15 Spotkania Artystow
Nieprzetartego Szlaku obejmujgce m.in.
konkurs graficzny, poetycki, pokazy,
prezentacje, parady i wiele innych atrak-
cyjnych nie tylko dla kilkudziesieciu
uczestnikdw z Polski, Biatorusi, Ukrainy
i Francji, ale i licznych gosci.

MAJ
¢ 4 maja - sejmowa podkomisja
ds. programu uporzadkowania i ograni-
czenia wydatkdw publicznych odrzucita
rzgdowag autopoprawke do projektu usta-
wy o rehabilitacji. Zarzucono mu m.in.
fiskalizm, zyczeniowos¢, brak symulacji
skutkdw oraz fragmentarycznosc.
¢ 5 maja w Europejskim Dniu Walki
o Rownouprawnienie Oséb Niepetno-
sprawnych, w Bibliotece Slaskiej w Ka-
towicach pojawit sie premier Marek
Belka, europarlamentarzystki Grazyna
Staniszewska i Genowefa Grabowska,
panie senator Krystyna Bochenek
i Krystyna Doktorowicz
oraz petnomocnik Leszek
Zielinski. Poza ogdlnymi
deklaracjami i kalkami
pojeciowymi zebrani nie
» ustyszelijednak z ust przed-
® stawicieli rzagdu nic krzepig-
cego i konkretnego. DzieA wczesniej na
temat sytuacji osob niepetnosprawnych
wypowiadali sie uczestnicy debaty
z udziatem blisko 200 oséb zorganizowa-
nej przez Caritas Archidiecezji Gniez-
nienskiej, Collegium Europaeum
Gnesnense oraz Akademie Sztuk Piek-
nych, a dzied p6zniej - Wroctawski
Sejmik Os6b Niepetnosprawnych
podczas seminarium pod patronatem
rzecznika praw obywatelskich.
. 13 maja w Os$rodku Rehabilitacyj-
no-Wypoczynkowym w Wagrowcu
odbyta sie uroczystos$¢ z okazji az trzech

dokonczenie na str. 24
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STATUETKI PFRON

wyrdzniajgce sie organizacje

Wgrudniu ub. roku
zakonczyla sie pierwsza
.-pieciolatka”’funkcjonowania
programu ,,Partner~, ktérego celemjest wzrost
aktywnosci zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych poprzez dziatania podejmowane i
przez organizacje pozarzadowe. W okresie tym,
tj. 0od 2001 roku, PFRON wspartdziatalnos¢
statutowg na rzecz tych osob okoto 300 organizacji,
obejmujacych pomocg ponad 700 tys.
o0sdb niepetnosprawnych i wydatkujac
na ten celponad 215 min zt.

Henryk Waszkowski z nagroda dla TWK
Na drugim planie: Roman Sroczynski, Pawet Wypych i Marian Leszczynski

@] rganizacje te,
wspottworzac tzw. trzeci
sektor, dziatajg w obsza-
rze miedzy organami pan-
stwa a osobami niepetno-
sprawnymi, uzupetniajgc
dziatania administracji
panstwowej i jednostek
samorzadu terytorialnego.

Okoliczno$¢ 5-lecia
»Partnera” byta okazjg do
dokonania pewnych pod-
sumowan oraz nagrodze-
nia wybranych organizacji
pozarzadowych Za Grazyna Andrzejewska-Sroczyfnska i Andrzej Palka
Wszechstronna i Wyr(’)znia- odbieraja nagrode dla Fundacji im. $w. Stanistawa Kostki
jaca sie dziatalno$é na
rzecz $rodowiska 0s6b niepetnospraw- W Konstancinie-Jeziomej, gdzie 19 grud-
nych. Ich przedstawicieli PFRON zapro- nia ub. roku odbyt#a sie uroczysto$¢ wre-
sit do Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji ~ czenia im statuetek Funduszu.

Przedstawiciele Stowarzyszenia w Strézach wreczyli maskotki koguta

Jerzy Szreter (nagroda dla KZRSIiSN)

- Organizacje, ktorych przedstawicie-
li goScimy - powiedziat otwierajgc uro-
czystos¢ Roman Sroczynski, prezes
Zarzadu PFRON - funkcjonujg na tere-
nie catej Polski, reprezentujgc petne spek-
trum dziatalnosci na rzecz oséb niepet-
nosprawnych - dzieci i dorostych,
z duzych aglomeracji miejskich i wsi.
Zajmujg sie rehabilitacjag zawodowg
i zdrowotng, dziatajg na niwie kultury
i twérczosci artystycznej, edukacji, opie-
ki codziennej, realizujg kampanie medial-
ne, prowadza dziatalno$¢ informacyjng
iwydawniczg, reprezentujg wiele innych
dziedzin, ktoérych nie spos6b tu wymie-
ni¢. Dziatalno$¢ ta ksztattuje zreby spo-
teczenstwa obywatelskiego, do ktérego
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nalezy przyszto$¢, w ktorej
obecnos¢ ,trzeciego sektora” be-
dzie coraz bardziej znaczaca.
Zycze, by nastepne lata przynio-
sty tym i innym organizacjom
kolejne wyréznienia, a najwaz-
niejszym z nich jest usmiech
tych, ktorym panstwo pomaga-
ja. Jesli jest w tym jaka$ mata
czastka zastug PFRON - zakon-
czyt prezes Sroczynski - to sta-
nowi ona powdd do naszej
szczegoblnej satysfakciji.

Zrbznicowanie wyréznio-
nych organizacji, wérdd ktérych
znalazty sie zaréwno duze, realizujace
projekty dla setek os6b niepetnospraw-
nych, jak i mate, ktére w $rodowisku
lokalnym zdotaty sie przebi¢ ze swoimi
ideami, za szczegdlnie istotne uznat mi-
nister Pawet Wypych, pethomocnik rzg-
du ds. os6b niepetnosprawnych. - Bez
panstwa dziatalnosci - powiedziat m.in.
- aktywnosci i sity przebicia sytuacja
0s6b niepetnosprawnych w Polsce byta-
by zdecydowanie trudniejsza. Bez dzia-
talnosci ,trzeciego sektora” w ogoéle
Rzeczpospolita bytaby po prostu ubozsza.
Organizacje pozarzagdowe bedg coraz po-
wazniejszym partnerem administracji
panstwowej i samorzadow lokalnych, one
wiasnie sa przysztoscia polityki spotecz-
nej w naszym Kkraju.

Minister Wypych zdementowat po-
gtoski o planowanej likwidacji PFRON,
poinformowat tez, iz w 2006 roku roz-
pocznie sie szeroka spoteczna debata na
temat nowego prawa dla oséb niepetno-
sprawnych, m.in. w oparciu o wiedze,
doswiadczenia i uwagi przedstawicieli
organizacji pozarzadowych.

Wtodzimierz Sobczak i Andrzej Barczynskiz nagroda dla KIG-R

Stanistaw Kogut, szefujacy jednoczes$nie
wyroéznionemu stowarzyszeniu 0sob
niepetnosprawnych w matopolskich
Strozach. - Dziekuje réwniez pracowni-
kom PFRON, ktérzy tyle serca oddaja
osobom niepetnosprawnym.

Senator Kogut poinformowat, ze
pierwsze posiedzenie senackiej Komisji
Rodziny i Polityki Spotecznej poswieco-
ne byto problematyce funkcjonowania
WTZ, z Senatu wyjdzie tez inicjatywa
legislacyjna noweli ustawy o rehabilita-
cji w kierunku podtrzymania catkowite-
go finansowania dziatalnosci tych placo-
wek przez PFRON.

Jako przemitg niepspodzian-
ke wyréznienie Fundacji im.
$w. Stanistawa Kostki, przyjatjej
prezes - Andrzej Patka. Byto to
tym wiekszym zaskoczeniem,
gdyz w swej dziatalno$ci nie
korzystata ona dotychczas ze
Srodkéw PFRON, w ramach pro-
gramu ,,Partner”.

Na zakonczenie oficjalnej
czes$ci uroczystosci senator
Kogut wreczyt maskotki - wia-
$nie koguty - pochodzgce z kam-
panii wyborczej, ministrowi
Wypychowi i przedstawicielom
kierownictwa PFRON. - Niech pan,
panie ministrze - zaapelowat - bedzie
wiasnie takim kogutem walczgcym!

W czesci artystycznej uroczystosci
wystapita Grazyna tapinska, niezwykle
utalentowana i dobrze Czytelnikom ,,NS”
znana piosenkarka.

(rhr), G.S.
fot. ina-press

Od redakciji:

Twardy orzech do zgryzienia miat
PFRON wyrdézniajac 29 organizacji

- To piekny prezent $wiateczny dlapozarzadowych z okoto 300, ktére otrzy-

naszych podopiecznych, uczestnikow
WTZ - powiedziat m.in. Stanistaw
Bronz, prezes Fundacji ,,Mitosierdzie”
prowadzacej w Wielkopolsce kilka
warsztatow, dziekujgc za te inicjatywe.
Podziekowania dla pracownikéw
PFRON - za dobrg atmosfere wspotpra-
cy, za wsparcie i pomoc - padaty z ust
kolejnych przedstawicieli nagrodzonych
organizacji. Podkreslano droge jaka

- Gratuluje i chyle czota przed wszyst-wspdlnie przeszty one w ostatnich latach

kimi, ktérzy pomagajg cztowiekowi
w potrzebie - powiedziat z kolei senator

- od traktowania osoby niepetnospraw-

nej jako przedmiotu opieki do poszano-
wania petni jej praw
obywatelskich, gdy
nie moéwi sie juz
0 opiece lecz o syste-
mie wyréwnywania
szans. Dziekowano za
.--.tworczy dialog,
ktéry zawsze faczy,
pozwala wymienia¢
doswiadczenia, dzieki
ktérym powstaja
wspaniate projekty,
a wszystko po to, by
piekniej, lepiej i szla-
chetniej zy¢”.

maty dofinansowanie na realizacje
okreslonych dziatan na rzecz osob nie-
petnosprawnych w ramach programu
,»Partner”. Naszczescie kluczem nie byta
tutaj kwota uzyskanego dofinansowania,
aczkolwiek wsrdod wyroznionych znalazt
sie réwniez tider w tym rankingu -
PSOUU, ktére w 2005 roku otrzymato
z Funduszu prawie 7,73 min zt (wykaz
kwot i organizacji o zasiegu og6lnopol-
skim w,,NS” nr 11/2005).

Kazda tego typu ocena z natury
rzeczy jest subiektywna, a organizacji,
ktore zastuzyly na wyrdznienie jest
zpewnos$cig znacznie wiecej, co zreszta
przyznat prezes Sroczynski. Szkoda
tylko, ze wéréd nich znalazta sie tylko
jedna, ktéra nie aplikowata i nie pozy-
skata srodkéw w ramach tego progra-
mu. Jest bowiem wiele organizaciji,
ktore ogromnym wysitkiem potrafig po-
zyskac $rodki na dziatalnos¢ statutowg
poza PFRON, a niektore z nich reali-
zuja zupeinie unikatowe projekty.
Jestesmy zdania, ze ich dziatalnos$¢ row-
niez - a moze w szczego6lnosci - zastu-
guje na uwage i uznanie.
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Zostaty wykonane wg projektu artysty rzezbiarza Andrzeja Renesa, na okoliczno$¢ uhonorowania
zespotdw redakcyjnych i dziennikarzy szczegdlnie aktywnych w propagowaniu idei rownosci szans 0sob
niepetnosprawnych w 2003 roku —Europejskim Roku Oséb Niepetnosprawnych. Po raz pierwszy
wreczono je podczas uroczystosci w Belwederze, z udziatem przedstawicieli najwyzszych wtadz panstwo-
wych, w marcu 2004 roku. Wsréd nagrodzonych redakcji znalazty sie wowczas ,,Nasze Sprawy”,
a Ryszard Rzebko, redaktor naczelny miesiecznika zostat wyrézniony pamigtkowym dyplomem.
Uroczystos¢ ta zapoczatkowata tradycje wyrdzniania ta nagrodg honorowa:

- wybitnych osobowosci - ludzi, ktérzy przyczynili sie w sposéb szczeg6lny do propagowania idei rownosci szans, w pracy

zawodowej, a takze w dziataniach spotecznikowskich (otrzymali je m.in. kardynat Zenon Grocholewski - prefekt Kongre-

gacji Wychowania Katolickiego i Andrzej Zoll - rzecznik praw obywatelskich),

- instytucji szczegdlnie zastuzonych dla srodowiska o0s6b niepetnosprawnych, wykraczajgcych poza schemat codziennych

dziatan (nagrodzono WIELSPIN z Poznania i wroctawski RESURS).

Krystyna Mrugalska (nagroda dla PSOUU)

Noty o wyrdznionych
Caritas Archidiecezji Krakowskiej

Prowadzi w Matopolsce 2 zaktady opiekunczo-lecznicze,
6 domow dziennego pobytu oraz 6 stacji opieki dla oséb prze-
bywajacych w domach z gabinetami rehabilitacyjnymi dla
dzieci i mtodziezy. Organizacja wigcza sie réwniez w og6lno-
polskie akcje pomocy ofiarom klesk zywiotowych w kraju
i za granica.

Fundacja Aktywnej Rehabilitacji (FAR) z Warszawy
Uruchomitajedyny w Polsce na tak wielka skale program wcze-
snej rehabilitacji i aktywizacji spotecznej oraz zaradnos$ci osob,
ktére staty sie niepetnosprawne w wyniku wypadkéw. Ten
innowacyjny program realizowany jest na terenie catej Polski.
FAR wspdipracuje $cisle z PFRON, m.in. jako autor i wyko-
nawca wielu przedsiewzie¢, w tym w ramach programéw
Partner i Ograniczania skutk6w niepetnosprawnosci.

Fundacja im. Brata Alberta z Radwanowie

Niesie pomoc osobom dotknietym niepetnosprawnoscig inte-
lektualng, bezdomnym i ze $rodowisk najubozszych. Prowadzi
WTZ, noclegownie, o$rodki dziennego pobytu, hostele.

Fundacja Inicjatyw na rzecz Niepetnosprawnych

PRO OMNIBUS z Ciechocinka

Jest organizatorem cyklicznego festiwalu Ciechocinskie Impre-
sje Artystyczne, ktéry promuje uzdolnione wokalnie miode oso-
by niepetnosprawne. Festiwal jest jednym z wiekszych wyda-
rzen srodowiskowych tego typu, za$ opieka organizacji nad
uczestnikami i laureatami festiwalu rozcigga sie réwniez poza
koncerty: Fundacja organizuje warsztaty muzyczne, pomaga
w sytuacjach zyciowych i socjalnych.

Fundacja Inwalidéw i Oséb Niepetnosprawnych

,Mitosierdzie” z Kalisza

Dziata bardzo aktywnie od 1992 r. Prowadzi WTZ. ZAZ oraz
bank chleba isprzetu rehabilitacyjnego. Ogromng wartoscig tych

Gratulacje i nagrode dla Fundacji im. Brata Alberta
odbiera ks. Tadeusz Zaleski

dziatan jest zaangazowanie w prace z osobami niepetnospraw-
nymi z terenéw wiejskich.

Fundacja Pomocy Dzieciom i Miodziezy
Niepetnosprawnej im. $w. Stanistawa Kostki z Katowic
Uzyskata nagrode honorowg przede wszystkim za stypendia
dla dzieci i mtodziezy szczegdlnie uzdolnionej. DziatalnosScig
tg zajmuje sie od 1994 roku. Jednoczes$nie od 10 lat organizuje
wspélnie ze Slaskim Wesotym Miasteczkiem zabawy dla dzieci
i mtodziezy; bierze w nich udziat kazdorazowo kilka tysiecy
dzieci. Prowadzi rowniez placowki stacjonarne: WTZ i Swie-

tlice terapeutyczne dla dzieci.

Fundacja Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
w Strézach

Prowadzi wzorcowy Osrodek Rehabilitacyjny z dostosowanym
dla 0s6b na wdzkach basenem i hipoterapig. Utworzyta WTZ,
przedszkole i szkote integracyjng dla dzieci i mtodziezy. Spe-
cjalizuje sie rowniez w merytorycznym wsparciu inicjatyw na
rzecz dostosowania istniejgcej infrastruktury do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci w Suwatkach
Powstata w 1993 r. w celu przeciwdziatania i tagodzenia nega-
tywnych skutkow bezrobocia. Intencjg fundatorow byto
skupienie wjednym miejscu petnego wachlarza ustug dla przed-
siebiorcoOw i bezrobotnych poszukujacych szans wiasnego
rozwoju. Prowadzi szkolenia i seminaria dla pracodawcéw
i bezrobotnych oraz doradztwo konsultacyjno-prawno-ekono-
miczne i inne dziatania promujace dziatalno$¢ gospodarczg
i rozwoj regionalny. Bierze aktywny udziat w finansowanych
ze $rodkow europejskich projektach aktywizacji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych.

Krajowa lzba Gospodarczo-Rehabilitacyjna z Warszawy
Jest to najwieksza organizacja pracodawcéw o0s6b niepetnospraw-
nych. Ogromng zastugg KIG-R jest jej wkiad w ksztattowanie
modelu rehabilitacji zawodowej i promowanie dobrych praktyk
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w zatrudnieniu 0séb niepetnosprawnych. Oddziatywanie KIG-R
w znacznym stopniu ufatwito pracodawcom os6b niepetno-
sprawnych przystosowanie do nowego modelu finansowania
rehabilitacji zawodowej.
Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spoétdzielni Inwalidéw
i Spotdzielni Niewidomych z Warszawy

Jako reprezentacja srodowiska spétdzielni inwalidéw i spétdzielni
niewidomych, bedacych szczego6lnie istotnym elementem tzw. pol-
skiej szkoty rehabilitacji, prowadzi skuteczng walke o utrzymanie
tych jednostek w warunkach gospodarki rynkowej poprzez pomoc
w restrukturyzacji spotdzielni oraz wzrost ich konkurencyjnosci.

Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych
Prowadzi dziatania majace na celu przede wszystkim integracje
Srodowisk i organizacji 0s6b niepetnosprawnych. Szczegélnym
osiggnieciem jest utworzenie wojewo6dzkiej sieci punktow infor-
macyjno-doradczych dla oséb niepetnosprawnych. W oparciu o te
strukture Forum realizuje kilka duzych projektow szkoleniowych
i warsztatowych finansowanych ze $rodkéw europejskich.

Teatr im. Juliusza Osterwy w Lublinie

Od 9 lat prowadzi dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnospraw-
nych poprzez WTZ, ktdére powstaly z inicjatywy pedagoga spe-
cjalnego Marii Pietruszy-Budzynskiej. WTZ Teatroterapia ze
wzgledu na nowatorskg forme rehabilitacji oparta o techniki
teatralne, nalezg do pierwszych placowek, ktore przyjety spe-
cjalizacje i majg tak spektakularne osiggniecia w pracy tera-
peutycznej. Wielkim wydarzeniem 2004 roku byta premiera
»Hamleta”, w ktdrym z zawodowymi aktorami zagraty row-
niez osoby uposledzone umystowo. Spektakle prezentowane
byty w kraju oraz w Niemczech, Holandii, na Litwie, Stowacji
i na Wegrzech. Na terenie WTZ studenci odbywajg praktyki,
a takze prowadzone sg prace badawcze.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Os6b z Upos$ledzeniem

Umystowym z Warszawy

PSOUU wypracowato i z powodzeniem realizuje kompletny
system wsparcia aktywizacji spotecznej i zawodowej o0s6b
niepetnosprawnych intelektualnie. Od wielu lat PSOUU jest
inicjatorem nowatorskich rozwigzan.

Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem z Warszawy
Organizacja o ogromnym dorobku, znaczonym nazwiskami pro-
fesoréw Degi, Hulka, Weissa czy prof. Milanowskiej. W ciggu
45 lat istnienia walnie przyczynita sie do budzenia wrazliwosci
spotecznej réznych $rodowisk, inspirujac do dziatania na rzecz
0s6b niepetnosprawnych oraz wspierania dziatan zmierzajacych
do réwnomiernego rozwoju i wzrostu jakosci ustug rehabilita-
cyjnych. TWK wydato kilkadziesiat istotnych pozycji ksigzko-
wych nt. probleméw zwigzanych z niepetnosprawnoscia; od lat
60. prowadzi tez dziatalnos¢ informacyjng w tym $rodowisku.
Stowarzyszenie Abstynentdw Klubu ,,Opoka” z Przysuchy
Stowarzyszenie to prowadzi 3 WTZ, srodowiskowy dom
samopomocy, 2 $wietlice socjoterapeutyczne oraz integracyjny
klub sportowy. Na terenie matego powiatu - przysuskiego stwo-
rzyto modelowy system wsparcia dla oséb niepetnosprawnych.
Pod statg opiekg ma 400 podopiecznych.

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym

,,Krok za krokiem” w Zamosciu

Prowadzi Swietny osrodek rehabilitacyjno-terapeutyczny dla
dzieci, grupy wsparcia dla rodzicéw, ale przede wszystkim bar-
dzo rozbudowang dziatalno$¢ wydawniczg i informacyjng oraz
szkolenia. Od lat bierze udziat w realizacji szkoleniowych pro-
jektow europejskich na rzecz edukacji obywatelskiej, wolonta-
riatu, rodzicow itp. Wydato 10 publikacji nt. edukacji dzieci
niepetnosprawnych. Rozwija i propaguje system nauczania
kierowanego, prowadzi réwniez WTZ.

Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci i Miodziezy

Niepetnosprawnej ,,Szansa” ze Stalowej Woli
Od kilku lat prowadzi wczesng rehabilitacje - od pierwszych dni
zycia dziecka, zapewniajgc wszechstronng terapie. Stowarzysze-
nie prowadzi WTZ, organizuje konferencje i seminaria.

9 yyhsze Sprawy

Stowarzyszenie na rzecz Integracji i Usamodzielniania
»Dom w Glogowie”

Mata, ale wyjgtkowa organizacja: grupa ludzi dobrej woli
z Glogowa postanowita zaopiekowac sie sierotami (przede
wszystkim niepetnosprawnymi intelektualnie). Osoby te prze-
jety opieke prawng nad nimi, umozliwity im edukacje, wpro-
wadzity w doroste, samodzielne zycie - zapewnity mieszkania
i pomogty w zdobyciu pracy.

Stowarzyszenie Os6b z Wada Stuchu ,,Cisza” z Gdyni
Skupia sie na wciggnieciu 0s6b gtuchych w szeroki odbior sztuki
i kultury. Jestjedyng organizacjg w Polsce, ktéra wprowadzita
cykliczne ttumaczenie na jezyk migowy spektakli teatralnych
(w Teatrze Muzycznym w Gdyni). Dzieki aktywnosci Stowa-
rzyszenia osoby gtuchonieme uzyskaty réwniez mozliwo$¢
ogladania filméw w kinie z udziatem ttumacza.

Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji z Warszawy
Posiada ogromny dorobek w zakresie zmian postaw spotecz-
nych dotyczacych niepetnosprawnosci. Jest prekursorem duzych
kampanii medialnych, jak ,Ptytka wyobraznia to kalectwo”,
»Czy naprawde jesteSmy inni?” i kampanii parkingowej.
Wydaje pismo o najwyzszym naktadzie dla 0séb niepetnospraw-
nych i ich przyjaciét oraz prowadzi najciekawszy wortal inter-
netowy nt. niepetnosprawnosci. SPI od lat wspditpracuje
z PFRON w bardzo r6znych formach; w 2001 roku wspélnie
organizowana byta nowatorska wowczas konferencja ,,Europa
bez barier”, z udziatem specjalistdw ds. niepetnosprawnosci
z catej Unii Europejskiej.

Stowarzyszenie Rodzicow Dzieci Autystycznych
z Gorzowa Wielkopolskiego
Rokrocznie organizuje ogdlnopolskie konferencje z warszta-
tami dla specjalistow. Prowadzi Specjalny Dzienny Osrodek
Opiekuniczo-Wychowawczy dla dzieci i mtodziezy z auty-
zmem. Os$rodek ma bardzo dobre wyniki rehabilitacji tej
grupy dzieci.

Stowarzyszenie ,,Otwarte Drzwi” z Warszawy
Organizacja specjalizuje sie w realizacji duzych projektow,
w ktérych w innowacyjny sposéb wypracowywane sg nowe
formy i metody przeciwdziatania bezrobociu i ograniczania
zjawiska marginalizacji spotecznej. W chwili obecnej Stowa-
rzyszenie koordynuje przeszto 20 projektéw. Honorowa nagro-
de organizacja otrzymuje przede wszystkim za prekursorska role
w tworzeniu spotdzielni spotecznych.

Swietokrzyskie Stowarzyszenie ,,Niepetnosprawni PLUS”
ze Starachowic
Stowarzyszenie dziata od 28 lat. Koordynuje mnostwo projek-
tow lokalnych, realizowanych na poziomie gminy, czy powiatu.
Jednym z nich sg szkolenia dla informatykow-wolontariuszy.
Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych
w Olsztynie
Jest wspotorganizatorem mnoéstwa konferencji, szkolen, prezen-
tacji i imprez integracyjnych. Od 2001 r. prowadzi Centrum
Informacyjno-Szkoleniowe, organizuje m.in. szkolenia dla
Lideréw organizacji pozarzagdowych. Od 6 lat prowadzi spotka-
nia ,Zintegrowani Niepetnosprawni”, w ktérych udziat biorg
regionalne sejmiki z catego kraju, organizacje pozarzadowe,
przedstawiciele wiadz samorzgdowych i padstwowych.
Sejmik jest rowniez wspottworcg Polskiej Federacji Zwigzkow
Stowarzyszen Os6b Niepetnosprawnych.

Wroctawski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych
Uruchomit program ,, Trener” - umozliwiajgcy efektywne pod-
jecie pracy na otwartym rynku przez osoby niepetnosprawne
z uposledzeniem umystowym i zaburzeniami psychicznymi.
Osoby uczestniczagce w tym programie znalazty prace m.in.
w restauracjach McDonaldsa, w sieci Pizza Hut, w hotelu Holi-
day Inn Wroctaw. Organizacja prowadzi réwniez bardzo
aktywny osrodek informacyjny dla oséb niepetnosprawnych.

Info: PFRON, opra¢. J.K.



DEBATA

Czy propozycja nowelizac]i

10 stycznia odbylo sie zainicjowane przez ministra
Pawita Wypycha, pethomocnika rzadu ds. osob
niepetnosprawnych, spotkanie z przedstawicielami
pracodawcow o0sob niepetnosprawnych oraz
konferencja prasowa - o czym poinformowaliSmy na
str. 3 biezacego numeru ,,NS”’- inaugurujgce
spoteczng debate na tematprzysztego, docelowego

i stabilnego systemu wyréwnywania szans

0s6b niepetnosprawnych w zyciu

spotecznym i zawodowym.

gotowaniem projektu nowej ustawy o rehabilitacji,

a na pierwszym z tych spotkan ustalono, ze organi-
zacje pracodawcow do korca stycznia przekazg swoje uwagi
i propozycje dotyczace kierunkéw zmian, za$ w potowie lutego
odbedzie sie spotkanie warsztatowe, na ktérym przedstawicie-
le strony rzgdowej ustosunkujg sie do tych propozycji.

Kolejne z zaplanowanego cyklu spotkan minister Wypych
odbyt z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych (13 stycz-
nia), z dyrektorami Wydziatdw Polityki Spotecznej Urzedéw
Wojewodzkich (19 stycznia) i z przedstawicielami Urzedow
Marszatkowskich i ROPS (23 stycznia).

Rowniez 23 stycznia petnomocnik byt gosciem Krajowej
Rady Zatrudnienia Os6b Niepetnosprawnych (KRAZON), bio-
rac udziat w jej posiedzeniu. Minister Wypych poinformowat,
iz trwajg prace przygotowawcze nad projektem nowej ustawy.
Jego gtéwne zatozenia to: szersze nastawienie na aktywizacje
i rehabilitacje zawodowga 0s6b niepetnosprawnych, zmiana
i ujednolicenie systemu orzecznictwa, przedefiniowanie niekto-
rych poje¢, reforma instytucji i uproszczenie procedur funkcjo-
nujacych w sferze niepetnosprawnosci.

Przyznal, iz rownolegle trwajg prace nad ,,prosta noweliza-
cjg” obowigzujgcej ustawy, ktéra m.in. ma przywroci¢ terminy
ubiegania sie o refundacje ptac w SOD.

Minister Pawet Wypych uznal, iz zaktady pracy chronionej
nie sg docelowym rynkiem pracy dla oséb niepetnosprawnych,
a zaktadany wzrost ich zatrudnienia musi nastgpi¢ na rynku
otwartym. Jednym z warunkdéw osiggniecia tego celu ma by¢
wyréwnanie mechanizméw wsparcia zatrudnienia dla wszyst-
kich pracodawcéw inwalidéw.

Watpliwos$¢ budzi - zdaniem petnomocnika - ryczattowa
forma rozliczania podwyzszonych kosztéw zatrudniania os6b
niepetnosprawnych oraz zréznicowanie jego wysokosci tylko
od poziomu dysfunkcji. Jest bowiem zdania, ze wysoko$¢ ta
powinna by¢ réwniez uzalezniona od segmentu rynku, na kto-
rym zatrudnione sg te osoby - wyzsza w sferze produkcji, niz-
sza w ustugach. Przedstawicieli organizacji zrzeszonych
w KRAZON prosit o wskazanie i uzasadnienie sposobu wyli-
czenia kwoty ryczattdw, by nie budzity one zadnych watpliwo-
$ci oraz o propozycje racjonalnych mechanizméw refundacji
podwyzszonych kosztéw zatrudniania.

Oparcie na szerokim spotecznym dialogu oraz brak rady-
kalnych zmian w obowigzujgcym systemie wspomagania
zatrudniania inwalidow to podstawowe warunki wypracowa-
nia nowego stabilnego systemu - podkreslit minister Wypych.

Zaprezentowano na nich harmonogram prac nad przy-

Proces dochodzenia do projektu nowej ustawy ma trwac pierw-
sze trzy kwartaty tego roku. musi by¢ ona tez zgodna z nowym
rozporzadzeniem dotyczacym dopuszczalno$ci pomocy publicz-
nej, nad ktérym pracuje juz Komisja Europejska. Wyraznie tez
zaakcentowal, iz jest przeciwnikiem wszelkich rewolucji, gdyz
te - poza rewolucjg przemystowg - nie przyniosty ludzkosci
nic dobrego.
Petnomocnik zgtosit tez propozycje by KRAZON. bedacy
platformg wspotpracy pracodawcow, zwigzkéw zawodowych
i organizacji spotecznych, oddelegowat swych przedstawicieli
do Komisji Trojstronnej, ktora jest ustawowym ciatem opiniu-
jacym projekty nowych aktéw prawnych.
W trakcie dyskusji przedstawiciele KRAZON ustosunko-
wali sie do propozycji zaprezentowanych przez ministra Pawta
Wypycha, postulujgc m.in. by wszelkie zasadnicze zmiany
(ryczatt, refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne) pozo-
stawi¢ do rozstrzygniecia w propozycji nowego systemu.
Poruszono tez wiele innych istotnych kwestii, a wsrdd nich:
- archaiczne orzecznictwo, ktore nie bierze pod uwage rodzaju
niepetnosprawnosci,

- wysokos$¢ dotacji budzetowej do PFRON w 2006 r. i latach
nastepnych,

- uproszczenie przepisow dotyczacych zasad udzielania wspar-
cia pracodawcom 0s6b niepetnosprawnych,

- mozliwos$¢ udziatu przedstawicieli KRAZON w konsultacjach
dotyczacych tworzenia nowego systemu z innymi Srodowiskami.

Wyraznie podkreslono tez, ze obecny system wspierania
zatrudniania inwalidow znajdujacych sie na granicy wydolno-
§ci i - nawet niewielkie - jego zmiany moga go trwale zabu-
rzyé. Wynika to za$ nie tylko z przyczyn finansowych, ale nie-
jasnosci interpretacyjnych dotyczacych jego elementéw, cojest
grzechem prawodawcow.

Po odbytych spotkaniach i zaproszeniu do spotecznej deba-
ty wiele instytucji, organizacji i podmiotéw wystosowato swo-
je stanowiska, uwagi i propozycje dotyczace doskonalenia
instrumentdw aktywizacji i wspierania zatrudniania 0s6b nie-
petnosprawnych. W miare potrzeb i mozliwos$ci najwazniejsze
z nich oméwimy w najblizszym numerze ,,NS”, ponizej za$
przedstawiamy synteze stanowiska Porozumienia Branzowego
Zwigzku Pracodawcow.

Natomiast po kolejnym posiedzeniu KRAZON, ktére mia-
to miejsce 2 lutego Rada przyjeta stanowisko, ktére rowniez
przedstawiamy ponizej, ze wprowadzenie jakichkolwiek zmian
w obowigzujagcym porzadku prawnym moze mie¢ skutek
destabilizujgcy, nie ma zatem uzasadnienia.

Mimo takiej opinii na spotkaniu z przedstawicielami praco-
dawcow 0sdb niepetnosprawnych, 20 lutego w Biurze Petnomoc-
nika Jan Lach, p.o. dyrektora Biura poinformowat, ze w koncowej
fazie uzgodnien resortowych znajduje sie ,,mata nowelizacja” usta-
wy o rehabilitacji, ktéra m.in. przywraca terminy sktadania de-
klaracji w SOD. Jej szczeg6toéw nie chciat ujawnié zapewniajac,
iz wnosi ona jedynie ,techniczne elementy porzadkujgce”, nic
sie nie zmienia w zakresie ryczaltow, pomocy publicznej
i resort takich zmian nie planuje do korica 2007 r.

W dyskusji przedstawiciele pracodawcoéw konsekwentnie
i stanowczo odrzucili tak zaprezentowang ,,malg nowelizacje”
uznajac, ze przywracalno$¢ termindw nie jest wystarczajgcym
powodem do kolejnej zmiany ustawy o rehabilitacji.
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nie jest radykalng zmiang systemu?

Uczestnicy spotkania- mimo takich wcze$niejszych zapew-
nied - nie doczekali sie rowniez ustosunkowania sie resortu
pracy do przedstawionych przez nich uwag i propozycji.
Dyrektor Lach zapewnit, iz ministerstwo analizuje nadestane
materiaty, minister Wypych ustosunkuje sie do nich na najbliz-
szym spotkaniu, ktore bedzie miato miejsce 6 marca, zas prace
nad zatozeniami do nowej ustawy przebiegajg zgodnie z przy-
jetym harmonogramem.

Rozmawiano réwniez o konieczno$ci wigczenia sie strony
polskiej do prac nad nowelizacjg Rozporzadzenia KE nr 2204/
2002 w sprawie dopuszczalno$ci pomocy publicznej. Przedsta-
wiciele Biura Petnomocnika poinformowali, ze stanowisko
resortu jest w tym zakresie zbiezne z opinig organizacji praco-
dawcow os6b niepetnosprawnych, tzn. wyréwnywanie zwiek-
szonych kosztéw ich zatrudniania nie moze by¢ traktowane jako
pomoc publiczna, jest to bowiem tylko wyréwnywanie szans
w zakresie konkurencji. Resort nie wypowiada sie na temat
ryczattu uwazajac, ze jest to wewnetrzne rozwigzanie kazdego
z krajow Unii Europejskiej.

Wiecej szczegdtdw resortowego projektu ustawy o zmianie
ustawy o rehabilitacji przedstawit minister Pawet Wypych na
spotkaniu z dziataczami spotecznymi Polskiego Towarzystwa
Walki z Kalectwem, ktére miato miejsce w jego warszawskiej
siedzibie 22 lutego.

Minister Pawet Wypych na spotkaniu « TWK

Przedtem jednak przedstawiono szereg zagadnien i postula-
tow, o kluczowym znaczeniu dla rownoprawnego uczestnictwa
0s6b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym.
WSsrod nich znalazty sie m.in.:

- okreslenie celow i strategii panstwa w zakresie aktywizacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

- rola nauki i edukacji w rehabilitacji,

- gieboka reforma i ujednolicenie orzecznictwa o niepetno-
sprawnosci,

- reforma i decentralizacja PFRON, koordynacja dziatan
wielu instytucji na rzecz oséb niepetnosprawnych.

- redefiniowanie roli i znaczenia turnuséw rehabilitacyjnych
oraz zmian w systemie ich finansowania,

- udroznienie i okreslenie zasad naboru i funkcjonowania
systemu WTZ - ZAZ - ZPCh - otwarty rynek pracy.

Rzadowy projekt nowelizacji ustawy o rehabilitacji zostat
przestany do konsultacji miedzyresortowych i do organizacji
Srodowiskowych, a 24 lutego byt dostepny na stronie interne-
towej Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
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Najwazniejsze propozycje zawarte
w tym projekcie:

- Skiadki na ubezpieczenie spoteczne bedg refundowane przez
PFRON (tzn. po ich uprzednim optaceniu przez pracodaw-
ce), co 2 miesigce na podstawie ztozonego wniosku,
bez sktadek naleznych od pracownika (art. 25).

- Nadaje sie PFRON uprawnienia kontrolne w zakresie
dofinansowania do wynagrodzen inwalidéw, przywraca sie
terminy sktadania informacji o pracownikach i wnioskow
0 wyptate dofinansowania, odstepuje sie od uzgodnienia
sald na rzecz jego ustalania przez Fundusz (art. 26a i 26c).

- Uchyla sie konieczno$¢ przeznaczania co najmniej
15 proc. srodkéw ZFRON na indywidualne programy
rehabilitacji (art. 33 ust. 3 pkt 4) oraz odstepuje od mozli-
wosci wykorzystania 70 proc. tego funduszu na utrzymanie
zagrozonych likwidacjg miejsc pracy osob niepetnospraw-
nych (art. 33 ust. 7c, 7d).

- Pozyczka na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej lub
rolniczej przez osoby niepetnosprawne zastgpiona zostaje
dotacjg do wysokos$ci pietnastokrotnosci przecietnego
wynagrodzenia (art. 12).

- Ze $rodkéw PFRON mozliwe bedzie finansowanie wypo-
sazenia stanowisk pracy oséb niepetnosprawnych, do
wysokosci jak wyzej (art. 26e) oraz 60 proc. kosztow ptacy
przez okres 12 miesiecy (art. 26f).

- Samorzad powiatowy jest zobowigzany do kontroli funk-
cjonowania WTZ co najmniej raz w roku, za$ kandydaci do
uczestnictwa w zajeciach w WTZ musza by¢ uzgodnieni
z PCPR (art. 10b ust. 6a oraz art. 10e ust. 1).

- Gminy i powiaty zostaty pozbawione mozliwosci tworze-
nia ZAZ (art. 29 ust. 1), nadto moga by¢ w nich zatrudnione
osoby zaliczone do umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci, u ktérych stwierdzono chorobe psychiczng lub upo-
$ledzenie umystowe.

Projekt umozliwia ponadto dostep do niektérych instrumen-
tow rynku pracy (szkolenia, staze, prace interwencyjne i inne)
osobom niepetnosprawnym zarejestrowanym w PUP jako
poszukujace pracy (art. 11), zwieksza do 90 proc. wysoko$é
refundacji kosztéw szkolenia zatrudnionych inwalidow (art. 41
ust. 2) oraz modyfikuje system egzekucji wptat na PFRON,
znacznie ograniczajac mozliwo$¢ umarzania zobowigzan
wobec Funduszu.

Doktadna analiza i opis skutkow projektowanych zmian
zostang przedstawione w najblizszym numerze ,,NS”, jednak
pobiezne nawet spojrzenie wskazuje, ze nie sg to zmiany
»,kosmetyczne”. Szczego6lnie drastyczna wydaje sie likwidacja
dofinansowania kosztéw ubezpieczenia spotecznego zatrudnio-
nych oséb niepetnosprawnych, ktéra moze radykalnie ograni-
czy¢ poziom ich zatrudnienia.

Wydaje sie¢ ponadto, ze tres¢ projektu razgco odbiega od
wczesniejszych zapewnien i stanowi naruszenie deklarowanych
partnerskich zasad wspoétpracy strony rzgdowej i spotecznej.

Ryszard Rzebko
Grzegorz Stanistawiak
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25 proc. dotacji budzetowej
w 2006 r., 55 proc.
w latach nastepnych

Jr odczas drugiego czytania projektu
zmiany ustawy o rehabilitacji, ktdre odbyto
sie 21 lutego, sejmowa Komisja Polityki Spo-
tecznej rozpatrzyta poprawki wniesione przez
posta Sylwestra Pawtowskiego (SLD).
Dotyczyty one zwiekszenia limitu dotacji
budzetowej do PFRON do 55 proc. Srodkéw
(w projekcie rzgdowym byto 25 proc.) oraz
okreslenia, w dodanym do art. 68b ustepie 2,
ze w 2006 roku zadanie, o ktdrym mowa
w art. 26a, tj. dofinansowanie ptac zatrudnio-
nych pracownikéw z niesprawnos'ciami,
moze zosta¢ sfinansowane ze $rodkoéw
PFRON do wysokosci 75 proc.

Poprawki przyjeto jednogtosnie (27 gto-
sOw za). Trzecie czytanie projektu bedzie mia-
to miejsce na plenarnym posiedzeniu Sejmu.

Tegoroczna dotacja z budzetu dla PFRON
wynosi 417 min zt, a z dofinansowania do
zatrudnienia korzysta obecnie 205 tys. 0s6b
niepetnosprawnych. Srednie dofinansowanie
wyniosto w roku ubiegtym 559 zt.

Opra¢. G.S.
SMS na ratunek

\JTodna na$ladowania inicjatywa zosta-
ta podjeta przez Komende Wojewo6dzka
Policji w Szczecinie. Od grudnia 2005 r.
osoby niestyszace i niedostyszace z regionu
zachodniopomorskiego moga korzysta¢ z no-
wego systemu.

Informacje o zdarzeniach mozna bedzie
przesta¢ SMS (wiadomos¢ tekstowa), pros-
by o pomoc nie muszg dotyczy¢ tylko spraw
policyjnych, moze to by¢é powiadomienie
0 pogorszeniu stanu zdrowia czy pozarze.
W obawie przed niewtasciwym korzystaniem
z takiego systemu specjalne numery zgtosze-
niowe bedg znaty wytacznie osoby niestysza-
ce. Numery mozna otrzymaé¢ w dziale
Polskiego Zwigzku Gtuchych w Szczecinie.
Inwalidzi wzroku zrzeszeni w Zachodniopo-
morskim Oddziale PZN zapowiedzieli, ze
chetnie beda korzysta¢ z nowej mozliwosci.

Kto$ bardzo samotny

czeka na list

U o0 naszej redakcji napisat list Pan
Henryk - osoba niepetnosprawna przebywa-
jaca w areszcie $ledczym. Bardzo pragnie
nawigza¢ kontakt z kims$, kto lubi pisac,
wymienia¢ poglady i mysli. Czuje sie bardzo
pokrzywdzony przez ludzi i los oraz osamot-
niony. Moze kto$ zechce postuchac jego
historii? Moze kto$ zaciekawi go swoimi
doswiadczeniami?

Czekamy na Panstwa listy. Piszcie na ad-
res redakcji z dopiskiem na kopercie:
HENRYK.

STANOWISKO WOBEC AKTUALNEJ
SYTUACJI PRAWNEJ PRACODAWCOW
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

POROZUMIENIE BRANZOWE Zwigzek Pracodawcow uznajac za bez-
sporne, iz najwazniejszym celem regulacji prawnych dotyczacych zatrud-
niania 0séb niepetnosprawnych jest wyréwnywanie szans tych oséb na ryn-
ku pracy poprzez stosowanie prozatrudnieniowych zachet dla pracodawcow
zjednej strony, a z drugiej osiggniecie maksymalnego efektu ekonomicznego
przy racjonalizacji pomocy publicznej zgodnie z wymogami prawa Unii
Europejskiej, wyraza nastepujaca opinie:

1. PB dobrze ocenia fakt podjecia obowigzujacych w UE, w oparciu

przez Petnomocnika Rzadu ds.
Oso6b Niepetnosprawnych dialogu
ze Srodowiskiem pracodawcow
0s6b niepetnosprawnych.

PB docenia i uznaje fakt, iz dzieki
takiemu dialogowi doprowadzono
w grudniu 2004 r. do nowelizacji
katastrofalnego w skutkach Roz-
porzadzenia RM z 18 maja 2004 r.
w sprawie szczeg6towych warun-
kéw udzielania pomocy przedsie-
biorcom zatrudniajgcym osoby
niepetnosprawne (Dz. U. 2004 Nr
114 poz. 1194) oraz wstrzymano
proces legislacyjny nad projektem

catkowicie chaosowi i proble-
mom zwigzanym z tymczasowo-
$cig rozwigzan prawnych oraz
problemami z ich interpretacja,
a takze brakiem znowelizowa-
nych aktéw wykonawczych do
wcigz obowigzujgcej ustawy
z 1997 roku, po akcesji Polski do
Unii Europejskiej.

PB stoi na stanowisku, iz dla usta-
bilizowania sytuacji pracodawcéw
0s06b niepetnosprawnych, zgodnie
z przedstawianymi przez Pana
Ministra intencjami, nalezy odstg-
pi¢ od wszelkich doraznych zmian
w Ustawie o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U.
1997 Nr 123, poz. 776 z pézin.
zm.), a takze od przeprowadzania
kolejnych noweli w Rozporzadze-
niu RM z 18 maja 2004 r.

PB proponuje natomiast ewentu-
alne przeprowadzenie ,,matej” no-
welizacji aktualnie obowigzujacej
Ustawy o rehabilitacji (...), ktéra
zmierzataby tylko dojednoznacz-
nego jej dostosowania do norm

10.

m.in. o zapisy noweli Rozporzg-
dzenia RM z 18 maja 2004 r.

PB proponuje ograniczy¢ noweli-
zacje rozporzadzen wykonawczych
jedynie do zmiany Rozporzadzenia
MPiPS z dnia 31 grudnia 1998 r.
w sprawie zaktadowego funduszu
rehabilitacji osob niepetnospraw-
nych (Dz. U. 1999 Nr 3, poz. 22,
z p6zn. zm.), w celu jego dostoso-
wania do aktualnego stanu praw-
nego i potrzeb wynikajacych
z praktyki funkcjonowania praco-
dawcow zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne.

nowej Ustawy o wspieraniu 7. PB stoi na stanowisku, iz wszel-
zatrudnienia i rehabilitacji zawo- kie modyfikacje aktualnego stanu
dowej i spotecznej oséb niepetno- prawnego mogg spowodowac tyl-
sprawnych w poprzedniej kaden- ko pogtebienie chaosu i przyczy-
cji Sejmu RP. ni¢ sie do catkowitego zatamania
. W ocenie PB jednakze powstrzy- systemu wspierania zatrudniania
manie negatywnych rozwigzan 0s0b niepetnosprawnych.
dla $srodowiska nie zapobiegto 8. PB uwaza, iz wszelkie zmiany

systemu powinny nastepowac do-
piero w oparciu 0 uzgodnione ze
strong spoteczng zatozenia do pro-
jektu przysztej nowej Ustawy (...)
oraz w oparciu o nowe regulacje
UE.

PB deklaruje che¢ i wole wspoét-
pracy nad catkowicie nowg Usta-
wa, ale dopiero po opracowaniu
i ewentualnym uzgodnieniu zato-
zen nowego systemu wspierania
zatrudnienia osob niepetnospraw-
nych i zapoznaniu sie z projekto-
wang nowelizacjg czy tez zmiang
Rozporzadzenia Komisji Europej-
skiej Nr 2204/2002.

PB podtrzymuje w dalszym ciggu
wole dialogu spotecznego z Rza-
dem RP, opartego na rzeczywi-
stych, merytorycznych konsulta-
cjach i kontaktach, a nie na
konsultacjach, ktérych jedynym
celem bytoby stworzenie uzasad-
nienia dla tworzenia prawa nie-
zgodnego z celami i zadaniami
naszej organizacji, a takze intere-
sami 0sOb niepetnosprawnych.

Chorzéw, 31 stycznia 2006 r.
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Wprowadzenie zmian
W ustawie nie ma
uzasadnienia

14 lutego Krajowa Rada Zatrudnienia Osob

rzadu ds. 0séb niepetnosprawnych pismo
zawierajgce stanowisko o bezzasadnosci
wprowadzania doraznych zmian w obowiazujgcym
systemieprawnym, dotyczacym wspierania
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych.
Przedstawiamy jego obszernyfragment.

~W'y  rajowa Rada Zatrudnienia Os6b Niepetnosprawnych

i majgc na uwadze potrzebe stabilizacji w istnieja-

1 rozwigzaniach uwaza, iz wprowadzanie zmian,
w jakimkolwiek zakresie, do obowigzujgcego obecnie porzad-
ku prawnego w perspektywie wejs'cia w zycie nowej ustawy
regulujgcej kwestie rehabilitacji zawodowej, jest bezzasadne.
Dorazne zmiany w obecnym systemie mogg wprowadzi¢ nie-
potrzebny chaos i wywota¢ skutki odwrotne od zamierzonych
- zamiast usprawnia¢ i pomaga¢, utrudni¢ i jeszcze bardziej
skomplikowac.

Funkcjonujacy obecnie system nie jest idealny, ma wiele
wad, ktore wielokrotnie byty juz sygnalizowane przez $rodo-
wiska o0s6b niepetnosprawnych, zwiazki zawodowe czy
pracodawcow. Niemniej, uwazamy, ze ingerencja w obecnie
dziatajace zasady wprowadzi znacznie wiecej komplikacji
i utrudnien dla podmiotéw tego systemu niz korzysci. Nowe-
lizacja ustawy, zaréwno w sprawach drobnych jak i zasadni-
czych, zburzy obowigzujgce w oparciu o nig zasady pracy,
wypracowane przez lata jej obowigzywania schematy i spo-
soby dziatania. Znéw powstanie nieprawdopodobny zamet,
ktorego uregulowanie potrwa dtugi czas. Plany ustawodawcy
zaktadajg uchwalenie, w przeciggu dwoéch lat, nowej ustawy,
ktéra znéw, najprawdopodobniej, doprowadzi do rewolucji
w przepisach co moze by¢ powodem catkowitej destabilizacji
systemu rehabilitacji spotecznej i zawodowej przez okres
kolejnych miesiecy czy nawet lat. Chcielibys'my tu nadmie-
ni¢, ze kazdy, zaréwno pracownicy, pracodawcy jak i przed-
stawiciele ustawodawcy potrzebujg czasu na ,nauczenie sie”
nowych przepiséw, potrzebny jest czas na stworzenie jednoli-
tej ich wyktadni.

Wspo6lnym stanowiskiem cztonkow KRAZON jest wnio-
sek o powstrzymanie sie od nowelizowania ustawy o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych i skupienie uwagi na pracach nad nowa
ustawa, w ktorych to pracach przedstawiciele KRAZON stuzg
wszelka mozliwg pomocg aby stworzy¢ akt prawny spetnia-
jacy wszystkie oczekiwania podmiotéw, ktére swoim dzia-
taniem bedzie obejmowat. Takie rozwigzanie jest, w naszej
opinii, najwtasciwszg droga do stworzenia w Polsce,
z poczatkiem 2008 r., jednolitego, wydajnego i przyjaznego
systemu rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0s6b niepet-
nosprawnych.
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Stanowisko w sprawie
projektu nowelizacji
ustawy z 2 marca 2006 r.

Srodowiska osob niepetnosprawnych oraz ich
pracodawcow z zadowoleniem przyjety propozycije
Petnomocnika Rzgdu ds. Osob Niepetnosprawnych

dotyczace sposobu przygotowania zmian systemu
rehabilitacji zawodowej niepetnosprawnych.

gnozy stanu obecnego oraz wypracowania racjonal-

nych zatozer do nowej ustawy o zatrudnianiu i reha-
bilitacji oséb niepetnosprawnych, z perspektywa jej wdrozenia
od stycznia 2008 roku. Prace te miaty by¢ realizowane w kon-
sultacji z przedstawicielami wielu srodowisk, miedzy innymi
0s0b niepetnosprawnych i ich pracodawcéw.

Nowy system miat by¢ tworzony w atmosferze dialogu z part-
nerami spotecznymi. Zaréwno strona rzagdowa jak i przedstawi-
ciele srodowiska podzielili poglad o wyjatkowej szkodliwosci
ciggtych nowelizacji ustawy i zmiennych warunkéw wsparcia
finansowego pracodawcéw dla stabilnosci systemu. Réwnocze-
$nie miaty by¢ realizowane prace legislacyjne zwigzane z korek-
tg obowigzujacych przepiséw pod katem ich uproszczenia.

KRAZON, przekonany o rozpoczeciu sie konstruktywnego
dialogu spotecznego, przedstawit opinie o potrzebie stabiliza-
cji systemu i zaniechania, do konca 2007 roku, radykalnych
jego zmian oraz skupieniu uwagi wszystkich zainteresowanych
nad pracami nad nowym systemem.

Z koncem lutego br. cztonkowie Krajowej Rady Zatrud-
nienia Osob Niepetnosprawnych otrzymali do konsultacji
projekt z dnia 20.02.2006 r. dotyczacy zmian w ustawie z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
i zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych. Tre$é¢ projektu
wywotata zaskoczenie i zaniepokojenie Srodowiska. Oprocz
zapis6w o charakterze korekcyjnym projekt zawiera istotne
zmiany systemowe w finansowaniu rehabilitacji zawodowej
i spotecznej, ktére moga okazac sie katastrofalne w skutkach
dla obecnego systemu.

Krajowa Rada Zatrudnienia Os6b Niepetnosprawnych
wyraza zdecydowany sprzeciw $srodowiska 0s6b niepetnospraw-
nych i ich pracodawcéw, w zwigzku z trescig skierowanego do
konsultacji projektu nowelizacji ustawy, ktdrego zakres tamie
sktadane przez strone rzagdowg deklaracje.

Odrzucamy taki spos6b prowadzenia dialogu ze strona spo-
teczng. Stanowisko nasze jest réwniez pochodng znajomosci
negatywnych skutkéw jakie beda konsekwencjg proponowa-
nych zmian.

Jednoczes$nie podtrzymujemy nasze poparcie dla wspolne-
go ze strong rzadowa wypracowania zatozen dla racjonalnego
i stabilnego systemu rehabhilitacji os6b niepetnosprawnych.
Wyrazamy nadzieje, ze jedynie wspotpraca oparta na respekto-
wanej przez strony umowie spotecznej moze skutkowac ocze-
kiwanymi rezultatami.

Propozycje te dotyczyty miedzy innymi dokonania dia-

Jan Zajac
Przewodniczagcy KRAZON
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Wzrost populacji, spadek
aktywnosci zawodowej

W Polsce zyje ok. 5,5 miliona 0séb niepetnosprawnych. W stosunku
do 1988 roku ta grupa powiekszyta sie o okoto 50 proc. Jest wsrdd nich
202,4 tys. dzieci niepetnosprawnych. Stanowig one 2,7 proc. populacji
w tej grupie wieku. Wsrod nich 17,3 proc. ma catkowite, a 56,3 proc.

- powazne ograniczenie sprawnosci.

Wiekszo$¢ (w roku 1996 - 64,7 proc.) dzieci niepetnosprawnych
mieszka w miastach, a co trzecie dziecko mieszka na wsiach,
gdzie ma utrudniony dostep do opieki medycznej,

pomocy rehabilitacyjnej, czy ustug edukacyjnych.

decydowana wiekszo$¢ oséb

Z niepetnosprawnych - 84 proc. -
utrzymuje sie gtéwnie ze Swiadczen
spotecznych: rent, emerytur i zasitkdw.
Jedynie dla 8 proc. tej populacji gtéwne
zrodto utrzymania stanowi praca, za$
kolejne 8 proc. pozostaje na utrzymaniu
innych oséb, nie posiadajac wasnych
Srodkdw na przezycie.

Prawie potowa osdb niepetnospraw-
nych legitymuje sie co najwyzej
wyksztatceniem podstawowym, a to do-
datkowo powoduje trudnosci z wejsciem
na rynek pracy i utrzymaniem zatrudnie-
nia. Ale istnieje wysoka dynamika
poprawy wyksztatcenia os6b niepetno-
sprawnych, nie ustepujgca pod tym
wzgledem grupie os6b sprawnych.

Integracja spoteczna oséb niepet-
nosprawnych przez prace stanowi
w Polsce bardzo wymagajace i trud-
ne do realizacji zadanie. Istnieje
wiele czynnikéw wplywajgcych
niekorzystnie na zatrudnianie oséb nie-
petnosprawnych. Po stronie podazowej
sg to - poza relatywnie niskimi kwali-
fikacjami os6b niepetnosprawnych -
stabe motywacje i liczne bariery in-
stytucjonalno-infrastrukturalne, a po
stronie popytu na prace: nieche¢ pra-
codawcow i w konsekwencji znaczny
koszt ich motywowania oraz ogoélnie
trudny rynek pracy, charakteryzujacy
sie stabg dynamika tworzenia miejsc
pracy.

Osoby niepetnosprawne
na rynku pracy
Od szeregu lat spada wspotczynnik
aktywnos$ci zawodowej 0s6b niepetno-
sprawnych. W pierwszym kwartale 2005
roku wyniost on 15,7 proc. Spada takze

wskaznik zatrudnienia - do 12,8 proc.
w pierwszym kwartale 2005 r.

W 2004 r. nastgpit wyrazny wzrost
stopy bezrobocia oséb niepetnospraw-
nych do 19,6 proc. w 2004 r. (18,5
proc. w pierwszym kw. 2005 r.). Nie-
pokojaca jest przede wszystkim stopa
bezrobocia oséb niepetnosprawnych
w wieku produkcyjnym - 22,6 proc.
w 2004 r. (20,8 proc. w pierwszym kw.
2005 r.).

Pod wzgledem diugotrwatosci bez-
robocia sytuacja oséb niepetnospraw-
nych jako ogo6tu nie jest zdecydowa-
nie gorsza od sytuacji og6tu oséb
sprawnych. Podobnie jak w przypad-
ku oséb sprawnych, czas przebywania
0s6b niepetnosprawnych w ewidencji
urzedu pracy wyraznie spada wraz ze
wzrostem poziomu wyksztatcenia.
Wocigz zdecydowanie najtrudniej jest
znalez¢ prace osobom z upoS$ledzeniem
umystowym.

Zdecydowanie przewazajacg formg
zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych
jest zatrudnienie w zaktadach pracy
chronionej (200 tys. w pierwszym pot-
roczu 2004 r., w drugim poétroczu spa-
dek do okoto 190 tys. os6b). Efektem
wprowadzenia od stycznia 2004 r.
uprawnienia do comiesiecznego dofi-
nansowania do wynagrodzen pracow-
nikow niepetnosprawnych w wieku
produkcyjnym jest zwiekszenie zainte-
resowania pracodawcéw z otwartego
rynku pracy (wzrost zgtoszen z okoto
2000-3000 pracodawcow na poczatku
2004 r. do okoto 4400 pracodawcow
w czerwcu 2005 r.).

Info: www.mpips.gov.pl

Tytut pochodzi od redakcji

PROJEKT

Ponizejprezentujemy wystgpienie na
konferencji naukowej ,,Bariery w za-
trudnianiu oséb niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy”, zorganizowanej
przez K1G-R wramach projektu ZORON
6 grudnia 2005 roku, wygtoszone przez
Henryka Waszkowskiego, przewodnicza-
cego Grupy Projektowej ds. Badan
i Analiz ZORON.

Cele i zadania badan
w realizacji projektu
ZORON
w przedsiebiorstwach
otwartego rynku pracy dla
0s6b niepetnosprawnych

matem realizowanego Progra-
T?nu Partnerstwa na Rzecz Roz-
woju Equal jest ,,utatwianie wchodzenia
i powrotu na rynek pracy osobom
niepetnosprawnym majagcym trudnosci
z integracja lub reintegracjg na rynku
pracy”, za$ gtbwnym celem - promocja
rynku pracy oraz zwalczanie dyskrymi-
nacji i nieréwnosci na drodze wspotpra-
cy partnerskiej krajowej i zagranicznej.
Wychodzac z zatozenia, ze nie sg wyko-
rzystane wszystkie mozliwosci aktywi-
zacji zawodowej i zatrudniania os6b
niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy oraz wobec potrzeby zwiekszone-
go i bardziej zintegrowanego dziatania
na rzecz budowy otwartego rynku pracy
w warunkach gospodarki rynkowej,
zawarto 28 czerwca 2005 r. Umowe
o Partnerstwie na rzecz Rozwoju
~Zwigzkowa Promocja i Ochrona Row-
nouprawnienia Os6b Niepetnospraw-
nych w Zatrudnieniu” (ZORON).

Program projektu zaktada osiagnie-
cie nastepujacych efektow:

- wzrost rownoprawnego uczestnictwa
0s6b niepetnosprawnych w zatrudnie-
niu w przedsiebiorstwach otwartego
rynku pracy,

- ograniczenie dyskryminacji osob
niepetnosprawnych w zatrudnieniu
poprzez zbudowanie i wdrozenie mo-
delu kultury réwnouprawnienia 0s6b
niepetnosprawnych na otwartym ryn-
ku pracy,

- wzrost poziomu akceptacji spotecznej
przez kierownictwa i zatogi zaktadow
pracy dla zatrudnienia i utrzymania
w zatrudnieniu 0séb niepetnospraw-
nych,
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- wprowadzenie instrumentéw ochrony
od utraty pracy pracownikow z ukry-
wang lub nabytg niepetnosprawnoscia.

W celu osiggniecia powyzszych
celow Program Partnerstwa okreslit
zadanie dla Polskiego Towarzystwa
Walki z Kalectwem (TWK) jako Part-
nera, ktérym jest przeprowadzenie ba-
dan ianaliz w 50 zaktadach pracy bran-
zy zbrojeniowej i elektromaszynowej
zatrudniajgcych 49 tys. pracownikéw,
w 15 wojewddztwach. Wybér tych za-
ktadow dla realizacji projektu nie byl
przypadkowy, wynikat bowiem z fak-
tu. iz prognozy gospodarcze wskazujg
wzrost zatrudnienia w tym sektorze, co
daje szanse i stwarza realne mozliwo-
§ci tworzenia miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych.

Przy wyborze zaktadéw pracy do
realizacji projektu Zarzad Partnerstwa
kierowat sie réowniez réznorodnoscig
form prowadzenia dziatalno$ci gospo-
darczej. W programie uczestniczg
przedsiebiorstwa bedace witasnoscig
skarbu panstwa (okoto 50 proc.), spot-
ki gietdowe, przedsiebiorstwa bedgce
wiasnoscig koncerndw ponadnarodo-
wych, spotki prawa handlowego i inne
zaktady. Warunkiem przystgpienia
zaktadu do projektu byto zatrudnienie
minimum 200 pracownikéw, gdyz do-
piero taki poziom zatrudnienia daje
mozliwos$¢ zrealizowania nowatorskich
badan i celéow projektu.

Celem badarn jest postawienie diagno-
zy naukowej:

- okres$lajacej warunki materialne i spo-
feczne, sytuacje i zjawiska w jakich
pracujg zaktady pracy biorgce udziat
w projekcie, stan kadry, struktury
zatrudnienia, systeméw pracy, wyna-
grodzenia, form prowadzonej dziatal-
nosci i warunkoéw socjalnych,

- identyfikacja barier i zjawisk utrudnia-
jacych dostep oséb niepetnospraw-
nych do rynku pracy, mozliwosci przy-
stosowania stanowisk pracy dla os6b
niepetnosprawnych, udogodnien ar-
chitektonicznych,

- poznanie postaw kierownictwa, orga-
nizacji zwiazkowych i pracownikéw
do 0s6b niepetnosprawnych, warun-
kéw gwarantujgcych réwne ich trak-
towanie w zatrudnieniu, a tym samym
eliminujacych zagrozenie dyskrymi-
nacja,
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- okresSlenie warunkéw sprzyjajacych
wiekszemu zatrudnieniu 0séb niepet-
nosprawnych oraz wdrozeniu modelu
kultury réwnouprawnienia w zakta-
dzie pracy.

Metodg wywiadu zostang przepro-
wadzone badania postaw kierownictwa
przedsiebiorstw oraz dwdéch przedsta-
wicieli zwigzkéw zawodowych doty-
czace zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych. Metodg ankietowg prze-
prowadzone bedg réwniez badania po-
staw losowo wybranych sprawnych
pracownikéw przedsiebiorstwa
i wszystkich niepetnosprawnych, do-
tyczace zatrudniania os6b niepetno-
sprawnych. Ponadto badaniem objete
zostang instytucje lokalne w gminie,
ktére wspierajg zatrudnienie o0séb
niepetnosprawnych.

W programie realizacji badan zatozo-
no trzy grupy wykonawcow:

- ekspertdw, ktorzy przygotuja narzedzia
badawcze, tj. ankiety, wywiady, opra-
Cujg raport otwarcia i raport z badan.

- realizatorow badan, ktérzy przeprowa-
dzg badania w przedsigebiorstwie
i w instytucji lokalnej.

- 80 zwigzkowcdw ZORON, ktdrych
zadaniem jest:

- wspoétudzial przy opracowywaniu
»metryczki” zaktadu pracy,

- pomoc przy doborze pracownikéw
do badan,

- pomoc przy organizacji badania
zatogi na temat stosunku do niepet-
nosprawnosci,

- uczestnictwo w tworzeniu zaktado-
wych programoéw ochrony réwno-
uprawnienia 0s6b niepetnospraw-
nych,

- opracowywanie miesiecznych
i kwartalnych raportéw na temat
wdrozen zaktadowego programu
ochrony réwnouprawnienia oséb
niepetnosprawnych.

Projekt badan obejmuje trzy fazy
dziatania:

1. Faza poczatkowa, zaktadajaca iden-
tyfikacje barier i zjawisk utrudniaja-
cych lub udostepniajgcych osobom
niepetnosprawnym dostep do rynku
pracy.

Czas przygotowan zespotow badaw-
czych i zaktadéw do przeprowadzenia
badan. Przeprowadzenie i podsumowa-
nie badan w formie raportu otwarcia

przedstawio-
nego na kon-
ferencji w kwietniu 2006 r.

2. Nastepna faza, to wprowadzenie inno-
wacyjnych dziatah w badanych zakta-
dach pracy, mogacych mie¢ wptyw na
zmiany organizacyjne, a przede
wszystkim na zmiane postaw praco-
dawcow i pracownikéw wobec o0sdb
niepetnosprawnych.

3. Faza koncowa podsumowujgca catosé
badan i dziatan wdrozeniowych zakon-
czona raportem zamkniecia i konferen-
cjg w czerwcu 2008 r.

W projekcie zaktada sie, ze jego
beneficjentami ostatecznymi bedg oso-
by niepeinosprawne, cztonkowie jego
1 klubéw aktywnych zawodowo os6b
niepetnosprawnych, powotanych przy
Oddziatach Terenowych TWK w Bia-
tymstoku, Bydgoszczy, Gdansku,
Katowicach, Lublinie, Poznaniu,
Rzeszowie, Tarnowie, Szczecinie, War-
szawie i Wroctawiu, tj. w miastach
gdzie zlokalizowane sg zaktady objete
projektem.

Cztonkami klubow beda osoby nie-
petnosprawne poszukujace pracy, kto-
re przez caty okres realizacji projektu
bedg stanowi¢ grupe 1100 os6b. Rekru-
tacja ich bedzie oparta o informacje
przekazywane przez zwigzkowcow
ZORON, ktdre okreslg potencjalne
mozliwosci zatrudnienia w zaktadach
realizujagcych projekt. Do udziatu
w dziatalnosci klubu bedg pozyskiwa-
ni niepetnosprawni za posrednictwem
TWK i innych organizacji pozarzado-
wych, we wspo6tpracy z Powiatowymi
Urzedami Pracy i innymi instytucjami
rynku pracy.

Zatozeniem projektu jest osiggnie-
cie w ciggu dwoch lat 2 proc. zatrud-
nienia o0s6b niepetnosprawnych
w przedsiebiorstwach uczestniczacych
w projekcie, tj. okoto 500 os6b. Ze
wstepnych badan wynika, ze w przed-
siebiorstwach tych wskaznik zatrudnie-
nia wynosi 0,5 proc., a wiec okre$lony
w projekcie wzrost zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych wyniesie 1,5 proc.
Ponadto projekt przewiduje, ze w dru-
gim roku jego realizacji na kazdych
10 nowoprzyjetych pracownikdw jeden
bedzie osobg niepetnosprawna.

Henryk Waszkowski
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej na konferencje
prasowg poswiecong inauguracji spotecznej debaty nad
docelowym systemem wspierania 0s6b niepetnospraw-
nych, 10 stycznia w siedzibie Ministerstwa w Warszawie.
Fundacja TUS na konferencje otwierajgcg nowy pro-
jekt finansowany przez Unie Europejskg - ,,Centrum
Karier Os6b Niepetnosprawnych (CKON). Integracja
na otwartym rynku pracy”, 11 stycznia w siedzibie
Fundacji w Warszawie.

Fundacja im. Brata Alberta i Fundacja Anny Dymnej
»Mimo wszystko” na konferencje prasowa, na ktorej
ogtoszeni zostang lauraci Medalu im. Brata Alberta
za 2005 r. oraz zaprezentowane beda planowane
dziatania tych organizacji. 11 stycznia w restauracji
»Piwnica” w Krakowie.

Dyrektor Biblioteki Slaskiej na wernisaz prac plastycz-
nych Piotra Dudka, 11 stycznia w Malej Galerii BS1.
w Katowicach.

Kierownictwo Mazowieckiego Oddziatu POPON na Gale
Inauguracyjng konkursu LODOLAMACZE w woje-
waédztwie mazowieckim, 13 stycznia w Teatrze Na Woli
w Warszawie.

Michat Zaleski, prezydent Torunia na V11 edycje Dobro-
czynnego Balu Karnawatowego Przyjaciét Fundacji
Ducha. 14 stycznia w salach torunskiego Dworu Artusa.
Przewodniczacy na posiedzenie Krajowej Rady Zatrud-
nienia Os6b Niepetnosprawnych z udziatem min. Pawta
Wypycha, petnomocnika rzadu ds. os6b niepetnospraw-
nych, 23 stycznia w siedzibie POPON w Warszawie oraz
2 lutego tamze.

Koto PZN w Wodzistawiu $I. na Integracyjne Spotka-
nie z Kulturg ,,Dla Babci i Dziadka...”, 24 stycznia
w USC tamze oraz na integracyjng wycieczke potgczo-
ng z kuligiem. 16 lutego w Wisle.

Beskidzkie Zrzeszenie Sportowo-Rehabilitacyjne ,,Start”
z Bielska-Biatej na Miedzynarodowe Mistrzostwa
Polski w narciarstwie alpejskim niepetnosprawnych -
EDF CUP, 16-18 lutego na trasach zjazdowych Gliwic-
kiej Agencji Turystycznej w Szczyrku oraz na wreczenie
nominacji paraolimpijskich Tliryn 2006 dla alpejczy-
kéw, 17 lutego w Ratuszu w Bielsku-Biatej.
Stowarzyszenie AKCENT na spotkanie inagurujace
na Slasku kampanie spoteczng ,Sprawnie dla
Niesprawnych”, 20 lutego w siedzibie tej organizacji
w Katowicach.

Miejska Biblioteka Publiczna w Siemianowicach $I.
na wernisaz wystawy Mirona Jana Koscielnego
»Najpiekniejsza ucieczka”, 20 lutego w siedzibie MBP.
Zarzad Gtowny TWK na spotkanie dziataczy Towarzy-
stwa z ministrem Pawtem Wypychem, petnomocnikiem
rzadu ds. os6b niepetnosprawnych. 22 lutego w siedzi-
bie TWK w Warszawie.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz Stowarzy-
szenie Os6b Niepetnosprawnych SON w Gliwicach na
konferencje ,,Moje zycie w Swiecie styszgcych”,,
25Ilutego w Centrum Edukacyjnym im. Jana Pawia Il
w Gliwicach.

,LPoMmoz i1 Ty”

Fundacja na Rzecz Oséb Niewidomych i Niepetnosprawnych
»Poméz i Ty” zwraca sie za posrednictwem ,,Naszych Spraw”
z apelem o wsparcie na rzecz Pawta Kowalika i Alicji Kulig,
ktérzy w wyniku choroby nowotworowej kosci stracili kofnczyny
dolne. Aby uczy¢ sie i samodzielnie funkcjonowac potrzebujg
kosztownych protez, na zakup ktorych niestety ich nie stac.

Jezeli zdecyduja sie Panstwo udzieli¢ wsparcia wptaty prosi-
my kierowac¢ na konto Fundacji:

BANK MILLENIUM S.A.
nr 63 11602202 00000000 29206273
z dopiskiem ,,Bioproteza nogi dla Pawta Kowalika” lub
»Proteza nogi dla Alicji Kulig”.

(0] dar serca, wsparcie finansowe, rzeczowe i kazde inne prosi
zatamana matka 17-letniego niepetnosprawnego syna, bedaca ren-
cistka, osobg przewlekle chorg i w bardzo trudnej sytuacji mate-
rialnej. Serdecznie dziekujac za kazdy gest na pomoc czeka:
Pani Grazyna Kaczmarska, ul. Wolnosci 5/3, 44-109 Gliwice
e-mail: kaczmarskagrazynal@wp.pl.

Zarzad Fundacji Dzieciom ,,Zdazy¢ z pomocg” - ktora po-
siada status instytucji pozytku publicznego - zwraca sie z serdeczng
prosba o wsparcie finansowe leczenia 12-letniego tukaszka
Rubacha, ktéry cierpi na mézgowe porazenie dzieciece. Na co
dzien uczy sie i uczeszcza na zajecia rehabilitacyjne oraz ¢wiczy
przy sprzecie skonstruowanym przez tate i dziadka. Dzieki
ciezkiej pracy rozwija sie i osigga postepy. Szansg na zdobycie
wiekszej samodzielnosci jest dalsza systematyczna i intensywna
rehabilitacja, przede wszystkim na specjalistycznych turnusach re-
habilitacyjnych. Niestety ich wysoki koszt znacznie przekracza
mozliwos$ci finansowe rodzicow, ktérzy bedag wdzieczni za kazda,
nawet najdrobniejsza wptate. Mozna jej dokona¢ na konto
Fundacji: 50 1020 1156 0000 7902 0007 7248.

Szanowni Panstwo

Pozwalamy sobie przypomnie¢, iz ustawa o dziatalnosci po-
zytku publicznego i wolontariacie wprowadzita mozliwos¢ prze-
kazywania 1 proc. podatku dochodowego przez osoby fizyczne
na rzecz organizacji pozytku publicznego. Wptaty moze dokonaé
kazdy, do 30 kwietnia 2006 r. przed ztozeniem zeznania podatko-
wego, koniecznie z dopiskiem: ,,1% podatku zgodnie z art. 27d
ustawy o podatku dochodowym™.

Procz powyzszych oraz Towarzystwa Walki z Kalectwem
(druczek przelewu w zatgczeniu) wsréd rekomendowanych przez
nas organizacji znajduja sie:

- Fundacja Ducha na rzecz Rehabilitacji Naturalnej
Ludzi Niepetnosprawnych
ul. Szosa Bydgoska 15, 87-100 Torun
Bank Millenium 38 1160 2202 0000 0000 6090 4286
- Fundacja Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetno-
sprawnej im. $w. Stanistawa Kostki
ul. Ociepki 8a, 40-413 Katowice
BANK PEKAO S.A. 55 1240 2959 1111 0000 3125 4694
- Fundacja Wspdlnota Nadziei
ul. Krakuséw la lok. 43, 30-092 Krakow
Fortis Bank SA | Oddziat Krakow
35 1600 1013 0002 0011 6204 9001
Red.

yfosze Sorabu 16



JUBILEUSZ DSZR W DUSZNIKACH

Na dobre | na zte

Jeszcze u schytku
ubiegtego /'oku o$rodek
wroctawskiego

IESURS-u ,,Belweder"
w Dusznikach-Zdroju

przedstawicieli
dolnoslaskich spotdzielni
inwalidow

i niewidomych oraz
szefow najwazniejszych
organizacji
Srodowiskowych.

kazja do spotkania bytajubi-

leuszowa uroczystos¢ 10-le-

cia Dolnoslgskiego Spot-
dzielczego Zwigzku Rewizyjnego
(DSZR).

Jan Tomczak, charyzmatyczny zato-
zyciel i prezes Zwigzku, witajac gosci
przedstawit dziatania tej organizacji na
przestrzeni dziesieciolecia - lustracje
zrzeszonych jednostek, szkolenia, szereg
dziatan o charakterze integracyjnym.
O ich skutecznos$ci najlepiej Swiadczy
fakt, ze w Dolnoslaskiem trudny okres
przemian gospodarczych przetrwato re-
latywnie wiele spotdzielni, jest ich tam
obecnie 31, z czego 27 jest zrzeszonych
w DSZR.

W wystgpieniu prezesa Tomczaka
znalazly sie tez akcenty wazne dla samych
egalitarnych idei spétdzielczych, przy-
sztosci tego ruchu, ktory nie zawsze jest
wiasciwie postrzegany przez prominent-
nych przedstawicieli witadzy. Jakze
inaczej bowiem mozna traktowac hasto
o koniecznosci likwidacji wszystkich
ZPCh jako gett, zawarte w programie
wyborczym jednego z kandydatéw na
prezydenta? Czy to naprawde tak trudno
dostrzec, ze jedynym podmiotem dziata-
nia spotdzielni inwalidéw jest osoba
niepetnosprawna? - pytat retorycznie.

Do tego nurtu w swych wystgpieniach
nawiazywali goscie, wérdd nich - Jerzy
Jankowski -przewodniczgcy Zgromadze-
nia Ogolnego Krajowej Rady Spotdziel-
czej. Jerzy Szreter- prezes KZRSIiSN oraz
Wiodzimierz Sobczak - prezes KIG-R.
Rozwazano m.in. na temat stanu i perspek-
tyw ruchu spotdzielczego, kierunkéw nie-
zbednych zmian prawa spotdzielczego
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i ich zgodnosci z tzw. zasadami manche-
sterskimi (15-osobowe spotdzielnie
zatrudniajace kilkuset pracownikow),
pewnych tendencji autodestrukcyjnych,
ktore wykazujg niektore spotdzielnie oraz
charakteru witasnosci spotdzielczej.

Szczegdlnie ten ostatni watek cieka-
wie sie rozwingt stwierdzono bowiem,
ze spotdzielnie sg niewatpliwie prywat-
na wiasnoscig ich cztonkéw, a Miedzy-
narodowa Organizacja Spdtdzielcza
idzie w tym zakresie jeszcze dalej, uzna-
jac za paraspoétdzielnie niektére spoiki
prawa handlowego, ktérych prywatny
kapitatjest rozproszony i nikt nie posia-
da pakietu kontrolnego. Ich istotgjest bo-
wiem gtéwna przestanka spotdzielczo-
§ci - samopomocowos$é, solidaryzm
W organizowaniu miejsc pracy, z czym
zresztg $cisle wiaze sie spoteczna odpo-
wiedzialno$¢ biznesu i dziatalno$¢ na
rzecz spotecznosci lokalnej.

W konkluzji stwierdzono, ze aktywi-
zacja zawodowa inwalidéw powinna by¢
realizowana w spos6b zréznicowany,
przez podmioty i organizacje o réznych
systemach wiasnosci i funkcjonowania,
w réznych sektorach, w tym w panstwo-
wym i samorzagdowym.

Ogromna role Dolno$lagskiego Zwigz-
ku w integracji srodowiska, a w szcze-
go6lnosci osobiscie Jana Tomczaka,
podkreslit w swym wystapieniu Andrzej
Patka, prezes katowickiego ZUR-S. - Po-
dziwiamy wasza inicjatywnos$¢, z zazdro-
$cig patrzymy na waszg determinacje
i skuteczno$¢ w obronie spo6tdzielczosci,
w krzewieniu idei iducha integracji - po-
wiedziat miedzy innymi. - 10 lat to duzo
i mato. Duzo, je$li chce sie co$ zrobi¢

Jan Tomczak odbieral! gratulacje
oraz zyczenia i kwiaty
i potrafi to uczyni¢, jak uczynit to wro-
ctawski Zwigzek. Mato - gdy chce sie
budowac¢ trwate przyjaznie. Nam to
wystarczyto by miedzy naszymi $lgski-
mi regionami te przyjaznie nawigzac
i utrwalié, co w duzej mierze jest zastuga
prezesa Jana Tomczaka - zakonczyt.
Ten osobisty wktad w skuteczne dzieto
integracji mocno akcentowali wszyscy skia-
dajacy gratulacje i zyczeniagoscie. - Zgro-
madzite$ tu wielu lideréw naszych organi-
zacji - zwrdci! sie do prezesa Tomczaka
Jerzy Kowalew, szef RESURS-u. Chce
podziekowaé, iz sam - jako lider - nie
oderwate$ sie nigdy od spraw i dziatan
na rzecz swoich cztonkéw, nie zabrnates$
w zadne meandry polityczne.

- Prezes Tomczak jest cztowiekiem

na dobre i na zte - powiedziat z kolei
Zbigniew Kozica, prezes legnickiej Spo6t-
dzielni PIAST. Niech zatujg ci, ktérzy do
niego nie dotarli. To, ze tu jestesmy i to
w tak licznym gronie jest rowniez jego
zastuga i za to mu dziekujemy.

Wsrod sktadajacych gratulacje nie
zabrakto Andrzeja Barczynskiego, dyrek-
tora KIG-R, ktory wreczajgc ogromny
kosz kwiatéw powiedziat: - Ciezar tego
kosza to tylko niesSmiata préba zwazenia
zastug pana prezesa Tomczaka dla Zwigz-
ku, a Zwiazku dla catego $rodowiska.

Na zakonczenie uroczystosci odczy-
tano adresy gratulacyjne, ktdre nadeszty
z FOZI i PFRON, sygnowane przez
prezesow Kazimierza Kucia i Mariana
Leszczynskiego.

Do gratulacji przytagcza sie redakcja
»Naszych Spraw” dziekujac Janowi
Tomczakowi i kierowanej przez niego
organizacji za sktueczna dziatalno$¢ i po
prostu za to, ze... jest, oraz zyczac wielu
jeszcze jubileuszy.

Ryszard Rzebko
Iwona Kucharska
fot. ina-press



Konfederacja Pracodawcéw Polskich

~WEKTORY” KPP

/A dziatalno$é na rzecz
0sOb niepetnosprawnych

Konfederacja Pracodawcow Polskich

juz po raz czwarty przyznata

,»Wektory 2005”i ,,Super Wektory 2005’ -
doroczne nagrody, ktorymi uhonorowane sg
instytucje i osoby za szczegblne osiggniecia
dla rozwoju polskiejgospodarki

i zycia spotecznego.

14

podczas Balu Pracodawcéw, Andrzej Malinowski -

prezydent Konfederacji Pracodawcdw Polskich

wreczy! laureatom okolicznosciowe statuetki.

- W tym roku Konfederacja przyznataaz 11 ,,\Wek-
torow”, najwiecej w historii tej nagrody. To pokazuje,
jak wiele oséb oraz instytucji w 2005 roku zaangazo-
wato sie w szczegdlny spos6b w rozwéj polskiej przed-
siebiorczosci i zycia spotecznego - powiedziat
Andrzej Malinowski podczas uroczystosci wreczenia
nagrod.

Kapituta tegorocznych ,,Wektoréw” docenita dzia-
tania na rzecz $rodowiska 0s6b niepetnosprawnych
i wérdd laureatéw znalezli sie:

- Grzegorz Dzik i J6zef Biegaj (IMPEL SA Wroctaw)
- za stworzenie od podstaw skutecznej i liczacej sie
w Europie firmy outsourcingowej

- Jerzy Karwowski (Centrum Ksztatcenia i Rehabili-
tacji w Konstancinie) - za wdrazanie nowoczesnych
standardow organizacyjnych i finansowych w reha-
bilitacji medycznej i przywracanie nadziei osobom
niepetnosprawnym.

»Super Wektora 2005” otrzymata Wielka Orkie-
stra Swiatecznej Pomocy wraz z Il Programem
TVP za wspaniaty pomyst i realizacje wielkiego wy-
darzenia medialnego, ktdrego efekty przektadajg sie
na poprawe diagnozowania stanu zdrowia juz nie-
mowlat, co pozwala odpowiednio prowadzi¢ lecze-
nie i rehabilitacje.

- W Konfederacji jest bardzo silne lobby praco-
dawcow o0s6b niepetnosprawnych i nie sposob nie
zauwazy¢ ich probleméw. Do przedsigbiorcow zgta-
szajg sie osoby niepetnosprawne, ale potem stajg sie
oni petnoprawnymi pracownikami. Czesto tak sie dzie-
je, ze sg lepszymi pracownikami od petnosprawnych.
Trudno jednoznacznie powiedzie¢, ze zauwazenie tej
problematyki i docenienie podejmowanych dziatan to
jakis szczegdlny kierunek naszej organizacji, ale chcie-
liby$Smy utrzymac ten trend - powiedziat podczas kon-
ferencji prasowej Andrzej Malinowski. Zwrdcit sie
takze z apelem do obecnego ministra pracy i polityki
spotecznej Krzysztofa Michatkiewicza o ujednolice-
nie zbyt czesto nowelizowanych przepiséw reguluja-
cych zatrudnianie os6b niepetnosprawnych.

Redakcja ,,Naszych Spraw” gratuluje wszystkim
laureatom izyczy dalszej owocnej pracy na rzecz 0séb
niepetnosprawnych.

Dario

stycznia w warszawskim hotelu Marriot

NOWA INICJATYWA TUS

CKON dla Mazowsza

undacja na rzecz Trans-

portowych Ustug Spe-

cjalistycznych dla Nie-
petnosprawnych TUS od 1993 r.
pomaga niepetnosprawnym
W przemieszczaniu sie po Warsza-
wie i miejscowosciach podwar-
szawskich. Jej zatozycielami byli:
Joanna Grodzicka, Mirostaw
¢ Starzynski, Jakub Wygnanski
i kierujagcy Fundacjg do dnia dzi-
siejszego Piotr Todys.

Dysponuje dziewiecioma spe-
cjalnie przystosowanymi mikro-
busami. Kazdy wyposazony jest
w winde, system zamocowan do
wozkow inwalidzkich i w pasy
bezpieczenstwa dla 0s6b niepetno-
sprawnych. W kazdym samocho-
dzie pracuje dwuosobowa zatoga,
ktora potrafi pokona¢ wszelkie
bariery architektoniczne. Fundacja
oferuje takze pomoc przy udziale
wolontariuszy jezeli klient zgtosi
takg potrzebe.

Jest tojedyny w stolicy nieko-
mercyjny transport dla niepetno-
sprawnych. Klienci pokrywajg
tylko 15 proc. jego kosztéw resz-
ta jest dofinansowana przez Fun-
dacje. TUS pracuje sze$¢ dni w ty-
godniu, w godzinach od 8.00 do
22.00. Zlecenia przyjmowane sg
z maksymalnie tygodniowym wy-
przedzeniem, w godzinach od 9.00
do 18.00, pod numerem telefonu
022. 852-01-82.

Dziatanie Fundacji nie bytoby
mozliwe bez wsparcia zyczliwych
i hojnych sponsoréw. Fundacja
nadal poszukuje instytucji i oséb
gotowych wesprzeéjej funkcjono-
wanie.

Na podstawie danych staty-
stycznych, m.in. Narodowego
Spisu Powszechnego w 2002 r,,
szacunkowo mozna okreéli¢, ze
w Warszawie mieszka 20 tys. 0s6b
niepetnosprawnych ruchowo.

Zgodnie z czwartg zasadga
Standardowych Zasad Wyréwny-
wania Szans uchwalonych przez
ONZ w 1993 r. - ktdéra mowi, iz
spoteczenstwo powinno oferowaé
»stuzby iustugi wspierajgce” oraz
pomoce techniczne osobom nie-
petnosprawnym, by mogty one

osiggna¢ takie same warunki zycia
jak inni obywatele - osoby niepet-
nosprawne majg prawo oczekiwac
zaspokajania potrzeb w przemiesz-
czaniu sie. Warszawa ma mozno$¢
sfinansowania zintegrowanego sys-
temu komunikacji dla os6b poru-
szajacych sie na wozkach ze $rod-
kéw Funduszy Strukturalnych Unii
Europejskiej.

TUS na podstawie dotychcza-
sowych doswiadczen i kontaktow
z 0sobami niepetnosprawnymi roz-
szerzyta dziatania o takie, ktore
pozwolg wyjs$¢ niepetnosprawnym
z zawodowej izolacji. W tym celu
zainicjowano realizacje projektu
Centrum Karier Osob Niepetno-
sprawnych (CKON) w ramach pro-
jektu ,,Kompleksowe dziatanie na
rzecz aktywizacji zawodowej i spo-
tecznej os6b niepetnosprawnych.
Doradztwo - edukacja - staze -
posrednictwo pracy - monitoring
zatrudnienia”.

Zaplanowane w CKON dziata-
nia charakteryzuje modelowe
i innowacyjne podejscie do rozwia-
zania problemu bezrobocia 0s6b
niepetnosprawnych iich aktywiza-
cji zawodowej, o czym zapewnili
inicjatorzy przedsiewziecia na kon-
ferencji 11 stycznia. Dziataniate sg
kompleksowe - osoba niepetno-
sprawna, ktérej potrzebna jest
pomoc w wejsciu lub powrocie na
rynek pracy, uzyskujeja wjednym
miejscu. Otrzymuje pomoc dorad-
cy zawodowego lub prawnika, od-
powiednio dobrang oferte pracy,
a po zatrudnieniu monitoring.
W projekcie wykorzystywane sg
nowoczesne technologie komuni-
kacji - internetowy serwis
e-CKON umozliwiajacy zdalne ko-
rzystanie z ustug Centrum Karier.

Ustugi CKON przeznaczone sg
dla oséb niepetnosprawnych ze
znacznym lub umiarkowanym stop-
niem niepetnosprawnosci z terenu
wojewoOdztwa mazowieckiego.

Szersze informacje mozna uzy-
ska¢ pod numerem telefonu 022.
852-01-82 lub na stronie interne-
towej www.tus.org.pl.

Jotka
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DOBRE WZORCE

Zatrudnienie
wspomagane

atrudnienie pracownika poma-

gajacego osobie niepetno-

sprawnej (trenera, asystenta)
jest rozwigzaniem stosowanym po-
wszechnie w wielu krajach, ale w Polsce
jedynie we Wroctawiu. Od czterech lat
z inicjatywy Wroctawskiego Sejmiku
Osbb Niepetnosprawnych realizowany
jest program ,, Trener pracy wspomaga-
nej” i dziata tam system zatrudniania
wspomaganego. Jest to nawigzanie sto-
sunku pracy z osobg niepetnosprawng
przy jednoczesnym uzyskaniu z budzetu
panstwa lub organizacji pozarzadowych
dotacji lub zwrotu kosztdw zatrudnienia
wymienionego trenera/asystenta osoby
niepetnosprawnej.

Gtéwnym celem wroctawskiego
projektu byto stworzenie Agencji Wspo-
maganego Zatrudnienia i wypracowanie
skutecznych metod aktywizacji zawodo-
wej niepetnosprawnych. Udato sie prze-
szkoli¢ 21 asystentéw, opracowac krajo-
wy model ich szkolenia oraz nawigzac
kontakt z wieloma przedsiebiorcami.
Obecnie w projekcie bierze udziat 70 nie-
petnosprawnych, w tym 17 zatrudnionych
na podstawie umowy o0 prace. Zgodnie
z ustawa z dnia 27 sieipnia 1997 r. (Dz.U.
nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.) pracodaw-
ca zatrudniajacy osobe niepetnosprawng
moze otrzymac z PFRON zwrot miesiecz-
nych kosztéw zatrudnienia osoby poma-
gajacej niepetnosprawnym w pracy. Licz-
ba godzin przeznaczonych na te pomoc
nie moze przekroczyé 20 proc. ogdlnej
liczby godzin pracy.

Cykl szkolen przygotowujacych
pracownikéw do Swiadczenia pomocy
w formie asystenta przeprowadzi rowniez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji, ktory
przygotowuje projekt ,,Asystent w pracy”
finansowany ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Szkolenia obej-
ma m.in. takie zagadnienia jak: rodzaje
i specyfika niepetnosprawnos$ci oraz
wybrane problemy z zakresu pedagogiki
specjalnej, przepisy prawne, pierwsza po-
moc, trening radzenia sobie ze stresem
i inne.

W szkoleniu moga wzig¢ udziat oso-
by zatrudnione na podstawie umowy
0 prace.

Zgtoszenia w formie ankiety informa-
cyjnej nalezy przesta¢ na adres PFRON,
wiecej informacji na www.pfron.org.pl.

G.S.
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NAPISALI DO REDAKCJI

Przeciwdziata¢ bezrobociu

Fundacja ,,Ochrona Zdrowia i Rehabilitacja Niepetnosprawnych ” w Lasinie,
posiadajgca status organizacji pozytku publicznego zgtosita swdj udziat w reali-
zacji programu ograniczenia bezrobocia w grupie os6b niepetnosprawnych.

Projektjest wspotfinansowany ze srodkéw SPO RZL (90 proc. kosztow kwali-
fikowanych), zasjednym zjego kofncowych efektow bedzie zatrudnienie (podjecie
pracy lub samozatrudnienie) co najmniej 10 proc. uczestniczgcych w nim benefi-

cjentow.

Jest to pierwsza inicjatywa Fundacji w tak znaczgcy sposdb wigczajgca
ja w realizacje globalnej polityki spotecznej. Projekt skierowany jest do 0s6b
niepetnosprawnych, bedacych w wieku aktywnos$ci zawodowej, zamieszkatych na

terenie powiatu grudziadzkiego.

JesteSmy przekonani, ze podobne inicjatywy podejma inne organizacje poza-
rzadowe, dla ktérych los oséb niepetnosprawnych, jednocze$nie pozostajgcych
bezpracy niejest obojetny (wpierwszym konkursie organizowanym przez Polskg
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci podpisanych zostato zaledwie 8 uméw).

nych” w ktasinie 1 grudnia
przystapita do realizacji nowego projek-
tu - ,,OS8rodek wsparcia szansg na inte-
gracje spoteczng i zawodowg niepetno-
sprawnych”. Jest on wspotfinansowany
w ramach dziatania ,,Integracja spotecz-
na i zawodowa grup zagrozonych
wykluczeniem”.

Zasadniczym celem przedsiewziecia
jest powotanie osrodka wspierajagcego
osoby niepetnosprawne z powiatu
grudziadzkiego i prowadzenie do wyrow-
nywania ich szans na znalezienie miej-
sca pracy lub pomoc dla tych, ktérzy chcag
rozpocza¢ wiasng dziatalnos¢ gospodar-
czg. Codzienna praca o$rodka bedzie
ukierunkowana gtéwnie na: prowadzenie
warsztatow psychologicznych dla
niepetnosprawnych; poradnictwo indy-
widualne (szczeg6lnie doradztwo i po-
$rednictwo zawodowe); pomoc w przy-
gotowaniu potrzebnych do zatrudnienia
dokumentow aplikacyjnych; poradnic-
two ekonomiczne, organizacyjne i praw-
ne zwigzane z zatozeniem wiasnej
firmy, takze pomoc w przygotowaniu
dokumentacji w celu uzyskania srodkow,
zarowno krajowych, jak i unijnych, do
finansowania planowanych przedsie-
wzie¢; prowadzenie rozmoOw z praco-
dawcami zamierzajgcymi zatrudnic
osoby niepetnosprawne oraz organizacja
spotkan z niepetnosprawnymi, ktérym
powiodto sie na rynku pracy; Swiadcze-
nie ustug asystenta osoby niepetno-
sprawnej przy tzw. zatrudnieniu wspie-
ranym. Posrednim celem dziatalnosci

undacja ,,Ochrona Zdrowia
I i Rehabilitacja Niepetnospraw

osrodka jest zwrocenie uwagi na proble-
my 0s6b niepetnosprawnych zwigzane
z ich codziennym funkcjonowaniem
w spotecznosci gmin i powiatu.
Uczestnikiem projektu moze by¢ kaz-
da osoba, posiadajgca aktualng decyzje
0 niepetnosprawnosci w stopniu lekkim
(cho¢ nie wykluczamy udziatu oséb nie-
petnosprawnych w stopniu umiarkowa-
nym i znacznym) wydang przez upowaz-
niony do tego organ. Oprécz orzeczenia
0 niepetnosprawnosci osoba taka powin-
na by¢ zainteresowana, obecnie lub
w terminie pdzniejszym, podjeciem pra-
cy zawdowej, czy tez prowadzeniem wia-
snej dziatalnosci gospodarczej. Przedziat
wiekowy uczestnikéw programu zawezo-
ny zostat do osob w wieku aktywnoSci
zawodowej, czyli od 18. do 60. roku zy-
cia. Fundacja zaktada mozliwo$¢ dowo-
zenia uczestnikéw na zajecia grupowe
1 uwzgledni miejsce ich zamieszkania
w trakcie podziatu na grupy. Zaréwno za-
jecia warsztatowe, jak i poradnictwo oraz
posrednictwo zawodowe sg bezptatne.
Pracownicy osrodka bedg sie stara¢
w jak najpetniejszy sposéb przygotowaé
osoby niepetnosprawne do podjecia
pracy lub zatozenia i prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej.
Wszelkich informacji na temat dzia-
falnosci osrodka udziela:
Fundacja ,,Ochrona Zdrowia
i Rehabilitacja Niepetnosprawnych”,
ul. Wyszynskiego 1, 86-320 tasin,
tet. 056. 466 41 73 lub 0608 53 22 88,
e-mail: wtz. lasin @neostrada.pl
Wactaw Szramowski
Prezes Fundacji



DZIALANIE 1.4 SPO RZL

Pigty konkurs na projekty

PFRON ogtosit pigty konkurs -
otwarty o dofinansowanie realizacji pro-
jektow w ramach: SPO RZL , Integracja
zawodowa i spoteczna oséb niepetno-
sprawnych”

Schematu a) Wsparcie 0s6b 0 znacznym
i umiarkowanym stopniu niepetnospraw-
nosci na otwartym rynku pracy.

Whnioski bedg przyjmowane w trybie
ciggtym od 5 stycznia 2006 r. do
29 wrze$nia 2006 r. do godz.10.00
lub do wyczerpania Ssrodkdéw.

Skiadajac wniosek o dofinansowanie
realizacji projektu nalezy ztozyé: orygi-
nat papierowej wersji wniosku o dofinan-
sowanie realizacji projektu (wydruk
z Generatora Wnioskéw) wraz z wyma-
ganymi zatgcznikami podpisanymi przez
wnioskodawce lub petnomocnika umo-
cowanego w formie pisemnej oraz wer-
sje elektroniczng wniosku.

Whiosek powinien zosta¢ dostarczony
w zamknietej, zapieczetowanej kopercie
listem poleconym lub pocztg kurierskg na
adres: PFRON, Wydziat Wdrazania

Programéw Unii Europejskiej, al. Jana
Pawta Il 13, 00-828 Warszawa lub oso-
biscie do Punktu Informacyjnego dla
Dziatania 1.4 SPO RZL znajdujgcego sie
w siedzibie: PFRON, Wydziat Wdraza-
nia Programow Unii Europejskiej,
Al. Jana Pawta Il 11 (budynek BUMAR)
w pokoju nr 1311 (godz. otwarcia: 10.00
do 14.00).

Na kopercie zawierajgcej wniosek,
nalezy obowigzkowo umiesci¢ nastepu-
jace informacje: petng nazwe wniosko-
dawcy ijego adres oraz zapis: ,,Wniosek
o dofinansowanie realizacji projektu
w ramach Dziatania 1.4 schemat a) SPO
RZL - konkurs 5 otwarty”. Wnioski do-
starczone po terminie zamkniecia konkur-
su (decyduje data i godzina wptyniecia
whniosku) nie bedg rozpatrywane.

Whnioski powinny by¢ przygotowane
na podstawie ,,Wytycznych dla benefi-
cjentdw ...” zawierajgcych szczegdtowe
wymagania dla konkursu, ktére mozna
pobra¢ w Punkcie Informacyjnym
PFRON w Warszawie lub z witryny
internetowej www.pfron.org.pl lub

www.efs.gov.pl. Wnioski nalezy wypetni¢
przy uzyciu Generatora Wnioskow
w wersji 3.0.0.45, ktdra obowigzuje przez
caty okres naboru wnioskow.

Weryfikacja formalna wniosku o do-
finansowanie realizacji projektu nastgpi
w ciggu 14 dni od daty jego zitozenia.
Rozpoczecie posiedzen Komisji Oceny
Projektow (ocena merytoryczna) zapla-
nowano: 13.02, 13.03, 10.04, 08.05,
05.06, 03.07, 07.08, 04.09 oraz
13.10.2006 r. Informacje o dacie zakon-
czenia prac KOP oraz rozpatrzenia wnio-
skow beda ogtaszane sukcesywnie na
stronie internetowej PFRON.

Dodatkowe informacje mozna
uzyska¢ w Punkcie Informacyjnym
Wydziatu Wdrazania Programéw Unii
Europejskiej w Warszawie, tel. (22) 652-
90-25, e-mail: efs@pfron.org.pl oraz
w Oddziatach wojewo6dzkich PFRON.
Wazne informacje dotyczace konkursu
zostang zamieszczone w formie komuni-
katéw na stronie internetowej PFRON
(www.pfron.org.pl).

Osrodki informacji dia osob niepetnosprawnych

arzagd PFRON poinformowat, iz zaakceptowat liste
organizacji pozarzagdowych ijednostek samorzadu te-
rytorialnego, wytonionych w otwartym konkursie

- powiat bochenski, woj. matopolskie
- powiat grodzki Opole, woj. opolskie
- powiat raciborski, woj. $laskie.

ofert na organizacje i prowadzenie o$rodkéw informacji w @derenci, ktérych oferty zostaty zatwierdzone do realizacji,

mach programu pod nazwg Osrodki Informacji dla Osob Niepet-
nosprawnych, ktérych oferty zostang skierowane do realizacji.
W konkursie oferty ztozyto 16 organizacji pozarzadowych.
Oferenci, ktérych oferty zostaly zatwierdzone do realizacji:
- Caritas Diecezji Siedleckiej (planuje utworzy¢ osrodki
w Siedlcach i Biatej Podlaskiej)
- Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna (planuje utwo-
rzy¢ osrodki w Koninie, £odzi i Rzeszowie)
- Polska Organizacja Pracodawcéw Os6b Niepetnosprawnych
(planuje utworzy¢ osrodki w Kielcach. Lublinie i Opolu)
- Polski Zwigzek Niewidomych (planuje utworzy¢ osrodki
w Stupsku, Chorzowie i Swiebodzicach)
- Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji (planuje utworzy¢ osrodki
w Warszawie i Krakowie)
Oferenci, ktorych oferty zostaty warunkowo zatwierdzone
do realizacji:
- Caritas Polska (planuje utworzy¢ osrodki w £omzy, Inowro-
ctawiu, Katowicach)
- Towarzystwo Walki z Kalectwem (planuje utworzy¢ osrodki
w Zielonej Gérze, Przemyslu, Krakowie).
Jednostki samorzadu terytorialnego
Oferenci, ktérych oferty zostaty zatwierdzone do realizacji:
- powiat nowosolski, woj. lubuskie
- powiat betchatowski, woj. t6dzkie

po przeprowadzeniu negocjacji przez Komisje:

- powiat ztotoryjski, woj. dolnoslaskie

- powiat Grudzigdz, woj. kujawsko-pomorskie

- powiat Wioctawek, woj. kujawsko-pomorskie

- powiat wadowicki, woj. matopolskie

- powiat Radom, woj. mazowieckie

- powiat krapkowicki, woj. opolskie

- powiat sanocki, woj. podkarpackie

- powiat kolbuszowski, woj. podkarpackie

- powiat grodzki Suwatki, woj. podlaskie

- powiat kartuski, woj. pomorskie

- powiat Olsztyn, woj. warminsko-mazurskie

- powiat bartoszycki, woj. warminsko-mazurskie

- powiat grodziski, woj. wielkopolskie

- powiat turecki, woj. wielkopolskie

- powiat gryfinski, woj. zachodniopomorskie

- powiat watecki, woj. zachodniopomorskie
Oferenci, ktorych oferty zostaty warunkowo zatwierdzone

do realizacji:

- powiat olecki, woj. warmifAsko-mazurskie

W konkursie nie zgtoszono ofert w woj. lubelskim i Swiegto-

krzyskim.
Info: PFRON
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Ruszyt program
wyrownywania roznic

grudnia 2005 r. Zarzad PFRONsamochodami 9. miejscowymi, specjal-

podjat Uchwate nr 802/2005
w sprawie przyjecia kierunkéw

nie przystosowanymi do przewozu 0séb
na woézkach inwalidzkich,

dziatan oraz warunkéw brzegowych obdy) do 80 tys. zt dla pozostatych sa-

wigzujacych realizatorow ,,Programu wy-
rébwnywania réznic miedzy regionami
w 2006 roku oraz wykazu powiatéw
lezacych w podregionach spetniajacych
warunki ,,Programu ..." w 2006 roku.

Kierunki dziatan oraz warunki brze-
gowe obowigzujace realizatoréw progra-
mu w 2006 r. zawiera zatgcznik nr 1do
tej Uchwaty.

W roku biezgcym realizowane beda
nastepujace obszary programu (dotyczy
wnioskéw jednostek samorzadu teryto-
rialnego ztozonych w 2006 r.):

1) obszar A - wyposazenie obiektow stu-
zacych rehabilitacji 0s6b niepetnospraw-
nych w sprzet rehabilitacyjny,

2) obszar B - likwidacja barier w zakta-
dach opieki zdrowotnej i placéwkach
edukacyjnych w zakresie umozliwienia
osobom niepetnosprawnym poruszania
sie i komunikowania,

3) obszar C - wyposazenie nowych miejsc
pracy dla oséb niepetnosprawnych odpo-
wiednio do ich potrzeb i mozliwosci,

4) obszar D - likwidacja barier transpor-
towych,

5) obszar F - tworzenie warsztatow tera-
pii zajeciowe;j.

Pozostate trzy zatgczniki do Uchwa-
ty nr 802/2005 zawierajg wykazy powia-
tow kwalifikujgcych sie w 2006 r. do
uczestnictwa w ,,Programie wyréwnywa-
nia réznic miedzy regionami” w obsza-
rach A, B, C i D, na terenie ktérych wy-
soko$¢ dofinansowania ze Srodkéw
PFRON na realizacje kazdego projektu
nie moze przekroczy¢ 75 proc., 50 proc.
oraz 40 proc. kosztow jego realizacji.

Wskazniki kosztéw realizacji projektu,
wyznaczajace maksymalng wysoko$¢ dofi-
nansowania ze $srodkéw PFRON, wynosza:
1) dla obszaru A - do 5 tys. zt na kazda
osobe z planowanej liczby osdb niepet-
nosprawnych. ktére jednorazowo beda
mogty by¢ przyjete i rehabilitowane
w obiekcie stuzgcym rehabilitaciji,

2) dla obszaru B - do 150 tys. zt na kaz-
dy projekt,

3) dla obszaru C - do 23 tys. zt na kazde
wyposazone nowe miejsce pracy dla oso-
by niepetnosprawnej, proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy osoby niepetno-
sprawnej zatrudnionej na tym miejscu,
4) dla obszaru D

mochodéw osobowych, zwanych dalej
»mikrobusami”, ktére w wersji standar-
dowej sg samochodami 9. miejscowymi,
c) do 250 tys. zt dla autobusow,
z zastrzezeniem lit. d,
d) do 100 tys. zt w przypadku auto-
buséw komunikacji miejskiej,

MHSI WARSZAWA - - - MHSI WARSZAWA

HSI

Miedzywojewddzka Handlowa
Spoétdzielnia Inwalidow Warsza-
wa-Zachoéd z siedzibg w 01-018
Warszawa, ul. Wolnos¢ 2a jest
firmag handlowg dziatajgca na
stotecznym rynku od 1953 r.

5) dla obszaru F - do 70 proc. kOSZ-Zajmujemy S|¢ handlem detalicz-

tow realizacji projektu nie wiecej niz 8,5
tys. zt na kazde miejsce dla osoby niepet-
nosprawnej w warsztacie terapii zajeciowej,
tworzone w wyniku realizacji projektu.

Realizatorami i beneficjentami ,,Pro-
gramu...” w obszarze C - pomoc na wy-
posazenie miejsc pracy dla oséb niepet-
nosprawnych odpowiednio do ich potrzeb
i mozliwosci, moga by¢ pracodawcy pro-
wadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, przy
czym wsparcie to ma wdwczas charakter
pomocy publicznej. Zasady jej udziele-
nia oraz jej intensywno$¢ okres$la ustawa

vz 30.04.2004 r. o postepowaniu w spra-
wach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz.U. Nr 123, poz. 1291).

Poniewaz ,,Program wyréwnywania
roznic miedzy regionami” nie jest aktem
normatywnym zawierajgcym w szczegol-
nosci warunki dopuszczalno$ci pomocy
publicznej, zatem wjego ramach mozliwe
jest jedynie udzielenie pomocy zgodnie
z zasadg de minimis. Teoretycznie mozli-
wa jest jeszcze pomoc indywidualna,
wymaga ona jednak notyfikacji do Komi-
sji Europejskiej, co wigze sie z dtugim okre-
sem oczekiwania na wydanie decyzji.

Przedsiebiorca ubiegajacy sie o wspar-
cie na wyposazenie miejsc pracy dla os6b
niepetnosprawnych nie tylko musi spetnia¢
warunki do jej otrzymania w ramach
formuty de minimis, nie moze mie¢ po-
nadto wymagalnych zobowigzan wobec
PFRON, urzedu skarbowego i ZUS, za$
niepetnosprawnego pracownika musi
zatrudnia¢ co najmniej przez trzy lata.

26 stycznia 2006 r. Zarzad PFRON

podjat Uchwate nr 25/2006 w sprawie
procedur realizacji ,,Programu wyréwny-
wania réznic miedzy regionami”. Do
umoéw zawartych w ramach tego progra-
mu przed wejsciem w zycie powyzszej
uchwaly, majg zastosowanie przepisy
dotychczasowe.

Szczeg6towe informacje dotyczace
omawianego oraz innych programow

a) do 92 tys. zt dla samochod6w znajduja si¢ na stronie internetowej Fun-

osobowych, zwanych dalej ,,mikrobusa-
mi”, ktore w wersji standardowej sg
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duszu (www.pfron.org.pl).
Opra¢. Jotka

nym w wyspecjalizowanych
placéwkach handlowych: ze
sprzetem rehablitacyjnym, aku-
mulatorami, galanterig skérzang
oraz sklepach spozywczych.

Wiodagca branza sa sklepy ze
sprzetem rehabilitacyjnym i ortope-
dycznym. MHSI podpisata umowe
z Narodowym Funduszem Zdrowia
i realizuje wnioski o zaopatrzenie
w przedmioty ortopedyczne, co
umozliwia klientom - nie tylko
z Warszawy, ale iz odlegtych miast
Polski - nabywanie sprzetu refun-
dowanego.

Oferujemy rowniez bogaty
wybor sprzetu medyczno-rehabili-
tacyjnego dla potrzeb osrodkow
rehabilitacyjnych, placéwek stuzby
zdrowia, sanatoriow oraz klientéw
indywidualnych, w tym m.in. wan-
ny i kabiny natryskowe dla oséb
niepetnosprawnych.

Gwarantujemy
profesjonalng mitg obstuge.

Sprzedaz sprzetu rehabilitacyj-
nego prowadzimy w nastepujacych
sklepach:

¢ ul. Jana Pawta Il 52/54

tel. 022. 831-76-69
¢ ul. Putawska 108-112

tel. 022. 856-99-05
¢ al. KEN 93 tel. 022. 644-02-41
¢ ul. Koszykowa 53

tel. 022. 629-13-84
¢ ul. Zytnia 64 tel. 022. 632-71-28
¢+ al. Krakowska 274

tel. 022. 846-23-24

do wspd'PraCV'
Zapfasz



CZYTELNICY PYTAJA

Limity przychodu dla Swiadczeniobiorcow

W kwietniu 2005 roku podjatem prace na umowe zlecenie, od ktorej pracodawca
ptaci mi ZUS - informuje A.W. z woj. matopolskiego. Procz tego jako inwalida
Il grupy pobieram rente. Czy w zwigzku z osiggnietym dochodem nie zostanie ona

zmniejszona lub zawieszona?

Osiagniecie przychodu (nie dochodu,
zatem brutto przed opodatkowaniem)
nieprzekraczajagcego 70 proc. kwoty
przecietnego wynagrodzenia za kwartat
kalendarzowy, ogtoszonego przez preze-
sa GUS, nie powoduje zmniejszenia
Swiadczen.

Kwoty réwne 70 proc. przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego:

od 1stycznia 2005 r.- 1589,00 zt

od 1marca2005r. - 1683,90 zt

od 1czerwca 2005 r.- 1690,90 zt

od 1wrzeénia 2005 r.- 1623,00 zt

od 1grudnia 2005 r. - 1643,10 zt

od 1stycznia 2006 r. - 1643,10 zt

od 1marca2006r. - 1770,10 zt
Kwoty réwne 130 proc. przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego:

od 1stycznia 2005 r.- 2951,00 zt

od 1marca2005r. - 3127,10 z

od 1czerwca 2005 r.- 3140,10 zt

od 1wrzeénia 2005 r- 3014,10 zt

od 1grudnia 2005 r. - 3051,50 zt

od 1stycznia 2006 r. - 3051,50 zt

od 1marca 2006 r. - 3287,30 zt
Kwota graniczna przychodu w 2005 r.
odpowiadajgca:

- 70 proc. przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia wynosi 19 814,50 zt

- 130 proc. przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia wynosi 36 797,40 zt

W przypadku gdy przychdéd osiggany
przez Swiadczeniobiorce przekroczy
70 proc. przecietnego wynagrodzenia,
ale bedzie nizszy niz 130 proc. przeciet-
nego wynagrodzenia - emerytura, ren-
ta z tytutu niezdolnosci do pracy oraz
renta rodzinna dla jednej osoby ulegng
zmniejszeniu o kwote przekroczenia,
nie wiecej jednak niz o kwote maksy-
malnego zmniejszenia (ustalang przy
kolejnych waloryzacjach), tj. od 1 mar-
ca 2006 r.

- 413,37 zt - emerytura, renta z tytutu
catkowitej niezdolnosci do pracy

- 310,05 zt - renta z tytulu czesciowej
niezdolnosci do pracy

- 351,38 zt - renta rodzinna dla jednej
osoby

Zawieszeniu ulegajg emerytury iren-
ty Swiadczeniobiorcow, ktorzy osiggneli
przychdd przekraczajacy 130 proc. prze-
cietnego wynagrodzenia.

Zawieszeniu ani zmniejszeniu - bez
wzgledu na wysoko$¢ osigganego przy-
chodu - nie podlegajg emerytury oséb,
ktére osiagnety wiek: 60 lat kobiety,
65 lat mezczyzni.

Odprawa z tytutu przejScia na rente

Bytam zatrudniona na czas okre$lony, lecz w trakcie pracy rozchorowatam sie
i wskutek przewlektej choroby przesztam na rente. Zasitek chorobowy z ZUS pobiera-
tam réwniezjuz po zakonczeniu umowy o prace. Czyprzystuguje mi odprawa pieniez-
na w zwigzku z przejsciem na rente? - pyta Czytelniczka z Kalisza.

Pracownikowi spetniajagcemu warun-
ki uprawniajgce do renty inwalidzkiej
lub emerytury, ktérego stosunek pracy
ustat w zwigzku z przejSciem na rente
lub emeryture, przystuguje odprawa pie-
niezna w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia.

Zasada ta komplikuje sie w sytuaciji,
gdy pracownik byt zatrudniony na czas
okreslony i w czasie trwania umowy po-
bierat zasitek chorobowy przez okres wy-
kraczajacy poza termin, do ktérego miat
trwac stosunek pracy, a nastepnie uzyskat
prawo do renty inwalidzkiej.

Sad Najwyzszy w uchwale z 7 stycz-
nia 2000 r. przyjat, ze pracownikowi,
ktory przeszedt na rente inwalidzka po

rozwigzaniu umowy o prace na czas okre-
$lony, przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna, gdy stal sie niezdolny do
pracy wskutek choroby stwierdzonej
w czasie zatrudnienia i prowadzacej, po nie-
przerwanym okresie pobierania zasitku cho-
robowego, do przyznania mu renty.
Nabycie prawa do odprawy pieniez-
nej zalezy od powstania nastepujgcych
okolicznosci: spetnienia przez pracowni-
ka warunkéw uprawniajacych do renty,
ustania stosunku pracy, zmiany statusu
prawnego z pracownika na osobe pobie-
rajacg okreslone Swiadczenie oraz zwiaz-
ku miedzy ustaniem stosunku pracy
a przejsciem pracownika na rente.
Opra¢. G.S.

TWK w stuzbie

9 marca 2005 roku mineta 45.
rocznica utworzenia Polskiego
Towarzystwa Walki

z Kalectwem, organizacji
spoteczno-naukowej,
interdyscyplinarnej, ktorej
dziatalno$¢ dotyczy wszystkich
przejawoOw zycia wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci,
okreslonych pojeciami
rehabilitacji medycznej,
spotecznej i zawodowe;j.

atozyciele TWK zdawali sobie
2 sprawe, ze dla zaspokojenia
wieloaspektowych potrzeb
0s6b niepetnosprawnych i rozwoju
rehabilitacji konieczny jest udziat przed-
stawicieli réznych dziedzin nauki i prak-
tyki oraz dziataczy spotecznych.
W wiekszosci motywem dziatan czton-
kéw i sympatykéw TWK byt odruch
ludzki na odmienne potrzeby ludzi
niepetnosprawnych.

Znane sg powszechnie nazwiska
zatozycieli i tworcow TWK profesoréw
Wiktora Degi, Aleksandra Hulka i Ma-
riana Weissa, ktorzy mieli bezposredni
wptyw na rozwoj interesujacej dyscypli-
ny jaka jest rehabilitacja oséb niepetno-
sprawnych.

Trzy fakty z historii TWK mialy
szczegoOlne znaczenie dla rozwoju i 0sig-
gnie¢ systemu rehabilitacji w Polsce.
Pierwszy to powotanie 6wczesnego
Sekretarza Generalnego TWK, prof.
A. Hulka na stanowisko kierownika Dziatu
Rehabilitacji Inwalidéw w Biurze Spraw
Socjalnych ONZ w Nowym Jorku (1962-
1967), drugi to opracowanie przez pre-
zesa TWK prof. W. Dege ,,Koncepcji re-
habilitacji w Polsce”, zaprezentowanej na
sesji Europejskiego Biura Regionalnego
ONZ w 1970 roku na Malcie. Zapropo-
nowane zasady zostaty uznane przez mie-
dzynarodowe organizacje spoteczne
i wptynety na programy rehabilitacji
w wielu Kkrajach, a w Polsce staly sie
fundamentem polskiej szkoty rehabilita-
cji, ze stynnymi czterema cechami:
powszechnos$cia, wczesnoscig, komplek-
sowoscig i ciggtoscia.
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spotecznej os6b niepetnosprawnych

Trzeci, to budowa wiedzy o osobach
niepetnosprawnych, sposobach rozwigzy-
wania ich probleméw oraz tworzenie teorii
rehabilitacji. Realizacja tego ambitnego
celu odbywata sie poprzez organizacje
ponad 220 naukowych konferencji ogol-
nopolskich i miedzynarodowych oraz
dwa kongresy naukowe: ,,Rehabilitacja
inwalidéw w PRL (1971), ,,Czlowiek
niepetnosprawny w spoteczenstwie”
(1983). Udziat w kongresach i konferen-
cjach licznych przedstawicieli miedzyna-
rodowych organizacji spotecznych
wspierajacych ruch spoteczny osob
niepetnosprawnych przyczynit sie do
osiggniecia najaktualniejszej wiedzy
0 budowie teorii i praktyki rehabilitacji
w Polsce. Niestety, w kraju odstawalismy
w poziomie wyposazenia w sprzet rehabi-
litacyjny i ortopedyczny oraz ze wzgledu
na mnogos¢ barier architektonicznych.

Mijaty lata, lecz zadania i kierunki
dziatania TWK pozostajg nadal aktualne.
Podobnie jak w Europie, rdwniez w Pol-
sce ztozone, wielokierunkowe i specyficz-
ne problemy o0s6b niepetnosprawnych nie
sg dziataniem okresowym, kadencyjnym.
Jest to proces ciggty, uzalezniony od wie-
lu warunkéw, miedzy innymi od dobrej
polityki spotecznej pafstwa, dobrego pra-
wa, warunkéw ekonomicznych oraz od
wspotpracy i whasciwego funkcjonowania
samorzadow lokalnych i trzeciego sekto-
ra, jakim sg organizacje pozarzadowe.

W tym wielkim zadaniu jest mata
czastka, w ktdrej aktywnie uczestniczy
TWK. Wychodzac naprzeciw potrzebom
tagodzenia bezrobocia, zwalczania
dyskryminacji i nieréwnosci os6b niepet-
nosprawnych, TWK przystgpito do pro-
gramu Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Equal ,,Utatwianie wchodzenia i powro-
tu na rynek pracy osobom niepetnospraw-
nym majacym trudno$ci z integracja lub
reintegracjg na rynku pracy ’. Umowe
0 Partnerstwie ,,Zwigzkowa Promocja
1 Ochrona Réwnouprawnienia Osé6b
Niepetnosprawnych w Zatrudnieniu -
ZORON” podpisato dziewieciu partne-
row. Programem objetych jest 50 zakta-
déw pracy branzy zbrojeniowej i elektro-
maszynowej zatrudniajgcych 49 tys.
pracownikéw, w 15 wojewddztwach.
W ramach realizacji projektu powotano
1klubow aktywnych zawodowo
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w Oddziatach Wojewddzkich i Tereno-
wych TWK w Biatymstoku, Bydgoszczy,
Gdansku, Katowicach, Lublinie, Pozna-
niu, Rzeszowie, Tarnowie, Szczecinie,
Warszawie i Wroctawiu. Do udziatu
w dziatalnosci klubu beda pozyskiwani
niepetnosprawni za posrednictwem
TWK i innych organizacji pozarzado-
wych. we wspoétpracy z powiatowymi
urzedami pracy i innymi instytucjami
rynku pracy. Zatozeniem projektu jest
osiggniecie w ciggu dwoch lat 2 proc. za-
trudnienia 0séb niepetnosprawnych
w przedsiebiorstwach uczestniczgcych
w realizacji projektu, tj. okoto 500 oséb.

Konieczno$¢ stworzenia rzeczowej
i skutecznej platformy stanowigcej swoisty
pomost miedzy osobami niepetnosprawny-
mi i zatrudnieniem, potrzeba jednolitej,
obiektywnej reprezentacji Srodowisk oséb
niepetnosprawnych byty inspiracjg dla
Zarzadu Gtéwnego TWK do powotania
(20 lutego 2004 r.) Polskiej Unii Rehabili-
tacji i Aktywizacji Zawodowej.

Zadaniem Unii jest tworzenie jedno-
litej reprezentacji organizacji oséb niepet-
nosprawnych idziatajgcych na ich rzecz,
ktorej celem dziatania jest: zwiekszenie
aktywnos$ci zawodowej i poziomu zatrud-
nienia 0séb niepetnosprawnych, wspoét-
dziatanie na rzecz tworzenia miejsc pra-
cy we wszystkich formach zatrudnienia
chronionego i na otwartym rynku pracy,
ochrona istniejgcych i zagrozonych
miejsc pracy osob niepetnosprawnych,
uczestnictwo w wypracowaniu systemu
obejmujacego poradnictwo zawodowe,
ksztatcenie i doskonalenie zawodowe, po-
$rednictwo pracy i rehabilitacje zawodo-
wa 0s6b niepetnosprawnych oraz wspoét-
prace z europejskimi organizacjami
0 podobnym profilu dziatania na rzecz
wypracowania skutecznego modelu
wspierania zatrudnienia i rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych.

W szczego6lnosci istnieje dzisiaj
potrzeba wspdlnego, rozsadnego irzeczo-
wego stanowiska wobec nowego uniwer-
salnego projektu ustawy o rehabilitacji
1lwspomaganiu zatrudnienia 0s6b niepet-
nosprawnych. Srodowisko 0s6b niepet-
nosprawnych jest czesto niejednolite,
nieobiektywne, rozdrobnione i sprzecz-
ne w pogladach na problemy usprawnie-
nia regulacji prawnych dotyczacych jego

najwazniejszych spraw zyciowych.
Z tego powodu bywato pomijane jako
uczestnik dialogu, ktérego celem byto
przygotowanie nowych rozwigzan. Pro-
wadzone w ubiegtych latach konsultacje
na temat nowej wersji ustawy o rehabili-
tacji pokazaly, ze réwniez strona rzgdo-
wa przejawiata wielokrotnie nieuzasad-
niony updr na rzeczowe argumenty oséb
niepetnosprawnych w kluczowych spra-
wach dotyczgcych ich pracy i zycia.
Warto zatem zada¢ pytanie dla kogo jest
tworzona i komu ma stuzy¢? Powyzsze
uwagi powinny by¢ wskazoéwkag w roz-
poczynajacej sie ogolnopolskiej dyskusji
nad docelowym ksztattem nowej ustawy,
jesli nie chcemy by byta permanentnie no-
welizowana, a jej realizacja nie przyno-
sita oczekiwanego wzrostu zatrudnienia
i poprawy zycia 0s6b niepetnosprawnych.

W ostatnim okresie wznowity dzia-
talno$¢ Oddziaty Wojewddzkie w Gdan-
sku, Katowicach i Poznaniu oraz powstat
Oddziat TWK w Kocku, ktéry 1grud-
nia 2005 r. otworzyt czwarty warsztat
terapii zajeciowej pod egidg naszej
organizacji, dla 35 niepetnosprawnych.
Jest to kierunek naszego dziatania
w strone mniejszych miast, gdzie nie
ma propozycji zorganizowanej formy
aktywnosci dla osdb niepetnosprawnych
i mozliwosci jakiegokolwiek dziatania.
Czynimy przygotowania do uruchomie-
nia zaktadéw aktywnos$ci zawodowej,
bardzo trudnej formy zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych.

Od stycznia 2006 r. organizujemy pro-
fesjonalne Os$rodki Informacji dla Oséb
Niepetnosprawnych w Obornikach
Wilkp., Przemys$lu i Zielonej Gorze,
w ramach programu PFRON.

Prowadzimy specjalistyczne turnusy
rehabilitacyjne dla dzieci niepetnospraw-
nych i kombatantéw Polonii z Litwy,
Biatorusi i Ukrainy dofinansowywane
przez Senat RP, turnusy z nauka mowy
przetykowej dla oséb po onkologicznej
operacji krtani. Organizujemy réwniez re-
habilitacje oraz porady prawne i psycho-
logiczne dla sprawcow i ofiar wypadkéw
komunikacyjnych.

Robimy wiele, lecz ciggle za mato
wobec potrzeb 0séb niepetnosprawnych.

Henryk Waszkowski
Prezes ZG TWK
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tegorocznych jubileuszy: 15-lecia Wiel-
kopolskiego Zaplecza Rehabilitacyjno-
Technicznego Spoétdzielni Inwalidéw
WIELSPIN, 25-lecia Os'rodka Rehabi-
litacyjno-Wypoczynkowego w Wagrow-
cu i 20-lecia jego ,,mtodszego brata”
w Puszczykowie.

. 20 maja jubileusz 15-lecia obcho-
dzita Regionalna Spétdzielnia Ustug
Rehabilitacyjno-Socjalnych RESURS
z Wroctawia.

CZERWIEC
¢ 4-5 czerwca uptynety pod znakiem
Miedzynarodowych Mistrzostw Polski
w lekkiej atletyce w os'rodku START
w Wiéle. Nasi reprezentanci w wiekszo-
§ci konkurencji zaprezentowali iscie
paraolimpijska forme, o czym $wiadczy-
ty rekordowe wyniki i silna motywacja,
potwierdzana w licznych rozmowach
z zawodnikami i trenerami.
¢ 5 czerwca fundacja Anny Dymnej
»Mimo Wszystko” zorganizowata barw-
ny festyn na rynku w Krakowie. Byt
sport, piosenka, konkursy - takze z udzia-
tem znanych postaci i gwiazd estrady
i mediéw. Stowem - integracja na catego
i w znakomitych humorach.
¢ 7-8 czerwcaw Warszawie odbyta sie
konferencja ,,System informacji dla oséb
niepetnosprawnych”.
Udziat wzieli przedstawi-
ciele agend rzagdowych,
< a organizacji obywatel-
skich, instytucji nauko-
wo-badawczych, samorzadowych
i publicznych, pracodawcéw, zwigzkow
zawodowych oraz mediéw. To wazne wy-
darzenie miato miejsce przy absolutnej
absencji zaproszonych parlamentarzystow.
* 10 czerwca w Lukowie - mimo nie
do konca sprzyjajacej pogody - wsrdd
usmiechdw igratulacji odbyt sie jubileusz
55-lecia odziezowej Spotdzielni .t uksja”.
. 24 czerwca miato miejsce 15-lecie
Podgorskiej Spotdzielni Inwalidow
,Ochrona Mienia” z Krakowa.
¢ Tego samego dnia
w Konstancinie XI1I miato
miejsce Walne Zgromadze-
nie KIG-R. Udzielito abso- K | G -R
lutorium wiadzom Izby \
i zatwierdzito kierunki dzia-
fania na nastepny okres.

. 30 czerwca odbyto sie wreczenie
nagrod laureatom ogtoszonego w mar-
cu przez PFRON konkursu ,,Dobre prak-
tyki” na najlepsze przedsiewziecia
z zakresu rehabilitacji zawodowej podej-
mowane przez organizacje pozarzadowe,
na ktére naptynety 24 projekty z o$miu
wojewddztw.

| IPIFC-SIERPIEN

. 15-17 lipca, tradycyjnie w hotelu
»Mariott” w Warszawie, odby# sie corocz-
ny miedzynarodowy turniej w szermier-
ce na wozkach ,,0 Szable Kilinskiego”.
Polacy w piatej edycji tej imprezy dowie-
dli, ze niemal tylko oni i Wtosi sg w sta-
nie przeciwstawic sie supremacji zawod-
nikéw z Chin.

* Relacjonowalismy takze ,,waka-
cyjne” przedsiewziecia organizowane
m.in. przez Fundacje ,,Mitosierdzie”
z Kalisza, wroctawskie kajakowe obo-
zy integracyjne, ,,Szkote przekraczania
granic” w Woli pod Zninem, firmowa-
ng przez poznanski ,,Start” i znanego
polarnika Marka Kaminskiego oraz
aktywne wakacje przygotowane przez
Fundacje ,Podaj Dalej” im. Piotra
Janaszka.

WRZESIEN

¢ 3 wrzesnia w Galerii Miedzynaro-
dowego Centrum Kultury w Krakowie
odbyta sie czwarta edycja zorganizowa-
nego przez PFRON ogélnopolskiego
konkursu plastycznego dlaWTZ. W spo-
séb widoczny zaréwno poziom arty-
styczny, jak i ranga tego przedsiewzie-
cia rosna.

¢ 5-7 wrze$nia miato miejsce sympo-
zjum spotdzielcze w Bukowinie Tatrzan-
skiej na temat roli tych przedsiebiorstw
w rehabilitacji zawodowej, zorganizowa-
ne przez FOZI. Krajowy Zwigzek Rewi-
zyjny i katowicki ZUR-S.

¢ 8-11 wrze$nia w Grudzigdzu odbyta
sie 6sma edycja Ogolnopolskiego
Przegladu Tworczos$ci Artystycznej
Niepetnosprawnych. Konkursom -
plastycznemu, teatralnemu, recytatorskie-
mu i piosenkarskiemu towarzyszyty jak
zwykle warsztaty prowadzone przez
wybitnych twoércow i specjalistéw, w kto-
rych uczestniczyto ok. 120 twdércow
niepetnosprawnych.
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Was byliSmy

¢ 10 wrzes$nia Przedsiebiorstwo

SIMET SA w Jeleniej Gorze obchodzito

jubileusz 35-lecia. Wywodzi si¢ ono

z nieistniejacej juz Sl ,,Karkonosze

i z powodzeniem dziata m.in. w branzy

elektrotechnicznej.

¢ 16 wrze$niaw Kosza-

linie odbyty sie X111 Zawo-

dy Strzeleckie o puchar

Porozumienia Branzowe-

go. Wsrdd druzyn kobie-

cych zwyciezyta UNIA 111 Koszalin,

a druzyn meskich - UNIA |z Koszalina.

¢ 17 wrze$niaw Czluchowie rozstrzy-

gnieto, ogtoszony po raz trzeci przez

PFRON, konkurs programéw samorzg-

dowych na rzecz oséb niepetnospraw-

nych ,Rowne szanse, rowny dostep”.

Gtownag nagrode sposrdd 48 zgtoszonych

projektéw zdobyt UM w Poznaniu.

¢ 25 wrze$nia - w wyniku wyboréw
do Sejmu RP dostali
sie niepetnosprawni:
Stawomir Piechota,
Matgorzata Olejnik

A A i Jan Filip Libicki.

* 30 wrze$nia Biuro Rady Europy

w Warszawie zorganizowato konferencje

na temat braku dostepu

do praw spotecznych

jako formy dyskrymina-(

cji, w oparciu o raport

Rady Europy poswieco-

ny tej tematyce.

¢ 30 wrzednia - 1pazdziernika trwat

X1 Festiwal Piosenki, Teatru i Plastyki

w tecznej. Kilkuset uczestnikdw prezen-

towato swoje talenty estradowe, aktorskie

i plastyczne, ajurorzy podkreslali wyso-

ki poziom; po raz pierwszy imprezie

towarzyszyty warsztaty.

PAZDZIERNIK

¢ 4 pazdziernika w Polanicy Zdroju
odbyty sie uroczystosci jubileuszu
10-lecia spoiki ,,Jantar”, wywodzacej sie
z MSIUR w Biatogardzie. Dzi$ ,,Jantar”
to prezna i wysoce ekspansywna firma
w dziedzinie ochrony mienia, ustug po-
rzgdkowych oraz wielu innych branzach.
¢ 20-22 pazdziernika

w todzi odbyly sie po

raz trzynasty Targi

Sprzetu Rehabilitacyjne-

go oraz Sprzetu dla Os6b '
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Niepetnosprawnych ,Rehabilitacja”.
Tegoroczna edycja obfitowata w intere-
sujace rozwigzania, zwtaszcza ze sfery
hi-tech.

¢ 21 pazdziernika, tradycyjnie w war-
szawskim hotelu ,,Sobieski” odbyto sie
ogtoszenie wynikow konkursu ,,Cztowiek
bez barier”. Zwyciezyta uprawiajgca
lekka atletyke i narciarstwo klasyczne
Katarzyna Rogowiec.

LISTOPAD

¢  6-12 listopada na ME w podnosze-
niu ciezaréw, rozgrywanych w Portuga-
lii, nasi ciezarowcy zdobyli 13 medali,
w tym 6 ztotych, zwyciezajac ze znaczng
przewaga w Kklasyfikacji druzynowej.

¢ 16 listopada w Patacu Zamoyskich
w Warszawie odbyta sie uroczystosé

10-lecia POPON. Przy tej okazji zapre-
zentowano zatozenia
konkursu ,,Lodotama-
cze” - dla pracodawcow fff[
wrazliwych spotecznie,

obejmujacego zaréwno

rynek chroniony, jak M

i otwarty.

¢ 24 listopada natomiast po raz trzeci
rozstrzygnieto w Toruniu konkurs
,Otwarte Drzwi”, organizowany pod
egidg PFRON na najlepsze prace magi-
sterskie zwigzane z problematyka os6b
niepetnosprawnych.

GRUDZIEN
¢ 1grudnia na stanowisko petnomo-
cnika rzadu ds. oséb niepetnosprawnych
zostat powotany Pawet Wypych.
¢ 2-9 grudnia w Madrycie, na ME
w szermierce nasi sportowcy zwyciezyli
w klasyfikacji druzynowej z wynikiem
19 medali (w tym 6 ztotych) przed Fran-
cja i Wegrami.
¢ 7grudniaw Miedzeszynie odbyt sie
IV Zjazd Delegatéow KZRSIiSN, z udzia-
tem 85 delegatéw, kto-
ry udzielit absolutorium
* Zarzadowi i ustepujacej
* Radzie Nadzorczej oraz
* powotat w drodze wy-
*boréw nowych czton-
kow Rady.

o **

Oprac. Zespo6t,,NS”
fot. archiwum ,,NS”
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N~ie bedzie to bynajmniej - wbrew
»zmytkowemu” nadtytutowi - reportaz
z show popularnej gwiazdy w ogromnej
hali widowiskowej, czy kolejnej edycji
programu pod hastem ,S$piewac¢ kazdy
moze...”, lecz relacja z... konferencji
naukowej, jaka odbyta sie 20 stycznia
w Audytorium Maximum Uniwersytetu
JagielloAskiego. Nie ulega przy tym wat-
pliwosci, ze mimo zupeinej odmiennosci
byto to wydarzenie niezmiernie interesu-
jace i pouczajgce zarazem.

Audytorium wypetniajace sale réw-
niez byto niecodzienne. Oczywiscie,
$wiat nauki byt licznie reprezentowany,
ale uczestnicy stanowili znacznie szer-
sze spektrum spoteczne i zawodowe.
Bogaty i urozmaicony program sesji na-
ukowej ,,Osoby niepetnospraw-
ne w spoteczenstwie wiedzy”
zgromadzit obok pedagogoéw,
psychologéw, informatykow
takze pracownikéw socjalnych,
przedsiebiorcoOw i menedzerow,
inzynierow i treneréw psow ser-
wisowych, przedstawicieli orga-
now panstwowych i samorzado-
wych, wreszcie tych, ktérym
konferencja byta poswiecona.

W obecnej, jakze ztej, ba -
kompromitujagcej sytuacji, tytut
»,Brak oséb niepetnosprawnych
w spoteczenstwie wiedzy” bytby
bardziej adekwatny. Ireneusz
Biatek - petnomocnik rektora
UJ do spraw os6b niepetno-
sprawnychjuz w swoim inauguracyjnym
wystapieniu stwierdzit, ze w polu dzia-
fan jego biura znajduje sie okoto trzystu
studentow niepetnosprawnych. Skadinagd
wiadomo, ze w ogélnym pedzie do wie-
dzy na krakowskiej wszechnicy studiuje
teraz ponad 40 tysiecy miodych ludzi. Na
modnych kierunkach dojednego miejsca
aspiruje do trzydziestu kandydatow!
Proste dziatanie ujawnia doprawdy pora-
zajacy wskaznik: studenci niepetno-
sprawni stanowig okoto 0,75 procenta
ogotu pobierajacych nauki na najstarszej
polskiej uczelni.

Oficjalnie szacuje sie, ze w Polsce
mniej wiecej 10 procent ludnosci stano-
wig niepetnosprawni. 12 procent ludzi

w naszym Kkraju posiada wyzsze
wyksztatcenie, wsrdd niepetnospraw-
nych - niespetna 5 proc.! (z danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego wy-
nika, ze w drugim kwartale 2005 roku
byto ich 227 tysiecy). Poréwnanie przy-
toczonych wskaznikéw jest witasciwa
miarg upos$ledzenia.

Siedzacy obok mnie miody reporter
jednej z krakowskich gazet, przy tym stu-
dent politologii na UJ, byl wrecz porazo-
ny konstatujgc przy tym, ze najego kie-
runku osoba niepetnosprawna nie byta-
by w stanie w ogéle podja¢ studiow,
bowiem zajecia odbywajg sie w wielu
rozrzuconych po miescie miejscach,
z reguly na wysokich pietrach starych
krakowskich kamienic, oczywiscie bez
windy ijakichkolwiek udogodnien.

Audytorium konferencji

Pozostanmy jednak przy programo-
wym tytule, jako Ze spotkanie trakto-
wato gtéwnie o wdrazanych wiasnie
programach zaradczych i o dalszych
zamierzeniach. Na efekty tych dziatan
trzebajednak poczekac¢ kilka lat, dyspo-
nujac przy tym (obok niezbednych $rod-
koéw finansowych, prawnych i organiza-
cyjnych) pracowito$cig pszczoty, cierpli-
woscig aniota i antybiurokratyczng
skérg hipopotama.

Prorektor UJ prof. Wiadystaw Mio-
dunka w swoim stowie od wiadz tej uczel-
ni do przybytych z kraju i z Europy
uczestnikow spotkania opowiedziat

IDOL

Osoby niepetnhosprawne

pokrotce o dokonaniach i dazeniach
uczelni, by stata sie ona przyjaznadla nie-
petnosprawnych studentéw. Dobrym
przyktadem jest cho¢by nowoczesny
i efektowny, a przy tym funkcjonalny
i bezbarierowy obiekt, w ktérym konfe-
rencja znalazta miejsce - wiasnie Audy-
torium Maximum. Kolejne wydziaty
przenoszg sie do nowych budynkow Il
Campusu, adaptuje sie stare budynki,
cho¢ w niektdrych przypadkach (zabyt-
kil!) jest to niestety w ogdle niemozliwe
ze wzgledu na techniczne badz konser-
watorskie przeszkody. Obok czynnikow
technicznych iorganizacyjnych koniecz-
ne sg réwniez zmiany natury mentalnej
(z kadrag profesorska wiacznie). Nie cho-
dzi tu ojakakolwiek taryfe ulgowg (wszak
i studenci, a i pracownicy niepetnospraw-
ni imponuja swojg rzetelno-
$cig), lecz o zrozumienie
i zwyczajng zyczliwosé.

Pawet Wypych, petno-
mocnik rzadu ds. os6b nie-
petnosprawnych oceniajac
z uznaniem efekty realiza-
cji programu podkreslit, ze
do priorytetowych zadan
wiadzy solidarnej, solidar-
nej réwniez z niepetno-
sprawnymi obywatelami,
nalezy walka z barierami
architektonicznymi, men-
talnymi, realne zapewnie-
nie petnej edukacji mito-
dziezy niepetnosprawnej
oraz promocja zwiekszenia

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w gospodarce rynkowej. Nieaktywna
osoba niepetnosprawna jest obcigze-
niem dla budzetu panstwa i taka sytu-
acja - nailejest to mozliwe - powinna
ulec zmianie.

Petnomocnik do swoich najwazniej-
szych zadan zaliczyt takze rozpoczecie
prac nad przygotowaniem nowej usta-
wy 0 wspieraniu zatrudnienia i rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej os6b
niepetnosprawnych, ktéra przebuduje
system wsparcia dla tej grupy spotecz-
nej. Dyskusja nad przebudowg musi
odbywaé sie w oparciu o sugestie,
doswiadczenie, uwagi i wnioski $rodo-
wiska 0s6b niepetnosprawnych.
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W spoteczenstwie wiedzy

W Swietle tych deklaracji dalszy bieg
obrad prezentujacy poszczeg6lne cztony
projektu wykazat, jak dalece jest z nimi
wiasnie IDOL, bowiem dtugofalowym
celem projektu IDOL (Inclusion of Disa-
bled in Open Labour Market) jest zwiek-
szenie obecnosci 0s6b niewidomych inie-
petnosprawnych ruchowo na otwartym
rynku pracy, zwiaszcza absolwentéw
uczelni wyzszych oraz utrzymanie pracy
przez osoby juz pracujace. IDOL koncen-
truje sie na rynku pracy w poszerzonej
Europie i odnalezieniu sie na nim os6b
niepetnosprawnych. Wtasnie w tym roku
dobiega konca realizacja tego projektu,
ktérego promotorem jest Uniwersytet
Jagiellonski. Prawie trzy lata pracy kon-
sorcjum ztozonego zjedenastu instytucji
z catego kontynentu zaowocowato opra-
cowaniem wysokiej jakosSci programow
szkoleniowych.

Opracowano kursy dla oso6b
niepetnosprawnych wchodzacych na
otwarty rynek pracy, przeznaczone
zwlaszcza dla absolwentdw szkdt wy-
zszych. Kursy bedg oparte o wiedze
psychologiczng oraz najnowszg wie-
dze z zakresu nowych technologii
kompensujacych ograniczenia wyni-
kajace z niepetnosprawnosci. Dla
przyktadu: Mario Batusi¢ - Bosniak
zyjacy w Austrii, niewidomy informa-
tyk pracujacy na Uniwersytecie
w Linz w zespole uczestniczacym
w projekcie, zademonstrowat specja-
listyczne urzadzenia i oprogramowa-
nie pozwalajgce na petng i fatwg do
opanowania komunikacje cztowieka
niewidzacego z komputerem.

Z kolei Anna Wandzel z Uniwer-
sytetu Slaskiego zreferowata bardzo istot-
ny element projektu IDOL, polegajacy na
wsparciu psychologicznym niepetno-
sprawnych miodych ludzi zamierzajgcych
podja¢ studia, studentéw, absolwentéw,
pracownikéw, a takze ich rodzicow iopie-
kunéw. Konieczne jest podnoszenie ich
kwalifikacji zawodowych oraz wyposaze-
nie w spoteczne umiejetnosci i psycholo-
giczne kompetencje pozwalajace odnalezé
sie na rynku pracy. Aby przeciwdziata¢
nadopiekuriczym postawom rodzicéw o0séb
niepetnosprawnych szkolenie kierowane
bedzie do nich, poniewaz poprzez swoje
niewtasciwe postawy moga hamowac
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aktywno$¢ mtodych ludzi, zwtaszcza stu-
dentéw. Proponowane szkolenie uwzgled-
nia¢ bedzie specyficzne potrzeby bedace
konsekwencjg okres$lonej dysfunkcji
(wzroku lub ruchu). Efektem szkolenia
przeznaczonego dla 0séb niepetnospraw-
nych poszukujacych pracy, bedzie wzrost
umiejetnosci interpersonalnych przydat-
nych podczas procesu znajdowania zatrud-
nienia. Duzy nacisk potozony zostanie na
rozwoj umiejetnosci autoprezentacyjnych.
Natomiast efektem szkolenia przeznaczo-
nego dla rodzicéw i opiekunéw oséb
niepetnosprawnych bedzie wzrost $wiado-
mosci na temat przyjmowanych postaw
w stosunku do osoby niepetnosprawnej
i ich konsekwencji, wzrost wiedzy na te-
mat nowoczesnych modeli traktowania
niepetnosprawnosci oraz zmiana stereoty-
powego myslenia w odniesieniu do 0séb
niepetnosprawnych.

Pokaz pracy psa serwisowego

Kolejna inicjatywa projektu jest zgo-
fa innej natury, bowiem w zasadzie pole-
ga na tym, aby cztowiek o znacznych
ograniczeniach ruchowych miat swojego
kamerdynera, w dodatku czworonozne-
go. Chodzi tu o spotykane juz na Zacho-
dzie tzw. service dogs. Potrafig one
pomagac w takich czynnosciach, jak wia-
czanie $wiatla, przynoszenie potrzebnych
przedmiotéw, ubieranie i rozbieranie sie
itd. Slaskie Centrum Kynologiczne Pre-
stor z Katowic przygotowuje trenerdw,
ktérzy z kolei szkolg psy. W listopadzie
ub. roku odbyt sie w Collegium Novum

UJ pokaz pracy psa serwisowego. Zain-
teresowanych odsytam na strone interne-
towg www.dogiqg.info . W konferencji
»Lbraty udziat” miode kandydatki na
pokojéwki, urocze labradorki lda i tka.

Ogtoszona pod hastem ,,Pomoc na
cztery tapy” internetowa aukcja 30 pie-
skow - maskotek projektu IDOL z certy-
fikatem podpisanym przez JM Rektora
Uniwersytetu Jagielloriskiego zaowoco-
wata ufundowaniem upragnionego
aktywnego wozka dla studenta pierwsze-
go roku UJ Andrzeja Krezla.

Obok wspomnianych wyzej uczestni-
kami projektu IDOL sg miedzy innymi:
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w To-
runiu, Uniwersytet Johannesa Keplera
w Linzu (Austria), Towarzystwo im.
Marii Curie i Euroinform z Buigarii,
Uniwersytety Karlsruhe w Niemczech,
Cork w Irlandii, Roehampton w Anglii

i FEPAMIC z Hiszpanii.

Range konferencji podnidst
niezwykle wazny wyktad prof.
Ewy Chmieleckiej z warszawskiej
Szkoty Gtéwnej Handlowej. Przy-
pomniata fundamentalne, lecz nie
zawsze uswiadamiane sobie praw-
dy o tym. ze dostep do informacji
umozliwia uzyskanie wiedzy, ale
dopiero zdobyta i wiasciwie wyko-
rzystana wiedza plus wyznawane
wartoéci humanistyczne decydujg

0 dojsciu do madrosci. A celem

nadrzednym winno by¢ nie ,,zaled-

wie spoteczenstwo wiedzy, a spo-

teczenstwo madrosci”. To okresla

trzy podstawowe cele ksztatcenia:

przekaz wiedzy, przekaz umiejetno-
Sci oraz formowanie postaw.

W humanizmie podmiotem jest czto-
wiek itylko cztowiek. Humanizm nie zna
pojecia ,,cztowiek niepetnosprawny”.
I o tym wszyscy powinni pamietac.

o takich sprawach
i w auli. i w kuluarach, a nawet w czasie
lunchu i podwieczorku uczestnicy
konferencji, wtasnie ludzie. Z kraju i ze
$wiata. A to, czy byli oni uczonymi, dzia-
taczami spotecznymi, samorzagdowcami,
pedagogami czy pracownikami socjalny-
mi schodzito na plan dalszy.
Janusz Kopczynski

rozprawiali



KRAKOWSKI

OtworzycC rynek pracy

dtug statystyk jedynie 5 proc. polskich przed-

siebiorcow deklaruje che¢ zatrudniania oséb

niepetnosprawnych w swoich firmach. Na prze-
szkodzie w uzyskaniu przez nie pracy stojg gtownie uprzedze-
nia i stereotypy. Wiedza pracodawcow, zaréwno w zakresie roz-
wigzan prawnych wspierajagcych ten proces, jak i problemow
wynikajacych z niepetnosprawnosci jest znikoma.

Z kolei statystyki PZN odnotowuja, ze w Polsce zarejestro-
wanych jest obecnie ponad 80 tys. oséb niewidomych, jednak
szacuje sie, ze blisko czwarta cze$¢ 0s6b z uszkodzeniem wzroku
w ogole nie figuruje w statystykach. Zdecydowana wiekszo$¢
z nich korzysta w sposob diugotrwaty ze $wiadczen pomocy
spotecznej, ajedynie 8 proc. pozostaje aktywnymi zawodowo,
pracujac gtéwnie w instytucjach panstwowych i zaktadach pra-
cy chronionej. Niski poziom wyksztatcenia, brak motywacji do
usamodzielnienia sie, nieche¢ i stereotypowe podejscie praco-
dawcow to gtéwne przyczyny takiej sytuacji.

Zmiana stosunku pracodawcow i petnosprawnych pracow-
nikow do os6b niepetnosprawnych jest jednym z warunkéw
procesu wyréwnywania szans oraz integracji zawodowej
i spotecznej. Obecnie poziom ich aktywnos$ci zawodowej jest trzy-
krotnie nizszy niz w krajach Europy Zachodniej i wynosi 0go-
fem jedynie 16 proc. Niezbedne jest wiec szerokie oddziatywa-
nie na $rodowisko pracodawcow, zmierzajgce do promowania
i upowszechniania idei zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Miedzy innymi w tym celu powotano Partnerstwo na rzecz
Zwiekszenia Dostepnosci Rynku Pracy dla Oséb Niewido-
mych. Projekt trwajacy od listopada 2004 r. finansowany jest
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL. Jest ona instrumentem
wspierajacym tworzenie innowacyjnych rozwigzan probleméw
zwigzanych z dyskryminacjg na rynku pracy oraz integracja
zawodowg 0s6b najbardziej narazonych na wykluczenie spo-
teczne. W krajach UE funkcjonuje juz od 2001 r., bedac swo-
istym laboratorium umozliwiajgcym kreowanie nowych metod
i sposobow eliminowania wykluczenia spotecznego w drodze
partnerstwa i wspotpracy ponadnarodowe;j.

Na realizacje dziatan w ramach EQUAL przewidziano
w Polsce 133,92 min euro ze srodkow Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego oraz 44,64 min euro ze $rodkéw krajowych
na lata 2004-2006.

Pomystodawcg i administratorem catego projektu jest
krakowska Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego, ktdia
zaangazowata w jego realizacje szereg instytucji, m. in.
Polski Zwiazek Niewidomych, Akademie Gérniczo-Hutnicza,
Agencje Handisoft, Instytut Badari Marketingowych i Spo-
tecznych VRG Strategia oraz Fundacje na rzecz Os6b Niewi-
domych i Stabowidzacych z Krakowa. Wspdpracuje rowniez
z partnerami zagranicznymi: dunskim Instytutem dla Oséb
Niewidomych. Akcjg dla Niewidomych z Wielkiej Brytanii
oraz Czeskim i Stowackim Zwigzkiem Niewidomych. Tak sze-
rokie Partnerstwo ma stuzy¢ potaczeniu wiedzy i doswiad-
czenia wielu podmiotéw oraz wypracowaniu skutecznych
rozwiazan wobec problemu ukrytego bezrobocia wsrdd oséb
niewidomych.

Dziatania prowadzone w ramach projektu trwaé¢ beda do
korica 2007 r. i obejmowac 60 os6b z terenu wojewddztwa ma-
topolskiego w wieku od 16 do 35 lat. Zostali oni podzieleni na
trzy grupy w zaleznosci od tego, jaka jest ich sytuacja wobec
rynku pracy. Cze$¢ z nich to osoby trwale bezrobotne, wyma-
gajace szczeg6lnej pracy nad motywacjg i przetamaniem
barier, inni dopiero przygotowujg sie do funkcjonowania na ryn-
ku pracy, dlatego maja najwiekszg szanse rozwoju zawodowe-
go dzieki nowym kwalifikacjom i umiejetnosciom zdobytym
w trakcie realizacji projektu, ktére umozliwig im np. podjecie
studiéw wyzszych.

Kluczem do pozytywnego rozwigzania obecnej sytuacji jest
przede wszystkim odpowiednie wyksztatcenie w dziedzinach
rozwijajacych sie, potaczone z silng motywacjg do wyjscia
z opieki panstwa w kierunku samodzielnos$ci zyciowej i wiek-
szej aktywnosci. Dlatego duzy nacisk ktadzie sie w projekcie
na szkolenia tyfloinformatyczne doskonalgce umiejetnosci
korzystania ze sprzetu komputerowego, aplikacji i oprogramo-
wania dla 0s6b niewidomych oraz znajomo$¢ zaawansowanych
technologii informatycznych. Szkolenia te uzupetnione sg kom-
pleksowymi cyklami zaje¢ interpersonalnych, aktywizacji za-
wodowej, treningébw motywacyjnych, a takze profesjonalnym
doradztwem zawodowym i edukacyjnym.

Realizacja projektu rozpoczeta sie cyklem szkolen tyfloin-
formatycznych iinterpersonalnych przeprowadzonych w zako-
pianskim Domu Wczasowym Hymy, w ktérych w trakcie lipca
udziat wzieli wszyscy uczestnicy. Zostali oni podzieleni na dwie
30-osobowe grupy, ktére w ramach dwutygodniowych turnu-
sow odbywaty zajecia w trzech kompleksowo wyposazonych
pracowniach komputerowych, z catodobowym dostepem do
intemetu. Szkolenia interpersonalne prowadzone byty z kolei
przez wysokiej klasy psychologéw z dtugoletnim doswiadcze-
niem w pracy z osobami niewidomymi. Miaty one na celu prze-
tamanie licznych barier, otwarcie sie uczestnikow, podniesie-
nie poczucia wiasnej wartosci, zwiekszenie wiary we wiasne
sity oraz motywacji do dalszego zaangazowania w projekcie.

Niezwykle wazng role odgrywaly integracja uczestnikow
oraz wyksztatcenie w nich poczucia $wiadomosci grupowej,
wspolnoty celéw i umiejetnosci pracy w zespole. W Zakopa-
nem stuzyty temu liczne zajecia aktywizujace (nauka samoobro-
ny z elementami wschodnich sztuk walki, wycieczki w gory -
Kasprowy Wierch, Gubatéwka, Morskie Oko, basen, dyskote-
ki), skfaniajgce ich do wiekszego kontaktu z innymi, przetama-
nia biernosci i wiekszego zaangazowania w dziatania grupy.
Wzmocnity one znaczaco efekty poszczegdlnych szkoleh oraz
wytworzyty znakomitg atmosfere wsrod uczestnikow.

Jak podkresla Bozena Rozmus, koordynator projektu, in-
tensywne szkolenia wakacyjne majg zmotywowac ich do wy-
tezonej pracy i zredukowac postawe roszczeniowg, typowa dla
ludzi niewidomych. Planowane sg réwniez treningi z autopre-
zentacji, znajomosci technik komunikacyjnych, negocjacyjnych
oraz metod utatwiajacych studiowanie.

Twaorcom projektu zalezy natym, aby wyksztatceni i kompe-
tentni niewidomi mogli by¢ zatrudniani nawet w zawodach
z pozom dla nich nieosiagalnych, jak np. informatyk, telemarketer
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dla niowidomych

czy spedytor. - Szczeg6lng uwage zwracamy na dobér zawodu
do indywidualnych mozliwosci konkretnej osoby bioracej udziat
w projekcie - moéwi Ewa Zadrozna, tyflopedagog. - Uwazamy,
ze u niewidomych, takjak uwidzacych, licza sie przede wszyst-
kim predyspozycje, zainteresowanie i talent. Nie ma tez naszym
zdaniem zawodéw, ktdre sa stworzone dla oséb niewidomych.
To tylko stereotyp myslenia. Chcemy natomiast stworzy¢ liste
zawodow, ktére sg dla nich na razie niedostepne.

Zamierzeniem Partnerstwajest rowniez opracowanie i wdro-
zenie w Polsce rozwigzan prawnych, metod i modeli stosowa-
nych w krajach Unii Europejskiej w celu ufatwienia osobom
niewidomym zdobycia zatrudnienia czy studiowania. Jak pod-
kresla Anna Elzbieta Waszkielewicz - jestesmy jedynym kra-
jem w Unii, w ktérym prawo autorskie uniemozliwia przygoto-
wanie elektronicznej, czyli dostepnej dla niewidomych wersji
podrecznikéw, ksiazek i innych materiatéw dydaktycznych. -
Miedzy innymi dlatego sg u nas tak duze problemy z podejmo-
waniem studiéw przez osoby niewidome. W innych krajach tego
nie ma, wiec bedziemy sie starali skorzysta¢ z rozwigzan na-
szych partneréw - zapewnia.

Obecnie gtdwnym narzedziem stosowanym przez urzedy
pracy w poradnictwie i posrednictwie jest bowiem archaiczny
program ,,Doradca 2000”, ktéry bierze pod uwage jedynie
kilka prymitywnych zawodéw, ktére moze wykonywaé 0so-
ba niewidoma. Sg to profesje istniejace wtasciwie od kilkuset
lat, niewymagajace wyzszych kwalifikacji i nie dajace im zad-
nych szans na funkcjonowanie na otwartym rynku pracy. Taka
mozliwo$¢ stwarza praca umystowa, wykorzystujaca predys-
pozycje i kwalifikacje odpowiednio przeszkolonych oséb
niewidomych.

Projekt ma witasnie na celu gruntowne przygotowanie ich
do podjecia pracy na konkurencyjnym rynku pracy, a elemen-
tem dziatan promujacych zatrudnianie bedg m. in. staze pracy.
Mogag stac sie one szansg na pozyskiwanie wielu miejsc pracy
dla oso6b niewidomych, gdyz umozliwiajg zdobycie niezbed-
nych umiejetnoséci bezposrednio u potencjalnego pracodawcy.
Pozwolg przedsiebiorcy podjaé indywidualna decyzje o zatrud-
nieniu, ktéra opierac sie bedzie wytgcznie na obiektywnej oce-
nie przebiegu stazu i opinii wolnej od stereotypow i uprzedzen.
Jest to szczegdélna szansa dla niepetnosprawnych wchodzacych
po raz pierwszy na rynek pracy oraz dtugotrwale bezrobotnych.

W odr6znieniu od dotychczasowych projektow realizowanych
w Polsce dziatania te majg charakter dtugofalowy i komplekso-
wy. Uczestnicy nie bedg pozostawieni sami sobie, a ich postepy
i poczynania bedg wnikliwie analizowane i pilotowane.

Planowana jest szeroka kampania spoteczna, ktéra wskaze
konkretne ulgi i korzysci wynikajgce z zatrudniania os6b
niepetnosprawnych. Aby osiggna¢ zamierzony efekt konieczna
jestjednak wspdtpraca wielu podmiotow, instytucji i firm, kto-
re dostrzegajg potrzebe zmiany obecnej sytuacji. Wszystkich
zainteresowanych zapraszamy na strone internetowg
www.firr.org.pl, a informacje mozna uzyska¢ pod numerem
telefonéw (0 12) 634 58 55 w. 401 lub 0 663 883 335.

Firr
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ZAUFAC SOBIE
Dotyk szybszy
oc/ wzroku

Ciemnepomieszczenia, zawigzane oczy, nieznana
przestrzen —podstawa staje sie w takich warunkach
zmystdotyku i bliski kotitaktz agresorem.

Na tym polega wiasnie specyfika technik walki

z zawigzanymi oczyma, ktore narodzity sie

w legendarnym klasztorze Shaolin. O tym, ze zmyst
dotyku dziata znacznie szybciej niz wzrok
przekonujg takze uczestnicy projektu realizowanego
przez Partnerstwo na rzecz Zwiekszenia
Dostepnosci Rynku Pracy dla Osob Niewidomych.

owatorskie zajecia, w ktdrych biorg oni udziat opie-
rajag sie na autorskim i niestosowanym dotad
programie stworzonym przez sifu Andrzeja

Szuszkiewicza, zatozyciela Akademii Kung Fu Tradycyj

w Krakowie, prezesa Polskiego Stowarzyszenia Wing Chun.
Jego trzydziestoletnie doswiadczenie w nauce wschodnich sztuk
walki oraz doskonata znajomo$¢ biomechaniki, fizjologii
i psychologii cztowieka pozwolity na dostosowanie technik bli-
skiego kontaktu do potrzeb os6b niewidomych. - Moje zajecia
od poczatku spotkaty sie z duzym entuzjazmem i zaintereso-
waniem, wymagajg jednak duzej dyscypliny i motywacji
- mowi. - Wiem jednak, ze uczestnicy majg $wiadomos¢, ze
potrzebny jest pewien wysitek, aby przetama¢ wewnetrzne ba-
riery, przesta¢ juz dtuzej usprawiedliwia¢ wtasng bezczynnosc,
zaufa¢ samemu sobie - dodaje.

Wing Chun to technika samoobrony opierajgca sie na
bliskim kontakcie z przeciwnikiem, stuzgca ksztattowaniu
irozwijaniu zmystu dotyku. Czesto okazuje sie on bardziej przy-
datny niz wzrok, gdyz ciosy zadawane w walce sg szybsze niz
reakcja ludzkiego oka.

Cwiczenia maja nauczy¢ osoby niewidome umiejetnego
wykorzystania reakcji obronnych, ktére w sytuacjach zagroze-
nia okazujg si¢ identyczne, jak u 0oséb widzacych. Poprawic ich
koordynacje ruchowa, zwiekszy¢ orientacje przestrzenng i wy-
ksztatci¢ zdolno$¢ abstrakcyjnego myslenia, przy wykorzysta-
niu naturalnych predyspozycji oséb niewidomych. Waznym ich
elementem jest rowniez nauka sposobow oddychania, przydat-
nych nie tylko w sytuacji zagrozenia, ale rowniez w zyciu
codziennym. Ksztattujg one umiejetno$¢ panowania nad wia-
snymi emocjami czy niwelowania stresu, co moze sie przydac
np. podczas rozmowy z pracodawca.

- Chce ich nauczy¢ nie tylko technicznych elementow

samoobrony, ale takze odpowiedniej taktyki walki czy sztuki
negocjacji pozwalajacej na roztadowanie agresji —podkresla
Szuszkiewicz. Chodzi o takie kreowanie walki, by zmierzata
ona do kontaktu z napastnikiem, gdyz tylko wtedy osoba
niewidoma moze skutecznie sie bronic.

Poprzez opanowanie konkretnych umiejetnosci uczestnicy
zyskaja wieksze zaufanie do samych siebie, co powinno da¢ im
wiekszg pewnos¢ w funkcjonowaniu w $wiecie ludzi widzg-
cych. Ufajac sobie i swoim mozliwosciom zaufajg Swiatu,
ktéry dotad wydawat sie im obcy i niebezpieczny.

Firr



KAMPANIA SPOLECZNA

,Zy¢ zdrowym zyciem”

stycznia 2006 roku w ramach
kampanii ,,Zy¢ zdrowym zyciem” orga-
nizowanej przez firme KRKA Polska
zostat uruchomiony serwis internetowy
www.zyczdrowymzyciem.pl. Strona adre-
sowana jest do wszystkich osé6b zainte-
resowanych problematyka zdrowia
psychicznego. Jest to kolejne miejsce
(po uruchomionej 1 grudnia 2005 roku
infolinii), gdzie mozna zasiegng¢ anoni-
mowej porady psychiatrycznej, a takze
wzigé udziat w dyskusji publicznej na
temat walki z dyskryminacjg os6b
chorych. Patronat nad kampanig
.2Zy¢ zdrowym zyciem” objeto Polskie
Towarzystwo Psychiatryczne.

Strona www.zyczdrowymzyciem.pl
jest zrédtem wiedzy na temat zdrowia,
choréb psychicznych oraz zatozen
i celow kampanii ,Zyé zdrowym
zyciem”. Jednym z najwazniejszych
elementéw serwisu jest internetowa po-
radnia on-line, ktéra umozliwia anonimo-
wa konsultacje z lekarzem specjalista.
Aby zasiegna¢ bezptatnej porady wystar-
czy tylko opisa¢ nurtujgcy nas problem,
zada¢ pytanie - a odpowiedZ zostanie
przestana na podany adres e-mail. Mimo,
iz taka forma kontaktu z lekarzem nie
moze zastapi¢ wizyty w gabinecie, jest
to pierwszy krok w kierunku leczenia
i pozwala na oswojenie sie z problemem.

Bariera spoteczna, ktorg odgradza sie
chorych, uniemozliwia im powr6t do nor-
malnego zycia. Taki stosunek do tej
grupy ludzi wynika najczesciej z niewie-
dzy i ze stereotyp6w, jakimi obarczone
sg choroby psychiczne. Aby zmieni¢
Swiadomos$¢ Polakdéw, a takze rozpoczaé
dialog spoteczny na temat walki z dys-
kryminacjg i odsuwaniem chorych na
margines spoteczefstwa, w lutym zosta-
to uruchomione forum dyskusyjne. Jest
to miejsce, na ktérym mozna wypowie-
dzie¢ swojg opinie miedzy innymi na
temat: zdrowia i probleméw psychicz-
nych, nietolerancji chorych czy skutecz-
nej pomocy udzielanej pacjentom.

Internetowe forum dyskusyjne obok
poradni on-line i infolinii ma poméc za-
réwno osobom, ktére cierpig na choroby

Juz po raz pigty w dniach 20-26 lutego br. Fundacja
Pomocy Rodzinom i Chorym na Mukowiscydoze MATIO
zorganizowata spoteczng kampanie informacyjng V Ogélnopol-
ski Tydzien Mukowiscydozy pod hastem: ,,Wczesne rozpozna-
nie - lepsze zycie”. W kilkunastu osrodkach w catym kraju

psychiczne, jak i ich bliskim. Dla wielu
0s6b mozliwos$¢ zasiegniecia profesjonal-
nej porady, a czasem po prostu ,,wygada-
nia sie” ma ogromne znaczenie, gdyz cie-
zar choroby psychicznej bywa dla pacjen-
téw i ich bliskich trudny do uniesienia.

AKTUALNOSCI

Dzien Chorego

X1V Swiatowy Dzien Chorego -
ustanowiony przez Jana Pawtla Il -
obchodzono 11 lutego. Ale juz dzien
wczesniej w wielu miastach wolontariu-
sze odwiedzali chorych w szpitalach oraz
cieipigcych w ich domach. Prezes Fun-

o) skali problemu $wiadczy zaintere-dacji Kwiaty Polskie w Gdansku wysto-

sowanie dziatajgcg od dwu miesiecy
infolinig. Liczba porad udzielonych
w grudniu i styczniu to blisko 500.
Od poniedziatku do pigtku w godzinach
11.00-19.00 pod numerem telefonu (022)
8-85-84-83 dyzuruje psycholog, adodat-
kowo od poniedziatku do czwartku, w go-
dzinach 17.00-19.00 lekarz psychiatra.

Poszerzenie mozliwosci dialogu na
temat chor6b psychicznych o interneto-
we forum dyskusyjne jest odpowiedzig na
zapotrzebowanie sygnalizowane przez
osoby korzystajgce do tej pory z infolinii
czy poradni on-line. Forum ma okazje
petni¢ funkcje grupy wsparcia, gdzie o0so-
by przezywajgce podobne problemy
moga sie dzieli¢ doswiadczeniem, doda-
waé sobie otuchy. Sporym problemem
jest dostepnosc¢ takiej pomocy psycholo-
gicznej w mniejszych miejscowosciach.
Kolejnym problemem jest bariera wsty-
du, ktéra uniemozliwia wielu ludziom
udziat w takich spotkaniach organizowa-
nych przez wyspecjalizowane osrodki,
a pierwszy krok na forum moze pomoc
te bariere pokonac.

Kampania ,,Zy¢ zdrowym zyciem”
ma na celu przyblizenie spoteczenstwu
tematyki zdrowia psychicznego, zmiane
postaw w stosunku do oséb chorych,
a takze udzielenie wsparcia pacjentom
psychiatrycznym oraz ich rodzinom.
Tematy zdrowia psychicznego, ktére bedg
podejmowane podczas kolejnych etapéw
kampanii to m.in. depresja, schizofrenia
i choroba Alzheimera. Organizatorzy
akcji pragna zwrdcic¢ szczeg6lng uwage
na to, jak wazna jest wczesna diagnosty-
ka i wtasciwe leczenie. Warto pamietac,
ze odpowiednia terapia daje szanse na ak-
tywno$¢ zawodows i spoteczng, szanse
na godne zycie.

Info: KRKA Polska

V Tydzien Mukowiscydozy

sowat okolicznosciowe przestanie do
ludzi dobrej woli o gotowos$¢ spieszenia
z pomoca potrzebujacym. Obchody Swia-
towego Dnia Chorych przebiegaty w tym
roku nie tylko w Gdarnsku pod hastem:
...cierpiacym, nadzieje zbudzi¢, samot-
nym, miejsca wsrdd ludzi. Pewnosci, ze
blisko do bliskich, wiary w cztowieka
nam wszystkim.” Centralne uroczystos$ci
Swiatowego Dnia Chorego odbyty sie
w Adelajdzie w Australii (pierwsze odby-
ty sie w 1993 r. w Lourdes we Francji).

W tegorocznym oredziu z tej okazji
papiez Benedykt XVI szczegdlng uwage
zwr6cit na cierpienie 0s6b psychicznie
chorych i ich rodzin, upatrujagc zrodet
choroby i osamotnienia cztowieka w kon-
fliktach zbrojnych, terroryzmie i kryzy-
sie warto$ci moralnych.

Swiatowy Dzieh Chorego jest okazja
do wezwania do powszechnej odnowy
moralnej, do gotowosci spieszenia z po-
mocg zar6bwno w oparciu o prawdy
Dekalogu jak i przestania etyki niezalez-
nej prof. Tadeusza Kotarbinskiego.

Primum non nocere

Zj okazji Swiatowego Dnia Chorego
odby#a sie ogélnopolska narada Stowarzy-
szenia Primum non Nocere zakoriczona
podjeciem waznych uchwat. Przede wszyst-
kim o podjeciu dziatan dla uchwalenia
ustawy powotujacej niezalezny urzad
Rzecznika Pacjenta oraz dziatan dla wpro-
wadzenia ubezpieczen od ztych skutkow
leczenia bez koniecznosci dowodzenia
winy. Cztonkowie Stowarzyszenia uchwa-
lili takze, iz przetom wrze$nia i pazdzierni-
ka br. bedzie okresem dziatan na rzecz
zmiany prawa, by dawato ono pomoc
poszkodowanym pacjentom.

IKa

odbyty sie telefoniczne konsultacje umozliwiajgce zasiegnie-
cie opinii specjalisty i ewentualnie ustalenie terminu badania.
Kampanie rozpoczeta konferencja prasowa 20 lutego w In-
stytucie Matki i Dziecka w Warszawie. Szczeg6towe informa-
cje: www.mukowiscydoza.pl.

Jotka
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DZIEN WALKI Z DEPRESJA

Smutek boli

Gdy smutek i melancholia
sprawiaja, ze boli nas dusza —
znak, ze dotkneta nas depresja.

zystko ptynie i podlega

ciggtym przemianom.

Zmienia sie cztowiek
i otaczajgca nas rzeczywistos¢, ale tak
naprawde od zarania dziejéw podlega-
my tym samym emocjom i uczuciom.
Prawdy uniwersalne pozostaty takimi
mimo uptywu wiekoéw. To tak, jakbysSmy
wcigz tylko opakowanie zmieniali,
pozostawiajac ten sam $rodek.

Po Dniu Chorego <11 lutego) i soli-
daryzowaniu sie z cierpigcymi przede
wszystkim na choroby ciata, dzien 23
lutego byt Ogoélnopolskim Dniem
Walki z Depresjg. Jest ona udziatem co-
raz wiekszej liczby ludzi. Wczesne wy-
krycie i leczenie chorobowych zaburzen
nastroju moze mie¢ ogromne znaczenie
w leczeniu réznorakich choréb.

Btyskajace Swiatta, pisk opon, jazgot
pedzacych samochodéw, szaro$¢ poran-
ka, popotudnia, zmierzchu... Coraz
wiecej szarych i burych dni... Smutek,
melancholia coraz czesciej i na diuzej
zaczyna nam towarzyszy¢. Juz nawet bez
powodu. Przychodzi oblekajac rozne
maski, powodujac zaburzenia nastroju,
emocji i aktywnosci.

To wiasnie depresja, choroba wspoét-
czesnego cztowieka dreczonego rézno-
rodnymi stresami, zmuszanego niemal co-
dziennie do pokonywania wyzwan ponad
sity i wytrzymato$¢. Poczatkowo radzi
sobie z nimi, ale niepowodzenia, rozcza-
rowania coraz czesciej powodujg uczu-
cie przygnebienia, melancholii, apatii.

Doroéli, aby poprawi¢ sobie samo-
poczucie, siegajg po alkohol. Popijajg
w gronie przyjaciot i niestety coraz cze-
Sciej w samotnosci, aby zaradzi¢ bezsen-
nosci, poczuciu pustki i niezadowolenia
z wiasnego zycia itp. Krotkotrwata ulga
niestety prowadzi do coraz intensywniej-
szego ,,samoleczenia”, czyli siegania po
alkohol coraz czesciej i w coraz wiek-
szych ilosciach. Nasilajgca sie depresja
powoduje uzaleznienie alkoholowe.
Czesto bywa odwrotnie, ale wcigz
tatwiej ttumaczy¢, ze sie pije, bo ,,boli

31 jybsze Sprawy

dusza” niz przyznawac, ze jesteSmy
w szponach natogu. Ta $wiadomos$¢ bo-
wiem znaczgco wptywa na naszg bardzo
niskg samoocene i poczucie niezadowo-
lenia z zycia. Wzmaga smutek i wcale
nie tak rzadko rozpacz, ktéra u wielu
powoduje wrecz manie samobojcza.

Efekt btednego kota moze tylko prze-
rwa¢ pomoc terapeutyczna. W stanach
tagodniejszych przeciwdepresyjnie
zadziata¢ moga przede wszystkim najbliz-
si i grono przyjaciot. Bardziej realistycz-
ne postrzeganie siebie i swoich proble-
mow w wyniku spotkan i rozméw moze
doprowadzi¢ do zmiany zachowania
poprzez zmiane myséli i stanu ducha, a po-
prawa nastroju to pierwszy krok w dro-
dze do zwyciestwa. Zrozumienie siebie
pobudza do analizy swojego stanu
psychicznego, poszukiwania zrédet stre-
su, uczug, ktore sie z nim wigzg i ich wpty-
wu na okre$lone zachowania. Ich ziden-
tyfikowanie pomoze w sformutowaniu
wskazoéwek stuzacych poprawie samopo-
Czucia, wymuszajac zmiane przyzwycza-
jen, zachowan, catego wrecz zycia.

Przyjaciele i starozytna dewiza:
carpe diem (korzystaj z zycia) nie
uchronig niestety przed zaawansowang
juz i gteboka depresjg. W tym stadium
choroby przewodnikiem chorego moze
by¢ tylko i wylacznie lekarz psychiatra
wspomagajacy leczenie chorej duszy
farmakologia.

Zaburzenia nastroju, anomalie prze-
zywania i zachowania powinny wyzwa-
la¢ okres$lone dziatania zapobiegawcze
i terapeutyczne. Niestety ludzie dotknieci
nimi rzadko szukajg fachowej pomocy,
nie tylko z powodu niewiedzy. Nawet ci,
ktérzy rozumieja, ze sg chorzy, bojac sie
stygmatu choroby psychicznej takiej
pomocy nie szukajg, skazujac sie na
rozwoj i pogtebienie choroby.

Nadal 50-60 proc. os6b cierpigcych
na depresje nie korzysta z pomocy spe-
cjalistycznej. W najostrzejszych formach
depresji mysli samobdjcze doprowadzaja
do préb odebrania sobie zycia - w 15
proc. zrealizowanych! Niestety rowniez
wsrdd ludzi miodych i bardzo mtodych.
Testy, egzaminy, rozmowy kwalifikacyj-
ne, prezentacje, pokazywanie siebie
i sprzedawanie swoich umiejetnosci

od szkoty podstawowej do wszystkich
nastepujacych potem szczebli - a jest
ich niemato! - powodujg swoisty ,,wy-
$cig szczuréw”. Jednostki stabsze, bar-
dziej wrazliwe z przerazeniem patrzg na
Swiat, przed ktérym trudno uciec. Szko-
ty za$ w zdecydowanej wiekszosci
potegujg uczucie zagrozenia, a nie na
odwrot. Szukanie przyczyn tego stanu
nie jest - przynajmniej na razie -
naszym zamierzeniem.

Wspétczesnie obok lekéw i prepara-
téw medycznych z powodzeniem stosu-
je sie dziurawiec - $rodek wspomagaja-
cy terapie antydepresyjng - ktdrego
wiasciwosci znane sg juz od XVI wie-
ku. Wyciag z dziurawca podawany trzy
razy dziennie po 300 mg w ciggu 3-4
tygodni jest bardzo skuteczny w fagod-
nej i umiarkowanie nasilonej depresji.

Warto w tym miejscu przypomnie¢
0 tzw. depresji sezonowej - zwigzanej
z okresowo stabym nastonecznieniem
podczas krotkich dni w porze jesieni
1zimy. Sennosci, spadkowi aktywnosci
zyciowej, obnizeniu zdolnosci intelek-
tualnych skutecznie mozna zaradzié sto-
sujac fototerapie - leczenie Swiattem
i oczywiscie wyciaggiem z dziurawca.

Stara prawda, ze ,,w zdrowym ciele,
zdrowy duch” dziata rowniez odwrotnie.
Prawdziwa afirmacja zycia, radosne
i szczesliwe chwile przedtuzajg zdrowe
zycie, bo przeciez ,,uSmiech to zdrowie’ .
I warto sie usmiecha¢ nie tylko rekla-
mujac nowa paste do zebéw. Chociaz -
owszem - kazdy sposob jest dobry, by
rozwia¢ pesymistyczne chmury depre-
syjnego nastroju odpowiedzialnego
za wiele choroéb.

Miejmy jednak nadzieje, ze przeczu-
cie nadchodzacej wiosny, a wraz z nig
odrodzenia zycia w otaczajacej przyro-
dzie i w nas samych pozwoli uwierzyé
nawet najwiekszym pesymistom,
ze stonce takze im zaswieci...

Sporo przydatnych informacji,
artykutdw na temat depresji, takze
psychotest, czat i forum znajduje sie
na stronach: www.polbox.com, http://
depressio.webpark.pl, www.depresja.org,
www.leczdepresje.pl, www.nie-dla-
depresji.pl, www.depresja.end.pl.

IKa



Ladowanie na zurawich

L iu Zhongchun byt chory. Smier-
telnie chory. B6l kregostupa ani w dzien,
ani w nocy nie pozwalat zapomnie¢
o0 sobie, krwawigce wrzody zotadka nie
goity sie, serce przy najmniejszym
wysitku ttukto sie jak oszalate, nerki
dokuczaty. Zrujnowane zdrowie byto
skutkiem tego, ze w czasie rewolucji kul-
turalnej jego, pracownika naukowego
przywyktego do pracy umystowej wy-
stano do ciezkich robét w Mandzurii.
Jego kregostup nie wytrzymat pracy
fizycznej ponad sity w srogim mandzur-
skim klimacie przypominajagcym sybe-
ryjski. Zaczat sprawiac tak dotkliwy bél,
ze nieszczesny naukowiec tykal mno-
stwo Srodkow przeciwbo6lowych. Leki te
zrujnowaty jego zotgdek i nerki. Dota-
czyta sie do tego niedomoga serca. Dzie-
sie¢ lat leczenia w szpitalach i sanato-
riach nie dato rezultatu. Mezczyzna byt
catkowicie niezdolny do pracy, a leka-
rze nie dawali mu juz wiecej niz kilka
miesiecy zycia. Jednak ten czterdziesto-
latek nie chciat umiera¢. Jego umyst pra-
cowat intensywnie szukajac sposobéw
ratunku.

Zyciodajna energia qi

Przypomniat sobie, ze w dziecin-
stwie, w swojej rodzinnej wsi wraz z naj-
blizszymi uprawiat ¢wiczenia zwane
gigong (czyt. czi kung), ktérym wszy-
scy wiesniacy przypisywali nadzwyczaj-
ng moc uzdrawiajacg. C6z to jest
gigong? Na pozér jest to pewien rodzaj
¢wiczen fizycznych. W rzeczywistosci
jednak jest to co$ zupetnie innego.
To umiejetno$¢ zbierania i wykorzysty-
wania energii gi (czyt. czi).

Co6z tojest taenergia? W Swiecie za-
chodnim jest to pojecie zupetnie niezna-
ne. Na Dalekim Wschodzie wszakze jest
szeroko rozpowszechnione. Opiera sie
na nim cafa tradycyjna medycyna chin-
ska. Od energii qi zalezy zycie cztowie-
ka. Czes¢ jej otrzymujemy od rodzicow
W momencie poczecia, cze$¢ pobieramy
z pozywienia, czes¢ - z powietrza w trak-
cie oddychania. Cze$¢ natomiast pobie-
ramy bezposrednio przez skére (przez
rozsiane na niej punkty energetyczne)
z kosmosu, z ziemi, z rosngcych w na-
szym otoczeniu roslin.

Energia ta ptynie w naszym ciele
doktadnie wytyczonymi kanatami -
meridianami. W naszym ciele istniejg tez
specjalne miejsca - co$ jakby zbiorniki
zwane dan tien, gdzie gromadzi sie
energia na zapas, by mogta byé uzyta
W razie zmniejszonego jej naptywu z ze-
wnatrz lub tez zwiekszonego zapotrze-
bowania. Dopéki mamy wystarczajaca
ilos¢ qi w organizmie i dopoki w sposéb
niezaktécony ptynie ona naszymi meri-
dianami, jesteémy zdrowi. Jezeli nato-
miast jej doptyw jest zbyt maty lub tez
ktory$ z meridiandw zostanie zabloko-
wany, co nie pozwala na swobodny prze-
ptyw energii, zaczynamy chorowac:
jesteSmy ostabieni, mamy zmniejszong
odpornos$é lub tez w tej czesci ciata, ktora
powinien zasila¢ w gi zablokowany me-
ridian. odczuwamy bol. Aby zachowaé
zdrowie, trzeba dbac o to, by zapas ener-
gii gi byt zawsze na odpowiednio wyso-
kim poziomie, a kanaty nie ulegaty
zablokowaniu. Aby przywréci¢ nadwa-
tlone zdrowie, trzeba zgromadzi¢ wiek-
szy zapas energii i odblokowac - prze-
czysci¢ zablokowane kanaty.

Gromadzenie qi czyli
gigong

Wykonywanie pewnych ruchéw
pozwala zaréwno zgromadzi¢ wiecej
energii jak i przeczysci¢ zatkane kanaty.
1to wiasnie jest gigong. Jest on niezmier-
nie starozytny. Badacze sprzeczajg sie
czy powstat on 5, czy tez 10 tys. lat p. n.
e. Z biegiem stuleci wyksztatcity sie réz-
ne szkoty, rézne style gigong polegaja-
ce na wykonywaniu réznych sekwencji
ruchow. Kazdy z tych styléw byt naj-
bardziej skuteczny w zwalczaniu okre-
$lonego schorzenia lub tez ich grupy.
Mistrzowie kazdej szkoty staranie ukry-
wali jej sekrety, gdyz dzieki umiejetno-
§ci gromadzenia duzej ilosci energii
mogli leczy¢ chorych, mogli takze zale-
ca¢ im odpowiednie éwiczenia, ktore po-
zwalaty im przezwyciezy¢ chorobe.
Dzieki temu mistrzowie ci zazywali
wielkiego szacunku jako osoby obdarzo-
ne wielkimi mocami, a takze cieszyli sie
dobrobytem. Na wsi wyksztatcit sie tzw.
ludowy gigong, ktéry polegat na tym,
ze rodzina lub tez grupa przyjaciot

zbierata sie, by pod Kkierunkiem osoby
najbardziej biegtej cwiczy¢ znany tylko
w danej miejscowosci zestaw éwiczen
przekazywany od stuleci z ojca na syna.

Powrot do zdrowia

Liu Zhongchun ostatkiem sil szuka-
jac sposobu uratowania zycia przypo-
mniat sobie, ze w dziecinstwie zanim
wyjechat do szkoty i na studia, w swojej
rodzinnej wsi w prowincji Shandong
¢wiczyt z najblizszymi gigong. Zupet-
nie jednak zapomniat, jak nalezy to ro-
bi¢. Nie zrezygnowat jednak. Znajomi
wyszukali mu mistrzynie, z ktérg maégt
od nowa zaczac¢ cwiczyC. Przytaczyt sie
do jej grupy. Duzo powiedziane - przy-
taczyt sie. Poczatkowo sit starczato mu
tylko na to, by siedzie¢ wsrdd éwicza-
cych i korzysta¢ z gromadzonej przez
nich energii. W miare uptywu czasu
wzmocnit sie na tyle, ze mégt zaczaé
razem z nimi wykonywac ruchy zaleca-
ne przez mistrzynie. Cwiczyt catymi
dniami chcac jak najpredzej odzyskaé
zdrowie.

Niebawem pojawit sie u niego ruch
automatyczny. C6z to takiego? Obrazo-
wo mozna by powiedzie¢, ze to takie
zjawisko, jakby ogon krecit psem za-
miast pies ogonem. Dzieje sie tak, kie-
dy energia qi samoczynnie ptynie
w chore miejsca organizmu, wskutek
czego zmusza cztowieka, by wykony-
watjakies$ ruchy. Cztowiek rusza sie tak,
jak mu ,nakazuje” energia, nie jest
w stanie prze.widzie¢, jaki ruch wyko-
na za chwile. Otéz ruch automatyczny
zmuszat Liu, by pochylat sie mocno do
przodu. Lekarze stanowczo zakazywa-
li mu wykonywania takich ruchéw ze
wzgledu najego chory kregostup. Liu
przeciwstawiat sie wiec dziataniu ener-
gii, nie zyczac sobie pochyla¢ sie. Za
ktorym$ jednak razem, gdy energia
uparcie zmuszata go by to zrobit,
poddat sie jej dziataniu i wykonat gte-
boki skton. Ustyszat jakie§ pykniecie
w kregostupie i nekajacy go od lat bél
ustgpit. Potem dziwne rzeczy zaczely
sie dzia¢ z jego rekoma: gdy siedziat
na krzesle, jego rece wykonywaty
bardzo szybki ,taniec” na wysokosci
jego zotadka. Mogly tak ,tanczyc¢”
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skrzydtach

godzinami. Po jakim$ czasie krwawie-
nie z zotagdka ustato, a wrzody zagoity
sie catkowicie. Niebawem do peinej
sprawnosci doszty tez jego serce iner-
ki. Liu Zhongchun powrécit do pracy
w Chinskiej Akademii Nauk, otrzymat
nawet tytut profesora. Jednak prawdzi-
wym sensem jego Zycia stat sie gigong.
Uwazal, ze powinien sie poswiecic¢ jego
upowszechnieniu, dzieki czemu tysia-
ce 0s6b mogtyby odzyska¢ zdrowie.

Nowe na starozytnej bazie

Spotkat w Pekinie grupke podob-
nych jak on zapalefncéw. Zapragneli oni
na bazie dawnych styléw stworzy¢ swoj
wiasny, nowoczesny styl gigong. Stare
style przy wszystkich swoich zaletach
miaty dwie wady. Po pierwsze zawie-
raty one wiele skomplikowanych se-
kwencji ruchéw i z tego powodu trud-
no sie byto ich nauczy¢, po drugie za$
byty skuteczne tylko w przypadku nie-
ktérych choréb. Przyjaciele zapragneli
stworzyé styl, ktéry bytby prosty, tatwy
do nauczenia sie, a jednocze$nie uni-
wersalny - pomocny w zwalczaniu kaz-
dej dolegliwosci.

Byt wsrdéd nich jeden - Zhao
Jinxiang. ktéry bardzo dobrze wyczuwat,
jak plynie energia w ciele, ktérymi ka-
natami porusza sie, gdy wykonuje sie
okreslony ruch. Przyjaciele starali sie do-
bra¢ taki zestaw ruchdw, aby spowodo-
wacé przeptyw energii przez wszystkie
meridiany, Zhao natomiast wykonawszy
te ruchy informowat ich, czy sg one wia-
Sciwe. Niektore okazywaty sie dobrze
dobrane, inne natomiast - nie i trzeba
byto zastgpic¢ je innymi. Po kilku mie-
sigcach wspoélnej pracy ich styl osiggnat
ostateczny ksztatt.

Nazwali go Lecacym Zurawiem, po-
niewaz ustalone przez przyjaciot ruchy
w duzym stopniu przypominaty ruchy
tego ptaka w locie, a ponadto dlatego,
ze zuraw uchodzi w Chinach za symbol
dtugowiecznosci i spokoju. Wkrotce styl
ten osiggnat w Chinach olbrzymia po-
pularno$¢. Popularyzowaly go audycje
telewizyjne iradiowe, ukazata sie pierw-
sza ksigzka autorstwa Liu. Cwiczyty go
tysigce oséb w catym kraju - w parkach,
na placach, w domach kultury.
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Mistrz z instruktorkami

Zuraw leci do Polski

Na poczatku lat 90. zesztego stule-
cia Liu zaczat czesto przyjezdzaé do
Polski jako ttumacz chinskich delegacji
gospodarczych. Spotkat tu kilku polskich
lekarzy praktykujacych tradycyjng me-
dycyne chinskg. Wszyscy oni, gdy
dowiedzieli sie, ze Liu jest mistrzem
gigong, prosili go, by poprowadzit zaje-
cia dla ich pacjentow, gigong jest
bowiem integralng czescig tradycyjnej
medycyny chinskiej. Mistrz zgodzit sie.

Zacheceni przez lekarzy przyszli do
niego ludzie z chrobami, z ktérymi trud-
no sobie poradzi¢ bez interwencji
chirurgicznej lub tez bez mocnych lekéw
chemicznych: kobieta z wypadajacg
macicg, mezczyzna z wysokim nadci-
$nieniem, inny z ciezka nerwica, jesz-
cze inny z niedomoga serca itp. Zuraw
okazat sie szczegOlnie skuteczny w przy-
padku choréb przewlektych takich jak
stwardnienie rozsiane, fibromialgia,
szumy uszne, zaktocenia rownowagi, de-
presja, osteoporoza. W miare, jak cho-
rzy ¢wiczyli, stan ich zdrowia poprawiat
sie. U niektérych zadziwiajaco szybko.
Jednakze ¢wiczyli intensywnie, tylko
gdy Liu akurat byt w Polsce. Potem za$
on wracat do Chin, a oni zostawali bez
opiekuna, nie znajac jeszcze ¢wiczen
wystarczajgco dobrze. Zaczeli go wiec
prosi¢, by zostat w Polsce na dtuzej. Liu

widziat, ze jest tym ludziom potrzebny.
A byto ich coraz wiecej, gdyz jeden,
ktéremu udato sie wyzdrowie¢ dzieki
zurawiowi $Sciggat na ¢wiczenia innych,
uczniéw wiec coraz bardziej przybywa-
fo. Po gtebokim namysle Liu zdecydo-
wat sie przej$¢ na emeryture, zamiesz-
ka¢ w Polsce i catkowicie poswigci¢ sie
nauczaniu Lecacego Zurawia.

Ludzie z wielu miast chcieli opano-
wacé te powolne, eleganckie, a tak sku-
teczne ¢wiczenia. Mistrz jezdzit wiec od
miasta do miasta i prowadzit zajecia.
W miare jednak jak uczniow przybywa-
to, stawato sie to coraz bardziej ucigzli-
we - prawie caty czas spedzat w podro-
zach, niemalze nie majac czasu, by
poby¢ w domu. Wyksztatcit wiec kadre
instruktorow, ktorzy przejeli od niego
obowigzek prowadzenia zaje¢ na co
dzien. Instruktorzy rekrutuja sie gtow-
nie spo$réd oséb, ktdre dzieki Zurawio-
wi same pokonaly chorobe lub tez
w najblizszej rodzinie miaty kogos, kto ja
pokonat. Jest ich tylu, ze moga prowadzi¢
zajecia we wszystkich wiekszych miastach
Polski, a takze w niektérych mniejszych
takich jak Bolestawiec czy Ostrdda.

Jednakze kazdy z adeptéw Zurawia
chce pocwiczy¢ z samym mistrzem, re-
zultaty bowiem tych éwiczen sa o niebo
lepsze niz wtedy, gdy cztowiek ¢wiczy
sam w domu lub nawet w grupie z in-
struktorem. Po prostu mistrz prowadzi
zajecia po mistrzowsku. Aby uczynic¢ za-
dos$¢ zyczeniom swoich ucznidw, ktérym
jest bardzo oddany, Liu Zhongchun or-
ganizuje w sezonie letnim dwa obozy
i w sezonie zimowym dwa obozy.
Zjezdzajg sie na nie ludzie ze wszyst-
kich krancéw Polski. Patrzac, jak lekko
i zgrabnie sie poruszaja, wjak $wietnych
sg humorach, trudno uwierzy¢, ze nie ma
wsrdd nich ani jednej osoby, ktora nie-
dawno nie przeszta ciezkiej operacji, nie
chodzita o kulach, lub nie byta zagrozo-
na ciezkim inwalidztwem.

Waleria Mikotajczyk

P.S. Informacje o terminach obozéw,
o terminach zaje¢ w poszczegdlnych
miastach i telefony kontaktowe instruk-
torbw - pod adresem internetowym
www.qigong.org.pl.



CZEKAJAC NA HAPPY END..

Prawdziwa historia o zatrudnieniu

niepetnosprawnych i o nieuczciwym pracodawcy

- PracujeszP - Tak. Niewielu
niepetnosprawnych moze
odpowiedzie¢twierdzaco na to
pytanie. DlaczegoP

tugo mozna by odpowiada¢
wprowadzajgc przy tym
nowe pojecia, np. sprawny

i znajdujesz pierwszych sponsoréw. Ciez-
ko pracujesz i dostajesz pierwszg pensje...
Kochasz to, co robisz... Machina kreci sie,
organizujesz, pomagasz, szukasz sponso-
réw. Super! Rzeczywisto$¢ jest jednak
brutalna i coraz trudniej jest znalez¢ pie-
nigdze na dziatalno$¢. Nic dziwnego - jest
mnostwo organizacji, ktére tez muszg
mie¢ darczyncow.

inwalida... Petno takich, nie ubliZajaciebie jednak przychodzi nadal

nikomu, ale prawdg jest, ze niepetno-
sprawnos$¢ niepetnosprawnosci nie jest
rowna. Mozna by¢ inwalidg Il grupy
majac skrzywienie kregostupa i mozna
mie¢ te samg grupe - po trojkonczyno-
wym porazeniu i mie¢ ogromne trudno-
§ci w poruszaniu.

Takie mamy prawo, ustawa o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej rozroznia
tylko 3 stopnie inwalidztwa i trzeba sie
w tym zmiesci¢...DURA LEX, SED
LEX!

Ciekawe ilu niepetnosprawnych albo
ich rodzicow lub opiekunéw miato taki
wybor jak moja mama ija, gdy w wieku
lat 16 wyladowatam pierwszy raz na ko-
misji orzekajgcej o inwalidztwie. Lekarz
wtedy powiedziat, ze powinien mi daé
I grupe, lecz wtedy nikt mnie nie zatrud-
ni, ale moze mi pomédc i daé Il, jesli
w przysztosci chce pracowac. Moment na
decyzje i odpowiedz: - Niech pan pisze
dwodjke... Jestem uczennicg liceum, chce
po jego skonczeniu i$¢ na studia, potem
podja¢ prace i zy¢ normalnie.

Tylko gdzie ta normalnos$¢, gdy po
skoAczeniu studidw starasz sie pierwszy
raz o prace? Zaczynasz ambitnie u tak
zwanych normalnych pracodawcéw, ale
gdy ustysza porazenie mézgowe tojuz nie
licza sie dyplomy i zapomnij o pracy.
Probujesz w ZPCh - niestety tez nic
z tego... Nikt ci tego nie powie wprost,
ale jeste$ za bardzo niepetnosprawna.
Z drugg grupg moga mie¢ kogo$ spraw-
nego (oczywiscie na pierwszy rzut oka).

C6z pozostaje? Kombinowa¢ same-
mu, ale co by tu robié, skoro potrafisz
tylko pomaga¢, wiec moze sprébujesz
zatozy¢ fundacje czy stowarzyszenie?
Z uporem piszesz statut i gdy w korcu
po roku przepchniesz go przez sad
cieszysz sie jak dziecko. Udato sie!
Pare 0osob widzi sens w tym, co robisz

mnostwo présb, od rodzicéw niepetno-
sprawnych dzieci, prosby o sfinansowa-
nie rehabilitacji czy sprzetu, od dorostych
o kase na dostosowany samochod... Czy-
tasz te prosby i nie wiesz czy $miac sig,
czy ptaka¢? W koncu konto twojej orga-
nizacji nie jest bez dna. Ciezko to zrozu-
mie¢ komus, kto prosi o pomoc, dlatego
czasami wystuchujesz wyzwisk i grézb
pod swoim adresem, a otoczenie uwaza,
ze $pisz na pienigdzach... Ty tymczasem
musisz zrezygnowac z pensji, bo przeciez
pracujesz w instytucji, ktéra ma poma-
gac innym...

Nie jest jednak zle... Spotykasz na
swojej drodze cztowieka, ktory tez pro-
wadzi fundacje, ktory tez pomaga, tylko
on dopiero zaczyna i potrzebuje wspar-
cia. Znasz sie na problematyce niepetno-
sprawnosci, wiesz jak dziata organizacja
pozarzagdowa, wiec ,,wchodzisz w to”.
Niezle ptaca, prezes moéwi o podwyzce
w przysztym roku. A ty wiasnie wzietas
$lub i myslisz juz o powiekszeniu rodzi-
ny. Wszystko jest super. Robisz, co do
ciebie nalezy, ale w terminie wyptaty nie
zobaczysz pieniedzy. Piszesz, dzwonisz,
rozmawiasz... Dowiadujesz sie, ze fun-
dacja zaptaci ci za pare dni. Czekasz,
czekasz, czekasz... Mija miesigc, drugi,
zblizajg sie $wieta, a tobie koAczg sie pie-
nigdze na koncie. Dobrze jest wtedy mieé¢
meza, ktory pracuje, bo nie zaczynasz
gtodowac.

Straszysz pracodawce sadem, inspek-
cja pracy i mnostwem innych instytucji,
ale on pieniedzy nie ma, a sam twierdzi,
ze jest na skraju zatamania nerwowego
i ciebie, tak wiasnie ciebie, prosi o cier-
pliwo$¢, zrozumienie i... pomoc w wyj-
Sciu z kryzysu. Ty w ,,miedzyczasie”
wyciggasz z szuflady dyplomy studiow
wyzszych izaczynasz chodzi¢ narozmo-
wy kwalifikacyjne o prace, ale zapomnij

0 zatrudnieniu, chyba, ze odpowiada ci
praca za najnizszg krajowa. Moze warto
pomac nieuczciwemu pracodawcy, sko-
ro i tak nie ma sie szansy na zatrudnienie
gdzie indziej? Moze zycie w zamian za
dobre serce bedzie miato sens, dajac nowa
szanse?

Nie warto snuc¢ przypuszczen i liczyé
na to, ze fundacja ijej prezes zaczng po-
stepowac inaczej. Musze wzigé sprawy
w swoje rece. Nadesztajuz pora by za-
cza¢ dziata¢. W przypadku konfliktu
z pracodawcy nalezy przede wszystkim
zgtosi¢ sie do Panstwowej Inspekcji
Pracy. Jak sie dowiedziatam w kazdym
bytym miescie wojewddzkim miesci sie
siedziba Okregowego Inspektoratu
Pracy, w ktérym (osobiscie lub telefonicz-
nie) mozna dowiedzie¢ sie o przystugu-
jacych pracownikowi prawach i mozliwo-
$ciach dziatania. W biurze Inspektoratu
mozna ztozy¢ skarge na pismie - najle-
piej przytoczy¢ jak najwiecej szczegotow
dotyczgcych przebiegu pracy. Rozpatrze-
nie skargi powinno nastgpi¢ w terminie
30 dni.

Gdy pracodawca unika spotkania
z inspektorem, moze on pisemnie wezwacé
go wraz z potrzebnymi dokumentami.
Utrudnianie pracy inspektorowi jest za-
grozone karg pozbawienia wolnosci do lat
3. Moze on wyda¢ decyzje nakazujaca
pracodawcy wyptate zalegtego wynagro-
dzenia, ajezeli nadal nie ptaci, inspektor
moze natozyé na niego grzywne w celu
przymuszenia. Gtéwny Inspektorat
Pracy miesci sie w Warszawie przy ulicy
Kruczej 38/42. Adresy Okregowych
Inspektoratdw Pracy mozna znalez¢ na
www.pip.gov.pl .

Nie mozna sie poddawa¢ - trzeba
walczy¢ z nieuczciwym pracodawcyg
o wyptate zalegtych poboréw. Nie moz-
na pomagac¢ skutecznie niepetnospraw-
nym nie ptacac swoim niepetnosprawnym
pracownikom. Z takg postawg trzeba
walczyc.

Mimo wszystko nadal wierze, ze jesz-
cze bedzie przepieknie, jeszcze bedzie
normalnie” - ze mimo swojej niepetno-
sprawnosci znajde prace i nadejdzie czas
na upragnione powiekszenie rodziny.

A.R.
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,.Chodzi mi o to, abyjezyk gietki
powiedziat wszystko,
co pomysligtowa ”

(J. Stowacki, Beniowski)

* * %

Zebym nie zastaniat sobg Ciebie

nie zawracat Ci gtowy kiedy uktadasz pasjanse gwiazd
nie thumaczyt stale cierpienia - niech zostanie jak skata ciszy
nie spacerowat po Biblii jak paw z zielong szyja

nie liczyt grzechéw lzejszych od $niegu

nie kochat dtugo i niepewnie

nie zatamywat rgk nad okiem Opatrznosci —

zeby serce moje nie toczyto sie jak krzywe koto

zeby mi nie uderzyta do gtowy Swiecona woda sodowa
zebym nie palit grzesznika dlajego dobra

zebym nie tupat na tych co staneli w potowie drogi
pomiedzy niewiarg a cieptem nie szczekat przez sen

a zawsze wiedziat ze nawet najwiekszego Swietego
niesie jak lichg stomke mrowka wiary

Wyjasnienie
Nie przyszedtem pana nawracac
zresztg wyleciaty mi z glowy wszystkie madre kazania
jestem od dawna obdarty z btyszczenia
jak bohater w zwolnionym tempie
nie bede panu wierci¢ dziury w brzuchu
pytajac co pan sadzi o Mertonie
nie bede podskakiwat w dyskusji jak indor
z czerwong kapka na nosie
nie wypieknieje jak kaczor w pazdzierniku
nie podyktuje tez, ktore sie do wszystkiego przyznaja
nie zaczne panu wlewaé do ucha Swietej teologii tyzeczka
po prostu usigde przy panu
i zwierze swoj sekret
Ze ja, ksigdz
wierze Panu Bogu jak dziecko

Kiedy mowisz
Nie ptacz w liscie
nie pisz ze los ciebie kopnat
nie ma sytuacji na ziemi bez wyjscia
kiedy Bog drzwi zamyka - to otwiera okno
odetchnij popatrz
spadajag z obtokow
mate wielkie nieszcze$cia potrzebne do szczescia
a od zwyktych rzeczy naucz sie spokoju
i zapomnij ze jeste$ gdy mowisz ze kochasz

35 yybsze Sprnwy

Wielkim, wspaniatym darem dla nas mwszystkich byta poezja
ks. Jana Twardowskiego i on sam - kaptan i przyjaciel.
Czlowiek o nieprzecietnej osobowosci, niezwykle otwarty
wobec ludzi, a jednocze$nie bardzo skromny. Rzadko te
cechy wystepuja razem. Jego prosta i przyjazna poezja trafia do
kazdego, bo jest usmiechnieta i ,tak prosta jak podanie reki.

18 stycznia $p. ks. Jan Twardowski odszedt do wiecznosci po-
zostawiajac telefon ghuchy i refleksje, ze ,kochamy wcigz za mato
i stale za p6Zno” jakgdyby wodpowiedzi na stynne juz przesia-
nie- spieszmy sie kocha¢ ludzi, tak szybko
odchodza...

Spieszmy sie
Annie Kamienskiej

Spieszmy sie kocha¢ ludzi tak szybko odchodza
zostang po nich buty i telefon gtuchy
tylko to co najwazniejsze jak krowa sie wlecze
najwazniejsze tak predkie ze nagle sie staje
potem cisza normalna wiec catkiem nieznos$na
jak uroczysto$¢ urodzona najprosciej z rozpaczy
kiedy mys$limy o kim$ zostajagc bez niego

Nie badZz pewny ze czas masz bo pewno$¢ niepewna
zabiera nam wrazliwos¢ tak jak kazde szczescie
przychodzi jednoczes$nie jak patos i humor

jak dwie namietno$ci wcigz stabsze od jednej

tak szybko stagd odchodzg jak drozd milkng w lipcu
jak dzwiek troche niezgrabny lub jak suchy ukton
zeby widzie¢ naprawde zamykajg oczy

chociaz wiekszym ryzykiem rodzi¢ sie niz umrzec
kochamy wcigz za mato i stale za p6zno

Nie pisz o tym zbyt czesto lecz pisz raz na zawsze
a bedziesz tak jak delfin tagodny i mocny

Spieszmy sie kochaé ludzi tak szybko odchodza
i ci co nie odchodza nie zawsze powrocg

i nigdy nie wiadomo mowigc o mitosci

czy pierwsza jest ostatnig czy ostatnia pierwszg

Wiersz z banatem w Srodku
Nie bdj sie chodzenia po morzu
nieudanego zycia
wszystkiego najlepszego
doktadnej sumy niedoktadnych danych
mitosci nie dla ciebie
czekania na nikogo

przytul w ten czas nieludzki
swe ucho do poduszki

bo to co nas spotyka
przychodzi spoza nas

Opraé. IKa



Rozstrzygnieto
konkurs
,» Wszyscy
jedziemy na
jednym wozku”

15 grudnia 2005 r. ogtoszono
wyniki czwartej edycji otwartego kon-
kursu Galerii Plakatu AMS na plakat
spoteczny pod hastem ,Wszyscy je-
dziemy najednym wozku”. Zadaniem
uczestnikéw byto zaprojektowanie pla-
katu przedstawiajacego nie tylko trud-
ng sytuacje osob niepetnosprawnych,
lecz takze sposoby aktywnej pomocy.

Audytor, firma Ernst&Young do
udziatu w konkursie dopuscit 837 prac,
ktore spetniaty wymagania regulaminu.

Nagrode gtéwng zdobyta praca
Agnieszki Meder i Barttlomieja
Drosdzioka ,,Zapominalstwo to méj
jedyny problem”. Nagrode Specjalng
ufundowang przez Stowarzyszenie
Przyjaciot Integracji otrzymat Bartto-
miej Batut za prace ,Jestem cool
mimo kul”. Obie nagrodzone prace
majg pozytywny komunikat. Pokazu-
ja niepetnosprawnych jako osoby zre-
alizowane, zadowolone z zycia. | co
wazne sg proste w odbiorze - tak sko-
mentowal nadestane prace kurator
Galerii Plakatu AMS, prof. Janusz
Gorski. W czasie wernisazu zaprezen-
towano tez 56 prac konkursowych za-
kwalifikowanych do drugiego etapu
gtosowania jury.

%

zapominalstwo

to moéj jedyny problem

Konkurs fotograficzny
...pod hastem: ,Niepetnosprawni
Petnoprawni” ogtasza Akademickie
Centrum Kultury Uniwersytetu Gdan-
skiego.
Termin: od 10 lutego do 10 marca br.
beda przyjmowane prace.
Tematyka: rzeczywisto$¢, z ktorg
codziennie zmagajg sie niepetnospraw-
ni. Wyzwania, ktére podejmujg z ambi-
Cjg i checig zwyciezenia stojgcych przed
nimi ograniczen.
Szczegdtowe informacje oraz regulamin
konkursu: www.wns.univ.gda.pl.

»Najwazniejsze jest

niewidoczne dla oczu...”

1 Festiwal Tworczosci
Niepetnosprawnych oraz Srodowisk
Integracyjnych, ktéremu bedzie towa-
rzyszy¢ konkurs prac plastycznych
pod nazwg ,,Najwazniejsze jest niewi-
doczne dla oczu...” oraz konferencja
pod nazwg ,Integracja przez sztuke”
- organizuje Starochorzowski Dom
Kultury.

Celem festiwalu jest przedstawienie
twaorczosci artystycznej os6b niepetno-
sprawnych. promocja talentow tych oséb
oraz popularyzacja wszelkich przeja-
wow tej aktywnoS$ci. Propagowanie te-
rapii przez sztuke jako formy pracy
z osobami niepetnosprawnymi.

Terminy:

- 25-26 marca 2006 r. - przeglad
konkursowy

- 1 kwietnia - konferencja potgczona
z warsztatami dla nauczycieli, terapeu-
téw, wyktadowcoéw, animatoréw:
»Integracja przez sztuke”

- 2 kwietnia - koncert laureatéw festi-
walu, wernisaz wystawy prac plastycz-
nych pn. ,Dobrze patrzy sie tylko
sercem, najwazniejsze jest niewidocz-
ne dla oczu...”

Oséb

KONKURSY, FESTIWAL,

Warunki:

Do konkursu moga przystapi¢ osoby nie-
petnosprawne ksztatcagce sie w szkotach
lub o$rodkach dla os6b niepetnospraw-
nych oraz zespoly integracyjne ze szkét
i doméw kultury z terenu catej Polski

- do 10 marca nalezy przesta¢ wypet-
niong karte zgtoszenia pod adres:
Starochorzowski Dom Kultury, 41-503
Chorzéw, ul. Siemianowicka 59,

tel. 032. 247-39-56;fax 032. 247-39-55,
e-mail: impresaria@sdk.org.pl

- do 17 marca 2006 r. - zgtoszenia do
udziatu w konferencji: adresj.w.

- konkurs odbedzie sie w kategoriach:
wokalna; instrumentalna; taniec,
inscenizacja taneczna; teatralna
(w kat. wiekowych: 7-13 lat. 14-18 lat,
powyzej 18 lat),

- czas prezentacji: 8 min - kat. wokal-
na oraz instrumentalna, 10 min - kat.
taniec/inscenizacja taneczna, 15 min
- kat. teatralna,

- szczeg6towych informacji udzielaja:
Aleksandra Borowiecka
tel. 0694 113 804
Agnieszka Pielok tel. 032. 247 39 56

IV Ogolnopolski Festiwal
Ekspresji Dzieciecej

Festiwal wspoétorganizowany jest
przez Centrum Ekspresji Dzieciecej przy
Bibliotece Slaskiej w Katowicach,
Biblioteke Slaska i Gornoslaska Wyzsza
Szkote Pedagogiczng w Mystowicach.
Termin: 5-8 kwietnia 2006 r. w Kato-
wicach.

Uczestnikami kolejnej edycji festiwa-
lu beda reprezentanci réznych srodowisk,
zwtaszcza za$ pracownicy naukowi,
grono nauczycieli i pedagog6w, terapeu-
ci, animatorzy twdrczosci dzieciecej, tak-
ze tworczy i poszukujacy bibliotekarze.

W ramach festiwalu przewiduje sie

] Ogodlnopolska Konferencje Nauko-

wa nt. ,,Sztuka i edukacja, edukacja
przez sztuke” oraz warsztaty dla
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studentéw, nauczycieli, animatoréw,
wychowawcow i artystéw, pracujacych
na co dzieA z dzieémi w wieku od 3
do 16 lat, a takze bibliotekarzy i biblio-
terapeutéw. Na festiwal ztozy sie tez
przeglad tworczosci dzieci, w tym
niepetnosprawnych, koncerty, spotkania
autorskie, wystawy, spektakle, a takze
happeningi plastyczne.
Zainteresowanych uczestnictwem
w festiwalu Organizatorzy prosza o prze-
stanie zgtoszen na adres internetowy.
Informacje o festiwalu i dziatalnosci
Centrum Ekspresji Dzieciecej na stronie
www.centrumekspresji.pr\’.pl.

Media - komunikacija -

zdrowie i psychologia

Zaktad Psychologii Klinicznej
Instytutu Psychologii Uniwersytetu
Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy
oraz Sekcja Poradnictwa i Prezentacji
Medialnych Polskiego Towarzystwa
Terapeutycznego zapraszajg do udzia-
tu w Ogélnopolskim Seminarium Na-
ukowym w dniu 28 kwietnia 2006 r.
~Media - komunikacja - zdrowie
i psychologia” w Collegium Psycho-
logicum przy ul. L. Staffa 1 w Byd-
goszczy.

Obrady prowadzone bedg w formie
paneléw dyskusyjnych zwigzanych
z gtdwnymi tematami referatow i komu-
nikatow.

Do 31 marca 2006 r. nalezy przestaé¢
teksty referatow nieprzekraczajgce
20 stron maszynopisu wraz z krotkim
streszczeniem w jezyku angielskim.
Wystagpienia rowniez nalezy przesta¢ na
dyskietce w edytorze Word plus dwa
wydruki.

UWAGA: Dotaczenie dyskietki do
referatu stanowi warunek zamieszczenia
go w materiatach konferencyjnych po
odpowiedniej recenzji. Organizatorzy
Seminarium planuja publikacje zebrane-
go materiatu w formie ksigzki.

Optaty rejestracyjnej nalezy dokonac
do 30 marca 2006 r.

W iecej informacji na stronach:
www.ukw.edu.pl i www.ptt-terapia.pl
oraz
Instytut Psychologii
85-867 Bydgoszcz, ul. Leopolda Staffa |
tel. 052. 370-84-00, 052. 370-84-08
fax. 052. 370-84-01
e-mail: acpp@ ukw.edu.pl,
bassam@ ukw.edu.pl.
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Druga odstona
Piosenki Zaczarowanej
Fundacja Anny Dymnej

»~Mimo Wszystko”, L
Telewizja Polska oraz J
Narodowe Centrum /y

Kultury po raz jl

drugiorganizu-~-

jg Festiwal Piosenki Zaczarowanej ,,A na
tym Rynku w Krakowie”, pod patrona-
tem i opieka artystyczng Ireny Santor.

Zgtoszenia do konkursu sg przyjmo-
wane od 15 stycznia do 28 marca.
W eliminacjach moze wzig¢ udziat kaz-
da utalentowana wokalnie osoba niepet-
nosprawna, ktéra przesle kasete wideo
z wykonang przez siebie piosenkg.
Do péHinatdw jury wybierze 30 osdb,
a w finalowym koncercie 17 czerwca,
na Rynku Gtdwnym w Krakowie, zapre-
zentuje sie 12 wykonawcéw. Wzorem
ubiegtego roku finalisci wystapia
w duetach z zaproszonymi gwiazdami.
Koncert poprowadzg Anna Dymna
i Zbigniew Zamachowski, a dwugodzin-
ng transmisje z koncertu zrealizuje TVP
Program 2.

Uczestnicy ubiegtorocznego koncer-
tu zgodnie przyznajg, ze udziat w Festi-
walu dat im wiare w siebie, umozliwit
rozwoj swoich pasji muzycznych i co-
raz odwazniej radzg sobie na profesjo-
nalnej scenie muzycznej, m.in. wystgpi-
li w wislijnym koncercie ,,Zaczarowane
Koledy”.

Formularz zgtoszeniowy i wszelkie
niezbedne informacje sg dostepne na
stronie internetowej:
www.zaczarowana.pl, tel. 022.547-87-91,
e-mail: zaczarowana@t\>p.pl

Zgtoszenia nalezy przesyfa¢ pod adres:

Festiwal Piosenki Zaczarowanej

Telewizja Polska SA

ul. Woronicza 17 blok L2

00-999 Warszawa

Nieprzetarty Szlak

zaprasza
Nieprzetarty

szlak tO cajoroczny

N cykl dziatan arty-

< stycznych - plastycz-

nych, muzycznych,

y teatralnych, ktérych

bohaterami sg osoby

niepetnosprawne. Finatem catego cyklu
jest majowy Miedzynarodowy Przeglad

Teatrow Osdb Niepetnosprawnych.
W tym roku spotkania artystow Nieprze-
tartego Szlaku odbywajg sie w konwen-
cji ,,gorskiej” - dotyczy to $piewanych
piosenek, wystroju sali, kostiumdw,
konkursu plastycznego i wszystkich im-
prez przygotowujgcych do Spotkan
Teatralnych, nie dotyczy jednak samych
przedstawien.

W ramach ,,Nieprzetartego Szlaku”
organizatorzy zapraszajg do udziatu
w nastepujacych przedsiewzieciach:
¢ Konkursie Plastycznym Artystow

Nieprzetartego Szlaku - ,,Gory” -

potowa kwietnia 2006 r.

e V Miedzynarodowym Festiwalu

Teatralnym ,,Neprotoptana Stezyna”

- 31 marca-02 kwietnia 2006 r.

we Lwowie
e XVI Miedzynarodowych Spotka-

niach Teatralnych SANS 2006 -

11-14 maja 2006 r. w Lublinie.

Zainteresowanych bogatg ofertg Nie-
przetartego Szlaku odsytamy na strone
www.nieprzetartyszlak.pl.

Kontakt:

Rekracyjny Klub Nieprzetartego Szlaku,
ul. Wotodyjowskiego 3/111,20-627 Lublin,
rkis-lublin@wp.pl, tel. 0603-306-687.

Konkurs literacki
Fundacja Sztuki Os6b Niepetno-
sprawnych w Krakowie organizuje dwa
konkursy. Pierwszy z nich to 13 Ogdl-
nopolski konkurs literacki prozy
i poezji dla os6b niepetnosprawnych
o tematyce dowolnej, ktéry odbedzie sie
w dwoch kategoriach.
1.Proza: nowele, opowiadania, reportaze,
eseje - kazdy do 5 stron maszynopisu
(1=1800 znakow)

2.Poezja: zestaw 3 wierszy.
Kazdy uczestnik konkursu moze prze-
sta¢ tylko po jednym zestawie poezji
lubprozy w terminie do 31 maja 2006 r.
(decyduje data stempla pocztowego).

Utwory oznaczone godtem, w 3
egzemplarzach, w miare mozliwosci tak-
ze na dyskietce nalezy przesyta¢ pod
adres Fundacji (ponizej).

Do przesytki nalezy dotgczy¢ koper-
te z tym samym godiem zawierajaca:
imie i nazwisko, adres, rok urodzenia,
grupe inwalidzkg, rodzaj niepetno-
sprawnosci.

Opraé. IKa, Jotka, G.S.



grudnia obchodzono Swiatowy
DzieA Wolontariatu. Wolonta-
riat - praca najczesciej z naj-

CENTRUM WOLONTARIATU

Wystarczy chciec€

wydarzenia zobowigzujgcego go do takie-
go zajecia czy przesadzajacego o podje-
ciu decyzji o pracy spotecznikowskiej.

wiekszym oddaniem i bez zaptatykaggly z nich chciat po prostu pomagac

wydawatoby sie z wielu racjonalnych po-
woddw dziatanie bez sensu, a znalezienie
takich pracownikéw nie ma szans powo-
dzenia. Tymczasem rzeczywisto$¢ temu
przeczy. Od lat kilkunastu dziatajg w Pol-
sce centra wolontariatu, w ktérych praca
wre i przewijajg sie przez nie tysigce ludzi
w réznym wieku, badz w poszukiwaniu
takiego zajecia, bgdz w poszukiwaniu po-
mocy. Wedtug raportu CW w Gdansku,
w ubiegtym roku zarejestrowano 352 prze-
szkolone osoby gotowe podjac sie stalej
wspotpracy z osobami indywidualnymi,
organizacjami czy instytucjami, takimi jak
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej czy
Zespol Pracy Socjalnej. Przyjeto tez 130
nowych ofert od potrzebujacych, w tym
potowa to osoby prywatne. W bazie
danych CW jest 1500 wolontariuszy.

Kto przychodzi do Biura
Posrednictwa Pracy
bezptatnej?

Uczniowie, studenci, bezrobotni
iemeryci. Mtodziez, podobniejak ieme-
ryci, potrzebuje mozliwosci spozytkowa-
nia swojej energii, pasji, zdolnosci. Bez-
robotni chcg by¢ aktywni, zaswiadczenie
0 pracy w wolontariacie moze tez by¢
pomocne w zdobyciu pracy zarobkowe;j.
Wszyscy biorg udziat w szkoleniu, we-
ryfikowani w rozmowach i ukierunkowa-
ni do odpowiednich zaje¢, po czym moga
szuka¢ swego miejsca wsérod ofert. Poza
opieka nad dzieémi czy pomoca niepet-
nosprawnym mozna przydac sie przy pra-
cach biurowych, udziela¢ porad praw-
nych i psychologicznych, mozna odby¢
praktyke studencka i staz. Po uzgodnie-
niu z pracodawcg mozliwe jest uzyska-
nie optaty sktadek zdrowotnych czy po-
krycia kosztow przejazdow. Reguluje to
wszystko ustawa o instytucjach pozytku
publicznego i wolontariacie.

Trzeba sie z tym urodzi¢

Interesowali mnie przede wszystkim
wolontariusze, ich motywacje i praktyka.
Rozmawiatam z pracownikami CW
listniejgcego od 20 lat Hospicjum im. ks.
Eugeniusza Dutkiewicza. Nikt z moich
rozmoéwcow nie miat w swoim zyciorysie

innym.

Mateusz Szulc ma 25 lat, z wyksztat-
cenia filozof, chciat pracowa¢ z dzie¢mi.
Przeszedt obowigzujgce szkolenie, przez
jaki$ czas zajmowat sie miodzieza
w KlubieNet-w miedzynarodowej sieci
klubow szkolnych obejmujacej Polske,
Czechy, Niemcy, w ktérych uczniowie
uczg sie pracy wolontarystycznej narzecz
spotecznosci lokalnej. Skutecznie krecit
sie tez w biurze Centrum i niedtugo za-
proponowano mu - niepfatng - funkcje
prezesa Fundacji Centrum Wolontaria-
tu. Pracy jest huk, wszystko dzieje sie
naraz, jest mito, przyjaznie i z dowcipem.

Kasia w | klasie liceum, w ramach
szkolnego klubu wolontariusza, wzieta
udziat w zabawie dla dzieci ,,Karnawat
w Rio”, organizowanej przez MOPS.
Przy malowaniu twarzy byto tyle radosci
i krzyku, ze spodobato sie jej zajmowa-
nie dzie¢mi. Potem uczestniczyta w pro-
jekcie MOPS ,Starszy brat. Starsza
siostra”, towarzyszac samotnej dziew-
czynce w rodzinie, w ktérej tata alkoho-
lik sam poszukiwat dla swojej corki
kogos, kto pdjdzie z dzieckiem na spa-
cer, doradzi, w co sie ubraé, pomoze
w lekcjach. Teraz 20-letnia Katarzyna,
w przysztym roku wybierajaca sie na stu-
dia. pracuje w biurze CW, zajmuje sie
Klubem Szkolnym Infinitus. - Rozsze-
rzyty mi sie horyzonty - ocenia.

Natalia uczy sie w Studium Medycz-
nym, w specjalnosci technik masazysta.
Pracowata juz z osobami starszymi
w Caritasie, obecnie kazdg wolng chwile
oddaje hospicjum, czy to w biurze Fun-
dacji zdobywajacej pieniadze na te insty-
tucje, czy na oddziale, wykonujgc masa-
ze na zlecenie lekarza. - Pomagam, jak
moge. Czasem wystarczy u$miech, cza-
sem uscisng¢ wystawiong reke, co$ opo-
wiedzie€ o sobie - chorzy sg ciekawi. Oni
z czym$ wychodzg do mnie, ja, jak
w ping-pongu. oddaje im piteczke.

Dwie studentki Il roku medycyny.
W ramach kursu medycznego, jaki odby-
wajg wszyscy kandydaci na wolontariu-
szy w tym miejscu, przechodzg w tej
chwili 30-godzinng praktyke na oddzia-
le, s3 w potowie. - Tu jest zupetnie inny
czas, jakby sie zatrzymat. Nie zawsze

tatwo sie pogodzi¢ z chorobg terminalna,
szczegO6lnie jesli dotyczy to miodego
cztowieka lub dziecka. Ale jest mito, ze
mimo to mozna porozmawiaé z tymi
ludzmi, usmiecha¢ sie, ze oni sie usmie-
chajg zupetnie normalnie. Mozna sie czu¢
jak np. z wizyta u dziadkdéw. Znaczenia
nabieraja jednak zupetnie inne sprawy.
Liczy sie, zeby pogada¢ z pacjentami.

Czy decyzja tego zajeciajest zwigza-
na z zawodem? - Na pewno tak, zeby sie
uwrazliwi¢ na rézne rzeczy. Ale tez nie
do korica. Gdybym studiowata na innym
kierunku, tez bym tu przyszta - moéwijed-
na z pan. - W szkole $redniej myslatam
0 tym, by by¢ przez jaki$ czas w hospi-
cjum. Sprawdzic jak zareaguje, czy zro-
zumiem, jak dam rade w obliczu trudnych
spraw. To jest co$ waznego. Do tej pory
do obowigzkéw miodych adeptek medy-
cyny nalezato karmienie, pomoc przy
myciu, sprzatanie i rozmowa, a takze od-
gadywanie, czego kto$ chce, kiedy nie
mowi. Przychodzi zastanowienie: kto$
jest caty czas w t0zku, aja jeszcze moge
to czy tamto, zmienia sie $wiadomos¢,
inaczej traktuje sie czas. To dobrze dzia-
fa na psychike. Uczy szacunku do tego,
co sie ma. Czym jest zycie? Cudownym
zjawiskiem!

Swieto$¢ i taska tego czasu

Kiedy przysztam na pierwsze zajecia
kursu medycznego, zdziwito mnie, zejest
tak duzo chetnych, a ws$rdd nich przewa-
za miodziez.

- Ponad 100 os6b - mowi Agnieszka

Paczkowska, psycholog w Fundacji
Hospicjum, jest koordynatorem wolon-
tariatu. - Sag to studenci politechniki,
psychologii, filolodzy, nieczesto medycy-
ny. Wolontariusze sg potrzebni do prac
akcyjnych nieregularnie, ok. 30-40 oséb
1ok. 25 do pracy z chorymi. Mnigj
wiecej setka ludzi kreci sie kolo hospi-
cjum. Sg naszymi rzecznikami w spote-
czenstwie, w rodzinie i to jest bardzo
wazne, zeby nies¢ idee.

W hospicjum sg pacjenci z chorobg
nowotworowa, u ktérych ustato leczenie
przyczynowe, skierowani przez lekarza
onkologa. W bardzo pigknym i $wietnie
wyposazonym budynku jest 28 miejsc dla
dorostych i 5 miejsc dla dzieci. Bardzo
wazna jest i estetyka, i atmosfera. Opie-
ka hospicjum sg tez objeci chorzy w swo-
ich domach.
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pomagac

Wedtug stow zatozyciela gdanskiego
hospicjum, niezyjgcego juz ks. Eugeniu-
sza Dutkiewicza, cztowiek umierajgcy
jest w radykalnie innej sytuacji niz osoba
tylko chora. Kiedy nie méwimy chore-
mu o jego stanie odwaznie, niepokoi sie
on przede wszystkim podejrzewajac, ze
jest zle leczony. Chce porozumie¢ sie
z otoczeniem, wypatruje duchowego spo-
tkania z nami. A bywa, Ze w naszej krza-
taninie przy nim nie zauwazamy S$wie-
tosci i wagi faski tego czasu.

Pani Agnieszka miata takie trudne
doswiadczenie, gdy sama przechodzita
praktyke na oddziale. Spotkata rodzine,
w ktérej umierata 45-letnia corka. Byto
wiele rozmoéw, przyzwolenie na to, zeby
kto$ obcy byt przy nich i ich wspierat -
pokazywali, ze to jest dla nich wazne
i potrzebne. Przeszta wszystkie etapy go-
dzenia sie z odchodzeniem tej osoby.
- Bytam obok niej w tych wszystkich
waznych momentach. Kiedy teraz spoty-
kam sie z pacjentem ijego rodzing, przy-
wotuje sobie te wspomnienia, rozmowy
i to mnie motywuje i daje site.

Zdazyc¢ z prawda
pojmowania
cztowieczego losu

Leczenie jest w pewnym stopniu
refundowane przez NFZ, pozostaje
ogromna przestrzen potrzeb, ktérym Fun-
dacja stara sie zaradzi¢ funkcjonowaniem
placowki oraz wspoméc rodziny. Prze-
prowadza sie wiele akcji.

W listopadzie moglisSmy uczestniczy¢,
badz obserwowac w mediach akcje ogol-
nopolskg pod hastem ,,Hospicjum to tez
zycie. Zdazy¢ z prawda”. Przystapito do
niej 118 hospicjow. Jest jeszcze wiele bia-
tych plam na mapie Polski, miejsc na
godne odejScie jest wcigz zbyt mato.

Zdazy¢ z prawdg wydaje sie dotyczy¢
i chorego, i lekarza, i wolontariusza.
A takze kazdego myslacego cztowieka.
Zdazy¢ z prawdg pojmowania swego
cztowieczego losu dobrze bytoby nie od-
ktada¢ na czas nieokreslony. Nawet jesli
jestedmy zdrowi i mtodzi, nasze zycie tez
jest terminalne. 20-letnia Natalia juz to
dostrzegta méwiac: - Widze, ze wazne
jesttuiteraz,jutrojuz moze nie by¢ tego,
co jest dzis.

Teresa Patejko
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Tyflografika - rysunki
dla niewidomych

Utrata wzroku czy szczgtkowe widzenie powoduje znaczne ograniczenia w
funkcjonowaniu w spoteczenstwie, ktére opiera sie w zasadzie na obrazie niosa-
cym za sobg gtowny zasoéb informacji. Osoby niewidome ,,widzg” $wiat na wy-
ciggniecie whasnej reki i w zaleznosci od tego, jakie informacje otrzymajg przez
dotyk, w jaki spos6b je przetworzg i zinterpretujg tak bedg go rozumiaty. Istot-
ng role w edukacji tych oséb odgrywa rysunek wypukty, ktdrego pierwszyni ro-
dzajem jest jezyk Braille’a, a nastepnie réznorodne techniki, m.in. tyflografika.

Tyflografika jest jedng z nowocze-
snych i unikalnych metod sporzgdzania
informacji graficznej dostepnej osobom
niewidomym i stabowidzagcym, uwzgled-
niajgcg wiedze na temat fizjologii doty-
ku i psychologicznych mechanizmow
powstawania pojec¢. Dzieki niej niewido-
mi moga oglada¢ i rozumie¢ rysunki,
schematy, wykresy, a takze czyta¢ mapy
i plany.

Polski Zwigzek Niewidomych na
konferencji naukowej zorganizowanej
w potowie grudnia 2005 r., przedstawit
projekt pt. ,,Wprowadzenie do systemu
szerokiego dostepu do wypuktych mate-
riatdbw dydaktycznych dla uczniéw i stu-
dentéw niewidomych”, ktérego czescia
jest zagadnienie tyflografiki. Jest on re-
alizowany od lipca 2005 r. ze $rodkéw
o6wczesnego Ministerstwa Polityki Spo-
tecznej, w ramach Funduszu Inicjatyw
Obywatelskich.

Celem tego projektu jest opracowanie
odpowiedniego narzedzia do sporzadza-
nia rysunkéw wypuktych zrozumiatych
dla oséb niewidomych oraz dostarczenie
nauczycielom wiedzy o sposobie tworze-
nia materiatow dydaktycznych niezbed-
nych w procesie edukacji niewidomych
ucznidw i studentow.

Wedtug danych PZN w Polsce jest
prawie 80 tys. 0sdb, ktére z powodu utraty
wzroku nie sg w stanie samodzielnie czy-
ta¢ zwyktego druku, korzysta¢ z rysun-
kow, wykresow, map czy planéw. Jest to
najwazniejsza przyczyna powstania luk
i brakdéw w edukacji tych osob.

Ro6znice postrzegania $wiata przez
dziecko widzace i niewidome wykorzysty-
wane w doskonaleniu metod edukacji nie-
widomych przedstawita siostra Elzbieta
Wieckowska z O$rodka Szkolno-Wycho-
wawczego dla Dzieci Niewidomych
w Laskach. Omowita zalety grafiki doty-
kowej w edukacji i rewalidacji uczniéw
niewidomych, z uwzglednieniem techni-
ki tyflografiki. Postawita na koniec
postulat wynikajacy z prac nad projek-
tem, ktérego zasadniczym celem jest za-
pewnienie uczniowi niewidomemu pet-
nowartosciowego nauczania grafiki we

wszystkich dostepnych dla niego dziedzi-
nach i na wszystkich etapach edukacji.
Daje to szanse petniejszej samodzielno-
§ci w zakresie przemieszczania sie,
studiowania, pracy zawodowej, uczest-
nictwa w kulturze i zyciu spotecznym.
Zorganizowanie wytwarzania prawidfo-
wo wykonanej ilustracji jest jednym
z istotnych warunk6éw zapewnienia niewi-
domym dostepu do informacji graficznej.

Autorska definicje tyflografiki przed-
stawit Marek Jakubowski z O$rodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych w Owsinskach: ,, Tyflogra-
fika to graficzne odwzorowanie i przed-
stawienie rzeczywistosci przy zastosowa-
niu skali i proporcji w sposéb dostepny
dotykowo”. Tyflografika pozwala niewi-
domemu pozna¢, zrozumie¢ oraz odwzo-
rowac rzeczywisto$¢. W swoim wystgpie-
niu omoéwit poszczegdblne rodzaje
tyflografiki wykonywane w réznych
technologiach na potrzeby iprzez niewi-
domych. Duzym zainteresowaniem cie-
szyta sie prezentacja tworzenia rysunkow
przy zastosowaniu komputera i przetwa-
rzanie ich na forme wypukia.

Technika tyflografiki pozwala na
zwielokrotnianie materiatow dydaktycz-
no-naukowych czy rysunkéw zrozumia-
tych dla niewidomych, a przygotowane
materiaty odznaczajg sie wysokajakoscig
oraz trwatoscig na uszkodzenia mecha-
niczne. Urzgdzenia do wydruku w tech-
nologii wypuktej na papierze pecznieja-
cym sg coraz bardziej dostepne, a koszty
ich eksploatacji nie sg zbyt wysokie, co
jest bardzo wazne dla niewidomych. Jest
to drobny krok w kierunku poprawy funk-
cjonowania 0s6b niewidomych w spote-
czenstwie i szeroko rozumianej integra-
cji spotecznej.

Nadziejag napawa fakt, ze biorgcy
udziat w konferencji przedstawiciele
instytucji odpowiedzialnych za rozwdj
i finansowanie zadan zwigzanych z reha-
bilitacjq i edukacjg 0s6b niewidomych wy-
soko oceniajg realizowany projekt i jego
wymierne korzysci dla niewidomych.

Dariusz Opiota



RADOSC TWORZENIA

IV Mazowiecki Festiwal Twdorczosci
Osob Niepetnosprawnych

Po raz czwarty w 2005 r. w wojewOdztwie mazowieckim odbytsie
Festiwal Tworczosci Osob Niepetnosprawnych o wyrazistym

tytule ,,Rados¢ Tworzenia~. W osrodkach i instytucjach kultury
regionu: w Alakowie Mazowieckim, Siedlcach, Wegrowie, Wyszkowie,
Minsku Mazowieckim, Radomiu i Warszawie, podczas kilku miesiecy,
spotykaty sie niezwykie grupy i zespoty tworcze - oséb
niepetnosprawnych oraz integracyjne, wraz ze swoimi instruktorami

i opiekunami, a takze widzowie i organizatorzy tego przedsiewziecia.
W Festiwalu wystgpito okoto 1300 niepetnosprawnych wykonawcow ze
specjalistycznych o$rodkéw z catego Mazowsza,

a na widowni zasiadto ponad 2300 os6b.

IN a Festiwalu co roku prezentowa-
ne sg osiggniecia artystyczne niepetno-
sprawnych dzieci, miodziezy i doro-
stych, obejmujace rozne dziedziny sztuki
- od plastyki poprzez muzyke, ruch
i taniec, po teatr i poezje. W procesie
tworzenia integrujg wspdlna praca
i wspolne przezycia - takze w odbiorze
prezentacji, na widowni. Terapeuci
i nauczyciele pracujgcy z osobami nie-
petnosprawnymi zyskujg mozliwo$¢ wy-
miany doSwiadczen i rzeczywistego
wsparcia. Wszyscy - zardbwno na sce-
nie, jak i na widowni - w peini realizujg
idee integracji, pokazujac, jak mozna
kruszy¢ bariery, przezwycieza¢ zahamo-
wania, tworzy¢ klimat wzajemnej akcep-
tacji, tolerancji i zrozumienia.

Tegoroczny Festiwal trwajacy ponad
dwa miesigce, wspdtorganizowaty osrod-
ki kultury i instytucje Mazowsza: Miejski
Osrodek Kultury w Siedlcach, gdzie 12
pazdziernika odbyta sie uroczysta
Inauguracja i Dzien Plastyki, Wegrowski
Osrodek Kultury - 19pazdziernika Dzien
Tanca i Ruchu. Wyszkowski Osrodek
Kultury ,,Hutnik” i Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w MifAsku Mazowiec-
kim - 26 pazdziernika i 9 listopada Dni
Muzyki i Piosenki, Mtodziezowy Dom
Kultury w Radomiu i Mazowieckie
Centrum Kultury i Sztuki w Warszawie -
16,17,18 grudnia Dni Teatru. Miejski Dom
Kultury i Fundacja ,,O Usmiech Dziecka”
w Makowie Mazowieckim - realizowany
wczesniej, w maju Dzien Poezji.

Zadziwiaty réznorodne, ciekawe,
radosne prezentacje, we wszystkich
wymienionych specjalnos$ciach, podziw
budzit widoczny, ogromny wkiad pracy
wiozony w przygotowane propozycje
programowe. Kazdego dnia zyskiwat

potwierdzenie fakt, ze sztuka otwiera,
w niezwykty sposéb umozliwia ludziom
borykajacym sie ze szczeg6lnymi trudno-
Sciami efektywne funkcjonowanie, pozna-
nie i odkrycie wiasnych uzdolnien i talen-
tow, zaspokaja potrzebe samorealizacji
i petniejszego istnienia w spoteczenstwie.
Daje szanse pokonania bolu i alienacji.

* N *

Zebraczka wiary jestem,
Wiary, ktdrej ptocha westalka
Dala zgasnac.

Do Ciebie wotam.
Wszak powiedziates,
Jestem droga i zyciem.
Czekam na Ciebie, Gosciu,
Cho¢ zapewne drzwi zle otwarte.
Gosciu upragniony,
Naucz mnie otwieraé drzwi,
A poki co.
Jak do Wieczernika,
Wejdz przez... $ciane.
Elzbieta Kantorowska. Wykrot

Tojeden z utworéw przystany na
festiwalowy Dzien Poezji

Zwienczeniem Festiwalu ,,Rado$¢
Tworzenia” byt Koncert Galowy, ktory
miat miejsce 5 grudnia w warszawskim
Teatrze Na Woli. Wziety w nim udziat
zespoly - reprezentanci poszczegdlnych
Dni Festiwalu.

Program koncertu objat najciekawsze
propozycje - od muzycznych i wokal-
nych, poprzez inscenizacje taneczne, po
krétkie formy teatralne. Mieli$my sposob-
no$¢ zaobserwowania, jak efekt terapeu-
tyczny taczy sie z artystycznym, gdy

dzieki sztuce mozliwe stato sie pokona-
nie bariery autyzmu, braku kontaktu
i wspolne wykonanie przez troje uczest-
nikow Festiwalu ,,Marsza na 6 rgk” Stre-
abboga, lub gdy aktorzy na wozkach swo-
ja nieprawdopodobng ekspresjg budowali
dynamiczne, zywe przedstawienie. Mie-
lismy okazje dostrzec na scenie teatru
i podziwia¢ rzeczywiste uzdolnienia i ta-
lenty wykonawcow. UstyszeliSmy m.in.
w znakomitym wykonaniu niepetno-
sprawnej miodziezy, piosenke z gatunku
swing z przedstawienia ,,Zte zachowa-
nie”, niepozbawione waloru autentyczno-
sci ,,Szlagiery warszawskie”, czy Polo-
neza g-moll F. Chopina, zagranego przez
10-letniego chtopca. Zobaczylismy ,, Tan-
ce cyganskie” i inscenizacje taneczna
»,Obrazy - Sceny Biblijne”.

W foyer Teatru Na Woli wyekspono-
wane zostaty wybrane sposrdd zgtoszonych
na przeglad prace plastyczne, wykonane
przez ponad 300 uczestnikow Festiwalu,
a stanowigce wystawe objazdowa, ktéra
towarzyszyta wystepom artystycznym
w réznych osrodkach na Mazowszu,
podczas realizacji kolejnych dni tego
przedsiewziecia.

Istnieje jeszcze jeden, bardzo istotny
aspekt zdarzenia. Zaré6wno Koncert
Galowy, jak caty Festiwal stworzyty moz-
liwos¢ doswiadczenia niezwyktego
klimatu - wszechobecnej radosci, ktorg
okresla juz sam tytut przegladu, i wyjat-
kowych przezy¢. Idea i przestanie zawarte
w formule Festiwalu: ,,Sztukg - smutne-
go pocieszysz, zdenerwowanego uspoko-
isz, opryskliwego przestraszysz, tchorz-
liwego uczynisz $miatym, skrytego
- otwartym, zuchwatego - pokornym...”
- spotykajg sie z coraz wigkszym zainte-
resowaniem, zrozumieniem, uznaniem
i wsparciem spotecznym.

Honorowy patronat nad IV Mazowiec-
kim Festiwalem Twdrczosci Osob Niepet-
nosprawnych ,,Rado$¢ Tworzenia” objat
wojewoda mazowiecki, a sponsorami
przedsiewziecia byli w tym roku: Miejski
Osrodek Zatrudnienia i Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w Warszawie, wiadze
samorzagdowe Mazowsza, warszawski
Teatr Na Woli oraz firmy Centrum
Handlowe PIK i Cadbury Wedel Sp. z 0.0.

Anna Kowalska
Mazowieckie Centrum
Kultury i Sztuki
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FAR DLA 0SOB PO URK

Sprawni niepetnosprawni

Fundacja Aktywnej Rehabilitacji (FAR) goscita na tamach ,,NS"
wielokrotnie, ostatni raz w 2004 /:, w relacji z VI Igrzysk Aktywnej
Rehabilitacji w Spale. Jest organizacja, ktéra dziata dla ludzi

po urazie rdzenia kregowego (URK), prowadzi zajecia, ktére majg za
zadaniejak najwieksze usprawnienie ludziporuszajgcych sie na
wozkach inwalidzkich. Od czterech latprowadzi takze zajecia dla
dzieci, ktdre urodzity sie z przepukling oponowo-rdzeniowa.
Prezentujemy listprzesiany przez Iwone Opalinskg - koordynatora
regionalnego w Malopotsce, tel. 0501-489-008,

e-mail: malopolskie@far.org.pl, http:llwww.far.oig.pl.

azdego dnia zdarza sie wiele
wypadkéw: samochodo-
wych, nieszcze$liwych

skokoéw do wody i innych, w wyniku
ktérych kto$ styszy diagnoze - rdzen
uszkodzony, nie bedziesz chodzit, zosta-
je wozek inwalidzki. Nietrudno sobie wy-
obrazié, jak na taka informacje reaguje ta
osoba, jej rodzina i otoczenie, ziemia na-
gle usuwa sie im spod nég, pojawia sie
mnostwo pytan, na ktore czesto nie znaja
odpowiedzi. Wazne jest, aby taka osoba
nie byta pozostawiona sama sobie, aby
po hospitalizacji wrocita do normalnego
zycia, do szkoty, pracy, aktywnosci
fizycznej. By nie zamkneta sie w czte-
rech $cianach i nie popadta w depresje.
I wiasnie po to powstata w Szwecji idea
aktywnej rehabilitacji, przeniesiona na
grunt polski w 1988 roku.

Gtowna siedziba Fundacji Aktywnej
Rehabilitacji, znajduje sie w Warszawie
na ul. Inspektowej 1, natomiast na tere-
nie catego kraju dziatajg koordynatorzy
regionow i instruktorzy ,,pierwszego kon-
taktu”. Sa to osoby na wozkach, ktore
utrzymujg kontakt ze szpitalami i o$rod-
kami rehabilitacyjnymi, aby mozliwie
szybko przyj$¢ z pomoca cztowiekowi,
ktory doznat urazu rdzenia. Swoim przy-
ktadem pokazuja, ze wdzek nie musi by¢
ciezarem i ze mozna dalej godnie zy¢,
realizujgc sie na wszystkich polach, za-
checajg do udziatu w ogdlnopolskich
obozach aktywnej rehabilitacji organizo-
wanych przez FAR. ktore sg podstawa jej
dziatan. Uczestnicy uczg sie na nich
samoobstugi, poruszania sie na wdézku,
pokonywania na nim przeszkdd, np. kra-
weznikow oraz —co moze wydaé sie
dziwne - proszenia o pomoc i odpowied-
niego instruowania osoby, ktéra ma jej
udzieli¢. Ta ostatnia kwestia jest whrew
pozorom bardzo istotna. W dzisiejszym
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zabieganym Swiecie, w ktérym zyje sie
szybko, mozna nie zauwazyé¢, ze potrzeba
komus pomocy, dlatego nalezy nauczy¢ sie
0 nig prosi¢. Zdarza sie tez, ze kto$ chciat-
by poméc, ale nie wie jak, lub robi to nie-
wiasciwie, dlatego trzeba umie¢ klarow-
nie wyjasnié, jakiego rodzaju pomocy sie
potrzebuje ijak nalezy jej udzieli€.

Na obozach odbywajg sie takze zaje-
cia sportowe z takich dyscyplin, jak: tech-
nika jazdy na wozku, trening kondycyj-
no-sitowy, ptywanie, tenis stotowy i tucz-
nictwo. Ruch i czynne uprawianie jakie-
gos$ sportu daje satysfakcje i wzmacnia
wiare we wiasne mozliwosci. Na kazdym
obozie sg omawiane istotne dla uczestni-
kéw kwestie, takie jak: problemy prawne,
zasady doboru i dopasowania wdézka in-
walidzkiego, nowoczesne metody zapo-
biegania i leczenia odlezyn, problemy
zwigzane z urologig oraz seksem i prokre-
acja 0s6b po urazie rdzenia kregowego.

FAR organizuje réwniez szkolenia
personelu medycznego i wolontariuszy,
obozy dla dzieci, dla kobiet, a takze spe-
cjalistyczne, np. konny, nurkowy
1- w tym roku po raz pierwszy - zeglar-
ski. Obozy dzieciece sg przeznaczone dla
dzieci w wieku od 7 do 13 lat, z przepu-
kling oponowo-rdzeniowa,
ktdre poruszajg sie na wozku
inwalidzkim. Treningi na
tych obozach majg podobne
cele jak na obozach dla do-
rostych, ale towarzyszg
im zajecia dla rodzicow
i opiekundéw.

Jednym z elementow pro-
gramu FAR sa rowniez szko-
lenia specjalistyczne, m.in. in-
tensywne kursy komputerowe
dla poczatkujgcych i zaawan-
sowanych, ktdre maja na celu
podniesienie kwalifikacji

0s6b na wozku, co ma im poméc w pod-
jeciu pracy.

Poza dziatalno$cig obozowo-szkole-
niowg Fundacja proponuje zajecia w re-
gionie, koszykéwke dla paraplegikow,
rugby na wdzkach dla tetraplegikdw
i technike jazdy na wézku dla wszyst-
kich oraz zajecia dla dzieci z przepu-
kling oponowo-rdzeniowa.

Od 2004 roku Fundacja Aktywnej
Rehabilitacji uzyskata status organizacji
pozytku publicznego, zatem mozecie Pan-
stwo odpisac¢ 1proc. ptaconego przez sie-
bie podatku dochodowego od osébfizycz-
nych na rzecz Fundacji, wptacajac najej
konto: PeKaO S.A. VII O/Warszawa,
351240110911110000051625885

Rozejrzyjcie sie wokot, moze w wa-
szym blizszym lub dalszym otoczeniu jest
osoba na wozku, ktorej warto przekazac te
informacje i zacheci¢ do skontaktowania sie
z Fundacja. Zycie na wozku nie musi by¢é
przegrane, smutne i pozbawione sensu,
o czym $wiadczy przyktad niepetnospraw-
nych instruktordw, ktorzy spetniajg sie na
wszystkich poziomach zycia, w pracy,
w sporcie, w zyciu rodzinnym, ktorzy sg
»Sprawniejsi” niz niejedna sprawna i zdro-
wa osoba! Moga oni stanowi¢ wzorzec 0so-
bowy dla tych, ktorzy wiasnie ustyszeli dia-
gnoze - rdzen uszkodzony, zostaje wozek
inwalidzki. FAR powstat wiasnie po to, aby
taka osoba mogta zy¢ normalnie.

Moze ten artykut bedzie nie tylko zro-
dtem informacji dla oséb po URK, ale
takze zamieni - mocno zakorzeniony
w naszych umystach —ebraz inwalidy na
wozku ortopedycznym z kocykiem na ko-
lanach, na wizje aktywnego wézkowicza,
jezdzacego konno, nurkujacego i przede
wszystkim zadowolonego z zycia!

Wanda O.
fot. FAR



SENI CUP 2006

Epidemia sportu | radosSci

Najnowsze badania wykazuja,
iz najblizszej wiosny terytorium
calego kraju ponownie zostanie
zaatakowaneprzez grozny

i nieokietznany wirus.

Jest nieuleczalny, nigdy

nie ustepuje, przybierajedynie
ukrytg postac¢i w chwili
ponownego nasilenia sie
czynnikow sprzyjajacych (w 2006
roku przewidywanych na maj

i czerwiec), odradza sie w coraz
bardziej ekspansywnejformie,
powodujgc chroniczne stany
zachorowania.

est bardzo silny, zmusza ludzi do

nienaturalnych zachowan, nie
przewidzianych reakcji catego

My, ,,nosiciele” - czyli organizatorzy,
pragniemy zarazi¢ ideg ligi coraz wiek-
szg rzesze 0sob niepetnosprawnych, a tak-
ze ich opiekunéw. Z dumg zawiadamia-
my, iz rozpoczeliSmy witasnie przygoto-
wania do tegorocznych rozgrywek. Wzo-
rem roku ubiegtego, planowane sg cztery
turnieje kwalifikacyjne. Ekipa organiza-
toréw ligi bedzie sie przemieszczaé, od-
wiedza¢ co tydzien nowy zakatek Polski,
zabierajac ze soba, oprocz sprzetu spor-
towego. bagaz dobrego humoru i rado-
§ci, ktory po kazdym z turniejéw bedzie
sie z pewnos$cig stawal coraz ciezszy
i wypetniony az po brzegi.

Liczymy na wspoélng zabawe i udziat
druzyn, z ktérymi znamy sie od lat. Na-
szym entuzjazmem i mitoscig do sportu,
aw szczegolnosci pitki noznej, pragniemy

organizmu, tytanicznej wytrzymatosci,

generowania nieograniczonych zasobow
energii i checi do dziatania, a takze... sta-
tego uSmiechu na twarzy.

Wszyscy jesteSmy jednakowo naraze-
ni na kontakt z tym silnym przeciwnikiem
- nadcigga wirus sportu i zabawy! Czy
styszeli kiedy$ Panstwo o zarazie szcze-
$cia? A o epidemii radosci? Jezeli nie, to
na pewno ustyszycie o nich w tym roku.

Liga Pitki Noznej Os6b Niepetno-
sprawnych SENI CUP. bo o niej mowa,
to nieuleczalny wirus radosci, szczescia,
entuzjazmu i energii. Dlatego wiasnie
serdecznie zapraszamy do wsp6lnego za-
chorowania!

Za tegoroczng epidemie odpowie-
dzialne sg Torunskie Zaktady Materiatow
Opatrunkowych i Stowarzyszenie na
rzecz Opieki Diugoterminowej i Pomo-
cy Spotecznej ,,Dom pod Storicem™. To
one wiasnie spowodowaty pojawienie sie
zagrozenia po raz pierwszy, a przez sze-
reg lat doprowadzity do mutacji zjawi-
ska, podtrzymujac jego rozwdj i dalsza
ekspansje. Organizatorzy rozgrywek cig-
gle zapraszajg nowe druzyny, sktadajace
sie z mieszkancow domoéw pomocy spo-
tecznej - osob, do ktorych adresowana
jest liga. W skiad zespotu wchodzi sied-
miu zawodnikéw, dyrektor danej placow-
ki, opiekun i kierowca. W takim skiadzie
zwieksza sie zdecydowanie odporno$¢ na
stres, zmeczenie, a zarazem podatnos¢ na
zakazenie Smiechem i zdrowym duchem
sportowej walki.

podzieli¢ sie jednak réwniez z nowymi
osobami, bowiem futbol, ktéry skupia na
boisku jednoczes$nie jedynie kilkanascie
0s6b, w szerszej skali jednoczy wszyst-
kich sportowcéw, kibicéw, mitosnikow
sportu. Pragniemy, aby ten bakcyl aktyw-
nosci fizycznej, zapatu do dziatania,
wzajemnego zrozumienia i wesotosci,
przybrat forme masowego zjawiska,
owtadnat calg Polska, a nawet szerszym
terytorium.

Z radosScig informujemy, iz pierwsze
ogniska zapalne pojawity sie juz w ubie-
gtym roku w innych krajach Europy -
w Rosji, na Ukrainie, na Litwie, w Niem-
czech i na Wegrzech. Nasza epidemia
przemieszcza sie wiec z coraz bardziej
wzmozong silg. Mamy nadzieje, ze w tym
roku dotrze do Czech i zakietkuje row-
niez w innych miejscach, takich jak
Biatorus, Stowacja i Motdawia.

Stan podwyzszonego zagrozenia
Swietng zabawg pojawi sie juz w poto-
wie maja i potrwa do koica czerwca, kie-
dy to odbedzie sie turniej finatowy ligi.

Jak juz
wczesSniej
wspominalismy, for-
muta turnieju mutuje, stale sie zmienia
i udoskonala. W 2006 roku pragniemy
wprowadzi¢ do rozgrywek jeszcze
wiecej Swiatta, radosci i zabawy, chcemy
przeprowadzi¢ dodatkowe konkursy
ozywiajgce forme rozgrywek i rozwija-
jace inne, nie tylko sportowe talenty
i zainteresowania uczestnikow. Gtdwna
idea ligi pozostaje jednak juz od lat bez
zmian. Staramy sie integrowac¢ osoby
niepetnosprawne z reszta spoteczenstwa,
ksztattowaé¢ wzajemne kontakty na za-
sadach przyjazni i checi pomagania
sobie nawzajem. Pragniemy przyblizy¢
wszystkim mieszkaicom Ziemi zarow-
no problemy os6b dotknietych uposledze-
niem, jak i ich ogromng
cheé i ped do zycia, pod-
kreslajac ich zaangazowa-
nie w kazdy jego aspekt,
réwniez sportowy.
W roku ubiegtym oka-
zato sie, ze futbol to nie
tylko meska przypadtosé

- w rozgrywkach v

udziat wiele kobiet, ktore
réwnie mesko, lecz z ko-
biecym urokiem walczy-
ty nakazdym centymetrze
kwadratowym murawy.
Dlatego wiasnie réwniez w tym roku, pra-
gniemy zaprosi¢ do wspolnych zmagan
na boisku druzyny nie tylko meskie, lecz
rowniez mieszane lub w catosci damskie.

Przygotowalismy takze atrakcyjne
nagrody - niespodzianki dla pierwszych
czterech druzyn, ktére zgtosza sie do Ligi
SENI CUP 2006.

Juz za pare miesiecy dowiedziemy, ze
Smiech jest naprawde zarazliwy, a sport
i wspélna zabawa uzaleznia. Wszyscy
zainfekowani wirusem proszeni sg o przy-
bycie na badania poziomu, nie tylko
umiejetnosci pitkarskich, lecz rowniez
poczucia humoru i zdolnosci do dobrej
zabawy. Objazdowa klinika dobrego
humoru zaprasza. Blizsze informacje do-
tyczace zgtoszen druzyn, organizacji Ligi.
rozgrywek i wszystkich pozostatych
aspektow wydarzenia, moga Panstwo
znalez¢ na stronie www.cim.tzmo.com.pl
lub pod numerem telefonu 056 612 33 49.

Paulina Ktos
,Dom pod Stoncem”
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BAL FUNDACJI DUCHA

Wszelkiejpomyslnosci w 2006 roku

i udanego balu zyczytwszystkim obecnym
w Dworze Artusa prezydent Torunia
Michat Zaleski. - Co za siebie rzucisz,

to przed sobg znajdziesz - rzuémy wiec
za siebie wszystko co dobre, a przed sobag
znajdziemyjeszcze lepsze - powiedziat.

- Zycze Panstwu - zakonczyt

prezydent - aby to spotkanie przyniosto
wiele sympatycznych chwil, wspomnien.
Aby byto petne radosci - bo tego by chciat
Stanistaw Duszynski.

Przyjazh motorem skutecznosci

progu nowego roku, 14 stycznia odbyt sie trady-

cyjny Bal Charytatywny Przyjaciét Fundacji

Ducha. Juz po raz 7 wspaniali torunianie - i nie

tylko - nie zawiedli, a przeciez musieli stawi¢ czota trudnej
decyzji. Przed Wigilia Bozego Narodzenia zmart bowiem
profesor Stanistaw Duszynski zatozyciel i prezes Fundacji. Trud-
no posodzi¢ dotkliwg zatobe z atmosferg balu, ale przyjaciele
znajacy renesansowg osobowos'¢ i nature Prezesa przybyli

licznie, bo przeciez réwniez w ten sposéb mmmiiiinTTTrmni

mogli ztozy¢ hotd Jego pamieci. Uczcié
W ielkiego Cztowieka, ktéry ludziom
pokrzywdzonym przez los i ich rodzinom
dawat na co dzien usmiech, rados¢ i nadzie-
je. Jego duch, wiasnie taki - usmiechniety,
obecny byt na balu. Moze dlatego efekty
licytacji zgromadzonych daréw - niezwykle
pieknych grafik, obrazéw, rzezb, ksigzek
i r6znorodnych precjozéw oraz urodzone-
go i wychowanego w Fundacji konia prze-
rosty wszelkie oczekiwania. Ich nabywcy
to defacio niezykle hojni darczyncy ipraw-
dziwi opiekunowie Fundacji.

Dzieki nim i mozolnej, codziennej ofiar-
nej pracy wszystkich pracownikéw i wolon-
tariuszy Fundacji jej idea zyje. Wzorem lat
ubiegtych bedg wakacyjne turnusy konno-
-kajakowe w puszczy nad Kanatem Augu-
stowskim i na pewno bedg sie wspinac
niepetnosprawni ,,od Ducha w skatkach
jurajskich, we wrzes$niu.

Fundacja Ducha na rzecz Rehabilitacji Naturalnej to prze-
ciez realizacja w praktyce idei pomocy ludziom niepetnospraw-
nym i ich rodzinom. Wierzymy gteboko, ze przyjaciot - dona-
toréw i sponsoréw Fundacji nie zabraknie, a prezydent
Michat Zaleski, mimo tak wielu aktualnych ktopotéw Torunia,
m.in. z zagrypionym ptactwem, znajdzie - jak zawsze - czas
dla Fundacji i otwarte serce wobec jej probleméw. Dzieki me-
mu i wszystkim wspaniatym opiekunom Fundacji wielu nie-
petnosprawnych skorzystato z turnuséw wakacyjnych, z zaje¢
rehabilitacyjnych. Wielu zyskato przyjaciét, a samotnos¢ stata

sis mniej dotkliwa.

jednym z wielu
na licytacji

lwona Kucharska
fot. ina-press
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Drewniany aniot byt

Rozpoczgcia balu dokonat prezydent Torunia Michat Zaleski (w srodku)
z dyrektor Jolantg Zydolowicz (z mikrofonem),
Joanng Duszynska-Gawinska oraz prowadzacym Jackiem Beszczynskin

11?7 1m W

Biesiadowano $piewajaco

PS. Piszcie do Fundacji. Przyjezdzajcie na kajaki, do puszczy
i w skatki. Wszystko jest mozliwe pod tym adresem:
Fundacja Ducha na rzecz Rehabilitacji Naturalnej Ludzi
Niepetnosprawnych, ul. Szosa Bydgoska 15,87-100 Torun,
e-mail: fundacja.ducha@ wp.pl:tel./fax 056.622-69-79,654-95-83.



wezeons - TyOrcownia to
miejsce | idea

Wernisaz wystawy plastycznej Barbary Koscielny-Beldowicz
w Galerii ,,PodSufitem » w Katowicach w styczniu ub. roku,
(patrz ,,NS”’2/2005) byt miejscem zawigzania sie
nieformalnejgrupy artystycznej o nazwie ,, Tworcownia
Forma-1”. W miesigcp0zniej zaczeta dziataéjako
integracyjna, terapeutyczna pracownia tworcza.

hodzitam z tym pomy-

stem od lat - méwi Barbara
Beldowicz (Mantykora) - stworze-
nia takiego miejsca w Katowicach,
gdzie kazdy moze wejs¢ i chwy-
ci¢ za pedzel, szpachle czy diuto -
niezaleznie od tego, co potrafi.
Bo najwazniejsze, by sprébowaé
namalowac co$, sprébowac naryso-
wac i oczywiscie porozmawia¢. Na-
zwatam to twoércownig (chociaz
samo stowo wymyslit kto$ inny), bo
nie jest to miejsce tworzenia sztuki
wielkiej, ajedynie miejsce poszukiwania
i przezywania wielkiej przygody tworczej.
Twércownie uwazatam za podsumowanie
swoich dotychczasowych twérczych
doswiadczen, dopoki nie zrozumiatam,
ze moze to by¢ dopiero poczatek.

W Matej Galerii Biblioteki Slaskiej
w Katowicach, przy ul. Ligonia, twércow-
nia w koncu ub. roku $wietowata swoje
urodziny, dowcipnie zaprezentowane
przez Barbare Betdowicz jako zebranie
,U- rodziny”.- Wystawa - jak podkreslit
Piotr Dudek, jeden z czotowych twércow-
nikéw i cztonkdw zatozycieli - jest po pro-
stu prezentacjg tego, co sie w tworcowni
dzieje, co jej cztonkowie czynig i jakie
majg zamierzenia. Kazda bowiem wysta-
wa - powiedziat - jest dla artysty bodz-
cem do dalszego procesu tworczego i pod-
sumowania wszelkich dokonan.

Dlatworcownikéw impulsem do dal-
szego malowania sg obrazy Mantykory
i ona sama - mocno, podkreslit P. Dudek.
W swoim manifesScie twdrczym zastrze-
gli sobie, ze pateczke przejmuje akurat
ten, kto ma najwiecej sity i ochoty.
- 1tak naprawde - dodaje Barbara - wszy-
scy twaércownicy sg swoimi wzajemny-
mi przewodnikami. JesteSmy nie tylko
grupa arteterapeutycznga, ale przede
wszystkim grupa oséb, ktére chcg dosko-
nali¢, wzbogaci¢ swoj warsztat twérczy.

StaliSmy sie rowniez rodza-
jem grupy wsparcia. taczy
nas demon fermentu tworcze-
go - rodzaj uzaleznienia
i odczuwania niepokoju
w chwilach wolnych od twor-
cowania. Kazdy z nas - dzieki
temu, ze jesteSmy w tworcow-
* ni- dostat sporg dawke energii
na dalszy rozwdj i dalsze twor-

cowanie - podsumowata.
Grupabardzojednoznacz-
nie broni sie przed zaszuflad-
kowaniem. - To jest integra-
cyjna pracownia tworcza.
Do nas przychodzg ludzie
sprawni i niepetnosprawni, ktérzy chca
twércowac i nikt ich nie pyta o rodzaj czy
stopien niepetnosprawnosci. To sg po
prostu ludzie poszukujacy. Tworzymy
grupe integracyjna, ktdrej wyznacznikiem
jest che¢ tworzenia. Terapia oczywiscie
jestjednym z naszych celéw - podkresla
Barbara. - Kazdy ma swoj wiasny
sposéb wyrazania siebie i podejmowania
decyzji co dalej. Kazdy ma swoj indywi-
dualny program, ktéry podejmuje - my

go tylko w tym wspieramy.

Na co dzien zajmujg sie takze litera-
turg - poezjg, prozg, dramatem. Tutaj,
przy stoliku literackim, gorgco sie
spierajg i prezentujg swoje debiutanckie
osiggniecia mtodzi tworcy, siegajacy po
réznorodne rodzaje i gatunki literackie.
- Chcemy zaprosi¢ ludzi z doSwiadcze-
niem literackim, by zechcieli poczatku-
jacym przekaza¢ swoje rady warsztato-
we - uzupetnia Piotr Dudek.

Wystawa jest poczgtkiem szerszego
cyklu wystawienniczego tworcowni, kto-
ry zamierzaja poprowadzi¢. Chcieliby
pokazaé tworczos¢ bardzo zréznicowang
i przedstawic¢ efekty pracy wszystkich
tworcownikow.

W piwnicy Dziatu Integracyjno-
-Biblioterapeutycznego Biblioteki $la-
skiej przy ul. Ligonia majg swoje miej-
sce na ziemi. Dzieki dotacjom Slaskiej
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Piotr Dudek ,,Z6tta t6dZpodwodna

Wiestawa Szlachta, dyrektor biblioteki
przedstawia bohatera wernisazu

Najpiekniejsza ucieczka™ Mirona Koscielnego

Ksigznicy na materiaty plastyczne moga
wzbogaci¢ twoércowanie np. o technike
akrylowg i kupowac¢ materiaty wedtug
indywidualnych preferencji.

Wystawa zatytutowana ,, Twércy -
Tworcowni. Pokaz 1” jest pierwszg z za-
mierzonego cyklu. W styczniu na swoj
wernisaz do Matej Galerii zaprosit Piotr
Dudek.

- Ta wystawa jest pierwszg moja
wystawg prac powstatych wytgcznie
w technice kolazu - moéwi artysta. - Pra-
ce powstate w tej technice sg dla mnie
zwykle odskocznig, odpoczynkiem i mo-
mentem wytchnienia. Kolaz jest dla mnie
réwniez sposobem na podporzadkowanie
przestrzeni wokot siebie, probg uporzad-
kowania zycia, zatrzymania szeregu ulot-
nych chwil i utrwalenia ich w szczegole,
z pozoru mato znaczacym.

Trzeba przyzna¢, ze taki wiasnie
dokumentalny charakter ma duza cze$c
prezentowanych prac. Ale - jak podkre-
$la artysta - sg i takie, ktdre sg czysto es-
tetyczng zabawag, uprawianiem sztuki dla
sztuki. - Wcigz mam nadzieje - dodaje -
na nowe widoki (dostownie i w przeno-
$ni). Tworcowniajest dla mnie prébg cze-
go$ dawnego i zapomnianego: spotecz-
nego uprawiania sztuki. Prébowania jej
oddziatywania.

W lutym inny twércownik - Miron
Jan Koscielny zaprosit na swojg
»Najpiekniejszg ucieczke” do sali wysta-
wowej Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Siemianowicach $I. - Jako katowicki
»,bajtel” rysowatem, zamiast domkow
i stoneczek, pejzaz $lagski - kominy,
fabryki, rury irzeczki. Zresztg moje dos¢
osobliwe zainteresowania znajdujg odbi-
cie w moich obrazach - moéwi Miron.
- Malowanie to dla mnie ucieczka od
ktopotdw, niepokojow egzystencjalnych,
od bezwzglednos$ci codziennego zycia.
To droga do poznania siebie i $wiata.
Tworzenie, rozwijanie patrzenia na $wiat
to co$, bez czego nie mogtbym zy¢.

Jak wielu cztonkoéw tworcowni
Miron jest rowniez poetg. Najblizsze sg
mu stowa Emila Zegadtowicza, ktére
uwaza za swoje aktualne credo zyciowe:
»,Dzien, w ktérym nie pozostawiliSmy
$ladu naszego istnienia w postaci czynu,
stowa, melodii lub obrazu unicestwiony
jest na wieki”.

Na wiosne nastepni twoércownicy
rozwing skrzydta - jestesmy przekonani,
ze wszyscy do wysokiego lotu.

Szczerze gratulujemy tworcowni
niebanalnego pomystu. Zyczymy ser-
decznie pomyslnej i tworczej kontynuacji
tej interesujacej idei.

Iwona Kucharska
fot. ina-press

Piotr Dudek ,,Kompozycja przestrzenna’

Autor: Piotr Dudek

Autor: Miron Jan Koscielny
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P o oficjalnym treningu i zapozna-

niu sie z trasa pierwszego dnia zawodow
ponad 50. zawodnikéw z Czech. Stowacji
i Polski staneto nazajutrz do sportowej ry-
walizacji. W piatek rozegrano w dwaoch
przejazdach slalom, a w sobote slalom
gigant. Podobnie jak w roku ubiegtym $ci-
gano sie na trasie nr 5 Gliwickiej Agencji
Turystycznej (,,Bienkula”)
w Szczyrku - jednej z najtrud-
niejszych w tej miejscowosci,
pozwalajgcej ponadto, dzieki
wiasciwej ekspozycji, naobser-
wacje z okolic mety sporej
czesci przejazdu.

W obu konkurencjach
zawody rozgrywano w katego-
riach: niewidomi i niedowi-
dzacy, jezdzacy na stojgco
i jezdzacy na siedzaco, osob-
no dla kobiet i mezczyzn.

Osobna, siodma kategorig byta
grupa miodziezy do lat 16.
Doktadnie w takich tez kate-
goriach rozegrane zostang po
raz pierwszy te konkurencje na zblizajg-
cej sie Paraolimpiadzie, nie bedzie zatem
grup zwigzanych z okre$lonym rodzajem
dysfunkcji. Ten rewolucyjny system
wprowadzono na 8 Mistrzostwach Swia-
ta w austriackim Wildschonau, o czym
informowaliSmy na tamach ,,NS” rok
temu, w relacji z tej imprezy.

Wyniki Mistrzostw Polski potwier-
dzaty na ogo6t wczedniejsze pozycje
uczestnikéw w klasyfikacjach. My

MISTRZOSTWA | NOMINACJE

Od 16 do 18 lutego w Szczyrku odbywatly sie Miedzynarodowe
Mistrzostwa Polski (MMP) w Narciarstwie Alpejskim
Niepetnosprawnych —ED F CUP. Natomiast drugiego dnia imprezy
w stylowej saliposiedzen Urzedu Miasta w Bielsku-Biatej nominacje
paraolimpijskie wreczono czwdrce naszych najlepszych alpejczykow.

Czy paraolimpijski

przypatrywali$my sie im pod katem szans
i mozliwosci naszych alpejczykéw na
Igrzyskach Paraolimpijskich w Turynie,
rozpoczynajacych sie 10 marca. W tym
kontekscie cieszy zwyciestwo Jarostawa
Roli w slalomie i w slalomie gigancie,
jednak nasi zawodnicy oceniajg swoje
medalowe mozliwosci bardzo ostroznie...

PrzekonaliSmy sie o tym podczas
rozmow w trakcie uroczystosci wrecza-
nia paraolimpijskich nominacji, ktdra
odbyta sie w uroczystej oprawie, m.in.
z udziatem prezydenta Bielska-Biatej
Jacka Krywulta oraz Piotra Lysakow-
skiego - sekretarza stanu w Minister-
stwie Sportu.

jedzie po raz pierwszy. Zawodnik po
amputacji konczyny dolnej, jezdzacy na
jednej narcie.

- Rozpoczynatem w wieku 7 lat, zmo-

tywowany przez rodzicéw, a potem juz
szkolitem sie w katowickim STARCIE.
W Turynie, na mojej pierwszej olimpia-
dzie, bede startowal w konkurencjach

technicznych, czyli slalomie i gigancie.
Zwiaszcza ten ostatni jest mojg koronng
konkurencjg, jakkolwiek na pewno
brakuje mi jeszcze doswiadczenia...
Sukcesem bedzie dla mnie zajecie takiego
samego miejsca, jak podczas Mistrzostw
Swiata w Davos, gdzie bytem 20. Wiem.
z relacji kolegéw, ze olimpiada to catkiem

- Pierwsze kroki byty trudne, myé|a_inne, wieksze przezycie i bardziej presti-

tem wrecz, ze nigdy nie zdotam nauczy¢
sie jezdzi¢ na nartach, ale stopniowo po-
konatem wszystkie opory. W Turynie
jakojedyny z Polakéw bede startowat we
wszystkich konkurencjach, czyli slalomie
specjalnym, gigancie, supergigancie i bie-
gu zjazdowym. Najbardziej licze na sla-
lom, gdyz w nim czuje sie najpewniej,
ale wiadomo, ze trzeba probowac tam,
gdzie mozna, wspolny start z najlepszy-
mi mobilizuje! W oparciu o wyniki i ran-
kingi za wykonanie zadan trener, Stowak
Peter Matiasko ija sam bedziemy uwazac
zajecie miejsca w pierwszej pietnastce -
ocenia Andrzej Szczesny, reprezentant
Polski od 6. lat, wystepujacy w barwach
START-u Poznan, ktoéry na olimpiade

zowe sg sukcesy na tej wtasnie imprezie,
wiec bede sie starat i zobaczymy z jakim
rezultatem - snuje plany Bogdan Mirski
z Katowic, od dwoéch lat w kadrze. Ze
wzgledu na schorzenie koniczyny gornej
uzywa tylko jednego kijka.

Z kolei Jarostaw Rola z Wroctawia
twierdzi, ze planem minimum bedzie
zakwalifikowanie sie do pierwszej dzie-
sigtki w slalomie i dobre miejsce
w gigancie, gdyz trzeci start- w supergi-
gancie - potraktuje jako trening przed
tamtymi konkurencjami. - Uprawiatem
narciarstwo przed wypadkiem, wiec po-
tem takze, gdy tylko pojawita sie taka
mozliwo$¢, wrocitem na stok - wspomi-
na. - Trafitem w 1999 roku do START-u
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Turyn bedzie szczesliw

Poznan, uczytem sie przy cztonkach ka-
jiry j w koncu sam sie w niej znalaztem.
Wystartowatem wiec w pucharach Euro-
py i mistrzostwach $wiata, a teraz przede
mng ta najwazniejsza impreza - pierw-
sza .moja” olimpiada. Jarostaw Rolajez-
dzi w pozycji siedzacej na mono-ski.

Szersze spojrzenie na nasze ,alpej-
skie” nadzieje olimpijskie prezentuje
tukasz Szeliga, naco dzien szef bielskie-
go START-u:

- Jezdze od 1993 roku, po wypadku,

w reprezentacji jestem od 10. lat. Dobrze
czuje sie w gigancie, supergiganta mniej
trenujemy, bo nie bardzo jest gdzie w Pol-
sce, natomiast w tej chwili najlepsze re-
zultaty osiggam w slalomie. Wracam do
jazdy na nartach po groznej kontuzji
i bedzie to moja trzecia olimpiada, wiec
uroczystos$ci otwarcia, zamkniecia, deko-
racji medalowych na pewno pozostajg
w pamieci na cate zycie, ale nie podcho-
dze juz do nich w charakterze nowicju-
sza. Nasze szanse? Zmienit sie system
oceniania na olimpiadzie (w pucharze
Europy i $wiata stosuje sie je juz od lat),
sg tylko trzy duze grupy, rodzaje niepet-
nosprawnosci sa korygowane przeliczni-
kiem, a zatem jest znacznie wiecej zawod-
nikéw, pretendentéw do medalowych
pozycji, a wiec o medale bedzie BAR-
DZO trudno. W narciarstwie alpejskim
stopniowo poprawiamy naszg pozycje
i jesteSmy w okolicach 15. pozycji.
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Ekipa alpejczykéw, od lewej: Romuald Sclimidl (trener),
Monika Maniak-lwaniszewska (personel administracyjny),
tukasz Szeliga, Krystyna Hady-Bartkowiak (trener),
Bogdan Mirski, Andrzej Szczesny i Jarostaw Rola (siedzi » $rodku)

Jej osiggniecie na olimpiadzie bedzie we-
ryfikacjg naszego rozwoju w ostatnich
latach. Pamietamy jednak, ze sportjest -
na szczescie - nieprzewidywalny, wiec
nie sposob uwazac, ze nie przywieziemy
z Turynu zadnego medalu. Jesli nie w nar-
ciarstwie alpejskim to w klasycznym,
a zwiaszcza biegowym jest mniejsza
konkurencja i tam mozemy sprawié¢ milg

niespodzianke - podsumowuje. tukasz
Szeliga jezdzi taka samg technika jak
Andrzej Szczesny, tj. najednej narcie.
Pozostaje nam zyczy¢ calej naszej
reprezentacji wielu sukcesow na olimpij-
skich zimowych arenach i... by¢ dobrej
mysli!
Jozef Oksza
fot. ina-press, Start Bielsko-Biata

Wieksze szanse biegaczy

kromng, bo 11-osobowag polska reprezentacje na turynskie Igrzyska uzupet-

Sniajq biegacze i biathlonisci, wszyscy zrzeszeni w SIARC IE Nowy Sacz
i trenowani przez Wiestawa Cempe. Z nimi wigzg sie nadzieje na wyzsze niz alpej
czykow lokaty, zwiaszcza ze jest wérod nich Katarzyna Rogowiec, ztota i siebina
medalistka w ubiegtorocznych Mistrzostwach Swiata w biathlonie na dwéch dystan-
sach oraz bragzowa w biegach na 5 10 km.

Szanse medalowe ma réwniez senior wsréd polskich zawodnikéw - Robert
Wator, ktory na tych samych Mistrzostwach wywalczyt ztoty medal na dystansie 10 km.

WS$rod biegaczy znajdujg sie jeszcze Grazyna Gron, uczestniczka laiaolimpiad
w Salt Lake City (2002 r.) i Nagano (1998 r.), Jan Kotodziej zdobywca medali na
Igrzyskach w Lillehammer (1994 r.), Tignes - Albem ille (1992 r.) i Innsbrucku (1998 r.),
Wiestaw Fiedor, majacy za sobg udziat w Paraolimpiadach w Nagano i Salt Lake
City (ztoto na 10 km, braz na 5 km), za$ ich stawke zamykajg olimpijscy debiutanci:
Anna Szarota i Kamil Rosiek.

WSrod reprezentantow Polski nie bedzie inwalidéw wzroku, oni bowiem narciar-
stwo uprawiajg tylko rekreacyjnie.

Zabraknie tez Polakdw na lodowiskach hokejowych (Ice Sledge Hockey -
zawodnicy siedzg na sledge ach - szerokiej ptozie z tyzwami) i curlingowych

(curling uprawiany jest przez osoby na wézkach). GS
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KONFERENCJA NAUKOWA KIG-R

...I nadal bariery...

6 grudnia w Warszawie odbyta sie¢ organizowanaprzez KIG-R konferencja ,,Bariery w zatrudnianiu

0sob niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy". Zostata ona zrealizowana w ramach projektu
ZORON- Zwigzkowa Promocja i Ochrona Rownouprawnienia Osob Niepetnosprawnych w Zatrudnieniu,
apatronathonorowy objatnad nig prof. dr hab. Andrzej Zoll, rzecznik praw obywatelskich.
Ponizejprezentujemyjej najciekawsze watki, przedstawione przez referentow.

Wspiera¢ to za mato, trzeba tworzy¢
warunki do aktywnosci

»Z lotu ptaka” w temat wprowadzit prof. dr hab. Adam
Kurzynowski, koncentrujac sie na aspektach polityki pan-
stwa wobec oséb niepetnosprawnych. W pierwszych latach
transformacji systemowej w polityce spotecznej ekspono-
wana byta funkcja socjalno-ochronna, z powaznym ogra-
niczeniem jej funkcji kreatywnej, czyli m.in. tworzenia
miejsc pracy. Jest to niewatpliwie jedno z najtrudniejszych
zadan polityki spotecznej, jak dotad nie zrealizowane
w petni w zadnym kraju. Podmioty polityki spotecznej na
réznych szczeblach zarzadzania majg tworzy¢ warunki do
zaspokojenia r6znego rodzaju potrzeb obywateli, przedsta-
wicieli réznych grup spotecznych, w tym takze oséb nie-
petnosprawnych. Odrebnym problemem jest podmiotowos¢
osoby jako uczestnika zycia spotecznego, politycznego
i gospodarczego. Stanem pozadanym, idealnym bytby oczy-
wiscie taki, w ktérym wszystkie jednostki ludzkie sg trak-
towane w sposéb podmiotowy, a przedmiotowo sg trakto-
wane przedmioty, sprawy, programy itp. Podmiotowa
pozycja 0s6b niepetnosprawnych nie moze by¢ i nie jest
abstrakcyjna, lecz przejawia sie w réznych dziedzinach zy-
cia gospodarczego, spotecznego i politycznego. Osoba nie-
petnosprawna nie moze petni¢ waznych rél spotecznych
i by¢ osoba majacg wptyw na swoje zycie, jesli np. ze wzgle-
du na bariere architektoniczng nie moze opusci¢ mieszka-
nia na wozku, albo gdy nie ukonczyta odpowiedniej szkoty
umozliwiajgcej wykonywanie danego zawodu. W takim
przypadku, nawet gdy bedzie traktowana jako podmiot
polityki spotecznej, to nie zmieni jej sytuacji. Problemem
podstawowym jest dostep os6b niepetnosprawnych do re-
habilitacji medycznej i rehabilitacji spoteczno-zawodowej,
do ksztatcenia, rynku pracy i doskonalenia zawodowego,
dostep do mieszkania, transportu w $rodowisku zamiesz-
kania i komunikacji ze srodowiskiem zewnetrznym; insty-
tucjami ustugowymi i kulturalnymi oraz uczestnictwo
w zyciu publicznym, traktowanym jako swego rodzaju
dobro, bez ktérego nie jest ograniczona integracja spotecz-
na. Nie chodzi oczywiscie tylko o dostep zagwarantowany
przez akty prawne, lecz o faktyczne mozliwosci, tj. prawne,

infrastrukturalne oraz ekonomiczne. Miejsce 0s6b niepetno-
sprawnych jako podmiotu polityki spotecznej oznacza row-
niez konieczno$¢ uwzgledniania zagrozen, ktére wystepuja
w zwiazku ze stosunkowo niskim wskaznikiem zatrudnia-
nia tych osob, szczegolnie wowczas, gdy wystepuje wyso-
kie bezrobocie, co ma wptyw na poziom dochodéw w ich
gospodarstwach domowych i zagraza ub6stwem. Krajowy
Plan Dziatania na rzecz Integracji Spotecznej opracowany
przez Ministerstwo Polityki Spotecznej w 2004 r. zawiera
zadania, ktorych realizacja na poziomie lokalnym i regio-
nalnym ma stuzy¢ integracji oséb niepetnosprawnych ze
spoteczefAstwem oraz przeciwdziata¢ zjawisku wykluczenia
spotecznego. Rosngcy udziat os6b niepetnosprawnych
w ogo6lnej liczbie ludno$ci wymaga nowego spojrzenia na
ich miejsce w spoteczenstwie i polityce spotecznej oraz go-
spodarczej. Nie wystarczy tylko wspierac tej kategorii oséb,
lecz nalezy tworzy¢ warunki do szerszego i aktywnego ich
udziatlu w rozwoju. Dla ksztattowania odpowiedniej, pod-
miotowej pozycji oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie
potrzebna jest - zdaniem referenta - taka polityka spotecz-
na, ktéra uwzgledni zatrudnianie oséb niepetnosprawnych
przede wszystkim w otwartych zaktadach pracy.

Trudny rynek pracy
dla os6b niestyszgcych

Prof. dr hab. Bogdan Szczepankowski swoje wysta-
pienie poswiecit potrzebom i problemom o0séb niestysza-
czych. W Polsce zyje ich ok. 50 tysiecy, w tym ok. 30 tysie-
cy 0s6b w wieku produkcyjnym. Do 2001 roku liczba
zatrudnionych niestyszacych wahata sie nieznacznie w prze-
dziale od 18 do 21 tysiecy, jednak w ciggu ostatnich trzech
lat obserwuje sie znaczacy spadek zatrudnienia w tej gru-
pie: w ciggu 3 lat zatrudnienie niestyszacych spadto o blisko
40 proc. Sytuacja 0s6b niestyszacych w zatrudnieniu jest nie-
typowa. Osoby te otrzymujg z reguty dobre przygotowanie
zawodowe, najczesciej w zawodach robotniczych irzemiesl-
niczych, moga wykonywac praktycznie wszystkie prace,
w tym ciezkie prace fizyczne, natomiast ich niepetnospraw-
nos$¢ polega na ograniczeniach w komunikowaniu sie
<




z osobami styszacymi w ich otoczeniu. W zyciu zawodo-
wym sg uzaleznieni czesto nie tyle od mozliwos$ci wykony-
wania konkretnej pracy, lecz od mozliwosci porozumienia
sie z pracodawcg. Niestety, sposréd ok. 300 rocznie absol-
wentéw szkét dla niestyszacych wyzsze studia podejmuje
zaledwie ok. 20 os6b. Niemal w kazdym zawodzie mozna
spotka¢ osoby z uszkodzonym stuchem, ktére sg specjali-
stami w tych zawodach, nierzadko wybitnymi. Przeciwwska-
zania zdrowotne dotyczy¢ moga w zasadzie dwoch proble-
moéw - nadwrazliwosci na hatas oraz zaburzen réwnowagi.
Czesto spotykanym biedem, popetnianym przez osoby,
decydujace o kierowaniu 0séb niestyszacych do ksztatcenia
zawodowego i zatrudnienia jest selekcja negatywna, tzn.
wyszukiwanie przyktadéw stanowisk pracy w danym zawo-
dzie, na ktérych nie mogtaby pracowac¢ osoba z uszkodzo-
nym stuchem, a nastepnie na podstawie takiego negatywne-
go przyktadu wyrokowanie o niemoznos$ci ksztatcenia
i zatrudnienia takiej osoby w okreslonym zawodzie. Nato-
miast pomija sie w takich rozwazaniach wiele innych poten-
cjalnych stanowisk pracy w obrebie danego zawodu, na
ktorych stuch nie jest niezbednie potrzebny. Dla os6b gtu-
choniemych podstawowym $rodkiem porozumiewania sie
jest jezyk migowy. Tworzy on bardzo silng wiez Srodowi-
skowag, powodujgc powstawanie pewnego rodzaju mniejszo-
$ci jezykowej oséb niestyszacych. W tym Srodowisku,
poczynajac od okresu szkolnego, toczy sie ich zycie osobi-
ste i towarzyskie, tam takze zawierajg zwigzki matzenskie.
Osoby gtuche i gtuchonieme, ze wzgledu na problemy
w porozumiewaniu sie chetnie podejmujg zatrudnienie
w zaktadach pracy, w ktérych juz pracujg inni niestyszacy
i istniejg zorganizowane lub zwyczajowe formy kontaktu
jezykowego z tymi osobami. Niepetnosprawno$¢ osob nie-
styszgcych ma charakter stabilny, nie wymaga specjalnych
zabieg6w rehabilitacyjnych, a praktycznie jedynym proble-
mem jest komunikowanie sie. Nie ma zatem innych prze-
szk6d do zatrudniania tych oséb na otwartym rynku pracy
i wiele z nich taka prace probuje podja¢. Jednak obawa po-
tencjalnego pracodawcy przed zatrudnieniem osoby niesty-
szacej, wynikajgca czesciej z uprzedzen i nieznajomosci jej
probleméw, niz z rzeczywistych trudnos$ci, stanowi w tym
wzgledzie znaczacg przeszkode. Zatrudnianie os6b gtucho-
niemych mozna w pewnym sensie poréwnywac z zatrudnia-
niem cudzoziemcow, stabo znajacych jezyk polski. Znacza-
cy, bardzo gwattowny spadek zatrudnienia niestyszacych
rozpoczat sie kilka lat temu, a jego przyczyny nalezy
zapewne szukac takze w upadaniu tych wiekszych zakita-
déw pracy chronionej, ktére zatrudniaty zespoty oséb nie-
styszacych. Wspoétczesny rynek pracy, na ktérym najlepiej
odnajdujag sie osoby mobilne i tatwo mogace zmieni¢ za-
wod, przystosowujac sie do okre$lonych warunkéw, nie jest
przyjazny osobom, ktorych niepetnosprawnos$¢ polega na ist-
nieniu bariery w komunikowaniu sie, bowiem ta bariera
utrudnia lub uniemozliwia ksztatcenie ustawiczne i adapta-
cje w nowych zawodach. Przewazajgce na rynku pracy mate
zaktady nie sg w stanie zatrudnia¢ ttumaczy jezyka migo-
wego. By¢ moze wihasciwym rozwigzaniem bytoby stworze-
nie ustawowego rozwigzania umozliwiajgcego pracodawcom
korzystanie z ustug ttumaczy jezyka migowego, finansowa-
nych np. ze srodkéw PFRON.

Brak powigzan systemu edukaciji
z wyzwaniami przysztosci

Z kolei temat barier edukacyjnych podjety prof. dr hab.
Lucyna Frackiewicz i dr hab. Maria Zratek. W Polsce za-
soby pracy przewyzszajgce mozliwosci zatrudnienia nic sprzy-
jaja aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych, przy czym
dodatkowym elementem sa ogélnie wysokie koszty pracy,
a w odniesieniu do os6b niepetnosprawnych w szczegélno-
$ci. Dodatkowym czynnikiem niskiej aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych jest gorszy ich poziom wyksztatce-
nia w odniesieniu do og6tu ludnosci. Prowadzone w Polsce
wieloletnie badania bilanséw zdrowia udowodnity, ze okoto

30 proc. dzieci i mtodziezy szkolnej wykazywato odstepstwa

od norm, w tym trzecia ich cze$¢ wymagata opieki dyspanse-
ryjnej. Dzieci te objete byty statg opieka lekarska, czesto
psychologiczng, pozwalajgcg na usuniecie stwierdzonych
deficytdw zdrowotnych. Rezygnacja w wyniku prowadzonej
reformy opieki zdrowotnej z higieny szkolnej przynosi
niewatpliwie powazne, trudne do nadrobienia szkody w zdro-
wotnosci najmtodszej generacji. W podanych przyktadach
Holandii i Irlandii prelegentki skoncentrowaty sie na syste-
mowym, owocnym i efektywnym powigzaniu ksztatcenia oséb
niepetnosprawnych z potrzebami rynku pracy na poziomie
lokalnym, w oparciu o tzw. Rady Konsultacyjne. Na tle
zagranicznych doswiadczen sytuacja w Polsce wymaga
radykalnych zmian, polegajacych na przygotowaniu catego
systemu edukacyjnego do wyzwan przysztosci. Niedostatki
finansowe, brak uksztattowanej tolerancji wobec oséb niepet-
nosprawnych, niedostateczny poziom wiedzy nauczycieli
o metodach edukacji i wychowania dzieci i mtodziezy niepet-
nosprawnej to spodziewane przyczyny trudnosci wjego wdra-
zaniu. Tym niemniej jedynie podporzadkowanie dyrektywie
edukacji ustawicznej jest w stanie poprawi¢ niekorzystng
»sSytuacje startowg” os6b niepetnosprawnych na rynku pracy.

Teoria i praktyka orzecznictwa
réznig sie znacznie

Znaczeniu rehabilitacji w ubezpieczeniu spotecznym
poswiecone bylo wystgpienie prof. dr hab. n. med. Anny
Wilmowskiej-Pietruszynskiej. Jej zdaniem intencja reformy
systemu opieki zdrowotnej nie byto zaostrzenie kryteriéw
orzeczniczych, lecz racjonalizacja systemu przy zatozeniu, ze
priorytetowe stang sie wszelkie dziatania z zakresu rehabili-
tacji medycznej i zawodowej, zmierzajace do przywrdécenia
ubezpieczonym zdolnos$ci do pracy i ze w zwiagzku z tym
renty z tytutu niezdolnosci do pracy beda przyznawane w przy-
padkach, gdy dziatania rehabilitacyjne nie rokujg powodze-
nia lub okazg sie nieskuteczne. ZUS rozpoczat realizacje
programu rehabilitacji leczniczej w ramach prewencji rento-
wej w schorzeniach narzgdu ruchu i ukfadu kragzenia, gdyz
schorzenia te stanowig ok. 50 proc. przyczyn niezdolnosci do
pracy. Od potowy 2001 roku rehabilitacjg leczniczg w ramach
prewencji rentowej ZUS objeci sg rowniez ubezpieczeni ze
schorzeniami uktadu oddechowego. Rozpoczeto pilotaz re-
habilitacji w schorzeniach psychosomatycznych. Petnej sku-
tecznosci dziatan w zakresie programow rehabilitacji ZUS
przecza jednak cze$ciowo przytoczone dane statystyczne,
z ktérych wynika, ze np. liczba os6b, ktére po uptywie 12
miesiecy od ukonczenia rehabilitacji nie pobierato Swiadczen
z ubezpieczenia spotecznego lub pobieraty jedynie zasitek
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chorobowy przez okres co najwyzej 20 dni, od 2000 roku
systematycznie... maleje. Wieksza czes$¢ referatu byta poswie-
cona prezentacji jak —w oparciu o przepisy —powinien
przebiega¢ proces orzekania i program rehabilitacji, a nie jak
przebiega faktycznie ijakie niesie skutki spoteczne.

Trzeci sektor ciggle za staby

Dr Stanistaw Kantyka przedstawiat role organizacji
pozarzadowych w aktywizacji zawodowej 0s6b niepetno-
sprawnych, koncentrujgc sie na ich znaczeniu w systemie
demokratycznym i gospodarce rynkowej. Uzupetniato to -
skadingd oczywistg - teze o podmiotowosci 0s6b niepetno-
sprawnych w spoteczenstwie obywatelskim. Konieczno$¢ za-
angazowania wielu podmiotéw w rozwigzywanie probleméw
0s6b niepetnosprawnych sprawia, iz coraz czesciej jedynym
skutecznym sposobem jest dziatanie w ramach partnerstwa
spotecznego. W oparciu o modele polityki grup interesu autor
rozwazat problem udziatu organizacji pozarzagdowych w ogra-
niczaniu zjawiska wykluczenia spotecznego. Najbardziej przy-
jazny, stwarzajacy najwieksze mozliwosci poprawy sytuacji
grup zmarginalizowanych jest model sieciowy. Jego gtéwng
zaletg jest rozproszenie witadzy publicznej pomiedzy rozne
podmioty i umozliwienie wptywania na tres¢ decyzji grupom
szczegOlnie zainteresowanym. W ramach modelu sieciowego
staje sie mozliwe zatarcie r6znic miedzy dziataniami podmio-
tow publicznych i prywatnych. W przypadku budowy spote-
czenstwa obywatelskiego opartego na partnerstwie spotecz-
nym stwarza to nowe mozliwoséci walki ze zjawiskami
spotecznie szkodliwymi. Krajowy Plan Dziatania na rzecz
Integracji Spotecznej na lata 2004-2006 w ramach systemu
dialogu spotecznego kluczowa role powierza Trojstronnej
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych (na szczeblu krajo-
wym) oraz Wojewddzkim Komisjom Dialogu Spotecznego
(na szczeblu regionalnym). Zwraca sie lez uwage na problem
wspoétpracy rzadu i samorzagdu w ramach Komisji Wspolnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego (ciato opiniodawcze).
Takie stanowisko Swiadczytoby, ze modelem grup interesu
dominujacym w naszym kraju jest nadal model korporacyjny.
Tradycyjne podejscie do problemu partnerstwa spotecznego,
oparte na ograniczonej liczbie partnerow oraz ich roli w kre-
owaniu rozwigzan z zakresu polityki spotecznej jest przeszko-
da w urzeczywistnieniu integracji spotecznej, w szczegdlno-
$ci na szczeblu lokalnym. Dzisiaj juz nikt nie kwestionuje roli,
jaka odgrywajg organizacje pozarzgdowe w dziataniach na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych. Jednak daleko im do uznania
ich za réwnorzednego partnera organizacji rzgdowych czy
samorzadowych oraz stwierdzenia, ze w$réd oséb niepetno-
sprawnych sg postrzegane jedynie pozytywnie, co potwier-
dzajg takze badania ankietowe. Rola organizacji pozarzgdo-
wych odgrywana w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych
jest ciggle znikoma, dlatego nie sg one postrzegane jako pod-
miot zdolny do skutecznego ich rozwigzywania. Niepetno-
sprawni postrzegaja organizacje pozarzgdowe w znacznym
stopniu jako instytucje charytatywne udzielajgce wsparcia.
Nie wykorzystuje sie ich roli w aktywizowaniu oséb niepet-
nosprawnych i wigczaniu ich w zycie spoteczne. Bez tej
aktywnosci spotecznej nie moze byé mowy o zatrudnieniu,
a najskuteczniejszg formg aktywizacji jest rozw6j dziatalno-
$ci organizacji pozarzadowych. Szkolenia prowadzone przez
PUP dla 0s6b niepetnosprawnych nie cieszg sie duzg popular-
noscia, a znikoma liczba oséb dzieki nim otrzymuje prace.

Il yfasze Spmmj

Przyczyna takiego zjawiska tkwi w duzej biernosci oséb
niepetnosprawnych, a tego nie sa w stanie zmieni¢ dziatania
instytucjonalne. Niepublicznym posrednictwem pracy zajmuje
sie niewielka liczba podmiotéw, a jeszcze mniej podmiotoéw
kieruje swojg oferte do oséb niepetnosprawnych. Wprowa-
dzenie w zycie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i wolontariacie z pewnoscig jest krokiem prowadzacym do
wzmochienia organizacji pozarzgdowych, jednak nadal to po-
czatek budowy silnego trzeciego sektora w polskim systemie
spoteczno-politycznym.

Bariery mentalne i emocjonalne

po obu stronach

Natomiast dr Tadeusz Majewski skoncentrowat sie tym
razem na mentalnych i emocjonalnych barierach w zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.
Kiedy przed pracodawcy staje problem zatrudnienia pracow-
nika niepetnosprawnego, pojawiaja sie wowczas liczne wat-
pliwosci, czy potrafi on spetni¢ wszystkie jego oczekiwania,
czy bedzie w petni przydatny dla realizacji zadan zaktadu pra-
cy. Wielu pracodawcéw nie ma rzeczywistej wiedzy
0 mozliwosciach zawodowych pracownikow niepetnospraw-
nych, przypisujac im a priori wiele negatywnych cech. Nie
znajg oni lub nie styszeli o pozytywnych przyktadach niepet-
nosprawnych ministrow, dyrektoréw, pracownikéw nauko-
wych, informatykéw, a takze dobrze pracujacych, sumiennych,
lojalnych pracownikéw na ,,przecietnych” stanowiskach pra-
cy. Wynikiem tego jest staba pozycja os6b niepetnospraw-
nych na rynku pracy jako sity roboczej. Bariery emocjonalne
to z kolei obawa pracodawcow, ze pracownik niepetnospraw-
ny bedzie powodowa¢ wypadki, czesciej chorowac, bedzie
mniej wydajny i mniej dyspozycyjny. Obawiajg sie takze
probleméw zwigzanych z przystosowaniem stanowiska
1 miejsca pracy (brak dostatecznej wiedzy w tym zakresie),
z realizacja specjalnych przywilejéw pracownikéw niepetno-
sprawnych (krétszy dzien pracy, dodatkowe dni urlopu). Szcze-
gélnie obawiajg sie, ze pracownik niepetnosprawny narazi ich
na dodatkowe koszty. W postawach pracodawcéw wobec za-
trudniania oséb niepetnosprawnych trzeba widzie¢ réwniez
pewne zréznicowanie. Szczegdlnie sa one negatywne wobec
niektorych kategorii oséb niepetnosprawny, a mianowicie oséb
niewidomych, z niepetnosprawnoscia intelektualng, z zabu-
rzeniami psychicznymi. Zakorzenione od dawna negatywne
postawy nie poddajg sie tatwo zmianom i modyfikacjom.
Takie zmiany lub modyfikacje wymagajg wielu stosownych
akcji i dtugoterminowych dziatan. W zasadzie wiekszo$¢ osob
niepetnosprawnych pragnie pracowac i preferuje prace na
otwartym rynku razem z pracownikami petnosprawnymi. Nie
oznacza to jednak, ze nie majg one barier mentalnych
i emocjonalnych w tym wzgledzie. Czesto dzieci niepetno-
sprawne wychowywane sg w ten sposéb, ze od najmtodszych
lat wpaja sie im przekonanie o ich ograniczonych mozliwo-
$ciach zawodowych lub nawet o ich catkowitej niezdolnosci
do pracy zawodowej. Ma to decydujacy wptyw na ich sposob
myslenia o niej, co w konsekwencji hamuje podejmowane
przez nie dziatan w kierunku uzyskania kwalifikacji zawodo-
wych, a nastepnie stosownej dla siebie pracy. Czesto wielo-
letnie bezskuteczne starania o prace moga mie¢ duzy wptyw
na rezygnacje i obojetno$¢ wobec aktywnos$ci zawodowe;j.
Pozbawiajg one osoby niepetnosprawne motywacji do podejmo-
wania wysitkéw w kierunku uzyskania pracy i odpowiedniej



pozycji w spoteczenstwie. Dla nich praca zawodowa przesta-
je by¢ istotng wartoscig zyciowa, majagca wptyw naichjakosé
zycia. W ten sposdb zmuszone sg one do zaakceptowania roli
biernego cztonka spoteczenstwa, nie wnoszgcego swojego
wkiadu w jego rozwdj, lecz skazanego najego pomoc. Inng
barierg mentalng i emocjonalng jest przekonanie wielu o0s6b
niepetnosprawnych, ze nie moga pracowa¢ w zwyktym za-
ktadzie pracy ze wzgledu na zmniejszona zdolno$¢ do pracy.
Tego rodzaju antycypowanie probleméw i obaw sktania cza-
sami osoby niepetnosprawne do preferowania zatrudnienia
w zaktadach pracy chronionej, gdzie z reguty majg przystoso-
wane warunki pracy i spotykajg sie ze zrozumieniem swoich
problemoéw. Czesto profesjonali$ci zajmujacy sie osobami nie-
petnosprawnymi podejmuja decyzje dotyczgace ich istotnych
spraw zyciowych, ignorujac lub nie liczac sie z ich opinia.
Tym samym zniechecajg je do bardziej aktywnego zachowa-
nia sie w swoich sprawach i wytwarzajg postawe oczekiwa-
nia, ze zostang one rozwigzane przez inne osoby. Przeciw-
stawna koncepcja zdolnosci do samodzielnego kierowania
wilasnym zyciem zrodzita m.in. os$rodki niezaleznego zycia,
ktére miaty za zadanie miedzy innymi wypracowanie poczu-
cia zdolnosci do samodzielnoS$ci i przezwyciezania wszelkich
barier mentalnych i emocjonalnych w zyciu zawodowym.

Programy promocji zatrudniania
sg niewydolne nie tylko w kraju

Krétki przeglad dziatan w zakresie przetamywania barier
w krajach UE dat dr Marcin Garbat. W krajach cztonkow-
skich Unii Europejskiej funkcjonujag rézne systemy aktywi-
zacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych oraz wspierania ich
zatrudnienia —od tych najbardziej skrajnych, a wiec systemu
kwotowego i systemu opartego na prawach - do rozwigzan
hybrydowych, tgczacych elementy obydwu systemoéw. W kra-
jach europejskich przewazajg rozwigzania oparte na zatoze-
niach systemu kwotowego. Szczegdlnie dotyczy to nowych
cztonkéw Wspdlnoty. Panstwa te, cho¢ bogate w dos$wiad-
czenia zwigzane z rehabilitacjg niepetnosprawnych, z powo-
du ograniczonych srodkéw finansowych zmuszone sg do wpro-
wadzania systemow ,,quasi-fiskalnych”,do ktorych zalicza sie
takze system kwotowy. Ponadto wszystkie panstwa Unii
Europejskiej stwarzaja osobom z niepetnosprawnoscia, ktore
nie moga sprosta¢ wymaganiom otwartego rynku pracy,
mozliwo$¢ zatrudnienia w warunkach chronionych, gdzie sg
poddawane rehabilitacji spotecznej i zawodowej. Kraje czton-
kowskie zamierzajg zwiekszy¢ poziom zatrudnienia os6b
z niepetnosprawnoscia poprzez przesuniecie ich z pomocy so-
cjalnej do pracy. Wiekszo$¢ nowych krajow Wspdlnoty jako
gtdwna droge osiggniecia tego celu wybrato model zatrudnia-
nia na otwartym rynku pracy, nie pomijajac mozliwosci za-
trudniania w warunkach chronionych. Zwrécono uwage na
to, iz zatrudnienie w zwyktych warunkach jest szczegoélnie
pozadane nie tylko z punktu widzenia rehabilitowanej
jednostki, ale przed wszystkim catego systemu spotecznego
i gospodarczego. Niemniej europejskie standardy polityki spo-
tecznej pokazuja, iz propozycje zmian sg mato klarowne,
a co wazniejsze - nie sg adekwatne do potrzeb i wsparte od-
powiednimi $rodkami finansowymi. Dostepne informacje
wskazujg tez, ze potencjat zawodowy 0s6b z niepetnospraw-
noscig nie jest wykorzystany. Pomimo szeroko zakrojonej
polityki spotecznej oraz celéw zawartych w Narodowych
Planach Rozwoju wyraznie uwypukla sie niewystarczajgce

zrozumienie problemu oraz brak sp6jnosci dziatan wobec 0s6b
niepetnosprawnych. Redukcja ubéstwa oraz czynnikéw wy-
kluczenia spotecznegojest podstawg dziatan zawartych w stra-
tegiach, ich spéjnosci oraz koordynacji. Programy promoc;ji
zatrudnienia pozostajg natomiast niewydolne (nieskuteczne)
tak samo, jak w przypadku edukacji i rehabilitacji zawodo-
wej. Kary sg za mate, a potencjalni pracodawcy traktujg je
jako kolejny podatek od wynagrodzen. To samo dotyczy pro-
gramow zwigzanych z zaopatrzeniem ortopedycznym iinnych
technicznych urzadzen wspomagajacych rehabilitacje, przy-
stosowania szkét, budynkéw publicznych i mieszkan.

Dr Maria Paszkowicz oraz dr inz. Andrzej Lasota réw-
niez poswiecili swoje opracowanie barierom w zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych, poczynajac od typologii, poprzez po-
wiazanie specyfiki rodzajow niepetnosprawnosci z trudnoscia-
mi w miejscu pracy, a na barierach spotecznych, ekonomicz-
nych, prawno-organizacyjnych i technicznych konczac. Byta
to typowa diagnoza stanu, majaca charakter teoretyczny.

Ujecie filozoficznoprawne barier funkcjonalnych w zatrud-
nianiu 0séb niepetnosprawnych przedstawit dr Tomasz
Sienkiewicz. Byt to obszerny przeglad historycznego ksztat-
towania sie postawy prawno-spotecznej wobec barier, wzbo-
gacony licznymi szczeg6tami technicznymi.

Ograniczona skuteczno$¢ mechanizmoéw
aktywizacji zawodowej

Na finansowych aspektach tytutowego zagadnienia
konferencji skoncentrowat sie natomiast dr inz. Andrzej
Barczynski. Poczawszy od prezentacji obecnych rozwigzan
systemowych, zaprezentowat zmiany i ich skutki, powstate
po wejsciu Polski do UE. Przedstawit tez rozwigzania i po-
tencjalne skutki rzgdowego projektu zmiany systemu rehabi-
litacji zawodowej w Polsce, ktérego zatozenia ukazaty sie
w lutym 2004 r. Podlug tej diagnozy brak w tym projekcie
rozwigzan umozliwiajgcych efektywng i kompleksowg
aktywizacje spoteczno-zawodowg 0s6b niepetnosprawnych,
propozycje oparte sg na nieczytelnych i nierealnych zatoze-
niach, ich charakter nie ma cech rozwigzan systemowych,
stanowi rozwigzanie czysto fiskalne i stanowi powazne
zagrozenie nawet dla utrzymania obecnego poziomu zatrud-
nienia 0séb niepetnosprawnych. Wskutek wewnetrznej
niespdjnosci oraz mozliwosci réznych interpretacji projekt no-
wej ustawy jest sprzeczny z zasadami stanowienia dobrego
prawa i w konsekwencji narusza Konstytucje RP, nieustanne
zmiany warunkéw funkcjonowania powoduja, ze pracodawcy
coraz cze$ciej rezygnuja ze statusu ZPCh redukujac jedno-
czednie zatrudnienie os6b niepetnosprawnych, nadinterpreta-
cja Rozporzadzenia Komisji Europejskiej nr 2204/2002
uniemozliwia za$ petne korzystanie przez pracodawcow
z pomocy publicznej w formach i zakresie dopuszczalnym
w krajach Unii Europejskiej. Jest to wiec ocena miazdzaca.
Sprowadza sie do wniosku, ze dotychczas stosowane mecha-
nizmy aktywizacji zawodowej charakteryzuje bardzo ograni-
czona skuteczno$¢. Wystepujg mechanizmy i bariery, ktore
nie sg rozpoznane i ktérych aktualnie realizowana polityka
spoteczna i system rehabilitacji zawodowej nie eliminujg.
Otwarte pozostaje pytanie dotyczgce wyboru skutecznej
metody zwiekszenia aktywnos$ci zawodowej niepetnosprawnych.

| to jest bodaj najwyrazniejsze podsumowanie obecnej

sytuaciji...
Opra¢. RR
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