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W NUMERZE M.IN.:

Sprawnie dla Niesprawnych...........ccccceernnee. s. 4

To nazwa Ogo6lnopolskiego Konwentu

zawigzanego przez organizacje $rodowiskowe

na rzecz zwigkszenia limitow i poprawy zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze

Debata spoteczna......ccccceeeeeeiiiiicciiiiieeeeeee, s 7

Opinie na temat obecnego i przysztego
systemu wspierania zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych przedstawione przez
ministra Pawia Wypycha

Spotkanie W BON ... s. 9

Spotkanie petnomocnika z pracodawcami 0s6b n
niepetinosprawnych ujawnito zasadnicze réznice
w ocenie skutkéw zaproponowanej przez resort N -=
pracy nowelizacji ustawy o rehabilitacji *

Stanowisko KRAZON .....ccoovvevviivieeiie e, s. 12

Po raz kolejny Rada negatywnie
zaopiniowala zapisy planowanej noweli
ustawy uznajac, te stanowig one powazne
zagrozenie dla rynku pracy oséb
niepetnosprawnych

Ztote niedziele Kasi Rogowiec...........c.......... s. 15

...czylirozmowa z mistrzynig, wyniki

oraz reminiscencje ze startu polskich
reprezentantéw na IX Zimowych Igrzyskach
Paraolimpijskich w Turynie

Zgromadzenie i StanowisKO..........cccocveerenen. s. 19

Na 30 min zt w skali roku Porozumienie Branzowe
Zwigzek Pracodawcéw ocenito w swym stanowisku
straty, jakie poniosgjego cztonkowie w przypadku
wdrozenia noweli ustawy

Stan z nami po stonecznej stronie zycia....s. 28

Szésty finat Festiwalu ALBERTIANA
zgromadzit w Teatrze im. J. Stowackiego
w Krakowie sam kwiat zespotow
teatralnych z calej Polski

W NASTEPNYM NUMERZE M.IN.:

—~Aktualnosci z debaty spotecznej

—Whnioski i postulaty Konwentu ,,Sprawnie dla Niesprawnych

—Opinie szeféw organizacji pracodawcOw na temat propono-
wanych zmian systemowych

—Festiwal Twdrczosci Os6b Niepetnosprawnych w Starym
Chorzowie

Na oktadce:

SZANOWNI CZYTELNICY

Wiosna nadchodzi,
mimo wszystko

flbserwujgc naszg scene polityczng pogubili sie juz

{ y chyba wszyscy. Me wiadomo juz, czy ustalenia
miedzy politykami przyjete rano bedg jeszcze obowigzywac
po potudniu, a tzw. normalnych ludzi ogarnia rozpacz,
bo zupetnie nie rozumiejg tego, co politycy do nich mowia.

Na ,,naszym podworku™ tez mamy sprzeczne komunikaty:
najpierw Ministerstwo Pracy przedstawito projekt nowelizacji
ustawy o rehabilitacji - notabene bardzo negatywnie oceniony
przez wszystkie organizacje dziatajgce na niwie zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych - by w chwile potem premier
Marcinkiewicz zapowiedziat likwidacje Biura PFRON, ktéra
ma by¢ przeprowadzona do konca tego roku. | nie bytoby
wtym niczego nadzwyczajnego, gdyby likwidacje te przewidy-
waly zapisy projektowanej noweli, a nie przewiduja...

Ma by¢ ona przeprowadzona wramach programu Tanie
Panstwo, a reorganizacja tej i innych instytucji centralnych
ma przynies¢ oszczednosci w wysokosci 1-1,5 mld zt. Tylko co
to znaczy Biuro PFRON? Zarzad ijego sekretariat? Mozejesz-
czejakie$ wydzialy, ajesli tak, to ktore? Takich pytan mozna
postawié znacznie wiecej.

Obawiam sigjednak, iz oszczednosci, ktére ma przyniesc
zarzgdzanie Funduszem zpoziomu departamentu w Minister-
stwie Pracy i Polityki Spotecznej, moga sie okazaé zupetnie
iluzoryczne, zmieni siejedynie osrodek decyzyjny. Moze o to
wiasnie chodzi?

Mimo wszystko w Swigtecznym okresie zycze Panstwu
przede wszystkim spokoju, stabilizacji, optymizmu i radosci.

Mimo wszystko wiosna nadchodzi!

Zjioall 4jjM y

P rzyjaciotom

Czytelnikom i Sympatykom
»Naszych Spraio"

serdecznie zyczymy stonecznych i radosnych
Swigt Wielkanocnych

petnych wiary i nadziei na kolejng odnowe zycia
- wzorem odradzajgcej sie przyrody,

wiosny w sermch i umystach.

Alleluja!
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KONFERENCJA PRASOWA KRAZON

Rada negatywnie opiniuje zapisy
planowane] nowelizacj

Na konferencji od lewej: Andrzej Malinowski, Jan tajac
i Adam Pietrasiewicz

Projekt nowelizacji oraz
przewidywane konsekwencje
wprowadzenia zmian w zycie
przedstawili na konferencji Jan
Zajac - przewodniczacy
KRAZON, prezes Zarzadu Kra-
jowego POPON, Andrzej
Malinowski - prezydent Konfe-
deracji Pracodawcow Polskich,
przewodniczacy Rady Przedsie-
biorczoéci oraz Adam Pietrasie-
wicz - przedsiebiorca sam beda-
cy osobg niepetnosprawna, zato-
zyciel firmy AMSoft.

Obecni na konferencji
przedstawiciele mediow zada-
wali sporo szczegdétowych
pytan, na ktore otrzymali
wyczerpujace odpowiedzi.

G.S.
fot. ina-press

PS. Ponizej przedstawia-
my stanowisko Krajowej
Rady Zatrudnienia Osoéb
Niepetnosprawnych oraz
przygotowane przez Rade
informacje prasowe.

téwnym tematem

konferencji praso-
wej, ktorg Krajowa Rada Za-
trudnienia Os6b Niepetno-
sprawnych zorganizowata 28
marca w Centrum Prasowym
PAP w Warszawie byta sytu-
acja 0s6b niepetnosprawnych
na rynku pracy, w konteks'cie
projektu nowelizacji ustawy o
rehabilitacji przedstawionego
przez resort pracy.

Radaprzyjeta w tej sprawie
stanowisko, w ktérym nega-
tywnie opiniuje zapisy plano-
wanej noweli, bowiem projekt
ten prowadzi do dalszego po-
garszania sytuacji oséb niepet-
nosprawnych na rynku pracy.

Tego samego dnia stano-
wisko to zostato przedstawio-
ne Pawtowi Wypychowi, pet-
nomocnikowi rzadu ds. os6b
niepetnosprawnych.

Zdaniem KRAZON nie do przyjecia
Sg propozycje:

—zmniejszenia o potowe pomocy panstwa na finansowanie skia-
dek ZUS za pracownikéw niepetnosprawnych (art. 25). Do-
prowadzi to do znacznego zwigkszenia kosztéw funkcjono-
wania przedsiebiorstw oraz do zmniejszenia zainteresowania
zatrudnieniem o0s6b niepetnosprawnych wsréd pracodawcow.
Ten zapis zmniejsza wydatki panstwa na system wspierania
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych o 350 milionéw zt.

—wykluczenia z dofinansowania do wynagrodzen i refundacji
sktadek na ZUS niepetnosprawnych pracownikéw, ktérzy na-
byli prawo do emerytury, a nie jak wczesniej osiagneli wiek
emerytalny (art. 26a). Ten zapis zmniejsza wydatki parstwa
na system wspierania zatrudnienia osdb niepetnosprawnych

0 kolejne 40 milionéw zt.

—braku mozliwosci odwotania sie pracodawcow od decyzji
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospraw-
nych dotyczacych wysokosci dofinansowania i kontroli wy-
datkowania Srodkéw (art. 26a ust. 8b i art. 26c). Z kolei to
rozwigzanie pochtonie ponad 8 milionéw zt na rozbudowe
1modyfikacje systemu informatycznego PFRON.
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Jan Zajac przedstawia stanowisko KRAZON

* X *

Sytuacja 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy jest dra-
matycznie zia, a z roku na rok staje sie coraz gorsza. Obec-
nie tylko 8 proc. z rzeszy 5,5 miliona niepetnosprawnych
Polakéw utrzymuje sie z pensji, wiekszo$¢ skazana jest na
stan ciggtego pozostawania bez pracy. Odpowiedzialna jest
za to polityka kolejnych rzaddw, ktére ograniczajg wsparcie
panstwa dla przedsiebiorcow i tworzg niespojne i niestabil-
ne prawo.

Z badan Gtéwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze tyl-
ko 5 proc. pracodawcow jest zainteresowanych zatrudnianiem
niepetnosprawnych pracownikéw. Jako powdd takiego stanu
rzeczy podajg oni nikte wsparcie ze strony panstwa i niestabil-
ne przepisy prawne. Od czasu wprowadzenia w zycie w 1997
roku Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu os6b niepetnosprawnych byta ona nowelizowanajuz
37 razy. - W takich warunkach nie mozna planowac dziatalno-
Sci przedsiebiorstwa w dtuzszej perspektywie, czego wymaga
polityka personalna firmy - przypominajg pracodawcy. Tym-
czasem Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej przygotowa-
to kolejne zmiany w ustawie.

dokoriczenie na sir. 11



O d kilku lat nie zmienity sie limity
dofinansowan wyptacanych na podstawie
regulacji rozporzadzeniem Ministra Zdro-
wia przez Narodowy Fundusz Zdrowia
do zakupu woézkdéw, aparatéw stucho-
wych, czy pieluchomajtek, mimo iz
w tym czasie ceny tych przedmiotow
wzrosty nie tylko o poziom inflacji, ale
dodatkowo o 7proc. podatku VAT.

Obecny stan mozna zilustrowac
kilkoma przyktfadami. Koszt poduszki
przeciwodlezynowej oscyluje w grani-
cach Kilkuset ztotych, za$ poziom dofi-
nansowania jej zakupu to 70 zt. Waézek
do jazdy aktywnej kosztuje okoto 8 ty-
siecy ztotych, a z NFZ mozna otrzymac
1500 zt. Te dysproporcje sprawiajg, ze
wiele 0s6b niepetnosprawnych, ktére
moga zachowac aktywne zycie tylko z po-
mocg odpowiedniego sprzetu, wkracza
na... droge przestepcza.

Recepta na tamanie przepisow
jest prosta: zbierz zlecenia lekarskie
na sprzetjaki tylko ci sie nalezy przy
twoim schorzeniu, a nastepnie znajdz
sprzedawce, ktory tobie da wdzekja-
kiego potrzebujesz, a do NFZ wysle
plik faktur na tafnszy asortyment.
Co0z, Polak potrafi... bo musi!

Zasadniczo niezmienny pozosta-
je takze katalog dofinansowywane-
go asortymentu, wraz ze wskazywa-
nymi w nim od poczatku istotnymi
brakami. Dla przyktadu: NFZ dofi-
nansowuje tylko jednag pare butow
ortopedycznych na rok, co dla ich
uzytkownika oznacza koniecznosc
wyboru: czy hasa¢ latem w zimo-
wych botkach z kozuchem, czy

SPRAWNIE

Sprawnie dla Niesprawnych

Niepetnosprawni

w Polsce doSwiadczajg wielu nadziei
i wielu rozczarowan, a to z powodu czestych,

choc¢nie zawsze celowych zmian
w porzadku ustawowy?n,

a to z powodu wieloletnich zastojow

w niektorych obszarach prawa. Stagnacja,
czy wrecz martwica dotyka bolesnie systemu
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne

i Srodki pomocnicze, niereformowanego zgota

raczej przytupywa¢ na mrozie w letnim
obuwiu. NFZ dofinansowuje sprzet pioni-
zujacy, dzieki ktéremu cztowiek sparalizo-
wany moze stang¢ na nogach, ale nie dofi-
nansowuje podnosnika, dzieki ktéremu ten
cztowiek mogtby wsta¢ z t6zka i stang¢
w pionizatorze. Fundusz dofinansowuje za-
kup wozkéw inwalidzkich, ale nie tych
z napedem elektiycznym. Dofinansowuje
sie system FM wzmacniajacy styszenie, ale
tylko dla 0sdb do 26. roku zycia, o tymjak
dalej zy¢ z gteboka wadg stuchu w Mini-
sterstwie Zdrowia wcigz gtucho.

Kustyka ten system od lat, a wraz
z nim niepetnosprawni Polacy kulejg na
drodze do pracy, do szkdt, do swych co-
dziennych zaje¢. Im kto bardziej aktywny
tym mu trudniej. Wdzek kupiony za 800
zt, czyli w kwocie limitu dofinansowania
nie wytrzyma pieciu lat eksploataciji,

odpoczatku jego istnienia.

na tym samym wozku

ktore dzielg go do czasu nowego dofinan-
sowania, chyba, ze kto$ pokonuje nim tra-
se kuchnia - pokdj - tazienka. Niewido-
my aktywny cziowiek zuzywa w ciggu
roku 2-3 laski, tymczasem z NFZ moze
liczy¢ na dofinansowanie jednej na dwa
lata. Morat: lepiej ,,sie” obijac irobi¢ nie-
wiele, niz obija¢ laske o uliczny bruk
w drodze do pozytecznych zajec.

Takich przykfaddw jest wiele, wszyst-
kie wskazujg na to, ze system zaopatrze-
nia ortopedycznego jest skrojony na po-
trzeby pacjenta w stanie terminalnym, nie
za$ na miare cztowieka niepetnospraw-
nego, ktdry chce normalnie funkcjonowac
w spoteczenstwie.

Od lat wiemy o tym, ze warto inwe-
stowa¢ w aktywnos$¢ inwalidy, ktory
moze nie tylko przesta¢ by¢ kosztownym
podopiecznym pomocy spotecznej, ale

ktory moze wzbogacaé skarb
panstwa, jako pracownik-podatnik.
Wiemy - gtdwnie z doniesien zagra-
nicznych. Wiemy, ze w krajach roz-
winietych gospodarczo w stopniu
podobnym do Polski, np. na We-
grzech, w Czechach czy Chorwacji
wydatki na sprzet ortopedyczny,
w przeliczeniu na osobe, sg 3-, a na-
wet 4-krotnie wyzsze niz u nas.

U nas lekarstwem na niedobory
w doptatach do sprzetu ma by¢
PFRON. Mimo iz ten Fundusz
doptaca do zakupu przedmiotow
ortopedycznych i pomocniczych
blisko 100 min zt rocznie, to i tak
dla usprawnienia tego systemu za-
opatrzenia potrzebne bytyby kolej-
ne 200 min.

JlaszeSpmwy 4



DLA NIESPRAWNYCH

Czy to duze pienigdze? | tak, i nie.
Mowimy bowiem o tym, ze obecnie
catos¢ wydatkow NFZ na zaopatrze-
nie ortopedyczne i pomocnicze to oko-
to 1,5 procenta budzetu tego funduszu,
za$ konieczny wzrost Srodkow na te
wydatki spowodowatby zmiane tego
utamka do 1,7 procenta. Tak wiec
w skali budzetu NFZ cata sprawa to
margines, za$ dla setek tysiecy osob
niepetnosprawnych rzecz idzie o zy-
ciowe by¢ albo nie byé. By¢ moze ta
wiasnie réznica punktéw widzenia
problemu sprawia, ze tak trudno zmie-
ni¢ ten zastaty system.

Nastgpita jednak mobilizacja
w Srodowisku os6b niepetnospraw-
nych. Bezposrednim przyczynkiem do
niej stata sie 500-milionowa obnizka
dotacji z budzetu panstwa do zasobow
PFRON, ktorg na poczatku roku za-
twierdzit parlament. Ten deficyt moze
pokry¢ tylko ograniczenie wydatkow.
PFRON to fundusz, dla ktorego priory-
tetem jest wspieranie rynku pracy os6b
niepetnosprawnych, a wiec... na co za-
braknie najpierw? Moze na dotacje do
sprzetu ortopedycznego, a wtedy... za-
braknie i tej protezy, ktora teraz - choé
kulawo - system wspiera?

Ta mys$l wprawita w ruch pospolite
ruszenie organizacji 0séb niepetnospraw-
nych. Alejak to zrobié, aby nie tylko ura-
towaé system zaopatrzenia, ale aby go
wreszcie usprawni¢? Rozwigzaniem oka-
zata sie, przypomniana przez kogos$, mysl|
prezesa NFZ Jerzego Millera, ktory na
spotkaniu z organizacjami pozarzadowy-
mi w Krakowie 1kwietnia ubiegtego roku
zaapelowat do zgromadzonych, aby
0 problemach w ortopedii mowili gtosno
1publicznie, bo tylko to daje szanse na
zmiany, ktérych konieczno$¢ sam do-
strzega. Tak zrodzita sie spoteczna kam-
pania ,,Sprawnie dla Niesprawnych”.
Miata przede wszystkim informowac spo-
feczenstwo o problemie, ktérego na co
dzien nie wida¢ na ulicy, bo cztowiek nie-
petnosprawny bez niezbednego zaopa-
trzenia pozostaje uwieziony w ukryciu
wiasnego mieszkania. W imieniu tych
0s6b symbolicznie przemoéwity maneki-
ny reprezentujgce rézne rodzaje niepet-
nosprawnosci wystawiane na widok
publiczny w czasie happeningdw organi-
zowanych w miastach wojewddzkich.

Efekty byty skrajnie rozne. Najlepsze
owoce przynidst dialog. Udato sie go
osiggna¢ w Katowicach, gdzie po kilku-
godzinnej pokojowej demonstracji,

5 Jfosze Sprawy

ktdrg poparty delegacje wojewody i mar-
szatka $laskiego, odbyla sie takze Kilku-
godzinna debata zorganizowana przez
dyrektora Wojewddzkiego Oddziatu NFZ.
Niestety w kilku wojewddzkich oddzia-
fach odpowiedzig na apel do spotecznego
dialogu byly uwiaczajace publiczne ko-
mentarze rzecznikéw prasowych, ktérzy
nazwali uczestnikow kampanii ptatnymi
lobbystami rynku ortopedycznego.

Ta jawna niesprawiedliwos¢ wywo-
tata poruszenie w kolejnych organiza-
cjach pozarzadowych, a takze uwazne
zainteresowanie sie problemem przez

parlamentarzystow. Dzieki temu Spo-
feczna Kampania ,,Sprawnie dla Nie-
sprawnych” dobiega szcze$liwie do
konca. Jej ostatnim akordem jest Kon-
went Ortopedyczny, planowany na 20-
21 kwietnia. Pod auspicjami gospoda-
rza Konwentu jakim jest Towarzystwo
Walki z Kalectwem oraz pod patrona-
tem pani senator Krystyny Bochenek
w Warszawie spotkaja sie reprezentan-
ci wiodacych organizacji pozarzado-
wych dziatajacych na rzecz oséb nie-
petnosprawnych, ktére chcag wzigc
wspolng odpowiedzialno$¢ za negocja-
cje z rzadem i parlamentem na temat
zmian w systemie zaopatrzenia. Patro-
nat medialny nad Konwentem objety
»Nasze Sprawy”, a Ryszard Rzebko -
redaktor naczelny periodyku osobiscie
zaangazowat sie w dziatania przygoto-
wawcze i popularyzatorskie.

Czy sie uda? Jestem przekonany,
ze wiele juz sie udato - udato sie rozpo-
cza¢ dialog, w czasie ktorego przekona-
lisSmy sie, ze ,,jedziemy na tym samym
wdzku” nie tylko my - niepetnosprawni,
ale przede wszystkim my - Polacy, kto-
rym optaca sie inwestowac w usprawnia-
nie najstabszych, bo wszyscy na tym le-
piej wychodzg - wychodzg z gtebokiego
dotka dzielgcego nas od standardéw zjed-
noczonej Europy.

Marek Ptura
Koordynator ds. Organizacji
Konwentu Ortopedycznego
fot. ina-press



LODOLAMACZE

Slaska Gala Lodotamaczy

Ostatniego dnia marca w Operze Slaskiej w Bytomiu odbyta sie pierwsza Gala Finatowa regionalnego
etapu konkursu LODOLAMACZE, ktorej inicjatorem jest Polska Organizacja Pracodawcow Osob
Niepetnosprawnych. Szerzej konkurs ten zaprezentowalismy w grudniowym numerze ,,NS”, przypominamy,
Zejego celemjestpromocja zatrudniania osob niepetnosprawnych wsrod szerokiego grona odbiorcow.
Adresowany onjest do réznych grup pracodawcow akcentujgc nie tylko ekonomiczny,

Kapituta konkursu w wojewo6dztwie $lgskim
przyznata nagrody w Kilku kategoriach.

W kategorii ,,Chroniony rynek pracy”:

- I miejsce i statuetke Lodotamacza otrzymata firma poligra-
ficzno-handlowa ANRO z Zawiercia za zapewnienie wzor-
cowych standardéw pracy oraz systematyczne tworzenie
nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych

- 1l miejsce i srebrny medal otrzymata firma MAXTOP Sp. J.
ze Stawkowa

-1 miejsce i brgzowe medale otrzymaty firmy: , Termopta-
styka” z Tychow oraz ,,Tombor” z Katowic.

Laureaci
konkursu.
Nagrody
wreczali
Leszek
Marazewski
i red. Beata
Tomanek

z Polskiego
Radia.

W kategorii ,,Otwarty rynek pracy”:

- | miejsce i statuetke Lodotamacza otrzymato Zabrzanskie
Towarzystwo Rodzicéw, Opiekundw i Przyjaciot Dzieci Spe-
cjalnej Troski prowadzace ,,Centrum Edukacji i Rehabilita-
cji” w Zabrzu za wzorcowe podejs'cie do niepetnosprawnych
pracownikéw Centrum i promowanie modelu polityki ka-
drowej, otwartego na potrzeby niepetnosprawnych

- Il miejsce i srebrny medal otrzymato Przedsiebiorstwo Swiad-
czen Zdrowotnych i Promocji Zdrowia ELVITA-Jaworzno IlI

- Il miejsce i bragzowy medal otrzymata firma SPETECH
z Bielska Biatej.

W kategorii ,,Administracja publiczna”:
- I'miejsce i statuetke Lodotamacza otrzymat Uniwersytet Slaski
za caloksztatt dziatan zwigkszajacych osobom niepetnospraw-

ale rowniez spofeczny aspekt ich dziatalnosci.

nym dostep do edukaciji i start w samodzielne zawodowe zycie
oraz za polityke personalng otwartg dla 0séb niepetnosprawnych

- 1l miejsce i srebrny medal otrzymata Miejska Biblioteka

Publiczna w Katowicach

- Il miejsce i bragzowe medale otrzymaty: Urzad Miejski

w Zabrzu oraz ,,Ksigznica Beskidzka” z Bielska Biate;j.
Kapituta przyznata réwniez dodatkowe
wyrdznienia:

Statuetke ,,Lodotamacza specjalnego” za skuteczne
kreowanie wzorca aktywnej spotecznie i zawodowo postawy
osoby niepetnosprawnej oraz za osobistg realizacje wielu
programéw aktywizacji zawodowej, otrzymat Marek Plura.

. £
W

Statuetka ,,Super lodotamacza” za kompleksowy system
rehabilitacji zawodowej zorganizowany w Mikotowie-Borowej
Wsi, przypadta CARITAS Archidiecezji Katowickiej.

Organizatorzy konkursu wyrazili najwyzsze uznanie i po-
dziekowali wszystkim pracodawcom, ktdrzy zgtosili w nim swdj
udziat. Uczestnictwo w tej inicjatywie okazato sie nieocenio-
nym wsparciem.

- Wspdlnie udato nam sie uczyni¢ - powiedziat Leszek
Marazewski, przewodniczacy Slaskiego Oddziatu POPON -
kolejny krok w kierunku propagowania idei zréwnowazonej
polityki personalnej i przetamywania stereotypdw. W konkursie
nie ma przegranych. Kazdy z uczestnikow LODOLAMACZY

zastuguje na powszechny szacunek, na wizerunek pracodawcy
wrazliwego spotecznie. .
gosp Oprac. G.S.

fot. ina-press
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DEBATA SPOLECZNA

Musimy zapewnic

stabilnosc¢ dla pracodawcow

Juz prawie trzy miesigce trwa debata spoteczna dotyczaca docelowego ksztattu
systemu wspierania zatrudniania oséb niepetnosprawnych, zainaugurowana
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Nie wszyscy Czytelnicy ,,NS”
biorg w niej udziat dlatego tez na naszych tamach prezentujemy najwazniejsze

wydarzenia, stanowiska i opinie dotyczace tej debaty.

Kluczowe w niej sg opinie na temat obecnego i przysztego systemu wyrazone
przez resort pracy, przedstawiamy zatem opracowane redakcyjnie fragmenty
wypowiedzi ministra Pawta Wypycha, petnomocnika rzadu ds. oséb niepetno-
sprawnych, zaprezentowanych w tym okresie na réznych spotkaniach publicz-

nych, uszeregowane w grupach tematycznych.

PRAWO

Mamy do czynienia z prawem, ktére w wielu miejscach trze-
ba poprawiaé, i to szybko bo dziata nieskutecznie, lub wrecz
przeciwko osobom niepetnosprawnym.

Po pierwsze musimy zapewnic stabilnos¢ dla pracodawcow
w zakresie form pomocy publicznej dotyczacej zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych. Bez poczucia stabilnosci nikt nie za-
ryzykuje ich zatrudniania. Po drugie to kwestia odpowiedniego
przygotowania zawodowego 0s6b niepetnosprawnych, tj. zwiek-
szenie zakresu szkolen, to szukanie odpowiednich zawodow.
Po trzecie wreszcie, to zmiana naszej mentalnosci spotecznej.

Chcemy roéwniez toczy¢ twarda dyskusje z uwagi na to,
ze wiele rzeczy, ktdre juz wrosty w krajobraz funkcjonowania
panstwa na rzecz niepetnosprawnych obywateli wymaga -
naszym zdaniem —pewnych zmian: wiekszej decentralizacji,
oparcia na wspotpracy z samorzadem, wigzania roznych moz-
liwosci finansowych, zaréwno z budzetu panstwa, z PFRON,
jak iz EFS.

To wreszcie bedzie taka ustawa, ktorej nie napiszg urzedni-
cy w zaciszu swoich gabinetow, ale ktérej tres¢ bedziemy dys-
kutowac ze srodowiskiem. (...) Chciatbym liczy¢ na to, ze w tej
dyskusji i debacie media znajda swoje miejsce.

Istnieje konieczno$¢ wypracowania rzgdowego programu
wyréwnywania szans 0s6b niepetnosprawnych, ktéry okreslat-
by obowigzki panstwa, samorzadow i instytucji w tym zakresie
w dhugiej perspektywie czasowej, np. 10-20 lat. Najpierw jed-
nak potrzebna jest podstawa prawna funkcjonowania, to jest
ustawa.

Niejestem zwolennikiem Karty Praw Osdb Niepetnospraw-
nych, bo powstatby dokument typu Karty Nauczyciela, ktory
nie chroni dobrych nauczycieli, jest natomiast instrumentem ko-
rzystnym dla tych nauczycieli, ktérzy sami sie wynikami nie
bronia.

W efekcie finalnym tej dyskusji powinna by¢ mozliwos¢
zawarcia swoistej umowy spotecznej, miedzy pracodawcami,
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jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami pozarza-
dowymi, okreslajacej kierunki zmian ustawowych. Wtedy, przy
przekazaniu uzgodnionego dokumentu do parlamentu, zadna
z tych stron nie bedzie mogta powiedziec, ze jest zaskoczona.
Wszystkie te dziatania chcemy robi¢ przy otwartej kurtynie za-
praszajac Parfistwa do udziatu w tych dyskusjach. Warto sie
pokusi¢, by do takiej spotecznej umowy doprowadzi¢, umowy,
ktéra godzi aspiracje i ocene sytuacji wszystkich stron.

ZATRUDNIANIE

Gtowny cel podejmowanych dziatan to zwiekszenie mozli-
wosci zatrudniania os6b niepetnosprawnych, poniewaz tylko
rehabilitacja zawodowa, posiadanie wiasnego miejsca pracy po-
zwala na normalne funkcjonowanie obywateli w spoteczenstwie.

Nie jest naszg intencjg burzenie dotychczasowego systemu,
jego elementom nalezy sie jednak szczeg6towo przyjrzeé
i stwierdzi¢, czy dotychczasowy sposéb jego finansowania jest
jedynym mozliwym. Jezeli w ramach tej dyskusji, po ocenie
argumentow pracodawcdw uznamy, ze jest on wkasciwy, to musi
on pozosta¢. Nie mozemy bowiem pozwoli¢ sobie na to, by
w jakikolwiek sposdb zagrozié rynkowi pracy dla osob niepet-
nosprawnych.

PrzysztoScig zatrudnienia os6b niepetnosprawnych jest
otwarty rynek pracy. Moim zdaniem, ze szczeg6lnym naciskiem
na otwarcie administracji rzagdowej i samorzagdowej - z uwagi
na to, ze sektor ten nie jest nastawiony na zysk, ma tez wyzsza
stabilizacje - oraz organizacji pozarzadowych.

SAMORZADY

Znikome zainteresowanie pracodawcow Srodkami samorzg-
déw, ktdre mogg one przeznaczy¢ tylko na dostosowanie
stanowiska pracy dla os6b niepetnosprawnych spowodowato,
Ze przeznaczajg je na inne cele: turnusy rehabilitacyjne i inne
cele zwigzane z rehabilitacjg spoteczng. ChcielibySmy w no-
wej ustawie doprowadzi¢ do takiej sytuacji by w zadaniach
samorzadu gtéwny nacisk byt potozony na kwestie zwigzane
z rehabilitacjg zawodowa. Sztywny zapis - jak w przesztosci -



okreslajacy, ze 65 proc. srodkéw w dyspozycji samorzagdéw ma
by¢ przeznaczone na rehabilitacje zawodowga uwazam za mato
sensowny. Moga znalez¢ sie powiaty, ktore nie bedg potrafity
naten cel tego spozytkowac, gdy jednoczesnie osoby niepetno-
sprawne beda latami czekaty np. na likwidacje barier w komu-
nikowaniu. Kazde dziatanie w tym zakresie jest natury bardzo
delikatnej.

Nieco zmieniamy schemat myslenia: trzy najbardziej istot-
ne elementy wobec 0sdb niepetnosprawnych - edukacja, zdro-
wie, rynek pracy - zostaty przekazane do samorzadow. Wobec
powyzszego mozemy moéwic¢ o racjonalizacji wydatkowania
tych samych $rodkéw w momencie, gdy powstanie mechanizm
faczenia srodkéw pochodzacych z réznych zrédet. Decentrali-
zacja ma zatem oznaczac bardziej racjonalne wydatkowanie
Srodkow. (...) Za chwile okaze sie, ze Srodki PFRON bedg umiej-
scowione tam, gdzie sg najbardziej aktywne organizacje poza-
rzagdowe. Mapa rozktadu wydatkéw PFRON na pomoc dla os6b
niepetnosprawnych nie rozktada sie réwnomiernie w catej Pol-
sce, oczywiscie poza srodkami przyznawanymi algorytmem.
Kazdy region i powiat ma swoje uwarunkowania, ale nie moze
by¢ tak, ze w 62 powiatach nie ma zadnego WTZ czy ZAZ.

BRAK SPOJNOSCI SYSTEMOW

W resorcie pracy nalezy wykona¢ wiele prac porzadkuja-
cych, a zaczag¢ nalezy od doprowadzenia do sp6jnosci systemu
zabezpieczenia socjalnego z rynkiem pracy. Majg dwa rdzne
systemy informatyczne, za ktére juz zaptacilismy dwa razy,
a zaraz zaptacimy po raz trzeci, by one z sobg wspoétdziataty.

Moim zdaniem osoba niepetnosprawna, ktora pobiera rente
powinna mie¢ prawo do pracy. Czy to prawo powinno byc¢ ogra-
niczone ekonomicznie - na to pytanie nie potrafie odpowie-
dzie¢. Chyba, Ze bedzie jeden warunek. Srednia renta w ZUS
wynosi 901 zt, z tym ze musi on dostawac znaczne S$rodki
z budzetu panstwa. Ta $rednia renta nie stanowi zatem kwoty
wypracowanej. Przy zatozeniu, ze 60 proc. 0s6b niepetnospraw-
nych jest zatrudnionych w ZPCh jest to rynek pracy wspierany.
Zatem $redni SOD dla jednej osoby niepetnosprawnej zatrud-
nionej w ZPCh wynosi 809 zt. Tam jest 901 tu 809 z} robi sie
1710 zt. Sa to publiczne pienigdze przeznaczone dla jednego
obywatela, ktoryjest w ten sposob zabezpieczony, a obok mamy
obywatela, ktory jest zabezpieczony w spos6b zerowy. Ponie-
waz mamy w tym samym czasie 103 tys. 0sob niepetnospraw-
nych poszukujacych pracy, pozostatych 26 tys. to sa osoby nie-
petnosprawne bezrobotne —nie posiadajgce zadnej renty, ani
renty socjalnej, znaczna cze$¢ z nich jest juz bez prawa do
zasitku, zatem one funkcjonujg wytgcznie w oparciu o garnu-
szek pomocy spotecznej. Ich zabezpieczenie ze strony panstwa,
w poréwnaniu z pierwszym modelem osoby niepetnosprawnej,
jest pieciokrotnie nizsze. Zatem jest pytanie o sprawiedliwos¢
i pewne poczucie solidarnosci.

Wadg obecnego systemu jest jego statyczno$¢ i oderwanie,
nie ma zadnego przejscia. Postuze sie przyktadem WTZ.
Dla mnie WTZ powinien by¢ placowka, ktéra przyjmuje osoby
niepetnosprawne, poddaje je odpowiednim zabiegom w celu
doprowadzenia do szansy wejscia na rynek pracy. Zrobiono

DEBATA

badania w 2004 roku i pracownicy WTZ szacowali, ze 37 proc.
ich podopiecznych kwalifikuje sie do podjecia pracy. W roku
2005 wyszedt z tych placowek jeden procent uczestnikdw.
Z drugiej strony jezeli 63 proc. uczestnikow stan zdrowia nie
pozwoli na podjecie jakiejkolwiek pracy, to po co ich trzyma-
my w WTZ? Nie chodzi o to, aby te osoby zostaty w domu. Ale
stworzono dwa systemy - réwnolegle SDPS robig to samo.
Zmiana jest w nazwie i kosztach. Sredni koszt miesieczny
w WTZ 1118 z}, a SDPS 750 zt. Moim zdaniem system powi-
nien by¢ mobilny. Jezeli po 2-3 latach pobytu w WTZ okaze
sig, ze osoba niepetnosprawna nie ma szansy na to aby znalezé
jakakolwiek prace, musi zosta¢ zabezpieczona mozliwosc jej
uczestniczenia w zajeciach w SDPS.

ORZECZNICTWO

Chciatbym sie podzieli¢ kilkoma refleksjami. W momencie
gdy obejmowatem swojg funkcje zaskoczyto mnie, ze system
orzecznictwa jest postawiony na gtowie. Kompletnie jest
bowiem oderwany od rzeczywistosci. Postuze sie przyktadem
dwdch wojewddztw. W Swietokrzyskim sredni procent os6b nie-
petnosprawnych wynosi 9,77. W lubelskim 19,42, Jezeli mamy
gminy, w ktorych jest powyzej 25 proc. 0s6b niepetnospraw-
nych to sa dwa wyjscia. Albo byta wojna, albo system orzecz-
nictwa jest tozsamy z systemem zabezpieczenia socjalnego.

Jezeli patrzymy przez pryzmat osoby niepetnosprawnej, kt6-
ra stracita noge, to nie ma znaczenia czy ta noga by#a rolnicza,
wojskowa, czy cywilna. Dlatego jestem za tym aby byta jedna
instytucja, ktdra bedzie orzekata w systemie catoSciowym, za-
rowno dla celow rentowych i pozarentowych. Mam réwniez
watpliwos$¢, czy istnieje konieczno$é odrebnego orzecznictwa
dla potrzeb okreslenia zdolnosci do pracy. Mam bowiem wra-
zenie, ze system, ktory powstat na poczatku lat 90. miat stuzy¢
temu, aby osoby, ktdre zostaty wypchniete z rynku pracy miaty
inne zabezpieczenie spoteczne niz tylko mozliwos¢ zarejestro-
wania sie w urzedzie pracy, bo wtedy nie bytoby 3 min bezro-
botnych tylko, przypuszczam, ze 4,5. ,,Wyprodukowalismy”
zbyt duzg liczbe niepetnosprawnych.

Stan zdrowia a niepetnosprawno$¢ sg bardzo trudne do
oceny. Co jest jeszcze leczeniem, a co juz rehabilitacjg osob
niepetnosprawnych? Postep medycyny powoduje, ze koszty
ekonomiczne z tym zwigzane sg coraz wyzsze.

Nalezy sie zastanowic jezeli chodzi o orzecznictwo, gdzie
popetniamy btad. Pierwszy: jak komus nie uda sie orzec w ZUS-ie
to idzie do powiatowego zespotu i tam mu sie udaje. Drugi biad
jest taki, ze lekarz jako orzecznik potrafi orzec, ze Kowalski
nie powinien dosta¢ renty, ajako biegly sadowy uznac, ze Ko-
walskiemu ta renta sie nalezy. Jest to system postawiony na
gtowie. Jestem zwolennikiem jednej instytucji orzekajacej,
uwazam nawet, ze nie powinna by¢ zalezna od jakiegokolwiek
systemu.

Wazne jest tez okres$lenie, kto jest osobg niepetnosprawna.
Podam przyktad, ktéry mnie zmrozit. Dwa dni temu goscitem
dwie znakomicie przygotowane, Swietnie wyksztatcone panie
na wozkach inwalidzkich, pracujgce - przypuszczam, ze nawet
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nielegalnie —powyzej 7 godzin w ciggu dnia. One sg orzeczone
jako trwale niezdolne do pracy. Jezeli zatem poset Piechota jest
postem zawodowym i nie daj Boze, datby sie orzec przez ZUS,
ktory by stwierdzit, ze jest trwale niezdolny do pracy, to...?

PFRON

Fundusz celowy, ktdry jest zabezpieczeniem o0séb niepet-
nosprawnych jest konieczny. Natomiast Fundusz jako instytu-
cja wymaga zmian, inna jest rola PFRON. Nie moze to by¢
os'rodek decyzyjny ani kreujacy polityke.

Sama idea progamow PFRON jest dobra, natomiast czesé
z nich, np. STUDENT powinna by¢ realizowana na poziomie

samorzadow.

Musimy sobie odpowiedzie¢ na pytanie czy fundusz celo-
wy musi obstugiwac¢ az 830 o0s6b i czy koszty tej obstugi
muszg wynosi¢ az 81 min zt. Na to pytanie musimy szybko
znalez¢ odpowiedz, w dziataniach nie burzgc jednak dotych-
czasowego poczucia bezpieczenstwa o0sob niepetnosprawnych.

Przyktadem biurokratyzmu PFRON jest to, ze na dzien
30 stycznia wykonanie Srodkéw Europejskiego Funduszu Spo-
fecznego miat on na poziomie 0,14 proc. Swoje zaangazowanie
ma zerowe. Trzeba doprowadzi¢ do takiej sytuacji, w ktorej nie
bedzie mozliwe wydawanie polskich pieniedzy na rzeczy,
ktore bedzie mozna finansowac z s'rodkéw europejskich.

ORGANIZACJE POZARZADOWE

Uwazam, ze nasze organizacje pozarzadowe sg bardzo
stabe. Niewiele z nich ma ugruntowany sposob dziatania, jest
dobrze zorganizowanych, ma wystarczajacy potencjat intelek-
tualny, badz Srodowiskowy. Wiele powstato tylko po to, aby
stworzy¢ miejsca pracy, badZ jest to inicjatywa rodzicéw na
rzecz wihasnych dzieci. One sg stabe ekonomicznie i majg staby
potencjat merytoryczny. Wzmocnienie roli organizacji pozarza-
dowych musi sie takze wigza¢ z kreowaniem polityki dotycza-
cej partnerstwa. Muszg sie wiec one skomasowa¢, aby byty part-
nerem do dyskusji.

TURNUSY REHABILITACYJNE

Chciatbym zwroci¢ uwage na to, ze jest to duzy rynek
biznesowy. 100 min zt z PFRON idzie na turnusy rehabilitacyj-
ne, do tego dochodzg wptaty wiasne. Obawiam sig, ze ten
rynek bedzie chciat sie rozrastaé. Z drugiej strony nie wierze
w to, ze turnus, ktory trwa dwa tygodnie i ma dwie formy reha-
bilitacyjne bedzie miat skuteczny wptyw na poprawe funkcjo-
nowania oséb niepetnosprawnych.

Jezeli chodzi o certyfikacje osrodkow to jg popieram,
ta idea bardzo mi sie podoba. Ale albo kryteria dla organiza-
toréw turnuséw sg lipne, albo zasady mozliwosci wpisu do
rejestru. Jest to zatem zastepowanie w tym zakresie stuzb
publicznych, ktoére sg do tego powotane. Tym kryteriom
bedziemy sie chcieli przyjrzec.

Oprac. Zesp6t,,NS”
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SPOTKANIE W BIURZE PELNOMOCNIKA

Nowelizacja przywraca
metody rozwigzywania
problemow czastkowych

6 marca miato miejsce wazne spotkanie ministra
Pawta Wypycha, petnomocnika rzadu ds. osob
niepetnosprawnych i pracownikéwjego Biura

z przedstawicielami pracodawcow 0sob
niepetnosprawnych i ich organizacji. W znacznej
mierze bylo ono poswiecone prezentacji odmiennych
postaw stron dotyczacych proponowanych przez
resort doraznych, ale bardzo istotnych zmian

w ustawie o rehabilitacji. Ich oméwienie
przedstawiamy wformie opracowanych redakcyjnie
wypowiedzi, ktére nie sg dostownymi cytatami,
zawierajgjednak podstawowe informacje
merytoryczne dotyczgce poruszanych

zagadnien i oddajg atmosfere dyskusji.

potkanie rozpoczeto sie od przedstawienia przez pra-
cownikéw Biura kierunkow i zakresu zmian ustawo-
wych, ktére zaproponowato Ministerstwo Pracy.

- Odbylismy runde spotkan z wszystkimi zainteresowany-

mi stronami - poinformowat minister Wypych. - Podstawowy
whniosek to konieczno$¢ zrobienia wszystkiego dla wzrostu ak-
tywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych, umozliwic¢ na-
lezy zwiekszenie naktadéw na tworzenie dla nich miejsc pracy.
Nie uda sie odej$¢ od niektorych elementow rehabilitacji spo-
tecznej - utrzymania WTZ, ktore jednak trzeba udrozni¢, by
wszystkie elementy systemu wspotdziataty. Gtebokie przeobra-
zenia musza dotyczy¢ systemu orzecznictwa, w kierunku jego
ujednolicenia. Nowa ustawa musi mie¢ wyrazny charakter an-
tydyskryminacyjny, z czym wigze sie rdwniez rezygnacja z pew-
nych przywilejow osob niepetnosprawnych, dotyczgcych m.in.
czasu pracy, ktéry musi by¢ bardziej elastyczny. Ten akt praw-
ny powinien by¢ gotowy do korica 2006 r., po uzgodnieniach,
w kwietniu 2007 r. projekt powinien trafi¢ do Sejmu, okres va-
catio legis moze zatem objaé okoto 6 miesiecy.

Minister Wypych poinformowat o planowanych konferen-
cjach: wspdlnej z ministrem Kwiatkowskim na temat rynku
pracy dla oséb niepetnosprawnych i dotyczacych modelu orzecz-
nictwa oraz potrzeb edukacyjnych pod katem przysziego
zatrudnienia.

Nastepnie dokonano prezentacji i omowienia propozycji
zmian systemowych, ktdre wptynety do Biura Petnomocnika.
Wszystkie one sg dostepne na stronie internetowej resortu
pracy (www.mpips.gov.pl).

Przedstawiciele kilku organizacji zwrocili uwage, ze
prezentacja ta byla zdecydowanie wybidrcza, przez co dalece
niewystarczajgca, nie zawierata bowiem szeregu uwag, ktore
one zgtosity.



- Cze$¢ ze zgtoszonych uwag udato sie juz wprowadzi¢ do
zaproponowanej przez nas nowelizacji - powiedziat minister
Wypych. - Wiekszos$¢ z nich ma charakter techniczny, nie two-
rzg przetomu, wizji funkcjonowania systemu w przysztosci. Czy
to jest kres mozliwosci w tym zakresie? Czy nie jest mozliwy
wzrost zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych? Chce zachecic¢
do gtebszej dyskusji, bo nie uciekniemy przed Europg, a nasz
system musi by¢ spéjny z prawem UE. Przyszto$cig zatrudnie-
nia 0so6b niepetnosprawnych nie bedg zaktady pracy chronionej
w dzisiejszej formule. Rosnie dla nich konkurencja w postaci
zaktadéw aktywnosci zawodowej i innych form zatrudnienia
o0 charakterze socjalnym. Gdzie jest zatem miejsce dla dzisiej-
szych ZPCh? Na otwartym rynku. Nalezy zatem dazy¢ do wy-
réwnywania poziomu wsparcia dla rynku otwartego i chronione-
go, odcigzy¢ réwniez ten drugi od dodatkowych obowigzkow
wobec pracownikéw niepetnosprawnych, ktére na nim cigza.
Docelowo funkcje dzisiejszych ZPCh powinny przeja¢ ZAZ.
W tym nowym systemie nalezy réwniez okresli¢ role panstwa.

- Uwagi, ktore przedstawiciele wielu srodowisk zaprezen-
towali panu ministrowi - powiedziat Wtodzimierz Sobczak
(KIG-R) - majg charakter techniczny, bo takie byty ustalenia.
Nie sag nam bowiem znane gtdéwne cele polityki spotecznej no-
wego rzadu, szczegOlnie wobec oséb niepetnosprawnych,
a dopiero na ich kanwie mozna szuka¢ narzedzi ich realizacji.

Pawet Wypych: - Prosze jednak rowniez o przedstawienie
propozycji systemowych, wrecz zapiséw do przysziej ustawy.

Jan Zajagc (KRAZON, POPON): - KRAZON postulowat
zamrozenie prac porzadkujacych i wstrzymanie noweli by nie
wdawac sie w szczegOty przed ustaleniem ram systemu.

- Pawet Wypych: - Nie ma potrzeby, by czeka¢ z szybkim
wprowadzeniem pewnych rozwigzan - dofinansowaniem two-
rzenia miejsc pracy, decyzjami o obsadzie uczestnikobw WTZ
przez PCPR itp. To nie jest daleko idaca zmiana systemu, tylko
zmiany mozliwe, a nawet konieczne. To tylko porzadkowanie
rzeczy najprostszych.

Jerzy Szreter (KZRSIiSN): - Kluczowe w wypowiedzi pana
ministra jest stwierdzenie, ze funkcja ZPCh sie wyczerpata, to
jest niepodwazalny aksjomat. Tymczasem dla prowadzgcych
ZPCh nie jest to juz takie oczywiste...

Pawet Wypych: - ZPCh nie moze by¢ nastawiony na zysk,
taka ich formuta zaczyna sie w Polsce wyczeipywac. Zatrud-
nienie chronione w UE ma niemal wytgcznie charakter socjal-
ny i to jest kierunek ewolucji systemu w Polsce.

Narcyz Janas (OZON): - Pracodawcom, od ktorych pan
minister oczekuje propozycji systemowych, chodzi jednak
0 pryncypia, nie o szczegoty. Nie zbudujemy nawet zarysu
nowego systemu bez okre$lenia pryncypiéw, celéw panstwa
w polityce spotecznej. Jesli zalezy nam na przechodzeniu oséb
niepetnosprawnych z chronionego na otwarty rynek pracy, to
obecne modele europejskie zupetnie sie do tego nie nadajg -
przeptyw ten rejestruje sie tam na poziomie 4-5 proc. Czy mamy
zatem budowac zamkniety system zaktadow aktywnosci zawo-
dowej, czy nas na pewno na to stac?

Pawet Wypych: - Musimy znalez¢ instrumenty, ktérych za-
stosowanie spowoduje, ze otwarty rynek pracy bardziej otworzy
sie na osoby niepetnosprawne, co nie eliminuje utrzymania chro-
nionych miejsc pracy. Jednak cze$¢ oséb niepetnosprawnych

SPOTKANIE

nigdy nie bedzie miata szans na otwartym rynku. By¢ moze
zatem WTZ nalezy przeksztatci¢ w ZAZ? Bede réwniez czynit
starania w kierunku wzrostu ich zatrudniania w instytucjach pu-
blicznych, ktére réwniez powinny mie¢ bonus w formie dofi-
nansowania tworzenia dla nich stanowisk pracy.

Ryszard Zyskowski (Sekcja Pracodawcow Osob Niewido-
mych): - Jestem prezesem Spo6idzielni Niewidomych SNB
w Biatymstoku, ktéra ma ponad 70 proc. wskaznik zatrudnie-
nia oso6b niepetnosprawnych, w tym 60 proc. stanowig inwali-
dzi wzroku. Firmy o takiej strukturze nie da sie szybko prze-
nies¢ na otwarty rynek, a kazde uszczuplenie dla niej pomocy
natychmiast przyczyni si¢ do jej ktopotdw na rynku. Zejscie
z rentownoscig do zera spowoduje, ze szybko z tego rynku
wypadniemy. System ewoluowat przez wiele lat, stworzyt sie
pewien majatek, ktéry moze by¢ szybko zaprzepaszczony,
zatem tak gtebokie zmiany systemowe powinny byé dokony-
wane ze znacznym wyprzedzeniem czasowym.

Funkcjonujac na rynku osoby niewidome czujg sie dowar-
tosciowane, nie chcielibySmy by¢ wiec zepchnieci do poziomu
ZAZ. Jestem ponadto nader sceptyczny wobec koncepcji finan-
sowania stanowisk pracy.

Pawet Wypych: - Nikt nie méwi o przeksztatceniu ZPCh
w ZAZ. Zatrudnienie 0s6b z niektérymi rodzajami dysfunkcji
(m.in. niewidomi, gtusi) musi mie¢ dodatkowe wsparcie. By¢
moze firmy je zatrudniajgce powinny péjsé w kierunku spot-
dzielni socjalnych?

Jan Zajac: - Proponowane zmiany nie majg wytgcznie
charakteru kosmetycznego, bo powodujg znaczace skutki fiskal-
ne dla pracodawcow. To ponadto zanik elementu stymulacji dla
wysokich ptac oséb niepetnosprawnych.

Wiodzimierz Sobczak: - Na posiedzeniu KRAZON przyje-
liSmy stanowisko o zamrozeniu zmian doraznych. Spodziewa-
liSmy sie, ze pan minister odniesie sie do naszych uwag,
tymczasem otrzymali$my daleko idacg nowele. Jeszcze nie roz-
poczelismy dyskusji, ajuz z systemu chce sie zabra¢ niemate
$rodki. Podtrzymujemy stanowisko, iz nadal nie chcemy tych
»drobnych zmian”, niech nas te buty uwierajg do korica 2007 r.
Co to za dialog, skoro pan minister przychodzi z gotowymi
aksjomatami, a nowela uwzglednia tylko niewiele z naszych po-
stulatdw? Na skutek tej ,,nieistotnej zmiany” rentownos$¢ w wie-
lu zaktadach spadnie o 50 proc.! Przy rentownos$ci na poziomie
2-3 proc. kazde jej wahniecie moze by¢ bardzo bolesne...

Pawet Wypych: - W czym tkwi problem? Dofinansowanie
z SOD stanowi wyroéwnanie podwyzszonych kosztow. ZPCh
majg dodatkowe obowigzki, majg wiec refundowane sktadki
na ubezpieczenie spoteczne po stronie pracodawcy. | to wystar-
czy! Dodatkowa gratyfikacja - moim zdaniem - nie znajduje
uzasadnienia. Nie jest tez prawda, ze przesuniecie tych $rod-
kéw na tworzenie miejsc pracy nie ma znaczenia, a na ten wia-
$nie cel majg by¢ przeznaczone, one nie wrdcg do budzetu. Moge
sie z tej koncepcji wycofaé, pod warunkiem powrotu do dysku-
sji na temat wysokosci kwot ryczattdw.

Jerzy Szreter: - Skiadka spoteczna po stronie pracownika
jest refundacjg kosztéw pracy poniesionych przez pracodawce.
Jej kwota jest wprost, liniowo zwigzana z wysokoscig wyna-
grodzenia. Zatem pracodawcy, ktorzy ptaca wiecej zabranie tej
sktadki odczujg w sposdb bardziej dotkliwy, beda bardziej
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»ukarani”. Ponownie postulujemy zamrozenie obecnej sytuacji
i skupienie sie na dyskusji o przysztym systemie, inaczej po-
wszechny lament z powodu skutkéw biezacych zmian zaktdci
przebieg tej dyskusji.

Jerzy Nowak (Porozumienie Branzowe): - Credo politycz-
ne i cel pana ministra doskonale rozumiem. Nie jest on jednak
do osiagniecia w wyznaczonym, tak krétkim czasie, bez dra-
matycznych skutkow nie tylko dla rynku pracy, rowniez w ka-
tegoriach makroekonomicznych. Rynkowe przedsiebiorstwa nie
moga podnies'¢ cen zawartych w wieloletnich kontraktach, nie
mogg przeorganizowac swych struktur w tak krotkim czasie.

Pawet Wypych: - Mozemy rozmawia¢ o kwestii czasu,
jednak pewnych rozwigzan nie da sie na dtuzszg mete utrzy-
mac. Nie chcemy, by nasze propozycje byty nadmiernie dole-
gliwe dla ZPCh, prosze jednak o wskazanie takich przesuniec,
by system byt bardziej racjonalny i logiczny.

- Nowela byta dla nas przykrym zaskoczeniem - powie-

dziatjeden z pracodawcow - w konteksScie obietnic pana mini-
stra na pierwszym spotkaniu. Dlaczego zmiany idg w Kierunku
pogarszania ekonomicznych warunkéw funkcjonowania przed-
siebiorstw? Tymczasem rzad - ustami premier Zyty Gilowskiej
- obiecuje, ze koszty pracy beda malaty. Dlaczego zatem nie
ws'rod pracodawcow prowadzacych ZPCh? Niekonsekwencja?
Dziatajgc w erze globalizacji i hiperkonkurencji pracodawcy
0s6b niepetnosprawnych nie majg zadnych szans rynkowych
bez adekwatnego wsparcia.

Pawel Wypych: - Nalegam na otwartg dyskusje; wszak
wszyscy tu obecni doskonale wiedzg, ze pomoc na zatrudnia-
nie 0sob niepetnosprawnych pochtania okoto 2 mid zt, to jest
niespetna tysigc ztotych na kazdego zatrudnionego miesiecz-
nie. Miejsc pracy jednak nie przybywa w sposéb istotny, jest to
zatem utrzymywanie zamknietego systemu, ktory w takim
ksztatcie nie ma szans rozwoju.

Narcyz Janas: - Uczestniczac w konsultacjach z wieloma
ministrami mam nieodparte wrazenie deja vu, ze to wszystko
juz byto. Po deklaracjach ministra Wypycha miatem nadzieje,
ze przebieg obecnego dialogu bedzie miat zupetnie inny ksztatt.
Nowelizacja przywraca jednak - niestety - stare metody roz-
wigzywania probleméw czagstkowych, co jest grozne dla spoj-
nosci przysztego systemu. Panie ministrze, moze warto przejs¢
do historii jako pierwszy, ktory wprowadzit klarowny system
funkcjonujacy lata, a nie kolejne nowelizacje? Wymaga to jed-
nak okresleniajego celéw, zdefiniowania poje¢ i przyjecia stra-
tegii realizacji. Wywazajac racje stron mozemy rzeczywiscie
wypracowac rozwigzania optymalne.

Pawet Wypych: - Elementy przyszlego systemu trzeba
przygotowac¢ rozwaznie i kompleksowo, na to trzeba czasu.
Nie chciatbym jednak przejs¢ do historii jako ten, ktory czekat
dwa lata na przywrécenie mozliwosci dofinansowania tworze-
nia miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych...

Uczestnicy spotkania, w ktorym udziat wzieto 15 przedsta-
wicieli pracodawcow i 13 przedstawicieli ich organizaciji,
zostali ponownie poproszeni o przedstawienie uwag i sugestii
dotyczacych zmian w systemie wspierania zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych.
Opraé, (rhr), IKa, G.S.
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Rada negatywnie
opiniuje

zapisy planowanej
nowelizacji

dokoriczenie ze sir. 3 8

- Oczywiscie, jako pracodawcy, zdajemy sobie sprawe,
iz dotychczasowy system rehabilitacji zawodowej nie jest
doskonaty i wymaga zmianyJednak zaproponowane rozwig-
zania uwazamy za nieprzemyslane - méwi Jan Zajac, prze-
wodniczacy KRAZON. - Spowodujg one ogromne straty
finansowe przedsiebiorstw, ktére ze wzgledu na swojg dzia-
talno$é, czesto w oparciu o wieloletnie kontrakty, bedg nie-
mozliwe do zrekompensowania. Skutkiem wprowadzenia
w zycie nowelizacji ustawy bedzie wiec likwidacja wielu
firm, a tym samym utrata pracy przez pracownikdw niepet-
nosprawnych. W zwigzku z tym dalsze prace nad projektem
catkiem nowej ustawy o wspieraniu zatrudniania mogga oka-
za¢ sie bezcelowe, planowana obecnie nowelizacja wyeli-
minuje bowiem z rynku wielu dotychczasowych pracodaw-
cOw 0sdb niepetnosprawnych - tlumaczy Jan Zajac.

Zdaniem $rodowiska zwigzanego z rehabilitacjg zawodowa
i spoteczng obecnie najwazniejsze jest skupienie sie na stwo-
rzeniu zapowiadanej ,,nowej” ustawy. Przygotowywanie kolej-
nych prowizorycznych rozwiazan jest btedem. Najwyzszy czas,
aby rzad, wzorujac sie na procedurach zawartych w Strategii
Lizbonskiej, wyznaczat cele na co najmniej piec lat. Co roku
nalezy monitorowac ich wykonanie i w miare potrzeb korygo-
wac, a nie, jak obecnie, dziata¢ na zasadzie gaszenia pozarow -
apelujg pracodawcy.

Przedsiebiorcy sg zgodni co do tego, ze w warunkach obo-
wigzywania niespojnych i nieustannie zmienianych przepi-
sOw nie mozna planowa¢ dziatalnoSci gospodarczej w diuz-
szej perspektywie. Szczegdlnie, ze obowigzujgce regulacje
prawne sg podstawg podjecia decyzji o zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych.

- Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wymaga moz-

liwosci planowania i przewidywania - przypomina Andrzej

Malinowski, prezydent Konfederacji Pracodawcow Polskich.

- To czynniki niezbedne dla rozwoju firmy i zwiekszania

zatrudnienia. Nowelizowanie jakiejkolwiek ustawy regulu-
jacej dziatalnos¢ przedsiebiorstw 37 razy w przeciggu dzie-
wieciu lat to istny absurd. W takich warunkach nie ma mowy
0 jakimkolwiek strategicznym planowaniu dziatari bizneso-
wych. Zatrudnianie osdb niepetnosprawnych nie moze

generowac strat firmy. W przeciwnym razie bytoby to dzia-
tanie przedsiebiorcy na szkode firmy, ktdre jest przestep-
stwem. Dlatego zmiana regulacji prawnych dotyczacych

polityki personalnej przedsiebiorstw nie moze odbywac sie

tak czesto i niespodziewanie - dodaje.



Przedwyborcze deklaracje Prezydenta
dotyczace sytuaciji
0sOb niepetnosprawnych na rynku pracy

Liczymy, ze w przypadku niewycofania sie rzadu z tego pro-
jektu i przyjecia go w zaproponowanej formie przez parlament,
Prezydent RP Lech Kaczynski zawetuje nowelizacje ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych.

»Zatrudnianie niepetnosprawnych musi sie optacac kaz-
demu pracodawcy, kazdy niepetlnosprawny pracownik
musi wiedzie¢, ze dla swego pracodawcy nie stanowi
dodatkowego obcigzenia i nie naktada na niego zadnych do-
datkowych zobowigzanh (poza oczywistymi wynikajacymi
z koniecznosci dostosowania stanowiska pracy) i ze w zwigz-
ku z tym moze poszukiwaé pracy w dowolnej firmie. Sytu-
acja os6b niepetnosprawnych to jeden z fundamentalnych

KONFERENCJA PRASOWA KRAZON

28.09.2005 r. Strona internetowa Lecha Kaczynskiego
http://www.lechkaczynski.pl/zadaj_pytanie.php

Miarg sukcesu osoby niepetnosprawnej, czylijej usamodziel-
nienia, jest sytuacja, w ktorej nie musi onajuz korzystac z renty
i zasitku spotecznego, poniewaz ma prace. Taki powinien by¢
cel catego systemu. Zdaniem Lecha Kaczynskiego konieczne
jest pilne przyjecie przez Sejm nowej ustawy o zatrudnianiu
niepetnosprawnych. Kolejna czgstkowa nowelizacja nie
uzdrowi sytuacji. Nie mozna z tym dtuzej zwleka¢ - w gre
wchodzi przyszto$¢ tysiecy ludzi, ktérzy maja nadzieje na nor-
malne zycie i funkcjonowanie w spoteczenstwie. Projekt usta-
wy powinien by¢ skonsultowany ze srodowiskami dziatajacy-
mi na rzecz os6b niepetnosprawnych i z samymi niepetnospraw-
nymi. Zdaniem Lecha Kaczynskiego zmiany dotyczace osob
niepetnosprawnych sg sprawa wyjatkowej wagi i Sejm powi-
nien zajac sie nimi w ciggu pierwszych miesiecy pracy.

06.10.2005 r. Informacja prasowa zrddto: PiS http://www.lech-

punktéw mojego programu”.

kaczynski.pl/article.php ?id-140
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Zakres nowelizacji tamie deklaracje

Stanowisko Krajowej Rady Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych
w sprawie projektu z dnia 20 lutego 2006 r.
ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b
niepetnosprawnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw

zwiazku z skierowaniem
do konsultacji projektu
zmian ustawy o rehabili-

Jednocze$nie nastepuje zmniejszenie
zatrudnienia niepetnosprawnych w zakta-
dach pracy chronionej.

tacji zawodowej i spotecznej oraz za-

trudnianiu osob niepetnosprawnych (pismo
BON-111-024-8-2006 z dnia 23.02.2006 r.)
organizacje zrzeszone w Krajowej Radzie
Zatrudnienia Os6b Niepetnosprawnych,
podtrzymujac wczesniejsze opinie doty-
czace zakresu i sposobu wprowadzania
zmian w systemie rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych
odnoszg sie we wspdlnym stanowisku do
najistotniejszych kwestii zawartych
w propozycji rzadowej.

Organizacje zrzeszone w KRAZON,
reprezentujgce okoto 180tys. pracujgcych
niepetnosprawnych, majg petng wiedze o
aktualnych tendencjach na rynku pracy
niepetnosprawnych. Skomplikowany sys-
tem prawny oraz finansowania zatrudnie-
nia jak réwniez jego rozliczen zniecheca
pracodawcOw na otwartym rynku pracy
do zatrudniania os6b niepetnosprawnych.

Propozycja zawiera wprawdzie roz-
wigzania o charakterze porzadkujacym,
ale jednoczes$nie wprowadza zapisy
o istotnych konsekwencjach dla rynku
pracy niepetnosprawnych. Zakres nowe-
lizacji famie wcze$niejsze, sktadane przez
strone rzadowa deklaracje o powstrzyma-
niu sie od ingerencji w systemowe roz-
wigzania obecnie obowigzujacej ustawy,
szczegblnie poprzez zmiany w wysoko-
§ci i sposobie finansowania skfadki na
ubezpieczenie spoteczne.

Dotyczy to w szczeg6lnosci:

- zmian zasad i wysokosci finansowania
skladek na ubezpieczenie spoteczne
(art. 25).

Projekt zmian do ustawy przewiduje, ze
w zaktadach pracy zatrudniajgcych mniej
niz 25 pracownikdw w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy finansowana

bedzie tylko cze$¢ wynagrodzenia odpo-
wiadajgca sktadce na ubezpieczenie eme-
rytalne od pracodawcy w stosunku do pra-
cownikéw niepetnosprawnych zaliczo-
nych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci, ktérzy nie
nabyli prawa do emerytury. Finansowa-
nie sktadek odbywa sie w formie refun-
dacji, wyptaconej pracodawcom, ktdrzy
opfacili te sktadki w catosci. Refundacje
sktadek za okresy miesieczne wyptaca
Fundusz na wniosek pracodawcy raz na
2 m-ce przez okres jednego roku (refun-
dacja moze by¢ przedtuzona na wniosek
na nastepne okresy roczne).

Projekt zmian do ustawy przewiduje
finansowanie przez budzet parnstwa
w zaktadach pracy chronionej czesci
kosztow osobowych odpowiadajacych
naleznej od pracodawcy skfadce na ubez-
pieczenie emerytalne i rentowe - w sto-
sunku do pracownikéw niepetnospraw-
nych, ale tylko tych, ktorzy nie nabyli
prawa do emerytury. Brak jest finanso-
wania sktadek: emerytalnej, chorobowe;j.
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wypadkowej dotychczas finansowanej
przez Fundusz.

Finansowanie sktadek odbywaé sie
bedzie na zasadzie refundacji, wyptaco-
nej pracodawcom, ktérzy optacili te
sktadki w catosci. Refundacje ma wypta-
cac¢ Fundusz na wniosek pracodawcy raz
na dwa m-ce.

- zmian zasad dofinansowania wynagro-
dzen dla pracodawcy zatrudniajgcego
osoby niepetnosprawne (art. 26a) oraz
zmian zasad przekazywania nadwyzki
pomiedzy kwotg dofinansowania a ptacg
osoby niepetnosprawnej (art. 31).

W projekcie zmian do ustawy prze-
widziano, ze pracodawcy przystuguje ze
Srodkéw funduszu miesieczne dofinanso-
wanie wynagrodzen pracownikow niepet-
nosprawnych tylko tym, ktérzy nie
nabyli uprawnien do emerytury i o ile zo-
stali ujeci w ewidencji prowadzonej przez
fundusz.

Projekt wprowadza réwniez zmiane
wysokosci dofinansowania w przypadku,
gdy dofinansowanie wynikajgce z usta-
wy jest wyzsze od wynagrodzenia pra-
cownika. W dotychczasowym zapisie dot.
zakfadu pracy chronionej dofinansowa-
nie byto przyznane w petnej wysokosci,
aroznica wynikajgca pomiedzy dofinan-
sowaniem a wynagrodzeniem byta prze-
kazywana na ZFRON na IPR. Wg zmian
w projekcie dofinansowanie nie moze by¢
wyzsze od miesiecznego wynagrodzenia
osigganego przez niepetnosprawnego
pracownika.

Pracodawcom o0s6b niepetnospraw-
nych zarzuca sie¢ dyskryminacje niepet-
nosprawnych pracownikéw poprzez
polityke niskich wynagrodzen. Obecne
rozwigzania finansowania w zakfadach
pracy chronionej znacznej czesci sktadki
na ubezpieczenie spoteczne powodujg
czesciowe zwigzanie wysokosci pomocy
publicznej z realng praca niepetnospraw-
nych. Ograniczenie wsparcia w finanso-
waniu przez PFRON sktadki na ubezpie-
czenie spoteczne demobilizuje pracodaw-
cow do aktywnej polityki ptacowej
wobec niepetnosprawnych.

Srodowisko nie moze zaakceptowaé
opinii 0 wylgcznie ,,kosmetycznym™ cha-
rakterze zmian w sytuacji, gdy jednocze-
$nie w uzasadnieniu do projektu zmian
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wskazuje sie, iz efektem finansowym
bedzie miedzy innymi zmniejszenie wy-
datkéw PFRON o 447,5 min z} (w tym:
zaprzestanie finansowania czesci skfadki
na ubezpieczenie spoteczne - 350 min zt,
likwidacja mozliwosci przekazywania
przez pracodawce prowadzacego zakiad
pracy chronionej na zaktadowy fundusz
rehabilitacji réznicy pomiedzy kwotg
miesiecznego dofinansowania do wyna-
grodzenia a kwotag wynagrodzenia
pracownika - 57,5 min zi).

Wskazane powyzej kwoty zmniejsza-
ja realne wsparcie pracodawcow i zatrud-
nionych osob niepetnosprawnych. W od-
niesieniu do indywidualnej osoby niepet-
nosprawnej wsparcie moze by¢ mniejsze
od 100 do 300 z4, czyli okoto 25 proc.
wsparcia w warunkach 2006 roku.

Konsekwencjg zmian bedzie (w prze-
dziale ptac od ptacy minimalnej do 1.200 z})
zréwnanie efektywnego wsparcia
finansowego z tytutu zatrudniania osob
niepetnosprawnych w stopniu znacznym
(w tym réwniez z grupy specjalnej) z nie-
petnosprawnymi w stopniu umiarkowa-
nym. Efekt ten stoi w sprzecznosci z de-
klarowang polityka spoteczng panstwa
wobec niepetnosprawnych. Jest réwniez
sprzeczny z prawem europejskim.

Srodowisko ma $wiadomo$é konse-
kwencji wskazanych powyzej istotnych
zmian. Przeprowadzone badania ankieto-
we i symulacje wskazujg na znaczacy
wptyw proponowanych zmian na kondy-
cje finansowg firm zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne. Okoto 60 proc.
firm posiadajacych status zaktadu pracy
chronionej moze nie uzyskaé dodatniego
wyniku finansowego. Znacznemu pogor-
szeniu ulegng wskazniki ptynnosci finan-
sowej (tgcznie z licznymi przypadkami
utraty ptynnosci finansowej). Taka
perspektywa przektada sie na zmniejsze-
nie zatrudnienia niepetnosprawnych
zar6wno na otwartym jak i zamknigtym
rynku pracy.

Odrzucamy zdecydowanie stwierdze-
nie zawarte w uzasadnieniu, iz wdroze-
nie projektu ustawy powinno wywrze¢
pozytywny wptyw na rynek pracy po-
przez zwigkszenie zatrudnienia niepetno-
sprawnych. Dla takiej opinii brak jakie-
gokolwiek racjonalnego uzasadnienia.

Skutek proponowanych zmian bedzie
doktadnie odwrotny.

System zbudowany na wspolnie wy-
pracowanym stanowisku opartym na dia-
logu z partnerami spotecznymi, miat by¢
jednolity, stabilny oraz spetniajacy ocze-
kiwania wszystkich zainteresowanych.
Wspdlny poglad o szkodliwosci dla sta-
bilizacji systemu nadmiernej ilosci nowe-
lizacji ustawy o rehabilitacji, wprowadza-
jacych przesadne skomplikowanie i cha-
os, stanowit doskonaty punkt wyjscia do
rozpoczecia prac nad nowg ustawa.

Oczekujemy, ze stanowisko Krajowej
Rady Zatrudnienia Os6b Niepetnospraw-
nych, skupiajacej wszystkie najwieksze
organizacje pracobiorcow i pracodawcow
dziatajgce w obszarze zatrudnienia i re-
habilitacji oséb niepetnosprawnych
w Polsce, winno by¢, zgodnie z wczedniej
sktadanymi deklaracjami strony rzado-
wej, uwzgledniane w polityce legislacyj-
nej rzadu.

Przewodniczacy KRAZON
Jan Zajac

W skiad Krajowej Rady Zatrudnienia
Os6b Niepetnosprawnych wchodza;

- DolnoSlaski Spoétdzielczy Zwigzek
Rewizyjny,

- Federacja Zwigzkéw Zawodowych
Oso6b Niepetnosprawnych i Pracowni-
kow Zaktadéw Pracy Chronionej,

- Krajowa Federacja Zaktadéw Pracy
Chronionej,

- Krajowa lzba Gospodarczo-Rehabili-
tacyjna,

- Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spot-
dzielni Inwalidéw i Spdidzielni
Niewidomych,

- Polska Organizacja Pracodawcéw
Os6b Niepetnosprawnych,

- Sekcja Krajowa Os6b Niepetnospraw-
nych NSZZ ,,Solidarnosc”,

- Slaski Zwiazek Pracodawcéw ZPCh,

- Spotdzielczy Zwigzek Rewizyjny
w Katowicach,

- Stowarzyszenie Organizatorow Za-
trudnienia Oséb Niepetnosprawnych,

- Porozumienie Branzowe Zwigzek
Pracodawcéw,

- Sekcja Zaktadéw Pracy Chronionej
Zatrudniajgcych Osoby Niewidome.

Tytut pochodzi od redakcji.
Zachowano pisownieg oryginatu.



KROTKO

Rok na rzecz
rownych szans

Europejski Komitet Ekonomicz-
no-Spoteczny wezwat Komisje Euro-
pejska do dokonania oceny zmian
w regulaminach pracowniczych pod
katem zatrudniania niepetnospraw-
nych. Okazjg do dokonania takiego
przegladu moze by¢ ogtoszenie 2007
roku Europejskim Rokiem na rzecz
Rownych Szans.

Dobrzy ptatnicy...

Jednym z wiekszych pfatnikéw na
rzecz Funduszu jest Zaktad Ubezpie-
czen Spotecznych. W zesztym roku,
w ramach kary za niewywigzywanie
sie z ustawy o rehabilitacji, ZUS prze-
kazat 24 miliony ztotych. Ministerstwo
Finans6w ponad p6t miliona, Minister-
stwo Pracy i Polityki Spotecznej
400 tys., a Kancelaria Sejmu 300 tys. zt.

Praca dla kazdego

PFRON prowadzi og6lnopolska
kampanie medialng pod nazwa ,,Pra-
ca dla kazdego niepetnosprawnego”,
ktéra rozpoczeta sie 4 marca 2006
roku i potrwa do konca listopada
2006 roku.

Zatozeniem projektu, realizowa-
nego w ramach Dziatania 1.4 sche-
mat b) SPO RZL, jest zmiana postaw
spotecznych wobec oséb niepetno-
sprawnych wérod pracodawcow i pra-
cownikow otwartego rynku pracy.

Kampania medialna finansowana
jest ze srodkéw Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego oraz PFRON. Jej
warto$¢ to 14,8 min zi, a realizuje ja
konsorcjum ztozone z firm: Legend
Group Sp. z 0.0. oraz MindShare
Polska Sp. z o.0.

WAZNE SPROSTOWANIE

Informujemy, ze Fundacja narzecz
Transportu Ustug Specjalistycznych
dla Niepetnosprawnych (TUS)
nie prowadzi juz transportu
specjalistycznego (przewozu 0s6b
niepetnosprawnych).

Za blednie podang nieaktualng
informacje w ,JJSTS’ nr 1-2/06 serdecznie
przepraszamy TUS i wszystkich
zainteresowanych.

Redakcja

NASZE PATRONATY

Redakcja ,,Naszych Spraw” objeta patronatem medialnym
nastepujace przedsiewziecia:

Il Festwial Twérczoéci Oséb Niepetnosprawnych i Srodowisk Integracyjnych
w Chorzowie
Ogo6lnopolski Konwent ,,Sprawnie dla Niesprawnych" na rzecz zmian w systemie
zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze
Realizacje projektu ,,Niepetnosprawni - samodzielno$é, rodzina, rehabilitacja,
edukacja, praca - system zintegrowany”
V Turniej w wyciskaniu sztangi lezac BARTOSZ 2006 w Tarnobrzegu

ZAPROSZONO NAS

Regionalna Spo6tdzielnia RESURS z Wroctawia jako wydawca na spotkanie pro-
mocyjne dotyczace przewodnika turystycznego ,,Kajakiem po Odrze we Wro-
ctawiu (dla niepetnosprawnych i nie tylko)”, 27 lutego w siedzibie Spétdzielni.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej na konferencje prasowa ministra
Kazimierza Kuberskiego z okazji inauguracji w Polsce Europejskiego Roku
Mobilnosci Pracownikéw, ktérym Komisja Europejska ogtosita 2006 rok,
1 marca w siedzibie Ministerstwa Gospodarki w Warszawie.

Przewodniczacy na posiedzenia Krajowej Rady Zatrudnienia Oséb Niepet-
nosprawnych, 2, 14 i 23 marca w siedzibie POPON w Warszawie.
Porozumienie Branzowe Zwigzek Pracodawcéw na Zwyczajne Zgromadzenie
Ogdlne organizacji poswiecone aktualnej sytuacji prawnej pracodawcow 0sob
niepetnosprawnych, 7 marca w hotelu Patac Czarny Las w Woznikach.

£ 6dzkie Towarzystwo Rehabilitacyjno-Sportowe na turniej koszykowki na woz-
kach Willy Brinkmann Cup IWBF (Miedzynarodowej Federacji Koszykdéwki
na Wazkach), 10-12 marca w todzi.

Krajowa lzba Gospodarczo-Rehabilitacyjna do udziatu w spotkaniu informa-
cyjnym na temat ,,Zatrudnianie oséb niepetnosprawnych w Swietle regulacji
prawnych - pomoc publiczna”, 17 marca w hotelu ARIA w Sosnowcu.
Fundacja im. Brata Alberta w Radwanowicach i Fundacja Anny Dymnej ,,Mimo
wszystko” na V Ogélnopolski Festiwal Twdrczosci Teatralno-Muzycznej
ALBERTIANA 2006, 20 marca w Teatrze im. J. Stowackiego w Krakowie.
Miejska Biblioteka Publiczna w Siemianowicach $I. na spotkanie z przedstawi-
cielami Fundacji ,,Akogo”, na ktéorym bedzie miata miejsce promocja ksigz-
ki Ewy Btaszczyk i Krystyny Straczek ,,Wejs¢ tam nie mozna”, 21 marca
w siedzibie MBP.

Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci Gornoslaskiej Agencji Przeksztatcen
Przedsiebiorstw oraz Oddziat Slaski Polskiego Zwiazku Gtuchych na konferen-
cje ,,Zatrudnienie bez barier” w ramach projektu ,,Spoteczenstwo dobrych
gestow”, dla przedsiebiorcéw chcacych uzyskac¢ informacje w zakresie
zatrudniania oséb niestyszacych, 23 marca w hotelu Polonia w Katowicach.
Starochorzowski Dom Kultury na przeglady artystyczne odbywajgce sie
w ramach Il Festiwalu Twoérczoéci Oséb Niepetnosprawnych oraz $Srodo-
wisk Integracyjnych. 25-26 marca w siedzibie SDK w Chorzowie. Nad przed-
siewzieciem tym ,,Nasze Sprawy” objety patronat medialny.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej na konferencje prasowg po posiedzeniu
Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych z udziatem ministra
K. Michatkiewicza. 27 marca w siedzibie MPIiPS.

Krajowa Rada Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych na konferencje prasowa
w zwigzku z zagrozeniami dla rynku pracy oséb niepetnosprawnych, ktore
niesie projekt nowelizacji ustawy o rehabilitacji. 28 marca w Centrum Praso-
wym PAP w Warszawie.

Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej na uroczysta Gale z okazji otrzymania
Certyfikatu Zarzadzania Jakoscig ISO 9001:2000. 31 marca w Teatrze
im. Aleksandra Fredry w Gnieznie.
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Wsrddpolskich reprezentantdw na IX Zimowe Igrzyska
Paraolimpijskie zdecydowanie najlepiej wypadia Katarzyna
Rogowiec, ktora wywalczyta dwa ztote medale: w biegu na |
5 km technikg dowolng (uwazanym przez biegaczy na nartach P
za sprint) oraz w biegu na 15 km technikg klasycznag.

Ztote niedziele Kasi Rogowiec

O b a te medale zdoby-
fa w niedziele- 12i 19 mar-
ca, byty to wiec jej ,zlote
niedziele”. K. Rogowiec
dwukrotnie tez otarta sie
0 ,,pudto” zajmujac czwar-
te miejsca w biathlonie na
dystansie 7,5 km i w biegu
technikg klasyczng na 10
km oraz zajeta szOste miej-
sce w biathlonie na 12,5 km.

P ozostata czes¢ pol-
skich biegaczy i biathloni-
stow nie odniosta juz tak
spektakularnych sukceséw,
aczkolwiek dali z siebie
maksimum, co Swiadczy
0 wyraznie rosngcym pozio-
mie zimowych sportéw
uprawianych przez osoby
niepetnosprawne.

Debiutantka Anna
Szarota zajeta 11 miejsce
w biathlonie na 7,5 km oraz
12 w sprincie na 5 km tech-
nika dowolna, zas$ jej kole-
zanka Grazyna Gron najlep-
szy wynik i 9 miejsce wy-
walczyta w biegu na 15 km
stylem klasycznym.

Ws’réd pandéw naj-

wyzsze miejsce o0siag-
nagt doswiadczony Jan
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Kotodziej uzyskujac 7 miej-
sce na dystansie 20 km.
Z kolei startujgcy na sled-
ge’ach w pozycji siedzacej
Wiestaw Fiedor i Robert
Wator na najlepszych swych
dystansach zdotali wywal-
czy¢ 9 miejsca. Debiutujacy
na Igrzyskach Paraolimpij-
skich Kamil Rosiek plaso-
wat sie powyzej 20 miejsca.

G.S.
fot. Krzysztof Glombowicz



Paralympics Ski Team

ALPEJCZYCY

odzie, 80 na Sniegu,

forino 5006

paralympic games

W ostatnim sezonie poprzedzajgcyw Zimowe Igrzyska
Paraolimpijskie w Turynie polska czteroosobowa
reprezentacja narciarzy zjazdowcoéw musiata wykonac
gigantyczng prace. Przygotowania rozpoczely sie wiosng
indywidualnymi treningami og6lnorozwojowymi
ksztattujacymi u zawodnikow site, wytrzymatos¢, szybkosc,
skocznos¢, koordynacje i inne parametry niezbedne do
podjecia ¢wiczen specjalistycznych. Zajecia w sitowni ijazda
na rowerze zdominowaty maj i czerwiec. W Hipcu i sierpniu
przyszedtczas na obozy z programem narciarstwa wodnego

OB wrzesnia rozpoczety sie starty
w zawodach - 80 dni na $niegu, 9000
przejechanych treningowo bramek, star-
ty w o$miu Pucharach Europy, Swiata
i Mistrzostwach Polski to bilans 6-mie-
siecznej pracy wykonanej bezposrednio
przed Igrzyskami. Trzeba doda¢ do nie-
go ponad 20 dni spedzonych na dojaz-
dach mikrobusem i 30 tys. kilometrow
przejechanych nim na drogach Europy.

Aby wykonac te prace trzeba byto
wielkiej pracowitosci, wytrwatosci, wia-
ry w powodzenie i nieprzejmowania si¢
ryzykiem urazéw - najwyzszym sposrod
wszystkich dyscyplin sportu niepetno-
sprawnych. Niezbedny byt takze opty-
mizm, poniewaz po raz pierwszy lgrzy-
ska Zimowe przeprowadzi¢ miano

- facznie zajety 25 dni.

wedtug nowego regulaminu
redukujgcego ilos¢ medali
mozliwych do zdobycia do

jednego kompletu w trzech

tylko grupach narciarzy: nie-
widomych, siedzacych i sto-

jacych. Uwzgledniajac owe

zmiany i niezwykle wysoki

poziom sportowy zawodni-

kéw z krajow alpejskich,

USA i Japonii - mozna byto

okresli¢ paraolimpijskie cele

sportowe: miejsca od pietna-

stego do dwudziestego. Jesz-

cze na Igrzyskach w Salt Lake City
bylyby to miejsca odpowiadajgce punk-
towanej pierwszej ésemce zawodnikéw,
ale z takim sposobem kalkulacji nalezato
sie definitywnie rozstac.

Zjesienig przyszta pierwsza zta wia-
domos¢ - Lukasz Szeliga, najbardziej do-
Swiadczony z zespotu, uczestnik dwaéch
Paraolimpiad, ulegt kontuzji stawu bar-
kowego w czasie treningu rowerowego.
Opoznito to jego wyjscie na $nieg. Kie-
dy 4 marca ekipa znalazta sie w komple-
cie w wiosce olimpijskiej w Sestriere
wydawalto sig, ze juz nic nieprzewidzia-
nego sie nie stanie. Niestety, po czterech
dniach w czasie treningu slalomu, najwy-
zej notowany w tegorocznych narciar-
skich rankingach Andrzej Szczesny zta-
mat noge - swa jedyng noge. Zadziatat
ztosliwy pech - warunki do treningu byty
idealne, biad jaki popetnit zawodnik ty-
powy - narta centralnie uderzyta w uchyl-
na tyczke, tym razem zabrakto milimetra
aby sie po niej bezpiecznie zsuneta. Tak
dziato sie zawsze, Andrzej w swoim za-
wodniczym zyciu przejechat dziesigtki
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W TURYNIE

9000 bramek 1 30 tysiecy

tysiecy tyczek. Bol, lot Smigtowcem do
renomowanej kliniki w Turynie, wieczor-
na operacja przeprowadzona nowocze-
sng metoda, smutek i zal Andrzeja oraz
jego koleg6w.

Do ostatniego dnia Igrzysk wydawa-
fo sie, ze druzyna sportowo sie juz nie
spetni. Wyniki w gigancie byty dalekie
od przewidywanych. Ale przyszia nie-
dziela 19 marca i start Jarostawa Roli
w slalomie. Jarek jezdzi na mono-ski
w pozycji siedza-
cej, uprawia nar-
ciarstwo od 6 lat.

W gronie konku-
rentow to Kkrotki
staz. Po pierw-
szym przejezdzie
ulokowat sie na
9 miejscu - czesto
zdarza sig, ze nie-
spodziewanie kto$
spoza czotowki
ma wiecej szcze-
Scia, zwykle wery-
fikuje je drugi
przejazd. Jednak
Jarek w drugim
przejezdzie udo-
wodnit, Zze to
nie przypadek
uplasowat go

przed trzydziestoma zawodnikami. Osta-
tecznie zajat 10 miejsce zarezerwowane
od lat w sporcie niepetnosprawnych dla

Austriakdw, Francuzéw, Szwajcarow...
Igrzyska w Turynie przeszty do
historii. Polska reprezentacja dzieki
dwom ztotym medalom zdobytym przez
rewelacyjng biegaczke Kasie Rogowiec
uplasowata sie na 10 miejscu posrod
41 startujgcych nacji. A dodac trzeba,
ze Polacy startowali tylko w trzech
dyscyplinach -
narciarstwie biego-
wym, biathlonie
i narciarstwie
alpejskim. Nie wy-
korzystaliSmy
mozliwosci startu
w hokeju na lodzie
i curlingu - braku-

je pieniedzy.

Gdyby pokusi¢
sie 0 pordwnanie
efektywnosci kwot
z budzetu zainwe-
stowanych w sport

petnosprawnych ze sportem adaptowa-
nym wyszedtby godny krytycznych
analiz wynik. Otéz nasze panstwo zain-
westowato w ciggu czterech lat w przy-
gotowania do Olimpiady w Turynie
30 min zt (tyle co inne kraje wjedng tyl-
ko dyscypline!), zas nasi paraolimpijczy-
cy zadowoli¢ sie musieli troche ponad
piecioma procentami tej kwoty...
Romuald Schmidt
Szef wyszkolenia paraolimpijskiej
reprezentacji narciarzy alpejczykow
fot. Autor, Krzysztof Gtombowicz



Z Katarzyng Rogowiec rozmawia Ryszard Rzebko

Byty tzy bolu 1 tzy szczesScia...

R.R. - Kiedy zaczeta sie Pani
przygoda ze sportem i co byto
inspiracja do tych dziatan?

K.R. - Sport towarzyszy mi od
dziecka, a po wypadku stat sige istot-
nym elementem rehabilitacji, byt
prébg odnalezienia siebie - fizycz-
nie, technicznie, podyktowany byt
potrzebg zorganizowania siebie
i osiggniecia samowystarczalnosci.
Ruch, wysitek fizyczny byly tez
Zwigzane ze wsig, gdzie spedzatam
dziecinstwo - urodzitam sie w Rab-
ce-Zarytem - a na narty postawit
mnie tato. Gdyby nie jego upéri -
dostownie - podnoszenie mnie
z ziemi, gdy padatam, pewnie nie
osiggnetabym takich sukceséw. Po-
tem siejuz rozjezdzitam, rozkocha-
tam w nartach, zaczetam szukac
szerszego kontaktu z tym sportem.

- Czy zawsze bylo to narciarstwo
biegowe, czy prébowata Pani réw-
niez narciarstwa alpejskiego?

- Od poczatku byto to wiasnie narciar-
stwo alpejskie, biegowe pojawito sie
dopiero pie¢ lat temu. Byto to jednak
bardzo pracowitych piec¢ lat, a ostatnie
trzy przepracowatam szczeg6lnie inten-
sywnie.

- Na Igrzyskach w Turynie nie byla
Pani jednak debiutantka.

- Tak, startowatam w Salt Lake City,
gdzie moim najwiekszym osiagnieciem
byto zdobycie czwartego miejsca w bie-
gu na 5 km stylem klasycznym. Wyjazd
na te Igrzyska nie miat dla mnie w petni
wymiaru sportowego, nie czutam jeszcze
woweczas potrzeby konkurowania, bar-
dziej cieszylam sie z poznania nowych
ludzi i miejsc. Nie zdawatam sobie spra-
wy, ze sport niepetnosprawnych jest na
tak wysokim poziomie, zobaczytam
i poczutam to wiasnie w Salt Lake City.
Moje rywalki, ktére dystansowaty mnie
o kilka minut byty po prostu Swietne, na-
macalnie przekonatam sig, ze to nie jest
zadna zabawa. Ponadto wdwczas nie bie-
gatam jeszcze stylem tyzwowym, co
w przypadku biegow technikg dowolna,

ktére biegatam ,klasykiem” stawiato
mnie na z goOry przegranej pozycji,
bowiem - jak twierdzg specjalisci - ,tyz-
wa” jest nawet do 25 procent szybsza.
Czutam zatem powazny niedosyt i po
powrocie rozpoczetam cykl intensyw-
nych treningéw.

- Czy w Thrynie, a wlasciwie w Pra-
gelato, gdzie odbywaty sie biegi, co$
Panig zaskoczyto?

- Fascynujacy byt wzrost poziomu
zawodniczego sportowcow niepetno-
sprawnych. Zaskoczyty mnie stowa
niemieckiego biathlonisty, ktéry po wy-
padku zaczat biega¢ z nami, a w jednej
z konkurencji zdobyt bragzowy medal.
Powiedziat, ze jest z niego bardzo dumny,
bo wywalczyt go na swoim najwyzszym
poziomie, nie mogtjuz dac z siebie wie-
cej. Stowa te w petni mi uzmystowity
jak bardzo wysoki jestjuz poziom spor-
tu 0séb niepetnosprawnych.

- Jak Pani ocenia siebie? Czy Pani
réwniez dala z siebie wszystko? Jakie
sg Pani przyszte plany sportowe?

- Na ten moment, na te warunki -
réznice wysokosci, samopoczucie,
pojawiajace sie ktopoty z kolanem
i zwigzany z tym bél - datam z sie-
bie wszystko. Byty tzy bolu, byty
jednak réwniez lzy szczescia...
A plany? Chce i bede kontynuowaé
to, co zrobitam i to, co robig, tym
bardziej ze moja technika stylem
klasycznym ma mozliwo$¢ rozwo-
ju, mozna jg jeszcze poprawic.
Sq tez jeszcze pewne rezerwy
dotyczace mojej wytrzymatosci
miesniowej. Ponadto, i to jest
w narciarstwie biegowym fascynu-
jace, kazde zawody, kazdy bieg to
po trosze loteria - inny $nieg, inna
temperatura powietrza i jego wil-
gotnosé, zupetnie rdzne trasy bie-
gowe faworyzujgce zawodnikow
0 roznych predyspozycjach spra-
wiaja, ze nie ma ,,murowanych”
faworytow.

- Procz sportu jest Pani aktywna

zawodowo, znana jest Pani jako
lingwistka. Czym zajmuje sie Pani
zawodowo?
-Jestem specjalistg do spraw kadrowych
i ptacowych w budzetowej 30-osobowej
firmie. A jezyki obce? No c6z, to moja
fascynacja - lubie komunikowaé sie
z ludZzmi. Dobrze znam jezyk angielski
i wtoski, swobodnie moge tez porozu-
miewac sie po rosyjsku, francusku
i hiszpansku, aczkolwiek niejest to zna-
jomos$¢ biegta, zatem ciggle sie ucze...
W moich planach zyciowo-zawodo-
wych jest dalsze tgczenie pracy ze spor-
tem, w obu tych dziedzinach moge
i chce sie rozwijac. Przy dobrej organi-
zacji chciatabym jeszcze mie¢ mozno$é
aktywnosci na polu ,,mojego $wiata”,
tj. zwigzanego z osobami niepetno-
sprawnymi, by kierowaé w strone
Lunormalnienia”, ,,uzwyczajnienia” nas
wobec catego spoteczenstwa.

- Dziekuje Pani za rozmowe i zycze
realizacji tych planow. Widzac Pani
energie i wole watki nie watpie, ze to
sie uda.
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ZGROMADZENIE | STANOWISKO

Nie tylko zagrozenie ekonomiczne

'Wfolejne Zgromadzenie Og6lne Porozumienia Branzo-

I\w e g o Zwiazku Pracodawcéw miato miejsce w hotelu
Patac Czarny Las w Woznikach, 7-8 marca.

Wjego porzgdku obrad znalazly sie sprawozdania za 2005r.
orazplanpracy i budzet na rok biezacy, przedstawiono tezpro-
pozycje organizacji tegorocznego X1V Turnieju Strzeleckiego
o Puchar PB.

Najwiecejjednak uwagi poSwiecono omowieniu i ocenie
aktualnej sytuacjiprawnejpracodawcow osob niepetnospraw-
nych. Przebieg spotkania z ministrem Pawtem Wypychem,
ktore odbyto sie 6 marca zrelacjonowali Jerzy Nowak,
wiceprezes Zarzadu Prozumienia i Whodzimierz Sobczak,

prezes KIG-R, ktory byt gosciem Zgromadzenia. W trakcie
dyskusji uznano, iz projekt nowelizacji ustawy o rehabilitacji
zaproponowany przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
stwarza nie tylko zagrozenie ekonomiczne dlafunkcjonowa-
nia przedsiebiorstw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne,
moze tez spowodowac negatywne skutki spoteczne w sferze
zatrudnienia i innych obszarach.

Elementy te znalazly sie w zarysie stanowiska Porozumie-
nia Branzowego, ktore przedstawit prezes jego Zarzadu -
Krzysztof Pasternak.

Ostateczngjego wersje prezentujemy ponizej.

G.S.

STANOWISKO

w sprawie projektu nowelizacji Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych

Ze wzgledu na fakt, iz Biuro Petno- 3. W ostatnim stanowisku KRAZON-u wzgledow ideologicznych, ale
mocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnospraw- zawarte zostaty jednoznaczne i oczy- przede wszystkim praktycznych,
nych przygotowato projekt nowelizacji wiste dla $srodowiska postulaty gdyz skutki zaproponowanej nowe-
Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo- 0 zaniechaniu przez Rzad RP li moga wyeliminowac z rynku bar-
tecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetno- wszelkich dziatari zmierzajacych dzo wielu dotychczasowych praco-
sprawnych z dnia 20 lutego 2006 r., do nowelizacji aktualnego stanu dawcow osob niepetnosprawnych,
Porozumienie Branzowe Zwiazek Praco- prawnego, a skoncentrowaniu sie na szczegolnie z grona firm o charak-
dawcéw kieruje na rece Pana Ministra wypracowaniu wspolnych zatozen terze spotdzielczym. )
nastepujace o$wiadczenie: do nowego systemu wsparcia (wy- Doskonale zdajemy sobie sprawg, iz
1. W dniu 10 stycznia 2006 roku na réwnywania szans) oséb niepetno- dotychczasowy system refundacji

spotkaniu konsultacyjnym Petno- sprawnych, a nastepnie wypracowa- sktadek na ubezpieczenie spotecz-
mocnika Rzadu ds. Os6b Niepetno- nie projektu ustawy, ktora w sposob ne jest wadliwy, to jednakze zapro-
sprawnych z pracodawcami 0s6b kompleksowy mogtaby rozwigzac ponowany sposdb rozwigzania
niepetnosprawnych Pan Minister problem zatrudnienia osob niepetno- tego problemu uznajemy za niedo-
nie udzielit zadnych informacji sprawnych. puszczalny i szkoda, iz w tak istot-
0 przygotowywanej w tym czasie 4. Projekt nowelizacji ustawy, ktory nej kwestii Pan Minister nie skorzy-
bardzo znaczacej nowelizacji w ostatnich dniach dotart do praco- stat z merytorycznej wspoétpracy
Ustawy o rehabilitacji (...) dawcow, stanowi wedtug nas razace przy budowaniu projektu zmian
Na tymze spotkaniu deklarowat naruszenie wczesniej okreslonych z przedstawicielami srodowiska
wole wspotpracy ze $rodowiskiem przez strony zasad wspotpracy 0sOb niepetnosprawnych.
pracodawcow 0sob niepetnospraw- 1podwaza wiarygodno$¢ intencji 9.  Odstapienie od mozliwosci finanso-
nych i konsultowania projektéw Petnomocnika Rzadu ds. Osob wania przez PFRON sktadek
zmian w regulacjach prawnych, co Niepetnosprawnych. na ubezpieczenie spoteczne od
przyjete zostato z zadowoleniem. 5. Projekt ten nie jest ,,zmiang ko- zatrudnionych pracownikow niepet-
2. W dniu 20 lutego 2006 roku, na ko- smetyczng”, lecz w sposdb dra- nosprawnych w kwocie okoto
lejnym spotkaniu konsultacyjnym styczny ogranicza dotychczasowe 450 min zt w skali roku oraz
Pan Dyrektor Jan Lach wspomniat wsparcie przez budzet Panstwa w zwigzku z propozycjg zmiany
0 przygotowywanej nowelizacji, i PFRON udzielane osobom niepetno- artykutu 26a ust. 5 pkt 2, spowoduje
okreslajac ja jednoznacznie jako sprawnym bedacym w zadudnieniu. bardzo duze straty finansowe
nowele mato istotna dla pracodaw- 6. Wdrozenie tej nowelizacji moze przy- (bilansowe) i utrate ptynnosci
cow, jedynie ,porzadkujaca nies¢ katastrofalne skutki dla praco- finansowej, szczegolnie w grupie
1czyszczaca” elementy systemu dawcéw, a tym samym drastycznie srednich i duzych pracodawcow
wsparcia dla pracodawcow i nie ograniczy¢ poziom zatrudnienia os6b niepetnosprawnych. Sytuacje
rodzaca znaczacych skutkow 0s6b niepetnosprawnych. Znaczaco pogorszy jeszcze zmiana
fiskalnych dla pracodawcéw oséb 7. W przypadku uchwalenia tej systemu refundacji sktadek na ubez-
niepetnosprawnych, a wiec nie nowelizacji, dalsze wspdlne prace pieczenie spoteczne odprowadza-
stanowiaca zadnego zagrozenia dla nad nowym projektem ustawy nych przez pracodawce.
pracodawcéw, a tym samym zatrud- o wspieraniu zatrudnienia moga ~ 10. W przypadku czionkéw Porozu-

nionych oséb niepetnosprawnych.
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nie mie¢ juz zadnego sensu, nie ze

mienia Branzowego negatywne



Na Zgromadzeniu od prawej: Wtodzimierz Sobczak,
Piotr Pluszynski, Krzysztof Pasternak i Grzegorz Smutny

11.

konsekwencje finansowe proponowa-
nych zmian zostaty przez nas wyliczo-
ne w oparciu o grupe 30 duzych praco-
dawcow zatrudniajgcych ok. 25 tys.
pracownikéw (w tym ponad 70 proc.
0s0b niepetnosprawnych) i bedg wyno-
si¢ w skali roku ok. 30 min zt. W przy-
padku tych przedsiebiorstw, ze wzgle-
du na fakt prowadzenia dziatalnosci
gtéwnie w oparciu o wieloletnie
kontrakty, nie ma mozliwosci zrekom-
pensowania tychze skutkéw w sposéb
racjonalny.

Wyzej przedstawione, bezposrednie skutki
wprowadzenia projektowanej nowelizacji
w zycie, moga przyczyni¢ sie do
upadtosci lub likwidacji wielu przedsie-
biorstw, a tym samym do utraty pracy
przez kilkadziesigt tysiecy pracowni-
kéw, w tym pracownikéw niepetno-
sprawnych. Posrednie, spoteczne skutki
tego zjawiska bedg na pewno bardzo
znaczace.

Wobec powyzszego jeszcze raz Kierujemy

do Pana Ministra prosbe o rezygnacje
z takiego sposobu rozwigzania problemu
wadliwego systemu refundacji sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i przeprowadzenie
merytorycznych rozméw w gronie ekspertow
rzgdowych oraz konsultantéw ze strony
pracodawcow, w celu wypracowania rozwig-
zania, ktére z jednej strony pozwoli na
bardziej kompromisowe i racjonalne rozwia-
zanie tego problemu, a z drugiej nie wyrza-
dzi tak powaznych szkéd ekonomicznych
i spotecznych.

Prezes Zarzadu
Porozumienia Branzowego
Zwigzku Pracodawcow
Krzysztof Pasternak

Z-ca Prezesa Zarzadu
Jerzy Nowak

Z-ca Prezesa Zarzadu
Piotr Pluszyniski

Chorzow, 22 marca 2006 .

LEKTURY (NIE)OBOWIAZKOWE

Szanse kobiet ciggle nieréwne

od koniec ubiegtego roku je-
den z numerow kwartalnika
»Niepetnosprawnos¢ i Re-
habilitacja” wydawanego przez Insty-
tut Rozwoju Stuzb Spotecznych*
w Warszawie poswiecony byt kobie-
tom niepetnosprawnym. Oméwiono
w nim szeroko ich problemy zawodo-
we, spoteczne i osobiste. Obchodzo-
ny niedawno Dzien Kobiet wydaje sie
by¢ idealnym powodem do zaprezen-
towania i omoOwienia tego numeru
pisma. Przedmiotem opracowania sg
m.in. role kobiet niepetnosprawnych
w zwigzkach matzenskich, macierzyn-
stwo, edukacja i inne. Utrzymanie
matzeristwa wymaga od nich znacz-
nie wiekszego wysitku niz obojga
zdrowych partneréw. Macierzynstwo,
z catym bagazem dobrych i ztych
relacji miedzy niepetnosprawng mat-
ka, a otoczeniem stwarza wiele pro-
blemoéw, z ktdrymi najczesciej muszg
sobie same radzi¢. W miare dorasta-
nia przybywa probleméw wychowaw-
czych, mentalnych. Czesto zdrowe
dzieci catkowicie zrywajg wiezi
rodzinne, zapominajagc o swoich
niepetnosprawnych matkach, ktére
poswiecity im siebie bez reszty.
Stosunkowo wiele kobiet niepet-
nosprawnych podejmuje préby
pracy w réznych okresach zycia.
Nie tylko dla polepszenia warunkow
bytowych swojej rodziny. Takze dla-
tego, ze ,,...pracujac sa korzystniej
oceniane w swoim $rodowisku.
Dla wielu sposrdd nich pracajest jed-
nak celem samym w sobie, jest spo-
sobem na zycie i formg rehabilitacji”
- czytamy w wystapieniu profesor
Marii Chodkowskiej.

zamieszkanie w duzym miescie i wy-
zszy poziom wyksztatcenia. (...)
Rodzaj niepetnosprawnosci nie rozni-
Cuje statystycznie istotnie grup kobiet
uczestniczacych czesto, rzadko
i nigdy w imprezach” - podsumowu-
je autorka.

O  seksualizmie kobiet z uszkodze-
niem rdzenia kregowego natomiast
niezwykle rzeczowo rozwazat prof.
Janusz Kirenko. Z kolei wizerunek
kobiety niepetnosprawnej w ogtosze-
niach prasowych przedstawit dr Zdzi-
staw Kazanowski, formutujac nader
istotny wniosek, iz: ,,...wspotczucie
nie doprowadzi nas do integracji
spotecznej z osobami niepetnospraw-
nymi (...) i tatwiej bytoby o nig,
gdybySmy zachowujac zdolnosci
udzielania pomocy, potrafili uwolnié
sie od stereotypowego postrzegania
niepetnosprawnosci”.

Dr Stanistaw Byra i dr Monika
Parchomiuk ukazali kobiete niepetno-
sprawng w roli studentki, wskazujgc
jak wiele jeszcze mamy do zrobienia
na tym polu. Bariery architektonicz-
ne, spoteczne i mentalne wcigz
jeszcze ograniczajg mozliwosci
edukacyjne studentek niepetnospraw-
nych. Promowana wspotczesnie idea
»rownych szans” jest weryfikowana
naco dzierh w procesie edukacyjnymm
wcigz niezadowalajgco - podsumowa-
li autorzy publikaciji.

Catos¢ wydania wienczy praca dr
Zofii Palak o rehabilitacji zawodowej
0sOb z uposledzeniem umystowym
i ich sytuacji na rynku pracy. ,,Bardzo
trudny okres transformacji, ztozona
sytuacja na rynku pracy, na ktdrym nie
ma miejsca dla petnosprawnych, bar-

O  uczestnictwie w zyciu towarzy-dzo dobrze wyksztatconych, nie

skim i kulturalnym kobiet niepetno-
sprawnych czytamy w materiale
dr Ewy Skrzetuskiej. W$roéd badanych
znikoma liczba kobiet posiadata
wyksztatcenie wyzsze i Srednie.
To wiasnie one czesciej uczestniczyty
w zyciu kulturalnym i towarzyskim.
,»Czestosci uczestnictwa w imprezach
sprzyjata lepsza sytuacja materialna,

usprawiedliwia braku troski, niepodej-
mowania réznorodnych inicjatyw na
rzecz poprawy jakosci zycia, szans na
petne zatrudnienie oséb niepetno-
sprawnych” - koAczy autorka powo-
tujac sie na stosowne akty i miedzy-
narodowe dokumenty.

Opraé. lwona Kucharska

* Kwartalnik Instytutu Rozwoju Stuzb Spotecznych: Niepetnosprawnos¢

i Rehabilitacja, Nr 3/2005
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BUDZIMY DO ZYCIA

Doswiadczenie
obdarzania mitoscig

rawie kazdy zna Ewe Biasz-
Pczyk z jej dokonan scenicz-
nych, telewizyjnych, stucho-
wisk radiowych. W ostatnich latach
znana aktorka pojawia sie w nowej roli:
jako rzecznik osob - gtéwnie dzieci -
z problemami neurologicznymi, po gte-
bokim uszkodzeniu moézgu bedacych
w stanie $pigczki. Jest ona wraz
z ks. Wojciechem Drozdowiczem -
twércg ,,Ziarna” w TVP, obecnie pro-
boszczem pokamedulskiego kosciota
w Lesie Bielanskim - wspétzatozyciel-
ka Fundacji ,,Akogo?” Gtéwnym celem
Fundacji jest stworzenie pierwszej
w Polsce kliniki - wzorca dla dzieci,
ktére doznaty ciezkiego urazu mézgu,
zapewnienie im bowiem witasciwej
terapii do pétora roku od urazu przy-
nosi najwieksze efekty. Klinika o nazwie
,»,Budzik”, na dwanascie t6zek, ma po-
wsta¢ przy Centrum Zdrowia Dziecka
w Warszawie. Duzym sukcesem byto-
by otwieranie podobnych placowek
w innych miastach Polski, w ktdrych
istnieje juz odpowiednia infrastruktura.
Jest to przedsiewziecie wymagajgce
stworzenia od podstaw procedur praw-
no-organizacyjnych i wzroca medycz-
no-rehabilitacyjnego. Osoby w $pigcz-
ce potrzebujg pomocy, nie powinno sie
wobec nich iich rodzin pozostawac obo-
jetnym, bo bez niej ich szanse na po-
wrét do zdrowia sg znikome. Efektem
tych planéw jest ogdlnopolska akcja
»,Budzimy do zycia”, w ktorg zaanga-
zowane sg rézne Srodowiska, fundacje
i stacje telewizyjne. Kazdy magt wes-
prze¢ przedsiewziecie wysytajagc SMS
o tresci BUDZIMY pod nr 71030 lub
dzwonigc pod nr telefonu 0400 207 401.
W bezprecedensowej kampanii
medialnej wspotdziataty telewizje: TVP,
TVN, Polsat oraz wiele znaczacych
organizacji i fundacji. Pomoc przy kom-
pletowaniu wyposazenia oddziatu zapo-
wiedziat Jurek Owsiak ijego Wielka
Orkiestra Swiatecznej Pomocy. Zade-
klarowaty jg instytucje i r6znorodne
firmy, takze Poczta Polska.

21 WatseSpmwy

Fundacja ,,Akogo?” pomaga zdoby¢
informacje w zakresie schorzen neuro-
logicznych, skomunikowa¢ sie z auto-
rytetami medycznymi, rehabilitantami
i psychologami. Przy wsparciu roznych
organizacji i instytucji prowadzi dzia-
talnos¢ spoteczno-edukacyjng, popula-
ryzujac wiedze i sygnalizujac skale
problemu.

Ewa Btaszczyk jest wiarygodna
w tym co robi, gdyz od 2000 roku wal-
czy o przywrdcenie najpierw do zycia,
a pbzniej do pewnego poziomu spraw-
nosci swojej corki Oli. Swoje traumatycz-
ne przezycia po tragicznym wypadku,
walce z chorobg i jej akceptacje, na tle
zycia osobistego i zawodowego, opisuje
w ksigzce ,,Wej$¢ tam nie mozna”, kto-
rej wspotautorka jest Krystyna Straczek.
- Dojrzatam do petnej akceptacji stanu
Oli. Daje jej odczu¢, ze ma mojg mitosc
w kazdym momencie mojego zycia,
jakiekolwiek by ono nie byto. Doswiad-
czenie obdarzania taka mito$cig powinien
mie¢ kazdy cztowiek - i biedny, i boga-
ty. To chciatabym przekazaé innym.

Ksigzka ,,Wej$¢ tam nie mozna” jest
zbudowana jakby z dwugtosu. Opo-
wies¢ biegnie dwutorowo przenikajac
sie wzajemnie. Krystyna Straczek cytu-
je wazne wypowiedzi, waznych dla tej
opowiesci ludzi. Porzadkuje rzeczywi-
sto$¢, uktada fakty w spéjng catosc.
Czasami pointuje wydarzenia. Jest
jakby gtosem i spojrzeniem z dystansu
i z boku.

Ewa Btaszczyk opowiada o swoim
zyciu w sposob zajmujacy i prosty.
Wszystko w tej ksigzce podporzadko-
wane jest idei nadrzednej: opowiedze-
nie sie po stronie cywilizacji zycia
i misji niesienia pomocy potrzebuja-
cym. ,,Powinno sie¢ zmieni¢ postrzega-
nie niepetnosprawnych. Weszlismy do
Europy, a ciggle nam sie zdaje, ze jesli
komus$ cieknie $lina z ust i nie moze
opanowa¢ pewnych odruchdéw, to nie
jest wart szacunku... Kiedy tylko sie da,
trzeba o tym méwié¢, méwi¢ i mowic...”
- podsumowuje.

Ewa i Krystyna

Btaszczyk Straczek

WejsC tam  nie mozna

O sensie dziatania Fundacji pisze da-
lej K. Straczek cytujgc doktor Karkow-
ska: ,,Fundacja podjeta sie heroicznej
walki o pionierskie rozwigzania proble-
mu, ktory obecnie pozostaje nierozwia-
zany w skali og6lnopolskiej. Podjeta sie
walki o to, by da¢ szanse dzieciom, kto6-
re przekresla sie w zbyt krotkim czasie.”

Piekna, wzruszajagca ksigzka
potrzebna kazdemu cztowiekowi. O sen-
sie zycia, potrzebie dawania, o kondy-
cji ludzkiej, bo ,,...warto ryzykowac,
warto gra¢ o wszystko i za wszelka cene
zy¢ bez leku /.../. Bycie z drugim pole-
ga na tym, by mu dawac z giebi siebie,
z tego, co najdrozsze, najbardziej intym-
ne /.../. Moze zycie to dojrzewanie do
Swiadomosci, ze wszystko jest do
oddania?” - kofAczy Ewa Blaszczyk .

Wiecej o Fundacji ijej dziatalnosci -
na stronie internetowej www.akogo.pl.

Postscriptum

21 marca w Miejskiej Bibliotece
Publicznej w Siemianowicach SI. mia-
to miejsce jedno z wielu spotkan
promujacych ksigzke ,,Wejs¢ tam nie
mozna”, a przede wszystkim szeroko za-
poznajace z ideg kliniki ,,Budzik”.
W bardzo interesujgcy sposdb zaprezen-
towata je przedstawicielka firmy
MIR-LEK - statego partnera Fundacji
»Akogo?”, bedacej producentem sprze-
tu medycznego i ,Jaska Kliniki Budzik".
Spotkaniu towarzyszyta wystawa wyro-
boéw tej firmy.

Jolanta



HSI WARSZAWA - - - MHSI WARSZAWA - -

IVliedzywojewo6dzka Handlowa
Spotdzielnia Inwalidéw Warsza-
wa-Zachdéd z siedzibg w 01-018
Warszawa, ul. Wolnos$¢ 2a jest
firma handlowg dziatajgca na
stotecznym rynku od 1953 r.
Zajmujemy sie handlem detalicz-
nym w wyspecjalizowanych
placowkach handlowych: ze
sprzetem rehablitacyjnym, aku-
mulatorami, galanterig skérzang
oraz sklepach spozywczych.

Wiodgcg branza sa sklepy ze
sprzetem rehabilitacyjnym iortope-
dycznym. MHSI podpisata umowe
z Narodowym Funduszem Zdrowia
i realizuje wnioski o zaopatrzenie
w przedmioty ortopedyczne, co
umozliwia klientom - nie tylko
z Warszawy, ale iz odlegtych miast
Polski - nabywanie sprzetu refun-
dowanego.

Oferujemy réwniez bogaty
wybor sprzetu medyczno-rehabili-
tacyjnego dla potrzeb osrodkoéw
rehabilitacyjnych, placowek stuzby
zdrowia, sanatoriéw oraz klientéw
indywidualnych, w tym m.in. wan-
ny i kabiny natryskowe dla oséb
niepetnosprawnych.

Gwarantujemy
profesjonalng mitg obstuge.

Sprzedaz sprzetu rehabilitacyj-
nego prowadzimy w nastepujacych
sklepach:

¢ ul. Jana Pawta Il 52/54

tel. 022. 831-76-69
¢ ul. Putawska 108-112

tel. 022. 856-99-05
¢ al. KEN 93 tel. 022. 644-02-41
¢ ul. Koszykowa 53

tel. 022. 629-13-84
¢ ul. Zytnia 64 tel. 022. 632-71-28
¢ al. Krakowska 274

tel. 022. 846-23-24

) !
iszarny do wspo»Praoy

ZAPROSZENIE

Poznaj siebie,

wykorzystaj swoje mozliwosci

undacja Arka organizuje
w Hotelu Magnolia w Ustroniu
10-dniowe bezptatne poradnictwo
psychologiczno-zawodowe ,,Poznaj sie-
bie, wykorzystaj swoje mozliwosci .
Jezeli jeste$ osobg niepetnosprawng
w stopniu znacznym lub umiarkowanym,
poszukujaca pracy lub pragnacq aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym, zapra-
szamy do skorzystania z bezptatnego po-
radnictwa psychologiczno-zawodowego,
ktdre organizujemy w cyklu dziesieciodnio-
wych pobytow w miejscowosci Ustron
w Beskidzie Slaskim, w Hotelu Magnolia.
Organizatorzy zapewniajg bezptat-
ny transport w obie strony oraz zakwa-
terowanie i wyzywienie. W organizowa-
nym pobycie mozna uczestniczy¢ wraz
z opiekunem. Catkowity 10-dniowy
koszt pobytu opiekuna wynosi 50 zt.
Poradnictwo pierwszym krokiem
do aktywnosci zawodowej
Obejmowac ono bedzie nastepujace za-
gadnienia:
- komunikacja interpersonalna,
- ocena potencjatu i kierunkdw rozwoju
osobistego,

Fundacja Sztuki
Os6b Niepetnosprawnych w Krakowie
organizuje 13 Ogdlnopolski konkurs
literacki prozy i poezji dla os6b niepet-
nosprawnych (wiecej: ,,NS" Nr 1-2
(192-193) 2006 r.) oraz IX Miedzyna-
rodowe Biennale Sztuk Plastycznych
Oso6b Niepetnosprawnych.

Udziat w Biennale moga wzigc
wszystkie osoby niepetnosprawne upra-
wiajace tworczos¢ plastyczng. Technika
i temat prac dowolne.

Konkurs odbywa sie w dwoch
grupach wiekowych:

- dzieci i mtodziez (urodzeni po 1stycz-
nia 1981 r.),
- doradli.

Konkurs dla dorostych odbywa sie
w dwdch dyscyplinach:

- malarstwo,
- grafika i rysunek.

Kazdy z uczestnikéw moze zgtosi¢ do
3 prac w kazdej kategorii.

Ostateczny termin przestania zgtoszen:
15 maja 2006 r.

Konkurs odbywa sie w dwdch

etapach.

prezentacja siebie,

- zasady pisania zyciorysu i listu moty-

wacyjnego,

- jak dobrze przygotowac sie do rozmo-

wy kwalifikacyjnej,

- metody poszukiwania pracy,

- prawo pracy,

przywileje i obowiazki osoby niepet-

nosprawnej jako pracownika.

Zasiegnij informacji w tutejszym
urzedzie pracy lub na stronie

www.arka.clan.pl

By uczestniczy¢ w naszym programie

musisz:

1 Wypeti¢ ankiete zgtoszeniowsq -
dostepng w urzedzie pracy lub na stro-
nie www.arka.clan.pl i wysta¢ ja na
adres Fundacja Arka, ul. Warszawska 25,
85-058 Bydgoszcz.

2. Mieszka¢ w miejscowosci do 30 tys.
mieszkancow.

3. Nie pozostawac w zatrudnieniu i by¢
zarejestrowany w urzedzie pracy jako
osoba bezrobotna lub poszukujgca
pracy.

4. Miec potrzebe zmiany swojego zycia.

IX BIENNALE

W pierwszym etapie nalezy wysta¢
karte uczestnictwa (nie nalezy przysy-
ta¢ prac) zawierajaca:

- dane osobowe (imie i nazwisko, date
urodzenia, adres, numer telefonu,
adres e-mailowy, wyksztatcenie, infor-
macje o rodzaju niepetnosprawnosci
lub choroby, informacje o przebiegu
dziatalnosci twérczej),

- zdjecie pracy formatu 13x18 cm
(lub wydruk komputerowy),

- opis pracy (tytut, format, technika,
rok wydania).

W przypadku zgtoszenia 3 prac nale-
zy przysta¢ do kazdej pracy oddzielny
egzemplarz karty uczestnictwa z fotografig

pracy.

Zgtoszenia do obu konkurséw nalezy
przysyta¢ pod adres: Fundacja Sztuki
Oso6b Niepetnosprawnych,

30-336 Krakoéw, ul. Nowaczynskiego 1

(Uczestnicy zakwalifikowani do drugiego
etapu konkursu zostang powiadomieni
pisemnie o terminie przesytania orygina-
16w prac plastycznych).
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WROCLAW BEZ BARIER

Kajaki

Dolnoslaskie inicjatywy ha WWW

Srodowisko osob niepetnosprawnych

w Dolnoslaskie/?!, a szczegolnie w stolicy regionu
Wroctawiu, nalezy do najbardziej aktywnych

w kraju w wielu dziedzinach: edukaciji, sportu,
dziatan na niwie kultury i sztuki, aktywnosci
zawodowej. To tutaj inicjuje sie szeregprzedsiewziec
na rzecz tejgrupy osob o charakterze modelowym,
ktore wysoko sg oceniane nie tylko przez nie same,
zyskujg réwniez uznanie wiadz samorzadowych.

edng z tych inicjatyw

podjetych jeszcze
w roku ubiegtym jest ,,Wro-
ctaw bez barier”. Jest to pro-
gram zwiekszania aktywnosci
i samodzielnosci 0s6b niepel-
nosprawnych, realizowany
przez Wroctawski Sejmik
Oso6b Niepetnosprawnych we
wspltpracy z samorzadem
Wroctawia.

W ramach tego programu
przeprowadzone zostaty ba-
dania spoteczne dotyczace ak-
tualnej sytuacji i potrzeb oséb
niepetnosprawnych we Wro-
ctawiu, przeprowadzono
kampanie reklamowg oraz
zorganizowano plebiscyt
»,Dobre Praktyki”, ktory zo-
stat objety patronatem hono-
rowym przez prezydenta
Wroctawia.

W plebiscycie moga
wzig¢ udziat instytucje, firmy,
osoby fizyczne, ale takze pro-
jekty i programy stuzace pod-
noszeniu aktywnosci oséb
niepetnosprawnych. Badania
wykazaly, ze w Polsce zaled-
wie 16 proc. oséb niepetno-
sprawnych jest aktywnych
zawodowo, gdy w krajach
Unii Europejskiej $rednio
40-50 proc. Jest to duzy pro-
blem nie tylko dla Wroctawia
i zarazem wyzwanie dla
uczestnikow plebiscytu.

Plebiscyt bedzie realizo-
wany corocznie, pierwsza
edycja zakonczyta sie 3 grud-
nia ubiegtego roku, a jego
laureatami zostali:
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- Bohdan Krakowski, dzien-
nikarz - za statg wspOtprace
z prasg i popularyzacje zagad-
nien 0séb niepetnospraw-
nych, opracowywanie prze-
wodnikdw turystycznych dla
0sO0b niepetnosprawnych
i organizacje oraz krzewienie
idei sportéw kajakowych dla
dzieci, mtodziezy i starszych,
- Hectas Ustugi Sp. z o.0. -
za bardzo aktywne wiaczenie
sie do programu ,,Wspomaga-
ne zatrudnienie” i zatrudnie-
nie 0s6b z niepetnosprawno-
$cig intelektualng (grupa
pracobiorcéw najbardziej
dyskryminowana na otwar-
tym rynku pracy),

- Rzymsko-Katolicka Para-
fia p.w. Sw. Antoniego
»Wspolnota Muminki” - za
prace integracyjng z dzieé-
mi, miodzieza i osobami ze
sprzezonymi niepetno-
sprawnos$ciami,

- Tygodnik Panorama Dolno-
Slaska- zastate podejmowanie
na swoich famach problematy-
ki 0s6b niepetnosprawnych,

- Parafia Rzymsko-Katolicka
p-w. $w. Andrzeja Boboli - za
wybudowanie kosciota catko-
wicie dostepnego dla oséb
niepetnosprawnych.

Opraé. J.K.

Wroctaw to silny o$rodek sportu niepetnosprawnych.
Znane sg osiggniecia w Polsce i za granicg
ciezarowcow, ptywakow i lekkoatletow.

Miejscowi dziatacze majg zamiar rozwing¢

takze kajakarstwojako forme rehabilitacji

i turystyki oraz dyscypline sportowa.

tym celu miedzy innymi zawarto porozumienie
Wmiedzy miejscowym START-em a Regionalng
Spétdzielnig Ustug Rehabilitacyjno-Socjalnych RESURS oraz
powstat Kajakowy Klub Niepetnosprawnych PTTK. Reali-
zowany jest tez, niestety zbyt wolno, program zagospodaro-
wania turystycznego rzeki pod nazwg ODRA 2006. Tym
przedsiewzieciom sprzyjaja tez wiadze miasta, ktére pragng
ozywi¢ Odre, jej kanaty i doptywy w ramach Wroctawskiego
Wezta Wodnego, w skrécie okreslanego jako WWW. W te
dziatania aktywnie wigcza sie wtasnie Spétdzielnia RESURS,
ktora wydata ostatnio przewodnik turystyczny dla oséb
niepetnosprawnych pt. ,,Kajakiem po Odrze we Wroctawiu .

‘ikryat/ilii -tifez buri&r

Nalezy podkresli¢, ze jest to juz trzeci przewodnik tego
wydawcy, a pierwszymi byly opracowania o Wroctawiu
i okolicach miasta.

W tegorocznym sezonie letnim spdétdzielnia organizuje
integracyjne obozy sportowo-turystyczne i turnusy rehabi-
litacyjne na WWW oraz w Osieku na jeziorze Kalebie
w Borach Tucholskich. Bedg tez prowadzone oddzielne
zajecia rehabilitacyjne na kajakach.

Te skojarzone dziatania powinny uczyni¢ Wroctaw
wiodagcym osrodkiem kajakarstwa oséb niepetnosprawnych
i stanowi¢ argument, by kajakarstwo weszto wreszcie
jako dyscyplina sportowa do programu Paraolimpiady

Pekin 2008.
Bohdan Krakowski



Art - play
art!

Stowarzyszenie Slaskie Centrum
Edukacji i Rehabilitacji
ART7ERIA powstato

w Katowicach, aby prowadzi¢
prace z osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie. Celem nadrzednym
jest wspieranie oséb
niepetnosprawnych poprzez terapie
przy pomocy sztuki i edukaciji.
Prowadzi ono m. in. zajecia takie
jak grafika, malarstwo,
plastyka, ceramika, oraz zajecia
teatralne, rehabilitacyjne.

spotecznej Swiadomosci 0so-

ba uposledzona umystowo ma
ograniczone mozliwosci poznawcze.
| wiasnie przez ten stereotyp ma ona
zamkniete drogi do rdznych miejsc idzie-
dzin zycia. Mtodziez niepetnosprawna
konczaca nauke w szkole ponadpodsta-
wowej czesto pozostaje bez zaplecza
rehabilitacyjnego oraz bez dostepu do te-
rapii, ktora jest konieczna w socjalizacji

i uspotecznieniu, a wreszcie jej usamo-

dzielnieniu. Podejmowane przez Stowa-

rzyszenie ARTERIA dziatania oraz
wprowadzane metody majg pomoc

w swobodnym funkcjonowaniu takich

0s0b w spoteczeristwie.

Obszary, na ktérych Stowarzyszenie

ARTERIA opiera swojg dziatalnos¢ to:

- prowadzenie terapii, ktéra ma na celu
zaktywizowanie wychowankow,

- rozwijanie zdolnosci oraz umiejetnosci
jezykowych wychowankow,

- aktywizacja wychowankoéw oraz ich
rodzin,

- poradnictwo psychologiczne i dziata-
nia wspierajgce rodziny wychowankéw
w sytuacjach trudnych,

- pomoc prawna rodzinom wychowankow,

ARTERIA W AKCJI

- pomoc w organizacji czasu wolnego
wychowankow (wspolne wyjscia
do kina, teatru, zwiedzanie wystaw),
szeroko pojeta socjalizacja oraz uspo-
tecznienie,

- aktywny udziat w zyciu spotecznym
0s6b niepetnosprawnych (udziat w wy-
mianach miedzynarodowych, organiza-
cjawspoélnych wyjazddw oraz imprez).

Stowarzyszenie ARTERIA bylo orga-
nizatorem miedzynarodowego projektu

z udziatem miodziezy niepetnosprawnej

intelektualnie z Litwy, Portugalii, Rumu-

nii i Polski, ktory odbywat sie w dniach
od 19do 26 marca w Bukowinie Tatrzan-
skiej pod hastem: Art - play art!
Program warsztatow zaktadat pota-
czenie dziatan manualnych bazujacych na
formach plastycznych, malarskich, gra-
ficznych oraz pracy ze szklem, potaczo-
nych z terapig ruchowa. Projekt ten to
réwniez szeroko rozumiana integracja
miedzykulturowa. Dlatego przewidziano
inne formy aktywnosci. Uczestnicy pro-
jektu mieli okazje zwiedzi¢ Teatr Witka-
cego, pozna¢ go od kulis, spacerowac po
Zakopanem i Tatrzanskim Parku Narodo-
wym. Atrakcjami kolejnych wieczoréw
byly takze prezentacje poszczeg6lnych
krajow bioragcych udziat w projekcie przy-
gotowane przez grupy narodowe.
Projekt wymiany zrealizowano dzie-
ki wsparciu Unii Europejskiej w ramach
Programu Miodziez.

Adres placowki:
Stowarzyszenie ARTERIA,
ul. Francuska 29, 40-027 Katowice, tel.
032 253 62 30
Opra¢. Jotka

Wielkanocne

brzedy i zwyczaje wiosenne
zaczynaty sie zwykle na po-
czatku lub w potowie marca,
czyli jakby wyprzedzaty nieco wiosne
kalendarzowg. Prawdopodobny jest
pewien ich zwigzek z obrzedami Stowian
batkanskich oraz Francuzow czy
Wiochéw (dawniej Rzymian), gdzie wio-
sna w przyrodzie zaczyna sie wczesniej.
Sposréd obrzedéw i zwyczajow
wiosennych najpopularniejszymi, sa:
topienie marzanki, gaik-maik, ,,wierzbo-
wina” (,,palmowanie”), ,,migus” (mokry
i suchy), chodzenie z kogutkiem oraz zna-
ne na terenie Podlasia ,,wotowe wesele”
i ,konopielka” oraz w innych regionach
palenie zuru, czy wieszanie Judasza,
wynoszenie $mierciuchy, pucheroki,
bziuki koprzywnickie, siuda-bada czy
powszechna juz $wieconka.
Tradycyjnie w Niedziele Palmowg
odbywaja sie kiermasze i przeglady wiel-
kanocnych widowisk obrzedowych.
Do Wegorzewa przyjezdzajg zespoty
przede wszystkim z p6tnocnej i wschod-
niej Polski i z Wilenszczyzny. Na kier-
maszu najwiekszym zainteresowaniem,
jak co roku cieszg sie pisanki z Lipska
nad Biebrzg - robione starg metodg bati-
kowsg i ztote pisanki najajach strusich (1)
oraz fatermechy - ciasteczka z marchwia,
a takze chleb pieczony na liciach chrza-
nu, baby drozdzowe, mazurki, pierniki
i oczywiscie pyszne wedliny ze stynnym
kindziukiem na czele!
W najwiekszych sanktuariach Polski
odbywajg sie w tym okresie misteria,
a takze plenerowe widowiska pasyjne.

Ab ovo
Starozytni Rzymianie uwazali jajko
za symbol poczatku zycia, stad tez zwrot
»ab ovo”, czyli ,,0d jajka” co wskazywa-
fo, iz rzecz traktowanajest od absolutne-
go poczatku.
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tradycje

Zwyczaj zdobienia jaj na Wielkanoc
trwa do dzisiaj. Od techniki zdobienia
uzalezniony jest ich podziat na kraszanki
(,krasa” - barwa czerwona), pisanki (jaja
pokryte rysunkami), nalepianki (jaja
ozdobione rdznobarwnymi wycinankami
z papieru) czy wyklejanki - ozdabianie
jaj przez natozenie ornamentu z rdzenia
sitowia.

Smigus

Wystepowat w dwdch postaciach
albo, méwiac inaczej, dwa rézne zwycza-
je okreslane byly tg samg nazwa: pierw-
szy _ to byt Smigus mokry, zwany ina-
czej lanym poniedziatkiem, polegajacy na
oczyszczaniu sie przez wode (p6zniej juz
jako wesota zabawa), a drugi - to byto
chodzenie od domu do domu chtopcéw,
ktorzy podobnie jak dziewczeta sktadali
zyczenia i $piewali piesni, otrzymujac za

Swigteczne ciasta.

Wielkanocne przystowia
»Pogoda w kwietniowa niedziele
wrdzy urodzaju wiele”

»W dnie krzyzowe meka Boza,
wstrzymujg sie od siewu zboza

»W Wielki Pigtek, dobry siewu poczatek
,.Kiedy w Wielki Pigtek rosa

to nasiej gospodarzu duzo prosa,
Ajezeli w Wielki Pigtek mroz

To proso na gore wtoz”

»Jezeli w Wielki Pigtek deszcz kropi
Radujcie sie chtopi (bedzie urodzaj)”

Opraé. Georgia
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,,Chodzi mi o to, abyjezyk gietki
powiedziat wszystko,
co pomysli gtowa”

(J. Stowacki, Beniowski)

Jeszcze tu i 6wdzie popruszy $nieg, tam i tu przymrozek uszczypnie, ale to
juz najprawdziwsza wiosna przyszta. Przeczucie zmian w przyrodzie zmienia sie

w zupetng pewnosg...

Mlecze
Czy kiedykolwiek na catym $wiecie
Widziat kto$ w wazonie mlecze?
One zawsze pierwsze wiosne zwiastujg
Albo czy ktokolwiek widziatje za szyba,
na wystawie?
Tam krolujg tylko wytworne roze,
gozdziki, storczyki, azalie,
Na kazdg okazje zawsze dostepne i osiagalne.
A pospolite mlecze, co petno ich ro$nie
w trawie,
Kazdy lekcewazy, nie zauwaza prawie.
One wiedzg o tym dobrze, ze sg tak
nielubiane,
Po zerwaniu zaraz wiedna,
Przechylajac gtéwki, ptacza biatymi tzami.
Aja - gdy tylko wiosna sie zbliza,
trawa zazieleni,
Wypatruje - czy juz sa? Czy juz storicem
zakwithy?
Chociaz zaraz po nich inne kwiaty kwitna,
bardziej okazate.
Zegnam je z zalem i czekam do wiosny,
kiedy sie zndw pojawia.
Halina Burdajewicz

Moje szczeScie
Moje szczescie przyszio nocg, cichutko
Zapukato do drzwi moich - leciutko
Zapukato... i czekato godzine
Moje szczeScie upragnione - jedyne
I odeszto, nic nie méwigc nikomu
Moje szczescie - nie zastato mnie w domu

Jadwiga Wdjcik

Wiosna
domyslam sie wiosny

pachnie nawet
kartka papieru
z wierszem o pierwiosnku

jaskotka przeczuc
daje sobie nadzieje
tak rozgoragczkowang
jakby storice
wychodzito na gody

gazety podajgjuz ceny
pierwszych truskawek
Lilia Latus

* * %

| zrzuca marzec
zimowe srebro

Wiatr stonkowy

mknie na skwer

Tam przebi$niegi
tancza drobiazdzkiem

i bez ustanku

widzg

wysubtelnione panie —

Pragne ich cieptych ust..

Wiosna

Czemu tak trudno
ogarng¢ Swiat

réznokolorowy:
wstajgcg trawe
usmiechy brzéz
stulone $niezyczki
stokrotki z alabastru
i niebo
obsypane turkusem...
Czemu tak trudno
odgarng¢
przeszto$¢ znad oczu
by zobaczy¢

wiosne
Ona otwiera ramiona
- nie dla mnie

Henryk Czyi

Opra¢. lwona Kucharska



UNIWERSYTET

V Forum na rzecz
Osob Niepetnhosprawnych

Pierwsza, najodleglejsza informacja na stronie internetowej

Niepetnosprawni na Uniwersytecie Gdanskim, 2 datg 5 wrzesnia 2003 r. podaje,
ze powstata lista dyskusyjna opsach prowadzgcych ,,Piesprzewodnikiem .

W dalszym ciggu mozna $ledziCkolejne rezultaty dziatan na rzecz studentow

Z niesprawnos$ciami: przywrocenie stypendidw specjalnych, seminaria na temat
wzmacniania aktywnosci oséb niepetnosprawnych - Eurosprawni, informacje
opojawiajacych sie programach, kontaktach, ofertach pracy, szkolen,
nagrodzonych pracach dotyczacych problemu. - Jednak rzecz miata swoj
poczatek wczesniej, skoro 21 marca tego roku odbylo sie Forum na rzecz
Osbb Niepetnosprawnych po raz pigty. Istnieje Rektorska Komisja
Uniwersytet bez Barier—organizator tej czesci dziatan uczelni.

Miedzy szkotg
a uczelnig. Student

- osoba dorosta

Ten tytut spotkania nie
uwzglednia widocznie 0s6b
niepetnosprawnych, bo tez wi-
dok ucznidw czy studentéw na
wozkach, z biatg laska, z psem
nie zwraca niczyjej szczegdl-
nej uwagi.

Forum odbywato sie
w dwobch miejscach - namio-
cie, gdzie mozna byto znalez¢
r6znorakie informacje o uczel-
ni, w auli za$ wystucha¢ inte-
resujgcych wystapien. Prof. dr
hab. Teresa Bauman mowita
na wstepie o szoku, jaki prze-
zywa miody cztowiek, ktéry
dopiero co byt uczniem ijesz-
cze dzieckiem pod opieka ro-
dziclw, i raptem staje w obli-
Czu upragnionej samodzielno-
§ci, ktéra okazuje sie przede
wszystkim poczatkiem catko-
wite] wihasnej odpowiedzial-
nosci i umiejetnosci znalezie-
nia sie w nowej sytuacji - poza
domem.

Ten temat podjat nastepnie,
istniejgcy od 1l lat i skupiaja-
cy licealistow i studentéw,
znany w Gdansku z cieka-
wych dokonan, Teatr Wybrze-
zak. W kilku scenkach, kto-
rych miejsce akcji - dziekanat,
biblioteka, spotkanie z opieku-
nem roku - podpowiadata wi-
downia, dorzucajgc tez aktorom

- w prowokujgco czynionych
przez nich przerwach - zdu-
miewajgce swojg trescia ciagi
kwestii. Wydzwiek terapeu-
tyczny, wychowawczy ptyna-
Cy z poprawnego, zyczliwego
rozwigzania problemu osiaga-
no w ponownym przedstawie-
niu tej samej scenki z udzia-
tem osoby z sali. Taki to jest
teatr. Mtodzi aktorzy i widzo-
wie bardzo lubig te wspdlnote
dziatan.

Wyktad pani profesor
i konkluzje przedstawianych
scenek prowadzity do jedne-
go wniosku - zeby bezstreso-
wo poruszaé sie na rozprze-
strzenionej uczelni i nie
pogubi¢ sie w nowej rzeczy-
wistosci trzeba z siebie jak
najpredzej zrobi¢ eksperta,
odsung¢ mame. - Lepiegj
niech wcale nie przyjezdza -
rzucit Pawet Urbanski, niewi-
domy student, ktory szkole
Srednig konczyt w Norwegii
i tam otrzymat mature, a tu
objawia sie jako ,,wschodza-
ca gwiazda ekonomii”.

Studia i praca

Na uczelni studiuje ok.
200 studentéw niepetno-
sprawnych, niewidomych
i niedowidzacych, z dysfunk-
Cjg ruchu, niestyszacych inie-
dostyszacych. Sytuacja tych
ostatnich poprawita sie znacz-
nie odkad zainstalowano

urzadzenia umozliwiajace im
normalne pobieranie nauk.
- Nie wiemy ilujest ich w rze
czywistosci mowi prof.
Dorota Simpson, przewodni-
czaca Rektorskiej Komisji
Uniwersytet bez Barier. - Nie
WSzyscy ujawniaja swojg nie-
petnosprawnos¢, nie uwazajg
sie za niepetnosprawnych,
wiemy jedynie o tych, ktérzy
pobierajg stypendia specjalne.
Ja osobiscie w szkole ani
na studiach nie znatam anijed-
nej osoby niepetnosprawnej.
W Gdansku powtarzano sobie
z ust do ust budujaca wiesc
0 pewnym inzynierze, ktdry
ulegt wypadkowi i na wozku
wrécit do pracy, i ze specjal-
nie dla niego zrobiono pod-
jazd. Owszem, znatam dwie
niedostyszace kreslarki.
Jednak iteraz w Trojmie-
Scie, jedynie na Uniwersyte-
cie wykazuje sie takg dbatos¢
0 studentow niepetnospraw-
nych. Na sali widziatam jed-
ng osobe na wozku - Renate
Murawska, ktora po ukoncze-
niu studidéw pracuje w Fun-
dacji Integralia przy ERGO
HESTIA - znanej w Gdarisku
firmie ubezpieczeniowej.
Sopocka Fundacja istnieje
od dwoch lat, powstata
z ogtoszenia programu Unii
Europejskiej i funkcjonuje
w powigzaniu z taka sama fun-
dacja w Barcelonie. Pracuje

w nigj 11 oséb, najednakowych
warunkach petnosprawni i nie-
petnosprawni - absolwenci,
studenci dzienni i zaoczni.

W kolejnej czesci Forum
Daria tobodzinska przez do-
bra godzine bardzo profesjo-
nalnie zdradzata sekrety do-
brego zaprezentowania sie
przed przysztym - by¢ moze
- szefem. No c6z, najlepiej
bytoby startowac do szukania
dobrej pracy chyba po ukon-
czeniu szkoly teatralnej, bo
wiedze weryfikuje sie w trak-
cie pracy, a zeby jg zyskac
nalezy sie przede wszystkim
odpowiednio zaprezentowac.

Miatam okazje porozma-
wiaé chwile z Rafatem Char-
fampowiczem, anglista, ktory
za towarzysza ma psa - c0z
to za wspaniate, jakze taktow-
ne zwierze. Pan Rafatjest po
studiach, zaczat prace jako ttu-
macz. Jednak stwierdzajac, ze
jest w tym zawodzie zbyt duza
konkurencja, podjat prace
w pracowni komputerowej
i nie jest jedynym niepetno-
sprawnym pracownikiem ka-
dry Uniwersytetu. Wymienia-
no tez nazwisko nieobecnego
na spotkaniu Szymona For-
meli, socjologa, ktdry sie dok-
toryzuje. Jak moéwi prof.
Simpson, trzeba spetnic¢ bar-
dzo wiele warunkéw i prze-
brna¢ przez wiele formalno-
§ci, by zatrudni¢ na uczelni
osobe niepetnosprawna.

Niepetnosprawni

petnoprawni

Pod tym hastem, pod
auspicjami Akademickiego
Centrum Kultury UG, Wy-
dziatu Nauk Spotecznych,
Komisji Rektorskiej Uniwer-
sytet bez Barier i Centrum
Promocji Wydziatu Ekono-
micznego ogtoszono konkurs
fotograficzny, ktoérego wer-
dykt ogtoszono podczas
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BEZ BARIER

Forum. Pierwszg nagrode -
aparat cyfrowy, otrzymat
Zbyszek Carewicz z Warsza-
wy, drugg - bon na wywota-
nie zdje¢, tukasz Ostalski
z Gdyni, trzecig —album fo-
tograficzny, Artur Rogalski
z Radomska. Przyznano tez
dwa wyrdznienia, dla Piotra
Wittmana z Gdariska i Mate-
usza Zagorskiego z Warsza-
wy. Przyjemnie réwniez byto
wymieni¢ laureatéw konkur-
su z réznych miast Polski.
Powiem, ze z satysfakcjg
wypisatam te instytucje spraw-
cze ogtaszajgce konkurs, jak

cieszy to,ze problem ludz-
ki stat sie faktem oczywistym
w zyciu i dziatalnoSci tej
prestizowej uczelni wyzszej,
ktéra ma najstarsze tradycje
w oS$wiacie i kulturze
Wybrzeza. Prof. Dorota
Simpson przypisuje zastugi
w tej mierze rektorowi Uni-
wersytetu, prof. Andrzejowi
Ceynowie, ktory jako huma-
nista odznacza sie duzg wraz-
liwoscig. Bardzo duzo
zrobiono dla studentow
niepetnosprawnych, takich
udogodnien nie ma na zadnej
innej uczelni Trojmiasta.
Ich obecno$¢ podnosi
widocznie atmosfere przy-
jazni. empatii, lepszego zro-
zumienia w zyciu studenckiej
spotecznosci.

nagroda

Zbyszek Carewicz
,.Brak barier”

nagroda

rtur Rogalsl$
.Pomoge Cij

Nad przebiegiem tego spo-
tkania czuwata dr Anna
KobylaAska, petnomocnik
rektora ds. os6b niepetno-
sprawnych. Interesujgce
i zywo sie toczace byito to
Forum, jak chyba zawsze, gdy
na sali s ludzie miodzi, stu-
denci - inteligentni, zadzior-
ni, dowcipni. Troche zal, ze
brakowato na sali licealistow,
ktérzy w tym samym czasie
bardzo ttumnie wypekniali na-
miot z owymi informacjami.
Tematy, jakie poruszano
w wystapieniach z pewnoscia
datyby im wiele do myslenia
u progu ich moze jeszcze
nie dorostego, alejuz doroslej-
Szego zycia.

Teresa Palejko
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ALBERTIANA

Stan z nami po

Ks. kardynat Franciszek Macharski > otoczeniu nagrodzonych
Medalem iw. lirata Alberta

ozna powie-
dzie¢, ze byt
to dzien peten

niespodzianek. W trakcie
festiwalu ks. kardynat
Franciszek Macharski do-
konat wreczenia Medali $w.
Brata Alberta, nagradzajac
osoby szczeg6lnie ofiarne
w dziataniach na rzecz idla
niepetnosprawnych. Od-
znaczenie ustanowiono
w 1997 r., zatem przyzna-
noje po raz dziesigty. Laure-
atami za 2005 . zostali: ksigdz
pratat Jan Bielawski z Kra-
kéowa, Jas van Lieshout
z Holandii - obaj za wielo-
letnig dziatalno$¢ charyta-
tywna na rzecz 0s6b niepet-
nospraw nych oraz Mateusz
Dzieduszycki z Warszawy,
dzieki ktéremu - jak moéwi-
fa Anna Dymna - telewizja

posSwieca

coraz wiecej uwagi spra-
wom niepetnosprawnych
i ktéry angazuje sie bardzo
osobiscie w przedsiewziecia
majgce na celu krzewienie
w spoteczenistwie polskim
idei integracji os6b niepet-
nosprawnych.

Z wielkim wzruszeniem
medal odebrata réwniez
aktorka Ewa Btaszczyk
z Warszawy, wspotzatozy-
cielka Fundacji ,,Akogo”,
pomagajacej dzieciom po
ciezkich urazach mézgu za
,»petna podziwu determina-
cje w tworzeniu kliniki
«Budzik»” - pierwszej
w Polsce kliniki rehabilita-
cji neurologicznej w Cen-
trum Zdrowia Dziecka
w Warszawie.

Gtéwnym punktem pro-
graniu, obok wreczania
i odbioru nagrod, byty wy-
stepy zespotdw teatralnych.



W KRAKOWIE

stonecznej stronie zyciaa

Eliminacje J «r
wstepne

odbywajg sie

w pieciu

duzych

regionach,

a udziat w nich bierze oko-
to tysigca uczestnikow.
Zwyciezcy nagradzani sg
mozliwoscig wystgpienia
na Duzej Scenie Teatru im.
Juliusza  Stowackiego
w Krakowie oraz otrzymu-
ja ,,Maski Teatrow Krakow-
skich” wykonane w WTZ
w Lubinie. Laureaci drugich
i trzecich miejsc otrzymuja
statuetki ,,Albercik” wyko-
nanew WTZ ,,Karczemka”
w Ottoczynie.

Od poczatku Ogo6lno-
polski Festiwal Twdrczosci
Teatralno-Muzycznej Os6b
Niepetnosprawnych
ALBERTIANA organizujg
Fundacja im. Brata Alber-
ta i Fundacja ,,Mimo
wszystko” przy wsparciu

Teatru im. Juliusza Stowac-
kiego. Ich prezesi - Anna
Dymna i ks. kanonik Tadeusz
Isakowicz-Zaleski - zostali
rowniez uhonorowani piek-
nymi medalami Samorzadu
Wojewddztwa Matopolskie-
go za dotychczasowg prace,
ogromne zaangazowanie
w dziatalno$¢ spoteczng
oraz za trud i osobisty
wkiad w krzewieniu idei
solidarno$ci z osobami
niepetnosprawnymi.
Wspaniatym mottem
dziatania obu fundacji jest
hasto: ,,Mozemy zmieniac
Swiat na lepszy ijasniejszy!
Stan z nami po stonecznej
stronie zycia.”
Komentarzem za$ i pod-
sumowaniem niech bedg
stowa ks. pratata
3 Bielawskiego do
bjfe uczestnikow
t ALBERTIANY:

- Jestescie nam bar-

dzo potrzebni, aby
sie od was uczy¢ mi-
tosci, i aby Swiat sie

V  uczyt mitosci.
lwona
Kucharska
fot. ina-press
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W dniach 23-26 lutego

w Hong-Kongu rozegrano
pierwszy w biezacym sezonie
sportowym Puchar Swiata
W szermierce na wozkach.

Polacy ratujg honor

awody zdomino-

wali szermierze

dwoch ekip azja-
tyckich - Chin i Hong-Kon-
gu (ekipy te zawsze startujg
oddzielnie). Gospodarze
byli faworytami turnieju
i byto to dla wszystkich
oczywiste. Wszak juz od
dwéch lat wiodg prym
w $wiatowej szermierce
0s6b niepetnosprawnych.
Tym razem jednak ich prze-
waga okazata sie wrecz
miazdzaca. Na dziesie¢ in-
dywidualnych konkurencji
i dwie druzynowe, ktére zna-
lazty sie w programie pierw-
szego w tym roku turnieju,
Chinczycy wygrywali az
sze$ciokrotnie, natomiast ich
pobratymcy - reprezentanci
Hong-Kongu - stawali na
najwyzszym podium cztery
razy. W sumie Azjaci zdobyli
29 medali (na 46 wszystkich
uzyskanych) budzac wsrod
pozostatych nacji podziw,
szacunek, ale i spory frasu-
nek o to, co czeka naszych
reprezentantow nie tylko na
Paraolimpiadzie w Pekinie,
ale juz na najblizszych paz-
dziernikowych Mistrzo-
stwach Swiata, ktére na
szczescie (ale to mate pocie-
szenie) odbedg sie nie w ,,ja-
skini smoka azjatyckiego”,
ale na Starym Kontynencie
w Turynie.

Polacy, ograniczeni moz-
liwosciami finansowymi, star-
towali w Hong-Kongu mniej-
szg niz zwykle, ale jednak
dos¢ silng ekipa (6 0s6b - sami
mezczyzni, w tym 5 paraolim-
pijczykow z Aten). Biatoczer-
woni w zasadzie obronili ho-
nor ,reszty Swiata”. Zdobyli
bowiem dwa ztote medale, je-
den srebrny i dwa brazowe,
zajmujac trzecie miejsce
w koncowej klasyfikacji. Na
czwartym miejscu uplasowali
sie Francuzi, ktérzy wracajg
z dorobkiem siedmiu medali
(jednak bez ztotych).

Francuzi potraktowali
przygotowania i start
w Hong-Kongu bardzo serio,
ambitnie i mozna powiedzie¢
profesjonalnie. Przyjechali na
turniej az 10 dni wczesniej

i wzieli udziat we wspdlnym
z Azjatami zgrupowaniu
szkoleniowym. Tak dtugi
pobyt kosztowat ich z pewno-
$cig ,,fortune”, no ale c6z, wi-
docznie trjkolorowych na to
byto sta¢. Dla naszych fech-
mistrzow Kilkudniowy pobyt
przed zawodami bytby po pro-
stu zbyt drogi, niestety.
Poziom tych zawodow
byt bardzo wysoki i doskona-
le odzwierciedlat aktualny
stan Swiatowej szermierki na

wozkach. Ogromna szybkos¢
i dynamika akcji, niebywale
precyzyjne i niemal niewi-
doczne dla postronnych
obserwatoréw ruchy konca
broni, diugotrwate, zaciekle

wymiany atakéw, parad, ri-
post i powtorzen, to cechy
znamionujace wspotczesng
szermierke na wézkach, ktd-
rg w najlepszym wydaniu
mogliSmy widzie¢ na plan-
szach Hong-Kongu juz od
pierwszych walk eliminacyj-
nych. Przyjezdnym zawodni-
kom i ich trenerom przykro
byto jednak stwierdzi¢, ze
sprawcami tych petnych wir-
tuozerii mistrzowskich popi-
soéw byli gtéwnie ,,skosno-
ocy” szermierze. Dwa ztote
medale zdobyte przez na-
szych dzielnych rycerzy byty
dla nas i dla pozostatych
Europejczykéw bardzo mi-
tym akcentem (ale i tylko ak-
centem) tegorocznego World
Cup ,,made in Hong-Kong”.

No céz, jak juz powie-
dzieliSmy, poziom szermier-
Ki jest za sprawg przede
wszystkim Azjatow bardzo
wysoki i bedzie sie on na
pewno jeszcze podnosit przed
Igrzyskami w Pekinie. Kra-
je, ktére chcg rywalizowac
o medale w Pucharach Swia-
ta i na najblizszych igrzy-
skach w 2008 roku muszg
prowadzi¢ przygotowania
w petni profesjonalnie (tak
jak to czynig sportowcy pet-
nosprawni). A wiec: trening
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w HONG-KONGU

reszty Swiata

codzienny - 5 razy w tygo-
dniu po kilka godzin, plus
odnowa biologiczna, rehabi-
litacja, sporty uzupetniajace,
do dyspozycji lekarze réz-
nych specjalno$ci, masazysci,
ponadto zespdt naukowo-ba-
dawczy, staty monitoring
i kontrola treningu, startow
itp. No i oczywiscie sprzet
najwyzszej jakosci, mozli-
wos¢ statych kontaktéw
z zawodnikami petnospraw-
nymi, jako sparingpartnerami
(integracja w sporcie jest wa-
runkiem sine quci non dyna-
micznego i prawidtowego
rozwoju sportu niepetno-
sprawnych), rozszerzenie
sktadu kadry, upowszechnie-
nie sportu, szermierki wérod
niepetnosprawnych. Na to

Medale Polakow:

wszystko potrzeba w Polsce
duzo wiecej srodkow, ale tez
dobrego klimatu dla sportow-
cow niepetnosprawnych,
zyczliwosci wielu Srodowisk
i grup zawodowych.

Na zawodach w Hong-
Kongu startowaty ekipy 12
panstw (w sumie okoto 90 za-
wodniczek i zawodnikéw,
ktérzy zgodnie z obowigzu-
jacym regulaminem musza
walczy¢ w dwoch broniach).
Wiecej informacji i zdjecia
mozna zdoby¢ pod adresem
http://www.hksap.org/
2006_wheelchair_fen-
cing_world_cup/index.asp .

Grzegorz Stanistawiak
fot. Jakub Nowicki

Dariusz Pender - ztoty medal w szpadzie kat. A
Robert WysSmierski - ztoty medal w szabli kat. li
Robert WySmierski - srebrny medal w szpadzie kat. B
piotr Czop - bragzowy medal w szabli kat. B
Arkadiusz Jabtonski - bragzowy medal w szabli kat. A
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ZAPROSZENIE

Piaty ,Bartosz”
w Tarnobrzegu

6 maja odbedzie sie

w Tarnobrzegu kolejny
jubileuszowy V Turniej
»Bartosz 2006™

w wyciskaniu sztangi lezac.

piecioletniej historii turniej z roku na rok
Wcieszy+ sie coraz wiekszym zainteresowaniem

i uznaniem. Wzrastata liczba uczestnikow ¢

nych i niepetnosprawnych, a poniewaz turniej ma charakter
integracyjny, moze wzigé w nim udziat kazdy, kto uprawia sporty
sitowe. Piata edycje ,,Bartosza” uswietnig atrakcyjne pokazy
sprawnosci fizycznej i sity Mariusza Pudzianowskiego - strong-
mana, trzykrotnego mistrza Swiata oraz pokaz Tai Chi, jednego
ze stylow Wu Shu, w wykonaniu tukasza Klejnberga, ucznia
mistrza Zhang Fen Juna.

Organizatorami tego sportowego przedsiewziecia sa;: ,,Inte-
gracja - Stowarzyszenie Sprawnych Inaczej i Przyjaciot” oraz
Osrodek Sportu i Rekreacji ,,Wista”. Patonat medialny objety
»Kulturystyka i fitness” oraz ,,Nasze Sprawy”.

Turniej, w ktéorym udziat wezmie okoto 50 zawodniczek
i zawodnikow bedzie ostatnim sprawdzianem formy przed
mistrzostwami Polski, ktore odbeda sie w Bydgoszczy w dwa
tygodnie pdzniej. Zgtoszenia przyjmowane sg do 21 kwietnia,
informacje i kontakt: www.integracja.livenet.pl.

Stowarzyszenie ,Integracja” powstato w 1999 roku.
Podstawowym kierunkiem jego dziatania jest sport. Obecnie
przy stowarzyszeniu dziata pie¢ sekcji: wyciskania sztangi
lezac, kulturystyki i fitness, ptywania, rehabilitacji ruchowej
i tenisa stotowego. Oprocz dziatalnosci sportowej podejmuje
roéwniez roznorodne dziatania, ktérych celem jest wyréwnywa-
nie szans 0s6b niepetnosprawnych. Z powodzeniem realizowa-
na jest wiasna strategia PR, ktorej bezposrednimi efektami sg
miedzy innymi: promowanie aktywnosci spotecznej oséb nie-
petnosprawnych, propagowanie uprawiania sportu, promocja
grupy lideréw, a takze zmiana nastawienia i postaw wzgledem
niepetnosprawnosci oraz samego stowarzyszenia. Dziata na
terenie Tarnobrzegu i powiatu tarnobrzeskiego. Jest zrzeszone
w PZSN ,,Start” oraz w Polskim Zwigzku Kulturystyki, Fitness
i Trdjboju Sitowego.

Oprac. J.K.






Skanowanie 1 opracowanie graficzne na CD-ROM :

.—I“

JIGITAL = CENTER

ul. Krzemowa 1
62-002 Suchy Las

www.digital-center.pl
biuro@digital-center.pl
tel./fax (0-61) 665 82 72
tel./fax (0-61) 665 82 82

Wszelkie prawa producenta i wlasciciela zastrzezone.
Kopiowanie, wypozyczenie, oraz publiczne odtwarzanie w calosci lub we fragmentach zabronione.

All rights reserved. Unauthorized copying, reproduction, lending, public performance
and broadcasting of the whole or fragments prohibited.



	Nasze_sprawy_2006_3
	Skany 1-32
	skan nr 10
	skan nr 20
	skan nr 30
	skan nr 32


	Drukuj dokument
	Zamknij dokument
	Zamknij program

	INFO

