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SZANOWNI CZYTELNICY

Dziwna debata i unijne swiatetko

ak infromujemy w biezgcym numerze ,,NS' rozpoczat sie drugi etap spo-
tecznej debaty, w efekcie ktorej ma powstac¢ koncepcja docelowego syste-
mu wspierania os6b niepetnosprawnych. Dziwna to jednak debata.

Zformalnego punktu widzenia trwa, odbywajg sie konferencje, spotkania, strona

rzgdowapochyla sie i z uwagg wystuchuje postulatow osob niepetnosprawnych dzia-

tajacych w organizacjach pozarzadowych, ich pracodawcow, samorzgdowcow,
naukowcow.

I co z tego wynika? Wiasciwie nic. Ale czy moze by¢ inaczejjesli do dialogu
przystepuje sie z gotowymi aksjomatami? Jesli wprojekcie noweli ustawy o rehabi-
litacji, ktory w kwietniu uzyskat range oficjalnego dokumentu resortu pracy,
nie uwzglednia sie zadnych postulatow strony spotecznej?

Debata spoteczna w dotychczasowym ksztatcie ma zatem bardziej charakter
dziatan z zakresu PR, co nie rokuje dobrze ksztattowi, ani stabilnosci przysztego
systemu wyréwnywania szans os6b niepetnosprawnych - wbrew wcze$niejszym
deklaracjom strony rzadowej.

Spos6b prowadzenia tego dialogu zostat tez zdecydowanie negatywnie oceniony
przez szefow pieciu organizacji konstytuujgcych Krajowg Rade Zatrudnienia Oséb
Niepetnosprawnych, w przedstawionych wtym numerze ich opiniach. Zebralismy
je wspdlnie z redakcjg miesiecznika ,,Praca i Rehabilitacja Niepetnosprawnych ”,
gdzie réwniez zostang opublikowane.

Opinie tejednoznacznie wskazujg przewidywane katastrofalne skutki dla rynku
pracy oséb niepetnosprawnych, ktore bedg miaty miejsce wprzypadku wdrozenia
tych - zdaniem strony rzadowej - ,,porzadkujacych ” i ,,kosmetycznych zmian.

Zawierajg one rowniez krytyke niektorych rozwigzan i skutecznosci obowigzuja-
cego systemu wspierania aktywnos$ci zawodowej os6b niepetnosprawnych, ktérego
stopien komplikacji i niekonsekwencji powoduja, iz trudno go juz nazwac syste-
mem. Jemu juz nie pomoze zaden lifting, musi by¢ skonstruowany od nowa.

Na podstawie dotychczasowych doswiadczeh trudno by¢ optymistg, niewiele
bowiem wskazuje na to, ze w tym nowym systemie pojawig sie narzedzia, ktore
rzeczywiscie otworzg - ju z bezprzymiotnikowy - rynek pracy dla osob niepetnospraw-
nych, a z nich samych uczynig atrakcyjne dla pracodawcéw ,,zasoby ludzkie”.

Pewna nadzieja ptynie jeszcze Z Brukseli, bowiem Komisja Europejska jest
w trakcie prac nad nowym rozporzadzeniem dotyczgacym dopuszczalno$ci pomocy
publicznej, ktére ma wejs¢ w zycie Zpoczatkiem 2007 r. Tak zwany draft, czyli robo-
CZa, nieoficjalng wersje tego dokumentu otrzymali$my od polskich organizacji,
ktore sa cztonkami Workability Europe.

Proponuje sie w niej m.in.:

- skrécenie minimalnego okresu zatrudniania osoby niepetnosprawnej (dotych-
czas 12 miesiecy), cojest warunkiem uzyskaniapomocy publicznejprzez praco-
dawce - pozostawia sie to do rozstrzygniecia wprawie krajowym,

- wprowadzenie definicji niepetnosprawnosci dla potrzeb zatrudniania i okreslenie
poziomu obnizonych mozliwosci h»tym zakresie,

- wprowadzenie zatrudnienia wspomaganego, w ramach ktdrego pracodawca mogtby
otrzymywac pomoc publiczng, np. na Swiadczenie ustug medycznych, czy reha-
bilitacyjnych wobec zatrudnionych os6b niepetnosprawnych.

Jak zpowyzszego wynika po raz kolejny moze sie okaza¢, ze rozwigzania unijne
dotyczace wsparcia oséb niepetnosprawnych aktywnych zawodowo bedg mniej
restrykcyjne niz propozycje krajowe. Dobrze to, czy zZle...? -

mujCzajJ
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Pamieci Ojca Swietego Jana Pawia I

2 kwietnia minefa pierwsza rocznica $mierci Ojca Swietego
Jana Panda I I - wielkiego Polaka i wielkiego papieza.
Wewszystkich miejscach Polski naznaczonych Jego obecnoscia
w skupieniu i ze wzruszeniem uczestniczyliSmy

w nabozenstwach i w modlitwach. Na znak pamieci o Nim,
gloszonej ewangelii mitosci i duchowej wiezi zaptonety znicze,
tysigce Swiatelek, jak podczas ubiegtorocznej zatoby.

Nasz ukochany Ojciec, Patron wszystkich pokrzywdzonych,
dla nasjest prawdziwie Swietym miedzy $wietymi.

Reportaz

wtasnego wnetrza

oddalat sie sekunda po sekun-
dzie. Czutem to mimo odlegtosci. I pra-
gnatem cudu jak nigdy. Nawet nie
wiedziatem, ze jestem zdolny do tak
silnego odczuwania. Nikt nie zna umie-
rania, ale On zachowywat sie tak, jak-
by miat w tym wielkie doswiadczenie.
Odchodzit z radoscia. Zal, tesknote za
tymi, ktérych kochat dawniej i ktorych
rozkochat w sobie pdzZniej pozostawiat
za sobg jak szczypte soli w pachngcym
chlebie swego zycia. Upewniat wszyst-
kich, ze to oni sg najwazniejsi, ze to dla
nich zyt i tworzyt wyrzekajac sie wia-
snych wygdd, ze to dla nich opasywat
Swiat szlakami wiasnych wedrdwek, ze
catowatl ziemie
w imie mitosci, po-
stany przez Tego,
ktéry niczego nie
skapi. Pokazywat
caltym sobg, ze
mozna najwiecej
powiedzie¢ nie mo-
wiagc ani stowa.
W tych godzinach
wiasnej meki i bélu
przekazywat miliar-
dom ludzi najwiek-
sze prawdy. Ich
zaprawiona tzami
rozmodlona mito$¢,
otulata Go tagodzac
cierpienia schorza-
tego ciata, a duszy
przydajac nadludz-
kiej mocy. Calym
sobg powtarzat
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meke swego Mistrza. Smier¢
przyjmowat jako owoc zycia

i poczatek radosci. Przyjat

wielkie cierpienie z ufnoscig i pokora,
jak niegdys rados¢ wyboru, ktory zmie-
nit wszystko. W tej radosci byta juz
gorycz tesknoty i rozstania. Byta zapo-
wiedz wielkiej pracy, az do zatracenia.
I byta zapowiedz cudu, ktory wiasnie
sie spetniat. .

Ukazat z nadludzky sitg wartos¢
milczenia. On, wiadca mysli, mowy
i czynu, ktory nie mogac wyrzec stowa
dat Swiadectwo Stowu w sposob
zrozumiaty dla wszystkich jezykéw

Swiata. To byt cud.
/flp, * k *

PtakaliSmy wszy-
scy widzac ludzkie
cierpienie. On, naj-
wiekszy, najlepszy
z nas, ktéry zawsze
brat dla siebie tak nie-
wiele, nie miat teraz
nawet do$¢ powietrza,
aby oddychac, nie miat
tego, co ma pod dostat-
kiem kazdy najwiek-
szy biedak na tej
ziemi. Nie byto watpli-
wosci, ze to byt znak,
ktorym Pan mowit do
nas. Bojak jeszcze do-
sadniej mozna pokazaé
co jest wazne, co jest
wartoscig, co ma sens?
| to tez byt cud.

Tu sie modlitpapiez

* % %

Zycie toczyto sie niby normalnie
w tych dniach, tylko koscioty peine
0 kazdej porze Swiadczyty, ze wszyscy
poczuli, gdzie szuka¢ ratunku. Prosili-
Smy, zeby nie cierpiat, zeby zostat mu
oszczedzony bdl, zeby doznat ulgi
lukojenia. Bo przeciez nigdy nikomu
nie uézynit nic ztego, ze kochat wszyst-
kich, ze nie zastuzyt...

A byta whasnie chtodna Wielkanoc.
Wiosna nie chciata nadejs¢ jakby za-
stygta w bolu. Przezywalismy pamiat-
ke niezastuzonej meki Chrystusa, kto-
rawiedzie do Zmartwychwstania, a tam
w Watykanie szedt z radoscig w Jego
$lady najlepszy z mfe. Cierpiat z poko-
ra i oddaniem, a ciemienia otrzymat od
Pana na nmf~ra*wiekszych herosow.
Przyjmowalt ten dar cierpienia tak samo
jak wszystko, co wczesniej otrzymat.
Mysmy piakali, a On pokazywat nam,
Ze nie ma rozpaczy, ze cierpienie ma
sens, ze trzeba ufa¢ do konca, zeby
powrdci¢ do poczatku, ze nie ma roz-
paczy $mierci, bo najwazniejsze z sie-
bie zabiera si¢ na tamtg strone.

A czynit to wszystko na oczach
miliardow ludzi na catym Swiecie. Na
oczach ludzi, ktérym zaniost wczesniej
nadzieje i mito$¢, ktérym zanosit przez
lata Dobrg Nowine o swoim Mistrzu.

Jakze wspaniale wybrat Pan miej-
sce i czas, aby zajasnie¢ w swej chwa-
le przed obliczem catej Ziemi. Jak

dokonczenie na str. 16




KONWENT

Dostep do dobrego zaopatrzenia

W poprzednim numerze
szeroko przedstawilisSmy -ju z
nazbyt liczne - niedostatki

W systemie zaopatrzenia osob
niepetnosprawnych

w przedmioty ortopedyczne

i Srodki pomocnicze. Skutkujg
one cierpieniem i narastajgca
marginalizacjg osdb
wymagajacych tego
zaopatrzenia do codziennego
funkcjonowania, co jest
tamaniem ich elementarnych
praw obywatelskich.

T a sytuacja spowodowata - 0 czym
réwniez informowalis'my - iz Polskie
Towarzystwo Walki z Kalectwem podje-
fo inicjatywe powotania Ogdlnopolskie-
go Konwentu Organizacji Pozarzado-
wych ,,Sprawnie dla Niesprawnych”,
ktérego posiedzenie odbyto sie w hotelu
Novotel w Warszawie, 20 i 21 kwietnia.
Patronat nad nim objeta senator Krystyna
Bochenek.

Udziat w nim wzieli przedstawiciele
ponad 30 ogdlnopolskich i regionalnych
organizacji zrzeszajacych i dziatajacych
na rzecz o0s6b niepetnosprawnych
i pacjentow, m.in. Polskiego Zwigzku
Niewidomych, Polskiego Zwigzku
Ghuchych, Ogdlnopolskiej Federacji
Organizacji Os6b Niesprawnych Ruchowo,
Konwentu Os6b Niepetnosprawnych
i Pacjentow w Kielcach, Delegatury
Polskiej ,,A Hauter d'Homme” - Parla-
mentu bez Granic oraz oczywiscie inicja-
tora- PTWK.

Srodkéw nie brakuje,
ale sg one potwornie
marnotrawione...
Konwent wsparli przedstawiciele
Sejmu i Senatu, a w jego obradach

20 kwietnia aktywnie uczestniczyt poset
Stawomir Piechota.

- Dziekuje za inicjatywe tego

spotkania, sprawa bowiem zaopatrzenia
ortopedycznego zawsze mnie gryzia -
powiedziat. Gtdwne bariery to nie archi-
tektoniczne, nawet nie brak pieniedzy,

Gtos zabiera poset Stawomir Piechota

ale bariery mentalne. Przyktad marno-
trawstwa. Budzet parfistwa wyda w bie-
zacym roku 230 mld zt, a ZUS 124 mid.
Z budzetu panstwa do ZUS i KRUS
wptynie dotacja do wysokosci 38,5 mid
zt. W naszym systemie cze$¢ tych $rod-
kow przeznaczona bedzie na utrzyma-
nie Swiadczeniobiorcow w bezczynno-
$ci, bowiem na prewencje rentowg prze-
znaczone zostanie jedynie 100 min zi.
Czy wydawanie ogromnych kwot na
Swiadczenia rentowe jest najlepszym
sposobem pomagania rencistom?
Na pewno nie. Natomiast narzedziem
uaktywnienia osob niepetnosprawnych
moze by¢ dostep do dobrego zaopatrze-
nia ortopedycznego.

Zamiast zmniejsza¢ dotacje budzeto-
wg do PFRON o ok. 500 min zt mozna
bytoby te $rodki przeznaczy¢ na wiele
innych warto$ciowych projektow, np.
wznowienie programu samochodowego,
w $cistym powigzaniu z aktywnoscia
zawodowa beneficjenta.

Inny przykfad: implanty $limakowe
dla dzieci z duzym ubytkiem stuchu.
Sg one bardzo drogie - ok. 80 tys. zt -
ale argumenty, ze na to nie staé Polski
sg nieodpowiedzialne. Bez niego za$
dziecko w zasadzie skazane jest na szko-
fe specjalng i dozywocie na rencie. Koszt
miesiecznego pobytu w internacie szkoty
dla dzieci gtuchych to jest prawie 3 tys.
zt, tj. 30 tys. rocznie, razy 9 lat, bo tyle
wynosi obowigzek nauczania, to juz
270 tys. zt. Jak to ma sie do ceny im-
plantu, ktéry powoduje, iz mozliwosci

usprawnienia tego dziecka sa prawie nie-
ograniczone? Zatem w Polsce nie tyle
brakuje pieniedzy, ale s one potwornie
marnotrawione. Ciggle bowiem pokutuje
przekonanie, ze niepetnosprawny to kto$
nieaktywny, ktéry wcale nie potrzebuje
pracy. Przyktadem takiej kompletnej nie-
udolnosci byta opinia poprzedniej pani
wiceminister, ktdra w radiowym wywia-
dzie stwierdzita, ze zamiast catego
skomplikowanego systemu wspierania
zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych,
ktéry w duzej mierze prowadzi do ko-
rupcji i wzbogacania sie prywaciarzy,
lepiej da¢ kazdemu po réwnym zasitku
i bedzie spokdj - nie kryt oburzenia
poset Piechota.

- Problem zaopatrzenia trzeba trak-
towac jako ponadresortowy - nie mini-
stra zdrowia, nie NFZ, bowiem $rodki
na wsparcie 0séb niepetnosprawnych sg
w Ministerstwie Edukacji, ogromne
$rodki sg w ZUS. Koordynacja tych
dziatah powinna si¢ odbywac¢ z innego
poziomu - a zatem premiera. Trzeba
tworzy¢ system, ktory premiuje aktyw-
nosé¢, bo to sie najbardziej panstwu
optaca. Upodmiotowienie 0so6b niepet-
nosprawnych na rynku pracy powinno
by¢ scisle powigzane z mozliwoscig do-
brego zaopatrzenia ortopedycznego -
pracujesz, masz prawo do wozka inwa-
lidzkiego z najwyzszej potki. Teraz jest
na odwrot: kto pracuje, dobrze zarabia,
nie ma prawa do dodatkowego dofinan-
sowania do sprzetu ze Srodkéw PFRON,
premiowane sg bowiem osoby ubogie,
z reguty nieaktywne zawodowo.

Jezeli te argumenty majg sie prze-
bi¢ to trzeba dziata¢ politycznie,
inaczej bedzie to bezskuteczne. Za
chwile bedg wybory samorzadowe,
nalezy wiec zaczaé¢ odpytywacé kandy-
datow co wiedza o problemach oséb
niepetnosprawnych, co zrobig w $rodo-
wisku lokalnym na rzecz ich wiekszej
aktywnosci. Jedli nic, to robi¢ im pikie-
ty, zwotywaé konferencje prasowe,
bojkotowaé¢. Nie ma innej drogi.
Polityka bowiem - précz pokory, cier-
pliwosci, umiejetnosci znajdowania
kompromiséw - nauczyta mnie, ze nie
wystarczy mieé racje, ale jeszcze trze-
ba posiada¢ umiejetno$¢ przekonania
o tym innych - podkreslit Piechota.
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SPRAWNIE DLA NIESPRAWNYCH

narzedziem

NFZ zatuje sSrodkéw na

szkolenie lekarzy

W wypowiedziach uczestnikéw
Konwentu wskazano na wiele niekorzyst-
nych zjawisk w omawianej kwestii, skta-
dano konkretne wnioski i postulowano
zmiany. Wiele mieli do powiedzenia m.in.
przedstawiciele TWK - praktycy zajmu-
jacy sie tymi zagadnieniami od wielu lat:
Henryk Waszkowski, Jozef Géralczyk,
Zbigniew Kazimierak i Jozef Patkiewicz.
Oto ich opinie i wnioski.

Gdy funkcjonowaty Kasy Chorych
system zaopatrzenia w przedmioty orto-
pedyczne i s'rodki pomocnicze
byt koordynowany. Obecnie
w centrali NFZ brak jest koor-
dynatora, co skutkuje znaczny-

mi réznicami systemowymi
w poszczegélnych regionach
(druki, rozwigzania).

Na rynku jest coraz wiekszy
wybdr sprzetu, a wiedza leka-
rzy na jego temat jest coraz
mniejsza. Lekarze decydujacy
0 rodzajach zaopatrzenia maja
problemy nawet z okresleniem
symboliki wyrobéw, bowiem
NFZ zatuje s'rodkéw na ich
szkolenia. Czesto dobieraja
zatem sprzet przypadkowy, nie
ponoszac za to zadnej odpowie-
dzialno$ci. Tymczasem zaopa-
trzona osoba niepetnosprawna powinna
wréci¢ do lekarza, by ocenit on i zaopi-
niowat jego funkcjonalnosé ijakosc.

We wszystkich wojewdédztwach - tak
jak w Matopolsce - powinny funkcjono-
wac komisje do spraw zaopatrzenia orto-
pedycznego, ktore na podstawie wieku,
aktywnosci zawodowej i innych czynni-
kéw oceniajg i dobierajg indywidualnie
wiasciwy sprzet.

Wiasciwe zaopatrzenie to lek, ktéry
umozliwia osobie niepetnosprawnej nor-
malne funkcjonowanie, podjecie pracy,
osiggniecie niezaleznosci ekonomicznej
1spotecznej.

W $rodowisku lubelskim od lat pro-
wadzona jest szeroka akcja edukacyjna
zapoznajaca lekarzy-specjalistow w ro-
dzajach i zastosowaniach sprzetu - to sie
powinno prowadzi¢ wszedzie.

Nalezy przywroci¢ rodzaje sprzetu,
ktore zostaty skreslone z refundowanych
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Wystgpienie Adama Kondziora

limitéw, w tym pewne rodzaje protez,
liczba lejéw protezowych dla oséb po
urazach powinna by¢ znacznie zwigkszo-
na, wérod sprzetu refundowanego powin-
ny znalez¢ sie pionizatory.

Sejmowe lobbyjako
remedium na gwalcenie
praw obywatelskich

Znaczace byto tez wystgpienie
Adama Kondziora z Federacji Organiza-
cji Osob Niesprawnych Ruchowo.

Krajowa Rada Konsultacyjna ds.
Oséb Niepetnosprawnych, ktorej jest
cztonkiem, dwa lata temu ztozyta liste za-
pytan do prezesa NFZ i ministra zdrowia
dotyczacych systemu zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne i srodki po-
mocnicze. Po trzech miesigcach resort
zdrowia przystat swych przedstawicieli,
ktérzy mieli wyjasni¢ te zagadnienia.
Okazali sie oni jednak catkowicie

SHSK®*

Sprawnie dla Niesprawnych

Obrady konwentu prowadzili
Henryk Waszkowski,
prezes /Mrztjdu TWK (w $rodku)
Marek Plura (z prawej)

i Ryszard Rzebko

niekompetentni i nie potrafili
odpowiedziec¢ na zadne z wcze-
$niej zadanych pytan. Takie po-
traktowanie Krajowej Rady -
ustawowego ciata funkcjonuja-
cego przy petnomocniku rza-
du - uznat za hanbigce.
Ministerstwo Zdrowia
i NFZ nie majg zadnych po-
mystow na rozwigzanie pro-
bleméw w tym zakresie, nie
odpowiadajg na liczne zapy-
tania, a jesli odpowiadajg to
wymijajaco, ze ,,...przygoto-
wywane sg prace, w wyniku
ktérych postulaty Srodowi-
skowe bedg rozpatrzone.”
Wczesne zaopatrzenie or-
topedyczne osoby po urazach
nie doprowadzi do pogtebienia sie kalec-
twa, tymczasem ZUS woli jg wysta¢ na
turnus w ramach prewencji, niz natych-
miast postawi¢ jg na nogi. Mato tego:
renty po kilkunastu latach ich pobierania
bywajg odbierane, zdaniem orzecznikéw
ZUS dotychczasowi niepetnosprawni do-
znajg cudownych ozdrowien i sg kwali-
fikowani jako zdolni do pracy.
Zapewniono, ze pienigdze bedg ,,szty”
za 0sobg niepetnosprawnag, co jest kolej-
ng fikcja. Jest bowiem rzeczg w zasadzie
niewykonalng by inwalida np. z Olszty-
na uzyskat zaopatrzenie w innym o$rod-
ku, ktory jest oceniany jako lepszy, np.
w Lublinie. Wymaga to cesji, poswiad-
czen, limitéw, co stanowi bariere nie do
przejscia. Producenci tez sg ograniczani
limitami sprzetu refundowanego przez
NFZ, a w takiej sytuacji méwienie o wol-
nym rynku jest nieporozumieniem.

dokoriczenie na str. 14
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Polska Organizacja Pracodawcow Osdb Niepetnosprawnych
na Gale Finatlowg regionalnego etapu konkursu LODO-
LAMACZE 2006 w wojewoddztwie $laskim, 31 marca
w Operze Slaskiej w Bytomiu.

WTZ przy MOPS w Stalowej Woli na jubileuszowg
wystawe prac uczestnikow pod nazwg ,,Okno na $wiat”,
ktéra eksponowana bedzie od marca do listopada w o$miu
miejscach na terenie kraju, tj. w Warszawie, Krakowie,
Zakopanem, Stalowej Woli i Lublinie.

Starochorzowski Dom Kultury na konferencje ,,Integra-
cja przez sztuke”, 1 kwietnia oraz na koncert laureatéw
Il Festiwalu Twdérczosci Osob Niepetnosprawnych
i Srodowisk Integracyjnych, 2 kwietnia w siedzibie SDK
w Chorzowie.

Polski Zwigzek Niewidomych na wernisaz wystawy
rekodzieta artystycznego oséb niewidomych i niedowi-
dzacych ,,Rehabilitacja przez sztuke”, 7 kwietnia
w Muzeum Tyflologicznym PZN w Warszawie.

Fundacja im. Brata Alberta i Fundacja Anny Dymnej ,,Mimo
wszystko” na Droge Krzyzowg w Wielki Piatek ze Schro-
niska dla Niepetnosprawnych w Radwanowicach,
14 kwietnia.

Przewodniczacy Prezydium Porozumienia Slaskiego
na spotkanie przedstawicieli Porozumiern Slaskiego
i Dolnoslgskiego w sprawie spotkania ich sygnatariszy
z postami. 20 kwietnia w siedzibie ,Era” Sp. z o.0.
w Chorzowie.

Komitet Organizacyjny na posiedzenie Konwentu
»Sprawnie dla Niesprawnych”, 20 kwietnia w hotelu
Novotel w Warszawie oraz na konferencje prasowa,
21 kwietnia w Centrum Prasowym PAP.

Fundacja Pomocy Ludziom Niepetnosprawnym - Biuro
Partnerstwa Equal na konferencje upowszechniajgca cele
projektu ,,Niepetnosprawni - samodzielno$¢, rodzina,
rehabilitacja, edukacja, praca - system zintegrowany”,
24 kwietnia w hotelu Jan 11l Sobieski w Warszawie.
Konfederacja Pracodawcow Polskich na briefing dla
prasy po posiedzeniu Rady Przedsiebiorczosci RP,
ktorego gosciem bedzie Donald Tusk, przewodniczacy
PO, 25 kwietnia w siedzbie KPP w Warszawie.
Kuratorium Os$wiaty w Katowicach i Polski Komitet
Zwalczania Raka na konferencje ,,Metody zapobiegania
chorobom nowotworowym?”, 26 kwietnia w sali Sejmu
Slaskiego w Katowicach.

Polskie Centrum Kompetencji Administracji i Edukacji
Elektronicznej (PCC) na konferencje Good Practice
Ilramework - Europejskie ,,Dobre Praktyki” z dziedziny
spoteczenstwa informacyjnego oraz eGovernmentu,
poruszajgcg m.in. zagadnienia z zakresu elnclusion, to jest
dostepnosci nowoczesnych technologii ICT dla 0s6b niepet-
nosprawnych, 27 kwietnia w siedzibie PCC w Warszawie.
Agencja Rozwoju Lokalnego AGROTUR i TVP3 Katowice
na konferencje prasowa poswiecong uruchomieniu
nowego projektu pt. ,,Petnoprawni —niepetnosprawni:
kampania medialna”, 28 kwietnia w studiu TVP3
w Katowicach.

DRUGI ETAP DEBATY

Trwajg prace
nad jednolitym
systemem wsparcia

,.Rynekpracy a osoby niepetnosprawne - stan
prawny iperspektywy zmian’to tytutkonferencji,
ktorg 10 kwietnia Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej zainaugurowato drugi etap

debaty spotecznej dotyczacej docelowej koncepcji
wspierania osob niepetnosprawnych.

—  Mimo kolejnych ustaw, nowelizacji i realizowania

rozmaitych, czasem bardzo dobrych pomystéw oraz spo-
rych naktadow finansowych, caty czas brakowato spojne-
go systemu dziatan w tej dziedzinie —stwierdzit otwiera-
jacy spotkanie Pawet Wypych, petnomocnik rzadu ds. os6b
niepetnosprawnych. —Zdajemy sobie sprawe z tego,
ze podejmujemy dtugoterminowe dziatania, ktére dopro-
wadzg do stworzenia zintegrowanego systemu, ktory
bedzie odpowiadat zapotrzebowaniom samych niepetno-
sprawnych, ich pracodawcow, zaktadom pracy chronionej
i systemowi zabezpieczenia spotecznego.

Resort polityki spotecznej planuje, by w latach 2007-13
projekty wsparcia dla oséb niepetnosprawnych byty
w 80 proc. pokrywane ze Srodkow UE.

Zatozenia zintegrowanego systemu, ktory poszukuja-
cym pracy - w tym osobom niepetnosprawnym - pomoze
jg znalez¢ przedstawit Robert Kwiatkowski, podsekretarz
stanu w MPIiPS. Zmiany w tym zakresie majg objg¢ m.in.:
potozenie wiekszego nacisku na poradnictwo i pomoc
w szukaniu pracy, wzmocnienie roli gminy w zwalczaniu
bezrobocia, odcigzenie stuzb zatrudnienia od czynnosci
administracyjnych, zwiekszenie roli Funduszu Szkolenio-
wego umozliwiajgcego podnoszenie kwalifikacji, zmiany
w ustugach i instrumentach rynku pracy i inne.

Zaprezentowano w trakcie konferencji kilka paneli
tematycznych, m.in. dane statystyczne dotyczace sytuacji
0s06b niepetnosprawnych na rynku pracy (BON), wspiera-
nie ich zatrudnienia w Swietle przepisow o dopuszczalno-
§ci pomocy publicznej (UOKIiK), warunki pracy oso6b
niepetnosprawnych w Swietle kontroli przeprowadzonych
w ZPCh przez Panstwowag Inspekcje Pracy oraz postawy
pracodawcdéw wobec zatrudniania tych osob (Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych).

W drugim etapie debaty przewidywane sg konferencje
tematyczne dotyczace m.in. zmian systemu orzecznictwa
dla ré6znych celéw, dostepnosci 0séb niepetnosprawnych
do edukacji oraz dostepnosci dla nich infrastruktury.

Natomiast we wrzesniu planowana jest konferencja
»Niepetnosprawni - szanse i perspektywy wigczenia
spotecznego - koncepcja rozwigzan systemowych”.

GS.
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O projekcie nowelizacji ustawy

godnie z ustaleniami przyjetymi przez przedsta-

wicieli organizacji zrzeszonych w Krajowej

Radzie Zatrudnienia Os6b Niepetnosprawnych re-
dakcje dwoch miesiecznikéw $Srodowiskowych: ,,Nasze
Sprawy” oraz ,Praca i Rehabilitacja Niepetnosprawnych”
podjety inicjatywe zebrania opinii szeféw tych organizacji
dotyczacych projektu nowelizacji ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. (projekt z dnia 20 lutego 2006 r.).

W tym celu opracowano w formie pytan 5 zagadnien
tematycznych, ktdre rozestano poczta elektroniczng do 12
organizacji. Na przestrzeni miesigca uzyskano odpowie-
dzi od szefow pieciu z nich, po ich redakcyjnym opraco-
waniu prezentujemy je ponizej, z tytutami pochodzacymi
od redakcji.

Opinie te posiadajg wiele cech wspélnych, m.in. ne-
gatywng ocene skutecznosci obowigzujgcego systemu
wspierania zatrudniania osob niepetnosprawnych, taka
samg ocene przebiegu dialogu spotecznego ze strong rzg-
dowg isilne akcentowanie koniecznosci skupienia sie nad
wypracowaniem nowej, spojnej i stabilnej, konstrukcji
systemowe;j.

Nie jest to jednak jednogtos, sa bowiem rowniez roznice:
w propozycjach rozwigzan szczegétowych, a nawet w spra-
wach zasadniczych, tzn. czy odchodzi¢ od obowigzujacych

zasad zatrudnienia chronionego, czy raczej - z dodatkowy-

mi funkcjami - wzmacnia¢ sektor pracy chronionej.
Zachecamy do lektury tych interesujacych opinii.
Zaproponowane tematy brzmiaty nastepujgco:

1. Ocena obecnego stanu wspierania zatrudniania 0s6b
niepetnosprawnych. Niezbedne i oczekiwane kierunki
zmian.

2. Przewidywane skutki proponowanych przez MPiPS
zmian na rynku pracy oséb niepetnosprawnych oraz dla
kondycjifinansowej ich pracodawcow.

3. Uzasadnienie propozycji zawiera zapis ,,Wdrozenie
projektu ustawy powinno wywrze¢ pozytywny wptyw na
rynek pracy poprzez zwiekszenie zatrudnienia oso6b
niepetnosprawnych™. Czy ten celjest mozliwy do osia-
gniecia?

4. Dialog spoteczny - ocenajego dotychczasowego prze-
biegu i oczekiwania.

5. Ktére kierunki ewentualnych zmian legislacyjnych
i wjakich uwarunkowaniach moga by¢ przedmiotem
dalszych uzgodnien?

Narcyz Janas (Stowarzyszenie Organizatoré6w Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych - OZON)

Progi dofinansowan uzalezni¢ od kwalifikacji

1. Obecny system (trudno go juz

nazywac systemem) jest bardzo skom-
plikowany, niezrozumiaty, zbyt ztozo-
ny i przez to trudny do oceny pod ka-
tem skutecznosci. Pracodawca osoby
niepetnosprawnej aby zapewni¢ sobie
bezpieczne funkcjonowanie musi uru-
chomié caty system prawno-organiza-
cyjny pozwalajacy nie tylko prawidto-
wo funkcjonowac, ale co wazniejsze
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unikngé wielu niebezpiecznych
putapek tkwigcych w systemie.
Paradoksalnie, czesto zdarza sie,
ze dla pracodawcow otwartego
rynku pracy zatrudnianie os6b
niepetnosprawnych jest przed-
siewzieciem trudnym, ze wzgle-
du na skomplikowang procedu-
re otrzymywania zwrotu pod-
wyzszonych kosztow zatrudnia-
nia poprzez system SOD.

System trzeba zdecydowa-
nie uprosci¢. Podzieli¢ go na
dwie czesci: jedna to zwrot do-
datkowych kosztéw zwigzanych z za-
trudnianiem 0s6b niepetnosprawnych,
a druga to niewielka premia dla praco-

dawcy podejmujacego ten wysitek.
Kapitalne znaczenie ma réwniez
uruchomienie dziatan zmierzajacych do
przygotowania osoby niepetnospraw-
nej do podjecia pracy. Pracodawca
powinien zatrudni¢ pracownika

przygotowanego do optymalnego
wykonywania obowigzkéw. Przygoto-
wywanie 0s6b niepetnosprawnych do
podjecia pracy mozna postrzegac jako
dodatkowg funkcje zaktadow pracy
chronionej. W takim jednak przypad-
ku pracodawca powinien otrzymywac
dodatkowe finansowanie niezbedne na
pokrycie zwigzanych z tym kosztow,
m.in. oceny predyspozycji, szkolenia,
praktyki itp. Powinno sie takze, wzo-
rem panstw europejskich, odchodzié do
funkcji rehabilitacji i opieki medycz-
nej w zaktadach pracy. To jest zadanie
stuzby zdrowia. Oczywiscie nie wyklu-
cza to obowigzku sprawowania doraz-
nej opieki medycznej, ale zadania jak
prowadzenie przychodni przez zakla-
dy pracy chronionej powinny by¢
zmniejszane, na rzecz zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej, wzmacniaja-
cej zdolnos¢ do zatrudnienia takiej
osoby na otwartym rynku pracy.



2. Nie ulega watpliwosci, ze propo-
nowane zmiany zmniejszg, a nie zwiek-
szg zainteresowanie pracodawcow
zatrudnianiem os6b niepetnospraw-
nych. Po raz kolejny bowiem mamy do
czynienia z naruszeniem trwatosci roz-
wigzan systemowych, co niestety, jak
zwykle, oznacza zmniejszenie pomo-
cy panstwa dla pracodawcy. Musi to
skutkowac ograniczeniem zaufania pra-
codawcy do trwatosci funkcjonujacych
rozwigzan. Proponowane zmiany
zmniejszg rentownos¢ prowadzonej
dziatalno$ci oraz narusza system finan-
sowania ZPCh poprzez zmniejszenie
ptynnosci finansowej, co jest rownie
grozne dla firmy jak niska rentowno$é
dziatalno$ci gospodarczej.

3. Takie stwierdzeniejest nie majgcym
pokrycia w rzeczywistosci usprawiedli-
wieniem wprowadzenia proponowanych
zmian. Autorzy projektu nowelizacji usta-
wy nie przedstawili wiarogodnego uzasad-
nienia przedstawionej tezy. Nie pokusili
sie takze o przedstawieniejakiejkolwiek
symulacji kwotowej dotyczacej przewi-
dywanego - ich zdaniem - wzrostu
zatrudnienia.

4. Od wielu juz lat dialog spoteczny
traktowany jest przez strone rzgdowg
bardziej jako ustawowa koniecznos¢, niz
jako droga poszukiwania wraz z partne-
rami spotecznymi optymalnych rozwia-
zan konkretnych problemdw. Bardziej
wyrafinowang formg tego dialogu jest
sytuacja, gdy strona rzagdowa ze zrozu-
mieniem wstuchuje sie w gtos strony
spotecznej (na licznych spotkaniach kon-
sultacyjnych), po czym przedkiada usta-
wodawcy swojg wersje projektu ustawy,

w niewielkim tylko stopniu uwzglednia-
jaca gtos partnera spotecznego.
Organizacje pozarzagdowe postulo-
waty od dawna takg forme wspoipra-
cy, gdzie obydwie strony pracujg nad
zatozeniami ustawy, a nastepnie po-
wstaje jej forma prawna w postaci
uzgodnionego projektu konkretnego
aktu prawnego. Niestety, jak sie oka-
zuje dla kazdej koalicji sprawujgcej
wiadze taka - wydawaloby sie rozsad-
kowa - forma dialogu spotecznego nie
jest do zaakceptowania. Tajemnica
tkwi, jak sie wydaje, w specyficznej
postawie aparatu administracyjnego,
w tym przypadku Biura Petnomocnika,
ktdre zazdrosnie strzeze swoich upraw-
nied. A przeciez nie da sie przecenic,
zwiaszcza w obszarze polityki spotecz-
nej, znaczenia konstruktywnego
i otwartego dialogu spotecznego stuza-
cego poszukiwaniu sposob6w rozwia-
zania najtrudniejszych problemdw
spotecznych w naszym kraju.

ZDANIEM CZLONKOW

przez rynek pracy kwalifikacje pracow-
nika to podstawowy element skuteczno-
$ci systemu rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych. Dofinansowa-
nie wynagrodzen powinno by¢ elemen-
tem uzupetniajgcym, a nie decydujagcym
0 zatrudnieniu niepetnosprawnego.

Te dwa elementy to system naczyn
potagczonych. Im nizsze wyksztatcenie
1kwalifikacje, tym wyzsze muszg by¢
progi dofinansowan aby system dziatat.

Potrzebna jest reforma systemu
ksztatcenia zawodowego o0séb niepet-
nosprawnych, wprowadzenie instytu-
cji kompleksowo przygotowujacych je
do odniesienia sukcesu na rynku pra-
cy. Potrzebne jest radykalne zwieksze-
nie naktadéw na system edukacji za-
wodowej 0sOb niepetnosprawnych.
Unowocze$nienie i dostosowanie go
do oczekiwan rynku pracy. Dyspropor-
cje pomiedzy naktadami na dofinan-
sowanie wynagrodzen osob niepetno-
sprawnych z SOD (znacznie ponad
miliard ztotych rocznie), a naktadami

5. Najwazniejsze jest uproszczeniena podnoszenie ich poziomu kwalifi-

systemu. Sporzadzenie jasnych przej-
rzystych regut najakich panstwo wspie-
ra zatrudnianie i rehabilitacje zawodo-
wa. Pracodawcy nie mogg poruszac sie
w systemie tysigca znaczen (i konse-
kwencji - najczesciej negatywnych)
wiekszosci przepiséw ustawy. Korygo-
wanych, aw konsekwencji jeszcze bar-
dziej gmatwanych, rozporzadzeniami
wykonawczymi.

Po drugie: od samego poczatku
powstania systemu jego achillesowg pie-
tg jest niski i nieadekwatny do potrzeb
pracodawcy poziom wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych oso6b niepet-
nosprawnych. Wysokie, oczekiwane

Andrzej Patka (Slaski zZwigzek Pracodawcéw ZPCh)

kacji i edukacji zawodowej obnazajg
mizerie polskiej polityki spotecznej
dotyczacej strategii zatrudniania 0séb
niepetnosprawnych.

Potozenie gtdwnego nacisku na
finansowe wspieranie pracodawcow
zatrudniajgcych osoby niepetno-
sprawne ogniskuje uwage zaréwno
rzadu, jak i pracodawcOw na wyso-
kosci tego wsparcia. W tej sytuacji
osoba niepetnosprawna, jej potrzeby,
warunki umozliwiajace jej petng in-
tegracje na rynku pracy sg spychane
w tej dyskusji na plan dalszy. To two-
rzy Slepy zautek polskiej rehabilita-
cji zawodowej.

Dobry zakres, zty sposob prowadzenia dialogu

1. Najprostsza definicja pojecia- znamion systemu. Niezbedne zmia-

»system” brzmi: ,,skoordynowany we-
wnetrznie i wykazujacy okreslong
strukture uktad elementéw”.
Dziatania aktualnie podejmowane
przez panstwo dla wspierania zatrud-
niania os6b niepetnosprawnych nie
majg - w zwigzku z brakiem spéjnosci

ny przepiséw powinny by¢ nakierun-

kowane na:

- eliminacje dziatan zbednych,

- powigzanie dziatan pozadanych
w logiczny cigg pozwalajacy na wy-
korzystanie wszelkich mozliwosci
i osiggniecie zatozonych rezultatow.

Oczywistym jest, ze nalezy to po-
przedzié bardzo wnikliwg analizg przy-
datnos$ci wszystkich dotychczasowych
dziatan. Uwazam, ze sprawg najpilniej-
szg jest zapewnienie i premiowanie
droznosci pomiedzy WTZ, ZAZ, ZPCh
i otwartym rynkiem pracy. Jezeli zrobi
sie to dobrze, tzn. tak aby te instytucje

Jybsze Sprawy 8



KRAZON

byly zainteresowane przejmowaniem
podopiecznych oraz miaty precyzyjnie
okreslone role do spetnienia, to szyb-
kim i oczywistym efektem bedzie
zwiekszenie zatrudnienia 0sob niepet-
nosprawnych.

Zadziwiajace, ze Biuro Petnomoc-
nika koncentruje caty zaséb energii
tworczej na omawianej nowelizacji,
a nie widzi potrzeby realizacji powyz-
szego.

2. Skutki bedg negatywne, a w naj-
lepszym przypadku zadne.

3. Uzasadnienie, ze zmiany powin-
ny wywrze¢ pozytywny wplyw na ry-
nek pracy, nalezy zakwalifikowa¢ do
standardu, w ktérym miescity sie uza-
sadnienia wprowadzenia kilkudziesie-
ciu poprzednich nowelizacji.

4. Zapowiadany i realizowany za-

kres dialogu spotecznego budzi uzna-
nie i rodzi nadzieje na dobry efekt.

Ze sposobem jego przeprowadzenia
jest juz znacznie gorzej. Poszczeg6lne
$rodowiska ,,odpytywane” sg oddzielnie

ijak dotad nie majg mozliwosci
wzajemnego poréwnywania sta-
nowisk. Zachodzi obawa, ze
z tych zréznicowanych stanowisk
najwygodniejsze dla siebie wybie-
rze DECYDENT a potem... bedg
dziesigtki nowelizacji.

5. Nie jestem zwolennikiem

dyskusji na temat nowelizacji;
opowiadam sie za powazng
dyskusjg nad sposobem tworze-
nia SYSTEMU dziatan pan-
stwa na rzecz o0s6b niepetno-
sprawnych.

Naszym gtosem w tej kwestii jest
projekt tzw. SYSTEMU WYROWNY -
WANIA SZANS OSOB NIEPELNO-
SPRAWNYCH, ktérego wstepny szkic
przedstawiony zostat w numerze ,,Na-
szych Spraw” jeszcze w marcu 2004 r.

Krzysztof Pasternak fPorozumienie Branzowe Zwigzek Pracodawcow)

Udroznic¢ przeptyw zasobow ludzkich

1. Trzeba wyraznie stwierdzi¢,-fizyczne ograniczenia wynikajace ze

ze kluczowymi elementami systemu
wspierania zatrudniania oséb niepeino-
sprawnych sg przede wszystkim bodz-
ce ekonomiczne. Dla pracodawcéw
0s6b niepetnosprawnych rywalizuja-
cych na rynku z innymi przedsiebiorca-
mi rzeczg podstawowg jest optacalnosc
ekonomiczna zatrudniania 0séb niepet-
nosprawnych.

Dzisiejsza wielko$¢ pomocy pan-
stwa w tym zakresie jest na granicy
akceptacji przedsiebiorcow. Oznacza to,
iz kazda préba ograniczenia zakresu po-
mocy zwigzanej z podwyzszonymi
kosztami zatrudniania 0s6b niepetno-
sprawnych moze spowodowac przekro-
czenie tejze granicy, co moze oznaczac,
ze nastgpi proces wykluczenia 0séb nie-
petnosprawnych z rynku pracy. Nalezy
bowiem pamieta¢, ze na przedsigbior-
stwo trzeba patrze¢ jako na catosé, a nie
na konkretne stanowisko tworzone
z myslg o konkretnej osobie niepetno-
sprawnej.

Trzeba zwrdcic¢ uwage, ze o ograni-
czeniach w zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych nie decydujg tylko psycho-

9 jydsze SpidOk

schorzenia tych oséb, ale takze zdecy-
dowanie nizszy poziom wyksztatcenia
tej grupy spotecznej, co pokazujg
wszystkie statystyki.

Dzisiejszy system rehabilitacji za-
wodowej jest niespdjny, chociazby ze
wzgledu na fakt braku bezposrednich
relacji i powigzan np. miedzy WTZ,
ZAZ a ZPCh, czy tez otwartym ryn-
kiem pracy, natomiast wydaje sie, ze
w dzisiejszym systemie nie sg potrzeb-
ne zadne rewolucyjne zmiany, nato-
miast bardziej potrzebna jest naprawa
poszczeg6lnych jego elementéw, np.
udroznienie przeptywu zasobow ludz-
kich miedzy WTZ, ZAZ, ZPCh
i otwartym rynkiem, poprzez stworze-
nie odpowiednich zapis6w ustawo-
wych, ktére wymusityby nawigzanie
okreslonych relacji miedzy tymi ogni-
wami systemu, dzisiaj funkcjonujacy-
mi zupetnie odrebnie. W systemie
bodzcéw ekonomicznych kluczowym
elementem jest mozliwos$¢ ryczato-
wego rozliczania sie¢ z tzw. podwyz-
szonych kosztéw zatrudniania 0s6b
niepetnosprawnych.

2. Proponowana przez MPiPS nowe-

la ustawy ma charakter ewidentnie
fiskalny, wbrew opiniom strony rzadowej.
Bardzo duze ograniczenia w zakresie do-
finansowania skladek na ubezpieczenia
spoteczne spowodujg, iz szczegllnie
$rednie i duze przedsiebiorstwa o trwalej
strukturze zatrudnienia, zawierajace cze-
sto wieloletnie umowy na dostawe swo-
ich produktéw czy ustug, nie bedg w sta-
nie racjonalnie i elastycznie zareagowac



na poniesienie dodatkowych kosztow.
Moze to spowodowac w wigkszosci tych
przedsigbiorstw straty bilansowe w ra-
chunku zyskdw i strat za rok 2007, co przy
jednoczesnym bardzo duzym ogranicze-
niu ptynnos'ci finansowej moze spowodo-
wacé w konsekwencji bardzo zte skutki,
wiacznie z upadtoscig badz likwidacja,
a na pewno przyczyni sie do utraty pracy
przez kilka (a moze kilkadziesiat) tysiecy
0s6b niepetnosprawnych.

3. Odpowiedz moze by¢ tylko jedna.
Jesli pomoc panstwa na wspieranie zatrud-
nienia oséb niepetnosprawnych, w tym
pomoc PFRON, ma zosta¢ ograniczona
o prawie 500 min z}, to jak mozna obro-
nic teze, iz: ,,Wdrozenie projektu ustawy
powinno wywrze¢ pozytywny wplyw na
rynek pracy poprzez zwigkszenie zatrud-
nienia oséb niepetnosprawnych”?

4. Dialog spoteczny ma sens wte-
dy, gdy wszystkie strony tego dialogu

wystuchujg wzajemnych propozycji
i reagujg na nie, osiggajac w miare
potrzeby pewien racjonalny kompro-
mis oparty na merytorycznych
przestankach. O ile w pierwszej fazie
spotkan z przedstawicielami Biura
Petnomocnika wydawato sie, iz ten
dialog przyniesie pozytywne rozstrzy-
gniecia i w kwestii np. harmonogra-
mu prac nad nowg ustawg o wspiera-
niu zatrudnienia osiggnieto zgodnos¢
pogladéw - fakt ten byt odebrany
pozytywnie, to przedstawienie do kon-
sultacji spotecznej projektu noweliza-
cji ustawy z dnia 20 lutego 2006 r.,
w sposéb i w formie zupetnie niezgod-
nej z pierwotnymi deklaracjami stro-
ny rzgdowej (np. informacje o kosme-
tycznym i porzadkujgcym charakterze
tejze noweli, co okazato sie niezgod-
ne z rzeczywistoscia), zupetnie zmie-
nit ocene dotychczasowego dialogu
strony rzadowej z partnerami spotecz-
nymi. Oczekujemy w dalszym ciggu
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na nastepne spotkania merytoryczne
w zespotach specjalistbw na temat
tego projektu. W innym przypadku
dialog z partnerami spotecznymi
zostanie catkowicie zerwany, a wiary-
godnosc¢ strony rzagdowej bedzie moc-
no podwazona.

5. Porozumienie Branzowe Zwig-

zek Pracodawcow stoi jednoznacznie
na stanowisku wyrazonym przez
Krajowg Rade Zatrudnienia Os6b
Niepetnosprawnych, iz w chwili obec-
nej nalezy zaniecha¢ jakichkolwiek
zmian ustawowych oraz w podstawo-
wych aktach wykonawczych do usta-
wy, a rozpocza¢ konsultacje nad zato-
zeniami do projektu catkowicie nowej
ustawy o wspieraniu zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych, zgodnie z deklaro-
wanym wczesniej przez przedstawicieli
resortu pracy harmonogramem prac
nad ta ustawa.

Wilodzimierz Sobczak (Kraiowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna)

System musi byC zbudowany od nowa

niepetnosprawnych od kilku lat
wciaz spada i nic nie wskazuje na
zmiane tej tendencji. Jest nieefek-
tywny réwniez z punktu widze-
nia oséb niepetnosprawnych,
ktore skarzg sie na dyskryminu-
jace postawy pracodawcow, brak
odpowiednich ofert zatrudnienia,
a jesli juz oferty takie sie poja-
wiaja, to pracodawcy wykazujg
zainteresowanie gtéwnie wspar-
ciem finansowym idacym za
zatrudnieniem takiej osoby.

Na obecnie funkcjonujace
rozwigzania skarzg sie takze sami
pracodawcy. W ich opinii system

1. Na temat oceny obecnego systeJESt zbyt skomplikowany, wymaga zbyt

mu wspierania zatrudniania 0s6b niepet-
nosprawnych wypowiedziano i napisa-
no juz tysigce opinii. Niezaleznie od
réznic w rozktadzie akcentéw i szero-
kosSci podejscia do zagadnienia,
praktycznie wszyscy oceniajg obecny
system Kkrytycznie. Jest on nieefektyw-
ny z punktu widzenia panstwa i realizo-
wanych przez nie celow polityki spo-
tecznej, gdyz liczba zatrudnionych os6b

wielu interpretacji, zagraza uznaniowym
rozliczeniem uzyskanej pomocy publicz-
nej i koniecznoscig ewentualnego jej
zwrotu nawet po 10 latach. Aktualnie
stosowane bodzce ekonomiczne, poprzez
ciggte obnizanie poziomu wsparcia finan-
sowego, prowadzg do coraz mniejszego
zainteresowania zatrudnianiem oséb
niepetnosprawnych. Jesli do tego dodaé
fakt, ze wihadze publiczne nie prowadzg

systematycznej kampanii promocyjnej,
wykorzystujgcej inne argumenty niz
ekonomiczne (np. spotecznej odpowie-
dzialnosci biznesu), ani w stosunku do
pracodawcéw, ani skierowanej do sa-
mych os6b niepetnosprawnych, ktére
wykazujg na ogoét brak zainteresowania
pracg na rzecz niskich, ale gwarantowa-
nych rent, to mamy juz petng diagnoze
przyczyn obecnego stanu.

Kierunki oczekiwanych i niezbed-
nych zmian? Wynikajg wprost z powyz-
szej diagnozy - system musi byc¢
zbudowany od nowa! Kolejne proby
modyfikacji obecnego systemu nie przy-
niosg zadnych pozytywnych rezultatow
i moga jedynie zaszkodzi¢. Wydaje sie
to oczywiste w Swietle dotychczaso-
wych doswiadczen i podstawowych
zasad logiki. Pamietajmy jednak, ze
decyzje o zmianach systemowych i ich
zakresie majg réwniez charakter poli-
tyczny, a z tego punktu widzenia nicjuz
nie jest proste.

2. Projekt autorstwa MPIiPS zawie-

ra propozycje o wzajemnie znoszacym
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sie wptywie na rynek pracy os6b
niepetnosprawnych. Obnizenie wysoko-
§ci ulgi w sktadkach na ubezpieczenia
spoteczne spowoduje wzrost kosztow
pracy, a tym samym ostabi zaintereso-
wanie zatrudnianiem o0s6b niepetno-
sprawnych. Problem dotyczy tym razem
rédwniez zakltadéw otwartego rynku
pracy, a takze 0sob niepetnosprawnych
zamierzajacych podjac pierwszg dziatal-
nos¢ gospodarczag. Wedtug ankiety prze-
prowadzonej przez KIG-R ok. 30 proc.
ZPCh przejdzie z wyniku dodatniego na
wynik ujemny. Zgodnie z podstawowy-
mi regutami ekonomiki przedsiebiorstwa,
firmy zagrozone stratami podejma dzia-
fania naprawcze w celu obnizenia kosz-
tow. Ktorych? Oczywiscie kosztow
pracy, a wiec nie obedzie sie bez reduk-
cji zatrudnienia, w szczeg6lnosci mniej
wydajnych, a wiec bardziej niepetno-
sprawnych pracownikow. Trudno dzis
przewidywac skale zwolnien, ale nastg-
pig one z calg pewnoscig i wptyw pro-
ponowanych zmian narynek pracy os6b
niepetnosprawnych bedzie negatywny.
Inna kwestia, to zamiana obecnej
ulgi w sktadkach na ZUS na ich refun-
dacje. Wiele ZPCh, w szczeg6lnosci
spotdzielczych, tego nie wytrzyma i gro-
zi im utrata ptynnosci ptatniczej. Kon-
sekwencje bedg dalej idace niz tylko
redukcja zatrudnienia, gdyz pojawi sie
wrecz widmo upadto$ci. Wpltyw na
rynek pracy - réwniez negatywny.
Projekt zawiera takze propozycje
o0 potencjalnie pozytywnym wptywie na
tenze rynek. Jest to powrét do refunda-
cji kosztow tworzenia stanowisk pracy
oraz nowy instrument, polegajacy na
dofinansowaniu przez 12 miesiecy
wynagrodzen nowych pracownikow
niepetnosprawnych do wysokosci

60 proc. kosztow ptacy. Pierwszy z nich
sprawdzit sie doskonale w przesztosci
ijego pozytywny wplyw powinien by¢
znaczacy. Podobnie pozytywnych efek-
tow nalezy spodziewac sie rdwniez po
dofinansowaniu wynagrodzen, zwilasz-
cza, ze odnosi¢ sie ono ma do realnej
ptacy pracownika, a nie do najnizszego
wynagrodzenia.

3. Pozostaje jeszcze pytanie, czy
instrumenty o pozytywnym wplywie
skompensuja straty spowodowane zmia-
nami o wplywie negatywnym. Pozwa-
lam sobie wyrazi¢ zdecydowang opinig,
Ze proponowane zmiany wywrg per
saldo negatywny wptyw na rynek pracy
0s6b niepetnosprawnych i spowoduja
dalszy spadek ich zatrudnienia.

4. Ocena dotychczasowego przebie-
gu dialogu spotecznego jest w catym
srodowisku generalnie negatywna.
Dotyczy to zardwno catego okresu prze-
mian spoteczno-gospodarczych w Pol-
sce po 1989 r, jak i ostatnich miesiecy
rzagdéw nowych wihadz. Najlepiej, gdy-
by debata nad rozwiazywaniem proble-
mow 0s6b niepetnosprawnych toczona
byta ponad podziatami partyjnymi, ale
w naszej mtodej polskiej demokracji do
tego jeszcze chyba do$¢ daleko. Naj-
pierw styszymy publiczne deklaracje, ze
zadnych istotnych zmian systemowych
nie bedzie dopoki nie wypracujemy
w ogolnopolskiej debacie zatozen i pro-
pozycji rozwigzan do nowego systemu.
Za chwile otrzymujemy projekt nowe-
lizacji ustawy o rehabilitacji zawodowej
0 potencjalnie bardzo negatywnym
wptywie na kondycje zaktadéw pracy
chronionej i rynek pracy 0séb niepetno-
sprawnych. Do tego na kpine zakrawa

twierdzenie ze strony autoréw projek-
tu, ze ma on charakter gtéwnie kosme-
tyczny. Jak partnerzy spoteczni majg
spokojnie debatowaé nad ,,Swietlang”
przysztoscig, skoro ,na dzien dobry’
wiadze przystawiajg im do gtowy pisto-
let w postaci propozycji kolejnych ciec¢
srodkéw finansowych na zatrudnianie
0sOb niepetnosprawnych? To zta kon-
cepcja dialogu spotecznego!

5. Wiekszo$¢ propozycji autorstwa

MPIPS to w rzeczywistos$ci zmiany ra-
czej porzadkujace i nie budzace wiek-
szych watpliwosci. Nie ma oczywiscie
mowy 0 zgodzie pracodawcOw na pro-
ponowane obnizenie ulg w sktadkach
na ZUS. Z pewnych wzgledéw nie da
sie jednak uciec od debaty nad zmiang
sposobu rozliczania ulg, czyli przejscia
na system refundacji. Powszechnie juz
wiadomo, ze wystepujag zalegtosci
w ksiegowaniu przez ZUS na indywi-
dualnych kontach niepetnosprawnych
pracownikéw sktadek refundowanych
przez PFRON i budzet panstwa.
Kierujgc sie zwyktg ludzka odpowie-
dzialnoscia i zasadg solidaryzmu spo-
tecznego pracodawcy nie powinni nad
tym problemem przechodzi¢ do porzad-
ku dziennego. Skoro zatrudniamy
0soby niepetnosprawne i otrzymujemy
z tego tytutu pomoc publiczng w roz-
nych formach, nie moze odbywac sie
to ich kosztem. OsobiScie uwazam, ze
podstawowy problem tkwi w braku
panowania przez wadze panstwowe
nad systemem funkcjonowania ZUS.
Niestety po raz kolejny rzad siega po
rozwigzania tatwiejsze - do kieszeni
pracodawcdw - co wcale nie jest
rozwigzaniem lepszym dla oséb niepet-
nosprawnych.

Jerzy SzretGf (Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spétdzielni Inwalidéw i Spotdzielni Niewidomych)

Primum non nocere...

Ocena obecnego stanu systemu
wspierania zatrudnienia os6b niepetno-
sprawnych moze by¢ przeprowadzona
z roznych punktow widzenia, ale gtow-
nym kryterium powinna by¢ w kazdym
przypadku jego skutecznosc jako stymu-
latora aktywizacji zawodowej tych oséb.
W tym aspekcie ocena ta nie moze by¢
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pozytywna poniewaz zaréwno poziom
aktywnosci zawodowej, jak i kierunek
obserwowanych zmian nie sq zadowala-
jace. Wprawdzie uzywane mierniki
aktywnosci sg dyskusyjne w obliczu
z jednej strony kryteriow orzekania
o0 niepetnosprawnosci réznych w réznych
krajach, jak i bardzo wcigz wysokiego

poziomu bezrobocia, ale mimo tych
zastrzezen aktywnos$¢ zawodowa o po-
fowe nizsza niz w innych krajach
europejskich nie moze zadowalac. Nie sg
rowniez dobre tendencje zmian, ponie-
waz praktycznie od roku 2000 nastepuje
staty, a ostatnio przys$pieszony spadek
liczebnosci dziatajagcych ZPCh, za$



poziom zatrudnienia niepetnosprawnych
nie wzrasta, a nawet stopniowo maleje.
Ostatni okres warto przeciwstawic
drugiej potowie lat dziewiecdziesigtych
kiedy nastepowat dynamiczny wzrost
zatrudnienia i liczby ZPCh. Od roku
2000 nieustannie trwa proces ograni-
czenia systemu wspierania, jego zmian
jakosciowych, realizowanych poprzez
ponad 43 nowelizacje ustawy o reha-
bilitacji, potagczony z ogromng zmien-
noscig i niepewnoscig wokot przepisow
wykonawczych. Ponadto ogtaszane sg
- niekiedy nieskuteczne - préby gite-
bokiej przebudowy catego systemu, po-
faczone z szerokga dyskusjg w srodkach
masowego przekazu na temat jednost-
kowych lub rzekomych jego nieprawi-
dtowosci. W sumie trwa atmosfera na-
silajgcej sie niepewnosci systemowej
i od kilku lat ona staje sie gtbwnym wy-
znacznikiem zachowan przedsiebior-
cow. W mojej ocenie po to by uzyskac
rzeczywisty obraz skutecznos$ci syste-
mu umozliwiajacy realistyczng jego
oceneg niezbedny jest okres zamrozenia
rozwigzan ito w taki sposéb, by przed-
siebiorcy rzeczywiscie mieli powszech-
ng tego Swiadomos¢ i w to uwierzyli.
W tym kontek$cie dotychczasowy
przebieg dialogu spotecznego nad tymi
problemami budzi mieszane uczucia.
Z jednej strony liczba spotkan i rézno-
rodno$¢ Srodowisk, z ktorymi prowa-
dzone sg konsultacje muszg by¢
dostrzezone. Merytorycznie poczatek
dialogu byt o tyle dobry, Ze strona rza-
dowa ogtosita, ze rozwigzania obecne
w zasadzie pozostajg nie zmienione do
konica 2007 roku, a nowa ustawa we-
sztaby w zycie od 2008 roku. To stwo-
rzytoby dobrg atmosfere do dialogu nad
zmianami systemowymi. Niestety
w dalszych fazach okazato sie ze pla-
nowana , kosmetyczna nowelizacja”
ktora miataby w czesci finansowej
wejs¢ w zycie w 2007 roku wecale nie
jest kosmetyczna i ogranicza o ok. 25-
30 proc. wsparcie systemowe, ze skut-
kami rzedu 450 min zt rocznie. Ponadto
gtoszona publicznie teza o wyelimino-
waniu od 2008 roku statusu zaktadow
pracy chronionej ustawita bardzo jedno-
znacznie ramy i kierunek dyskusji. Pra-
codawcy 0s6b niepetnosprawnych
uczestniczacy w dyskusji nie uzyskali
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informacji na temat tego,
ktére z ich postulatow
zostang uwzglednione,
a ogtoszony w internecie
projekt, ktéry ma by¢ skie-
rowany pod obrady Rady
Ministrdw nie wskazuje,
aby nasze postulaty znala-
zly zrozumienie.

Odno$nie przewidywa- | ~
nych skutkéw proponowa- | ~
nej w opinii resortu
»kosmetycznej” noweliza-
cji ustawy o rehabilitacji
nalezy uzna¢, ze znaczna
cze$¢ proponowanych
zmian moze nieco utatwi¢ funkcjono-
wanie, w tym zwilaszcza przywracal-
nos$¢ terminébw w zakresie funkcjono-
wania SOD oraz przywrdcenie mozli-
wosci finansowania przez PFRON
kosztow tworzenia, a nie tylko przysto-
sowania stanowisk pracy dla niepetno-
sprawnych. Dla tgcznej oceny skutkow
tej nowelizacji decydujgce znaczenie
ma jednak propozycja zmian w zakre-
sie dotychczas funkcjonujacej ulgi
w sktadkach na ZUS, ktéra zmusza za-
ktady zatrudniajgce niepetnosprawnych
do petnego optacania catej sktadki, uzy-
skiwanie zwrotu jej ok. potowy po
dwdéch miesigcach ito z pominigciem
0s6b, ktére majg prawo do Swiadczen
emerytalnych. W Swietle przeprowa-
dzonych w spétdzielniach szacunkéw
rysuje sie obraz, w ktérym rozwigza-
nie to zastosowane w warunkach 2005
roku spowoduje, ze ponad 60 proc.
spotdzielni bedzie miato ujemny wy-
nik na dziatalnosci, co w perspektywie
2-3 lat musi prowadzi¢ do ich upadto-
$ci lub likwidacji i utraty tysiecy miejsc
pracy dla os6b niepetnosprawnych.
W tym kontekscie deklarowany w uza-
sadnieniu ustawy cel wzrostu zatrud-
nienia oséb niepetnosprawnych mozna
uzna¢ za powtarzanie zakle¢ z takim
samym skutkiem z jakim czarownik
ksztattuje pogode...

W krotkiej formie ankietowej trud-
no w petni nakres$li¢ propozycje zmian
legislacyjnych. W mojej ocenie jezeli
zmiany te majg istotnie przyniesc
wzrost zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych powinny opiera¢ sie na
kilku zasadach:

- ,primum non nocere”, a wiec po
pierwsze nie szkodzi¢, nie znieche-
ca¢ do zatrudnienia tych os6b tam,
gdzie ono teraz wystepuje,

- po drugie - nie dyskwalifikowac
z gory zaktadéw pracy chronionej
jako elementu zbednego w systemie,

- po trzecie - realizowac przedsiewzie-
cia dtugofalowe zapisane na wiele lat
w ustawie, stuzace przeksztatceniu
ZPCh tak, aby miaty one szanse badz
stopniowego przeksztatcenia sie w jed-
nostki o silniej zaakcentowanym
charakterze socjalnym, o stopniowo
podnoszonych w tym zakresie wyma-
ganiach co do udziatu oséb niepetno-
sprawnych w zatrudnieniu i o wysokim
standardzie $wiadczen rehabilitacyjno-
-socjalnych, badz tez ewoluowania
w strone otwartego rynku pracy,

- po czwarte - uwzgledni¢ zréznico-
wane juz dzi$ formy wiasnosci,
okre$lajgc np. w spotdzielniach in-
walidow nieco inne wymagania
i formy wsparcia uwzgledniajac fakt,
ze ta forma wiasnosci niesie ze sobg
istotne implikacje dla struktury prak-
tycznie realizowanych celoéw, gdzie
zapewnienie miejsca pracy i warun-
kéw do rehabilitacji jest zwykle
wazniejsze od prostego dazenia do
maksymalizacji zyskow.

Z powyzszych wypowiedzi wyni-
ka, iz mozliwa jest powazna, mery-
toryczna dyskusja, co moze stano-
wi¢ wzorzec dla ksztattu dialogu
spotecznego.

fot., ina-press, archiwum ,,NS”
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SPROSTOWANIE POPON

Korupcja, czy szerzenie razgaco

nieprawdziwych informacji?

zwigzku z publikacjg na tamach Gazety Finan-
sowej artykutu autorstwa Dariusza Wojcieszka,
ktory ukazat sie dnia 20 kwietnia 2006 r. pt.:
Korupcjogenne dotacje z PFRON”, Polska Organizacja
Pracodawcdw Oséb Niepetnosprawnych wystosowata pismo do
Redaktora Naczelnego GF Piotra P. Bachurskiego z proshg
0 zamieszczenie sprostowania do tego tekstu (zgodnie z ait
3lprawa prasowego). POPON uwaza bowiem, ze materiat ten
rozpowszechnia nieprawdziwe informacje, wbrew prawu
prasowemu (zgodnie z art. 6. 1. prasa jest zobowigzana do
prawdziwego przedstawiania omawianych zjawisk). Ponizej
publikujemy tres¢ listu.

Stereotypy dotyczace zatrudniania 0sob niepetnosprawnych
sq w Polsce wcigz zywe i sprowadzajg sie czesto do przeswiad-
czenia, iz pracodawcy robig ztoty interes na takich pracowni-
kach. Tymczasem jest to obraz wyjatkowo fatszywy i ztudny,
a najlepszym dowodem na to jest rosngce od potowy lat 90.
bezrobocie w wsrdd niepetnosprawnych. Z pewnoscig ich
sytuacja na rynku pracy nie bylaby tak dramatyczna, gdyby
rzeczywiscie panstwo wpierato szczodrze przedsiebiorcow.

Najlepszym przyktadem na skale i site uprzedzen jest tekst
autorstwa Dariusza Wojcieszki ,,Korupcjogenne dotacje
z PFRON”, ktéry ukazat sie w Gazecie Finansowej dnia
20 kwietnie 2006 r. Poniewaz traktuje o bardzo istotnych i deli-
katnych kwestiach rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b
niepetnosprawnych, Polska Organizacja Pracodawcéw Oséb
Niepetnosprawnych uwaza za zasadne wyjasnienie niektdrych
tylko pomytek autora i sprostowanie btednych informaciji.

Po pierwsze nieprawdg jest, iz dotacje w formie ryczatto-
wej otrzymywane z PFRON przez pracodawcow 0s6b niepet-
nosprawnych sg horrendalnie wysokie. W naszym kraju - pisze
autor - ,,ryczattowe subwencje staty sie czyms$ w rodzaju praw-
nie usankcjonowanej furtki do wytudzania z budzetu panstwa
gigantycznych kwot”. Zawsze, kiedy pojawiaja sie takie gtosy,
powstaje réwniez pytanie - czemu wiec sytuacja 0sdb niepet-
nosprawnych na rynku pracy jest tak dramatycznie zta? Tylko
8 proc. z nichjest w stanie utrzymac sie wiasnej pensji, a wskaz-
nik zatrudnienia w tej grupie spada drastycznie od wielu lat
1wynosi zaledwie 12,8 proc. (dane na | kwartat 2005 r.). Gdyby
teza postawiona przez Pana Wojcieszke byta cho¢ w czesci uza-
sadniona, liczba pracodawcéw os6b niepetnosprawnych, w tym
takze Zaktaddw Pracy Chronionej, rostaby z roku na rok. Tym-
czasem jest wrecz przeciwnie - liczba ZPChr drastycznie
spada (z 3.274 w 2000 roku do 2599 w roku 2004). W dodatku,
jak podaje GUS, tylko 5 proc. pracodawcoOw jest obecnie zain-
teresowanych zatrudnianiem o0s6b niepetnosprawnych. Czyz-
by reszta nie potrafita doceni¢ hojnosci panstwa, ktére ogrom-
nymi kwotami wspiera niektérych przedsiebiorcow?!

Watpliwe... W artykule czytamy takze, ze ,,subwencje te sg
niewspotmiernie wysokie w stosunku do faktycznych kosztow
zatrudniania osdb niepetnosprawnych” i dalej ,,wyptacane
w formie ryczattowej, w oderwaniu od jakiejkolwiek analizy
kosztowej”. Tymczasem w uzasadnieniu do rozporzadzenia
Rady Ministrow z 18 maja 2004 r. w sprawie szczeg6towych
warunk6éw udzielania pomocy przedsiebiorcom zatrudniajgcym
osoby niepetnosprawne (Dz. U. 2004 nr 114, poz. 1194) oraz
jego nowelizacjach (Dz. U. 2004 nr 234 poz 2345 oraz Dz. U.
2004 nr 264 poz. 2630) mozna przeczyta¢, ze wyliczenie

13 jybsze Spmtuy

popo*

podwyzszonych kosztow z tytutu zatrudniania osoby niepetno-
sprawnej, ktore pracodawca ponosi miesiecznie (koszty state),
stanowigcych podstawe do okre$lenia wysokosSci ryczattu
zostato skalkulowane na najnizszym mozliwym poziomie.
Do ustalenia tych kosztow przyjeto uwarunkowania ustawowe:

1) krotszy czas pracy, dodatkowy urlop wypoczynkowy,
dodatkowa przerwa w pracy,

2) pomoc w pracy i w komunikowaniu si¢ pracownikowi
niepetnosprawnemu wedtug okreslonych zasad,

3) nizszg wydajnos¢ osob zaliczonych do okre$lonych stop-
niem niepetnosprawnosci z uwzglednieniem os6b ze schorze-
niami szczeg6lnymi. Przy ustalaniu wysokosci ryczaltu nie
uwzgledniono natomiast tych kosztow statych, ktére moga nie
dotyczy¢ wszystkich pracodawcow zatrudniajacych osoby
niepetnosprawne.

Jak tatwo wywnioskowaé, wysoko$¢ ryczattu zostata wiec
skalkulowana w taki sposéb, aby mie¢ pewnos$¢, ze nie prze-
kroczy statych podwyzszonych kosztdw ponoszonych przez
kazdego pracodawce.

Nie mozna zgodzi¢ sie rdwniez ze stwierdzeniem, iz dofi-
nansowanie dla pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetno-
sprawne jest marnowaniem $rodkéw budzetowych, w dodatku
na cele, ktdre niszcza Polskg gospodarke poprzez deformacje
zasad wolnego rynku. Przypomnijmy, ze system wsparcia pra-
codawcdw oparty jest na swoistej umowie spotecznej majgcej
zagwarantowac jako takg rownowage w dostepie do pracy dla
wszystkich obywateli. Zgodnie z ustawa, przedsigbiorcy nie
zatrudniajacy osob niepetnosprawnych wptacajg na rzecz
PFRON ,,kary”, ktore sg przez te instytucje przekazywane pra-
codawcom wywigzujacym sie z prawnego i moralnego obo-
wigzku stworzenia rownych szans na rynku pracy dla wszyst-
kich, w tym takze dla os6b niepetnosprawnych. Nie sg to wiec
Srodki czysto budzetowe, ale raczej pienigdze przekazywane
przez pracodawcéw innym pracodawcom, w celu wywigzania
sie, niejako za nich, z ustawowego obowigzku. Na dowdd wy-
starczy krotki wyciag z budzetu PFRON - planowane na rok
2006 wydatki na refundacje zatrudnienia (w tym na ryczatt) to
1,3 mld zt, natomiast przychody z wptywdw od pracodawcow
za niewywigzywanie sie z ustawy wyniosg ponad 2,3 mid zi.

| uwaga ostatnia. Otdz nieprawdajest, iz ryczattowa formu-
fa dofinansowania zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest
sprzeczna z prawem obowigzujgcym w UE. Pragniemy wska-
zaé, iz gdyby taka sytuacja miata miejsce, akty prawne regulu-
jace ta kwestie nie wesztyby w zycie po akcesji Polski do wspol-
noty. Czytajac uzasadnienia projektow tatwo zauwazyc,
iz kazdy akt prawny zawiera ocene zgodnos$ci z prawem Unii
Europejskiej - w omawianych przypadkach - pozytywna.

Niewatpliwie wspomagany przez parnstwo system rehabili-
tacji zawodowej jest niezbedny, aby nie wyrzuci¢ catkowicie
poza nawias zycia zawodowego 0séb niepetnosprawnych.
Srodowisko pracodawcéw bynajmniej jednak nie wystepuje
w obronie obowigzujgcych przepiséw. Od dawna postulujemy
o0 stworzenie zupetnie nowych, spdjnych i stabilnych regulacji
prawnych, ktore nie bedg zniecheca¢ pracodawcow do zatrud-
niania 0s6b niepetnosprawnych.

POPON

Tytut pochodzi od redakcji.

Zachowano pisownieg oryginatu.
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KONWENT

Dostep do dobrego zaopatrzenia narzedziem

Nalezy stworzy¢ silng grupe nacisku,
skonsolidowaé organizacje pozarzadowe,
wywiera¢ presje na postéw w terenie,
a postowie niepetnosprawni powinni
stworzy¢ w Sejmie silne lobby dotycza-
ce zmian prawa w zakresie zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze. Tworcy aktualnego prawa
powstajacego w zaciszu ministerialnych
gabinetdw nie znajg rzeczywistych po-
trzeb os6b niepetnosprawnych i gwaltcg
ich prawa obywatelskie. Wszak osoby te
nie sg tych praw pozbawione i ich ele-
mentarne zaopatrzenie w konieczny im
do zycia sprzet nie jest zadnym luksusem
czy fanaberia.

Kolejne wnioski i postulaty

Z kolei Bogustaw Ciesielski zaprezen-
towat sktad i dziatalnos¢ Swietokrzyskie-
go Konwentu Os6b Niepetnosprawnych
i Pacjentéw, ktory skupia 30 organizacji
pozarzadowych zrzeszajgcych ponad 2,5
tys. cztonkdw.

Uznat, ze Konwent ,,Sprawnie dla
Niesprawnych” powinien po konferencji
20 kwietnia sporzadzi¢: uchwate z postu-
latami, protokdt i wnioski. Dokumenty te
powinni otrzymac¢ premier, ministrowie,
parlamentarzysci oraz uczestnicy Kon-
wentu i wszystkie srodowiskowe organi-
zacje pozarzadowe.

Cztonkowie Kon-
wentu powinni sie spo-
tyka¢ co najmniej raz
w roku, dokona¢ oceny
realizacji zamierzonych
celéw i postulatow oraz
rozliczy¢ instytucje, do
ktérych dokumenty te
zostaty skierowane.

- Tylko zjednocze-
ni i zdeterminowani
mozemy stanowi¢ site
i osiggna¢ cele -
podkreslit.

W trakcie dyskusji
uksztattowaly sie kolejne postulaty,
a najwazniejsze z nich to:

- Czas uzytkowania sprzetu jest roz-
ny u roznych osob niepetnosprawnych,
dlatego nie powinien on by¢ okres$lony
urzedniczg decyzja lecz wynikaé z rze-
czywistego czasu jego zuzycia. Sprzet
zuzyty powinien by¢ oddawany, w za-
mian za co powinien przystugiwacé nowy.

- Mozna tez okresli¢ pule Srodkdw,
ktdéra przystuguje konkretnej osobie na
sprzet, w okreslonej jednostce czasu.
Mogtaby ona wowczas sama wybraé
drozszy sprzet uzytkowany w dtuzszym
czasie, dokona¢ pewnej kumulacji.

- Nalezy wprowadzi¢ zakaz dyskry-
minacji ze wzgledu na wiek (dofinanso-
wanie do systemu FM tylko do 26 roku
zycia), czy aktywnos$¢ zawodowsg (jeden
aparat stuchowy dla bezrobotnych os6b
z dysfunkcjg stuchu).

- Brak jest koordynacji czasowej do-
finansowania pochodzacego z réznych
Zrédet - wniosek z NFZ ma okres waz-
nosci 3 miesigce, a w tym czasie PCPR
moze nie mie¢ jeszcze Srodkéw z PFRON
przeznaczonych na ten cel, co wyklucza
kumulacje srodkow.

- Osobom niepetnosprawnym -
szczegOlnie nawsi i w matych osrodkach
- brak jest podstawowej informacji, na-
wet o ich prawach i przystugujacym im
zaopatrzeniu.

- Proces rehabilitacji powinien roz-
poczyna¢ sie jak najwczesniej, jesli jest
taka potrzeba - nawet w wieku niemow-
lecym. Warunkuje to bowiem mozliwo$¢
pozniejszej edukacji, ta zas samodzielno-
§ci. Tej prostej zaleznosci nie rozumiejg
jednak urzednicy decydujacy o przepty-
wie $rodkéw na ten cel.

Komisja Konwentu na konferencji prasowej

- W catej Polsce powinien by¢ wpro-
wadzony rejestr ustug medycznych,
inaczej nadal bedzie dochodzi¢ do
malwersacji i marnotrawienia srodkow.

- Pacjent po urazie powinien mie¢
zapewniong kompleksowg obstuge, tacz-
nie z nieodzownym zaopatrzeniem, a nie
by¢ puszczony samopas po opuszczeniu
szpitala. Brak jest de facto prawdziwego

rzecznika praw pacjenta, bo ten, ktory
funkcjonuje w ramach NFZ reprezentu-
je swego pracodawce. Powinien on zo-
sta¢ powotany ze Srodowiska pacjentow
i dziata¢ powinien na kazdym szczeblu.

Podsumowanie i wybor

Komisji Konwentu
Podsumowania i przedstawienia pro-
pozycji dalszych dziatan reprezentantéw
organizacji dokonat Henryk Waszkowski.

Oto one:

- Wystosowanie wspdlnego wniosku
do ministra zdrowia 0 wyznaczenie
ekspertow strony rzadowej upowaznio-
nych do prowadzenia negocjacji z repre-
zentacja strony spotecznej. Zadaniem tak
powotanej wspolnej komisji bytoby
ustalenie szczeg6towego zakresu oczeki-
wanych zmian, warunkéw prawnych
i ekonomicznych koniecznych dla wpro-
wadzenia tych zmian oraz - w koricowej
fazie prac komisji - przyjecie stanowisk
stron odnos$nie okreslonych zmian w rze-
czonym systemie.

- Ztozenie wniosk6w na rece postéw
i senatorow o0 niezwtoczne podjecie
wspoétpracy z reprezentacjg Konwentu
w celu wypracowania projektu zmian
legislacyjnych umozliwiajacych i gwaran-
tujacych oczekiwang reforme systemu.

- Wyhb6r i ukon-

stytuowanie  sie
Komisji Konwentu
stanowigcej repre-
zentacje strony spo-
fecznej upowaznio-
nej do prowadzenia
negocjacji z rzadem
i wspotpracy z parla-
mentem.

Ustalono, iz
whnioski i petycje zo-
stang  wreczone
przedstawicielom
rzadu i parlamentu

w dniu 5 maja, tj. w Europejskim Dniu
Walki z Dyskryminacjg Os6b Niepetno-
sprawnych.

Na zakoriczenie obrad przyjeto har-
monogram dziatan biezacych (doraz-
nych) i dtugofalowych oraz okreslono,
iz Konwent ma charakter otwarty, moga
i powinny przystepowaé do niego kolej-
ne organizacje srodowiskowe.
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aktywizacji

Dokonano réwniez wyboru Komisji
Konwentu, w sktadzie:

- Przewodniczacy - Adam Kondzior,
wiceprzewodniczacy Ogdlnopolskiej
Federacji Organizacji Oséb Niespraw-
nych Ruchowo, przewodniczacy
Warminsko-Mazurskiego Zwigzku
Inwalidéw Narzadu Ruchu

- Wiceprzewodniczacy - Jozef Patkie-
wicz, wiceprezes Zarzadu Gtownego
Polskiego Towarzystwa Walki z Ka-
lectwem, prezes Oddzialu TWK we
Wroctawiu

- Sekretarz Komisji—Marek Plura, prze-
wodniczacy Delegatury Polskiegj
»A Hauter D’Homme” - Parlamentu
bez Granic, prezes Slaskiego Stowa-
rzyszenia Edukacji i Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych AKCENT

- Czlonek Komisji - Hanna Pastemy,
Polski Zwigzek Niewidomych

- Cztonek Komisji - Jarostaw Put,
prezes Stowarzyszenia ,,Niepetno-
sprawni Razem”

- Rzecznik Prasowy Komisji - Ryszard
Rzebko, redaktor naczelny Magazynu
Niepetnosprawnych ,,Nasze Sprawy”.
Nastepnego dnia odbyta sie w Cen-

trum Prasowym Polskiej Agencji Praso-

wej w Warszawie konferencja prasowa,
na ktérej cztonkowie Komisji Konwentu
zaprezentowali dziennikarzom zasady

i meandry systemu zaopatrzenia w przed-

mioty ortopedyczne i s'rodki pomocnicze,

przedstawili idee powstania i misje dzia-
fania Konwentu oraz wnioski i postulaty
wypracowane na jego posiedzeniu.

Wszyscy cztonkowie Komisji odpowia-

dali na zadawane pytania, a po konferen-

cji udzielali wywiaddéw.

Whioski te zostaty rdwniez przekaza-
ne do mediow za posrednictwem Polskiej
Agencji Prasowej. Przedstawiamy je
obok.

Czy misja Konwentu powiedzie sie?
Wierzymy, ze tak. Inwestycja poprawia-
jaca dostep os6b niepetnosprawnych do
sprzetu ortopedycznego i Srodkéw po-
mocniczych powinna bowiem wynikac
nie tylko z realizacji przez panstwo jego
powinnos$ci wobec obywateli z niespraw-
nosciami, ale wynika wprost z rachunku
ekonomicznego. Zmiana i udroznienie
systemu po prostu sie optaca.

Opra¢. Zespot ,,Nasze Sprawy”
fot. ina-press
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Najwazniejsze wnioski Ogolnopolskiego Konwentu
Organizacji Pozarzadowych ,,Sprawnie dla Niesprawnych”

- Nalezy uzupehnié¢ katalog przedmiotéw dofinansowywanych przez NFZ o obec-
nie niedotowane przedmioty niezbedne osobom niepetnosprawnym do aktywne-
go uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.

Nalezg do tej grupy np.: wézki inwalidzkie o napedzie elektrycznym, podno-

$niki przytozkowe i wannowe, t6zka ortopedyczne, pionizatory, niektdre rodzaje
protez, petle indukcyjne dla oséb niestyszacych, systemy FM wspierajgce stysze-
nie. Natezy takze wprowadzi¢ mozliwos$¢ dofinansowania aparatow stuchowych
na dwoje uszu, bez wzgledu na to, czy kto$ pracuje oraz okularéw z soczewkami
dwuogniskowymi.
- W okreslaniu wysokosci limitéw dofinansowania natezy odnosic¢ sie do realiéw
rynku. Limity na zakup znacznej cze$ci zaopatrzenia ortopedycznego i pomoc-
niczego dofinansowanego przez NFZ sg zbyt niskie w stosunku do cen rynko-
wych, a okres, najaki oznaczono ich zuzycie (okres ponownego dofinansowania)
jest na og6t zbyt dtugi.

W granicach limitow NFZ mozna kupié¢ sprzet nieadekwatny do potrzeb
beneficjenta. Trudne zyciowo sytuacje wywotywane sg tez przez zbyt dtugie okresy
czasu wyznaczone do kolejnego dofinansowania danego przedmiotu. Niskie
putapy dofinansowan sg ,,podwyzszane” poprzez srodki PFRON w dyspozycji
powiatdw do 150 proc. limitu cenowego NFZ.

- Konieczne jest zatem zwiekszenie udziatu wydatkéw na zaopatrzenie w przed-
mioty ortopedyczne i $srodki pomocnicze w budzecie NFZ z obecnego poziomu
1,3 proc. do ok. 2,0 proc. tegoz budzetu.

Brak pieniedzy powoduje czesto kilkumiesieczne oczekiwanie na dany sprzet,
€0 przynosi pacjentom wiele cierpien, powoduje utrate zdolnosci do pracy oraz
naraza ich na niepotrzebne i kosztowne zabiegi.

Stosunkowo niewielki wzrost wydatkdw na zaopatrzenie ortopedyczne umoz-
liwi niepetnosprawnym Polakom korzystanie z konstytucyjnych praw obywatel-
skich takich jak prawo do opieki medycznej, nauki, pracy, uczestnictwa w zyciu
spotecznym, kulturze, w wolnosci kultu religijnego - praw, ktérych bez odpo-
wiedniego zaopatrzenia sg pozbawieni, pozostajgc wiezniami we wiasnych
domach, w ktérych tézko jest cela.

W krajach o poziomie rozwoju podobnym do Polski, takich jak Czechy,
Wegry czy Chorwacja, budzet na zaopatrzenie ortopedyczne jest kitka razy wiek-
szy. Przekonano sie¢ tam, ze wydatki na sprzet usprawniajacy osoby niepetno-
sprawne to inwestycja przynoszgca wielokrotne zyski poprzez umozliwienie im
aktywnego zycia i podjecia pracy zawodowej oraz zmniejszajaca wydatki na
pomoc spoteczng i leczenie poglebiajacych sie dysfunkcji.

- Nalezy skréci¢ czas oczekiwania na niezbedny sprzet oraz uprosci¢ system
zaopatrzenia, a tym samym zmniejszy¢ utrudnienia dla niepetnosprawnych, jak
i zbedne wydatki administracyjne.

Obecnie pacjent chcac zrealizowac prawo do zaopatrzenia musi odby¢ naste-
pujaca droge:

1. wizyta u lekarza pierwszego kontaktu (za ktdérg ptaci NFZ) w celu uzyskania
skierowania do lekarza specjalisty, aby wystawit stosowne zlecenie,

2. wizyta u lekarza specjalisty (za ktorg ptaci NFZ), ktdry wystawia stosowne
zlecenie,

3. wizyta w terenowym punkcie NFZ w celu potwierdzenia u pracownika NFZ
(ktéremu ptaci NFZ) realizacji dotacji do zlecenia na odpowiednie zaopatrzenie,
4. zakup zaopatrzenia w sklepie - o ile NFZ dofinansuje ten zakup.

Punkty 1i 2 juz teraz mozna by poming¢ korzystajac ze stosownych orzeczen
wydawanych przez powiatowe/miejskie zespoty orzekajace, ktore wskazujg czy
i zjaka czestotliwo$cig dana osoba powinna korzystac z zaopatrzenia ortopedycznego.

W podsumowaniu obrad uczestnicy Konwentu wyrazili oczekiwanie wyrow-
nania limitéw dofinansowan NFZ do cen rynkowych od 2007 r. oraz uzupeknie-
nia katalogu zaopatrzenia ortopedycznego, za$ od 2008 r. zasadniczych struktu-
ralnych zmian w tym systemie.



Najblizej papieza
wspaniale wybrat Tego, ktéry zostat
postany. Jak dosadnie objawit naszym
oczom i sercom owo piekne zycie,
ktére mozna nazwaé podréza do Swie-
tosci. Jakze powinnismy by¢
wdzieczni Panu za dar zycia w tych
samych czasach. Za mozliwosé
uczestniczenia w cudach.
* Kk *x

Prositem Pana za tego Wybrane-
go wierzac, ze malenkie zdzbto mej
modlitwy dopeini bukiet btagan kie-
rowanych ku niebu przez niezliczo-
ne ziemskie serca. Nie umiatem znaj-
dowac wielu stéw. Patrzytem tylko
przez tzy na triumfujgcego Zmar-
twychwstatego Chrystusa, kto-
ry najlepiej wie co to bél, na
rozpostarte na tle nieba ramio-
na Krzyza i w ten wielkanoc-
ny czas radosci powtarzatem
»,Badz wola Twoja” z calg
ludzka bezradnoscia.

Poszedtem pod katowickg
Katedre. Tu w roku 1983 prze-
szedt dwa metry ode mnie On,
zmokniety Bialy Pielgrzym.
Nigdy nie udato mi sie byc¢
blizej Niego. To miejsce teraz
przyciggato mnie z magnetycz-
ng sitg. Potozytem kwiaty
wprost na chodniku, bo uwierzy-
tem, ze On uswiecat wszystko
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czego dotykat. Jestem tego pewien.
| to jest moj cud. PGZniej, we wnetrzu
Katedry, stojgc wraz z innymi w miej-
scu gdzie kleczat wtedy, zanim poszedt
na rozmokniete katowickie lotnisko,
by spotkac nieprzebrane ttumy, wyrzu-
catem sobie ze tzami jak niewiele zro-
bitem, by by¢ blizej Niego przez te
wszystkie lata. On nigdy nie zanie-
dbat niczego, co byto ijest wazne dla
mnie, dla nas wszystkich... A ja?
A my?
* * %

W tych dniach spedzatem w ko-
$ciotach caty wolny czas. Odwiedza-
tem tez miejsca, w ktérych byt osobi-
$cie najblizej mnie. Ze zdumieniem
odkrytem, ze inni robig to samo. Obcy
ludzie, mowiliSmy do siebie o tym
otwarcie, nie kryjac uczué i nie wsty-
dzac sie tez. Pod ogromnym krzyzem
na placu przy ulicy Gwiezdnej w So-
snowcu, dniem i nocg stat ttum nas.
Tu w 1999 roku byt On. Z poraniong
gtowa, zmeczony, chory, ale przybyt.
On. Papiez. Polak. Dotykat stopami tej
ziemi, na zawsze ja uSwiecajac i roz-
niecajac zar w ludzkich sercach. Wie-
dzieliSmy wdwczas, ze uczestniczymy
w cudzie, ktéry zdarza sie raz na
tysigce lat. A moze dla tej ziemi to je-
dyny cud w dziejach? MysleliSmy
o tym teraz, patrzac w drzgce ptomie-
nie tysiecy zniczy, na nieruchome ra-
miona krzyza rozpostarte na tle nieba

PAMIECI OJCA SWIETEGO

Reportaz

i ptonety nam serca, a usta nie potrafi-
ty wypowiedzie¢ prosby o nowy cud.
I tylko tzy ptynety bezgtosnie... | nikt
sie ich nie wstydzit, bo stanowiliSmy
najprawdziwszg wspdlnote uczué
i mysli.

StaliSmy sie masowg ludzka wielo-
jednig. MieliSmy jedno serce i jeden
bél. Niezaleznie od miejsca naszej
egzystencji byliSmy mys$lami za tymi
jasnymi oknami, za ktérymi cierpigcy
Ojciec powiedziat : ,,Szukatem was,
a teraz wy przyszliscie do mnie i za to
wam dziekuje”. Wsrdd swego cierpie-
nia pamietat o nas, nie o sobie, a wszy-
scysmy poczuli, ze Jego Slady na zie-
mi i wszystko, co ukochat stawato sie
Swiete, kazde jego stowo - wazne,
ajego gasngce ciato, ktére doswiadczy-
to tylu cierpien, nie umierato, ale zwra-
cato wolnos¢ dobrej, kochajacej, Swie-
tlistej duszy.

* *

Kleczatem wraz z innymi w ten
sobotni wieczo6r ,,U Oblatéw” na
Koszutce, gdy zaczely bi¢ dzwony.
Stuchatem ich patrzagc na figure
Chrystusa Zmartwychwstatego i wie-
dziatem juz, ze nowego zmartwych-
wstania nie bedzie. Byta godzina
21.37 Prowadzacy modlitwe miody
ksigdz zakryt twarz rekami i kleczac
pochylit gtowe tak nisko, ze niemal
dotykat czotem zimnej posadzki.
Dzwigek dzwondéw potezniat wzno-

szac ku gwiazdom nasze szlo-
chy i modlitewne odgtosy serc.
Na catej Ziemi rozpoczat sie
i trwat wielki ruch ku niebu.
Peine dobra i czuto$ci ludzkie
mysli stworzyty niepoliczalny
orszak, ktory otoczyt wyzwo-
long z niewoli ciata czysta,
piekng dusze, dla ktérej otwie-
raty sie wiasnie bramy nieba.

Mezczyzna modlacy sie
nieopodal odstonit twarz i nie-
oczekiwanie uscisngt mi dton.
Odwzajemnitem ten gest
i trwaliSmy tak blizsi sobie,
cho¢ przed chwilg jeszcze
catkiem obcy.
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Z witasnego wnetrza

* * %

Wérod blasku Swiec, modlitw
w potmroku koscielnych wnetrz, w kt6-
rych trwato nieustanne nabozenstwo
zatobne, wsérdd przygotowan do god-
nego pochowku spadata na kazdego ko-
niecznos¢ powrotu do codziennosci.
Trzeba byto znalez¢ wiasng odpowiedz
na podstawowe pytania: ,Jak zy¢?”,
,Co teraz bedzie?”, a nade wszystko -
»Jak odzyskac spokoj serca i rownowa-
ge ducha?”...

Ale jeszcze musieliSmy przezy¢
ostatnie pozegnanie. Uczestniczylismy
w pierwszym w historii wydarzeniu,
ktére zjednoczyto mysli ludzi catego
Swiata. Mysli dobre i czute. Dobro
i ludzka przychylno$¢ rozlaly sie po
Swiecie jak ozywczy deszcz. Brudy
Swiata znikly na ten czas, a diabet
zapadt sie pod ziemie. Wielki Rezyser
zestat boski wiatr, ktory zamknat Ewan-
geliarz na trumnie Jana Pawta Il. To byt
symbol kwitujagcy owocne zycie.
Wierze, ze byt to cud dokonany na
oczach $wiata. Wierze, bo:

Wszelkg z ran Swiata wyrzuci zgnitos¢,
Robactwo - gad,
Zdrowie przyniesie - rozpali mitos$¢
| zbawi $wiat.
Whnetrza koSciotdw on powymiata;
Oczysci sien,
Boga pokaze w tworczosci Swiata,
Jasno jak w dzien.

(Juliusz Stowacki 1809- 1849)

Wierze, zejak proroczo przewidziat
Juliusz Stowacki - Jan Pawet Il byt
rzeczywistym ,rozdawcyg
nowym globowych sit” i, ze ,,za
nim rosngce pojda plemiona
w Swiatto - gdzie Bo6g”, wie-
rze, ze ,,moc to duch”.

Wierze w jego Swietosc.
Wierze, ze jej zapowiedzig byl
Bozy Powiew igrajacy kartami
Bozego Stowa na Jego trumnie, j g

W poniedziatkowy ranek,

w dwa dni po pogrzebie Jana
Pawta Il, zrzagdzeniem Opatrz-
nosci, znalaztem sie w koscie-
le Matki Bozej Anielskiej
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w Dabrowie Gérniczej, w ktorym
w roku 1968, figure Matki Bozej
w ohttarzu gtéwnym koronowat papie-
skimi koronami kardynal Stefan
Wyszyniski, w towarzystwie krakow-
skiego kardynata Karola Wojtyty.
Patrzytem na biekitng Matke Bozg
z Dziecigtkiem stojacg w aureoli dwu-
nastu gwiazd w otoczeniu aniotow
i Swietych i na duzy, przepasany czer-
nia, portret zmartego papieza. To On
dotykajac koron zdobigcych gtowe
Maryi i Dziecigtka pozostawit tu na za-
wsze swoj trwaty i niezacieralny $lad.
Ojciec Swiety u$miechat sie
i patrzyt z portretu wzrokiem niosgcym
ukojenie, a mimo to nie mogtem
pozby¢ sie zalu i smutku, chociaz
wierzytem, ze jest On teraz szczesliwy,
otoczony ptaszczem Bozej bliskosci.
Patrzytem na dobrze mi znany okltarz
tego neogotyckiego kosciota i na puste
obecnie, przeszklone wnetrze pod bocz-
nym ottarzem z lewej strony. Tam przez
caty rok spoczywata biata figura
lezagcego Chrystusa natu-
ralnej wielkosci, czeka-
jac nakolejng Wielkanoc.
Teraz przestrzen pod ottarzem byta
pusta. Wrécitem do rzeczywistoSci.
Dwaéch robotnikéw likwidowato deko-
racje wielkanocng Bozego Grobu. Bie-
dzili sie z przemieszczeniem ciezkiej
figury Chrystusa. Pomagajgca im sio-
stra zakonna rozejrzata sie z nadziejg
po kosciele. Po chwili podeszta do mnie
i poprosita o pomoc. Bytem w tej chwili

jedynym mezczyzng wsréd modlgcych
sie kilku kobiet. Dotgczytem do pracu-
jacych mezczyzn. Z pomoca pospieszyt
takze niewysoki ksigdz opusciwszy
konfesjonat. Z trudem dzwigneliSmy
razem ciezkg figure. Kazdy z nas byt
niezbedny. Po chwili figura znalazta sie
tam gdzie miata czeka¢ na nastepng

Wielkanoc. Wrd6citem na swoje miej-

sce. Zndw patrzytem na uSmiechniete-

go Ojca Swietego i na Matke Bozg

Anielskg nad jego gtowa. M6j smutek

gdzie$ uleciat.

- Do$¢ smutku! Do roboty! - datbym

glowe, ze ustyszatem gtos Ojca Swie-

tego.
Patrzytem na bialg figure Chrystusa

w gablocie z radoscig, ze mogtem mu

ustuzyc.

- Dziegki Ci Panie, ze pokierowate$
moim dzisiejszym dniem tak,
bym mogt tu sie znalezé i Ci sie
przydac - wyszeptatem sercem.

| patrzac na wizerunek

uSmiechnie-

tego papieza

poprositem,

by mnie chronit od smutkow

i zwatpien. Poprositem, bym choé

troche mogt sta¢ sie podobny do
Niego.

To byta moja pierwsza modli-

[ twa do nowego Swietego.

Zbigniew Skorupinski
fot. Autor



Andrzej Malinowski

NIE WSZYSCY

Poprawki nie wystarcza, trzeba zmienic

»Malowane ustami” - takie informacje, obok nazwisk autoréw, widniejg pod
pejzazami zdobigcymi popularne kalendarze Scienne. Ogladaniu tych obrazkéw
towarzyszy niezmiennie potaczenie bezgranicznego zdumienia z niewiara... Nie-
petnosprawni, malujg ustami? | robig to tak pieknie? Tymczasem niepetnosprawni
nie oczekujg od nas, sprawnych, litosci. Oczekujg partnerstwa, czyli mozliwosci
pracy, zarabiania pieniedzy i poczucia przydatnosci. Co temu przeszkadza?

W Polsce poziom zatrudnienia os6b niepetnosprawnych jest dramatycznie
niski; sposréd 5,5 miliona tylko 17 proc. jest aktywnych zawodowo. W starych
krajach Unii Europejskiej - srednio ponad 50 proc. Bezrobocie os6b niepetno-
sprawnych jest nie tylko konsekwencjg fatalnej sytuacji na polskim rynku pracy
i zbyt malej liczby zaktad6w pracy chronionej. Problemem jest takze pokutujace
niemal powszechnie przekonanie, ze powinni oni szuka¢ zatrudnienia wytgcznie
w tego typu firmach, bez wzgledu na wyksztatcenie i potencjat intelektualny.

tatwiej zaptaci¢ kare

Bardzo mata aktywno$é zawodowa
0s0b niepetnosprawnych kosztuje
bardzo duzo nas wszystkich. Renty,
nizsze wptywy podatkowe, mniejsze
wptaty na ubezpieczenie zdrowotne
i spoteczne. W 2004 roku z rent utrzy-
mywato sie w Polsce 130 mieszkancow
na tysiac, czyli dwukrotnie wiecej niz
w krajach wysoko rozwinietych; dodat-
kowo 163 tysigce oséb pobierato renty
socjalne. W Polsce koszt rent odpowia-
da 3,98 proc. PKB i jest najwyzszy
w krajach OECD. Wymuszona
bezczynno$¢ okoto 2 min oséb sposrod
niepetnosprawnych, ktérzy mogliby
podjac¢ prace, pustoszy budzet. Zmiana
proporcji miedzy utrzymujacymi sie
z pracy a otrzymujgcymi renty lub
zasitki ma istotne znaczenie takze dla
stabilizacji finanséw publicznych.

Duza cze$¢ niepetnosprawnych
mogtaby - i chce - pracowa¢, a nie
tkwi¢ w kolejce po pomoc spoteczna.
Stworzono warunki prawne i ekono-
miczne, ktére teoretycznie majg zache-
ca¢ do zatrudniania os6b niepetno-
sprawnych. Sg obowigzkowe wptaty na
PFRON, gdy przedsigebiorca nie zatrud-
nia odpowiednio wielu niepetnospraw-
nych. | jest pomoc paAstwa w utrzy-
maniu stanowisk pracy dla tych oséb.

Jak to dziata w praktyce? W 2005
roku pracodawcy wptacili na PFRON
2,3 mld zt, a Fundusz wyptacit na po-
trzeby rehabilitacji zawodowej 1,7 mld
zk. Tak wiec panstwo zarobito na akty-
wizacji zawodowej niepetnosprawnych

(a scislej mowiac - najej braku), prze-
noszac te koszty w catosci na praco-
dawcow. A oni nie sg zainteresowani
zatrudnianiem coraz wigkszej liczby
niepetnosprawnych. Podobnie jak
instytucje painstwowe, ktére po prostu
rezerwujg odpowiednie kwoty w swo-
ich budzetach na , karne” wptaty do
PFRON, zamiast dawaé prace niepet-
nosprawnym. Bardziej optaca sig¢ im
ptaci¢ kary (z publicznych zreszta
pieniedzy), niz zawraca¢ sobie gtowe
zatrudnieniem takich pracownikéw.

Widzac coraz gorszg sytuacje na
rynku pracy niepetnosprawnych,
kierownictwo Ministerstwa Pracy i Po-
lityki Spotecznej chce stworzyé nowy
system pomocy przedsiebiorcom
zatrudniajgcym te osoby.

Chciatbym jednak przestrzec mini-
stra i jego urzednikéw, by - zanim
zostanie on opracowany - nie ulegli
pokusie poprawiania tego co jest,
W nadziei, ze jak to i tamto zmienimy,
to moze bedzie cho¢ troche lepiej.
Nie bedzie. Moze by¢ tylko gorzej.

Jak by¢ powinno

Nowy system jest niewatpliwie
potrzebny, ale pod warunkiem, ze
bedzie lepszy od obecnego, tzn. sku-
teczny, prosty i stabilny.

Musi by¢ skuteczny, bo powinien
pracodawcéw zacheca¢ do zatrudnia-
nia niepetnosprawnych, a wiec - do
zmniejszenia ponoszonych przez pan-
stwo kosztéw. Z gory nalezy odrzucié¢
pomyst podwyzszania obowigzkowych

wptat na PFRON. Wieksze ,kary” za
niezatrudnianie niepetnosprawnych nie
zatatwig problemu. Na pewno lepiej od
nich podziatajg dodatkowe zachety.

Do$¢ czesto mozna sie spotkaé
z opinig, ze obecny system dofinanso-
wania zatrudnienia niepetnosprawnych
premiuje czes$¢ przedsiebiorstw, polep-
szajgc ich sytuacje wobec tych firm,
ktére takich pracownikéw nie maja.
Tymczasem pracodawcy 0s6b niepet-
nosprawnych od dwdch lat zmniejsza-
ja ich liczbe. Pytanie - dlaczego?
Pracodawcy nie moga, zamiast rzadu,
realizowac polityki spotecznej, zwtasz-
cza w sytuacji wcigz powiekszajagcego
sie ryzyka.

System skuteczny to system prosty.
Wielu pracodawcdw zniecheca ko-
niecznos$¢ sktadania wnioskow i spra-
wozdan zwigzanych z uzyskiwaniem
dofinansowania. Znamienne, ze zdecy-
dowana wiekszo$¢ pracodawcow 0s6b
niepetnosprawnych wybiera zryczatto-
wang jego forme, nawet jezeli kwota,
jaka otrzymuja, nie pokrywa wszyst-
kich (w szerokim tego stowa znacze-
niu) dodatkowych kosztéw zatrudnie-
nia tych os6b. Pracodawcy wybierajg
prostote i brak ryzyka podwazenia
prawidtowosci swoich wyliczen, nawet
kosztem mniejszych wptywéw z dofi-
nansowania.

Obawiajgc sie kolejnych zmian,
pracodawcy postulujg zatem, by obec-
ne zasady utrzyma¢ do momentu wpro-
wadzenia rozwigzan systemowych.
Takich, ktére zostalyby powaznie
przedyskutowane ws$rdd partneréow
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spotecznych i ktére wprowadzono by
za pomocg nowej ustawy, z odpowied-
nim vacatio legis.

Jako uzupetnienie pracodawcy
postulujg tez wyliczanie kosztow prze-
kraczajgcych kwote ryczattowego
dofinansowania i podlegajacych zwro-
towi przez panstwo. Ich zdaniem Pol-
ska powinna wnioskowaé¢ do Komisji
Europejskiej, zeby w trwajacych obec-
nie pracach nad przysztoscig wspiera-
nia zatrudnienia niepetnosprawnych
w UEjednoznacznie rozwia¢ watpliwo-
ci i wprost dopuscic takg mozliwosc,
dajgc swobode wyliczania ryczattu
przez kraje cztonkowskie. Oznaczato-
by to uwzglednienie istniejgcych
miedzy nimi réznic.

Truizmem - ktory trzeba jednak
powtarzac - jest stwierdzenie, ze przy-
szty system powinien by¢ stabilny.
Ustawa z 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, stanowigca
podstawe obecnego systemu, byta w cia-
gu o$miu lat nowelizowana ponad czter-
dziesci razy. Jak dtugo mozna dziata¢
w takim zamieszaniu i bra¢ sobie na
gtowe niemal wytacznie ktopoty?

Tworzenie nowych miejsc pracy dla
0s6b niepetnosprawnych to zbyt waz-
ny problem ekonomiczny i spoteczny,
zeby ciggle eksperymentowac, zmie-
nia¢ i doraznie poprawiac. Takie dzia-
tania przypominajg coraz mocniejsze
malowanie ust w ztudnej nadziei,
ze grubsza warstwa szminki pokryje
defekty urody. Z wiekszg korzyscia dla
wszystkich bedzie wypracowanie roz-
wigzan, ktore pozwolg jak najliczniej-
szemu gronu 0s6b niepetnosprawnych
»malowac ustami swoje obrazy”. Czy-
li sprawdzac sie wszedzie tam, gdzie
moga i umiejg dobrze pracowac.

Andrzej Malinowski, prezydent Kon-

federacji Pracodawcdw Polskich,

I wiceprezydent Europejskiej Organi-

zacji Pracodawcow Przedsiebiorstw
Publicznych )

Zradto:

,,Rzeczpospolita”z 31.03.2006 /:
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Zaproszenia na konferencje naukowe

m Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem Oddziat we Wroctawiu zapra-
sza 3 czerwca na konferencje naukowa, na temat: Problemy dzieci i mtodziezy
z nadpobudliwoscig psychoruchowg z deficytem uwagi (ADHD) —w ramach
obchodéw XXX Ogo6lnokrajowego Dnia Rehabilitacji Dziecka. Miejsce obrad:
Klub Slaskiego Okregu Wojskowego, Wroctaw ul. Pretficza 24,
tel./fax 071. 322 84 44, www.twkwroclaw.pi,e-maii.twk@ twkwroclaw.pl.

m  Koto Naukowe Pedagogiki Terapeutycznej Akademii Pedagogiki Specjalnej
w Warszawie, 8 czerwca zaprasza do auli Akademii, ul Szcze$liwicka na konfe-
rencje naukowg na temat: Agresja 0s6b z niepetnosprawnoscia i zaburzeniami
psychicznymi w Swietle praktyki terapeutycznej, potgczong z warsztatami

praktycznymi.

Wiecej pod adresem: Sylwia Past, przewodniczgca Kota: e-mail:knpt@ op.pi,

tel. 088.830 02 03.

,O nietrwatej mitoscirzeczy Swiata tego...”

estem wsciekta. To uczucie
powoli mnie dfawi i pojawia sie
jak bumerang - wcigz powra-
ca mimo usilnych préb zaradzenia pro-
blemom codziennym. A mamy je ze
wszystkim: stuzba zdrowia - lezy, edu-
kacja - lezy, kultura - lezy, rozwdj
malej przedsiebiorczosci - lezy itd, itp.

Jak sie to dzieje, ze mimo tego -
idzie? Choc¢ nie jestem pewna czy aby
do przodu? To jest takie bardzo swoj-
skie i polskie - wydajemy wcigz
wiecej niz zarabiamy, cudze chwalimy
bardziej niz nasze, drogo i wysoko
ksztatcimy mitodziez, ktéra musi
szuka¢ pracy za granicg... Wybory byty,
owszem rzagd mamy - inie mamy, Sejm
obraduje - a nie obraduje, prawo
stanowi - a nie dziata, szkoty nauczaja
—a nie uczg (szczegoblnie w okresie ma-
tur wida¢ caly bezsens ztej organizacji
procesu edukacji!) etc, etc.

Stucham w radiu bardzo stusznych
uwag na temat nieudolnosci i niekom-
petencji urzednik6éw panstwowych,
czytam kas$liwe uwagi na ich temat
w prasie, oglagdam karykaturalne ,,wy-
stepy” naszych - pozal sie Panie Boze
- politykow w telewizji i... jestem
wsciekta, ze jestem wsciekta! To tylko
pozorna tautologia. Tylko to mi nieste-
ty pozostato z wiary i nadziei. A mi-
to$¢ juz dawno odeszia i zagubita sie
w proceduralnych kruczkach, zakamar-
kach eteru, obrzucaniu sie btotem
i czym popadnie adwersarzy, ktérzy
pono¢ przyjaciétmi byli...

wypowiedzenia ,,kontraktu wyborczego”
wszystkim wybrancom, ktérzy warunkéw
tego kontraktu nie spetnili! Ale nie mam -
nic dziwnego, ze wsciektos¢ powraca...

»Nadejdzie jednak dzien zapitaty -
sedziami wowczas bedziem my”!- Ten
leitmotiv starej czerwono - robotniczej
piesni daje mi juz teraz wiele nadziei
i krwiozerczej radochy. Fortuna kotem
sie toczy - Mosci Panstwo - mam wiec
nadzieje, ze spadajagc z wysoka, moc-
no zaboli w konncéwce plecéw, kazde-
go przeniewierce.

Co zrobimy, gdy np. wyjadg nasi
synowie i corki ,,za chlebem” i nie
wrécg!? Miodych jest mniej niz kie-
dys..., przyrost demograficzny jest zde-
cydowanie nizszy niz kiedys... Starszych
jest zdecydowanie wiecej niz kiedys...

Zle widze ten ,teatr ogromny”,
te Polske witasnie, w ktdrej nic do
niczego nie pasuje, wszystko balansu-
je na zbyt cienkiej nici. | boje sie jak
nigdy dotad, ze w ferworze walki o stot-
ki ijedyna stuszng prawde (oczywiscie
te po naszej stronie) zagubiono...
naszg Ojczyzne. Zapomniano, ze ,,Prze-
tozonych wystepy miasta zgubity/1 sze-
rokie do gruntu carstwa zniszczyty”.

Obracajagc szklang kule,gtosem
wotajacym na puszczy moge jedynie
dalej przestrzega¢ wiecznie zywymi
stowami poety z Czarnolasu:

»Wy ktdrzy pospolitg rzeczg wiadacie
/...I Miejcie to przed oczyma zawzdy
swojemi,/Zescie miejsce zasiedli boze
na ziemi/ Z ktérego macie nie tak swe

- Panujuz dziekujemy, i pani takzejuz Wtasne rzeczy/Jako wszytek ludzki

dziekujemy - chciatoby sie powiedziec¢
wielu naszym parlamentarzystom, praw-
da? Chciatoby sie miec takie narzedzia
i mozliwosci - niestety nie mamy!
Jako petnoprawny, dorosty i posiadajacy
prawo wyborcze cztonek tego spoteczen-
stwa powinnam mie¢ takze prawo do

mie¢ rodzaj na pieczy.”

Po czterech wiekach niestety mamy
wcigz to samo realne zagrozenie, ze
Polak ,...nowg przypowies¢ kupi, ze
przed szkodg i po szkodzie gtupi”!

| dlatego jestem wsciekta!

Kasandra



PILOTAZOWY PROJEKT

Proba budowy systemu aktywizacji

W Hotelu Jan 111 Sobieski 24 kwietnia miata miejsce konferencja
prezentujgca cele Partnerstwa na rzecz Rozwoju
,.Niepetnosprawni - samodzielno$¢, rodzina, rehabilitacja,
EDUKACJA PRACA - system zintegrowany”.

ego celem nadrzednym jest stwo-

rzenie wszechstronnego systemu

utatwiajgcego wchodzenie na
otwarty rynek pracy osobom niepetno-
sprawnym - grupie dyskryminowanej
i w wysokim stopniu zagrozonej margi-
nalizacjg lub poddanej niszczycielskiemu
dziataniu tego zjawiska. Jest ono adreso-
wane do tych osdb, ich rodzin i opieku-
néw z trzech warszawskich dzielnic:
Wola, Wawer i Bemowo. Podejmowane
dziatania to: przygotowanie osob niepet-
nosprawnych do podjecia tego wyzwa-
nia, wsparcie dla ich rodzin, przygotowa-
nie pracodawcéw do zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, traktowanie ich na
réwni z pozostatymi pracownikami oraz
upowszechnianie wypracowanych roz-
wigzan i rekomendowanie tego podejscia
do polityki spotecznej kraju.

Partnerom - organizacjom realizuja-
cym projekt - pomaga PFRON, a wspot-
pracujg z nimi tez Urzad Pracy m. st.
Warszawy oraz jednostki samorzadow
terytorialnych z wymienionych dzielnic.
Projekt realizowany jest ze srodkéw EFS
w ramach Inicjatywy Wspolnotowej
EQUAL, a patronat medialny objety
.Nasze Sprawy” i Biuletyn Informacyj-
ny PFRON - B1FRON.

Niepetnosprawni objeci projektem
majg od 18 do 55 lat, cierpig na dysfunk-
cje ruchu, wzroku, stuchu i inne schorze-
nia. Sa to osoby niesamodzielne, ktore nie
uczestniczg w zyciu spotecznym i nie pra-
Cuja, spedzajg zycie w domach, pod opie-
ka rodziny. Grupa ta wspieranajest przez
fachowcow w sferze psychologicznej,
informacyjnej, spotecznej, materialne;j.

Beneficjentami projektu sg rowniez
pracodawcy. Dostarczenie wiedzy o re-
alnych mozliwosciach $wiadczenia
pracy przez niepetnosprawnych oraz
0 rozwigzaniach prawnych wspierajacych
ich zatrudnianie, pozwoli przedsiebior-
com dokona¢ $wiadomego wyboru
pracownikéw niepetnosprawnych.

Projekt zawiera rozwigzania, omija-
jace dotychczasowe niedoskonatosci
polskiej polityki spotecznej. W oparciu
o0 praktyczng wiedze partneréw i o wyniki

szczeg6towych analiz zbudowano model,
w ktérym poszczegdlne dziatania utozo-
no w jednolity system obejmujacy pro-
blemy aktywnosci spoteczno-zawodowej
0s0b niepetnosprawnych. Projekt pomo-
ze stworzy¢ wzorce rozwigzan, ktore beda
mogty by¢ stosowane w rozwigzaniach
polityki spotecznej w skali catego kraju.
Z uczestnikami projektu przeprowa-
dzono pogtebione wywiady dostarcza-
jace szczegOtowej wiedzy o ich specy-
ficznych potrzebach. Wytoniag one
obszary utrudniajgce osobie niepetno-
sprawnej aktywnos$¢, umozliwig rozpo-
znanie aspiracji i zaproponowanie
systemu edukacyjnego ksztattujacego
umiejetnosci spoteczne. Wymaga to
otwarto$ci na nowe doswiadczenia u 0sob
objetych projektem, te cechy nalezy
dopiero wyksztatci¢. Specjalisci, na pod-
stawie uzyskanych wiadomosci, przedsta-
wig niepetnosprawnym ,indywidualng
Sciezke rozwoju”, czyli okreslony dla
kazdej osoby program - od udzielenia
psychologicznej pomocy (,,grupy wspar-
cia”), poprzez dostosowanie najblizsze-
go $rodowiska materialnego (dom,
sasiedztwo), do skutecznego podniesie-
nia jej kwalifikacji, co utatwi wigczenie
sie w zycie spoteczne i zawodowe.
Warsztaty aktywizacji zawodowej
i warsztaty umiejetnosci spotecznych to
podstawowe ogniwa systemu. Majg one
stymulowa¢ niepetnosprawnych do dal-
szej edukacji. W ramach projektu szko-
leni sa tez nauczyciele mtodziezy niedo-
styszacej i niestyszacej. Wyniki zostang
udostepnione nauczycielom pracujacym
z modziezg o innych rodzajach schorzen.
Bardzo wazne jest przetamanie leku
przed podjeciem aktywnosci, przy wspar-
ciu asystenta osoby niepetnosprawnej.
Asystent stanowi¢ bedzie pomost miedzy
cztowiekiem niepetnosprawnym a $wia-
tem zewnetrznym. Uczestnicy projektu
opanujg podstawy procesu ubiegania sie
0 prace (rejestracja w urzedzie pracy,
curriculum vitae, list motywacyjny, inte-
rview, uporzadkowanie dokumentéw).
Grupy wsparcia dla niepetnospraw-
nych umozliwia im psychologiczne
otwarcie sie na pozytywne rozwigzania.

Przewidziane jest skonsolidowane
dziatanie wszystkich instytucji lokalnych
nastawionych na prace z niepetnospraw-
nymi oraz instytucji samorzadowych,
odbeda sie dodatkowe spotkania w radach
osiedli.

Autorzy projektu skoncentrowali sie
na wyspecjalizowanym doradztwie doty-
czacym rynku pracy, ktore uwzglednia
specyficzne potrzeby i mozliwosci oséb
niepetnosprawnych oraz pozwala dobraé
odpowiednie szkolenia.

Utworzony zostanie nowy zawod -
doradca (broker) edukacyjny. Bedzie to
posrednik miedzy cztowiekiem niepetno-
sprawnym a rynkiem szkoleniowym.
Ma on dobierac kierunek, rodzaj i poziom
szkolen, konfrontowac je z potrzebami
rynku, uwzgledniajac koszty szkolen i in-
dywidualne mozliwosci psychofizyczne.
Opracowane zostang standardy, zakres
i narzedzia pracy, a takze kodeks etyczny
doradcy edukacyjnego. Wniosek o reje-
stracje tego zawodu trafi do Ministerstwa
Gospodarki i Pracy.

Wplyw na decyzje zwigzane z reali-
zacjg projektu majg ci, dla ktorych jest
on przeznaczony. WSszystkie dziatania
oparte sg bowiem na wspélnym tworze-
niu rozwiazan. Utatwi to zmiany postaw
samych os6b niepetnosprawnych i ich
otoczenia spotecznego.

W wyniku realizacji projektu tatwiej-
sze ma staC sie wypracowanie modelu
uwzgledniajgcego wszystkie przyczyny
wptywajgce na niskg aktywnos¢ spotecz-
na i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych,
a ich wykluczenie zastgpione bedzie
wspieraniem aktywizacji. Ma to sie sta¢
poczatkiem wieloletniego, pozadanego
procesu. Whnioski ptynace z realizacji kaz-
dego zadania trafig do decydentow, by
wskaza¢ im wiasciwy Kierunek ksztatto-
wania polityki spotecznej panstwa.

Oprac. G.S.

Administratorem projektu ,,Niepetno-
sprawni - samodzielnos¢, rodzina, reha-
bilitacja, EDUKACJA, PRACA - system
zintegrowany” jest Fundacja Pomocy
Ludziom Niepetnosprawnym,
Warszawa, ul. Konarskiego 60,
www.fundacjapln.fr.pl.

Biuro Projektu:

Patac Kultury i Nauki, PI. Defilad 1,
e-mail: equal.sekretariat@gmail.com,
tel. (22) 656 68 30, portal projektu:
www.samiosobie.org.pl.
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NAPISALI DO REDAKCJI

31 marca Caritas Archidiecezji Gnieznieniskiej
podczas uroczystej Gali w Teatrze

im. Aleksandra Fredry otrzymata Certyfikat
Systemu Zarzadzania Jakoscig I1SO
9001:2000 przyznawany przez
Miedzynarodowg Organizacje Normalizacyjna.
Certyfikat zostat wreczony ks. Jackowi Dzietowi
- dyrektorowi Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej
przez Dagmare Zygowska - dyrektora Systems
and Seruices Certifications SGS.

ala Caritas byta prowadzona
Gprzez znang prezenterke TVP
Ewe Siwickg. Uroczystosci rozpoczetly
sie od przedstawienia dziatalnosci placé-
wek charytatywnych funkcjonujgcych na
terenie archidiecezji. Nastepnie, po
oficjalnym przekazaniu certyfikatu, zapro-
szeni goscie ztozyli gratulacje. Przemdwie-
nia wygtosili m.in. ksigdz arcybiskup
Henryk J6zef Muszyniski - Metropolita
Gnieznienski oraz KrzysztofMichatkiewicz
- minister pracy i polityki spotecznej.

Caritas gnieznienska
otrzymata ISO

W trakcie trwania uroczystosci nadeszia
wiadomosc¢ o otrzymaniu listu gratulacyj-
nego od Kazimierza Marcinkiewicza -
prezesa Rady Ministréw, ktdry w imieniu
premiera odczytata Hanna Wujkowska -
doradca prezesa Rady Ministrow ds.
Rodziny. Podczas Gali ks. Jacek Dziel
otrzymat takze odznake honorowa
»Za Zastugi dla Wojewddztwa Wielko-
polskiego”, ktéra wreczyt Przemystaw
Piasta - wicemarszatek wojewddztwa.

Caritas Archidiecezji Gnieznieriskiej
jest pierwszg organizacja charytatywna
w Polsce, ktdra otrzymata Certyfikat 1SO.
Dzieki niemu bedzie mogta stara¢ sie
o dotacje z Unii Europejskiej, a pod-
opieczni placéwek charytatywnych oraz
osoby potrzebujace zgtaszajgce sie po
wsparcie bedg mogty liczy¢ na profesjo-
nalng pomoc.

Otrzymanie Certyfikatu 1SO
9001:2000 byto mozliwe dzieki granto-
wi w wysokos$ci 27 tys. zi, jaki Caritas
otrzymata od Fundacji im. Stefana Bato-
rego. Srodki te zostaty przyznane w ra-

mach programu ,,Kuz-
nia”, przeznaczonego na

Koncert Poznariskiej Grupy Wielbienia
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rozwdj instytucjonalny organizacji poza-
rzadowych.

Uroczystosci zakonczyty sie koncer-
tem Poznanskiej Grupy Wielbienia.

Caritas Archidiecezji Gnieznienskiej
jest koscielng instytucja charytatywna.
Naszg opiekq objete sg przede wszystkim
osoby bezdomne i ubogie, ludzie niepetno-
sprawni, samotne matki i kobiety ciezarne,
dzieci osierocone, a takze ofiary przemocy
w rodzinie. Osoby te moga uzyska¢ pomoc
w lokalnych placéwkach dobroczynnych
znajdujacych sie na terenie calej archidie-
cezji. W Gnieznie miesci sie Biuro Caritas,
Osrodek Mitosiernego Samarytanina, Dom
Matki i Dziecka oraz Centrum Pomocy
Blizniemu, w Kilecku Warsztat Terapii
Zajeciowej, w Inowroctawiu Integracyjne
Centrum Aktywnosci oraz Swiedica Socjo-
terapeutyczna, w Strzelnie O$rodek Inter-
wencji Kryzysowej, w Kotdragbiu Dom
Dziecka, w Bielicach Warsztat Terapii
Zajeciowej, w Kruszwicy Dom Aniotéw
Str6zéw, natomiast w Chodziezy Swietlica
Srodowiskowa.

Caritas Gniezno



Niepetnosprawni - sprawni

pracownicy

Fundacja Edukacji Europejskiej
w Waltbrzychu realizuje projekt pn.
»Niepetnosprawni - sprawni pracowni-
cy”, ktdry ma na celu stworzenie osobom
niepetnosprawnym mozliwosci integra-
cji spotecznej i zawodowej, poprzez dzia-
tania edukacyjne i doradcze wspierajace
szanse na znalezienie pracy lub samoza-
trudnienie. Projekt jest realizowany od
30 listopada 2005 r. do 31 lipca 2006 r.

Grupa docelowa projektu jest 80 os6b
niepetnosprawnych o lekkim i umiarko-
wanym stopniu niepetnosprawnosci,
zamieszkujacych 8 gmin powiatu wai-
brzyskiego, posiadajgcych wyksztatcenie
wyzsze, $rednie lub zawodowe.

Gtowne dziatania w ramach projektu:
1. promocja przedsiewziecia w regionie

- m.in. ogtoszenia, spotkania, wspot-

praca z PUP,

2. nabor uczestnikdw do przedsiewziecia,

3. realizacja szkolen przygotowujacych
do podjecia zatrudnienia w jednost-
kach samorzadu terytorialnego oraz
do prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej,

4. doradztwo psychologiczne i zawodo-
we zwigzane z podjeciem zatrudnie-
nia oraz przygotowujace do urucho-
mienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

5. zatrudnienie 30-osobowej grupy
beneficjentow w jednostkach
samorzadu terytorialnego powiatu
watbrzyskiego przez okres minimum
6 miesiecy, finansowane ze srodkow
Powiatowego Urzedu Pracy w Wal-
brzychu.

Projekt ,,Niepetnosprawni - sprawni
pracownicy” jest wspoétfinansowany
przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsie-
biorczosci w ramach Programu Phare
2003 - Aktywne formy zwalczania bez-
robocia - Integracja spoteczna i zawo-
dowa grup zagrozonych wykluczeniem.

Kontakt: Fundacja Edukacji Europej-
skiej, ul. 1-go Maja 112, 58-305 Wal-
brzych tel./fax: 074.849-21-33,
www.fee.hm.pl, Q-maiV.office@fee.hm.pl

Badanie zapotrzebowania

na prace

W roku ubiegtym zostata podpisana
umowa o dofinansowanie projektu
»Zapotrzebowanie na prace osob niepet-
nosprawnych wsrdd przedsiebiorcow”

w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwdj Zasobow Ludz-
kich 2004-2006. Jej stronami sa:
miasto Biatystok oraz Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych.

Celem projektu finansowanego
w (71,8 proc.) ze Srodkow EFS
a w (28,2 proc.) z PFRON, jest uzy-
skanie wiedzy dotyczacej potrzeb oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy,
probleméw zwigzanych z ich przysto-
sowaniem do zatrudnienia i trwatej
integracji zawodowej i spotecznej,
okre$lenie zapotrzebowania na prace
0s0b niepetnosprawnych wsrod przed-
siebiorcow, ze szczegblnym uwzgled-
nieniem matych isrednich firm. W dal-
szej perspektywie wyniki postuzg do
préby zmiany wizerunku osoby niepet-
nosprawnej jako pracownika.

Przeprowadzane sg badania na gru-
pie 4 tys. osdb niepetnosprawnych
i 3 tys. przedsiebiorcow, ktérych celem
jest analiza potrzeb i oczekiwan os6b
niepetnosprawnych w stosunku do ryn-
ku pracy oraz oczekiwan pracodawcow
w stosunku do 0sdb niepetnosprawnych,
zwiaszcza w odniesieniu do ich kwali-
fikacji.

Na ich podstawie zostanie opracowa-
ny raport koncowy (wydany w formie
ksigzkowej ielektronicznej), ktdry postu-
zy do wypracowania nowych metod
aktywizacji rynku pracy, a takze do
zwiekszenia kompetencji pracodawcow
zatrudniajgcych lub chcacych zatrudnic
osoby niepetnosprawne.

Marfan 2005

W starogardzkim Starostwie Powia-
towym zainaugurowany zostat projekt
»Marfan 2005”. Partnerem projektu
wspotfinansowanego z srodkéw Unii
Europejskiej jest Polski Zwigzek
Gtuchych. Ma on aktywizowa¢ zawo-
dowo osoby niepetnosprawne, ktdrych
w wojewddztwie pomorskim mieszka
302 tys. Juz przy realizacji projektu
w powiecie starogardzkim zakfada sie
zatrudnienie dwoch os6b niepeino-
sprawnych, ktére bedg uczyty innych
niepetnosprawnych jak szuka¢ pracy
oraz beda spotyka¢ sie z pracodawca-
mi, aby zainteresowac ich zatrudnianiem
0s0b niepetnosprawnych.

Projektem, ktory trwaé bedzie przez
rok zostanie objetych 18 osob.

PROJEKTY NOWE

Praca i ekologia

W ubiegtym roku w Ptocku zrodzit sie
nowatorski projekt Regionalnego Centrum
Edukacji Ekologicznej, ktérego celem jest
pomoc ludziom niepetnosprawnym, cho-
rym, stabo wyksztatconym, bez srodkow
do zycia, ktérzy majg znikome szanse na
znalezienie pracy na otwartym rynku
pracy. Kilkumiesieczne przygotowania
i koordynacja catego projektu zaowocowa-
ty zatrudnieniem pierwszych os6b niepet-
nosprawnych w Zaktadzie Utylizacji
Odpadéw Komunalnych w podptockich
Kobiemikach, na poczatku kwietnia zostaty
zatrudnione kolejne osoby.

Powiatowy Urzad Pracy zapewnia
przygotowanie zawodowe, po6troczng
pensje oraz zwrot kosztdw dojazdu do
pracy. Wazne jest, ze w perspektywie
cze$¢ z nich znajdzie zatrudnienie na state
w ZUOK, a cze$¢ zostanie wigczona do
zaproponowanego przez Centrum pro-
gramu ,,0d drzwi do drzwi”, polegaja-
cego na zbieraniu posegregowanych
odpaddw bezposrednio z mieszkan.

W partnerstwie sita

W powiecie jedrzejowskim jest reali-
zowany projekt ,,W partnerstwie sita”,
ktory podchodzi do probleméw oso6b nie-
petnosprawnych za posrednictwem os6b
sprawnych. Bo to przeciez gtdwnie one
majg wptyw na tworzenie miejsc pracy
i likwidacje barier. W projekcie wezma
udziat samorzady, przedstawiciele miej-
skich i gminnych o$rodkéw pomocy
spotecznej, Powiatowy Urzad Pracy,
przedstawiciele organizacji pozarzado-
wych. Wezmg oni udziat w badaniach
socjologicznych, podczas ktérych bedg
wskazywaé na najwazniejsze problemy,
ktore dotyczg zycia i zatrudniania os6b
niepetnosprawnych.

Na podstawie badan zostang one
zdefiniowane, a kolejnym krokiem
umozliwiajgcym ich rozwigzanie bedzie
sporzadzenie wniosku o dofinansowanie
tych dziatan ze srodkéw UE.

Telepraca w telechatkach

W numerze 2/2005 ,,NS” pisalismy
0 pierwszym etapie programu ,, Telepraca
szansg na zwalczanie nieréwnosci
1dyskryminacji na rynku pracy” realizo-
wanego w wojewddztwie zachodniopo-
morskim. W etapie drugim, ktory zakon-
czy sie 31 grudnia 2007 r. utworzone
zostang: telecentrum, telechatki, osrodek
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szkoleniowo-doradczy oraz portal interne-
towy zwigzany z telepraca. Zaktada sie tez
zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen
oraz rekrutacje niepetnosprawnych. Ostat-
nia czes¢ programu bedzie poswiecona roz-
powszechnianiu i propagowaniu telepracy
jako elastycznej formy zatrudnienia.
Telecentrum w Szczecinie bedzie
osrodkiem telepracy dla niepetnospraw-
nych ruchowo. Natomiast w telechatkach
oprécz zatrudniania odbywac beda sie
szkolenia przysztych telepracownikéw
i pracodawcéw. Na szczeblu og6lnopol-
skim ma powstac¢ ,,Narodowa Grupa Tre-
nerdw Telepracy”, ktérzy przeprowadzac
beda pracodawcow przez wszystkie
formalnosci zwigzane z zatrudnieniem
osoby niepetnosprawnej. Osrodek szkol-
no-doradczy oprocz prowadzenia szko-
len, bedzie punktem doradztwa zawodo-
wego dla niepetnosprawnych ruchowo.

Indywidualne Sciezki
w Elblggu

Elblagska Rada Konsultacyjna Osob
Niepetnosprawnych wraz z partnerami,
tj. Miejsko-Gminnymi O$rodkami Pomo-
cy Spotecznej w Pasteku i Tolkmicku
realizuje projekt ,,Przez Indywidualne
Sciezki Zawodowe - powrét 0s6b niepet-
nosprawnych na rynek pracy”, ktéry
potrwa do 17 listopada 2007 r. Celem
projektu jest wyposazenie 0séb niepetno-
sprawnych w wiedze, ustalenie ich
predyspozycji zawodowych, pomoc
w wyborze drogi zawodowej i kierunku
szkolen oraz okres$lenie warunkéw wyko-
nywania pracy i adaptacji w konkretnym
Srodowisku pracy, w ramach programu
Indywidualnych Sciezek Zawodowych.

Projekt dofinansowany jest ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach SPO RZL.

Wiecej informacji na stronie:

www.erkon.elblag.com.pl.

Razem mozemy wiecej!

Tak zapewnia Lubelskie Forum
Organizacji Osob Niepetnosprawnych -
Sejmik Wojewddzki, realizujacy projekt
»Przez aktywnos¢ do pracy, przez prace
do samodzielnosci”. | dodaje: Nauczy-
my sie wierzy¢ w siebie, dostrzega¢ swo-
je mocne strony i efektywnie wykorzy-
stywac¢ swoj potencjat.

Celem projektu adresowanego
do o0s6b bezrobotnych z wojewoddztwa
lubelskiego, wobec ktorych orzeczono

23 jY 6sze Sprawy

umiarkowany lub znaczny stopien niepet-
nosprawnosci, jest ich przygotowanie do
aktywnego wejscia na rynek pracy, a re-
alizowany bedzie w formie warsztatowe;j.

Lubelskie Forum w ramach projektu
oferuje:

- indywidualne poradnictwo psycholo-
giczne i doradztwo zawodowe

- dojazd na warsztaty dla osob, ktdre
majg problem z poruszaniem sie

- wyzywienie podczas warsztatow

- porady prawne

- po zakonczeniu warsztatow fachowg
pomoc w znalezieniu pracy.

W ramach projektu odbedg sie trzy
cykle warsztatowe. Chetni do uczestnic-
twa moga zgtaszac sie w siedzibie Forum:
20-043 Lublin, al. Ractawickie 44D,
tel. 081. 536 73 01, fax 532 83 46,
e-mail: aktywnosc@ Ifoon.lublin.pl.

Uczestnictwo w warsztatach jest bez-
platne, projekt wspotfinansowany jest ze
Srodkéw EFS i PFRON.

Projekt ,,Petnoprawni
niepetnosprawni: kampania
medialna”

Agencja Rozwoju Lokalnego Agrotur
SA z Gliwic i TVP3 Katowice wspolnie
realizujg projekt pt. ,,Petnoprawni - nie-
petnosprawni: kampania medialna”. Celem
projektu jest przetamanie negatywnych
stereotypOw i upowszechnianie zatrudnie-
nia wsérdd os6b niepetnosprawnych.
Realizatorzy proponujg kompleksowg
i r6znorodng kampanie informacyjna
z wykorzystaniem cyklu audycji telewizyj-
nych, publikacji prasowych, specjalnie
utworzonego portalu internetowego oraz
punktu konsultacyjnego dla przedsiebior-
cow. Grupa docelowg sg przede wszystkim
przedsiebiorcy, petnosprawni pracownicy
oraz osoby niepetnosprawne.

Projekt jest wspdtfinansowany przez
Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Powstanie cykl programdw studyjno-
filmowych poswieconych problematyce
zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Do
programu zapraszane bedg osoby niepet-
nosprawne poszukujace pracy, pracodaw-
cy, eksperci w dziedzinie prawa pracy. Re-
alizatorzy programu liczg na odzew wi-
dzbw, szczegdlnie osob niepetnosprawnych
i ich rodzin, na podstawie ich opinii i suge-
stii bedg podejmowane kolejne tematy naj-
blizsze rzeczywistosci niepetnosprawnych.

Jotka, G.S., IKa

W Rzeszowie
.Bez barier”

Stowarzyszenie ,,B-4” w Rzeszowie
realizuje projekt ,,Bez barier”. Jest on
skierowany do osob o lekkim i umiarko-
wanym stopniu niepetnosprawnosci
poszukujacych zatrudnienia, ze szczegol-
nym uwzglednieniem oséb po raz pierw-
szy wchodzacych na rynek pracy,
zamieszkujacych wojewddztwo podkar-
packie.

Celem projektu jest promocja aktyw-
nosci oraz stworzenie szans jego uczest-
nikom na integracje spoteczng i zawo-
dowa.

Dziatania realizowane w ramach
projektu to:

- diagnoza uzdolnien, zainteresowan
i umiejetnosci zawodowych benefi-
cjentow,

- kompleksowe szkolenia zawodowe

dostosowane do indywidualnych

potrzeb,

treningi w zakresie rozwigzywania

sytuacji konfliktowych i zachowan aser-

tywnych, radzenia sobie ze stresem,

warsztaty grupowe rozwijajace umie-
jetnosci komunikacyjne, spoteczne,
zwiekszajgce umiejetnosci poruszania
sie po rynku pracy, w tym umiejetno-

§ci w zakresie efektywnego poszuki-

wania pracy,

- umozliwienie odbycia stazy w wybra-

nych przedsiebiorstwach wojewo6dz-

twa podkarpackiego,

porady psychologiczne i zawodowe,

porady prawne.

W trakcie realizacji projektu pro-
wadzony bedzie ciggty nabdr benefi-
cjentow.

Osoby zainteresowane udziatem
w projekcie powinny dostarczy¢ oso-
biscie lub za posrednictwem tradycyj-
nej poczty wypetniong ankiete rekru-
tacyjng - jest ona dostepna w biurze
Stowarzyszenia lub na stronie
www.bezbarier.un.pl . Do ankiety na-
lezy dotaczy¢ kserokopie dowodu 0so-
bistego oraz orzeczenia o stopniu nie-
petnosprawnosci.

Biuro projektu znajduje sie w Rze-
szowie przy ulicy Sokota 4/2b, czynne
jest od poniedziatku do piatku od godz.
8.00 do 16.00, tel. (0 17) 8625652
e-mail: b4@un.pl.

Monika Bieniek-Altuccini
(Stowarzyszenie ,,B4”)
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Kalejdoskop wydarzen,

Koalicja Salus Silesia
6 kwietnia w Katowicach powotana zostata Koalicja
SALUS SILESIA (Zdrowie Slaska). Utworzyty ja niezalezne
organizacje pozarzadowe zaniepokojone obecng sytuacjg w stuz-
bie zdrowia w Polsce:
- Slaska Liga Walki z Rakiem
- Slaskie Stowarzyszenie Edukacji i Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych AKCENT
- Polskie Stowarzyszenie Diabetykow
- Slaskie Stowarzyszenie Stomijne
- Slaskie Stowarzyszenie Osob Dotknietych Chorobg Parkinsona.
»Wierzac, ze ludzkie zdrowie i zycie jest wartos'cig bezcen-
na, nie mozemy zgodzi¢ sie na jednostronne decydowanie
0 nim przez pracownikéw stuzby zdrowia”.
Okreslono cele i zadania Koalicji:
- poprawa stanu $wiadomosci zdrowotnej mieszkaricow Slaska
- rzecznictwo i ochrona praw pacjenta
- monitorowanie administracji publicznej dotyczace wydatko-
wanych funduszy na ochrone zdrowia, a takze potrzeb
obywateli w tym zakresie
- ustalanie pozytywnych wzajemnych relacji pracownikéw
ochrony zdrowia i pacjentéw
- dazenie do osiggniecia standardéw w ochronie zdrowia
obowigzujacych w UE
- systematyczne informowanie spoteczenstwa regionu $laskiego
o pracach Koalicji.

X ABILIMPIADA

Pierwsza Abilimpiada w Polsce zostata zorgniazowana
w 1997 r. z inicjatywy doktora Piotra Janaszka zatozyciela Fun-
dacji Mielnica. W tym roku, w kwietniu, po raz dziesigty spo-
tkali sie w Koninie podopieczni warsztatow terapii zajeciowej,
doméw pomocy spotecznej i organizacji zajmujacych sie nie-
petnosprawnymi aby rywalizowaé o tytut najlepszej druzyny.
W tegorocznej edycji Abilimpiady najlepszg okazata sie repre-
zentacja Stowarzyszenia Os6b Niepetnosprawnych i Chorych
SONICH z Kobierzyc k. Wroctawia.

Przez dwa dni uczestnicy imprezy pokazywali swoje umie-
jetnosci w kilkunastu konkurencjach, m.in. w stolarstwie,
plastyce, cukiernictwie, informatyce, szydetkowaniu, bukieciar-
stwie. Wiekszo$¢ prac mozna byto zobaczy¢ na wystawie
podczas uroczystego finatu.

Gtownym celem Abilimpiady jest promowanie i rozwijanie
umiejetnosci niepetnosprawnych tworcéw, poszerzanie ich
horyzontéw w atmosferze wspétzawodnictwa i pokazanie spo-
teczenstwu czesto ukrytych talentow osob niepetnosprawnych.

Reporterzy ,,NS” towarzyszyli temu wartoSciowemu przed-
siewzieciu przez kilka lat, ostatni raz bodaj trzy lata temu.
PdzZniej jego organizatorzy, tj. Fundacja Mielnica i konifski
Oddziat TWK przestaty nas - z nieznanych nam przyczyn -
zapraszaé. Chyba szkoda.

Szlak przetarty
Z inicjatywy Fundacji SYNAPSIS w ramach Partnerstwa
dla Rain Mana, 21 kwietnia w Wilczej Gorze (gmina Leszno-
wola pod Warszawg) odbyta sie uroczysto$¢ wmurowania
kamienia wegielnego pod pierwsze w Polsce przedsiebiorstwo

spoteczne zatrudniajgce osoby z autyzmem. Wiele z nich chce
i moze pracowac, czesto sg to osoby wybitnie uzdolnione
w okreslonych dziedzinach. Niestety nie wykorzystano dotad
ich zdolnosci, bo w Polsce dotychczas nie powstaty zadne for-
my aktywizacji zawodowej tej grupy niepetnosprawnych. Stwo-
rzenie modelu przedsiebiorstwa spotecznego przez Partnerstwo
dla Rain Mana jest przetarciem szlaku w przezwyciezaniu ich
dyskryminacji, takze na rynku pracy. Wraz z przedsiebiorstwem
powstanie kompleks z dwoma domami mieszkalnymi dostoso-
wanymi do potrzeb os6b z autyzmem. Wspdélnie utworzg Osro-
dek DOM i PRACA Fundacji SYNAPSIS. Otwarcie przedsie-
biorstwa planowane jest najesien 2006 roku.

Z rakiem mozna wygrac

Od poczatku 2006 roku obowigzuje w Polsce ustawa
0 narodowym programie zwalczania chor6b nowotworowych.
Statystyka jest bezlitosna - co roku w Polsce umiera na raka
ok. 80 tys. ludzi, a ponad 110 tys. zapada na te chorobe. Na
przestrzeni ostatnich lat niestety wzrdst poziom zachorowan,
na Slasku nawet o 7 proc.! Trzeba edukowa¢ spoteczenstwo do
walki z nowotworami, najlepiej od bardzo wczesnych szkol-
nych lat, gdy mozna wptyna¢ na ksztattowanie odpowiednich
postaw. Problemom tym poswiecona byta konferencja zorgani-
zowana 26 kwietnia przez Kuratorium O$wiaty w Katowicach
1Polski Komitet Zwalczania Raka, pod patronatem wojewody
$laskiego Tomasza Pietrzykowskiego.

Slaski Oddziat Komitetu i Kuratorium rozpoczety prace nad
stworzeniem wzorcowego systemu nauczania dzieci i mtodzie-
zy w zakresie elementarnej wiedzy na temat tej choroby
i sposobow profilaktyki, terapii i rehabilitacji. Konferencja
adresowana byta przede wszystkim do nauczycieli biologii i przy-
rody. W ich pracy z uczniami z pewnoscig bedzie pomocny pod-
recznik: ,,Nauczanie w szkotach o nowotworach zto$liwych”.

- W was jest nadzieja, ze sprawa walki z nowotworami
przybierze inny niz dotad obrét - méwit na konferencji
prof. Mieczystaw Chorazy, twoérca polskiej szkoty biologii
nowotworéw. Dzieki szerzeniu wiedzy na temat tej choroby
i roznym innym metodom prewencji, uda si¢ z biegiem lat
obnizy¢ zapadalno$¢ na nowotwory.

- Jezeli nie bedzie skutecznej profilaktyki nie bedzie
efektow leczniczych - podkreslat dr Adam Wedrychowicz,
prezes Oddziatu Slaskiego Polskiego Komitetu Zwalczania
Raka. - Musimy walczy¢ o kazde zycie - przekonywat.

Z rakiem bowiem mozna wygrac, trzebajednak by¢ w pehni
Swiadomym uczestnikiem tej batalii.

Kartka z najnowszej historii

25  lat temu po strajkach studenckich rozpoczetych w todzi
zarejestrowano Niezalezne Zrzeszenie Studentdw, pierwszg
oficjalng organizacje studencka niezalezng od wtadz komuni-
stycznych. NZS kontynuowat tradycje Studenckich Komitetéw
Solidarnosci zainicjowanych w roku 1977, po politycznym
zabojstwie studenta Uniwersytetu Jagielloriskiego Stanistawa
Pyjasa, dokonanym przez funkcjonariuszy komunistycznej
Stuzby Bezpieczefistwa.

NZS byt studenckim odpowiednikiem ruchu Solidarnosci.
Dzigki aktywno$ci cztonkéw NZS dzisiejsze uczelnie wyzsze
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zapowiedzi | zaproszenia

sg miejscami zdobywania wiedzy i wyksztatcenia, a nie
politycznej indoktrynacji. Dzieki NZS-owi kolejne roczniki
miodych Polakow trwaty w oporze wobec rezimu komunistycz-
nego, domagajac sie poszanowania podstawowych praw
cztowieka. NZS-owcy drukowali, kolportowali czasopisma
i ulotki, organizowali demonstracje, strajki i bojkoty.

W roku 1988 wsp6lnie z mtodymi robotnikami cztonko-
wie NZS zapoczatkowali serig strajkow, najpierw w maju po-
tem w sierpniu, zmuszajac wtadze PRL do podjecia dialogu
Z 0pozycja.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej wyraza swoje uznanie
i podziekowanie dla kolejnych pokolen miodych ludzi aktyw-
nie dziatajagcych w Niezaleznym Zrzeszeniu Studentéw na rzecz

Polski niepodlegtej i suwerenne;j.
Info: Kronika Sejmowa nr 10 (602)

Przyjazna stolica

W Warszawie ruszyt innowacyjny projekt ,,Wiasny kat”.
Adresatami sg niepetnosprawni ruchowo absolwenci warszaw-
skich szkot wyzszych z niezamoznych rodzin, pochodzacy gtow-
nie ze wsi. Celem za$ - umozliwienie wynajecia przez nich
mieszkan pozbawionych barier architektonicznych poprzez
dofinansowanie wktadoéw partycypacyjnych w warszawskich
TBS - przez Fundacje ,,Normalna Przyszto$¢”, ktéra realizuje
ten projekt.

Ubiegajacy sie 0 wynajem mieszkania niepetnosprawni
zobowigzani sg wptaci¢ na konto Fundacji co najmniej
10proc. warto$ci wktadu. Jego przecietna wysoko$¢ wynosi
ok. 70 tys. zt.

Samodzielne mieszkania umozliwig im podjecie pracy
i prowadzenie aktywnego zycia.

Wiecej informacji: www.normalnaprzyszlosc.org .

Zyj aktywnie

Pomimo kraweznikéw, schodéw i schodkoéw, zbyt waskich
przejs¢, za waskich drzwi do sklepéw, kin, teatrow etc, etc,
mozesz zy¢ aktywnie - to dewiza m.in. Dominika Skierskiego,
ktory zamierza przejechac Polske autostopem z Sopotu do Za-
kopanego na... wozku inwalidzkim. Razem z Krzysztofem
Dzienniakiem - znanym z wielu spektakularnych akcji narzecz
niepetnosprawnych dzieciakdéw - zamierzajg 5 czerwca rozpo-
cza¢ wyprawe i w tydzier dotrze¢ do Zakopanego. Tg akcjg
chcg uswiadomic niepetnosprawnym, ze niekoniecznie muszg
zy¢ w zamknieciu i samotnosci, mogg takze sobie pomagac
nawzajem, korzystac z zycia i by¢ szczesliwymi.

Krzysztof Dzienniak w 2004 r. na rolkach wyruszyt z No-
wego Jorku do Seattle i dotart do firmy Microsoft Billa Gatesa.
Przez calg droge towarzyszyto mu niestabnace zainteresowa-
nie medidw. Zbierat pienigzki na leczenie i oprotezowanie dwu
niepetnosprawnych dziewczynek. Bill Gates ijego pracownicy
byli pod wrazeniem. Dzienniak wrécit z 20 tys. dolarow.
Potem pojechat na kosiarce do Jana Kulczyka, przeszedt na
szczudtach ze Zgorzelca do niemieckiego Bayer w Leverku-
sen. ,,Zarobit” na leczenie m.in. dwulatki, ktdra stracita nogi
i proteze reki dla szescioletniej Emilki. Jego najnowszym przed-
siewzieciem jest zatozenie Fundacji Flota Swietego Mikotaja.
Dzieki niej pomocg bedzie mozna obja¢ wiekszg liczbe ludzi.
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Autostop z Dominikiem Skierskim na wozku inwalidzkim,
to kolejne poruszajace i niebanalne dziatanie - ku pozytkowi
innych. Na pewno nie ostatnie.

Konkurs ,,ON na szlaku”

Serwis przyjazne.pl zaprasza do uczestnictwa w Konkursie
»ON na szlaku”. Mogg w nim wzig¢ udziat wszystkie osoby
niepetnosprawne, ktére przeslg artykut lub reportaz na temat
swojej wycieczki, podrézy opatrzony fotografiami. Termin
nadsytania prac uptywa 30 czerwca 2006 r.

Do kazdego artykutu nalezy zataczy¢ min. 3 fotografie
z opisem. Podpisane prace w wersji elektronicznej (w MS
WORD *.doc lub OpenOffice *.odt) wraz ze zdjeciami mozna
przesta¢ na adres konkurs@przyjazne.pl lub poczta:

Przyjazne.pl

ul. Malinowskiego 4a/52
87-100 Torun

z dopiskiem ,,Konkurs”

Dodatkowo nalezy przesta¢ o$wiadczenie autora artykutu,
zejest on jego wiasnym dzietem, z danymi osobowymi uczest-
nika oraz krotkg informacja o sobie.

Organizatorzy nie zwracajg nadestanych prac oraz zdjec,
jednoczesnie zastrzegaja sobie prawo do zaprezentowania
i opublikowania utworéw bez honorarium na stronach interne-
towych oraz w innych mediach, zgodnie z ustawg z dnia 4 lute-
go 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
z 2000 r. Nr 80, poz. 904 z p6ézn. zm.).

Wsrod uczestnikéw konkursu zostanie rozlosowanych
20 koszulek polo i 5 czapeczek.

Nazwiska oséb nagrodzonych zostang opublikowane

w lipcu na stronach przyjazne.pl.
Info: przyjazne.pl

Wspaniata lekcja integracji

W dniach 5-9 czerwca w Tczewie odbedzie sie IV Mie-
dzynarodowy Przeglad Teatrow Wspaniatych prezentujacy
réznorodne formy sceniczne realizowane przez zespoty
teatralne, tworzone przez i dla 0s6b niepetnosprawnych.
- Bedzie to znakomita lekcja integracji i promowania moz-
liwosci artystycznych dzieci i miodziezy niepetnosprawnej
intelektualnie oraz stworzenie im mozliwosci samorealiza-
cji i zaspokojenia podstawowych potrzeb z zakresu akcepta-
cji spotecznej - przekonujg organizatorzy, ktorymi sg
Stowarzyszenie na rzecz Szkolnictwa Specjalnego oraz
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Jana Pawia Il
w Tczewie.

Do udzialu w Przegladzie zaproszono zespoty z Polski,
Anglii, Hiszpanii, Rosji, Portugalii, Biatorusi, Niemiec i Litwy,
zakfadajac uczestnictwo 250 oséb. W ramach projektu odby-
wac sie bedg warsztaty artystyczne i tematyczne realizowane
w os$rodku terapeutyczno-rehabilitacyjnym na Kaszubach oraz
program kulturalno-turystyczny zapoznajacy uczestnikéw
z zabytkami sztuki i kultury Kociewia i Kaszub.

Oprac. Iwona Kucharska
Jolanta Kotacz
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Jak rozebraC¢ bombe?

tutowg bombg jest obecna transformacja demo-

graficzna. Marzenia o dilugowiecznosci spetnity

sie - ro$nie populacja ludzi starszych. Niestety
rownoczesnie wzrasta nasilenie wszelkich choréb degene-
racyjnych i otepiennych. Coraz wieksze zniwo zbhiera np.
choroba Parkinsona opisana po raz pierwszy w 1817 r. przez
lekarza Jamesa Parkinsona. Jej istote stanowig zaburzenia
wydzielania dopaminy - neuroprzekaznika umozliwiajgce-
go przewodzenie bodzcow ruchowych, co prowadzi do
zaburzenia réwnowagi, spowolnienia ruchéw, sztywnienia
miesni, drzenia rgk. W walce z tg chorobg - bedacg réwniez
problemem spotecznym - wazne jest wspoétdziatanie lecze-
nia medycznego (farmakologicznego) i wsparcia psycholo-
gicznego (duchowego).

mozgu spowodowane upadkiem lub uderzeniem. Typowy-
mi objawami choroby Alzheimera sg zaburzenia w funkcjo-
nowaniu komaérek nerwowych w wyniku utraty ptytek
amyloidowych - substancji biatkowej (zwanej beta-amylo-
idem) odpowiedzialnej za tworzenie sie tzw. ptytek starczych,
ktére powodujg powstawanie ztogdéw i niszczenie funkcji
neuronéw w maézgu i w efekcie jego zanik. Komarki ulega-
ja zwyrodnieniu, tracg kontakt z innymi, rozpadajg sie -
przestajg petni¢ przypisang im role w zakresie uczenia sig,
przechowywania wiedzy i wydobywania informacji z pa-
mieci. Narasta dezorientacja i utrata pamieci.

Jedna z najnowszych metod jest nieinwazyjne szczegoto-
we zdiagnozowanie choroby poprzez wprowadzenie substancji
wigzacej sie z nieprawidtowymi ztogami w mézgu, $wieca-

O  skali problemu stanowi fakt ustanowienia od 1998 rC& Pod wptywem podczerwieni. Wigcej nadziei taczy sig

obchoddw Miedzynarodowego Dnia Oséb z Chorobg
Parkinsona - 11 kwietnia.

Powszechnie uwaza sig, ze jest to choroba ludzi starszych
powyzej 65 roku zycia (ok. 1,5 proc.). Jednak co najmnigj
1 z 10 chorych zachorowat przed 50 rokiem zycia. Przyczyny
choroby Parkinsona nie zostaly jeszcze w petni wyjasnine.
Wspbtczesne metody leczenia pozwalajg op6zni¢ o kilka lat
wystapienie nasilonych objawow choroby, poprawiajg jako$é
zycia, ale nadal jest to leczenie objawowe i nie powstrzymuje
postepu choroby. Chorych nie reagujacych na leczenie farma-
kologiczne prébuje sie leczy¢ metode chirurgiczna, ktéra u nie-
ktorych pacjentéw jest bardzo pomocna. To pozwala im za-
chowac optymizm w zyciu codziennym i pomaga przeciwdzia-
ta¢ rezygnacji, bezradnosci i osamotnieniu. ,,Badzmy solidami
w chorobie” - apeluje Fundacja ,,Zy¢ z chorobg Parkinsona”.

n kwietnia w catym kraju odbyty sie spotkania i kon

ferencje nt. nowoczesnych metod leczenia choroby Parkin-
sona. Wyktady naukowcow i praktykdéw na temat istoty
choroby, najnowszych sposobow leczenia i terapii z udzia-
tem chorych iopiekundw zostaty zorganizowane w ramach
tegorocznych obchodéw Miedzynarodowego Dnia Solidar-
nosci z Osobami z Chorobg Parkinsona.

Wiecei pod adresami:

www.parkinson.sos.pl,fundacja@ parkinson.sos.pl

Trudna i wcigz grozna

Naukowcom z Uniwersytetu Nowojorskiego udato sie
na podstawie przeprowadzonych badan mdzgéw oséb
w Srednim wieku przewidzieé, kto z nich zapadnie na
chorobe Alzheimera coraz czes$ciej nazywang - obok
cukrzycy —chorobg XXI wieku. Komputerowa prognoza
wysnuta na podstawie badar funkcjonowania hipokampa -
czesci mézgu petnigcej wazng role w procesach pamiecio-
wych - wyprzedza pierwsze objawy choroby 0 9 lat! Ale co
zrobi¢ z tg wiedzg? Wiadomo, ze wczesne wykrycie choro-
by daje wiecej szans na efektywng walke, ale zbyt wczesne
powiadomienie o chorobie, ktérej nie potrafimy catkowicie
zapobiec ani wyleczy¢, z pewnoscig pogorszy stan chorego.
To trudna i wcigz grozna choroba o niepoznanej etiologii.
Przyczyny wystgpienia choroby sg r6zne i niedookreslone:
czynniki genetyczne, toksyny srodowiskowe, zaburzenia
uktadu odpornosciowego, wolno dziatajgce wirusy, urazy

aktualnie z nowatorskg terapig genowa. Do m6zgdéw pacjen-
téw trzeba wszczepi¢ zmodyfikowang genetycznie tkanke,
ktora przyczyni sie do zwiekszenia produkcji naturalnej
proteiny zapobiegajacej umieraniu komérek. Przewiduje sie,
ze implant pobudzi je do dziatania i do ewentualnej odnowy.

Naukowcy amerykanscy twierdza, ze przed alzheimerem
moze nas W znacznej mierze uchroni¢ systematyczne picie
zielonej herbaty. Zawiera ona naturalny zwigzek chemiczny
- EGCG, ktéry ma bardzo dobiy wptyw na ludzkie zdrowie.
Zastrzyki z zawartosciag EGCG w jego czystej postaci moga
znaczaco zmniejszy¢ produkcje amyloidu. Japoriczycy poleca-
ja np. picie sokdw owocowych i warzywnych jako sposéb na
zmniejszenie ryzyka zapadnigcia na alzheimera - co najmniej
trzy razy w tygodniu. Poza tym, éwiczenie pamieci, aktywnos¢
fizyczng ijesli mozna, spoteczng i kazdg inng. Wsparcie zain-

_teresowani mogg znaleZ¢ w organizacjach alzheimerowskich.

Ich adresy, na czele z Polskim Stowarzyszeniem Pomocy
Osobom z Chorobg Alzheimera, mozna uzyska¢ pod numerem
telefonu: 022. 622 11 22 lub na stronie: www.alzheimer.pl.
Uwaga na diety

Na wiosne siegamy po roznorodne tabletki, preparaty,
napary, diety, etc., by sie odchudzi¢. | to w miare szybko!
Nic bardziej mylnego! Szybko chudniesz - réwniez szybko
wracasz do stanu wyjsciowego. Czesto z nawigzka! To tzw.
efekt jojo. Wtasnie teraz zaczyna sie wiosenny szat odchu-
dzania. Warto pamietac, ze bez wysitku ruchowego, dtugich
spacerow efekt bedzie mizerny. A zle dobrana dieta moze
nawet zaszkodzi¢ zdrowiu. W skrajnych przypadkach
nawet zyciu. Dieta np. dr. Atkinsa, znana u nas jako dieta
dr. Kwasniewskiego moze sie sta¢ niebezpieczna dla osoby
bardzo $cisle jej przestrzegajacej, z powodu ciezkiej kwasi-
cy, bo organizm, by zdoby¢ energie spala ttuszcz zamiast
glukozy. We krwi moga pojawic¢ sie kwasy zwane ketonami
odpowiedzialne za kwasice - chorobe, ktéra moze spowo-
dowac $pigczke, a nawet doprowadzi¢ do $mierci.

Najstarsza i najlepsza dieta to r + mj = ruch + mato jes¢.
Na wiosne moznaje$é czesciej, tj. nawet 5-6 positkow dzien-
nie, ale zdecydowanie mniejszych niz zima. Storice, ruch
i spacery dopetnig reszty - efekt murowany, bez jojo!

Opraé. IKa, Jotka
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, Terapiaprzez sztuke 'to tytutwystawy prac
plastycznych i rekodzieta artystycznego osb
niewidomych i stabowidzacych, ktdrej uroczysty wernisaz
odbytsie w dniu 7 kwietnia w Muzeum Tyflologicznym
Polskiego Zwigzku Niewidomych przy

ul. Konwiktorskiej 7w Warszawie.

Zostata ona zorganizowana wspolnieprzez Biuro
Zarzadu Gldwnego

i Biblioteke Centralng PZN.

Wystawa | kiermasz w PZN

elem wystawy byta promocja

dziatalnoSci artystycznej uczest-

nikdéw warsztatow terapii zajecio-
wej, podopiecznych osrodkéw szkolno-
-wychowawczych oraz indywidualnych os6b
niewidomych i stabowidzacych z catego kra-
ju, zrzeszonych w PZN. Prezentowane prace
wykonano m.in. w Warsztatach Terapii Zaje-
ciowej przy PZN w Stupsku, Toruniu i we
Wioctawku oraz w Osrodku Szkolno-Wycho-
wawczym dla Dzieci Niewidomych im. Marii
Grzegorzewskiej we Wroctawiu. Artysci
indywidualni, ktérych tworczos¢ pokazano
w Muzeum Tyflologicznym to m.in. panie
Maria Augustyn, Irena Stopiezynska-Siek
i Elzbieta Lysoniewska.

O zaletach arteterapii czyli terapii poprzez sztuke nie
trzeba nikogo przekonywac. Istnieje od wiekéw, cho¢
termin naukowy zostata przyjeta dopiero w koncu lat czter-
dziestych ubiegtego stulecia. Daje artystom, rprr'zeV\;I;\zHe'
nieprofesjonalistom, cho¢ nie jest to reguta, mozliwos¢
podzielenia sie ze Swiatem swoimi przezyciami, doswiad-
czeniami. Pomaga odkry¢ nowe mozliwosci i uzdolnienia.
Pozwala wypowiadac sie za posrednictwem formy plastycz-
nej, muzycznej, literackiej.
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Twaércy ze Srodowiska 0s6b z uszko-
dzeniem wzroku szczegO6lnie chetnie
realizujg sie poprzez plastyke. Maluja,
rzezbig, wykonujg prace metaloplastycz-
ne. Te wszystkie formy zostaty zaprezen-
towane wiasnie na omawianej wystawie.
Ekspozycja obejmuje kilkadziesiat prac,
m.in. obrazy olejne, wyroby z drewna
i tkaniny. Mozna jg oglada¢ do konca
czerwca br.  HSr

Wernisazowi, w ktérym wzieto udziat
ponad sto os6b, towarzyszyt kiermasz
wyrobdw rzemieslniczych i artystycznych,
na ktérym sprzedawano wyroby zwigzane
ze Swietami Wielkanocnymi, obrazy,
grafike, tkaniny oraz przedmioty codzien-
nego uzytku i odziez. Najwiekszym powo-
dzeniem cieszyty sie oczywiscie przeslicz-

ne stroiki wielkanocne, ale rowniez barwne, misternie tkane
kolorowe dywaniki czy koronkowe serwetki.

Zgodnie z prosbg uczestnikow i odwiedzajgcych
kiermasz, wtadze Zwigzku podjety decyzje o statym organi-
zowaniu tego typu imprez przed $wietami Bozego Narodze-
nia, jak i Wielkanocnymi.

Tekst i fot.: Halina Guzowska



W Starochorzowskim
Domu Kultury, w dniach
25-26 marca i 1-2
kwietnia odbytsie

Il Festiwal Tworczosci

Osob Niepetnosprawnych
oraz Srodowisk
Integracyjnych.
Ciekawostkgjestfakt,

iz ta najwieksza
integracyjna impreza
kulturalna regionu
Slgskiego odbyta sie bez
wsparcia ze strony
PFRON. Honorowym
patronatem objaljg
Urzad Miasta
Chorzowa i osobiscie
prezydent Marek Kopet.

estiwal razem
z SDK wspoétorga
nizowato Koto
PSOUU w Chorzowie.
| trzeba przyznad, ze wyni-
ki byty imponujace. Do kon-
kursu zgtosito sie ponad 500
uczestnikéw, w tym ponad
70 zespotdéw, prezentujac
programy w kategoriach:
wokalnej, tanecznej, teatral-
nej oraz instrumentalnej,
w trzech grupach wieko-
wych, tj. 7-13 lat, 14-18 lat
oraz powyzej 18 lat.
Pierwsze dwa dni Festi-
walu to przeglad konkurso-
wy, | kwietnia odbyta sie
konfereneja ,,Integracja
przez sztuke”, 2 kwietnia

natomiast - koncert laure-
atobw i otwarcie wystawy
prac plastycznych, ktérej
mottem byty stowa Anto-
inea de Saint Exupery:
»Dobrze patrzy sie tylko
razem, najwazniejsze jest
niewidoczne dla oczu...”
Atmosfera konkursu byta
absolutnie niepowtarzalna
i niezwykta. Na scenie poja-
wit sie np. roz$piewany i roz-
tanczony tabor cyganski ze
wszystki i niezbedny i
atrybutami, z ogniskiem
wigcznie! Byly przytupy

i przyspiewki, $piewano tak-
ze poezje Stachury i piosen-
ki francuskie. Mate formy
teatralne iscenki rodzajowe
przeplecione byly piekna
pantomimag, a tanczono
elementy rapu, liousea
i hiphopu, ale i... kankana.
Byto naprawde kolorowo,
zywiotowo i rado$nie.

FESTIWAL

Warszawg - wyjasniata
dalej - réwniez dzieki ogto-
szeniu na faniach ,,Naszych
Spraw”. Sa to szkoty specjal-
ne, warsztaty terapii zawo-
dowej, osrodki dla os6b
z uposledzeniem umysto-
wym jak réwniez niestyszg-
cycli, niewidzacych i z roz-
nymi innymi dysfunkcjami.

| mimo iz kilku miejscOcena prezentacji zwigzana

w réznych kategoriach nie
przyznano nalezy Festiwal
oceni¢ bardzo pozytywnie.
- Pomyst narodzit sie dwa
lata temu - powiedziata
Aleksandra Borowiecka,
gtéwna organizatorka z ra-
mienia SDK. - Qsoby niepet-
nosprawne nie majg zbyt
wielu okazji do pokazania
sie, zaprezentowania szer-
szej publicznosci swoich
iimicjetilosci. Sg zamkniete
w swoich o$rodkach, szko-
tach, warsztatach. Chcieli-
by$Smy ich razem skupic,
réwniez celem wzajemnej
wy tiany doswiadczen
i wspdlnych wystepéw -
razem ich scalic.

jestjednak tylko i wytacznie
z kategorig wiekowa.

Milo nam donies$¢, ze
w kategorii wokalnej zwy-
ciezyta znana juz czytelni-
kom ,,NS” Julka Dzierzek
z Dagbrowy Gdrniczej, ktorg
przedstawialiSmy juz przy
okazji jej wyrdznien w wie-
lu konkursach i przegladach
w Kraju.

Nalezy podkresli¢, ze
w tym festiwalu wystgpity
rowniez zespoty integracyj-
ne-co jest wcigz ewenemen-
tem w takich imprezach. Ich
udziat byt przewidziany
w regulaminie konkurso-
wym i podporzadkowany
odpowiedniej kategorii.

- Zespoly sa z catego Warto w tym miejscu pod-

regionu, ale przyjechat
rowniez zespdl z Lasek pod

kresli¢, ze w Starochorzow-
skim Domu Kultury dziata
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jedyny na Slasku zespél tan-
ca integracyjnego.

W konferencji pod
hastem ,,Integracja poprzez
sztuke” wzieli udziat na-
uczyciele, animatorzy, tera-
peuci i wolontariusze, ktorzy
réwniez uczestniczyli
w warsztatach terapii przez
sztuke.

»R0znorodne formy
inspiracji w integrowaniu
zespotu klasowego™ to temat
wyktadu mgr Urszuli Strzel-
czyk, na co dzien konsultan-
ta i kierownika Pracowni
Edukacji i Wychowania
w Regionalnym OSsrodku
Doskonalenia Nauczycieli
LWOM” w Katowicach.

O ,Arteterapii 0so6b
niepetnosprawnych mowi-
ta w swym wykladzie
dr Grazyna Szafraniec
z Uniwersytetu Slaskiego.

,Znaczenie zabaw i tan-
ca w procesie integracji
0s6b niepetnospraw-
nych” byto tematem
wystgpienia  mgr
Jolanty Borowiec- , /
kiej - nauczycielki, J fi
autorki progra- |
moéw integracyj- |
nych, terapeutycz- \
nych i profilaktycz-
nych. Natomiast
wyktad ,,Wptyw zajec
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wadzita mgr Agnieszka Pilec-

»Promyk” w Katowicach.

wienczacg Festiwal w Cho-

w szwach. Nastréj radosci
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uczestnikom i publicznosci
tej pieknej gali finatowej.

Dyrektor SDK. Antoni
Sobczyk bardzo ciepto powi-
tat oficjalnych przedstawi-
cieli wtadz miasta i regionu,
przede wszystkim jednak
uczestnikow  Festiwalu
i wszystkich obecnych, ich
przyjaciot, rodziny, licznie
zgromadzong publicznos¢.
Gromkie brawa i gtosny
aplauz byty najbardziej
zastuzong i jednoznaczng
oceng tego wydarzenia
kulturalnego, do ktorej sie
catkowicie przychylamy,
zyczaC organizatorom
i uczestnikom réw nie udane-
go spotkania za rok.

muzycznych i teatral-
nych. a poprawa funkcjono-
wania 0s6b niepetnospraw-
nych w $rodowisku™ popro-

ka. pedagog zwigzanaz W 1Z

Uroczysta gala i koncert
laureatow byly imprezg

rzowie. Pigkna stylowa sala
Starochorzowskiego Domu
Kultury pekata dostownie

i prawdziwej wiosny zago-
cit na scenie. Kolorowe
stroje, uSmiechniete
twarze, muzyka i ta-

niec dostarczyty bar-

dzo pozytywnych emocji

lwona Kucharska
fot. ina-press

Il FESTIWAL TWORCZOSCI 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH ORAZ SRODOWISK
INTEGRACYJNYCH, CHORZOW 2006

Jury w skiadzie:

Jolanta Borowiecka,
Aleksandra Borowiecka

Marzena Naliwajko,
Grazyna Szafraniec,

LAUREACI (I lub I miejsce)

Kategoria teatralna:

zespo6t- TO MY ze Szkoly Podstawowej nr 37 w Katowicach, ze-
spét teatralny Zespotu Szké6t Specjalnych w Piekarach Sl., zespot
integracyjny PROMYK z WTZ w Katowicach.

Kategoria wokalna:

Julia Dzierzek z Dgbrowy Gorniczej, chér szkolny TO MY
z Zespotu Szkét Specjalnych nr 9 w Katowicach, Anna Gibata ze
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Soshowcu.

Kategoria instrumentalna:

zespo6t NASI z Zespotu Szk6t Specjalnych w Katowicach, ,Mitoda
Generacja" ze Szkoly Podstawowej nr 12 w Chorzowie,
,Blyskawica”-Zesp61t Tanca Integracyjnego z SDK w Chorzowie oraz
Zesp6t Taneczny PSOUU WTZ nr 2 w Rybniku-Niedobczycach.
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\ L} Czyste igrzyska i kolejne odznaczenie

Idea igrzysk olimpijskich dawno ulegta zmianie. Zapomniano o szlachetnej i uczciwej
rywalizacji. Czesto kibice sportowi sg informowani o stosowaniu niedozwolonych $rodkéw
dopingujacych w sportowej rywalizacji.

W tym kontekscie budujaca jest informacja Miedzynarodowego Komitetu Paraolimpijskiego,
ze wszystkie testy dopingowe przeprowadzone podczas Zimowych Igrzysk Paraolimpijskich
w Turynie przyniosty wynik negatywny.

Warto przypomnie¢, ze Polska reprezentacja przywiozta dwa ztote medale, ktdre zdobyta
Katarzyna Rogowiec. Jej osiggniecie zostato docenione takze przez prezydenta RP, ktory na
uroczystosci w Patacu Prezydenckim, 13 kwietnia odznaczyt K. Rogowiec Krzyzem Kawaler-
skim Orderu Odrodzenia Polski.

Natomiast 27 kwietnia minister sportu Tomasz Lipiec uhonorowat odznaczeniami i dyplomami catg ekipe startu-
jaca w 9. Igrzyskach Paraolimpijskich w Turynie. Najwyzsze wyr6znienie resortu - ztotg odznake ,,Za Zastugi dla
Sportu” otrzymali Katrzyna Rogowiec oraz jej trener Wiestaw Cempa. Dyplomy Ministerstwa Sportu otrzymali:
Bogdan Mirski, Jarostaw Rola, Andrzej Szczesny, tukasz Szeliga, Grazyna Gron. Anna Szarota, Wiestaw Fiedor,

Jan Kotodziej, Kamil Rosiek i Robert Wator, czyli wszyscy reprezentanci Polski na Paraolimpiadzie.
Mistrzyni ocenita, ze rywalizacja w Igrzyskach Paraolimpijskich jest coraz trudniejsza, wynika to z zawezenia
grup o réznym stopniu niepetnosprawnosci oraz koniecznosci zakwalifikowania sie do ekipy poprzez starty w zawo-

dach Pucharu Swiata i Europy.

W tym samym dniu w Centrum Olimpijskim w Warszawie odbyto sie podsumowanie startéw Polakéw na Para-
olimpiadzie w Turynie. Poza dwoma ztotymi medalami Katarzyny Rogowiec polska ekipa zdobyta jedno czwarte
miejsce; w klasyfikacji koricowej zajeta 10 miejsce.

Pierwsze Halowe
Igrzyska w LA

W,dniach 24-26 marca w Szwe-
cji odbyty sie Pierwsze Halowe Lekko-
atletyczne Igrzyska Swiatowe, udziat
w nich wzieto 300 zawodnikdéw z 33
panstw.

Wsrdd polskich paraolimpijczykow
najlepiej zaprezentowata sie Alicja
Fiodorow. Zdobyta dwa ztote medale
w biegach na 60 i 400 m. Ztote krazki
zdobyli takze Kordian Galinski w sko-
ku w dal i Daniel Wozniak w biegu na
400 m.

WSsrod niesprawnych intelektualnie
ztote medale zdobyli: Ewa Durska
w pchnieciu kulg, Bogumita Zedig
w skoku wzwyz, Helena Flasza. Barbara
Niewiadziat i Rafat Gawronski w bie-
gach na 60, 400 i 800 m.

Powotano Rade Sportu

]V linister sportu Tomasz Lipiec powotat w kwietniu Rade Sportu
Os6b Niepetnosprawnych (RSON) przy resorcie sportu.

Przewodniczagcym Rady zostat senator Stanistaw Kogut, wiceprze-
wodniczgca postanka Matgorzata Olejnik. W skiad Rady weszli
ponadto: Krystyna Bartkowiak, Piotr Dukaczewski, Bogustaw
Gatgzka. Jerzy Kulesza, Krzysztof Kwapiszewski, Monika Maniak-
-lwaniszewska, Katarzyna Rogowiec, Stawomir Sadowski, Dariusz
Skibniewski, Henryk Skrobek, Rafat Skrzypczyk, Tomasz Wozny
i Jozef Zajkowski.

- Wazne jest, zeby wszyscy sportowcy mieli rowne szanse i niczym
nieograniczony dostep do uprawiania swoich dyscyplin. Rada Sportu
Os6b Niepetnosprawnych pomoze nam jeszcze lepiej dostrzegac i roz-
wigzywac pojaw iajgce sie problemy - powiedziat minister Lipiec.

Natomiast przewodniczgcy Rady Stanistaw Kogut zadeklarow at: -
Traktujemy to powotanie jako stuzbe drugiemu cztowiekowi. Bedzie-
my pomagaé i wykonywac¢ program ministerstwa. Jestem przekona-
ny, ze nasze dziatania korzystnie wptyng na dobro catej spotecznosci
niepetnosprawnych.

20 medali na Batkanach

Bardzo udane dla polskiej ekipy okazaty sie Otwarte Mistrzo-
stwa Serbii i Czarnogdry w Tenisie Stotowym Niepetnosprawnych.
W turnieju, ktéry zakonczyt sie 1 kwietnia wzieto udziat 138 repre-

zentantOéw z 17 panstw.

Polscy pingpongisci przywiezli 20 medali w tym 9 ztotych.
Najlepiej wypadli Matgorzata Grzelak i Sebastian Powrozniak, kt6-
rzy zostali najskuteczniejszymi tenisistami turnieju wsrdd stojgcych.
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tucznicy w | lidze

{tucznicy niepetnosprawni PZSN Start
Warszawa po trzeciej rundzie mistrzostw Polski
w tucznictwie (sprawnych), zajmujg 8 miejsce
w tabeli. Trudno im bedzie obroni¢ zdobyte w roku
ubiegtym 6 miejsce w kraju. W turnieju tuczniczej
I ligiw Prudniku tucznicy Startu wygrali tylko dwa
z dziewieciu spotkan.

Druzyna Polskiego Zwigzku Sportu Niepetno-
sprawnych Start jest jedynym reprezentantem
stolicy w pierwszej lidze.

tucznictwo jest pierwszg dyscypling uprawiang
przez niepetnosprawnych w nowozytnej historii

Coraz popularniejsza kulturystyka

C~zestaw Korczak 58-letni kulturysta z Tarnobrzega zdobyt tytut mistrza Polski

w kategorii niepetnosprawnych.

Kulturystyczne mistrzostwa Polski sg w naszym kraju jedyng imprezg w sporcie
wyczynowym, w kt6rej niepetnosprawni prezentujg sie przed tg samg publicznoscig co
sprawni. Organizatorem najwazniejszych w kalendarzu turniejow krajowych zawodoéw
w kulturystyce byt po raz kolejny Fitness Klub ,,Aplauz” przy wspotpracy Polskiego
Zwiagzku Kulturystyki Fitness i Tréjboju Sitowego.

Kulturystyka oséb niepetnosprawnych cieszy sie duzg
popularnosciag w Stanach Zjednoczonych. W Europie
dyscyplina ta jest w poczatkowej fazie rozwoju.

Ernst Van Dyk
niepokonany

w Bostonie

W najstarszym

Maratonie Bostonskim
po raz szOsty w biegu na
wozkach zwyciezyt
Ernst Van Dyk z RPA,
a najszybsza biegaczka
na wozku okazata sie
Szwajcarka Edith Hun-
keler. W tegorocznej
rywalizacji biegaczy
udziat wzieto 27 spor-
towcéw niepetnospraw-
nych.

Koszykarze na finiszu

Curlerzy na start

R eprezentacja

Polski w curlingu na
wozkach na otwartych
mistrzostwach Czech
w Pradze zdobyta trze-
cie miejsce. W mistrzo-
stwach wzieto udziat
siedem druzyn, w tym
Polacy zrzeszeni w Me-
dia Curling Club, ktéry
jest jedyng w Polsce
druzyng curlerow na
wbzkach. Polacy trenu-
ja na warszawskim
Torwarze, natomiast na
turnieje jezdzg do Repu-
bliki Czeskiej.

* W curlingu na
woOzkach nie ma
.Szczotkowania ”
Rzut kamienia z wdzka
wykonuje sie przy
pomocy tzw. extendera
- specjalnego kija
z ruchoma gtowicg.

Nasi w Rzymie

& "wA% Oogdan Krdl z IKS Smok
— ; Lotos Orneta, maratonczyk jezdza-

IB# jp cy na handbike'u zajat trzecie miej-

~  sce w biegu niepetnosprawnych w 12

J'"O* " Maratonie Rzymskim, ktory odbyt

\ sie w niedziele 26 marca.
\ N Drugi z Polakéw Ryszard Moryc
\ n. ukonczyt zawody na 12 miejscu.

* Handbike - wozek sportowy

napedzany recznym korbowodem.

Kubicdw czekajg duze emocje w meczu finatowym koszy-
kowki na wdzkach o tytut mistrza Polski 2006. Zmierzg sie silne
druzyny Start Warszawa i Start Rzesz6w, ktore swoje poHinaty
zwyciezyly nie przegywajac ani jednego spotkania (pojedynki
toczg sie do trzech zwyciestw).

Mecze finatlowe odbedg sie w Rzeszowie w dniach 6-7 maja
i w Warszawie 3-4 czerwca.

Info: ww6.tvp.pl, www.sport.gov.pl
Opraé. Ko Jo,, fot. Archiwum ,NS”
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Skanowanie 1 opracowanie graficzne na CD-ROM :

.—I“

JIGITAL = CENTER

ul. Krzemowa 1
62-002 Suchy Las

www.digital-center.pl
biuro@digital-center.pl
tel./fax (0-61) 665 82 72
tel./fax (0-61) 665 82 82

Wszelkie prawa producenta i wlasciciela zastrzezone.
Kopiowanie, wypozyczenie, oraz publiczne odtwarzanie w calosci lub we fragmentach zabronione.

All rights reserved. Unauthorized copying, reproduction, lending, public performance
and broadcasting of the whole or fragments prohibited.
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