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Zapomniana
rocznica ustawy

maju tego roku mineto 15 lat od wejscia

zycie ustawy o rehabilitacji zawodowej

w spotecznej (jakkolwiek jej petna nazwa byta

pdzniej zmieniana) i powstania PFRON. Rocznica wszczecia

dziatan stanowigcych kamied milowy w systemie prawnym

adresowanym do oséb niepetnosprawnych, przeszta niemal

bez echa. Nie byto nawet ,,akademii ku czci , nie byto

stosownych mow i odznaczen, a jedynie kilka wzmianek

w prasie Srodowiskowej. Ani Biuro Petnomocnika, ani

PFRON nie pokusity sie o zorganizowanie np. okolicznos$cio-

wej konferencji podsumowujgcej zmiany wywotane wprowa-

dzeniem ustawy, nie mowiac juz o rzetelnej analizie jej skut-
kéw spoteczno-gospodarczych na przestrzeni tych 15 lat.

Chyba szkoda, tym bardziej ze Fundusz wspétfinansuje
kilkaset projektéw, w tym réwniez o charakterze naukowym,
z ktérych niektére nie przedstawiajg wiekszej wartosci
z punktu widzenia poszerzania rynku pracy dla os6b niepet-
nosprawnych. Najwidoczniej instytucje te byty zbyt zajete
uczestnictwem w kolejnych rekonstrukcjach rzagdu, pracami
nad 43 nowelizacjg ustawy o rehabilitacji, badz liczeniem
zatgcznikdw i sprawdzaniem, czy wnioski o dofinansowa-
nie kolejnych projektéw sg zgodne z procedurami.

Ustawa o rehabilitacji zostata uchwalona niemal w ostat-
niej chwili, a proces jej powstawania byt w latach 1990-91
z uwagg monitorowany irelacjonowany przez ,Nasze Spra-
wy”. W ostatniej chwili, powstrzymata bowiem gwattowng
destrukcje dotychczasowych form zatrudniania oséb niepet-
nosprawnych przez spétdzielnie inwalidéw i spotdzielnie
niewidomych. Formy te chylity sie do upadku wskutek wpro-
wadzenia w 1989 roku zasad gospodarki rynkowej, do kto-
rej jednostki te byty catkowicie nieprzystosowane, a walnie
przyczynita sie do tego stanu réwniez tzw. specustawa,
likwidujgca samorzagdowe organizacje spdtdzielcze, czyli ich
zwigzki.

Nie jest ambicjg tego materiatu analiza poréwnawcza
systemu wspierania aktywizacji zawodowej 0s6b niepetno-
sprawnych przed i po ustawie o rehabilitacji, godzi si¢ jed-
nak nadmienié, iz tzw. polska szkota rehabilitacji —ktorej
tworcami byli stynni profesorowie Dega, Hulek i Weiss,
szefowie Towarzystwa Walki z Kalectwem - powstata znacz-
nie wczesniej, byta wzorcem dla wypracowania systemow
wsparcia w innych krajach, m.in. Szwecji, a éwczesne
spotdzielnie inwalidéw stosowaty nowatorskie i skuteczne

dokoriczenie na sir. S -ar
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Na oktadce:

Kadr z Przegladu Artystycznego
Os6b Niepetnosprawnych
w Teatrze ,Korez" w Katowicach Numer zamknieto: 31.05.2006 r.

fot. ina-press
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Benedykt XVI wsrdd niepetnosprawnych

W napietym programiepielgrzymki do Polskipapieza
Benedykta X V 121 maja znalazto sie spotkanie
zZ niepetnosprawnymi i chorymi w Sanktuarium
Mitosierdzia Bozego w Krakowie-Lagiewnikach.

Chciatbym przytulic
kazdego z was...

0 okoto 800 chorych skierowat

Dslowa niosgce pocieszenie
i otuche, ktore tak bardzo sg potrzebne
chorym iich opiekunom. - Wy drodzy
chorzy, naznaczeni cierpieniem ciata
i duchajestescie najbardziej zjednoczeni
z krzyzem Chrystusa, a réwnocze$nie
jestes'cie najbardziej wymownymi
Swiadkami mitosierdzia Bozego - pod-
kreslit z moca.

Nastepnie papiez btogostawit nie-
petnosprawnych, zatrzymat sie przy
grupie dzieci z wroctawskiej Kliniki
Hematologii i Onkologii, rozmawiat
z Madzig Buczek, niepetnosprawng za-
tozycielkg podworkowych kotek rozan-
cowych i innymi osobami. Uczestnicy
spotkania z wielkim wzruszeniem od-
bierali stowa i gesty Benedykta XVI.

Sanktuarium w tagiewnikach byto
miejscem szczeg6lnym dla Jana Pawta
Il, ktére dwukrotnie odwiedzit jako
papiez. W 2002 roku konsekrowat
bazylike i ogtosit zawierzenie Swiata
Bozemu Mitosierdziu. Benedykt XVI

w tym szczeg6lnym miejscu méwit do
chorych o dwoch tajemnicach: ludzkie-
go cierpienia i Bozego mitosierdzia, kt6-
re w Swietle wiary stanowig harmonie.

Przypomniat tez stowa Jana Pawia Il
0 krzyzu, ktoéry ,,...stanowi jakby
dotkniecie odwieczng mitoscig najbo-
leSniejszych ran ziemskiej egzystencji
cztowieka”.Na koniec zwrocit sie bez-
posrednio do chorych i ich opiekundéw
pieknymi i wzruszajagcymi stowami:
- Bardzo chciatbym przytuli¢ kazdego
lkazdg z was. Cho¢ w praktyce nie jest
to mozliwe, w duchu przytulam was do
serca.

Przedstawiciel Caritas Archidiecezji
Krakowskiej wreczyt Benedyktowi XVI
ksiege ,Dar modlitwy i cierpienia
ludzi chorych dla Ojca $w. Benedykta
XV 17, w ktérej niepetnosprawni dekla-
rujg modlitwe i ofiarowujg swoje
cierpienie za Koéciét, Ojca Swietego
i pokdj na Swiecie.

Obecno$¢ i modlitwa obecnego
papieza w Sanktuarium Bozego Mito-
sierdzia byta kolejnym dowodem usza-
nowania pamieci Jana Pawta II.

Radek Szary
fot. Wojciech Barczynski
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Praca dla niepethosprawnych

Zakonczyta sie pierwsza edycja konkursu 7ia

pracodawcow wrazliwych spofecznie

prowadzonego przez Polskg Organizacje

Pracodawcow Osdb Niepetnosprawnych.

Do konkursu zgtosito sieponad 220pracodawcow z catej Polski

potrafigcych patrzy¢ na pracownikéw w kategoriach kwalifikacji,

a niepetno- czy niepetnosprawnosci. Sg to przedsigbiorcy, ktorzy,
czesto od wielu lat, starajg sieprzetamacfunkcjonujgce stereotypy —

pokazac, ze zatrudnianie osob niepetnosprawnych moze by¢korzystne

nie tylko ze wzgleddw spotecznych czy etycznych, ale takze optacalne

w krytenaCh CZyStO ekonomlcznych. Przemawia Marek Jurek - marszatek Sejmu

Wérdd laureatoéw: przedstawiciele gminy Klucze, Jacek Kamola zfirmy Kampol..

tatuetki
Lodota-
maczy

2006 otrzymaty
firmy Omeko
z Krakowa w kate-
gorii zaktad pracy
chronionej oraz
Kampol z Legnicy
w kategorii otwar-
ty rynek pracy,
Urzad Gminy
Klucze w kategorii
pracodawca, nie ...oraz Jan Dworzanski zfirmy Omeko i Matgorzata Goracy
przedsiebiorca, Pol-
ski Komitet Paraolimpijski (tytut Super
Lodotamacza) oraz Matgorzata Goracy
z Wroctawskiego Sejmiku Oséb Niepet-
nosprawnych (Lodotamacz Specjalny).

Sylwetki nagrodzonych prezentuje-
my w tym numerze.

- To ci pracodawcy wskazujg i toru-
jg droge. To oni przetamujg lody nieche-
ci, braku tolerancji i niezrozumienia.
Udowadniaja, ze osoby niepetnospraw-
ne to pracownicy, jak wszyscy inni -
czesto dobrze wyksztatceni, fachowi

Piotr Dukaczewski odebrat statuetke w imieniu
Polskiego Komitetu Paraolimpijskiego

i obowigzkowi. To na
nich czeka nagroda
LODOLAMACZY -
moéwita Edyta Jungow-
ska, ambasador konkursu
podczas Gali Finatowej
Konkursu, ktéra odbyta
sie 18 maja w Podchorg-
z6wce w tazienkach Kro-
lewskich w Warszawie.
Specjalny adres gra-
tulacyjny dojej uczestni-
kow wystosowat Lech

Kaczynski, prezydent RP,
w ktorym napisat m.in.: ,,Zor-
ganizowanie konkursu maja-
cego na celu uwrazliwienie
firm oraz instytucji podcho-
dzacych do tego problemu
w sposob wyjatkowo uczci-
wy i wpisujacy sie w dziata-
nia na rzecz likwidacji barier
dla os6b niepetnosprawnych,
to bardzo cenna i spotecznie
potrzebna inicjatywa.

jlf6sze Sprauly 4



LODOLAMACZE 2006

nie powinna by¢ przywilejem

Konkurs Lodotamacze pozwala uhono-
rowac firmy, w ktorych osoby niepetno-
sprawne znajdujg szanse realizacji i po-
wrotu do samodzielnego zycia, a takze
przyczynia sie do upowszechniania do-
brych pomystéw i podjecia podobnych
dziatan przez innych”.

- Serdecznie gratuluje tej inicjatywy
- powiedziat Marek Jurek, marszatek
Sejmu - ktérajest znakomitym przykta-
dem solidarnosci sptecznej. (...) Konkurs
Lodotamacze odbieram jako poruszenie
wrazliwosci wiasnej i innych przedsta-
wicieli wiadz publicznych. To przypo-
mnienie dla catej administracji, w tym
panstwowej, ze w naszych jednostkach
co 25 pracownik powinien by¢ cztowie-
kiem niepetnosprawnym.

»Praca dla ludzi niepetnosprawnych
nie powinna by¢ przywilejem, ani faska,
jest natomiast szansg na normalne i god-
ne zycie” - podkreslit z kolei Bronistaw
Wildstein, prezes TVP w liscie skiero-
wanym do organizatorow konkursu.

Recital Renaty Dobosz i Wiestawa Ochmana

Gale finatowg swg obecnoscig
zaszczycili m.in. nastepujacy goscie:
Genowefa WiSniowska - wicemarszatek
Sejmu, Pawet Wypych - petnomocnik
rzagdu ds. os6b niepetnosprawnych,
Bozena Borys-Szopa - gtowny inspek-
tor pracy, Janusz Wesotowski - wice-
prezes Narodowego Funduszu Zdrowia
oraz przedstawiciele Urzedu Miasta
Warszawy i Mazowieckiego Urzedu
Wojewddzkiego.

Celem kampanii spotecznej Lodota-
macze jest popularyzowanie odpowie-
dzialnej polityki personalnej uwzglednia-
jacej potrzeby osob niepetnosprawnych.
Stale malejgce wsparcie panstwa dla

5 jY&sze Sprawy

pracodawcow zatrudniajgcych takich
pracownikéw, skomplikowany i niesta-
bilny system prawny oraz mocno
zakorzenione stereotypy sprawiaja, ze
sytuacja 0s6b niepetnosprawnych na
rynku pracy jest dramatycznie zia.
Jedynie 8 proc. z rzeszy 5,5 miliona nie-
petnosprawnych Polakéw jest w stanie
znalez¢ prace, ktéra pozwala im na
samodzielne zycie. Reszta jest skazana
na zasitki, renty lub pozostawanie na
utrzymaniu rodziny. Jeszcze gorsza jest
sytuacja 0s6b ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci oraz z chorobami
psychicznymi - sg oni praktycznie
wykluczeni z aktywnego zycia zawodo-
wego. Tymczasem rehabilitacja poprzez
prace jest najskuteczniejszg i najszybsza
drogg pozwalajgcg osobom niepetno-
sprawnym uwierzy¢ w siebie, rozwijaé
sie i uczestniczy¢ w zyciu spotecznym.

"0po'*

wrazliwych spotecznie - powiedziat Jan
Zajac, prezes Zarzadu Krajowego
POPON. - Chcemy wspiera¢ i promowac
odpowiedzialng polityke personalna,
pokazaé, ze nawet w tak niesprzyjajacych
warunkach mozna bez szkody dla firmy
prowadzi¢ dziatalno$¢ uwzgledniajaca
potrzeby 0s6b niepetnosprawnych. Wie-
rzymy, ze juz niedtugo wizerunek przed-
siebiorcéw rozumiejacych potrzeby osdb
niepetnosprawnych bedzie przektadat sie
na efekty czysto ekonomiczne, a termin
etyki w biznesie zacznie oznaczac co$ wie-
cej niz tylko dziatania zgodne z prawem.

Oficjalng czes¢ Gali zakonczyta
aukcja prac plastycznych wykonanych
m.in. przez uczestnikow WTZ, z ktdrej
dochdd przeznaczony zostat na wsparcie
tych placéwek, za$ w czesci artystycznej
wystapili Wiestaw Ochman i Renata
Dobosz, a na fortepianie akompaniowata

- Stad pomyst, aby zorganizowaé Helena Christenko.

konkurs na
pracodawcow

Czynny udziat w licytacji wzieta Genowefa
Wisniowska, wicemarszatek Sejmu

Przedsiewziecie
POPON jest pierw-
szym tego typu pro-
jektem kierowanym
bezposrednio do
pracodawcow. To,
cojest w nim jednak
najistotniejsze, to
fakt, ze najwieksze
korzysci przyniesie
samym  osobom
niepetnosprawnym.

Oprac.
Ryszard Rzebko
fot. ina-press

Wsrédpubliczno$ci znamienici goscie



Europejski Dzien Walki z Dyskryminacjg
OsoOb Niepetnosprawnych, czyli...
0 naszych sprawach w Katowicach

5-Euro-Maja to tradycyjnejuz
spotkanie 0sob niepetnosprawnych
z parlamentarzystami oraz
wiadzami i samorzadowcami
wojewaddztwa $lgskiego,
ktore tym razem odbylo sie
w Sali Marmurowej Slaskiego
Urzedu Wojewodzkiego.
Spotkania od czasu wejscia
Polski do Unii organizuje Slaskie
Stowarzyszenie Edukacji
i Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych ,,Akcent’
choc¢nie stuzg one wytacznie
sprawom regionu.

Postowie (od prawej) Matgorzata Otejnik, Stawomir Piechota i Jan Filip
Libicki zapewnili, iz bedg rzecznikami spraw oséb niepetnosprawnych

kresla: - 5 maja spotykamy sie

z tymi, od ktérych w sensie
politycznym zalezy jako$¢ naszego zy-
cia. Méwimy gtosno, w medialnym
Swietle opinii publicznej, o naszych
sukcesach i o problemach, ale przede
wszystkim o rozwigzaniach, ktore pro-
ponujemy. W dzisiejszych czasach nie
wystarczy oczekiwaé wsparcia nawet
w najszlachetniejszych sprawach.
Trzeba mie¢ dobry pomyst na rozwig-
zanie swoich problemoéw. Trzeba tez
znalez¢ site przebicia, ktéra pozwoli na
jego urzeczywistnienie. Dzi$ tatwiej
0 to niz kiedykolwiek do tej pory, po-
niewaz mamy az trzech postéw, dla
ktérych usprawnianie zycia 0sob z nie-
sprawnoscig stanowi priorytet, bo sami

Ich inicjator Marek Plura pod-

jej dosSwiadczajg.
Fakt, ze cata tréjka
stawita sie w kom-
plecie w Katowicach
i tak aktywnie wig-
cza sie w naszg dys-
kusje dodaje mi na-
dziei, ze wkrdtce
5 maja bedzie dniem
rzeczywistej spo-
tecznej debaty o na-
szych sprawach nie
tylko we wszystkich
regionach kraju, ale takze na wszyst-
kich szczeblach parlamentu, czego
wcigz nam brakuje.

Brakuje by¢ moze dlatego, ze tak
wielu parlamentarzystdw nie przykta-
da wagi do wtasnej dostepnosci dla
0s6b niepetnosprawnych. Dowiodta
tego akcja ,,Parlament bez barier” prze-
prowadzona przez Polskg Delegature
A HAUTER D'HOMME - miedzyna-
rodowego zrzeszenia organizacji osob
niepetnosprawnych. Organizacja ta
rozestata ankiete na adresy poczty in-
ternetowej postdw i senatoréw oraz
radnych sejmiku samorzadowego.
Na okoto 600 adresatow, potwierdzito
odbidr ankiety blisko 200, a odpowie-
dziato na nig zaledwie Kkilkunastu.

- Daleka jest droga, bysmy mogli

sie komunikowaé¢ skutecznie jako
obywatele ze swymi reprezentanta-
mi w parlamencie czy sejmiku - pod-
kreslali organizatorzy spotkania
dodajgc, ze do badania wybrano
internet - narzedzie, ktore stwarza
najmniej barier komunikacyjnych dla
niepetnosprawnych.

Na szczes$cie sposréd tych, ktérzy
odpowiedzieli mozna byto bez waha-
nia wybra¢ pierwszych laureatow
honorowych wyrdznien ,Posta bez
barier”. 5 maja w Sali Marmurowej
odebrali je: senatorowie Krystyna
Bochenek oraz Marian Mitek i Jan
Szafraniec, postowie Matgorzata
Olejnik, Jan Filip Libicki, Stawomir
Piechota, Andrzej Markowiak, Tomasz
Szczypinski oraz radna Sejmiku
Slaskiego Matgorzata Ochenduszko-
-Ludwik. Wyréznieni musieli wykaza¢
sie dostepnos$cig kontaktu poprzez
poczte internetowg oraz spetnieniem
przynajmniej jednego z podstawowych
kryteriow:

- biuro parlamentarzysty jest dostep-
ne dla os6b poruszajacych sie na
wozkach lub prowadzi on regularne
spotkania z obywatelami poza biu-
rem, w lokalach dostepnych dla oséb
niepetnosprawnych.

Jy&sze Sprawy 6



Marek Plura (z lewej) wrecza wyrdznienie
postowi Andrzejowi Markowiakowi

- parlamentarzysta korzysta z pomo-
cy ttumacza jezyka migowego
w czasie spotkan z obywatelami lub
przynajmniej wie jak go zaangazo-
wac w razie potrzeby,

- parlamentarzysta zatrudnia osobe/
osoby niepetnosprawnejako asysten-
ta lub konsultanta (odptatnie lub
spotecznie).

Marek Plura podkresla: - Mam
nadzieje, ze nasza akcja wywota
wsérod naszych postow i senatoréow
pewng mode na ich dostepnos¢
wobec 0s6b niepetnosprawnych,
na otwarto$¢ na ich problemy i roz-
wigzaniajakie proponujg. Dlatego nie
zamykamy kampanii. Kazdy z parla-
mentarzystow czy radnych, ktdry
speini kryteria ,Parlamentu bez ba-
rier” i powiadomi o tym naszg Dele-
gature (poprzez wypetnienie ankiety)
moze otrzymac ten swoisty znak ja-
kosci. Poprzez dobre przyktady chce-
my poszerza¢ obszar ,normalnosci”
w naszym Kkraju, bo to przeciez powin-
no byé normalne, ze niepetnospraw-
ny wyborca ma prawo korzystac
z pomocy swojego spotecznego repre-
zentanta i ma mozliwo$¢ skorzystania
z tego prawa. Trzeba jednak pamie-
ta¢, ze prawo to wynika z obywatel-
skich praw jakimi dysponujg rowniez
niepetnosprawni, w tym z prawa
i moralnego obowigzku gtosowania
w wyborach. Jestem tez coraz bardziej
przekonany, ze najskuteczniej pomo-
zemy sobie i ,,takim jak my” gtosujac
na... siebie! Przed nami wkrdtce
kolejne wybory - samorzadowe. Juz
widze wazne i dobre ozywienie wsréd
niepetnosprawnych. Wreszcie chcg na
powaznie odpytywaé¢ kandydatow
z ich plandw dziatania na rzecz naszego
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$Srodowiska, a co wazniejsze wielu
kolegéw kandyduje w tych wyborach,
w ktérych wybor pomiedzy wiasng
aktywnos$cig i biernoscia, brzmi real-
nie i dramatycznie jak hamletowskie
»,by¢ albo nie by¢.”

5-Euro-Maja byl takze dniem dys-
kusji nad swoistym raportem o dyskry-
minacji 0s6b niepetnosprawnych pisa-
nym przez samo zycie. Takie witadnie
z zycia wziete przyktady cytowali nie-
petnosprawni licznie przybyli do gma-
chu Urzedu, do ktérego zwiaszcza na

Zagadnienia rynku pracy przyblizytJan Zajac,
prezes Zarzadu Krajowego POPON

woOzku nietatwo sie dostaé. Podnosili
przede wszystkim kwestie olbrzymie-
go bezrobocia - tu wiele waznych fak-
tow dotyczacych niedostatecznego
wsparcia rynku pracy przytoczy!
Jan Zajac, prezes Zarzadu Krajowego
POPON - niemniej drastycznych
probleméw w transporcie i mieszkal-
nictwie, a takze kwestie wieloletnich
zap6znien w systemie zaopatrzenia
ortopedycznego.

W dyskusji zwrdcono takze uwage,
iz obowigzek odprowadzania petnych
sktadek na ubezpieczenie spoteczne
przez rencistow prowadzacych dziatal-
no$¢ gospodarczg, ktéry ma wejs¢ od
1 czerwca br,, moze doprowadzi¢ do
likwidacji okoto 100 tys. tych matych,
najczesciej jednoosobowych firm.
Wymadg ten nie tylko nie przyniesie
zatem spodziewanych wpltywow do
budzetu, ale moze wrecz sktania¢ do
przeniesienia dziatalnos$ci w szarg
strefe,, czyli by¢ zrodiem patologii.
Uczestniczacy w spotkaniu postowie
zapewnili, iz zapis ten stanie sie przed-
miotem ich pilnej interpelacji.

W roku ubiegtym
w 5-Euro-Maja uczest-
niczyt 6wczesny
premier prof. Marek
Belka. Tym razem
adresatem licznych i konkretnych
wnioskéw adresowanych do rzgdu miat
by¢ petnomocnik rzagdu ds. oséb
niepetnosprawnych, minister Pawet
Wypych, jednak ze wzgledu na nie-
oczekiwane przesilenie rzagdowe, jakie
przypadito 5 maja nie mogt przyby¢ do
Katowic. Petycje w imieniu premiera
przyjat wojewoda $laski. Szczegdlnie
istotng wsérdd nich byt adresowany do
ministra zdrowia wniosek o powotanie
dwustronnej komisji w celu okreslenia
warunkdéw prawnych i ekonomicznych
koniecznych dla wprowadzenia w 2y-
cie postulatéw dotyczacych koniecz-
nych zmian w systemie zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze. Postulaty te ustanowili
przedstawiciele ponad 30 organizacji
z catego kraju, podczas spotkania
inicjujgcego prace Komisji Konwentu
»Sprawnie dla Niesprawnych”, ktére
odbyto sie w Warszawie w dniach
20-21 kwietnia br. Przypomnijmy,
iz ,Nasze Sprawy” relacjonowaty
przygotowania do niego ijego przebieg
w poprzednich numerach.

Postulaty Konwentu
»Sprawnie dla Niesprawnych”
referowat red. Ryszard Rzebko (z lewej)

Wszyscy mamy nadzieje, ze kolej-
ne spotkanie za rok ukaze owoc nadziei
zrodzonej w tym roku. No céz, méwia,
ze dobre drzewo ztego owocu wydac
nie moze... ano - daj Boze, bo to juz
Swiety czas.

Oprac. PbG
fot. ina-press



dokonczenie ze str. 3

metody rehabilitacji zawodowej, kto-
rych nie uswiadczy sie we wspoétcze-
snych zaktadach pracy chronionej.

Tworcy ustawy o rehabilitacji - m.in.
nieodzatowanej pamieci Jerzy Hubert
Modrzejewski, pézniejszy wspdtzatozy-
ciel i prezes Ogoélnopolskiego Stowarzy-
szenia ,,Nasze Sprawy” i Krajowej Izby
Gospodarczo-Rehabilitacyjnej - posta-
wili sobie za cel nie tylko stworzenie
nowych rozwigzan dostosowujgcych
system zatrudniania os6b niepetno-
sprawnych do wymogéw gospodarki
rynkowej, ale stworzenie systemu
wyrownywania ich szans, celem two-
rzenia warunkow do niezaleznego
zycia w zintegrowanym, otwartym
spoteczenstwie.

Ustawa ta, w oparciu m.in. o roz-
wigzania francuskie i niemieckie,
nakazata zatrudnianie os6b niepetno-
sprawnych przez wszystkich pracodaw-
cow wprowadzajac tzw. system kwoto-
wy. Za nieprzestrzeganie tego wymogu
pracodawcy zobowigzani zostali do
wptat okreslonych kwot, ich poborem
i redystrybucjg zaczeta zajmowac sie
powotana ustawg nowa instytucja
finansowa - Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Czy inaile te podstawowe ustawo-
we ,filary” dziataty i dziatajg spraw-
nie i skutecznie bedzie przedmiotem
pézniejszych rozwazan. Pojawiajg sie
jednak obecnie gtosy, ze system kwo-
towy nalezatoby zlikwidowac narzecz
systemu antydyskryminacyjnego, sto-
sowanego m.in. w krajach anglosa-
skich. W USA system ten konstytuuje
ADA - Ustawa o Amerykanach z nie-
sprawnosciami. W naszym odczuciu
propozycje te sa zdecydowanie przed-
wczesne, rozwigzania antydyskrymina-
cyjne wynikajg bowiem z dtugiej tra-
dycji spoteczenstwa demokratycznego
iw polskich warunkach spoteczno-go-
spodarczych nie muszg sie sprawdzic.

Uczciwie trzeba powiedzie¢, ze
ustawie nie udato sie stworzy¢ spojne-
go systemu wiaczania oséb niepetno-
sprawnych w szeroki nurt zycia
spotecznego i zawodowego. Powstat
bowiem niestychanie ztozony pod

wzgledem organizacyjnym system,
w ktérym funkcjonowaniejego poszcze-
goInych ogniw jest pozbawione jakiej-
kolwiek korelacji. Nie osiggnieto doce-
lowego modelu przechodzenia osoby
niepetnosprawnej przez poszczeg6lne
obszary aktywizacji zawodowej, tzn.
WTZ - ZAZ - ZPCh - otwarty rynek
pracy. Ogniwa te funkcjonujg bowiem
autonomicznie, w oparciu o odrebne re-
gulacje prawne, brak jest miedzy nimi
nie tylko przeptywu pracownikéw, ale
nawet informacji. System jest rozpro-
szony, niesterowny i mato czytelny co
sprawia, iz teza, Zze nie moznagojuz na-
zywac systemem jest uprawniona.

Na te jego ztozono$¢ naktada sie -
i miata na jego strukture niewatpliwy
wplyw - znaczna dynamika zmian.
Nowelizacje ustawy o rehabilitacji roz-
poczety sie wkrotce pojej uchwaleniu -
naliczono ich juz ponad 40 - i nie mo-
gty one pozosta¢ bez skutkéw dla tak
wrazliwego systemu. Nie trzeba chyba
dodawac, ze w wiekszosci byty to skut-
ki negatywne, bowiem zmiany czesto
miaty charakter dorazny i koniunktural-
ny, przeprowadzanoje bez symulacji ich
efektdw iz fasadowymijedynie elemen-
tami konsultacji spotecznych.

Ten tryb wprowadzania zmian usta-
wowych powielany byt przez wszyst-
kie ekipy rzadzace, wystarczy wspo-
mnie¢ ostatnig batalie z lat 2004-2005,
ktérg strona spoteczna stoczyta z rza-
dem o ksztatt nowej ustawy, batalie kto-
ra - na szczesScie - zakonczyta sie
w maju 2005 r. odrzuceniem przez Sejm
przedtozenia rzagdowego. Analogicznie
przedstawia sie sytuacja z aktualnym
projektem noweli ustawy zapropono-
wanym prez resort pracy, nota bene
wbrew jego wcze$niejszym deklara-
cjom o wstrzymaniu sie od doraznych
zmian. Los tego projektu, awraz z nim
los wielu oséb niepetnosprawnych
czynnych zawodowo i ich pracodaw-
cow, rozstrzygnie sie w tym roku.

Gtoéwnym filarem wsparcia dziatan
na rzecz 0s6b niepetnosprawnych byt
i pozostaje PFRON. Jego funkcjonowa-
nie byto w poczatkowym okresie na-
znaczone grzechami dziecinstwa,

SZANOWNI

Zapomniana rocznica

za ktore bywa krytykowany do dzis.
W pézZniejszym okresie wypracowano
caly szereg programow skierowanych
zaréwno bezposrednio do os6b niepet-
nosprawnych, jak i podmiotow ich
wspierajacych, wsréd ktérych znalazty
sie organizacje pozarzagdowe, praco-
dawcy, jednostki samorzadu terytorial-
nego, placowki edukacyjno-rehabilita-
cyjne i wiele innych. To poszerzenie
kregu podmiotéw dziatajgcych narzecz
zaspokajania potrzeb os6b niepetno-
sprawnych to niewatpliwa zastuga
ustawy o rehabilitacji.

Powstaty liczne warsztaty terapii
zajeciowej, pozniej rowniez zaklady
aktywnosci zawodowej, w szerokiej
skali dofinansowywane jest uczestnic-
two 0sdb niepetnosprawnych w turnu-
sach rehabilitacyjnych. Zakupiono
komputery, oprogramowanie, wadzki
elektryczne i samochody osobowe,
likwidowane sg bariery architektoniczne,
komunikacyjne i w komunikowaniu
sie. Procz szkét specjalnych uczniowie
z niesprawnos$ciami ksztatcg sie w co-
raz liczniejszych szkotach integracyj-
nych, radykalnie wzrosta tez (do 9200
0s0b) liczba studentow z tej grupy.

Dtugo moznajeszcze wyszczegdl-
niac¢ i wskazywa¢ materialne desygna-
ty poprawy bytu i mozliwosci funk-
cjonowania 0séb niepetnosprawnych,
ktorych jaskotki ukazaty sie przed 15
laty. Sg jednak - poza historycznymi
- pewne fakty, ktére sprawiaja, iz
PFRON nie jest jednoznacznie pozy-
tywnie postrzegany przez wszystkich,
w tym przez niektérych beneficjentow
jego $rodkéw. Usytuowanie bowiem
Funduszu jako instytucji finansowej,
jego kompetencje i poziom autonomii
byty bowiem i sg nadal zrédtem roz-
nicy pogladéw miedzy jego kierow-
nictwem, a kierownictwem resortu
pracy. W efekcie bywa, ze powazne
programy adresowane do duzej grupy
beneficjentow (np. ,,Partner”) nie
dosé, ze rodzg sie bardzo dtugo, to za-
wierajg sprzeczne z sobg i kuriozalne
zapisy, preferujac np. okreslone gru-
py beneficjentéw, czyli dzielgc ich na
lepszych i gorszych.
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CZYTELNICY

ustawy

Nikt ponadto nie kwestionuje ko-
niecznosci opracowania procedur przy
ubieganiu sie o dofinansowanie projek-
tow przez PFRON i ze s'rodkéw EFS.
Ich przestrzeganie jest warunkiem przej-
rzystego i racjonalnego gospodarowania
groszem publicznym. Procedury nie
powinny jednak przyhierac - co artyku-
tuja niektorzy beneficjenci - wymiaru
»bizantyjskiego" i by¢ niemal celem sa-
mym w sobie. Znane sg nam przypadki
generowania znacznych strat przez
organizacje pozarzagdowe, ktére przez
p64 roku nie otrzymaty $rodkoéw z ,,Part-
nera”, mimo podpisania porozumienia,
na prowadzenie catorocznej dziatalno-
Sci edukacyjno-rehabilitacyjnej.

Te szczegdtowe, biezace problemy
nie powinny jednak przestoni¢ gtow-
nego osiggniecia 15-letniej ustawy
0 rehabilitacji i powotanych przez nig
instytucji - zmiany Swiadomosciowej
w postrzeganiu osoby niepetnospraw-
nej ijej potrzeb. Nie jest juz ona bo-
wiem traktowanajako pasywny obiekt
troski, ktéory wymaga opieki, ale w spo-
séb podmiotowy, jako petnoprawny
cztonek spotecznosci, ktory moze i po-
winien aktywnie uczestniczy¢ w jej
zyciu, dzieki systemowi wyréwnywa-
nia szans.

Osoba niepetnosprawna moze zy¢
1 pracowa¢ w otwartym S$rodowisku,
w normalnym przedsiebiorstwie, na
policji, moze petni¢ powazne funkcje
spoteczne, gospodarcze, a nawet poli-
tyczne, wszystko zalezy od jej osobi-
stej aktywnoS$ci. Postowie z niespraw-
nos$ciami aktywnie uczestniczacy
w pracach Sejmu to sukces wszystkich
Polakow, to réwniez znak nowej ery
w funkcjonowaniu spotecznym osdb
niepetnosprawnych. Majg one mozli-
wos$¢ by o wiasne sprawy, sprawy swo-
jego srodowiska zadba¢ sami.

Przed 15 laty nie byto to mozliwe.
To za$ jest najwazniejszym i niepod-
wazalnym dorobkiem ustawy o reha-
bilitacji. Bez niej Polska dla os6b
niepetnosprawnych nie bytaby tg samg
Polska.

Ryszard Rzebko
Grzegorz Stanistawiak
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Anna Kalata nowym ministrem pracy

a wniosek premiera Kazimierza Marcinkiewicza prezydent Lech

N Kaczynski 5 maja 2006 roku dokonat zmian w sktadzie Rady Ministrow.
Nowym ministrem pracy i polityki spotecznej zostata Anna Kalata. Obowigzki
przekazatjej w siedzibie ministerstwa ustepujgcy minister Krzysztof Michatkiewicz.

- Obiecuje ciezka prace i sama dotoze wszelkich staran, zeby udato sie zrobi¢

co$ dobrego dla polskich rodzin - powiedziata minister Kalata, obejmujgc urzad
i witajgc sie z kierownictwem ministerstwa.

Konczac prace Krzysztof Michatkiewicz wyrazit nadzieje, ze nowe kierow-
nictwo bedzie kontynuowato projekty zainicjowane i realizowane podczas jego
urzedowania. Do najwazniejszych dokonan ministerstwa mozna zaliczy¢ projek-
ty zwigzane z politykg prorodzinng oraz zwigzane z walkg z marginalizacjg
spoteczng. K. Michatkiewicz podkreslit takze znaczenie rozpoczecia prac zmie-
rzajagcych do zawarcia umowy spotecznej z partnerami spotecznymi z Komisji
Trojstronnej. Umowa ma zawieraé kluczowe dla kraju rozwigzania, ktore dobrze
streszcza zaakceptowane przez wszystkie strony hasto: ,,Gospodarka - Praca -
Rodzina - Dialog”.

Natomiast 9 maja prezes Rady Ministrow Kazimierz Marcinkiewicz powotat
minister Anne Kalate w sktad Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych
i powierzytjej funkcje jej przewodniczacego.

Info: www.mpips.gov.pl

Pracodawcy u minister Anny Kalaty

dniu 11 maja 2006 r. minister pracy i polityki spotecznej Anna Kalata
przyjeta przedstawicieli srodowiska firm zatrudniajgcych osoby niepet-
nosprawne. W spotkaniu udziat wzieli: Helena Drywa- prezes Zarzagdu Handlowej
Spoétdzielni Inwalidéw w Tczewie, J6zef Oczachowski - prezes Zarzadu Spoétdzielni
Inwalidéw ,,Gryf’ w Stupsku, Kazimierz Sobczak - prezes Zarzadu Spétdzielni
Niewidomych w Stupsku, Wtodzimierz Sobczak - prezes Krajowej Izby Gospodar-
czo-Rehabilitacyjnej w Warszawie. Partnerzy spoteczni przedstawili swoje opinie
na temat kierunkéw prac nad aktualng nowelizacjg ustawy o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych. Rozmawiano réwniez
0 oczekiwanych przez srodowisko zmianach systemowych stuzacych zwiekszaniu
aktywnosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. Pani minister do poruszanych
probleméw odniosta sie z otwarto$cig i zyczliwoscia, wyrazajac wole dalszej
wspotpracy.
Krajowa lzba Gospodarczo-Rehabilitacyjna

Warszawa, 12.05.2006 r.

Pani
Anna Kalata
Minister Pracy i Polityki Spotecznej

W nawigzaniu do spotkania z Panig Minister, do ktérego doszto w dniu 11.05.2006 r.
z inicjatywy Pani Poset Danuty Hojarskiej, pozwalamy sobie przekaza¢ niniejszym
na piSmie naszg opinie w poruszanych podczas spotkaniach sprawach.

l. Aktualny system rehabilitacji spoteczno-zawodowej 0s6b niepetnosprawnych

jest nadmiernie skomplikowany, brakuje w nim jasno okreslonych priorytetdw, jest
nieefektywny zaréwno z punktu widzenia panstwa, jak i samych oséb niepetno-
sprawnych. Dlatego jesteémy zdania, ze obecne rozwigzania prawne wymagaja gte-
bokich zmian wynikajagcych z szerokich konsultacji spotecznych ijednoczes$nie
uwzgledniajagcych mozliwosci panstwa w tym zakresie. Nasz niepokdj budzg jed-
nak dziatania zmierzajace do kolejnej doraznej czastkowej nowelizacji ustawy




o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetnosprawnych. Nie negujgc, zawartych w projekcie
nowelizacji, zmian porzadkujacych najpilniejsze kwestie,
bardzo powazne obawy budzg propozycje zmierzajgce do
likwidacji czes'ci ulg w sktadkach na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne
zar6wno na chronionym, jak i otwartym rynku pracy. Wpro-
wadzenie tych zmian w zycie odbije sie, naszym zdaniem,
bardzo negatywnie na dostepie oséb niepetnosprawnych do
zatrudnienia. Wedtug badan ankietowych przeprowadzonych
przez Krajowga lzbe Gospodarczo-Rehabilitacyjng ponad
35 proc. zaktadéw pracy chronionej przejdzie z zyskéw w stra-
ty oraz straci ptynno$¢ finansowgq. Skutki dla zatrudnionych
w tych zaktadach os6b niepetnosprawnych tatwo przewidzie¢,
co uwzglednita Krajowa Rada Konsultacyjna ds. Oséb Nie-
petnosprawnych (ustawowy organ doradczy Petnomocnika
Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych) negatywnie opiniujac te
czes¢ projektu nowelizacji.

1. Uwazamy, ze system aktywizacji zawodowej 0s6b nie-
petnosprawnych nalezy zbudowa¢ od nowa. Niezbedna jest
gteboka reforma orzecznictwa do celéw zatrudnienia. Orzecz-
nictwo powinno jasno okresli¢, kto tak naprawde jest osobg
niepetnosprawna, jaki wptyw ma niepetnosprawnos¢ na wy-
konywanie pracy, jakich form wsparcia wymaga osoba nie-
petnosprawna ijakie sag w tym zakresie mozliwosci finansowe
panstwa. W Polsce funkcjonuje archaiczny system orzekania
o stopniach niepetnosprawnosci podczas, gdy w wiekszosci
krajow europejskich orzeka sie procentowg utrate zdolnosci
do zatrudnienia, ze szczeg6lnym uwzglednieniem rodzaju nie-
petnosprawnosci ijego wptywu na mozliwosci zawodowe, co
znakomicie utatwia identyfikacje potrzeb osoby niepetno-
sprawnej i dobdr form jej wsparcia, a przez to zapewnia przej-
rzystosc¢ i racjonalnos$¢ systemu.

I11. W pracach nad nowym systemem powinnismy wrocié
do najlepszych doswiadczen polskiej szkoty rehabilitacji ijej
podstawowych zasad sformutowanych przez prof. Wiktora
Dege: powszechnos¢, kompleksowos¢, wczesnosc¢ i ciggtosc.
Zasady te przejeto i od lat stosuje wiekszo$¢ cywilizowanych
krajow, w Polsce o nich jako$ zapomnieliSmy. Zapomnieli-
Smy o szczegdlnym dorobku w tym zakresie w spotdzielniach
inwalidow i spétdzielniach niewidomych. Zatrudniaja one
osoby najbardziej poszkodowane itradycyjnie zapewniajg tym
osobom stalg opieke medyczng i rehabilitacyjng we wiasnych
przyzaktadowych przychodniach, realizujgc najbardziej
zaawansowang forme rehabilitacji - poprzez prace przy sta-
tym wsparciu medycznym i psychologicznym bezpos$rednio
w $rodowisku pracy. Trudno sie w takiej sytuacji zgodzi¢
z pogladem, ze podstawg zatrudnienia tych oséb powinien by¢
otwarty rynek pracy. Tojeden z mitéw tworzonych na potrze-
be uzasadnienia zmian systemowych stuzacych gtdwnie
oszczedno$ciom w budzecie panstwa, zmian o charakterze
czysto fiskalnym, ale nie rozwigzujacych najwazniejszych
probleméw zwigzanych z aktywizacja zawodowa. Wiekszo$¢ nie-
petnosprawnych pracownikéw zatrudnionych w tych spétdziel-
niach nie ma przeciez szans na prace na otwartym rynku (niewi-
domi, uposledzeni umystowo, epileptycy, gtuchoniemi itd.).

IV. Innym przyktadem brniecia w $lepg uliczke w wyniku
dotychczasowych doraznych zmian systemowych jest wcigz

daleko idgca niezgodno$¢ naszych przepisoéw z przepisami Unii
Europejskiej. Nie wykorzystujemy w petni mozliwosci, jakie
stwarza Rozporzadzenie Komisji Europejskiej nr 2204/2002
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w sprawie
pomocy publicznej przy zatrudnianiu. W rozwigzywaniu pro-
blemow zwigzanych ze zgodnoscig pomocy publicznej udzie-
lanej pracodawcom os6b niepetnosprawnych w naszym kraju
gore bierze ortodoksyjno$¢ w stosowaniu przepiséw unijnych,
podczas gdy w innych krajach Unii liczy sie przede wszyst-
kim zdrowy rozsadek oraz uwzglednianie wtasnych doswiad-
czen ispecyfiki sytuacji w danym kraju. Do tego wszystkiego
nie obserwujemy zadnej aktywnosci naszych witadz krajowych
w podejmowaniu wysitkow na rzecz wptywania na tok prac
Komisji Europejskiej nad przysztg wersjg nowego Rozporzg-
dzenia w tej sprawie tak, aby obroni¢ jak najwiecej z naszego
wiasnego dorobku.

V. To nie jedyny przykiad, kiedy nie wykorzystujemy
w petni przepiséw unijnych, aby efektywnie rozwigzywac na-
sze problemy. Od maja 2004 r. w Unii obowigzujg nowe dyrek-
tywy w sprawie zamdwien publicznych, dajace szerokie mozli-
wosci krajom cztonkowskim w takim ksztattowaniu zamdwien
publicznych, aby przy ich wykonywaniu mogto znalez¢ prace
jak najwiecej osob niepetnosprawnych. W zalgczeniu przeka-
zujemy szerszg informacje nt. wspomnianych dyrektyw.

V1. Probleméw do poruszenia jest jeszcze wiele, ale wy-
maga to czasu i spokojnego, racjonalnego podejécia oraz sze-
rokiej konsultacji spotecznej. Dlatego zwracamy sie do Pani
Minister z gorgcg prosbg o rozwazenie chwilowego, choc¢by
na kilka dni, wstrzymania trwajacych aktualnie rzgdowych prac
nad nowelizacjg ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych po to, aby
jeszcze raz bacznie przyjrze€ sie niektérym zawartym w pro-
jekcie zmianom i ponownie przeanalizowac ich potencjalnie
negatywne skutki dla rynku pracy osdb niepetnosprawnych.

Serdecznie dziekujemy Pani Minister za przyjecie nas
w niespotykanie blyskawicznym terminie, w kilka dni po
objeciu urzedu ministra, oraz za zrozumienie wagi przedsta-
wionych przez nas problemoéw i wykazang w rozmowie wraz-
liwos$¢ na sprawy spoteczne. Deklarujemy wole dalszej wspot-
pracy na rzecz kreowania efektywnej i przyjaznej polityki
panstwa w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b niepetno-
sprawnych i mamy wielkie nadzieje na takg wsp6tprace ze
strony Pani Minister.

Zyczymy Pani Minister wielu sukceséw zawodowych i wy-
trwatosci w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych zaréwno
z szeroko rozumiang polityka spoteczng, jak i ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki oséb niepetnosprawnych.

Helena Drywa, Prezes Zarzagdu Handlowej Spétdzielni Inwa-
lidow w Tczewie
Jozef Oczachowski, Prezes Zarzadu Spétdzielni Inwalidow
.G ryf’w Stupsku
Kazimierz Sobczak. Prezes Zarzadu Spétdzielni Niewidomych

w Stupsku
Witodzimierz Sobczak. Prezes Krajowej lzby Gospodarczo-

-Rehabilitacyjnej w Warszawie
Info: KIG-R

Zachowano pisownie oryginatu.
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ZAPROSZONO NAS

Delegatura Polska Parlamentu bez Granic na5-Euro-Maja,
tj. spotkanie Srodowiska os6b niepetnosprawnych z czo-
towymi politykami kraju i regionu z okazji Europej-
skiego Dnia Walki z Dyskryminacjg Osob Niepetno-
sprawnych, 5 maja w Sali Marmurowej Urzedu Woje-
wodzkiego w Katowicach.

Integracja - Stowarzyszenie Sprawnych Inaczej i Przyja-
ciot z Tarnobrzega na V Nadwislanski T\irniej w wyci-
skaniu sztangi lezgc ,,Bartosz 2006”, 7 maja w OSIiR
~Wista” w Tarnobrzegu.

Petnomocnik prezydenta Bytomia ds. organizacji pozarza-
dowych na konferencje ,,Program The Gateway Award
- nowoczesng forma edukacji i wspierania aktywnego
modelu zycia osoby niepetnosprawnej intelektualnie
w otwartym $rodowisku, organizowang przez bytomskie
koto PSOUU, 9 maja w Bytomskim Centrum Kultury.
Rekreacyjny Klub Nieprzetartego Szlaku w Lublinie
na XVI Miedzynarodowe Spotkania Artystow Nieprze-
tartego Szlaku - GORY, 11-14 maja w Chatce Zaka
w Lublinie.

Biuro Wystaw Artystycznych w Katowicach na wieczor
autorski Marcina Bedlickiego z okazji 20-lecia twor-
czosci, 12 maja w Kawiarni Artystycznej BWA.

Polska Organizacja Pracodawcdw Osdb Niepetnosprawnych
na Gale Finatlowg Konkursu LODOLAMACZE 2006.
18 maja w tazienkach Krdlewskich w Warszawie.
Fundacja Ochrony Zdrowia i Rehabilitacji Niepelnospiaw-
nych w tasinie na IV edycje spotkan integracyjnych oséb
niepetnosprawnych. 19-20 maja w kilku obiektach
w tasinie. .
Stowarzyszenie Ekologiczno-Zdrowotne na VI Slaski
Integracyjny Przeglad Zespotow Artystycznych Oséb
Niepetnosprawnych ,,W podziekowaniu Matkom za ich
trud”, 26 maja w siedzibie Teatru ,,Korez” w Katowicach.
Stowarzyszenie DEBRA POLSKA Kruchy Dotyk na
Il Ogélnopolski Kongres Chorych na Epidermolysis
Bullose oraz konferencje prasowag, 26-27 maja w Biblio-
tece Slaskiej w Katowicach.

Poleski OS$rodek Sztuki w todzi oraz Katedra Dramatu
i Teatru Uniwersytetu £ddzkiego na Miedzynarodowe
Biennale: VII Spotkania Teatralne ,, Terapia i Teatr”
oraz konferencje naukowg ,,Gest i brzmienie”, 28-31
maja w POS w todzi.

Najwyzsza Kapituta Orderu Radosci na Gale wreczenia
Orderéw Radosci A.D. 2006 Pomocna Dion, 28 maja
w Patacu Dziatynskich (PAN) w Poznaniu.

PFRON na konferencje w ramach projektu ,,Dobre
Praktyki - Dziatania 1.4 SOD RZL schemat b, na kto6-
rej podsumowana bedzie druga edycja konkursu na
najlepsze przedsiewziecie z zakresu rehabilitacji zawo-
dowej, 29 maja w hotelu Lord w Warszawie.

Agencja Ciszewski Public Relations na konferencje
seminaryjng dotyczacg ogdlnopolskiej kampanii
spotecznej na rzecz aktywizacji rynku pracy oséb nie-
petnosprawnych ,,Wyslij CV - kto$ czeka”, 2 czerwca
w Centrum Hotelowo-Konferencyjnym WITEK w Krako-

wie-Modlnicy.
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REWELACJE ,,GP”

Dezinformacja,
czy manipulacja?

rasa codzienna obfituje w réznego rodzaju prze-
Pk’famania, niedopowiedzenia, nadinterpretacje, czy

- bardzo ostatnio modne - fakty medialne. Sg or

domeng nie tylko tabloidéw, ale rowniez, wydawac by sie
mogto, powaznych tytutdw prasowych. Za taki powazny
i odpowiedzialny periodyk mieliSmy dotychczas ,,Gazete
Prawng”, zdanie jednak musieliSmy zmieni¢ 19 maja, gdy
obwiescita ona w tytule, ze ,Wkrdétce koniec zaktadow
pracy chronionej”.

Autor tej publikacji red. Lukasz Guza wykazat sie nie
tylko indolencja i niefrasobliwoscia, uzywa ponadto niezna-
nych terminéw, a jego interpretacja projektu rozporzadze-
nia Komisji Europejskiej jakoby ,,likwidujagcego mozliwos$é
zatrudniania oséb niepetnosprawnych w formie zamknietych
zaktadow pracy chronionej” zastuguje juz chyba na miano
manipulacji.

Mozliwo$¢ stosowania wspomaganego zatrudnienia -
co ma by¢ wymogiem projektu - daje bowiem juz aktualny
stan prawny, za$ w projekcie rozporzadzenia KE oznacza to
réwniez mozliwos$¢ otrzymywania przez pracodawce pomo-
cy publicznej na $wiadczenie okreslonych ustug, np. z za-
kresu ochrony zdrowia i rehabilitacji, na rzecz zatrudnio-
nych pracownikéw z niesprawno$ciami. Na temat projektu
omawianego rozporzadzenia KE pisaliSmy w poprzednim
numerze ,NS”.

A c6z to za termin ,zamkniete zaktady pracy chronionej"?
Przed kim lub dla kogo zamkniete? Przeciez to sg przedsie-
biorstwa funkcjonujgce w realiach konkurencyjnej gospodar-
ki rynkowej, a nie w jakiej$ zamknietej enklawie! Jesli
red. Guza tego nie wie - powinny by¢ zamkniete przed nim!

W ieksza cze$¢ omawianej publikacji poSwiecona jest
zmianom prawa krajowego, tj. proponowanej przez resort
pracy nowelizacji ustawy o rehabilitacji, jednak taka a nie
innajej konstrukcja moze sugerowac, iz kierunki tych zmian
pochodzg od Komisji Europejskiej, co jest oczywistg
nieprawda.

Ten ,fakt prasowy”, bo na takie miano zastuguje publi-
kacja w ,,Gazecie Prawnej”, nie bytby wart wiekszej uwagi
gdyby nie to, ze wkrotce po jej ukazaniu sie styszatem re-
welacje o likwidowaniu zaktadéw pracy chronionej przez
Unie Europejska wygtaszane publicznie przez niektérych
lideréw Srodowiskowych organizacji pozarzagdowych. Komu
ma stuzy¢ ten zamet?

,Gazeta Prawna” powinna staranniej dobiera¢ swych
redaktoréw, gdy bedzie chciata odzyskac swoje dobre imie,
przynajmniej w naszych oczach.

A swoja drogg dziwi pasywnos$¢ urzedow powotanych
do interpretacji zapisow prawnych, ktdre nie interweniujg
w przypadku szerzenia tak nieprawdziwych i szkodliwych
informacji.

Ryszard Rzebko



Sylwetki laureatoéw konkursu
yi-0dotamacze”

LODOLAMACZE

Przedsiebiorstwo
Wielobranzowe KAMPOL -

Jacek Kamola z Legnicy

Kapituta Konkursu postanowita
wyrozni¢ w tej kategorii firme rodzin-
ng dziatajaca na rynku lokalnym.
KAMPOL zapewnia pracownikom
niepetnosprawnym przyjazne warunki
pracy i umozliwia rozwdj zawodowy,
dzieki czemu otwiera im droge do
stanowisk specjalistycznych i kierow-
niczych. Zapewnia tez, cho¢ nie ma ta-
kiego obowiazku, stata opieke lekarzy
specjalistow. Wspétczynnik zatrud-
nienia 0s6b niepetnosprawnych na
poziomie 16 proc. sprzyja integracji
spotecznej niepetnosprawnych i pet-
nosprawnych pracownikow.

Aktywnos$¢ spoteczna przekonala
cztonkow Kapituty, ze dziatalnos¢
laureata na rzecz osob niepetnospraw-
nych wyptywa z poczucia misji,
zrozumienia wcigz tak obcego dla wie-
lu pracodawcoéw terminu spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu. Firma
od lat pomaga finansowo i rzeczowo
instytucjom i organizacjom spotecz-
nym dziatajacym w lokalnym $rodo-
wisku na rzecz integracji osob niepet-
nosprawnych.

OMEKO ZPCh z Krakowa

W tej kategorii Kapituta zdecydo-
wata sie nagrodzi¢ konsekwencje
w dziataniu na rzecz os6b niepetno-
sprawnych. Laureat od 25 lat buduje
SWO0jg pozycje na rynku, majac na uwa-
dze rehabilitacje zawodowg 0s6b
niepetnosprawnych. Prowadzac zréw-
nowazong polityke personalng, otwar-
ta na potrzeby wszystkich cztonkow
zatogi, udowadnia, ze osoby niepetno-
sprawne sg takimi samymi pracowni-
kami, jak osoby petnosprawne i w réw-
nym stopniu moga przyczyniac sie do
rynkowego sukcesu przedsiebiorstwa.

Szczeg6lne uznanie cztonkow
Kapituty wzbudzit fakt zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych z wszystkimi
grupami inwalidztwa - z réznym stop-
niem niepetnosprawnos$ci ruchowej,
niewidomych i niedowidzacych.

ze schorzeniami psychicznymi —tak
istotny dla integracji petno- i niepetno-
sprawnych.

Urzad Gminy KLUCZE

Laureat tej kategorii zostat wybrany
jednomysinie przez cztonkéw Kapituty.
Stanowi ona bezsprzeczny wzoér stuzby
publicznej, zatrudniajac 26 proc. niepet-
nosprawnych pracownikéw, takze na
stanowiskach specjalistycznych i kie-
rowniczych. Gmina ta od 1996 roku re-
alizuje autorskie programy na rzecz oséb
niepetnosprawnych, zlikwidowata barie-
ry architektoniczne w budynkach
uzytecznosci publicznej oraz ciggu
pieszego gtownej ulicy. Wiadze gminy
przyczynity sie do utworzenia okoto
50 stanowisk pracy dla os6b niepetno-
sprawnych. wybudowano szkote inte-
gracyjna. powstaty rowniez warsztaty
terapii zajeciowej dla 25 uczestnikéw
oraz $rodowiskowy dom samopomocy
dla 30 os6b z upos$ledzeniami umysto-
wymi i chorobami psychicznymi.

Od 2003 roku gmina wdraza
program polityki na rzecz oséb niepet-
nosprawnych opracowany w oparciu
0 ONZ-towskie Standardy Zasad
Wyréwnywania Szans AGENDA 22,
ktérego celem nadrzednym jest hasto:
~Wszyscy obywatele sa réwni pod
wzgledem praw iudziatu w zyciu spo-
tecznym”. To dowdd nie tylko troski
0 potrzeby wszystkich grup spotecz-
nych, ale rowniez dojrzatej polityki
w stosunku do 0s6b niepetnosprawnych.

Matgorzata Gorgcy

Prezes Dolnos$lgskiego Stowarzy-
szenia Pomocy Dzieciom i Mtodziezy
zMo6zgowym Porazeniem Dzieciecym
,Ostoja”, wiceprezes Wroctawskiego
Sejmiku Os6b Niepetnosprawnych,
atakze wspottworca i koordynator pro-
gramu ,,Wspomaganie zatrudnienia -
Trener”.

Kapituta Konkursu nagrodzita
Matgorzate Goracy za upér, nieztom-
no$¢ i ciggte udowadnianie, ze pracow-
nicy niepetnosprawni w niczym nie
ustepujg petnosprawnym.

~Wspomaganie zatrudnienia -
Trener” to program, ktérego wprowa-
dzenie w zycie ma ogromny wptyw na
rehabilitacje zawodowa 0s6b niepetno-
sprawnych intelektualnie. Program
zatrudniania 0s6b z porazeniem mézgo-
wym i chorych psychicznie na otwar-
tym rynku jest prowadzony dopiero od
2002 roku. ajuz okazat sie ogromnym
sukcesem. Przyczynit sie do zatrudnie-
nia pracownikéw niepetnosprawnych
intelektualnie w takich miejscach jak
restauracje, supermarkety czy hotele.
Jego znaczenie trudno wrecz przecenic,
biorgc pod uwage fakt. ze osoby upo-
$ledzone umystowo majg najwieksze
trudnosci ze znalezieniem pracy na
otwartym rynku.

Polski Komitet
Paraolimpijski

Statuetka Super Lodotamacza dla
Polskiego Komitetu Paraolimpijskiego
to nagroda dla wszystkich niepetno-
sprawnych sportowcéw i os6b, ktore
ich wspierajg. Kazdy wystep, kazde
zwyciestwo i kazdy medal to przede
wszystkim sukces zawodnikow. To oni
przetamujg stereotypy i udowadniajg,
ze osoby niepetnosprawne w niczym
nie ustepujg petnosprawnym. Najlep-
szym dowodem na tojest ogromny do-
robek 626 medali przywiezionych
przez polskich sportowcow z ostatnich
12 Igrzysk Paraolimpijskich.

Czesto bariery tkwig gteboko
w samych osobach niepetnosprawnych,
a sport jest dziedzing, ktéra pomaga
je przetamaé, potrafi wyrwac¢ z mara-
zmu, przywroécié¢ ludziom poczucie
wiasnej wartosci, wyrwac z inercji.
Przygotowanie cztowieka do pracy jest
najwazniejszym elementem przyszitego
zatrudnienia, a sport spetnia te role zna-
komicie. Osoby wychowane na warto-
Sciach sportowej rywalizacji to ludzie
aktywni, samodzielni i mocni, ktorzy
czesto stajg sie przykiadem aktywno-
§ci dla otoczenia - uzasadnili wybdr
w tej kategorii cztonkowie Kapituly.

Opra¢. G.S.
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SEJM UCHWALIL

Nowelizacja przepisow dotyczacych
ubezpieczen spotecznych

Ubezpieczen Spotecznych zobowiazujg osoby prowa-

dzace dziatalno$¢ gospodarczg, ktére majg ustalone
prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, do ptacenia od
1czerwca 2006 r. sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rento-
we. Rozwigzanie to - jak podkreslit poset Tadeusz Tomaszewski
(SLD), ktory przedstawit sprawozdanie Komisji Polityki
Spotecznej - wprowadzono jednak bez doktadnej analizy jego
skutkéw dla os6b pobierajgcych renty ijednoczesnie majagcych
wiasne firmy. Realne sg zatem obawy, ze tego rodzaju obcigze-
nie spowoduje likwidacje lub ograniczenie dziatalnosci gospo-
darczej prowadzonej przez osoby niepetnosprawne, powodu-
jac ubozenie pobierajacych niskie $wiadczenia rentowe z sys-
temu ubezpieczen spotecznych. W opinii Komisji, jest to tym

Przepisy ustawy o emeryturach i rentach z Funduszow

bardziej szkodliwe, ze aktywno$¢ gospodarcza stanowi dla nich
szanse rehabilitacji zawodowej i uzyskania petnej zdolnosci do
pracy. Ponadto istnieje zagrozenie, ze cze$¢ tych podmiotéw
przejdzie do szarej strefy, co byloby szkodliwe dla budzetu
panstwa.

Uchwalonajednogto$nie przez Sejm nowelizacja przedtuza
do 1stycznia 2007 r. wejécie w zycie przepiséw zobowigzuja-
cych rencistbw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg
i pobierajgcych rente do ptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. W tym okresie resort pracy i polityki spotecznej ma
opracowa¢ nowe zasady ubezpieczenia dla rencistéw pracujg-
cych na wiasny rachunek.

Kronika Sejmowa nr 15/06

PS. Nowelizacje te zatwierdzit juz Senat i podpisat prezydent RP.

Nowy system powinien wyrownywac szanse

30 maja ,,Rzeczpospolita ” opublikowata wywiad z ministrem

Pawtem Wypychem, petnomocnikiem rzadu ds. osob niepetnosprawnych.
Ponizejprezentujemyjego wybranefragmenty.

Tytuti Srédtytuty pochodzg od redakcji ,,NS .

Utrzymac sprawdzone
rozwigzania i uzupetnic

je o nowe

Dajemy sobie czas na rzetelne przy-
gotowanie rozwigzan, ktére pozwolg
przebudowac i zintegrowaé system
wsparcia dla os6b niepetnosprawnych.
Tworzenie takiego systemu wymaga
wstuchania sie w gtos r6znych Srodowisk.
Osoby niepetnosprawne nie tworzg
jednorodnej grupy. Innego wsparcia po-
trzebujg np. osoby niewidzace, a innego
osoby majace trudnosci w poruszaniu sie.
Innej pomocy oczekujg dzieci niepetno-
sprawne i ich rodzice, innej osoby doro-
ste zainteresowane znalezieniem pracy,
jeszcze innej starsze osoby niepetno-
sprawne. Jednocze$nie dajg sie zaobser-
wowac roznice miedzy stanowiskami
reprezentowanymi np. przez organizacje
zrzeszajace osoby niepetnosprawne
aorganizacjami reprezentujgcymi praco-
dawcow 0s6b niepetnosprawnych.

Niezaleznie jednak od tych roznic
wszyscy zgadzajg sie co do tego, ze istot-
ne jest utrzymanie dotychczas sprawdzo-
nych rozwigzan i uzupetnienie ich o ta-
kie, ktore docelowo skuteczniej i petniej
odpowiadaé beda na specyficzne proble-
my i potrzeby 0s6b niepetnosprawnych.
Wszyscy sg zgodni takze co do tego, ze
nowy system powinien opiera¢ sie na za-
sadzie niedyskryminacji, wyréwnywaniu
szans i tworzeniu warunkéw do zyciowej
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i ekonomicznej niezalezno$ci na miare
indywidualnych mozliwosci kazdej
osoby niepetnosprawnej.

Przewidujemy, ze realnym terminem
wejécia w zycie nowego systemu bedzie
styczen 2008 roku.(...)

Bariery w zatrudnianiu

Istotng barierg utrudniajgcg osobom nie-
petnosprawnym znalezienie pracy w dal-
Szym ciagu sa negatywne stereotypy i uprze-
dzenia potencjalnych pracodawcow. (...)

Ponadto, mimo blisko pietnastoletnie-
go okresu funkcjonowania przepiséw
o rehabilitacji i zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych, pracodawcy, zwitaszcza
z otwartego rynku pracy, nadal majg nie-
wystarczajgcg wiedze o istniejgcych moz-
liwosciach skorzystania ze wsparcia ze
srodkow publicznych, jezeli zatrudniali-
by osoby niepetnosprawne. Sytuacji nie
poprawia ogolnie niski poziom wyksztat-
cenia 0s6b niepetnosprawnych i czesto
nieadekwatne do potrzeb rynku pracy
kwalifikacje zawodowe.

Wiele w tym wzgledzie zalezy jednak
od odpowiednio prowadzonej polityki
panstwa, a takze ogolnej sytuacji na ryn-
ku pracy.

Dlatego tak wazne jest zwrocenie uwa-
gi na dostep mtodych os6b niepetnospraw-
nych do odpowiedniego wyksztatcenia,
a takze zapewnienie dorostym niepetno-
sprawnym mozliwosci podniesienia lub
zdobycia nowych kwalifikacji. Nie wolno

tez zapominaé¢ o stalej potrzebie promocji
zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
Prowadzone w ostatnim czasie liczne
spoteczne kampanie narzecz obecnosci oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy moga
skutecznie przyczynié sie do poprawy sytu-
acji w tym zakresie. Ich efekty powoli
zaczynajg by¢ widoczne. (...)
Szersze otwarcie sektora
publicznego

Wedtug danych GUS (BAEL) w 2005 r.
($redniorocznie) osoby niepetnosprawne
stanowity 3,8 procent ogétu pracujacych,
przy czym 4,7 procent w sektorze prywat-
nym, a 1,6 procent w sektorze publicznym.
W przypadku pracownikdw najemnych
odsetek ten wynidst 2,5 procent, przy czym
3 procent w sektorze prywatnym, a 1,6 pro-
cent w sektorze publicznym (wszystkie
osoby pracujgce w sektorze publicznym
to pracownicy najemni). Przyczyn nieza-
dowalajacej obecnosci pracownikow nie-
petnosprawnych w sektorze publicznym
mozna wskaza¢ kilka, niewatpliwie nale-
23 do nich: bariery zwigzane z poziomem
wyksztatcenia, nieuzasadnione obawy pra-
codawcow przed zatrudnianiem takich
0s6b i wreszcie brak dotad mozliwosci
korzystania przez pracodawcow sektora
publicznego z tych samych instrumentow
wsparcia, z ktérych obecnie korzystaja
przedsiebiorcy prywatni.

Wedtug naszych zamierzen szerokie
otwarcie mozliwosci zatrudniania oséb
niepetnosprawnych w sektorze publicz-
nym i pozarzgdowym jest konieczne dla
spektakularnego poprawienia sytuacji
tych 0séb na rynku pracy. (...)



KROKI

Nowa, aktywna formuta

Posiadanie pracy stanowijeden z najwazniejszych elementdw zyciowego
sukcesu kazdego cztowieka. Kazdy, kto nie ma pracy doskonale wie

0 to znaczy. Jak trudnajest sytuacja osobista i spoteczna cztowieka
bezrobotnego w Polsce wiedzg wszyscy. Przy obecnej stopie bezrobocia
prawie kazdy ma w rodzinie lub wsrod bliskich znajomych kogos,

kto szuka pracy. Znalezienie zatrudnienia wymagajednak catego
szeregu codziennych dziatan i zabiegéw. Kto szuka ma wieksze szanse
niz ci, co zachowujg postawe bierng, wyczekujac lub cogorsza
uwazajac, ze nie ma sensu szukacpracy, przy tak duzym bezrobociu.

Srdd 0sdb niepetnospraw-

nych grupa biernych za

wodowo (tak okresla sie
tych, ktérzy nie prébuja znalez¢ pracy)
jest ogromnie duza, stanowi bowiem
ponad 80 proc. Te sytuacje trzeba zmie-
ni¢. Lezy to w interesie kraju (budzetu),
samych niepetnosprawnych, a takze ich
rodzin i najblizszego otoczenia. Od
dochodéw z pracy zalezy przeciez
jako$¢ zycia, poziom zaspokajania
podstawowych potrzeb oraz zdolno$¢ do
samodzielnej i - co wazne - godnej
egzystencji.

tatwo jest powiedzieé, ale jak to
zrobi¢? Nikt nie zaprzecza przeciez, ze
istnieje cata grupa powaznych barier
w zatrudnianiu os6b niepetnospraw-
nych. Od postaw i stereotypoéw praco-
dawcow, przez caly system barier archi-
tektonicznych i komunikacyjnych
(transport) i w komunikowaniu sie, po
stosunek do pracy samych niepetno-
sprawnych i ich rodzin. Trzeba tez po-
wiedzie¢, ze podjeciu pracy zawodowej
0s6b niepetnosprawnych nie sprzyja
funkcjonujacy w Polsce system porad-
nictwa i aktywizacji zawodowej tej gru-
py obywateli.

Problem ich biernosci zawodowej
zostat dostrzezony przez Unie Europej-
ska, ktora przekazata nowym krajom
cztonkowskim spore $rodki na jego
rozwigzanie. Dzieki temu powstat i roz-
poczyna swojag dziatalno$¢ projekt
aktywizacji zawodowej 0sdb niepetno-
sprawnych ,,Kroki ku pracy”. Jego
pomystodawcg jest Stowarzyszenie
Organizatorow Zatrudnienia Os6b Nie-
petnosprawnych (OZON), ktére zainte-
resowato nim DGA - firme konsultin-
gowg z Poznania oraz Powiatowy Urzad
Pracy w Poznaniu. DGA przejeto na

siebie role administratora projektu
i przygotowato wniosek, ktory zyskat
uznanie i otrzymat finansowanie.

ewentualnie pyta pracownika urzedu czy
nie ma jakiej$ oferty dla niego. Jak mu
sie zdarzy jaka$ oferta to dtugo zastana-
wia sie czy ja przyjaé, rozpatrujac
wszystkie za i przeciw, czesto nie decy-
dujac sie na jej przyjecie. Odbywa
w trakcie poszukiwania kilka rozmoéw
z pracodawcag, do ktérych czesto niejest
przygotowany, nie wiedzac co firma
robi. jaki jest zakres obowigzkéw na
proponowanym mu stanowisku pracy.
Po kilku tygodniach szukania pracy
w tej formule aktywno$¢ bezrobotnego
drastycznie maleje, w koricu prawie za-

- Istotnym zatozeniem projektu - miera w poczuciu, ze itak nie ma co si¢

moéwi Narcyz Janas, przewodniczacy
OZON - jest zmiana stosunku bezro-
botnych do poszukiwania pracy. Poszu-
kiwanie to winno by¢ traktowane przez
osoby niepetnosprawne jako proces,
a wiec zespot logicznie powigzanych ze
sobg dziatan, ktéry raczej w dtuzszym,
niz krétszym okresie da oczekiwany re-
zultat w postaci zatrudnienia. Proces ten
zaktada, ze w okresie poszukiwania pra-
cy osoba niepetnosprawna nie tylko na-
uczy sie jak rozmawiaé z pracodawca,
jak przygotowaé atrakcyjny zyciorys,
czy opanuje sztuke autoprezentacji.
Zatozeniem projektu jest tez, ze uczest-
nicy przyjma i zaakceptujg nowe podej-
$cie do idei poszukiwania pracy, ktére
opiera sie na przekonaniu, ze okres bez-
robocia i przygotowania do podjecia
zatrudnienia musi obejmowac takze
wysitki zmierzajagce do podnoszenia
kwalifikacji og6lnych i zawodowych, ze
musi takze by¢ czasem, w ktérym umac-
nia sie wiare we wiasne mozliwosci,
opartg na dokonaniu samooceny i ana-
lizy predyspozycji zawodowych. To
czas, w ktérym przy pomocy specjali-
stow opracowujemy irealizujemy indy-
widualny plan rozwoju zawodowego.
Dzisiaj poszukiwanie pracy wyglada
mniej wiecej tak: Bezrobotny wstaje po-
wiedzmy o 9.00. Zastanawia sie co dzi-
siaj bedzie robit, jesli ma komputer prze-
glada internetowe oferty pracy. PdzZniej
idzie po gazete i tam rowniez sprawdza
czy nie poszukujg pracownika do pra-
cy, ktorg ewentualnie bytby sktonny
podja¢. Wychodzi na tzw. miasto, zaha-
cza o tablice ogtoszen w biurze pracy,

wysilaé, bo pracy nie znajdzie. Ponie-
waz ten sposéb szukania pracy jest dosé
powszechny, grupa bezrobotnych po-
wielajgcych ten schematjest catkiem spo-
ra. Projekt ,,Kroki ku pracy” wprowadza
alternatywne (czy tez uzupetniajace) do
pojecia dtugotrwatego bezrobocia - po-
jecie dtugotrwatego zorganizowanego
poszukiwania pracy, ktéremu towarzy-
szy doskonalenie posiadanych i zdoby-
wanie nowych kwalifikacji, tworzenie
profilu zawodowego, wytrwate i konse-
kwentne poszukiwanie pracy poprzez
liczne, dobrze przygotowane rozmowy
z pracodawcay, staty kontakt z doradcg
zawodowym ipsychologiem, wspotpra-
ce z innymi bezrobotnymi celem wy-
miany doswiadczen i zdobywanie tzw.
miekkich umiejetnosci. Zbyt czesto
bowiem przyczyng porazki poszukujg-
cych pracy jest zbyt szybka rezygnacja
z aktywnosci poszukiwawczej, z powo-
déw podanych powyzej - podsumowu-
je zatozenia projektu Narcyz Janas.
Inng istotng nowoscia projektu jest
przekonanie, ze poszukujgca pracy 0so-
ba niepetnosprawna powinna uzyskaé
kompleksowe wsparcie swoich staran
w jednym miejscu. Stagd powotanie
w czterech miastach (Warszawa,
Radom, Czestochowa i Poznan) Biur
Integracji Zawodowej Osdb Niepetno-
sprawnych (BIZON), oferujgcych kom-
pleksowe wsparcie w procesie poszuki-
wania pracy. Uczestnik projektu bedzie
maogt skorzysta¢ z petnej oferty ustug
wspierajagcych jego aktywno$é w tym
zakresie. Bedzie mogt ocenié swoje pre-
dyspozycje zawodowe. Zweryfikowac
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poszukiwania pracy

poziom aktualnie prezentowanych kom-
petencji zawodowych (proby pracy).
Podja¢ stala wspotprace z doradcy za-
wodowym i psychologiem oraz innymi
bezrobotnymi. Wzig¢ udziat w zajeciach
grupowych lub indywidualnych. Dosko-
nali¢ lub uzupetniaé, w oczekiwaniu na
podjecie pracy, posiadane kwalifikacje
zawodowe i kompetencje osobiste.
Otrzyma takze wsparcie organizatora za-
trudnienia w poszukiwaniu pracy
i w rozmowach z pracodawcg. Grupy
wsparcia funkcjonujgce w ramach
BIZON-a pomogag mu oceni¢, rozwingé
i umocni¢ swoje wtasne poczucie warto-
§ci, stanowigce jeden z najwazniejszych
czynnikéw sukcesu w poszukiwaniu
pracy. Celem za$ pracy doradcow zawo-
dowych i psychologdéw jest przygotowa-
nie beneficjentow nie tylko do znalezie-
nia pracy, ale takze do jej utrzymania.

Dobrze i wszechstronnie przygoto-
wany do podjecia pracy beneficjent pro-
jektu moze nie odnie$¢ sukcesu, jesli
jego najblizsze (rodzina, organizacja
spoteczna) i dalsze (pracodawcy) oto-
czenie nie bedzie rozumiato znaczenia
i potrzeby wykonywania pracy zarob-
kowej. Jesli nie zmieni stereotypowych
wyobrazeA na temat np. niezatrudnial-
nosci 0s6b niepetnosprawnych, czy tez
niskiej wydajnosci tej grupy osoéb.
Walka z obiegowymi nieprawdami lub
potprawdami utrudniajagcymi dostep
0s6b niepetnosprawnych do pracy to
kolejne zadanie projektu.

Stuzg temu regionalne konferencje
organizowane w ramach projektu.
Pierwsza tura tych konferencji odbyta
sie w miastach dziatania projektu. Zgro-
madzita licznych uczestnikow, ktorzy
obok dyskusji na temat: ,,Dlaczego nie-
petnosprawni nie chcg pracowaé?”, czy
»Jak wiadze samorzgdowe mogg wes-
prze¢ zatrudnianie os6b niepetnospraw-
nych?” pokazata wiele warto$ciowych
inicjatyw realizowanych przez organi-
zacje pozarzadowe.

Stowarzyszenie ACTUS z Wroctawia
promowato pomyst spotdzielni socjal-
nej, ktora stworzyta miejsca pracy dla
kilkunastu oséb niepetnosprawnych,
z powodzeniem oferujgcych nowocze-
sne ustugi informatyczne. Z kolei
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POPON przedstawit swo6j pomyst na
przetamywanie oporéw pracodawcow
wobec zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych. w formie kampanii promo-
cyjnej i konkursu ,,Lodotamacze”.

Uczestnikow konferencji zaskoczy-
ty informacje z PFRON, z ktorych
wynika, ze ponad 80 proc. niepetno-
sprawnych zatrudnionych na umowe
0 prace pracuje dzieki dofinansowaniu
do wynagrodzen jakie otrzymujg ich
pracodawcy. Oznacza to, ze niekorzyst-
ne zmiany w ustawie o rehabilitacji pro-
ponowane przez rzad moga zachwiaé
w sposéb znaczacy catym systemem za-
trudnienia tej grupy osob, co dla wielu
niepetnosprawnych obecnie pracujgcych
moze oznaczac utrate pracy.

Projekt ,,Kroki ku pracy” realizowa-
ny bedzie do 2008 roku; w tym okresie
z ustug oferowanych przez biura integra-
cji zawodowej skorzysta ponad 600 0s6b
niepetnosprawnych ze znacznym i umiar-
kowanym stopniem niepetnosprawnosci,
bo ta grupa ma, jak wiadomo, najwiek-
sze problemy ze znalezieniem pracy.
Paradoksalnie, trudna sytuacja tej grupy
na rynku pracy jest przyczyng Wysokiej
biernosci w poszukiwaniu zatrudnienia,
co wywotuje efekt w postaci braku
doswiadczenia i umiejetnosci potrzeb-
nych do odniesienia sukcesu, w postaci
uzyskania zatrudnienia.

Celem projektu jest przetamanie tego
zakletego kregu. Jego sukcesem bedzie
nie tylko znalezienie pracy przez sporg
grupe uczestnikdw, bedzie nim takze
podjecie samozatrudnienia oraz - co nie-
zwykle wazne - nauczenie wszystkich
beneficjentdw skutecznego poszukiwa-
nia pracy lub dtugotrwatego poszukiwa-
nia pracy w nowej, aktywnej formule.

Partnerzy projektu zamierzajg na
bazie doswiadczen zdobytych w trak-
cie realizacji utworzy¢ sie¢ Agencji
Zatrudnienia Wspieranego, opartych na
anglosaskiej formule wspierania w po-
szukiwaniu pracy tych grup niepetno-
sprawnych, ktére z powodu rodzaju
1poziomu dysfunkcji majg najwieksze
trudnosci z uzyskaniem szansy na ptat-
ng prace na otwartym rynku pracy.

Radek Szary

KOMUNIKAT PFRON

Panstwowy Fundusz Rehabili-
tacji Os6b Niepetnosprawnych, jako
Instytucja Wdrazajgca Dziatanie 1.4
Integracja zawodowa i spoteczna
0s6b niepetnosprawnych Sektoro-
wego Programu Operacyjnego
Rozwéj Zasobow Ludzkich 2004-
2006 uprzejmie informuje, ze
w zwigzku z wykorzystaniem $rod-
kéw finansowych przeznaczonych
na realizacje Dziatania 1.4 SPO
RZL 2004-2006 schemat a) wspar-
cie 0s6b o znacznym i umiarkowa-
nym stopniu niepetnosprawnosci na
otwartym rynku pracy, wstrzymuje
z dniem 12 maja 2006 roku nabor
wnioskéw o dofinansowanie reali-
zacji projektow, sktadanych w od-
powiedzi na ogtoszony pigty kon-
kurs otwarty.

Dodatkowe informacje mozna
uzyskac¢ w Punkcie Informacyjnym
Wydzialu Wdrazania Programow
Unii Europejskiej w Warszawie,
tel. 022. 652 90 25,
e-mail: efs@ pfron.org.pl
oraz w oddziatach wojewddzkich
PFRON.

KOMUNIKAT ZUS

Wazne dla pracujgcych
rencistow i emerytow

Zgodnie z komunikatami wyda-
nymi 17 maja przez prezesa ZUS
pracujacy rencisci i emeryci moga
osiggac¢ przychody wg nastepuja-
cych wskaznikoéw:

- 70 proc. przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia wynosi
za | kwartat 2006 r. 1771,20 z}; osig-
ganie przychodu do tej wysokosci
nie powoduje zmniejszenia Swiad-
czenia

- 130 proc. przecietnego
miesiecznego wynagrodznia wyno-
si za | kwartat 2006 r. 3289,30 zk
osigganie przychodu w przedziale
miedzy 70 i 130 proc. powoduje
czesciowe zmniejszenie Swiadcze-
nia, za$ przekroczenie 130 proc.
-jego catkowite zawieszenie.

Wskazniki te obowigzujg od
1 czerwca 2006 r.
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Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna od 01 kwietnia 2006 r.
realizuje projekt badawczy, wspéHinansowany przez EFS w ramach
Dziatania 1.4 SPO RZL, zatytutowany ,,Badanie znaczenia

barier informacyjnych dla zwiekszenia mozliwosci zatrudniania
0sdb niepetnosprawnych  Zakoriczenie projektu przewidziane

elem projektu jest zdefiniowa
Cnie najskuteczniejszych czynni-

kow pobudzajacych wzrost zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych o znacznym
i umiarkowanym stopniu niepetnospraw-
noéci na otwartym rynku pracy.
W ramach projektu realizowane sg,
w wybranych powiatach wszystkich
wojewddztw, badania metodg kwestio-
nariuszowg i eksperckg w zakresie
stanu wiedzy pracodawcow i przedsta-

Kluczowa rola
0sO

rojekt  wspotfinansowany

P z Europejskiego Funduszu Spo-

tecznego w ramach programu operacyj-

nego - Program Inicjatywy Wspdélnoto-
wej EQUAL dla Polski 2004-2006.

1 stycznia 2006 roku ruszyt part-
nerski projekt ,,Kluczowa rola gminy
w aktywizacji zawodowej osob niepet-
nosprawnych”, ktérego realizacja prze-
widywana jest do 31 grudnia 2007 r.

Administratorem projektu jest
PFRON, za$ partnerami nastepujace
podmioty:

- Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spot-
dzielni Inwalidéw i Spoétdzielni Nie-
widomych,

- Centralny Instytut Ochrony Pracy,

- Akademia Pedagogiki Specjalnej,

- Krajowa lIzba Gospodarczo-Rehabi-
litacyjna,

- Zwigzek Gmin Wiejskich RP,

- Polskie Forum Os6b Niepetnospraw-
nych,

- Fundacja Promocji Gmin Polskich.
Projekt obejmuje swoim oddziatywa-

niem gminy wiejskie i matomiasteczko-

we, lokalne organizacje pozarzagdowe oraz
osoby niepetnosprawne, znajdujace sie

w szczegO6lnie niekorzystnej sytuacji na

jest na koniecstycznia 2007 r.

wicieli administracji lokalnej na temat
mozliwos$ci zatrudniania, barier
w zatrudnianiu, umiejetnosci rozpo-
znawania predyspozycji zawodowych
i potrzeb os6b niepetnosprawnych.
Wyniki analiz w postaci diagnozy po-
ziomu ograniczen hamujgcych wzrost
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w skali kraju i dla poszczegdlnych
wojewoOdztw pozwolg na precyzyjny
wybor narzedzi o najwyzszym stopniu

rynku pracy ze wzgledu na rodzaj scho-
rzen i grupe niepetnosprawnosci, gtdw-
nie osoby ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci.

Giéwne cele projektu stresci¢ moz-
na w natepujacych punktach:

1. Zyskanie akceptacji $rodowisk
lokalnych - samorzadéw gminnych
i lokalnych organizacji pozarzadowych
oraz innych interesariuszy - do wizji
aktywizacji zawodowej 0séb niepetno-
sprawnych.

2. Wiaczenie 30 gmin do dziatan na
rzecz aktywizacji zawodowej o0séb
niepetnosprawnych poprzez tworzenie
spotdzielni socjalnych bedzie istotnym
czynnikiem warunkujagcym powodzenie
projektu.

3. Wypracowanie modelu spétdziel-
czosci spotecznej os6b niepetnospraw-
nych na obszarach wiejskich i matomia-
steczkowych.

4. Utworzenie partnerskiego syste-
mu wsparcia wiejskich i matomiastecz-
kowych spétdzielni socjalnych.

5. Aktywizacja zawodowa niepet-
nosprawnych mieszkancéw obszaréw
wiejskich i matomiasteczkowych
poprzez utworzenie 10 spoétdzielni

PROJEKTY

Badanie znaczenia barier

skutecznosci likwidacji barier informa-
cyjnych.

Projekt ma charakter og6lnopolski.
Realizowany jest w losowo wybranych
32 powiatach wszystkich 16 woje-
woédztw. Liczebnos$¢ préby badawczej
sktada sie tgcznie z 1120 responden-
tdbw, w tym z 640 przedstawicieli
przedsiebiorstw (specjalistow ds. ka-
drowych lub kadry kierowniczej) oraz
480 przedstawicieli jednostek admini-
stracji publicznej.

Wyniki rozpowszechnione zostang
w drodze:

1. organizacji konferencji naukowej

wienczacej realizacje projektu,

2. wydania pozycji zwartej ujmuja-

cej catoSciowo raport i wyniki
badan.

gminy w aktywizacji zawodowe]j
b niepetnosprawnych

socjalnych zapewniajacych zatrudnienie
120 osobom niepetnosprawnym.

6. Stworzenie warunkow do trwate-
go funkcjonowania spétdzielni socjal-
nych po zakoniczeniu projektu.

7. Wykorzystanie doswiadczen
Partnerstwa dla promowania zmian
systemowych idacych w kierunku
szerszego wigczenia samorzaddéw gmin-
nych w aktywizacje zawodowa 0s6b nie-
petnosprawnych. Promocja rozwoju
spétdzielczosci socjalnej jako formy
ozywienia zycia gospodarczego i spo-
tecznego Srodowisk lokalnych.

Krajowa lzba Gospodarczo-Rehabi-
litacyjna realizuje m. in. nastepujace
zadania:

1. Opracowanie koncepcji Partner-
skiego Osrodka Wsparcia Spétdzielczo-
$ci Socjalnej, uruchomienie Os$rodka
oraz monitorowanie jego dziatania,

2. Przeprowadzenie dwdch cykli
badan ankietowych: poswiecone bada-
niu potrzeb os6b niepetnosprawnych
w zakresie aktywizacji zawodowej oraz
okresleniu przyczyn niskiej aktywnosci
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.
Wyniki stanowi¢ bedg podstawe do opra-
cowania propozycji narzedzi likwidacji
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3. przesiania syntetycznych infor-
macji do Wojewddzkich Urze-
doéw Pracy,

4. publikacji wynikéw w krajowych
i zagranicznych czasopismach
poswieconych problematyce nie-
petnosprawnos$ci oraz organizacji
i zarzgdzaniu,

5. wystapien z referatami na krajo-
wych i zagranicznych konferen-
cjach naukowych poswieconych
problematyce aktywizacji zawo-
dowej os6b niepetnosprawnych,

6. publikacji w miesieczniku KIG-
R ,,Praca irehabilitacja niepetno-
sprawnych”,

7. publikacji w kwartalniku KIG-R
»Aktywizacja zawodowa o0séb
niepetnosprawnych”.

zdefiniowanych barier zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych oraz oszacowania
kosztdw zatrudnienia. Po przeprowadze-
niu kazdego cyklu badan zorganizowa-
ne bedg konferencje naukowe celem roz-
powszechnienia wynikow i wnioskow.

3. Opracowanie podrecznikow: dla
samorzaddw gminnych w zakresie
aktywizacji zawodowej 0s6b niepetno-
sprawnych oraz podrecznika z zakresu
organizacji i zarzadzania spotdzielnig
socjalna.

4. Przeprowadzenie szkolen kadry
utworzonych spétdzielni socjalnych oraz
administracji gminnej wspoétdziatajacej
w ich organizaciji.

5. Weryfikacja skutecznosci propo-
nowanego modelu spdtdzielczosci
w aktywizacji zawodowej 0s6b niepet-
nosprawnych. Propozycje dziatan
korygujacych.

Projekt, zgodnie z intencjami Part-
nerstwa, przyczyni¢ sie ma do istotnej
poprawy sytuacji zawodowej i zycio-
wej 0s6b niepetnosprawnych zamiesz-
katych na wsiach i w matych osrodkach
miejskich.

Info: KIG-R
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Dorobek | dylematy edukacii
0sOb niepetnosprawnych

9 maja odbyta sie mianowicie w grodzie nad Odrg ogolnopolska

konferencja z okazji Europejskiego Dnia P?-otestu Przeciw

Dyskryminacji Osob Niepetnosprawnych pt. ,,Niepetnosprawny
a edukacja - nasze dziatania

olejny juz raz
Srodow isko
0s6b niepetno-
sprawnych Wroctawia poku-
sito sie 0 zorganizowanie
og6lnopolskiego spotkania
poswieconego skutecznym
dziataniom narzecz integra-
cji spotecznej. Poprzednie
konferencje z tego cyklu -
»Niepetnosprawny a eduka-
cja - czy co$ sie zmienito?”
i ,Niepetnosprawny a edu-
kacja - nowe wyzwania,
wspolne dziatania” pokaza-
ty, ze mimo uruchomienia
wielu inicjatyw, uczen lub
student z niepetnosprawnoscig nadal spotyka sie z barierami architektonicznymi,
komunikacyjnymi, a zwtaszcza mentalnymi. Juz sam fakt posiadaniajakiejkolwiek
dysfunkcji sprawia, ze dostep do edukacji jest utrudniony. Zatem wciaz konieczne
jest wypracowanie i wdrazanie nowych kierunkéw dziatan, promowanie dobrych
wzorcOw oraz inicjatyw, ktére wyréwnuja i bedg wyréwnywac szanse w dostepie
do edukacji oséb z niepetnosprawnoscia.

Celem konferencji byto wiec przedstawienie dotychczasowych osiggnie¢ w réw-
naniu ich szans w dostepie do edukacji na poziomie wyzszym, promowanie
dobrych praktyk oraz nakreslenie wyzwan, jakie stojg przed szkotami $rednimi
i uczelniami wyzszymi na drodze do zniesienia barier.

Jej organizatorami byty: Miedzynarodowy Instytut Studiow nad Kulturg i Edu-
kacjg Dolnos$laskiej Szkoty Wyzszej Edukacji Towarzystwa Wiedzy Powszechnej
we Wroctawiu (DSWE) i Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych Urzedu Marszatkow-
skiego Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego.

Podczas obrad wygtoszono wiele referatow, z reguty koriczonych oryginalnymi
wnioskami, warto zatem pozna¢ najwazniejsze tezy niektorych.

Inaugurujac obrady dr Hana Cervinkova, dyrektor Migedzynarodowego Instytu-
tu Studiéw nad Kulturg i Edukacjg z Wroctawia, méwigc o wadze edukacji w $ro-
dowisku podkreslita, ze DSWE jestjedyna w Polsce uczelnig majacg petnomocnika
wsrdd niepetnosprawnych studentéw.

Dyrektor Andrzej Mankowski z Biura ds. Os6b Niepetnosprawnych przedsta-
wit na konkretnych przyktadach role samorzadu wojewddzkiego w aktywizacji
edukacyjnej i zawodowej o0sdb niepetnosprawnych. Zaznaczyt, ze w ponad 150
placowkach o$wiatowych Wroctawia i regionu nieustannie doskonalone sg formy
ksztatcenia i wychowania, sukcesywnie przechodzac od systemu segregacyjnego
do integracyjnego. Juz obecnie na Dolnym Slasku dziata 38 szkét integracyjnych.

Z kolei J6zef Dymalski, dyrektor Oddziatlu PFRON, zwrdcit uwage na wsparcie
finansowe niezbedne dla postepu edukacyjnego. Fundusz wdrozyt wiec i prowadzi
program ,,Student”, ktérego celem jest wiasnie pomoc materialna dla os6b pragna-
cych zdoby¢ wyksztatcenie na poziomie policealnym. Chetnych do skorzystania
z tych Swiadczen jest coraz wiecej, niestety nie wszystkie uczelnie sg tymi
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mozliwos$ciami dostatecznie zainteresowane. Ten stan spowo-
dowat, ze z inicjatywy Dolno$lgskiego Oddzialu PFRON
przewodniczacy Kolegium Rektorow Uczelni Wyzszych
Wroctawia i Opola zorganizowat na poczatku maja br.
spotkanie prorektoréw ds. studenckich poswiecone catkowi-
cie problematyce studiéw i zycia niepetnosprawnych.

Duze zainteresowanie wzbudzito wystapienie Beaty
Haran, dyrektor Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych Akademii Podlaskiej w Siedlcach.
Uczelnia ta byta prekursorem nowatorskich rozwigzan
w ksztatceniu mtodziezy z ré6znymi dysfunkcjami. Pierwsze-
go niepetnosprawnego studenta przyjeta juz w roku 1989,
a obecnie jest ich az 266. Akademia Podlaska utrzymuje
kontakty i wspoipracuje z wieloma uczelniami w kraju,
miedzy innymi z Uniwersytetem Jagielloiskim, Slaskim
i £6dzkim, a takze uniwersytetami w Danii i Londynie.
Rozszerzaniu idei wspo6ipracy sprzyjajg rézne cykliczne
imprezy, jak np. Dni Adaptacyjne czy atrakcyjne Dni i Bale
Integracyjne. Podczas obrad i w kuluarach dyrektor Haran
zasypywana byta pytaniami.

Z tych doswiadczen korzysta Kolegium Karkonoskie
w Jeleniej Gorze, o czym mowita dr Izabela Fornalik, petno-
mocnik rektora ds. 0s6b niepetnosprawnych. Podkres$lata wage
indywidualizacji studidw, dziatalno$ci samopomocowej
i rozwijania przez jej uczelnie sportu i rehabilitacji na bazie
uzdrowiska w Cieplicach.

Ciekawymi spostrzezeniami z edukacji niewidomych
i stabowidzacych podzielit sie dr Dariusz Rutkowski z Aka-
demii Wychowania Fizycznego we Wroctawiu. Stwierdzit,
ze duze znaczenie dla dalszego ksztatcenia miodziezy majg
efekty pracy szkoly Sredniej, a we Wroctawiu realizujg ja
z powodzeniem Os$rodek Szkolno-Wychowawczy Niewido-
mych przy ul. Kasztanowej i Liceum Integracyjne przy
ul. Nowodworskiej.

Pieknie budujgc zdania, o barierach dla niestyszacych na
studiach, méwita mgr Anna Gronowska z Instytutu Gtucho-
niemych w Warszawie, sama takze bedaca osobg gtuchg.
Stwierdzita, ze dopiero od 10 lat osoby niestyszgce majg szanse
studiowania, a nadal nie jest powszechna wiedza, ze jezyk
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polski dla osoby niestyszacej jestjezykiem obcym. Inwalidzi

stuchu ciggle doswiadczajg braku ttumaczy jezyka migowe-

go. Daleko nam do Stanéw Zjednoczonych, gdzie najednym

z uniwersytetow prowadzi si¢ wyktady w jezyku migowym.
Po wystapieniach referentéw odbyly sie warsztaty dysku-

syjne prowadzone przez studentow DSWE Damiana Dudate

i Kamila Noworyte, mtodych ludzi, mocno zaangazowanych

w praktyczne dziatania na rzecz rownych szans osob niepet-

nosprawnych.

Panelowg dyskusje zakorniczyty rzeczowe wnioski, z kt6-
rych wymieni¢ warto najwazniejsze:

- poszerza¢ nalezy informacje o prawach i mozliwosciach
pomocy materialnej dla niepetnosprawnych studentéw,

- konieczne jest utrzymanie i rozwijanie dotychczasowej
praktyki i doswiadczen PFRON we wspieraniu dziatalno-
$ci edukacyjnej,

- popularyzowaé trzeba siedlecki system PRE-STUDENT,
czyli przygotowania do studiow niepetnosprawnych
uczniéw juz od szkoty podstawowej,

- uwzglednione winny by¢ w nowej ustawie o rehabilitacji
sprawy szkolnictwa wyzszego,

- konieczne sg stanowiska oraz krajowe iregionalne spotka-
nia petnomocnikow uczelnianych ds. studentéw niepetno-
sprawnych,

- nalezy podja¢ dziatania dla zorganizowania we Wroctawiu
miedzyuczelnianego akademika lub przynajmniej kondy-
gnacji w budynku przystosowanym dla oséb niepetnospraw-
nych, z zachowaniem zasady integrowania w campusie lub
kompleksie domow studenckich.

Uczestniczac w tej interesujgcej konferencji odniostem jed-
nak wrazenie, ze zostata zdominowana przez reprezentantow
szkot wyzszych i tylko marginalnie potraktowano szkolnic-
two $érednie. A szkoda, bo wiaénie na Dolnym Slasku oéwiata
ponadpodstawowa mtodziezy niepetnosprawnej jest wyjgtko-
wo rozwinieta i dobrze oraz wszechstronnie przygotowuje
przysztych studentow.

Bohdan Krakowski
fot. Andrzej Mankowski
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KONGRES CHORYCH NA EB

Resort zdrowia nie uznaje
choroby za przewlekig

Bibliotece Slaskiej w Katowicach w terminie 26-27
Wmaja odbyt sie 11 Ogdlnopolski Kongres Chorych na
Epidermolysis Bullose (EB), zorganizowany przez Stowarzysze-
nie DEBRA POLSKA Kruchy Dotyk z Piekar Slaskich. Miat on
na celu spotkanie sie chorych z lekarzami, zdobycie nowych
informacji dotyczacych leczenia EB w Polsce, wymiane do$wiad-
czen miedzy chorymi dotyczacych codziennej pielegnacji, pized-
stawienie probleméw chorych w zdobywaniu podstawowych
lekéw, opatrunkéw niezbednych w codziennym zyciu chorego.

W trakcie Kongresu senator Krystyna Bochenek (na zdjeciu
z prawej) przedstawita odpowiedz resortu zdrowia na jej drugie
wystgpienie senatorskie, dotyczgce wpisaniatej choroby do wykazu
chordb przewlektych, ktdra niczego nie zmienita w aktualnym
stanie rzeczy. Obiecala, iz sprawe te nadal bedzie drazy¢, ze pozosta-
nie rzecznikiem os6b niepetnosprawnych i chorych w parlamencie.

Précz specjalistycznych wystgpien merytorycznych wyktad
na temat perspektyw aktywnosci spotecznej niepetnosprawne-
go Polaka wygtosit Marek Plura, przewodniczacy Delegatury
Polskiej Parlamentu bez Granic.

Epidermolysis Bullosa - to genetycznie wrodzona wada
skory, z ktérag cztowiek sie rodzi. Objawy choroby to ciggte
i bolesne powstawanie pecherzy i tworzenie sie ran na catym
ciele. EB powoduje tez deformacje ciata oraz organizmu
chorego (skércze dioni, stdp, utrate zebow, zwezenie przetyku).
Problem choroby w wiekszosci przypadkéw dotyczy dzieci.
Dorostych oséb chorych na EB jest bardzo mato, a powodem
tego jest bardzo ciezki przebieg choroby u dzieci i tym samym
niewielkie prawdopodobieristwo dozycia wieku starszego.

W Polsce - wedtug danych Stowarzyszenia DEBRA
POLSKA - choruje na EB ok. 800 os6b, doktadne dane nie sg
znane ze wzgledu na rzadko$¢ schorzenia. EB dotyka zaledwie
co 50 000 urodzone dziecko.

Ze wzgledu na matg liczbe chorych w Polsce Ministerstwo
Zdrowia nie chce uzna¢ tego schorzenia za przewlekte, dlatego
chorzy czestokro¢ borykaja sie z niemoznoscig zdobycia wystar-
czajacej ilosci materiatow opatrunkowych i srodkdw finansowych
na poniesienie znacznych op;’ratza przeprowadzane w szpit.alach za-
biegi, ktére sg chorym piazbed BTN RN B funlci i

dziec sie ze strony@www.debr-a-kd.pl.
Przemystaw Sobieszczuk

Prezes Stowarzyszenia DEBRA POLSKA
Opraé. M.P.
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INSPIRUJEMY LIDEROW

Dziatasz? Zgtos sie!

Do 26 czerwca 2006 roku mozna zgtaszacsie do
udziatu w X1V edycji Szkoty Liderdw Spoteczenstwa
Obywatelskiego -projektu edukacyjnego dla miodych

dziataczy publicznych, ktéry od 12 lat organizuje

Stowarzyszenie Szkota Liderow z Warszawy.

est to unikalny, catoroczny projekt, stwo-

Jrzony z mys$lag o ludziach aktywnych
w swoim $rodowisku, znajacych biezacg pro-
blematyke spoteczno-polityczng, dostrzegajg-
cych problemy w szerszej perspektywie.
12-dniowa Szkota Letnia, ktéra w ramach pro-
jektu odbedzie sie we wrze$niu, to takze spotkanie
w jednym miejscu ludzi reprezentujacych rézne swiatopoglady,
ale umiejacych sie nawzajem wystucha¢ i prowadzi¢ rzetelny
i uczciwy dialog.

Gtownym celem projektu jest kreowanie modelu dziatacza
publicznego, ktéry swojg dziatalnos¢ opiera na potrzebach
lokalnego $rodowiska, interesie publicznym oraz zrozumieniu
idei wspotdziatania trzech sektoréw spoteczenstwa obywatel-
skiego. Uczestnicy programu bedg mieli szanse pogtebienia wie-
dzy i zdobycia umiejetnosci potrzebnych do dziatania w zyciu
publicznym. Przejdg trening z pracy zespotowej, zarzadzania
projektami i prowadzenia kampanii spotecznych. Wezmg
rowniez udziat w debatach i konwersatoriach o sprawach
publicznych i etyce. Szkota to takze miejsce, gdzie jest czas na
zastanowienie sie nad swoim dalszym zaangazowaniem sie
w zycie publiczne i nad tym co wazne dla Polski i Europy.

Kandydatami moga by¢ osoby prowadzace dziatalnos$¢
publiczng w organizacjach spotecznych, samorzadach lub in-
nych typach instytucji, ktére moga pochwali¢ sie ciekawymi
dokonaniami i majg wizje dalszego aktywnego wspierania
rozwoju swojego regionu i Polski.

W tym roku Stowarzyszenie szuka osob w wieku 20-35 lat,
liderbw spoteczenstwa obywatelskiego cechujgcych sie:
udokumentowang dziatalno$cig w organizacji (jednej lub Kil-
ku), duzg aktywnos$cig w regionie, wrazliwoscig na problemy
panstwa i ambicjami ,,publiczno-pafnstwowymi .

Zainteresowanych XIV Szkotg Lideréw Spoteczenstwa
Obywatelskiego prosimy o dostarczenie wypetnionego formu-
larza wraz z dwoma listami polecajagcymi lub materiatami po-
Swiadczajgcymi dziatalnos$¢ kandydata, do 26 czerwca 2006 roku
na adres letnia@ szkola-liderow.pl.

Szczego6towe informacje mozna uzyska¢ kontaktujac sie
z biurem Stowarzyszenia telefonicznie (tel.: 022 828 64 05
wew. 39), e-mailem: letnia@szkola-liderow.pl lub odwiedza-

jac strone internetowg www.szkola-liderow.pl.
Info: SLSO

PS. Informacje o tym wartoSciowym projekcie otrzymali-
$my z Fundacji im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ.
Kilku wolontariuszy tej organizacji jest absolwentami Szkoty
Letniej i rekomendujg to szkolenie jako pozwalajgce zdoby¢
ogromng wiedze i umiejetnosci.
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Co cztowiek znajduje

Z fotografikiem, Piotrem Wittmanem spotkatam sie w Toruniu, dokadpojechaliSmy z orkiestrg |
Kota PSOUU w Gdansku Yita Activa, zaproszong z koncertem przez organizatorow gali \
z okazji wreczenia nagrdd i dyplomow w konkursie Aptekarz Roku i Apteka Roku 2005.

Rozmowa przed koncertem

niepetnosprawnych - moéwi Piotr Wittman. — jesli w 0g6-
le kto$ zajmuje sie ta tematyka, to w 90 proc. pokazuje sie
pesymistyczny, bardzo smutny obraz oséb pokrzywdzonych
przez los, i przede wszystkim potrzebujgcych wsparcia

najczesciej finansowego. Niestety, prawdziwy. Tylko
w pewnym momencie zadatem sobie pytanie: czy to jest
cato$¢ tego obrazu? Kawatek po kawatku zaczgtem docho-
dzi¢ do instytucji, organizacji, az dotartem do zespotu
ludzi, ktérzy pokazujg inng strone zycia os6b niepetno-
sprawnych. Pojawita sie przez to szansa pokazania tego
w zupetnie innym Swietle. Nie tylko w odniesie-
niu do tego, cojest w mediach, ale totalnie inne-
go w stosunku do obrazu tego, co oglgdam. Dla-
tego ja zawsze staram sie przeprowadzaé taka
malg wewnetrzng analize, jak oceniajg to tzw.
ludzie normalni. Przed kazdym tematem, ktérego
sie podejmuje, ,aktywuje” takie swoje fotogra-
ficzne zyciowe motto - Ze interesujg mnie najwe-
selsze chwile zycia najsmutniejszych ludzi.
Bo takie chwile sg w zyciu kazdego.

Zaczeto sie to od kompleksowego abstrakcyj-
nego projektu, ktory polegat na sfotografowaniu
uczestnikéw Osrodka Dziennego Pobytu, ale na
balu karnawatowym. | tutaj byto tez zupetnie tak
samo. Jak porozmawiatem z ludzmi, to ustysza-
tem: ,,- No wiesz, to sg tacy ludzie straszliwie po-
szkodowani przez los, wtasciwie to oni nic nie

moga robi¢”. Przewaznie styszy sie - biedne dzieci; sg tez
tacy, ktérzy mowig wprost, ze oni sg niepotrzebni, cho¢ wiek-

Jest w polskich mediach wiele programow o osobachszo$¢ sie do tego nie przyznaje. W Sparcie zrzucali takich

ze skaty.

Jajuz sie wczesniej tym troche interesowatem, zaczatem
fotografowac prace w glinie w warsztatach Fundacji Sprawni
Inaczej. Potem przeczytatem gdzie$ w prasie o orkiestrze

Vita Activa, ze grali koncert w Ratuszu Staromiej-
skim i stad przyszedt pomyst, by stereotyp postrze-
gania niepetnosprawnych odwrécic.

| gdzie$, tak kawatek po kawatku, doszedtem do
wiasciwego numeru telefonu. Najpierw pojawitem
sie na prébach. Doszedtem jednak do wniosku, ze
proby to nie jest to, bo silg rzeczy jest to zamkniete
srodowisko, grajg sami dla siebie, ¢wicza. Przeciet-
ny odbiorca, do ktérego adresowane sg moje zdjecia
to cztowiek, ktéry w zatozeniu nie musi mie¢ poje-
cia dla kogo ¢éwiczg, musi natomiast wiedzie¢, ze ci
ludzie nie tworzg czego$ tylko dla siebie, ale szerzej,
dla kogo$ i Swiadomie. W pewnym momencie sie
zatrzymatem ipoprositem o informacje, kiedy bede
mogt pojechaé na koncert i wtasnie na tym koncer-
cie spotykamy sie dzisiaj.

To jest moj pierwszy koncert, pierwszy raz
poza salg prob. Jestem przygotowany na wszyst-
ko. No wiadomo, fotograficznie zawsze trzeba

mie¢ jakie$ wyobrazenie, zeby sie do czego$ przygoto-
wac. Nie da sie ogarngé wszystkiego umystem. Przewi-
duje, a czy trafitem, czy nie... - wyjasnia swg obecnos¢
w Toruniu Piotr Wittman.
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w cztowieku, jesli poszukuje

Najwazniejszajest nie forma, a sam temat Zdjecia sg czarno-biate i zaskakujace forma, i przedstawie-
niami, wiec na wstepie oceniamy je jako zdjecia artystyczne.

Piotr zaprzecza: - To nie sg zdjecia artystyczne. Jezeli wyko-
rzystuje takie czy inne przechylenie, to nie dlatego, ze mam
takie widzimisie. Przyjagtem bowiem za fakt, ze moi bohatero-
wie nie widzg $wiata w sposob standardowy, ale inaczej niz my
go widzimy. Chce wejs$¢ troche w ich wyobraznie i fantazje,
przestaje wiec reagowac¢ na piony i poziomy, przestony, a za-
czynam wydobywac piony i poziomy z rzeczy, te, ktére pocho-
dza z poszczeg6lnych elementéw zdje¢ - zapewnia.

| oto, 3 kwietnia br. w Galerii Promyk odby# sie werni-
saz wystawy fotograficznej, nad ktérg Piotr Wittman praco-
wat rok. Pokazat 16 zdje¢, czarno-biatych, nie przedstawia-
jacych wcale owych, jak to sie méwi, Swietnie uchwyco-
nych sytuacji reportazowych. To nie jest znany nam styl
fotoreportazu, ktéry bawi czy zaciekawia uchwycong sytu-
acja. Siega o wiele, wiele gtebiej.

Na pierwszym ze zdje¢ eksponowanych
na historycznych $cianach Galerii Promyk,
jest samotnos$¢, pozostawienie. Jedna sku-
lona nienaturalnie postaé, siedzgca w na-
wet trudno rozpoznawalnym pomieszcze-
niu i sytuacji. Obraz stereotypu pojmo-
wania osoby niepetnosprawnej. To Gosia
Rég, trzydziestoparoletnia dziewczyna-le-
genda. Piekna osobowos$¢, petna uczué
i delikatnos$ci obcowania, niezwykle
odwazna i prosta w zachowaniach, dow-
cipna i inteligentna - zdaje sie by¢ tak
omotana niezbornos$cig ruchéw i trudno-
Sciami mowy, ze cudem okresli¢ moznajej,
jednak bezkolizyjne, poruszanie sie, ma-
lowanie petnych blasku i smaku, i zapa-
chu martwych natur, a juz na pewno gre
solowek w orkiestrze.

Jak bardzo musiat by¢ poruszony uwaz-
ny Piotr fotografujgc skulong Gosie, bo prze-
ciez styszal, ze powtarza sobie swoj solowy wstep Ody do
Radosci z IX Symfonii Beethovena.

Paulina- drobna, efemeryczna wydawatoby sie kobietka,
na zdjeciu Piotra stoi z dwiema jeszcze kolezankami
z orkiestry. Tylko onajest tu prosta ijedyna ostra. Tak zastat

sytuacje fotografik. Ten dokument ma udowad-
nia¢ ztozono$¢ odbioru Swiata, przyzwolenie na
prawde odbioru bez korekty czy zatozen efektu.

Formajest grg umystu

Wystawe zamyka réwniez zdjecie Gosi.
Szesnaste, jako przeciwwaga do pierwszego.
Jako radosny moment - obraz dokumentujacy
fakt zycia niepokonanego, zycia aktywnego,
czerpigcego z dobr $wiata i dajgcego innym.
Gosiaw dynamicznym ruchu z pateczkg w reku.
Byto nad nig w tym momencie nieostre Swiatto
przenikajgce przez okna Ratusza Staromiejskie-
go w Gdansku, jednej z piekniejszych sal
w miescie. Ajest onajakby jakim$ poczatkiem
orkiestrowej sekwencji, tu, akurat od niej
zaczyna sie rzad muzykow, czekajacych
w napieciu, za chwile bowiem wigczg sie w gre,
kazdy ze swojg partia.
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Piotr méwi poruszony: - Rewelacyjne, jedno z moich
najlepszych, najblizsze mojemu sercu. Tylko ona jest pio-
nowa, ma prosty kierunek. Cata rzeczywisto$¢ jest dookota.
Jej ciato mozna sprowadzi¢ do jednego wektora.

Tematjest najwazniejszy.

To jest opowie$é, to jest esej. Forma jest efektem
ubocznym, podporzagdkowanym temu, co przekazuje
innym. Pani uzywa stéw pisanych, ja obrazéw, zeby prze-
kaza¢ informacje.

Ryszard Popowski, maz dyrygentki Mirostawy Lipin-
skiej, wspottworca tego pieknego dzietajakim niewatpliwie
jest orkiestra, moéwi: - Jest to pierwsza wystawa, ktora
pokazuje orkiestre w sposéb artystyczny, dwie poprzednie,
ktérych bytem autorem, to byt realistyczny reportaz. Nie byto
spojrzenia od strony $wiatta, specjalnej sytuacji, miejsca, mi-
krozdarzen. Ciekawg rzeczg jest umiejetno$¢é dojscia do
szczegO6tu. Piotr umie znalez¢ detal i pokaza¢ go w sposdb
fascynujacy.

Mowi takze jeden z licznych uczestnikéw wernisazu,
réwniez fotografik: - Moje fotografie sg zupetnie inne -
portrety, moda - niz te, ktore robi Piotr. W moich moge
o wszystkim decydowac. Tu po prostu trzeba wiedzie¢, nie
kreowa¢ sytuacji. Jestem pod wrazeniem, bo po pierwsze,
sg to bardzo dobre zdjecia, po drugie, nie wiedziatem, ze
kontakt Piotra z niepetnosprawnymi jest az taki. Interesuje
mnie nie tyle orkiestra, co sam fakt studiowania tego same-
go tematu, wokot ktérego krazg wszystkie jego zdjecia.
Cenie to bardzo. Jeden rok..., to jest duza wiedza.

Piotr Wittman utrzymuje, ze tejego zdjecia z pewnoscig
nie ozdobig mieszkania. Bo one sg i efektem mysli, i jej
zaczynem. Mysli doszukujacej sie zywej tkanki pod atrapa
utatwiajgcg trud bytowania wobec tajemnicy. Oto cztowiek
zainteresowat sie cztowiekiem, czyli takze samym sobg.

Teresa Patejko
fot. Piotr Wittman

CENTRUM W TONO

Poradnictwo | pomoc
dla inwalidow wzroku

Z poczatkiem tego roku przy Towarzystwie
Opieki nad Ociemniatymi (TOnO) w Laskach pod
Warszawg powstato Centrum Promocji i Kariery
Zawodowej Osob z Dysfunkcjg Wzroku.
Projektprowadzonyjest w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego Rozw0j Zasobdw
Ludzkich; Priorytetu 1 , Aktywna polityka rynku
pracy oraz integracji zawodowej i spotecznej
Dziatania 1.4 ,,Integracja zawodowa i spoteczna
0s0b niepetnosprawnych

entrum zapewnia fachowe poradnictwo zawodo-

we, psychologiczne, spoteczne i prawne, rehabili-

tacje zawodowa 0s6b nowo ociemniatych, a takze
pomoc w odnalezieniu sie na otwartym rynku pracy i budo-
wanie kariery zawodowej.

W Centrum nieodptatnie mozna uzyska¢ pomoc w wybo-
rze zawodu, kierunku szkolenia lub ksztatcenia zawodowego
i zmiany zawodu, pomoc w pokonywaniu barier psycholo-
gicznych uniemozliwiajgcych lub utrudniajgcych podjecie
pracy. Zainteresowani uzyskuja instrukcje postepowania
w sprawach urzedowych, pomoc w redagowaniu dokumen-
tow aplikacyjnych oraz w przygotowaniu do rozmowy kwali-
fikacyjnej. Ustugi doradcze sg $wiadczone rdwniez w miejscu
zamieszkania osoby z dysfunkcjg wzroku.

Centrum wydaje takze ,,Biuletyn Centrum”, jego pierw-
szy numer ukazat sie w maju i byt okazjg do przyblizeniajego
tre$ci oraz twdrcow i wspotpracownikéw biuletynu.

Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi prowadzi dziatalno$¢
od 1910 r. (zostato zarejestrowane w 1911 r.). Od 2004 r. posiada
status organizacji pozytku publicznego. Jego siedziba sg Laski.

Od poczatku swego istnienia Towarzystwo otacza osoby
niewidome i ociemniate wszechstronng opiekg w zaspokaja-
niu ich potrzeb edukacyjno-wychowawczych, rehabilitacyj-
nych, socjalnych ireligijnych. Przy realizacji statutowych za-
dan wspotpracuje ze Zgromadzeniem Siéstr Franciszkanek
Stuzebnic Krzyza.

Swoje placowki ma obecnie na terenie catego kraju.
Towarzystwo prowadzi:

- w Warszawie: Dom Dziecka Niewidomego i Dziat ds.
Niewidomych Dorostych,

- w Laskach: Osrodek Szkolno-Wychowawczy (z filig w Rab-
ce) i Centrum Rehabilitacji Zawodowej, Biblioteke Brajlow-
ska i Publikacji Multimedialnych oraz Dziat Wydawnictw dla
Niewidomych, Dziat Tyflologii i Dziat ds. Absolwentéw;

- w Zulowie: Zaktad Opiekuficzo-Rehabilitacyjny dla Niewi-
domych Kobiet,

- w Niepotomicach: Dom Bozego Narodzenia im. Elzbiety
Czackiej,

- w Gdansku-Sobieszewie: Osérodek Rehabilitacyjno-Wypo-

czynkowy dla Niewidomych.
Jotka
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,-Chodzi mi o to, abyjezyk gietki
powiedziat wszystko,
co pomysligtowa”

(J. Stowacki, Beniowski)

Wiosenne przesilenie juz za nami. Kolorowa majowa przyroda kiania sie
wszystkim matkom, radosng bujng zielenig. 26 maja w Polsce obchodzony jest
Dzien Matki, ale w sercach dzieci - a wszyscy nimi jesteSmy - ich Swieto trwa,

dopdki w kazdym z nas tli sie zycie...

Wiersz dla mojej Mamy
Mama, to pierwsze byto moje stowo
I wyraza dla mnie wszystko.

Z serca datas' mi tak wiele,
Stale czuje twojg bliskosc.

Nieraz reke mi podatas,

Nie padaty zadne stowa,
Niema byta to rozmowa -
Twoje serce przeczuwato,

Juz wiedziatas": ,,zle sie stato",

I znéw bytam dzieckiem matym,
Ktére twoich ragk szukato,

By wyptaka¢ swoje smutki
Swoje troski, swoje zale.

Rece twoje przygarnety
Zawsze czute i faskawe,
Ramiona ukotysaty,

Dionie moc te posiadaty,
Strachy z wiatrem uleciaty.

I cho¢ latajuz minety
Skronie $niegiem przyproszyty,
Czesto wraca pod twe skrzydta
Twoj wedrowny ptak zbigkany.
Halina Burdajewicz

Matka

z najdalszej dali

z najgtebszej giebi
przyniosta moje zycie

z jej milczenia

uczylem sie stow

zjej bezsennych nocy
zstepowat na mnie sen

z jej trwogi

rodzit sie dla mnie spokoj
jej gtod

przemieniat sie w mojg sytosé
matka zwyciezata rozpacz
abym ja byt szczesliwy
zawdzieczam jej

wszystko co dobre

nawet $mieré
Stanistaw Leon Mac¢kowiak
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Do Matki
Mamo! Chciatabym ci przynies¢ latajacy
dywan,
i kaczke, ktdra znosi szczeroziote jajka,
zeby$ zyta bezUosko - wesota, szczesliwa...
Lecz takie dziwy mozna znalez¢ tylko
w bajkach.

| dlatego, zmeczenie widzac na twej twarzy
i rece spracowane przy fabrycznych
krosnach,

mysla w przyszto$¢ wybiegam i zaczynam

marzy¢,

Ze zastapie cie w pracy, gdy tylko dorosne.

Lecz dzisiaj za twe troski, trudy,
poswiecenie,
za twg mito$¢ matczyna, nigdy nie
zachwiana,
moge tylko twa szyje otoczy¢ ramieniem
i szepna¢ ci do ucha: Dziekuje ci, mamo!

Moge zerwac na tace gars¢ pierwiosnkow
mtodych

i, zyczac ci zarliwie spetnienia twych
marzen,

serce niby dojrzatg czerwong jagode
wraz z kwiatkami polnymi ofiarowac
w darze.

Wanda Grodzienska

* k* %

Podarowaé komus tecze
PrzypigC skrzydta
Daé smak raju
Whniebowzigcie!
Wpét - objecie!
To sie zdarza
Czasem
W maju
Jarostaw Koziotek

Matka

Chocbys przeszedt Swiat dookota
| znalazt szczeScia usmiech rzadki
Nikt odebrac ci nie zdota
Ukochanej twojej matki
Nikt tak nie zrozumie, nie ukoi
Tylko onajedna wyczyta ze Zrenic twoich
Kazdg bole$¢ w duszy na dnie
Magda Dudkowska

Sen o Matce
Pszeniczne tany
ktaniajg sie do ziemi
przed Twoja postacig -

Nie mys$l Matko
jak odtuskac ziarno od plew
jak miedli¢ wtokno

Przyniose ze strychu

przetak i motowidto
Potrzasne nasiona -

wybiore gars¢ ztotych ziaren

Ty utkasz
subtelny gatganiarz
zlewajacy sie z teczg -
budzac sie ze snu
bede catowat

Twoje rece...

Matka
Stojac na polu
marzniesz
Sczerwieniate rece btyskiem
noza
$cinaja thy kapusty
Jesieni
Czern chusty
i biel twarzy
kontrast
jakiz smutny
tzy od wiatru
zostajg na bruzdach twarzy
Mozolne lata...
Matko
wystarczy tez radosnych
by powita¢ syna
Uprzatnij izbe
niech pies nie szczeka
Usyp mozaike z biatego piasku
koétka i gwiazdki
owin doniczke w biatg bibute
- wyrazista czerwien pelargonii
Matko
Poorana twarz
zatrzymuje
ostatnie fzy szczescia
co zostaty jeszcze
Z wojny

Henryk Czyz
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Z ROZNYCH SZUFLAD

Wiosenne zmysty, zdrowie

Codzienne zagrozenia

Zmyst zmystowi nieréwny. Na wiosne zmysty sie traci,
zmysty pryskajg (jak w znanej piosence: ,,albowiem prysty
zmysty”), a $wiat i ludzi odbiera sie coraz bardziej zmysto-
wo: przez dotyk, wech, wzrok i stuch. | tu juz pojawiajg sie
pierwsze problemy. O ile zapach i dotyk moze by¢ ogdlinie
sensualny, peten zmystowosci, o tyle wzrok i stuch jest bar-
dziej indywidualny. Te zmysty wymagajg wiekszej uwagi,
a niepielegnowane mogg wszelkg zmystowos¢ stracié. Prze-
cietny mtody cztowiek oglada $rednio kilka godzin dziennie
migajace obrazki w telewizji lub na monitorze komputera,
atakujg go réwniez kolorowe telebimy, migajgce Swiatta
0 nieprzyjaznym natezeniu, gwattowne skoki koloréw od
porazajacej jasnosci do gtebokiej czerni, w dusznych salach
klubowych i dyskotekach. Wzrok powoli traci ostro$¢, oczy
coraz czesciej bolg, zmeczone powieki pieka...

Dodajmy do tego natezenie dzwieku, ktore czesto prze-
kracza granice rozsadku, a czesto wrecz wszelkie dopuszczal-
ne normy - taka jest rzeczywisto$¢. Na koncertach poziom
hatasu siega czesto 105 decybeli! A juz poziom 85 jest nie-
bezpieczny dla stuchu... Czy kto$ kiedy$ zmierzyt np. ilos¢
decybeli oddziatujgcych na stuch z przenos$nych odtwarza-
czy ze stuchawkami? To tak jakbysmy mitotkiem obijali
sobie gtowe i to catkowicie dobrowolnie. Nie do zaakcepto-
wania - prawda? A jednak efekt jest podobny! Porazone
zmysty nie odczujg wiosennych delikatnych mgnien Swiatla,
nie zobaczg pastelowych krokuséw, przebisniegéw... Nie usty-
szg szczebiotu ptakow, szumu drzew... Az sie wierzy¢ nie chce,
ze to wszystko na wiasne zyczenie.

Bez czucia i zmystdw nastepne pokolenia stang sie cybor-
gami niezdolnymi do wyzszych uczué... O zmystowosci za$
poczytamy juz tylko w stowniku archaizmow.

Cos za cos...

Muszg budzi¢ w nas sprzeciw doniesienia typu: ,,Naukowcy
pozbawili chomika wzroku, przerywajac jego nerwy
wzrokowe. Potem oslepionemu gryzoniowi wstrzykneli sub-
stancje zawierajacg specjalnie dobrane drobne czgsteczki’.
Oczywiscie po to, by wyprobowac czy te czasteczki zwane
peptydami spowodujg odzyskanie wzroku przez zwierzatko.
Na szczescie - dzieki nanotechnologii - tak wtasnie sie
stato. Peptydy utworzyty co$ w rodzaju rusztowania, dzieki
ktéremu nerw mogt sie zrosngé. W efekcie chomik znowu
widziat. Ale ilu zwierzgtkom sie udato?

Niestety wcigz ging niezliczone rzesze istnien, by w efek-
cie koncowym magt z nowych terapii korzysta¢ cztowiek.
Bytoby naprawde lepiej gdyby$Smy mogli korzysta¢ z geniu-
szu ludzkiego bez zabawiania sie w Pana Boga.

Nanotechnologia to nauka, ktéra stwarza ogromne szanse
dla chorych icierpigcych na rézne dysfunkcje ludzi. Pozwo-
lita np. skonstruowaé prawdziwag bombe antyrakowa.
AmerykanAscy naukowcy przedstawili na 13 Europejskim
Kongresie Onkologicznym (ECCO) - w listopadzie ub. roku,

w Paryzu, rewolucyjny eksperyment. Polegat on na wyko-
rzystaniu (nano)czasteczek przyklejajacych sie do komorek
nowotworowych i przenoszacych leki niszczgce wylgcznie
chore komérki. Nanoczasteczki sg ogromng szansg dla tera-
pii antyrakowych. Bedzie mozna dzieki tym ,bombom
z celownikiem” leczy¢ skuteczniej, lepiej i szybciej rozne
odmiany nowotworéw - zapewniali badacze podczas ECCO.
Do walki z nowotworami, ale takze z chorobg Parkinsona,
Alzheimera czy z cukrzyca lub infekcjg moga by¢ takze uzy-
te komorki macierzyste, z ktérych mozna uzyska¢ komorki
uktadu odpornosciowego - tzw. NK, czyli naturalnych
zabojcow (ang. natural killers). One réwniez celujg w raka.

W koncu po latach zmudnych prob chirurgom udato sie
przeszczepi¢ nawet twarz bez koniecznosci, np. oskalpowa-
nia drugiego cztowieka i wycinania mu ptatéw skoéry. Integra
- sztuczna skoéra - stata sie nadziejg dla poszkodowanych
w wypadkach, poparzonych dzieci i dorostych. To wielkie
zwyciestwo nauki otwierajgce zupetnie nowy rozdziat w dzie-
dzinie transplantologii i nie tylko.

Spiewac¢ kazdy moze

(¢} tym, ze na wiosne ,stowiki spa¢ nie dajg”, bo trele

mitosne nawet w nocy wys$piewujg, wiedzg nawet dzieci.
Wszyscy rowniez wiedzg, ze $piewa - og6lnie rzecz bioragc
- czlowiek i ptak. Ot6z do tej grupy - wedtug publikacji
w ,,Nature” - nalezy dopisa¢ zaby i myszy! Samce tych ostat-
nich emitujg dzwieki wysokich czestotliwosci niestyszalne
dla ludzkiego ucha, kiedy w poblizu znajduje sie samiczka.
Sa to ztozone i skomplikowane dZzwieki uktadajace sie w swo-
istg pieSh mitosng. Jest to niezwykle wazne odkrycie pozwa-
lajace na badania sposobdw komunikacji prowadzonych
w zwigzku z leczeniem autyzmu u ludzi.

Ciekawostka jest takze fakt, iz jeden z gatunkéw zab
(Amolops tonncitus) - zamieszkujacych prowincje w Chinach
- porozumiewa sie za pomocg ultradzwiekéw, a takze tonow
w zakresach styszalnych dla ludzkiego ucha, ktére przypo-
minajg bardziej $piew ptakéw niz zabi rechot i to nie tylko
w okresie godowym.

Razem lepiej

Jak sobie poradzi¢ ze wspotczesnymi zagrozeniami i pla-
gami? Apokaliptyczne wizje grozacych nam epidemii przede
wszystkim ptasiej grypy oraz chordb uktadu krgzenia, nowo-
tworéw, cukrzycy i wielu innych przewlektych schorzen nie
pozwalajg spokojnie zy¢. Jak temu zaradzi¢ i by¢ zdrowym
w Swiecie bakterii, wiruséw i rozwoju cywilizacji? Najwaz-
niejsze to mysle¢ pozytywnie i rozwija¢ sie duchowo oraz
wykorzystywac kazdg wolng chwile na odpoczynek i dobry
urlop. Przede wszystkim jednak zy¢ w parze - wcigz kocha¢
i by¢ kochanym, a przynajmniej mie¢ wyprébowanych,
dobrych przyjaciot. Wsparcie drugiego cztowiekajest bowiem

najlepszym lekarstwem dla ducha i ciata.
Opraé. IKa
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»RAZEM” SKUTECZNIEJ

Zabrzanskie wyrdozniki

NapozOr Zabrze nie wyrdznia sie niczym szczegolnym wsrod
(postP)industrialnych miast aglomeracji gornos$laskiej, a nawet wsrod miast
zblizonej wielkosci w catym kraju. Wysoki wskaznik bezrobocia, moze wyzszy niz
w podobnych osrodkach wskaznik oséb niepetnosprawnych, oczywiscie
utrzymujacych sie gtownie ze Swiadczen z ZUS i pomocy spotecznej,

zatem nieaktywnych zawodowo, czylipo prostu bezrobotnych.

apozdr. Cozjednakjest owym wyroznikiem, sta-

nowigcym o specyfice tego miasta z punktu

widzenia 0séb z niesprawnos'ciami? Sg co naj-
mniej dwa: pierwszy z nich to firma ,Postep dziatajgca
w formie spotki akcyjnej, a przez dziesieciolecia jako spot-
dzielnia inwalidow, ktoéra zapewnia stabilne (i przyzwoicie
ptatne!) miejsca pracy tym osobom. Kiedy$' tych spétdziel-
czych przedsiebiorstw idobrej pracy dla niepetnosprawnych
byto w Zabrzu znacznie wiecej. | komu to przeszkadzato? -
chciatoby sie zada¢ retoryczne pytanie. Wiekszo$¢ z nich
wymiott wicher przemian gospodarczo-spotecznych - nie
potrafity sprosta¢ nowym dla nich realiom gospodarki ryn-
kowej. Historyczno-gospodarcza analiza rynku pracy dla
0s6b niepetnosprawnych w Zabrzu (a moze na catym Gor-
nym Slasku i w Zagtebiu?) mogtaby zaiste byé fascynujaca
lekturg, z ktérej mozna by wyciagna¢ pouczajgce wnioski
na przyszto$¢, ale tojuz temat do zupetnie innego materiatu
prasowego.

Ma Zabrze i inny wyr6znik, funkcjonuje w nim
bowiem - ito bardzo skutecznie - Forum Organizacji
Pozarzadowych Dziatajacych na rzecz Osob Niepet
nosprawnych, Chorych i ich Rodzin RAZEM.
Zrzesza ono 15, zatem wiekszos'¢, organizacji dziataja-
cych na tym polu.

- Pomyst wspdtpracy tych jednostek - mowi Helena
Breczko, szefowa Forum RAZEM - powstat 6 lat temu.
Po 3 latach systematycznych spotkan i wymiany doswiad-
czen zdecydowalis'my o powotaniu i sfromalizowaniu tych
dziatan, by méc cos' zrobi¢ wspélnie, by razem by¢ moc-
niejsi iméc porwac sie na  wiecej. Forum nic nie ujmuje
z autonomii swych cztonkéw, natomiast tu
wszystkie organizacje s rowne, a ambicje ich
lideréw musiaty zejs'¢ na dalszy plan,

co wcale nie byto tatwe. Teraz
dziatamy na rzecz Srodowi-
ska znacz- nie szerzej,
mozemy realizowaé
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‘Ivz''

duze projekty i przedsiewzie-
cia, ws'rdd ktorych jest sporto-
wy ,mikotaj” dla 3 tys. 0séb niepetnosprawnych. Swietnie
uktada sie nam dwustronna wspdtpraca miedzynarodowa
zblizniaczg organizacja z Essen (Niemcy). Od pazdziernika
br. bedziemy z nig wdraza¢ projekt ,,Kontakty podstawo-
we” _ wymiane dos'wiadczen, uczestnikéw WTZ, przedsta-
wicieli organizacji pozarzgdowych. Generalnie - podsumo-
wuje Helena Breczko - Forum RAZEM stawia sobie za cel
i dziata na rzecz szeroko pojetej rehabilitacji spotecznej
i zawodowej osOb niepetnosprawnych. Nasze Centrum
Wolontariatu, prowadzone réwniez przez te osoby, procz
Swiadczenia konkretnych ustug, jest znakomitg formg inte-
gracji i promocji mozliwosci oséb z niesprawnosciami.
Niewatpliwie przyczynia sie rowniez do zwalczania wizerunku
tych osob, ktdre ciggle w powszechnej Swiadomosci postrze-
gane sg jako pasywne, same oczekujace pomocy, a nie te
pomoc kompetentnie oferujace - wyjasnia.
Helena Breczko ma niewatpliwe szczescie
taczenia swej pasji spotecznikowskiej
i wiedzy w zakresie okreslonej problematyki
z pracg zawodowg, w 2003 roku zostata bo-
wiem powotana na funkcje petnhomocnika pre-
zydenta Zabrza ds. 0s6b niepetnosprawnych.
Forum RAZEM prowadzi ponadto staty
punkt informacyjny dla os6b niepetnospraw-
nych iich rodzin, w ktdrym mozna sie dowie-
dzie¢ o wszelkich wymogach, procedurach
i dokumentach niezbednych np. dla uzyska-
nia orzeczenia Powiatowego Zespotu o stop-
niu niepetnosprawnosci, zasadach ubiegania
sie w PCPR o dofinansowanie do zakupu
sprzetu rehabilitacyjnego, czy uczestnictwa
w turnusie rehabilitacyjnym oraz na temat
wszelkich uprawnien i ulg dotyczacych osob
niepetnosprawnych iich pracodawcéw. Wska-
zywane sg tez kompetencje i adresy urzedéw,
ktére na terenie gminy zatatwiajg poszczegol-
ne sprawy, badz wydaja stosowne dokumen-
ty i zasSwiadczenia.

Godzi sie przypomnie¢, ze takie punkty
informacyjne prowadzone przez jednostki
samorzadu terytorialnego i organizacje po-
zarzadowe, wytonione na zasadach konkur-
sowych, dopiero powstaja, a ich dziatalnos¢



jest finansowana przez PFRON. W Zabrzu
nie czekano na te mozliwos¢.
Wszystkie te informacje mozna byto row-
niez uzyska¢ na pokazie sprzetu rehabilita-
___cyjnego, ortopedycznego i srodkéw pomoc-
~N nicznych, zorganizowanym przez Forum 27
A maja w Os$rodku Kultury ,,Guido” w Zabrzu.
Mozna tam byto rowniez skorzysta¢ z bez-
m P H f platnego pomiaru poziomu cukru, zasiegna¢
_ porady psychologa oraz zapozna¢ sie z ofertg
miejscowych organizacji pozarzagdowych.
W pokazie udziat wzieto kilkunastu
wystawcOw oferujgc m.in. szerokg game woz-
A kow i innego sprzetu ortopedycznego
(AKSON Katowice), artykuty do opieki sto-
mijnej, cewniki i pieluchy (POFAM Poznan),
t6zka rehablitacyjne i stoty pionizujace
(EW-MED Chorzoéw), obuwie ortopedycz-
ne, w tym specjalistyczne dla zespotu sto-
py cukrzycowej (ORTOS Bytom), aparaty
stuchowe, w tym cyfrowe z technologig ChannelFree (FONO
Gliwice, Sobiestaw Wietocha Zabrze), mozna byto takze
zapoznac sie z ofertg turnuséw rehabilitacyjnych organizo-
wanych w Os$rodku PIRAMIDA w Dartdwku przez Biuro
ALL TOURIST z Dgbrowy Gérniczej.

Précz ekspozycji wystawcy przygotowali ciekawe
prelekcje i pokazy, zainteresowani mieli mozno$¢ zapozna-
nia sie z nowoczesnym sprzetem i przekonania sie, czy jest
zgodny z ich potrzebami i mozliwosciami finansowymi,
wskazywano przy tym zrodta finansowania zakupéw z NFZ
i PFRON.

Na wystawie zaprezentowano réwniez prace uczestni-
kéw miejscowych WTZ ipracownikéw ZAZ, umozliwiajgc
zwiedzajacym ich zakup.

Dziatalno$¢ i osiggniecia Forum RAZEM w Zabrzu
sg wyrazng wskazéwkg dla innych miast, gmin, a nawet
regionéw - tylko potgczenie doSwiadczen i energii wielu
organizacji srodowiskowych daje efekt skumulowany - moz-
liwo$¢ szerszego, skutecznego dziatania na rzecz osob
niepetnosprawnych, a o to przeciez chodzi.

W Zabrzu wiedzg o tym dobrze.

Ilwona Kucharska
fot. ina-press

Niech Wam - D>vgie Mamy - nawet w najbardziej
pochmurne dni $wieci storce!
Bardzo Wam dziekujemy za to, ze jestescie!

Przekaz artystyczny
| Integracyjny

kim mottem rozpoczeto sie spotkanie artystycz-

ne w katowickim Teatrze Korez, oczywiscie

26 maja, dedykowane Matkom w podziekowaniu
i holdzie za ich trud. Wérdd jego gosci znalezli sie m.in.
Grazyna Szottysik, wiceprezydent Katowic, przedstawicie-
le samorzadu terytorialnego, a specjalne zyczenia jego
uczestnikom przekazat metropolita katowicki, abp Damian
Zimon.

- To juz szésta edycja Slaskiego Integracyjnego

Przegladu Zespotdw Artystycznych Osob Niepetnospraw-
nych - powiedziata Alfreda Wiktor, prezes Stowarzysze-
nia Ekologiczno-Zdrowotnego, bedgcego organizatorem tego
przedsiewziecia. - Charakteryzuje je potgcznie scenicznych
wystepow artystycznych z wystawg prac plastycznych
i rekodzieta artystycznego, bedacych dzietem r6znych
placéwek wsparcia talentow oséb niepetnosprawnych.
Poprzednie edycje przeglagdu mocno akcentowaty koniecz-
nosc¢ szerszej integracji spotecznej, stad ich hasto: Wszyscy
jesteSmy tacy sami, nie ma barier miedzy nami. Tegoroczna
ma réwniez charakter integracyjny, bowiem w wystepuja-
cych zespotach sg rowniez osoby petnosprawne, ktére na co
dzieh uczestnicza w zajeciach arteterapeutycznych.

To warto$ciowe przedsiewziecie, obfitujgce w zrézni-
cowane formy scenicznego przekazu, mogto dojs¢ do
skutku dzieki wspdétpracy z Urzedem Miasta Katowice oraz

PKO BP.
Grzech

Fotoreportaz na str. 32, fot. ina-press
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PROGRAM GATEWAY AWARD

Kolo w Bytomiu Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
zorganizowato 9 maja konferencje
pt. ,,Program The Gateway Award -
nowoczesngforma edukacji

i wspierania aktywnego modelu zycia osoby
niepetnosprawnej intelektualnie w otwartym

Srodowisku

Odbyia sie ona w ramach

Europejskiego Dnia Watki z Dyskryminacjg
Osob Niepetnosprawnych obchodzonego

w Polsce rowniezjako Dzien Godnosci Osdb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualna.

Edukacja | wsparcie aktywnego modelu zycia

osci powitata Janina Krysta

z Kota PSOUU w Bytomiu,

a znalezli sie ws$réd nich
m.in. Robert Nixon - dyrektor programu
The Gateway Award”, Ewa Natecz-Ktos
i' Ewa Jarecka - koordynatorzy progra-
mu w Polsce oraz radni, przedstawiciele
kuratorium o$wiaty, PCPR, szkét,
PFRON i innych kot PSOUU.

W czesci artystycznej konferencji
zaprezentowali sie podopieczni z WTZ
przy PSOUU w Bytomiu. Piosenka
rozpoczynajgca program nawigzywata do
obecnego coraz czesciej w kampaniach
spotecznych hasta ,Niepetnosprawni
normalna sprawa .

Drugi prezentujacy sie warsztat tera-
pii zajeciowej z Lublinca, przedstawit
program pt. ,,Bal w operze”. Przedstawie-
nie miato charakter integracyjny, na
scenie zatanczyli wykonawcy wraz z wy-
branymi sposrod widowni gos¢mi.
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Oprawe muzyczno-taneczg czesci
artystycznej zapewnita uczestnikom
Gornicza Orkiestra Deta ,,Miechowice”
oraz dziewczeta z grupy tanecznej
z Miodziezowego Domu Kultury nr 2
w Bytomiu.

W czesci oficjalnej konferencji zapre-
zentowano Program The Gateway Award.
Janina Krysta, przewodniczgca Kota
stwierdzita, ze w spoteczenstwie ciagle
pokutujg mity i stereotypy, dlatego celem
PSOUU jest dziatanie na rzecz tworze-
niajak najkorzystniejszych warunkéw do
realnego fizycznego i osobowego rozwo-
ju ludzi uposledzonych umystowo oraz
aktywnego i godnego ich uczestnictwa
w zyciu spotecznym, a takze rodzinnym.
Stowarzyszenie podjeto nowatorskie ini-
cjatywy promujgce pozytywny wizerunek
osoby niepetnosprawnej intelektualnie,
m.in. przystapito do Programu , The
Gateway Award Polska”.

W Anglii i Walii program funkcjonu-
je od 20 lat, a jego celem jest: rozwoj
nowych zagadnien i metod integracji
w spoteczenstwie, indywidualny rozwoj
kazdego uczestnika, uczenie i zachecanie
do podejmowania samodzielnych decy-
zji, zdobycie umiejetnosci racjonalnego
wykorzystania wolnego czasu, uspotecz-
nienie, na miare mozliwosci, kazdego
uczestnika.

Program obejmuje pie¢ sekcji:
hobby, ustugi, przygode i wyzwanie,
rekreacje fizyczna, styl zycia. Uczestni-
cy wypetniajg zadania zawarte w pieciu
sekcjach, a przebieg ich realizacji zapi-
sujg w dzienniczku. Po zrealizowaniu
zadan kwalifikuje sie ich do danej nagro-
dy: brazowej, srebrnej lub ztotej.

Ewa Jarecka z krakowskiego Kota
PSOUU, koordynator programu w Pol-
sce zaprezentowata osiggniecia swoich
podopiecznych oraz zadaniajakie musieli
wykona¢ aby zdoby¢ bragzowa nagrode.

Konferencja byta znakomitg okazjg
do wreczenia pieciu osobom z Kota
w Bytomiu certyfikatdw brazowych
nagrdd, 5 kolejnych otrzyma je wkrotce.

The Gateway Award to program,
ktéry zdecydowanie warto przenies¢
i propagowac w Polsce. Dtugoletnie do-
Swiadczenia i funkcjonowanie programu
w Wielkiej Brytanii potwierdza stusznosé
takiej metody przysposobienia cztowie-
ka niesprawnego intelektualnie do zycia
nie tylko w grupie wychowankéw kot
stowarzyszen, ale w szerokim, otwartym
Srodowisku.

Jolanta Kotacz
fot. ina-press



7 maja odbyta sie w Tarnobrzegu
pigta edycja

Nadwislanskiego Turnieju

w wyciskaniu sztangi lezac
,»,Bartosz 2006

biegta sie onaz 10-

leciem istnienia

sekcji wyciskania
sztangi, dziatajagcej przy
organizatorze imprezy - Sto-
warzyszeniu ,Integracja”
w Tarnobrzegu. Pierwszym za-
wodnikiem w sekcji byt
Mirostaw Szko- s
dzinski, po nim za-
czeli naptywac
inni, aich trenerem
byt Stawomir Wia-
trowski, prezes Sto-
warzyszenia.

Pierwsze
medale zawodnicy
zaczeli zdobywaé
na mistrzostwach
Polski w Cetnie-
wie w 1999 r.
W kolejnych latach
sportowcy ze Sto-
warzyszenia , Inte-
gracja” systema-
tycznie odnosili
sukcesy na mi-
strzostwach Polski
i w ogdlnopolskich
turniejach.
Najbardziej utytutowa-

nym zawodnikiem jest Janusz
Zalewski, ktéry podczas
wszystkich mistrzostw Polski,
w jakich uczestniczyt zdobyt
az 22 medale. Jest rowniez
trzykrotnym medalistg mi-
strzostw Europy oraz
bragzowym medalistg
mistrzostw $wia-
ta. Za swoja

sitownie dla miodziezy, zyskat
w 2003 r. tytut ,,Spotecznika
roku”.

W ciggu minionych dzie-
sieciu lat sztangisci ,,Integra-
cji” wywalczyli 25 medali
mistrzostw Polski: 2 ztote,
15 srebrnych i 8 bragzowych.

V NADWISLANSKI TURNIEJ
w WYCISKANIU SZTANGI LEZAC

“Bartosz"”

Zwycieskie zawodniczki w kategorii powyzej 60 kg
(w $rodku Kamila Rusielewicz) z Mariuszem Pudzianowskim

Tyle historia. Obecnie sek-
cja ma charakter integracyjny
i liczy 11 zawodnikéw, a ich
trenerem jest Andrzej Rekas.
W ramach wiasnej strategii PR
»Integracja” promuje aktyw-
nosc¢ spoteczng 0séb niepetno-

sprawnych, propaguje upra-

wianie sportu, a takze
zmiane postaw spote-
czenstwa wobec niepet-

udziat wzieta
rekordowa

Zintegrowani
sitacze nad Wista

Krzysztof Wodecki
w trakcie udanego boju

77-0sobowa gru-
pa zawodniczek
i zawodnikow,
w tym 38 osdb
niepetnospraw-
nych, reprezentu-
jacych wiekszo$é
regionéw kraju.
Jego wspotorga-
nizatorem byt
Osrodek Sportu

i Rekreacji ,,Wi-

sta” w Tarno-
brzegu. Patronat
medialny nad tur-

niejem objety
m.in. ,,Nasze
Sprawy”.

Podobnie jak
w poprzednich
edycjach, tak
i w
w rywalizacji wzieli udziat
debiutanci, mtodzi sztangisci
oraz doswiadczeni i uznani
zawodnicy.

WSrdd tych ostatnich w gro-
nie najbardziej utytutowanych
sitaczy z niesprawnosciami

BARTOSZ 2006

znalezli sie m.in. Kamila Rusie-
lewicz, Artur Lis, Krzysztof
Wodecki i Rafat Grezlikowski.
Oni tez zwyciezyli w swoich
kategoriach wagowych,
a Kamila Rusielewicz okazata
sie najlepszg zawodniczka tur-
nieju zwyciezajac réwniez
w kategorii Open seniorek, zre-
welacyjnym wynikiem 110 kg.

Trzeba podkresli¢, iz ry-
walizacja sitaczy toczyta sie
na bardzo wysokim poziomie,
dostarczyta wielu sportowych
emocji, 0 czym $wiadcza row-
niez bardzo dobre wyniki.

Dla niepetnosprawnych
uczestnikéw zawodow byt to
ostatni sprawdzian formy
przed mistrzostwami Polski
w Bydgoszczy.

tym Tolkuiej byt takze okazjg

do zaprezentowania coraz
bardziej popularnych w Pol-
sce sportow wschodnich.
Z duzym zainteresowaniem
i uznaniem publiczno$¢ przy-
jeta pokaz tai chi w perfek-
cyjnym wykonaniu tukasza
Klejnberga, ztotego i srebrne-
go medalisty mistrzostw
i Pucharu Polski Wu Shu.

Wielu emocji dostarzyt
takze pokaz Mariusza Pudzia-
nowskiego, trzykrotnego mi-
strza $wiata w zawodach
Strongman. Znany sportowiec
wreczat wczes$niej medale
zZwyciezcom turnieju.

Jego organizatorom gratu-
lujemy tak dobrze rozwijajgce-
go sie przedsiewziecia promu-
jacego integracje i aktywnos$¢
0s6b niepetnosprawnych.

Oprac¢.

Jolanta Kotacz

na podst. informacji
Romana Dabrowskiego
fot. Czestaw Korczak
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NAPISALI do redakcji

Spotkania integracyjne
w Lasinie m

undacja ,,Ochrona

Zdrowia i Rehabilita-

cja Niepetnospraw-
nych” wraz z Warsztatami Tera-
pii Zajeciowej w tasinie juz po
raz czwarty byly organizatorami otwartych spotkan in-
tegracyjnych oséb niepetnosprawnych - uczestnikéw
WTZ. Spotkaniu od samego poczatku patronuje Wal-
demar Achramowicz, marszatek wojewddztwa kujaw-
sko-pomorskiego. W tym roku udziat wzieto ponad
260 uczestnikdw z 18 zespotow warsztatowych z trzech
wojewddztw: kujawsko-pomorskiego, pomorskiego
i warminsko-mazurskiego. Impreza miata charakter
dwudniowego (19 i 20 maja) wspdtzawodnictwa w réz-
nych kategoriach: malarstwo na ptdtnie, malowanie

form gipsowych, wykonanie rzezby w drewnie, prezen-
towanie standardéw muzycznych solo i zespotowo.
W jej ramach odbyty sie réwniez otwarte mistrzostwa
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w tenisie stoto-
wym - uczestnik6w warsztatow terapii zajeciowych.

Zasadniczym celem spotkania byta konfrontacja
umiejetnosci wiasnych uczestnikéw warsztatéw
zumiejetnosciami ich réwiesnikow z innych placéwek.
Byto rowniez okazjg do nawigzania znajomosci, zaba-
wy, poznania historii i wspdtczesno$ci miasteczka
Lasin.

Sponsorami imprezy byli marszatek wojewo6dztwa
kujawsko-pomorskiego, zarzad wojewddztwa, staro-
stwa powiatu grudzigdzkiego, burmistrz miasta i gmi-
ny tasin oraz PFRON.

FOZiRN

Polska trzecig druzyng
Swiata w tenisie

zakonczonych 7 maja w stolicy Brazylii druzynowych
Mistrzostwach Swiata w tenisie na wozkach polska druzyna
mezczyzn w skiadzie: Piotr Jaroszewski, Tadeusz Kruszelnicki i Rafat
Paluch (trener), w meczu o bragzowy medal pokonata Austrie 2:1.
Wczesniej w 1/4 finatu Polacy po 7-godzinnym meczu wygrali
ze Szwecjg 2:1. W meczu o ztoty medal Holandia pokonata Francje
réwniez 2:1.
Ostatecznie najlepsze druzyny meskie na Mistrzostwach to:
1 Holandia
2. Francja
3. Polska
4. Austria
W Mistrzostwach Swiata wziely udziat 32 druzyny mezczyzn.
W rywalizacji kobiet polska druzyna nie wypadta juz tak dobrze.
Na 16 druzyn kobiecych Polki zajety 13 miejsce. Pierwsze miejsce przy-
padto Holandii, drugie Szwajcarii, kolejne zajety druzyny z Francji

i Kanady.
PZTnW

Wroctaw rozwija kajakarstwo

ajakarstwo to od lat pasmo sukcesow Polakow. Mozna wymie

Kniaé wiele nazwisk sportowcow, ale ostatnie Igrzyska Olimpij-
skie w Atenach, czy mistrzostwa Europy pokazaty, ze w tej konkuren-
cji wcigz jestedmy silni i gotowi siega¢ po najwyzsze tytuty. Trudno
wiec zrozumie¢, dlaczego wsrdd ponad dwudziestu konkurencji na
Paraolimpiadach wcigz nie ma w kajakarstwie rywalizacji osob
niepetnosprawnych.

Tymczasem kajakarstwo, jako sport oraz forma rekreacji i turysty-
ki, wyjatkowo sprzyja aktywnos$ci ruchowej inwalidow, gtdwnie
narzadu ruchu, niedowidzacym, niedostyszacym i z upos$ledzeniem
intelektualnym.

To wspaniata rehabilitacja na tonie natury. W tej konkurencji sporto-
wej niepetnosprawni moga z powodzeniem rywalizowa¢ nawet
z wyczynowcami w petni zdrowymi.

W zwigzku z tym PTTK we Wroctawiu zorganizowato sekcje kaja-
kowa, a Regionalna Spétdzielnia Ustug Rehabilitacyjno-Socjalnych
RESURS wprowadza specjalistyczne kajakowe turnusy rehabilitacyjne
i prowadzi sportowe obozy integracyjne nad Odra.

Wroctawski o$rodek zamierza tez organizowa¢ sptywy, zawody
kajakowe, z mistrzostwami krajowymi wigcznie. Tg dziatalnoscia pra-
gnie takze sie wigczy¢ w turystyczne zagospodarowanie rzeki w ramach
programu ,,Odra 2006”.

Nowo powstaty Wroctawski Integracyjny Klub Kajakowy Niepet-
nosprawnych KAPOK przy PTTK nakre$lit sobie ambitne cele. Zamie-
rza miedzy innymi zorganizowac sptyw 21 czerwca br. w rocznice pierw-
szego pobytu papieza Polaka Jana Pawta Il we Wroctawiu i co roku
prowadzi¢ sptyw Odrg miedzy Wroctawiem a Gtogowem.

Te zadania zamierza realizowaé zarzad Klubu w sktadzie Bohdan
Krakowski, jako prezes oraz Janusz Herman i Ryszard Gasior, znani
dziatacze Srodowiska 0s6b niepetnosprawnych i goracy rzecznicy
ich aktywnosci ruchowej. Reprezentanci klubu uczestniczyli w maju
z powodzeniem w Otwartych Mistrzostwach Wroctawia i tradycyjnym
VIl Sptywie Dookota Miasta. Jest wiec wielce prawdopodobne, Ze juz
wkrotce Wroctaw bedzie stolicg kajakarstwa os6b niepetnosprawnych.

BK
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IV Mistrzostwa
Swiata wpodnoszeniu
ciezarow dla
niepetnosprawnych
odbyly sie w Busan
w Korei Potudniowej
w terminie

MISTRZOWIE

auws” Ciezarowcy na swiecie

zawodach wystartowa-
to 1260 zawodnikow
z 60 krajow, w tym row-

Szymanski z Wroctawia. W swoich ka-
tegoriach wagowych - pierwszy 48 kg,
drugi 52 kg - analogicznym wynikiem

niez 12 zawodnikéw z Polskl4Tnbpkgzzajeli w generalnej klasyfika-

odbyta sie pod patronatem IPC, a bez-
posrednim organizatorem byta Korean-
ska Federacja Sportu Inwalidéw.

Zgodnie z ustaleniami w ramach
Mistrzostw odbyty sie po raz pierwszy
oficjalne zawody dla juniorek ijunio-
row do lat 23.

Wrdd startujgcych zawodnikow
byty 82 kobiety (w tym 11 juniorek)
1178 mezczyzn, w tym 28 junioréw.
W klasyfikacji druzynowej wsrod
kobiet dominujg zawodniczki chinskie,
a u mezczyzn zawodnicy lranu. Ekipa
polska byta najwyzej notowana wsrod
reprezentacji Europy. Poziom sporto-
wy Mistrzostw byt bardzo wysoki,
ustanowiono dwa rekordy $wiata wsréd
seniorow.

Na szczeg6lne wyréznienie wsréd
reprezentantow Polski zastugujgjuniorzy
Rafat Roch z Koszalina i Stawomir

cji czwarte i pigte miejsce, jednak
w grupie juniorow wyniki te sg rekor-
dami Swiata. Obydwaj sg zatem zdo-
bywcami ztotych miedali, zas Rafat
Roch otrzymat dodatkowo nagrode za
najbardziej warto$ciowy wynik wsrod
junioréw.

Wsréd medalistow znalazta sie row-
niez Justyna Kozdryk z Wroctawia,
ktéra w kategorii 44 kg wynikiem
85 kg wywalczyta drugie miejsce.

Stawke polskich zawodnikéw,
ktorzy ,,zatapali sie na pudto” zamyka-
ja znakomici Ryszard Fornalczyk
(Koszalin) i Ryszard Rogala
(Wroctaw). Obydwaj zdobyli bragzowe
medale, pierwszy z nich w kategorii
wagowej 75 kg wynikiem 1925 kg,
drugi w kategorii 90 kg wynikiem
212.5 kg. To wielki sukces, ktdrego
gratulujemy!

Pozostate wyniki reprezentantow Polski:

Zawodnik Klub Kat. waaowa Wvnik Mieisce
Edmund Klimek  Wroctaw 48 kg 135,0 kg VI miejsce
Andrzej Gren Zielona Goéra 52 kg 145,0 kg VII miejsce
Krzysztof Owsiany Wroctaw 56 kg 150,0 kg V miejsce
Mariusz Tomczyk Wroctaw 60 kg 175,0 kg IV miejsce
Piotr Szymeczek Wroctaw 75 kg 180,0 kg VIl miejsce
Leszek Hallmann Gdansk +100 kg 1925kg  V miejsce

Damian Kulig Katowice

90 kg spalit wszystkie podejscia
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| w Kraju
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wa tygodnie po zakonczeniu w Korei Mistrzostw Swiata, 26 maja, rozpo-
czety sie 33 Mistrzostwa Polski niepetnosprawnych w podnoszeniu ciezaréw.
Na pomoscie bydgoskiego klubu ,Zawisza” wystgpito 130 zawodnikow,
w tym 16 kobiet reprezentujgcych 16 klubéw. W tej najwazniejszej imprezie
wystapili najlepsi zawodnicy, cztonkowie kadry narodowej i paraolimpijskiej.
Impreza zostata zorganizowana przez Stowarzyszenie Sportu i Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych ,, Triumf-Start” Bydgoszcz na zlecenie PZSN ,,Start”,
ze $rodkow Ministerstwa Sportu i sponsoréw. W wyniku 2-dniowych zmagan
tytuty mistrzéw Polski wywalczyli:

Kobiety
40-44 kg  Emilia Lipowska Grudziadz 62,5 kg
52 kg Katarzyna Urlich Grudzigdz 57,5 kg
56-60 kg Marzena tazarz Tarnow 65,0 kg
67,5kg Paulina Przywecka Triumf Bydgoszcz 60,0 kg
75 -+82,5kg Kamila Rusielewicz Koszalin 112,5 kg
Mezczyzni - grupa |
48 kg Rafatl Roch Koszalin 140,0 kg
52 kg Andrzej Grefi Zielona Gora 1475 kg
56 kg Stawomir Szymanski Wroctaw 140,0 kg
60 kg Mariusz Tomczyk Wroctaw 172,5 kg
67.5 kg Robert Studzizba Katowice 160,0 kg
75 kg Ryszard Fornalczyk Koszalin 190,0 kg
82.5ky  Rafat Grezlikowski Gdynia 155,5 kg
90.0 kg Ryszard Rogala Wroctaw 195,0 kg
100.0 kg  Bogustaw Boriczyk Wroctaw 170,0 kg
+100,0 kg Benedykt Szreder Triumf 190,0 kg
Mezczyzni - grupa | ]
48.0 kg Piotr Pietosa Katowice 85,0 kg
52.0 kg Jakub Zotierkiewicz Astoria Bydgoszcz 90,0 kg
56.0 kg Dariusz Kucharski Wroctaw 97,5 kg
60.0 kg Kamil Koziot Wroctaw 90,0 kg
67.5 kg Krzysztof Wodecki Koszalin 150,0 kg
75.0 kg Piotr Szymeczek Wroctaw 175,0 kg
82.5 kg Bogdan Pielowski Astoria Bydgoszcz 140,0 kg
90.0 kg Wojciech Lewandowski Grudzigdz 145,0 kg
100.0 kg Arkadiusz Niski Ciechanow 180,0 kg
+100,0 kg  Sebastian Ordariski Grudzigdz 140,0 kg
W klasyfikacji kobiet najwartosciowsze wyniki uzyskaty:
1. Kamila Rusielewicz  Koszalin 90,3 pkt.
2. Emilia Lipowska Grudzigdz 78,0 pkt.
3’ Marzena tazarz Tarnéw 64,4 pkt.

WsSrdéd mezczyzn najlepszymi zostali:

1 Mariusz Tomczyk Wroctaw 183,6 pkt
2. Ryszard Fornalczyk Koszalin 182,4 pkt
3. Ryszard Rogala Wroctaw 177,0 pkt

Impreza byta dobrze przygotowana i przeprowadzona. Duza w tym zastuga
kierownictwa, jak rowniez pracownikéw Stowarzyszenia TRIUMF-START
w Bydgoszczy oraz wolontariuszy. W otwarciu i zamknieciu Mistrzostw wzieli
udziat przedstawiciele wtadz miasta, PZSN START i Klubu ,,Zawisza .

Najlepsi zawodnicy otrzymali medale, dyplomy, puchary i upominki.

Maciej Skupniewski
OEraé.Radek Szary
Zdjecia udostepnit Rafat Roch

Na zdjeciach m.in.
Rafat Roch, Justyna Kozdryk, Piotr Szymeczek,
Ryszard Fornalczyk i Ryszard Rogala



PRZEGLAD W KATOWICACH

Matka to osoba, ktora zawsze jest
w poblizu, nigdy nie odmawia rady
i pomocy, nie skarzy sie,
zamsze pocieszy i przytuli.
Nawet gdyjest zmeczona
i smutna potrafi znalez¢ uSmiech,
dodac otuchy, zawszejest gotowa
wybaczy¢ i bardzo kocha swoje
zagonione i zapracowane dzieci.

Marek Oziila



Skanowanie 1 opracowanie graficzne na CD-ROM :
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JIGITAL = CENTER

ul. Krzemowa 1
62-002 Suchy Las

www.digital-center.pl
biuro@digital-center.pl
tel./fax (0-61) 665 82 72
tel./fax (0-61) 665 82 82

Wszelkie prawa producenta i wlasciciela zastrzezone.
Kopiowanie, wypozyczenie, oraz publiczne odtwarzanie w calosci lub we fragmentach zabronione.

All rights reserved. Unauthorized copying, reproduction, lending, public performance
and broadcasting of the whole or fragments prohibited.
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