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W NUMERZE M.IN.:

Dobre praktyKi.............
Dokonano podsumowania

i wybrano laureatéw drugiej
edycji konkursu ,Dobre praktyki"
na najlepsze przedsiewziecie
z zakresu rehabilitacji
zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych

XIV Walne Zgromadzenie KIG-R s.5

Zgromadzenie dokonato

podsumowania dziatalnoScitej m 1 1

organizacji na wielu
ptaszczyznach oraz
okreslito jej priorytetowe
kierunki w roku biezgcym

Otwarci na $wiat

...to hasto obchodéw
55-lecia Polskiego Zwigzku
Niewidomych, ktérych
kulminacjg byta Wielka Gala
Niewidomych i Ich Przyjaciot,
na ktérej zaprezentowano
dorobek tej organizacji

Postep jest synonimem rozwoju s. 18

Zaktady Metalowe POSTEP SA

w Zabrzu dzieki konsekwentnie
realizowanej strategii rozwoju maja
dobra pozycje rynkowa, sa ponadto
firma z ludzkim obliczem

Wazne stanowisko

Stanowisko resortu pracy

w sprawie sposobu wystepowania
o dofinansowania do wynagrodzen
0s6b niepetnosprawnych, o ktérych
mowa w wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z 21.03.2006 .

W kregu sztuki teatru

Swoisty wieloodcinkowy,
migedzynarodowy festiwal
teatralny Srodowiska artystow
z niesprawno$ciami miat
ostatnio miejsce w Polsce, m.in.
w Lublinie, todzii Tczewie

W NASTEPNYM NUMERZE M.IN.:

Dalsze losy projektu nowelizacji ustawy

o rehabilitacji

Whioski konferencji naukowych nt. aktywizacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych

»Zwycieza¢ mimo wszystko” - cykl przedsiewzig¢
Fundacji Anny Dymnej ,,Mimo Wszystko”

w Krakowie

Turniej szermierczy ,,Szabla Kilinskiego”
Relacje z wakacyjnych wedréwek

Na oktadce:

Integracyjny pokaz mody
wienczy prezentacje projektu
SWYyslij CV - kto$ czeka”

fot. Ciszewski PR

SZANOWNI CZYTELNICY

A sny szlachetnych
ucielesnij
"Weszcze 31 maja Anna Kalata, minister pracy i polityki spotecz-
E nej ztozyta oswiadczenie, ii resort wstrzymuje prace nad pro-
jektem ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
R poniewaz nie byt on przedmiotem uzgodnien koalicyjnych. | dobrze.
Nic nam nie wiadomo byprojekt noweli ustawy o rehabilitacji bylprzed-
miotem takich uzgodnien, nie miat onjednak tyle szczescia, bowiem na
posiedzenieu 13 czerwca przyjeta go Rada Ministrow, tym samym uzy-
skat on status przedfozenia rzgdowego. 19 czerwca przestany zostat do
Kancelarii Prezesa Rady Ministrow celem przekazania go pod obrady
Sejmu.

22 czerwca na posiedzeniu senackich Komisji Rodziny i Polityki
Spotecznej oraz Komisji Zdrowia poswieconym kierunkom reform
systemu wsparcia 0so6b niepetnosprawnych, minister Pawet Wypych
poinformowat, iz konczy pracejako petnomocnik rzgdu ds. oséb niepet-
nosprawnycli.

I nic sie nic dzieje —ministra Wypycha oficjalnie dotychczas nie
odwotano, ani mu nie podziekowano, nowego petnomocnika réwniez
nie mianowano.

Mozna odnies$¢ wrazenie, ze wszystko sie dzieje na niby - niby mamy
rzad, ajakoby go nie bylo, petnomocnik tez trochejeszczejest, a troche

,,,,,, s. 26 gojuz nie ma. Jak dtugo moze trwac ten stan zawieszenia? O tojuz
trzeba zapytaé politykow...
A tak by sie chciato stowom jedynos$¢ przywrocic i prawdziwosc.
Ucielesnieniem tego marzenia niech bedzie ponizszyfragment ,,Kwiatow
polskichJuliana Tuwima. Oby podziatatjak tyk z ozywczego Zrédta.
....... s. 32 I0JIA

Lecz nade wszystko - stowom naszym,
Zmienionym chytrze przez kretaczy,
Jedynos¢ przywr6é i prawdziwos'¢:
Niech prawo zawsze prawo znaczy,

A sprawiedliwos$¢ - sprawiedliwosé.
Niech wiecej Twego brzmi imienia

W uczynkach ludzi niz w ich pies'ni.
Ghupcom odejmij dar marzenia,

A sny szlachetnych uciele$nij.

Chmury nad nimi rozpal w tung,
Uderz nam w serca ztotym dzwonem,
Otworz nam Polske, jak piorunem
Otwierasz niebo zachmurzone.

Daj nam uprzatngé¢ dom ojczysty

Tak z naszych zgliszcz i ruin $wietych
Jak z grzechéw naszych, win przekletych:
Niech bedzie biedny, ale czysty

Nasz dom z cmentarza podzwigniety.
Ziemi, gdy z martwych sie obudzi

| brzask wolnosci jg oztoci,

Daj rzady madrych, dobrych ludzi,
Mocnych w madrosci i dobroci /.../

Kazda niech Polska bedzie wielka:
Synom jej ducha czy jej ciata

Daj wielkos'¢ serc, gdy bedzie wielka,
I wielko$¢ serc, gdy bedzie mata.

Julian Tuwim, ,,Kwiaty polskie
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PROGNOZY | PERSPEKTYWY

Zgromadzenie z udziatem
parlamentarzystow

Slaskie i Dolnoslaskie Porozumienie organizaciji dziatajacych
na rzecz osob niepetnosprawnych na 12 czerwca zwotaty
Otwarte Zgromadzenie Sygnatariuszy, ktore odbylo sie

w Hotelu Patac Czarny Las w Woznikach k. Czestochowy.

W tym samym terminie zorganizowano Dzien Otwarty

celem zaprezentowania dorobku WTZ ,,Promyk”

orozumienia te zrzeszajg
12 organizacji lub ich od-
szia}éw posiadajgcych
wieloletni dorobek i dos'wiadczenie
w ksztaltowaniu systemu rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej w Pol-
sce, a reprezentujg one lub dziatajg
na rzecz okoto 80 tys. 0s6b niepet-
nosprawnych.

Na Zgromadzenie i Dzien
Otwarty zaproszono parlamentarzy-
stow, przedsiewziecia te byty
bowiem posSwiecone prezentacji
obowiazujgcych rozwigzan dotyczg-
cych wspierania 0s6b niepetno-
sprawnych oraz aktualnej sytuacji
prawnej ich pracodawcow.

Wizytew WTZ ,,Promyk” - naj-
starszej tego typu placéwce w Pol-
sce - ztozyta m.in. postanka Maria
Nowak, wiceprzewodniczaca Sej-
mowej Komisji Edukacji, Nauki
i Miodziezy, ktéra z uwagg wystu-
chata opinii na temat sposobu funk-
cjonowania wybranych rozwigzan
w zakresie rehabilitacji spotecznej
i zawodowej oraz ewentualnych
groznych skutkow jakie moze za
sobg pociggng¢ wprowadzenie
w zycie projektu nowelizacji usta-
wy o rehabilitacji, zaproponowanej
przez resort pracy. Wyraznie przy-
chylita sie réwniez do przedstawio-
nych propozycji strony spotecznej
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w Katowicach i ZAZ w Zabrzu.

dotyczacych docelowych rozwig-
zan systemowych.

Na Zgromadzeniu w Czarnym
Lesie przedstawiciele sygnatariu-
szy Porozumieri Slaskiego i Dol-
nos$laskiego przedstawili parla-
mentarzystom swoje organizacje,
naswietlili niektére z aspektow
funkcjonowania pracodawcow
0s0b niepetnosprawnych oraz
dokonali oceny wybranych
elementow systemu wsparcia
zatrudnienia tych oséb. Wsrod pre-
zenterow znalezli sie: Krzysztof
Pasternak (Porozumienie Branzo-
we Zwigzek Pracodawcdw), Jerzy
Kowalew (wroctawski RESURS,
przewodniczacy Porozumienia
DolnoSlgskiego), Jan Tomczak
(Dolnoslaski Spoétdzielczy Zwig-
zek Rewizyjny) i Tadeusz Krason
(Wroctawski Sejmik Oséb Niepet-
nosprawnych).

Ten ostatni bardzo wyraznie za-
akcentowat, iz - wobec braku
okre$lenia przez panstwo celow
jego polityki spotecznej dotycza-
cych tego Srodowiska - rozwigza-
nia stuzace aktywizacji spotecznej
i zawodowej 0s6b niepetnospraw-
nych nie dos¢, ze sg niespdjne i do-
razne, to sg konsekwentnie psute,

dokoriczenie na str. 10

Postanka Maria Nowak (zprawej)
na odwiedzinach w WTZ ,,Promyk’

Poset Rajmund Moric

Poset Jarostaw Duda



W hotelu ,,Lord" w Warszawie 29

maja odbyia sie konferencja

w ramach realizowanego przez

PFR ONprojektu
,.Dobrepraktyki

Wije] trakcie podsumowano druga

edycje konkursu na

najlepsze przedsiewziecia

z zakresu rehabilitacji

zawodowej 0séb

niepetnosprawnych zrealizowane

przez organizacje pozarzgdowe.

Jego laureaci zostali

uhonorowani okolicznosciowymi

statuetkami\ ich wykaz wraz

Z nazwamiprojektow

i ich skréconym opisem

przedstawiamy ponizej.

Uczestnicy konferencji dokonali
wyboru przedsiewziec,

ktore zostang szczegGtowo
omowione i przeanalizowane
w trakcie seminariéw, majgcych
umozliwi¢zapoznanie sie m.in.
z prawidtowym planowaniem
finansowym przedsiewziecia

i skutecztiym pozyskiwaniem
$rodkow najego

realizacje.

W czesci artystycznej konferencji
wystapita z recitalem

Grazyna Lapinska

(na zdjeciu ponizej).

DOBRE PRAKTYKI

Podsumowanie drugiej
edycji konkursu

Grupa laureatéw

Przedsiewziecia nagrodzone w ramach
drugiego konkursu projektu ,,Dobre praktyki”

Stowarzyszenie Rodzin ,,Zdrowie
Psychiczne” - ,,U Pana Cogito”
pensjonat irestauracja dziatajgcejako
zaktad aktywizacji zawodowe;j.

Program skiadat sie z trzech etapow,
ajego efektem koricowym byto zatrud-
nienie w pensjonacie 15 0s6b po prze-
bytej chorobie psychicznej. Stali sie oni
samodzielnymi, odpowiedzialnymi
pracownikami, z ktérych cze$¢ bedzie
zdolna podjaé prace poza zatrudnie-
niem chronionym. Projekt ten jest
modelem wspotpracy pomiedzy orga-
nizacjami pozarzgdowymi, samorzado-
wymi i rzagdowymi.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Os6b z UposSledzeniem Umystowym
Koto w Rymanowie - Dziatania na
rzecz srodowiska osob z niepeino-
sprawnoscig intelektualng prowadzg-
ce do zatrudnienia na otwartym
rynku pracy, na terenie gminy Ryma-
néw oraz innych gmin powiatu
krosnienskiego.

Zatrudnianie os6b niepetnospraw-
nych z odchyleniami od normy rozwo-
ju byto gtdwnym celem tego projektu.
Realizowano je poprzez zatozenia
programowe kazdej funkcjonujgcej
w obrebie Stowarzyszenia placéwki,
indywidualne ustalanie predyspozycji
osoby niepetnosprawnej, uczestnictwo
w WTZ, SDS az po zatrudnianianie
w ZAZ. Jest to proces dtugofalowy,
ktéry uspotecznia, przystosowuje te
osoby do funkcjonowania w otwartym
spoteczenstwie w zgodzie z przyjetymi
przez nie normami zachowan.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Os6b z Uposledzeniem Umystowym
Koto w Kotobrzegu - Stworzenie
systemu rehabilitacji zawodowej,
zmierzajgcej do zatrudniania oso6b
niepetnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetno-
sprawnosci.

dokonr~/,n,e naslr
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WALNE ZGROMADZENIE KIG-R

Doroczne Zwyczajne Walne Zgrotnadzenie
Cztonkdw KIG-R, ktore odbylo sie 6 czerwca
w CKIiR w Konstancinie-Jeziornej,
otworzytprezes Izby Wiodzimierz Sobczak
witajgc gosci i dokonujacpodsumowania
dziatan tej organizacji w minionym roku.

Podsumowanie i perspektywy dziatania “ 'j "

yt on bardzo trudny, a przedstawiciele 1zby brali

udziat we wszystkich etapach konsultacji spotecz-

nych dotyczacych rzagdowego projektu ustawy
o rehabilitacji. Niewatpliwy wptyw na odrzucenie tego
projektu przez Sejm w maju ubiegtego roku miata konsoli-
dacja organizacji srodowiskowych, ktére jednoznacznie
zaopiniowaly go negatywnie.

XV

Nastepnie W. Sobczak

( zaprezentowat piec projek-

téw realizowanych przez

Izbe, a finansowanych

ze $rodkdw unijnych

i PFRON oraz gtéwne

ptaszczyzny dziatalnosci

KIG-R: infromacyjna, pro-

mocyjna, wydawniczg

i szkoleniowg. Podkreslit,

ze kierunki wspierania dziatalnosci gospodarczej i rehabili-

tacyjnej cztonkéw lzby sg kreowane i monitorowane przez
komisje state Rady KIG-R.

Prezes Sobczak przedstawit réwniez priorytetowe
kierunki dziatalnosci tej organizacji w roku biezagcym, wsréd
ktérych znalazty sie: aktywne uczestnictwo w dyskusji nad
ksztattem przysztego systemu wspierania zatrudniania oséb
niepetnosprawnych, wspotpraca z organizacjami europejski-
mi, w tym z Workability Europe, dziatania na rzecz sp6jno-
§ci rozwigzan systemowych w zakresie kompleksowej
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych.

Roman Sroczynski, pre-
zes Zarzagdu PFRON byt
pierwszym z gosci, ktorzy
zabrali gtos. Dzielgc sie
swoimi refleksjami zasta-
nawiat sie nad przyczyna-
mi stagnacji w poziomie
zatrudnienia os6b niepetno-
sprawnych i zbyt niskim
otwarciem otwartego rynku
pracy na te grupe potencjalnych pracobiorcéw, uznajac, ze
nalezy zwiekszy¢ nacisk na ich zatrudnianie przez admini-
stracje publiczng, a takze na terenach wiejskich i w matych
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miastach. Poniewaz - zdaniem Sroczyriskiego - obowigzu-
jacy system jestjuz nieefektywny i wymaga zmian, powin-
ny one poj$¢ w Kierunku znacznego powiekszenia strumie-
nia srodkéw przeznaczanych na rehabilitacje zawodowa.

O  tym, ze obie organiza-
cje sa na siebie skazane
w walce o ksztatt przyszte-
go systemu rehabilitacji
mowita Jadwiga Wcisto,
przewodniczaca Krajowej
Sekcji Os6b Niepetnospraw-
nych NSZZ ,,Solidarnos¢”,
zapewniajac, iz Zwigzek
widzi potrzebe obrony chro-
nionych miejsc pracy.

Henryk Waszkowski,

prezes Zarzagdu Gtdwnego

Polskiego Towarzystwa

Walki z Kalectwem pod-

kreslit, iz nie nalezy zbyt

pochopnie nawotywac

¥ 1 do likwidacji ZPCh, jest

to bowiem réwnoprawny

r segment rynku pracy

do rynku otwartego. Nale-

zy natomiast zabiega¢ o to, by w obu tych segmentach

powstawato jak najwiecej miejsc pracy dla osob niepetno-
sprawnych.

Niezwykle wazna rola
jaka petni KIG-R w $rodo-
wisku przedsiebiorcow -
promowanie idei tgczenia
intereséw gospodarczych
i spotecznych, jaka jest
aktywizacja zawodowa
0s6b niepetnosprawnych,
zostata podkres$lona w liscie
Andrzeja Arendarskiego,
prezesa Krajowej lzby Gospodarczej, odczytanym przez
dyrektora jego gabinetu - Jerzego Gaguckiego.
dokonczenie na str. 9




W tym roku przypada 60 rocznica zjednoczenia
ruchu niewidomych i 55-fecie utworzenia Polskiego
Zwigzku Niewidomych. Wazne daty - kamienie
milowe w historii tego ruchu prezentujemy ponizej.
Obchodom jubileuszowym Zwigzek nadat hasto
»Otwarci na $wiat- PZN2006” za$- doceniajac
jego ponad p6twieczng dziatalno$¢- honorowy
patronat nad nimi objat Lech Kaczyciski, prezydent
RP wraz z Matzonka. Godno$¢przewodniczacego
Komitetu Honorowego przyjatJE ks. kardynat
JozefGleinp - prymas Polski, a w jego sktad weszli

prominentni przedstawiciele parlamentu i rzadu.

ulminacjg jubileuszowych
uroczystosci byta Wielka
Gala Niewidomych i Ich
Przyjaciot, ktéra odbyta sie 5 czerwca,
w Studiu Koncertowym Polskiego Ra-
dia w Warszawie. W$réd jej gosci zna-
lezli sie m.in. przedstawiciele Kance-
larii Prezydenta RP, minister Pawet

Kwiaty i gratulacje odbieraty przewodniczaca

Anna Wozniak-Szymanska i dyrektor Matgorzata Pacholec

JestesSmy mocni sita naszych przyjaciot

Wypych - petnomocnik rzadu ds. os6b
niepetnosprawnych, przedstawiciele
resortow kultury i zdrowia, Marian
Leszczynski - zastepca prezesa Zarzadu
PFRON, przedstawiciele NFZ, samo-
rzadu wojewodztwa mazowieckiego
i miasta stotecznego Warszawy, ducho-
wieAstwa. mediéw, innych instytucji

i organizacji pozarzadowych oraz lide-
rzy PZN z terenu catego kraju.

Gosci i uczestnikow Gali serdecznie
powitata Anna WoZniak-Szymanska,
przewodniczaca Zarzagdu Gtéwnego PZN
podkreslajac, iz Zwigzek tworzy ponad
70-tysieczng zbiorowos¢ inwaliddw wzro-
ku, zbiorowosc¢ otwartg na Swiat i ludzi.

Wystep Haliny Frackowiak

Kapela ,,Drewutnia”

Recital Ewy Bem
przyjeto owacyjnie Wystapienie ministra

Pawia Wypycha

JY&sze Sprawy 6



»Solidarno$¢ oznacza rowniez
solidarno$¢ obywateli ponad barierami
fizycznej sprawnos$ci” - ta wazna kon-
statacja znalazta sie w odczytanym
liscie gratulacyjnym sygnowanym przez
minister Elzbiete Jakubiak - sekretarza
stanu, szefa Gabinetu Prezydenta RP,
w imieniu prezydenta Lecha Kaczyn-
skiego. Odczytano réwniez adres gratu-
lacyjny prymasa Jozefa Glempa wraz
z btogostawienstwem dla cztonkéw
PZN, 0s6b niewidomych i wszystkich
instytucji i osdb ich wspierajacych.

Takich pism gratulacyjnych z oka-
zji jubileuszu wptyneto znacznie
wiecej, m.in. od Marka Jurka —mar-
szatka Sejmu, minister Ewy Sowinskiej
- rzecznika praw dziecka, Leszka
Balcerowicza - prezesa NBP i Broni-
stawa Wildsteina - prezesa TVP.

W koncercie czynny udziat wziat
rowniez Tadeusz Golachowski, ktéry
na saksofonie tenorowym najpierw
tworzyt tto muzyczne, a pdzniej ujaw-
nit sie jako wrazliwy i peten tempera-
mentu instrumentalista.

Koncert zakoriczyta kolejna gwiaz-
da - Ewa Bem, porywajgco wykonu-
jac zarbwno swoje znane, naznaczone
swingowg rytmika przeboje, ale row-
niez nowe, juz bardziej liryczne, w kt6-
rych debiutowatajako autorka tekstow.
Jej obycie sceniczne, perfekcyjne, ajed-
noczes$nie nie wykluczajagce pewnej
estradowej swobody interpretacje spra-
wity, iz uczestnicy zadali bisow,
a zegnali artystke owacja na stojgco.

- To bedzie prawdziwa Gala

Mistrzéw - zapewnita prowadzaca ja
red. Anna Popek z Polskiego Radia -
bowiem na tej scenie wystapig praw-
dziwi mistrzowie to jest ludzie, ktorzy
musieli pokona¢ wiele trudnosci. Mimo
to potrafig cieszy¢ sie Swiatem, a Swiat
potrafi cieszy¢ sie z tego, ze jest obda-
rzany ich twaérczg obecnoscia.

Zabrzmiato wiecej niz obiecujaco,
jednak Anna Popek nic nie przesadzi-
fa, a koncert brawurowo ijednocze$nie
lirycznie rozpoczeta jedna z jego
gwiazd - Halina Frackowiak, piosen-
ka ,,Przystanek bez drogowskazu” ze
swej najnowszej ptyty. Pozostatg jego
czes¢ wypetnity prezentacje wokalne
os6b z dysfunkcja wzroku, ktére maja
juz liczacy sie dorobek i sg rozpozna-
walne na szerokiej scenie muzycznej.
W Studiu Koncertowym Polskiego
Radia im. Witolda Lutostawskiego za-
brzmiaty m.in. standardy jazzowe
w wykonaniu Bronistawa Harasiuka,
z akompaniamentem Bogdana Hotowni,
napojone liryzmem, acz nie pozbawio-
ne witalnosci i energii piosenki
Wiestawy Stolarczyk i Sebastiana
Kowalczyka, bohaterski i zniewalajacy
tenor Armanda Perykietki, teskne, kre-
sowe brzmienia lubelskiej Kapeli ,,Dre-
wutnia”, czy melodyjne zestroje wokal-
ne zespotu ,,Nadzieja” z Krakowa.

Ten ostami zostat laureatem nagrody
muzycznej im. majora Hieronima
Baranowskiego za 2005 r,, a wreczylajg
Matgorzata Pacholec, dyrektor ZG PZN.

[ Jfosze Sprawy

Zespo6l ,,Nadzieja” - laureat nagrody
muzycznejza 2005 r.

W trakcie koncertu przedstawiono
rowniez film dokumentalny obrazuja-
cy biezacag dziatalno$¢ PZN, m.in.
Biblioteke Centralng Zwigzku i jego
Zaktad Nagran i Wydawnictw, od lat
60 wydajacy kasety magnetofonowe
z tzw. ksigzkami méwionymi.

Gale zakoniczyt niezwykty, tym bar-
dziej ze nie zaplanowany konkurs,
w ktdrym zaprezentowano kilkanascie
fragmentow utworow literackich w wy-
konaniu aktordw i lektoréw, ktorzy na
przestrzeni ostatnich kilkudziesigciu lat
uzyczali swego gtosu do produkcji ksig-
zek mowionych dla niewidomych. Nie-
samowitosci przedsiewzieciu dodat

fakt, ze byly to osoby, ktére juz ode-
szty na zawsze. Gtosy te miat przypi-
sa¢ do ich wiascicieli tajemniczy
»gtos”, ktéry zza kulis towarzyszyt
i wspottworzyt Gale. Okazato sie jed-
nak, iz gtosy te znakomicie potrafig roz-
poznaé sami uczestnicy i w wiekszosci
czynili to szybko i bezbtednie. Dla nich
ci lektorzy tak naprawde nigdy nie ode-
szli, a moze sie okazac, ze dla wielu
jeszcze dtugo nie odejdg.... Wsrod roz-
poznanych gtoséw znalazty sie m.in.
Darii Trafankowskiej, Piotra Oledzkiego,
Antoniny Gordon-Goreckiej, Jerzego
Michotka, Mariusza Dmochowskiego,
Ludwika Benoit, Hanny Bielickiej
i Krzysztofa Kotbasiuka.

Tajemniczym ,,gtosem” wkrotce
okazat sie Andrzej Gtowacki, rezyser
Gali, ktéremu kwiaty i wyrazy
wdziecznos$ci przekazata dyrektor
Matgorzata Pacholec. Dziekujac
wszystkim, ktoérzy wspo6tpracujg
i wspomagajag Zwigzek powiedziata
m.in.: - JesteSmy mocni sitg naszych
przyjaciot. Dziekuje im za to, ze sg
Z nami.

Osiggniecia i niewatpliwy dorobek
PZN sg efektem zapatu, wiedzy i umie-
jetnosci znacznej grupy osob, ktére
catymi latami tworzyty podstawy dzia-
falnosci tego Zwigzku, sg efektem jego
55-letniej tradycji - podkreslit w swym
wystgpieniu minister Pawet Wypych.

PZN jest wzorem i przyktadem dla
wielu organizacji pozarzadowych
dziatajagcych na rzecz oséb z réznymi
dysfunkcjami. Organizacja ta przeszta
wiele skomplikowanych zakretow, jak
wiele innych w zmieniajacej sie rzeczy-
wistosci spoteczno-gospodarczej,
jednak okrzepta i rozwija swojg dzia-
falnos$é, stuzac swa wiedzg i doswiad-
czeniem nie tylko swoim cztonkom.

Do licznych zyczen i gratulacji, kto-
re ztozono z okazji jubileuszu na rece
wiladz Zwigzku przytgcza sie rowniez
redakcja ,,Naszych Spraw”. Zyczymy
wielu jeszcze lat rGwnie owocnej dzia-
falnosci samopomocowej narzecz osig-
gnieciaprzez osoby z dysfunkcjg wzro-
ku petnej niezaleznosci zawodowej
i zyciowej oraz umozliwienia im zycia
w otwartym spoteczenstwie.

Radek Szary
fot. ina-press



Wazne daty
w historii ruchu niewidomych
I Polskiego Zwigzku Niewidomych

Rok 1946 Zjazd zjednoczeniowy w Chorzowie. Z potagczenia
kilku regionalnych stowarzyszeri niewidomych powstaje Zwig-
zek Pracownikéw Niewidomych Rzeczpospolitej Polskiej,
organizacja o chrakterze federacyjnym pod przewodnictwem
dr. Wiodzimierza Dolanskiego.

Rok 1948 Powotanie do zycia miesiecznika ,,Pochodnia”
wydawanego w brajlu.

Rok 1951 (czerwiec) - Utworzenie nowego ogdlnopolskiego
stowarzyszenia pod nazwg Polski Zwigzek Niewidomych.
Zgodnie ze statutem jego cztonkiem mogta zosta¢ kazda
osoba legitymujaca sie inwalidztwem pierwszej lub drugiej
grupy z tytutu utraty wzroku. Dzieci do lat osiemnastu
uzyskiwaly status cztonka podopiecznego.

Rok 1956 Oddanie do uzytku nowej siedziby PZN - budynku
przy ul. Konwiktorskiej 9 w Warszawie, do ktérej przeniesio-
no obok Zarzagdu Gtdéwnego rozrzucone po catej stolicy
placowki Zwiagzku, m.in.: drukarnie brajlowska, redakcje
czasopism, biblioteke i wypozyczalnie ksiazek. W kolejnych
wojewodztwach powstawac zaczety okregi PZN, a na terenie
powiatéw - kota. W tym samym roku PZN odzyskat oSrodek
leczniczo-rehabilitacyjny w Muszynie, wybudowany w okresie
migdzywojennym przez Zwigzek Ociemniatych Zonierzy RP.
Rok 1961 W siedzibie PZN przy ul. Konwiktorskiej 9
uruchomiono studio nagran ksigzek méwionych. Od tej pory
popularni polscy aktorzy i lektorzy systematycznie nagrywa-
ja beletrystyke, literature popularno-naukows i podreczniki.
Ten szczeg6lny rodzaj ksiegozbioru dostepny jest na miejscu
w wypozyczalni i za poSrednictwem poczty.

Lata 60. i 70. Dalszy rozwdj Zwiazku i dziatah na rzecz
s'rodowiska 0s6b z uszkodzonym wzrokiem, m.in. w zakresie
rehabilitacji, zabezpieczenia spotecznego oraz pracy kultural-
no-edukacyjnej.

Rok 1976 Oddanie do uzytku nowego budynku PZN przy
ul. Konwiktorskiej 7, do ktérego przeniosta sie¢ m.in. Biblio-
teka Centralna, Studio Nagran oraz redakcje czasopism.
Lata 80. Staty wzrost liczby sprzetu przekazywanego przez
PZN osobom z uszkodzonym wzrokiem, w tym m.in. spro-
wadzanych z zagranicy monookularéw, aparatéw stuchowych
i pierwszych komputeréw.

Rok 1990 PZN pozyskuje Os'rodek Rehabilitacji i Szkolenia
w Bydgoszczy, w ktérym organizowane sg ogdlnopolskie
szkolenia z zakresu rehabilitacji podstawowej dla os6b ociem-
niatych itracacych wzrok.

Lata 90. Majatek Zwigzku wzbogacit sie o dwa nowe os$rodki
leczniczo-rehabilitacyjne w Ustroniu Morskim oraz w Cie-
chocinku. Umozliwito to organizacje specjalistycznych
turnuséw rehabilitacyjnych, m.in. dla 0os6b nowo ociemnia-
tych z r6znych czesci Polski. Obecnie trwa ich rozbudowa
i modernizacja.

Rok 2006 PZN zrzesza blisko 75 tysiecy cztonkoéw i obejmu-
je siecig swoich jednostek organizacyjnych caty kraj. W kaz-
dym z 16 wojew06dztw dziata okreg PZN posiadajacy osobo-
wos$¢ prawng. Pracuje takze blisko 400 ko6t terenowych,
ktorych rozmieszczenie jest zgodne z podziatem kraju na
powiaty i gminy.

Gtownym celem dziatalnosci
Polskiego Zwigzku
Niewidomych jest:

- objecie opieka i wsparciem wszystkich os6b, ktore
stracity lub tracg wzrok,

- nauczanie ich samodzielnego funkcjonowania, w tym
wykonywania réznych czynnosci technikami poza-
wzrokowymi,

- przeciwdziatanie izolacji i poczuciu osamotnienia
przez wiaczenie w aktywny nurt zycia spoteczno-
-zawodowego.

Polski Zwigzek Niewidomych:
> prowadzi poradnictwo i udziela informacji:

- osobom niewidomym na temat: rehabilitacji,
leczenia, zatrudnienia, przepiséw prawnych, za-
opatrzenia w specjalistyczny sprzet utatwiajacy
funkcjonowanie i pomoce dydaktyczne, a takze
rozwigzywania roznych probleméw zyciowych;

- rodzicom, opiekunom i specjalistom w zakresie:
wychowania oraz ksztatcenia dzieci niewidomych
i stabowidzacych, takze z dodatkowymi zaburze-
niami rozwojowymi;

> szkoli nauczycieli, instruktordw rehabilitacji i innych
specjalistow pracujgcych z osobami niewidomymi

i naich rzecz oraz rodzicdw i opiekunéw tych osob;

> organizuje:

- szkolenia indywidualne i grupowe dla osdb
niewidomych i stabowidzacych z zakresu nauki
brajla, usprawniania widzenia, samodzielnego
i bezpiecznego poruszania sie oraz wykonywania
czynnosci zycia codziennego, bezwzrokowej
obstugi komputera, telemarketingu i aktywnego
poszukiwania pracy,

- specjalistyczne turnusy rehabilitacyjne;

> zaopatruje osoby niewidome i stabowidzace w:

- czasopisma i ksigzki wydawane w brajlu, druku
powiekszonym i na nos$nikach elektronicznych,

- ksigzki ,,mowione”, m.in. lektury szkolne;

> rozwija dziatalno$¢ kulturalng niewidomych organi-
zujac koncerty, wystawy, plenery artystyczne;

> pomaga w pozyskaniu psa-przewodnika i w jego
utrzymaniu;

> wspoOtpracuje z réznymi instytucjami dziatajgcymi na
rzecz os6b niepetnosprawnych w rozwigzywaniu roz-
nych problemdéw zyciowych swoich cztonkdéw;

> prowadzi kampanie promocyjne informujac spote-
czenstwo o specyficznych potrzebach Srodowiska,
ktdre reprezentuje;

> podejmuje dziatania na rzecz wprowadzania potrzeb-
nych lub zmian niekorzystnych uregulowar prawnych
dotyczacych $rodowiska oséb niewidomych

i stabowidzacych.

Szczegotowe informacje dotyczace korzystania z réz-
nych form rehabilitacji oséb niewidomych i stabowi-
dzacych mozna znalez¢ na stronie: www.pzn.org.pl lub
pod numerem telefonu: 022. 635 52 84.
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Brak propozycji
systemowych,
pozorowane konsultacje

ubileuszowg Gale z okazji 55-lecia PZN poprzedzi-
\]ia konferencja prasowa, na ktérej informacji

0 historii i biezacej, szerokiej dziatalnosci Zwiazku

udzielity Anna WozZniak-Szymarnska, przewodniczaca
Zarzadu Giéwnego PZN i Malgorzata Pacholec, dyrektor
tej organizaciji.

Punkt widzenia PZN na kierunek zmian proponowanych
przez Ministerstwo Pracy w obowigzujgcej ustawie o reha-
bilitacji przedstawiony przez Anne Wozniak-Szymariska byt
- w naszym odczuciu - najbardziej interesujgcym i sympto-
matycznym fragmentem jej wystapienia.

- Od kilku miesiecy trwaja prace nad nowelizacjg usta-

wy o rehabilitacji - powiedziata przewodniczgca. - Naj-
bardziej nas niepokoi, iz dziatania idg w kierunku prak-
tycznej likwidacji zaktadéw pracy chronionej, a zatrudnia-
nie 0s6b niepetnosprawnych ma przejgé otwarty rynek
pracy. To wylewanie dziecka z kapielg, ZPCh majg bowiem
wieloletnie doSwiadczenia w zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych, réwniez s'wiadczg na ich rzecz szereg dodat-
kowych ustug, za$ przy wysokim bezrobociu og6lnym
szanse wejscia tej grupy potencjalnych pracownikéw na
otwarty rynek pracy sg znikome. Taki eksperymentjuz raz
przeprowadzono w 1989 roku likwidujac spdidzielcze
zwiazki, a skutkiem byto radykalne pogorszenie warun-
kéow funkcjonowania spétdzielni inwalidéw i spétdzielni
niewidomych. Teraz ponownie brak jest propozycji roz-
wigzan systemowych, a juz usituje sie nam udowodnic,
ze ZPCh to przezytek, nie proponujac nic w zamian.
Ta forma zatrudniania oséb niepetnosprawnych byé moze
nie jest rozwigzaniem idealnym, ale to wtasnie w ZPCh
pracuje znaczna ich liczba, w tym o0s6b niewidomych.
Bardzo sie boimy takich niewywazonych rozwigzan tym
bardziej, ze system konsultacji spotecznych pozostawia
wiele do zyczenia. Owszem, naszych gloséw sie stucha,
€6z z tego, bo chyba sie ich nie styszy. Zasadniczo nie sg
one bowiem uwzgledniane w przyjmowanych przez parla-
ment i rzagd rozwigzaniach prawnych - zakornczyta ten
watek przewodniczgca Anna WoZniak-Szymariska.

(rhr)

WALNE ZGROMADZENIE KIG-R

Podsumowanie
| perspektywy dziatania

dokonczenie ze str. 5

Jako ostatni gtos zabrat
w imieniu Krajowego
Zwigzku Rewizyjnego
Spoétdzielni Inwalidéow
i Spétdzielni Niewidomych
Kazimierz Szemplinski,
przewodniczacy Rady Nad-
zorczej tej organizacji, na-
wigzujac do zmian, ktére
nastapig w prawie europej-
skim po wygasnieciu Roz-
porzadzenia KE nr 2204/2002 i akcentujgc koniecznos$é
wspélnych dziatar organizacji Srodowiskowych celem ochro-
ny miejsc pracy os6b niepetnosprawnych.

Przed prezentacja sprawozdania finansowego, analizg
bilansu KIG-R oraz podjeciem uchwat przez Walne Zgroma-
dzenie prezes W. Sobczak uroczyscie wreczyt Certyfikat Czton-
ka KIG-R przedstawicielowi US| Spotdzielni Wielobranzowej
z Poznania (na zdjeciu ponizej) oraz plakiete gratulacyjna
z okazji 15-lecia firmy MAR-ROM z Oronska k. Radomia.

G.S.
fot. ina-press

Zgromadzenie Przedstawicieli Cztonkoéw POPON

8 czerwca w Warszawie odbyto sie Zwyczajne Sprawozdawczo-Wyborcze Zgromadzenie Przedstawicieli Cztonkow

Polskiej Organizacji Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych. Wybrano nowe sktady Rady Krajowej POPON oraz Komisji
Rewizyjnej. Przewodniczgcg Rady Krajowej zostata pani Barbara Pokorny.

Cztonkami Rady Krajowej zostali wybrani: J6zef Bodziony, Wiestaw Chrzanowski, Zbigniew Czerwinski, Maciej
Dudek, Edward Laufer, Jan Kubalewski, Kazimierz Mataczewski, Stawomir Michalski, Roman Sperzynski, Jan Zajac.

Cztonkami Komisji Rewizyjnej zostali wybrani: Ryszard Gawron, Mieczystaw Majczak, Henryk Pgpka, Wactaw
Posadzki, Zbigniew Piechocinski, Barbara Rabenda, Anastazja Szymarnska, Alicja Wajchert.

Przyjeto takze uchwaty w sprawie: zmian w Statucie POPON, zatwierdzenia sprawozdania z dziatalno$ci Rady Krajowej,
Zarzadu Krajowego, Komisji Rewizyjnej POPON i sprawozdania finansowego za rok 2005, udzielenia absolutorium
dla Rady Krajowej oraz Przewodniczacego Rady Krajowej, planu finansowego (budzetu POPON) i programu dziatania

na rok 2006.

9 Jfésze Sprawy
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Zgromadzenie z udziatem parlamentarzystow

dokonczenie ze str. 3

a Srodki na ten cel - systematycznie
ograniczane. Zwrocit tez uwage, na nie-
spotykang w innych krajach praktyke
planowania w budzetach agend pan-
stwowych znacznych $rodkow (35 min
zt w pieciu agendach, w tym 27 min zt
tylko w ZUS) na niezatrudnianie oséb
niepetnosprawnych, co nazwat elemen-
tem ich dyskryminacji przez panstwo.
Natomiast pewng wizje catoSciowe-
go systemu wyréwnywania szans 0sob
niepetnosprawnych - zgodnie z konsty-
tucyjng zasadg rownosci wszystkich
obywateli - przedstawit Andrzej Palka
z Fundacji Pomocy Dzieciom i Mtodzie-
zy Niepetnosprawnej im. $w.
Stanistawa Kostki. W tym
spojnym Systemie Wyrow-
nywania Szans, ktdrego
zarys prezentowaliSmy na
tamach ,,Naszych Spraw”
dwa lata temu, precyzyjnie
okreslono cele do osiggnie-
cia, zadania i role wszyst-
kich organéw administracji
panstwowej i samorzgdowej
oraz innych instytucji i pod-
miotéw dziatajagcych na
rzecz tego $rodowiska.
W najblizszym czasie
postaramy sie szerzej zapre-
zentowaé¢  wystgpienie
T. Krasonia, okre$lajgce oczekiwania
organizacji pozarzgdowych w odniesie-
niu do zatozen systemowych oraz przy-
pomnie¢ i rozwingé gtéwne konstytu-
anty Systemu Wyrdwnywania Szans.
W$rdd parlamentarzystéw biorgcych
udziat w spotkaniu znalezli sie:
Rajmund Moric - przewodniczacy sej-
mowej Komisji Polityki Spotecznej
i Rodziny, Jarostaw Duda - zastepca
przewodniczacego tej Komisji oraz jej
cztonkowie: Danuta Pietraszewska
(réwniez cztonek Podkomisji Statej
ds. Os6b Niepetnosprawnych) i Euge-
niusz Wycisto, obecni byli réwniez
poset Edmund Maniura i senator Wta-
dystaw Sidorowicz z senackiej Komisji
Rodziny i Polityki Spotecznej, a takze
asystenci innych parlamentarzystow.
W swych wystgpieniach z duzym
uznaniem wyrazili sie oni o perfekcyjnej
organizacji konferencji oraz wysoko

ocenili merytoryczny poziom wypo-
wiedzi i prezentacji, znamionujgcy
dogtebna znajomos$¢ poruszanych
zagadnien.

Rajmund Moric zaakcentowal, iz
bardzo pozytywnie odbiera konsolida-
cje tak roznych organizacji srodowisko-
wych, ktére mogtyby mie¢ rozbiezne
interesy, a potrafig znalez¢ paltforme
porozumienia. Poinformowat, iz do
Komisji nie wptynat dotychczas zaden
projekt nowelizacji ustawy o rehabilita-
cji, a problematyka dotyczaca 0s6b nie-
petnosprawnych nie byta przedmiotem
jej posiedzen. Wysoko ocenit wiedze

Przedstawiciele sygnatariuszy na Zgromadzeniu

referentow oraz zaproponowane cele
i sposdb funkcjonowania docelowego
systemu, w ktérym wszystkie ogniwa
zazebiajg sie, zasugerowat réwniez,
by organizacje srodowiskowe wypraco-
waty wiasny projekt nowej ustawy
o rehabilitacji, bytby on woéwczas
rozpatrywany réwnolegle z projektem
rzagdowym.

Poset Moric podkreslit rowniez, ze
rzad ten realizuje idee paistwa solidarne-
go, a to oznacza solidarno$¢ réwniez ze
Srodowiskiem os6b niepetnosprawnych.

Mianem wizjonerskich okre$lit
Jarostaw Duda niektére z wystapien;
zdiagnozowaty one sytuacje i okreslity
perspektywe systemu wspomagania
0s0b niepetnosprawnych. Zaapelowat
do swych kolegéw z Komisji by nie
przyczyniali sie do dalszych doraznych
zmian prawnych w omawianym zakre-
sie, bo moga one doprowadzi¢ do

rozpadu resztek funkcjonujacego syste-
mu. Bardzo pozytywnie ocenit wiele
z przedstawionych propozycji uznajac, ze
idg one we wihasciwym kierunku. Wsrod
koniecznych zmian wyszczeg6lnit spo-
sob funkcjonowania PFRON. ktéry ewo-
luowat w niewtasciwym kierunku,
a obecnie jest ,,urzedem do spraw prze-
strzegania procedur”, ktére nie zawsze sg
przyjazne osobom niepetnosprawnym.
Koniecznos$¢ decentralizacji tej instytu-
cji musi jednak pociggnaé za sobg
konieczno$¢ ,,znaczenia” jej $rodkéw
przeznaczonych na zaspokajanie potrzeb
0s6b niepetnosprawnych, inaczej ,,wy-
ciekng” one z systemu.
Poset Duda popart pro-
pozycje Rajmunda Morica
dotyczacg opracowania
przez Srodowisko projektu
nowej ustawy, a w imieniu
Prezydium Komisji zade-
klarowat w tym zakresie jej
pomoc.
Pozytywnie ustosunko-
wata sie do tego réwniez
Danuta Pietraszewska pod-
kreslajac, ze nie wolno do-
pusci¢ do dalszego zmniej-
szenia $rodkéw dla oséb
niepetnosprawnych, co juz
iniato miejsce w budzecie
na rok biezacy, w ktérym zmniejszono
je o ok. 500 min zt.

Z kolei senator Sidorowicz zaprosit
uczestnikow spotkania na wspolne
posiedzenie senackich Komisji Zdrowia
oraz Rodziny i Polityki Spotecznej,
ktére ma zapoczatkowac dyskusje do-
tyczaca powstania ustawy na wzor ame-
rykanskiej ustawy o niepetnosprawnych
Amerykanach (ADA).

Przedstawicielom wiladzy ustawo-
dawczej wreczono wypracowane przez
sygnatariuszy Porozumien Slaskiego
i DolnoSlaskiego stanowisko bardzo
krytycznie oceniajagce i wskazujace
negatywne konsekwencje wejscia w zy-
cie projektu nowelizacji ustawy o reha-
bilitacji oraz inne materiaty Zrédtowe
i oceny, z ktérych czes¢ przedstawiamy
obok.

(rhr), G.S.
fot. ina-press
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STANOWISKO

w sprawie projektu nowelizacji Ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych

Ze wzgledu na fakt, iz Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb
Niepetnosprawnych przygotowato projekt nowelizacji Usta-
wy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych z dnia 20 lutego, a nastepnie
z 14 kwietnia 2006 r., sygnatariusze Porozumieni Slaskiego
i Dolnoslaskiego kierujg na rece Pani/Pana Posta nastepujace
oswiadczenie:

1 W dniu 10 stycznia 2006 roku na spotkaniu konsulta-
cyjnym Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnospraw-
nych z pracodawcami 0s6b niepetnosprawnych Pan
Minister Pawet Wypych deklarowat wole wspotpra-
cy ze Srodowiskiem pracodawcow os6b niepetno-
sprawnych, konsultowania projektow zmian
w regulacjach prawnych i zerwanie z tradycja
dokonywania czgstkowych nowelizacji ww. ustawy,
co przyjete zostato z zadowoleniem.

2. W dniu 20 lutego 2006 roku, na kolejnym spotkaniu
konsultacyjnym wspomniano o przygotowywanej nowe-
lizacji, okre$lajac jg jednoznacznie jako nowele mato
istotng dla pracodawcow, jedynie ,,porzadkujaca
i czyszczacy” elementy systemu wsparcia dla praco-
dawcoOw i nie rodzgcg znaczacych skutkow fiskalnych
dla pracodawcow o0sdb niepetnosprawnych, a wiec nie
stanowigcg zadnego zagrozenia dla pracodawcow, a tym
samym zatrudnionych os6b niepetnosprawnych.

3. W ostatnim stanowisku Krajowej Rady Zatrudnienia
Os6b Niepetnosprawnych zawarte zostaty jednoznacz-
ne i oczywiste dla srodowiska postulaty o zaniechaniu
przez Rzad RP wszelkich dziatan zmierzajgcych do
nowelizacji aktualnego stanu prawnego, a skoncen-
trowaniu sie na wypracowaniu wspélnych zatozen do
nowego systemu wsparcia (wyréwnywania szans) 0sob
niepetnosprawnych, a nastepnie wypracowanie projektu
ustawy, ktéra w sposéb kompleksowy mogtaby rozwig-
za¢ problem zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

4. Projekt nowelizacji ustawy, ktory w ostatnich dniach
dotart do pracodawcdw, stanowi wedtug nas razace
naruszenie wczesniej okreslonych przez strony zasad
wspotpracy i podwaza wiarygodno$é intencji Petno-
mocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych.

5. Projekt ten nie jest ,,zmiang kosmetyczng”, lecz
w sposéb drastyczny ogranicza dotychczasowe wspar-
cie przez budzet Panstwa i PFRON udzielane osobom
niepetnosprawnym bedacym w zatrudnieniu.

6. Wdrozenie tej nowelizacji moze przynie$¢ katastrofal-
ne skutki dla pracodawcow, a tym samym drastycznie

Przewodniczacy Prezydium
Porozumienia Dolno$laskiego
Jerzy Kowalew

ograniczy¢ poziom zatrudnienia os6b niepetno-
sprawnych.

7. W przypadku uchwalenia tej nowelizacji, dalsze
wspolne prace nad nowym projektem ustawy o wspie-
raniu zatrudnienia moga nie mie¢ juz zadnego sensu,
nie ze wzgledéw ideologicznych, ale przede wszystkim
praktycznych, gdyz skutki zaproponowanej noweli mogg
wyeliminowac z rynku bardzo wielu dotychczasowych
pracodawcow o0s6b niepetnosprawnych, szczego6lnie
z grona firm o charakterze spotdzielczym.

8. Doskonale zdajemy sobie sprawe, iz dotychczasowy
system refundacji sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne wymaga modyfikacji, jednakze zaproponowany
spos6b rozwigzania tego problemu uznajemy za
niedopuszczalny i szkoda, iz w tak istotnej kwestii nie
skorzystano z merytorycznej wspOtpracy przy budowa-
niu projektu zmian z przedstawicielami Srodowiska 0s6b
niepetnosprawnych.

9. Odstapienie od mozliwosci finansowania przez PFRON
sktadek na ubezpieczenie spoteczne od zatrudnionych
pracownikéw niepetnosprawnych w kwocie okoto 450
min zt w skali roku oraz w zwigzku z propozycjg zmiany
artykutu 26a ust. 5 pkt 2, spowoduje bardzo duze straty
finansowe (bilansowe) i utrate ptynnosci finansowej,
szczegOlnie w grupie $rednich i duzych pracodawcow
0s0b niepetnosprawnych. Sytuacje znaczgco pogorszy
jeszcze zmiana systemu refundacji sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne odprowadzanych przez pracodawce.

10. Wyzej przedstawione, bezposrednie skutki wprowadze-
nia projektowanej nowelizacji w zycie, moga przyczy-
ni¢ sie do upadtosci lub likwidacji wielu przedsiebiorstw,
a tym samym do utraty pracy przez kilkadziesigt
tysiecy pracownikéw, w tym pracownikéw niepetno-
sprawnych. Posrednie, spoteczne skutki tego zjawiska
beda na pewno bardzo znaczgce.

Wobec powyzszego kierujemy do Pani / Pana prosbe

0 uwzglednienie w ewentualnym procesie legislacyjnym

argumentow i propozycji strony spotecznej oraz rezygna-

cje z takiego sposobu rozwigzania problemu modyfikacji
systemu refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne

1 przeprowadzenie merytorycznych rozméw w gronie

ekspertow rzagdowych oraz konsultantéw ze strony

pracodawcow, w celu wypracowania rozwigzania, ktdre

z jednej strony pozwoli na bardziej kompromisowe i ra-

cjonalne rozwigzanie tego problemu, a z drugiej nie wy-

rzadzi tak powaznych szkéd ekonomicznych i spotecznych.

Przewodniczacy Prezydium
Porozumienia Slaskiego
Krzysztof Pasternak
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Wybrane aspekty dotychczasowych warunkéw
funkcjonowania pracodawcow osob niepetnosprawnych

ragniemy przypomnie¢, ze zaktady pracy chronionej
Putworzono w 1991 roku, w oparciu o zapisy Ustawy

Mimo braku okre$lonych zapiséw w obowiagzujacej Usta-

wie bardzo powazne ograniczenia nastapity w zakresie wydat-

kowania srodkdw z Zaktadowych Funduszy Rehabilitacji Osdb

0 zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowejNdggtnosprawnych ze wzgledu na obowiazujace w tym zakre-

niepetnosprawnych z dnia 9 maja 1991 roku, powstatej i uchwa-
lonej m.in. z inicjatywy postow 6wczesnej koalicji rzadzacej.
Ustawa ta miata i w duzej czes'ci zrealizowata zadania okre$lo-
ne w preambule, gdzie uznano ,,potrzebe realizacji zasady
réwnosci szans 0s6b niepetnosprawnych w spoteczenstwie
oraz tworzenia polityki zatrudniania tych oséb, majac na
celu rehabilitacje zawodowa i spoteczng”.

Jednoczesnie nalezy przypomniec, ze do uchwalenia tejze
Ustawy przyczynity sie tragiczne doswiadczenia spétdzielni in-
walidéw w latach 1989-1991, jedynego do tej pory pracodawcy
0s6b niepetnosprawnych oraz mozliwo$¢ stworzenia rynku pra-
cy dla niepetnosprawnych w warunkach gospodarki rynkowej.

Od tej pory praktycznie, co roku dokonywano zmian
albo w samej Ustawie, albo w innych, ktére to zmiany,
niezaleznie od znieksztatcania pierwotnego charakteru jej
zapiséw, powodowaty olbrzymig niepewnos¢ w srodowisku,
przeznaczanie duzego wysitku na dziatania dostosowawcze
oraz brak mozliwosci spokojnego i perspektywicznego pro-
gnozowania i planowania pracy.

Nalezy takze nadmienié, iz niewiele z tych nowych regula-
cji byto akceptowanych przez organizacje reprezentujace $ro-
dowiska zrzeszajace osoby niepetnosprawne i pracodawcéw
0s6b niepetnosprawnych.

W roku 1997 uchwalono nowg Ustawe o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnospraw-
nych. do ktorej takze wprowadzano w kolejnych latach wiele
istotnych zmian, bardzo rzadko korzystajac z opinii srodowisk
majacych doswiadczenie w sprawach zatrudniania i rehabilita-
cji 0séb niepetnosprawnych pomimo, iz opinie te byty niejed-
nokrotnie bardzo korzystne dla ustawy.

Z inicjatywy strony rzadowej w grudniu 2002 roku
doprowadzono do kompleksowej nowelizacji Ustawy o re-
habilitacji (...) w intencji doprowadzenia jej zapiséw do
wymogow Unii Europejskiej. Z tym przekonaniem praco-
dawcy i organizacje niepetnosprawnych przyjety te nowe-
le, ktora skutkowata potrzeba przeprowadzenia radykal-
nych zmian strukturalnych w funkcjonowaniu ZPChr.

Od 1997 roku przeprowadzono ponad 40 nowelizacji
Ustawy, nie méwiac juz o olbrzymiej czestotliwo$ci zmian
w aktach wykonawczych.

Owczesny Rzad Rzeczypospolitej Polskiej miat wystarcza-
jaco duzg ilos¢ czasu, aby w porozumieniu z pracodawcami
doprowadzi¢ do ewolucyjnych zmian w catym systemie reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej.

W 2004 roku po akcesji do Unii Europejskiej srodowisko
pracodawcow o0séb niepetnosprawnych zostato po raz kolej-
ny zaskoczone informacjami o niezgodnosci zapisow Ustawy
z prawem unijnym i obowigzujgcymi w nim zasadami, szcze-
g6lnie w zakresie udzielania pomocy publicznej.

sie prawo wspolnotowe.

W dniu 18 maja 2004 roku ukazato sie Rozporzadzenie
Rady Ministrow (akcesja do Unii 1 maja 2004 r.) o sposo-
bie rozliczania sie z tzw. podwyzszonych kosztéw zatrud-
niania 0s6b niepetnosprawnych zgodnie z Rozporzadzeniem
KE 2204/2002. O sytuacji pracodawcow 0sdb niepetnospraw-
nych, atym samym zatrudnionych przez nich niepetnospraw-
nych moze $wiadczy¢ fakt, iz wyzej przytoczone Rozporza-
dzenie nowelizowane byto 12 paZdziernika, a nastepnie
7 grudnia 2004 roku. Owczesne nowe wiadze w Minister-
stwie Pracy i Polityki Spotecznej w ostatniej chwili poprzez
te nowelizacje zapobiegty katastrofie na rynku pracy oséb
niepetnosprawnych.

Nalezy nadmienié, ze generalne zasady i podstawy reha-
bilitacji zawodowej w Polsce, wbrew czesto gtoszonym po-
tocznym opiniom, sg wysoko oceniane przez specjalistow
i Srodowiska zwigzane z niepetnosprawnymi w krajach Unii
Europejskiej, gdzie nie istniejgjednolite i obowigzujgce regu-
lacje prawne w tej sferze rehabilitacji. Jest rzeczg oczywista, ze
kazdy system trzeba poprawiaé i doskonali¢, majac na uwadze
fakt, ze nie ma rozwigzan idealnych, a najwazniejsza, nie do
przecenienia zaleta, jest ich trwato$¢ oraz przewidywalnosé
i dotyczy to nie tylko sfery rehabilitacji os6b niepetnospraw-
nych poprzez prace.

JesteSmy przekonani, ze mozna szuka¢ nowych metod,
nie niszczac przy okazji z takim trudem utrzymanych resz-
tek rozwigzan systemowych, zawartych w Ustawach z 1991
i 1997 roku, opartych takze na doswiadczeniach, czesto
pozytywnych, dawnej spétdzielczosci inwalidow.

Do chwili obecnej nie udato sie wypracowac sp6jnego,
alternatywnego dla systemu pracy chronionej, innego
skutecznego sposobu zapewnienia dostepu os6b niepetno-
sprawnych do konstytucyjnie zagwarantowanego prawa do
pracy, a co za tym idzie do wielu innych, niezwykle istot-
nych, takze z punktu widzenia oszczednosci budzetowych,
elementdw rehabilitacji spotecznej i leczniczej.

Ze wzgledu na olbrzymie konsekwencje spoteczne
i gospodarcze, wszelkie zmiany muszg by¢ poprzedzone rze-
telng i obiektywng diagnozg stanu obecnego (catoSciows,
anie wybiorczg), a takze symulacjg skutkéw. Zmiany takie
powinny tez by¢ roztozone w czasie, a dla istotnych
elementéw powinien obowigzywaé odpowiedni okres
vacatio legis.

Ewentualne proby wprowadzenia drastycznych zmian
w naglym trybie i bez powaznej analizy wszystkich konse-
kwencji uwazamy za bardzo grozne, ze wzgledu na duze
skutki spoteczne, ekonomiczne, szczegblnie dla Srodowisk
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

SLASKIE | DOLNOSLASKIE POROZUMIENIE
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Ocena wybranych elementow systemu wsparcia
zatrudnienia osoOb niepetnosprawnych

1. Dlaczego zroznicowanie zakresu
pomocy publicznej dla ZPChr a otwar-
tego rynku pracy?

Opinia:

1) Uzyskanie statusu ZPChr wymaga
spetnienia wysokich wymagan usta-
wowych w celu realizacji zadan sze-
roko pojetej rehabilitacji zawodowej,
leczniczej i spotecznej, czego nie wy-
maga sie i nie jest realizowane naryn-
ku otwartym.

2) Obowiazki i zakres zadan ZPChr,
zwigzanych np. z prowadzeniem
zadan z zakresu rehabilitacji zawodo-
wej, leczniczej i spotecznej, sa logicz-
nym i spojnym elementem procesu re-
habilitacji os6b niepetnosprawnych.

3) ZPChr powinny stanowic¢, po przepro-
wadzeniu okreslonych zmian praw-
nych, istotne ogniwo w procesie
rehabilitacji zawodowej 0s6b niepet-
nosprawnych (WTZ, ZAZ, ZPChr,
otwarty rynek).

4) ZPChr powinien wspiera¢ nizsze
poziomy rehabilitacji zawodowej
(WTZ, ZAZ), jak i korzysta¢ z zaso-
béw tych pozioméw, na podstawie
okreslonych regulacji prawnych.

5) Otwarty rynek pracy mégtby byé do-
piero ostatnim ogniwem na drodze
rehabilitacji zawodowej 0s6b niepet-
nosprawnych (WTZ, ZAZ, ZPChr,
otwarty rynek).

6) Otwarty rynek pracy nie dysponuje
i nie bedzie dysponowat odpowied-
nig kadra specjalistyczng z zakresu
szeroko pojetej rehabilitacji, jak i bazg
materialng niezbedng do realizacji
procesu rehabilitacji.

2. Dlaczego turnusy rehabilitacyjne?

Opinia:

1) Nie nalezy ocenia¢ turnuséw rehabi-
litacyjnych tylko i wytgcznie przez
dzisiejszg ocene ich skutecznosci
i sposobow ich realizacji.

2) Nie mozna nie docenia¢ roli turnuséw
rehabilitacyjnych dla proceséw inte-
gracyjnych os6b niepetnosprawnych,
realizacji zadan z zakresu rehabilitacji
zawodowej, leczniczej i spotecznej.

3) Turnusy rehabilitacyjne przyczynity
sie niewgtpliwie do rozwoju bazy
turystyczno-rehabilitacyjnej, poprawy
standardéw z zakresu jej wyposaze-
nia i wzrostu poziomu $wiadczen
rekreacyjno-rehabilitacyjnych.

4) Stworzenie docelowego modelu
turnuséw rehabilitacyjnych (rehabili-
tacja lecznicza —poprawa stanu nie-
petnosprawnosci lub jego likwidacja,
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integracja ze Srodowiskiem o0s6b pet-

nosprawnych, szkolenia zawodowe

i edukacja w trakcie trwania turnusow,

ocena przydatnosci zawodowej 0so-

by niepetnosprawnej itp.) jest mozli-
we i potrzebne w celu wzmocnienia
ich roli i znaczenia w catym procesie
rehabilitacji 0oséb niepetnosprawnych.
5) Mozliwo$¢ korzystania z okre$lonych

Zrddet finansowania tej formy rehabili-

tacji (ZFRON, PFRON) pozwala mimo

wszystko na racjonalniejsze wykorzy-
stanie Srodkéw finansowych niz w przy-
padku likwidacji tych zrédet i przejecia
ich np. przez budzet paristwa.

3. Ustugi a produkcja

Opinia:

W dobie rewolucji informatycznej,
masowego automatyzowania procesow
wytworczych, przyspieszonego tworzenia
sie spotecznosci postindustrialnych, zmian
w strukturze zatrudnienia na korzys¢ wiek-
szego udziatu sektora ustug i handlu niz
bezposrednio produkcyjnego, moze budzi¢
zdumienie proba administracyjnego wy-
muszenia charakteru podejmowanej przez
osobe niepetnosprawna pracy.

Chcieliby$my pokresli¢ fakt, iz w kra-
jach Europy Zachodniej i Ameryki
Pétnocnej, ok. 65-70 proc. og6tu zatrud-
nionych stanowig pracownicy zatrudnie-
ni w szeroko pojetej sferze ustug.

Dzisiaj przede wszystkim w tych dzie-
dzinach nalezy szuka¢ ograniczenia stre-
fy bezrobocia w Polsce, a nie w kapitato-
chtonnej i materiatochtonnej produkcji
i nie wydaje sie, aby to ona stanowita pod-
stawowag baze do tworzenia nowych miejsc
pracy dla niepetnosprawnych i nie tylko.

Ponizej pozwolimy sobie na przedsta-
wienie nasuwajgcych sie uwag:

1) Zakfady pracy chronionej dziataja-
ce w sferze ustug majg czesto kilku-
dziesiecioletnie tradycje w zatrud-
nianiu niepetnosprawnych, a wiec
duze doswiadczenie w zapewnieniu
odpowiednich warunk6éw pracy,
takze w obiektach obcych.

2) Praca niepetnosprawnych w sferze
ustug przynosi dodatkowe efekty
w zakresie integracji oséb niepet-
nosprawnych ze srodowiskiem, po-
rownywalne z pracg na otwartym
rynku pracy.

3) Wielkos¢ zatrudnienia tylko w tej
grupie firm, w sytuacji ewidentnej
i duzej skali bezrobocia, nie tylko
wséréd oséb niepetnosprawnych,
ma duze znaczenie ekonomiczne
i spoteczne.

4)

5)

7)

8)

9)

10)

Ewentualny kryzys w tej grupie
ZPChr nie zostanie w zaden sposéb
»Zneutralizowany” przez konkuren-
cyjne podmioty, szczeg6lnie w za-
kresie zatrudniania os6b niepetno-
sprawnych.

Niezrozumiate wydajg sie préby
podmiotowego dyskryminowania
przedsiebiorstw ustugowych, tym
bardziej, ze nic nie stoi na przeszko-
dzie, aby konkurencyjne podmioty
takze zatrudniaty osoby niepetno-
sprawne, z pozytkiem dla tej grupy
spoteczne;.

Niski poziom wyksztatcenia 0séb
niepetnosprawnych w Polsce powo-
duje, ze mozliwos¢ pracy w ustu-
gach moze byc¢ dla wiekszosci jedy-
ng szansg aktywnosci zawodowej.
W ostatnich latach firmy o charak-
terze ustugowym ponosity olbrzy-
mie naktady inwestycyjne w nowe
technologie, szkolenia, rozbudowe
wiasnej bazy materialnej, zaréwno
zwigzanej bezposrednio ze sferg
produkcyjna, jak i rehabilitacyjna,
medyczng itp., zastepujac i wyre-
czajac czesto instytucje pafistwowe,
czego efektem jest znaczgca
trwato$¢ struktury zatrudnienia
i trwato$¢ zatrudnienia dla niepet-
nosprawnych. Zmiana tego stanu
rzeczy moze spowodowac straty
powazne i nieuzasadnione.
Stereotypowy poglad, iz koszty
tworzenia stanowiska pracy w ustu-
gach sg niskie jest niezgodny z rze-
czywistoscia, gdyz na kazde stano-
wisko pracy trzeba patrze¢ przez
pryzmat catej infrastruktury, bazy
materialnej i organizacyjnej przed-
siebiorstwa, bez ktérych to stano-
wisko samodzielnie nie miatoby
racji bytu.

Zwolnienia, a w skrajnym przy-
padku upadek wielu przedsie-
biorstw ustugowych spowoduje
tancuch kolejnych probleméw
(ustugi stuzby zdrowia, kontrahen-
ci, osrodki rehabilitacyjne i ich
funkcjonowanie, firmy obstuguja-
ce tak duze podmioty), ktérych
skali nawet nie jesteSmy w stanie
do konca przewidzie€.

Warto sobie uswiadomic, ze wiek-
sz0$¢ zatrudnionych w ustugach to
pracownicy wykonujacy czesto
prace na rzecz innych podmiotéw,
w szeroko rozumianej gamie ustug,
z ktorych najwazniejsze to ustugi



11)

12)

dozoru i ochrony mienia, ustugi
parkingowe, porzadkowe, plakato-
wania, archiwizowania, ale takze
wiele innych. Ich praca wspierana
jest iorganizowana przez wszystkie
pozostate struktury przedsiebior-
stwa, na ktdre ponoszone sg przy
konkurencyjnym rynku, olbrzymie
naktady materialne i niematerialne
w sferze inwestycji, nowych techno-
logii i organizacji pracy.

Trzeba tez mie¢ Swiadomosé, ze
0 rodzaju wykonywanej pracy przez
zatrudnionego niepetnosprawnego
decyduje lekarz o okreslonych
uprawnieniach, w porozumieniu
z innymi stuzbami (zesp6t rehabi-
litacyjny), na podstawie wskazan
1przeciwwskazan do pracy w orze-
czeniu o niepetnosprawnosci.

Ze wzgledu na fakt posiadania sta-
tusu ZPChr firmy te sa poddawane
drobiazgowej kontroli przez inspek-
toréw PIP i sadzimy, ze to nie
w zaktadach pracy chronionej
wystepuja problemy z egzekwo-

14)

4.
Op

zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych zatrudnionych w charakterze
np. pracownikéw administracyj-
nych, informatykéw, dyspozyto-
réw, pracownikéw parkingu, ob-
stugujacych maszyne czyszczacy
itp., itp., w jednym przypadku
w przedsigbiorstwie o charakterze
ustugowym, a w drugim w przed-
siebiorstwie wytwoérczym czy
produkcyjnym.

Zadnego wyodrebnionego miejsca
pracy w ustugach oraz kosztow
ponoszonych najego tworzenie nie
mozna rozpatrywa¢ w oderwaniu
od naktadow ponoszonych na infra-
strukture niezbedng dlajego prawi-
dtowego i efektywnego funkcjono-
wania. Mamy na uwadze oczywiscie
przedsiebiorstwa stabilne, nasta-
wione na diugotrwatg egzystencje
na rynku, a nawet rozwoj, a nie two-
rzone z myslg o krétkotrwatych,
doraznych efektach.

Dlaczego ryczatt?
inia:

waniem prawa pracy, warunkéw 1) Doswiadczenia ewolucji Rozporzg-
ogdbinych i szczeg6lnych bhp, dzenia RM z 18 maja 2004 r. wska-
p. poz. itp. (patrz: supermarkety, zuja, iz powrdt do jego pierwotnej
firmy konkurencyjne - np. formy wersji spowodowatby katastrofe dla
umoéw o prace i ich konsekwencje wiekszo$ci pracodawcow o0séb

np. kosztowe).

To w zaktadach pracy chronionej
prowadzone sg tzw. karty stanowi-
ska pracy, charakterystyki stanowi-
ska pracy takze w ustugach ochro-
ny mienia, co umozliwia wglad
inspektorom pracy w szczegOty
zatrudnienia i ocene zwigzang

2)

niepetnosprawnych, co w oparciu
o okreslone wyliczenia i analizy stro-
ny spotecznej zostato dostrzezone
przez poprzednig ekipe rzadowa.

Nie ma mozliwosci ustalenia jedno-
znacznych i czytelnych kryteridw
badania podwyzszonych kosztow za-
trudniania os6b niepetnosprawnych.
Brak jest mozliwosci wydzielenia
kosztéw tworzenia stanowiska od in-
nych naktadéw i kosztéw niezbed-

Na firme trzeba patrze¢ jako na

z dostosowaniem stanowiska do  3)
potrzeb i kwalifikacji osoby niepet-
nosprawnej.
13) Problem zwigzany z udzielaniem nych dlajego funkcjonowania.
pomocy publicznej ijej racjonalno-  4)

$cig oraz efektywnoscig nie lezy
wedbug nas w charakterze prowa-
dzonej dziatalnosci (np. ustugowej
czy produkcyjnej), a przede wszyst-
kim w sposobiejej udzielania i kry-
teriach jej przyznawania.

Tym bardziej trudne, a wrecz nie-
mozliwe jest zréznicowanie np.
pomocy publicznej dla wsparcia

5)

catos$¢ (infrastruktura, baza, system
logistyczny, organizacja itp.), a nie
w oparciu o pojedyncze stanowisko,
ktére nie moze funkcjonowac w ode-
rwaniu od catosci firmy.

Odejscie od systemu ryczattowego
spowoduje powstanie dodatkowych,
nieuzasadnionych kosztéw funkcjo-
nowania systemu, jego weryfikacji

6)

7)

na wszystkich poziomach ich bada-
nia, rozliczania i kontroli. W sumie
bedzie to system duzo drozsz i mniej
efektywny.

Problemu podwyzszonych kosztow
zatrudniania os6b niepetnosprawnych
nie nalezy rozpatrywaé¢ z punktu wi-
dzenia charakteru dziatalnosci przed-
siebiorcy, czy tez z punktu widzenia
charakteru wykonywanej pracy przez
poszczeg6lng osobe niepetnosprawng
(ten charakter moze ulega¢ zmianie).
Proba takiego podej$cia do problemu
spowoduje olbrzymi chaos ijest prak-
tycznie niemozliwa do uregulowania
jednoznacznymi zapisami prawnymi.
Czy jest mozliwe okreélenie innych
kosztéw funkcjonowania np. sprza-
taczki, referenta, informatyka, maga-
zyniera itp., itp. w firmie ustugowe;j
a produkcyjnej?

Wydaje sig, iz system udzielania
pomocy dla pracodawcdéw zatrudnia-
jacych osoby niepetnosprawne w for-
mie zryczattowanej, nalezatoby
raczej zmodyfikowacé w celu zwiek-
szenia stabilnos$ci zatrudnienia ijego
efektywnos$ci w dtuzszym okresie
czasu. Jest to tym bardziej mozliwe
w przypadku ZPChr, ktére sg bar-
dziej trwatym elementem systemu re-
habilitacji, niz w przypadku rynku
otwartego.

Wyzej przedstawione opinie nie

wyczerpuja, ze wzgledu na charakter

niniejszego materiatu, wszystkich uwag
i aspektow zwigzanych z odpowiedzig
na postawione powyzej pytania.

Organizacje reprezentujgce intere-

sy 0s6b niepetnosprawnych deklarujg
swojg wole wspotpracy merytorycznej
zaréwno z Ministrem Pracy i Polityki
Spotecznej, a szczegblnie z Petnomoc-

nikiem Rzadu ds. Os6b Niepetno-

sprawnych oraz Parlamentarzystami,
w celu ewolucyjnego przebudowania
systemu wsparcia zatrudniania osob

niepetnosprawnych w sposéb docelowy

w interesie przede wszystkim tychze
0s6b niepetnosprawnych.

Zachowano pisownie oryginatu.

Sygnatariusze POROZUMIEN Slgskiego i Dolnoslaskiego:

Spoétdzielczy Zwigzek Rewizyjny w Katowicach

Dolnoslaski Spétdzielczy Zwigzek Rewizyjny we Wroctawiu
Zaktad Ustug Rehabilitacyjno-Socjalnych Sp. z 0.0. w Katowicach
Slaski Zwigzek Pracodawcéw ZPChr w Katowicach
Regionalna Spoétdzielnia Ustug Rehabilitacyjno-Socjalnych
RESURS we Wroctawiu

Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna O/Slaski w Katowicach
Porozumienie Branzowe Zwigzek Pracodawcow w Chorzowie

Fundacja Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej
im. $w. Stanistawa Kostki w Katowicach

Polska Organizacja Pracodawcow Osdéb Niepetnosprawnych
0/Slaski w Katowicach

Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych
O/Dolnoslaski we Wroctawiu

Wroctawski Sejmik Osdb Niepetnosprawnych we Wroctawiu
Karkonoski Sejmik Osob Niepetnosprawnych w Jeleniej Gorze
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PO REWELACJACH GP

Dementi Biura Pelnomocnika

majowym numerze ,,NS” w materiale ,,Dezinformacja, czy manipulacja” informowalismy o ,,rewelacjach”, o ktorych
donosita ,,Gazeta Prawna” wieszczac rychig likwidacje zaktadow pracy chronionej przez Komisje Europejska. Wyraza-

liSmy w nim tez zdziwienie brakiem reakcji urzedéw na szerzenie tak razaco nieprawdziwych informacji.
Urzad, tzn. Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych, jednak zareagowat, ale dopiero po interwencji POPON,

ktéra wystgpita z pismem proszac o ustosunkowanie sie do poruszanych kwestii.
Przedstawiamy odpowiedZ Biura, ktdra potwierdza nasze zarzuty o niescistosciach i przektamaniach w materiale ,,GP”.

MINISTERSTWO Warszawa, 2.06.2006 r.
PRACY | POLITYKI SPOLECZNE]J]

Biuro Petnomocnika Rzadu

Do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych

ul. Gatczynskiego 4, 00-362 Warszawa

DYREKTOR

BON-1-42110-181 -PK/06

Pan

Jan Zajac

Prezes Zarzadu

Polskiej Organizacji
Pracodawcow

Os6b Niepetnosprawnych

Szanowny Panie Prezesie

W odpowiedzi na pismo z dnia 25 maja 2006 roku, znak:
POPON/443/2006 Biuro Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb
Niepetnosprawnych uprzejmie wyjasnia, co nastepuje:

Przede wszystkim nalezy zaznaczy¢, iz opublikowany
w ,,Gazecie Prawnej” artykut pana tukasza Guzy pt. ,,Wkrotce
koniec zaktadow pracy chronionej” peten jest niescistosci,
a nawet przektaman. Sam tytut przedmiotowego artykutu ma
niewiele wspolnego z rzeczywistoscia, bowiem nie istnieja pla-
ny likwidacji chronionego rynku pracy. Jako osoba zajmujaca
sie na co dzien problematykg dotyczacg funkcjonowania ZPCh
bez trudu na pewno zorientowat sie Pan, iz wiedza autora arty-
kutu z tego wiasnie zakresu jest bardzo ograniczona. M.in.
pisze on o ,,zamknietych zaktadach pracy chronionej”, cho¢
jak Pan doskonale wie ZPCh nie sg placowkami zamknietymi,
ale zaktadami funkcjonujgcymi na chronionym rynku pracy,
w ktorych zatrudnianie 0os6b niepetnosprawnych jest wspierane
przez panstwo.

Autor artykutu twierdzi takze, ze przedsiebiorcy prowadza-
cy zaktady pracy chronionej bedg ,,(...) musieli zmieni¢ sposob
funkcjonowania firm m.in. poprzez wprowadzenie w swoich
przedsiebiorstwach formy zatrudnienia wspomaganego (pracy
niepetnosprawnego ze sprawnym asystentem (...)”. Majac wie-
dze o ksztatcie projektu nowelizacji z tatwoscig moze Pan zwe-
ryfikowacé to twierdzenie, poniewaz w nowelizacji ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 776,
z p6zn. zm.), nie ma przepisdbw majacych natozy¢ na przedsie-
biorce obowigzek zatrudniania 0os6b pomagajacych w pracy
pracownikom niepetnosprawnym. Pan Guza réwniez mogt
sprawdzi¢ te informacje, gdyby zadat sobie trud i zapoznat sie
z projektem nowelizacji zamieszczonym na stronie internetowej
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Ministerstwa. Nalezy stwiedzi¢, iz zgodnie z art. 26d ustawy
o rehabilitacji (...), juz obecnie istnieje mozliwos$¢ uzyskania
dofinansowania do wynagrodzenia pracownika pomagajgcego
w pracy pracownikowi niepetnosprawnemu. Jest to jednak
uprawnienie, za ktdrym nie idzie obowigzek zatrudniania ta-
kiej osoby. Nalezy zaznaczy¢, iz nie sg to jedyne niescistosci
zawarte w powyzszym artykule.

W odniesieniu do postawionych przez Pana pytan infor-
muje, ze:

Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2204 z dnia 12 grudnia
2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE
w odniesieniu do pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia
(Dz.U. UE L. Nr 337) obowigzuje do korica 2006 r. i dlatego
Komisja Europejska podjeta prace nad zastgpieniem go przez
nowy akt prawny. Istnieje koncepcja opracowania jednego
rozporzadzenia, ktdre bedzie zawieralo w sobie regulacje
dotyczace wszystkich wytgczen grupowych, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu Rady (WE) nr994/98 z dnia 7 maja 1998 .
dotyczace stosowania art. 92 i 93 Traktatu ustanawiajgcego
Wspolnote Europejskg do niektorych kategorii horyzontal-
nej pomocy panstwa (Dz.U. UE. L. Nr 142). W chwili obec-
nej, znane sg jedynie zatozenia do nowego rozporzadzenia
Komisji, ktére nie zawierajg propozycji zmian przedstawio-
nych przez Pana tukasze Guze.

Nalezy podkresli¢, iz Polska czynnie uczestniczy w pra-
cach nad nowym rozporzadzeniem Komisji postulujgc m.in.
poszerzenie katalogu podlegajacych refundacji podwyzszonych
kosztow zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych, poniewaz
katalog zawarty w obecnie funkcjonujgcym rozporzgdzeniu
Komisji 2204/2002, zdaniem Polski, nie zawiera wszystkich
mozliwych do zidentyfikowania podwyzszonych kosztéw za-
trudnienia 0séb niepetnosprawnych. Obecnie funkcjonujace roz-
wigzania prawne majace na celu wspieranie zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych majg zatem, zgodnie ze stanowiskiem Pol-
ski przekazanym do Komisji Europejskiej, zosta¢ zachowane.

Informuje réwniez, ze w chwili obecnej nie zostaty zakon-
czone prace nad projektem nowego rozporzadzenia reguluja-
cego materie wytgczen grupowych, zatem nie ma mozliwosci
dojego upublicznienia. Natomiast Komisja Europejska zbiera
opinie dotyczace dotychczasowego funkcjonowania rozporza-
dzen wytgczeniowych, aby nowe rozporzadzenie zawierato
regulacje pozwalajace unikng¢ trudnosci jakie pojawity sie
dotad przy stosowaniu obecnie obowigzujacych rozporzadzen,
ajednoczesnie aby zachowac te przepisy, ktdre funkcjonowaty

prawidtowo.
Z powazaniem

p.o. Dyrektor Biura
Alina Wojtowicz-Pomiema



W czerwcu

moli tego

J. rokufirmie
BIELSTYL

- Sp.z 0.0,
iAzaktadom pracy
clmmionej

W "i'iz Bielska-Biatej,

Podwojny jubilat

ciagle miody

Niejest to pierwszy opisywany przez nasprzypadek, gdyjubilat legitymuje sie

jednak znacznie dtuzszym, bo 55-letnim stazem. BIELSTYL bowiem powstat
jako spétka pracownicza z przeksztatcenia Spotdzielni Inwalidéw
Gtuchoniemych ,, Wyzwolenie”, ktora swoj byt rozpoczeta w czerwcu 1951 roku.
Tenpodwadjnyjubilat przetrwat najtrudniejsze lata i ma sie dobrze,

nim jednak przystagpimy do opisujego biezacej dziatalnosci

w swej przesztosci szerokg game wyrobow i ustug:
produkowata sztuczne kwiaty, wioczke z anilany
i welny, rekawice robocze i ochronne - ktére w systemie
naktadczym szyto 300 oséb niepetnosprawnych - Swiadczyta
ustugi fotograficzne, prania chemicznego ifarbiarstwa, a 50 kraw-
cowych szyto konfekcje,
m.in. na eksport do Niemiec,
Francji i Austrii. Gtownym
produktem firmy, w ktérym
specjalizuje sie ona réwniez
obecnie, byly tkaniny.

Spéidzielnia Inwalidow ,,Wyzwolenie” oferowata

- Dziatalno$¢ gospodar-
cza - mowi prezes Zarzadu
firmy Stanistaw Maska, kt6-
ry pracuje w niej od 1979 r.
- prowadzona byta wéw-
czas w wielu starych budyn-
kach, bez mozliwosci ich
modernizacji
i wprowadzenia
nowoczesnych
technologii. Dla-
tego tez jeszcze
w latach 70. podjeto znaczny wysitek budowy no-
wego zaktadu w Bielsku-Biatej przy ulicy Filarowej,
inwestycja ta byfa jednak przerywana, po raz drugi
na poczatku lat 90. Wowczas to przed spotdzielnig
staneto widmo bankructwa, zerwano bowiem umo-

wy na dostawe rekawic, nie byto innych, niz
dotychczasowe panstwowe, rynkéw zbytu,

a za surowiec trzeba byto zaptacié, na co
jeszcze natozyty sie 6wczesne drakon-

skie odsetki od kredytow. W tej sy-

tuacji postanowili$my skupic¢ sie

na tym, co najlepiej potrafimy

Tn\ajg procesy modernizacyjne

IELSTY L spetka . 00.

Plac Wolnosci 8
tel./fax 033. 812 37 10
e-mail: biuro@bielstyl.pl

i oferty zanurzmy sie nieco w historie.

robi¢ - produkcji tkanin, z bolem eliminujac nierentowne gate-
zie dziatalnosci, tj. szycie rekawic i konfekcji.

Decyzja okazala sie ze wszech miar stuszna, a dzieki pomo-
cy PFRON w latach 1992-93 udato sie dokonczy¢ rozpoczety
w latach 70. budowe nowego zaktadu. Park maszynowy zostat
powaznie zmodernizowany, zainwestowano tez w ludzi, uzu-

petniajagc dotychczasowg zatoge do-
Swiadczong kadrg z likwidowanych
wowczas na terenie miasta zaktadow
widkienniczych. Zmianom tym towa-
rzyszyta kolejna decyzja o przeksztat-
ceniu spotdzielni w spotke prawa han-
dlowego, w $lad za czym poszty prace
nad stworzeniem nowego wizerunku fir-
my, nowej nazwy i loga.

Stale podnoszac jakos¢ i estetyke
produkowanych tkanin, czesto zmienia-
jac ich wzornictwo i game kolorystycz-
nag BIELSTYL wspdtpracowat m.in.
z tak znanymi projektantami jak Ewa
Minge, czy Hanaoka.

Obiekty i linie technologiczne firmy réwniez sg stale mo-
dernizowane, ostatnio odnowiono elewacje, przeprowadzono
remont dachu i klatki schodowej, wymieniono windy i urucho-
miono wiasng wytwarnie pary technologicznej, co pociggneto
za sobg modernizacje catej instalacji.

Po 10 latach BIELSTYL moze moéwi¢ o sukcesie. Jest
zaktadem petnowydziatowym, posiadajagcym przedzalnie
zgrzebng, tkalnie, far-
biamie i wykanczalnie co
umozliwia - tak bardzo
potrzebng w tej branzy -
elastycznosé.

Jest jedynym zakia-
dem w Bielsku-Biatej,
ktory kontynuuje bogate
tradycje wiokiennicze
tego miasta, tradycje
siegajagce XVI wieku.
Jest ponadto jednym
z nielicznych w Polsce
zaktadow wiokienni-
czych produkujgcych
tkaniny ubraniowe, ko-
stiumowe i plaszczowe

43-300 Bielsko-Biata
tel. 033. 816 56 81
www.bielstyl.pl
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z wykorzystaniem szlachetnego surowca jakim
jest wetna. W swojej ofercie posiada wysokiej
jakosci tkaniny z przedz wetnianych zgrzebnych
i fantazyjnych oraz standardowe tkaniny typu
krepa, tropik, gabardyna z przedz czesankowych
wetnianych i elanowetnianych. Uzywany do
produkcji surowiec wetniany pozwala takze na
wytwarzanie poszukiwanej na rynku odziezowym
watoliny raszlowej stuzacej do ocieplania okry¢
wierzchnich.

Prezentacja BIELSTYL-u ijego oferty bytaby dalece nie-
petna bez podkreslenia, iz wérdd zatrudnionych 120 pracowni-
kéw zdecydowanie przewazajg osoby niepetnosprawne, stano-
wigce ok. 80 proc. zatogi, a ok. 30 pracownikéw ciagle jest
z grupy inwalidéw stuchu.

Z mysla o nich funkcjonuje przyzaktadowa przychodnia za-
pewniajaca podstawowg opieke medyczng, refundowane sg
koszty zakupu lekarstw, a chetni mogg korzysta¢ z dofinanso-
wania do kosztéw uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych;
w roku ubiegtym wzieto w nich udziat 21 os6b.

Prowadzone sg tez dwa os$rodki rehabilitacyjno-wypoczyn-
kowe: w Zarzeczu nad Jeziorem Zywieckim i Pogorzelicy
k. Rewala, w ktorych chetnie przebywajg pracownicy.

Sukces BIELSTYL-u ma zatem wymiar nie tylko gospo-
darczy i ekonomiczny, ale takze ludzki, o czym $wiadczy row-
niez duza stabilnos¢ zatogi, ktora jest w tej firmie prawdziwym
gospodarzem.

Pomysle¢, ze ciggle jeszcze pojawiajg sie glosy okreslajace
zaktady pracy chronionej mianem gett...

Radek Szary
fot. ina-press, Bielstyl
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PS. Podbeskidzie, a raczej

teren bytego wojewddztwa,
ktérego stolica byto miasto
Bielsko-Biata jest chyba uni-
katowym regionem, w ktorym
- w takiej czy w innej formie -
nadal dziatajg gospodarczo
prawie wszystkie spotdzielnie
inwalidéw, a zlikwidowana
zostatajedna - ,,Podhalanka™
w Rajczy. To ewenement
w skali kraju. Jesli te firmy
bedg zainteresowane postara-
my sie - chocby krotko - za-
prezentowacje na naszych ta-
mach. Zgromadzony materiat
mogtby by¢ punktem wyjscia
do poszukiwania przyczyn
dlaczego witasnie tutaj spot-
dzielnie inwalidéw potrafity
zwyciesko przetrwac okres
transformacji gospodarczej.
Czy to genius loci, czy moze
zastuga samych spotdzielcow,
czy kadry zarzadzajgcej?
Doswiadczeniafirm o kil-
kudziesiecioletnim stazu,
ktére potrafity funkcjonowac
w réznych systemach gospo-
darczych, mogtyby by¢ cieka-
wym przyczynkiem do okresle-
nia perspektywicznych zasad
wspierania zatrudniania os6b
niepetnosprawnych.
Redakcja



| Co,jak i dla kogo

Wytwarzajg one bowiem detale metalo-
we dla przemystu motoryzacyjnego, m.in.
elementy konstrukcyjne karoserii, wzmoc-
nienia drzwi, siedzen przednich i tylnych,
przegréd czesci bagazowej i osobowej, ukta-
du wydechowego, deski rozdzielczej, hamul-
cow, elementéw zawieszenia, potosi nape-
dowych, napeddw wycieraczek i inne.

Ich odbiorcami sg najwieksze Swiatowe
koncerny motoryzacyjne, a wsrdd nich m.in.
Faurecia, Tenneco, Delfo, Fiat, Magneti
Marelli, Scania, Delphi, GKN i Hatchinson.

Jest to wielkoseryjna produkcja wyro-
boéw z blach, taSm stalowych, rur i pretéw
wykonywana metodami ttoczenia, wykra-
wania, giecia i obrébki skrawaniem, a ele-
menty te moga podlega¢ procesom spawa-
nia, zgrzewania, nitowania oraz pokrycia
zewnetrznego, np. malowania proszkowe-
go w systemie elektrokinetycznym, cynko-
wania i kataforezy.

I Lyk historii

Poczatki siegajgce 1949 roku, gdy 10
inwalidéw wojennych zatozyto Spotdzielnie
Inwalidow POSTEP, nie wskazywaty, ze sta-
nie sie ona jednym ze znaczacych polskich
producentéw branzy motoryzacyjnej. Na po-
czatku byly to bowiem dwa zaktady - tapi-
cerski i szwalniczy Swiadczagce wylgcznie
ustugi, profil zmienit sie¢ na produkcyjny
w latach 60., gdy spo6tdzielnia coraz szerzej
wchodzita w branze metalowa. Lata 70.,
w ktdrych podjeto produkcje elementéw dla
owczesnych zaktadow FSM w Tychach
i Bielsku-Biatej przypieczetowaty przynalez-
no$¢ POSTEPU do przemystu motoryzacyj-
nego. W trudnym okresie przemian gospo-
darcznych lat 1980-90 podjeto ryzykowne
wyzwanie uruchomienia produkcji kilkudzie-
sieciu elementéw do nowego produktu FSM,
ktory pézniej nazwano Fiatem Cinquecento.

wyselekcjonowanych firm, wsréd

Samochodstal sie nieodtgcznym
elementem, a by¢ moze nawet
atrybutem naszej cywilizacji.

Bez niego nie wyobrazamy sobie

codziennej egzystencji, a tym bardziej
funkcjonowania przedsiebiorstw.
Niewielu uzytkownikéw tych
pojazdéw majednak Swiadomosc
faktu, ze z duzym
prawdopodobienstwem moga sie
w nich znajdowac detale, badz
wieksze elementy wytwarzane

w Zaktadach Metalowych POSTEP &4

w Zabrzu, posiadajgcych
status ZPCh ,,odzawsze”.

Postep jest synonimem rozwoju

Mimo wielu trudnosci przedsiewzie-
cie powiodto sie, a POSTEP stat sie
na wiele lat znaczagcym dostawcg dla
Fiata. W 2001 roku 75 proc. produk-
cji byto przeznaczonych dla tego
koncernu lub jego poddostawcow.
Taka struktura produkcji i sprzedazy
miata swoje plusy i minusy, gwaran-
towata bowiem - na czas trwania
kontraktu - produkcje i odbior, mia-

fa tez pewne ryzykowne znamiona

»monokultury”.

| Koniecznos¢
dywersyfikacji sprzedazy
Wiekosz$¢ surowca do produkcji
byta i jest importowana od starannie

ktérych znajdujg sie m.in. Thyssen

(Niemcy) Ruukki Steel (Finlandia),

czy Ugine-ALZ (Niemcy). Celem uniezalez-
nienia sie od réznicy kursowej cen walut oraz
dominujgcej roli jednego z odbiorcéw pro-
duktéw nalezato znaczgco poszerzy¢ eksport
i poszuka¢ nowych rynkéw zbytu. Te strate-
gie udato sie zrealizowa¢ bowiem udziat
eksportu, ktéry w 2003 r. wynosit niespetna

jeden procent, wzrost obecnie do 38 proc.

Dostawy dla Fiata - sg to elementy konstruk-
cyjne do karoserii i nadwozi samochodéw
Seicento i Panda - stanowig za$ obecnie
niecate 18 proc. wartosci sprzedazy przed-
siebiorstwa.

| Przede wszystkim jakos¢
1S09001. QS 9000 i ISO/TS 16949:2002
to tylko niektére symbole certyfikatow

jakosciowych, ktdére uzyskat POSTEP. Ten

ostatni, otrzymany w grudniu 2003 r., wien-
czy calg procedure certyfikacji, ktdrg na
przestrzeni wielu lat przeszta ta firma. Trze-
ba dodac¢, ze pierwszy certyfikat 1ISO uzy-
skata ona w 1997 roku, zatem na wiele lat

Prezes Jerzy Cieélar dziekuje za przyznanie firmie

tytutu Przyjaciela Osoby Niepetnosprawnej

przed jej gtébwnym odbiorca, ktorym byt
woweczas Fiat Auto Poland. Polityka jakosSci
ukierunkowanajest na zapobieganie powsta-
waniu wad, a nie usuwanie ich skutkéw.
Minimalizujgc negatywny wptyw na $rodo-
wisko otrzymano z RWTUV certyfikat zgod-
nosci z normg I1SO 14001, ktory wraz
z poprzednimi tworzy zintegrowany system
zarzadzaniajakoscig i Srodowiskiem.

I Informatyzacja

Zarzadzanie wspomagane jest przez
wdrozony w POSTEPIE zintegrowany sys-
tem informatyczny klasy MFG/PRO amery-
kariskiej firmy QAD oraz oprogramowanie
Expert V5 i CAD. W rankingach firma ta
zaliczana jest do pierwszej 10. krajowych
przedsiebiorstw branzy motoryzacyjnej pod
wzgledem informatyzacji. POSTEP byt tez
jedyng w Polsce, a jedng z szesciu europej-
skich firm, ktore w ubiegtym roku otrzymaty
wyréznienie i certyfikat za ciggte unowocze-
$nianie systemu informatycznego.

| Postawiono na rozwaj

Wobec anachronicznos$ci prawa spot-
dzielczego, ktore nie gwarantowato firmie
wiasciwych warunkéw rozwoju, zatoga spot-
dzielni w 1996 r. podjeta decyzje ojej prze-
ksztatceniu w spdtke prawa handlowego, na
zasadzie akcjonariatu pracowniczego. Wow-
czas tez zdecydowano, ze dywidenda nie
bedzie wyptacana akcjonariuszom lecz w ca-
tosci bedzie przeznaczana na inwestycje,
bowiem czeste zmiany modeli samochodéw
wymuszaja rownie czeste zmiany parku ma-
szynowego u poddostawcow i ciggte inwe-
stowanie. W skali roku przeznacza sie naten
cel kwoty wyrazane w milionach ziotych,
dzieki czemu POSTEP nie tylko utrzymat sie
na bardzo konkurencyjnym rynku, ale spek-
takularnie sie rozwija. Najlepiej dowodzg
tego wyniki sprzedazy, ktére w 2004 roku
wzrosty o 36 proc. w stosunku do roku ubie-
gtego, w roku 2005 - o 32 proc., a na ten rok
przewidywany jest wzrost sprzedazy
0 ok. 10 proc.

W tym kontekscie nie dziwi fakt, ze
POSTEP od dwoch lat znajduje sie w ran-
kingu Gazel Biznesu dla najbardziej dyna-
micznie rozwijajacych sie firm. za$ wyniki
wskazuja, iz w roku biezagcym réwniez
uzyska ten tytut.

1 Kadra gwarantem rozwoju

Prezes Jerzy CieSlar, ktéry pracuje
w firmie od niespetna 20 lat, a od 10 lat
kieruje pracami jej Zarzadu, z dumg pod-
kresla: - Mamy bardzo dobrg i stabilng ka-
dre, ktdra stale podnosi swe kwalifikacje.
Przedsiebiorstwo inwestuje w jej szkole-
nia, sg to bowiem najtansze, ale przyno-
szace najlepsze efekty inwestycje. Zatoga
ta, w znacznej cze$ci akcjonariusze,
w trudnych chwilach zawsze zdawata
egzamin, stawiajac na pierwszym miejscu
dobro i rozw6j przedsiebiorstwa.
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Zaktady Metalowe POSTEP SA
ul. Wolnosci 310

41-800 Zabrze

tel centrala 032. 271 12 74

fax: 032. 271 24 65

e-mail: poczta@ postep.pl
www.postep.pl

Aktualnie liczy ona 280 pracownikéw,
z czego 43 proc. stanowig osoby niepetno-
sprawne, objete roznymi formami wsparcia:
indywidualnymi programami rehabilitacji
(60 os6b), podstawowgq opiekg medyczna,
pomocg indywidualng (doptaty do zakupu
lekarstw, sprzetu utatwiajgcego zycie
codzienne i uczestnictwa w turnusach
rehabilitacyjnych). Srodki ZFRON przezna-
czone sg réwniez na tworzenie i przystoso-
wanie stanowisk pracy dla tej grupy osob.

I Nie tylko produkcja

POSTEP jest dobrze postrzegany przez
spoteczno$¢ lokalng, bowiem nie tylko za-
trudnia osoby niepetnosprawne, ale wspo-
maga organizacje dziatajace na ich rzecz,
m.in. rokrocznie fundujac stypendia dla nie-
petnosprawnej, uzdolnionej miodziezy.
Wspotpracuje m.in. z Kotami PZG i PZN,
Caritasem, Fundacjg im. $w. Stanistawa
Kostki. Znalazto to wyraz w przyznaniu
temu przedsiebiorstwu Ztotej Odznaki Fun-
dacji Nadzieja Dzieci, ktora m.in. prowadzi
dwa ZAZ , czy otrzymaniu w czerwcu br.
od Forum Organizacji Pozarzagdowych
»Razem” statuetki ,,Bratka” i tytutu ,,Przy-
jaciela Osoby Niepetnosprawnej”. W lipcu
POSTEP otrzyma ponadto wyrdznienie $w.
Kamila przyznawane przez miasto za roz-
norodne dziatania, ktore wniosty szczegol-
ny wkiad w zycie miasta Zabrze.

- Dziatamy spotecznie i wspieramy
potrzebujacych nie dla lauréw - podkresla
prezes CieSlar - lecz z potrzeby serca,
jednak te widome odznaki dostrzegania
naszych staran ciesza.

POSTEP SAjestjedyna veregionie bytg
spotdzielnig inwalidow, ktdra sie tak dyna-
micznie rozwija, jedng z niewielu, w ktérej
nie byto znaczacych redukcji zatrudnienia,
a w pewnym okresie nawet znaczny jego
wzrost, jest firmg ktora potrafi tworzy¢
wizje i konsekwentnie realizowad strategie
rozwoju, dowodzgc w ten sposob, zefirmy
polskie potrafig podota¢ konkurencji.

Nazwafirmyjest adekwatna dojej dzia-
talnosci - w Zabrzu doskonale wiedza,
Ze bez rozwoju nie ma postepu.

Grzegorz Stanistawiak
fot. ina-press, Archiwum ,,Postepu”
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DOBRE PRAKTYKI

Podsumowanie drugiej edycji konkursu

dokonczenie ze str. 4

Dziatania Kota PSOUU sg skierowa-
ne na aktywizacje zawodowg 0so6b
niepetnosprawnych intelektualnie. Prze-
jawia sie to utworzeniem i wyposaze-
niem w najnowoczes'niejsze urzadzenia
zaktadu aktywnosci zawodowej. Kazdy
pracownik niepetnosprawny rozpoczy-
najacy prace w zakladzie zostat objety
programem przysposobienia zawodo-
wego. W ZAZ realizowane sg rowniez
zadania z zakresu rehabilitacji spotecz-
nej, zmierzajgce do wyrabiania zarad-
nosci osobistej niepetnosprawnych.
Koto pomaga znalez¢é podopiecznym
prace na otwartym rynku pracy oraz
monitoruje jej przebieg.

Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Os6b z Uposledzeniem Umystowym
Zarzad Gioéwny - Wspieranie oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng
na drodze do zatrudnienia. Budowanie
sieci.

Celem strategicznym zadania byta
wstepna aktywizacja zawodowa 0s0b
z gtebsza niepetnosprawnoscig intelek-
tualng, a celem gtdwnym byto rozwi-
niecie dziatan, dzieki ktérym osoby
gtebiej niepetnosprawne intelektualnie
ze sprzezonymi kalectwami bytyby sku-
tecznie przeprowadzane od biernosci do
zatrudnienia i roli pracownika.

Fundacja Fuga Mundi —Infostra-
dg do e-pracy - zwiekszenie zatrudnie-
nia oséb ze znacznym i umiarkowa-
nym stopniem niepetnosprawnosci
w zawodach informatycznych z wyko-
rzystaniem nauczania na odlegtosc.

Gtownym celem projektu byto pod-
niesienie kwalifikacji informatycznych
0s6b ze znacznym i umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, w tym
zamieszkatych w matych miasteczkach
i na obszarach wiejskich oraz zwieksze-
nie zatrudnienia tych os6b w formie pod-
jecia pracy najemnej lub rozpoczecia
wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Selektywnie wybrani uczestnicy
projektu przeszli szkolenia w zakresie
umiejetnosci informatycznych, nastep-
nie - poprzez praktyki i staze zawodo-
we - zostali wprowadzeni na rynek
pracy.
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Polski Zwigzek Niewido-
mych Okreg Matopolski -
Praca dla niewidomego.

Celem byto zwigkszenie kon-
kurencyjnosci inwalidow wzroku
stopnia umiarkowanego i znacz-
nego na otwartym rynku pracy.
Zorganizowano w pieciu miastach
szkolenia z zakresu rehabilitacji
zawodowej, ktore obejmowaty zajecia
z psychologiem, doradcg zawodowym
oraz specjalistg z zakresu ksiegowosci
i prawa pracy. Uczestnicy wzieli tez
udzial w praktycznych ¢wiczeniach
wypetniania formularzy i drukéw
niezbednych do rozpoczecia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Oddziat £6dzki Polskiego Zwigz-
ku Gtuchych - Szansa - promocja
rownosci kobietimezczyzn na rynkach
pracy.

Celem projektu byto zdobycie
dodatkowych umiejetnosci i kwalifika-
cji przez kobiety z uszkodzonym stu-
chem. Na przeprowadzonych zajeciach
uczestniczki poznaty podstawowg
obstuge komputera, aplikacji biuro-
wych iinternetu, co umozliwito im dal-
sze zdobywanie wiedzy oraz zwigkszy-
to mozliwosé komunikacji. Osobom
niestyszacym wiasnie internet znacznie
poszerza mozliwos$¢ kontaktow ze
Swiatem oraz wyjscia z izolacji.

Slaskie Stowarzyszenie Edukacji
i Rehabilitacji Oso6b Niepetnospraw-
nych ,,Akcent” - Przygotowanie
30 o0s6b niepetnosprawnych w stop-
niu znacznym i umiarkowanym do
podjecia pracy w organizacjach
pozarzgdowych.

W ramach tego programu zrealizo-
wano wstepng i koricowg diagnoze
psychologiczng uczestnikéw pod
wzgledem zasobdw w zakresie aktyw-
nosci spotecznej i predyspozycji zawo-
dowych, szkolenia prozawodowe,
obejmujace wszelkie zagadnienia funk-
cjonowania organizacji pozarzagdowych
oraz przeprowadzono szkolenie dla
liderébw organizacji pozarzagdowych
w zakresie zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych.

Towarzystwo Opieki nad Ociem-
niatymi w Laskach - Terapia przez
twaérczosé przygotowaniem uzdolnio-
nych oséb z dysfunkcjg wzroku do
wejscia na otwarty rynek pracy.

Projekt ,,Lepienie Swiata”, pozwolit
odkry¢, ze palce ,,widza, méwig, czujg”
i mozliwy jest powrét do tworczego
zycia i podjecie pracy zawodowej przez
osoby z dysfunkcjg wzroku. Dziatania
z zakresu twdrczosci i towarzyszgca im
refleksja filozoficzno-teologiczna oraz
pedagogiczna sg propozycjga dla uzdol-
nionych artystycznie oséb nowo ociem-
niatych odnalezienia nowej drogi do
ludzi i $wiata, umozliwiajg one nawig-
zanie na nowo kontaktu z najblizszym
otoczeniem, a jednoczesnie dajg nowe
umiejetnosci zawodowe i pozwalajg
wroci¢ na otwarty rynek pracy.

Grudzigdzkie Centrum Caritas -
Centrum Informacji, Aktywizacji
Zawodowej i Wolontariatu Oso6b
Niepetnosprawnych.

Kadra Caritas stuzyta pomocg
w realizacji pomystéw dotyczacych
aktywizacji spotecznej i zawodowej
0s6b niepetnosprawnych. Osoby te
kontaktowaty sie z animatorem zespo-
tu, ktory okreslat ich potrzeby i udzielat
pomocy lub kierowat do innych specja-
listow. Najwiekszym powodzeniem
cieszyly sie porady prawne i psycholo-
giczne. Dzieki statej wspodipracy
z Powiatowym Urzedem Pracy kilku
osobom udato sie znalez¢ prace, a je-
den z niepetnosprawnych wolontariuszy
zatozyt wiasng dziatano$¢ gospodarcza.
Wydano takze ulotki informacyjne oraz
broszure zawierajagcg wypracowane
sposoby dziatania w aktywizacji
spotecznej i zawodowej 0s6b niepetno-
sprawnych.

Oprac. G.S., Jotka



Towarzystwo Walki z Kalectwem
Oddziat Wojewo6dzki we Wroctawiu
na konferencje naukowg na temat
»Problemy dzieci i mtodziezy
z nadpobudliwoscig psychorucho-
wa z deficytem uwagi (ADHD)”,
3 czerwca w Klubie Slaskiego Okre-
gu Wojskowego we Wroctawiu oraz
na spotkanie szkoleniowe na temat
»Zastosowanie kinezjologii eduka-
cyjnej do podnoszenia sprawnosci
umystowej os6b w podesztym wie-
ku”, 13 czerwca w Wojewddzkiej
i Miejskiej Bibiliotece Publicznej we
Wroctawiu.

Zarzad Spétdzielni UNIA w Kosza-
linie i Polska Izba Ochrony Oséb
i Mienia na V Strzeleckie Mistrzo-
stwa Polski Branzy Ochrony,
w ktorych udziat wezmag m.in.
pracownicy ZPCh, 3 czerwca
w strzelnicy sportowej Spoétdzielni.

Polski Zwigzek Niewidomych na
konferencje prasowa oraz na
Wielka Gale Niewidomych i Ich
Przyjaciot w ramach obchodow
jubileuszu 60 rocznicy zjednocze-
nia ruchu niewidomych i 55-lecia
utworzenia PZN, 5 czerwca w Stu-
diu Koncertowym Polskiego Radia
w Warszawie.

Konfederacja Pracodawcéw Pol-
skich i Naczelna Rada Adwokacka
na konferencje prasowa, na ktorej
nastapi oficjalne otwarcie progra-
mu ,,Panstwo Przyjazne Praco-
dawcom”, 5 czerwca w siedzibie
Polskiej Agencji Prasowej w War-
szawie oraz na seminarium na ten
temat, 29 czerwca w Bibliotece
Narodowej w Warszawie.

Prezes Krajowej lzby Gospodarczo-
Rehabilitacyjnej na Walne Zgroma-
dzenie KIG-R, 6 czerwca w CKIiR
w Konstancinie-Jeziomej.

Stowarzyszenie na rzecz Szkolnic-
twa Specjalnego oraz Specjalny
Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Jana Pawta Il w Tczewie na
IV Miedzynarodowy Przeglad
Teatrow Wspaniatych, 6-8 czerwca
w Tczewskim Domu Kultury.

Szkota Wyzsza Psychologii Spo-
tecznej w Warszawie na semina-
rium podsumowujace dotychcza-
sowe prace w ramach projektu
»Psychospoteczne uwarunkowa-
nia aktywnosci zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych”, 8-9 czerwca
w siedzibie SWPS.

Koto Naukowe Akademii Pedagogi-
ki Specjalnej w Warszawie na kon-
ferencje naukowg na temat ,,Agre-
sja 0s6b z niepetnosprawnosciag
i zaburzeniami psychicznymi
w Swietle praktyki terapeutycz-
nej”, 8 czerwca w auli Akademii.

Organizatorzy na Dzieh Integracji
Srodowisk ,, Razem w naszej szko-
le”, 9 czerwca w Zespole Szkot
Technicznych i Ogo6lnoksztatcacych
w Katowicach.

Biuro petnomocnika ds. organiza-
cji pozarzadowych w Bytomiu
na uroczyste otwarcie projektu
Centrum Doradztwa Zawodowego
i Wspierania Osob Niepetnospraw-
nych Intelektualnie ,,Dzwoni”,
9 czerwca.

Zarzad Spéidzielni ,,Domena”
w Bielsku-Biatej oraz dziatajacy
przy niej Klub Zeglarski ,,Wodnik”
na VIl Regaty Zeglarskie w kla-
sie Omega o puchar prezesa Spot-
dzielni. 10 czerwca w Zarzeczu nad
Jeziorem Zywieckim.

Fundacja Pomocy Dzieciom i Mto-
dziezy Niepetnosprawnej im. Sw.
Stanistawa Kostki w Katowicach na
dzien otwarty dla dzieci niepetno-
sprawnych pod nazwg ,,JesteSmy
Razem”, 12 czerwca w Wesotym
Miasteczku w Chorzowie.

Slaskie i Dolnoslaskie Porozumie-
nie organizacji dziatajgcych
na rzecz osob niepetnosprawnych
(12 organizacji) na Otwarte Zgro-
madzenie Sygnatariuszy z udzia-
tem przedstawicieli Parlamentu,
poswiecone aktualnej sytuacji
prawnej pracodawcéw o0séb
niepetnosprawnych, 12 czerwca
w Hotelu Patac Czarny Las

ZAPROSZONO NAS

w Woznikach oraz na Dzien
Otwarty WTZ ,,Promyk” w Ka-
towicach i ZAZ w Zabrzu, réw-
niez 12 czerwca.

»Mimo Wszystko” Fundacja Anny
Dymnej na trzecie ogdélnopolskie
spotkanie integracyjne ,,Zwycie-
za¢ mimo wszystko”, w tym na
Il Festiwal Zaczarowanej Pio-
senki, 17-18 czerwca na krakow-
skim Rynku.

KIG-R na spotkanie informacyjne na
temat ,,Finansowe narzedzia wspar-
cia aktywizacji zawodowej oséb nie-
petnosprawnych”, 19 czerwca
w Hotelu Europejskim w Krako-
wie oraz na Ogdlnopolskg Konferen-
cje Naukowa pt. ,,Aktywizacja Zawo-
dowa Oso6b Niepetnosprawnych”,
21 czerwcaw START Hotel ,,Felix”
w Warszawie.

Klub Wysokogorski i Fundacja
Ducha na rzecz Rehabilitacji Natu-
ralnej Ludzi Niepetnosprawnych
w Toruniu na wieczorne spotka-
nie poswiecone ,,Duchowi” -
Stanistawowi Duszynskiemu,
20 czerwca w Klubie Wysokogor-
skim w Toruniu.

Organizatorzy na cykl imprez
zainspirowanych Deklaracja
UNESCO o0 Ro6znorodnosci
Kulturowej, w tym konferencje
naukowg i Festiwal Twdrcow
Nadziei, 21-22 czerwca w Planeta-
rium Slagskim w Chorzowie.

Centrum Prasowe PAP na konfe-
rencje prasowg inaugurujacg
kampanie spoteczng ,Warto
by¢ za”, ktérej organizatorem
jest Kampania Piwowarska SA,
22 czerwca w siedzibie Centrum
w Warszawie.

Forum Organizacji Pozarzgdowych
Dziatajacych narzecz Oséb Niepet-
nosprawnych RAZEM w Zabrzu na
Bal Os6b Niepetnosprawnych, po-
taczony z wreczeniem statuetek
»Przyjaciel osoby niepetnospraw-
nej”, 24 czerwca w MOK ,,Guido”
w Zabrzu.
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Spotkanie minister Kalaty ze spotdzielcami

inister Pracy i Polityki Spotecznej Anna Kalata
I\/I spotkata sie 28 czerwca z przedstawicielami czton-
kow Krajowego Zwigzku Rewizyjnego Spétdzielni Inwali-

déw i Spoétdzielni Niewidomych.

Spotkanie byto poswiecone uwagom, jakie spoétdzielcy
zgtaszaja do nowelizowanej ustawy o wspieraniu zatrudnie-
nia oraz rehabilitacji zawodowej i spotecznej 0s6b niepet-

nosprawnych.

KONKURSY

»W drodze do pracy”

Z poczatkiem czerwca rozpoczat sie
konkurs dla oséb chorych na schizofre-
nig, organizowany przez firme farma-
ceutyczng KRKA Polska w ramach
kampanii ,Zy¢ zdrowym zyciem”.
Konkurs ma na celu aktywizacje 0sob
chorych i przetamanie barier, ktdre
odgradzajg ich od pracodawcdw.

Osoby, ktdre chcg wzigé udziat
w konkursie powinny przysta¢ swoj
zyciorys zawodowy i list motywacyjny
pisane z perspektywy 2008 roku: Jak
chciatbym, aby moje zycie zawodowe
wygladato za dwa lata? Konkurs skie-
rowany jest do osob, ktore ukonczyty
18 lat, sa chore na schizofrenie, posia-
dajg stosowne zaswiadczenie.

Nagroda za zajecie pierwszych
trzech miejsc bedzie indywidualna po-
moc w odnalezieniu satysfakcji zawo-
dowej, natomiast siedem kolejnych os6b
bedzie mogto odby¢ konsultacje z do-
radcg zawodowym.

Osoby z zaburzeniami psychiczny-
mi majg duze problemy ze znalezie-
niem zatrudnienia. Przy konkurenciji,
jaka wytworzyta sie na rynku pracy
chorzy nie zawsze potrafig walczy¢
0 swoje prawa i przegrywajg z ludzmi
zdrowymi, pewnymi siebie. Dodatko-
wym utrudnieniem jest pewien nimb ta-
jemniczos$ci zwigzany z zaburzeniami
psychicznymi i utozsamianie pacjen-
tow z problemami w zakresie zdrowia
psychicznego z niebezpieczenstwem
dla otoczenia. - Jest to myslenie abso-
lutnie btedne, obcigzajgce znacznie re-
lacje pomiedzy chorym potrzebujgcym
pomocy, a szeroko rozumianym spote-
czenstwem - komentuje specjalista
w dziedzinie psychiatrii prof. dr hab.
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wiele ze sformutowanych tu opinii, dlatego postaramy siejesz-
cze udoskonali¢ ten projekt, zanim trafi pod obrady Sejmu.
Zmiany w prawie nie powinny gasi¢ przedsiebiorczosci, tyl-

ko pozwoli¢ na wigkszg aktywnos$¢ i wzrost zatrudnienia.

W Polsce istnieje 300 spotdzielni inwalidow i spotdzielni
niewidomych. Dajg one prace 30 tysigcom oséb, w duzej
mierze takim, ktore ze wzgledu na stopien niepetnospraw-

nosci miatyby powazne ktopoty ze znalezieniem zatrudnie-
- W kazdym biznesie potrzebna jest stabilizacja i dobrenia na otwartym rynku pracy.
prawo —powiedziata minister Anna Kalata. —Podzielam

Marek Jarema i dodaje: - Duzy odse-
tek pacjentow, mimo choroby, moze
wrdci¢ do normalnego funkcjonowania
i by¢ petnosprawnym cztonkiem spo-
feczenstwa.

Firma farmaceutyczna KRKA
Polska, inicjator konkursu ,,W drodze do
pracy”, pragnie rozpocza¢ dialog
spoteczny na temat walki z dyskrymi-
nacja i odsuwaniem chorych na margi-
nes spoteczeristwa. Konkurs powstat
z mysla o wszystkich osobach cierpigcych
naschizofrenie, ktore chciatyby rozpoczac
lub kontynuowaé zycie zawodowe.

Info: KRKA Polska

Konkurs literacki

W ramach kampanii edukacyjno-
spotecznej ,,Schizofrenia - Otworzcie
Drzwi” - oraz obchodéw V Dnia Soli-
darnosci z Osobami Chorujgcymi na
Schizofrenie (10 wrzesnia) przewidzia-
no druggjuz edycje konkursu literackie-
go na esej, opowiadanie lub reportaz
pt. ,Razem w pracy - Razem w zyciu”.

Prace konkursowe sg bogatym Zré-
dtem informacji dla lekarzy, terapeutéw
i ludzi réznych Srodowisk, w ktorych
chorzy psychicznie zyja na co dzien.

Polskie Towarzystwo Psychiatryczne
i Fundacja Komunikacji Spotecznej za-
praszaja do udziatu w konkursie osoby
petnoletnie, ktére w zyciu zawodowym
lub rodzinnym stykaja sie z osobami cho-
rymi psychicznie i zauwazajg ich co-
dzienne problemy i r6znorakie bariery.

Termin nadsytania zgtoszen:
do 30 lipca br.
Wiecej: www.jks.dobrestrony.pl.

Konkurs fotograficzny

Wroctawski Sejmik Os6b Niepetno-
sprawnych - przy wspotudziale samo-
rzadu Wroctawia - jest organizatorem
konkursu fotograficznego pod hastem:

Info: www.mpips.gov.pl

Wroctaw bez barier, ktérego tematem
jest zycie os6b niepetnosprawnych
w tym miescie. Prace na konkurs nalezy
przysyta¢ do 31 lipca pod adres:
Wroctawski Sejmik

Os6b Niepetnosprawnych
50-073 Wroctaw, ul. $w. Antoniego 36/38,
z dopiskiem: ,,Wroctaw bez barier”
(konkurs).
Wiecej informacji: tel. 071. 344 17 34;
www. wson.wroc.pl.

Wzrost samodzielnosci

dzieci i mtodziezy

Fundacja PZU organizuje konkurs,
ktérego celem jest wsparcie zorganizo-
wanej opieki nad niepetnosprawnymi
dzie¢émi i miodziezag. Dotacje majg
stuzy¢ zwiekszeniu samodzielnoSci
i aktywnosci spotecznej tej grupy dzieci
i mtodziezy, umozliwiajac jednoczesnie
ich rodzicom rozwoj wiasnej aktywno-
§ci zyciowej. Przeznaczone sg na reali-
zacje i upowszechnianie systematycz-
nych, profesjonalnych i efektywnych
dziatan stuzacych przygotowaniu do zy-
ciadzieci i mtodziezy niepetnosprawnej.

Maksymalna wysoko$¢ dotacji to
30.000 zt. Do ubiegania sie o te srodki
uprawnione sg m.in. organizacje poza-
rzadowe prowadzace dziatalnosc
spotecznie uzyteczna, stowarzyszenia
jednostek samorzadu terytorialnego.

Warunkiem uzyskania dotacji jest
posiadanie przez odbiorce dotacji
osobowosci prawnej. Preferowane sg
podmioty dysponujace doswiadczeniem
w prowadzeniu dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych w skali lokalnej.

Maksymalny czas trwania projektu
- 6 miesiecy.

Regulamin konkursu i dodatkowe
informacje znajdujg sie na stronie:
www.pzu.pl

Oprac. IKa, Jotka



tasnie ten temat podjeto

Koto Naukowe Pedagogi-

ki Terapeutycznej Akade-
mii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie
na konferencji naukowej ,,Agresja os6b
z niepetnosprawnoscig i zaburzeniami
psychicznymi w Swietle praktyki terapeu-
tycznej”, ktora odbyta sie 8 czerwca
w auli APS. Organizatorzy zaprosili
praktykéw zajmujacych sie na co dzien
zagadnieniem agresji u 0séb niepetno-
sprawnych.

Punktem wyjscia prowadzonej deba-
ty byto wystagpienie dr Barbary Marcin-
kowskiej z APS, ktdra pojecie ,,agresja”
zamienita na ,,zachowania problemowe”.
Jej zdaniem sama agresja wyrazana jest
w réznorodnych formach przez osoby
niepetnosprawne, czynigcje zachowania-
mi problemowymi, czesto uwazanymi za
niezgodne z przyjetymi normami spo-
tecznymi. Osoby z gieboka, wieloraka
niepetnosprawnos$cig wymagajag w pro-
cesie terapii doktadnego zdiagnozowania
i scharakteryzowania wystepujacych
zachowan celem podjecia odpowiednigj
terapii. Proces ten wymaga odpowiednie-
go przygotowania kadry pracujacej z 0so-
bami niepetnosprawnymi intelektualnie,
z autyzmem czy osobami chorymi
psychicznie.

Przygotowanie kadry pracujacej
w placowkach terapeutycznych omowit
Leszek Trzaska z mazowieckiego
Samorzadowego Centrum Doskonalenia
Nauczycieli. Zwrocit uwage, ze system
prac nauczycieli, terapeutow i catej
kadry zmienia sie wraz z rozwojem
medycyny i psychologii. Zaprezentowat
podejscie kadry pracujacej w warsztatach
terapii zajeciowej do podopiecznych
i stosowane przez nich techniki radzenia
sobie z agresja. Uspotecznienie, traktowa-
nie uczestnikéw zgodnie z ich poziomem

WSPARCIE ZAMIAST

Zrodia i sposoby

Zachowania problemowe towarzysza kazdemu z nas, osobie zdiowej
i niepetnosprawnej. Sytuacje, w ktérych znajdujemy sie kazdego

dnia wyzwalajg rozne emocje: rados¢ —smutek, odwage —strach,
zyczliwos$¢- agresje. Sposob radzenia sobie z negatywnymi emocjami
zalezy od wielu czynnikdéw, tojednak osoby niepetnosprawne
intelektualnie i z zaburzeniami psychicznymigorzej sobie radzg

z sytuacjami stresowymi i charakteryzuja sie zwiekszonym
wystepowaniem zachowan problemowych.

rozwoju oraz dazenie do integracji i roz-
woju grupy to obecnie najwazniejsze
zadania pracy terapeuty. Zrédiem prze-
mocy u 0s6b niepetnosprawnych jest
przede wszystkim bezradnos$¢ i brak per-
spektyw rozwoju, a takze brak umiejet-
nosci realizacji postawionych przed nimi
zadan. Metodami przeciwdziatania agre-
sji 0s6b niepetnosprawnych moga by¢
wykluczenia z udziatu w WTZ, dezapro-
bata spotecznosci na dane zachowanie,
czy trening zastepowania zachowan agre-
sywnych na spotecznie akceptowane.
Istotng role w wykorzystaniu tych
wszystkich metod odgrywa odpowiednie
przygotowanie i kwalifikacje oséb pra-
cujacych z osobami niepetnosprawnymi.

Wieloelementowy model wspierania
0s6b z autyzmem wraz z proaktywnymi
i reaktywnymi strategiami przedstawita
Urszula Galka z Fundacji Synapsis.
Model ten zapewnia planowanie pozy-
tywnych strategii reaktywnych, zmniej-
szenie prawdopodobienstwa wystgpienia
trudnych zachowan prowadzacych do
sytuacji kryzysowych, unikniecie wyda-
rzeh awersyjnych, ktére same w sobie
moga zwieksza¢ prawdopodobienstwo
wystapienia trudnych zachowan oraz
znaczacej poprawy jakosci zycia oséb
z autyzmem.

Strategia proaktywna ma na celu
redukcje prawdopodobienstwa wystepo-
wania trudnych zachowan. Celem stra-
tegii reaktywnej jest natychmiastowe
przerwanie trudnego zachowania w sy-
tuacji gdy ono wystepuje.

Przyczyny trudnych zachowan u 0séb
z autyzmem warunkujg cztery gtéwne
czynniki: fizjologiczno-biologiczne,
psychiczne, zwigzane bezpos$rednio
z autyzmem i spoteczne. Czynniki bez-
posrednio zwigzane z autyzmem, to
przede wszystkim ograniczenie lub brak

mozliwosci zakomunikowania swoich
potrzeb oraz problemy w rozumieniu
komunikatow werbalnych i niewerbal-
nych. Terapeuci zajmujacy sie osobami
z autyzmem w codziennej pracy stykaja
sie ze wszystkimi czynnikami, ktdre
determinujg odpowiednie strategie. Uzu-
petnieniem wypowiedzi byty warsztaty,
bedace krotkim wprowadzeniem do prak-
tycznych sposobow radzenia sobie z za-
chowaniami trudnymi, ktére odbyly sie
w Klubie FORUM dla dorostych oséb
z autyzmem prowadzonym przez Funda-
cje Synapsis, poprowadzone przez
Michata Waligdérskiego i Adama
Swierczyriskiego. W ich trakcie przed-
stawiono strategie proaktywne stosowa-
ne w pracy terapeutycznej.

Dorota Zebrowska w swoim wysta-
pieniu powrocita do zagadnienia agres;ji,
podejmujac sie przedstawienia jej defi-
nicji z naukowego punktu widzenia in-
stynktywistow, behawiorystéw i czoto-
wych przedstawicieli psychoanalizy.
Agresja to nie tylko stan, w ktorym kto$
kogo$ skrzywdzi, ale takze gdy zacho-
wanie danej osoby stuzy uzyskaniu okre-
$lonego sobie celu, przy jednoczesnym
skrzywdzeniu kogo$ lub uszkodzeniu
czego$. Wedtug instynktywistow agre-
sywne zachowanie sie cztowieka jest
efektem wytworzonego filogenetycznie,
wrodzonego instynktu, ktéry poszukuje
roztadowania, czekajac tylko na stosow-
ne okazje, aby sie uzewnetrznié
(E. Fromm). Wed}ug terminologii tworcy
psychoanalizy Zygmunta Freuda, agresja
obejmuje szeroki wachlarz jakosciowo
réznych zachowan. Freud okre$lat mia-
nem agresji zarowno atak fizyczny lub
stowny, majacy na celu zniszczenie lub
zniewazenie przeciwnika, jak tez twor-
czg prace artysty polegajaca na zniszcze-
niu tworzywa oraz dziatalno$¢ uczone-
go prowadzacego okreSlone badania.
Wedtug koncepcji psychoanalitycznych
dotyczacych emocjonalno-popedowego
charakteru motywacji, zasadniczymi
motywami agresji s potrzeby, ktére wy-
twarzajg stan napiecia emocjonalnego
pobudzajacy do okre$lonego dziatania.
Z terminem ,,agresja” kojarzg nam sie
gtéwnie negatywne pojecia takiejak wro-
gos¢, gniew, nienawisé, destrukcyjnosé
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WYKLUCZENIA

zapobiegania agresji

wandalizm czy przemoc. Bardzo czesto
sg one stosowane zamiennie z pojeciem
agresji. Odnosza sie one takze do opisu
uczucia wzburzenia, niecheci, pragnienia
zemsty, odwetu, czy checi niszczenia
spotecznego mienia. R6znice pomiedzy
»agresjg” a ,,zachowaniami problemowy-
mi” jest subtelna i osoba zajmujgca sie
tymi zagadnieniami potrafi je odr6zni¢
od siebie i zastosowaé odpowiednie me-
tody czy strategie przeciwdziatajace jej
nasilaniu sie.

Po wstepie wyjasniajagcym pojecie
agresji Zebrowska zaprezentowata
sposoby radzenia sobie z agresjg pod-
opiecznych Domu Pomocy Spolecznej.
Ztozono$¢ problemdéw zdrowotnych -
niepetnosprawnos$¢ sprzezona z réznymi
dysfunkcjami powodujgca ograniczone
mozliwosci kontaktu werbalnego i prze-
kazania swoich potrzeb przez mieszkan-
cow DPS, brak dobrego rozumienia
kadry w zaspokajaniu tych potrzeb, za-
burzenia w funkcjonowaniu ukfadu ner-
wowego oraz poszczeg6lnych zmystow,
brak poczucia bezpieczenstwa, frustracje
personelu zwigzane z wiasnym zyciem
osobistym przenoszone na podopiecz-
nych, brak mozliwos$ci zapewnienia
intymnosci wynikajacy ze zbyt duzej
liczby mieszkancow, krytykowanie, draz-
nienie, niecierpliwos¢ czy zbytnie wyma-
gania wobec 0s6b przebywajacych w pla-
cowce powodujg powstawanie agresji.

Skuteczno$¢ radzenia sobie z agre-
sjg takze zalezy od ztozonych dziatan,
w szczegdlnosci od statego kontaktu
z lekarzem neurologiem i psychiatrg
oraz realizowania programu wsparcia
takiej osoby w postaci indywidualnego
programu opiekunczo-terapeutycznego.
Ciekawym rozwigzaniem jest wprowa-
dzanie niekonwencjonalnych metod
komunikowania sie: jezyk Blissa, pik-
togramy, wykorzystanie elementow
jezyka migowego czy metody Makaton
w celu lepszego zrozumienia i zaspoka-
jania potrzeb oséb niepetnosprawnych
intelektualnie i oséb z autyzmem.
Niezbedne jest takze systematyczne
szkolenie personelu w zakresie funkcjo-
nowania 0s6b niepetnosprawnych inte-
lektualnie i z autyzmem oraz zasad
postepowania z podopiecznymi DPS.
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Podczas czesci praktycznej przedsta-
wiono kilka form pracy terapeutycznej
majacej na celu zminimalizowanie prze-
jawiania sie zjawiska agresji.

Nowymi, czesto wykorzystywanymi
formami radzenia sobie z agresjg osob nie-
petnosprawnych z zaburzeniami psychicz-
nymi jest muzykoterapia i biblioterapia.
Anna Sadowska i Grazyna Sobieska-
-Szostakiewicz pokazaly zalety warszta-
tu biblioterapii ,,Dlaczego warto kochac”,
ktéry poprzez obcowanie z utworem lite-
rackim lub dzietem plastycznym, muzycz-
nym, teatralnym moze ksztattowac i zmie-
nia¢ postawy cztowieka. Najwazniejszym
obszarem tej pracy jest nabywanie szero-
ko rozumianych umiejetnosci wspétzycia
z ludzmi. Jak twierdzg terapeutki, kazde
dzieto artystyczne uruchamia emocjonal-
ne doswiadczenie i dzieki odpowiednio
skonstruowanym wokdt niego ¢wicze-
niom moze pobudzaé¢ motywacje do
pracy nad soba.

Zaproszeni na konferencje trenerzy
Keith 0 "Hara. Alan Wingle z European
Care Lifestyles z Liverpoolu (Wielka Bry-
tania) zapoznali uczestnikéw z prowadzo-
nym przez nich treningiem CPI (Crisis
Prevention Institute). Celem programujest
pomoc w zapewnieniu najlepszej mozli-
wej opieki, dobra i bezpieczernstwa
wszystkim osobom, ktérych dotykajg
sytuacje kryzysowe. Uczestnikami sg
pracownicy takich branzjak: opieka zdro-
wotna, edukacja, domy opieki, policja,
ochrona i wieziennictwo. Poprzez udziat
w programie nabywaja oni pewnosci nie-
zbednej do radzenia sobie z sytuacjami
kryzysowymi, przy minimalnym pozio-
mie leku i maksymalnym poziomie bez-
pieczenstwa. Nalezy zwrdci¢ uwage,
ze od 1980 roku na catym Swiecie za
pomocg programu Nonviolent Crisis
Intervention (Interwencja w sytuacjach
kryzysowych bez uzycia przemocy) wy-
szkolono ponad 5 milionéw specjalistow.

Organizatorzy konferencji nie zapo-
mnieli o poczestunku, ktory przygotowa-
o Stowarzyszenie Otwarte Drzwi, beda-
ce takze wspdtorganizatorem konferencji.
Podczas przerw mozna byto naby¢ facho-
wa literature poswiecong tematyce kon-
ferencji po promocyjnych cenach.

Dariusz Opiola

Wazne konferencje

W koncdwce czerwca miaty miejsce
w Warszawie jeszcze dwie wazne konfe-
rencje o profilu naukowym. Pierwsza
z nich pt. ,,Aktywizacja zawodowa 0s6b
niepetnosprawnych” zostata zorganizo-
wana przez KIG-R w ramach projektu
»Promocja aktywizacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych”. Druga - wspotor-
ganizowana przez TWK i KIG-R - na
temat: ,,Czy rynek pracy jest otwarty dla
0s0b niepetnosprawnych?” zaprezento-
wata wstepne wyniki z badania empirycz-
nego przeprowadzonego w ramach pro-
jektu ZORON oraz wnioski dla praktyki.

Dorobek i wnioski tych konferencji
przedstawimy w najblizszych numerach
»NS”. a

Uwarunkowania

aktywnosci zawodowej

W dniach 8-9 czerwca w siedzibie
Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej
w Warszawie odbyto sie seminarium pt.
»,Uwarunkowania aktywizacji i integracji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych”. Jest
ono jednym z pierwszych etapéw realiza-
cji projektu ,,Psychospoteczne uwarunko-
wania aktywnosci zawodowej 0s6b niepet-
nosprawnych”, prowadzonego przez
SWPS, a wspotfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt dotyczy pieciu grup os6b do-
rostych o umiarkowanym i znacznym
stopniu niepetnosprawnosci: narzadu
wzroku, narzadu stuchu, motorycznosci,
choréb psychicznych, przewlekle cho-
rych somatycznie.

Celem projektu jest uzyskanie wiedzy
dotyczacej zasob6w os6b niepetnospraw-
nych, odkrycie istnienia stereotypow
i uprzedzen wobec nich, ukazanie kierun-
kow zmiany nastawienia wobec 0s6b nie-
petnosprawnych podejmujacych aktyw-
ne zycie zawodowe, wykrycie barier,
jakie wspotczesnie tkwig w mentalnosci
0s0b niepetnosprawnych oraz ich rodzin
i 0s6b zwiazanych z ich zatrudnieniem.

Wiecej informacji o projekcie i semi-
narium w nastepnym numerze.

G.S.

UZUPELNIENIE
W numerze kwietniowym ,NS”
w materiale o powotaniu Rady Sportu,
wymieniajac jej sktad pominelismy pana
Roberta Szaja, petnigcego funkcje sekre-
tarza w Radzie.
Pana sekretarza Rady Sportu i Czytel-
nikOw przepraszamy za to niedopatrzenie.
Redakcja
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Stanowisko w sprawie sposobu wystepowania o dofinansowania
do wynagrodzen osoOb niepetnosprawnych, o ktérych mowa w wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 21 marca 2006 r. sygn. akt K 13/05

W pkt 4 wyroku z dnia 21 marca 2006 r. sygn. akt K 13/05
(Dz.U. Nr 49, poz. 359) Trybunat Konstytucyjny orzekt, ze
art. | pkt 5 tit. a i b w zwigzku z art. 4 ustawy z dnia 19
grudnia 2003 r. 0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych oraz
ustawy - Przepisy wprowadzajgce ustawe o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 228, poz.
2262) - w zakresie, w jakim pozbawia pracodawcow za-
trudniajgcych osoby niepetnosprawne, ktére osiagnety wiek
emerytalny, dofinansowania do wynagrodzen tych os6b
w okresie niezbednym do skutecznego wypowiedzenia tym
osobom umdw o prace - jest niezgodny z art. 2 Konstytucji.

. Cytowany wyrok stworzyt pracodawcom spetniajgcym wa-

runki okreslone w art. 26a-26¢ ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776,
z pozn. zm.) w okresie zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
0 ktoérych mowa w tym wyroku, podstawe do skutecznego
ubiegania sie o dofinansowanie do wynagrodzen tych osab.
Trybunat uzasadniajgc wyrok stwierdzit bowiem, ze ,,pra-
codawcy, ktorzy 1 stycznia 2004 r. zatrudniali osoby nie-
petnosprawne w wieku emerytalnym, uzyskuja roszczenie
o wyptate dofinansowania takze dla tych oséb, w czesci od-
powiadajgcej okresowi niezbednemu do wypowiedzenia
umowy o prace zawartej z kazdg z nich”.

. Trybunat Konstytucyjny podkreslit, ze okres, za ktéry nale-
zy sie dofinansowanie, bedzie zréznicowany w zaleznosci
od rodzaju umowy, okresu zatrudnienia i od ewentualnego
okreslenia w umowie, w jakim momencie miesigca wypo-
wiedzenie moze by¢ dokonane.

Pracodawcy ubiegajacy sie o wyptate dofinansowania po-
winni wykazag, ilu pracownikéw niepetnosprawnych w wie-
ku emerytalnym i na jakich zasadach zatrudniali w chwili
wejscia w zycie nowych przepiséw, To ustalenie zadecydu-
je o wysokosci naleznego im $wiadczenia.

Proceduralnie przyjetym sposobem informowania o upraw-
niajgcym okresie zatrudnienia (przecietnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy poszczeg6lnych pracownikdw jest
zatgcznik do informacji INF-D1, za$ fgczna suma przystu-
gujacego dofinansowania bedaca bezposrednio pochodng
pozostatych danych jest wykazywana we wniosku Wn-D2
Oznacza to, ze sktadajac te dokumenty - niezbedne do wy-
stapienia o dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw
- pracodawca wykazuje wiekszos¢ niezbednych danych.

1 Informacja INF-D stanowi zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Go-

spodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie
dofinansowania do wynagrodzer pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U.
Nr 232, poz. 2330, z pézn. zm.).

2 Whniosek WN-D stanowi zatacznik nr2 do rozporzadzenia z dnia 30 grudnia

2003 r.

Jednocze$nie w celu petnej realizacji wskazania zawartego

w uzasadnieniu do wyroku TK, pracodawca powinien do-

datkowo przekaza¢ Paristwowemu Funduszowi Rehabilita-

cji Osdb Niepetnosprawnych liste os6b, ktore wedtug stanu
na dzien 1 stycznia 2004 r. osiggnety wiek emerytalny, ze
wskazaniem okresu, za ktéry nalezne jest dofinansowanie

(jezeli okres ten uptynat) oraz podstawy jego ustalenia. Zgod-

nie z wyrokiem do grupy zatrudnionych, na ktérych przy-

stuguje uzupetniajace dofinansowanie, nalezg spetniajace
facznie ponizsze warunki - osoby:

- niepetnosprawne w rozumieniu art. 1 lub 62 ustawy
w dniu 1stycznia 2004 r,,

- zatrudnione nie pozniej niz w dniu 30 grudnia 2003 r. na
podstawie rodzacych stosunek pracy: umowy o prace,
spotdzielczej umowy o prace, mianowania, powotania lub
wyboru, a w zaktadzie pracy chronionej takze na podsta-
wie umowy o prace naktadczg stosownie do art. 28 ust. 3
ustawy,

- pozostajgce w zatrudnieniu i wliczane do stanu zatrudnie-
nia os6b niepetnosprawnych odpowiednio na podstawie art.
21 ust. 1lub art. 28 ust. 3 ustawy w dniu 1stycznia 2004 .

. Roszczenie wynikajace z rozstrzygniecia sprawy przez Try-

bunat Konstytucyjny powstato z dniem ogtoszenia wyroku.
Oddziatuje onojednak w przewazajacej wiekszosci przypad-
kow wstecz (najczesciej do okresu od 1stycznia do 31 marca
2004 r. lub od 1 lutego do 30 kwietnia 2004 r.). Jedynie
w nielicznych przypadkach (np. przedtuzajacych sie urlopach
kilku rodzajow wyltgczajacych mozliwo$¢ wypowiedzenia
umowy o prace) moze oddziatywac takze na przysztosc.
M.in powstanie roszczenia po uptywie terminu do ztozenia
przez pracodawce informacji INF-D, wnioskdéw Wn-D i ko-
rekt czesciowo modyfikuje stosowanie art. 26¢ ust. 1 usta-
wy i 8 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie
dofinansowania do wynagrodzeri pracownikéw niepetno-
sprawnych (Dz.U. Nr232. poz. 2330, z p6zn. zm.), ktore wy-
znaczajg terminy, zasadniczo nieprzywracalne, a odnoszace
do uprawnienia oraz zwigzanego z nim okresu zatrudnienia
pracownika. Wynika to takze z samego bezposredniego za-
stosowania przepiséw ustawy i ww. rozporzadzenia tacznie
z art. 190 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz przy-
jetej praktyki stosowania tych przepisow.

Nalezy bowiem podkres$li¢, ze w Swietle orzecznictwa sa-
déw administracyjnych (por. wyroki WSA w Warszawie
zdn. 27 pazdziernika 2005 r,, sygn., akt 111 SA/Wa 1663/05,
z dn. 16 wrze$nia 2005 r,, sygn. akt Il SA/Wa 1828/05,
z dn. 5 pazdziernika 2005 r,, sygn. akt 11l SA/Wa 1629/05)
pojawia sie wielokrotnie teza o koniecznosci interpretacji
WW. przepiséw przez pryzmat celu ich uchwalenia oraz
zasadnos$ci stosowania do ich interpretacji ich wyktadni
funkcjonalnej.
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Sady podnoszg - niezaleznie od wyrazanych pogladéw na
to, czy przedmiotowe terminy majg charakter materialno-
prawny, czy proceduralny - ze ustalenie, czy ztozenie do-
kumentéw dotyczacych dofinansowania za przedmiotowy
okres po uptywie ustawowego terminu nie zostato spowo-
dowane okolicznoscig niezalezng i niezawiniong przez stro-
ne, ma istotne znaczenie w sprawie. Uznajg one takze, ze
nalezy zapewni¢ pracodawcy wiasciwe warunki do ztoze-
nia tych dokumentéw w terminie oraz, ze wolg ustawo-
dawcy nie byto pozbawienie pracodawcy dofinansowania
z przyczyn, na ktore obiektywnie nie ma on wplywu.
W takich sytuacjach sady opowiadajg sie za uznawaniem
czynnosci dokonanych obiektywnie po wyznaczonym
terminie za réwnoznaczne z czynno$ciami dokonanymi
terminowo.

Prowadzi to do konkluzji, ze wynikajace z brzmienia wyro-
ku: informacje INF-D, wnioski Wn-D i korekty in plus tych
dokumentéw, sktadane po wyznaczonych terminach odno-
szacych sie do roszczen dotyczacych okresow sprzed ogto-
szenia wyroku Trybunatu Konstytucyjnego, moga zostac¢
uznane za rbwnowazne ze ztozonymi terminowo przy wy-
korzystaniu funkcjonujacych konstrukcji prawnych (jednak
jako dotyczace 2004 i 2005 r., nie powinny by¢ sktadane po
30 wrzesnia 2006 r.). Natomiast ocena terminowosci skita-
dania pozostatych dokumentéw powinna by¢ dokonywana
na biezaco.

W zwigzku z tym pracodawca, ktérego dotyczy pkt 4 wyroku,
moze - w zwigzku z art. 190 ust. 1iart. 190 ust. 4 Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej - ubiega¢ sie o dofinanso-
wanie do wynagrodzen ww. 0séb za peten okres niezbedny
do skutecznego rozwigzania zatrudnienia liczony od dnia
1 stycznia 2004 r. i wynikajacy odpowiednio z przepisow
kodeksu pracy, innych przepiséw, uktadéw zbiorowych lub
postanowiert umownych - na zasadach okreslonych w usta-
wie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
(Dz.U. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.), rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
grudnia 2003 r. w sprawie dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 232, poz. 2330,
z p6zn. zm.) oraz w zakresie nieuregulowanym w powyz-
szych aktach - na zasadach okreslonych w Kodeksie poste-
powania administracyjnego.

. Roszczenie, o ktérym mowa w wyroku Trybunatu Konsty-

tucyjnego, pozwala na uzyskanie przedmiotowych dofinan-

sowan pracodawcom niezaleznie od sytuacji wynikajacej

z uprzednio skfadanych dokumentéw (wnioskéw Wn-D

i informacji INF-D) oraz okresu, za ktory jest nalezne uzu-

petniajgce dofinansowanie.

- Jezeli pracodawca nie ztozyt wnioskéw Wn-D ani infor-
macji INF-D za okres zatrudnienia osob, ktérych dotyczyt
wyrok —powinien ztozy¢ zwykite informacje i wnioski
0 wyptate dofinansowan wytgcznie w zakresie dotycza-
cym tych osdb.

- Jezeli pracodawca nieterminowo ztozyt wnioski Wn-D
linformacje INF-D dotyczace pracownikéw, do ktorych
nie odnosit sie wyrok - powinien ztozy¢ zwykle informa-
cje i wnioski o wyptate dofinansowan wytgcznie w za-
kresie dotyczacym osob, do ktérych odnosit sie wyrok
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- Jezeli pracodawca ztozyt informacje INF-D (w tym doty-
czace innych pracownikéw) a nie ztozyt wniosku Wn-D
- powinien skorygowac ztozone informacje oraz ztozy¢
zwykte wnioski o wyptate dofinansowan wyltgcznie w za-
kresie dotyczacym wytgcznie oséb, ktérych dotyczy
wyrok TK.

- Jezeli pracodawca ztozyt skutecznie informacje INF-D
i wnioski Wn-D dotyczace wytgcznie pracownikéw, kto-
rych nie dotyczyt wyrok TK - powinien ztozy¢ informa-
cje i wnioski korygujace, z tym ze przedmiotem korekty
moga by¢ wyltgcznie dofinansowania do wynagrodzen
0s6b, ktérych dotyczyt wyrok TK.

- Jezeli dofinansowanie byto nalezne takze np. za ktéry-
kolwiek z miesiecy 2005 r. - pracodawca sktada wniosek
Wn-D wraz z informacjami INF-D z zatgcznikami dla po-
szczegoblnych pracownikéw w terminie do 30 wrzesnia
2006 r. (podstawa: § 6 ust. 2 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grud-
nia 2003 r. w sprawie dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 232, poz.
2330, z p6zn. zm.).

VI.Z uwagi na konieczno$¢ prawidtowej identyfikacji doku-

mentéw (informacji INF-D i wnioskdw Wn-D) przekazy-
wanych przez pracodawcéw do Paristwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych konieczne jest prze-
kazywanie wspomnianych niesktadanych na biezgco infor-
macji INF-D tacznie z wnioskami Wn-D oraz zamieszcze-
nie w czesci C wnioskéw Wn-D adnotacji w brzmieniu
»Wyrok TK K 13/05” - w formie pisemnej lub elektronicz-
nej przewidzianej w art. 26¢ ustawy.

Jezeli Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych uzna za konieczne, moze - na podstawie 84 roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 30 grudnia 2003 r. w sprawie dofinansowania do
wynagrodzer pracownikéw niepetnosprawnych (Dz.U. Nr
232, poz. 2330, z pézn. zm.) - wezwac pracodawcéw do
przestania mu listy osob, ktore na dzieA 1 stycznia 2004 r.
osiggnety wiek emerytalny oraz kopii dokumentdéw po-
twierdzajgcych okres, za ktéry powinno zosta¢ wyptacone
dofinansowanie w wykonaniu wyroku Trybunatu Konsty-
tucyjnego (np. umow o prace), a takze do zataczenia kopii
ztozonych w przedmiotowym zakresie informacji i wnio-
skow, jezeli w ocenie Funduszu utatwi identyfikacje upraw-
nien wynikajacych z zatrudnienia poszczegdélnych oséb nie-
petnosprawnych, ktérych dotyczy ww. wyrok, oraz usprawni
rozpatrzenie sprawy. Z uwagi na to, ze w rozporzadzeniu
nie okre$lono formy przekazywania dokumentéw na
podstawie § 4 rozporzadzenia pracodawca (niezaleznie od
liczby zatrudnionych ogétem) moze je przedstawic takze
w formie pisemne;j.

VII. Pracodawca, ktéry skorzysta z przystugujacego mu upraw-

nienia w przedmiotowym zakresie, powinien dokonaé
korekty dokumentéw rozliczenia rocznego, w zakresie
danych, ktére w zwigzku z tym zdezaktualizowaty sie.

Minister Pracy
i Polityki Spotecznej
Anna Kalata



Otwarci na
niepetnosprawnych

,.Chodzi mi o to, abyjezyk gietki

powiedziat wszystko,

co pomysligtowa ™
(J. Stowacki, Beniowski)

czerwca w Zespole Szkot Tech-

9nicznych i Ogdlnoksztatcacych
im. S. Kaliskiego w Katowicach odbyta
sie obfitujgca w wiele ciekawych iroz-
norodnych wydarzer impreza integra-
cyjna. Celem spotkania byto rozpo-
wszechnienie idei wolontariatu wsrdd
mtodziezy petnosprawnej oraz promocja
wspdlnie wypracowanego projektu
»,Ukierunkowani na sukces”, promujace-
go idee aktywnego wypoczynku wsrdd
mtodych oséb niepetnosprawnych.

Organizatorami Dnia Integracji
Srodowisk byly Slaskie Stowarzyszenie
Edukacji i Rehabilitacji Os6b Niepetno-
sprawnych ,, Akcent” oraz Zesp6t Szkot
Technicznych i Ogdlnoksztatcgcych
w Katowicach, ktory od kilkunastu mie-
siecy likwidujac bariery architektonicz-
ne i Swiadomosciowe przygotowuje
szkole na przyjecie uczniéw niepetno-
sprawnych. - Nie chcemy by¢ szkolg
integracyjng, ale otwartg, chcemy,
pomimo wielu trudnosci i ograniczen
administracyjno-urzedowych, da¢ oso-
bom niepetnosprawnym szanse ksztat-
cenia sie w naszej szkole wsréd swoich
sprawnych rowiesnikow - mowi Anna
Grawon, dyrektor ZSTiO.

Uczestnicy Dnia Integracji mieli
okazje sprobowac swoich sit w konku-
rencjach sportowych, tafczyé z profe-
sjonalistami ze Slaskiego Teatru Tanca
z Bytomia, wzigé udziat w rozgrywkach
RPG oraz przetestowaé sprzet rehabili-
tacyjny (rowery tréjkotowe), ktory be-
dzie uzywany przez niepetnosprawnych
uczestnikow sierpniowego integracyjne-
go rajdu rowerowego, ktéry odbedzie sie
na Jurze Krakowsko-Czestochowskie;j.

W ramach bloku artystycznego zgro-
madzeni goscie mieli okazje zapoznac
sie z wynikami konkursu fotograficzne-
go, zobaczy¢ prace plastyczne oséb
niepetnosprawnych z WTZ ,,Unikat”
z Katowic oraz postuchaé zespotu
»Tolerancja” z WTZ ze Swietoch’rowic.

Gos$émi honorowymi imprezy byli
$lascy artysci Jerzy Cnota i Andrzej
Slupinski, ktérzy w czasie swojego
wystepu oraz dialogu z publicznoscia
potrafili wspaniale zintegrowac nie
tylko srodowiska oséb sprawnych i nie-
petnosprawnych, ale takze doskonale
przetamac bariery mentalne, regionalne
ijezykowe,

Joanna Zarzycka

Prawdziwie stonecznie w naszej Witrynie. A to za sprawg tetnigcej
zyciem, kolorowej poezji ukazujagcej urok i czar otaczajgcego Swiata i bedacej
ostojg w najbardziej nawet traumatycznych chwilach zycia. Szczesliwych dni
i prawdziwego lata wsercach zyczymy Czytelnikom dedykujac wszystkim piek-

ne poetyckie strofy.
H * *

Mrugajg bursztyny

w zielonych sosnach
potopione,

ptywajg liscie nasturcji

w niebieskiej wodzie
$lizgajacym sie promieniem

osrebrzone,
z fali ciemno-szmaragdowej
uciekajg
macierzanki, biate groszki,
bzy liliowe...
aja
ciaggle w bezruchu
kamienia -
bo Ciebie -
nie ma.

Zofia Ksigzek-Bregutowa

Ditonie i wiatr
Ja nie wiem czy to wiosna przyszia,
czy tez mitos¢
- Tawiosna nie jest pierwsza i mito$é
nie druga;
Lecz zachwytu nie zmierzy jakakolwiek
ilos¢,
bo kilka réznych tonéw tojeszcze nie fuga.

Ja nie wiem, czy na krétko, czy na cate
zycie

potrafie tak przed siebie patrze¢
urzeczony,

by marzenia wieczorne odnalezé o $wicie,
a wiatr szumny i ciepty kotysac na dtoni.

Nad brunatng oporiczg ziemi lis¢ zielony.
Obtok ptynie i ziarno juz kietkuje
w glebie.
Niewielkie sg te smutki na Swiecie
ogromnym;
Tylko... dlaczego witasnie przychodza
do ciebie?

Jerzy Ksieski

Piesn o kwiatach
w teczoliniach ukryta
muzyka wszystkich kwiatow
kazdy odcien wibruje
jak motyl w strugach Swiatta

cztowiek okiem dobiera
brzmienie koloréw ciszy
kiedy dZwiga zmeczenie
wdycha zapach nieba

z przebudzonych kwiatow...
Stanistaw Leon Machowiak

Podarunki
Zycie podarowato mi
poranki
naznaczone $piewem ptakéw
ciezkie od zmeczenia
potudnie
wieczory przy kominku
puszysto$¢ nocy
mam takze rado$¢
w tabletkach
czas zatart
date waznosci

Jolanta Kutyto

Stonce
Odpycham
$miertelny los
otwierajg sie ramiona
niewyczerpanego szczescia
Witajg mnie drzewa
lecacy bocian
i- dom

Nalezysz do mnie

storice
Zréb mi taske
ogrzej
moj powrot
na Ziemie...
Henryk Czyi
Opraé. IKa
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Sport drzemie
w kazdym z nas

P o raz siodmy Przygodzice i Antonin staty sie miejscami
spotkar oséb niepetnosprawnych z Polski i Niemiec. W dwu-
dniowej imprezie, ktérej gtdwnym organizatorem jest Funda-
cja ,,Mitosierdzie” z Kalisza, udziat wzieto blisko 900 osdb.
Uczestnicy, oprdcz spotkan integracyjnych z wiadzami samo-
rzagdowymi i mieszkaricami, rywalizowali w spartakiadzie pod
hastem ,,Sport drzemie w kazdym z nas”. Jej uroczystego otwar-
cia dokonat starosta Ostrowa WIlkp. Wiodzimierz Jedrzejak.

Sportowe pozdrowienia do Fundacji ,,Mitosierdzie" prze-
stali marszatkowie Sejmu Marek Jurek i Wojciech Olejniczak,
wicepremier Andrzej Lepper, Tomasz Lipiec —minister sportu
oraz parlamentarzysci. Zmagania sportowe obserwowali przed-
stawiciele wtadz samorzadowych oraz goscie, ktorzy na co dzien
wspierajg dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Program spartakiady obejmowat konkurencje lekkoatletycz-
ne i rekreacyjne, a punktacja druzynowa w dwoch kategoriach
przedstawiata sie nastepujgco:

VIl Ogolnopolska Spartakiada Os6b Niepetnosprawnych

1 miejsce - WTZ Przygodzice

2 miejsce —WTZ Gizakki

3 miejsce - WTZ Stupia pod Kepnem

W IV Wojewodzkiej Spartakiadzie Osob Niepetnospraw-
nych o puchar marszatka wojewodztwa wielkopolskiego, ktora
odbywata sie rownolegle, ponownie zwyciezylty WTZ
Przygodzice, a reprezentacje Gizatek i Stupi wymienity sie
miejscami.

Najlepszym zawodnikiem spartakiady okazat sie¢ Maciej Bok
z WTZ Przygodzice.

W tym sportowym przedsiewzieciu nie byto przegranych,
awszystkie druzyny otrzymaty pamigtkowe puchary. Spotka-
nia w Antoninie i Przygodzicach to przede wszystkim popu-
laryzacja sportu wsrdd osob niepetnosprawnych, ich rehabili-
tacja i podnoszenie sprawnosci fizycznej, integracja ze spote-
czenstwem i ze srodowiskiem o0sob niepetnosprawnych spoza
granic Polski.

Do zobaczenia za rok w Przygodzicach - tak zegnali sie

uczestnicy sportowych zmagan.
Opraé. Jotka
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OSMA EDYCJA

Europejska sztafeta
niepetnosprawnych

O soby niepetnosprawne z Warsztatu Terapii Zajeciowej
w Kaliszu, dziatajgcego przy Fundacji Inwalidow i Osob Nie-
petnosprawnych ,,Mitosierdzie”, mogty po raz pierwszy uczest-
niczy¢ w VIII Biegu Sztafetowym Osdb Niepetnosprawnych
po Europie. Jego organizatorem byta organizacja ,,Integrative
Meeting of Friends” majgca siedzibe w Wiedniu.

Bieg sztafetowy niepetnosprawnych po Europiejest bardzo
spektakularnym pomystem o szerokim zasiegu. Pierwotnie szta-
feta miata by¢ imprezg jednorazowa, ale sukces spowodowat
jej coroczne powtarzanie, a miejsce jej zakoriczenia jest miej-
scem startu w roku nastepnym.

Tegoroczny VIII Bieg rozpoczat sie 2 czerwca w Nidzicy
pod Olsztynem, a jego trasa skiadata sie z 17 etapdw i biegta
przez Litwe, Lotwe i Estonie, po przeprawie promowej do
Finlandii bieg byt kontynuowany az poza krag polarny do
Rovaniemi, gdzie swojg siedzibe ma Swiety Mikotaj. Ekipa
przekroczyta koto podbiegunowe i dotarta az do Przyladka P6t-
nocnego. Ostatnie trzy etapy biegu zostaty pokonane na terenie
Szwecji. Sztafeta zakonczyta sie 21 czerwca przeprawg pro-
mem do Gdanska. Nastepny - IX bieg rozpocznie sie, jak
wszystkie poprzednie - w miejscu zakoriczenia tegorocznej szta-
fety - w Falun i bedzie prowadzit przez Szwecje, Norwegieg,
Islandie z powrotem przez kontynent europejski.

W biegu braty udziat ekipy z kilku krajow europejskich,
tacznie 115 os6b. Wyjazd os6b niepetnosprawnych z kaliskiej
placéwki byt mozliwy dzieki dofinansowaniu przez PFRON.

Jego celem jest wyjs'cie 0s6b niepetnosprawnych do spote-
czenstwa, ktore unika kontaktow z niepetnosprawnymi. Bieg
przez setki miejscowos'ci Europy ,,wymusza” owe kontakty
i przekonuje spotkanych ludzi, ze niepetnosprawni warci sg uwa-
gi. Uczestnikom zas' sztafeta daje szanse podnoszenia kondy-
cji, rozwijania odwagi i zawierania przyjazni. Bieg sztafetowy
po Europie pozwala wiec na integracje os6b niepetnospraw-
nych intelektualnie ze spoteczefAstwem, w ktorym beda oni
akceptowani.

Mariusz Patysiak
fot. Fundacja ,,Mitosierdzie”
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Dawnymi czasy Z wiosna...

...,fuszalty w Polske” tabory cygan-
skie, trupy aktorskie, linoskoczkowie
i kuglarze. Wedrowaty po kraju wzdtuz
i wszerz az do jesieni. Stawaty na popas
opodal miast i wsi, rozbijaty namioty
i wystepowaty przed mieszkancami.
Teraz ,,w trase” wyruszaja kapele poproc-
kowe, a ostatnio taficzace gwiazdy TVN.

charakterystyczng telepracy, zdaniem
badanych, jest czeste kontaktowanie sie
z klientem lub pracodawca przez telefon,
czasem réwniez drogg mailowa. Tymcza-
sem najpetniejsza, a zarazem najbardziej
lapidarna definicja brzmi: Telepraca to
kazdy rodzaj pracy umystowej wykony-
wany poza tradycyjnym miejscem za-

O  dziwo, podobna technike bezpo-trudnienia, ktorej wyniki dostarczane sa

$redniego dotarcia do spoteczenstwa
przyjety niektore zespoty realizujgce
projekty pod egidg Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego.

Tak sie ztozyto, ze w odstepie kilku
tygodni do Krakowa przywedrowaty
ekipy prezentujgce dwa wazne aspekty
pracy w nowym wieku: telepracy - co-
raz powszechniejszej w Swiecie pracy
przysztosci oraz aktywizacji zawodowe;j
0s0b niepetnosprawnych.

Nie chodzi tu jedynie o dotarcie do
szerokiego kregu odbiorcéw —zaréwno
pracodawcow, jak i pracownikdw,
faktycznych i potencjalnych. To mato.
W sposob przekonujacy i przystepny
trzeba wywrze¢ inspirujacy wplyw, kto-
ry nazbyt czesto wymaga zmiany men-
talnosci i zakorzenionych stereotypdw,
by pobudzi¢ che¢ skutecznego dziatania
w obecnych uwarunkowaniach prawnych
i spotecznych.

za pomocg technologii informatyczne;j.

W ramach projektu ,, Telepraca -
Ogolnopolski program promocji i szko-
leri dla przedsiebiorcéw” od kwietnia od-
bywaja sie konferencje promujace ten
spos6b pracy. Sa one przeznaczone dla
przedstawicieli przedsiebiorstw oraz
gminnych centréw informacji z catego
kraju. Majg wzm@c zainteresowanie ta
forma zatrudnienia.

Kontrakt na pierwszy, realizowany na
takg skale w Polsce projekt dotyczacy
telepracy wart jest 4,5 miliona ztotych
i w czesci finansowany jest przez Euro-
pejski Fundusz Spoteczny. Sg to niema-
fe Srodki, jednak jest nadzieja, ze (gdy
dzieki niemu powstanie cho¢ kilka tysie-
Cy miejsc pracy) nie zostang zmarnowa-
ne. Zainteresowanych szczegotami odsy-
tam na strone www.telepraca-efs.pl.

Drugim projektem wedrujagcym po
kraju jest kampania na rzecz aktywiza-
cji 0s6b niepetnosprawnych pod hastem
~Wyslij CV - kto$ czeka”, realizowana
rowniez z udziatem $rodkéw EFS.
Z poczatkiem czerwca kolejne spotkanie
odbyto sie w Krakowie. Tym razem

I wiasnie zainteresowanie okazanefrekwencja nieco zawiodta organizato-

przez adresatow okazato sie stabg strong
w realizacji projektu, mimo rozmaitych
form informacji i zaproszen, a takze
mimo dobrze iprzystepnie przygotowa-
nego programu informacyjnego. Organi-
zatorzy skarzyli sig, ze z powodu niewy-
starczajacego odzewu, w Kilku miastach
konferencje i spotkania z tego cyklu trze-
ba byto odwota¢. Dlatego byli mile
zaskoczeni duzg frekwencja w Krakowie.

Autorzy projektu zapewniajg, ze po

O telepracy (po angielsku telework)zakonczeniu tej tury spotkan zdobeda

pisaliSmy juz wielokrotnie, po raz
pierwszy chyba przed dekadg, jeszcze
w ubiegtym wieku. Co sie zmienito
w ciggu tego czasu? Z technicznego
punktu widzenia jestesmy Swiadkami
i uczestnikami tak dynamicznego poste-
pu, ze samo jego $ledzenie wymaga spo-
rej pracy i wiedzy, zresztg ustawicznie
poszerzanej. Znacznie gorzej z tempem
wprowadzania w zycie udostepnianych
ogromnych mozliwosci. Teraz juz po
uzyskanych doswiadczeniach chodzi
0 to, by telepraca stata sie racjonalnym
lefektywnym elementem rynku zatrud-
nienia, takze w Polsce.

Badania wykazaly, ze niestety w dal-
szym ciggu dla wiekszosci potencjalnych
telepracownikéw i telepracodawcow
pojecie telepracy jest stabo zrozumiate
lub rozumiane wasko - sg to przede
wszystkim zajecia zwigzane z telemar-
ketingiem, informacjg telefoniczna,
przedstawicielstwem handlowym. Cechg

wystarczajgco wiele informacji, by ze-
spot ekspertow mogt opracowac przysto-
sowane do polskich warunkdw modele
funkcjonowania systemu telepracy, jako
istotnego, trwatego i rbwnouprawnione-
go sektora rynku zatrudnienia.

W prezentacjach i dyskusji towarzy-
szacych spotkaniu nie wyodrebniono
grupy oséb niepetnosprawnych, jako
szczegOlnie predestynowanych do tej
formy zatrudnienia. 1stusznie konkludo-
wano, ze w tym przypadku pojecie
niepetnosprawnosci jest zupetnie
nieistotne. Na tym nowym, wschodza-
cym rynku pracy nie mapodziatu na oso-
by petnosprawne i niepetnosprawne.
Sa tylko dobrzy i Zli pracownicy.

row, a takze tych uczestnikow, ktdrzy
stusznie zdecydowali o skorzystaniu z za-
proszenia. Powody byty dwa: po pierw-
sze poczatek weekendu - pigtkowe po-
potudnie, a co wazniejsze, w tym samym
czasie na krakowskim Rynku odbywata
sie inauguracja VII juz Tygodnia Oséb
Niepetnosprawnych Kocham Krakéw
Z wzajemnoscia.

- Zeby tamaé stereotypy, nie trzeba
z nimi walczy¢, wystarczy pokazac
dobre, udane przykitady - tlumaczyt dr
psychiatrii Andrzej Cechnicki, koordy-
nator ogolnopolskiego programu ,,Schi-
zofrenia - Otworzcie Drzwi”, pomysto-
dawca i zatozyciel hoteli, w ktorych
zatrudnienie znajduja ludzie chorzy na
schizofrenie. Takim przyktadem sg wia-
$nie hotele ,,U Pana Cogito”, firmy spo-
feczne prowadzone przez ludzi przez lata
wykluczonych ze spoteczenstwa, ktore
Swietnie prosperujg. W zesztym roku
przyjety ponad dwa tysigce gosci z 23
panstw! Organizujg przyjecia, wesela
i konferencje. Ludzie sg zachwyceni
obstuga i atmosferg tam panujaca. Dzie-
kujac za mity pobyt czy tez ponawiajac
rezerwacje, przy okazji dowiadujg sie
0 szczegoOtach projektu. Tojest najlepszy

| whniosek ko'ejny: Teraz, a ZWI’aSZ-SpOSéb edUkaCji izmiany Swiadomosci.

cza w kampaniach wyborczych, polity-
cy podkreslajg z catg moca, ze najlepsza
inwestycjajest edukacja. Lektura uchwa-
lanych corocznie budzetéw dowodzi jed-
nak gotostownosdci takich deklaracji.

- My tez nie tylko méwimy o prze-
tamywaniu stereotypéw, ale sami stara-
my sie to robi¢ - stwierdzita Magdalena
Nurkiewicz, prezes Agencji Ciszewski
Public Relations, pomystodawca
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kampanii - tego bowiem jeszcze nie
byto, zeby agencja PR przygotowata

i wspoHinansowata spoteczng kampanie.

Tego typu przedsiewziecie trudno bo-
wiem zorganizowac tylko sitami samych,
nawet najbardziej oddanych i zapalonych
spotecznikéw. Ito dobrze, ze w ramach
odpowiedzialnego biznesu coraz wiecej
firm i przedsigbiorcéw mysli nie tylko
0 zarabianiu pieniedzy, ale tez i o tym,
zeby zrobié co$ dla innych ludzi.

0 swojej drodze zyciowej, po ktorej

do niedawna o kulach, a teraz na wdzku
wedruje, opowiadat Adam Pietrasiewicz
—przedsiebiorca z Warszawy. Szkolg
zycia stat sie dla niego kilkunastoletni
pobyt w Paryzu, gdzie z nikomu tam
niepotrzebnego dziennikarza przekwali-
fikowat sie na wzietego informatyka.
Podkreslit role wasciwych szkolen tam
prowadzonych i systemowych utatwie-
niach w zdobyciu pierwszego angazu.
Tymczasem u nas, jak wykazaty bada-
nia, 86 procent Polakéw uwaza, ze gtow-
nym Zrédtem dochodu oséb niepetno-
sprawnych powinna by¢ renta, podczas
gdy w innych krajach Unii potowa z nich
znajduje prace.

0] swoich dziataniach tak w roli

niepetnosprawnego pracownika, jak i pra-
codawcy opowiadata rowniez Matgorzata
Pacholec - ociemniata dyrektor ZG
Polskiego Zwiazku Niewidomych.

Rozpatrywanie kwestii zatrudniania
1 edukacji 0s6b niepetnosprawnych
zajmuje lwig czes¢ publikacji ,,Naszych
Spraw”. Uderza w nich ogromny, rosna-
cy rozziew miedzy deklaracjami, a p6z-
niejszg ich realizacjg przez kolejne
ekipy rzadowe, niezaleznie od ich poli-
tycznych orientacji. Mowit o tym Marian
Dudek, przedstawiciel POPON. Przykta-
dem jest choéby kwota 500 min zt, kt6-
rej PFRON zostat pozbawiony przez rzad
za zgoda parlamentu, a przeznaczono jg
na inne cele budzetowe. O tym, ze ,,pod
latarnig jest najciemniej” Swiadczy fakt.
ze 24 miliony ztotych - tyle jako ,kare
z powodu nie zatrudniania wymaganej
ustawowo liczby pracownikéw niepetno-
sprawnych w ubiegtym roku zaptacit
ZUS. Ponad pdt miliona ztotych z tego
samego powodu przekazato na konto
PFRON Ministerstwo Finansow!

31 Jfasze Sprawy

- Spotkanie w Kra-
kowie udowodnito, ze
to co robimy ma sens
i jest ludziom potrzeb-
ne. Okazuje sie, ze pra-
codawcy, ktérzy chcie-
liby zatrudni¢ osoby
niepetnosprawne nie
wiedzg gdzie ich szu-
ka¢ - powiedziata
Aleksandra Gocal,
dyrektor ds. wspotpra-
cy z firmami Fundacji
Wspélna Droga -

United Way Polska.

- Z drugiej strony sg

tacy, ktorzy juz zatrudniajg osoby
niepetnosprawne, a nie wiedza, ze
przystuguje im dofinansowanie czesci
wynagrodzenia i czesci kosztow 0so0-
bowych, jak réwniez zwolnienie z do-
konywania miesiecznych optat na
PFRON.

Brak miejsca nie pozwala mi na
bardziej szczegdtowsq relacje z tej bogatej
programowo i dobrze przygotowanej kon-
ferencji. Zainteresowanych odsytam po-
nownie do intemetu, tym razem na strone
wwwM iepelnosprawni.ciszewskipr.pl.

Spotkanie zakonczyto sie mocnym
akcentem - profesjonalnym pokazem
mody w wykonaniu zintegrowanej
grupy tancerzy, w ktorej troje (w tym
mistrz Europy w taricach latynoamerykari-
skich Emil Malinowski) zrecznie porusza-
to sie na wozkach. W konferansjera

przeistoczyt sie Jacek Frentzel - gtéwny
koordynator projektu.
Efektowne i wygodne, wykonane
z bawetny i stretchu stroje, dynamicz-
na muzyka i feeria Swiatet, zostaty
przyjete z entuzjazmem przez publicz-
no$¢, poréwnywalnym z aplauzem
widowni Tanca z Gwiazdami. Zastu-
ga w tym lidera zespotu - miodego
choreografa Michata Mardasa i catej
ekipy realizatoréw pokazu. Pokazu,
ktéry okazat sie jakze wdzieczng ilu-
stracjg aktywizacji i integracji o0sob
niepetnosprawnych.
Janusz Kopczynski
fot. Ciszewski PR

PS. Serdecznie dziekuje Marlenie
Mozdzinskiej - koordynatorowi projektu
»Wyslij CV - kto$ czeka”, za pomoc
w przygotowaniu relacji.



W maju i czerwcu w wielu re-
gionach kraju miaty miejsce liczne
festiwale, spotkania i konkursy
teatralne Srodowiska artystéw
niepetnosprawnych, czesto potgczo-
ne z wystawami i konkursami
muzycznymi badZ plastycznymi. Ter-
miny wielu z nich niestety zbytbliskie
utrudniaty uwazne $ledzenie tych wj-
darzen. A byty to z pewnoscia wazne
igodne zainteresowania imprezy kul-
turalne. Szkoda, ze ich kalendarz nie
jest skoordynowany. Kazda z nich
zastuguje na szersze omowienie. Tym
bardziejze postawity wiele pytan,jak
te na konferencji w todzi.

- Wijakim kierunku, zmierza
sceniczna aktualizacja takich
Srodkdéw artystycznego wyrazujak
gestidzwiek wtym rodzaju teatru,
ktory czynije - zpowodu natural-
nych uwarunkowan aktoréw -
nadrzednymi?

- Jakie jest znaczenie gestu
i dzwieku dla regut interpretacji
dzieta stworzonego przez ludzi,
ktérych poza teatrem nazywamy
niepetnosprawnymi?

Te i wiele nastepnych o cele,
sposoby, potrzebe i skutecznos¢
teatroterapiiiarteterapii wogéle dla
niepetnosprawnych zamierzamy
zadaé instruktorom i animatorom,
teoretykom ipraktykom, by wywotac
dyskusje na szerokim forum.

Red.

Doktor Faust- Martin Frys, Czechy

W LODZI

Terapia |1 sztuka

potkania Teatralne , Terapia

Edvard Myska - dyrektor oraz rezyser

i Teatr” oraz Miedzynarddatie Vilnvei dziatajagcego w szpitalu

Biennale zostaty zorganizowa-
ne juz po raz sibdmy w todzi, w dniach
29-31 maja. Siedzibg wiekszosci wyda-
rzen artystycznych byt Teatr Nowy, za$
konferencja naukowa Gest i Brzmienie.
0 muzyce i ruchu w teatrze ludzi niepet-
nosprawnych odbyta sie w Centrum
Szkoleniowo-Konferencyjnym Uniwer-
sytetu £.6dzkiego.

Podczas tegorocznego Biennale odby-
fa sie promocja ksigzki Terapia i Teatr.
Wokot problematyki teatru ludzi niepet-
nosprawnych oraz aloumu By¢, albo nie
by¢ pod redakcjg Marii Pietruszy-
-Budzyniskiej. z fotografiami Iwony
Burdzanowskiej.

VIl Spotkania Teatralne , Terapia
1 Teatr” uatrakcyjnito wystepami szes¢
zespotow teatralnych z zagranicy.
W pierwszym dniu przegladu wystapit ze
spektaklem ulicznym ,,Doktor Faust”
(czeska kompania teatralna Pulnebi). Jej
czotowy aktor - Martin Frys goscit juz
parokrotnie w todzi.

Po raz kolejny do todzi przyjechaty
profesjonalne teatry zrzeszajace aktorow
ze znaczng niepetnosprawnoscig intelek-
tualna: Teatr Maatwerk z Rotterdamu
i Teatr Baltazar z Budapesztu. Holendrzy
w dniu koniczagcym festiwal zagrali
efektowne przedstawienie plenerowe
,La Strada”.

Wegrzy zaproponowali wcze$niej po-
etycki kabaret o przemijaniu, starosci,
madrosci, zapominaniu, niestyszacy stu-
denci Uniwersytetu w Reading pracuja-
cy w Playback Theatre - otwarty pokaz
metod pracy potaczony z przedstawie-
niem fragmentdw najnowszego spektaklu
(bedacego jeszcze w trakcie préob), zas

psychiatrycznym w Oslo, pokazat w trak-
cie wyktadu fragmenty wideorejestracji
sztuki ,,Czyste wariactwo” autorstwa Re-
migiusza Cabana w wykonaniu norwe-
skiego zespotu. Po raz pierwszy w Bien-
nale uczestniczyt teatr Prosvasi z Cypru.

W bogatym programie przegladu te-
atralnego znalazto sie 8 grup teatralnych
z Polski, w tym jedna prowadzona przez
Rosjanina Mikotaja Wiepriewa. Teatr
Biuro Rzeczy Osobistych z Gdyni pro-
wadzony przez Zbigniewa Biegajte z tam-
tejszego Kota PSOUU pokazat spektakl
pt. ,,Obcy”. Licznie zaprezentowaty sie
inne polskie zespoty skupiajace aktorow
z tak zwang niepetnosprawnos$cig umy-
stowa.

Krotkie formy teatralne zaprezento-
wali Teatr Wojtu$s z Zespotu Szkot
Specjalnych w Krasniku, Teatr Tanca
Motyle z WTZ przy PSOUU Koto
w Swidniku oraz znane publicznoéci
Biennale - Teatr Karambol zWTZ w ta-
sku i Teatr Kasablanka z Gdanska.

Po raz kolejny goszczono teatr Eufo-
rion z Dolno$laskiego Stowarzyszenia
Aktywnej Rehabilitacji Art z Wroctawia
a do udziatu w przegladzie zaproszono
w tym roku takze terapeutyczny spektakl
»Maruczella” zrealizowany przez teatr
Nikoli z Krakowa i w rezyserii Mikotaja
Wiepriewa.

Imprezie towarzyszyta niezmiernie
ciekawa wystawa prac plastycznych
Jordana Perfenowa oraz warsztaty me-
todyczne prezentujgce metody pracy
i projekty podejmowane w réznych $ro-
dowiskach ludzi niepetnosprawnych,
nazwane Prologiem Biennale.

Agnieszka Piasecka
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“*egi«|d Teatrow

Teatr Ciszy, Grodno

W TCZEWIE

0 raz czwarty w czerwcu

w Tczewie spotkali sie niepet-

nosprawni artysci, aby zapre-
zentowaé swoje ostatnie dokonania.

W tegorocznym Przegladzie - kto-
rego organizatorami byli Stowarzysze-
nie narzecz Szkolnictwa
Specjalnego oraz Spe-
cjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy im.Jana
Pawia Il w Tczewie -
udziat wzieto 25 zespo-
téw scenicznych z Pol-
ski, Litwy, Biatorusi,

Niemiec, Wielkiej Bryta-

nii, Rosji, Ukrainy

i Hiszpanii. tacznie

przez scene Tczewskiego

Domu Kultury przewine-

to sie 640 osbéb. Z roku

na rok roénie zaintereso-

wanie tg impreza. Ale,

jak zgodnie oceniajg ju-

rorzy, obserwatorzy

i uczestnicy, ros$nie tez

poziom artystyczny i or-

ganizacyjny Przegladu. Prezentacje sce-
niczne udowodnity, ze teatr ma ogrom-
ne wiasciwosci kompensacyjne, ze moze
on by¢ zrodtem wielu warto$ciowych
doznan i emocji nie tylko samych akto-
réw, ale takze dla publicznosci.

Jury byto oczarowane mozliwoscia-
mi scenicznymi, ekspresja i energig
zyciowa uczestnikow. W rezultacie przy-
znano im wszystkim nagrody indywidu-
alne oraz zespotowe. Ogtaszajac wyniki
prac jury Tamara Arciuch - jego prze-
wodniczaca —powiedziata: —Teatr to
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Minty ze szkoty przysposabiajgcej do pracy stanowity element

sztuka ulotna. W $wiecie sztuki jest
tylko ,,tu i teraz”. Pomiedzy widzem
i aktorem podczas przedstawienia wy-
twarza sie specyficzna wiez ija podczas
tej imprezy doswiadczytam jej w szcze-
goblny sposob.

Prezentacje sceniczne byty
bardzo kolorowe ipetne
ekspresji

scenografii koncertu finatlowego

Wojciech Rinc, pomystodawca
i organizator Przegladu podsumowat wy-
jasniajac: - Podstawa naszych dziatan
jest stwierdzenie, ze kazdy cztowiek jest
indywidualnoscia i jako takiego nalezy
go traktowac, dlatego, biorgc pod uwa-
ge indywidualne uwa-
runkowania, kazdy po-
winien mie¢ mozliwos¢
odczuwania smaku zy-
cia, ciekawosci oraz
checi pokonywania wy-
zwan, ktére tworzg war-

tos¢ cztowieczenstwa.
Kazdy pomyst na
zycie, ktory daje radosc,
ktory sprawia, ze czuje-
my sie potrzebni - nie
lepsi, nie wazniejsi, ale
promieniejagcy usmie-
chem, gotowi stawié
czota kazdej burzy -
kazdy taki pomyst zastu-

guje na uznanie.

Oprac. IKa
fot. Organizatorzy

IV Miedzynarodowy Przeglad Teatrdw Wspaniatych:
Nagroda specjalna: Theatre of Trinity z Londynu
Nagroda publicznosci: Teatr Dyvosad z Ukrainy
Nagrody jury: Teatr Plastyczny Promien z Sepdlna Krajen-
skiego oraz dwie Wielkie Nagrody IV Miedzynarodowego
Przegladu Teatréw Wspaniatych: Teatr Wjazdowa
z Krakowa oraz Teatr Maria z Kaliningradu
Nagroda Magazynu Integracja: Teatr Ciszy z Grodna
Nagroda PFRON: Zesp6t Miglance z Tczewa
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V edycja konkursu

XVI1 Miedzynarodowe Spotkanie
Teatralne Artystow Nieprzetartego
Szlaku SANS 2006 rozpoczeto sie
w potowie maja, w Akademickim
Centrum Kultury ,Chatka Zaka”
w Lublinie. Tematem wiodacym te-
gorocznego przegladu byty GORY.
Spektakle realizowane w réznych
technikach teatralnych zachwycity
publicznosé. Widowiska doskonale
dobrane do indywidualnych mozli-
wosci aktordw wzbudzaty powszech-
ny aplauz. Jak zwykle przerwy mie-
dzy przedstawieniami teatralnymi
nalezaty do wystepujacych grup
i zespotow, ktore tworzyty niepowta-
rzalny teatralny klimat Spotkan.
Impreze zakonnczyty podsumowujace
warsztaty metodyczne dla instrukto-
row. W wyniku gtosowania wybrali
oni konwencje dziatan Nieprzetarte-
go Szlaku na rok 2006-2007. Tema-
tem catego cyklu bedzie CYRK.

IKa

APTEKA
BEZ BARIER

APTEKA BEZ BARIER

Zgtos apteke przyjaznq dla os6b niepetnosprawnych
Szczegoty: www.torfarm.com.pl, tel. 056 669 40 00

PATRONAT WSPIERAJACY PATRONAT HONOROWY ORGANIZATORZY PATRONAT MERYTORYCZNY
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FARMACEUTYCZNY ZYjmyY

www.inlosmcjo.org

PATRONAT MEDIALNY
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UDANY POCZATEK

W sobote 27 maja w Putawach ijEjf \
odbyta sie inauguracja Il cyklu U W
»Grand Prix Lubelszczyzny”

w wyscigach ng woézkach inwalidzkich.

»Putawy 2006” i po raz kolejny okazato sie,

ze ma prawo nosic¢ takg nazwe, bo z roku na rok

bierze nim udziat coraz wiecej przedstawicieli
z sgsiednich panstw.

ngl

W tym roku na starcie staneto 21 reprezentantéw Ros;ji,

Ukrainy i Biatorusi, stawke te uzupetniali Polacy

w liczbie 49 osdéb.

V Miedzynarodowy Wyscig
nn wozkach inwalidzkich ,,Putawy 2008’

trwala zazarta walka o drugie i dalsze miejsca, bo

pierwszego nikt nie byt w stanie wydrze¢ reprezen-
tantowi Biatorusi Borysowi Pronko z Grodna. Wygrat on
putawski wyscig w Kategorii paraplegia mezczyzn po raz
drugi, zas$ na nastepnych miejscach uplasowali sie Jan Peclik
z Dabrowy Rzeczyckiej i Mariusz Wiodarski z Warszawy.

W kategorii paraplegia kobiet pierwsze miejsce zajeta Emilia
Kotarska z Putaw, druga byla Agata Cie$luk z Mikotowa,
wyprzedzajac na finiszu Oksane Szewd ze Lwowa (Ukraina).

W kategorii tetraplegia mezczyzn pierwszy byt Ireneusz
Joriski z Deblina, drugi Wiestaw Smolarz z Lubartowa, trzeci
Mirostaw Bramek z Putaw. Te kategorie wséréd pan wygrata
Katarzyna Bielawska z Warszawy, przed Krzysztofg Konopiel-
ko z Tomaszowa Lubelskiego i Stanistawg Modrzejewska
z Bitgoraja.

Zwyciezcy otrzymali puchary, za$ wszyscy uczestnicy
symboliczne upominki. Szczeg6lne podziekowania nalezg sie
firmie ,Kaleb” za ufundowanie wdzka inwalidzkiego, ktory
zostat rozlosowany wsrod wszystkich startujacych. Impreza byta
Swietnie zorganizowana dzieki pomocy wolontariuszy, strazy
miejskiej, policji. Po wys$cigu zawodnicy mogli wzigé udziat
w pokazach sprzetu ortopedycznego, podziwia¢ sprawnos¢ stra-
zy pozarnej, za$ wieczorem wszyscy wzieli udziat w integra-
cyjnej dyskotece. Odjezdzajagc do domow uczestnicy mowili
,d0 zobaczenia za rok” co byto najlepszym podziekowaniem
dla organizatoréw.

Przy sprzyjajacej pogodzie na 8-kilometrowej trasie

Tadeusz Kiemicki
fot. PA-KT

35 yydsze Sprawy

PS. Gtdwnym organizatorem wyscigu i imprez towarzysza-
cych byta Putawska Fundacja Oséb Niepetnosprawnych
PA-KT, przy wspotpracy z Zespotem Dziennych Doméw Opieki
Spotecznej w Putawach i Fundacjg Aktywnej Rehabilitacji.

PA-KT funkcjonuje od 2003 r,, skupiajac i dziatajgc na rzecz
niepetnosprawnych narzadu ruchu, szczeg6lnie po urazach rdze-
nia kregowego. Wspétorganizuje wiele cennych przedsiewzigc,
m.in. z zakresu rehabilitacji przez sport (sekcje tenisa stotowe-
go, wyscigébw na wozkach i unihokeja), jest réwniez gtéwnym
organizatorem Miedzynarodowego Turnieju tenisa stotowego.

G.S.



VIII REGATY

Czerwiec tego roku zdecydowanie nie nalezat

do najcieplejszych miesiecy w roku. Tak tez bylo 10 czerwca,
gdy nad Jeziorem Zywieckim kotlowaty sig chmury,

z ktorych od czasu do czasu sigpit deszcz.

ala”j*przygoda na Zywiecczyznie

%

» M

ka pogoda nie stanowita oczywiscie zad-
nej przeszkody dla wodniakdéw, ktérzy sta-
wili sie na starcie VIII Regat o puchar
prezesa Spétdzielni ,,Domena" z Bielska-Biatej.

Zorganizowat je tradycyjnie Klub Zeglarski
»Wodnik” dziatajacy przy tej spotdzielni, a patrona-
tem objeto je Porozumienie Branzowe Zwigzek
Pracodawcow.

Po wylosowaniu jachtéw - wytgcznie w klasie
»,Omega” - i ich sklarowaniu 3-osobowe zatogi
wyruszyty na trase.

Jezioro Zywieckie - jak kazdy akwen potozony
wsrdd gor —nie jest tatwe nawet dla doswiadczonych
zeglarzy, o czym przekonata sie zatoga dowodzona
przez Jakuba Fraczka, ubiegtorocznego zwyciezce
regat, ktéra chcac wyjsé na prowadzenie ostrym
halsem doprowadzita do... przewrdcenia todki.
Mokrych zeglarzy wytowiono, a pozostate zatogi
mialy wiecej szczesScia, konczac regaty w stanie
zblizonym do suchego.

Chyba po raz pierwszy w o$mioletniej historii tej
rywalizacji gospodarze pozwolili sobie wyrwaé
zwyciestwo, ktére przypadio zespotowi z chorzow-
skiej ,,Ery” dowodzonemu przez Witodzimierza
Wozniaka z mocng zatogg w osobach Krystyny
i Eweliny Wozniak, za nim uplasowata sie zatoga
,Domeny”, w sktadzie Waldemar Zawét, Grazyna
Puzon i Piotr Pamuta, zas$ trzecie miejsce wywalczyli
Rafat Kumkowski z Wawrzynem Walig6ra i Tomaszem
Bizoniem z bielskiego ,,Beskidu".

Wsrdd nagrodzonych znalazia sie jeszcze pecho-
wa zatoga, ktora zaliczyta wywrotke, jej to bowiem
sternicy zwycieskich zatdg jednogtosnie przyznali
Puchar Fair Play, ufundowany przez Porozumienie
Branzowe Zwigzek Pracodawcow.

Organizatorzy tej jedynej w Srodowisku zaktadow
pracy chronionej imprezy zeglarskiej ciggle majg
nadzieje, ze do grona jej uczestnikdéw przytaczg sie
réwniez zatogi z bardziej ,,zeglarskich™ regionow.

Stone
fot. ina-press

Zbigniew Koidon, zastepca prezesa
,Domeny” (z lewej) wrecza puchar
Wtodzimierzowi Wozniakowi

Jakub Fraczek
z Pucharem Fair Play
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