PISMO REHABILITAOYJINO-GOSPODARCZE LIPIEC/SIERPIEN 2006
cantie i Nr 7-8 (198-199)
Ukazuje sig od 1989 . www.haszesprawy.com.pl

ISSN 1231-7535

SPRAWY



W NUMERZE M.IN.:

Krajobraz po bitwie.......cccccevevneenn, s. 6

Osoby z dysfunkcjg wzroku
majag najwieksze trudnosci

z zatrudnieniem i utrzymaniem
pracy. Przedstawiamyjednego
z nielicznych ich pracodawcéw
- Spotdzielnie Niewidomych
im. E. Wagnera w Stupsku

Kolejne projekty ....ccccoveeiviiinnnennns s. 16

Prezentujemy kolejne projekty
wspoffinansowane ze srodkéw
unijnych, ktérych celemjest
zwiekszenie dostepnosci rynku
pracy dla os6b niepetnosprawnych

Autopoprawka......cceceevvciieeeeniiinnnnn. S. 6

Zamieszczamy tekst projektu
autopoprawki do rzagdowego
przedtozenia o zmianie ustawy
o rehabilitacji, ktéry znajduje sie
w trakcie konsultacji spotecznych
i miedzyresortowych

Nie tylko przetrwaC.........ccocceevunenn. s. 18

Korowody kandyjek i kajakow,
huculskie konie i wapienne jurajskie
skatki to nieodtgczne atrybuty obozéw
rehabilitacyjnych organizowanych
przez torunskg Fundacje Ducha

Il Festiwal Zaczarowanej Piosenki s. 26

Po raz kolejny Rynek

w Krakowie zaanektowata

Fundacja Anny Dymnej Mimo
Wszystko oraz finaliéci festiwalu.
Zaczarowana atmosfera tego JJ

miejsca udzielita sie jego

uczestnikom i licznym widzom

Turniej Szabla Kilinskiego............ s. 46

Najlepsi na $wiecie
szermierze na wézkach
spotkali sie w lipcu

w Warszawie. Wysokie,
drugie miejsce wywalczyli
w tym turnieju Polacy

W NASTEPNYM NUMERZE M.IN.:

- Omdwienie projektu autopoprawki do rzagdowego
projektu nowelizacji ustawy o rehabilitacji

- Srodowiskowe spotkania z udziatem ministra
Mirostawa Mielniczuka

- VII Igrzyska Aktywnej Rehabilitacji w Spale

- IXMiedzynarodowe Biennale Sztuk Plastycznych
Oso6b Niepetnosprawnych w Krakowie

- Festiwale, plenery, zawody sportowe

Na oktadce:
Wodniacy z Fundacji Ducha
na Kanale Augustowskim

SZANOWNI CZYTELNICY

Pracowite wakacje,
pozegnania i prognozy

kresie wakacyjnym uczestniczyliSmy w kilku turnusach

rehabilitacyjnych wformach stacjonarnych i nie, obser-

wowalismy zajecia hipoterapeutyczne, wspinaczke skatko-

wg 0s6b niepetnosprawnych, arteterapie na plenerach plastycznych,

przedsiewziecia zeglarskie i kajakarskie. OdwiedziliSmy tez pare firm

zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne, obserwowalismy imprezy spor-

towe, m.in. Miedzynarodowy Turniej w szermierce na wozkach Szabla
Kilinskiego, goscilismy w o$rodkach PZN w Olsztynie i Ciechocinku.

Mamy jednak Swiadomos$¢, ze osoby niepetnosprawne uczestniczgce
w letnich turnusach to relatywnie nieliczne grono szczesciarzy, bo znaczna
ich wiekszos$¢ spedzita wakacje w domu. Ciggte niewielejestbowiem ogdl-
nodostepnych obiektéw turystycznych, ajeslijuz sg to w klasie cenowej
niedostepnej dla przecietnego Polaka, a c6z dopiero dla os6b niepetno-
sprawnych, ktdre statystyka lokuje na najnizszych miejscach pod wzgle-
dem uzyskiwanego przychodu.

W okresie lata mialy tez miejsce wydarzenia smutne, sktaniajgce do
refleksji na temat kruchosci naszego bytu i przemijania. Odeszli od nas
na zawsze dwaj Wielcy Ludzie, ktdrzy cale swoje zycie poswiecili idei
wyrownywania szans 0s6b niepetnosprawnych, ich aktywizacji spotecz-
nej i zawodowej: Ryszard Wojciechowski i Andrzej Patka. Nekrologi
i wspomnienia o tych Wspanialych Postaciach zajmuja kilka stron
biezagcego numeru ,,NS”.

Z wydarzen waznych dla srodowiska podkresli¢jeszcze nalezy, iz sej-
mowa Podkomisja ds. Os6b Niepetnosprawnych wstrzymata w sierpniu
procedowanie nad rzgdowym projektem nowelizacji ustawy o rehabilita-
cji, na skutek zapowiedzianego przez ministra Mirostawa Mielniczuka,
nowego petnomocnika rzadu ds. oséb niepetnosprawnych, ztozenia
autopoprawki do tego projektu. Deklaracja ta potwierdzita sig, 30 sierpnia
resort pracy skierowat do konsultacji miedzyresortowych i z partnerami
spotecznymi ten dokument, jego tekst zamieszczamy w tym numerze.

A swojg drogg gwattowne skracanie kadencji kolejnych petnomoc-
nikow nie moze stuzy¢ dobrze zapowiadanemu wypracowywaniu
koncepcji docelowego systemu wspierania oséb niepetnosprawnych. Ale
politykéw zdaje sie tojuz nie interesowac, wydajg sie wystarczajgco
zajeci sami sobg.

Szersze omoOwienie projektu autopoprawki ijej skutkdw znajdzie sie
w kolejnym numerze ,,NS”, trzebajednak podkresli¢, ze przewiduje on
zwrot kosztow ubezpieczenia spotecznego zatrudnionych oséb niepetno-
sprawnych w petnej wysokosci. To dobry prognostyk i punkt wyjscia do
prac nad koncepcjg nowego systemu.

Tylko bardzo wnikliwi Czytelnicy ,,NS” dostrzegli, ze nastepne wydanie
naszego periodyku bedzie miato okrggty numer 200! Bardzo dziekujemy
zajuz otrzymane zyczenia.
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PRZEGLAD WYDARZEN

Od debaty do autopoprawki

Prawodawstwo dotyczace 0sob niepetnosprawnych,

instytucji dziatajgcych na ich rzecz oraz ich pracodawcéw podlega
nieustajgcym zmianom. Ich dynamika ?noze zaiste doprowadzic¢

do zawrotu glowy, zatem pozwolimy sobie przypomniecgtowne
wydarzenia w tym zakresie, ktore mialy miejsce w pierwszytu potroczu br:

Dorazne zmiany wbrew

deklaracjom

Jeszcze w styczniu br. resort pracy
zainaugurowat ogdlnopolska spotecz-
ng debate nad koncepcjg docelowego
systemu wspierania 0sob niepetno-
sprawnych. Minister Pawet Wypych,
petnomocnik rzadu ds. 0s6b niepetno-
sprawnych zapewniat, ze udziat w niej
wszystkich zainteresowanych $rodo-
wisk bedzie gwarantem, iz nie powsta-
nie ona w zaciszu ministerialnych
gabinetow, a w jej efekcie bedzie moz-
na mowi¢ o swego rodzaju umowie
spotecznej zawartej wokot nowych roz-
wigzan dla oséb niepetnosprawnych.
Zapewniat tez, iz resort nie bedzie pro-
ponowat zadnych doraznych zmian
obowigzujacego prawa.

Cbz okazato sie w praktyce?
Owszem, w ramach tzw. debaty spo-
tecznej odbyto sie szereg spotkan
z przedstawicielami r6znych s'rodowisk,
ale miaty one charakter zamkniety, zdo-
minowane byty przez prezentacje przy-
gotowane przez Biuro Petnomocnika,
sitg rzeczy dyskusja na nich byta bar-
dzo fragmentaryczna, bez mozliwosci
szerszego zaprezentowania propozycji
drugiej strony dialogu. Naszym zda-
niem pozytek z tych spotkan byt
niewielki, nie miaty one charakteru
konsultacyjnego, a raczej byty to dzia-
tania z zakresu PR iani ojote nie przy-
blizyty koncepcji przysztego systemu
tym bardziej, iz resort pracy nie przed-
stawit nawet jego zatozen.

Mimo wczesniejszych zapewnien
strona rzagdowa przedstawita natomiast
projekt kolejnej nowelizacji obowigzu-
jacej ustawy o rehabilitacji, sprowadza-
jacy sie - bez wchodzenia w szczegoty
- do ograniczenia kwoty przeznaczanej
dotychczas na wspieranie zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych o ok. 450 min
zt w skali roku, a to celem... wzrostu
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych!
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Zatem kolejne dziatanie magiczne, kto-
re ma skutkowac faktem, iz za mniej
uzyska sie wiecej.

Wydarzenia te, dokumenty, opinie
organizacji Srodowiskowych szeroko
przedstawialiSmy na naszych tamach.
Potrocze zakonczyto sie przyjeciem
projektu zmiany ustawy o rehabilitacji
przez Rade Ministrow (13 czerwca)
i skierowaniem go do Sejmu. Na pierw-
szym czytaniu sejmowa Komisja Poli-
tyki Spotecznej i Rodziny, 21 lipca,

Mirostaw Mielniczuk-od 7 sierpnia
2006 r. sekretarz stanu w MPIPS, pet-
nomocnik rzadu ds. oséb niepetno-
sprawnych. Urodzit sie w Cieplicach SI.
Zdroju w 1958 r. Mieszka na wyspie
Wolin w miejscowosci Zétwino, gospo-
daruje na 47-hektarowym gospodar-
stwie rolnym. Z wyksztatcenia inzynier
zootechniki, dr nauk rolniczych (dokto-
rat na AR w Szczecinie), ukonczyt tez
studia podyplomowe z zakresu banko-
wosci i finansdw na SGGW. Byt
burmistrzem miasta i gminy Wolin,
prezesem Agencji Restrukturyzacji
i Modernizacji Rolnictwa (za rzadow
AWS), dyrektorem Zespotu Nadzoru
Wihascicielskiego Agencji Nieruchomo-
§ci Rolnych oraz dyrektorem Biura
Polskiego Zwiazku Jezdzieckiego.

jednomysinie skierowata go do prac
w Podkomisji ds. Oséb Niepetnospraw-
nych. Dato to szanse na uwzglednienie
w ostatecznym ksztatcie ustawy postu-
latow zgtaszanych przez Krajowg Rade
Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych
i inne organizacje.
Konferencje petnomocnika
i spotkania
z parlamentarzystami
W ramach ogdélnopolskiej spotecz-
nej debaty nad koncepcjg docelowego
systemu wspierania 0s6b niepetno-
sprawnych odbyty sie w lipcu jeszcze
dwa spotkania: 4 lipca byta to konfe-
rencja ministra Pawta Wypycha
z przedstawicielami Ministerstwa
Budownictwa, Ministerstwa Trans-
portu, Gtownego Urzedu Nadzoru
Budowlanego, $wiata nauki, organi-
zacji pozarzadowych oraz samorzg-
dow zawodowych. Zostata ona po-
dzielona na dwa bloki tematyczne:
pierwszy poswiecony zostat infra-
strukturze budowlanej, drugi dotyczyt
systemu transportu. W obydwu poru-
szono prawne i praktyczne aspekty
dostosowania infrastruktury do po-
trzeb oséb niepetnosprawnych.
Drugie spotkanie miato miejsce
1 lipca z udziatem przedstawicieli:
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, Biblioteki Centralnej
PZN, Filharmonii Narodowej, Narodo-
wej Galerii Sztuki Zacheta, samorzg-
dow powiatowych oraz organizacji
pozarzadowych, zrzeszajacych osoby
niepetnosprawne i dziatajagcych na ich
rzecz. Podczas spotkania dyskutowano
na temat réznych barier utrudniajgcych
osobom niepetnosprawnym uczestnic-
two w kulturze i dostep do niej.
Tymczasem organizacje dziatajace
w $rodowisku 0s6b niepetnosprawnych
aktywnych zawodowo i ich pracodaw-
cow - w $lad za czerwcowym spotka-
niem zorganizowanym w Czarnym
Lesie przez Slaskie i Dolno$laskie
Porozumienie Organizacji dziatajgcych
na rzecz os6b niepetnosprawnych -
doprowadzity w okresie letnim do kon-
ferencji z udziatem przedstawicieli
ciat ustawodawczych. Ich celem byto



wskazanie parlamentarzystom i przedsta-
wicielom wiadz lokalnych niekorzyst-
nych skutkéw wprowadzenia ustawy
0 rehabilitacji, w ksztatcie zapropono-
wanym przez przedtozenie rzadowe.

Pierwsza z nich odbyta sie 24 lipca
w Rzeszowie, z inicjatywy K1G-R
1 POPON, z udziatem 7 postéw i ich
przedstawicieli, wtadz lokalnych,
PFRON oraz szeféw tych organizacji.
Szefowie firm zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne (m.in. rzeszowskiego
»Specjatu” i Sl ,Tarnospin” z Tarnowa)
przedstawili na przyktadzie swych
przedsiebiorstw dramatyczne konse-
kwencje proponowanej nowelizacji -
znaczace zmniejszenie zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych celem utrzy-
mania rentownosci firm lub postawie-
nie ich w stan likwidacji.

Juz tylko tréjka parlamentarzystéw
wzieta udzial w podobnym spotkaniu
zorganizowanym przez POPON 27 lipca
w Bydgoszczy, mimo iz organizatorzy
zaprosili wszystkich parlamentarzy-
stow z regionu. Czy tak niewielkie ich
zainteresowanie prezentowang proble-
matyka mozna wyjasni¢ wytgcznie
sezonem urlopowym?...

Sytuacja na rynku pracy

Natomiast 25 lipca w siedzibie
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej odbyta sie konferencja prasowa
poswiecona sytuacji na rynku pracy.
Wedtug danych resortu liczba bezrobot-
nych w czerwcu zmniejszyta sie niemal
0 100 tys., czyli 0 0,5 punktu procento-
wego (w stosunku do maja), a stopa
bezrobocia wyniosta 16 proc.

Minister Anna Kalata zapewnita,
ze prace nad doskonaleniem polskie-
go systemu rehabilitacji zawodowej
bedg kontynuowane, celem wzrostu
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych
1wyréwnania dysproporcji w tym
zakresie miedzy Polskg i krajami UE.
Zapowiedziata rowniez zmiany
i poprawki w projekcie nowelizacji
ustawy o rehabilitacji, ktory zostat
skierowany do Podkomisji ds. Oséb
Niepetnosprawnych.

Nowy petnomocnik
ijego priorytety

Pawet Wypych zostat 7 sierpnia od-
wotany ze stanowiska sekretarza stanu
w MPIPS przez premiera Jarostawa

Kaczynskiego, ktéry obowigzki petno-
mocnika rzadu ds. 0s6b niepetnospraw-
nych powierzyt Mirostawowi Mielni-
czukowi z Samoobrony.

Juz w dwa dni pdzniej, 9 sierpnia,
nowy petnomocnik wzigt udziat w kon-
ferencji prasowej, ktéra odbyta sie
w MPiPS z udzialem wicepremiera
Andrzeja Leppera i minister Anny
Kalaty, na temat rozwigzarn proponowa-
nych przez resort. Majg one stuzyé:

- zwiekszeniu zatrudnienia oraz obni-
zeniu poziomu bezrobocia,

- zmniejszeniu obszaru ubdstwa i sku-
tecznej ochronie oséb i rodzin przed
ubéstwem, a takze zapobieganiu
marginalizacji,

- sfinalizowaniu reformy systemu
emerytalno-rentowego.

Minister Mielniczuk za priorytety
w dziataniach na rzecz os6b niepetno-
sprawnych uznat zwiekszenie szans
0s6b niepetnosprawnych ze wsi i ma-
tych miejscowosci w dostepie do instru-
mentow ich wspomagania, z ktérych
korzystaja te osoby w duzych osrod-
kach miejskich oraz energiczne dziata-
nia na rzecz wzrostu zatrudnienia tych
0s6b w administracji publicznej. Uznat
réwniez, ze nalezy rozwazy¢ mozli-
wos¢ refundacji sktadki na ubezpiecze-
nie spoteczne pracownikow z niespraw-
nosciami w peinej wysokosci.

Ten projekt moze
pogorszyc¢ sytuacje...

Kolejna konferencja prasowa - tym
razem zorganizowana przez POPON -
odbyta sie 21 sierpnia w Centrum
Prasowym PAP w Warszawie, a doty-
czyta projektu nowelizacji ustawy o re-
habilitacji. Jego prezentacji dokonat
Jan Zajac, prezes Zarzadu Krajowego
Organizacji wskazujac, ze najwazniej-
szg przeszkodg w zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych jest brak stabilne-
go prawa, czego wymownym dowodem
sg dane statystyczne: liczba ZPCh
spadta w ostatnim okresie z okoto 3300
do 2400.

-Ten projektjest do niczego i moze
jedynie pogorszy¢ sytuacje 0sob niepet-
nosprawnych na otwartym rynku pra-
cy - powiedziat na konferencji poset
Stawomir Piechota, nazywajac go
»kolejng tatg”. Z kolei poset Jan Filip
Libicki przedstawit teze, iz nie mozna

PRZEGLAD

go tak szybko skresla¢, gdyz - zdaniem
rzadu - ustawa w obecnym ksztakcie
koliduje z pozyskiwaniem S$rodkéw
z EFS na zadania z zakresu rehabilita-
cji zawodowej. Z pogladem tym pole-
mizowat poset Piechota uznajac, ze pro-
jekt dostosowuje polskie prawo do
norm unijnych, ktére dopiero majg po-
wstaé, ich ostateczny ksztatt nie jest
jeszcze znany, zatem rzad polski po-
nownie narzuca ograniczenia, ktérych
nikt nie wymaga, zastaniajac sie zta
interpretacjg prawa unijnego.

Prezes Zajgc przedstawit réwniez
wyniki badania ankietowego dotycza-
cego wptywu nowelizacji ustawy
zaproponowanej przez rzad na rynek
pracy 0s6b niepetnosprawnych.

Prezentujemy je obok.

Bedzie rzgdowa
autopoprawka

Nastepnego dnia, tj. 22 sierpnia nad
rzgdowym projektem nowelizacji usta-
wy o rehabilitacji debatowata sejmowa
Podkomisja ds. Osdb Niepetnospraw-
nych, ajako reprezentanci strony spo-
tecznej uczestniczyli w niej Jadwiga
Wcisto - przewodniczaca Sekcji Osob
Niepetnosprawnych KK NSzz ,Soli-
darno$¢” oraz Wiodzimierz Sobczak
- prezes KIG-R. Minister Mirostaw
Mielniczuk zapowiedziat na niej przed-
stawienie rzadowej autopoprawki do
art. 25 projektu nowelizacji, ktéra ma
wprowadzi¢ refundacje skitadki na
ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych
0sOb niepetnosprawnych w petnej wy-
sokos$ci, zachowujac w tym zakresie
obecny poziom wsparcia. W tej sytu-
acji postowie Podkomisji postanowili
odtozy¢ prace nad nowelizacjg ustawy
do czasu wplyniecia rzagdowej autopo-
prawki. Zwrdcili sie oni ponadto z pros-
bg do Biura Legislacyjnego Sejmu
0 przedstawienie ekspertyzy dotycza-
cej mozliwosci wykorzystywania $rod-
kéw EFS w celu finansowania zadan
zawartych w ustawie o rehabilitacji.

Andrzej Manka, przewodniczacy
Podkomisji zaprosit petnomocnika na
posiedzenie Komisji Polityki Spotecznej
1Rodziny w celu prezentacji koncepcji
dalszego funkcjonowania systemu
aktywizacji zawodowej 0séb niepetno-
sprawnych oraz jego przysztych ewen-
tualnych zmian.
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Deklaracje ministra Mielni-
czuka potwierdzity sie i ostatnie-
go dnia sierpnia ukazata sie
autopoprawka do projektu usta-
wy 0 zmianie ustawy o rehabili-
tacji, jej tekst publikujemy w tym
numerze ,,NS”.

Petnosprawni
obywatele RP

Dopetnieniem pracowitego
okresu wakacyjnego byta konfe-
rencja ,,Niepetnosprawni - pet-
nosprawnymi obywatelami RP”,
ktéra odbyta sie 30 sierpnia
w Sejmie, z udziatlem przedsta-
wicieli jednostek samorzadu te-
rytorialnego i organizacji poza-
rzagdowych. Uczestniczyli w niej
m.in. Marek Jurek - Marszatek
Sejmu, postanka Maria Nowak -
przewodniczaca Parlamentarnego
Zespotu ds. Os6b Niepetno-
sprawnych, postowie Renata
Beger, Jan Filip Libicki, minister
Mirostaw Mielniczuk oraz Eddi
Bartnik - twdrca australijskiego
programu wyréwnywania szans
0s6b niepetnosprawnych.

Dokonano na niej podsumo-
wania tzw. spotecznej debaty nad
stworzeniem kompleksowego
systemu umozliwiajgcego nieza-
lezne funkcjonowanie oséb nie-
petnosprawnych w otwartym
spoteczenstwie. Jej wyniki majg
by¢ uwzglednione przy pracach
nad nowag ustawg o rehabilitaciji,
ktéra ma zacza¢ obowiazywac od
stycznia 2008 roku.

Uczestnicy konferencji uznali
za konieczne stworzenie listy
najpilniejszych probleméw, do
ktérych rzad powinien ustosun-
kowaé sie jeszcze w tym roku,
zaproponowali réwniez powota-
nie instytucji Rzecznika Praw
Osdb Niepetnosprawnych.

Ten ostatni postulat od daw-
na jest artykutowany przez nie-
kt6re organizacje srodowiskowe,
byt tez przedstawiany na naszych
tamach.

Rozpoczat sie okres powaka-
cyjny, chyba nie mniej pracowity.

Radek Szary
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BADANIE POPON

Wptyw nowelizacj
na zatrudnienie

olska Organizacja Pracodawcow

Oso6b Niepetnosprawnych przepro-
wadzita w lipcu 2006 r. badania ankietowe
dotyczace rzagdowego projektu noweliza-
cji ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych z dnia 14.04.2006 r. Wyniki
badania w petni potwierdzajg obawy
POPON odnos'nie skutkéw wprowadzenia
w zycie rzadowego projektu.

W badaniu przeprowadzonym od
12.07.2006 r. do 24.07.2006 r. wzieto
udziat 197 zaktadéw pracy
chronionej, zatrudniajacych
tacznie 21.903 pracownikow
niepetnosprawnych. 28 proc.
badanych pracodawcow
podkresla, ze osoby niepetno-
sprawne sg dobrymi i sumien-
nymi pracownikami, ktérzy
chetnie podnosza swoje
kwalifikacje.

Odpowiadajgc na pytanie
dlaczego zatrudniamy osoby
niepetnosprawne 15 proc. respondentéw
stwierdzito, ze robi to ze wzgledu na
poczucie obowigzku spotecznego i podkre-
Slito fakt, ze rehabilitacja niepetnospraw-
nych odbywa sie gtdwnie przez prace.
Jednoczesnie 50 proc. pracodawcow wska-
zato na dofinansowanie, jako argument
przemawiajacy za przyjeciem do pracy
osoby niepetnosprawne;j.

L acznie 98 proc. badanych pracodaw-
cOw twierdzi, iz korzysta ze Srodkow
PFRON w formie dofinansowania do wy-
nagrodzen niepetnosprawnych pracowni-
kow, przystosowania miejsca pracy oraz do
sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

Tymczasem nowy pro-
jekt ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0s6b nie-
petnosprawnych z dnia
14.04.2006 r. przewiduje
odstgpienie przez PFRON od
finansowania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne na-
leznych od pracownika, co
spowoduje wzrost kosztéw
pracodawcy.

36%

1%

25%

Ankietowani pytani, czy taka sytuacja
wptynie na zatrudnienie os6b niepetno-
sprawnych w firmie odpowiedzieli naste-
pujgco: 51 proc. jednoznacznie stwierdzi-
to, ze tak, bedzie to mie¢ negatywny wptyw
na zatrudnienie w ich firmie, a 36 proc. jest
przekonanych o redukcji etatow niepetno-
sprawnych pracownikow. Tymczasem +gcz-
nie tylko 7 proc. pracodawcow stwierdzito,
ze nie wplynie to na zatrudnienie niepetno-
sprawnych, a 6 proc. wstrzymato sie od wy-
powiedzi. Dane ilustruje wykres 1

Czy odstapienie od finansowania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne naleznych od pracownika niepetnosprawnego wptynie

na zatrudnienie ON w Panstwa firmie?

O tak
O zdecydowanie tak
O nie

0O zdecydowanie nie

Kolejng zmiang przewidziang w nowe-
lizacji jest wykluczenie z dofinansowania
do wynagrodzen i refundacji sktadek na
ubezpieczenie spoteczne niepetnospraw-
nych pracownikdéw, ktérzy nabyli prawo do
emerytury, a nie jak dotychczas, osiggneli
wiek emerytalny. 74 proc. pracodawcow,
biorgcych udziat w badaniu potwierdzito,
ze bedzie miato to wplyw na zatrudnienie
niepetnosprawnych w ich firmach, z czego
25 proc. jest o tym gteboko przekonanych.
Odmiennego zdania jest tylko 15 proc. re-
spondentdw, natomiast 11 proc. wstrzymato
sie od wypowiedzi. Dane ilustruje wykres 2.

Czy wykluczenie niepetnosprawnych pracownikéw, ktérzy nabyli

prawo do emerytury z dofinansowania do wynagrodzen i

refundacji sktadek ZUS wptlynie na zatrudnienie ON w Panstwa

firmie?

O tak

m zdecydowanie tak
49%

O nie

O zdecydowanie nie

® nie wiem

Info: POPON



O  tym, ze osoby niepetnosprawne majg

bardzo trudny dostep do rynku pracy
nie trzeba nikogo przekonywac.
W tej zbiorowosci sg ponadto grupy oséb

ze szczegblnymi dysfunkcjami - m.in.
inwalidzi wzroku - ktore sg na tym rynku
wrecz dyskryminowane. Ich sytuacja
ulegta znacznemu pogorszeniu na
przetomie lat 80. i 90. gdy z dnia na
dzien zaniechano wszelkichform
wsparcia dla pracodawcow tych osob,
.dzajacych sie gtdwnie na zapewnieniu
wytacznosci produkcji niektorych
wyrobdw, zlikwidowano Centralny
N Zwigzek Spotdzielni Niewidomych,
a organizacyjnie i technologicznie do tego

przystosowanym spétdzielniom

R fh nakazanofunkcjonowactak,

innym przedsiebiorstwom rynkowym.

N a gospodarcze i spo-
teczne skutki tych niefrasobli-
wych decyzji nie trzeba byto
dtugo czekac. Juz w pierwszej
potowie lat 90. wiekszos'¢ tych
jednostek zostata zlikwidowa-
na, a znaczna liczba zatrudnio-
nych przez nie oséb niewido-
mych i niedowidzgcych zasi-
lita- czesto natrwale - szere-
gi bezrobotnych. Ubytek tych
0s0b z rynku pracy w tym
okresie jest szacowany nawet
na 80 proc.

Ustanowiona w maju 1991
roku ustawa o zatrudnianiu
i rehabilitacji nieco wstrzyma-
fa ten proces, jednak - oferu-
jac zbyt niskie i nieadekwatne
dla $rodowiska inwalidow
wzroku formy wsparcia - nie
mogta go juz zatrzymacd.
Wprowadzone znacznie p6z-
niej dodatkowe dofinansowa-
nie do zatrudniania oséb ze
szczegblnymi schorzeniami
mogto juz co najwyzej nie do-
pusci¢ do dalszego spadku
liczby aktywnych zawodowo

0s6b niewidomych i niedowidzacych,

co tez sie stato.

Przy komputerach uczestnicy WTZ

osoby, ktéra (jeszcze) przetrwata te
przemiany - Spoétdzielni Niewidomych

O  tych m.in. problemach rozmawia-im. mjr. Edwina Wagnera w Stupsku.

liSmy z kadra kierowniczgjednej z nie-
licznych juz firm zatrudniajgcych te

ZastanawialiSmy sie tez nad sposoba-
mi wzrostu aktywnosci zawodowej tej

SN IM. E. WAGNERA

Krajobraz po bitwie

grupy oraz optymalnego
systemu jej wsparcia naryn-
ku pracy.

Spoétdzielnia zatrudnia
obecnie okoto 60 pracowni-
kéw, w tym 83 proc. oséb
niepetnosprawnych, znacz-
na ich czes¢ to inwalidzi
wzroku. Nie sgto liczby im-
ponujace, bowiem w latach
80. liczba zatrudnionych
przekraczata 600, jest tojed-
nak swoisty ,krajobraz po
bitwie” namacalnie pokazu-
jacy skutki braku wystar-
czajacego wspomagania
zatrudniania os6b z dys-
funkcjg wzroku w realiach
gospodarki rynkowej.

Fakt, ze Spdéidzielnia
w Stupsku w ogoéle prze-
trwata dowodzi determina-
cji iwrecz heroizmu jej za-
fogi i kierownictwa. Tymi
cechami gremia te musiaty
sie czesto wykazywac¢ na
przestrzeni niemal 50 Iat.
W momencie powstania,
w styczniu 1957 roku,
dysponowata ona dwoma
pomieszczeniami biurowy-

mi o powierzchni 37 m kw. oraz trze-
ma piwnicami do magazynowania
surowcow i wyrobdw.

»W najtrudniejszym okresie organi-
zacyjnym podwaliny pod nowo

yybsze Sprawy 6



W StUPSKU

powstajacg Spoétdzielnie potozyt Okreg
Polskiego Zwigzku Niewidomych
w Stupsku, ktéremu losy niewidomych
byty najblizsze. Kierownik tego Okre-
gu ob. Alfons Czyrzon zostat pierwszym
prezesem naszej Spotdzielni” -

czytamy w sprawozdaniu spo-
rzadzonym w 1987 r. na oko-
licznos$¢ 30-lecia.

Od samego poczatku zaj-

mowano sie produkcjg szczot-
karskg i pedzlarska, adaptujgc
iremontujac kolejne pomiesz-
czenia produkcyjne i magazy-
nowe, organizujac przychod-
nie, stotéwke, internat, two-
rzac i rozbudowujac zaktady
i punkty pracy nakladczej
w Zitotowie, Bytowie, Darlo-
wie, Biatogardzie i Leborku.
W 1968 roku przejeto od Spot-
dzielni Inwalidéw w Cztucho-
wie Zaktad Drzewny w Czar-
nem, ktory - po catkowitej
modernizacji - produkowat
oprawy szczotkarskie na po-
trzeby wtiasne i innych spot-
dzielni niewidomych.

W 1980 roku rozpoczeto
budowe catkowicie nowych
obiektéw produkcyjno-socjal-
nych przy ul. M. Curie-Skio-
dowskiej w Stupsku, pierwszy
etap tej kompleksowej inwe-
stycji odtworzeniowej - wspo-
maganej finansowo przez CZSN -
oddano do uzytku w 1984 roku.

W trakcie rozbudowy szczegoélny
nacisk ktadziony byt na poprawe
warunkow pracy, a takze wyposazenie
zatrudnionych niewidomych w sprzet
utatwiajacy zycie i umozliwienie chet-
nym kontynuowania nauki w szkole
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Sredniej. WspoOtpracujac
z WZSP ,Start” w Stup-
sku rozwijana byta dzia-
talnos$¢ sportowa, jako
bardzo istotna forma reha-
bilitacji. Bardzo aktywna
byta sekcja szachowa od-
noszaca sukcesy w skali
kraju, za$ lekkoatleci
ze Spotdzielni im. E. Wa-
gnera byli nawet medali-
stami mistrzostw Europy.
Organizowano wspdlne wyjscia na
imprezy kulturalne, a na wieczorkach
tanecznych przygrywat wiasny zespot
muzyczny.

Gospodarcze, a tym bardziej so-
cjalne, mozliwosci Spotdzielni ulegly
radykalnemu pogorszeniu po 1989
roku z przyczyn, ktére sygnalizowali-
$my na wstepie. Musiano zlikwidowac
nierentowne branze - produkcje

Magazyn wyrobéw golowych w hali sportowej

dziewiarskg wprowadzong w 1985
roku, znacznie ograniczy¢ produkcje
pedzli, a Zaktad Drzewny w Czarnem
wyodrebnit sie jako samodzielna jed-
nostka gospodarcza. Ze zrozumiatych
wzgleddw pociggneto to za sobg zna-
czace ograniczenie liczby oséb beda-
cych w zatrudnieniu.

Mini wystawa prac Warsztatu Terapii Zajeciowej

Jednocze$nie w latach 90. z duzym
wysitkiem kontynuowano inwestycje
odtworzeniowg - m.in. przy pomocy
wojska, ktére pobierato zaptate w po-
staci... szczotek - zakonczong w 1994
roku. - Nie zrealizowaliSmy jednak -
mowi Kazimierz Sobczak, prezes
Zarzadu Spoétdzielni - wszystkich pla-
nowanych w innej epoce gospodarczej
zatozen - kuchni i stotéwki, hotelu

i Swietlic dla zatrudnionych
niewidomych, a biura znaj-
dujg sie w czesci planowa-
nej jako pomieszczenia
produkcyjne. Powstata co
prawda petnowymiarowa
hala sportowa z szatniami
i natryskami, ale zabrakto
Srodkow najej wykonczenie
i obecniejest ona uzytkowa-
najako magazyn. Poniewaz
mozemy go przenie$¢ do
innych pomieszczen zapro-
ponowalismy udziat w jej
adaptacji i wykonczeniu po-
bliskim szkotom, ktére nie
majg sal gimnastycznych,
rozmowy trwaja.

Stupska Spéitdzielnia
Niewidomych probowata
tez innego rodzaju dziatal-
nosci, m.in. wikliniarstwa,
lecz - pomimo bardzo
atrakcyjnego wzornictwa -
nie udato sie osiggnac
putapu cen akceptowalnych
przez rynek. Zaloga sktada
sie bowiem w wigkszosci
Z 0s0b starszych, nadto ro-
dzaj ich dysfunkcji nie pre-

destynuje do osiagania wiasciwej wydaj-
nosci w tej dziatalnosci. Z kolei préby
Swiadczenia ustug z zakresu dozoru
mienia spetzty na niczym, bowiem kon-
kurencja zaproponowata dumpingowe
ceny, nie do osiggniecia w rzetelnie pro-
wadzonej dziatalnosci gospodarczej.

dokoniczenie na sir. 9
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Krajobraz po bitwie

dokonczenie ze sir. 7

W zasadniczej branzy wytwarczej
- produkcji szczotek - dokonano
zasadniczego skoku technologicznego
zakupujac automaty do produkcji, co
byto podstawg utrzymania sie na
rynku. - Obecnie jednak - wyjasnia
prezes Sobczak - byé moze szerzej
powrocimy do tradycyjnego naciagu
recznego, mamy bowiem sygnaty o za-
potrzebowaniu na takie wyroby przez
rozwiniete kraje europejskie. Chcemy
wyj$¢ naprzeciw panujacemu tam bo-
omowi na ekologie i przygotowujemy
oferte szczotek z naturalnego wiosia,
z drewnianymi oprawami i trzonkami.
Prowadzimy tez rozmowy z potencjal-
nymi odbiorcami naszych wyrobow
z innych krajéw europejskich. Jednak
naszg specjalnoscigjest produkcja okre-
$lonego rodzaju szczotek do przemy-
stu spozywczego, do ktdérych przeko-
naliSmy m.in. sp6tdzielnie mleczarskie.

- Moznajuz chyba méwié o sukce-
sie na tym rynku - kontynuuje Marzena
Jurczyk, zastepca prezesa Spotdzielni
- bowiem mleczarnie musiaty sie do-
stosowaé¢ do wymogoéw UE, a my po-
trafilismy im udowodnié, ze nasze
szczotki posiadajg nie tylko stosowne
atesty Panstwowego Zaktadu Higieny,
dotyczace surowca, poifabrykatéow
i komponentow, z ktérych wykonywa-
ne s oprawy, sg ponadto dostosowane
do tych wymogow pod wzgledem
wzornictwa i kolorystyki. To pomogto
nam opanowac¢ ten wymagajacy, spe-
cjalistyczny segment rynku, na ktore-
go potrzeby jesteSmy w petni otwarci.

- Nie ustajemy w poszukiwa-
niach nowych odbiorcéw - dodaje
prezes K. Sobczak - co jednak bedzie

niestychanie trudne bez wsparcia insty-
tucjonalnego. Jakas forma wytacznosci
produkcji czy ustug dla inwalidéw
wzroku jest, moim zdaniem, jedynym
sposobem wzrostu ich zatrudnienia.
By¢ moze nie bedzie ona mogta mieé
charakteru monopolu, jak w latach
ubiegtych, jednak mozna do niej docho-
dzi¢ matymi krokami, np. na drodze
zalecenn zakupow okres$lonego asorty-
mentu w przedsiebiorstwach zatrudnia-
jacych osoby niepetnosprawne. Nalezy
tez uruchomic inne narzedzia wspoma-
gania dopuszczalne przez przepisy unij-
ne, np. preferencje dla tych firm w prze-
targach publicznych. Bez tego osoby
z ciezkimi dysfunkcjami, w szczegdl-
nosci niewidomi, zostang wyrugowani
z rynku pracy - konkluduje Kazimierz
Sobczak.

Zwrocit tez uwage, iz najwiekszym
obecenie zagrozeniem dla bytu Spot-
dzielni im. E. Wagnera jest rzagdowy
projekt nowelizacji ustawy o rehabili-
tacji, zmniejszajacy dotacje do ubez-
pieczenia spotecznego pracownikow
z niesprawnosciaini. - Nasza firma za-
konczyta ubiegly rok z niewielkimi
stratami, ktére pokryto z funduszu za-
sobowego - wyjasnia prezes - w tym
roku planujemy ,,wyj$¢ na zero”. Jed-
nak wprowadzenie wprost przepisow
zawartych w projekcie noweli, catko-
wicie zlikwidowatoby dla nas - i dla
35 proc. innych zaktadéw pracy chro-
nionej - podstawe egzystencji ekono-
micznej. Czy jest taki parlament i rzad,
ktére Swiadomie zniszczg tysigce sta-
nowisk pracy dla oséb niepetnospraw-
nych? - pytat retorycznie.

Mimo nietatwej sytuacji Spotdziel-
nia zapewnia swym pracownikom

Patron Spédtdzielni - mjr Edwin Wagner:
legionista - uczestnik walk o niepodlegtos¢
Polski i wojny polsko-bolszewickiej, juz jako
ociemniaty zostat postem na Sejm 1l Rzeczpo-
spolitej, pierwszy prezes Zwigzku Ociemniatych
Zotnierzy RP, aresztowany przez Gestapo
W siedzibie ZOZRP przy ul. Hozej 1 w War-
szawie w 1944 roku, zgingt w Auschwitz.
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Spétdzielnia Niewidomych
im. mjr. Edwina Wagnera ZPCh
ul. M. Curie-Sktodowskiej 3

opieke medyczng, w tym okulisty, sto-
matologa, neurologa, kardiologa, inter-
nisty i psychiatry, zabiegi fizykotera-
peutyczne, ponadto refunduje koszty
zakupu lekarstw, okularéw, ubezpiecze-
nia prywatnych samochoddw oséb nie-
petnosprawnych, zas z funduszu socjal-
nego mozna pozyskaé srodki na remont
mieszkania.

Wobec relatywnie wysokiej $redniej
wieku zatogi brak jest chetnych do
uczestnictwa w zajeciach sportowych,
a o dawnej Swietnosci w tym zakresie
Swiadczy jedynie imponujaca kolekcja
sportowych trofedw.

Aktualny obraz ,,Wagnera” bytby
niepeiny bez usyutowania w jego go-
$cinnych murach wzorcowych warsz-
tatéw terapii zajeciowej dla 40 oséb
niepetnosprawnych, prowadzonych
przez Zarzad Gtowny PZN. Powstaty
one w 1997 roku przy aktywnym
wsparciu kierownictwa Spétdzielni,
a ich uczestnikami sg osoby nie tylko
z dysfunkcjg wzroku.

Radek Szary
fot. ina-press



Z gtebokim zalem zegnamy

Pana
Ryszarda Wojciechowskiego

bytego przewodniczacego Federacji Zwigzkéw Zawodowych
Oso6b Niepetnosprawnych i Pracownikéw Zaktadow Pracy
Chronionej, bytego cztonka Rady OPZZ Wojewddztwa
Mazowieckiego.
Jego Osoba pozostanie na zawsze
W naszej pamieci

Rada Krajowa Federacji
ZZONIiPZPCh

16 LIPCA 2006 ROKU ZMARL

RYSZARD WOJCIECHOWSKI
wybitny dziatacz spétdzielczy

W pamieci srodowiska niepetnosprawnych
spotdzielcow na zawsze pozostanie jako
wspottworca ustawy o zatrudnianiu i rehabilitacii
0s6b niepetnosprawnych i wspétinicjator powstania
naszego zwigzku

RADA | ZARZAD
KRAJOWEGO ZWIAZKU REWIZYJINEGO
SPOLDZIELNI INWALIDOW | SPOLDZIELNI
NIEWIDOMYCH

Z gtebokim zalem zegnamy
Wspaniatego Cztowieka, Wielkiego Przyjaciela
Osob Niepetnosprawnych

Pana
Ryszarda Wojciechowskiego

Rodzinie sktadamy szczere kondolencje
Rada, Zarzad i Pracownicy
Fundacji Ochrony Zdrowia Inwalidéw

Z GLEBOKIM ZALEM PRZYJELISMY WIADOMOSC,
ZE ODSZEDL OD NAS WYPROBOWANY PRZYJACIEL
S.p.

RYSZARD WOJCIECHOWSKI

Poset w latach 1989-1991
Przewodniczacy Federacji Zwigzkow
Zawodowych Os6b Niepetnosprawnych
i Pracownikéw Zaktadéw Pracy Chronionej
Cztonek OPZz
Wielokrotnie wyrézniany i odznaczany
miedzy innymi Krzyzem Komandorskim Orderu
Odrodzenia Polski
Rodzinie i Bliskim
sktadamy
szczere wyrazy wspdéiczucia
Zarzad Spotdzielni DOMENA
Zarzad NSZZ Pracownikow
Spoétdzielni ,DOMENA"

Pozegnanie Ryszarda Wojciechowskiego

imieniu spotecznosci niepetnosprawnych spét-
dzielcow zegnamy dzis' Ryszarda Wojciechowskiego
wybitnego dziatacza ruchu spotdzielczego. Jego

silna osobowos¢ ksztattowata sie w trudnych tuz powojer

warunkach kiedy to w 1945 roku po $mierci ojca w wieku zaled-
wie 15 lat musiat przerwaé nauke i podjac prace. Juz w latach
piecdziesiatych zwigzat sie ze spdtdzielczoscia, w ktérej praco-
wat do korica swojej aktywnos'ci zawodowej, +gczac to zarazem
z naukg na kolejnych szczeblach, az do studiéw prawniczych
i podyplomowych. Kilka kolektywéw spotdzielczych powierza-
to mu funkcje prezesa, a przez ostatnie dwadzieScia lat pracy
- do roku 1997 byt prezesem Zarzadu Spétdzielni Inwalidow
»Walter” w Warszawie.

Byt typem spotecznika o wyraziscie lewicowych pogladach
i zawsze dawat wyraz swojej troski o sytuacje niepetnospraw-
nych nie tylko w ramach kierowanych przez niego przedsiewziec,
ale takze w znacznie szerszej skali.

Wyrazem uznania dla Jego zaangazowania spotecznego oraz
pryncypalnosci byto powierzenie obowigzkéw posta na Sejm X
kadencji. To byt okres przetomu i poczatek transformacji kiedy
Swiadome podejmowanie wspo6todpowiedzialnosci za Polske
i czynne wspotksztattowanie jej przysztosci wymagato wiedzy,
odwagi i umiejetnosci pozyskiwania sojusznikow dla realizacji
wartosci, ktorych pragnie sie broni¢. Wszystkie te cechy Ryszard
posiadat w najwyzszym stopniu. Byt w pracach Parlamentu nie-
ztomnym obronicg Srodowiska 0s6b niepetnosprawnych, ktérego
interesy byly w szczegdlnosci zagrozone w momencie gdy
zawalit sie ,realny socjalizm”, a zaczety obowigzywac reguty
gospodarki rynkowej. W nowych warunkach spotdzielczosé
inwalidéw, ktorej poswiecit prawie cate swoje zycie zawodowe
byta $miertelnie zagrozona. Jego wielkim dokonaniem, ktdre na
zawsze pozostanie we wdziecznej pamieci naszego Srodowiska
byto walne wspdtprzyczynienie sie do powstania w 1991 roku
nowej ustawy o zatrudnianiu i rehabilitacji osob niepetnospraw-
nych tworzacej dla spotdzielni mozliwos¢ dostosowania sie do
nowych realiow. Niezaleznie od korekt tytutu tej ustawy oraz
dziesigtkdw nowelizacji - jej zasadnicze zatozenia sg aktualne
do dzis.

Wielka zastugg Ryszardajest takze ito, ze po likwidacji CZSlI
i ograniczeniu prawa do zrzeszania si¢ spotdzielni zainicjowat
On, wespot z innymi spétdzielcami, w 1991 roku proces ponow-
nej integracji tworzac Krajowy Zwigzek Spoétdzielni Inwalidow
i Spotdzielni Niewidomych.

Jako prezes Spotdzielni. Rady Zwigzku, a w ostatnich latach
jako przewodniczacy Federacji Zwigzkéw Zawodowych byt nie-
ztomnym oredownikiem spraw niepetnosprawnych spotdzielcow.
Mimo rozlicznych zaje¢ na bardzo wielu polach aktywnosci ten
dzielny, twardy cztowiek wykazywat szczeg6lng wrazliwosc,
znajdowat czas na przewodniczenie Stowarzyszeniu wspierajg-
cemu druzyny harcerskie ,,Nieprzetartego Szlaku” grupujace dzie-
ci i mtodziez niepetnosprawna.

Dzi$, gdy zagrozenia dla dalszego trwania spétdzielni inwali-
déw sg wyjatkowo wielkie, wiemy ze musimy mobilizowaé sity
do dalszej walki i ze szczeg6lnie bedzie nam w tej walce Ryszarda
brakowato.

Pamie¢ o Jego madrosci i dzielnosci w walce o ideaty
spotdzielcze bedzie naszym wielkim dziedzictwem.

Niepetnosprawni spétdzielcy
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Takie chwile sg bardzo trudne,
Zegnamy bowiem Przyjaciela,
Wspaniatego Cztowieka,
ktory poswiecit zycie osobom niepetnosprawnym

Sp. Andrzeja Patke

Stowa nie sg w stanie oddac¢ uczucia zalu rozstania,
Tak wiele chciales jeszcze zrobi¢ dobrego Andrzeju.
Bedziemy starali sie Ciebie nie zawies¢.
Pozostaniesz zawsze z nami.

Rada, Zarzad i Pracownicy Fundacji Ochrony Zdrowia Inwalidéw

7 sierpnia 2006 roku zginat tragicznie

Andrzej Paltka

aktywny dziatacz na rzecz oséb niepetnosprawnych,
byly Prezes Zarzagdu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych,
cztonek zalozyciel Krajowej I1zby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej,
wieloletni cztonek Rady KIG-R

Rodzine prosimy o przyjecie wyrazéw wspolczucia

Rada i Pracownicy

Krajowej Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej

Z wielkim zalem i smutkiem
przyjeliSmy wiadomos¢
o $mierci

Andrzeja Palki

Prezesa Zarzadu
ZURS Sp. z 0.0. w Katowicach
Najblizszym sktadamy wyrazy
gtebokiego wspdlczucia

POROZUMIENIE BRANZOWE
Zwigzek Pracodawcow

V

Z ogromnym zalem i smutkiem przyjeliSmy

wiadomos$é o Smierci
Andrzeja Palki

Rodzinie i przyjaciotom

Sktadamy wyrazy gtebokiego wspdtczucia

Z wielkim zalem i smutkiem
przyjeliSmy wiadomos$¢ o Smierci

Andrzeja Patki

Prezesa Zarzagdu ZURS Sp. z o.0.

w Katowicach
Najblizszym sktadamy wyrazy
gtebokiego wspédiczucia

Sygnatariusze
Slaskiego i Dolnos$laskiego
Porozumienia Organizacji

Dziatajagcych na rzecz
Oséb Niepetnosprawnych

Polska Organizacja Pracodawcéw

Osbb Niepetnosprawnych
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Z gtebokim zalem zegnamy
tragicznie zmartego

ANDRZEJA PALKE

Czlowieka wielce zastuzonego
dla $rodowiska o0s6b
niepetnosprawnych
i spotdzielczosci inwalidzkiej,
Prezesa Zarzadu
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych
wiatach 1993-1994

taczac sie w bolu
z Jego najblizszymi

Zarzad i pracownicy PFRON

W dniu 7 sierpnia 2006 roku
odszedt nagle

Andrzej Patka

W naszej pamieci pozostanie
na zawsze jako wrazliwy
Czlowiek
dziatajgcy aktywnie na rzecz
0s6b niepetnosprawnych,
spolegliwy Przyjaciel
skupiajacy wokaét siebie
liczne grono spotdzielcow
ze Slaska i z catej Polski.

Rodzinie Zmartego
sktadamy serdeczne wyrazy
wspoiczucia

Rada i Zarzad
Krajowego Zwigzku
Rewizyjnego
Spoétdzielni Inwalidow
i Spoétdzielni Niewidomych

Z ogromnym zalem i smutkiem przyjelismy

wiadomos¢é o Smierci
Andrzeja Palki

Rodzinie i przyjaciotom

Sktadamy wyrazy gtebokiego wspotczucia

Krajowa Rada Zatrudnienia
Os6b Niepetnosprawnych




,Nie wiem, co sie na $wiecie zrobito! Zaczynaja teraz
umierac tacy ludzie, ktérzy dawniej nigdy nie umierali. ”
Julian Tuwim

Z GLEBOKIM ZALEM PRZYJELISMY
WIADOMOSC, ZE W DNIU 7 SIERPNIA 2006 R.
ODSZEDt OD NAS NAGLE W PELNI St

SP.
ANDRZEJ PALKA

Prezes ZURS Katowice
Prezes PFRON w latach 1993-1995

Cztowiek wielkiego serca, nieztomnych zasad,
ogromnego zaangazowania zawodowego i spotecznego,
peten pasji zyciowych, wrazliwy na potrzeby oséb
niepetnosprawnych, pokrzywdzonych przez los,
wspétinicjator i wspotzatozyciel
Krajowej Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej,
Slaskiego Zwiazku Pracodawcéw ZPCh oraz
Fundacji Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym
im. $w. Stanistawa Kostki,

Kawaler Orderu Usmiechu
oraz wielu odznaczen panstwowych

Rodzinie i Bliskim
sktadamy
szczere wyrazy wspotczucia

Zarzad Spotdzielni DOMENA
w Bielsku-Biatej

Z glebokim zalem i bélem zegnamy tragicznie zmartego
naszego diugoletniego Przyjaciela

Pana Andrzeja Patke

Chcemy takze ztozy¢ wyrazy glebokiego wspoiczucia
najblizszym i rodzinie zmartego.

Zarzad i pracownicy

Warminsko-Mazurskiej

k\ Spotdzielni Inwalidow

w Olsztynie

Z zalem i smutkiem zegnamy
Sp.

ANDRZEJA PALKE
Cztowieka wielkiego serca i umystu,
wrazliwosci na piekno i ludzka krzywde,
na ktérego dobrg rade i pomoc
moglis'my zawsze liczyc.

Zarzad i Rada
Spétki ,,BIELSTYL”
w Bielsku-Biatej

Elu, Anusiu, Piotrku

tgczymy sie z Wami w bolu,

Andrzej na zawsze pozostanie z nami,

w naszych wspomnieniach i naszej pamieci.

Andrzejku, ziota kareta bedzie zawsze nasza.
Grazyna, Woijtek z Mitkg i Szymkiem

Pamiecl

7 sierpnia zginat tragicznie
$p. Andrzej Patka
Prezes Zarzagdu ZUR-S w Katowicach

Sg takie chwile, gdy brakuje oddechu, a pustka, ktdrg sie
czuje wokodt siebie jest zbyt dotkliwa, by samemu jej zara-
dzi¢. Wiadomos$¢ o tragicznej s'mierci prezesa Andrzeja
Patki postawita w ostupienie nas wszystkich, a leniwe
wakacyjne dni nagle nabraty rozpedu. Porazeni ztg nowing
starajmy sie pociesza¢ nawzajem, ze to na pewno pomy#t-
ka, Prezes z pewnoscig wrdci z urlopu z promiennym u$mie-
chem, serdeczny ijak zawsze peten humoru i optymizmu
zauroczy nas kolejnym pomystem, przedsiewzieciami
i planami wybiegajagcymi w przysztosé.

Byt tutaj ,,0d zawsze”, jako naczelnik, dyrektor, pdzniej
zastepca prezesa, by w latach 1993-1995 obja¢ funkcje po-
czatkowo zastepcy, poOzniej prezesa Zarzadu Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych w Warsza-
wie. Dzieki Jego wybitnym zdolno$ciom menedzerskim uru-
chomiono irealizowano ogo6lnopolski system dystrybucji $rod-
kéw PFRON przeznaczonych na organizacje turnuséw reha-
bilitacyjnych. Zaktad Ustug Rehabilitacyjno-Socjalnych byt
koordynatorem ds. organizowania tych turnuséw porzadku-
jac wydatkowanie Srodkow publicznych naten cel - w ocenie
powszechnej na najwyzszym poziomie profesjonalizmu.

Prezes A. Patka byt takze w 1992 r. inicjatorem i wspot-
organizatorem utworzenia pierwszego w Polsce warsztatu
terapii zajeciowej ,,Promyk”, a w dwa lata pdzniej Fundacji
Pomocy Dzieciom i Mitodziezy Niepetnosprawnej im. $w.
Stanistawa Kostki. W wielu inicjatywach i przedsiewzieciach
dotyczacych niepetnosprawnych czynnie brat udziat. Byt
jednym z wielkich, ktérych nazwiska zawsze bedg wiele zna-
czy¢ dla naszego $rodowiska i nie tylko. Potrafit swoim
entuzjazmem zarazi¢ kazdego i przekona¢, do pomystow
czasem bardzo odwaznych. Byt konsekwentny i wymagaja-
cy, ale takze wyrozumiaty i cierpliwy. ByliSmy dumni gdy
zostat odznaczony Srebrnym i Ztotym Krzyzem Zastugi
(w 1983 r. i 1988 r.) oraz Krzyzem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski w 2003 r.

Wiemy, ze cieszyt sie najbardziej z Orderu Usmiechu
(w 2001 r.), ktdrym obdarowaty go niepetnosprawne
dzieciaki, w podziece za jego wielkie ztote serce, zawsze
otwarte na ich problemy i potrzeby.

Taki witasnie byt na co dzien - kochajgcy zycie i ludzi,
usmiechniety, blyskotliwy erudyta i dzentelmen, a jedno-
czes$nie tworczy profesjonalista i pragmatyk - prawdziwy
,cztowiek renesansu”.

Taki pozostatnie w naszej pamieci. Nigdy o Nim nie
zapomnimy.

Skiadajagc Najblizszym
wyrazy gtebokiego wspotczucia taczymy sie
z Rodzing w bolu i smutku

Zarzad, Rada Nadzorcza i Pracownicy

Zaktadu Ustug Rehabilitacyjno-Socjalnych
w Katowicach
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Prezesa Andrzeja Paiki

C6z mozna powiedzie¢ o cztowieku,
ktéry pozostawit najblizszych, przyjaciot,
kolegdw i w sile wieku odszedt? Mozna nie
przyjac tego faktu do wiadomosci, ale fakty sg
nieodwracalne. Nagle zabrakto Andrzeja
Patki najbardziej tworczej Osoby; czesto
jestesmy bez Ciebie bezradni, ciggle zasta-
nawiamy sie dlaczego los byt dla Ciebie,
a przez Ciebie i dla nas, tak okrutny... Naj-
wiekszy bdl, zal ani rozpacz nie sg w stanie
ukoic straty, ktdrg przezywamy kazdego dnia.

Byte$ Przyjacielem na dobre i na zie,
byte$ duszg towarzystwa, byte$ pomysto-
dawcg i wykonawcg wielu projektow, byte$
wielkim spotecznikiem. Postaramy sie god-
nie kontynuowac Twoje dzieto - tyle moze-
my Ci przyrzec. Docenity Cie wiadze pan-
stwowe, wojewddzkie i samorzagdowe, ale
Ty najbardziej cenite$ sobie Order Usmie-
chu, bo wiasnie to wyrdznienie otrzymates ,
od tych, o ktérych najbardziej zabiegate$ - /
od dzieci niepetnosprawnych. t

Petnite$ wiele urzedéw: panstwowych”

i spotdzielczych, ale miate$ tez ukochane (j

swoje dziecko - Fundacje Pomocy Dzieciom j
i Mlodziezy Niepetnosprawnej im. S$w.
Stanistawa Kostki, ktorej poswiecite$ swoje
serce, wolny czas i wiele mitosci.

Mitoscig do tych najbardziej potrzebuja-
cych natchnate$ nas wszystkich, za co pozo-
stajemy Twoimi dtuznikami i o czym nigdy
nie zapomnimy. Na pewno bedzie tez pamie-
tato kilkuset stypendystéw - mtodziezy z nie-
sprawnos$ciami, dla ktorych z takim poswie-
ceniem zdobywate$ sponsorow.

Pamietamy jak ze wzruszeniem wrecza-
te$ Wielkie Ztote Serce naszej Fundacji Ojcu
Swietemu Janowi Pawtowi Il w Castel
Gandolfo. Wkrdtce czeka nas uroczystosc¢
jubileuszu Fundacji i Warsztatu Terapii
Zajeciowej ,,Promyk” - niestety bez Ciebie;
czy bedzie kto$ godzien Tobie, Przyjacielu
wreczy¢ Ztote Serce?

Obcowalismy na co dzien i nie wyobra-
zaliSmy sobie, ze jeden z tych dni bedzie
ostatnim. Zostato wiele niewypowiedzianych
stobw - wiesz, ze same dobre i zyczliwe.
Moze spetnig sie po drugiej stronie zycia
Twoje piekne marzenia o ,,ztotej karecie”?

Pamieci naszego nieodzatowanego
Przyjaciela.
Rada i Zarzad oraz Cztonkowie
Fundacji Pomocy Dzieciom
i Mitodziezy Niepetnosprawnej
im. $w. Stanistawa Kostki
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Tak wcze$nie odszedte$ Andrzeju,
a tak byte$potrzebny.

Odszedt Andrzej Patka.

To juz trzeci z wielkich ludzi
Srodowiska o0séb niepetnospraw-
nych. ktérzy tworzyli po 1989 roku
podwaliny systemu rehabilitacji
zawodowej i spotecznej w odro-
dzonej Polsce. Jerzy Modrzejewski.
Ryszard Wojciechowski teraz
Andrzej. Pozostaje zal i pustka,
ktérej nie mozna wypenic.
Andrzej duzo zrobit dla oséb nie-
petnosprawnych. Zawsze peten
inicjatywy, konsekwentnie wal-
czyt o realizacje swoich pomy-
stow, ktére w duzej czesci doty-
czyty poprawy warunkdw zycia
i pracy oséb niepetnosprawnych.

Z Andrzejem Patka taczyty nas lata
przyjazni i wspotpracy dla Srodowiska
0s6b niepetnosprawnych.

Mielismy wiele wspo6lnych pomy-
stéw, chociazby organizacje turnuséw
rehabilitacyjnych.

Andrzej byt myslag przewodnig
w organizowaniu Krajowej lzby
Gospodarczo-Rehabilitacyjnej, czto-
wiekiem petnym zycia i inicjatyw na
rzecz oséb niepetnosprawnych.

Byt dobrym kolega i przyjacielem,
szczerym i otwartym na problemy
i ktopoty innych ludzi. Pamietam gdy
w ciezkich chwilach mojej choroby

Zegnaj Andrzeju. mogtem zawsze liczy¢ najego pomoc.
Bedziemy o Tobie pamietali. Andrzeju odszedte$, ale w mojej
pamieci pozostaniesz na zawsze!

Marian Leszczynski Henryk Wojcik

Z Andrzejem znaliSmy sie od zawsze, czyli nie pamietam doktadnie od
kiedy, ale pracuje z osobami niepetnosprawnymi ponad 30 lat, i zapewne
tyle lat sie znaliSmy. W pamie¢ zapadty mi trudne poczatki lat 90., poczatki
gospodarki rynkowej, wielka niewiadoma jak w tym wszystkim majg sie
znalez¢ 6wczesne spoétdzielnie inwalidéw, jakie beda dla nich rozwigzania,
czy nie padngjedna po drugiej.

Wtedy poznatem Andrzeja blizej, powstato Stowarzyszenie ,,Nasze Sprawy”.
SpotykaliSmy sie w Katowicach, w piwnicy na Sokolskiej. Tam prowadzili-
Smy dyskusje nad wspélnymi krokami, ktére miaty chroni¢ miejsca pracy
dla niepetnosprawnych. Whnioskowalismy do rzagdzacych w sprawach roz-
wigzan legislacyjnych, rozmawialiSmy o poziomej wspotpracy spétdzielni
inwalidéw, o nawigzywaniu kontaktéw gospodarczych w kraju i poza
Polska, o wielu innych problemach, przed ktérymi stanety wowczas sp6t-
dzielnie. Andrzej byt w tych dyskusjach niezwykle aktywny, wnosit wiele
nowych pomystéw, projektéw rozwigzan. To On w tych pierwszych latach
swobody gospodarczej wystat grupe przedstawicieli pracodawcow 0s6b nie-
petnosprawnych w rejs biznesowy na Ukraing, gdzie niektdrzy nawigzali
pierwsze, zagraniczne kontakty gospodarcze.

W wyniku wielu dyskusji i sporéw na Sokolskiej powstat pomyst utwo-
rzenia izby gospodarczej zaktadow pracy chronionej. Po powstaniu Krajo-
wej lzby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej Andrzej przez wiele kadencji byt
wjej najwyzszych organach. Byty to lata trudne, odbierano zaktadom pracy
chronionej kolejne korzystne rozwigzania, zaczety sie pierwsze upadki i zwol-
nienia. ProwadziliSmy wtedy wiele, czasami bardzo twardych, dyskusji
o polityce Izby, krokach jakie ma podjgé wobec rzadzgcych. Andrzej
najczesciej prezentowat twarde i bezkompromisowe stanowisko.

W koncu los i niewatpliwe ogromne doswiadczenie zaprowadzity Jego
samego na stanowisko po stronie rzadzacych, czyli na funkcje Prezesa Zarzadu
PFRON. Przed Nim zaden prezes tej organizacji nie znat tak dogiebnie
problemoéw, z jakimi borykaty sie osoby niepetnosprawne i ich pracodawcy.

Wszystkim, ktorzy Go znali bedzie Go bardzo brakowato.

Witek Bielecki



Z gtebokim zalem przyjelisSmy
wiadomos$¢ i przezywamy
niespodziewang $mier¢

S.p.
Andrzeja Patki

niestrudzonego Wielkiego Dziatacza
na odpowiedzialnych stanowiskach
na rzecz rehabilitacji i integracji osob
niepetnosprawnych w Polsce.

Zonie i najblizszej Rodzinie
najserdeczniejsze wyrazy
wspoiczucia

sktadajg

w imieniu $rodowiska

w Wielkopolsce

Zarzad WIELSPIN

i Oddziatu Wikp. KIGR

w Poznaniu

omnis moriar

Z glebokim zalem przyjelismy
wiadomos$¢ o $mierci
Sp.

Andrzeja Palki
Cztowieka szlachetnego o ogromnej
inteligencji i wrazliwosci na ludzkie
potrzeby. Umiat fgczy¢, a nie dzieli¢
ludzi.

Zegnamy Cie Andrzeju, taczymy sie
w bélu z najblizszymi, zong, synem
i corka.
Dolnoslgski Spétdzielczy
Zwigzek Rewizyjny

N

Z gtebokim zalem przyjelis'my
wiadomos$¢ o Smierci

SP.

Andrzeja Palki
Cztowieka wielce zastuzonego dla
Srodowiska oséb niepetnosprawnych,
pomystodawcy wielu rozwigzan
wspomagajacych nauke, zatrudnianie
i rehabilitacje os6b poszkodowanych
przez los.

Dla nas pozostanie jako Cztowiek
umiejacy tgczy¢ pomysty, idee i ludzi.

taczymy sie w bélu z Rodzing.

Regionalna Spotdzielnia Ustug
Rehabilitacyjno-Socjalnych

RESURS Wroctaw

Wspomnienie

o0 Andrzeju Paitce (1947-2006)

Siédmego sierpnia 2006 r. z Mazur
dotarta do mnie porazajgca wiadomos¢
0 tragicznej Smierci Andrzeja. Jeszcze
kilka dni wczesniej umowilismy sie na
spotkanie w Warszawie by omowié
dziatalnos¢ Oddziatu Wojewddzkiego
TWK, Klubu Aktywnych Zawodowo
Osob Niepetnosprawnych TWK w Ka-
towicach oraz koncepcje monografii
spotdzielczosci inwalidow. Niestety,
bytfa to ostatnia nasza rozmowa.

PoznaliSmy sie w latach siedem-
dziesigtych, kiedy petnit funkcje
naczelnika Wydziatu Rehabilitacji,
a nastepnie dyrektora Zaktadu Ustug
Socjalnych w Regionalnym Zwigzku
Spotdzielni Inwalidéw w Katowicach.
Jednakze blizsza i Scista wspdipraca
miedzy nami nastagpita w 1982 r., kiedy
Andrzej objat po Staszku Le$nioku
funkcje zastepcy prezesa Zarzadu
RZSI ds. rehabilitacji i samorzadu.

Byt to szczegdlny okres dziatal-
nosci spotdzielczos$ci inwalidéw.
Dobrze funkcjonujgca trzystopniowa
struktura organizacyjna, scentralizo-
wane i wiasne (regionalnych i spo6t-
dzielni) fundusze rehabilitacyjny,
socjalny i samorzgdowy, jasno okre-
Slone cele i zadania na wszystkich
szczeblach zarzadzania, szkolenia
ldobra informacja umozliwiaty
prace w wysokim stopniu efektywng
i wciggaly bez reszty.

Andrzej nalezat do grona ,,mtodych
wilkéw”, a w Regionalnym Zwigzku
znalazt doskonate warunki i mozliwo-
§ci realizacji wymarzonej pracy twor-
czej, ciekawej, innowacyjnej o bardzo
szerokim polu dziatania, dajacej duzo
satysfakcji i zadowolenia.

Byt ambitny, zawsze wysoko
mierzyt i zawsze osiggat to co zapla-
nowat. Z tego powodu miat tez nie-
przyjaciot. Ufat, ze w kazdym tkwi
dobro i wiele razy rozczarowat sie.
Byt twardy, nie poddawat sie.
Na swojej drodze napotykat wiele
przeszkdd, ale byt na tyle wytrwaty,
zeby je pokonac.

Byt skutecznym pomystodawcy
i dobrym organizatorem. W jego pra-
cy czuto sie rozmach i site dziatania.
W 1988 r. zainicjowat powotanie
Spotecznego Kolegium Redakcyjne-
go, w ktorego pracach uczestniczyli
m.in. Andrzej Patka, Ryszard Rzebko
i Henryk Waszkowski. Kolegium re-
dagowato dwumiesiecznik , Nasze
Sprawy”, ktéry nieprzerwanie ukazu-
je sie do dzi$, ajego wydawcg obec-
nie jest Zarzad Gtdwny TWK. O re-
formatorskim charakterze Kolegium
Swiadczy tres¢ odezwy skierowanej do
Srodowiska niepetnosprawnych: ,,Mu-
simy uczyni¢ wszystko by spotdziel-
cza organizacja, bedgca ewenementem
nie tylko w skali kraju, nie znikneta
z gospodarczej i spotecznej mapy Pol-
ski. Jednakze nie kazdy inwalida jest
spétdzielca i sprawy tej organizacji nie
wyczerpujg listy bolesnych proble-
mow wszystkich os6b niepetnospraw-
nych. Nalezy zatem stworzy¢ swoisty
dekalog potrzeb tych osob i podac
w mozliwie szerokiej formie do wia-
domosci publicznej. Ze zyjg inwalidzi,
niechaj kazdy widzi... Zadanie takie
moze wykonaé tylko spontaniczny
ruch spoteczny. Ruch niesformalizo-
wany, bez legitymacji, biur, urzedni-
kéw i prezydiow, ale z inicjatywg
i dobrg wolg stuzenia najstabszym.
Inicjujemy wiec powotanie takiego
ruchu o nazwie KOMITET OBRONY
NIEPEENOSPRAWNYCH”.

Byly to lata przetomu polityczne-
go. Do zaktadow spdtdzielczych we-
szty nowe zwigzki zawodowe, ktore
oprocz stusznych postulatow, obraty
kierunek na likwidacje ,,czapek” tj.
CZSl i RZSI. Czas pokazat, ze byto
to samobdjcze dziatanie, w efekcie
przerwane zostato finansowanie, znik-
nety struktury spoétdzielczego samo-
rzagdu gospodarczego i potowa spot-
dzielni, przestat istnie¢ dobrze funk-
cjonujacy system. Andrzej nie mégt
pogodzi¢ sie z jego likwidacjg. Aby
zapewni¢ wsparcie dla osamotnionych
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i zagubionych spotdzielni - m.in.
w zakresie obiegu informacji - zjego
inicjatywy powstato Krajowe Porozu-
mienie Spoéidzielni Inwalidow.
W 1991 r. przy jego znacznym udziale
powstato Ogdlnopolskie Stowarzysze-
nie ,,Nasze Sprawy”, ktére w 1993 r.
przeksztatcito sie w Krajowg lzbe
Gospodarczo-Rehabilitacyjng(K1G-R),
w ktérej petnit funkcje wiceprezesa
(1993-1999).

Od 1.06.1993 r. do 31.01.1995 r.
petnit funkcje zastepcy i prezesa Za-
rzgdu PFRON w Warszawie. Z pracy
w PFRON odszedt zdegustowany.
Szukat pomocy w bardziej racjonal-
nym wykorzystaniu srodkéw Fundu-
szu i formach uszczelnienia systemu.
Z zalem podkres$lat uogdlinianie i wy-
olbrzymianie nieprawidtowoSci
w Funduszu. Czesto powtarzat, ze
»-..System ktory sie sprawdzit powi-
nien funkcjonowac i by¢ doskonalo-
ny. Natomiast wielce niemoralne i lek-
cewazgce jest nekanie Srodowiska
0sO6b niepetnosprawnych grozbg
likwidacji Funduszu”.

W latach 1992-1998 z inicjatywy
Andrzeja nazlecenie PFRON funkcjo-
nowat na bazie ZUR-S w Katowicach
zesp6t petnigcy role Krajowego
Koordynatora Turnuséw Rehabilita-
cyjnych. Z perspektywy czasu okaza-
fo sie, ze byt to najbardziej sprawny,
tani i nieskomplikowany system
obstugi turnusoéw rehabilitacyjnych,
a zwitaszcza dogodny dla oséb niepet-
nosprawnych ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci i organizacji
niepetnosprawnych.

W 2001 roku wystgpit z inicjaty-
wag przyznawania osrodkom rehabili-
tacyjnym certyfikatu ,,O$rodek Przy-
jazny Osobom Niepetnosprawnym?.
Pod Jego kierunkiem powstat projekt
zawierajacy 120 kryteriéw oceny
osrodka, ktora wyrazana jest iloscig
przyznawanych ,,Stoneczek”. Wsp6l-
na komisja weryfikacyjna sktadajgca
sie z przedstawicieli Fundacji Ochro-
ny Zdrowia Inwalidéw, Zarzadu
Gtownego Polskiego Towarzystwa
Walki z Kalectwem oraz Krajowego
Centrum Organizacji Turnuséw Reha-
bilitacyjnych dokonuje oceny bazy
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rehabilitacyjnej i medycznej, dostep-
nosci obiektu ijego otoczenia dla os6b
zroznymi dysfunkcjami, wyzywienia,
warunkow socjalnych, zaplecza spor-
towo-rekreacyjnego, estetyki obiektu
i innych. Dotychczas certyfikaty wre-
czono 51 osrodkom rehabilitacyjnym
w Kraju.

Byt Osobg wyjatkowg. Posiadat
rzadko spotykang umiejetno$¢ widze-
nia rzeczy, ktorych nikt inny nie do-
strzegat. W 2002 r. na og6lnopolskiej
konferencji w Rzeszowie ,,Niepetno-
sprawni u wrot zjednoczonej Europy”
przedstawit referat pod znamiennym
tytutem ,,Czy przetrwa system pracy
chronionej?”. Pisat: ,,Skuteczny bdj
0 dobry system pracy chronionej moz-
na przeprowadzic tylko razem”. Przy-
pomniat, ze ,...12 lat temu z ponad
500 spdtdzielni inwalidow status za-
ktadu pracy chronionej posiadata
mniej niz potowa z nich, mimo ze
decyzje w tym zakresie podejmowaty
samodzielnie organizacje spétdzielcze.
Jak widac, tzw. «totalitame» panstwo
bardziej ufato samorzadowi gospodar-
czemu niz panstwo demokratyczne
(decyzja o przyznaniu statusu ZPCh
uprawniata do ulg podatkowych)”.

W 2004 r. na Konferencji Krajowej
w lwoniczu, jako cztonek Zarzadu
Slaskiego Zwiazku Pracodawcow Za-
ktadéw Pracy Chronionej przedstawit
referat: ,,System Wyréwnywania Szans
Osbéb Niepetnosprawnych (SWS)”.
Sformutowane wdéwczas cele i zadania
systemu, polegajace m. in. na ,,...sen-
sownym wykorzystaniu elementéw juz
istniejacych, zidentyfikowaniu i skata-
logowaniu wszystkich dziatan parnstwa
na rzecz osob niepetnosprawnych,
okreslenie minimum dziatan niezbed-
nych do osiggniecia konstytucyjnej
zasady réwnosci obywateli, ze wska-
zaniem podmiotow je realizujgcych
1zrédet finansowania oraz racjonaliza-
cji gospodarowania zasobami” - sa
w petni aktualne dzisiaj, kiedy toczy
sie dyskusja na temat nowej ustawy
0 wyréwnywaniu szans i zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych.

Wrazliwy, rozumiat cierpienie
1bezsilnos$¢ ludzi, zwtaszcza niepet-
nosprawnych. Aby moc skutecznie im

pomagaé zainicjowat i wspottworzyt
Fundacje Pomocy Dzieciom i Mto-
dziezy Niepetnosprawnej im. $w. Sta-
nistawa Kostki, ktorej byt prezesem.
Forma przyznawania stypendiow dla
miodziezy niepetnosprawnej na nauke
w szkotach $rednich i wyzszych
zastuguje na szczeg6lne uznanie.

Z jego inicjatywy w 1992 r.
powstat pierwszy w Polsce Warsztat
Terapii Zajeciowej dla os6b niepetno-
sprawnych ,,Promyk” w Katowicach.
W lutym 2006 r. na spotkaniu konsul-
tacyjnym w TWK z ministrem Paw-
tem Wypychem, mowitjak zrodzit sie
pomyst , kieszonkowego”, gdy rodzi-
ce i opiekunowie wptacali pienigdze
na wydatki osobiste uczac dzieci war-
tosci pienigdza.

Doceniat role nauki. Skupit wokét
siebie naukowcOw inicjujgc utworze-
nie w 1997 r. kwartalnika naukowego
»Auxilium Sociale”. Pismo poswieco-
ne publikowaniu prac badawczych,
recenzji naukowych w zakresie opie-
ki spotecznej, w tym rehabilitacji za-
wodowej i spotecznej os6b niepetno-
sprawnych. Byt zastepcg redaktora
naczelnego kwartalnika.

Ujmujgca osobowos¢, charaktery-
styczny uSmiech zjednywaty mu przy-
jaciot i utatwiaty kontakty. Te cechy
charakteru i efekty dziatania zostaty
dostrzezone i docenione w postaci
przyznania medalu im. Dr. Jordana
i Orderu USmiechu. Rowniez wybit-
ne osiggniecia w stuzbie spotecznej
i pracy zawodowej zostaty uhonoro-
wane Krzyzem Kawalerskim Orderu
Odrodzenia Polski oraz Ztotym
i Srebrnym Krzyzem Zastugi.

Dwunastego sierpnia 2006 r. w sto-
neczne popotudnie pozegnalismy
Andrzeja w rodzinnym Tenczynku
k. Krakowa, gdzie spoczat na miejsco-
wym cmentarzu pod strzelistym debem.

Dziekuje Ci Andrzeju za wielka
stuzbe spoteczng, za wszystko co zro-
bite$ dla Spétdzielczosci Inwaliddw,
TWK, KIG-R, Fundacji, PURIAZ
i 0s6b niepetnosprawnych.

Czes¢ Twojej pamieci !
Henryk Waszkowski



PAMIECI ANDRZEJA PALKI

-[ rudno mysle¢ w czasie
przesztym o cztowieku tak zywotnym,
tak petnym energii, kreatywnym
i nastawionym na przyszto$é jak

Andrzej Patka.

Przychodzi to z tym wiekszg trud-
noscia, ze odszedt niespodziewanie, po-
zostawiajac wiele rozpoczetych projek-
téw, zadan, dalekosieznych planéw.
Oby znalazty godnych kontynuatoréw...

Nasza znajomo$¢ znacznie prze-
kroczyta 20 lat. Poczatkowo byt moim
szefem - wymagajacym, ale otwartym
na kazda inicjatywe, autorytarnym, ale
bacznie wystuchujacym innych opinii,
zdolnym do korekt swego punktu
widzenia i planowanych dziatan.

Od wielu lat miatem zaszczyt
cieszy¢ sie Jego przyjaznia, wspOtpra-
cowac z Nim przy wielu przedsiewzie-
ciach, a On sam - bedac wspétworcy
»Naszych Spraw” - chetnie wspotpra-
cowat z naszym periodykiem.

Wiele napisanojuz o Nim wczesniej
- 0 renesansowym charakterze Jego
osobowosci, 0 umiejetno$ci dostrze-
gania spraw najwazniejszych, trafnego
formutowania mysli i osiggania za-
mierzonych celéw. Podkresli¢ jeszcze
nalezy Jego role jako inicjatora
wielu dziatan integracyjnych w $ro-
dowisku o0séb niepetnosprawnych.
W tym zakresie roli tej nie sposéb
przecenic.

Bedzie Go brakowato osobom, na
rzecz ktorych dziatat przez cate zycie
zawodowe, organizacjom $rodowisko-
wym, bedzie go brakowato przyjaciotom
i Rodzinie.

EFS - PROJEKT BADAWCZY

Psychospoteczne Uwarunkowania
Aktywnosci Zawodowej
Osob Niepetnosprawnych

rojektjest realizowany przez
Szkote Wyzszg Psychologii

PSpoiecznej w Warszawie
w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoju Zasobéw
Ludzkich. Kierownikiem projektu jest
prof. dr hab. Anna Brzezinska. Projekt
ma charakter badawczy i dotyczy
pieciu grup oséb dorostych o umiar-
kowanym i znacznym stopniu niepet-
nosprawnosci. Sg to: deficyty percep-
cyjne w zakresie wzroku, deficyty
percepcyjne stuchu, deficyty moto-
ryczne, choroby psychiczne, przewle-
kte choroby somatyczne.

Pod wzgledem tresci projekt doty-
czy kompetencji psychospotecznych
0s6b niepetnosprawnych w zakresie
podejmowania i prowadzenia aktyw-
nosci zawodowej; psychologicznych
i spoteczno-kulturowych czynnikdw
ryzyka, ograniczajgcych korzystanie
z posiadanych zasobdw przez osoby
niepetnosprawne: psychologicznych
i spoteczno-kulturowych czynnikéw
wzmacniajgcych zasoby os6b niepet-
nosprawnych oraz wptywajacych po-
zytywnie na ich funkcjonowanie na
rynku pracy.

Projekt obejmuje w kolejnych
etapach: analize aktéw prawnych do-
tyczacych obecnosci i funkcjonowania
0sOb niepetnosprawnych na rynku
pracy, analize dziatalnosci organizacji

12 sierpnia wJego ostatniej drodzei instytucji dziatajacych w obszarze

towarzyszyto Mu liczne ich grono oraz
wspOtpracownikéw i przedstawicieli
urzedéw i instytucji ze wszystkich
regionéw Polski - od Podkarpacia
po Wybrzeze i od Wielkopolski po
Mazury.

Jakbysmy wszyscy chcieli Mu

powiedzieé:

Non omnis moricir Andrzeju!

Bedziemy pamieta¢ o Tobie.

Sit libi terra levis Przyjacielu!

Ryszard Rzebko

aktywizacji zawodowej 0s6b niepetno-
sprawnych, analize danych statystycz-
nych pokazujacych aktywnosc i potoze-
nie oséb niepetnosprawnych na rynku
pracy, analize publikowanego dorob-
ku (od roku 2000) nauk spotecznych,
ekonomicznych i medycznych, doty-
czacego kondycji spotecznej i zawodo-
wej 0s6b niepetnosprawnych w bada-
nych grupach, rozmowy z ekspertami,
jakosciowe badania eksploracyjne po-
tencjatu psychologicznego o0so6b
niepetnosprawnych ijego uwarunko-
wan, ilosciowe badania weryfikujgce
hipotezy z etapu badan jakosciowych,

upowszechnianie rezultatow i wnio-
skéw z badan oraz rekomendacje dla
projektéw interwencji spotecznych.

Gtéwnym celem projektu jest uzy-
skanie wiedzy odnosnie zasobdw oséb
niepetnosprawnych, odkrycie istnienia
stereotypow i uprzedzeh wobec nich
oraz ukazanie kierunkéw zmiany na-
stawienia wobec niepetnosprawnych
podejmujacych aktywne zycie zawo-
dowe. Projekt nastawiony jest na wy-
krycie barier, jakie wspotczesnie tkwig
w mentalnosci samych niepetnospraw-
nych, ich rodzin i oséb zwigzanych
z ich zatrudnianiem.

Dotychczas zrealizowano juz sze-
reg prac zwigzanych z projektem.
Przygotowano 5 raportéw z analizy
literatury naukowej dotyczacych sytu-
acji zawodowej badanych grup oso6b
niepetnosprawnych. Na poczatku
czerwca odbyto sie seminarium nauko-
we pt. ,,Uwarunkowania Aktywizacji
i Integracji OsOb Niepetnospraw-
nych”, w ktérym udziat wzieli eksper-
ci w dziedzinie niepetnosprawnosci,
cztonkowie organizacji rzadowych
i pozarzagdowych zajmujacych sie na
co dzien kwestiami zwigzanymi z in-
tegracjg zawodowg 0séb niepeino-
sprawnych, przedstawiciele stuzby
zdrowia oraz studenci SWPS, prezen-
tujgcy swoje prace empiryczne
poswiecone problematyce niepetno-
sprawnosci. Prelegentami byli czton-
kowie Rady Programowej projektu
oraz Ewa Cygarska - kierownik Sek-
cji Wdrazania Programow UE
Oddziatlu Mazowieckiego PFRON,
Alina Wojtowicz-Pomierna z Biura
Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepet-
nosprawnych, Piotr Pawtowski -
prezes Stowarzyszenia Integracja.

W okresie wakacji trwaty badania
jakosciowe - przygotowania do
rozméw z ekspertami w zakresie
niepetnosprawnosci.

Wiecej informacji na stronie:
www.swps.edu.pl w zaktadce EFS.
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,Raport otwarcia” Partnerstwa
EQUAL - ZORON

»Raport otwarcia” sygnowany przez
Towarzystwo Walki z Kalectwem w ra-
mach projektu EQUAL - ZORON
(Zwigzkowa Promocja i Ochrona Row-
nouprawnienia Os6b Niepetnospraw-
nych), ktéry prezentowaliSmy na naszych
tamach przedstawia sytuacje oséb niepet-
nosprawnych obejmujac swym zakresem
osoby poszukujgce pracy jak ijuz zatrud-
nione. Zostat on przedstawiony na wspoét-
organizowanej przez KIG-R konferencji
naukowej na temat ,,Czy rynek pracy jest
otwarty dla oséb niepetnosprawnych?”
w koncowce czerwca br.

Realizacja projektu odbywa sie w 44
wybranych przedsiebiorstwach branzy
zbrojeniowej ielektromaszynowej, w 13
wojewodztwach iw 11 Klubach Aktyw-
nych Zawodowo Oso6b Niepetnospraw-
nych w Oddziatach Wojewddzkich
i Terenowych TWK. Badania zaprezen-
towane w ,,Raporcie...” zostaly przepro-
wadzone w okresie od 20 stycznia do
30 maja 2006 roku.

Dobér autorow ,,Raportu...” zajmuja-
cych sie zawodowo poszczegdlnymi kwe-
stiami spoteczno-gospodarczymi daje
mozliwos'é¢ dogtebnego zapoznania sie
z omawianymi problemami oséb niepet-
nosprawnych oraz podjecia proby znale-
zienia optymalnego ich rozwigzania.

Obecna sytuacja na rynku pracy jest
niekorzystna zarowno dla oséb petno-
sprawnych jak i niepetnosprawnych.
Nalezy tu zwrécié szczegblng uwage na
brak odpowiedniego poziomu wyksztat-
cenia i przygotowania zawodowego
0s6b niepetnosprawnych. Wprawdzie
sytuacja ta nieznacznie, ale ulega popra-
wie, tym niemniej jest onajedng z przy-
czyn niskiego wskaznika aktywnosci
zawodowej tej grupy. Przyczyng tego
stanu rzeczy jest brak odpowiednich
programOw wspierajacych osoby niepet-
nosprawne wchodzace w okres aktyw-
nosci zawodowej realizowanych przez
placéwki edukacyjne, czy szkolen i sta-
zy organizowanych przez urzedy pracy.
Osoby dotkniete niepetnosprawnoscig
we wczesnym wieku majg wieksze trud-
nosci w zdobyciu odpowiedniego
wyksztatcenia i przygotowania do
wykonywania zawodu. Trudnosci na
rynku pracy majg takze osoby z wy-
ksztatceniem zawodowym, ktore staty
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sie osobami niepetnosprawnymi w wy-
niku zdarzen losowych lub choroby.

Zatrudnianie osob niepetnospraw-
nych, niezaleznie od ich poziomu wy-
ksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
jest wyzwaniem dla pracodawcow, kto-
rzy zamierzajg dotgczy¢ do grona praco-
dawcow o0sdb niepetnosprawnych. Jest to
takze wyzwanie dla tych pracodawcéw,
ktérzy juz zetkneli sie z pracownikiem
niepetnosprawnym w swoim zaktadzie.
W wigkszosci przypadkéw, nie tylko uje-
tych w ,,Raporcie...”, pracodawcy oba-
wiajg sie zatrudniac niepetnosprawnych
pracownikow. Przedsiebiorstwa biorace
udziat w badaniu deklarujg che¢ zatrud-
nienia niepetnosprawnych pracownikow,
cho¢ w obecnej sytuacji w wiekszosci
zaktadow wskaznik ich zatrudnienia nie
przekracza wymaganych 6 proc. Jak wy-
nika z ,,Raportu...”, w 2005 roku prze-
cietne zatrudnienie 0s6b niepetnospraw-
nych w badanych zaktadach wynosito
1,24 proc., a 12 zaktaddw biorgcych
udziat w badaniu w ogole nie zatrudnia-
to niepetnosprawnych pracownikdéw.
Gtowng przyczyna takiego stanu rzeczy
sq bariery architektoniczne, ktére jednak
sg mozliwe do usuniecia, a ponadto moga
stanowic¢ przyczyne ograniczenia zatrud-
nienia jedynie dla os6b z powaznymi
dysfunkcjami narzadéw ruchu.

Pracodawcy chetniej zatrudniajg 0so-
by z lekkim stopniem niepetnosprawno-
ci, ktoérych mozliwosci zawodowe sg
wieksze. Pomimo zdecydowanie wy-
Z5zego poziomu wsparcia zatrudniania
0s6b z umiarkowanym badZ znacznym
stopniem niepetnosprawnosci praco-
dawcy na otwartym rynku pracy nie wy-
kazujg zaktadanego zainteresowania ich
zatrudnianiem.

»Raport...” nie obejmuje kwestii za-
interesowania oraz checi podejmowania
zatrudniania samych niepetnosprawnych
biorgc pod uwage poziom wynagrodze-
nia w stosunku do poziomu wysokosci
uzyskiwanych $wiadczen.

W grupie os6b niepetnosprawnych
juz zatrudnionych w badanych przedsie-
biorstwach mozna wyrézni¢ tzw. ,,wia-
snych niepetnosprawnych”, czyli
pracownikow, ktorzy z racji zaawanso-
wanego wieku i réznego rodzaju scho-
rzen nabyli status niepetnosprawnych

fO ual

w trakcie pracy w danym zakfadzie. Pro-
ces integracji pracownikdéw petnospraw-
nych z niepetnosprawnymi przebiega
szybciej z ,,wlasnymi niepetnosprawny-
mi”, cho¢ nie majednoznacznych oznak
wolniejszej integracji czy tez jej braku
z pozostatymi zatrudnionymi pracowni-
kami niepetnosprawnymi.

Pracujace osoby niepetnosprawne
objete badaniem projektu ZORON majg
ustabilizowang sytuacje w miejscu pra-
cy. Odmienng sytuacja charakteryzujg
sie osoby niepetnosprawne niepracujg-
ce, zarejestrowane w urzedach pracy czy
korzystajgce z doraznej pomocy osrod-
kéw pomocy spotecznej. Statystyki
prezentowane przez GUS, Biuro Petno-
mocnika Rzadu ds. Os6b Niepetno-
sprawnych czy PFRON wskazujg na
wzrost liczby os6b niepetnosprawnych
prawnie i dos¢ niski wskaznik aktyw-
nosci zawodowej tej grupy spotecznej.
Istotng role w podwyzszaniu wskazni-
ka aktywnosci zawodowej os6b niepet-
nosprawnych odgrywajg publiczne
stuzby zatrudnienia i w coraz wiekszym
zakresie organizacje pozarzadowe czy
partnerstwa EQUAL dziatajace narzecz
tego Srodowiska.

Podsumowujac: ,,Raport otwarcia”
jest wstepnym przedstawieniem obecnej
sytuacji 0s6b niepetnosprawnych w za-
ktadach na otwartym rynku pracy.
Whioski przedstawione przez autorow
»Raportu...” powinny by¢ dobrym punk-
tem wyjscia do opracowania strategii za-
trudniania os6b niepetnosprawnych
przez pracodawcow juz zatrudniajacych,
a takze zamierzajacych zatrudni¢ takich
pracownikow. Whnioski niosg réwniez
cenne informacje dla specjalistéw ryn-
ku pracy, socjologow i politykow. War-
to dodac, ze problematyka zatrudniania
niepetnosprawnych, warunkéw wyko-
nywania przez nich pracy oraz integra-
cji spotecznej jest waznym elementem
polityki spotecznej i gospodarczej.

Efekty projektu EQUAL - ZORON
bedzie mozna oceni¢ po wdrozeniu
wszystkich narzedzi i przeprowadzeniu
kolejnej serii badan podsumowujacych
zatozenia i cele projektu zakoriczonych
wynikami ,,Raportu zamkniecia”.

Dariusz Opiota



KOLEJNY PROJEKT

Centra Aktywizacji Zawodowej
OsOb Niepetnosprawnych

Dane teleadresowe CAZON

asz problem z zaplanowaniem kariery? Nie wiesz

M jakie zawody sg poszukiwane na rynku? Obawiasz
sie, czy Twoje umiejetnosci sg wystarczajace, by sprostac kon-
kurencji? Na te i wiele innych pytan uzyskasz odpowiedz
w Centrach Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnospraw-
nych, ktére zostaty uruchomione przy terenowych oddziatach
Polskiej Organizacji Pracodawcow Osdb Niepetnosprawnych.

Profesjonalni doradcy CAZON pomoga Ci wej$¢ na
rynek pracy i skutecznie si¢ po nim poruszaé. Centra Aktywi-
zacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych $wiadczg ustugi
poradnictwa zawodowego. Wykwalifikowani doradcy pomo-
ga Ci wiasciwie oceni¢ Twoje mozliwosci, predyspozycje
i aspiracje oraz wybrac¢ najlepszg droge zawodowa, a takze
poradzg jak jg zrealizowac.

Pomoc specjalistow CAZON mozesz uzyska¢ odwiedza-
jac osobiscie jeden z 10 punktéw, w tym dwa nowo otwarte
Centra w Gdansku i Olsztynie. Mozesz takze do nas zadzwo-
ni¢, napisa¢ oraz skontaktowacé sie drogg elektroniczna.
Wszystkie niezbedne dane teleadresowe znajdujg sie ponizej.
Uruchomiona zostata takze specjalna infolinia. Pod numerem
0 801 800 105 mozesz uzyskac wszystkie interesujace Cig in-
formacje. Koszt rozmowy to réwnowarto$¢ optaty za jeden
impuls lokalnego potgczenia telefonicznego.

W Centrach mozesz réwniez skorzysta¢ z pomocy
psychologa, ktdry w czasie dyzurow bedzie udzielat porad
z zakresu doskonalenia umiejetnosci spotecznych oraz
podnoszenia motywacji. W sprawie doktadnych terminow
dyzuréw prosimy skontaktowac sie z odpowiednim Centrum.

Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy oraz wszyst-
kich pracodawcdéw chcacych zatrudni¢ osoby niepetnospraw-
ne zapraszamy do Centrow Aktywizacji Zawodowej Oséb
Niepetnosprawnych od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 8 do 16.

Zaplanowano takze spotkania doradcow CAZON z o0so-
bami niepetnosprawnymi w terenie, np. w organizacjach,
stowarzyszeniach, urzedach pracy czy instytucjach administra-
cji publicznej. Informacje o zblizajgcych sie terminach tego
rodzaju spotkan bedzie mozna znalez¢ na stronie www.popon.pl
w zaktadce Doradcy aktywni.

Projekt i link wspotfinansowane sg ze Srodkéw Unii Euro-
pejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Bydgoszcz

ul. Hetmanska 38

Michat Swierczyriski

tel: (52) 348 63 83

e-mail:

cazon @bydgoszcz.popon.pl

Gdarisk

ul. Dyrekcyjna 6, pok. 111
Hanna Peplinska

tel. (58) 721 47 43

e-mail:
cazon@gdansk.popon.pl

Katowice

Plac Grunwaldzki 8-10 pok.

100

Malgorzata Jedrzejewska
tel: (32) 782 60 20

e-mail:
cazon@katowice.popon.pl

Krakow

ul. Szlak 65

Matgorzata Dratwa

tel: (12) 294 50 95
e-mail:

cazon @krakow.popon .pl

todz

ul. Suwalska 16
Katarzyna Matowska
tel: (42) 250 53 65
e-mail:
cazon@lodz.popon.pl

Poznan

ul. Wiankowa 3

Katarzyna Matachwiejczyk
tel: (61)87201 96

e-mail:

cazon @poznan.popon.pl

Rzeszow

ul. Rejtana 10

Katarzyna Bta$

tel: (17) 857 75 56
e-mail:
cazon@rzeszow.popon.pl

Warszawa
ul. Grzybowska 2 bud A lok. 21

Anna Tywonek

tel.: (22) 436 74 20

e-mail:
cazon@warszawa.popon.pl

Wroctaw

ul. Szewska 6/7
Magdalena Ejtminowicz
tel: (71)785 19 81
e-mail:

cazon @wroclaw. popon.pl

Olsztyn

ul. 1-go Maja 13 pok. 807
Anna Koro$

tel. (89) 523 76 57
e-mail:
cazon@olsztyn.popon.pl

Wszystkie Centra czynne sg od poniedziatku do pigtku

w godzinach od 8 do 16.

Info: POPON

IN-Software Polska - firma informatyczna zajmujgca sie produkcjg oprogramowania komputerowego

poszukuje rencisty do pracy w Dziale Callcenter.

Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie telefoniczne umawianie naszych
Konsultantow z Klientami. Od kandydatéw oczekujemy podstawowej umiejetnosci obstugi komputera.
Zapewniamy kompleksowe szkolenie przygotowujgce do pracy.

Miejsce wykonywania pracy: Poznan ul. Ziebicka 25.

Zgtoszenia prosimy kierowac¢ na adres:
IN-SOFTWARE POLSKA Sp. z o0.0.
ul. Ziebicka 25 60-164 Poznanh
lub na adres e-mailowy: poz@in-software.com
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ZAPROSZONO NAS

KIG-R i TWK w imieniu Partnerstwa ZORON na konferencje na temat
.»Czy rynek pracy jest otwarty dla 0s6b niepetnosprawnych?”, 30 czerwca
w hotelu ,,Felix” w Warszawie.

Przewodniczacy na posiedzenie Krajowej Rady Zatrudnienia Oséb
Niepetnosprawnych poswiecone planowanej nowelizacji ustawy o reha-
bilitacji, 6 lipca oraz 3 sierpnia w siedzibie POPON w Warszawie.
Fundacja Ducha na rzecz Rehabilitacji Naturalnej Ludzi Niepetnosprawnych
z Torunia na obozy i turnusy rehabilitacyjne w lipcu w Puszczy Augu-
stowskiej (w tym sptyw Czarng Hanczg) oraz w sierpniu w Jurze
Krakowsko-Czestochowskiej, z programem hipoterapii i wspinaczki
skatkowej niepetnosprawnych.

Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ z Konina na Letnig
Szkote Przetrwania, w lipcu w miejscowos$ci Gaj oraz na Rodzinny Festyn
Pod Brzozami, 6 sierpnia w gospodarstwie agroturystycznym w Grochowi-
cach k. Rychwata. )

Integracyjny Klub Sportowy na zawody o Puchar Swiata w szermierce na
wozkach ,,Szabla Kilinskiego”, 14-16 lipca w hotelu Marriott w Warszawie.
Agencja Ciszewski PR na konferencje i imprezy towarzyszace w ramach
kampanii spotecznej ,,Wyslij CV - kto$ czeka”, 28 lipca w siedzibie
STALEKSPORT-u w Katowicach.

Fundacja ,,Mitosierdzie” z Kalisza na uroczysto$¢ wreczenia odznaczenh
»Za zastugi dla Wojewddztwa Wielkopolskiego” przedstawicielom
niemieckich organizacji partnerskich Fundacji, 7 sierpnia w siedzibie
Kaliskiego Inkubatora Przedsiebiorczosci.

Zarzad Gtowny Polskiego Zwigzku Niewidomych na warsztaty z zakresu
arteterapii dla oséb niewidomych i slabowidzgcych, w terminie 19 sierp-
niado lwrzesnia, w Osrodku Stowarzyszenia ,,Akademia t.ucznica” w tucz-
nicy k. Pilawy oraz na wystawe prac uczestnikdw, 31 sierpnia, tamze.
Polska Organizacja Pracodawcdw Osoéb Niepetnosprawnych na konferen-
cje prasowg poswiecong projektowi nowelizacji ustawy o rehabilitacji
z 14.04.2006 r., 21 sierpnia w Centrum Prasowym PAP w Warszawie.
Fundacja ,,Arka” na cykl szkoleri dla os6b niepetnosprawnych w ramach
projektu ,,Poznaj siebie, wykorzystaj swoje mozliwosci”, w okresie
letnim w Hotelu Magnolia w Ustroniu.

Stowarzyszenie Akcent z Katowic na integracyjny rajd rowerowy na
szlakach Ojcowskiego Parku Narodowego, 26-29 sierpnia oraz na konfe-
rencje podsumowujgcg realizacje projektu ,,Ukierunkowani na suckes”,
27 wrzesnia w Bibliotece Slaskiej w Katowicach.

Biuro prasowe wojewody $laskiego na konferencje prezentujacg wypra-
cowany w Australii system wspierania os6b niepetnosprawnych oparty
na sieci lokalnych koordynatoréw, 29 sierpnia w Sali Marmurowej
Slaskiego Urzedu Wojewo6dzkiego w Katowicach.

Fundacja ,,Mitosierdzie” w Kaliszu i WTZ w Ostrzeszowie na uroczystosé
jubileuszowg z okazji 10-lecia powstania i dziatalnosci WTZ w Ostrze-
szowie potgczong z otwarciem jego nowej siedziby oraz na przeglad
muzyczny ,,Muzyka nasza nadziejg”, 30 sierpnia w Ostrzeszowie.

Koto PZN w Wodzistawiu Sl. na Miedzynarodowa Konferencje ,,Niewi-
domi miedzy nami 2006” organizowang przez Tyflocentrum Czeskiej
Republiki, 4 wrze$nia w Karwinie.

Organizatorzy na konferencje prasowg prezentujgcg dotychczasowe
dziatania w projekcie ,,Niepetnosprawni - samodzielno$¢, rodzina,
rehabilitacja, edukacja, praca - system zintegrowany”, 6 wrzes$nia w sali
konferencyjnej siedziby Partnerstwa w PKiN w Warszawie.

19 jyasze Sprawy

KOMUNIKATY PFRON

Komunikat z 4 lipca 2006 roku.

Zmianie ulegt termin sktadania
wnioskow o dofinansowanie w ra-
mach modutu B programu Partner
2006.

Whnioski o dofinansowanie skta-
dane sg w trybie ciggtym, jednakze
nie pdzniej niz 2 miesigce przed roz-
poczeciem realizacji projektu. Za date
rozpoczecia realizacji projektu nale-
zy rozumieé date, od ktorej prowa-
dzone sg pierwsze dziatania w ramach
projektu, ujete w harmonogramie
i budzecie projektu.

Komunikat z 28 lipca 2006 roku

PFRON ogtasza IV edycje kon-
kursu na najlepszy program jednost-
ki samorzadu terytorialnego szczebla
gminy i powiatu narzecz $Srodowiska
0s6b niepetnosprawnych ROWNE
SZANSE, ROWNY DOSTEP.
Wiecej informacji w zaktadce Progra-
my PFRON/Program wsparcia inicja-
tyw narzecz Srodowiska osdb niepet-
nosprawnych.

Komunikat z 17 sierpnia 2006 roku
W ramach programu ,,Osoby
niepetnosprawne w stuzbie publicz-
nej” ustalony zostat, dla jednostek
samorzadu terytorialnego, drugi ter-
min skiladania wnioskow w 2006 r.
- wnioski 0 przyznanie pomocy
finansowej mozna sktada¢ do dnia
30 wrze$nia 2006 r. w oddziatach
PFRON wtiasciwych terytorialnie ze
wzgledu na miejsce wyposazenia
nowych miejsc pracy dla oso6b
niepetnosprawnych.

Komunikat z 31 sierpnia 2006 roku

Informujemy, ze Zarzagd PFRON
uchwaltg nr433/2006 z dnia 31 sierp-
nia 2006 r. podjat decyzje w sprawie
wyznaczenia terminu sktadania
wystgpien o zawarcie Porozumienia
w ramach programu pn. Program
ograniczania skutkdw niepetno-
sprawnosci.

Wystapienia mozna sktadaé¢ do
29 wrze$nia 2006 r.



INFOLINIA

Latwiejszy dostep
do informacji

FRON uruchomit bezptatng,
Pog()lnopolskq, informacyjna
linie telefoniczng. Od poczatku sierpnia
2006 r. pod bezptatnym numerem tele-
fonu 0-800-53-33-35 wszyscy zaintere-
sowani moga uzyska¢ informacje przy-
datne osobom niepetnosprawnym.

PRESTIZOWE WYROZNIENIE

Nagroda Roosevelta
dla Polski

olska zostata uhonorowana pre-
Pstizowym wyrdznieniem -
Miedzynarodowg Nagrodg Niepetno-
sprawnosci im. F. D. Roosevelta za rok
2005 - przyznawang przez Swiatowy
Komitet ds. Os6b Niepetnosprawnych
oraz Instytut Franklina i Eleonory

- Jednym z zadan realizowanych Rooseveltow.

w ramach polityki informacyjnej
PFRON jest udostepnienie i utatwienie
dostepu do istotnych informacji potrzeb-
nych ponad 5 milionom oséb niepetno-
sprawnych, ich rodzinom i opiekunom
oraz organizacjom pozarzagdowym ipra-
codawcom. (...) Realizujgc to zadanie,
Fundusz w ramach programu ,,0s'rodKki
Informacji dla Os6b Niepetnospraw-
nych” wprowadzit bezptatng infolinie
informacyjng dla tych oséb. Od sierp-
nia zadanie to bedzie realizowata Firma
TAIl wytoniona przez PFRON w ramach
przetargu - powiedziat Michat Rydzew-
ski, kierownik Dziatu Komunikacji Spo-
tecznej Funduszu.

Pod numerem telefonu bedzie moz-
na réwniez uzyska¢ dane teleadresowe
wszystkich oddzialtbw PFRON, PCPR,
starostw i urzedéw marszatkowskich, po-
wiatowych i wojewodzkich zespotow do
spraw orzekania o niepetnosprawnos'ci,
jednostek samorzagdowych stworzonych
na potrzeby osob niepetnosprawnych
oraz zapoznac sie z programami PFRON
skierowanymi do oséb indywidualnych.

Bezptatny numer telefoniczny ma za-
pewni¢ wszystkim zainteresowanym moz-
liwos¢ uzyskania informacji na temat:
uprawnien oséb niepetnosprawnych,
orzecznictwa rentowego i pozarentowego,
zagadnien zwigzanych z zatrudnianiem
0s0b niepetnosprawnych oraz wskazac¢
Sciezki zatatwiania roznych spraw, m.in.
turnusow rehabilitacyjnych. Powyzsze in-
formacje uzyska¢ bedzie mozna réwniez
poprzez poczte elektroniczng pod adresem
pfron@tai.pl oraz chat na stronie
www.pfron.tai.pl. Ponadto wszyscy zain-
teresowani beda mogli otrzymac informa-
cje zwrotne poprzez SMS.

Centrum kontaktowe PFRON funk-
cjonowac bedzie 5 dni w tygodniu, od
poniedziatku do pigtku, w godzinach
12.00-20.00.

G.S.

W uroczystosci wreczenia tej na-
grody 18 wrzes$nia br. w Nowym Jor-
ku wezmie udziat Prezydent RP Lech
Kaczynski. Nagroda im F.D. Roose-
veltajest przyznawana co roku krajom
szczeg6lnie wyr6zniajgcym sie w za-
kresie rozwijania i skutecznego wdra-
zania systemow wyréwnywania szans
osobom niepetnosprawnym. Polska,
stajac sie tegorocznym laureatem tej
nagrody, zostata dostrzezona na are-
nie miedzynarodowej jako kraj przy-
jazny osobom niepetnosprawnym,
w ktérym swoje prawa majg one za-
gwarantowane w Konstytucji RP,
a takze uchwalonej przez Sejm w 1997
roku Karcie Praw OsOb Niepetno-
sprawnych oraz ustawie z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych. Nominacja
do tej nagrody potwierdza uznanie
spotecznosci miedzynarodowej dla
wypracowanych przez rzad polski roz-
wigzan legislacyjnych i systemowych
w tej dziedzinie, a takze dla wysitkow
polskiej administracji i organizacji
pozarzadowych w dazeniu do wyréw-
nywania szans zyciowych osobom
niepetnosprawnym. Do tej pory lau-
reatami nagrody byty m.in.: Jordania,
Wiochy, Ekwador. Korea Potudniowa,
Irlandia i Kanada. (...)

Przyznanie nagrody zbiega sie
w czasie z 15 rocznicg uchwalenia
przez Parlament pierwszej komplekso-
wej ustawy z dnia 9 maja 1991 r. o za-
trudnianiu i rehabilitacji zawodowej
0s0b niepetnosprawnych, ktéra przeta-
mata system spychania niepetnospraw-
nych na obrzeza zycia spotecznego,
ograniczajacego ich mozliwosci zawo-
dowe tylko do pracy w spo6tdzielniach
inwalidzkich.

Info: www.mpips.gov.pl

SEJM UCHWALIL

Ustawe o spotdzielni
europejskiej

odstawowym celem przyjetych

prez Sejm regulacji jest wypet-
nienie przez Polske obowigzkow wyni-
kajacych z dyrektyw wspo6lnotowych
dotyczacych statutu spotdzielni europej-
skich (SE) oraz zaangazowania pracow-
nikéw w ich dziatalno$é.

Zgodnie z nowymi przepisami SE
bedzie mogta by¢ utworzona przez mi-
nimum dwie osoby prawne lub pie¢ os6b
fizycznych zamieszkatych w co naj-
mniej dwoch panstwach Unii Europej-
skiej. W ustawie szczeg6towo okreslo-
no zasady rejestracji takiej firmy i funk-
cjonowaniajej wiadz. Spétdzielcy bedg
mieli do wyboru dwie formy zarzadza-
nia. W zaleznosci od wybranego mode-
lu spotdzielnig bedzie kierowata rada
administracyjna (ktéra bedzie petnita
funkcje zarzadzajgco-administracyjne)
lub zarzad i rada nadzorcza. Kwestie
zwigzane z funkcjonowaniem takich
spotdzielni (cel dziatalnosci, wysokos¢
kapitatu zaktadowego itp.) uregulowa-
no w stosownym rozporzadzeniu unij-
nym. Nowo uchwalona ustawa zawiera
ponadto przepisy porzadkowe i karne
(...), a takze dotyczace postepowania
upadtosciowego i naprawczego.

Spétdzielnie europejskie, ktore bedg
miaty siedzibe w Polsce muszg zareje-
strowaé¢ sie w Krajowym Rejestrze Sa-
dowym. Wczesniej jednak zobowigzane
sg do okreslenia zasad udziatu pracow-
nikéw w zarzadzaniu, m.in. trybu powo-
tywania cztonkéw specjalnego zespotu
negocjacyjnego, reprezentujgcego pra-
cownikéw zatrudnionych w Polsce.

Poset Jacek Piechota (SLD), ktory
przedstawit sprawozdanie Komisji Roz-
woju Przedsigbiorczosci o rzgdowym
projekcie, poinformowal, ze rozwigza-
nia zawarte w ustawie zostaty pozytyw-
nie ocenione przez organizacje skupia-
jace przedsiebiorcow. Zapewnit jedno-
cze$nie, ze wprowadzenie nowych re-
gulacji nie bedzie miato wptywu na
funkcjonowanie dotychczas istniejgcych
spotdzielni, gdyz ewentualna zmiana
formuty ich dziatania bedzie suweren-
ng decyzjg jej cztonkow.

Ustawa weszta w zycie 18 sierpnia
2006 .
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KONFERENCJA KIG-R

,,ZAKtywizacja zawodowa 0s0b niepetnosprawnych

...to tytut konferencji zorganizowanej przez Krajowg lzbe
Gospodarczo-Rehabilitacyjng. Odbyta sie ona 21 czerwca
w Hotelu Felix w Warszawie gromadzac grono naukowcow,
praktykow i 0oso6b zainteresowanych jej tematem. Ponizej
przedstawiamy omowienie poszczegdlnych wystgpien,
ktdére zostaty na niej zaprezentowane.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Witodzimierz Sobczak, prezes KIG-R przedstawit
charakterystyczng i rosnaca role oraz wptyw rozwigzan
specyficznych dla dziatalnosci gospodarczej na polityke
spoteczng. Zaprezentowat trzy modelowe przyktady dzia-
talnos$ci gospodarczej, ktére umozliwiajg w wiekszym lub
mniejszym stopniu - w zaleznosci od wielkosci przedsie-
biorstwa - zatrudnianie oséb niepetnosprawnych. Autor
przedstawit geneze spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR), w ramach ktorej obowigzujg pewne standardy.
W praktyce dziatania przedsiebiorstw wynikajgce z wdra-
zania koncepcji spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
mogg by¢ realizowane indywidualnie lub grupowo. Dzia-
fania indywiudalne wpisujg sie wprost w strategie poszcze-
golnych firm. Dziatania grupowe mogg by¢ realizowane
przez organizacje biznesowe. W odniesienu do o0sdb
niepetnosprawnych przedsiebiorstwa swojg aktywnos$c
przejawiajg najczesciej w formie dziatan charytatywnych,
ktore koncentrujg sie na ogot w trzech obszarach:

- udzielanie wsparcia finansowego w odpowiedzi na
apele oséb indywidualnych lub organizacji pozarzgdowych
np. akcja ,,Pajacyk”,

- udzielanie dotacji w postaci produktow i ustug,

- prowadzenie polityki wzajemnych korzysci (np. akcje
stuzace poprawie stanu zdrowia lokalnej spotecznosci).

W autora referatu sposrod réznych mozliwych kierun-
kéw grupowego realizowania koncepcji spotecznej odpo-
wiedzialnos$ci biznesu, najwieksze nadzieje mozna wigzac
z potencjalnym zaangazowaniem organizacji biznesowych
w tworzenie koalicji i partnerstw narzecz wspotpracy z wia-
dzami lokalnymi celem rozwigzywania probleméw spotecz-
nych. W tych przedsiewzieciach pomocne moga by¢ pro-
jekty realizowane w ramach programo6w unijnych. Dobrym
przyktadem jest dziatalno$¢ KIG-R, ktora obecnie ralizuje
5 takich projektow.

Niestety w Polsce wdrazanie koncepcji spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu jest dziataniem jednostkowym.
Nie sprzyja temu wysokie bezrobocie, ktére nie wymusza
konkurencyjnosci przedsiebiorstw na rynku pracy, brak
rozwigzan prawnych sprzyjajacych tworzeniu w Polsce ko-
alicji i partnerstw miedzy sektorem biznesu, administracjg
publiczng i organizacjami pozarzagdowymi oraz brak zainte-
resowania wtadz panstwowych rozwijaniem koncepcji
spotecznej odpowiedzialnos$ci biznesu.
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Osoby niepetnosprawne

w Srodowisku lokalnym

Dr Maria Boryczka z Akademii Ekonomicznej w Kato-
wicach w swoim referacie opisata funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych w srodowisku lokalnym. Postep medy-
cyny przyczynit sie do wydtuzenia zycia cztowieka, takze
przewlekle chorego, ale ciggle w wielu przypadkach nie moze
przywréci¢ petnej sprawnosci osobom leczonym.

Uwaza sie, ze osoby z niepetnosprawnoscia sg jedng
z najbardziej zmarginalizowanych grup w spoteczenstwie.
Maja one utrudniony dostep do wielu dziedzin zycia spo-
tecznego, np. ograniczone mozliwosci edukacji, co posred-
nio przyczynia sie do ich niskiej aktywnos$ci ekonomicznej.
Wedlug danych GUS z 2004 r. w Polsce pracuje co piaty
niepetnosprawny.

Osoby niepetnosprawne nie tworzg grupy homogenicz-
nej, wyroznia sie rézne rodzaje niepetnosprawnosci - np.
widoczna lub ukryta, znaczna lub umiarkowana, jednego
rodzaju lub sprzezona, chroniczna lub czasowa.

Poniewaz problematyka niepetnosprawnych zajmuje
coraz wazniejsze miejsce we wspoOtczesnym spoteczenstwie,
dr Boryczka przedstawita analize problemdéw oséb niepeino-
sprawnych na przyktadzie mieszkancéw Sosnowca, opiera-
jac sie na danych za lata 2003-2004. W analizie uwzglednio-
no m.in. liczbe orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci, struk-
ture orzeczen wg 11 wyodrebnionych grup schorzen,przyczyn
niepetnosprawnosci, wieku, ptci i poziomu wyksztatcenia.

Aktywnos¢ spoteczna
0sOb niepetnosprawnych w UE

Marcin Garbat z Uniwersytetu Zielonogdrskiego doko-
nat analizy aktywnosci ekonomicznej oséb niepetnospraw-
nych w Europie. Byto to o tyle trudne, ze brak jest ujednoli-
conych danych statystycznych i definicji niepetnosprawno-
sci w UE. Aby badanie byto jak najbardziej wiarygodne zde-
finiowano pojecie osoby niepetnosprawnej i wyodrebniono
cztery grupy niepetnosprawnosci oraz zdefiniowano osobe
aktywng zawodowo, pracujgcg osobe niepetnosprawna, bez-
robotng osobe niepetnosprawng i osobe niepetnosprawng
bierng zawodowo.

Po analizie problemu zostato sformutowanych 11 wnio-
skow. Najwazniejsze z nich to:

- Osoby niepetnosprawne zamieszkate na terenie catej
Europy charakteryzuje niski stopien aktywnos$ci zawodowe;j.
Zdecydowanie nizsza aktywno$¢ zawodowa to domena kra-
jow kandydujacych do Wspolnoty.

- Niskiemu poziomowi aktywnos$ci zawodowej towarzy-
szy jednoczesnie zjawisko bezrobocia.

- Waznym problemem jest fakt biernosci zawodowej
0s6b mogacych podjgé prace nawet na otwartym rynku
pracy, co szczegOlnie jest widoczne w krajach Europy cen-
tralnej. Jako przyczyne tego stanu rzeczy wymienia sig:
z jednej strony —realne mozliwosci krajowej gospodarki




zZwigzane z zatrudnianiem niepetnosprawnych, z drugiej stro-
ny - rezygnacje tych oséb z aktywnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym i zawodowym.

Ocena efektywnosci systemu wsparcia

W wystapieniu dr. Andrzeja Barczyniskiego, dyrektora
Biura KIG-R autor dokonat oceny efektywnosci systemu
finansowego wsparcia zatrudniania niepetnosprawnych
z perspektywy stopnia realizacji deklarowanych celéw sta-
wianych przez polityke spoteczng panstwa, w oparciu o ob-
serwacje i analize skutecznosci stosowanych rozwigzan
prawnych oraz ich efektéw praktycznych.

System finansowania zatrudniania i rehabilitacji zawo-
dowej 0sob niepetnosprawnych opiera sie na regulacjach
prawnych ustawy z 27 sierpnia 1997 r. Mozna wyodrebni¢
dwa zrédta finansowania zatrudniania, rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej:

- zewnetrzne wsparcie finansowe

- ulgi i zaniechania podatkowe.

Istotg zewnetrznego finansowego wsparcia pracodawcy
jest stworzenie warunkéw finansowej motywacji pracodaw-
cow do zatrudniania oséb niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy i uzyskanie Zrodta finansowego wsparcia za-
trudniania 0séb niepetnosprawnym na rynku chronionym.

W wystgpieniu podano wysoko$¢ dofinansowania w za-
leznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, wielkos$ci przed-
siebiorstwa, procentowego udziatu 0séb niepetnosprawnych
w zatrudnieniu ogétem, statusu prawnego firmy czy stopnia
niepetnosprawnosci.

Aby nastepowat wzrost zatrudnienia, szczegdlnie na otwar-
tym rynku pracy, konieczne sg stabilne i proste przepisy praw-
ne, proste zasady rozliczania. Niestety mozna odnie$¢ wraze-
nie, ze inicjatorzy i autorzy tych zapiséw lekcewazg fakt,
iz praktyczna ich realizacja oraz obserwacja i dostosowywa-
nie sie do ich czestych zmian utrudniajg funkcjonowanie,
zwitaszcza matym i Srednim przedsiebiorstwom, ktére sg
potencjalnymi pracodawcami oséb niepetnosprawnych.

Autor dokonat réwniez graficznej prezentacji wysoko-
§ci i relacji nominalnych i realnych pomocy publicznej
w omawianym zakresie.

Psychiczne konsekwencje braku pracy

Praca jest istotnym elementem zycia kazdego cztowie-
ka. Oprécz funkcji dochodowej, stymuluje aktywnos$é czto-
wieka, przyczynia sie do rozwoju jego osobowosci, stuzy
do realizacji kontaktow spotecznych. W przypadku osoby
niepetnosprawnej - wg dr Bernadety Szczupat z warszaw-
skiej Akademii Pedagogiki Specjalnej - spetnia ona dodat-
kowo funkcje rehabilitacyjng i socjalizacyjng czyli praca
kompensuje osobie niepetnosprawnej ograniczenia wynika-
jace z niepetnosprawnosci, umozliwia uczestnictwo w zy-
ciu spotecznym.

Niestety sytuacja na rynku pracy jest niekorzystna dla
0s0b niepetnosprawnych. Wynika to zaréwno z faktu wyso-
kiego poziomu bezrobocia ogdlnego, jak tez wystepowania
stereotypowych przekonan, ze osoby niepetnosprawne nie
sg pracownikami petnowarto$ciowymi, ze majg nizszg
wydajnosé. Dlatego trudniej im jest znalez¢ zatrudnienie,
czesciej i na dtuzej stajg sie bezrobotne.

KONFERENCJA

Bezrobociejest trudnym okresem w zyciu cztowieka, nie
tylko ze wzgledéw materialnych, zaburza bowiem relacje
rodzinne, marginalizuje pozycje osoby bezrobotnej w spo-
teczenstwie, burzy system wartosci jednostki, a nawet
zmniejsza morale. Osoby obcigzone niepetnosprawnoscig
majg dodatkowo zanizong samooceng, co utrudnia im
przezwyciezanie sytuacji trudnych.

Autorka referatu poruszyta takze bardzo istotny, a czesto
pomijany, wptyw bezrobocia na psychike osoby bezrobot-
nej ijego skutkéw. Diugotrwaty stres powoduje bezsennos$é,
nadmierne leki, depresje, apatie, przewage emocji negatyw-
nych. Czesto objawy te ustepuja po podjeciu zatrudnienia,
ale przedtuzajacy sie okres trwania bezrobocia zmniejsza
prawdopodobienstwo powrotu do aktywnosci zawodowe;j.

Dlatego nalezy podja¢ dziatania aby z jednej strony mo-
bilizowa¢ osoby niepetnosprawne do wiekszej aktywnosci,
a z drugiej zmienic¢ ich spoteczny wizerunek.

System GDASKON

utatwia podjecie zatrudnienia

Dr inz. Ryszard Kowalik z Politechniki Gdanskiej za-
prezentowat system informacji GDASKON. U podstaw jego
powstania legta potrzeba dostepu do informacji o barierach
architektoniczno-urbanistyczno-komunikacyjnych na terenie
miasta. Nawet - teoretycznie - nieograniczone zasoby fi-
nansowe nie moga zapewni¢ catkowitej ich likwidacji, gdyz
likwidujac przeszkode utrudniajacg zycie jednym inwalidom
- jednoczes$nie tworzy sie bariery innym. Dla przykfadu:
przyciski domofonéw, z ktérymi dobrze sobie radza ludzie
niewidomi, sg bardzo ktopotliwe dla os6b dotknietych nie-
dowtadem rgk. Ich zastapienie wigcznikami sensorowymi
jest znakomitym utatwieniem dla ludzi niesprawnych ma-
nualnie i... przeszkoda nie do pokonania dla niewidomych
itp. R6znorodnos$¢ i liczba wykonanych udogodnien archi-
tektoniczno-urbanistycznych utatwiajgcych poruszanie sie
niepetnosprawnym jest na tyle duza, ze zawsze mozna zna-
lez¢ droge, ktorg dany inwalida bedzie mégt samodzielnie
pokona¢, tzn. na pewno nie natrafi na niemozliwg do poko-
nania dla niego przeszkode idotrze do instytucji lub urzedu,
ktory bedzie dla niego dostepny. Znalezienie takiej drogi wy-
maga znajomosci wszystkich istniejagcych utrudniehd oraz
wykonanych w danym mie$cie utatwien, sklasyfikowanych
zgodnie z potrzebami i mozliwoSciami psychofizycznymi
réznych grup inwalidéw. Kilopot polega na tym, ze w du-
zych miastach jest ich tysigce. Jedynie komputer w centrum
informacyjnym jest w stanie wszystkie je zarejestrowac
i wykorzysta¢ do znalezienia dogodnej drogi dla osoby obar-
czonej dysfunkcja organizmu, pragnacej dotrze¢ do miejsca
znajdujacego sie w odlegtej dzielnicy miasta.

Centrum informacyjne GDASKON skiada sie z bazy
danych, z mapy elektronicznej miasta oraz oprogramowa-
nia umozliwiajacego wzrokowy i bezwzrokowy dostep do
informacji. Baza danych zawiera procz utatwieri i utrudnien,
sklasyfikowanych wedtug rodzaju niepetnosprawnosci,
adresy urzedow i instytucji wraz z informacja dotyczacg ich
dostepnosci dla inwalidéw, ktorzy majg posredni i bezpo-
$redni dostep do systemu. Posredni realizowany jest za po-
Srednictwem operatora, odbierajgcego i wprowadzajgcego
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KIG-R

do komputera zapytania od klientow przekazywane poprzez
telefon, SMS-y i faks. Odpowiedzi wygenerowane przez
komputer sg przekazywane z powrotem tg samg droga.
Dostep bezposredni jest realizowany za posrednictwem in-
ternetu. Serwis oferuje interfejs tekstowy, przeznaczony
gtéwnie dla os6b niewidomych, oraz interfejs graficzny dla
pozostatych uzytkownikéw. Dla oséb catkowicie niewido-
mych istnieje potrzeba integracji tego systemu ze skonstruowa-
nym réwniez w Gdansku aparatem o nazwie ,,Nawigator”
wykorzystujagcym sygnaty GPS.

Problemy osob z zaburzeniami psychicznymi

Dr Wojciech Kotodziej z NZOZ ,,Spec-Med” w Nowej
Soli skupit sie na biernosci zawodowej 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi. Szczeg6towo opisat rodzaj biernosci, zabu-
rzenia psychiczne i mechanizmy psychologiczne, ktére
stanowig istotne bariery w zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych. Niepetnosprawno$¢ zwigzana z zaburzeniami
psychicznymi niesie z sobg wiecej barier w zatrudnianiu niz
inne rodzaje niepetnosprawnosci.

Osoby niepetnosprawne psychicznie sg rdwniez dyskry-
minowane w innych dziedzinach zycia spotecznego. Grupy
wsparcia i organizacje dziataja na rzecz zmniejszenia ich
dyskryminacji poprzez zajecia terapeutyczne, leczenie far-
makologiczne. Niestety nie gwarantuje to petnego sukcesu,
ktdry jest zalezny od indywidualnych predyspozycji os6b
niepetosprawych, a takze uwarunkowan zewnetrznych.

Ponadto w zadnym ze wspdtczesnych paristw, mimo
znacznego postepu nauki, techniki i polityki spotecznej, pro-
blem zatrudniania os6b niepetnosprawnych z zaburzeniami
psychicznymi nie jest rozwigzany skutecznie.

Przyczyny biernosci zawodowej
uczestnikow WTZ

Warsztaty terapii zajeciowej realizujg kompleksowg reha-
blitacje 0sdb niepetnosprawnych, w stosunku do ktérych orze-
czono niezdolno$¢ do pracy i zakwalifikowano do terapii
w tych placéwkach. Sa one tworzone przede wszystkim przez
ogranizacje pozarzadowe, jednostki organizacyjne pomocy spo-
tecznej, jednostki samorzadu terytorialnego. Ich uczestnikami
sg osoby doroste od 16 roku zycia, w stosunku do ktdrych orze-
czono niezdolno$é¢ do pracy i zakwalifikowano do rehabilitacji
przez terapie zajeciowa w warsztatach. WTZ ma stanowic etap
przejsciowy pomiedzy edukacja a zatrudnieniem.

W referacie dr Ewy Wojtasiak z Akademii Pedagogiki
Specjalnej, na podstawie danych zawartych w Raporcie
PFRON oraz badan studentéw tej uczelni okreslono przy-
czyny biernosci zawodowej uczestnikow WTZ.

Dotycza one w szczegdlnosci:

- uczestnikéw bezposrednio, tzn. ich cech bio-psycho-
spotecznych - wiek, rodzaj i stopie niepetnosprawnosci,
osobowos¢, inteligencja, wyksztatcenie, zawdd, zdobyte
kwalifikacje i umiejetnosci itp.

- Srodowiska spotecznego: sytuacji rodzinnej, material-
nej, postaw spotecznych grup odniesienia (rowiesnikow,
sgsiadow, znajomych), miejsca zamieszkania, mozliwosci
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

- systemowych rozwigzan umozliwiajagcych osobom
niepetnosprawnym podjecie zatrudnienia.
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Analiza Raportu pozwolita sformutowac nastepujgce
whnioski:

- WTZ sg placéwkami realizujgcymi kompleksowa
rehabilitacje osob niepetnosprawnych.

- Nalezy wyrazi¢ nadzieje, ze coraz wiecej warsztatow
terapii zajeciowej dostrzeze znaczenie doradcéw zawodo-
wych pomagajacych w szukaniu mozliwosci zatrudnienia
uczestnikom tych placéwek.

- Konieczna staje sie wspotpraca WTZ oraz rodzin iopie-
kunéw uczestnikéw z zaktadami pracy chronionej, zaktada-
mi aktywnosci zawodowej i innymi podmiotami zatrudnia-
jacymi osoby niepetnosprawne.

Potrzebne sg radykalne
zmiany systemowe

Obraz sytuacji os6b niepetnosprawnych nakreslony przez
konferencyjne wystapienia, tym samym ptynace z niej wnio-
ski, nie napawajg optymizmem. Osoby te sg bardziej niz
przedstawiciele innych grup spotecznych narazone na mar-
ginalizacje, czeSciej bywaja dotkniete bezrobociem i bar-
dziej odczuwajg jego skutki.

Skonstatowano, iz w krajach Unii Europejskiej nie roz-
wigzano dotychczas problemu zatrudniania 0séb z zaburze-
niami psychicznymi oraz niskg aktywnos$¢ zawodowg uczest-
nikow WTZ. Remedium na te ostatnig ma by¢ szersze zaan-
gazowanie doradcdw zawodowych poszukujacych dla nich
zatrudnienia oraz wspoétpraca WTZ z rodzinami i opiekuna-
mi uczestnikow.

Wskazano, chyba powszechnie znane, przyczyny bier-
nosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych: bariery w do-
stepie do edukacji na dobrym poziomie oraz pasywno$¢
i brak motywacji tych osob do podjecia zatrudnienia.

Obrazu dopetniajg stopien zagmatwania przepisow
dotyczacych wspierania aktywnos$ci zawodowej tej grupy -
co niewatpliwie dziata demotywujgaco na pracodawcow -
oraz brak zainteresowania wiadzy panstwowej wdrozeniem
zasad spotecznej odpowiedzialnosSci biznesu.

Nie mozna nie zgodzi¢ sie z apelem zawartym w jednym
z wystapien, ze nalezy podjaé dziatania by zmobilizowaé
osoby niepetnosprawne do wiekszej aktywnosci oraz zmie-
ni¢ ich spoteczny wizerunek. Niewatpliwie - tak, ale czy to
wystarczy? Boimy sie, ze ogdlnikowe apele, czy dorazne
dziatania o charakterze liftingowym nie zmienig wiele
w zakresie wzrostu aktywnosci zawodowej tej grupy.

Tu potrzebne sg radykalne zmiany systemowe, bo - jak
juz pisali$my pare miesiecy temu - obowigzujacy system jest
nadmiernie ztozony pod wzgledem organizacyjnym, a funk-
cjonowanie jego poszczegolnych ogniw jest pozbawione ja-
kiejkolwiek korelacji. Funkcjonujg one bowiem autonomicz-
nie, w oparciu o odrebne regulacje prawne, a miedzy nimi
brak jest nie tylko przeptywu pracownikéw, ale nawet infor-
macji. System jest niedrozny, rozproszony i niesterowalny.

Apelujemy zatem o zaniechanie apeli i przystgpienie do
wypracowania zatozen nowego systemu. Nie wyobrazamy
sobie, by byto to mozliwe bez udziatu os6b niepetnospraw-
nych i ich pracodawcow oraz $srodowisk naukowych.

Jolanta Kotacz
Grzegorz Stanistawiak



Samolotem fatwiej

Podroze samolotem sg nie tylko - mimo ostatnich zdarzen
- najbezpieczniejszym s'rodkiem transportu, ale réwniez naj-
szybciej mozemy przenies¢ sie zjednej pdtkuli globu na druga.
Statystyki podaja, ze coraz wiecej 0sob korzysta z tego Srodka
lokomocji. Aby wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom i potrzebom
pasazer6w 0 ograniczonej sprawnosci ruchowej, ministrowie
transportu krajow UE w czerwcu br. w Luksemburgu jedno-
myslnie przyjeli projekt rozporzadzenia, wg ktdrego tatwiej
bedzie im podr6zowac samolotem. W tym celu na by¢ wdrozo-
ny kompleksowy system ich obstugi, a osoby niepetnosprawne
nie beda ponosity zadnych optat za udzielong im pomoc na te-
renie portéw lotniczych i w trakcie przelotu. Zakazana bedzie
rowniez jakakolwiek ich dyskryminacja w zakresie dostepu do
tego rodzaju podrézy. Natomiast odmowa przyjecia na poktad
bedzie mogta nastgpic¢ tylko ze wzgledow bezpieczenstwa, albo
z powodu rozmiaréw samolotu.

2007: Rok Rownosci Szans

Komisja Europejska ogtosita rok 2007 ..Europejskim Rokiem
Réwnosci Szans dla Wszystkich”, ktéry zaktada nastepujace cele:
- podnoszenie $wiadomosci na rzecz prawa do réwnosci

i niedyskryminacji
- inicjowanie istymulowanie debat publicznych na temat spo-

sob6w zwigkszenia uczestnictwa w zyciu spotecznym grup

dotychczas niedoreprezentowanych
- promowanie r6znorodnosci
- promowanie bardziej solidarnego spoteczenstwa.

Z przeznaczonych naten cel $rodkéw, w wysokosci 13,6 min
euro, planowane jest przeprowadzenie szerokiej unijnej
kampanii informacyjnej, konkursy dla szkét czy nagrody dla
przedsiebiorstw.

Urzad Miasta Krakowa
zatrudni niepetnosprawnych

NASZE ROZMAITOSCI

z zastosowaniem wysokiej jakosci okué i wktaddw okiennych
wiasnej produkcji, z szybami renomowanej firmy Guardian
Flachglas. Stosowne certyfikaty gwarantuja, ze stolarka ta spet-
nia najwyzsze wymogi techniczne, co wespdt z jej jakosScia
i estetyka powoduje, iz udziat eksportu w sprzedazy Druteksu
- m.in. na niemal wszystkie rynki europejskie, do USA i Mek-
syku - wynio6st wiosng br. 24 proc. i dynamicznie wzrasta.

Kilka lat temu firma zrezygnowata ze statusu ZPCh lecz
Leszek Gierszewski, prezes spdtki zapewnia, ze z tego tytutu
zadna z dotychczas zatrudnionych oséb niepetnosprawnych nie
utracita pracy.

Kolory cukrzycy
Jubileuszowa, dziesigta edycja Ogélnopolskiego Konkursu

Plastycznego ,,Pomaluj zycie na novo”odbywa sie pod hastem:

»Codzienne zycie z cukrzycg - kolory cukrzycy”. Organizato-

rami konkursu sa: Novo Nordisk Pharma, Polskie Towarzystwo

Oswiaty Zdrowotnej oraz Polskie Stowarzyszenie Diabetykow.
Prace do Konkursu mozna zgtasza¢ w formacie A4 do A2

wykonane w technikach: - malarstwo, rysunek, grafika.
W formacie A3 do A2 wykonane:

- na planszach (papier lub karton)

- zawierajace wskazaniajak zy¢ z cukrzycg (grafika plus tekst).
Kazdy uczestnik moze nadesta¢ maksymalnie dwie prace.
Termin: do 31 pazdziernika pod adres: Novo Nordisk

Pharma Sp. z 0.0. ul. Mineralna 15 02-274 Warszawa;

tel. 022. 668-08-88, faks 668-08-09.

Regulamin Konkursu jest dostepny na stronie
www.novonordisk.pl i u organizatoréw.
Szczeg6ty pod adresem

e-mail: infonnacja@novonoridsk.com .

Spiewajacy Ciechocinek
W koricdwece lipca odbyty sie X Festiwal Piosenki Mtodziezy
Niepetnosprawnej i V Impresje Artystyczne w Ciechocinku.
Patronowata im zona prezydenta Maria Kaczynska, ktdra byta

36 0sob niepetnosprawnych zostanie zatrudnionych w kra-rgwniez gosciem festiwalu. Jury pod przewodnictwem Janusza

kowskim Urzedzie Miasta w ramach programu ,,0soby niepet-
nosprawne w stuzbie publicznej”.

Program jest realizowany przez magistrat po raz drugi,
ajuz pracuje tam 76 0s6b niepetnosprawnych. Prace znajda bez-
robotne osoby o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci
zarejestrowane w urzedach pracy, posiadajace co najmniej $red-
nie wyksztatcenie i biegtg znajomo$¢ obstugi komputera.
Nabor rozpocznie sie we wrzes$niu, a praca rozpocznie sie od
I grudnia, przez okres minimum 42 miesiecy.

Zgodnie z umowg podpisang przez Urzad z PFRON, insty-
tucja ta sfinansuje wyposazenie stanowisk oraz zrefunduje
w potowie wynagrodzenie dla zatrudnionych oséb.

Okna na Swiat

Odwiedzajgc rejon Kaszub uméwilismy sie na krotka
wizyte w firmie DRUTEX SA w Bytowie. Uwazni Czytelnicy
»NS" byé moze pamietaja, ze ostatni raz prezentowaliSmy ja
w 1999 r., na okoliczno$¢ uzyskania pierwszego certyfikatu
1SO 9001. Juz wowczas firma byla liczacym sie producentem
okien pionowych, a dzi$§ - w efekcie szybkiego rozwoju -
uznwana jest za najwiekszego polskiego producenta okien
z PCV. za$ oferte uzupeinia stolarka otworowa, tzn. okna,
fasady i drzwi z drewna i aluminium.

Produkcja prowadzonajest nadziesieciu liniach technologicz-
nych, wyposazonych w nowoczesne maszyny i urzadzenia.

Tylmana przyznato Grand Prix Krzysztofowi Satapie z Komo-
rowa. Pierwsza nagrode zdobyta Angela Wawrzyk z Czeladzi,
druga - Adrian Kowalczyk z Malanowa, a trzecig - Matgorzata
Frystak z Warszawy.

Przed festiwalem 50 niepetnosprawnych miodych artystow
wzieto udziat w dwutygodniowych warsztatach prowadzonych
przez profesjonalnych muzykoéw i piosenkarzy, ktérych zwien-
czeniem byly przestuchania konkursowe festiwalu i wytonie-
nie 16 laureatow. Laureaci ciechocinskiego festiwalu zaprezen-
towali sie takze na Starym Miescie w Toruniu.

Przygraniczny portal bez barier

Niepetnosprawni z Czech, Niemiec i Polski chcg stworzy¢
wspélny, tréjjezyczny internetowy portal ,,bez barier”, ktory
bedzie stuzy¢ ludziom z uposledzeniem stuchu i wzroku. Przez
pierwsze dwa lata projekt bytby finansowany z unijnego pro-
gramu INTERREG, ktorego celem jest wspieranie wspotpracy
przygranicznej, miedzynarodowej i miedzyregionalnej. Pdzniej
projekt powinien zarabia¢ na siebie.

Projekt zacznie funkcjonowaé w 2007 roku w Euroregionie
Nysa. Zainteresowanych pracg nad utworzeniem portalu jest sie-
dem organizacji osob niepetnosprawnych. Przy budowie portalu
znajdzie prace po 15 os6b niepetnosprawnych z kazdego kraju.

IKa, G.S.
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FUNDACJA MILOSIERDZIE

Podwojna dekoracja

W siedzibie Fundacji ,,Kaliski Inkubator Przedsiebiorczosci”

2 sierpnia odbyta sie uroczystos¢ wreczenia ,,Odznaki honorowej za
zastugi dla 'Wojewddztwa Wielkopolskiego ” dwom przedstawicielom
partnerskich dla Fundacji ,,Mitosierdzie ” organizacji z Niemiec -
Erichowi Geike z Nordllingen i Johannowi Uhlz Dillingen.

Sq oni dyrektorami duzych placowek rehabilitacyjnych - Warsztatow
dla Osdb Niepetnosprawnych w Pétnocnej Szwabii i w Donau-Ries.

przesztosci, po zapozna-
niu sie z funkcjonowa-

niem podobnych placéwek na tere-
nie miasta Kalisza i powiatu, wysta-
pili oni z inicjatywg zacie$nienia
wspoétpracy i pomocy tym placéw-
kom. Stosowna umowa o0 wspotpra-
cy tych organizacji i Fundacji
»Mitosierdzie” zostata zawarta
w czerwcu 2003 r. Dziatania te pod-
jeto z myslg o podniesieniu statusu
spotecznego 0s6b niepetnospraw-
nych z terenu Wielkopolski poprzez
polepszenie standarddéw pracy rehabili-
tacyjnej w tych placéwkach.

Umozliwiono zatem terapeutom od-
bycie catkowicie nieodptatnych dwumie-
siecznych praktyk za granica, na ktorych
mogli oni naby¢ nowe umiejetnosci i za-
poznac sie z europejskimi standardami
pracy rehabilitacyjnej. Jest to niezmier-
nie wazne, gdyz Fundacja ,,Mitosierdzie”
absolutnie niejest w stanie zapewnic¢ takich
praktyk we wiasnym zakresie. Uznajac,
iz nabyte podczas praktyk umiejetnosci
moga by¢ wykorzystane i realizowane
w lokalnych placéwkach, panowie Geike
i Uhl ofiarowali tej organizacji kilka
maszyn kaletniczych i duzg ilo$¢ potrzeb-
nego surowca. Na dzien dzisiejszy kilka-
nascie osob produkuje wyroby kaletni-
cze dobrej jakosci, osiggngwszy poziom
odpowiedni do podjecia samodzielnej
pracy zarobkowej. Fundacja otrzymata
réwniez kilka profesjonalnych krosien
tkackich, maszyn do szycia oraz potrzeb-
ne materiaty, 4 samochody przeznaczone
do przewozu osdb niepetnosprawnych
i duzg ilos¢ sprzetu rehabilitacyjnego.

Catoksztatt dziatan Ericha Geike
iJohanna Uhla na rzecz pomocy dla 0séb
niepetnosprawnych z terenu Ziemi
Kaliskiej wykracza poza ramy zwykile-
go sponsoringu, przybierajac forme diu-
gofalowej wspotpracy efektywnie
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Johann Uhli Erich Geike
wspierajgcej dziatania organizacji poza-
rzadowej, tym samym wspierajagc samo-
rzady lokalne w realizacji prowadzonej
przez nie polityki spoteczne;.

Odznaczenia wreczyt przewodnicza-
cy Sejmiku Wojewddztwa Wielkopol-
skiego Kazimierz Koscielny w obecno-
Sci przedstawicieli Sejmu, wiadz lokal-
nych i Fundaciji.

Rownoczesnie, w uznaniu zastug dla
rozwoju sportu, jakie potozyli na tere-
nie wojewddztwa obaj panowie, Krajo-
we Zrzeszenie Ludowych Zespotow
Sportowych przyznato im swoje najwyz-
sze odznaczenie - ,,Zastuzony dziatacz
LZS”, a dekoracji dokonat Lucjusz
Wasielewski, cztonek Zarzadu Krajowego
Zrzeszenia LZS.

Mariusz Patysiak
fot. Marek Konwinski

Wystep wokalny w wykonaniu Joanny Les$nej
z WTZ w Kaliszu

10 lat WTZ
w Ostrzeszowie

30 sierpnia obchodzono jubileusz
10-lecia dziatalnosci Warsztatu Terapii
Zajeciowej w Ostrzeszowie. W placéwce
prowadzone sg zajecia w zakresie rehabi-
litacji spotecznej i zawodowej dla 20 nie-
petnosprawnych osdb. Majg one na celu
przywrocenie tym osobom zaradnosci
osobistej, samodzielnosci spotecznej, roz-
wijania zdolnosci planowania, form komu-
nikowania sie, znajomosci i umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokal-
nej, poprawy kondycji fizycznej oraz
psychicznej sprzyjajacej niezaleznosci, sa-
modzielnosci i aktywnosci oraz radzeniu
sobie w trudnych sytuacjach.

WTZ w Ostrzeszowie jest jedng
z 8 tego typu placowek prowadzonych
przez Fundacje ,,Mitosierdzie” na terenie
potudniowej Wielkopolski.

Jubileusz zbiegt sie w czasie z prze-
niesieniem siedziby warsztatu do no-
wych, obszerniejszych pomieszczen.
Dzieki temu standard pracy rehabilitacyj-
nej znacznie si¢ poprawi. Uroczystego
oddania nowego lokalu dokonat prezes
Zarzadu Fundacji Stanistaw Bronz.
Na uroczystosci obecni byli réwniez
przedstawiciele samorzadu lokalnego
oraz parlamentarzysci.

Jak kazdej jubileuszowej uroczysto-
Sci, tak i tej towarzyszyty prezentacje
artystyczne uczestnikow WTZ, wystawa
prac i dobra, sprzyjajaca procesowi wza-
jemnej integracji zabawa.

M. Patysiak

Michat Pawlak - kierownik WTZ w Ostrzeszowie,
Stanistaw Bronz - prezes Zarzadu Fundacji
»Mitosierdzie” (z prawej)

Uroczyste otwarcie nowych pomieszczen
placowki



BAL NIEPEELNOSPRAWNYCH W ZABRZU

Trzeba tworzycC dobry Swiat

dczytaniem regulaminu przyznawania tytutu ,,Przy-

Ojaciela Osoby Niepetnosprawnej” i statuetki ,,Bratka”
rozpoczat sie w Osrodku Kultury ,,Guido” w Zabrzu Il Bal
Oso6b Niepetnosprawnych, w goragcy sobotni wieczdr 24 czerw-
ca.W doborowym towarzystwie reprezentantow Srodowisk
niepetnosprawnych zrzeszonych w Forum RAZEM w Zabrzu,
Heleny Breczko - petnomocnika prezydenta Zabrza ds. 0oséb
niepetnosprawnych oraz przy osobistym udziale wiodarzy mia-
sta i kierownictwa oddzialu PFRON, statuetkg ,Bratka”
wyrézniono instytucje, organizacje i osoby indywidualne.
Wsérdd nominowanych $rodowiska niepetnosprawnych zare-
komendowaty m.in. rodzing pp. Wolanéw, firme ochroniarska
»,Era” - oddziat w Zabrzu, restauracje ,,Beskid” i inne.

,»1dZ przez zycie tak, aby $lady twoich stdp przetrwaty cie...”
- tak uroczyscie rozpoczeto wreczanie aktow nadania tytutu
»Przyjaciela Osoby Niepetnosprawnej” i statuetki ,,Bratka"
2006. Decyzja Kapituty ,,Bratka” statuetke i tytut przyznano
Urszuli Potyce, radnej i przewodniczacej Komisji Polityki Spo-
tecznej Rady Miejskiej w Zabrzu oraz Zaktadom Metalowym
»Postep” rowniez z Zabrza.

- Zatrudniamy 120 os6b niepetnosprawnych, staramy sie
wspiera¢ wszelkiego typu inicjatywy dla dobra i na rzecz tego
Srodowiska - powiedziat Jerzy Cieslar, prezes ,Postepu”.
- Z serca dziekuje Kapitule za wyrdznienie i zycze wszyst-
kim, zeby zawsze mogli stabszym pomagac.

- Nic takiego specjalnego nie robimy - dodata skromnie
Urszula Potyka - tylko stuchamy, stuchamy i wspieramy tych.

NOC SWIETOJANSKA W PLANETARIUM

na temat przytoczonej powyzej
Deklaracji Unesco oraz na
Festiwal Tworcow Kultury -
»Per aspera ad astra”.

W ramach Festiwalu uczest-
niczyliSmy w koncercie Jozefa

ktérzy znajg sie na sprawach niepetnosprawnych najlepie;j.
Mysle, ze w kazdej dziedzinie powinno tak byc¢ - stuchac pro-
fesjonalistow i ewentualnie by¢ sojusznikiem. I to wystarczy
- zakonczyta radna.

- Mozna stucha¢, ale nie ustyszeé tego, co najwazniejsze -

kontynuowat te mysl prezydent Zabrza Jerzy Gotubowicz. -
Wyro6znione osoby i instytucje majg nie tylko dobry stuch, ale
i wspaniate serce, ktére to, co wzrusza potrafig zamienic
w czyny. Najwazniejsze jest tworzenie tego pomostu serc
i ludzkiej woli. ktére pozwalajg nam wszystkim by¢ razem. Ci,
ktorzy zostali decyzjg Kapituty wyrdznieni statuetka ,,Bratka”
tworzg dobry - nie lepszy, ale dobry Swiat dla nas wszystkich
- zakonczyt.

Po specjalnych podziekowaniach i zyczeniach w zupetnie
juz rozrywkowym nastroju rozpoczeto zabawe, ku uciesze
tanecznikow i radosci piszacej.

lwona Kucharska
fot. ina-press

Zwyciezaj, jak stonce!

,-Ale s/e dziato, sie dziato!™
Anio/pod niebem Planetarium Slaskiego!

ona ku drugiemu cztowiekowi. Pragnie-
my bowiem rozumie¢ deklaracje o réz-
norodnosci kulturowej jako wezwanie
kierowane do kazdego z nas, kazdego
dnia, jako apel ojednoczenie sie - spo-
tkanie w kulturze w sposo6b réznorodny,

oncertem Magdy Aniot ,,Zwy-
Kcieiaj,jak stonce” oraz specjal-
nym pokazem pt. Skad sie bierze lato?
w Planetarium Slaskim w Chorzowie za-
poczatkowano 21 czerwca, tj. podczas
przesilenia letniego, szereg imprez za-
inspirowanych Deklaracjg Unesco
0 Roznorodnosci Kulturowej. Parlament
bez Granic - Delegatura Polska - mie-
dzynarodowe zrzeszenie organizacji
0sOb niepetnosprawnych i Regionalny
Klub Europejski Quo Vadis zaprosity na
IV Wojewo6dzka Konferencje Naukowg
Slaskich Spotkan Europejskich, z udzia-
tem delegacji z Niemiec i Ukrainy,

Skrzeka, w spektaklu Zespotu Tanca
Integracyjnego KIERUNEK przy
Slaskim Teatrze Tarca oraz happeningu
pelnym ognia - Fire Show. Imprezom
towarzyszyty wystawy plastyki, cerami-
ki i fotografii. - Pragniemy da¢ wyraz
prawdzie o minionej - historycznej
i obecnej socjologicznej mozaice kultu-
rowej, czyniacej Slask europejskim juz
z zatozenia - powiedziat Marek Plura,
przewodniczacy Delegatury Polskiej
Parlamentu bez Granic. - Chcemy wska-
zaé, ze kultura to nie izolowany rezer-
wat sztuki, ale motto kazdego ludzkiego
dziatania, zwtaszcza kiedy zwraca sie

tak aby kazdy znalazt mozliwos¢ wia-
czenia w kulture siebie takim jakim jest.
W Planetarium Slaskim odbyto sie
spotkanie tworcow i animatorow kultu-
ry, prawdziwy Festiwal Twdrcéw Na-
dziei - artystow (bardziej lub mniej
sprawnych) towarzyszacych chorzow-
skiej imprezie, ktdry sprawit, ze wszy-
scy odbiorcy mogli by¢ autentycznymi
uczestnikami kultury, ktorej potrzebne
jest potezne wsparcie i bezinteresowne
dziatanie, by mogta rzeczywiscie ,,zwy-
ciezac jak stonce”.
PiR
fot. ina-press
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projekt z dnia 31.08.2006.

AUTOPOPRAWKA
do projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowe]j
| spotecznej oraz zatrudnianiu osOb niepetnosprawnych oraz
0 zmianie niektérych innych ustaw

W rzagdowym projekcie ustawy o zmianie ustawy o rehabili-

tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepet-

nosprawnych oraz o zmianie niektérych innych ustaw" (druk

nr 781), w art. 1wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po pkt. 1dodaje sie pkt la w brzmieniu:

»L a) w art. 5 po pkt.I dodaje sie pkt law brzmieniu:

..1a) niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, usta-
lone na podstawie art. 13 ust. 5 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach irentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39,
poz. 353, z p6zn. zm .2), traktowane jest
na réwni z orzeczeniem 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, ;

2) pkt 2 otrzymuje brzmienie:

»2) W art. ba:
a) ust. 1otrzymuje brzmienie:

1 Osoby posiadajgce wazne orzeczenia o zalicze-

niu do jednej z grup inwalidéw, niezdolnosci do pra-
cy w gospodarstwie rolnym, o ktérych mowa w art.
62, oraz orzeczenia, o ktdrych mowa w art. 5, moga
sktadac¢ do zespotu do spraw orzekania o niepetno-
sprawnosci wniosek o ustalenie stopnia niepetno-
sprawnosci i wskazan, o ktérych mowa w art. 6b
ust. 3, dla celéw korzystania z ulg i uprawnieA na
podstawie odrebnych przepisow.”;
b) po ust. 4 dodaje sie ust. 5i 6 w brzmieniu:
5. W przypadku gdy osoba niepetnosprawna po-
siada prawo jazdy lub pozwolenie na kierowanie
tramwajem wydane przed zaistnieniem niepetno-
sprawnosci, a wynik badania wskazuje, ze mogto
nastgpi¢ ograniczenie zdolnosci do prowadzenia po-
jazdow lub kierowania tramwajem, zespét orzeka-
jacy o niepetnosprawnos$ci zawiadamia o wydaniu
orzeczenia staroste wiasciwego ze wzgledu na miej-
sce zamieszkania tej osoby.
6. W przypadku stwierdzenia pogorszenia stanu
zdrowia osoby niepetnosprawnej, przepis ust. 5
stosuje sie odpowiednio.”;
3) po pkt. 2 dodaje sie pkt 2a i 2b w brzmieniu:

2a) w art. 6a po ust. 4 dodaje sie ust. 5 i 6 w brzmieniu:
»D. W wojewodzkim zespole wykonuje sie takze
specjalistyczne badania, w tym psychologiczne, na
potrzeby orzekania o niepetnosprawnosci.
6. Minister wasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli w drodze rozporzadzenia:
1) szczeg6towe zasady wykonywania badan
specjalistycznych, w tym psychologicznych,
2) zakres przeprowadzanych badan oraz tryb i wa-
runki kierowania na te badania,
3) warunki organizacyjne i techniczne pomieszczen,
w ktorych wykonywane sg badania,
4) kwalifikacje wymagane od oséb wykonujacych
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badania lub wykonujacych czynnosci pomocnicze
przy wykonywaniu tych badan,
5) okresy i zasady przechowywania i udostepnia-
nia dokumentacji z wykonania badan oraz zakres,
wzOr i zasady sporzadzania informacji o zrealizo-
wanych badaniach
- majac na wzgledzie zapewnienie sprawnego prze-
biegu procesu orzekania o niepetnosprawnosci.”;
2b) po art. 6¢ dodaje sie art. 6d w brzmieniu:
,»,6d. 1. Powiatowe i wojewodzkie zespoty oraz Biu-
ro Petnomocnika, o ktorym mowa w art. 34 ust. 10,
stosujg system informatyczny, zawierajacy baze
danych Krajowego Systemu Monitorowania
Orzecznictwa o Niepetnosprawnosci, zwanego
dalej «systemem».
2. W systemie gromadzi sie dane dotyczace w szcze-
gélnosci sktadanych wnioskéw lub wydawanych
orzeczen o niepetnosprawnosci i stopniu niepetno-
sprawnosci.
3. Minister wasciwy do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresli w drodze rozporzadzenia szcze-
gétowe warunki, sposéb oraz tryb gromadzenia,
usuwania danych z systemu, dokonywania zmian
w systemie, przetwarzania i wykorzystywania da-
nych majac na wzgledzie ich zabezpieczenie przed
dostepem lub wykorzystywaniem przez osoby
nieuprawnione.”;

4) pkt 12 otrzymuje brzmienie:

»12) po art. 25 dodaje sie art. 25a w brzmieniu:

»Art. 25a. 1. Skiadki na ubezpieczenia spoteczne:
1) zatrudnionych osdb niepetnosprawnych nalicza
sie i optaca na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpie-
czen spotecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z pézn.
zm.3),

2) niepetnosprawnych rolnikdw oraz niepetno-
sprawnych domownikéw, nalicza sie i optaca na
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 20 grudnia
1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw
(Dz. U. z 1998 r. Nr 7, poz. 25, z p6zn. zm.4).

2. Fundusz refunduje pracodawcy zatrudniajgcemu
mniej niz 25 oséb w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy, w stosunku do zatrudnionych os6b nie-
petnosprawnych, zaliczonych do znacznego lub do
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci:

1) czes¢ wynagrodzenia odpowiadajaca sktadce nalez-
nej od zatrudnionego na ubezpieczenie emerytalne,

2) czes¢ kosztow osobowych pracodawcy, odpowia-
dajaca sktadce naleznej od pracodawcy na ubezpie-
czenie emerytalne

—pod warunkiem terminowego optacenia przez
pracodawce tych sktadek w catosci.



3. Fundusz refunduje pracodawcy prowadzacemu zaktad

pracy chronionej lub zaktad aktywnos$ci zawodowej
w stosunku do zatrudnionych oséb niepetnosprawnych:
»1) czes$¢ wynagrodzenia, odpowiadajgcg sktadce
naleznej pracownika na ubezpieczenia emerytalne
i chorobowe,

2) cze$¢ kosztéw osobowych pracodawcy, odpowia-
dajaca sktadce naleznej od pracodawcy na ubezpie-
czenia:

a) emerytalne,

b) rentowe,

¢) wypadkowe

- pod warunkiem terminowego optacenia przez
pracodawce tych sktadek w catosci.

Fundusz refunduje pracodawcy zatrudniajgcemu co
najmniej 25 pracownikéw w przeliczeniu na petny wy-
miar czasu pracy, osiggajagcemu wskaznik zatrudnie-
nia 0séb niepetnosprawnych ogétem w wysokosci co
najmniej 6%, w stosunku do zatrudnionych o0s6b
niepetnosprawnych:

1) zaliczonych do znacznego i umiarkowanego stop-
nia niepetnosprawnosci - czes¢ wynagrodzenia od-
powiadajgcg sktadce naleznej od pracownika na ubez-
pieczenie emerytalne oraz cze$¢ kosztéw osobowych
pracodawcy odpowiadajgcg sktadce naleznej od pra-
codawcy na ubezpieczenie emerytalne,

2) zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawno-
§ci - czes¢ kosztdw osobowych pracodawcy odpo-
wiadajgcg sktadce naleznej od pracodawcy na ubez-
pieczenie wypadkowe

- pod warunkiem terminowego optacenia przez
pracodawce tych sktadek w catosci.

Fundusz refunduje:

1) osobie niepetnosprawnej prowadzacej dziatalnosé
gospodarczg obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe do wysokosci odpowiadajgcej
wysokosci sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest
kwota stanowigca 60% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale,

2) niepetnosprawnemu rolnikowi oraz niepetnospraw-
nemu domownikowi sktadki na ubezpieczenie wypad-
kowe, chorobowe, macierzynskie oraz emerytalno-
-rentowe

- pod warunkiem terminowego optacenia tych skia-
dek w catosci.

. Zatrudnienie osdb, o ktérych mowa w ust. 2-4, ustala
sie odpowiednio na podstawie art. 21 ust. 5 oraz art.
28 ust. 3.

. W przypadku gdy osoba niepetnosprawnajest zatrud-
niona u wiecej niz jednego pracodawcy w wymiarze
Czasu pracy:

1) nieprzekraczajgcym ogo6tem peitnego wymiaru
czasu pracy - refundacje sktadek na ubezpieczenia
spoteczne przyznaje sie w petnej kwocie,

2) przekraczajagcym ogdtem petny wymiar czasu
pracy - refundacje sktadek na ubezpieczenia spotecz-
ne przyznaje sie na te osobe w peinej wysokosci
pracodawcom uprawnionym do miesiecznego dofi-
nansowania do wynagrodzen os6b niepetnospraw-
nych, zgodnie z art. 26b ust. 3.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Refundacja skfadek na ubezpieczenia spoteczne nie
przystuguje w czesSci odpowiadajgcej sktadkom na
ubezpieczenia spoteczne finansowanym ze Srodkow
publicznych.

Pracodawca, o ktorym mowa w ust. 2-4, sktada
Funduszowi:

1) miesieczne informacje o wynagrodzeniach, sktad-
kach na ubezpieczenia spoteczne, zatrudnieniu i stop-
niach niepetnosprawnosci pracownikéw niepetno-
sprawnych,

2) wniosek o wyptate refundacji sktadek za dwa
miesigce,

3) informacje o wysokosci i rodzaju podwyzszonych
kosztow zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Przepis ust. 9 pkt 1i 2, stosuje sie odpowiednio do
osoby niepetnosprawnej prowadzacej dziatalnos$¢ go-
spodarczg oraz niepetnosprawnego rolnika, z tym ze
niepetnosprawny rolnik skfada miesieczng informa-
cje o wynagrodzeniach, skfadkach na ubezpieczenia
spoteczne, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawno-
Sci pracownikow niepetnosprawnych za miesiac,
w ktorym terminowo dokonat zaptaty sktadek za dany
kwartat, a wniosek o wyptate refundacji sktadek nie
czesciej niz raz na kwartat.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 9 pkt 3, skiada
pracodawca, bedacy podmiotem prowadzacym dzia-
falnos$¢ gospodarczg, w rozumieniu przepiséw o swo-
bodzie dziatalnosci gospodarcze;j.

Informacje i wniosek, o ktérych mowa w ust. 9, pra-
codawca, osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza
oraz niepetnosprawny rolnik, zwani dalej «wniosko-
dawca», przekazujg w formie dokumentu elektronicz-
nego przez teletransmisje danych oraz pobierajg dro-
ga elektroniczng potwierdzenie wystanej informacji
lub wniosku. Pracodawca zatrudniajgcy nie wiecej niz
5 pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar cza-
su pracy oraz osoba niepetnosprawna prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza, a takze niepetnosprawny
rolnik moga przekazywac informacje i wnioski w for-
mie dokumentu pisemnego. Przepisy art. 39' § 1. art.
46 8 3 i art. 61 § 3a Kodeksu postepowania admini-
stracyjnego stosuje sie odpowiednio.

W terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku Fun-
dusz przekazuje na rachunek bankowy wniosko-
dawcy kwoty refundacji sktadek na ubezpieczenia
spoteczne w wysokosci ustalonej na podstawie ust.
1-8 oraz informuje wnioskodawce o sposobie ich
ustalenia.

Jezeli wnioskodawca posiada zalegtosci w zobowig-
zaniach wobec Funduszu przekraczajace ogotem kwo-
te 100 ztotych, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje
decyzje o wstrzymaniu refundacji sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne do czasu uregulowania zalegto-
§ci przez wnioskodawce. Decyzja podlega wykona-
niu z dniem wydania.

W przypadku nieuregulowania przez wnioskodawce
zalegto$ci wobec Funduszu do dnia 31 stycznia roku
nastepujgcego po roku, za ktéry wnioskodawcy przy-
stuguje refundacja, Prezes Zarzagdu Funduszu wydaje
decyzje o odmowie wyptaty refundacji sktadek na
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

ubezpieczenia spoteczne za okres wskazany w decy-
zji, o ktérej mowa w ust. 14.

W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwota
refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest
inna niz kwota refundacji wykazana we wniosku. Pre-
zes Zarzadu Funduszu wydaje decyzje o wysokosci
refundacji, na wniosek ztozony przez wnioskodaw-
ce, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji

0 ustaleniu wysokosci przystugujacej refundaciji.

Whnioskodawca dokonuje, na formularzu, rozliczenia
srodkéw uzyskanych w ramach refundacji sktadek na
ubezpieczenia spoteczne za okres roczny w terminie
do dnia 15 lutego roku nastepnego.

Fundusz refunduje sktadki na ubezpieczenia spotecz-
ne przez okres roku na zasadach okre$lonych w ust.
1-17. Po uptywie tego okresu, wnioskodawca moze
wystgpi¢ do Funduszu z wnioskiem o przedtuzenie
wyptacania refundacji na kolejny rok.

Prezes Zarzagdu Funduszu moze przeprowadzac¢ kon-
trole wnioskodawcy w zakresie refundacji sktadek,
w szczegdlnosci dotyczace ustalania wysokosci
refundacji sktadek na ubezpieczenia spoteczne i wy-
ptaty wynagrodzen pracownikow niepetnosprawnych.
W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli niepra-
widtowosci, Prezes Zarzadu Funduszu wydaje decy-
zje nakazujgcg zwrot wyptaconej refundacji skfadek
na ubezpieczenia spoteczne w zakresie stwierdzonych
nieprawidtowosci.

Od decyzji Prezesa Zarzadu Funduszu, o ktorych
mowa w ust. 14-16 i ust. 19, przystuguje odwotanie
do ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego.

Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia spotecz-
nego okresli w drodze rozporzadzenia:

1) szczegbtowy tryb przekazywania oraz rozliczania
refundacji skfadek na ubezpieczenia spoteczne,

2) terminy skfadania i wzory informacji i wniosku,
0 ktérych mowa w ust. 9,

3) wzér formularza rozliczenia, o ktorym mowa
w ust. 17,

4) wymogi, jakie muszg spetnia¢ wnioskodawcy prze-
kazujacy dokumenty w formie elektronicznej przez
teletransmisje danych

- uwzgledniajac potrzebe zapewnienia jednolitych
warunkoéw niezbednych dla prawidtowego przekazy-
wania dokumentéw oraz racjonalne gospodarowanie
Srodkami Funduszu.”;

5) pkt 16 otrzymuje brzmienie:
,»16) po art. 26¢ dodaje sig art. 26¢' w brzmieniu:
LArt. 26c¢‘. Minister wiasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegd-
towe warunki udzielania pomocy okres$lonej w art. 25a
ust. 2-5 oraz art. 26a ust. 2 i 3, majac na uwadze koniecz-
no$¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z wa-
runkami dopuszczalnosci pomocy na zatrudnienie lub
w ramach zasady de minimis.”;

6) w pkt. 17 w art. 26f;
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej be-
dzie krétszy niz 12 miesiecy, pracodawca za posrednictwem

29 yfosze Sprawy

b)
7)

8)

9

10)

11)

starosty, jest obowigzany zwroci¢ Funduszowi w petnej
wysokosci kwoty otrzymane ze $rodkdéw Funduszu,
chyba ze nastgpito rozwigzanie umowy o0 prace z przy-
czyn okreslonych w art. 52 § 1ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
z pézn. zm .5)”,
skresla sie ust. 4;
pkt 22 otrzymuje brzmienie:
22) w art. 34 ust. 9 otrzymuje brzmienie:
»9. Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb
kontroli prowadzonej przez organy upowaznione do
kontroli na podstawie art. 6¢ ust. 2 pkt 1i 2, art. 25a
ust. 19, art. 26a ust. 10, art. 30 ust. 3b i art. 34 ust. 5,
uwzgledniajgc potrzebe zapewnienia jednolitych
zasad prowadzenia kontroli oraz prawidtowego
przebiegu kontroli.”;
pkt 31 otrzymuje brzmienie:
31) w art. 46 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
»7) wplaty, o ktdrych mowa w art. 12a ust. 2, art. 26 ust.
7, art. 26e ust. 6, art. 26f ust. 3 oraz w art. 41 ust. 4,
a takze sptaty pozyczek udzielonych z Funduszu na roz-
poczecie dziatalnosci gospodarczej albo rolniczej, wraz
Z oprocentowaniem,”;
pkt 32 otrzymuje brzmienie:
»32) w art. 46a w ust. 1 po pkt. 1 dodaje sie pkt la
w brzmieniu:
»1a2) na zadanie, o ktorym mowa w art. 25a ust. 2 pkt 2
i ust. 3 pkt 2 lit. aib- w wysokosci zapewniajgcej jego
realizacje;”;
pkt 33 otrzymuje brzmienie:
»33) w art. 47;
a) w ust. 1 po pkt. 1dodaje sie pkt law brzmieniu:
»12) zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oséb niepetnosprawnych realizowane przez
fundacje i organizacje pozarzadowe,”;
b) ust. la otrzymuje brzmienie:
»la. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, Fundusz moze:
1) przekazywacé instytucji wdrazajacej srodki na reali-
zacje projektow na rzecz os6b niepetnosprawnych - na
podstawie umowy, ktdra moze by¢é zawarta na okres
dtuzszy niz rok,
2) udziela¢ dotacji, pozyczek oraz finansowac odsetki
od kredytéw udzielonych projektodawcom na realiza-
cje programow - zgodnie z umowa okre$lajgcg w szcze-
gblnosci warunki korzystania z tych form pomocy,
zawartg z realizatorami programow.”,
¢) uchyla sie ust. 4,
d) uchyla sie ust. 6”;
art. 22 otrzymuje brzmienie:
LArt. 22, Dotychczasowe przepisy wykonawcze wyda-
ne na podstawie art. 26¢ ust. 6, art. 29 ust. 2 i 4, art. 30
ust. 8, art. 33 ust. 11, art. 34 ust. 9, art. 36 ust. 4 iart. 44
ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 1, zachowujg moc
do czasu wejscia w zycie nowych przepisow wykonaw-
czych wydanych na podstawie art. 26¢ ust. 6, art. 29
ust. 4, art. 30 ust. 8, art. 33 ust. 11, art. 34 ust. 9, art. 36
ust. 4 i art. 44 ust. 3 w brzmieniu nadanym niniejsza

ustawg.”.



1 Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 20 grudnia 1990 r.
oubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, ustawe z dnia 26 lipca 1991 r.
opodatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawe z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, ustawe z dnia 10 grudnia 1993 r.
ozaopatrzeniu emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich ro-
dzin, ustawe z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszy Policji. Agencji Bezpieczefistwa Wewnetrznego,
Agencji Wywiadu, Strazy Granicznej. Biura Ochrony Rzadu, Pani-
stwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin, usta-
we z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym, ustawe
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
ustawe z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych, ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r.
opromocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i ustawe z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych.

2l Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz.
1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191, poz. 1954. Nr
210, poz. 2135 i Nr 236, poz. 2355, 2 2005 r. Nr 167, poz. 1397, Nr
169, poz. 1412 i poz. 1421 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r.
Nr 162, poz. 1118 i 1126. z 1999 r. Nr 26. poz. 228, Nr 60, poz. 636,
Nr 72, poz. 802, Nr 78. poz. 875 i Nr 110, poz. 1256, z 2000 r. Nr 9,
poz. 118, Nr 95, poz. 1041. Nr 104, poz. 1104 i Nr 119, poz. 1249,
z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 39, poz. 459, Nr 72, poz.
748, Nr 100, poz. 1080, Nr 110, poz. 1189. Nr 111, poz. 1194, Nr
130, poz. 1452 i Nr 154, poz. 1792,z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 41.
poz. 365, Nr 74, poz. 676, Nr 155, poz. 1287. Nr 169, poz. 1387,

Nr199, poz. 1673, Nr 200. poz. 1679 i Nr 241. poz. 2074, z 2003r.
Nr 56, poz. 498, Nr 65, poz. 595. Nr 135, poz. 1268, Nr 149, poz.
1450. Nr 166, poz. 1609, Nr 170, poz. 1651. Nr 190, poz. 1864, Nr
210. poz. 2037, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr
19, poz. 177. Nr 64. poz. 593, Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz. 1264,
Nr 146, poz. 1546. Nr 173. poz. 1808. Nr 187, poz. 1925 i Nr 210,
poz. 2135, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 86, poz. 732, Nr 132, poz.
1110, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 150, poz. 1248, Nr 163, poz.
1362, Nr 164, poz. 1366, Nr 169, poz. 1412, Nr 183, poz. 1538, Nr
184, poz. 1539 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006 Nr 104, poz. 708.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U.z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 117, poz. 756, z 1999 r. Nr
60, poz. 636, z 2000 r. Nr 45, poz. 531. z 2001 r. Nr 73, poz. 764.
z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 228, poz.
2255 iNr 229, poz. 2273, 2 2004 r. Nr 91. poz. 873, Nr 146, poz. 1546
iNr 236, poz. 2355, z 2005 r. Nr 94, poz. 788, Nr 132, poz. 1110, Nr
150. poz. 1248 i Nr 163, poz. 1362 oraz z 2006 r. Nr 75, poz. 519.

5 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113. poz. 717, z 1999 r. Nr
99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43. poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz.
301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111. poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199. poz. 1673
iNr 200, poz. 1679,z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213. poz. 2081,
z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001. Nr 120, poz. 1252 i Nr
240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68. poz. 610, Nr 86,
poz. 732 i Nr 167. poz. 1398 oraz z 2006 Nr 104, poz. 708 i 711.

UZASADNIENIE
Ogolna charakterystyka projektu - potrzeba i cel zgtoszenia autopoprawki

Celem autopoprawki jest wprowadzenie do projektu ustawy
0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych oraz o zmianie nie-
ktérych innych ustaw, przepisow majacych na celu pozosta-
wienie obecnie obowigzujgcego zakresu podmiotowego, jak
réwniez przedmiotowego finansowania sktadek na ubezpie-
czenie spoteczne, z jednoczesnym uwzglednieniem finan-
sowania przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Nie-
petnosprawnych obowigzkowych skiadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe 0s6b niepetnosprawnych prowadzacych
dziatalnos'¢ gospodarczg oraz objecie finansowaniem ze spod-
kow PFRON sktadek na ubezpieczenia spoteczne niepetno-
sprawnych rolnikow prowadzacych gospodarstwo rolne iich
niepetnosprawnych domownikéw.

Jednoczes$nie w autopoprawce zaproponowano skoordy-
nowanie przepisbw dotyczacych orzecznictwa ZUS o nie-
zdolnosSci do samodzielnej egzystencji z przepisami ustawy
o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych (art. 51 pkt la). Konsekwencjg wpro-
wadzenia tego przepisu jest rowniez zmiana w art. 5a ust. 1

W art. 6a po ust. 4 dodano ust. 5 i 6 oraz po art. 6¢c dodano
art. 6d w zwigzku z potrzebg wprowadzenia przepisow
dajacych podstawe do kontynuowania dziatan realizowanych
w ramach programu Phare, dotyczacego usprawnienia systemu
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

Zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnospraw-
nych (Dz. U. Nr 123, poz. 776, z p6zn. zm.) finansowanie

sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw niepetno-
sprawnych jest dokonywane z budzetu panstwa i PFRON,
natomiast os6b niepetnosprawnych podejmujgcych po raz
pierwszy dziatalno$¢ gospodarczg z PFRON. Przedkfadany
projekt autopoprawki przewiduje utrzymanie i rozszerzenie
tego wsparcia z uwzglednieniem finansowania przez Parnstwo-
wy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych skiadek
na ubezpieczenia spoteczne wszystkich os6b niepetnospraw-
nych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci, a prowadzacych dziatalno$¢ gospodar-
czg oraz objecie finansowaniem ze Srodkéw PFRON sktadek
na ubezpieczenie spoteczne niepetnosprawnych rolnikéw
prowadzacych gospodarstwo rolne i ich niepetnosprawnych
domownikdw.

Projekt zaktada utrzymanie refundacji sktadek przewi-
dzianych w rzagdowym projekcie ustawy o zmianie ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw,
dokonywanych na podstawie wniosku ztozonego przez pra-
codawce po optaceniu naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Zasada ta (art. 25a) umozliwi dokonywanie sto-
sownej refundacji przez jeden podmiot (PFRON), do ktore-
go réwniez przekazywana bedzie dotacja z budzetu panstwa
na finansowanie tego zadania w czesci okreslonej ustawa,
a takze precyzyjne monitorowanie pomocy publicznej.

Jednoczes$nie pozostawiono pozostate przepisy dotycza-
ce refundacji skfadek na ubezpieczenia spoteczne wynika-
jace z rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
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niepetnosprawnych oraz o zmianie niektorych innych ustaw,
uznajac ze usprawnig one refundacje tej formy pomocy.

Konsekwencjg wynikajacg z brzmienia art. 25a nadane-
go autopoprawka jest zmiana wprowadzona do art. 46a,
w ktérym nalezato wskaza¢ sktadki finansowane przez
budzet panstwa, do art. 26¢', w ktorym delegacje do wyda-
nia rozporzadzenia nalezato uzupetni¢ tak, aby pomoc na
refundacje sktadek rolnikom i ich domownikom mogta by¢
udzielania w ramach zasady de minimis, jak réwniez do art.
34 ust. 9, wynikajagca z dodania nowych przepiséw.

Konieczno$¢ uchylenia ust. 4 w art. 26fwynika z brzmienia
teso przepisu, zgodnie z ktérym pracodawcy rozwigzujgc umo-
we 0 prace z pracownikiem z przyczyn lezgcych po stronie tego
pracownika, w niektorych przypadkach zobowigzani by byli
do zwrotu kwot wyzszych, niz uzyskane ze srodkéw PFRON.

Konsekwencja uchylenia ust. 4 jest uzupetnienie prze-
pisu ust. 3, zgodnie z ktérym pracodawca nie bedzie zobo-
wigzany do zwrotu $rodkéw w przypadku rozwigzania
umowy o prace z przyczyn okre$lonych w art. 52 § |
Kodeksu pracy.

Przepis art. 46 pkt 7 nalezato uzupetni¢ o wptaty doko-
nywane przez pracodawcow, w zwigzku z nienaleznie po-
branymi Srodkami na wyposazenie stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych lub na refundacje kosztéw ptacy pracow-
nikéw niepetnosprawnych.

Uzupetniono réwniez przepis art. 47 ust. la w taki spo-
s6b, aby PFRON miat podstawe do przekazywania jednost-
ce wdrazajacej Srodki na realizacje programow wspoétfinan-
sowanych z funduszy strukturalnych, adresowanych do 0séb
niepetnosprawnych.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

I. Cel wprowadzenia ustawy
Celem autopoprawki jest realizacja przewidzianego
w ustawie instrumentu majgcego za zadanie zwiekszenie
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych.

Il1. Konsultacje spoteczne

Projekt bedzie podlegat uzgodnieniom miedzyresor-
towym i z partnerami spotecznymi stosownie do art. 16
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach praco-
dawcow (Dz. U. Nr 55, poz. 235, z p6zn. zm.) i art. 19
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. 22001 r. Nr 79, poz. 854, z p6zn. zm.), reprezen-
tatywnymi, w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
0 Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych i wojewodzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.), z Painstwowym
Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz
zostanie skierowany do Komisji Wspdlnej Rzadu
1Samorzadu Terytorialnego. Wyniki i analiza konsulta-
cji zostang przedstawione po ich przeprowadzeniu.

Projekt bedzie zamieszczony na stronie internetowe;j
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej zgodnie z art. 5
ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414)
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

Zakres Oceny Skutkow Regulacji
Przygotowana Ocena Skutkdw Regulacji (OSR), sporza-
dzona zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

I1l.  Skutki wprowadzenia regulacji
Zmiana ustawy oddziatuje na:
1) Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetno-
sprawnych,
2) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,
3) pracodawcOw zatrudniajgcych osoby niepetnospraw-
ne, osoby niepetnosprawne prowadzace dziatalnosé
gospodarczg, niepetnosprawnych rolnikéw i ich niepet-
nosprawnych domownikow.
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1. Wptyw regulacji na dochody i wydatki budzetu

i sektora publicznego

Wdrozenie projektu autopoprawki do projektu ustawy

0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych oraz o zmia-

nie niektorych innych ustaw (druk nr 781 Sejmu RP) spo-
woduje skutki finansowe dla finanséw publicznych.

1) Wplyw regulacji na wydatki Parstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych w zakresie (pro-
pozycja zmiany art. 25a) zwiekszenia wydatkow o:

a) 350 min zt w zwigzku z powrotem przez Fundusz
finansowania czesci wynagrodzenia, odpowiadajgcej
naleznej skladce pracownika niepetnosprawnego na
ubezpieczenie spoteczne,

b) 145 min zt w zwigzku z wprowadzeniem nowego
zadania, tj. refundacji sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne 0s6b niepetnosprawnych pracujacych w rol-
nictwie indywidualnym, w tym oséb pomagajacych
- cztonkéw rodzin,

¢) 142 min zt w zwiagzku z wprowadzeniem nowego
zadania, tj. refundacjg sktadki emerytalnej i rentowej
emerytow lub rencistéw prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza.

2. Wptlyw regulacji na rynek pracy
Wdrozenie projektu ustawy powinno wywrze¢ pozytyw-
ny wplyw na rynek pracy przez utrzymanie i zwieksze-
nie zatrudnienia os6b niepetnosprawnych, w tym miesz-
kajacych na obszarach wiejskich.

3. Wplyw regulacji na konkurencyjnos$é gospodarki
Wdrozenie projektu ustawy nie wywrze wpltywu na
konkurencyjnos$¢ gospodarki.

4. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionéw
Wdrozenie projektu ustawy nie bedzie miato bezposred-
niego wptywu na sytuacje i rozwoj regiondw.

5. Wstepna ocena zgodnosci z przepisami UE
Przedmiot regulacji jest czesciowo objety przepisami UE
ljest z nimi zgodny.



Z ZYCIA WZIETE

Batalia o samodzielnosé¢

udzi urodzonych z dzieciecym

porazeniem mdzgowym jest

w Polsce sporo. Niepetno-
sprawno$¢ wynikajaca z niej jest rézna
i rzne niesie ograniczenia. Skutki tej
choroby sg przez nas odczuwalne przez
cate zycie, nie da sie ich wyeliminowac.
Mozna jedynie poprzez zmudng rehabi-
litacje, krok po kroczku usprawniaé
ciato. Zazwyczaj rozwoj umystowy prze-
biega normalnie, jak u kazdego cztowie-
ka, jedynie nasze ciata nas wiezg, ogra-
niczajac naszg samodzielnos$¢. Cztowiek
zdobywajg w miare dorastania, rozwo-
ju - wtedy jego przestrzen rozszerza sie
samoistnie, niemal niedostrzegalnie.
Rodzice w wigkszosci nie przeszkadza-
ja swojemu dziecku w nauce zycia.
Inaczej bywa z osobami niepetnospraw-
nymi. Tutaj wzajemne relacje na linii
dziecko - rodzic, nie przebiegajgjuz tak
bezproblemowo...

Ludzie dotknieci MPD (médzgowe
porazenie dzieciece) w wiekszosci przy-
padkéw od samego poczatku wymagaja
wiecej troski, uwagi, czasu i wysitku od
swoich rodzicéw niz ich zdrowi réwie-
$nicy. Najpierw jest to oczywiste i zrozu-
miate, ale czesto zdarza sie, ze rodzice nie
dostrzegaja, ze ich dziecko dorosleje
i zaczyna mie¢ swoje zdanie, plany,
ambicje. NieszczeSciem jest postawa ro-
dzicow polegajaca na chronieniu nas,
dorostych juz oséb, przed Swiatem
i zyciem na wiasny rachunek. Orzecze-
nie znacznego stopnia niepetnosprawno-
§ci wraz z nieszczesnym zapisem ,,zad-
na praca”, dla niektérych rodzicéw jest
rownoznaczne z koniecznoscig dalszej
opieki nad nami, mimo ze zaczynamy sie
buntowac. Taki bunt niejednokrotnie jest
szokiem dla rodziny, ktdra nie bardzo
rozumie, o co tak naprawde chodzi.

Owszem, walczyli o to, by ich dziec-
ko w normalnym czasie skonczyto
szkote... Jedna, potem druga, bo prze-
ciez nie moze by¢ gorsze od swoich ro-
wiesnikow. Ale okres szkolny to, jak-
by na to nie patrze¢, czas naturalnej
kurateli rodzicielskiej. Jeszcze mozna
mie¢ kontrole nad poczynaniami dora-
stajgcego mitodzierica czy dziewczyny.
A to przeciez wiasnie dzieki nauce
otwierajg sie horyzonty, poznaje sie
Swiat, zaczyna sie smakowac zycia...
I zachtannie chce sie go najwiecej dla
siebie, chce sie zaczg¢ zy¢ na wiasny
rachunek.

Usamodzielnienie sie w momencie
gdy trzeba walczy¢ ze swoimi ograni-
czeniami, przekonywac najblizszych, ze
damy sobie rade oraz uczy¢ sie odnaj-
dywac¢ i walczy¢ o swoje prawa jest
w polskiej rzeczywistosci bardzo trud-
ne. Niejedna osoba z pewnoscig by sie
poddata, ale ci z nas, ktorzy sg $wiado-
mi tego, na czym polega doroste zycie
nie poddajg sie. Dla nich jest to walka
0 zycie. Bo c6z ich czeka, gdy przegra-
ja? Wizja domu opieki, ktéra niczym naj-
czarniejszy scenariusz bigka sie na dnie
Swiadomosci. Lub tez bycie ciezarem dla
rodzenstwa, ktdre przeciez tez ma pra-
wo do wiasnego zycia. Majac taka alter-
natywe nie powinno dziwié, ze z taka
determinacjg wiekszos$¢ osob z dziecie-
cym porazeniem walczy o to, by w przy-
sztosci by¢ w miare samodzielng osoba.
Czasem tylko nadmierna opiekunczos¢
najblizszych jest dodatkowg barierg, kté-
ra trzeba pokona¢. Bywa tez przeciwnie,
kiedy to rodzina nie wspiera, ale tez nie
krytykuje poczynan swojego niepetno-
sprawnego cztonka. | kto wie? Moze tak
jest lepiej, tatwiej dazy¢ do owej upra-
gnionej samodzielnosci...

Co zatem jest miarg owej samodziel-
nosci? Przede wszystkim praca i wasny
kat. Niestety w polskich realiach ani
0 jedno, ani o drugie nie jest tatwo.
O utrzymaniu siebie i mieszkania nie ma
co marzy¢, nie majac pracy. A o nig wca-
le nie jest tak prosto. Liczac na wsparcie
instytucji powotanej do pomocy bezro-
botnym w szukaniu zatrudnienia bierze-
my Swiadectwa, dyplomy i idziemy do
urzedu pracy. Wypetniamy grzecznie
ankiete i... praktycznie to wszystko.
Teraz figurujemy w rejestrze jako poszu-
kujacy pracy, bo przeciez pobieramy ren-
te socjalng, co nie pozwala na uzyskanie
statusu bezrobotnego... No, chociaz ren-
cine mamy na pocieszenie, a przy odro-
binie szcze$cia moze zatapiemy sie na
jakis kurs zawodowy.

W urzedzie pracy pani zapytata mnie
jaki kurs bym chciata? Niewiele myslac
odpartam, ze tworzenia stron interneto-
wych, bo jako$ obstuga kas fiskalnych
mnie nie pocigga. Owszem, mifa pani przy-
jeta moje zapotrzebowanie, ale okazato sie,
ze jestem jedyna, ktdra sobie wymyslita
co$ tak wyrafinowanego(?) i nie wiadomo
czy kurs sie odbedzie. Jest wysoce praw-
dopodobne, ze z kursu beda nici, a nastep-
ng wizyte w tym szacownym urzedzie

wyznaczono mi za trzy miesigce. Cale
szczescie, ze nie liczac na pomoc insty-
tucjonalng sama rozpoczetam kurs kom-
puterowy, by podnie$¢ swoje kwalifika-
cje. Wszystko w mysl zasady: umiesz
liczy€ - licz na siebie... Ale czy wszyscy
mnie podobni maja tyle determinacji,
odwagi, by i$¢ pod wiatr? By wbrew
wszystkiemu nie poddawac sie?

1po co w takim razie sg wszystkie
instytucje, urzedy, ktdre majg nam, oso-
bom niepetnosprawnym pomagaé? Za-
miast rzetelnych informacji i zaintereso-
wania konkretnym cztowiekiem, jego
kwalifikacjami, zostajemy wciggnieci na
jakas liste i... tyle. A z miny urzednika
mozna wiele wyczytac i, niestety, nie sg
to optymistyczne prognozy. Wrecz wy-
czuwato sie lekko pobtazliwy stosunek
pani zza biurka. Bo czyz majac znaczny
stopien niepetnosprawnosci i uniwersy-
teckie dyplomy moge oczekiwaé, ze do-
stane prace w tym pieknym kraju nad
Wistg? Nie wiem. Mam nadzieje, ze tak
i walcze o to usilnie, niezaleznie czy
stworzone do tego instytucje okazg mi
w tym wzgledzie konkretne wsparcie.

W takiej sytuacji pozostaje zebranie
informacji o firmach znajdujacych sie
w poblizu miejsca zamieszkania i mozol-
ne tuptanie do nich z CV. papierami,
dyplomami w reku. Trzeba sie uzbroic nie
tylko w cierpliwos¢, ale przede wszyst-
kim w porzadny pancerz, przez ktéry nie
dosiegna nas kolejne ostre strzaty odmo-
wy, traktowania jak pigte koto u wozu.
Bo ze swiadomoscig pracodawcéw 0 0so-
bach niepetnosprawnych bywa roéznie.
Ale trzeba zacisng¢ zeby i iS¢ dalej, bo
przeciez robimy to wszystko w konkret-
nym celu: by sie usamodzielni¢! Pokazaé
rodzinie, spofeczenstwu, ze nie jestesmy
inie chcemy by¢ dla nich ciezarem. Pomi-
mo fizycznych ograniczen potrafimy
wiele osiggna¢ i zadbac o siebie.

Przemierzajac ulice w poszukiwaniu
pracy patrze w okna mijanych budyn-
kéw: matych i duzych, wysokich i ni-
skich i mysle sobie, ze gdzie$ i na mnie
czeka moje, wiasne mieszkanko, na ktére
ztozytam wniosek w urzedzie. Bede tez
miata prace, by zadbac o nie i kupic¢ tad-
ne firanki, na ktére beda patrzyli ludzie
idacy ulica... Tylko prosze nie mowic,
ze w tym kraju jest to niemozliwe! Bo
moze przegraliSmy niejedng bitwe, ale
wojny nie mozemy przegrac...

Monika tysek
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ORAWSKI PLENER

Tworcza laba pod Babig

Bez mata p 64 setki tworcow

i animatorow kultury z kregu
krakowskiej Fundacji Sztuki
Os6b Niepetnosprawnych
zgromadzity zorganizowane
przez nig w sierpniu dwa
dziesieciodniowe turnusy na
Orawie. Mieszkali

w prawdziwych drewnianych,
acz adaptowanych
lesniczowkach u stop Babiej
Gory. A co tam robili'?

O tym krotko Wam opowiem.

0 pierwsze, jedni poznali,

P a inni po raz kolejny odkrywali

rozmaite uroki tej wyjatkowej
krainy, ktorej jedng z cech jest fakt, ze
po tysigcu lat nie lezy juz na terytoriach
Polski, Wegier, Austrii, Czechostowaciji,
ale po prostu w Europie (patrz mapka).
Dla turystdw unijnych przejscia granicz-
ne majg nieledwie symboliczne znacze-
nie - wystarczy okazaé jedynie dowdd
tozsamosci. Zreszta miejsc dogodnych
dla przekroczenia granicy przybywa,
uruchamiane sg na nowo historyczne
trakty wiodace przez przelecze wsrdd
gorskich pasm stanowigcych bariery
stworzone przez nature.

Nad Orawg dominuje masyw Babiej
Gory nazywanej tez Diablakiem lub
Krélowa Niepogod. Od wschodu ogra-
niczajg ja Tatry, od Zachodu Beskid
Wysoki. Na potudniu, juz po stowackiej
stronie biekitniejg wody Jeziora Oraw-
skiego - tworu wprawdzie sztucznego,
ale udatnie juz wtopionego w podgér-
ska kraine. A w ogdle dzieta stworzone
rekoma ludzi tutaj zyjacych i niegdys$
i teraz - od architektury po artystyczne
formy przedmiotéw codziennego uzyt-
ku, takze zastugujg na baczng uwage.

Pod powierzchnig orawskiej ziemi
tez tkwig skarby, a wérdd nich zrédia
termalne leczniczych wdd, bogatych
w tak cenne elementy, jak zwiazki litu,
magnezu i siarki. Przed wojng powstaty
u stép Babiej Gory pionierskie, drewnia-
ne uzdrowiska, jednak spalone w czasie
dziatan wojennych, nie doczekaty sie do-
tad odtworzenia. Dopiero ostatnio aktyw-
nos$¢ Zbigniewa Kusnierza mitosnika tych
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stron (zreszta Pomorzanina), doprowa-
dzita do powstania projektu babiogor-
skiego kurortu, ktéry oby byt zreali-
zowany.

Stowacy spisujg sie pod tym wzgle-
dem o niebo lepiej. Przyktadem jest
Meander Park w Orawicach - kompleks
basenéw wyposazonych dodatkowo
w wiele atrakcyjnych i pozytecznych
urzadzen wzmagajacych korzysci bal-
neo- i hydroterapii. Wérdd bawigcych
i ptawigcych sie tam gosci dominujg nasi
rodacy przybyli gtdwnie z Matopolski
i ze Slaska (przeciez to tylko do dwéch
godzin jazdy samochodem - oby tylko

Justyna Kieresinska i Tadeusz £ukasiewicz

na plenerowym wernisazu

drogi byty lepsze). Tym sposobem
stowackim Orawianom wptywajg obfi-
te strumienie koron i ztotéwek - réwnie
chetnie tu przyjmowanych. Majg zresz-
tq dobra okazje, by sie ich ,pozbyc¢”
- cotygodniowy jarmark w Jabtonce. Na
targu dominuje jezyk stowacki, a ponie-
waz oferta polskich handlowcow jest
przebogata, ztotdwki wracajg do kraju.
Tak oto wyglada (w najwiekszym skro-
cie) integracja w tym zakatku Europy.
Przy okazji: Jabtonka to ,,polski biegun
zimna” - skutek inwersji termicznej cha-
rakterystycznej dla gorskiego klimatu.
Jezioro (zwane takze Morzem)
Orawskie rowniez dostarcza atrakcji.
Kroluje tu oczywiscie turystyka i sporty
wodne. Posrodku znajduje sie wysepka
- Slanicky Ostrov, niegdy$ wzniesienie
w zalanej przed pétwieczem wsi. Wznosi
sie tam kosciot z XVIII wieku, ktory
petni obecnie funkcje galerii stowackiej
sztuki sakralnej. Po obu stronach

lipowej alei wiodacej ku jezioru stojg
rzedy przydroznych kapliczek ocalonych
z zalanych wiosek.

Ale wré¢my na polska strone. Opo-
dal zubrzyckich le$niczéwek, w ktérych
rozgoscili sie uczestnicy pleneréw znaj-
duje sie stynny skansen - Orawski Park
Etnograficzny. Wokdt dworu Moniakow
zgromadzono obiekty miejscowej archi-
tektury przeniesione z okolicznych miej-
scowosci, wsrdéd nich lamus, tartak,
folusz, karczma, kuznia itp. Zostata tu
rowniez przeniesiona chata, w ktorej nie-
gdys$ bywat niezwykty turysta - ksigdz
Karol Wojtyta. Gorale orawscy tak jak
ich sgsiedzi tez kochajg
swojg muzyke. Na przy-
ktad Marcin Kowalczyk
-jeden z kustoszy skan-
senu wraz z kolegami
z Lipnicy i Nowego
Targu stworzyt kapele,
ktéora gra oczywiscie
»goralskga muzyke”,
w ktorej przewijajg sie
pierwiastki lokalne, pol-
skie, stowackie i ma-
dziarskie, a o lepsze wal-
czg ognisty czardasz
z niemniej zadziornym
zb6jnickim.

Z innych atrakcji nie
sposéb pomingé... grzybobrania. Nawet
krotki wypad do lasu owocowat dorodny-
mi borowikami i kozakami, o innych grzy-
bach ijagodach nie wspominajac. Dlatych,
dla ktoérych piesze wypady do lasu byty
niemozliwe (nie méwigc o0 wycieczce na
szczyt Babiej) ,,wymys$lono” sposéb
dostania sie w wyzsze partie gor - cato-
roczny wycigg na Mosomy Gron, ktérego
dtugos¢ wynosi 1275, ar6znica poziomow
az 335 metréw. Widok ze szczytu na calg
okolice jest niezrownany!

Mnogos$¢ atrakcji krajoznawczych
inspirowata twoércow, wsrod ktorych
brylowali Tadeusz tukasiewicz i Jan
Niemiec (na zdjeciu, przy pracy). Tra-
dycyjnie, pod koniec trwania turnuséw
odbywat sie improwizowany wernisaz
prac tu sporzadzonych. Inne powstang
juz w domu utrwalajgc wspomnienia
sierpniowej ,,babiogdrskiej laby”.

Janusz Kopczynski



FUNDACJA KONIE - DZIECIOM

Prezentacja osiggniec,
badan i osrodkow

undacja na rzecz Rozwoju Hipoterapii ,,Konie - Dzie-

Fciom” w Opolu i Polskie Towarzystwo Hipoterapeu-
tyczne zapraszajg do udziatu w Il Miedzynarodowym Semi-
narium Hipoterapeutycznym ,,Rak - depresja - hipoterapia”,
w dniach 28-30 pazdziernika w Opolu.

Celem seminarium jest popularyzacja hipoterapii réwniez
jako metody rehabilitacji w chorobach psychicznych i po
leczeniu onkologicznym.

Regulamin, karta zgtoszeniowa i blizsze informacje pod
adresem: Fundacja ,,Konie - Dzieciom”, 42-265 Opole,
ul. Jankowskiego 22/8 tel. 077. 455 74 30; 603 99 16 16;
503 72 61 70; fax077.453 1038; www.koniedzieciom.er.pl;
e-mail: koniedzieciom@neostracla.pl.

Koordynator - Dorota Stemporska;
kontakt tel. kom. 0600956668

Uwaga: Mozliwos¢ rezerwacji noclegu. Pokoje (50 zt/
doba), /-, 2-osobowe w o$rodku KORAB nad Jeziorem
Turowskim (www.korab-turawa.pl) .

UROCZYSTOSC W RYCHWALE

Zmieniamy Swiat na lepsze

21 czerwca Os'rodek Szkolno-Wychowawczy w Ry-
chwale obchodzit 20-lecie. Ten wspaniaty jubileusz potgczo-
ny byt z oddaniem nowego skrzydta z salg gimnastyczna,
kuchnig i stotéwka, a us'wietnito go przekazanie sztandaru
oraz nadanie O$rodkowi imienia Doktora Piotra Janaszka.

Osrodek ten cieszy sie bardzo dobrg opinig w regionie. Trafia-
ja tu dzieci z uposledzeniem umystowym z catej Wielkopolski.
Aktualnie przebywa w O$rodku blisko 90 uczniéw. To tutaj zdo-
bywajg wiedze i przygotowanie do zawodu, to tutaj uczg sie zyc.

Uroczysto$¢ nadania imienia Doktora Piotra Janaszka byta
ogromnie wzruszajgca. Barwny program artystyczny przygoto-
wany przez podopiecznych Osrodka byt ilustrowany zdjeciami
Doktora Piotra. Na kazdym byt uSmiechniety i peten energii. To
przywotato wspomnienia - takim Go wihasnie pamigtamy.

Rodzina Doktora obecna podczas uroczystosci podzieko-
wata za wzruszajgce chwile. Zuzanna Janaszek - corka Dok-
tora powiedziata, ze , Tato pozostaje w sercach wielu ludzi.
Wiele nas nauczyt i tak dtugo, jak bedziemy zy¢, bedziemy
starac sie przekazywac to innym. A nadanie imienia Os$rod-
kowi pozwoli te pamie¢ zachowac przez kolejne pokolenia.”

W Koninie od ponad dwdch lat dziata Fundacja im. Dok-
tora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ. W ubiegtym roku wo-
lontariusze zorganizowali Letnig Szkote Przetrwania dla pod-
opiecznych o$rodka w Rychwale, o czym szeroko informo-
waty ,,Nasze Sprawy”. Byt to poczatek wspotpracy. Wiasnie
skonczyt sie rok szkolny i kolejni podopieczni przygotowujg
sie do wyjazdu na wakacje z Fundacjg PODAJ DALEJ. t3-
czy ich wspélny Patron i che¢ zmieniania Swiata na lepsze!

zetjot

iekne, chocjeszcze
niedoceniane
wsrdd osob
hosprawnych jest
kajakarstwo.

mczasem jest to sport oraz forma rehabilitacji

i turystyki wyjatkowo sprzyjajgca aktywnosci

ruchowej inwalidow, gtownie narzadu ruchu,
niedowidzgcym, niedostyszacym i z upoS$ledzeniem
intelektualnym.

Cieszy wiec, ze we Wroctawiu nad atrakcyjng Odrg
coraz prezniej dziata grono entuzjastdw kajakarstwa,
w tym réwniez sposrdd Srodowiska os6b niepetnospraw-
nych. Ostatnio takze wtadze miejskie wykazujg coraz
wieksze zainteresowanie turystycznym zagospodarowa-
niem Odry. Sg projekty budowy pierwszej tzw. mariny.
Dziatajg kluby kajakowe WIADRUS, PEGAZ, PTASI
USKOK i inne.

Rehabilitacja i rekreacja kajakowa staje sie wiec coraz
popularniejsza wérdd oséb niepetnosprawnych. W dziatal-
nos¢ te wiaczyta sie aktywnie Regionalna Spoétdzielnia
Ustug Rehabilitacyjno-Socjalnych RESURS, wroctawski
START, a wspomagajg Oddziaty Wojewddzkie POPON
i PFRON.

Dzieki gronu zapalencéw powstat ostatnio Wroctawski
Integracyjny Klub Kajakowy Niepetnosprawnych PTTK
KAPOK. Kieruje nim zarzad w sktadzie: Bohdan Krakow-
ski - prezes, Janusz Herman - wiceprezes oraz Ryszard
Gasior i Stawomir Solka - cztonkowie Zarzadu.

Pierwszg duzg imprezg zorganizowang przez KAPOK
w dniu 24 czerwca, w ramach Dni Wroctawia, pod patrona-
tem posta Stawomira Piechoty - ,,Czlowieka bez Barier
20037, byt Papieski Integracyjny Sptyw Kajakowy w 23.
rocznice pobytu we Wroctawiu papieza - Polaka Jana Paw-
fa Il w 1983 r. Na Odre wyptyneto 25 kajakoéw i ponad 55
0s6b, w tym 30 niepetnosprawnych, a najwiecej z domow
pomocy spotecznej Wroctawia. Delegacja sptywowiczow
ztozyta wiosta i duzg wigzanke biato-czerwonych kwiatéw
pod pamigtkowag tablicg przy ulicy Katedralnej na historycz-
nym Ostrowie Tumskim. Na szarfie widniat napis ,,Wodnia-
Cy pamietajg o rocznicy pierwszego pobytu we Wroctawiu
Wielkiego Polaka Jana Pawta Il - przyjaciela kajakarzy
i niepetnosprawnych”.

Ten Papieski Sptyw ma by¢ organizowany co roku i poprze-
dzac 5-etapowy sptyw odrzanski z Wroctawia do Gtogowa.

BK
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NA WODE!

Regionalna Spoétdzielnia Ustug

Rehabilitacyjno-Socjalnfén RES | RS
we Wroctawiu, jeden z najwiekszych
organizatorow turnuséw rehabilitacyjnych
i wypoczynku 0s6b niepetnosprawnych,
od diuzszego czasu stara sie uatrakcyjnic
swojg oferte. Miedzy innymi organizuje

miodziezowe obozy kajakowe,
a takze specjalistyczne sportowe

turnusy rehabilitacyjne.

N a przetomie lipca i sierpnia
RESURS w swym Osrodku ,,Dobry
Brat” w Osieku, w Borach Tucholskich
nad jeziorem Katebie, prowadzit kaja-
kowy turnus rehabilitacyjny.

Kajakarstwo to wspaniata, a ciggle
w Srodowisku oséb niepetnosprawnych
niedoceniana dyscyplina rekreacyjna,
turystyczna i sportowa. Moze by¢ upra-
wiana z powodzeniem przez osoby nie-
petnosprawne z wieloma dysfunkcjami
organizmu, a gtéwnie przez inwalidow
narzadu ruchu, po porazeniu mézgo-
wym, niedowidzacych, niestyszacych,
z upo$ledzeniem umystowym
i wieloma innymi schorzenia-
mi. Udowodniono, ze wiosto-
wanie wzmacnia gorset mie-
$niowy klatki piersiowej,
a wiec leczy i wzmacnia kre-
gostup. Przebywanie w kaja-
ku, w czystym powietrzu,
w bezposrednim kontakcie
z przyroda, ma nieoceniony,
korzystny wptyw na stan
ducha i psychike cztowieka.

W turnusie w Osieku
uczestniczyto 27 os6b, a byt on

35 yydsze Sprawy

prowadzony rownolegle z turnusem
ogolnousprawniajgcym. Wiek uczestni-
kdw byt zroznicowany. Najmiodsi mieli
nieco ponad 16 lat, a najstarszych
7 0s6b od 65 do 76 lat. Dominowata
dysfunkcja narzadu
ruchu (12 osob),
stan po porazeniu
mézgowym (4 oso-
by), niedowidzacy
1 niedostyszacy (po
2 osoby) i inne
(7 o0s6b). Umiejet-
nos¢ ptywania
wptaw posiadato 15
0s0b, czyli tylko po-
fowa uczestnikow.
Az 16 uczestnikow
po raz pierwszy na
tym sportowym
turnusie rehabilita-
cyjnym miato kontakt z kajakami.
Z przeprowadzonego sondazu wiado-
mo, ze wWSzyscy po raz pierwszy brali
udziat w takim sportowym turnusie
kajakowym.

Uczestnicy, poza Dolnym S$la-
skiem, reprezentowali Warszawe,
Gdansk, Szczecin, Zamos¢, Przemysl
i Starogard Gdanski. Wszyscy

deklarowali na podsumowaniu, ze pra-
gna takze w przysztosci uczestniczyé
w kajakowych turnusach rehabilitacyj-
nych i z uznaniem wyrazali sie o tej
inicjatywie.

Sportowy kajakowy turnus rehabi-
litacyjny odbywat sie wedtug zatwier-
dzonego programu, ktory w trakcie
realizacji podlegat modyfikacjom.
Uczestnicy brali tez udziat we wszyst-
kich imprezach rozrywkowych i tury-
stycznych organizowanych przez
rownolegle prowadzony turnus ogdl-
norozwojowy. Odbyli oni tgcznie
115 godz. zaje¢ teoretycznych i prak-
tycznych na wodzie, a wiec dziennie
$rednio 8,2 godz.

Najwiekszym uznaniem cieszyty sie
m.in.: pokazy sprzetu ratowniczego,
wspomnienia i doSwiadczenia ze spty-
woéw po krajowych akwenach, udziat
w obchodach Dnia Morza Kociewskie-
go - bo tak nazywane jest Jezioro
Kalebie - przebijanie sie przez zaro-
Snietg rzeczke Kalebice do jez. Stone-
go, regaty kajakowe, w ktorych wzieto
udziat 9 zatdg 2-osobowych i spotka-
nie z postem na Sejm RP Jarostawem
Duda. Za celowe uznano wypozycza-
nie ksigzek i czasopism o tematyce

kajakowej iturystycznej oraz zor-
ganizowanie minibazy namioto-
wej przy przystani. Chwalono
funkcjonowanie ORW ,,Dobry
Brat”, a wysoko oceniono orga-
nizacje przystani (dwa pomosty,
porecze i dzwignik) oraz pomoc
i ustugi pracownika wypozyczal-
ni sprzetu wodnego.
Postulowano, by takich
aktywnych ruchowo turnuséw
rehabilitacyjnych RESURS orga-
nizowat wiecej.
Bohdan Krakowski



Na wodzie bez barier

ich sit na r6znorodnym ptywa-

jacym sprzecie, takim jak: jach-
ty kabinowe i z otwartym poktadem,
todzie zaglowo-wiostowe DZ, katama-
rany, kajaki itp. Byla to wielka impre-
za integracyjna z udziatem Kkilkuset
0s6b niepetnosprawnych.

W Gizycku odbyty sie wspolne tre-
ningi zeglarskie i zajecia na wodzie,
rozegrano regaty zeglarskie, w ktorych
niepetnosprawni zeglarze konkurowali
0 pierwszenstwo z najlepszymi udo-
wadniajac, ze srodowisko wodne jest
dla nich fatwo dostepne, daje im moz-
liwos¢ prawdziwej rywalizacji. Przede
wszystkim jednak pokazujgc, ze ze-
glarstwo moze dla wielu by¢ nie tylko
sportem, ale takze rehabilitacja, wy-
poczynkiem, turystyka, czesto pracg

J ego uczestnicy prébowali swo-

ZEGLARZE W GIZYCKU

W Gizycku, napoczatku
tegorocznych wakacji, w dniach
23-25 czerwca odbytsie

Il Festiwal Sportow Wodnych
Osbb Niepetnosprawnych.

zawodowag, a przede wszystkim spo-
sobem na zycie.

Impreza, ktérej komandorem byt
Marek Winiarczyk udata sie znakomi-
cie takze dzieki ogromnej pracy rzeszy
wolontariuszy. Wzieto w niej udziat
réwniez wielu znanych zeglarzy petno-
sprawnych ze stynnym konstruktorem
katamaranow Jerzym Hrebieniem inaj-
lepszg polska zeglarka oceaniczng Asig
Pajkowskg. Zajecia prowadzili takze
red. Marek Stodowik z magazynu spor-
tow wodnych ,H"O” oraz medalisci
Mistrzostw Polski Katamaranow.

Organizatorami Festiwalu Sportéw
Wodnych sa: Stowarzyszenie Mazurska
Szkota Zeglarstwa, Polski Zwigzek
Zeglarzy Niepetnosprawnych i Mie-
dzynarodowe Centrum Zeglarstwa
i Turystyki Wodnej Almatur, za$ finan-

sowo wspart go PFRON.
Wiecej informacji o tym
i innych przedsiewzigciach
zeglarskich dla os6b niepetno-
sprawnych na stronach organiza-
toréw: www.msz-org.pl,
wwu’republika.pl/pzzn,
www.sail-almatur.pl .
IKa
fot. Joanna Kowtun

TENIS NA WOZKACH
Potrdjnie
drugi singiel

nisisci na wézkach by mie¢
dobrg pozycje w rankingu
muszg-jak ich petnospraw-

ni koledzy - uczestniczy¢ w wielu tur-
niejach. Sierpieri szczeg6lnie obfitowat
w te sportowe wydarzenia, a polscy
czotowi zawodnicy w tej dyscyplinie
brali udziat az w trzech turniejach.

W kazdym z nich nasz najlepszy
tenisista-Tadeusz Kruszelnieki (SKS
Konstancin Jeziorna) plasowat sie na
dobrym, drugim miejscu. Najblizszy
zwyciestwa byt w Genewie, gdzie na
SWISS OPEN ulegt po porywajacej
walce Holendrowi Ronaldowi Vinkowi
w tie breaku. Przedtem w p6Hinalne pew-
nie wyeliminowat Martina Legnera
z Austrii, wygrywajac w setach 6:4,6:2.

Sytuacja ta powtorzyta sie kilka dni
pézniej, gdy Kruszelnieki w poifinale
bez wiekszego wysitku wygrat z Le-
gnerem 6:2, 6:1 w setach, tym razem
na turnieju AUSTRIA OPEN w Gros-
segharts. W finale spotkat sie jednak
z dobrze dysponowanym Robinem
Amerlaanem z Holandii, ktéremu
ulegt w setach 1:6i 3:6.

W tym turnieju réwniez na drugim
miejscu uplasowat sie debel Piotr
Jaroszewski (IKT Ptock) i Miroslav
Brychta (Czechy) przegrywajac 6:2
i 6:4 z duetem Amerlaan - Legner.

27 sierpnia zakonczyt sie w Au-
strii kolejny turniej tenisa na wézkach
- SALZBURG Generali Tappe
OPEN. Tym razem Martin Legner,
z ktorym Kruszelnieki poprzednio
dwukrotnie wygrywat, pokonat go
w finale (6:1, 6:7, 6:4), udowadnia-
jac ze jest zawodnikiem najwyzsze-
go formatu.

Analogiczna sytuacja miata miejsce
w finale debla tego turnieju, gdzie para
Tadeusz Kruszelnieki - Farkas Laszlo
(Wegry) musiata uznaé¢ wyzszosé
zespotu Martin Legner - Miroslav
Brychta (6:1, 6:2).

Piotr Jaroszewski zar6wno w grze
singlowej, jak i deblowej doszedt
w Salzburgu do ¢wiercfinatu.

RiKRa
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W pierwszym tegorocznym numerze ,,NS’w materiale ,,Lgdowanie na zurawich
skrzydfach" po raz pierwszy przedstawiliSmy czymjest gigong - zestaw cwiczen
pochodzacych z Chin przywracajgcych zdrowie i energie, znanychjuz w starozytnosci.
Wobec zainteresowania tym rodzajem terapii wyrazanego przez naszych Czytelnikdw
temat ten bedziemy kontynuowacw formie cyklu. W biezacym przedstawiamy osoby,
ktore w przesztosci borykaty sie z powaznymi kiopotami zdrowotnymi,

a ktorym cwiczenia teprzywrdcity zdrowie.

Komu pomaogt chinski zuraw

Gdy kto$ postronny obserwuje
uczestnikow obozu gigong stylu
Lecacy Zuraw , odnosi wrazenie,
ze to po prostu grupa kilkudziesieciu
0s0b, ktore przyjechaty na wczasy, by
odpocza¢ w gronie przyjaciot, w sym-
patycznej atmosferze. Wszyscy sg tacy
wyluzowani, poruszajg sie ptynnym, ta-
necznym niemal krokiem, co zawdzig-
czaé mogg wykonywanym w czasie
obozu ¢wiczeniom. Az trudno uwie-
rzy¢, ze wsrod uczestnikéw nie ma ani
jednej osoby, ktdra nie miataby za sobg
ciezkiej choroby, ze wielu sposrdd nich
lekarze me dawali nadziei na normal-
ne zycie.

Krysia

Krysia uwielbia tanczy¢. Podczas
obozowych dyskotek kroluje na parkie-
cie. Nie chce sie wierzy¢, ze to inwa-
lidka, ktorej jeszcze trzy lata temu
lekarze radzili, by nie wychodzita sama
z domu. Krysia nie miata czasu dbac o
swoje zdrowie. Przez pie¢ dtugich lat
musiata opiekowac¢ sie ciezko chorym
mezem, ktorego trzeba byto my¢, ubie-
ra¢, przenosi¢ z +6zka na wozek i z po-
wrotem. Gdy umart, wygladato na to,
ze ona wkrotce podazy za nim. Ko-
nieczne okazato sie usuniecie macicy
i jajnikow, co wtracito jg w nagta,
przedwczesng menopauze. Caty orga-
nizm rozregulowat sie. Zaatakowata jg
choroba Raynauda (gosccowe niedo-
krwienie rgk), pojawita sie nadczyn-
nos¢ tarczycy, uchyiki jelita grubego.

Krysia nie zgodzita sie jednak cze-
ka¢ na Smier¢. Wierzylta, ze da sie od-
budowac jej sity. Zaczeta uczeszczac na
comiesieczne wyktady lekarzy - natu-
ralistbw, Dowiedziata sig, jak rozpo-
zna¢, ktérych pierwiastkéw brakuje
w organizmie, ktére organa sg ostabio-
ne: np. mate ,fasolki” na nosie w sa-
siedztwie oczu $Swiadczg o zlej pracy
watroby, biate wykwity na paznokciach
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—o braku cynku itp. W wyniku wnikli-
wej obserwacji swego organizmu za-
czeta stosowac najlepsze dla niej suple-
menty. Stosowata sporzagdzony wedtug
chinskiej receptury preparat sktadaja-
cy sie z lukrecji i kolcowoju. Lukrecja
gruntownie oczyszcza watrobe, popra-
wia wzrok, stan skéry i whoséw. Kol-
cowoj to bardzo silny antyutleniacz.
Dzigki temu preparatowi ustgpity
wszystkie dolegliwosci gos¢cowe.
Wprowadzita tez do swej diety ele-
menty, ktére wzmacniaty i odnawiaty
ustréj. Na drugie $niadanie np. jada
pytek kwiatowy - magazyn sit zycio-
wych roéliny - zjogurtem, siemieniem
Inianym, prazong soja, orzechami
i rodzynkami. Zamiast soli uzywa
mieszanki wyprazonego i zmielonego
siemienia Inianego, stonecznika i seza-
mu oraz ziela majeranku, tymianku
i oregano ze szczyptg soli kamiennej.
Wszystkie dolegliwosci Krysi stop-
niowo ustgpity. Z wyjatkiem z pozoru
mato waznego objawu: czucie prawej
strony ciata byto inne niz lewej, zabu-
rzone tez byto widzenie prawego oka
i styszenie prawego ucha. Skierowano
ja na EEG, ktory wykazat zmiany
w placie czotowym mébzgu spowodo-
wane tym, ze tetniak jednej z gtdwnych
tetnic mézgowych uciskat na splot ner-
wowy. Lekarz, ktdry obejrzat te wyni-
ki, nie chciatjuz wypuscic jej do domu.
Tetniak to prawdziwa bomba, ktéra
w kazdej chwili moze eksplodowac
w glowie. Krysia przeszta operacje,
dzieki ktorej tetniak przestat grozic¢ pek-
nieciem. Operacjajednak spowodowata
takze i to, ze jedna z gtéwnych tetnic
moézgowych stata sie niedrozna i mniej-
sze tetnice musiaty przejg¢ funkcje
zaopatrzenia potowy mézgu w Kkrew.
Tetniak nie stanowitjuz niebezpieczen-
stwa dla zycia. Jednak interwencja
chirurgiczna w okolicy mozgu spowo-
dowata, ze Krysia miewata torsje

i zawroty gtowy. Zdarzato sie, ze przy-
padtosci te dopadaty jg na miescie. Nie-
zdolna utrzymac sie na nogach byta
nieraz przez dtugie godziny unierucho-
miona na ulicznej tawce. Nikt nie chciat
jej przyjs¢ z pomoca, ludzie brali jg bo-
wiem za pijaczke. Lekarze mowili, ze
nic sie juz nie da zrobi¢, radzili jej, zeby
po prostu nie wychodzita sama z domu.
Krysia nie chciata jednak sie z tym
wyrokiem pogodzi¢, nie chciata by¢
wiecznie zdana na czyja$ pomoc. Zja-
kiej$ publikacji dowiedziata sie o ¢wi-
czeniach gigong. Koniecznie chciata
ich sprobowac. Przez kilka miesiecy
jednak nie mogta odnalezé w Pozna-
niu instruktora, ktéry prowadzitby
zajecia. Szukatajednak uparcie tak dtu-
go az znalazta. Nauczyta sie tych ¢wi-
czen i codziennie zaczynata od nich
swoj dzien. Po roku tych codziennych
¢wiczen zapomniata, co to sg zachwia-
nia rownowagi. Wie, rzeczjasna o tym,
ze jesli nie chce. by dolegliwosci po-
wrdcity, nie moze przesta¢ ¢wiczyc.
Dla wzmocnienia efektu zdrowotnego
stara sie dwa razy do roku spotykac
z samym mistrzem Liu Zhongchunem
przyjezdzajac na prowadzone przez
niego obozy szkoleniowe. Po trzech
latach uprawiania ¢wiczen gigong Kry-
sia sama zostata instruktorkg. Pomaga
teraz innym, ktorzy tak jak ona kiedy$
sgq w beznadziejnej - wydawatoby sie
- sytuacji.

Krzysiek

Krzysiek od dwudziestego drugie-
go roku zycia byt natogowym alkoho-
likiem. Pit codziennie. Coraz mniejsze
dawki alkoholu wystarczaty mu, aby sie
upi¢. Gdy miat lat trzydziesci, stanjego
zdrowia byt przerazajacy: nerki i wa-
troba byty w rozsypce, umyst byt ote-
piaty. Lekarz przestrzegat go, ze to sie
Zle skonczy, ale on niewiele sobie z tego
robit do czasu, gdy zobaczyt, jak umiera



jeden z jego kompanéw od kieliszka.
Wowczas zdat sobie sprawe z tego, ze
lekarz, ktéry dawat mu wdéwczas mak-
symalnie dwa miesigce zycia, bynaj-
mniej nie zartowat. Krzysiek nie chciat
umiera¢. Postanowit pdjs¢ na odtrucie
i wytrzymat cala te procedure, cho¢ to
nie byto tatwe ani przyjemne. Jednak
odtrucie to dopiero pierwszy etap wyj-
s'cia z natogu. O prawdziwych efek-
tach mozna méwié dopiero wtedy, gdy
cztowiekowi po przejsciu catej tej pro-
cedury uda sie utrzymaé w trzezwo-
$ci. Nie wszystkim sie to udaje. Wielu
kolegébw Krzy$ka kilkakrotnie prze-
chodzito detoksykacje, a potem zno-
wu wpadato w natég. On jednak nie
chciat tego. Uczestnictwo w zajeciach
AA troche mu pomagato. Nie do kon-
ca jednak. Wystepowat u niego bo-
wiem bardzo silny zesp6t objawow
abstynencji: bolesne skurcze miesni,
drgawki, bole gtowy, wymioty. Bytjuz
bliski zatamania sie - przeciez jeden
kieliszek waédki mogt usmierzyé
wszystkie jego cierpienia. Kiedy juz
prawie sktonny byt siegnaé¢ po alko-
hol, kto$ z przyjaciét powiedziat mu
0 rozpoczynajacym sie wiasnie obo-
zie Lecacego Zurawia. Chciat go po
prostu wyprawi¢ miedzy ludzi liczac
na to, ze tam przestanie mysle¢ wy-
tacznie o swoim cierpieniu. Krzysiek
pojechat i zaczat ¢wiczy¢, choé nie
bardzo wierzyt w skutek takiego ,,ma-
chania rekami”, jak to woéwczas mo-
wit. Troche sie zzymat na to, ze tych
¢wiczen jest tak duzo - do o$miu go-
dzin dziennie. Czym$ jednak musiat
przeciez zaja¢ czas. Tym bardziej, ze
na tym obozie nie znalaztby kompa-
néw do picia, alkohol bowiem wsrod
»Zurawi” niemal nie istnieje. Jakiez
byto zdumienie Krzyska, gdy po
dwéch czy trzech dniach obozowych
¢wiczen wszystkie jego dolegliwosci
zwigzane ze Swiezg abstynencjg zni-
kty bez $ladu. Pod koniec obozu czut
sie zupetnie ,,jak nowy”. Po powrocie
do domu nie zaprzestat ¢wiczeA. Do
natogu nigdy juz nie wrdcit. Stopnio-
wo odbudowat swoje zdrowie. Dzi$
jest cztowiekiem w petni sit. Docho-
wat sie tréjki dzieci, prowadzi wiasng
firme. Ma tylko pewng osobliwg do-
legliwos¢: jesli zdarzy mu sie byé na

przyjeciu, ktérego uczestnicy sporo
pija, nazajutrz ma kaca, cho¢ nie brat
do ust ani kropli alkoholu.

Basia

Basia byta osobg niezwykle ruchli-
wa, aktywng, radosng. Wychowywata
trojke dzieci, prowadzita dom, spotecz-
nie pracowata na rzecz klubu sporto-
wego, w ktorym trenowata jedna z jej
corek. Od rana do wieczora byta na
nogach. Tak byto do czasu az dopadta
ja fibromialgia. Jest to reumatoidalne
zapalenie tkanek miekkich. Wywotuje
béle sciegien, wigzadet, miesni, uogdl-
nione dtugotrwate béle itp. Bol nie usta-
je ani w dzien, ani w nocy, moze byc¢
tak silny, ze nie pozwala zasng¢. Moz-
liwo$¢ ruchu jest ograniczona.

U Basi choroba zaatakowata rece.
Ich bél byt tak dotkliwy, ze z najwiegk-
szym trudem wykonywata obowigzki
domowe. Przyniesienie nawet niewiel-
kich zakupow byto dla niej okropne.
Dla meza i dzieci najgorsze jednak byto
to, ze jej usposobienie zmienito sie nie
do poznania. Znikta zyczliwa, usmiech-
nieta, wyrozumiata matka i zona. poja-
wita sie wiecznie skwaszona kobieta.
Basia zdawata sobie sprawe z tego, jak
wielkg przykro$¢ robi mezowi i dzie-
ciom , jednak bdl dreczyt jg tak
bardzo, ze nie mogta sie opanowac.
Prébowata sie leczyé. Chodzita na
fizykoterapie, rehabilitacje, masaze,
garsciami tykata srodki przeciwbélowe
zdajac sobie sprawe z tego, ze rujnujg
one jej watrobe i nerki, wreszcie kilka-
krotnie przeszta operacje chorych rak.
Wszystko bez rezultatu. Wreszcie tra-
fita do lekarza medycyny chiriskiej dr
Lisa. Ten przede wszystkim polecit jej
radykalnie zmienic¢ styl zycia: wstawac
wczesnym rankiem, a ktas¢ sie spaé
najp6zniej o 21,30, zmieni¢ diete —
wprowadzi¢ do jadtospisu duzo pokar-
mow roslinnych, nie jada¢ zadnych
wysoko przetworzonych, mrozonych
czy konserwowanych produktéw, jadac
niewiele, zmienia¢ pozywienie stosow-
nie do pory roku. Nastepnie doktor
polecit jej ¢wiczy¢ gigong i podat jej
adres poznanskiej instruktorki Lecace-
go Zurawia. Dostosowanie sie do zale-
cen dotyczacych pory udawania sie na
spoczynek i zywienia nie sprawito Basi

KOMU POMOGL

najmniejszych trudnosci, natomiast
gigong poczatkowo niemalze odrzuci-
ta. Gdy po raz pierwszy sprébowata ¢wi-
czy¢, bol rak byt tak dotkliwy, ze nie
miata ochoty prébowac dalej. Przezwy-
ciezyla sigjednak sadzac, ze to wkrotce
ustgpi. Tak sie jednak nie stato. Zdecy-
dowata sie nie chodzié¢ juz wiecej na
zajecia. Nie chciata jednak tak po pro-
stu znikngé, wiedziata bowiem, ze spra-
wi tym przykro$¢ instruktorce, ktora
budzita zywa jej sympatie. Powiedziata
wiec jej, ze rezygnuje z ¢wiczen poda-
jac przyczyne. Instruktorka byfa osobg
doswiadczong. Sama ciezko chorowa-
la, zajeta sie Zurawiem, gdy lekarze nie
dawali jej juz szans na to, ze bedzie
dtugo zyta i zdazy odchowaé dzieci.
Zuraw postawit ja na nogi, wiedziata
jednak, ze powrét do zdrowia moze
potrwaé. Namawiata wiec Basie do cier-
pliwosci i wytrwania. Basia data sie
przekonaé. Cwiczyta dalej pokonujac
bdl, a instruktorka stale dodawata jej
odwagi. Musiata czeka¢ dtugie miesia-
ce, zanim bdl zelzat. Nie znik} jednak
zupetnie. Dopiero gdy Basia pojechata
na ob6z prowadzony przez mistrza Liu
Zhongchuna, b6l opuscit jg na zawsze.
Jest dzi$ znowu radosng, petng zycia,
aktywna kobietg. Opieka nad czworgiem
wnuczat wymaga wiele sity.

Wiodek

Wiodek jest przedsiebiorcg budow-
lanym. Qigong ¢wiczyt od Kilku lat.
Ot tak. bo sprawiato mu to przyjem-
nos$¢. No, moze jeszcze dlatego, by sie
odstresowac. Ze dwa lata temu jednak
chcac sprawdzic¢ stan robot, ktore jego
robotnicy wykonywali na dachu, spadt
z drabiny tak pechowo, ze ztamat noge
w stawie skokowym. Ztamaniu ulegta
takze kos¢ piszczelowa i to wyjgtkowo
nieszczedliwie - ztamanie byto spiral-
ne. Gdzieniegdzie fragmenty kosci po
prostu sie ukruszyty. Lekarze jako$
poskiadali to co pozostato, pozbijali na
gwozdzie, zatozyli na to gips. Kazali
mu oszczedzac noge i nie robili raczej
nadziei na to, ze noga szybko osiggnie
petna sprawnos$é. Jakze tu jednak
oszczedzaé noge, gdy sie jest przedsie-
biorcg budowlanym? Wiodek wiedziat,
ze szybko musi wrocié do pracy, bo stra-
ci klientéw. Jeszcze lezac w szpitalu
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CHINSKI ZURAW

zaczat ¢wiczy¢ gigong, a gdy wrécit do
domu, ¢wiczyt catymi godzinami. Gdy
poszedt na zdjecia kontrolne, z zado-
woleniem dowiedziat sie, ze ztamania
doskonale sie zrosty, choé lekarze prze-
widywali, ze potrwa to o wiele dtuzej.
Gdy zdjeto mu gips, okazato sie jed-
nak, ze noga bynajmniej nie doszta do
pierwotnej sprawnos'ci - po dtuzszym
chodzeniu bardzo bolata. Lekarze po-
wiedzieli Wiodkowi, ze moze tak by¢
przez najblizszych kilka lat, a moze juz
przez cate zycie. On jednak nie chciat
sie z tym pogodzi¢ - zdrowe nogi byty
mu niezbedne w pracy. Teraz, kiedy juz
gips nie krepowat jego ruchéw, maogt
wykonywac precyzyjnie caty zestaw
éwiczer Lecacego Zurawia, w szcze-
gélnosci zas' te éwiczenia, ktore
usprawniajg stawy i $ciegna nég. Nie
minat nawet rok, a mégtjuz doskonale
uzywac swojej nogi nie myslac ciagle
0 tym, ze sprawia mu ona bél. Moze
dzis$ nie tylko chodzic ibiegac¢ bez prze-
szkdd, ale takze tanczyé. Niedawno na
weselu z werwg obtancowywat wszyst-
kie panie. Nikt z tych, ktorzy nie wie-
dzieli, ze miat ztamang noge, nawet nie
domyslitby sie tego.

Zenia

Gdy po raz pierwszy zona przywio-
zta Zenie z Minska biatoruskiego na
ob6z gigong prowadzony przez mistrza
Liu Zhongchuna i natychmiast odjecha-
ta do domu, byt on Smiertelnie przera-
zony. Poruszat sie o dwu kulach, nie
rozumiat ani stowa po polsku, atujesz-
cze stangt przed nim Chiinczyk ico$ do
niego méwit. Co? Zenia nie wiedziat.
Najchetniej uciektby. Nie wierzyt, ze
¢wiczenia co$ mu pomoga. Od lat juz
chorowat na stwardnienie rozsiane, kt6-
re przez medycyne uwazane jest za cho-
robe nieuleczalng. Uciec jednak nie
mogt. Wobec tego zaczat przypatry-
wacé sie ¢wiczeniom, ktére pokazywat
mistrz i troche stojac, troche siedzac na
krzesetku nasladowacé jego ruchy. Szyb-
ko zaczat rozumiec co$ nieco$ z tego,
co mistrz mowit - jezyk biatoruski na
szczescie jest do$¢ podobny do polskie-
go. Gdy Zeniag poczul, ze jego nogi
wzmocnily sie, byt po prostu zdumio-
ny. Najpierw odtozytjedng kule, potem
druga. Gdy w ostatnim dniu obozu zona
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przyjechata po niego, na jej spotkanie
szedt na wiasnych nogach. Powtoczyt
nimi co prawda nieco, ale juz nie
potrzebowat zadnej podpdrki. Gdy
wrdcit do Minska, natychmiast przettu-
maczyt ksigzke mistrza na biatoruski
i zaczat uczy¢ Lecacego Zurawia gru-
pe swoich znajomych cierpigcych na
rozmaite choroby. Jego entuzjazm dla
gigongu byt wielki. Uwazal, ze powi-
nien jak najbardziej rozpowszechniaé
te ¢wiczenia, ktére w jego przypadku
przyniosty tak niesamowity efekt -
niech przywrdécg zdrowie takze innym.
W nastepnym roku Zenig znowu przy-
jechat na obdz. Gdy dobiegt on konca,
po chodzie Zeni zupetnie juz nie moz-
na byto poznaé, ze kiedykolwiek byt
na co$ chory. Na swoim trzecim obo-
zie gigong Zenia razem ze wszystkimi
tanczyt w najlepsze. Nawet te najszyb-
sze kawatki.

Krystyna

Krystyna prawde powiedziawszy
nie spodziewata sie juz tego, ze wyj-
dzie za mgz. W mtodosci jako$ jej nie
wyszto, a gdy dobiegata czterdziestki
pogodzita sie z tym, ze zostanie sin-
glem. Zdarzyto sie jednak, ze musiata
przeprowadzi¢ remont generalny swe-
go mieszkania. W gazecie znalazta
ogtoszenie jakiego$ przedsiebiorcy bu-
dowlanego, skontaktowata sie z nim
i zlecita mu te robote. Poniewaz remont
trwat dos¢ dtugo i ciggle trzeba byto
co$ uzgadniaé, spotykata sie z nim pare
razy w tygodniu. Skonczyto sie na
$lubie. Gdy po raz pierwszy w zyciu
zaszta w cigze, przekroczytajuz czter-
dziestke. Z jednej strony bardzo pra-
gneta tego dziecka, z drugiej jednak
obawiata sie, czy urodzi sie zdrowe.
Wiedziata, ze jej wiek stwarza duze
ryzyko. Ginekolog, pod ktérego opie-
ka byta, bardzo starannie monitorowat
przebieg cigzy. Ponadto poradzitjej, by
zaczeta éwiczy¢ gigong, co wzmocni
i w pewnym sensie odmtodzi jej orga-
nizm. Kiystyna poszta zajego radg. Dla
dobra nienarodzonego jeszcze dziecka
gotowa byta zrobi¢ wszystko. Cwiczy-
ta wiec systematycznie co najmniej
godzine dziennie. Gdy nadszedt czas,
urodzita piekna, zdrowa, silng dziew-
czynke, ktdra po urodzeniu otrzymata

od lekarzy najwyzszg oceng w dziesie-
ciopunktowej skali. Dziewczynka piek-
nie sie rozwija. Dzi$, kiedy majuz dzie-
sie¢ lat, Krystyna przyjezdza na obozy
gigong razem z nia.

Matylda
Gdy Matylda przestata miesigczko-
wac, wkrotce stwierdzono u niej rozpo-
czynajacg sie osteoporoze. Lekarz do-
radzatjej zastepcza terapie hormonalna,
ktéra mogtaby zatrzymac ten proces. Dat
jej skierowanie na potrzebne badania, po
czym zapisat preparat hormonalny. Ma-
tylda jednak recepty nie zrealizowata.
Nie chciata sie zdecydowac¢ na hormo-
ny, zbyt wiele ztego styszata o nich od
kilku swoich kolezanek, ktore je stoso-
waly. Jedna zjej znajomych natomiast,
ktéra cwiczyta gigong, zachecita jg, by
przytaczyta sie do niej. Mowita, ze ona
sama dzieki tym ¢wiczeniom czuje sie
znacznie silniejsza i menopauza nie daje
jej sie juz we znaki. Matylda dala sie
namowié. Poniewaz sprawiato jej to
przyjemnos¢, cwiczyta codziennie. Rze-
czywiscie, ogdlnie rzecz biorac czuta sie
znacznie lepiej niz przedtem. Co pewien
czas tylko w umysle jej zapalata sie
lampka alarmowa: co bedzie, jesli jej
osteoporoza pogtebi sie. Po roku posta-
nowita sprawdzi¢, czy rzeczywiscie tak
sie stato. Poszta do lekarza, by wysta-
wit jej skierowanie na badania kontrol-
ne. Nie przyznata mu sig, ze nie zazy-
wata wcale przepisanych przez niego
lekdw. Badania wykazaty, ze zmian na
gorsze nie ma. Lekarz byt zadowolony
z jej wynikéw, zapewniat, ze w miare
dalszego stosowania terapii jej kosci
jeszcze sie wzmocnig. Ona sama nie
miata tej pewnosci, wystarczato jej jed-
nak to, ze nie nastgpito pogorszenie.
W ciggu nastepnych dwdch lat badania
nie wykazywaty zadnych zmian.
W czwartym jednak roku uprawiania
gigong Matylda z trudem uwierzyta, gdy
obejrzata swoje wyniki: stan zminerali-
zowania jej kosci wyraznie sie popra-
wit, chociaz nie przyjmowata zadnych
lekow.
Waleria Mikotajczyk
PS. Wiecej informacji o mozliwo-
$ciach ¢éwiczenia gigong stylu Lecacy
Zuraw i 0 terminach obozéw pod adre-
sem internetowym www.qigong.org. pl



Upalne lato sprzyjato wszelkim
przedsiewzieciom urlopowym
nad wodg. Kazdyjejfragment

i duzy, i maty oblegany byt
przez spragnionych ochtody
urlopowiczow.

undacja Ducha na rzecz
Rehabilitacji Naturalnej
Ludzi Niepetnosprawnych,
jak co roku - od jedenastu juz lat -
rozbita swoje obozowisko na pigknej
polanie w Puszczy, nad Kanatem
Augustowskim. Wczes$niej rozbijano
namioty nad Serwami. Ale gdy przybyto
uczestnikéw i koni do prowadzonej
tutaj hipoterapii Fundacja przeniosta sie
na polane w Zylinach, gdzie tagodne
piaszczyste zejscie do wody pomaga na
co dzien uczestnikom turnuséw rehabi-
litacyjnych w wodnych wyprawach.
Korowody kanadyjek i kajakéw prze-
mierzajg co roku $luzy na Kanale az do
Suchej Rzeczki. Popasy i postoje okra-
szone byly czasem pyszng grochowka
oraz innymi smakotykami przyrzadza-
nymi wprost na ognisku, wspdlnym
Spiewaniem i wspomnieniami jak to
drzewiej bywato, gdy niezwykte gawe-
dy i opowiesci snut niezapomniany
Duch - Stachu Duszynski, twdrca
Fundacji ijej charyzmatyczny patron,
prezes i przewodnik.
Odszedt na wieczny spoczynek
w grudniowg noc ubiegtego roku, ajed-
nak wcigz jest obecny wszedzie tam,
gdzie sgjego byli podopieczni. Petga-
jace Swiatetko znicza przed Jego na-
miotem byto pieknym znakiem pamie-
ci i symbolem trwatosci idei, ktérg
stworzyt.

- Od 3-16 lipca trwat rajd konno-

-kajakowy nad Wigrami. PdzZniej
ptyneliSmy Czarng Hanczg, Kanatem
Augustowskim, wszystkimi Sluzami
i zespotem jezior doptyneliSmy do na-
szej polany nad Kanatem - informuje
niezmordowana dyrektor Jolanta
Zydotowicz.

W jej ustach brzmi to tak prosto, ze
az banalnie. Tymczasem w rajdzie

Nie tylko przetrwac...

i sptywie uczestniczyly osoby ciezko
poszkodowane, w tym na wdzkach
inwalidzkich. A to witasnie Jola Zydo-
towicz od wielu juz lat kojarzona
z dziataniami Fundacji Ducha, dziel-
nie zmaga sie z ogromng odpowiedzial-
noscig za ludzi, za sprzet, za wyzywie-
nie, za realizacje programu, za finanse
etc., etc. Niebywale zorganizowana
potrafi poustawia¢ wszystkie elemen-
ty, klocki tej r6znobarwnej ukfadanki,
tak by wszystko do siebie pasowato.
Jak trudnym przedsiewzieciem logi-
stycznym jest np. turnus konno-kaja-
kowy, w ktorym uczestniczg ludzie na
wozkach i poruszajgcy sie o kulach
oraz konie wiedzg ci, ktérzy sie temu
przygladali badz czynnie uczestniczy-
li. Sprawny, zorganizowany zespo6t in-
struktorow, ratownikdéw - pracowni-
kéw i wolontariuszy potrafi zdziata¢
cuda. Ludzie Fundacji Ducha sgjej naj-
wiekszym skarbem - wychowat Pan
Profesor Duszynski nie tylko siedmiu,
ale caly zastep wspaniatych!

A jak sie to odbywa na co dzien?
- Uczestnikbw mamy z catej Polski,
z przeréznymi dysfunkcjami - wyja-
$nia dalej dyr. Zydotowicz. - Czuwa-
my nad tym, by byli maksymalnie
samodzielni, odporni psychicznie, by
potrafili - réwniez w przysztosci -
walczy¢ z niepowodzeniami. Na kaz-
dej kanadyjce jest sternik, ktéry odpo-
wiada za zdrowie i bezpieczenstwo
swojego podopiecznego. W tym roku
w rajdzie brato udziat 8 kanadyjek
i 7 kajakow. Uczestnicy sptywu wy-
mieniali sie z konnymi na postojach.
Nastepny ob0z - juz stacjonarny - roz-
poczat sie 18 lipca. Najstarszy jego
uczestnik miat 72 lata.

Jak co roku byty takze wycieczki
np. do Zespotu Pokamedulskiego na
Wigrach i odwiedziny u prof. Andrzeja
Strumily w Mackowej Rudzie. Z wie-
loma uczestnikami profesor witat sie
jak z dobrymi znajomymi, oprowadza-
jac po imponujacym arboretum i swo-
im gospodarstwie. Bedac znanym
artystg o ogromnym dorobku jest pro-
fesor przede wszystkim wrazliwym

i cieptym cztowiekiem, a rowniez
doskonatym gawedziarzem.

Atrakcjg nie lada byta rowniez
wzruszajgca msza potowa na polanie,
gdy w dzien Swietego Krzysztofa Swie-
cono wszelkie pojazdy i sprzety trans-
portowe, a przede wszystkim konie,
ktére pieknie staty w ordynku z wy-
strojonymi jezdZzcami na grzbiecie.

Po turnusie integracyjnym, ktory
zamykat cykl rehabilitacji wodno-
-hipoterapeutycznej ,,duchowicze”
pocwatowali na Jure Krakowsko-
-Czestochowska, do Podlesie. Wapien-
ne skatki sg wspaniatym miejscem dla
rehabilitacji os6b z dysfunkcjami kon-
czyn i prawdziwg oazg pozytywnej
energii dla wszystkich. Od potowy
sierpnia uczestnicy turnusu wspinacz-
kowego pokonywali rysy na $cianie, by
cho¢ pare razy spojrzeé np. na swoj wo-
zek ze szczytu. Dla tego absolutnie
wspaniatego uczucia potrafili zniesé
wiele niedogodnos$ci czasem nawet
urazow. Liczy sie tylko wejscie - trud-
ne, mozolne, petne napiecia i emocji.
Wielokrotnie zawisajg na uprzezy od-
padajgc od Sciany, by juz po chwili
wspomagani przez czujnych instrukto-
réw zndw czepiajac sie rys i wystepow
wciggac sie wyzej i wyzej, by wresz-
cie dotkng¢ upragnionego szczytu!
Nieprawdopodobne emocje towarzy-
szg im wszystkim i poczucie dokona-
nia rzeczy wielkich, przetamania wia-
snych ograniczen przede wszystkim
mentalnych i w duzej mierze réwniez
fizycznych. Kiedy nogi odmawiajg
postuszenstwa pomagajg rece wczepio-
ne mocno w skate. Kiedy wydaje sig,
ze juz sie nie da rady, ze po kolejnym
obsunieciu nie uda sie juz podciagna¢
ani milimetr, ci niecodzienni wspina-
cze potrafig znalez¢ w sobie site, by
znow sie podniesc, by zndw sie wspigc
- chyba tylko sitg woli. - Ale tam, na
szczycie poczutam, ze jestem naprawde
wolna - powiedziata kiedy$ Helenka
patrzac z gory na swoj pusty wozek
u podnoza skaty. - To uczucie triumfu
warte jest kazdych poswiecen!
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Badzcie nam zyczliwi

Fundacja Ducha na Rzecz
Rehabilitacji Naturalnej
Ludzi Niepetnosprawnych
ul. Szosa Bydgoska 15
87-100 Torunh

tel./fax 056. 622-69-79;
654-95-83

e-mail:
fundacja.ducha@wp.pl

Bank Millenium
38116022020000000060904286



Jesienny turnus w Podlesicach
rozpoczat czas niezwykle bogaty
w réznorodne formy rehabilitacji
w Fundacji Ducha. - W najblizszych
planach mamy rejs po Battyku na
jachcie ,Wojewodztwo Kujawsko-
-Pomorskie” z udziatem naszych
niepetnosprawnych zeglarzy - doda-
je dyrektorJ. Zydotowicz. - Potem na
lotnisko w Toruniu 23 wrzes$nia zapra-

i przelotach na paralotniach, balonach
i awionetkach, a w koricu wrzesnia na
rejs promem na Bornholm. Wyptywa-
my z Kotobrzegu 29 wrze$nia, wra-
camy 1 pazdziernika z noclegiem
w Sianozetach.

Dodajmy, ze caty czas trwa nie-
przerwanie hipoterapia w siedzibie
Fundacji i wiele innych zaje¢ terapeu-
tycznych w Toruniu. Zimg odbedzie

FUNDACJA DUCHA

wieczér koled czy wreszcie stynny
Bal Ducha, ktory zamknie sezon
zimowy, a tym samym Kkolejny rok
dziatalnosci Fundacji, ktérej idea za-
myka sie w gtebokim poczuciu sensu
istnienia nie tyle dla samego przetrwa-
nia, ile dla twdrczego wypetniania
swej misji i konkretnych dziatan dla
i na rzecz niepetnosprawnych, a tak-
ze z nimi samymi.

Jak wszystkim dziatajacym w sek-
torze pozarzagdowym tak i Fundacji
Ducha potrzebne jest wsparcie zwy-
ktych podatnikéw. Kazdy, najdrobniej-
szy chocby pienigzek im podarowany
stuzy zboznemu celowi - otwdérzmy
nasze serca i bgdzmy im zyczliwi,
wszak to kropla drgzy skate!

Iwona Kucharska

szamy do udziatu w zabawach sje m.in. spotkanie optatkowe, fot. ina-press, Jolanta Zydotowicz

Pod honorowym patronatem Matzonki Prezydenta RP Marii Kaczynskiej
Patronat merytoryczny, Petnomocnik Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych

Magazyn ,,Integracja’” ogtasza iu edycje konkursu

T arr

i
alll

Tytut ,,Cztowiek bez barier” moze otrzymac osoba, ktéra pomimo niepetnosprawnosci:

odnosi sukcesy w biznesie, jest uznanym artysta, jest wybitnym
sportowcem, jest liderem spotecznosci lokalnej, dziata w oryanizacji pozarzadowej,
jednym stowem: robi co$ niezwyklego i warto o jej sukcesach opowiedzie¢ innym.

Zachecamy do zgtaszania swoich kandydatom!

Zgtoszenia mogg dokonywac:
osoby fizyczne, osoby prawne, organy administracji publicznej oraz Kosciotly i zwigzki wyznaniowe.

Wzory formularzy oraz regulamin na stronie: www.niepelnosprawni.info
Dodatkowe informacje pod nr. tel. 022 635 13 30 w. 14

Zgtoszenia nalezy nadsyta¢ do 30.IH.2006 r. na adres organizatora:

Redakcja magazynu ,Integracja
ul. Dzielna 1, 00-162 Lbarszawa

www.integracja.org z dopiskiem: CZtOUJIEK BEZ BRRIER

oraz mailowo na adres: czlowiekbb@integracja.org
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- 1 1 Festiwal Zaczarowanej Piosenki
A na tytn Rynku w Krakowie” uwazani

za otwarly - wypowiedziata magiczng
formute Irena Santor, honorowa

Mimo Wszystko

Fundacja Anny Dymnej

patronka tego wydarzenia.

Anna Dymnaprzegania (skutecznie) deszcz

na estradzie krakowskiego Rynku

43 jybsze Sprawy

czerwca po godzin-
nym zaklinaniu deszczu przez
wszystkich obecnych wyjrzato
storice zza chmur i na krakow-
skim Rynku zabrzmiata radosna
przys'piewka: ,,Assa tadarassa,
anatym Rynku w Krakowie” be-
dgca hymnem juz kolejnego,
trzeciego og6lnopolskiego spo-
tkania integracyjnego ,,Zwycie-
za¢ mimo wszystko”. Zaprosita
na nie Fundacja Anny Dymnej
Mimo Wszystko, TVP2 i wsp6t-
organizatorzy: PFRON, Narodo-
we Centrum Kultury, Citi Bank
Handlowy, Bank Zachodni

WBK, LOTTO i Miasto Krakéw.
Patronatem impreze, obok prezyden-
ta RP, objeli m.in.: minister kultury
i dziedzictwa narodowego oraz petnomoc-
nik rzadu ds. osob niepetnosprawnych,
wojewoda i marszatek Matopolski, pre-
zydent Krakowa oraz wiele innych dostoj-
nych oséb piastujgcych wysokie urzedy.
Zwyciezcy wczesniejszych poétfina-
tow, ktére odbyty sie 13 maja w Amfi-
teatrze w tazienkach Kroélewskich
w Warszawie zaspiewali w Krakowie na
Wielkim Koncercie Finatowym z gwiaz-
dami polskiej muzyki rozrywkowe;j:
Edytg Gorniak, Justyng Steczkowska,
Monika Brodka oraz Michatem Bajo-
rem, Adamem Nowakiem i Mietkiem
Szcze$niakiem, ktérego rezyserem byt
Mateusz Dzieduszycki. Anng Dymna na
scenie wspomagali: Maciej Stuhr,
Zbigniew Zamachowski oraz Piotr
Truszkowski w koncercie niedzielnym.

Zespolperkusyjny Bliss Band z Os$rodka
Rehabilitacyjnego w Jelonkach

Celem festiwalu jest niewatpliwie
promocja 0s6b niepetnosprawnych
uzdolnionych wokalnie, a trzebajedno-
znacznie podkresli¢, ze poziom przygo-
towania muzycznego uczestnikéw byt
niezwykle wysoki. Jury konkursu: Ewa
Baszczyk, Stanistawa Celifiska, Anna
Szatapak, Jerzy Satanowski, Mirostaw
Czyzykiewicz miato bardzo trudne
zadanie. Ewa Bfaszczyk, przewodnicza-
ca, podkreslita to bardzo wyraznie, za-
poznajac obecnych zjego werdyktem.

W kategorii mtodziezy (do lat 15)
zwyciezyli:

I miejsce - Krzysztof Szymaszek,

Il miejsce - Aleksandra Sobiech,

111 miejsce - Nikola Klepacz.

W kategorii dorostych czotowe miejsce
zdobyli:

I - tukasz Zelechowski, Il - Paulina Gil,
1 - Rafat Fusiek.

Jurek Owsiak wreczyt plakiety
nagrody specjalnej WOSP Aleksandrze
Sobiech i tukaszowi Zelechowskiemu
przy ogromnym aplauzie widowni,
ktéra owacyjnie wrecz przyjeta wyko-
nanie pieknej piesni ,,Czerwony pas...”.
tukasz Spiewat jg po ukraifsku, akom-
paniujac sobie na bandurze. Przeglad
teatralny zespotdw, ktore na VI Ogol-
nopolskim Festiwalu ALBERTIANA
zdobyty Il miejsca zakonczyt pierwszy
dzieft imprezy.

Za sprawg Anny Dymnej i dzieki
pracy rzeszy ludzi dobrej woli uczest-
niczyliSmy w przepieknym i niezwy-
ktym wydarzeniu o najwyzszej randze
kulturalnej i integracyjnej. Nie ma



FESTIWAL MIMO WSZYSTKO

chyba regionu, ktoéry by nie miat
swojego integracyjnego festiwalu,
przegladu dokonan artystycznych
srodowisk 0s6b niepetnosprawnych,
na rézng miare. Sg nimi m.in.:
OPTAN w Grudzigdzu, ATAN
w Opinogorze, festiwal w Ciechocin-
ku, przeglady w tecznej, Brodnicy,
Chorzowie, Krakowie, Katowicach,
nawet miedzynarodowe zloty, zjaz-
dy m.in. w Grudzigdzu, Poznaniu,
Tczewie, Lublinie, Wagrowcu i wie-
lu innych Iniejscach w kraju. Do tego
dodajmy dziesiatki, jesli nie setki
imprez regionalnych, a powstanie
obraz zaiste imponujacej mapy
aktywnosci artystycznej i dokonan
tworczych tego srodowiska. Nie bra-
kuje w Polsce utalentowanych
niepetnosprawnych artystow woka-
listow, muzykdw, poetéw, o plasty-
kach nie wspominajgc. Ale tego
klimatu i rozmachu nie ma zadna
inna impreza, chociaz wiele z nich
jest bardzo wartosciowych.

Osobng zupelnie grupe stanowig
sportowcy niepetnosprawni - ich
osiggniecia i rekordy mowig same za
siebie. Rozstawiajg naszg ojczyzne
skutecznie walczac z zawodnikami
Swiatowej klasy. Na krakowskim
Rynku w niedzielne przedpotudnie
(18 czerweca) spotkali sie mistrzowie
sportu i paraolimpijczycy.

Pokazy i mecze prowadzili i ko-
mentowali Wtodzimierz Szarano-
wicz i Krzysztof Gtombowicz.
Wzorem ubiegtego roku na Rynku
odbywaty sie takze pojedynki nie-
petnosprawnych szermierzy icieza-
rowcéw, na ekranach za$ mozna

2 Michalem Bajorem
Spiewaj¢

|
Rafat Fusiek



byto $ledzi¢ migawki z najwiekszych
Edyta Gérniak Spiewajg sukcesow polskich sportowcéw na
zimowej paraolimpiadzie i wyczyny
ptetwonurkéw. Byly réwniez poka-
zowe mecze rugby na wozkach,
koszykéwki, goalballa i tenisa stoto-
wego. MieliSmy okazje podziwiaé
znanych wszystkim mistrzéw m.in.:
Rafata Kubackiego, Dariusza Michal-
czewskiego, Sebastiana Chmare,
Nikola Klepacz Natalie Partyke, Stawomira Mocka,
Tomasza Walisiewicza, Katarzyne
i Paulina Gil Rogowiec, Jarostawa Role, Tomasza
Hamerlaka i Jasia Mele. Zmaganiom
sportowym towarzyszyt zespot per-
kusyjny Bliss Band z Osrodka Reha-
bilitacyjnego w Jelonkach, ktérego
wystep rozpoczat takze catg impreze
poprzedniego dnia, skutecznie zakli-
najac deszcz i przeganiajac chmury.
Pokazy ratownictwa WOSP
i wielki Koncert Fundacji Mimo
Wszystko z udziatem zwyciezcow
Festiwalu Zaczarowanej Piosenki
i gwiazd estrady m.in. lIreny
Zuzanna Osuchowska Santor, Pawta Kukiza, Andrzeja
i Marta Rogalska Piasecznego, Ich Troje, Blue Cafe,
Fuli Power Spirit zakonczyty impre-
z Justyna ze rozbrzmiewajac na Rynku do
Steczkowska p6znych godzin wieczornych.
Karolina Sawka USmiechniete twarze, rozpromie-
nione spojrzenia, wszechogarniajg-
ca rado$¢ sg desygnatami wydarze-
nia kulturalnego bedacego niewatpli-
wie liderem wérdd lideréw. Fenomen
zaczarowanej atmosfery zaczarowa-
nego Krakowa ujawnit sie znowu,
obejmujac we wiadanie serca i du-
sze obecnych po obu stronach sce-
ny. Naturalny talent i urok Anny
Dymnej sprawiajg, ze w to zniewo-
i L ukasz Zelechowski lenie skaczemy szzyS(.:y z radgs’cia
w sercach, tak wielka, ze potrafi ona
przepedzi¢ nawet najwieksze chmu-
ry i ulewny deszcz.
Zarok spotkamy sie znowu i pew-
nie rozpoczeta przez Fundacje Anny
Dymnej zbidrka srodkéw pod budo-
we osrodka rehabilitacyjno-wczaso-
wego dla niepetnosprawnych w Lu-
biatowie nad Battykiem - takze dzie-
ki chaiytatywnej akcji SMS-owej pro-
pagowanej przez TVP2 i wszystkich
operatoréw telefonii komorkowej
oraz TP SA - zyska do tego czasu
konkretny wymiar-czego sobie i po-
mystodawcom oraz adresatom tej
wspanialej akcji gorgco zyczymy.
lwona Kucharska
Jurek Owsiak wrecza nagrody fot. ina-press
specjalne WOSP

z Adamem
Nowakiem



odobnie jak w latach ubie-

gtych do Warszawy przyje-

chali najlepsi szermierze na
Swiecie, z wyjatkiem reprezentantow
Wioch i Chin.

W dniach 14-16 lipca w eleganckiej
scenerii luksusowego hotelu ,,Marriott”
w Warszawie rozegrano turniej na bar-
dzo wysokim poziomie sportowym
i organizacyjnym. Dominowali $wietnie
wyszkoleni zawodnicy z Hongkongu,
ktorzy juz odjakiego$ czasu wiodg prym
w tej dyscyplinie na $wiatowych plan-
szach. Drugie miejsce wywalczyli Pola-
cy, jako najlepsi sposrdd Europejczykow
zdobyli trzy z dwunastu szabli Kilinskie-
go, bedacych trofeum zawoddéw. Byli to
Radostaw Stanczuk (szpada kat. A),

PUCHAR SWIATA W SZERMIERCE

Turnie] Szabla Kilinskiego

Grzegorz Pluta (szabla
kat. B) i Adam Michatow-
ski (floret kat. C).

Jednym z najbardziej
pasjonujacych pojedyn-
kéw byta walka integracyj-
na miedzy najlepsza od lat
zawodniczkg na wdzku
Yu Chui Yee z Hongkon-
gu, a Danutg Dmowska,
mistrzynig Swiata w szer-
mierce petnosprawnych.
Zwyciezyta reprezentantka
Hongkongu po pieknej
i zacietej walce. W rewan-
zowym spotkaniu minimalnie udato sie
ja pokona¢ Dmowskiej.

Decyzje te podjeto jeszcze podczas
Igrzysk w Atenach - wyjasnit T.

- Walki integracyjne jak i obecno$SéNowicki.

podczas naszego Pucharu Swiata
czotowych zawodnikéw petnospraw-
nych (Danuta Dmowska, Sylwia
Gruchata, Stawomir Mocek) nie sg
przypadkowe - powiedzial Tadeusz
Nowicki. - Jesienig tego roku, po raz
pierwszy w historii szermierki, zawod-
nicy petnosprawni i niepetnosprawni
wyjezdzajg razem, jako jedna reprezen-
tacja na wspélne Mistrzostwa Swiata
do Turynu, w dniach 29 wrzesnia -
7 pazdziernika. To wazne i przetomo-
we dla integracji w sporcie wydarze-
nie zawdzieczamy wspdlnej decyzji
wiadz szermierczych reprezentujgcych
oba $rodowiska szermierzy - IWFC
(szermierze na wozkach) i FIE (Mie-
dzynarodowa Federacja Szermiercza).

Zawodnikoéw serdecznie powitat Grzegorz Schreiber,
podsekretarz Stanu w Ministerstwi Sportu

Juz po raz szoésty International
Wheelchair Fencing Commitee przy-
znat Polsce prawo do organizacji
Pucharu Swiata w szermierce na woz-
kach. Organizatorem ,,Szabli Kilin-
skiego”, jak co roku, jest Ogolnopol-
skie Stowarzyszenie Kultury Fizycz-
nej - Integracyjny Klub Sportowy
Warszawa, ktory w tym roku obcho-
dzijubileusz 15-lecia swego istnienia.
Stowarzyszenie to zaadaptowato
w Polsce (w roku 1991) szermierke do
potrzeb os6b niepetnosprawnych.

W lipcu w pieknych salach hotelu
»Marriott” mozna byto ustysze¢ wiele
jezykdéw. Podpatrywano sie nawzajem,
instruktorzy na goragco udzielali rad
zawodnikom, jak prowadzi¢ reke, jak

Z lewej: wystep Grupy MoCarta
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pracowac ciatem unieruchomionym
przez wozek. Réznice byty dostrzegal-
ne na pierwszy rzut oka, nie tylko
w ubiorze, ale przede wszystkim w tech-
nice walki i sposobie zadawania ciosow.

Zawody rozgrywane byty w trzech
broniach: w szabli, we florecie i szpa-
dzie, z podziatem na ptec i kategorie
niesprawnosci. Turniej przewidywat
rywalizacje indywidualna, a w szpadzie
mezczyzn i we florecie kobiet rozegra-
no takze turnieje druzynowe. - Turniej
szpadowy okazat sie dla nas bardzo
udany - opowiadat Tadeusz Nowicki.
_ Polacy, przy ogromnym aplauzie
licznie zgromadzonej publicznos$ci, wy-
grali spotkanie o pierwsze miejsce ze
swoimi odwiecznymi w tej broni rywa-
lami - szpadzistami z Francji. Biato-
czerwoni pokonali Francuzéw 46:36
(rewanzujac sie za porazke w finale dru-
zynowego turnieju na Paraolimpiadzie

WSzZC

47 yfésze Sprawy

- Dlaczego Szabla Kilinskiego? Moze dlatego, ze mistrz
Kilinski bylszewcem, nalezatwiec do nizszej klasy spotecznej,
czylipoSledniej i w pewnym stopniu utomnej,
niepetnowartosciowej-przynajmniej na tamte czasy -
tlumaczy Tadeusz Nowicki, prezes Integracyjnego Klubu
Sportowego przy stotecznej AWF, spiritus movens
niecodziennej imprezy - szdstejjuz edycji Pucharu Swiata

w szermierce na wozkach ,,Szabla Kilinskiego 2006".

w Atenach) i udowadniajgc tym
samym, ze wiadnie w szpadzie mez-
czyzn nadal nalezymy do grona $wia-
towych faworytow.

Imprezie towarzyszyta szeroko
zakrojona akcja promocyjna: billboardy,
citylighty w catej Warszawie, relacja
w TVP1 (m.in. w Wiadomosciach),
w TVP2, a zwlaszcza codzienne relacje
w TVP3, poza tym w Polskim Radiu
Pr. 1, RDC iw prasie - ato spowodowa-
o ogromne zainteresowanie publiczno-
§ci. Organizatorzy zadbali réwniez
o chwile wytchnienia i rozrywki. W so-
botnie popotudniejednym wspdlnym dla
wszystkich jezykiem muzyki i gestu

przemoéwit kabaretowy zespét Swietnych
muzykéw Grupa MoCarta.

Nic dziwnego, ze warszawski
turniej cieszy sie uznaniem i duzg
popularnosciag w miedzynarodowym
Srodowisku szermierzy niepetnospraw-
nych i nie tylko.

Swoja cegietke do promocji i roz-
powszechniania tego waznego wyda-
rzenia sportowego przyktadajg tez
»Nasze Sprawy”, ktére od lat obejmu-
ja go patronatem medialnym.

Organizatorom i uczestnikom zy-
czymy réwnie udanych spotkan za rok.

Radek Szary
fot. ina-press, IKS Warszawa
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