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Miedzynarodowy Dzien
Oso6b Niepetnosprawnych

Spotdzielcy w Busku Zdroju

W hotdzie Wyspianskiemu



W NUMERZE M.IN.:

Wyzwoli¢ energie, poczu¢ godnos¢ s. 4

W wywiadzie jakiego poset Marek
Piura udzielii specjalnie dla
Czytelnikow ,nNS" okresla on naj-
wazniejsze bariery, na ktére natykaja
sie osoby niepetnosprawne

i wskazuje kierunki niezbednych
zmian prawa, by mogty one
wyzwoli¢ energie i poczu¢ godnos¢

Miedzynarodowy Dzien
Oso6b Niepetnosprawnych....

U progu grudnia odbyto sie

w kraju szereg uroczystosci

z okazji Miedzynarodowego
Dnia ON; w Warszawie
okoliczno$ciowg Gale zaszczycit
swga obecnoscig premier Donald
Tusk i inni znamienici goscie

30 lat dziatalnos$ci Centrum
w Konstancinie........cccoeeeeeeennn.

Na przestrzenitych lat CKiR
przeksztaitcito sie ze skromnego
osrodka edukacyjnego dla 0s6b

niepetnosprawnych
W nowoczesne centrum
medyczno-rehabilitacyjne

Swiadczace specjalistyczne

ustugi najwyzszejjakosci

Nie bedzie trwatej konsultacj
bez fundamentow..................

Glos w dyskusiji rzetelnie opisujacy
bariery wejscia oséb
niepetnosprawnych na rynek pracy
i wyrazajacy brak wiary, by

spotdzielnie socjalne - w aktualnym
systemie prawnym - mogty by¢ O

skutecznym sposobem na ich
aktywizacje zawodowg

Spotdzielcy w Busku Zdroju

Trzecie spotkanie
spétdzielcéw zorganizowane
przez FOZI byto nie tylko
okazjg do prezentacji dziatan,
planéw i oferty Fundacji, dato
tez mozno$¢ zapoznania sie
Z nowymi zaganieniami

i wymiany pogladéw

W hotdzie Wyspianskiemu..

Dokladnie w setng rocznice $mierci
autora ,Wesela" odbyt sie wernisaz
prac nagrodzonych w konkursie
zorganizowanym przez FSON
LStanistaw Wyspianski w twérczosci
artystéw niepetnosprawnych”

SZANOWNI CZYTELNICY

Optymalne propozycje
Komisji Europejskiej

i'Komisji Europejskiej trwajg prace nad nowymi rozwig-

zaniami prawnymi, ktére maja zastgpi¢ m. in. dotych-

czasowe Rozporzadzenie 2204/2004 w sprawie dopusz-
czalnosci pomocy publicznej przy zatrudnianiu. Przygotowywane
rozporzgdzenie bedzie znacznie szersze, obejmowac¢ bowiem bedzie
7-8 dotychczasowych aktow prawnych KE; ma sie > nim znalezé
generalne wytgczenie blokowe dotyczace m.in. dopuszczalnych form
i ku ot pomocy publicznej na wspieranie pracodawcdéw zatrudniajg-
cych osoby niepetnosprawne.

| race te rozpoczely sie w zasadzie juz pod koniec 2004 roku,
od tego tez czasu trwajg konsultacje projektdw, ktéry to proces szcze-
goétowo przedstawit Wtodzimierz Sobczak, prezes KIG-R na spotkaniu
hwBusku-Zdroju. Stosowne projekty Izba otrzymuje zaposrednictwem
organizacji Workability Europe, ktéryjest cztonkiem, a ich opiniowa-
nie odbywa sie w Scistej wspdtpracy z KZRSIiSN.

Podjeto m.in. probe redefinicji osoby niepetnosprawnej, ktéra nie
jest w stanie podjg¢ zatrudnienia na otwartym rynku pracy. Polskie
ustawodawstwo definiuje, ze - w zasadzie - sg to osoby ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci. Partnerzy starali sie
dowie$¢ anachronizmu tej definicji, powinna ona bowiem obejmowac
osoby bezrobotne strukturalnie, tj. takie, ktdre nie byly w stanie pod-
jac¢ zatrudnienia na otwartym rynku pracy w okresie 12 miesiecy bez
wzgledu na ich stopiert niepetnosprawnosci.

W projekcie Rozporzadzenia KE, ktdry zostat upubliczniony
wiosng - prezentowaliSmy go na naszych lamach - zmienity sie
wymogi dotyczgce definicji zatrudnienia chronionego: miato to byé
75 proc. 0séb niepetnosprawnych h»zatrudnieniu, 0s6b z orzeczong
co najmniej 50 proc. niepetnosprawnoscig. Tymczasem, nie tylko
w Polsce, rowniez w wielu innych krajach UE, orzecznictwo nie okre-
$la ubytku procentowo, a na takie jego zdefiniowanie u wszystkich
osob niepetnosprawnych ZUS potrzebowatby 8-10 lat!

W aktualnym projekcie definicje pracownika niepetnosprawnego
i zatrudnienia chronionego zostaly znacznie zliberalizowane, nawet
w stosunku do obecnie obowigzujgcych. Pracownik niepetnosprawny
to osoba z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci wedtug prawa krajowe-
go lub posiadajgcajakies dysfunkcjefizyczne tub psychiczne. Zaktad
pracy chronionej to przedsiebiorstwo zatrudniajgce co najmniej 50
proc. 0s6b niepetnosprawnych.

Jest to rozwigzanie korzystne, bowiem $redni wskaznik zatrudnie-
nia tych osob w ZPChjuz obecnie wynosi 58 proc.

Projekt przewiduje nastepujace instrumenty wspomagajgce:

- dofinansowanie do 60 proc. wynagrodzenia wraz ze sktadkg na
ubezpieczenie spoteczne, przez caly okres zatrudnienia,

- refundacja dodatkowych kosztéw, przewyzszajgcych 60 proc. wy-
nagrodzenia, ponoszonych przez ZPCli, m.in. na budowe, rozbudowe,
wyposazenie i tworzenie stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych,

- zatrudnienie wspomagane, tj. dodatkowe dofinansowanie
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zatrudnienia tzw. asystenta, co umozliwi zatrudnianie oséb
nawet z ciezkimi dysfunkcjami na otwartym rynku pracy.

Dofinansowanie 60 proc. wynagrodzenia oznacza uzna-
nie tzw. pomocy permanentnej, ponadto kwoty te nie byty-
by w zaden sposdb rozliczane, co - przynajmniej w czesci
- sankcjonuje nasze krajowe rozwigzania umozliwiajgce
ryczattowe rozliczanie.

Jednoczesnie projekt ten zlikwidowat pojecie podwyz-
szonych kosztéw zatrudniania o0s6b niepetnosprawnych,
wynikajgcych z ich obnizonej produktywnosci. Jest to
wynik interwencji organizacji pozarzgdowych, ktére uwa-
zajg, ze zakladanie z gory faktu obnizonej produktywno-
§ci tych os6b jest niedopuszczalne, ma bowiem charakter

Podkresli¢ nalezy, Ze wyzej wymienione formy pomo-
cy mogtyby by¢ kumulowane do pewnego putapu, okre-
S§lonego mianem kosztéw kwalifikowalnych. A kosztem
kwalifikowalnym jest catkowity koszt wynagrodzenia 0so-
by niepetnosprawnej wraz ze sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne.

Tak sformutowane definicje w projekcie Rozporzadze-
nia KE, ktére zacznie obowigzywaé od poczatku 2009 roku
pozwala z pewnym optymizmem prognozowaé znaczacy
wzrost zatrudnienia osdb niepetnosprawnych. W $lad za
nimipowinny pojs¢ tez rozwigzania wprawie krajowym.

dyskryminujacy.

Komunikat PFRON

Od 1 stycznia 2008 r. wchodza
w zycie znowelizowane przepisy usta-
wy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu o0s6b niepetnospraw-
nych, zmieniajgce zasady udzielania
pomocy publicznej pracodawcom za-
trudniajgcym osoby niepetnospraw-
ne oraz wprowadzajace nowe formy
wsparcia dla os6b niepetnosprawnych
prowadzacych dziatalnos'¢ gospodarcza,
a takze niepetnosprawnych rolnikdw
i rolnikbw zobowigzanych do opfacania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
niepetnosprawnych domownikéw.

Dotychczas udzielana pomoc po-
legajgca na finansowaniu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne zastgpiona
zostanie refundacja sktadek, co ozna-
cza, ze pracodawca w celu ubiegania
sie o refundacje zobowigzany zostanie
do terminowego optacenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne zatrudnio-
nych osob niepetnosprawnych w petnej
wysokosci. Po optaceniu naleznych skia-
dek w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecz-
nych pracodawca bedzie mogt zwrdcié
sie do Funduszu o ich refundacje sktada-
jac dwa rodzaje dokumentow:

- miesieczne informacje o podstawach
wymiaru skiadek na ubezpieczenie
spoteczne, sktadkach na ubezpiecze-
nie spoteczne, zatrudnieniu i stop-
niach niepetnosprawnosci pracowni-
kow niepetnosprawnych,

- wniosek o wyptate refundacji sktadek
za dany miesigc.

Powyzsze dokumenty pracodaw-
cy sktada¢ bedg mogli w formie elek-
tronicznej przez internet, na zasadach
analogicznych jak przy ubieganiu sie

3 JYdsze Sprawi/

o dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow niepetnosprawnych.

Pracodawcy dotychczas upraw-
nieni do finansowania skladek na
ubezpieczenie spoteczne pracownikow
niepetnosprawnych zachowajg swoje
uprawnienia, zarébwno pod wzgledem
podmiotowym, co znaczy ze znoweli-
zowane przepisy obejmg grupe praco-
dawcow aktualnie korzystajacych z tej
formy pomocy, jak iprzedmiotowym,
€0 oznacza, ze pomoc nadal dotyczy¢
bedzie zatrudnionych os6b niepetno-
sprawnych, ajej wysokos'¢ nie ulegnie
zmianie. Zatem zrefundacji skfadek
skorzysta¢ beda mogli pracodawcy
prowadzacy zaktady pracy chronionej
lub zaktady aktywnosci zawodowej,
pracodawcy zatrudniajagcy co najmniej
25 pracownikéw w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy i osiggajacy
wskaznik zatrudnienia os6b niepetno-
sprawnych w wysoko$ci co najmniej
6 proc. oraz pracodawcy zatrudniajgcy
mniej niz 25 pracownikéw w przelicze-
niu na petny wymiar czasu pracy, bez
wzgledu na wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych.

Pracodawcy zarejestrowani
w Funduszu w celu ubiegania sie
o dofinansowanie do wynagrodzen nie
bedg musieli ponownie rejestrowaé
sie na potrzeby ubiegania sie o refunda-
cje sktadek.

Refundacja obowigzkowych skta-
dek na ubezpieczenie spoteczne przy-
stugiwac bedzie réwniez:

- osobom niepetnosprawnym pro-
wadzgcym dziatalno$¢ gospodar-
czg - na ubezpieczenie emerytalne

i rentowe do wysokosci odpowiadajg-
cej wysokosci skitadki, ktérej podsta-
wg wymiaru jest kwota stanowigca 60
proc. przecietnego miesiecznego wy-
nagrodzenia w poprzednim kwartale,

- niepetnosprawnym rolnikom i rol-
nikom zobowigzanym do optacania
sktadek za niepetnosprawnych do-
mownikéw - w zakresie sktadek na
ubezpieczenia spoteczne rolnikéw
- wypadkowej, chorobowej, macie-
rzynskiej oraz emerytalno-rentowej.

Rejestracja os6b niepetnospraw-
nych prowadzacych dziatalno$¢ go-
spodarczg, niepetnosprawnych rol-
nikéw i rolnikéw zobowigzanych do
optacania sktadek za niepetnospraw-
nych domownikéw oraz pracodaw-
cow zatrudniajgcych osoby niepetno-
sprawne (dotychczas nie zarejestrowa-
nych w Funduszu) prowadzona bedzie
od 2 stycznia 2008 r. przez Biuro Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych, Al. Jana Pawta Il
13, 00-828 Warszawa, na podstawie
zgtoszen osobistych badZ dokonanych
za posrednictwem poczty. Réwniez
w styczniu 2008 r. na stronach inter-
netowych Funduszu (www.pfron.org.
pl w zaktadce ,,SOD”) zostang opubli-
kowane formularze zgtoszeniowe oraz
zestawienia dokumentow niezbednych
do skutecznego zarejestrowania sie.

Ponadto od 15 stycznia 2008 r.
Fundusz uruchomi specjalng info-
linie gdzie beneficjenci bedg mogli
uzyska¢ wszelkie niezbedne informa-
cje dotyczace procesu rejestracji oraz
wypetniania dokumentéw koniecznych
dla uzyskania refundacji sktadek.



Z postem Markiem Plurg rozmawia Ryszard Rzebko

- Osoby niepetnosprawne w Pol-
sce codziennie zderzajg sie z szere-
giem barier, ktére z nich sg Pana
zdaniem najbardziej dotkliwe?

- Najwazniejszg jest edukacyjna:

jezeli dziecko, ktore rodzi sie z wro-

dzona lub nabytg niepetnosprawno-

$cig, kierowane bytoby do efektyw-

nego systemu umozliwiajgcego mu

korzystanie z otwartego szkolnictwa

to rezultatem ,,wyjsciowym” bytaby

grupa o0s6b dorostych realnie sa-

modzielnych i zaradnych. Na dzi$

brak jest programowego rozwig-

zania tej sprawy. Licze, ze jeszcze

ten rzad wprowadzi, moze nie od
razu obligatoryjnie, ale przynajmniej
kompleksowo, program wychowania
ku integracji. Wstepne rozmowy
prowadze z wiceminister edukacji
Krystyng Szumilas i jest szansa zeby
rok 2008 ministerstwo pos'wiecito row-
niez na przygotowanie takiego wias'nie
programu. Nastepng jest bariera trans-
portowa. Jeszcze niedawno pracowa-
tem w Osrodku Pomocy Kryzysowej.
Pamietam jak wiele os6b skarzyto
sie, ze mogtoby uczy¢ sie i pracowac,
ale nie ma jak dojecha¢ na wiasciwe
miejsce, bo uniemozliwia to system
komunikacji! Znow brak systemowe-
go podejscia. Sg powiaty i gminy-en-
klawy, w ktdérych lokalnie stosowane
sg jakie$S wspomagajace rozwigzania,
ale koncza sie one na granicy admi-
nistracyjnej - brak pomystéw w skali
regionu, nie méwiac juz o integracji
ogdlnopolskiej. Krajobraz barier uzu-
petnia kwestia ograniczen w podej-
mowaniu pracy. Chodzi mi nie tyle
0 ilos¢ miejsc pracy i ich dostepnosc,
ale réwniez kwestie, ktére zniecheca-
jg do jej podejmowania. SzczegOlnie
trudno sie na to zdecydowaé korzy-
stajgcym z renty socjalnej, skoro po-
dejmujac prace juz przy najnizszej
ptacy krajowej automatycznie tracg
to Swiadczenie, a takze inne $rodki
pomocowe. Nawet w wymiarze stric-
te finansowym to sie po prostu nie
optaca! | nie skompensuje tego sa-
tysfakcja mentalna ptyngca z samego

SPECJALNIE DLA

Wyzwoli¢ energie,

faktu zatrudnienia. Muszg pojawi¢ sie
silniejsze bodZce prozatrudnieniowe
w wymiarze czysto ekonomicznym,
uwzgledniajgce tgczony bilans nie
tylko tego, co sie zyskuje podejmujac
prace, ale takze co sie traci, i nie moze
to by¢ groszowa nadwyzka... Moze
moja praca parlamentarna da jaki$
impuls do dziatan w tym Kierunku.

- Mnogos$¢ barier mogtaby Swiad-
czy€ o tym, ze system - jezeli w ogole
mozna jeszcze uzywac tego terminu
- wspomagania 0s6b niepetnospraw-
nych, jak i polityka spoteczna wobec
tej grupy pozostawia ciagle wiele do
zyczenia.

- Ustawa o rehabilitacji i zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych przypomina
mi troche staropolski bigos, ktory wie-
le kawatkdw réznych potraw, w swoim
czasie smacznych i zdrowych, polaczyta
w konglomerat nie bardzo spdjny i per
saldo nieskuteczny w czasach rozwija-
jacej sie gospodarki, a zatem... niezdro-
wa to strawa. Od wielu lat brakuje czasu
i pewnej stabilizacji - takze politycznej
- by opracowac spojnie nowy kierunek.
Reforma ustawy czy moze wrecz nowy
akt prawny powinna w sposéb czytel-
ny ukazywac jakie elementy wsparcia
sg kierowane za niepetnosprawnym do
pracodawcy, do samorzadu, do stuz-
by zdrowia. Kluczowym zatozeniem
prac powinno by¢ osiggniecie prostoty,
transparentnosci i efektywnosci tego

nowego aktu prawnego, takze dzieki
maksymalnemu uproszczeniu pro-
cedur administracyjnych i finanso-
wych. Oczekuje, ze waga tej ustawy
przechyli sie w kierunku wspierania
samodzielnos'ci w budowaniu wia-
snej drogi rozwoju, aktywnosci spo-
tecznej i zawodowej. Réwnolegle
bedg tez trwaly prace nad ustawa,
ktorg roboczo nazywam ,,antydyskry-
minacyjng"”, uzupelniajgcg ustawe
o rehabilitacji i zatrudnianiu pewnymi
realnie egzekwowalnymi obowigz-
kami wobec osoby niepetnosprawnej
ze strony administracji wszystkich
szczebli, instytucji, przedsiebiorcéw
i innych podmiotéw zycia publicznego.
Dobre zgranie obu tych instrumentéw
powinno zadziata¢ skutecznie w mysl
starej zasady ,kija i marchewki”, by
rzeczywiscie wzbudza¢ aktywno$é osob
niepetnosprawnych, tworzy¢ realng per-
spektywe optacalnosci wysitku wktada-
nego w ksztatcenie sie, poszukiwanie
i utrzymanie pracy, takze dla wszyst-
kich, ktérzy majg w tym pomagac, a na
ktorych bedg spoczywac obowigzki, ra-
zem z towarzyszgca im sferg wsparcia.

- Moze w celu zwiekszania aktyw-
nosci zawodowej nalezatloby za-
stanowi¢ sie nad powszechnie juz
krytykowanymi limitami zarobkéw
0sO6b pobierajgcych zaréwno renty
socjalne, jak i renty zdrowotne, kto-
re tworza z nich tanig site robocza.
Moze je po prosu zniesc¢?

—Rzad wszczat prace nad przygoto-
waniem rozwigzan prawnych, ktore
uwolnig rencistéw od limitéw zarob-
kowania. Mozna by skorzysta¢ ze
sprawdzonych brytyjskich rozwigzan,
ktére mdwig o tym, ze osoba niepet-
nosprawna bedgca rencista ma przy-
najmniej dwa lata karencji na to, zeby
zarabia¢ w spos6b nie ograniczajacy
Swiadczen rentowych czy tez innych
Swiadczen socjalnych po to, aby zna-
lez¢ prace trwalg, ktdra okaze sie sta-
bilnym, dtugoterminowym zrodtem
dochodu. Musi to by¢ praca zgodna
z kwalifikacjami, godziwie ptatna
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CZYTELNIKOW ,,NS”

poczuc godnosc

i uwzgledniajaca mozliwosci konkret-
nej osoby niepetnosprawnej. Oferte
zatrudnienia powinny wzmacnia¢ pro-
gramy, stanowigce zaczatek systemu
wspierania poszukiwania i utrzymy-
wania pracy. A wiec
agencje posrednictwa
pracy z prawdziwego
zdarzenia, szkolenia
pod katem konkretne-
go stanowiska pracy
- optacane ze srodkow
publicznych. Na Wy-
spach to dziata: zatrud-
nienie 0s6b z niespraw-
noSciami siega tam
ok. 50 proc. w grupie
aktywnych zawodowo.

- A my tymczasem
mamy najnizszy wska-
Znik zatrudnienia
niepetnosprawnych
w Europie! Czy nale-
zy zatem pompowacé
kolejne, znaczne kwo-
ty w system nie roku-
jacy wyraznego przy-
rostu zatrudnienia,
a moze go radykalnie zmienic, ajesli
tak, to w jakim kierunku? A moze
wspiera¢ zatrudnienie socjalne, tak-
ze obarczone ryzykiem i potencjalng
efemerycznoscia, wreszcie - wpro-
wadzi¢ preferencje w ustawie o za-
mowieniach publicznych dla firm
z wysokim wskaznikiem zatrudnie-
nia os6b niepetnosprawnych?

- Dla poprawy stopnia zatrudnie-
nia osob niepetnosprawnych potrzeb-
ne sg rozwigzania ogoélnokrajowe, ale
na bazie lokalnych uwarunkowan, czy-
li wyposazenie samorzadu w realne
instrumenty, dobrane pod katem ich
efektywnosci.  Spotdzielnia  socjalna
to pomyst dla ludzi bardzo operatyw-
nych, a zatem niezbyt licznej grupy.
Przy lepszym wsparciu finansowym
i organizacyjnym, dajagcym wieksze
niz obecnie mozliwosci na konkuren-
cyjnym rynku, moze ona sta¢ sie swo-
istym odpowiednikiem inkubatora
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Reforma ustawy czy moze
wrecz nowy akt prawny
powinna w sposoéb
czytelny ukazywac jakie
elementy wsparcia
sg kierowane
za niepetnosprawnym
do pracodawcy,
do samorzadu, do stuzby
zdrowia. Kluczowym
zalozeniem prac powinno
by¢ osiggniecie prostoty,
transparentnosci
i efektywnosci tego
nowego aktu prawnego,
takze dzieki
maksymalnemu
uproszczeniu procedur
administracyjnych
i finansowych.

przedsiebiorczosci dla przysztych
niepetnosprawnych  przedsiebiorcéw.
Z kolei ZAZ to miejsce, ktére w Pol-
sce jest czesto jedynym osrodkiem
pracy dla o0séb ze znacznym stopniem
niepetnospraw-
nosdci. Jednak za-
ktady te sg ciagle
W znacznym stop-
niu dotowane, a to
w skali budzetu,
jak i w przelicze-
niu na koszt jed-
nostkowy sg zna-
czace $rodki, kto-
re mozna by lepiej
wykorzysta¢. By¢
moze preferencje
w zamowieniach
publicznych spra-
wityby, ze te jed-
nostki statyby sie
samowystarczal-
ne. To jest obszar
bardzo ztozony,
stanowiagcy pole
antagonizmoéw
miedzy grupa
skupiong  wokot
spraw polityki spotecznej i resortem
finansdéw: z jednej strony dyscyplina
finansowa i rbwne szanse na konkuren-
cyjnym rynku, z drugiej - racjonalne
wsparcie dla tzw. grup
defaworyzowanych,
a wiec ze swej natu-
ry stabszych rynkowo.
Uzasadnione  wydatki
w zakresie budowania
systemu wsparcia za-
trudniania 0s6b niepet-
nosprawnych dajg real-
ny efekt ekonomiczny,
zmniejszajac koszty
socjalne - na opieke spoteczng, stuzbe
zdrowia, walke z bezrobociem. Prze-
tom nastgpi, gdy w Swiadomosci poli-
tykow w sposob jednoznaczny i trwaty
pojawi sie mysl, ze Srodowisko to moze
by¢ rezerwuarem tzw. zasobdéw ludz-
kich, cho¢ wymagajednak i zawsze be-
dzie wymagato pewnej inwestycji, ale
moze ona by¢ ekonomicznie optacalna!

Wiele krajow, ktore podjety to ryzyko
dzi$ absolutnie tego nie zatujg. W pol-
skim systemie warto wytowic te ele-
menty, ktdre sie sprawdzity i moga po
modyfikacjach dawa¢ wymierny efekt,
np. struktura aktywizacji zawodowe;j
- WTZ, ZAZ, ZPCh, z przejSciem na
otwarty rynek pracy. Konieczne jest
jednak rzeczywiste udroznienie ,,prze-
ptywow” miedzy tymi hierarchiczny-
mi ogniwami, by nie stanowily one
Slepych zautkéw, stanowigcych war-
to$¢ samg dla siebie.

- A kto witasciwie ponosi odpowie-
dzialno$¢ za droznos$é systemu?

- Ustawa okre$lajgca zadania i obo-
wigzki powiatu moéwi, ze to sg jed-
nostki, ktére powinny dba¢ o poziom
zatrudnienia i poziom zycia niepet-
nosprawnych. Niestety, wiekszo$¢
samorzaddéw podchodzi do tego w spo-
s6b mato powazny. Czesto gtownym
sukcesem urzednikéw jest wydanie
w pore pieniedzy, ktére majg w dys-
pozycji. Dla przykfadu: w powiatach
WTZ na ogo6t petnig funkcje zastep-
czg wobec dziennych doméw pomocy
czy osrodkdw rehabilitacji spotecznej,
wiec naczelny cel - przygotowanie
uczestnikéw do pracy zawodowej
staje sie zadaniem drugoplanowym.

Przetom nastapi, gdy w Swiadomosci
politykéw w sposdbjednoznaczny
i trwaly pojawi sie mysl, ze Srodowisko
to moze byc¢ rezerwuarem tzw. zasobow
ludzkich, cho¢ wymagajednak i zawsze
bedzie wymagato pewnej inwestycji, ale
moze ona by¢ ekonomicznie optacalna!

Problem wynika z braku S$wietlic
i innych os$rodkoéw terapeutycznych,
do ktérych nalezy kierowa¢ osoby
nie rokujgce rozwoju umozliwiajace-
go podjecie aktywnosci zawodowej.
Z perspektywy parlamentu przeko-
natem sie, jak wielkie réznice wyste-
puja w obszarze zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych miedzy duzymi
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aglomeracjami, a np. Sciana Wschod-
nig kraju i terenami wiejskimi. Mamy
jednak realng perspektywe pozytyw-
nych zmian pod presjg zobowigza-
nia do ratyfikacji Konwencji Praw
Oséb Niepetnosprawnych. Obliguje
nas réwniez rozporzadzenie Komisji
Europejskiej dotyczagce dopuszczal-
nych form i wysokosci kwot pomocy
publicznej w zakresie wspierania za-
trudniania oséb niepetnosprawnych,
gdyz trwajg prace nad zmianami
w tym akcie prawnym, ktére musza
by¢ zaimplementowane do prawodaw-
stwa krajowego. Co wiecej - potrzeb-
ne jest jeszcze jedno ogniwo systemu:
agencje posrednictwa pracy, jednak
nie dziatajgce ,,zza biurka”, a zdecy-
dowanie aktywne, pracujace
w terenie, korzystajgce efek-
tywnie np. ze s'rodkéw unij-
nych, okre$lajgce ,,na starcie”
i w trakcie rozwoju osobiste
predyspozycje osoby niepet-
nosprawnej, ktora bedzie pra-
cownikiem. Potrzebne sg facza
pomiedzy wymienionymi ogni-
wami aktywizacji zawodowej,
w oparciu o ktére mozna bedzie
zbudowac¢ lokalny iynek pra-
cy. Agenda taka miataby bie-
zacy kontakt z pracodawcami
w powiecie, ze s'rodowiskiem organizacji
pozarzadowych, ale takze z indywidual-
nymi osobami, ktérych zycie jest nace-
chowane niepetnosprawnoscig. Taka
instytucja mogtaby stymulowac¢ wzrost
zatrudnienia i budowaé trwate wiezi,
ktore w dalszej perspektywie sprawiaty-
by, ze przechodzenie przez kolejne eta-
py aktywizacji zawodowej realizowato-
by sie samoistnie, a ZAZ, WTZ, ZPCh
mogty planowac swoje przedsiewziecia
co najmniej na okres Kilku lat.

- Aktualnie - z powodu wzrostu
ptac i rozwoju gospodarki - Srodki
PFRON ogromnie rosng i - para-
doksalnie - istnieje domniemanie,
ze nie zostang w peini wykorzysta-
ne, poniewaz okreslony ustawowo
zakres ich wydatkowania nie po-
zwala przeznaczy¢ ich na inne cele.
Czy zatem rowniez zadania PFRON
powinny ulec modyfikacji w tej no-
wej ustawie?

SPECJALNIE DLA CZYTELNIKOW ,,NS”

- Osobiscie zycze PFRON tej nad-
wyzki, gdyz pozwoli wejs¢ w nowy
rok budzetowy z pewnym stabilnym
zapasem, gwarantujagcym, ze jednost-
ki korzystajace ze wsparcia Fundu-
szu nie musiatyby czekaé do marca,
kwietnia a nawet jeszcze diuzej, bo tak
to czesto bywa w praktyce. Moze - na
przyszto$¢ - nalezatoby strukturalnie
wydzieli¢c w PFRON S$rodki, ktory-
mi mozna by byto dysponowac jesz-
cze przed zatwierdzeniem budzetu?
Bo przeciez kazdorazowe przesunig-
cie jakichkolwiek $rodkéw w ramach
budzetu PFRON wymaga zmiany
ustawy budzetowej, co trwa wiete mie-
siecy i czesto jest nierealne do prze-
prowadzenia. Nie ma w tym zakresie

Moze . na przysztos¢ . nalezatoby
strukturalnie wydzieli¢ w PFRON srodki,
ktérymi mozna by byto dysponowac
jeszcze przed zatwierdzeniem budzetu?
/...IBy¢ moze nalezatoby - w takim
programiejak ,,Partner”- oprzec¢ sie na
procedurze stosowanej w NFZ, ktory
kontraktuje wczesniej okreslone ustugi
w ramach odpowiedniego katalogu,
co tworzy sytuacje znacznie wiekszej

autonomii, a zatem i dynamiki.

zadnej elastycznosci, wiec moze i to
nalezatoby zmienié.Uwazam, ze warto
przywroci¢ pierwotne funkcje i zada-
nia PFRON, czyli tworzenie zaplecza
finansowego do aktywizowania za-
wodowego 0s0b niepetnosprawnych.
Wiaczenie $rodkéw gromadzonych
w Funduszu w krajowy budzet spra-
wia, ze organizacje pozarzadowe,
prowadzace wiele niezbednych wrecz
przedsiewzieé¢, nie majg umoéw wie-
loletnich tylko porozumienia, wiec
realizacja projektéw, objetych tymi
porozumieniami  jest niestychanie
utrudniona, skoro nie mozna okresli¢
wysokosci Srodkow, ktére wstepnie
sg przyjmowane przez obie strony.
By¢ moze nalezatoby - w takim pro-
gramie jak ,,Partner” —oprzeé¢ sie na
procedurze stosowanej w NFZ, ktory
kontraktuje wcze$niej okreslone ustu-
gi w ramach odpowiedniego katalogu,
co tworzy sytuacje znacznie wiek-
szej autonomii, a zatem i dynamiki.

Nie dotyczy tojednak systemu dofinan-
sowania miejsc pracy, SOD bowiem
w tej chwili dziata sprawnie. Natomiast
warto bytoby uscisli¢ priorytety wydat-
kowania $rodkéw z PFRON w ramach
dyskusji spotecznej. Przyrost srodkéw
wymusza okreslenie, co uwazamy za
najistotniejsze w obszarze wsparcia.
Rowniez kilka lat dziatania programu
»Student" potwierdzito jego skutecznosc,
a co wiecej - mozna go szerzej ,,0two-
rzy¢" pod katem osOb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci z terendéw
wiejskich, co na szczescie juz sie czyni.
Sposrdd nowych zadan PFRON wy-
réznitbym szczeg6lnie dwa obszary.
Uwazam, ze obserwowany przyrost
srodkéw PFRON nalezatoby w pierw-
szej kolejnosci przeznaczy¢ na
wspieranie edukacji na wszyst-
kich poziomach, bo to wprost
przektada sie na wzrost zatrud-
nienia oséb niepetnosprawnych.
Druga bolgczka - nie podejmo-
wana od wielu lat —to kwestia
mozliwosci wiaczenia 0s6b nie-
petnosprawnych w zycie spo-
teczne poprzez likwidacje barier
w mieszkalnictwie. Obecny sys-
tem likwidacji barier architekto-
nicznych wspiera osoby, ktore
majg ktopot z wyjsciem z domu,
Z poruszaniem sie po wiasnym miesz-
kaniu. Ale nie wspomaga budowania
pewnego, wrecz socjalnego, zaplecza
dla niepetnosprawnych, umozliwia-
jacego ich udziat w normalnym zyciu
spotecznym. W szczegdélnosci: syner-
gia srodkéw samorzgdowych i PFRON
mogtaby zaowocowa¢ zmiang, umoz-
liwiajgcg osobom z niesprawnoscia-
mi wyjscie z izolacji w mieszkaniu —
poszukiwanie pracy i szeroki udziat
w zyciu kulturalnym i spotecznym.
Im bardziej sprawne beda mechani-
zmy usprawniania naszego zycia —
a mowie to jako osoba niepetnospraw-
na —tym bardziej bedzie widoczny
wzrost poczucia odpowiedzialnosci
niepetnosprawnych za wiasne zycie.
Jezeli bedg sie otwieraty nowe mozli-
wosci, to zostanie wyzwolona energia,
ktéra mamy w sobie, poczucie wiasnej
godnosci i wartosci.

- Bardzo dziekuje za rozmowe.
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Maim

Przyjaciela

ggtprtP

AKCJA | PORTAL

Epilepsjajestjednym z najczestszych na Swiecie schorzen

0 podtozu neurologicznym. Z myslg o osobach dotknietych
epilepsjg uruchomiono akcje spoteczng i stworzono portal
,.Mam Przyjaciela”. Projektten ma na celu zwiekszenie ich
ogolnej aktywnosci, a zwiaszcza zawodowej, pomoc
w znalezieniu pracy czy tez wskazanie sposobu, ktory
umozliwi zmiang dotychczasowej sytuacji, a takze
wyréwnywanie szans zawodowych.

‘wArnarnpftyjacieh.pl

Twoja Kariera

MAM PRZYJACIELA

Szukasz podejmuje problematyke Epi zawodowo!

nowych
zn aj om yC h ? Skupiamy wokol siebie grono e-PrzyJaciol 1traktujemy te kwestie priorytetowo
Sato zaréwno osoby chore na epilepsje. Jak I6wnlez stowarzyszenia, organizacje firmy,
ki6re wspélpracujac znami pomagaja lym osobom w znalezieniu odpowiedniej pracy
Zachecamy wszystkich odwiedzajacych nasz przyjazny serwis
do zwigkszenia aktywnosci nie tylko zawodowej, ale réwniez towarzyskiej.
Zaijrryj na nasze Forum, napisz o sobie na ftlogu
a grono twoich e-Przyjaciot szybko sie powigkszy)

Przytacz
sie do nas!

Zapraszamy na strone Mam Przyjacielal

zoron % yAltant — cao Ejtwt
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Y~\ r~NJworcey portalu pragng

nawigzac wspoétprace

J L zfirmami, instytucjami oraz

z wszelkiego rodzaju organizacjami

i stowarzyszeniami, ktére moglyby

pomdc osobom dotknietym epilepsja

w znalezieniu zatrudnienia, umozli-

wityby  uczestnictwo w réznego

rodzaju kursach doksztatcajgcych czy
tez pozwolityby na odbycie stazu.

Dla partneréw portalu przewi-
dziano miejsce na stronie ,,Mam
Przyjaciela”, w ktdrym mogg zamiescic¢
krétka prezentacje swojej firmy wraz
z logo. Dodatkowo wszystkie materiaty
informacyjne, ktére beda docieraé
do poradni, szpitali, domdw pomocy
spotecznej, szkdt, urzedéw miast bedg
sygnowane logo naszych partnerdw.
Do wspotpracy zachecamy przedsie-
biorstwa iorganizacje z catej Polski.

Na stronie www.mamprzyjaciela.pl
mozna znalez¢ takze m.in. poradnik dla
poszukujacych pracy, generator CV
ioferty zatrudnienia. Aby uatrakcyjnic¢
oferte serwisu i zacheci¢ do wiekszej
aktywnosci, powstat dziat rozrywki
- blog, forum, gry czy e-kartki.

Informacji na temat projektu udziela:

CAOgroup
80-262 Gdansk
ul. Matachowskiego 2/1
tet.: 058 718 13 84
e-mail: info@maiiiprzyjaciela.pl



SPOTKANIA, GALE

Miedzynarodowy Dzien Osob

3

grudnia obchodzilismy

Miedzynarodowy Dzien

Os6b Niepetnosprawnych.

'/.ostat on ustanowiony przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych (rezolucja 47/3)

w 1992 roku, podczas zamkniecia

Dekady Osob

Niepetnosprawnych (1983 - 1992).

tej okazji Jaro-
staw Duda, pet-
nomocnik rzadu
ds. o0s6b niepetnospraw-
nych przekazal wszyst-
Kim niepetnosprawnym

serdeczne zyczenia ,,po-
mysInosci, wytrwatosci

We wszystkich oddzia-
tach wojewoddzkich ZUS
i PFRON zorganizowano
Dzien Otwarty dla niepetno-
sprawnych z udziatem eks-
pertdw obu instytucji. Zain-
teresowani mogli réwniez
korzysta¢ z infolinii ZUS.

W trakcie dyskusji od lewej: poset Stawomir Piechota, premier Donald
Tusk i minister Jarostaw Duda

w pokonywaniu wszelkich

trudnosci  dnia codzien-
nego i odwagi w reali-
zowaniu swoich marzen

i zamierzen”. Podziekowat
réwniez wszystkim dziata-
jacym dla i na rzecz niepet-
nosprawnych.

Odbyto sie tez wiele
okolicznosciowych spotkan
i uroczystosci - m.in. Gala
Wroctaw bez barier, spo-
tkanie pod nazwg ,,Pokaz
mi Swiat swojej wyobraz-
ni" w Katowicach, sesja
0s6b  niepetnosprawnych

*

o *

Glos obiera premier Donald Tusk

w Sejmiku Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego
i inne wydarzenia w Toru-
niu —ktoére relacjonujemy
na tamach tego numeru.
Bardzo uroczysta opra-
we mialy obchody Mie-
dzynarodowego Dnia Oso6b
Niepetnosprawnych
w Warszawie, bowiem Gale
- zorganizowang 1 grudnia
w Sali Kongresowej przez
Stowarzyszenie Przyjaciét
Integracji i Urzad Miasta
Stotecznego Warszawy -
zaszczycit swg obecnoscig
premier RP Donald Tusk
i inni znamienici goscie.
Premier za  wstyd
i znak hanby uznat niska
aktywno$¢ zawodowg 0s6b
niepetnosprawnych,  tkwi
w nich bowiem znacz-
ny, pozytywny potencjat.
Zrozumienie tej prawdy
spowoduje, ze edukacja,
doradztwo, rehabilitacja
i praca stang sie dla nich
bardziej dostepne. Zapew-
nit tez, iz solidarno$¢ z oso-
bami  niepetnosprawnymi
jest mu szczego6lnie bliska.
Prowadzacy Gale Piotr
Pawtowski, prezes Zarza-
du Stowarzyszenia Przyja-
ciot Integracji wraz z Beatg
Wachowiak-Zwara,

petnomocnikiem prezyden-
ta Gdyni ds. 0séb niepetno-
sprawnych pytali premiera
i Jarostawa Dude - petno-
mocnika rzadu ds. o0séb
niepetnosprawnych oraz
Stawomira Piechote, prze-
wodniczagcego  sejmowej
Komisji Polityki Spotecz-
nej o planowane dziatania
na rzecz 0sO6b niepetno-

sprawnych.
Premier podtrzymat
obietnice szerokich prac

legislacyjnych i zwrdcit sie
do obecnych przedstawicie-
li rzadu o pomoc, ale takze
0 studzenie zapeddéw, ktore
mogg spowodowaé powsta-
nie bubli prawnych nie stu-
zacych nikomu, a szczegol-
nie niepetnosprawnym.
Minister Jarostaw Duda
potwierdzit rozpoczecie od
nowego roku prac nad usta-
wg antydyskryminacyjng
1podjecie prac celem nada-
nia jezykowi migowemu
statusu jezyka urzedowe-
go. Zapowiedziat, ze jego
zamierzeniem bedzie stwo-
rzenie mozliwosci wypo-
wiedzenia sie wszystkim
Srodowiskom oséb  nie-
petnosprawnych w trakcie
prac nad ustawg antydy-
skryminacyjna, by powstat
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UROCZYSTOSCI

Niepetnosprawnych

akt prawny, ktéry nie be-
dzie zawierat biedow czy
putapek interpretacyjnych.

Uczestniczacy wuroczy-
stosci zastepca prezydenta
Warszawy Jacek Wojcie-
chowicz zapowiedziat po-
wstanie w stolicy o$rodka,
w ktérym osoba niepetno-
sprawna bedzie mogta by¢
kompleksowo  obstuzona
w  réznych sprawach.
Bedzie to trudne przedsie-
wziecie, tym bardziej, ze
bedzie to pierwsze takie
miejsce w Polsce.

Podczas Gali wreczo-
no nagrody w konkursach:
~Warszawa bez barier”,
,0czy Otwarte” oraz wre-
czono medale ,Przyjaciel
Integracji”.

W czwartej edycji kon-
kursu ~Warszawa bez
barier” nagrode gtéwng
w kategorii obiekt uzyteczno-
§ci publicznej zdobyt Kom-
pleks Basenéw Rehabilita-
cyjnych ,,Muszelka” w ka-
-tegorii obiekt mieszkalny
- Zielony Dom, za$ w kate-
gorii obiektow zabytkowych
- Liceum Ogolnoksztatcace
z Oddziatami Integracyjny-
mi im. Ruy Barbossy oraz
Liceum  Ogo6lnoksztatcace
z Oddziatami Integracyjnymi
im. B. Limanowskiego. Na-
grode specjalng przyznano
Uniwersytetowi  Warszaw-
skiemu, za konsekwentne
dostosowywanie budynkéw
i wieloletnig dziatalno$¢ na
rzecz o0s6b niepetnospraw-
nych. Odebrata jg rektor
UW Katarzyna Chataciriska-
-Macukow.

W VII edycji konkur-
su dla dziennikarzy ,,Oczy
Otwarte” przyznano na-
grody w kategoriach pra-
sa, radio i telewizja. Grand

9 JfészeSpmuty

Prix zdobylta Anna Ujma
z TVP3 Katowice za cykl
reportazy ,,Niepetnospraw-
ne szczescie”, ,Z mitosci
do radia” i ,,A moze jeszcze
jedno”.

Za artykut ,Niewazne,
ze bez happy endu” opubli-
kowany w ,Newsweeku”
nagrodzono réwniez Szy-
mona Hotownie, za audy-
cje ,,Pozytywny kiopot” -
Matgorzate Zerwe z Radia
Gdansk oraz za program
telewizyjny  ,Wszystkie-
go byto w zyciu” - Beate
Hyzy-Czolpinskg z TVP
w Biatymstoku. Honorowe
wyrdznienie przyznano po-
nadto katowickiej redakcji

Justyna Steczkowska (z lewej)

TVP oraz wyrdznie-
nia: Radiu Krakéw,
TVP Sport i ,,Gaze-

cie Jarocinskiej”.
Medal ,Przyja-
ciel Integracji” w tym roku
otrzymata aktorka Krystyna
Janda za wieloletnie wspie-
ranie dziatan narzecz dzieci
z autyzmem oraz zbudowa-
nie prawdziwej integracji
spotecznej w S$rodowisku
teatralnym. Medal otrzyma-
ta takze scenarzystka llona
tepkowska za wrazliwosé
i zaangazowanie w kreowa-
nie witasciwego wizerunku
0s6b  niepetnosprawnych
w polskich serialach.
Trzecim  uhonorowanym
medalem zostat Morski In-
stytut Rybacki w Gdyni za
konsekwentne przystoso-
wanie obiektu , Akwarium

edtug danych z ostatniego Narodowego

Spisu Powszechnego, tj. z 2002 r. w Pol-
sce bylo prawie 55 min oséb niepetnospraw-
nych - co stanowi ponad 14 proc. og6tu spote-
czenstwa. Od 1978 roku, gdy niepetnosprawnym
byt co czternasty Polak, notuje sie staty wzrost
ich liczby. W 1988 byt nim co dziesiaty, ale juz
w 2002 r. - co siodmy Polak! Z calg pewnoscig
liczba ta sie znaczgco zwiekszyta do chwili obecnej.

i Ewa I™ewandowska

Gdynskie” do potrzeb 0s6b
z réznymi rodzajami nie-
petnosprawnosci.

Prezes Piotr Pawtowski
podkreslit, ze to nagroda
dla tych, ktérzy dziatajg
z potrzeby serca, nie z for-
malnego obowigzku.

W czesci artystycznej wy-
stgpita Ewa Lewandowska,
24-letnia studentka Wy-
dzialu Wokalno-Aktorskie-
go Akademii Muzycznej
w Katowicach z minire-
citalem prezentujagcym jej
mozliwosci wokalne. Ko-
lejnym artysta, ktéry roz-
grzewat publicznos¢ byt
Robert Bignoli z Wioch,
a na zakonczenie wystgpi-
ta wielka gwiazda polskiej
piosenki Justyna Steczkow-
ska, ktora data niezwykty,

»~energetyzujacy” koncert.
Gtos  artystki, muzyka
w wykonaniu zespotu to-
warzyszacego, teledyski

do utworow wyswietlane

na telebimie ztozyty sie na

niezapomniany koncert dla

fanow wszystkich rodza-
jow muzyki.

Dariusz Opiola,

Jolanta Kotacz

fot.: trojan
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Centrum Ksztatcenia
i Rehabilitacji
w Konstancinie-Jeziornej
21 listopada obchodzito
szwje 30-lecie.

Poczatkowo w 1977 r., z inicjatywy profesora Mariana Weissa - wspottworcy polskiej szkoty rehabilitacji

- utworzono Stoteczne Centrum Rehabilitacji STOCER, a wkrotce potem Centrum Ksztatcenia

i Rehabilitacji Inwalidow. Osrodek zajmowatsie edukacjg zawodowa i rehabilitacjg osob niepetnosprawnych
i bytwzorem dla szkolnictwa specjalnego w Polsce.

uroczystosci wzieli udziat
Wprzedstawiciele wtadz pan-
stwowych i samorzadowych, Swiata
nauki, medycyny i mediéw oraz pra-
cownicy Centrum. Wieloletni pracow-
nicy otrzymali odznaczenia i dyplomy
uznania. Gratulacje z okazji jubileuszu
ztozyli m.in. prezes Zarzagdu PFRON,
Marian Leszczynski, podsekretarz sta-
nu w Ministerstwie Zdrowia Jarostaw
Pinkas, wicestarosta Powiatu Piase-
czynskiego Stawomir  Stoczynski,
burmistrz Konstancina Marek Skow-
rofiski. List gratulacyjny przestata
Pani Prezydentowa Maria Kaczynska,
ktéra w cieptych stowach wyrazita
uznanie dla dziatalno$ci Centrum.
Uswietnita jg takze recitalem pio-
senkarskim Grazyna tapiriska, absol-
wentka Specjalnego Os$rodka Szkol-
no-Wychowawczego prowadzonego
przez CKiR.

Jest to nowo-
czesna placéw-
ka  realizujaca
zasady okreslo-
ne przez polska
szkote rehabilita-
cji, ktorej podsta-
wag jest komplek-
sowo$¢ dziatan
- zaleznie od
indywidualnych
potrzeb pacjen-
ta. Od wstep-
nych zabiegéw
ortopedycznych
i chirurgicznych
poprzez zabiegi
usprawniajgce i przygotowujgce do
samodzielnego funkcjonowania, az do
powrotu do zdrowia.

W ramach Centrum dziata Specjal-
ny O$rodek Szkolno-Wychowawczy,

Prezes Jerzy Karn owski sktada gratulacje wyrdznionym pracownikom CKiR

ze Szkota Policealng z kierunkiem
ekonomicznym i informatycznym
i z internatem. Niepetnosprawna mio-
dziez ksztakci sie tutaj pracujac na no-
woczesnym sprzecie komputerowym,
uczestniczy w szkole-
niach i kursach, row-
niez  samochodowych.
W Specjalnym O$rodku
Nauki Jazdy umozliwia-
jacym kursantom korzy-
stanie z dostosowanych
samochodéw mogg oni
¢wiczy¢ jazde i prak-
tycznie przygotowac sie
do egzaminu panstwo-
wego. Prowadzone s3
réwniez szkolenia dla

kadry warsztatow terapii
Zajeciowej.

Na pierwszym planie Grazyna Andrzejewska-Sroczynska, prezes FOZI obok z lewej Jarostaw Pinkas, podsekretarz
stanu HMinisterstwie Zdrowia oraz z prawej Marian leszczyriski, prezes Zarzadu PFRON
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W Szkolnym Klubie Sportowym
aktywne osoby niepetnosprawne tre-
nuja i uprawiajg gtdwnie dyscypliny
na wozkach: szermierke, tenis, koszy-
kéwke oraz ptywanie odnoszac duze
sukcesy. Osrodek posiada kompleks
rekreacji i odnowy biologicznej obej-
mujacy basen, sale gimnastyczng, kort
tenisowy, na ktérych organizowane sg
zajecia sportowe. Ponadto znajduje sie
tu jacuzzi, taznia parowa, bicze szkoc-
kie, solarium, gabinet kosmetyczny
i fryzjerski, jaskinia solno-jodowa.

Centrum Ksztatcenia i Rehabili-
tacji w Konstancinie spetnito wyma-
rzony przez tworcow polskiej szkoty
rehabilitacji kompleksowy model
leczenia, rehabilitacji i edukacji
w jednym obiekcie. Uruchomiony
w 2006 r. Oddziat Reumoortopedii
i Chirurgii Kregostupa, ktéry po-
zwala wykonywac¢ np. nowatorskie
w Polsce endoskopowe operacje kre-
gostupa dopetnia obrazu tego osrodka.
Kadra o najwyzszych kwalifikacjach
i nowoczesne wyposazenie, jak row-
niez $ciste wspdtdziatanie fachowcow
i tworzenie indywidualnych planéw
leczenia i rehabilitacji spetniajg tak-
ze dzisiejsze wymogi wspotczesnego
o$rodka na miare XXI wieku.

Od 27. lat dziatalnoscig osrod-
ka kieruje prezes Jerzy Karwowski.
Dzieki jego staraniom i wsparciu Fun-
dacji Ochrony Zdrowia Inwalidéw
oraz PFRON, Centrum jest wzorco-
wym obiektem znanym w catej Pol-
sce z leczenia i rehabilitacji schorzen
narzadu ruchu oraz nowoczesnego
ksztatcenia oséb niepetnosprawnych.

Na  zakoriczenie prezentacji,
podczas  uroczystosci jubileuszo-
wej, prezes Karwowski powiedziat:
- Zmieniajaca sie sytuacja i niesta-
bilnos¢ polityki w stuzbie zdrowia
nie utatwiajg dynamicznego rozwoju
Centrum. Mimo to, w swojej dziatal-
nosci nadal skupia¢ sie bedziemy na
doskonaleniu zawodowym kadry, mo-
dernizacji bazy i podnoszeniu jakosci
Swiadczonych przez nas ustug, bez
zwiekszania ich liczby.

Nakreslit takze dtugoletnig strate-
gie CKiR do roku 2010. Jej filary to:

- Utrzymanie w Stacjonarnym
Oddziale Rehabilitacyjnym 215
16zek.

- Rozbudowa czesci hotelowej do 40
tozek.

- Zapewnienie dla Oddziatu Reumo-

ortopedii i Chirurgii Kregostupa
35 t0zek dla pacjentéw pooperacyj-
nych.

- Internat z 90 t6zkami dla mtodzie-
Zy niepetnosprawnej uczestniczacej
w rehabilitacji zawodowej.

- Modernizacja i nadbudowa kondy-
gnacji nad pawilonami A'i C.

- Utrzymanie istniejacych filii w War-
szawie, Wroctawiu i w Biatymstoku.

- Rozwdj sieci filii i zaktadéw patro-
nackich.

Oprac. J.K.
fot. R.Rzebko, CKIiR

Wiecej informacji i kontakt:
Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji
ul.Gasiorowskiego 12/14,

05-510 Konstancin-Jeziorna

tel. 022. 756 32 60, www.ckir.pl

Zyczymy Jubilatowijeszcze wielu lat w dobrej kondycji i z pozytkiem

dla potrzebujacychjego opieki niepetnosprawnych. Sukces Centrum

Ksztatcenia i Rehabilitacji bowiem, to przepustka do szczesliwszego,
samodzielnego zycia dla tysiecy ludzi poszkodowanych przez los.

100 lat!
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, O krok od pracy”- konferencja

Rozwéj gospodarki spowodowat
zmiany na rynku pracy. Zaczy-
na by¢ widoczny popyt na prace i brak
podazy pracy. Mowiagc wprost, zwiek-
sza sie liczba miejsc pracy, a zmniej-
sza liczba chetnych do jej podjecia.
Przyczyng tego stanu rzeczy sg gtow-
nie wysokie wymagania ptacowe pra-
cownikéw, ale takze niski ich poziom
przygotowania zawodowego.

Problem ten zaczyna takze dotykac
rynku pracy o0s6b niepetnosprawnych
Specjalisci dostrzegajg postawy oporu
przed podejmowaniem aktywnos'ci za-
wodowej wsrdd os6b niepetnospraw-
nych, ktore stanowig wyzwanie dla re-
alizatorow projektow aktywizacyjnych

Wiasnie tym zagadnieniom po-
Swiecona byta konferencja w ramach
projektu ,Kroki ku pracy. Program
aktywizacji zawodowej 0s6b niepetno-
sprawnych” zorganizowana przez Sto-
warzyszenie Organizatorow Zatrudnie-
nia Oséb Niepetnosprawnych OZON
i Doradztwo Gospodarcze DGA S.A.
w ramach projektu wspotfinansowane-
go przez EFS, ktora odbyta sie 2 1 listo-
pada 2007 r. w Warszawie.

Edukacja i aktywizacja
zawodowa

Dzieki wielu kampaniom spotecz-
nym idziataniom organizacji pracodaw-
cOw zmienia sie stosunek pracodawcow
do zatrudniania niepetnosprawnych
pracownikéw. Pojawiajgce sie mozli-
wosci podjecia pracy i niejako wymu-
szenie na nich rezygnacji ze Swiadczen
spotecznych, narzecz wziecia na siebie
obowigzkéw pracownika, powodujg
zauwazalny opor.

Organizatorzy konferencji przed-
stawili wyniki badan prowadzonych
w ramach projektu, ktére odzwier-
ciedlajg zréznicowanie $rodowiska
0s6b niepetnosprawnych na rynku

pracy.

powiedziat Narcyz Janas, prezes
Stowarzyszenia OZON. W swoim
wystgpieniu  poswiecit duzo miej-

sca potrzebie zwigkszenia Srodkéw
publicznych, w szczeg6lnosci PFRON,
na edukacje 0s6b niepetnosprawnych.
Ze statystyk wynika, ze zaledwie
3 proc. 0s6b niepetnosprawnych to
ludzie miodzi. Pozostata czes¢ tej po-
pulacji zakonczyta juz etap edukacji i ta
grupa boryka sie z najwiekszymi proble-
mami ze zdobyciem nowych umiejetno-
§ci i podwyzszeniem poziomu wiedzy.

Z niskim poziomem wyksztatcenia
wigze sie wysoki poziom bierno$ci zawo-
dowej. Az 80 proc. 0séb niepetnospraw-
nych jest bierna zawodowo, co przektada
sie na trudnosci z naborem beneficjentow
do projektow wspotfinansowanych przez
EFS. lIstotng przeszkodg w aktywnym
uczestnictwie na rynku pracy jest niska
tez samoocena tych os6b. Dziatania po-
dejmowane na tym polu to gtéwnie kam-
panie skierowane do niepetnosprawnych,
a nie do pracodawcow.

Szczegolnie nalezy zwrdci¢ tu uwage
na stworzenie osrodkow, w ktérych beda
Swiadczone kompleksowe ustugi. Dostep
osoby niepetnosprawnej do wielu ustug
w jednym miejscu jest tym wazniejszy,
im bardziej ztozone sg trudnosci wjej po-
ruszaniu sie na rynku pracy.

Zdaniem prezesa Janasa problem
wysokiego wskaznika biernosci zawo-
dowej tej grupy 0s6b mozi*arozwigzac,
ale wymaga to dziatan kiadacych na-
cisk na uswiadomienie niepetnospravv-
nym potrzeby bycia na rynku pracy
i odchodzenia od korzystania tylko ze
Swiadczen spotecznych. W tym zakre-
sie pomocne mogg okazac sie organi-
zacje pozarzagdowe dziatajace lokalnie,
najlepiej znajace potrzeby i bolgczki
swojego Srodowiska.

Wspotpraca firm prywatnych z or-
ganizacjami pozarzadowymi i insty-
tucjami rynku pracy na wzor partner-

- Osoby niepetnosprawne ciaglestwa publiczno-prywatnego (PPP) jest

preferujg zatrudnienie w zakladach
pracy chronionej i unikajg otwarte-
go rynku pracy. Trzeba podejmowac
takie dziatania, aby zwiekszy¢ trans-
fer pracownikéw niepetnosprawnych
z ZPCh na otwarty rynek pracy. To jest
problem, ktéry musimy rozwigzaé -

pewnym rozwigzaniem, ale przepisy
poprzez wiele niejasnosci zniecheca-
ja potencjalnych partneréw do takiej
wspOtpracy. Jest to natomiast mode-
lowa forma, dzieki ktérej jednostki sa-
morzadu terytorialnego mogg bardziej
racjonalnie wydawac $rodki finansowe

na przedsiewziecia zaspokajajace naj-
wazniejsze potrzeby lokalnego S$rodo-
wiska 0s6b niepetnosprawnych.

Jak cie nie widzg, to i tak
cie opiszag - stereotypy
Osoba niepetnosprawna to osoba

biedna, wymagajaca opieki i niezaradna
zyciowo. Z drugiej strony sg wyjatki -
osoby aktywne iprzedsiebiorcze. Te dwa
spojrzenia to skutek pewnego podziatu
stereotypOw na ,,medialne” i,,spoteczne”.
Jak wynika z badan przeprowadzonych
przez Ewe Brzezinskg, doradce zawo-
dowego ze Stowarzyszenia OZON cha-
rakterystyczng cechg danego stereotypu
jest aspekt widocznosci niepetnospraw-
nosci. —Ludzie majg przekonanie, ze im
bardziej widoczna niepetnosprawnosé,
tym mniej ta osoba jest predestynowana
do roli pracownika, wymaga wiecej tro-
ski czy opieki -mowi.

Funkcjonujgce w spoteczenstwie
stereotypy wobec tych os6b majg takze
oddzwiek negatywny, wskazujacy na
korzystanie przez nie z ro6znorodnych
ulg czy przywilejéw niedostepnych dla
0s6b petnosprawnych. Konsekwencja
tych stereotypdw sg postawy pracodaw-
coéw wobec tych oséb. Postawy te moz-
na podzieli¢ na dwie grupy: ,,sprawny
niepetnosprawny” i ,,biedny niepetno-
sprawny’ . Wigze sie z nimi przesadna
koncentracja na niepetnosprawnosci.

Z jednej strony pracodawcy prze-
konani sg, ze kazda osoba niepetno-
sprawna moze pracowa¢ na kazdym
stanowisku pracy, nie ma istotnej po-
trzeby uwzgledniania stanu zdrowia
w niezbednym procesie leczenia czy
rehabilitacji, a tukze zawyzone sg wy-
magania dotyczgce dostosowania sta-
nowiska pracy do realnych mozliwosci
osoby niepetnosprawnej.

Z drugiej za$ strony nie jest rzad-
kie przekonanie, ze kazda osoba
niepetnosprawna wymaga opieki, ze
nie powinna ona wykonywaé¢ skom-
plikowanych prac. Nalezy zwrdcic
uwage, ze ta grupa pracodawcow,
ktéra prezentuje te postawe oferuje
tym osobom prace ponizej mozliwo-
sci lub prace ,,pozorng”, co wigze sie
z kwestig wynagrodzenia za wykona-
ng prace.
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podsumowujaca program

Odmienng postawg pracodawcow
wobec o0s6b niepetnosprawnych jest
podejscie do nich jak do pracowni-
ka z niepetnosprawnoscig. Wigze sie
z nig Swiadomos¢ uczestnictwa takiego
pracownika w procesie pracy, koniecz-
no$¢ dostosowania stanowiska pracy
do jego potrzeb i uwzglednianie ogra-
niczen, bez celowego nakfadania na
niego obowigzkow przekraczajgcych
jego obecne mozliwosci®

Podsumowujac swoje wystgpienie
Ewa Brzezinska stwierdzita, ze nie-
zbedne jest szkolenie pracodawcow
zainteresowanych zatrudnianiem o0s6b
niepetnosprawnych i przypominanie
im o problemie niepetnosprawnosci
w szerokim aspekcie aktywnosci za-
wodowej i spotecznej. Mozna pokusié
sie o stwierdzenie, ze optymalnym roz-
wigzaniem na rynku pracy 0sob niepet-
nosprawnych bytoby, gdyby pracowa-
ty te osoby, ktdére chcg pracowac, zas
pracodawcy nie ocenialiby ich z per-
spektywy niepetnosprawnosci. Dobre
relacje miedzy pracodawcg a niepet-
nosprawnym pracownikiem niwelujg
bariery mentalne i burzg funkcjonujace
stereotypy.

Uczestnicy projektu ,,Kroki
ku pracy” i ich postawy
Kolejne wystapienie poswiecone

byto uczestnikom projektu z punk-
tu widzenia biura w Warszawie.
W duzej czesci uczestnikami tego pro-
jektu sg osoby legitymujace sie wy-
ksztatceniem $rednim lub wyzszym
iwprzedzialewiekowym40-55 lat. Zda-
niem Elzbiety Szadury-Urbanskiej.
psychologa ze Stowarzyszenia OZON,
to wiasnie osoby w tym przedziale
wiekowym majg najwieksze problemy
w znalezieniu pracy. Je$li dochodzi
do tego niepetnosprawnos¢, problem
ten staje sie bardziej ztozony. - Jezeli
osoba niepetnosprawna traci prace, to
az 90 procent przypadkow nie wraca
na rynek pracy. To znaczy, ze staje
sie bierna, nie korzysta z programoéw
i nie podejmuje przekwalifikowania.
Brak wiary w to, ze moze co$ jeszcze
zrobi¢ powoduje, ze nie szuka dal-
szej pomocy - zwraca uwage Elzbieta
Szadura-Urbarska.
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Do warszawskiego biura projektu
zgtosity sie 72 osoby, ktore chciaty
znalez¢ prace. Zapewniono im kom-
pleksowe ustugi zwigzane z poradnic-
twem zawodowym, opieka psycholo-
goéw, dostepem do urzadzen (komputer,
faks, telefon itp.), ktére byty pomocne
w przygotowaniu niezbednych doku-
mentow w procesie poszukiwania pra-
cy. Juz dzi$ wiadomo, ze pracuje okoto
30 z nich. To jedna z najbardziej ocze-
kiwanych przez realizatoréw projektu
postaw beneficjentow.

Niestety, sg tez inne postawy, ktd-
re ujawniajg obawy przed aktywnoscig
zawodowsg i wejSciem na rynek pracy.
Jedng z przyczyn powstawania bierno-
§ci jest przeswiadczenie, ze osoba ,,nie
jestjeszcze gotowa” do podjecia decyzji
0 podjeciu pracy. Negatywne nastawie-
nie do podjecia aktywnosci zawodowej
budzi swoisty stosunek do pracodaw-
cow, ktérzy to ,,dorabiajg sie na krzyw-
dzie niepetnosprawnych”. Tworzy to
obraz pracodawcy Zzerujgcego na cu-
dzym nieszczesciu, ktory bardzo trudno
jest zmienié. Na szczeScie zmienia sie
podejscie pracodawcéw do niepetno-
sprawnych pracownikow. Takg sytuacje
tworzg niejednokrotnie sami niepetno-
sprawni wyznajac teorie spiskowa, ze
wszyscy im sie sprzeciwiajg i dlatego
tez nie majg zaufania do pracodawcow.

Nastepnie mozna wyr6zni¢ grupe
0s0b niepetnosprawnych zyjacych ,,od
projektu do projektu”, czyli takich, kté-
rzy sg ciggle niezdecydowani co dalej
robi¢ i przenoszg na innych podjecie
decyzji za nich samych. Oczywiscie,
nie zawsze muszg sie zgadzaé z tak
podjeta decyzjg i podporzadkowaé sie
jej. Wsrdéd tych oséb sg takie, ktore
zdobywajg nowe umiejetnosci, ale bar-
dziej interesuje je sam udziat w szkole-
niach czy projektach, gdzie organizato-
rzy muszg sie starac, by sie nie nudzili
1zeby byly atrakcyjne. Z osobami, ktdre
nie szukajg pracy tylko walczg z nudg
trudno sie pracuje, ale stanowig one
wyzwanie dla wszystkich specjalistow
bioracych udziat w projekcie. W tym
zakresie najwiecej trudnoSci osobom
niepetnosprawnym sprawia opor przed
zmiang dotychczasowego sposobu
zycia, co w powigzaniu z obnizong

KROKI KU PRACY

program aktywizacji zawodowej
os6b niepetnosprawnych

samooceng wymaga wiekszego nakfadu
pracy nad umiejetno$ciami wyrazania
swoich potrzeb. Istotne w tych dziata-
niach jest zminimalizowanie poczucia
bezradnosci oséb niepetnosprawnych.

Chce, ale nie moge - opory
w podejmowaniu
aktywnosci zawodowej

Osoby niepetnosprawne, na pod-
stawie badania beneficjentdw projek-
tu, przejawiajg réznego rodzaju opory
przed zmianami dotychczasowego
trybu zycia. Najwiecej probleméw
sprawia konsekwentne dazenie do re-
alizacji postawionego sobie celu, jakim
jest podjecie pracy. Na sformutowane
pytanie czy chce pracowa¢ najcze-
Sciej pada odpowiedz: ,Tak, ale...”.
Wiasdnie to ,,ale” niesie w sobie najcze-
Sciej postawy oporu, ktére dr Agniesz-
ka Miklewska, psycholog z OZON-u
szeroko omdwita podczas swojego
wystapienia.

Znalezienie pracy wymaga podjecia
wielu czynno$ci w zakresie kontaktow
interpersonalnych i doboru takiego ro-
dzaju pracy, ktora bedzie odpowiadata
umiejetnosciom zawodowym oraz nie
bedzie obcigzata stanu zdrowia. Taka
postawa rodzi dwie odpowiedzi, ktd-
rych czesto uzywajg osoby niepetno-
sprawne poszukujace pracy: ,,Tak, ale
nie mam gdzie pracowac” i ,Tak, ale
nie mam kompetencji”.

Do tego dochodzi takze podej-
Scie, ze nie ma dla danej osoby odpo-
wiednio przystosowanego stanowiska
pracy. - Wielu niepetnosprawnych
nie potrzebuje specjalnych udogod-
nien  wynikajgcych ze schorzenia,
coraz wiecej firm posiada juz takie
rozwigzania, a wielu pracodawcow
w zamian za dobrego pracownika jest
w stanie ponies¢ takie koszty - mowi
dr Agnieszka Miklewska. - Coraz
czesciej nieprawdziwe jest twierdze-
nie, ze osoby niepetnosprawne nie
majg gdzie pracowaé. W trakcie pro-
jektu mozna byto odnie$¢ wrazenie, ze
niektérzy nie chcg podjac pracy, a pra-
codawcy z otwartego rynku pracy, czy
zaktadow pracy chronionej narzekajg
na brak chetnych do pracy - wyjasnia

dr Miklewska.
dokonczenie na str. 16
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statnio  przeprowadzono

dwie unikalne spoteczne

kampanie pod wymow-
nymi hastami : ,,Wroctaw bez barier
- uwolnij rozum” i ,,Nie ma barier
- Dolny Slask”.

W ich ramach realizowane byly
znane w ogole, a w $rodowisku oséb
niepetnosprawnych szczeg6lnie, takie
przedsiewziecia jak miedzy innymi
konkursy  rysunkowe, fotograficz-
ne, literackie, imprezy sportowe czy
dziatania na rzecz aktywizacji zawo-
dowej. Z tymi inicjatywami jak za-
wsze wychodzit Wroctawski Sejmik
Oséb Niepetnosprawnych, ktérym od
15 juz lat kieruje doswiadczony spo-
tecznik Tadeusz Krason. Powtarza on
zawsze: - lIstniejemy po to, by poma-
ga¢ wszystkim potrzebujgcym, stara-
my sie wiec informowaé, doradzac,
uczyc i wspierac.

Przy Sejmiku dziata wiec O$rodek
Informacji i Szkolenia Os6b Niepet-
nosprawnych. Dziatalno$¢ tych osrod-
kéw widoczna jest na co dzien, ale
warto przypomniec¢, ze zdaty na piatke
wielki egzamin podczas Swiatowego
Kongresu Eucharystycznego, ktory
w czerwcu 1997 r. odbyt sie we Wro-
ctawiu oraz miesigc pézniej, w czasie
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Bez barier” -
coraz blizszy
cel Wroctawia

i Dolnego Slaska

Dolny Slask ijego stolica Wroctaw podejmuja, wiele

ciekawych i skutecznych dziatan dla utatwienia zycia

osobom niepetnosprawnym, o czym wielokrotnie

r informowali$my na naszych lamach. W catym regionie zyje
tych osobponad 430 tys., a w samym tylko Wroctawiu 80 tys.

tragicznej dla Wroctawia
powodzi.

Uczestnicy konkurséw
czesto nawigzywali do
tych wydarzen prezentujac
ciekawych bohaterow ze
Srodowiska oséb niepetno-
sprawnych.

W  przedsiewzieciach
kampanijnych uwzglednio-
no réwniez trudne proble-
my przetamywania barier
w zatrudnianiu 0s6b nie-
petnosprawnych.

Korzystajagc z amery-
kanskich i niemieckich do-
Swiadczen realizowany jest
we Wroctawiu skutecznie
program  wspomaganego
zatrudnienia 0s6b z niepet-
nosprawnoscig  intelektu-
alng pod nazwg ,Trener”,
ktérym z pasjg kieruje po-
pularna w $rodowisku Mat-
gorzata Goracy.

Tradycjg juz stato sie
tez coroczne Trzebnic-
kie Forum Integracyjne -
0 ktérym informowali$my
w ostatnim numerze ,,NS”

Aogrodzeni wplebiscycie ,,Dobre praktyki

iMureaci konkursu plastycznego na Gali w Watbrzychu
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- organizowane w nowoczesnej fabry-
ce wozkéw inwalidzkich Reha-Pol-a
firmy belgijskiej Vermeiren, znanej
w s'wiecie i produkujacej 80 tys. woz-
kéw rocznie. Ponad potowa produkcji
realizowana jest w Trzebnicy, a 380-
-osobowg zatogg kieruje Stawomir
Golec, zawsze goscinnie przyjmujacy
osoby niepetnosprawne.

Doswiadczenia Wroctawia, dzieki
wsparciu Urzedu Marszatkowskiego
sg upowszechniane nacate Wojewodz-
two Dolno$lagskie. Dzieki temu mozna
byto zrealizowa¢ nowe przedsiewzie-
cia w postaci miedzy innymi Warsz-
tatbw Literackich i Integracyjnego
Sptywu Kajakowego srodkowg Odrg
z Wroctawia do Gtogowa zorganizo-
wanego przez Klub Kajakowy Nie-
petnosprawnych PTTK KAPOK, nad
ktérym patronat sprawowat marszatek
Dolnego Slaska. Sptyw i spotkania
z miodziezg Stowarzyszenia ,,Roéwne
Szanse” w Scinawie, z mieszkancami
Leszkowie czy w Domu Uzdrowienia
Chorych w Giogowie byty dla uczest-
nikbw niezapomnianym przezyciem.

Duzo by jeszcze mozna pisaé
o wroctawsko-dolnos$laskich dziata-
niach w ramach kampanii ,Bez ba-
rier". Do niektorych bedziemy jeszcze
wraca¢ na naszych lamach.

Okazja do ich podsumowania byty
dwie uroczyste imprezy w Watbrzy-
chu i Wroctawiu, przez organizatoréw
nazwane dumnie galami. Podczas gali
wyrézniono laureatéw konkursow.

Gala,,Nie mabarier-Dolny Slask"
odbyta sie w przepetnionej mtodzieza
szkot specjalnych z catego wojewddz-
twa sali hotelu ,Maria" w Watbrzy-
chu. Wéréd licznych gosci byta takze
Katarzyna Mrzygtocka - watbrzyska
postanka na Sejm RP i Beata Pawto-
wicz - dolnoslgski kurator oS$wiaty.
Po prezentacji filméw, przedstawia-
jacych najciekawsze przedsiewzigcia
programu, wreczono nagrody laure-
atom konkursu rysunkowego ,,Osoba
niepetnosprawna w oczach dziecka”.

Z duzym odzewem spotkat sie tez

konkurs fotograficzny, ktdry miat na
celu pokazanie z réznych stron zycie
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0s0b niepetnosprawnych. Nadestano
130 prac w kategorii zdje¢ pojedyn-
czych i fotoreportazu. Zwyciezcy to:

- w kategorii zdjecie pojedyncze
- Tomasz Zdobylak z Wroctawia,
Renata Pyka z Ktodzka i Magdalena
Kotwys z Dzierzoniowa

- w kategorii fotoreportaz - Piotr
Krajewski, Piotr Knychata i Dorota
Pasiewicz wszyscy z Wroctawia.

Natomiast Gala ,,Wroctaw bez ba-
rier 2007”, takze z okazji Swiatowego
Dnia Niepetnosprawnych, odbyta sie
w sali nowego budynku Wydziatu Pra-
wa, Administracji i Ekonomii im. prof.
W. Swidy Uniwersytetu Wroctawskie-
go. Patronat nad uroczystosciag objeli
J.E. Arcybiskup Marian Gotebiewski
i prezydent miasta Rafat Dudkiewicz.
Gale poprzedzita msza $w. w kosciele
garnizonowym i odstoniecie kolejnego
wroctawskiego krasnala - tym razem
»wozkowicza”. Odstoniecia tego uni-
kalnego krasnala na ul. Swidnickiej,
obok przejScia podziemnego, przy
duzym zainteresowaniu mieszkancow
i mediow dokonat Denis Bretaudeau
- prezes Zespotu Elektrocieptowni
Wroctawskich KOGENERACIJA.

Wroctawianie i liczni odwiedzajacy
miasto turysci szukajg Kilkudziesieciu
juz zakatkow z krasnalami i zapoznajg
sie z historyjkami zwigzanymi z tymi
sympatycznymi maluchami. Dobrze
wiec, ze jest wérdd nich takze krasnal
»wW-skers” symbolizujgcy troske wro-
ctawian o utatwienie zycia osobom nie
w petni sprawnym.

Podczas gali zebranym licznym
gosciom, wsrod ktérych byt tez mie-
dzy innymi wojewoda dolnoslaski
Rafat Jurkowlaniec. multimedialnie
zaprezentowano najciekawsze przed-
siewziecia wroctawskie ograniczajgce
lub znoszgce bariery. Przedstawiono
rowniez wielce wymowne rezultaty
badan socjologicznych obrazujace
zmiany w sytuacji os6b niepetno-
sprawnych we Wroctawiu.

Ogtoszono tez wyniki plebiscytu
»,Dobre praktyki” i miejskiego konkur-
su fotograficznego. ,,Dobre praktyki” to
wyro6znienie dla os6b i organizacji stwa-
rzajacych korzystne warunki do pracy,

ffc

«e W

wypoczynku i w ogéle zycia osobom
niepetnosprawnym. Ws$rod laureatéw
2007 r. znalezli sie Ewa Michnik -
dyrektor Opery Wroctawskiej, Leszek
Kope¢ - niewidomy dziennikarz ra-
diowy, znany powszechnie z programu
nocnego ,,Blizej siebie”, hipermarket
Auchan, koncern Energia Pro, WTZ
Muminki i parafia $w. Ducha Zakonu
Braci Mniejszych na wroctawskich
Kartowicach.

Sposrod aktywnych, w zatrudnia-
niu osob niepetnosprawnych, praco-
dawcoOw wyrdzniono m. in. restauracje
McDonald, Korona. Pizza Hut. Biela-
ny, Dworzec G#, hotel Holiday Inn.
Pensjonat Oséb Starszych, MOPS,
DPS na ul. Redzinskiej, Gazete
Wyborczg i Urzad Marszatkowski.

Na konkurs fotograficzny 30
uczestnikéw nadestato az 133 prace.
Zwyciezcy w fotografiach pojedyn-
czych to Lidia Kasperczyk, Bozena
Mitura i Zbigniew Kucia. Natomiast
w cyklu reportazowym laureatami zo-
stali Pawet taczny, Ryszard Muzyto-
-Kurytowicz i Dorota Pasiewicz.

Duszg tych wroctawskich kampa-
nii spotecznych i uczestnikiem obu
gali byt poset Stawomir Piechota, kto-
ry rozumie najlepiej problemy ,,wdz-
kowicza”. Petni on we Wroctawskim
Sejmiku  Os6b Niepetnosprawnych
odpowiedzialng funkcje przewodni-
czacego Rady Programowej wytycza-
jacej zawsze nowatorskie zadania uta-
twiajagce zycie ludzi dotknietych przez
los.

Wiadomo, ze we Wroctawiu i na
Dolnym Slasku batalia o likwidacje
barier trwa od lat, a cel ten jest coraz
blizszy. Mimo to podczas gali S. Pie-
chota méwit tak: - Ajednak nadal na
bariery natrafiamy co krok. Bo cho¢
wiele juz sie udato - wcigz wiele po-
zostaje do zrobienia. Wiele jeszcze
trzeba trudu, by Wroctaw, Dolny Slask
i Polske wyzwoli¢ od barier.

Bohdan Krakowski
fot. Kamil Chomentowski,
Pawet Napora
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Dla psychologéw i doradcéw za-
wodowych pracujacych z osobami nie-
petnosprawnymi najtrudniejszg formg
oporu byto podwazanie ich autorytetu
poprzez formutowanie takich stwier-
dzenjak: ,,Co Pani wie o braku pracy?”
czy ,,Zdrowy chorego nie zrozumie”.

Istotng rzecza w procesie aktyw-
nego poszukiwania pracy jest oba-
wa przed utratg nabytych Swiadczen
z ZUS lub osrodkéw pomocy spotecz-
nej. Sposobem na przezwyciezenie tego
oporu bytoby przekazanie rzetelnych
i sprawdzonych u zrodet informacji
o uregulowaniach prawnych dotycza-
cych zatrudniania 0s6b niepetnospraw-
nych, ich przywilejéw oraz ograniczen
stawianych przez ZUS.

Agnieszka Miklewska sprébowata
takze odpowiedzie¢ jak przezwycie-
za¢ opor przed podjeciem pracy przez
osoby niepetnosprawne. W tym celu
najwazniejsze jest zbudowanie moty-
wacji i poczucia odpowiedzialnosci za
wykonywane zadania, wskazania celu
do zrealizowania, a takze zidentyfiko-
wanie negatywnych emocji wyzwala-
jacych strach i obawe przed podjeciem
pracy. Zdaniem Miklewskiej osoba,
ktora ma wptyw na decyzje o podje-
ciu pracy jest w naturalny spos6b z nig
oswajana, akceptuje jg i utozsamia sie
z nig. Szczegolnie jest to wazne u 0s6b,
na ktére wptywajg rodzice obawiajacy
sie trudnosci w radzeniu sobie na rynku
pracy przez niepetnosprawnego czton-
ka rodziny. Widoczne to jest u os6b
z niepetnosprawnoscig intelektualna,
ktére wymagaja wiekszego naktadu
pracy w procesie wzmacniania samo-
oceny i zaufania do samego siebie.

Wkomponowanie obowigzkéw za-
wodowych w plan dnia bez zaburzenia
codziennych, ,,statych” czynnosci oraz
pomoc osobie niepetnosprawnej w opa-
nowaniu nowych umiejetnosci i danie
czasu na przystosowanie sie¢ w nowym
miejscu pracy, to dziatania niezbed-
ne w pierwszym okresie zatrudnienia.
- Osoby niepetnosprawne z réznymi
dysfunkcjami potrzebuja indywidual-
nego podejscia do przystosowania sie
na danym stanowisku pracy i umoz-
liwienia im wypracowania wilasnego

KROKI KU PRACY

,; O krok od pracy”- konferencja

podsumowujaca program

rytmu pracy, co daje efekty w postaci
doktadnie wykonywanych czynnosci
- dodaje A. Miklewska.

Telepraca - stary, nowy
pomyst na aktywnosc¢
zawodowg

Na zakonczenie sesji tematycznej wy-
stapita Maja Bromber. menedzer ds. HR
w firmie Doradztwo Gospodarcze DGA
S.A., ktéra przedstawita korzysci z ela-
stycznych form zatrudnianiaw firmach, na
przyktadzie telepracy. Telepraca to kazdy
rodzaj wykonywanej pracy poza tradycyj-
nym miejscem pracy przy wykorzystaniu
technologii informatycznych. Jest to jed-
nak praca nie dla kazdego. Osoba zatrud-
niona w formie telepracy powinna by¢
samozdyscyplinowana. potrafi¢ organizo-
waé sobie czas pracy, posiada¢ zdolnosé
pracy bez nadzoru i przede wszystkim
- kwalifikacje informatyczne

Korzysci z telepracy moze odnosié
zarébwno pracodawca jak i pracownik,
ale obie strony biorg na siebie odpowie-
dzialno$¢ za rzetelne wykonywanie po-
wierzonych im zadan. - Pracodawca ma
obowigzek zapewni¢ niezbedny sprzet do
telepracy, zas$ telepracownik dostosowac
swoj rytm itempo pracy do terminowego
wykonania okre$lonych zadarh. Od tego
w jaki sposob telepracownik bedzie wy-
wigzywat sie z zawartej umowy zalezy
w duzej mierze rozwdj tej formy zatrud-
niania i zmiana mentalno$ci pracodaw-
cOw co do jej uzytecznosci dla os6b nie-
petnosprawnych —mowi Maja Bromber.

Przy wykorzystaniu dostepnych
technologii informatycznych telepra-
ce mozna stosowa¢ w wielu branzach.
Jedynym ograniczeniem jej stosowania
jest praca, w ktorej nie ocenia sie pro-
duktywnosci pracownika, tylko bierze
pod uwage np. liczbe godzin spedzo-
nych w biurze. Telepraca moze by¢
zatem lekarstwem, cho¢ nie do Kkorica,
na rozwigzanie problemu bezrobocia
0s6b niepetnosprawnych. - W tej pra-
cy liczy sie wiedza i kompetencje, a nie
wiek i wyglad - dodaje Maja Bromber.
Na pewno jest to dobre rozwigzanie dla
0s6b przedsiebiorczych, ktére w pel-
niejszy sposéb mogg zarzadza¢ swoim
czasem pracujac w domu.

Debata publiczna
na zakonczenie

Podczas debaty podsumowujacej
konferencje najwiecej miejsca po-
Swiecono problemowi braku ttumaczy
jezyka migowego w instytucjach
i w zaktadach pracy. Kajetana
Maciejska-Roczan. prezes Ma-
zowieckiego Oddziatu Polskiego
Zwigzku Giluchych widzi w niesty-
szacych osoby wyjatkowe i ubolewa,
ze organizatorzy nie zapewnili ttuma-
cza, ktdrego musiata zabra¢ ze soba.
Faktem jest, ze umozliwianie szero-
kiego dostepu do wiedzy oraz infor-
macji osobom niepetnosprawnym
wymaga zapewnienia przez organi-
zatordw tlumacza jezyka migowego,
czy osoby znajacej np. jezyk Lorma,
z ktérego korzystajg osoby gtucho-
niewidome. To jednak nie zwalnia
z obowigzku takiej organizacji jak
PZG udostepniania ttumaczy, ktory-
mi dysponuje. W imieniu organizato-
réw prezes Narcyz Janas przyznat, ze
potrzeba ta umkneta w nattoku spraw
i zobowigzat sie do uczestnictwa ttu-
macza podczas nastepnych konferen-
cji. Zachecat takze PZG do szkolenia
ttumaczy jezyka migowego

Prezes Maciejska-Roczan nie po-
trafita odpowiedzie¢ czy mozliwym
jest przeszkolenie w najblizszym cza-
sie odpowiedniej liczby tlumaczy za-
pewniajacych tatwiejsze poruszanie sie
niestyszacym na rynku pracy.

Krzysztof Kaca z PFRON poinfor-
mowat. ze Fundusz bedzie realizowat
nowe projekty oraz zapewniat o coraz
lepszej wspoOtpracy z organizacjami
pozarzadowymi.

Kinga Sniegocka prezes Stowa-
rzyszenia na rzecz Integracji Spotecz-
nej ,Pro Nobis zwr6cita uwage na
problemy z mierzeniem migkkich re-
zultatow projektow, ktdére to Fundusz
szczegblnie uwzglednia przy ocenie.
Przedstawiciel PFRON zobowigzat sie
do przyjrzenia tej sprawie, ktdra jest
istotna dla kazdej organizacji pozarza-
dowej ubiegajacej sie o dofinansowa-
nie projektu.

Dariusz Opiota
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Nie bedzie trwatej konstrukcji bez fundamentow

rojekt ,,Kluczowa rola gminy w aktywizacji
zawodowej os6b niepetnosprawnych”, realizowa-
ny przez PFRON przy wsparciu EFS, wzbudza
coraz wieksze zainteresowanie nie tylko w srodowisku samo-
rzgdowcow, ale takie wsrdd oséb znajgcych dobrze proble-
my $rodowiska ludzi niepetnosprawnych. Czy spétdzielnie
socjalne, ktérych powotywanie promuje ten projekt, moga
przyczynic sie do rzeczywistej poprawy sytuacji materialnej
i spotecznej swych cztonkéw - o0séb niepetnosprawnych?
OdpowiedZ na to pytanie ujawnia zupetnie rdzne punkty
widzenia, ktérych poznanie wydaje sie ze wszech miar zasadne.
Ponizej gtos w dyskusji, Kingi Sniegockej ze Stowarzy-
szenia na rzecz Integracji Spotecznej ,,Pro Nobis".

Oktadami nie wyleczy sie anginy

Nie zauwazytam, aby samorzady, w rejonach ktére znam,
miaty systematyczng polityke dotyczgcg osob z niesprawno-
§ciami, nie wspominajac juz o utatwianiu wchodzenia tych
0s6b na rynek pracy. Dziatania samorzadéw w tej materii
sprowadzajg sie zazwyczaj do pomocy socjalnej (OPS) i dzia-
tan PUP, za$ kwoty przeznaczane na dziatania dla organizacji
pozarzadowych sg tak mate, ze trudno tu méwic¢ o jakimkol-
wiek systemie. Tymczasem kazda grupa spoteczna z jakiego-
kolwiek powodu zagrozona wykluczeniem spotecznym, albo
juz wykluczona, wymaga podjecia dziatan systemowych.

Niepetnosprawnos$é, dtugotrwate bezrobocie, bezdom-
nos$¢, ubdstwo, uchodzstwo itp. to zjawiska wywotujace cate
spektrum niekorzystnych nastepstw, dziatajgcych bezposred-
nio - zaréwno w zyciu osoby dotknietej tg ,,przypadtosciag”,
jak i jej rodziny, najblizszego kregu przyjaciét, znajomych,
a nawet sasiadéw, a posrednio - w calej spotecznosci.
Najtrudniejsze sg kwestie psychologiczne - sg one bardzo
trudne zaréwno dla osoby dotknietej problemem, jak i dla
tych, ktérzy chcg pomdc. Tymczasem dziatania samorzadow
przypominajg leczenie anginy okfadami na gtowe i sg row-
nie (nie)skuteczne. Taki oktad moze najwyzej zmniejszyé
goraczke, ale o wyleczeniu nie ma mowy.

Wejscie osoby z niesprawnos$cig na rynek pracy, to nie
kwestia ,,zapewnienia jej miejsca pracy” (bo takie podejscie
nie ma nic wspélnego z otwartym rynkiem pracy i przeciez
nie o to chodzi, zeby ,,da¢”), ale kwestia tego, zeby jg do tego
zachecié, doda¢ odwagi, wspoméc w pierwszych krokach,
pilotowac przez jaki$ czas i by w ostatecznym rozrachunku
osoba taka stata sie samodzielna, odchodzac z systemu opieki
spotecznej, a nawet ptacac podatki.

Postrzeganie problematyki niepetnosprawnosci w samo-
rzadach byto i nadal, niestety, jest odbiciem postrzegania tego
problemu przez spoteczenstwo, a mianowicie: to mata grupa,
to grupa uprzywilejowana (,,Tobie pomoga, bo jestes$ niepet-
nosprawna, a mnie kto pomoze?”, ,Parkuje w tym miejscu,
bo jestem w cigzy i tez ciezko mi chodzi¢”) i leniwa (,,Tez
chciatbym siedzie¢ w domu i nic nie robi¢, i jeszcze zeby
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mi za to ptacili”), a w najlepszym razie nie czujaca potrzeby,
by co$ dla siebie zrobi¢, podczas gdy wszyscy inni zmuszeni
sg walczy¢ o siebie.

Pomoc samorzagdéw ma wydzwiek filantropii - datkow,
przy pomocy ktorych mozna dostosowac sie do wymagan
polityki, a przy okazji uspokoi¢ sumienie i pochwali¢ sie:
»,Dziatamy!” Tymczasem owo dziatanie jest nieskoordyno-
wane, wybiodrcze i niekonsekwentne, bardziej oparte na liscie
wyobrazen, niz konkretnych i systematycznych (ze nie wspo-
mne juz o systemowych) dziataniach. Nawet przy skrom-
nych $rodkach mozna skutecznie zrealizowa¢ jaka$ Sciezke
postepowania, jesli bedzie ona sensowna (oparta na rzeczy-
wistych potrzebach), konkretna i usystematyzowana.

Przy tym, nasza - organizacji pozarzagdowych - praca
w komisjach ds. niepetnosprawnosci czy polityki spotecznej
czesto jest stratg czasu, ktory lepiej wykorzystac na spotkanie
z osobg/ami potrzebujaca/ymi wsparcia, bo to przynajmniej
przyniesie jaki$ efekt lub na nauke, a tej w naszej pracy nie
brakuje. Wszelkie sugestie i wskazowki wynikajgce z prac
takich komisji traktowane sg wybidrczo, zapisy powstajace
w rezultacie dotyczg czesto kwestii wyrwanych z kontekstu,
a nawet jesli powstaje sensowny plan lub wytyczne, to re-
alizowane sg one niekonsekwentnie, kazdy samorzad robi
z tym to, co sam uwaza za stosowne, a w finale mamy dzia-
fania oderwane od siebie i niesp6jne.

Podobnie ma sie rzecz z polityka wobec organizacji
pozarzadowych. Wszak przeciez dziatalno$¢ organizacji po-
zarzagdowych nie jest finansowana tylko ze $rodkéw samo-
rzadowych i w tym uktadzie - nawet jesli sg skromne - $rod-
ki samorzagdowe moga uzupetnia¢ dziatania, np. finansowane
z EFS. Trzeba tu odda¢ sprawiedliwosc, iz wynika to zapew-
ne takze z faktu, ze (z powodéw systemowych) wiekszos¢
tych organizacji zmuszona jest stosowac ,,strategie przetrwa-
nia”, zamiast ,,strategii operacyjnych”, ale to przeciez takze
wynika z polityki spotecznej panstwa. W efekcie obraz nie
jest wiec najlepszy.

Chce zaznaczy¢, ze doceniamy wysitki aby co$ zdziatac,
dostrzegamy dobre pomysty i inicjatywy, ale nie bez powodu
wiele organizacji rezygnuje ze staraf o $rodki samorzadowe,
zwlaszcza, ze ciggle jeszcze jesteSmy czesto w urzedach trak-
towani jak petenci, a czasem nawet, jak osoby przychodzace
po prosbie lub wrecz takie, ktdre chcg zrobi¢ skok na kase,
nie jak partnerzy.

Rola samorzadu mogtaby by¢, wrecz powinna by¢
i - niezaleznie od wszystkiego - bedzie kluczowa, warto wiec
zadba¢ nareszcie o wspOtprace z organizacjami, bo sam
samorzad ani wszystkiego nie udzwignie, ani nawet nie ma
takich mozliwosci.

Dzieki dotychczasowym dziataniom (finansowanym
gtéwnie z funduszy UE) obserwujemy od jakiego$ czasu po-
prawe w spotecznych mechanizmach sprzyjajacych osobom
z niepeing sprawnoscia. Nie sg to jeszcze zjawiska szerokie,
ale coraz czestsze, np. pracodawcy otwartego rynku pracy



oferujg tym osobom zatrudnienie. Chociaz dominujg jeszcze
stanowiska typu: pracownik ochrony, dozorca/wartownik
parkingowy, sprzatacz, krawiec itp., to korzystne procesy juz
sie rozpoczely.

Niemniej sytuacja taka wynika nie tylko ze spotecznego
postrzegania niepetnosprawnosci, ale takze z niskiego wy-
ksztatcenia w tej grupie oséb, istotnych brakéw w kwalifika-
cjach, niedostosowaniu kwalifikacji do potrzeb rynku pracy
i jednoczesnie mozliwosci osoby z niesprawnoscia, a takze
stosunkowo matej motywacji samych tych oséb do podjecia
pracy, a na otwartym rynku szczegolnie.

Zjawiska te majgq zrodto w niesystematycznej polityce
spotecznej panstwa. Jesli chodzi o czynniki bezpos$rednio
dotyczace samej osoby z niepetng sprawnoscig, przyczy-
ny tkwig: w systemie edukacji (nauczanie indywidualne,
specjalne), ktory bardziej jest dostosowany do mozliwosci
i checi instytucji edukacyjnych, niz potrzeb miodziezy nie-
petnosprawnej i rynku pracy, w demotywujacym systemie
zaopatrzenia rentowego i pomocy spotecznej, stereotypo-
wym postrzeganiu niepetnosprawno$ci zaréwno ze strony
otoczenia, jak i samych 0s6b z niesprawnoscia.

MIEDZY TEORIA

Nawet samochdd posiadany przez osobe niepetnospraw-
ng jest postrzegany jako znak dobrobytu, a niejako koniecz-
nos¢, czyli rodzaj wézka umozliwiajgcego wzgledng samo-
dzielno$¢, za$ osoba z niepetnosprawnoscig, ale z wyzszym
wyksztatceniem w biurze posrednictwa pracy lub w firmie
nierzadko styszy: ,,Ale my nie mamy ofert dla oséb niepet-
nosprawnych . za§ w urzedzie lub przychodni nierzadko
urzednik lub lekarz musi specjalnie zejs¢ do tej osoby, ponie-
waz wszedzie sg schody, nie ma za$ wind czy podnosnikdw.
Niewiele zmienia tu fakt, ze sytuacje takie nie zdarzajg sie
kilka razy dziennie, a jedynie raz na jaki$ czas, bowiem sg
one wystarczajgco czeste i wystarczajgco ponizajace, by da-
wac sie mocno we znaki.

Osoby z niepetnosprawnoscia, czesciej niz inne, spotyka-
ja sie tez z krancowymi reakcjami rodziny: odrzuceniem lub
nadopiekunczoscig. Duzo rzadziej niz w przypadku innych
rodzin spotyka sie takie, w ktdrych utrzymywana jest réwno-
waga miedzy koniecznoscig pomocy, a wyreczaniem lub —na
odwrét —zmuszaniem do samodzielnosci za wszelka cene.

Istotne jest réwniez to, ze osoba taka zawsze —w spo-
sob mniej lub bardziej intensywny, w zaleznosci od tego,

O ile bardzo ostroznie podchodzimy do kwestii zaopatrze-Kiedy wystapita niepetnosprawnos¢ - musi poradzi¢ sobie

nia rentowego i systemu opieki spotecznej, bo istnieje tu bar-
dzo realne niebezpieczenstwo ,wylania dziecka z kapielg”,
np. w postaci dziatari stosowanych przez ZUS i praktyki za-
bierania rent, nawet w przypadku oséb z powaznymi niepet-
nosprawnos$ciami, to jesli chodzi o system edukacji czy dzia-
farh motywujacych nie majuz takiego niebezpieczenstwa.

Istnieje natomiast mata $wiadomo$¢ tego, ze osoba z nie-
petnosprawnoscig boryka sie na co dzien z takg iloscig prze-
szkod, ze praca zawodowa i potagczona do tego z problemami
wynikajacymi z otwartego rynku pracy, to ostatnia rzecz,
0 ktorej mysli taki cztowiek. Poza tym, ze problemy rozpo-
czynajg sie i trwajg w sposob ciaggty w czynnosciach zycia
codziennego, zaréwno samoobstugowych jak i szerszych, to
kazda, a zwlaszcza widoczna na zewnatrz, niepetnospraw-
no$¢ powoduje naznaczenie, zwraca uwage i stygmatyzu-
je spotecznie. Na to naktadajg sie bariery architektoniczne
- schody, drzwi obrotowe, drzwi ze sprezynami, wiatrotapy,
krawezniki, kosze na $mieci w najbardziej nieprawdopodob-
nych miejscach itp., ktére jawia sie po jakim$ czasie jako
najbardziej szatariskie wymysty. Dalej sg rowniez bariery
komunikacyjne, nie tylko w przypadku os6b z uszkodze-
niem stuchu, czy mowy, ale takze w kwestiach komunikacji
miejskiej, a szczegdlnie podmiejskiej i wiejskiej oraz wysoki
koszt transportu specjalistycznego.

Nie bez znaczenia jest réwniez stosunek otoczenia ze-
wnetrznego - np. urzednik, zatatwiajac sprawe osoby na woz-
ku, ktéra jest z asystentem, zwraca si¢ do asystenta, a nie do
interesanta na wézku lub méwi gtosno i wyraznie, akcentujac
kazde stowo i pytajac co chwila, czy zrozumiat, jesli jest sam,
albo tez sasiadka zapytana dlaczego zawsze krzyczy, mowigc
do osoby o kulach, odpowiada: ,,Bo mam wrazenie, ze jak
pani ma niesprawne nogi, to tez pani niedostyszy”, nie wspo-
minajagc o komentarzach typu: ,,Siedzi w domu, nic nie robi
ljeszcze mu za to ptaca, a tu chce bez kolejki”.

z powazng trauma psychiczng, wymagajaca catkowitej zmia-
ny postrzegania siebie i swoich mozliwosci oraz budowa-
nia lub przebudowy catego dotychczasowego zycia pod ka-
tem niepetnosprawnosci. Czesto wynika z tego uzaleznienie
od niepetnosprawnosci i postrzeganie siebie przez pryzmat
niemozno$ci, zamiast mozliwos$ci, niska samoocena i sta-
ba samoakceptacja. Do tego dochodzi lek przed kolejnymi
negatywnymi doswiadczeniami i mamy gotowg postawe

roszczeniowa. Takie same problemy sa tez udziatem rodziny
tej osoby.

Z naszej praktyki, a takze innych organizacji wynika,
ze nalezy wdrozy¢ zesp6t dziatan: z jednej strony kierowa-
nych do otoczenia spotecznego, z drugiej do 0s6b z niepel-
nosprawnoscia, a wiec umozliwiajacych wzmocnienie umie-
jetnosci spotecznych i psychologicznych, a dopiero na ich
podstawie —wzmacniajagcych umiejetnosci zawodowe.

Tymczasem klopot polega na tym, ze wzmacnianie umie-
jetnosci ,,miekkich jest kosztowne, np. wsparcie psycholo-
giczne, pedagogiczne czy transport, asystenci, dziatanie skie-
rowane do rodziny, a nie przynosi rezultatéw ,twardych”,
dajacych sie policzy¢ i zmierzyé w prosty sposéb, za$ fundu-
sze mierzy sie wedtug twardych kryteriéw, bez $wiadomosci
tego, ze bez fundamentu nie powstanie trwata konstrukcja.
Porady i éwiczenia psychologiczne, za ktdrymi nie podazajg
dziatania skierowane na ugruntowanie rezultatéw wspolnej
pracy psychologa i osoby z niepetnosprawnoscia stajg sie
w krétkim czasie bezuzyteczne lub nabierajg charakteru
interwencji, ale nie aktywizacji.

Spotdzielnia socjalna to dobry pomyst, ale...

1 Trzeba ,,chcie¢”

2. Trzeba ,,m6c”

i niekoniecznie w tym przypadku ,,chcie¢ to moc”.
Aby mac, trzeba miec:

1 Wiedze:
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a) kto - tzn. kto moze zatozy¢ spétdzielnie i kto moze
w niej pracowac,

b) co - co moga robi¢ spotdzielcy,

c) jak - jakie sg warunki zatozenia, a potem dziatania
i prowadzenia spo6tdzielni, a takze jakie dokumenty sg
wymagane ijak wygladajg procedury,

d) gdzie - dokad nalezy sie udac, aby taka spotdzielnie
zatozy¢, gdzie ma ona dziataé, gdzie sprzedawac,

e) kiedy - jakie sg terminy zatatwiania spraw z tym
zwigzanych, jak dtugo wazne sg poszczegdlne doku-
menty, w jakim czasie moze rozpoczaé dziatalnos¢
spotdzielnia.

2. Umiejetnosci:

a) miekkie - radzenia sobie w $rodowisku spotecznym
i w sytuacji niepewno$ci oraz z whasnymi niemozno-
Sciami, lekiem, stresem itp.,

b) twarde - konkretne kwalifikacje zawodowe (Jw-)-

3. Fundusze na:

a) rozpoczecie dziatalnosci (uzyskanie wiedzy, potrzeb-
ng dokumentacje nie zawsze otrzymuje sie bezptat-
nie, transport/dojazdy, czasem potrzebna jest pomoc
prawna, itp.),

b) inwestycje kapitatowe (pomieszczenia, Srodki produk-
cji, np. maszyny, sprzet, materiaty itp.), w tym poczat-
kowe, a poOzniej diugookresowe, zanim spoétdzielnia
stworzy rynek zbytu dla swoich produktéw lub ustug,

c) wynagrodzenia, w tym dla specjalistéw, czyli na od-
powiednim poziomie, takze dlugookresowo, zanim
spotdzielnia wiasnie stworzy sobie rynek i uzyska
przynajmniej zwrot naktadow.

Spétdzielnie socjalne miaty by¢ zaktadane w celu wspél-
nej pracy dla oséb, ktére w pojedynke miatyby trudnosci
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej. Taforma wspdl-
nej pracy pozwala takim osobom na tworzenie sobie miejsc
pracy, a takze realizuje wazne cele spoteczne, takie jak two-
rzenie wiezi miedzyludzkich oraz reintegracje spoteczna.
(fragment uzasadnienia do projektu ustawy o spo6tdzielniach
socjalnych). Do tego nalezy dotgczy¢ stwierdzenia dotyczace
»Wzajemnego zaufania” i ,wzajemnego wsparcia”.

Uzasadnienie, ktérego fragment powyzej cytuje, jest
w tej sytuacji zbiorem poboznych zyczen. Po pierwsze,
jedna ustawa niczego nie rozwigze - musi ona by¢ wpi-
sana w caty system polityki spotecznej, a wiec przepiséw
niekoniecznie odnoszacych sie bezposrednio do o0s6b
0 szczegblnych potrzebach. Ponadto spétdzielni socjal-
nych dotycza tez wszystkie przepisy o spotdzielczosci,
a te w wielu miejscach przecza zdrowemu rozsadkowi,
stawiajgc wymagania, ktore sg czesto nie do spetnienia
przez osoby z niesprawno$ciami, nie mowigc o wadach
prawnych w tych przepisach.

Po drugie, ustawa zaktada, ze osoby te majg samodziel-
nie ,tworzy¢ sobie miejsca pracy”, co nawet w przypadku
os6b nie majacych ograniczen jest bardzo trudne, ,tworzyé
wiezi miedzyludzkie” i stwarza¢ sobie warunki ,reintegracji
spotecznej”, a to wszystko we wzajemnym wsparciu i za-
ufaniu! Pominawszy juz, ze zaufanie buduje sie w czasie
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i we wspélnych dziataniach, a nie jest ono dane z gory,
ze ,tworzenie wiezi miedzyludzkich” wymaga umiejetnosci
nie tylko ich nawigzania, ale takze utrzymania, to udzielanie
sobie wzajemnego wsparcia wymaga najpierw, by wspiera-
jacy sam mocno stat na nogach, zanim kogokolwiek bedzie
wspierat, za$ zreintegrowac¢ sie mozna, jesli sie byto zinte-
growanym i wie sie jak to zrobi¢. Przy tym potrzeba niematej
odwagi do podjecia tak duzego ryzyka, jakim jest inwestycja
w dziatalno$¢ gospodarcza, a jeszcze wiecej, aby wzigé na
siebie odpowiedzialno$¢ za inwestycje innych ludzi, ktérzy
w te dziatalno$¢ sie zaangazujg, nawet jesli srodki na pocza-
tek pochodzg z bezzwrotnych dotacji i tym bardziej, ze owe
Srodki wystarczajg wytgcznie na skromny poczatek, nie wy-
starczg natomiast nawet na najkrotszy okres wymagany do
osiagniecia przez spotdzielnie rentownosci.

Przy tym wiedza kosztuje i wymaga poswiecenia czasu,
a czas rowniez kosztuje. Na koricu tej drogi czeka spétdziel-
coéw konieczno$¢ udzwigniecia konkurencji z firmami pro-
wadzonymi przez osoby o wiekszych mozliwosciach i nie
wyrownujg tego ulgi z tytutu podatku dochodowego dotycza-
ce dochod6éw spotdzielni przeznaczanych (wydatkowanych
w roku podatkowym) na spoteczng i zawodowg reintegracje
jej cztonkow, mozliwos$¢ uczestniczenia w otwartych kon-
kursach ofert na realizacje zadan publicznych, mozliwos¢
korzystania z pracy/pomocy wolontariuszy, ani okresowa
(12 miesiecy) refundacja kosztow sktadek ubezpieczeniowych.

Po pierwsze, by skorzystac z ulg trzeba sie niezle na tym
zna¢, a potem jeszcze nabiega¢, po drugie, by startowac
w konkursach o dotacje tez trzeba mie¢ niematg wiedze,
umiejetnosci, a takze Srodki. Nie wyréwnuje tego mozliwosé
zatrudnienia specjalistow (dodatkowa inwestycja), poza tym
jedna osoba na pie¢ (wymagania ustawy) nie wyréwnu-
je szans w stosunku do ,,normalnych” firm. Przy tym mala
grupa, a tylko takag zgodnie z ustawg moze by¢ spétdzielnia
socjalna, jest warta tyle ile jej najstabsze ogniwo, tzn. efek-
tywno$¢ dziatania matej grupy zalezy od dziatania najstab-
szego z jej cztonkdw (jedno z praw w psychologii spotecznej
i w zarzadzaniu).

W systemie wioskim - jedynym w Europie, ktory w wy-
starczajgcym stopniu spetnit poktadane w nim nadzieje i dzia-
ta - spoétdzielnie socjalne majg zapewnione wsparcie struktu-
ralne, np. okres$lony procent zaméwieri rzgdowych musi byé
ustawowo kierowany do spotdzielni socjalnych.

Nieztym pomystem jest tez wsparcie systemowe spot-
dzielni tworzonych przez osoby niepetnosprawne, w ten
spos6b, ze przedsiebiorstwo, ktére na zasadach outsourcingu
zleci prowadzenie okreslonych ustug spotdzielni socjalnej za-
trudniajacej te osoby, a ktére samo nie zatrudnia takich oséb,
moze zosta¢ zwolnione ze sktadek z tytutu niezatrudniania
0soOb z niepetnosprawnosciami.

W tym systemie, jaki jest obecnie w Polsce, najpierw
musi znaleZ¢ sie organizacja, ktéra pomoze osobom o szcze-
gblnych potrzebach w aktywizacji spotecznej, potem wy-
szkoli je w kwestiach dotyczacych dziatalnosci gospodarczej,
wspomoze powstanie grupy, ktora bedzie w stanie wspdlnie
dziata¢, a nastepnie udzieli wsparcia spotdzielni, zanim ta
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bedzie mogta funkcjonowa¢ juz samodzielnie. To za$
wymaga od organizacji ukierunkowanego zmobilizowa-
nia sit i srodkéw, czyli nie tylko stworzenia projektow, ale
takze uzyskania dofinansowania - wygrania konkursu.
Nie bez znaczenia jest rowniez to, ze konkursy te nie odby-
wajg sie w trybie ciagtym, trudno przewidzie¢ kiedy beda
ogtaszane, ani nie sposob przewidzie¢ wyniku takiego kon-
kursu, trudno wiec przewidzie¢ takze czy beda $rodki, a je-
§li nawet bedg, to w jakiej wysokosci i najaki czas. Zatem
nie mozna oprze¢ na tym, jako podstawie, zadnego dziatania
0 charakterze ciggtym.

Tymczasem kwestie ptynnosci finansowej w organiza-
cji gospodarczej, to najistotniejsze problemy z jakimi sie
ona boryka, za§ mozliwo$¢ startu w konkursach niczego tu
nie zmienia. W efekcie pozostaje konieczno$¢ utrzymania
tej ptynnosci o wiasnych sitach, co w kontekstach powyzej
opisanych jest dla sp6tdzielni socjalnej bardzo trudne.

Zatem: spotdzielnie - tak, ale nie z takimi przepisami i nie
w takim systemie, jaki jest.

Nawet jako aktywna osoba, o do$¢ szerokiej wiedzy,
ale z ograniczeniami wynikajacymi z niepetnosprawnosci
18wiadoma ograniczen innych oséb nie w petni sprawnych
(w organizacjach pozarzadowych dziatam od prawie 30.
lat) juz od ponad roku zastanawiam sie nad zatozeniem ta-
kiej spo6tdzielni, cho¢ mam za sobg zainicjowanie, zatozenie
i prowadze organizacje pozarzagdowg. Po wielokrotnych kon-
sultacjach z prawnikami, specjalistami zarzgdzania, a nawet
wiasdcicielami zaprzyjaznionych firm biznesowych i ich rad-
cami prawnymi coraz mniej mam checi i odwagi, by wzig¢ na
siebie tak olbrzymie ryzyko.

I na koniec: nisza rynkowa, w ktérej moga zaistnie¢ spot-
dzielnie socjalne jest na razie tak niewielka (z powodéw sys-
temowych), ze tylko nieliczne z nich mogg sobie poradzi¢
z konkurencjg. Nie jest na razie mozliwe, aby spétdzielnie
staty sie radykalnym (w miare powszechnym) sposobem na
rozwigzanie kwestii aktywizacji zawodowej o0s6b z niepet-
nosprawnosciami. | nie méwimy tu o tym. by robi¢ cos$, albo
ponosi¢ odpowiedzialno$é, ,,za kogo$”, ale o tym. ze jest to
grupa oséb, ktéra tatwiej sie destabilizuje, niz ,,zwykty” ze-
spot, trzeba wiec wiecej wysitku dla jej wzglednie trwatego
ustabilizowania.

By¢ moze projekt ,Kluczowa rola gminy w aktywi-
zacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych” wiele z tych
kwestii wyjasni, wskaze mocne i stabe punkty, inne niz
te, ktére my dostrzegamy lub wykaze, ze w zasadzie nie
ma zagrozen, a jesli sg, tatwiej je pokonac, niz nam sie
wydaje, za§ my uznamy, ze nie mamy racji. Na razie
jednak z dostepnych informacji oraz doswiadczen wia-
snych i innych organizacji, w tym spoétdzielni, wycia-
gamy wnioski powstrzymujace nas przed zatozeniem
spotdzielni na zasadzie primum - non nocere, bo dzia-
tanie chybione, moze w tej materii by¢ bardziej szko-
dliwe niz jego brak, natomiast staramy sie raczej is¢
w kierunku wspétpracy z biznesem, niz samodzielnej dzia-
falnosci spotdzielczej oséb niepetnosprawnych.

Kinga Sniegocka

ZAPROSZONO NAS

Fundacja Ochrony Zdrowia Inwalidow z Warszawy na do-
roczne spotkanie przedstawicieli spétdzielni Inwalidéw,
srodowiskowych organizacji i instytucji dziatajacych
na rzecz oséb niepetnosprawnych, 7-9 listopada w Sana-
torium Nida-Zdréj w Busku Zdroju.

Muzeum Zup Krakowskich w Wieliczce i Fundacja Sztuki
Os6b Niepetnosprawnych na otwarcie wystawy poplene-
rowej ,,Krakéw i Wieliczka w twdrczosci oséb niepet-
nosprawnych”, 8 listopada w Komorze Maria Teresa Il
Kopalni Wieliczka.

Zesplt Szkot nr 9 w Jastrzebiu Zdroju na Miting Olimpij-
ski Oséb Niepetnosprawnych z udziatem uczestnikow
Igrzysk Paraolimpijskich - uczniéw tej szkoty, w Hali
Omega w Jastrzebiu Zdroju.

Stowarzyszenie Bratek i Wielkopolska Spoteczna Rada
Programowa ds. Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych na
cykl imprez zwigzanych réwniez z obchodami Miedzy-
narodowego Dnia Osob Niepetnosprawnych, 10 listopa-
da- 15 grudnia w r6znych obiektach Poznania.

Dyrektor Wydziatu ds. Osob Niepetnosprawnych Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolno$laskiego na kon-
terencje prasowa dotyczacg powotania we Wroctawiu
Zaktadu Aktywnosci Zawodowej, 16 listopada w siedzi-
bie Urzedu.

Miejski Dom Kultury w Katowicach-Koszutce na wieczor
promocyjny tomiku poetyckiego Zygmunta Skwarka
,»Chwile ulotne 17, 17 listopada w siedzibie MDK.

Zarzad Giéwny Polskiego Stowarzyszenia Diabetykéw na
konferencje prasowa poswiecong obchodom Swiatowego
Dnia Walki z Cukrzycg. 17 listopada w Poznaniu.
Organizatorzy - w tym Biuro Banku Swiatowego w War-
szawie —na seminarium inaugurujgce realizacje pro-
gramu integracji spotecznej na Mazowszu. 19 listopada
w Auli Krysztatlowej SGWW —AR w Warszawie.
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej na uroczystos¢
z okazji Dnia Pracownika Socjalnego, potagczong z roz-
daniem nagrod specjalnych za wybitne nowatorskie
rozwigzania w zakresie pomocy spotecznej, 21 listopada
w Belwederze.

Miejska Biblioteka Publiczna w Siemianowicach Sl. na
wernisaz wystawy prac ,,Swiat wyobrazni” cztonkéw
Kota Polskiego Zwigzku Niewidomych, tamze, 21 listo-
pada w siedzibie Biblioteki.

Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji w Konstancinie-
Jeziomej na uroczysto$¢ obchodéw CKIR, 21 listopada
w siedzibie Centrum.

DGA SA - lider projektu ,,Kroki ku pracy” na konferencje
i debate publiczng ,,O krok od pracy”, 21 listopada
w Oxford Tower w Warszawie.

Organizatorzy na VIIl Biesiade Slaska Szkét Specjal-
nych BAJTEL GALA, 22 listopada w Raciborskim
Centrum Kultury.

fundacja Sztuki Os6b Niepetnosprawnych na rozstrzygnie-
cie 14 edycji ogélnopolskiego konkursu literackiego oraz
premiere sztuki ,,Odnalez¢ ztoty rég” Teatru Stanczyk,
23 listopada w siedzibie Teatru Zaleznego Kanonicza 1
w Krakowie oraz na wernisaz wystawy pokonkursowej
wreczenie nagréd laureatom konkursu ,,Stanistaw
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Wyspianski w tworczosci artystow niepetnospraw-
nych”, 28 listopada w salach wystawowych ,,Kottownia"
w Krakowie.

Stowarzyszenie Start z Katowic na Ogolnopolskie Zawo-
dy Ptywackie ,,nadziei paraolimpijskich” PEKIN 2008,
24-25 listopada na basenie MOSIR w Tychach.

Krajowa lIzba Gospodarczo-Rehabilitacyjna na szkolenie
»Rozumienie niepetnosprawnosci - problemy w komu-
nikacji z osobg niepetnosprawna”, 27 listopada w Hotelu
Aria w Soshowcu.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczo-Rehabilita-
cyjny TPD ,,Helenéw” na konferencje poswiecong pla-
nom rozbudowy osrodka ,,Helenéw - placowkg TPD
na miare potrzeb, mozliwosci i aspiracji”, 27 listopada
w siedzibie O$rodka w Warszawie-Miedzylesiu.

KIG-R na og6lnopolskg konferencje naukowg ,,Akty-
wizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych - dobre
praktyki” organizowang w ramach projektu PAZON,
28 listopada w Hotelu Lord w Warszawie.

Stowarzyszenie Start z Poznania na ogdlnopolski
finat Integracyjnego Turnieju Bocci o puchar Prezesa
Polskiego Komitetu Paraolinipijskiego, 29 listopada
w Wagrowcu.

Miejska Biblioteka Publiczna w Katowicach na spotka-
nie autorskie z Marig Jolantg Jarzyng oraz otwarcie
wystawy ,,Cztery pory roku jesienig...”, 29 listopada
w Filii nr 30 MBP.

Europejskie Centrum Edukacji Medialnej oraz Instytut
Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej Uniwersyte-
tu Wroctawskiego na debate ,,Przedtuzenia zmystow?
Niepetnosprawni i media”, 29 listopada w siedzibie Instu-
tutu we Wroctawiu.

Slaski Oddziat KIG-R na szkoleniowo-integracyjne
spotkanie cztonkéw, 29-30 listopada w Hotelu Kmicic
w Ztotym Potoku.

Stowarzyszenie Ekologiczno-Zdrowotne w Katowicach
na VII Przeglad Integracyjny Zespoldw Artystycz-
nych Os6b Niepetnosprawnych ,,Rok réwnych szans -
integracyjny znak wedrujgcej mitosci”, 29 listopada
w Teatrze Korez w Katowicach.

Centrum Rehabilitacji w Grudzigdzu na Ogolnopolskie
Warsztaty Artystyczne 0Os6b  Niepetnosprawnych,
29 listopada - 2 grudnia w Klubie Akcent w Grudzigdzu
oraz na Ogodlnopolskie Zawody Sportowe o0s6b niepet-
nosprawnych w strzelectwie sportowym, podnoszeniu
ciezarow i tenisie stotowym, 30 listopada - 2 grudnia
w hali sportowej GKS Olimpia.

Marek Plura, poset na Sejm RP do uczestnictwa w im-
prezie ,,Pokaz mi $wiat swojej wyobrazni” z okazji
Swiatowego Dnia Oséb Niepetnosprawnych. 3 grudnia
w siedzibie Dziatu Integracyjno-Biblioterapeutycznego
BS w Katowicach.

Autorka i Galeria ,,Audialnia” w Krakowie na wernisaz
wystawy malarstwa i grafiki Marii Wotczynskiej pt.
»New York... New York”, 5 grudnia w siedzibie Galerii.

Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ na
konferencje ,,Warunki chronione, czy otwarty rynek
pracy?”, 7 grudnia oraz na inne grudniowe przedsie-
wziecia w Koninie.

Wiadze samorzagdowe Mazowsza i Warszawy na kon-
ferencje pt. ,,Dziatania podejmowane na rzecz osob
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niepetnosprawnych w Wojewddztwie Mazowieckim
w 2007 r.”, 7 grudnia w Bemowskim Domu Kultury
w Warszawie.

Biblioteka Slaska na spotkanie adwentowo-optatkowe,
7 grudnia w Dziale Integracyjno-Biblioterapeutycznym
BS w Katowicach.

Wroctawski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych na Gale
Wroctaw bez Barier z okazji Swiatowego Dnia Oséb
Niepetnosprawnych, 8 grudnia na Wydziale Prawa Uni-
werstytetu Wroctawskiego.

Polski Zwigzek Niewidomych na konferencje prezentu-
jaca doswiadczenia i rezultaty wyniesione z realizacji
projektu ,,Per linguas mundi ad laborem (Przez jezy-
ki $wiata do pracy)”, 11 grudnia w Centralnej Bibliotece
Rolniczej w Warszawie.

Dom Kultury , Kard” w Warszawie na wieczor autorski
i promocyjny dwdch ksigzek Olesi Kornienko - ,,Po-
wtdrka” i ,,Zaczarowany renifer”, 14 grudnia w siedzi-
bie Domu.

WYG International na spotkanie prasowe z okazji inau-
guracji projektu ,,Kluczowa rola gminy w aktywizacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych” oraz na semina-
rium poswiecone spétdzielniom socjalnym, 17 grudnia
w Hotelu Kyriad Prestige w Warszawie.

Fundacja Sztuki Os6b Niepetnosprawnych w Krakowie
na spotkanie optatkowe, 18 grudnia na Zamku Zupnym
w Wieliczce.

Koto Polskiego Zwigzku Niewidomych w Wodzistawiu
Sl. na integracyjne spotkanie przedsylwestrowe zaty-
tutowane ,,Na progu roku”, 28 grudnia w Restauracji
Ostrawa w Wodzistawiu SI.

Przekaz 1% podatku!

W 2007 roku zaczety obowigzywaé nowe przepisy
dotyczace przekazywania 1% podatku dochodowego od
0s6b fizycznych dla organizacji pozytku publicznego.

Kto moze przekaza¢ 1% podatku organizacjom?

- podatnicy podatku dochodowego od 0s6 fizycznych,

- podatnicy opodatkowani ryczattem od przycho-
déw ewidencjonowanych,

- podatnicy prowadzacy jednoosobowg dziatalnosé
gospodarczg i korzystajacy z liniowej, 19-procen-
towej - stawki podatku.

Jak przekaza¢ 1% podatku
organizacji pozytku publicznego?

Wypetni¢ odpowiednig rubryke w rocznym zeze-
naniu podatkowym (PIT-36, PIT-37 lub PIT-28).

Po wyliczeniu, ile podatku bedziemy mieli do zapta-
cenia w tym roku, w ostatnich rubrykach zeznania podat-
kowego wpisujemy nazwe i numer pod jakim widnieje
w Krajowym Rejestrze Sgdowym organizacja, ktorej
chcemy przekaza¢ 1% naleznego podatku (art. 45 ust.
5c ustawy o pdpf), wpisujemy takze kwote, ktorg chce-
my przekazaé dla opp. nie moze onajednak przekraczaé
1% podatku naleznego, wynikajgcego z zeznania podat-
kowego, po zaokragleniu do petnych dziesigtek groszy
w dét (art. 45 ust. 5¢ ustawy o pdpf). Pienigdze na konto
organizacji przekaze urzad skrabowy.
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Z ZPCh na otwarty rynek pracy

dea funkcjonowania ZPCh zostata w ostatnich latach
przyémiona przez promowanie otwartego rynku pra-
cy dla oséb niepetnosprawnych. Stowarzyszenie Niepetno-
sprawni dla Srodowiska EKON powotalo inicjatywe pod
nazwa ,,Nowa Rehabilitacja Zawodowa”, ktdrej celem jest
przeprowadzenie szerokiej debaty poswieconej koniecznosci
poszukiwania kreatywnych rozwigzan na rzecz aktywizacji
zawodowej grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Pod koniec grudnia Stowarzyszenie EKON zorganizowa-
fo spotkanie, podczas ktorego przedstawiono og6lne zatoze-
nia tej idei. Prowadzacy spotkanie Narcyz Janas przedstawit
zatozenia inicjatywy, swoje przemyslenia i chwilami kontro-
wersyjne refleksje, zachecajgc tym samym do poszukiwania
nowych rozwigzan w tym zakresie.

Socjalizm czy liberalizm?

Polityke wobec osdb niepetnosprawnych mozna podzie-
li¢ na liberalng i socjalistyczng, w zaleznosci od gtoszonych
potrzeb wyréwnywania szans dla $rodowiska niepetnospraw-
nych. Dotychczasowy system nacechowany jest podejsciem
socjalistycznym, poprzez rozbudowang pomoc socjalna.
Podejscie liberalne to wieksze wyzwanie, cho¢ dostrzegal-
ne w obecnym systemie, kfadace nacisk na réwne szanse
i kreowanie rzeczywistosci w szerokim zakresie przez same
osoby niepetnosprawne. W szczeg6lnosci wigze sie z tym
réwny dostep do najwazniejszych obszaréw: edukacji i pra-
cy zawodowej. Pomoc panstwa, jako panstwa opiekuriczego,
udzielana jest w kazdej sytuacji zyciowej. Stawianie na libe-
ralizm to stawianie na samodzielno$é, pomoc jest udzielana
tylko w przypadku bezradno$ci wobec problemoéw. Prawa
i obowigzki oséb niepetnosprawnych w obu systemach tez sg
rozne. System socjalistyczny zwraca uwage na ,,prawa” 0sob
niepetnosprawnych bez naktadania na nie ,,obowigzkéw”. Do
nich odnosi sie Karta Praw Osdb Niepetnosprawnych i zapisy
w ustawie o rehabilitacji. Wida¢ stad, ze brak jest rownowagi
pomiedzy roztozeniem praw i obowigzkéw oséb niepetno-
sprawnych jako petnoprawnych obywateli. Dlatego tez poli-
tyka Unii Europejskiej wobec tych os6b zmierza w kierunku
naktadania na nie takze obowiazkéw. Panstwo jest gotowe
pomaéc osobie niepetnosprawnej, ale oczekuje od niej pew-
nej samodzielnosci, aktywnosci czy nawet podejmowania
inicjatywy w rozwigzywaniu probleméw. Osoby te sg w sta-
nie samodzielnie rozwigzywac swoje problemy, na co wska-
zuja dane z panstw cztonkowskich UE. W Polsce sytuacja
jest odmienna. 80 proc. 0séb niepetnosprawnych jest bierna
zawodowo - nie probuje podejmowac pracy, nie wykazuje
samodzielnosci, nie podnosi kwalifikacji i nie poszukuje roz-
wigzan wihasnych probleméw. Osoby te nie sg bezradne, tylko
obecna sytuacja kreuje je na takie. Polityka paristwa powin-
na pomaga¢ osobom najmniej zaradnym, ale takze wspiera¢
aktywnych poprzez rozwigzania systemowe. Wazne jest by
promowana byta jednak aktywno$¢ zawodowa i che¢ podno-
szenia poziomu edukacji 0s6b niepetnosprawnych. Zdaniem
organizatorow w obecnej sytuacji spoteczno-gospodarczej
korzystnym dla os6b niepetnosprawnych okaza¢ sie moga
rozwigzania liberalne, choé nie nalezy zapomina¢ o tych,
ktérzy beda potrzebowac ingerencji paristwa w poprawe
ich sytuaciji.

Integracja czy samodzielnos¢?

Integracja spoteczenstwa z osobami niepetnosprawnymi
to zadania dla wielu organizacji pozarzadowych i parstwo-
wych, ktorych dziatania odnoszg odwrotny skutek. Mamy
w Polsce do czynienia z sytuacjg, w ktorej tworzy sie spe-
cjalne instytucje i podmioty na rynku pracy, ktére koncen-
trujg duzg liczbe oséb niepetnosprawnych, bez dalszego ich
przeptywu na rynek pracy. Pomoc systemowa udzielana jest
grupowo. W obecnym systemie brakuje przede wszystkim
indywidualnego podejscia do osoby niepetnosprawnej w ob-
szarze aktywnos$ci zawodowej, ale réwniez w innych formach
uczestnictwa w zyciu spotecznym, w zaleznos$ci od potrzeb,
wymagan czy potencjatu danej osoby. Obowigzujace prze-
pisy mdwig o prawach czy tez przywilejach niepetnospraw-
nych pracownikdw, bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawno-
Sci. Prawa te ograniczajg aktywno$¢ tych oséb, zniechecajg
tez pracodawcow do ich zatrudniania. Najlepszym rozwig-
zaniem byfaby mozliwo$¢ decydowania o korzystaniu z nich
przez samych niepetnosprawnych pracownikéw, w zalezno-
$ci od rodzaju wykonywanej pracy.

ZPCh kuznig kadr pracownikow?

Powstaty w Polsce na poczatku lat 90. system rehabilita-
cji pozwolit utrzymaé miejsca pracy 0sdb niepetnosprawnych
w tormie zatrudnienia spétdzielczego i uchronitje przed upad-
kiem w okresie przejicia do gospodarki rynkowej. Zrodiem
finansowania zatrudnienia tych os6b byt PFRON, a gtéwny-
mi beneficjentami pomocy - ZPCh, ktére —po okresie dyna-
micznego rozwoju - odnotowujg spadek zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych. Za$ ich zatrudnienie na otwartym ryn-
ku jest zdecydowanie nizsze od zatozen. System, w ktérym
ZPCh stanowig istotny element zatrudniania i przygotowania
do funkcjonowania 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy
zdaje sie w obecnej sytuacji nie spetnia¢ do konca swojej roli.
Brakuje bowiem skutecznego mechanizmu przygotowania
zawodowego i transferu pracownikdéw niepetnosprawnych,
poczawszy od WTZ do ZAZ, a nastepnie do ZPCh. Ostat-
nim ogniwem powinien by¢ otwarty rynek pracy, do ktérego
droga niepotrzebnie sie wydtuza.

Pomystodawcy inicjatywy zwracajg uwage na podstawowe
trzy elementy w procesie rehabilitacji zawodowej, we wszyst-
kich formach zatrudnienia: przygotowanie do podjecia pracy,
zatrudnienie oraz wsparcie i rozwdj kariery 0s6b niepetno-
sprawnej. W tym zakresie ZPCh moga odegra¢ znaczaca role,
pod warunkiem przebudowania systemu rehabilitacji zawodo-
wej i podjecia dziatan pobudzajacych aktywno$é os6b niepet-
nosprawnych. Utrzymujacy sie od kilku lat wysoki wskaznik
biernosci zawodowej 0s6b niepetnosprawnych i brak zdecydo-
wanych dziatan ze strony PFRON majacych poprawi¢ ten stan.
to gtdwne zarzuty stawiane systemowi i Funduszowi.

Edukacjajako priorytet

Nowym zjawiskiem staje sie brak checi 0s6b niepetno-
sprawnych do podejmowania pracy, a takze podwyzszania
kwalifikacji zawodowych. Kampanie dotychczas przepro-
wadzone, a kierowane do pracodawcow zaczynajg przynosic¢
skutek - pojawia sie zainteresowanie zatrudnianiem niepetno-
sprawnych pracownikéw, ale w parze z nim nie idzie wzrost
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zainteresowania podjeciem zatrudnienia przez ponad 2,5 min
spoteczno$¢ osdb niepetnosprawnych, ktore nie pracujg, nie
sg aktywne zawodowo i nie podwyzszaja swoich kwalifika-
cji. W tym celu niezbedne jest motywowanie tych oséb i kre-
owanie ich zdolnoSci do zatrudnienia, co jestjedna z koniecz-
nosci nowego systemu rehabilitacji zawodowej. Nastepnym
czynnikiem majacym wplyw na rozw0j nowego systemu
jest przekazanie wiekszych $rodkéw finansowych PFRON
na edukacje i podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, a nie
tylko subsydiowanie wynagrodzen. Gospodarka oparta na
wiedzy wymuszaé¢ bedzie na osobach niepetnosprawnych
uczestnictwo w procesie edukacji nie tylko szkolnej, zawo-
dowej, uniwersyteckiej, ale rowniez ksztatcenie ustawiczne.
Priorytetem jest state podnoszenie poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych, nie tylko w krajach UE, ale
szczegOlnie jest to wazny cel do zrealizowania w Polsce.

Niepetnosprawnosc¢ a praca zawodowa

Kolejny aspekt to potrzeba zmiany systemu orzekania
0 niepetnosprawnosci dla celow zatrudnieniowych. Proble-
mem zgtaszanym przez organizatorow konferencji sg przy-
padki ,produkowania niepetnosprawnych” przez zespoty
orzekajace na potrzeby pracodawcow otwartego rynku pracy,
chcacych uzyskaé 6 proc. wskaznik ich zatrudnienia.

Potrzebne jest dokonanie zmian w systemie funkcjonowa-
nia PFRON. Fundusz powinien w wiekszym stopniu promo-
wacé rozwigzania prozatrudnieniowe i edukacyjne skierowane
do oséb niepetnosprawnych. W zakresie finansowania systemu
zatrudniania trzeba przyjrze¢ sie systemowi kwotowemu i trud-
nosciom potgczenia go z systemem antydyskryminacyjnym.

ZPCh przeszty wiele przeobrazen, ktére wymogly na
nich kolejne zmiany przepiséw, jak i gospodarka rynkowa.
Praca w nich to dla osoby niepetnosprawnej pewnego rodza-
ju konfrontacja ich mozliwosci i umiejetnosci z wymogami
rynku pracy. Praca ta ma czesto wymiar integracyjny. Nalezy
takze przywrécic istotng role tych zaktadéw jaka jest przy-
gotowanie pracownika do przejscia na otwarty rynek pracy.
Jest to mozliwe pod warunkiem, ze wiasciciele ZPCh bedg
mieli motywacje do odpowiedniego wyszkolenia pracownika
1otrzymajg rekompensate poniesionych kosztow przygoto-
wania zawodowego, po podjeciu przez niego zatrudnienia
na otwartym rynku pracy.

Dzisiaj pracodawca otrzymuje wsparcie finansowe
za samo zatrudnianie osob niepetnosprawnych. Oczekiwa-
ne sg jednak indywidualne procesy zwiazane z aktywizacja
zawodowg oraz rekrutacjg przez pracodawcow. Temu celowi
z powodzeniem moze stuzy¢ zaktadowy fundusz rehabilitacji
0s0b niepetnosprawnych.

Zdaniem organizatorow konferencji obecnie funkcjonu-
jacy system rehabilitacji zawodowej i spotecznej wyczerpat
swoje mozliwosci, niezbedne sg w nim istotne zmiany oraz
dookreslenie roli ZPCh na rynku pracy 0sdb niepetnospraw-
nych. Staty sie one takim ,,chtopcem do bicia”, ktérego wy-
kreowaty media w negatywnych kampaniach, zapominajac
0 najwazniejszych celach jakie przed nimi postawiono. Pod-
jecie szerokiej debaty nad nowymi rozwigzaniami systemo-
wymi w ramach projektu ,,Nowa Rehabilitacja Zawodowa”,
to nie proba renesansu tej formy zatrudniania os6b niepetno-
sprawnych, ale nowe spojrzenie na ich funkcjonowanie i po-
prawe sytuacji zawodowej. Zapowiadane przez rzad procesy
zmian wpisuja sie w te inicjatywe.

Dariusz Opiota
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Nowy ZAZ we Wroctawiu

listopada Zarzad Wojewddztwa Dolno-
$laskiego podjat decyzje o dofinansowa-
niu utworzonego we Wroctawiu zaktadu aktywno-
Sci zawodowej, ktéry prowadzi¢ bedzie dziatalno$é
gospodarczg z zakresu gastronomii, ogrodnictwa
i poligrafii. Zatrudnienie znajdzie w nim 45 oséb,
w tym 33 ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
16 listopada w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewodztwa Dolnoslaskiego, podczas konferencji
prasowej, poinformowano obecnych o utworzeniu
tej wiasnie placéwki. Jego organizatorem jest gmina
Wroctaw, a powstat dzieki wspotpracy Miejskiego
Osrodka Polityki Spotecznej i Wydziatu ds. Oséb
Niepetnosprawnych  Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Dolnoslagskiego.

Komentarz

Zaprezentowana inicjatywa podjecia szerokiej debaty
nad zmianami prawnymi koniecznymi dla poprawy sytu-
acji ipozycji os6b niepetnosprawnych na rynku pracy, jest
niewatpliwie godna poklasku. Zdumiewa mniejednakfakt,
Ze w przedstawionych propozycjach - poza pewng retory-
ka - nie odnalaztem zadnych nowych wnioskéw, czy pro-
pozycji. Brak droznosci pomiedzy zamknietymi ogniwami
procesu aktywizacji zawodowej, tj. WTZ - ZAZ - ZPCh
- otwarty rynek pracy, byt dostrzegany i krytykowany
od dawna, a bardzo daleko idgce propozycje - pocho-
dzace m.in. z KIG-R, KZRSIiSN, czy wformie Systemu
Wyrdwnywania Szans - byly na naszych lamach prezento-
wanejuz przed laty. PisaliSmy tez o koniecznosci transferu
z ZPCh wykwalifikowanych pracownikéw niepetnospraw-
nych na otwarty rynek i stosownych za to rekompensatach,
o wiodacej roli edukacji w budowaniu przysztej kariery
zawodowej, o koniecznos$ci redefinicjiroliizadarn PFRON...
Z tego punktu widzenia ta ,,Nowa Rehabilitacja Zawodo-
wa”jestjakby troszke mato ,,nowa”.

Nie chce i nie moge wystepowac jako advocatus
diaboli PFRON, musze jednak zwrdci¢ uwage, iz to nie
onpowinien by¢adresatem oskarzen o brak wystarczajgcych
dziatan, czego skutkiem jest wysokipoziom biernosci zawo-
dowej oséb niepetnosprawnych. Fundusz jest wszak tylko
(@ moze az?) narzedziem politykow - w tym wiadz
ustawodawczych - ktorzy kreujg polityke spoteczng wo-
bec tej grupy os6b, a o niespdjnosci tej polityki, o utracie
elementarnych cech systemowych przez co$, co przywy-
klisSmy nazywac systemem rehabilitacji, tez wielokrotnie
pisalismy. Zatem - tez mato ,,nowe”.

Nie oznacza tojednak, ze debata niejest potrzebna, jest
wrecz konieczna. Nie powinna sie onajednak rozpoczynac
od szczeg6tow i nie moze sie obyc¢ bez politycznej deklara-
cji okreSlajacej priorytety polityki spotecznej wobec oséb
niepetnosprawnych.

Ryszard Rzebko
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Wizerunek osoby

czasu przemian ustrojowych w Polsce, naj-

pierw z rzadka, potem coraz czesciej i gto-
$niej zaczeto moéwi¢ publicznie o wizerunku - zazwyczaj
politykéw, ale takze aktoréw, piosenkarzy, czy wszelkich
celebrities: ,,zmienit swdj wizerunek...”, ,pracuje nad swo-
im wizerunkiem.” Sztandarowym przyktadem, przytacza-
nym przez stacje telewizyjne i niektére gazety - dowodem
na diametralng zmiane wizerunku jest Andrzej Lepper.
Pokazywano wielokrotnie jego zdjecia z blokad drog i wy-
sypywania zboza na tory w 1999 roku, w kurtce typu kufaj-
ka i w wetnianej czapeczce, spod ktérej sterczg zle obcie-
te wiosy, i dla kontrastu gdy petnit funkcje wicepremiera
w 2006 roku, a nawet wcze$niej —w Swietnie skrojonych
garniturach, eleganckich butach, opalenizng z solarium
i fryzurg od stylisty. Zmiana tym bardziej widoczna,
ze dokonana podczas zaledwie kilku lat.

Wizerunek bowiem od niedawna ma w polszczyznie
dwa znaczenia: pierwsze - ,,czyja$ podobizna na rysunku,
obrazie, zdjeciu itp.” i drugie - ,,spos6b, w jaki dana osoba
lub rzecz jest postrzegana i przedstawiana”. Takie definicje
podaje Uniwersalny Stownik Jezyka Polskiego w interne-
cie. Wydany 10 lat temu przez PWN ,,Maty Stownik Jezyka
Polskiego”, ktory jest zazwyczaj zupetnie zgodny z defini-
cjami internetowymi, tu podaje tylko: ,,portret, podobizna,
obraz, zdjecie, fotografia” oraz informuje o zwigzku fra-
zeologicznym ,,Kre$li¢ czyj wizerunek, wizerunek czego”
jako ,,opisywa¢ kogo (lub co) stowami”.

Jezyk jest materig zywa - powstajg nowe wyrazy, czes¢
ginie, cze$¢ nabiera dodatkowych znaczen i wypiera po-
przednie. Tak jest w przypadku wizerunku. Nie méwimy
juz potocznie na portret, ze to jest wizerunek. Wizerunek
rezerwujemy wiasnie na to drugie, nowe znaczenie, opisu-
jace osobe, a wiasciwie opisujace to, jak jest postrzegana.

Czy wizerunek moze byc¢ pozytywny
lub negatywny?

Przyjmujac starg definicje wizerunku (portret, zdjecie)
- nie. Ale na pewno starsze od tej definicji przystowie méwi:
»Jak cie widza, tak cie piszg”. Zatem cata sztuka kreowania
wizerunku polega wiasnie na takim ukazaniu sie, by pozy-
tywne cechy uwypukli¢, zmaksymalizowa¢ a negatywne
ukryé lub zmarginalizowa¢. Wbrew opiniom niektérych nie
jest to zadna uwtaczajgca godnosci dziatalno$é tylko jeszcze
jedna z dziedzin zycia spotecznego, wykorzystujgca znajo-
mos¢ reakcji ludzkich naobrazy, na przekaz w taki sposéb, by
dotrze¢ i spowodowac pozytywny, akceptujacy oddzwigk.

Osoby niepetnosprawne
Nie istnieje jeden og6lnie przyjety wizerunek ludzi niepet-
nosprawnych. To. jak sg postrzegani zalezy w duzej mierze
od indywidualnych kontaktéw i od tego, jak przedstawiaja ich
media. ,,Na wyglad trzeba zapracowac¢” méwita w ,,Czterdzie-
stolatku” Irena Kwiatkowska, kobieta pracujaca. Popracowac

tez muszg nad tym S$rodowiska oséb niepetnosprawnych
i muszg to robi¢ we wspotpracy z przedstawicielami me-
diéw. Jak zmusi¢ media do tego, by zechciaty sie rzetelnie
zaja¢ tym problemem to juz inna sprawa, cho¢ kluczowa
ijak sie wydaje do dzi$ nierozwigzana.

Ze skrajnosci w skrajnosc¢

Mam wrazenie, ze zadna telewizja w Polsce, z publiczng
na czele, nie ma planu, strategii czy nawet jakiego$ ramo-
wego pomystu na pokazywanie spraw os6b niepetnospraw-
nych. Albo sg to zwyciezcy zawoddéw sportowych, hero-
si pokonujacy jakie$ niewyobrazalne problemy, genialni
twdrcy albo opuszczone przez wszystkich, zyjgce w skraj-
nej nedzy ofiary bezdusznos$ci przepiséw prawa, medy-
cyny lub urzednikéw, ktére natychmiast trzeba wesprzec.
Nie ma normalnosci. Wiem, ze dziennikarzom trudno jest
pokazywac co$, co bytoby ,,najzdrowsze” dla wizerunku
0s0b niepetnosprawnych, czyli codzienno$¢. Rzadko prze-
ciez pokazujg te codzienno$¢ w przypadku ludzi w petni
sprawnych - najlepszym tematem jest katastrofa. Tylko
ze niepetnosprawnos¢ jest materig delikatng, wymagajaca
gtebszego namystu, zastanowienia sie nad skutkami opubli-
kowania czy wyemitowania jakiego$ materiatu dziennikar-
skiego. Jest takze obszarem stabo eksploatowanym wcze-
$niej, a wiec mato poznanym przez og6t petnosprawnego
spoteczenstwa. Jestem przekonana, ze funkcja edukacyjna
dziennikarstwa ma w tym przypadku o wiele wieksze zna-
czenie niz funkcja czysto informacyjna.

Osoby decydujace o tym, co pokazuje sie w stacji tele-
wizyjnej, o czym i w jaki sposéb pisze w gazecie powinny
mie¢ Swiadomosc¢ tego, ze sg dla wielu ludzi jedynym Zro-
dtem informacji o problemach $rodowiska osdb niepetno-
sprawnych i prébowaé wprowadzi¢ rGwnowage pomiedzy
informacjami o charakterze pozytywnym i negatywnym.

Fatalny aspekt charytatywny

Dla budowania pozytywnego wizerunku oséb niepetno-
sprawnych wiele ztego robig wszelkie medialne akcje cha-
rytatywne, uwielbiane przez mass media. Akcje charyta-
tywne utwierdzajg ludzi, ktérzy nie majg kontaktu z osoba-
mi niepetnosprawnymi, ze ci ostatni sg wytgcznie biorcami,
ofiarami, w jakim$ sensie obcigzeniem dla spoteczenstwa.
A ze painstwo mamy niezbyt bogate i przez to niezbyt hojne
dla ludzi w potrzebie, to ze wspéiczucia, z dobrego serca,
z drzemigcej niemal w kazdym potrzebie pomagania - wy-
sytamy sms-y na leczenie Krzysia lub Anetki, zbieramy
pienigdze na zagraniczne operacje lub na protezy.

Obie wieksze prywatne stacje telewizyjne w Polsce majg
swoje fundacje, ktoérych dziatalnoscig chwalg sie czesto na
antenie. Organizujg zbidrki pieniedzy, pomagajg potrzebu-
jacym. Whpisane to jest w dziatania kreujgce ich wizerunek
- nie krwiozerczego kapitalisty mnozacego zyski w miodo-
dajnej sferze showbiznesu, ale przedsiebiorcy zaangazowa-
nego spotecznie.
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niepetnosprawnej w mediach

Nikt chyba nie jest przeciwnikiem dobroczynnosci jako
takiej, dzieki niej dziato sie i dzieje bardzo duzo dobrego.
Chodzi tutaj wytacznie o aspekt medialny. Stacje telewi-
zyjne, czasopisma, gazety powinny narzucié¢ proporcje, po-
winny zastanowi¢ sie nad catosciowg politykg. Nie mozna
naduzywac sity mediow w dziataniach wytgcznie cha-
rytatywnych. To wiasnie tworzy niekorzystny wizerunek
Srodowiska.

Jak zmieniac?

W Polsce Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji jest or-
ganizacja, ktéra najlepiej i najskuteczniej potrafita w ostat-
nich latach wypromowac zarédwno prawa, jak i specjalne
potrzeby oséb niepetnosprawnych, wykorzystujac w tym
celu nowoczesne kampanie medialne. | chwata im za to.
Ponadto Stowarzyszenie wspoOtpracowato i wspoétpracuje ze
Swietnymi specjalistami w tej dziedzinie. Stare organizacje
zajmujace sie przede wszystkim rehabilitacjg spoteczng, za-
wodowg i dziatalno$cig ,,na rzecz”, troche nie docenity sity
kreacji wizerunku w juz kapitalistycznej, konsumpcyjnej
Polsce. Nie mozemy obraza¢ sie na czasy, w ktorych przy-
szto nam zy¢. Zaczynaja wchodzi¢ w doroste zycie osoby,
ktére nie znajg innego Swiata. Trzeba mie¢ $wiadomosc,
ze to wazna dziedzina, nie traktowac jej jak dziatalnosci
gorszej, dodatkowej, czego$ bez czego niepetnosprawni sie
obejda - a przeciez bez renty, pracy, $wiadczen, leczenia,
rehabilitacji - nie.

Lata propagandy socjalistycznej pozostawity tez w pol-
skim spoteczenistwie negatywne nastawienie do dziatan
kreujacych obraz, w zamysle - zmieniajgcych postrzeganie
,»0biektu”, naginajacych do jedynie stusznej ideologii, pro-
pagandowe. Z nieufno$cig podchodzimy do dziatarh kreu-
jacych, traktujemy je jak ,,wciskanie kitu”, w ktére i tak
odbiorcy nie uwierza. Nie jest to prawda - wierza. | nalezy
to sensownie wykorzysta¢ w dobrym celu.

Konferencja

1 grudnia w Brukseli odbyta sie konferencja zamykajgca
projekt Media & Disability (Media i Niepetnosprawno$¢)
zorganizowany przez i dzieki srodkom Komisji Europej-
skiej. Projekt rozpoczat sie na poczatku 2006 roku i trwat
do konca roku 2007. Konferencji nadano do$¢ poetycka
nazwe ,,Hidden Audience - 50 million reasons to think
outside tlie box” czyli - ,,Ukryta widownia - 50 milionéw
powoddw do myslenia o wyjsciu z zamkniecia”, odnoszaca
sie do szacowanych na ok. 50 milionéw niepetnosprawnych
obywateli Unii Europejskiej.

Hastem projektu byto ,,Increasing and improving por-
trayal ofpeople with disabilities in the media™ - dostow-
nie: ,,Podnoszenie i polepszanie wizerunku ludzi z nie-
petnosprawnosciami w mediach”, co w swobodniejszym
ttumaczeniu, odpowiadajgcym idei przedsiewziecia mozna
by nazwaé ,,Poprawg i wzrostem znaczenia wizerunku lu-
dzi z niepetnosprawnosciami w mediach”. Pomystodawcy
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projektu wyszli z zatozenia, ze grupa spoteczna stanowigca
10 proc. populacji jest ,,niedoreprezentowana” w gtéwnych
mediach oraz w reklamie. Natomiast jesli juz sg prezen-
towani, to w sposdb stereotypowy i stygmatyzujacy, czy-
li albo jako superbohaterowie, albo jako obiekty litosci
i wspdtczucia. Osoby niepetnosprawne sg tez zbyt rzadko
zatrudniane w branzy medialne;j.

Projekt ,,Media & Disability” ma na celu
promowanie zawigzywania wspoOtpracy organi-
zacji 0s6b niepetnosprawnych z producentami
programéw telewizyjnych, radiowych i reklam
oraz wydawcami prasy, wychodzac z zatozenia,
ze po odpowiednim przygotowaniu, cztonkowie
i pracownicy tych organizacji beda najlepszy-
mi doradcami dla dziennikarzy i producentéw
w tym, jak przedstawia¢ osoby niepetnosprawne
w artykutach, audycjach, programach, filmach
i reklamie. Organizacje majg pokazywaé¢ mediom
jak przygotowywac¢ materiaty o osobach niepet-
nosprawnych zaréwno w sposéb petny szacunku,
ale i bardziej atrakcyjny.

Wystgpienia konferencyjne wielokrotnie odnosity sie
do postanowien uchwalonej przez ONZ rok temu Kon-
wencji o Prawach Os6b Niepetnosprawnych, a szczegél-
nie Artykutu 8, przypominajac, ze to na wtadzach panstw
spoczywa obowigzek edukacji i podnoszenia Swiadomosci
spotecznej, w tym szerzenia postaw otwartosci i szacunku
wobec 0s6b niepetnosprawnych.

Jednym ze sposob6w na polepszenie wizerunku oséb
niepetnosprawnych, bardzo mocno podkre$lanym przez
wielu uczestnikéw projektu, byto zatrudnianie ich w me-
diach, w przer6znych zawodach i przy réznorodnych czyn-
nosciach. Wiaze sie to nie tylko ze znalezieniem takich oséb
- z odpowiednim wyksztatceniem i umiejetno$ciami zawo-
dowymi, ale takze z przetamaniem w samych osobach nie-
petnosprawnych czesto wystepujgcego poczucia mniejszej
wartosci, a w zwigzku z tym nie aplikowaniem do takich
firm czy profesji, z zaktadanym z géry przeSwiadczeniem,
ze i tak mnie tam nie przyjma”. Osoby niepetnosprawne
muszg ksztatcic¢ sie, szkoli¢, podnosi¢ swoje umiejetnosci,
ale takze samoocene i poczucie wiasnej wartosci.

Jezeli same osoby niepetnosprawne nie uwierza w sie-
bie - nie przekonaja o swojej wartosci 0s6b postronnych.
I nadal media bedg pokazywaé ich jako biorcéw, ofiary,
obcigzenie dla spoteczenstwa (lub superheroséw). Pogtebia
to postrzeganie ich jako takich, z ktérymi inni nie chcg sie
identyfikowac i ,,wyrzucaja” ich ze swojego $wiata. Zamiast
integracji, petnego witaczenia spotecznego utrwala sie Swiat
podzielony na ten ,,nasz” i ,,ich” - Swiat os6b petnospraw-
nych i odrebny, réwnolegty Swiat niepetnosprawnych.

Barbara Ewa Abramowska
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Artykut 8
Podnoszenie
Swiadomosci spotecznej

Partnerami projektu byli:

ABM Germany —ArbeitsgemeinschaftBehinderungundMediene.w —niemiecka
organizacja non-protit wspétpracujaca z mediami w celu podnoszenia $wiadomosci
spotecznej o niepetnosprawnosci
1. Paninstwa-Strony zobowigzujg sie
podjac¢ natychmiastowe, skuteczne
i stosowne dziatania, aby:

CNI) Italy - Consiglio Nazionale sulla Disabilitr —zrzeszajgca 36 wioskich
organizacji 0s6b niepetnosprawnych, jest cztonkiem Europejskiego Forum Osob

(a) podnies¢ swiadomos¢ spo-
teczng dotyczgcg 0s6b niepetno-
sprawnych, réwniez na poziomie
rodziny, celem szerzenia posza-
nowania ich praw i godnosci;

(b) zwalczaé stereotypy, uprze-
dzenia i szkodliwe praktyki
wobee 0s6b niepetnosprawnych
réwniez tych, ktére wynikaja
z réznicy pitci i wieku, we wszyst-
kich dziedzinach zycia;

(c) promowac¢ Swiadomos$¢é po-
tencjatu i wkitadu w zycie spo-
teczne o0s6b niepetnosprawnych.

2. Kroki podejmowane w tym celu
obejmuja:

(a) inicjowanie i prowadzenie
skutecznych kampanii na rzecz
budzenia $wiadomosci spotecz-
nej majacych na celu:

(i) zwiekszanie otwarto-
$ci wobec praw oséb
niepetnosprawnych;

(i) promowanie pozytyw-
nego wizerunku os6b
niepetnosprawnych
i wiekszg Swiadomos¢
spoteczng wobec nich;

(iii) promowanie uznania
dla umiejetnosci, za-
stug i zdolnosSci oséb
niepetnosprawnych
oraz ich wkiadu w ry-
nek i miejsce pracy;

(b) szerzenie postaw poszanowa-
niadla prawosob niepetnospraw-
nych na wszystkich poziomach
systemu edukacyjnego, w tym
ujak najmtodszych dzieci;

(c) zachecanie wszystkich me-
didbw, aby przedstawiaty obraz
0s0b niepetnosprawnych w spo-
s6b zgodny z celem niniejszej
Konwencji;

(d) promowanie programoéw
podnoszacych poziom S$wiado-
mosci na temat os6b niepetno-
sprawnych i ich praw.

Niepetnosprawnych - EDF (European Disability Forum)

EACA -llie European Association of Communications Agencies —Europejskie
Stowarzyszenie Agencji Medialnych, zrzesza wiele firm —miedzynarodowych
i krajowych - dziatajgcych w panstwach Europy w branzach: mediéw, promocji,
reklamy i marketingu; organizuje wspo6tprace i wymiane dos$wiadczen; tworzy
standardy wielu aspektow dziatalnosci w tych branzach

MEOSZ — Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszdgos Szovetsege
— Wegierska Federacja Stowarzyszen Oséb Niepetnosprawnych, redagujaca
w telewizji wegierskiej strony teletekstowe, realizujgca dla telewizji publicznej
i prywatnych programy o ludziach niepetnosprawnych

HSO Sweden - Handikappférbundens samarbetsorgan —federacja szwedzkich
oiganizacji os6b niepetnosprawnych, zrzeszajaca 43 stowarzyszenia, reprezentujaca
p6t miliona niepetnosprawnych Szwedow,

1\ GLAI) Denmark - pierwsza na $wiecie, dunska stacja telewizyjna nadajgca
programy realizowane dla i przez ludzi z niepetnosprawnosciag intelektualng
(a doktadniej - people witli leaming disabilities, czyli z niepetnosprawnosciami
W ,,uczeniu sie —pojecie szersze od polskiego ,,niepetnosprawnos¢ intelektualna”,
obejmujace nie tylko osoby z upo$ledzeniem umystowym, ale takze z autyzmem,
z dysleksjg i dysgrafig, i wszelkimi innymi dysfunkcjami lub schorzeniami —
somatycznymi i psychicznymi, ktére mogg powodowac problemy z naukg szkolng).
Stacja nadaje codziennie 30 minut programu, emitowanego w dzien i powtarzanego
w godzinach nocnych; ma 6 oddziatéw terenowych. Od 2003 roku nadaje réwniez
- poprzez satelite - do wiekszosci krajow Ameryki tacinskiej. Ma zamiar stworzy¢
Swiatowg sie¢ swoich oddziatéw.

l undacja ONCE z Hiszpanii - lider projektu; najwieksza organizacja
hiszpanska dziatajgca na rzecz zatrudnienia i dostepnosci otoczenia dla oséb
niepetnosprawnych. Jest cztonkiem EDF.

RNIB-UK - Royal National Institute of Blind People - najwieksza organizacja
0s0b niewidomych i niedowidzagcych w Wielkiej Brytanii oferujgca wsparcie,
doradztwo i pomoc w codziennym zyciu

Stowarzyszenie Przyjacidt Integracji - polska organizacja pozarzadowa
i niedochodowa, zapewniajgca osobom niepetnosprawnym informacje i edukacje.
Prowadzi Centra Informacji, portal internetowy, wydaje magazyn, ksigzki,
informatory i bioszury, realizuje staty program telewizyjny (emitowany w telewizji
publicznej). Organizuje medialne kampanie spoteczne przyblizajagce problemy
i prawa 0s0b niepetnosprawnych.

Servimedia - hiszpanska agencja zatozona przez Fundacje ONCE w 1989
roku w celu promowania i informowania spoteczenstwa na temat wigczenia
0s0b niepetnosprawnych, za pomocg mediéw dziatajgcych w gtéwnym nurcie.
Jest uwazana za trzecig najwazniejszg agencje informacyjng w Hiszpanii

NSIOS — Aacionalni svet invalidskih organizacij Slovenije — zrzesza
15 organizacji leprezentujacych osoby niepetnosprawne w Stowenii, co na lokalnym
poziomie stanowi 230 stowarzyszen i zwigzkéw. NSIOS promuje prawa cztowieka
w odniesieniu do 0s6b niepetnosprawnych, reprezentuje ich interesy wobec instytucji
rzagdowych i prywatnych pracodawcéw.
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SYMPOZJUM NA 15-LECIE

Jubileusz Osrodka w Gliwicach

Gliwicki Osrodek /1 daptacyjno-Rehabilitacyjny dla Dzieci i Miodziezy Niepetnosprawnej w Gliwicach,

to specjalistyczna placéwka zajmujgca sie gtéwnie wczesng interwencjg u dzieci z zaburzonym rozwojem,
mogacym doprowadzi¢do niepetnosprawnosci. W ciggu 10 lat do ambulatorium wczesnej interwencji
trafito 2.865pacjentdw w wieku od urodzenia do 7 roku zycia.

"k T * tylko. Powstaty: O$rodek Dziennego Pobytu

IN IG dla Miodziezy Niepetnosprawnej ( jego pro-
gram przypomina zardwno warsztaty terapii zajeciowej jak
i srodowiskowe domy samopomocy), Poradnia Neurologii
Dzieciecej, ale takze maty, catodobowy hostel dla mtodych,
niepetnosprawnych oséb, ktore utracity rodzicow. Dziatal-
nos¢ gliwickiego osrodka byta opisywana w wielu pracach
naukowych.

Z okazji jego 15-lecia, 5 pazdziernika, na sympozjum
»Szanse i zagrozenia dla os6b niepetnosprawnych we wspot-
czesnym Swiecie” zaproszono pracownikoéw podobnych
placéwek z catego Wojewddztwa Slaskiego. Prelekcje wy-
gtaszali znakomici przedstawiciele r6znych zawodow i dys-
cyplin, w gronie ktérych znaleZli sie pedagodzy specjalni,
profesorowie nauk spotecznych i ekonomicznych, doktor
nauk medycznych, profesor marketingu (przybyty z Wielkiej
Brytanii), prezes NFZ oraz ksigdz profesor.

Godnos¢, dyskryminacja, bezmysInosé...

W wyktadzie ,,Godno$¢ osoby niepetnosprawnej” -ksigdz
Piotr Morciniec, profesor nadzwyczajny Wydziatlu Teo-
logicznego Uniwersytetu Opolskiego mowit, ze samo sfor-
mutowanie tematu jest albo nie do konca przemyslane, albo
prowokacyjne. Mozna by nie robi¢ z niego problemu, gdyby
nie grozne konsekwencje (albo nawyk myslowy), ktére sie za
nim kryja. Schematyczne ujecie istoty problemu wygladatoby
nastepujgco: osoba ludzka ma swojg godnos¢, niepodwazal-
ng i niekwestionowang, cho¢ w poszczeg6lnych przypadkach
tej godnosci sie jej odmawia. Osoba niepetnosprawna trak-
towana jest widac inaczej, skoro konieczne jest dowodzenie
jej godnosci lub analizowanie jej w ramach referatu. Ksigdz
profesor swoim wykladem jeszcze nieraz prowokowat do
skorygowania schematéw myslowych: - Ztowieszcze stowo
dyskryminacja, ktére okresla catoksztatt zachowan destruk-
cyjnych wobec osoby odbieranej jako odmienno$¢. Praktyka
pokazuje jednak, ze - mimo iz destrukcyjne postawy majg
miejsce - bardziej brzemienne w skutkach sg bezmys$Inos¢
i brak wyobrazni, grozne choroby spoteczne na tym obszarze.

Wykluczenie instytucjonalne
i godnosciowe

»Przeciw wykluczeniu spotecznemu niepetnospraw-
nych”, to wyktad prof. Lucyny Frackiewicz, w ktérym na
wstepie zwrdcita uwage, ze wykluczenie spoteczne jest po-
jeciem wieloznacznym, stad tez wielos¢ jego definicji, rdzne
podziaty. W Narodowej Strategii Integracji Spotecznej dzieli
sie je na wykluczenie instytucjonalne - ograniczone mozli-
wosci uczestnictwa, wplywania i korzystania z podstawo-
wych instytucji publicznych, ktdre powinny by¢ dostepne dla
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wszystkich, i wykluczenie godnosciowe - uniemozliwiaja-
ce, badz utrudniajace petnienie rol spotecznych, korzystanie
z débr publicznych, infrastruktury spotecznej, zdobywanie
dochodéw w godny sposéb. Z duzg nadziejg nalezy przyjac
zatozenia Narodowego Programu Zdrowia na lata 2007-2013
- twierdzi profesor - w ktérym okre$lono szczegétowo zada-
nia dla administracji rzadowej, samorzadowej i organizacji
pozarzadowych. To od ich dziatah nalezy oczekiwaé podnie-
sienia poziomu sprawnosci psychofizycznej, a takze podnie-
sienia jakoSci zycia 0séb niepetnosprawnych.

Andrzej Sosnierz przybyt na dtugo przed swoim wykia-
dem, wystuchat swoich poprzednikéw i zostat z uczestnikami
do korica. Myslatam, ze w samym $rodku kampanii wyborczej
w og0le nie przyjedzie. Zapytany, jak znalazt czas w goracz-
ce przedwyborczej, odpowiedziat: - Obiecatem gliwickiemu
osrodkowi swdj udziat juz dawno, nie mogtem odmodwic.
Oczywiscie nie zatuje. Wystuchatem doskonatych wyktadow
i poznatem dziewczynke, ktora po wypadku samochodowym
nie miata szans na zycie, méwienie, jedzenie, poruszanie sie.
Up6r matki, ogrom pracy gliwickich pedagogdw, rehabilitan-
téw, logopeddw, lekarzy sprawit, ze dziewczynka przyszia,
weszta z mama na sceng, po schodach, rozmawiata z publicz-
noscig. Czesto sie moéwi o bledach, jakie popetniajg lekarze,
budujace jest moc zobaczyé tak pozytywne efekty ich pracy.

O znaczeniu rodziny

Wyktad ,,Rodzina najlepszym $rodowiskiem rozwo-
ju dziecka - takze niepetnosprawnego” - prowadzita Irena
Niemiec, psycholog, doktor z zakresu problematyki rodziny
dziecka niepetnosprawnego, pracownik Poradni Psycholo-
giczno-Pedagogicznej.

Co sie dzieje, gdy cztonka rodziny - dziecko - doty-
ka niepetnosprawno$¢? - Latami trwa adaptacja rodziny
do faktu niepetnosprawnosci dziecka. Jak po $mierci bli-
skiej osoby, przechodzi wszystkie etapy zatoby - odpowia-
da prelegentka.

Powazna choroba, niepetnosprawnosc, jestjednym z naj-
silniejszych zyciowych streséw, zwtaszcza w naszym kraju.
To réwniez wymuszona rezygnacja z radosci i satysfak-
cji, jakie niesie za sobg prawidtowy rozwdj dziecka, to lek
i troska o jego zycie, jego jako$¢, czesto strach, co sie z nim
stanie po $mierci rodzicow. To w wymiarze emocjonalnym.
Konieczno$¢ leczenia i rehabilitacji, sprawowanie zwiek-
szonej opieki i pielegnacji dziecka (ze wzgledu na trudnos¢
w zapewnieniu mu profesjonalnej pomocy i opieki, ksztatce-
nia, lub konieczno$¢ dostosowania sie do ich systemu dzia-
fania), dezorganizuje dotychczasowy, wypracowany przez
rodzine model organizacyjno-zadaniowy.
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Niepetnosprawnos$¢ dziecka dotyka rdwniez bolesnie
rodzine w sferze finansowej. Zwykle wymusza rezygnacje
z pracy jednego z rodzicdw, najczesSciej matki, ponadto
leczenie, rehabilitacja wymagajg dtugotrwatych, zwiekszo-
nych wydatkow.

W wymiarze spotecznym - rodzine dotyka ostracyzm,
wykluczenie, ingerencja. Takze ingerencjazestrony lekarzy,
specjalistéw, nauczycieli, naruszenie prywatnosci. Zmiana
w relacjach spotecznych, czesto koniecznos¢ ich ograni-
czenia.

To wszystko sprawia, ze niezmiernie istotne jest wspar-
cie, jakie rodzina otrzymuje od siebie nawzajem, od dalszej
rodziny, od otoczenia, ale takze od specjalistow.

.DoSwiadczenie mitosci i akceptacji w rodzinie
dziecka niepetnosprawnego jest niezmiernie wazne, ro-
dzina jest czesto jedynym miejscem, bo nie jest moz-
liwe doswiadczanie tego w innych miejscach, poza
rodzing" - niby dla stuchaczy oczywiste, ale przypo-
minajagce. Bo czy zawsze pamietamy, ze dziecko nie-
petnosprawne czesto dodatkowo jest pozbawione moz-
liwosci zaspokajania naturalnej potrzeby akceptacji
w roznych grupach réwiesniczych, kregach zainteresowan?

Tak wiec od jakosci funkcjonowania rodzin, klimatu
panujagcego w rodzinie, zalezy jako$¢ zycia dziecka. Ro-
dziny dzieci niepetnosprawnych zwykle bardzo sie troszczg
0 utrzymanie dobrej jakosci wiasnego funkcjonowania, co
nie zawsze jest mozliwe.

Badania CBOS wykazaly, ze rodziny z dzie€mi niepetno-
sprawnymi, z uwagi na postrzeganie si¢ jako mniej zamozne,
0 mniejszych wptywach, z brakiem perspektyw zyciowych,
majg poczucie deprywacji spotecznej i braku perspektyw
zyciowych na przyszto$¢, poczucie nieuzasadnionej niczym
krzywdy i gorszych szans zyciowych.

Podczas wyktadow padato rdwniez wiele stwierdzen, by¢

moze kontrowersyjnych, ale z pewnoscig poruszajacych:

- Musimy sie liczy¢é z ogromnym przyrostem niepetno-
sprawnosci - ,,dostarcza” jej rozwijajaca sie medycyna.

- Waznajest i konieczna edukacja rodzin, rodzicow, ale i ...
nauczycieli. Nauczyciele czesto wychodzg z pozycji eks-
perta w rozmowach z rodzicami, co nie najlepiej wptywa
na komunikowanie sie. ,,Pan Bog wie wszystko, ale na-
uczyciel wie lepiej”.

- Rewolucje sg nie wtedy, kiedy jest Zle, tylko wtedy, kiedy
jest dobrze. Po najwiekszych w ostatnich latach podwyz-
kach - lekarze strajkujg znowu.

PROJEKT

Per Hhguas mundi

Polski Zwigzek Niewidomych zakonczytprojekt

pod nazwag Per linguas mundi ad laborem - Przez
jezyki Swiata do pracy, ktorego zadaniem byto
podniesienie poziomu znajomoscijezyka angielskiego
u 0sob niewidomych i slabowidzacych oraz
wypracowanie efektywnego modelu zdobywania
umiejetnoscijezykowych przez te osoby.

Drugim bardzo waznym zadaniem okazato sie
wypracowanie metody opracowania podrecznikow
dla 0s6b z dysfunkcjg wzroku zawierajagcych cale
bogactwoform tekstowo-graficznych. Nabyte
umiejetnoscijezykowe w potgczeniu ze wsparciem
udzielonym przez Osrodek Doradztwa Zawodowego
to widoczne efekty realizowanego projektu.

rojekt realizowato Partnerstwo, w sktad ktérego we-

szty: PFRON, PZN. Akademia Pedagogiki Specjal-

nej im. Marii Grzegorzewskiej, Katolicki Uniwer-
sytet Lubelski oraz Uniwersytet Warszawski.Jego celem byto
przeciwdziatanie dyskryminacji oséb z dysfunkcjg wzroku
na rynku pracy poprzez podnoszenie ich kwalifikacji zawo-
dowych. Czas trwania projektu to 3 lata; finansowany byt ze
Srodkéw EFS w ramach Inicjatywy Wspoélnotowej EQUAL.

W projekcie wzieto udziat 60 osob, z ktérych 20 - wy-
tonionych z ogo6lnopolskiej rekrutacji - byto beneficjentami
wakacyjnych intensywnych kurséw jezyka angielskiego.
Kurs trwat 6 tygodni i obejmowat 120 godzin zajec jezyko-
wych oraz state wsparcie Osrodka Doradztwa Zawodowego.
40 0s6b uczestniczyto w stacjonarnym, rocznym Kkursie jezy-
ka angielskiego w Warszawie i Lublinie na KUL. Obejmowat
on 240 godzin nauki (2 semestry).

Zajecia odbywaly sie w pracowniach jezykowych wy-
posazonych w specjalistyczny sprzet i oprogramowanie.
Wykorzystywano w tym celu grafike dotykowa, przeksztat-
cenie tekstu widocznego na monitorze komputera w mowe
syntetyczng oraz prezentacje tekstu na brajlowskim terminalu
wielofunkcyjnym.

Uczestnicy konferencji podsumowujacej, ktéra odbyta sie
11 grudnia, przedstawili metody pracy z osobami niewido-
mymi i stabowidzacymi, ktorym najwiekszg trudnos¢ sprawia

| to, ktére bole$nie zapadto w pamieé: - Tolerancja i ak-dotarcie do materiatow dydaktycznych uwzgledniajacych ich

ceptacja w naszym kraju sgjeszcze na niskim poziomie. Naj-
lepszy przyktad: dzieci niepetnosprawne na adopcje nie majg
zadnych szans.

Najwazniejszym zadaniem jest zmiana spotecznego ob-
razu osoby niepetnosprawnej, a z tym wigze sie kompleks
dziatan okreslanych mianem integracji spotecznej. Tworze-
nie wiasciwego prawa, zmiany w pojmowaniu problemow
zwigzanych z niepetnosprawnoscig przez politykéw, pedago-
gow, medykow i cate spoteczenstwo.

llona Raczynska

problemy. Agnieszka Mikotajewska, lektor jezyka angiel-
skiego zwrdécita uwage na ogromny potencjat jaki drzemie
w uczestnikach projektu, na ich zdolnosci jezykowe. Pomimo
wykorzystywania specjalistycznych technik uczestnicy kursu
musieli opanowa¢ pamieciowo wymagany zestaw stownic-
twa. Dla nauczyciela jezyka obcego istotne jest zbudowanie
relacji nauczyciel-uczeri i koncentrowanie sie na motywacji
do nauki. Jej zdaniem nauczyciel nie powinien obniza¢ wy-
magan wobec uczacego sie jezyka obcego, niezaleznie czy
jest to osoba petnosprawna czy niepetnosprawna. Kolejng
trudnoscia byt dostep do materiatow dydaktycznych, co spra-
wiato najwiecej problemdw.
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ad taborem - Przezjezyki Swiata do pracy

Prof. Bogustaw Marek z KUL zaprezentowal urzadzenie
pozwalajgce osobie niewidomej nauczyC sie orientacji prze-
strzenej, a takze tablice wykorzystujagce mowe syntetyczng
w nauce jezyka angielskiego. Talking Tactile Tablet (TTT) to
nowoczesne urzgdzenie pozwalajgce osobie niewidomej ¢wi-
czy¢ orientacje przestrzenng. Jest takze jedng z wielu pomo-
cy do grafiki dotykowej pozwalajgcej odwzorowac utozenie
rzeczy na podstawie przedstawionych tam rysunkéw. Urza-
dzenie to wykorzystuje ponadto mowe syntetyczng, pozwala-
jaca na tatwiejsze odwzorowanie poszczegélnych elementéw
w trakcie éwiczen. Jest to bardzo wazna umiejetnosé dla osoby
niewidomej zamierzajacej uczy¢ sie nie tylko jezyka obcego.

Marcin Matys z Zaktadu Tyflodydaktyki Jezyka
Angielskiego KUL oméwit problemy z przeniesieniem catego
bogactwa tekstu podrecznikow do nauki jezyka dostepnych
dla oséb bez probleméw z widzeniem. Tekst wytluszczony,
pisany kursywa, ramki i tabele czy uzupetniajace go elementy
graficzne w postaci zdje¢ oraz rysunkéw stanowig nie lada
wyzwanie dla wszystkich zajmujacych sie przygotowywa-
niem i opracowywaniem podrecznikow dostepnych dla oséb
niewidomych i stabowidzacych. Jezyk brajla jest jezykiem
wykorzystywanym w procesie edukacji 0s6b z dysfunkcjg
wzroku, a zarazem ograniczajgcym tworzenie ztozonych form
graficzno-tekstowych. Tym witasnie zagadnieniem zajmujg sie
specjalisci z KUL, ktdrzy poprzez uczestnictwo w projekcie
beda mogli wypracowa¢ metode przenoszenia podrecznikéw
wykorzystujac tyflografike ijezyk brajla.

Adaptacja materiatdw dydaktycznych to nie tylko problem
nauki jezyka angielskiego, ale réwniez procesu ksztatcenia na
poziomie szkoty wyzszej. Na te niedogodnosci zwrdcit uwage
Pawet Wddwik. petnomocnik rektorads. oséb niepetnospraw-
nych na UW. Studenci z dysfunkcjg wzroku, pomimo coraz
tatwiejszego dostepu do sal wyktadowych czy budynkow, bo-
rykaja sie z brakiem dostepnych dla nich specjalistycznych
publikacji. Rozwigzaniem sg materiaty czytane przez lektora,
cho¢ najwiekszg trudno$¢ sprawiajg mozliwosci techniczne
zwigzane z przygotowaniem takich materiatow.

Realizatorzy projektu sg zgodni, ze mozliwe bedzie wy-
pracowanie metody fatwiejszego przygotowania materiatow
dydaktycznych przy zastosowaniu nowoczesnych technik
informatycznych, specjalistycznych tablic wykorzystujacych
mowe syntetyczng oraz tyflografiki. Jednym z efektow pro-
jektu Per linguas mundi ad laborem jest utworzenie Miedzy-
uczelnianego OS$rodka Adaptacji Pomocy Dydaktycznych.
Dostepne materiaty do nauki jezyka angielskiego byty tam
przystosowywane do potrzeb i mozliwosci 0séb z dysfunkcja
wzroku. Przygotowane adaptacje sg testowane podczas pilo-
tazowego kursu jezyka angielskiego dla oséb niewidomych
i stabowidzacych. Realizowane byly dwie edycje kursu:
lubelska (KUL) i warszawska (PZN i UW).

Bardzo waznym fragmentem konferencji byt udziat be-
neficjentéw projektu. Grzegorz Siekierzynski swoje wysta-
pienie nazwat ,,Going to the top” (,,Idac na szczyt”), wysoko
ocenit w nim prace lektoréw i poziom nauki jezyka angiel-
skiego. Jedyng trudnoscig na jaka napotkat, byt problem
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z materiatami dydaktycznymi, ale dostep do nowoczesnych
technik multimedialnych oraz wykorzystywanie tyflografi-
ki w duzej mierze uzupetnito ten brak. Jego najwazniejszg
refleksjg byto stwierdzenie, ze osobom niepetnosprawnym,
niezaleznie od rodzaju dysfunkcji, powinno stawia¢ sie ta-
kie same wymagania w procesie edukacji i na rynku pracy,
zapewniajgc dostep do odpowiednich urzadzen utatwiajg-
cych nauke czy wykonywang prace. Sam jest absolwentem
wydziatu Pedagogiki UW, a udzial w projekcie zwiekszyt
jego mozliwosci na rynku pracy. Magdalena Bartyna, ko-
lejna beneficjentka projektu, zwrécita uwage na powstaty
przy nim Osrodek Doradztwa Zawodowego, ktérego wspar-
cie pozwolito jej pozna¢ techniki prowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, poszukiwania pracy, a przede wszystkim
przetamac obawy, ze jej problem ze wzrokiem moze dys-
kwalifikowaé jg na rynku pracy. Jej zdaniem praca jest
najwazniejszym elementem funkcjonowania osob niepetno-
sprawnych, bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci.

Os$rodek  Doradztwa Zawodowego zaprezentowat
Grzegorz Lutomski wraz z Zofig Bis. Podczas fachowo
prowadzonych symulacji beneficjenci projektu mogli od-
czué¢ na sobie stres bycia potencjalnym pracownikiem czy
pracodawcg. Zadaniem doradcéw zawodowych byto prze-
kazanie informacji o tym, jakie bledy popetniajg podczas
rozmowy, jak radzi¢ sobie ze stresem, ale takze pokazac
emocje jakie towarzysza ubieganiu sie o prace, czy bedac
w roli pracodawcy. Zapewniono, ze po zakonczeniu projektu
nabyte doswiadczenie bedzie wykorzystane w dalszej pracy
z osobami niewidomymi w PZN. Efekty 335 godzin wspar-
cia doradcéw zawodowych, jak réwniez znajomos¢ jezyka
angielskiego sg juz widoczne. Sukcesem projektu w czesci
realizowanej w Warszawie jest poprawienie sie sytuacji zy-
ciowej 17 jego beneficjentow. Czes¢ os6b znalazto zatrud-
nienie na otwartym rynku pracy, zmienito prace na lepszg
lub awansowato w swoich firmach.

Wszyscy uczestnicy zdali zewnetrzny egzamin koricowy
zorganizowany przez Uniwersytet Warszawski, na podstawie
ktorego zostaty wydane certyfikaty Swiadczace o znajomosci
jezyka angielskiego na okreslonym poziomie.

Prezes Zarzagdu PZN Anna Szymanska-Wozniak wraz
z dyrektorem Maitgorzatg Pacholec podsumowujgc projekt
powiedziaty, ze zaskoczyt je efekt, ktory moglismy ustyszeé
i zobaczy¢ podczas konferencji. Najbardziej pozadanym efek-
tem jest natomiast wypracowanie metody opracowywania
podrecznikéw i materiatéw dydaktycznych do nauki jezykéw
obcych dla oséb z dysfunkcjg wzroku. Podziekowaty wszyst-
kim partnerom projektu i zapowiedziaty w przysztosci prze-
prowadzenie podobnych projektow.

Pozostaje zyczy¢ Polskiemu Zwigzkowi Niewido-
mych realizacji takich przedsiewzie¢ z coraz lepszym skut-
kiem, dzieki czemu osoby z dysfunkcjg wzroku bedg mogty
z powodzeniem konkurowa¢ na rynku pracy z osobami
petnosprawnymi.

Dariusz Opiola



POMORZE OBYWATELSKIE

Zaskoczenia pozytywne - Polska obywatelami stoi

paru lat czesto przebywam

poza Polskg i stwierdzam,
ze nieobecnos¢, a i zetkniecie sie z inng
rzeczywisto$cig dajg niespodziewane
mozliwosci Swiezego spojrzenia na moj
kraj, kulture, moje ukochane miasto.
Wszystko wida¢ wyrazniej. Jesli wra-
casz do Polski, do Gdanska z Karagan-
dy, ktéra jako miasto liczy sobie niewie-
le ponad 70 lat, jest pod innym niebem
i wérdd innych przestrzeni - tojuz same
nazwy budza w tobie uczucie, wida¢ wy-
razniej kazdg cegte i drzewo; biegniesz
nad morze i z luboscig patrzysz na jego
kotyszace melodie fal. Odwiedzam
Regionalne Centrum Informacji i Wspo-
magania Organizacji Pozarzadowych,
bedace dla mnie miejscem, w ktorym
nabieratam $Swiadomosci  spotecznej,
ktére wzbudzito we mnie nieznane mi
przedtem zaangazowanie w prace orga-
nizacji pozarzagdowych. Czy itym razem
jest o czym napisac?

Krotka rozmowa z dyrektorem Cen-
trum. Jerzym Boczoniem, utwierdza, ze
jest. To 10-lecie Pomorskiego Forum
na Rzecz Wychodzenia z Bezdomno-
Sci. Przypomniatam sobie zapat i prze-
konanie o szansie, jaka dawaty nam
- skupionym przy Januszu Gateziaku
- powstajgce w latach 90. organizacje
pozarzagdowe. Wtedy nie miatam poje-
cia w jakim kierunku miatyby sie roz-
wijac. A teraz okazato sie, ze patrze na
ten problem przez metng szybe utartego
pogladu. Bo mimo wielu niepowodzen,
niezadowolenia, jednak widoczne jest,
ze duch wolno$ci wiedzie spoteczen-
stwo ku zdrowiu!

Na uroczystosci jubileuszowej, kto-
ra odbyta sie 29 listopada, podswiado-
mie spodziewam sie jakiej$ sztampy,
a tymczasem czuje, ze jestem w zupel-
nie innym spoteczenstwie...

Pomorskie Forum to porozumienie
31. organizacji rzadowych, pozarza-
dowych, prywatnych, stuzb miejskich
i uczelni, dziatajgce w ramach wyjatko-
wego w skali kraju partnerstwie.

- Istnieje taka pokusa polityczna,

zeby traktowac inne organizacje i pod-
moty jako wykonawcéw poszczegol-
nych zadan. Istnieje tez pokusa mery-
toryczna: mam Swietng zatoge, ktora
zajmie sie problemem bezdomnych,
po co tam partnerstwo, sigdziemy
w 3-4 osoby, wymyslimy wszystko...

A jednak pojawia sie mysl: juz ¢wi-
czyliSmy idee omnipotencji wiladzy i
znamy jej skutki. Dwa lata temu, byla
odprawa przed badaniem socjodemo-
graficznym. na ktérym Julia Wygnanska
- polska korespondentka Europejskiego
Obserwatorium Bezdomno$ci FEANT-
SA, dziwifa sie jak to jest mozliwe, ze
w jednym miejscu jest miasto, pracow-
nicy socjalni, organizacje pozarzadowe,
straz miejska, policjanci, sokisci, straza-
cy... - wspomina wiceprezydent Gdyni,
Michat Gu¢.

Miody dyrektor Forum, Piotr Olech
deklaruje swobodnie: - Chcie¢ to mdc.
Utworzenie tej unikalnej w skali kra-
ju kooperacji, mogto zaistnie¢ w tak
szczegblnym miejscu jak Pomorze.
Co dziwniejsze, ta wspotpraca stata sie
rzeczywista. Badania, diagnozy, stan-
dardy, czyli r6znego rodzaju placéwki
tworzone dla bezdomnych pokazuja, ze
nie jesteSmy wobec tego problemu bez-
bronni, ze mamy pomysty, dzieki ktérym
mozna cho¢ cze$¢ os6b wykluczonych
ze spoteczenstwa totalnie wyprowadzié
na prosta.

Sitg tego wspdlnego przedsiewziecia
jest profesjonalizm. Od 2001 r., co dwa
lata przeprowadza sie badania socjode-
mograficzne tej grupy spotecznej. Bez
dobrej diagnozy nie mozna skutecznie
pomoc.  Metodologicznie opracowuje
sie je na Uniwersytecie Gdanskim. Bar-
dzo ciekawie opisany przebieg badan
,O bezdomnosci bez leku”, autorstwa
Macieja Debskiego, socjologa po UJ,
zwraca uwage tonem osobistego zaan-
gazowania.

Forum spetnia tez funkcje plat-
formy wymiany doswiadczen. Dzieki
tego rodzaju aktywnosci, pracownicy
niemal wszystkich placowek zajmuja-
cych sie problemem znaja sie osobiscie,
wiecej - sg zaprzyjaznieni, tworzg ja-
ki$ rodzaj elity, w ktdrej uczestnictwo
nabiera nowego, pozytywnego sensu.
Bezdomni sg trudnymi, wymagajgcymi
podopiecznymi - nikt im nie dowierza
i oni nie dowierzajg nikomu. Ta oko-
liczno$¢ podnosi poziom zaangazowa-
nia; istotna staje sie wiarygodnos¢, po-
czucie stuzby i misji pracujacych w tym
Srodowisku.

Mojg uwage zwr6cito, ze na jubi-
leuszowej uroczystosci nikt nie moéwit
o finansach i nie narzekat. Wreczono

kilkanascie dyplomoéw, skromnie wy-
drukowanych z komputera, nie widzia-
tam specjalnych nagréd rzeczowych
- widoczne natomiast byto wzruszenie
wywotywanych osob i gromkie brawa
z sali - oni rzeczywiscie sie znajg i lubig!

W tydzien pézniej, 5 grudnia, uczest-
niczytam w uroczystosci XIII edycji
Nagréd  Bursztynowego  Mieczyka,
przyznawanych organizacjom pozarza-
dowym. Tam, podobnie, zywg tkanka
wszystkich wydarzen byta przejawiajaca
sie w dziataniach energia spotecznosci
lokalnej. Pomorze obywatelskie, ze po-
stuze sie okresleniem dr. Jana Szombur-
ga, realizuje sie w spojnosci spotecznej
wszelkich dziatan, rozumieniem regionu
jako wspolnoty, jest w skali kraju pro-
motorem decentralizacji. Prof. Witold
Toczyski z Osrodka Wspotpracy Regio-
nalnej UG, powotujac sie na encykliki
Jana Pawta Il, mowit o pracy jako o da-
rze aktywnosci, ktory wspolnote buduje,
jest Srodowiskiem tworzenia osobowo-
Sci. Wiasnie te idee znajdujg sie u pod-
staw tworzenia matych przedsiebiorstw
socjalnych, gdzie wyzsze niz zyski sg
cele dziatania, w ktérych wymieniajg
sie zdolnosci. Wreczono nam. wsrdd
materiatéw, ,Atlas dobrych praktyk
ekonomii spotecznej”. 12 interesujgcych
pomystow z catej Polski. Gmina Battow,
w ktdrej ogromne bezrobocie z powo-
du upadajgcej huty zostato opanowane
sitami pozarzadowymi - agroturystyka
i lokalne rzemiosto; Krakdw - pensjonat,
w ktérym pracujg chorzy psychicznie;
Kreznica - bezdomni, niepetnosprawni
umystowo, czyli wykluczeni, prowadzg
samodzielnie dom. zarabiajg na swoje
utrzymanie; Warszawa - miejsca pra-
cy dla dorostych autystow itp. Co$ sie
zmienito: tak bardzo zalezalo nam na
pracy dla tych ludzi, a okazato sie, ze
wyjscie znajduje sie najblizej nas. Kuba
Wygnariski ze Stowarzyszenia na rzecz
Forum Informacji  Pozarzadowych,
mowit o luksusie kierowania sie wtasng
misja, suwerennosci ekonomicznej, po-
rzuceniu konkurencji na rzecz partner-
stwa, 0 wysokim stopniu wzajemnosci.

CoOz, chyba najbardziej nam brak
cierpliwosci - nowe, kiedy sie rodzi
jest nieporadne i potrzebuje czasu, by
dojrzec.

Teresa Palejko
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FOZI kontynuatorem

spotdzielczych tradycji

osci, prelegentéw i

innych uczestnikéw

spotkania powitata

dr Grazyna Andrzejewska-Sroczynska, prezes Zarzagdu FOZI, zas
sprawnie i kompetentnie prowadzit je zastepca prezesa Zarzadu fundacji

- Kazimierz Kué.

zes Andrzejewska - majg nietypowg
formute, sa bowiem - w moim od-
czuciu - serdecznymi spotkaniami
przyjaciot, ktérzy rokrocznie chcg sie
spotka¢ w swoim gronie, wymienic¢
poglady o naszych sprawach, tych,
ktdre najbardziej nurtujg nasze S$ro-
dowisko, a jednoczes$nie zapoznaé sie
z aktualng dziatalnoscig, planami
i ofertg FOZI w zakresie rehabilita-
cji medycznej, fizjoterapii, edukaciji.
Dziatajac przy otwartej kurtynie - kon-
tynuowata Grazyna Andrzejewska-
-Sroczynska - chcemy gosci¢ Panstwa
co rok, by zda¢ relacje z naszych dzia-
tan, zaprezentowac jak majatek, ktory
FOZI przejeta w swoistym spadku po
Centralnym Zwigzku Spétdzielni In-
walidéw (CZSl), a zatem wypracowa-
ny wspélnym wysitkiem éwczesnych
spotdzielcow, jest zagospodarowany,
jak sie rozwija, by stuzyé m.in. temu
Srodowisku. Ocena tych dziatan nale-
zy do Panstwa, ja moge tylko wyrazic¢
nadzieje, ze bedzie pozytywna.

W dalszej czeSci swej wypowie-
dzi prezes Andrzejewska wyrazita
satysfakcje, ze Srodowisko to - mimo
pewnych naturalnych réznic - potra-
fi porozumiewac sie i wspoétdziatac,
o czym S$wiadczy $cista wspotpraca
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Te spotkania - powiedziata preorganizacji i mediow, ktorych przed""muskie

stawiciele sg obecni na tym spotka-
niu. Potrafig oni wilasciwie artyku-
towac¢ problemy catego $Srodowiska
0s6b niepetnosprawnych i prezento-
wac je czynnikom opiniotwdérczym
i rzgdowym.

Podziekowata rowniez za daleko-
wzroczne decyzje obecnym na spotka-
niu przedstawicielom kierownictwa
CZSI, ktdrzy zrobili bardzo wiele by
Fundacja mogta powsta¢, by dorobek
spotdzielcow nie zostat roztrwoniony
i by mégt by¢ pomnazany, co tez sie
dzieje juz w strukturach FOZI. Na rece
Zbigniewa Radzickiego, przewodni-
czacego Rady Nadzorczej Fundaciji,
ztozyta podziekowanie za wsparcie
i pomoc w dziataniach.

FUNDACJA OCHRONY
ZDROWIA INWALIDOW

ul. Gatczynskiego 4
00 Warszawa
tel. 022. 826 12 61
faks 022. 826 47 56

W Busku Zdroju odbyto sie
kolejni’trzecie spotkanie
przedstawicieli kadry
spotdzielni inmdidow

Z reprezentantami organizacji,
instytucji i podmiotow
dziatajgcych na rzecz oséb nie-
petnosprawnych,
zorganizowane przez Fundacje
Ochrony Zdmwia Inwalidow
(FOZI). Jego gospodarzeni

- pmcz kiemwnictwa FOZI

- byt Zdzistaw Dudek, prezes
Sanatorium Nida-Zdrdj

Sp. z 0.0. w Basku-Zdmju.

PCPR otrzymato nagrode
w konkursie ,Lodotamacze 2007”.
W ramach tych dziatan tworzone sg
miejsca pracy i dofinansowywane jest
ich tworzenie. Dotyczg one znacznej
grupy ludzi, bo wedtug ostatnich ba-
dan statystycznych - co wzbudzito
zaniepokojenie réwniez starostwa - az
19 proc. populacji powiatu buskiego
legitymuje sie niepetnosprawnoscia.
Piotr Wasowicz, burmistrz Buska
Zdroju przedstawit film dokumen-
talny charakteryzujacy te uzdrowi-
skowo-rolniczg gmine i miasto, ktére
w 2007 r. obchodzito 720 rocznice
swej lokacji. Zaprezentowal plany:
rewitalizacje parku zdrojowego i in-
nych terenéw zielonych, powstanie
centrum bibliotecznego, modernizacje

- Dzisiejsze spotkanie - zakonczy-o$rodka zdrowia i szkot, rozbudowe

taprezes G. Andrzejewska-Sroczynska
- jestjedng z form kontynuacji ruchu
spétdzielczego o0s6b niepetnospraw-
nych, ktory legitymuje sie znacznym
dorobkiem, wyrazam nadzieje, ze
FOZI jest dobrym kontynuatorem.
Jerzy Kolarz, starosta buski za-
pewnit, ze w pracy starostwa powiato-
wego sprawy 0s6b niepetnosprawnych
majg swoOj wyrazny wymiar, a ujmo-
wane sg nie tylko w programach, ale
w konkretnych dziataniach, za co

bazy sportowej, rozwoj kontaktow
z miastami blizniaczymi w Niemczech,
Wioszech, Finlandii i na Wegrzech.
Wiaze sie duze nadzieje z nowymi zto-
zami wod siarczkowych zlokalizowa-
nymi w Lesie Winiarskim, ktore dajg
szanse rozwoju juz funkcjonujgcym
podmiotom uzdrowiskowym, jak i na
powstanie nowych. Przygotowywane
sg tereny pod nowe inwestycje, ktory-
mi jest spore zainteresowanie. Miasto
i gmina rozwijajg sie i piekniejg, m.in.
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z pomocg funduszy europejskich, po
ktére samorzad skutecznie siega.

Kazimierz Kucharski, naczel-
ny lekarz Uzdrowiska Busko Zdrdj
przedstawit w swym wyktadzie wa-
lory siarki, kt6ra najlepiej jest przez
organizm przyswajalna w postaci wéd
siarczkowych, wystepujacych m.in.
w Busku, siarka za$jest niezbedna dla
prawidtowego metabolizmu gwaran-
tujgcego dobry stan zdrowia. Jej do-
brze przyswajalnym Zrodiem sg wia-
$nie kapiele w wodach siarczkowych
i kuracja pitna.

Kolejnym prelegentem byt
Witodzimierz Sobczak, prezes KIG-R.
- Sg tu moi przyjaciele - powiedziat
- ktérzy zaktadali Izbe, nie wiem czy
majg oni $wiadomos¢, ze byto to juz
ponad 14 lat temu. Nasza organizacja
ciggte sie rozwija, zwieksza sie licz-
ba jej cztonkéw, a dla jej sprawne-
go funkcjonowania powotano juz 12
oddziatébw regionalnych Izby; doce-
lowo ma ich by¢ 16, czyli w kazdym
wojewodztwie. Chodzi o stworzenie
reprezentacji przedsiebiorcow, ktérzy
zatrudniajg osoby niepetnosprawne
wobec wiadz samorzgdowych i pan-
stwowych.

KIG-R stale wspotpracuje
z organizacjami Srodowiskowymi -
kontynuowat prezes Sobczak - w tym
z Krajowym Zwigzkiem Rewizyjnym
Spétdzielni Inwalidéw i Spétdziel-
ni Niewidomych (KZRSIiSN), wraz
z nimi powotata Krajowg Rade
Zatrudnienia OsOb Niepetnospraw-
nych oraz Polska Unie Rehabilitacji
i Aktywizacji Zawodowej (PURIAZ),
zrzeszajacg gtownie Srodowiskowe
organizacje pozarzadowe.

Izba aktywnie uczestniczy w opi-1 w 1998 r. nowoczesnego ,,mokrego”

niowaniu projektow aktéw prawnych,
w konsultacjach i innych pracach
z  przedstawicielami parlamentu
i rzadu, o czym na biezgco informuje
w swych wydawnictwach periodycz-
nych oraz na stronie internetowej.

Prezes W. Sobczak szczegdtowo
przedstawit tez przebieg prac, propo-
zycje zmian i przebieg procesu kon-
sultacji dotyczacych nowego rozpo-
rzadzenia KE nr 2204/2004, w sprawie
dopuszczalnych form i kwot pomocy
publicznej przy zatrudnianiu.

Jerzy Szreter, prezes Zarzadu
KZRSIiSN réwniez przedstawit sze-
reg inicjatyw i przedsiewzie¢ po-
dejmowanych przez Zwigzek, wiele
z nich wspo6lnie z KIG-R. W ich efek-
cie rysuje sie szansa na to, by regula-
cje europejskie przestaty by¢ bronig
w reku tych, ktéorym nie wsmak sg
obecne rozwigzania  wspierajace
aktywnos¢ zawodowg 0s6b niepetno-
sprawnych.

zaktadu przyrodoleczniczego (ponad
400 m kw. powierzchni) z klimaty-
zacja oraz wymiana kottowni na ga-
zowg; w 2004 roku nadbudowano
4 pietro, dobudowano nowg, panora-
miczng winde zewnetrzng i odnowio-
no elewacje wszystkich obiektow; ak-
tualnie trwa kolejna rozbudowa czesci
hotelowej (o 70 miejsc) oraz budowa
basenu rehabilitacyjnego. Obecnie
Nida-Zdroj dysponuje 210 miejsca-
mi dla kuracjuszy, do ich dyspozycji
jest okoto 40 zabiegéw i 90-osobowa
kadra o najwyzszych kwalifikacjach.
Zakonczenie aktualnych inwestycji
planowane jest w 2008 roku.

W tym dniu uczestnikow spotka-
nia czekata jeszcze uroczysta kolacja
i czeS¢ artystyczna, z udziatem m.in.
kabaretu Genowefy Pigwy. Nastepne-
go dnia goscie mieli mozno$¢ zwie-
dzenia i szczeg6towego zapoznania sig
z mozliwoSciami jakie kuracjuszom

- Zgoda buduje - podkreslit pre-stwarza Sanatorium, nastepnie wzieli

zes Szreter - to stwierdzenie, mimo ze
banalne, jest jednak gteboko prawdzi-
we. Dowodem na to jest decyzja wielu
uczestnikdéw tego spotkania by maja-
tek bytego CZSI przekaza¢ do jednej
organizacji, by powota¢ FOZI. Zgoda
i madro$¢ zadecydowaty, ze udato sie
to przeprowadzié, dzieki czemu ten
spotdzielczy dorobek nie zostat roz-
trwoniony, przeciwnie, jest pomnaza-
ny i stuzy naszemu $rodowisku.

Jako ostatni tego dnia wystapit pre-
zes Zdzistaw Dudek, szef Sanatorium
Nida-Zdrdj, przypominajac historie
tego obiektu, ktdory w 2008 roku be-
dzie obchodzit 40-lecie. W 1962 roku

podpisano akt nota-
rialny nabycia dziat-
ki z przeznaczeniem
na Sanatorium Inwali-
déw, za$ we wrzesniu
1968 oddano do uzytku
obiekt na 150 miejsc.
Jest on ciagle rozbu-

dowywany i moder-
nizowany zgodnie
z potrzebami rynku.

Najwazniejsze przed-
siewziecia w  tym
zakresie to budowa

udziat w wycieczce do Sanktuarium
Sw. Krzyz iJaskini Raj.

Po potudniu, 8 listopada odbyta sie
druga robocza czes$¢ spotkania z udzia-
tem m.in. Mariana Leszczynskiego,
prezesa Zarzagdu PFRON, przedtem
jednak dziatalno$¢ buskiego PCPR
przedstawit jego dyrektor Andrzej
Smulczynski.

Prezes Marian Leszczynski po-
informowat, ze PFRON przygotowu-
je sie do wykonywania od poczatku
2008 r. nowych zadan - refundacji
sktadek wptaconych do ZUS i KRUS,
nie przewiduje w tym zakresie zad-
nych trudnosci, a zmiana ta nie powin-
na zawazy¢ na sytuacji gospodarczej
ZPCh, w tym spétdzielni. Zauwazalne
jest od pewnego czasu ostabienie dy-
namiki spadku liczby spoétdzielni, to
dobry prognostyk, dostrzegany jest tez
pewien niewielki przyrost zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych w ZPCh.

Fundusz posiada wystarczajgcq
ilos¢ sSrodkow na realizacje wszystkich
zaplanowanych dziatan, w wiekszosci
z nich planuje sie petne zaspokoje-
nie potrzeb - zapewnit M. Leszczyn-
ski. Samorzady otrzymujg o 14 proc.
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wiecej srodkéw niz w 2007 r., tj. 950
min zt. 1,8 mld zt przeznaczonych zo-
stanie na SOD, tj. blisko o 170 min z
wiecej niz w tym roku, co wynika
z oceny wzrostu dynamiki zatrudnia-
nia osob niepetnosprawnych i wzro-
stu ptacy minimalnej. Po raz pierwszy
PFRON przeznaczy na programy po-
nad 750 min zt, to znaczna kwota. Na-
tomiast caty budzet Funduszu na
2008 r. uksztattuje sie na poziomie
5-5,5 mld zt, z czego tylko wptaty

od przedsigbiorstw nie zatrudnia-
jacych oséb niepetnosprawnych
przekroczg poziom 3,5 mld zt.

By podkresli¢ zakres i skale
dziatan na rzecz oséb z niespraw-
nosSciami, ktore podjeto w ostat-
nich latach prezes Leszczynski
siegnat do historii. Przypomniat,
ze w poczatkach lat 90., u progu
transformacji gospodarczej Sejm
upomniat sie o los najstabszych
i przyjat ustawe o rehabilitacji,

- = a i

ktéra w historii polskiego prawodaw-
stwa miata charakter rewolucyjny.
Okres$lata prawa os6b niepetnospraw-
nych, wprowadzata w zycie stymu-
latory ich zatrudniania i powotata
dwie wazne instytucje: urzad petno-
mocnika ds. oséb niepetnosprawnych
i PFRON. Impulsem do jej powsta-
nia byto ratowanie miejsc pracy oséb
niepetnosprawnych w spotdzielniach
inwalidow, ktore byly w warunkach
rynkowych powaznie zagrozone bez
systemowego wsparcia.

Ustawa byta zmieniana ponad
40 razy, byta w tych zmianach pew-
na logika, a gtéwne ich Kierunki to
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rdecentralizacjasrodkdéw idzia-
fan na rzecz samorzadow
i zwiekszenie zadan z zakresu
rehabilitacji spotecznej.
Dzieki $rodkom PFRON
W sposéb istotny zmienity sie
warunki zycia os6b niepetno-
sprawnych w Polsce - podkre-
§lit prezes. Budzet Funduszu

Jerzy Szreter

w 2002 roku miat przychody w wy-

sokosci 324 min 1z, podczas gdy

w 2006 r. przekroczyty one 3 mid 290 min

zt, jest to zatem ponad 10-krotny wzrost.

tacznie na przestrzeni 15 lat dziatalnosci

PFRON zgromadzone przez niego srodki

znacznie przekroczyty 20 mid zt.
Rozpoczat sie intensywny ijeszcze

nie zakonczony proces likwidacji ba-

rier architektonicznych, ktéry pozwolit

wyj$¢ z domu tysigcom oséb niepetno-

sprawnych. Powstatysetkidobrze wypo-

sazonych osrodkow rehabilitacyjnych,

z calg bogatg infrastrukturg. Rozwija-

no transport specjalistyczny. Ze $rod-

kéw PFRON zakupiono ponad 29 tys.

zestawOw komputerowych dla o0séb

niepetnosprawnych, ponad 7200 woz-

kow elektrycznych, 6416

0s6b z umiarkowanym

i znacznym  stopniem

niepetnosprawnosci podje-

fo studia, wiekszos¢ z nich

korzysta z pomocy sty-

pendialnej w ramach pro-

gramu Student. Rocznie

ponad 150 tys. 0séb

korzysta - za posrednic-

twem PCPR - z dofi-

nansowania do turnuséw

rehabilitacyjnych.

Marian Leszczynski, Kazimierz Ku¢

Wszystkie te procesy, dziatania
i naktady powinny zaowocowaé wzro-
stem aktywnosci zawodowej tej grupy
0s0b. Wobec starzenia sie spoteczen-
stwa, narastajagcej migracji zarob-
kowej, trzeba siega¢ do istniejgcych
rezerw zatrudnienia, do zasobéw ludz-
kich, ktoére nie sa obecnie aktywne,
a sg zdolne do zatrudnienia. Bez tego
nie moze by¢ mowy o rozwoju go-
spodarczym, 0 utrzymaniu jego wy-
sokiej dynamiki - podkreslit prezes
M. Leszczynski.

Po zakonczeniu wystgpienia roz-
gorzata gorgca dyskusja, a prelegent
odpowiadat na szereg pytan.

W ocenie uczestnikéw spotka-
nie byto bardzo interesujgce, stato
na wysokim poziomie merytorycz-
nym, pozwolito tez spotkaé sie
i wymieni¢ poglady osobom, ktore
na co dzien nie majg statego kon-
taktu. Kierownictwo FOZI poinfor-
mowato, ze kolejne spotkanie, ktére
bedzie miato miejsce w 2008 roku,
odbedzie sie w Centrum Ksztatce-
nia i Rehabilitacji w Konstancinie
-Jeziornej.

Jolanta Kotacz
fot. Ryszard Rzebko

Mtodziei z buskich szkdl przedstawita ciekawy
program muzyczny



Jozefa Alfreda Wiktor (z prawej), inicjatorka
i gtébwna organizatorka Przegladu,
obok Maria Manowska-Janus

VIl PRZEGLAD

Sztuka Integruje

Artystyczne grupy niepetnosprawnych spotkaty sie
w Katowicach 29 listopada 2007 rokujuz po raz
siodmy. Wprawdzie VII Integracyjny Przeglad
Zespotow Artystycznych Osob Niepetnosprawnych
podpiekng nazwg ,,Rok réwnych szans -
integracyjny znak mitosci” odbywatsie,

jak co roku, w Katowicach ipodpatronatem
prezydenta tego miasta, ale przybyty nan zespoty
z cafego regionu - z Rybnika, Sosnowca,
Siemianowic Slaskich, a nawetz Czestochowy.
22 zespoty z osrodkow terapii zajeciowej,

szkot specjalnych, domdéw pomocy spotecznej
zaprezentowaty swoje

'[r6znorodniejsze programy.



W KATOWICACH

¥ i .
lgski Integracyjny

SPrzequd Artystycz-
ny, ktérego organizatorem
jest Stowarzyszenie Eko-
logiczno-Zdrowotne, jest
otwarty dla publicznosci.
Wszyscy chetni mogli od-
wiedzi¢ i odwiedzili Teatr
Korez, na ktorego deskach
sie odbywat. | mimo, ze
w trakcie trwania przegladu
publicznos$¢ sie wymieniata,
to nie tak mata przeciez wi-
downia teatru caty czas byta wypet-
niona, a sporo 0séb siedziato nascho-
dach, lub po prostu... na podiodze.

Spotkania majg charakter integra-

cyjny. Na scenie wystepujg na prze-
mian niepetnosprawni i miodziez
bez dysfunkcji. Takie przeglady
Z pewnoscig pomagajg zmienié
spos6b myslenia ludzi o niepet-
nosprawnosci, a sztuka, w szcze-
gélnosci za$ wspolne dziatania
sceniczne, z pewnoscig pomagaja
w integracji.

Jakjuz wspomniatam - programy
przygotowano bardzo rozne, dzigki
czemu z pewnos$cig nie mozna byto
sie nudzi¢. | mimo, ze przeglad trwat
okoto 5 godzin, to zal byto wychodzi¢
na kawe, cole czy soczek i Swiezutka
drozdzéwke, do czego zachecali
w holu wolontariusze. ...

Zespot ,,Zabki” z Osrodka Reha-
bilitacyjno-Edukacyjno-Wychowaw-
czego im. dr Trzcinskiej-Fajfrowskiej
w Katowicach-Giszowcu, zapewne
przygotowujac sie do nadchodzacych
Swiat, przedstawit program ,Boze
Narodzenie”, gdzie dzieci przebrane
za zwierzatka, z wiewidrka o imie-
niu Lusia oczekiwaty w stajence na
Jezuska, $piewajac z przejeciem koledy.
.Zabki” przyjezdzaja na przeglad co
roku, od poczatku jego istnienia.

Jak bardzo dzieciom zalezy na
wystepach, na tym aby pokaza¢ efekt
swoich diugich przygotowan, wielu
préb, Swiadczy konsternacja zespotu
ze Szkoty Podstawowej Nr 1w Katowi-
cach. Bo ,,ch6r zachorowat”,a co gorsza
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- réwniez akompaniator.
Zdrowa reszta ,,Jedyneczek”
zdecydowata sie przyjechac
mimo to i zaspiewaé a ca-
pella. Otrzymali ogromne
brawa.

Niektdre z zespotow
przygotowaty minispekta-
kle, ciekawie rozbudowane
choreograficznie. ,,Inni”
to tytut inscenizacji, jaka
przygotowat zespot z WTZ
»Unikat”. Cata grupa byta

zakryta folig, spod ktdrej sie wy-
dobywali, aby kazdy z uczestnikow
magt przedstawic¢ krdtki solowy
wystep. Kilkanascie sekund tanca,
pantomimy, ilustrujagce popularne
przeboje. Przy ,Don’t worry”
i ,Matriksie” publiczno$¢ oszalata.
Swoj dos¢ dtugi wystep zakonczyli
$piewajac ,,Poki radosé jest w nas ...
warto zy¢, warto $ni¢, warto by¢”,
wyciggajac na scene widzow, ma-
chajgc barwnymi chustami. ,,Uni-
kat” korzystajac z okazji zaprosit do
swojego osrodka na ,,Dni otwarte”,
8 grudnia. Prowadzg liczne pra-
cownie, m.in. ceramiki, szkta arty-
stycznego, rekodzieta, teatru.
Stowarzyszenie ,Arteria” bra-
wurowo zaprezentowato program
»marynistyczny”, ze starannie przy-
gotowang scenografig. Byli i majt-
kowie szorujagcy miottami pokiad,
byto przygotowywanie positku, ale
i Scigganie zagli, prawdziwa burza
z piorunami i muzyka petng grozy, ster-
nik krecacy kotem sterowym, kapitan
panujacy nad sytuacjg, i wreszcie...
lad! Cisza po burzy, spokojna muzyka,
zapalone Swiatto. Marynarze zbiegajg
do zachwyconej publicznosci, witajg
sie z widzami. Konczg szalonym tan-
cem, schodzg ze sceny przy ogromnym
aplauzie.

Siemianowickie WTZ ,Imperium
Stonca” przygotowato program mu-
zyczny ,,Cztery pory roku”. Przy akom-
paniamencie gitary zaspiewali piosenki
0 kazdej z tych por. ,,Wiosna, cieplejszy
wieje wiatr...” Spiewata z nimi calutka
publicznosc¢.



@

Zespot ,Michalinki” z DPS
w Czestochowie wykonat nato-
miast okraszone choreograficznie
»hity” Piotra Rubika. Jak sie
okazato i tutaj widownia byta ,,na
biezaco”.,,M0wig, méwig ze, ze to
nie jest mitos¢...” pods$piewywata
wraz z wykonawcami.

To, co z kolei pokazat zespot

WTZ ,,Promyk” z katowickiej
Fundacji im. $w. Stanistawa Kost-
Ki, to juz wias'ciwie minispektakl
teatralny ,,Pudto marzen”. Nie
podejme sie jego streszczenia,
cho¢ z pewnoscig wywiera wielkie
wrazenie i zapada w pamie¢.Dos¢
powiedzie¢, ze ,,Promyk” wystg-
pit na obchodach Europejskiego
Roku Oso6b Niepetnosprawnych
w Dortmundzie, otwierajac
prezentacje europejskich zespo-
6w os6b niepetnosprawnych.
Z wielkim sukcesem.

Jeszcze o jednym wystepie
trzeba wspomnie¢. Ale brak mi
juz stow. Wywotat aplauz, zro-
bit furore? Juz byto. A zespét
Stowarzyszenia Osob Niepetno-
sprawnych ,,Akcent” wywart na
widzach takie wrazenie, ze naj-
pierw oniemieli, patrzyli z zapar-
tym tchem, by po zakonczeniu
bi¢ szalone brawa, wota¢ o bis. ,, Taniec strachéw polnych”
rozpoczynat sie od szalonego tanca na wézku inwalidzkim,
do ktérego doszty r6zne inne, fantastycznie poprzebierane,
strachy polne, nie tylko te na wrdble. To wszystko do muzyki
z ,Gwiezdnych wojen!”

Nie spos6b opisac tutaj wystepow wszystkich zespo-
téw. O kazdym z nich, o jego osiggnieciach, nagrodach,
opowiadata prowadzgca cato$¢ Maria Manowska-Janus,
ktora robi to spotecznie co roku i nie wyobraza sobie,
aby mogto by¢ inaczej. Pani Maria na scenie czuje sig
doskonale - jest laureatka ,,Slazaka Roku” sprzed kilku
lat.

W przerwach, potrzebnych niektérym zespotom na za-
instalowanie swojej scenografii, ustawienie Swiatet, czytata
wiersze poetki z Piekar, Janiny Duzdowskiej. Wybrane
zostaty stosownie do czasu, bo ,Listopad oczywiscie, nie
daruje - postragca wszystkie liscie”, o grudniu, co to ,,jak
dwunasty apostot, a ostatni w roku, peten niespodzianek,
tradycji, uroku” i nadchodzacych $wietach ,,Napracujg sie
mamy, szykujac na Wigilie i Swieta potrawy, az leci $linka.
W bombki, btyskotki ustrojona choinka”.

:GLAD W KATOWICACH

Inicjatorka i organizator
przegladu, Jozefa Alfreda
Wiktor uwaza, ze koniecznie
trzeba interesowac sie twor-
czoscig 0s6b niepetnospraw-
nych i mozliwie szeroko ja
propagowac. - To siédmy
przeglad, ktory organizuje
w Stowarzyszeniu Ekologicz-
no-Zdrowotnym (zatozyta je
w 2000 roku), ale juz dziesia-
ty, ktéry organizuje w ogole.
Zaczynatam z zespotem folk-
lorystycznym ,,Podlesianki”,
dlatego tez je zaprositam.
Pomaga nam miasto, finansuje
czes¢ przedsiewziecia, PKO
Bank Polski daje nam pienig-
dze na poczestunek. Przygoto-
wujemy wszystko spotecznie
- lakonicznie wyjasnia. W tym
miejscu wypada rowniez po-
wiedzie¢, ze caty dzien kawe,
herbate, soki, wode, ciasteczka
podawata i roznosita mtodziez
- wolontariuszki i wolonta-
riusze z Bedzina. Sg zawsze
i zawsze mozna na nich liczy¢.

Niezwykta atmosfera prze-
gladu, nacechowana niewy-
muszong radoscia, wszystkim
dostarczyta niecodziennych

wzruszen. Szczegdlnie gdy ,,Podlesianki” wreczyty pani
Alfredzie kwiaty. | aniotka.

Jak twierdzg obie panie przygotowanie catosci, zorganizo-
wanie przegladu, opracowanie scenariusza, to co najmniej trzy
miesigce ,,wyjete z zycia”. Od latjednak to czynig, mato tego -
z zapatem i entuzjazmem! Céz, nie wypada zatem watpi¢, ze za
rok znowu zdecydujg sie poswieci¢ kilka miesiecy ze swojego
zycia, aby nas uraczy¢ takimi przezyciami. Atym ,,petnospraw-
nym” troche da¢ do myslenia, troche ich poedukowac.

Wszystkich za$ bez wyjatku zachecam goraco: jesli
ustyszg Panstwo, ze gdzies w poblizu ma sie odby¢ jaki$
przeglad zespotow artystycznych os6b niepetnosprawnych,
obojetnie z jakiej okazji, prosze i$¢ koniecznie...

Illona Raczynska
fot. Rico

PS. Znacznie juz przekroczytam limit objetosci tekstu
wyznaczony przez Naczelnego, a nie wspomniatam jeszcze
0 wystepach zespotdw artystycznych dzieci bez niepetno-
sprawnosci... A prosze mi wierzy¢, ze byty, ze formuta tego
przedsiewzieciajest w petni integracyjna. Moze w przysztym
roku dostane wyzszy limit...
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Polecamy nowe wydawnictwa
specjalistyczne

Niepetnosprawnos¢. Wybrane problemy psycholo-
giczne i ortopedagogiczne.

Redakcja naukowa: Wlodzislaw Zeidler

Ksigzka tajako podrecznik akadmicki, przeznaczona jest
dla studnetow psychologii, pedagogiki, psychopedagogiki
i socjologii. Poniewaz zawiera wiele informacji w literaturze
polskiej dotychczas niedostepnych (np. powstanie psycho-
patologii dziecka) zainteresuje takze osoby czynne w tych
samych zawodach, jak réwniez wszystkich, ktérzy na co
dzien pracujg lub spotykajg sie z osobami niepetnospraw-
nymi. Zawarte w niej tresci mogg takze wzbogaci¢ wiedze
i ozywi¢ wyobraznie osob niepetnosprawnych, w szczegol-
nosci tych, ktére w sposob twdrczy ,,wadzg sie same ze sobg
i poszukujg sposobu na wiasne zycie. (Whodzistaw Zeidlei)

Prof. dr hab. Waiodzistaw Zeidler - psycholog.
W latach 1975-1980 kierowat Zakitadem Psychologii
Klinicznej Instytutu Psychoneurologicznego w Warsza-
wie. Byt tez cztonkiem Krajowego Zespotu Specjalistow
w zakresie psychiatrii, neurologii i psychologii klinicznej.
Od 1980 roku do czasu wprowadzenia stanu wojenne-
go - rektor WSPS w Warszawie. Od roku 1984 mieszka
w Niemczech, gdzie przez trzy lata byt profesorem psychologii
w Uniwersytecie w Grazu i w Kilonii. W latach 1987-2001
byt kierownikiem wiasnego osrodka terapeutycznego dla mio-
dziezy z zaburzeniami psychicznymi. Obecnie jest profesorem
psychologii w Szczecinie, Bydgoszczy i w Warszawie.

Problemy edukacji integracyjnej dzieci i miodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng
Redakcja naukowa: Zdzistawa Janiszewska-Niescioruk

Publikacja zawiera opracowania ukazujgce najbaidziej
aktualne dylematy edukacji integracyjnej dzieci i miodzie-
zy z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktére wyrazajg sie
w koniecznosci wysoce refleksyjnego podejscia do mozli-
wosci ich integracji, sposobu jej organizowania, okreslania
zakresu udzielanej w niej specjalnej pomocy pedagogicznej,
a takze do zakresu kompetencji nauczycieli jg realizujgcych
oraz jakosci ich wzajemnych relacji z rodzicami i uczniami
- zar6bwno petnosprawnymi, jak i niepetnosprawnymi.

Niestety, aktualnie owg edukacje sprowadza sie najcze-
Sciej do jednej formy - klasy integracyjnej badz inkluzywnej
(nauczanie wigczajgce) - co przy duzej r6znorodnosci po-
trzeb uczniéw z niepetnosprawnoscia stwarza wiele proble-
mow wszystkim zaangazowanym w nig podmiotom. Jednak
w spos6b szczegblny doswiadczajg ich dzieci i miodziez
z niepetnosprawnoscig intelektualng, ktére z powodu bra-
ku szans w rywalizacji z petnosprawnymi rowie$nikami
uzyskujg znacznie gorsze wyniki w nauce i egzystujg na
marginesie spotecznosci klasy czy grupy.

Wskazuje to na potrzebe elastycznego podejscia do
integracji w edukacji uwzgledniajagcego bogatg oferte zroz-
nicowanych w jej stopniu form. ktérych zmiana bytaby moz-
liwa i zawsze adekwatna do potrzeb i mozliwosci dziecka
niepetnosprawnego. Ksigzka, wskazujgc trudne problemy
i zagrozenia zwigzane z aktualng realizacjg edukacji integra-
cyjnej dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektual-
ng, zainspiruje wszystkie uczestniczagce w niej podmioty do
jej refleksyjnego monitorowania i kreowania wspierajgcych
ja dziatan.
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OBCHODY W TORUNIU

Wyjatkowa sesja

zwigzku z obchodami Miedzynarodowego Dnia

Os6b Niepetnosprawnych, Samorzad Wojewo6dz-
twa Kujawsko-Pomorskiego zorganizowat wiele specjalnych
uroczystosci. 3 grudnia w sali sesyjnej Urzedu Marszatkow-
skiego odbyta sie wyjatkowa - z udziatem o0s6b niepetno-
sprawnych - | Sesja Osob Niepetnosprawnych w Sejmiku
WojewoOdztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Jej inicjatorem byta Liga Kobiet Polskich w Bydgoszczy,
ktéra od 9 lat organizuje tamze podobne sesje. Radni odczy-
tali i przedtozyli przewodniczacemu przygotowane przez
siebie interpelacje dotyczace wielu problemoéw dotykajgcych
na co dzien osoby z niesprawnoscia, w wojewoOdztwie kujaw-
sko-pomorskim.

Na Uniwersytecie im. Mikotaja Kopernika natomiast
przeprowadzono konferencje poswiecong prawom 0s6b nie-
petnosprawnych pod nazwg ,,Droga edukacyjno-zawodowa
osoby niepetnosprawnej w Swietle przepisow prawa”.

Trzy dni pozniej, 6 grudnia, w Teatrze im. Wilama
Horzycy w Toruniu odbyta sie gala obchodow Swieta oséb
niepetnosprawnych i wreczenie nagréd w ramach konkursu
»Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie bez barier". Laure-
atom nagrody gtéwnej wreczono okolicznoSciowe statuetki,
wyréznionym - dyplomy.

Zaproszonym gosciom wreczono upominki wykonane
przez uczestnikéw warsztatow terapii zajeciowej, ktorzy
takze wykonali scenografie sali wielkiej teatru oraz uszyli

stroje dla wolontariuszy.
Oprac. IKa

AMICUS HOMINUM

Zaszczytne wyroOznienie

ani Maria Cieslik prezes Stowarzyszenia Rodzicow'

Pi Przyjaciot Os6b Niepetnosprawnych w Jerzmano-
wicach, prowadzacego Srodowiskowy Dom Samopomocy
- Ognisko Terapeutyczne tamze, otrzymata wyrdznienie
w Konkursie Samorzagdu Wojewddztwa Matopolskiego
,L,2Amicus Hominum™.

Jest to niezwykle prestizowa nagroda nadawana 0So-
bom prywatnym dziatajagcym na rzecz dobra innych i swojg
bezinteresowng postawg wspierajgcych drugiego cztowieka.
Pani Maria Cie$lik zostata wyrdzniona w kategorii ,,Polityka
spoteczna”. Uroczyste wreczenie nagrod nastgpito w Teatrze
im. Juliusza Stowackiego w czasie spotkania optatkowego
Wojewodztwa Matopolskiego.

Pani Maria Cieslik w latach 1998-1999 rozpoczeta
dziatalno$¢ zwigzang z pomocg osobom niepetnosprawnym,
w tym dzieciom, miodziezy, a z czasem rowniez 0so-
bom dorostym. W 1999 roku doprowadzita do powotania
Stowarzyszenia Rodzicow i Przyjaciét Dzieci Niepetno-
sprawnych, ktérym do dzi§ kieruje. W marcu 2000 roku
powstato Ognisko Rehabilitacyjno-Terapeutyczne, ktore
zostato przeksztatcone w Srodowiskowy Dom Samopomocy.

Pawet Luczynski



SUWALSKIE

Lokalny System Wspotdziatania

ukcesem konczy sie realizacja programu Part-
nerstwo na Rzecz Rozwoju ,,Wchodzenie, utrzy-
manie, powr6t na rynek pracy oséb po choro-
bie psychicznej", w ramach Inicjatywy WspoInotowej
EQUAL. Osiagnieto cel, jakim byto stworzenie systemu po-
mocy przeciwdziatajgcego wykluczeniu spotecznemu oraz
dyskryminacji na rynku pracy oséb po przebytym kryzysie
psychicznym. Partnerstwo w ciggu trzech lat wypracowa-
to model Lokalnego Systemu Wspétdziatania Partneréw,
ktory realizowany jest z powodzeniem w praktyce na Ziemi
Suwalskiej: w Suwatkach, Augustowie, Sejnach i Olecku.
Wielu osobom udzielono wszechstronnej pomocy, ktéra
umozliwita wielu podjecie pracy zawodowej, a wiekszosci
- poprawe funkcjonowania w swoim srodowisku.

Podsumowaniem projektu ijego finatem byto podpi-
sanie Porozumienia miedzy Partnerami o kontynuowa-
niu wspotpracy po zamknieciu tego projektu, z wyko-
rzystaniem wypracowanych wczesniej metod.

Jak dalej zy¢

Grupe beneficjentéw ostatecznych suwalskiego Partner-
stwa stanowig osoby po przebytym leczeniu psychiatrycz-
nym. Dystansowanie si¢ wobec oséb chorych psychicznie
jest jednym z najbardziej niekorzystnych przejawéw spo-
tecznej reakcji na choroby psychiczne. Uruchamia bowiem
szereg procesow psychologicznych oraz mikro i makrosocjo-
logicznych, ktére marginalizuja pozycje chorego, op6Zniajg
i ostabiajg mozliwosci udzielenia mu skutecznej pomocy,
a niekiedy - utrwalajg nieprzystosowanie. Jest to tym bar-
dziej niebezpieczne, ze osoby chore czesto same przejawiajg
sktonno$¢ do wycofywania sie, wynikajaca z przezywanych
zaburzen. Doswiadczenia kliniczne wskazuja, ze obie te ten-
dencje - nietolerancja otoczenia oraz sktonnos$¢ do izolacji
- spychaja chorego na margines zycia spotecznego.

Jednym z celéw projektu jest aktywizacja spoteczna,
polegajaca zaréwno na uczestniczeniu w kursach i szkole-
niach, jak tez chociazby wizytach w restauracji lub wyciecz-
kach, czy samodzielnych zakupach. USwiadomienie chore-
mu jego spotecznej przydatnosci oraz mozliwosci jakie daje
praca, nabycie nowych umiejetnosci, a takze odkrycie tych,
ktore juz posiada, pomagajg budowaé poczucie wiasnej
wartosci. Zmienia rowniez dotychczasowe przyzwycza-
jenie do bezradnosci, ktére wyraza sie czesto w postawie
roszczeniowej. Doswiadczenia instytucji, ktore prowadzity
szkolenia pokazujg jednak, iz nie tylko beneficjenci projek-
tu wymagajg zindywidualizowanego podejscia. Konieczne
jest rowniez wiasciwe przygotowanie pracodawcéow.

Pracodawcy
Prowadzenie przedsiewziecia ekonomicznego z zatoze-
nia nie jest dziatalnoscig charytatywna.
Dlatego pracodawcy oczekujg jasnych zasad ich
zaangazowania w projekt, czytelnego okreslenia rol oraz

wzajemnych zobowigzan. Z punktu widzenia pracodawcy
zatrudnienie osoby niepetnosprawnej psychicznie wigze sie
z ryzykiem na ptaszczyznach: ekonomicznej - wynikajacej
z mniejszej wydajnos$ci pracy i czesto z braku zawodowe-
go przygotowania; emocjonalnej - z uwagi na domniemang
»hieprzewidywalnos$¢” beneficjenta oraz socjalnej - mozli-
wa konfliktogenno$é w Srodowisku pracy.

Dlatego istotne znaczenie dla podjecia przez pracodawce
decyzji o zatrudnieniu miato wypracowanie sposobdw niwe-
lowania potencjalnych zagrozen i dajagcych poczucie bezpie-
czenstwa oraz uzmystowienie pracodawcy korzysci (w wy-
miarze ekonomicznym i spotecznym), jakie ptyng z wigczenia
sie w projekt i zatrudnienia 0séb po kryzysie psychicznym.

Lokalny System

Najistotniejsza w tym projekcie, podobnie jak w Kil-
ku innych (KLOS, MORS) realizowanych w ramach
EQUAL, jest kompleksowo$¢ w podejsciu do problemu
oraz wspotdziatanie: partnerzy wypracowujg sposb poste-
powania z osoba, ktéra doswiadczyta kryzysu psychiczne-
go, od momentu jej zgtoszenia do szpitala psychiatrycznego
czy ambulatoryjnej opieki psychiatrycznej, poprzez proces
przeciwdziatania inwalidyzacji, motywowanie do podjecia
aktywnosci zawodowej, przeprowadzanie treningdw umie-
jetnosci, szkolen zawodowych, zatrudnienie w formie chro-
nionej, az po wprowadzenie na otwarty rynek pracy.

Partnerzy projektu zostali dobrani tak, by wspol-
nie wspiera¢ uczestnikbw w rozwigzywaniu problemow.
Stad obecno$¢ w Partnerstwie samorzadéw - Starostwo
Powiatowe w Suwatkach - jako partner wiodacy, Powiat
Sejnenski, Miasto Suwalki - oraz stuzby zdrowia - Specja-
listycznego Psychiatrycznego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Suwatkach, jako wyspe-
cjalizowanej jednostki medycznej. Srodowiskowy Dom
Samopomocy w Olecku, Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecz-
no-Gospodarczych w Augustowie, Suwalskie Stowarzysze-
nie Rodzin i Przyjaciét Oséb Chorych Psychicznie ,,Nadzie-
ja”, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Suwatkach, tworzg baze
srodowiskowego oparcia dla beneficjentow projektu oraz
rozwijajg programy profilaktyczne przygotowane zgodnie
z ich potrzebami.

Z kolei Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci i Suwal-
ska lzba Rolniczo-Turystyczna stuzg szkoleniami zawodo-
wymi oraz wspotpracg z pracodawcami. Osrodek Wsparcia
dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Lipniaku, kté-
ry jest bazg terapeutyczng, stworzyt tez wykwalifikowang
kadre tzw. Aniotéw, czyli oso6b, ktérych funkcja obejmu-
je zaréwno zadania pracownika pomocy spotecznej, jak
i opiekuna osoby niepetnosprawnej. Powiatowy Urzad Pra-
cy stuzy doswiadczeniem w zakresie organizacji szkolen
zawodowych oraz wspoétpracg z pracodawcami. PFRON po-
siada bogatg wiedze i doswiadczenia dotyczace pracy osob

yfosze Sprawy 38



DOSWIADCZENIA

Partnerow przynosi efekty

niepetnosprawnych na chronionym rynku pracy, wspiera
Partnerbw w zakresie udostepniania wiedzy o realizacji
tego rodzaju projektow. Nieodzowna okazata sie réwniez
wymiana miedzynarodowych doswiadczen z partnerami
z Wioch i Litwy.

Mechanizmy uzupetniajg system prawny

Giownym rezultatem Partnerstwa jest wypracowanie
Lokalnego Systemu Wspotdziatania Partnerow (LSWP).
Jego celem jest Swiadczenie realnej pomocy osobom po kry-
zysie psychicznym oraz przygotowanie ich do zatrudnienia
i wejscia na rynek pracy. Nowoscig jest sam fakt zaistnienia
tego rodzaju wspdtdziatania, w ktérym kazda z instytucji
wykonuje czes¢ pracy, ktéra odpowiada jej kompetencjom.
Nastepnie, w zaleznos$ci od sytuacji i potrzeb beneficjenta,
wiacza sie kolejny partner.

Spéjnos¢ procesu zapewnia instytucja, ktora petni role
Koordynatora LSWP. Instytucje tworzace System stuzg
wsparciem, indywidualnie, kazdemu z beneficjentéw; nie
jest on pozostawiony sam ze swoim problemem. Nie jest tez
skazany na poszukiwanie jakiej$ organizacji, ktéra mogtaby
ewentualnie probowaé poméc mu w okreSlonym aspekcie
sytuacji kryzysowej. Wystarczy, ze wejdzie w kontakt z kto-
ra$ z instytucji samorzadowych, zajmujacych sie pomoca
spoteczng badz zatrudnianiem, lub z organizacjg spoteczng
wspierajacg osoby niepetnosprawne. Tam uzyska informa-
cje o LSWP i o wsparciu jakie moze otrzymac.

Wspotpraca miedzy instytucjami nie jest prosta, wymaga
i odpowiednich przepiséw i dobrej woli urzednikéw. System
wypetnia luki w obecnie obowigzujacych przepisach. Usta-
wy, nadajagce kompetencje poszczeg6lnym instytucjom two-
rzacym LSWP, nie wprowadzajg —niestety —koniecznosci
czy zasady wspOtpracy pomiedzy nimi. Tym bardziej nie de-
finiujg mechanizméw tej wspotpracy. Konieczne sg réwniez
zmiany w przepisach ZUS, dotyczacych redukcji Swiadczen
w przypadku otrzymania pracy przez osoby niepetnospraw-
ne psychicznie. Obawa przed brakiem $rodkéw finansowych
w przypadku utraty pracy decyduje czesto o tym, ze osoby
z grupg inwalidzka nie podejmujg zatrudnienia.

Docelowo konieczne jest zapewnienie zrodet finansowania
niezaleznych od $rodkow finansowych UE. Aby stato sie to
mozliwe, partnerzy LSWP dostosowali struktury organizacyj-
ne swoich instytucji tak. by po zakornczeniu projektu w ramach
EQUAL, w znacznej czedci finansowaé te zadania z dziatalno-
§ci biezagcej poszczegolnych instytucji czy organizacji.

Ustawa o rehabilitacji naktada na PFRON m.in. obowig-
zek wspierania zatrudniania 0s6b z chorobami psychiczny-
mi. Stad instytucja ta wiacza sie w projekty EFS i EQUAL
jako partner. Daje to szanse na skuteczniejsze wykorzystanie
doswiadczenia zdobytego przez partnerstwa w dziatalnosci
i PFRON, i innych instytucji, a takze propagowania nowych
rozwigzan i wprowadzenia zmian w przepisach prawa, nie
tylko na poziomie krajowym, ale i unijnym.
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Uruchomione mechanizmy wspdtdziatania pomiedzy
instytucjami na poziomie lokalnym moga uzupetni¢ panu-
jacy system prawny o procedury wykonawcze, pozwalajgce
skutecznie pracowac nad poprawg sytuacji 0s6b niepetno-
sprawnych

Doswiadczenia, upowszechnianie,

kontynuacja

Podkresli¢ nalezatoby, ze Partnerstwo w swych pracach
korzystato z doswiadczenia réznych instytucji, a takze z fa-
chowej wiedzy lekarzy i naukowcow, ktorzy swe doswiad-
czenie zawodowe przekazywali im, m.in. na konferencji
zorganizowanej we wrzesniu 2007 r. ,,O0d zrozumienia do
zatrudnienia”. Bogaty materiat naukowy poparty zostat prak-
tycznymi przyktadami funkcjonowania osoby po kryzysie
psychicznym w spotecznosci lokalnej. Udziat w konferen-
cji wziety autorytety Srodowiska medycznego, m. in. prof.
Jacek Wcidrka, dr Bogustawa Wociorka, doc. dr hab.
n. med. Maria Zatuska, dr n. med. Maria Golczyriska oraz mgr
Beata Kasperek-Zimowska. Przedstawili oni zjawisko choréb
psychicznych na tle spoteczeAstwa, wizerunek osoby cho-
rujacej psychicznie w spoteczeristwie, a takze blaski i cienie
kontaktu pracodawcéw z pracownikami - osobami z zabu-
rzeniami psychicznymi. Zaprezentowano takze dziatania
RC-Fundacji Konsultingu i Rehabilitacji z Torunia, ktora pro-
wadzi dzienne domy opieki dla 0s6b chorych psychicznie.

Natomiast w ramach upowszechniania rezultatow i main-
streamingu zawigzane zostato - z trzema innymi krajowymi
partnerstwami na rzecz rozwoju - Megapartnerstwo Koali-
cja £amania Oporéw Spotecznych KLOS, ktérego dziatania
opierajg sie na rezultatach wypracowanych dotychczas przez
poszczeg6lne PRR. Gtdwnym celem Koalicji jest wypraco-
wanie kompleksowego systemu wsparcia dla 0s6b chorujg-
cych psychicznie i wprowadzenie go w catym kraju.

Sukcesem programu jest podpisanie Porozumienia mie-
dzy Partnerami o kontynuowaniu podjetych dziatan po za-
konczeniu projektu.

Przetamanie barier i stereotypow, dotyczacych chorych
psychicznie, tkwigcych w spoteczenstwie od pokolen, wy-
maga ogromnej i zmudnej pracy. Jeden projekt nie rozwigze
tych probleméw, ale dzieki prébom nawigzania wspétpracy
miedzy instytucjami, organizacjami pozarzagdowymi, samy-
mi zainteresowanymi - osobami z problemami psychicznymi
i ich rodzinami, moze wkrétce poprawi¢ sie ta sytuacja. Plat-
formy wspotdziatania - MORS, KLOS, Ruch - Domy pod
Fontanng, czy wiasnie suwalskie doswiadczenia dajg szanse
na niesienie pomocy osobom z problemami psychicznymi we
wiasciwym momencie i na odpowiednim poziomie wiedzy
medycznej i psychologicznej oraz pomocy socjalnej. A nie
nalezy zapominac, ze nasza stresogenna cywilizacja powodu-
je, iz coraz wiecej sposrdd nas ma problemy ze swojg psychi-
ka i coraz czesciej potrzebujemy wsparcia.

Klara -Trojan



NOTATNIK STUDENCKI

...By studiowato sie tatwiej. Wszystkim

Ped miodych Polakéw do zdo-
bycia wiedzy i wysokiego poziomu
zawodowego gwattownie wzrasta od
Kilku lat. By sprosta¢ temu zadaniu
mimo wciaz niewystarczajgcych srod-
kow rozrastajg sie uczelnie panstwo-
we i prywatne, powstajg nowe. W tym
wzgledzie osiggneliSmy najwyzsza
dynamike we wspolnej Europie. Ajak
w tej rzeczywistosci odnajdujg sie nie-
petnosprawni? Niestety, okazuje sig,
ze ta grupa miodych ludzi jest ciggle
niedostatecznie reprezentowana ws$rod
braci studenckiej, mimo prezentowa-
nych czesto walorow intelektualnych,
charakterologicznych oraz uzdolnien.
Wsrod 2.200.000 studiujgcych obec-
nie znajduje sig... 14 tysiecy zakéw
niepetnosprawnych - 0,63 proc.!
To skandal na skale europejskag! Mar-
na to pociecha, ze liczba ta —gtéwnie
dzieki wsparciu programu PFRON
»Student” - wielokrotnie w ostatnich
latach wzrosta.

W Krakowie, ktory od bez mata
siedmiu stuleci jest akademickim
centrum jest ich okoto tysigca. llu -
doktadnie nie wiadomo, nie wszyscy
sie ,ujawnili" w uczelnianych biu-
rach ds. 0os6b niepetnosprawnych badz
w studenckich zrzeszeniach. A zatem,
jak sobie radza, co porabiajg poza
studiowaniem?

Po letniej sesji egzaminacyjnej, do
Krakowa zjechato bez mala pdt set-
ki studentéw z catego kraju. Przyby-
li na doroczne juz IV Ogoélnopolskie
Spotkanie Studentéw Niepetnospraw-
nych. Organizatorami byly Zrzeszenia
Studentéw Niepetnosprawnych Uni-
wersytetu Ekonomicznego w Krako-
wie, Politechniki Krakowskiej oraz
AGH. Szefem grupy organizacyjnej
byl tym razem Jacek Merdalski z Po-
litechniki. Tematem przewodnim stato
sie ,Wykorzystanie dotacji z budzetu
panstwa na ksztatcenia i rehabilitacje
leczniczg” (w zwigzku z odpowiednimi
artykutami ustawy z 2005 roku Prawo
0 szkolnictwie wyzszym). Program tej
trzydniowej imprezy sktadat sie nie tyl-
ko z seminariéw, prezentacji i paneli
dyskusyjnych w Centrum Konferen-
cyjnym Politechniki, wszak Krakow,

Pracownia lyfioinformatyki na AGH

zwlaszcza u progu lata kusi wieloma
atrakcyjnymi propozycjami. Byly za-
tem spacery po miescie, byta ,,impreza”
w ,,Molierze”.

Potem przyszty upragnione waka-
cje, a wiec obozy, turnusy w atrakcyj-
nych miejscach, a nawet zagraniczne
eskapady. Miedzy innymi we wrze-
$niu, tuz przed inauguracjg nowego
roku akademickiego, w Rytrze na
Sadecczyznie odbyt sie obdz inte-
gracyjno-adaptacyjny dla studentow
Uniwersytetu Ekonomicznego.

Kilka tygodni pdzniej 15 listopada
2007 na AGH odbyto sie seminarium
pt. ,,Wyrownywanie szans - eduka-
cja i praca 0s6b niepetnosprawnych”,
ktérego inicjatorem i organizatorem
byto Centrum Integracji. Wzieli w nim
udziat petnomocnicy ds. 0s6b niepetno-
sprawnych uczelni krakowskich: Irene-
usz Biatek (UJ), Janina Filek (UEK),
Jan Ortyl (PK), Btazej Pasiut (KSW),
Matgorzata Trojanska (AP) i Andrzej
Wojtowicz (AGH). Méwili o dokona-
niach i przedsiewzieciach w najblizszej
przysztosci. Gosciem specjalnym byta
Ann Heelan - dyrektor Stowarzysze-
nia na rzecz Dostepnosci Wyzszego
Wyksztatcenia dla Os6b Niepetno-
sprawnych AHEAD w Irlandii.

Uczestnicy  seminarium  podjeli
bardzo wazng dyskusje nad systemem
wsparcia zatrudnienia 0s6b niepetno-
sprawnych, w tym zwrotéw kosztow
tworzenia stanowisk, dofinansowania
do wynagrodzen, dofinansowania szko-
len juz zatrudnionych osoéb itp.

Na szczescie doszio do konklu-
zji i konkretu, jakim bylo podpisanie
porozumienia przez rektorow trzech kra-
kowskich uczelni, profesorow Ryszarda
Borowieckiego (UEK), Jozefa Gawli-
ka (PK) i Antoniego Tajdusia (AGH).

Dotyczy ono wspdtdziatania, ktére przy-
niosto by takie efekty jak: wieksze szan-
se na uzyskanie Srodkéw finansowych
ze zrodet zewnetrznych, lepsze wyko-
rzystanie posiadanych wiasnych $rod-
koéw, miedzyuczelniang integracje grup
studentow niepetnosprawnych, nowe
formy pomocy, a takze lepsze dostoso-
wanie programowych ofert uczelnianych
do potrzeb studentéw o r6znym rodzaju
i stopniu niepetnosprawnosci.

Expose premiera Donalda Tuska
trwato 185 minut. Problematyka os6b
niepetnosprawnych zajeta 12 minut.
Obok opisania stanu faktycznego
i deklaracji ogélnych, znalazto sie tam
takze miejsce dla konkretnych planéw
nowego rzadu, jak choéby nadanie
jezykowi migowemu statusu jezyka
urzedowego, czy umozliwienie dostepu
do moéwnicy sejmowej postom niepet-
nosprawnym. Najwyzszy tez czas na
ratyfikacje Konwencji Narodéw Zjed-
noczonych z grudnia 2006 roku o pra-
wach 0s6b niepetnosprawnych.

W tradycyjne ,,Andrzejki” w Klubie
Studentéw AGH ,,Gwarek” odbyla sie
wspaniata zabawa z taicami i wroz-
bami. a zaraz po Barbdrce, 10 grudnia
obchodzono Dzien Studenta Niesty-
szacego. Akademia w ramach progra-
mu PITAGORAS 2007 kosztem bez
mata 100 tys. zt zakupita i uruchomi-
fa urzadzenia wspomagajgce styszenie
dla studentéw z uszkodzeniem stuchu.
Wespdt ze Zrzeszeniem Studentéw
Niepetnosprawnych przewiduje sie zor-
ganizowanie kursu jezyka migowego dla
pracownikdw i studentéw tej uczelni.

Dla studentéw niewidomych i niedo-
widzacych jest juz dostepna dobrze wy-
posazona pracownia tyfioinformatyki.

Oczywiscie nie zapomniano o kul-
turze fizycznej. Tym razem chodzi
0 petng reaktywacje sekcji koszykdwki
na wozkach, znéw pod opieka niestru-
dzonego trenera - zapalefica, Adama
Zdechlikiewicza.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze za
stowami idg powoli czyny, by takze
studentom niepetnosprawnym zyto sie
tatwiej i ...fajniej.

Janusz Kopczynski
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ECCE HOMO | MICRO LOOK

Pod takim hastem w Katowicach, w zawsze
goscinnym dla niepetnosprawnych budynku
Dziatu Integracyjno - Biblioterapeutycznego
Biblioteki Slaskiej, odbylo sie 3 grudnia
spotkanie zorganizowane z okazji
Swiatowego Dnia Osob Niepetnosprawnych.

e g
programie przewi-
dziano miedzy innymi
wreczenie  wyrdznien

Ecce Homo osobom, ktore pracujac
w mediach w sposob rzetelny uka-
zujg s'wiat oséb niepetnosprawnych.
W tym roku przyznano je redakcji
Radia Piekary, redakcji portalu in-
ternetowego  www.niepetnosprawni,
info oraz Malgorzacie Goélinskiej
z ,Gazety Wyborczej”.

Na spotkaniu obecny byt Marek
Plura, doskonale znany naszym Czy-
telnikom, poruszajacy sie na wozku,
slagski poset na Sejm RP. Dziatajgca
pod jego patronatem grupa spotecz-
nikdw i specjalistow, pracownikéw
konsorcjum spotecznego Strefa Desi-
gner, Integracji i Innowacji, zlokali-
zowanego w Katowickiej Specjalnej
Strefie Ekonomicznej zaprezentowa-
fa w trakcie spotkania Micro Look
- system wykorzystujgcy mozliwos'ci
mikrokamery, telefonu komorkowe-
go i sieci internetowej, do ulatwia-
nia osobom niewidomym orientacji
w terenie.

Micro Look zdobyt niedawno
ztoty medal na Swiatowych Targach
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Pokaz mi Swiat

m

swoje] wyobrazni

Wynalazczosci i Nowych
Technologii w Brukseli.

Jest to urzadzenie dla nie-

widomych i niedowidza-

cych zwiekszajace swo-

bode ich funkcjonowania

w  zyciu codziennym.
Uzytkownik posiada tele-

fon komédrkowy potaczony

z kamerg, stuchawkami

i mikrofonem, zainstalowa-

nymi na okularach. Dzwigk

z mikrofonu i obraz z ka-

mery przesytany jest po-

-przez telefon (sie¢ UMTS, EDGE itp.)
do stanowiska E-Przewodnika, ktéry na
ekranie komputera widzi obraz otoczenia
z poziomu okularéw niewidomego i sty-
szy jego gtos. E-Przewodnik ustalonymi
komunikatami gtosowymi i elektronicz-
nymi opisuje niewidomemu najistot-
niejsze w danej chwili elementy tegoz
otoczenia.

System Micro Look umozliwia
jednoczes'nie prace, mozna powiedzieé
- zdalna, osobom niepetnosprawnym
ruchowo jako E-Przewodnikom dla
0s0b niewidomych.

Ale oczywis'cie ten dzieri nie byt
zdominowany powaznymi, prawie
naukowymi prezentacjami. By} prze-
ciez rowniez - a moze przede wszyst-
kim - okazjg do spotkania, dla wielu
0s0b nie widujacych sie nazbyt czesto.
Poruszajagcych sie  na wozkach,

0 kulach, niewidomych z asystentami
1 bez, os6b z bardziej lub mnigj
widocznymi  stuchawkami. Pierw-
szego po wyborach parlamentarnych
spotkania z ,,ich” postem, dla ktore-
go zreszta przygotowali upominek -
grafike w antyramie.

Wreczeniu towarzyszyta prosTm,
czy zartobliwa przestroga: ,,Poset to
nic innego jak postaniec. Pamietaj,
Marku po co Cie tam postaliSmy”.

Odbyta sie tez miniaukcja prac pla-
stycznych wykonanych przez uczest-
nikow Pracowni Tworcownia.

Spotkanie umilono stodkim pocze-
stunkiem i koncertem standardéw jaz-
zowych i w stylu gospel w wykonaniu
m.in. Patrycji Goli, ktérej akompanio-
wat na pianinie Tomasz Katwak.

icra
fot. Rico



XIV RAJD KAROLINKA

Integracyjnie,
sportowo, poznawczo

utomobilklub Slaski zaprosit ,wszystkich sympa-

Atyk()w sportow motorowych i uzytkownikow po-
jazdow cenigcych myslenie za kierownicg” na XIV Rajd
Samochodowy KAROLINKA 2007, w ostatni weekend
pazdziernika do Katowic. Rajd byt réwnocze$nie IV run-
da Turystyczno-Nawigacyjnych Mistrzostw Polski Oso6b
Niepetnosprawnych, a przeprowadzony zostat zgodnie
z ich regulaminem.

Na starcie, précz zatég ze Slaska, stawili sie zawod-
nicy m.in. z Lublina, Rzeszowa, Chetma i Bielska-Biatej.
27 pazdziernika, po probie sprawnosciowej, wyruszyli na
trase wiodacg do Mystowic, a powrdt zaplanowano przez
zabytkowa dzielnice gornicza - Nikiszowiec.

Zadaniem uczestnikéw byto rozszyfrowanie trasy na
podstawie dostarczonych im materiatow i jak najdoktad-
niejsze - nie najszybsze! - jej przejechanie, zaliczajac
wszystkie wskazane miejsca i obiekty.

Ale to nie wszystko. Prosze bowiem odpowiedzie¢ na
pytanie. Czy umieszczone najezdni punktowe elementy od-
blaskowe barwy zo6ttej wyznaczajg: prawg krawedz jezdni,
krawedz lewg, badz pasy ruchu? A te same elementy barwy
czerwonej ? Takich pytan z prawa o ruchu drogowym byto
wiecej i wcale nie fatwiejsze... Uczestnicy musieli rowniez
odpowiedzie¢ na pytania tematyczne dotyczace regionu
$laskiego, uprzednio otrzymali materiaty pomocnicze, i po-
pisac sie znajomoscig dziatalnosci i programéw PFRON.

Komandorem i gtbwnym organizatorem rajdu - z ramienia
Automobilklubu Slaskiego - po raz kolejny byta Sonia Osiecka
(na fot. u dotu czuwa nad przebiegiem sprawdzianu).

Tekst i fot.: (rhr)

NAPISALI DO REDKACJI

Promocja sportu
| zdrowia

listopada w Jastrzebiu Zdroju odbyt sie Mityng

8 Olimpijski 2007 zorganizowany przez Zesp6t Szko6t
nr 9im. Mikotaja Witaszka. Koordynatorem i pomystodawca
imprezy byta nauczycielka mgr Adrianna Marcinkowska.

Myslg przewodnig przedsiewziecia byto promowanie
uczestnictwa ucznidw naszej szkoty w zimowych i letnich
Swiatowych Igrzyskach Olimpiad Specjalnych w Nagano
w 2005 r. - udziat Bartka Btornskiego (zajecie 4 miejsca
w jezdzie szybkiej na tyzwach) oraz w Szanghaju w roku
2007 - udziat Justyny Grycan i zdobycie dwoch brgzo-
wych medali wjezdzie szybkiej na rolkach . Mityng ten byt
szczegOlnym akcentem obchoddw Europejskiego Roku na
rzecz Rownych Szans dla Wszystkich.

Chcielismy poprzez te impreze promowac zdrowy tryb
zycia wsrod ucznidw niepetnosprawnych oraz ich osiagnie-
cia w dziedzinie sportu. Mobilizowa¢ do podejmowania
wyzwan, przetamywania wiasnych ograniczen i stabosci
oraz budzenia wiary we wiasne sity. PragneliSmy rowniez
w ten sposOb wyjsé naprzeciw potrzebom uczniéw specjal-
nej troski, ktérzy bez odpowiedniego wsparcia i motywa-
cji napotykajg znaczne trudnosci w aktywnym, twdérczym
wspotuczestnictwie w otaczajacej ich rzeczywistosci.

Patronat nad Mityngiem objeli: Marian Janecki - prezy-
dent Jastrzebia Zdroju,ambasador Chin - Sun Rongmin, po-
set na Sejm RP - Marek Plura, Polski Konntet Olimpijski.

W imprezie wzigt udziat znany dziennikarz sportowy
i komentator Andrzej Zydorowicz oraz wystgpity gwiazdy
sportu i estrady, takze olimpijczycy - wychowankowie,
uczniowie i absolwenci ZS nr 9.

A.M.

Red. Andrzej Zydorowicz rozmawia z maratonczykiem
- Ryszardem Morycem
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W KALISZU

Miedzynarodowe Halowe

Mistrzostwa

W dniu 21 listopada
br. na hali
lekkoatletycznej
Osrodka Sportu,
Rehabilitacji

i Rekreacji w Kaliszu,
odbyly sie

I11 Miedzynarodowe
Halowe Mistrzostwa
Kalisza Osob
Niepetnosprawnych
w Lekkiej Atletyce.

zieto w nich udziat bli-
sko 140 niepetnospraw-
nych sportowcow z 18
placowek rehabilitacyjnych w kraju,
oraz trzy ekipy zagraniczne - z Char-
kowa, Kijowa i Lwowa na Ukrainie.
Imprezie patronowat Janusz
Pecherz, prezydent Kalisza, a jej or-
ganizatorem byta Fundacja Inwalidow
i Osob Niepetnosprawnych ,,Mitosier-
dzie” w Kaliszu, przy wspotorganiza-
cji OSRIR, MOPS, ktory jg dofinanso-
wat oraz Stowarzyszenia ,,Wszystko
dla Kalisza”. Wsrod zaproszonych go-
s'ci mozna byto spotkac przedstawicie-
li wtadz miasta i wiele innych znako-
mitych oséb, ktérym nie jest obojetny
los 0s6b niepetnosprawnych. Goscie
ufundowali réwniez czes$¢ nagréd.
Zawodnicy rywalizowali w kate-
goriach kobiet i mezczyzn, w naste-
pujacych dyscyplinach: bieg na 60 m,
wyscig na wozkach na 60 m, sztafeta
4 x 60 m, skok w dal, skok wzwyz,
rzut pitkg do kosza, rzut pitka lekarska
oraz mieli do przebycia tor sprawno-
Sciowy, wykazujac niezwyktg ambi-
cje i wole walki, pokonujac nie tylko
wspotzawodnikow, ale rowniez wila-
sng stabos¢ i dysfunkcje organizmu.
W klasyfikacji zespotowej pierw-
sze trzy miejsca zajety placowki
z Przygodzic, Sochaczewa i Gizalek,
gospodarze - WTZ z Kalisza, tracac
zaledwie 2 punkty, uplasowali sie na
miejscu czwartym.
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Bieg na 60 m mezczyzn

Impreza organizowana juz po raz
trzeci w tym samym terminie wpisata
sie na state w kalendarz imprez Kali-
sza, w zakresie dziatan na rzecz os6h
niepetnosprawnych.

Jest ona szczegdlnie wazna dlate-
go, ze poza okresem letnim brak jest
jakichkolwiek imprez sportowych dla
0s6b niepetnosprawnych, co spra-
wia, ze w tym okresie ich kondycja
psychofizyczna znacznie sie pogar-
sza. Pomyst organizatora, aby niepet-
nosprawni sportowcy mogli rowniez
startowac na hali, jesienig i zima, trafit
w Kaliszu na podatny grunt.

Mamy nadzieje, ze i w przysztym
roku uda sie pozyskac¢ srodki na zor-
ganizowanie kolejnej edycji przedsie-
wziecia i nie sprawimy zawodu okoto
150 niepetnosprawnym sportowcom,
przygotowujagcym sie do startu row-
niez w okresie zimowym.

Mariusz Patysiak
fot.: Michat Patysiak
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15 lat Fundacji
Mitosierdzie

W dniu 7 listopada w Centrum
Kultury i Sztuki w Kaliszu
zrealizowany zostat projekt

z zakresu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych ,,Terapia
przez sztuke nowoczesng

i skuteczng metodg promocji
tworczosci 0s6b
niepetnosprawnych ”.

rojekt ten miat na celu pobu-
dzenie aktywnoS$ci twdrczej
0s0b niepetnosprawnych, promocje
ich twdrczosci i samorealizacje.
Sktadat sie z dwu dziatan majacych
charakter twdrczy - spektaklu teatral-
nego w wykonaniu 0séb niepetno-
sprawnych oraz podsumowania Ogél-
nopolskiego Konkursu Plastycznego
dla Oséb Niepetnosprawnych potgczo-
nego z ekspozycjg prac. W konkursie
pod nazwg ,,Jan Pawet Il - wspomnie-
nie o wielkim Polaku” wzieto udziat
37 placowek z catej Polski, nadestano
tacznie ok.150 prac.

Imprezie  patronowali:  Janusz
Pecherz - prezydent Kalisza, Marek

Wozniak - marszatek Wojewddztwa
Wielkopolskiego, Tadeusz Dziuba
- wojewoda wielkopolski i Marian

Leszczynski - prezes Zarzagdu PFRON,
ze S$rodkéw ktorego zadanie byto
wspoéHinansowane.

Termin realizacji projektu nie byt
przypadkowy - w tym roku organi-
zator projektu - Fundacja Inwalidow
i Os6b Niepetnosprawnych ,,Mitosier-
dzie” w Kaliszu obchodzi jubileusz
15-lecia swojej dziatalnosci.



SPEKTAKL | WERNISAZ

WSsrod zaproszonych gosci znajdo-
wali sie przedstawiciele Sejmu i Sena-
tu RP, wiadz samorzadowych i pan-
stwowych, prezydent i radni Kalisza,
przedstawiciele starostw Wojewddz-
twa Wielkopolskiego i wielu innych.
Obecni byli réwniez Erich Geike
i Johann Uhl - dyrektorzy partner-
skich organizacji z Nordlingen i Dil-
lingen w Niemczech. Otrzymali oni
z rgk prezydenta Kalisza medale
Honorowy Przyjaciel Kalisza oraz
statuetki PFRON, ktorych wreczenia
dokonat zastepca prezesa Zarzadu
Funduszu Roman Uhlig.

Obchody  jubileuszu 15-lecia
Fundacji ,,Mitosierdzie” byty oka-
zja dla wszystkich zaproszonych go-
§ci do zapoznania sie z charakterem
dziatalno$ci organizacji i do ztozenia
gratulacji jej zatozycielowi i liderowi
- Stanistawowi Bronzowi, ktéry od
15 lat pracuje spotecznie i niezwykle
efektywnie na rzecz $rodowiska oséb
niepetnosprawnych (fot. powyzej).

Wystawe bedaca poktosiem pro-
jektu ,Terapia przez sztuke, nowo-
czesng i skuteczng metodg promocji
tworczosci osob niepetnosprawnych™
obejrzato w trakcie wernisazu 350
0s0Ob - sala liczaca tyle wtasnie miejsc
wypetniona byta po brzegi.

Mariusz Patysiak

EUROSONG 2007

Swieto piosenki
w Portugalil

Europejski Festiwal
Piosenki dla Osob

z Niepetnosprawnoscig
Intelektualng organizowany
jestcodwa lata i od 13 lat
jeststatg pozycja

w kalendarzu wydarzen
kulturalnych Europejczykow.

egoroczna jego edycja odbyta

Tsie w terminie 7-10 listopa-
da w portugalskim miescie Figueira
da Foz.

Na festiwalowg scene zaprasza-
ne sg osoby z niepetnosprawnoscia
w sferze intelektu oraz ze sprzezo-
nymi niepetnosprawno$ciami. W tym
roku w tym prestizowym $wiecie pio-
senki wzieto udziat szesédziesigt oséb
z dwunastu krajow, wiekszo$¢ wyste-
powata w kilkuosobowych zespotach.
Jednym z solistéw byt tukasz Lisek,
z Kota PSOUU w tecznej w woj.
lubelskim, uczestnik WTZ w Janowi-
cy, osoba Swietnie grajaca aktorskie
role w Zespole ,Figiel”. Utalento-
wany 25-latek zostat nominowany do
reprezentowania Polski na Europej-
skim Festiwalu Piosenki przez Rade
Programowg Festiwalu. Okazat sie
najlepszy sposrod wielu kandydatéw
z Polski.

tukasz Lisek swojg przygode
z muzyka rozpoczat we wczesnym
dziecinstwie. Wystepowat na wie-
lu przegladach i festiwalach w kraju
i za granicg, na ktérych zdobyt szereg
nagrdéd i wyrdznien. Muzyka zajmuje
szczegOlne miejsce w zyciu tukasza.
Pasjonuje go gra na instrumentach
klawiszowych, a od pewnego czasu
marzy o perkusji. Mtody muzyk sam
aranzuje utwory, ktére wykonuje
na scenie. Przy pomocy zaawanso-
wanych funkcji swojego keyboardu
tworzy skomplikowane podkiady
muzyczne.

tukasz Lisek

Podczas festiwalowej prezentacji
miat okazje wystapi¢, tak jak pozostali
uczestnicy, z zespotem profesjonalnych
muzykoéw, ktérych gra w potgczeniu
ze wspaniatym, aksamitnym gtosem
tukasza zachwycita wszystkich stu-
chaczy. Chociaz nie otrzymat gtownej
statuetki to i tak osiagnat bardzo wiele:
zakwalifikowanie sposrod wielu zgto-
szen, przemite gesty podziekowan po
koncercie od cztonkéw akompaniu-
jacej orkiestry i od opiekunow innych
grup. Znacznym wyréznieniem jest tez
fakt zaproszenia tukasza za dwa lata
bez wstepnych kwalifikacji na Euro-
pejski Songfestiwal 2009 do Holan-
dii. Mito byto tez ustyszeé¢ od profe-
sjonalistow o dobrym przygotowaniu
tukasza do prezentacji, o Swietnym
$piewie, jego swobodzie na scenie
i niezwyktym gtlosie.

Osiggniecia tukasza to jego
ogromna praca i zaangazowanie, to
ciaggte poszukiwanie nowych drog
przez rodzicéw, to dowdd na to, jak
wiele mozna osiagnac.

Anna Bielak
- muzyk, instruktor terapeuta
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CHWILE ULOTNE

Dzien Skwarka

Samo pisanie niejest rzeczg
trudna, ale innego znaczenia
nabiera, kiedy decydujemy sieje
publikowa¢ —czytamy we wstepie
debiutanckiego tomiku Zygmunta
Skwarka ,,Chwile ulotne 1°.

J ego promocja - wyprzedzajgca
publikacje - odbyta sie w Domu
Kultury w  Katowicach-Koszutce,
w sobotnie popotudnie 17 listopa-
da. Opatrzony reprodukcjami prac
plastycznych i grafik Autora ukazat
sie nakladem Agencji Wydawniczej
»Ina-Press”.

Czesto sztuka, artystyczna twor-
czo$¢ pojawia sie samoczynnie, jako
naturalna potrzeba i staje sie (...) pro-
cesem autoarteterapii. Tak wiasnie
jest z poezjg Zygmunta. Pisze, kiedy
cierpi i wowczas poezja staje sie uko-
jeniem i wyrazeniem cierpienia. Pisze,
gdy jest czym$ zadziwiony, zachwy-
cony bo tak wyraza swoje uczucia.
Czasem granica miedzy terapig a sztu-
ka ulega zatarciu. Kiedy czytam wier-
sze Zygmunta to nie potrafie jej od-
nalezé. (Krzysztof Kotrys, Wstep do:
Zygmunt Skwarek, Chwile ulotne 1.)

Publicznos'¢ zywo reagowata na
teksy i niecodzienne, bardzo kameral-
ne i jednocze$nie niekonwencjonalne
zachowania poety - performera. Opo-
wiadat o sobie, czytat swoje wiersze
- wspomagany przez przyjaciela, row-
niez poete i plastyka. Piotra Dudka
- zartowat, dekorowat scene, przecha-
dzatl sie po niej i prowadzit dyskurs
z publicznos$cia. - Mnie uderzyta w po-
ezji Zygmunta obecno$¢ muzyki. Petni
ona funkcje nadziei, a czesto po pro-
stu pomaga mu zyé - podkreslit Piotr
Dudek. - Jest to - jak sadze - w zyciu
kazdego cztowieka najwieksza mitos¢,
pasja. Tojest co$, co inspiruje najbardziej
- uzupehi! wypowiedz Z. Skwarek.

Na co dzien obaj przyjaznigcy sie
artysci sa cztonkami nieformalnej grupy
tworczej TWORCOWNIA dziatajacej
przy Bibliotece Slaskiej w Katowicach.

- Naszym najwiekszym marze-

niem jest zatozenie fundaciji, ijg zato-
zymy! - powiedziat z przekonaniem
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Z. Skwarek. - Powotanie na Slasku
organizacji pomagajacej ludziom nie-
petnosprawnym dziatajagcym twdrczo
- na wzOr Fundacji Sztuki Oséb Nie-
petnosprawnych w Krakowie - bytoby
idealng realizacjg tego marzenia. Na
Slasku tez powinna dziata¢ taka fun-
dacja - stwierdzit.

W przerwie wieczoru, bedacego
réwniez wernisazem prac artysty, go-
Scie zajadali pajdy chleba ze... skwar-
kami - posiadanie takiego nazwiska
zobowigzuje... Smalec ze skwarkami
przygotowaty sasiadki bohatera wie-
czoru, wedtug réznych domowych re-
ceptur. Pyszne, (nie)zdrowe jedzonko!

Byto naprawde ,patce liza¢” i po
skwarkach, i po spotkaniu zZygmuntem
Skwarkiem - poetg i plastykiem, ktére
chociaz byto ,,chwilg ulotng”, jednak za-
padto w serce i pamie¢ obecnych.

Tekst i fot.: Iwona Kucharska



WERNISAZ NIEWIDOMYCH

Niedtugo po $wiecie Biatej Laski -
obchodzonym w pazdzierniku,

w holu Miejskiej Biblioteki Publicznej

w Siemianowicach Sl. odbyto sie kolejne
spotkanie niedowidzacych i niewidomych
artystow plastykow z publicznoscia.
Tradycyjniejuz wystawie

ichprac towarzyszytprzedstawiciel
wiadz miasta, dziennikarze mediow
regionalnych i wierna publiczno$c¢.

Goscinna biblioteka
wpisuje siejuz na state w role
mecenasa sztuki i kultury.

Jak opowiedziecC obraz?

renowe Koto Polskiego
Zwigzku Niewidomych
w Siemianowicach liczy

juz 46 lat. Uzdolnieni plastycznie
i literacko cztonkowie z powodze-
niem tworzg i wyrazajg swolj Swia-
topoglad i emocje poprzez sztuke.
Kolejny juz wernisaz wystawy ich
prac pod hastem ,Swiat wyobrazni”
zaistniat 21 listopada 2007 r.

Specjalnie na ten wieczér poetka
Halina Lipko napisata wiersz, ktore-
go recytacjg uroczyscie rozpoczeta
wernisaz.

Wiestawa Szlachta, dyrek-
tor biblioteki z wielkg atencja
powitata obecnych, szczegdl-
nie ciepto gosci, ktérzy jak
na prawdziwych przyjaciot
przystato zechcieli swoj czas
i uwage poswieci¢ artystom
niewidomym.

- Jest to wystawa inna niz
wszystkie - zaanonsowata jg
Gabriela Zug, przewodniczga-
ca siemianowickiego Kota
PZN i jedna z czotowych
artystek  bioragcych udziat
takze w tej wystawie. - To
jest nasz Swiat wyobrazni
- taki tytut nadaliSmy wy-
stawie - pokazujemy jak sie
bawimy, jak spedzamy czas,
co nas interesuje, jak potrafi-
my zy¢, mimo ze nie widzi-
my. Pokazujemy nasze zycie
codzienne.

W jaki sposdb mozna pokazac to,
czego sie nie widzi, a w najlepszym
razie widzi sie zaledwie kontury, za-
rysy? Jak powstaje obraz, ktérego
tworca pamieta kolory jedynie utam-
kowo iz zamierzchtych czaséw wcze-
snego dziecinstwa? Jedno jest pewne
- nie uda sie namalowa¢ obrazu ko-
mus, kto nigdy nie widziat. Reszta jak
zwykle zalezy od talentu i umiejetno-
§ci. - Techniki mamy rézne - mowi
Ludwika Zmarzty. - Mozna pedzlem,
ale mozna takze paluszkami doty-

ka¢ farb i rekg nanosi¢ je na ptétno.
Tworzymy rzeczywisto$¢ taka, jaka
pamietamy.

Aby autor miat Swiadomos$¢ swoje-
go dzieta trzeba mu za kazdym razem
ten obraz opowiedziec.

- Maluje pejzaze, a nawet twarze

z pamieci. Maz fotografuje jakie$
przedmioty, krajobrazy i ludzi i mocno
powiekszone oglagdam potem fragmen-
tami na ekranie monitora - objasnia
malarka. - Ja lubie krytyke - dodaje
inna artystka - bo przynajmniej do-
wiaduje sig, ze co$ jest
nie tak, ze musze popra-
wi¢ albo warsztat pra-
cy, albo zmodyfikowaé
obrazy rzeczywistosci

W mojej pamieci.
Chociaz autorzy
przyznawali, ze odbior-
cy tych dziet moga kry

tycznie oceni¢ efek-
ty tych zabiegbw, ze-
jiifc  fet wszad stycha¢ byto

jedynie stowa uznania
i podziwu. Zafascyno-
wani obrazem Swiata
na ptotnach niewido-
mych artystéw oraz ich
wyrobami rekodzielni-
czymi zaproszeni go-
$cie z wyrazng aprobata
wpisywali sie do Ksiggi
Pamigtkowej.
Jolanta Kotacz
fot. Jeremai
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»Chodzi mi o to, abyjezyk gietki
powiedziat wszystko,
copomysligtowa ”

(J. Stowacki, Beniowski)

Zimowo, $nieznie, wigilijnie i Swigtecznie w Wittynie M

u progu Nowego Doku.

Niech bedzie dobry, usmiechniety i ciepl/, puchaty dla Wszystkich!

* %

W te Noc Wigilijng

Chrystus narodzit sie dla mnie

I dla Ciebie réwniez

Nauczyt nas dzieli¢ sie chlebem
| optatkiem réwniez

Zechciat stuchac koled naszych
| pastoratek réwniez

Pozwolit nam patrze¢ w niebo

I gwiazdki rowniez

Nakazat nam kochac¢ sie nawzajem
| czyn to réwniez

YR
Wocale nie musze je$¢ karpia

W wigilijny wieczoér

Nie musze popija¢ wspaniatego
Wina podczas wieczerzy

Nie musze spozywac frykasow
Tylko raz jeden w roku

Na pewno musze poktonic¢ sie

Nisko Maluskiemu z Betlejem

Optatkiem podzieli¢ sie z

Bliskimi

Szczere zyczenia przekazac

Najblizszym

Prosi¢ go o mito$¢ prawdziwg
Zygmunt Skwarek
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Szedt w Noc Grudniowg

Szedt w Noc Grudniowa, hen - az
z Betlejem

Jezus Malenki, stopka bosiutka

szedt btogostawi¢ Swiata nadziejom

i ludzkim wielkim i matym smutkom.

A tak maluski byt, ze go ludzie

biedni, bogaci, wielcy i mali

w gonitwie zmudnej, w codziennym
trudzie

nie mogac dostrzec - zwykle mijali.

Szedt w Noc Grudniowg i gdy na Ziemi
na $niegu biatym $lad pozostawit -
To $wiat na moment przystanat w biegu!
A on stat cicho i btogostawit.

Mtodym - co nieraz jak piskle z gniazda
w samotnos$¢ czarng sg wyrzuceni.
Starym - dla ktérych nadziei gwiazda
goryczy pustki nie opromieni.

I ktérym zycie jest rwacg rzeka...
| ktérym droga stroma, czy niskg -
Sercom - dla ktérych wszedzie daleko...

Stopom - dla ktérych nigdzie nie
blisko...
Ustom - jak zwiedlych kwiatéw

kielichom,
na ktérych stowo zadne nie gosci,
Nocg Grudniowg - wecale nie cichg,
niést
boskga stodycz swojej mitosci.

I dtoniom, ktérym wszystko za trudne,
I uszom, ktérym zamarty dzwieki!
Oczom - dla ktérych $wiat czarng
studnig -
szedt btogostawi¢ Jezus Malenki.

Stanistawa Piotrowska

Moje bozonarodzeniowe Swieta

Z rozrzewnieniem wspominam
moje bozonarodzeniowe Swieta
z dziecinstwa,

zapach choinki,

Swiezo wypastowanych podtdg,
piernikéw i pomaranczy.

Ze wzruszeniem wspominam
biaty puszysty $nieg,

dzwony na Pasterke,

wspolnie z bliskimi

$piewane koledy

i rado$¢

ze sg Swieta.

Dzisiaj
przy moim wigilijnym stole
jedynym gosciem
jest smutek.
Probuje
nie ptakac.
Modle sie cicho
za tych, co odeszli.
Modle sie za tych,
ktérzy pozostali,
proszac
nowo narodzong Dziecine
0 btogostawienstwo.
ljak w dziecinstwie
Spiewam,
Spiewam koledy.
Ewa Wojtasik

* % %
Nie z tg bielg $niegu, co szaro$¢ grudnia

wygtadza
Nie w to stowo co zjego kranca
wyziera
Nam by¢ u tej mysli co zawsze ponad
Byc¢ jej nadziejg, ktorej krarica nie ma

Przez dni Swiateczne
Nowy rok spotykac
Zycie jak sen i nie

A nam po zawsze moc is¢

aby zyciem petniej oddychaé
Irek Betlewicz

Oprac. IKa



Nabor na Biennale | Konkurs

X Miedzynarodowe Biennale Sztuk
Plastycznych Os6b Niepetnosprawnych
Fundacja Sztuki Oséb
Niepetnosprawnych
30-079 Krakoéw, ul. Krélewska 94
tel./fax 012-636-85-84; 0605-239-550;
e-mail; fson@idn.org.pl;
www.idn.org.pl/fson
W konkursie moga wzig¢ udziat wszyst-
kie osoby niepetnosprawne uprawiajg-
ce tworczos¢ plastyczna. Odbywa sie

w dwoch grupach wiekowych:
- dzieci i miodziez (urodzeni po
1stycznia 1991 roku)
- dorosli - w dwoch dyscyplinach: ma-
larstwo oraz grafika i rysunek.
Temat i technika prac sg dowolne.
Kazdy z uczestnikéw moze zgtosi¢ do
konkursu do 3 prac w kazdej kategorii.
Konkurs odbywa sie w dwoch etapach.
W pierwszym etapie nalezy wysta¢ kar-
te uczestnictwa (nie nalezy przysyfac
prac) zawierajaca:

- dane osobowe (imie i nazwisko, date
urodzenia, adres, numer telefonu,
adres e-mail, wyksztatcenie, grupe
inwalidzkag lub stopienn niepetno-
sprawnosci, informacje o przebiegu
dziatalnosci tworczej)

- zdjecie pracy formatu 13x18 cm lub
wydruk komputerowy

- opis pracy (tytut, format, technika,
rok wykonania)

W przypadku zgtoszenia 3 prac nalezy
dotgczy¢ do kazdej pracy oddzielny eg-
zemplarz karty uczestnictwa z fotografia.
Ostateczny termin dostarczenia zgto-
szeh na adres FSON uptywa z dniem
15 maja 2008 roku.

Uczestnicy konkursu zakwalifikowani
do drugiego etapu (0 czym zostang po-
wiadomieni) powinni przesta¢ oryginaty
prac plastycznych. Jury oceni nadestane
prace - przyzna nagrody i wyroznienia.

Uczestnicy nadsytajg i odbierajg prace
na koszt wiasny.

15 Ogolnopolski Konkurs Literacki Prozy i Poezji
dla oso6b niepetnosprawnych

Konkurs jest organizowany w dwoch kategoriach:
- prozy: nowele, opowiadania, reportaze, eseje - do 5 stron maszynopisu

- poezji: zestaw do 3 wierszy.

Kazdy uczestnik konkursu moze przesyta¢ tylko po jednym zestawie prozy i poezji.
Utwory oznaczone godtem, w 3 egzemplarzach (w miare mozliwosci rowniez na
dyskietce), nalezy przesta¢ do 31 maja 2008 roku (decyduje data stempla poczto-

wego) pod adresem FSON.

Do przesytki nalezy dotgczy¢ koperte z tym samym godiem zawierajgca: imie
i nazwisko, adres, rok urodzenia, grupe inwalidzka lub stopief niepetnosprawno-
§ci, rodzaj niesprawnosci. Fundacja zastrzega sobie prawo do nieodptatnej publi-
kacji prac w prasie i wydawnictwach pokonkursowych.

Szczegdtowe informacje: www.idn.org.pl/fson

IV edycja festiwalu w SDK w Chorzowie

Starochorzowski Dom Kultury w Cho-
rzowie zaprasza do udziatu w IV Festi-
walu Tworczosci Oséb Niepetnospraw-
nych oraz Srodowisk Integracyjnych.

Regulamin Festiwalu
1. Ramy czasowe:

12-13 kwietnia 2008 r. - przeglad
konkursowy
19 kwietnia - konferencja naukowa

dotyczaca integracji i terapii przez
sztuke (wspotorganizator: Regionalny
Osrodek Doskonalenia WOM w Kato-
wicach)

26 kwietnia -
Festiwalu
wrzesien - pazdziernik - pofestiwalo-
we $piewanie

2. Kategorie konkursowe: (wiek: 7-13
lat; 14-18 lat; powyzej 18 lat).

Koncert Laureatow

- wokalna, czas prezentacji - 8 min.

- instrumentalna, czas prezentacji -
8 min.

- taniec, inscenizacja taneczna -
10 min. (zespoly taneczne muszg
liczy¢ co najmniej 5 0s6b)

- teatralna- 15 min.

3. Uczestnicy - osoby niepetnosprawne

ksztatcace sie w szkotach lub o$rodkach

dla niepetnosprawnych oraz zespoty
integracyjne ze szk6t i domoéw kultury.

4. Warunek uczestnictwa: przystanie
wypetnionej karty zgtoszenia pod adres:
Starochorzowski Dom Kultury,

41-503 Chorzow,

ul. Siemianowicka 59,

tel. 032. 247 39 56, fax 032. 247 39 57;
e-mail: agnieszka_pielok@skd.org.pl
Wiecej pod adresem: www.sdk.org.pl

KONKURSY

Organizatorzy zastrzegajg sobie pra-
wo nieodptatnego zatrzymania nagro-
dzonych i wyréznionych prac. Proszg
réwniez innych tworcéw o darowanie
swoich dziet dla wzbogacenia Kolekcji
Sztuk Plastycznych Oséb Niepetno-
sprawnych, utworzonej przed kilku laty
przez Fundacje.

Udziat w konkursie stanowi réwnocze-
sng zgode na nieodptatng popularyzacje
i promocje prac konkursowych, w kraju
i za granica.

Organizatorzy zastrzegaja sobie row-
niez prawo do bezptatnej publikacji
prac w prasie, katalogu Biennale oraz
wydawnictwach pokonkursowych.
Karta uczestnictwa jest do pobrania ze
strony: www.idn.org.pl/fson

Spotkanie z Mistrzem

- to temat konkursu na opowiadanie,
kt6ry organizuje Fundacja ARKA z cyklu
,»,Odkrywamy $wiat o0s6b niepetno-
sprawnych”.

Warunki uczestnictwa:

- udziat mogg wzig¢ osoby niepetno-
sprawne z catego kraju,

- nalezy opisa¢ i dobrze umotywowac
wybér Mistrza - osoby, z ktéra spo-
tkanie bedzie bodzcem do dalszego
indywidualnego rozwoju.

- nalezy przedstawi¢ wiasng wizje
takiego spotkania, ktore mogtoby sie
odby¢wramachpieciodniowychwarsz-
tatow z cyklu Spotkanie z Mistrzem
(w hotelu ,,Magnolia” w Ustroniu).

Praca nie moze przekroczy¢ 5 stron

maszynopisu.

Do kazdej pracy nalezy dotgczyc:

- koperte A4 z adresem zwrotnym
i naklejonym znaczkiem,

- o$wiadczenie autora opowiadania,
ze praca jest jego wiasnym dzietem,

- kserokopie orzeczenia 0 stopniu
niepetnosprawnosci.

Termin (ostateczny) przesytania prac:
do 31.03.2008 r.

1 w wersji elektronicznej w formie
MS WORD, e-mail: fa@wp.pl lub
fundacjaarka @op.pl

2. poczta pod adres: Fundacja Arka.
ul. Warszawska 25, 85-058 Bydgoszcz
z dopiskiem na kopercie: KONKURS.
Autorzy nagrodzonych prac zostang
powiadomieni  przez  organizatora
o wynikach konkursu.

Wiecej o konkursie na stronie:
www.arka.clan.pl
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Krakow jubileuszami stoi

uz przed stuleciem Tadeusz Boy Zeledski zauwazyt

zwilasciwgsobieironig, ze obchody wszelkiegorodzaju

rocznic ijubileuszy najokazalsze s w Krakowie. Nie
inaczej byto i tego roku. 750-lecie lokacji miasta na prawie
magdeburskim oraz setna rocznica S$mierci Stanistawa
Wyspianskiego te tradycje chlubnie kontynuujg. Stad jawi
sie jeszcze wiecej wydarzen spotecznych, kulturalnych
i artystycznych. Cieszy to, ze wida¢ w nich coraz wigkszy
i to aktywny udziat ludzi niepetnosprawnych. Cieszy tez to, ze
nie sg to jedynie dziatania sSrodowiskowe, tylko integracyjne,
ale po prostu dla wszystkich. Ponadto ich zasieg nie jest
lokalny. Przeciwnie, wiele imprez ma charakter regionalny,
a nawet jeszcze bardziej rozlegty.

Dobrym przyktadem tego zjawiska okazal sie juz
VIl Miedzynarodowy Plener dla Niepetnosprawnych
Krakéw-Wieliczka, tym razem pod hastem Zabytki na liscie
UNESCO. Zorganizowany zostat w dwu, a nawet w trzech

etapach.

Zaczeto sie 25 maja

na Rynku. Plener byt jednym z wielu projektéw VIII
Tygodnia Osdb Niepetnosprawnych Kocham Krakow
z wzajemnoscig. Ponad stu plastykow przy uzyciu rozmaitych
technik uwieczniatlo swoje wizje wybranych budowli
zabytkowych. Jedni malowali poszczeg6lne obiekty, badz
ich fragmenty, a nawet poszczego6lne detale architektoniczne,
a inni cate kompleksy, na przyktad pierzeje Rynku. Tym
procesom tworczym kibicowali bywalcy rynkowych eventow,
a nawet przypadkowi przechodnie.

Drugim etapem

byt paradoksalny ,,podziemny plener na Ill poziomie
Kopalni Soli w Wieliczce, na gtebokosci — 135 m.
Ta cze$¢ niezmiennie, co roku przycigga sporg czesé
twércow  zafascynowanych  glebinowg  architektura.
Przycigganie stymulujg niezwykle pozytywne, ciggte zmiany
w coraz bogatszej ofercie podziemnej ekspozycji Muzeum.
Po zmudnym wieloletnim remoncie udostepniono jedng
z najpiekniejszych komér —Maria Teresa o powierzchni
tysigca m kw.oraz komore Russegger w nowej aranzacji.
Efektowne o$wietlenie i wystr6j dobywajg niedostatecznie
widoczne dotad piekno eksponatéw, jak chocby gigantyczny
drewniany Kierat, krysztaty i nacieki solne. Widac tez wielkie
zaangazowanie i wkiad pracy pracownikéw Muzeum.
Tradycyjnie, w czasie trwania pleneru, uczestnicy poznali
ich wielkg goscinno$¢ oraz nieprzerwang cheé niesienia
pomocy.

Wreszcie 8 listopada

w komorze Maria Teresa Il odbyt sie finat wydarzenia:
wernisaz poplenerowej wystawy prezentujgcej najlepsze
prace. Z tej okazji kopalniang windg zjechato tam ponad
dwie setki gosci. Obok uczestnikobw pleneru, ich rodzin,
przyjaciét, opiekunéw i organizatorow zjawili sie goscie
oficjalni reprezentujacy wiadze obu miast oraz matopolski
samorzad.
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Byla bowiem druga okazja: upamietnienie 750. rocz-
nicy lokacji Krakowa poprzez odstoniecie phaskorzezby
przedstawiajacej (odtworzonej oczywiscie w soli) podobi-
zne ksiecia Bolestawa Wstydliwego, matzonka $w. Kingi -
niegdys ,, wsp6hwiascicielki”, a dzi$ patronki Krolewskich Zup
Krakowskich. Autorem rzezby jest emerytowany juz dzi$
wielicki gornik Stanistaw Aniot. Jako jeden z nielicznych
posiadt on umiejetnos¢ wiasciwego traktowania diutem tak
nietypowego tworzywa, jakim sg solne bryty.

Ptaskorzezba zdobi jedng ze scian komory Russegger V,
gdzie miesci sie jedna z interesujgcych statych ekspozycji pt.
Zupy Krakowskie - przedsiebiorstwo krélewskie, objasniajaca
funkcjonowanie tej ,firmy", pokazujaca akty prawne,
dekrety itp. W czasie uroczystosci ksigzecemu matzonkowi
towarzyszyt wiszacy obok olejny portret $w. Kingi pedzla
Jana Matejki.

Przed ceremonig odstoniecia, prof. Antoni Jodtowski
- dyrektor Muzeum dat zebranym historyczny miniwykiad
o roli ksigzecej pary w historii Polski ijej niewatpliwym cho¢
mato znanym dorobku. Przy okazji nie darowat przytyku
wielkiemu Krakowowi, ktory mimo wysitkow nie zdobyt
sie na uhonorowanie ksiecia-lokatora zadnym monumentem
wystawionym z okazji jubileuszu, podczas gdy mala
Wieliczka...

- Niestety, zaden z projektéw nadestanych na ogtoszony

konkurs nie nadawat si¢ do realizacji - odparowat Stanistaw
Dziedzic, dyrektor Wydzialu Kultury i Dziedzictwa
Narodowego krakowskiego Magistratu.

Po odstonieciu wizerunku ksiecia korowod gosci
przemierzyt chodnikami trase wiodacg do komory Maria
Teresa Ill. Po drodze zatrzymywali sie ciekawie zagladajac
do przylegtych komér i rzucajgc okiem na mijane eksponaty.
Wreszcie dotarli na miejsce. Komora przylega do swojej
imponujacej przestrzenig i urodg wielkiej siostry. Okazato
sie. ze po adaptacji stata si™ wprost idealng salg wystawowa,
wymarzong do prezentacji prac plastycznych. Dlatego
poplenerowa wystawa prac powstatych W' czasie obu
dni pleneru, zdaniem wszystkich przybytych, robita tym

bardziej korzystne wrazenie. Mimo duzej powierzchni
ekspozycyjnej wszystkie prace sie nie pomiescity,
jednak te, ktore zaprezentowano $wiadczyty. zaréwno

0 bogactwie podjetej tematyki, jak i 0 rozmaitym rodowodzie
poszczegOlnych twdrcéw: dojrzatych i mtodziezy, apiatorow
1 profesjonalistéw, o indywidualistach i uczestnikach
warsztatow terapii zajeciowej.

Po raz kolejny potwierdzity dobitnie,. ze trwajaca ]uz old
1999 roku wspdtpraca Muzeum Zup Krakowskich w Wieliczce
i Fundacji Sztuki Os6b Niepetnosprawnych w Krakowie dla
obu tych instytucji jest powodem do6 prawdziwej satysfakcji.
Potwierdzili to'otwierajacy wystawe: prof. Jodtowski i Helena
Maslang-prezes.FSON. v;:.\ j X -jUsioj .i.ml

Jednak najwazniejsza byta rado$¢ tworzenia /i. duma
z efektéw pracy wszystkich 120 (!)-uczestnikdw, pleneru
z Polski, Litwy i Stowacji, wszystkich niezmiennie zadreczo-
nych magig KrakowaiNyielic”i,ijE
i3&j5lidu[ Bib isisb *(nJdgssasz nal

ilustracje na str. 53
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,.Bery, bojki i inksze cudy na urodziny ciotki Trudy".

Wszystko dla te]

DostaliSmy zaproszenie z Zespotu Szk6t Specjalnych w Raciborzu. Brzmiato sympatycznie i bardzo
obiecujaco. Czwartek, 22 listopada, w Raciborskim Centrum Kultury, VIII Bajtel Gala. Juz sama nazwa

Bajtel Gala wywotuje uSmiech, a
I jeszcze dopisek ,,Co kto moze, to pokoze™.

Wybralismy sie zatem do Raciborza, po drodze narzekajac, ze godzina rozpoczecia imprezy (10. rano)jest
co najmniej chybiona, ze kto o tej porze przyjdzie, pewnie bedzie pusta sala.

Weszlismy, zobaczyliSmy duza, catkowicie wypetniong widownig, i...juz zawstydziliSmy sie swych stow.
Ciag dalszy zawstydzenia miat nastgpic.

nie byt zwykty, kolejny

przeglad zespotow ze szkét
specjalnych. To byto wielkie, a nawet
monumentalne widowisko, dynamicz-
ne, bez przerw czy dtuzyzn i niezwy-
kle barwne. Zachwycajace co chwila
czym$ nowym. Wzruszajace.

Cate widowisko to rzeczywiscie
urodziny ciotki Trudy, do ktérej przy-
jezdzajg kolejni goscie - pierwsza
przyszta siostra Hilda z bajtlami, czyli
zespo6t z Przedszkola Integracyjnego nr
24 z Raciborza. Powinszowali ciotce
piekng gwarg, odtainczyli krakowiaka,
dostali duze brawa i ... zostali, za-
proszeni i poczestowani przez ciotke
kotoczem.

Po nich przychodzili kolejno nastepni,
bojak powiedziataciotka Truda ,,prziszta
cato familijo”, z serdecznymi zyczenia-
mi i przer6znymi prezentami. Kazdy
przedstawiat inng historyjke, zwigzang
ze $laskimi zwyczajami, obrzedami,
czasem skecz w gwarze $laskiej, taniec,
gre. Przyjechat brat solenizantki - gornik
z Rybnika, ktéry opowiedziat i Spiewat
historie o Skarbniku, brat rechtor z Mi-
kotowa, z rodzing (dzieci z ZSS Nr 2
w Mikotowie), zaspiewali .Jakech cho-
dziot do szkoty, uczyli mie rechtory",
przypomnieli zabawe w ,Watermana”,
zadawali $mieszne zagadki.

Bawita sie i publiczno$¢, i wyko-
nawcy na scenie. Trudno ocenié, kto
bardziej. ,,Szkota zycia” z Rybnika to
kuzyn Helmut- rolnik z Opolszczyzny,
Janusz z rodzing, ciotka i ujec z Gogo-
lina, gérale z Beskidu. Nie zabrakto
tez kuzyna Janka Koziet z wnukami,
ktdry przyjechat na urodziny specjalnie
z Ameryki. Przychodzacy goscie tan-
czyli, $piewali, opowiadali historyjki,
aby ten szczegélny dzien dla jubilatki

byt wyjatkowy. Zaspiewano jej np.
»Glebokg studzienke”, ,,Zasiali gora-
le”, ,,Poszta Karolinka”. Zatanczono
krakowiaka, a nawet zaprezentowano
tafice w rytmie hip-hop, country.
Kolejni goscie opowiadali o tym. co
tam w familiji stycha¢, albo o tym. co
sie w Swiecie dzieje. Ciotka natomiast
przybywajgcych gosci kotoczem i tor-
tem czestowata.

VIII edycja ..Bajtel Gali” uptyneta
w bardzo radosnej atmosferze. Byto
wiele $Smiechu, tancow i Spiewodw,
robwniez po stronie publiczno$ci.
Bo widownia bawita sie wybornie
- $piewata razem z wykonawcami,
tacznie z pierwszym rzedem, gdzie
siedzieli przedstawiciele wtadz powiatu
raciborskiego (miedzy innymi staro-
sta - Adam Hajduk, ktéry stowami:
»VI1II Bajtel Gale uwazam za otwartg”
- rozpoczat uroczystos€) i sponsorzy,
ktdrzy trzymajac sie za rece wzorowo
wykonywali ,,fale”. W taki stan radosci,
wrecz euforii potrafity wprowadzic¢
publiczno$¢ wspaniale sie bawigce na
scenie dzieci, z niepetnosprawnoscig
intelektualng i ich wychowawcy.

W uroczystosci zorganizowanej,
jak co roku, przez Zespo6t Szkot Spe-
cjalnych w Raciborzu wzieto udziat
okoto 200 miodych artystow. Przede
wszystkim byli to gospodarze im-
prezy, wychowankowie Przedszkola
nr 24 z Oddziatami Integracyjnymi
w Raciborzu, SOSW Rybnik, SOSW
dla Niestyszacych i Stabostyszacych
w Raciborzu, ZSS nr 2 w Mikotowie,
uczestnicy WTZ w Raciborzu, DPS
Zgromadzenia Si6str Franciszkanek
w Krzyzanowicach, SOSW Wodzi-
staw, ZSS Czerwionka-Leszczyny

i Powiatowe Ognisko Pracy Pozasz-
kolnej, SOSW Rudy, ,,Szkota zycia”
z Rybnika. Nie zabrakto rdwniez dzie-
ci z zaprzyjaznionej czeskiej szkoty
specjalnej w Welkich Heralticach.

Gidwnym przestaniem - jak mowig
organizatorzy - jest propagowanie
folkloru $laskiego, uswiadamianie
dzieciom ich korzeni - aby wiedziaty,
co to znaczy by¢ Slazakiem. Dlatego
tez obok ,Sto lat", ciotka ustyszy
»Mo zy¢, mo dugo zy¢”, opowiadania
0 podciepach. bebokach i utopcach.
Ajak wiele radosci ..Bajtel Gala” daje
dzieciom, zar6wno tym na scenie, jak
1tym po stronie publicznosci, jest nie
do opisania!

Po wystepach probujemy wypytaé
organizatoréw o kilka szczegotow.
Z wielkim trudem, bo zegnajg gosci
ciotki, rozmawiajg z nimi, umawiajg
sie na nastepna ,,Bajtel Gale”.

Kto finansuje takg impreze? W tym
roku czesciowo dofinansowat PFRON.
cze$¢ pieniedzy dotozyto Bractwo
Pomocy Dzieciom Upo$ledzonym,
wspierajg wiadze miasta.

Kim jest publiczno$¢? Ludzie
przychodza, bo dowiadujg sie o Gali
z mediéw raciborskich. Radia Vanessa.
telewizji kablowej, no i poczty panto-
flowej. Zawsze wspierajg wiadze mia-
sta, ,,zresztg byto wida¢, ze tutaj byli
i Swietnie sie z nami bawili”.

Podeszta do nas pozegnac sie
Gabrysia, dziewczynka z cysta na
dwodch potkulach mézgu. Uwielbia
tanczy¢ i Spiewac. Dzisiaj tez wyste-
powatla, chociaz ¢wiczy teraz juz tylko
w domu, z domu sie nie moze ruszaé.
Sztab ludzi dzisiaj sie modlit, zeby
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wielkie] radosci...

Gabrysia dotrwata do konca koncertu,
bo zdarza jej sie traci¢ przytomnos¢.
Ale dzisiaj sie udato. Gabrysia
moéwi: ,,Dali byda taricowata i $pie-
wata”. Bo to lubi.

- Skad sie to wszystko wzie-
to? - pytamy ciotke Trude - po-
mystodawczynie i doskonatego
wodzireja catej zabawy. - Nie
jestem Slazaczka z pochodzenia ~
- mowi. - Pd#slazaczka z odzy-
sku —tak mnie nazwali. Wesztam
w rdzennie $laska rodzine, polska $lg-
ska rodzine, ktéra przed laty w Domu
»Strzecha” walczyfa o polskosé. Mieli
naprawde ciezkie warunki, jesli cho-
dzi o kultywowanie polskosci, a Dom
Kultury ,,Strzecha” istniat. To dzielnica
Raciborza - Stara Wie$. Dowiedziatam
sie wszystkiego od tesciow, wesztam
w to $rodowisko, i tak bardzo podobaty
mi sie ich obyczaje, to hotubienie tego,
co drzemie w naszych korzeniach,
z czego wyrosli. Przeciez przez 9 wie-
kow nie byto tutaj polskos$ci. Fenome-
nem jest, ze mowa polska przetrwata
i to mowa tak piekna - nawet profe-
sor Miodek o tym mowit. Stowa tak
piekne, ze po prostu zachwycaja, np.
»,Dziokcha, jeste$ szumno” lub ,,nadob-
no”.Juz samo stowo ,,nadobno” méwi
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o tym, jak kobieta byta
tu postrzegana.
| tak mi sie te ich
tradycje spodobaty,
ze chciatam w nich
uczestniczy¢. Na tej
Starej Wsi, przycho-
dzity kobiety skubaé
pierze i opowiadaty.
Ja sobie to wszystko
rejestrowatam. | to
mi sie tez podoba, ze
ta piesniczka polska,
Slgska tutaj byta od
wiekoéw, z pokolenia na
pokolenie, ukryta byta.
Wybuchta po woj-
nie wielosciag w
chéréw regio-
nalnych. Wycho-
watam sie w rodzinie
muzykujacej, tato
byt profesorem
muzykiem, byt
dyrygentem
kilku choéréw,
réwniez w ko-
lejowym chérze
.Sygnat”, ktory
obchodzit niedaw-
no jubileusz. Wtasnie
w tym chérze byli rdzenni
Slazacy, i od nich uczyli-
$my sie mitosci do piesniczki
$laskiej. Rheinlander, ktéry
nasze dzieci dzi$ tafnczy-
ty, to nie jest polski taniec,
ale oni go tak przeksztatcili,
ze on wrost w nasze wigzanki
tancow $laskich. Poza tym
Racib6rz lezy na szlaku han-
dlowym, przy granicy czeskiej,
morawskiej, na Wieden, czyli
tutaj stykaty sie rozne kultu-
ry, te trzy kultury na pewno
- Czechy, Niemcy i polskosé.
To jest witasnie to piekne.
My w repertuarze mamy
poleczki - z Czech, Rhein-
lander z Niemiec, z Moraw
mamy duzo, a poza tym nawet
mamy krakowiaka, ktérym
zresztg tu konczymy naszg

wigzanke. Mamy
tez w repertuarze
elementy z Opolsz-
czyzny.
A skad sie wzie-
ta Bajtel Gala? Po-
niewaz caty czas tym
zytam, po przejsciu na
emeryture zaczeto mi
brakowaé kontaktu
z pieSniczkami i tanca-
mi. Zaczetam tu praco-
waé, uczy¢ tego dzieci. Z roku na rok
poszerza sie nasz repertuar. Dzisiaj juz
VIII Bajtel Gala...

Pani, ktéra prowadzi w szkole
muzykoterapie byta caty czas obecna
na scenie. Grata, $piewata z dzieémi
wszystkie piosenki. - Przygotowuje-
my sie do tego przedsiewzigciajuz od
potowy wrzesnia. Wtedy sie zbieramy
i ustalamy, co przygotowujemy w tym
roku. Po tylu latach pracy przygoto-
wanie z dzie¢mi nowego programu nie
wymaga wielomiesiecznych ¢wiczen.
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Nasza gala nie ma cech konkursu,
zadnego wspdétzawodnictwa. Stad
w podtytule ,,Co kto moze, to pokoze”
. I dzieci takie ,,luzackie”, to one tutaj
faktycznie urzedujg, ciastka maja,
picie. Zadnego oporu scenicznego.
W niektérych zespotach - dziewczynki
»pyskate Klachule”, przegadywaly sie
ze swadg, jak urodzone na scenie.
- Kto sponsoruje te piekne stroje?

Szkota na to ma fundusze? - Stroje

malowane fartuchy, wianki wykonu-

strojow lub ich elementéw od bab¢,

naktadem finansowym. Wszystko go-
towi jestes'my uczynic¢ dla tej wielkiej

fot. Jeremai
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Krakow
jubileuszami stoi

Piotr Dudek



WykroczycC

Dokfadnie w setng rocznice Smierci Stanistawa

Wyspianskiego, tj. 28 listopada 2007 roku, w Galerii Kotlownia
Politechniki Krakowskiej odbytsie wernisaz wystawy bedgcejpoktosiem
ogolnopolskiego konkursu plastycznego ,,Stanistaw Wyspiarski

w tworczosci artystow niepetnosprawnych.

ego organizatorem

byta Fundacja Sztuki

Oséb Niepetnospraw-
nych (FSON), a sam konkurs
wpisat sie w obchody Roku
Wyspianskiego, rok 2007 zo-
stat bowiem ogtoszony jego
rokiem.

Ograniczone tamy ,NS”
nie pozwalajg nam na prezen-
tacje twdrczosci i dziatalnosci
publicznej patrona, nalezy jed-
nak pamieta¢, ze jego dzieta
staly sie najbardziej trwatymi

Wreczanie dyplomoéw

skfadnikami kultury narodowej - a co
wazne - skiadnikami ciagle zywymi
i inspirujgcymi.

Skupienie artysty na codziennosci,
rzeczach matych i sprawach pozornie
btahych ukazuje w sztuce swg nieby-
watg range - podkreslita, we wstepie
do katalogu wystawy, Ewa Hemiczek.
Artysta przywraca nam je - napisata

Jan Stopczynski i Helena Maslana

dalej - w zmienionej postaci
- cho¢ przeciez nadal bliskie
i rozpoznawalne. To samo
zdarza sie, gdy spoglgdamy
na prace tworcéw prezento-
wane na obecnej wystawie.
Inspiracja wykracza poza
wymiar kopii czy nawigzan.
Gdy jest szczera i gieboka
- przekonuje na pierwszy rzut oka.
| pozostaje w pamieci. Kto wie - moze
na kolejnych 100 lat?

Jak znaczaca i jak szeroka byta to
inspiracja niech Swiadczy fakt, ze na
konkurs wptyneto 460 prac 283 auto-
réw, z czego 105 prac 91 autoréw jury
zakwalifikowato do drugiego etapu,
wszystkie one zostaty wyeksponowane
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FASCYNACJE | INSPIRACJE

®?SPRAWY
PATRONAT MEDIALNY

poza wymiar kopii...

Gratulacje sktadat réwniez Bogdan Dasat,
petnomocnik prezydenta Krakowa
ds. 0s6b niepetnosprawnych

na wystawie. Inspiracja ta zdecydowa-
nie nie wynik}a z przyczyn doraznych,
bowiem nagrodg za zajecie pierwsze-
go miejsca byto... 700 zt.

Prof. Stefan Dousa z Politech-
niki Krakowskiej, sam rzezbiarz,
otwierajagc wernisaz podziekowat
nie tylko laureatom, ale wszystkim
uczestnikom konkursu, za przekaz
osobistych przezy¢ inspirowanych
tworczosScig Wyspianskiego, co nie
tylko przedtuza oddziatywanie jego
sztuki, ale jest tez kolejng inspiracja
dla tych, ktérzy odwiedzili i odwie-
dzg galerie.

Wypowiadajagc sie w podobnym
tonie Jan Stopczynski - juror gratulo-
wat uczestnikom odwagi zmierzenia
sie z dzietem kogos$ tak wielce znacza-
cego dla polskiej kultury i sztuki jak
autor ,,Wesela”. - Chciatbym jeszcze
jedno podkresli¢: nie ma sztuki niepet-
nosprawnych, bo sztuka nie zna sie na
niepetnosprawnosci. Ona jest dobra,
mniej dobra lub... nie jest sztuka. Ar-
tysta, ktory przedstawia witasng wizje
Swiata, interpretuje go lub interpretuje
konkretny temat staje przed ogromng
odpowiedzialnoscia. Kazdy kto podej-
muje to przedsiewziecie jest tworca,
jest tworca w petni sprawnym.

W trakcie wernisazu Helena Ma-
$lana, prezes Fundacji wraz z innymi
jurorami wreczyta laureatom konkursu
dyplomy i nagrody, zaprezentowano
tez spektakl ,,Odnalez¢ zloty rég” Te-
atru Stariczyk inspirowany - jakzeby
inaczej - dramatami S. Wyspianskie-
go. Teatr dziata przy Galerii Stanczyk
FSON, ktdry powstat z inspiracji Sta-
wy Bednarczyk, a spektakl wyrezyse-
rowata Alicja Kondraciuk.

Wszyscy, ktérzy odwiedzili te bar-
dzo interesujacg i inspirujgcg wystawe
niewatpliwie potwierdzg stowa Ewy
Herniczek: Inspiracja wykroczyta
poza wymiar kopii czy nawigzan.

Ryszard Rzebko
fot. Autor

Scena ze spektaklu



HAPPENING W POZANIU

Nie pozwolmy
dzieciom umierac...

pektakularne wydarzenie miato miejsce na Placu

Wolnosci w Poznaniu, dnia 17 listopada - happenig
pod hastem ,,Nie pozwoOlmy dzieciom umiera¢ z powodu
cukrzycy”. Zebrato sie ponad 500 oséb z catego kraju, kto-
rzy przebrani na kolor niebieski, utworzyli kragg nazwany
»Zjednoczeni dla cukrzycy” (miedzynarodowy symbol
walki z cukrzyca).

Gtos zabrali przedstawiciele wojewody i marszatka
wielkopolskiego oraz Andrzej Bauman, prezes Zarzadu
Gtownego Polskiego Stowarzyszenia DiabetykOw. Zostaty
takze odczytane nastepujace dokumenty:

—Oswiadczenie Parlamentu Europejskiego o cukrzycy,

—Rezolucja ONZ w sprawie cukrzycy,

—Deklaracja Poznanska - specjalnie utworzony doku-
ment bedacy apelem do wiadz RP o powazne traktowa-
nie problemoéw spotecznych, wynikajacych z lawinowego
wzrostu zachorowan na te chorobe.

Po odczytaniu dokumentéw ludzie zebrani w kregu
wypuscili w powietrze niebieskie balony jako symbol
zjednoczenia z tymi, ktorzy odeszli z powodu cukrzy-
cy. Nastepnie wreczono nagrode Krysztalowego Kolibra.
Uhonorowano Lekarza Roku Joanne Sawer-Szewczyk
z keczycy, Pielegniarke Roku Beate Polarczyk z Czarnko-
wa, Spotecznika Roku Macieja Rudzinskiego z Piotrkowa
Tryb., Osobowos$¢ Roku Wtodzimierza Olejnika z Ostrowa
Wilkp, Program Edukacyjny Roku —firme Bioton za pro-
gram Akademia Dobrego Zycia Rodziny Insulinowskich
i Produkt Roku - firme Walmark za produkt Dialevel.

Po czesci oficjalnej amatorskie zespoly wywodzace sie
z Kot z Wielkopolski, zaprezentowaly program artystyczny
i odbyto sie wspdlne Spiewanie piosenek. Nastepnie mistrzo-
wie kulinarni poczestowali zgromadzonych wieloma pysz-
nymi potrawami, z ktorych wiekszo$¢ mozna byto znalez¢
w specjalnie na te okoliczno$¢ wydanej ksigzce z przepisami
pt. ,,Porady mistrzéw kulinarnych w diecie cukrzycowej”.

Happening mial wydzwiek protestu. Zgromadzeni skan-
dowali hasta i postulaty pod adresem wiadz panstwowych.
Wielu przyniosto transparenty o tej samej tresci.

A.B.

BYC DOBRYM

20 lat Fundacji

Fundamentemjuz dwudziestoletniej dziatalnosci
Fundacji im. Brata Albertajest idea a/bertynska
rozwinietaprzez Adama Chmielowskiego -

$w. Brata Alberta i gloszona przez niego:

zasada pomocy najbardziej opuszczonym,
wzgardzonym i potrzebujgcym.

Dobro¢ i cheé
niesienia bezintere-
sownej pomocy prze-
-bija przez piekne
stowa, ktdre staty sie
hastem przewodnim
dziatan Fundacji -
BYCDOBRYM JAK
CHLEB. W Radwa-
nowicach  znalazty
pomoc i dom osoby
w  najtrudniejszym
potozeniu - bez-
domne, upos$ledzone
umystowo, z naj-
biedniejszych rodzin
lub catkiem samotne,
bezradne w swym
nieszczesciu.

Takie skoncentrowanie biedy przeraza przecietnego
cztowieka. Z niewiedzy i braku umiejetnosci niesienia po-
mocy rodzi sie lek i odruchowo - che¢ ucieczki. Stad tak
niewielu ludzi potrafi zaangazowac si¢ w pomoc osobom
w tragicznej sytuacji, gdy przyttacza je caty ogrom nedzy.
Fundacja im. Brata Alberta niesie wsparcie wasnie tym
ludziom. Ponad 1000 oséb w 30 osrodkach w catym kraju
ma dom, zrozumienie i pomoc.

Anna Dymna, ks. Tadeusz Zaleski
na uroczystosci

Fundacja im. Brata Alberta zostata zatozona w Krako-
wie w 1987 roku przez Zofie Tetelowska, inz. Stanistawa
Pruszynskiego, prof. Stanistawa Grochmala i ks. Tadeusza
Zaleskiego oraz osoby wywodzace sie z kregu Duszpaster-
stwa Oséb Niepetnosprawnych i wspélnot ,Wiara i Swia-
tto” w Krakowie. Podstawowy cel Fundacji - niesienie
szeroko rozumianej pomocy osobom niepetnosprawnym
umystowo, realizowany jest gtdwnie przez organizowanie
i prowadzenie specjalistycznych placéwek rehabilitacyj-
nych i opiekuriczych dziennego i statego pobytu, a takze
przez pomoc rodzinom z osobami niepetnosprawnymi oraz
dziatania zmierzajgce do integracji spotecznej oso6b uposle-
dzonych.

Jej macierzystg placowka jest Schronisko dla Os6b Nie-
petnosprawnych w podkrakowskich Radwanowicach. Fun-
dacja Kieruje sie w swojej dziatalnosci Spoteczng Nauka
KosSciota Katolickiego, a w szczegélnosci ewangeliczng
zasadg mitosci blizniego i poszanowaniem réznorodnosci
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JAK CHLEB

Im. Brata Alberta

i odmiennosci poglagdéw. W swoim podejsciu do oséb nie-
petnosprawnych, obok troski o ich wszechstronny rozwoj
i tworzenie warunkéw pozwalajacych na jak najpetniejsze
wykorzystanie ich mozliwosci, Fundacja szczeg6lng uwage
przyktada do przywracania niepetnosprawnym naleznego
im miejsca w spoteczenstwie, zgodnie z nauczaniem papie-
za Jana Pawia Il

Obecnie Fundacja w catej Polsce prowadzi 30 placéwek
dla os6b z niepetnosprawnoscia intelektualng, w tym trzy
domy statego pobytu ijeden hostel oraz 12 warsztatéw te-
rapii zajeciowej: w Radwanowicach, Krakowie, Toruniu,
todzi, Wroctawiu, Lubinie, Ottoczynie, Sosnowcu, Chrza-
nowie, Libigzu, Trzebini i Chetmku —dla ok. tysigca pod-
opiecznych, sposrod ktérych 100 osob to stali mieszkancy
tych o$rodkéw. Prowadzi tez siedem Swietlic terapeutycz-
nych.

Fundacja im. Brata Alberta angazuje sie takze w organi-
zacje pomocy humanitarnej w krajach objetych dziataniami
wojennymi i kleskami zywiotowymi oraz pomaga Pola-
kom w krajach bytego ZSRR (gtéwnie na Ukrainie).

W pazdzierniku 2007 roku w przepieknie potozonych
Radwanowicach, nauroczystosci zokazji20-leciaFundacji
spotkali siejej podopiecznizcategokraju, ichopiekunowie,
terapeuci, darczyncy, przedstawiciele wtadz koscielnych
i samorzgdowych. UroczystoSci zorganizowali wspélnie
ks. Tadeusz Zaleski - prezes Fundacji wraz z Anng Dymng
i jej Fundacjg Mimo Wszystko. Ich wieloletnia wspotpra-
ca przynosi wspaniale owoce —serdeczne wsparcie coraz
wiekszej rzeszy os6b niepetnosprawnych —codzienne za-
jecia ubarwione dziatalno$cig artystyczng. Bo tez wspél-
nie podejmuja wiele inicjatyw, dziatan szkoleniowych,
warsztatowych, a takze organizujg wielki Przeglad Arty-
styczny ALBERTIANE, odbywajacy sie rokrocznie w
Teatrze Starym w Krakowie. Jest on takze okazjg do prze-
kazania podziekowan ludziom zastuzonym dla Fundacji, a
przede wszystkim wyrdzniajgcym sie w dziataniach dla oséb
niepetnosprawnych. Wreczane sg wtedy Medale $w. Brata

Alberta.
Wzruszajgce uroczystosci odbyty sie w kosciele radwa-

nowickim, zbudowanym staraniem Fundacji. Byto wrecza-
nie podarunkéw od wszystkich podopiecznych, odstoniecie

tablicy pamigtkowej ku czci darczyncéw, a takze poswie-
cenie kamienia wegielnego pod nowy obiekt. Bowiem Fun-
dacja im. Brata Alberta przekazata Fundacji Anny Dymnej
Mimo Wszystko szmat pieknej ziemi w Radwanowicach
pod budowe ,Doliny Storca” - osrodka terapeutyczno-
-rehabilitacyjnego pod wezwaniem $w. Franciszka z Asy-
zu. Kamieni wegielny uroczy$cie wmurowano przy blasku
fleszy fotoreporteréw i kamer telewizyjnych. W poblizu
powstato rowniez piekne boisko sportowe.

Uroczystosci ubarwiono oczywiscie wystepami zespo-
téw muzycznych i teatralnych, ktére mogty swoj dorobek
pokaza¢ publiczno$ci ttumnie przybytej na to $Swieto, na
radwanowickiej letniej scenie.

Radwanowice staty sie pieknym o$rodkiem wsparcia dla
0s0b niepetnosprawnych. Sg Swiadectwem konsekwentnej
pracy ksiedza Tadeusza Zaleskiego oraz dobrej woli wspie-
rajacych go darczyncow, ludzi, ktérzy przez te dwadziescia
lat znajdowali site by pamieta¢ o stabszych.

Opraé. J.K.
fot. atrojan

Kapituta Medalu $w. Brata Alberta przyznata doroczne prestizowe nagrody. Otrzymalije:
- ks. pratat Antoni Sottysik, proboszcz krakowskiej parafii sw. Mikotaja za wieloletnie
zaangazowanie na rzecz osob niepetnosprawnych w obrebie Katolickiego Stowarzyszenia

Miodziezy

- Pawet Kukiz, piosenkarz, za dziatalnos$¢ charytatywna na rzecz osob niepetnosprawnych

- Bozena Piotrowicz ze Zgierza, za tworzenie dla niepetnosprawnych intelektualnie oSrodkdw
wczesnej interwencji i rehabilitacyjno-szkoleniowych wraz z hostelami

- Stanistaw Dyrda z Sieprawia, przedsiebiorca, za wieloletnig dziatalnos¢ charytatywng
na rzecz Fundacji im. Brata Alberta
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W prywatnej Galerii ,,Audialnia”, u Panstwa Stanistawy i Romana Hnatowiczéw, przy ul. $w. Tomasza

w Krakowie na przetomie roku miata miejsce zzystazua malarstwa i grafiki

Marii Wolczymskiej pt. ,,New York... New York™.

INSPIRUJACY ZACHWYT

Nowy Jork w Krakowie

Artystka, z zawodu
muzyk-teoretyk, pracownik
dydaktyczny Akademii
Muzycznej w Krakowie

wyjasnia, ze tworczos¢

plastyczna - rysunek,
malarstwo akwarelowe,
grafika i rzezba - sg dla niej
swoistg kontynuacjg

idei kompozycji

muzycznych X X wieku.

Poza muzyka i malarstwem
uprawiajeszczefotografike,
para sie stowem pisanym:
poezjg i reportazami.

Stati Czytelnicy ,,NS™

by¢moze pamietaja,
publikowany przed laty

na naszych tamach,

cykl reportazy

,.New York z wysokosci
wheelchaira” autorstwa
wiasnie Marii Wolczynskiej.
Jejprace plastyczne byly
wielokrotnie nagradzane

i wyrdzniane na

konkursach, m.in. na
.Miedzynarodowym Biennale
Sztuk Plastycznych Osdb
Niepetnosprawnych.

W Galerii od lewej: Maria Wolczynska, Stanistawa Hnatowicz - gospodarz Galerii
i red. Marek Ciszak

dziecinstwie bardzo lubitam
Wmalowaé, chyba jak kazde
dziecko - wyznaje autorka. - MGj tato
widzac moje zapaty w tym Kierunku,
kupit mi ksigzke o malarstwie, a wia-
$ciwie o technice malowania. Nie prze-

wielezytatam tej ksigzki. Moze i dobrze?

Potem zapomniatam o malowaniu,
zajetam sie muzyka. Dopiero w 1994
roku, po $mierci Wojtka Tatarczucha,
kiedy schede po nim, czyli Funda-
cje Sztuki Oso6b Niepetnosprawnych

objeta Ela Maslana, padto z jej strony
hasto: - Marysiu, namaluj co$! | Ma-
rysia co$ namalowata. Zaczetam od
akwareli ze wzgledu na ich dostepnosc,
ale takze z bardzo prozaicznego powo-
du. Jestem alergikiem i nie moge malo-
wac olejami, to mi bardzo przeszkadza.
Za to akwarele bardzo polubitam.
Wystawa, ktdrej wernisaz miat
miejsce 5 grudnia, inspirowana jest
czestymi pobytami autorki w Nowym
Jorku, w ktdrym - na skutek koneksji
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rodzinnych - systematycznie bywa od
kilkunastu lat i ktorym zachwycita sie
,0d pierwszego wejrzenia”.

- Kiedy wysztam z subway’u,
z podziemnego przejscia na 53 Ulicy
- wspomina autorka wystawy - i sta-
netam oko w oko z tym ttumem ludzi,
a takze spietrzonych, niesamowitych
doméw, doznatam uczucia zachwytu,
ktérego nigdy nie zapomne. | tak juz
zostato.

Mimo ogromnych réznic, ktére sg
jednoczes$nie zaskakujgce i pociaga-
jace, Maria Wotczynska widzi pewne
podobieAstwo miedzy Nowym Jor-
kiem ijej rodzinnym Krakowem, kto-
re odnajduje gtéwnie w mieszkaricach
obu miast. Za najbardziej zaskakujace
uwaza monumentalne piekno ijedno-
cze$nie brzydote tego miasta, ktore
w jaki$ zdumiewajacy sposéb z sobg
harmonizujg. Piekno, ktérego gtow-
nym zrodtem jest niezwykta architek-
tura, jednak przewaza, fascynuje row-
niez roznorodnos¢ jego mieszkancow.
Wielos¢ nacji w potaczeniu z architek-
turg, w ktorej nie sg rzadkoscig eklek-
tyczne elementy rodem z XIX-wiecz-
nej architektury europejskiej, tworzg
niezwyk#ta atmosfere tego miasta.

- Co$ w tej atmosferze zmienito
sie - mowi artystka - po 11 wrzes$nia
gdy zabrakto w krajobrazie cypla
Manhattanu  dwo6ch  wysmuktych,
gorujacych nad resztg wiez World
Trade Center. Dla mnie nawet jako
dla turysty, to niepowetowana strata.
Niby nic, ale byt to wizualny symbol
miasta. Teraz budynki na tym cyplu
wydajg sie by¢ malenkie, cho¢ wiem,
ze takie nie sg. Patrzac na to bardziej
okiem artysty, widze takze w tym
miejscu préznie, choé przeciez wcze-
$niej malowatam obie wieze, pamie-
tam ten pejzaz. Tak sie skfada, ze kaz-
dego roku bywam tam we wrze$niu
i zawsze trafiam na uroczystos¢ rocz-
nicowa tej tragedii. Co roku lista 0s6b,
ktore stracity 11 wrzes$nia zycie jest
uaktualniana i odczytywana. Obchody
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tego wydarzenia dotykajg mnie bardzo
osobiscie, cho¢ patrze z zewnatrz.

- Czy cziowiek 1z dysfunkcja
narzadu ruchu nie ma w tym miescie
probleméw lokomocyjnych? - pyta-
my autorke wystawy.

- Mysle, ze dla cztowieka na
wozku Nowy Jork jest bardzo przy-
jazny. Mimo niedogodnosci, bo i te
zdarzajg sie¢ nawet na Manhattanie
- np. nie najwyzszej jakosci zjazdy
z chodnikéw lub wrecz ich brak.
To sg jednak drobiazgi w poréwna-
niu do dogodnosci: wszystkie auto-
busy dostosowane, ludzie niezwykle
uprzejmi i Swiadomi obecnosci oso-
by niepetnosprawnej. Tam nikt nie
o$mieli sie nie poméc. Nawet inaczej
- nikomu do gtowy nie przyjdzie
wsigé¢ do autobusu przed niepetno-
sprawnym, jest tam pierwszg osobg
obstugiwang. Muzea, ktére zwiedza-
tam, sa wszystkie dostepne. Podob-
nie toalety, windy we wszystkich
obiektach uzytecznosci publicznej.

Fascynacja Nowym Jorkiem jest
wiecej niz widoczna w niezwyktych
pracach Marii Wotczynskiej, a jej
spojrzenie na to miasto jest niezwykle
nowatorskie pod wzgledem plastycz-
nym. Autorka wyznata, ze marzy jej
sie wielkie ptétno, namalowane z roz-
machem, obraz - apoteoza Nowego
Jorku, ktéry bytby jedng wielkg rekla-
ma. Obiecujemy, ze bedziemy nama-
wia¢ do powstania tego dzieta i zapre-
zentujemy je naszym Czytelnikom.

Adrian Recisz
fot. Ryszard Rzebko
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Swiatto oddajace klimat scenografii, dZzwieki
muzyki i taniec, to cos, co niepozwala oderwac
oczu odsceny, ani na znuzenie. Ekspresja tanca,
potaczonego z baletem, pantomimag i subtelnoscig
ruchu, zakonczonego zywiotowg Kalinkg, nie
pozwala za$ uwierzy¢, ze to wszystko wykonujg
osoby niepetnosprawne.

Mazowiecka wielosS¢ sztuk

jednak. Pieknym, poetyckim i niezwykle wzru-
Aszaja,cym przedstawieniem, na podstawie zycia

i tworczosci Isadory Duncan ,,IsaDora - Opo-

wie$¢ o kobiecie”, rozpoczeta sie 7 pazdziernika 2007 roku,
w warszawskim teatrze ,,Rampa” VI edycja Mazowieckiego
Festiwalu Tworczosci Osob Niepetnosprawnych ,,Rados¢
Tworzenia”. Spektakl ten, w rezyserii Marii Budzynskiej,
zaprezentowat zesp6t WTZ ,Teatroterapia”, dziatajgcy
przy Teatrze im. Juliusza Osterwy w Lublinie. Owacje na
stojgco dla wykonawcdw $swiadczg nie tylko o ich kunszcie
aktorskim, ale takze o wysokim poziomie catego Festiwalu.

Przez dwa miesigce, od pazdziernika do konca listopada
w o$rodkach kultury Kilku miast na Mazowszu, odbywat sie
ten Festiwal o nieco innej formule niz pozostate, bowiem
nie ma tu wygranych ani przegranych. Kazdy, kto bierze
w nim udziat jest zwyciezcg, majac mozliwos$¢ pokazania
innym, w jaki sposéb rozumie i czuje sztuke.

Podczas festiwalu odbywaty sie prezentacje z réznych
dziedzin sztuki - plastyki, muzyki i piosenki, tainca i ruchu
oraz teatru.

Organizatorem VI Festiwalu jest Mazowieckie Centrum
Kultury i Sztuki (MCKIiS) we wspétpracy z instytucjami
kultury, organizacjami pozarzagdowymi oraz osrodkami
specjalistycznymi stolicy i Mazowsza.

Jolitta Stepniak, doradca do spraw programowych
w MCKIiS w Warszawie, pomystodawca przedsiewziecia
na skale calego Mazowsza, jest zadowolona z jego roz-
woju. - Z roku na rok coraz wiecej osrodkéw z catego
wojewddztwa zainteresowanych jest wspdétorganiza-
cjg i uczestnictwem w Festiwalu. Wcigz dotgczaja
nowe i co za tym idzie poszerza sie krag spotecz-
nosci i samorzagdow na Mazowszu, pragnacych
wspotrealizowaé to wydarzenie. Oznacza
to coraz wiekszg akceptacje spotecz-
ng dla jego idei i przestania - dodaje
Jolitta Stepniak.

Tegoroczna edycja od-
bywata sie w réznych
miastach, w kazdym z
nich prezentowano inng
dziedzine sztuki: w Sie-
dlcach - Dzien Plastyki,

w Wegrowie - Dzierh Tanca i Ruchu, w Wyszkowie i Min-
sku Mazowieckim - Dzien Muzyki i Piosenki, w Makowie
Mazowieckim, Radomiu i Warszawie - Dzien Teatru.
Gidwnym zadaniem Festiwalu ,,Rados¢ Tworzenia” jest
integracja dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej z rowiesni-
kami poprzez prezentacje ich osiggnie¢ twdrczych. Zamie-
rzeniem organizatorow jest pokazanie jak mozna kruszy¢
bariery, przezwycieza¢ zahamowania, tworzy¢ klimat wza-
jemnej akceptacji, tolerancji i zrozumienia.
Biorg w nim udziat uczniowie szko6t podstawowych
i zawodowych specjalnych, szkét integracyjnych, uczestni-
cy WTZ iorganizacji dziatajacych na rzecz os6b niepetno-
sprawnych.
- Najwspanialsze jest to, ze Festiwal pokazuje bardzo
duze mozliwosci os6b niepetnosprawnych i ujawnia ich
ukryte talenty - méwi Anna Kowalska z MCKIiS, zasia-
dajgca w Komisji Artystycznej i wspdtrealizator
przedsiewziecia.
Festiwal wspomaga i rozwija pod
kazdym wzgledem prezentujacych swoje
osiagniecia, co przektada sie na ich dalsze zycie.
Anna Kowalska zwraca uwage na to,
ze pokazuje on, jak osoby
niepetnosprawne, z rozma-
itymi dysfunkcjami czuja
i przedstawiajg sztuke,
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TWORZENIA

realizujgc siebie w roznych dziedzinach i petniej uczestniczac w zyciu. To swo-

ista promocja ich twérczosci, ale zarazem bodziec do pracy.

Przygladajac sie niepetnosprawnym artystom na scenie, w ograniczonej
ramami czasowymi prezentacji, trudno jest uwierzy¢, ze sg to osoby z dys-
funkcjami fizycznymi lub intelektualnymi. W widzach budzi sie niedosyt
i zal, ze tak krétko obcowali z nimi, bowiem catym sercem oddali sie

wzruszeniom i pozwolili porwaé w zaczarowany Swiat sztuki.

Udziatl w Festiwalu to nie tylko prezentacja 0s6b niepetno-

sprawnych, ale takze mozliwos¢ wymiany doswiadczen

dla instruktoréw, terapeutéw, nauczycieli, opiekunow
i rodzicow. Specjalnie dla nich organizowane sg kursy
i warsztaty, majace na celu poszukiwanie
nowych inspiracji i motywacji do dalszej
pracy, udzielenie wsparcia, wy-
miane doswiadczen i co najwaz-
niejsze - przeciwdziatanie wypa-
leniu zawodowemu.
Wojewddztwo  Mazowieckie
to obszar wielu kultur regional-
nych, co dostrzec mozna w strojach
ludowych czy w instrumentach,
wykorzystywanych w trakcie wy-
stepdw. Majg tez miejsce roznorod-
ne prezentacje muzyczne: zar6wno
taica i piosenki ludowej, regional-
nej, jak tez - co niezwykle cie-
kawe - dawnej muzyki polskiej,
z powodzeniem granej na in-
strumentach dawnych oraz
ludowych. Przy masowym
obecnie dostepie do muzyki
komercyjnej, fakt ten ukazu-
je wielkie uwrazliwienie wykonawcow i ich instruktoréw
na muzyke, a zarazem ich che¢ poznawania i angazowania
sie w podtrzymywanie tradycji regionalnych. Krzewienie
kultury regionu to takze istotny cel Festiwalu.

podczas ktdrej artySci zaprezentowali w roz-
nych formach poszczeg6lne Dni Festiwa-
lu, wiefczac tym samym tegoroczng jego
odstone. Dobiegt on jednak korca tylko
z pozoru, bowiem zar6wno uczestnicy
jak i organizatorzy, po chwili odpoczyn-
ku i ochtonieciu po artystycznych wra-
zeniach, zabierajg sie do dalszej pracy.
Uczestnicy - do szlifowania formy,
przygotowania nowych prac, przed-
stawien czy poszukiwania ciekawych
interpretacji utworéw, by zndéw za-
chwyci¢ widzoéw. Organizatorzy

- do planowania nastepnej edycji

i zachecania p¢

soréw do wsparcia tego wyda-

rzenia. Trzeba tu przypomniec,

ze z roku na rok zgtasza sie coraz

wieksza liczba chetnych wyko-

nawcow i jest to nie lada wyzwanie dla organizatorow, by
umozliwi¢ wszystkim prezentacje swojej twaorczosci.

Redakcja ,,nowych Naszych Spraw” zyczy jak najwiek-

szej liczby uczestnikdw w nastepnej VII edycji Festiwalu

29 listopada uroczysty gala w teatrze ,Rampa” Zza-jjak najmniej probleméw organizacyjnych.

konczyta sie VI edycja Festiwalu ,,Rado$¢ Tworzenia ,

Dariusz Opiota

towny organizator VI Mazowieckiego Festiwalu Twoérczosci Oséb Niepetnosprawnych ,,Rado$¢ Tworzenia”:
Mazowieckie Centrum Kultury i Sztuki. Wspétorganizatorzy: Miejski Osrodek Kultury w Siedlcach, Katolickie
Stowarzyszenie Niepetnosprawnych Diecezji Siedleckiej, Wegrowski Os$rodek Kultury, Wyszkowski Osrodek Kultury
»Hutnik”, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Wyszkowie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Minsku
Mazowieckim, Fundacja ,,O USmiech Dziecka” i Miejski Dom Kultury w Makowie Mazowieckim, Mtodziezowy Dom

Kultury w Radomiu, Teatr ,,Rampa” w Warszawie.

Festiwal finansowo wspierany jest przez Miejski Osrodek Zatrudnienia i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

w Warszawie.

fot- Organizatorzy



Qamzatorem turnie-
by} Klub Sporto-
wy Niewidomych i Slabowi-
dzacych Karolinka, a udziat

w nim wziely pary taneczne
z catej Polski.

- Czy turniej tanca dla
0s6b z dysfunkcjag wzroku
rézni sie od innych? - spyta-
lismy Andrzeja Dominiaka,
wiceprezesa Oddziatu Sla-
skiego Polskiego Towarzy-
stwa Tanecznego, sedziego
gtéwnego turnieju.

- Jak chodzi o meryto-
ryczny zakres turnieju czyli spos6b
oceny par i cbowigzkowy repertuar ta-
neczny, w ktérym pary sie prezentuja,
to nie r6znig sie niczym. Opanowanie

uf”!

Kompleks sportowy Hajduki

w Chorzowie-Rato/ym

w dniach 12-13 pazdziernika
sprawiat raczej wrazenie sali
halowej, a to za sprawa dekoracji
przygotowanych na okoliczno$¢
Turnieju Tanca Sportowego Osdb
Niewidomych i Stabowidzacych.
Wrazenie to potegowaty

kreacje uczestnikow -

a szczegolnie uczestniczek! -
turnieju, dominujgce dzwieki
muzyKi i poruszajgcy sie z gracjg
po parkiecie tancerze. Ryto na co
popatrze¢, bo tafczono niemal
wszystko - bytwalc ijive,
quick-step i tango, nie mogto
rowniez zabrakngé rock'n 'roilal

SLABOMWAUI
kaROLIMA

Czestawa Konieczna - organizator i koordynator turnieju

i Andrzej Dominiak, jego sedzia gtéwny

techniki tanca powoduje, ze u wiek-
szosci par w ogoéle nie widac, ze sg
to osoby niewidome lub stabowidzg-
ce. Istnieje tylko r6znica, gdy chodzi

0 podziat tancerzy na katego-
rie - pary tancza w kategoriach
wiekowych, ponadto wyste-
puje podziat na kategorie Mix,
gdy jedna z os6b ma dysfunk-
cje wzroku oraz pozostate
kategorie, w ktérych obie oso-
by w parze sg niepetnospraw-
ne wzrokowo. Zawodnicy ci
tanczg te same tance standar-
dowe i tacinskie, z tym, ze ta
grupa nie tanczy passo dobie,
ktéry na dzisiejszym turnie-
ju zaprezentowany zostanie
w ramach pokazu, a z tancow
standardowych nie tanczy
fokstrota. Prawdopodobnie, bo to wy-
tacznie moje przypuszczenie, wyni-
ka z faktu, ze sg to taince niebywale
przestrzenne, zatem duza aktywnos$¢
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TANIEC BEZ BARIER

przestrzenna mogtaby by¢ przyczyng
jakich$ kolizji. Pary oceniane sg do-
ktadnie tak samo jak na kazdym in-
nym turnieju, bez zadnej taryfy ulgo-
wej, ktérej sami zawodnicy wrecz by
sobie nie zyczyli.

O  szczegdty wypytaliSmy Czesta-

we Konieczng, koordynatora turnieju
i prezesa Klubu Karolinka: - Osoby
niewidome i stabowidzace, ktore majg
potrzebe aktywnos$ci ruchowej tan-
czg ,,0d zawsze”, jednak - w sposéb
bardziej sformalizowany - taniec to-
warzyski jest uprawiany przez te gru-
pe od 5 lat. Inicjatywa narodzita sie
w Stowarzyszeniu Kultury Fizycznej
i Sportu CROSS w Warszawie, ktére
zrzesza kluby sportowe posiadajgce
m.in. sekcje taneczne. Przedstawi-
ciele tych klubéw uczestniczg w cen-
tralnym szkoleniu organizowanym
w Sulejowie i Obornikach, jak w szko-
leniach prowadzonych przez treneréw
klubowych.

W skali kraju ¢wiczy ok. 120
0s6b, za$ w turniejach tanecznych
udziat bierze do 50 par. Sg to grupy
poczatkujace, $redniozaawansowane

i zaawansowane w kategoriach ju-

nior (starszy z partner6w nie moze

przekroczy¢ 35 roku
i senior.
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Najsilniejszym osrodkiem ta-
necznym w Kkraju jest Warszawa,
a reprezentanci Chorzowa przed
dwoma laty - na organizowanych
przez nas Mistrzostwach Polski
- rowniez plasowali sie w czo-
téwce i zdobywali medale. Ak-
tualnie nasza najlepsza para to
Matgorzata Rozlachowska, ktéra
tafczy czwarty rok i Artur Mi-
siorowski, ktéry jest debiutantem
i tanczy od lutego tego roku.
W turnieju  krakowskim zwy-
ciezyli. oni w swej Kkatego-
rii  zdobywajac  zioty  medal
(w Chorzowie powtorzyli ten suk-
ces), aw mocno obsadzonej katego-
rii open, a wiec z zaawansowanymi

tancerzami, zdotali wywalczy¢
trzecie miejsce.
Powaznym  utrudnieniem dla

rozwoju tej dyscypliny sa S$rodki
finansowe potrzebne m.in. do zaku-
pu odpowiednich strojéw i obuwia,
ktore jest drogie i delikatne, a kazdy
tancerz potrzebuje dwie pary butow
- inne do standarddéw, inne do ,taci-
ny”. Srodki pozyskujemy z réznych
zrodet, gtownie ze Stowarzyszenia
CROSS, z budzetu miasta, od pry-
watnych sposnorow.

Impreze mozna uzna¢ za udana.
W protokole sedziowskim
jest zapis wysoko ocenia-

jacy zawody i organizato-
réw. Jedynie moge ubolewac,
ze nie przyjechato, tylu zawodni-
koéw, ilu byto awizowanych, zgtoszo-
nych do turnieju. Uwaga ta dotyczy
czterech par, z powodu ktérych mieli-
$my mate ktopoty. Protokoty, wykazy,
wszystkie te wczesniej przygotowane
druki (w poszczeg6lnych katego-
riach, stylach) trzeba byto na gorgco,
w ostatniej chwili zmieniac.
Natomiast poziom i zaangazo-
wanie, od najmitodszych - junioréw,
poczatkujacych, po kategorie senio-
réw, czy open, oceniam bardzo wy-
soko. Dali z siebie maksimum. Zdaje
sobie sprawe, ze na kazdych zawodach

dziata trema, adrenalina, takze
stres. Bywa wiec tak, ze mistrz
znajdzie sie na dalszym

miejscu, ale taki jest sport. W kazdej
dyscyplinie. Wazne, zeosoby niepetno-
sprawne angazuja sie bez kompleksow
w réznych kategoriach, zawodach roz-
nego szczebla, w wielu dyscyplinach.
Chca sie pokazac, sprawdzic¢, réwnaé
z najlepszymi. Sport jest bardzo waz-
ny w rehabilitacji i rewalidacji niepet-
nosprawnych, szczeg6lnie z dysfunk-
cja wzroku. W takiej dyscyplinie jak
taniec, mogg pokaza¢, ze sg lepsi od
nas, sprawnych - zapewnita prezes
Czestawa Konieczna.

Ryszard Rzebko, Marek Ciszak
fot. Rico



TURNIEJ GOALBALLA

listopada w hali Stadionu Slaskiego w Chorzowie odbyt sie finatowy

n turniej pasjonujacej gry uprawianej przez osoby z dysfunkcjg wzroku
- goalballa. Tym razem na trybunach zasiadta liczna rzesza kibicow - gtownie
studentéow AWF - ktdrzy z rosngcym zainteresowaniem $ledzili jego przebieg.

- Niestety - moéwi Henryk Pieta, prezes katowickiego Startu, ktéry zorga-
nizowat turniej - coraz mniej druzyn w Polsce gra w goalballa. Dlatego majac
10 zawodnik6w - tak troche z koniecznos'ci - podzieliliss'my ich na dwa zespoty.
To jest finatowy, jeden z trzech turniejow o mistrzostwo Polski, w tej dyscyplinie,
poprzednie odbyty sie w Biatymstoku i Lublinie.

Druzyny uplasowaty sie na nastepujagcych miejscach: 1 Lublin I, 2. Katowice
I, 3. Bierutow, 4. Lublin II, 5. Katowice Il, 6. Biatystok.

Najbardziej wszechstronnym graczem finatu uznany zostat Sylwester Gajek
(Lublin 1), najlepszym obroncg - Marcin Roginella (Lublin 1), zas' najlepszym
strzelcem zostat Piotr Szymala (Katowice 1).

Tekst i fot.: (rlir)

Sylwester Gajek Piotr Szymala Marcin Roginella
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