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SZANOWNI CZYTELNICY

Ministerstwa niedostepne
| niezatrudniajace

Tnastepnym numerze przedstawimy obszerne omdwienie

przyjetej przez Sejm informacji rzadu o dziataniach podej-

mowanych w 2005 roku na rzecz realizacji postanowien
uchwaty Sejmu ,,Karta Praw Osdb Niepetnosprawnych™ Opracowanie
to zawiera akutalne dane spoteczno-demograficzne dotyczgce zjawiska
niepetnosprawnos$ci w Polsce i szczegotowo przedstawia dziatania reali-
zowane przez rzad i samorzad na rzecz tej grupy obywateli.

Po wnikliwejanalizie dokumentten nie napawajednak optymizmem.
Okazuje sie bowiem, iz z 29 badanych ministerstw i urzedow central-
nych 8 podjeto dziatania dla udostepnienia swych obiektéw dla os6b
z niepetnosprawnoscia ruchowa,jedno dla oséb z dysfunkcja wzroku,
a zadne dla oséb z niepetnosprawnoscia stuchu, czy uposledzeniem umy-
stowym. Mato tego - wpordwnaniu z 2004 rokiem mniej tych instytucji
podjeto inicjatywy zmierzajace do poprawy sytuacji w tym obszarze!
Czeg6z bowiem niepetnosprawnimieliby szukaé¢po Wysokich Urzedach?

Natomiast w obszarze udostepniania informacji, uwzgledniajacej
specyficzne problemy komunikacyjne i poznawcze 0s6b z réznymi ro-
dzajami niepetnosprawnosci, 6 z 29 badanych instytucji podjeto dziata-
nia poprawiajgce te dostepnosc.

Z koleipoziom zatrudnienia tych oséb w ministerstwach i urzedach
objetych badaniem byl znacznie nizszy niz 3 proc. (poziom wyznaczony
na 2005 rok, obecnie 5proc.), zmalat tez wstosunku do roku ubiegtego,
a samiautorzy opracowania uznajg, iz mato realne wydaje sie osiggnie-
cie w kolejnych latach coraz wyzszego wskaznika zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych, ktéry w 2008 roku powinien wyniesé 6 proc.

Z tego tez tytutu instytucje te wptacajg znaczne kwoty do PFRON,
a ich dziatalno$¢ jest wszak finansowana z budzetu panstwa, czyli
z kieszeni podatnika, réwniez niepetnosprawnego. Dochodzi wiec do
absurdu, ze osoby z niesprawnos$ciami tozg Srodki m.in. na to, by nie by¢
zatrudnione w ministerstwach i urzedach, ktérych wiekszos¢jest zreszta
dla nich niedostepna...

Przedstawiciele ministerstw i urzedow centralnych odpowiadali na
pytanie czy w ramach witasciwosci tych instytucji byly realizowane
dziatania, programy lub inicjatywy, ktére dotyczg praw oséb niepetno-
sprawnych okreslonych w Karcie Praw. Okoto 1/4 z tych instytucji roz-
poznata dane prawo jako przynalezne do zakresu swych witasciwosci,
ale tylko 3/5 z nich podejmowato dziatania ukierunkowane na urzeczy-
wistnienie tego prawa.

Czy w tym kontekécie mozna uzna¢, ze administracja rzgdowa
wypetnia swoje zadania zgodnie z zasada niedyskryminacji i tym
samym przyczynia sie do budowania spoteczenstwa otwartego
i zintegrowanego?
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Rajmund Moric. przewodniczgcy sejmowej Komisji Polityki Spotecznej dla ,,NS”

Wsparcie powinno miecC ksztait
droznego systemu

- Znakomitg cze$¢ 5,5 min populacji oséb niepetnospraw-
nych cechuje brak jakiejkolwiek aktywnosci, przez co sg
one postrzegane gtdwnie jako klienci pomocy spotecznej.
Czy poziom uzyskiwanych przez nie Swiadczen i dostarcza-
nych im ustug uwaza Pan za wystarczajacy?

- Tak wielka liczba oséb niepetnosprawnych wynika z braku
precyzyjnej definicji takiej osoby, a niepetnosprawnos¢ orze-
kana jest w réznych systemach idla r6znych celéw. Trzeba tez
pamietaé, ze u progu gospodarki rynkowej przyznanie $wiad-
czenia rentowego, a zatem uznanie za osobe catkowicie lub
czesciowo niezdolng do pracy, byto akceptowanym sposobem
na zmniejszenie bezrobocia i zabezpieczenie spoteczne, tym sa-
mym rugowato te osobe z rynku pracy. Byto to - wedtug wtedy
rzadzacych - antidotum na likwidacje catych branz - na zwol-
nienia grupowe.

Czy te Swiadczenia sg wystarczajgce? Z pewnoscig nie, szcze-
golnie, ze czes¢ mtodych os6b niepetnosprawnych nigdy nie
pracowata, pobiera zatem niewielkie renty socjalne. Osoby nie-
petnosprawne sg petnoprawnymi obywatelami, majg prawo
korzysta¢ z petni swych praw, ktoére gwarantuje im Konstytu-
cja. Jednak niepetnosprawnos¢ sprawia, iz niewatpliwie trud-
niej im z tych praw korzysta¢ - z prawa do pracy, do nauki, do
opieki zdrowotnej.

- Co zatem uzasadnia tak wysoki poziom biernosci tej znacz-
nej populacji? Czy ijakie bariery dostrzega Pan we wzro-
Scie aktywnosci osob niepetnosprawnych?

- Podstawowg przyczyng niewielkiej aktywnosci osob niepet-
nosprawnych jest witasnie sama niepetnosprawnosé¢, ktorg
pogtebiaja liczne bariery funkcjonalne - architektoniczne,
komunikacyjne i inne. Ogromnie utrudniajg one mozliwo$é
ksztatcenia, tym samym uzyskania atrakcyjnych umiejetnosci
i pracy, utrudniajg tez dostep do innych form aktywnosci. My
w Sejmie tej kadencji - dopiero teraz - postanowili$my na przy-
ktad udostepni¢ gmach Sejmu osobom niepetnosprawnym.
Wiem, ze nie wszystkie gmachy ministerstw i urzedéw central-
nych sg dostosowane do obstugi 0os6b niepetnosprawnych.

Trzeba tez bra¢ pod uwage, ze liczba oséb niepetnosprawnych
gwattownie rosnie z wiekiem, jest ich znacznie wiecej w wieku
50. niz 20. lat, az wiekiem maleje potrzeba i mozliwos¢ aktyw-
nosci. Natomiast u 0s6b niepetnosprawnych w wieku produk-
cyjnym, ktoére mogtyby podja¢ zatrudnienie bardzo silna jest
bariera mentalna, wynikajaca z braku dobrego przygotowania
zawodowego i niskiej samooceny, braku wiary we wtasne moz-
liwosci. Wptywajg na to rowniez: sytuacja na rynku pracy, na
ktorym bezrobocie jest ciggle relatywnie duze, duze pozapta-
cowe koszty pracy, niska najnizsza ptaca, ograniczenia zarob-
kowe, ktorych przekroczenie skutkuje zmniejszeniem lub
zawieszeniem pobieranego Swiadczenia i wiele innych czynni-
koéw. Zasadniczg sprawg jest poziom ptac w naszym Kkraju.
Jezeli wynagrodzeniem ma by¢ minimalna ptaca - a ptace
w 0gole sg na granicy minimum socjalnego - to po co pracowac?

3 jybsze Sprawc/

Nie bez znaczenia sg rowniez bariery mentalne po stronie po-
tencjalnych pracodawcow, ktérzy ciggle postrzegajg osoby nie-
petnosprawne jako pracownikéw mniej wydajnych, ktérym
przystuguje krotszy czas pracy i inne uprawnienia bedace dla
pracodawcow obcigzeniem.

- Czy panstwo moze na diuzsza mete tolerowac te pasywne
postawy? Jego obowigzkiem jest wszak takie stanowienie
i egzekwowanie prawa, ktore czyni réwnymi szanse wszyst-
kich obywateli. Jest to réwniez nieracjonalne z punktu
widzenia wptywow do budzetu. Ponadto w okresie maleja-
cego przyrostu naturalnego i narastajgcej emigracji zarob-
kowej osoby niepetnosprawne stanowig zasoby ludzkie, ktore
powinny by¢ atrakcyjne na rynku pracy. Tak si¢ jednak nie
dzieje, bo od kilku lat obserwujemy stabilizacje poziomu
ich zatrudnienia, a nawet jego lekka tendencje spadkowa.
Czym to jest podyktowane?

Aktywnosé osob niepetnosprawnych jest kluczem do poprawy
ich bytu zaréwno w sensie materialnym, jak i spotecznym.
Wszystko wskazuje na to, ze dotychczasowe instrumenty akty-
wizujgce to Srodowisko nie stanowig wystarczajgcej zachety
zaréwno dla tych os6b, jak i ich potencjalnych pracodawcow.
Stopien komplikacji systemu wspierania 0s6b niepetnospraw-
nych z powodu licznych, doraznych nowelizacji ustawy o reha-
bilitacji, jest powszechnie krytykowany.

Nowe ustawowe instrumenty wsparcia powinny wyjs¢ - co
mowitem na wstepie - od okreslenia definicji osoby niepetno-
sprawnej, ktéra ma by¢ podmiotem prawa i okreSlenia jej
rzeczywistych potrzeb. Niepetnosprawnos¢ powinna by¢ pre-
cyzyjnie zdiagnozowana, z okres$leniem mozliwosci psychofi-
zycznych kazdej osoby i doborem takiego systemu ksztatcenia,
ktory umozliwitby jej w maksymalnym stopniu petnienie rol

dokorczenie na sti: 9



WYDARZENIA

Z Wami i dla

2006 rok stal pod znakiem tzw. debaty publicznej, ktora miata okresli¢ przyszty
docelowy ksztatt systemu wyréwnywania szans oséb niepetnosprawnych. Wobec bra-
ku wskazania jakichkolwiek kierunkowych zatozen systemu debata ta okazata sie
wgruncie rzeczy przedsiewzieciem medialnym, nie przyniosta spodziewanych efektow,
ajuz wlutym zostatazdominowanaprojektem ,,kosmetycznych iporzadkujacych ”’zmian
w obowiazujgcej ustawie. Rok konczyliSmy projektem autopoprawki do nowelizacji
i propozycja zatozer do nowej ustawy o wspieraniu zatrudnienia i integracji.

Ponizej - h’telegraficznym skrécie - prezentujemy najwazniejsze dla naszego
Srodowiska wydarzenia, w ktérych z Wami i dla Was uczestniczylismy.

STYCZEN

¢ 10 stycznia kierownictwo resortu
pracy zainaugurowato ogdlnopolska
debate nad koncepcjg docelowego sys-
temu wspierania 0s6b niepetnospraw-
nych. Na spotkaniu z pracodawcami
tych os6b oraz na konferencji prasowej
przedstawiono harmonogram prac oraz
propozycje zagadnieA bedacych tema-
tem szerokich konsultacji spotecznych.
Efektem debaty ma by¢ umowa spo-
teczna zawarta wokot nowych rozwia-
zan dla os6b niepetnosprawnych.

¢ 23 stycznia minister Pawet
Wypych, petnomocnik rzadu ds. os6b
niepetnosprawnych byt gos'ciem
Krajowej Rady Zatrudnienia Oséb
Niepetnosprawnych (KRAZON). Za-
deklarowat m.in. iz rzad powstrzyma
sie od ingerencji w obowigzujace roz-
wigzania prawne dotyczgce wspierania
aktywnosci zawodowej 0s6b niepetno-
sprawnych, co najwyzej beda miaty one
charakter korygujacy.

LUTY

+ 16 lutego rozpoczety sie na trasie
nr 5 ,,Biedkula” w Szczyrku Miedzy-
narodowe Mistrzostwa Polski w nar-
ciarstwie alpejskim niepetnosprawnych
- EDF CUP. Wsrod ponad 50. zawod-
nikdéw znalazto sie ,,czterech wspania-
tych”, ktérzy otrzymali nominacje pa-
raolimpijskie i na poczatku marca byli
juz w Sestriere pod Turynem.

¢ Na 20 lutego datowany jest
rzadowy projekt nowelizacji ustawy
o rehabilitacji, ktory 24 lutego byt
dostepny na stronie internetowej
MPiPS. Wbrew deklaracjom nie oka-
zat sie on ,kosmetyczny” zaktadat
bowiem m.in. refunacje ptatna ex post
- przez PFRON sk}adek na ubezpiecze-
nie spoteczne od zatrudnionych oséb

niepetnosprawnych, bez sktadek nalez-
nych od pracownika.

#Jeszcze w lutym KRAZON uzna-
fa. iz skutki zaproponowanych rozwia-
zah moga sie okaza¢ katastrofalne dla
systemu, odrzucifa tez sposéb prowa-
dzenia dialogu ze strong spoteczna.

MARZEC

+6 marca odbyto sie spotkanie mi-
nistra Pawta Wypycha i pracownikéw
jego Biura z przedstawicielami praco-
dawcéw o0s6b niepetnosprawnych iich
organizacji, na ktérym zarysowaty sie
wyraznie odmienne poglady stron do-
tyczace proponowanych przez resort
zmian w ustawie o rehabilitacji. Petno-
mocnik wyrazit poglad, ze dotychcza-
sowa funkcja ZPCh wyczerpata sig, ich
miejsce jako przedsiebiorstw rynko-
wych jest na otwartym rynku, a ich do-
tychczasowg role powinny przejac
ZAZ, w ktérych zatrudnienie ma cha-
rakter socjalny. Z opinig ta. ktéra mia-
ta charakter aksjomatu, polemizowali
przedstawiciele strony spotecznej,
a Ryszard Zyskowski, szef Spétdzielni
Niewidomych w Biatymstoku skonsta-
towat wrecz, iz osoby niewidome
wilozyly ogromy wysitek by moc funk-
cjonowacé na rynku, sg z tego tytutu
dowartosciowane i nie chcg by¢
zepchniete do poziomu ZAZ.

#Sytuacji prawnej w duzej mierze
poswiecone byto Zgromadzenie Ogo6l-
ne Porozumienia Branzowego Zwigz-
ku Pracodawcéw, ktére odbyto sie 7-8
marca. W przyjetym stanowisku uzna-
no. ze projekt nowelizacji stanowi ra-
zgce naruszenie wczesniej okreslonych
przez strony zasad wspoOtpracy i pod-
waza wiarygodnos$¢ intencji petnomoc-
nika. Stwarza on za$ nie tylko zagro-
zenie ekonomiczne dla funkcjonowania

jybsze Spmuly 4



ROKU 2006

Was bylismy

przedsigbiorstw zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne, spowoduje tez nega-
tywne skutki spoteczne w sferze zatrud-
nienia i w innych obszarach.

#W podobnym duchu swoje stano-
wisko wypracowata KRAZON uzna-
jac, iz obecnie priorytetem winno by¢
skupienie sie nad zatozeniami catkowi-
cie nowej ustawy, a przygotowanie ko-
lejnych, doraznych i czgstkowych
zmian jest btedem. Stanowisko to
publicznie zaprezentowano na konfe-
rencji prasowej 28 marca.

¢TORINO 2006 to symbol, ktory
w marcu przykuwat uwage catego spor-
towego Swiata. Nieliczna grupka pol-
skich paraolimpijczykdw, dzieki dwém
ztotym medalom rewelacyjnie spisuja-
cej sie Kasi Rogowiec, uplasowata sie
na 10 miejscu wsrod 41 startujgcych
nacji. Jarostaw Rola - najlepszy z na-
szych alpejczykow zajat bardzo dobre
10 miejsce w slalomie.

420 marca w Teatrze im. J. Stowac-
kiego w Krakowie odbyta sie finato-
wa gala kolejnej edycji Festiwalu
ALBERTIANA. Taprezentacja dorob-
ku artystycznego zespotow teatralnych
dziatajagcych w placéwkach dla os6b
niepetnosprawnych z catej Polski jest
niewatpliwym wydarzeniem arty-
stycznym. Jego ranga systematycznie
ro$nie dzieki wzrostowi poziomu ze-
spotéw, perfekcyjnej organizacji iwy-
darzeniom towarzyszacym.

KWIECIEN

*W kwietniowym numerze zapre-
zentowaliSmy opinie szeféw organiza-
cji zrzeszonych w KRAZON dotyczace
projektu nowelizacji ustawy o rehabi-
litacji. Posiadaty one wiele cech wspél-
nych, nie byt to jednak jednogtos,
aroznice dotyczyty nawet spraw zasad-
niczych, tzn. przysztej formuty zatrud-
nienia chronionego. Mimo tego opinie
te dowiodty, ze potrzebna i mozliwajest
powazna, merytoryczna dyskusja,
przedstawione za$ wypowiedzi mogty
stanowi¢ wzorzec dla formy dialogu
spotecznego.

niepetnosprawne - stan prawny i per-
spektywy zmian”, na ktérej przedsta-
wiono zatozenia zintegrowanego
systemu i instrumenty wzrostu aktyw-
nosci zawodowej tej grupy oséb.
Resort planuje by w latach 2007-13 pro-
jekty wsparcia 0s6b niepetnospraw-
nych byty w 80 proc. pokrywane ze
srodkéw Unii Europejskiej.

420-21 kwietnia odbyto sie w War-
szawie pierwsze posiedzenie Konwentu
Organizacji Pozarzagdowych ,,Sprawnie
dla Niesprawnych”. Celem tego ruchu
spotecznego sg zmiany w systemie za-
opatrzenia 0s6b niepetnosprawnych
w przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocniczne, w wymiarze prawnym,
ekonomicznym i organizacyjnym.
»Nasze Sprawy” objely patronat me-
dialny nad tym ruchem.

MAJ

¢5-Euro-Maja to tradycyjne juz
spotkanie 0s6b niepetnosprawnych
z parlamentarzystami oraz wiadzami
samorzadowymi. Dyskutowano m.in.
nad swoistym raportem o dyskrymina-
cji os6b niepetnosprawnych pisanym
przez samo zycie.

#W maju (nie)obchodzono 15rocz-
nice uchwalenia ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz powota-
nia PFRON. Rocznica wszczecia bu-
dowy systemu wyréwnywania szans
0s0Ob niepetnosprawnych mineta niemal
bez echa. Nie byto ,,akademii ku czci”,
mow ani odznaczen, za$ Biuro Petno-
mocnika, PFRON, czy wiodace orga-
nizacje pozarzagdowe nie pokusity sie
0 zorganizowanie okolicznosciowej
konferencji podsumowujgcej zmiany
wywotane wprowadzeniem ustawy, nie
mowigc juz o analizie jej skutkow spo-
teczno-gospodarczych na przestrzeni
tych 15 lat. Szkoda...

¢ 18 maja w tazienkach

Krélewskich w Warszawie

na Gali Finatowej Konkursu
LODOLAMACZE zorga-
nizowanego przez POPON,
dokonano podsumowania

¢ 10 kwietnia odbyta sie w resorcigego pierwszej edycji. W projekcie adre-

pracy konferencja ,,Rynek pracy a osoby
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WYDARZENIA

Z Wami i dla

spotecznie udziat wzieto ponad 220
pracodawcéw, ktorzy potrafili przeta-
mac funkcjonujace stereotypy.

27 maja papiez Benedykt XVI spo-
tkat sie z niepetnosprawnymi i chory-
mi w Sanktuarium Mitosierdzia Boze-
go w Krakowie-tagiewnikach. -
Chciatbym przytuli¢ kazdego i kazda
z was - powiedziat m.in. - W duchu
przytulam was do serca.

+W maju odbyly sie Mistrzostwa
Swiata w podnoszeniu ciezaréw dla
niepetnosprawnych w Busan (Korea
Pid.). Polacy wrdcili z piecioma meda-
lami zdobytymi przez Justyne Kozdryk,
Rafata Rocha. Stawomira Szymanskie-
go, Ryszarda Fornalczyka i Ryszarda
Rogale. W dwa tygodnie po powrocie
z Korei (26 maja) kadrowicze i pozo-
stali zawodnicy wzieli udziat w Mi-
strzostwach Polski, na pomoscie byd-
goskiego klubu ,,Zawisza”.

na rok biezacy. Role jaka petni KIG-R
w Srodowisku 0s6b niepetnosprawnych
i przedsiebiorcéw wysoko ocenili
goscie z PFRON, KIG iinnych organi-
zacji, z ktorymi Izba na co dzien wspot-
pracuje.

. 12 czerwca Slaskie i Dolno$laskie

Porozumienie organizacji dziatajacych
na rzecz osob niepetnosprawnych od-
byty Otwarte Zgromadzenie Sygnata-
riuszy z udziatlem parlamentarzystow.
Dokonano na nim oceny wybranych
elementéw systemu wsparcia 0s6b nie-
petnosprawnych oraz zaprezentowano
wizje przysztego systemu wyréwnywa-
nia ich szans. Poziom merytoryczny
tych wystapien zostat wysoko ocenio-
ny przez parlamentarzystow.

+W maju iczerwcu w wielu regionach
kraju miaty miejsce liczne spotkania i kon-
kursy teatralne, czesto potgczone
z prezentacjg innych dziedzin twoérczo-

¢ 29 maja podsumowano drugégci artystycznej. Odbyty sie m.in. XVI

edycje konkursu ,,Dobre praktyki” na
najlepsze przedsiewzigcia z zakresu
rehabilitacji zawodowej 0séb niepet-
nosprawnych zrealizowane przez orga-
nizacje pozarzadowe. Dokonano wyboru
przedsiewzieé, ktore bedg prezentowane
i analizowane w trakcie regionalnych se-
minariow dla organizacji ubiegajgcych
sie o realizacje swych projektow w tym
zakresie.

CZERWIEC

W 2006 r. przypadta 60. rocznica
zjednoczenia ruchu niewidomych i 55-
lecie utworzenia Polskiego Zwigzku
Niewidomych. Kulminacjgjubileuszo-
wych obchoddéw byta Wielka Gala Nie-
widomych i Ich Przyjaciot, ktora od-
byta sie 5 czerwca, z udziatem licznych,
oficjalnych gosci. Zaprezentowano
dziatania PZN na przestrzeni ponad
poétwiecza i jego dorobek, wystgpity
gwiazdy estrady i arty$ci z dysfunkcja
wzroku, gorgco przyjmowani przez pu-
blicznos¢.

+Walne Zgromadzenie Cztonkéw
KIG-R. ktére odbyto sie 6 czerwca do-
konato podsumowania dziatan tej or-
ganizacji w minionym roku oraz przy-
jeto priorytetowe kierunki dziatalnosci

Miedzynarodowe Spotkania Teatralne
Artystow Nieprzetartego Szlaku SANS
2006 w Lublinie, VII Spotkania Teatral-
ne , Terapia i Teatr” w todzi oraz IV
Miedzynarodowy Przeglad Teatrow
Wspaniatych w Tczewie.

¢ 17 czerwca odby# sie finat Il Festi-
walu Zaczarowanej Piosenki ,,A natym
Rynku w Krakowie” zorganizowanego
przez Fundacje Anny Dymnej Mimo
Wszystko. Byta to czes¢ spotkania inte-
gracyjnego ,Zwyciezaé mimo wszyst-
ko”, na ktérym zwyciezcy wczesniej-
szych péHinatow zaspiewali z gwiazda-
mi polskiej muzyki rozrywkowej.

428 czerwca Anna Kalata- minister
pracy i polityki spotecznej spotkata sie
z cztonkami KZRSIiSN. Spotkanie po-
Swiecone byto uwagom spotdzielcéw do
propozycji zmiany ustawy o rehabilita-
cji. Minister podzielita wiele ze sformu-
towanych opinii, zadeklarowata, ze
projekt bedzie jeszcze doskonalony.

LIPIEC-SIERPIEN

+W potowie lipca najlepsi na Swie-
cie szermierze na wozkach spotkali sie
w Warszawie na széstym Turnieju Sza-
bla Kilinskiego 2006. W scenerii war-
szawskiego Hotelu Marriott dominowali
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2006 ROKU

Was bylismy

zawodnicy Hongkongu lecz polscy
szermierze obronili honor Europy zdo-
bywajgc drugie miejsce.

40d wielu juz lat towarzyszymy
w okresie wakacyjnym niecodziennym
poczynaniom torunskiej Fundacji
Ducha na rzecz Rehabilitacji Naturalnej,
ktéra zadania swe realizuje rzeczywi-
$cie w naturalnej scenerii i warunkach
(m.in. Pojezierze i Puszcza Augustow-
ska, Jura Krakowsko-Czestochowska)
oraz przy uzyciu naturalnych ,,rekwi-
zytéw”, za ktére uwaza sie m.in. kaja-
ki, konie, czy uprzaz wspinaczkowa.
Terapia ta. zawierajgca rowniez ele-
menty poznawcze, kulturalne i eduka-
cyjne, daje nadspodziewane efekty,
a swe dziatania Fundacja Ducha reali-
zuje przez caty rok.

+Lato to nie tylko okres wypoczyn-
ku. W okresie tym pozegnaliSmy na za-
wsze dwie 0soby o ogromnych zastugach
na rzecz catego Srodowiska osdb niepet-
nosprawnych: Ryszarda Wojciechow-
skiego (" 16.07.2006 r.) i Andrzeja
Patke (fr 7.08.2006 r.). Pozostang
w naszych sercach i pamieci.

#7 sierpnia ze stanowiska sekretarza
stanu w MPiPS, pethomocnika rzadu ds.
0s0b niepetnosprawnych zostat odwota-
ny Pawet Wypych, obowiazki te premier
Jarostaw Kaczynski powierzyt Mirosta-
wowi Mielniczukowi z Samoobrony.

A ¢ 30 sierpnia
W ~eJm'e odbyta sie
jg konferencja ,,Niepet-
11l LJLL Ui nosprawni - petno-
prawnymi obywatelami RP”. Dokonano
na niej podsumowania tzw. spotecznej
debaty, ktérej wyniki majg by¢
uwzglednione w pracach nad nowg
ustawg o rehabilitacji.
¢ 30
ukazata sie autopo-
"X prawka do rzagdowe-
go projektu ustawy
0 zmianie ustawy
o rehabilitacji, jej tekst opublikowa-
liSmy w numerze 7-8/2006 ,,NS”.
Wsrdd jej zapisow znalazta sie m.in.
refundacja sktadek na ubezpieczenia
spoteczne optacane po stronie
pracownika.
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WRZESIEN

7 wrze$nia gosc¢mi posiedzenia
KRAZON byli min. Mirostaw Mielni-
czuk i Alina Wojtowicz-Pomierna -
dyrektor Biura Petnomocnika. Minister
Mielniczuk zapewnit, iz intencjg resortu
pracy bedzie poszukiwanie nowych im-
pulséw do wzrostu zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych we wszelkich pod-
miotach, w tym jednostkach admini-
stracji publicznej.

#ROwniez 7 wrzesnia rozpoczat sie
Ogolnopolski Przeglad Twérczosci
Artystycznej Niepetnosprawnych
OPTAN. juz po raz dziewigty zorgani-
zowany przez Centrum Rehabilitacji
w Grudzigdzu, w ramach projektu
,Teatr Zycia”. Jest to zwieAczenie
catorocznych warsztatowych i promo-
cyjnych dziatan organizatora, nad kto-
rych przebiegiem merytorycznym pie-
cze majg najwybitniejsi polscy twoércy
z wielu dziedzin sztuki.

+8 wrzesnia dokonano oficjalnego
otwarcia VII Igrzysk Aktywnej Reha-
bilitacji - najwiekszej cyklicznej impre-
zy sportowej dla os6b poruszajacych sie
na wozkach. Wsrdd gosci uroczystosci
byli m.in. minister Mirostaw Mielniczuk
iprezydent KPP-Andrzej Malinowski.

+9 wrzesnia odbyta sie w Krakowie
inauguracja réwniez dziewiagtego Mie-
dzynarodowego Biennale Sztuk Pla-
stycznych Osob Niepetnosprawnych,
najwazniejszego krajowego wydarze-
nia plastycznego w tym $rodowisku.
Jego organizatorem byta - obchodzaca
w 2006 r. 15-lecie - Fundacja Sztuki
Osbb Niepetnosprawnych.

. 10wrzesnia obchodzony byt Dzien

Solidarnosci w ramach $wiatowej kam-
panii edukacyjnej ,,Schizofrenia -

sOgwomiaie Drzwi”. Przez symboliczne

szeroko otwarte drzwi przeszli wowczas
mieszkancy wielu miast Polski.
#Podczas uroczystej sesji Zgroma-
dzenia Ogdlnego ONZ, 18 wrzesnia,
Miedzynarodowg Nagrode Niepeino-
sprawnos$ci przyznang Polsce odebrat
prezydent RP Lech Kaczynski. Insy-
gnia nagrody i towarzyszacy jej czek
na 50 tys. dolarow przekazano Towa-
rzystwu Pomocy Gtuchoniewidomym.

dokorczenie na sir. 20



ZAPROSZONO NAS

Fundacja Sztuki Osob Niepetnosprawnych na spotkanie optatkowe. 15 stycznia
w Zamku Zupnym w Wieliczce oraz na spektakl Teatru ,,Staficzyk” zatytutowany
»Kapturek nie ten, o ktéorym myslisz”, 31 stycznia w Kinoteatrze ,,Tecza”
w Krakowie.

Biuro Prasowe na noworoczne spotkanie z wojewodg $laskim Tomaszem
Pietrzykowskim. 18 stycznia w Sali Ztotej Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Katowicach.

Przewodniczacy na posiedzenie Krajowej Rady Zatrudnienia Osob Niepet-
nosprawnych, 24 stycznia w siedzibie POPON w Warszawie.

Partnerzy projektu ZORON na miedzynarodowg konferencje na temat ,,Nowa
rola zwigzkéw zawodowych w kontekscie (re)integracji zawodowej oséb
niepetnosprawnych”, 24 stycznia w Hotelu MDM w Warszawie.

Polska Unia Medycyny Transplantacyjnej na konferencje prasowg i uroczy-
sto$¢ inaugurujgcyg dziatalnos¢ Unii, 24 stycznia w Sali Kameralnej Filharmonii
Narodowej w Warszawie.

Miejska Biblioteka Publiczna w Katowicach na wernisaz wystawy Piotra
Dudka ,,Drzeworyt” oraz wieczOr poezji zartobliwej Andrzeja Wasylika.
25 stycznia w siedzibie MBP.

Michat Zaleski prezydent Torunia do wziecia udziatu w V11l edycji Dobro-
czynnego Balu Karnawatowego Przyjaciét Fundacji Ducha. 27 stycznia
w salach toruriskiego Dworu Artusa. Nad Balem ,,Nasze Sprawy” objety patro-
nat medialny.

Polska Organizacja Pracodawcow Os6b Niepetnosprawnych na konferencje
prasowe inaugurujace Slaski i Mazowiecki Etap Konkursu LODOtAMACZE,
29 stycznia w Sali Ztotej Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach i 30 stycznia
w Centrum Prasowym PAP w Warszawie.

Biuro Festiwalu Zaczarowanej Piosenki na uroczyste podpisanie porozumienia
o kontynuacji wspotpracy przy organizacji Festiwalu pomiedzy Fundacjg Anny
Dymnej ,,Mimo wszystko”, TVP oraz Narodowym Centrum Kultury. 5 lutego
w kawiarni ,,Kaprys” w siedzibie TVP w Warszawie.

Fundacja Pomocy Ludziom Niepetnosprawnym na miedzynarodowg konferencje
pn. ,,Mentoring i planowanie indywidualnej $ciezki rozwoju jako narzedzia
wsparcia 0s6b z niepetnosprawnoscia”, 8 lutego w Sali Gatczynskiego PKIiN
w Warszawie.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej na konferencje prasowa minister Anny
Kalaty poswiecong zamierzeniom resortu w 2007 r.,13 lutego w siedzibie
Ministerstwa w Warszawie.

Biblioteka Slaska na ,,Walentynkowe Spotkanie na Matej Scenie”, 16 lutego
oraz na wystawe prac plastycznych Dziennego DPS nr 5 w Katowicach-Ligocie,
23 lutego w Dziale Integracyjno-Biblioterapeutycznym Biblioteki.
Stowarzyszenie Aktywnie Przeciw Depresji na konferencje prasowg z okazji
Ogodlnopolskiego Dnia Walki z Depresjg, 20 lutego w Centrum Prasowym PAP
w Warszawie.

Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna na ogélnopolskg konferencje
naukowg pt. ,,Bariery informacyjne a zatrudnienie osob niepetnosprawnych”,
21 lutego w Centrum Konferencyjno-Kongresowym PWSPIiA w Warszawie.
Organizatorzy na konferencje naukowg nt. ,,Przeciw wykluczeniu
0s6b niepetnosprawnych”, 22 lutego w Auli Parnassos Biblioteki Slaskiej
w Katowicach.

Beskidzkie Zrzeszenie Sportowo-Rehabilitacyjne ,,Start” w Bielsku-Biatej na
Miedzynarodowe Mistrzostwa Polski w narciarstwie alpejskim niepetno-
sprawnych EDF CUP 2007, 22-24 lutego w Szczyrku.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej na konferencje ,,Powiatowe rynki
pracy” podsumowujacg wyniki zrealizowanego na ten temat projektu anali-
tycznego, 27 lutego w siedzibie Ministerstwa w Warszawie.

Biuro prasowe projektu ,,W pelni zaradni” na inauguracje kampani spotecznej
pod ta nazwa i konferencje prasowa, 6 marca w Centrum Prasowym PAP
w Warszawie.

Nowe zasady
w kwestii pomocy
,de minimis”

Od 1stycznia 2007 r.

weszto w zycie Rozporzadzenie
Komisji (WE) nr 1998/2006

z dnia 15grudnia 2006 r.

W sprawie zastosowania

art. 87 i 88 Traktatu do pomocy
de minimis (Dz.Urz. UE I.
379 z 28grudnia 2006 /).

D o najistotniejszych zmian w sto-
sunku do dotychczasowej regulacji
nalezy podniesienie maksymalnego
putapu pomocy udzielanej przedsigbior-
com w okresie trzech lat w ramach zasa-
dy de minimis do kwoty 200 tys. euro,
z wyjatkiem przedsiebiorcow dziataja-
cych w sektorze transportu, dla ktérych
maksymalny putap pomocy zostat okre-
Slony na 100 tys. euro.

Wazne jest rowniez rozszerzenie od-
dziatywania przepiséw rozporzadzenia
na przedsiebiorcow przetwarzajgcych
i wprowadzajacych do obrotu produkty
rolne (z zastrzezeniem spetnienia okre-
$lonych warunkéw).

Przepisy rozporzadzenia nie przewi-
dujg pomocy dla przedsiebiorcéw prowa-
dzacych dziatalno$¢ zwigzang z wywo-
zem towaréw do panstw trzecich lub
panstw cztonkowskich, tzn. pomocy
bezposrednio zwigzanej z iloScig wywo-
zonych produktéw, tworzeniem i prowa-
dzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
wydatkami biezgcymi zwigzanymi z pro-
wadzeniem dziatalnosci eksportowe;.

Okres trzech lat bedzie oceniany
w sposob ciggly, tzn. dla kazdego przy-
padku nowej pomocy ustalana bedzie
taczna kwota pomocy de minimis przy-
znana w trakcie poprzedniego roku bu-
dzetowego oraz poprzednich dwaoch lat.

Zasada de minimis nie ogranicza
mozliwosci otrzymania pomocy publicz-
nej zatwierdzonej przez Komisje lub
objetej wytgczeniem grupowym.

Kwoty przyznanej pomocy, ktore nie
maja formy dotacji pienieznych, np. roz-
tozenie nalezno$ci na raty - beda przeli-
czane na ekwiwalent dotacji brutto,
z zastosowaniem rynkowych stép pro-
centowych obowiazujgcych w czasie
przyznawania pomocy, ktére beda okre-
sowo ustalane przez Komisje.

Info: MPiPS
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Rajmund Moric,
przewodniczacy sejmowej
Komisji Polityki Spotecznej

dla ,,NS”

dokoriczenie ze sit: 3

spotecznych i zawodowych. Wsparcie powinno mie¢ ksztatt
droznego systemu, w ktérym osoba niepetnosprawna mogtaby
czyni¢ postepy, np. przechodzac z terapii w warsztacie terapii
zajeciowej do zaktadu aktywnosci zawodowej, a stamtad -
jesli nabedzie odpowiednich umiejetnosci - do zaktadu pracy
chronionej lub na otwarty rynek pracy.

Zmiany wymaga rowniez funkcjonowanie dotychczasowych
instytucji rynku pracy, ktére w odniesieniu do aktywizacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych nie spetniajg swej roli. By¢
moze zadanie to nalezatoby powierzy¢ organizacjom pozarza-
dowym lub innym wyspecjalizowanym podmiotom, ktore
realizowatyby zadania panstwa w tym zakresie, a finansowane
bytyby ze srodkéw publicznych.

- Autopoprawka do rzgdowego projektu zmiany ustawy
o rehabilitacji (druk sejmowy nr 781-A) pozostawita - zgod-
nie z postulatami organizacji srodowiskowych - obecnie obo-
wiazujacy zakres finansowania skladek na ubezpieczenie
spoteczne. Tymczasem podkomisja stata ds. os6b niepetno-
sprawnych odrzucita ten zapis, zmniejszajgc niemal o poto-
we poziom funkcjonowania tych skfadek. Trudno to chyba
zmiesci¢ w formule wspierania aktywnos$ci zawodowej tej
grupy osob...

- Podkomisja nie zakonczylajeszcze swych prac, nie przedsta-
wita jeszcze swej opinii do autopoprawki, kolejne prace beda
miaty miejsce na forum Komisji Polityki Spotecznej, nie prze-
sgqdzatbym zatem jeszcze ostatecznego ksztattu nowelizacji usta-
wy o0 rehabilitacji.

- Tosamo mozna powiedziec o niektdrych zapisach projektu
zatozen do nowej ustawy. Kluczowym z nich wydaje sie by¢
wykluczenie z mozliwosci ryczattowego rozliczania podwyz-
szonych kosztow zatrudniania oséb z orzeczonym lekkim
stopniem niepetnosprawnosci. A wszak wsrod nich znajdu-
ja sie osoby niepetnosprawne intelektualnie, osoby po
amputacjach konczyn i z innymi, bynajmniej nie btahymi
dysfunkcjami. Osoby z lekkim stopniem stanowig ponadto
wiekszo$¢ wsrdod zatrudnionych, szczeg6lnie na otwartym
rynku pracy. Jak zapis ten ma sie do deklarowanych cel6w
zatozen do nowej ustawy, wérdd ktérych znalazio sie ,,zwiek-
szenie aktywnosci zawodowej i poziomu zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych’*?

- Zalozenia, ktére Pan przytacza nie trafity jeszcze do Sejmu,
nie sg zatem przedmiotem jego prac. Mamy natomiast w Ko-
misji Polityki Spotecznej wybitnych specjalistow, o ogromne;j
wiedzy natemat problematyki os6b niepetnosprawnych, do kto-
rych zaliczam m.in. postow Jarostawa Dude i Stawomira
Piechote. Moge zagwarantowac, ze nie przepuszczg oni zadnej
propozycji, ktéra w jakikolwiek sposéb mogtaby przyczynic¢
sie do pogorszenia sytuacji 0séb niepetnosprawnych.

- Dzigkuje bardzo za rozmowe.

Rozmawiat: Ryszard Rzebko
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WYROK TRYBUNALU

Ograniczenie formy
niezgodne z Konstytucjg

tacznie elektroniczna forma ztozenia wnio-
sku o dofinansowanie do PFRON nie jest
zgodna z Konstytucja.

6 lutego 2007 r. Trybunat Konstytucyjny rozpoznat
pytanie prawne Naczelnego Sadu Administracyjnego doty-
czgce formy ztozenia wniosku o dofinansowanie do PFRON.

Trybunat Konstytucyjny orzekt, ze art. 26¢ ust. 1 pkt
1i2, ust. la, w zwigzku z ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych w zakresie,
w jakim ogranicza mozliwo$¢ ztozenia miesiecznych
informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach
niepetnospraw nosci pracownikéw oraz mozliwosc¢ ztoze-
nia wniosku o wyptate miesiecznego dofinansowania
za dwa miesigce tylko do formy transmisji danych
w formie dokumentu elektronicznego, bez zapewnienia
innego sposobu dokonania tych czynnosci w sytuaciji,
gdy skorzystanie z tej drogi transmisji danych stato sie
obiektywnie niemozliwe lub istotnie utrudnione, jest nie-
zgodny z art. 2 w zwigzku z art. 32 ust. 1oraz z art. 69
Konstytucji.

Trybunat Konstytucyjny stwierdzit, ze ustawodawca na-
ruszyt zasade demokratycznego panstwa prawnego, gdyz nie
zapewnit adresatom prawa mozliwosci dostosowania sie do
sytuacji szczegolnych, bedacych poza zakresem ich oddzia-
tywania. Arbitralnie uregulowat powinno$¢ pracodawcy, nie
uwzgledniajgc wynikajacych z tego potencjalnych zagrozen
i pozbawiajagc pracodawce mozliwosci realizacji jego
uprawnien. Kwestionowana regulacja wprowadza regute,
ze wnioski do PFRON sktadane sg w formie dokumentu
elektronicznego przez teletransmisje danych. Od tej reguty
ustawodawca przewidziat wyjatek: tylko pracodawca zatrud-
niajacy nie wiecej niz pieciu pracownikéw moze przekazy-
wac te dane pisemnie. Ochrona prawna podmiotéw, ktérych
sytuacje prawng regulujg kwestionowane przepisy jest bez-
zasadnie gorsza.

Zdaniem Trybunatu zostata wiec naruszona réwniez
konstytucyjna zasada rownosci. Kwestionowane przepisy sg
takze niezgodne z zapisem Konstytucji stanowigcym, ze
osobom niepetnosprawnym wiadze publiczne udzielajg
pomocy w zabezpieczeniu egzystencji, przysposobieniu do
pracy oraz komunikacji spotecznej. Ten zapis powoduje wiec
powstanie po stronie panstwa pewnych obowigzkéw wzgle-
dem podmiotéw ,,wyreczajgcych” je w wypetnianiu zadan
publicznych. Trybunat zasygnalizowat tez koniecznos¢
podjecia przez ustawodawce postepowania legislacyjnego,
ktére doprowadzitoby do kompleksowego uregulowania
problematyki przekazywania danych droga elektroniczna.

Wyrok jest ostateczny, ajego sentencja podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Ustaw.

Info: KIG-R



Badanie i ocena

GMINO, JAKA

Niewiedza, niska aktywnosc, dobre

Jednym z bardziej spektakularnych przedsiewziec ostatniego okresu
byto przeprowadzenie i podsumowanie wynikow pierwszych
ogolnopolskich badan dotyczacych dziatalnosci gmin na rzecz oséb
niepetnosprawnych oraz - co bardzo istotne - oceny tej dziatalnosci
przez samych zainteresowanych. 15 lutego w Warszawie te wyniki

i oceny zaprezentowano na konferencji ,,Gmino, jaka jestesf"

badaniach, przeprowa-
dzonych przez PENTOR
na zlecenie Funduszu,
wzieto udziat 2177 gmin (85 proc. gmin
w Polsce) oraz ponad 5 tys. oséb niepet-
nosprawnych w wieku produkcyjnym.
Ostateczne konstatacje niestety nie brzmig
zbyt pozytywnie. Zaledwie bowiem trzy
procent gmin zna problemy niepetno-
sprawnych dotyczace zaréwno ich sytu-
acji rodzinnych jak i zatrudnieniowych,
chociaz - co znamienne - az 57 proc.
z nich wystawia sobie bardzo wysokg
ocene swoich dziatari. Tymczasem tylko
18 proc. niepetnosprawnych pozytywnie
ocenia prace gmin na ich rzecz. Niestety,
wedtug raportdw, réwniez wiekszos$¢
gmin wiejskich nie wychodzi poza utarty
schemat i poza wsparciem finansowym
i pomocg materialng przekazywana
przez osrodki pomocy spotecznej nie po-
dejmuje zadnych innych dziatan na rzecz
niepetnosprawnych.

Wyniki badania dziatalno$ci gmin na
rzecz 0s6b niepetnosprawnych z pewno-
Scig pozwolity oceni¢ przygotowanie sa-
morzadéw gminnych do $wiadczenia im
pomocy i zainicjowa¢ ogo6lnopolska dys-
kusje nad organizacja systemu wsparcia
dla tej grupy oséb w zakresie rehabilita-
cji spotecznej i zawodowej.

Warto podkresli¢, ze urzednicy samo-
rzadowi postrzegaja swoje dziatania na-
zbyt pozytywnie, bo przede wszystkim
nie posiadajg podstawowych danych sta-
tystycznych dotyczacych populacji 0s6b
niepetnosprawnych mieszkajgcych na
ich terenie. Jedynie 10 proc. gmin po-
siada dane o liczbie niepetnosprawnych
mieszkancow, pie¢ procent gmin posia-
da wiedze o rodzaju i stopniu niepetno-
sprawnosci, dwa procent zna stope bez-
robocia wséréd niepetnosprawnych, a trzy
procent gmin posiada dane na temat ich
probleméw finansowych, mieszkanio-
wych i zatrudnieniowych.

zorganizowanejp/~zez PFRON.

Z organizacjami pozarzadowymi
gminy za rzadko podejmujg statg wspot-
prace, zupetnie nie wykorzystujac ich
potencjatu, mimo, iz wysoko oceniajg
ich dziatalno$¢. Nic wiec dziwnego,
ze wcigz najwiekszym wsparciem dla
niepetnosprawnych pozostaje przede
wszystkim rodzina, potem oS$rodek
pomocy spotecznej. PFRON, a dopiero
na koricu powiatowe centrum pomocy
rodzinie.

Niestety wiekszos¢ gmin jest pasyw-
na w poszukiwaniu informacji na temat
niepetnosprawnych i ich potrzeb i nie
zdaje sobie sprawy z ich trudnego poto-
zenia na rynku pracy i dysproporcji
w jakosci zycia, co dotyczy przede
wszystkim niepetnosprawnych miesz-
karicéw gmin wiejskich, ale rowniez
i miejskich, nie docenia réwniez wagi ich
probleméw natury psychologicznej
i zdrowotnej, wynikajagcej z samej
niepetnosprawnosci oraz bardzo trudnej
sytuacji mieszkaniowej i finansowej.

Az 26 proc. niepetnosprawnych
okresla swoje warunki mieszkaniowe
jako bardzo zte, a nawet tragiczne,
37 proc. jest niezadowolonych ze swo-
ich warunkéw mieszkaniowych i wypo-
sazenia. Sami niepetnosprawni maja
dos¢ niskg swiadomos$¢ sposobow i ro-
dzaju pomocy, ktérej mogg im udzieli¢
gminni urzednicy. Wine za to w duzej
mierze ponosi niewystarczajacy system
informowania o dostepnosci i jakosci
oferowanego wsparcia i zbyt mate zain-
teresowanie samych urzednikéw ich
sytuacja zyciowa.

Na potrzeby badania stworzono
,0g0Iny wskaznik zadowolenia zjako-
§ci zycia”, bedacy Srednig arytmetycz-
ng zadowolenia wskazywanego przez
okre$lonego respondenta. Dotyczyt on
oceny wyposazenia gospodarstwa do-
mowego. dostepu do opieki medycznej,
pomocy i opieki bytowej, sytuacji

finansowej gospodarstwa domowego,
mozliwosci ksztalcenia i uczenia sie,
rozwoju zawodowego isytuacji naryn-
ku pracy. Ujawnione roznice miedzy
wojewodztwami w jakos$ci zycia 0s6b
niepetnosprawnych nie zawsze pokry-
wajg sie z przekonaniami samorzadow.

W wojewdédztwach: podlaskim,
lubelskim, $wietokrzyskim i $lgskim
samorzadowcy okreslili bardzo niska
liczbe oséb niepetnosprawnych boryka-
jacych sie z problemami, natomiast sami
zainteresowani jako$¢ swojego zycia
ocenili najgorzej!

Roéwniez dziatania w zakresie reha-
bilitacji zawodowej bardzo nisko oce-
nili niepetnosprawni z wojewddztw
lubelskiego, t6dzkiego, lubuskiego,
podlaskiego i Swietokrzyskiego. Nega-
tywnie ocenili takze aktywno$¢ w tym
zakresie gmin wojewo6dztwa $lgskiego,
chociaz ich samorzady wystawity sobie
diametralnie rézng ocene - zaskakuja-
co dobra.

Ze zlej sytuacji zyciowej swoich
mieszkancow zdajg sobie sprawe gminy
warminsko-mazurskie oraz podkarpac-
kie. Najwyzsze za$ zadowolenie z pracy
gmin na swoja rzecz wyrazaja niepetno-
sprawni z wojewddztw zachodniopo-
morskiego, pomorskiego i dolnoslgskie-
go. rowniez samorzady tych gmin
wykazujg wiekszg niz w innych regio-
nach wiedze na temat ich problemow.

Az 92 proc. gmin nie ma programu
walki z bezrobociem ws$rdd niepetno-
sprawnych. i nie wykazuje inicjatywy
w zakresie ich aktywizacji zawodowej.
Najaktywniejsze na tym polu sg samo-
rzady z wojewo6dztwa matopolskiego.
Rysuje sie do$¢ wyrazny zresztg podziat
na potnocno-wschodnia i srodkowag
cze$¢ kraju, ktére pozostajg wyraznie
w tyle za Polska zachodnig (z wyjatkiem
woj. lubuskiego) i potudniowa w dzia-
faniach na rzecz os6b niepetnospraw-
nych w zakresie rehabilitacji zawodowej
i spotecznej.

Samorzady gminne najczeSciej
podejmujg dziatania najprostsze, rzadziej
angazujg sie w specyficzne dziatania
pomocowe dla niepetnosprawnych.
W wielu bowiem gminach nie radzg
sobie z ciezarem obowigzkow w zakre-
sie rehabilitacji zawodowej i spotecznej.
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JESTES?

samopoczucie

a do instytucji powiatowych, na kto-
rych spoczywa gtdwny obowigzek
Swiadczenia pomocy, wiekszosci nie-
petnosprawnym jest po prostu za da-
leko. Wielu potrzebujacych tej pomo-
cy nie potrafi sie samodzielnie po nig
zgtosi¢. W tej kwestii, jak rowniez pod
wzgledem aktywnos'ci gmin rysuje sie
takze wyrazny podziat terytorialny na
Polske zachodnig i wschodnig, badanie
ujawnito tez ogromne dysproporcje
miedzy gminami wiejskimi i miejski-
mi w dostepie do instytucji i organiza-
cji wsparcia.

Wyniki badan wskazujg, iz samorza-
dy nie majg opracowanych i wdrozo-
nych programdw dziatan na rzecz os6b
niepetnosprawnych i nie majg wystar-
czajacej liczby etatébw przeznaczonych
wytgcznie do obstugi oséb niepetno-
sprawnych. Brak jest w wiekszosci
gmin szczeg6towego planowania
wydatkéw i zadan dotyczacych oséb
niepetnosprawnych.

Podsumowujgc: w opinii niepetno-
sprawnych gminy nie angazujg sie
w dziatania na rzecz rehabilitacji zawo-
dowej i nie znajg poziomu bezrobocia
wsrdd niepetnosprawnych, nie wykazu-
ja inicjatywy w zakresie aktywizacji za-
wodowej, podnoszenia kwalifikacji
i ksztatcenia os6b niepetnosprawnych.

Wysokim oczekiwaniom niepetno-
sprawnych w zakresie pomocy spotecz-
nej gminy réwniez nie umiejg sprostac,
zaréwno pod wzgledem kadrowym, jak
i finansowym. Obecny system organiza-
cji wsparcia oséb niepetnosprawnych
jest niedostosowany do ich potrzeb
i mozliwosci. Z catg pewnoscig koniecz-
na bedzie dyskusja na temat przesunie-
cia czesci Srodkow z samorzadéw powia-
towych do gminnych na realizacje
zadan narzecz 0s6b niepetnosprawnych.

Bez wzgledu na regionalne zrézni-
cowanie sytuacji 0s6b niepetnospraw-
nych i dziatalno$ci gmin na ich rzecz,
to whasnie samorzady gminne sg insty-
tucjami najblizszymi osobom niepetno-
sprawnym. Od nich zaleze¢ powinna
ich jakos$¢ zycia, warto wiec zrobié
wszystko, by podnie$¢ skuteczno$é ich
dziatan.

niwa
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NOWE ROZPORZADZENIE

Wazne dla pracodawcow

22 lutego weszto w zycie nowe rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
29stycznia 2007 r. (Dz.U. nr 20 poz. 118 z 8.02.2007 r.) w sprawie udzielania
pomocy przedsiebiorcom zatrudniajagcym osoby niepetnosprawne. Nie wprowa-
dza ono istotnych zmian prawnych w stosunku do dotychczas obowigzujgcego
rozporzgdzenia RM z dnia 18 maja 2004 r,, ktore utracito wazno$¢. Poza zmiana-
mi porzagdkowymi wprowadza ono mozliwo$¢ ubiegania sie o pomoc w formie
notyfikacji pomocy indywidualnej zatwierdzanej przez Komisje Europejska,
0 ktéra ubiegac sie moga przedsiebiorcy, ktérzy przekroczyli putap 15 min euro
w trakcie kolejnych trzech fat.

Rozporzadzenie obowigzywac bedzie do dnia 31 grudnia 2008 r.
BaS

ZALOZENIA | POSTULATY

Nowe programy PFRON
Imozliwa zmiana ich procedur

W potowie stycznia PFRON przedstawit zatozenia do trzech nowych progra-
mow, ktore zamierza wprowadzi¢ w 2007 r.

1 ,Uczen na wsi” - program pomocy w zdobyciu wyksztatcenia przez osoby
niepetnosprawne zamieszkujgce tereny wiejskie, adresowany do uczniow szkoét
ponadgimnazjalnych. W jego ramach proponuje sie dofinansowanie przeznaczone
na pokrycie kosztdw zwigzanych m.in. z optatami za szkote, zakwaterowaniem,
dojazdami do szkoty, uczestnictwem w zajeciach rehabilitacyjnych, zakupem przed-
miotow utatwiajacych lub umozliwiajacych nauke, dostepem do internetu, wyjaz-
dami organizowanymi w ramach zaje¢ szkolnych.

2. ,Sprawny dojazd” - program pomocy w nabyciu przez osoby niepetnosprawne
majace trudnosci w przemieszczaniu sie samochodu osobowego oraz prawa jazdy
kategorii B.

Kwota udzielonej dotacji bedzie uzalezniona od wysokosci dochodow i ceny
samochodu, ale nie bedzie mogta by¢ wyzsza niz 40 proc. wartosci samochodu.
Program przewiduje takze dofinansowanie do kosztéw uzyskania przez osobe
niepetnosprawng prawa jazdy kat. B.

3. ,Trener” - program zatrudniania wspomaganego 0sOb niepetnosprawnych.
Srodki Funduszu przeznaczone beda na finansowanie szkoleri oraz wyptate wyna-
grodzen treneréw (asystentow zawodowych). Celem programu jest trwate wpro-
wadzenie 0s6b niepetnosprawnych na otwarty rynek pracy przy wykorzystaniu
pomocy asystenta zawodowego.

Szczego6towe zatozenia wymienionych programéw miaty by¢ przedstawione
przez PFRON do korica stycznia br.

Na spotkaniu Andrzeja Sochaja. p.o. prezesa Zarzagdu PFRON z przedstawicie-
lami aktywnych srodowiskowych organizacji pozarzagdowych. 16 stycznia, postu-
lowali oni m.in. zmiane procedur przyznawania $rodkéw na realizowane przez te
organizacje projekty, by otrzymywaty je one w pierwszej potowie roku (najpdzniej
na przetomie lutego i marca), w innym przypadku zmusza je to bowiem do zawie-
szania w tym okresie dziatalnosci, ze szkodg dla beneficjentow lub zaciagania
drogich, komercyjnych kredytow.

Whynikajace z tych procedur marnotrawstwo Srodkéw skutkuje ogromnym utrud-
nieniem w realizacji zadan, nie znajduje ponadto racjonalnego uzasadnienia.

Zatozenia i procedury realizacji programu ,Partner” majg by¢ przedmiotem

roboczego spotkania przedstawicieli organizacji pozarzagdowych i Funduszu.
Jotka



Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych,

Al. Jana Pawta 1113

00-828 Warszawa

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
- kontynuujac tradycje lat ubiegtych -

ogtasza

V Ogolnopolski Konkurs na najlepszy
program dziatan realizowanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego

na rzecz os6b niepetnosprawnych
~ROWNE SZANSE, ROWNY DOSTEP” 2007.

Whnioskodawca w Konkursie sg jednostki samo-
rzadu terytorialnego szczebla gminy i powiatu
(wtym ich jednostki organizacyjne pod warunkiem
uzyskania pisemnej akceptacji wtasciwego organu
statutowego jednostki samorzadu terytorialnego).
Z udziatu w Konkursie wyklucza sie laureatéw
ubiegtorocznej edycji konkursu. Organizacje
pozarzadowe moga by¢ partnerami w realizacji
poszczegbélnych zadan wnioskowanego projektu.
Projekt zgtoszony do konkursu musi by¢ przyjety
odpowiednig uchwatg jednostki samorzadu
terytorialnego.

Wnioskodawcy wnioskujg w podziale na dwie

kategorie (miasta na prawach powiatu wnioskujg

w ramach drugiej kategorii):

a) pierwsza - gminy wiejskie i gminy miejskie
niebedgce powiatami,

b) druga - powiaty.

Projekty konkursowe nalezy przestac¢ - wraz z kartg
zgtoszeniowg - w formie papierowej oraz
elektronicznej na adres
malgorzata.radziszewska@ pfron. org.pl

lub

maria. staszczuk@ pfron. org.pl

w terminie do 30 kwietnia 2007 r.

(decyduje data stempla pocztowego)

na adres:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji

Oso6b Niepetnosprawnych,

Al. Jana Pawla 1113, 00-828 Warszawa

Dziat Komunikacji Spotecznej

z dopiskiem

~ROWNE SZANSE, ROWNY DOSTEP”
- KONKURS 2007

Formularz karty zgtoszeniowej oraz regulamin
Konkursu znajduje sie na witrynie

www.pfron.org.pl
w zaktadce INFORMACJE/KONKURSY 2007.

zaprasza do udziatu

w IV edycji Ogdlnopolskiego Konkursu na
najlepsza prace magisterska lub doktorska,
ktorej tematem badawczym jest zjawisko
niepetnosprawnosci w wymiarze
zdrowotnym, zawodowym lub spotecznym
»OTWARTE DRZWI”.

Do Konkursu przystepowa¢ mogg absolwenci
studiow magisterskich i doktoranckich oraz
osoby, ktére obronity prace doktorska w innym
trybie. Prace moga zgtosi¢: dziekan wydzialu,
dyrektor instytutu, promotor lub recenzent.
Do Konkursu moga by¢ zgtoszone prace obro-
nione do 24 miesiecy przed dniem ogtoszenia
Konkursu tji. 1 marca 2007 roku.

Z udziatu w konkursie wyklucza sie laureatow
ubiegtorocznej edycji konkursu.

Prace magisterskie oceniane bedgw nastepujacych
kategoriach:

v rehabilitacja medyczna
v  rehabilitacja zawodowa
v rehabilitacja spoteczna

Projekty konkursowe nalezy zgtaszac
w formie papierowej i elektronicznej na adres:
Magdalena_Karowska@ pfron. org.pl
lub
Izabela_Siemaszko@ pfron. org.pl
w terminie do 30 kwietnia 2007 r.
(decyduje data stempla pocztowego)
na adres:
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych,
Al. Jana Pawia 1113, 00-828 Warszawa
Dziat Komunikacji Spotecznej
Z dopiskiem na kopercie

LOTWARTE DRZWI” - KONKURS
Formularz karty zgtoszeniowej znajduje sie na

witrynie www.pfron.org.pl
w zakladce INFORMACJE/KONKURSY 2007

Szczegodtowy regulamin Konkursu udostepniony
jest na witrynie internetowej PFRON
www.pfron.org.pl

O rozstrzygnieciu Konkursu wszyscy uczestnicy
zostang poinformowani osobnym pismem.
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LODOLAMACZE PO RAZ DRUGI

Wskazuja | wytyczajg droge

deg konkursu Lodotamacze -

ktorego druga edycje zorgani-

zowata i zainaugurowata
w styczniu Polska Organizacja Praco-
dawcow Os6b Niepetnosprawnych -
jest nagradzanie firm, przedsiebiorcow
i 0séb prywatnych w sposob szczegdl-
ny angazujacych sie w rozwigzywanie
probleméw o0s6b niepetnosprawnych,
tworzacych nowe i coraz lepszej jako-
§ci miejsca pracy, oraz dostrzegajacych
sens i koniecznos'¢ ich rehabilitacji
i aktywizacji zawodowe;j.

Istota Konkursu Lodotamacze to:
promocja przedsiebiorstw, ktére
wyrézniajg sie profesjonalng polity-
kg personalna, w sposéb szczeg6lny
otwarta na problemy oséb niepetno-
sprawnych.
zacheta do tworzenia nowych miejsc
pracy dla pracownik6éw niepetno-
sprawnych oraz podnoszenia standardu
juz istniejacych,

- pomoc w zarzadzaniu zasobami ludz-
kimi os6b niepetnosprawnych
poprzez wskazanie odpowiednich
wzorcdw ianalize poziomu inwesto-
wania w rozwo6j niepetnosprawnych
pracownikéw oraz kultury organiza-
cyjnej przedsiebiorstw zatrudniajg-
cych, osoby niepetnosprawne,
propagowanie wsrod pracodawcow
dziatalnos$ci prospotecznej oraz
cztonkostwa w organizacjach poza-
rzgdowych.

Statuetka Lodotamacza jest wyr6z-
nieniem dla tych, ktérzy decydujac sie
na zatrudnienie 0s6b niepetnospraw-
nych. jednocze$nie prowadzg wobec
nich przyjazna polityke personalng,
przetamuja bariery, walczg z niechecia
i obojetnoscig spoteczna.

Dlatego tez inicjatywa POPON
w szczegOlnosci skierowana jest do tych
przedsiebiorcéw, ktérzy majg Swiado-
mos¢, iz prowadzenie odpowiedzialnego
biznesu nie tylko przynosi korzysci ich
firmom, ale wiedza, jak duze znaczenie
ma praca w procesie rehabilitacji i inte-
gracji petno- i niepetnosprawnych.

Organizatorzy pragna, by idea Kon-
kursu zainteresowata rowniez tych
z pracodawcow, ktérzy z problematyka
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zatrudniania os6b niepetnosprawnych
jeszcze sie nie zetkneli, by poprzez wy-
miane doswiadczen mogli sie przeko-
nac, ze sg to petnowartosciowi pracow-
nicy, zaangazowani w sprawy firmy.

Inicjatywa ta coraz mocniej wpisu-
je sie w kalendarz imprez spotecznych,
czego wyrazem jest objecie patronatem
honorowym tegorocznej edycji Kon-
kursu przez matzonke Prezydenta
Rzeczpospolitej Polskiej Panig Marig
Kaczynska.

Konkurs sktada sie z dwoch
etapow: regionalnego i centralnego.
W pierwszym etapie niezalezne kapi-
tuly, na podstawie nadestanych mate-
riatbw, dokonajag analizy i wytonia
finalistow regionalnych. Zwyciezcy
pierwszego etapu przechodzg do cen-
tralnego etapu Konkursu, w ktorym
kapituta wytoni laureatow ogdlnopol-
skich Lodotamaczy 2007.

Kapituty wytonig zwyciezcow

w nastepujacych kategoriach:

- zaktad pracy chronionej

- otwarty rynek

- pracodawca nieprzedsiebiorca (m.in.:
administracja publiczna, NGO, orga-
nizacje, uczelnie wyzsze, stowarzy-
szenia itp.)

oraz w nowej kategorii:

- przedsiebiorca - osoba niepetno-
sprawna.

W tym roku po raz pierwszy wyto-
niony zostanie laureat w tej ostatniej
kategorii.

Wedtug danych ZUS w Polsce
mamy okoto 68 tys. niepetnosprawnych

pOPo*

przedsiebiorcow. Muszg oni zmagac sie
nie tylko z twardymi zasadami gry ryn-
kowej, ale rowniez z wtasnymi ograni-
czeniami. - Chcemy promowac takie
postawy, bo sg one najlepszym dowo-
dem, ze choroba nie musi zamykaé dro-
gi do prowadzenia witasnego biznesu.
Co wiecej, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej to apogeum niezalezno-
§ci osoby niepetnosprawnej, poniewaz
wymaga aktywnosci, wziecia sprawy
we wiasne rece i odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje - tlumaczy Jan
Zajac, prezes Zarzadu POPON.

- Dostep do pracy dla 0s6b niepetno-

sprawnych jest wcigz ograniczony -
powiedziata Maria Kaczynska, patron
honorowy Konkursu - z jednej strony
przez obawy pracodawcéw, ze zatrudnia-
jac osobe niepetnosprawna nie beda mieli
wydajnego pracownika, z drugiej za$
przepisy prawne sg tak skonstruowane,
ze firmom nie optaca sie zatrudniaé tych
0s6b. Liczba firm, ktére dajg prace tym
osobom jest wcigz zbyt mata. Jednak
optymistyczne jest to, ze z roku na rok
jestich coraz wiecej, a takze to, ze osoby
niepetnosprawne w coraz wiekszym stop-
niu moga liczy¢ na organizacje angazu-
jace sie w efektywne szukanie kontak-
toéw ze Swiatem pracodawcow.

Kapituty majg prawo do przyzna-
nia dodatkowych wyréznien:

- Super Lodotamacz - dla najlepszego
z najlepszych - np. firma, organizacja,
stowarzyszenie, fundacja, spotdzielnia,
instytucja, placéwka edukacyjna, zwig-
zek zawodowy, urzad, izba gospodar-
cza czy konsorcjum, ktory poprzez
swoje dziatania w sposéb wyjatkowy
i niepodwazalny przyczynia si¢ do po-
prawy sytuacji oséb niepetnospraw-
nych na rynku pracy.

- Lodotamacz Specjalny - dla osoby
o wybitnych dokonaniach na rzecz
niepetnosprawnych.

Rozwiagzanie Konkursu i ogtoszenie
wynikow nastgpi na Wielkiej Gali
LODOLAMACZY w maju 2007 r.

Wiecej informacji na stronie:
www.lodolcimacze.pl
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Bariery informacyjne a zatrudnienie

rojekt ,,Badanie znaczenia ba-
Prier informacyjnych dla zwiek-
szenia mozliwosci zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych”, ktérego reali-
zatorem jest Krajowa Izba Gospodarczo-
Rehabilitacyjna, wspdéfinansowany jest
z EFS. Jego celem zasadniczym jest dia-
gnoza w skali catego kraju oraz poszcze-
goélnych regionéw poziomu barier infor-
macyjnych ograniczajgcych mozliwosci
wzrostu zatrudnienia os6b niepetno-
sprawnych. Realizowany byt poprzez
badania metodami kwestionariuszowa
i ekspercka na probie 1120 respondentéw
w tym 640 przedstawicieli przedsigbior-
cow otwartego i chronionego rynku
pracy oraz 480 przedstawicieli jednostek
administracji publicznej.

Efektem projektu - précz wymienio-
nej diagnozy - ma by¢ wybor i promocja
najskuteczniejszych narzedzi wspieraja-
cych wzrost zatrudnienia tej grupy oséb.

Jego podsumowaniem byta zorgani-
zowana przez KIG-R konferencja praso-
wa, ktdéra odbyta sie 2 1lutego w Centrum
Konferencyjno-Kongresowym Prywatnej
Wyzszej Szkoty Biznesu i Administracji
w Warszawie.

Metodologia badan
W projekcie

Zagadnienie to zaprezentowat
dr Jerzy Chorazuk.

Badanie objeto: zaktady zatrudniaja-
ce osoby niepetnosprawne, niezatrudnia-
jace 0s6b niepetnosprawnych oraz lokal-
ng administracje samorzadows. Zrealizo-
wano go na terenie 16 wojewodztw i 32
powiatéw po dwa powiaty w kazdym wo-
jewddztwie - kierujac sie kryterium naj-
Wyzszego i najnizszego poziomu bezro-
bocia wsréd os6b niepetnosprawnych.

Préba badawcza obejmowata 1120
wywiadéw. Podstawowym celem badaw-
czym byta:

- diagnoza dotyczaca barier informa-
cyjnych ograniczajgcych mozliwos¢ wzro-
stu zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w trzech typach pracodawcoéw,

- identyfikacja i poznanie sity oddzia-
tywania dostepnych i oczekiwanych
nos$nikow informacji przy korzystaniu
z roznych zrodet informacji,

- identyfikacja skutecznych metod
i narzedzi do likwidacji barier w zatrud-
nianiu oséb niepetnosprawnych.

- badanie réznic w praktyce zaktadéw oraz trudno$¢ w opracowaniu skutecznych

wobec analizowanych zagadnien w zalez-
nosci od typu badanego zaktadu, regio-
nu, powiatu.

Bariery informacyjne
a zatrudnianie
0s6b niepetnosprawnych

Ten kluczowy dla projektu i konferen-
cji temat przedstawit dr inz. Andrzej
Barczynski.

Zardwno z pozycji osoby niepetno-
sprawnej jak i pracodawcy istnieje wiele
barier, ktére przyczyniaja sie do niskiej
aktywnosci zawodowej o0s6b niepetno-
sprawnych. Sg one nader trudne do
klasyfikacji i usystematyzowania. Przy-
czyny takiej sytuacji wynikajg z czterech
obszarow uwarunkowan, ktére mozna
okres$li¢ nastepujgco: z postawy osoby
niepetnosprawnej, postawy pracodawcy,
warunkéw Ssrodowiska pracy i otoczenia
zewnetrznego.

Wsrdd przyczyn, ktére mozna przypi-
saC osobie niepetnosprawnej jest
konieczno$¢ poddania sie rehabilitacji
leczniczej, opiece lekarskiej, jej cechy
psychiczne (np. nizsza koncentracja),
ograniczenia wynikajace z niepetnospraw-
nosci, profil psychologiczny (m.in. niska
samoocena i nizsze umiejetnosci) itp.

Na decyzje i postawy pracodawcy
zasadniczy wptyw moga mie¢ dodatko-
we obowigzki wynikajace z zatrudnienia
osoby niepetnosprawnej, koniecznosé
ponoszenia podwyzszonych kosztéw
dziatalnosci firmy oraz funkcjonujace
uprzedzenia i stereotypy.

Przyczyny, jakie zwigzane sg ze $ro-
dowiskiem pracy sg pochodng konieczno-
§ci dokonania ewentualnych zmian i ada-
ptacji stanowiska pracy oraz nastawieniem
do pracownikdw z niesprawno$ciami ich
przetozonych i wspGtpracownikow.

Natomiast w ramach otoczenia ze-
whnetrzego wyrGzniamy cztery grupy po-
tencjalnych przyczyn niskiej aktywnosci
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych:
zwigzane z systemem funkcjonowania
systemu rehabilitacji zawodowej, barier
wobec 0s6b niepetnosprawnych, warun-
kow charakteryzujacych rynek pracy
i otoczenie prawne.

Rodzaj wystepujacych barier, ich prze-
nikanie si¢ unaocznia ztozono$¢ problemu

rozwigzan. Skutki poswiadczone danymi
statystycznymi potwierdzajg niskg efek-
tywnos¢ dotychczasowych dziatan na ni-
wie wzrostu aktywnos$ci zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych.

Jednym z elementow projektu byta
proba identyfikacji jakosciowej i iloscio-
wej barier dla wzrostu zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych.

Badania przeprowadzono na trzech
grupach: 320 pracodawcéw zatrudniaja-
cych osoby niepetnosprawne, 320 praco-
dawcéw niezatrudniajgcych tych oséb
oraz 640 przedstawicieli administracji
lokalnej. W kwestionariuszach wskazano
katalog 40 potencjalnych barier w ramach
wymienionych wczesniej czterech obsza-
row przyczyn powstawania tych barier.

Analiza wynikéw badar reprezentan-
tow dwoch grup pracodawcow wykazata,
ze dla nich najistotniejsze bariery zwigza-
ne sg z otoczeniem systemu - w tym ztozo-
ne procedury wsparcia finansowego, brak
stabilnosci prawa i warunkéw wsparcia,
przeciwwskazania ze wzgledu na stan zdro-
wia i wymagania dotyczace przystosowa-
nia obiektéw - najmniejsze znaczenie majg
za$ bariery zwigzane z postawami 0sob
niepetnosprawnych oraz wobec nich.

Natomiast reprezentaci administracji
lokalnej jako najistotniejsze bariery wska-
zali: brak ofert pracy dla 0s6b niepetno-
sprawnych. wysokie ogdlne bezrobocie,
bariery transportowe, ztozone procedury
wsparcia finansowego, konkurencyjnos¢
0s0b petnosprawnych, wymagania dotycza-
ce przygotowania obiekt6éw, brak stabilno-
$ci warunkéw wsparcia finansowego, brak
stabilnosci prawa. Za najmniej istoUie uzna-
li: obawe pracodawcéw przed niekorzyst-
nym klimatem medialnym, uprzedzenia
personelu kierowniczego i wspGtpracowni-
kéw, wysokie oczekiwania ptacowe, obiek-
tywnie nizszajakos¢ pracy 0séb niepetno-
sprawnych, obserwowany brak potrzeb
zarobkowania przez osoby niepetnospraw-
ne, opinie o niskiej jakosci pracy oséb
niepetnosprawnych. Opinie te pokrywajg
sie z opiniami pracodawcow.

W badaniu zastosowano ankiete,
ktéra umozliwita ocene metod i narzedzi,
ktore wptywajg na zaspokojenie potrzeb
i usuwanie barier dla wzrostu poziomu za-
trudniania os6b niepetnosprawnych
w nastepujacych zakresach tematycznych:
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0S0Ob niepetnosprawnych

edukacja 0séb niepetnosprawnych, eduka-
cja pracodawcow, edukacja administracji
lokalnej, pomoc zewneu-zna dla pracodaw-
cow, pomoc zewnetrzna dla administracji
lokalnej, regulacje prawne oraz udostep-
nienie i wspomaganie. Spos'réd wskaza-
nych potencjalnych metod i narzedzi, kto-
re w opinii wszystkich respondentéw
w sposob najbardziej istotny mogg wpty-
wac na zaspokajanie potrzeb i usuwanie
barier wzrostu poziomu zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych, najwiecej wskazan
uzyskaty: dofinansowanie wynagrodzen
0s6b niepetnosprawnych, programy celo-
we dla administracji lokalnej, wsparcie in-
formacyjne administracji lokalnej ze
szczebla centralnego, szkolenia admini-
stracji lokalnej, szkolenie zawodowe 0s6b
niepetnosprawnych, ulgi i zwolnienia po-
datkowe dla pracodawcow zatrudniaja-
cych osoby niepetnosprawne, wsparcie
szkoleniowe administracji lokalnej, porad-
nictwo prawne dla pracodawcdw, szkole-
nia pracodawcow, przekwalifikowanie
0s6b niepetnosprawnych.

W projekcie oceniono rowniez dostep-
nos$¢ oraz oczekiwania wobec przedmio-
téw informacji. Celem analizy byto usta-
lenie hierarchii dostepnosci przedmiotow
informacji, wytypowanie szesciu najistot-
niejszych oczekiwanych przedmiotdw in-
formacji, oraz sze$¢ najistotniejszych
przedmiotow informacji, dla kérych wy-
stepuja najwieksze réznice pomiedzy oce-
ng stanu oczekiwanego oraz stanu obec-
nego. Przeprowadzono réwniez badania
dotyczace oczekiwanych nosnikéw infor-
macji, ktére w ocenie respondentéw po-
winny by¢ preferowane dla skutecznego
zwiekszenia aktywnosci zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych oraz ich dostepnosé.
Kazda z badanych grup miata do wyboru
18 potencjalnych przedmiotdéw informa-
cji. Okazalo sie, iz najbardziej preferowa-
ne sg druki urzedowe (Dziennik Ustaw
i Monitor Polski) oraz internet.

Przeprowadzone ogélnopolskie badania
natrzech grupach respondentdéw wykazujg
bardzo podobng ocene sytuacji. Za najistot-
niejsze dla wzrostu zatrudniania 0s6b
niepetnosprawnych wskazuja bariery
zwigzane z otoczeniem systemu, a w szcze-
golnosci: ztozone procedury wsparcia finan-
sowego, brak stabilnosci prawa, skompli-
kowane zapisy regulacji prawnych.
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Wskazane w wynikach bada meto-
dy i narzedzia, ktére moga wptynac¢ na
zaspokajanie potrzeb i usuwanie barier
majg charakter ekonomiczny (dofinanso-
wania, ulgi) oraz edukacyjny (szkolenia,
poradnictwo ekonomiczne). Sprawnie
funkcjonujacy system dofinansowan
wskazywany jest przez wszystkie grupy
respondentow jako podstawowe i najbar-
dziej skuteczne narzedzie wzrostu zatrud-
nienia 0s6b niepetnosprawnych.

Osrodki Informaciji

Doswiadczenia Osrodkdw Informacji
dla Osob Niepetosprawnych prowadzo-
nych przez KIG-R w zaspokajaniu potrzeb
informacyjnych oséb niepetnosprawnych
zaprezentowat Bolestaw Nowak.

KIG-R do konica 2007 r. prowadzi trzy
Osrodki Informacji, ktdrych funkcjonowa-
nie finansowane jest przez PFRON: w to-
dzi, Rzeszowie i Koninie. ldeg ich powsta-
nia byto zapotrzebowanie na informacje
oraz ograniczona dostepno$¢ os6b niepet-
nosprawnych do informacji o przystugu-
jacych im uprawnieniach i instrumentach
wsparcia. Réwniez wsrdd pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne
oraz tych, ktérzy zamierzajg je zatrudnic¢
tylko 34,5 proc. zna urzedy zajmujace sie
problematyka os6b niepetnosprawnych.

Dlatego celem Osrodkéw jest zaspo-
kajanie potrzeb informacyjnych w kom-
pleksowym zakresie dla: os6b niepetno-
sprawnych, ich rodzin, opiekunow
i pomagajagcym tym osobom, urzedéw
i instytucji obstugujacych osoby niepetno-
sprawne, pracodawcOow o0s6b niepetno-
sprawnych oraz dla organizacji pozarza-
dowych dziatajgcych na ich rzecz. Zakres
przedmiotowy udzielanych informacjijest
nad wyraz szeroki, a dotychczasowa prak-
tyka wykazuje celowos$¢ dziatania tych
osrodkow. Zapewniajg one kompleksowa
informacje w jednym miejscu i podczas
jednego spotkania, czego nie zapewniajg
PUP, PCPR i POPS i inne instytucje.

Bariery prawne przeptywu
informacji w relacji
osoba niepetnosprawna -

otoczenie
...to temat referatu przedstawionego
przez dr. Tomasza Sienkiewicza.
W XXI wieku uzyskiwanie informaciji

N\

i komunikacja staty sie kluczowym wa-
runkiem sukcesu poszczeg6lnych os6b
i spoteczenstw. Dla oséb niepetnospraw-
nych dostep do informacji oraz porozu-
miewanie sie z otoczeniem jest warun-
kiem prowadzenia ,,sprawnego” zycia.
Przeptyw informacji jest na tyle wazny,
ze zostat podniesiony do rangi konstytu-
cyjnej, np. zgodnie z art. 69 Konstytucji
wiadze publiczne udzielajg pomocy 0so-
bom niepetnosprawnym m.in. w komu-
nikacji spoteczne;j.

Rowniez Karta Praw Os6b Niepet-
nosprawnych wyrdznia prawo osoby nie-
petnosprawnej do komunikacji miedzy-
ludzkiej, za posrednictwem instytucji do
tego powotanych np. telekomunikacji
i poczty.

Generalnie szczegdtowe przepisy
z zakresu komunikacji miedzyludzkiej
powinny zapewnia¢:

1 Dostepnos$¢ budynkéw placowek
pocztowych i telekomunikacyjnych.

2. Dostepnosc telefonéw i skrzynek pocz-
towych poprzez montaz na wysokosci
umozliwiajacej skorzystanie z nich oso-
bie niepetnosprawnej przy jednocze-
snym zachowaniu mozliwosci korzy-
stania z nich przez sprawng osobe.

3. Posiadanie w placowkach pocztowych
i operatorow sieci telefonicznych do-
stosowanych stanowisk obstugi os6b
niepetnosprawnych.

4. Doreczanie przesytek osobom ze
znacznym uszkodzeniem narzadu
ruchu i osobom niewidomym lub nie-
dowidzacym w miejscu ich pobytu.

5. Preferencje cenowe w przytaczeniu do
sieci i w abonamencie telefonicznym.

6. Oznakowanie stanowisk obstugi os6b
niepetnosprawnych oraz urzadzen
przystosowanych do obstugi przez ta-
kie osoby, w tym telefonéw oznaczo-
nych pismem Braille’a. Rozwigzania
techniczne i systemowe powinny
zmierza¢ w kierunku zapewnienia 0so-
bom niepetnosprawnym jak najwiek-
szej samodzielnosci w zakresie komu-
nikacji miedzyludzkiej.

Aby skutecznie likwidowaé bariery,
warto wprowadzi¢ ujednolicone i precyzyj-
ne zdefiniowanie pojecia barier i ich klasy-
fikacje. Autor referatu uwaza, ze do stow-
nika ustawy o rehabilitacji powinny trafi¢
jednoznacznie sformutowane definicje.
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Przyktadowo bariery funkcjonalne -
utrudnienia w korzystaniu przez oso-
be niepetnosprawng z przestrzeni
zyciowej cztowieka; bariery architek-
toniczne - utrudnienia w korzystaniu
z budynkdw iotoczenia; bariery urba-
nistyczne - utrudnienia w korzystaniu
z niezabudowanej przestrzeni publicz-
nej; bariery w komunikowaniu sie
- utrudnienia w porozumiewaniu
sie miedzy ludZmi i dostepie do in-
formacji; bariery transportowe -
utrudnienia w korzystaniu ze snrod
kow transportu, bariery techniczne
- utrudnienia w korzystaniu z prze-
strzeni zyciowej cztowieka wskutek
braku odpowiednio przystosowanych
urzadzen technicznych.

Do ustawy o rehabilitacji powin-
ny trafi¢ rowniez definicje likwida-
cji barier.

Likwidacja barier funkcjonal-
nych, ze swej istoty, polega w szcze-
golnosci na dofinansowaniu czynno-
§ci (ustug) lub inwestycji (dostawa,
zakup i montaz), ktorych celem jest
doprowadzenie $rodowiska osoby
niepetnosprawnej do stanu bez barier.

Likwidacja barier architekto-
nicznych polega na dokonywaniu
inwestycji lub czynno$ci majacych
na celu udostepnienie przestrzeni
architektonicznej osobom niepet-
nosprawnym.

Likwidacja barier w komuniko-
waniu sie¢ polega na umozliwieniu
osobie niepetnosprawnej porozumie-
wania si¢ z innymi ludZmi oraz do-
stepie do informacji, w szczegélno-
§ci poprzez dokonanie odpowiednich
inwestycji.

Likwidacja barier technicznych
polega przede wszystkim na inwe-
stycjach w sprzet techniczny pozwa-
lajacy osobie niepetnosprawnej na
samodzielne funkcjonowanie.

Bez umieszczenia w ustawie
o rehabilitacji jednoznacznie sfor-
mutowanych definicji wydatkowa-
nie srodkdéw publicznych bedzie
skazone pietnem dezorganizacji.
Autor proponuje zatem by w tek-
Scie ustawy o rehabilitacji postu-
giwano sie wylgcznie terminem
»bariery funkcjonalne”. Jak starat
sie on wykaza¢ na licznych przy-
ktadach btedy ustawodawcy w za-
kresie okreslenia kompetencji
poszczeg6lnych organéw admini-
stracji publicznej oraz patologicz-
ne stosowanie instytucji ,,uznania

administracyjnego” dyskwalifiku-

ja obecny system rehabilitacji

zawodowej i spotecznej 0s6b nie-
petnosprawnych i kreujg bariery

w dostepie do informacji.

Przyczyny barier prawnych

w komunikowaniu sie osoby niepet-
nosprawnej z otoczeniem mozna
pogrupowac¢ w odniesieniu do kon-
taktow z: drugim cztowiekiem,
administracjg publiczng, pracodaw-
cg, W nastepujacy sposéb:

1 Niemoralne, niesprawiedliwe pra-
wo. niskiejakosciowo, programu-
jace chaos ustawowy w systemie
rehabilitacji zawodowej i spotecz-
nej oséb niepetnosprawnych.

2. Gmina pozbawiona zadan w za-
kresie likwidacji barier w poro-
zumiewaniu sie - niezgodnie
z Konstytucjg RP - zadania sg
realizowane w oddaleniu od
obywatela.

3. Pracodawca nie jest wyraznie
i wprost zobowiazany do uczest-
nictwa w procesie likwidacji
barier w komunikowaniu sie.
Ponadto niewystarczajgca jest
motywacja finansowa dla praco-
dawcéw do zatrudniania o0séb,
ktére maja tego typu problemy.

4. Ciezar likwidacji barier w komu-
nikowaniu sie w nieudolny spo-
sob dzielony jest pomiedzy
PFRON i Narodowy Fundusz
Zdrowia.

5. Utrudnienie realizacji praw oby-
watelskich przez administracje
publiczng wskutek niedostosowa-
nia urzedéw do obstugi 0séb nie-
petnosprawnych, w tym utrudnie-
nie zatrudnienia w administracji
publicznej oséb niepetnospraw-
nych, za sprawg niedostosowania
urzedéw do poruszania sie w nich
tych osob.

6. Bledne okreslenie przez ustawo-
dawce statusu prawnego o0soby
niepetnosprawnej.

7. Funkcjonowanie prawa powie-
laczowego - programow
PFRON zamiast prawidtowo
rozdzielonych zadah samorzadu
terytorialnego.

8. Brak zobowigzania wszystkich
operatoréw telefonicznych do
stosowania udogodnien dla os6b
niepetnosprawnych na podstawie
Prawa telekomunikacyjnego.

Oprac. Jolanta Kotacz

Przeciw
wykluczeniu
spotecznemu

W Bibliotece Slaskiej w Katowicach

22 lutego odbyta sie konferencja

,.Przeciw wykluczeniu spotecznemu
0s6b niepetnosprawnych

W obradach uczestniczyt wicemarszatek

dr Grzegorz Szpyrka.

onferencja poswiecona byta ksztatto-

waniu regionalnej polityki spotecznej

wobec 0s6b niepetnosprawnych oraz
wskazaniu na istniejgce i mozliwe do realizacji
dobre praktyki. - Kazdy kto staje sie niepetno-
sprawny - w wyniku wypadku, choroby, czy
pogorszenia stanu zdrowia - staje wobec koniecz-
nosci zmiany sposobu zycia, dostosowania sie do
nowych warunkéw. Niesprawno$é nie jest jednak
chorobag, jest stanem, ktéry niesie ze sobg ograni-
czenia, czesto znaczne - stwierdzit wicemarszatek
Szpyrka.

W ,,Strategii polityki spotecznej wojewddztwa
Slaskiego na lata 2006-2020" jako cel strategiczny
przyjeto ,,Wzmacnianie réwnych szans os6b
niepetnosprawnych”. Stuzy¢ temu ma m.in.: two-
rzenie warunkéw do zachowania samodzielnosci
i niezaleznosci 0s6b niepetnosprawnych, poprawa
dostepnosci 0s6b niepetnosprawnych do ksztatce-
nia. usprawnienie dostepu do informacji oraz ksztat-
towanie postaw sprzyjajacych realizowaniu praw
0s6b niepetnosprawnych.

Podczas konferencji debatowano m.in. o pro-
blemach zwigzanych z zatrudnianiem o0s6b
niepetnosprawnych, ich edukacja, rehabilitacja
spoteczng oraz dostepem do zycia kulturalnego.
Zaprezentowano takze projekt samochodu i sieci
transportu dla os6b niepetnosprawnych ruchowo
MICRO BUS, ktéry powstat w ramach konsor-
cjum spotecznego Strefa Designu Innowacji
Integracji, dziatajagcego na terenie Katowickiej
Strefy Ekonomicznej. Zdobyt on srebrny medal
na Swiatowych Targach Wynalazczoéci EUREKA
w Brukseli.

Na zakoriczenie konferencji odbyta sie uroczy-
stos¢ wreczenia przedstawicielom nauki i praktyki
dziatajacym na rzecz os6b niepetnosprawnych
medali im. W. Szuberta.

Wspétorganizatorem konferencji byt m.in.
Regionalny Os$rodek Polityki Spotecznej Woje-
wodztwa Slaskiego oraz Komitet Nauki o Pracy
i Polityce Spotecznej Polskiej Akademii Nauk.

Info: www.silesia-region.pl

PS.

Interesujgcy wyktad dotyczacy pracy i barier
w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wygtosit
na konferencji dr Andrzej Barczynski, dyrektor
Biura Krajowej Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej.
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DLA KOGO INFORMACJA?

Slepe ryby w metnej wodzie...

6j niewidomy kolega Jarek
M nigdy nie wpada dwa razy
w te sama dziure. Informa-

cja dociera do niego w waskim zakresie
- nie widzi, ale sprawnie zbiera wiado-
mosci 0 swoim otoczeniu badajac prze-
strzen bialg laskg i - co najwazniejsze -
zapamietuje dobrg droge, uczy sie na bte-
dach omijajac przeszkody. W ten sposob
potrafi dostosowywac sie do zmiennej
rzeczywistosci. Gdybyz te sprawnos$é
posiadty instytucje, tak czesto $lepe na
nieefektywno$¢ wiasnych dziatan, gdy-
byz sie chciaty i umiaty uczyé, tak na suk-
cesach, jak i na porazkach...

Taka refleksje przyniosta mi lektura
efektéw badan zrealizowanych przez
KIG-R. Obserwujac otaczajgcg nas
rzeczywisto$¢ spoteczng, nawet bez spe-
cjalnego aparatu badawczego mozna by
s3dzi¢, ze konkluzje tych badan zamyka-
ja sie w samych truizmach:

- brak informacji pogtebia niewiedze
o mozliwos$ciach wsparcia i wyolbrzy-
mia wizje trudnosci,

- spos6b przekazu informacji czesto jest
nieadekwatny do potrzeb i mozliwosci
odbiorcy,

- informacja jest fragmentaryczna, nie
pozwalajaca na jej planowe wykorzy-
stanie,

- nie da sie dziata¢ skutecznie w obsza-
rze dezinformacji prawnej,

- najbardziej brakuje porad najmniej
specjalistycznych,

- i co najgorsze wcigz nie wiemy skad
wiedzie€...

Prawie wszyscy to wiemy, ajednak...
prawie robi wielka roznice! Geniusz na-
uki zasadza sie wiasnie na tym, iz bada
ona,,oczywistosci” i stwierdza, czym one
sg w istocie, coje ksztattuje, jakie mozna
wycigga¢ wnioski w celu usprawniania
dziatan. Narasta we mnie gtod tego typu
wiedzy dotyczacej realizacji wszelkich
zadan z zakresu wsparcia spotecznego.

KIG-R wpisuje sie w cigg badan uka-
zujacych prawde tylez naga. co wstydli-
wg. bo to my jesteSmy jej podmiotem:
osoby niepetnosprawne, animatorzy
zycia spotecznego, pracodawcy i pracow-
nicy. Jednocze$nie odczuwam ulge,
kiedy kto$ zamiast mnie wota gtosno
i naukowo: ,,Krdl jest nagi!” - bo tak
mozna by powiedzie¢, w oparciu o pre-
zentowane badania, o wielkiej medialnej
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mistyfikacji sukcesu przypisywanego
niejednej kosztownej kampanii spotecz-
nej, niejednemu osrodkowi (powielania
zbednych) informacji, niejednej gtowie
do pozioty, ktéra ,wie lepiej” co myslg
i jak zy¢ powinni niepetnosprawni -
lepiej niz oni sami.

Ale komu taka wiedza jest potrzebna,
albo raczej - kto potrzebuje prawdy
o efektach tego, co robi? Zdaje sie, ze to
pytanie jest kolejnym truizmem w tym
krétkim wywodzie. Niestety nie. Wystar-
czy przyjrze¢ sie faktom. Pracownicy
jednostek samorzadowych wspierajacy
z zalozenia aktywizacje 0s6b niepetno-
sprawnych w PCPR, PUP, GOPS, MOPS
itp. stwierdzajg to, co mdéwig tez praco-
dawcy: ze wiedzy za mato o Srodkach
wspierajacych zatrudnienie, ze mitow za
duzo o niewydajnosci niepetnospraw-
nych. ze oni sami wcigz nie wiedzg o pod-
stawowych uprawnieniach i ze wszystkim
trudno posig$¢ wiedze w gaszczu infor-
macji, co w efekcie przeradza sie w dez-
informacje, wiec... nikogo dziwi¢ nie po-
winno, ze jest Zle. Ale czy jest Zle, bo
instytucje te pracujg nienajlepiej? Nie,
nie, ach, nie! Sp6jrzmy w statystyki: ty-
sigce udzielonych porad, setki klientow,
miliony osobo/roboczo/godzin/dni i lat...

I tak od lat obywatel Piszczyk Swie-
cie patronuje nad $wietym spokojem urze-
du. a piszczykowszczyzna jak szosty
zmyst podpowiada tajniki sztuki prze-
trwania - sztuki sprawozdawczosci pet-
nej nic nie méwiacych, choé imponuja-
cych liczb. Byle tylko ilos¢ nie jakosc,
byle efekciarstwo miast efektywnosci,
byle... byle do nastepnego projektu, czy
zadania, byle by, byle jak. No ijeszcze,
zeby w ksiegowosci wszystko sie zgadza-
fo. Tak, rozliczenie finansowe jest czesto
jedynym wymiernym miernikiem reali-
zacji okreslonego zadania. Je$li kasa sie
zgadzato z resztg tez wszystko w porzad-
ku. Czyja aby nie przesadzam, czy to aby
nie bluznierstwojakie$ bez podstaw? Nie-
stety nie. Gdyby to nie byfa prawda, to
badania rzeczywistej efektywnosci reali-
zowanych dziatan prowadzitby i to co
roku nie KIG-R. ale kazdy powiat i gmi-
na i to nie po to, aby ganic¢ czy premio-
wac urzednikéw, ale aby wiedzie¢ co
zmieni¢, co ulepszy¢, o co poszerzy¢ lub
zawezi¢ system informacji. Jaki jest wiec
»miot” na te sprawozdawczo czarujacy

czarownice? Otdz - ewaluacja, czyli
system obiektywnych wskaZznikéw mie-
rzacych poziom efektywnosci, wskazu-
jacych stabe i mocne strony realizacji za-
dania, pogtebiajacych wiez z klientem
poprzez informacje zwrotna. Takie zada-
niowe podejscie do wspierania rozwigzan
problemow o0s6b niepetnosprawnych

w samorzadach na poziomie precyzowa-

nia uchwat i realizacji zadan to na ogét

science fiction. Statystyka stuzy tu czesto
jak pijanemu latarnia: nie do tego by sie
nig oSwiecac, ale by sie o nig podpierac.

... A wiem co mowieg, bo w ten spo-
sob sam siebie oskarzam, gdyz los w swej
ironii uczynit mnie ,,trzy wjednym™: nie-
petnosprawnym katowiczaninem, pra-
cownikiem o$rodka informacji dla oséb
niepetnosprawnych, przewodniczacym
Komisji Spraw Spotecznych Rady Mia-
sta Katowice. Bedac sobie sterem, zaglem
i okretem boles$niej niz kiedykolwiek do-
Swiadczam, mielizny dziatan, wjakiej sie
poruszam. Kto wskaze droge wsrod
pytan bez odpowiedzi:

- Czy 8.000 porad udzielanych w ciggu
roku przez MOPS to mato czy wystar-
czajgco duzo?

- Dlaczego Urzad Miasta woli inwesto-
waé w szybko dezaktualizujacy sie
ksigzkowy poradnik dla niepetno-
sprawnych niz w stale aktualny comie-
sieczny biuletyn dla tego $rodowiska?

- Czemu trwa sie przy ,,wskaznikach”
realizacji zadan pomocowych tak miek-
kich i poetycko niewymiernych jak:
»ZwWiekszenie”, ,poprawa”, ,,podjecie
dziatan” itp.

Nie moéwie, ze stuzby miejskie nic
nie robig, nie twierdze nawet, ze robig
mato, ale kto odpowie, czy robig to, co
robi¢ powinny, skoro od lat nic sie nie
zmienia?

Zycie uczy, ze lepiej pomagaé dajac
wedke niz rybe. Zycie, jak je wokoto
widze, przedstawia mi sie jednak jako
staw, nad ktorym coraz wiecej wedkarzy,
ktorzy w metnej stawu wodzie nie widzg
gdzie tu sensownie wedke zarzucic.
Ja za$, przecietny polski niepetnospraw-
ny, chetnie bym sie wreszcie dat najakis$
haczyk ztapac i z tego wody lania i za-
metu wyrwat, ale ptywam jak ten Slepy
i wcigz sie na haczyk nabra¢ nie potrafie.

Marek Plura



SPECYFICZNA FORMA,

Problemy spoétdzielni inwalidow

1. Spoétdzielczo$é inwalidow méeb proc. 0sob niepetnosprawnych, a wpta-

w Polsce wieloletnig tradycje siegajaca
nawet okresu miedzywojennego, a znacz-
na czes¢ dzi$ dziatajgcych spotdzielni
Swietowata w ostatnich latach jubileusze
piecdziesieciolecia istnienia. Warto tez
przypomnie¢, ze polska spétdzielczos¢
inwalidow w latach siedemdziesigtych
i osiemdziesigtych byta przez Miedzyna-
rodowg Organizacje Pracy uznawana za
modelowe rozwigzanie zastugujgce na
upowszechnienie w skali miedzynarodo-
wej. Wynikato to miedzy innymi stad, ze
w srodowisku pracy realizowano kom-
pleksowsg rehabilitacje, zaréwno medycz-
ng, jak izawodowag oraz spoteczna.

W koncu lat osiemdziesiagtych sek-
tor spétdzielczy wyreczatl panstwo
W rozwigzywaniu wiekszosci proble-
mow zwigzanych z zatrudnianiem inwa-
lidow. W 550 spotdzielniach inwalidow
i spotdzielniach niewidomych pracowa-
to okoto 200 tys. 0s6b niepetnospraw-
nych. Mechanizm ich ekonomicznego
wspierania byt adekwatny do zasad
funkcjonowania éwczesnej gospodarki.
Dysponowaty wiec one przywilejami
w zakresie zaopatrzenia, zwolnieniami
podatkowymi oraz monopolem na nie-
ktére ustugi oraz wytwarzanie szeregu
produktow szczotkarskich czy odziezy
roboczej i ochronnej.

Na progu transformacji dominujgca
czes$¢ tego mechanizmu wsparcia zostata
odrzucona-jako niezgodna z zasadami
gospodarki rynkowej. Nieprzygotowa-
ne do funkcjonowania w nowych
warunkach spoétdzielnie, czesto ze
zdekapitalizowanym parkiem maszyno-
wym, obcigzone bagazem $wiadczen re-
habilitacyjnych i socjalnych - pozba-
wione wsparcia systemowego - nie
mogty sobie w tej sytuacji poradzic.
W maju 1991 roku Sejm uchwalit usta-
we 0 zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych, ktéra - wykorzystujgc czesciowo
wieloletnie doswiadczenia spotdzielcze
- stworzyta nowy mechanizm ekono-
miczny wspierania zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych znacznie bardziej
adekwatny do warunkéw gospodarki
rynkowej. Ustawg tg natozono na
wszystkich wiekszych pracodawcdow
obowigzek zatrudnienia co najmniej

ty wynikajace z niewykonania tego obo-
wigzku tworzyly Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

Istniejgcym spoétdzielniom inwali-
déw, zatrudniajgcym co najmniej
40 proc. os6b niepetnosprawnych
(w tym 10 proc. ciezej poszkodowa-
nych), nadano status zakladéw pracy
chronionej, otwierajac zarazem droge do
ubiegania sie o jego uzyskanie dla pod-
miotéw o wszystkich niespdtdzielczych
formach witasno$ci. Nadanie statusu za-
ktadu pracy chronionej oznaczato, ze
pracodawca stworzyt warunki do zatrud-
nienia okreslonej liczby os6b niepetno-
sprawnych i bedzie realizowat na ich
rzecz szereg Swiadczen rehabilitacyj-
nych isocjalnych, uzyskujac od panstwa
zwolnienie z wiekszosci podatkow
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Ta swoista umowa spoteczna byta jed-
nakowa dla wszystkich pracodawcow
niezaleznie od formy wiasnosci, zgod-
nie z dogmatem rownego traktowania
wszystkich podmiotéw gospodarczych.
Zasadnicza tre$¢ tych rozwigzan prze-
trwata do dnia dzisiejszego, z tym ze
w roku 2000 zniesiono ulgi w podatku
dochodowym od osdb prawnych iogra-
niczono zwolnienie z wptat podatku do-
chodowego od osob fizycznych,
a w roku 2004 zastgpiono ulge w podat-
ku VAT dofinansowaniem wynagrodzen.

- znacznie dluzszy - czesto ponad
50-letni - okres dziatania wraz z sumg
doswiadczeri w zakresie dziatalnoSci
rehabilitacyjnej i socjalnej spoétdzielni.

Spotdzielnie inwalidow charaktery-
zuja sie specyficzng strukturg celow,
wsrdd ktorych zapewnienie cztonkom
mozliwo$ci zatrudnienia i statutowo
i w praktyce jest celem nadrzednym,
a osigganie dodatniego wyniku na dzia-
talnosci gospodarczej jest réwniez
celem waznym, ale gtéwnie w tym
aspekcie, ktdry warunkuje utrzymanie
miejsc pracy.

Demokracja spétdzielcza zapewnia-
jaca w réznych formach prawo wspoét-
decydowania w sprawach gospodar-
czych i socjalnych ma niewatpliwe
zalety umacniajace podmiotowos¢
cztonkdw, ale takze bezspornie spowal-
nia procesy decyzyjne, nadaje im bar-
dziej prosocjalny charakter, co moze
réwniez hamowac inwestowanie $rod-
kow w rozwdj. Dylematy te dotyczg nie
tylko sfery podziatu wypracowanej
nadwyzki, ale takze kierunkéw wydat-
kowania srodkdw gromadzonych na
zaktadowym funduszu rehabilitacji.

W sumie wiec spotdzielnie inwali-
dow sg jednostkami mniej ,,drapiezny-
mi rynkowo” i przez to czesto - cho¢
nie zawsze - o0siggajacymi gorsze
wyniki gospodarcze, ale zarazem ich
praktyka dziataniajest w istocie blizsza
tym celom, ktore przyswiecaty ustawo-

2. Dzi$ po kilkunastu latach dziata-dawcy powotujgcemu do zycia kon-

nia tego mechanizmu, a takze po trzech
latach petlnego cztonkostwa w Unii
Europejskiej mozna dokona¢ podsumo-
wania stanu specyficznego sektora spot-
dzielczosci inwalidéw, ktdéry obecnie
zatrudnia okoto 20 tys. os6b niepetno-
sprawnych w okoto 280 spétdzielniach.
Podstawowymi wyréznikami spot-
dzielni inwalidéw w stosunku do
zaktadéw pracy chronionej o innych
formach sa:
- spotdzielcza forma wiasnosci, ktora
zapewnia niepetnosprawnym cztonkom
bezposredni wptyw na kierunki dziata-
nia i rozwoju zaktadu oraz zapewnia im
szereg podmiotowych praw zwigzanych
ze specyfikg spotdzielczego stosunku

pracy,

strukcje spoteczno-ekonomiczng zakta-
déw pracy chronione;j.

Podobne konsekwencje powoduje
spotdzielczy stosunek pracy, ktdry jest
znacznie sztywniejszy i trudniej ,,rozwia-
zywalny”, a wiec dajacy niepetnospraw-
nym cztonkom wieksza pewno$¢ pracy,
ale z drugiej strony ogranicza on elastycz-
nos$¢ spotdzielni w dostosowywaniu sie
do aktualnej sytuacji gospodarczej, np.
w przypadkach, gdy mimo okresowego
braku zamowien koniecznejest utrzymy-
wanie statego zatrudnienia.

Spotdzielnie dziatajg zwykle juz po
kilkadziesiat lat, ich zatogi sg z reguty
starsze, charakteryzujg sie nieco wy-
zszymi placami i lepszg bazg rehabili-
tacyjno-socjalna.
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SPECYFICZNE PROBLEMY

u progu 2001 roku

3. Rok 2007 przynosi nowe wazne

wyzwania, szanse i zagrozenia decydu-
jace o przysztosci spotdzielczosci
inwalidéw.

W Sejmie trwajgq prace nad istotng
nowelizacjg ustawy o rehabilitacji, a po-
nadto trwa dyskusja spoteczna nad no-
wym docelowym systemem wspierania
zatrudniania os6b niepetnosprawnych.
Spotdzielczos¢ inwalidow stanowigca
istotng cze$¢ sektora zaktaddw pracy
chronionej poszukuje rozwigzan, ktdre
bedg uwzgledniaty jej specyficzny
prosocjalny charakter, a zarazem bedg
miescity sie w ogolnej logice spotecz-
nej gospodarki rynkowej.

Generalnie nalezy podkresli¢, ze
og6lna zasada jednakowego traktowa-
nia wszystkich podmiotéw gospodar-
czych winna byé zakwestionowana
woéwczas, gdy mamy do czynienia z sy-
tuacjg w ktorej spoétdzielnie, reprezen-
tujgce bardziej prosocjalny i bardziej
zgodny z duchem ustawy model dziata-
nia, sg objete identyczng dla wszystkich
ZPCh regulacjg. Przeciez zaktady o in-
nych formach witasnosci - zgodnie
z Kodeksem Handlowym - statutowo
dazg do osiggniecia zysku, traktujagc
sprawy socjalno-rehabilitacyjne jedynie
jako instrument do realizacji celéow
ekonomicznych. Zasada réwnosci trak-
towania w takim przypadku oznacza
praktyczng dyskryminacje spétdzielni.

Solidaryzujemy sie ze zgtaszanymi
przez wszystkie zaktady pracy chronio-
nej postulatami dotyczacymi m.in. nie-
pogarszania ich sytuacji ekonomicznej
i utrzymania mozliwosci ryczattowego
rozliczania pomocy. Jednoczesnie jed-
nak podkres$lamy, ze niektore z nich dla
spotdzielni majg szczegdlne znaczenie.
Przyktadowo wniosek o potrzebie sta-
bilizacji przepiséw warunkujacy racjo-
nalne planowanie lub ewentualne dosto-
sowanie sie do projektowanych zmian
w spotdzielniach, ktore majg ,,sztywniej-
sze” zatrudnienie jest szczeg6lnie waz-
ny, bowiem ich zdolnosci adaptacyjne
sg ograniczone, a ewentualne zmiany
wymagajg diuzszego czasu. Stad tez
ptynie postulat by przy istniejgcych
zmianach stosowaé co najmniej roczne
vacatio legis.
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Wyzsze ptace w spétdzielniach ozna-
czajg w praktyce wiekszg role - nalicza-
nego wprost od ptacy - dofinansowania
do ZUS w systemie zasilania sp6tdziel-
ni, a wszelkie ograniczenia zasilania
w tym zakresie odbijg sie na spotdziel-
niach ze znacznie wiekszg sitg, i bedg
one stanowity swoistg ,,kare” dla tych
przedsiebiorstw, ktére wyzej optacajg
osoby niepetnosprawne.

Biorac pod uwage duzy udziat 0s6b
starszych w spoétdzielniach - niekiedy
takze z uprawnieniami emerytalnymi
- propozycje dotyczace wytgczenia
0s6b, ktdre nabyty prawo do emery-
tury z prawa do dofinansowania SOD
beda réwniez bardziej niz przecietnie
dotkliwe.

Uspotecznienie procesow decyzyj-
nych w spotdzielniach powoduje tak-
ze bardziej rygorystyczne przestrzega-
nie prawa pracy i stosowana niekiedy
praktyka obnizania kosztow pracy po-
przez nagminne zatrudnianie na umo-
we zlecenia w zasadzie nie jest w nich
stosowana. W tym aspekcie zasadnym
jest postulat by instytucje panstwowe
ogtaszajace przetargi na ustugi stawia-
ty dodatkowe warunki dotyczace
formy zatrudnienia potencjalnych
wykonawcéw ustug lub limitowaty
mozliwo$¢ oferowania stawek godzi-
nowych do poziomu zblizonego do
wynagrodzenia minimalnego. Takie
rozwigzanie sprzyjatoby wszystkim
praworzgdnym pracodawcom - w tym
zwiaszcza spétdzielniom. Ponadto -
przy zblizonym poziomie ewentual-
nych ofert mozna by rozwazy¢ uprzy-
wilejowane traktowanie ofert sktada-
nych przez spétdzielnie inwalidow
0 szczegdlnie wysokim, np. 70 proc.
udziale 0s6b niepetnosprawnych w za-
trudnieniu.

Wiele kontrowersji wywotuje
gospodarowanie zaktadowym fundu-
szem rehabilitacji. W spdétdzielniach
takze ten proces jest uspoteczniony
lpresja niepetnosprawnych spétdziel-
cow powoduje, ze znaczgco wieksza
czes¢ Srodk6w przeznaczana jest na
Swiadczenia indywidualne, a tam gdzie
funkcjonujg jeszcze przychodnie - na
rehabilitacje medyczna.

SzczegOlnie dotkliwa jest dla spot-
dzielni wyk#adnia, zgodnie z ktorg koszt
utrzymania przychodni realizujgcej
zgodnie z ustawg rehabilitacje medycz-
ng w $srodowisku pracy jest traktowany
jako pomoc publiczna dla pracodawcy,
rozliczana zgodnie z zasadg ,,de mini-
mis”. Naszym zdaniem koszt ten,
wynikajacy wprost z natozonego na pra-
codawce obowigzku ustawowego, nie
powinien by¢ traktowany jako pomoc
publiczna, zwlaszcza, ze przedsiebior-
cy ktérzy zapewniajg minimum opieki
medycznej poprzez zakup ustug w jed-
nostce zewnetrznej sa w praktyce lepiej
traktowani, rozliczajac te koszty w ra-
mach pomocy indywidualnej. Tak wiec
pracodawcy spoétdzielczy, ktorzy wyka-
zujg sie wiekszg troskg o osobe niepet-
nosprawng - sg systemowo mniej
korzystnie traktowani.

4, Reasumujac nalezy stwierdzi¢ ze

specyfika spétdzielczosci inwalidow po-

winna by¢ brana przez wiadze panstwo-

we pod uwage na kilku ptaszczyznach:

- po pierwsze: poprzez wprowadzanie
nowych waznych regulacji z odpo-
wiednio wydtuzonym co najmniej
rocznym vacatio legis,

- po drugie: uwzglednia¢ fakt ze spot-
dzielnie majg przecietnie wigkszy
udziat niepetnosprawnych, wyzszy
$redni wiek zatrudnionych oraz
wyzsze place,

- po trzecie: niewatpliwie wieksze
upodmiotowienie niepetnosprawnych
spotdzielcow w decyzjach ekono-
micznych i w gospodarowaniu zakla-
dowym funduszem rehabilitacji po-
winno pozwoli¢ na wiekszg swobode
w dysponowaniu ZFRON oraz nieza-
liczanie wydatkow na utrzymanie
przychodni do pomocy publicznej,

- po czwarte: stworzenie mozliwosci
traktowania w przetargach publicz-
nych czesci spétdzielni, o bardzo
wysokim udziale os6b niepetno-
sprawnych, w tym zwlaszcza ze
szczegblnymi schorzeniami, analo-
gicznie do organizacji pozytku
publicznego.

Jerzy Szreter
Prezes Zarzagdu KZRSIiSN



,.Ztote Serce”

dla
miesiecznika
,.Nasze Sprawy”

WYDARZENIA

Z Wami i dla

dokonczenie ze sir. 7

+Tego samego dnia wreczono sta-
tuetki i tytuty LIDERA INNOWACII
2006 podmiotom, ktorych osiggniecia
na niwie innowacyjnych produktéw,
technologii lub ustug zostaty najwyzej
ocenione. W tym elitarnym gronie zna-
lazta sie Spdtdzielnia Domena z Biel-
ska-Biatej za nowatorskie rozwigzania
teleinformatyczne do skutecznej i pro-
fesjonalnej ochrony obiektow.

PAZDZIERNIK

+Polskie Stowarzyszenie na rzecz
Osb6b z Uposledzeniem Umystowym
byto organizatorem konferencji
»Z WTZ do pracy - rozwigzania syste-
mowe”, ktdra odbyta sie na poczatku
pazdziernika. Przedstawiono na niej
krajowe dos'wiadczenia i oczekiwania
w tytutowym zakresie, koncepcje reali-
zowane w krajach UE, zaprezentowa-
no zatozenia systemu aktywizacji 0séb
z niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz wiele innych waznych zagadnien.

¢ 4-7

odbywat sie w Koszali-
nie Il Europejski Festi-
wal Filmowy Integracja
»Ty iJa”. To unikatowe
w skali kraju przedsiewzigcie - z licz-
nymi imprezami towarzyszacymi - jest
przegladem europejskiej i krajowej pro-
dukcji filmowej w dziedzinie fabuty,
dokumentu i filmu amatorskiego doty-
czacych oséb niepetnosprawnych.

. Niemal w tym samym czasie

i miejscu - bo w Koszalinie - spotkaty
sie ekipy strzeleckie firm zrzeszonych
w Porozumieniu Branzowym Zwigzku
Pracodawcow na X1V Ogdélnopolskich
Zawodach Strzeleckich o puchar PB.
Te wazng impreze, integrujacg pracow-
nikbw ZPCh Swiadczacych ustugi
z zakresu ochrony o0s6b i mienia, wy-
grali gospodarze z koszaliniskiej Spoét-
dzielni UNIA.

s¢Dawanie jest zyciem - to motto
kolejnego Ogolnopolskiego Festiwalu
Piosenki, Teatru i Plastyki, ktory w po-
czatkach pazdziernika zorganizowato
w tecznej tamtejsze koto PSOUU.
Z coraz lepszym skutkiem dowodzi on
mozliwosci twdrczych drzemigcych

w osobach z niepetnosprawnoscig
intelektualng i przetamuje zwigzane
z nimi stereotypy.

¢ 17 pazdziernika na konferencji
prasowej w PFRON przedstawiono
plan finansowy Funduszu na 2007 rok,
stan wdrazania Dziatania 1.4 SPO RZL.
projekty realizowane przez PFRON.
a dofinansowywane ze $rodkow EFS
oraz nowe propozycje programowe.

¢ Wsrod obdarowanych zaszczyt-
nym wyroznieniem , Ztotego Serca”
przyznawanym przez Fundacje Pomocy
Dzieciom i Mtodziezy Niepetnospraw-
nej im. $w. Stanistawa Kostki, znala-
zty sie réwniez ,,Nasze Sprawy”. Byt
to najpiekniejszy prezent urodzinowy,
ukazato sie bowiem 200 numerow
naszego periodyku.

¢ Tego samego dnia - 23 pazdzier-
nika, odbyto sie rozstrzygniecie i fina-
towa Gala plebiscytu ,,Cztowiek bez
Barier” za 2006 rok, organizowanego
przez Stowarzyszenie Przyjaciot Inte-
prazfiz leaniéatka zostata Paulina Zale$
- piosenkarka, autorka tekstéw, kom-
pozytorka, laureatka licznych festiwa-
li, mimo niepetnosprawnosci prowa-
dzaca aktywne zycie.

. 24 pazdzierni-

ka Anna Kalata, mi-
nister pracy i polity-
ki spotecznej powie-

li rzyta Andrzej

Sochajowi, obo-
wigzki prezesa Za-
Irzagdu PFRON, ktéry
zastgpit na tym stanowisku Romana
Sroczyniskiego.
¢ 220 wystawcow przedstawito
swe oferty na XIV Miedzynarodowych
Targach Sprzetu Rehabilitacyjnego oraz
Sprzetu dla Os6b Niepetnosprawnych
REHABILITACJA w todzi, ktére roz-
poczety sie 26 pazdziernika. To naj-
wazniejsza, dynamicznie rozwijajgca
sie impreza promocyjno-wystawienni-
cza w tej branzy, towarzyszymy jej od
lat.
¢ U schytku pazdziernika, za spra-
wa Il Miedzynarodowego Sympozjum
Hipoterapeutycznego, Opole stato sie
stolicg polskiej hipoterapii. Przebiegato
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Was bylismy

ono pod hastami ,,Rak - depresja -
hipoterapia”, a zorganizowata je opol-
ska Fundacja Konie - Dzieciom.

LISTOPAD
¢ 10 listopada odbyt# sie w Poznaniu
tradycyjny juz XIII Polsko-Niemiecki
Przeglad Zespotéw Instrumentalno-
Wokalnych Os6b Niepetnosprawnych,
ktérego animatorem byt WIELSPIN.
Ze wzgledu na obecno$¢ zespotu
z Anglii okazat sie on réwniez pierw-
szym Przegladem Europejskim.
¢ 10 listopada MUPSI-WULKAN
w Olsztynie uroczys$cie obchodzita
55 lat swej dziatalnosci, nie tylko go-
spodarczej. Przez te lata wypracowano
pozytywny wizerunek firmy jako
godnego zaufania kontrahenta i praco-
dawcy dbatego o dobro pracownikow
z niesprawnos$ciami.
*
Osbéb Niepetnospraw-
nych zostata laureatem
Konkursu Pro Publico
Bono - na Najlepsze
Dzieto Obywatelskie
2006 roku, a ceremonia wreczenia od-
byta sie 11 listopada w Krakowie. Pod-
kresli¢ nalezy, iz ten prestizowy laur
uzyskany zostat w dziedzinie ,,Dzieta
na rzecz Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego” za organizacje Miedzynaro-
dowych Biennale Sztuk Plastycznych
Osdb Niepetnosprawnych.
¢ 11-12 listopada miat miejsce
w Chorzowie finatlowy turniej goalballa
- jedynej gry zespotowej oséb z dys-
funkcja wzroku. Najmocniejsze - tra-
dycyjnie - okazaty sie zespoty z Lubli-
na, ale podzielit je odmtodzony zesp6t
z Katowic. To naprawde trudna lecz
jednoczes$nie pasjonujaca gra.
+ Kolejnym jubilatem, tym razem
0 wyjatkowo dtugim, bo 60-letnim sta-
zu. byta krakowska Spotdzielnia MUSI,
szczycaca sie wieloma dowodami uzna-
nia dla jej wieloletniej pracy. Na oko-
licznosciowej uroczystosci, ktdra odbyta
sie 17 listopadajej przedstawiciele od-
bierali zastuzone gratulacje, odzna-
czenia i zyczenia by do szesciu dekad
dopisali kolejne.
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¢ W koncu listopada Fundacja
Ochrony Zdrowia Inwalidéw zorgani-
zowata w Wisle seminarium dla przed-
stawicieli spétdzielczego sektora pra-
codawcOw o0s6b niepetnosprawnych.
Okazja do spotkania byt rowniez jubi-
leusz 15-lecia dziatalnosci FOZI,
ktora jest ,,spadkobiercg” wspolnego,
spotdzielczego majatku pozostatego po
likwidacji CZSl.

GRUDZIEN

¢ 6 grudnia ztozono w Sejmie rza-
dowy projekt autopoprawki do projek-
tu nowelizacji ustawy o rehabilitacji,
ktory przewiduje comiesieczng refun-
dacje sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne od zatrudnionych osob niepet-
nosprawnych. Na ten dzieA datowany
jest rowniez projekt zatozen do nowej
ustawy o wspieraniu zatrudnienia i in-

Furtdarsicli ®s0bkmiepetnosprawnych prze-

stany do zaopiniowania organizacjom
Srodowiskowym.

¢ Racjonalizacja wykorzystania
dofinansowania wynagrodzen oséb
niepetnosprawnych oraz zmiany w za-
kresie funkcjonowania chronionego
rynku pracy byty gtdwnymi tematami
konferencji, ktérag w Dusznikach Zdroju
zorganizowato DolnoSlaskie Porozu-
mienie organizacji dziatajgcych na
rzecz oséb niepetnosprawnych.

Rok 2007 bedzie stat pod znakiem
debaty nad projektem zatozeA do no-
wej ustawy, ktdry ograniczajgc wspar-
cie do zatrudnienia os6b niepetno-
sprawnych chce - w intencjach auto-
row - przyczynié sie do wzrostu ich
zatrudnienia. Nie jest to pierwszy ob-
jaw schizofrenii w historii projektow
prawa dotyczacego tej grupy oséb...

Powinno sie rowniez ukaza¢ nowe
rozporzadzenie Komisji Europejskiej,
zastepujace dotychczasowe nr 2204/
2002 dotyczace pomocy publicznej dla
przedsiebiorcow, ktére okresli dopusz-
czalny poziom wsparcia aktywnosci za-
wodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Czeka nas ciekawy rok...

Oprac. Zesp6t,,NS™

WULKAH
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Program aktywizacji zawodowej 0sob

Coraz czesciej zwraca sie uwage opinii publicznej na problematyke bezrobocia
wsrod osob niepetnosprawnych. Statystyki sg wcigz alarmujgce, dlatego warto

KROKI KU PRACY

program aktywizacji zawodowej
os6b niepetnosprawnych

podejmowacdziatania, ktore pomoga obnizyCiprzetamacwecigz istniejgce
w spofeczenstwie bariery. Posrodpodejmowanych inicjatyw, wyrdznia sie projekt
,,Kroki ku pracy -program aktywizacji zawodowej oséb niepetnosprawnych "

wspotfinansowany przez Unie Europejska.

ozliwos¢ podjecia dziatan na rynku pracy zwiek-

M szyla sie znaczgco z dniem przystgpienia Polski

do Unii Europejskiej. Finansowe wsparcie

dziatan z zakresu rozwoju zasobdw ludzkich obejmuje takze

projekty stuzgce integracji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych.

W ramach jednego z dziatan programowych - SPO RZL
Dziatanie 1.4 a - realizowany jest projekt ,,Kroki ku pracy -
program aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych”. Jak
powszechnie wiadomo, statystyki dotyczace bezrobocia wsrod
0sob niepetnosprawnych dalekie sg od unijnych standarddw,
szacuje sie ze w roku 2002 aktywno$¢ zawodowa wsrdd nich
wynosifa 18 proc. (w poréwnaniu z 61,4 proc. wsrdod spraw-
nych). Problemem w Polsce jest zwfaszcza uprzedzenie praco-
dawcéw do niepetnosprawnych pracownikdéw, a takze zdecy-
dowanie za niska Swiadomos$¢ spoteczna na temat potencjatu
i mozliwosci zatrudniania os6b niepetnosprawnych. Pomimo
motywacji finansowej, jaka za sobg powinny nie$¢ ulgi przy-
znawane przez PFRON, przedsiebiorcy niejednokrotnie wybie-
rajg dodatkowe obcigzenie optatami, by zrezygnowac z zatrud-
niania 0séb niepetnosprawnych.

Projekt ,,Kroki ku pracy” ma na celu zwrdcenie uwagi spo-
fecznej na istotny aspekt zycia 0s6b niepetnosprawnych, jakim
jest aktywno$¢ zawodowa. Ma on zardwno wptyna¢ na posta-
we pracodawcow, jak i pomoc niepetnosprawnym pracowni-
kom w przetamaniu ich zawodowej biernosci. Pierwszym kro-
kiem w tym kierunku byto zorganizowanie i przeprowadzenie
w maju 2006 roku cyklu konferencji i debat publicznych na
temat aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych. Kazde
ze spotkan zostato otwarte wprowadzeniem w temat projektu
oraz uswiadomieniem potrzeby jego przeprowadzenia. Pézniej
poruszano tematy prawnych, psychologicznych i spotecznych
aspektow aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.
Zaakcentowano w programie ukazanie dobrych praktyk w za-
trudnianiu, jakie sg obecnie koordynowane zar6éwno przez
organizacje pozarzadowe, jak i przedsiebiorstwa. Poswiecenie
im miejsca w programie konferencji miato ukaza¢, ze idea wpro-
wadzenia o0séb niepetnosprawnych w zycie zawodowe jest nie
tylko teorig, ale doskonale sprawdza sie na rynku pracy.

Konferencje pomogty gosciom nie tylko spojrze¢ z roznej
perspektywy na temat projektu, ale umozliwity im spotkanie
i nawigzanie dyskusji. Odbywaly sie w miastach, w ktérych
znajdujg sie regionalne biura Partnera projektu. Stowarzysze-
nia OZON: w Warszawie, Poznaniu, Radomiu i Czestochowie.

Projekt, zainicjowany nagto$nieniem problematyki, obec-
nie polega na realizowaniu rekrutacji oséb niepetnosprawnych
do zaplanowanych dziatan. Podjeta zostata szeroka akcja pro-
mocyjna w placowkach zajmujacych sie pomocg osobom nie-
petnosprawnym, umieszczono informacje w miejscach ogél-
nie dostepnych (urzedy miasta i gminy, urzedy pracy) oraz
portalach internetowych. Dzigki podjetym dziataniom, rekru-
tacja cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem. Zgtaszajg
sie nawet osoby z wojewddztw z zatozenia nieobjetych pro-
jektem. Cieszy nie tylko wysoka liczba zgtoszen, $wiadczaca
0 duzej potrzebie pomocy osobom niepetnosprawnym.
Na uwage zastugujg takze innowacyjne metody, zjakich ko-
rzystajg uczestnicy. W opracowanych dla nich programach po-
mocy, przewaza doradztwo indywidualne, personalizowane dla
potrzeb i osobowosci danego uczestnika. Wsparcie psycholo-
giczne prowadzone przez zatrudnionych w regionalnych
Biurach Integracji Zawodowej Os6b Niepetnosprawnych
psychologéw majg na celu przetamanie barier, wynikajacych
z dbugiego bezrobocia, czy czestego wsrdéd osdb niepetno-
sprawnych braku wiary we witasne mozliwosci. Zajecia
z psychologiem majg pomo6c w wyzbyciu sie wyuczonej przez
lata dyskryminacji bezradnosci oraz dopomoc w nawigzywa-
niu partnerskich relacji z otoczeniem czy z potencjalnym pra-
codawcg. Uzyskane na dzien dzisiejszy rezultaty pozwalajg
$miato wyciggnac optymistyczne wnioski - pomoc i zawodo-
we doradztwo dodajg niepetnosprawnym wiary we wiasne sity
1znacznie poprawiajg ich szanse na rynku pracy. Swiadcza
0 tym przyktady os6b, ktére juz znalazty prace.

- Sukcesem projektu bedzie umozliwienie niepetnospraw-

nym pracownikom samodzielnego funkcjonowania na otwar-
tym rynku pracy. Temu stuzy ocena indywidualnych aspiracji
1 predyspozycji zawodowych. Wykwalifikowani doradcy
zatrudnieni w regionalnych biurach zapewniajg osobom nie-
petnosprawnym indywidualne podejscie i pomagajg im zapla-
nowac Sciezke kariery. W ramach projektu funkcjonujg takze
grupowe warsztaty - utatwiajgce kontakt i integracje z innymi
uczestnikami. Wyjscie z kregu wiasnych czterech $cian, kon-
takt z pomocnymi ludZmi oraz wiara we wiasne mozliwosci
powoduja, ze osoby niepetnosprawne nareszcie s postrzegane
jako petnoprawni kandydaci do pracy - méwi Magdalena
Piskorz-Lew, zastepca kierownika projektu.

Projekt, poza dotarciem z pomocg do o0séb jej potrzebuja-
cych, ma na celu takze ksztattowanie pozytywnego spoteczne-
go klimatu wobec zatrudniania nie w petni sprawnych pracow-
nikéw. Szczegdlnie istotne jest oddziatywanie na pracodawcow
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niepetnosprawnych

i instytucje rynku pracy. Stuzyly temu prezentacje projektu:
1czerwca szersze audytorium miato okazje zapoznac sie z pro-
gramem ,Krokéw ku pracy” podczas Bielanskich Targow
Pracy. Zatozenia przedsiewziecia byly réwniez promowane
w ramach XXIII Gietdy Pracy dla Osob Niepetnosprawnych
30 czerweca ubiegtego roku przez Urzad Pracy w Poznaniu, part-
nera projektu, a takze na IV Forum Organizacji Pozarzadowych,
podczas Dni Czestochowy 21 wrzes'nia tego roku.

W trakcie trwajgcego dwa lata projektu, docelowo pomoc
ma uzyska¢ 600 osob niepetnosprawnych. Wcigz prowadzona
jest rekrutacja do projektu. W tym celu nalezy zgtasza¢ sie do
biur regionalnych - kontakt do nich znajduje sie na stronie pro-
jektu www.krokikupracy.pl . Tam zainteresowani znajdg tez
szczeg6towe programy warsztatow i doradztwa.

Realizacja projektu rozpoczeta sie 1 marca 2006 roku
i zakonczy sie w lutym 2008 roku.

Projekt jest finansowany ze $rodkdw Unii Europejskiej
w ramach EFS oraz budzetu panstwa, realizowany pod nadzo-
rem PFRON.

Informacje o partnerach:

Doradztwo Gospodarcze DGA S.A. z Poznania jest jedng
z najwigkszych firm konsultingowych w Polsce. W ramach
prowadzonej od 15 lat dziatalnosci spotka Swiadczy ustugi
w zakresie doradztwa biznesowego, zarzadczego, integracji
europejskiej oraz produktéw informatycznych. Realizuje pro-
jekty spoteczne, szkoleniowe i infrastrukturalne, www.dga.pl

Stowarzyszenie Organizator6w Zatrudnienia Oséb Niepet-
nosprawnych (OZON) powstato w lipcu 2002 roku z inicjaty-
wy grupy 0s6b zainteresowanych prowadzeniem dziatalnosci
na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych. Ce-
lem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz zmiany nastawie-
nia do poszukiwania pracy i do aktywnego zycia zawodowego
0s0b niepetnosprawnych, www.ozon.org.pl

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, jednostka samorza-
du terytorialnego, zajmujaca sie problematyka osob bezrobot-
nych. realizujgca zadania w zakresie promocji zatrudnienia,
fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j,
wigczajaca sie w realizacje projektow obejmujacych te tematyke.
www.pup.poznan.pl

Kontakt do Biura Projektu:

Doradztwo Gospodarcze DGA S.A.

ul. Towarowa 35: 61-896 Poznan

tet.: (061) 859 59 00 faks: (061) 859 59 01
www.krokikupracy.plkrokikupracy@dga.pl
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WSPIERAJACY MENTORING

Planowanie indywidualnej
Sciezki rozwoju

Partnerstwo na /'zecz Rozwoju ,,Niepetnosprawni -
samodzielno$¢, rodzina, rehabilitacja, edukacja,
praca - system zintegrowany 8 lutego
zorganizowato w Warszawie konferencje: ,,Mentoring
i planowanie indywidualnej Sciezki rozwojujako
narzedzie wsparcia 0sob niepetnosprawnych”.

précz organizacji

Oz Polski swoje do-
Swiadczenia zaprezentowali
uczestnicy  partnerstwa
z Wioch, Holandii i Irlandii.

Krystyna Wojakowska-Le-
wicka - koorydnator projektu,
stwierdzita ze jego celem jest
zwigkszenie aktywnosci nie-
petnosprawnych; najpierw jest
przeprowadzany wywiad, a na-
stepnie oferuje sie indywidual-
ne konsultacje, kursy kompu-
terowe, warsztat aktywnosci
spotecznej, kurs samoksztatce-
nia i lektoratjezyka angielskie-
go. Przedstawiono rowniez
korzysci wynikajace z udziatu
w projekcie.

Jeden z elementéw projek-
tu byt poswiecony asystento-
wi osoby niepetnosprawne;j.
Magda Bojarska z Fundacji
»Hej koniku” opisata zasady
dziatania asystentéw indywi-
dualnych.

Przedstawiciele wiloskiej
organizacji przedstawili pro-
jekt ,,Polarna”, ktory jest kie-
rowany gtdwnie do uchodz-
cow i kobiet, jednak doswiad-
czenia zdobyte podczas jego
realizacji mogg byc¢ takze po-
mocne we wspieraniu oséb
niepetnosprawnych. Opiera
sie on na ocenie kompetencji
uczestnikoéw projektu, a do-
radcy pomagajg lepiej wybracé
odpowiednie zatrudnienie, czy
szkote. We Wioszech, podob-
niejak w Polsce, o ile integra-
cja na poziomie szkdt odby-
wa sie w miare poprawnie to
pojawiajg sie trudnosci na ryn-
ku pracy, a regulacje prawne
w tym zakresie nie sg prze-
strzegane. Dlatego dobrym
sposobem na poprawe tego

FOUAL

stanu sg kontakty z pracodaw-
cami i przekonywanie ich do
zatrudniania o0séb niepetno-
sprawnych.

Natomiast holenderski in-
stytut badawczy dazy do
zwiekszenia liczby niepetno-
sprawnych studentéw oraz
zacheca ich do realizacji oso-
bistych ambicji zawodowych.
Instytut udziela pomocy praw-
nej, w zakresie szkolen i do-
radztwa oraz prowadzi pilota-
zowy projekt ,,Zobaczy¢ nowe
mozliwosci”. Studenci niepet-
nosprawni (pojecie potrakto-
wano bardzo szeroko) majg
swoich menedzerow, ktorzy
odcigzajg niepetnosprawnych
w zatatwianiu réznych spraw
aby mogli zajg¢ sie nauka.

Natomiast irlandzka orga-
nizacja AHEAD zaprezento-
wata projekt ,,Mentoring jako
model wsparcia 0sdb z niepet-
nosprawnoscig na rynku pra-
cy”. Projekt jest adresowany
do 0séb niepetnosprawnych,
ktére majg wyksztatcenie
i kwalifikacje. Polega on na
zapewnieniu stazy pracowni-
czych w przedsigbiorstwach,
w przygotowaniu mentorow
w miejscu pracy, ktorzy majg
wzmacniac potencjat pracow-
nika, szczegodlnie na poczatku
jego pracy. Mentoring to
samodzielnos¢, ale ze wspar-
ciem, natomiast mentor nie
powinien angazowac sie
w rozwigzywanie probleméw
osobistych.

Jana Toczak



NOWE PROJEKTY

LZatrudnij
niepetnosprawnego”

lutego w Business Centre Club w Warszawie odbyta
sie konferencja inaugurujaca og6lnopolska kampanie spotecz-
na ,,Zatrudnij niepetnosprawnego” zorganizowana przez Aka-
demickie Inkubatory Przedsiebiorczosci. Podczas konferencji
przedstawiono wyniki badar na temat poziomu zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w Polsce i Europie. Swoimi doswiad-
czeniami podzielili sie rwniez przedsiebiorcy prywatni zatrud-
niajacy osoby niepetnosprawne. Uczestniczacy w dyskusji zwra-
cali uwage, ze ta grupa os6b moze stanowi¢ tak liczng grupe
zawodowag, ze pomijanie jej ostabia site gospodarki.

Celem kampanii jest dotarcie i zapoznanie jak najwiekszej
liczby pracodawcéw z mozliwos$ciami zatrudniania oséb
niepetnosprawnych. Z badan BCC wynika, ze az 85 proc. przed-
siebiorcow nie posiada zadnej wiedzy na temat przepiséw
prawnych oraz przywilejéw pozwalajacych zatrudnic¢ takich
pracownikéw na preferencyjnych warunkach. W tym celu
organizatorzy planuja spotkania w regionalnych lozach BCC,
na ktorych beda starali sie przekonaé przedsiebiorcéw do
wigczania sie w proces rehabilitacji osob niepetnosprawnych.

Elastyczny rynek pracy

rojekt ,,Elastyczne formy zatrudniania - szansa na
Pintegracje zawodowg niepetnosprawnej mtodziezy”
jest realizowany przez Fundacje Instytut Spraw
Publicznych we wspétpracy z PFRON i finansowany ze $rod-
kéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Jego dtugofalo-
wym celem jest poprawa sytuacji zawodowej miodych os6b
niepetnosprawnych. Badania realizowane w ramach projektu
przez ostatnie dwa lata pozwalajg na sformutowanie wnioskow,
ktore beda prezentowane na cyklu regionalnych konferencji
podsumowujacych projekt. W badaniach uwzgledniono punkt
widzenia osob niepetnosprawnych, jak réwniez rynku pracy
i pracodawcOw. Skupiono sie m.in. na zdefiniowaniu potrzeb
i umiejetnosci osob niepetnosprawnych oraz ich mozliwo-
§ciach rozwoju zawodowego. Analizie zostaty poddane
podstawy prawne, wspdtpraca samorzadow w zakresie wspot-
pracy podmiotéw lokalnych, potencjat rynku pracy w odnie-
sieniu do osob niepetnosprawnych oraz rola PUP w tym za-
kresie. Wyniki badan wraz z ekspertyzami i rekomendacjami
zostang wydane w formie ksigzkowej w 2007 .

Na konferencjach podsumowujgcych projekt organizatorzy
beda starali sie odpowiedzie¢ na kluczowe pytania zwigzane
z zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych, np. czy oczekiwania
i umiejetnosci niepetnosprawnych spotykaja sie¢ z wymogami
pracodawcéw? Jakie instrumenty okazujg sie mie¢ praktyczne
zastosowanie w rozwigzywaniu problemoéw niepetnospraw-
nych? Jak stworzyé systemowe rozwigzania wspierajace nie-
petnosprawnych na rynku pracy? Organizatorzy zapraszajg do
aktywnego udziatu w konferencjach.

JaTo

HojnoscC przepada
w czelusciach budzetu

oraz mniej firm decyduje sie na przekazywanie
darowizn, czy inne dziatania, ktére mozna by okre-
$li¢ mianem spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Wynika to z przepiséw podatkowych, ktore odstraszajg od
filantropii, a obserwujac rézne akcje charytatywne trudno
odmowic¢ Polakom hojnosci. Niestety wspierajac szczytne przed-
siewziecia, czesto nie maja Swiadomosci, ze wspierajg rowniez
budzet panistwa, np. od kazdego wystanego w ramach charyta-
tywnej akcji SMS-a operator musi odprowadzi¢ podatek, co
sumarycznie stanowi sporg kwote.
Ponadto fiskus zgodnie z przepisami obowigzujgcymi od
1 maja 2004 r. zobowigzuje przedsiebiorce do ptacenia od da-
rowizn podatku VVAT. Jakby tego byto mato nowa ustawa wpro-
wadzita obowigzek jego zaptaty nie od wartosci rzeczywistej -
chodzi np. 0 zywnos¢, ktérej termin waznosci do spozycia wkrot-
ce minie, a wiec niepetnowarto$ciows - ale od wartosci naby-
cia towaru. W zwigzku z tym przedsigbiorcy bardziej optaca
sie utylizowa¢ zywnos$¢ niz przekazywaé organizacjom poza-
rzadowym. Efektem jest spadek o 40 proc. dostaw zywnosci do
Polskiego Banku Zywnosci, a potrzebujacych nie ubywa.
Problem darowizn, szczegdlnie zywnosci nie jest praktycz-
nie rozwigzany w zadnym z krajow UE. Bywa, ze przymyka sie
oko na fakt, ze kto$ ,,wyrzuca” towar, a kto$ go zabiera, uznaje
sie bowiem nadrzedno$¢ celu spotecznego nad fiskalnym. Taka
wrazliwos¢ nie cechuje jednak polskich organéw podatkowych.
Konieczne sg zmiany, ale i darczynicy i obdarowywani (orga-
nizacje pozarzadowe) nie chcg zmian pochopnych, gdyz regula-
cje krajowe muszg by¢ przystosowane do przepiséw unijnych.
BaS

Informacje o oSrodkach
| organizatorach turnusow
rehabilitacyjnych

iuro Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych

B informuje, ze aktualne informacje o osrodkach i orga-
nizatorach turnuséw rehabilitacyjnych, posiadajgcych wpisy do
rejestrow wojewody, dostepne sg pod adresem elektronicznym:
http://ebon.mps.gov.pl.

Na tej stronie znajduje sie centralna baza danych, utworzo-
na z 16 wojewodzkich rejestrow osrodkéw i 16 wojewodzkich
rejestrow organizatoréw. Zawiera ona aktualizowane przez
wojewodoéw informacje o o$rodkach iorganizatorach, posiada-
jacych wpis do odpowiedniego rejestru wojewody. Rejestry
prowadzone sa w oparciu 0 nowy system eBON.

Na stronie umozliwiono wyszukiwanie osrodkéw i organi-
zatorow wedtug zadanych kryteridow (np. rodzaju turnusu,
rodzaju dysfunkcji, adresu). Wyszukane pozycje mozna nastep-
nie wydrukowac¢ wraz z danymi kontaktowymi.

Podmioty, ktére sg zainteresowane uzyskaniem wpisu do
rejestru osrodkéw lub rejestru organizatordbw mogga skorzystac¢
z mozliwosci elektronicznego wypetnienia wniosku i wydru-
kowania go w celu ztozenia w odpowiednim urzedzie.

Ewentualne uwagi dotyczace funkcjonowania systemu moz-
na przesyta¢ pod adresem poczty elektronicznej:

wanda. wilczek @mps.gov.pl.
Info: BON
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SIEC LOKALNYCH KOORDYNATOROW
Marzenia o godnym zyciu - czyli o tym, jak
pomaga sie niepetnosprawnym w Australii

W pracach nad nowg ustawg o rehabilitacji stoimy w Polsce
przed wyzwaniem, aby na nowo spojrze¢na sposoby pomocy osobom
niepetnosprawnym, ktore chcg by¢aktywne i chcg byCpetnoprawnymi

cztonkami spoteczenstwa. Panstwo i samorzady powinny wiecstwarzac
im warunki, by z petnipraw mogly korzystac.

Przyktadem ciekawego rozwigzania
w tym zakresie moze by¢ sposob wspo-
magania funkcjonowania oséb niepetno-
sprawnych w Australii. Krotka informacje
na ten temat zamiesciliSmy w wrzesnio-
wym numerze ,Naszych Spraw” (nr
9/2006), ponizej natomiast przedstawia-
my szersze omoéwienie tematu przez
Bozene Stepien, dyrektora Wydziatu
Polityki Spotecznej Slaskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Katowicach.

ostepujacy w réznych zawo-
dach spotecznych rozw6j pro-
fesjonalizacji pocigga za sobg
poszerzanie i pogtebianie sie specjaliza-
cji. Thumaczy sie to rozlegtoscia i rozno-
rodnoscig problemow, ktdrym muszg
sprostac osoby, zadaniem ktérych jest ich
eliminacja. Jednak im bardziej specjali-
zacja sie rozwija, tym czesciej mozna
ustysze¢ gtosy krytyczne. Jak pokazuje
praktyka zdarza sie, ze do jednej osoby
lub rodziny trafia czasem kilku specjali-
stdw oferujacych rozne ustugi, a w kon-
cowym efekcie pomoc mija sie z oczeki-
waniami samych zainteresowanych. | tu
powstaja pytania: Jesli specjalizacja tojak
gteboka? A moze warto szuka¢ innych
sposoboéw realizowania pomocy? Co ro-
bi¢ by podnosi¢ skuteczno$é wsparcia?
Przyczynkiem do takiej dyskusji byto
na pewno spotkanie z Eddie Bartnikiem
zorganizowane w Katowicach przez
wojewode $laskiego, 29 sierpnia 2006 r.
Inicjatorem spotkania byta poset Maria
Nowak, ktdra przewodniczy parlamentar-
nemu zespotowi do spraw os6b niepetno-
sprawnych. Jego celem byto przyblizenie
programu pomocy osobom niepetno-
sprawnym opartego na sieci lokalnych
koordynatoréw (Local Area Coordination
- LAC), dobrze sprawdzajacego sie
w Australii Zachodniej, ktérego tworcg
i obecnym dyrektorem jest wiasnie
Eddie Bartnik.
Idea pomystu lokalnych koordynato-
row, czyli organizatoréw réznego rodza-
ju wsparcia spotecznosci lokalnej,
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Stolicg Australii Zachodniejjest
Perth. Stan ten zamieszkuje prawie
2 min os6b, przy czym 1,5 min z nich
mieszka wsamejstolicy. Powierzchnia
stanu wynosi ponad 2,5 min km kw.
Gestos¢ zaludnienia wynosi zas$ zale-
dwie 0,77 osoby/km kw. Przy tak
duzym rozproszeniu ludnosciproble-
memjestdotarcie do niepetnosprawnych
oraz wsparcie ich funkcjonowania
we whasnym Srodowisku.

opiera sie na wilasciwej pracy z osobg
niepetnosprawna, jej rodzing i otoczeniem.
Najwazniejsze jest dogtebne poznanie ich
potrzeb. Koordynator pracuje ,,przy”
osobie, a nie ,,z” osobg lub ,,nad” osoba.
Kieruje sie zasadg réwnosci i wspotpracy.
Niejest to rodzaj opieki polegajacej na da-
waniu i decydowaniu, co dany cztowiek
ma robi¢, ale uktad partnerski, w ktorym
poprzez wstuchanie sie w cztowieka, jego
problemy i potrzeby jest mozliwo$¢ roz-
poznania i okreslenia jak mu pomoc zyé
w spos6b, ktérego pragnie.

Przyjmuje sie, ze zycie niepetnospraw-
nego wylgcznie w otoczeniu samych nie-
petnosprawnych niejest dobre, a wiec zad-
na opiekuncza placéwka stacjonarna nie
jestwskazana. Najwiasciwsze jest bowiem
funkcjonowanie w rodzinie i we wiasnym
Srodowisku. Réwniez wazne jest dostrze-
ganie potencjatu tych osob i rozwijanie ich
umiejetnosci radzenia sobie samemu, uni-
kajac wyreczania w czynnosciach, ktore
moga one wykona¢ samodzielnie. Wielu
specjalistom wydaje sig, ze to wiasnie oni
wiedzg lepiej jak powinno wygladac
zycie osoby niepetnosprawnej, a jest to
postawa btedna.

Drugim waznym aspektem jest pozna-
nie spotecznosci lokalnej, by moc wia-
Sciwie ukierunkowaé i wykorzystac jej
mozliwosci. Koordynator lokalny powi-
nien wywodzi¢ sie z danego $rodowiska
i mie¢ dobrg orientacje w jego silnych
i stabych stronach. Waznajest tez praca na
rzecz integracji os6b niepetnosprawnych
z otoczeniem, by czuly sie one spetnione

Eddie Bartnik
i potrzebne. Skutkiem tego jest, iz nie do
rzadkosci nalezg przypadki angazowania
sie 0s6b niepetnosprawnych w pomaga-
nie innym.

Jeszcze 20 lat temu dzieci w Australii
czesto musiaty opuszczaé swoje rodziny,
zeby dotrze¢ do okreslonych ustug ofe-
rowanych wygcznie w duzych miastach.
Zdarzato sie nawet, ze cate rodziny prze-
nosity do wiekszych miejscowosci, bo
tam ustugi byty po prostu dostepne. Jed-
nak raz zerwane wiezi trudno byto na
nowo nawigza¢ w nowym otoczeniu.
Powstawato wiec pytanie: Czy ustugi sg
dla niepetnosprawnych czy niepetno-
sprawni dla ustug?

W starym systemie gtdwnie pytano:
Jakie ustugi sg potrzebne osobie niepet-
nosprawnej? W nowym systemie zadaje-
my sobie pytanie: Co to znaczy godne
zycie ijak mozemy pomoc je osiggnac?
Aby moc wiasciwie realizowac to zadanie
nalezato sktoni¢ osoby niepetnosprawne
by prébowaty na nie odpowiedzie¢. Oso-
by te czesto pytajg o to co znajg, a nie
0 to, czego pragna. Wazne jest wiec by
spojrzaty na nowo na swoje zycie i zada-
ty sobie pytania: Gdziejestem, gdzie chce
by¢, czego mi brakuje by w petni zy¢,
Czego najbardziej pragne?

W starym systemie wszystkie $rodki
przeznaczane byty na ustugi. Potem stara-
no sie osoby niepetnosprawne do tych
ustug ,,dopasowac”. Zdarzato sie czesto,
ze bylty nimi ,,zarzucone”. W nowym
systemie osoba niepetnosprawna jest
postawiona w centrum zainteresowania.
Otoczona jest rodzing, przyjaciotmi, spo-
tecznoscig lokalna, wszyscy sposrod nich
mogajej pomaoc. Przyznawane ustugi majg
tylko wspomagac to, czego nie potrafi
zaoferowac i zrealizowaé¢ srodowisko.



Sednem programu sieci koordynato-
row jest to, ze wszyscy ludzie zyja w przy-
jaznych i ,,goscinnych” spotecznosciach
lokalnych, ktére - w spos6b niejako oczy-
wisty, bo naturalny - oferujg przyjazn,
wzajemne wsparcie i rowne szanse dla
wszystkich, wigczajg osoby niepetno-
sprawne, ich rodziny i opiekunéw do
spoteczenstwa.

2. Osoby niepetnosprawne i ich rodziny
sgq najbardziej witasciwe do okreslania
swoich potrzeb, celéw i planowania
przysztosci.

3. Rodziny, przyjaciele i osobiste zwigz-
ki sg podstawg do budowania bogatego
i pelnowarto$ciowego zycia w spotecz-
nosci lokalne;j.

4. Ludzie niepetnosprawni i ich rodziny

- W zyciu cztowieka bardzo waznajestposiadajg naturalny autorytet i sg prede-

przyjazn i wsparcie bliskich oraz dawanie
czego$' w zamian, a nie tylko branie - po-
wiedzial Eddie Bartnik. - Rozwijanie
wizji godnego zycia jest sprawg osobistg
i indywidualng. Niemniej - zgodnie z opi-
nig niepetnosprawnych i ich rodzin - god-
ne zycie w spotecznosci lokalnej wymaga
mozliwosci posiadania wartosciowych
zwigzkow, zabezpieczenia na przysztosc¢,
mozliwosci wyboréw, czynnego uczest-
nictwa w zyciu spotecznym i mozliwosci
podejmowania wyzwan zyciowych. Przy-
ktadem jest problem zabezpieczenia opie-
ki dorostym osobom niepetnosprawnym
po $mierci ich rodzicéw - kontynuowat
E. Bartnik. - W Kanadzie jeden z rodzi-
cow nie chciat czekaé, az rzad rozwigze
ten problem i opracowat specjalny pro-
gram. Byl to pan Hetmanski - Polak
z pochodzenia. Zatozyt, ze rodziny moga
sobie pomdc najlepiej. Zaczat od zorgani-
zowania sieci przyjaciét iznajomych chet-
nych do pomocy, ktérym zalezy na tym,
by osoba niepetnosprawna miata godne
zycie. Powstata w ten sposéb organizacja,
kt6ra pomaga innym rodzinom w planowa-
niu przysztosci ich dzieci z niesprawnoscia-
mi, zakltadaniu swoistej sieci znajomosci
i pomocy. Organizacja ta funkcjonuje juz
od 20 lat. Pomyst udato sie przenie$¢ do
Australii. Obecnie dziatajuz wiele takich
organizacji, w ktorych rodziny pomagaja
sobie wzajemnie - stwierdzit.

Gtéwny cel funkcjonowania sieci LAC
to rozwijanie wspotpracy z osobami
niepetnosprawnymi i ich rodzinami w trak-
cie kreowania celéw i marzen o godnym
zyciu i dgzenie do ich realizacji. Wazna
jest rowniez wspotpraca ze spotecznoscia-
mi lokalnymi w celu integrowania oséb
niepetnosprawnych i traktowania ich jako
petnowartosciowych obywateli.

Dziatalno$¢ koordynatoréw
opiera sie o nastepujacy
dekalog zasad:

I. Osoby niepetnosprawne, tak jak wszy-
scy obywatele, majg takie same prawa

i obowiazki.

W Australii pracodawca nie moze np.
odmowié zatrudnienia osoby tylko ze
wzgledu najej niepetnoprawnosg.

stynowani do wystepowania jako liderzy,
jako osoby podejmujace decyzje i jako
wyraziciele wiasnych poUzeb i oczekiwan.

- W Australii podobnie jak Polsce -
dodat E. Bratnik - stare budynki sg pod-
dawane renowacji. Przy tej okazji usuwa
sie bariery architektoniczne. Czesto sa-
morzad zwraca sie do koordynatora
0 udziat w pracach komisji i reprezento-
wanie interesow o0s6b niepetnospraw-
nych. Koordynator na takie spotkania
zabiera jedng lub dwie osoby niepetno-
sprawne i ich rodziny, poniewaz sg oni
najlepszymi ekspertami w tym zakresie.
5. Dostep do odpowiedniej i szybkiej in-
formacji daje mozliwos¢é podejmowania
wiasciwych decyzji i sprawowania kon-
troli nad wiasnym zyciem.

6. Wiaczenie os6b niepetnosprawnych do
udziatu w zyciu spotecznym wzbogaca
calg spotecznos¢. Spotecznosé lokalna
jest najwazniejszym zrédlem zwigzkow
przyjacielskich dla wszystkichjej czton-
kéw, w tym dla os6b niepetnosprawnych
lich opiekundw, wspiera ich oraz daje
mozliwo$é petnowartosciowego zycia.
7. Warto$¢ zycia 0s6b niepetnosprawnych
i ich rodzin zostaje wzmocniona w mo-
mencie, gdy to oni sami moga decydowac
0 rodzaju i formie wsparcia, jak réwniez
kontrolowa¢ stosowane $rodki zaradcze
w zaleznosci od wiasnych potrzeb.

8. Swiadczenia dostarczane przez pan-
stwo i placéwki spoteczne uzupetniajg
1lwspomagajg podstawowsg role rodziny,
opiekunow i spotecznosci lokalnej w osig-
ganiu godnego zycia przez osobe niepet-
nosprawna.

- Zadaniem koordynatorow - ttuma-
czyt dalej Eddie Bartnik - jest pomoc
w dotarciu do réznych funduszy, jesli sg
one potrzebne. W Australii pienigdze
otrzymuje osoba niepetnosprawna i ona
wykupuje sobie potrzebne ustugi i po-
moc. Jak wynika z dotychczasowych
doswiadczen wiele ludzi zwraca niewy-
korzystane srodki, aby mozna je byto
przekazac innej osobie.

9. Wspdipraca pomiedzy jednostkami,
rodzinami, opiekunami, spotecznoscia
lokalna, organizacjami pozarzagdowymi.

SIEC LOKALNYCH

instytucjami ustugowymi oraz sektorem

biznesu jest niezbedna w zaspokajaniu

potrzeb ludzi niepetnosprawnych.

10. Osoby niepetnosprawne przez cate

zycie sg zdolne do nauki, rozwoju i pet-

nego uczestnictwa w zyciu spotecznym.
Organizacja sieci

koordynatoréw

Pierwszego koordynatora zatrudnio-
no 18 lat temu w 80 tys. miescie Alba-
ney. Swojg dziatalnos¢ rozpoczat od po-
znania potrzeb oséb niepetnosprawnych
i mozliwosci wsparcia, ktére moze daé
spotecznosé lokalna. Koordynator dyspo-
nowat rowniez Srodkami finansowymi,
ktore mogt przeznaczyé np. na optacenie
opiekunki realizujacej ustugi. Po dwdch
latach przeprowadzono ocene, ktdra
wykazata, ze system sprawdzit sie.
Zauwazono, ze kazdy dolar wydany na
koordynatora zwracat sie¢ wielokrotnie
w postaci srodkow, ktére potrafit on uzy-
ska¢ w Srodowisku lokalnym, np. z fun-
duszy regionalnych, totalizatoréw, orga-
nizacji charytatywnych itym podobnych
Zrédet. Zaczeto wiec zatrudnia¢ coraz
wiekszg liczbe koordynatoréw, szczegdl-
nie na terenach wiejskich. Poczgtkowo
system obejmowat osoby niepetnospraw-
ne intelektualnie, a wkroétce rozszerzono
jego zakres na osoby z innymi rodzajami
niepetnosprawnosci. Obecnie w Austra-
lii Zachodniej pracuje 140 lokalnych
koordynatoréw w 50 biurach i obejmuje
pomoca 8 tys. 0s6b niepetnosprawnych.

Sie¢ koordynatoréw dziata poza
systemem pomocy spotecznej ijest opta-
cana ze srodkow stanowych. Biura lokal-
nych koordynatoréw tworzy sie zawsze
gdzies$ blisko centrum, aby tatwo byto
do nich dotrze¢. Koordynator wspotpra-
cuje z 40-60 osobami niepetnosprawny-
mi. O czestotliwosci i miejscu kontaktéw
z koordynatorem decydujg sami niepet-
nosprawni. W tej pracy nie czeka sie
az wystapi kryzys, bo wtedy potrzebna
bylaby szeroka i kosztowna pomoc, ale
powoli wchodzi sie z mniejszymi $rod-
kami, by zapobiega¢ kryzysom.

System koordynatorow lokalnych jest
stale analizowany i kontrolowany. Od
1998r. przeprowadzono ponad 20 analiz
i kontroli. Przedmiotem badan jest zarow-
no jakos$¢ pracy koordynatoréw jak i po-
ziom satysfakcji oséb niepetnospraw-
nych. Sami zainteresowani wysoko go
oceniaja, szczegOlnie zajego dostepnosé
i osadzenie w spotecznosci, w ktorej zyja.

Rowniez rzgdowa kontrola przepro-
wadzana trzy lata temu wykazata wyso-
ka efektywnos$¢ systemu. Zauwazono
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KOORDYNATOROW

stosunkowo niskie naktady najego re-
alizacje, ponadto program jest bardzo
prosty w realizacji.

Nalezy zaznaczyé¢, ze w Australii po-
moc osobom niepetnosprawnym fatwiej
jest realizowana z uwagi na silniejsza
ochrone prawng. W szukaniu miejsc
pracy pomagajg czesto organizacje po-
zarzadowe i inne wyspecjalizowane
podmioty, finansowane ze srodkéw pu-
blicznych. Osoba niepetnosprawna, kto-
ra napotyka na bariery architektoniczne

moze poda¢ do sadu dany samorzad
i ten zobowigzany jest do ich usuniecia.
Obecnie kolejne stany Australii
wprowadzajg ten system. Funkcjonowa-
nie koordynatorow lokalnych udato sie
zaszczepic¢ rowniez w innych krajach,
np. Szkocja majuz 60 koordynatorow
i zadanie to jest realizowane w ramach
narodowego programu. Niedawno za-
czeto wdraza¢ program w Irlandii. Ka-
nadzie i Anglii. Czy i kiedy w Polsce?
Bozena Stepien

Eddie Bartnik pochodzi z Australii Zachodniej i z wyksztatcenia jest
psychologiem. Posiada 30-letni staz pracy z osobami niepetnosprawnymi.
Pracowat w réznych systemach, m.in. kreowat polityke pomocy osobom
niepetnosprawnym proponujac stanowe regulacje prawne z tego zakresu.
W 1993 roku, kiedy powstawat nowy system, zostat pierwszym dyrektorem
programu dla niepetnosprawnych Disabitity Program Policy and Funding
(Program Wsparcia Osob Niepetnosprawnych) i opracowat ustawe oraz struk-
ture funduszy dla niepanstwowego sektora w zakresie wszystkich obszaréw
niepetnosprawnosci. Byto to pierwsze opracowanie tego rodzaju w Australii.
Eddie Bartnik byl takze liderem h’reformie Swiadczen w Zachodniej Australii,
ktérej celem byto skierowanie funduszy bezposrednio do indywidualnych
odbiorcéw, celem rozszerzenia mozliwosci oferty oraz wzmocnienia kontroli,
a takze wyzwolenia indywidualnych i rodzinnych inicjatyw oraz zaangazowania
srodowiska lokalnego.

Przezpewien czaspracowattez bezpos$rednio z osobami niepetnosprawnymi,
gdyz chciat w ten sposob poznac ich potrzeby i dowiedzie¢ sigejaki charakter
powinna mie¢ pomoc, ktérej celem byto ich godne zycie. Doswiadczenia
te wykorzystat przy tworzeniu modelu sieci koordynatorow lokalnych.

Obecnie E. Bartnik nadzoruje catg sie¢c LAC w Australii Zachodniej.
Ponadto od kilku lat wygtasza prelekcje mrréznych krajach $wiata na temat
tego systemu pomocy osobom niepetnosprawnym. Jest rowniez konsultantem
ds. niepetnosprawnosci rzadu Australii oraz Wielkiej Brytanii, Holandii, USA,
Kanady i Nowej Zelandii.

EYEO - Europejski Rok Réwnosci Szans

Pod koniec stycznia Komisja Europejska ogtosita rok 2007 Europejskim
Rokiem Ro6wnosci Szans dla Wszystkich (EYEO - European Year for Equal
Opportunities for Ali). Jego gtéwne cele to: promocja praw do rownego traktowa-
nia i zycia wolnego od dyskryminacji, wspieranie rownych szans i podkre$lenie
korzysci ptynacych z réznorodnosci.

W Polsce agendg wdrazajaca te inicjatywe jest Departament ds. Kobiet. Rodziny
i Przeciwdziatania Dyskryminacji w MPiPS.

UCZMY SIE OD LEPSZYCH

Polsko-brytyjska
wspotpraca

dotyczaca autyzmu

ampania spoteczna , Autyzm

Ki praca - nie wykluczam” ruszyta
8 stycznia. W Polsce zyje ok. 30 tys. oséb
z autyzmem, w tym 1/3 tej liczby stanowig
ludzie dorosli. Niestety nikt z tej grupy nie
pracuje. Autyzm jako choroba zostat wyod-
rebniony ponad 20 fat temu, a problemy
z brakiem fachowej kadry w szkotach, WTZ,
ZAZ i bariery prawne, finansowe i mental-
ne wcigz pozostajg bardzo duze. Wplywaja
one przede wszystkim na stabe zintegrowa-
nie tej grupy niepetnosprawnych ze spote-
czenistwem i na brak zatrudnienia. Duzym
osiggnieciem jest powstanie z inicjatywy
Fundacji SYNAPSIS specjalnie sprofilowa-
nego przedsiebiorstwa spotecznego: Pra-
cowni Rzeczy Réznych SYNAPSIS, ktore
juz w marcu ma zatrudnic¢ 24 osoby z auty-
zmem. Przedsiewziecie jest realizowane
w ramach finansowanego przy udziale $rod-
kow EFS projektu ,Partnerstwo dla Rain
Mana”.

28 lutego w Sejmie RP polscy i brytyjscy
parlamentarzys$ci zainaugurowali wsp6tpra-
ce narzecz 0s6b z autyzmem. Debate sejmo-
wa pod hastem: ,,Integracja spoteczno-zawo-
dowa oséb z autyzmem” zorganizowata
Parlamentarna Grupa ds. Autyzmu (PGA)
wraz z Programem Narodéw Zjednoczo-
nych ds. Rozwoju (UNDP) w Polsce oraz
Fundacjg SYNAPSIS.

Dzieki wspotpracy z Brytyjska Ponad-
partyjng Grupg Parlamentarng ds. Autyzmu
Polska moze korzysta¢ ze sprawdzonych
wzorcow: w Wielkiej Brytanii zyje 330 tys.
0s6b z autyzmem, a prawie 6 proc. tej
populacji pracuje!

Najwazniejsze i najpilniejsze zadania dla
nas do zrealizowania w najblizszej przyszto-
§ci, to przede wszystkim stworzenie osob-
nego kodu autyzmu w systemie polskiego
orzecznictwa dla oséb niepetnosprawnych.

10 lutego na konferencji w Warszawie przyjeto Rezolucje ObywatelskaUmoz”Wi to poprawne diagnozowanie

w sprawie Europejskiego Roku i utworzono Obywatelski Honorowy Komitet
ds. Rownych Szans w Polsce. W konferencji udziat wzieli przedstawiciele parla-
mentu, Srodowisk politycznych, MONAR-u oraz grup defaworyzowanych, w tym
niepetnosprawnych, kobiet, uchodZzcéw, dzieci i mtodziezy, os6b w wieku senio-
ralnym i ekologdow.

Komitet, ktory ma charakter otwarty, tworzg przedstawiciele tych grup. w licz-
bie 120 oséb, w tym Anna Kobei - dyrektor projektu ,,Miasteczko Nadziei"
w Mikoszowie, prezes Towarzystwa $w. Celestyna, jako reprezentant Srodowisk
0s6b niepetnosprawnych.

Rezultatem przedsiewzie¢ w ramach EYEO powinien by¢ wzrost partycypacji
obywatelskiej grup defaworyzowanych i zwiekszenie ich wptywu na obszary

decyzyjne.
Lucas

27 Jfbsze Sprawy

i dzieki temu mozliwo$¢ starania sie o re-
fundacje specjalistycznych lekdw. Poza tym
umozliwi zwiekszenie subwencji o$wiato-
wej dla dzieci w wieku przedszkolnym.
Podczas debaty sejmowej zapowiedziano
wystapienie z wnioskiem o ratyfikacje przez
Polske konwencji ONZ dotyczacej praw 0s6b
niepetnosprawnych, przyjetej w grudniu 2006
i zobowigzujgcej panstwa do zapewnienia
opieki osobom niepetnosprawnym i umozli-
wienie im podejmowania pracy i petnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.
IKa



Rusza lll edycja Festiwalu
Zaczarowanej Piosenki
Im. Marka Grechuty

Do 28 marca 2007 r. przyjmowane beda zgtoszenia
do 111 edycji ogolnopolskiego Festiwalu Zaczarowanej
Piosenki. Do konkursu moga stang¢ wszystkie osoby
niepetnosprawne, ktorych pasjajest Spiew.

Najlepsi zaspiewajg wfinale na Rynku w Krakowie

z gwiazdami polskiej piosenki, by walczy¢

o statuetke Zaczarowanego Ptaszka oraz nagrody

i stypendia. Opieke artystycz

nad Festiwalem roztoczyla Irena Santor.

nna Dymna, organizatorka przedsiewziecia zwraca sie do

Auczestnikéw konkursu: - W ogo6lnopolskich eliminacjach
moze wzigé udziat kazdy kto pieknie $piewa. Trzeba tylko sie od-
wazy¢! Nagra¢ i wysta¢ zwyklg kasete wideo z wykonang przez
siebie ulubiong piosenka. Czekamy na was! Wspélnie pokazmy, ze
muzyka pomaga przetamac wszelkie bariery.

Od poczatku Il edycji Festiwal nosi imie Marka Grechuty. -
Jego piosenki byly petne $wiatta i poezji - ttumaczy te decyzje Dym-
na. - Wielu ludziom pomagaty zy¢ irozjasniaty Swiat. Jednak zycie
Marka nie byto tak jasne. Przez wiele lat zmagat sie z okrutng cho-
roba. Festiwal Zaczarowanej Piosenki pokazuje jak niezwyktg site
daje ludziom muzyka, jak zmienia stosunek do zycia, uskrzydla,
ratuje, jakg wyzwala radosc¢ i energie. Nie mogliSmy wymarzy¢ so-
bie wspanialszego Patrona.

Kulminacyjnym punktem Festiwalu bedzie koncert finatowy,
ktory odbedzie sie 16 czerwca na Rynku Gtownym w Krakowie.
Dwugodzinng transmisje z koncertu przeprowadzi Program 2 TVP.
Podczas koncertu dwanascioro finalistow Festiwalu (sze$¢ os6b do
16 roku zycia i szeSciu starszych finalistdw) zaprezentuje najwiek-
sze przeboje polskiej piosenki wystepujac w duetach z zaproszony-
mi gwiazdami. W finale wystapig ci, ktérzy pomysinie przejdg przez
eliminacje i potfinaty. W eliminacjach moze wzig¢ udziat kazda uta-
lentowana wokalnie osoba niepetnosprawna. Do péfinatow profe-
sjonalne jury wybierze 30 osob, ktore przysla najciekawsze pod
wzgledem artystycznym kasety wideo.

Organizatorami Festiwalu Zaczarowanej Piosenki sg: Fundacja
Anny Dymnej ,,Mimo Wszystko”, Telewizja Polska oraz Narodo-
we Centrum Kultury.

Festiwal ma doprowadzi¢ do odnalezienia ws$rdd os6b niepet-
nosprawnych uzdolnionych wokalistow, ktérzy udowodnig, ze woé-
zek lub wada wzroku nie przeszkadzajg w pieknym, dobrym tech-
nicznie i interpretacyjnie $piewaniu. Chcemy da¢ szanse tym, kto-
rzy w drodze do rozgtosni radiowych i firm ptytowych stali dotad
na przegranej pozycji ze wzgledu na swoja niepetnosprawnosc.
Konkurs majednak pomoc nie tylko laureatom. Ma sie takze przy-
czyni¢ do zmiany wizerunku wszystkich oséb niepetnosprawnych,
pokazac, ze sztuka to przestrzen, ktora najlepiej taczy ludzi.

Zgtoszenia do konkursu bedg przyjmowane do 28 marca.
Formularz zgtoszeniowy i wszelkie niezbedne informacje dla uczest-
nikow konkursu sg dostepne na stronie internetowej www.zaczaro-
wcum.pl. Na pytania czekamy takze pod numerem telefonu (0- 22)
547 87 91 oraz adresem e-mail: zacz.arowana@tvp.pl. Zgtoszenia
nalezy przysyla¢ na adres: Festiwal Zaczarowanej Piosenki. TVP
S.A.. ul. Woronicza 17 blok L 2, 00-999 Warszawa.

Organizatorzy Festiwalu

NAPISALI DO REDAKCJI

Tacy Sami

Niepetnosprawni naprawde sg tacy sami, tylko
musza pokonac¢wiasne ograniczenia i otaczajace
na kazdym kroku bariery, wtozy¢ wiecej wysitku,

wrecz czasamizawalczyCo to, co zwykly
cztowiek ma na wyciggniecie reki.

elem Fundacji Tacy Sami jest wspieranie dziatal-
Qnoéci dazacej do wyréwnania szans wszystkich
ludzi, a szczeg6lnie oséb niepetnosprawnych w obszarze
kultury, nauki, sportu i rekreacji oraz zawodowym.

W latach 2004 -2006 w obozach sportowych organizo-
wanych przez Fundacje w Spale, Ciechanowie i Zamosciu
uczestniczyto ponad 100 os6b z réznymi dysfunkcjami ru-
chowymi, zaréwno chodzacych, jak i poruszajacych sie na
wozkach. Kto$ moze powiedziec, ze to niewiele, ale wigk-
sz0$¢ z nich po raz pierwszy przekonato sie, ze potrafig
przetamac wiasne stabosci i przekroczy¢ bariere fizycznej
niepetnosprawnosci - po prostu, ze sg tacy sami jak ludzie
sprawni fizycznie.

Obecnie Fundacja organizuje obozy sportowe, podczas
ktérych niepetnosprawni majg szanse odkry¢ nieznane
dotad mozliwosci wtasnego ciata, uwierzy¢ we wiasne sity.
Daje szanse rozwijania pasji, a zarazem mozliwo$é popra-
wiania sprawnosci ruchowej, kondycji fizycznej i psychicz-
nej mieszkancom wielkich miast i matych wiosek.

Niepetnosprawni to wcigz w zdecydowanej wiekszosci
ludzie niezamozni, cho¢ wyksztatceni czesto bez pracy,
zyjacy ze skromnej renty lub korzystajacy z pomocy rodzi-
ny. Sami nie sg w stanie sfinansowa¢ wyjazddw, nie tylko
sportowych.

Fundacja Tacy Sami od 2005 roku jest organizacja po-
zytku publicznego.

W 2006 roku dzieki pienigdzom zebranym z 1 proc.
podatku mogliSmy w znaczacy sposob pomoc w zakupie
protez reki, mieszkajgcemu w naszym miescie, profesoro-
wi chemii Stanistawowi Krompiec.

W 2007 roku zamierzamy dalej organizowaé obozy
i zajecia sportowe dla niepetnosprawnych, wspiera¢ dzia-
talno$¢ sportowg i spoteczng oséb niepetnosprawnych
i instytucji im pomagajacych, gromadzi¢ fundusze na za-
kup protez konczyn dla naszych podopiecznych, na przy-
ktad dla przewodnika gérskiego, ktéry mimo kalectwa na-
dal chce zy¢ aktywnie i prowadzi¢ gorskie wycieczki dla
niepetnosprawnych.

Chcac wesprzeé program aktywizacji spotecznej osob
niepetnosprawnych realizowany przez Fundacje Tacy Sami
wystarczy wptaci¢ na jej konto | proc. podatku. Darowi-
zna umozliwi organizacje kolejnych obozéw i zajec spor-
towych oraz innych przedsiewzieé dla niepetnosprawnych.

Fundacja Tacy Sami
Pszczynska 36a/22
44-100 Gliwice
www.tacysami.org.pl
Numer konta: 46116022020000000035050344
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WALENTYNKI I..
0 wyzszosci swiagt
nad... Swietami

Od razu zaczne od meritum —wole 8 Marca

od 14 lutego czyli Dnia Sw. Walentego, chociaz
przeciw Swietemu nic nie mam, zatem moze
lepiej Dnia Zakochanych. Ja wiem, ze Klara
Zetkin aktywistka i komunistka odpowiedzialna
za ustanowienie Dnia Kobietw 8 dniu marca
moze sie zle kojarzy¢. Ale kto o tym teraz wief

ptyneto tyle czasu, ze to $wieto zatrzymato

tylko tadne kontury. To co byto nieciekawg

otoczka juz dawno nie istnieje. W koncu
mamy az nadto przyktadéw w naturze, potwierdzajgcych
takie naturalne przeobrazenia. Przypadek brzydkiego ka-
czatka, ktore staje sie pieknym tabedziem wecale nie jest
odosobniony.

8 marca poza tym jest bardziej wiosenny i w zwiazku
z tym bardziej radosny. Przede wszystkim nie tak komer-
cyjny i nasladowczy. Nie wszyscy wiedza, ze obyczaj
okazywania sobie uczu¢ za pomocg drobnych prezentow,
okoliczno$ciowych karteczek itp. wywodzi sie ze $rednio-
wiecznej Francji, a ,wtedy okreslat zapewne poczatek
ptasich godow” (Wielka Encyklopedia PWN, Warszawa
2005). By¢ moze jednak to $w. Walenty uzdrawiajac
ze Slepoty corke pilnujgcego go w wiezieniu straznika -
dzieki czemu mogta wyjsé za maz - przyczynit sie do
ustanowienia tego dnia jako Swieta zakochanych.

Pozbawiony hierarchii wspétczesny swiat bombarduje
nasze zmysty i umysty coraz wiekszg gama mozliwosci,
czynigcych zycie tatwiejszym, przyjemniejszym, wolnym
od trosk i odpowiedzialnosci za cokolwiek. Jedna balan-
ga! Na wyciagniecie reki mamy dostep do uciech zycia
doczesnego. Powszechny hedonizm, kult doznawania
nieustannych przyjemnosci i pochwata bezmyslnej rado-
§ci, niezmaconej troska o przetrwanie, wychowywanie
potomstwa, ktére jesli juz jest to wychowuje sie samo,
na wzorcach z gier komputerowych - tworzg nowy typ
spoteczenstwa, odrzucajacego jednostki stabsze i mniej
zaradne. Do lamusa powoli odchodzg pojecia wspolnoty
1 altruistycznej mitosci blizniego.

Moze wiec jednak nie trzeba narzeka¢ na Walentyki,
ze takie kosmopolityczne, ze nie nasze, i ze takie komer-
cyjne? Skoro nie zdotaliSmy odpowiednio zapromowac
naszych rodzimych nocy Kupaty czy Swietojanskiej,
to bierzmy ten zachodni twér z tzw. dobrodziejstwem
inwentarza. Obdarzajac bowiem uczuciem tych, ktérych
kochamy uczymy sie w ogéle otwierania na drugiego czto-
wieka, a co najwazniejsze jego akceptacji. Wcigz warto
pamietac, ze ,,cztowiek jest tyle wart, ile potrafi dzieli¢
Z innymi”.

KaSandra
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POTRZEBA AKCEPTACJI

O padaczce
mowmy gtosniej

14Iutego - Dzien swietego Walentego rowniez jest dniem
Os6b Chorych na Padaczke. Choruje na nig ok. 400 tys. Pola-
kow. Jest to najczestsza choroba mézgu o nie do konica poznanej
etiologii. Atak moze pojawic sie raz w zyciu, wdwczas jest nie-
grozny. Problem zaczyna sie, gdy ataki stajg sie cykliczne.
Choroba moze ujawnic¢ sie w kazdym wieku. Dotychczas 80 proc.
przypadkow pojawiato sie do 20. roku zycia. W ostatnich latach
jednak coraz czestsze sg zachorowania po 60. roku zycia. Przy-
czyng napadéw moze by¢ uszkodzenie okre$lonej okolicy
mozgu z przeréznych powoddéw. Rodzaje padaczek roznig sie
sposobem leczenia i rokowaniami. Tylko dtuzsza i wnikliwa
obserwacja moze pomoc w rozpoznaniu pozwalajagcym okreslié
wiasciwy sposéb leczenia. Tak, jak przyczyny epilepsji rowniez
jej przebieg i rozwdj jest bardzo rézny i zalezny od bardzo wielu
czynnikow. Wspotczesnie, po specjalistycznych badaniach,
z duzym powodzeniem okresla sie odpowiedni spos6b leczenia
1 rodzaj lekéw, ktérych systematyczne przyjmowanie pozwala
chorym prowadzi¢ aktywne i udane zycie.

Musimy pamieta¢, ze szacunkowo jeden na stu Polakow moze
chorowac na epilepsje. Musimy takze umie¢ udzieli¢ choremu
pierwszej pomocy podczas ataku - podtrzyma¢ mu gtowe i spo-
wodowac, by lezat na boku. Po odzyskaniu przytomnosci po ataku
moze zasngc - nie nalezy go cucic¢, stosowac sztucznego oddycha-
nia, ajedynie poczekac az odzyska petng Swiadomosc. Gdy jednak
napad sie powtérzy nalezy bezzwiocznie wezwaé pogotowie.

Te i pare innych sposobdéw udzielania pierwszej pomocy przy
réznych zdarzeniach losowych powinniémy doskonale znaé
i umie¢ zastosowac. Ale czy potrafimy? Czy znamy? To juz
zupetnie inna bajka.

Dlaczego Swiety Walenty stat sie patronem chorych na epi-
lepsje? Zrodta taktownie milcza, chociaz zapewne uprawnionym
jest sad, ze sam byt chory na epilepsje. W ikonografii najczesciej
bywa przedstawiany w stroju kaptana - biskupa, gdy uzdrawia
chtopca z padaczki. Tg chorobg dotknieci byli rozni znani wielcy
ludzie, m.in. Ludwik van Beethoven, Fiodor Dostojewski. George
Byron, Graham Green, Juliusz Cezar, Napoleon Bonaparte
i wiele koronowanych gtéw. Niestety réwniez dzisiaj mowi sie
o epilepsji prawie szeptem, a chorzy na padaczke wolg sie do niej
nie przyznawac, by nie zraza¢ do siebie innych, nie by¢ odrzuco-
nym, ustrzec sie przed nieprzychylng postawg spoteczeristwa.

By¢ moze pomocng w przetamywaniu tych uprzedzer stanie
sie powszechnos¢ ,,walentynek” - Swieta zakochanych, ktore za-
interesowani réwniez obchodzg 14 lutego, a pozwalajacego nie
tylko zakochanym by¢ szcze$liwymi i otwartymi wobec innych
ludzi.

Pomocy ludziom dotknietym padaczka we wszystkich spra-
wach zyciowych zwigzanych z normalnym funkcjonowaniem
w rodzinie i spoteczenstwie oraz opiekg i ochrong prawng udzie-
la m.in. Polskie Stowarzyszenie Ludzi Cierpigcych na Padaczke.

Wiecej na: www.padaczka.2n.pl; www.padaczka.org

IKa



NASZE ROZMAITOSCI

Nowinki informatyczne I... tramwaje

Prawie cud

Rewolucyjng ,,maszyne widzgcg”
skonstruowano w Massachusetts. Obraz
z komputera lub kamery przesytany jest
do tego urzadzenia i rzucany przez nie
bezposrednio na siatkowke oka.
»~Maszyna widzgca” to niewielka
skrzynka z ekranem i wizjerem, przez
ktdry ,,patrzy” osoba niewidoma, a kto-
ry jest w istocie soczewka skupiajgca
obraz na siatkbwce za pomocg diod. kto-
re emitujg s'wiatto pobudzajace z kolei
fotoreceptory. Dzigki wmontowanemu
joysticowi patrzacy poprzez wizjer
moze odszyfrowac twarze, wnetrza
a nawet napisy!

Okupione to jest ogromnym wysit-
kiem, ale naprawde warto go uczynic.
Sztuczne oko daje wielkie nadzieje lecz
zanim to cudo zamieni sie w cud upty-
nie wiele jeszcze dni. Pocieszeniem
w tym okresie oczekiwania sg m.in. nie-
zwykte urzadzenia, gadzety i cuderika
np. firmy Altix, takie jak: mdwigce
komputery i notatniki, moéwigce wagi,
ci$nieniomierze i testery koloréw.
Wszystkie je moza byto przetestowac
i wyprébowac¢ na Warsztatach Nowo-
czesnej Rehabilitacji zorganizowanych
28 czerwca ub. r. przez firme Altix
i Krakowski Klub Kultury Fizycznej,
Sportu i Turystyki Niewidomych i Sta-
bowidzacych ,,Lajkonik”.

Przygraniczny portal
bez barier

Niepetnosprawni z Czech. Niemiec
i Polski chcg stworzy¢ wspoélny, tréjje-
zyczny internetowy portal ,,bez barier”,
ktéry bedzie stuzy¢ ludziom z upos$ledze-
niem stuchu i wzroku. Przez pierwsze
dwa lata projekt bytby finansowany
z unijnego programu INTERREG. kto-
rego celem jest wspieranie wspétpracy
przygranicznej, miedzynarodowej i mie-
dzyregionalnej. POzniej projekt powinien
zarabia¢ na siebie.

Projekt zacznie funkcjonowad
w 2007 roku w Euroregionie Nysa. Za-
interesowanych pracg nad utworzeniem
portalu jest siedem organizacji 0sob nie-
petnosprawnych. Przy budowie portalu
znajdzie prace po 15 os6b niepetno-
sprawnych z kazdego kraju.

Internet dla niewidomych

Dostep do internetu daje niewido-
mym ogromne mozliwosci i utatwia co-
dzienne zycie. Korzystajac z programéw
odczytujacych tresci stron internetowych
osoby niewidzgce poruszajg sie z fatwo-
$cig w sieci korzystajac z zasobdw inter-
netu. Studenci niedowidzacy i niewido-
mi wyszukujg np. materiaty potrzebne do
nauki, docierajg do potrzebnych informa-
cji, inni robig zakupy i wysytajg przele-
wy z wiasnych kont bankowych itp. Pod
warunkiem jednak, ze strony interneto-
we sg prawidtowo zbudowane - wedtug
standardéw WAI. Wiele firm a nawet
urzedow dba o to. by ich serwis byt do-
stepny réwniez dla niewidomych. Wérod
nich absolutnym liderem jest Urzad Mia-
sta Legnicy. Jego informatycy, przy
wspOtpracy ze specjalistami projektuja-
cymi witryny www z firmy ORNAK oraz
IVO Software - polskim liderem w dzie-
dzinie syntezatordw mowy, przygotowali
wersje mowiong tekstow dostepnych na
stronie ratusza.

Strona ONZ bedzie

bardziej dostepna

Osrodek Informacji ONZ rozpoczat
prace polegajgce na przystosowaniu
swojej strony internetowej dla 0s6b nie-
petnosprawnych. uzytkownikéw powol-
nych gczy internetowych, wiascicieli
urzadzen przenosnych istarych kompu-
teréw. Realizacja tego projektu wyma-
ga dostosowania strony internetowej do
standardu WAI (Web Accessibility).

Obecnie wiele stron internetowych
nie jest dostepnych dla niewidomych
i 0s6b z wadami wzroku, ktére postu-
guja sie syntezatorami mowy lub czyt-
nikami tekstu. Dlatego podjeto starania,
aby wszystkie materiaty poczawszy od
2006 roku byty jednoczes$nie opracowy-
wane w standardzie WAI. Strony takie
oznaczone sg specjalng ikonka.

Opracowano juz m.in. archiwum,
wypowiedzi Sekretarza Generalnego
ONZ. Planuje sie takze dostosowanie do
standardu WAI materiatdw cieszacych
sie najwiekszg ogladalnoscig (prawa
cztowieka, misje pokojowe ONZ).
Autorzy stron czekajg na opinie i komen-
tarze uzytkownikdow.

Uchojak... oko

Prawie jak opowies¢ z tysigca ijed-
nej nocy brzmi informacja, ze ,,zobaczy¢”
mozna... uchem! Amerykanscy uczeni
z Atlanty (Georgia Institut of Technology)
skonstruowali urzadzenie, ktére tagod-
nym buczeniem moze wskaza¢ droge nie-
widomym, moze takze ukatwi¢ strazakom
orientacje w zadymionym budynku.
Komputer, ktdérego procesor miesci sie
w plecaku ustali gdzie is¢. Wibracje
odbierane sg poprzez stuchawki zamon-
towane pod uszami iprzenoszone bezpo-
Srednio na czaszke. Seria brzeczen pro-
sto do ucha wewnetrznego z prawej lub
lewej strony poprowadzi niewidomego,
ktéry skutecznie bedzie omijat réznorod-
ne przeszkody. Aby tak sie stato twércy
urzadzenia muszg opracowac szczegoto-
we mapy miast, budynkéw, drzew i tym
podobnych ,,przeszkdd". W tym celu chcg
wykorzysta¢ odpowiednio przetworzone
zdjecia satelitarne uzupetnione o te prze-
szkody. Opracowanie takiej mapy jest dla
nich wielkim wyzwaniem przed rozpo-
wszechnieniem wynalazku.

Zdazylismy sie juz przyzwyczai¢ do
gtosowej nawigacji niewidomych np.
w Srodkach masowego transportu czy w bu-
dynkach uzytecznosci publicznej. Opisywa-
ne urzadzenie z pewnosciajest propozycija
na miare XXI wieku. Miejmy nadzieje, ze
realng, a nie z gatunku science fiction.

Beda dostepne tramwaje
Wsiadanie i wysiadanie ze starych
wagondw tramwajowych wymaga
sporych umiejetnosci. Osoby starsze i nie-
petnosprawne ruchowo bez pomocy
wspoOtpasazeréw nie majg szans na prze-
mieszczanie sie tym Srodkiem transportu.
Cieszy wiec informacja, ze w Krako-
wie niskopodiogowe, energooszczedne,
tréjcztonowe tramwaje zastapig wyeksplo-
atowane stare wagony. Pierwszy z nich
pojawi sie w drugiej potowie 2007 r.,
a pozostate do konca pierwszego kwarta-
tu 2008 r. i beda one stanowi¢ 25 proc.
taboru Miejskiego Przedsiebiorstwa Ko-
munikacyjnego w Krakowie. Srodki na za-
kup w potowie beda pochodzity z kredytu
Europejskiego Banku Odbudowy i Roz-

woju, a w potowie z funduszy unijnych.
ESka, Jotka
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Fundacja Sztuki Os6b Niepetnosprawnych
ogtasza

14 ogdblnopolski konkurs literacki prozy i poezji
dla os6b niepetnosprawnych

Tematyka utworéw dowolna.

Konkurs jest organizowany w dwaéch kategoriach:

- prozy - nowele, opowiadania, reportaze, eseje - kazdy do
5 stron maszynopisu

- poezji - zestaw do 3 wierszy.

Kazdy uczestnik konkursu moze przesyfa¢ tylko po jednym
zestawie prozy lub poezji.

Utwory oznaczone godtem, w 3 egzemplarzach (w miare moz-
liwosci rdwniez na dyskietce), nalezy przesta¢ do 31 maja 2007
roku (decyduje data stempla pocztowego) pod adresem:
Fundacja Sztuki Os6b Niepetnosprawnych,

30-079 Krakdw, ul. Krolewska 94.

Do przesytki nalezy dotgczy¢ koperte z tym samym godiem
zawierajaca:

imie i nazwisko, adres, rok urodzenia,

okreslenie grupy inwalidzkiej i rodzaju niepetnosprawnosci.

Fundacja zastrzega sobie prawo do nieodptatnej publikacji prac
w prasie i wydawnictwach pokonkursowych.

KROTKO

Oredzie papieza

Swiatowy Dzieri Chorego obchodzony byt 11 lutego juz po
raz pietnasty. Papiez Benedykt XVI w oredziu wygtoszonym
z tej okazji jeszcze w grudniu ub. roku zaapelowat o promowa-
nie takiej polityki spotecznej, ktdra zapewni odpowiednig opieke
cierpigcym i godng $mier¢ umierajgcym. Zwrocit takze uwage
na potrzebe zwiekszenia liczby o$rodkéw opieki paliatywnej,
bowiem prawo do pomocy humanitarnej i duchowej nalezy sie
kazdemu cztowiekowi.

Nagrody sw. Kamila

Po raz pierwszy wreczono w tym roku Nagrody $w. Kamila
- patrona chorych. Wyr6znienie zostato ustanowione z inicjatywy
Zakonu OO Kamilianéw i Instytutu Praw Pacjenta i Edukacji
Zdrowotnej. Bedzie przyznawane raz w roku 11 lutego - z oka-
zji Swiatowego Dnia Chorego, co roku w innej dziedzinie.
W 2007 roku jest nig zdrowie psychiczne.

Nowe oferty z Drugiej Reki

Stowarzyszenie Bank Drugiej Reki uruchomito nowe ofer-
ty. Pierwsza to serwis internetowy www.daiyrzeczowe.pl. Jego
celem jest posrednictwo pomiedzy tymi. ktérzy chcg oddaé
niepotrzebne juz, ale wcigz warto$ciowe i przydatne rzeczy,
a organizacjami i instytucjami, ktore ich potrzebuja.

Druga oferta- Program Technologie non-profit - udostepnia
tanie oprogramowanie dla organizacji oraz oferuje wsparcie
informacyjne i poradnicze w ramach serwisu www. technolo-
gie.ngo.pl. Wiecej informacji na: www.bdr.org.pl.

Kontrowersyjna hipoterapia?

Oddziat Mazowiecki NFZ uznat, ze zajecia z hipoterapii
oraz porady logopedy i psychoterapeuty nie zaliczajg sie do
rehabilitacji niepetnosprawnych dzieci i odmoéwit finansowa-
nia tych Swiadczen. Mato tego - stwierdzono, ze hipoterapia
jest terapig kontrowersyjng (sic!), a od eksperymentow jest
Polska Akademia Nauk. nie NFZ. Przynajmniej znamy role PAN
- oczywiscie wg tego Funduszu. Czekamy na odzew polskiego

Srodowiska hipoterapeutycznego...
L.R.
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Poki zycia, chce
pamietac usmiech
Ireny Okamfer

23 hitego 2006 roku o 12 godzinie nocy, ostatniej
godzinie tego dnia zmarta w swoim domu w Lesznie
Irena Okamfer. Mnie znana najpierwjako
odkrywczym talentu Henryka Zarskiego,

2 czasu moich pierwszychfascynacji sztukg z kregu
naiwnych, czyli - tak naprawde - moich pierwszych
rzeczywistychfascynacji sztukg w ogole.

amietam z jakg naboznoscig ijak takomie wpatrywa-

tam sie we wszystkie kreski jego obrazéw, wytawiatam
tajemnice jego widzenia Swiata, fantastyczne wypetniajgce
ptaszczyzne karty formy obiektéw - i Irena, z tym swoim in-
trygujaco brzmigcym nazwiskiem, jawita mi sie jak wrozka
i czarodziejka, ktéra odnajduje swa r6zdzkg transpozycje arty-
styczne w glowie artysty i przymusza go do ich ujawnienia.
Daje mu pole: rysuj, maluj, bo to takie wiasnie jest, jak
widzisz. Raduj sie! 1widzieliSmy rados¢ u oddanych jej w opieke
artystyczng osob. i zadowolenie, i $miate uznanie dla sztuki,
dla piekna - co u tych wiasnie twdrcow jest naturalnym, szcze-
rze objawianym uczuciem.

Bo trzeba byto zna¢ usmiech Ireny, ktory byt usmiechem po-
dziwu i zachety. Stuchaé brzmieniajej gtosu, doznawa¢ delikat-
nosci i pewnej nieSmiatosci, i czestego, upewniajgcego sie, wsrdd
rozméw, pytania: - Jak mowisz? Bardzo lubiliSmy stuchac jej
opowiadan, powtarzaliSmy frazy, byly petne niezamierzonego
dowcipu, byly dowcipne przez prostote obserwacji i skojarzen.

W swoim wygladzie zachowata twarz dziecka, na ktérej po-
kazywaty sie proste reakcje. Ciepto, bez protekcjonalnosci
wobec kogokolwiek, z zatroskaniem, by nikt nie poczut sie
skrzywdzony ani osgdzony.

Byta bardzo oryginalng artystka, uprawiata wszystkie chyba
techniki malarskie i uczyfa ich - i piekne byty prace, i batiki.
i przemyslne techniki graficzne, i wszelkie wodne. Byta szczo-
dra. Jest to cecha obecna w Pakdwce, tam sie znajg na artystach
i na sztuce. W gdanskiej Galerii PROMYK, wystawiano najwie-
cej prac autoréw wiasnie z warsztatow Domu Pomocy Spotecz-
nej w Pakdwece. | tojeszcze nic, bo przeciez wiadomo o ogélno-
polskich i zagranicznych sukcesach Henryka Zarskiego.

Jasne, ze chwale tu matzenstwo Oli i Staszka Watkiewi-
czOw - Staszek jest wieloletnim dyrektorem tej instytucji - jak
wieloletni i peten posSwiecenia sie w pracy jest ich zwigzek.
Bo tylko w atmosferze zrozumienia Irena mogta dziata¢ w swo-
jej bezposredniosci i fantazji.

Modwia, kiedy cztowiek sie rodzi, otwiera ramiona, jakby
przyznawat, ze caty Swiat jest jego, kiedy umiera, sktadajg
mu rece. Ma w nich ksiege swojego zycia, ktdrej pismo
odczytuje sam Pan Bog.

Wierze, ze to prawda. |, ze Irena, by¢ moze ze zdumieniem
na swojej jasnej twarzy juz wystuchata, co tam sie w jej ksie-
dze dla Pana Boga zapisato.

Teresa Palejko



szystko co najlepsze
W jego zyciu wyszto tro-
che z przekory, uporu,

HISTORIA JAKICH

Zy¢ [ cieszyé sie

ktére minety od wypadku, trafit do
szpitala. Dopiero tutaj dowiedziat sig, ze
moze pojechac na turnus rehabilitacyjny

niezgody na zaistniaty starazrpeistyieniu wézkéw inwalidzkich,

Wiele razy dostat od zycia ciegi. To, co
zte wynikto z naiwnosci, ze zbytniego
zaufania, ktérym obdarza ludzi. Teraz
ma 36 lat i nadal ma w sobie dwie
cechy nie bardzo idgce w parze: upor
i naiwnosc.

Waldemar Kos$cian od urodzenia,
z matg przerwa, mieszka w Zgierzu. Gdy
miat 16 lat postanowit rozstac sie z zy-
ciem. Przezyl, ale od tamtej pory siedzi
na wozku, z ktorego juz nie zejdzie do
korica zycia. Po tym zdarzeniu przez dtu-
gi czas przebywat w domu, bez zadne-
go kontaktu z ludzmi takimi, jak on. Nie
miat wdzka. Poruszat sie na wehikule
przerobionym z fotela samochodowego.
Nie wiedziat, ze istniejg wdzki, na kto-
rych mégtby sie sprawnie poruszac. Te,
ktére byty w szpitalu sg zbyt ciezkie
i mato zwrotne, aby mysle¢ o samodziel-
nym poruszaniu sie na nich po mieszka-
niu. Nie zdawat sobie sprawy, ze pomi-
mo uszkodzonego kregostupa, moze by¢
w petni samodzielny. Sam przyznaje, ze
to nie byto zycie lecz wegetacja. Nie
potrafit sie ubra¢, samodzielnie wsigs¢
na swoj pojazd.

Waldek byt sam ze swojg niepetno-
sprawnoscig lecz nie byt samotny. Miat
kontakt z ludzmi ze swego najblizsze-
go otoczenia, a dwa lata po wypadku
ozenit sie z petnosprawna kobieta. Slub
wzieli po cichu, gdyz rodzina panny
miodej byta przeciwna temu zwigzko-
wi. Po czterech latach zostat ojcem
Krystiana, a po nastepnych dwoch
urodzita sie Kinga.

Zona nigdy nie pracowata, wiec sam
musiat zadbaé¢ o rodzine. Zatozyt fir-
me. Najpierw jedng, potem druga.
Z bratem wyjezdzat na handel do Nie-
miec. Sprzedawat, kupowat, co sie dato
i na co akurat byt popyt. Zdarzato sie
po kilka nocy pod rzad przesypianych
w samochodzie. Teraz wspomina to
jako przygode, meska szkole zycia.
Opowiada o tym anegdoty, ale wtedy
nie byto tatwo.

Wreszcie nierehabilitowane ciato
dato znac o sobie. Po dziewieciu latach,

na ktére mozna dosta¢ dofinansowanie.
Na swdj pierwszy turnus organizowa-
ny przez Fundacje Aktywnej Rehabili-
tacji pojechat do Spaty. Gdy pokazat sie
na wozku wiasnej konstrukcji, zostat
wysmiany. Ale to tam stat sie samo-
dzielny. Nauczyt sie wsiadac i zsiada¢
z woOzka, pokonywac na nim krawezni-
ki, ubierac sie.

W Spale dostat szanse rozwijania
swojej pasji, o ktérej od czasu wypad-
ku zapomniat. Zaczat gra¢ w bilard.
Paradoksalnie to wyjscie Waldka na
Swiat, otworzenie sie na nowe mozli-
wosci, splotto sie w czasie z rozstaniem
z zong. Jak sam przyznaje, zona ,,strasz-
nie sie zakochata” i odeszta, zostawia-
jac go z dwdjka matych dzieci.

Zostata mu tez pasja - bilard. Dzie-
ki firmie, w ktérej pracowat przy pro-
dukcji pétmasek dla gérnictwa, mogt
trenowac, jezdzi¢ na zawody i zdoby-
wac coraz to wyzsze miejsca W zawo-
dach. Pierwszy wyjazd na zawody
w 1996 roku do Ciechocinka, gdzie
zajat 9 miejsce - jak na debiutanta, to
byt niezty wynik. Zostat powotany do
kadry Polski. Zaraz potem zaczely sie
wyjazdy zagraniczne. Zachtysnat sie
»Swiatowym zyciem”, hotelami, ban-
kietami, atmosferg samych zawodow.

Pierwszy raz stangt na pudle w 1998
roku, zdobywajac bragzowy medal.
Notabene byty to miedzynarodowe za-
wody zorganizowane przez niego same-
go. Znbéw gore wziagt upor i ambicja, bo
nikt nie wierzyt, ze zawody, na ktére
przyjedzie 50 zawodnikéw z Europy,
poruszajacych sie na wézkach, w 0go-
le uda sie zorganizowaé. Wtedy juz
istniat SKF Integracja, z ramienia kt6-
rego Waldek zaczat dziata¢. Pomimo
ogromnego sceptycyzmu otoczenia nie
tylko sie udato sie, ale do tej pory niko-
mu innemu nie udato powtdrzy¢ tego
wyczynu. Patronat nad impreza objeta
byta prezydentowa Kwasniewska.

Ale zorganizowanie samych zawo-
déw, to dla Waldka byto zbyt mato. Sta-
nat niemal na gtowie, by $ciagna¢ na

zawody mistrza Swiata w trickach
bilardowych, Bogdana Wotkowskiego.
Uciek} sie do malego szantazu ekipy
TVN, ktora nie byta zdecydowana na
zrobienie reportazu z imprezy. A mistrz
nie chciat niczego demonstrowaé bez
obecnosci kamer telewizyjnych.
W koncu wszystko sie udato, a sam
Wotkowski po imprezie w petni zinte-
growat sie z zawodnikami.

Waldek moéwi, ze w bilardzie osig-
gnat prawie wszystko: wielokrotnie byt
mistrzem kraju w réznych odmianach
pool bilarda, a w 2005 roku stangt na
trzecim stopniu podium w zawodach
miedzynarodowych w Kielcach. Na
swoim koncie ma tak duzo sukcesow,
ze sam sie gubi i myli w ich wylicza-
niu. Przez jaki$ czas zasiadat jako je-
dyny niepetnosprawny w zarzadzie Pol-
skiego Zwigzku Bilardowego, starajac
sie nadal dziata¢ na rzecz niepetno-
sprawnych uprawiajgcych ten sport.

Jednak bilard nie tylko przysporzyt
mu lauréw i nagrod, ale paradoksalnie
stat sie przyczyna ktopotow, z ktorych
do tej pory nie potrafi sie wyplgta¢. Sam
przyznaje, ze ptaci za swojga tatwowier-
no$¢, marzenia, ktére w zderzeniu
z rzeczywistoscig legty w gruzach. Mial
pasje, ktdrg chciat rozpowszechniac,
dzieli¢ sie z nig. Robit to dzieki SKF
Integracja. Lecz stowarzyszenie zacze-
fo popada¢ w dhugi. Liczac na to, ze
witadze Zgierza, jak to wielokrotnie
deklarowaty w obecnosci dziennikarzy,
dotrzymaja sktadanych obietnic, Wal-
dek z wiasnych pieniedzy zaczat zasi-
la¢ konto stowarzyszenia. Skonczyto
sie to tragicznie dla niego. Wiadze, jak
to w Polsce bywa, nie dotrzymaty
swych obietnic, niepetnosprawny zapa-
leniec zaczat popada¢ w coraz wigksze
dtugi. Nie ptacit wiasnych rachunkow,
by ratowac stowarzyszenie.

Trudno uwierzy¢, ze w tej sytuacji
zdecydowat sie najeszcze jeden despe-
racki krok. Zaciggnagt pozyczke
z PFRON na wiasng dziatalno$¢ gospo-
darczg i zatozyt wihasny klub bilardo-
wy. W pierwotnym zamysle klub miat
pracowac na rzecz stowarzyszenia. Jed-
nak nie majac koncesji na to by sprze-
dawaé¢ w nim alkohol, klub szybko
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NIEWIELE

kazdym drobiazgiem

upadt, pozostawiajgc po sobie nie spta-
cong pozyczke. Do drzwi mieszkania
zapukat komornik. Tej zimy dach klu-
bu przeciekat i stoty zostaty zniszczo-
ne. W tej sytuacji trudno je bedzie
sprzedac, by sptaci¢ dtug. Wiadze mia-
sta, do ktérych Waldek zwracat sie
0 pomoc nie wykazaty zadnej checi
wsparcia. Co miesigc musi oddawac
kolejng rate, wynoszaca 300 zt. Zwa-
Zywszy, ze sam utrzymuje sie z naj-
nizszej renty, nie jest to mato. Trzeba
jeszcze pamieta¢ o dwdjce dzieci.
Waldek dorabia sobie robigc strony
internetowe, ale za te prace tez bierze
0 wiele mniej niz jest ona warta: sto
ztotych za kilka nie przespanych nocy.
Jest Swiadom, ze popetnit biad, za kto-
ry teraz musi ptaci¢. Sam przyznaje,
ze naiwnos$¢ i gtupota kosztuja.

Po raz kolejny trudno uwierzyg,
ze Waldek nie poddat sie. Przy zyciu
trzyma go inne przedsiewziecie, ktdre
powstato ze ztosci, a ktoérego rozwdj
przer6st najSmielsze oczekiwania twor-
cy. Ponad cztery lata temu powstat
Internetowy Portal Os6b Niepetno-
sprawnych (IPON). Jak nie trudno sie
domysli¢ powstat on ze ztosci, irytacji,
niezgody na pewien stan rzeczy.
Owczesna dziewczyna Waldka, znala-
zka strone internetowg z ogtoszeniami
matrymonialnymi dla niepetnospraw-
nych, za ktére musieli ptaci¢. Przyzna-
je, ze wtedy bardzo go to zeztoscito.
Wkurzyt go fakt, ze niepetnosprawny
w pewien sposob wykorzystuje innych
niepetnosprawnych.

Nie majgc jeszcze wtedy pojecia
0 robieniu stron internetowych, usiadt
1nocg stworzyt swojg pierwsza, prostg
strone. | tym razem wszyscy pukali sie
w czoto, nie wierzac, ze co$ z tego moze
by¢. Napisat do magazynu ,,Integracja”
z prosha o zamieszczenie linku w ich
portalu. Odpisali, ze nie zajmujg sie
chorymi na gtowe.

A jednak, tym razem co$ wyszio
z tej ztosci. Powstat duzy portal inter-
netowy. ktory wciaz sie rozrasta. Na po-
czatku Waldek marzyt, by jego strone
odwiedzato 100 oséb dziennie. Teraz,
gdy dzienna liczba odwiedzin wynosi
ok. 3000, martwi sie, czy zmiesci sie
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w miesiecznym transferze. Twarca
IPON-u przyznaje, ze jest on jak nar-
kotyk, wcigga. Obecnie portal to m.in.
czat, forum, fotogaleria, ogtoszenia,
kacik randkowy, porady prawne. Ostat-
nio doszto radio, w ktérym i Waldek gra
role DJ’a. Doskonale nadaje sie do tej
roli. Posiada co$, co przycigga, sprawia,
ze zawsze sg wokot niego ludzie. Ma
dar gawedziarski, potrafi opowiadaé
rozne anegdotki, historyjki. Kiedys$ sam
powiedziat, ze dobry bajer to potowa
sukcesu. Posiada 6w ,,bajer”, ktory two-
rzy wokot jego osoby niepowtarzalny
klimat.

Ale IPON to nie tylko to, co wida¢
na ekranie monitora. Stat sie on ideg,
ktorg trudno wyttumaczy¢ i zdefinio-
wac. Waldek nieraz ptakat, czytajac
e-mail od kogos, kto stracit sens zycia,
kto chciat sie¢ z tym zyciem rozstac,
a dzieki temu portalowi na nowo uwie-
rzyt w siebie i ludzi. Jemu tez udato sie
odzyska¢ wiare w ludzi i przyjazn.
Ci, ktérzy byli wokét niego poroz-
jezdzali sie po Swiecie, pozaktadali ro-
dziny. Dzieki portalowi znalazt nowych
przyjaciot, cho¢ itez wrogow, ale o tych
ostatnich stara sie nie myslec.

Bo IPON to nie tylko pogaduszki
na czacie i dyskusje na forum. Juz kil-
ka miesiecy po jego zatozeniu z ini-
cjatywy jego twdércy, grupa zapalen-
cow spotkata sie w Grotnikach koto
Zgierza. Wtedy byto ich niewiele po-
nad dwudziestu. Trzy lata pdzniej
w tym samym miejscu zebrato sig¢ po-
nad osiemdziesieciu niepetnospraw-
nych, ktorym kontakty w cyberprze-
strzeni nie wystarczajg. IPON powstat
gtéwnie po to, by pomdc ludziom
odnalez¢ drugag potowe. W sierpniu
Waldek byt na weselu dwojga ludzi,
chorych na dzieciece porazenie mo-
zgowe, ktérzy odnalezli sie witasnie
na tym portalu. Zresztg takich par,
ktorych potaczyto to miejsce jest kil-
ka. Sam Waldek jest zareczony z Ulg,
ktérg poznat w miejscu przez siebie
stworzonym.

Teraz Waldek méwi. ze juz dawno
przestat panowac nad tym co dzieje sie
z portalem, ktéry wedtug niego stat sie
samonapedzajacg maching. Zloty

organizuje juz nie tylko on, ale ludzie
ktérym chce sie to robi¢, ktorzy czuja
sie zwigzani z osobami tworzacymi
IPON. Z rzekomym odsunieciem sig
Waldka od spraw portalu nie zgadza
sie Bolestaw Staszak, ktory czynnie
wspomaga go. Uwaza on, ze to wia-
$nie woko6t osoby Waldka wszystko sie
kreci, on wszystko koordynuje. Bez
niego - uwaza Staszak - wszystko by
sie rozpadto, straciwszy swdj sens.
IPON to przeciez ludzie, ktérzy go
tworzg, a nie serwer, kable czy kosci
pamieci. Poniekad potwierdza to sam
tworca portalu mowiac, ze czyms nie-
samowitym i budujgcym zarazem jest
fakt, ze dzieki IPON-owi niemal
w kazdym zakatku kraju jest ktos,
u kogo moze sie zatrzymac. Te wiezi sg
dla niego tym wazniejsze, ze znajomi ze
Zgierza maja wiasne zycie, rodziny...

0 Waldku mozna jeszcze wiele

napisaé. Ostatnio zajat sie hodowlg do-
bermanow - psow, ktére wg obiegowej
opinii sg trudne do utozenia i wycho-
wania, szczegblnie gdy majg stuzyé
niepetnosprawnym. | znéw zadziatat
system przekory i uporu. Postanowit,
ze pokaze catemu Swiatu, ze z dober-
manem doskonale poradzi sobie osoba
na wézku. Czym sg dla Waldka psy?
Przede wszystkim przyjaciotmi, ktérzy
nigdy nie zawodzg i potrafig pocieszy¢
w kazdej sytuacji. Nawet wtedy, gdy
Swiat sie wali na gtowe i wydaje sig, ze
wszystko stracito sens. Dla Waldka naj-
wazniejsza jest wiez, jaka sie wytwo-
rzyta, miedzy nim a psem. Pies zawsze
go rozweseli, nawet, gdy jest w najgor-
szym humorze.

Czy kto$, kogo zycie nie gtaskato
po gtowie i kto ma powazne kiopoty,
moze miecjeszcze marzenia? Oczywi-
Scie, ze tak. Waldek pragnie pozosta-
wi¢ wszystko co zte, smutne za sobg
i rozpocza¢ nowe zycie u boku Uli.
Cho¢ zdaje sobie sprawe, ze minie
jeszcze sporo czasu zanim wyjdzie na
prostg. By¢ moze, gdy to sie stanie
znéw wrdci do gry w bilard... Pragnie
zy¢ pelnig zycia, cieszac sie kazdym
drobiazgiem...

Monika tysek



,s<Chodzi mi o to, abyjezyk gietki
powiedziat wszystko,
co pomysligtowa”

(J. Stowacki, Beniowski)

Uprogu nowego roku prezentujemy w Witrynie poezje tworcéw skupionych
wokoét Galerii ,,Stafczyk” Fundacji Sztuki Oséb Niepetnosprawnych
w Krakowie. Refleksyjne strofy o nieuchronno$ci przemijania przeplatajg sie
z wersami petnymi afirmacji zycia, rozczarowanie rzeczywisto$cia z nadzieja
i wiarg w przyszto$¢ i sprawcza moc mitosci.

Przestanie
Wez z moich rak i podaruj
nowemu tysigcleciu
Spiewajacg ziemie
i drzewo szcze$liwosci

Historie wyszumig

jego ramiona

lesny sen ukotysze
obudzi promienne ciepto

Drzewo pies'nig nakarmi
umocni w sile
oczaruje pieknem
znajdziesz w nim storice
Maria Kukurba

Zagubione klucze
Stonice
po firmamencie
wedruje,
rozsiewajac blaski
zZiota;
brak w nim
ciepta
ktére
ogrzatoby
przemarznietych
tryumfem
ludzkich
namietnosci...
Zagubione klucze
nie otworza
zbyt ciezkich
podwoi
prowadzacych
do Nieba...

Maria Bazielich

Prosba do zycia
Poprowadz zycie mnie przez zycie
tylko zielong $ciezka
a szarg proze codziennosci
rozjasnij rozowga kredka

Poranng rose
razem z szafirem
rzu¢ na zielong $ciezke
a pod stopami rzeczywistos¢
zamien w migdaty niebieskie.
Ewa Zalewska

Zimowy park
Blaski i cienie
igraja na puszystej bieli.
To stonice przyswieca figlarnie
w zimowym parku.
Dorota Matgorzata Satota

O zmroku
Zegar tyka, czas umyka,
mrok zapada, $mier¢ sie skrada...
grzbiet zgarbiony, przecigzony,
oczy pieka i fzy cieka
spuchty nogi z zycia drogi,
gtowa boli z ciezkiej doli,
smutne lica, do ksiezyca
zwracasz w ciszy, nikt nie styszy
twej modlitwy i wzdychania
- pasmo meki od zarania,
a przeciez odpoczaé pora,
dozy¢ jako$ do wieczora,
kiedy gwiazdy sie zaswieca
i rozjasnia droge nieco.
Czas odpocza¢ nalezycie,
- bo zmeczyto mnie to zycie...

Marianna Machlowska

Polskie drogi
wstepuje powoli
po stromych schodach zwatpienia
by ujrze¢ Jerozolimy szczyt
ISnigcy domami Kajfaszow

zn6w wspinaczka w goére
a przeciez miato byc¢ inaczej

gdzie podziat sie
zamyst idei
ktéra umarta

nim sie zrodzita...?

po co wchodze na goére
po kamieniach zwatpienia i nadziei...?

chowam w kieszen
okruchy istnienia
ktére miato byé

Bog, honor, ojczyzna

po co komu teatr mego zycia
ta drama walki o lepsze...

kogo obchodza moje zmeczone stopy
zdarte bieganing za prawda...

chce juz tylko

zejs¢ jak Piotr

do poruszonych sieci
w Galilejskiej dolinie...

ry
ma wiara byta jak karta
niczym nie zapisana
martwa...

kwiatem schngcym byta ma wiara
lecz zakwitta

radosScig taki

zielonym powiewem
faski...

wiec urostam

jabtoni pakiem

nie wpatrzona

w ztudne blaski

lecz w Prawdy dzwiek
anielskich fletow

jasnych...
Stawa Bednarczyk

Wczoraj i dzi$
Jeszcze wczoraj

nie byto nic.
Nawet nas.
Dzi$
nie ma nic.
Oprécz nas.
Krzysztoftojek
Opraé. IKa
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W BIBLIOTECE SL.

Z okazji ,, Walentynek odbyto sie szereg imprez, spotkan
integracyjnych i wystepéw. Jednym z nich byto spotkanie z udziatem
m.in. uczestnikow WTZ i DDPS z aglomeracji katowickiej,
zorganizowane 16 lutego w Dziale Integracyjno-Biblioterapeutycznym
Biblioteki Slaskiej w Katowicach.

Pod patronatem sw. Wal

€go uczestnikow przywitata ,Gwozdziem” spotkania byt spektakl A potem byt wystep grupy wokalnej
Matgorzata Krél, kierownik  wwykonaniuuczestnikow WTZ wJaworz-  z WTZ ,,Imperium Storica” w Siemiano-
Dziatu, ktory inicjuje szereg war-  nie 0 przychodzacym naéwiat, uczacymsie  wicach Sl,, wspélne $piewanie i wspdina
to$ciowych przedsiewzie¢ adresowa@§¢noszukujacym mitosci niepetnospraw-  spontaniczna zabawa, a nastroj niewymu-
do réznych $rodowisk os6b niepetno-  nym dziecku, ktory zostat owacyjnie przy-  szonej radosci udzielit sig wszystkim.

Zespot teatralny WTZ w Jaworznie

sprawnych. Takim byto wiasnie spotka-  jety przez widownie. Pojego zakonczeniu BaS
nie walentynkowe rozpoczynajace nowy  aktorzy otrzymali dyplomy za wspaniaty fot. ina-press
cykl ,Stowem malowane” na Matej  wystep i,za prezentacje talentu aktorskie-

Scenie Biblioteki Slaskiej. go na deskach Matej Sceny B.S1.”

Matgorzata Krol, kierownik Dziatu Int,egracyjna-
-Biblioterapeutycznego Biblioteki Slaskiej
demonstruje walentynkowe dyplomy

NAPISALI DO REDAKCJI

Wystawa i aukcja w Krakowie

L\3 Ilutego w hotelu Novotel - Bronowice w Krakowie
odbyta sie 10. jubileuszowa wystawa i aukcja prac plastycz-
nych dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej zorganizowana przez
Stowarzyszenie Pomocy Niepetnosprawnym ,Badzcie
z nami”. Honorowy patronat nad imprezg objat Marek Nawara
- marszatek wojewodztwa matopolskiego. Oprawe muzyczng
zapewnili krakowscy artysci. W organizacji akcji pomagali takze
harcerze. Autorami dziet byli wychowankowie pieciu osrod-
koéw i szkot specjalnych w Krakowie. Dochéd w kwocie
7 tys. zl zostanie przeznaczony na materiaty plastyczne dla
wychowankdéw osrodkdw biorgcych udziat w wystawie.

- Impreza jest doskonatg motywacjg do dziatania dla
niepetnosprawnych i pozwala obudzi¢ w nich, czesto ukryty,
talent artystyczno-plastyczny. Dla mtodych artystow wernisaz
jest zawsze duzym przezyciem. Swiadomos¢, ze ich dzieta moga
zosta¢ zaprezentowane publicznosci, staje sie wyzwaniem - pod-
kreslita Cecylia Chrzascik, prezes Stowarzyszenia ,,BadZcie

Z nami”.
Bzn
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Pret-a-porter, czyli stdow kilka

Jestjak zwykle - dtugi i szeroki wybieg, Swiatto i muzyka nadajg odpowiednig scenerie.

Wszyscy czekajg na pokazanie sie pierwszych modelek plotkujac o kreacjach, ktére dopiero zobacza.

Kiedy na wybiegu pojawia sie pierwsza modelkajadgca na wozku inwalidzkim zapada cisza,

a wszyscy patrzg z zaciekawieniem. W rytm muzyki wozek rytmicznie wiruje prezentujgc modelke ijej kreacje.
Stroje na co dzien, do pracy, kreacje wieczorowe, to tylko wycinek tego, co moga z powodzeniem prezentowac
osoby niepetnosprawne. Jednak wymaga to ogromnego zaparcia, odwagi, a przede wszystkim checi
sprébowania przetamania bariery niepetnosprawnosci. Reszte powinien zweryfikowac rynek.

NC

nek z pokazem mody w wykonaniu 0s6b
niepetnosprawnych poruszajacych sie
na wozkach inwalidzkich? Zapewne tyle
samo, co mOwig widzowie po pokazie.
Ich opinie sg wrecz unoszgce na wie-
trze, petne aprobaty i zadowolenia, ze
te niecodzienne modelki odwazyty sie
pokazaé siebie w zupetnie innym $wie-
tle, przetamaty wszelkie bariery
psychiczne, fizyczne iarchitektoniczne,
a przede wszystkim sg tymi osobami,
ktére mogg i powinny wskazywac dro-
ge innym osobom niepetnosprawnym.
I na tym sie konczy.

A rynek, z jego ogromnym narze-
dziem jakim jest marketing, gdzie$ sie
schowat. Czyzby ze wstydu, ze jak na
razie cata masa specjalistéw od cudow
rynkowych nie potrafita sobie poradzic¢
z tg niszg?

W tym momencie nalezatoby zada¢
sobie kolejne pytanie, czy w ogdle warto
sie tym zajmowac? | czy ten zgota ba-
nalny przykiad, to nie jakie$ case study
na éwiczeniach zaocznych studiow
w jednej z wielu szko6t wypuszczajgcych
na rynek specjalistow marketingu z dy-
plomem bez praktyki zawodowej? Na te
pytania trudno jest znalez¢ odpowiedzi.

Biografie wielkich odkrywcow czy
najbogatszych ludzi $wiata pokazuja,
ze poczatkiem ich sukcesu byt z pozo-
ru nierealny pomyst, na ktory kazdy
maégt wpasé przy odrobinie szczescia.
Podobnie w tym przypadku moze sie
okaza¢, ze prostota i che¢ zaspokoje-
nia swojej ciekawosci moze by¢ klu-
czem do sukcesu.

Pewnego dnia Beata Nartowska
postanowita sprawdzié¢ jak to jest by¢
modelka. Pozna¢ emocje jakie przezy-
wa sie na profesjonalnym wybiegu, po-
czu¢ klimat garderoby, w ktérej przy-
mierza sie kreacje warte kilkanascie czy

o wiasnie, co ma wspdlnegadkijkadziesiat tysiecy i zobaczy¢ jak pra-

cuja wizazysci, fryzjerzy i caly zespét
organizujacy pokaz. Niby nic wielkie-
go, kazdy moze pomarzy¢ i stara¢ sie
zrealizowac swoje pomysty. Calg trud-
noscig w jej pomysle jest to, ze porusza
sie na wozku. Czas, ktéry minat od po-
mystu do pierwszego wystepu poswie-
cony byt na przygotowanie sie psychicz-
nie do tego niecodziennego wydarzenia.
Rok 2003 bedacy Europejskim Rokiem
Os6b Niepetnosprawnych pomagt w re-
alizacji pierwszego pokazu mody w wy-
konaniu jej i kolezanek, ktore udato sie
zacheci¢ do wziecia udziatu w tym
przedsiewzieciu.

Od tego czasu minety trzy lata,
a poza gratulacjami, z podjecia takiego
wyzwania nie zostato wiele. Kilka in-
cydentalnych wystepdw, ktére jednak
pokazuja, ze moga stang¢ na wybiegu
wraz z petnosprawnymi modelkami.
Jak na razie nikt nie zdecydowat sie
zmierzy¢ z moda i niepetnosprawnoscia,
znalez¢ nisze narynku, a przy okazji po-
kaza¢ innym, ze warto mie¢ pomysty
i chciec je realizowac.

Panie Beata Nartowska, Jolanta
Marczykiewicz, Monika Jesionek,
Urszula Sanocka, Agnieszka Ignaczak,
Barbara Mr6z sg mieszkankami Osrodka
dla Oséb Niepetnosprawnych prowa-
dzonego przez Caritas Archidiecezji
Katowickiej w Mikotowie-Borowej
Wsi. Pierwsze kroki jako modelki sta-
wiaty przy nieocenionej pomocy ze stro-
ny Katarzyny Migdot-Rogdz, z tegoz
Os$rodka. Dzieki ogromnej pomocy ze
strony Rafata Kwapulifnskiego, instruk-
tora aktywnej rehabilitacji, ktéry koor-
dynuje prace dziewczyn i dba, aby na-
uczyty sie radzi¢ sobie w realiach zycia
oraz pokonywac bariery, moga dalej re-
alizowa¢ pomyst na bycie modelkami.
Jak na razie traktujg to jako hobby.

Jego zdaniem nalezy podejs¢ ostroz-
nie do tego pomystu, bo cho¢ mozna by
jeszcze wiele zrobi¢, to istnieje obawa,
ze moze to pojs¢ w zig strone, przedsie-
wziecie trafi w $lepg uliczke. Jednak nikt
nie méwi ,nie”.

Kampanie reklamowe firm odziezo-
wych, kreujacych nowe trendy zapomi-
naja, ze osoby niepetnosprawne tez
moga byé ich klientami. Srodowisko
0s0b niepetnosprawnych jest zréznico-
wane, ale to sg tacy sami potencjalni
klienci jak petnosprawni. Nie wolnojed-
nak zapominaé¢, ze proba budowania
marki tylko dla os6b niepetnosprawnych
skazana jest na porazke juz na samym
poczatku. Tu jednak chodzi o wykre-
owanie dobrego wizerunku przedsie-
biorstwa - osoba niepetnosprawna
w ubraniu tej firmy jest trendy, cool,
sympatyzuje z takg czy inng grupg spo-
teczng czy nawet subkulturg. Nie ma
mowy 0 niepetnosprawnosci, cho¢
w pewnych przypadkach nie da sie jej
pomingg.

Jak dotrze¢ do os6b niepetnospraw-
nych? Nikt nie zrobi tego lepiej niz same
osoby niepetnosprawne. Dobrze wiec,
ze sg osoby, ktére odwazyly sie poka-
za¢ jak mozna wygladac¢ elegancko,
podazac za trendami mody, a zarazem
nie czu¢ na sobie pietna niepetnospraw-
nosci. To dla projektantéw mody, wiza-
zystow, fotografikéw i wielu innych spe-
cjalistow od wizerunku nie lada wyzwa-
nie, ktore z ciekawosci nie tylko pani
Nartowskiej, ale pewnie wielu niepet-
nosprawnych moze zamieni¢ sie w do-
chodowy biznes. Biznes, ktéry niczym
fortuna kotem sie toczaca moze jechac
na wozku.

Warto sie powaznie zastanowi¢ nad
wypetnieniem tej niszy i wykorzystacé
potencjat jaki drzemie w niepetno-
sprawnych.
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norma integracji?

0 modzie na kotkach

Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji
wraz z Mistrzowska Szkotg Filmowa
Andrzeja Wajdy nakrecito w 2006 . film
0 Beacie i kolezankach pt. ,,Modelki -
miasto bez barier”, pokazujacy fragmen-
ty ich wystepéw, szczegGlnie zas' barie-
ry, z ktérymi sie na co dziehA borykaja.
Film, ktéry moze stac sie s'wietnym ma-
teriatem szkoleniowym dla os6b odpo-
wiedzialnych za likwidacje barier archi
tektonicznych, a takze dla branzy odzie-
zowej. Jak wjecha¢ do sklepu na wézku
pokonujac przy tym niebotyczne scho-
dy wie niewielu. Przyjemnos¢ obcowa-
nia z modg jest w wiekszosci dla os6b
poruszajacych sie na wozkach inwalidz-
kich sprowadzona do kontaktu przez
witryne sklepu. Na szczeScie mozna
zblizy¢ sie do tego Swiata w coraz
bardziej dostepnych dla tych osob cen-
trach handlowych, co $wiadczyé moze
o matym Swiatetku w tunelu otwarcia
sie Swiata mody na niepetnosprawnych
Niestety, centra handlowe
sg w duzych miastach.

Dotkng¢ materiatu ubra
nia, zobaczy¢ jego kroj
kolor czy wzo6r to nic
w poréwnaniu z tym, o
czuje sie majac go na so
bie, skupiajgc zarazer
oczy kilkudziesieciu lu
wiecej os6b na pokazi®
mody. Film ten #t3cz
w sobie dwa Swiaty: rze-
czywisto$¢ 0sdb niepein
sprawnych poruszajacy
sie na wozkach i pomy§
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na zycie, pozwalajacy oderwac sie od
smutnych realiow dnia codziennego.
Pokazane w nim bariery to dla os6b
niepetnosprawnych nic innego jak
Zle pojmowana norma spotecznej inte-
gracji. Osobom petnosprawnym da tro

che do myslenia, a przedsiebiorcy mog

sie zastanowi¢ czv bohaterki filmu ttf

Na zdjeciach
modelki:

Beata Nartowska,

Jolanta
Marczykiewicz,

Monika Jesionek,
Urszula Sanocka,

Agnieszka
Ighaczak,

Barbara Mréz

rzeczywiscie 0so-

by niepetnospraw-

ne, czy raczej 0so-

by, ktére szukajg

pomocnej dtoni

biznesu. Nawet

gdyby traktowac

to jako hobby, to
nietrudnojest zna-

lez¢ tych, ktérzy

na swoim hobby

zarabiajg krocie.

N czasach, gdzie

kampania infor-

macyjna o zatrud-

ianiu osob niepetnosprawnych
;oni kampanie promujaca te 0so-
)y jako dobrych i sumiennych
pracownikow warto zwroci¢ uwa-
ge na tych. dla ktérych niepetno-
sprawnos¢ nie stanowi bariery do
realizacji siebie i swoich marzen.

Bohaterki tego artykutu sg
pret-a-porter - gotowe do nosze-
nia tego, co uwazajg za modne
i gotowe do pokazania tego $wia-
tu tak, jak robig to najlepsze
modelki. Z oczekiwaniem i nie-
cierpliwoscig wygladam podob-
nej gotowosci ze $wiata biznesu

i kreatorow mody w Polsce. Duzg na-
dzieje poktadam w organizacjach pra-
codawcow, ktore w swoich szeregach
majg przedstawicieli whasnie tej branzy
i chcieliby potaczy¢ zarabianie pienie-
dzy ze spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu. Za jednym pstryknieciem nie
da sie nic zrobi¢, ale przede wszystkim
trzeba sprobowac, do czego zachecam
zarowno osoby niepetnosprawne chca-
ce realizowaé swoje marzenia, jak
i przedsiebiorcow aby staneli twarzg
w twarz z tym wdziecznym wyzwaniem.

Dariusz Opiola
Zdjecia udostepnit Osrodek w Borowej Wsi
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W Korel, Polsce 1 wAlpach

W sportach zimowych oséb niepetnosprawnych trudno nasz kraj zaliczy¢

do poteg, szczegblnie w narciarstwie alpejskim. Znacznie wigksze osiggniecia
w tym zakresie maja nasipotudniowi sgsiedzi - Czesi i Stowacy.

Przyczyn tego stanujest wiele, wérod nich podstawowy wydaje sie system

(a mozejego brak?)finansowania tej dyscypliny.

- J. en sezon jest dla naszawodnikéw z 9 krajow, z ktd-

bardzo ubogi w starty - po-
wiedziat Romuald Schmidt,
prezes poznanskiego Stowa-
rzyszenia Start i szef wyszko-
lenia polskich alpejczykow
-z przyczyn finansowych pol-
scy najlepsi alpejczycy nie
mieli mozno&ci startu w zawo-
dach pucharowych przez dwa
miesigce, a to one decydujg
0 miejscach w rankingu,
0 szansach uczestnictwa w Pu-
charach Swiata. Polski Zwigzek
Sportu Niepetnosprawnych
bardzo zabiega o $rodki, ale
procedury naszej administra-
cji panstwowej sg takie, ze na
poczatku roku nigdy nie
mamy pieniedzy. Mozna od-
nies¢ wrazenie, ze dla niej rok
trwa nie 12, ale 9-10 miesie-
cy. Zatem zaproszenie do
uczestnictwa w Pucharze
Dalekiego Wschodu (FarEast
Cup 2007), w Korei Potudnio-
wej, w Ktérym gospodarze zo-
bowigzali sie do catkowitego
sfinansowania pobytu polskiej
ekipy, spadto na nasjak z nie-
ba. Decyzja mimo tego byta
trudna, bo koszty wyjazdu
musieliSmy pokry¢ ze $rod-
kow wiasnych, nie majac pew-
nosci czy zostang one zwro-
cone. Pojechali Jarostaw Rola
1Andrzej Szczesny - nasi je-
dyni zawodnicy, ktérzy osig-
gneli wystarczajgcg ilo$¢
punktéw kwalifikacyjnych -
wyjasniat Schmidt.

13 lutego w High 1 Ski
Resort w Kangwon Land roz-
poczety sie zawody z udziatem

rych nasi reprezentanci
przywiezli dwa srebrne ijeden
bragzowy medal. To ogromny
sukces.

narciarstwa - powiedziat
Andrzej Szczesny, drugi
uczestnik zawodow w Korei.
Dotychczas mieliSmy tylko
dwa zgrupowania przygoto-

- Udato mi sie przywiezéwawcze, jeden start w zawo-

z Korei srebrny i brgzowy
medal zdobyte w slalomach -

powiedziat Jarostaw Rola, za-
wodnik startujgcy w pozycji

siedzacej na mono-ski. - Stra-
ta, ktéra miatem do zwyciez-
cy byta niewielka, a to bardzo
wazne, bo notowany on jest
w czotowce Swiatowych ran-
kingéw. Jak dotychczas byt to
moj najbardziej udany start
wsrod zawodnikow z najwyz-
szej potki. Podkresli¢ nalezy,

iz zawody zorganizowano per-
fekcyjnie, Koreariczycy chcie-
li pokaza¢ sie zjak najlepszej
strony, zabiegajg bowiem

0 organizacje Zimowych

Igrzysk Olimpijskich i Para-
olimpiady w Pyeong Chang
w 2014 roku. Kompleks nar-
ciarski, na ktérym sie odbywa-
ty jest niedawno oddany do
uzytku i chybajest najnowocze-
$niejszy na Swiecie. Wszystko
wybudowano tam wediug

Scistego planu: hotel, trasy nar-
ciarskie, a nawet kasyno i pole
golfowe - to robi ogromne wra-
zenie. O skali tego przedsie-
wziecia moze $wiadczy¢ fakt,

ze na wybudowanie samej in-
frastruktury narciarskiej - bez
hoteli - wydatkowano 190 min
euro - nie kryt swej fascynacji

Jarostaw Rola.

dach o Puchar Europy i wy-
jazd do Korei. Podroz byta
bardzo meczaca: przelot do
Frankfurtu, 8 godzin oczeki-
wania, 10-godzinny przelot do
Seulu, skad przez 6 godzin je-
chaliSmy do Kangwon Land,
potem przestawienie sie do in-
nej strefy czasowej... Gdy
wreszcie rozpoczeliSmy tre-
ning warunki na stokach
wprawity nas w zdumienie.
Tak dobrze przygotowanych
tras nie ma nawet w Austrii,
Szwajcarii, czy innych krajach
alpejskich. Osrodek i hotel -
na najwyzszym poziomie,
mita obstuga, aczkolwiek
zupetnie inna kultura.
W pierwszym starcie zajgtem
w supergigancie 10 miejsce.
Giganta odwotano z przyczyn
meteorologicznych, mieli$my
dzien odpoczynku, ktéry po-
SwieciliSmy na zwiedzanie.
W  kolejnych biegach,
w pierwszym slalomie bytem
czwarty, w drugim postawi-
tem wszystko na jedng karte
i warto byto, bo zdobytem
srebrny medal, pokonujac kil-
ku zawodnikéw ze Swiatowej
czotéwki. Na Mistrzostwach
Polski w Szczyrku udato mi
sie wywalczy¢ srebro w Kla-
syfikacji miedzynarodowej

- Po ubiegtorocznej kon-i ztoto w krajowej - zakonczyt

tuzji po prostu powracam do

Andrzej Szczesny.
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W tydzien po powrocie
z Korei, 23 lutego, zawodni-
cy ci wystartowali w Miedzy-
narodowych Mistrzostwach
Polski EDF CUP, zorganizo-
wanych w Szczyrku przez
Stowarzyszenie Start w Biel-
sku-Biatej. Udziat w nich
wzieto 50 zawodnikow, w tym
reprezentacje narodowe
Czech, Stowacji i Polski,
w grupach kobiet, mezczyzn
i miodziezy do lat 16 oraz
w Kklasach niewidomych i niedo-
widzacych, jezdzacych na stoja-
co0 ijezdzacych na siedzaco.

Oficjalnego otwarcia tej
imprezy dokonata Monika
Maniak-lwaniszewska, dyrek-
tor Polskiego Komitetu Para-
olimpijskiego, po zakoriczo-
nym pierwszym dniu zawodow.
Wodéwczas tez dyplomami,
pucharami i nagrodami rze-
czowymi uhonorowano zwy-
ciezcow, a nagrody wreczali
wyzej wymieniona, Bogdan
Bujak - szef kieleckiego
Startu i cztonek Prezydium
Zarzadu Polskiego Zwigzku
Sportu Niepetnosprawnych
oraz Wojciech Kufel - wice-
burmistrz Szczyrku.

Minutg ciszy uczczono pa-
mie¢ Marka Briksa - narcia-
rza reprezentujgcego Polske
m.in. na Paraolimpiadzie
w Nagano oraz cztonka kadry
w tenisie stotowym - ktory
zmart w roku ubiegtym.

W tym sezonie najlepsi
polscy alpejczycy - Rola
i Szczesny - wystartowali
jeszcze w dwdch zawodach
pucharowych, w austriackim
Abtenau i wioskim Zoncolan.
We Wioszech Jarostaw Rola
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Zwyciezcy Mistrzostw Polski od lewej:
Andrzej Szczesny, Martin France (SYK) i Janusz Wasil

zajagt wysokie szoste miejsce
w slalomie, nawigzujac row-
norzedng walke z zawodnika-
mi z krajow alpejskich i USA
i potwierdzajac rosnacg forme.

Szkoda, ze nasi reprezen-
tanci nie mogli z przyczyn
finansowych wzig¢ udziatu
w pozostatych zawodach
Pucharu Swiata, nie mieli
wiec szans na osiggniecie
wysokich lokat w klasyfikacji
generalnej Pucharu, odbywa-
jacego sie pod auspicjami FIS
i IPC - Miedzynarodowego
Komitetu Paraolimpijskiego.

Doda¢ nalezy, ze poziom
sportowy niepetnosprawnych
alpejczykéw jest bardzo
wysoki, a ta trudna i widowi-
skowa dyscyplina szybko
przybliza sie do standardéw
narciarstwa petnosprawnych.

Radim Kozlorski (CZE), Jarostaw Rola i Peter Sutor (SYK)

Radostaw Rybak
fot. ina-press,
Romuald Schmidt,

Jarostaw Rola Lenka Kuncova (CZE) i Beata Wachowiak

TELEGRAMY

6 stycznia w Sali Kongresowej Patacu Kultury i Nauki w Warszawie na uroczystej Gali
Mistrzdw Sportu ogtoszono wyniki 72. plebiscytu ,,Przegladu Sportowego” i TVP SA na 10 Najlep-
szych Sportowcdw Polski w 2006 r. Laureatow wybrali czytelnicy ,,Przegladu Sportowego” i telewi-
dzowie. Najlepszym sportowcem ubiegtego roku zostata Otylia Jedrzejczak; wreczono réwniez spe-
cjalne wyrdznienie dla najlepszego niepetnosprawnego sportowca, biegaczce narciarskiej, mistrzyni
olimpijskiej z Turynu Katarzynie Rogowiec.

Po zakoriczeniu uroczystos'ci wreczenia statuetek odbyt sie tradycyjny Bal Mistrzdw Sportu.

Amerykanskie Salt Lake City byto gospodarzem 16. zimowych igrzysk sportowcéw niesty-
szagcych w dniach 1-10 lutego. Nasz kraj reprezentowata dwojka narciarzy alpejskich: Dorota
Czerwiriska i Marek Sciborski. Ich udziat byt mozliwy dzieki wsparciu finansowemu Stowackiego
Zwigzku Sportowego Ghuchych oraz Polskiego Zwigzku Narciarskiego.

Ostatecznie Dorota Czerwiniska zajeta 5 miejsce, niewiele (mimo zapalenia gardfa i gorgczki)
ustepujac najlepszym zawodniczkom. Marek Sciborski zajat 19 pozycje.
Druzynowo najlepsi byli Rosjanie zdobywajac 17 medali, drugie miejsce zajeli Amerykanie
z 10 medalami, trzecie miejsce wywalczyli Czesi zdobywajac 9 medali.
J.K.



Juz po raz 6smy
27 stycznia Dwor Artusa FUNDACJA DUCHA

w Toruniu goscit
na dorocznyiu Balu

Charytatywnym
Przyjaciot Fundacji

Ducha znamlenltych_gosgl. - CzulisSmy, ze jesteSmy wsrod przyjacidt. Atmosfera balu
Uroczystego powitania  pyta bardzo wesota i serdeczna - wspomina z usmiechem
dokonatprezydent  Jolanta Zydotowicz, dyrektor Fundacji Ducha. Nie tylko
Torunia Michal Zaleski.  dobrze sie bawiono, réwniez licytowano wysoko i szczodrze.
Ontezz ma+zonka Wartosciowe dary w postaci grafik, obrazow, rzezb, ksigzek
dzittr in i réznorodnych pieknych precjozow, zostaty zakupione
poprowadzi adyCyJ, €90 przez hojnych uczestnikéw balu. - Dzieki temu uda sie nam
poloneza, ktorym  ,rzetrwac pierwsze miesiace roku - stwierdzita Joanna

rozpoczeto bal.  Duszyriska, prezes Fundacji.

Pieknym obyczajem balu Fundacji
Ducha stala sie licytacja aniotow. Nie bez
przyczyny budzi zywe emocje - wszak

E~r'm Torun, majac aniota w herbie, moz-
| y' o> na powiedzieé, zejest prawdziwym
| £ vy miastem aniotéw! Zakupiono tak-

SraK W"’ ze wystawiane na licytacje prace

plastyczne dzieci z Galerii
iOsrodka Plastycznej Twor-
czosci Dziecka oraz prace Ani
1 Jaworskiej, ktéra uczestniczy
w turnusach rehabilitacyj-
= - nych i korzysta z rehabilitacji
\ w s'et*z'bie Fundacji od po-
czatku jej istnienia. Punktem
kulminacyjnym byto wylicy-
towanie Zrebaka rasy hucul-
skiej o wdziecznym imieniu
"y mhS$S Leon, urodzonego i wychowa-
nego w Fundacji.
Bal Charytatywny Funda-
" cji Ducha - jak co roku -
rlm m 1JP zebrat doborowe grono toru-
nian, ktérym los podopiecznych
j Fundacji niejest obojetny. Otwo-
rzyli swoje serca i sakiewki, dzieki
czemu niepetnosprawne dzieciaki
i dorosli bedg mogli dalej korzystac
z rehabilitacji w siedzibie Fundacjii na
organizowanych przez nig turnusach.
Na dalszg dziatalno$¢ koniecznym
bedzie pozyskanie nowych $Srodkéw.
Przede wszystkim na przeprowadzenie let-
nich turnusow i obozéw rehabilitacyjnych kon-
no-kajakowych nad Kanatem Augustowskim

i konno-wspinaczkowych w skatkach jurajskich.
Iwéritf Kucharska

fot. Fundacja Ducha

Fundacja Ducha jest
organizacjg pozytku publicznego.
i?-! D033 Ofiarowujac jej 1% wiasnego podatku - nawet
symboliczng ztotéwke - mozemy pomac jej podopiecznym.

nr konta: 38116022°000000060904286 Badzmy im zyczliwi!
(Blankiet prz.ekaz.u 1% dotgczony do ,,NS™)
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