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W NASTEPNYM NUMERZE M.IN.:

- Potrzeby os6b niepetnosprawnych w aktywizacji

zawodowej

Walne Zgromadzenie cztonkéw KIG-R

- Bariery w zatrudnianiu niepetnosprawne;j
miodziezy

SZANOWNI CZYTELNICY

Wszyscy chcieli dobrze...

~¥esz.cze w kwietniu - o czym informowalismy w ostatnim numerze

# ,,NS” - ze stanowiska prezesa Zarzagdu PFRON odwotano

Andrzeja Sochaja, ktdry piastowat je przez p6t roku, a premier
powotat na nie Ryszarda Wijasa. W maju natomiast, jak podata Gazeta

Prawna, dymisje ztozyt Mirostaw Mielniczuk, sekretarz stanu w resorcie

pracy, petnomocnik rzadu ds. os6b niepetnosprawnych, dziekujac za

wspotprace m.in. Krajowej Izbie Gospodarczo-Rehabilitacyjnej. Oficjalnie
jednak Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej nie poinformowato o tej
dymisji, minister Mielniczuk nadal petni swefunkcje.

Te dokonane i przewidywane zmiany personalne nie zahamowaly
procesu legislacyjnego dotyczgcego nowelizacji ustawy o rehabilitaciji.
Zostata onaprzyjetaprzez Sejm 9 maja, mimo ii niektore zapisy projektu
negatywnie zaopiniowata sejmowa Podkomisja Stata ds. Oséb Niepet-
nosprawnych. Zapisy te w wiekszosci sg zhiezne z rzadowym projektem
nowelizacji tej ustawy, wraz. ze ztozong przez rzad autopoprawka, a gtéwne
zmiany dotyczg:

- zamiany dotychczasowego finansowania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne 0s6b niepetnosprawnych na refundacje ze srodkéw PFRON,
wyptacang w okresach miesiecznych,

- przesuniecia terminu optacaniapeinych sktadek z tytutu ubezpieczenia
spotecznego przez rencistow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
lub rolniczg na 1 stycznia 2008 r.; sktadki te bedg réwniez mogty by¢
refundowane ze $rodkéw PFRON,

- wykluczenia z grona pracownikéw z niesprawnos$ciami, o ktérych
dofinansowanie wynagrodzeri mozna sie ubiegac ze srodkéw PFRON
0s0b, ktére majg ustalone prawo do emerytury.

Refundacja sktadek, ktore najpierw nalezy optaci¢ ze Srodkéw
wiasnych, stanowi de facto przerzucenie na pracodawcow obowigzkow
ZUS i PFRON, wplynie na wzrost kosztow dziatalnos$cifirm, moze tez
stanowic¢ problem i grozi¢ utratg ptynnoscifinansowej przez przedsie-
biorstwa niewielkie, w tym sp6tdzielnie inwaliddw.

Dzielenie zaspracownikéw z niesprawnos$ciami na dwie grupy iprefe-
rowanie dofinansowaniem do wynagrodzen wytgcznie os6b nie posiadajg-
cych ustalonego prawa do emerytury - aczkolwiek by¢ moze dopuszczalne
i logiczne zpunktu widzenia solidaryzmu spotecznego - ma sie nijak do
celéw Strategii Lizbonskiej i deklaracji rzgdu o wspieraniu dziatan na
rzecz wydtuzania aktywnosci zawodowej wszystkich obywateli. Czyzby
postowie nie mieli $wiadomosci, ze Polska jest niechlubnym liderem
wzatrudnianiu osob w wieku 55-64 lat? Tylko 27proc. os6b wtym wieku
ma w naszym kraju prace, podczas gdy m.in. w Danii, Estonii, Finlandii,
Irlandii, Wielkiej Brytanii i na Cyprze wskaZznik ten wynosi 50 proc.

Szerzejznowelizowang ustawe o rehabilitacjiprzedstawimy i oméwimy
jejskutkipoprzyjeciu przez Senat ipodpisaniu przezprezydenta. Nowela
ta miata w zatozeniach zacheci¢ do zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych,
tymczasem kolejne stawianeprzez nig bariery raczejzniecheca i odstrasza
pracodawcéw. Znow prawde méwi polskie porzekadto: wszyscy chcieli
dobrze, a wyszto takjak zawsze.
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RYSZARD WIJAS, PREZES ZARZADU PFRON DLA ,,NS”

Priorytety w dziatalnosci PFRON

Red. - Witajgc Pana na stanowisku
prezesa Zarzagdu PFRON w imieniu
Czytelnikéw ,,NS”, prosze o kilka
stéw o sobie i przebiegu Pana kariery
zawodowej.

R.W. - Mam 37 lat, jestem absolwen-
tem Wydziatu Dziennikarstwa i Nauk
Politycznych Uniwersytetu Warszaw-
skiego, ukonczytem tez podyplomo-
we studia z zakresu organizacji i za-
rzagdzania na Uniwersytecie £6dzkim;
byt to program wspotorganizowany
przez University of Maryland. Jestem
tez absolwentem studiow podyplo-
mowych w zakresie prawa Wspdlnot
Europejskich i integracji europejskiej
na Uniwersytecie Warszawskim, pod
auspicjami University of Maastricht.
Znam dwa jezyki obce, co jest
potwierdzone certyfikatami: DELF
i STANAG 6001 zjezyka francuskie-
go oraz TOEFL i $wiadectwem KSAP
z jezyka angielskiego.

Pracuje od 13 lat, poczatkowo w fir-
mach prywatnych, m.in. w PepsiCo
Poland, przez cztery lata w wydaw-
nictwie Infor, w wydawnictwie Przy-
jacidtka, bytem dyrektorem Biura
Reklamy w TV Polonia 1 i Superl,
prowadzitem tez wiasng firme. Od
8 lat pracuje na stanowiskach Kkie-
rowniczych w administracji publicz-
nej, m.in. w Mazowieckim Urzedzie
Wojewddzkim, Ministerstwie Obro-
ny Narodowej, Ministerstwie Zdro-
wia oraz UKIE, w 2003 roku zdatem
egzaminy i uzyskatem mianowanie
jako urzednik Korpusu Stuzby Cywil-
nej. Ostatnio pracowatem na stanowi-
sku dyrektora generalnego w Minister-
stwie Pracy i Polityki Spotecznej, a 25
kwietnia prezes Rady Ministrow Pan
Jarostaw Kaczynski powotat mnie na
stanowisko prezesa Zarzagdu PFRON.

Interesuje sie literaturg rosyjska XIX
w., w wolnych chwilach ptywam, upra-
wiam turystyke, tenis ziemny, nurkuje,
jezdze motocyklem. Mam 12-letniego
syna Roberta.

Red. - Czy dotychczas na gruncie
prywatnym lub zawodowym miat
Pan kontakt z osobami niepetno-
sprawnymi i w jakim zakresie?

3 JYoszeSpmwy

R.W. - Tak, z osoba-

mi tymi i problematyka
niepetnosprawnosci  ze- n
tknagtem sie w sposob bez-
posredni. Sam jako uczen
szkoty podstawowej
bytem niepetnosprawny
na skutek lewostronnej
skoliozy kregostupa. Po
przejsciu skomplikowanej
operacji i dtugotrwatych
zabiegach rehabilitacyj-
nych, podczas 8 dwu-
miesiecznych  pobytéw
w sanatoriach, w Ciecho-
cinku, Polanicy Zdroju,
Potczynie Zdroju i Koto-
brzegu, mdj stan zdrowia
wyraznie sie poprawit.
W sanatoriach tez pozna-
tem swych rowiesnikéw z niesprawno-
$ciami, sam doswiadczatem skutkow
niepetnosprawnosci, problematyka z nig
zwigzanajest mi znana i bliska. W szkole
Sredniej bytem spotecznym instruktorem
PCK, pomagatem tez niepetnosprawnym
w ramach dziatalnosci ZHP. pdzniej
rowniez w trakcie studidw, uczestniczac
w obozach integracyjnych z udziatem
niepetnosprawnej miodziezy. W mym
najblizszym otoczeniu, tj. wsréd rodziny
i sgsiadow znajdujg sie osoby niepet-
nosprawne, z ktérymi jestem w statym
kontakcie. Takimi osobami sg np. moje
babcie, z ktérych jedna jest osobg niewi-
domg od 12 lat, a druga ma niedowtad
konczyn dolnych.

Jako dyrektor generalny w resorcie
pracy zajmowatem sie merytorycznie
problematykag zwiazang z tym $rodo-
wiskiem bedac w statym kontakcie
z petnomocnikiem rzadu ds. oséb nie-
petnosprawnych i kierownictwem jego
Biura, opiniowatem akty normatywne,
bratem udzial w procesie legislacyj-
nym, wspierajgc ustawy i rozporzgdze-
nia dotyczace tej grupy osob.
Obejmujac stanowisko prezesa Zarzg-
du PFRON wiedziatem z jakg proble-
matyka bede sie spotykaé i bytem do
tego merytorycznie przygotowany.

&N

Red. - Nowelizacja ustawy o reha-
bilitacji, ktorej ostatnio dokonat

Sejm budzi pewien niepokéj praco-
dawcow o0s6b niepetnosprawnych
i - posrednio - réwniez samych tych
0s6b aktywnych zawodowo. Cho-
dzi mianowicie o to, ze koniecznos¢
odprowadzenia do ZUS skiadek na
ubezpieczenie spoteczne od tych pra-
cownikow, ktére beda refundowane
dopiero po uptywie dwdch miesiecy,
moze pociggng¢ za sobg powazne
perturbacje finansowe. W przypad-
ku wiekszosci spotdzielni inwalidow
oraz matych firm prywatnych o zni-
komej rentownosci utrata ptynnosci
finansowej moze wprost przyczynic
sie do ich upadku i likwidacji stano-
wisk pracy dla niematej rzeszy osob
niepetnosprawnych. Czy w zwigz-
ku z takim zagrozeniem PFRON
przewiduje uruchomienie jakich$
programoéw ostonowych, jakiego$
krotkoterminowego wsparcia dla
tych pracodawcow?

R.W. - Jezeli rzeczywiscie dotrg do
nas sygnaly, ze te przepisy moga sta-
nowi¢ realne zagrozenie i przyczynic
sie do utraty - chocby niewielkiej
czesci - miejsc pracy dla osob niepet-
nosprawnych, to ze swej strony dekla-
ruje, ze natychmiast bede reagowac
i podejmowac, zgodnie z moimi kom-
petencjami, dziatania, ktére bedg stu-
zy¢ osobom niepetnosprawnym i ich
pracodawcom. Pracodawcy ci moga

dokorczenie na str. 8



Elektromechaniczna Spétdzielnia
Inwalidow ELWAT

ul. Hubska 96/100
50-502 Wroctaw

tel. 071.33 45 129
fax 071.36 87 081
www.elwat.com.pl

sV TR - RE9WRT5EY
gospodarczg i spoteczng na
rzecz cztonkéw Spotdzielni
od 1949 roku, a de facto jesz-
cze wczesniej, jest jednym
z najstarszych w kraju pra-
codawcozu 0s6b  niepetno-
sprawnych. W swej diugiej
historii parat sie wieloma
rodzajami dziatalnosci, by
w latach 70. okreSli¢ gtow-
ny kierunek siuej produkcji
w branzy elektrotechnicznej.
Byty to elementy dta produ-
centow sprzetu gospodarstwa
domoiuego i aparatury prze-
mystoioej, poczatkowo ztgcz-
ki gwintowe, pozniej lampki
sygnalizacyjne do pralek dla
wroctaiuskiego POLAR-u,
witgczniki do lodowek, rozne
rodzaje stycznikow. Obecnie
sg to gtownie tgczniki zapala-
cza gazu, tgaczniki przycisko-
we, smuakowe i kotyskoiue,
opraiuki zarowek, prébniki
napieciowe.

Zdzistaw Watras,

dostosowywane dla

Laureatem Konkursu
Lodotaniacze 2007 w kategorii
zaktady pracy chronionej

w wojewodztwie dolnoslgskim
zostata Elektromechaniczna
Spotdzielnia Inwalidéw ELWAT
z Wroctawia. To ,,zakfad
wyjatkowo przyjazny dla osob
niepetnosprawnych pod katem
dostepnosci warunkow pracy, opieki
medycznej i pomocy socjalnej... ”
stwierdzita Kapituta Regionalna
Konkursu organizowanego

przez POPON.

ELWAT WROCLAW

Wzorcowe warunki pracy

Prezes Spétdzielni Zdzistaw Watras obok Barbara Pokorny,

LODO&MACZE

- To znamienite wyroOznienie,

zdobyte w gronie innych renomowa-

nych firm naszego regionu, niewat-
pliwie bardzo nas cieszy - powiedziat
prezes Zarzadu
Spoétdzielni - aczkolwiek nie uwaza-
my bys'my robili cos' nadzwyczajnego.
Od wielu lat dbamy o zatoge - w kto-
rej dominuja osoby niepetnosprawne
(ponad 64 proc., w tym ponad 27 proc.

z umiarkowanym i znacznym stop-

niem) - o warunki jej pracy i zdrowie.

To wszak misja naszego przedsie-
biorstwa, te inwestycje szybko tez sie
zZwracaja.

Weryfikacja tego lakonicznego

stwierdzenia wskazuje, iz jest ono nad-
miernie skromne. Wieloletnie prace re-

montowo-modemizacyjne realizowane
przez te Spotdzielnie prowadzone byty
m.in. pod katem przystosowania posiada-
nych obiektéw dla potrzeb zatrudnionych

0sOb z niesprawnos'ciami, za$ istniejgce

i tworzone nowe stanowiska pracy byty
indywidualnych
potrzeb tych os6b. W efekcie w zakla-

dzie zostaty catkowicie zlikwidowane

bariery dla o0s6b niepetnosprawnych

ze wszelkimi schorzeniami, w tym na

przewodniczagca Rady Krajowej POPON na Gali we Wroctawiu

wozkach inwalidzkich, wyposazono
go w windy, przestronne, dostosowa-
ne toalety na kazdym pietrze, to samo
mozna stwierdzi¢ po ogledzinach po-
mieszczeft produkcyjnych, biurowych,
socjalnych oraz ciggdw komunika-
cyjnych. Warunki pracy najlepiej za$
obrazuje zainstalowanie klimatyzacji
w halach montazowych, co trudno uzna¢
za wyposazenie standardowe.

Duza wage przywigzuje sie tez
do rozwoju zawodowego i podnosze-
nia kwalifikacji przez osoby niepet-
nosprawne - tylko w 2006 r. ze spe-
cjalistycznych szkolen skorzystato
149 tych oséb. Skutkuje to tym, ze
moga one - i tak tez sie dzieje - zaj-
mowaé wszystkie stanowiska pracy
w Spotdzielni: 47 pracownikow nie-
petnosprawnych jest zatrudnionych na
stanowiskach specjalistycznych, a 5
- na stanowiskach kierowniczych.

Obrazu tego dopetnia zapewnie-
nie zatodze stalej podstawowej opie-
ki medycznej, umozliwienie dostepu
do lekarzy specjalistbw oraz prze-
prowadzanie i finansowanie badan
specjalistycznych, m.in. z zakresu
osteoporozy, mammografu, USG,

jfosze Sprawy 4



LODOLAMACZ 2007

| technologiczna mtodos

EKG, czy prostaty oraz akcja szcze-
pien przeciwko grypie.

Radykalnie wzrosta mozliwos¢
dofinansowania wszelkich potrzeb za-
trudnionych os6b niepetnosprawnych
z zaktadowego funduszu rehabilitacji,
m.in. na zakup i oprzyrzagdowanie sa-
mochoddéw, sprzetu rehabilitacyjnego,
przedmiotow ortopedycznych i spod-
kéw pomocniczych, dofinansowanie
90 proc. kosztéw uczestnictwa w tur-
nusach rehabilitacyjnych, z ktérych
w 2006 r. skorzystato 110 osdb.

ELWAT jest tez inicjatorem

i wspotorganizatorem turnieju w wy-
ciskaniu sztangi lezac ,,Srebrna Sztan-
ga”, stad tez wywodzili sie przyszli
mistrzowie Swiata w tej dys-
cyplinie, m.in. Ryszard To-
maszewski, Karol Malicki
i Zbigniew Michen. Rozwi-
ja sie ponadto nowa sekcja
pitki siatkowej na siedzgco,
a zatrudnieni w firmie spor-
towcy niepetnosprawni ko-
rzystajg z wielu udogodnien
(oddelegowanie na zawody
i zgrupowania sportowe)
i wsparcia.

5 yfosze Sprawy

Dziatania te znacznie przekra-
czajag katalog powinnosSci przy-
pisanych ustawowo zaktadom
pracy chronionej i - mogac byc¢
wzorcem dla innych pracodaw-
cOw - z pewnoscig zastuguja na
powszechne uznanie.

Zdaniem prezesa Zdzistawa
Watrasa, ktory pracuje w Spot-
dzielni ponad 30 lat, a od 1983
roku jest cztonkiem jej Zarzadu,
zatrudnienie os6b niepetnospraw-
nych i bardzo dobre warunki ich
pracy to jedna ze sfer dziatalno-
§ci przedsiebiorstwa. Jest ona po-
chodng innej sfery, polegajacej
na umiejetnosci poruszania sie
firmy na konkurencyjnym ryn-
ku, podejmowaniu i realizowaniu
przez zatoge jego wyzwan.

- Nasi odbiorcy, a sg to re-

nomowani  producenci  wyro-

béw AGD (m.in. WHIRPOOL,
FAGOR, AMICA) - moéwi prezes
Watras - stawiajg nam bardzo wyso-
kie wymogi jakosciowe. Aby je spet-
ni¢ musimy dysponowa¢ nowoczesng
technikg i technologia, by utrzymac
wysoka jako$¢ przy minimalnej ce-
nie. Dlatego tez modernizacja parku
maszynowego i proceséw technolo-
gicznych jest u nas ,statym fragmen-
tem gry” realizowanym od wielu lat.
Ich nieodtgcznym elementem byly
dziatania na rzecz standaryzacji wy-
sokiej jakosci produkowanych wyro-
béw, ktore zaowocowaty uzyskaniem
certyfikatu 1SO 9001 jeszcze w 1996
roku. Kosztowne naktady w zakresie
unowocze$niania technologii bytyby

dokoriczenie na str. 9



Organizacja
jawcow Os6b
losi awnyct

Od lewej: Ryszard Wijas,
prezes Zarzadu PFRON,

ks. Krzysztof Rgk i Anna Dymna.

Ponizej: przedstawiciele
pozostatych laureatéw
iMdotamaczy

KONKURS LODOLAMACZE 2007

By godnie i pieknie zy¢

Ponad300podmiotow z catego kraju zgtosito sie do drugiej edycji
Konkursu dla pracodawcow wrazliwych spotecznie
LODOLAMACZE 2007 zorganizowanego przez

Polskg Organizacje Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych.

dea konkursu jest dostrzezenie,

i ;nagrodzenie i promocja postaw
pracodawcéw, dla ktérych taczenie sfer
biznesu i etyki jest naturalne i oczywi-
ste, ktérzy tworzac nowe miejsca pracy
dostrzegajg sens i koniecznos$¢ zatrud-
niania na nich o0s6b niepetnospraw-
nych. W marcu i kwietniu wytoniono
laureatébw w pierwszym, regionalnym
etapie konkursu, odbyty sie tez regio-
nalne gale.

17 maja przyszedt czas gdy Kapi-
tuata Centralna konkursu ogtosita wy-
niki ogdlnopolskie, a uroczysta gala
odbyta sie w Podchorgzéwce na terenie
Krolewskich tazienek w Warszawie.
Zgromadzita ona wielu przedstawicieli
rzadu i parlamentu, mediéw, organiza-
cji pozarzadowych.

Jan Zajac, prezes Zarzadu Krajo-
wego POPON otwierajgc uroczystosc
przekazat podziekowania i gratulacje
przedstawicielom  wszystkich  pod-
miotdw biorgcych udziat w konkursie
LODOLAMACZE 2007, za ich co-
dzienng prace na rzecz przetamywania

barier w dostepie osob niepetnospraw-
nych do petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i zawodowym, prace, ktora
zastuguje na powszechne uznanie

Maria Kaczyniska, matzonka pre-
zydenta RP bedaca honorowgq patronka
konkursu, wysoko ocenita wysitek praco-
dawcow wkladany w tworzenie godnych
warunkow pracy, uznata tez, ze konkurs
przyczyni sie by coraz wiecej drzwi stato
otworem przed tg grupg 0so6b.

Odczytano réwniez adres gratula-
cyjny od Hanny Gronkiewicz-Waltz,
prezydenta Warszawy.

W imieniu PFRON gratulacje
uczestnikom i laureatom konkursu zto-
zyt Ryszard Wijas, prezes Zarzadu Fun-
duszu. Zaprezentowat tez nowe progra-
my tej instytucji, ktére przyczyni¢ sie
majg do wzrostu aktywnos$ci oséb nie-
petnosprawnych oraz ide¢ organizacji
w 2012 r. Mistrzostw Europy 0s6b nie-
petnosprawnych w pitce noznej. Propo-
zycje te przedstawiamy szerzej w tym
numerze ,,NS”.

Z kolei Barbara Pokorny, przewod-
niczagca Rady Krajowej POPON pod-
kreslita, iz konkurs LODOLAMACZE
adresowany jest rowniez bezposrednio
do 0sdb niepetnosprawnych. To z my-
§lg o nich utworzono nowg kategorie
- przedsiebiorca osoba niepetnospraw-
na, co ma by¢ podkresleniem réwniez
ich wkiadu w rozwdj rynku pracy. Ich
przyktad dowodzi, ze mozna przetamaé
niepetnosprawnos¢ i aktywnie uczestni-
czy¢ we wszystkich rodzajach dziatal-
nosci, w tym w zyciu gospodarczym.
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Kapituta dokonata wyboru laureatéw:

- Firma ZELAN Antoni Zielinski z Nakla n. Notecig w kategorii zaktad pracy

chronionej

- Zaktad Mechaniki i Elektroniki ZAMEL z Pszczyny w kategorii otwarty rynek pracy
- Miejski Os'rodek Pomocy Spotecznej z Krakowa w kategorii pracodawca nie

bedacy przedsiebiorcg oraz Fundacja Praca dla Niewidomych -

Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej w Stanistawowie

Rolniczy

- Anna i Radostaw Olakowie prowadzacy Pub ,,Dwie Dtonie” z £.odzi w kategorii

pracodawca osoba niepetnosprawna.

Przyznano réwniez dwie dodatkowe statuetki:

- Superlodotamacza dla Fundacji Anny Dymnej ,,Mimo wszystko”

- Lodotaniacza Specjalnego dla ksiedza Krzysztofa Baka, dyrektora Caritas

Archidiecezji Katowickiej.

Firma ZELAN z Nakla n. Notecig wyrdznia sie - zda-
niem Kapituly - liczbg oséb niepetnosprawnych zatrudnio-
nych na stanowiskach kierowniczych i specjalistycznych
oraz bardzo dobrg wspoipraca z samorzadem lokalnym.
Ponad potowa pracownikéw wzieta udziat w szkoleniach
zawodowych.

Zaktad ZAMEL z Pszczyny wyr6znia sie wysokim
wskaznikiem zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych,
taczac dziatania na ich rzecz z sukcesem ekonomicznym.
Oferuje swe ustugi réwniez na rynek europejski, jest za-
angazowany w zycie lokalnej spotecznosci, wspiera dru-
zyny sportowe, szkoty i akcje charytatywne na rzecz oséb
niepetnosprawnych.

MOPS w Krakowie wyr6zniony zostat za wieloletnig
profesjonalng dziatalno$¢ z osobami i na rzecz oséb niepet-
nosprawnych, za wielkie serce i zyczliwo$¢ im okazywane.
Kapituta uznata, ze dziatalnos¢ MOPS moze stanowi¢ dla
innych urzedéw doskonaty przykiad wypetniania przez in-
stytucje publiczne misji, jakg jest pomoc osobom zagrozo-
nym wykluczeniem spotecznym. Dziatalno$¢ Osrodka jest
»widoczna w miescie”, co jest niezwykle trudne w duzych
miastach.

Fundacja Praca dla Niewidomych - Rolniczy ZAZ
w Stanistawowie uzyskat dodatkowe wyrédznienie za dzia-
talnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych w szczeg6lnie
trudnym terenie - na obszarach wiejskich, przetamujac tym
samym ich problemy w matych spotecznosciach.

Anna i Radostaw Olakowie z £ odzi prowadza pub inte-
gracyjny ,,.Dwie Dtonie”, ktdry przyczynia sie do tworzenia
zintegrowanej spotecznosci, w sposéb niezwykle ciekawy
i innowacyjny tgczacy Swiat ludzi niestyszacych i stysza-
cych, stanowigc pomost miedzy nimi.

Fundacja Anny Dymnej ,,Mimo wszystko” otrzyma-
fa tytut i statuetke Superlodotamacza za nieztomng postawe

i prace, za skuteczne propagowanie pozytywnego wizerunku
0s0b niepetnosprawnych w spoteczenstwie.

- Mimo, ze jestem lodotamaczem - powiedziata Anna
Dymna - to moja fundacja nie tamie lodéw, my je raczej to-
pimy. Topig je usSmiechy ludzi niepetnosprawnych, ktorzy
majg prace i czujg sie potrzebni. My za$ jesteSmy od tego, by
nauczy¢ ich ptywaé w wodzie, ktéra pochodzi z tego stopio-
nego lodu. | to, i tylko to robimy, wiemy bowiem, ze praca
dla kazdego, a szczegdlnie dla cztowieka niepetnosprawne-
go, jest najwiekszym skarbem. Praca daje nam godnos$¢, za-
tem czynimy wszystko, by kazdy cztowiek mdgt godnie zyé.
Ta nagroda - kontynuowata znana aktorka - jest dla nich,
dla os6b niepetnosprawnych, bo to one stanowig o sensie
naszego dziatania, one uczg nas wszystkiego i dajg nam ra-
dos¢. Dziekuje wszystkim, ktérzy wspierajg nas w tej pracy.
Robmy to dalej, a bedzie piekniejsze nasze zycie.

Ksigdz Krzysztof Bagk, laureat Lodotamacza Specjalne-
go jest dyrektorem Caritas Archidiecezji Katowickiej, ktéra
prowadzac ponad sto placéwek pomocy spotecznej zatrudnia
1600 os6b, w tym Kilkadziesiat osdb niepetnosprawnych.

- Od 30 latjestem ksiedzem - powiedziat laureat - a moja
postuga kaptanska jest poswiecona stuzbie osobom niepetno-
sprawnym, chorym i cierpigcym. Docenienie tej dziatalnosci
i wyréznienie przez Kapitute bardzo mnie cieszy, bowiem
dzieki temu osoby niepetnosprawne bedg mogty zaistnie¢
w mediach, co nie jest bez znaczenia na dzisiejszym ryn-
ku pracy. Ta nagroda niech im stuzy, niech przyczyni sie
do tego, by mogty zdobywa¢ wyksztatcenie, prace, zawiera¢
zwigzki matzenskie' rodzi¢ dzieci i zyé jak my wszyscy -
zintegrowani.

- Cieszy mnie, ze powigksza sie nasza rodzina Lodotamaczy
- na zakonczenie oficjalnej czesci gali powiedziat prezes Jan
Zajac - dziekuje wszystkim osobom, ktére byty zaangazowa-
ne w organizacje i przebieg konkursu.

Zwienczeniem uroczystosci byt pokaz mody $lubnej w wykonaniu uroczych, cho¢ nietypowych modelek - niepetnospraw-
nych ruchowo dziewczat z osrodka katowickiej Caritas w Mikotowie-Borowej Wsi, licytacja prac plastycznych oséb niepet-
nosprawnych oraz spektakl ,,Cztery strony Swiata” w wykonaniu zespotu pantonimy ,,Pét stowem, p6t gestem” z WTZ i DPS

w Zakrzewie w woj. wielkopolskim.

Przedsiewziecia te byly doskonatym przykladem twdérczych mozliwosci drzemigcych w osobach niepetnosprawnych,
ktére nie sa codziennym doswiadczeniem szerokich kregdw spoteczeristwa.

Konkurs LODOLAMACZE stanowi jedno z ogniw i wpisuje sie w szerokie spektrum dziatan, ktérych celem jest promocja
dobrych przykfadéw udostepniania rynku pracy dla os6b niepetnosprawnych, praca za$ warunkuje ich niezalezne zycie. Cel
konkursu bedzie osiggniety jezeli choéby Kilku pracodawcéw uda sie naktoni¢ do zatrudnienia 0osdb z niepetng sprawnoscia.

Z korzyscig dla obu stron.
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Romuald Rybak
fot. ina-press, NS

Audytorium Gali, na pierwszym planie Maria Kaczynska



Ryszard Wiias. prezes zarzgdu PFRON dla ..NS”

Priorytety w dziatalnosci PFRON

dokonczenie ze str. 3

liczy¢ na mojg przychylno$¢ zgodnie
z logika, efektywnoscig i ekonomika
dziatan.

Red. - Czy ma Pan wizje funkcjono-
wania Funduszu jako duzej instytu-
cji finansowej powotanej dla reali-
zacji okreslonych celow? Jakie bedg
priorytety w dziatalnosci PFRON
w najblizszym okresie?
R.W. - Oczywiscie posiadam takg
wizje, priorytety za$ zasadzajg sie
na tym, by wspomdc te grupy osob
niepetnosprawnych, ktére mia-
ty dotychczas najwiekszy problem
z dotarciem do instrumentéw wspar-
cia, ktére oferowat PFRON i ich
wykorzystaniem - ze $rodowisk
wiejskich i matomiasteczkowych.
Do uczniow i miodziezy z tych $ro-
dowisk Kierujemy nowy program
»Uczen na wsi”, dzieki ktoremu beda
one mogly m.in. optaci¢ czesne we
wszelkich typach szkét, dokony-
waé zakupu podrecznikéw, optacac
koszt nauki jezykéw obcych, w tym
w formach wyjazdowych, koszty ko-
munikacji i telekomunikacji, w tym
zakupu dostepu do internetu i utrzy-
mania tacza.
W  ramach  drugiego  programu
»Sprawny dojazd” niepetnosprawni
z dysfunkcjg narzadu ruchu, bedg mo-
gli uzyskac¢ dofinansowanie do zakupu
samochodu osobowego oraz pokrycie
kosztow kursu i egzaminu na prawo
jazdy.

Red. - Jakie kwoty wsparcia wcho-
dza w gre w tym ostatnim programie
i kiedy zostanie on uruchomiony?
R.W. - Szczeg6towe warunki uczest-
nictwa w tych dwoch programach sg
jeszcze w fazie opracowywania, za$
majg one wej$¢ w zycie od 1wrzes$nia
tego roku.

Orientacyjnie szacuje, iz na ich re-
alizacje przeznaczymy kwote okoto
200 min zt.

Trzecim programem, ktéry chcemy
w tym roku uruchomi¢ jest ,, Trener”,
ktérego zadaniem jest skojarzenie
z osobg niepetnosprawng pracodaw-
cy, wiasnie przy pomocy tzw. trenera.

PFRON sfinansuje przygotowanie do
pracy z osobg niepetnosprawng tego
trenera, optaci jego prace, ponad-
to niezbedne konsultacje medyczne,
psychologiczne, doradcy pracy oraz
koszty logistyczno-administracyjne
funkcjonowania biura stuzacego tre-
nerowi. On za$ bedzie dbaé¢ o zmoty-
wowanie - uprzednio cato$ciowo zdia-
gnozowanej - osoby niepetnosprawnej
do podjecia staran o uzyskanie zatrud-
nienia, bedzie pomaga¢ w znalezieniu
pracy adekwatnej do mozliwos$ci pod-
opiecznego i przy wykonywaniu tej
pracy bedzie go przez niezbedny okres
czasu wspomagac.

Program ten ma dotyczy¢ oséb niepet-
nosprawnych o réznych dysfunkcjach,
dla ktérych trener moze by¢ pomocny
w pozyskaniu i utrzymaniu stabilnego
zatrudnienia.

Red. - Te trzy programy, ktérych
zarys Pan nakreslit dotyczg bardzo
waznych obszaréw, bo poprawy do-
stepnosci 0s6b niepetnosprawnych
do edukacji, do zatrudnienia i mozli-
wosci ich samodzielnego przemiesz-
czania sie, nie wyczerpuja jednak
planéw Pana prezesa...

R.W. - Tak rzeczywiscie, mam
jeszcze pewng idee. Wobec faktu, iz
Polska bedzie wsp6torganizatorem
Mistrzostw Europy w pitce noznej
EURO 2012 pragne zainicjowaé dzia-
fania by réwniez w 2012 roku odbyty
sie w Polsce Mistrzostwa Europy oséb
niepetnosprawnych w pilce noznej.
Zaproponowatem, by rozpoczety sie
one 8 maja, zatem w Dzien Zwycie-
stwa, i trwaty okoto miesigca. ,,Nasz”
finat bytby zatem swoistg inauguracjg
tych ,,duzych™ Mistrzostw.

Zalezy mi by w przygotowaniach
do tych imprez duzy udziat miaty
osoby niepetnosprawne i ich praco-
dawcy, co nalezaloby zawarowaé
ustawowo. Osoby te i firmy je za-
trudniajace - m.in. z sektora ustug,
informacji, promocji, marketingu,
telemarketingu, obstugi ruchu tury-
stycznego - powinny mie¢ preferen-
cje przy ubieganiu sie o zamowienia
publiczne. Osoby te mogg pracowac

Panstwowy Fundusz

przy obstudze Mistrzostw w weztach
komunikacyjnych (dworce), kinach,
muzeach, hotelach i w gastronomii,
w punktach informacji turystycz-
nej, ktorych wiele powstanie, w fir-
mach telemarketingowych i w wielu
innych.

Chciatbym réwniez by Polska w Mi-
strzostwach Europy os6b niepetno-
sprawnych wystawita druzyne naro-
dowag, a w jej wytonieniu mogg by¢
pomocne m.in. programy ,Uczen
na wsi”, czy ,Trener”, w ramach
ktorych - dzieki srodkom PFRON
- mtodziez bedzie mogta bra¢ udziat
w zajeciach sportowych.

Mistrzostwa te bylyby ukoronowa-
niem programow realizowanych przez
PFRON, bytby to ponadto czytelny
sygnat dla catej Europy, ze Polska nie
tylko deklaratywnie, ale réwniez przez
podejmowane dziatania, skutkujace
wielkim Swietem sportowym 0s6b nie-
petnosprawnych, pracuje na rzecz tego
Srodowiska, ze jest ono immanentng
i rownoprawng czescig spoteczenstwa.
Dzigki tym Mistrzostwom $wieto
sportowe potrwa dwa miesigce, gospo-
darka zyska dodatkowy impuls, byta-
by tez moznos$¢ swoistego przetarcia
szlaku przed ,,duzymi” Mistrzostwami
- sprawdzenia bazy sportowej, hotelo-
wej, komunikacyjnej.

Na temat realizacji tej idei bede roz-
mawiaé z szeregiem osob, ktére sg
przychylne naszemu $rodowisku.
Zalezy mi na powodzeniu tego przed-
siewziecia we wszystkich wymiarach,
poniewaz niepetnosprawnos$¢  jest
problemem, ktory dotyka wielu oby-
wateli, a moze by¢ udziatem kazdego
z nas. Nalezy wreszcie zrozumieé, ze
osoby niepetnosprawne, ich byt i los
sg zwierciadtem sumienia obywa-
telskiego, sg odbiciem naszych po-
staw spotecznych, a nasz stosunek do
nich jest miarg wartosci i dojrzatosci
spotecznosci.

Red. - Bardzo dzigkujemy za roz-
mowe i zyczymy pomysinej realiza-
cji tej niezwyktej idei.

Rozmawiat: Ryszard Rzebko
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ELWAT WROCLAW

Wzorcowe warunki pracy
| technologiczna miodosc

dokonczenie ze str. 5 N

trudne do poniesienia wytgcznie ze Srodkéw wiasnych, to-
tez zabiegaliSmy réwniez, i nadal to czynimy, o pozyska-
nie na inwestycje srodkéw zewnetrznych. Dzieki dotacjom
z PFRON moglisSmy zakupi¢ automaty do konfekcjono-
wania przewodéw oraz do produkcji sprezyn, centrum
frezarskie, bezobstugowe wtryskarki wraz z oprzyrzado-
waniem, a zwrot 40 proc. kosztow z EFS umozliwit za-
kup elektrodrazarki drutowej, zgrzewarki ultradzwiekowej
i oprzyrzagdowania do produkcji dla WHIRPOOL-a.
Naktady poniesione z kolei na specjalistyczne oprogra-
mowanie i modernizacje narzedziowni - podkreslit prezes
Z. Watras - dajg nam pewng przewage. Nasi konstrukto-
rzy dopracowuja bowiem nowatorskie rozwigzania zgodne
zindywidualnymi wymogami naszych klientéw. Umozliwia
to nam wykonywanie
catkowicie u siebie
oprzyrzagdowania do
nowych wdrozen,
a nawet $wiadczenie
w tym zakresie ustug.

Krétko mowigc
- podsumowuje prezes
- nie poddajemy sie.
W trudnych warunkach
rynkowych  staramy
sie nie tylko przetrwad,
ale rozwija¢ dziatal-
no$¢ Spotdzielni. Gdy
w koricu lat90. krajowy
rynek zbytu zrobit sie
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bardzo ptytki, poszuka-

liSmy kontrahentéw poza

granicami. Obecnie eks-

portujemy gtéwnie do

Wioch, ale réwniez do

Niemiec, Austrii na Li-

twe, do Ukrainy i Biato-

rusi. Warto$¢ sprzedazy

eksportowej przekroczy-

fa juz 30 proc. i niebez-

piecznie rosnie, a niebez-

pieczenstwo to wynika

z rdznic kursowych, ze

wzrostu kursu ztotego

wobec euro, co obni-

za zysk uzyskiwany na

kontraktach. Z naszego

punktu widzenia - konkluduje prezes

Watras - nasz kraj powinien przysta-
pi¢ do sfery euro natychmiast.

Spotdzielnia ELWAT we Wrocta-

wiu, mimo iz zbliza sie do sze$¢édzie-

sigtki, jest ciggle przedsiebiorstwem

technologicznie miodym, ktére bez

obaw wkroczyto w X X1 wiek. Najej

dobry status rynkowy i renome pra-

cowato kilka pokolen spdétdzielcow

- 0s6b niepetnosprawnych, bywato,

ze na drodze wyrzeczen. Wierzymy,

iz bedzie ona miejscem godziwej

pracy i rozwoju osobistego dla wielu

jeszcze pokolen os6b niepetnospraw-

nych z Dolnego Slaska, ELWAT

bowiem z pewnoscig nie sprzenie-

wierzy sie swej misji.
Radek Szary
fot. ina-press



¢ Biuro Promocji i Mediow MPIiPS
na briefing minister Anny
Kalaty na temat nowelizacji ustawy
o0 dziatalnosci pozytku publicznego,
24kwietnia oraz na temat sytuacji
na rynku pracy oraz stopy bezro-
bocia na koniec kwietnia 2007 r,,
8 maja w budynku Ministerstwa
w Warszawie.

¢ Organizatorzy na konferencje praso-
wa ,,Dramat pacjentéw zakazonych
wirusowym zapaleniem watro-
by typu B - kontrowersje wokot
programéw terapeutycznych”, 25
kwietnia w Centrum Prasowym PAP
w Warszawie.

¢ Ministerstwo Pracy i Polityki Spo-
tecznej na konferencje otwierajaca
Il edycje konkursu ,,Ludzka twarz
EFS”, 8 maja w sali im. A. Bacz-
kowskiego w siedzibie Ministerstwa
w Warszawie.

¢ Stowarzyszenie EKON na konfe-
rencje ,,Nowa Rehabilitacja Za-
wodowa - Czy przedsiebiorstwo
spoteczne moze by¢ sposobem na
zwalczanie wykluczenia spotecz-
nego?”, 9 maja w siedzibie PAN
w Warszawie.

¢ KIG-R na spotkanie informacyjne
realizowane w ramach projektu
PAZON na temat ,,Korzysci pra-
codawcy zwigzane z zatrudnieniem
0s0b niepetnosprawnych”, 10 maja
w Hotelu Aria w Sosnowcu.

¢ Centrum Inicjatyw Spotecznych
w Gliwicach na konferencje pra-
sowg podsumowujgcg samotng
wyprawe Mirostawa Zochowskiego
na Grenlandie, 11 maja w Klubie
Pracownikéw Politechniki Slaskiej
w Gliwicach.

¢ Polski Zwigzek Sportu Niepetno-
sprawnych Start oraz Stowarzyszenie
Rehabilitacji i TafAca Integracyjnego
Osb6b Niepetnosprawnych ,,Swing-
-Duet” na XI Miedzynarodowe
Mistrzostwa Polski w tancu na
wdzkach. 12 maja w Integracyjnym
Centrum Dydaktyczno-Sportowym
w Lomiankach.

¢ Torfarm SA oraz Stowarzyszenie
Przyjaciot Integracji na uroczystg
gale z okazji zakonczenia piatej edy-
cji Konkursu ,,Apteka bez barier”,
14 maja w hotelu Jan Il Sobieski
w Warszawie.

ZAPROSZONO NAS

¢ Biuro projektu ZORON na konfe-
rencje ,,Prawo réw nych szans - za-
trudnienie oséb niepetnosprawnych
na otwartym rynku pracy”, 15 maja
w Sali Kolumnowej Sejmu.

¢ POPON na Gale Finatowa drugiej
edycji Konkursu Lodotamacze.
17 maja w Podchorgzéwce w tazien-
kach Krolewskich w Warszawie.

¢ Sanatorium Polex-Ruch w Ciecho-
cinku na Przeglad Twdrczosci Os6b
Niepetnosprawnych TON 2007,
19maja w siedzibie Sanatorium.

+ Koordynator projektu ,,Per linguas
mundi ad laborem (Przez jezyki
Swiata do pracy)” na ponadnarodo-
we seminarium na temat szkolen
jako formy poprawy zdolnosci
do zatrudniania os6b niepetno-
sprawnych, 22-23 maja w Centrum
Hotelowo-Konferencyjnym Wald
w Warszawie.

¢ Caritas Archidiecezji Krakowskiej na
ogolnopolska pielgrzymke osdb nie-
petnospraw nych i chorych. 24 maja
do Sanktuarium Bozego Mitosierdzia
w Krakowie-Lagiewnikach.

¢ Fundacja Sztuki Os6b Niepetnospraw-
nych w Krakowie, Centrum Informa-
cji Obywatelskiej w Warszawie i inni
organizatorzy na inauguracje VIII
Tygodnia Os6b Niepetnospraw nych
»Kocham Krakdéw z wzajemnoscig”
i imprezy towarzyszace, 25 maja na
krakowskim Rynku Gtownym.

¢ Spéidzielnia Domena i Klub Zeglar-
ski Wodnik z Bielska-Biatej na IX
Regaty Zeglarskie w klasie Ome-
ga o puchar prezesa Spétdzielni,
26 maja na Jeziorze Zywieckim, start
z o$rodka w Zarzeczu.

¢ KIG-R na ogdlnopolskg konfe-
rencje naukowg ,,Potrzeby osob
niepetnosprawnych w zakresie
aktywizacji zawodowej” w ramach
projektu ,,Kluczowa rola gminy
w aktyw izacji zawodowej 0s6b nie-
petnospraw nych”, 30 maja w Cen-
trum Konferencyjno-Kongresowym
PWSBIA w Warszawie.

¢ Oticon Polska na spotkanie pra-
sowe, na ktérym zaprezentowany
zostanie aparat dla niedostyszacych
Oticon Epog. stanowiacy przetom
w komunikacji bezprzewodowej,
31 maja w Centrum Prasowym PAP
w Warszawie.

PROBA OPISU

KIG-R

Koszty

Ukazatsie kolejny numer
kwartalnika ,,.4ktywizacja
Zawodowa Osob
Niepetnosprawnych’
wydawanego przez Krajowa lzbe
Gospodarczo-Rehabilitacyjng
(nr 1/9/- marzec 2007 r.),
tym razem po$wiecony kosztom
rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych. Jest on
poktosiem konferencji naukowej
zorganizowanejprzez te
organizacji 26 marca w Start
Hotel Felix w Warszawie.

utorzy wystgpien poruszajg
Arézne aspekty ponoszonych
kosztéw, zwigzanych z zatrudnianiem
niepetnosprawnych. Od finansowej
rekompensaty ze srodkéw PFRON,
poprzez preferencje polityki spotecznej
i opis warunkoéw wsparcia finansowego
rehabilitacji zawodowej niepetnospraw-
nych, do podwyzszonych kosztéw za-
trudniania os6b niepetnosprawnych oraz
form ich finansowania. Przedstawiono
réwniez specyficzne koszty zatrudniania
i rehabilitacji osob niestyszacych, czy
teleprace jako szanse aktywizacji za-
wodowej 0sb niepetnosprawnych oraz
inne zagadnienia dotyczace kosztéw
zwigzanych z rehabilitacjg zawodowa.
Ponizej przedstawiamy omoOwienie
wybranych wystapien.

Rekompensaty ze srodkéw PFRON
kosztéw instytucjonalnych form
rehabilitacji zawodowej przedstawit
Ludwik Mizera, dyrektor Wydziatu Pro-
gramowania, Ewaluacji i Komunikacji
Spotecznej Funduszu. Zwrdécit uwage, iz
na koniec 2005 r. pracodawcy otwartego
rynku zatrudniali ponad 172 tys. os6b
niepetnosprawnych, co stanowito nieco
ponad 1,6 proc. ich zatég pracowni-
czych. W tym samym okresie w ZPCh
zatrudnionych byto 176.370 tych osob,
a zatem ich dotychczas dominujacy
udziat w zatrudnieniu 0séb z niespraw-
nosciami skurczyt sie do 50,6 proc.
w rynku pracy tej grupy spotecznej.
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rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych

W potowie 2006 r. udziat ZPCh w zatrud-
nianiu 0s6b niepetnosprawnych ponownie
zmalat osiggajac poziom 49,1 proc.

Po przedstawieniu przychoddw i wy-
datkow PFRON na zadania ustawowe
oraz zwigzane z realizacjg programow
autor dokonat podsumowania kwot wy-
datkowanych na omawiany cel.

W ramach obowigzujgcego porzad-
ku prawnego na zadania obejmujgce
rehabilitacje zawodowg 0s6b niepet-
nosprawnych wydatkowano ze Srodkdw
Funduszu tgcznie 2.041.855 tys. zt (bez
wydatkéw na WTZ) co stanowito 60,5
proc. zrealizowanego budzetu PFRON.
Po uwzglednieniu dofinansowania WTZ,
kwota ta wyniesie 2.302.666 tys. zi,
a wskaznik 68 proc. W rachunku tym
nie uwzgledniono udzielonych pozyczek
i preferencyjnych warunkOw ich spiaty.

Aby uzyskaéglobalng kwote kosztow
rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetno-
sprawnych do srodkéw wyptaconych na
ten cel przez PFRON nalezy dodaé po-
zostate zrodtafinansowania wynikajace
z systemu, jak:

- wydatki sfinansowane ze Srodkow
zgromadzonych na rachunkach zakta-
dowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych (w 2005 r. na ra-
chunkach ZFRON zgromadzono kwote
422.354.160 z¥),

- obnizone wptaty na PFRON
z tytutu zakupionych (gtéwnie w ZPCh)
ustug lub towardéw (w 2005 r. kwota tego
obnizenia wyniosta tacznie 291.014.867
zt, a zostato ono udzielone 15.775
pracodawcom),

- optacona z budzetu panstwa
cze$¢ kosztow osobowych pracodawcy
odpowiadajgca naleznej sktadce na
ubezpieczenie spoteczne (szacuje sig, iz
z tego tytutu budzet panstwa wptacit bez-
posrednio do ZUS kwote 390 min zi).

Uzyskana w ten sposob kwota wynosi
3406 035 tys. zt i teoretycznie posrednio
stuzyta 558 tys. osobom niepetnospraw-
nym, ktére cechowata aktywno$¢ zawo-
dowa. Oznacza to, ze koszty rehabilita-
cjizawodowej 0sdb niepetnosprawnych
finansowane ze srodkdw publicznych,
wynikajgce z obowigzujgcego systemu,
wynosity w2005 roku wprzeliczeniu na
osobe 508 zt miesiecznie.
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Preferencje polityki spotecznej
a warunki wsparcia finansowego
rehabilitacji zawodowej os6b niepet-
nosprawnych szeroko zaprezentowat
w swym wystgpieniu dr Andrzej
Barczynski, dyrektor Biura KIG-R.

Wskazat w nim bariery dla sku-
tecznosci stosowanych mechanizméw
wsparcia finansowego zatrudniania tej
grupy os6b, z perspektywy stopnia reali-
zacji celow deklarowanych przez polity-
ke spoteczng panstwa. Zajej gtowny cel
uznat tworzenie warunkéw do usamo-
dzielnienia sie osoby niepetnosprawnej,
jej maksymalne zintegrowanie sie ze
spoteczenstwem oraz wyréwnywanie
szans. Narzedziem realizacji tego celu
jest m.in. tworzenie szans na petne
wigczenie w zycie spoteczne poprzez
wspieranie wszelkich form aktywnosci,
w tym zawodowej.

Za szczegOlng ceche polskich roz-
wigzan w tym zakresie autor uznat fakt,
ze wiekszo$¢ oséb niepetnosprawnych
znajduje zatrudnienie w zaktadach
pracy chronionej. A zatem firmy, ktore
podlegaja mechanizmom gospodarki
rynkowej sg jednoczes$nie realizatorem
polityki spotecznej wobec tej grupy
0sOb. Autor stawia zatem pytania: Czy
da sie bezkonfliktowo pogodzic¢ te dwie
filozofie funkcjonowania ZPCh?

Od 2000 r. nastgpit regres w ak-
tywnosci zawodowej oséb niepetno-
sprawnych - wspdétczynnik ten ulegt
obnizeniu z 26,1 proc. do 21,5 proc.,
a wskaznik ich zatrudnienia zmniejszyt
sie z 20,9 proc. do 15,7 proc.

W ZPCh w przedziale lat 1995-
-2005, przy spadku zatrudnienia pra-
cownikéw niepetnosprawnych ogotem,
obserwowany jest nieznaczny wzrost
jego poziomu w odniesieniu do osob ze
stopniem umiarkowanym, co jest nama-
calnym skutkiem wykorzystania przez
pracodawcéw mechanizméw wsparcia
finansowego. Tymczasem zatrudnienie
niepetnosprawnych ze stopniem znacz-
nym zatrzymato sie¢ na poziomie 7 tys.
0sOb - co dowodzi niktego oddziatywa-
nia tych mechanizméw w odniesieniu
do o0s6b, ktore powinny znajdowaé sie
w obszarze szczeg6lnego zainteresowa-
nia polityki spotecznej.

Dr Barczynski - celem oceny efek-
tywnosci systemu wsparcia ijego prak-
tycznych konsekwencji - dokonat ana-
lizy poréwnawczej relacji nominalnej
i realnej wysokosci wsparcia dla réznych
stopni dysfunkcji i grup niepetnospraw-
nych. Upowaznia ona do wniosku, iz
- wobec braku zrdznicowania wspar-
cia preferujacego zatrudnianie os6b
0o wiekszym stopniu i ucigzliwosci
niepetnosprawnosci - obowigzujace
zasady zniechecajg pracodawcow do
zatrudniania tej grupy oséb. Analiza
wykazata ponadto, ze relacje miedzy
realnym dofinansowaniem a koszta-
mi pracy sktaniajg do preferowania
niskich zarobkdw niepetnosprawnych
pracownikow, zatem skutki obowigzu-
jacych rozwigzan systemowych stojg
w sprzecznosci z deklarowanymi celami
polityki spotecznej.

Tymczasem - jak wynika z wnio-
skow realizowanego przez KIG-R
projektu badawczego dotyczgcego
barier informacyjnych w zatrudnianiu
- czytelny i sprawnie funkcjonujacy
system dofinansowan wskazywany jest
jako podstawowe i najbardziej skutecz-
ne narzedzie wzrostu zatrudnienia 0s6b
niepetnosprawnych.

Oczekiwanie powszechnego za-
trudnienia na otwartym rynku pracy
- konkluduje autor - powinno skutko-
wac oczywistym dgzeniem do tworzenia
prostych i skutecznych narzedzi wspar-
cia. Takie jest rowniez deklarowane
oczekiwanie pracodawcow. Zdecydo-
wana przewaga w gospodarce firm
nalezacych do grupy matych i $rednich
przedsiebiorstw stanowi, izjest to poten-
cjalnie najbardziej chtonny rynekpracy
niepetnosprawnych, ale jednocze$nie
trzeba mie¢ na wzgledzie ograniczone
mozliwosci tych firm w przyswaja-
niu i stosowaniu ciggle zmienianych,
licznych i skomplikowanych zapiséw
prawnych. Uwaga ta dotyczy réwniez
ztozonych zasad pozyskiwania srodkow
i ich rozliczania. Analizujgc forme,
a szczegolnie stopien skomplikowania
zapisOw, jak rowniez ciggte ich zmiany
oraz rozne interpretacje mozna odnies$¢
wrazenie, ze inicjatorzy i autorzy zapi-
soéw prawnych nie uwzgledniaja, badz



lekcewazafakt, izpraktyczna realizacja
tych przepiséw i ich zmian bedzie miata
miejsce najczesciej wfirmach matych,
zatrudniajgcych od kilkunastu do
kilkudziesieciu pracownikow.

Kazdy rodzaj dysfunkcji wymaga
specyficznego przystosowania sta-
nowiska pracy i zwigzanych z tym
kosztéw. Te specyfike w odniesieniu
do kosztéow zatrudniania i rehabili-
tacji oséb niestyszgeych omdéwit prof.
Bogdan Szczepankowski z Uniwersy-
tetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie.

Osoby te (wymiennie uzywa sie
okreslen gtuche igtuchonieme) stano-
wig 0,12 proc. europejskiej populaciji,
za$ w Polsce ich liczbe szacuje sie na
45-50 tys., zas w wieku produkcyjnym
na 25-30 tys. os6b. Na przestrzeni
ostatnich lat obserwowany jest wyraz-
ny spadek ich zatrudnienia - w 2001 r.
zatrudnionych byto 20.233 osoby niesty-
szace, podczas gdy na koniec 2004 r. juz
tylko 12.693.

Problemy tych oséb z komunikacjg
z otoczeniem styszagcym oraz odmienny
sposéb porozumiewania sie rzutujg na
ich mozliwosci edukacyjne (tylko ok.
20 0s6b niestyszacych rocznie podej-
muje i konczy studia wyzsze), a takze
w zakresie podejmowania pracy. Znacz-
na wiekszos$¢ tych osob konczy edukacije
na poziomie szkoty zawodowej lub $red-
niej z przygotowaniem zawodowym.

Ograniczenia wynikajgce z uszko-
dzenia stuchu rzadko powodujg koniecz-
nos$¢ specjalnego przystosowania sta-
nowiska pracy - jedynie na niektérych
moze zaistnie¢ potrzeba zastosowania
sygnalizacji Swietlnej lub wibracyjnej.

Osoby z tg dysfunkcja chetnie
podejmujg zatrudnienie w firmach,
w ktorych juz pracujg niestyszacy
i istniejg zorganizowane lub zwyczajo-
we formy porozumiewania sie z nimi,
np. przy pomocy ttumacza jezyka mi-
gowego. Niemal catkowicie niweluje to
podstawowa, komunikacyjng bariere ich
zatrudnienia. Koszt jego zatrudnienia,
jak iinne ewentualne koszty zatrudnie-
nia tych os6b moga by¢ refundowane ze
Srodkéw PFRON.

Telepraca jako szansa aktywizacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych
to temat wystgpienia dr Bernadety
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Szczupiat z Akademii Pedagogiki Spe-
cjalnej im. M. Grzegorzewskiej w War-
szawie. Autorka szeroko przestawita
podstawowe terminy i formy telepracy,
skupiajac sie na szansie jaka rozwdj
informatyki oraz system6éw komunikacji
sieciowej daje w dziedzinie zatrudniania
0s06b z niesprawnosciami.

Wyraznie podkreslita jednak, ze
- ze wzgledu na szereg barier, m.in.
relatywnie niskie wyksztatcenie oséb
niepetnosprawnych, ich niskg samo-
ocene i trudnosci w adaptowaniu sie
do nowych sytuacji zawodowych, ko-
nieczno$¢ nieustannego podnoszenia
swych kwalifikacji, znaczne koszty
nowoczesnych technologii informatycz-
nych iznikomy dostep do nich tych os6b
- telepraca moze dotyczy¢ jedynie wa-
skiej, najbardziej zdeterminowanej
do zmiany swej sytuacji grupy o0sob
niepetnosprawnych.

Zagadnieniu temu, ktére moze
radykalnie odmieni¢ rynek pracy, po-
Swiecimy wiecej uwagi w najblizszych
numerach ,,NS”. tym bardziej iz nie
zakonczyty sie jeszcze prace nad zmia-
nami uregulowan prawnych dotycza-
cych telepracy.

Sposob rozliczenia przez praco-
dawcow podwyzszonych kosztow
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
omowit w swej prezentacji Ireneusz
Suszek, na podstawie systemu EXPERT.
ktéry wspomaga proces monitorowa-
nia i rozliczania dofinansowarn SOD
z PFRON.

Na przestrzeni lat 2004-2006 z sys-
temu korzystato tgcznie 2 tys. przed-
siebiorstw, wsrod ktérych dominowaty
zaktady pracy chronionej. Zdecydowanie
najczesciej wybieraty one ryczattowa for-
me rozliczania, wzrastajednak liczba firm,
ktore decydujg sie na metode rozliczania
rzeczywistych kosztow zatrudniania.
Ze wzgledu na rosngce zainteresowanie
wdrazaniem procesOw usprawniajgcych
rozliczanie kosztéw rzeczywistych,
w tym przygotowanie chronometrazy
i procedur monitorujgcych proces
zuzycia materiatdbw wsrdd pracownikow
Z niesprawnosciami, mozna przypuszczac,
ze liczba pracodawcéw zdecydowanych
na stosowanie metody podwyzszonych
kosztow lub tgczenie jej z rozliczaniem
ryczattowym bedzie wzrasta¢ w kolejnych
okresach sprawozdawczych.

Zrédta i instrumenty finansowania
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych
zreferowata Jolanta Borek z Politechniki
Radomskiej im. K. Putaskiego, docho-
dzac do konkluzji: Wszelkie podejmo-
wane dotychczas dziatania nie okazaty
sie na tyle skuteczne, aby w sposob dia-
metralny zmieni¢niekorzystne potozenie
niepetnosprawnych Polakéw. Wskazuje
to na konieczno$¢ zastanowienia sie,
jakie przyczyny ograniczajg proces
wigczania 0s6b niepetnosprawnych
w gtoéwny nurt zycia spotecznego.

Duzg role w tym zakresie odgrywa
polityka spoteczna na rzecz osob niepet-
nosprawnych. Poziom zabezpieczenia
spotecznego o0s6b niepetnosprawnych
jest nadal niedostateczny, co pozostaje
w $cistym zwigzku z niedostatecznie
wysokim poziomem zorganizowania
sie w sferze gospodarczej, spotecznej
i politycznej. Niewatpliwie ma to row-
niez scisty zwigzek z etykietowaniem
niepetnosprawnych i koncentrowaniem
sie na ich stabosciach.

Po analizie unormowarn prawnych
i przedstawieniu danych dotyczacych
poziomu zatrudnienia 0s6b niepetno-
sprawnych na otwartym rynku pracy
(31.838 0s6b zatrudnionych przez 4767
pracodawcow), autorka konkluduje:
Z danych tych wynika, ze podczas gdy
pracodawcy otwartego rynku pracy
stanowili blisko 70 proc. uprawnio-
nych do korzystania z dofinansowarn,
to zatrudniali tylko 15,5 proc. og6tu
zatrudnionych pracownikéw niepet-
nosprawnych. Moze to wskazywac, ze
istniejacy system finansowego wsparcia
aktywizacji zawodowej 0s6b niepetno-
sprawnych nie stanowi dostatecznej
zachety dla pracodawcoéw otwartego
tynku pracy. (...)

Stosownym wydaje sie stwierdzenie,
ze podnoszeniu skutecznos$ci oddzia-
tywania finansowych instrumentéw
wspierajgcych aktywizacje zawodowa
0s6b niepetnosprawnych poméc moze
potozenie nacisku na przeptyw infor-
macji, w celu pokazania pracodawcom
0s6b niepetnosprawnych nie przez
pryzmat ich ograniczen, ale mozliwosci
i uzytecznosci oraz wskazania korzysci,
jakie ptyng z zatrudniania tychze oséb,
i to korzysci zaréwno ekonomicznych,
jak i spotecznych w wymiarze indywi-
dualnym i ogélnospotecznym.

Oprac. BaS, Koyo
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System pod Scianag

Konferencjo zorganizowana przez KIG-R, z ktorej omowienie
wybranych wystapie?i zaprezentowalismy, doséprecyzyjnie wskazata
rzeczywiste koszty zatrudniania i rehabilitacji zawodowej osob
niepetnosprawnych oraz ich determinanty. Jej wnioski, aczkolwiek nie
sg optymistyczne, nie moga szokowac os6b obserwujgcych rynek pracy
tejgrupy osoéb i zaangazowanych wjego rozwagj.

Dowiedziono mianowicie, ze wszelkie dotychczasowe dziatania

na rzecz wzrostu aktywnosci zawodowej 0sdb z niesprawnosciami
nie okazaly sie skuteczne, a realizowana przez panstwo polityka
spoteczna poniosta w tym zakresiefiasko.

akze mogtoby by¢ inaczej, jesli

brak jest rzeczywistych prefe-

rencji - co najwyzej nominalne
- dla zatrudniania oséb o najwyzszym
stopniu i rodzaju dysfunkcji, a zatem
0s0b, ktére powinny by¢ szczegdlnie
waznym podmiotem polityki spotecznej,
brak jest realnych zachet do godziwego
wynagradzania pracownikéw z nie-
sprawnosciami, a przeciwnie - analiza
wykazuje, ze najwyzszg ,,stope zwrotu”
majg wynagrodzenia najnizsze?

System aktywizacji i rehabilitacji za-
wodowej - o ile mianem sytemu mozna
jeszcze nazwac zbidr niedroznych ob-
szardw, czy luzno ze sobg powigzanych,
nieczytelnych i wymagajacych zabiegéw
interpretacyjnych zapisow prawnych
- stanat pod Sciana.

Liczba osob niepetnosprawnych za-
trudnionych na chronionym rynku pracy
pomatu, ale systematycznie maleje, za
przyczyng - réwnie systematycznie
- ,dokrecanej Sruby”, tj. zmniejszania
wszelkich preferencji, przy pozosta-
wieniu wszystkich obowigzkéw wyni-
kajacych ze statusu ZPCh. Notabene
obowigzki te rzadko eksponowane sg
we wszelkich publikacjach medialnych,
podczas gdy z emfazg wyszczegolnia sie
wszelkie ulgi i udogodnienia, z ktérych
korzystajg pracodawcy legitymujacy sie
tym statusem. A skoro to taki midd, to
dlaczego liczba ZPCh réwniez maleje?

Natomiast - powtarzane jak mantra
- powszechne oczekiwanie, ze osoby te
znajdg masowe zatrudnienie na otwartym
rynku pracy nalezy do kategorii tzw. po-
boznych zyczen. Wchiong¢ ich bowiem
mogajedynie przedsiebiorstwa zaliczane
do kategorii matych lub $rednich, dla nich
zas$ stopien komplikacji obowigzujacych
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i planowanych unormowan prawnych,
na co w swym wystgpieniu wskazat
dr A. Barczynski, jest tak znaczny, ze
w zasadzie eliminuje osoby niepetnospraw-
nejako potencjalnych pracownikow.

Nie wspomogg ich w tym ani jed-
nostki samorzadu terytorialnego (powia-
ty i gminy), ani instytucje rynku pracy
- ktérych gtosu zabrakto na konferencji
- te bowiem kompletnie nie radzg so-
bie z zadaniami na rzecz aktywizacji
zawodowej 0s6b z niesprawnos$ciami,
wydatkujgc na ten cel znikomg czes$¢
swego budzetu.

Referenci w swych wystgpieniach
konferencyjnych precyzyjnie opisali
wszelkie bariery w dostepie tej grupy
spotecznej do aktywnos$ci zawodowej,
mam jednak pewien niedosyt gdy chodzi
0 precyzyjne wskazanie narzedzi, ktére
moglyby zapobiega¢ ich narastajacej
marginalizacji, nie tylko zresztg na ni-
wie zawodowej. Wskazano co prawda
na gtdwng w tym zakresie role instru-
mentéw finansowego wspierania, ktore
miatyby wynikaé z czytelnego, prostego
1 skutecznego obudowania prawnego
systemu, nie nakre$lono jednak na-
wet zrebow ksztattu tego pozadanego
systemu. Mimo niedosytu staram sie
rozumieé¢ autoréw konferencyjnych
wystgpien, okreslenie bowiem jakie
grupy nalezy wspiera¢, wjakim zakresie,
jakimi Srodkami oraz wskazanie Zrodet
tych $rodkéw - to juz domena polityki
spoteczne;j.

| koto sie zamyka, bo panstwo nie
moze lub nie chce okresli¢ preferowa-
nych kierunkow tejze polityki, mydlac
nam oczy oczekiwaniem na unijne
regulacje prawne dotyczace wysokosci
dopuszczalnej dla przedsiebiorcow

pomocy publicznej. Tymczasem, gdyby
projekt tego rozporzadzenia miat wejs¢
w zycie w proponowanym Kksztatcie, to
zniknie w Polsce pojecie pracy chro-
nionej, przynajmniej w odniesieniu do
firm funkcjonujacych na konkurencyj-
nym rynku. Pozostanie by¢ moze jaka$
hybrydowa forma zaktadéw opiekunczo-
-rehabilitacyjnych, czyli ,,ochronek”,
ktérych ,,pracownicy” nie bedg mieli
oczekiwanego wysokiego statusu spo-
fecznego, beda bowiem klientami jakiej$
formy opieki socjalnej. Watpie, czy usa-
tysfakcjonuje to pracownikdéw obecnych
ZPCh, ktorzy nieraz wiozyli wiele lat
ciezkiej pracy w rynkowy status swych
przedsiebiorstw i wielokrotnie podkre-
$lali swa satysfakcje z przynaleznosci do
gospodarki, nie ,,socjalu”.

Wyja$nienia wymaga tez jeszcze
jedna kwestia - widoczne w wystapie-
niach réznice w okre$laniu poziomu
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
na otwartym rynku pracy. Jolanta Borek,
w oparciu o materiaty PFRON, okre-
§la ich liczbe na niespetna 32 tys.,
podczas gdy Ludwik Mizera na ponad
172 tys. Skad ta drastyczna rdznica?
Z uzyskanych informacji wynika, ze
w pierwszym przypadku uwzgledniono
zatrudnione osoby niepetnosprawne,
do ktorych ptac uzyskano dofinanso-
wanie ze $rodkéw PFRON, w drugim
- wszystkie osoby zarejestrowane
w Ewidencji Zatrudnionych Os6b Nie-
petnosprawnych (EZON). Wynikatoby
z tego, ze pracodawcy otwartego rynku
pracy nie wystgpili o refundacje wyna-
grodzen okoto 140 tys. zatrudnionych
0s6b niepetnosprawnych. Nie do konca
wydaje sie to wiarygodne, obiecuje-
my, ze dotozymy wszelkich staran by
metodologie okreslajacg poziom za-
trudnienia jednoznacznie wyjasni¢. Nie
podlega natomiast dyskusji, ze w tym
zakresie panuje zbyt duza dowolnosc.
A poziom ten ma zasadnicze znaczenie
dla oceny stopnia zaspokojenia potrzeb
0s0b niepetnosprawnych dotyczacych
aktywnos$ci zawodowej, wywotuje tez
wiele innych skutkéw spotecznych
i gospodarczych.

Ryszard Rzebko
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Konkursu Apteka bez Barier, ktérego organizatorami sg Stowa-

rzyszenie Przyjaciot Integracji oraz firma Torfarm S.A. z Torunia.
Jury oceniato nie tylko dostepnos$¢ apteki dla os6b z dysfunkcjami narzadu
ruchu, czyli brak barier architektonicznych, ale réwniez nowatorstwo zasto-
sowanych pomystéw i estetyke zgtoszonych do konkursu placéwek, a takze
inne ich dziatania na rzecz os6b starszych i niepetnosprawnych - wiasnie
te grupy spoteczne sg najczestszymi klientami aptek.

Nagrode gtdwng przyznano aptece ,,Zdrowie” w Szczecinie, ktéra nie
tylko jest obiektem bez barier architektonicznych, ale oferuje takze szereg
ustug dodatkowych, takichjak: autorskie programy badan diagnostycznych,
dowoz lekéw zamdwionych przez telefon, porady za posrednictwem interne-
tu. Kierownik tej apteki Anna Spychata zostata ponadto wyrdzniona tytutem
»Aptekarza bez barier”. Zgtoszona zostata przez klientdw korzystajacych
zjej porad i wsparcia na co dzien, udzielanych przede wszystkim osobom
niepetnosprawnym i potrzebujagcym pomocy.

Jury przyznato ponadto trzy réwnorzedne wyroznienia: Aptece Prywatnej
w Krasniku, Aptece Centrum w Chojnicach oraz Aptece Noval w Hawie.

Jury obradowato w skladzie:

- Piotr Pawtowski, prezes Stowarzyszenia Przyjaciot Integracji.

- Andrzej Wrdbel - prezes Naczelnej Izby Aptekarskiej,

- Marian Leszczynski - zastepca prezesa Zarzagdu PFRON,

- Wojciech Luszczyna - redaktor naczelny ,,Leki w Polsce”,

- Jadwiga Szymanska - zastepca redaktora naczelnego ,,Czasopisma

Aptekarskiego”,
- Ewa Ostrowska - publicystka ,,Gazety Farmaceutycznej”
- Adam Wielewicki - dyrektor marketingu Torfarm S.A.

Ponad sto aptek wzieto udziat w V edycji Ogolnopolskiego

ESka
fot. SPI

APTEKA

BEZ BARIER

Anna Spychata
- ,Aptekarz
bez barier”

KRAINA

Ekopraca

lt7ramach Forum Dyskusyjnego

,,Nowa Rehabilitacja '‘Zawodowa ",

9 maja miata miejsce w Warszawie
konferencja, ktorej celem byla odpowied?

napytanie: Czy przedsigbiorstwo spofeczne

moze byésposobem na zwalczanie
wykluczenia spotecznegof Wjej ramach
Elzbieta Golebiewska, przewodniczgca
Zarzadu Stowarzyszenia
,.Niepetnosprawni dla

Srodowiska EKON" przedstawita
projekt, ktoryjestprzewodnig

ideg dziatalnosci tej organizacji.

zawodowa jest bardzo waznym aspektem

w zyciu kazdego cztowieka, daje bowiem
poczucie mocy, sprawstwa, bycia potrzebnym,
niezaleznym oraz stanowi wazny warunek sukcesu
na drodze do samorealizacji. Aspiracje 0sob niepet-
nosprawnych do podmiotowosci, samodzielnosci,
niezaleznosci oraz autonomii powinny znalez¢
swoje odzwierciedlenie w mentalnosci spotecznej,
prawie ijego przestrzeganiu.

Kazdy cztowiek posiada duzy wyb6r mozliwo-
sci w kwestiach ksztatcenia oraz pracy zawodowej,
kazdy ma mozliwos¢ kontroli nad swoim zyciem
oraz wybor okreslonej dziedziny aktywnosci,
zgodnej lub zblizonej do indywidualnych zainte-
resowan. Osoba niepetnosprawna, podobnie jak
osoby petnosprawne, réwniez posiada tego typu
potrzeby i aspiracje, jednak czesto napotyka na nie-
réwnosc i dyskryminacje w dziedzinie zatrudnienia
i zabezpieczenia spotecznego. Jej szanse sg zawsze
zdeterminowane niepetnosprawnoscia.

Dlatego najbardziej optymalnym rozwigzaniem
jest dazenie do integracji i aktywizacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych na wszystkich ptaszczy-
znach rynku pracy. Osoby niepetnosprawne stano-
wig w Polsce liczng i ciggle rosnacg zbiorowosg,
ktéra jest zr6znicowang liczbowo grupg, réwniez
pod wzgledem rozmieszczenia przestrzennego
w poszczegdlnych regionach.

Nierdwnos¢ szans wynikajaca z niepetnospraw-
nosci, pogtebiona zostaje przez stabsze przygoto-
wanie do zycia zawodowego, tzn. nizszy poziom
wyksztatcenia, co pociaga za sobg posiadanie
nizszych kwalifikacji, matg zaradno$¢ zyciowg
a takze niski poziom motywacji do podejmowania
aktywnosci zawodowej wynikajacy z przekonania
0 wiasnej bezradnosci i niekompetencji.

Niskiemu poziomowi aktywnosci zawodowej
0s0b niepetnosprawnych (ponad 80 proc. tej grupy
to osoby bierne zawodowo) towarzyszy dodatkowo

Praca oraz szeroko rozumiana aktywnosc
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AKCEPTACJI

- projekt pilotazowy

zjawisko bezrobocia. A zatem jednym z istotnych elementow
wspotpracy z niepetnosprawnymi jest wzmocnienie poczucia
ich wiasnego znaczenia i poszanowania godnosci, tak aby mogli
podja¢ dziatania odpowiedzialnego kierowania swoim losem.

Jednym z gtéwnych celéw Unii Europejskiej jest usuniecie
wszelkich barier, ktdre utrudniajg osobom z niepetnosprawno-
§cig petne uczestnictwo w zyciu spotecznym i zawodowym,
a takze podejmowanie szeregu inicjatyw i strategii na rzecz
0s6b nie w petni sprawnych.

W dobie dokonujacych sie transformacji spotecznych oraz
zmian $wiadomosciowych dziatania poruszajace wyzej opisang
problematyke wydajg sie byé bardzo potrzebne i niezmierne
wazne.

Niepetnosprawni to grupa szczeg6lnego lyzyka wérdd po-
szukujacych zatrudnienia, bowiem zanim pojawia sie na rynku
pracy muszg pokona¢ wiele barier, na ktore nie napotykajg inni
ubiegajacy sie o prace. Po pierwsze, muszg wyjs¢ z domu,
nastepnie przemiescic sie, zmierzy¢ sie z systemem prawnym,
zdoby¢ kwalifikacje sposrdd znacznie ograniczonego pakietu
propozycji oraz pokona¢ negatywne nastawienia pracodawcow.
Ponadto ci, ktérzy wypadaja z zatrudnienia z bardzo wielu
powodéw rzadko lub w ogéle nie powracajg do pracy.

Podstawowe przyczyny, dla ktérych tak wazne jest zna-
czenie pracy w zyciu cztowieka, zwlaszcza z ograniczong
sprawnoscig;

- Spoteczenstwo oczekuje pracy od swych cztonkow, jesli
chca oni zastuzy¢ na szacunek - i na odwrot: cztowiek zyskuje
tozsamos$¢ poprzez prace.

- Praca daje nie tylko finansowg niezalezno$¢ - staje sie
takze nieodtgczng czescig tego co stanowi o szacunku dla siebie
samego, poczuciu godnosci i zdrowym stylu zycia.

- Dla niektdiych nagrody i satysfakcja sa pochodng wykony-
wanej pracy - jednakze dla wielu (zwtaszcza bez kwalifikacji)
praca oznacza haréwke i zrodto rozczarowan z rzadkg okazjg
uzyskiwania nagrody i niewielkg satysfakcja.

- Etykieta bez kwalifikacji jest stosunkowo czesto nadawana
osobom niepetnosprawnym - a wiasnie dla nich praca zyskuje
wiele dodatkowych znaczen.

- Bez pracy osoby niepetnosprawne tracg poczucie sensu
takich cech jak: niezalezno$¢, poczucie wiasnej wartosci,
godnos¢, tozsamosc.

- Znaczenie pracy wzrasta zwaszcza wéwczas, gdy
niepetnosprawno$¢ narzuca ograniczenia w czasie wolnym oraz
w sferze aktywnosci spotecznej.

Praca ma szczegdlne znaczenie dla 0s6b niepetnosprawnych.
Z jednej strony zapewnia im $rodki do zycia, a z drugiej - daje
poczucie materialnej niezaleznosci i spotecznej uzytecznosci.
Powodzenie w zatrudnieniu jest dowodem, ze osoba niepetno-
sprawna zostata wiasciwie zrehabilitowana.

Spoteczna efektywnos$¢ zatrudniania os6b niepetnospraw-
nychjest w skali og6lnej niewymierna i nie moze by¢ okreslona
jakimis wielkosciami liczbowymi. Podstawowym efektem
zatrudnienia inwalidéw ze spotecznego punktu widzenia jest
przywrécenie ich do normalnego zycia w spoteczenstwie.
Praca usuwa rodzace sie z bezczynnosci poczucie zbednosci.
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podnosi warto$¢ niepetnosprawnego nie tylko wjego rodzinie
i Srodowisku lecz réwniez w jego wiasnym odczuciu.

Kierujac sie potrzebg pomocy osobom niepetnosprawnym
w zakresie uzyskania zatrudnienia Stowarzyszenie EKON
rozpoczeto realizacje projektu Ekopraca. Projekt ten to prze-
wodnig ideg Stowarzyszenia EKON. Przyktadem jest ,,Ekopraca
-projekt pilotazowy”, ktérego zatozeniem jest tworzenie ,,zie-
lonych miejsc pracy” w ochronie Srodowiska dla wszystkich
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym: bezrobotnych,
niepetnosprawnych, bezdomnych, itp.

Realizacje projektu rozpoczelismy od Warszawy. Polega on
na zbieraniu odpadéw opakowaniowych na terenie potudnio-
wych dzielnic Warszawy. Spotkato sie to z bardzo zyczliwym
przyjeciem przez mieszkancow osiedli, ktérzy widzg potrzebe
ochrony S$rodowiska i doceniajg naszg prace. Pracownicy
EKON-u w charakterystycznych zéktych kamizelkach bardzo
szybko ,,wtopili” sie w pejzaz warszawskich osiedli. Mieszkan-
cy osiedli w sposdb otwarty i spontaniczny podjeli wspdétprace
z osobami niepetnosprawnymi.

Praca ta jest bardzo dobrze dostosowana do potrzeb tych
0sob, poniewaz wykonywana jest w grupach wzajemne-
go wsparcia, ktére dobierane sg na zasadach: ,silniejszy”
ze ,,stabszym”.

Najciekawszym i najbardziej pozadanym efektem projek-
tu jest rehabilitacja zawodowa i spoteczna os6b psychicznie
chorych. Lekarze opiekujacy sie pacjentami - naszymi pracow-
nikami -juz po kilku tygodniach obserwujg znaczng poprawe
ich stanu zdrowia, osoby te nabierajg checi do zycia, sg wyrwane
z izolacji i zaczynajg kontaktowaé sie z otoczeniem. Nastgpita
silna identyfikacja tych os6b ze Stowarzyszeniem iz tym. co ro-
big. Praca w ochronie $rodowiska staje sie ich stylem zycia.

Realizacja tego projektu wymaga jednak odpowiedniego
przygotowania oséb niepetnosprawnych do podjecia pracy.
Przygotowanie pracownikéw do podjecia zatrudnienia roz-
poczyna sie od bloku, w ktorym wedtug programu szkolenia
wszyscy uczestniczg w zajeciach budujacych grupe. Kolej-
nym etapem sg zajecia poswiecone problemom wynikajgcym
z niepetnosprawnosci, a nastepnym - praca nad pozytywnym
wizerunkiem wiasnej osoby. | wreszcie cwiczenia umiejetnosci
interpersonalnych iz zakresu komunikacji spotecznej i aktywne
poszukiwanie pracy.

Ekologia, najblizsze $rodowisko, styl zycia i zdrowie
jednostki to caty pakiet wiedzy, ktéra pomaga zrozumie¢ idee
pracy w naszym projekcie. To tematyka zawierajaca wiedze
0 ochronie srodowiska - rodzajach zanieczyszczen, ingeren-
cji cztowieka w przyrode, gospodarce surowcami wtdrnymi.
Wiedza ta bardzo nobilituje osoby niepetnosprawne, uswiada-
mia im. ze praca ich zwigzana jest cisle z ochrong Srodowiska
lwykonujacjg wykonuja pewng misje zwigzang zjakoscig zycia
wszystkich mieszkaicow Ziemi i przysztych pokolen.

Opieka nad kazdym pracownikiem jest stata i kazdy ma
Swiadomos¢, ze caty zespo6t z odpowiednim przygotowaniem
i zaangazowaniem pomoze mu wykonywac jego prace i roz-
wigzywac problemy.

Elzbieta Gotebiewska



KONFERENCJA W SEJMIE

Upowszechnianie rezultatow projektu ZORON

0 dziataniach prowadzonych w ramach projektu ZORON
(Zwigzkowa Ochrona i Promocja Réwnouprawnienia

Os0b Niepetnosprawnych) informowaliSmyjuz wielokrotnie,
przyszedtczas na realizacje trzeciego, ostatniego etapu tego projektu
- upowszechnianiejego rezultatow wypracowanych

Z20ron

Prezydent KPP Andrzej Malinowski

kim wymiernym rezulta-
tem jest Zaktadowy Program
Ochrony Rowouprawnienia

Os6b Niepetnosprawnych w zatrudnie-
niu, zaprezentowany 15 maja w Sali
Kolumnowej Sejmu na konferencji
»Prawo réwnych szans - zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych na otwartym
rynku pracy”, zorganizowanej przez
Stowarzyszenie OZON - partnera pro-
jektu. W jej trakcie przedstawione zostaty
m.in. propozycje zmian legislacyjnych
w obszarze zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych na otwartym rynku pracy,
ktére wynikajg z doSwiadczen powsta-
tych podczas realizacji projektu ZORON
w 50 przedsigbiorstwach.

Projekt oparty jest na dziatalnosci
przedstawicieli organizacji zwigzkowych,
a ich dotychczasowe doswiadczenia wska-
zuja, Ze wyznaczenie nowej roli zwigzkom
zawodowym, jaka jest ochrona réwno-
uprawnienia w zatrudnieniu, ma szanse
doprowadzi¢ do otwarcia od wewnatrz
zakfadéw pracy dla niepetnosprawnych
pracownikéw. Dlatego jednym z waz-
niejszych postulatow przedstawionych
podczas konferencji w Sejmie byto po-
wotanie Rzecznikéw Réwnouprawnienia
Os6b Niepetnosprawnych w zaktadach
otwartego rynku pracy.

napoprzednich etapach.

Rzecznik (pracownik przedsiebior-
stwa - dziatacz organizacji zwigzkowej),
czuwatby nad przestrzeganiem zasad
réwnego dostepu do pracy, realizacjg
dziatan zmierzajacych do likwidacji
barier, wprowadzaniem przez przedsie-
biorcow zapiséw antydyskryminacyjnych
do wewnatrzzaktadowych regulamindw,
przestrzeganiem ich postanowien, wdra-
zaniem i monitorowaniem rezultatu pro-
jektu ZORON, jakim jest tzw. Zaktadowy
Program Ochrony Réwnouprawnienia
Oso6b Niepetnosprawnych. Rzecznik
zajmowaltby sie takze planowaniem
i realizacjg odpowiedniej, zmierzajgcej do
likwidacji wszelkich form dyskryminacji
polityki zatrudnienia.

Konferencja w Sejmie
miata charakter konsulta-
cji spotecznych. Uczest-
niczyli w niej: przed-
siebiorcy i organizacje
pracodawcéw, zwigzki
zawodowe, parlamen-
tarzysSci i politycy spo-
teczni, przedstawiciele
Swiata nauki podejmujacy
problematyke polityki
spotecznej, przedstawi-
ciele organizacji poza-
rzgdowych zajmujacy
sie problematyka niepet-
nosprawnosci, osoby niepetnosprawne
oraz media.

Spotkanie otworzyt Rajmund Moric
- przewodniczacy sejmowej Komisji
Polityki Spotecznej, a wjego trakcie za-
prezentowano nastepujace zagadnienia:
- Rownouprawnienie 0s6b niepetno-

sprawnych w polityce Unii Euro-

pejskiej - Krzysztof Wilamowski,

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka
- To sie optaci; rébwnouprawnienie

z perspektywy pracodawcy - Andrzej

Malinowski, prezydent Konfederacji

Pracodawcow Polskich
- Projekt ZORON - Dominika Drom-

lewska. Stowarzyszenie Organiza-

torow Zatrudnienia Oséb Niepetno-
sprawnych OZON

- Zaktadowy Program Ochrony i Pro-
mocji Roéwnouprawnienia Oséb Nie-
petnosprawnych w Zatrudnieniu;
przygotowanie zaktadu pracy do in-
tegracji zawodowej i spotecznej oséb
niepetnosprawnych - Narcyz Janas,
pomystodawca projektu ZORON

- Ochrona réwnych szans i praw 0s6b
niepetnosprawnych w zaktadzie pracy;
nowe zadanie zwigzkéw zawodowych
- Jan Guz, przewodniczacy Ogolno-
polskiego Porozumienia Zwiazkow
Zawodowych.

Po wystgpieniach prelegentéw dys-
kutowano o zmianach w przepisach,
ktore umozliwiatyby osobom niepetno-
sprawnym rowny dostep do zatrudnienia
w zaktadach otwartego rynku pracy.
W dyskusji uczestniczyli m.in.: Ryszard
Wijas - prezes Zarzadu PFRON, Alina
Wojtowicz-Pomierna - dyrektor Biura
Petnomocnika Rzadu ds. Osdb Niepetno-
sprawnych, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, pedagodzy.

Prezes Ryszard Wijas i przewodniczacy KPS Rajmund Moric

Tematyka wystapien podczas dysku-
sji obejmowata rézne obszary zwigzane
z zatrudnianiem o0s6b niepetnosprawnych
na otwartym rynku pracy. Wypowiedzi
dotyczyty m.in. edukacji jako warunku
réwnouprawnienia w zatrudnieniu, do-
stepu do transportu, wspétpracy réznych
instytucji na rzecz réwnouprawnienia.

Propozycje zmian legislacyjnych
wynikajagcych z doswiadczen projektu
ZORON uzupetnione o postulaty z dys-
kusji zostang przedstawione w Pakcie
Roéwnouprawnienia, ktdry w najbliz-
szych miesigcach stanie sie przedmiotem
prac Komisji Trojstronnej, a nastepnie
parlamentu.

Opraé. Jotka
fot. ZORON
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Termin realizacji 6 tygodni!

Lekki wozek do uzytku wewnatrz i na zewnatrz

Wymiary: .
dH/szer/wys. bu<|1|ynl.<u przystosowany dla potrzeb sanitarnych
900/650/1000 mm Zalety:

Stabilna i ergonomiczna konstrukcja. Wyjmowany panel
boczny prawy i lewy utatwia zajmowanie miejsca. Istnieje
mozliwo$¢ dodatkowego zamontowania siedziska jako
naktadki na deske, co umozliwia poruszanie sie wozkiem
poza tazienka. W obiciu siedziska, oparcia oraz
podtokietnikéw zastosowano materiaty wodoodporne.

Waga - 20 kg

Wszystkie wozki posiadaja znak CE oraz sg zarejestrowane w rejestrze wyrobow medycznych

Konstrukcja wozkow zapewnia ich tatwy montaz i demontaz, umozliwia dostosowanie pochylenia oparcia,
wysokosci podn6zkow orazpodtokietnikéw do indywidualnych potrzeb uzytkownikow.
Waézki wyposazono w matg poreczng tadowarke do tadowania akumulatoréw oraz wgniazdo do podtgczenia tadowarki

Wymiary: d¥/szer/wys.
980/670/1335 mm

Zasieg - do 40 km

Waga - 65 kg

Zasilanie - akumulator 50Ahx2

Wymiary: dt/szer/wys.
980/670/935 mm
Zasieg - do 40 km
Waga 65 kg

Zasilanie - akumulator

Lekki wozek do uzytku wewnatrz i na zewnagtrz budynku Lekki wozek do uzytku wewnatrz i na zewnatrz budynku
Zalety: Zalety:

Do napedu zastosowano nowoczesny bezszczotkowy 250 W Do napedu zastosowano nowoczesny bezszczotkowy 250 W
silnik wykonany w kooperacji z Politechnikg Radomska. silnik wykonany w kooperacji z Politechnikg Radomska.
Wadzek wyposazono w wygodny i funkcjonalny fotel Wyjmowany panel boczny utatwiajgcy zajmowanie miejsca,
samochodowy. Oparcie fotela posiada zagtowek. mozliwos¢ sterowania prawg lub lewg reka.

Podnoszone podtokietniki utatwiajg zajmowanie miejsca,
mozliwos¢ sterowania prawg lub lewg reka.

UWAGA!
ISTNIEJE MOZLIWOSC DOSTOSOWANIA WOZKA
DO INDYWIDUALNYCH POTRZEB ODBIORCOW
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DIENSTLEISTUNGEN IM BEREICH DER REINIGUNG

PCA

Przestronny hol, w ktorym
krélujg dobrze wyeksponowane
gabloty z pucharami
sportowymi i innymi trofeami
zdobytymiprzez zatoge,

to wizytowka

Przedsiebiorstwa Ustugowego
JAREXS Sp. z 0.0. w Legnicy.
Na miano wizytéwki zastuguje
caly starannie
zmodernizowany i ze smakiem
wyposazony biurowiec

bedacy reprezentacyjng
siedzibg tejfirmy.

owstata onajako firma rodzin-

Pna u zarania gospodarki rynko-

wej w Polsce, tj. w 1989 roku,

a od 1995 roku, gdy uzyskata status za-

ktadu pracy chronionej, jest znaczacym

pracodawcg 0s6b niepetnosprawnych.

Znaczacym nie tylko w Legnicy, czy

w  wojewddztwie dolnoslaskim, ale

- dziatajgc w strukturze oddziatowej -

zatrudnia te osoby na terenie wigkszosci
wojewddztw.

W okresie 18 lat funkcjonowania na
rynku przedsigbiorstwo stale rozwija sie
- tak pod wzgledem obszaru dziatania,
ilosci zatrudnionych pracownikow, jak

i rodzaju oraz - to warto podkresli¢

-jakosci Swiadczonych ustug.
Aktualnie jest zatrud-
nionych ok. 2000 pracow-
nikéw, osoby niepetno-
sprawne stanowig 60 proc.
zatogi, w tym wskaznik
0s6b z umiarkowanym
i znacznym  stopniem
niepetnosprawnosci oscylu-

je w granicach 12-14 proc.

Jakiego rodzaju ustugi Swiadczy
Przedsiebiorstwo JAREXS?
Dominujeochronafizyczna
0s6b i mienia, w ramach
ktorej zabezpiecza sie
réwniez imprezy maso-
we, konwojuje wartosci

sq takze kompleksowe

Dyrektor Janusz Hrynczyszyn

ustugi  monitoringu  elektronicznego
obiektow stacjonarnych i ruchomych.
Uzupetnieniem tej dziatalnosci sg ustu-
gi utrzymania czystosci pomieszczen
biurowych, socjalnych, hal przemy-
stowych oraz terendéw zewnetrznych,
przy pomocy specjalistycznego sprze-
tu i przy zastosowaniu nowoczesnych,
w petni  ekologicznych
Srodkow.

- Czy wyczerpuje to
game ustug oferowanych
przez JAREXS? - pyta-
my Janusza Hrynczyszyna,
dyrektora naczelne-
go firmy. - Jest ona
znacznie  szersza, |
bowiem dla do-
tychczasowych
kontrahentow A
wykonujemy row-
niez te ushugi, 1
z ktérymi majgoni |
najwieksze trud-
nosci - wyjasnia
dyrektor. - Sg to
np.rental,czyliwy-
najem wraz z serwi-
sem, odziezy roboczej
i ochronnej, archiwi-
zowanie dokumentéw,
administrowanie  trans-
portem wewnetrznym, spo

bhp-staramy sie po prostu by¢ najblizej

naszego klienta i wspomoc go w realiza-
cji wszystkich potrzeb. Stosowane przez
nas systemy monitoringu elektroniczne-
go to juz nie sg proste systemy alarmowe
sprzed kilku lat. Posiadamy uprawnienia
w zakresie projektowania i wykonaw-
stwa elektronicznego  zabezpieczenia
w najwyzszej klasie, tj. dotyczace m. in.
bank6w, stacji ratownictwa, centrow po-
wiadamiania i innych najwazniejszych
obiektow. Stosowane urzadzenia i systemy
moga wspomagaé zarzadzanie zespotami
kryzysowymi w skali wojewddztw, pan-
stwa i w ramach wspotpracy transgranicz-
nej. Tenze rozwdj - kontynuowat dyrektor
Hrynczyszyn - ktoiy jest na state wpisany
w formute dziatania naszej fumy niejako
wymusit na nas koniecznos¢ komplekso-
wego usystematyzowaniajuz funkcjonuja-
cych procedur, usprawnienia zarzadzania
nimi oraz catym coraz wiekszym przedsie-
biorstwem. W ten sposob, niejako w spo-
sob naturalny, doszlisSmy do ubiegania sie
0 uzyskanie certyfikatu na system zarza-
dzania jakoscig 1SO 9001:2001. Uzy-
skaliSmy go w marcu 2002 roku, jako
jedna z pierwszych firm ustugowych
1pierwsza w regionie. Zostat on ponownie
pozytywnie zweryfikowany w marcu 2007
roku.

Jakos$¢ i profesjonalizm dziatalnosci
JAREXS-u potwierdzit nie tylko powyz-
szy certyfikat, ale réwniez pieciokrotne
uzyskanie tytutu ,,Przedsiebiorstwa Fair
Play” w programie zainicjowanym
przez Krajowg lzbe Gospodarczg. W

grudniu 2003

roku podczas

uroczystej gali

w Sali Kongresowej

Patacu Kultury i Nauki

w Warszawie firma otrzyma-

ta Ztoty Certyfikat Przedsigbiorstwa

Fair Play. Jest to konsekwencjg zasady

przestrzeganej od poczatku dziatalno-

§ci, a mOwigcej, ze budowanie gospo-

darki rynkowej musi by¢ powigzane

z przestrzeganiem zasad etyki i kultu-
ry przedsiebiorczosci.

Wdrozone systemy zarzadzania
jakoscig i liczne wyro6znienia to row-
niez wzmocnienie pozycji na trud-
nym, konkurencyjnym rynku, za$
znikomy poziom reklamacji i liczne

listy referencyjne potwierdzajace za-
dowolenie klientéw dowodza,

i spetniajg swoja role.

JAREXS to nie tylko dziatalno$¢ go-
spodarcza, jego kierownictwo ma $wia-
domos$¢, ze nie mozna funkcjonowac
w oderwaniu od spotecznosci lokalnej
ijej potrzeb, angazuje sie zatem w przed-
siewziecia charytatywne, organizacje
i sponsorowanie targoéw, zawoddw spor-
towych, festiwali i konkursow, wspiera
organizacje pozarzadowe dziatajgce na
rzecz osob niepetnosprawnych. Za te
ostatnig dziatalno$¢ przedsiebiorstwo
uzyskato m.in. Certyfikat Dobroczyn-
nosci i statuetke ,Summa Bonitas”
(Najwieksza dobro¢) przyznane przez
warszawskag Fundacje Dzieciom ,,Zda-
zy¢ z Pomocg”, honorowe wyrdznienie
TPD oraz listy z podziekowaniami od
wielu innych organizacji.

Dziatalnos¢ na rzecz spotecznosci
lokalnych to swoiste sprzezenie zwrot-
ne, nie tylko bowiem tworzy pozytywny
wizerunek firmy w regionie, ale przy-
czynia sie do pozytywnego postrze-
gania i promocji regionu. Doceniajg
ja jednostki samorzadu terytorialnego
i administracji panstwowej, w tym Dol-
noslaskiego Urzedu Wojewodzkiego we
Wroctawiu.

Podkresli¢ nalezy, ze wspdtpraca
wojewody dolnoslaskiego i jego urzedu
z pracodawcami o0séb niepetnosprawnych
ukfada sie bardzo dobrze, zawsze moga
oni liczy¢ na ich zainteresowanie, a w uza-
sadnionych przypadkach na wsparcie.

ow 0654L

- Najwiekszym dorobkiem firmy
jest jednak zaangazowana i kompetent-
na zatoga - podkres$la dyrektor J. Hryn-
czyszyn. - Niewatpliwie przyczynia sie
do tego przejrzysta i czytelna polityka
kadrowa, biorgca pod uwage kwalifika-
cje i indywidualny wkiad kazdego pra-
cownika. Kazdy z nich ma mozliwos¢
podnoszenia tych kwalifikacji, a spora
grupa pracownikéw zdobyta wyksztat-
cenie juz w trakcie zatrudnienia w na-
szym przedsiebiorstwie. Pracownicy
Z niesprawnos$ciami, ktdrzy dominujg
wsérdd zatogi, majg moznos¢ korzysta-
nia ze Swiadczen leczniczych i rehabi-
litacyjnych, dofinansowywane jest ich
uczestnictwo w turnusach rehabilitacyj-
nych, zakup sprzetu rehabilitacyjno-or-
topedycznego, okularéw, czy lekarstw.



Zaktadowy fundusz rehabilitacji to
nie sg bowiem S$rodki pracodawcy, my
tylko nimi zarzadzamy, z przeznacze-
niem na zaspokojenie potrzeb tej grupy
pracownikdow.

Waznym elementem konsolidacji
zatogi sg wspolne wycieczki i spotka-
nia integracyjne, organizowane gtoéw-
nie w poszczeg6lnych oddziatach. Przy
tak rozproszonej strukturze organiza-
cyjnej pracownicy sg spragnieni tych
kontaktdw, petnigcych wazng funkcje
integracyjng - podsumowat dyrektor
Hrynczyszyn.

Spytany o gtdwne przeszkody w bie-
zagcym funkcjonowaniu i rozwoju firmy
uznat za nie brak stabilnos'ci przepiséw
dotyczacych wspomagania zatrudniania

0sO6b  niepetnosprawnych,
przepisow, ktére nie tyl-
ko sg niejasne, ale bywaja
wrecz sprzeczne. Nieustan-
ne i wcigz zapowiadane ich
zmiany niezwykle utrud-
niajg, a czasem wrecz unie-
mozliwiaja ~ prowadzenie
okreslonej, jednolitej poli-
tyki kadrowej, utrudniajg
planowanie dziatalnosci go-
spodarczej w okresie czasu
przekraczajacym rok. To za$ zniecheca
aktualnych i potencjalnych pracodaw-
cow 0s6b niepetnosprawnych do ich
zatrudniania.

Wyrazamy nadzieje, ze inicjato-
rzy koniecznych systemowych zmian
prawnych oraz stanowigcy prawo par-
lamentarzysci dokonajg tych zmian po
wnikliwej analizie dotychczasowego
funkcjonowania rynku pracy os6b nie-
petnosprawnych, ze wstrzymajg desta-
bilizacje tego rynku, by firmy ,,z ludzka
twarzg” jak JAREXS nie tylko prze-
trwaty, ale mialy zapewnione czytelne
i stabilne warunki rozwoju.

Ewa Skaruch
fot. ina-press, Jarexs



SPOTKANIE INFORMACYJNE

Informacja kluczem do zatrudnienia

Korzyscipracodawcy zwigzane z zatrudnianiem osob
niepetnosprawnych, to tematspotkan informacyjnych organizowanych
przez Krajowa lzbe Gospodarczo-Rehabilitacyjng, na terenie calego
kraju, w ramach projektu ,,Promocja Aktywizacji Zawodowej Osob
Niepetnosprawnych ”, z aktualnymi i potencjalnymi pracodawcami osob
niepetnosprawnych. Jedno z nich odbyto sie 10 maja w Hotelu Aria
w Sosnowcu, a udziatw nim wzieli pracodawcy z wojewOdztw:
Slaskiego, dolnoslgskiego i opolskiego. Organizatorzy zapoznali ich

z aktualng sytuacjg dotyczacag aktywizacji zawodowej 0sob
niepetnosprawnych na otwartym i chronionym rynku pracy oraz
przedstawili perspektywy dla systemu rehabilitacji zawodowej

Ludwik Mizera, dyrektor Wydziatu
Programowania, Ewaluacji i Komu-
nikacji Spotecznej PFRON obszernie
przedstawit programy PFRON na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b niepetno-
sprawnych. Zwr6cit uwage obecnych,
ze pracodawca bardzo skomplikowat
system wsparcia dla os6b niepetnospraw-
nych bedacych pracodawcami zaréwno
tych rozpoczynajacych prace, jak i tych
starajgcych sie o nowe. przystosowane
stanowiska pracy. Podkreslit, ze réznice
dofinansowali do zatrudnienia os6b nie-
petnosprawnych na otwartym i chronio-
nym rynku pracy sg znikome, a wiec nie
stanowig dostatecznego bodzca.

Zofia Urbaniak - przewodniczaca
Wojewddzkiego Zespotu Orzekajgcego
przypomniata definicje osoby niepet-
nosprawnej, scharakteryzowata stopnie
niepetnosprawnosci jednoczes$nie pod-
kreslajac, ze jest mozliwe zatrudnienie
osoby niepetnosprawnej ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci na otwar-
tym rynku pracy. - Pierwszorzedna
sprawa, to utatwianie zatrudnienia, a nie
opieka socjalna - stwierdzita, co bardzo
pozytywnie skomentowat Witodzimierz
Sobczak, prezes KIG-R i gtéwny mode-
rator konferencji.

Zgodzit sie rowniez z gtdwnymi
tezami wystgpienia Stefanii Gowdy,
petnomocnika prezydenta Katowic ds.
0s6b niepetnosprawnych, ktéra apelowa-
fa o uproszczenie procedur zwigzanych
z zatrudnieniem mitodych os6b niepet-
nosprawnych i poszerzenie oferty pracy
dla nich. Informowata o wynikach badan
Instytutu Spraw Publicznych dotyczacych
aktywizacji zawodowej miodych oséb
niepetnosprawnych i przedstawita wnioski

21 jybsze Sprawy

0s6b niepetnosprawnych.

i rekomendacje ISP, w mysl ktérych
nalezy dazyc¢, aby jak najwieksza liczba
mitodych niepetnosprawnych podejmowa-
fa prace na otwartym rynku pracy. ZAZ-y
natomiast nie powinny by¢ docelowymi
miejscami pracy, a przede wszystkim win-
ny przygotowywac do jej podjecia! Stenia
Gowda przedstawita propozycje ISP pozo-
stawienia osobie niepetnosprawnej, ktéra
podejmie prace, renty socjalnej, ktorg
oczywiscie bedzie mogta spozytkowaé na
bardzo $cisle okreslone cele.

Barbara Kijas - kierownik Referatu
ds. Poradnictwa Zawodowego w Powia-
towym Urzedzie Pracy w Katowicach
moéwita na temat ochrony istniejgcych
miejsc pracy i wspierania pracodawcow.
Urzad moze zorganizowaé okreslone
szkolenie w oparciu o konkretne wnioski,
np. na temat przygotowania zawodowe-
go, takze prac interwencyjnych i stazy
u pracodawcow. Omowita rézne formy
wsparcia bezrobotnych os6b niepetno-
sprawnych, réwniez bez kwalifikacji
zawodowych i powyzej 50. roku zycia.
Zapoznata obecnych z dokumentami
potrzebnymi pracodawcom do zorga-
nizowania szkolenn i stazy, zasadami
uzyskania refundacji kosztow wyposa-
zenia nowych stanowisk pracy i innymi
formami wsparcia.

0 tym, ze Krajowa lzba Gospo-

darczo-Rehabilitacyjna ma witasng
wizje docelowego systemu aktywizacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych
zapewnit prezes Wiodzimierz Sobczak.
Przypomniat zasady polskiej szkoty
rehabilitacji: powszechno$¢, komplekso-
wos¢, wczesnosc, ciggtos¢ - stworzone
i sformutowane przez jej twdrce - prof.
Wiktora Dege. Podkreslit wage i potrzebe

lepszego ksztatcenia i szkolenia 0s6b
niepetnosprawnych. Omowit takze za-
tozenia KIG-R do nowego systemu oraz
kryteria kwalifikowania do zatrudniania
chronionego, a nowym pracodawcom
przedstawit i scharakteryzowat rozne
formy i sposoby dziatalnosci KIG-R.

Krétko gtos zabrat takze Rafat
Gwozdz - dyrektor Slaskiego Oddziatu
PFRON w Katowicach, ktéry na co dzien
realizuje m.in. programy celowe PFRON
na rzecz pracodawcOw zatrudniajgcych
osoby niepetnosprawne. Podkreslit, ze
w regionie $laskim jest zarejestrowanych
ponad 9 tys. bezrobotnych osob i wyrazit
nadzieje, ze zainteresowani pracodawcy
znajdg w tym gronie osoby niepetno-
sprawne poszukujgce pracy. Podkreslit,
ze zdecydowanie za mato promocji oraz
informacji na temat sposob6w i mozliwo-
§ci zatrudniania 0sdb niepetnosprawnych
skutkuje zbyt niskg liczba tworzonych dla
nich nowych miejsc pracy.

Spotkanie zakoriczyta Ewa Brozyna
- konsultant ds. rehabilitacji i zatrud-
nienia 0s6b niepetnosprawnych KIG-R.
Przedstawita aktualne prace nad noweli-
zacjg ustawy i autopoprawka, omoéwita
zmiany zwracajagc uwage na precyzyj-
ne uscislenie przepiséw orzecznictwa.
Poinformowata m.in. o uchyleniu
art. 12, w ktérym pozyczke zastgpiono
dofinansowaniem, takze o przyjeciu
przez KPS propozycji refundacji co mie-
sigc sktadek na ubezpieczenie spoteczne
i wynagrodzen,, omawiajac nowe zasady
ich dofinansowania.

Zwrdcita rowniez uwage na fakt. ze
PFRON bedzie mogt prowadzi¢ kon-
trole pobranych refundacji i szczegoto-
wo omowita takze wszystkie nowosci
zwigzane z zaktadowym funduszem
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych.
Warto przytoczy¢ chocby informacje,
ze ze $rodkéw ZFRON bedzie mozna
pomagac dzieciom niepetnosprawnym
wszystkich pracownikéw. Nowoscig jest
réwniez przepis wprowadzajagcy mozli-
wos¢ przesytania wnioskéw papierowych
w SOD-gdyby wnioskujacy mieli ktopoty
z pocztg elektroniczna.

Wiecej na temat tego wystgpie-
nia mozna znalez¢ na stronie KIG-R
www.Kigr.pl. Odsytajac do zrddia, pole-
camy jego wnikliwg lekture.

Iwona Kucharska



Z pamietnika matki

Szkota... przetrwania

spomnienie gimnazjalno-

-licealnej traumy sprzed

kilku lat, jeszcze dzisiaj
powoduje szybsze bicie mojego serca.
U progu dojrzalszego zycia nasze dzieci
zmuszane sg do ,wys'cigu szczuréw”
- rywalizacji za wszelkg cene na wszyst-
kich mozliwych polach konfrontacyj-
nych. | komu to jest potrzebne? Test
sprawdzajagcy w gimnazjum napisaty
w maju - wyniki ogtoszono w miesigc
pbzniej. Czy ktos$ liczyt ile to dni czeka-
nia, nocy, godzin niepewnosci? Spraw-
dzali nauczyciele z zewnatrz, dlaczego
wiec za tak obiektywne oceny mozna
byto przyzna¢ maksymalnie do 100 pkt
- na 200 mozliwych?

Nastepny etap, to sktadanie papieréw
do trzech szkot Srednich i... czekanie.
Szczesliwi, ktorych przyjeto, od razu
majg wakacje, gorzej z tymi pod kre-
ska, rezerwowymi. Rodzice miotajg sie
miedzy szkotami, blade pociechy coraz
smutniejsze. Nie wystarczyto Swiadec-
two z paskiem, celujacy z jezyka pol-
skiego czy matematyki - byli lepsi. Tym
przyjetym w dwdch, trzech szkotach
- nie spieszyto sie, mieli czas. Musieli
sie namysla¢, to byta powazna decy-
zja i czesto trudny wybor. Ich prawo.
Ci ,,pod kreska” mieli nastepny spraw-
dzian z... czekania. Mnie bolat brzuch,
gtowa, trzesty mi sie rece. Zabrakto paru
punktéw, by od razu spa¢ spokojnie.

Jakie to szczescie, ze nie mam wiecej
dzieci w wieku szkolnym...

Historia jednak kotem sie toczy...
Gtosno apeluje:

Maturzys$ci - uwazajcie,
co podpisujecie!

Chaos maturalno-rekrutujacy na stu-
dia wyzsze sprzyja ogromnym stresom
jednych, a nabija kieszen drugim. Niby
prawnie wszystko jest w porzadku,
jednak chyba nie do konca. Uczelnie
odsytajg dokumenty, jesli ,rekrutant”
nie zdobyt wystarczajacej ilosci punk-
tow. W tym tez czasie nieszczes$nik
ten prébuje sie ,zatapaé” na uczelni
niepanstwowej i - aby zapewni¢ sobie
miejsce na wybranym kierunku (a wie$¢
korytarzowo-dziekanacka gtosi, ze ilo$¢
miejsc bardzo ograniczona) - podpi-
suje z uczelnig ,,umowe edukacyjng”.

Pozwala ona stosowac nieludzkie restryk-
cje finansowe w przypadku rezygnacji
z zamiaru podjecia studidw - tamze.
Jestem w stanie zrozumieé¢ - choé
z najwiekszym trudem - ze nie podle-
gajag wowczas zwrotowi: optata rekruta-
cyjna, wpisowe iczesne za pazdziernik.
Jest to kara za zerwanie tego iscie dia-
belskiego cyrografu zwanego ,,umowg
edukacyjng”.

Niedoszty student musi zaptacic¢
niestety jeszcze wiecej, bo za caty
semestr (w ub. roku na wielu uczelniach
niepanstwowych byta to kwota ok. 2 tys.
zt) - o ile zrezygnuje po 31 sierpnia!
Mimo iz w ogéle nie podjat studiow na
rzeczonej Alma Mater.

A tymczasem nie moze wczesniej
dokona¢ formalnej rezygnacji, bo
dopiero w potowie wrzesnia uczelnie
panstwowe zawiadamiaty o przyjeciu na
studia kandydatdw z najwyzszych miejsc
list rezerwowych. Wreszcie bowiem ci
najlepsi z pierwszych miejsc dokonali
wyboru i powiadomili o tym uczelnie.

ZatoczyliSmy wiec znowu petne koto
- maturzysci zestresowani kilkumiesiecz-
nym czekaniem najpierw na wyniki ma-
tury, potem rekrutacji na studia zapisujg
sie do innych uczelni, tak na wszelki wy-
padek, zeby ,,nie zosta¢ na lodzie” i pod-
pisujg bez doktadnego przeczytania (sic!)
szatansko restrykcyjne wersety umow.
Nie wiem, czy tak postepuja wszystkie
uczelnie niepanstwowe. Wiem, ze to, co
czynig niektdre, jest niemoralne. Nie ma
bowiem innego sposobu na przerwanie
tej spirali roszczen, straszenia sagdem, etc.
jak zaptacenie ,,kary” z odsetkami (rosna-
cymi lawinowo) przez... zestresowanych
rodzicow, mimo iz to nie oni podpisali
umowe, ale niedoszty student tej uczel-
ni, ktéry przez najblizsze co najmniej
trzy lata nie bedzie pracowat (przeciez
dalej sie uczy) i jest catkowicie na ich
utrzymaniu. | lepiej to uczynic, bo za te
trzy lata bezlitosne firmy windykacyjne
przypomng nam o ,,zalegto$ciach”...

| niby - wedtug stosownych para-

grafow - wszystko jest w porzadku,
a jednak co$ tu brzydko pachnie... Prze-
strzegam, nie tylko z okazji minionego
Dnia Matki.

Ewa Skaruch

APELE O POMOC

2 Potrzebujemy
Waszych

otwartych
Serc

Fundacja Dzieciom ,Zdagzy¢
z Pomocg”, ul. omianska 5, 01-685
Warszawa - udostepnita swoje konto
w PKO BP XVOAVarszawa, nr 501020
11560000790200077248, w celu groma-
dzenia $rodkéw pienieznych na leczenie
i rehabilitacje chorych dzieci, m.in.
Dominiki Daniel oraz Tomka i Stawka
Domasiewiczow, apelujagc za posred-
nictwem ,,NS” o pomoc i wsparcie
finansowe.

- Poswiecitam zycie dzieciom -
pewne tak, jak kazdy by to uczynit.
Jestem matka czworki pociech - pisze
Matgorzata Domasiewicz, w tym dwéch
niepetnosprawnych chtopcéw: 5-letniego
Tomusia i 20-letniego Stawka - cierpia-
cych na mozgowe porazenie dzieciece.
Synowie nie mOwig i nie poruszajg sie
samodzielnie. Jedynie nowoczesny sprzet
i ustawiczna rehabilitacja dajg szanse na
powrét do zdrowia dla miodszego syna
i moga pomac starszemu.

Proszac o wsparcie matka chtopcow
dziekuje goraco za kazdy odruch serca
i grosik kierowany na podane powyzej
konto Fundacji Dzieciom ,,Zdazy¢ z Po-
mocg”, z dopiskiem: Na leczenie Tomka
i Stawka Domasiewiczéw.

Sytuacja materialna rodzicow
2-letniej Dominiki Daniel nie pozwala
na samodzielne leczenie i rehabilitacje
dziecka chorego na padaczke i mézgowe
porazenie dzieciece, z 4-koficzynowym
niedowtadem spastycznym. Dziewczyn-
ka nie mowi, nie chodzi, wymaga statej
intensywnej rehabilitacji. Bez pomocy
ludzi dobrej woli rodzice Dominiki nie
beda w stanie pomdéc swojej corecz-
ce. Zwracajg sie wiec z goracg prosha
o wsparcie finansowe na jej lecze-
nie. - Pragniemy wyrazi¢ naszg wiare
w ludzka solidarnos$¢, zrozumienie cu-
dzego nieszcze$cia oraz nadzieje, ze
wzbudzimy drzemigce w Was dobro.-
Nawet niewielkie datki przyblizg nas do
upragnionego celu. Za kazdg ztotowke
przestang na podane wyzej konto Fun-
dacji serdecznie dziekujemy. Prosimy
0 dopisek: Darowizna na leczenie i reha-
bilitacje Dominiki Daniel nr,,2752”.
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GOSCIE Z PZN

Wodzistawscy
globtroterzy
na Abilimpiadzie

limpiada Umiejetno$ci Os6b Niepetnosprawnych im.

Doktora Piotra Janaszka ABILIMPIADA 2007 juz po
raz jedenasty odbyta si¢ w Koninie, w dniach 20-22 kwietnia.
Swietnie przeprowadzona impreza integracyjno-kulturalna zdo-
bylajuz sobie szerokie uznanie i zostata po raz kolejny bardzo
pozytywnie oceniona przez jej uczestnikow.

- Gtéwnym celem ABILIMPIADY -jak pisza organizatorzy

-jest promowanie i rozwijanie umiejetnosci niepetnosprawnych
twdrcow, poszerzanie horyzontéw w atmosferze wspétzawod-
nictwa i pokazanie spoteczenstwu, czesto ukrytych, talentdw
0s6b niepetnosprawnych.

W tegorocznej ABILIMPIADZIE startowato 31 druzyn
z catej Polski - 130 zawodnikow, ktérzy reprezentowali WTZ,
DPS, SDS oraz osoby indywidualne. Uczestnicy rywalizowali
w konkursach indywidualnych: malarstwo, malowanie na szkle,
ozdabianie technikg decoupage, haft, krawiectwo, bukieciar-
stwo, ceramika, rzezba w drewnie, stolarstwo, cukiernictwo,
umiejetnosci informatyczne, oraz w konkurencji druzynowej
pod hastem: Rady na odpady.

Wsrdd licznych gosci znalezli sie cztokowie Kota PZN
w Wodzistawiu SI.. ktére zorganizowato wyjazd na ABILIM-
PIADE grupy 53 os6b. wsrdd ktorych byty 34 osoby niepetno-
sprawne z r6znymi stopniami i rodzajami niepetnosprawnosci
i 19 opiekunéw. Wyjazd zostat dofinansowany przez wodzi-
stawskie PCPR ze $rodkéw PFRON.

Grupa wodzistawska, oprécz pobytu na ABILIMPIA-
DZIE i imprezach towarzyszacych, zalozyta sobie tury-
styczne poznanie okolic Konina ijego atrakcji muzealnych,
przyrodniczych, historycznych i sakralnych. Uczestnicy
z zachwytem zwiedzili Kruszwice z ,,Mysig Wiezg”, skan-
sen archeologiczny w Biskupinie, Sanktuarium w Licheniu,
Katedre w Kaliszu i wiele innych miejscowosci i pieknych
zakatkow Wielkopolski.

Z pewnoscig mozna ten wyjazd zaliczy¢ do niezwykle uda-
nych przedsiewzie¢ integracyjnych, promujacych uprawianie
grupowej turystyki krajoznawczej wsrod oséb niepetnospraw-
nych. | na pewno ten cel - zatozony przez organizatoréw
- réwniez zostat osiaggniety.

Opraé. IKa
fot. Koto PZN w Wodzistawiu SI.
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KONKURS

Co wiemy o ADHD?

olskie Towarzystwo ADHD organizuje konkurs pod

hastem ,,Dar-ciezar”, ktdry jest adresowany do 0séb
zmagajacych sie z ADHD oraz 0s6b je wspierajacych. Uczest-
nicy podzieleni sg na trzy kategorie wiekowe do 13 lat, 14-17
lat i powyzej 17 lat.

Konkurs przeprowadzony bedzie w nastepujacych
kategoriach:

- prace plastyczne i fotograficzne

- krotkie utwory prozatorskie.

Prace powinny by¢ zatytutowane, w przypadku prac
plastycznych na odwrocie, w przypadku prozatorskich - na
poczatku pracy oraz podpisane imieniem i nazwiskiem, badz
pseudonimem i nawigzywac do hasta konkursu. Wraz z nadsy-
tanymi pracami uczestnicy powinni nadesta¢ wypetniong karte
zgtoszeniowa.

Prace nalezy nadsyfa¢ do dnia 31 lipca 2007 r. na adres
organizatora: Polskie Towarzystwo ADHD, ul. Siewna 10,
31-230 Krakéw, decyduje data stempla pocztowego. Zostang
one ocenione najp6zniej do 20 sierpnia 2007 r.

Uroczyste rozdanie nagréd i wyrdznien odbedzie sie
8 wrzesnia 2007 r. na Rynku Gtéwnym w Krakowie.

Wiecej informacji na stronie: www.ptadhd.pl

POMOCNAARKA

Konkurs i1 program
szkoleniowy

undacja ARKA ogtasza konkurs pod hastem: ,,Spotkanie

Fz mistrzem”.

Jezeli jeste$ osobg niepetnosprawng i posiadasz zaintereso-
wania, pasje, ktore ciggle rozwijasz czy doskonalisz, a chcesz
skonfrontowac swoje umiejetnosci z osoba biegtg w tej dziedzi-
nie, wez udziat w programie ,,Spotkanie z mistrzem”.

Napisz z kim chcesz sie spotkac ijak wyobrazasz sobie swoje
uczestnictwo w 10-dniowych warsztatach, na ktore zostang
zaproszeni autorzy najciekawszych wizji takiego spotkania.

Prace nalezy przesta¢ pod adres: Fundacja ARKA-oddziat
Bydgoszcz, ul. Warszawska 25. 85-058 Bydgoszcz, z dopi-
skiem: ,,Konkurs”.

Przypominamy ponadto, ze ARKA zaprasza rowniez na
organizowane w Hotelu Magnolia, w Ustroniu, 10-dniowe
bezptatne poradnictwo psychologiczno-zawodowe:

,P0znaj siebie, wykorzystaj swoje mozliwosci”

Organizatorzy zapraszajg niepetnosprawnych pragngcych
aktywnie uczestniczy¢ w zyciu spotecznym i odczuwajgcych
potrzebe zmiany swojego zycia. W programie moga uczestni-
czy¢ osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym lub umiarko-
wanym, mieszkajgce w miejscowosci do 100 tys. mieszkancow,
wraz z opiekunami, dla ktérych koszt za catkowity 10-dniowy
pobyt wynosi 50 zi.

Najblizsze terminy turnuséw: 14-24 lipca; 1- 11 wrzesnia.

Wiecej pod nr tel.: 052. 322 56 70 lub

e-mail: fundacjaarka@op.pl



Cztowiek bez Barier
po raz piaty

towarzyszenie Przyjaciét Inte-
gracji juz po raz pigty organizuje
Konkurs Cztowiek bez Barier.

Celem Konkursu jest nagradzanie
0s6b niepetnosprawnych, ktérych zycie
spoteczne i zawodowe, sposdb radzenia
sobie z niepetnosprawnos$cia moga staé
sie wzorem postepowania dla innych.

Zgtoszenia kandydatéw do Konkur-
su nalezy przesyfa¢ - na formularzach
dostepnych na stronie
www.niepelnosprawni.pl-do 17 sierpnia
na adres:

Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji,

ul. Sapiezyniska 10a, 00-215 Warszawa

z dopiskiem ,,Konkurs Cztowiek bez ba-
rier”, decyduje data stempla pocztowego
lub e-mail: czlowiekbb@integracja.org

Laureaci nagrodzeni w konkursie
wjego poprzednich edycjach nie moga by¢
zgtaszani. Podczas uroczystej gali finato-
wej zostanie wybrany Cztowiek bez Barier
2007 roku oraz czworo finalistow.

Dodatkowe informacje pod nr telefonu:
022.635 13 30,022.536 01 14.

Dzienn GodnosSci

maja obchodzony jest Miedzy-
5narodowy Dzie Godnosci Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualna.

W wielu miastach obchody przybraty
rézng forme: w Poznaniu zorganizo-
wano marsz solidarno$ci z osobami
z niepetnosprawnoscig intelektualna,
pod hastem: Chcemy, mozemy pracowac
- petnosprawni w pracy! Zorganizo-
wano takze zabawy sportowe i werni-
saz wystawy. W Stupsku pod hastem
»Razem nam sie uda”, oprocz przemar-
szu ulicami miasta Marszu Godnosci,
zaprezentowano integracyjne wystepy
artystyczne. W Bydgoszczy $wieto
potaczono z bierzmowaniem 20 oséb
niepetnosprawnych.

Celem spotkar integracyjnych jest
uwrazliwienie na wykluczenia z jakimi
spotykaja sie osoby niepetnosprawne
w swoim zyciu oraz dazenie do wyrow-
nanie szans w dostepie do rehabilitacji,
edukacji, informacji i otwartego ryku pra-
cy. Ten dzien ma obali¢ wszystkie mity
na temat niesprawnosci oraz pokazywac
znaczenie godnosci kazdego cztowieka.

Kongres chorych na EB

dniach 25-26 maja Stowarzy-

Wszenie Debra Polska Kruchy
Dotyk zorganizowato Ill Ogédlno-
polski Kongres Chorych na Epider-
molysis Bullosa (EB) i ich rodzin.
Temat przewodni kongresu to ,,Prawa
pacjenta, a w szczegélnosci dzieci
chorych na EB”.

EB to genetycznie wrodzone odkle-
janie sie naskorka, dlatego na kongresie
prelekcje mieli lekarze: genetyk, chirurg
plastyczny, dermatolodzy. Odbyty sie
tez wyktady dotyczace opieki domowej
nad dzieckiem obtoznie chorym oraz
praw chorych na EB.

Chorzy na EB i ich opiekunowie
wiasnie na takich spotkaniach moga wy-
mieni¢ sie doswiadczeniami w leczeniu,
uzyska¢ nowe dotyczace zasad opieki,
a przede wszystkim nie czuja sie odrzu-
ceni przez spoteczeristwo, nawigzujg
nowe przyjaznie.

Honorowy patronat nad kongresem
objety prezydentowa Maria Kaczynska,
Anna Dymna, prezes Fundacji Mimo
Wszystko, ktéra jest jednoczesnie
ambasadorem Stowarzyszenia oraz
Instytut Praw Pacjenta i Edukacji Zdro-
wotnej ks. Arkadiusza Nowaka.

Wiecej informacji na stronie www.
debra-kd.pl

Z wielkim smutkiem i zalem
zegnamy nasza Kolezanke

spP
Basie Skolczylas

Nieocenionego, wieloletniego
pracownika o ogromnej
wiedzy i zaangazowaniu
W pracy na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

Rodzinie
sktadamy wyrazy gtebokiego
wspolczucia

Zarzad i pracownicy PFRON

NASZE ROZMAITOSCI

Pielgrzymka
niepetnosprawnych
w tagiewnikach

Ogodlnopolska Pielgrzymka
Oso6b Niepetnosprawnych

Sanktuarium Mitosierdzia Bozego Krakow - tagiewniki

24 maja (czwartek) wspomnienie NMP Wspomozycietki Wiernych
Program: 1130 Powitanie, prelekcja o orgdziu Mitosierdzia Bozego
12.00 Msza Swieta
13.30 - 15.00 Czas na zwiedzanie i positek
15.00 Koronka do Mitosierdzia Bozego

24 maja 2007 r. (czwartek) Zapraszamy

A A maja tradycyjnie w czwar-

jL* ity czwartek maja odbyta
sie Og6Inopolska Pielgrzymka Oso6b
Niepetnosprawnych do Sanktuarium
Bozego Mitosierdzia w Krakowie-
-Lagiewnikach.

Uczestnicy pielgrzymki - a w tym
roku zgromadzito sie blisko 500 0s6b
- wzieli udziat w Mszy $w.

- Kazde zycie jest cenne

w oczach Boga, poniewaz jest wyra-
zem Jego mitosSci - takie m.in. stowa
skierowat metropolita krakowski ks.
kard. Stanistaw Dziwisz do niepet-
nosprawnych. Przypomniat takze
s. Faustyne, jej postawa w zmaganiu
sie z chorobg powinna stanowi¢ wzoér
do nasladowania dla wszystkich
cierpigcych.

Niepetnosprawni w procesji
z darami przyniesli do ottarza wyko-
nane przez siebie prace. Pielgrzymi
modlili sie w intencji wszystkich,
ktérzy opiekujg sie chorymi i niepet-
nosprawnymi, zwitaszcza za lekarzy.
Byt tez czas na zwiedzanie Sanktu-
arium i positek.

Pielgrzymom pomagali wolonta-
riusze z LO ,,Radosna Nowina 2000”
z Piekar S1., a opieke medycz-
ng zapewnili studenci Collegium
Medicum UJ.
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NASZE ROZMAITOSCI

Konferencja i kampania

informacyjna

Z inicjatywy minister pracy i polityki
spotecznej Anny Kalaty, we wspotpracy
z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych,
zorganizowano konferencje ,,System
emerytalno-rentowy w Polsce. Dokon-
czenie reformy”. 28 maja 2007 r. w Sali
Kolumnowej Sejmu dyskutowano na
temat zakonczenia reformy systemu
emerytalno-rentowego w Polsce.

Natomiast 30 maja w siedzibie resor-
tu pracy odbyto sie pierwsze z cyklu 13
szkolen, sktadajacych sie na kampanie
informacyjna, promujagcg zatrudnianie
0s6b niepetnosprawnych w administra-
cji publicznej.

Na stronie internetowej Kancelarii
Prezesa Rady Ministréow (www.kprm.
gov.pl) znalazia sie informacja o moz-
liwosci umieszczania w ogtoszeniach
o wolnych stanowiskach w stuzbie cywil-
nej informacji zachecajacej osoby niepet-
nosprawne do sktadania ofert pracy.

Mitodzi - niepetnosprawni
- pasywni

72 proc. miodych niepetnospraw-
nych w wieku 18-29 lat nigdy nie pra-
cowato zawodowo, a az 80 proc. z nich
okreslito swoj status zawodowy (?)
mianem ,rencista” - wynika z badan
przeprowadzonych przez Instytut Spraw
Publicznych, ktdére przedstawiono na
konferencji w kofcéwce kwietnia. Jed-
ng z gtdwnych przyczyn tego stanu
rzeczy jest wadliwy przeptyw informa-
cji - 70 proc. mtodych oséb niepetno-
sprawnych nie styszalo (nie mowiac
ojej znajomosci) o ustawie o rehabilita-
cji, a az 80 proc. nie zna czasopism czy
stron internetowych zajmujacych sie
problematyka niepetnosprawnosci.

Szerszy opis tych badan przekazemy
na naszych tamach wkroétce.

Dla wzrostu aktywnosSci

Osoby niepetnosprawne dzieki roz-
nym programom i dofinansowaniom
moga uczy¢ sie i doskonali¢ swoje
umiejetnosci.

Fundacja Fuga Mundi w ramach
projektu ,,Mapa drogowa do pracy” pro-
wadzi nabdr osob niepetnosprawnych
do udzialu w bezptatnych komputero-
wych szkoleniach zawodowych, ktére
rozpoczynajg sie w lipcu w Lublinie.
Warunkiem zakwalifikowania jest orze-
czony stopien niepetnosprawnosci, zare-
jestrowanie w urzedzie pracy jako osoba
dtugotrwale bezrobotna oraz brak prze-
ciwwskazan do pracy z komputerem.

Wiecej na stronie: www.praca.ffin.pl
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Fundacja Polskich Kawalerow Mal-
tanskich ,,Pomoc Maltanska” w War-
szawie organizuje bezplatne warsztaty
z jezyka wioskiego dla oséb niepetno-
sprawnych w wieku od 18 do 35 lat.
Liczba miejsc ograniczona. Dodatkowe
informacje: www.pomocmaltanska.pl

Natomiast osoby poszukujgce pra-
cy moga zgtosi¢ sie do Biura Karier
Os6b Niepetnosprawnych, ktore oferu-
je bezptatne posrednictwo pracy oraz
zamieszcza na stronie: www.biuroka-
rier.idn.org.pl oferty pracy dla oséb nie-
petnosprawnych. Biuro wspiera takze
pracodawcéw 0sdb niepetnosprawnych.

Milion podpisow
pod apelem

Europejskie Forum Os6b Niepetno-
sprawnych (EDF) jest organizacja sku-
piajacg europejskie i krajowe organizacje
0s6b niepetnosprawnych i organizacje
rodzicéw o0sdb niepetnosprawnych.

Jej celem jest wplywanie na in-
stytucje unijne, by tworzyly one takie
prawo, ktére podniesie poziom zycia
i utatwi codzienne funkcjonowanie nie-
petnosprawnych obywateli UE. Obecnie
EDF prowadzi kampanie ,,One Million
for Disability”. Jej celem jest zebranie
przynajmniej jednego miliona podpisow
pod apelem, w ktérym niepetnosprawni
domagaja sie przestrzegania ich praw
w Europie. Kampania rozpoczeta sie
23 stycznia, a zakonczy sie 3 pazdzier-
nika. Zebrane podpisy zostang oficjal-
nie przekazane Komisji Europejskiej
i Parlamentowi Europejskiemu.

Podpisy mozna sktadaé na stronie:
www. Imillion4disability.eu .

Laureaci,,Gdyni bez barier”

Po raz 6smy wreczono nagrody
laureatom konkursu ,,Gdynia bez ba-
rier”. Uroczysto$¢ odbyta sie 28 maja
w Teatrze Muzycznym w Gdyni, a pro-
wadzili jg Tamara Arciuch-Szyc i Jan
Mela.

Kapituta nagrodzita:

Firme VECTRA SA za szczeg6lng
wrazliwo$é na potrzeby oséb niepetno-
sprawnych;

Samorzad Szkoty  Podstawowej
Nr 28 w Gdyni-Babich Dotach za stwo-
rzenie przyjaznego Kklimatu do nauki
i zawierania przyjazni oraz wspieranie
dzieci ze szczegblnymi potrzebami;

1l Urzad Skarbowy w Gdyni
otwartos¢, zyczliwos¢ i pomoc osobom
niepetnosprawnym w zatatwianiu spraw
urzedowych.

Gali towarzyszyta debata ,,Jak mo-
wi¢ o niepetnosprawnosci?” oraz pokaz

nurkowania 0s6b niepetnosprawnych.
Uswietnit jg recital Pauliny Zale$ i kon-
cert Jacka Wajcickiego.

Gabinet bezptatnej

rehabilitacji

W siedzibie Fundacji Dzieciom
»Zdazy¢ z Pomocg” w Warszawie
powstat gabinet bezptatnej rehabilitacji
zdrowotnej, z ktérego moga korzystac¢
podopieczni Fundacji z catej Polski.
Mozna skorzysta¢ z ustug specjalistow:
rehabilitanta, logopedy, psychologa oraz
wymieni¢ informacje dotyczace metod
leczenia czy wymiany sprzetu rehabili-
tacyjnego.

Wiecej informacji: www.dzieciom.pl

Serwis internetowy

bez barier

W ramach cyklu transgranicz-
nych dyskusji na temat wsparcia 0s6b
niepetnosprawnych polska delegacja
z Centrum Integracji w Zielonej Gérze
odbyta robocze spotkanie w Cotthus
w Niemczech. Zaprezentowano jej por-
tal miejski, bedacy modelowym przykia-
dem zastosowania niemieckiego prawa,
ktére nakazuje, by wszystkie serwisy
internetowe administracji  publicznej
pozbawione byty barier. Pod adresem:
www.barrierefreies-cottbus.de znajduje
sie funkcjonalny serwis miejski. Na stro-
nie w prosty sposoéb mozna np. zmienic¢
kolorystyke strony, rozmiar czcionki
i inne parametry.

Dobroczynnosc¢

opodatkowana

SMS-y wysytane na cele charytatyw-
ne obcigzone sg 22-procentowym podat-
kiem VAT. Przy okazji nowelizacji usta-
wy o0 podatku VAT warto zaapelowac
0 zmiane obowiazujagcych przepisow.
Ministerstwo Finanséw argumentuje, ze
zmiana taka jest niemozliwa ze wzgle-
du na regulacje unijne, jednak eksperci
przekonuja, ze mozliwo$¢ zwolnienia
charytatywnych SMS-6w istnieje. Pra-
WO unijne nie zabrania zwolnienia od
podatku VAT dotacji przekazywanych
na cele dobroczynne, ponadto mozna
ustali¢ podstawe opodatkowania docho-
du uzyskiwanego przez operatoréw, po-
niewaz w tym przypadku dochdd bedzie
rowny zeru, to i tyle bedzie wynosié
podstawa opodatkowania. Problem tkwi
nie w przepisach prawa lecz w stanowi-

zaSku Ministerstwa Finansow, ktore zmie-

niajac przepisy pozbawitoby fiskusa
milionow ziotych, zyskiwanych na
takich gestach dobroczynnosci.

Jotka, BaS



Jednym z najpowazniejszych
schorzen zwigzanych

ze wspotczesnym trybem zycia,
rosngcym zanieczyszczeniem

i w efekcie coraz stabszym
uktadem odpornosciowym
organizmu sg wszelkiego rodzaju
uczulenia. Alergikiem mozna sie
sta¢ wkasciwie w kazdym wieku.
Ciekawostkgjest to, ze w krajach
biednych, w zasadzie, taka
jednostka chorobowa niejest
znana! A wiec im lepiej (sie nam
powodzi) - tym gorzej?

Szacuje sig, zejuz blisko

9,5 miliona Polakdw cierpi

z powodu alergii, a liczba

ta w miare uptywu lat moze sie
tylko powiekszyc.

Co nas uczula i dlaczego?

Praktycznie moze uczulaé wszystko
- niektore pokarmy, pytki roslin, siers¢
zwierzat, pierze... Uklad odpornoscio-
wy do jakiego§ momentu skutecznie
broni nas przed zawartymi w nich aler-
genami. Pewnego dnia jednak zaczy-
namy kichaé¢, mie¢ napady dusznosci,
pokrzywke czy wysypke, a nawet bie-
gunke, bole brzucha i wieksze klopoty
zotadkowe. To znak, ze nagle stalisSmy
sie alergikami. Niestety juz zawsze be-
dziemy musieli o tym pamieta¢. Tym
bardziej, ze moze wystgpi¢ bardzo silna
reakcja, ktéra prowadzi do tzw. wstrza-
su anafilaktycznego, ktéry moze spowo-
dowa¢ napad dusznosci, obrzek Krtani,
gwattowny spadek ci$nienia i niebez-
pieczne zaktécenia rytmu pracy serca,
a w efekcie nawet doprowadzi¢ do
$mierci. Znane sg przypadki takiej reak-
cji np. najad osy. W takiej sytuacji liczy
sie kazda sekunda! Alergik powinien
mie¢ przy sobie zestaw antywstrzgso-
wy (amputka z epinefryna, ktérg tatwo
wstrzykng€), a przynajmniej lek anty-
alergiczny, ktéry trzeba natychmiast po-
dac, najlepiej razem z wapnem, jeszcze
zanim przyjedzie pogotowie.

Co robic¢?

Przede wszystkim unika¢ kontak-
tu z substancjami uczulajacymi, badz
takim otoczeniem. Jest to mozliwe
w przypadku alergenéw pokarmowych
i zwierzecych, natomiast praktycznie
bardzo trudne do uniknieciajesli uczula-
ja inne alergeny. Koniecznie wiec trzeba
wiedzie¢ co nas uczula - nazwa¢ i ,skla-
syfikowac¢” wroga. Przede wszystkim

Z ROZNYCH SZUFLAD

Powrot do natury lekiem
na choroby cywilizacyjne?

wiec nalezy przeprowadzi¢ test skérny
lub badanie krwi. Im wczesniej o tym
wiemy, tym lepiej i skuteczniej mozemy
zadziata¢. Pomogg nam takze wyjazdy
nad morze lub w géry. Czyste powie-
trze tych regionéw wptywa kojgco na
wszystkich alergikow, o ile oczywiscie
pamietajg takze o rozsgdnym korzysta-
niu ze stonca - bo ono niestety tez moze
by¢ niebezpieczne.

Najlepsze efekty daje dtugotrwa-
le odczulanie chociaz na pewno nie
jest w petni skuteczne. Pozwala jednak
zmniejszy¢ dawke lekéw i tagodzi re-
akcje na alergeny, co juz jest warte za-
chodu. Trzeba przede wszystkim unikac¢
alergenéw i leczy¢ objawy choroby na
biezagco. W zaleznosci od rodzaju aler-
gii, tzn. wziewnej, pokarmowej lub kon-
taktowej stosujemy inng forme obrony
organizmu.

W radiu, telewizji, biezacej prasie
oraz w internecie trzeba sprawdzac
komunikaty dla alergikéw, informujace
0 rodzaju i stezeniu pytkdw, czyta¢ do-
ktadnie skfad kupowanych produktdw,
wybiera¢ kosmetyki i Srodki czyszczace
bezpieczne dla alergikow, eliminowac
preparaty zawierajgce olejki eteryczne,
nie przytula¢ psa ani kota jesli nie ma
sie pewnosci, ze ich siers¢ nie spowo-
duje uczulenia etc. Na biezgco stosowac
wszystkie znane formy walki z alergig
1trzymac¢ kciuki, by szwajcarskim na-
ukowcom, ktorzy opracowali rodzaj
szczepionki na roztocza, pyiki, drobinki
siersci ijad pszczeli, udato sie jg pozy-
tywnie przetestowaé i szybko skierowaé
do masowego odbiorcy.

ABC rehabilitacji

Najpopularniejsza formg rehabili-
tacji obok kinezyterapii czyli leczenia
ruchem jest fizykoterapia. Stosuje sie
w niej rézne bodzce fizyczne - ciepto,
zimno, wode, Swiatto, ultradzwieki
i prady o niskiej czestotliwosci. Zastoso-
wanie cieptych natryskéw podwodnych,
zabiegi w fazni i saunie powodujg roz-
szerzenie naczyn krwiono$nych. Krew
- pod wptywem ciepta - moze przepty-
wac przez chore miejsca, co pomaga
w leczeniu stanéw zapalnych i uSmierza-
niu bdlu oraz zmniejsza napiecie miesni.

Krioterapia - czyli leczenie zimnem,
to wykorzystanie mieszaniny powietrza

i rozprezonego azotu - ktdra ma tempe-
rature od -100 st. C do -180 st. C - aby
obnizy¢ temperature tkanek ciala, przez
co usSmierza sie bol towarzyszacy np.
ostrej rwie kulszowej czy chorobie zwy-
rodnieniowe;j.

Magnetoterapia - zmienne pole ma-
gnetyczne tagodzi bol i stany zapalne.
Szczegdlnie polecana forma zabiegdw
rehabilitacyjnych przy chorobie zwy-
rodnieniowej stawoéw, kregostupa i rwie
kulszowej.

UltradZwieki, to drgania mechanicz-
ne o czestotliwosci przekraczajacej gra-
nice styszalnosci ucha ludzkiego. Zabieg
przeciwbdlowy i przeciwzapalny jest ro-
dzajem mikromasazu tkanki miesniowej
i nerwowe;j.

Laseroterapia polega na wiasciwym
doborze rodzaju i mocy promienio-
wania, skutecznego w leczeniu przede
wszystkim choroby zwyrodnieniowej
i schorzen reumatycznych.

Elektroterapia - w zaleznosci od
rodzaju pradu zwalcza i uSmierza bol
stosujac: galwanoterapie, jonoforeze,
elektrostymulacje miesni, prady diady-
namiczne i interferencyjne.

Powrot do natury...

Leczenie zimnem, Swiatlem, cieptem
i ruchem, to wykorzystanie sposobéw
znanych przed wiekami. Pod koniec
XIX w. bawarski ksigdz dr Sebastian
Kneipp dotozyt do znanych metod wo-
dolecznictwo. Podstawg jego metody
bylo stosowanie zewnetrzne wody na
rézne sposoby, pod réznym cisnieniem
i 0 zmiennej temperaturze. Wodne
kapiele, oktady, kompresy, natryski i za-
wijania zyskaty duza popularno$¢ wraz
z rozwojem medycyny ekologicznej
i sanatoryjnego leczenia uzdrowisko-
wego, dajac podstawe rozwoju nowo-
czesnej hydroterapii czy balneologii.
Zabiegi te bardzo korzystnie wptywajg
na uktad krazenia, uktad nerwowy iwie-
le narzadéw wewnetrznych.

Przekonanie doktora Kneippa, ze
wiasciwa dieta i tryb zycia zgodny
z rytmem biologicznym zapewnig zdro-
we zycie z catg pewnoscig jest aktualne
i dzisiaj, a bez hydroterapii trudno wrecz
sobie wyobrazi¢ turnus rehabilitacyjny

czy pobyt w sanatorium.
IKa
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,,Chodzi mi o to, abyjezyk gietki
powiedziat wszystko,
co pomysligtowa”

(J. Stowacki, Beniowski)

Mottem biezacej Witryny, basniowej, petnej marzen i uczu¢ <g piekne wersy

pid a ) }

Credo
nie wierze w raj
bez psa z kulawg noga
bez czarnego kota
przebiegajgcego droge
Panu Bogu

nie wierze w raj

bez motyla

ktéry nie potrafi odréznic
kapusty od fiotka

bez mrowki uginajacej sie
pod ciezarem sosnowej igty

nie wierze w raj

bez muchy natretnie
rysujacej aureole

nad gtowami Swietych
bez papuzek szczesliwie
nieroztagcznych

i bez pawia

dumnie

zastaniajgcego tecze

wierze w raj

otwarty na osciez o
Lilia iMtus

* *

Po drugiej stronie marzen
idzie mitos'¢
w biatej koronie snu
po tamtej stronie nas
idzie rados$¢ o niezapominajki oczach
usmiechu
i tylko Twego serca dobro¢
na wahadle czasu
rozkotysata sie
raz w te
raz w tamtg
strong
Piotr Grzegorz Gorczyca
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Poetycki pocigg/pedzi w zamknietym krwioobiegu/

na przystankach/wysiadajg -wiersze.

* * %
Jesli chcesz
podaruje ci wiosne
i lato
i jesien
i zime

bujng trawg przy tobie wyrosne
i zakwitne jaSminem
ktosem pszenic zaszumie w upale
jagodami jarzebin nasyce
lody roztopie zuchwale
tylko przyjdz
- z ksigzycem
Teresa Malucha

Stonice
Paczkom przecinasz pepowineg
Przytulasz korony drzew
Ty lampg Boga
barwisz ciato
ztoto-czerwong wstazka
Oczy zmuszasz do tez
Energig wschodzisz
Do morza
zabierasz piekno dnia
Magdalena Molenda

Matka
Czas pajeczyne na twarzy utkat
tapie w nig dni
...jeszcze
nieba wyblakte skrawki.
Kropla deszczu sptywa drzac.
Spadta
na ciezar spracowanych dtoni
drzemiacych na kolanach
pomiedzy kiebkami nici.

Hanna Domanska

Dwie kobiety
Dwie stare kobiety,
jedna starsza od drugiej,
jechaty pociggiem wspomnien.
Dwie zwiedte roze
Dwie zwiedte wiosny
o twarzach zoranych brzydotsg,
rekach zylastych
r6zowanych policzkach
(wspomnienie miodosci).

W portfeliku grosik na szczescie,
pozdtkie zdjecie

0 spojrzeniu,

ktérym sie grato w zielone.

Mijaty coraz liczniejsze stacyjki
pozegnan z mitosScia.

Irena Hryncewicz-Chlebna

Epizod

Najpierw byty wtajemniczenia
- tylko im wiadome.
Potem, gdy juz byli razem.
Zamkneli czas w swych ramionach,
przegladali sie w swej wzajemnosci
jak w zwierciadle zycia.
Kotysani rytmem spetnien
powierzyli kilku stowom tajemnice

swoich doznan.
Zeby sie nic nigdy nie zmienito.
Zmienito sie
wszystko.
Teraz zn6w zrywajg kartki z kalendarza.

Bajka dla dorostych
Gdzies$ daleko w innym S$wiecie
jest Swiatynia
a w niej tylko jeden napis
pozdrowienie stonica
pozdrowienie storica
pozdrowienie stoica

przyszli ludzie

i Swigtynie te zburzyli
postawili inng swojg
calg ztotem wymoscili
ostonili srebrng zbroja

a napisdw w niej tysigce

dziwna rzecz
ze od tej chwili
nigdy tam nie gosci storice

Krystyna Roznowska

Opraé. IKa



NAPISALI DO REDAKCJI

Wspotzawodnictwo sportowe
| konkurs umiejetnosci

Fundacja Ochrona Zdrowia i Rehabilitacji Niepetnosprawnych

w Lasinie, w dniach 25-26 maja byta organizatorem pigtej edycji
spotkan integracyjnych osob niepetnosprawnych, w ramach ktérych
odbylo sie indywidualne wspotzawodnictwo sportowe (tenis stotowy)
z podziatem na kategorie (w zaleznosci od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci, z jednoczesnym uwzglednieniem pici)

oraz konkurs umiejetnosci poszczegélnych reprezentacji warsztatow
terapii zajeciowych.

Jury konkursowe przyznato nastepujgce nagrody:

Malowanie obrazu na ptotnie Wyklejanie obrazu
1 Krzysztof Porgbski - WTZ Wabrzezno 1 Renata Tejer - WTZ Nowe Miasto
) , o ) 2. Andrzej Pomianowski - WTZ Lubawskie
Tak sie ztozyto, ze juz poraz piaty Kruszwica 2. Barbara Balcerowska - WTZ
sportowcey - uczestnicy WTZ 3 ycyna Osmariska - WTZ tasin Aleksandrow Kujawski
z tasina (prowadzeni przez instruktora  \jkiadanie kompozycji roélinnej 3. Anna Raczkowska t-W JZ Gruta
Pawta Page) zdobyli puchar marszatka ¢ Edyta Lenckowska - WTZ tasin
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. 2. Robert Jakubczyk - WTZ Inowroctaw

Niezaleznie od wspotzawodnic- g Agnieszka Maszuf- WTZ Toruf
twa sportowego, spotkanie

integracyjne stuzyto takze
upowszechnianiu réznych
form kultury przez osoby
z niepetnosprawnoscia. Jego
uczestnicy mieli mozliwo$é
pokazania swoich umiejet-
nosci i technik w malowaniu
na ptétnie, uktadaniu kompo-
zycji kwiatowych oraz wy-
klejaniu obrazéw. W godzi-
nach wieczornych, w pigtek
25 maja, odbyt sie konkurs
wykonawstwa standardow
muzycznych, ktéry spotkat sie
Z zywym zainteresowaniem
wszystkich uczestniczacych
w imprezie 0séb.

IV Puchar Polski Zeglarzy Niepethosprawnych

12-13 maja w Gizycku odbyta si¢ pierwsza edycja tegorocznego Pucharu Polski Zeglarzy Niepetnosprawnych. Jej orgnaiza-
torami byli Polski Zwiazek Zeglarzy Niepetnosprawnych i Mazurska Szkota Zeglarstwa.

W pierwszym dniu rywalizacji pogoda nie sprzyjata zawodnikom, na zmiane wiat silny wiatr opdzniajacy rozpoczecie wy-
§cigu, az po zupetne wyciszenie, co utrudniato dokonczenie regat. W drugim dniu przy zdecydowanie lepszej aurze rozegrano
cztery wyscigi. W ostatecznej klasyfikacji w kategorii zeglarzy niepetnosprawnych zwyciezyt Andrzej Bury z Jastrzebia Zdroju,
w zacietej walce z Wiestawem Nowakowskim z Kwidzynia, trzeci byt Leszek Cieciuch. W kategorii niestyszacych zwyciezca
zostat Tomasz Guminski, drugie miejsce zajeta Beata Bazewicz, a na trzecim miejscu uplasowat sie Zbigniew Guminski.

Kolejne emocje zeglarskie juz 18-21 czerwca podczas X111 Mistrzostw Polski Zeglarzy Niepetnosprawnych, natomiast druga
edycja Pucharu Polski Zeglarzy Niepetnosprawnych zaplanowana jest na 27-29 lipca.

W Konkursie muzycznym
organizatorzy nie przyjeli za-
sady oceny, a w konsekwencji
ustalania lokat poszczegdl-
nych uczestnikéw. Wszyscy
uczestnicy otrzymali upominki
i nagrody.

W spotkaniu udziat wzieto
ponad 170 osob, reprezentu-
jacych 12 warsztatéw terapii
zajeciowych z wojewddztw:
kujawsko-pomorskiego oraz
warmirisko-mazurskiego.

Prezes Fundacji
Wactaw Szramowski

J.K.
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PRZYJAZNY CIECHOCINEK

To przedsiewziecie pojawito sie w Ciechocinku ponad dziesie¢tat
temu, gdy uzdrowisko przezywato czasposuchy kulturalnej.
Chocpotem nieco przy¢mityje gtosnefestiwale muzyczne,

to nawet bez telewizyjnych kamer i znanych z kolorowych
czasopism gwiazd estrady, Przeglad Twdrczosci

Osbb Niepetnosprawnych zawsze swojg wyjatkowa

atmosferg gromadzitludzi prawdziwie wrazliwych.

Dziecigecy teatr ,,Miedzy wierszami”z Torunia

Sztuka bez kompleksow

taj integracyjny minimaraton
uliczny Bieg Solny, ktéry zaczat sie
od zabawy grupki kuracjuszy w wy-
§cigi na wozkach, takze Przeglad miat
skromne poczatki - po prostu czes¢
uczestnikéw Biegu przywozita swoje
prace plastyczne, a ich ekspozycja byta
impreza towarzyszacg. Ale wkrotce
zaczeta zy¢é wiasnym zyciem, oprdcz
sztuk plastycznych prezentujac poezje,
muzyke i teatr pod nazwa ,,Prezentacje
- Sztuka bez Barier”.

Podobnie jak organizowany tu-

Amatorzy
bez kompleksow

Tak jak Bieg Solny, organizowataje
Danuta Adamska, wdwczas zajmujgca
stanowisko petnomocnika burmistrza
Ciechocinka do spraw o0s6b niepetno-
sprawnych. Impreza mogta odbywac sie
dzieki zyczliwos'ci dyrektora Krzysztofa
Jarosza z Sanatorium Polex-Ruch, ktéry
- zpowodu braku odpowiedniej sali wy-
stawienniczej w Ciechocinku - pozwalat,
by sanatoryjny hol, jadalnia, korytarze,
a nawet sala rehabilitacyjna stuzyty jako
miejsce recytacji i eksponowania prac
plastycznych.

»Prezentacje” staly sie przeglagdem
twaérczosci oséb sprawnych i niepet-
nosprawnych, amatoréw oraz artystow
uznanych w kraju i pozajego granica-
mi. W poprzednich edycjach gos'cili
w uzdrowisku tak uznani tworcy jak m.in.
malarze Zbigniew Stec, Jerzy Omelczuk
czy lreneusz Betlewicz, rzezbiarz
Andrzej Renes, poetka Lilia Latus,
zesp6t Pantomimy Olsztyniskiej, gdan-
ski Teatr Niewidomych ,,Za Kurtyng”
czy , Absurdalny Kabaret” ze Slaska.
Obok nich bez komplekséw pokazywali
swoje dokonania amatorzy, na przyktad
z warsztatdéw terapii zajeciowe;j.
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Przyjazne uzdrowisko

Po dziesieciu edycjach ,,Prezen-
tacji” Danuta Adamska przeszta
na emeryture, a organizowanie
imprezy - w zmienionej formule
- kontynuuje jej nastepca w cie-
chociriskim magistracie. Jednak
kto cho¢ troche zna byt pania
petnomocnik, ten wie, ze spoczy-
wanie na laurach to zajecie nie
dla niej. Przeciez kiedy przed laty
Danuta Adamska z kuracjuszkKi
zmienita sie w obywatelke Cie-
chocinka, uzdrowisko - cho¢ od
dziesiecioleci styneto z leczenia chor6b
narzadu ruchu - trudno byto nazwac

Marta Gabrysiak, mtoda poetka z Ciechocinka

przyjaznym dla niepetnosprawnych.
Na szczes'cie tojuz historia, a sytuacja -
W znacznej mierze dzigki dziatalnos'ci
pani petnomocnik - wyglada znacznie
lepiej.

Teraz Danuta Adamska przy wspot-
pracy zyczliwych jej poczynaniom
0sOb sprawita, ze po dwuletniej prze-
rwie w gos'cinne mury Sanatorium
Ruch wrocit Przeglad Twdrczos'ci

Danuta Adamska (z lewej), Aleksandra Peplan,
petnomocnik wojewody kujawsko-pomorskiego

Os6b Niepetnosprawnych, od tego
roku pod nazwg ,,TON”. Kiedy$' za-
sadg byto ukazywanie - czasem nie
bardzo znanej na wlasnym podwdrku
- tworczosci miejscowych artystow.
Pomyst postanowiono kontynuowac -
w tym roku kujawskich twdrcéow
reprezentowata mtoda poetka Marta
Gabrysiak z Ciechocinka. Ekspo-
zycja plastycna obejmowata prace
Urszuli Dudko i Magdaleny
Wyspianskiej z Olsztyna oraz Krzysz-
tofa Kosowskiego z Grudzigdza.
Warszawski aktor Maciej Rayza-
cher przyjechat, by przedstawi¢ po-
ezje i proze Bolestawa Brynskiego.
Z niecodziennym spektaklem wystapit
takze szkolny teatr ,,Miedzy Wiersza-
mi...” z Zespotu Szkdét nr 26 w Toruniu,
a pod hastem ,, Terapia przez twérczos¢”
swoje prace wystawili uczestnicy WTZ
»Arkadia” z Torunia. Artystyczna
atmosfera udzielita sie takze gospoda-
rzom - ku aplauzowi publicznosci wo-
kalny talent niespodziewanie ujawnita
sanatoryjna ,,kaowczyni” Stawomira
Paracka, od lat niezmordowanie orga-
nizujaca podobne spotkania.
Danuta Slezak
fot. Organizatorzy



Stosunkowo miodym
przedsiewzigciem z dziedziny
tworczosci i ekspresji
artystycznej osob
niepetnosprawnychjest Festiwal
Twarczosci Osob
Niepetnosprawnych oraz
Srodowisk Integracyjnych,
organizowany przez Starocho-
rzowski Dom Kultuty (SDK),
oczywiscie w Chorzowie.

zecia edycja przegladu konkur-
-I-;owego w ramach tego Festiwalu
odbyta sie jeszcze w koncéwce marca,
w siedzibie organizatora, za$ 26 maja
miata miejsce jedna z imprez towarzy-
szacych pod nazwg ,,Rodzinny piknik
w skansenie - polestiwalowe $piewanie”.
Nasze przedsiewziecie - piszg orga-
nizatorzy - nie stawia zadnych barier.
Biorg w nim udziat osoby niepetnospraw-
ne ruchowo i intelektualnie ze szkot,
osrodkow, jak rowniez doméw pomocy
spotecznej, ognisk pracy pozaszkolnej
i doméw kultury. Stosujac te gtowna
zasade SDK jako organizator Festiwalu

Tworczosc bez barier

integruje poprzez tworcze dziatania
sceniczne Swiat 0sob niepetnosprawnych
ze Swiatem petnosprawnych.

W tym roku uczestnicy byli oceniani
w kategoriach: wokalnej, instrumental-
nej. tanecznej i teatralnej, w podziale na
trzy grupy wiekowe.

Natomiast w majowym pikniku, ktory
odbyt sie na terenie skansenu zlokalizo-
wanego w Wojewddzkim Parku Kultury
i Wypoczynku w Chorzowie, procz lau-
reatow Festiwalu udziat wzieli miodzi
artysci z Chorzowa i Katowic.

Copowiedzieliby Panstwo na satatke z krewetek
grenlandzkich z awokado i sosem koktajlowym

lub nafilety z matiasa ze Swiezym melonem,
ananasem i sosem balsamino?

Wierze, ze znalezli by sie rowniez amatorzy satatki
Z bobem, anchois i suszonymipomidorami...

kich i podobnie

»Kucharz Doskonaty”, ktéry

wykwintnych kom-
pozycji kulinarnych mieli
mozno$¢ sprébowac goscie
Ogolnowarszawskiego Kon-
kursu  Umiejetnosci  Kuli-

21 maja odbyt sie po raz trze-
ci w Hotelu Jan 11l Sobieski,
bedagcym jego  patronem
honorowym. Udzial w nim
wzieto 42 uczestnikéw z 14
stotecznych placéwek reha-

Tego dnia - informujg organizatorzy
- stoneczna byta nie tylko pogoda, ale
réwniez nastroje i uSmiechy na twarzach
uczestnikéw, ktérzy poza wystepem na
scenie bawili sie biorgc udziat w konkur-
sach, grach izabawach. O godz. 15. przy
rozpalonym ognisku i wsp6lnym positku
wszyscy nabrali sit do dalszej zabawy

narnych Oso6b z Niepetno-
sprawnosciag  Intelektualng

Marian Leszczynski, zastepca prezesa Zarzadu
PFRON wsréd obserwatoréw konkursu

bilitacyjno-edukacyjnych,

a jego organizato-
rem bylo Stowa-
rzyszenie Otwarte
Drzwi.

Dzieki  opie-
ce merytorycznej
i osobistemu zaan-
gazowaniuRoberta
Sowy, szefa kuch-
ni Hotelu, wedtug
przepisow ktérego
3-0sobowe zespo-
ty wykonywalty sa-
fatki, poziom tego-
rocznego konkursu

okreslono jako profesjonalny,
za$ towarzyszyta mu atmosfe-
ra jak na miedzynarodowych
zawodach -  instruktorzy
petni emocji z daleka obser-
wowali poczynania swych
podopiecznych.  za§ go-
Scie nie mogli doczekaé sie

degustacji  przygotowywa-
nych delicji. 1 nie zawiedli
sie!

Satatki byly nie tylko

pyszne, ale i pieknie podane,
czym uczestnicy konkursu
dowiedli, iz z powodzeniem

mogliby ubiega¢ sie o za-
trudnienie w placéwkach
zbiorowego zywienia, czy
firmach kateringowych.
Wszyscy oni otrzymali
upominki, a mistrz Robert
Sowa wreczyt im ksigzke
kucharskg swego autorstwa
»Esencja smaku”. Obiecat
tez, ze w przysztym roku po-
prowadzi kolejng edycje kon-
kursu pod hastem ,,Zupa”.
Zatem - do smacznego
za rok!
Tekst i fot.: J.K.
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Kucharze dosko

31 yfosze Sprawy

i koncertowania. Na zakonczenie
wystgpit wroctawski artysta Leszek
Kopeé, osoba niewidoma, zaangazowana
w promocje tworczosci artystycznej oséb
niepetnosprawnych, autor piosenek na-
lezacych do ,.krainy tagodnosci”, poezji
Spiewanej i piosenki turystycznej.
Tegoroczny Festiwal uzyskat wsparcie
finansowe w ramach projektu ,,Edukacja
kulturalna i upowszechnianie kultury”
Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego oraz z budzetu samorzado-
wego wojewodztwa Slgskiego.
Opraé. Jotka
fot. SDK



MILOSC ODWZAJEMNIONA

le sie dziato w Krakowie!

Program VIII Tygodnia

Os6b Niepetnosprawnych

,»Kocham Krakéw z wzajemnoscig”,
ktory rozpoczatsie 25 maja byt
bardzo bogaty i réznorodny.

Wjego przeprowadzenie wigczyty sie
urzedy i instytucje, organizacje

i przedsiebiorstwa, sponsorzy

i osoby indywidualne i przedstawiciele
wiadz lokalnych. Stowem, wszyscy
kochajacy Krakéw z wzajemnoscia,

i to dzieki nim dziato sie tak wiele
we wszystkie te dni.

T  Rynku Gtdwnym Krako-
dw a oficjalnego otwarcia
dokonata Maja Komorowska - go$¢
honorowy 11 sesji krakowskiej debaty
obywatelskiej pn. ,taczac Swiat mo-
ralnosci ze Swiatem piekna”. Wzieta
takze udziat w spotkaniu: ,,Cztowiek
wobec kultury. Pytania o tozsamos$é
wobec mysli Jana Pawila II” oraz
w spektaklu Teatru ,Stanczyk”,
dziatajgcego przy Fundacji Sztuki
Os6b Niepetnosprawnych, ktory sie
odbyt w siedzibie Teatru Zaleznego
Politechniki Krakowskiej przy ulicy
Kanoniczej 1 Wcze$niej, jako cztonek
Kapituty Konkursu Pro Publico Bono,
Maja Komorowska wreczyta uroczyscie
insygnia pierwszej Nagrody Konkursu
PPB przedstawicielom Fundacji Sztuki

$

750-tede
Lokacji Krakowa

miasta
faofowpob&fc

Os6b Niepetnosprawnych w katego-
rii kultury i dziedzictwa narodowego,
za rozpowszechnianie zasad i metodo-
logii terapii sztuka oraz propagowanie
sztuki 0s6b niepetnosprawnych po-
przez organizacje ,,Miedzynarodowych
Biennale Sztuki Oséb Niepetnospraw-
nych”. - Kapituta Konkursu na najlepsze
dzieto obywatelskie Pro Publico Bono,
oceniajagc dzieta podejmowane przez
wolnych obywateli niepodleglej Rzeczy-
pospolitej dziatajagcych w stuzbie dobra
wspolnego postanawia przyzna¢ nagrode
pierwsza za najlepsze dzieto obywatel-
skie roku 2006 - Fundacji Sztuki Osdb
Niepetnosprawnych - odczytata Maja
Komorowska. - Pragne goraco pogratu-
lowac tym wszystkim, ktdrzy na co dzien
w swoich galeriach, warsztatach, pra-
cowniach pokazujg, ze piekno jest kla-
syczng wartoscig uniwersalng i ze nie ma
dla niego zadnych barier - dodata Pani
Profesor. Zwracajagc sie do laureatow
wyrazita przekonanie, ze to, co robig jest
realizacjg ideatu spoteczenstwa obywa-
telskiego, zaangazowania na rzecz dru-
giej osoby. Przypomniata, ze te wiasnie
postawe ks.  kardynat  Franciszek
Macharski, pierwszy honorowy przewod-
niczacy Kapituty Konkursu Pro Publico
Bono nazwat ,jasng strong ksiezyca”.

- To wy jestescie prawdziwymi boha-
terami. Ciesze sie, ze moge sie Wami
nacieszy¢ - zakonczyta, gratulujac
serdecznie wszystkim wyrdznionym.
Na krakowskim Rynku prezento-
wali swojg tworczosé artysci niepetno-
sprawni - laureaci konkurséw ,,O Bu-
fawe Lajkonika” i IV Integracyjnego
Festiwalu Talentéw, a na zbudowanej
obok estrady $ciance wspinaczkowej
odbyly sie takze zawody wspinaczko-
we dla 0s6b niepetnosprawnych.
Pojedynek  szachowy  miedzy
niewidomym szachistg a nastoletnim
Piotrusiem - wschodzacg gwiazda
szachow, dostarczyt bardzo wielu
emocji, mimo - a moze wilasnie
dlatego - ze nie przyniost roz-
strzygniecia. Obok sceny roze-
grano takze symultane szacho-
wg. w ktorej Tadeusz Relidzynski,
poruszajacy sie na woOzku mistrz
szachowy, grat z 20. zawodnika-
mi jednocze$nie. Spowodowata ona
prawdziwy sportowy doping i emocjo-
nujace przezycia. Ostudzit je dopiero
nagly ulewny deszcz, ktory ,,przeleciat”’
nad Rynkiem wymiatajagc widzéw pod
przygotowane wiaty i namioty.
Piknik integracyjny, plener malarski
- zorganizowany przez FSON na ptycie
Rynku pod hastem: ,,Pod niebem Kra-
kowa”, turniej tuczniczy, mecze pitkar-
skie i koszykéwki na woézkach, turniej



szachowy i tenisa stotowego, zawody

wedkarskie, ptywackie i lekkoatletyczne

- to niektore z licznych imprez kultural-

nych, sportowych i rekreacyjnych Tygo-

dnia Niepetnosprawnych w Krakowie.

Dodajmy jeszcze, iz na lotnisku w Po-

biedniku, z inicjatywy studentéw niepet-

nosprawnych AGH, odby# sie piknik po-

taczony ze skokami spadochronowymi.

Spetnity sie marzenia wdzkowiczow,

z ktorych najodwazniejsi zdecydowali

sie na skok spadochronowy w tandemie

z instruktorami, z wysokos'ci 2500 stop!
Ogromne emocje i wzruszenia towa-

rzyszyly uczestnikom przez wszystkie

dni tego niezwy-

ktego  tygodnia.

Fundacja ,Alte-

rii”  prezentowa-

fa  umiejetnosci

pséw asystujacych

osobom niepetno-

sprawnym,  mozna
byto w sposéb zor-
ganizowany  zwie-

dza¢ miasto i jego
muzea, wzigé udziat
w rejsie po Wisle
i uczestniczy¢ w cie-
kawych  wystepach
z okazji Dnia Dziec-
ka i spektaklach w te-
atrach krakowskich.

33 Jfdsze Spmuly

Przedsiewziecie ,,Kocham
Krakéw z wzajemnos'cig” to
impreza, ktérg perfekcyjnie
i na ogromng skale przeprowa-
dzono dla bardzo wielu oséb.
Kazdy kto zechciat tylko wzigé
w niej udziat znalazt cos' dla
siebie i zajmujacego, i intere-
sujgcego. Kazdy z pewnosrig
znalazt tez powdd do szczerej
radosci i odzwajemniania bez-
interesownej afirmacji zycia
i mitosci blizniego, ktorymi
tutaj - w Krakowie, szczodrze
sie obdarowywano.

Iwona Kucharska
fot. ina-press

Tanczy Grupa Taneczna ze Specjalnego Os$rodka
Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Slabowidzacycli
w Krakowie

Imprezie towarzyszyly wystawy prac
plastycznych artystéw niepetnosprawnych

Fot. obok: Helena Maslany, prezes Fundacji
Sztuki Oséb Niepetnosprawnych oraz
Andrzej Gerlach, dziatacz Fundacji

odbieraja dyplom / Nagrody
Konkursu Pro Publico Bono
z rgk Mai Komorowskiej



MISTRZOSTWA POLSKI

Wysitek | radosc, czyli

Norbert Kaminski
Matgorzata Bereszynska
(Twister Poznan)

X1 Miedzynarodowe Mistrzostwa Polski w tafcu
na wozkach, ktore odbyly sie Il maja

w Integracyjnym Centrum Dydaktyczno-Sportowym
w podwarszawskich Lomiankach

pokazaty dobrgforme polskich

par tanecznych z integracyjnych klubow tanca.

soby niepetnosprawne poruszajace si¢ na wozkach,

ktore ,,czujg” muzyke, rytm oraz ruch i chcg spré-

bowa¢ swych sit na parkiecie moga wzigé udziat
w Kkursach tanca i trenowa¢ pod okiem dos$wiadczonych in-
struktoréw. Dojscie do mistrzowskiego poziomu wymaga
jednak wytrwatosci, bo ogromny wysitek tancerzy wiozony
podczas nauki czy treningéw i jeszcze wiekszy podczas za-
wodéw mozna poréwna¢ do wytezonej pracy sportowcow
uprawiajgcych sport wyczynowo. Integracyjne kluby tarnca nie
sg jeszcze zbyt popularne, jednak rosnie zainteresowanie nimi
nie tylko ze strony oséb niepetnosprawnych.

Taniec na wodzkach prezentowany jest w dwoch klasach:
combi - jeden partner na wozku, drugi petnosprawny i duo
- dwie osoby na wozku. Style, w ktérych wystepujg tancerze to
tance standardowe, latynoamerykanskie i taniec dowolny. Kaz-
dy z tych styléw w potaczeniu z klasg ma swe zalety i urok, cho¢
z pewnoscig klasa combi jest bardziej widowiskowa.

Nie jest tatwo osobie poruszajacej sie na wozku i chca-
cej tanczy¢ znalez¢ petnosprawnego partnera. Ci ostatni maja
duzo tatwiejsza role - kroki i piruety sa nieodigcznym ele-
mentem prawie kazdego tafca. Partner taficzacy na wézku ma
ograniczone mozliwosci wykonywania piruetéw, ale obserwu-
jac umiejetnosci niektdrych z nich mozna odnie$¢ wrazenie, ze
w petni doréwnuja petnosprawnemu partnerowi. W trakcie za-
wodow pary obserwowane sg przez sedziéw, ktorzy zwracaja
uwage na uktad choreograficzny bedacy efektem m.in. pracy
partnera poruszajgcego sie na wozku. Przygladaja sie szcze-
g6lnie jego pomystowi na dany taniec przenoszony na ruch
wozka i zgranie z petnosprawnym partnerem.

Co wiec sprawia, ze osoba petnosprawna tafnczy z osobg
na wozku i na dodatek rywalizuje z innymi parami o prymat?
Pary tanczace w klasie combi tgczy nie tylko przyjazn, czasem
glebsze uczucie, ale przede wszystkim wzajemne zrozumie-
nie i zamitowanie do tafnca. Bez szukania jakiego$ giebokie-
go sensu, obie strony odczuwajg przyjemnos¢ z tego co robia,
czujg, ze sprawiajg innym rado$¢, a przede wszystkim moga
wplywac na inne osoby niepetnosprawne, ktdére potrzebujg
motywacji i wzoréw do nasladowania.

Ich udziatem, poza treningami i stresem podczas wystepow,
sg tez doznania innej natury. Mozna zobaczy¢ $wiat, pozna¢ no-
wych ludzi, wymieni¢ doswiadczenia i pomimo niepetnospraw-
nosci czerpa¢ z zycia co sie da. Na pokazy czy zawody w tan-
cach na woézkach przychodzi najczesciej rodzina, znajomi, ale
takze zupetnie przypadkowi ludzie zaciekawieni tym rodzajem

Piotr Iwanicki - Dorota Janowska
(SWING DUET tomianki)



ekspresja tanca

Piotr lwanicki - Dorota Janowska (SWING DUET tomianki)

(SWING DUET tomianki);
I1i- Emil Malanowski- Martyna "Wisniewska
(IkTEGRACJA Ostroteka),
11\- Maxim Sedakov - Svj;Uafta Kuktishkina

(tfpsja)

choreograficznej ekspresji. Okazuje sig, ze ta ciekawo$¢ moze
doprowadzi¢ do zmiany ich podejécia do 0séb niepetnospraw-
nych i pobudzié do refleksji.

Kazda osoba, ktérej przystowiowy ston nie nadepnat na
ucho musi odczuwac¢ w sobie jakie$' emocje podczas stucha-
nia zywiotowych rytméw latynoamerykarnskich, np. rumby,
czaczy czy jive’a, zmuszajacych chocby do podrygiwania.
Tancerz na wozku musi przetransponowac te emocje na zupet-
nie inny spos6b poruszania sie, zespoli¢ sie z wozkiem do tego
stopnia, by przekaza¢ widzom catkowicie nowg ekspresje.
W tymwiasnie tkwi trudno$¢, by pokonac stabosé ciatai dac z sie-
bie wszystko podczas plagsow na parkiecie. Podrywanie wozka
w gore, piruety czy inne ewolucje w potgczeniu z usmie-
chem na twarzy i lejagcym sie z czota potem dajg obraz za-
rowno czegos niezwyktego, trudnego, wymagajacego wysitku
i wyrzeczen. Ekspresja taficzacych jest czesto nie do opisania,
a zamknieta w ostrym zdjeciu nie oddaje tego, co dziato sie na
parkiecie. Ci najlepsi tancerze czesto nie zwracajg uwagi na
wkiadany przez nich wysitek, a skupiajg sie na samym taricu.
Ich trud nagradzany bywa w postaci wysokich not u sedziow
oraz odpowiednimi pozycjami na podium.

Zastance klasyczne sg dopracowane w kazdym detalu kroku,
drobnego ruchu, elegancji stroju i wdziecznego usmiechu.

W tegorocznych mistrzostwach oprocz par z Polski wzieli
udziat tancerze z Rosji, Niemiec, lzraela i Malty. Polskie pary
byly bezkonkurencyjne, cho¢ rywale z zagranicy byli réwnie
dobrze przygotowani. Jak przystato na zawody o randze mie-
dzynarodowej, sktad sedziowski ztozony byt z przedstawicieli
réznych panstw, co gwarantowato bezstronno$¢ ogtaszanych
werdyktow.

Polacy juz na samym poczatku postawili poprzeczke
umiejetnosci bardzo wysoko. Tylko w klasie combi w tancach
latynoamerykanskich do finatéw oprécz naszych par dotar-
li tancerze z Rosji i Niemiec. W tej klasie na podium wsréd
polskich tancerzy znalazta sie reprezentacja Rosji, ktdra zaje-
fa trzecie miejsce. W pozostatych klasach i stylach wszystkie
miejsca zajmowali polscy tancerze.

W listopadzie br. odbedg sie kolejne mistrzowskie zawo-
dy, na ktdrych bedzie mozna pokazac¢ sie od najlepszej strony,
obroni¢ zdobyte tytuty i wywalczy¢ nowe. Przed zawodnika-
mi chwila odpoczynku i dalsza praca nad kondycja i nowymi
uktadami choreograficznymi. Wszystko po to, by potencjalny
widz dat sie ponie$¢ muzyce i zrozumiat, ze taniec nie uznaje
granic ani ograniczen, ze dysfunkcja ruchowa nie musi by¢
dla tancerza przeszkoda, a ten rodzaj ekspresyjnego wyrazania
swej osobowosci jest egalitarny, jest dostepny dla kazdego.

Tekst i fot.:
Dariusz Opiota



Jeziorze Zywieckim. Zorgamzi
je dzialajacy przy Spétdzielni +
Zeglarski ,Wodnik”, przy po
cy zaprzyjaznionego Klubu i
ny”, za$ gosciny zatogom, Kibit
pracownikom DOMENY i gost
udzielit jej oSrodek rehabilitacy
-wypoczynkowy w Miedzyrzecz!

Patronat nad regatami po
kolejny objeto Porozumienie B
zowe Zwigzek Pracodawcow,
rego  DOMENA jest aktywi
cztonkiem, fundujac tez tradycy
puchar Fair Play.

».Maruda” to nazwa jachtu,
ry - wbrew swemu mianu - >
ciezyt te regaty, jego sternikiem
za$ Jakub Fraczek, ktdry przeta
pechaz poprzedniej edycji zawoc
gdy ,,zaliczajgc” wywrotke todzi
zdotat ich ukonczy¢. Wyprzt
ubiegtorocznych zwyciezcow -
toge ze sternikiem Wiodzimier
Wozniakiem, jedyng zatoge sj
DOMENY, wystepujacg w barv
chorzowskiej ERY', ktora ptynet
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