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50 lat Delfii
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W NUMERZE M.IN.:

XV Targi Rehabilitacja w todzi.... s. 4

275 wystawcow prezentujgcych
Swiatowe nowinkii trendy w tej
branzy, liczne pokazy, spotkania
towarzystw naukowych, seminaria,
konferencje i warsztaty - to pobiezny
obraz tej rozwojowej imprezy

Konferencja ZORON.......ccccceene s. 10

W ramach realizacji projektu
ZORON szeroko

zaprezentowano tematyke *e h *
likwidacji barier w zatrudnianiu Z O ro n
0s6b niepetnosprawnych
50 lat toruniskiej Delfii....cccccceeenne. s. 16

Delfia SA - producent folii
polietylenowej i opakowan

z nadrukiem jest znaczacym
pracodawcg 0s6b
niepetnosprawnych ,od zawsze".
Nalezy do GK TZMO co stwarza
firmie perspektywy rozwojowe

Edukacja - terapia - sztuka

Fundacja Rozwoju
Przedsiebiorczosci z Suwalk, précz
tego, ze prowadzi WTZ

w Filipowie, realizuje szereg
ciekawych projektow na rzecz os6b
niepetnosprawnych

Filmowo-bajkowo w Koszalinie ... s. 25

jwatki

v Europejski Festiwal
Filmowy Integracja Tyi Ja stal
pod znakiem filmowej bajki,
a towarzyszyly mu wystepy
artystyczne, warsztaty,
przeglady i wiele innych imprez

Mistrzostwa Polski w piecioboju s. 30

Zamknieciem tegorocznego
sezonu sportowego byty
Mistrzostwa Polski w piecioboju

- dla najwszechstronniejszych
lekkoatletéw zorganizowane przez
Centrum Rehabilitaciji

w Grudzigdzu

W NASTEPNYM NUMERZE M.IN.:

- XV Turniej Strzelecki o puchar PB

- Konkurs plastyczny, Otwarte Drzwi i Rowne
Szanse - Rowny Dostep, czyli konkursy
PFRON

Mitoscig ptong serca w tecznej

Mistrzostwa Europy w tancu na wozkach

SZANOWNI CZYTELNICY

Hojnosc¢ wiadzy

Y~\ermanentnie sktécony Sejm V kadencji trudno uznaé
M -~za wz6r zgody. 7 wrzesnia wiekszo$¢ postow okazata

M  jednak jednomys$Ino$¢ i.. odebrata sobie mandaty.
Samorozwigzanie Wysokiej Izby rozpoczeto festiwal przedwybor-
czych obietnic i watki o pierwsze miejsca na listach wyborczych.
Oryginalny klucz zastosowata w tym zakresie Samoobrona loku-
jac w czotdwce swych list najwiekszych dtuznikow, przygarneta tez
pod swe skrzydta znanego skadingd polityka - Leszka Millera.

Czy mozna chociaz Sejm V kadencji uznac za pracowity? Chyba
nie bardzo, kadencja trwata bowiem 689 dni, jednak postowie obra-
dowalijedynie 145 dni. Wychodzi na 1,5 dnia roboczego w tygodniu.
W tym czasie nafunkcjonowanie Sejmu wydano 680 min zi, zatem
prawie milion ztotych dziennie, za$pensje i diety wybrancéw narodu
pochtonety - bagatelka! - 155 min zt. To nie wszystko, bo posto-
wie dostangjeszcze na otarcie tez po 29 tys. ztjako odprawe, razem
kolejne 9 min zi.

Skoro tak postepuje i tyle kosztuje ,,gtowa” trudno sie dziwic,
ze niektorzy przedstawiciele rzadu poszli wjej $lady. Anna Kalata,
byta minister pracy wydata cieptg raczkg ponad 8 min zt na premie
i nagrody wydatkujgc na ten cel 23 proc. srodkoéw, zamiast plano-
wanych 3 proc. Ws$rdéd najwyzej ocenionych znalazt sie Ryszard
Wijas, byly szef PFRON, ktdry za trzy tygodnie mozotu h’ Minister-
stwie Pracy otrzymat 23 tys. ztpremii. Ponad 1500 zt/dziennie...

To ma by¢ tanie panstwo?

Hojnie nagradzajgca sie wiadza nie dba jednak o kieszenie
obywateli, h’tym os6b niepetnosprawnych i ich pracodawcéw. Niby
chciata dobrze, a wyszto takjak zawsze. Ot6z od poczatku 2008 roku
wzrasta o 17 proc. ptaca minimalna do poziomu 1126 zt miesiecz-
nie. A wiec dla wiekszosci ludzi dobrze, aczkolwiek niekoniecznie
dla pracodawcoéw. Hojna wiadza nie dokonatajednak elementarnej
analizy skutkéw tego wzrostu, przynajmniej w odniesieniu do os6b
niepetnosprawnych zarejestrowanych w Systemie Obstugi Dofi-
nansowali PFRON. Dofinansowanie rekompensujgce podwyzszone
koszty zatrudniania 0séb niepetnosprawnych oblicza sie bowiem na
podstawie minimalnego wynagrodzenia, ale z dnia 31 grudnia roku
poprzedniego. Oznacza to, ze wysoko$¢ dofinansowania nie pokryje
rzeczywistych obecnych kosztow pracodawcy osoby niepetnospraw-
nej. Réznice - w wysokosci 170 zt miesiecznie przez caly 2008 rok
- bedzie on musiatpokry¢ z wiasnych srodkéw, co wprzypadku firm
stabych gospodarczo moze grozi¢ redukcjg zatrudnienia niepetno-
sprawnych pracownikéw i na pewno pogorszy ich ptynnoséfinanso-
wa. A miato by¢ tak dobrze...

Jedyng mozliwoscig jest zmiana w stowniczku ustawy definicji
minimalnego wynagrodzenia i okreslenie, ze przyjmuje sie je np.
z ostatniego dnia minionego kwartatu. Woéwczas dolegliwo$¢ ta

oddziatywataby przez trzy miesigce.
Czy wladza dostrzeze to zagrozenie i zechce sie nad mm pochyli¢?

Informacyjny Oséb Niepetnosprawnych
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I FORUM INTEGRACYJNE

W ramach kampanii ,,Nie ma barie?". Dolny Slask realizowanejprzez
Wroctawski Sejmik Osob Niepetnosprawnych 15 wrzesnia odbyto sie

11 Trzebnickie Forum Integracyjne. Miato ono miejsce

w hali wystawowejfirmy Reha-pol-a w Trzebnicy, ktora byla
wspotorganizatorem tego przedsiewziecia i ktora umozliwita

uczestnikom przetestowanie swego najnowszego wézka
inwalidzkiego oraz szerokiejgamy innych wdzkow,
ktorychjestproducentem.

I astem Forum byto ,,Aktywni
| niepetnosprawni -  dzieki
JL nowoczesnym pomocom
technicznym”. Zgromadzito ono 160
uczestnikdw, a oméwiono i zaprezento-
wano na nim wszelkiego rodzaju przed-
mioty wspomagajgce osoby z réznymi
rodzajami dysfunkcji - niesprawne
ruchowo, niestyszgce i niewidome.
Ws'réd uczestnikéw zgromadzenia
znalezli sie m.in. Patrick Vermeiren
- wspotwiasciciel grupy Vermeiren,
w sktad ktdrej wchodzi Reha-pol-a,
Stawomir Golec - dyrektor tejze firmy,
Tadeusz Krason - prezes Wroctawskiego
Sejmiku oraz postowie Jarostaw Duda

Gtos wdyskusji zabratprezes Marian Leszczynski,
obok prezes Tadeusz Krason

i Stawomir Piechota, a takze Marian
Leszczynski, prezes Zarzadu PFRON.

Postowie J. Duda i S. Piechota po
raz kolejny dowiedli swych kompetencji
w zakresie problematyki niepetnospraw-
nosci, prezentujac polski system zaopa-
trzenia i finansowania sprzetu rehabilita-
cyjnego, pomocy technicznych i srodkéw
ortopedycznych, wskazujac jego liczne
mankamenty, m.in.: zbyt niskie limity
iloSciowe i kwotowe, spadek udziatu
finansowania ich zakupéw przez NFZ
z 1,37 proc. w roku 2006 do 1,19 proc.
w roku 2007, zalegtosci w zaopatrzeniu np.
w aparaty stuchowe i wozki inwalidzkie.

3 jYotsze Sprawy

Prezentacja w wykonaniu Stawomira Piechoty i Jarostawa Dudy

Stawomir Piechota uznat ponadto,
ze przepisy obowigzujgce przy dofi-
nansowaniu ze $rodkow PFRON tego
sprzetu preferujg biedne, mato aktyw-
ne osoby niepetnosprawne, wptywajgc
demotywujgco na wzrost ich aktyw-
nosci, zatem dofinansowanie to ma
charakter $wiadczenia socjalnego.

Prof. Marek Wozniewski, dziekan

Wydziatu Fizjoterapii AWF we Wrocta-.

wiu nakreslit sylwetki kilku powszech-
nie znanych oso6b - m.in. Stephena
Hawkinga - astrofizyka, Franklina
Delano Roosevelta - prezydenta USA
i Steve Wondera - muzyka, ktérzy
mogli osiggna¢ spektakularne sukcesy
dzieki wsparciu pomocy technicznych.

Karaoke przy grillu

BARIER

Dolny Slask

Oprzyrzagdowanie
techniczne pomocne
w niwelowaniu ubytkow
informacyjnych,  ktore
sq udziatem o0s6b z dys-
funkcjg wzroku w spo-
s6b nader barwny i zywy
zaprezentowat Adam
Cwikta, dyrektor biura
Zarzadu DolnoSlaskiego
Okregu PZN.

Na kilka zjawisk
z omawianego zakresu
zwrocit uwage Marian
Leszczynski, prezes Zarzagdu PFRON
- przeniesienie standardow pomocy
spotecznej do problematyki zwigzanej
z rehabilitacjg, zakidcenie funkcjono-
wania tych segmentéw rynku, na kto-
rych pojawiajg sie pienigdze publiczne
(chodzi o ceny finansowanych przez
Fundusz wozkdéw elektrycznych i kom-
puteréw dla niewidomych) i inne.

W materiale tym jedynie sygnalizu-
jemy najwazniejsze tematy poruszone
na Forum w Trzebnicy, ze wzgledu na
wage poruszanych zagadnien zostang
one szerzej zaprezentowane w najbliz-
szych numerach ,,NS”.

Spotkanie
zakonczyto sie
poczestunkiem

i wspélnym karaoke
przy grillu -
»Mo0j3 i twoja
nadzieje” $piewali
niemal wszyscy -
byta tez okazja
do kuluarowych
rozmoéw i zapoznania
sie z produktami firmy
Reha-pol-a.
Tekst i fot.
Ryszard Rzebko



XV TARGI

Dla wyrownywania

XV Miedzynarodowe Targi Sprzetu Rehabilitacyjnego i Sprzetu
dla Osob Niepetnosprawnych - REHABILITACJA odbyly sigjak
zwykle w odzi, w dniach 27-29 wrzes$nia. To najwazniejsze
wydarzenie branzy rehabilitacyjnej w Polsce ijedno z pieciu
najwazniejszych w Europie odpoczatkujest realizowane przez

Targi zwiedzata Joanna Kluzik-Rostkowska.
minister pracy ipolityki spotecznej,
na zdjeciu z Barbarg Urban-Krasniuk,
wiceprezesem Zarzadu Interservis-u,
Marianem Leszczyriskim, prezesem Zarzagdu PFRON
i Andrzejem Barczynskim, dyrektorem KIG-R

INTERSER 11S Sp. z 0.0. 275 wystawcow z 12 panstw
prezentowato sprzet rehabilitacyjny, ortopedyczny oraz
kompleksowe wyposazenie osrodkdw rehabilitacyjnych

i sanatoryjnych, a takze najnowoczesniejsze osiggniecia z dziedziny
profilaktyki, diagnozowania, leczenia i rehabilitacji medycznej.

W trakcie targéw odwiedziliSmy kilku wystawcéw dotychczas nie prezentowanych na naszych tamach

Spétka TRIADOR z Warszawy

Swiadczeniem w branzy. - Produkujemy kule, laski, podpérki, balkoniki,

Firma dziata dopiero 4 miesiagce, ale tworzg jg ludzie z wieloletnim do-

czyli tzw. sprzet pomocniczy oraz wozki inwalidzkie reczne i elektryczne, sta-
bilizatory, ortezy, aparaty ortopedyczne, kotnierze, pasy ortopedyczne, materace
odlezynowe. Jestesmy réwniez autoryzowanym dystrybutorem firmy niemiec-
kiej w zakresie t6zek pielegnacyjnych dla os6b niepetnosprawnych - informuje
przedstawicielka firmy prezentujaca jej wyroby na stoisku. - Innowacyjnoscig
jest oferta linii produktéw dla dzieci i dla pacjentéw po wylewach iz problemami
neurologicznymi. Mozna powiedzie¢: ,,ubierzemy” pacjenta od samej gtowy do
stép - zapewnita. Podkreslita, ze sprzet firmy TRIADOR ufatwia osobom niepet-
nosprawnym codzienng egzystencje i wspomaga ich o kazdej porze dnia i nocy.

Firma E.C.E.
Konrad

L ukaszewicz

z Grodziska
Mazowieckiego

roducent elek-

Ptronicznego
sprzetu  rehabilitacyj-
nego dla niewidomych,
syntezatorow mowy polskiej, urzadzen specjalistycznych i sprze-
tu komputerowego dla niewidomych, stabowidzgcych oraz nie-
petnosprawnych ruchowo. —Bez rgk mozna obstugiwaé¢ kompu-
ter —zapewnia prezenter na stoisku firmy. —Osoba niewidoma
za$ moze obstugiwaé poczte elektroniczng, odwiedza¢ portale
internetowe itp.

Ogladajac oferte E.C.E. prezentujgca m.in. specjalistyczne
oprogramowanie udzwiekawiajace i powiekszajgce, mowigce
wagi, syntezatory mowy, notes brajlowski Kajetek MMC i linijke
oraz monitory brajlowskie i takiez drukarki, czy specjalistyczne
klawiatury komputerowe - Magie Hand Keyboard, bagdZz myszki
nagtowne (Head Mouse) i urzadzenia $ledzace ruch gatki ocznej
- trzeba przyznaé, ze to nowoczesne technologie na miare XXI
wieku, a jednocze$nie na tyle proste w uzytkowaniu, ze godne
polecenia szerokiemu odbiorcy.

Firma AURA - Jarostaw Pawelak z Gdanska

ardzo ciekawg oferte zaprezentowata firma
AURA z Gdanska, pokazujac ,,Sale doswiad-
czania $wiata”. Pomyst zaklada stworzenie miejsca
- w ktérym za pomocg szerokiego wyboru Srodkéw
oddziatywania na zmysty mozna aktywnie wypoczy-
wac. przeprowadzac rézne terapie, relaksacje, zabawy
i nauke. - Mozna to osiagna¢ - zapewniata prezenter-
ka stoiska - dzieki specjalnym efektom audiowizual-
nym. materiatom o réznej fakturze i kolorach, aromo-
terapii i muzykoterapii.
Mozna byto wyprébowaé dziatanie m.in. kolum-
ny S$wietlnej i wodnej, domku lustrzanego tablicy
lustrzanej z wezami UV. kurtyny $wiattowodow czy

zestawu $w.etlno-dzwiekowego, badz telewizora
Swietlnego.

Jfésze Sprauly 4



REHABILITACJA

szans | petnego uczestnictwa

Nie ma zycia bez energii
magnetycznej

tutowe stwierdzenie, ktérego
-I-;utorem jest laureat nagrody No-

bla, fizyk Werner Heisenberg dotyczy w
rownym stopniu og6tu wszechswiata,
jak i w wymiarze jednostkowym kazde-
go organizmu zywego. - Otaczajgce nas
ziemskie pole magnetyczne, jak i to wy-
twarzane przez magnesy naturalne oraz
indukowane przez sygnaty elektroma-

£jmer>EXim  accuro®sumeb

Wyrdznienie (poza konkursem) dla
-ACCURO SUMER z Warszawy

Wyréznienie dla MEDICOLUX z Katowic

5 jAybsze Somiuy

gnetyczne jest podstawowg energig, od
ktorej zalezy funkcjonowanie naszego
organizmu, a wiec nasze zdrowie i na-
sze samopoczucie - tlumaczy Janina
Niechwiej, szefowa firmy ,,Butterfly-
-Bio-magnetic” (fot. obok). Produkty
tej firmy ,..wykonane sg z przewiew-
nych, w wiekszos'ci naturalnych tka-
nin i surowcow, dobrze komponujg sie
z magnesami ferroceramicznymi, za-
pewniajac prawidtowg filtracje skory,
istotng przy wzmozonej wymianie tleno-
wej w tkankach i komérkach organizmu
w wyniku magnetostymulacji” - czyta-
my w ulotce prezentujacej jej podsta-
wowe akcesoria i wyroby. Wséréd wielu
propozycji warto zwrdéci¢ szczegdlna-
uwage na wielofunkcyjna poduszke kol
rekcyjng ,,Butterfly” (z wkiadami ma-
gnetycznymi o dziataniu leczniczo-re-
generacyjnym), stabilizatory kregostupa
(100 magnesdw naturalnych) i na stawy:l

Zloty Medal: REVITA z Koszalina

Nagroda Targéw dla AKSON z Katowic

kolan, tokci, barkéw i nadgarstkéw oraz
materace magnetyczne ,Forte” (recz-
nie wykonane - wetniane), rekawice
magnetyczne (w roznych rozmiarach,
z 26 magnesami), korektory halluksow
i wiele innych.

Bioterapia magnetyczna zapobiega,
tagodzi i leczy dolegliwosci kostno-sta-
wowe i wiele choréb cywilizacyjnych:
nadci$nienie tetnicze, astme, alergie,
osteoporoze, bezsenno$é i stres. - Spiac
na materacach, podktadach magnetycz-
nych zapewniamy sobie zdrowy sen
- przekonuje Janina Niechwiej - i po-
rzagdkujemy biorytmy, wyréwnujemy
poziom energii.

Nagroda w kategorii aparaty dofizykoterapii
dla MEDEN-INMED z Koszalina

dokonczenie na str. 7



ZUS frontem
do niepetnosprawnych?

aktad Ubezpieczenn Spotecznych zamierza zwiek-

Zszyé zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych w swo-
ich placowkach. Ma temu stuzy¢ przyjety dokument ,,Poli-
tyka dziatan ZUS narzecz os6b niepetnosprawnych”, ktéry
réwniez zaktada profesjonalng obstuge niepetnosprawnych
klientébw, m.in. przez prowadzenie dla zatrudnionych
w ZUS kurséw jezyka migowego.

Obecny poziom zatrudnienia tych oséb wynosi 1,3 proc.
za$ wymog ustawowy to 6 proc. Z tego tytutu instytucja ta
co roku musi wptaca¢ do PFRON ok. 27 min zt.

Zaktad podejmie wspotprace z organizacjami pozarza-
dowymi dziatajagcymi na rzecz osob niepetnosprawnych,
a takze z urzedami pracy, zamierza ponadto organizowac
staze i praktyki dla niepetnosprawnych studentéw. W tym
celu chce nawigza¢ wspotprace z wyzszymi uczelniami.

Podjete dziatania sg przewidziane na trzy lata, a zwiek-
szenie liczby niepetnosprawnych pracownikéw bedzie
wpisane w naturalng wymiane pracownikdéw.

Nowe miejsca pracy
w ZAZ na Slasku

arzad Wojewd6dztwa Slaskiego przeznaczyt 7,7 min
Zzl na stworzenie nowych miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych w zaktadach aktywnos$ci zawodowe;j.
Docelowo znajdzie w nich zatrudnienie 89 oséb o znacz-
nym stopniu niepetnosprawnoséci - w Rudzie Slaskiej,
powiecie wodzistawskim, Zabrzu i Tychach.
Zarzad Wojewoddztwa sprzyja powstawaniu ZAZ
- lakonicznie stwierdza rzecznik Urzedu Marszatkowskiego.
Docenia ich role jakg odgrywajg w integracji spotecznej
niepetnosprawnych, jak réwniez pomoc w prowadzeniu
samodzielnego i aktywnego zycia. Dlatego Wojewd6dztwo
Slaskie jest pod tym wzgledem liderem.

Link4
dla niepetnosprawnych

19 wrzesnia Link4 Towarzystwo Ubezpieczen

przytagczyto sie do Kampanii Parkingowej
organizowanej przez Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji.
Celem akcji jest uswiadomienie sprawnym kierowcom,
przedstawicielom Strazy Miejskiej, Policji, jak wazny
i niezbedny dla os6b niepetnosprawnych jest dostep do
wyznaczonych miejsc parkingowych.

Link4 wspéipracujac takze z Polskim Towarzystwem
Stwardnienia Rozsianego oferuje specjalny pakiet ubezpie-
czeniowy Niezalezni24. W standardowej polisie Link4 casco
ochrong objete sa rowniez elementy wyposazenia samocho-
du, ktdre przystosowujg go dla potrzeb oséb niepetnospraw-
nych. Natomiast oferta Link4 - ubezpieczenia direct gwaran-
tuje osobom niepetnosprawnym szczeg6lng opieke i serwis
poprzez catodobowy dostep telefoniczny i internetowy oraz
mozliwo$¢ osobistego spotkania z przedstawicielem firmy
w miejscu i czasie wyznaczonym przez klienta.

Oprac¢. Jolka, Mac

Miedzynarodowa konferencja
.Education for Ali”

Kwestia gwarancji rownego dostepu 0sob
niepetnosprawnych do wszystkich wymiarow zycia
spotecznego, w tym wyksztatcenia na poziomie
wyzszym, nalezy do niekwestionowanych priorytetow
w polityce Polski,jak rowniez Unii Europejskiej. !
Z ogromna radoscig odnotowujemyfakt, ;
iz zagadnienie to staje sie kluczowe dla catego systemu
edukacji na poziomie wyzszym w Polsce.

gromadzone przez  Uniwersytet Warszawski

Zdoéwiadczenia w ciggu dziesieciu lat prowadzenia
aktywnej polityki otwarcia dla oséb niepetnosprawnych
oraz prawie tysigc studentéw niepetnosprawnych i prze-
wlekle chorych na naszej uczelni sg dla nas zobowigzaniem
do udostepniania wypracowanych rozwigzan innym, ktérzy
dopiero rozpoczynajg droge otwierania sie na wszystkich
obywateli. W tym procesie sprawg ogromnej wagi jest wy-
miana doswiadczen takze z uczelniami z catej Europy oraz
ze Standéw Zjednoczonych.

Z tego wiasnie wzgledu Biuro ds. Osob Niepetno-
sprawnych Uniwersytetu Warszawskiego zorganizowato
w dniach 10-12 wrze$nia miedzynarodowg konferencje
»,Education for Ali” (,Edukacja dla wszystkich”), kto-
rej gtownym tematem byto zapewnienie dostepu osobom
niepetnosprawnym do wyksztatcenia na poziomie wyzszym
oraz ich przechodzenie na rynek pracy. Patronat nad nig
objeta rektor Uniwersytetu Warszawskiego prof. dr hab.
Katarzyna Chatasinska-Macukow.

W konferencji udziat wzieli przedstawiciele instytu-
cji edukacyjnych z siedemnastu krajow Europy oraz ze
Stanéw Zjednoczonych, a takze przedstawiciele wielu
uczelni oraz organizacji pozarzagdowych z Polski - tgcznie
ponad sto pieédziesigt os6b. Wygtoszonych zostato prawie
czterdziedci referatow.

Specjalnymi gos$é¢mi konferencji byty osoby, ktérych
gteboka wiedza i dtugoletnie doswiadczenie zwigzane
z tematyka 0s6b niepetnosprawnych sg uznane na Swiecie.
Byli to:

- Amanda Watkins z European Agency for Development
in Special Needs
- profesor Alan Hurst z University of Central Lancashire

w Wielkiej Brytanii
- Anne Tynan z Royal Veterinary College, University

of London w Anglii
- Carol Funckes - prezydent Association on Higher

Education and Disability, z University of Arizona

w Stanach Zjednoczonych, najwiekszej na Swiecie

organizacji zrzeszajacej specjalistbw zajmujacych sie

edukacjg na poziomie wyzszym.

Przyjecie otwierajgce w pierwszym dniu konferen-
cji uswietnit wystep zespotu niewidomych muzykéw
»Kapela Drewutnia , grajacych tradycyjng muzyke polska,
temkowska i ukrainska.

Konferencji towarzyszyta wystawa komputerowego
sprzetu adaptacyjnego oraz technologii asystujgcych, wy-
korzystywanych do celéw edukacyjnych, w zyciu zawodo-
wym oraz na co dzien: méwigce komputery, GPS dla oséb
niewidomych, specjalnie dostosowane pojazdy itp.

Info: UW
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TARGI REHABILITACJA

Dla wyrownywania szans
| petnego uczestnictwa

dokonczenie ze sir. 5

argom towarzyszyty pokazy, spotkania towarzystw naukowych, kon-

ferencje, seminaria i warsztaty. Rownolegle z nimi odbyt sie takze
VI Miedzynarodowy Kongres Polskiego Towarzystwa Rehabilitacji nt. ,,Re-
habilitacja medyczna, profilaktyka pierwotna i wtérna niepetnosprawnosci .
Podczas targow odbyty sie tez liczne spotkania i prezentacje dorobku or-
ganizacji pozarzagdowych i innych podmiotéw dziatajagcych na rzecz ludzi
niepetnosprawnych. _ .

Dokonujac ich otwarcia prezes Zarzadu Spétki INTERSERVIS, Pawet
Babij, przekazat stowa: - Z wielkim szacunkiem przygladam si¢ pasji i zaan-
gazowaniu z jakim tworzg Panstwo coraz lepszy, nowoczesniejszy $wiat, jak
pieknie potrafig wpisa¢ nowoczesne technologie w niesienie pomocy innym,
a zwlaszcza osobom niepetnosprawnym. Petne uczestnictwo os6b niepetno-
sprawnych w zyciu spotecznym to nasz wspoélny cel.

Marian Leszczynski prezes Zarzadu PFRON powiedziat na wstepie.
- Ciesze sig, ze Panstwowy Fundusz uczestniczy w tych Targach, popiera
i rozwija ich idee i w duzym stopniu jg ksztattuje. Ciesze sie i6wniez, ze
tak znaczaco wzrosta liczba wystawcéw - z 23 na pierwszej edycji do 275
dzisiaj! Zycze duzo sukceséw wystawcom, a takze duzo satysfakcji osobom
niepetnosprawnym.

Wiodzimierz Sobczak, prezes Krajowej lzby Gospodarczo-Rehabilita-
cyjnej zwrdci! sie do obecnych: - To wy - pracodawcy i wystawcy przy-
wracacie osobom niepetnosprawnym szanse i nadzieje na uzyskanie pracy.
Dzis$ technologie, jakie prezentujecie, sprzet jaki oferujecie osobom niepet-
nosprawnym jest zupetnie innej klasy niz w przesztosci, co bezposrednio
przektada sie na ich mozliwo$¢ uczestnictwa w rynku pracy.

Witodzimierz Sobczak
w imieniu lzby przekazat
Ztotg Odznake KIG-R
dla MUSI w Lublinie,
na rece Jana Jarmotowicza,
prezesa Zarzadu Spotdzielni
produkujacej sprzet rehabilitacyjny
i zatrudniajacej znaczny odsetek
0s6b niepetnosprawnych.

Ilwona Kucharska
fot. Lukasz Rzebko, Interservis
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o Ztoty Medal Targow
REHABILITACJA
ubiegato sie ponad 50 produktéw.

Uzyskata go firma REVITA z Koszalina
za Zmiennocis$nieniowy system
przeciwodlezynowy sterowany

mikroprocesorowo S.88 DYNA BEST

Nagroda w kategorii sprzet
rehabilitacyjny - urzadzenia
do kinezyterapii dla firmy
TECHNOMEX z Gliwic
za Platforme do ¢wiczen
rdbwnowagi PK252 BI PODALIC

Nagroda w kategorii sprzet
rehabilitacyjny - aparaty do fizykoterapii
dla firmy MEDEN-INMED Sp. z o.0.
z Koszalina
za Aparat do pozaustrojowej terapii
zogniskowang falg uderzeniowg

" PIEZOSON 100 PLUS

Wyréznienie w kategorii sprzet
rehabilitacyjny - aparaty do fizykoterapii
dla firmy MEDICOLUX Sp. z o.0.

z Katowic
za Urzadzenie do terapii $wiattem
spolaryzowanym SOLARIS

Nagroda w kategorii przedmioty
zaopatrzenia ortopedycznego
dla firmy AKSON z Katowic

za Wozek inwalidzki pielegnacyjny
EMINEO

Nagroda w kategorii $rodki pomocnicze
dla niepetnosprawnych i meble
ergonomiczne
dla firmy HARPO Sp. z 0.0. z Poznania
za Mysz komputerowg
sterowang ustami INTEGRA MOUSE

Nagroda w kategorii
profilaktyka zdrowotna
dla POZNANSKICH ZAKEADOW
SPRZETU ORTOPEDYCZNEGO
Sp. zo.0.
za Maseczke ratowniczg jednorazowego
uzytku ze sztywnym ustnikiem

Wyréznienie poza konkursem
dla fumy GENERAL MOTORS
POLAND Sp. z 0.0.
za Urzadzenie do transportu
woézka do samochodu

Wyréznienie poza konkursem
dla firmy ACCURO
SUMER z Warszawy
za Wielofunkcyjne stanowisko do
fizykoterapii CHATTANOOGA GROUP



Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci w Suwatkach
—realizator projektu ,,Sztuka ponad podziatami na
seminarium i wernisaz wystawy prac laureatow
Miedzynarodowego Konkursu Plastycznego ,,Sztu-
ka ponad podziatami - $ladami wielkich artystow”,
2-3 wrze$nia w Teatrze Dramatycznym im. J. Pitsudskiego
w Biatymstoku.

Fundacja Spetnionych Marzen i Fundacja Orimari
na konferencje prasowg otwierajgcg pierwsze,
miedzynarodowe igrzyska dzieci, ktére przezwyciezy-
ty chorobe nowotworowg ONKO-OLIMPIADA 2007,
3 wrzesnia w Centrum Prasowym PAP w Warszawie.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej - Biuro Pro-
mocji i Mediow na konferencje prasowg prezesa Rady
Ministrow Jarostawa Kaczynskiego i minister pracy
i polityki spotecznej Joanny Kluzik-Rostkowskiej na
temat ,,Dziatania rzadu na rzecz polskiej rodziny”,
4 wrzes$nia w Centrum Prasowym Foksal w Warszawie.

Centrum Rehabilitacji w Grudzigdzu na X Ogdlnopolski
Przeglad Tworczosci Artystycznej Niepetnospraw-
nych OPTAN 2007. 6-9 wrze$nia w Teatrze Miejskim
w Grudzigdzu.

Fundacja im. $w. Stanistawa Kostki na 17 impreze
z cyklu ,,Jestesmy razem”, 10 wrze$nia w Slqskim
Wesotym Miasteczku w Chorzowie.

Biuro ds. Oséb Niepetnosprawnych przy Uniwersyte-
cie Warszawskim na miedzynarodowag konferencje
»Education for AH” (,,Edukacja dla wszystkich”),
10-12 wrzes$nia w Starej Bibliotece UW.

Koszalinskie Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne
i Koszalinska Biblioteka Publiczna na 1V Europejski
Festiwal Filmowy ,,Integracja Ty iJa - Bajka”. 13-16
wrze$nia w Koszalinskiej Bibliotece Publicznej.

Stowarzyszenie Sportowo-Rehabilitacyjne Osob Nie-
petnosprawnych ,Jutrzenka” na XIV Ogolnopolskie
Zawody Sportowe Oso6b Niepetnosprawnych, 14 wrze-
$nia na obiektach MKS ,,Orkan” w Sochaczewie.

Wroctawski  Sejmik  Oso6b Niepetnosprawnych na
Il Trzebnickie Forum Integracyjne , Aktywni
niepetnosprawni - dzieki nowoczesnym pomocom
technicznym”. 15 wrze$nia w siedzibie firmy REHA-
-POL-A w Trzebnicy.

Biblioteka Slaska w Katowicach na finisaz wystawy
Twoércownikéw Twoércowni FORMA-T, w ramach
obchodo6w 5 rocznicy powstania Dziatu Integracyjno-
-Biblioterapeutycznego Biblioteki Slaskiej, 19 wrze-
$nia w jej Galerii Holu Gt6wnego.

Polski Zwigzek Niewidomych na konferencje promu-
jaca zatrudnianie os6b niewidomych i stabowidza-
cych, w ramach kampanii spotecznej ,,Zatrudnij nie-
widomego”, 20 wrzes$nia w siedzibie redakcji ,,Polityki"
w Warszawie.

ZAPROSZONO NAS

Organizatorzy na X Mazowiecki Przeglad Tworczosci
Artystycznej Os6b Niepetnosprawnych ATAN 2007,
21 wrzes$nia w sali konferencyjnej Urzedu Gminy w Opi-
nogdrze Gornej.

Beskidzkie Zrzeszenie Sportowcéw Niepetnosprawnych
Start z Bielska-Biatej na I Ogdlnopolski Integracyjny
Wyscig Rowerowy Niepetnosprawnych ,,Z biegiem
Wisty bez barier EDF Tour”, 21-23 wrze$nia na trasie
Wi ista - Gdansk.

Klub Sportowy Niewidomych i Stabowidzgcych Karo-
linka z Chorzowa na Finat Mistrzostw Polski w bowlin-
gu os6b niewidomych i stabowidzgcych, 21-23 wrze-
$nia na kregielni w Silesia City Center w Katowicach.

Centrum Rehabilitacji w Grudzigdzu na Mistrzostwa
Polski - Memorial Ryszarda Sawickiego w piecio-
boju LA o0s6b niepetnosprawnych, 21-23 wrze$nia
oraz na Druzynowe Mistrzostwa Polski os6b niepet-
nosprawnych w podnoszeniu ciezaréw, 29-30 wrze-
$nia w obiektach sportowych Stadionu Centralnego im.
B. Malinowskiego w Grudzigdzu.

Zarzad i pracownicy na uroczysto$¢ 50-lecia Spoitki
DelFia SA w Toruniu. 22 wrze$Snia w Dworze Artusa
w Toruniu.

Biblioteka Slaska w Katowicach na uroczysto$¢ 5 rocz-
nicy funkcjonowania Dziatu Integracyjno-Bibliotera-
peutycznego tej Ksigznicy oraz wreczenie wyro6znien
Optimus Omnium. 24 wrzes$nia w siedzibie Dziatu.

Biuro projektu ZORON na konferencje ,,Likwidacja
barier w zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych”,
25 wrze$nia w hotelu Lord w Warszawie.

Organizator - Interservis Sp. z 0.0. na XV Targi Sprze-
tu Rehabilitacyjnego oraz Sprzetu dla Oséb Niepet-
nosprawnych REHABILITACJA 2007, 27-29 wrze-
$nia w obiektach targowych w todzi.

Realizatorzy programu ,Akademia e-Seniora UPC” na
debate ,,Polscy seniorzy - jak odnajdujg sie w Swiecie
nowoczesnych technologii i mozliwosci komunika-
cyjnych XXI wieku”, 27 wrzeénia w Centrum Zielna
w Warszawie.

L édzkie Towarzystwo Rehabilitacyjno-Sportowe
Niepetnosprawnych na X Jubileuszowy Miedzynarodo-
wy Turniej w koszykéwce na wdzkach o puchar prezy-
denta todzi, 28-30 wrze$nia w Hali Parkowej w todzi.

Fundacja Ducha z Torunia na integracyjny rajd
tatrzanski z wudziatem o0s6b niepetnosprawnych,
28 wrzes$nia - 4 pazdziernika w Tatrach.

Marek Plura, przewodniczacy Polskiej Delegatury ,Par-
lamentu bez Barier” na wernisaz wystawy ,,Europa to
réwniez my - budujemy mosty dla Europy”, 29 wrze-
$nia w Goarnoslaskiej Wyzszej Szkole Pedagogicznej
im. kardynata Augusta Hlonda w Mystowicach.
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INFORMACJA I ASYSTA

W ramach ostatnich dziatan
podejmowanychprzez Polski
Zwigzek Niewidomych realizowane
sg dwa pi‘ojekty - ,,Punkt
informacji i promocji zatrudnienia
0sdb niewidomych

i slabowidzacych™ oraz ,,Asystent
zawodowy 0s6b niewidomych
i stabowidzacych .

odczas konferencji promujacej

Pzatrudnianie 0s6b niewidomych
i skabowidzacych, ktora odbyta sie 20 wrze-
$nia 2007 r. w Warszawie przedstawiono
dotychczasowe efekty obu projektow.

Elzbieta Oleksiak, koordynator pro-
jektu ,,Punkt informacji...” omowita
dotychczasowe dziatania oraz wstep-
nie podsumowata prowadzony pod jej
kierunkiem projekt. Opracowane ma-
teriaty informacyjne skierowane do
osob niewidomych i stabowidzacych
oraz pracodawcOow zainteresowanych
ich zatrudnieniem, przy wykorzysta-
niu interaktywnej strony internetowej
czy tez bezposrednich kontaktéw z or-
ganizacjami pracodawcéw czy izbami
handlowymi, przynoszg pierwsze wy-
mierne efekty, w postaci dostrzegania
tych osob jako potencjalnych pracow-
nikdw. Dziala strona internetowa www.
efs.pzn.org.pl gdzie na zasadzie gieldy
pracy mozna zamiesci¢ ogtoszenie o po-
szukiwaniu pracy, jak i przejrze¢ oferty
pracy. Tych ostatnich nie jest duzo, ale
- jak zapewnia Elzbieta Oleksiak - be-
dzie ich coraz wiecej. - Pracodawcy po-
matu przetamujg bariery strachu i oporu
przed zatrudnieniem u siebie pracowni-
ka niewidomego. Nie idzie to w takim
tempie jak bysmy sobie zyczyli, ale
wida¢, ze chcg wiedzieé¢ wiecej o mozli-
wosciach zawodowych tych oséb - wy-
jasnia. Warto doda¢, ze bardzo pomocny
w promowaniu 0s6b niewidomych na
rynku pracy jest film przygotowany na
potrzeby projektu pt. ,Ktdéz z nas nie
lubi by¢ potrzebny?”.

Anna Szymarnska-Wozniak prezes Za-
rzadu Gtéwnego PZN, a zarazem koordy-
nator nowatorskiego projektu ,,Asystent... ’
przedstawita zakoriczony pierwszy etap
jego realizacji. Jego celem jest poprawa
skuteczno$ci systemu wspierania 0s6b
niewidomych i stabowidzacych we wcho-
dzeniu na rynek pracy i utrzymanie sie
w zatrudnieniu. Dotychczas przeszkolono
16 asystentow zawodowych - po jednym
na kazdy okreg regionalny PZN.
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Dla wzrostu zatrudnienia osob
z dysfunkcjga wzroku

Asystenci  zawodowi  odgrywajg
istotng role w procesie wchodzenia na
rynek pracy os6b z dysfunkcjg wzroku.
Osoby wytypowane do tego szkolenia
nabyty wiedze z zakresu funkcjonowania
0s6b z wadami wzroku, w szczeg6lnosci
w zakresie mozliwosci ich uczestnictwa
na rynku pracy.

Asystent zawodowy osoby niewido-
mej lub stabowidzacej to osoba o wyso-
kich kwalifikacjach i predyspozycjach
do pracy z takimi osobami. - Powinien
on spetnia¢ wysokie kryteria w zakresie
odpowiedniego wyksztatcenia kierun-
kowego, przygotowania merytoryczne-
go i zawodowego - dodaje prezes Anna
Szymanska-Wozniak.

Osoba z wadg wzroku ograniczajacg
ja w codziennych czynnosciach zawodo-
wych, czy w petnieniu rdl spotecznych
potrzebuje odpowiedniej formy pomocy
ze strony innych oso6b. Jej funkcjonowa-
nie w $rodowisku domowym wymaga
zapamietania rozkfadu pomieszczen
oraz miejsc, gdzie przechowywane sg
rzeczy codziennego uzytku. Odmien-
nym S$rodowiskiem dla niej jest miejsce
pracy. Poza domem, w ktérym wszystko
moze by¢ ,,pouktadane”, osoby te napo-
tykaja nar6znego rodzaju niespodzianki.
Osobie, ktdra nabyta umiejetnosci poru-
szania sie poza domem i chce podjac
zatrudnienie pomocnym moze okazac
sie asystent zawodowy. Jego zadaniem
jest udzielanie pomocy zaréwno osobie
niewidomej, jak i pracodawcy. Najwaz-
niejszg z nich jest ocena mozliwosci
zawodowych swojego podopiecznego.
Kolejnym etapem jest znalezienie pra-
codawcy i doprowadzenie do rozmowy
kwalifikacyjnej. Podczas tego procesu
asystent powinien poméc przygotowaé
potrzebne do zatrudnienia dokumenty
i przygotowac osobe do spotkania z pra-
codawca. Dla pracodawcy za$ asystent
jest swoistg kopalnig wiedzy o tym. jak
zatrudni¢ osobe niepetnosprawng, jak
przebrna¢ przez gaszcz przepisow, jakie
ma obowiazki i przywileje.

Niestety, gtownym motywem
zatrudniania o0s6b niepetnosprawnych
w Polsce jest ciggle jeszcze wsparcie
finansowe udzielane pracodawcom
na zatrudnianie tych pracownikéw. Waz-
ng role odgrywa doradztwo asystenta

w zakresie utworzenia czy adaptacji
miejsca pracy do potrzeb pracowni-
ka niewidomego Ilub stabowidzacego.
- Asystent zawodowy osoby niewido-
mej i stabowidzacej ma duzo szerszy
zakres obowigzkéw niz asystent zawo-
dowy pracujagcy w innych instytucjach
rynku pracy - podkre$la Szymanska-
-Wozniak.

W pierwszych tygodniach pracy
asystent ma za zadanie utozy¢ relacje
pomiedzy pracownikami wspotpracu-
jacymi ze sobg. Przyuczenie pracowni-
ka do wykonywania powierzonych mu
zadan i obowigzkéw w zaktadzie pracy,
to wprowadzenie osoby niewidomej do
samodzielnego uczestnictwa w procesie
pracy. Pomoc ta realizowana jest az do
momentu uzyskania petnej samodziel-
nosci zawodowej i spotecznej.

Asystent zobowigzany jest takze do
pdézniejszego kontrolowania sposobu
funkcjonowania swoich podopiecznych
i interesowania sie ich losami w miejscu
pracy.

Swiezo wyszkoleni asystenci wia-
$nie rozpoczynajg prace ,w terenie”.
Jej jakos¢ bedzie mozna ocenié za jaki$
czas. Efekty pokazg dane o zatrudnieniu
0so6b niewidomych i stabowidzacych,
ktére - pomimo zapewnien pracodaw-
cow o gotowosci i podejmowania dzia-
tan prozatrudnieniowych przez poten-
cjalnych pracownikéw - nie sktaniajg
do optymizmu.

Na koniec warto doda¢, ze - jak na
polskie warunki - projekt wyszkolenia
asystentow zawodowych o0s6b niewi-
domych i stabowidzacych ,,Asystent...”
ma charakter eksperymentalny, ale jest
bardzo potrzebny nie tylko poszuku-
jacym pracy, ale w szczegélnosci pra-
codawcom. Biorgc pod uwage efekty
podobnych projektéw realizowanych
na rzecz o0séb z niepetnosprawnoscig
intelektualng mozna zatozy¢, ze przy-
niesie on zamierzone cele. Wierzymy,
ze podczas nastepnej konferencji wia-
dze Polskiego Zwiazku Niewidomych
przedstawig dane mowigce same za
siebie. Nie pozostaje nic innego, jak
tylko zyczy¢ sukcesu i przygotowan
do szkolenia nastepnych asystentéw
zawodowych.

Dariusz Opiota



KONFERENCJA

Likwidacja barier

25 wrzesnia odbyta sie w hotelu Lord

w Warszawie konferencja z cyklu dziatan w ramach
projektu Zwigzkowa Promocja i Ochrona
Rownouprawnienia Osob Niepetnosprawnych

w Zatrudnieniu ZORON, dotyczgca tematyki
likwidacji szeroko rozumianych barier

w zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

Znaczenie kompetencji spotecznych

Wystapienie dr. Tadeusza Majewskiego dotykato sfe-
ry kompetencji spotecznych peinigcych obecnie coraz cze-
Sciej kluczowa role w procesie rekrutacji. Jak dowodza
badania w wys$cigu o uzyskanie zatrudnienia coraz wieksze
znaczenia ma nie tyle posiadana wiedza (dyplom), co umie-
jetnos$¢ radzenia sobie w roznych, sytuacjach zawodowych,
bazujacych niejednokrotnie na wspotpracy miedzyludzkiej.
Warto podkres$li¢, iz oczekiwania pracodawcdw otwarte-
go rynku pracy w stosunku do os6b dotknietych niepetno-
sprawnoscig ksztattujg sie¢ na o wiele wyzszym poziomie,
niz te ktére panuja na chronionym rynku pracy. Wedtug za-
prezentowanych wynikéw badan przeprowadzonych przez
B.v Hamont i R. Haccou, reprezentujgcych holenderskg or-
ganizacje ,,Sterk in Werk”, dla europejskich pracodawcow
generalnie najistotniejszym kryterium doboru pracowni-
kéw jest prawidtowe wykonywanie przez nich powierzo-
nych zadan oraz umiejetno$¢ budowania relacji z szefem,
czy wspotpracownikami. Jak podkresla T. Majewski, sa-
mozachowanie czy umiejetno$¢ dostosowania sie (inte-
gracji) do panujacych w firmie zasad i norm kulturowych,
czasem pohamowywane jest u danej osoby specyfika jej
niepetnosprawnosci. Do osoby gtuchoniemej, czy niewido-
mej nie docierajg bowiem tradycyjne formy przekazu, ktére
sprawny pracownik rejestruje - mozna powiedzie¢ - auto-
matycznie. Jednak bolgczek natury spotecznej jest wiece;j.
W materiale konferencyjnym sugeruje sie zatem, aby praca
nad wypracowywaniem powszechnych umiejetno$ci spo-
tecznych towarzyszyta od poczatku procesowi rehabilitacji
zawodowej, czy realizowanym szkoleniom zawodowym.
Zatem to na pracownikach realizujgcych idee rehabilitacji
zawodowej i spotecznej spoczywa odpowiedzialno$¢ za
wykrycie niedociggnie¢ i kreowanie wiasciwych dziatan
zmierzajacych do nadrobienia brakéw w zdiagnozowanym
podopiecznym.

Przeglad barier i propozycji
ich przetamywania
Kolejno w gtdwnym temacie konferencji wypowiedzia-
fa swoje stanowisko dr Maria Agnieszka Paszkowicz.
Poruszyta ona w swej prezentacji szereg barier i propozy-
cji ich rozwigzan, ktére wskazane by byto aktywnie reali-
zowa¢ w ramach udrazniania problemu zatrudnienia os6b

niepetnosprawnych. Stykajg sie oni bowiem z podobnymi
trudnosciami co ich rowiesnicy, a jednoczes$nie jeszcze
dodatkowo ogranicza ich w dziataniu posiadana niepet-
nosprawno$¢. Przeszkody w uzyskaniu zatrudnienia majg
wielowarstwowe podtoze. Z jednej strony sg to niewatpli-
wie problemy ze stanem zdrowia. Struktura zatrudnienia
wcigz potwierdza poglad, iz najchetniej tolerowana osoba
niepetnosprawna w miejscu pracy to taka, ktorej dysfunk-
cjajest niewidoczna (dolegliwosci natury cukrzycowej czy
kardiologicznej). Znacznie trudniej przekona¢ pracodawce
o swej efektywnosci osobom skazanym na dolegliwosci na-
tury cyklicznej, prognozujacych predzej czy p6zniej nawrot
choroby i ich absencje, czy spadek formy w wyniku przyj-
mowanych lekéw (schorzenia typu SM, depresja, m6zgowe
porazenie dzieciece). Drugg strong medalu sg utrzymuja-
ce sie bariery typu makro. W$réd nich wylicza sie wcigz
nalezycie nie unormowane akty prawne i skomplikowang
biurokracje z jakag styka sie pracodawca ubiegajgcy sie
0 przystugujagce mu wzmocnienie finansowe zagwaranto-
wane ze strony parnstwa.

Kolejnym mankamentem pogtebiajacym sytuacje nie-
petnosprawnych na rynku pracy staje sie fakt wysoko
uprzemystowionej i stale rozwijajgcej sie gospodarki, ktd-
rej technologie najwyzszej klasy wymagajg od zatrudnio-
nych coraz czesciej specyficznych, rownie wysokich kwa-
lifikacji zawodowych, z ktorymi czesto nie utozsamiajg sie
osoby niepetnosprawne, szczegélnie te z wczes$niejszego
pokolenia. Coraz rzadziej wykonuje sg prace oparte na pro-
stych czynnosciach, tym bardziej iz zauwazalne sg tenden-
cje przewarto$ciowania dominujgcego dotychczas sektora
produkcyjnego na rzecz sektora ustug. Tym samym rynek
oczekuje od nowozatrudnionych statej gotowosci rozwoju
oraz analitycznego myslenia. Panujgca powszechnie presja
w potgczeniu z niskimi niepewnymi placami oraz utratg
Swiadczen spotecznych wcigz trwale dezaktywizuja duzg
cze$¢ spotecznosci niepetnosprawnych, ktérzy wolg trud-
ni¢ sie pracg dorywczga, najlepiej w niepetnym wymiarze
godzin. Problemy dostrzegane sa réwniez na poziomie
barier mikro i mezo. Gtdwnie dotyczg one warunkéw pra-
cy, a nawet warunkdéw panujacych w czasie etapow rekru-
tacji. Wcigz na przyktad szczego6lne utrudnienia dotykaja
osoby od urodzenia gtuchonieme, uzywajace miedzy sobg
konstrukcji jezykowych dalece odbiegajgcych od stowa
pisanego. Te rdznice niewatpliwie negatywnie rzutujg na
koncowy efekt rekrutacji (przeprowadzanych testow).

Powaznym problemem sg utrzymujace sie w mental-
nosci pracodawcdw stereotypy stawiajgce od poczatku
osoby niepetnosprawne w ztym $wietle. Na domiar ztego
wciaz wiele do zyczenia pozostawia komunikacja i $rodki
transportu publicznego oraz zwigzane z nimi utrudnienia
w korzystaniu, szczegélnie dla oséb z dysfunkcjg rucho-
w3 (zatloczenie, niedopasowanie do potrzeb, zbyt rzadka
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W zatrudnianiu

czestotliwo$¢ pojazdéw dostosowanych, odlegtos¢ przy-
stanku od pracy, domu).

W swym opracowaniu prelegentka przypisuje bardzo
wazng role w pokonywaniu barier osobowosciowych na-
uczycielom. Dzi$ bardzo czesto nie posiadajg oni orientacji
w zakresie potrzeb rynku pracy, a co za tym idzie motywuja
swych niepetnosprawnych podopiecznych do uzyskiwania
kwalifikacji, na ktére rynek nie zgtasza zapotrzebowania
obecnie i w najblizszej przysztoSci. W kregu przyczyn wy-
wotujgcych niepowodzenia w procesie poszukiwania pracy
wsrod niepetnosprawnych znajduje sie rowniez nadopiekun-
czos$¢ rodzicielska, ktora prowadzi do zaburzen patologicz-
nych - biernosci jakg charakteryzuja sie sami zainteresowa-
ni. W gestii doradztw zawodowych lezy zadanie wtasciwego
zmotywowania 0séb niepetnosprawnych do realizacji ob-
ranego celu. Bowiem taka pomoc nie powinna polega¢ na
realizowaniu zadan w zamian za podopiecznych - akcentuje
Paszkowicz. W nastepstwie postaw ksztattowanych wobec
pracy przeswiadczeni sg oni bowiem o swej catkowitej nie-
zdolnosci do niej, bez wzgledu na ich faktyczny stan zdro-
wia. W tym kontek$cie podnoszone sg wcigz aspekty pracy
nad osobami niepetnosprawnymi poprzez wiasciwe porad-
nictwo zawodowe, czy wszelkiego rodzaju szkolenia majgce
na celu wzbudzenie ich motywacji do pracy.

Ciekawym aspektem poruszonym przez dr Paszkowicz
jest samo podejscie pracodawcow do zatrudnionych osoéb
niepetnosprawnych, ktérzy czesto zaniedbujg aspekt ich
rozwoju i doksztatcania, nie przyktadajgc wagi do ich szko-
len, czesto w ogole ich nawet nie planujg. Wcigz nieuza-
sadniona obawa przed problemami jakie wniesie do firmy
nowy pracownik niepetnosprawny wygrywa w mentalno-
§ci wiekszosci pracodawcéw. Dlatego grono naukowcéw
podkresla, iz witasciwe zastosowanie narzedzi high-tech
(dofinansowanych z PFRON) to doskonata inwestycja
w pracownikéw, ktérzy stajg sie pomimo swych ograni-
czen réwnie uzyteczni i zgodnie z opiniami sg czesto o wie-
le bardziej sumienni i systematyczni w powierzonych im
obowigzkach niz pozostali pracownicy.

Kolejno wymieniona zostata w referacie kwestia
polityki spotecznej, zwrécono uwage na potrzebe jej prze-
warto$ciowania: pomoc winna by¢ adresowana bardziej
konkretnie do osdb niepetnosprawnych niz do pracodaw-
cow. Takie podejscie pozwoli w praktyce zwiekszyé mo-
bilno$¢ tych os6b na rynku pracy. Koncowe watki referatu
dotyczg Srodowiska pracy oséb niepetnosprawnych. Bardzo
waznym elementem jest nie tyle praca nad samymi osoba-
mi niepetnosprawnymi, co dziataniami na rzecz integracji
i wygenerowania w spoteczeAstwie zdrowych nawykodw,
iz kontakt z osobg niepetnosprawng to co$ catkiem nor-
malnego. Podjeta zostata réwniez préba przedstawienia
aspektéw spotecznej odpowiedzialnoSci biznesu. Zaktada
ona, ze w firmie nie tylko zysk sie liczy, bez spoteczefstwa
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nie miataby ona racji bytu. Warto zatem zyska¢ przyjazny
wizerunek w kontekscie wspierania zatrudniania oso6b nie-
petnosprawnych, niewatpliwie réwniez go tworzacych.
Podkreslono réwniez potrzebe wspotpracy jaka powinna
zaistnie¢ pomiedzy jednostkami publicznymi na réznych
szczeblach i organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi
w tej dziedzinie. Patrzac na wielowarstwowos$¢ proble-
mu dr M.A. Paszkowicz zauwazyta, iz realnie trudno be-
dzie wyzby¢ sie wszystkich barier, jednak takie podejscie
nie usprawiedliwia braku podejmowania dziatan zmierza-
jacych do zmian. Nalezy zatem tym bardziej nasladowac
te rozwigzania, ktére pozytywnie funkcjonujag w innych
krajach.

Podziat i analiza barier

Kolejny referat autorstwa Marcina Garbata zo-
stat opracowany na podstawie badan przeprowadzonych
w ramach analizy dziatalnosci: KIG-R, PFRON, CEBRON
w kwestii omowienia barier wystepujacych na drodze za-
trudnienia oséb niepetnosprawnych. Materiat zgromadzo-
ny w ramach przeprowadzonych badan pozwolit dokonaé
podziatu barier, mogacych mie¢ poditoze: komunikacyjne,
architektoniczne, techniczne, spoteczne, w komunikowa-
niu sie i stricte systemowe. Dodatkowo opisywane barie-
ry mozna odnie$¢ do: samych oséb niepetnosprawnych,
podejscia pracodawcdéw, obowigzujgcego prawa i sytuacji
panujacej na rynku pracy, jak i kwestii zwigzanych z funk-
cjonowaniem catego systemu wsparcia, czy otoczeniem spo-
tecznym wraz z postawami jakie sag w nim reprezentowane.
W kontekscie przeprowadzonych rozwazahn mocno wy-
eksponowana zostata informacja, iz wydatki na wsparcie
zatrudniania os6b niepetnosprawnych ksztattujg sie w Pol-
sce na najwyzszym poziomie sposréd krajow europejskich,
jednak wcigz nie uzyskujemy adekwatnych do nich efektow
i pozostajemy w tyle. Wiele deklaracji, zmian ustawowych
nie znajduje odzwierciedlenia w liczbie zatrudnionych,
a polityka wyréwnywania szans 0s6b niepetnosprawnych
wcigz jest niespdjna i pozostawiajgca wiele do zyczenia.

Metody zmiany postaw pracodawcow

Jak zatem dotrze¢ i wptyngé na decyzje kadrowe zarza-
dzajacych, aby to wtasnie niepetnosprawnym fachowcom
z danej branzy powierzyé realizowanie okresSlonych za-
dan w firmie? Z tym pytaniem zmierzyt sie Wiodzimierz
Sobczak reprezentujacy na konferencji KIG-R. Wychodzgc
z zalozenia, iz mozliwa jest zmiana postaw potencjalnych
pracodawcow oséb niepetnosprawnych, a wiec praktycznie
kazdego szefa, zaprezentowat on szereg metod skianiajg-
cych lub wywotujgcych pozadane rezultaty.

Od zawsze sprawdzalna byta metoda ,kija i marchew-
ki”, w mys$l ktérej bez naruszania istniejgcych zachowan
pracodawcow mozna uzyska¢ oczekiwany efekt. Mowa
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tutaj przede wszystkim o systemie kwotowym (nakazu-
jacym firmom wypracowanie odpowiedniego wskaznika
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych). Kolejno w ramach
nagréd stosuje sie premiowanie pozadanych praktyk za-
trudnieniowych nagroda, ktéra przynosi rowniez pre-
stiz spoteczny czy darmowa reklame. Nierzadko réwniez
przyktad pracodawcow zatrudniajgcych te osoby stanowi
inspiracje dla innych niezdecydowanych. Silny oddzwiek
moga rowniez nie$s¢ wypowiedzi w kwestii zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych liczacych sie powszechnie auto-
rytetow. Dobry wptyw na zachowania pracodawcéw moga
mie¢ znajomi i ich rekomendacja jakg wystawig osobie nie-
petnosprawnej, badZz same deklaracje wsparcia zatrudnienia
wygtaszane przez pracodawcow na forum publicznym.
Kolejno w opisywanym referacie zaprezentowane
zostaty metody wywierania wptywu na postawy pracodaw-
cow poprzez odpowiednie zachowania, np. zmiane nasta-
wienia pracodawcy do prezentowanego zagadnienia, ktore
postrzega poczatkowo jako niewykonalne. Czesto poprzez
uzupeinienie jego wiedzy w potrzebnym zakresie. Inng
metodg wykorzystywang do aktywnego wptywu na zmiane
decyzji kadrowych pracodawcy, moze okaza¢ sie wypet-
nienie przez nich ankiety odpowiednio skonstruowanej na
potrzeby danego dziatania lub tzw. metoda autoperswazji,
polegajagca na zleceniu pracodawcy publicznego wygtosze-
nia spisu zalet na temat zatrudniania os6b niepetnospraw-
nych. Istnieje wysokie prawdopodobienistwo, iz proces
przygotowania mocnej argumentacji tak silnie wptynie na
pracodawce, iz zacznie utozsamia¢ sie z wygtaszanymi
pogladami, nawet gdy przedtem daleki byt od prezentowa-
nych zatozen. Mozna rowniez dziata¢ poprzez redukowa-
nie dysonansu poznawczego, przekonujgc pracodawce, ze
jego dziatanie jest niezgodne z dziataniem utozsamianym
za wias'ciwe, i powodujgc zmiane jego zachowan, wyko-
rzystujagc, np. metody perswazji. W pierwszej kolejnos'ci
nalezy sformutowaé konkretny tekst przekazu i pozwolié
mu na swobodne dotarcie do potencjalnego pracodawcy
(tzw. etap ekspozycji). Nastepnie nalezy wzbudzi¢ zain-
teresowanie pracodawcy (tzw. etap uwagi), ktéra zostanie
zakoniczona jego wewnetrzng zgoda z komunikatem piyna-
cym z przekazu (tzw. etap akceptacji). Kolejne dziatania
winny wspiera¢ postawe, jaka zrodzita sie z przekazu (tzw.
etap podtrzymywania nowej postawy), w celu wywotania
w przysztos'ci ostatecznie wiasciwych zachowan (tzw. etap
przetozenia postawy na zachowanie). Zdecydowanie moz-
na stwierdzié, iz konstrukcja metod perswazji zblizona jest
do regut na jakich zbudowane sg powszechnie znane ze
srodk6w masowego przekazu materiaty reklamowe.
Pracujagc nad zmiang postaw wobec 0s6b niepetno-
sprawnych mozna réwniez siegng¢ do metod zwalczajacych
postawy og6lnie uznane za dyskryminujace. W tym przy-
padku siega sie do przedstawienia pracodawcom odpo-
wiednich informacji na temat zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych i dostepnych rozwigzan, ktore przeciwstawia
sie istniejagcym w praktyce faktom znikomego przez nich
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dotychczasowego ich wykorzystania. Mozna rdwniez wpty-
waé na postawy dyskryminacyjne pracodawcéw poprzez
zastosowanie odpowiednich kar i nagrod wynagradzaja-
cych pozadane zachowania. Wazne rowniez jest wspot-
dziatanie lokalnych spotecznosci i samorzadéw majace na
celu wyksztatcenie w potencjalnym pracodawcy myslenia,
iz zatrudnienie osoby niepetnosprawnej przyczyni sie do
podniesienia jego prestizu spotecznego oraz wzmocni jego
wtasng samoocene.

Na zakonczenie referowanych zalozen autor materiatu
- W. Sobczak wymienit kilka elementéw, ktdre mogg by¢
przydatne do przetamywania istniejagcych barier emocjo-
nalnych w zakresie zatrudniania 0so6b z ograniczong spraw-
noscig. W pierwszej kolejnosci nalezy starannie wystuchaé
wszelkich watpliwosci, nastepnie wyczerpujaco poinfor-
mowac potencjalnych pracodawcoéw o konkretnych zasa-
dach, co zmniejszy ich obawy dotyczgce zmian. Kolejno
niezbednym elementem jest rozw0j i organizacja szkolen
przygotowujgcych owe osoby do pozgdanych zmian. War-
to rowniez postara¢ sie aby organizacje, w ktérych majg
nastagpi¢ zmiany postaw, utozsamiaty sie z realizowanym
projektem, wéwczas chetniej wspotdziatajg na jego rzecz.
Istotg w przetamywaniu postaw jest réwniez wspieranie
0s6b objetych zmianami i takze prowadzenie umiejetnego
dialogu tagodzacego ewentualne spory i prowadzacego do
osiggniecia kompromisu. Mozna réwniez siega¢ do technik
taktownej manipulacji i kooptowania - poprzez przydziat
odpowiednim osobom kluczowych rél w procesie wdraza-
nia danych zmian. Ostatecznie mozna takze wykorzystaé
jawne i ukryte wymuszanie (poprzez zwolnienia, degrada-
cje, przeniesienia) realizacji danych zmian, jednak nalezy
pamietac, iz takie dziatania mogg pociggac za sobg nieocze-
kiwane konflikty zbiorowe.

Analiza aktéw prawnych

Kolejno gtos w sprawie likwidacji barier w zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych zabrata dr Marta Komorowska.
Prezentujagc analize aktow prawnych dotyczacych tego za-
gadnienia, skupita sie na terenie rynku pracy powiatu bial-
skiego. Autorka prezentuje na poczatku ogdlng charaktery-
styke tej grupy spotecznej. Jak podaje ostatni spis ludnosci
osoby niepetnosprawne to prawie 5,5 min osob, a ich liczba
z roku na rok systematycznie wzrasta. Najwiekszy odsetek
stanowig osoby legitymujgce sie lekkim stopniem niepetno-
sprawnosci (11 grupa inwalidzka), a niepetnosprawnos$¢ na-
sila sie z wiekiem. Mozna réwniez stwierdzi¢, ze tereny wo-
jewddztw lubelskiego i matopolskiego to miejsca, w ktorych
zageszczenie 0s6b niepetnosprawnych jest najwyzsze. Warto
podkreslié, iz z roku na rok polepsza sie poziom wyksztaktce-
niajakie posiadajg niepetnosprawni, jednak w dalszym ciggu
gtownym zrédtem ich utrzymania sa $wiadczenia spoteczne,
badz prace dorywcze w niepeltnym wymiarze godzin.

Przystepujac do przegladu uregulowan prawnych odno-
szacych sie do problemu zatrudniania oséb niepetnospraw-
nych autorka bazowata na Konstytucji RP jako gtownym

Jybsze Sprawy 12



ZORON

akcie prawa, w ktérym zarejestrowana jest ochrona inte-
resOw 0s6b niepetnosprawnych, nastepnie porusza kwestie
zawarte w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Odwotuje sie
réwniez do ustalen przyjetych w ramach Karty Praw Osob
Niepetnosprawnych oraz odnosi sie do ustaw: o powszech-
nym ubezpieczeniu zdrowotnym, o pomocy spotecznej,
0 systemie ubezpieczen spotecznych, o zatrudnieniu
lprzeciwdziataniu bezrobociu, jak tez do ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych.

Wszelkie obecnie podejmowane dziatania -
prezentowanej analizy - ukierunkowywane sg na wpro-
wadzanie os6b niepetnosprawnych na rynek pracy, szcze-
go6lnie na otwarty rynek pracy. Czesto za brak spojnej
i catkowitej integracji odpowiadajg akty prawne, jednak
nie ich brak, a ich nieuzyteczno$¢, czego doskonate odbicie
mozna dostrzec w statystykach. Kolejny zarzut stawiany
polskiemu ustawodawstwu to jego skomplikowana forma,
niejasno$¢, ktdrg potegujg - niestety - dynamiczne zmiany.
Srodowisko samych zainteresowanych upatruje mozliwo$é
zmian na lepsze dzieki m.in. decentralizacji oferowanej po-
mocy, jaka winna dociera¢ i by¢ powigzana bezposrednio
z 0sobg niepetnosprawng, ulepszeniu systemu orzecznictwa
i systemu rehabilitacji zawodowej i spotecznej, poprawie
dostepnosci ustug rehabilitacyjnych, szczegdlnie dla oséb
z terendéw wiejskich, wdrazaniu sprawnych instrumentéw
zapobiegajacych dziataniom dyskryminujacym oraz okre-
$leniu wymiernych algorytmoéw obliczajgcych formy ewen-
tualnego wsparcia.

Niestety w Polsce wcigz znikome iloSci ofert pracy
zgtaszanych do PUP adresowane sg do o0s6b niepetno-
sprawnych. Na domiar ztego bije na alarm kiytyczna oce-
na warunkow pracy w zaktadach pracy chronionej. Jednak
na przyktadzie powiatu bialskiego respondentka potwier-
dzita teze, iz dobrze zarzgdzana spétdzielnia, korzystajac
z uprawnien ZPCh, jest w stanie funkcjonowaé¢ i odnosié
sukcesy np. poprzez ciggte podnoszenie jakosci produko-
wanych wyrobdw (certyfikaty 1SO). Badany przypadek ob-
razuje, iz zatrudnieni w wiekszosci sa zadowoleni z pracy,
a nieliczni zgtaszajg niedosyt jesli chodzi o warunki zarob-
kowe. W materiale podkres$lono, iz wcigz tereny wiejskie
przegrywajg z miastamijesli chodzi o infrastrukture, a takze
dostepnos$¢ informacji i ustug dla oséb niepetnosprawnych.
Niepokojace sygnaty docierajg réwniez z urzeddw i innych
placdwek publicznych, ktére wcigz stronig od zatrudniania
w swych szeregach tych oséb. To z pewnoS$cig elementy,
nad ktérymi w pierwszej kolejnosci nalezatoby popracowaé
na badanym terenie.

wedtug

Doswiadczenia projektowe
Kolejne wystgpienie - autorstwa Adama Jarosin-
skiego - byto proba przedstawienia efektow wdrazania
dziatan projektowych dotyczacych realizowania w obra-
nych firmach dziatan antydyskryminacyjnych, szczegdlnie
w odniesieniu do os6b niepetnosprawnych. Dziatania te -
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realizowane w ramach partnerstwa EQUAL-ZORON - byty
przeprowadzone w normalnych warunkach funkcjonowania
firm, ktére udato sie przekona¢ do wziecia udziatu w tym
projekcie. Pomimo wysokiej poczatkowo apatii pracodaw-
cow do realizacji projektu, ostateczne negocjacje sprawity,
iz przystapito do niego az 48 srednich i duzych firm roz-
nych branz, ktoérych zwiazki zawodowe wyrazity pisemna
zgode na przeprowadzenie dziatan antydyskryminacyjnych
w obrebie tych przedsiebiorstw. Zgodnie z planem pro-
jektu przystgpiono do tworzenia w tych jednostkach tzw.
Zaktadowego Programu Ochrony Réwnouprawnienia Oséb
Niepetnosprawnych, ktory w gtéwnej mierze miat charak-
ter czysto informacyjny, wprowadzajagc kadre w tematy-
ke niepetnosprawnos$ci oraz umozliwiajac radzenie sobie
z mozliwymi do wystgpienia w praktyce sytuacjami proble-
mowymi. Dziatanie to miato zatem przyczyni¢ si¢ do zmia-
ny negatywnego nastawienia kadry zarzadzajacej $redniego
i wyzszego szczebla do angazowania sie w zatrudnianie 0séb
niepetnosprawnych, ale rowniez uswiadomic jej koniecznos$¢
mozliwych do przeprowadzenia zmian, w celu dostosowania
m.in. architektury przedsiebiorstwa, kultury organizacyjnej
w firmie itp. do potrzeb osdb niepetnosprawnych. W miare
dziatan (udziatu w szkoleniach, zebraniach) uzyskano zmia-
ne nastawienia kierownictwa firm, dzieki wprowadzeniu go
w tematyke niepetnosprawnos$ci i dostepnych aktow praw-
nych w zakresie wiedzy, w ktorej uprzednio wykazywali
catkowite braki. Projekt obejmowat réowniez programy in-
formacyjne ukierunkowane na calg zatoge firmy, od ktdrej
akceptacji zamierzonych dziatan i wspétudziatu w realizacji
zamierzen zalezy w duzej mierze sukces catego przedsie-
wziecia. W kolejnym etapie przystgpiono do zmiany obecnie
obowigzujagcych w firmach procedur, regulaminéw, wpro-
wadzajac do nich istotne odniesienia do walki z dyskrymina-
cjgjaka dotyka osoby niepetnosprawne. W ztagodzeniu trud-
nych sytuacji zmian stuzy¢ miat specjalnie skonstruowany
podrecznik opisujgcy doktadnie zagrozenia, obawy i elimi-
nujacy je oraz wskazujacy pozadane zachowania, jakie win-
ny na co dzien towarzyszy¢ wspotpracy z osobg niepetno-
sprawng. W ramach realizacji projektu przystgpiono rowniez
do planowego, roztozonego w czasie eliminowania barier
architektonicznych w uczestniczacych firmach. Mozna przy-
jac, iz potrzeba likwidacji tych barier jest akceptowalna, jesli
zostang one zawarte w przewidzianych planowo remontach.
Cel projektu zostat osiggniety. Warto podkresli¢, iz nie tylko
zaobserwowano wzrost wskaznikéw zatrudnienia, ale - dzie-
ki wspéipracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi
na rzecz zatrudniania osob niepetnosprawnych - wywota-
ne zostaty aktywne postawy samych niepetnosprawnych,
u ktérych zmiane zakorzenionych postaw najtrudniej wpro-
wadzi¢. Niezwykle pomocne w tym zakresie okazaty sie
wzajemne kontakty partneréw i osob realizujgcych projekt
z PUP i Klubami Aktywnych Zawodowo Oséb Niepetno-
sprawnych (KAZON).

Opraé. Renata Wiktoria Sekowska



JUBILEUSZOWE INICJATYWY

Finisaz Tworcownikow i Optimus Omnium

Dziat Integracyjno-Biblioterapeutyczny Biblioteki
Slaskiej w Katowicach, o ktérego dziatalnosci

i wartosciowych przedsiewzieciach wielokrotnie
informowalismy na naszych lamach, we wrzesniu
2007 roku obchodzitpigtg rocznice. W ramach
obchoddw tejze podjeto kolejne inicjatywy, jedna

z nich bylfinisaz wystawy Tworcownikow
Twdrcowni Forma-T, ktdry miat miejsce

19 wrzesnia w Galerii Holu Gtéwnego

Biblioteki Slaskiej. ,,Finisaz”- bo uroczystos¢

odbyia sie na zakonczenie

miesiecznego eksponowania wystawy.

czestnikami  Twor-

Ucowni sg osoby nie-
petnosprawne, gtownie ze
wzgledu na réznego rodzaju
dysfunkcje psychiczne, ale
rébwniez osoby catkowicie
sprawne. Zasadg uczestnic-
twa w pracowni jest wiasna
praca tworcza, ktéra moze
zawiera¢ elementy tera-
pii, w oparciu o spotkania
warsztatowe realizowane na
terenie Dziatu, jak i w ple-
nerze. Istotne jest takze state
podnoszenie  umiejetnosci
warsztatu twdrczego uczest-
nikow, poprzez ktéry doko-
nujg oni ekspresji wiasnych
przezy¢ i nawigzujg emocjo-
nalny dialog z odbiorcg ich
prac.

Tworcownia to w isto-
cie swoisty otwarty klub
przyjaciét, ostoja normal-
nej ludzkiej wrazliwosci,
trudnej do zaakceptowania
w szalonym Swiecie afer
i agresji. Kilkuletni wy-
sitek  twdrczej, terapeu-
tycznej pracy uczestnikéow
pracowni zaowocowatl ich
stopniowym otwarciem sie
na odbior i ocene szerokiej
publicznosci. Waznym wy-
darzeniem w zyciu Twor-
cowni byta prezentacja prac
uczestnikow w katowickim
BWA zrealizowana w ubie-
gtym roku.

Jest to jedyna tego typu
inicjatywa w obszarze dzia-
fania Dbibliotek w Polsce.
Jej inicjatorkyg i statym ani-
matorem grupy jest Barbara
Koscielny-Beldowicz - le-
karz, plastyk i arteterapeu-
ta, osoba niepetnosprawna,

ktéra dzieki wilasnej pasji
i osobowosci stworzyta
nowy sposoéb na aktywne
zycie  0s6b  dotychczas
odizolowanych od $wiata.
Matgorzata Krél, Kkie-
rownik Dziatu Integracyj-

no-Biblioterapeutycznego
Biblioteki dokonujac otwar-
cia finisazu pokrotce przed-
stawita dziatalnos$¢ tej pla-
cowki podsumowujac ja:
- Pracujemy na rzecz, dla
i z osobami niepetnospraw-
nymi majgc nadzieje, ze
przyczyniamy sie do budo-
wy zintegrowanego spote-
czenstwa bez barier.

- To pierwsza tak duza

wystawa Twércownikow
- powiedziata  Barbara
Koscielny-Beldowicz - cie-
szymy sie, ze mogta by¢
eksponowana wtasnie w Bi-
bliotece Slgskiej, ktéra jest
gtownym mecenasem i opie-
kunem Twadércowni, zaco bar-
dzo dziekujemy prof. Janowi
Malickiemu, dyrektorowi tej
ksigznicy i jej wicedyrek-
torowi Marii  GutowskKiej.

zujemy tu to co

mamy najlepszego, co jest
efektem dwoéch lat wspdl-
nej pracy, wzajemnego in-
spirowania sie i wspierania,
a czasem zabawy. Ta wysta-
wa to nie tylko wysitek twor-
czy, robwniez organizacyjny,
a za wsparcie w jej realizacji
pragne jeszcze podziekowac
Markowi Plurze, przewodni-
czagcemu Rady Programowej
Dziatu i Piotrowi Dudkowi.
Oficjalna czes¢ uroczy-
stosci zamknagt wysmakowa-
ny pod wzgledem plastycz-
nym wystep grupy teatralnej
Stowarzyszenia »Akcent”
z Katowic. Potem ci, ktéry
nie odwiedzili jeszcze wy-
stawy mieli ku temu okazje
i skorzystali z niej. A byto
doprawdy co podziwiac
- réznorodnos$¢ tematow,
technik plastycznych, zrédet
inspiracji mogta doprawdy
oszotomi¢, a niewielka prob-
ke tych niewatpliwych do-
konan prezentujemy. Wiele
z przedstawionych na wy-
stawie tematéw zbiorowych
czy indywidualnych zastu-
guje na osobne materiaty
i prezentacje, co - w mia-
re naszych mozliwosci -
bedziemy starali sie czynic.
W  jubileuszowe ob-
chody wpisato sie réwniez

spotkanie, ktore odbyto sie
24 wrze$nia w siedzibie
Dziatu. Wyktad na temat
metod arteterapeutycznych
wygtosita na nim prof.
Mirostawa Knapik, ucznio-
wie Szkoty Muzycznej wy-
stapili z recitalem, zapre-
zentowano film obrazujacy
codzienng dzialalno$¢ tej
placéwki, jednak najwaz-
niejszym wydarzeniem byto
wreczenie wyrdznienia Opti-
mus Omnium - ,,najlepszy ze
wszystkich”. To nazwa do-
rocznego wyréznienia Dziatu
Integracyjno-Biblioterapeu-
tycznego Biblioteki Slaskiej
w Katowicach dla oséb, ktére
dziatajgc na polu arteterapii,
wprowadzajg przedsiewzie-
cia nowatorskie, a zarazem
podnoszg w tych dziataniach
piekno i warto$¢ zycia os6b
niepetnosprawnych, ktérym
stuza.

W tym roku wyro6znie-
niem tym uhonorowano Bar-
bare Koscielny-Beldowicz,
za wieloletnig dziatalnosé
na rzecz krzewienia artete-
rapii, czego szczegblnym
wyrazem jest powotanie
i prowadzenie Integracyjnej
Pracowni Arteterapeutyczej
,Tworcownia Forma-T”.

- Wyréznieniami Opti-

mus Omnium chcemy wska-
za¢ na ludzi nieszablono-
wych, twérczych i na ich
dzieta, nad ktérymi warto
sie zatrzymac, aby z nich za-
czerpng¢ - powiedziat Ma-
rek Plura, przewodniczacy
Rady Programowej. —Nie sg
to osoby obsypywane licz-
nymi nagrodami, to ci, dla
ktérych praca jest nagroda,
a sukcesem sukces tych, dla
ktérych pracuja. Swiat bez
nich bytby nie do zniesienia.

Radek Szary
fot. Lukasz Rzebko
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Dyrektor Maria Gutowska odczytuje akt nadania wyréznienia
Optimus Omnium Barbarze Koscielny-Beldowicz, ponizej - na otwarciu
finisazu, procz wymienionych Matgorzata Krol - kierownik Dziatu

i Marek Plura - przewodniczacy Rady Programowej n
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ej historie i terazniejszos¢

w krétkim wystgpieniu przed-

stawit Witold Bielecki, prezes
Zarzadu DELFII.

- 50 lat w zyciu cztowieka to duzo,
50 lat istnienia firmy to tez wiele, ale jak
wiemy nie ma tutaj zadnej reguty. Nasza
firma, ktora powstata w roku 1957 jako
Spéidzielnia Inwalidéw ,,Odrodzenie”,
a w roku 1996 przeksztalcita sie w spot-
ke akcyjna, istnieje przede wszystkim
dlatego, ze ma bardzo dobrg zatoge,
a kolejne zarzady Kkierowaty nig rozsad-
nie. Oczywiscie przezywaliSmy rozne
okresy, ale w najtrudniejszym momen-
cie konca lat 80. podjeliSmy trudne, ale
konieczne decyzje ograniczenia kosztow,
w tym poprzez redukcje zatrudnie-
nia, akceptowane przez przedstawicieli
zatogi.

Dziatania te oraz poszukiwanie no-
wych produktéw i technologii pozwolity
nam przetrwaé i znalezé swoje miejsce
w gospodarce rynkowej. W roku 2000
poszukujac inwestora ztozylismy oferte
Torunskim Zaktadom Materiatow Opa-
trunkowych. Oferta ta zostata przyjeta
i od tej chwili spdtka ustabilizowata sie
gospodarczo, generujac regularnie do-
datni wynik. Byt to przetom w jej dzia-
talnosci. Dzieki podjetej wspotpracy
z TZMO zlikwidowaliSmy nierentowng
produkcje kaletnicza, mamy duze i po-
wtarzalne zamoOwienia na opakowania,
uruchomiliSmy przetwarzanie tworzyw
produkcyjnych z fabryk TZMO oraz
wykonywanie pakietdw promocyjnych
i konfekcjonowanie wyrobéw dla TZMO.
Ta sytuacja oznacza stabilno$¢ gospo-

ROZWOJOWY JUBILAT

Innowacyjnosc¢, odpowiedzialnos¢, profesjonalizm

Niecodzienna uroczysto$¢
miata miejsce 22 wrzesnia
W niecodziennym miejscu -

reprezentacyjnych

salach torunskiego
Dworu Artusa. Byto to
spotkanie na okoliczno$é
jubileuszu 50-lecia
funkcjonowaniafirmy
DELFIA SA, ktéi'a od
zarania swych dziejow, czyli
od 1957 roku, jest
znaczacym pracodawcg
0sob niepetnosprawnych.

darczg dla firmy oraz pewno$¢
zatrudnienia dla zatogi i za nig
chce w tym miejscu ztozyé po-
dziekowania na rece pana pre-
zesa Jarostawa Jozefowicza.
Jestem przekonany, ze uzyska-
lismy inwestora najlepszego
z mozliwych.

Przez 50 lat istnienia firma nasza
jest pracodawca o0s6b niepetnospraw-
nych, a witasciwie czym$ wiecej. Tutaj
nasi niepetnosprawni koledzy zarabiajg,
ale rowniez zdobywajg zawod, uzyskujg
réznorodng pomoc. W swoich kontak-
tach z innymi przedsiebiorcami zawsze
podkreslam, ze osoby niepetnosprawne
to wysmienici pracownicy.

Firma nasza zawsze miata i ma wiele
zaprzyjaznionych instytucji i oséb wokét
siebie. Obecny dzisiaj pan prezes Zarzadu
PFRON Marian Leszczynski z pewnoscig
do nich nalezy. W trudnej sytuacji spotki
zyczliwie traktowat nasze wnioski o po-
moc finansowg na realizacje inwestycji,
stuzyt radg i znajdowal czas na zwykig
rozmowe, za co chce mu dzisiaj serdecz-
nie podziekowac.

Okolicznos$ciowe wystapienie Witolda Bieleckiego,

prezesa Zarzadu Delfii

Pan Andrzej Ziot-
kowski. w latach
transformacji  nasze-
go przedsiebiorstwa
dyrektor Oddziatu
Banku Gdanskiego,
podejmowat trudne
rozmowy i decyzje,
dzigki ktorym kupili-
Smy tak potrzebng dru-
karke fleskograficzna.
Za to chcemy jeszcze
raz dzisiaj podzieko-
wacg.

Nasi dostawcy
z firm Sun Chemi-
cal i Wistar - poza
czysto  handlowymi
kontaktami - stuzg

Jarostaw Jozefowicz, prezes Zarzadu

Torunskich Zaktadéw Materiatdw Opatrunkowych

nam tak cenng radg
i pomoca techniczng,
a w swoim czasie wy-
kazywali sie duzym
zrozumieniem i cier-
pliwoscig, za co row-
niez dziekujemy.
Chce podziekowacd
wszystkim zyczliwym,
a niewymienionym
osobom i instytucjom.
KonAczac chce podzie-
kowa¢ catej zalodze,
z ktorg przyszto mi te-
raz i w przesztosci pra-
cowaé przez 23 lata,

a z ktérej jestem bardzo dumny
- zakonczyt prezes Bielecki.
Dopetnieniem tej prezentacji
byto wystgpienie Jarostawa Jézefo-
wicza, ktory - prdcz tego, ze jest
prezesem Zarzagdu TZMO - jest
przewodniczagcym Rady Nadzor-
czej DELFII. Krotko zaprezento-
wat on dziatalno$¢ Grupy Kapi-
tatowej TZMO, ktora - dziatajac
od 16 lat jako spotka akcyjna -
z lokalnego producenta stata sie
firmg globalng, liderem na rynku
Srodkowo-Wschodniej Europy,
dynamicznie zdobywajaca rynki
Europy Zachodniej i Azji. Obecnie
jest ona wiascicielem kilkudziesie-
ciu spétek i fabryk, ktore zajmuja
sie dziatalnoscig produkcyj-
ng i handlowga oraz $wiadcza
ustugi medyczne i informa-
tyczne. Dzialalno$¢ TZMO
na innych rynkach - m.in.
Niemiec, Rosji, Ukrainy, czy
w Indiach - jest przykiadem
nowej jakos$ci dziatalnosci
gospodarczej przyczyniaja-
cej sie do rozwoju nie tylko
firm, ale i regionéw, w kto-
rych majag one swe siedziby.
Obecnie we wszystkich spéi-
kach GK TZMO pracuje po-
nad 5300 Polakow.

Sktadajac gratulacje

z okazji 50-lecia istnienia

DELFII prezes Jozefowicz

podkreslit, iz jest to powdd do radosci

i dumy, ich powodem jest tez dobra pro-

gnoza na przysztos¢, perspektywa pracy

i rozwoju firmy. Podziekowat réwniez

serdecznie za dobrg wspotprace kazde-
go dnia.

Ws$rdd gosci, ktorzy przytaczyli sie
do jubileuszowych gratulacji znalezli
sie m.in. Marian Leszczynski, prezes
Zarzadu PFRON i Jolanta Zydotowicz,
dyrektor Fundacji Ducha na rzecz
Rehabilitacji Naturalnej Ludzi Niepet-
nosprawnych.

Wystapienie Mariana Leszczyniskiego,
prezesa Zarzagdu PFRON

Witodzimierz Sobczak, prezes KIG-R procz zyczen
wreczyt okoliczno$ciowg plakiete i '/Jotg Odznake
KIG-R przyznang Delfii przez Rade Izby

Rafat Pietrucien, wiceprezydent Torunia odczytat
list gratulacyjny prezydenta Michata Zaleskiego
i wreczyt upominek

Dyrektor Jolanta Zydotowicz sktada gratulacje
ipodziekowania w imieniu spotecznosci
Fundacji Ducha



ROZWOJOWY JUBILAT

50 lat dla firmy, ktéra zatrudnia
osoby niepetnosprawne, przy czestych
zmianach systemu ich wspierania, to
duze i wazne wydarzenie —podkreslit
M. Leszczynski- zwitaszcza, ze dotyczy
nie tylko dziatalnosci biznesowej, ale
witasnie wsparcia 0s6b niepetnospraw-
nych. Niewatpliwy sukces DELFII ko-
lejny raz dowodzi, ze osoby te mogg
pracowaé efektywnie i z sukcesem,
azatrudniajgce ich przedsiebiorstwa osig-
gac¢ zyski. To dowod na ich sprawnos$¢
i skutecznos¢, jesli wspiera je wiasciwa
kultura organizacyjna. Prezes Leszczyn-
ski podziekowat Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej DELFII i pogratulowat traf-
nych decyzji, ktére potrzebne sg 5 min
0s6b niepetnosprawnych w Polsce.

Dyrektor Jolanta Zydotowicz ztozyta
gratulacje i zyczeniaw imieniu catej spo-
tecznosci Fundacji Ducha - podopiecz-
nych i ich rodzicow, wolontariuszy, ka-
dry. - Przy okazji tak zacnego jubileuszu
- powiedziata ponadto - oprécz gratu-
lacji chciatabym ztozyé podziekowania.
Od poczatku bowiem istnienia Funda-
cji, a wiec prawie 15 lat, doSwiadczamy
ze strony pracownikéw DELFII i Pana
Prezesa Bieleckiego pomocy i wsparcia.
Czujemy, ze mamy wsérdd nich przyja-
ciot iza to im dziekujemy.

W czes$ci artystycznej jubileuszo-
wej uroczystosci wystapit Kwartet
PomorskizBydgoszczy wraz zsolistami,
a zaprezentowany repertuar nawigzuja-
cy do réznych epok i stylow zostat gora-
co przyjety przez uczestnikéw.

DELFIA SA nalezy do ,rodziny”
TZMO, ktérej misjg jest dostarcza-
nie produktéw najwyzszej jakos$ci, na
miare potrzeb klientdw na wszystkich
kontynentach $wiata. Podstawe kultu-
ry organizacyjnej tej Grupy stanowig
innowacyjno$¢, odpowiedzialnos¢ ipro-
fesjonalizm. Jubilat znakomicie wpisuje
sie w te misje i kulture organizacyjng,
dodajgc swoéj wkiad w zycie spotecz-
ne - wyréwnywanie szans 0s6b nie-
petnosprawnych w zyciu zawodowym
i spotecznym.

Ryszard Rzebko

DELF!A w ,piguice™

(informacje wg. stanu na 30.09.2007 r.)
Obecnie Delfia SA zajmuje sie gtownie produkcja:
« folii i opakowan polietylenowych zaréwno bez jak i z nadrukiem
fleksograficznyni,
» aglomeratéw z polietylenu i polipropylenu,
e ustlugami zwigzanymi z pakowaniem materiatow opatrunkowych.
Spotka zatrudnia ogoétem 210 oséb, w tym 139 to osoby niepetno-
sprawne; w stosunku do wrzesnia ubiegtego roku ich zatrudnienie
ulegto zwiekszeniu o 25 oséb.
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych (w etatach) wynosi
65,07 proc.
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych ze znacznym
i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (w etatach) wynosi
15,31 proc.
Wi ielko$¢ przychodéw ze sprzedazy w okresie 9 miesiecy 2007 r.
wyniosta 24,4 min zi.
Struktura sprzedazy:
» folia i opakow ania polietylenow e zaréwno bez jak i z nadrukiem
fleksograficznym: 58,0 proc.
e aglomeraty z polietylenu i polipropylenu: 14,3 proc.
e ustugi zwigzane z pakowaniem materiatéw opatrunkowych:
22,6 proc.
Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych:
50 proc. srodkow ZFRON przeznacza sie na pomoc indywidualng
dla os6b niepetnosprawnych, z czego gtéwnie na zwrot kosztéw
zakupu: lekarstw, opieki medycznej, turnuséw rehabilitacyjnych,
przedmiotéw ortopedycznych, sprzetu ortopedycznego oraz
zabiegéw rehabilitacyjnych. W ramach indywidualnych programow
rehabilitacji niepetnosprawni pracownicy uczestnicza miedzy innymi
w licznych szkoleniach oraz podnoszg swoje kwalifikacje na studiach
wyzszych.
Pomieszczenia dostosowywane sg do potrzeb oséb niepetnosprawnych
poprzez wyposazanie ich miedzy innymi w Kklimatyzacje a hale
produkcyjne w specjalne systemy wentylacyjne.
Niepetnosprawni pracownicy, ktérzy maja trudnosci w korzystaniu
z publicznych $rodkéw transportu dowozeni sg do i z pracy
samochodem kupionym w zesztym roku ze srodkéw ZFRON.

Wystep Kwartetu Pomorskiego

Audytorium uroczystosci



DZIEN SOLIDARNOSCI

Nie ma zdrowia bez zdrowia psychicznego

Coraz wiecej 0sdb w Polsceprzezywa kryzysy Nt
psychiczne. W ciggu ostatnich lat, liczba oséb |
potrzebujacych pomocy lekarskiej, zwigzanej SCHIZOFRENIA

ze zdrowiem psychicznym wzrosta oprzeszto

OTWORZCIE DRZWI

500 tys. 0s0b (923,4 tys. do 1421,7 tys.). Ko
Stanowi to okoto 3,7 proc. ludnosci Polski.

Konieczna szeroka
wspotpraca

Choroby psychiczne nalezg do tych,
ktérych leczenie wymaga wspotpracy
s'rodowiska, w jakim funkcjonujg oso-
by przezywajace kryzysy psychiczne.
Wowczas poprawa zdrowia i powrét do
codziennych czynnos'ci oraz obowigz-
kow nastepuje o wiele szybciej, niz gdy
chory pozostaje izolowany w szpitalu
lub swym domu.

Wspotpraca osob chorujgcych, ich
rodzin i bliskich, lekarzy i terapeutow,
wspotpracownikow, oraz spotecznos'ci
lokalnej sprawiaja, iz chorujacy odzy-
skujg duzo szybciej mozliwosci kontak-
téw z innymi, pracy czy nauki. Istota tego
typu leczenia jest zapewnienie pomocy
chorujgcym, jak najblizej $rodowiska,
w ktérym zyjg. Przeszkodami pojawia-
jacymi sie na drodze do zdrowienia sg
z jednej strony negatywne postawy wo-
bec chordb psychicznych nadal bardzo
wielu Polakéw, z drugiej - niedostoso-
wanie opieki psychiatrycznej do potrzeb
0s6b chorujacych i szukajacych pomocy.
Brak akceptacji Srodowiska

barierg w reintegracji
spotecznej

Dla 76 proc. Polakéw choroba psy-
chiczna to pietno, ktére nalezy ukrywac,
jako wstydliwg informacje, a sam termin
»~choroba psychiczna” kojarzy sie pejo-
ratywnie ponad 60 proc. ankietowanych.
Swiadomym kontaktom z osobami cho-
rujagcymi, ktorych jest ze zrozumiatych
przyczyn niewiele, towarzyszy poczucie
bezradnosci, zaklopotania oraz lek.

Brak opieki dostosowanej

do potrzeb spotecznych

Istniejagcy w kraju system ochrony
zdrowia psychicznego nie odpowiada
potrzebom oséb chorujacych. W Polsce
nadal niedostatecznajest ilos¢ placowek
zajmujacych sie leczeniem S$rodowi-
skowym. Dzisiaj mogg one $wiadczy¢
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pomoc tylko dla niespetna 10 proc. spo-
$rod osob jej potrzebujacych. W wielu re-
gionach praktycznie nie wystepujg zadne
nowoczesne formy leczenia i rehabilita-
cji - pacjenci skazani sg na leczenie tylko
w duzych szpitalach psychiatrycznych
poza miejscem zamieszkania.

Okoto 80 proc. $rodkéw na lecze-
nie psychiatryczne pochtaniajg wydatki
na szpitale specjalistyczne oraz na leki.
Brak przy tym wspotpracy instytucji
opieki zdrowotnej, pomocy spotecz-
nej, placéwek oswiaty. Istniejgce orga-
nizacje i $rodowiska, ktdre pomagaja
chorym, cho¢ bardzo aktywne, wcigz
sa relatywnie nieliczne, zwazywszy na
istniejgce potrzeby.

Dzien Solidarnosci
z Osobami Chorujacymi
Psychicznie

9 wrzesnia 2007 r.

Tegoroczne dziatania Polskiego
Towarzystwa Psychiatrycznego i Fun-
dacji Komunikacji Spotecznej skupione
byty wokot pokazania, iz warunkiem
dobrego funkcjonowania kazdego Po-
laka jest zdrowie psychiczne. Aby nie
tylko leczyé, ale takze zapobiega¢ - kry-
zysom psychicznym, pierwszym epizo-
dom chordb i ich nawrotom potrzebna
jest przede wszystkim $wiadomos¢ Po-
lakéw, jak radzi¢ sobie z kryzysami
psychicznymi - wiasnymi oraz innych.
Podczas Dnia Solidarnosci pokazano,
jak dba¢ o zdrowie, jak pomagac in-
nym oraz wskazano, jakich rozwigzan
instytucjonalnych i organizacyjnych
potrzeba, by odwré6ci¢ niepokojacy
wzrost liczby o0séb potrzebujgcych
opieki psychiatrycznej.

Potrzeba reformy
reintegrujacej chorych
Sposobem na pokonanie przeszkdd

zwigzanych z postawami spoteczny-
mi oraz z niedostosowaniem systemu
opieki psychiatrycznej jest - zdaniem

organizatoréw kampanii - wprowadze-
nie przez rzad i instytucje publiczne
Narodowego Programu Ochrony Zdro-
wia Psychicznego. Jego celem ma by¢
stworzenie w lokalnej wspdélnocie sieci
wspOtpracy réznorodnych instytucji,
zapewniajgcych zintegrowany program
leczenia i rehabilitacji os6b chorujg-
cych psychicznie. Tylko tak pomys$lany
Srodowiskowy system psychoterapii,
leczenia i rehabilitacji jest zdolny chro-
ni¢ osoby chorujace psychicznie przed
dtugoletnim  procesem hospitalizacji
oraz kolejnymi nawrotami choroby,
ktére w sytuacji braku owego systemu
sg - w poréwnaniu z innymi chorobami
- wyjatkowo czeste.

9 wrze$nia doszto do licznych spo-
tkan na ulicach wielu miast w Polsce,
spotkan ktore byty gestem solidarnosci
z osobami chorujgcymi oraz wyrazaty
poparcie dla reformy systemu opieki
psychiatrycznej.

Kampania spoteczna
,»Schizofrenia

- Otworzcie Drzwi”

Kampania spoteczna  Polskiego
Towarzystwa Psychiatrycznego, orga-
nizowana we wspotpracy z Fundacja
Komunikacji Spotecznej trwa od 6 lat.
Jej gtéwne hasto brzmi ,,Schizofrenia
- Otworzcie Drzwi”. Akcja ta, to zjed-
nej strony - program obejmujacy szereg
dziatan na poziomie lokalnym, roz-
wigzujacych konkretne problemy oséb
chorujacych. Z drugiej - to kampania
w mediach oraz dziatania w przestrze-
ni publicznej, ktorych elementem klu-
czowym sg obchody Dnia Solidarnosci
z Osobami Chorujgcymi Psychicznie.
Do gtownych celow programu nalezg
zarobwno tworzenie $rodowiska wspie-
rajacego osoby chorujace, poprzez siec
organizacji zajmujacych sie terapig,
pomocg, profilaktyka oraz udziatem
chorych w zyciu spotecznym, a takze
organizacja kampanii, zmierzajacej do
przetamywania negatywnych stereoty-
péw na temat chordb psychicznych oraz
0s6b na nie chorujacych.

Wiecej informacji:
www.otworzciedrzwi.pl,
www.fks.dobrestrony.pl

Opra¢, (rhr)
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Suwatki

odel wsparcia 0s6b po kryzy-

Msie psychicznym w spotecz-
nosci lokalnej, to innowacyjny pomyst
wspoétdziatania partneréw w ,,...proce-
sie wyprowadzania osoby po chorobie
psychicznej ze stanu spotecznej izo-
lacji” i propozycja nowych sposobow
wigczenia zawodowego i spotecznego
tych oso6b. takze oferta konkretnych
mozliwosci spofecznego zaangazowa-
nia. Projekt pod nazwg ,,Wchodzenie,
utrzymanie, powrét na rynek pracy oséb
po chorobie psychicznej” realizuje Part-
nerstwo pod przewodnictwem starosty
suwalskiego, m.in. z udziatem Fundacji
Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg
w Suwatkach, w ramach IW EQUAL.

Inicjatywa  Wspolnotowa  (IW)
EQUAL jest czeScig strategii Unii
Europejskiej majacej na celu tworzenie
nowych miejsc pracy oraz zapewnie-
nie, by nikogo nie pozbawiono do nich
dostepu. W Polsce realizowanych jest
pie¢ tematow w ramach programu IW
EQUAL, ktdre nacisk ktada na tworze-
nie modelowych rozwigzan pozwalaja-
cych na eliminowanie wszelkich form
nieréwnosci i dyskryminacji spotecznej
i zawodowej, wyréwnywanie szans na
znalezienie zatrudnienia grup spotecz-
nych dosSwiadczajgcych dyskrymina-
cji i zapewnienie udzialu w rozwoju
spoteczenstwa informacyjnego.

Podstawowym celem Partnerstwa:
~Wchodzenie, utrzymanie, powrét na
rynek pracy os6b po chorobie psychicz-
nej” jest stworzenie procedur postepo-
wania prowadzacych do przywrocenia
do pracy os6b po przebytym kryzysie
psychicznym. Partnerstwo proponuje
nowe sposoby wigczenia zawodowego
i spotecznego 0s6b z grupy docelowej
z wykorzystaniem nowoczesnych tech-
nik informacyjnych i komunikacyjnych.
System wsparcia zaklada wspotprace
pomiedzy partnerami w celu poprawy
sytuacji os6b wykluczonych poprzez: te-
rapie dla mtodziezy (zwiekszenie szans
na pierwsze zatrudnienie), wsparcie
srodowiskowe (model domu - klubu),
a przede wszystkim aktywizacje zawo-
dowg (np. firma spoteczna, zatrudnienie
przejsciowe).

Innowacyjno$¢ rezultatu polega
przede wszystkim na tym, ze kazdy
z podmiotéw, wypetniajac  swoje

zadania, dziata w ramach statego lokal-
nego systemu wspotdziatania. Oferu-
jac np. konkretne mozliwosci leczenia,
pomoc prawng, terapie indywidualnag,
szkolenie zawodowe az po zatrudnienie,
umozliwia realng zmiane w rodzinie,
zyciu spotecznym i zawodowym o0séb
po chorobie psychicznej.

Jeszcze w lutym br. Fundacja
Rozwoju Przedsiebiorczosci rozpocze-
ta takze realizacje autorskiego projektu
»Sztuka ponad podziatami” finansowa-
nego ze $rodkéw Europejskiego Fun-
duszu Rozwoju Regionalnego, budzetu
panstwa - Program Sgsiedztwa Polska-
-Biatorus-Ukraina INTERREG I1IA/Ta-
cis CBC, PFRON w ramach Programu
»Partner” oraz ze srodkéw wiasnych.

Autorzy projektu - jak sami mdwig
- stworzyli go w mys$l hasta: ,,Ludzie dla
ludzi” kierujagc go do miodziezy i osob
niepetnosprawnych okreslonej spotecz-
nosci lokalnej. Nawigzanie wspoétpra-
cy z partnerami z Biatorusi sprzyjato
przetamywaniu uprzedzen i stereoty-
pow, pozwolito na lepsze poznanie sie
mieszkaricom po obu stronach granicy.
Wspo6lne prace, wymiana doswiadczen,
warsztaty, wystawy, spotkania, wyste-
py przyczyniajg sie do zblizenia obu
narodow. Celem projektu jest nie tylko
przekazanie odpowiednich informacji
i wiedzy, ale takze integracja spoteczna
i szeroka promocja dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych, miodziezy i dzie-
ci w Polsce i na Biatorusi, stworzenie
systemu wspOtpracy instytucji pozarza-
dowych i administracji z polskiej i bia-
toruskiej czesci Euroregionu Niemen.

Pierwsze ,spotkanie ponadna-
rodowe” zrealizowano w marcu br.
W nastepnym miesigcu rozpoczeto

realizacje warsztatbw ogrodniczych,
ktére trwaty az do czerwca, a zainau-
gurowane byty wczesniej przez warsz-
taty bukieciarskie. W tymze miesigcu
Fundacja ogtosita rowniez Miedzyna-
rodowy Konkurs Plastyczny - ,,Sztuka
ponad podziatami - $ladami wielkich
artystdw”. Potem byly seminaria, rajd
rowerowy, warsztaty plastyczne i ple-
ner malarski w Zakopanem.

Na poczatku wrzesnia w Teatrze
Dramatycznym im. Jozefa Pitsudskie-
go miat miejsce wernisaz wystawy prac

FUNDACJA ROZWOJU

f Edukacja - terapia - sztuka

nagrodzonych na Konkursie, ktéremu
towarzyszyto dwudniowe seminarium
na temat kryteriow oceny tworczosci
artystycznej oséb niepetnosprawnych.
Wydarzenia te przedstawiamy w odreb-
nym materiale.

Prezentujac plany i zadania Fundaciji,
jej przedstawicielki zgodnie podkreslity
takze wage wydanej publikacji - albu-
mu dotyczacego tworczosci osob niepet-
nosprawnych, a prezentujgcego prace
pokonkursowe oraz powstajacego filmu
o WTZ w Filipowie, prowadzonym przez
te organizacje. Przedstawia on historie,
doswiadczenia instruktoréw prowadza-
cych zajecia, jak réwniez metodologie
pracy w WTZ wraz ze wskazéwkami,
dzieki czemu powstanie materiat pogla-
dowy do wykorzystania przez innych,
zainteresowanych tematem.

- W tym roku byliSmy 6-osobowg
grupg w Niemczech - powiedziata jed-
na z nich. - ZwiedzaliSmy obiekt, ktéry
moze postuzy¢ za wzdér dobrze zorgani-
zowanego osrodka dajgcego mozliwosé
pracy i rekreacji zatrudnionym tam 0so-
bom. przede wszystkim niepetnospraw-
nym. Z uwagg $ledziliSmy i podpatry-
wali$my rozwigzania, ktére mozna by
przeszczepi¢ i wykorzysta¢ na naszym

gruncie.
- Mamy szczytny cel - dodata
Agnieszka  Kostrzewa, instruktorka

w pracowni plastycznej WTZ w Filipo-
wie i koordynator Projektu ,,Sztuka ponad
podziatami” - chcemy wprowadza¢ oso-
by niepetnosprawne na rynek jako osoby
zdolne i sprawne zawodowo. Realizuje-
my seminaria, ktére pozwalajg uaktywni¢
grupy niepetnosprawnych, m.in. poprzez
wykonanie okre$lonej pracy np. pocze-
stunku, czy samodzielne sporzadzenie
upominkoéw dla uczestnikéw konferencji
- sg to dziatania bardzo aktywizujace.
Realizujemy réwniez rajdy, sptywy kaja-
kowe np. szlakiem Czarnej Hanczy, dzie-
ki wspotpracy w wolontariuszami. Jedno
z seminariow byto poswiecone wiasnie
problematyce wolontariatu i wolonta-
riuszom. Od ich pracy i zaangazowania
zalezy bowiem powodzenie bardzo wielu
przedsiewziec.

Prezes Zarzadu Fundacji Andrzej
Wasilewski méwit z kolei o spotecznej
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PRZEDSIEBIORCZOSCI

- praca

odpowiedzialnosci firm za dziatania
na rzecz 0s6b niepetnosprawnych
i 0 zaangazowaniu pracodawcoéw na
rynku pracy, poprzez realizowanie okre-
Slonych projektéw. Jednym sposréd
aktualnie realizowanych jest partnerski
»Projekt Akademii Augustowskiej”.
British-American Tobacco (BAT) ra-
zem z suwalska Fundacjg postanowili
zadziata¢ wspolnie inicjujac przedsie-
ziecie skierowane do ludzi do trzydzie-
stego roku zycia. Projekt zaktada ist-
nienie czterech Akademii: skierowanej
do uczniéw ostatnich klas szkét $red-
nich (Akademia Przedsiehiorczosci),
do bezrobotnych ponizej 27 roku zycia
(Akademia Umiejetnosci), do studentéw
Wyzszej Szkoty Finanséw i Zarzadzania
(Akademia Wiedzy), takze do lokal-
nych przedsigebiorcow i pracodawcow
(Akademia Pracy, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci).

- Nie zamierzamy tworzyé pigtej

Akademii na rzecz oséb niepetnospraw-
nych - powiedziat prezes Wasilewski
- poniewaz te osoby sgjuz we wszyst-
kich czterech. Oryginalno$¢ pomystu
natomiast polega na tym, ze w ramach
tego projektu nie pojawia sie produkt!
Producent papieroséw moze wspiera¢ -
z powodzeniem - osoby niepetnospraw-
ne, bo przeciez - ttumaczyt dalej prezes
- sg one petnoprawnymi obywatelami
i cztonkami lokalnej spotecznosci, bez
wzgledu na wiek i pte¢. Potrzebujg
jedynie wiekszej pomocy logistycznej
i odpowiednich, zindywidualizowanych
narzedzi. Natomiast efekt wykonanej
pracy zalezy od posiadanych umiejet-
nosci - w takim samym stopniu przez
niepetnosprawnego specjaliste, co jego
zdrowego kolege ,,po fachu”.

Wiaczajac sie do szerokiej prezenta-
cji dziatan na rzecz integracji - poprzez
rézne formy aktywnosci - o0séb nie-
petnosprawnych z ogdtem spoteczen-
stwa, bedziemy towarzyszy¢ suwalskiej
Fundacji Rozwoju Przedsigbiorczosci
z gtebokim przekonaniem o potrze-
bie promocji ich autorskich projektéw,
w tym ,,Sztuki ponad podziatami”, ktory
wybitnie wpasowuje sie w dziatania ob-
jete programem Europejskiego Roku na
rzecz Réwnych Szans dla Wszystkich.

Iwona Kucharska
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POZEGNANIE
Piotr Chornikowski

(1955 - 2007)

Iciepty czerwcowy wieczor.
Ljeden z licznych pubéw w cen-
trum Krakowa zapetniat sie gosémi, ktdrzy tym
razem wpadli tam nie tylko po to, by sie spotkaé
i pogawedzi¢ przy piwku. Nade wszystko przy-
byli, aby wzig¢ udziat w piecdziesigtych urodzi-
nach Piotra. Przyszli koledzy ze studidw, z pra-
cy, stowarzyszen, sasiedzi, przyjaciele, ,koledzy
z paczki”, ...a takze urodziwe przedstawicielki
jego ,fan klubu”. Zjawili sie tam licznie, bowiem
po prostu Piotrek dal sie lubic.
Mature zdat w renomowanym krakowskim X Liceum, a studia ukonczyt na
Wydziale Ceramiki Akademii Gérniczo-Hutniczej. Poznat Terese, pokochali sie
i pobrali, dochowali dwéch synéw. Dorobili sie mieszkania, samochodu...

Zdawato by sie - ot, zycie, jakich wiele, typowe CV. Jednak ci, ktérzy znali
Piotra wiedzieli dobrze, ze jest to zyciorys niebanalny wobec choroby o podiozu
neurologicznym, o nieznanej etiologii, ktéra narzucita Mu znaczne ograniczenia,
gtownie ruchowe.

»Nic 0 nas bez nas” mawiat nieodzatowany red. Wojciech Tatarczuch,
cztowiek-instytucja, miedzy innymi zatozyciel Towarzystwa Inwalidéw Narzadu
Ruchu ,,Ikar” oraz Fundacji Sztuki Oséb Niepetnosprawnych, takze korespondent
»Naszych Spraw”.

Te dewize przyjat takze Piotr, ktory wraz z zong Teresg wkrétce
dotgczyt do Towarzystwa, potem Piotr zostat nastepcg Wojtka petnigc
przez kilka lat funkcje prezesa. W Kkolejnych latach byt takze prezesem
Krakowskiej Rady Niepetnosprawnych, sekretarzem Krajowej Rady Osob
Niepetnosprawnych, wspoétzatozycielem Polskiego Towarzystwa Integracyjnego
Os6b Niepetnosprawnych ,,Impuls” i wiceprezesem Fundacji Sztuki Oséb
Niepetnosprawnych.

Byt cztowiekiem pogodnym, obdarzonym fantazjg i duzym poczuciem
humoru. Miat tez szerokie zainteresowania. Obok pracy zawodowej, w ktorej
gtdbwnym narzedziem stat sie komputer - byl zafascynowany informatyka,
zwiaszcza internetem - interesowat sie sztuka, a zwtaszcza muzyka, w ktorej
preferowat jazz tradycyjny. Czesto zagladat do klubu, w ktérym koncertowat
Jego ulubiony ,,Boba Jazz Band”. Ujawnionym przyjaciolom marzeniem byita
...gra na kontrabasie. Nie zdazyt go zrealizowac¢. Byl tez zapalonym kinomanem
i fotografem. Wesp6t z Muzeum Historii Fotografii zorganizowat jako prezes
»lkara” udany miedzynarodowy konkurs fotograficzny.

Sztuki plastyczne réwniez lezaly w sferze Jego ,konikéw”, od dziecka
konstruowat szopki krakowskie i startowat w konkursach na najlepsza. Aktywnie
dziatat w Fundacji Sztuki, ale sam tez czasem chwytat za pedzel. Chetnie grywat
w brydza.

Uwielbiat wyprawy z plecakiem pod namiot, a takze wyprawy rowerowe.
Wielu krakowian wspomina pracowicie pedatujgcego na trojkotowym rowerze
przemierzajacego ulice miasta o kazdej porze roku, bez wzgledu na pogode.
Jezdzit na nim do pracy, na zakupy. Poznaly Go réwniez podkrakowskie dolinki,
a nawet lasy pod Debica.

Takze tamtego jesiennego wieczoru 2005 roku pojechat na swoim rumaku
do kina. Teresa nie doczekata jego powrotu do domu. Zamiast Niego dotarta
wiadomo$é, ze niedaleko kina znaleziono Go nieprzytomnego, lezacego obok
roweru. Okolicznosci tego wypadku do dzi$ nie zostaty do korca wyjasnione,
a w ciggu dwu lat Piotr, przy doprawdy heroicznej postawie Teresy, walczyt
0 zycie. BAg chciat inaczej powotujagc Go 15 wrze$nia br. przed swe oblicze...

- Piotr uSmiechniety od ucha do ucha. Takiego chce i bede Go pamietac -

mowi jedna z licznego grona Jego przyjaciot.
Janko)
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VV c sie przewod-
nik  spacerowo-turystyczny
po Dolnym Slasku dla oséb
niepetnosprawnych, ktérego
autorem jest Bohdan Kra-
kowski. W jego opracowanie
i konsultowanie tras wigczyty
sie stowarzyszenia, organi-
zacje i osrodki szkolno-wy-
chowawcze. Zostat wydany
staraniem Wydziatu ds. Oso6b
Niepetnosprawnych  Dolno-
Slaskiego Urzedu Marszat-
kowskiego.

Do przewodnika dota-
czono krotkie streszczenie
w jezykach angielskim, nie-

z niego gosciom z krajow naj-
czesciej odwiedzajacych ten
region.

Jest to pierwszy tego
rodzaju przewodnik w Polsce.
Zawiera 105 tras spacero-
wych i turystycznych, obej-
mujgc wszystkie powiaty woj.
dolnoslaskiego.

Z roznych wzgledéw osoby
niepetnosprawne majg ograni-
czone mozliwosci korzystania
z atrakcji turystycznych. Prze-
wodnik turystyczny ,,105 tras
spacerowo turystycznych po
Dolnym Slasku” ma przed-
stawi¢ mozliwosci aktywnego
i ciekawego wypoczynku oraz

mieckim

by umozliwié

i czeskim na CD,

korzystanie skorzystania z tej

Niepetnosprawni z Katowic
sprzatali Swiat

ychowankowie Warsztatow

Terapii Zajeciowej z Katowic-
-Giszowca przy ulicy Wojciecha nie pierw-
szy raz biorg udziat w tej pozytecznej
akcji. Lukarz Bartnicki, Tomasz Banasie-
wicz, J6zef Bronakowski, Darek Brona-
kowski, Jacek Raudiusz, Stawek Suslik,
tukasz Liebik, Tomasz Szeliga ze swoim
opiekunem terapeutg Krystianem Win-
kiem byli szczeg6lnie widoczni w pracy
tego dnia. Niesli szyld ,Sprzagtamy $wiat”
Zbierali rézne odpadki - po piwie, wo-
dach orzezwiajacych, makulature. Teren,
na ktorym poruszali sie mitosnicy ekologii
zWTZ byl do$¢ rozlegty. Pogoda sprzyjata,
nie bylo opadéw atmosferycznych. Wor-
ki szybko sie napetniaty tym wszystkim
co nie powinno by¢ na ulicy lub w krza-
kach. Znaleziono miedzy innymi jeden

Do tegorocznego ,,Sprzatania
Swiata” nie tizeba bylo agitowac
i zachecaCmiodziezy
i niepetnosprawnych.
Postanowili w potowie wrzesnia
wydacwalke brudasom.
Wczesniejpodczas zajec

0 tematyce ekologicznej
zapoznali sie z celowoscig
wyruszenia w plener z workami.

but, wykorzystane prezerwatywy, parasol.
Po dwdch godzinach zbieracze powrdci-
li na smaczny positek do swojej siedziby.
Stwierdzili, ze dzigki ich pracy $rodowisko
zyskato na estetyce.

W sasiedniej dzielnicy Nikiszowcu-
Janowie wychowankowie siedmiu oddzia-
téw Zespotu Szkot Specjalnych nr 7 z ulicy
Zamkowej, po otrzymaniu rekawic i wor-
kéw, przystapili do dzieta. Byt to ich juz
piaty udziat w ,,sprzataniu $wiata” Zajeli
sie terenem po dawnym targowisku, przy
pomniku, zieleAcu koto szkoty. Na ten cel
miodzi ekolodzy przeznaczyli dwa dni.
Bedac na wozkach tez czynnie pomagali
trzymajac w rekach worki, do ktérych we-
drowaty zbierane nieczystosci, makulatura
i butelki.

Tekst i foto: Jerzy Mazur

zacheci¢ do podjecia préby
szansy.

Od Gtogowa po Ktodzko i od Zgorzelca po Olesnice

Ma tez pokaza¢ walory tury-
styczne regionu. Dla utatwie-
nia wyboru poszczegdlnych
tras, odpowiednich do moz-
liwosci  niepetnosprawnego
spacerowicza i turysty obok
ich nazwy podano orien-
tacyjng dtugos$¢ oraz skale
dostepnosci.

Naczelng intencjg prze-
wodnika jest zainspirowanie
do aktywnosci ruchowej i re-
kreacji na Swiezym powietrzu
i w kontakcie z przyrodg tych
wszystkich, ktérym zdrowie
nie pozwala na duzy wysi-
tek i wyczyn w trudnych wa-
runkach, a ktérzy nadal chca
korzysta¢ z urokoéw natury.

Mac

Warsztaty literackie

dla

niepetnosprawnych

roctawski Oddziat Stowa-
Wrzyszenia Pisarzy Polskich

od potowy sierpnia do grudnia orga-
nizuje warsztaty literackie pod nazwa
»~Wroctawska Wszechnica Literacka

Integracja 2007”. Sg one przezna-

czone dla os6b niepetnosprawnych

pragnacych

pogtebi¢  znajomosé

literatury i doskonali¢ swoje umiejet-
nosci pisarskie. Zakres tematyczny
warsztatow jest bardzo szeroki, oma-
wiany i trenowany jest kazdy rodzaj
pismiennictwa. W czesci teoretycznej
uczestnicy poznaja reguty dotyczgce
danego gatunku, w czesci praktycz-
nej tworza teksty literackie. Moga

takze prezentowacé i

konsultowa¢é

swoje teksty przez internet. Miedzy
zajeciami istnieje mozliwos$¢ prowa-
dzenia e-konsultacji, uczestnicy pro-

jektu bedg mieli rowniez mozliwosé

prowadzenia blogéw, porozmawiania
na liscie dyskusyjnej, przesyfania za-
pytan. Zajecia prowadza specjalisci
z wroctawskiego oddziatu Stowarzy-
szenia Pisarzy Polskich. Najlepsze
prace zostang opublikowane w spe-
cjalnym wydawnictwie opracowa-
nym przez uczestnikéw i prowadza-
cych. Wiecej informacji:

www. wson. wroc.pl

Jotka
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yhodzi mi o to, abyjezyk gietki
powiedziat wszystko,
copomysli glowa™

(J. Stowacki. Beniowski)

Wirzesniowa Witryna jest przypomnieniem tragedii polskiego
narodu, hotdem ztozonym pomordowanym w Katyniu. Jest takze
wspomnieniem autora poematu, Andrzeja Zytniaka, ktory nie
dozyt niestety jego publikacji, a bardzo lego pragnat...

Katyn

Tupot stop ciagly w mogity wsigka,
Tupot nad nami dotgd nie zamilkt,
Mierzg nas w marszu, mierzg krokami.
Wokét stop tysigc po nas sie bigka.
Jerzy Liebert

Chtodny kwietniowy poranek
Cisza otulona mgtg jak szubg
Czeka niecierpliwie

Las nietegi, jakby chromy

Jednak wierny, od lat na zotdzie

Nie pusci pary z dziupli

Stoi na baczno$¢ niczym Leibgwardia

W dali stychac zblizajace sie kroki

Grupa oficerow gnana brutalnie

Czy przeczuwajg, ze dopetnia sie ich czas?
Przed nimi polana i wygrzebane doty

Pada pierwszy strzat w potylice mtodego porucznika
Padajg nastepne

Wybucha kakofonia jeku, krzyku,

Zwierzecego skowytu

Stycha¢ gtosne modlitwy i wotanie do Boga
Rozpaczliwy op6r mtodych

okazuje sie beznadziejnym

Do lotu zrywajg sie $lepe ptaki
z woskowiny trupiej, bez lotek i pior
Rzez dobiega korica i znowu cisza gtucha

Na rozkaz pijanego patkownika
O mongolskiej gebie
Ziemia chtepce krew i zabliznia sie w okamgnieniu

Na udeptanej glebie sosnowa riebiata obejmuje wachte
Tiepier zakurim! Rzucit kierownik le$nej rzezni

Tymczasem wojna przybiera na wadze

Domaga sie krwi, urwanych konczyn,

ran postrzatowych, cietych i pustych oczodotow
W Sowietach udajg, ze kogo$ pilnie poszukujg
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Zza pancernej chmury (bo¢ to czas wojenny)
Rozlega sie dono$ny glos:

Kainie!

Gdzie jest brat twdj Abel?

Kain z glupawym u$miechem gtadzi sumiastego wasa
i odpowiada bez przekonania

Czyz jestem str6zem brata mego?

Pewnikiem poszedt do Mandzurii

Szukac lepszych pastwisk dla bydta

Bog zamilkt

Ale ziemia przemowita zdradzona,

wskazana palcem przez okolicznych chiopéw

Ugodzona ostrym szpadlem, dZzgana bezlitos$nie zelastwem
Sklada zeznanie i odkrywa prawde, ktdra jest inna

Prawda zawsze jest inna

Tym razem ma ksztatt katowskiego topora i powala z ndg
Oto kotliny wypchane tysigcami trupdw

Mundury, epolety, gwiazdki, listy i fotografie

Zbiegowisko z catej Europy i $wiata wytrzeszcza oczy,
zamiera w bezruchu i milczeniu

Niemiecki zotnierz, jeszcze szczeniak
cuchngcy wschodnim frontem,

ktory wiele juz widziat

Stoi na skraju ubojni spetany przerazeniem
milczy na gtos, beztadnie

Mein Gott!

Das ist unglaublich.

Verstorbene aber ais ob Lebendige...

Gdyby tu byt pewien kardynat
Powiedziatby zapewne NON POSSUMUS
Wyrzekt te stowa, ale winnym czasie i w innym miejscu

Brat zabitego w lesie ze zniczem i kwiatami

pyta bogobojnie - A co z Kainem?

WejdZ do Ksiegi Mojzeszowej (Rozdziat 4, werset 15)
A dowiesz sie

A ja modle sie gtosno
Wybacz mi Panie!
Ale nie umiem zagtuszyé w sobie choru
Chaoru tysiecy gardet zarosnietych préchnem
Cho¢ trzymam w dtoni batute z kosci - oznake wiadzy
Stysze werble podziemne, a chor lezacych tysiecy
wznosi grozng piesn
EXORIARE ALIQUIS NOSTRIS EX OSSIBUS UTLOR.
(Niech z naszych kosci narodzi sie msciciel)
Andrzej Zytniak



Scieika,

po ktérej nikt nie chodzi,
szybko zarasta trawa.
Trzeba spieszy¢

Sciezkami zycia z mitoscia,
by nie zarosty trawg
zapomnienia i obojetnosci.

ks. biskup Jan Chrapek

V:*»m?£]

1 ~/Muczestnikow OPTAN-u

_L Z J\J prezentowato swoje 0sig-
gniecia w czterech kategoriach kon-
kursowych pod znamiennymi hastami:
,Rados$¢ tworzenia radoscig zycia”
(konkurs plastyczny), ,Latarnia” (kon-
kurs piosenkarski), ,,Widzimy ten sam
Swiat” (konkurs recytatorski) oraz ,Te-
atr Zycia” (konkurs teatralny). Jak
zwykle oceniato ich profesjonalne jury
pod przewodnictwem Ernesta Brylla.
W jubileuszowej edycji Przegladu wspar-
li go jurorzy - znani tworcy i gwiazdy
estrady m.in. Krzysztof Cwynar, Ludmita
M atecka, Henryk Wojciechowski,
Grzegorz Sprusik, Krzysztof Wachowiak.
Andrzej Jakimiec i Maciej Pietrzyk.

X OPTAN uswietnita 8 wrzesnia
wystawa prac artysty plastyka Fran-
ciszka Masluszczaka - rowniez jednego
z jurorow - w sali Muzeum im. ks.
dr. Wiadystawa tegi w Grudzigdzu.
7 wrze$nia natomiast w uroczystym kon-
cercie ,,Niejeste$ sam” wystapili: Jolanta
Majchrzak, Piotr Wozniak, Mariusz
Jagoda, Artur Andrus, Trzeci Oddech
Kaczuchy oraz Tadeusz Wozniak, obok
prezes Krystyny Grabowskiej i Ernesta
Brylla trzeci najwazniejszy wspottworca
spotkan w Grudzigdzu.

Nie sposob poming¢ tych, ktérzy
odeszli, pozostawiajac wdzieczng pamieé
o0 sobie i serdeczne przestanie. Jest wsrod
nich Andrzej Jaroszewski i duchowy
przewodnik i patron OPTAN-u i Teatru
Zycia - ks. biskup Jan Chrapek.

Od dziesieciu lat najwierniejszymi
przyjaciotmi Przegladu sg takze jego
uczestnicy. To dzieki nim Grudzigdz
faluje radoscia, tanczy i rozbrzmiewa
piekng polszczyzng, muzyka i $pie-
wem. Przez te cztery niezwykte dni jest

Dajemy sobie site

Chociaz dawnojuz przebrzmiaty ostatnie tony
i dzwieki Gali Laureatéw Ogoblnopolskiego
Przegladu Tworczosci Artystow
Niepetnosprawnych w Grudzigdzu, to wcigz mamy
w pamiecijego niepowtarzalng atmosfere i radosé\
ktdrg daje wszystkim tutaj obecnym.
W dniach 6-9 wrzesniapo raz dziesiaty

niepetnosprawni artysci wzieli udziatw Przegladzie
zorganizowanym przez Centrum Rehabilitacji
im. ks. biskupa Jana Chrapka, pod kierownictwem

prezes Krystyny Grabowskiej.

on stolicg Prawdziwej Muzy i Sztuki
bez jakiegokolwiek stygmatyzowania
iszufladkowania, bo Ona- SZTUKA (!)
-jest tylko jedna: dobra albo zia. Inny
podziat nie istnieje. Jak podkreslit Ernest
Bryll ,,niektorzy z uczestnikow spotkan
grudzigdzkich stali sie indywidualno-
Sciami w sztuce”.

Zapraszam wszystkich do odwiedza-
nia przegladow artystycznych z udziatem
0s6b niepetnosprawnych, mozna sie na
nich dowiedzie¢ wielu ciekawych rzeczy
0 tworcach, o tym co ich inspiruje, ich warsz-
tacie i przede wszystkim o samych sobie
1o naszej wrazliwosci na innych, na $wiat
w ktorym zyjemy. Pobudzi¢ cheépracy nad

Wiemjedno - pisze korespondentkasoba. Wyzwoli¢nie odkrytejeszcze talenty,

»Naszych Spraw" Gosia Sebastyanczyk.
z Torunia, obecna na Gali Laureatéw
-poziom bytbardzo wyréwnany i wysoki.
Artysci byli bardzo dobrze przygotowani.
Nikomu nie zdarzyto sie nawet zajgknac.
Przedstawili swoje utwory wykorzystujac
réznorodng tonacje gtosu, mimike twarzy
i wzbogacajgc gestem. Czesto sie zda-
rza, ze mamy swojego ulubienca, kogo$
na kogo stawiamy. Tym razem bytoby
mi ciezko powiedzie¢ kto mogtby by¢
takg osoba. Wszyscy czym$ zaskakiwali
i urzekali.

Czesto pordwnujemy sie do innych.
Tak naprawde nie tojest najwazniejszejaki
kto ma gtos, w ktérym momencie bierze
oddech, jak dobiera barwy, ktérg nagro-
de zdobedzie. Wazna jest dobra zabawa,
usmiechniete twarze uczestnikéw i widowni,
a to w trzystu procentach udato sie osiggna¢
wszystkim uczestnikom Przegladu.

Wciaz pokutuje w nas przekonanie, ze
tworczos¢ oséb niepetnosprawnych jest
tylko wynikiem pracy terapeutdéw lub ze
kto$od razu musi by¢fenomenem. Przeciez
postrzegajg pieknojakie nas otacza, majg
wyobraznie nie mowigc juz o talencie.
Zdolni i mniej zdolni sg tak samo wsrod
niepetnosprawnych jak i petnosprawnych.
| przede wszystkim! Nie dzielimy sie na
wy i my, bowiem wszyscyjestesmy ludzmi.
Czujemy, marzymy, zyjemy, tylko niektdrym
los dat troche wiecej sprawnosci.

a moze po prostu dodaé¢ sobie odwagi,
by samemu wzig¢ udziat w poszukiwaniu
drogi do realizacji marzen. Bierzcie udziat
we wszystkich przeglgdach, konkursach
nie tylko dla artystéw niepetnosprawnych
- konkluduje Gosia - nie macie przeciez
mniej talentu niz inni!

Na Ogolnopolskim Przegladzie Twor-
czosci Artystycznej Niepetnosprawnych
w Grudzigdzu - jak pisze Ernest Bryll
- wszyscy spotykajg sie ,,...aby sie wza-
jemnie uczy¢. Osiggniecia artystyczne sg
bardzo wazne, alejeszcze wazniejsze jest
braterstwo, atmosfera wspdélnoty. Dajemy
sobie sity na reszte roku”.

Jak bardzo jest to potrzebne przed-
siewziecie nikogo nie trzeba przekony-
wacé. Jak bardzo trudno je przygotowaé
i finansowo zabezpieczy¢ az nadto dobrze
wiedzg organizatorzy.

W jubileuszowym dobrym tonie beda
wiec nasze zyczenia przetrwania, ale przede
wszystkim finansowego wsparcia tej profe-
sjonalnej, integracyjnej i bardzo potrzebnej
idei przez sponsorow strategicznych.

Uczestnikom i organizatorom
OPTAN-u zyczymy nastepnej udanej
dekady. Oby do Grudzigdza wiodto wiele
Sciezek zycia i mitosci.

Marek Ciszak
fot. Centrum Rehabilitacji, J. Zydotowicz
Materiat ilustracyjny na str. 28
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FILMOWO-BAJKOWO

tiLbA

IV Europejski Festiwal Filmowy Integracja Ty i Ja

2008 rok bedzie rokiemjubileuszowego pigtegojuz Europejskiego Festiwalu Filmowego Integracja Ty i Ja,
ktory wpisatsiejuz w kulturalny pejzaz najpierw przez dwa lata Kotobrzegu, a obecnie Koszalina.

Jaki bedzie ksztattprogramowy przysztorocznej imprezy? Nad tymjuz pracuje biuro organizacyjne na czele
z Barbarg Jaroszyk, pomystodawczynig przedsiewzigcia i od poczatku jego dyrektorka.

Pi‘aca powinna przynies¢dobry efekt, bo organizatorzy z Koszalinskiego Towarzystwa
Spoteczno-Kulturalnego moga liczy¢i na PFRON i na Urzad Miejski w Koszalinie.

tym roku IV Europejski Festiwal Filmowy

Integracja Ty iJa, ktéry odbywat sie w potowie

wrzes'nia, otrzymat dopisek ,,Bajka”. Organi-
zatorzy zdajac sobie sprawe z tego, ze lilméw dokumental-
nych i fabularnych dotyczacych os6b niepetnosprawnych nie
powstaje ostatnio zbyt wiele, wobec braku interesujgcych
propozycji, postanowili zachowujac ogdlng formute tylko
niecojg zmodyfikowa¢. Okazato sie to strzatem w dziesigtke.
Zainteresowanie festiwalem przeszto wszelkie oczekiwania.
Jak sie okazato ,,zapotrzebowanie" na bajke - nieagresyw-
ng, przyjazna, efektowng kolorystycznie i pod wzgledem
kunsztu animacyjnego - byto wprost niesamowite.

Dzieci i miodziez pod hastem integracji poprzez dobrg
i ciekawg bajke codziennie ttumnie zasiadaty w sali kina
»Alternatywa”, w goscinnej, a bedacej wspo6torganizatorem
imprezy, Koszalinskiej Bibliotece Publiczne;j.

Na festiwalu pokazano - po wcze$niejszej selekcji -
21 wybranych bajek reprezentujgcych m.in. animacje polska,
ukrainska, francuska, litewska, niemieckg i portugalska,
a nawet argentynska, bo w otwartej formule postanowiono
wyj$¢ poza Europe.

Jury profesjonalne, ktéremu przewodniczyt Kazimierz
Tamas, rezyser np. ,Szatana z siodmej klasy” czy ,,Awantury
0 Basie”, postanowito nagrodzi¢ film ,,Dwanascie miesie-
cy” w rezyserii Zbigniewa Koteckiego. Obraz zrealizowano
w Telewizyjnym Studiu Filméw Animowanych w Poznaniu.

Jury miodziezowe, kierowane przez niepeinosprawng
Olimpie Kacperskg nagrodzito ,,Syna gwiazd" w rezyserii
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Marka Serafinskiego ze Studia Miniatur Filmowych
w Warszawie.

Nagrode nagrdd, czyli festiwalowe Grand Prix przyzna-
ne przez polaczone skiady juroréw, wreczono Tadeuszowi
Wilkoszowi za film , Tajemnica kwiatu paproci” wyproduko-
wany w ,,Anima-Polu” w Lodzi.

Zainteresowanie festiwalem Swiadczy nie tylko o potrzebie
kontaktu z piekng i madrg bajka, ale tez o potrzebie wspdélnego
przezywania tego, co mozna byto zobaczy¢ na ekranie. Poja-
wiaty sie czesto pytania, dlaczego nie mozemy zobaczy¢ tych
Swietnych bajek w naszych telewizjach, dlaczego kréluja kre-
skowki z przemocg i niedobrymi przestaniami w tle, dlaczego
w konAcu bajkowa animacja jest traktowana po macoszemu?
Mamy, jak sie okazuje wspaniatych twdrcow, bardzo pracowi-
tych scenarzystdw, animatoréw irezyseréw, ktérzy sleczg mo-
zolnie nad dziesigtkami tysiecy rysunkéw albo w tradycyjny
sposob animuja lalki, by wydoby¢ z nich zycie i udowodnic, ze
sztuka filmowa dla dzieci istnieje. Powraca pytanie i niestety
pozostaje bez odpowiedzi: Dlaczego na co dzien jest tak mato
prawdziwej i rzetelnej sztuki dla dzieci?

v Europejski Festiwal Filmowy Integracja Ty iJa to
tylko pokazy i konkursy filmowe. To takze wystawy, spotka-
nia z filmowcami i producentami oraz warsztaty integracyjne
dla dzieci i nauczycieli pracujgcych z dzie¢mi niepetnospraw-
nymi w réznych szkotach i osrodkach.

Na tegoroczny festiwal zjechali, wspomniany wczesniej
Kazimierz Tamas, byt Tadeusz Wilkosz, ,,0jciec” niezapo-
mnianego Colargola oraz wywotujgcy euforie wséréd dzieci

nie



IV Europejski Festiwal Filmowy

Krzysztof Fus - nestor i wychowawca wielu
pokolen polskich kaskaderow, ktéry zagrat
w ponad 1400 filmach. Byto wiec o czym opo-
wiada¢ w czasie spotkan autorskich. Tadeusz
Wilkosz przywiozt ze soba oryginalnego filmo-
wego Colargola o wysokosci 30 centymetrow,
a Kazimierz Tarnas opowiadat o przyczynach,
dla ktérych uwielbia robi¢ filmy i dla dzieci
i mtodziezy i takze o tym, jak przykro mu jest,
ze wyprodukowana w ubiegtym roku najnow-
sza wersja ,Szatana z siodmej klasy” wcigz
nie moze doczekac sie pokazéw w polskich
kinach.
A propos misia, tylko, ze tym razem
Uszatka. Ot6z to on byt najwazniejszym bo-
haterem festiwalu. Tak sie ztozyto, ze Mi$§ Uszatek konczy
w tym roku 50 lat! To wiasnie, a takze 60-lecie polskiej
animacji, réwniez zmotywowato organizatoréw, by zajac

sie w 2007 roku bajkg. Poszukujac ,,dojs¢” do Uszatka od-
kryto, ze nie trzeba szuka¢ go daleko, poniewaz mieszka on
w... Koszalinie. Firma produkujgca pluszowe zabawki
»Kolor-Plusz” nabyta od wytwérni filmowej prawa autorskie
do wizerunku tego bohatera ,,dobranocek” rodzicow dzisiej-
szej starszej miodziezy. Wykorzystujac ten szczesliwy zbieg
okolicznosci zaproszono Misia Uszatka na festiwal, by ten
bawi! dzieci i obdarowywat je swojg rysunkowg i pluszo-
wga wersjg. A jedng z najchetniej oglagdanych wystaw byta
wiasnie ekspozycja - wypozyczona przez ,,Kolor-Plusz”
- oryginalnych misiéw i innych lalek oraz scenografii
z najstarszych polskich bajek.

Wielkim zainteresowaniem cieszyta sie tez wystawa
»,Dzieci Swiata” przygotowana przez koszalinskiego foto-
grafika i podréznika Grzegorza Funke. Furore robity takze
ceramiczne lalki pochodzace z kolekcji $widwinianina
Marka tatki. Kolekcjoner zgromadzit ponad cztery tysiagce
lalek pochodzacych z catego $wiata, w Koszalinie mozna byto
zobaczy¢ 1500 tych ceramicznych cudow.

Zaden z festiwali nie obyt sie bez wystepow artystycznych.
W Koszalinie gwiazdami w tym roku byli laureaci oraz fina-
lisci krakowskiego Festiwalu Zaczarowanej Piosenki Anny
Dymnej - Adam Podsiad, Ela Kuzio i Karolina Sawka. Artysci
wystapili nawielu koncertach ibyli przyjmowani z entuzjazmem
i ogromnym wzruszeniem, az Adamem Podsiadem zaspiewali
raperzy z 4P i ONIL. Wystepy odbywaty sie w sali kinowej
i w wielkim bajkowym namiocie rozstawionym na placu
przed Centrum Festiwalowym. Trzeba koniecznie wspomnieé
jeszcze o szczecinskiej formacji dziewczat tanczacych na
wozkach. Ich umiejetnoSci, entuzjazm i rado$¢ czerpane
z tanca byty wprost nie do opisania. Oczywiscie widzowie
wynagradzali im to jak mogli, czyli rzesistymi oklaskami.

Imprez towarzyszacych byto mnéstwo, trudno wszystkie
je wymienic¢. Byly to cho¢by warsztaty i spotkanie integra-
cyjne w Podgérkach, cykl wyktadoéw dla nauczycieli psycho-
loga prof. Bassama Aouila z Uniwersytetu Kazimierza W iel-
kiego w Bydgoszczy, czy cieszgce sie wielkim zainteresowa-
niem stanowisko do samodzielnego szycia pluszowych
zabawek.
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FILMOWO-BAJKOWO

Integracja Ty 1 Ja

Zatem mimo obaw, czy impreza ukierunkowana na bajke
zostanie zaakceptowana, okazato sie, ze warto poszukiwac
nowych formut festiwalowych, ze jest zainteresowanie tg
forma filmowej wypowiedzi i ekspresji, ze wokot festiwalu
byto tak wiele dobrych wibracji, ciepta i emocji. Doszto
wrecz do sformutowania wniosku, iz gos'cie z catej Polski nie
wyobrazaja sobie braku obecnosci integracyjnej problematyki
bajkowej na kolejnych festiwalach.

Czy z bajka spotkamy sie w 2008 roku, czy dopiero za
dwa lata, tego jeszcze do konca nie wiadomo. Sg jednak
potwierdzenia, ze trzeba poszukiwac, nie ustawa¢ w wymysla-
niu nowych form istucha¢ uwaznie oczekiwan gosci festiwalu,
ktérzy oczywiscie nie ukrywaja, ze zaskakiwani tez lubig
by¢. Istotne jest, jakby to gornolotnie nie miato zabrzmie,
ze integracja musi by¢ proponowana w sposéb ciekawy,
dostosowany do oczekiwah oraz ma tak madrze bawic,
by podobnie jak w Koszalinie
w dniach od 13 do 16 wrze$nia
wywotywaé salwy $miechu
i prowokowa¢ morze tez.

Tekst i fot.
Dariusz Pawlikowski
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PRAWDA - DOBRO - PIEKNO

Sztuka ponad podziatami

Kulminacjg
Miedzynarodowego
Konkursu Plastycznego

»Sztuka ponadpodziatami

- Sladami wielkich

artystéw ”, zorganizowanego

przez Fundacje Rozwoju
Przedsiebiorczosci
z Suwaik, bytwernisaz
wystawy pokonkursowej
zatytutowanej ,,Prawda
- Dobro - Piekno”,
ktory odbytsie 2 wrzesnia
w Teatrze Dramatycznym
im. J. Pitsudskiego
w Biatymstoku.

Na Konkurs naptyneto
117 prac z 16 wojewddztw
i z Biatorusi. Komisja Kon-
kursowa - ktorej pracami
kierowat prof. Andrzej
StrumiHo - nagrodzita i wy-
réznita 22 prace, a laureaci
zostali zaproszeni do udzia-
fu w wernisazu. Wsrdd nich
znalezli sie uczestnicy WTZ
w Parmie, Mroczy, Wiszni-
cach, Krakowie, Nowym
Miszewie (DPS), Ornecie,
Swidniku oraz laureatka
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z Domu Polskiego w Lidzie
(Biatorus).

Uroczystego  otwarcia
wystawy dokonat marszatek
Wojewddztwa Podlaskie-
go - Dariusz Piontkowski
- patron honorowy, a po-
nadto uczestniczyli w nim
reprezentanci Urzedu Mar-
szatkowskiego i Miejskiego
w Bialymstoku, PFRON,
WUP oraz Konsulatu Gene-
ralnego Republiki Biatoru$
w Biatymstoku.

Wernisaz uswietniony
zostat wystepem choreogra-
ficznym uczestnikow WTZ
w Filipowie, w ktérym pod-
kreslono polsko-biatoruski
charakter dziatan w ramach
projektu ,,Sztuka ponad po-
dziatami” oraz inscenizacja
teatralng ,,Makabreski”.

Laureaci Konkursu wraz
z opiekunami uczestniczy-

li tez w Il Seminarium
Integracyjnym z udzia-
tem dwojga specjalistow

w dziedzinie sztuki: lza-
beli Zukowskiej - plastyka,
instruktora arteterapii
i prof. Andrzeja Strumihy -
artysty-malarza, fotografi-
ka, grafika, przewodnicza-
cego wielu komisji oce-
niajagcych na konkursach
plastycznych.

W  konkluzji Semina-
rium stwierdzono, ze twor-
czo$¢ plastyczna, ekspresja
plastyczna o0s6b niepetno-
sprawnych nie jest twdrczo-
§cig dziecinng, aczkolwiek
przepetniona jest emocjami,
ktére znajduja swoéj wyraz
w barwie ikresce. Twérczosé
elementem

jest  réwniez

b VA
"SPRAW Y

PATRONAT MEDIALNY

rehabilitacji niepetnospraw-
nego artysty, a w wielu
przypadkach przyczynia sie
do jego sukcesow.

Konkurs i wystawa
bylty elementami projektu
»Sztuka ponad podziata-
mi”, ktérego inicjatorem
i realizatorem byta suwal-
ska Fundacja Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Lucas
fot. Ryszard Rzebko,
FRP

iMiireaci, ich opiekunowie i organizatorzy konkursu



Mistrzostwa Polski
Memoriat Ryszarda
Sawickiego

w Piecioboju LA

w Grudzigdzu sg
impreza, ktora
odbywa sie raz

w roku ijest
ostatnig imprezg
lekkoatletyczng

w kalendarzu
sportowym o0séb
niepetnosprawnych.

DLAWSZECHSTRONNYCH

Na zamkniecie sezonu sportowego

azda grupa dysfunkcji ma
rézny zestaw konkuren-
cji lekkoatletycznych, np.

w ich skiad dla os6b niewidomych
i niedowidzacych wchodzg dyscypli-
ny: 100 m, skok w dal, rzut dyskiem,
oszczepem i 1500 m, a juz klasa 44,
tam gdzie sg amputanci podudzia, majg
w sktadzie piecioboju: 100 m, 400 m,
skok w dal, dysk i kule.

Poniewaz w zawodach biorg udziat
ludzie o réznych schorzeniach i w roz-
nych konkurencjach to, aby wyniki byty
najbardziej obiektywne, zastosowano
wskazniki punktowe dla danego wyni-
ku, ktére odnoszg sie do rekordu s'wiata
w danej klasie i w danej konkurencji.
Jezeli np. w danej klasie rekord $wiata
wynosi 20 m to rzut na odlegto$¢ 19,50 m
daje prawie 1000 pkt., ale w innej klasie
rekord s'wiata w rzucie moze wynosié¢
40 m idopiero rzut 39 m bytby blisko re-
kordu s'wiata. Ustanawiajac rekord $wia-
ta uzyskuje sie ponad tysigc punktow
w danej konkurencji pieciobojowe;j.

W tej dyscyplinie wazna jest
wszechstronno$¢ i uniwersalnosé.
Takim zawodnikiem jest Robert Chyra,
ktéry potrafi zdoby¢ medal na 100 m
i w rzucie dyskiem. Sg tez tacy
zawodnicy, ktérzy specjalizujg sie
w jednej dyscyplinie np. w rzucie
dyskiem. Nie ma natomiast zawod-
nikéw, ktérzy uprawiaja wytgcznie
pieciobdj, bo sg znikome mozliwosci
zaistnieniaw sportowym $wiecie. Na pa-
raolimpiadzie pieciobdj jest rozgrywany
tylko w dwoch kategoriach schorzen:
niedowidzacych i niewidomych oraz
amputantow podudzia. G¥dwnie wynika
to z niewielkiej liczby zawodnikow,
ktérzy te  dyscypling uprawiaja.

A na
w finale
startowa¢ co
8 zawodnikow.
Objawieniem tych
zawodoéw i calego 2007
roku - co mocno podkre-
Slat Wojciech Kikowski
znakomity trener, wycho-
wawca i kierownik tech-
niczny Memoriatu - byty
dwie miode niespetna
17-letnie zawodniczki
z klasy porazenia mézgo-
wego, ktore tatwo osiggne-
ty minima w swojej klasie
i sg kandydatkami na pa-
raolimpiade. Nalezy sie
cieszyé, ze sg nastepcy uty-
tutowanych zawodnikow.
W klasyfikacji dru-
zynowej, ktéra polega
na sumowaniu wynikéw
wszystkich zawodnikow najlepsza byta
druzyna z Gorzowa Wielkopolskiego,
druga w klasyfikacji druzyna z Lublina
i trzecia z Grudzigdza.
Memorial, ktéry w tym roku odby#
sie w terminie 21-23 wrze$nia, zostat

paraolimpiadzie
powinno
najmniej

- jak zawsze bardzo dobrze - zorga-
nizowany przez Centrum Rehabilitacji
im. ks. bp. Jana Chrapka w Grudzig-
dzu, kierowanym przez niestrudzong
Krystyne Grabowska.

Marek Ciszak

Najlepszymi zawodnikami tych mistrzostw

byli w$réd mezczyzn:

Robert Chyra - Zdunska Wola (klasa 37 - 3620 pkt.)
Pawet Piotrowski - Wroctaw (klasa 36-3517 pkt.)
Dariusz Osinski - Bydgoszcz (klasa 12 - 3282 pkt.)

Najlepszymi zawodniczkami zostaty:

Natalia Jasinska - Grudzigdz (klasa 38 - 3623 pkt.)
Marta Langner - Zdunska Wola (klasa 37 - 3516 pkt.)
Anna Raszczuk - Biatystok (klasa 38 - 3496 pkt.)
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KOCHAM KRAKOW.

isaliSmy o licznych atrakcjach tegorocznego,
P(’)smegoju2 Tygodnia Os6b Niepetnosprawnych
Kocham Krakéw z wzajemnoscig. Wsrod nich znalazt sie
Majowy Integracyjny Piknik Studencki, wspdtorganizowany
przez Fundacje Studentow i Absolwentow AGH ,,Academica”,
Zrzeszenie Studentow Niepetnosprawnych AGH, WKS ,,Wawel”,
Krakowski Aeroklub, Fundacje Elektrocieptowni Krakdéw - Gorace

Serce oraz Urzad Miasta w Krakowie na lotnisku w Pobiedniku.
Kulminacyjnym punktem imprezy byty skoki spadochronowe
w duecie z instruktorem, takie same, jakie prezentowat wczesniej w TV
sam minister Radostaw Sikorski. W jego $lady poszto miedzy innymi
dwoch studentdw AGH: Marcin Krdlikowski i Tomasz Dzikowicz. Opuscili
woézki, by po przywdzianiu uprzezy przesig$¢ sie do popularnego ,,Antka”,

a potem skoczy¢ w przestworza.

Procz podziwu dla odwagi i determinacji $wiezo upieczonych spadochro-

niarzy i organizatorow przedsiewziecia nasuwa sie jeszcze refleksja: jak tu nie
kocha¢ Krakowa?

Janko
fot. Zbigniew Sulima
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Z biegiem Wisty bez barier- EDF Tour

Na Rynku w Wisle 21 wrze$nia spotkata sie
6semka niezwyktych cyklistow - sportowcow
Z niesprawno$ciami, na starcie niezwyklego

wyscigu rowerowego.

ego trasa liczgca niemal 1100 km wiodta przez catg Polske

wzdtuz Wisty do Gdanska, a miat on charakter non-stop,

tzn. byta to sztafeta, w ktérej minimum dwdch sportowcow
jechalo na zmiane ze swymi kolegami. Do Gdanska dotarli
23 wrzes$nia odwiedzajac po drodze wiele miast, m.in. Krakow,
Putawy, Warszawe, Ptock i Torun. Wtadzom miast, przez ktére wiodta
trasa wreczono list otwarty apelujgcy do wspierania aktywnych form
spedzania wolnego czasu przez osoby niepetnosprawne i inicjatyw
zwigzanych z integracjg spoteczna.

- Poprzez wys'cig chcemy propagowac aktywne formy spedzania
wolnego czasu przede wszystkim wsrdéd osob niepetnosprawnych.
Liczymy na to, ze dzieki imprezie osoby niepetnosprawne zobacza,
ze nie sg skazane na pasywnos'¢ i przytaczg sie do nas. W przyszto-
$ci chcemy, aby w wydarzeniu uczestniczyli nie tylko ludzie niepet-
nosprawni, ale i znane postacie ze $wiata sportu, sztuki oraz poli-
tyki - powiedziat Lukasz Szeliga, prezes Beskidzkiego Zrzeszenia
Sportowcow Niepetnosprawnych Start z Bielska Biatej, ktére zorga-
nizowato to ambitne przedsiewziecie.

Wsrod znakomitych sportowcow, ktorzy podjeli to wyzwa-
nie znalezli sie: Katarzyna Rogowiec, Janusz Wasil, Andrzej
Szczesny, Ryszard Moryc, Zbigniew Baran, Grzegorz Zytkiewicz,

Rafat Szumie¢ i oczywiscie Lukasz Szeliga.
Tekst i fot.: Mac
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