MARZEC/KWIECIEN 2008
MAGAZYN INFORMACYJNY OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NM 2 (216-217)

Ukazuje sie od 1989 r.

Rozmowa z ministrem
Jarostawem Dudq

Zatrudnianie - przykiady 1 bariery

Turystyka osob
(nie)petnosprawny6ff W

Sekrety ptci 1| mitologu



W NUMERZE M.IN.:

Uprosci¢ system wsparcia ... s. 5

to gtéwny wniosek konferencji nt.
wzrostu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, ktéra odbyta sie
w marcu br. w Warszawie. Postulowano
rowniez zmniejszenie interwencjonizmu
panstwa w polityce spotecznejna rzecz
wspotpracy ze Srodowiskiem
biznesu i mediéw

Turystyka osoéb (nie)petnosprawnych ... s. 12

Na ogdlnopolskim seminarium na
powyzszy temat zorganizowanym przez
PTTK w Mystowicach przedstawiono
szerokie spektrum mozliwoscii barier

W uprawianiu turystykiprzez te grupe
os6b. Mocno zaakcentowano
koniecznos$¢ systemowego udostepnienia
im przyjaznejprzestrzeni turystycznej

Projekt PAZON - dobre przykiady......... s. 18

Konferencja zorganizowana przez KIG-R

sktadata sie z szeregu prezentaciji PfZON
krajowych i stosowanych w innych krajach Promotla ftktywtiac|l
europejskich rozwigzan stawiajacych Zawodowej Oidb
sobie za cel wzrost aktywnosci Nkpetnojprawny*

zawodowej 0séb niepetnosprawnych

Rola i spos6b funkcjonowania WTZ ....s. 36

Tematowi powyzszemu poswiecone byto
spotkanie zorganizowane przez kadre
Slaskich WTZ. Wskazano na
konieczno$¢ redefinicji roli tych
placéwek, wystosowano tez list otwarty
do petnomocnika zawierajgcy postulaty
zmian finansowania ich dziatalnosci

Nie ptacz Antygono........cccccvveeeeieeeeneninn, s. 42

Droga zycia Zofii Ksiazek-Bregutowej -
aktorki, poetki, literatki, ktéra utracita wzrok
w wyniku ciezkiego zranienia

w Powstaniu Warszawskim,

piéra Marka Ciszaka

Zachwyt i wzruszenie, czyli... teatr........ s. 51

Osma edycja Festiwalu ,Albertiana”
zgromadzita finalistéw konkursu
teatralnego przeprowadzonego wsréd
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SZANOWNI CZYTELNICY

Wyszto takjak zawsze...

innijestesmy Panstwu wyjasnienie przyczyn, dla kto-

Wrych pierwszy tegoroczny numer ,,nowych Naszych
Spraw” ukazuje sie z wielomiesigcznym opd&znieniem. Nasz
periodyk nigdy nie by}, niejest i nie bedzie dochodowy, jego
wydawanie jest zatem catkowicie uzaleznione od pozyskania
na ten cel srodkéw zewnetrznych od instytucji publicznych
i sponsoréw. Gtownym ich Zrédiem jest PFRON, do ktérego
wydawca ztozyt w terminie wnioski o dofinansowanie w ra-
mach programu ,,Partner 111”. Jednak brak wystarczajgcych
Srodkdw na realizacje zadan i projektdbw w tym programie
spowodowat, iz na wydawanie ,,nowych Naszych Spraw” zo-
staty one przyznane bardzo pézno i za okres od marca do
korica 2008 roku. Gwarantujemy jednak, iz wszystkie zale-
gte wydania ukazg sie, podjete zobowigzania - m.in. relacje
z przedsiewzie¢ objetych patronatem medialnym - zostang
zrealizowane, a po wakacjach poszczegodlne edycje naszego
miesiecznika beda siejuz ukazywaly systematycznie.

Najwazniejszym wydarzeniem dla funkcjonowania sys-
temu rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetno-
sprawnych u progu 2008 roku byta koniecznos¢ wptaty skia-
dek na ubezpieczenia spoteczne przez pracodawcéw oséb
z niesprawnosciami i same te osoby prowadzgce dziatalnos¢
gospodarcza. Podmioty owe mogty ubiega¢ sie o refundacje
kwot tych skiadek (pracodawcy), badz dofinansowanie po
ich odprowadzeniu (osoby prowadzace dziatalno$¢ gospo-
darcza). Zapewniano, ze nowy system zostat w petni wdro-
zony, ze nie bedzie zadnych probleméw z terminowg wptatg
kwot skiladek, a wyszto... tak jak zawsze. Wielomiesieczne
opéznienia w wyplatach dotknely wszystkie podmioty
gospodarcze, w szczegoOlnosci zas niewielkie firmy prowa-
dzone przez osoby niepetnosprawne, ktére ztozylty wnioski
w formie papierowej, nie elektronicznej. Ocena wdrazania
nowego systemu dokonana przez ministra Jarostawa Dude,
petnomocnikarzadu ds. oséb niepetnosprawnych znajduje sie
W rozmowie zaprezentowanej obok.

Waznym dla krajowego systemu subsydiowania
aktywnosci zawodowej os6b z niesprawnosciami bedzie
tezzmiana dotychczasowego Rozporzagdzenia Nr 2204 Komisji
Europejskiej, ktoérego projekt zakiada m.in. dofinansowa-
nie do 60 proc. wynagrodzenia pracownika z niepetno-
sprawnoscia, wraz ze skiadka na ubezpieczenie spoteczne,
bez koniecznosci rozliczania podwyzszonych kosztow jego
zatrudniania oraz refundacje dodatkowych kosztéw, np. na
budowe, rozbudowe, wyposazenie i tworzenie stanowisk
pracy dla tych oséb.

Do tych zapiséw bedzie sie musiato dostosowacé prawo
krajowe, obserwujac jednak dotychczasowag praktyke moze
ono znow okazac sie bardziej restrykcyjne niz prawo euro-
pejskie, tzn. odnies¢ - jak dotychczas - wynagrodzenie nie
do rzeczywistej wysokos$ci ptacy lecz do wynagrodzenia
minimalnego, a wysokos¢ subsydium moze wcigz by¢ uza-
lezniona od stopnia niepetnosprawnosci, a niejego rodzaju,
co jest catkowitym nieporozumieniem i wykazuje zupeiny
brak wiedzy autoréw zapisu o mozliwosciach aktywnosci
zawodowej tej grupy oso6b. Propozycje tych zmian praw-
nych bedziemy starannie monitorowac¢ i informowac o nich
naszych Czytelnikow. n D yy
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Rozmowa z ministrem Jarostawem Duda - specjalnie dla ,,nNS”

Uproszczenie procedur | nowe
formy wsparcia

Nasze Sprawy: - Jak Pan
Minister ocenia to, co zdarzyto
sie w systemie wspierania zatrud-
nienia o0soéb niepetnosprawnych
po wprowadzeniu zmian z po-
czatkiem 2008 r.? Chodzi przede
wszystkim o refundacje skladek
na ubezpieczenie spoteczne, co
dotyczy zaréwno pracodawcow
0s6b niepetnosprawnych, jak iich
samych, prowadzgcych dziatal-
nos¢ gospodarcza.

Jarostaw Duda: - Nie moge tego
ocenia¢ dobrze, uwazam bowiem,
iz system zostat nadmiernie skom-
plikowany, nastrecza wiele klopotow
i wyzwala niepotrzebne emocje.
Mimo Zze jego wdrozenie pochioneto
spore srodki okazat sie on niewydol-
ny, spowodowat sporo nieporozumien
i opoznienia w wyptacie kwot dofinan-
sowania skfadek. Z pewnym trudem
pracodawcy jako$ z tym sobie poradzi-
li, w znacznie gorszej sytuacji znalazty
sie osoby niepetnosprawne prowadzg-
ce dziatalno$¢ gospodarcza. Stopien
komplikacji procedur dla wielu z nich
okazat sie nie do przejscia, tym sa-
mym narastaly zalegloSci w wyptacie
dofinansowan. Wobec powyzszego
w procedurach przygotowaliSmy juz
zmiany, druczek zgtoszenia dla oséb
indywidualnych bedzie praktycznie
jednostronny.

NS: - Czy w tym upatruje Pan
Minister przyczyn, iz tak niewiele
0s6b niepetnosprawnych prowa-
dzacych dziatalno$¢ gospodar-
cza wystgpito o dofinansowanie
sktadek?

J.D.: - Mysle, ze to jedna z przy-
czyn, by¢ moze przyczyna gtéwna.

NS: - A pozostate?

J.D.: - W przypadku rolnikéw wy-
glada na to, ze twércy zmian Zle to
oszacowali...

NS: - Wedle mojej wiedzy KRUS
nie daje osobom pobierajacym
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renty mozliwosci oplaty
skiadek na ubezpieczenie
spoteczne...

J.D.: - Btedy popetniono
juz w samych zalozeniach
zmiany systemu, w szacun-
kach liczby oso6b, ktére sie
do niego zglosza. Jest mi
bardzo przykro z tego po-
wodu, to niepotrzebnie frustruje
cate srodowisko i mimo ze do tych
zmian nie przytozytem reki mu-
sze za nie bra¢ odpowiedzialnos¢.
Od nowego roku caly system iobo-
wigzujagce w jego ramach proce-
dury chcielibySmy jeszcze bardziej
uprosci¢, w przypadku oséb indy-
widualnych, ktére beda sie ubiegac
o dofinansowanie skfadek na ubez-
pieczenie spoteczne, byé moze wy-
starczy samo whniesienie optaty tych
sktadek do ZUS.

NS: - W tym roku czekajg nas
niewatpliwie spore zmiany le-
gislacyjne. Od dawna mowi sie
0 ustawie, ktoéra roboczo nazy-
wa sie antydyskryminacyjna. Jej
projekt autorstwa prof. 1zdebskie-
go pokazat sie jakis czas temu
1znikngt. Czy jej odpowiednikiem
moze by¢ zatem projekt firmowa-
ny przez Stowarzyszenie Przyja-
ciot Integracji pod nazwag usta-
wy O wyréwnywaniu szans osob
niepetnosprawnych?

J.D.: - Tak wiasnie jest. Nie
jest on powszechnie znany, ponie-
waz nie jest to projekt rzgdowy, nie
powstat w zaciszu gabinetow, defi-
niuje natomiast pewne oczekiwania
Srodowiska o0s6b niepetnospraw-
nych. Jest on wzorowany na ame-
rykanskiej i brytyjskiej ustawach
antydyskryminacyjnych i nadaje
prawa obywatelskie temu Srodowi-
sku, liczgcemu 5,5 min os6b. Usta-
we te traktuje jako priorytet swej
misji, chcialbym by zostata ona
przygotowana i uchwalona w per-
spektywie roku.

NS: - Czy nadanie praw oby-
watelskich przez Konstytucje nie
jest wystarczajgce?

J.D.: - Konstytucja jak i Karta
Praw Osob Niepetnosprawnych sg
zrodtami prawa, niestety zawiera-
ja one réwniez zapisy martwe. To
wiasnie ma zmieni¢ ustawa anty-
dyskryminacyjna, ktora natozy sank-
cje za brak respektowania zapiséw
prawa. Dotyczy¢ ona bedzie m.in.
przystosowania wszelkich obiektow
i Srodkéw publicznego transportu
do potrzeb o0s6b niepetnospraw-
nych, co bedzie rozciggniete w cza-
sie, chciatlbym tez by mocno w niej
podkresli¢ prawa wyborcze tej grupy
os6b. By pobudzi¢ ich aktywnos$¢
w tym zakresie chcemy im umozli-
wi¢ gtosowanie przez internet, przez
petnomocnika lub korespondencyj-
nie. Tekst projektu tej ustawy byt ze
mna konsultowany, tym niemniej ma
on charakter catkowicie roboczy, zas
efekt finalny powstanie w szerokich
konsultacjach. Jego pierwsza pu-
bliczna odstona bedzie miata miej-
sce 23 czerwca podczas konferenciji
w Sejmie.

NS: - Drugi akt prawny
to Konwencja Praw Oséb Niepet-
nosprawnych firmowana przez
ONZ, ktorag trzeba ratyfikowac. Czy
i co czyni sie w tym kierunku?

J.D.: - Te dziatania majg miejsce
i cho¢ moze ich tempo nie jest za-
dowalajace, to takie sg wymogi pro-
cedur oraz koniecznos¢ konsultacji
i uzgodnien miedzyresortowych. Nie
jestem w stanie przyspieszy¢ prze-
biegu tych prac, pomimo ze bardzo

dokonczenie na str. 16
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Wybrano dziesiec¢
firm najbardziej

3 grudnia 2007 'otwartych na

wzstrsygnieto drugg edycje
konkursu dla
pracodawcow,
organizowanego

w ramach kampanii
spotecznej ,, W petni
zaradni”. Do konkursu
przystgpito az 269 firm

z calej Polski
zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne

i dziatajgcych na otwartym
tynku pracy. Wszystkie
zgtoszanepizedsiebiorstwa
wypeinity wymagania
regidaminowe. Tym samym
zostaty nagrodzone
znakiem kampanii
spofecznej,, Wpetni
zaradni”.Najwiecej
zgtoszai od
odpowiedzialnych
spofecznie przedsiebiorstw
zatrudniajgcych osoby
niepetnosprawne wplyneto
z wojewddztwa
dolnoslaskiego.

Do konkursu przystapity

Z tego regionu az 34 firmy.
Z wojewOdztwu
pomorskiego w konkursie
wzieto udziat

31 przedsiebiorstw, 29 firm
zgtosito siez wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego,

27 z ¥odzkiego i zaledwie
dwie mniej,

z matopolskiego.
Najskwarniejszg
reprezentacje w tej edycji
konkursu miato
wojew0Odztwo
Swietokizyskie, z ktorego
zgtosity sie 2firmy.

zatrudnianie osoOb
niepetnosprawnych
twartos¢ na za-
trudnianie niepet-
nosprawnych pracownikow
i tworzenie im jak najlep-
szych warunkéw do pra-
cy - to gtowne kryteria
w rozstrzygnietym wtasnie
konkursie dla pracodaw-
cow ,W petni zaradni”.
Podczas uroczystej kon-
ferencji podsumowujg-
cej kampanie spoteczng
W pelni zaradni”, ktéra
odbyta sie 22 stycznia
2008 r., nagrodzono dziesie-
ciu najlepszych pracodaw-
cOw. Zostali oni wyrdznieni
LZtotym znakiem” kampanii
-W pemni zaradni”. Jak poka-
zuje rosngca liczba uczestni-
kéw konkursu, coraz wiecej
pracodawcoéw zatrudnia
osoby niepetnosprawne.

Sposréd 50 nominowa-
nych firm, wytypowanych
przez organizatoréw kon-
kursu z grona wszystkich
uczestnikow, Kapituta wy-
brata dziesieciu pracodaw-
céw najbardziej otwartych
na zatrudnianie osob nie-
petnosprawnych. Laureata-
mi konkursu zostali ZMIE
Zamel Sp.j., Przedsiebior-
stwo Wielobranzowe ,Kam-
pol" Jacek Kamola, Firma
Szkoleniowo-Dorad cza
Onagra, PPH ,Cymes”
Adam Otéw, PPH Vitbis
Sp. z 0.0., Bahpol Sp.
z 0.0., Eden Springs Sp.
Z 0.0., Laboratorium Ko-
smetyczne Dr Irena Eris SA,
Seaway Agency Sp. z 0.0,
Allan Proctor Group Poland
Sp. z 0.0. Od dzi$ kazdy
z laureatow bedzie magt

postugiwac¢ sie ,Ztotym
znakiem”, pokazujgc w ten
sposo6b zarowno potencjal-
nym niepetnosprawnym
pracownikom jak i swoim
klientom, ze wazne sg dla
niego potrzeby oséb nie-
petnosprawnych.

Przy wyborze laureatéw
Kapituta konkursu kiero-
wata sie przede wszystkim
warunkami pracy, jakie
pracodawca tworzy dla
niepetnosprawnych, oraz
rozumieniem przez niego
potrzeb niepetnospraw-
nych. - Najlepsza dzie-
sigtka to firmy, ktdre juz
od wielu lat zatrudniaja
osoby niepetnosprawne
i sg bardzo zadowolone
z ich pracy. Mam nadzieje,
ze za ich przyktadem po6jda
kolejni pracodawcy i bedg
skuteczniej wykorzystywac
potencijat, jaki tkwi w 0so-
bach niepetnosprawnych
- méwi Mateusz Zmyslony,
dyrektor kreatywny Grupy
Eskadra, pomystodawca
i realizator kampanii spo-
tecznej ,W peini zaradni”.

W pierwszej edycji kon-
kursu dla pracodawcoéw
»W peini zaradni” wzieto
udzial 49 firm dziatajgcych
na otwartym rynku pracy,
w drugiej juz 270. Jak za-
uwaza Henryka Bochniarz,
prezydent Polskiej Kon-
federacji Pracodawcow
Prywatnych ,Lewiatan”,
niepetnosprawni juz wkroét-
ce moga odgrywacé wiek-
szg rolg na rynku pracy.
- WPolsce mamy okoto 5,5
min 0s6b niepetnospraw-
nych, z czegojedynie 22,1
proc. jest aktywnych zawo-
dowo. Biorgc pod uwage,
iZ w naszej gospodarce
zaczyna brakowac¢ ragk
do pracy, nie mozemy

W PELNI ZARADNI

pozwoli¢ sobie na marno-
wanie kapitatu ludzkiego,
jaki niewatpliwie stanowig
osoby niepetnosprawne.
Potrzebnajest madra poli-
tyka zatrudnienia, wspiera-
jaca osoby niepetnospraw-
ne, atakze otwarte postawy
pracodawcow, ktorzy coraz
czesciej zaczynajg doce-
nia¢ te grupe spotecznag
- podkresla Bochniarz.
Konkurs dla pracodaw-
cow jest jednym z kluczo-
wych elementéw kampanii
spotecznej ,W petni zarad-
ni”". Wszystkie firmy, ktére
przystgpity do konkursu,
nagrodzone zostaty certyfi-
katem oraz godtem kampa-
nii ,W petni zaradni”. Ozna-
cza to, Ze moga one uzy-
waé znaku promocyjnego
na opakowaniach swoich
produktow iw ofertach ustug.
Godto kampanii ,W pehni
zaradni” to takze dobry
znak dla klientéw, kto-
rzy wybierajgc oznaczo-
ne nim produkty wspie-
rajg przedsiebiorcow
przychylnych osobom
niepetnosprawnym.
Kampania spoteczna
W peini zaradni” realizo-
wana jest przez szescioro
0s6b niepetnosprawnych.
Ich zasadniczym celem jest
zwiekszenie zatrudnienia
wsrdéd osob niepetnospraw-
nych, ktoére - podobnie jak
oni sami - chcag i moga
pracowac. Szoéstka Zarad-
nych wiasnym przyktadem
- codzienng pracg i reali-
zacjg zadan zwigzanych
z projektem ,W peni zarad-
ni” - udowodnita, ze osoby
niepetnosprawne sg dobry-
mi i petnowartosciowymi

pracownikami.
Info:

www.wpelnizaradni.pl
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UPROSCIC SYSTEM

LZatrudnianie osob niepetnosprawnych -
cojeszcze nalezy zrobic?”

OdpowiedZ na pytanie postawione w temacie konferenciji,

ktora odbyta si¢ 27 marca br., jest bardzo obszerna i podczas
jednodniozoej debaty trudno bytoby udzieliéjej w petni. Organizatorzy
spotkania przyjelijednak nieco inngformute znalezienia odpowiedzi.
Zaprosili do udziatu przedstawitidi organizacji dziatajgcych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych z réznych panstw, w ktdiych zaréwno kwestia
integracji niepetnosprawnych ze spofeczenstwem, jak i zatrudniania tych
osobfunkcjonuje zupetnie inaczej niz w Polsce.

tbwnym  organizatorem
konferencji  bylo  Sto-
warzyszenie  Przyjaciot

Integracji wraz z organizacjg Ashoka
- Innowatorzy dla Dobra Publiczne-
go, dziatajgca na rzecz wspierania
przedsiebiorcow spotecznych.

Ashoka to miedzynarodowa nie-
dochodowa organizacja wyszukujgca
i zrzeszajgca osoby o wyjgtkowych
osobowosciach, ktérych dziatalnosé
koncentruje sie na realizacji nowych,
niekonwencjonalnych rozwigzan pro-
bleméw spotecznych. Z danych na
2007 rok wynika, ze Ashoka ftgczy
i wspiera ponad 2000 spotecznych
przedsiebiorcéw w 70 krajach Swiata.
Misjg tej organizacji jest promowanie
profesji spotecznego przedsiebiorcy
(ang. social entrepreneur). W Polsce
dziata od 1995 roku.

Putapka rentowa
aplany rzadu

Obecni na konferencji przedstawi-
ciele Biura Petnomocnika Rzadu ds.
Os6b Niepetnosprawnych, PFRON,
postowie na Sejm RP byli zgodni
w swoich wypowiedziach, ze nalezy
uprosci¢ system zatrudniania oséb
niepetnosprawnych i da¢ mozliwos¢é
podejmowania zatrudnienia tym
rencistom, ktérzy chcg by¢ aktywni
zawodowo. Zmian wymaga takze
model socjalny panstwa, ktéry powo-
duje ciagle niewielkie zainteresowa-
nie uzyskiwaniem dochodu z pracy
i preferencje Swiadczen spotecznych.

Alina Wojtowicz-Pomierna
z Biura Petnomocnika zwrocita
szczego6lng uwage na demotywujacy
aspekt sSwiadczen socjalnych, ktére
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zniechecajg osoby niepetnospraw-
ne do aktywnosci na rynku pracy.
Jej zdaniem regulacje prawne bedg
szty w kierunku zmian limitbw wy-
nagrodzenia za prace skutkujgcych
obnizeniem $wiadczen rentowych.
Istotng role w tym zakresie bedzie
takze odgrywa¢ rozporzadzenie
Komisji  Europejskiej, ktére ma
zastgpi¢ rozporzadzenie KE 2204,
dotyczagce  m.in.  subsydiowania
kosztow  twardych zatrudnienia
niepetnosprawnych pracownikéw.

Prezes Zarzadu PFRON Marian
Leszczynski przedstawit dziatania
Funduszu na rzecz oséb niepetno-
sprawnych w zakresie realizowanych
programéw. Obecne jego dziatania
bedg nakierowane na wzrost aktyw-
nosci samorzadow lokalnych, ktére
powinny najlepiej zna¢ potrzeby osob
niepetnosprawnych na swoim terenie
i planowa¢ odpowiednie dzialania,
finansowane ze Srodkéw Funduszu.
Jak bumerang powraca temattelepra-
cy jako formy zatrudnienia oso6b nie-
petnosprawnych. Prezes Leszczyn-
ski poktada duze nadzieje na wzrost
aktywnosci zawodowej os6b niepet-
nosprawnych wiasnie w tej formie
zatrudnienia.

Zmiany rozwigzan prawnych
sa konieczne - podkreslit poset
Stawomir Piechota - lecz samo ich
uchwalenie niczego nie przyniesie,
jesli nie znajdg sie osoby, ktére bedg
wiedzie¢ jak je stosowac¢. Opowie-
dziat sie za zniesieniem zawiesza-
nia rent osobom niepetosprawnym
podejmujgcym zatrudnienie, badz
znacznym wzrostem limitdw zarob-
kowania, ktére nie skutkowalyby
zawieszeniem $wiadczenia. Za naj-

wazniejsze dla pracodawcéw o0so6b
niepetnosprawnych uznat proste,
przejrzyste i stabilne przepisy re-
gulujace te sfere. Jako rzecz zdu-
miewajgcg posel Piechota okreslit
zjawisko, iz przedsiebiorstwa sg
w stanie sgdzi¢ sie z urzedem skar-
bowym czy ZUS-em o zwrot nie-
stusznie pobranych podatkéow czy
sktadek, ale bez szemrania wnoszg
optaty do PFRON za niezatrudnia-
nie okreslonej ustawowo liczby osob
z niesprawnosciami.  Niechlubny
prym w tej dziedzinie od wielu lat wie-
dzie ZUS, ktory w skali roku wnosi te
danine w wysokosci ok. 26 min zt.

Cojeszcze mozna zrobié
w Polsce - przykiady
z zagranicy
Organizatorzy konferencji za-

prosili  przedstawicieli organizacji
z Niemiec, Indii, Argentyny i Ir-
landii, ktérzy zaprezentowali swdj

spos6b na wspotprace z rzadem,
Srodowiskiem biznesu i mediami
w zakresie zatrudniania os6b niepet-
nosprawnych. Kazdy z prelegentéw
zaprezentowat inne spojrzenie na
wspolprace organizacji pozarzado-
wych z instytucjami panstwowymi
lwszyscy byli zgodni, ze interwen-
cjonizm panstwowy czasami budu-
je bariery mentalne, za$ przepisy
sg czytelne chyba tylko dla tych,
ktorzy je stworzyli.

Irlandia i Argentyna

z biznesem pod reke

Caroline Casey, dyrektor general-
ny Fundacji Aisling z Irlandii prowadzi
szeroka wspotprace ze srodowiskami
biznesu i mediéw, ktére same promujg
wsrdd siebie zatrudnianie osob niepet-
nosprawnych. Coroczng impreza pod-
sumowujgcg dziatania Fundacji jest
bal charytatywny dla przedsiebiorcéw
02 AbilityAward, podczas ktérego na-
gradza sie najlepszych. Pracodawcy
zgtaszajg sie na zasadach konkursu,
w ktérym ocenia sie standardy pra-
cy niepetnosprawnych pracownikéw



jak i kadre zarzadzajgca. Efekty tych
dziatan sg widoczne na rynku pracy.
Po ostatniej kampanii Fundacji Aisling
67 proc. pracodawcow zatrudnito
osoby niepetnosprawne. Dla Funda-
cji wspolpraca z biznesem i mediami
to najwazniejszy element dziatan na
rzecz oséb niepetnosprawnych. - Ko-
munikowanie sie z biznesem wyma-
ga moéwienia w jego jezyku, dlatego
tak wazne jest, aby o zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych moéwili sami
przedsiebiorcy - powiedziata Caroline
Casey. Dziatanie Fundacji Aisling to
poszukiwanie modeli funkcjonowania
oraz ,idoli", ktérzy motywuja do dzia-
tania, a nie ,gadania".

Argentynski punkt widzenia pro-
blemu zatrudniania niepetnospraw-
nych  pracownikéw  przedstawita
Victoria Shocron, prezes Fundacji
Discard, ktéra zajmuje sie szerokim
spektrum dzialan na rzecz eduka-
cji, kultury i szkolen dla os6b nie-
petnosprawnych z uposledzeniem
umystowym, jak i pracodawcéw ich
zatrudniajagcych. W Argentynie nie
ma kar za niezatrudnianie osdb nie-
petnosprawnych. Nie nakazuje sie
ich zatrudnia¢, a dziatania prowa-
dzone sga w kierunku propagowania
zatrudniania tej grupy osO6b przez
samych przedsiebiorcéw. Podobnie
jak przedméwczyni uwaza, ze srodo-
wisko biznesowe to najlepsza forma
propagowania zatrudniania os6b nie-
petnosprawnych. Podjecie rozmoéw
z konkretnym pracodawca, ktéremu
chce sie zaproponowaé zatrudnienie
niepetnosprawnych pracownikéw po-
przedzone jest analizg firmy. Wybiera
sie tych pracodawcoéw, ktorzy deklaru-
ja chec¢ zatrudnienia niepetnospraw-
nego pracownika. Dziatania Discard
nie sprowadzajg sie tylko do umoz-
liwienia podjecia pracy, ale obejmujg
takze monitorowanie pracownikéw
w miejscu pracy, reagowanie na roz-
nego rodzaju sytuacje. Kluczowg role
w procesie wejscia na rynek pracy
osoby niepetnosprawnej intelektu-
alnie odgrywa praca z jego rodzing
i ,dopasowanie” tej osoby do stano-
wiska pracy. W pierwszej kolejnosci
nalezy przetamac obawy rodziny, kto-
ra czesto nie jest przygotowana do
tego, by ,dziecko” z upos$ledzeniem

umystowym podejmowato zatrudnie-
nie. Z podobnym problemem mozna
sie spotka¢ w Polsce, na co wska-
Zujg organizacje dziatajgce na rzecz
Srodowiska os6b niepetnosprawnych
intelektualnie. Nastepnie buduje sie
profil takiej osoby pod wzgledem
cech charakteru i przygotowania za-
wodowego do danego stanowiska
pracy i podejmuje sie dziatania zmie-
rzajgce dé podpisania umowy o pra-
ce. Obecnie Fundacja Discard moze
pochwali¢ sie wspoipraca z duzymi
przedsiebiorstwami, dzieki czemu
zamierza przekonywac¢ male firmy
do zatrudniania os6b niepetnospraw-
nych lansujgc hasto ,Skoro duzy za-
trudnia, to ity mozesz”.

Hinduska praca u podstaw
Javed Abidi dyrektor Narodowe-
go Centrum Promocji Zatrudnienia
Osob Niepetnosprawnych na wstepie
zaprezentowat film reklamowy po-
kazujacy marzenie niepetnospraw-
nego Hindusa poruszajgcego sie
na wozku, ktérym jest mozliwosé
realizowania sie w zyciu osobistym
i zawodowym. Do tego szczescia
potrzebne jest tylko(?) jedno -
likwidacja barier architektonicznych
imentalnych oraz skostnialych przepi-
sO6w ograniczajacych aktywnos$é nie-
petnosprawnych w Indiach. Witasnie
w tym celu powotane zostato Narodo-
we Centrum, ktérego najwazniejszym
celem jest utatwianie dostepu do edu-
kacji i zatrudnienia blisko 60 milionom
niepetnosprawnych Hindusow. Javed
Abidi z wlasnego doswiadczenia wie,
ze aby niepetnosprawny poruszajacy
sie na wozku inwalidzkim podjat stu-
dia na jakiejkolwiek uczelni w Indiach
musi mie¢ naprawde duzo samoza-
parcia ipomocy ze strony innych oséb.
On sam poruszajgc sie na woézku nie
mogt sie wyksztatci¢ w Indiach, cho-
ciaz pochodzi z rodziny naukowcow
i odpowiednig wiedze zdobyt w Sta-
nach Zjednoczonych. Teraz posta-
wit sobie za cel likwidowa¢ mozliwie
wszystkie bariery utrudniajgce swoim
rodakom by¢ petnoprawnymi obywa-
telami. W Indiach do 1995 roku nie
byto zadnej ustawy regulujacej funk-
cjonowanie 0s6b niepetnosprawnych,
ulatwiajgcej aktywnos¢ zawodowg

i edukacje. - Politycy ustawe przy-
jeli, ale nie wiedzieli i nadal nie
wiedza jak ona funkcjonuje - stwier-
dza Abidi. Dziatanie jego organizacji
to taka praca u podstaw na rzecz po-
prawy sytuacji os6b niepetnospraw-
nych w Indiach, a efektem powinna
by¢ mozliwos¢ realizacji marzen
pokazanych na filmie.

Niewidomi i gtusi
zapraszaja

Ciekawe projekty zaprezentowat
Andreas Heinecke 2z sgsiednich
Niemiec. Osoby niewidome i gtuche
funkcjonujg ws$réd odmiennych ba-
rier sensorycznych, ktére sg trudne
do zrozumienia przez osoby peino-
sprawne. W tym celu zostaty przygoto-
wane dwa projekty: ,Dialog w ciemno-
Sci”i,Zaproszenie do ciszy”. Pierwszy
z nich to podr6z do krainy ciem-
nosci, po ktérej zaproszona osoba
pelnosprawna oprowadzana jest
przez osobe niewidomg. W prakty-
ce wyglada to tak, ze zaproszona
osoba wprowadzana jest do idealnie
zaciemnionego mieszkania, gdzie
jest podejmowana przez jego go-
spodarza. Cata trudno$¢ polega na
tym, ze osoba widzgca zdaje sie cal-
kowicie osobie niewidomej, ktérej to
opis mieszkania pozwala wyobrazic¢
sobie jego ksztalt, wystrdj i uczest-
niczy¢ w codziennych czynnosciach.
Przygotowanie kawy i wypicie jej
bez wylania na siebie jest niezwykle
pouczajgcym doswiadczeniem dla
osoby widzacej. W przypadku pra-
codawcow bioragcych udziat w takich
spotkaniach budzi sie ich wrazliwos¢
na problemy os6b niewidomych.
tatwiej jest im zrozumieé codzienne
problemy tych osob, a takze przeko-
na¢, ze sg one takimi samymi ludz-
mi jak wszyscy. Zatrudnienie oséb
niewidomych wymaga czesto przy-
stosowania nie tylko stanowiska
pracy, ale takze calego zaktadu, za$
dzieki takiemu doswiadczeniu pra-
codawcy maja mniej obaw przed ich
zatrudnianiem.

Podobnym projektem jest ,Zapro-
szenie do ciszy”, gdzie osoby styszg-
ce wprowadzane sa w Swiat ciszy
peten emocji, koloréw, a nawet dzwie-
kéw. Osobom styszgcym ogranicza
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sie maksymalnie dostep do otaczaja-
cych ich dzwiekéw poprzez zatozenie
specjalnych stuchawek. Ich przewod-
nikami sg osoby gtuche postugujace
sie jezykiem migowym, co powoduje
dodatkowo bariere jezykowg. Pod-
czas takiego spotkania osoby styszg-
ce starajg sie wyrazi¢ emocje przed-
stawiane przez osoby na wyswietla-
nych obrazach, opisa¢ prezentowane
krajobrazy iwydarzenia. To wszystko,
co widzg uczestnicy niesie ze sobg
pewne odczucia dzwiekowe, ktére
moga by¢ wyrazane w trakcie prze-
kazywania informacji drugiej osobie.
Jezyk migowy, ktérego nie znajgosoby
styszace jest czym$ nowym, ale oka-
zuje sie by¢ w zasadzie prostym na-
rzedziem do przekazywania naszych
emocji. Pracodawcy uczestniczacy
w takim doswiadczeniu moga prze-
tamac¢ obawe, ze nie ,dogadajg sie"
z osobg niestyszaca. W bezposred-
nim kontakcie moze to by¢ trudne, ale
po przeszkoleniu pracodawcéw lub
odpowiednich o0so6b zarzadzajacych
pracownikami w przedsiebiorstwie
mozna porozumiec sie i pozyskac¢ do
pracy dobrego pracownika.

Gtéwnymi zatlozeniami prezento-
wanych projektéw jest przyblizenie
osobom petnosprawnym jak to jest
by¢ osobg niepetnosprawng. Przeta-
mac bariery mentalne i ograniczenia
w zakresie komunikacji miedzy soba
w rzeczywistym Srodowisku wynika-
jacym z niepetnosprawnosci.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia
Przyjaciot Integracji

Przedstawiciele gospodarza kon-
ferencji - Stowarzyszenia Przyjaciot
Integracji zaprezentowali swoje dzia-
tania podejmowane na rzecz propa-
gowania zatrudniania os6b niepetno-
sprawnych. Jednym z realizowanych
projektéw jest ,Zmiana postaw spo-
tecznych droga do zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych”. Jego realizacja
odbywa sie poprzez ogolnopolska
kampanie informacyjno-promocyjna,
ktorej gtdéwnym celem jest szczego-
towe informowanie pracodawcow
i zatrudnionych u nich pracownikéw
0 zaletach strategii przyjmowania do
pracy niepetlnosprawnych pracow-
nikow. W kampanii wykorzystywane
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sg spoty rekla-
mowe w radiu
i telewizji, rekla-
ma zewnetrzna,
ulotki, plakaty
oraz wktadki te-
matyczne w pra-
sie. Narzedziem
wspierajgacym
kampanie jest
infolinia, w ktorej
mozna uzyskac
informacje o ko-
rzysciach plyna-
-cych z zatrudnienia os6b niepet-
nosprawnych, posrednictwie pracy
w Centrach Integracja, szczegolnych
uprawnieniach pracownikéw niepet-
nosprawnych, obowigzkach praco-
dawcy, zakitadaniu i prowadzeniu
witasnej dziatalnosci gospodarczej
przez osobe niepelnosprawng.

Obok infolinii duze znaczenie
maja Centra Integracji, ktére majag
swoje siedziby w Warszawie, Krako-
wie, Gdyni i Zielonej Gérze. Kolejne
sg przygotowywane do uruchomienia
i Swiadczenia szerokich ustug infor-
macyjnych dla os6b niepetnospraw-
nych. Projekty realizowane przez te
Centra skierowane sg do oséb nie-
petnosprawnych o znacznym i umiar-
kowanym stopniu niepetnosprawno-
$ci, niepozostajacych w zatrudnieniu,
poprzez prowadzenie doradztwa, po-
radnictwa oraz warsztatow zwieksza-
jacych mozliwosci uzyskania pracy.

Na rzecz promocji zatrudnienia
wydawany jest dodatek ,Praca” do
magazynu ,Integracja” w ramach
projektu ,Integracja - Praca. Wydaw-
nicza kampania informacyjno-promo-
cyjna”. Jego zadaniem jest zmiana
postaw spotecznych wobec oséb nie-
petnosprawnych w $rodowisku pracy
i zwiekszenie zainteresowania praco-
dawcow ich zatrudnieniem.

Podsumowaniem konferencji
byly wystapienia przedstawiciela
firmy Winkowski Sp. z 0.0. i Iwo
Pawtowskiego - osoby niepetno-
sprawnej aktywnej na rynku pracy.
lwo Pawtowskito maty cztowiek owiel-
kim sercu i niezwyklym poczuciu hu-
moru. Jego niepetnosprawnos$é jaka
jest niewielki wzrost paradoksalnie

Od lewej: dyrektor Alina Wojtowicz-Pomierna, prezes Marian
Leszczynski, Ewa Konczal (Ashoka Polska), Piotr Pawtowski
- prezes Stowarzyszenia Przyjaci6t Integracji

stata sie przepustkg do $wiata filmu,
teatru itelewizji. O swoich ciekawych
doswiadczeniach - co robit, jakich
ludzi poznat - mogiby opowiadac
godzinami i to z pasja. Jest przykia-
dem, ze pomimo niepetnosprawno-
Sci warto sprébowac znalez¢ swoje
miejsce na rynku pracy.

Konferencja ,Zatrudnianie o0séb
niepetnosprawnych - co jeszcze na-
lezy zrobi¢?” nie data jednoznacz-
nej odpowiedzi, ale pokazata kilka
ciekawych rozwigzan stosowanych
w innych krajach. Zdaniem jej uczest-
nikbw  interwencjonizm panstwa
w polityce spotecznej powinien zejs¢
na drugi plan na rzecz wiekszej wspot-
pracy ze $rodowiskiem biznesu i me-
dibw. W Polsce przygotowywaniem
przepiséw regulujgcych zatrudnianie
0os6b  niepelnosprawnych  zajmuja
sie politycy i prawnicy, w konsultacji
z réznymi grupami spotecznymi i za-
wodowymi, ktére powinny dobrze znaé
te problematyke. Jednak stuchajac
wypowiedzi niepetnosprawnych pra-
cownikéw mozna odnie$¢ wrazenie,
ze przepisy konstruowane sg przez
osoby majgce o tym znikome pojecie.

W Polsce jest jeszcze wiele do
zrobienia i ciekawym doswiadcze-
niem byloby zaproszenie przedsta-
wicieli biznesu i mediéw do szerokich
rozméw o mozliwosciach i barierach
zatrudniania tej grupy osob. Utatwia-
nie im podejmowania pracy i stabil-
ne oraz jasne przepisy regulujace
ich zatrudnianie dla pracodawcow to
wspolny interes obu stron, do czego
trzeba zmierza¢ dos$¢ szybko.

Dariusz Opiota, Ryszard Rzebko
fot. Dariusz Opiota



KONSTYTUCYJNE PRAWO

Czy koniec z przedmiotowym

Art. 30.
Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi zrédto

wolnosci i praw cztowieka i obywatela. Jest ona nienaruszalna,
ajej poszanowanie i ochrona jest obowigzkiem wiadz publicznych.

W 2007 roku Trybunat Konstytucyjny
dwukrotnie zajat stanowisko
w sprawach zwigzanych
Z najwazniejszymiprawami cztowieka
i obywatela, zapisanymi
w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej - prawami do poszanowania
oraz ochrony godnosci i mtlnosci.
Obiesprawy zwigzane sg z osobami 3.
niepetnosprawnymi. W obu tez
wyrokach Trybunatu znalazio sie
stwierdzenie o niezgodnosci
obowigzujgcego dotychczasprawa
z Artykutami 30 i 31 Konstytuciji.

srodowiska os6b niepetnosprawnych wazny

jest tez fakt, ze strong wnioskujgcg w obu
sprawach byt rzecznik praw obywatelskich. Tym samym,
wszystkie osoby niepetnosprawne, ktére przekonane sg
o tym, ze w jakim$ zakresie tamane sg ich prawa obywa-
telskie otrzymujg wskazowke - adres, pod ktérym moga
uzyskac¢ zrozumienie i pomoc, i moga liczy¢ na dalsze
dziatania w tych sprawach.

Marzec 2007

Sprawa rozpatrywana 7 marca 2007 rokul dotyczyta
sytuacji trwajgcej od ponad 40. lat i wydaje sie, ze - nawet
jak na tamte czasy - stanowigcej dziwolag prawny. Otdz,
zgodnie z Kodeksem postepowania cywilnego2 Osoba,
ktéra wskutek choroby psychicznej, niedorozwoju umysto-
wego albo innego rodzaju zaburzen psychicznych nie jest
w stanie kierowaé swym postepowaniem, moze zostac
ubezwlasnowolniona catkowicie. (...) z analogicznych przy-
czyn osoba, ktérejstan nie uzasadnia ubezwlasnowolnienia
catkowitego, potrzebujgca pomocy do prowadzenia swo-
ich spraw, moze zosta¢ ubezwtasnowolniona czesciowo.
Decyzje o ubezwlasnowolnieniu kazdorazowo podejmuje
sad. Z zalozenia decyzje te majg chroni¢ osobe niepetno-
sprawng przed skutkami podjetych przez nig ztych decyzji.

,5ad uchyli ubezwitasnowolnienie, gdy ustang przy-
czyny, dla ktérych je orzeczono; uchylenie moze nastg-
pi¢ takze z urzedu. Sad moze w razie poprawy stanu
psychicznego ubezwiasnowolnionego zmieni¢ ubezwia-
snowolnienie catkowite na czesciowe, a w razie pogor-
szenia sie tego stanu - zmieni¢ ubezwlasnowolnienie
czesciowe na catkowite.”3

| o ile w kazdej innej sytuacji prawnej, osoba, ktorej
dotyczy jakikolwiek wyrok sgdu moze wnioskowac jego
zmiane lub jest strong podczas odwotania sie od wyroku,
w tym przypadku uprawnionymi zostali jedynie: proku-
rator, rzecznik praw obywatelskich lub malzonek osoby

Art. 31.

1. Wolnos¢ cztowieka podlega ochronie prawnej.

2. Kazdy jest obowigzany szanowaé¢ wolnosci i prawa innych.
Nikogo nie wolno zmusza¢ do czynienia tego, czego prawo
mu nie nakazuje.

Ograniczenia w zakresie korzystania z konstytucyjnych
wolnosci i praw moga by¢ ustanawiane tylko w ustawie
i tylko wtedy, gdy sg konieczne w demokratycznym pan-
stwie dla jego bezpieczenstwa lub porzadku publiczne-
go, badz dla ochrony srodowiska, zdrowia i moralnosci
publicznej, albo wolnosci i praw innych osob. Ograniczenia
te nie moga naruszac istoty wolnosci i praw.

ubezwiasnowolnionej, jej krewni w linii prostej oraz ro-
dzenstwo, a takze jej przedstawiciel ustawowy (przy
czym krewni nie mogli zgtasza¢ wniosku, jezeli osoba ta
miata przedstawiciela ustawowego).

Ito wtasnie te przepisy Kodeksu postepowania admi-
nistracyjnego - nie przyznajgce osobie ubezwiasnowol-
nionej uprawnienia do zgtoszenia wniosku o wszczecie
postepowania o uchylenie lub zmiane ubezwiasnowol-
nienia - zostaly uznane przez Trybunal Konstytucyjny za
nieprawne.

Wydaje sie, ze - na szczescie - odchodzi w przesztosc
w praktyce sadowo-administracyjnej przedmiotowe trak-
towanie os6b niepelnosprawnych intelektualnie ichorych
psychicznie (bo to ich gtéwnie dotycza decyzje sadéw
0 ubezwtasnowolnieniu, cho¢ zdarzajg sie takze wobec
0s6b niewidomych iznacznie niesprawnych ruchowo, np.
nie mogacych sie podpisac). Czy pozostaje w mentalnosci
lpostawach spoteczenstwa? Niestety, chyba ciggle tak.

Niedawno wracatam do Warszawy samolotem bel-
gijskich linii w towarzystwie niewidomej pani. Obstuga
samolotu poinformowata lotnisko Okecie, ze majag na po-
ktadzie osobe niewidoma. Kiedy wysiadlySmy z samolo-
tu iweszlySmy do podstawionego autobusu podeszta do
nas mtodziutka kobieta w mundurku pracownika lotniska,
spytata sie mnie - czy ja jestem z ta panig? (,ta pani"
byta obok nas na wyciggniecie reki i na pewno w zasiegu
stuchu) i oznajmita, ze zostata wystana do ,zajecia sie”
nig. Nie odzywalam sie, czekajgc na reakcje. Niewidoma
pani podziekowata, powiedziata, ze damy sobie rade.
Panienka odeszta. Mialam uczucie jakiego$ zazeno-
wania, niesmaku. Moja towarzyszka do Brukseli leciata
w ciggu tego roku chyba po raz piaty, ze stewardesami
rozmawiata po angielsku ona a nie ja, bo robi to lepiej
i swobodniej, skoniczyta studia ijeszcze dwa kierunki stu-
dibw podyplomowych, a dwudziestoletnia panienka trak-
tuje ja jak powietrze - rozmawia o niej, w jej obecnosci

yfosze Sprawy 8



traktowaniem?



Na zaproszenie Polskiego
Zwigzku Niewidomych
goscit w Warszawie
prezes Swiatowej Unii
Niewidomych dr William
Roidand, ktory

28 kwietnia, podczas
konferencji ,,Zobacz czego
nie widzisz” w siedzibie
PZNzapoznatsie
z dzialaniami
podejmozmnymi na rzecz
0s6b niewidomych.

byt mato placowek
wczesnego  Wspo-
magania, w ktérych

rodzice mogliby liczy¢ na statg
pomoc specjalistéw to jedna
z barier, w zakresie wczesnej
rehabilitacji dzieci z wadag
wzroku, ktérg wskazuje PZN.
W Polsce sa tylko 3 placowki
wczesnego wspomagania rozwoju nastawione na pomoc
dzieciom z problemami widzenia.

Edukacja os6b z dysfunkcjg wzroku, to pierwsza
bariera w drodze do aktywnego uczestnictwa w zyciu spo-
tecznym i zawodowym. Pomimo coraz lepszej dostepno-
Sci pomocy dydaktycznych iksigzek w formie dzwigkowej
czy brajlu placowki zajmujgce sie ksztatceniem tych osob
oraz przygotowaniem zawodowym zgtaszajg potrzebe
szybszego uzupetniania niezbednych materialtéw. Pomoc-
ny w tym zakresie jest internet, ale nie moze on stanowic
gtébwnego zrédta informacji czy pomocy naukowych. Do-
dajac do tego jeszcze brak nauczycieli z wyksztatceniem
tyflopedagogicznym (nauczanie oséb z dysfunkcjg wzro-
ku) oraz specjalnych materiatéw dydaktycznych, proces
edukacji stawia coraz wiecej wymagan podejmujagcym
nauke nie tylko na poziomie podstawowym, ale takze
studentom.

Istotng role w procesie ksztalcenia i zatrudniania tych
0s0b jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zdolnosci
i umiejetnosci do podejmowania i wykonywania pracy za-
wodowej. Udziat pracodawcow i instytucji posredniczacych
w zatrudnianiu powinien polega¢ na rzeczywistej wiedzy
0 mozliwosciach os6b niewidomych iwykorzystaniu ich po-
tencjatu. ldace za tym zmiany w systemie prawnym powin-
ny w wiekszym stopniu ktas¢ nacisk na aktywizacje osob
niewidomych i stabowidzgcych, a zarazem regulowaé moz-
liwosci ulg i przywilejéw dla pracodawcéw zatrudniajgcych
tych pracownikow.

Wedtug danych Polskiego Zwigzku Niewidomych na
koniec 2006 roku pracowato ok. 5300 oséb niewidomych
1stabowidzgcych, co stanowi 14,5 proc. cztonkéw PZN
bedacych w wieku aktywnosci zawodowej. Jest to je-
den z najnizszych wskaznikéw zatrudnienia wsroéd oséb
niepetnosprawnych - w krajach Unii Europejskiej wynosi
on 42 proc.

Pewnego rodzaju dyskryminacjg os6b niewidomych
jest obowigzujgcy art. 80 kodeksu cywilnego naktadaja-
cy na osobe nie mogaca czytac¢, w tym przypadku osobe

Na konferencji od lewej: Matgorzata Pacliolec - dyrektor
PZN, dr William Rowland i Anna Szymanska-Wozniak
- prezes Zarzadu Gtéwnego PZN

ZOBACZ CZEGO

Czy wystarczy rozpoznac
bariery byje wyeliminowac?

niewidoma, obowigzek sktada-
nia oSwiadczenia woli w formie
aktu notarialnego, w przypad-
ku niemoznosci ztozenia wia-
snorecznego podpisu.

PZN zwraca takze uwage
na funkcjonujgce w spoteczen-
stwie obawy przed psem prze-
wodnikiem osoby niewidomej.
Pies przewodnik osoby niewi-
domej odgrywa ogromng role
w jej codziennym zyciu. Pel-
ne uczestnictwo w zyciu spo-
tecznym wymaga korzystania
z wielu miejsc uzytecznosci
publicznej, sklepow czysrodkow
komunikacji, do ktérej musi
wejs¢ z psem. Najczesciej podstawowym argumentem
zakazu wstepu psa przewodnika jest obawa, ze roznosi
on zarazki itp. Obecny na konferencji poset na Sejm RP
Stawomir Piechota zwrécit uwage, ze kiedy np. do sklepu
wchodzi cztowiek nikt go nie pyta czy jest czysty, kiedy
sie ostatnio myt czy kgpatl. Tu panuje zasada wzajemne-
go zaufania, ktéra powinna miec takie samo zastosowanie
w stosunku do psa przewodnika. | co by nie méwi¢, taki
pies jest zadbany, a obowigzkiem jego wtasciciela jest dba-
nie o czysto$¢ swojego przewodnika.

Uregulowania prawne okres$lajgce dostep do rehabi-
litacji, w szczego6lnosci do srodkéw pomocniczych utrud-
niajg dostep do finansowania zakupu najbardziej potrzeb-
nej w codziennym funkcjonowaniu bialej laski. Laska ta
jest podstawowym i szybko zuzywajgcym sie sprzetem,
a jej zakup moze by¢ dofinansowany przez NFZ co 2 lata
tylko do kwoty 40 zl, podczas gdy S$redni jej koszt to
100 zi. Planowane jest wydluzenie okresu uzytkowania
z mozliwoscig dofinansowania zakupu laski co 3 lata, co
spowoduje jeszcze wieksze obcigzenie finansowe 0s6b
niewidomych. Dla oséb z dysfunkcjg wzroku chorych na
cukrzyce niezbedny jest udzwiekowiony glukometr, ktory
nie podlega dofinansowaniu w ogdle. Koszt tego urzadze-
nia wynosi w granicach 800-2500 zi, za$ dla oséb widza-
cych jest to wydatek rzedu 50-90 zti.

Prezes Swiatowej Unii Niewidomych dr William Row-
land przystuchiwat sie wystgpieniom prelegentéw iw swo-
im krotkim wystapieniu podkreslit, ze samo rozpoznanie
barier i problemoéw, z ktérymi borykaja sie osoby niewido-
me w Polsce daje dobre podstawy do ich eliminowania.
To wiasnie dzieki ludziom dziatajacym w Polskim Zwigzku
Niewidomych jest wiele pozytywnych rzeczy, ktére udato
sie zrobi¢. Najwazniejsza, zdaniem prezesa Rowlanda,
jest Swiadomos¢ polskiego spoteczenstwa, ze osoba nie-
widoma jest zwyklym i normalnym cztowiekiem, majgcym
takie same prawa, co sprawia, ze osobom tym fatwiej jest
zy¢, ksztalci¢ sie, pracowac i mie¢ swoje rodziny. Odno-
szgc sie do swoich doswiadczen z podrézy po Swiecie
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NIE WIDZISZ

podkreslit, ze najcenniejsze jest zyczliwe po-
dejscie do drugiego cztowieka niezaleznie od
jego niepetnosprawnosci.

Wydarzenie roku 2008

- Dans le noir?

Zakonczenie konferencji ,Zobacz czego
nie widzisz” odbyto sie nietypowo - w hotelo-
wej restauracji, gdzie zaproszeni goscie zjedli
niezwyktly lunch.

Po raz pierwszy w hotelu NOVOTEL, w sa-
mym centrum Warszawy, zostala otworzona
restauracja, w ktérej w catkowitej ciemnosci
mozna zje$¢ obiad rozkoszujgc sie smakiem
i wyostrzajgc pozostate zmysty. Do sali jadalnej
wprowadza nas osoba niewidoma, ktora jest za-
razem naszym kelnerem. Wchodzac do $rodka
trzeba poruszac sie bardzo ostroznie i powoli
wyobrazajgc sobie gdzie zmierzamy i co obok
mijamy. Glos kelnera jest jedynym zrédiem in-
formacji o tym, gdzie sie znajdujemy i na jaka
przeszkode mozemy natrafi¢. Jest tak ciemno,
ze nie wida¢ nawet wlasnej reki polozonej na
ramieniu przewodnika. W ten wiasnie sposob
poruszajg sie osoby niewidome, ktére muszg
wilgczy¢ w proces poruszania sie pozostale
zmysly i nabyte umiejetnosdci. W tej niezwykiej
restauracji zjedzenie positku, nalanie wody do
szklanki wymaga nie lada umiejetnosci, ktére
dla os6b widzacych sg czym$ oczywistym. Po-
stugiwanie sie sztuécami zdaje sie by¢ sztukg
fechtunku, a pozostawienie pustego talerza
i czystego ubrania po positku graniczy z cudem
i skutkuje zrozumieniem ile osoby niewidome
muszg wiozy¢ starannosci i ostroznosci w zje-
dzenie zwykiego obiadu. Kazdy, kto zje obiad
w absolutnej ciemnosci nabiera szacunku do
tych os6b, dla ktorych prozaiczne czynnosci
wymagaja wielu umiejetnosci i uswiadamia so-
bie, co czujg ijak zyja one na co dzien. tatwo
jest wowczas zrozumiec jak bardzo wazna role
w naszym zyciu odgrywa wzrok ijak wptywa na
postrzeganie Swiata. Wszyscy, ktérzy uczestni-
czyli w tym niezwyktym lunchu mieli podobne
zdania: ,Totrzeba przezy¢. Nie da sietegoopisaé
w prostych stowach.”

W restauracji ,Dans le noir?”, ktéra bedzie
dziata¢ od 12 marca do 21 czerwca pracuje
jedenascie os6b - niewidomych kelneréw.
Przed przyjsciem do restauracji trzeba wcze-
$niej zarezerwowac miejsce. Kolacje mozna
zjes¢ od s$rody do pigtku, a serwowana jest
w dwéch seansach: pierwszy trwa od godziny
19 do 21, a drugi od 21 do 23:30.

Restauracje ,Dans le noir?” zatozyli w 2003
roku Edouard de Broglie i Etienne Boisrond
w Paryzu, nastepna restauracja tej sieci poja-
wita sie w Londynie w 2006 roku. Trzecia re-
stauracja czynna jest w Moskwie, a warszaw-
ska restauracja jest czwartg w Swiecie.

Tekst i fot.: Dariusz Opiota
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Przetamac opor materi,
czyli Kluczowa rola gminy

rojekt ,Kluczowa rola gminy w aktywizacji zawodowej oséb

Pniepe%nosprawnych”, realizowany przez PFRON przy wspar-
ciu EFS, jest kolejng ogolnopolska inicjatywa majgca na celu wspar-
cie wszelkich dziatan zwalczajgcych rozmaite formy dyskryminacji
i nierobwnosci na rynku pracy.

Wobec doswiadczen zaréwno polskich, jak i krajow ,starej” UE
wydaje sie, ze dobrym sposobem na aktywizacje tej czesci osdb nie-
petnosprawnych, ktére ze wzgledu na niskg produktywnos$¢ nie majg
szans na zatrudnienie na otwartym rynku pracy, jest tworzenie za-
ktadéw gospodarki spotecznej - spoétdzielni. Spotdzielnie te potrafig
w harmonijny sposéb taczy¢ cele ekonomiczne ze spotecznymi oraz
przyczynia¢ sie do poprawy sytuacji spotecznej i majgtkowej swoich
cztonkéw - 0s6b niepetnosprawnych. Spéidzielnie majg takze po-
zytywny wplyw na spoteczenstwa lokalne, bowiem $wiadczag na ich
rzecz rozmaitego typu ustugi, w tym réwniez ustugi nowe, dla ktérych
rynek dopiero sie rozwija.

O projekcie wypowiadajg sie:

Mirostaw Starzynski - Wydzial Programowania,
i Komunikacji Spotecznej PFRON:

- Celem Partnerstwa na rzecz Rozwoju ,Kluczowa rola gminy.” jest
wypracowanie partnerskiego modelu tworzenia spotdzielni socjalnych
0s6b niepetnosprawnych z udziatem lub pod auspicjami samorzadu
gminnego i organizacji spotecznych, jako sposobu na przeciwdziata-
nie biernosci zawodowej oséb niepetnosprawnych. Model ten powsta-
je w oparciu o doSwiadczenia zachodnioeuropejskie, gtéwnie wioskie,
zaadaptowane do realiow polskich, a takze w oparciu o wdrozone
w Polsce rozwigzania strukturalnego wsparcia w zakresie integracji
spotecznej i zawodowej os6b niepetnosprawnych.

Piotr Radecki - dyrektor Dzialu Badan i Analiz, Krajowa lzba
Gospodarczo-Rehabilitacyjna:

- Z perspektywy wilasnych doswiadczen, dotychczasowe dziatania
samorzagdow lokalnych na rzecz ulatwienia osobom niepetnospraw-
nym wejscia na rynek pracy oceniam niezbyt wysoko. Powiedziatbym,
iz jest to zyczliwo$¢ bez specjalnego zaangazowania.

Najwiekszym problemem oséb niepetnosprawnych na rynku pra-
cy jest dzisiaj brak bezpieczenstwa rentowego. Zatrudnienie bowiem
moze, w wielu przypadkach, oznacza¢ utrate Swiadczen rentowych,
a to jest wielka przeszkoda nawet do podjecia staran o prace przez
osobe niepetnosprawng.

Spoétdzielnie socjalne jako droga wyjscia oséb niepetnosprawnych
z izolacji spotecznej i zawodowej to dobry pomyst. Moze on by¢ jed-
nym z ,lekarstw” wspierajgcych aktywizacje zawodowa oséb niepet-
nosprawnych. Jednak jego skutecznos¢ wymaga regulacji prawnych
pozwalajgcych na zdecydowanie uprzywilejowane traktowanie spo6t-
dzielni socjalnych w stosunku do innych podmiotow gospodarczych.

Przemystaw Koperski - dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Katowicach:

- Sytuacja o0s6b niepetnosprawnych w Polsce nie jest korzystna.
Dotyczy to réwniez rynku pracy. Gidwnym problemem jest bardzo niski
wskaznik zatrudnienia wsrdéd oséb niepetnosprawnych. Niska aktywnos¢
zawodowa wynika z kolei z wielu barier i ograniczen, z ktorymi spotykajg
sie te osoby. Uwazam, ze nalezy przede wszystkim zaczg¢ mocno inwe-
stowac¢ w edukacje niepetnosprawnych. Oczywiscie mam $wiadomos¢,
Zze nawet najlepsze wyksztalcenie nie bedzie przepustkg do otrzyma-
nia atrakcyjnej pracy, jesli nasze spoteczenstwo nie zmieni nastawienia
wzgledem niepenosprawnych. Niestety wérdéd pracodawcoéw wcigz po-
kutuje przeswiadczenie, ze sg to osoby mniej efektywne. Jestem jednak
przekonany, ze w najblizszym czasie problemy rynku pracy wymuszg
korzystne zmiany wobec tej szczeg6lnej grupy osob.

Wiecej informacji: www.wyginternational.p\

Ewaluaciji

Grzegorz Gajda



TURYSTYKA OSOB

O udostepnienie przyjaznej

Zycie ludzkie jest wedrowaniem. Kazdy z nas idzie jakg$ droga. Kieruje sie jakimi$ znakami, $wiatta-
mi. Czasem btadzi, zbacza z drogi, znowu jag odnajduje, powraca. Czasemjest bardzo zmeczony, szuka
schronienia, odpoczywa, nabiera sit, znowu idzie. DZwiga nieraz na tejdrodze cigzary, trudzi sie, meczy.
Réwnoczes$nie uczy sie wielu rzeczy, poznaje Swiat. Cieszy sie z niespodziewanych nieraz spotkan.

Czasem idzie sam, niekiedy duzy szmat drogi wraz z innymi. Korzysta z ich pomocy i sam im po-
maga. Nawigzuje przyjaznie nieraz tym piekniejsze i trwalsze, im wiekszy szmat drogi razem sie uszto,
im wiecej sie wspdlnie przezyto. Socjologia zna nawet pojecie pokolenia - jako zbiorowos$ci tych ludzi,
ktérych postawy zostaty uksztatltowane przez kawatek wspoélnie przebytej drogi historii.

Niektdrzy, nieliczni tylko, dochodzg tg drogg zycia na same szczyty. Inni zatrzymuja sie w po6t drogi.
Sag i tacy, ktérzy odpadajg od Sciany, ale poturbowani wstajg i z uporem pna sie dalej. Moze ci wtasnie

sg najbardziej wartosciowi?

Turystykajest tez przede wszystkim wedrowaniem, gdybym wiec chciat najkrécej wyrazi¢jej wycho-
wawczy sens, musiatbym powtérzy¢ to co napisatem wyzej.

To motto prof. Krzysztofa Przectawskiego sprzed blisko 30 lat przytoczyt w swym wystgpieniu
Benedykt Wojcieszak. Jego omoéwienie znajduje sie w niniejszym opracowaniu.

naszych tamach nie zajmowali§my sie do-

tychczas zagadnieniami zwigzanymi z tury-
styka oséb niepetnosprawnych w sposob systemowy.
Majg one charakter interdyscyplinarny, tzn. oscylujg mie-
dzy szeroko pojmowang rehabilitacjg medyczng, kinezy-
terapig i rekreacja, a takze socjoterapig oraz dziatania-
mi, ktére mozna juz zakwalifikowaé jako sportowe, badz
z pogranicza sportu.

Owszem, prezentowaliSmy relacje z r6znych eska-
pad os6b niepelnosprawnych, w tym zagranicznych,
z wypraw kajakowych organizowanych w ramach turnu-
sow rehabilitacyjnych m.in. przez torunskg Fundacje Du-
cha, czy Spoétdzielnie Resurs z Wroctawia, z rajdéw ro-
werowych oséb niewidomych lecz materialy te nie mialy
ambicji catlo$ciowego, systemowego ujecia problematyki
zwigzanej z uprawianiem turystyki przez te grupe osob.

Okazje by szerzej przedstawi¢ to zagadnienie stano-
wito Ogdlnopolskie Seminarium ,Turystyka Os6b (Niepet-
nosprawnych”, zorganizowane w Mystowicach w terminie
19-20 kwietnia przez tamtejszy Oddziat Polskiego Towarzy-
stwa Turystyczno-Krajoznawczego, przy wsparciu Urzedu

Audytorium seminarium

Miasta Mystowice i Stowarzyszenia Pomocy Niepeino-
sprawnym ,Skarbek”. Patronat nad tym wartoSciowym
przedsiewzieciem objeli: Elzbieta Bienkowska - minister
rozwoju regionalnego, Bogustaw Smigielski - marszatek
wojewddztwa $laskiego i Grzegorz Osyra - prezydent
Mystowic.

Do wygtoszenia referatéw zostaly zaproszone osoby
zwigzane profesjonalnie z turystykgosob niepetnospraw-
nych, m.in. z uczelni Krakowa i Katowic oraz z PTTK.
W seminarium uczestniczyli przewodnicy iinstruktorzy re-
prezentujgcy komisje turystyki oséb niepetnosprawnych
PTTK z catego kraju, osoby niepetnosprawne oraz zapro-
szeni goscie, m.in. poset Marek Plura oraz petnomocnicy
ds. os6b niepetnosprawnych miast regionu $lgskiego.

Potrzebnyjest system
organizacyjny i finansowy

0] szczegOly przedsiewziecia spytaliSmy jego giow-

nego organizatora - Zbigniewa Ortowskiego, prezesa
Oddziatu PTTK w Mystowicach.

- Samo seminarium jest zwienczeniem, czescig na-

ukowg tego przedsiewziecia, a towarzyszyly mu dwie
imprezy turystyki kwalifikowanej - z udzialtem os6éb
niepetnosprawnych. Byt to rajd pieszy na trasie 5 km,
w ktérym ukazywaliSmy najwieksze walory naszego mia-
sta, potaczony z odstonieciem pomnika Historii Granic
przy historycznym punkcie Trdjkata Trzech Cesarzy oraz
rajd rowerowy na trasie 40 km szlakami dookota Mysto-
wic. Na mecie na uczestnikbw oczekiwal cieply positek,
pamigtkowe plakietki i dyplomy.

Seminarium odbywa sie w Centralnym Muzeum
Pozarnictwa, obiekcie catkowicie przystosowanym dla
0s6b niepetnosprawnych, a jego uczestnicy beda mieli
moznos$¢ je zwiedzié.

Nasz oddziat ma duze doswiadczenie w dzialaniach na
rzecz turystyki wsréd tej grupy osob, dlatego powierzono
nam organizacje tego seminarium. Rocznie organizujemy
co najmniej cztery imprezy, w tym ,flagowy” Mystowicki
Rajd Os6b Niepetnosprawnych, na ktéorym do dyspozy-
cji turystébw z niesprawnosciami mamy cztery autokary.
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przestrzeni turystyczne| ...

Uczestnicza w nim ponadto prezydent naszego miasta
oraz delegaci Rady Turystyki Os6b Niepetnosprawnych
Zarzadu Gtownego PTTK.

W wojewddztwie $lgskim najbardziej aktywne w krze-
wieniu turystyki w tym S$rodowisku sg trzy oddzialy PTTK:
w Sosnowcu, Bielsku-Biatej i nasz - mystowicki. W kraju
poszczegodlne oddzialy wykazujg r6zng aktywnosé w tym
zakresie - to zalezy po prostu od ludzi, a tak by¢ nie po-
winno. Powinien po prostu by¢ stworzony system organi-
zacyjny ifinansowy umozliwiajgcy osobom niepetnospraw-
nym szerokie i aktywne uczestnictwo w turystyce. To rola
panstwa - urzedéw centralnych, jednostek samorzadu
terytorialnego, PFRON - zakonczyt Zbigniew Ortowski.

Zdefiniujmy problemy -
zaproponujmy rozwigzania

W chwile pézniej nasz rozmoéwca - jako gospodarz
seminarium - powitat wszystkich gosci, sktadajac szcze-
gbélne podziekowania Oldze Szwemin - prezesowi
Stowarzyszenia Pomocy Niepetnosprawnym ,Skarbek”
- za znaczace wsparcie organizacyjne tego przedsie-
wziecia i za inspiracje do organizowania imprez tury-
stycznych dla tej grupy osob.

Wohprezydium seminarium od prawej: prezydent Grzegorz Osyra,
poset Marek Plura, Maria A. Maranda i Zbigniew Ortowski

Uczestnikdw seminarium ijego gosci powitat réwniez
gospodarz terenu - prezydent Mystowic Grzegorz Osyra
oraz posetl Marek Plura, ktory zachecat do sformutowania
konkretnych postulatdw. Zobowigzat sie przekazac je na
warsztat roboczy sejmowej Komisji Polityki Spotecznej,
a szczegOlnie Podkomisji ds. Os6b Niepetnosprawnych.
Obecnie jest bowiem najlepszy czas na zdefiniowanie
probleméw o0so6b niepetnosprawnych, na wypracowanie
postulatéw i oczekiwan wobec parlamentu i rzadu, trwa-
ja bowiem prace nad zmianami w ustawie o rehabilita-
cji, powstaje réwniez tzw. ustawa antydyskryminacyjna.
Ta ostatnia bedzie podstawowym narzedziem do wdroze-
nia Karty Praw Os6b Niepetnosprawnych, ktora obiecat
ratyfikowa¢ rzad RP. Ten rok - podkreslit poset Plura -
jest okresem wypracowywania rozwigzan prawnych

13 yfctsze Sprawy

wspierajgcych aktywnos$é os6b z niesprawnosciami, kto-
re beda okreslaly jakos¢ ich zycia w okresie najblizszych
kilku, moze kilkunastu lat.

Ambitne cele PTTK

Maria A. Maranda, przewodniczgca Rady ds.
Turystyki Oséb Niepetnosprawnych Zarzadu Gtéwnego
PTTK przedstawita referat ,,Rola PTTK w aktywizacji
krajoznawczo-turystycznej oséb niepetnosprawnych
- cztonkow i sympatykow Towarzystwa”. Uwaza ona,
ze krzywdzacajest opinia, ktérg ustyszata podczas semi-
narium w Konstancinie w 1998 roku, ze ...PTTK boi sie
i nie lubi niepetnosprawnych turystéw...” Przeczy temu
35 lat wspéilpracy ZG PTTK z Polskim Zwigzkiem
Gtuchych, czy Polskim Zwigzkiem Niewidomych.

Uprawianie aktywnej turystyki i krajoznawstwa przez
osoby niepetnosprawne, uczy wielu nowych umiejetno-
Sci, uatrakcyjnia proces rehabilitacji, a takze ma wplyw
na poprawe jakosci ich zycia.

Ponadto PTTK wydato rowniez kilka publikaciji
(np. ,Turystyczny stownik jezyka migowego”, ,Informator
po Warszawie” - dla os6b z dysfunkcja narzadu ruchu),
ktére pomagajg w turystyce osobom niepetnosprawnym
i przetarly droge podobnym wydawnictwom spoza
PTTK.

Towarzystwo organizuje rowniez wiele seminaridw,
konferencji, sympozjéw o r6znej skali i zasiegu. Jednak
liczba oddziatbw PTTK w kraju, ktére podejmujg dziata-
nia na rzecz i wéréd osob niepetnosprawnych jest wcigz
niewielka. Nie ma tez nadmiaru propozycji wéréd innych
organizacji pozarzgdowych oraz z biur podrézy kierowa-
nych do oséb niepetnosprawnych.

PTTK stawia sobie za cel m.in. zniesienie barier
mentalnych, powszechng promocje turystyki wsréd osob
niepetnosprawnych, zapewnienie rzetelnej informaciji
turystycznej, bardziej zdecydowane sieganie po S$rodki
pomocowe Unii Europejskiej, Euroregionéw, PFRON,
przygotowanie i przedstawienie strategii dziatania PTTK
na rzecz i razem z osobami niepetnosprawnymi na XVII
Zjezdzie Towarzystwa w 2009 r.

ZrOéznicowane koncepcje badawcze i brak
strategii przezwyciezania trudnosci

(@) »Wybranych problemach turystyki oséb niepet-

nosprawnych” mowit dr Krzysztof Kaganek z Instytutu
Turystyki i Rekreacji AWF w Krakowie.

Problematyka aktywnosci turystycznej osob niepet-
nosprawnych jest coraz czesciej podejmowana zaréwno
w Swiecie, jak i w Polsce. Mimo tego brak jest spdjnej,
ogolnej teorii dotyczgcej aktywnosci turystycznej oséb
niepetnosprawnych, zwtaszcza w kontekscie poszcze-
go6lnych rodzajéw niepetnosprawnosci.

Z przeprowadzonych - gtéwnie w USA - badan wy-
nika, ze proces stawania sie aktywnym turystycznie, dla
0sbéb niepetnosprawnych jest czyms$ wiecej niz usuwa-
niem barier fizycznych. Zdolno$¢ do podr6zowania moze
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LADY D Po raz szosty 7 marca 2008 r. przyznano

w Katowicach tytuty Lady D. Nazwe wyrdznienia
mozna odczyta¢podwojnie: jako skrét

od angielskiego zwrotu LADYDISABLED - dama
niepdnosprawna, nawigzuje takze do zastug
»Krélowej ludzkich serc” - jak nazywano zmartg
zone brytyjskiego nastepcy tronu.

Za Dobro niesione Swiatu z odwaga

- Skojarzenie z Lady Diangjestjak najbardziej dopusz-
czalne - moéwi Marek Plura - dlatego ze wprowadzenie
w zycie pomystu wyrdznien dla pan aktywnych spotecznie
wigze sie tez z datg Smierci ksieznej Diany, ktora swoim
zyciem, wykorzystujgc swojg pozycje spoteczng, poma-
gata innym, aby odnajdowali nadzieje, odnajdowali site do
dziatania.

Wyrdzniane sgte panie, ktére ze swojg niepetnospraw-
noscig walcza i zachecajg do tego innych, ktére wnosza
pomoc irado$¢ w zycie innych ludzi. Realizujg siebie w roz-
nych obszarach aktywnosci spotecznej: wzyciu rodzinnym,
w pracy zawodowej i spotecznej, w dziataniach artystycz-
nych, naukowych, politycznych. Ale co najwazniejsze

Wicemar™™Mw , *1Kr,»na Bolhenek (» irodku,, otok ~ ~d* P *#*? Pomagajg odnajdywac sity do sa-
po,,! Marek Plura orez ,,,r,,", ,, r Parne-Lad, D. modzielnego zycia, znalezc w.are w siebie i umiejetno$¢
realizacji rowniez wlasnych marzen.
(0] wyréznieniu méwi pomysto-

dawca - Marek Plura, poset na

Sejm RP isekretarz Kapitulty Lady

D.: - Tytuly honorowe Lady D. to

nie jest kolekcja najpiekniejszych,

to nie wybory miss, ale to przede

wszystkim pokazanie Swiatetek,

ktére prowadza przez zycie w rézne

obszary spotecznej aktywnosci.

Wyréznienie to oddaje ducha nie-

ratyfikowanejjeszcze przez Polske

Konwencji Praw Oso6b Niepetno-

sprawnych ONZ, a zwilaszcza jej

Artykutu 6.
Lady D. (od lewej) 7 marca, w nowej auli Akademii
Edyta Swiagtczak-Gurzeda i Katarzyna Rogowiec oraz Alan Stretton, ktéry odebrat nagrode wimieniu ~ Muzycznej, dyplomy podpisane
Jane Cordell przez wicemarszatka Senatu RP,

Krystyne Bochenek, ktéra jest przewodniczaca Kapituly
Lady D. i posta na Sejm RP, Marka Plure zostaly wreczone
trzem niezwyklym paniom.

Jane Cordell to pierwsza sekretarz Ambasady Brytyjskiej
w Warszawie. Jest osobg niestyszgcg. Byta muzykiem.
W 1990 roku przyjechata do Polski i uczyta angielskiego
w Gliwicach iw Elblagu. W dwa lata p6zniej stracita stuch. W
Ambasadzie w Warszawie pracuje od 2006 roku. To ona wia-
$nie zbudowata szeroki program wspétpracy miedzy Polskg
a Krélestwem Wielkiej Brytanii, opartej o wymiane doswiad-
czen w zakresie aktywizacji os6b niepetnosprawnych.

W jej imieniu nagrode odebrat Alan A. Stretton konsul
honorowy Wielkiej Brytanii w Katowicach.

jydsze Sprauly 14



Art. 6 Konwencji Praw Os6b Niepetnosprawnych

1. Panstwa-Strony uznaja, iz kobiety i dziewczeta
niepetnosprawne sa przedmiotem réznorodnych form
dyskryminacji i bedg podejmowac kroki majgce na celu
umozliwienie im korzystania z wszystkich fundamen-
talnych swobéd i praw cztowieka.

2. Panstwa-Strony podejmawszelkie stosowne kro-
ki dla zapewnienia kobietom petnego rozwoju, postepu
iumocnienia pozycji spotecznej, w celu zagwarantowa-
nia im petnej dostepnosci do fundamentalnych swobéd
i praw cztowieka okreslonych w Konwencji.

W liscie przestanym do posta Plury Jane Cordell napisata:
Jestem pod wrazeniem tego, jaki postep Polska juz zrobita
w kwestii praw dla os6b niepetnosprawnych. Jestem pewna, iz
w niedlugim czasie sytuacja ludzi niepetnosprawnych znacznie
sie poprawi. Oczekuje na moment, gdy ludzie tacy beda praco-
wac, zarabia¢ i odgrywac peing role w spoteczenstwie."

Druga nagrodzona pani to Katarzyna Rogowiec—utalentowana
i dostownie obwieszona medalami paraolimpijka, reprezentantka
Polski w narciarstwie biegowym. Medale zdobywa mimo braku
rgk. Wlala rados¢ i dume w zycie rodakow nie tylko w obszarze
sportu. Tojednoczes$nie cztowiek, ktdry sprawdza sie w codziennej
pracy zawodowej w Regionalnym Osrodku Polityki Spotecznej
w Krakowie.

Edyta Swigtczak-Gurzeda - trzecia pani wyrézniona tytu-
tem Lady D. to peinomocnik prezydenta miasta Siemianowic
Slaskich ds. 0s6b niepetnosprawnych. Pani Edyta zostata wska-
zana jako wzér tego, ze miasto Siemianowice chce pokazywac
innym niepetnosprawnym, rowniez przez panig petnomocnik, ze
warto by¢ aktywnym.

W uzasadnieniu wyréznienia czytamy: ,Niniejszym z radoscig
izaszczytem w duchu Konwencji Praw Oséb Niepetnosprawnych
ONZ przyznajemy tytut Lady D. Pani Edycie Swigtczak-Gurze-
dzie, jako osobie wnoszgcej istotny wktad w zycie spoteczne Rze-
czypospolitej Polskiej. W swym dziataniu niosac Dobro $wiatu
z odwagaiurodg serca wielkodusznie dokonata rzeczy waznych
dla wszystkich: jako pelnomocnik prezydenta Siemianowic Sla-
skich ds. os6b niepetnosprawnych swa rzetelnos$¢ i godny upor
wykazata w codziennej pracy zawodowej wykonywanej ku dobru
catej spotecznosci lokalnej. Jednoczesnie pokonujac opor wiasnej
niepetnosprawnosci dodata wielu osobom wiary w samodzielne
i aktywne zycie oraz nadziei na realizacje marzen”.

W zyciu tak naprawde najbardziej dziata na cztowieka dobry
przyktad. | taka jest gtdwna idea wyrdzniania tym tytulem oraz
organizowania uroczystosci Lady D.

Tegorocznejjej edycji towarzyszyt koncert harfistki i wokalistki
z USA, Ani Wiliams oraz Ewy Czardybon na flecie.

Oprocz wielu wzruszen, ktére sitg rzeczy towarzysza takim
wydarzeniom, bylo tez wiele radosci —oprécz wielu oséb na
wozkach, o kulach, przewazajacg czes¢ widowni stanowita
miodziez!

Natomiast przy wszystkich wejsciach, bramach, podjazdach
i schodach, czuwata gotowa natychmiast do pomocy, wnosza-
ca ,woOzkowiczow” na scene miodziez w mundurach - z Il LO,

chorzowskiego ,Ligonia”.
llona Raczynska

fot. lwona Kucharska
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Warunki chronione,
czy otwarty
rynek pracy?

K 1 to pytanie probowali odpowiedzie¢ go-

|\l Ciscie konferencji zorganizowanej przez
Fundacje im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ
DALEJ i Koninskg Izbe Gospodarczg 7 grudnia
2007 r. Jej celem byto przekazanie informaciji
0 formach i metodach zatrudnienia os6b niepetno-
sprawnych, z uwzglednieniem nowych przepisow.
Fundacja PODAJ DALEJ na co dzien przekonuje,
ze osoby niepetnosprawne chcag iz powodzeniem
moga pracowac i konkurowac¢ z osobami petno-
sprawnymi na otwartym rynku pracy.

Podczas konferencji pracodawcy otrzymali
informacje o tym, co moga zyska¢ zatrudniajgc
te osoby. Maria Wiatrowska z MOPS w Koninie
przedstawita praktyczng wiedze na temat dofinan-
sowania zatrudniania os6b niepetnosprawnych
lprzystosowania stanowisk pracy, w $wietle usta-
wy o rehabilitacji, ze szczegélnym zaakcentowa-
niem zmian, ktére czekajg nas od nowego roku.

Dariusz Wilczewski - prawnik, operujgc przy-
ktadami, zwrdcit uwage na aspekty szczegoélnie
wazne z punktu widzenia pracodawcy. Zobo-
wigzat sie réwniez, jako radny miasta Konina do
zwrécenia wiekszej uwagi Radzie na potrzebe
zawodowego aktywizowania niepetnosprawnych
mieszkancow.

Powiat Koninski reprezentowata  dyrek-
tor PCPR Elzbieta Sroczyniska, ktéra chetnie
wigczata sie w dyskusje, uzupetniajgc podawane
informacije.

W konferencji wystgpit rowniez dyrektor Ko-
ninskiej lzby Gospodarczej Krzysztof Guban-
ski, ktory zachecat pracodawcow do siegania po
srodki EFS, projekty nastawione na zatrudnianie
0sOb niepetnosprawnych maja duze szanse na
finansowanie.

Wszystkie praktyczne informacje na temat
wsparcia zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
doskonale uzupetnita dr Bernadeta Szczupat
z Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie, ktéra mowita
o elastycznych formach zatrudnienia. Wystgpienie
pokazato pracodawcom, jakie sg plusy i minusy
telepracy, jak powinny wygladaé¢ umowy z telepra-
cownikiem, ale nade wszystko - jak wazna jest
w zyciu 0s6b niepelnosprawnych praca.

Konferencja zorganizowana przez Fundacje
PODAJ DALEJ przy wspolpracy z Koninska lzbg
Gospodarcza byta czescia projektu POMAGAJAC
INNYM, POMAGAMY SOBIE, wspotfinansowa-
nego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecz-
nej z Rzadowego Programu Fundusz Inicjatyw

Obywatelskich.
Zuza



dyscyplinuje departament odpowie-
dzialny za to w Ministerstwie.

NS: - Kolejna zmiana legislacyj-
na, ktdéra nas czeka dotyka ustawy
o rehabilitacji, a warunkowana jest
zmiang dotychczasowego Roz-
porzadzenia 2204/2002 Komisji
Europejskiej. W jakim Kkierunku
pojda zmiany dotyczace dopusz-
czalnych form i kwot pomocy pu-
blicznej na wspieranie zatrudnie-
nia os6b niepetnosprawnych?

J.D.: - Dokfadnie tego jeszcze
nie wiemy, nie jest bowiem znany
ostateczny tekst nowego Rozporza-
dzenia, ktore ukaze sie z koncem
czerwca. W trakcie rozméw w Bruk-
seli z przedstawicielami Dyrekcji
Generalnej ds. Konkurencji uzyska-
liSmy jednak bardzo wazne zapew-
nienie, ze tzw. efekt zachety, czyli
mozliwos$¢ subsydiowania zatrudnie-
nia 0sob niepetnosprawnych, bedzie
obejmowat nie tylko nowozatrudnio-
ne osoby, ale réwniez te, ktére beda
juz w zatrudnieniu przed wejSciem
w zycie nowego Rozporzadzenia,
t. przed 1 stycznia 2009 roku.
A 0s6b tych jest ponad 220 tys. i brak
mozliwosci finansowego wspierania
ich zatrudnienia grozitby katastro-
fa na rynku pracy. Przedstawiciele
Komisji Europejskiej dali nam jesz-
cze do zrozumienia, ze nie do utrzy-
mania bedzie peina kwota subsy-
dium dla os6b niepetnosprawnych
zatrudnionych przy ochronie mienia,
nie ma tam bowiem zastosowania
wymaég skréconego czasu pracy, wo-
bec czego pracodawcy nie ponoszg
dodatkowych kosztéw z tego tytutu.

NS: - W drafcie tym jest mowa
0 subsydiowaniu 75 proc. kosztow
wynagrodzenia i ubezpieczenia
spotecznego, czyli troche mniegj
niz obecnie. Czy wspoétczynnik ten
bedzie odnoszony do znacznego
stopnia niepetnosprawnosci, a sub-
sydia dla os6b ze stopniem umiar-
kowanym i lekkim bedg nizsze?

J.D.: - To prawda, jest troche
mniej, ale po wnikliwej analizie nie
wydaje sie to bardzo zniechecajgce.

ROZMOWA Z MINISTREM JAROSLAWEM DUDA

Uproszczenie procedur

Mamy pewne plany dotyczgce podzia-
tu dopuszczalnych kwot, ale nie chcial-
bym ich juz dzisiaj przekazywac.

NS: - Jeszcze kwestia vacatio
legis - czy po6t roku wystarczy na
przygotowanie nowelizacji usta-
wy o rehabilitacji w omawianym
zakresie?

J.D.: - Musi wystarczy¢. W grudniu
musimy mie¢ znowelizowang ustawe
z formami i kwotami pomocy dopusz-
czalnymi przez nowe Rozporzadzenie.

NS: - Czy i jakie sa planowa-
ne zmiany w zakresie systemu
wyréwnywania szans i wzrostu

aktywnosci - nie tylko zawodo-
wej - 0sOb niepetnosprawnych?
Obecnie  gtéwnymi ogniwami

systemu pozostajg WTZ - ZAZ -
ZPCh i otwarty rynek pracy, tym-
czasem sag to Slepe uliczki, sg one
niedrozne. Sladowe liczby o0s6b
wychodzg z WTZ i ZAZ, zas ZPCh
nie sg zainteresowane w pozby-
waniu sie dobrego pracownika
i w budowaniu s$ciezki jego osobi-
stej kariery. Moze - tak jak w sys-
temie brytyjskim - powinny by¢
za to premiowane?

J.D.: - Rzeczywiscie, mamy
zrgb systemu a nie system, jego
ogniwa nie sa z sobag powigzane.
Trzeba jednak powiedzie¢, ze WTZ,
z ktérych do innych, wyzszych form
aktywnosci  przechodzi zaledwie
jeden procent uczestnikéw, nie do
konca spetnity poktadane w nich
nadzieje. Ich formuta i rola wymaga
radykalnej przebudowy.

NS: - Do jakiego$ stopnia
przyznali to sami pracownicy WTZ
na marcowym spotkaniu w Kato-
wicach. Wydaje sie jednak, ze to
nie do konca wina samych tych
placéwek. One sa bardzo skre-
powane przepisami, nie moga za-
robkowaé¢, uczestnicy nie moga
rejestrowac sie jako osoby bezro-
botne lub poszukujace pracy...

J.D.: - Wiasnie o tym chciatem
powiedzie¢, o koniecznosci zmiany

niektdrych niezyciowych przepisow,
nad czym juz pracuja moi wspot-
pracownicy, w konsultacjach z Mini-
sterstwem Finanséw. Nie moze by¢
tak, by produkty wytwarzane przez
uczestnikéw WTZ czy SDS mogly
by¢ tylko podziwiane i sprzedawane
na aukcjach; jesli jest na nie rynek,
jest nabywca, to powinno to by¢ jed-
no ze zrodet utrzymania WTZ.Wra-
cajac do zrebow systemu: dziatania
aktywizujgce o0s6b niepetnospraw-
nych powinnismy zacza¢ od eduka-
cji, od przygotowania do wejscia na
rynek pracy.

NS: - Sadze, ze dziatania te
powinny rowniez dotyczy¢ osoéb
dorostych bowiem liczba niepet-
nosprawnych w populacji dzieci
nie jest duza, a rosnie lawinowo
z wiekiem populacji. W efekcie
mamy spora grupe 40, 50-latkéw
stabo wyksztatlconych, ktorzy nie
potrafia funkcjonowaé¢ na rynku

pracy...

J.D.: - Dlatego tez chcemy przy-
gotowa¢ system permanentnych
szkolen adekwatnych do mozliwo-
Sci 0s6b niepetnosprawnych i rze-
czywistych potrzeb lokalnego rynku
pracy. Bylyby one czes$cig wyspecja-
lizowanego posrednictwa pracy de-
dykowanego tym osobom. Jestem
zwolennikiem tego, by zadanie to
powierzy¢ nie urzedom pracy, bo-
wiem dotychczasowe doswiadcze-
nia dowodzg, iz zupeinie sobie z nim
nie radzg, a naszym partnerom spo-
tecznym. Organizacje pozarzadowe
takie jak KIG-R, POPON, Stowa-
rzyszenie Przyjaciot Integracji i inne
majg w tym zakresie wiekszg wiedze
i wieksze doswiadczenie. One wia-
Snie - na wzér brytyjski - otrzymy-
watyby na ten cel $rodki publiczne,
a ich zadaniem bytoby znalez¢ oso-
be niepelnosprawng, zdiagnozowac
ja pod katem jej mozliwosci, nie
ubytkéw, zmobilizowa¢ do aktyw-
nosci, przeszkoli¢, znalez¢ miejsce
pracy i pilotowac przebieg jej kariery
zawodowej.Chciatbym, by kolejnym
elementem konstytuujacym system
byto wzmocnienie atrakcyjnosci
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- SPECJALNIE DLA ,,nNS”

| nowe formy wsparcia

osoby niepelnosprawnej w oczach
pracodawcy, poprzez fakt, ze $rod-
ki beda bezposrednio ,szly” za nia.
Ona sama decydowataby czy chce
pracowaé na chronionym, czy otwar-
tym rynku pracy, w $lad za nig we-
drowatyby Srodki.

NS: - Mimo, ze ustawa o reha-
bilitacji funkcjonuje juz 17 lat po-
tencjalni pracodawcy ciggle maja
niewystarczajgcg wiedze zarobwno
0 potencjale zawodowym o0s6b
niepetnosprawnych, jak i o wspar-
ciu, ktére moga otrzymac zatrud-
niajgc je. Wydaje sie, ze trzeba
trafi¢ do takich kanatow informa-
cyjnych, ktére docierajg do szero-
kich grup pracodawcoéw i perma-
nentnie to przedstawiac...

J.D.: - Faktem jest, ze powinni-
Smy zadbac¢ o szerokg kampanie in-
formacyjng w tym zakresie, bowiem
niektéore dotychczasowe kampanie
niekoniecznie byly dobrze zaadre-
sowane i zrealizowane. | to jest
rowniez zadanie Pana Redaktora.
Widze potrzebe i chetnie przyczynie
sie do permanentnej akcji informa-
cyjnej realizowanej przez ,Nasze
Sprawy”, przez izby gospodarcze
linne organizacje oraz przez ogoélno-
polskie srodki przekazu.

NS: - Jest jeszcze kolejny,
wazny aspekt majgcy zasadni-
czy wptyw na poziom aktywnosci
0s6b niepelnosprawnych - wyra-
zane przez nie potrzeby. Z badan
przeprowadzonych na zlecenie
Wroctawskiego Sejmiku Os6b Nie-
petnosprawnych wynika, ze wsrod
preferencji tej grupy oséb na pierw-
Szym miejscu wymieniono potrze-
by materialne, natomiast w zaden
sposoOb nie byty one wigzane z po-
trzebg pracy, ktdra znalazta sie na
samym koncu potrzeb artykutowa-
nych przez osoby niepetnospraw-
ne. To jest jakas schizofrenia...

J.D.: - Znam te badania, dowo-
dzg one, ze osoby te zostaly wy-
uczone biernosci! Nie wchodzac
teraz w przyczyny tego stanu nale-
zy go zmieni¢ i wykaza¢, ze praca
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jest wartoscig, jest podstawowym
zrédtem poprawy warunkéw mate-
rialnych i pozycji spotecznej. Przy-
czynic ma sie do tego likwidacja
tzw. putapki rentowej, tzn. prawa do
zmniejszania lub wrecz zawiesza-
nia $wiadczenia, prawa, ktére dez-
aktywuje zawodowo te grupe osob,
obawiajg sie one bowiem utraty ren-
ty. To btedne koto nalezy przerwacd
i stworzy¢ mozliwos¢ nieograniczo-
nego zarobkowania przez rencistow,
bez obawy utraty tego Swiadczenia.
Obowigzujgce prawo powoduje po-
nadto, ze sg oni tanig sitg robocza
gotowa pracowac za nizsze stawki,
byle tylko nie przekroczy¢ limitow
zarobkowych przyczyniajgcych sie
do zawieszenia renty.

NS: - Caly system wsparcia,
czy wyrdéwnywania szans o0sOb
niepetnosprawnych wymaga jed-
nak okreslenia kogo i w jakim
zakresie panstwo chce wspierac,
zatem precyzyjnej definicji oso-
by niepetnosprawnej. Jest to nie-
stychanie trudne przy obecnych
trzech formach orzecznictwa.

J.D.: - Orzecznictwo rzeczywi-
Scie obrazuje skale spraw nieupo-
rzgdkowanych, tym bardziej ze jest
to problem systemowy. Moim za-
miarem jest ujednolicenie systemu
orzeczniczego, likwidacja kilku orze-
czen dla réznych celéw, ktére moze
posiada¢ jedna osoba. Powotatem
dwa zespoly programowe, ktére nad
tym pracuja, za 2-3 miesigce powin-
niSmy by¢ gotowi z konkretnymi pro-
pozycjami jednolitego orzecznictwa
0 niepetnosprawnosci.

NS: - Glownym zrédiem finan-
sowania przedsiewzie¢ z obszaru
zatrudniania i innych aspektow
funkcjonowania o0s6b niepeino-
sprawnych jest PFRON. Jak Pan
Minister widzi jego docelowg role
1zadania?

J.D.: - Jak wiadomo mamy
w Polsce system kwotowy, zasa-
dzajacy sie na tym, iz pracodawcy
uchylajacy sie od ustawowego obo-
wigzku zatrudniania okreslonego

wskaznika os6b niepetnosprawnych
sa zobligowani do wptat okreslonych
sum do PFRON. Moim marzeniem
jest jednak zbudowanie systemu
mieszanego, tzn. po wprowadzeniu
ustawy antydyskryminacyjnej pota-
czenie systemu kwotowego z anty-
dyskryminacyjnym, ktory okreslatby
zrédta finansowania kosztéw zwig-
zanych z wyréwnywaniem szans
0s6b niepetnosprawnych. PFRON
powinien pozostac funduszem
celowym, bo to umozliwia pozosta-
wienie i ,znaczenie” srodkOw w sys-
temie. Jego zadania powinny zostaé
redefiniowane, z naciskiem na wy-
datkowanie wiekszych Srodkéw na
wzrost aktywnosci zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych, w tym na wy-
specjalizowane posrednictwo pracy,
0 czym mowitem wczesniej. Obec-
nie PFRON jest instytucjg troche bi-
zantyjska w funkcjonowaniu, to tro-
che panstwo w panstwie, co wynika
rowniez z tego, ze jest to instytucja
w ramach tzw. administracji spe-
cjalnej. Fundusz jest w moim prze-
konaniu zbyt ,niewykonawczy”, on
kreuje polityke, a to nie powinna by¢
jego rola. Zadaniem petnomocnika
rzadu ds. os6b niepetnosprawnych
jest ocena sytuacji tej grupy spotecz-
nej i poprzez dostepne mu narzedzie
rozwigzywanie jej probleméw, za$
jednym z tych narzedzi powinien
by¢ wtasnie PFRON. Dla uczynienia
go organem bardziej wykonawczym
Fundusz powinien zostac¢ zdecentra-
lizowany, a jego zadaniami powinny
pozostaé: pobér skiadek, ich redy-
strybucja, duze programy ogoélnopol-
skie i by¢ moze kontrola wydatkowa-
nia srodkéw, cho¢ mogato tez czynic
urzedy kontroli skarbowej. Oddziaty
PFRON powinny sta¢ sie agendami
marszatkbw wojewo6dztw, a samo-
rzady terytorialne powinny otrzymac
wiecej srodkow, oczywiscie wytgcz-
nie na realizacje zadahn ustawo-
wych, to bytby pieniadz ,znaczony”,
ktéry musi pozosta¢ w systemie.

NS: - Bardzo

rozmowe.

dziekuje za

Rozmawiat: Ryszard Rzebko
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Promocja aktywizacji zawodowej

Powyzszy tytut bytjednocze$nie tematem ogdlnopolskiej konferencji
naukowej zorganizowanejprzez Krajowg lzbe
Gospodarczo-Rehabilitacyjna, ktdra miata miejsce 28 listopada

w Hotelu Lord w Warszawie. Jakie kierunki zmian w tym zakresie
nalezatoby zaproponowac, by byly skuteczne w polskich realiach¥ Ktore
rozwigzania naszych europejskich sasiaddw zaszczepi¢ w mentalnosci
naszych pracodawcéw? Czy polska specyfika systemu zatrudniania oséb
niepetnosprawnych moze zsL.zbogadcpide unijnych regulacji

w tym zakresie¥ To najwazniejsze kwestie poruszoneprzez uczestnikow
w dyskusji.Zatrudnienie chronione bylo pierwszytn rozwigzaniem jakie
od ponad dwaoch stuleci realizowanejest w ramach aktywizacji
zawodowej niepetnosprawnych. Jego mankamentem jest niezamierzone
tworzenie warunkéw dla ich alienacji od reszty spoteczeristwa. WZPCh
czesto nie istniaty zadne programy rozwoju zawodowego 0s6b
zatrudnionych, cojest przyczyng stagnacji i przekresla mozliwosci
awansu pracownikéw. Jak zatem realizowac integracje, ktora jest celem
miedzynarodozzych i krajowych postanowien i aktéw prawnych?

Rozwigzania sprawdzone
w innych krajach UE

rajowe zachety finansowe

Kobecnie w Polsce w zniko-
mym stopniu spetniajg swoje zada-
nie - twierdzi dr Tadeusz Majewski
- ktéry zaprezentowat rozwigzania
sprawdzajgce sie w innych krajach
europejskich.

W Wielkiej Brytanii proces inte-
gracji zawodowej polegal na pod-
jeciu wspolpracy przedsiebiorstwa
chronionego REMPLOY 2z firmami
prosperujgcymi na otwartym rynku
pracy. Polegata ona na wykonywa-
niu w tych firmach prac zleconych
pod nadzorem przez osoby niepet-
nosprawne zatrudnione w zakladzie
chronionym. Uczestniczagc w nor-
malnym rytmie pracy, otrzymywali
za nig wynagrodzenie, a wtasciciel
firmy zlecajacej mogt w praktyce
przekonac¢ sie o efektywnosci jaka
sg w stanie uzyska¢ osoby z okre-
Slonymi ograniczeniami.

W Szwecji organizacja SAM-
HALL, realizujgca zadania aktywiza-
cyjne, jest zobowigzana corocznie
przygotowywac 5 proc. swej zatogi
do podjecia pracy w warunkach wol-
norynkowych. Jednak w praktyce
osobom tym coraz trudniej spetnic

wymagania firm wobec przysztych
pracodawcéw.

Na terenie Holandii za zatrud-
nienie chronione odpowiadajg tzw.
przedsiebiorstwa socjalne, réwniez
z odgoéornym wskaznikiem uczest-
nictwa pracownikéw w otwartym
rynku pracy. Pracownicy ci na okres
probny oddelegowani zostajg do
zwyklych przedsiebiorstw, by moc
w tym okresie potwierdzi¢ swojag
przydatnos$¢. Dodatkowo s$rodki pu-
bliczne przeznaczane sg na reali-
zowanie szkolen oraz przystosowa-
nia miejsca pracy do potrzeb osoéb
z niesprawnos$ciami, czy na pokry-
cie sktadek ubezpieczeniowych za
okres w jakim pracownik jest zatrud-
niony w danym zakfadzie. Najlepsi
otrzymujg staly angaz, a macierzy-
stemu przedsiebiorstwu socjalnemu
zostaje wyptacona rekompensata
za utracenie sity roboczej.

Francuski model zatrudnienia
chronionegojest najbardziej zblizony
do polskiego. Osoba niepetnospraw-
na moze tam bowiem pracowac
w ramach otwartego rynku pracy,
w zakladach przypominajgcych
ZPCh badz w ciezszych przypad-
kach - w zakladach aktywnosci
zawodowej. Te zaktady przeznaczo-
ne sg dla oséb, ktérym pozostato co

najmniej 30 proc. zdolnosci do pracy
i z uplywem czasu mogg one dagzyc¢
do powrotu lub zatrudnienia na otwar-
tym rynku. Do tego czasu s3g trakto-
wane jak osoby zatrudnione na nor-
malnych warunkach, a ich pensje sg
proporcjonalne do wykonanej przez
nich pracy. Natomiast tzw. ,placéwki
pomocy przez prace” odgrywajg role
ZAZ, w ktorych miejsce znajdujg
osoby dotkniete ciezszym stopniem
niepetnosprawnosci. Placowki te
pracujg nad psychofizycznym roz-
wojem danej osoby, ktéra powinna
z czasem migrowa¢ do przystoso-
wanych  (chronionych) zakladéw
pracy, badz na otwarty rynek.

W Irlandii dominuje zatrudnienie
chronione podobne do realizowane-
go w Wielkiej Brytanii, za ktérego re-
alizacje odpowiadaja Zaktady GON-
DEN. Oprocz grup pracownikéw
niepetnosprawnych pracujacych na
zlecenie w firmach komercyjnych,
praktykuje sie tworzenie spoétek typu
join-venture. Zaktady GONDEN na-
wigzujg z nimi wspotprace, zatrud-
niajac w takich spétkach niepetno-
sprawnych, jak i w petni sprawnych
pracownikéw

W Hiszpanii za zatrudnienie chro-
nioneodpowiedzialnejestduze przed-
siebiorstwo  FUNDOSA GRUPO,
dziatajgce dzieki Fundacji ONCE.
Rozwija ono swojg dziatalno$¢ po-
przez wspotprace z firmami (obecnie
branzy samochodowej), w ktdérych
okreslony procent  zatrudnionych
stanowig osoby niepetnosprawne.
Praktyka potwierdza skutecznosc¢
wspierania aktywnosci zawodowej
niepetnosprawnych stuzgcego trwa-
temu przemieszczeniu sie na otwarty
rynek pracy. Jednak twierdzenie, ze
ZPCh nie zalezy na calkowitej integra-
cji, skutkujacej utratg wyszkolonych
pracownikéw, nie jest ksiezycowa
hipoteza... Wszelkie dziatania podej-
mowane w ramach aktywizacji zawo-
dowej, powinny jednak uwzgledniac
osoby z zaawansowang niepetno-
sprawno$cig, dla ktérych chroniony
rynek pracy na zawsze bedzie jedy-
ng mozliwoscig podjecia pracy.
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0sOb niepetnosprawnych - dobre przykiady

Pozytywne polskie
doswiadczenia spotdzielcze

yniki badan dotyczacych

interakcji spotecznych wy-
stepujacych pomiedzy petnospraw-
nymi iniepetnosprawnymi cztonkami
kadry pracowniczej zaprezentowat
dr Jerzy Mikulski, dowodzac, ze nie
tylko przyktady brytyjskie i szwedz-
kie, ale rowniez polskie spoétdzielnie
inwalidow od lat sa postrzegane
pozytywnie w kregu dos$wiadczen
europejskich. Jak wynika z badan,
pracownicy niepelnosprawni od-
bierani sa w miejscach pracy jako
osoby bardzo kolezenskie, otwarte
i pomocne, a co wazniejsze - zde-
cydowana wiekszos$¢ respondentow
stawia ich przydatno$¢ w firmie na
rébwni z praca wykonywang przez
petnosprawnych. Dostrzegajg réw-
niez czesto ich wyzsze zaanga-

zowanie, a zatem i efektywnos$¢
pracy. Jednoczes$nie dostrzegana
jest dysproporcja ich zarobkéw

w stosunku do pozostatych pracow-
nikébw. Absencja niepetnospraw-
nych w opinii wspoétpracownikéw
ksztaltuje sie zazwyczaj na po-
ziomie zblizonym do pozostatych.
Bardzo pozytywnie obie grupy oce-
niajg stosunki miedzypracownicze.
Wiekszos$¢ deklaruje swéj obojetny
stosunek do niepetnosprawnosci,
a wiec nie zachodzi zjawisko nega-
tywnej stygmatyzacji, a ich relacje
oceniane sg jako podobne do rela-
cji z innymi pracownikami. W opinii
ankietowanych przebadane zaktady
catkowicie dostosowane byly do po-
trzeb zatrudnionych oséb niepetno-
sprawnych.

Oceniajgc  pozycje zawodowg
i status obu grup prelegent podkreslit
ze podejmujg one prace zawodowg
przede wszystkim z pobudek ekono-
micznych oraz z poczucia checi by-
cia potrzebnym w spoleczenstwie.
Biorac pod uwage sytuacje o0s06b
z podobnym stazem pracy oraz po-
dobne kwalifikacje, mozna stwier-
dzi¢, iz osoby niepetnosprawne
znacznie rzadziej zmieniajg miejsca
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pracy i awansujg w Sciezce kariery
zawodowej, ale takze osiggajg prze-
cietnie diuzszy staz pracy w danym
przedsiebiorstwie. Niepetnosprawni
w nieco wiekszym stopniu zatrud-
nieni sg na czas nieokreslony. Zde-
cydowana wiekszo$¢ badanych
opowiada sie za respektowaniem
prawa do pracy tej grupy spotecz-
nej, jednak - jak pokazuje praktyka
- znacznie rzadziej zajmujg oni od-
powiedzialne stanowiska.
Wszystkie ,dobre praktyki” nie
neutralizujg problemu bezrobocia:
brak pracy rodzi kolejne problemy:
wyalienowanie spoteczne, trudnosci
w usamodzielnieniu sie i zatozeniu
rodziny, obnizenie poziomu zycia.
Diugotrwate bezrobocie powoduje
nie tylko spadek kwalifikacji pra-
cowniczych, ale utwierdza przeko-
nanie o wilasnej bezuzytecznosci
i trwale demotywuje do poszukiwa-
nia zatrudnienia. Ponad 80 proc.
niepetnosprawnych utrzymuje sie ze
Swiadczen spotecznych, bywa, ze
dotyka ich niedozywienie, nieregu-
larne przyjmowanie lekéw, a niskie
dochody zmuszajg do nielegalnego
uzytkowania mediéw i wchodzenia
w kolizje z prawem. Konsekwencja
jest ciagly wzrost wydatkéw na po-
moc spotecznag, domy opieki i lecz-
nictwo. Bierno$¢ zawodowa tej gru-
py osob wywotuje lawine skutkdow
trudnych do pohamowania. Antido-
tum powinny byé zasady oparte na
subsydialnosci, na zintegrowanym
spojrzeniu na problem marginaliza-
cji, na dostarczaniu potencjalnym
klientom pomocy spotecznej peinej
i skutecznej informacji dotyczgcej
realizowanych form pomocy. Wal-
czgc z dysproporcjami spoteczny-
mi warto réwniez zainwestowac
w dostepnos$¢ ustug i uproszczenie
procedur zwigzanych z ich otrzy-
maniem. Tylko w grupie, w solidar-
nym partnerstwie upatrywana jest
mozliwos$¢é zmian na lepsze. Ciggte
usprawnianie polityki spotecznej
opartej na monitoringu potrzeb sta-
nowi nieodtaczny element gwarancji
skutecznosci dziatan. Niematg role

przypisuje sie organizacjom i pod-
miotom dziatajacym na rzecz oso6b
niepetnosprawnych (PZN, PZG,
PFRON, KIG-R, KZRSIiSN, PO-
PON), ktérych dziatania oparte sg
na realizacji programéw i wdrazaniu
projektéw majgcych na celu wpiera-
nie aktywizacji zawodowej oséb nie-
petnosprawnych.

Kierunki ksztatcenia winny
by¢ adekwatne do potrzeb
rynku pracy

olejne wystgpienie poswie-
Kcone byto procesowi eduka-

cji niepetnosprawnych szczegodlnie
na poziomie wyzszym i jego roli
w procesie aktywizacji zawodowe;j.
Dr Dorota Podgoérska-Jachnik
dowodzita potrzeby wykraczania
poza (granice dotychczasowego
pojmowania ksztatcenia, w kierun-
ku tworzenia tzw. Biur Karier Osob
Niepetnosprawnych, ktére w spo-
sob kompleksowy winny troszczy¢
sie 0 przyszto$s¢ niepetnosprawne-
go absolwenta wkraczajagcego na
rynek pracy, poprzez np. aktywne
posrednictwo pracy. Istotg problemu
wspierania przysztej aktywnosci za-
wodowej o0s6b niepetnosprawnych
jest ciggta konfrontacja specjalnosci
oferowanych przez szkoly i uczelnie
wyzsze z potrzebami rynku pracy.
Dzieki badaniom potwierdzono, iz
wskaznik aktywnosci zawodowej
wzrasta wraz z poziomem wyksztat-
cenia, pracodawcom bowiem zalezy
na fachowym przygotowaniu do pra-
cy. Duza ilos¢ szkoét nie jest przygoto-
wana do ksztatcenia os6b z r6znego
rodzaju specyficznymi dysfunkcja-
mi. Szansg sprostania tym wyma-
ganiom - likwidacji barier komunika-
cyjnych czy architektonicznych - sg
programy PFRON. Uczelnie wycho-
dzg naprzeciw integracji, positkujgc
sie etatowymi pracownikami petno-
sprawnymi jak i niepetnosprawnymi.
Do szeroko rozumianych praktyk
w tej dziedzinie zaliczy¢ mozna kon-
sultacje z przedstawicielami wiadz
odpowiedzialnych za ksztaltowanie



regulacji prawnych, jak i stalg wy-
miane informacji na terenie kraju
i za granica, dotyczacych doswiad-
czen pomiedzy samymi uczelniami
i organizacjami dziatajgcymi na
rzecz studentéw niepetnospraw-
nych.Szkotly przyjmujace osoby nie-
petnosprawne majg coraz czesciej
na uwadze nawigzywanie kontaktow
z bazami szkoleniowymi, w ktérych
ich niepetnosprawni studenci moga
odbywac¢ programowe praktyki. Cie-
kawym doswiadczeniem sg rowniez
lektoraty z polskiego jezyka migo-
wego, ktdre sa ogolnie dostepne dla
kazdego studenta posiadajagcego
ubytki stuchu czy tez uznawanego
za peitnosprawnego. Osoby niepet-
nosprawne wilgczane sa rowniez
w program miedzynarodowej wymia-
ny studentéw. Uczelnie coraz cze-
Sciej realizujg dlugofalowe strategie
ukierunkowane réwniez na osoby
niepetnosprawne, majace na celu nie
tylko sama ich edukacje, ale takze
minimalizacje defektéw rynkowych,
do ktérych nalezy rejestrowane bez-
robocie wsrdd tej grupy spoteczne,;.

Do kogo adresowac
dziatania aktywizujgce?

@) piniesamych niepetnospraw

nych w zakresie wyboru
i podejmowania pracy zawodowej
zaprezentowat dr inz. Piotr Radecki
koordynujgcy prace nad projektem
.Kluczowa rola gminy w aktywizacji
zawodowej o0s6b niepetnospraw-
nych”. Zgodnie z oczekiwaniem
na pierwszym miejscu przestanek
podejmowania pracy przez niepet-
nosprawnych sa uwarunkowania
finansowe.

Wiekszos$¢ badanych uwaza swa
sytuacje materialng za ztg lub wrecz
tragiczna. W probie ankietowej naj-
wiekszg grupe stanowili niepeino-
sprawni z uszkodzeniami ruchowymi
badz catkowitg utratg wzroku. Spora
liczba przebadanych os6b niepetno-
sprawnych pozostawata bez pracy,
badz dotychczas nigdy jeszcze nie
pracowata. Dlaczego? Najczesciej
wynikato to ze stanu zdrowia, badz
braku wiary i Sladowej znajomosci
zasad systemowego wspierania

zatrudnienia oraz leku przed catko-
witg utratg statych, cho¢ stosunko-
wo niskich dochoddéw ze Swiadczen
spotecznych.

Zatrudnienie jest istotnym czynni-
kiem zyciowym dla juz pracujgcych,
natomiast bezrobotni, a zwtaszcza
nigdy wczesniej nie zatrudnieni maja
do niego raczej obojetny stosunek.
Dziatania aktywizacyjne winny wiec
by¢ adresowane gtéwnie do o0séb
pragnacych je podjgé i gotowych
o nie walczy¢ na konkurencyjnym
rynku pracy. Wsrdd przebadanej gru-
py respondentéw bardzo znikomy
odsetek prowadzit wtasng dziatal-
nos¢ gospodarcza, a wiekszosc¢ cha-
rakteryzowala sie obojetng postawg
do jej rozpoczecia, znacznie cze-
Sciej sygnalizowane byly negatywne
niz pozytywne opinie na ten temat.
Bardziej zainteresowani podjeciem
dziatalnosci gospodarczej byli ci,
ktérzy nie pozostawali w zatrudnie-
niu, dla nich bowiem jednoczesnie
wsparcie finansowe i dobry pomyst
na biznes byly kluczowymi elemen-
tami gwarantujgcymi przetrwanie
na rynku. Wyniki badan potwierdzity
réwniez znikomag $wiadomo$¢é moz-
liwosci wynikajacych z innych, bar-
dziej elastycznych form aktywnosci
zawodowej, np. w formule spoétdzielni
-socjalnych.

Najczesciej podejmowang pra-
cg przez osoby dotkniete pewnymi
ograniczeniami zdrowotnymi jest
taka, ktora nie jest im obca, a przede
wszystkim jest prosta i nie wymaga
szczegllnych kwalifikacji, zazwy-
czaj w formie najemnej. Odpowiedzi
badanych swiadcza, ze wolg praco-
wac poza domem, najlepiej w formie
tradycyjnej a nie telepracy, z powo-
du psychologicznej bariery - obawy
przed obstuga ,skomplikowanych”
programéw komputerowych. Liczne
grono niepetnosprawnych nie potrafi
swobodnie korzysta¢ z mozliwosci,
jakie niosg nowinki technologiczne.

Czynnikiem motywujgcym - lub
wrecz przeciwnie - do podjecia pra-
cy przez osoby niepelnosprawne
moze by¢ postawa rodziny. Rodzina
jest zazwyczaj podporg dla pracu-
jacych niepetnosprawnych, co jest
doskonatg argumentacjg do objecia

PROJEKT

odpowiednim wsparciem nie tylko
pracodawcéw czy organizacji dziata-
jacych na rzecz aktywizacji zawodo-
wej, ale rowniez samych ich rodzin,
aktywnie uczestniczagcych w tym pro-
cesie. To witasnie one, w odrdéznie-
niu od rodzin os6b niepracujgcych,
znacznie czesciej popierajg decyzje
0 podjeciu zatrudnienia. Aby moc
dalej podgza¢ w dobrym kierunku,
grono teoretykéw upatruje szanse
pozytywnych zmian w procesie ak-
tywizacji zawodowej o0sOb niepet-
nosprawnych, poprzez objecie ich
szerokim wachlarzem szkolen i prze-
kwalifikowan odpowiadajagcym wy-
maganiom stawianym przez rynek.

Osoby z autyzmem moga
by¢ wartosciowymi
pracownikami

nia byta ocena mozliwosci
na rynku pracy oséb dotknietych au-
tyzmem. Obecnie nie dysponujemy
ani statystycznym ani iloSciowym
ujeciem danych tej grupy spoitecz-
nej, a stopien ztozonosci tej choro-
by jest na tyle duzy, iz trudno zde-
finiowa¢ standardy postepowania,
ktére mogtyby mie¢ zastosowanie
dla kazdego przypadku. Pomimo,
iz osoby z rozpoznanym autyzmem
posiadajg trwale uszkodzong zdol-
nos$¢ kontroli swego zachowania, co
znacznie komplikuje ich normalne
uczestnictwo w zyciu spotecznym,
czesto Swiadomie zgtaszajg potrze-
be swojej integracji ze spoteczen-
stwem. Trudno przyjg¢ réwniez do
wiadomosci, ze znaczny i efektywny
wysitek edukacyjny pedagogéw, ro-
dzicéw i samych zainteresowanych,
bardzo czesto jest zaniedbywany
i niewykorzystywany po ukonczeniu
edukacji szkolnej.

Jak pokazujg praktyki europej-
skie, na etapie projektowania oraz
opracowywania harmonogramu
prac zaktadu pracy, =z uwzgled-
nieniem rozpoznanych specyficz-
nych potrzeb tej grupy, mozna
z powodzeniem wykorzystywac
ich potencjat. Eksperyment taki,
przeprowadzony w belgijskiej
fabryce czekoladek TWERK,

Ciekawym watkiem wystgpie-

Jfdsze Sprawy 20



PAZON

ktéra byta pierwowzorem tego typu
praktyk, dowiddt, ze oprdécz spe-
cyficznych procedur fabryka dba
o swoja zyskownos¢ i konkuren-
cyjnos¢ na rynku. Warto réwniez
pamietac, iz przyszli pracownicy bel-
gijskiej firmy ¢wiczyli wstepnie roz-
ne formy zatrudnienia. Poczatkowo
odbywali pewnego rodzaju trening
pracowniczy, po6zniej uczestniczyli
W zorganizowanym przygotowaniu
zawodowym, w nastepstwie byli
kierowani na okresowy staz, po-
zwalajacy dobra¢ odpowiednie sta-
nowisko pracy do mozliwosci, jakim
dany pracownik jest w stanie spro-
sta¢é. Oczywiscie priorytetowym
celem tego etapu bylo uzyskanie
przez danego pracownika trwatego
zatrudnienia. Wszelkie etapy az do
podjecia pracy realizowane sa ze
szczegOlna opiekg w miejscu pra-
cy - zawodowg iterapeutyczna. Za
wykonang prace kazdy pracownik,
tak jak w zwyklym przedsiebior-
stwie, otrzymuje wynagrodzenie
i jest zobowigzany dojezdza¢ na
wtasng reke do miejsca pracy.

Innym belgijskim przyktadem jest
model zatrudnienia wspomagane-
go realizowany w firmie ERGASIA,
ktéorej dwuletnia praca nad skiero-
wanymi tam podopiecznymi winna
owocowac ich migracja do przed-
siebiorstw na otwartym rynku pracy.
W Polsce dotychczasowe inicjatywy
w tym zakresie skupiajg sie najcze-
Sciej wokot wspierania form aktywi-
zacji osob niepetnosprawnych przyj-
mujacych posta¢ klubow aktywizu-
jacych, zaje¢ grupowych ukierun-
kowanych na trening umiejetnosci
w zakresie komunikacji spotecznej
czy wyjazdOw uspoteczniajgcych.

W praktyce mamy roéwniez do
czynienia z: trzyletnimi szkotami
specjalnymi przygotowujagcymi do
pracy, stale odbywajgcymi sie zaje-
ciamiw placéwkach srodowiskowych
DPS czy pracgw ZAZ, jaki-ciggle
jeszcze nielicznymi - przedsiebior-
stwami spotecznymi, w ktorych ta
grupa spoteczna docelowo moze
znalez¢ zatrudnienie. Miejscami,
w ktoérych osoby z autyzmem moga
znalez¢ witasciwg do zglaszanych
potrzeb pomoc sg réwniez hostele,
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domy statego pobytu, punkty do-
radztwa zawodowego jak i r6znego
rodzaju formy wolontarystyczne,
przeznaczone jednak tylko dla do-
brze przystosowanych spotecznie
autystykow.

DoczekaliSmy sie réwniez w Pol-
sce inicjatywy, ktéra na warminskim
zaciszu, z dala od hatasu miasta, re-
alizuje zasade ekonomii spotecznej
pod nazwg ,Pracowni Rzeczy Roz-
nych SYNAPSIS”. Zatrudnienie zna-
lazty tam 24 osoby z autystycznymi
zachowaniami, ktére prébujg swoich
sit w tym co robig najlepiej, majac
do wyboru pracownie artystyczne
(drewna, witrazu, rekodzieta, poli-
grafii) badz informatyczng. Wyko-
nywane tam przedmioty ostatecznie
trafiajg na sprzedaz i zasilajg konto
JPracowni...”. Innym przyktadem
jest krakowski osrodek dziennego
pobytu ,Forma zycia”, ktéry dzieki
wspolpracy z Fundacja ,Wspolnota
Nadziei” funkcjonuje na podobnych
zasadach.

Coraz wiecej wysitkow,
centruje sie rowniez wokot tworze-
nia tzw. zespotdw treneréw pracy,

kon-

a zatem wykwalifikowanej kadry,
ktéra positkujgc sie rozwijanymi
metodami aktywizacji zawodowej

skierowanej do os6b z autyzmem
prébuje wygenerowac przedsiebior-
stwa spoteczne majgce szanse za-
istnie¢ na lokalnych rynkach pracy.
Catg praktyke wspomaga szereg
specjalnie wydawanych publika-
cji, przedstawiajgcych praktyczne
rozwigzania, jakie mozna zasto-
sowa¢ w codziennych relacjach
z osobami dotknietymi takimi typami
schorzen.

Dzwonig coraz gtosniej
i skuteczniej

pecyfika problemu zatrud-

nienia os6b dotknietych nie-
petnosprawnoscia intelektualng zo-
stata wyeksponowana w referacie
Moniki Gtaz z Polskiego Stowa-
rzyszenia na rzecz Oso6b z UposSle-
dzeniem Umystowym. Zapropono-
wata ona szeroki wachlarz szkolen
oraz specjalistycznego doradztwa
i posSrednictwa, w ramach ktérego

zmierza sie ku najodpowiedniej-
szemu zintegrowaniu pracowni-
ka upos$ledzonego z otoczeniem
i warunkami panujgcymi w danym
zaktadzie pracy.

Do realizacji tych zadan zosta-
ty powotane na terenie kraju tzw.
Centra DZWONI, w ktérych spe-
cjalisci psycholodzy, terapeuci, jak
i trenerzy pracy dzialajg na rzecz
dobrowolnie  zgtaszajgcych  sie
0 pomoc o0s6b zainteresowanych.
Cho¢ majg one zazwyczaj wiele
probleméw zwigzanych z otacza-
jaca rzeczywistoscig, to odznacza-
ja sie wielkim zapatem do pracy,
wnoszg do otoczenia wiele opty-
mizmu, a - jak pokazujg praktyki
- w niedlugim czasie postrzegane
sg w gronie zatogi nie jako niepet-
nosprawni, a po prostu ,koledzy
z pracy”. Cieszy fakt, iz coraz wiecej
firm zgtasza sie do takich osrodkow
w celu uzyskania kompleksowej
pomocy w procesie rekrutacji os6b
z niepelnosprawnosciag intelektual-
ng. Naterenie Warszawyskorzystaty
z powodzeniem z tych uslug
juz takie znane firmy, jak Pizza
Hut, McDonald, hurtownia Philips
czy ZOO badz sie¢ sklepéw Mark-
Pol, pozytywne przykiady w tym
zakresie nadchodzg rowniez
z Wroctawia

Wprowadzanie do S$rodowiska
pracy osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng wymaga jednak pew-
nej specyfiki dziatania, za ktére od-
powiedzialne sg Centra DZWONI.
W swej pracy skupiajgsie one na in-
dywidualnych mozliwosciach danej
osoby, rozpoczynajac od pytania
o ich motywacje do pracy. Po okre-
Sleniu profilu kandydata oraz wtasci-
wego ,dopasowania” do wymagan
okreslonych na danym stanowisku
pracy, praktykuje sie skierowanie
kandydata na szkolenie uzupeinia-
jace ewentualne braki. Koncowym
etapem przygotowawczym do pra-
cy jest trening na danym stanowi-
sku pracy, celem dopracowania
niuansow wynikajgcych z oczeki-
wan pracodawcy. Bardzo czesto
bywa tak, iz ci ktérzy raz skorzy-
stali 'z mozliwosci zatrudnienia
takiej osoby niepetnosprawnej,



sg na tyle usatysfakcjonowani efek-
tami, ze z czasem powracajg po
kolejne. Osoby niepetnosprawne
intelektualnie zaczynajg od pro-
stych zadan, z czasem jednak wi-
doczny jest wzrost poziomu odpo-
wiedzialnodci za powierzone im
obowigzki.

Projekt, wprowadzania na ry-
nek pracy oséb z uposledzeniem
umystowym napotyka wiele barier
natury: formalnoprawnej, nadopie-
kunczosci rodzicielskiej oraz oba-
wy samych pracodawcow przed
pierwszym kontaktem z osobg nie-
petnosprawng. Jak pokazujg przy-
ktady wspotpracy z firmami komer-
cyjnymi, praca dochodowa oséb
z uposledzeniem umystowym jest
jednak mozliwa, a kierunek zmian
jest jak najbardziej trafny.

Ré6znorodne formy
wspomagania przez PFRON

ostaty one bardzo szeroko

Zi kompetentnie zaprezen-
towane przez Ludwika Mizere.
Pierwszym elementem wsparcia
jest zastrzyk finansowy, przezna-
czony dla pracodawcow gotowych
inwestowa¢ w ten potencjat pracy.
Oprocz funduszy przeznaczanych
na przystosowanie miejsca pracy,
a od poczatku 2008 roku réwniez
kosztéw tworzenia tego miejsca,
uzyskujg oni mozliwo$¢ ubiegania
sie o dofinansowanie do wynagro-
dzen oséb niepetnosprawnych, kto-
re majg za zadanie skompensowac
przedsiebiorcy ewentualne straty
zwigzane z ich nizszg produktyw-
noscia. Kwota  dofinansowania
jest zalezna od stopnia niepetno-
sprawnosci, a dodatkowo ulega
podwyzszeniu je$li zatrudniona
osoba posiada niepetnosprawnosc¢
zaliczang do kategorii specjalnych
(choroba psychiczna, epilepsja,
utrata wzroku). Pracodawca za-
trudniajacy powyzej 25 pracowni-
kéw w przeliczeniu na petny etat,
aby uzyska¢ mozliwo$¢ ubiegania
sie o dofinansowanie, musi wy-
wigzywaé sie z ustawowego obo-
wigzku osiggniecia w swej zalodze
6 proc. wskaznika zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych. Zagadnienia
te sg znakomicie znane naszym
Czytelnikom, nie bedziemy ich za-
tem szczegblowo prezentowac.
Ewaluacja programéw PFRON
wykazuje, iz z programéw Kom-
puter dla Homera, Pegaz czy Dro-
gowskaz do konca 2006 skorzy-
stato 51 tys. oséb, przeznaczajac
otrzymane $rodki na zakup sprze-
tu komputerowego - kontynuowat
Ludwik Mizera. Ponad 10.150
os6b uzyskato dofinansowanie
do zakupu wodzka inwalidzkiego
z napedem elektrycznym. Tylko
w roku 2006, az 11.000 os6b zo-
stato objetych dofinansowaniem
zwigzanym z ksztalceniem w szko-
tach na poziomie wyzszym. Prio-
rytetem Funduszu jest réwniez
likwidacja barier w komunikaciji,
w tym $rodki przekazywane sg
na zakup $rodkéw transportu -
w 2006 roku byt to zakup 1.840
pojazdow - zostaly dofinanso-
wane i przeznaczone dla WTZ
i organizaciji pozarzadowych.
Wokresieod 1999do2001 Fundusz
zaopatrzyt 136.460 os6b w Srodki
ortopedyczne i pomocnicze.
Od 7 lat ze S$rodkéw programo-
wych  dofinansowanych  zosta-
to okoto 1.660 ZPCh, a ponad
15.500 os6b zostato skierowanych
na szkolenia specjalistyczne. Po-
moc finansowg przez ostatnie 7 lat
uzyskato réwniez ok. 300 organi-
zacji pozarzagdowych niosacych
na co dzien pomoc lacznie, az
2,7 min os6b niepetnosprawnych.
Warto zaznaczyé¢, iz tylko w latach
2005-2006 wsparto 55 placéwek
powotanych na rzecz rehabilitacji
i wczesnego diaghozowania dzie-
ci zagrozonych niepetnosprawno-
Scia, z ktérych pomocy skorzystato
5.490 malych pacjentéw. W 2006
roku wkitad w aktywizacje zawo-
dowg obejmowat dofinansowanie
do przystosowania miejsca pracy,
wynoszace w przypadku jednego
stanowiska do 23 tys. zt (,Program
Wyréwnywania Ro6znic Miedzy
Regionami”), dofinansowanie
do stazéw przeznaczonych dla
niepetnosprawnych absolwentow
wraz z dodatkowymi kosztami
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zwigzanymi np. ze wspotfinanso-
waniem pracy opiekuna stazysty
(,Program Junior” bedacy rozsze-
rzeniem programu ,Pierwsza Pra-
ca”), dofinansowanie stworzonych
w jednostkach publicznych miejsc
pracy, szkolen czy wynagrodzen
dla 0s06b niepetnosprawnych
zatrudnionych w ich szeregach
(program ,Osoby niepetnospraw-
ne w stuzbie publicznej”), dofinan-
sowanie zwigzane z utrzymaniem
w przedsiebiorstwie realizujgcym
cele zatrudnienia wspomaganego
tzw. trenera pracy (pilotazowy pro-
gram ,Trener Pracy”).

Osobna forma pomocy obej-
mowata programy wsparcia za-
wodowego o0s6b niepetnospraw-
nych realizowane ze $rodkéw
EFS. PFRON, jako instytucja od-
powiedzialna za wdrazanie tych
projektéow, udzielit pomocy m.in.
wspotfinansujgc szkolenia, wspie-
rajac mate i Srednie przedsiebior-
stwa. Podjete dziatania dotyczyly
rowniez wsparcia tworzgcych sie
i dziatajacych spéidzielni socjal-
nych oraz promowania metod
nauki jezykow obcych dla os6b
niewidomych. Jak widaé¢ dzialal-
nos¢ PFRON nie ogranicza sie do
wspierania pojedynczych typow
adresatéw, a pomoc dociera za-
rowno do indywidualnych, jak
i instytucjonalnych klientow, jedno-
stek rzadowych i pozarzgdowych.

Warto jeszcze zwréci¢ uwa-
ge na wcigz toczaca sie dyskusje
nad wiasciwym rozdzialem dostep-
nych $rodkéw publicznych, ktére
z jednej strony winny by¢ ograni-
czane, a z drugiej jak najefektywniej
dostosowane do potrzeb zgta-
szanych przez ubiegajacych sie
o pomoc. Podkredla sie row-
niez fakt, iz jako panstwo opty-
malnie winnismy korzystac
z mozliwosci pomocy finansowej,
ktére proponuje nam w tym zakre-
sie Unia Europejska - podkreslat
Ludwik Mizera.

Renata Wiktoria Sekowska,
Jolanta Kotacz
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JUBILEUSZ W POZNANIU

Z potrzeby
serca

Okragta rocznice 10-lecia istnienia Swietowat
Warsztat Terapii Zajeciowej prowadzony
przez Stoimrzyszenie Kulturalne

im. Praksedy Lemarnskiej w Poznaniu.
Lhvczysto$¢jubileuszowa odbyta sie 15 lutego
w Polskiej Akademii

Nauk - Pafacu Dziatyniiskich, tamze.

roku 1993 Jerzy Pawtowski dokonat formal-

Wnego zarejestrowania Stowarzyszenia, kto-
re korzeniami swymi siega okresu przedwojennego
i rodziny ziemian Chostowskich. To wtasnie dr Janusz
Chostowski poset na Sejm Rzeczpospolitej wspdlnie
ze swoim bratem J6zefem dali poczatek idei tzw. ochro-
nek, tj. nieformalnych grup ludzi, ktérzy z potrzeby
serca pomagali potrzebujgcym.

Obecny prezes Tomasz Jerzy Pawtowski, bedacy
potomkiem Chostowskich kontynuuje rodzinng trady-
cje, wzorujac sie na dziataniach przodkdéw i patronki
Stowarzyszenia - Praksedzie Lemanskiej, ktdra po-
Swiecita swoje zycie wychowaniu sierot w wojennym
i powojennym Poznaniu.

Site tej organizacji stanowig ludzie réznych za-
wodow i réznych opcji politycznych skupieni wokot
potrzebujacych pomocy os6b starszych, niepetno-
sprawnych ichorych. Oprécz ich materialnego wspar-
cia na co dzien, Stowarzyszenie edukuje i pomaga
w rozwoju duchowym i kulturalnym, realizujgc autor-
ski program ,Wychowanie przez sztuke”.

Organizacja, jak rowniez udziat w imprezach festi-
walowych, koncertach, spektaklach teatralnych oraz
publiczne prezentacje uczestnikbw Stowarzyszenia,
to - obok statej pracy terapeutycznej- codzienna dzia-
talnos$¢ tej organizacji, ktéra od 10 lat prowadzi réwniez
najstarszy w powiecie poznanskim Warsztat Terapii
Zajeciowej.

Prace plastyczne - bedace dzielem uczestnikéw
zaje¢ - w tym obrazy, takze wytwory rekodzieta, takie
jak obrusy, ikebany, gobeliny, a takze przerdzne stro-
iki Swiagteczne sa tej pracy znakomitym przyktadem.

Wszystkim ludziom zwigzanym na co dzien i od
Swieta z dziatalnoscig Stowarzyszenia i WTZ zyczy-
my oprécz zadowolenia z pracy, czerpania radosci
i satysfakcji z petnionej misji icodziennego trudu, ktéry
potrzebujacym pomocy daje nadzieje i usmiech.

Opraé. Irca
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METODA THOMAS

Sok pomaranczowy
z cytryny, czylijak
,dopasowac”
niepetnosprawnego
pracownika

Wybrzmialyjuz eclm reklamy w kampanii
realizowanejprzez PFRON, gdzie petnosprazuny aktor
zag>'at niepetnosprawnego, ktéry ,,podejmie kazda
prace”, to jednak tenmtzatrudniania oséb
niepetnosprawnychjest ciggle aktualny. Zatrudniania
jako mozliwie najlepszego dopasozmnia
niepetnosprawnego pracownika do stanowiska pracy.
Poméc w tym ,,dopasowaniu” moga badania
psychometryczne dajace analize profilu osobowego
potencjalnego pracownika i stanowiska pracy.

Poszukiwany - Poszukiwana
Osoba Niepetnosprawna

stawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych zawie-

ra pojecie ,przystosowanego stanowiska pracy"
jako oprzyrzadowanego i dostosowanego odpowiednio do
potrzeb wynikajgcych z rodzaju istopnia niepetnosprawnosci.
Patrzac na to z drugiej strony roéwnie dobrze mozna
sprobowacé przystosowac pracownika do stanowiska pracy.
Osoby niepetnosprawne w zaleznosci od rodzaju dysfunkciji,
potrzebujgodpowiednio przystosowanego stanowiska pracy
lub moga podejmowac zatrudnienie bez wiekszego naktadu
na to przystosowanie. Skoro jest to takie oczywiste, to
w czym jest problem?

Sprébujmy przyjrze¢ sie nastepujacemu przyktadowi
oferty pracy skierowanej tylko do oséb niepetnosprawnych.
Na stanowisko poszukiwana jest osoba pomystowa, potrafig-
ca wpltywacé na innych, posiadajgca umiejetnos¢ tatwego po-
rozumiewania sie. Praca, ktdrg sie proponuje polega na wy-
konywaniu zadan wymagajacych indywidualnego podejscia
w sytuacjach antagonistycznych. Bardzo wazne moze tu by¢
rowniez podejmowanie bezposrednich i stanowczych dzia-
tan. W odpowiedzi na oferte zgtosity sie dwie osoby. Pierw-
sza, to osoba otwarta i niezwykle towarzyska, wcigz pragnie
nawigzywac nowe znajomosci. Z natury jesttfagodna, nie lubi
i unika bezposrednich konfrontacji. Druga, to osoba podaza-
jaca przed siebie, by osiggnaé sukces. Traktuje ryzyko jak
naturalng konsekwencje rozmaitych czynéw. Jest nieztom-
na i wykazuje inicjatywe, zawsze pragnie mie¢ do czynienia
z szerokim zakresem mozliwosci.

Pomijajgc przyczyne niepeinosprawnosci, pracodawca
z tych dwdch oso6b powinien wybra¢ osobe druga. Dlaczego?
Z prostego powodu: ma ona cechy najbardziej pozgdane na
danym stanowisku. Kto$ moze zapyta¢, a gdzie wyksztat-
cenie, doswiadczenie zawodowe i watpliwosci czy taka



osoba da sobie rade na takim stanowisku? Odpowiedzi
udzieli¢ moga specjalici od badan psychometrycznych,
majacych na celu opisanie cech charakteru danej osoby
(naturalnych, zawodowych i w sytuacji krytycznej) oraz
dopasowanie ich do rodzaju wykonywanej pracy.

Metoda Thomas

Jedng z metod takiego opisania cech charakteru
i dopasowania ich do stanowiska pracy jest metoda
Thomas International Management System. Skiada sie
ona z dwdch czesci. Pierwsza to analiza profilu stano-
wiska pracy (Profesjogram), druga czes$¢ to analiza pro-
filu osobowego (APOs). Profesjogram stuzy okresleniu
najbardziej pozadanych, z punktu widzenia pracodawcy,
cech i predyspozycji niezbednych na danym stanowisku
pracy. APOs opisuje predyspozycje osobowos$ciowe pod
katem zawodowym. Profesjogram i APOs pozwalajg
poréwnac¢ oczekiwania pracodawcy z predyspozycjami
kandydatow i wybra¢ wtasciwa osobe na dane stanowi-
sko. Metoda Thomas wspiera pracownika w jego dzia-
taniach poprzez okreslenie motywatoréw, ustalenie kie-
runku rozwoju zawodowego i zadan mu powierzanych.
Uzycie jednolitego systemu dla wszystkich pracownikéw
utatwia przeptyw informacji pomiedzy réznymi szczebla-
mi firmy. System ten zostat skonstruowany tak, aby byt
prosty, szybki i zrozumiaty.

Zdaniem Joanny Burek, doradcy zawodowego zajmu-
jacego sie réwniez orzekaniem o niepetnosprawnosci,
badania psychometryczne moga okazac¢ sie niezbed-
nym narzedziem pracy doradcy zawodowego w procesie
rekrutacji niepetnosprawnych pracownikéw. - Jest to
0 tyle wazne, ze badania te nie oceniajg, a opisujg cechy
1predyspozycje danej osoby, ktére powinny by¢ wyko-
rzystane w pracy. W przypadku oséb niepetnosprawnych
ma to ogromny wptyw na ich dalszg motywacje do podej-
mowania zatrudnienia - méwi Joanna Burek.

Efektywne dopasowanie potencjatlu pracownika do za-
dan stawianych na danym stanowisku pracy przynosi wy-
mierne korzysci zaréwno pracownikowi jak i pracodawcy.
Znudzenie monotonng pracg nie wykorzystanie potencjatu
pracownika czy tez stawianie wymagan ponad jego mozli-
wosci przynosi pracodawcy straty. Im bardziej dopasowane
sg cechy i predyspozycje pracownika do stanowiska pracy,
tym wigksza jestjego efektywnos¢, a tym samym mniejsze
straty dla pracodawcy z powodu niewykorzystania poten-
cjatu ludzkiego.

Badania przeprowadzane metodg Thomas Interna-
tional Management System wymagajg od pracodaw-
cy okreslenia najwazniejszych cech wymaganych na
stanowiskach pracy, a nastepnie mozliwie najlepszego
dopasowania do nich cech potencjalnych pracownikéw.
Powstaly Profesjogram daje odpowiedz kogo potrzebuje-
my na stanowisku pracy. APOs jest rzetelna, pozytywna,
pozbawiong krytyki analizg zachowan osoby, opisujgca
jej mocne strony i predyspozycje w srodowisku zawodo-
wym. Jest opisem predyspozycji, a nie ich ocena.

Zachowanie cztowieka jest funkcjg S$rodowiska,
w ktérym zyje. W zaleznos$ci od cech jego osobowo-
Sci oraz charakteru otoczenia, cztowiek w réznym
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stopniu ujawnia cztery typy reakcji: dominacje (aktyw-
na, pozytywna odpowiedz na nieprzyjazne otoczenie),
komunikatywnos$¢ (aktywne, pozytywne zachowanie
w sprzyjajacych warunkach), stabilizacje (zgodng
i niezmienng postawe wobec przyjaznego otoczenia)
oraz adaptacje (ostrozne postepowanie wobec wro-
giego srodowiska). Po analizie profilu osobowego wy-
raznie widaé¢, ktory typ reakcji ma najwiekszy wplyw
na zachowanie ifunkcjonowanie danej osoby.

Zasadniczg cechg metody Thomas International jest
jej wybitnie proludzki, humanistyczny charakter, ukie-
runkowany na wykorzystanie wszystkich potencjalnych
mozliwosci czlowieka, w zestawieniu z pracg, ktdrg ma
wykonywacé. Jej zastosowanie w przedsiebiorstwie czy
urzedzie, w krétkim czasie owocuje odpowiedniejszym
doborem nowych kadr. Korzystnie wplywa réwniez na
efektywnos¢ juz zatrudnionych pracownikéw i wyraz-
nie poprawia komunikacje: pionowa (relacje przetozony
- podwitadni) i poziomg (w zespotach). Niezwykitg zaletg
metody z punktu widzenia efektywnosci i ekonomiki jest
jej szybkos¢ - pozwala w ciggu okoto 15 minut przepro-
wadzi¢ analize i otrzymac¢ zaskakujgco petng interpreta-
cje wynikow.

Przypadek pana X

.Pan Xjest osoba, ktéra chetnie rywalizuje i zawsze
dazy do osiggniecia ostatecznego rezultatu. Wyzwania
traktuje jako czes¢ pracy, i chetnie dziata w sposéb nie-
konwencjonalny, aby osiagna¢ cel. Zdecydowanie dazy
do osiggniecia sukcesu. Jest kreatywny. Do wszyst-
kiego co robi podchodzi z powaga i obiektywizmem.
Odznacza sie silng wolg i niezaleznoscig. Odczuwa
potrzebe kwestionowania status quo. Prawdopodobnie
umie podejmowac¢ umiarkowane ryzyko. Chetnie podej-
muje decyzje bez odpowiednich uprawnien. Najwaz-
niejsza jest dla niego realizacja zadania przy wspétpra-
cy z innymi lub bez niej. Wykazuje niewielkg tolerancje
w stosunku do oso6b nieefektywnych. Czasami moze
mowi¢ bez ogrddek i rani¢ uczucia innych nie zdajac
sobie z tego sprawy. Prace rutynowe nie sprawiajg mu
satysfakcji, jednak jesli wymaga tego sytuacja i konco-
wy wynik od nich zalezy, podejmuje wszelkie dziatania,
aby osiggna¢ swoj cel. Osobe te motywujg do dziata-
nia okazje do wziecia na siebie odpowiedzialnosci za
przedsiewziecie. Potrzebuje swobody poruszania sie
i dziatania. Nie chce, aby krepowato jg zbyt wiele regut.
Chce mie¢ mozliwos¢ dziatania w sposéb bezprece-
densowy. Jest osobg pewng siebie, dla ktérej wazne sg
uprawnienia, wtadza i mozliwo$¢ polegania raczej na
sobie, a nie na innych. Sugestig zawodowa jest dla niej
kierowanie dzialalno$cig na poziomie strategicznym
w celu osiggniecia praktycznych wynikéw. Nacisk w pracy
nalezy ktas¢ na osigganie ustalonych celéw, a koniecz-
no$¢ zajmowania sie szczegOtami nalezy ograniczyé
do minimum. Mozna wymagac¢ od niego podejmowania
niepopularnych decyzji, wykonywania pracy w samotno-
Sci oraz sprawowania nadzoru nad innymi.Aby odnies¢
sukces w obecnej pracy, Pan X modyfikuje swoje zacho-
wanie-zwieksza swojakomunikatywnos$¢ izachowuje sie
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w sposéOb bardziej przyjazny i rozmowny. Pod wplywem
presji prawdopodobnie podkresla swojg naturalng site
charakteru istanowczos$¢ (asertywnos$é) do tego stopnia,
ze moze stac sie bardzo dynamiczny i przedsiebiorczy.
Pod presjg moze tez mie¢ trudnosci w relacjach z inny-
mi ludZmi. Opisuja go nastepujgce cechy: bezposredni,
krytyczny, asertywny (stanowczy), skuteczny, nieufny,
sceptyczny, badawczy, praktyczny, niezalezny, o sil-
nej woli, uparty, aktywny, rzutki, czujny, chce wiedzie¢
«co». Motywuje go do dziatania cheé¢ posiadania wta-
dzy, najlepiej takiej, ktéra wynika z uprawnien, prestizu
i pozycji. W idealnej sytuacji szefem tej osoby powinien
by¢ bezposredni przywodca, ktéry omawia i negocjuje
Z tg osobag cele i harmonogramy wykonania prac.

To fragment charakterystyki osoby niepeinospraw-
nej aktywnej zawodowo, ktéra poddata sie badaniu
metodgThomas International Management System. Po
przeczytaniu tej analizy trudno jest stwierdzi¢, ze doty-
czy niepetnosprawnego pracownika. Potwierdza to tyl-
ko teze, ze osoby te to ogromny potencjat, ktory nalezy
wykorzysta¢ na rynku pracy. Jak wynika z tego opisu ta
osoba niepetnosprawna jest nastawiona na wyzwania,
mozliwosci awansu i osigganie celéw na zajmowanym
przez nig stanowisku pracy. Pracodawca poszukujg-
cy takiego pracownika miatby pewnos$é, ze posiadane
przez niego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
w niczym nie ogranicza jego efektywnos$ci pracy. Dla
samej osoby nie w peni sprawnej Swiadomos$¢ posia-
danych cech charakteru w potgczeniu z poziomem wy-
ksztatcenia oraz doswiadczeniem zawodowym utatwia
poruszanie sie na rynku pracy i podjecie odpowiednie-
go zatrudnienia.

W rzeczywisto$ci Pan X zajmuje stanowisko odpowie-
dzialne, pracuje z ludzmi,jest osobg kreatywng iwprowa-
dzajgca nowe rozwigzania w pracy, ma szerokie zainte-
resowania, a przede wszystkim wykonywana przez niego
praca daje mu wiele satysfakcji irozwijajego umiejetnosci.
Zgadza sie z przedstawiong mu analizg i dzieki niej wie
w jakich obszarach pozostaje niewykorzystany jego po-
tencjal, a nad czym musi popracowac.

Analizowanie potencjatu
i wskazanie predyspozycji

Tadeusz Karolak, prezes firmy SLG Thomas Interna-
tional Poland Sp. z o0.0. zwraca szczegd6lng uwage na
mozliwos¢ wykorzystania tej metody w aktywizacji za-
wodowej os6b niepetnosprawnych. - Jesli kazemy dac
z siebie wszystko pracownikowi, ktory nie czuje petnej
satysfakcji z wykonywanej pracy i nie ma niezbednych
cech charakteru wymaganych na danym stanowisku, to
nie wycisniemy soku pomaranczowego z cytryny - lako-
nicznie stwierdza.

Joanna Burek zauwaza, ze metoda Thomas Inter-
national Management System to innowacyjne i nietypo-
we narzedzie aktywizacji, ktére z powodzeniem mozna
stosowaé wobec o0s6b niepetnosprawnych poszuku-
jacych pracy. Jest zdania, ze nie da sie jej wykorzy-
sta¢ dla kazdego niepelnosprawnego pracownika, ale
w wielu zawodach, jak np. ksiegowy, informatyk,
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analityk, a takze na stanowiskach kierowniczych zapew-
nia dobdér odpowiednich specjalistow. Podobnie moze
by¢ wykorzystywana w analizowaniu potencjatu pra-
cownika, czynnikéw motywujacych, potrzeb szkolenio-
wych, zachowan w sytuacji pod presja, konfliktowosci
w stosunkach miedzyludzkich czy umiejetnosci pracy
w zespole.

Zmieniajacy sie rynek pracy os6b niepeinospraw-
nych - wymogi stawiane przez otwarty rynek pracy
i dyskusja nad sposobem funkcjonowania zaktadéw
pracy chronionej, stwarzajg mozliwosci wskazania tym
osobom, ze posiadajg pewne predyspozycje wynikajg-
ce z ich osobowosci, ktére moga wykorzysta¢ w pracy.
Zaktady pracy chronionej majgce z zatozenia przygoto-
wac niepetnosprawnego do podjecia pracy na otwartym
rynku, réwniez powinny by¢ zainteresowane badaniami
psychometrycznymi, o ktérych mowa. Nabycie umiejet-
nosci zawodowych w ZPCh i $wiadomos$¢ posiadanych
predyspozycji osobowych moze mie¢ istotne znaczenie
dla osoby niepetnosprawnej, w podjeciu decyzji o przy-
sztym zatrudnieniu czy karierze zawodowej. Nalezy do-
da¢, ze powstate podczas takich badan raporty nie sg
bezwzglednie pewnym opisem danej osoby, a sajedynie
wskazowka, ktérg nalezy potaczy¢ z rozmowa kwalifika-
cyjna i oceng doswiadczenia tej osoby, wyksztatcenia,
kwalifikacji, umiejetnosci i mozliwosci przeszkolenia.
Wyniki badan moga by¢ pomocne w procesie wyboru,
oceny, szkolenia i doradztwa.

Metode te dotychczas stosuja firmy, z ktérych wiek-
szo$¢ nie zatrudnia oséb niepetnosprawnych, wiec tym
bardziej warto poleci¢jgpracodawcom zatrudniajgcym ta-
kie osoby-w ZPCh czy na otwartym rynku pracy. Wspolny
interes maja obie strony - pracodawca zyskuje efektyw-
nego pracownika, a pracownik wykonuje prace, ktorg lubi
i nie szuka nowej. Na koniec trzeba poruszy¢ pomijany
temat —wynagrodzenie. Dobra i efektywna praca powin-
na byc¢ rzetelnie wynagradzana i to zostawmy do nego-
cjacji pracownika z pracodawca. Mozna $mialo powie-
dzie¢, ze pracownikowi ,dopasowanemu" do stanowiska
nalezy dopasowaé¢ odpowiednie wynagrodzenie.

Dariusz Opiota

Metode Thomas International
Management System oferuje firma
SLG Thomas International Poland

Sp. z 0.0.. Jest ona czeScig europej-
skiego koncernu SLG International
z siedzibaw Sztokholmie. Metoda nale-
zy do najbardziej rozpowszechnionych
na S$wiecie, jest dostepna w ponad
30 wersjach jezykowych i stosowana
w 30 tys. organizacji, w 54 krajach na
Swiecie. Do dzi§ w Polsce z metody
Thomas skorzystato ponad 300 firm
i organizacji.

Wiecej informacji mozna uzyskac na

www.slg.com.pl.



WYNIKI BADAN

Oczekiwania osob niepetnosprawnych

.Zmiana sytuacji i potrzeb oséb
niepetnosprawnych we Wroctawiu
w latach 2005-2007” to tytut badan
wykonanych przez Imas International
na zlecenie Wroctawskiego Sejmiku
Oso6b Niepetnosprawnych (WSON),
a wspolfinansowanych przez IMPEL
S.A. igmine Wroctaw.

Prezentacja wynikéw badan mia-
ta miejsce 5 marca 2008 r. w Sali
Sesyjnej Rady Miasta Wroctawia.
Wzbudzita ona duze zainteresowa-
nie uczestnikow, wsrdd ktérych zna-
lezli sie m.in. przedstawiciele wiladz
miasta, ZUS, MOPS, POPON, PUP,
szkét integracyjnych, uczelni, organi-
zacji pozarzadowych oraz mieszkan-
cy Wroctawia.

Badania byly prowadzone ws$rod
wroctawian i wroctawskich praco-
dawcéw, wyrdézniono réwniez pod-
grupy badanych: sprawni nie bedacy
opiekunami, niepetnosprawni, opie-
kunowie.

Celem badania bylo opisanie
aktualnej sytuacji i potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych we Wroctawiu,
z uwzglednieniem perspektyw za-
sadniczych grup zainteresowanych
problemem oraz zmian na przestrze-
ni dwéch lat.

W szczego6lnosci sprawdzano:

- spoteczng percepcje oséb niepet-
nosprawnych oraz poziom uprze-
dzen i stereotypoéw wobec nich,

- potrzeby niepetnosprawnych
i oczekiwania wobec S$rodkow,
ktére moga pomac realizowac te
potrzeby, w szczeg6lnosci w ob-
szarze pracy zawodowej,

- stan wiedzy na temat aktualnych
dziatan organizacji na rzecz niepel-
nosprawnych we Wroctawiu, w tym
programu ,Wroctaw bez barier”,

- obecny stan i mozliwosci oraz
bariery zatrudniania niepetno-
sprawnych.

Analiza zebranych materialéw po-
zwolita na sformutowanie ostatecznych
wnioskéw. W 2005 r. niepetnospraw-
nos¢ byla utozsamiana z woézkiem in-
walidzkim. Nie dostrzegano potrzeb
niepetnosprawnych, co mozna okre-
$li¢ terminem ,biernej dyskryminacji”.
Deklarowano réwniez ograniczong
akceptacje niepelnosprawnych przez
~Sprawnych”.

W 2007 r. wzrosta $Swiadomos¢
réznych typoéw niepetnosprawnosci
ale nadal niepetnosprawnos¢ ko-
jarzy sie gtébwnie z ograniczeniami
ruchowymi. Potrzebne i celowe jest
wiec dalsze przelamywanie stereo-
typu ,niepetnosprawny-wézkowicz".
W  spontanicznych skojarzeniach
dysfunkcje narzadu ruchu stanowity
94 proc. wszystkich wskazan nie-
petnosprawnosci przez wroctawian
i od 2005 r. nie zmienity sie. Wsrod
sprawnych nie bedacych opiekunami
bylo 95 proc. takich wskazan, czyli
0 2 proc. mniej w stosunku do roku
2005. Natomiast niepetnospraw-
ni wskazali 85 proc., czyli o 5 proc.
mniej niz w 2005 r., a opiekunowie 86
proc., tj. 0 4 proc. mniej niz w 2005 r.

W spontanicznych skojarzeniach
niepetnosprawnos$¢ utozsamiana jest
po prostu z osobg o mniejszej spraw-
nosci. Nastgpit wzrost w stosunku do
2005 r. takiego postrzegania niepet-
nosprawnos$ci  (sprawni nieopieku-
nowie 37 proc., niepetnosprawni 38
proc, opiekunowie 37 proc.). 30 proc.
pracodawcéw rowniez kojarzy nie-
petnosprawno$¢ przede wszystkim
z osobg 0 mniejszej sprawnosci.

W 2007 r. w poréwnaniu do
2005 r. zwiekszyta sie akceptacja nie-
petnosprawnych wsréd oséb spraw-
nych w réznych obszarach zycia.
W badaniach mozna zauwazy¢ wzrost
akceptacji  zwigzkéw  rodzinnych
z osobag niepelnosprawng (maz,
zona, zie¢, synowa) az o 10 proc.
Zaobserwowano réwniez  wzrost
akceptacji osoby niepelnosprawnej
jako przetozonego czy przyjaciela.

Zdecydowanie najgorzej oceniajg
siebie sami niepetnosprawni. To oni
stosunkowo czesto wskazywali, ze
osoby niepetnosprawne nie powinny
zaktadac rodziny, tworzy¢ zwigzkow,
nie powinny mie¢ dzieci, czy powinny
pogodzi¢ sie ze swojg sytuacjg zycio-
wa i nie starac sie zy¢ jak inni.

Badane osoby sprawne dekla-
rujg natomiast wzrost akceptacji dla
0s06b z réznymi rodzajami dysfunkcji.
Najwiekszy wzrost akceptacji dotyczy
niepetnosprawnosci bedacej efektem
natogéw, zaburzen psychicznych
i genetycznych. Odpowiednio o 16,
12 i 7 proc.

W przypadku pracodawcéw réw-
niez nastgpit wzrost akceptacji dla
0s6b niepetnosprawnych z réznymi
dysfunkcjami, ale nie znajduje on
odzwierciedlenia w  rzeczywistym
stanie zatrudnienia tych os6b. Warto
jednak podkresli¢, ze majgc do wy-
boru osobe petlnosprawng i niepetno-
sprawng o podobnych kwalifikacjach
nastgpit wzrost o 2 proc. wskazan na
osobe niepelnosprawng i obecnie wy-
nosi 16 proc. Potowie badanych (53
proc.) trudno bylo da¢ jednoznaczng
odpowiedz.

W kontaktach oséb niepetnospraw-
nych z osobami sprawnymi w 2005
roku mozna bylo zaobserwowac stabg
znajomos¢ instytucji i dziatan, niewiele
kontaktow sprawni - niepetnospraw-
ni (poza rodzinnymi) oraz niewielkie
uczestnictwo sprawnych w dziataniach
na rzecz niepetnosprawnych.

W 2007 r. wzrosta wiedza na temat
instytucji/organizacji zajmujacych sie
niepetnosprawnymi, ale nie owocuje
ona istotnym zwiekszeniem czesto-
Sci kontaktéw sprawnych z niepel-
nosprawnymi (poza uczestnictwem
w organizacjach).

Znajomos$¢ organizacji i instytucji
zajmujacych sie osobami niepetno-
sprawnymi we Wroctawiu rozkfada
sie na poziomie 50 proc., a najwyz-
sza (66 proc.) jest w grupie opieku-
néw. Zwiekszyta sie o ponad 20 proc.
wiedza na temat dziatah na rzecz
0s6b niepetnosprawnych. Niewiele
natomiast, bo $rednio o 5 proc., wzro-
sto uczestnictwo w organizacjach po-
zarzgdowych dziatajgcych na rzecz
0s6b niepetnosprawnych. Zdecydo-
wanie za to wzrosta Swiadomos¢ roli
zmiany mentalnosci - o 16 proc. -
w budowaniu nowych standardéw zy-
cia 0sob niepetnosprawnych. Mozna
to uznac¢ za efekt zgodny z celami
kampanii ,Uwolnij rozum” prowadzo-
nej przez Wroctawski Sejmik Osob
Niepetnosprawnych.

Kolejny zestaw pytah dotyczyt
charakterystyki potrzeb niepetno-
sprawnych i opiekunoéw. Wsréd nie-
petnosprawnych - podobnie jak
w 2005 r. - dominujg osoby starsze
i kobiety. Biorgc pod uwage wyksztat-
cenie, najwiecej, tj. ok. 40 proc. ba-
danych ma $rednie lub policealne.
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Na podstawie zebranych informaciji
stwierdzono, ze sytuacja finansowa nie-
peinosprawnych poprawia sie. Nadal
glbwng potrzebg niepetnosprawnych
sg $rodki finansowe (37 proc. - wzrost
0 15 proc.), wzrasta réwniez pragnie-
nie ,normalnego zycia” i szczesScia
(21 proc. - wzrost o 14 proc.). W spon-
tanicznych odpowiedziach wszyst-
kich badanych dotyczgcych potrzeb
1 marzen, najwiekszg wartoscig jest
zdrowie - 70 proc., wzrost o 11 proc.
Mozna zauwazy¢ takze wzrost wagi
pozafinansowych elementéw zycia
w potrzebach niepetnosprawnych.

Styl zycia niepetnosprawnych
w stosunku do 2005 r. nie ulegt istot-
nej zmianie. NajczesSciej sa to spacery
(41 proc.), spedzanie czasu z ro-
dzing (25 proc.), ogladanie telewizji
(18 proc.), rozwijanie zainteresowan
oraz czytanie ksigzek (po 15 proc.).

W kategorii: praca niepetnospraw-
nych, na podstawie badan mozna
sformutowac interesujgce wnioski:

- Niepetnosprawni mimo ze sg
poszukiwani przez pracodaw-
cow, jednak nadal sg raczej mato
aktywni na rynku pracy.

- Pracodawcy widzg mniej barier
(technicznych) dla zatrudniania
niepetnosprawnych i sg bardziej
otwarci na ich zatrudnianie.

- 15 proc. niepetnosprawnych pra-
cuje, 69 proc. uwaza sie za nie-
zdolnych do pracy, 5 proc. praca
nie optaca sie finansowo.

- 11 proc. niepetnosprawnych szu-
ka pracy (w 2005 - 20 proc.),
4 proc. jest zarejestrowanych w UP
(w 2005 - 5 proc.), w tym 1 proc.
(bez zmian) z prawem do zasitku.

- 23 proc. badanej populacji nie-
petnosprawnych - od uzyskania
niesprawnosci - twierdzi, ze aktyw-
nie ubiegato sie o prace. Az 21 proc.
z nich (o 12 proc. wiecej niz w 2005
roku) uwaza niepetnosprawnosc¢ za
pomocng w znalezieniu pracy, a 15
proc. wrecz za warunek znalezienia
zatrudnienia. Spadt odsetek uzna-
jacych niepetnosprawnos$¢ za prze-
szkode w zatrudnieniu (obecnie
22 proc., spadek o 5 proc.).
Znajomo$¢ prawa w zakresie za-

trudniania niepetnosprawnych nie-

co sie poprawita (w 2007 nie znalo
go 20 proc. pracodawcéw, spadek

o0 5 proc.), jego ocena nieco wzrosta

- nadal jednak uwazane jest za raczej

utrudniajgce (36 proc.) niz utatwiajgce
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(18 proc.) zatrudnianie ich. Pracodaw-
cy oczekujg od prawal/instytucji nie-
co rzadziej dotacji (24 proc., spadek
o 7 proc.), czesciej- uproszczenia pro-
cedur (23 proc., wzrost o 12 proc.).

Pracodawcy akceptujg zatrudnia-
nie  niepenosprawnych (65 proc.,
wzrost o 11 proc.) i rzeczywiscie
czesciej ich zatrudniajg (49 proc.,
wzrost o 5 proc.), aktywniej szukajg
w urzedach pracy lub w ogtoszeniach
(17 proc., wzrost o0 4 proc.).

Siedziby organizacji/firm nieco
czesciej sg dostosowane do potrzeb
niepetnosprawnych (46 proc. ogotu,
ti. wzrost o 4 proc.; 63 proc. zatrud-
niajacych niepetnosprawnych, wzrost
o 12 proc.).

Pracodawcy czes$ciej deklaruja tez
przeznaczenie czesci stanowisk takze
dla niepetnosprawnych (44 proc. ogo-
tu, czyli o 9 proc. wiecej).

Wsrdd wielu motywdw zatrudniania
0s6b niepeinosprawnych zaobserwo-
wano w stosunku do 2005 r. wzrost
0 11 proc. znaczenia specjalnych pro-
graméw utatwiajgcych zatrudnianie (68
proc.), wplyw kampanii spotecznych
(49 proc. - wzrost o 19 proc.), che¢
poprawy wizerunku firmy (47 proc.
-wzrost o 10 proc.). Ciaggle najwieksze
znaczenie maja kwalifikacje danej oso-
by (77 proc.) i dofinansowanie otrzy-
mywane z PFRON (74 proc.).

Natomiast najwiekszg przeszkoda
w zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych jest konieczno$¢ ponoszenia
dodatkowych kosztéw (60 proc. - spa-
dek o 6 proc.) oraz brak wiedzy pra-
codawcow o wsparciu finansowym
mozliwym do pozyskania na niepetno-
sprawnych pracownikéw (56 proc.).

Ocena standardu zycia niepetno-
sprawnych we Wroctawiu wypadta
nieco lepiej niz w 2005 roku. Niepet-
nosprawni bardzo dobrze oceniajg
dostep do parkéw, terenéw zieleni (76
proc.) i mozliwos¢ edukaciji (64 proc.).
Bardzo Zle natomiast oceniajg dostep
do placéwek stuzby zdrowia, o$rodkow
rehabilitacji (40 proc.), mozliwo$¢ swo-
bodnego poruszania sie po ulicach (27
proc.), mozliwos¢ pracy (24 proc.).

Na pytanie o znajomo$¢ Wroctaw-
skiego Sejmiku Oséb Niepetnospraw-
nych iprogramu ,Wroctaw bez barier”
ponad potowa niepetnosprawnych
1 opiekunéw oraz pracodawcy po-
twierdzili, ze znajg je z nazwy, ze
styszenia. Ws$rod ogétu wroctawian
WSON zna ok. 37 proc.

Od WSON oczekuja przede wszyst-
kim ulatwienia zycia, likwidacji barier
architektonicznych i komunikacyjnych
oraz pomocy w poszukiwaniu pracy.
Pracodawcy natomiast oczekujg pomo-
cy w tworzeniu stanowisk pracy, kontak-
tu z pracodawcami czy promowania nie-
petnosprawnych wsréd pracodawcow.

Wroctawianie i pracodawcy styszeli
0 programie ,Wroctaw bez barier” -
ponad 80 proc. Natomiast w obu tych
grupach niewielki odsetek uczestni-
czyt w akcjach w ramach tego pro-
gramu (ok. 2 proc.).

Najczesciej badani kojarzg pro-
gram ,Wroctaw bez barier” ze spotem
w telewizji, kampanig parkingowg
1bilbordami.

Whnioski

W ostatnich dwéch latach moz-
na zauwazy¢ zmiany w mentalnosci,
wzrost wiedzy na temat szeroko poje-
tej problematyki niepetnosprawnosci.

Za zmianami poznawczymi i afek-
tywnymi powinny pojawi¢ sie zmiany
behawioralne (kontakty, aktywizacja
niepetnosprawnych).

Kolejne zadania to: ,otwarcie” nie-
petnosprawnych  (takze starszych),
stworzenie warunkéw do kontaktow
ze sprawnymi na zasadzie réwnosci,
wspotpracy, zadan (nie pomocy), ucze-
nie prawidtowych zachowan w kontak-
tach sprawny - niepetnosprawny (wtym
przetamywania bariery niewiedzy).

Opra¢. Jolanta Kotacz

OD REDAKCJI

Kotacze bez pracy?

W zaprezentowanych wynikach
tych bardzo warto$ciowych badan za-
brakto jednego wniosku, za to o funda-
mentalnym znaczeniu. Ot6z osoby nie-
pelnosprawne pragng poprawy swej
sytuacji materialnej i - co sie z tym
wigze - pozycji spotecznej, takie ocze-
kiwanie wyrazito 37 proc. responden-
téw, tj. az o 15 proc. wiecej niz w 2005
roku. Jednak oczekiwanie to w zaden
sposob nie jest wigzane z pracg zarob-
kowg. Praca nie znalazla sie bowiem
wsréd ich gltéwnych priorytetéw, jej
potrzebe zgtosito bowiem zaledwie 11
proc. badanych os6b niepeinospraw-
nych, a to jeszcze oznacza, ze az 0 7
proc. mniej niz dwa lata temu! Zatem
Srodki finansowe na poprawe bytu po-
winny nadej$¢ skads z zewnatrz...

(rhr)



Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej

wspoétpracujgca z Instytutami PAN

WYNIKI BADAN

Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci

W konferencji podsumowujgcej projekt o powyzszym tytule realizozvany przez Szkole Wyzszg Psychologii
Spofecznej w Warszawe, 12 lutego, wciety udziat trzy zespoty mbocze prezentujgc najwazniejsze wnioski
ze swoich badan, a takze zaproszeni goscie. Kierownik projektu prof dr hab. Anna lzabela Brzezinska
otmerajac konferencjepoinformowata, ze realizowany byt on w trzech etapach - badania iloSciowa,
jakosciowe i opinie ekspertow. Efektpracy powinien by¢przydatny przede wszystkim decydentom,

ktorzy inicjujg dziatania na izecz osdb niepetnosprawnych. Zamierzeniem zespotu projektu jest stacsie
najbardziej pewnym i opiniotwdrczym gronem ekspertow pomocnym w kreowaniu polityki spotecznej wobec

A publikacji przygotowanych w ramach projektu

I O ,Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci
zawodowej os6b niepetnosprawnych” to pokazna ana-
liza sytuacji oséb niepetnosprawnych w spoteczenstwie
i na rynku pracy. Od 2006 roku przebadano 2000 osob,
w ramach badan jakosciowych oraz ilosciowych. W ich
wyniku powstal materiat opisujgcy bariery z jakimi bo-
rykajg sie te osoby w ré6znych momentach i sposéb ich
wplywu na dalsze ich zycie.

Trajektorie zycia i kariery zawodowe]j

Zdaniem zespotu badajacego cykl zycia cztowieka
i jego droge przez nie, najwiekszg trudnos¢ w petnym
realizowaniu trajektorii - od chwili opuszczenia domu
rodzinnego, nastepnie zalozenia wiasnej rodziny i roz-
poczecia kariery zawodowej, az do opuszczenia tego
domu przez dzieci - sprawia moment powstania niepet-
nosprawnosci. Wiele tez zalezy od modelu spoteczen-
stwa, w ktérym zyjemy. Niezaleznie jednak od tego, czy
bedzie to spoteczenstwo ,tradycyjne” czy ,nowoczesne”
cykl jest ten sam, za$ problem pojawia sie w pojmowa-
niu niepetnosprawnosci. Spoteczenstwo ,tradycyjne”
przypisuje osobom niepetnosprawnym niepeing przy-
datnos$¢ i ograniczong mozliwosc¢ petnienia rol spotecz-
nych, zaktadajgc potrzebe ich wsparcia instytucjonal-
nego. Model spoteczenstwa ,nowoczesnego” daje duzo
wieksze mozliwosci osobie niepetnosprawnej w wyko-
rzystywaniu nabytych umiejetnosci lub ich zdobywaniu,
jednoczesnie nie ograniczajac wyboréw zyciowych.

Obecne polskie spoteczenstwo taczy ze sobg te
dwa modele, cho¢ w zaleznos$ci od postaw przyjmo-
wanych przez osoby niepetnosprawne ich wspdélne
pole jest bardzo elastyczne. Osoby niepetnosprawne
podczas przebiegu swojego zycia moga przybierac
postawe bierno-roszczeniowa, ambiwalentng i ak-
tywng. Kazda z tych postaw zawiera pewne przeko-
nania, emocje i zachowania, ktére w rézny sposoéb
wplywajg na ograniczenia osoby niepetnospraw-
nej w jej zyciu. Najbardziej pozadang jest postawa
aktywna, ktorej gtownym atutem jest Swiadomos$c¢
0sb6b niepetnosprawnych, ze mogg zy¢ w taki sam
sposob jak osoby petnosprawne. Niewatpliwie sg to
osoby niezalezne w swoich $srodowiskach, aktywnie

0s6b niepetnosprawnych w Polsce.

poszukujgce swojego miejsca na rynku pracy. Ograni-
czenia wynikajgce z przybieranych postaw, zdaniem
zespotu badaczy, powinny by¢ jak najbardziej ogra-
niczane, na rzecz wychowywania do samodzielnosci
i wspierania tej samodzielno$ci, co daje podstawo-
we warunki rozwoju zawodowego i osobistego osoby
niepetnosprawnej.

Wychowanie do samodzielnosci

Przedmiotem zainteresowania drugiego zespo-
tu byt wplyw naktadania sie obowigzkéw, ale takze
swobody w podejmowaniu decyzji i partnerskich re-
lacji z rodzicami, na rozwd@j osoby niepetnosprawnej
ijej pézniejsze funkcjonowanie na rynku pracy. Osoby
niepetnosprawne od urodzenia oraz ze schorzeniami
psychicznymi, ktére miaty malo obowigzkéw, swobo-
dy, mozliwosci podejmowania samodzielnych decyzji
oraz relacji partnerskich charakteryzuja sie mniejszg
aktywnosciag zawodowag, a tym samym czesciej sa
bierne w zyciu. Wieksza samodzielnos¢ i rbwne pra-
wa w rodzinie majg duzy wplyw na zadowolenie z zy-
cia i poczucie wiekszej kontroli nad podejmowanymi
przez osobe niepetnosprawng decyzjami. Poczucie,
ze podjeta decyzja jest Swiadomym wyborem wywo-
tuje wiecej pozytywnych skojarzen i przyczynia sie do
wiekszego zadowolenia z zycia. Taka kontrola oraz
wsparcie i pozycja w rodzinie ma posredni wplyw na
satysfakcje z pracy.

Spos6bwychowania dzieckaz ograniczeniamispraw-
nosci tworzy podstawe jego funkcjonowania w dorostym
zyciu. Wplywa w znaczgcym stopniu na sposéb postrze-
gania Swiata, innych ludzi oraz samego siebie. Biorgc
za podstawe wychowanie do samodzielnosci zespot
drugi wskazat typy funkcjonowania w dorostosci: osig-
gajacy, poszukujgcy, zachowawczy i zubozony. Wediug
badajgcych wychowanie nie determinuje funkcjonowa-
nia w sposéb nieodwracalny - nie usidla, nie zamyka,
stanowi jednak albo istotny czynnik ryzyka, albo czynnik
je wspomagajacy. Najwazniejsze jest to, co dzieje sie
Lu" i teraz” w aktualnej rodzinie, w grupie znajomych
i przyjaciot, w Srodowisku pracy oraz w obszarach
dziatania wszystkich specjalistow zajmujgcych sie
niepetnosprawnoscia.
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zawodowej osOb niepetnosprawnych

Dlaczego aktywni, dlaczego bierni?

Odpowiedzi na to pytanie starali sie udzieli¢ czton-
kowie kolejnego zespotu realizujgcego projekt, biorgcy
pod uwage kompetencje osobiste, kapitat spoteczny
i zadowolenie z zycia osoby niepetnosprawnej. Naj-
czesciej pozytywnie do swoich kompetencji zyciowych
odnosili sie niepelnosprawni pracujgcy zawodowo.
Osoby bierne zawodowo w poszczegdlnych badaniach
wskazaly najnizszy poziom zadowolenia. Biorgc pod
uwage czynniki demograficzne i ograniczenia spraw-
nosci zdecydowanie zadowolone z zycia sg osoby
z niepetnosprawnoscig sensoryczng (wzrok, stuch),
ze schorzeniami somatycznymi oraz niepetnospraw-
noscig ruchowa. Zespo6t badat takze jaki wptyw na po-
czucie zadowolenia z zycia 0s6b niepetnosprawnych
majg znajomi. Ich wsparcie okazato sie pozytywnym
motywatorem do aktywnych dziatan w zyciu zawodo-
wym i spotecznym. Informacje gdzie i u kogo mozna
uzyska¢ pomoc, na kogo liczy¢ w razie trudnej sytu-
acji, mogg pomaéc radzi¢ sobie ze stresem i wzmocnié
poczucie zaradnosci u osoby wspieranej. Osoby, kto-
re moga liczy¢ na pomoc bliskich i otrzymuja od nich
najbardziej optymalny rodzaj wsparcia sg bardziej od
innych zadowolone z zycia, czesciej majg prace i sg
aktywne zawodowo.

Wymianie doswiadczen stuzyta sesja z prowadzgcymi
inne projekty pomagajgce osobom z ograniczong spraw-
noscig. Zaprezentowano idee kampanii ,Zatrudnij nie-
petnosprawnego”, zatozenia infolinii ,Sprawni w pracy”
i program ,Centra doradztwa zawodowego dla o0s6b
niepetnosprawnych."

Odrebng sesja byta ,Sztuka i osoby niepetnospraw-
ne”, w ramach ktérej m.in. przedstawiono projekt ,Niewi-
dzialna mapa Wroctawia”. Ten przewodnik po Wroctawiu
stworzyli, m.in. ludzie niewidomi, ktérzy odwiedzali i do-
kumentowali za pomoca fotografii, opisu i dZzwieku rézne
miejsca w miescie. Powstat katalog 31 miejsc wzboga-
cony o dokumentacje rozméw oraz dzwieki opisanych
miejsc na dotgczonej do ksigzki ptycie CD.

Niezwykle ciekawym wystgpieniem byta prezentacja
projektu ,Arteterapii” na rzecz dzieci zchorobg nowotwo-
rowg. W jego ramach w studiu Radia Katowice zagrata
niezwykta Dziecieca Orkiestra Onkologiczna ztozona
z podopiecznych trzech $lgskich oddziatow onkolo-
gicznych ze swoimi najblizszymi oraz z personelem
medycznym. Stworzyli spektakl muzyczny na instru-
mentach perkusyjnych z réznych stron Swiata - pod
batutg muzyka Piotra Sutta i wspomagani przez zapro-
szonych artystow: Artura Rojka, Dorote Pomykale.

Uczestnicy sesji réwniez sprébowali swoich sit,
grajac na réznych instrumentach perkusyjnych, z powo-
dzeniem biorgc udziat w ekscytujacej muzycznej podro-
zy do krainy dzieciecej wyobrazni.
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A prawda lezy posrodku

Wychowanie jest jednym z najwazniejszych elemen-
tow w calym zyciu os6b niepetnosprawnych. Aktywnos¢
czy bierno$¢ zawodowa zalezna jest od rodzaju wspar-
cia udzielanego danej osobie przez najblizszg rodzi-
ne, znajomych czy przyjaciét. Trudne sytuacje zyciowe
powodujg zmiany w podejsciu do okreslania celéw za-
wodowych, a zarazem obnizajg samoocene. Nabyte
umiejetnosci zyciowe mogg spowodowacé zwiekszenie
motywacji do dalszego dziatania na zasadzie buntu:
~Ja wam pokaze, ze potrafie". Samodzielnos¢ nieko-
niecznie jednak musi by¢ ujawniana buntem. Przygoto-
wanie do zycia i radzenia sobie ze swoimi stabosciami
zwigzanymi z niepetnosprawnoscia staje sie niezbednym
elementem funkcjonowania w spoteczenstwie. Wazne
jest, aby poczucie niepetnosprawnosci nie stato sie pew-
nego rodzaju ,fatum”, a raczej swojego rodzaju wyzwa-
niem dla danej osoby. Ciggle zbyt czesto osoby z niepet-
nosprawnoscia muszg przetamywacé bariery mentalne
wtasnej rodziny i $Srodowiska, skazujace je na petnienie
ograniczonych rél spotecznych. Warto tu zaznaczy¢, ze
osobom niepetnosprawnym stawiajgcym sobie ambit-
ne cele w zyciu i dgzacym do ich realizacji najczesciej
udaje sie osiggna¢ sukces zawodowy, bo w wiekszosci
przypadkéw sg to silne osobowosci.

Swoistym podsumowaniem konferencji byt pokaz
filmu ,Murderball - Gra o zycie”. Jest to opowie$¢ o nie-
zwyklej grupie zawodnikéw S$wiatowej klasy, graczach
w rugby na wézkach inwalidzkich. Ambitni, zajadli,
wytrwali i niebywale zdeterminowani sportowcy
tamig wszelkie stereotypy na temat niepetnosprawnych.
Oprécz wyczynowo uprawianego sportu maja rodziny,
pracujg, studiuja, kochajag. Ogromny potencjat boha-
terow filmu - prawdziwych heros6w wzmacnia mocna
rockowa muzyka i nowoczesny, dynamiczny montaz.

Film prezentowany réwniez przez Telewizje Polska
byl owacyjnie przyjmowany przez miedzynarodowg
widownie.

Jak pokazujg badacze z SWPS kazda osoba
niepetnosprawna ma w sobie ogromny potencjat i tylko
od niej samej zalezy czy bedzie zalezna od wsparcia
swojego otoczenia, ktdre moze mie¢ na nig zaréwno
pozytywny, jak negatywny wplyw. Borykajgc sie na
co dzien ze swoimi problemami zdrowotnymi w zyciu
spotecznym i zawodowym starajg sie dazy¢ kon-
sekwentnie do zalozonych celow. Wyniki badan
przeprowadzonych przez SWPS w ramach projektu
.Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci zawodo-
wej 0s6b niepetnosprawnych” wskazujg na koniecznos¢
indywidualnego podejscia do probleméw kazdej osoby
niepetnosprawne;j.

Dariusz Opiota, Iwona Kucharska
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przyczyni¢ sie do pogo-
dzenia sie z kalectwem,

moze tez stanowic
symboliczny  synonim
wyzdrowienia. Niestety

brak jest opracowania
dotyczacego rozréznia-
nia potrzeb poszczegol-
nych grup oséb niepet-
nosprawnych w zakre-
sie turystyki.

Natomiast w niekto-
rych panstwach europejskich przeprowadzono analize,
na podstawie ktorej zostat opracowany raport doty-
czacy rynku turystycznego, uwzgledniajgcy wiele kwe-
stii podrézowania os6b niepetnosprawnych. Jednym
z jego wnioskOw byta potrzeba zapewnienia serwisow
0 dostepnosci turystycznej dla oséb z wszelkimi typami
inwalidztwa.

Efekty badan nad aktywnos$cig ruchowa oséb niepet-
nosprawnych skutkuja opracowaniem réznego rodzaju
terapii. Jednym 2z takich programéw terapeutycznych
jest Program Uniwersalnej Przygody bez Barier, realizo-
wany w USA. Znalazly sie w nim specyficzne zajecia,
m.in.: kurs technik linowych, obozy ,na dziko”, ,terapia
namiotowa", splywy pontonem, wspinaczka gorska,
kajakarstwo, zawody na orientacje w terenie, itp.

Rowniez lekarze w procesie terapeutycznym coraz
szerzej siegajg do terapii zajeciowo-przygodowej, gdyz
wzmacnia ona zaangazowanie 0sob niepetnosprawnych
w realizowane programy rehabilitacyjne, podnosi row-
niez poziom samooceny, a osiggniete sukcesy stawiajag
nowe, trudne zadania w zakresie aktywnosci ruchowej.

Inni amerykanscy uczeni prezentujg potrzebe indywi-
dualnego podejscia badawczego do form aktywnosci nie-
petnosprawnych. Osoby niepetnosprawne w trosce o pod-
trzymanie swojego zdrowia podkreslaly szczegdlnie za-
angazowanie w aktywnos¢ fizyczna, a niektorzy badani
opisali swojg aktywno$¢ w kontekscie turystycznym.

Waznym czynnikiem wskazywanym przez bada-
nych, a majacym zasadniczy wptyw na poziom zdrowia
laktywnosci spotecznej, byly wysokie ,koszty niepetno-
sprawnos$ci” i bezposredni zwigzek miedzy statusem
finansowym, a zdrowiem, dobrym samopoczuciem
i aktywnoscig zyciowa. W tym kontekscie wskazano
na potrzebe zainteresowania stuzb publicznych pro-
blemami turystyki oséb niepetnosprawnych, podobnie
jak to zrobiono w Waielkiej Brytanii. Wprowadzenie
w 1995 roku Aktu Antydyskryminacji Niesprawnosci przy-
niosto zwiekszong uwage ustugodawcow i przemystu
turystycznego na sytuacje ludzi niepetnosprawnych.

Jednym z wnioskéw wynikajacych z wprowadzenia
tego aktu w zycie - naszym zdaniem chyba nazbyt ideali-
stycznym (przyp. red.)-jest konieczno$¢ zwazania przez
przemyst turystyczny na potrzeby osob niepetnospraw-
nych w wiekszym stopniu, niz na korzysci wynikajgce
z ich uczestnictwa w turystyce, aby na te udogodnienia
nie mialy wptywu wytgcznie aspekty biznesowe lecz po-
stawa obywatelska wzmacniana przez wymogi prawne.

TURYSTYKA OSOB

Dr Kaganek przytaczat wyniki innych badan jakie byty
prowadzone w Stanach Zjednoczonych, a dotyczgcych
roznych aspektéw turystyki oséb niepetnosprawnych
i ich opiekunéw. Obejmowaly one polityke transportu,
opis barier wystepujacych w przypadku aktywnosci tury-
stycznej, problem dostepnosci. Nie sg one prowadzone
w sposbéb zadowalajacy, poniewaz brakuje spdjnej kon-
cepcji badawczej.

Uprawiajacy turystyke napotykaja na szereg barier.
W najczesciej cytowanej klasyfikacji barier w uprawianiu
turystyki przez osoby niepetnosprawne wyro6znia sie ba-
riery: rzeczywiste (problemy ze zdrowiem, nieudolnos$¢
spoteczng, zaleznos¢ fizyczna i psychiczng), $rodowi-
skowe (nastawienie, architektura, ekologia, transport)
i interaktywne (niedostosowanie zdolnosci do podejmo-
wanego wyzwania i bariery komunikacyjne).

Inny podziat wyr6znia: bariery wewngtrzosobowe
(fizyczne, tj. dotyczace zmystow, emocjonalne, bariery
zwigzane z wiedza), miedzyosobowe (bariery zwigzane
z towarzyszem podrozy, dostawcami ustug, obcymi ludz-
mi) i strukturalne (zwigzane z transportem, srodowisko-
we, finansowe).

Badania dotyczgace barier w turystyce i aktywnosci
turystycznej oséb niepetnosprawnych sga ciggle niewystar-
czajgce, zaréwno pod wzgledem ilosciowym, jak jakoscio-
wym, koncepcje badawcze sg nadmiernie zréznicowane,
a szczegolna luka dotyczy braku globalnej strategii prze-
zwyciezania trudnosci w tworzeniu przyjaznej przestrzeni
turystycznej. Niektorzy badacze uwazajg wrecz, ze brak
na poziomie miedzynarodowym jednolitych standardéw
podrézowania os6b niepelnosprawnych przyczynia sie do
wzrostu dylematéw etycznych odnoszacych sie do zdro-
wia, bezpieczenstwa i dostepnosci.

Organizacje konkurujg z sanatoriami

Antoni Szczucinski ze Stowarzyszenia Sportu,
Turystyki i Rekreacji Os6b z Dysfunkcjg Wzroku ,Smrek",
cztonek Rady Turystyki Oséb Niepetnosprawnych Zarza-
du Gtownego PTTK zaprezentowat wystapienie ,,Tury-
styka dla wszystkich - organizatorzy preferowani
przez niepetnosprawnych”.

PTTK we wspotpracy z

Radg ds. Turystyki Osoéb
Niepetnosprawnych od
trzydziestu lat prowadzi

polityke zmierzajgca do

wzrostu aktywnosci 0s6b

niepetnosprawnych. Formy

dziatania Rady to przede

wszystkim seminaria,

konferencje i praktyczne

dziatania w $rodowiskach

i na rzecz oso6b niepetno-

sprawnych. Jedna z takich

konferencji byla poswiecona wychowaniu spoteczenstwa
do niepetnosprawnosci. Na turystycznych szlakach, na
zaglowcach pojawiajg sie ludzie z r6znymi dysfunkcjami,
afaktten coraz mniej dziwi sprawngczes$¢ spoteczenstwa
i przestaje by¢ uwazany za wyczyn.
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Referent szczego6towo opisat formy turystyki kwalifi-
kowanej uprawianej przez osoby z dysfunkcjg wzroku,
ws$rod ktorych dominujg rajdy rowerowe na rowerach
typu tandem oraz kajakarstwo.W tym tez zakresie przed-
siewziecia sportowo-turystyczne i rehabilitacyjne turnu-
Sy niestacjonarne z programem sportowo-rekreacyjnym
organizuje Stowarzyszenie ,Smrek”. Jednak w latach
1993-1998 organizacje pozarzadowe, ktére byly orga-
nizatorami turnuséw otrzymywaly na ten cel z PFRON
limit Srodkéw finansowych na caly rok, ktéry gwaran-
towany byt umowg, a jego wykorzystanie podlegato
kontroli. Umozliwialo to organizacje 4 do 6 turnuséw
sportowo-rehabilitacyjnych, w tym splywéw i gorskich
obozowwedrownych oraz szerokgwspotprace na tej niwie
zinnymiorganizacjamipozarzgdowymi. Obecnieorganiza-
cje te sgtraktowane na rowni z osrodkami wypoczynkowy-
mi isanatoriami, z ktérymi musza konkurowac, tzn. czeka-
ja na tych uczestnikéw, ktdrzy otrzymaja dofinansowanie
z MOPS czy PCPR. Konkurencja to bardzo nieréwna,
a organizacje pozarzadowe lepiej znajg potrzeby i moz-
liwosci swych cztonkéw w zakresie aktywnosci rucho-
wej i turystycznej, zatem zapewniajg lepszy i bardziej
skuteczny pod wzgledem rehabilitacji program turnusu.

Osoby niepelnosprawne majg tez zaufanie do imprez
organizowanych przez ich organizacje, czuja sie na nich
osobami pierwszoplanowymi i czujg sie bezpieczniej.

Skutek jest taki, ze w okresie ostatnich czterech lat
Stowarzyszenie ,Smrek” zorganizowato zaledwie dwa
turnusy i to gtdwnie dzieki temu, ze bralty w nich udziat
osoby pracujace, ktére ze swych firm uzyskaty refunda-
cje kosztéw uczestnictwa w turnusie.

Teoretycznie mozliwo$¢ dofinansowania tej dziatal-
nosci organizacji pozarzgdowych daje program PFRON
.Partner IlI",jednak wiekszos$¢ lokalnych stowarzyszen,
ktorych nie sta¢ na zatrudnianie personelu administra-
cyjnego, nie jest w stanie udzwigng¢ procedur zwig-
zanych z tym programem i aplikacjg o $rodki z innych
zrodet. Ponadto organizacje posiadajgce swe wtadze
centralne, czy wojewddzkie moga aplikowa¢ o Srodki
za posrednictwem tych organoéw, te za$ nie zawsze po-
trafig wykorzysta¢ potencjat organizacyjny swych ogniw
terenowych.

Wszystko to w powaznym stopniu utrudnia matym
organizacjom pozarzadowym realizacje zadan zwia-
zanych z aktywna rekreacjag i turystyka kwalifikowana,
mimo ze potrafig je wykonywac¢ na wysokim poziomie
merytoryczno-formalnym. Wobec powyzszego Antoni
Szczucinski postulowal przywrécenie stanu prawnego,
ktory obowigzywat do 1998 r. i zawieranie przez oddzia-
ty PFRON uméw z organizacjami pozarzadowymi, na
mocy ktérych mialyby one zagwarantowany limit $rod-
kdéw na organizowanie turnusow i prowadzenie polityki
rehabilitacyjnej opartej na aktywnej rekreacji wsréd swo-
ich cztonkéw, bedacych osobami niepetnosprawnymi.

Walory i bariery wjezdzie konnej
Dr lzabella Gedl-Pieprzyca z AWF Krakéw omowi-
ta zagadnienia zwigzane z ,,Rekreacyjno-turystyczna
jazda konng dla os6b niepetnosprawnych”.

31 jyasze Spmtuy

Walory jazdy  kon-
nej dla oséb z ré6znymi
dysfunkcjami sg znane od
lat. Jest ona adresowa-
na przede wszystkim do
os6b z  zaburzeniami
psychicznymi, emocjonal-
nymi, umystowymi, senso-
motorycznymi, problemami
ortopedycznymi czy gene-
tycznymi. Jazda konna jest
traktowana przez terapeu-
tow i niepetnosprawnych
jako jedna z form terapii (hipoterapia), ale takze jako for-
ma rekreacji. Bowiem w miare nabywania przez jezdzca
nowych umiejetnosci hipoterapia moze przeksztaicac sie
w kolejny, wyzszy etap leczniczy, tj. w terapeutyczng
jazde konna.

Jezdziectwo jest dla os6b niepetnosprawnych bardzo
atrakcyjng forma aktywnosci fizycznej, srodkiem prewenc;ji
wtornej, stuzacym przywracaniu, utrzymaniu lub podno-
szeniu sprawnosci. Wystepuje jednak wiele barier, ktore
utrudniajg lub uniemozliwiajg dostep do tej formy terapii
i rekreacji. Osrodki jezdzieckie usytuowane sg na obrze-
zach miast lub na wsiach, a dotarcie do nich nie jest rzeczg
prosta. Wiele z nich nie prowadzi jazd dla oséb niepetno-
sprawnych, nie posiada odpowiedniego oprzyrzadowania
i instruktoréw przeszkolonych do pracy z ta grupa osob.
Waznym ograniczeniem sa rowniez mozliwosci finansowe
0s6b niepetnosprawnych.

W celu udostepnienia rekreacyjno-turystycznej jazdy
konnej szerszemu gronu oséb niepetnosprawnych po-
winno sie m.in. pozyskiwac¢ dofinansowanie i sponsoring
do prowadzenia tej dziatalnosci, szeroko jg reklamowacd
i promowac, z przedstawieniem jej waloréw prozdrowot-
nych, organizowac zajecia integracyjne, a kazdy osro-
dek jezdziecki powinien zadbac¢ o przeszkolenie jednego
instruktora w zakresie pracy z niepetnosprawnymi.

Wychowanie, poznanie i integracja
Turystyka i krajoznawstwo w nauczaniu i wycho-
waniu dzieci i mtodziezy z deficytami intelektualnymi
to temat wystgpienia Anny Zajac-Lubowieckiej,
dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych w Mystowicach.
Omowita ona wplyw turystyki na proces nauczania
dzieci i miodziezy z deficytami intelektualnymi. Poza
walorami rekreacyjnymi
stuzy ona uaktywnia-
niu, dostarcza wrazen
ptyngcych z otoczenia,
uwalnia z izolacji, uczy
samodzielnosci, wyma-
ga kreatywnosci w roz-
wigzywaniu problemow.
Obecnie, oprécz pozna-
wania wlasnego regionu,
czy kraju - m.in. dzie-
ki srodkom finansowym
w ramach  programu



.Socrates Comenius” - mozliwe jest organizowanie
wycieczek zagranicznych.

Uczniowie uczestniczgcy w wycieczkach uczg sie
samodyscypliny, odpowiedzialnosci, wzajemnej pomo-
cy, samodzielnosci. Dajg im one mozliwos¢ sprawdze-
nia samych siebie, sprzyjajg nawigzywaniu kontaktéw
towarzyskich. Przygotowujgc sie do wyjazdéw, czesto
muszg staé sie przedsiebiorczy, gospodarni i zarad-
ni. Sam wyjazd to prawdziwa szkola samodzielnosci,
0 ktéra nawet rodzice nie podejrzewajg wtasnych dzie-
ci. Obcujgc z pieknymi krajobrazami, przyroda, ksztat-
tujg sie wsréd dzieci postawy proekologiczne, nabywajg
one szacunku do otaczajgcego Swiata natury. Czesto
zubozone, nie z wtasnej winy, o doznania estetyczne
ucza sie odczuwac piekno, reagowac na jego przejawy,
nawet w niekonwencjonalny sposéb.

Turystyka daje im takze mozliwos¢ sprawdzenia
samych siebie, udowodnienia, ze moga rywalizowac ze
swoimi petnosprawnymi kolegami. Jest jednym z po-
mostéw integracji wcale nie tak tatwej dla oséb z nie-
petnosprawnoscia intelektualng. Jej cennym walorem
jest réwniez to, ze sprzyja nawigzywaniu kontaktéw
towarzyskich, zwigzkéw kolezenskich o pozytywnym
charakterze. Turystyka jest sposobem na zagospo-
darowanie czasu w sposéb interesujacy i celowy. Za-
checa do rezygnacji z najczesciej wykorzystywanych
1 najtatwiejszych sposobéw spedzania czasu wolnego
przez uczniow z deficytami intelektualnymi, a miano-
wicie z ogladania telewizji i spedzania czasu w gronie
rowiesnikow na przydomowych podwérkach. Pomimo
tak wielu korzysci jakie niesie turystyka osob niepetno-
sprawnych intelektualnie ilo$¢ ich wyjazdéw jest ograni-
czona przez trudng sytuacje materialng ich rodzin oraz
brak opiekunéw i wolontariuszy.

- ljeszcze jedno, nalezaloby prosi¢ spoteczenstwo
o akceptacje, akceptacje, akceptacje itolerancje dla od-
miennosci zachowan. A poza tym, turystyka daje szcze-
Scie, gdyz to uczucie powstaje wtedy, gdy pokonuje sie
coraz wieksze trudnosci - zakonczyta prelegentka.

Walory, cele, postulaty

Benedykt Wojcieszak, wiceprzewodniczacy Pomor-
skiej Komisji Turystyki Os6b Niepeinosprawnych PTTK
w Gdansku w sposob przejrzysty przedstawit ,,Uwarun-
kowania i perspektywy
rozwoju turystyki o0so6b

niepetnosprawnych”.
W oparciu o liczne Zré-
dia oraz historycznie pol-

] ska
turystyki zaproponowat
jej nastepujacg definicje:

Turystyka to zbiorowa lub
indywidualna forma za-
gospodarowania czasu
wolnego i czynnego wy-
poczynku uwzgledniajgca
ruchliwos$¢ przestrzenna, realizujgca cele poznawcze,
dydaktyczne i wychowawcze (krajoznawstwo) lub cele

TURYSTYKA 0SOB

zwigzane z krzewieniem aktywnosci ruchowej (turystyka
kwalifikowana - np. piesza, gorska, narciarska, kajakowa,
rowerowa) itraktowana jako jedna z form kultury fizycznej
- alternatywna do sportu, a powigzana z rekreacja i pro-
mocjg zdrowia (propagowaniem zdrowego stylu zycia).

Osoby niepetnosprawne czesto majg ograniczony
dostep do uprawiania turystyki. Oprécz barier architek-
tonicznych, mentalnych, finansowych jedng z istotniej-
szych z nich jest konieczno$¢ dostosowania form i or-
ganizacji wypraw turystycznych do specjalnych potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

Naprzeciw oczekiwaniom o0s6b niepetnosprawnych
wychodzi uchwalona 13 grudnia 2006 r. przez Zgro-
madzenie Ogdélne Narodéw Zjednoczonych Konwencja
Praw Osob Niepetnosprawnych, wymagajgca jeszcze
ratyfikacji przez Polske, nakfadajgca na jej sygnatariu-
szy zobowigzania dotyczace uczestnictwa w zyciu kul-
turalnym, rekreacji, zajeciach sportowych i innych form
wypoczynku.

Uprawianie turystyki i krajoznawstwa oprécz wymie-
nianych przez innych prelegentéw waloréw ma takze
stuzy¢ realizowaniu celéw: leczniczego (kontynuacja
leczenia i usprawniania), biologicznego (zaspokajanie
potrzeby ruchu), anatomiczno-fizjologicznego (przemiany
materii, wydatkéw energetycznych), higieniczno-zdro-
wotnego (okazja do hartowania organizmu), wychowaw-
czo-psychologicznego (uczenie zycia w grupie, przezwy-
ciezanie stanéw frustracji), hedonistycznego (odczuwanie
rados$ci i zadowolenia), wreszcie spotecznego.

Turystyka jako forma rehabilitacji ruchowej, powinna
by¢ powszechna, kompleksowa, wczesnie zapoczatko-
wana i ciggta. Na pozytywne funkcje turystyki zwracaja
tez uwage autorzy projektu ,Turystyka dla wszystkich”
zainicjowanego w 2006 r. przez PTTK. Uprawianie tury-
styki sprzyja ograniczaniu konsekwencji niepetnospraw-
nosci w sferze psychicznej ifizycznej. Stanowi ptaszczy-
zne integracji spotecznej oséb niepetnosprawnych i ich
rodzin z osobami zdrowymi.

W celu rozpropagowania turystyki oséb niepetno-
sprawnych, Oddziat PTTK w Gdansku planuje w 2010 r.
organizacje miedzynarodowej konferencji poswieconej tu-
rystyce i krajoznawstwu os6b niepetnosprawnych.

Na zakonhczenie autor wystgpienia przedstawit kilka
postulatéw, ktorych realizacja powinna przyczyni¢ sie
do zwielokrotnienia udzialu oséb niepetnosprawnych
w uprawianiu turystyki. Sa to:

1. Organizowanie turystyki w formie integracyjnej,
jako najbardziej atrakcyjnej i skutecznej.

2. Konieczno$¢ wydzielenia w sferze finansow
praloicdaychprayianiR FRON) srodkdw tylko na cele zwig-
zane z turystyka oséb niepetnosprawnych.

3. Konieczno$¢ ksztalcenia asystentéw oraz specjali-
stéw od organizowania turystyki os6b niepetnosprawnych.

4. Wprowadzenie znizek dla os6b niepetnosprawnych
w oplatach za wstep do obiektéw atrakcyjnych krajo-
znawczo oraz zwigekszenie ich dostepnosci.

5. Nalezy przystosowac¢ przygotowany przez MEN
program wycieczek edukacyjnych dla dzieci i miodziezy
do potrzeb ich niepetnosprawnych réwiesnikéw.
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6. Rozwdj turystyki oséb niepetnosprawnych powi-
nien stac sie czescig powiatowych dziatan na rzecz os6b
niepetnosprawnych oraz programoéw wspolpracy z orga-
nizacjami pozarzadowymi.

7. Rowniez PTTK powinno szerzej podjg¢ zagadnienia
turystyki os6b niepetnosprawnych, np. przez ksztatcenie
animatorow turystyki oséb niepetnosprawnych, uprzy-
stepnianie szlakéw, obiektow turystycznych, a takze upo-
wszechnianie turystyki kwalifikowanej i krajoznawstwa.

Marian Wirski, przewodnik beskidzki, przewodnik
GOT, przewodnik OTP, straznik ochrony przyrody, jako
osoba niepetnosprawna staral sie odpowiedzie¢ na pyta-
nie ,,Co nam, osobom na inwalidzkich wozkach prze-

tencji oraz w uprawianiu
turystyki?”, na przykia-
dzie regionu $lgskiego.
Gdy osoba, ktéra na
skutek réznych przyczyn
stata sie niepetnospraw-
na, po diugotrwatej, in-
tensywnej rehabilitacji
jestjuz gotowa do wyjscia
z izolacji, natrafia na sze-
reg barier architektonicz-
nych. Brak jest dogodnych
podjazdéw do sklepow,
kin, restauracji, transport
kolejowy i tramwajowy w ogoéle nie jest przystosowa-
ny, natomiast autobuséw przystosowanych do przewo-
zu 0s6b na woézkach inwalidzkich jest niewiele lub nie
obstugujg wszystkich tras.

Gdy zdesperowanym i wytrwatym uda sie pokona¢ te
trudnosci, napotykajg szereg innych. W plenerze najcze-
Sciej brak jest sciezek, po ktérych mozna bytoby poruszaé
sie na wozku. Nielicznym wyjatkiem jest sie¢ lesnych
drozek isciezek na Jurze Krakowsko-Czestochowskiej.

Pomimo tych trudnosci organizacje takie jak PTTK po-
winny propagowac aktywny wypoczynek, poprzez organi-
zowanie niezbyt drogich wycieczek dla oséb na wézkach.

Postulaty praktyka

Na zakonczenie seminarium Zbigniew Ortowski,
prezes Oddzialu PTTK w Mystowicach przedstawit
»Wybrane problemy organizacyjno-prawne turystyki
0s6b niepetnosprawnych”.

Zwrdcit uwage na potrzebe dokonania dodatkowych
zapisbw w ustawie o turystyce, a zwigzanych z uczest-
nictwem w przedsiewzieciach turystycznych osoéb niepet-
nosprawnych. Dobra wola organizatoréw nie wystarczy
W przygotowaniu imprezy turystycznej, nalezy przede
wszystkim zadbaé aby wycieczki oséb niepetnosprawnych

obstugiwaly i towarzyszyly im osoby odpowiednio do
tego przygotowane. Takze nalezy uswiadomi¢ osoby bio-
race udziat w wycieczkach o koniecznos$ci informowania
0 stanie swojego zdrowia, o przyjmowanych lekach itp.

Autor referatu przede wszystkim uwaza ze nalezy
zdefiniowaé wycieczke oséb niepetnosprawnych, a gru-
pa taka powinna posiada¢ w swoim gronie oprécz upraw-
nionego przewodnika réwniez pielegniarke. Dla uczest-
nikéw powinny by¢ utworzone karty wycieczki oséb
niepetnosprawnych oraz karta turysty niepetnosprawne-
go zawierajgca wszelkie informacje o uczestniku i jego
opiekunie. Powinny by¢ réwniez wydawane koncesje dla
przewodnikéw turystycznych oséb niepetnosprawnych.

Ponadto ciggle jest brak odpowiednich wydaw-
nictw, map, przewodnikdw przeznaczonych dla oséb
niepetnosprawnych. Szczeg6lnie zauwazalny jest
brak wydawnictw przydatnych osobom ociemniatym.
Kolejnym problemem jest sytuacja materialna oso6b
niepetnosprawnych, dla ktérych wycieczka turystycz-
na nie powinna by¢ opodatkowana, to obnizy jej
koszt. Ponadto kazda osoba posiadajgca status oso-
by niepeinosprawnej powinna posiada¢ roczny bon
w wysokosci tysigca ztotych uprawniajacy do wyda-
nia tej kwoty na cele turystyczno-krajoznawcze.

Wiele jest jeszcze do zrobienia w zakresie poprawia-
nia jakosci i upowszechniania turystyki oséb niepetno-
sprawnych, a nie da sie tego uczyni¢ bez udzialu pan-
stwa. Natomiast PTTK, jako organizacja posiadajgca
najlepszg kadre przewodnicka, winna turystyke i krajo-
znawstwo uprawiane przez te grupe osob kreowac jako
swo6j markowy produkt turystyczny.

Zamiast podsumowania

Uprawianie turystyki przez osoby niepeinosprawne
ma niewatpliwy walor rehabilitacyjny, poznawczy, so-
cjoterapeutyczny co podkreslano niemal we wszystkich
wystapieniach. Natomiast branza turystyczna niewiele
wie o potrzebach i mozliwosciach turystéw z niespraw-
nosciami, a w Polsce niemalze nie ma oferty dla tej gru-
py. Tymczasem turysci ci moga i powinni by¢ dostrzega-
ni przez operatorow turystycznych zajmujacych sie udo-
stepnianiem dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
oraz aktywnoscig w naturalnym plenerze.

Koniecznos$¢ szerszego i systemowego udostepnie-
nia osobom niepetnosprawnym przyjaznej przestrzeni
turystycznej dostrzegaja organizatorzy seminarium -
Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze, a jego
kadra uwaza wrecz, ze dotychczasowy dorobek PTTK
ijego potencjat - do tego zobowigzuja.

Jolanta Kotacz, Ryszard Rzebko
fot. R. Rzebko



tara Strzecha mystowickich
gornikbw nadata jego uczest-
nikom zaszczytny tytut i dokonata
uroczystego pasowania na Slaskie-
go Honorowego Gwarka, potwier-
dzajgc zjazd pod ziemie, na poziom
170 m Zabytkowej Kopalni Wegla
Kamiennego ,Guido" w Zabrzu.
Wyrobiska kopalni sg utrzyma-
ne w stanie prawie identycznym do
pierwotnego, kiedy gérnicy po raz
ostatni zakonczyli prace i opuscili
kopalnie. Poziom ten prezentuje me-
tody wydobycia wegla i prace goérni-
kéw na przetomie XIX i XX wieku i hi-
storie gérnictwa na obszarze Slaska.
Istotnym miejscem trasy turystycznej
w kopalni jest piekna kaplica i wie-
le pomniejszych z wizerunkiem $w.
Barbary - patronki goérnikéw. Jest
oczywiscie i Skarbek, i skrzaty, bo
bez nich nie mogtaby przeciez funk-
cjonowac zadna kopalnia.
Wczesniej cztonkowie wycieczki,
na ktdrg zaproszono uczestnikow
seminarium, wzieli udziat w bardzo
interesujgcej wyprawie szlakiem za-
bytkéw techniki na Slasku. Mocnym
jej punktem bytlo Muzeum Odlew-
nictwa Artystycznego w Gliwicach,

POST SCRIPTUM

Od Gwarkow do...

Certyfikatem
przyjecia w szeregi
braci gorniczej
zakohczylo sie
Ogolnopolskie
Seminarium
PTTK Turystyka
Osdbb (Nie)petno-
sprawnych, ktére
odbyto sie w dniach

19-20 kwietnia SM

w Mystowicach. 1

ktore  miesci
sie w dzie-
wietnasto-
wiecznej hali
przemystowej,
dawnej Kro-
lewskiej Pru-
skiej Odlewni
Zeliwa. Powstata w 1796 r. i byla
natenczas bardzo nowoczesnym
zakladem. Szkocki inzynier John
Baildon wykonat projekt wielkie-
go pieca - jednego z pierwszych

w Europie - opalanego weglem
koksujacym, ktéry zastgpit mniej
wydajny piec opalany weglem

drzewnym. Obok produkcji militarnej
i technicznej od samego poczatku
powstawaly tutaj odlewy artystyczne
z zeliwa i brazu.

Podziwiano  kunszt odlewni-
czy dziewietnasto-
wiecznych mistrzéw,
ktérzy tworzyli rzez-
by i pomniki, ale tak-
ze galanterie stoto-
wa, plakiety, bibeloty,
i bizuterie zeliwng
i przerézne delikat-
ne precjoza, a na-
wet odlewy beda-
ce transpozycjami
dziet malarskich!
Najstawniejszyodlew

N * -
r % m
t -aj
to ,Ostatnia wieczerza” Leonarda

da Vinci. Zgromadzone eksponaty
prezentujgwysoki poziom artystycz-
ny i udowadniajg réznorodnos¢
produkcji.

Finezyjne miniaturki pomnikéw
i statuetki konne zachwycajg kunsz-
tem do dzisiaj. O tym jak powstaja,
jak wielkiej wymagaja cierpliwosci,
wiedzy i umiejetnosci opowiada film
prezentowany podczas zwiedzania.

Wyprawa zakonczyta sie podzi-
wianiem pieknych, starych ,familo-
kéw” i zachowanych catych kwarta-
tow Nikiszowca. Pozostato w nich
jeszcze troche atmosfery filméw
Kutza, ktére tutaj krecono i aury
starego Giszowca, ktdérego nieste-
ty jedynie mizerne fragmenty prze-
trwaty do dzisiaj. Zadbane, urokliwe
domki jednorodzinne, ktére rodzi-
nom gorniczym ,wybudowata kopal-
nia” zostaty wyparte i przygniecione
przez szare, betonowe blokowiska
PRL. No c6z, szkoda...

Przewodnicy spisali sie na medal.
Slask, ktéry z empatig przedstawiajg
.gorolom” moze wszystkich zacie-
kawi¢, moze nawet zafrapowaé, bo
prezny, przyjazny ludziom region po-
trafi zaskoczy¢ i zauroczy¢ pozytywna
energig.

Iwona Kucharska
fot. RR
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DEBATA WE WROCLAWIU

Wizerunek niepetnosprawnych w mediach

Jaki wizerunek niepetnosprawnych tworzg media? Czy istnieje podzial na My i Oni? Jak moéwi¢ o niepel-
nosprawnych? Na te i wiele innych pytan odpowiadali uczestnicy i goscie debaty ,,Przediuzenia zmystéw?

Niepetnosprawni i media”.

rganizatorami catego przed-

Osiewziecia byli Stowarzysze-
nie Europejskie Centrum Edukacji
MedialnejorazinstytutDziennikarstwa
i Komunikacji Spotecznej. Spotkanie
odbyto sie dnia 29 listopada 2007 roku
we Wroctawiu. Tematdebaty zaczerp-
niety z tworczosci McLuhana ,Prze-
dtuzenia zmystéw? Niepetnosprawni
i media” miat zainteresowa¢ wszyst-
kich, ktérzy zajmujg sie kreowaniem
wizerunku os6b niewidomych, giu-
chych ijezdzacych na wézkach. Choé
nie tylko, gdyz decydujgc sie na tego
typu zagadnienie mieliSmy na uwa-
dze obalenie stereotypu i podziatu na
My i0ni”.

W debacie wzieto udzial wielu
znakomitych gosci: Agata Jablonska
(modelka na wo&zku inwalidzkim),
Magdalena Radwanska (niewido-
ma psycholog, uczestniczka projek-
tu Niewidzialna Mapa Wroctawia),
Alicja Chomicka (przedstawicielka
Polskiej Organizacji Pracodawcow
Os6b  Niepetnosprawnych), red.
Leszek Kope¢ (dziennikarz radiowy),
Bartek Skrzynski (rzecznik praso-
wy programu ,Nie ma barier. Dolny
Slask”), Tomasz Kepski (przedsta-
wiciel Agencji Interaktywnej Jan-
media), Maciej Baczyk (pomysto-
dawca projektu ,Niewidzialna mapa
Wroctawia”), dr lwona Jagoszewska
(Instytut Pedagogiki UWr).

Uczestnicy zastanawiali sie nad
wizerunkiem niepetnosprawnych, jaki
dominuje w mediach. Bartek Skrzyn-
ski stwierdzit, iz kazda reklama spo-
teczna ukazuje ludzi takich jak on
(W-skersow - jak sam o sobie méwi),
jako osoby, ktore ciggle potrzebujg
pomocy. Agata Jabltonska podzielita
sie historig przebiegu kariery, ktéra
nie byla ustana rézami, bowiem jako
osoba jezdzaca na woézku uprawia
modeling. Podczas debaty wiele
czasu pos$wiecono tematom zwigza-
nym z osobami niewidomymi i nie-
dowidzgcymi. Uczestniczyta bowiem
silna ich reprezentacja: red. Leszek
Kopeé¢, ktory podczas catego spotka-
nia zachowywal ogromny dystans do
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catego tematu (zartujac i opowiada-
jac anegdoty) i swojej niepetnospraw-
nosci oraz Magdalena Radwarnska,
uczestniczka projektu Niewidzialna
Mapa Wroctawia. Podzielili sie ze stu-
chaczami cennymi uwagami. Przede
wszystkim, ze nie chcg by¢ izolowani,
ze chca zy¢ jak kazdy obywatel Pol-
ski, a ich Slepota nie jest utomnoscia.

Na debate zostaly zaproszone row-
niez osoby, ktére wspotpracujac z nie-
petnosprawnymi starajg im sie pomoc
na tyle, aby ich zycie byto tak komfor-
towe jak kazdego obywatela. Maciej
Baczyk twoérca Niewidzialnej Mapy
Wroctawia opowiadat o swoim projek-
cie, o przygotowaniach, ktére trwaly
dwa lata oraz o dos$wiadczeniach

KROTKO

Od 21 marca 2006 roku
obchodzony jest Swiatowy Dzien
OsO6b z Zespotem Downa. Jest
to wada genetyczna zwigzana
z dodatkowa trzecig kopig chro-
mosomu 21 (tzw. Trisomia 21) -
stgd oczywista data tego Swieta.

W wielu miastach i osrodkach
przeprowadzono z tej okazji wiele
imprez kulturalnych. Zorganizowa-
no wystawy plastyczne i koncerty
z udzialtem artystow niepetno-
sprawnych, takze z zespotem
Downa, m.in. we Wroctawiu —wy-
stawa plastyczna i fotograficzna,
w Warszawie, w Patacu Kultu-
ry i Nauki - wystawa fotografii,
aw Jeleniej Gérze koncert z udzia-
tem grupy teatralnej z osobami
z zespotem Downa.

Na Swiecie zyje blisko 11 min
0s6b z tg wada genetyczna, w Pol-
sce okoto 45 tys. Sg pogodni, nie-
zwykle wrazliwi i otwarci. W spo-
s6b bardzo bezposredni wyrazajg
swoje emocje i potrafig uwrazliwic¢
ludzi ze swojego otoczenia, tak jak
spragnione czutosci i akceptaciji
dzieci. Posiadajg dar pozytywne-
go oddzialywania na ludzi.

IKa

z osobami niewidomymi. Tomasz
Kepski podzielit sie ze stuchaczami
mozliwosciami, jakie daje internet,
aby ludzie niedowidzacy i niewido-
mi mogli z niego swobodnie korzy-
sta¢. Za$ Alicja Chomicka mowita
0 przerazajacej liczbie 17 proc., ktéra
obrazuje wskaznik os6b niepetno-
sprawnych aktywnych zawodowo.
Rowniezopowiadataomozliwosciach

szkolenia  pracodawcéw,  ktérzy
najczesciej reagujg zwyczajnym
strachem, jezeli majg zatrudnié

osobe niepetnosprawnag.

Debata miata na celu pokazac
studentom  dziennikarstwa  oraz
wszystkim uczestnikom spotkania,
iz osoby niepeinosprawne to nie ja-
cy$ ,ONI", ale normalni ludzie, ktérzy
tak samo majg prawo funkcjonowac
w otaczajgcym nas Swiecie.

- Najwazniejsze jest, aby uwol-

ni¢ rozum od barier - moéwit Bartosz

Skrzynski.

Podczas debaty nie zabrakio
prezentacji multimedialnych i frag-
mentéw programu ,W-skersi” oraz

reportazu ,Agata” w rezyserii Piotra
Wasinskiego.

Odbylo sie rowniez podsumowa-
nie warsztatébw, zorganizowanych
25 pazdziernika przez Stowarzysze-
nie Europejskie Centrum Edukaciji
Medialnej: ,Jak pisa¢ i méwic¢ o nie-
pelnosprawnych?”. Gtéwng nagrode
i mozliwos¢ publikacji swojego
artykutu w gazecie ,Polska. Gazeta
Wroctawska” otrzymata Matgorzata
Rabenda za tekst ,Bo wie pani, ja
dzieki mamusi chodze”. Laureatka
zostata wytoniona w drodze dysku-
sji za pomoca komentarzy na blogu
Stowarzyszenia (www.ecemedia.
blogspot.com). Teksty oceniali m.in.
red. Leszek Kope¢, Bartek Skrzyn-
ski oraz dziennikarz ,Polska. Gazeta
Wroctawska” Arkadiusz Franas.

Agata Syposz
Stowarzyszenie ECEM

Przeczytaj tez: Projekt Media &
Disability w numerze (i na stronie inter-
netowej) z listopada/grudnia 2007 r.



oli izagrozeniom dla dalszego

funkcjonowania warsztatéw
terapii zajeciowej poswiecone bylo
spotkanie kadry kierowniczej tych pla-
cowek ze Slaska, ktére miato miejsce
31 marca br. w Katowicach-Janowie.
Udziat w nim wzieli rébwniez pracow-
nicy WTZ z innych regionéw - m.in.
z Tomaszowa Mazowieckiego - oraz
posetl Marek Plura, minister Jarostaw
Duda, Krystyna Mrugalska - prze-
wodniczgca Krajowej Rady Konsulta-
cyjnej ds. Osb6b Niepetnosprawnych,
Grzegorz Zymia - dyrektor Slaskiego
Oddzialu PFRON oraz petnomocnicy
ds. os6b niepetnosprawnych miast
regionu $laskiego.

Pierwszym aspektem poruszo-
nym na spotkaniu byt systematycznie
malejgcy poziom finansowania dzia-
talnosci warsztatow i zwigzane z tym
zagrozenia, temu tez pos$wiecone
jest pismo kierownikébw WTZ do pet-
nomocnika rzgdu ds. oséb niepetno-
sprawnych, zamieszczone ponizej.
Scisle sie z tym wigze wynagrodze-
nie pracownikéw WTZ - nieadekwat-
ne do wkitadu pracy, wysokich kwalifi-
kacji, Sredniej ptacy krajowej i- mimo
pracy w szczego6lnych warunkach
- brak jakichkolwiek przywilejow, po-
siadanych przez inne grupy zawodo-
we o zblizonym charakterze.

Drugim, nie mniej waznym aspek-
tem, byto okreslenie mankamentow
w sposobie funkcjonowania tych
placéwek, proba ich zniwelowania,
a tym samym okreslenie ich funkcji
w procesie rehabilitacji spotecznej
i zawodowej. Wyszczegdlniono wiele
obszaréw ich dziatania, ktére wyma-
gaja regulacji.

System orzeczniczy dla przykia-
du, a konkretnie zapis o wskazaniu
do uczestnictwa w zajeciach WTZ
powoduje, iz osoby takiej nie mozna
nie przyjac¢ do tej placowki. Zapis ten
jestjednak czesto wrecz wymuszany
przez rodzicéw podopiecznego na ko-
misji, a tymczasem osoba ta zupetnie
nie jest zdiagnozowana pod katem
mozliwosci petnienia w przysztosci rol
zawodowych. Brakuje zatem okresu
prébnego dla uczestnika, a role takiej
.poczekalni”, w trakcie pobytu w kto-
rej mozliwe byloby zbadanie i okre-
Slenie mozliwosci psychofizycznych

ROLA | SPOSOB FUNKCJONOWANIA WTZ

Przygotowanie do zatrudnienia, czy wsparcie
aktywnosci i socjalizacja?

kandydata, moglyby petié¢ Swietlice
terapeutyczne. Przy pomocy $rod-
kéw samorzgdowych utworzono taki
osrodek wsparcia terapeutycznego
w Soshowcu i bardzo dobrze spraw-
dza sie on w tej roli.

Regulacji wymaga réwniez system
oceny postepOw i rozwoju uczestni-
kéw WTZ, z czym wigze sie czas ich
pobytu w placéwce. W innym przy-
padku wypalenie zawodowe, na ktére
uskarzajg sie pracownicy warsztatow
w coraz wiekszym stopniu dotykac
bedzie réwniez ich uczestnikow.
- Jestem bezradny - powiedziat je-
den z dyskutantéw - gdy uczestnik
mi méwi, ze on juz rysowat i malo-
wal, lepit z plasteliny i z gliny, Spiewat
i tanczyt i pyta, co ma jeszcze zrobi¢?

Zatem - po dokonaniu oceny
- osoby kwalifikujgce sie do dalszej
aktywizacji zawodowej powinny by¢
kierowane do ZAZ lub do zatrudnie-
nia z trenerem pracy, te ktére roz-
wijaja sie wolniej powinny jeszcze
pozosta¢ w warsztacie, pozostale,
ktére nie rokujgjuz dalszego rozwoju
powinny trafi¢ do os$rodka wsparcia
terapeutycznego, np. SDS.

Tymczasem - wobec braku jed-
noznacznego systemu, ktory by to
okre$lat - obserwuje sie znaczny
opo6r rodzicéw, opiekundéw i samych
uczestnikow WTZ przed przejSciem
zaréwno do SDS, jak i na rynek pracy.
Bojg sie oni, iz nie beda mieli gdzie
powréci¢ w przypadku niepowodze-
nia z zatrudnieniem, boja sie zawie-
szenia pobieranego Swiadczenia,
rodzice tez nie widzg potrzeby pracy
swych podopiecznych, uwazajac, ze
jest dobrze tak jak jest, a w przyszito-
Sci ich dzieci i tak otrzymajg po nich
renty rodzinne.

Jest i kolejny hamulec wzrostu
aktywnos$ci zawodowej uczestnikéw
WTZ - sami kierownicy tych placé-
wek. Oni po prostu nie chcg wyzby-
wac sie swych najlepszych uczest-
nikbw, swych ,tuzéw”, ktérzy np.
dobrze biegaja, malujg, czy Spiewaja,
bo dzieki nim placéwka jest dobrze
postrzegana, ma widoczne efekty.

Minister Jarostaw Duda zapewnit,
iz dodatkowe $rodki na funkcjonowa-
nie WTZ sag i bedg szybko urucho-
mione. Wzmocnienie finansowe jest

niezbedne, bo inaczej profesjonalna ka-
dra o interdyscyplinarnym profilu odej-
dzie do innych obszaréw aktywnosci.

Wysoko ocenit merytoryczny po-
ziom dyskusji i Swiadomos$¢ kadry
WTZ, ze to nie $rodki finansowe roz-
wigza problemy warsztatéw, ZAZ, czy
- szerzej - aktywnosci zawodowej
0s6b niepetnosprawnych. Zdaniem
ministra Dudy formuta przygotowania
przez WTZ os6b niepetnosprawnych
do pehienia rél zawodowych nie
sprawdzita sie. Jest to zatem miejsce,
w ktérym osoby z ré6znymi dysfunk-
cjami znajduja motywacje i wspar-
cie do swej aktywnosci, mozliwosé
uczenia sie réznych rél i umiejetnosci
w procesie socjalizacji i funkcjonowa-
nia w otwartym spoteczenstwie. Role
i funkcje warsztatéw jako ogniwa
calego systemu rehabilitacji, ocze-
kiwania wobec nich nalezy jednak
precyzyjnie okresli¢.

Jarostaw Duda poinformowat row-
niez pokrétce o zmianach jakie rzad
planuje w tym systemie. Jest to m.in.
aktywne posrednictwo pracy - od
okreslenia potencjalu osoby niepet-
nosprawnej do trwalego zatrudnienia
- ktore planuje sie wprowadzi¢ na
wzor brytyjski. Realizowane byloby
ono przez organizacje pozarzadowe
i inne niepubliczne podmioty na ryn-
ku pracy, a finansowane ze $srodkéw
publicznych.

Najwiekszy za$ nacisk potozyt na
koniecznos$¢ decentralizacji i przezna-
czenia wiekszej puli Srodkow PFRON
w gestie samorzadéw, decentraliza-
cja bowiem réwna sie odpolitycznie-
niu. Sg one przez nie lepiej wydat-
kowane, lepsze sg tez mechanizmy
kontrolne; przyczyni sie to ponadto
do budowy spoteczenstwa obywatel-
skiego, ktérego przedstawiciele beda
rowniez decydowac o kierunkach ich
wydatkowania, oczywiscie w ramach
ustawy o rehabilitacji.

W konkluzji tego spotkania jego
uczestnicy zgodzili sie, ze rola warsz-
tatow terapii zajeciowej wymaga re-
definiowania, sposob ich funkcjono-
wania powinien zosta¢ precyzyjnie
okreslony, a stanowi¢ one powinny
trwaty element calego systemu.

Radek Szary

yfosze Sprawy 36



Pismo kierownikdw WTZ do petnomocnika
rzadu ds. osOb niepetnosprawnych

ehabilitacja spoteczna
RW ujeciu Swiatowej Orga-
nizacji Zdrowia to czes$¢
ogdlnego procesu rehabilitacji, ktéra
ma na celu integracje lub reintegra-
cje osoby niepetnosprawnej w $ro-
dowisko spoteczne. Rehabilitacja
zawodowa jako cze$¢ catego procesu
dotyczy udzielania osobie niepeino-
sprawnej ustug z zakresu porad-
nictwa zawodowego, odpowiednie-
go szkolenia oraz w konsekwencji
zatrudnienia.

Obydwa rodzaje oddziatywan
w Polsce realizowane sa w warsz-
tatach terapii zajeciowej. Warsztaty
realizujg wazne zadania z zakresu re-
walidacji i uspotecznienia. Stwarzaja
realng alternatywe wobec wykluczenia
spotecznego, dajgc szanse na god-
ne zycie nie tylko niepetnosprawnym
ale réwniez ich rodzinom, pomagaja
w zdobyciu umiejetnosci zawodowych
w odniesieniu do rynku pracy.

Fakty wskazujg, ze nadszed}
czas okreslenia aktualnego miejsca
i roli tego typu placowek w obecnej
rzeczywistosci. Czas na przewarto-
Sciowanie dotychczas obowigzuja-
cych norm i sposob6w postepowania
w powyzszym zakresie.

Od 2000 r. kwota dofinansowa-
nia jednego uczestnika - osoby
niepenosprawnej wynosita 1.173,00
zt na miesigc. Od tego czasu stata
kwota dofinansowania PFRON nie
uwzgledniata wielu czynnikéw wyni-
kajacych z wzrostu cen produktéow
i ustug, utrzymania catoksztattu dzia-
talnosci poszczegolnych placéwek.
W odniesieniu do aktualnej sytuacji
na rynku pracy w sferze wynagro-
dzen zaznaczyla sie znaczna dys-
proporcja pomiedzy oczekiwaniami
ptacowymi kadry pracowniczej WTZ,
a mozliwosciami pracodawcy. Niski
poziom wynagrodzeh powoduje za-
réwno rotacje ws$rdd sprawdzonych
terapeutéw, jak réwniez stanowi ba-
riere w pozyskiwaniu nowych, wyso-
ko wykwalifikowanych pracownikéw.
Charakter zaje¢ z osobami niepetno-
sprawnymi stawia bowiem wysokie
wymagania przed terapeuta zajecio-
wym. Obok kwalifikacji i merytorycz-
nej wiedzy wymusza ciggta potrzebe
samorozwoju, doksztalcania, po-
szukiwania nowych form aktywnosci
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oraz indywidualnych metod pracy
z osobg intelektualnie niepetnospraw-
na. Edukacyjne przystowie méwi, ze
aby zapali¢ innych trzeba samemu
ptong¢ - ilez zatem trzeba samoza-
parcia, optymizmu i dobrych intencji
wobec drugiego cztowieka, aby w po-
czuciu niskiego statusu spotecznego
i czesto za symboliczne pienigdze
uczciwie, z satysfakcjg wykonywac
ten specyficzny zawaod.

Charakter pracy w warsztacie te-
rapii zajeciowej czesto jest zblizony
do zadan oswiaty w systemie szkol-
nictwa specjalnego. Istotne rdznice
polegajajednak na takich czynnikach
jak: jasny system awansu zawodo-
wego, mniejszy wymiar czasu pra-
cy, dodatek za trudne warunki oraz
wszelkie przywileje wynikajace z kar-
ty nauczyciela. Decyduje to o odpty-
wie wykwalifikowanych pracownikéw
WTZ do tego typu szkolnictwa lub do
sektora prywatnego.

Brak jest w chwili obecnej jakichkol-
wiek projektéw rozwigzan, biorgcych
pod uwage te niekorzystng tendencje.

Zgodnie z ustawa z dnia 21 stycz-
nia 2005 r. zmieniajacg ustawe o re-
habilitacji zawodowej ispotecznej od
2007 r. zmienit sie system finanso-
wania warsztatow terapii zajeciowe;j.
W obecnym roku PFRON pokryje
90 proc. kosztow funkcjonowania
WTZ. Brakujgce 10 proc. pozostaje
w gestii samorzadéw terytorialnych
oraz podmiotéw prowadzacych.
W kolejnych latach proces bedzie
sie procentowo pogtebial, skutku-
jac jeszcze wiekszym przekazaniem
tego typu dziatalnosci w gestie samo-
rzadow.

Systematyczne obnizanie wyso-
kosci finansowania dziatalnoSci WTZ
ze strony PFRON nosi cechy wska-
zujgce na proby catkowitej likwida-
cji tej formy niezbednej rehabilitacji
spotecznej i zawodowej oséb niepel-
nosprawnych, w szczegélnosci osob
ze znacznym stopniem niepeino-
sprawnosci - dla ktérych stanowi ona
czesto jedynag forme ochrony przed
faktycznym wykluczeniem spotecz-
nym. Wysoko$¢ tego finansowania
tylko z powodu inflacji zmniejszyta
sie realnie o kwote 489 zt, co stanowi
42 proc. zmniejszania kwoty obowig-
zujacej w roku 1999! (systematycznie

dokonywana waloryzacja stawki na
jednego uczestnika zaje¢ WTZ wpro-
wadzona od roku 1999 powinna usta-
li¢ jej wysokos$¢ na rok 2008 w kwocie
1662,03 zi).

Roéwnoczesnie notuje sie wiele
sukcesow i ogélny rozw6j dziatalno-
Sci programowej WTZ, ktory odbywa
sie dzieki ogromnemu zaangazowa-
niu w pracy personelu tych placowek,
wynagradzanego przewaznie na
niezmiennie niskim poziomie stawek
obowigzujacych w roku 1999. Fak-
tow tych nie moga przestoni¢ zadne
polityczne deklaracje o uznaniu dla
tej dziatalno$ci i rozumieniu potrzeb
0s6b ze znacznym stopniem niepet-
nosprawnosci.

Postulujemy zmiane w ustano-
wionym algorytmie dofinansowa-
nia. W zwigzku z tym, iz warsztaty
terapii zajeciowej sg wymieniane
jako forma rehabilitacji spotecznej
obok turnuséw rehabilitacyjnych,
proponujemy ustalenie podobne-
go sposobu finansowania tych
form rehabilitacji. W zwigzku z tym
proponujemy ustalenie poziomu fi-
nansowania jako 55 proc. Sredniej
krajowej ptacy. Aktualnie kwota ta
wynositaby ok. 1500 zt i podlega-
taby automatycznej waloryzacji.
Umozliwitoby to funkcjonowanie
w normalnych warunkach, a nie jak
do tej pory prowadzenie warsztatu
w 2008 roku na poziomie finanso-
wania z 1999 roku.

Wnosimy roéwniez o zmiany
w zasadach finansowania naszej
dziatalnosci, gdzie zarysowana ten-
dencja procentowego wycofywania
dotacji PFRON na rzecz samorzg-
doéw jest niekorzystna. Przeczy bo-
wiem uzasadnieniu wprowadzo-
nej zmiany w tym zakresie - gdzie
zamiast ogdlnego zaangazowania
lokalnych wiadz mamy do czynie-
nia z prébami wykazania, ze WTZ
sg forma zbedng, nieobowigzkowa
i zbyt droga - wobec czego skazang
na lokalne mutacje dziatan na rzecz
0s6b niepetnosprawnych, finansowo
uzaleznionych od stanu wiedzy oraz
dobrej woli poszczegdlnych samo-
rzgdowcow. Jest to préba zdania
losu niepetnosprawnych na taske
i nietaske czesto niekompetentnych
w tej materii urzednikéw.
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Zmiany w tym zakresie
wymagaja spotecznych konsul-
tacji w celu wypracowania naj-
lepszych rozwigzan, majacych
swéj zapis o charakterze praw-
no-legislacyjnym.

Wspomozenie zasadniczych
dziatan WZT zmierzajgcych
do stalego przygotowywania
niepetnosprawnych do samo-
dzielnego zycia w otwartym
spoteczenstwie, pelnego wyko-
rzystania potencjatu tkwigcego
w tych placéwkach wydaje sie
zadaniem sensownym i Spo-
tecznie pozytecznym.

Reprezentujac warsztaty te-
rapii zajeciowej w wiekszosci
dziatamy przy organizacjach po-
zarzgdowych o charakterze nie-
dochodowym i charytatywnym,
z ktérych wiele prowadzi inne
formy dziatalnosci  socjalnej
(o$rodki rehabilitacyjne, Srodowi-
skowe domy samopomocy, hote-
le, osrodki pomocy kryzysowej,
Swietlice terapeutyczne). Zbliza
nas to do standardéw wypraco-
wanych w wysokorozwinietych
krajach Unii Europejskiej oraz
Skandynawii gdzie programo-
we dziatania na rzecz niepeino-
sprawnych sg stalym i istotnym
elementem spotleczenstwa oby-
watelskiego. Istotny procent tych
dziatan realizowany jest wtasnie
przez organizacje pozarzado-
we, ktore dysponujg adekwat-
nym wsparciem ze strony wiadz
centralnych i samorzadowych.
Pragniemy aby taki mechanizm
zaczat sprawnie funkcjonowac
réwniez w naszym kraju.

Zwracamy sie z goraca
prosba i apelem o wsparcie
naszej inicjatywy zmierza-
jacej do stworzenia trwatych
podstaw funkcjonowania od
lat prowadzonej i sprawdzonej
na terenie naszych placéwek
formy rehabilitacji spotecz-
nej oraz zawodowej. W trosce
o0 dobro osoby niepetnospraw-
nej pragniemy dotozy¢ wszel-
kich staran pozwalajacych na
utrzymanie i rozwo6j profesjo-
nalnego poziomu ustug w po-
wyzszym zakresie.

Z powazaniem
Kierownicy $lgskich
warsztatow terapii zajeciowe;j

ZAPROSZONO NAS

Przewodniczgcy na posiedzenie Krajowej Rady Zatrudnienia Os6b Niepetno-
sprawnych, 16 stycznia i 12 lutego w siedzibie POPON w Warszawie.

Poset Marek Plura na uroczyste otwarcie Biura Poselskiego dostepnego
dla os6b niepetnosprawnych, 1 lutego w Katowicach przy ul. Rozdzienskiego
98/135.

KIG-R w imieniu partneréw na konferencje w ramach projektu ZORON
»Spoteczne korzysci zatrudniania oséb niepetnosprawnych”, 6 lutego w Hotelu
Lord w Warszawie.

MORS (Modelowy Osrodek Rehabilitacji Socjopsychiatrycznej) na konferencje
prasows ,,Stop spotecznym skutkom schizofrenii wsréd mitodziezy”, 7 lutego
w Centrum Prasowym PAP w Warszawie.

- Beskidzkie Zrzeszenie Sportowo-Rehabilitacyjne START na Miedzynarodowe

Mistrzostwa Polski w Narciarstwie Alpejskim Niepetnosprawnych EDF CUP,
7-9 lutego w Szczyrku.

- Fundacja TUS na konferencje podsumowujacg projekt ,,Centrum Karier Oso6b

Niepetnosprawnych (CKON). Integracja na otwartym rynku pracy”, 7 lutego
w PKiN w Warszawie.

- Szkota Wyzsza Psychologii Spotecznej w Warszawie, na konferencje podsu-

mowujaca wyniki projektu ,,Psychospoteczne uwarunkowania aktywnosci

zawodowej 0s6b niepetnosprawnych”, 12 lutego w siedzibie Szkoly.

Polskie Stowarzyszenie Protetykéw Stuchu na konferencje prasowag pod ha-

stem ,,Zamknij jedno oko i popatrz. Zatkaj jedno ucho i postuchaj”, 13 lutego

w Centrum Prasowym PAP w Warszawie.

Stowarzyszenie Kulturalne im. Praksedy Lemanskiej na obchody zwigzane

z jubileuszem 10-lecia najstarszego WTZ w powiecie poznanskim, 15 lutego

w Palacu Dzialynskich w Poznaniu.

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej na konferencje prasowa poswiecong

omowieniu 100 dni pracy resortu pod kierownictwem minister Jolanty Fedak,

20 lutego w siedzibie Ministerstwa.

Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo na semi-

narium projektu EdukON on-line ,,Edukacja w procesie aktywizacji zawodo-

wej 0s0b niepetnosprawnych”, 27 lutego w Centrum Zielna w Warszawie.

-Wroctawski  Sejmik Oso6b Niepetnosprawnych na prezentacje wynikéw
badan ,.Zmiana sytuacji i potrzeb oséb niepetnosprawnych we Wroctawiu
2005-2007”, 5 marca w Sali Sesyjnej Rady Miasta Wroctawia.

m Fundacja Prawo i Partnerstwo na seminarium , Osoba niepetnosprawna na
rynku pracy”, 12 marca w auli Wydzialu Prawa Uniwersytetu w Biatymstoku.
KIG-R na Ogolnopolska konferencje naukows ,,Identyfikacja przyczyn niskiej
aktywnosci zawodowej os6b niepetnosprawnych - mozliwosci przetamywania
barier zatrudnienia”, 19 marca w Centrum Konferencyjno-Kongresowym PWSBIA
w Warszawie.

PFRON na konferencje prasowg podsumowujgcg projekt ,,Per linquas mundi
ad laborem (Przez jezyki Swiata do pracy)”, 27 marca w Centrum Prasowym PAP
w Warszawie.

Polski Zwigzek Niewidomych na konferencje promujgcag zatrudnienie oso6b
niewidomych i stabowidzacych w ramach kampanii spotecznej ,,Zatrudnij
Niewidomego”, 27 marca w Centrum Zielna w Warszawie.

Zarzad Slaskiego Oddzialu KIG-R na Zebranie Cztonkéw Oddziatu Izby, 14 kwietnia
w siedzibie Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce w Katowicach.

Stowarzyszenie Przyjaciot Galerii ,Sztuka Niepetnosprawnych wsréd Nas" na kon-
ferencje prasowag na temat ,,Pomagajgc innym - pomagasz sobie”, 15 kwietnia
w Warszawie.

Centrum Rehabilitacji im. bp. Jana Chrapka w Grudzigdzu na Koncert Galo-
wy towarzyszgcy obchodom jubileuszu 15-lecia tej organizacji, 18 kwietnia
w Centrum Kultury ,Teatr”w Grudzigdzu oraz na Ogdélnopolskie Zawody Sportowe
niepetnosprawnych w podnoszeniu ciezarOw i strzelectwie sportowym,
19 kwietnia w Grudzigdzu.

Procesy Inwestycyjne Sp. z 0.0. ha seminarium ,,Racjonalna organizacja firmy
poprzez wdrozenie elastycznych form zatrudnienia na przykiadzie telepracy”,
23 kwietnia w Centrum Prasowym PAP w Warszawie.

Polski Zwigzek Niewidomych na konferencje prasowag z udzialem prezesa
Swiatowej Unii Niewidomych dr. Williama Rowlanda, 28 kwietnia w Bibliotece
Centralnej PZN w Warszawie.

Zarzad i Rada Wojewddzka POPON na Gale Finatowag lll edycji konkursu ,,Lodo-
tamacze” w woj. Slaskim, 28 kwietnia w Oubus Hotel Prestige w Katowicach.
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DZIESIECIU WSPANIALYCH

Najlepsi w 2007 r. sportowcy niepetnosprawni

W warszawskim Centrum Olimpijskim 11 kwietnia odbyta sie
Gala Sportu Niepetnosprawnych. Przedstawiciele Polskiego
Zwigzku Sportu Niepetnosprawnych START wybrali dziesigtke
najlepszych sportowcow niepetnosprawnych w 2007 roku.

najwyzszym miejscu na

podium ponownie stane-
ta Natalia Partyka, tenisistka stoto-
wa, zawodniczka Startu Wejherowo,
wielokrotna medalistka mistrzostw
Europy i Swiata, takze igrzysk para-
olimpijskich.

Drugie miejsce zdobyta plywacz-
ka Startu Biatystok, Joanna Mendak
- mistrzyni olimpijska, ztota meda-
listka Mistrzostw Swiata Niewido-
mych i Niedowidzgacych w Sao Paulo
w 2007 r. oraz wielokrotna mistrzyni
i rekordzistka Polski.

Trzecie miejsce przypadio mi-
strzowi Europy w wyciskaniu sztangi
lezgc, zawodnikowi Startu Wroctaw
- Slawomirowi Szymanhskiemu.
Pomimo miodego wieku zaliczany
jest do Scistej czotdwki europejskiej.
W roku 2007 w Kavali zdobyt tytut mi-
strza Europy w kategorii 52 kg senio-
réw i junioréw, ustanawiajac rekord
kontynentu oraz $wiata junioréw.

Najlepszym trenerem roku zostat
Wojciech Kikowski, opiekun lekko-
atletow. Najlepszg imprezg roku
uznano Mistrzostwa Europy oraz
Puchar Swiata w Szermierce na
Wozkach, ktore odbyly sie w kwiet-
niu w Warszawie.

Fundacja
nagrodzona
undacja Dzieciom ,Zda-

Fiyé z Pomocg” zosta-

ta laureatem Nagrody im. Marii
Weryho-Radziwittowicz, wybitnej
dziataczki wychowania przed-
szkolnego w Polsce, pedagoga,
autorki ksigzek i podrecznikow
dla dzieci. Nagroda przyznawang
przez miesiecznik ,Blizej Przed-
szkola” uhonorowano 3 kwietnia
w Krakowie catoksztalt dziatan
Fundacji ,Zdgzy¢ z Pomocg” pod-
czas 4 0Ogolnopolskiego Forum
Wychowania Przedszkolnego.
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Pozostate miejsca w wyrdznionej
dziesigtce zajeli:
Alicja Bukanska - tuczniczka Star-
tu Gorzéw. Wielokrotna medalistka
mistrzostw Polski i Europy w hali
i na torach otwartych, ztota medalist-
ka mistrzostw Swiata w 2007 roku,
na ktérych wywalczyta zloty medal
w pozycji stojacej oraz kwalifikacje
do turnieju paraolimpijskiego.
Wojciech Kosowski - zawodnik
Startu Biatystok. Wielokrotny me-
dalista mistrzostw Polski i zawodéw
miedzynarodowych w strzelectwie
sportowym w konkurencji pistolet
pneumatyczny. W mistrzostwach Eu-
ropy, ktére odbyty sie w Niemczech
w 2007 roku zdobyt ztoty medal.
Mateusz Michalski - niedowidzg-
cy lekkoatleta Startu Poznan. Lider
Swiatowego rankingu w biegach na
100 i 200 m.
Dariusz Pender - szermierz Szkol-
nego Klubu Sportowego ,Konstan-
cin”. Wielokrotny medalista mi-
strzostw Polski, Europy i $wiata oraz
igrzysk paraolimpijskich w Sydney
i Atenach. W 2007 roku w Mistrzo-
stwach Europy w Szermierce na
Wozkach w Warszawie zdobyt czte-
ry brgzowe medale.

Jolanta Pawlak, Piotr Majka - wio-
Slarze Startu Szczecin. Dyscyplina
w programie igrzysk paraolimpijskich
znalazta sie po raz pierwszy. W 2007
roku zdobyli brgzowy medal mistrzostw
Swiata i uzyskali kwalifikacje do regat
paraolimpijskich Pekin 2008.

Alicja Fiodorow - lekkoatletka ra-
domskiego Startu. Medalistka igrzysk
paraolimpijskich, mistrzostw Swiata,
Europy i Polski w biegach krotkich.
Mistrzyni Swiatowych Igrzysk IWAS
w 2007 r., na ktorych wywalczyta zto-
te medale na 100 i 200 m .

Dorota Janowska i Piotr lwanicki
- reprezentanci Klubu ,Swing-Duet”
w tomiankach. Trzykrotni mistrzo-
wie Swiata w tancu integracyjnym na
woézkach. W mistrzostwach Europy,
w Warszawie 2007 roku zdobywcy
najwyzszej lokaty w tancach latyno-
amerykanskich.

1] Gale Sportu Niepetnosprawnych

zorganizowang przez Polski Komitet
Paraolimpijski i Polski Komitet Olimpij-
ski oraz Klub Rotary Zoliborz uswietnit
wystep Anny Marii Jopek, z udziatem
niewidomego pianisty Damiana Pie-
trasika ijego zespolu ,Swiatla miasta”.
Podkresli¢ nalezy, iz Damian jest nie
tylko muzykiem, réwniez wybitnym
sportowcem - ptywakiem, m.in. srebr-
nym medalista mistrzostw Swiata
w ptywaniu w 2007 r. w Durbanie ijed-
nym z laureatéw konkursu na najlep-
szego sportowca niepetnosprawnego
w roku ubiegltym.

Opraé. MaC

»Wiatr w oczy i pod gorke”?

iednemu zawsze pod gorke - mawiali nasi ojcowie. Tytulowe porze-
kadto jest niestety wcigz aktualne. Wprowadzona w 2006 r. ustawa
0 spoidzielniach socjalnych miata pomdéc w zatrudnieniu oséb niepet-

nosprawnych, ludzi

zagrozonych spotecznym wykluczeniem.

Powstato

co prawda 145 spétdzielni, stworzono ponad 2500 miejsc pracy, ale to kropla
w morzu potrzeb. Wazne by zmieni¢ ,po drodze" model pomocy spotecznej
z pasywnego na aktywny poprzez wspieranie mozliwosci pracy i aktywnosci.

Konferencja w Senacie RP - w kwietniu br. - podsumowata dwa lata funkcjo-
nowania ustawy o spétdzielczosci socjalnej. Najwiekszym jej minusem jest brak
wsparcia dla inicjatyw spotecznych na poziomie gmin, a to wtasnie one powinny
najbardziej pomagac¢ w zaktadaniu i prowadzeniu spétdzielni socjalnych.

W sejmowej Podkomisji ds. Organizacji Pozarzgdowych trwajg prace
nad nowelizacjg ustawy o spotdzielczosci socjalnej, ktéra umozliwi szybsza
aktywizacje zawodowg 0s6b zagrozonych spotecznym wykluczeniem.

Pospiech tym razem bardzo wskazany.

IKa



ZNAKI PAMIECI

»Konspiratorki”, to film, niemieckiego rezysera Paula Meyera o polskich
dziewczetach walczgcychz niemieckim okupantem. Wojennezyciorysy, niezwykie
opowiesci, losy bohaterskich miodych Polek stanowig kanwe tego filmu, ktory
powstawat w mozole przez siedem lat.

Swiadkowie historii

sktonito Niemca, by
zrealizowat film o pol-
skich uczestniczkach ruchu oporu?
To pytanie rodzi sie w sposéb na-
turalny po obejrzeniu filmu. Nie ma
najmniejszej watpliwosci do kogo
jest adresowany, z cala pewnoscig
jest prébag rozliczenia fragmen-
tu przesztosci niemieckiej, préba
pokazania czasu okupacji Polski
przede wszystkim miodemu wi-
dzowi niemieckiemu. Ale nie tyl-
ko. Dziesiatki, setki zdje¢ i nagran
z réznych archiwéw niemieckich,
po raz pierwszy obejrza Niemcy
i bedg mogli skonfrontowac te fak-
ty ze swojg dos¢ schematyczng
i fragmentaryczng wiedzg na temat
niemieckich dziatan wojennych na
terenach przez nich okupowanych.
Projekcja filmu ,Konspiratorki"
w sali Muzeum Powstania
Warszawskiego uswietnita uroczy-
ste obchody rocznicy Powstania.
Obecny byt twérca i rezyser filmu
Paul Meyer oraz jedna z jego gtow-
nych bohaterek - Zofia Ksigzek-
Bregutowa, niewidoma aktorka,
poetka, autorka opowiadan,
a wowczas harcerka, uczestniczka
Powstania Warszawskiego, tacz-
niczka ,Zoska” i zotnierz
AK, gorgco przyjeta przez
uczestnikow pokazu.
Ciezko ranna w Powstaniu
po gehennie szpitali po-
wstanczych wraz z innymi

zostala wywieziona
najpierw do stalagu
w Gross-Lubars, po-

tem do obozu dla kobiet
w Oberlangen. Skoma-
sowano tam 2 tys. kobiet,
w tym roéwniez rannych,
ktérych jednak nie trakto-
wano juz jako ,polnische
Banditen” lecz na réwni
z jeAicami wojennymi.

Obdz zostal wyzwolony przez pol-
ska | Dywizje Pancerng gen. Maczka.
Czes$¢ jencow pozostata na obczyz-
nie, czes¢ wrocita do Polski. Zofia
Ksigzkowna  szczesliwym  trafem
dociera do Edynburga, gdzie staw-
ny profesor okulista skomplikowang
operacjg ratuje jej dwa procent
widzenia w jednym oku. Chce grac
na scenie i wie, ze moze, ze da rade,
bo teatr to sens jej zycia i mito$¢ bez-
graniczna. Jeszcze podczas wojny
byla studentka tajnego Panstwowego
Instytutu Sztuki Teatralnej w Warsza-
wie, a ostatnie egzaminy aktorskie
zdatatuz przed wybuchem Powstania.
W latach 1946-47 podjeta wiec dalsze
studia aktorskie w Royal Academy
ofDramatic Artw Londynie. Byta prze-
konana, ze bedzie uprawia¢ ukocha-
ny zawod, ze bedzie gra¢ na scenie,
w teatrze w wolnej Ojczyznie. Z tg na-
dziejg wraca do Polski w 1947 roku
i wychodzi za maz za poznanego
w Szkocji muzyka - Wiodzimierza
Bregute.

Od samego poczatku Pani
Zofia nagrywa w radiu, gra w teatrach
i daje setki koncertéw zywego sto-
wa. Nagta $mier¢ ukochanego meza
pograza ja w rozpaczy, z ktérej udaje

Zofia Ksigzek-Bregutowa w rozmowie z rezyserem Paulem Meyerem

sie jej wyjs¢ dzieki wlasnej twérczosci.
Wiersze, ktére - jak moéwi - sfru-
nety do niej nagle, zostaly zebrane
w czterech tomikach. Poezja pozwa-
la jej wcigz tworczo zy¢, a koncerty
zywego stowa cieszg sie niestabng-
cym zainteresowaniem wcigz bardzo
licznej ich publicznosci.

Bedziesz jedna jedyna - tak
zatytutowata powies¢ biograficz-
nag o niej Barbara Czajkowska.
| trzeba przyzna¢, ze tak jest
w istocie. Fenomen Zofii Ksigzek-
Bregutowej (ur. 1920 r.), réwiesnicz-
ki Krzysztofa Kamila Baczyriskiego
(ur. 1921 r.) dostrzega coraz wieksza
liczba literaturoznawcéw i dzienni-
karzy. Dzieki temu mogt sie ukazac
artykut Marty Zabinskiej w ,Dzienni-
ku Zachodnim” z 4-5 sierpnia 2007 r.
pt. ChcieliSmy by¢ godni, gdzie obok
K. K. Baczynskiego znalazta sie poet-
ka Zofia Ksigzek-Bregutowa, rowniez
jako przedstawicielka ,Kolumbow”
- pokolenia powstanczego kojarzo-
nego przez Polakéw jednoznacznie
z Baczynskim i Gajcym. JesteSmy
przekonani, ze przyszie pokolenia,
w sposob oczywisty, bedg dodawaé
jej nazwisko do uznanych tworcow
tej generaciji.

Film ,Konspiratorki” zna-
ny jest tylko okreslonej licz-
bie widzéw, obok Warszawy
takze Krakowa i Katowic -
z jednokrotnych poka-
z6w, w krakowskim kinie
~Mikro” (w listopadzie ub.r.)
i w katowickim ,Swiatowi-
dzie”. Ten drugi odbyt sie
9 kwietnia br. w wyniku sta-

ran  Agencji Wydawniczej
.Ina-Press” i wspolpracy
z Oddziatlem Instytutu

Pamieci Narodowej w Kato-
wicach ikierownictwem kina
,Swiatowid”. Publiczno$é
nad wyraz dopisata. Sala
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Na pokazie filmu w kinie ,,Mikro” w Krakowie.
Obok: na pokazie w kinie ,,Swiatowid” w Katowicach

kinowa wypetniona byta dostownie po
brzegi. Organizatoréw szczegolnie
ucieszyla liczna obecnos$¢ miodziezy.
Dopisali réwniez ,oficjele” z przed-
stawicielem posta na Sejm RP Marka
Plury oraz petnomocnikiem prezy-
denta Katowic ds. os6b niepetno-
sprawnych, takze szerokie grono
przyjaciét, kombatanci, zotnierze
AK, uczestnicy Powstania War-
szawskiego, a nawet kobiety-jehcy
z Oberlangen oraz prasa i telewizja.
Rezyser Paul Meyer wyrazit zgo-
de na projekcje filmu z okazji niedaw-
nej woéwczas (14 marca) 88 rocznicy
urodzin  czotowej bohaterki —

ZAMIAST POSLOWIA

Zofii Ksigzek-Bregutowej. Obecna na
pokazie Artystke powitali bardzo
serdecznie organizatorzy i Marian
Piotrowski (ps. Kometa) w imieniu
Zarzadu Okregu Slgskiego Swia-
towego Zwigzku Zotnierzy Armii
Krajowej i Klubu Historycznego
im. gen. Stefana Roweckiego-Grota.

Mtode dziewczeta =z Powsta-
nia Warszawskiego, to dzi§ okoto
osiemdziesiecioletnie panie, kto-

re z ogromng dokladnoscig i dba-
toscia o fakty opowiadaja w filmie
0 swoim zaangazowaniu w walke wy-
zwolenczg i konspiracyjng w ruchu
oporu oraz o udziale w Powstaniu.

Kwiaty wrecza Marian Piotrowski, w imieniu Zarzgdu Okregu
Slaskiego SZZAK. Wdrugim rzedzie wspdluczestniczki obozu

w Oberlangen

Przywotujg w pamieci koszmar wo-
jennych i powstanczych przezyé,
by da¢ Swiadectwo prawdy i historii,
one przeciez sg tej historii ostatnimi
Swiadkami.

Film konczy sie przejmujacym
kadrem - na tle czarnego ekranu
stycha¢ jedynie peten tragizmu,
wzruszajacy wiersz Zofii Ksigzek-
-Bregutowej méwiony przez Autorke,
az do catkowitej gtuchej ciszy...

To trzeba obejrzeé. Miejmy na-
dzieje, ze wkrétce film trafi do szero-
kiej dystrybuciji.

Tekst i fot.: Iwona Kucharska

Dziewczeta Powstania Warszawskiegol

Jamy ulic -
dymy, dymy dfawigce...
Nie wida¢ noca gwiazd

spadajgcych w sierpniu na szczescie,

rydwan Heliosa odptynat
na rados¢ w innej planecie.

Zofia Ksigiek-Bregutowa

Czota heroséw w chtdéd odchodzace
najczulej gtadza

i klamig, klamig,

ze Tatry zobaczg zima,

ze wolng Wista poptyna...

W mgtawej czerni, w rozbtyskach

biegna, biegng szare cienie zgiete -
dzwigajg na plecach, przed sobg, za soba,
w rekach w dét Sciggnietych

i chleby, i cztowiecze ciata,

i wode dla ust zbolatych...

Biegna, biegna cienie poszarzate, zgiete.
Pochylajg sie i patrzg

w zrédelku najczystsze,

zielone, btekitne, bursztynem barwione,
rozwarte szeroko,

zadziwione.

Biegna znowu, poszarzate, biegng w przéd podane
w bltyskach tun zobaczysz czota ich odkryte,
wlos wstgzkg zwigzany...

Biegna, biegng umeczone,

potem Scichle, na pét zgiete

kamien obejmuja

albo na wznak odptywajg

lekko usmiechniete...

Rosliny delikatne, kwiaty ledwie rozkwitte,
golebice

- hakenkreutzem przedarte,

uduszone,

zabite.

- Wiersz opublikowany w tomiku wierszy ,,Spiewani méj b61”, Warszawa 1986. s. 15.
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,Nie ptacz, Antygono”

»Nagly i potworny huk przerywa Zosine zdanie. Nie stoijuz z wycig-

nie ptacz Antygono |

/ZYf7.. o o

gnietg, rozkazujacg reka. Lezy. Twarzg w dot. Z wielkim wysitkiem usituje
unie$é to jedng, to druga dion do oczu i zaczyna wyé. Nieludzko wprost
wy¢, cho¢ ludzkimi stowy:

- Zabijcie mnie! Dobijcie! Zabijcie!

Potem juz tylko cicho skamlata o $mier¢, czujgc w sobie jednocze$nie

0

przyzywac,

KSIEGARNLA SW.JACKA* KATOWICE IWL

wiersze

Czy tak miato by¢?

Rocznik 1920 miat ten los przydzielony przez Opatrz-
nos$¢, ze dane mu bylo doznaé¢ wiele. Moze zbyt wiele.
Mata Zosia biegajgca po Kielcach, gdzie sie urodzita, od
najmiodszych lat byla przekonana, ze zostanie aktorka.
Skad jej sie to wzieto - nie wiedziat nikt, tacznie z cze-
sto bezrobotnym ojcem. Marzyla o wyrwaniu sie z tego
prowincjonalnego, ubogiego $wiata. Dokonata tego zaraz
po uzyskaniu matury w 1938 r., kiedy z jedng walizeczkg
stawita sie w Warszawie, aby zdawa¢ do Panstwowego
Instytutu Sztuki Teatralnej. Przygotowywatla sie do wyma-
rzonych studiéw, gdy 1wrzesnia 1939 r. wybuchta wojna.
W realizacji marzen jednak nie data rady jej przeszkodzic.
Zofia uczy sie na tajnych kompletach. Trafia na znakomi-
tych profesorow, gwiazdy warszawskich scen. Bez proble-
mow zdaje wszystkie egzaminy. Ostatni egzamin - dyplo-
mowy tuz przed wybuchem Powstania Warszawskiego.
Nie trafia jednak na scene lecz na barykady Powstania.
,Nie moge nie by¢ w powstaniu!" - krzyczata z przeko-
naniem do powstrzymujacego ja profesora Daczynskiego.
Zgtasza sie, jak wielu z jej pokolenia Kolumbéw, do po-
wstanczej armii. - ByliSmy patriotycznie natadowani, zyli-
$my jak w goraczce - wspomina Pani Zofia. Dla nich nie
byto dylematu. Udziat w Powstaniu byt nakazem serca,
wyrazem ,$Swietej mitosci kochanej Ojczyzny”.

Az do pamietnego dla niej 5 wrzesnia byla tgczniczka
(pseudonim Zaneta-Zo$ka) w zgrupowaniu Armii Krajo-
wej ,Krybar”. Wtedy, zajmujac sie rannymi zotnierzami
AK sama zostata ciezko ranna.

wzrastajgcy strach. Wiasnie przed tg Smiercia, ktérejjeszcze nie przestata

Barbara Czajkowska, Bedzieszjedna, jedyna..., 1995, s. 45

modty. Krzyknetam - ja nie umieram! Ksigdz powiedziat:
wiem dziecko drogie, daje ci odpust zupeiny i ostatnie na-
maszczenie. Bytam o krok od $mierci. Kiedy przyszta do
mnie kolezanka, Maria, miata czerwone wino dla mnie,
to jej powiedzieli: ,Prosze to zabra¢. Jej Smier¢ to kwe-
stia godzin, ona umiera". Jednak za dwa dni zaczetam
krzyczeé, ze jestem gtodna. Przezytam.

Jednak aktorka

Po upadku Powstania zostala wywieziona wraz z in-
nymi zotnierzami AK najpierw do obozu w Gross Lubbars
a potem do Oberlangen. Koszmar obozu przezyta mimo
ciezkich ran catego ciala, utraty jednego oka i Sladowego
widzenia w drugim. Kiedy ob6z zostat wyzwolony przez
Il Pulk | Polskiej Dywizji Pancernej generata Stanistawa
Maczka rozpoczat sie wyscig z czasem, dramat ratowa-
nia widzenia w pozostalym jej oku. Witasnym staraniom
zawdziecza, ze jak wiele innych, znalazta sie w Edyn-
burgu, w Szkocji, w szpitalu im. Ignacego Paderewskie-
go. Tam znany profesor Ruszkowski, okulista, po dwéch
operacjach uratowal czeSciowo prawe oko. Odtad Zofia
widziata $wiatto, zamglone kontury i kolory. Dwa procent
widzenia. Szkocki profesor powiedzial, ze juz nic wiecej
nie mozna dla niej zrobi¢. Moze w przyszitosci jaka$ trans-
plantacja rogéwki... Jednak Zofia nie ustaje w realizacji ma-
rzen o scenie.

- Pierwsza wizyta w osrodku przygotowujgcym ociem-

niatlych i niedowidzgcych Zzotnierzy do nowego zycia
w Ovingdean nad Kanatem La Manche iznowu bytam jed-

- Zaniesli mnie do takiego szpitaliku, gdzie nie bytona, jedyna. Bylo paru zotnierzy polskich, ale jako dziew-

okulisty. Jeszcze dwa dni widziatam na jedno oko, potem
byta juz tylko szaro$¢. Po pieciu dniach znalazta mnie tam
Janeczka, tgczniczka. Zabrali mnie na Poznanska, w piw-
nicach byt szpital. Tam dowiedziatam sie, ze jest iskierka
nadziei. Oko reagowato, miatam poczucie Swiatla. Tam
dopiero zrzucili ze mnie te wszystkie fachy, Scieli mi wlosy,
ktére roity sie od wszy. To bytlo 12 wrzes$nia, a ranna zosta-
tam 5 wrzesnia. Po trzech dniach wynies$li mnie na strych
a wiedzialam, ze tam zanosza tych, co maja juz umrzec.
Ptakatam, dartam sie, nie chciatam ksiedza. Jednak przy-
szedt. Nie bytam catkiem przytomna, ale ustyszatlam

czyna z Powstania bytam jedynag Polkg. To byta szkota
wytacznie dla wojskowych. Wszyscy mysleli, ze jak bede
w otoczeniu tylu nieszczesliwcow, to sie zatamie psy-
chicznie. Ale tam zobaczylam jedna $piewaczke, $licz-
ng dziewczyne, catkowicie niewidoma ijeszcze bez rak,
chiopca bez nogi i potowy twarzy, bo miat spalong. Ukle-
ktam i podziekowatam Bogu, ze ja mam irece, i nogi.
Komendant szkoly w St. Dunstan’s powiedzial, ze
moge sie uczyc¢ na telefonistke, albo masazystke, zostac
fizykoterapeutka. Od razu powiedziatam: nie. Nie bede sie
tutaj uczy¢ zawodu, bo go mam-jestem aktorkai bede na
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scenie. Odpowiedziat, ze jestem jak Esmond Knight.
Nie wiedziatam wtedy, kto to jest.

Jeszcze w czasie wojny a juz znacznie wyrazniej
po niej, na scenach Wielkiej Brytanii wielkg kariere ro-
bit ociemnialy aktor Esmond Knight. Podobnie jak Zofia
Ksigzek byt inwalidg wojennym, a sam fakt niewidzenia
w niczym mu nie przeszkadzal, catkowicie speinial sie

jako aktor.

zapewni¢ kariere w USA. To byli niezmiernie bogaci, wpty-
wowi ludzie. Wtedy juz byt w moim zyciu Wiodek. Byto
niemozliwoscig, bySmy sie rozstali, zebym sama poje-
chata do Ameryki. Po drugie ja tak strasznie tesknitam
za Polskg. Na kazdym polskim koncercie w Edynburgu
bardzo ptakatam ze wzruszenia. Wystarczyto, ze uslysza-
tam Chopina... Wréble inaczej w Polsce ¢wierkaly i $nieg
inaczej padat. Ja sie nie nadaje za granice. Bardzo teskni-

- Poznatam go ijego zone Nore. Zaprzyjazniliémy tam, mimo ze w Polsce warunki miatam fatalne.

sie, byli bardzo serdeczni i szczerzy. Gdybym zostata
w Anglii moze bym prébowata zrobi¢ tam kariere. Esmond
powiedziat mi jednak: ,Zosiu, w Londynie sg dwa tysigce
bezrobotnych aktoréw, wyksztatconych Anglikbw”. By¢
moze mogtabym tam zosta¢ piosenkarka, bo w St. Dun-
stan’s po catych dniach $piewatlam angielskie piosenki?

Jednak po komisyjnych badaniach stwierdzono, ze nie
ma przeszkéd abym uprawiata zawod aktorki. Podjetam
wiec studia aktorskie w Royal Academy of Dramatic Art
w Londynie. Chodzitam jak szalona na lekcje dykcji, ksztal-
cenia wyobrazni aktorskiej. Tam tez obronitam swdj drugi
dyplom aktorski recytujgc po angielsku monolog Joanny
d’ Arc ze sztuki Bernarda Shawa. W Anglii spedzitam rok

i siedem miesiecy.

Miatas by¢ aktorka,
wiec teraz prowadzona
przez widzgce kolezanki
chodzisz od baraku do
baraku

i recytujesz na zawsze

Bohaterka
(Zosi Ksigzek)
Joanna Zwirska

Wybuch granatu odebrat Ci

oczy, :
przestonita$ je czarng Zapamietane
opaska, poematy, fragmenty sztuk.

cierpisz bardzo, nosisz
wieczng ciemnos$¢ i obraz
powstanczej walki.

llustrujesz je gestykulacjg
biatych dioni (...)*

(* Fragment wiersza opublikowanego w:
»Dziewczeta ze stalagu VI C Oberlangen™. Opraé¢ i wybor
tekstow Felicja Bankowska i Krystyna Kobzinska, Warszawa

1998, s. 211)
Wiodzio

Co miesigc przyjezdzat do mnie do St. Dunstan’s.
Kiedy Wtodek mi sie oSwiadczyt powiedziatam, ze to nie-
mozliwe, bo ja sie nie nadaje na zone. Jestem aktorka!
Nie znosze sprzatania, nie umiem gotowac...

Wiodzio byt samorodnym talentem. Jak miat trzy lat-
kajuz grat na skrzypcach. Jego rodzina mieszkata wtedy
w Chorzowie, ojciec byt kotlarzem, ale to byla arystokra-
cja ducha - cala rodzina. Jak oni znali historie Polski,
literature! Jacy byli muzykalni! Wiodziu w Chorzowie
ukonczyt gimnazjum klasyczne, réwnolegle chodzit do
konserwatorium.

Kiedy pojawia sie mitos¢ i tesknota za krajem. Zofia,
podobnie jak jej narzeczony, Wlodzimierz Breguta decy-
dujg sie na trudny powro6t do kraju. Wczesniej jednak nie
brakuje dramatycznych okolicznosci.

Powrot

W 1947 roku Pani Zofia wraca do kraju. Wychodzi
za magz za Wiodzimierza Bregute, wtedy juz skrzypka
Wielkiej Orkiestry Symfonicznej Polskiego Radia w Ka-
towicach. Odtad zyjg juz razem. On - Slazak, inteligent,
byly zotnierz Wehrmachtu, potem zbieg, ktéry znalazt sie
w alianckiej niewoli, by w koncu wyladowa¢ w Szkocji,
a wkrotce wroci¢ do Katowic. Ona - zotnierz AK, inteligent-
ka biegle wtadajgca angielskim, wracajgca do kraju dwa
lata po wojnie. Zaczynajg zy¢ w stalinowskiej Polsce Bieru-
ta z tym samym niemal pietnem. Niepewnych klasowo.

- Kiedy w Polsce miatam pierwszy egzamin, probe

gltosu do Polskiego Radia, pochwalili mnie za recytacje
Mickiewicza, a potem zaproponowali abym co$ zaspie-
wata. Bylam taka glupia politycznie, ze zasSpiewatam im
amerykanski szlagier ,Moonlight Serenade”, oczywiscie
po angielsku. Konsternacja, cisza i pan Szpilman powie-
dziat, ze musze przyjs¢ jeszcze raz. Dopiero znajoma
powiedziata mi, ze Spiewanie po angielsku jest bardzo
Zle widziane. Szpilman byt wtedy taki wazny, taki waz-
ny... Za drugim razem zaspiewatam co$ innego i zosta-
tam przyjeta.

Pracuje w Polskim Radiu w Warszawie, potem z po-
wodéw rodzinnych przenosi sie na Slask i pierwszy angaz
otrzymuje w Teatrze Ziemi Opolskiej. Lech Zarzycki, éw-
czesny dyrektor sceny jest Zofii wielce zyczliwy. Pozwala
grac. Jej kariera trwa jednak zaledwie dwa lata, do 1951
roku. Mimo znakomitych rél zbierajgcych entuzjastyczne
recenzje (m.in. Zoska - Wariatka w adaptacji Placow-
ki Bolestawa Prusa, Hanka w Moralnos$ci pani Dulskiej
Gabrieli Zapolskiej) musi sie z Opola przenies¢ do Ka-
towic. Tu zderza sie z niezrozumiatg dla niej $ciang nie-
mocy kolejnych dyrekcji Teatru Slaskiego im. Stanistawa
Wyspianskiego. Nie gra. Rzekomo dla jej dobra, by nie
zrobita sobie krzywdy. ,Troska o nig nie pozwala obsadzac
jej w sztukach, gdyz gra w spektaklach to potencjalne zagro-
Zenie zdrowia i zycia aktorki” pisza teatralni hipokryci. Jeden
z dyrektoréw nobliwej sceny, Roman Zawistowski ttumaczy
sie, ze nie mogtby patrze¢ jak Bregutowa chodzi po scenie
i w kazdej chwili mogtaby sobie co$ zrobi¢, a on ma stabe
serce... Nie pomagajg zaswiadczenia lekarskie, ze moze
wykonywaé zawod. Placajej gaze za to, zeby nie grata...

W tym czasie Pani Zofia ratuje sie wspolpraca z roz-
gtosniami Polskiego Radia w Katowicach i Warszawie
(kreacje m.in. Ofelii, Antygony, Fedry i Laodamii), mo-

- Dyrektor szpitala im. Paderewskiego miat znajomegonodramami (np. Podréz do zielonych cieni F. Methlinga,

w Nowym Jorku. Poinformowat mnie, ze razem z instru-
mentami medycznymi ptynie do mnie paczka, bo ta rodzina
z Nowego Jorku sie mngzajmie, chce mnie nadal ksztalci¢,
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wszystkim setkami koncertow zywego stowa w szkotach
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zwrécono Polsce, cate skrzynie. Nikt do tego nie zajrzat az
do 1994 roku, kiedy wezwali mnie do Warszawy i odbyla sie
uroczystos$¢, w pare osob. Dostatam Krzyz Powstanczy. Mam
tez ze Zwigzku Ociemnialych Zoinierzy RP Krzyz Kawaler-
ski Orderu Odrodzenia Polski, przyznany jeszcze za PRL.
Najpierw mianowali mnie na stopien porucznika. Jestem takze
zaszczycona posiadaniem tytutu Weterana Walk o Niepodle-
gtos¢ Ojczyzny.

Mimo fatalnych doéwiadczeA z zespolem Teatru Slg-
skiego i kolejnymi jego dyrektorami, nigdy nie brakowato wokot
Zofii Ksigzek-Bregutowej ludzi jej zyczliwychZnali jg ludzie
teatru, dziennikarze, realizatorzy telewizyjni. Jako pierwszy,
w 1978 r. film dokumentalny ,Prawo do sceny” o Pani Zofii zre-
alizowat Krzysztof Miklaszewski, procz tego zawsze ciepto o nigj
piszacy. Jej charyzme odkryta Magda Makaruk z Osrodka TVP
w Katowicach, realizujgc w 1999 r. kolejny dokument ,Poezja
utkana z jej zycia”, a w 2003 r. film telewizyjny o niej ,Zamiast
Swiatet rampy”. Losem zotnierek Armii Krajowej zainteresowat
sie tez rezyser, o dziwo, niemiecki, Paul Meyer. W 2006 r. zreali-
zowat ciekawy dokument ,Konspiratorki”, ktéry w roku nastep-
nym kilkakrotnie prezentowano polskim widzom w Warszawie,
Krakowie i Katowicach.

- Meyer zbierat 7 lat materialy do tego filmu - opo-
wiada pani Zofia. U mnie byt trzy razy. Na szczesScie miat
sekretarke, bo ja co prawda znam niemiecki, ale po Powstaniu
nie moge mowié tym jezykiem.

Zofia Ksigzek-Bregutowa miata 54 lata, kiedy zaczeta w latach

Uznanie po latach siedemdziesiagtych pisa¢ wiersze. Po raz pierwszy ukazaly sie dru-
Przez cate niemal swe doroste zycie, z upo- kiemw 1978r.natamachwarszawskiej,Stolicy". Pierwszy natomiast
rem, ani razu nie pomyslata o rezygnacji z upra-  tomik poezji pt. Spiewam méjbélwydata w 1986 r. w ,Czytelniku”,
wiania zawodu. Nigdy tez nawet do gtowy by wWarszawie. 15 lipca 1985 roku odkryta w sobie niespotykany dar,
jej nie przyszio, ze za powstancza przesztoS¢ pozazmystowe widzenie. Jeden z lekarzy okreslit je jako ,trzecie
co$ jej sie od ojczyzny nalezy. Na emigracji  oko”. Odtad jej $wiat bywa peten pastelowych barw, kolorowych
o mato nie rzucita si¢ narozmoéwce, bytego zotnierza,  cieni i smug, ptynnych wzoréw.
ktéry sugerowat, ze rzad emigracyjny ma mnéstwo W roku 1992 wydata tomik poezji napisany wiasnie pod
pieniedzy dla weteranéw wojennych, tylko ich nie  wplywem pozazmystowego widzenia Nie ptacz, Antygo-
wyptaca. ,Miatabym bra¢ pienigdze, za co$, co no (Ksiegarnia $w. Jacka, 1992). Odkad (w 1986 r.) zmart
bylo moim obowigzkiem wobec kraju?” - pytata jej ukochany maz, zyje sama w katowickim mieszkaniu.

z niedowierzaniem. Podobnie byto w Polsce. Z pieknym widokiem na otoczenie Pomnika Powstancéw
- Prosze sobie wyobrazi¢, nie wiem jak toSlgskich...

zostalo zrobione, ale z Powstania ocalalo mné- Marek Ciszak

stwo dokumentéw, jako$ zostaty wywiezione do fot. Ryszard Rzebko

Anglii. Dopiero kiedy nastat rok 1989 te papiery

Zofia Ksigzek-Bregutowa. ur. w marcu
1920 roku ociemniata aktorka, poetka, pisarka.
Jest autorkg wielu tomikdéw wierszy, m.in.
Cykada na smyczku (Ksiggarnia $w. Jacka, 1997),  Wiec sie dokonato -
W tym istnieniu drugim (Ina press, Katowice zgasto $wiatto
2000), Czy zdaze z suplementem Ztoty wysniC 44 kofica dni moich ostatnich
sen (Ina press, Katowice 2005) i zbioru opowia- js5den elektryk éwiata
dan Zamiast $wiatet ram Ina press, Katowice - . : .
2003). Jest cztonkiem gi//vi(qzkup Ociemniatych Juz go me ’napraW|
. . . L a dobry Bdg czeka
Zotnierzy RP, Swiatowego Zwigzku Zotnierzy
AK i St. Dunstan’s - brytyjskiego Stowarzy-
szenia Kobiet i Mezczyzn Ociemniatych w Stuz-
bie Wojskowej. W marcu br. obchodzita swoje
88 urodziny.

ze z krzyzem naplecach
doczotgam sie do Niego
i powiem: jestem szczesliwa...
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rnisaz po-

tagczono z li-

cytacjg prac

autorstwa wychowankéw
osrodkoéw i szkot specjal-
nych, ktérzy przez caly rok
przygotowujg swoje prace
z mys$lg o aukcji. Mozli-
wos$¢ zaprezentowania
swoich dziet szerszej pu-
blicznosci jest dla miodzie-
zy niepetnosprawnej duzg
motywacjg do pracy twor-
czej i ogromnym przezy-
ciem. O wysokim poziomie
artystycznym prac $wiad-
czy zainteresowanie ta
wystawag i licytacjg. Dzieki
szczodrosci zaproszonych
gosci udato sie zebraé
kwote 7 tys. zi, a dodat-
kowa kwote w wysokosci
4,4 tys. zt pozyskaly osrod-
ki ze sprzedazy wystawio-
nych dziet swych wycho-
wankow. Catkowity dochéd
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Z aukcji przeznaczono na
materiaty plastyczne dla
miodych artystow.

Spotkanie byto rowniez
okazjg do uhonorowa-
nia Ztotymi Stoneczkami
przyjaciét Stowarzyszenia
.Badzcie z nami” za dzia-
talno$¢ na rzecz dzieci
i mtodziezy niepetnospraw-
nej. Wraz z nimi wreczono
po raz pierwszy Anioiki,
ktére majag otaczac¢ swoja
opieka przyjaciot dzieci
niepetnosprawnych. Aniot-
ki wykonane zostaty przez
artystow z autyzmem
z Centrum Kultury Dworek
Biatopradnicki ,Terapia
przez Sztuke”.

Honorowy patronat nad
impreza objgt Marek Na-
wara - marszatek woje-
wodztwa matopolskiego,

X1 Wystawa i Aukcja Prac
Plastycznych Dzieci i Mtodziezy
Niepetnosprawnej ,,Badzciez nami”
miata miejsce 18 lutego w hotelu
NOVOTEL-BRONOWICE
w Krakowie.

organizatorem wystawy
bylo Stowarzyszenie Po-
mocy Niepetnosprawnym
.Badzcie z nami” przy
wsparciu hotelu NOVO-
TEL-BRONOWICE i PZU
ZYCIE SA.

Stowarzyszenie po-
wstato w 1992 r. Celem
dziatalnosci tej organizacji

jest bezinteresow-
na pomoc stabszym
i potrzebujgcym.
Stowarzyszenie
wspiera, dostarcza
informacje, edukuje
spotecznie, pomaga
rozwigzywac pro-
blemy oraz stara
sie dawac¢ nadzieje
i wywotywac usmiech
na twarzach swo-
ich podopiecznych.
Poprzez swojg dzia-
talnos¢ promuje
idee ksztaltowania

odpowiedzialnosci spo-
tecznej. Zajmuje sie
rbwniez organizacjg akcji
charytatywnych, spotkan
edukacyjnych poswieco-
nych niepetnosprawnym.
Zebrane fundusze prze-
znacza gtownie na dofinan-
sowanie zakupu sprzetu
rehabilitacyjnego, przybo-
row szkolnych, materiatow
plastycznych, wsparcie
dziatalnosci osrodkow
i szkot specjalnych.

Dowodem uznania
dla dziatan Stowarzysze-
nia prowadzonego przez
prezes Cecylie Chrzascik
sa otrzymane przez nig
nagrody i odznaczenia,
w tym m.in.: Order USmie-
chu, Medal Komisji Edu-
kacji, Odznaka Przyjaciel
Dziecka, Ztota Odznaka
Przyjaciel Harcerza.

Oprac. J.K.

Wiecej o Stowarzyszeniu ijego dziatalnosci:
www.spn.krakow.pl



Henryk Szczepanski

SEKRETY PLCI

»Niewytrgcalny wspotudziat, jaki ma energia mitologiczna we wszystkim, co sie skltada na
praxis swoiscie ludzka - technologiczna, spotecznag, intelektualng, artystyczna, seksualng
- rodzi odzywajgce stale pragnienie, by samg tres¢ Swiadomosci mitycznej zaklaé¢ w stowa,
ktérymimozna by z rwng swobodg manipulowacé¢jak zwyklym zasobem mowy organizujgcej
doswiadczenie. Nie potrafimy unikng¢ tych prdb; nie potrafimy wyrzec sie nadziei, ze jezyk
nasz, zniewolony historycznie przemoca doswiadczenia, potrafije skokiem przekroczyc¢”.

Leszek Kotakowski,Obecno$é mitu”

Prorok dnia powszedniego

Niewidomi o duzej wiedzy, rozwinietej wyobrazni

na sentymentalng przechadzke s$ciezkami swojej mio-

i umuejetﬁ%iﬁivxfﬁfb%HSWaﬂﬁ%O wtajemniczonego, zapytali: ,Ko-

przyczynowo-skutkowego zadziw iali mieszkaricéw
starozytnej Hellady wielkg swoboda z jaka
poruszali sie w Swiecie symboli, biegtoscig logicznego
rozumowania i ,,widzenia” nadchodzacych zdarzen.
Widzieli dalej niz mogli dojrze¢, bo jak powiadajg
poeci ,,patrzyli oczyma duszy” i chyba bylipierw-
szymi $miertelnikami, ktérzy chcac nie cheac ,,siegali
tam gdzie wzwk niesigega”!

Miary rozkoszy

Tejrezjasz, jeden z najstynniejszych wieszczkow
starozytnosci, nie widziat, ale cieszyt sie nadzwyczaj-
nym stuchem. Gdy zostat o$lepiony, Pallas Atena tak
przemienita jego uszy, iz rozumial mowe wszystkich
ptakéw. W o&éwczesnej Grecji, przepowiadanie z lotu
tych skrzydlatych zwiastunéw niebios bylo na tyle po-
wszechne, ze wyraz oznaczajacy ,ptaka” mozna byito
traktowa¢ jak synonim wr6zby. Jemu do prognozo-
wania stuzyly nie tylko szyki i kierunki przelotéw, ale
rowniez trele, klaskania i $piewy. Nastuchujac pehit
funkcje antycznego radaru, ale précz niedyskrecji la-
zurowego firmamentu nieobce mu bylo réwniez to, co
ludziom w duszy gra, tym bardziej, ze przezyt trans-
seksualng metamorfoze i odkryt tajemnice obydwu pici.
Gdyby trzymat jezyk za zebami, to moze obesztoby sie
bez wiekszych dramatdéw, ale on ujawnit ludziom to, cze-
go wiedzie¢ nie powinni.

Jeszcze jako dobrze widzacy miodzian miat upodoba-
nie do samotnych gérskich wedréwek i podgladania ta-
jemnic przyrody. Celem jego wypadow byly groty i szczyt
Kyllene, najwyzszej gory na Peloponezie. Innym razem
wspinat sie na skalne pustkowia réwnie wyniostego
Kitajronu, gdzie - jak gtosita wies¢ gminna - Zeus i Hera
spetnili swe potajemne zaslubiny.

Pewnego stonecznego poranka na gorskiej Sciezce
spotkat dwa spotkujace weze. Zabit samice ijak to w mi-
tach bywa, niespodziewanie zostat przemieniony w ko-
biete. Byt nig tak dlugo, az spotkat kolejng wezowg pare.
Wtedy u$miercit samca i w ten to banalnie prosty spo-
s6b, znéw na powrét stat sie mezczyzng. Od tamtej pory
zastynat z hermafrodytycznej samowiedzy i znajomosci
sekretow obu pici.

Jego stawa dotarta do olimpijskich bogéw. Wzbudzit
zainteresowanie Zeusa i Hery, ktorzy wiasnie wybrali sie

iecie, czy mezczyznie, mitos¢ sprawia wiecej rozkoszy
daje wiecej przyjemnosci?” Niczego nie podejrzewajac,
szczerze zapewnit, ze gdyby rozkosz mitosna skladata
sie z dziesieciu czesci, kobieta miataby z niej dziewie¢,
mezczyzna tylko jedna.
Jak sie jednak okazato, nowina byta z gatunku tych,
o ktérych, przy paniach, méwi¢ nie wypada! Hera wpa-
dla w furie i oslepita Tejrezjasza, do zywego oburzona
ujawnieniem sekretu intymnosci aktu mitlosnego. Zeus
natomiast wynagrodzit Tebanczyka obdarzajac go moca
proroczg i siedmiopokoleniowg dlugowiecznoscia.

Nierozwigzana zagadka praprababki
i prapradziadka

Okazuje sie, ze ,dwa w jednym?”, to pomyst stary jak
dzieje Swiata. To, ze ludzkos¢ dzieli sie na dwie pici,
ze dopiero potaczenie tych pici tworzy ko plementarng
catos¢, fascynowato cztowieka od zarania $wiadomosci.
Motorem tej fascynacji byt nie tylko erotyzm, ale row-
niez przemozna cheé¢ poznania tajemnicy i rozwiklania
zagadki - usytuowanej w zasiegu wszystkich zmystow,
a tak dalece ukrytej i nieodgadnionej, ze dostepnej
chyba tylko istotom obdarzonym zdolno$ciami pozazmy-
stowymi. Kt6z nie chciatby wiedzie¢ co tak naprawde
my$li i przezywa partner erotyczny!? Zrodiem przemoz-
nej sity poznania najbardziej intymnych jego przezy¢
jest odwieczna ludzka tesknota do pehni i do pierwot-
nego porozumienia, skilaniajagca do zamys$lenia nad
przyczyna, istotg i sensem tajemnicy pici przeciwnej.
Liczne pomyslty i refleksje zwigzane z obnazeniem tego
sekretu mozna odnalez¢ w wierzeniach i mitach wielu
ludéw Swiata, szczegodlnie w ich archaicznej fazie. An-
tyczna Grecja rozwiklanie tego zagadnienia powierzy-
ta niewidomemu Tejrezjaszowi. Przypomnijmy, ze tam
i wtedy wiedza o pici traktowana byla jako boska tajem-
nica, na réwni z tajemnicg ognia, za ktérej wyjawienie
w gérach Kaukazu okrutne meki znosit Prometeusz.
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Platon w opowieéci o Androgyne, cztowieku dwu-
ptciowym, wyobrazat go sobie w postaci kuli, bo tylko
w takim ksztalcie - jak przypuszczat - magt by¢ cato-
Scig doskonata. Ta struktura zostata nastepnie podzie-
lona na dwie potowy i rozrzucona po $wiecie. Odtad
potowy stale sie nawzajem poszukujg, dazac do zjed-
noczenia. W obrazowy i charakterystyczny dla swojej
epoki sposéb zdefiniowat ten przypadek Alojzy Osin-
ski w ,Stowniku mitologicznym” wydanym w War-
szawie w roku 1806. Ten trzytomowy leksykon tam-
tych czas6w podaje dzi§ troche zabawnie brzmigca
definicje dwuptciowosci:

LANDROGYNES, istoty ludzkie maigce podwoynag
pte¢, dwie gtowy, cztery rece, itylez n6g. Bogowie, mowi
Plato, utworzyli naprzéd cztowieka w postaci okragtey ze
- picig podwoyna i ciatem. Ci dway ludzie tak ogromney
byli postaci, ze przedsiewzieli walczy¢ z bogami - Jowisz
rozgniewany, miat ich zatraci¢; ale nie chcac wyniszczac
rodzaiu ludzkiego, przestat na ich rozdzieleniu, aby ich
ostabit, i odigt te Smiato$¢é. Na Apollina zdano, zeby te
dwie potowy urzadzit i pepek jest mieyscem, gdzie ten
bog skoéry powiazat. Wielu utrzymuje rabinéw, ze Adam
stworzony byt z jedney strony mezczyzng, a z drugiey
kobieta, i ze te dwa ciala b6ég potem rozdzielit.”

W tomie pierwszym nieco miodszej ,Encyklopedii
powszechnej” zachego warszawskiego ksiegarza i ty-
pografa Samuela Orgelbranda z roku 1859, pod hastem
.androgina”, znajdujemy takie jeszcze uzupelnienie:
~LAndroginizm stanowi takze mit w starozytnosci, ktore-
go Slady napotykamy u Mojzesza i Platona. Wyobrazali
sobie bowiem starozytni, ze mezczyzna i kobieta w po-
czatku stanowili jedng cato$¢, podwdjnag ze wzgledu na
posta¢, lecz jednag w checiach idziatalnosci i ze ta istota
rozdzielona nastepnie na dwie, data poczatek rodzajowi
ludzkiemu takiemu, jakim jest dzisiaj.”

Warto w tym momencie przypomnie¢, ze motyw dwu
dobrze pasujacych do siebie czesci w antycznej Grecji
wystepuje nie tylko w rozwazaniach filozoféw i twor-

czosci artystéw, ale miat tez praktycz-
ne zastosowanie w zyciu codziennym.
W powszechnym wuzyciu byly tzw.
symbolony, pierwotnie oznaczajace
niewielki, roztamany na p6t przedmiot
z metalu, kosci, wypalonej gliny, drew-
na, jak np. pierscien czy tabliczka.
Potéwki te stanowity znak rozpoznawczy dla dwdch
0oso6b, ktore laczyla umowa, wigzato pokrewienstwo,
jednoczyly przyjacielskie zobowigzania czy obietnica
wzajemnego wsparcia. Gdy z odlegtych stron przyby-
wat kto$ nieznajomy - syn, przyjaciel lub wspdlnik so-
jusznika - okazywat potéwke pierscienia lub tabliczki.
Dopasowywano do siebie krawedzie obu czesci i moz-
na bylo mie¢ pewnos$¢, ze przybysz jest osobg godng
zaufania.

W tradycji zydowskiej funkcjonuje wyobrazenie swie-
tlistej postaci Adama Kadmona, nadnaturalnych rozmia-
réw i olbrzymiego wzrostu cztowieka-hermafrodyty, ktory
powstat w pierwszych fazach procesu boskiej emanaciji
prowadzacej do stworzenia Swiata. Ziemski Adam zostat
stworzony na obraz Boga (Rdz (Ksiega Rodzaju) 1,26-7),

47 jlydsze Sprawy

a bezposrednio na podobienstwo Adama Kadmona.
Wszystkie $wiaty znajdujg odzwierciedlenie w ,przed-
wiecznym czlowieku". Zgodnie z przekazem kabali-
stycznym dusze ludzi byly niegdy$ czastka wielkiej
duszy Adama, a dusze tych, ktérzy potrafig sobie na-
wzajem w zyciu pomagac¢, wywodzg sie z podobnych
okolic adamowej duszy. Pracztowiek po stworzeniu byt
androginiczny, poniewaz w Piecioksiegu zapisano, ze
Bog stworzyt go ,jako mezczyzne i niewiaste” (Rdz 1,
27). Ewa jako osobna istota zaistniata w wyniku prze-
ciecia pierwotnego androginosa na poét. Poniewaz plec
androginosa nie jest znana lub jest on/ona przedsta-
wicielem trzeciej pici, trzeba ja/jego traktowac raz jako
mezczyzne, raz jako kobiete, raz jako jedno i drugie,
a czasami jako zadne z nich. Androginos musi zostaé
obrzezany i wypetia¢ wszystkie nakazy obowigzujgce
mezczyzne, nie jest jednak tym samym co osoba po-
zbawiona cech piciowych, czyli tumtum, ktérej ptec jest
nieokreslona.

W wyobrazeniach starozytnych Chinczykéw istniat
wszechs$wiat prezentowany jako stata jednos$¢ ztozona
z: jin - sity zenskiej, ktéra jest gtebinowa, mroczna,
przyjmujaca istaba oraz z:jang- sity meskiej, wyzynnej,
Swietlistej, twérczej i mocnej. Kosmos tak wyobrazony
jest nie zr6znicowany idwupiciowy zarazem, a mezczy-
zna i kobieta noszg w sobie dopetniajgce sie potencjaty
0 charakterze kosmicznym. Ich zblizenie prowa-
dzi do harmonijnej jedni. Mity podobne do greckich
1chinskich, do dzi§ przetrwaly wsréd ciemnoskérych
mieszkancow Afryki. Androgyniczng postacia jest tez
stowianski Swiatowid, poprawnie - Sventevith czy-
li Pan Swietej i Nadprzyrodzo-
nej Mocy. Jeden z jego wizerun-
kéw zwany idolem zbruczynskim
eksponuje krakowskie Muzeum
Archeologiczne. Archetyp an-
drogyna - boskiego protoplasty
rodzaju ludzkiego, wystepuje
w starozytnych mitologiach Egip-
tu, Indii, Australii i Oceanii. Nie
oznacza to jednak, ze zajmuje-
my sie napredce odkurzonym
zagadnieniem minionych epok lub
zapomnianych cywilizacji.

Wybitny  wspotczesny my-
Sliciel, Leszek Kotakowski,
w zbiorze esejow pt. ,Obecno$¢ mitu”, rozwaza sku-
teczno$¢ mitu w przezwyciezaniu poczucia ,obojet-
nosci swiata” i zwraca uwage ha transcendentalne
aspekty dwupiciowosci: ,Sprzysiezenie erotyczne
wydaje sie stwarza¢ warunki dla ztudzenia tozsamo-
Sci zupeinej, a w napieciu swoim demaskuje istotng
tre$¢ wszystkich naszych niezaspokojen, ktére dlate-
go z taka tatwoscig poddajg sie opisowi w symbolice
seksualnej. Objawia, ze fenomen obojetnosci Swia-
ta skorelowany jest z przezyciem samoidentyfikacji
swiadomosci i ze w samym akcie owego rozpozna-
wania siebie zawiera sie nieodwracalnie przejrzysta
separacja wobec reszty bytu; ze doswiadczamy tej
separacji jako obojetnosci Swiata.”

Swiatowid Muzeum
Archeologiczne
Krakow
(Zrédto: Wikipedia)



Tejrezjasz, jako jeden z niewidomych, za
przyczyng swojej dysfunkcji byt zmuszony do
praktycznego postugiwania sie symbolami,
a sytuacja w jakiej sie znajdowat sktaniata do
uruchomiania mechanizméw samorealizacji
i ustawicznego usuwania separujgcych barier,
co okres$lato sens i kierunek jego poznawczych

Aktor kabuki
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gejsze. Jedna z nich o imieniu Osei - bywa mez-
czyzna; to jej sposéb na zycie, ale nawet wtedy
gdy perspektywa bycia mezczyzng staje sie dla
niej jeszcze bardziej kuszgca, ona woli pozostac
przy swojej pitci. Ten watek i naturalny sposoéb
jego przedstawienia jest charakterystyczny dla
postrzegania rél kobiety i mezczyzny w wielo-
wiekowej kulturze japonskiej.

poszukiwan. Nie oznacza to, ze obojetnosc¢
$wiata jest doswiadczana przez wszystkich autorstwa Shunsho Juz w drugiej potowie XII wieku znaczng po-
dla jednych bywa Katsukawa pularnos$cig w Japonii cieszyta sie powie$é ,Tori-

niewidomych jednakowo;
bodzcem stymulujgcym do rozwoju, a dla in-
nych powodem ograniczenia spontanicznosci,
tltumienia reakcji emocjonalnych lub unikania
kontaktéw spotecznych. Mity, ktére stworzag lub odzie-
dzicza i wedtug ktérych beda starali sie zrozumie¢ Swiat
wraz zjego rzeczywistoscig spoteczna, sag specyficznymi
zbiorami stbw umozliwiajacymi jezykowe przekraczanie
granicy doswiadczenia. Kotakowski dodaje: ,W intym-
nosci erotycznego spotkania prébujemy kazdorazowo
przywroci¢ realno$sé¢ odwiecznemu mitowi androgyne;
wydaje sie, jak gdyby istotnie - zgodnie z popularnym
wierzeniem - nostalgia zagubionej potéwki, pragnacej
ponownie stac sie czescig nieszczesliwie rozszczepio-
nej catosci, ozywiata naszag interesownos$¢ seksualnag.
Przedzierajgc sie jakby przez skére erotycznego wspdél-
nika, prébujemy przywiaszczy¢ sobie jego cielesnosé
w spos6b wszechstronny, catoscig dostepnych Srodkow
odbioru, dotrze¢ do drugiej osoby tak, by znie$¢ bez
reszty wszelkie poczucie réznosci, dostgpi¢ wzajem-
nego wchionigcia. W asymetrii normalnego obcowania
erotycznego ekspansywna, meska potdwka wydaje sie
zmierza¢ ku temu, by zosta¢ pochionieta; odbiorcza,
kobieca - by pochtong¢ raczej."

Tylko na wpét mitycznemu Tejrezjaszowi zdarzyto sie po-
chtania¢, a przy innej okazji, by¢ pochtanianym. Znalazt sie
po drugiej stronie lustra i odkryt tam samego siebie! ,Mgta
niepewnej intuicji, kiedy sie skrapla w jezyku, nie nabiera
przez to jeszcze odkrywczych wartosci; umiemy wszelako
- albo sadzimy, ze umiemy - odr6zni¢ w mowie mitycz-
nej to, co jest osadem rzeczywistej koncentracji uczucia
i wyobrazni, od tego, co jest luznym kaprysem” - zauwaza
L. Kotakowski.

Granice pftci i kalectwa

W tym roku na ekranach polskich kin goscit film Kitano
Takeshiego, ktérego tytutowym bohaterem jest niewido-
my wojownik i masazysta - Zatoichi wedrujgcy po wsiach
i miasteczkach starozytnejJaponii-on takze ma zdolnosé
widzenia pozazmystowego; wyczuwa napastnika przez
Sciany i stuchem odgaduje liczby jakie za moment ukazujg
sie podczas gry w kosci. Cierpliwie iz pokorg poszukuje
swojego miejsca wsréd ludzi iwcigz na nowo wyzwala sie
z ciasnego gorsetu w jaki ubrat go los, 6wczesne prawo
i obyczajowos¢.

Pojawia sie tam, gdzie moze by¢ pomocny drugiemu
cztowiekowi. Potrafi leczy¢ i walczy¢ - jest doskonalym
masazystag i z niemniejszym powodzeniem postuguje sie
mieczem. Ludzie, ktérych wspiera, to wiesniacy, prze-
kupnie, podejrzane postacie z potSwiatka oraz wedrowne

(1726-1792)
(Zrodto: Wikipedia)

kaebaya”, co znaczy ,A gdyby tak zamieni¢”. Jest
opowiescig o perypetiach brata i siostry. Kazde
z nich czuje sktonno$¢ do zycia w roli pici przeciw-
nej. Zamieniajg sie wiec: brat zostaje damag do towarzy-
stwa, a siostra otrzymuje range radcy i po$lubia corke mi-
nistra... Droga osobistego rozwoju obojga obfituje w setki
niespodzianek, ale prowadzi do punktu wyjscia - na ko-
niec wracajg do swoich pici. Znamienne, ze juz wéwczas
w Japonii zastanawiano sie nad wykroczeniem poza gra-
nice obyczaju, rygorystycznie ijednoznacznie okres$la-
jacego spoteczny wizerunek kobiety i mezczyzny - nie
wykluczajac mozliwosci préb i poszukiwan. Japonczycy
nigdy nie uwazali tej powiesci za skandalizujgca.

Cho¢ motyw damsko-meskich przebieranek nie jest
obcy réwniez i sztuce aktorskiej w Europie, np. w staro-
zytnej Grecji, to trzeba podkresli¢, ze do
dzi$ w tradycyjnym japonskim teatrze
kabuki role kobiet odgrywaja specjalnie
szkoleni mezczyzni - onnagata. Legen-
da gtosi, ze ten teatr zostat zainicjowa-
ny w XVII wieku przez kobiete o imieniu
Okuni pochodzaca z prowincji Izumo.

Przez jakis czas aktorkami byly w nim
dziewczeta, jednak wkrotce zostalo
to uznane za niemoralne i szogunat
zabronit im wystepowania na scenie.
Wtedy zastapili je mlodzi mezczyzni,
odgrywajacy wytgcznie role kobiece,

i ta tradycja przetrwata do dzis. F’omnik.Okuni
Aktorzy onnagata nie sg uwazani (;K’Idito
4 i ; iy rédio:
za transwestytow, ich tozsamos¢ sek- Wikipedia)

sualna nigdy nie jest kwestionowana

czy ukrywana, po prostu sg specjalistami odgrywajg-
cymi role kobiet, zas po spektaklu zaktadajg garnitury
i krawaty.

.Popularno$¢ Zatoichiego - oraz takich bohaterow jak
Osei - moéwi nam o Japonii co$ niezwykle waznego: ze
nawet w najbardziej zhierarchizowanym spoteczenstwie,
w ktorym istnieja sztywne podzialy pomiedzy ludz-
mi nalezacymi do roznych klas wyznaczonych przez
status spoteczny, pte¢ czy kalectwo, ludzie marzg
o wolnos$ci i potrafig jg dla siebie odnalezé. Slepiec
przekracza granice narzucone mu przez kalectwo,
a Osei - przez pteé. Historia Zatoichiego jest napraw-
de historia wyzwolenia” - na tamach styczniowe-
go numeru (2005 r.) ,Wiedzy i Zycia" napisata Anna
Zalewska, ktoéra na co dzien prowadzi zajecia jezykowe
w Zaktadzie Japonistyki i Koreanistyki, Uniwersytetu
Warszawskiego.
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Intuicja zantropomorfizowana

Dwupliciowos$¢ Tejrezjasza u jednych wzbudza zadu-
me, drugich dziwi, a innych gorszy. Nie mozna zapominac,
Ze jest on na poly postacig mitologiczng, a na poly
historyczng. Pomijajgc powody, dla ktérych z jego legen-
da zrosto sie przeswiadczenie o niezwyklym zdarzeniu
psychosomatycznym, trzeba zauwazy¢, ze tak jak
w innych bajkach, tak i w tej ujawnia sie bardzo ludz-
kie pragnienie poznania ,drugiej strony medalu”, za jakg
zazwyczaj partnerzy uwazajg doznania tego, z ktérym
wiasnie chca by¢ najblizej. Jesli spojrze¢ na Tejrezja-
sza tylko w aspekcie mitycznym, to warto zauwazy¢, ze
w jego legendzie pobrzmiewajg echa pradawnego mitu
o kobiecie i mezczyznie, jak réwniez wcigz nie zwery-
fikowanej hipotezy genetycznej, zaktadajgcej, ze kiedys
w najodleglejszej przesziodci stanowili jedng istote,
a pozniej dopiero zostali rozdzieleni.

Zreszta marzenie o harmonijnej i trwatej jednosci
tego co kobiece, z tym co meskie, towarzyszy czto-
wiekowi od zawsze. Piekng ilustracjg tego watku moze
by¢ przypowies¢ o miodziehcu imieniem Hermafrodyt,
synu Hermesa iAfrodyty, na wieki zespolonego z nimfg
Salmakis.

Od najdawniejszych czaséw egzystencja czlowieka
pozbawionego wzroku i tym samym skazanego na do-
tkliwg izolacje w kontaktach sensualnych ze Swiatem,
byla uwarunkowana jego samodzielno$cia w Srodowi-
sku przyrodniczym i spotecznym. Osiagat ja poprzez
kompensacje wrazen wzrokowych. W relacjach prok-
symalnych, w bezposrednim zasiegu dtoni, rozpozna-
wat otoczenie dotykajgc przedmioty opuszkami palcéw,
natomiast, wraz z wydluzajgcg sie odlegtoscia dzielaca
dion od napotykanych obiektéw, jako urzadzenia trans-
mitujgcego wrazenia dotykowe uzywat odpowiedniej
dtugosci kija. W czasach antycznych, ten wilasnie Kkij,
wraz z wyostrzonym stuchem i uwrazliwionym wechem
stanowity najprostsze wyposazenie wyréwnujace jego
wzrokowe niedostatki. Czeste postugiwanie sie takg
.aparaturg” sprzyjato intensywnemu ¢wiczeniu pamie-
ci oraz myslenia symbolicznego, a w wielu wypadkach
nieprzecietnych zdolnosci intelektualnych, co w jeszcze
wiekszym stopniu potegowato szanse na diagnozowanie
zjawisk, opisywanie przedmiotéw i doswiadczanie $wia-
ta z odlegtej, dystalnej perspektywy.

W poetyckim teatrze mitologicznej wyobrazni kaz-
da posta¢ to znak, symbol i alegoria. Na tej scenie
Tejrezjasza przypisano temu, co utajone i nieznane.
Zaskakujgce to, ale i prawdziwe, ze do dzis peryfe-
ryjne obszary Swiadomosci ludzie wcigz sg skion-
ni kojarzy¢ ze $lepota i ciemnoscig, w ktérej mozna
.porusza¢ sie” po omacku, a o niewidomych modwi
sie, ze zyja w Swiecie mroku. Jesli wiec sg obywate-
lami tamtej krainy odgrodzonej szczelng zastong, wie-
dzg zapewne wszystko o tym, czego nie wiedzg inni
postugujacy sie oczyma. Takie rozumowanie nie byto
zapewne obce autorom antycznego mitu.

Tejrezjasz nie jestjakas$ mglista zjawa, lecz osobowo-
Scig o typowych dla cztowieka atrybutach. Jest jednym
z nas iw tym momencie staje sie symbolem nadziei na
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poznanie tego wszystkiego co dzi$ jeszcze niewidocz-
ne, ale wkrétce bedzie wiadome. Mit czy znieksztalcona
opowie$¢ historyczna, czyni z Tejrezjasza awangarde
codziennego poznania i tego harcownika, ktéry pierw-
szy ma odwage zajrze¢ w karty rozrzucone przez los,
a przy okazji by¢jeszcze tego losu postancem izwiastu-
nem. Moze to po prostu antropomorfizacja intuicji, prze-
czucia czy instynktu, ktére z biegiem czasu przeksztaicg
sie w nieztomng wiare lub niepodwazalng prawde, a do
ktérych, jak do Swiatta, dgzy kazdy z potomkéw Adama
i Ewy. Podobnie funkcje mitéw i mitograféw charaktery-
zuje L. Kotakowski: ,...catos¢ praktycznych wysilen na-
szych mézgoéw, miesni i serc wyposazona bywa w sens
tylko dzieki obecnosci mitycznej warstwy egzysten-
cji; przewody, ktérymi owa energia znaczeniotwdrcza
ptynie ku wszystkim obszarom naszego praktycznego
zycia, wydajg sie czasem unieczynnione i niedrozne.”

Tejrezjasz w tradycji artystycznej
Mitologia grecka, niejako w opo-
zycji do judeo-chrzescijanskiej, wy-
kreowata posta¢ proroka dnia po-
wszedniego; Tejrezjasz specjalizuje
sie w udzielaniu porad praktycznych
utatwiajgcych podejmowanie decy-
zji i funkcjonowanie w codziennosci
tamtych czaséw. Wybitny badacz
dziejow Grecji - Pierre Grimal nazy-
wa go ,tebanskim wieszczkiem do
wszystkiego”. Dzi§ maégiby pehic
funkcje osobistego doradcy lub eks-
perta w biurze jakiego$ wojewody,
sztabu wyborczego, partii politycz-
nej lub szefa firmy zajmujacej sie,
dajmy na to - promocjg i reklama. llustracjg dla takiego
spostrzezenia moze by¢ mit o zgtadzeniu Penteusa.
Czasy w jakich przyszto zy¢ niewidomemu wieszcz-
biarzowi nie byly tatwe, niemal na kazdym kroku pach-
niatlo krwig i zbrodnig. Musiat mie¢ mocne nerwy i sporo
odwagi. Wiele ryzykowal, gdy na przyktad, przepowiadat
zgube porywczemu Penteusowi i przestrzegat by fana-
tyczny wtadca Teb, nie sprzeciwial sie coraz popularniej-
szemu kultowi Dionizosa, ale konserwatywny krél wbrew
ostrzezeniom zyczliwego jasnowidza, nie akceptowat
nowych, orgiastycznych rytuatébw, a samego Dionizosa
traktowat jak oszusta i szarlatana. Probowat nawet spe-
ta¢ go tancuchami, lecz bég uwolnit sie z wiezéw, a na-
stepnie podpalit patac krélewski, uprzednio podstepnie
zacheciwszy swego antagoniste, aby udat sie na gdérskie
zbocze i na wlasne oczy zobaczyl, jak Swietuja i bawiag
sie Menady. Tam czekata na niego zbrodnicza putapka.

Tejrezjasz ukazuje sie
Odyseuszowi
(Zrédio: Wikipedia)



Rozwscieczo-
ny i niedowierza-
jacy Tejrezjaszowi
- Penteus udat sie

w lesne ostepy
Kitajronu, by za-
skoczy¢  kobiety

.. Bachus i h<ichantki ) ’
tebanskie, uczestniczace w bachicznych orgiach. Ukryt

sie wsrdd sosnowych galezi, gdzie zostat przez nie do-
strzezony. Porwane ekstatycznym szatem rozszarpaty
go na strzepy gotymi rekami. Jako pierwsza zaatakowa-
ta kréla wtasna matka, Agaue. Biorgc go w obledzie za
gorskiego lwa, urwata mu gtowe, umiescita jg na tyrsie i
niosac jak trofeum, wrocita dumnie do Teb. Z krwawigca
gtowa syna pobiegta do domu, a ochtongwszy z rado-
snych upojen, dopiero wtedy zdata sobie sprawe z tego,
czego sie dopuscita.

Tragiczne wydarzenie stalo sie tematem malowidta
umieszczonego na $cianie jednego z pompejanskich do-
mow wydobytych spod popiotow Wezuwiusza. Nosi tytut
.Ukaranie Penteusa”. Obecnie znajduje sie w zbiorach
Museo Nazionale w Neapolu. Jesli baczniej przyjrzymy
sie tej ,obrazkowej” wersji zabytkowego reportazu, to
z pewnoscig doszukamy sie licznych analogii do mniej
lub bardziej ,batalistycznych”, drastycznych i bulwersu-
jacych scen prezentowanych w telewizyjnych doniesie-
niach z r6znych zakatkow Swiata.

W malarstwie europejskim Tejrezjasz nie doczekat
swego portrecisty, natomiast w literaturze i kulturze
jest obecny od czas6w Homera, poprzez Sofoklesa
i wielu, wielu innych az po Jana Parandowskiego,
Stanistawa Stabryte, Aleksandra Krawczuka i Zygmunta
Kubiaka. Zyje tez w poezji. Pisali o nim miedzy innymi:
A. Ch. Swinburne, A. Tennyson, T. S. Eliot. Ten ostat-
ni, w wierszu zatytutowanym ,Kazanie ogniste”, z nutkg
autoironii, naszkicowat osobe naszego bohatera, w tym
czasie, gdy szykuje sie do ostatecznego przekroczenia
granicy pomiedzy kraing zmierzchu i Swiatem wiecznej
ciemnosci.

O fiotkowej godzinie,

gdy oczy i plecy

Podnoszg sie znad biurka,

gdy ludzka maszyna

Jak taksowka pulsujgca czeka,

Ja Tejrezjasz, cho¢ niewidomy,
pulsujacy

Miedzy dwoma zywotami starzec

O pomarszczonych wymionach,

w tej fiolkowej godzinie,

Gdy t6dz do przystani ptynie,
Widze, jak maszynistka juz w domu,
w porze herbaty,
Sprzata resztki
piecyk...

$niadania, rozpala

SEKRETY PLCI | MITOLOGII

Tejrezjasz byt natchnieniem i tytulowym bohate-
rem dla baletu, do ktérego muzyke napisat C. Lambert,
a choreografie F. Ashton. Premierowe przedstawienie
tanczacego ,Tejrezjasza” odbylo sie w 1951 r. na sce-
nie londynskiego Royal Ballet. Nawet i w tej dziedzinie
sztuki legenda niewidomego wieszcza znalazta wy-
mowny wyraz artystyczny uzmystawiajacy, ze mityczny
i racjonalny porzadek nie muszag sie wyklucza¢, cho¢
bywajg wobec siebie konkurencyjne, a czasem negu-
jace, bo jak mowi Kotakowski: ,Zadna argumentacja
racjonalna nie poda zniewalajacych racji, ktére kazg
nam jeden lub drugi z owych porzadkéw jednoznacznie
oceni¢ jako pasmo cienia, ostaniajgce drugg, «praw-
dziwg» rzeczywisto$¢; zadna nie pozwoli rozstrzygnac,
ktéry z obu porzadkéw - mityczny czy zjawiskowy
- tworzy realny Swiat, ktéry za$ poczat sie z imaginacji;
w ktérym z nich raczej na jawie zyjemy, a ktéry tworzy
cze$¢ marzenia sennego; ktéry jest twarzg Swiata, a kto-
ry jego maska.”

W 1917 r. G. Apollinaire napisat nadrealistyczny
dramat w 2 aktach i 14 odstonach pt. ,Cycki Tejrezjasza”
(Les mamelles de Tiresias, drame surrealiste), w Polsce
wystawiony w 1962 r. J. L. Styan uwaza, ze te sztuke in-
spirowang przez popularng burleske ,Krél Ubu”, mozna
traktowaé ,jako parodie dramatu z tezg na temat réw-
nouprawnienia kobiet.” Tam wtasnie pojawia sie zbunto-
wana Teresa z czerwonym balonem zamiast piersi, czyli
kobiece wcielenie Tejrezjasza.

Antyczny mit jest wcigz inspiracjg
dla kolejnych pokolen twércéw, a ich
podziw i zdumienie wzbudza nie tylko
tejrezjaszowe prorokowanie i androgy-
nia, ktéra pozostaje atrybutem archa-
icznych boéstw manifestujgcym peinie,
pojmowangjako jednos$¢ przeciwienstw,
ale przede wszystkim stanowczos¢
z jaka mityczny $lepiec wkracza tam,
gdzie jeszcze innych Smiertelnikéw nie
byto i dokonuje tego, co powszechnie
uwaza sie za niemozliwe.

Henryk Szczepanski
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| pewnie dlatego

miedzy innymi finat
Ogoblnopolskiego Festiwalu
Tworczosci Teatralno-Mu-
zycznej Osbéb Niepeino-
sprawnych zorganizowany
przez Fundacje im. Brata
Alberta i Fundacje Anny
Dymnej ,Mimo Wszystko",
mogt sie odby¢ 10 marca
br. juz po raz 6smy.

Organizatorzy najwi-
doczniej hotdujg tezie, ze
skoro wypracowane formu-
ty sprawdzajg sie dosko-
nale od kilku lat, to znaczy,
ze nie nalezy ich radykal-
nie zmienia¢. Tak wiec,

wszystko odbylo sie podobnie jak w ubieglych latach.

ALBERTIANA

Zachwyt | wzruszenie,

czyll... teatr

,yAlbertiana™ - mimo ze dotyczgca przeciez tylko kilku pwcent
spoteczenstwa (teoretycznie), staje sie powoli znakiem, doskonale
rozpoztiawalng marka, jak wiele innych, duzych mwydarzen.

| kiedy opowiadajacznajomym, zejade na ,,Albertiane”, chciatam
ttumaczy¢, co tojest... okazywalo sie, ze nie trzeba.

Ale tez rozmachfinatowej imprezy, givm znamienitych osob,
wigczajgcych sie w przygotowania, promowanie i organizacje,
dostojni goscie, spora ilos¢ doskonale przygotowanych zespotow,

to wszystko na marke ,,Albertiana” pracuje.

Anna Dymna (w $rodku) obok Lidia Jazgar

i ks. Tadeusz Isakowicz-Zaleski

Eliminacje wstepne byly przeprowadzone na terenie ca- goscie.

tego kraju, podzielonego na pie¢ regionéw, sktadajacych
sie z 3-4 wojewddztw. A ze teatréw 0s6b niepetnospraw-
nych funkcjonuje w naszym kraju niemalo, to i dostanie

Jury przyznato nam drugie
miejsce! Nagrodaza to, oprécz
dyplomu i statuetki ,Albertia-
ny 2008”, drukarki oraz wielu
drobnych upominkéw jest sam
wyjazd do Krakowa. W Teatrze
im.  Juliusza  Stowackiego
bedziemy mieli okazje ogla-
da¢ wszystkich zwyciezcow
JAlbertiany 2008” i spotkac
sie z Anng Dymna oraz
ks. Tadeuszem Isakowiczem-
-Zaleskim - pomystodaw-
cag konkursu. Cieszymy sie
z tego sukcesu!”

Warto doda¢, ze na
wycieczke do Krakowa przy-
jechali wszyscy uczestnicy
warsztatu, a osoby biorgce

udziat w przedstawieniu zasiadaly na widowni jako

W Krakowie jeszcze péznym popotudniem spoty-
kalismy grupki laureatéw ,Albertiany” i ich opiekunow,
idacych na spotkanie z wawelskim smokiem...

sie do finatu jest nie lada osiggnieciem, przyspa-
rzajacym dumy iradosci laureatom.

Na przyktad grupa teatralna WTZ Zakladoéw
Spozywczych BONA w tomzy (ktérej wystepu
nie ogladaliSmy, ale ktora licznie do Krakowa
przybyta) wspomina swojg droge do Teatru
Stowackiego tak: ,Wystalismy do todzi plyte
z naszym przedstawieniem Nie tylko w Tobie...,
przygotowanym pod kierownictwem Anny Stara-
chowskiej i Justyny Zakrzewskiej. Profesjonalne
jury wybrato nas do udziatu w regionalnych elimi-
nacjach z okregéw mazowieckiego, podlaskiego
i t6dzkiego. 11 lutego wyruszyliSmy do Zgierza,
gdzie odbywat sie konkursowy przeglad, w ktérym
wzieto udziat 8 zespotow teatralnych z roznych
warsztatow terapii zajeciowej. MieliSmy okazje zo-
baczy¢ ich przedstawienia i poréwna¢ z naszym
spektaklem. Poréwnanie wypadio bardzo dobrze.

Laureaci Medalu $w. Brata Alberta



Ale wr6émy do koncertu
finalowego: prowadzity go jak
co roku Anna Dymna, prezes

”

Fundacji ,Mimo Wszystko
i pomystodawczyni festi-
walu oraz aktorka i pio-
senkarka Lidia  Jazgar.
Zdobywcy pierwszych
miejsc w poszczegdlnych
regionach wystgpili na

duzej scenie Teatru im. Ju-
liusza Stowackiego oraz
otrzymali wylosowang
przez siebie maske jed-
nego z krakowskich te-
atrow. Maski co roku wy-
konujg uczestnicy WTZ
w Lublinie. Zespoty, kto-

re zajely drugie i trzecie
miejsca, otrzymaly statu-
etki o dzwiecznej nazwie
JAlbercik", ktére réwniez
od Kkilku juz lat wykonujg
artysci w WTZ ,Karczem-
ka” w Ottoczynie.

Wypetnionej po brze-
gi (facznie z balkonami)
widowni w Teatrze Sto-
wackiego zaprezentowali
swoje bardzo ré6znorodne

spektakle laureaci kon-
kursu.
Zespot Teatralny

JZQIELK” z WTZ przy Katolickim
Stowarzyszeniu Niepetnospraw-
nych w Elku - wystgpit ze spek-
taklem ,Pan Tadeusz - inaczej”.
Trudny do ,wygrania” 13-zgtosko-
wiec nie sprawit aktorom trudnosci.
Wyodrebnienie interpretacjg zdan
wtrgconych, zaakcentowanie ry-
moéw - profesjonalne. | choé moze
dykcja nie zawsze doskonata, to
przeciez - moéj Boze | - w mojej
szkole nikt tak pieknie Mickiewicza
deklamowaé¢ nie potrafit. Zespot
wylosowat maske Teatru Starego,
ktorg wreczyta Anna Dymna.

Po wystepie solistki Marty
Wawrzynek z WTZ w Kruszwicy
przyszta kolej na prezentacje zwy-
ciezcy z regionu ll. Zesp6t Teatralny
.R6zowe Okulary” z WTZ przy Pol-
skim Stowarzyszeniu Oso6b Cierpia-
cych na Padaczke Oddziat Lodzki

»Pan Tadeusz inaczej”, Zesp6l Teatralny
LZOIELK” z WTZ przy Katolickim
Stowarzyszeniu Niepetnosprawnych w Etku

ALBERTIAN/

Zachwyt | wzruszenie,

w Ozorkowie przedstawit bar-
dzo uwspoéiczesniong i bardzo
dowcipng ,Nowoczesng bajke
o Kopciuszku”. Dos¢
powiedzie¢, ze Kopciu-

szek zamiast sie mo-

zoli¢ z porzadkami, wy-

najat firme sprzatajgca
~Pucybucik”, macocha

z dwoma co6rkami na

balu tez nic nie zwojo-

waly, ,Ksiecia na balu nie

byto, bo jak wies¢ gmin-

na niesie, ksigze zamiast

na balu, serfowat w in-
ternecie”, za pomocg
ktérego porozumiewat

sie zresztg z Kopciusz-

kiem. Taka wersja bajki
spotkata sie z naprawde
entuzjastyczng reakcjg

i pewnie zastuzenie zo-
stata uznana za najlep-
szg w wojewodztwach
mazowieckim, podlaskim

i t6dzkim. Zesp6t z Ozor-
kowa reprezentowatla
solistka Karolina Przybysz,

z piosenkg ,Zamiast”, kt6-

ra zreszta minute wcze-

Sniej wystepowata jako
Kopciuszek.
W regionie lll, obejmu-

jacym wojewodztwa mato-
polskie, $laskie i opolskie za naj-
lepsze przedstawienie jury uznato
.Pudlo marzen” Zespotu Teatralne-
go ,Pudetko”z WTZ ,Promyk” Fun-
dacji Pomocy Dzieciom i Miodziezy
Niepetnosprawnej im. $w. Stani-
stawa Kostki w Katowicach. Solist-
ka reprezentujaca ten region byla
Eliza Beniowska z Ogniska Pracy
Pozaszkolnej nr 1w Sosnowcu, za-
Spiewata ,Malego ksiecia”.

W spektaklu ,Pudio marzen”
cala scenografia to ogromne pu-
dio, z ktérego kolejno wychodza
aktorzy i przejmujgco, za pomoca
ruchu, opowiadaja o swoich ma-
rzeniach. Sugestywnie, czytelnie,
wzruszajgco. - Zamierzeniem
byto stworzenie przedstawienia
prostego, czytelnego dla naszych
aktoréw, a jednoczes$nie odnosza-
cego sie do ich pragnien i marzen
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W KRAKOWIE

czyli... teatr

- powiedziata  Bozena
Jeziak, terapeutka z WTZ
~Promyk”. ChcieliSmy
stworzy¢  przedstawienie
nieprzekraczajgce moz-
liwosci wystepujacych
w nim aktoréw, ale jedno-
czes$nie takie, w ktérym
ich niepetnosprawnosé
bytaby najmniej widoczna
- podkreslita. Niestycha-
ne wrazenie robi sponta-
niczny, zywiotowy, wrecz
szamanski taniec jednego
z aktorow. Kto wymyslit taki
taniec? Jak ten chiopak
jest w stanie zapamietac

caly uktad? - pytamy. -
Alez nikt tego tanca nie
wymyslit.
Nasz aktor

tanczy  tak
sam z siebie, za
kazdym razem zresztg troche
improwizujgc - odpowiada Ewa Pilecka, tera-
peutka z ,Promyka”.
Region \% (podkarpackie, Swietokrzyskie
lubelskie) - tu pierwsze miejsce za-
jat zespét ,Kasta” ze Srodowiskowe-
go Osrodka Wsparcia Pinokio
PSOUU 1z Poniato-
wej, przygoto-
wal spektakl
,Swieto
Divali”.
Poczuli-
Smy sie

.Nowoczesna bajka o Kopciuszku” - Zespol
Teatralny ,,R6zowe Okulary”z WTZ przy
Polskim Stowarzyszeniu Os6b Cierpigcych
na Padaczke Oddziatt6dzki w Ozorkowie
Stowarzyszenia Przyjaciot Teatru ,Arka”
z Wroctawia. Jego konkursowy spektakl
.Kochana rodzina” - ciepta opowies¢ o ro-
dzinie, ktéra spodziewa sie narodzin dwéch
dziewczynek. Przygotowaniom rodziny na
ich przyjscie towarzyszyta rados¢, ale tez potem - jak
w zyciu - wszystko przewrdcone ,do géry nogami”ipoja-
wiajgsie troski zwigzane z wychowaniem dzieci. Jednak ra-
dos¢ przestania wszystkie niedogodnosci. Spektakl konczy
sesja fotograficzna - pamigtkowe zdjecia
catej rodziny.

»Kochana rodzina''-Zespd6l Teatralny ,,Przyjaciele” Stowarzyszenia Przyjaciét Teatru ,,Arka”z Wroctawia

kwadrans jak na filmie rodem z Bollywood - scenografia
stylizowana na indyjska, zapach zapalanych przez tan-
cerzy kadzidetek, tancerki w hinduskich strojach i ma-
kijazu, i piekny, hinduski taniec. Solista z tego regionu
- Dariusz Jonas z WTZ PSOUU w Zamosciu - zaspie-
wat ,Szczesliwej drogi juz czas”.

Laureat z wojewodztw dolnoslaskiego, lubuskie-
go, wielkopolskiego to Zesp6t Teatralny ,Przyjaciele”

53 Jfdsze Sprawy

W kategorii solistbw najlepszy okazat sie Jakub
Rusin z SDS ,Przyjazny Dom" we Wroctawiu, z piosenka
,Pod niebem”.

Na zakonczenie tej czesci festiwalu wystgpitjak co roku,
pozakonkursowo, Zesp6t Teatralny ,Radwanek” ze Schro-
niska dla Oséb Niepetnosprawnych w Radwanowicach.
Wystawit ,Rzepke” Juliana Tuwima, w adaptaciji i rezyserii
Anny Dymnej. Krakowscy aktorzy nagrali bajke, uzyczajac



,,éwieto Divali”- Zespo6t, Karta” ze Srodowiskowego Osrodka Wsparcia
,»Pinokio” PSOUU z Poniatowej

stycznych strojach, uganiajac sie po scenie
w rytm dynamicznej muzyki, odtanczyli, odegrali catlg
scene wyrywania rzepki.

Gosciem specjalnym tegorocznej ,Albertiany”
byt Teatr ,Antineja" ze Lwowa, ktéry zaprezentowat
wysmakowany plastycznie spektakl w formule ,teatru
czarnego”.

W trakcie finatu wreczono rowniez Medale $w. Brata
Alberta, ktére co roku przyznawane sgza niesienie pomo-
cy osobom niepetnosprawnym. Medal, ktory przedstawia
Sw. Brata Alberta przytulajgcego dzieci, zaprojektowany
zostat przez Krzysztofa Sieprawskiego, podopiecznego
Schroniska w Radwanowicach, a wykonany spotecz-
nie przez Wiestawa Kileczka z Pracowni Brgzowniczej
w Krzeszowicach. Otrzymali go juz m.in. kard. Franciszek
Macharski, prof. Zbigniew Brzezinski, Robert Korzeniow-
ski, kard. Stanistaw Dziwisz, Anna Dymna, prof. Andrzej
Zoll, Otylia Jedrzejczak.

Tegorocznymi laureatami zostali ks. Antoni
Sottysik z Krakowa, byty krél kurkowy (z 2004 roku)
Stanistaw Dyrda, matka niepetnosprawnego dziec-
ka Bozena Piotrowicz oraz znany piosenkarz Pawet
Kukiz.

Ks. Antoni Soltysik jest proboszczem parafii
Sw. Mikotaja w Krakowie. Kapituta medalu postanowi-
ta uhonorowac¢ go za to, ze od 25 lat pomaga osobom
niepetnosprawnym i udostepnia kosciot dla réznych
inicjatyw organizacji pozarzadowych. Ksiagdz pratat
przywigzuje szczegdlna wage do przygotowania 0so6b
niepetnosprawnych do przyjmowania sakramentow
Swietych. Odbierajgc medal powiedziat, ze nalezy sie
on wtasciwie ks. Zaleskiemu. - Byl moim uczniem,
obserwowatem jego rozwdj, myslalem, ze péjdzie
w strone nauki, a on zajat sie najbardziej biednymi
i uposledzonymi - méwit.

Stanistaw Dyrda, witasciciel prywatnej firmy w Sie-
prawiu, jest wieloletnim wolontariuszem, ktéry wspie-
ra budowe i rozbudowe wielu placowek przeznaczo-
nych dla oséb niepetnosprawnych. Od lat ofiarowuje
Fundacji $w. Brata Alberta produkowane przez swoja
firme meble. Jako krél kurkowy organizowat takze au-
kcje charytatywne na rzecz niepeilnosprawnych. Od-
bierajgc medal powiedziat, ze jest on wielkg radoscia
dla niego ijego rodziny. Przywotal stowa ks. J6zefa
Tischnera, ktéry mawial, ze najwiekszym szczesciem
cztowieka jest mdéc bezinteresownie obdarowywac
innych.

Z kolei Pawet Kukiz zostat wyr6zniony za to, ze
od kilku lat bierze udziat w wydarzeniach kulturalnych,
organizowanych przez $rodowisko os6b niepetno-
sprawnych. - Spiewa z nimi, jest z nimi zaprzyjazniony,
a przede wszystkim pomaga konkretnym osobom
w rozwijaniu ich twérczosci artystycznej - uzasadnit
ks. Isakowicz-Zaleski.
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Pawet | % L J K u k iz
odbierajgc * \% medal
powiedziat, zejego serce
nigdy nie bito I 7T ~ jeszcze tak

Wzruszyt V>IV \ ; wszystkich  Zartujac,
' N podziekowan, jak na
po czym zwrdcit sie do

mocno.
ze teraz troche
wreczaniu  Oskaréw,
swoich rodzicéw obecnych na sali dzigkujgc im za to,
ze wpoili mu mito$¢ i szacunek do drugiego czlowieka,
ksiedzu Zaleskiemu za to, ze... jest po prostu ksiedzem
i nie szuka gorgcych zrédet, ale cieptem swojego serca
i mitoscig obdarza wszystkich.

Bozena Piotrowicz ze Zgierza jest matka niepetno-
sprawnego dziecka. Od wielu lat angazuje sie w two-
rzenie osrodkow wczesnej interwencji i rehabilitacyjno-
-szkoleniowych wraz z domami mieszkalnymi i hostelami
dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie. Medal zade-
dykowata rodzicom, ktorzy wierza, ze ich dzieci moga
mie¢ godne zycie oraz terapeutom i przyjaciotom, ktorzy
im w tym pomagaja.

Wyréznienia Fundacji $w. Brata Alberta z Radwano-
wie wreczyt ks. kardynat Franciszek Macharski.

Nie zabrakto wzruszajgcych momentow takich jak
wystep Pawta Kukiza $piewajgcego w duecie z niepet-
nosprawng Karolinkg Sawka, od urodzenia chorujgca na
dysplazje kregostupowo-nasadowag. Kukiz i Karolinka to
zgrany duet, wystepowali razem wielokrotnie. Wyciskac
tzy wzruszenia przyszto im z tatwoscia, i mimo ze ogla-
data ich wystep nie po raz pierwszy, wycierata je rowniez

Anna Dymna. Wcale nie ukradkiem.
llona Raczynska

fot. Ryszard Rzebko

»Pudto marzeh” - Zespot Teatralny ,,Pudetko”z WTZ ,,Promyk”
Fundacji Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej
im. s'w. Stanistawa Kostki w Katowicach






| WARSZTATY

| postawy tworcze

- podkreslata - miejscem, gdzie
sie uczy optymizmu, a nie etykie-
towania dzieci. - Kazdy nalezy do
szkolnej spotecznosci, kazdy jest
inny, ale jesteSmy w stanie wypra-
cowaé odpowiednie metody, tak
aby dziata¢ jak najlepiej, by mogt
rozwija¢ swoj potencjat twoérczy
i pozytywne nastawienie do two-
rzenia. Kazdy uczen moze sie cze-
go$ nauczy¢, kazdy moze miecé
Swiadomos¢ sukcesu - przekony-
wata B. Skarzynska. Podsumowu-
jac wskazata na twérczy model wy-
chowania jako na najwiasciwszy,
w ktorym dziecko stawia sie
w centrum uwagi i pozwala unik-
nac marnotrawstwa zasobow
i przekre$lenia nadziei. ,Kamie-
nie tez czujg” tytut jednego
z prowadzonych przez nig warsz-
tatbw moze symbolicznie przeka-
za¢ sens i wage emocji, uczug,
dotyku w procesie wychowania.

(@) zagrozeniach wynikajgcych

z bezmyslnego pedu do zdoby-
wania i odnoszenia maltych i du-
zych sukces6w moéwita Grazyna
Szafraniec. —Jestem zdecydowa-
nie ,na nie” powszechnej rywali-
zacji. Odrzucam betkot wszelkich
podrecznikéw, poradnikéw o tym,
jak ten sukces odnies¢ - szcze-
rze wyjasnita. - Najwiekszym jed-
nak problemem jest - wedlug niej
- uporczywe utozsamianie poje-
cia twérczosci z pojeciem sztuki,
zamiennego odczytywania nazwy
.lerapia przez tworczos¢” jako
.terapia przez sztuke”. Watpliwo-
Sci dotyczg tego czy sztuka jest
srodkiem terapii, czy moze jej wy-
nikiem. W dalszej czesci wystgpie-
nia dr Szafraniec, powotujgc sie na
prace A. Wojciechowskiego uscisli-
ta odpowiedz - wiara w mozliwosci
osoby niepetnosprawnej, réwno-
rzedno$¢ podmiotowa wyrdznia
koncepcje terapii przez tworczosc,
w terapii przez sztuke nie chodzi
o efektowny wybodr, ale o proces
celowego dziatania, swobodnego
tworzenia i przede wszystkim sta-
wania sie innym cztowiekiem - za-
konhczyta pierwsza czes¢ swojego

57 jY Cisze Sprawy

wystgpienia. Drugg byta prezenta-
cja krotkiego niezwyktego filmu ba-
letowego. Przepiekne bardzo emo-
cjonalne przedstawienie dwojga
niepetnosprawnych tancerzy bylo
czytelnym gtosem w dyskusji na
temat konferencji.

dr Grazyna Szafraniec

0]
w  ksztaltowaniu emocjonalnosci
i osobowosci 0s6b niepetnospraw-
nych mowita Jolanta Borowiecka,
zwracajgc uwage na znaczenie za-
baw itanca w procesie integracji oséb
niepetnosprawnych oraz ruchu i mu-
zyki w procesie nauczania. - Mam
gtebokg nadzieje, ze dzialania

DOM KULTURY

podejmowane przez pedagogdw
w zakresie nauczania przez muzy-
ke i ruch dostarcza duzo radosci
z przezywanego ruchu oraz wywota-
ja usmiech na twarzy dzieci - pod-
sumowata prelegentka. Omowita
szczegbtowo game ¢wiczen relaksa-
cyjnych, rézne metody i sposoby ich
wprowadzania do pracy z dzie¢mi.

Joanna Urantowka przedstawita
z kolei jedng z form arteterapii jaka
jest teatroterapia. - Uczy samo-
dzielnosci myslenia i dziatania, ak-
tywnosci i otwartosci, rozwija emo-
cje, wyobraznie i fantazje, a takze
elokwencje i plastyke ciala, wyrabia
umiejetnosci wspébtzycia w grupie
- scharakteryzowata ja krdtko, by
zakonczy¢ stowami, ze nauczyciel
.musi zapomnie¢ o pracy zza biur-
ka, musi umiec¢ zblizy¢ sie do dziec-
ka, aby razem z nim tworzy¢ nowe
jakosci w jego zyciu. Jego ,mate
sukcesy”.

Warsztaty plastyczne, taneczne
iteatralne prowadzone przezwykta-

wplywie technik relaksacyjnychdowczynie byty podsumowaniem

konferencji. Stanowity jednocze-
$nie zaproszenie do udziatu wfinale
IV  Festiwalu Twodrczosci Osob
Niepetnosprawnych oraz Srodo-
wisk Integracyjnych, w sobote
26 kwietnia w Starochorzowskim
Domu Kultury.

lwona Kucharska

Uczestnicy konferencji



rezentacja tworczosci artystycznej osob nie-
P petnosprawnych, promocja ich talentow
i dokonan, popularyzacja wszelkich przejawéw ich ak-
tywnosci oraz propagowanie terapii przez sztuke jako
formy pracy z osobami niepetnosprawnymi- to gtéwne
cele jakie postawili sobie organizatorzy 1V Festiwalu
Twérczosci Osob Niepetnosprawnych oraz Srodowisk
Integracyjnych. Odbywat sie¢ on w kwietniu 2008 r.
w Starochorzowskim Domu Kultury, afinat przedsie-
wziecia - Koncert Laureatéw Festiwalu miat miejsce
26 kwietnia.

Festimil miat forme konkursu w kategoriach:
wokalnej, instrumentalnej, tanecznej i teatralnej,
uczestnicy zostali podzieleni na trzy kategorie wiekowe,
a towarzyszyt mu konkurs plastyczny i wystana pod
hastem ,,Dobrzepatrzy sie tylko sercem, najwazniejsze
jest niewidocznedla oczu™.

Wrazenia estetyczne, emocjonalne i artystyczne,
ktorych dostarczyt on widzom i uczestnikom potwier-
dzily trafno$¢ motta towarzyszacej mu konferencji:
,»,Kazdy moze osiggnaésukces”. j

Grand Prix w konkursie
plastycznym uzyskaty rzezby
Marka Pytko z Kola Polskiego
Zwigzku Niewidomych HWvS ZE

w Siemianowicach Sl. PRAWY
PATRONAT MEDIALNY

aoMKiiiw TWORCZOSCI
0sOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
ORAZ

SRODOWISK
INTEGRACYJNYCH

»-Nowy dzien” to tytut uktadu tanecznego
w wykonaniu zespotu ,,Szansa” Stowarzyszenia
£zieci i Mtodziezy Niepetnosprawnej z Pszowa

Fragment
wystawy
plastycznej

|/ ,,Dziewczynka
z zapatkami” 7
w wykonaniu
zespotu tanecznego
,Rados$é¢” z Pszowa



Prawdziwie ,,morskie klimaty" zabrzmiaty
W wystgpieniu zespotu z WTZ ,,Tecza”
w Gliwicach

ZespOt artystyczny ,,Figiel”z WTZ w Janowicy
prowadzony przez koto PSOUU w tecznej siegna,
fcpo laury w kategoriach teatralneji tanecznej

~ Sandra Jez ~
z Bytomia w piosence

Tylu ludzijuz zranitam
ZespoOtArtystyczny y J

Figiel” WTZ Janowica

Fragment widowni

Eliza Bieniowska
z Sosnowca w piosence,
»Zeby szczesliwym by¢”



STOWARZYSZENIE CROSS

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki
Niewidomych i Stabowidzgcych CROSS powstato
w 1991 r. Jego podstawowym celeni jest rozwijanie

i organizacja powszechnej kulturyfizycznej, sportu,

rehabilitacji, turystyki i czynnego wypoczynku w Srodowisku

0s6b z dysfunkcjg narzagdu wzroku.

yst na ciekawe zycie

Odprawej: Piotr Dukaczewski, Przemystaw Warszewski

poczatku grupa inicjatyw-

na Stowarzyszenia liczyla
15 zapalencéw, ale szybko posze-
rzyta swoja liczebno$¢ do kilkudzie-
sieciu. Tworzyli ja przede wszystkim
szachisci i paru turystow, gtdéwnie
w duzych miastach. - W tej chwi-
li mamy duzo mniejszych klubéw w
mniejszych miastach - méwi Piotr
Dukaczewski, wielokrotny mistrz
Polski oraz dwukrotnym wicemistrz
Swiata w szachach, prezes Zarzg-
du Stowarzyszenia. - Nasza orga-
nizacja bardzo sie preznie rozwija.
Gtownie krzewimy kulture fizycznag
i turystyke wsréd swoich czionkdw,
rbwniez w oparciu o réznorodne
projekty i $rodki unijne gtéwnie EFS-
-owskie. ZajeliSmy sie tez réznorod-
nymi szkoleniami, jest to znaczaca
dziatalno$¢. Realizujemy np. duzy
projekt skierowany do miodziezy - 2-
-letnie Studium Turystyki (140 bene-
ficjentéw). Oprécz tego realizujemy
projekty z dziedziny pomocy psy-
chologicznej, doradztwa zawodowe-
go, warsztaty komputerowe, a takze
szkolenia specjalistyczne zwigzane
z rehabilitacjg poprzez sport - jestto
rodzaj instruktorskich kurséw sporto-
wych w dziedzinach dostepnych dla
0s6b z dysfunkcjg wzroku np. warca-
by, szachy, kregle.

Szkolenia sg prowadzone dwuto-
rowo - dla poczatkujgcych izaawan-
sowanych - przez trenerdw, instruk-
toréw sportowych, turystycznych
i tyflopedagogéw. Sa one podporzad-
kowane komisjom sportowym oraz
przepisom obowigzujacym w danej
dyscyplinie.

Z aktualnie realizowanych przez
CROSS projektéw na szczegélne wy-
réznienie zastuguje m.in. ,Krok naprz6d"
realizujgcy szkolenia wybranych grup
0s6b niewidomych i niedowidzacych
z zakresu rehabilitacji w dziedzinie
sportu niepetnosprawnych. Drugi to

~Wspolny start”, ktéry pomyslany zo-
statjako narzedzie stuzgce rehabilitaciji
0s6b niewidomych i stabowidzgcych
poprzez udziat w imprezach sporto-
wych i kulturalnych. Nastepny to pro-
gram: ,Tylko dla mistrz6w”, w ramach
ktérego finansowany jest udziat niewi-
domych i stabowidzacych sportowcow
- czlonkéw Stowarzyszenia CROSS
w zagranicznych imprezach sporto-
wych. Kolejny - ,Pomocna dton” opie-
ra sie na koncepcji organizacji cyklu
szkolen dla rodzin, opiekunéw iwolon-
tariuszy osob niewidomych, w trakcie
ktérych zapoznajg sie z aktywnymi
metodami poszukiwania pracy. Na-
stepne to: ,Masz szanse” - szkolenia
w formie weekendowych zgrupowan
z zakresu jezyka angielskiego, obstu-
gi komputera i rehabilitacji ruchowej;
.Zielone swiatto” - cykl zjazdéw z za-
kresu doradztwa zawodowego i po-
radnictwa psychologicznego; ,Aktyw-
ny start” - bardzo atrakcyjny, dwuletni
kurs turystyki dia mtodziezy z dysfunk-
cja wzroku w wieku 15 do 24 lat i wiele
innych.

Aktywnie dziata w Stowarzysze-
niu kilkanascie sekcji sportowych,
m.in.: szachowa, kolarstwa tande-
mowego, brydzowa, warcabowa, ka-
jakarska, zeglarska, kreglarska, tan-
ca sportowego. Aktualnie wiodgce sg
dwie dyscypliny: szachy i kolarstwo
tandemowe. - Mamy kadre zatwier-
dzong przez ministra sportu i mamy
duzo osiggnie¢, w tym mistrzostwo
olimpijskie w szachach, wiele medali
indywidualnych w kolarstwie, aktu-
alnego mistrza Swiata w kolarstwie
szosowym (Krzysztof Kasikowski
z Olsztyna - przyp. red.) - wyjasnit
prezes Dukaczewski.

Stowarzyszenie ma zasieg 0gol-
nopolski i zrzesza obecnie ponad
3 tys. cztonkéw w 32 jednostkach
terenowych. W kazdej z nich odby-
wajg sie zajecia, treningi pod okiem

instruktorow i treneréw. Uczestnicy
Stowarzyszenia brali udziat w du-
zych imprezach, m. in. w Mistrzo-
stwach Swiata w kolarstwie tande-
mowym we Francji, w Bordeaux,
w drugiej potowie sierpnia (18 os6b).
W sierpniu byty mistrzostwa Europy
w szachach w Anglii, a w pazdzier-
niku odbyt sie turniej tanca w Cho-
rzowie. Natomiast w listopadzie
we Wroctawiu przeprowadzono mi-
strzostwa Polski w tancu. - Od wielu
lat prowadzimy akcje letnich i zimo-
wych obozéw sportowych dla dzieci
i miodziezy z dysfunkcjg narzadu
wzroku - uzupetnia dyrektor biura
Przemystaw Warszewski.

Stowarzyszenie Cross zrzesza
ludzi aktywnych z pomystem na cie-
kawe zycie. Czeg6z mozna im zy-
czy¢? Krzysztof Dukaczewski pragnie
sukceséw sportowych - bo to jest na-
sze gtébwne przestanie - podkresla,
aby nasi przedstawiciele - zawodnicy
w poszczegdlnych dyscyplinach zdo-
bywali jak najwiecej medali i pokazy-
wali sie na arenie krajowej i miedzy-
narodowe;.

Oczywiscie w duzej mierze za-
lezy to od pracy w klubach, ktére
- co prawda - na dziatalno$¢ statu-
towag i wynagrodzenie pracownikéw
etatowych dostajg $rodki, rowniez
w formie dotacji, ale zarzady w wie-
lu z nich dziatajg spotecznie. Od ich
zaangazowania i poswiecenia za-
lezy pomysIino$¢ wspéinej idei i ce-
lbw Stowarzyszenia, ktére od maja
2005 roku posiada status organizacji
pozytku publicznego.

CROSS dziata jak dobrze na-
oliwiona, rozpedzona maszyna.
Zyczymy jej .kierowcom” i ,pasaze-
rom” dobrej nawierzchni i bezpiecz-
nych zakretéw - sukceséw i powo-
dzenia w petnionej misji.

Iwona Kucharska
fot. Ryszard Rzebko
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KLUB NIEWIDOMYCH W BIALYMSTOKU

$réd wielu organizacji Biategostoku Klub Spor-

Wtu i Turystyki Niewidomych i Stabowidzgcych
zaznacza wyraznie swoj Slad. - Istniejemy od 13 lat —
mowi prezes Wactaw Morgiewicz. - Klub zrzesza 146
cztonkéw. Prowadzimy zajecia w siedmiu dyscyplinach
sportowych. Sg to przede wszystkim warcaby stupolo-
we, kolarstwo tandemowe i od niedawna strzelectwo dla
niewidomych, ale juz z nieztym wynikiem, co pozwolito
nam na zakup specjalistycznego sprzetu. W tym roku
zajeliSmy trzecie miejsce w druzynowych mistrzostwach
Polski w warcabach oraz w kreglach - nie kryt zadowole-
nia prezes Morgiewicz.

Oprécz uczestnictwa w imprezach organizowanych
centralnie przez Stowarzyszenie CROSS organizujg
sami, w oparciu o dofinansowanie z Miejskiego Osrod-
ka Pomocy Rodzinie, cztery duze imprezy rekreacyjno-
-sportowe. Sgtakze organizatorami duzego - w tym roku
juz si6dmego z kolei - turnieju warcabowego, z udzia-
tem ekip zagranicznych np. z Motdawii, z Grodna iz Min-
ska na Bialorusi. Te kontakty sg dwustronne - Polacy
bowiem mieli moznos$¢ ztozenia wizyty w Mihsku, gdzie
zwiedzili spétdzielnie dla niewidomych i niedowidzacych,
ktora liczy az 1500 cztonkdéw-pracownikéw.

Wzajemne kon-
takty umozliwiajg po-
rozumienie ponad
granicami, sg wspa-
niatym przyktadem bu-
dowania wiezi miedzy
narodami a sport jest
prawdziwg ,arka przy-
mierza, miedzy daw-
nymi a obecnymi laty”.

- Druzynowo
Polska zawsze pla-

suje sie w czotdwce, ale indywidualnie zaden z Polakéw
nie wygrat jeszcze turnieju warcabowego - moéwi pre-
zes Morgiewicz. - W najblizszych planach mamy udziat
w mistrzostwach  Polskiwstrzelaniu, ktére odbeda sie
20 listopada w Szczawnicy. Zanika nam niestety sekcja ko-
larstwa tandemowego. Co prawda organizujemy rajdy, ale
coraz rzadziej uczestniczymy w imprezach rangi mistrzostw
Polski, czy w wiekszych wyscigach. Coraz mniej jest chet-
nych do rywalizacji i udziatlu w duzych imprezach sportowych.
Trzeba bowiem bardzo duzo wysitku i zbyt wielu wyrzeczen,
by sprosta¢ wymaganiom - podsumowat prezes.

Na szczes$cie powstajg nowe sekcje, jak np. strzelanie, czy
lekkoatletyka i ciggle jeszcze chetnie niewidomi graja w kre-
gle, szachy iwarcaby, odnoszac spektakularne zwyciestwa.

Sport ,,arkg przymierza”

KLUB SPORTOWY JACWING

Mtodziez ksztatci

ub  Sportowy JACWING
Kl/vSuwalkach powstat w maju
1999 roku. Jego gtdbwnym celem jest
dziatanie na rzecz niewidomych i nie-
dowidzacych, promowanie sportu,
rekreacji, turystyki, szkolenie czton-
kéw oraz podnoszenie ich wiedzy
ogo6lnej dotyczacej kultury fizycznej
i zdrowego zycia.
- Wspobipracujemy z PZN-em
i innymi miejscowymi organizacjami
w zakresie organizacji imprez in-
tegracyjnych, spotkan sportowych
i innych - moéwi prezes JACWINGA
Roman Wrzeéniewski. - W Kilu-
bie nacisk sie kitadzie na rekreacje
i warsztaty. Znam mozliwosci ludzi
i wiem, ze nalezy wymagac tylko
tyle, ile moga dac z siebie. A wiec nic
na site, tylko spokojnie! Staramy sie,
aby w naszych imprezach uczest-
niczyto jak najwiecej oséb. Sg na
nich r6znorodne pogadanki, pokazy
¢wiczen, ktére pozwalajg na lepsze
funkcjonowanie organizmu w zyciu
codziennym.Klub obecnie liczy 69
cztonkéw. Wiekszos¢ jest aktywna.
Niewielu z nich pracuje na otartym
rynku pracy. Zdecydowana wiekszos¢
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to rencisci. sie
w klasach integracyjnych, czes¢
wyjezdza i jesli znajduje prace juz
nie wraca. Ci, ktérzy pozostajg
uczestnicza w zyciu Klubu catymi ro-
dzinami. W ciggu roku organizuje sie
5-7 wiasnych imprez.

Najpopularniejsze z nich to: dwa
razy w roku rodzinne dwudniowe za-
wody rekreacyjne, rajdy rowerowe
potagczone ze zwiedzaniem okolicy
oraz rajd turystyczny pieszy, takze
potaczony ze zwiedzaniem i nocle-
giem oraz ogniskiem w miejscowosci
docelowej.

Bardzo popularne wsrdd klubowi-
cz6w sg takze rozgrywki szachowe
i warcabowe. Oczywiscie szachow-
nice sa przystosowane do potrzeb
os6b z dysfunkcjg wzroku. Uczest-
nicy rozgrywek biorg takze udziat
w innych grach i konkursach. Do roku
2006 sportowcy JACWINGA Swiecili
triumfy w goalballa. Przez wiele lat
byli mistrzami Polski w tej dziedzinie.
Niestety choroba zawodnikéw wy-
kluczyta udziat druzyny w rywalizacji
w 2007 r, a nastepcéw niestety
brak.

Praca w Klubie ma charakter spo-
teczny i trzeba bardzo chcie¢ poma-
gac¢ innym, bardzo chcie¢ pracowac
w ogole, by podota¢ potrzebom jego
czlonkéw. Finanse na dzialalnos¢
statutowg coraz trudniej zdobywac,
bo - jak méwi prezes Wrzesniewski -
chetnych jest wielu, a wszystkie oso-
by niepetnosprawne sg réwne itrzeba
wspomoc wszystkich potrzebujacych.
A tych jest przeciez coraz wiecej. Ale
prezes cieszy sie, ze na szczescie
powstaje rowniez coraz wiecej orga-
nizacji chcacych sie zajmowac oso-
bami niepetnosprawnymi, co dobrze
prognozuje na przysztos¢.

Tekst i fot.: lIwona Kucharska



Klasztor Benedyktynéw i cmentarz zotnierzy
polskich na Monte Cassino

Sktadanie wigzanki kwiatow na cmentarzu

W Klasztorze OO Benedyktynéw na Monte Cassino

Florencja - uczestnicy wycieczki pod pomnikiem
Dawida

NIECODZIENNA

V11 dni od Wenecji po

Juz po raz dziewigty osoby niepetnosprawne zrzeszone w Jele-
niogorskim Oddziale Towarzystwa Walki z Kalectwem, uczest-
niczyty w integracyjnej turystyczno-rekreacyjnej imprezie
turystycznej, ktéra odbyta sie w pazdzierniku ub. r., tym razem
byta to wyprawa do Wioch.

Jelenia Gora zegnata nas deszczem. Po nocnejjezdzie przez
Czechy i Austrie dotarliSmy do Wioch zalanych storicem. Zwie-
dzanie rozpoczeliSmy od perly Adriatyku - Wenecji. Zachwyt
uczestnikow wycieczki wzbudzit Plac $w. Marka, ktérego gospo-
darzami sg gotebie, dalej Bazylika $w. Marka, most Westchnien
i Patac Dozéw. Wiele emocji wzbudzit rowniez rejs po Kanale

Grande.

astepnego dnia udaliSmy sie do Rzymu na audiencje generalng

Nz papiezem Benedyktem XVI.

Liczba oséb niepelnosprawnych i nieprzebrane ttumy zgroma-
dzone na placu przed Bazylikg $w. Piotra budzg respekt. Wiekszos¢
przybywa tu z konkretng intencja.

Po spotkaniu Benedykta XVI z osobami niepetnosprawnymi, zwie-
dzamy te Bazylike. Oczekujgc w kolejce do rzezby jej patrona aby
moc dotkng¢ na szczescie Jego stopy, wymieniamy uwagi i przesci-
gamy sie informacjami z okresu pontyfikatu Jana Pawia ll. Nastepnie
schodzimy do Grot Watykanskich - odwiedzamy gréob Jana Pawta
Il. Emocje siegaja zenitu. Stuzby porzgdkowe nie pozwalajg zbyt
dtugo zatrzymywac sie przed grobem, jednak wielu odwiedzajgcych
decyduje sie choc¢by na krotka modlitwe i oddanie hotdu Wielkiemu
Cztowiekowi i Polakowi.

Jeszcze tylko objazd Rzymu, gdzie najwieksze zabytki - Forum
Romanum, Colloseum czy Bazylike $w. Jana na Lateranie - podzi-
wiamy z okien autokaru.

Zanim nastepnego dnia dotrzemy do San Giovanni Rotondo
opuszczamy z rozrzewnieniem Rzym. Najpierw odwiedzamy Opac-
two Benedyktynskie na Monte Cassino, a nastepnie Cmentarz
Zotnierzy Polskich, ktérzy polegli podczas szturmu na wzgérze Monte
Cassino, pod dow6dztwem gen. Wiadystawa Andersa.

Sanktuarium Ojca Pio w San Giovanni Rotondo, potozone na poiwy-
spie Gargano, to nastepna porcja wrazen, emocji i obcowania z sitami
nadprzyrodzonymi. Wjezdzajgc na pétwysep Gargano obserwowalismy
dwie tecze, ktére jakoby Swiadczyly o Swietosci miejsca. Wszystkich
przybyszéw i pielgrzymoéw wita na rogatkach miasta posag Ojca Pio.

Na uczestnikach wycieczki wielkie wrazenie zrobita Capri - wilo-
ska wyspa na Morzu Tyrrenskim w Zatoce Neapolitanskiej, bedaca
kolejnym etapem naszej wyprawy. Nalezata ona do ulubionych miejsc
pobytu cesarzy Oktawiana Augusta i Tyberiusza, ktory zbudowat na
niej 12 willi nazwanych imionami olimpijskich bogow.

Na wyspe docieramy wodolotem z Neapolu, przez potozony na
potnocnym brzegu wyspy port Marina Grande.

WsSréd waskich, kretych uliczek znajduja sie liczne sklepiki z miej-
scowymi wyrobami, ekskluzywne hotele i barwne, kwitngce ogrody.
Trasy spacerowe prowadzag do wielu atrakcyjnych miejsc.

Z Capri udajemy sie pod Wezuwiusz aby zobaczyé Pompeje,
jedno z trzech miast rzymskich, ktére w 79 roku n.e. zniszczyt
wybuch wulkanu. Popiét wulkaniczny, ktéry zasypat Pompeje, do-
skonale zakonserwowat budowle i przedmioty, co pozwolito po-
zna¢ dos$¢ doktadnie wyglad rzymskiego miasta sredniej wielkosci
i zycie jego mieszkancow.
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WYPRAWA

Pompeje

Zadowoleni, petniwrazen
udajemy sie na potnoc Wioch
do Gatteo a Mare - nadmor-
skiej miejscowosci, gdzie
bedziemy korzystac z kapieli
w cieptym Adriatyku.
W ,miedzyczasie”, robigc
krotkg przerwe w blogim
leniuchowaniu na nadmor-
skiej plazy, dostepnej dla
0s6b  niepetnosprawnych,
robimy krotki wypad do San
Marino, ktére uwaza sie za
najstarsza republike Swiata.
Potozone jest w gorzystym
terenie wchodzgcym w skitad
pasma Apeninéw. Prawie
we wszystkich sklepikach
obstuga moéwi po polsku
stad tatwos$¢ nawigzywania
kontaktow.

Po 10 dniach przez Flo-
rencje wracamy do Polski.
Od poczatku XIX w. Flo-
rencja byla uwazana za
najpiekniejsze miasto we
Wioszech. Wyktadane mar-
murem baptysterium San
Giovanni i barwna katedra
Santa Maria del Fiore robig
niebywate wrazenie, szcze-
golnie z bliska.

Réwnie ekscytujacy
jest spacer w kierunku rze-
ki Arno, za rozlegtg Piazza
della Signoria, z jej niebo-
tycznym Palazzo Vecchio.
To, co we Florencji najcen-
niejsze, kryje sie wewnatrz
budynkow. Kosciét Santa
Croce stat sie miejscem
spoczynku wielu osobisto-
Sci Florencji. Z tego powo-
du czesto bywa nazywany
Panteonem.

Florencja pozegnata
nas wspaniatlym storicem.
Przed nami nocny prze-
jazd przez Austrie i Cze-
chy do Polski. Wracamy
petni niezwyklych wrazen.

Anna Karbowska
Autorzy zdje¢:
Krystyna Kaminska,
Michat Dron,
Andrzej Lipinski
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Wiosna w petni, a wiec osoby
niepetnosprawne mogajuz
planowac wypoczynek na
turnusach rehabilitacyjnych.

Kinezyterapia na kajakach

Kajakarstwo to piekna, ale niestety ciggle w Srodowisku os6b niepetnospraw-
nych niedoceniana dyscyplina rekreacyjna, turystyczna i sportowa. Moze byc¢
uprawiana z powodzeniem przez osoby niepelnosprawne z wieloma dysfunkcja-
mi organizmu, gtéwnie przez inwalidow narzadu ruchu, po porazeniu mézgowym,
niedowidzacych, niestyszacych, z uposledzeniem umystowym i wieloma innymi
schorzeniami. Udowodniono, ze wiostowanie wzmacnia gorset miesniowy klatki
piersiowej, a wiec leczy i wzmacnia kregostup. Przebywanie w kajaku, na wodzie,
w czystym powietrzu, w bezposrednim kontakcie z przyroda, ma wielce korzystny
wptyw na stan ducha i psychike cztowieka.

asygnalizowac

Zjednak trzeba, ze
coraz czesciej stychaé
gtosy zarzucajgce turnu-
som rehabilitacyjnym ich
statyczng forme, upo-
dabniajgcg do lecznictwa
sanatoryjnego, w skréco-
nym czasie i ograniczo-
nym zakresie. W konse-
kwencji mowi sie nawet,
kiedys niesmiato, ostatnio
gtosniej o ich likwidaciji,
cho¢ jest to dla wiekszo-
sci 0s6b niepetnospraw-
nych czesto jedyna,
tubiana forma rehabilitacji
i rekreacji. Trzeba ja jed-
nak uatrakcyjnia¢ iw pro-
gramach potozy¢ wiekszy
nacisk na aktywnos$¢ ru-
chowa, a wiec stopniowo
przechodzi¢ od turnuséw
ogo6lnousprawniajgcych
do specjalistycznych,
w tym sportowych.

To czyni od lat wspa-
niale Fundacja Ducha
z Torunia, a od 2006 r. tak-
ze Regionalna Spotdziel-
nia Ustlug Rehabilitacyj-
no-Socjalnych RESURS
z Wroctawia.

Spoétdzielnia postawita
na kajakarstwo, organizu-
jac obozy, sptywy isporto-
we turnusy rehabilitacyjne.
Na przetomie lipca-sierp-
nia. w ostatnich latach

RESURS w swoim os$rodku
.,Dobry Brat” w Osieku na
Kociewiu, nad jez. Katebie
zorganizowat kilka kaja-
kowych turnuséw rehabi-
litacyjnych. W ubiegtym
roku taki turnus odbyt sie
w okresie od 18 lipca do
1 sierpnia, a uczestniczyto
w nim 27 os6b w wieku od
16do 72 lat.

Uczestnicy przyjechali
nie tylko z Dolnego Sla-
ska, ale tez miedzy innymi

z Warszawy, Gdanska,
Szczecina, ZamosScia,
Przemys$la i Starogardu
Gdanskiego. Wszyscy

deklarowali na podsumo-
waniu, ze w przysztosci
pragnag znéw wzigé¢ udziat
w sportowym turnusie re-
habilitacyjnym i wyrazali
uznanie dla tej inicjatywy
Spoétdzielni RESURS.
Najwiekszym uzna-
niem cieszyly sie poka-
zy sprzetu ratowniczego,
wspomnienia i doswiad-
czenia ze splywoéw po kra-
jowych akwenach, udziat
w obchodach Dnia Morza
Kociewskiego, przebija-
nie sie przez zaro$nietg
rzeczke Kalebice do jez.
Stonego, regaty kajakowe
dwuosobowych zatog, a w
2006 r. spotkanie z 6wcze-
snym postem na Sejm RP,

a obecnie petnomocnikiem
rzadu ds. oso6b niepetno-

sprawnych Jarostawem
Duda.
Podczas ostatniego

turnusu stuzba medyczna
osrodka i kierownictwo za-
je¢ sportowych monitoro-
wato efektywnos$¢ rehabili-
tacyjng zaje¢ na kajakach,
konfrontujgc to z wywiada-
mi i badaniami wstepny-
mi. Wiekszos$¢ badanych
stwierdzita, ze ich dolegli-
wosci sie zmniejszyly, a po
zajeciach na wodzie czujg
sie fizycznie wzmocnieni.
Najbardziej takg kinezyte-
rapie i rehabilitacje na to-
nie natury chwality osoby
z dysfunkcjg wzroku, stu-
chu iuzywajace na co dzieh
wbzkoéw inwalidzkich.

Na spotkaniu podsu-
mowujgcym ostatni  tur-
nus postulowano miedzy
innymi tgczenie turnusow

kajakowych z turystyka
rowerowa, by déwiczyé
réwnolegle rece i nogi.

W zasadzie jest to w Osie-
ku realizowane, gdyz znaj-
duje sie tam takze wypozy-
czalnia roweréw. Wydaje
sie jednak konieczne, by
skojarzenia tych dyscyplin
ujg¢ formalnie w progra-
mie turnusu.

Bohdan Krakowski



V EDF CUP

NV

Bielskie Zrzeszenie Sportowo-Rehabilitacyjne,,Start”
fryfo organizatorem pigtej edycji Miedzynarodowych
Mistrzostw Polski w Narciarstwie Alpejskim Niepetnosprawnych

EDF CUP, ktore odbyly sie 7-9 lutego na trasie F1S-owskiej w Szczyrku.

Byla to w tym okresie jedyna trasa, na ktorej lezat $nieg.

W trzech zaplanowanych i zrealizowanych konkurencjach - kombinacji alpejskiej,
slalomie gigancie i slalomie- udziat wzieta liczniejsza niz przed wkiettt grupa
zawodnikdw reprezentujgcych barwy Republiki Czeskiej, Stowacji i Polski.

\
rozegrano w trzech grupach startowych:

i niedowidzgcych (B1 - B3) -

podaza za przewodnikiem wskazujgcym mu trase,
jezdzgcych na siedzgco (LW10 - LW12) - na sprzecie zwa-
nym monoski z przypietg jedng nartg i z wykorzystaniem
kulonart jako stabilizatorow,

- jezdzgcych na stojgco - najliczniejsza grupa z dysfunkcja-

mi kohczyn dolnych i gérnych, zawodnicy uzywajg dwoch
lub jednej narty.

W grupie niewidomych i niedowidzgcych najlepsi okazali
sie Kamila Lubczyk (Pol) i Miroslav Haraus (Svk). Zwyciezcami
w pozostatych grupach i konkurencjach zostali Radim Kozlovsky
(Cze), Jarostaw Rola (Pol) - w grupie jezdzacych na siedzgco oraz
Petra Smarzowa (Cze), Anna Hadrys$ (Pol), Andrzej Szczesny (Pol)
i Bogdan Mirski (Pol) - w grupie jezdzacych na stojgco.

Na stowa uznania zastuzyli tez mtodzi zawodnicy z katowickie-
go ,,Startu”: Michat Ktos, Przemystaw Kluz iAmadeusz lwanowski,
ktorzy plasowali sie w czotéwce w kategorii mtodziezy do lat 16,
$miato tez atakowali swych starszych i bardziej doswiadczonych
kolegow. Ich wystepy - zdaniem tukasza Szeligi, szefa bielskie-
go ,Startu” - pozwalajg patrze¢ z optymizmem na przysztosé
narciarstwa alpejskiego w naszym Kkraju.

Mistrzostwa te mialy réwniez swéj wymiar spoteczno-eduka-
cyjny, bowiem ws$réd ich obserwatoréw i kibicow znalezZli sie
uczniowie szko6t réznych typow oraz studenci kierunkéw zwigza-
nych z szeroko pojetg rehabilitacja.

Podkresli¢ nalezy, iz narciarstwo os6b niepetnosprawnych
jest niezwykle widowiskowg dyscypling sportowa, ktdra ciagle
odkrywa nowe granice mozliwosci cztowieka we wspodtczesnym
Swiecie.

Wiecej informacji na stronie: www.start.bielsko.pl

MaC
fot. Start Bielsko-Biata
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