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W NUMERZE M.IN.

Lodotamacze - prekursorzy spotecznej

odpowiedzialnoSCi...ccvveeeeeviiereennn,
W trakcie konferencji o powyzszym tytule, ktéra
odbyta sie w Sejmie, zaprezentowane zostaty
doswiadczenia firm, instytucji

i organizacji biorgcych udziat w konkursie
Lodotamacze w zakresie zatrudniania oséb

z niepetnosprawnosciag

Nowa ustawa o rehabilitacji
- nie czy, ale jaka? .....ccc.........

Inauguracji konkursu Lodotamacze
towarzyszytpanel dyskusyjny, w ktérym
uczestniczyli przedstawiciele wszystkich

obecnych w Sejmie ugrupowan
politycznych, Ministerstwa Pracy,
PFRONIPOPON

str. 4

str. 6

~Epoka po”iafirmacja zycia .str. 20
Wernisaz wystawy Mirona Kos$cielnego
i wieczér autorski poetki Barbary Marzec
to kolejne wydarzenie kulturalne
zorganizowane przez Biblioteke Slaska
w Katowicach i wjej Matej Galerii

A wracajac do EgQiptu .......cccooceveiiiiiennnn.
Relacja z kolejnej egzotycznej wyprawy
niestrudzonej podrézniczki Lilii Latus
petnajest - jak zwykle - odniesien
historycznych i kulturowych

Lubie jezdzi¢ po miesciel.......cccvcveennen, str. 26

Konferencja dotyczgca bezpieczenstwa
w transporcie publicznym oséb

0 ograniczonej mobilnosci wskazata m.in.
na niezwykle réznorodne rozwigzania

w tym zakresie stosowane w réznych
krajach europejskich

Dostepnos$c¢ przestrzeni publiczne;j....... str. 29

Rozwigzania zwiekszajgce dostepnos¢ budynkéw, nowatorskie
systemy informatyczno-komunikacyjne i metody przeprowadzania
audytu dostepnosci to tylko niektére prezentacje

na seminarium w Katowicach

Mistrzostwa Polski w narciarstwie
alpejskim

Na 9. Mistrzostwach, poprzedzonych
Ogédlnopolskimi Integracyjnymi Zawodami
w Narciarstwie Alpejskim,

dominowali faworyci

W NASTEPNYM NUMERZE M.IN.:

- Prace nad Rozporzgdzeniem Komisji Europejskiej sa wnikliwie
monitorowane

- Woydatki z tegorocznego budzetu PFRON

-X 11l Zjazd Krajowy TWK

- Xl Gala ,Lady D" w Sejmie

- ,Dotyk Dzwieku" na piatke

- Silesia Cup, czyli Puchar Polski w goalballu

Na oktadce: "VAsze

SZANOWNI CZYTELNICY

Jak tojest z tym

wzrostem zatrudnienia?

danych opublikowanych przez Ministerstwo
Pracy, a pochodzacych z PFRON wynika, ze
w okresie od grudnia 2010 r. do marca tego roku
03,4 tys. wzrosto zatrudnienie os6b ze znacznym stop-
niem niepetnosprawnosci, a o 4,6 tys. - ze stopniem
umiarkowanym. W tym samym czasie o 18 proc. wzrosta
liczba zatrudnionych oséb z tzw. schorzeniami szcze-
golnymi, do ktorych zalicza sie m.in. dysfunkcje wzroku,
choroby psychiczne, uposledzenia umystowe, epilepsje.

W widocznym stopniu maleje natomiast zatrudnienie
0s6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci, ktére w 2010 .
stanowity 49,4 proc. og6tu zatrudnionych osoéb z niepet-
nosprawnosciag, obecniejest tojuz tylko 39,8 proc.

Jest to niewatpliwy wptyw nowelizacji ustawy o rehabili-
tacji obowigzujacej od poczatku 2011 roku, podnoszgcej do
20 proc. wymaog zatrudniania oséb z dawna | i Il grupg oraz
schorzeniami szczeg6lnymi celem utrzymania statusu zakta-
du pracy chronionej. Nie bez znaczenia sg tez wyzsze kwoty
dofinansowan z SODIR do pfac tej grupy pracownikow.

Ten medal majednak swojg drugg strone. Odpryskiem
tego pozytywnego zjawiska jest bowiem migracja osob,
ktore dotychczas legitymowaly sie lekkim stopniem
niepeltnosprawnosci, do stopnia umiarkowanego, wie-
lokrotnie sygnalizowana przez prezesa Zarzagdu PFRON
Wojciech Skibe. Wing za ten stan rzeczy usituje sie cza-
sem obarczac¢ pracodawcow, ktérzyjakoby wymuszali na
swoich pracownikach wystepowanie o zmiane stopnia
niepetnosprawnosci. Jesli rzeczywiscie miatoby to mie¢
miejsce, Swiadczyloby to jak najgorzej nie tylko o tych
pracodawcach, ktérych zachowanie dojakiegos stopnia
nalezatoby uzna¢ za racjonalne, ale przede wszystkim
0 systemie orzeczniczym, ktory to umozliwia.

Doktadnie analizujgc dane osdb z niepetnospraw-
noscig zgtoszonych do systemu SODIR, nie wida¢ na
ich podstawie zapowiadanego wyraznego wzrostu
zatrudnienia, w szczegdlnosci na otwartym rynku pracy.
Dla przyktadu w lutym br. liczba tych oséb z otwartego
1lchronionego rynku pracy wynosita 238 534 osoby, czyli
0275 0s6b wiecej niz w styczniu 2012 r., ale dalej o 6786
0s6b mniej niz w grudniu 2010 .

Coraz bardziejwidocznyjest tez spadek zainteresowa-
nia pracodawcoéw otwartego rynku pracy zatrudnianiem
0sO6b z niepetnosprawnoscia. W lutym br. w systemie
zarejestrowanych byto 70 569 oséb z tego obszaru, czyli
0692 osoby mniej niz w styczniu 2012.

Dodac jeszcze nalezy, ze najwiecej os6b z niepet-
nosprawnoscig pracuje w zaktadach pracy chronionej,
w lutym br. byto to 167 735 os6b. Z danych wynika takze,
ze w dalszym ciggu utrzymuje sie tendencja do rezygna-
cji ze statusu ZPCh, ich liczba spadta w lutym br. o pie¢
kolejnych zakladow.

Ryszard Rzebko
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WAZNA KONFERENCJA

Uszczelnianie art. 22
| nowe Iinstrumenty prawne

rowadzacy jg prezes Zarza-

Pdu Zwigzku Jerzy Szreter

zaprezentowatl rowniez dzia-

fania tej organizacji na rzecz swoich

cztonkéw na przestrzeni ostatniego

roku, w tym realizowane projekty szko-
leniowe i wydawnicze.

Dyskusje, w ktorej uczestniczyta
kadra kierownicza nie tylko spotdziel-
czych zaktadéw pracy chronionej,
zdominowat temat skutkéw art. 22
ustawy o rehabilitacji w obecnym
brzmieniu, ktéry radykalnie ograniczyt
mozliwo$¢ udzielania kontrahentom ulg
we wptatach na PFRON. Najdotkliwiej
odczuwaja to firmy Swiadczace ustugi,
ktoére bez tych ulg staly sie mniej kon-
kurencyjne, ponadto istnieje powazne
domniemanie, ze zapis ten jest nad-
uzywany przez czes¢ przedsiebiorstw,
ktore nadal ich udzielajg.

Gromadzenie i analiza

danychjako forma kontroli
Ustosunkowujac sie do tego watku,
Wojciech Skiba - prezes Zarzadu
PFRON, bedacy gosciem konferencji,
przypomniat, ze w obecnym stanie
prawnym Fundusz nie ma kompetenciji
kontrolnych sensu stricte. Przeprowa-
dzane przez niego dziatania kontrolne
polegaly na analizie wszystkich po-
siadanych danych, a zgromadzone
informacje, w tym na temat sytuacji
ekonomicznej beneficjentéw, sg wy-
starczajgce do ustalenia, ktéry podmiot
mogt udzieli¢ ulgi i w jakiej wysokosci.
Jesli wynikiem tych analiz jest bezspor-
na wiedza o naruszeniu prawa, to skta-
dane jest zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa do organéw
Scigania. Natomiast jezeli brakuje ja-
kichs danych, to sktadany jest wniosek
do UKS o przeprowadzenie kontroli
w tym zakresie. Organy $cigania dziata-
ja wolniej lub szybciej, w przypadku art.
22 bedzie to raczej wolniej, bo sprawa
ma ztozong materie i nie majg one
w tym zakresie przetartej Sciezki. Licz-
ba ujawnien w kooperacji z MSW, ZUS
i policjg wzrosta. Ale skutkiem ubocz-
nym kampanii zachecajgcych do
zatrudniania sg proby wytudzania
Ssrodkéw z SODIR przez podmioty dys-
ponujgce bazami danych. Ujawniono

3 VAsze sprawy

W Centrum Spoétdzielczym w Warszawie-Mie-
dzeszynie w terminie 23-24 lutego br. Krajowy
Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Inwalidow i Spot-

dzielni Niewidomych zorganizowat konferencje
szkoleniowa, bedaca probg oceny skutkéw dla

rynku pracy 0séb z niepetnosprawnoscia kolejnych

wchodzacych w zycie zapiséw znowelizowanej
ustawy o rehabilitacji.

Na spotkaniu od lewej: prezes Wojciech Skiba, minister Jarostaw Duda
i prezes Jerzy Szreter

zorganizowane grupy, ktére czynity to
na Slasku, w Wielkopolsce, przed czym
PFRON musi broni¢. Nie ma tez pod-
staw prawnych, by wskazywac¢ podej-
rzanych o popetnienie takich wykroczen
przed zakonczeniem procedury docho-
dzeniowej, ponadto grozi to procesami
o naruszenie débr osobistych.

Po roku funkcjonowania tego zapisu
art. 22 liczba podmiotéw udzielajgcych
ulg spadta o okoto 40-50 proc., zas
kwota udzielanych ulg zmniejszyta sie
o ponad 40 proc. i sie ustabilizowata.
Zwiekszyto to przychody Funduszu
0 okoto 220-240 min zt. Uszczelnienie
systemu nie tylko spowodowatoby
kolejny wzrost tej kwoty, przyczynitoby
sie ponadto do poprawy warunkéw
konkurencji na rynku firm, ktére tych
ulg przyznac¢ nie moga, szczegolnie
w sektorze ochrony mienia, a dzialajg
zgodnie z prawem itransparentnie.

Certyfikaty czy lista

podmiotéw uprawnionych?

Propozycje, by PFRON przyznawat
swoiste certyfikaty okreslajace, czy
1w jakiej wysokos$ci dany podmiot moze
udziela¢ tzw. ulgi sprzedaznej, prezes
Skiba uznat za ciekawa, jednak takie
prawo musiatby da¢ ustawodawca. Po-
niewaz jednak w systemie znajdujg sie

wszystkie potrzebne informacje, mozna
rozwazy¢ umieszczanie na stronie Fun-
duszu, np. co miesiac, listy podmiotow,
ktére maja prawo do udzielania takich
ulg wraz z maksymalnajej wysokoscia.
Podsumowujac te czes$¢ swe-
go wystapienia, uznat przyznanie
wiekszych kompetencji kontrolnych
PFRON za panaceum na negatywne
skutki obowigzujgcego zapisu art. 22,
co jest zawarte w poselskim projekcie
nowelizacji ustawy o rehabilitacji. Nie
ma w nim ograniczenia wysokosci ulg,
natomiast stworzona zostata mozliwos¢
transparentnego zbierania informaciji,
a nastepnie efektywnej kontroli tychze
informacji. Postulat dodatkowej spra-
wozdawczosci dla firm wystepujacych
0 dofinansowania z SODIR, zgtaszany
przez niektore srodowiska, wydaje sie
sensowny i taki poglad prezes wyrazit
ministrowi Jarostawowi Dudzie, prze-
wodniczgcemu Stawomirowi Piechocie
1postowi Markowi Plurze. Nalezaloby
zatem uzupei¢ juz sktadane formu-
larze o niezbedne dane, wéwczas
system sam bedzie obliczat maksy-
malng wysokos$¢ udzielanej ulgi. Jesli
Fundusz bedzie dysponowat wykazem
podmiotow, ktérym te ulgi sg udzielane,
bedzie to wystarczajgce, by mie¢ peing
kontrole i méc we wiasciwy sposob ta
informacjg zarzgdzac.
dokonczenie na str. 10



mac prekursorzy

12 kwietnia br. na
konferencji prasowej

ZOSTAN
w Centrum Prasowym

U)IXXAVLU7E.M

PWMACZt

Na konferencji od lewej: Janina Filek, J6zef Bodziony, Jan Zajac,
Marek Plura, Ryszard Czerniawski i Alina Wojtowicz-Pomierna

przeddzien,
Wi

w Sali Kolum-
nowej Sejmu RP odbyta sie
konferencja ,Lodotamacze
- prekursorzy spotecznej
odpowiedzialno$ci” zorgani-
zowana przez Parlamentar-
ny Zespo6t ds. Oséb Niepet-
nosprawnych oraz POPON.
Konferencja objeta byta
patronatem marszatek
Sejmu Ewy Kopacz.

W jej trakcie zaprezen-
towane zostaly doswiad-
czenia firm, instytucji
i organizacji biorgcych udziat
w konkursie Lodotamacze
w zakresie zatrudniania
0s6b z niepetnosprawno-
Scig. Uczestnicy spotkania
dyskutowali m.in. o: polityce
spotecznej panstwa wobec
0s6b majgcych trudnosci
z wejsciem na rynek pracy,
spotecznej odpowiedzial-
nosci biznesu w kontekscie
zatrudnienia o0so6b niepet-
nosprawnych oraz ksztatto-
waniu relacji pracodawcow
z pracownikami na przykia-
dzie doswiadczen laureatow
konkursu.

Konkurs Lodotamacze
adresowany jest do firm,
instytucji, organizacji za-
trudniajgcych osoby niepel-
nosprawne bez wzgledu na

zakres ich dziatania czy wiel-
k%agdnpagmiotu. Warunkiem
udziatu w nim jest przestanie
formularza zgtoszeniowego
do 30 lipca br. W pierwszym
etapie niezalezne kapituty
dokonajg analizy i wyto-
nig finalistdbw regionalnych.
Zwyciezcy przejda auto-
matycznie do centralnego
etapu konkursu, w ktérym
wylonieni zostana ogdlno-
polscy Lodotamacze 2012.

Te swoistg rywalizacje
wyréznia przede wszystkim
to, ze nagradzane sg pod-
mioty decydujgce sie na
zatrudnianie os6b z niepet-
nosprawnoscig. To réwniez
propozycja dla tych, ktorzy
z problematyka aktywnosci
zawodowej tej grupy osob
jeszcze sie nie zetkneli,
by poprzez wymiane do-
Swiadczen mogli sie prze-
konaé, ze sg oni petnowar-
tosciowymi pracownikami
Zaangazowanymi w spra-
wy firmy. Statuetki Lodota-
macza wreczone zostang
w trzech kategoriach: zakiad
pracy chronionej, otwarty
rynek pracy oraz praco-
dawca niebedacy przed-
siebiorcg. Ponadto kapituty
-zaréwno na etapach regio-
nalnych, jak i centralnym -
wytonig osoby lub podmioty
szczegOlnie wyrdzniajace

PAP zainaugurowano
kampanie na rzecz za-
trudniania oso6b z niepet-
nosprawnoscig, ktorej
elementem jest presti-
zowy konkurs Lodota-
macze dla firm, instytucji
i organizacji angazuja-
cych sie w problematyke
tej grupy oso6b. To juz
siédma edycja inicjaty-
wy, ktérej organizatorem
jest Polska Organiza-
cja Pracodawcow Osob
Niepetnosprawnych

sie w dziatalnosci na rzecz
srodowisk o0s6b z niepet-
nosprawnoscia, ktorym
przyznane zostang tytuly
Lodotamacza Specjalnego
i Superlodotamacza.

Laureatéw ogolnopol-
skich poznamy podczas Gali
Lodotamaczy, ktéra odbe-
dzie sie 27 wrzesnia na Zam-
ku Krélewskim w Warszawie.

W dotychczasowych siedmiu
edycjach konkursu udziat
wzieto 1915 firm i podmio-
téw, za$ w ubiegtorocznej
350 firm. W regionach wre-
czono okoto 300 statuetek
Lodotamaczy i wyrdéznien,
w skali kraju nieco mniej
niz 100. Ws$réd nagrodzo-
nych byly zaréwno duze, jak
i mate oraz Srednie przedsie-
biorstwa, a takze instytucje
i organizacje. Przyktadem
moze by¢ jeden z ubiegto-
rocznych zwyciezcow-firma
Balian, ktéra dziata na otwar-
tym rynku pracy i zatrudnia
tylko 19 os6b, w tym osoby
niepetnosprawne. Szanse
na zwyciestwo ma kazdy,
a podstawowym Kkryterium
sg dziatania prowadzone na
rzecz zatrudnionych oséb
z niepetnosprawnoscia.
Wsrdd laureatow w ubieglym
roku znalezli sie réwniez:
Limatherm Components

(POPON).

Sp. z 0.0., Spétdzielnia Inwa-
lidbw PRESPO, Jednostka
Innowa cyjno-Wdroze niowa
JUMPE” Jedryczek,
Kujawska Fabryka Maszyn
Rolniczych Sp. z o.0., Labo-
ratorum Cogito Sp. z o.0.,
Kujawsko-Pomorska Szko-
ta Wyzsza w Bydgoszczy,
Urzad Miejski w Kaliszu oraz
Stowarzyszenie Pomocy
Osobom Niepetnosprawnym
SPON z Raciborza.

Patronem wydarzenia
jest matzonka prezyden-
ta RP Anna Komorowska,
a ambasadorem konkursu
- Zbigniew Zamachowski.
W kampanie w poszcze-
golnych regionach jako am-
basadorowie zaangazo-
wali sie m. in. Stan Borys,
Piotr Kupicha z zespotem
Feel, Monika Kuszynska,
Anna Rogowska, Renata
Mauer-R6zanska, Mieczy-
staw Szczesniak, Zbigniew
Wodecki i zespét Lombard.

- Wedtug Stownika Jezyka

Polskiego lodotamacz to ,sta-
tek przystosowany do tamania
pokrywy lodowej i torowania
drogi innym statkom”. Tak wia-
$nie wyobrazaliSmy sobie ten
konkurs ijego laureatéw, kto-
rzy torujg droge i wyznaczajg
nowe kierunki, pokazujac przy-
kitady pozytywnego dziatania

VAsze sprawy 4
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Niepetnosprawnych

spoteczne] odpowiedzialnoSCi  osomincz

W przestrzeni gospodarczej,
w przestrzeni funkcjonowania
swoich firm, ktére cechuje
wrazliwosé spoteczna - po-
wiedzial, otwierajgc spotkanie,
Jan Zajac, prezes Zarzadu
Krajowego POPON. - Dajgoni
pozytywny przyktad, pokazujg
ze mozna odnosi¢ sukcesy
w biznesie, jednoczes$nie za-
trudniajgc niepetnosprawnych
pracownikdw. Lodotamacze
przetamujg bariery, ktére sg
najwieksze - bariery bedace
w naszych gtowach, o wiele
trudniejsze do zlikwidowania
od architektonicznych czy
organizacyjnych.

- Doswiadczenia pokazuja,
ze iduze firmy, i male, iinno-
wacyjne, ite, ktére prowadzg
swojg dziatalno$¢ od wielu
dziesiecioleci, to sg miejsca,
w ktorych na rézne sposoby
aktywnos$¢ osob z niepetno-
sprawnos$cia zamienia sie
w ich zyciowag szanse -
podkreslat przewodniczacy
Parlamentarnego Zespotu
ds. Os6b Niepetnospraw-
nych, poset Marek Plura.
- Ro6znorodnos¢ osiggana
przez r6zne pomysly na
wzrost aktywnos$ci zawodo-
wej 0s6b z niepetnospraw-
noscig sprzyja takze mojej
filozofii dziatania. System
wsparcia musi by¢ tak réz-
norodny jak rzeczywistosg¢,
w ktérej zyjemy i funkcjo-
nujemy. Szczegdlnie w tym
zakresie pluralizm jest roz-
wigzaniem nieocenionym

5 wasze sprawy

- powiedziat. Serdecznie
zachecit rowniez do udziatu
w konkursie i propagowania
go, by byt on zrédlem wie-
dzy o nowych, pozytywnych
rozwigzaniach, ktére warto
i trzeba wspiera¢ zmianami
w prawie.

Alina Wojtowicz-
-Pomierna, zastepca
dyrektora Biura Petlnomoc-
nika Rzadu ds. Oséb Nie-
petnosprawnych - zabiera-
jaca gtos w imieniu ministra
pracy i polityki spotecznej
Wiodzimierza Kosiniaka-
Kamysza - przypomniata,
ze w roku ubieglym mineto
20 lat od uchwalenia pierw-
szej ustawy o rehabilitacji,
ktéra miata by¢ remedium
na éwczesng transformacje
spoteczno-gospodarczg.
Obecnie zmienito sie po-
dejscie do osb6b z niepet-
nosprawnoscig, ich funk-
cjonowanie postrzegane
jest w kategoriach praw
cztowieka, w tym tez kontek-
Scie powinny by¢ oceniane
podejmowane dziatania.
Kwestia zatrudniania oséb
Z niepetnosprawnoscia staje
sie tez bardzo istotna wobec
wyzwan demograficznych,
przed ktérymi stoi cata Euro-
pa. Zmiany przyczyniajgce
sie do wzrostu poziomu
aktywnosci tej grupy osoéb
powinny by¢ przedmiotem
rzetelnej dyskusiji, prowa-
dzonej w mozliwie najszer-
Szym gronie.

W imieniu rzecznika
praw obywatelskich, prof.
Ireny Lipowicz, wystapit
dr Ryszard Czerniawski
z Biura RPO. Podkreslit, iz
obrona praw obywateli moz-
liwa jest tylko w odniesieniu
do praw, ktore juz funkcjo-
nujg w porzadku prawnym,
zatem rolg RPO jest rowniez
stymulowanie zmian w tym
zakresie. Realizujgc ten
obowigzek, prof. Lipowicz
podjeta znaczny wysitek
celem doprowadzenia do
ratyfikacji przez Polske Kon-
wencji ONZ o Prawach
Oso6b Niepetnosprawnych,
ktéra zostata podpisana
5 lat temu. Omowit réwniez
podstawowe zapisy tego
aktu oraz ich skutki prawne.

Prof. Janina Filek z Uni-
wersytetu Ekonomicznego
w Krakowie, bedgca petno-
mocnikiem ds. oséb niepel-
nosprawnych na tej uczelni,
przedstawita prezentacje
dotyczgcag spotecznej od-
powiedzialnosci biznesu
w konteks$cie zatrudniania
0s6b z niepetnosprawno-
Scig. Autorka uwaza, ze
jest ona w naszym kraju na
tak niskim poziomie, ze nie
moze gwarantowac tatwego
rozwigzania tego proble-
mu, zaréwno w aspekcie
spotecznym, jak i gospo-
darczym. Nie oznacza to
jednak, iz tego instrumentu
nie nalezy stosowac i rozwi-
jac jego znaczenia.

Jako przedstawiciel pra-
codawcéw zatrudniajgcych
pracownikéw z niepetno-
sprawnos$ciag gtos zabrat
Jozef Bodziony z chorzow-
skiej firmy Limatherm Com-
ponents bedacej jednym
z laureatow ubiegtorocznej
edycji konkursu Lodotama-
cze. U genezy jej powstania
legt wzrost konkurencyj-
nosci firm z branzy apa-
ratury kontrolno-pomiaro-
wej. Szczegblnie z Chin,
co wymusito optymalizacje
kosztéw wytwarzania. Po
starannej analizie podjeto
decyzje, by nie rozszerzac
produkcji w Chinach, lecz
prowadzi¢ jg w kraju w for-
mule zaktadu pracy chronio-
nej. Obecnie zatrudnionych
jest 240 oso6b, a 96 proc.
zalogi stanowig pracownicy
z niepelnosprawnosciag (80
proc. ze znacznym i 15 proc.
Z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci). Jest
to firma bardzo nowoczesna,
o unikalnej w Europie struk-
turze zatrudnienia, co bar-
dzo wysoko cenigzagranicz-
ni kontrahenci i partnerzy.

Konferencje zakonczyta
panelowa czes¢ dyskusyj-
na z udzialem postow re-
prezentujgcych wszystkie
parlamentarne opcje poli-
tyczne, ktorg relacjonujemy
na nastepnych stronach.

Tekst i fot.:
Ryszard Rzebko



Nowa ustawa o rehabillitacji
- nie czy, alejaka?

W drugiej czeSci zorganizowanej przez
POPON konferencji ,Lodotamacze - pre-
kursorzy spotecznej odpowiedzialnos$ci”,
ktéra odbyta sie w Sali Kolumnowej Sejmu
12 kwietnia br., miat miejsce panel dysku-
syjny, w ktérym uczestniczyli m.in. repre-
zentanci wszystkich obecnych w Sejmie
ugrupowan politycznych. Ustosunkowano
sie na nim do aktualnego stanu prawnego
majagcego wptyw na codzienne funkcjono-
wanie 0s6b z niepetnosprawnos$cia oraz
nakreslono kierunki jego ewentualnych
zmian.

Na konferencji od lewej: poset Ryszard Kalisz (SLD), poset Stanistaw Szwed (PiS), prezes Wojciech Skiba,
prezes Jan Zajac, poset Marek Plura (PO), postanka Anna Bankowska (SLD), poset Jacek Kwiatkowski
(Ruch Palikota), dyrektor Alina Wojtowicz-Pomierna i poset Piotr Walkowski (PSL)

ZPCh zatrudniajg zbyt
mato 0sOb z najciezszymi
dysfunkcjami

Rozpoczat go dr Wojciech Skiba,
prezes Zarzadu PFRON, ktéry ustosun-
kowat sie do prezentacji prof. Janiny Filek
dotyczacej spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu (corporate social responsibili-
ty - CSR). Okreslit jg jako dynamicznag
i pragmatyczng odpowiedz biznesu na
pewne ryzyka, np. oskarzenie o praktyki
dyskryminujgce czy naruszenie zasobow
traktowanych jako dobro wspodlne, np.
dotyczacych $rodowiska naturalnego.
Rzecz w tym, by to rosnace nastawie-
nie firm wykorzysta¢, czemu juz dzisiaj
sSprzyjaja pewne rozwigzania ustawowe,
np. art. 22 ustawy o rehabilitacji. Na
jego podstawie mozna kupowac pro-
dukty badz ustugi u pracodawcow osoéb
Z najciezszymi dysfunkcjami, tym samym
wspierac ich zatrudnianie. Ten kierunek
-wspieranie CSR przez ustawodawstwo
- powinien by¢ rozwijany.

Role PFRON prezes Skiba okreslit
jako wykonawcza, ajego gtéwne zada-
nie to wykonywanie polityki panstwa.
Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych
pomatu, ale systematycznie rosnie,
wedtug najnowszych danych BAEL
wynosi ono 22,5 proc., natomiast po-
ziom aktywnos$ci zawodowej tej grupy
wynosi ponad 26 proc. Na przestrzeni
ostatnich pieciu lat 300 tys. oso6b
z niepetnosprawnoscia przestato byé¢
biernych zawodowo. Nie sg to jednak
wskazniki w petni satysfakcjonujace,
potrzebny jest zatem jaki§ nowy im-
puls i powiew Swiezych idei. Moga sie
one znalez¢é w nowym Rozporzadze-
niu Komisji Europejskiej, ktére moze
by¢ okazjg do modernizacji systemu
i szerszego wsparcia aktywnosci zawo-
dowej, szczegolnie 0s6b z najciezszymi
dysfunkcjami.

Na podstawie statystyk Wojciech
Skiba uwaza, ze zaktady pracy chro-
nionej ciggle w zbyt matym stopniu
zatrudniaja osoby ze znacznym stop-
niem niepetnosprawnosci i z grupami
specjalnymi, dla ktérych, zgodnie
z literg prawa, winny tam by¢ docelowe
miejsca pracy. Fundusz bedzie zabiegat
0 zmiane struktury tego zatrudnienia.

Kolejny problem to zbyt mate zaan-
gazowanie samorzagdéw w dziatania
z zakresu rehabilitacji zawodowej,
na ktéra przeznaczaja one zaledwie
ok. 10 proc. srodkéw otrzymywanych
z PFRON, z tendencja do ich zmniej-
szania. Dlatego tez w tym roku powiaty
beda mogty otrzymaé szczegdlny
bonus w ramach programu wyréwny-
wania réznic miedzy regionami, tzn.
beda mogly nawet podwoi¢ kwote

otrzymang od Funduszu pod warun-
kiem, ze spozytkuja jg na zadania
z zakresu rehabilitacji zawodowe;.
Wspierane tez bedzie tworzenie
spotdzielni socjalnych oséb prawnych
dotyczgce dofinansowania tworzenia
stanowisk pracy dla oséb z niepetno-
sprawnoscig oraz na likwidacje barier
w obiektach, w ktérych prowadzona
bedzie ich dziatalnos¢ gospodarcza.

Obecnych na sali postéw Jan Zajac,
prezes Zarzagdu Krajowego POPON,
zaprosit do oceny dotychczasowego
stanu prawnego majgcego wpltyw na ja-
kos¢ zycia oséb z niepetnosprawnosciag
i funkcjonowanie ich pracodawcéw oraz
do prezentacji propozycji jego zmian.
Obowigzujaca ustawe o rehabilitacji, kto-
ra siega korzeniami 1991 roku, uznat za
archaiczng pochodzi ona bowiem z innej
epoki gospodarczej, za$ prawo, w ramach
ktérego muszafunkcjonowac pracodawcy
0s0b niepetnosprawnych, ocenitjako nie-
stabilne, restrykcyjne itrudne do realizacji.
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Biezgce zmiany zapisow

Jako pierwszy glos zabrat Marek
Plura, poset PO, ktéry przyznat,
ze zapisy wprowadzone ostatnig
ustawg o rehabilitacji sa trudne dla
przedsiebiorcow, jednak nadgzaja
one za zmianami w otaczajgcej
nas rzeczywistosci gospodarczej i
spotecznej. Przedstawit tez zmiany
zaproponowane przez jego ugrupo-
wanie w tej ustawie, ktérych osigjest

propozycja odstgpienia od obecnie
obowigzujgcego poziomu dofinan-
sowania ptac zatrudnionych oso6b
niepetnosprawnych, a dla ktérego
kwotg bazowagjest poziom najnizszej
pracy krajowej z roku 2009. Propo-
zycja przywraca rozwigzanie, ktore
w tym systemie juz funkcjonowalo,
a punktem odniesienia dla ustalenia
wysokos$ci dotacji bytaby najnizsza
praca z grudnia roku poprzedzajg-
cego. Proponuje sie réwniez nowe
uprawnienia kontrolne dla PFRON,
dotyczgce dofinansowan do ptac
pracownikéw z niepetnosprawno-
Scig, a takze w zakresie zwolnien
udzielanych w obowigzkowych wpta-
tach na Fundusz. Trzeci element
planowanych zmian to zrébwnanie za-
ktadow aktywnosci zawodowej, dla
ktérych organem zatozycielskim sa
samorzady, z mozliwo$ciami korzy-
stania ze srodkow PFRON, ktére po-
siadajg pozostate ZAZ. Poset Plura
ma nadzieje, ze prace legislacyjne
nad tym projektem rozpoczng sie juz
na najblizszym posiedzeniu Sejmu,
a zmiany te zostang wprowadzone
w dobrym tempie. Sytuacja stata sie
bowiem dos¢ napieta, szczegdlnie
w przypadku tych zaktadéw pracy,
ktére zatrudniajg znaczng liczbe
0sOb niepetnosprawnych.
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PFRON nie moze by¢
jedynym narzedziem
finansowym

Nastepnie Anna Bankowska, po-
stanka SLD, przypomniata, ze nalezy
do grona os0b, ktore tworzyly pierwszy
projekt ustawy na poczatku lat 90.
Wtedy zastanawiano sie, co zrobic,
by uchroni¢ osoby niepetnosprawne
przed utratg pracy w okresie przemian
spoteczno-gospodarczych na poczatku
transformacji. Wtedy wiadomo byto, ze
spotdzielnie inwalidéw beda musialy
dostosowywaé sie do wymogow wol-
nego rynku, a bez wsparcia prawnego
wiekszosci z nich grozit upadek.

Ta pierwsza ustawa, ktéra do chwili
obecnej wielokrotnie byla nowelizowa-
na, dotyczyta wylgcznie ochrony oséb
niepetnosprawnych na rynku pracy.
Potem okazato sie, ze wszyscy kolejni
rzadzacy zaczeli umywac rece w za-
kresie innych uzasadnionych potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciag nie tylko
na rynku pracy, ale iwe wszelkich kwe-
stiach ich codziennego funkcjonowania.
Remedium na wszelkie ich potrzeby
miaty by¢ srodki gromadzone przez
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Wtedy postowie
zaczeli uzupetnia¢ te ustawe o zapisy
pozwalajagce na to, by ze Srodkow
wptacanych przez pracodawcéw mozna
byto wspoffinansowac nie tylko miejsca
pracy, ale réwniez $wiadczy¢ pomoc na
inne potrzeby tej grupy osdb. Obecny
ksztalt ustawy to konglomerat bedacy
coraz czesciej zrédtem konfliktow
miedzy pracodawcami i organizacjami
pozarzgdowymi. Raz wygrywa jedna
strona, nastepnym razem - ta druga.
Zderzajg sie rézne grupy pogladow,
reprezentowane przez rézne $rodowi-
ska, zajmujgce sie problemami osé6b
niepetnosprawnych.

WYDARZENIA

PFRON, a raczej parlament i rzad,
zmuszane sg do dokonywania trud-
nych wyboréw, poniewaz zaczyna
brakowa¢ Srodkéw na rozbudzone
i niezaspokajane z innych zrédet po-
trzeby oséb z niepetnosprawnoscia.
To - zdaniem postanki Bankowskiej
- jest zte, bo ten Fundusz nie moze
by¢ jedynym finansowym narzedziem
w tym zakresie.

Mimo zmiany mentalnosci do-
tyczgcej problematyki zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych ciagle jest
wiele podmiotéw, ktére uwazajg, ze
lepiej zaptaci¢ sktadke na PFRON,
niz zatrudni¢ osoby z niepetnospraw-
noscig. Brak jest instrumentow do
skutecznej walki z takim podejsciem,
co powinno sktoni¢ osoby sprawujace
wiadze do poszukiwania przyczyn
tego zjawiska. Wymaga ono roz-
strzygniecia przy zmianie ustawy
o rehabilitacji.

Postanka Barnkowska uwaza, ze
jesli rzad w najblizszym czasie wpro-
wadzi wydtuzenie wieku emerytalne-
go, osobom z niepelnosprawnoscia
wcale nie bedzie fatwiej. O miejsca
pracy bedawalczy¢ wéwczas nie tylko
ludzie miodzi z niepetnosprawnymi,
niepetnosprawni z ludZmi w $rednim
wieku, ale réwniez ludzie juz w wieku
podesztym, ktérzy nie majg jeszcze
orzeczenia o niepetnosprawnosci, po
to, by nie czeka¢ na emeryture, ale
mie¢ prace i godnie do tego wieku
ustawowego dotrwac.

Zaktady pracy chronionej po-
petnialy - zdaniem Bankowskiej -
zasadniczy bilad, bowiem czynniki
czysto ekonomiczne zbyt czesto
dominowaty w nich nad troskg o 0so-
by niepetnosprawne, zatrudniaty tez
zbyt wiele oséb z najlzejszym stop-
niem niepetnosprawnosci. Stworzyto
to przestanki do ostatniej nowelizacji
ustawy, ktdrej rozwigzania nie za-
wsze byly akceptowane przez firmy
z tym statusem.

Najwyzszy zatem czas, by powstata
nowa ustawa w miejsce dotychcza-
sowej, nowelizowanej 80-100 razy,
w ktérej zapisach juz wszyscy zaczng
sie niedlugo gubié. Niewatpliwie na
biezgco trzeba ,fata¢” pewne jej man-
kamenty, tak by poméc w zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych, ale réwno-
legle nalezy, jeszcze w tej kadenciji
Sejmu, przyja¢ nowg ustawe, ktéra
kompleksowo i w aktualnym wymia-
rze odpowiadataby potrzebom rynku,
czasOw i 0s6éb z niepetnosprawnoscia.




WYDARZENIA

Wstuchiwac sie w gtos
organizacji pracodawcow

Poset Stanistaw Szwed (PiS) uznat,
Zze w pierwszym rzedzie chciatby wystu-
cha¢ probleméw oso6b funkcjonujacych
w obszarach objetych ustawa o rehabi-
litacji, by mdc sie do nich odnies€. Stoi
na stanowisku, ze bezwzglednie nalezy
opracowac i wdrozy¢ nowe prawo do-
tyczace wspierania aktywnosci os6b

z niepetnosprawnoscia, bowiem ustawa
o rehabilitacji byta dotychczas - obok
ustawy o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy - najczesciej no-
welizowana i jest coraz mniej czytelna.
Nalezy rozwazy¢ proporcje pomiedzy
skalg wsparcia, ktore otrzymujg osoby
niepetnosprawne na otwartym i chro-
nionym rynku pracy, nie mozna bowiem
dopusci¢, by zaktady pracy chronionej
zostaly zlikwidowane, majg bowiem do
spetnienia bardzo wazna role. Zdaniem
posta Szweda réwniez art. 22 ustawy
o rehabilitacji wymaga modyfikacji.
W procesie tworzenia nowego prawa na-
lezy wnikliwie wstuchiwac sie w gtos orga-
nizacji pracodawcow i samorzadéw, kto-
rzy na gruncie tego prawa musza pozniej
funkcjonowad. Inaczej beda popetniane
btedy, ktére trzeba poprawiaé, a ktérych
mozna byto unikngé. Zadeklarowat
w tym zakresie petngwspétprace i pomoc
z ramienia Klubu Prawa i Sprawiedliwo$ci.
Za problem uznat tez ciagle zbyt
niski wskaznik zatrudnienia os6b nie-
petnosprawnych w instytucjach pan-
stwowych, co tez nalezaloby rozwigzac,
stosujgc jakie$ nowe instrumenty.

Uproscic¢ formy
zatrudniania
Kolejny poset Piotr Walkowski
(PSL), przewodniczacy Podkomisiji ds.
Oséb Niepetnosprawnych, poinformo-
wal, iz prace sejmowej Komisji Polityki

Spotecznej i Rodziny skupiajg sie obec-
nie nad reformag systemu emerytalnego.
Prognozy demograficzne, w potgczeniu
Zz migracjg, powoduja, ze niezbedne
bedzie glebsze siegniecie do poten-
cjatu ludzkiego w zakresie Swiadczenia
pracy, rowniez przez osoby z niepet-
nosprawnoscig. Wykorzystujgc do-
Swiadczenie ich pracodawcow, nalezy
tak zmodyfikowa¢ formy zatrudniania,
by je maksymalnie uprosci¢ i odbiu-
rokratyzowaé. W okresie najblizszych
miesiecy trzeba bedzie wypracowac
nowy system wsparcia osob niepetno-
sprawnych, ktéry bedzie przystawat do
nowych wyzwan pojawiajacych sie na
rynku pracy, system spojny i klarowny.

Poset Walkowski zapowiedziat, iz
przewodnictwo Podkomisji ds. Osob
Niepetnosprawnych w najblizszym cza-
sie obejmie poset Marek Plura, ktérego
wiedza iwrazliwo$¢ dajg gwarancje, ze
niezbedne zmiany w ustawie o rehabili-
tacji bedgmialy najbardziej ludzkatwarz.

Stuzebna rola postow

Ryszard Kalisz, poset SLD, prze-
wodniczgcy sejmowej Komisji Sprawiedli-
wosci i Praw Cztowieka, okreslitw swym
wystgpieniu, ze nie zajmuje sie na co
dzien kwestiami polityki spotecznej, ale
konstytucjg, czyli prawami wszystkich
obywateli, w tym réwniez tych z niepetno-
sprawnoscia. - Jak stysze lamentowanie,
Ze prawo jest zle, ze postowie niewiele
moga ze to wszystko nie funkcjonuje naj-
lepigj, to chciatlbym Panstwu przekazaé
kilka praw podstawowych, zwigzanych
z Panstwa podmiotowoscig. Pierwsze
prawo podstawowe zawarte w artykule
pierwszym naszej konstytucji okresla,
ze Rzeczpospolita jest dobrem wspol-
nym wszystkich obywateli. Wszystkich.
Kazdego, w swojej ztozonosci mentalnej,
fizycznej i psychicznej. Rzeczpospolita
nie moze by¢ obojetna wobec problemoéw

0s6b niepetnosprawnych, mawrecz obo-
wigzek, aby te problemy rozwigzaé. Jesli
jakas ustawa nie spetnia poktadanych
W niej nadziei, to nie jest zadna dobra
wola postéw, rzadu, premiera, ministra
-toje st ich obowiazek iich odpowiedzial-
nos¢ konstytucyjna. Szczegdlna odpo-
wiedzialnos$¢, ktérej powinni dochowac.

Warunkiem dobrego funkcjonowania
panstwa jest aktywnos$¢jego obywateli.
W panstwie demokratycznym - wyja-
Snial poset Kalisz-jest pie¢ wladz: trzy
wladze konstytucyjne - ustawodawcza,
wykonawcza i sgdownicza, jest réwniez
wiladza czwarta, kt6rg bynajmniej nie
sg dziennikarze. Jest nig wtadza opinii
publicznej —ezyli budowanie spotecznej,
obywatelskiej swiadomosci. To rodzaj
wzajemnego postrzegania rzeczywi-
stosci umozliwiajgcego np. zatrudnia-
nie niepetnosprawnych w okreslonych
dziedzinach, ktore nie wymagaja petnej
sprawnosci fizycznej. Nalezy budowacd
Swiadomos¢, ktora przeniknie do oby-
wateli. Wowczas postowie, jesli beda
wiedzieli, ze ta Swiadomosc jest w gronie
ich wyborcéw, to sami to zrobig i nie
beda narzekali.

Pigta wtadza, zdaniem posta Kalisza
niezwykle istotna, to wtadza organi-
zacji pozarzadowych i samorzadow.
- Ta wiadza jest najmadrzejsza - wy-
jasniat ze swada. - Ci, ktorzy tgczg sie
w organizacje pracodawcéw o0so6b
niepetnosprawnych czy pracobiorcéw
z niepelnosprawnoscia, majg najlep-
szg wiedze, jakie sg problemy, jak je
rozwigzac, co nie funkcjonuje, jaka jest
spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu.
Pamietajmy, ze te wszystkie pie¢ wtadz
jest na réwnym poziomie. W demokra-
tycznym panstwie prawa pan premier nie
jestwazniejszy od Panstwa, od Panistwa
organizacji. Wszystkie sg na rownym po-
ziomie, muszg wzajemnie sie kreowac
i doprowadzac¢ do tego, ze tworzy sie
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najlepsze warunki dla funkcjonowania
spotecznego-wyjasnial Ryszard Kalisz.

Obecnie sg zupetnie inne potrzeby
i wspoizaleznosci niz ponad 20 lat
temu, gdy powstala pierwsza ustawa
0 rehabilitacji, to zupetnie inna epoka.
Sg elektroniczne formy wykonywania
pracy, ktérg mozna S$wiadczy¢ bez
wychodzenia z domu, sg mozliwosci
pracy dla oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng. Mozna takze dobrze dzie-
li¢c srodki, ale to osoby niepetnosprawne
lich pracodawcy powinni stanowi¢ silng
grupe nacisku. Silng grupe najbardziej
profesjonalnych ludzi, ktorzy wiedza, jak
rozwigza¢ problemy, ktére ich nurtuja.
Nalezy zatem rzad i postéw z Komis;ji
Polityki Spotecznej atakowaé, pisac,
przedstawia¢ swoje propozycje. Jesli
stworzona zostanie silna i kompetent-
na grupa nacisku, to i partia rzgdzaca,
i rzad, i opozycja sie do tego przychyla.
- Kazdy w demokratycznym panstwie
prawa musi robi¢ to, co do niego na-
lezy. Postowie to studzy, ktérzy musza
wykona¢ to, co ulatwi Panstwu zycie,
a przede wszystkim prace. Pracajesttym
elementem, ktéry buduje stan potrzeby
spotecznej, obywatelskiej kazdego z nas,
kazdego z Was - zakonczyt poset Kalisz.

Inne instrumenty zachet, by
nie zniszczyc¢ systemu

Alina Wojtowicz-Pomierna, za-
stepca dyrektora Biura Peinomocnika
Rzadu ds. Os6b Niepelnosprawnych,
zapewnita - w imieniu ministra pracy
i polityki spotecznej Wiodzimierza Kosi-
niaka-Kamysza oraz petnomocnika rza-
du Jarostawa Dudy - ze sprawy zatrud-
niania oséb niepetnosprawnych zawsze
lezaly w sercu polityki spotecznej paristwa.
W ubieglym roku mineta 20 rocznica
uchwalenia pierwszej ustawy o reha-
bilitacji, ktéra jako pierwsza odnosita
sie do obecnosci i sytuacji oso6b

9 wasze sprawy

niepetnosprawnych na rynku pracy.
Wodéwczas bylo to wyzwanie wobec
nowych okolicznosci gospodarczych,
a jej podstawowym celem byta ochrona
spotdzielni inwalidéw i niewidomych
oraz tworzenie nowych miejsc na otwar-
tym rynku pracy. Obecnie pojawily sie
juz zupetnie inne wyzwania. Zmienito
sie podejscie do niepetnosprawnosci
isposoby podejmowania zwigzanych z nig
probleméw. Funkcjonowanie tych osébjest
postrzegane w kategoriach praw cztowieka
i z takiej tez perspektywy powinny by¢
oceniane wszelkie dziatania i inicjatywy.

Podejscie nakierowane na po-
moc zmienito sie na aktywizacyjne.
Koncepcja wigczania oséb z niepet-
nosprawnos$cig w otwarty rynek pracy
jest dzis standardem w wielu krajach
europejskich iw Polsce.

Na arenie miedzynarodowej po-
jawity sie nowe, wazne dokumenty,
ktore okreslaja réwniez kierunek dziatan
w naszym kraju. Najwazniejszym z nich
jest Konwencja ONZ o Prawach Osob
Niepetnosprawnych. Podkresla ona row-
ne prawa 0s6b z niepetnosprawnoscia
do funkcjonowania na otwartym rynku
pracy, co nie wyklucza réwnolegtego
funkcjonowania rynku pracy chronione;j.
To, co kiedys$ pozwalato pracodawcy zdo-
by¢ status zaktadu pracy chronionej, dzi$
jest obowigzkiem kazdego pracodawcy,
a jego naruszenie traktowane jest jako
naruszenie zasady réwnego traktowania.

Kwestia zapewnienia szerokiego za-
trudnienia osobom niepetnosprawnym
staje sie rowniez bardzo istotna w kon-
tekscie wyzwan demograficznych, ktére
stojg przed catg Europg. Starzenie sie
spoteczenstw, atym samym wzrost licz-
by os6b niepetnosprawnych, zmuszajg
do poszukiwania rozwigzan nie tylko
stymulujgcych ich zatrudnianie, rowniez
pozwalajacych na jak najdiuzsze utrzy-
manie ich w zatrudnieniu. Cele te mozna
skutecznie realizowaé¢ m.in. poprzez
upowszechnianie i promocje spotecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw, kto-
rej wielu emisariuszy znajduje sie natej
sali. - Panstwa doswiadczenie i osobisty
przykfad nie sg do przecenienia - pod-
kreslita dyrektor Wojtowicz-Pomierna.

Mimo podejmowania wielu wysitkow
obecnos¢ osob z niepetnosprawnoscig
na rynku pracy jest nadal niewystarcza-
jaca, aczkolwiek odnotowywany jest jej
systematyczny wzrost. W ubiegtym roku
ich liczba osiggnefa najwyzszy poziom
od 2001 roku, jednak wyniosta tylko 22,3
proc. tych os6b w wieku produkcyjnym.

Ewentualne zmiany przyczyniajgce
sie do aktywniejszego wkraczania oséb

WYDARZENIA

z niepelnosprawnoscig na rynek pracy
powinny by¢ przedmiotem starannej,
rzeczowej i prowadzonej w mozliwie
najszerszym gronie dyskusji. To bedzie
dyskusja trudna, ale konieczna. Powinna
ona dazy¢ do okreslenia tego, co nowego
w tym systemie powinno sie znalezg, tzn.
co ocali¢ z dotychczasowego, a co zmie-
ni¢ lub dodac. W konteks$cie zatrudniania
0s6b z niepetnosprawnoscia-jesli przyj-
mie sig, ze powinno sie podwoi¢ poziom
ich zatrudnienia - to wydatki Funduszu
na to zadanie tez powinny wzrosng¢
dwukrotnie, czyli przekroczylyby jego
wptywy. Nalezatoby zatem stworzy¢ inne
instrumenty zachet prozatrudnieniowych,
ktore nie bedg niszczy¢ systemu.

Niezbednym jest ponadto doktadne
przyjrzenie sie rozwigzaniom, ktére Ko-
misja Europejska zaproponuje wkrétce
w zakresie dopuszczalnosci pomocy pu-
blicznej. One beda wyznacza¢ krajowe
kierunki i mozliwosci wkasnych dziatan,
ktorych nie bedzie mozna przekroczyc.
Ministerstwu Pracy bedzie zaleze¢,
by Polska, po otwarciu dyskusji w tym
zakresie, wystapita z czytelnym iwyraz-
nym gtosem dotyczgcym tych nowych
regulacji. Chodzi m.in. o uwzglednienie
w regutach pomocy publicznej mozliwo-
Sci wsparcia pracodawcow, u ktorych
pracownicy stali sie niepetnosprawni,
co obecnie nie jest mozliwe w Swietle
przepisow wspolnotowych.

Nad ksztattem przysziego systemu
beda Sciera¢ sie rézne grupy, bo inna
jest perspektywa pracodawcéw, inna
organizacji pozarzadowych, a jeszcze
inna samorzadéw. Parlament bedzie
musiat te wplywy wywazy¢ i poszukaé
rozwigzan realnie wspierajgcych osoby
z niepelnosprawnoscig w ich codzien-
nym, samodzielnym funkcjonowaniu.

Spotkanie zakonczyt poset Marek
Plura, ktéry uznat, ze kluczowym dla
przyszitosci systemu bedzie postawie-
nie na indywidualny rozwdj, na to, by
pracodawcom nie zabrakio dobrze
przygotowanych pracownikéw, rowniez
tych z niepetnosprawnoscig. W duzych
aglomeracjach juz daje sie zaobserwo-
wac niedobor tych osob w roli pracow-
nikow. W tym nowym systemie, ktory
moze zaczag¢ realnie funkcjonowac od
2015 roku, powinno nastgpi¢ wyrazne
rozgraniczenie form wsparcia - tych
o charakterze socjalno-rehabilitacyjnym
od wsparcia w roli pracownika. - Moge
na ten temat zadeklarowac solidna, czyli
trudng dyskusje - zakonczyt poset Plura.

Opraé.: Zespot,,NS”
fot.: Ryszard Rzebko
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Uszczelnianie art. 22 | nowe instrumenty

dokonczenie ze str. 3

Zestawy sit i rozne
poziomy zaufania

Na pytanie o przyczyny przediu-
zenia wyptat dofinansowan do ptac
z SODIR prezes W. Skiba odpowie-
dziat: - W zwigzku z tym problemem
dotyczgcym wyludzen, o ktérym powie-
dziatem wczesniej, mielismy dodatkowe
obowigzki weryfikacyjne, ale nie byli-
$my na tyle innowacyjni, aby odréznic¢
podejrzanych bardziej od tych mniej
podejrzanych. W tym nattoku pracy
umkneto nam $ledzenie procedury ter-
minéw wyptaty. Ja te uwage przyjmuje
i chcialbym ztozy¢ deklaracje, ze odno-
$nie naszych stalych dobrych klientéw
w najblizszym czasie skrécimy termin
przynajmniej do 14 dni. A wydziat be-
dzie sie zajmowatwnikliwganalizgtych
podmiotéw, ktérych nie zna, lub ktérych
istnienie jest watpliwe. Prosze pamie-
ta¢, w SODIR jest zarejestrowanych
ponad 16 tys. podmiotéw i bedziemy
musieli sobie przygotowac zestawy sit
dla réznych kategorii. Tak naprawde
powinnismy beneficjentom przyznac
rézne poziomy zaufania. Jest jeszcze
jeden problem: w ramach konsolidacji
finanséw publicznych wszystkie pod-
mioty publiczne szczebla centralnego
przeszly na obowigzkowa obstuge
przez Bank Gospodarstwa Krajowego,
do ktérego jest kierowana cata pomoc
unijna dla kraju. Okazalo sie, ze system
informatyczny BGK nie jest w stanie
.przerobic¢" takiej ilosci przelewow.
Problem ten poruszalem juz na forum
zarzadu banku.

Wzrost podstawy
dofinansowania i ZFRON

Finanse PFRON od kilku miesiecy
sg stabilne. Zmiany, ktére zaszly po
ostatniej noweli, spowodowaly general-
ny wzrost przychodéw i spadek wydat-
kéw, co odbylo sie w znacznej mierze
kosztem pracodawcéw - przyznat
Wojciech Skiba. W tej sytuacji jest on
przygotowany i posiada wystarczajgce
Srodki, by ponies¢ zwiekszone wydatki
zwigzane z ewentualnym podniesie-
niem kwoty bazowej, od ktdrej nalicza-
ne jest dofinansowanie, do poziomu
z 2011 roku.

Kolejny element to zaktadowy
fundusz rehabilitacji. Pracodawcy za-
deklarowali wptate do PFRON z tytutu
niewykorzystanych w latach ubiegtych

srodkéw ZFRON kwoty 86 min zi,
wptyneto natomiast 20 min mniej, co
stanowi pewien problem. Fundusz ma
Swiadomos¢, ze czesto wydatkowanie
tych srodkoéw niezgodnie z przepisami
nie wynikato z nadmiernej zaborczo-
Sci podmiotow, przyczyng byly rézne
czynniki losowe typu koniunktura, inne
nieprzewidziane zjawiska. Prezes de-
klarowat elastycznos$¢ w tym zakresie
i mozliwos¢ rozktadania tej naleznosci
na raty, na pisemny wniosek podmiotu.
Jezeli chodzi o poziom zatrudnienia,
to obserwowany jest wzrost liczby pra-
cownikéw zarejestrowanych w syste-
mie. Byt regres w okolicy wrzesnia, paz-
dziernika, od listopada znowu zaczeto
w systemie obstugi dofinansowania
0s6b niepetnosprawnych przybywac.

Nie kontrola, lecz wizyta

Prezes Skiba zapewnit, ze bedzie
dazyt do tego, zeby proces kontroli
uprawnien wynikajacych z art. 22
przebiegat niejako automatycznie. Na
podstawie zadeklarowanej w SODIR
struktury stopni i rodzajéow niepet-
nosprawnosci zatrudnionych osob
oraz wysokosci ich zarobkow. Jest to
wiekszos¢ danych do obliczenia ulgi.
Przypadki watpliwe dotycza paru firm
w Polsce, jest to gldwnie pozorowanie
pracy. Podstawg do kontrolijest analiza
ryzyk, ktére faktycznie wystepuja w da-
nym obszarze, a kluczowym ryzykiem
w obszarze SODIR itakze art. 22 jest

samo istnienie firmy, zbadanie, czy
prowadzi ona dziatalno$¢ gospodarcza,
czy zatrudnienie nie jest pozorowane.
Kontrolerzy, zanim wystapig o zgode na
kontrole, muszg dokonac takiej analizy.
Celem Funduszu nie jest nekanie
kontrolami firm, ktére porzadnie albo
wzglednie porzadnie prowadzg doku-
mentacje, nekac¢ nalezy tych, ktorzy
probuja wyludzaé, oszukiwaé etc. -
Zamiast i$¢ na kontrole, bedziemy
wysytali listy do Panstwa pracownikéw
Z zapytaniem, czy pracujg i czy otrzy-
mujg wynagrodzenie. Nawet jezeli
kryterium bedzie wysoko$¢ ulgi, to jezeli
potwierdzi sie, ze sg zatrudnieni nie-
pelnosprawni ze znacznym stopniem,
to nie ma co sprawdzac dalej. Wiec to
nie bedzie kontrola, ale jednodniowa
wizyta - zakonczyt Wojciech Skiba.

Zatozenia zmian w ustawie
o rehabilitacji

Gosciem drugiej czesci konferenciji
byt minister Jarostaw Duda, sekretarz
stanu w resorcie pracy, petnomocnik
rzgdu ds. os6b niepetnosprawnych.
Poinformowat o planowanym poselskim
przedtozeniu dotyczacym pewnych
zmian porzadkujgcych w ustawie
0 rehabilitacji. Brzmienie art. 22 ma
pozosta¢ bez zmian, PFRON otrzy-
maiby natomiast uprawnienia kontrolne
w tym zakresie, bowiem proceder
handlu ulgami uderza w caly system
lniszczy go.
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Planuje sie - itojuz od 1 kwietnia
br. - podniesienie podstawy naliczania
dofinansowan z SODIR do poziomu
najnizszej ptacy z roku ubiegtego,
ti. do kwoty 1386 zt. To taczny koszt
w skali tego roku na poziomie 175 min
zt, na poniesienie ktérego PFRON jest
przygotowany.

Kolejna z zaplanowanych zmian to
koniecznos¢ przekazywania wynagro-
dzen dofinansowywanych ze srodkéw
publicznych na osobiste konta pracow-
nikow. - Jestem zwolennikiem czytel-
nych przeptywéw srodkéw publicznych
zgromadzonych w Funduszu po to,
aby nikt nam nie zarzucatl, ze jest to
marnotrawienie pieniedzy - podkreslit
minister Duda.

Ostatnig zmiang, ktorej celem jest
uszczelnienie systemu, jest wiekszy
nadzor petnomocnika nad sposobem
orzekania o niepetnosprawnosci przez
powiatowe i wojewddzkie zespoty.

Kolejny temat poruszony przez
Jarostawa Dude to koniecznos$¢ wy-
pracowania zupeilnie nowego aktu
prawnego w miejsce dotychczasowej
ustawy o rehabilitacji. - Zamierzam
przeprowadzi¢ konsultacje z kazdg
z grup zainteresowanych funkcjonowa-
niem systemu: pracodawcami, samo-
rzgdem, organizacjami pozarzadowymi,
zwigzkami zawodowymi, co przyczyni
sie do diagnozy S$rodowiska i wypra-
cowania nowego aktu prawnego. Nie
zmieni to jego podstawowej filozofii, ale
jest pytanie o roztozenie akcentéw, czy
bardziej idziemy w strone uktadu kwoto-
wego, czy dotacyjnego? - powiedziat.

Drugi wyznacznik wazny dla nasze-
go systemu prawnego, ktory wkrétce
wejdzie w zycie, to ratyfikowanie
Konwencji ONZ o Prawach Oséb
Niepetnosprawnych. Sg dwie kwestie
pozostajace jeszcze do wyjasnienia:
obawa resortu finanséw o brak oceny
skutkow regulacji i dotyczaca ubez-
wlasnowolnienia oraz mafzenstw osob
z niepetnosprawnoscia intelektualng
i chorych psychicznie.

Dziekujgc za zaproszenie na spo-
tkanie, min. J. Duda powiedziat: - Mam
nadzieje, ze te wszystkie dobre roz-
strzygniecia stangsie faktem w najbliz-
szej perspektywie legislacyjnej, dadzg
Panstwu poczucie bezpieczenstwa
i przede wszystkim beda z korzyscia
dla oséb niepetnosprawnych.

Tekst i fot.: Ryszard Rzebko
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Analiza rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych (czesc¢ i)

Andrzej Barczynski

Maksymalna kwota dofinansowan jest zalezna od stopnia niepetnosprawnosci oraz od
ewentualnego posiadania przez pracownika schorzenia szczeg6inego (choroby psychicz-
nej, uposledzenia umystowego, catoSciowego zaburzenia rozwojowego lub epilepsji,
a takze zaliczenia w poczet niewidomych). Wysoko$¢ dofinansowania nie jest zalezna od
ponoszenia dodatkowych, odrebnie wyszczegdlnionych kosztow i nie podlega rozliczeniu
badZz wyptacie ryczattowej. Dofinansowania sg udzielane za caty okres zatrudnienia pra-
cownika niepetnosprawnego, nie ma wiec podstaw prawnych do sporzgdzania rocznego

rozliczania otrzymanego dofinansowania.

aksymalna kwota dofinanso-

wania jest zmienna w latach
2009-2013, podobnie zmienna jest
kwota bazowa.

W latach 2009-2012 kwota maksy-
malnego dofinansowania przystuguje
tylko pracodawcom prowadzgcym za-
kiady pracy chronionej. Pracodawcom
zatrudniajgcym osoby niepetnospraw-
ne na tzw. otwartym rynku maksymal-
ne dofinansowanie do oséb niepetno-
sprawnych bez schorzen szczegdlnych
przystuguje do wysokosci 70 proc.
wartosci, jakie zostaly okreslone dla
pracodawcow prowadzgcych ZPCh.
Jesli pracodawca otwartego rynku
zatrudnia osoby niepetnosprawne
ze schorzeniem szczegoélnym, to dla
tak okreslonych oséb maksymalne
dofinansowanie stanowi 90 proc.
kwot maksymalnego dofinansowania
okreslonego dla pracodawcéw prowa-
dzacych ZPCh.

Zréownanie maksymalnych do-
finansowan dla pracodawcéw pro-
wadzgcych ZPCh i pracodawcow
zatrudniajgcych osoby niepetno-
sprawne na otwartym rynku usta-
wa (w aktualnym stanie prawnym
- pazdziernik 2011) okres$la na
dzien 1 stycznia 2013 roku. Od
1 stycznia 2009 r. ulegta zmianie
definicja najnizszego wynagrodzenia
stosowanego jako kwota bazowa do
wyliczenia dofinansowania. W aktu-
alnych warunkach prawnych przez
najnizsze wynagrodzenie rozumie
sie okreslone odrebnymi przepisami
minimalne wynagrodzenie obowigzu-
jace w styczniu danego roku.

Realne dofinansowanie nie moze
by¢ jednak wyzsze anizeli 75 proc.
kosztow ptacy dla przedsiebiorcow
(. podmiotow wykonujgcych dziatal-
nos¢ gospodarczg) i 90 proc. kosztow
ptacy dla pracodawcéw niebedacych
przedsiebiorcami (tj. niewykonujgcych
dziatalnosci gospodarczej).

Przypomnijmy, ze o wysokosci
otrzymywanego przez pracodawce
wsparcia finansowego z tytutu za-
trudniania osoby niepetnosprawnej
decydujg: wielko$¢ firmy (ponizej
lub powyzej 25 etatéw), procento-
wy udziat oséb niepetnosprawnych
w zatrudnieniu ogétem (powyzej lub
ponizej 6 proc.), status prawny firmy
(zaktad pracy chronionej, otwarty
rynek), stopien niepetnosprawnosci
zatrudnionej osoby niepetnosprawnej
(lekki, umiarkowany, znaczny), rodzaj
niepetnosprawnosci (wyrézniono gru-
pe specjalng: osoby niepetnospraw-
ne, u ktorych stwierdzono chorobe
psychiczng, uposledzenie umysto-
we lub epilepsje oraz niewidome),
wymiar etatu, koszty ptacy, wysokosé
ptacy brutto, wystepowanie ewentu-
alnych zalegtosci w zobowigzaniach
pracodawcy (np wobec PFRON),
spos6b rozliczania podwyzszonych
kosztéw (ryczatt lub precyzyjne
wyliczenie).

Najistotniejsze rdéznice jakosciowe
w dofinansowaniu wynagrodzen oséb
niepetnosprawnych w stanach praw-
nych przed i po 1 stycznia 2009 r. sg
nastepujgce:

- zastgpienie dofinasowania wyna-
grodzen oraz czesciowej refundaciji
sktadki na ubezpieczenie spotecz-
ne, traktowanych jako kompensata
podwyzszonych kosztow pracy
0s6b niepetnosprawnych, zwiek-
szonym dofinansowaniem wyna-
grodzen,

- odstgpienie od oczekiwanego
od pracodawcow rozliczania do-
datkowych kosztow zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych oraz
alternatywnego (nizszego) wspar-
cia w postaci nie podlegajgcego
rozliczeniu ryczattu,

- likwidacja (cze$ciowego, po-
przez skiadke na ubezpieczenie
spoteczne) zwigzku wysokosci
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wsparcia finansowego z wysokos$cig kosztow ptacy,

- zréwnanie (w perspektywie od 1 stycznia 2013 r.) wyso-
kosci dofinansowan dla pracodawcéw otwartego rynku
pracy i pracodawcéw posiadajgcych status prowadzgcych
zaktad pracy chronionej,

- likwidacja zréznicowania wysokos$ci wsparcia finanso-
wego (refundacji skiadek ubezpieczenia spotecznego)
w zaleznosci od wielkosci firmy otwartego rynku pracy
(zatrudnienie ponizej lub powyzej 25 osob),

- uproszczenie procedur oraz dokumentacji pozyskiwania
i rozliczania dofinansowan.

2. Dofinansowania wynagrodzen - ocena

konsekwencji zmian opisu prawnego

Nalezy domniemywac, ze przeprowadzone zmiany jako-
Sciowe, aw szczegolnosci rozwigzania w zakresie wysokosci
wsparcia dla r6znych pracodawcéw oraz relacje pomiedzy
wysokoscig wsparcia w zaleznos$ci od stopnia oraz rodzaju
niepetnosprawnosci sg wyrazem przemyslanej polityki i
dyktowanych przez nig preferencji. Ocena dotychczasowych
rozwigzan oraz kierunek wprowadzanych zmian inspirujg
do rzeczowej analizy zaréwno stanu systemu, jak i kierunku
zmian z perspektywy:

- zgodnosci preferencji wskazywanych przez polityke
spoteczng i preferencji ksztattowanych przez zasady
finansowania (dofinansowanie wynagrodzen),

- mozliwosci realizacji tzw. polskiego modelu rehabilitaciji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych w obecnej postaci
w warunkach gospodarki rynkowe;j.

Przydatnym narzedziem do prowadzenia tak ukierunko-
wanych analiz moga by¢ np. graficzne projekcje dofinanso-
wan w 2011 r. dla poszczegdlnych stopni niepetnosprawnosci
w zakladach pracy chronionej (rys. 1) oraz graficzna prezen-
tacja relacji miedzy dofinansowaniami realnymi a kosztami
ptacy dla réznych stopni i rodzajow niepeinosprawnosci
(rys. 2).

Rys. 1 Projekcja realnych dofinansowan dla niepetnosprawnych
pracownikéw ZPCh (SODIR)

Oznaczenia: L,U,Z - stopien niepetnosprawnosci (odpowiednio lekki,
umiarkowany, znaczny).

Indeks ,s" dotyczy grupy specjalnej (oséb niepetnosprawnych, w odnie-
sieniu do ktérych orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umysto-
we, cato$ciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych).

PROJEKCJA DOFINANSOWAN W ZPCH W 2011
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Osoby niepetnosprawne: grupa: specjalna (U.E.P.O),
grupa: pozostate.
OprtKOuunie »Vawc

Rys. 2 Zagregowany (w odniesieniu do niepetnosprawnych
pracownikéw ZPCh) wskaznik poziomu udziatu realnego
dofinansowania w pokryciu kosztéw ptacy

Pamietajgc, ze wynagrodzenie oséb niepetnosprawnych
najczesciej jest rowne ptacy minimalnej lub nieznacznie je
przekracza, i analizujgc wysoko$¢ nominalnego dofinan-
sowania dla grup specjalnych dla chronionego i otwartego
rynku pracy, z uwzglednieniem bariery 75 proc. kosztow
ptacy, widoczne jest zjawisko pozornej preferencji
i gradacji wsparcia finansowego dla niepetnosprawnych,
dla ktorych zatrudnienie chronione jest dedykowane
szczegolnie.

Do podobnego wniosku skfania analiza wykresow na
rys.3.

Rys. 3. Poziom dofinansowan nominalnych wlatach 2009-2013
dla grupy specjalnej wg stanu prawnego pazdziernik 2011

Opracowanie wiasne na podstawie Obwieszczenia Marszalka Sejmu
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 11 maja 2011 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 12, poz. 721).

Z analizy zaprezentowanych wykresow i opiséw wynika,
iz szczegolnie w dolnych wysokos$ciach wynagrodzen wy-
stepuja najbardziej niekorzystne zjawiska z punktu widzenia
priorytetow polityki spotecznej. Wykresy stanowig czytelny
obraz konsekwencji konfliktu pomiedzy preferencjami polityki
spotecznej, prezentowanymi miedzy innymi przez zréznico-
wany poziom dofinansowania dla r6znych stopni i rodzajow
niepetnosprawnosci, a ograniczeniami bedgcymi pochodng
unijnych regulacji prawnych dotyczgcych ograniczernn pomocy
publicznej dla firm funkcjonujacych w warunkach gospodarki
rynkowe;j.
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Podsumowanie

1. Nowelizacja ustawy z 27 sierpnia 1997 r. spowodo-
wata, iz od 1 stycznia w 2009 r.:

- wysokos¢ wsparcia finansowego (nominalnego)
jest niezalezna od wysokosci placy brutto,

- nastapito znaczne zblizenie wysokosci dofinan-
sowan dla os6b niepetnosprawnych zatrudnianych
na otwartym i chronionym rynku pracy (od 1 stycznia
2013 r. nastagpi ich catlkowite zrownanie).

2. Obecny system finansowania rehabilitacji zawo-
dowej w swoich realnych efektach odbiega od wskazan
wynikajacych z obowigzujgcej polityki spotecznej wobec
0s6b niepetnosprawnych.

3. Ograniczenia prawne w systemie finansowania
w obecnej formie systemu aktywizacji zawodowej
niepetnosprawnych dziataja antymotywacyjnie na

zatrudnianie w warunkach chronionych oséb niepetno-
sprawnych, dla ktérych ta forma zatrudnienia powinna
by¢ w szczegd6lnosci otwarta.

4. Zatrudnienie chronione i rehabilitacja spoteczna

0s6b niepetnosprawnych powinny by¢ realizowane
w organizacjach, ktérych misja i cele nie sg ukierunko-
wane na realizacje efektow biznesowych (organizacje
»hon profit”, organizacje pozytku publicznego, stowa-
rzyszenia, fundacje, organizacje prowadzace dziatalnos¢
pozytku publicznego).

dr inz. Andrzej Barczynski
Katedra Zdrowia Publicznego
Politechnika Czestochowska

Pelny tekst na www.naszesprawy.eu

Projekt nowelizacji
ustawy o rehabilitacji

K | _ 13 marca 2012 r. datowany

|N|CIjest projekt ustawy o zmia-
nie ustawy o rehabilitacji, ktéry poset
Marek Plura przekazat do konsultacji
Srodowiskowym organizacjom poza-
rzgdowym.

Jego celem jest m.in.:

- Uszczelnienie systemu wspierania
zatrudniania oso6b niepetnosprawnych
ze $rodkow publicznych poprzez wzmoc-
nienie uprawnien kontrolnych prezesa
PFRON oraz uszczelnienie systemu
dofinansowan do wynagrodzen pra-
cownikdéw niepetnosprawnych, a takze
wprowadzenie przepisow w zakresie
odpowiedzialnosci za wykroczenia prze-
ciwko przepisom ustawy o rehabilitacji.
Nadaje on m.in. uprawnienia do kontroli
u sprzedajgcego lub nabywcy prawidtowo-
Sci realizacji art. 22 ustawy o rehabilitacji,
dotyczgcego udzielania ulg we wptatach
na PFRON.

- Urealnienie wysokosci wsparcia
udzielanego pracodawcom zatrud-
niajacym osoby niepetnosprawne
w stosunku do ponoszonych przez nich
kosztow placy (odmrozenie podstawy
wyliczania dofinansowania do wynagro-
dzenia pracownikéw niepetnosprawnych).
Skutkowatoby to wzrostem podstawy
wyliczania tego dofinansowania do kwoty
1386 zt juz od drugiego kwartatu tego
roku.

- Uzupetnienie niektérych prze-
pisow ustawy o rehabilitacji o nowe
regulacje prawne zmierzajgce do efektyw-
niejszego nadzoru nad realizacja zadan
przewidzianych w ustawie oraz o przepisy
doprecyzowujgce funkcjonowanie zakfa-
dow aktywnosci zawodowej i zakladow
pracy chronionej.

(rhr)
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O reformie emerytalnej, kosztach
pracy | dialogu spotecznym

todzimierz Kosiniak-Kamysz, minister pracy i polityki spotecznej,

Wspotkai sie w dniu 29 lutego br. z przedstawicielami przedsigbiorcow
zrzeszonych w organizacji Pracodawcy RP. Znalezienie rownowagi miedzy ocze-
kiwaniami pracodawcow i pracownikow bylo motywem przewodnim spotkania.

W jego trakcie poruszono najbardziej palace kwestie dotyczgce szero-
ko rozumianego rynku pracy. - Nasze decyzje sg odpowiedzig na zmiany
demograficzne, ktére zachodzgw naszym kraju - podkreslit minister. - Warto
pamietac, ze liczba emerytéw w stosunkowo niedlugim czasie zwiekszy sie
do 9,6 min oséb, o 3,5 min spadnie liczba os6b w wieku produkcyjnym, mniej
0s6b bedzie wchodzito na rynek pracy - wyliczat zagrozenia dla polskiej
gospodarki, bedgce jednoczes$nie wyzwaniem dla jego resortu. Zdaniem
goscia Pracodawcow RP, by dobrze przygotowac sie do nieuchronnych
zmian demograficznych, nalezy m.in. wesprze¢ zatrudnienie oséb dojrza-
tych. - Powstat program 50+. Juz wida¢ zmiany - zatrudnienie tej grupy
wzrosto z 31 do 37 proc., cho¢ na pewno duzy wptyw na to miata likwidacja
wczesniejszych emerytur - powiedziat minister Kosiniak-Kamysz. Zwrocit
takze uwage na dziatalno$¢ urzedéw pracy, ktére - jego zdaniem - powinny
zajac sie aktywng forma poszukiwania zatrudnienia, a nie tylko rejestracja
bezrobotnych.

Szef resortu podkreslit niezwykle duza role dialogu spotecznego i konsul-
tacji spotecznych. - Komisja Tréjstronna to najwazniejsze forum do dyskus;ji.
Obiecuje przyspieszenie jej prac - powiedziat minister, ktéry jest jednoczes$nie
jej przewodniczacym.

Pracodawcy z kolei podkreslali problemy zwigzane z wysokimi kosztami
pracy, rozwigzywaniem sporow zbiorowych i wprowadzaniem elastycznego
czasu pracy, a takze odniesli sie do kwestii konkurencyjnosci polskich firm, ktéra
z uwagi na zwiekszanie obcigzen staje sie coraz mniejsza. - Koszty pracy satak
duze, ze coraz trudniej jest nam utrzymac konkurencyjnos¢. Jeslijej zabraknie,
nie zatrudnimy ludzi. | zadne zachety nie pomoga- podkreslali przedsiebiorcy,
poruszajac takze kwestie szarej strefy i zatrudnienia 0os6b niepetnosprawnych.
Duzo miejsca poswiecono rowniez zwigzkom zawodowym i ich wspétpracy - lub
raczej jej braku - z przedsiebiorcami.

Obecny na spotkaniu Jan Zajgc, prezes Zarzgdu POPON, zwrdcit uwage
na lawinowo rosngce koszty pracy w firmach zatrudniajgcych osoby niepet-
nosprawne. Zapytat tez o dziatania, ktére sg podejmowane w celu poprawy
sytuacji na rynku pracy oséb z niepetnosprawnoscig. W odpowiedzi minister
Kosiniak-Kamysz zapewnit, iz trwajg prace nad nowelizacjg ustawy o rehabilita-
cji, ktéra podniesie podstawe naliczania dofinansowania do wynagrodzen oséb
niepetnosprawnych. Podkreslit tez, ze podejmowane sg intensywne dziatania
w celu jak najszybszego wdrozenia planowanych zmian.

Info: Pracodawcy RP, POPON, opra¢. Agata



WYDARZENIA

iceminister powiedziat,
ze w 2010 roku oséb nie-
petnosprawnych w wieku

16 lat i wiecej byto prawie 3,4 min
(w tym prawie 2,1 min w wieku produk-
cyjnym), co stanowi 10,7 proc. ludnosci
w tym przedziale wiekowym. 27 proc.
0s6b miato orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci, 39,6 proc.
- orzeczenie o umiarkowanym stop-
niu niepetnosprawnosci, a 33,4 proc.
-0 lekkim stopniu niepeinosprawnosci.
Najczestszg przyczyne niepetnospraw-
nosci w Polsce stanowig schorzenia
ukfadu krazenia (48,5 proc.), uszko-
dzenia ichoroby narzadéw ruchu (46,1
proc.), wzroku (29,5 proc.), a takze
schorzenia neurologiczne (29 proc.).
Relatywnie nizszy w zbiorowosci oséb
niepetnosprawnych jest udziat procen-
towy 0s6b z uszkodzeniami i chorobami
narzadu stuchu - niespetna 14 proc.,
z chorobg psychiczng - prawie 8 proc.,
z uposledzeniem umystowym - 2,5
proc. Natomiast najczestszg przyczy-
ng niepetnosprawnosci os6b w wieku
produkcyjnym sg schorzenia i dys-
funkcje narzadu ruchu, a w nastepnej
kolejnosci schorzenia uktadu krazenia,
choroby narzadu wzroku oraz neuro-
logiczne. Osoby niepelnosprawne sg
znacznie gorzej wyksztatcone, cho¢
w ostatnich latach stopniowo naste-
powat wzrost ich liczby wsréd oséb ze
Srednim poziomem wyksztatcenia - do
33,7 proc. w 2010 roku. Do 6,6 proc.
wzrést tez udziat oséb niepetnospraw-
nych majgcych wyzsze wyksztatcenie
(w 2006 r. byto ich 5,5 proc.).

Wyniki Badania Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci Polski wska-
Zujg na znaczng poprawe sytuacji
tej grupy obywateli na rynku pracy
w ciggu ostatnich lat. W 2010 r. aktyw-
nych zawodowo bylo 17 proc. oséb
niepetnosprawnych w wieku 16 lat
i wiecej, a w wieku produkcyjnym -
26 proc. Wsréd tych drugich w ubie-
glym roku odnotowano wzrost udziatu
pracownikéw najemnych w poréwnaniu

O realizacji w 2010 roku Karty
Praw Osob Niepetnosprawnych

W 1997 roku Sejm podjat uchwate - Karta Praw Os6b Niepetnosprawnych. Nie ma ona wigzacej mocy prawnej, jednak zawiera katalog
dziesieciu praw oséb niepetnosprawnych, wskazujgc tym samym kluczowe obszary dla polityki pafstwa, m.in. w zakresie szczeg6inego
wsparcia tych os6b i zapobiegania ich dyskryminacji w zyciu spotecznym i zawodowym oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecz-
nemu tej grupy obywateli. Rzad corocznie przygotowuje sprawozdanie o inicjatywach podejmowanych w tym zakresie. ,Informacje
Rady Ministrow o dziataniach podejmowanych w 2010 roku na rzecz realizacji postanowieri uchwaly Sejmu Rzeczypospolite] Polskiej
z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw Os6b Niepetnosprawnych” przedstawit postom sekretarz stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej Jarostaw Duda. Zaznaczyt, ze podstawe dokumentu stanowig informacje nadestane przez resorty i podlegte im jednostki
organizacyjne, a takze urzedy centralne. Po raz pierwszy zamieszczono tez dane o dziataniach podejmowanych przez samorzady
powiatowe i miasta na prawach powiatu, jak rowniez informacje od organizacji pozarzagdowych.

z rokiem 2009 o 2,3 punktu procentowe-
go. J. Duda podkreslit, ze odchodzimy
od zamknietego kregu zatrudnie-
nia, czyli coraz wiecej oséb z rézny-
mi niepetnosprawnos$ciami, réwniez
z tymi najciezszymi, jest uczestnikami
otwartego rynku pracy. W tej grupie
w omawianym okresie znaczgco wzro-
sta tez liczba os6b prowadzacych wta-
snga dzialalno$¢ gospodarcza.

Wiceminister zapewnit, ze sg podej-
mowane wszelkie dziatania, aby osoby
Z niepetnosprawnosciami mogly uczest-
niczy¢ w otwartym spoteczenstwie.
Wyzwaniem jest przede wszystkim
edukacja, w tym szkolnictwo zawodo-
we. Coraz wiecej obywateli z tej grupy
powinno uzyskiwa¢ wyzsze wyksztat-
cenie. ,Robimy w tym zakresie to, co
W naszej mocy, uzywajgc do tego
srodkdw Panstwowego Funduszu
- praktycznie kazda osoba z niepel-
nosprawnoscia moze mie¢ optacone,
dofinansowane studia” - zaznaczyt
J. Duda.

Petnomocnik rzgdu ds. os6b nie-
petnosprawnych zwrdcit uwage, ze
w poréwnaniu z rokiem ubiegtym,
w ktérym bylo duzo wyptat z Systemu
Obstugi Dofinansowan i Refundacji
PFRON, sytuacja finansowa Funduszu
sie poprawita. ,Srodki sg coraz wiek-
sze - zaznaczyt- i pozwalaja kreowacd
i prowadzi¢ polityke na rzecz $rodo-
wiska oséb z niepelnosprawnoscia
przez struktury samorzgdowe, bo taki
powinien by¢ kierunek. Bedziemy dgzy¢
do tego, zeby tych zdecentralizowanych
Ssrodkéw byto jak najwiecej na poziomie
wiasnie samorzadow, a przy okazji zeby
zadania byly wykonywane przez orga-
nizacje pozarzadowe” - os$wiadczyt.

Przyjecie informacji rzadu, w imieniu
Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny,
rekomendowal Izbie poset Stawomir
Piechota (PO). Poinformowat tez
szczegotowo o sprawach omawianych
podczas posiedzenia Komisji. Powie-
dziat m.in., ze wiele glosow w dyskusji

dotyczyto kwestii zatrudnienia i wia-
Sciwego spozytkowania srodkoéw gro-
madzonych w Panstwowym Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.
Podnoszono potrzebe lepszego, szer-
szego wykorzystania nowych techno-
logii, ktére moga skutecznie pomagac
w pokonywaniu barier i przeciwdziata¢
wykluczeniu oséb niepetnosprawnych
z gtéwnego nurtu zycia spotecznego.
Poset zwrdcit uwage, ze dzisiejszy bar-
dzo niski poziom aktywnos$ci zawodo-
wej 0s6b niepetnosprawnych nie wyni-
ka tylko z barier istniejacych wokot nich,
ale rowniez tkwigcych w nich samych.
Jednym z takich szczegoélnych przy-
padkéw mechanizmu ograniczajacego
te aktywnosc jest tzw. putapka rentowa
i nieche¢ do podejmowania wiekszej
aktywnosci zawodowej z obawy o utrate
czesci czy calosci Swiadczenia. To jest
wcigz sprawa, ktéra wymaga dalszych
szczegobtowych prac.

Poset poruszyt takze kontrowersyj-
ng kwestie funkcjonowania w Polsce
uregulowan dotyczgcych ubezwtasno-
wolnienia, czyli ograniczenia zdolnosci
do czynnosci prawnych ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢. Przestanka wpro-
wadzenia tych rozwigzan byfa ochrona
interesu osoby niepetnosprawnej, tak
by ustrzecja przed decyzjami, ktére by-
tyby dla niej niekorzystne. S. Piechota
zwrocit uwage, ze polskie rozwigzania
sg anachroniczne i coraz czesciej od-
bierane jako nieuzasadnione, a nawet
niedopuszczalne ograniczanie podsta-
wowych wolnosci i praw obywatelskich.

W dyskusji postanka Iwona Koztow-
ska (PO) podkreslita, ze przygotowany
dokument zawiera bardzo obszerne
i szczego6towe informacje na temat
dzialan podejmowanych na rzecz oséb
niepetnosprawnych w 2010 r. Omo-
wita niektére z nich. Podsumowujgc
stwierdzita, ze ,mimo iz liczba dziatan
i inicjatyw na rzecz oséb niepetno-
sprawnych w ostatnich latach byla
znaczaca, to wcigz pozostaje wiele do
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zrobienia. Naszym celem na kolejne lata po-
winno by¢ aktywizowanie tych oséb, zadbanie
0 dostep do rehabilitacji, dostep do edukaciji,
utatwienie im startu na rynku pracy. Nadal nie
wolno rowniez zapominac o likwidacji przeszkod
1barier architektonicznych” - dodala.

Rowniez poset Stanistaw Szwed (PiS)
zaznaczyt, ze wiele jest jeszcze do zrobienia.
Zwrocit uwage, ze problemy, ktore zgtaszajg
organizacje pracodawcéw 0s0b niepetnospraw-
nych i sami pracownicy, muszg by¢ na biezgco
monitorowane, tak by unikng¢ ztych rozwigzan
ije wyeliminowac.

W opinii posta Jacka Kwiatkowskiego
(RP) w sprawozdaniu brakuje badan i opisow
konkretnych problemoéw $Srodowiska oséb nie-
petnosprawnych, nie ma przedstawionej ich
sytuacji ekonomicznej oraz oczekiwan, nie ma
opinii organizacji pozarzadowych, nie méwi sie
0 popetnionych btedach, niezrealizowanych pro-
gramach oraz programach w trakcie realizaciji.
Przedstawiciel Ruchu Palikota opowiedziat sie
za odrzuceniem informacji rzadu.

Poset Piotr Walkowski (PSL) moéwit m.in.
o barierach, jakie napotykajg osoby niepeino-
sprawne, podajac przykiady ich niwelowania.
Poruszyt tez kwestie Konwencji Praw Oso6b
Niepetnosprawnych. ,Mysle, ze w tym roku,
bo mamy przeciez rok oséb starszych, a w tej
akurat grupie wiekowej jest najwiecej os6b nie-
petnosprawnych, powinnismy w Sejmie podjac
dziatania na rzecz legislacji przyblizajgcej ten
jakze wazny moment, w ktérym bytoby mozliwe
przyjecie Konwencji z 2006 r.” - powiedziat.

Natomiast poset Tadeusz Tomaszewski
(SLD) poinformowat, ze jego Klub wstrzyma
sie od gtosu w glosowaniu nad wnioskiem
0 odrzucenie przygotowanej informaciji. Uznano
bowiem, Zze wiele spraw wymagalo bardziej
aktywnej polityki panstwa, a dziatania te nie
zostaly podjete albo zostaly zrealizowane
w terminie pézniejszym.

(0] metodologie liczenia 0s6b niepetnospraw-

nych pytat poset Edward Siarka (SP). ,Wedlug
ostatniego narodowego spisu ludnosci osoby
niepetnosprawne stanowig 14,3 proc. ogoétu
mieszkancéw naszego kraju. Z kolei wedtug meto-
dologii Eurostatu w Polsce zyto w 2009 r. az 8 min
0s6b niepetnosprawnych. Minister, wystepujac
dzisiaj, szacowatte liczbe na 4 min”- powiedziat
przedstawiciel Solidarnej Polski. Podawat tez
przyktady problemow, jakie napotykaja osoby
niepetnosprawne.

Whniosek o odrzucenie informacji rzadu
poparto 56 postéw, 239 byto przeciwnych, 154
wstrzymaito sie od glosu, co oznacza, ze Sejm
przyjatja do wiadomosci.

Kronika Sejmowa nr 11/2012 r.
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BON przykiadem
dobrych praktyk

arszawskie Centrum DZWONI wspotpracuje z ok. 20 praco-

dawcami, ktorzy zatrudniajg osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz udostepnili dla nich stanowiska pracy na warsztaty
i zajecia praktyczne.

Sa wsrdd nich firmy komercyjne takie jak restauracje, hipermarkety,
hotele, hurtownie oraz instytucje publiczne, np. Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich, Warszawskie Centrum Pomocy Rodzinie oraz Biuro
Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych. Od grudnia 2011 r.
beneficjenci realizowanego przez PSOUU projektu Centrum Doradztwa
Zawodowego i Wspierania Os6b Niepetnosprawnych Intelektualnie
Centrum DZWONI w Warszawie, wspoéffinansowanego ze $rodkéw UE
w ramach PO KL, archiwizujg zasoby dokumentalne BON. Do kwietnia
br. pietnascioro z nich odbyto w BON warsztaty i praktyki zawodowe.

Monika Zakrzewska, koordynator autorskiego programu aktywizacji
zawodowej 0s6b z niepelnosprawnoscia intelektualng, podkreslata, ze
jego gtéwnym elementem sajednodniowe warsztaty oraz dwutygodniowe
zajecia praktyczne u pracodawcéw réznych branz. Obserwacja pracy
uczestnikéw programu na réznych, odmiennych stanowiskach pozwala
znalez¢ dla nich prace najlepiej dostosowang do ich potrzeb i mozliwosci.
Kluczowag role w znalezieniu odpowiedniej pracy odgrywa trener pracy
- specjalista, ktéry towarzyszac osobie niepetnosprawnej od momentu
poszukiwania przez nig pracy i potem, podczas wykonywania codzien-
nych zadan na powierzonym stanowisku, realizuje koncepcje zatrudnienia
wspomaganego. Umozliwia ono tym osobom podjecie pracy zarobkowej
i rozwoj zawodowy na otwartym rynku pracy, tj. w instytucjach publicznych
i firmach nie posiadajgcych statusu zaktadu pracy chronione;.

Wspoitpraca Centrum DZWONI z Biurem Pelnomocnika ds. Osoéb
Niepetnosprawnych jest przez obie strony oceniana bardzo pozytywnie.
Teresa Hernik, dyrektor BON, podkreslita jej zalety, wskazujac na obo-
pélne korzysci, poniewaz z jednej strony Centrum DZWONI realizuje
swoj program, a praktykanci zdobywajg nowe umiejetnosci i wiedze,
z drugiej - pracownicy Biura zostali odcigzeni od dodatkowych obowigz-
koéw zwigzanych z archiwizacja.

Biuro Peinomocnika bedzie zachecato inne departamenty Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz inne resorty, by skorzystaty z ich
doswiadczen, przyjmujgc osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng na
praktyki badz staze zawodowe.

IKa

Ekonomia spoteczna a mozliwosci
pracy niepetnosprawnych

kspertyza na temat rozwoju iwykorzystania ekonomii spotecznej

w organizacjach pozarzadowych dziatajgcych na rzecz osob
niepetnosprawnych to publikacja przygotowana przez Fundacje Pomocy
Matematykom i Informatykom Niepetnosprawnym Ruchowo.

Ekspertyza zawiera aktualne informacje na temat mozliwosci zakla-
dania i prowadzenia podmiotéw ekonomii spotecznej, ktére moga stac
sie miejscem pracy dla os6b niepetnosprawnych.

Zaprezentowano w niej takze przyktady istniejacych podmiotéw eko-
nomii spotecznej - zaktadéw aktywnos$ci zawodowej oraz spotdzielni so-
cjalnej —oraz przedstawiono wyniki badania inicjatywy w sferze ekonomii
spotecznej organizacji zrzeszonych w Federacji MAZOWIA. Ekspertyze
zamyka krétki przewodnik dla organizacji cztonkowskich - ,Ekonomia

spoteczna w praktyce”.
Info: bezrobocie.org.pl



PRACA

ruchowej i mobilnosci.

yréwnywanie szans 0soOb
z niepelnosprawnoscia
zwigzanych z uczestnic-

twem w zyciu publicznym i wigcza-
niem sie w procesy decyzyjne jest
jednak skomplikowanym zadaniem.
W praktyce niepetnosprawnosc¢ oznacza
zréznicowane ograniczenia w dostepie
do instrumentéw partycypacyjnych,
ktére wymagajgodmiennych rozwigzan
i uwzglednienia specyficznych potrzeb
poszczeg6lnych grup nig dotknietych.
Warto zauwazy¢, ze juz samo wypra-
cowywanie Srodkéw, ktére umozliwig
osobom niepelnosprawnym uczest-
niczenie w procesach decyzyjnych,
wymaga adekwatnego zidentyfikowania
koniecznych do pokonania barier -
ato z kolei nie jest mozliwe bez jakiej$
formy konsultacji czy wspotudziatu
samych zainteresowanych. Aktywnos$¢
0s6b dotknietych réznymi formami
niepetnosprawnosci w przestrzeni
publicznej moze wywiera¢ pozytywny
wplyw na urzedniczag praktyke, ktora
de facto przesadza o tym, jak wyglada
partycypacja publiczna w poszczegdl-
nych jednostkach samorzgdowych.
Istotna jest takze w tym konteksScie
obecnos¢ osdb niepetnosprawnych na
stanowiskach urzedniczych; to rowniez
moze by¢ czynnikiem zwiekszajgcym
wrazliwo$¢ wiladz administracyjnych
na problematyke partycypacji publicz-
nej tej grupy osob, dzieki czemu ich
potrzeby i interesy bedg w wiekszym
stopniu uwzgledniane w urzedowych
dziataniach.

Dostep oséb dotknietych niepet-
nosprawnoscig do stanowisk urzedni-
czych w Polsce jest jednak wyraznie
ograniczony. Wskazniki zatrudnienia
niepetnosprawnych w instytucjach
publicznych - w tym takze w urze-
dach obstugujacych organy jednostek
samorzadowych - na ogo6t oscyluja
w granicach 1-5 proc. Oznacza to, ze
panstwo nie wywigzuje sie w dosta-
teczny sposéb ze swoich obowigzkow

Dostep 0sob
niepetnosprawnych do urzedow

Jak wynika z danych udostepnianych przez Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych, blisko co dziesigty Polak dotkniety
jest jaka$ forma niepetnosprawnosci. W roku 2009 liczba os6b w wieku produkcyjnym z orzeczong niepetnosprawnos$cia wynosita
prawie 2,1 miliona. Wigczanie sie (w dowolnej formie) w procesy decyzyjne toczace sie w jednostkach samorzgdu terytorialnego
jest dla duzej czeSci niepetnosprawnych znacznie trudniejsze niz dla oséb sprawnych, a czasem jest to wrecz niemozliwe. Docieranie
do informacji o charakterze publicznym, udziat w konsultacjach spotecznych, referendach i wyborach, wspéipraca z administracja
publiczng - wszystkie te dziatania wymagajg mozliwosci swobodnego komunikowania sie z otoczeniem, a czesto tez sprawnosci

wobec os6b z niepetnosprawnoscia,
wynikajagcych miedzy innymi z art. 60
Konstytucji stanowigcego, ze obywa-
tele polscy korzystajacy z petni praw
publicznych majg prawo dostepu do
stuzby publicznej na jednakowych za-
sadach. Dowodem na to, ze odpowie-
dzialnos¢ za taki stan rzeczy ponosza
przede wszystkim urzedy, jest fakt, ze
w niektdrych instytucjach publicznych
odsetek zatrudnionych w nich osob
niepetnosprawnych jest relatywnie
wysoki iwynosi nawet do 20 proc.; zr6-
ditem problemu wydaje sie wiec przede
wszystkim praktyka prowadzenia nabo-
ru na wakujgce stanowiska urzednicze.

26 listopada 2011 roku weszly
w zycie przepisy nowelizacji ustawy
o stuzbie cywilnej i niektérych innych
ustaw (w tym ustawy o pracownikach
samorzgdowych), dzieki ktorej ma sie
zwiekszy¢ liczba oséb niepetnospraw-
nych pracujagcych w urzedach. Nowe
unormowania naktadajg na urzedy obo-
wigzek zamieszczania w ogtoszeniach
0 naborze na stanowisko informacji
0 warunkach pracy na tym stanowisku
oraz wymaganiach, jakie powinna
spetnia¢ osoba na nim zatrudniona.
Informacje tego rodzaju majg utatwic
niepetnosprawnym zorientowanie sie,
czy okreslona praca jest dla nich odpo-
wiednia i czy sgw stanie ja wykonywac.
W toku naboru komisja konkursowa wy-
tania pieciu (a w przypadku wyzszych
stanowisk-dwoch) najlepszych kandy-
datéw na stanowisko. Jezeli wskaznik
zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w danym urzedzie (w miesigcu po-
przedzajgcym ogtoszenie o naborze)
byt nizszy niz 6 proc., sposréd piatki
(lub odpowiednio - dwdjki) najlepszych
kandydatéw pierwszenstwo w zatrud-
nieniu przystuguje osobie z niepetno-
sprawnoscig (oczywiscie o ile zostala
zakwalifikowana do grona najbardziej
odpowiednich kandydatéw).

Niestety, w ciggu paru miesiecy,
ktére uptynety od momentu wejscia

w zycie nowelizacji, pierwszenstwo
niepetnosprawnych w zatrudnieniu
w urzedach w wielu przypadkach
okazalo sie niemozliwe do zagwaran-
towania. Przeszkoda w realizowaniu
nowych rozwigzan jest zwykle proza-
iczna: budynki, w ktérych mieszcza
sie urzedy, nie sg dostosowane do
potrzeb tych oséb. Wiele z nich to stare
budowle objete ochrong konserwatora
zabytkow; naktady, jakie pochtonetyby
niezbedne przerdbki architektoniczne,
przekraczaja mozliwosci finansowe sa-
morzadow. Zwigzek Powiatow Polskich
zwrocit sie z apelem do Ministerstwa
Pracy i Polityki Spolecznej oraz Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych o uruchomienie
ze $rodkow Funduszu programu dla
administracji publicznej. Czes¢ pienie-
dzy z PFRON zostataby spozytkowana
na remonty, dzieki ktorym zlikwidowano
by architektoniczne bariery w dostepie
do urzedéw. Jak jednak wynika z od-
powiedzi Biura Petnomocnika Rzadu
ds. Oséb Niepetnosprawnych, postulo-
wane zmiany nie zostang wprowadzo-
ne; obowigzek dostosowania budynkow
uzytecznosci publicznej do potrzeb nie-
petnosprawnych cigzy na samorzadach.
Opisywana sytuacja jest kolejnym
dowodem nato, ze korzystne z punktu
widzenia partycypacji publicznej roz-
wigzania prawne sg jedynie ,punktem
wyjécia” (nawet jezeli prawo nadaje
im obligatoryjng forme) - kluczowe
znaczenie ma praktyka ich stosowania.

Anna Krajewska
(Instytut Spraw Publicznych)

Tekst przygotowano w ramach
projektu ,Decydujmy razem. Wzmoc-
nienie mechanizmoéw partycypacyjnych
w kreowaniu i wdrazaniu polityk pu-
blicznych oraz podejmowaniu decyzji
publicznych” wspéffinansowanego ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Zamowienia publiczne

spotecznie odpowiedzialne

Wielkiej Brytanii po dwuletniej dyskusji

w parlamencie uchwalono ustawe, ktora
zobowigzuje lokalne wladze samorzadowe iinstytucje
publiczne do uwzgledniania spotecznych czynnikow
podczas zlecania zadan podmiotom zewnetrznym.
Ustawa zostata przygotowana przez posta partii kon-
serwatywnej, Christophera White’a, i jej uchwalenie
uznawane jest za ogromny sukces.

Do tej pory przy wykonywaniu zamoéwien publicz-
nych kierowano sie gtéwnie - tak jak w Polsce - kryte-
rium najnizszej ceny i szanse na wygranie przetargow
miaty gtéwnie duze firmy. Jak podkreslat poset White,
niska cena nie zawsze wigze sie z dobra jakoscia.
Ponadto pienigdze publiczne odplywajg z lokalnych
spotecznosci i trafiaja do komercyjnych firm. A jest
o co walczyé¢, bo warto$¢ zaméwien publicznych
w Wielkiej Brytanii to 236 min funtow.

Wedlug nowego prawa urzednicy beda zobli-
gowani do rozwazenia, czy zlecenie wykonania
zadania publicznego danemu podmiotowi przyniesie
pozytywne skutki dla spotecznosci i Srodowiska. Pod
uwage beda brane takie czynniki jak tworzenie miejsc
pracy dla os6b wykluczonych, w tym os6b z niepet-
nosprawnos$ciami, bylych wiezniéw, oséb po leczeniu
odwykowym.

Najwiekszymi beneficjentami nowego prawa beda
przedsiebiorstwa spoteczne i organizacje je wspiera-
jace. Skorzystajg tez mate firmy dziatajace lokalnie.

Z niecierpliwos$cig bedziemy oczekiwali, czy i kiedy
polskie prawo pdjdzie w tym kierunku?

Agata

Urzedy bez wsparcia
na likwidacje barier

iele urzedéw administracji samorzgdowej

miesci sie w budynkach niedostosowanych
do potrzeb os6b z niepeinosprawnoscia, ktére sg za-
réwno klientami i pracownikami tych urzedéw. Ponie-
waz nabér do pracy na stanowiska w samorzadach jest
otwarty, a nie za posrednictwem powiatowego urzedu
pracy, to samorzady nie majg mozliwosci skorzystania
z mozliwosci zwrotu kosztow adaptaciji pomieszczen
pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych. A $rodki
samorzgdowe czesto nie wystarczajg na realizacje
tego typu przedsiewziec.

Zwigzek Powiatéw Polskich zwrécit sie z apelem
do resortu pracy o podjecie dziatan zmierzajgcych do
uruchomienia w ramach $rodkéw bedacych do dys-
pozycji PFRON programu skierowanego na likwidacje
barier architektonicznych w budynkach administraciji
publicznej.

W odpowiedzi zastepca dyrektora Biura Petnomoc-
nika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych poinformo-
wat, ze w obecnym stanie prawnym nie ma mozliwosci
dofinansowania likwidacji barier architektonicznych
w budynkach samorzgdéw ze srodkéw PFRON. We-
diug petnomocnika modernizacje i adaptacje budyn-
kow nalezy uwzgledni¢ w dlugofalowych strategiach

rozwoju.
Agata
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Ruszyta kamapania
.Petnoprawni i aktywni”

Kampania promuje aktywng rehabilitacje jako skuteczng metode
re-integracji spotecznej oséb poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.
Kampanie reklamowg przygotowata agencja marketingu spotecznego
TELESCOPE.

undacja Aktywnej Rehabilitacji, najwieksza w Polsce organi-
ancja od dwudziestu pieciu lat zajmujgca sie specjalistyczng
rehabilitacjg oséb poruszajgcych sie nawézkach inwalidzkich, wraz
z PFRON rozpoczynajg dzialania informacyjne w ramach kampanii
promujacej aktywnag rehabilitacje jako skuteczng metode reintegracji
spotecznej os6b poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich.

Raport ,,Osoby niepetnosprawne na rynku pracy”, wykonany
przez SMG/KRC w lutym 2006 r., pokazuje, iz wiekszo$¢ niepetno-
sprawnych jest przekonana, ze w Polsce, pomimo licznych zmian,
odczuwanych gtéwnie w wiekszych osrodkach miejskich, funk-
cjonuje powszechnie negatywny obraz osoby niepelnosprawne;.
Postrzegana jest ona jako ubezwilasnowolniony, chory cztowiek,
ktory potrzebuje pomocy innych.

- Skutecznos$¢ naszych dziatan to 99 proc. - wyjasnia Elzbieta

Glogowska, prezes Fundacji. - To oznacza, ze osoby, ktérymi sie
zajmujemy, zamiast leze¢ unieruchomione w t6zkach w oczeki-
waniu na pomoc rodziny lub opieki spotecznej, wracajg do pracy,
podejmujg lub rozpoczynaja nauke, zaktadajg rodziny. Panstwo
nie musi ich utrzymywac, co wiecej, oni sami - pracujac i ptacac
podatki - utrzymujg panstwo i przyczyniajg sie do wzrostu. Warto
inwestowac w skutecznos¢. Ale w naszej dziatalnosci oprocz strony
czysto ekonomicznej znacznie wazniejsza jest strona ludzka -
przywracamy niezaleznos¢; ludzie, cho¢ na wozkach, znowu sami
decyduja, co, kiedy igdzie beda robi¢, moga by¢ po prostu spehieni
i szczesliwi - podsumowuje Glogowska.

W Polsce co roku na wozek trafia okoto 1000 oséb. Wiekszos¢
z nich to ofiary wypadkéw komunikacyjnych, a takze skokéw do
wody. W grupie poszkodowanych zdecydowanie przewazaja
mezczyzni. Fundacja Aktywnej Rehabilitacji pragnie dotrze¢ do jak
najwiekszej liczby os6b potrzebujgcych.

Od strony strategicznej i reklamowej kampaniag opiekuje sie
Agencja TELESCOPE, specjalizujgca sie w kampaniach spotecz-
nych (www.telescope.org.pl).

W ramach dziatan ATL przygotowano 30-sek. spot telewizyjno-
kinowy oraz reklame printowg. - Strategia komunikacji bazuje na
stwierdzeniu, iz cztowieczenstwo to co$ wiecej niz chodzenie na
dwéch nogach, ze nasza ludzka warto$¢ i nasze prawa nie zalezg
od sprawnosci rgk czy nég - dodaje Malina Wieczorek, TELESCO-
PE Director.

Spot w formie testymoniala pokazuje trzy osoby: Monike, Krzys-
ka i Adama, ktérzy moéwia, kim sa, jakie majg marzenia, czym sie
zajmujg zawodowo. Jezdzgac na wézku, mozna prowadzi¢ firme,
by¢ mama, z pasja uprawiac sport. Film zrealizowany w wyrazistej
nowoczesnej konwencji dobitnie przekazuje komunikat: ,tak, moz-
na”. Spot w rezyserii Bartka Piotrowskiego wyprodukowat MOJO
FILMS. Media plan przygotowuje Dom Mediowy INNOVATIONS.

Kampania obejmuje emisje spotu w telewizjach (TVP INFO,
TVN, TVN Siedem, TVN Meteo, TVN Style, TVN Turbo, CA-
NAL+, PLANETE+, HYPER+, DOMO+, KUCHNIA+ , SPORT
CLUB, TVS, TELE 5, POLONIA1, Nat Geo Wild, Orange
Sport), kinach (Cinema City), sieci ekrandéw Benefit Multimedia
S.A. na terenie calej Polski, reklame zewnetrzng - citylighty
(AMS), Internet (WP, Interia, Onet), dzialania na serwisach
spotecznosciowych, BTL oraz szeroko zakrojone dziatania PR.

Wielu partneréw wspiera kampanie pro bono.
Info: tsc



WYDARZENIA

W krakowskim Novotelu Bronowice na jubile-
uszowej XV Wystawie i Aukcji Prac Plastycznych

Mtodziezy i Dzieci Niepetnosprawnych ,Badz-

cie znami”, 12 marca br., spotkali sie spon-
sorzy i darczyncy z podopiecznymi Stowa-
rzyszenia ,Badzcie z nami”, autorami
prac plastycznych i przedstawicielami
osrodkdw kultury, o$rodkéw szkolno-wy-
chowawczych, szkétspecjalnych, domow
samopomocy iz ich przyjaciétmi.

rakowskie Stowarzyszenie
KPomocy Niepetnosprawnym
,Badzcie z nami” powstato
20 lat temu, w styczniu 1992 r.
Od poczatku wspotpracuje z nim: ZHP
Komenda Wojewddzka, Powiatowa
i Miejska Komenda Policji Drogowej,
Srodowiskowy Dom Samopomocy,
dyrekcje i grona pedagogiczne szkoét
i osrodkéw specjalnych, zespot artystycz-
ny firmy Coca-Cola, zespo6t artystyczny
BINGO oraz MDK ,,Dom Harcerza”.

Od 20 lat cyklicznie udaje sie im
zrealizowac fantastyczne imprezy inte-
gracyjne, takie jak festyn ,Witamy lato”
w parku korzkiewskim, kulig w Lasko-
wej, jednodniowe wycieczki krajoznaw-
cze, zajecia z hipoterapii w Osrodku
ZHP w Olszanicy oraz prezentacje 0sig-
gnie¢ artystycznych dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej na profesjonalnej
scenie Teatru ,Bagatela”. Od 15 lat
takze wernisaz i aukcje ich prac pla-
stycznych w hotelu Novotel Bronowice.

widowiskowe, doskonale nagto$nione
imprezy, na ktére zapraszaliSmy dzie-
ciaki z szerokiej okolicy.

Dodajmy, ze niemal kaskaderskie
umiejetnosci iwyczyny Mikotajow ewa-
kuujgcych sie z helikoptera na dach
hotelu wzbudzaly powszechny podziw
i gtosny aplauz. Po czesci plenerowej
podopieczni Stowarzyszenia, majac
specjalne zaproszenie, kontynuowali
zabawe w pieknej sali bankietowej
Novotelu Bronowice. | tak bylo przez
wiele lat...

- W aukcje autentycznie zaan-
gazowany byt zawsze caly personel.
Itrzeba przyznaé, ze kolejni dyrektorzy
w pelni akceptowali te
dziatania. Cieszyly sie
ich serdeczng apro-
batg - dodaje Maltgo-
rzata Buras, kierownik
rezerwacji hotelowej.

- Kazdego roku dzieje
sie tutaj co$ nowego
i pieknego.

- Kazde spotkanie
w naszym hotelu miato
oprawe artystyczna,
zawsze byly wystepy
i prezentacje muzycz-
ne. Byt takze pocze-

- Wiemy, ze inne hotele nam tegoStunek dla dzieci. Caly

zazdroszczag! My juz wspoOtpracujemy
ze Stowarzyszeniem w organizacji
aukcji 15 lat, a jeszcze wczesniej
w przeprowadzaniu akcji ,Mikotaj”.
A w tzw. miedzyczasie pojawity sie
takze bale charytatywne - mowi
Danuta Frankowska, zastepca kierow-
nika hotelowej gastronomii.

Mozna wiec powiedzie¢, ze
Novotel Bronowice jest autentycznym
prekursorem dziatan, ktore dzisiaj
okre$la sie mianem ,spoteczna od-
powiedzialno$¢ biznesu” (corporate
social resposibility - CSR), a ktére
sg niezmiernie wazne dla wizerunku
kazdej prestizowej instytuciji i przedsie-
biorstwa. Novotel Bronowice w pewnym
sensie wyprzedzit epoke, angazujac sie
w takg dziatalno$¢ poprzez wspotprace
ze Stowarzyszeniem ,Badzcie z nami”
jeszcze w ubieglym wieku!

-Azaczeto sie od akcji mikotajkowej
przed siedemnastu laty - opowiada
Danuta Frankowska. - Przed hote-
lem lgdowat woéwczas wypozyczony
prawdziwy helikopter, w ktérym kilku
Mikotajow petnito ré6zne zadania.
Obdarowywali dzieciaki stodyczami
i prezentami. To byly bardzo duze,

personel réowniez sie

cieszyt i bawit razem

z dzieémi - uzupetnia Danuta Frankow-
ska. - Wszyscy czekamy z radoscig na
kolejne spotkania.

To byly naprawde wielkie wyda-
rzenia. | trzeba przyznaé, ze ich nie-
codzienna atmosfera, radosny klimat
i poczucie wspolnoty i wiezi rodzinnej
pozostaly do dzisiaj. Wielka to zastuga
kierownictwa i personelu Novotelu
Bronowice, traktujgcych swoich gosci
i przyjaciot Stowarzyszenia ze wzrusza-
jaca atencja i gorgcym sercem.

XV Wystawe iAukcje Prac Plastycz-
nych podopiecznych Stowarzyszenia,
pod patronatem starosty krakowskie-
go Rafata Krzyworzeki, nad wyraz
sprawnie i skutecznie prowadzili artysci
Rafat Jedrzejczyk i Leszek Wojtowicz.
Swietny kontakt z publiczno$cia, feeria
iskrzacych sie dowcipem scenek iopo-
wiadan znacznie bardziej przypominaly
spektakl w ,Piwnicy pod Baranami”,
w ktorej obaj artysSci wystepuja, niz tra-
dycyjng aukcje. To dzieki ich umiejetno-
Sciom i talentom spotkanie przerodzito
sie rowniez w przezycie artystyczne,
znakomicie wzbogacone wystepem

Z potrzeby serca...

jak zwykle rewelacyjnego zespotu
Jazz Band Bali Orchestra. Zywiotowy
diksilendowy sound zabrzmial Swiezo
i mtodo, mimo iz zesp6t ten w tym roku
obchodzi... 50 lat dziatalnosci! Ostatni
raz stuchalismy ich na zywo w czasach
studenckich...

.Pod miotek” poszty tempery, oleje,
akwarele, a nawet nieduze rzezby.
Caitkowity dochéd z aukcji - jak za-
wsze - przeznaczony jest na materiaty
plastyczne dla oSrodkéw i szkot specjal-
nych biorgcych udziatw imprezie. W tej
atmosferze nie moze dziwi¢, ze goscie
nie szczedzili grosza, a wszystkie
wystawione prace zostaly sprzedane.

Od 20 lat niezmiennie dziataniami
Stowarzyszenia ,Badzcie z nami” kie-
ruje prezes Cecylia Chrzascik - drobna,
nieduza, a zaiste Wielka Osoba! Sku-
pita wokot tej organizacji ludzi dziatajg-
cych dla i na rzecz niepetnosprawnych
dzieciakow catkowicie spotecznie!
Niosgcych madrg pomoc w integraciji
tym stabszym, zyjgcym przeciez na co
dzien z nami iwsrdd nas. Niczym dobra
wrdzka zaczarowuje skutecznie arty-
stéw i ludzi biznesu, przedsiebiorcow
i instytucje, by niesli uSmiech i nadzieje
tym dzieciakom.

Niezwyczajni to ludzie. Nie gonigza
poklaskiem, nie maja ,parcia na szkfo”.
Wspierajg z autentycznej potrzeby ser-
ca igtebokiego przeswiadczenia o sen-
sie tego, co robig. Rodzinna atmosfera,
tzy wzruszenia i rozeSmiane twarze
dzieci, ich szczescie z powodu sprze-
dazy swoich prac byty najpiekniejszym
podziekowaniem dla organizatoréow
i uczestnikow aukciji.

Iwona Kucharska
fot.: Ryszard Rzebko
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Krakow.

Cecylia Chrzgscik w otoczeniu prowadzacych aukcje (fot. z lewej) oraz dwojga wiceprezeséw

Jazz Band Bali Orchestra



,Epoka po” I afirmacja zycia

- Tematyka moich aktualnie prezentowanych obrazéw dotyczy
gtéwnie przemijania, niszczacego dzialania czasu - méwi Miron Ko-
4cielny. - Scenerigjest przewaznie czesty na Slasku postindustrialny
krajobraz, po trosze jednak sklecony z dzieciecych wspomnien. Najbar-
dziej interesuje mnie starzenie sie okreslonego materiatu. Przemijanie
uszlachetnia. Ruiny majg pewien monumentalizm i wzniosto$¢. Uzywam
tez lalek - r6znych - jako elementéw pozegnania z dziecinstwem, z czasem,
ktory sie idealizowato, a ktory przeminat wraz ze $wiadomoscia dorasta-
nia i dojrzewania. One tez symbolizuja nieuchronnosé

przemijania.

iron Koscielny uro-
dzit sie w Katowi-
cach. Od dziecka

jest zafascynowany $lgskim
pejzazem, lokalnym kolory-
tem i barwnymi opowie$ciami
Z tego regionu.

- Snutem prywatny mit
o lokowatych utopcach i roz-
nych upiornych stworach -
moéwi. - Im bardziej zaniedba-
ne zakatki odkrywalem, tym
bardziej mnie inspirowaty.

Jest cztonkiem Twor-
cowni - integracyjnej grupy

artystyczno-literackiej

przy Bibliotece Sla-

skiej, studiuje rowniez

malarstwo na ASP

w Katowicach. Jest

studentem |l roku.
Poprzednie jego

wystawy prezentowa-

ly twérce mroczne-

go, zafascynowanego

,ciemng strong mocy".

Niosty wielki niepokg;.

Nadal malarstwo Miro-

na Koscielnego frapuje

i porusza. Jest w jego

obrazach co$ z klimatu

Schultza i fascyna-

cja ksztaltem, formg

w stylu m.in. Boscha,

ale bardzo osobista

i twdércza. Jego akwarele

prezentujg malarstwo dojrzal-

sze, cieszace oko wysmako-

wang kolorystykg. Sa peine

subtelnosci i autentycznej

poezji. - Probowalem uchwy-

ci¢ ulotne stany psychiczne,

emocje, ktére pojawiajg sie

w umys$le podczas malowania.

Akwarela daje takie wiasnie

mozliwosci.

Nie sposéb jednak tylko
ogladac¢ - te obrazy trzeba
kontemplowaé¢. Uwaznie, kaz-
dy detal, by w koncu méc
w pelni zobaczy¢ caly obraz,
wydoby¢ wszystkie jego zna-
czenia. - Interesujg mnie rézne
dziedziny sztuki - moéwi arty-
sta. - Fascynowaty mnie m.in.
dzieta Wtodzimierza Wojciecha
Linkego o Slasku, tzw. sztuka
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groteski. Réwniez prymitywisci
Slascy, troche surrealizm.

Lalki, klauni, pajace i senne
zjawy usadowione w ruinach
kopalni, hut, fabryk, nieist-
niejagcych maszyn, to gtéwni
bohaterowie malarskich opo-
wiesci Mirona. Czasem na
planie pojawia sie on sam, by,
jak mowi - bardziej utozsamic
sie z upadkiem tych krain.
Groteskowo-apokaliptyczny
nastréj zwany przez twoérce
~€poka po”.

Z kolei wieczor poetycki
z Barbarg Marzec to spotka-
nie z osobg nietuzinkowa,
przyjazng i prawdziwie ser-
deczng, przychylng Swiatu
i cztowiekowi, pogodngpomimo

groznej przewlektej choroby.
Barbara Marzec jest - niczym
ideat renesansu - cztowiekiem
0 roznorodnych pasjach i umie-
jetnosciach. Tomik ,Jestem”
zadedykowany ,Rodzicom za
serce / Mezowi za odwage /
Dzieciom za cierpliwo$¢ / Przy-
jaciotom za wyrozumiatosc¢”
- jest jej wyrazem afirmacji
zycia i pogodnej akceptacji
jego zawitosci, na przekor ztym
doswiadczeniom, cierpieniom
1chorobie. Nikogo nie stara
sie nasladowac. Pisze ,po
swojemu"” o tym, co widzi,
czuje i przekonuje innych, by
nie marnowali czasu i cieszyli
sie kazda chwilg doczesnosci.

Barbara Marzec jest dzia-
taczkg spoteczng, animatorka
kultury, laureatkg wielu nagréd
i wyréznien artystycznych
oraz za dziatalnos¢ spoteczng
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w dziedzinie kultury. Od lat
zwigzana z krakowskag Fun-
dacjg Sztuki Oséb Niepetno-
sprawnych oraz Stowarzysze-
niem Tworcow Kultury Zagte-
bia Dabrowskiego, jest réwniez
fotografikiem, malarka i poet-
ka. Tomik poetycki ,Jestem”
wydany w 2009 roku przez
Biblioteke Slaska czekat na ten
wieczor bardzo dtugo z powo-
du choro-

by Autor-

ki, ktorg

najpetniej

charakte-

ryzuja jej

wiasne

stowa:

.Stwoérca daje mi wiele
impulséw. Mysle, ze poprzez
poezje kierowang do Nie-
go przekazuje innym otuche
i nadzieje, a przy okazji umac-
niam siebie [...] | mimo ze
ciggle trwam w cierpieniu, nie
narzekam na los, bo wiem, ze
inni cierpig wiecej ode mnie.”

Iwona Kucharska
fot. Ryszard Rzebko



znanych kurortéw Egiptu - Sharm El
Sheik i Hurghady, ktére przyciagaja
jakoscig ustug, egzotyka i ujmujaca
goscinnoscia.

Egipt jest atrakcyjny zardwno dla

tych, ktorzy chcg zwiedzac i aktywnie
spedza¢ czas, jak i dla tych, ktorzy
nastawiajg sie na stodkie lenistwo
w komfortowych warunkach. Rafy
Morza Czerwonego nalezg do naj-
piekniejszych na Swiecie, a Marek
jest zapalonym ptetwonurkiem,
wiec juz po pierwszym pobycie
w Egipcie wiedzieliSmy, ze jest wiele
powodow, by tu wraca¢. Tym razem
zdecydowalismy sie spedzi¢ diugi
majowy weekend w Marsa Alam.
To kurort potozony w potudniowo-
wschodniej czesci Egiptu nad Morzem
Czerwonym, ktory dopiero zdobywa
popularno$¢ wsrod turystow.

ermin wyjazdu wybrali§my

I jeszcze w grudniu 2010

roku, czyli przed rewolucja,

jaka ogarneta ten kraj w koricu stycznia

2011 r. Z uwaga Sledzilismy wszystkie

informacje, jednoczes$nie wierzac,

ze nie bedziemy musieli odwotlywacé
wyjazdu. |tak tez sie stalo.

Nasz czterogwiazdkowy hotel
Triton okazat sie rozleglym kompleksem
0 niskiej zabudowie w nubijskim stylu,
potozonym niemal na pustyni. Od razu
zaproponowano nam przystosowany
pokdj, co bylo niespodzianka, bo prze-
szukujgc wczesniej oferty biur podrézy,
nie mogtam znalez¢ hotelu z pokojami
dla niepetnosprawnych. W takich przy-
padkach po prostu prosze o to, by fakt,
ze poruszam sie nawdézku inwalidzkim,
wzieto pod uwage przy zakwaterowa-
niu. Na terenie hotelu byly podjazdy,
pokdj byt przestronny, ale tazienka
okazata sie niezbyt wygodna (prysznic

umocowany nieruchomo na suficie,
waska, kamienna taweczka zamiast
siedziska). Egipt jest krajem niezwykle
przyjaznym turystom, ale w kwestii
przystosowania dla niepetnosprawnych
ciggle jeszcze jest wiele do zrobienia.
Jednak jadac w nieznane, trzeba liczy¢
sie z pewnymi niedogodnosciami.

Temperatury w maju w Marsa Alam
dochodzity do 38 stopni, ale wiatr od
morza iod pustyni sprawiat, ze upat nie
byt dokuczliwy. Marek od razu sprawdzit
rafe przy hotelu ijego zachwyt skilonit
mnie do powt6rzenia przygody sprzed
kilku lat, kiedy to tylez z lekiem, co
i z ciekawoscig, ubrana w kombinezon,
w masce iz fajkg podziwiatam po raz
pierwszy rafy Morza Czerwonego.
| tym razem zdecydowalam sie na
snorkeling.

Przy hotelu byt dlugi podest, do
morza prowadzity strome drewniane
schodki, ale przy pomocy innych



amatoréw nurkowania udato mi sie do-
sta¢ do wody. Podwodny Swiat od razu
odstonit przede mng swoje kolorowe,
egzotyczne oblicze —wielobarwne
i wieloksztaltne rafy, ryby i rybki prze-
ptywajace tuz obok i kilkumetrowa
przestrzen w dole, ktéra w pierwszej
chwili napawata mnie jakim$ nieokre-
Slonym lekiem, ale w konicu ciekawos¢
i cudowna lekko$¢ podwodnego bytu
wzieta gore. Przez pare chwil bylam
czescig tego niezwyklego Swiata.

W hotelu znajdowato sie kilka
sklepikow. Ceny dos¢ wysokie, wiec
nic dziwnego, ze kupujacych byto
niewielu, cho¢ do zakupéw zachecaty
ciekawe hasta reklamowe w wielu
jezykach (np. ,Taniej niz w Biedron-
ce”) i sami sprzedawcy. Czasami
zachodzili§my do hotelowego sklepiku
z przyprawami. Sprzedawca Michael
czestowat herbatg, zachwalat towary
swojej ,zielonej apteki” - jak nazywat
to miejsce - i chetnie wdawal sie
w rozmowy. Jest Koptem. Ma na rece
wytatuowany charakterystyczny dla
egipskich chrzescijan krzyz. Nie sposob
byto nie poruszyc¢ tematu rewolucyjnych
przemian zachodzacych wiasnie wjego
ojczyznie. Michael nie okazat entuzja-
zmu dla tego, co sie dzieje. Powiedziat,
ze egipscy Koptowie (stanowigcy ok.10
proc. populacji) sa obecnie peini obaw,
gdyz coraz gtosniej daja o sobie znaé
skrajne islamskie ugrupowania niechet-
ne chrzescijanom. Dotad kraj szczycit
sie pokojowa koegzystencjg wyznaw-
céw obu religii, a teraz Koptowie czuja
sie zagrozeni. - Dokad péjdziemy?
Przeciez my byliSmy tu, zanim zjawili
sie muzutmanie - powiedziat w chwili
szczerosci Michael iw tym momencie
egipska rewolucja ukazata nam sie
w catej swojej ztozonosci, jakg mozna
dostrzec tylko przez pryzmat pojedyn-
czego cztowieka.

Koptyjkg byla réwniez Patrycja
- nasza egipska przewodniczka na
wycieczce do Asuanu. W Egipcie jest
coraz wiecej przewodnikbw mowigcych
po polsku. Mioda dziewczyna starata
sie przyblizy¢ historie Egiptu, opowia-
dala o przeszitodci i wspotczesnodci
swojego kraju, ale jej polszczyzna byta
dos¢ osobliwa; méwiac np. o edukaciji,
powiedziata, ze studenci otrzymujg
darmowe... reczniki. Okazalo sie, ze
miata na mysli podreczniki! Chwilami
trudno ja bylo po prostu zrozumie¢,
wiec towarzystwo uroczej Egipcjanki
raczej wzbogacato lokalny koloryt, niz
byto zrédlem informac;ji.
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Najpierw
dotarlismy do
stynnej Wy-
sokiej Tamy
na Nilu. Ma
ona diugos¢
3 600 m, sze-
roko$é u podstawy 980 m i 40 m
u szczytu oraz wysoko$é 111 m.
W poblizu znajduje sie wieza w ksztalcie
lotosu (ten kwiatjest symbolem Egiptu).
To pomnik przyjazni egipsko-radzieckiej
upamietniajacy udziat ZSSR w budowie
tamy uwazanej za jeden z technicznych
cudéw XX wieku. Nastepnie poptyneli-
Smy na wyspe Egelika, gdzie znajduje
sie Swiatynia lzydy przeniesiona tam
z wyspy File, ktéra byla okresowo
zalewana. Po utworzeniu Jeziora
Nasera byta to jedyna mozliwos¢ oca-
lenia monumentalnej budowli przed
zatopieniem. Potudniowg czes$¢ Swia-
tyni stanowi tzw. pawilon Nektaneba |,
wyrdzniajacy sie czternastoma kolum-
nami z gtowami bogini Hathor. Za nim
rozcigga sie rozlegty Wielki Dziedziniec,
ktérym dochodzi sie do Pierwszego
Pylonu, styngcego ze swych reliefow.
Do najstynniejszych nalezy ten u dotu,
przedstawiajacy sktadanie ofiar z jen-
coéw Hathor i Horusowi przez Ptoleme-
usza Xlll. Wieksza brama, strzezona
przez lwy, prowadzi do Drugiego Pylonu
i sali hypostylowej, na koncu ktorej
znajduje sie sanktuarium wewnetrzne.

Ponad czterdziestostopniowy upat
dawat sie wszystkim we znaki, do tego
trudna, skalisto-piaszczysta nawierzch-
nia, ktéra sprawiata, ze caly czas
potrzebowatam pomocy. Nieoceniony
okazal sie Mohamed, ktory dzielnie
pomagat Markowi mnie przenosic,
przecigga¢, wnosi¢, znosi¢. Chwilami
czutam krople jego potu na swoich
plecach. Cata wycieczka odbywala sie
w warunkach niezwykle trudnych dla
0s6b majacych jakiekolwiek problemy
Z poruszaniem sie. Duzym wyzwaniem
byto poruszanie sie todzig po Nilu, gdyz
nietatwo byto wnies¢ wézek na pokiad,
a idotarcie na suchy lad nie byto proste,
gdyz dobijalismy do skalistych brzegow
lub stromych schodéw. Plyngc Nilem,
mijaliSmy katarakte, dzieci bawigce sie
w wodzie, wykute w skalach pozosta-
tosci grobowcdw sprzed pieciu tysiecy
lat, stynne Mauzoleum Agi Khana
i nubijskie wioski.

Do jednej z nich udaliSmy sie,
by blizej sie przyjrze¢ zyciu Nubijczykow.
W zadbanym, czystym domu ozdobio-
nym kolorowymi malowidtami poczesto-

TURYSTYKA

wano nas pysz-
nym, zimnym na-
pojem karkade
(rodzaj herbaty
z hibiskusa).
W czesSciowo
zadaszonym po-
mieszczeniu znajdowat sie piec do
wypieku chleba, proste meble i rodzaj
kamiennej studni, a w niej dwa kroko-
dyle. Z jednym z nich (fagodniejszym)
mogliSmy zrobi¢ sobie zdjecia. Nie
przepuscitam takiej okazji, cho¢ widok
szczek tego gada moze przyprawiac
0 dreszczyk strachu. Krokodyl byt
czczony w starozytno$ci. Bog ptodnosci
1wody, Sobek, miat gtowe krokodyla.
W wiosce (Mohamed niestrudzenie
przeciggat mnie po piaszczystej dro-
dze) odwiedzilismy tez szkote, gdzie
Z miejscowym nauczycielem odbyta
sie krotka lekcja arabskiego. W ciggu
paru minut trudno sie czegokolwiek na-
uczy¢, ale niektdrzy z nas zapamietali
pojedyncze zwroty lub zobaczyli zapis
swojego imienia po arabsku. Do hotelu
wrocilismy bardzo zmeczeni, a dla mnie
byla to chyba jedna z najtrudniejszych
wycieczek, na jakiej kiedykolwiek by-
tam. Ale tez ijedna z najciekawszych.
W cenie wyjazdu byla réwniez wy-
cieczka typu city tour do El Ouiser, na
ktorg udaliSmy sie w przedostatni dzien
pobytu. Tym razem naszym przewod-
nikiem byt rezydent - Egipcjanin Badr.
Nie tylko niezle méwit po polsku, ale
ize swoistg swada i dowcipem. Najpierw
upewnit sie, czy everybody sg i ruszyli-
$my do miasta oddalonego o ok. 90 km
od Marsa Alam. Historia miasta siega
3000 lat. Znajduje sie tam meczet i piekny
kosciét koptyjski, cytadela oraz niewielki
port. Tawycieczka nie bytajuz tak trudna
jak ta do Asuanu, ale itak nie obeszto sie
bez koniecznosci pomocy wspétwyciecz-
kowiczéw. El Ouiser to kolejne miejsce,
w ktérym mozna byto zrobi¢ ciekawe
zdjecia i pozachwycac sie wielowieko-
wym urokiem. Piasek i kamienie pamieta-
ja dawng Swietnos¢ i milczaco $wiadcza
0 tym, ze nie wszystko przemija, poki
sg ludzie, ktorych interesuje przesziosé
1wspolne dziedzictwo kulturowe ludzkosci.
.Jesli napijesz sie wody z Nilu, to na
pewno do niej powrécisz”- méwi egip-
skie przystowie. Tak... Jest w Egipcie
co$ magicznego, co sprawia, ze chce
sie tu wracaé, by odpoczgc¢ nie tylko
w cieniu zabytkéw, ale réwniez wsrod
niezwykle mitych i uczynnych ludzi.
Lilia Latus
fot.. Marek Hamera



PRAWO

niepetnosprawnej zaliczonej
do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci nie prze-
kraczat 7 godzin dziennie oraz 35
godzin tygodniowo. 1 stycznia 2012 r.
sytuacja ta ulegta zmianie. Ustawa o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
zwiekszyta maksymalng dobowg norme
czasu pracy osob niepetnosprawnych
do 8 godzin dziennie, atygodniowg- do
40 godzin. Oznacza to, ze maksymalna
dobowa itygodniowa norma czasu pra-
cy jest taka sama dla wszystkich osob
z niepetnosprawnoscig, niezaleznie od
ich stopnia niepenosprawnosci.

Art. 15 ustawy jw. przewiduje, ze
czas pracy moze zosta¢ skrocony
do 7 godzin na dobe i 35 godzin ty-
godniowo jedynie w przypadku, gdy
lekarz przeprowadzajgcy badania pro-
filaktyczne pracownikéw lub - w razie
jego braku - lekarz sprawujgcy opieke
nad osobg niepetnosprawng wyda
w odniesieniu do niej zaswiadczenie
o celowosci stosowania skroconego
czasu pracy.

rzed wejsciem nowelizacji
PW zycie czas pracy osoby

Skierowanie na badania

Niejasna jest jednak kwestia, kto
moze wystgpic¢ z wnioskiem o przepro-
wadzenie badan, na podstawie ktérych
lekarz wyda zaswiadczenie o celo-
wosci stosowania skréconego czasu.
Ponadto przepisy ustawy, na ktéra sie
powotujemy, nie okreslaja ani wzoru
zaswiadczenia, ani delegacji ustawowej
dla ministra pracy i polityki spotecznej
dojego wydania. Pojawiajg sie rowniez
watpliwosci, czy pracodawcy sami
nie powinni kierowaé pracownikéw
z niepelnosprawnoscig na badania
w celu okreslenia, czy istnieje potrzeba
skrécenia ich czasu pracy.

Przepisy art. 15 ustawy o reha-
bilitacji stanowig, ze zaswiadczenie
o celowosci stosowania skréconego
czasu pracy moze wydac lekarz prze-
prowadzajacy badania profilaktyczne
pracownikéw. Nie oznacza to jednak,

Czas pracy 0sob
Z niepetnosprawnoscia

1 stycznia br. weszta w zycie nowelizacja ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
z dnia 29 pazdziernika 2010 r., zmieniajgca przepisy dotyczace normy dobowej i normy tygodniowej czasu pracy oséb ze stopniami
niepetnosprawnosci umiarkowanym iznacznym.

ze zaswiadczenie takie jest tozsame
z badaniami wstepnymi, kontrolnymi
czy okresowymi.

Wydaje sie, ze konstrukcja okre-
Slona w art. 15 ust. 2 ustawy o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
jest analogiczna do funkcjonujacej od
kilkunastu lat konstrukcji okreslonej
w art. 16 ust. 1 pkt 2 powyzszej ustawy.

Pracownik, ktéry chce uzyska¢ za-
Swiadczenie od lekarza medycyny pra-
cy, powinien wystgpi¢ do pracodawcy
z wnioskiem w tej sprawie. Oznaczato-
by to, ze pracodawca nie ma obowigzku
automatycznego kierowania na badania
lekarskie wszystkich zatrudnionych na
dzien 1 stycznia 2012 r. pracownikow
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci. Ma taki obowigzek
jedynie w przypadku osob, ktére wyrazg
che¢ pracy w skréconym czasie.

W sytuacji, gdy pracodawca nie
skieruje pracownika - na podstawie
jego wniosku - do lekarza medy-
cyny pracy, pracownik moze uznaé
te bezczynnos$¢ za brak mozliwosci
skorzystania z konsultacji w tej spra-
wie z lekarzem przeprowadzajgcym
badania profilaktyczne pracownikow.
To za$ moze skioni¢ osobe z niepel-
nosprawnoscig do zgtoszenia sie po
takie zaswiadczenie do lekarza spra-
wujgcego nad nig opieke. Jak bowiem
wynika z ustawy o rehabilitacji, oprécz
lekarza przeprowadzajgcego badania
profilaktyczne pracownikéw do wysta-
wiania zaswiadczen, o ktérych mowa
w znowelizowanym art. 15 ust. 2 usta-
wy o rehabilitacji, uprawnieni sg takze
lekarze sprawujgcy opieke nad osobg
niepetnosprawna.

Koszty badan pokrywa

pracodawca

Niezaleznie od tego, ktory lekarz
wyda zaswiadczenie, pracodawca
pokrywa koszty badan lekarskich.
W kosztach tych zawierajg sie row-
niez optaty za wszelkie dodatkowe
badania, ktérych wykonanie jest nie-
zbedne do uzyskania zaswiadczenia

0 celowosci stosowania skréconych
norm czasu pracy. O przeprowadze-
niu takich badan winien decydowac
lekarz - odpowiednio medycyny pracy
lub sprawujgcy opieke nad osoba
niepetnosprawng.

Skrécona norma czasu pracy obo-
wigzywac¢ bedzie od dnia, w ktérym
pracownik przedstawi pracodawcy
zaswiadczenie o celowo$ci stosowania
skréconych norm czasu pracy.

Zapisy umowy

Kolejng istotng kwestigjest umowa,
ktdra pracodawca podpisat z niepetno-
sprawnym pracownikiem. Jesli przewi-
duje ona, ze czas pracy okres$la art. 15
ustawy o rehabilitacji, to wydaje sie,
ze nowy wydiluzony czas pracy zostaje
wprowadzony automatycznie. Taki za-
pis - powotujgcy sie wprost na przepis
art. 15-stanowi najlepsze rozwigzanie
1lnie bedzie powodowat koniecznosci
podpisywania kolejnych aneksow do
umow o prace.

Nieco inaczej sprawa wyglada
w przypadku, gdy w umowie o prace
zapisany jest konkretny czas pracy, na
przyktad od godz. 8.00 do 15.00 albo
7 godzin dziennie i 35 tygodniowo.
W tej sytuacji pracodawca powinien
wreczy¢ pracownikowi umowe zmie-
niajaca. Po podpisaniu takiej umowy
osoby z niepetnosprawnosciag nie beda
od razu pracowa¢ 8 godzin dziennie
140 godz. tygodniowo; wszystko zalezy
od stazu pracy w firmie, bowiem umo-
wa zmieniajgca wymaga wreczenia jej
z odpowiednim wyprzedzeniem.

Ponadto jesli pracodawca przed-
stawi umowe zmieniajgca, ktéra prze-
widuje 8 godzin pracy dziennie i 40
tygodniowo, a pracownik w wyzna-
czonym czasie dostarczy mu zaswiad-
czenie lekarskie o koniecznosci pracy
w obnizonym wymiarze, czyli 7 godzin
dziennie, to pracodawca ma obowig-
zek wreczenia pracownikowi kolejnej
umowy zmieniajgcej, ktora okresli nowe
zasady zatrudnienia w ramach umowy
0 prace.

zn
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Brak mozliwosci
sprzeciwu
dotyczacego czasu
pracy osob
niepeinosprawnych

W zwigzku z podejmowanym przez media
lematem rzecznik praw pacjenta informuje,
ze 0soby niepetnosprawne, w przypadku
gdy nie zgadzajg sie z treScig wydanego
zaswiadczenia lekarskiego dotyczgcego
czasu pracy, nie bedg uprawnione do
wniesienia sprzeciwu do komisji lekarskiej
dziatajgcej przy rzeczniku praw pacjenta
(RPP).

godnie z art. 31 ust. 1 ustawy

| Targi Rehabilitacji,
Terapii | Pielegnacji Chorych

REHMED-PLUS

Targi Rehabilifacji, Terapii i Pielegnacji Chorych REHMED-PLUS, ktére odbyty sie
w dniach 12-14 kwietnia br. na terenach ekspozycyjnych Targéw Kielce, sg kontynuacja
kilkunastoletniej tradycji Targéw REHMED-EXPO. Zgodnie z oczekiwaniami rynku i suge-
stiami wystawcOw wraz ze zmiang nazwy organizatorzy rozszerzyli zakres branzowy tego
przedsiewziecia. W ramach REHMED-PLUS miat w tym roku miejsce po raz pierwszy
Salon Opieki Dtugoterminowej - nowa oferta skierowana do producentéw, dystrybutordw
i odbiorcow sprzetu rehabilitacyjnego oraz do przedstawicieli branzy wyposazenia
i sprzetu do opieki nad osobami starszymi i chorymi, w tym do opieki paliatywnej.

wdldztwa i miasta oraz przedstawiciele organizacji i instytucji zwia-

otwarciu targéw udziat wzieli przedstawiciele wladz regionu, woje-
Wzanych ze stuzbg zdrowia.

(o] prawach pacjenta i rzecznikuwojewoda $wietokrzyski, Bozentyna Patka-Koruba, oficjalnie otwierajac targi,

praw pacjenta sprzeciw od orzeczenia
lub opinii lekarza moze wnies$¢ pacjent
lub jego przedstawiciel ustawowy.
Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 4 ww. ustawy
pacjentem jest osoba zwracajgca sie
0 udzielenie Swiadczen zdrowotnych
lub korzystajgca ze $wiadczen zdro-
wotnych udzielanych przez podmiot
udzielajgcy $wiadczen zdrowotnych lub
osobe wykonujacg zawdéd medyczny.
Tym samym sprzeciw moze ztozy¢ je-
dynie osoba, ktéra w relacji z lekarzem
wystawiajacym opinie lub orzeczenie
ma status pacjenta.

RPP podkresla, ze status pacjenta
jest Scisle zwigzany z procesem lecz-
niczym, a wiec procesem majgcym na
celu zachowanie, ratowanie, przywra-
canie lub poprawe stanu jego zdrowia.
Relacja osoby niepetnosprawnej po-
siadajacej znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci wobec
lekarza przeprowadzajgcego badania
profilaktyczne pracownikéw, zgodnie
z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych, nie jest relacja, w ktorej
osoba niepelnosprawna posiada status
pacjenta. Lekarz przeprowadzajgcy
badania profilaktyczne pracownikéw nie
bierze udziatlu w procesie leczniczym
pacjenta. Lekarz ten przeprowadza
badania profilaktyczne pracownikow
(wstepne, okresowe, kontrolne), stwier-
dzajgc zdolnos¢ pracownika do pracy
na danym stanowisku.

Dodatkowo, aby skutecznie sko-
rzysta¢ z prawa do sprzeciwu, nalezy
go uzasadni¢, tzn. wskazac przepis
prawa, z ktérego wynikajg prawa badz
obowigzki pacjenta. Natomiast opinia
lekarska dotyczgca czasu pracy osoby
niepetnosprawnej rzutuje na jej prawa
lobowigzki jako pracownika, a nie pra-
wa i obowiagzki jako pacjenta.

Info: RPP
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powiedziala: - Te targi to nie tylko wystawa, ale przede wszystkim spotkanie in-
tegracyjne wszystkich branz zaangazowanych w pomoc drugiemu cztowiekowi.
To wymiana wzajemnych doswiadczen oraz dyskusja nad tym, w jaki spos6b
i przy uzyciu jakich narzedzi zapewni¢ godne, komfortowe, peinowartosciowe
zycie osobom dotknietym niepetnosprawnoscig. To wazne miejsce dla wszystkich
zwigzanych z medycyna.

Zakres branzowy targéw REHMED-PLUS:

- Fizjoterapia: sprzet do fizjoterapii, balneologii, hydroterapii, terapii manualnej
i masazu leczniczego, uzdrowiska i turnusy rehabilitacyjne.

- Ortopedia: przedmioty ortopedyczne, ortezy, protezy, gorsety i kotnierze,
aparaty, buty, kule, laski, balkoniki i podporki do chodzenia, wézki inwalidzkie,
przedmioty pionizujace, a takze Srodki pomocnicze.

- Pomoc w zyciu codziennym: likwidacja barier architektonicznych, wyposa-
zenie pomieszczen, transport, pomoce dla os6b niewidomych, niedowidzacych,
niestyszacych, niemych i z zaburzeniami mowy, specjalistyczne urzadzenia
elektroniczne, komputery, oprogramowanie.

- Salon opieki dlugoterminowej: 16zka, fotele, materace, maty (takze przeciw-
odlezynowe), podnosniki, chodziki, urzadzenia wspomagajace utrzymanie higieny
pacjentéw, specjalistyczny sprzet medyczny (ssaki, koncentratory, pompy iinne),
srodki jednorazowego uzytku, higieniczne i farmaceutyki oraz oferta zespotow
opieki paliatywnej i hospicjow, szpitalnych oddziatéw opieki dlugoterminowej,
domoéw pomocy, wreszcie wydawnictwa i specjalistyczne media.

Oprécz bogatej oferty wystawcow w tym roku zaprezentowano wyjgtkowo
liczne nowosci i pokazy dziatania nowoczesnego sprzetu medycznego. Targom
REHMED-PLUS towarzyszyty liczne spotkania specjalistow-fizjoterapeutow oraz
rehabilitantéw, sesje naukowe, warsztaty, a takze zawody sportowe z udziatem
0s0b niepelnosprawnych. Po raz szosty juz w trakcie targow odbyt sie bieg inte-
gracyjny organizowany przez Zrzeszenie Sportu i Rehabilitacji START w Kielcach,
w ktérym corocznie udziat bierze ponad 150 sportowcow.

Waznym wydarzeniem byta konferencja ,Pomoézmy lepiej zy¢", towarzyszaca
targom juz od pieciu lat, w tym roku odbywajgca sie pod hastem ,Tylko prakty-
ka”. Organizatorem konferencji bylo Polskie Towarzystwo Fizjoterapii Oddziat
Swietokrzyski.

W ramach Salonu Opieki Diugoterminowej odbyto sie spotkanie naukowo-
-szkoleniowe dla pielegniarek poruszajgce zagadnienia terapii i pielegnacji chorych
w opiece diugoterminowej.

Spore zainteresowanie zwiedzajgcych wzbudzita kynoterapia. Stoisko Pol-
skiego Towarzystwa Kynoterapeutycznego, na ktébrym mozna bylo obejrze¢ ,na
zywo" metody prowadzenia rehabilitacji z wykorzystaniem pséw, oblegane byto
przez wielu chetnych do skorzystania z takiej metody ,leczniczej zabawy”, edu-
kacji i rehabilitacji, w ktorej motywatorem jest odpowiednio wyselekcjonowany
i wyszkolony pies.

Zwiedzajgcy mieli mozliwo$¢ wziecia udziatu w licznych pokazach, zapoznania
sie ze sprzetem rehabilitacyjnym, z nowatorskimi formami terapii, produktami
utatwiajgcymi codzienne zycie os6b dotknietych niepetnosprawnoscig oraz ofertg

sanatoriéw i osrodkéw prowadzacych turnusy rehabilitacyjne.
Opra¢. IKa



Janusz Kopczynski

Lubie jezdzi€ po miescie!

Te zadziwiajgcq tytutowa deklaracje ustyszalem w czasie warsztatow pod hastem ,Dostepno$¢ i bezpieczeristwo w transporcie publicz-
nym 0s6b o ograniczonej mobilno$ci w miastach Europy”. Wszak wszyscy utyskuja na komunikacje publiczng w wiekszosci aspektow
jej funkcjonowania. Natomiast dla ludzi niepetnosprawnych podréze po mieScie wigzg sie z ogromnymi trudno$ciami, stresem,

a niekiedy sg wrecz niemozliwe do odbycia.

w dniach 22-23 marca br.
w Krakowie w salach tutejszego Urzedu
Miasta i zgromadzito specjalistow ko-
munikacji zbiorowej kilkunastu polskich
miast. Najwiekszych i $rednich oraz
tych wchodzacych w sktad aglomeraciji,
jak Slask i Tréjmiasto. Ponadto uczest-
nikami byli przedstawiciele organizacji
pozarzadowych zaangazowanych
w te tematyke. Warsztaty byly jednym
z elementow realizacji projektu CIVI-
TAS/CATALIST - czystszy i lepszy
transport w miastach, inicjujacego,
szkolagcego oraz monitorujgcego roz-
wigzania techniczne i organizacyjne,
finansowanego w gtéwnej mierze przez
Unie Europejska. Te inicjatywe podjeto
dotad 58 miast realizujacych juz pro-
gramy demonstracyjne, a kolejne 160
przystapito do sieci forum CMTAS.

potkanie to o randze mie-
Sdzynarodowej odbyto sie

Pierwszego dnia Warsztaty mialy
charakter konferencji. Bogdan Dasat
- petnomocnik prezydenta Krakowa
ds. os6b niepelnosprawnych - powitat
przybylych uczestnikéw z Polski oraz
gosci z zagranicy prezentujgcych
problemy i sposoby ich rozwigzywania
z kilku miast europejskich. Dobdr tych
miast byt r6znorodny, bowiem goscie
reprezentowali zarbwno olbrzymia
15-milionowg aglomeracje londynska,
duzy dwumilionowy cesarski Wieden,
jak i pétmilionowe ,$redniaki”: szwedz-
ki Goteborg, niemiecka Norymberge
i irlandzki Dublin. Ale zaczeto sie od
obszernego wprowadzenia, jakiego
dokonal gtéwny inicjator i moderator
Warsztatéw - Michat Debiec, czionek
Powiatowej Rady ds. Os6b Niepetno-
sprawnych w Krakowie oraz dziatacz
Fundacji Instytut Rozwoju Regional-
nego.

Informacja, wspomagajace

wyposazenie, dobre prawo

i rozwigzania szczegoOtowe
Rozpoczat od przypomnienia pojec
podstawowych takich jak niepeino-
sprawnosé, jej rodzaje oraz potencjal-
nej liczebnosci pasazeréw z mobilnymi

ograniczeniami przekraczajgcej juz
10 procent. Wtasnie wychodzac od tej
strony, nalezy formutowac i wdrazaé
zasady dostepnosci komunikacji miej-
skiej dla tej grupy spotecznej. System
transportu to nie tylko tabor i trasy, po
ktérych sie porusza. Jest to bowiem
ukiad rozlegly, sktadajgcy sie z elemen-
téw technicznych i organizacyjnych.
Azaczyna sie od informacji. To nie tylko
rozktady jazdy widniejgce na przystan-
kach. Obecnie dostepne sg, a przynaj-
mniej powinny by¢, wspoétczesne srodki
informacji: infolinie i Internet. Jednak
aby spetniaty swa role, musza by¢ rze-
telne, aktualne, zrozumiate i czytelne!
| wowczas potencjalny pasazer, podej-
mujgc podroz ,z punktu Ado punktu B",
dowie sie, wjakich warunkach przyjdzie
mu jg odbywac.

Oczywistymi elementami systemu
komunikacyjnego sg réwniez droga
do przystanku i sam przystanek wraz
Z jego wyposazeniem umozliwiajgcym
oczekiwanie, a potem dostanie sie ,na
poktad” nadjezdzajacego wiasciwego
pojazdu. A sam $rodek lokomociji to nie
tylko akcesoria techniczne oraz ozna-
kowanie potrzebne niepetnosprawnym
podréznym. Nalezy podkresli¢ bardzo
istotng role ,czynnika ludzkiego”,
czyli kierowcy badz motorniczego.
W przypadku idealnym powinni czu¢
sie odpowiedzialnymi gospodarzami,
goscinnymi i empatycznymi dla wszyst-
kich, a szczegodlnie pomocnymi dla
podréznych z niepelnosprawnoscia.
Wiele zalezy tez od wspotpasazerow,
ktérzy powinni reagowac na takie osoby
poprzez zwalnianie miejsca lub pomoc
przy wsiadaniu i wysiadaniu.

Do wilasciwego rozwijania syste-
mu komunikacyjnego niezbedne jest
dobre prawo. Michat Debiec przywotat
tu Ustawe o Publicznym Transporcie
Zbiorowym z 29 listopada 2010 roku,
a w szczegolnosci punkt 2 artykutu 12:
.Przy opracowywaniu planu transpor-
towego nalezy uwzgledni¢ w szcze-
golnosci:

4) potrzeby zrobwnowazonego roz-
woju publicznego transportu zbio-
rowego, w szczego6lnosci potrze-
by oséb niepetnosprawnych i oséb

0 ograniczonej zdolnosci ruchowej,
w zakresie ustug przewozowych” oraz
Zalecenie nr Rec(2006)5 Komitetu
Ministrow dla panstw cztonkowskich
- Plan dziatan Rady Europy w celu
promocji praw i petnego uczestnictwa
0s6b niepetnosprawnych w spoleczen-
stwie: podnoszenie jakosci zycia 0os6b
niepetnosprawnych w Europie 2006-
-2015, réwniez w kwestii dostepnosci
transportu publicznego.

W $lad za ramowymi aktami praw-
nymi muszg powsta¢ programy szcze-
gotowe na wysokim poziomie. | tu
wylania sie pilna potrzeba merytorycz-
nego zaangazowania sie organizacji
pozarzadowych w funkcjach eksperc-
kich, aby unikng¢ ztych, niekiedy absur-
dalnych rozwigzan. Zaréwno na etapie
projektowania nowych, jak i modyfikacji
istniejacych elementow uktadu komuni-
kacyjnego. Dat tu szereg przyktaddéw,
konkludujgc miedzy innymi, ze brak
dostepnosci dla os6b o chocby jednej
z niepetnosprawnosci czynig dane roz-
wigzanie niedostepnym. Brak unifikacji
komunikatow regut zamiast informowac
powoduje dezorientacje. Niechlubnym
przyktadem jest rozmaitos¢ sygnatéw
dzwiekowych stosowana na przejsciach
dla pieszych. Sygnalizacja ta jest bar-
dzo potrzebna ludziom niewidomym i
niedowidzgcym, niestety w niektorych
rozwigzaniach jest zblizona do dzwieku
ostrzegawczego wydawanego przez
cofajacg sie ciezaréwke! Zalecanym
syghatem jest... bociani klekot, mato
agresywny, nie draznigcy mieszkancéw
pobliskich doméw, za to dobrze odcina-
jacy sie od tla, wyjatkowy. Zaznaczmy
tez, ze tylko catkowita spdjnos¢ sygna-
téw dzwiekowych na przejsciach da-
nego miasta albo nawet kraju pozwala
na wiasciwe zrozumienie przez osoby
z dysfunkcjg wzroku.

Ztozony, ale dostepny
system i... konflikt pokolen

Kolejnym méwcag byt gos¢ z Lon-
dynu, Stephen Golden, ekspert przy-
jaznej komunikacji miejskiej, w spo-
s6b bardzo szczegétowy przedstawit
sytuacje brytyjskiej stolicy. Opisat
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osiggniecia, a takze oczekiwania
niepetnosprawnych londynczykow
i zwigzane z nimi plany dalszej po-
prawy dostepnosci bardzo ztozonego
i rozleglego systemu. Nawet ci, ktorzy
dotad tam nie byli, znajg symbole lon-
dynskiej komunikacji: czarne taksowki
Black cabs, do ktérych wsig$¢ mozna
w cylindrze na glowie, czerwone pie-
trowe autobusy i najstarsze na Swiecie,
bodaj najrozleglejsze metro.

Stuchacze dowiedzieli sie, ze
wszystkie takséwki sa dostepne dla
pasazerow na wozkach O'edyny szko-
put to wysokos¢ taryfy - 10 funtow
za 4 mile), wszystkie autobusy, mimo
ze tak wysokie, sg niskopodiogowe,
a sposéréd 300 stacji metra 65 jest
dostepnych dla oséb niepetnospraw-
nych motorycznie (step-free). Zgodnie
z potrzebami i mozliwosciami nie
zamierza sie modyfikowaé wszyst-
kich stacji, bowiem te dostepne beda
dogodnymi punktami transferowymi,
by przesig$¢ sie na autobus. Istothym
kamieniem milowym i dodatkowym
impulsem w procesie zwiekszania
dostepnosci transportu miejskiego
statla sie oczywiscie organizacja
tegorocznej Olimpiady oraz Igrzysk
Paraolimpijskich. Problemom niepel-
nosprawnych londynczykéw zaczyna
niestety w coraz wiekszym stopniu
towarzyszy¢ charakterystyczna dla
.Starej Europy” niepokojaca sytuacja
demograficzna. Ot6z okazuje sie,
ze 45 proc. londyhczykow to ludzie
powyzej 65 roku zycia! Wprawdzie
zjednej strony $wiadczy to o rosngcej
diugowiecznosci, ale rownoczes$nie
jest efektem obnizajacej sie dzietnosci.
| to mimo bardzo wielu mieszkancow
miasta wywodzgcych sie z zamorskich
krajow Wspdinoty Brytyjskiej.

W zwiekszaniu dostepnosci
londynskiej komunikacji zarysowat sie
swoisty konflikt pokolen. O ile mtodziez
z niepelnosprawnoscig biegta w stoso-
waniu najnowszych srodkow tgcznosci
i informacji aspiruje do stanu, w ktérym
bedzie mogta podrézowac catkowicie
samodzielnie, o tyle seniorzy prefe-
ruja wygode, asyste, rade i pomoc.
Oczywiscie obie formy pomocy beda
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rozwijane. Przykia-
dowo, mimo kryzy-
sowych warunkow
miasto utrzymato
dotacje dla komu-
nikacji minibusowej
door-to-door dedy-
kowanej osobom
niepetnosprawnym.

KOLLA, czyli komunikacja
elastyczna i... interaktywna!

Z Goéteborga przybyta sympatyczna
i kompetentna Eva Rddsta, oczywiscie
blondynka o skandynawskiej urodzie.
Opowiadata o programie KOLLA,
ktéry przy systematycznym wzroscie
dostepnosci komunikacji publicznej
ma zachecaé korzystajagcych dotad
z busow przystosowanych do przewo-
zu niepetnosprawnych, dotowanych
przez miasto (STS), do podrézowania
srodkami komunikacji miejskiej. Uru-
chomiono elastyczna sie¢ linii obstugi-
wanych przez przystosowane minibusy
(FL) kierowane przez odpowiednio
przeszkolonych kierowcow. Trasy sa
modyfikowane online w zaleznosci
od ilodci, adreséw i czaséw poszcze-
golnych zamoéwien. System obejmuje
w praktyce obszar calego miasta.
Towarzyszy temu intensywna akcja
informacyjna i promocyjna. Na przyktad
przy zamawianiu busa proponuje sie
alternatywne rozwigzanie: skorzystaé
z linii ,elastycznej” lub ,normalnych”
srodkéw lokomocji.

Obok tego rozwigzania na dworcu
gtbwnym oraz w 10 weztach trans-
ferowych uruchomiono nieodptatny
serwis asystentow informujacych
i utatwiajacych przesiadanie sie. Podréz
komunikacjg miejskajest 14 razy droz-
sza od buséw. W maju ubiegtego roku
miasto wyasygnowalto na ten sposo6b
podr6zowania 1,2 min euro. Nawet
dla przodujgcej w opiece socjalnej za-
moznej Szwecji jest to ogromna kwota.
Niepetnosprawni mieszkancy Géte-
borga to rozumiejg i korzystaja coraz
czesciej z elastycznych linii minibuso-
wych i zwykltej komunikacji publicznej
prezentujacej coraz wyzszy poziom
w zakresie technicznym, organizacyj-
nym i edukacyjnym. Swiadcza o tym
badania ankietowe (92 proc. pasazerow
jest zadowolonych z pracy kierowcow)
oraz gwaltowny przyrost korzystajgcych
z tej formy transportu. Inicjatorzy i wy-
konawcy projektu KOLLA spodziewajg
sie osiggnac petny sukces - catkowitg
dostepnos$¢é komunikacji zbiorowej
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- do 2021, kiedy to Goéteborg obchodzi¢
bedzie swoje 400-lecie.

Czasem wystarczy po
prostu posprzatac...

Roland Krpata reprezentowat
miejskg komunikacje Wiednia. Przed-
stawit realizacje projektu MOBILITY
FOR ALL (mobilno$¢ dla wszystkich),
bedacego praktycznym sprawdzianem
dostepnosci stacji metra i ich otoczenia
przy istniejacych rozwiagzaniach, do-
konanym przez trzy grupy pasazerow
z niepelnosprawnoscig: niewidomych
i niedowidzacych, niestyszacych oraz
inwalidéw narzadu ruchu. Dla usyste-
matyzowania wynikow wprowadzono
4 stopnie dostepnosci. Stwierdzono
sporo niedociggnie¢. Okazato sie jed-
nak, ze w wiekszosci wynikaly one ze
zlej organizacji przestrzeni publicznej
oraz ztego, nieczytelnego oznakowa-
nia, kolorystyki itp. Ich eliminacja jest
niskonaktadowa. Niekiedy wystarczyto
po prostu posprzata¢ i ,pouktadac
uliczne sprzety”, wyznaczy¢ ,korytarze
komunikacyjne”, ktérymi bezkolizyjnie
moga sie porusza¢ niewidomi i ,w0z-
kowicze"”, zastgpi¢ nieczytelne infor-
macje uniwersalnymi piktogramami.
Okazato sie, ze tego rodzaju niedbal-
stwo znalez¢ mozna w catej Europie:
Barcelonie, Moskwie czy Kopenhadze.
.Ladne i nowoczesne" pochyte filary na
peronach, obudowy wind, ktére wrecz
zapraszajg do nabicia guza na gtowie,
dokfadnie wypucowane, nieoznakowa-
ne krysztatowe drzwi groza co najmniej
.fozkwaszeniem” nosa. W uzupetnieniu
stuchacze dowiedzieli sie o przygoto-
waniach Wiednia do przeprowadzenia
19. Swiatowego Kongresu Inteligent-
nych Systeméw Transportowych, ktéry
odbedzie sie w pazdzierniku.

Metro motorem
modernizacji komunikacji
miejskiej

Norymberga zwiekszanie dostepno-
Sci swojej komunikacji ,,dla wszystkich”
zaczela wdrazac z chwilg oddania do
uzytku metra przed 40 laty. Dostepnosé
tego $rodka komunikacji z wszystkimi
stacjami wymogto przyspieszenie
modernizacji innych $rodkéw trans-
portu: autobusow, tramwajéw i kolei
podmiejskiej oraz infrastruktury komu-
nikacyjnej miasta. Juz w latach dzie-
wiecédziesigtych wymieniono caly tabor
na niskopodiogowy. Skorzystat na tym
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Krakéw, ktoremu bardziej majetna sio-
stra przekazata badz tanio odsprzedata
kilkadziesigt tramwajow w dobrym stanie,
tyle ze ,wielostopniowych”, kursujgcych
pod Wawelem do dzis. Wspdiczesne
autobusy, nie dos$¢ ze niskopodtogowe,
posiadajgfunkcje ,przyklekania”. Wszak
czynig tak stonie i wielbtady, by przyjac¢
pasazeréw na swoj grzbiet. Dzieki wtasci-
wej wysokosci przystankowej rampy oraz
wysuwanej listwie przyprogowej pasazer
wjezdza na pokilad pojazdu niemalze
jak po stole. Jak stwierdzit Wolfgang
Lagath - specjalista komunikacji tego
siostrzanego miasta grodu Kraka, wiele
juz osiggnieto, lecz programy budowy
zintegrowanego, przyjaznego systemu
zakrojone sa na wiele lat i sporo zostato
jeszcze do zrobienia.

Opinia pasazera niezbedna
juz w fazie projektowania

Na koniec Graham Lightfoot
z Irlandii skoncentrowat sie na kwe-
stii kompleksowego i uniwersalnego
projektowania przyjaznych wszystkim
systeméw komunikacyjnych aglo-
meracji miejskich XXI wieku. Jako
doswiadczony specjalista obok innych
uzytecznych i sprawdzonych rad
podkreslit nieodtgczng role podmiotu,
czyli pasazera z niepetnosprawnoscia,
juz w fazie projektowania rozwigzanh
zwiekszajgcych dostepnos$é systemu.
Moéwca podkreslit takze, ze w miastach,
w ktérych dostepnosc transportu i prze-
strzeni publicznej stojg na wysokim po-
ziomie, nieprzerwane dziatania trwajg
juz ponad 40 lat. Jesli Polska pragnie
réwniez podnies¢ poziom dostepnosci
swojej komunikacji miejskiej, powinna
podja¢ kroki w tej dziedzinie jak naj-
szybciej i uczy¢ sie od innych krajow.

Prezentacje konczyly pytania od
uczestnikéw przeksztatcajace sie czesto
w wymiane pogladéw. Konferencja pro-
wadzona byta w dwu jezykach z symul-
tanicznym ttumaczeniem. Mile zaskoczyta
mnie znajomos$¢ angielskiego u znacznej
czesci audytorium, pozwalajgca nie tylko
na zadawanie pytan, ale i na prowadzenie
swobodnej dyskusji na wysokim poziomie
nie tylko merytorycznym, ale ijezykowym.

Praktyczna czesc¢
warsztatow - ¢wiczenia
i wycieczka

Nazajutrz spotkanie zaczeto sie od
wprowadzenia Michata Debca na temat
szkolen prowadzonych przez Funda-
cje Instytut Rozwoju Regionalnego,
w ktorej rowniez sam efektywnie dziata.
Wreszcie nadeszia pora na praktyczng
cze$é Warsztatow. Opisano charak-
terystyczne i najczesciej spotykane
dysfunkcje wzroku, stuchu, mowy, ruchu
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i uposledzenia intelektualne. Fundacja
udostepnita ,rekwizyty” umozliwiajace
przeprowadzenie ¢wiczen: specjalne
okulary-symulatory, ktére pozwolity na
moment sta¢ sie osobg stabowidzaca,
a takze waézki inwalidzkie.

Pierwsze ¢wiczenie polegato na
poruszaniu sie we wnetrzach. Uczestni-
kéw podzielono na pary, z ktérych jedno
mialo zatozone opaske na oczy, a dru-
gie petnito funkcje przewodnika poma-
gajacego przeprowadzi¢ niewidzacego
kolege przez labirynt poprzestawianych
w sali krzeset. Po pokonaniu tego toru
przeszkdd ¢wiczacy zamienili sie rola-
mi, by potem omowi¢ swoje wrazenia.
Skonfrontowali je z btedami, jakie
w éwiczeniu popetnili, oraz poznali pod-
stawowe techniki i zasady postepowa-
nia w $wiadczeniu efektywnej pomocy.

Kolejne ¢wiczenie zaczeto sie od
poznania budowy oraz umiejetnosci
rozktadania i sktadania wézkow in-
walidzkich: pasywnego i aktywnego.
Wiedza ta bowiem jest niezbedna do
wiasciwego i bezpiecznego asysto-
wahia osobie niepetnosprawnej na

wozku. Uczestnicy poznali techniki
pokonywania schodéw, kraweznikéw
i innych przeszkod zarébwno wewnatrz
budynkéw, jak i na zewnatrz.

Wreszcie wyruszono w plener.
Uczestnikow znéw podzielono na dwie
grupy: asystujaca niepetnosprawnym
motorycznie - jej zadaniem bylo wia-
Sciwe asystowanie osobom nawdzkach
w drodze na przystanek iwe wsiadaniu
do podstawionego tramwaju nisko-
podtogowego oraz grupe asystujaca
niepetnosprawnym sensorycznie - jej
rolg z kolei bylo dotarcie
na przystanek i wejscie do
podstawionego tramwaju.
Przejazdzka wiodta z Pla-
cu Wszystkich Swietych
do Placu Inwalidéw. Tam
po opuszczeniu tramwaju
uczestnicy przeszli/przeje-
chali na przystanek powrot-
ny, by powréci¢ do gmachu
krakowskiego Magistratu.

Warsztaty zakonhczyly
sie podsumowaniem oraz
obiadem, podczas ktérego
nadal dyskutowano z ozy-
wieniem o problemach i
barierach wystepujacych w komunikacji
miejskiej. Kilkoro uczestnikow przy-
znato, ze kilka godzin poswieconych
¢wiczeniom i specyficzna wycieczka
pozwolity im lepiej zrozumiec trudnosci
0s6b niepetnosprawnych wedrujgcych
po miescie, wyrazniej zobaczy¢ braki,
zle rozwigzania i zwykle niechlujstwo,
a takze zadeklarowato che¢ uczestnic-
twa w dalszych tego rodzaju warszta-
tach. Chcieliby tez wtgczy¢ sie w proces
tworzenia i wdrazania standardéw
przyjaznej komunikaciji.

Wzrosta zatem nadzieja, ze uczest-
nicy Warsztatéw, a w Slad za nimi
pozostali (decydenci, projektanci,
wykonawcy i ,zwyczajni ludzie”), nie
po6jda sladem mtodziutkiego druha ze
starej anegdoty, ktdry przeprowadzat
staruszke przez jezdnie, mimo ze nie
miala ona takiej potrzeby ani ochoty,
za$ jemu zalezato jedynie na zdobyciu
kolejnej sprawnosci.

Janusz Kopczynski

Michat Debiec, mozna rzec - whasciwy cztowiek na wlasciwym miejscu, ito w sposob szczegdiny: miody, energiczny
menadzer, komunikatywny (dziennikarz), przystojny (info dla pan - zajety, szczesliwy maz i tato), wyksztatcony, a przy
tym inteligentny. Entuzjasta podrézy po miescie sSrodkami komunikacji publicznej. (To jego wypowiedz zostata tytutem tej

relacji.) Doskonalenie systemu ich funkcjonalnosci i dostepnosci uwaza za swoja misje. Po-
siada jeszcze jedng ceche, ktéra paradoksalnie wspomaga jego ekspercka dziatalnosc: jest
w 90 procentach niewidomy, stad tym wyrazniej dostrzega wszelkie niedostatki oraz - nawet
przy najlepszych checiach - wrecz absurdalne niekiedy innowacje majagce pomagac pasa-
zerom z niepetnosprawnoscig. Co wiecej - wie, jak je usung¢ lub zastgpi¢ czyms$ istotnie
pomocnym. Kto chce pozna¢ go blizej i nawigza¢ z nim kontakt, by podzieli¢ sie swymi
spostrzezeniami, niech odwiedzi jego strone: www.moimioczami.pl.
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Dostepnosc

przestrzeni publicznej

12 marca br. w Sali Marmurowej gmachu Sejmiku Slaskiego w Katowicach odbyto sie
seminarium pt. ,Jak zwiekszy¢ dostepno$¢ budynkdéw uzytecznosci publicznej i prze-
strzeni miejskiej”. Zostato ono zorganizowane przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Slaskiego oraz Politechnike Slaska w Gliwicach.

osci i uczestnikow semi-
narium powitata Barbara
Daniel, dyrektor Wydziatu

Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego, a prowadzit je Jan
Zielinski, peinomocnik ds. oséb niepet-
nosprawnych z tegoz Urzedu.

Pierwszg prelegentka byta Alek-
sandra Skalec z Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, ktéra zaprezentowata
projekt ,W poszukiwaniu pracy -
alternatywne formy zatrudnienia osob
niepetnosprawnych”. Gtéwnym celem
projektu jest wzrost $wiadomosci
i wiedzy dotyczacej mozliwosci wspar-
cia i korzysci plyngcych z zatrudniania
0s0b niepetnosprawnych, zwiekszenie
dostepu do informacji o0 mozliwosciach
aktywizacji zawodowej tych oso6b
i integracja srodowisk os6b z niepetno-
sprawnoscig i ich pracodawcow celem
utatwienia miedzy nimi przeplywu in-
formacji. W ramach projektu stworzono
portal www.sprawni-niepelnosprawni.
pl, ktory spetnia role gietdy pracy,
forum i bazy wiedzy o uregulowaniach
prawnych, mozliwosciach korzystania
z funduszy unijnych. Przedstawiono
réwniez sylwetki os6b, ktére promujg
przedsiewziecie i sg jego twarzami.
Najego temat pisaliSmy juz na tamach
Magazynu ,NS” i na jego portalu.

Dr inz. Joanna Bartnicka i dr
Agnieszka Kowalska-Styczen
z Politechniki Slaskiej zaprezentowaly
autorskie metody przeprowadzania
audytu z uwzglednieniem wszystkich
typow niepetnosprawnosci: fizycznej,
umystowej, sensorycznej i kulturowe;j.
Kompleksowa diagnoza dostepnosci
budynkéw i przestrzeni otwartych
powinna uwzglednia¢ potrzeby uzyt-
kownikéw w ciagach komunikacyjnych
w zakresie orientacji, dostepnosci do
informacji i ustug, porozumiewania sie
i bezpieczenstwa. W diagnozie ocenia
sie réwniez wyposazenie budynkdw.
Audyt konczy sie opracowywaniem
zbioru wytycznych dla danego obiektu
i rekomendacjg zmian.

Autorski audyt zostat wykorzy-
stany w praktyce w budynku Urzedu
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Miejskiego w Zabrzu i w Wydziale
Organizacji i Zarzadzania Politechniki
Slaskiej.

Rozwigzania zwiekszajace dostep-
nos¢ budynku obejmujg dostosowanie
budynku pod wzgledem utatwienia
mobilno$ci poprzez projektowanie
m.in. bezpiecznych ciggéw komunika-
cyjnych, projektowanie szlakéw doty-
kowych, dobér parametréw do wind,
dostosowanie klatek schodowych.
Dostepno$¢ budynkéw, zwitaszcza
uzytecznosci publicznej, to takze do-
step do informacji, np. poprzez plany
i tabliczki dotykowe czy oznaczenia stref
informacyjnych. Nie bez znaczenia jest
tez dostosowanie kolorystyki budynku,
odpowiednie skontrastowanie widoczne
rowniez dla oséb z daltonizmem.

W drugiej czesci seminarium zapre-
zentowano systemy informatyczno-ko-
munikacyjne i mozliwosci ich zastoso-
wania w praktyce. Opracowujgc modele
wirtualne, mozna zbada¢ np. przysto-
sowanie konkretnych miejsc pracy dla
potrzeb osoby z niepetnosprawnoscia,
weryfikujgc m.in., czy osoby te beda
wstanie wykona¢ dang prace. Poprzez
symulacje komputerowa mozna zbadac¢
mozliwos$¢ obcigzenia poszczegodinych
partii ciata przy pracy lub rehabilitaciji.

Systemem informatycznym, kto-
ry moze wspomagac¢ ksztattowanie
przestrzeni publicznej, jest system
informacji geograficznej GIS, stoso-
wany m.in. w GPS. Sg to informacje
geograficzne o terenie, ale mozna je
rowniez zastosowac w budynkach. Itak
dla UM w Zabrzu opracowano prototyp
systemu informacyjnego o miescie dla
0s6b z niepetnosprawnoscigdotyczacy
réznych dziedzin zycia, pomagajacy
okresli¢ np. gdzie znajdujag sie miejsca
parkingowe. Informacje te mogtyby
by¢ udostepniane réwniez przy zasto-
sowaniu technologii tzw. wzmocnionej
rzeczywistosci. Polega ona na tym, ze
do bodzcow odbieranych przez zmyst
cztowieka dodawane sg sztuczne
bodzce, np. z bazy danych. W prakty-
ce, gdy telefon z kamerg zarejestruje
ogladany obiekt, to dodatkowo - jezeli

kamera natrafi na charakterystyczne
miejsce, np. ksztalt budynku - na ekra-
nie automatycznie pojawia sie bardziej
szczego6towa informacja o tym obiekcie.

Nastepnie zaprezentowano projekt
CITYTAK. Jest to zestaw rozwigzan
poprawiajgcych mobilnos¢ i dostep do
informacji os6b niepetnosprawnych
stworzony m.in. przez Christophe’a
Bevilacqua i prof. Gerarda Uzana, ktory
jest osobg niewidoma. Waznym ele-
mentem projektu jest jednolity system
tablic informacyjnych do zastosowania
w budynkach i na zewnatrz. Posiadaja
one dostosowane do potrzeb oséb nie-
widomych komunikaty pisane brajlem
oraz informacje dotykowe w postaci
wypuklych oznaczen. Dzieki przypisa-
nym do tablic odpowiednim barwom
tatwiej z nich korzystac¢ takze osobom
niedowidzgcym. O projekcie tym wie-
lokrotnie informowali$my na tamach
Naszych Spraw”.

Zastosowane rozwigzania przy-
czynity sie do tego, ze miasto Zabrze
otrzymato nagrode Samorzad Réwnych
Szans za dziatania zwigzane z do-
stosowaniem przestrzeni miejskiej do
potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Na zakonczenie prezentacji autorki
wyrazily nadzieje, ze wdrozenie tego
projektu w budynku uzytecznosci pu-
blicznejjest pierwszym krokiem izache-
ci innych do jego stosowania, a takze
znajdzie sie w bazie dobrych praktyk
rozwigzan stosowanych na rzecz oséb
z niepetnosprawnoscia

W trakcie dyskusji zaproszeni go-
Scie z roznych Srodowisk, petnomocni-
cy miast ds. oséb niepetnosprawnych,
przedstawiciele organizacji pozarza-
dowych oraz niepetnosprawni docenili
znaczenie nowatorskich rozwigzan,
ale podkreslali, ze bez systemowych
rozwigzan realizacja tego projektu
nie bedzie celowa. Brakuje systemu
standaryzaciji, certyfikacji. Zadawano
pytania dotyczgce dostosowania sys-
temu do potrzeb oso6b niestyszacych
i stabostyszacych. Pytano réwniez
o srodki na realizacje tego projektu.

Dyskusja stata sie rowniez okazjg
do przedstawienia trudnosci zycia co-
dziennego os6b z niepetnosprawnoscia
nie zwigzanych bezposrednio z tema-
tem seminarium.

Jolanta Kotacz
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Wydrukowane ludzkie blaorllar_ﬁ nad leczeniem
tkankijako tester lekow ~ F<eMe

Naukowcy z USA opracowali metode trojwymiarowego drukowania
ludzkich mies$ni szkieletowych. Pozwoli to m.in. na doktadne testowanie
lekéw - poinformowat magazyn ,, Technology Review”.

Choroba Alzheimera, zmieniajgca struktury mézgowia,
co doprowadza do otepienia i demencji, najczesciej
rozwija sie u 0séb po 65 roku zycia. Chory ma problemy
z pamiecig krotkotrwala i wykazuje apatie. Diagnozuje
sie jg za pomocg rezonansu magnetycznego wspartego
Metode drukowania ludzkich tkanek opracowat zespot wywiadem klinicznym. Obecnie chorobe te leczy sie
naukowcow pracujacych dla firmy technologicznej Orga-  objawowo, nie eliminujac zrédta schorzenia.

novo pod kierownictwem dr. Chiraga Khatiwali. Zespét prowadzit
hodowle komérek miesni szkieletowych i nastepnie umieszczatje
w specjalnie wykonanych pojemnikach drukarek tréjwymiarowych,
przeznaczonych do drukowania bardzo delikatnych czesci o nie-
wielkich wymiarach. Drukarki te dokonywaty wydruku na szalce
Petriego, tak by stworzy¢ fragment ciggtej tkanki miesniowe;j.

€j przyczynajest zbytnie nagromadzenie biatek,
w wigkszosci nieszkodliwych - amyloidu beta
oraz biatka thau, ktore tworza blaszki amyloidowe
(blaszki starcze) charakterystyczne dla obrazu klinicz-
nego tego neurodegeneracyjnego schorzenia.
Do 2010 r. na catlym Swiecie trwaty badania analizu-
Technologia ta ma istotne znaczenie, zwtaszcza dla branzy  jgce 400 substancji, ktére mialy poméc w zwalczaniu tej
farmaceutycznej. Wiele obiecujacych lekow przechodzi bez  choroby. Stosowano bardzo rézne, czasami zaskakujace
probleméw teSty na kulturach kom(')rkowych lub na ZWierZe- pr(’)by, np. z wirusem Zarazajqcym ziemniaka. Propono_
tach, natomiast ich testy kliniczne koricza sie odrzuceniem wano réwniez metode opartg o eliminowanie nadmiaru
lub licznymi groznymi skutkami ubocznymi. Poniewaz tkanka zelaza i cynku z organizmu pacjentow.

opracowana przez Organovo dziata jak zwykia tkanka ludzka, Najbardziej obiecujace wydaja sie jednak wyniki zespo-
bedzie mozliwe zidentyfikowanie zrodta problemow z lekiem lu badawczego z Rensselaer Polytechnic Institute w USA
zanim jeszcze dojdzie do testow klinicznych. pracujgcego pod kierunkiem dr. Petera Tessiera. Leczenie

bytoby oparte na wprowadzaniu do organizmu pacjenta spe-
cjalnie zaprojektowanych przeciwciat (immunoglobin), ktére
w inteligentny spos6b majg atakowac blaszki amyloidowe
i tym samym zatrzymywac rozwoj choroby. Najbezpieczniej
sza wersja tej metody opiera sie na wykorzystaniu przeciwciat

W technologii zastosowanej przez badaczy pracujacych
dla Organovo komorki sg upakowane ciasno i rosng, co skia-
nia je do przesytania normalnych sygnatéw chemicznych
jak w zwyklej tkance oraz interakcji miedzy soba.

Naukowcy pracujacy dla Organovo chcg zastosowac  |udzkich lub tzw. przeciwciat humanizowanych pochodzacych
podobnatechnologie do wytwarzania tkanki mie$ni serca, od zwierzat.
ptuc oraz krwinek biatych i czerwonych. Ich dalekosigz- Dokonania zespolu z USA przewyzszaja dotychczasowe
nym celem jest drukowanie catych ptatow tkanek, co  gsiggniecia naukowcéw. Dziatanie wyprodukowanych przez
pozwolitoby na wzrost organéw z tkanki pacjenta. Sta-  niego przeciwciat nie eliminuje pojedynczych molekutamyloidu
nowitoby to przetom w transplantacji, poniewaz znacznie  peta, ktérych obecnos$é jest korzystna w organizmie. Prace
zmniejszatoby mozliwos¢ jej odrzucenia. naukowcow bedajeszcze kontynuowane przez najblizsze lata,

Agata zanim przeprowadzone zostang pierwsze proby kliniczne.
Kat

Innowacyjna, polska SuperHand

S~\ — kilku miesiecy jest testowana proteza reki o nazwie SuperHand. Pracowalo nad nig przez siedem lat trzech

v_y U inzynieréw z ProManus Sp. z 0.0. we Wroctawiu: Wojciech Jopek, Michat Turéw i Michat Wasilewski. Tym samym
firma dotgczyta do grona zaledwie trzech producentéw oferujgcych komercyjnie tak zaawansowane mechaniczne protezy
dioni na Swiecie. Obecnie SuperHand jest juz zarejestrowana jako produkt medyczny klasy pierwszej i ma certyfikat CE.
Ruszyta rowniez jej produkcja ijest 2-3 tansza niz protezy zagraniczne, ktérych cena wynosi 140-170 tys. zt. Ten na wskro$
innowacyjny produkt pojawit sie na rynku w listopadzie 2011 roku, trwajg rozmowy z dystrybutorami na temat ostatecznej
jego ceny, jest ona obecnie ustalana indywidualnie z kazdym uzytkownikiem.

Proteza posiadajaca pie¢ niezaleznie sterowanych palcéw oraz ruchomy modut nadgarstka pozwala odtworzy¢ niemal
kazdy ruch naturalnej dtoni. Ruchomy nadgarstek protezy SuperHand sprawia, ze chwytanie dlugopisu z biurka, produktéw
ze sklepowych potek czy kubka z kawa jest naturalne i proste do wykonania. Ponadto proteza jest lekka i prosta w stero-
waniu. Odbywa sie ono poprzez czujniki zamontowane na powierzchni skéry w okolicy miesni ramienia, przedramienia lub
innych, ktére w procesie protezowania wybierane sg indywidualnie dla kazdego pacjenta. Zasilanie SuperHanda wystarcza
na caly dzien normalnego uzytkowania, ajej tadowanie trwa 30 minut. O koniecznosci ewentualnego dotadowania informuje
migajgca dioda.

Funkcjonalno$¢ pieciu niezaleznie sterowanych palcow, intuicyjne sterowanie oraz naturalny wyglad to najwazniejsze
cechy tej protezy. Ze wzgledu na unikalny charakter zastosowanych rozwigzan konstrukcyjnych SuperHand podlega glo-
balnej ochronie patentowej. Tworcy protezy planujg udoskonali¢ swéj produkt poprzez dodatkowe funkcje, np. sprzezenie
zwrotne sitowe do pacjenta, aby miat informacje, jak mocno Sciska dany przedmiot. Jak dotgd zadna proteza na Swiecie

nie ma takiej funkciji.
J.K.
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Zdrowe nerki
to zdrowe serce

Wedtug najnowszych szacunkéw okoto
4,5 min Polakoéw cierpi na schorzenia nerek.

rugi czwartek marca - od 2006
Droku - ustanowiono Swiatowym
Dniem Nerki z inicjatywy Miedzynaro-
dowego Towarzystwa Nefrologicznego
i Miedzynarodowej Federacji Fundaciji
Nerek.

Podczas imprez promocyjno-oswia-
towych przeprowadzono wiele badan
profilaktycznych nerek, happeningow,
publicznych odczytéw, konferencji pra-
sowych, akcji edukacyjnych... W Polsce
koordynatorem obchodéw Swiatowego
Dnia Nerek jest Stowarzyszenie Ne-
frologia Polska wspomagane przez
Stowarzyszenie Uronef - Nasze Dzieci
oraz Ogoélnopolskie Stowarzyszenie
Os6b Dializowanych.

Niewielu ma $wiadomos$é, ze choroba
tego organu kilkakrotnie zwieksza ryzyko
choréb uktadu krazenia i jest tak nie-
bezpieczna dla zycia jak choroba serca.
Najczesciej jest nastepstwem Zle leczo-
nej cukrzycy lub nadcisnienia tetniczego.

Niestety przez wiele lat moze nie
dawac¢ zadnych objawéw i dlatego
uwiekszosci chorych diagnozuje siejgza
p6ézno, gdy zmiany sgjuz nieodwracalne.
W walce z chorobg nerek bardzo wazne
jest edukowanie spoteczenstwa, by jak
najwczesniej mozna bylo wykrywac za-
burzenia pracy nerek oraz profilaktyka,
m.in. przez zdrowy styl zycia. Wystarczy
zadbac¢ o regularne badanie ogoélne
moczu i pomiar stezenia kreatyniny we
krwi - jedynie raz w roku!

Dotyczy to szczegoélnie tych, ktorych
rodzenstwo lub rodzice byli chorzy na
cukrzyce, nadcisnienie tetnicze badz
choroby nerek. Wykrycie nieprawidtowo-
Sci we wczesnym etapie rozwoju choroby
pozwala na skuteczne jej zahamowanie
i efektywne leczenie.

W roku ubieglym znaczgco wzrosta
liczba przeszczep6w nerek i stanowita
75 proc. wszystkich wykonywanych prze-
szczepodw narzadowych. W pazdzierniku
2010 roku rzad przyjat Narodowy Pro-
gram Rozwoju Medycyny Transplantacyj-
nej, dzieki ktéremu w latach 2011-2020
planuje zainwestowac¢ 450 min zt- po 45
min rocznie przez 10 lat - w leczenie za
pomoca przeszczepow.

Warto wspomnie¢, ze koszt leczenia
po transplantacji jest dwukrotnie nizszy
niz koszt dializoterapii, a pacjent zyje
przecietnie 10 lat dtuzej niz dializowany.

IKa
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NAUKA

/nfomat-e

trzykrotnie
nagrodzony

U schytku 2011 r. opracowany w Instytucie EMAG
w Katowicach system informacji publicznej dla
0s6b z dysfunkcjami narzgdéw wzroku i stuchu
infomat-e otrzymat trzy prestizowe nagrody.
0 zakonczeniu prac nad tym projektem informo-
walismy w ubiegtym roku.

urzgdzenie, ktére pomaga osobom

z dysfunkcjami narzadow wzroku
i stuchu m.in. w zatatwianiu spraw urzedowych.
Umozliwia udostepnianie informacji uzytkowni-
kom niewidzacym oraz niestyszacym, ale réw-
niez petnosprawnym. Zawiera ono nowatorskie
rozwigzania z zakresu translacji jezyka polskiego na jezyk migowy, animaciji
wirtualnych postaci i modutu rozpoznawania mowy. Dzieki nim, a takze odpo-
wiednio przygotowanym zestawom informacyjnym, uzytkownicy - w tym takze
osoby z dysfunkcjami wzroku i stuchu - moga uzyskiwa¢ informacje na temat
spraw administracyjnych, urzedowych czy zyciowych. System dedykowany jest
instytucjom petnigcym zadania publiczne oraz organizacjom pragngcym dotrzec
z informacja do szerokiego grona odbiorcow. Moze by¢ stosowany w sklepach,
galeriach handlowych, muzeach, bibliotekach, domach kultury, placéwkach pocz-
towych i bankowych, na lotniskach, dworcach, w szkotach wyzszych, urzedach
i instytucjach administracji publicznej. Uzytkownik, aby uzyska¢ niezbedne mu
informacje, moze komunikowa¢ sie z urzadzeniem za pomocg interaktywnego
menu (interfejs komunikacyjny uwzglednia potrzeby osdb niepetnosprawnych)
lub wydawa¢ komendy glosem. Dostep do informacji mozliwy jest przez kiosk
informacyjny z ekranem dotykowym, przegladarke internetowg lub komunikator
internetowy, system dialogowy eSay, a takze telefon komorkowy wyposazony
w Bluetooth. Odpowiedzi w jezyku naturalnym i miganym (system jezykowo-
migany) wys$wietlane sg na ekranie oraz gtosno odczytywane przez syntezator
mowy. W razie potrzeby infomat-e pozwoli na uzyskanie potaczenia telefonicz-
nego z osobg wtasciwg do zalatwienia danej sprawy.

Jest to unikatowe w skali Swiatowej

System jest unikatowy. Nie istnialy dotad rozwigzania zintegrowane, ktére
moglyby wspiera¢ osoby z kazdym rodzajem niepetnosprawnosci (a rowno-
cze$nie dostepne dla uzytkownikow bez dysfunkcji). Nowatorstwo systemu
infomat-e wynika réwniez z zastosowania rozwigzan z zakresu translacji jezyka
polskiego na jezyk migowy - problem ten nie zostat kompleksowo rozwigzany
w zadnym kraju na swiecie. Kolejnym olbrzymim atutem rozwigzania jest moz-
liwos¢ integracji oprogramowania i manipulatora z kioskami informacyjnymi
innych producentow.

Budowa systemu wspierana byta przez Polski Zwigzek Gtuchych oraz Polski
Zwigzek Niewidomych, ktérych $laskie oddziaty uczestniczyly w konsultacjach,
sporzadzaniu zalozen konstrukcyjnych i weryfikacji funkcjonalnosci projektu
oraz testowaniu i walidaciji.

Pierwsze z tytutowych wyr6znien, ktére otrzymat infomat-e, to ztoty medal
przyznany przezjury V Miedzynarodowej Warszawskiej Wystawy Innowacji IWIS
2011, passa zostata podtrzymana podczas jubileuszowych, 60. Miedzynarodo-
wych Targéw Wynalazczosci, Badan Naukowych i Nowych Technik ,Brussels
Innova 2011, ktére odbyly sie w stolicy Belgii, gdzie nagrodzono go srebrnym
medalem, za$ kolejny ztoty medal zdoby} podczas Targow Produktéw i Ustug
dla Samorzadéw Lokalnych GMINA 2011 w Poznaniu.

R.S.



Bezptatne poradnictwo
z zakresu rehabilitacji
spoteczno-zawodowej

oalicja na rzecz Os6b z Niepeino-
Ksprawnoécia, zaprasza do korzystania
z bezptatnych ustug poradniczych z zakresu
rehabilitacji spoteczno-zawodowej os6b niepet-
nosprawnych. Odpowiedzi udzielajg eksperci -
specjalisci z organizacji cztonkowskich Koalicji.
Oferta skierowana jest do oséb z niepel-
nosprawnoscia, 0s6b pracujgcych z nimi i ich
opiekunow.
Masz pytanie? - wys$lij je droga mailowg na
adres: poradnictwo@koalicjaon.org.pl
Dziatania poradnicze sa realizowane w ra-
mach projektu pt. ,Rzecznictwo na rzecz oséb
niepetnosprawnych - standardy ustug reha-
bilitacji spotecznej os6b niepetnosprawnych”,
realizowanego przez Koalicje na Rzecz Osoéb
z Niepetnosprawnoscia dzieki dotacji przyzna-
nej przez Fundacje im. Stefana Batorego oraz
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej
w ramach Programu Operacyjnego Fundusz
Inicjatyw Obywatelskich.
SzymSza

Wielkopolska
bardziej dostepna

ielkopolski Informator Turystyczny

dla Os6b Niepetnosprawnych WITON
zostat przygotowany przez Dorote Trafny i Iwone
Matecka, ktére w ramach projektu socjalne-
go stworzyly sprofilowany zestaw informaciji
0 bazie noclegowej oraz obiektach turystycznych
dostepnych dla os6b z niepetnosprawnoscia
w wojewbédztwie wielkopolskim. Jak pisza we
wstepie informatora, pomyst ten zrodzit sie na
podstawie wiedzy oraz zebranych w trakcie badan
informaciji, a takze na skutek zapotrzebowania na
tego typu opracowanie. Badania wykazaty m.in.,
ze turystyka osob z niepetnosprawnoscia jest
ograniczona ze wzgledu na bariery architekto-
niczne, niedostosowanie transportu publiczne-
go, a takze niewielkg ilo$¢ ofert turystycznych
przygotowanych z myslag o turystach z niepetno-
sprawnoscig. A to wcale niemata grupa.

Naszym celem - piszg we wstepie autorki
informatora - jest pokazanie tego, co w Wielko-
polsce najciekawsze, najtadniejsze, co $wiadczy
o uroku i bogatych dziejach tej czesci Polski
oraz zachecenie o0s6b z niepetnosprawnoscia
do zwiedzania Wielkopolski, gdyz okazuje sie,
iz wiele obiektow jest dostepnych nie tylko dla
0s6b sprawnych fizycznie.

Informator w formacie pdf mozna pobrac ze
strony Wielkopolskiego Forum Organizacji Oséb
Niepetnosprawnych www.wifoon.pl. ktore jest
jego wydawca.

Kat

LEKTURY (NIE)OBOWIAZKOWE

Doswiadczenia matek
Z niepetnosprawnoscia

LJAutoportret” to kolejna publikacja
zrealizowana przez Fundacje Otworz
Oczy w ramach partnerstwa ruchu
spotecznego Wspdinej Drogi ,Poko-
nywanie niepetnosprawnosci’. Jej
ukazanie sie juz w styczniu br. sygna-
lizowaliSmy w naszym portalu.

Po serii ksigzeczek dla dzieci o nie-
petnosprawnych mamach: Moja mama
jezdzi na wozku, Moja mama nie widzi,

a Moja mama nie styszy, bohaterki naj-
nowszej ksigzki prébujg odpowiedzie¢
na pytanie ,jak to jest by¢ niepeinosprawng mama w Polsce.”

Historie macierzynstwa pieciu kobiet z niepetnosprawnoscia obna-
zajg nieprzygotowanie stuzby zdrowia, pomocy spofecznej i placowek
edukacyjnych do niesienia im kompleksowej pomocy zaréwno podczas
ciazy, jak i po porodzie. Czary goryczy dopetnia brak pozytywnego obrazu
macierzynstwa kobiet z niepetnosprawnoscigw spoteczenstwie. To wcigz
dotkliwa i powazna bariera mentalna i postugiwanie sie stereotypami,
chociaz zdarzajg sie juz chwalebne wyjatki, dobrze rokujgce na przy-
sztos¢ - o tym tez w tej ksigzce.

Marta Makowska - poruszajgca sie na wozku mama 3-letniej Gabrysi,
utalentowana i utytutowana mistrzyni floretu i szpady w Polsce ina Swie-
cie, jako pierwsza opowiada o swoich doswiadczeniach. Tak jak innym
woézkowiczkom - Elzbiecie Wiech, mamie 8-letniej Wiktorii, i Katarzynie
Jonskiej, instruktorce niezaleznego zycia Fundacji Aktywnej Rehabilitacji
i mamie czteroipotietniej Mai - najwiecej probleméw po okresie nowo-
rodkowym sprawialy spacery z maluchami. Nie mogly przeciez pobiec
za nimi, gdy te decydowaly sie nagle samodzielnie wybiec przed siebie...

Z tym, jak réwniez z zabawami w chowanego z cérkg, miata takze
duzy problem Agnieszka Kwolek, stabowidzgca muzykoterapeutka,
mama 6-letniej Oli. - Ola przyjmuje mojg niepetnosprawnos¢ w sposob
naturalny, bo dla niej jestem przede wszystkim mama, a nie niewidomg
mama... - opowiada. - Czuje sie spetniona, gdy Ola posiada jakg$ nowg
umiejetnosé, kiedy sama potrafi doswiadczy¢ czego$ nowego. Warto by¢
mama dla takich chwil - podsumowuje z przekonaniem.

- Musze powiedzie¢ rzecz, ktéra na og6t szokuje moje warszawskie
kolezanki-stwierdza Katarzyna Johska-miatam Swietng opieke w cigzy
i okotoporodowg. Mam poczucie, ze niekiedy na prowincji jest pod tym
wzgledem lepiej niz w Warszawie.

Dagmara Witos-Eze, florecistka i szpadzistka, ztota i brgzowa meda-
listka Mistrzostw Swiata w Szermierce na Wézkach, porusza sie na co
dzien o kuli, na diuzszych dystansach korzysta z wézka inwalidzkiego.
Jest mamg prawie 2-letniego syna Ekene (co znaczy w jezyku Igbo,
w Nigerii - Dzieki Bogu!).

- Co mozna powiedzie¢ kobietom niepetnosprawnym w podobnej
sytuaciji... -zastanawia sie. - Niepelnosprawnos¢ nie determinuje mojego
zycia ito jest moje nad nig zwyciestwo!

| niech te stowa beda komentarzem do ksigzki, ktérej przeczytanie

goraco polecamy, przytaczajgc stowa autoréw, a bedace jej najlepsza
rekomendacja:

.Chcemy, zeby ta publikacja, niosgca w sobie duzy walor autenty-
zmu, wplynela na akceptacje swojego macierzynistwa u kobiet z niepel-
nosprawnoscig. Pragniemy rowniez zwroci¢ uwage spoteczenstwa na
warto$¢ osobistg, rodzinng, ale réwniez spoteczng rodzicielstwa o0sob

niepetnosprawnych”.
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rzybyli - zaréwno widzowie,

jak i prezentujgcy koncert ar-
tysci - z réznych miejscowosci. Tego
wieczoru zechcieli by¢ razem. Ada
Sroczynska i Andrzej Wereski dzielili
sie z publicznoscig swoimi wierszami,
Stanistaw Marinczenko, tukasz Ba-
ruch, Dariusz i Piotr Stapinscy swojg
muzyka, Jerzy tuczak szkicowat ,na
Zywo” to, co dziato sie na scenie oraz
prezentowat pierwowzory ilustracji do
promowanej ksigzki, a Aleksandra
Zminkowska, ktérej towarzyszyla na
fortepianie Ewa Sobieralska, zachwy-
cala interpretacja arii operetkowych.

KULTURA

Sarzyna Nowak ijej goscie

Droga. Temat przewodni kolejnego koncertu promujgcego ksigzke
»12 kropel zycia” bytomawiany na bardzo wiele sposobow tego marcowego
wieczoru. Goscinna sala Naczelnej Organizacji Technicznej we Wroctawiu
na dwie godziny zgromadzita kilkuset widzéw i kilkunastu wykonawcéw.

Scenariusz opraco-
wali wspdélnie Katarzyna
Nowak - niewidoma
wroctawska wokalist-
ka i gitarzystka - oraz
Roman Kawecki - czy-
li wspotautorzy
»12 kropel zycia”. R. Kawecki
koncert wyrezyserowat i prowadzit
.,fozmowy konferansjerskie”. Wtasnie
rozmowy - a nie zapowiedzi. Pytat
bowiem artystow o ich drogi zycia,
o relacje pomiedzy trudnosciami, ktére
przytlaczaja, a radosciami, ktére z kolei
potrafig uskrzydlac.
tukasz Baruch z Dgbrowy Goér-
niczej, takze niewidzacy, opowiadat
o tym, jak wazne jest Spiewanie, ktore
otworzyto mu powr6t do Swiata widza-
cych, w ktérym zyt ponad dwadziesScia
lat. Kasia, ktéra nie widzi od urodzenia,
duzo mowita o ksigzce i koncertach
w Schronie Kultury ,Europa” w Poznaniu,

miejscu, w ktérym mogta pokaza¢ cate
spektrum swojego talentu.

Jerzy tuczak, poznanski artysta
malarz, podzielit sie swoim doswiad-
czeniem ,pokazywania” obrazéw niewi-
domym. To wiasnie oni zainspirowali go
kisigakialowania ,Portu w Swinoujsciu”,
obrazu, ktéry mozna ,ogladac” dtonmi.
Zostat on w trakcie koncertu podaro-
wany rodzinie panstwa Nowakéw jako
pamiatka wspélnej pracy nad ksiazka.
Obraz jest wielokrotnie powiekszong
jedna z ilustracji ,12 kropel zycia”
i pokazuje matg Kasie z rodzicami w jej
rodzinnym Swinouj$ciu.

Gdy umilkly ostatnie dzwieki -
zaczely sie ,dlugie Polakéw rozmo-
wy”. Jak zwykle zdarza sie w grupie
przyjaciét - artysci dtugo nie mogli sie
rozstaé. Moze wkroétce ich drogi znéw
sie spotkaja?

Tekst i fot.: RoKa

Migajacy olimpijczycy
w Lublinie

XV Ogoélnopolska Olimpiada Jezyka Migowego i Miganego dla
Szkét Ponadgimnazjalnych odbyta sie 17 marca br. w Lublinie.
Wzieto w niej udziat 33 wychowankéw o$rodkéw dla niestysza-
cych i niedostyszacych z catej Polski.

ywalizacja odbywata sie w trzech konkurencjach.

W pierwszej nalezalo zaprezentowaé¢ w Polskim
Jezyku Migowym (PJM) tre$¢ obejrzanego wczesniej filmu.
Oceniano ilos¢ szczegotow, ptynnosé przekazu, zasob uzy-
wanych stéw. Druga konkurencja polegata na ttumaczeniu
fragmentu tekstu pisanego na Polski Jezyk Migowy. Trze-
cia konkurencja sprawdzata umiejetno$¢ postugiwania sie
Systemem Jezykowo-Migowym, tzw. miganym.

Warto wyjasni¢, ze jezyk migowy to nie to samo co
jezyk migany. Polski Jezyk Migowy to naturalny jezyk oséb
niestyszacych. System Jezykowo-Migowy (SJM), tzw. jezyk
migany, polega na dokladnym przetozeniu jezyka polskiego
na jezyk gestow. Stworzony zostat po to, aby tatwiej bylo
przekazywa¢ wiedze niestyszacym. Poréwnujgc, w PJM
zdanie wyglada: ,Ala i$¢ sklep”, odpowiednio w SJM ,Ala
idzie do sklepu”.

Dla uczestnikéw olimpiady zawody byly okazja nie tylko
do sprawdzenia swoich umiejetnosci, ale rowniez do po-

znania nowych ludzi, odnowienia znajomosci i zwiedzania
Lublina. Co roku odbywaja sie one w innym miescie.

Agata
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Zakochaj sie w kulturze

undacja Dzieciom ,Zdazy¢ z Pomoca” od 2008 r.

Frealizuje innowacyjny projekt kulturalny ,Poza Cisza

i Ciemnoscig”. Celem projektu jest m.in. zainteresowanie

0s6b niepelnosprawnych sensorycznie kulturg, a takze

uwrazliwienie twércow kultury, by uwzgledniali szczegoine
potrzeby tej grupy odbiorcéw.

W ramach projektu zostato udostepnionych 26 spekta-
kli teatralnych w 9 polskich teatrach, do 22 filméw zostaty
przygotowane napisy i audiodeskrypcja, wykonano trzy
adaptacje w obiektach muzealnych, wydano réwniez cztery
filmy na DVD z audiodeskrypcja i napisami.

Projekt w maju ub. r. otrzymat Nagrode Mieszkancow
w konkursie S3KTOR 2010 organizowanym przez Urzad
m. st. Warszawy.

Ostatnim przedsiewzieciem Fundacji jest cykl comie-
siecznych spotkan pt. ,Zakochaj sie w kulturze”, ktéry roz-
poczat sie 14 marca br. w Mazowieckim Centrum Kultury
i Sztuki od pokazu polskiej komedii romantycznej ,Listy
do M.” W ramach projektu odbeda sie spotkania, poka-
zy, warsztaty, wyktady. Wspotprace zadeklarowaty m.in.
Galeria Zacheta, Muzeum Fryderyka Chopina oraz Gutek
Film. Kolejne spotkanie planowane jest na 18 kwietnia br.
ogodz. 17 w MCKIS.

Wiecej informacji: www.pcic.dzieciom.pl

Agata



,»Chudzi mi o to, abyjezyk gietki
powiedziat wszystko,
copomysli glowa ”

(J. Stowacki, Beniowski)

W Swigtecznej Witrynie zapowiedZz nadchodzacej wiosny, ktdra powoli otacza
nas cieptem promieni, a juz wkrotce plaszczem kwiatow otuli... Niebawem
Wielkanoc. Smutek zimy, melancholia Wielkiego Tygodnia ustepujg miejsca

radosci ze Zmartwychwstania Panskiego...

Korone z cierni

uwitem dla Ciebie Chrystusie
blask Twej mitosci

mnie oSlepit

zbyt krngbrny jestem

by za blgd da¢ gtowe
katom

potrafie nawet w zebach
trzymac¢ miecz obrony

zycie jak Hefajstos nauczyto mnie
zelazne wykuwac¢ stowa

na wtdcznie napasci wcigz
zastaniam sie twardszg

tarczg zdecydowanej

obrony

brak mi sit by
tak jak Ty pokornie da¢
drugi policzek

sama taska cierpienia
nie wystarczy

btagam wiec o narecze
wiary

i szczypte dobroci

bym maogt bez leku
spojrzeé

w Twe Oblicze
tagodnosci

Synu Czlowieczy
Piotr Grzegorz Gorczyca

* % k%

Spotkatem wiosne. Wienncem
oplotta mi zaraz rece.

We wiosy wplotla mi ziota

i trawy, co rosng dokota.

W oczy rzucita stokrotki,

pod nogi - bystre strumienie,

czekajgc, az w szumng wiosne

i ja sie w kofAcu przemienie.
JézefRatajczak

Poranek Wielkanocny
w Wilkowicach

Na horyzoncie
wstgzka seledynu
rabek stonica
usmiecha sie
zielenig Swierkow

Swit

szumem drzew

i pluskiem potoku
gra Symfonie
Zmartwychwstania
W ktorej

ptasia modlitwa
osigga swe
crescendo

Tryumfalne akordy
witaja
Zmartwychwstatego
Stawomir Przybytowski

Moj Bog
Tylko w Swieta
mieszka w kosSciotach
w dni powszednie
na szarych
oltarzach rzeczywistosci
z dtonig przepetniong
ziarnem zyczliwosci
wychodzi mi naprzeciw
kryje sie w gestach
i ukojnych stowach

méj Bag

to drugi cztowiek

w ktérego

obejmujacym spojrzeniu

czytam ewangelie mitosci
Aleksandra Ochmanska

Scieto lgke w czas kwitnienia -
lezy w rosie swoich tez
ogiluszona

ale czuje, ale wierzy,

Ze powstanie,

ze odrosnie od korzeni

trawa swoja z mnostwem kwiatow
i ziét wiernych,

ze powrdcg do niej Swierszcze,
pszczoty, skowronki i wszelkie
tgkowe stworzenie,

by razem z nig $piewac Mitosc
Panu Najwyzszemu...

i oto na Scietg tgke -

po przerazeniu,

po bélu szarpnieciach -

Sen spiywa btogi,

Sen o jej wiasnym, od nowa
Rosnieciu

oPrzemienieniu

w Bezkres Zielony

wiecznie kwitnacy...

W niebezpiecznej porze,
kamienistg Sciezkg
zblizanie sie do szczytu
z radosnym niepokojem
zakonczone Wielkim Pigtkiem
bez
Niedzieli Triumfujgcej -
oto
zycie moje.
Zofia Ksigzek-Bregutowa

W parku

W parku wznioste tylko drzewa,

Jak stowa w ludzkim zyciu.

Krélujg nad kaskadg betonu izelaza

Miasta - przechowalni ludzkiego zycia
i Smierci.

W parku poszum wiatru

Daje lisciom stowa.

Stucham, wiec nie jestem sam,

Zyje zyciem drzew i strumyka,

Zwierciadetka przestworzy.

W parku stysze bicie serc,
Swego itwego, chociaz go tu nie ma.
W poszumie lisci stysze jak wotasz.
Liscie niosg mi twoje stowa
MitoSci, zalu i troski.
Stysze bicie serca, mego pijanego
rytmu,
Rytmu kos$lawego zegara.
Stysze cie - slysze jak wotasz

... Stoneczko!

Czestaw Witosek-Brynica

Oprac. IKa

W asze sprawy 34



KULTURA

Szeroko otwarte serca w Chorzowie

Po raz 6smy wStarochorzowskim Domu Kultury odbyt sie Festiwal
Twérczoéci Oséb Niepetnosprawnych oraz Srodowisk Integracyj-
nych ,Festiwal Otwartych Serc”.

rzeztrzy
Pdni od
23
marca br. odbywa-
to sie wiele zaje¢
i pokazéw. Dzien
pierwszy to przede
wszystkim warsz-
taty plastyczne
w trzech grupach
tematycznych:
filcowania, deco-
upage'u i teatral-
nej. W kolejnym
- Dniu Muzyki
i
pity i szkolity sie
zespoly muzyczne itaneczne artystow
niepetnosprawnych oraz grup inte-
gracyjnych. Dzien trzeci to Przeglad
Miniatur Teatralnych. Lgcznie w zaje-
ciach warsztatowych udzial wzieto ok.
500 uczestnikéw z licznych osrodkéw
w potudniowej Polsce, a hawet z Lodzi.
Festiwal zwienczyt koncert galowy,
ktéry miat miejsce 27 marca, uczestni-
czyly w nim zespoty i osoby indywidual-
ne nagrodzone iwyrdznione przez jury.
Koncert rozpoczal goscinny wy-
step zespotu z Niemiec. Nastepnie
zaprezentowaly sie: grupa teatralna
,Jestem” ze Srodowiskowego Domu
Samopomocy Centrum w Bielsku-Bia-
tej z przedstawieniem ,Celina i trzech
dresiarzy", Zespot ,Nietypowi” z WTZ
w Mikotowie-Borowej Wsi zaprezento-
wat ciekawg etiude taneczng, zespot

Alberty z Fundacji im. Brata Alberta
w Sosnowcu zaspiewat ,Bananowy
Song” z repertuaru grupy VOX, za$
Jaoazdaw Sokotowski z Zespotu Szkot
Zawodowych Specjalnych nr 6 w Kato-
wicach przebdj Perfectu ,Niepokonani”.
Czesc¢ artystyczng koncertu galowego
zakonczyt kabaretowy wystep Kétka
Teatralnego ,Kogel-Mogel* z DPS
Senior w Rudzie Slaskiej pt. ,Przycho-
dzi pacjent do lekarza”.

Dyrektor artystyczna Festiwalu
Aleksandra Borowiecka podkreslita,
ze formuta warsztatowa zostata wpro-
wadzona juz w ubiegtym roku. Wtedy
odbywaly sie zajecia z malarstwa, rzez-
Prreeramikiy ¥vgym roku postanowiono
poszerzy¢ oferte o inne warsztaty
z decoupage'u, filcowania na mokro
prowadzone przez Marte Piecyk i Mat-
gorzate Mendla, na co dzien pracujgce
w pracowniach plastycznych, szkotach
specjalnych w Gliwicach, i warsztaty
teatralne, ktére prowadzit Wojciech
Kotylak z WTZ Tecza w Gliwicach.

- W tym roku zostaliSmy pozytywnie

zaskoczeni poziomem, ktdry repre-
zentujg wykonawcy.
Pomysly artystyczne
sg coraz ciekawsze.
W latach ubiegtych
prezentacje byly na
nieco nizszym pozio-
mie artystycznym,
mniej ciekawe dla od-
biorcy - podsumowata
dyrektor Borowiecka.

W ramach Festiwalu odbedzie sie
jeszcze 6 pazdziernika konferencja
metodyczno-szkoleniowa potaczona
z warsztatami pt. ,Integracja dziedzin
sztuki w arteterapii”. Jest ona skierowa-
na gtéwnie do pedagogow, terapeutoéw
i bedzie prowadzona przez prof. Kata-
rzyne Krason z Uniwersytetu Slgskiego
w Katowicach. Na poczatku pazdzier-
nika odbedzie sie takze integracyjny
piknik Sielskie Klimaty w skansenie
w Chorzowie.

Na zakonczenie koncertu galowego
gtos zabrat dyrektor Chorzowskiego
Centrum Kultury Antoni Sobczyk,
ktéry podziekowat przede wszystkim
uczestnikom, ktdrzy przez swoje wyste-
py dostarczyli wielu wzruszen. Podkre-
Slit rowniez znaczenie i role wychowaw-
cow, nauczycieli, terapeutéw, ktorzy
przygotowujg swoich podopiecznych,
robigc to z pasji i potrzeby otwartego
serca oraz wszystkim osobom zaan-
gazowanym w organizacje i obstuge
Festiwalu.

Jolanta Kotacz
fot.: Autorka. Sebastian Szajek



SPORT

Turnie] w kregle
mbergaja w Kaliszu

24 kwietnia br. w Centrum Rozrywki ,Amnezja” W Kaliszu odbyt sig Il Turniej Kreglarski

i Cymbergaja dla Os6b Niepetnosprawnych.

zieto w nim udziat ponad
60 zawodnikéw z placowek re-
habilitacyjnych z Wielkopolski:

warsztatéw terapii zajeciowej w Kaliszu,
w Ostrowie WIkp., Przygodzicach, Dorucho-
wie, Odolanowie, Pisarzowicach, KuZnicy
Grabowskiej oraz ze $rodowiskowych doméw

z tegoz miasta. Fundacja ,Mitosierdzie
byta réwniez fundatorem nagréd, cho¢
wymagato to wiele poswiecenia i wy-
sitku, jako ze w tym roku nie udato sie
pozyska¢ dofinansowania na kontynu-
acje imprezy. Wspolnymi sitami jednak,
dzieki zaangazowaniu prezesa Zarzadu

Fundacji Stanistawa Bronza, kierownika
WTZ Marka Konwinskiego ijego pra-
cownikéw, impreza doszta do skutku.
Swoja obecnoscig zaszczycili ja zapro-
szeni goscie: Grzegorz Chwiatkowski,
radny miasta Kalisza iwielki spotecznik,
Robert Lis, naczelnik Wydziatlu Spraw
Spotecznych i Mieszkaniowych UM
w Kaliszu, Zenona Kubiak, kierownik Filii
nr 3 Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
A. Asnyka w Kaliszu, od dawna wspot-
pracujacej z fundacja, oraz cztonkowie
Zarzadu Fundaciji.

Zawodnicy startowali na torach
kreglarskich i przy stotach do cymber-
gaja, a walka byla naprawde zacieta.
W klasyfikacji zespotowej trzy pierwsze
miejsca zajely: WTZ w Odolanowie, SDS
w Doruchowie i WTZ w Pisarzowicach.
Zwyciezcy otrzymali puchary pamiat-
kowe, medale, dyplomy oraz nagrody
rzeczowe. Oprocz sportowej rywalizacji udziat w imprezie byt wspanialg
zabawa, ktorej towarzyszyta rados¢ i integracja.

samopomocy-z Nowych Skalmierzyc, TULI-
PAN z Kalisza, SDS z Kuznicy Grabowskiej
i Doruchowa. Udziat w turnieju brata rowniez
delegacja z Ukrainy.

Organizatorem zawodéw byta Fundacja
Inwalidow i Os6b Niepetnosprawnych ,Mito-
sierdzie” w Kaliszu, Stowarzyszenie ,Wszystko

la Kalisza” oraz F ja ,Aktywni Z ¥ .
dla Kalisza” oraz Fundacja ,Aktywni Zawodowo Tekst i fot.: MaPa

PS. Cymbergaj nie wydaje sie gra powszechnie znang, warto wiec w najwiekszym
skrdcie opisa¢, na czym polega. Ma ona w Polsce ponad 100-letnigtradycje, a szczegdlnie
popularna byta wsrdd dzieci i mlodziezy w drugiej potowie ub. wieku. Polegata na grze
monetami, ktére przemieszcza sie np. grzebieniem (cymbergaj grzebieniowy) lub otoéw-
kiem, ajej celem jest zdobycie jak najwiekszej ilosci goli przy pomocy monety petnigcej
role pitki. Gtéwne reguty gry, adaptowane dla matego boiska na stole, przeniesione zostaly
z pitki noznej, co dotyczy réwniez bardziej skomplikowanego cymbergaja széstkowego.
Tylko w naszym kraju rozgrywane sg nieoficjalne Mistrzostwa Polski organizo-
wane przez lokalne grupy wielbicieli tej gry. Obecnie stosuje sie do niej (chyba)

profesjonalne stotydo gry(Cymbergaj Super-Slide 6FT, Power-Glide 7FT, TEAM 72604), wystepuje tez w wersji

Air Hockey,cho¢ to ma juz niewiele wspdlnego z cymbergajowg tradycjg. Ten ostatni to rodzaj gry zrecznoscio-
wej dla dwéch graczy uzywajgcych specjalnego plastikowego narzedzia (grzybka), celem umieszczenia plasti-
kowego krazka w bramce przeciwnika. Powierzchnia stotu do gry pokryta jest otworami, przez ktére wydmuchi-
wane jest powietrze, krazek (pitka) Slizga sie po tak utworzonej poduszce powietrznej bez kontaktu z podtozem.
Coraz wiekszg popularno$¢ zdobywa wynaleziony przez Czechéw Billiard (Table) Hockey, ktérego reguly podobne sa do
cymbergaja széstkowego, stot do gry imituje jednak tafle lodowg, a uczestnicy do przemieszczania krgzkéw-zawodnikow

atakujgcych krazek do gry uzywajg tzw. hokejek.
Przypis redakcji (MaC)
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Juz po raz szésty w Kotobrzegu - w Hali Millenium
MOSIR - odbyt sie Ogdlnopolski Integracyjny Turniej
w Wyciskaniu Sztangi Lezgc. 21 kwietnia br. stawito
sie na nim ponad 70 zawodnikoéw; z roku na rok cieszy
sie on coraz wiekszg frekwencjg zawodnikéw izainte-
resowaniem publiczno$ci. Jego cel to upowszechnia-
nie sportu wérdd 0sdb z niepetnosprawnoscig oraz ich
integracja ze sportowcami petnosprawnymi.

Zintegrowani cieza
Iganizatorami zawodéw byli Miejski Osrodek
O portu i Rekreacji w Kotobrzegu, Kolobrzeskie
owarzystwo Kultury Fizycznej, Sportu i Rekreacji
Wybrzeze”, Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej tamze oraz Sto-
warzyszenie Sportu Niepetnosprawnych ,Start w Koszalinie.
W ramach turnieju odbyty sie rowniez Il Mistrzostwa Powiatu
Kotobrzeskiego Szkoét Ponadgimnazjalnych oraz | Mistrzo-
stwa Powiatu Stuzb Mundurowych.

Wsrod kobiet w kategorii open bardzo dobry wynik uzyska-
ta kilkakrotna mistrzyni i rekordzistka Polski Kamila Rusiele-
wicz, zawodniczka Startu Koszalin, ktéra wycisneta sztange
wazgcg 120 kg, czyli tyle, ile wynosi jej aktualny rekord
Polski w kategorii wagowej powyzej 82 kg. Drugie miejsce
przypadio takze znanej zawodniczce Paulinie Przyweckiej,
reprezentantce Startu Triumf Bydgoszcz, ktéra uzyskata
85 kg - 02,5 kg wiecej nizjej wkasny rekord Polski w kategorii
do 60 kg. Na trzecim miejscu uplasowata sie Sylwia Klimek
z Kotobrzegu z rezultatem 57 kg.

Ws$réd mezczyzn w kategorii open do 60 kg bardzo do-
bry wynik uzyskat byly zawodnik Startu Koszalin, a obecnie
Startu Triumf Bydgoszcz, Rafat Roch, ktéry przy wadze ciata
46,5 kg wycisnat sztange wazaca 132 kg. Dla przypomnienia
rekord tego zawodnika w kategorii 48 kg wynosi az 150 kg.

Grzegorz Lanzer, zawodnik koszaliriskiego Startu, wygrat
zdecydowanie kategorie wagowa do 82 kg z rezultatem 180
kg. Srebrny medal przypadttakze zawodnikowi z Koszalina,
Krzysztofowi Wodeckiemu, ktéry zaliczyt 150 kg, a trze-
cie miejsce wywalczyt reprezentant Startu Gdynia Marcin
Budzisz z wynikiem 155 kg.

Kategorie wagowg do 100 kg wygrat zawodnik z Gole-
niowa Mariusz Walkiewicz, zaliczajgc 195 kg, tuz za nim
Marcin Sobieraj 190 kg i Tomasz Gajewski 165 kg, obaj ze
Startu Koszalin.

W najciezszej kategorii wagowej - powyzej 100 kg - naj-
lepszym zawodnikiem okazat sie Leszek Pasieka z Nakta
z wynikiem 197 kg, na drugim miejscu znalazt sie
Krystian Walczak, reprezentant Startu Koszalin z wynikiem
210 kg i na trzecim Mariusz Rufkiewicz z sitowni Rufi
Team Janikowo z wynikiem 170 kg.

Po rywalizacji sportowcow odbyt sie takze turniej
dla VIP-6w, ktorzy rywalizowali, wyciskajgc sztange
na ilo$¢ powtdrzen, a wazyta ona o 20 proc. mniej od
wagi ciata poszczeg6lnych uczestnikdw. Pierwsze
miejsce zdobyt Jarostaw Kreja, ktory podniést
sztange 27 razy, drugie miejsce-Jacek Wozniak
z 17 powtérzeniami, a na trzecim uplasowat sie
Marek Zawadzki z wynikiem 12 powtérzen.

Zawody sedziowali miedzy innymi Ryszard
Fornalczyk - legenda polskich ciezaréw,
medalista Igrzysk Paraolimpijskich, wielo-
krotny mistrz i medalista Mistrzostw Swiata,

Europy i Polski, ktéry do dnia dzisiejszego
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jest rekordzistg Polski w kategorii wagowej 75 kg z wynikiem
207,5 kg, a takze Piotr Musial i Bogustaw Kazimierczak,
sedziowie IPC.

Zawodnicy za swdj trud zostali nagrodzeni pucharami,
medalami oraz nagrodami rzeczowymi ufundowanymi przez
liczne grono sponsorow.

Ich zmagania swoimi wystepami umilita grupa taneczna
TOP TOYS.

Organizatorzy turnieju dziekuja wszystkim, ktorzy po-
magali przy jego organizacji, szczegllne podziekowania
skierowano do Federacji Miodych Socjaldemokratéw oraz
Szkolnego Klubu Wolontariatu ,Serce Sercu” przy ZS nr 2
w Kolobrzegu.

Patronat honorowy nad impreza objeli poset na Sejm RP
Marek Hok, cztonek zarzgdu wojewddztwa zachodniopomor-
skiego Anna Mieczkowska, prezydent Kotobrzegu Janusz
Gromek i starosta powiatu kotobrzeskiego Tomasz Tamborski.

Grzegorz Leski, opra¢. MaC
fot.: Marcin Racinowski



| Integracyjne Zawody
Ptywackie w Sosnowcu

W Sosnowcu odbyly sie 19 kwiet- e .
Run of Spirit -

nia br. | Integracyjne Zawody
Plywackie o Puchar prezydenta
Gorskiego.

zawodow byt Miejski Osrodek Sportu i Re-
kreacji w Sosnowcu oraz Klub Sportowy Goérnik Sosnowiec.
Celem zawodoéw byta integracja sportowcow petnosprawnych
i niepelnosprawnych oraz propagowanie plywania jako jednej
z form rehabilitacji.

Zawody odbyty sie w nowo wyremontowanej 25-metrowej krytej
plywalni w Sosnowcu przy ul. Zeromskiego 5. Przystapito do nich
prawie 60 zawodniczek i zawodnikéw z o$miu osrodkéw, przede
wszystkim z Sosnowca, Czeladzi i Katowic. Udziat w zawodach
wzieli zarébwno sportowcy petnosprawni, jak i niepetnosprawni
z r6znymi dysfunkcjami, w kategoriach szkoly podstawowe, gimna-
zja oraz licea i dorosli. O zwyciestwie decydowat czas, jaki osiggneli
zawodnicy na poszczegélnych dystansach.

Patronat sportowy nad impreza objat niestyszacy pltywak
z Sosnowca Artur Pidro, wielokrotny mistrz i rekordzista Polski,
Europy i Swiata wsréd zawodnikéw niestyszacych. Artur usta-
nowit ponad 300 rekordéw Polski, 35 razy poprawiat rekordy
Europy wsrdd junioréw i 11 razy w kategorii senioréw na réznych
dystansach ptywackich. Zdobyt srebrny medal na dystansie 1500
metréw oraz brazowy medal na 400 metréw na Olimpiadzie dla
niestyszacych w Tajpej na Tajwanie w 2009 r. Marzeniem Artura
jest udziat rowniez w olimpiadzie dla styszacych i zdobycie oczy-
wiscie medalu, czego serdecznie mu zyczymy. O jego sukcesach
wielokrotnie informowali§my na famach ,Naszych Spraw".

Po uroczystym otwarciu zawodow, w ktérym udziat wzieli
przedstawiciele miasta Sosnowca, m.in. wiceprezydent Agnieszka
Czechowska-Kope¢, ktéra odpowiada za sprawy edukacji, zdro-
wia, pomocy spotecznej, kultury i sportu, a takze dyrektor MOSIR
Rafal tydek, przystgpiono do rywalizacji sportowej na réznych
dystansach ptywackich. Takze - jak przystato na mistrza - sam
Artur zmierzyt sie miedzy innymi z zawodnikami petnosprawnymi
z Klubu Sportowego Goérnik Sosnowiec na dystansie 50 metréw
stylem dowolnym. Oczywiscie wygral, ale niewiele mu ustepowat
takze utalentowany plywak Goérnika Sosnowiec Bartosz Nowak,
przegrywajgc nieznacznie z mistrzem. Zawodnicy zostali nagro-
dzeni wspaniatymi medalami, pucharami, nagrodami rzeczowymi
ufundowanymi przez organizatoréw i sponsoréw, a dekoracji do-
konywat miedzy innymi Artur Piéro. Zawody przebiegaty w mitej,
sympatycznej, integracyjnej oraz sportowej atmosferze.

Tekst i fot.: Grzegorz Leski

Bieg na Tak

Dnia 21 kwietnia
2012 r. na Jeziorem
Maltariskim w Poznaniu
odbyta sie pierwsza
w Polsce edycja biegu
Run of Spirit zorgani-
zowana przez Stowarzy-
szenie na Tak.

biegu wzieto udziat ok. 900 uczest-
Wnikéw petnosprawnych i niepeino-
sprawnych z catej Polski iz zagranicy.
Impreza rozpoczeta sie biegiem na 400 m
dla najmtodszych dzieci, nastepnie zgodnie
z harmonogramem odbyly sie kolejne biegi: dla
starszych dzieci na 1000 m, Bieg bez Barier,
Nordic Walking / Fun Run oraz Run of Spirit.
Przedsiewziecie uswietnity wystepy zespo-
tow tanecznych Impuls i Galimatias, ktorych
cztonkami sa podopieczni Stowarzyszenia
na Tak. Szczeg6lnym punktem imprezy byto
wspolne puszczanie balonéw na rzecz Szkoty
Zakatek. Pomimo niesprzyjajagcej pogody im-
preza byta udana.
Wyniki wszystkich biegéw oraz wiecej zdje¢
na: www.stowarzyszenienatak.pl
Info ifot.: Stowarzyszenie na Tak,
opra¢. Mac

mm.



aciej Krezel z przewodnikiem
Anng Ogarzynska

Mistrzostwa Polski w narciarstwie

alpejskim

oprzedzity je Ogélnopol-
Pskie Integracyjne Zawody
w Narciarstwie Alpejskim,
ktore odbyty sie w tym samym miejscu
w terminie 3-4 marca. Postawity sobie
one za cel integracje wszystkich, kté-
rych pasjajest narciarstwo alpejskie.
W obu tych turniejach rywalizo-
waly osoby z réznymi dysfunkcjami:
po urazach kregostupa - jezdzace na
mono-ski, amputanci kofnczyn goérnych
i dolnych jezdzacy na stojgco, niewido-
mi, niedowidzacy, a takze petnosprawni
zawodnicy. Podziat na kategorie w tego
typu zawodach odbywa sie na zasadzie
rodzaju i poziomu niepetnosprawnosci
danego zawodnika

Startowali oni w dwéch konku-
rencjach - slalom i slalom gigant,
tacznie 63 zawodnikéw, miedzy innymi
alpejczycy z polskiej reprezentacji
paraolimpijskiej, podzielonych na
kategorie wiekowe. Wspdlna walka
sportowa pomiedzy uczestnikami pel-
no- i niepetnosprawnymi jest mozliwa
dzieki specjalnym przelicznikom czasu
przejazdéw, tzw. faktorom, ustalanym
na podstawie klas startowych wynika-
jacych z rodzaju niepemnosprawnosci,
ktore okresla Miedzynarodowy Komitet
Paraolimpijski (IPC).

Zawody odbyly sie zgodnie z zasa-
dami FIS i w prawdziwej integracyjnej
atmosferze, a relacjonowatje znany ko-
mentator sportowy Tadeusz Majcherek.
. Nie brakowato chwil wzruszen,
silnych emaocji, ale takze radosci wyni-
kajacejz adrenaliny sportowej—powie-
dziat Lukasz Szeliga, prezes Zarzadu
bielskiego STARTU.

Piotr Szymala, szef katowickiego
STARTU, uczestniczyt w obu tych tur-
niejach jako zawodnik, w kategorii os6b
niedowidzacych, zajmujgc w slalomie
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W terminie 5-6 marca br. w Rzy-
kach Praciakach na stoku Czarny Gron
k. Andrychowa rozegrano kolejne,
juz dziewigte Mistrzostwa Polski
Os6b Niepetnosprawnych w Narciar-
stwie Alpejskim EDF CUP, ktdrych
organizatorem byto Beskidzkie Zrze-
szenie Sportowo Rehabilitacyjne START
z Bielska-Biatej. Ich celem bylo promo-
wanie tej dyscypliny sportu wérdd oséb
z niepetnosprawnos$cia oraz wskazanie,
ze nie tylko moga oni jg uprawiaé, ale
majg w tej dziedzinie spore osiggniecia.
W ich trakcie wytoniono sktad na Para-
olimpiade Zimowg w Soczi.

i slalomie gigancie dwa razy czwarte
miejsce, jak sam mowi - najgorsze,
bo tuz za ,pudtem”. Narciarstwo upra-
wia rekreacyjnie, gtéwnie przy okazji
obozéw zimowych z goalballa. - Star-
tuje od poczatku zawodow, teraz byta
9 edycja Mistrzostw Polski i uwazam,
ze byly to najlepsze zawody pod wzgle-
dem organizacyjnym, przygotowania
stokow, noclegéw, ogdlinie catej imprezy
- powiedziat dla ,Naszych Spraw”. -

Zaskoczen nie bylo. W swojej kategorii
Maciej Krezel jezdzi najlepiej w Polsce.
W tym roku nie startowali niestety
Stowacy i Czesi,

a ich nieobecnosc¢

z pewnoscig troche

obnizyta nieco po-

ziom. Niestety, nie

bylo nowych oséb.

To jest droga dys-

cyplina sportu, a ze-

wnetrzne wsparcie

finansowe jest zbyt

mate, za to wkiad

wiasny musi by¢

duzy, zeby zaistnieé

na zawodach. Poza

tym jest to sport

trudny itrzeba mie¢

predyspozycje, aby

uprawiat narciarstwo, por*dra

kazdej dyscyplinie J.regularne

trzeba zaczyna¢ bardzo wcz

podsuniowat Piotr Szymala. ,a

.Przywotany do tab

Krezel, ktory po raz iy’ zostat
narciarskim mistrzem Polski  kategorii
o0s6b niewidomych i niedowidzacych,
uprawia narciarstwo jako zawodnik od
2005 r. Miat woéwczas niespetna 14 lat
ijuz wéwczas zdobyt mistrzostwo Polski.
- Jestem teraz w czotéwce Pucharu
Europy, obecnie w slalomie trzecie miej-
sce w generalnej klasyfikacji. W Polsce
nie bylo - jak na razie - zagrazajacych
mojej pozycji zawodnikéw - powiedziat.
- Na tych mistrzostwach Polski juz
jakas konkurencja zaczeta sie ryso-
wa¢é, zwlaszcza w slalomie gigancie.
Faktycznie byta walka, r6znica pomie-
dzy pierwszym a trzema nastepnymi
miejscami byla niewielka. Ten sezon,
ktory jeszcze sie nie skonczyt, uwazam
za najbardziej dla mnie udany. Zaczat
sie od Pucharu Europy na Pitztalu, tam
bylo pierwsze itrzecie miejsce ito byt
moj drugi medal na Pucharze Europy.

Zwyciezcy i organizatorzy



P&zniej byt Kuehtai, mistrzostwa
Austrii, gdzie zajatem trzy pierw-
sze miejsca: w slalomie, slalomie
gigancie i super kombinacji oraz
drugie miejsce w supergigancie.
Ostatnie zawody Pucharu Europy
w Czechach to pierwsze miej-
sce w slalomie i pierwsze moje
zwyciestwo nad Jakubem Krako
ze Slowacji, i czwarte miejsce
w supergigancie. P6zniej byty MP
i zawody integracyjne. Jeszcze
pod koniec marca odbedzie sie
finat Pucharu Europy we Franciji
i caty czas szukamy sponsoréw, by
ma&c w nim wystartowac. Jedziemy
jeszcze do Austrii na treningi ije-
zeli bedziemy mogli uczestniczy¢
w Pucharze Europy, to jedziemy
na niego prosto stamtad.

Srodki na starty w zawodach
pochodza na og6t z Polskieap
Komitetu Paraolimpijskieg6Spb
w tym sezonie jest bardzo dtez-
ko. Na ostatnie zawody w Austrii
i Czechach jechatem za swoje
pienigdze ze stypendium. Na finat
Pucharu Europy we Francji nie
mamy pieniedzy ija tez nie mam
juz wlasnych, zeby wylozy¢ na ten
start. Jest ciezko, bo sport niepet-
nosprawnych nie cieszy sie takg
popularnoscia i zainteresowaniem
reklamodawcow jak petnospraw-
nych - wyjasnit Maciej Krezel.
Wyniki na www.start.bielsko.pl.

Ryszard Rzebko
fot.: Start Bielsko-Biata

Piotr Szymala z przewodnikiem

Andrzej Szczesny
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