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W NUMERZE M.IN.:

Lodotamacze 2012 przyznane....str. 5

Na Gali Finatowej Konkursu
Lodotamacze przyznano
wyréznienia pracodawcom
majacym szczegolne
osiggniecia w zatrudnianiu
0s6b z niepelnosprawnosciag

20 lat zawodow strzeleckich

o Puchar PB.....cooovviveeeiiee,

Gospodarzem jubileuszowych
zawodOw strzeleckich
integrujacych firmy zrzeszone
w Porozumieniu Branzowym
byta MUSI Sp. z o.0.

w Piotrkowie Trybunalskim

Trojkat pozytku publicznego .... str. 10

...to projekt realizowany przez
KZRSIiSN, ktérego celem jest
tworzenie spétdzielni
socjalnych oséb prawnych
jako alternatywnej formy
zatrudnienia os6b

z niepetnosprawnoscia

Niewidomi wokalisci w Bytomiu
Odrzanskim.........cccoovieinnnnennn.

Muzyka i przyjazn - tak
najkrécej mozna okresli¢
przebieg Festiwalu Twérczosci
Muzycznej Niewidomych,
ktérej trzynastg edycje goscit
Bytom Odrzanski

Chorwacja lawenda pachnaca... str. 30

tagodny klimat, r6znorodnos¢ |
krajobrazu, smaczna kuchnia
i zyczliwo$¢ mieszkancow to
niewatpliwe walory opisywanej !
przez Lilie Latus Chorwacji

Rekordy sztangistoéw na trzech
pomostach.......cccccceviiiieeeenee

Prawdziwe $wieto sztangi
miato miejsce tejjesieni,
bowiem na trzech pomostach
- w Bydgoszczy, Kielcach

i Wroctawiu mialy miejsce
zawody wysokiej rangi

W NASTEPNYM NUMERZE M.IN.:

- Obustronna korzys$¢ z zatrudniania

- Warsztaty terapii zajeciowej - stan i perspektywy

- Krélewskie spotkania nauki i sztuki
- 10-lecie Teatru Zycia z Grudzigdza
- Rzym bez granic!

Na oktadce:
Jesienny spacer

XX TARGI REHABILITACJA W tODZ|

iatach 2007 i 2010 wspal-
Wnie z targami odbyt sie

Miedzynarodowy Kongres Polskie-
go Towarzystwa Rehabilitacji.

Na tédzkich targach po raz
pierwszy w Polsce zaprezento-
wano wiele urzadzen, ktore sa
obecnie powszechnie stosowane
w rehabilitacji, np.: kriokomore,
saune na podczerwien, rowery dla
0s6b bez rak i nég, biofeedback,
zaprezentowany zostat takze
skonstruowany przez tédzkich
naukowcow komputer sterowany
wzrokiem.

W tegorocznych Targach
Sprzetu Rehabilitacyjnego za-
prezentowano nowe rozwigzania
i technologie w rehabilitacji na
stoiskach 253 firm. W ciagu trzech

Konferencyjno-Wystawienniczym
w todzi odbyta sie jubileuszowa,
dwudziesta edycja Miedzynarodowych
Targéw Sprzetu Rehabilitacyjnego
REHABILITACJA organizowanych przez
firme INTERSERVIS. Pierwszy raz Tar-
gi Sprzetu Rehabilitacyjnego zostaty
zorganizowane w 1993 roku, uczestni-
czyty w nich 22 firmy. Z kazdg edycja
zwiekszata sie liczba wystawcow, zwie-
dzajacych, uczestnikdw konferencji,
sympozjow i seminaridw. Rosta takze
ranga i prestiz imprezy. Pigta edycja
targdw zostata uznana za najwieksza
branzowg impreze targowag w Polsce.

dni wystawcy zaprezentowali
kilka tysiecy produktéw: od sprze-
tu utatwiajgcego chodzenie po
skomplikowane urzgdzenia fizjo-
terapeutyczne oraz supernowo-
czesne wyposazenie gabinetéw
i oSrodkéw SPA. Jak co roku
zorganizowano réwniez szereg
spotkan i konferenciji, ktére skie-
rowane byly zaréwno do profesjo-
nalistow, jak i 0s6b niepetnospraw-
nych i ich opiekunéw.

Ciekawy program dla odwie-
dzajgcych przygotowali sami
wystawcy. Na stoiskach oraz na
przestrzeni prezentacyjnej odby-
to sie szereg pokazéw, a takze
konsultacji specjalistow, m.in.
z zakresu ortopedii, rehabilitaciji,
fizjoterapii. Zaprezentowalo swoja
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Promocja nowoczesnej fizjoterapi
| rehabilitac]i

dziatalno$¢ wiele fundaciji, instytuciji
i organizacji pozarzadowych, ktore
na co dzieh pomagajg niepetno-
sprawnym.

W tym roku tematem wiodgcym
byly choroby oraz rehabilitacja stop.
Pod hastem ,Zadbaj o swoje stopy”
odbyly sie warsztaty dla specjali-
stow pomologdéw, a odwiedzajacy
targi mogli skorzysta¢ z bezptat-
nych badan stoép i wad postawy,
takze mammograficznych, oraz
wykona¢ komputerowe badania
kolan, stop i piet.

Duzym zainteresowaniem
cieszyly sie takze konferencje po-
Swiecone postepom w rehabilitacji
onkologicznej, nauczaniu i terapii
uczniéw z autyzmem, mozliwosci
rozwoju uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, potrze-
bie rozwoju aktywizacji zawodowej
oraz edukacyjnej os6b z niepetno-
sprawnoscig. W ramach obchodow
Europejskiego Roku Uniwersytetu
Trzeciego Wieku zorganizowano
takze konferencje z zakresu edu-
kacji ustawicznej oséb dorostych.

Wsrdéd przedsiewzieé towarzy-
szacych tegorocznym Targom na
uwage z pewnosciag zastugiwata
takze wystawa zdje¢ pod hastem
.Kaleka czy Coolaway” - autorstwa
Andrzeja Wiktora - pokazujgcych
niepetnosprawnos$¢ w sposob
alternatywny, z podkresleniem po-
dobienstw miedzy ludzmi zdrowymi
i niepetnosprawnymi.

Podczas uroczystego otwarcia
XX Targébw REHABILITACJA zaproszeni
goscie, w podziekowaniu za wieloletnig
wspotprace, zostali uhonorowani Ztotym
Logo oraz Jubileuszowymi statuetkami
Targbéw Rehabilitacja.

Ztote Logo otrzymali m.in.:
Marek Kijanski, Jolanta Kujawa,
Andrzej Kwolek, Elzbieta tuczak, Henryk
Waszkowski.

Jubileuszowe statuetki otrzymali
m.in.:

wystawcy - TECHNOMEX, PANI
TERESA MEDICA, KRIOMEDPOL,
ELECPOL, HAS-MED, STANLEY,
MEDEN-INMED;

instytucje - Polskie Towarzystwo
Rehabilitacji, Polskie Towarzystwo
Fizjoterapii, Polskie Towarzystwo Walki
z Kalectwem, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnospraw-
nych, Fundacja Aktywnej Rehabilitacji

oraz Fundacja Podaj Dalej im. dr. Piotra
Janaszka.

Targom REHABILITACJA ,od za-
wsze” towarzyszy konkurs o Zioty Medal
Targbw, ktory jest wyréznieniem metod,
koncepcji lub produktéw nowej generac;ji
promujacych idee nowoczesnej fizjoterapii
i rehabilitaciji.

Ztoty Medal Targobw REHABILITA-
CJA 2012 otrzymaty firmy:

PAT MEDICINE za ERGOFITNESS -
stanowisko do pracy biurowej, profilaktyke
pierwotng i wtdrng niepeinosprawnosci
w zyciu codziennym i zawodowym.

PROVITA za LIFE CHOICE - urzadze-
nie umozliwiajgce chorym z niewydolno$cia
oddechowg mozliwo$¢ opuszczenia domu,
realizacje marzen iintegracje spotfeczna.
Przenosny koncentrator tlenu Life-
-Choice jest obecnie pierwszym tego
typu urzadzeniem, dzieki funkcji Auto Mode



Technology automatycznie wykry-
wajgcym zapotrzebowanie pacjenta
na tlen i dostosowujgcym do niego
w okresach aktywnosci i snu apli-
kowang terapie. Urzadzenie jest
lekkie i przenosne (3,2 kg), po-
trzebuje mniej niz minute, aby po-
dawaé¢ wymagane stezenie tlenu.

KALMED Iwona Renz za
ARTROMOT ACTIVE-K - roz-
budowe szyny do terapii ciggtym
ruchem biernym umozliwiajaca za-
stosowanie precyzyjnego czynne-
go ruchu z dawkowanym oporem
oraz oprogramowanie treningowe.
ARTROMOT® ACTIVE-K jest
zmotoryzowanym urzgdzeniem
fizjoterapeutycznym, ktére wy-
korzystuje unikalne potaczenie
metod rehabilitacyjnych. Cwiczenia
z ACTIVE-K pozwalajg pacjentom
odzyska¢ bezbolesng mobilnos¢
stawu biodrowego i kolanowego
juz we wczesnym etapie poope-
racyjnym oraz stymulujg proces
gojenia. Zastosowany ruch aktyw-
ny pacjenta kontrolowany przez
ACTIN/E-K zwieksza tzw. czucie
glebokie i funkcjonalng site kon-
czyny. Nastepuje takze poprawa
koordynacji utraconej po zabie-
gach, operacjach i urazach.

Wyréznienia otrzymaty firmy:
TERMA Sp. z o0.0. za AVIOR
- prototypowe, innowacyjne
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urzadzenie do kinezyterapii stawow
skokowych z uwzglednieniem konieczno-
Sci stabilizacji stawu kolanowego.

HARPO Sp. z 0.0. za Tobii Techno-
logy - innowacyjne oprogramowanie
wspierajgce integracje spoteczng. Jest
to urzadzenie umozliwiajgce obstuge
komputera za pomoca ruchu gatek
ocznych.

KOORDYNACJA Mariusz Strze-
cha za MotionSystem 9D6 - wieloczuj-
nikowy pomiar ruchu, oprogramowanie
systemu automatycznego monitoro-
wania rehabilitacji. MotionSystem 9D6
to zestaw elektronicznych czujnikéw
ruchu, umozliwiajgcych automatyczne
monitorowanie rehabilitaciji.

20 lat to czas potrzebny, by wycho-
wac i wyedukowac jedno pokolenie, by
mogto zdobywac praktyczng wiedze
i nabywa¢ doswiadczenia. Dla instytu-
cji, przedsiebiorstw to czas, gdy juz nie
miodos¢, a wtasnie doswiadczenie jest
wazne. 20 lat dla INTERSERVIS-u -
inicjatora tego unikatowego wydarzenia
- to pelnia rozkwitu firmy. Zyczymy jej

kierownictwu i wszystkim
pracownikom dalszych
dobrych lat, trafionych
inwestycji, dobrych de-
cyzji i przedsiewziec,
ktére pozwolg rozwijac
sie firmie - wiec réwniez
Targom REHABILITACJA
- w sposob harmonijny
i satysfakcjonujgcy.

Zespo6t,NS”
fot.: Interservis

ak zmienialy sie Targi, doskonale
wida¢ chocby zestawiajgc tytuly
materialow prasowych poswie-
Sprawach". Od ogé6lnego tytutu, np.
w roku 1994 r. Il Targi Sprzetu Rehabilita-
cyjnego” (,NS” 11/1994), poprzez ,Koniec
ery smolucha" w 1998 r. (NS 11/1998) czy
.Bogata oferta nie tylko sprzetu" w 2011
roku (,NS” 12/2011) oraz ,Wyrazny rozwaoj
targéw i branzy” w 2002 r. (,NS" 11/2002),
do bardziej szczegétowych: ,W hali i pod
namiotem. todzkie Targi Rehabilitacja
wrozkwicie” w roku 2003 (NS12/2003), , Tra-
dycja i high tech. Rekordowa Rehabilitacja
w todzi” w 2005 roku (NS12/2005), a takze
»,0d codziennosci do futurystyki” - 2009
r. (NS 10/2009), ,£6dz po raz 19 stolicg
nie tylko polskiej rehabilitacji" w 2011 r.
(NS 9-10/2011).
W 18 edycjach uczestniczyliSmy
w Targach osobiscie, rozmawialiSmy
z wystawcami, fotografowaliSmy wszystko
godne uwiecznienia i zamieszczenia na
tamach ,NS”. Nasze informacje docieraly
do szerokiego grona oséb z niepetnospraw-
noscig w Polsce, naszych prenumeratorow
i nie tylko. W okresie przetomu lat 80.
i 90. ubiegtego wieku to przede wszyst-
kim ,Nasze Sprawy" byly zrodiem wiedzy
na temat wtasnie dziatalnos$ci targowej
i wystawienniczej dedykowanej osobom
z niepetnosprawnoscig w Polsce. Prezen-
tujgc Targi w todzi, staraliSmy sie zawsze
szeroko relacjonowac takze towarzyszace
im imprezy, a przede wszystkim seminaria,
warsztaty, konferencje i spotkania poru-
szajace zagadnienia z zakresu rehabilitacji
zawodowej, spoteczneji medycznej. Wtym
miejscu po prostu zawsze wiele sie dziato
i dzieje sie nadal.
Iwona Kucharska

conych temu wydarzeniu w ,Naszych



Gala Finatowa VII edycji Konkursu LODOLAMACZE 2012,
do ktdrego przystapito 330 pracodawcéw, odbyla sie
27 wrze$nia br. w Zamku Krélewskim w Warszawie.
Jego inicjatorem iorganizatorem jest Polska Organiza-
cja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych. Patronat
honorowy nad Konkursem juz po raz drugi objeta mat-
zonka prezydenta RP Anna Komorowska. W trakcie Gali
wreczone zostaty statuetki LODOLAMACZA 2012, ktorymi
nagrodzono wrazliwych spotecznie pracodawcow zatrud-
niajgcych osoby z niepetnosprawnos$cia oraz podmioty
i organizacje majgce wybitne zastugi w dziatalnos$ci na
rzecz Srodowiska tych osob.

Lodotamacze 2012 przyznane!

ktdrzy majg Swiadomosé, iz prowadzenie odpowiedzialnego biznesu
nie tylko przynosi korzysci ich firmom, ale wiedzg, jak duze znaczenie
ma praca w procesie integracji petno- i niepetnosprawnych.

Organizatorzy stawiajg sobie za cel, by idea tego Konkursu zainteresowata row-
niez tych, ktérzy z problematyka aktywnos$ci zawodowej os6b niepetnoprawnych
jeszcze sie nie zetkneli. Licza na to, ze dzigki wymianie doswiadczen przekonajag
sie, iz osoby niepetnosprawne sgwarto$ciowymi pracownikami, zaangazowanymi
w sprawy firmy. Kampania promuje tez aktywnos$¢ oséb niepetnosprawnych w r6z-
nych dziedzinach zycia, by udowodni¢, ze niepeinosprawnos¢ nie jest przeszkoda
w rozwijaniu swoich pasji, zainteresowan i talentow.

Ideg Konkursu Lodotamacze jest nagradzanie firm, instytucji i os6b prywatnych
wybitnie angazujgcych sie w rozwigzywanie probleméw os6b niepetnosprawnych,
tworzacych nowe i coraz lepszej jakos$ci miejsca pracy oraz dostrzegajacych
sens i koniecznos¢ aktywizacji zawodowej i spolecznej tej grupy oso6b. Statuetka
Lodotamacza jest wyr6znieniem dla tych, ktorzy decydujgc sie na zatrudnienie
0s0b niepetnosprawnych, jednoczesnie prowadzgwobec nich przyjazna polityke
personalng, przetamujg bariery, walczaz niechecigi obojetnoscig spoteczenstwa.

Konkurs ten w szczegolnosci adresowany jest do tych pracodawcoéw,

Istota Konkursu Lodotamacze zawiera sie w czterech punktach:

« promocja pracodawcow, ktdrzy wyrézniaja sie profesjonalna polityka perso-
nalng, w spos6b szczegolny otwartg na problemy oséb niepetnosprawnych,

e zacheta do tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych
oraz podnoszenia standardu juz istniejgcych,

e pomoc w zarzgadzaniu zasobami ludzkimi os6b niepetnosprawnych poprzez
wskazanie odpowiednich wzorcow kultury organizacyjnej pracodawcow
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne,

e propagowanie wsréd pracodawcéw dziatalnosci prospotecznej oraz uczest-
nictwa w pracach organizacji pozarzadowych.

5 Wasze sprawy

W tegorocznej edycji laureatami
Lodotamaczy na arenie og6lnopolskiej
zostali:

Kategoria Zatrudnienie
Chronione

I miejsce -
Artykutéw z Tworzyw Sztucznych
Tadeusz Szczepanski, Warszawa

Szczegoblnie doceniono pomoc
w wyréwnywaniu szans oséb, ktore
sg najbardziej zagrozone wyklucze-
niem z rynku pracy. Firma posiada
status zaktadu pracy chronionej od
1994 r. Osoby z niepetnosprawnosciag
stanowig ponad 70 proc. zatogi. Za-
trudnia az 190 oséb ze schorzeniami
specjalnymi. Firma jest prawdziwym
Lodotamaczem - w 2011 r. mimo nie-
korzystnych zmian w prawie utworzo-
nych zostato blisko 50 nowych miejsc
pracy dla os6b z niepetnosprawnoscia.

I miejsce - Hotel ,,Gracja” Jozef
Kuczynski, Gorzéow Wielkopolski
Firma duzg wage przywigzuje do
integracji os6b niepetnosprawnych,
wigczajac je do aktywnego trybu zycia
zawodowego i osobistego. Cechuje jg
szczego6lna dbato$¢ o przystosowanie
stanowisk pracy zgodnie z rodzajem
i stopniem niepetnosprawnosci oraz
predyspozycjami psychofizycznymi.
Otwarto$¢ na potrzeby oséb niepel-
nosprawnych, pokrzywdzonych przez
los, chorych lub borykajgcych sie
z problemami finansowymi to misja firmy.

Il miejsce - Spotdzielnia Inwalidow
Branzy Metalowej Tuchmet z Tucholi

Kapituta docenita dtugoletnie i kon-
sekwentne dziatania na polu aktywi-
zacji zawodowej os6b niepetnospraw-
nych. Spéldzielnia zatrudnia te osoby
nieprzerwanie od 1951 r. Pomimo
niekorzystnych zmian przepiséw oraz
czasami trudnej sytuacji gospodarczej

MTM Wytwdrnia



stale jest najwiekszym zaktadem za-
trudniajagcym osoby niepetnosprawne
w zagrozonym wysokim bezrobociem
regionie Tucholi. W firmie znalazto za-
trudnienie 81 oséb niepetnosprawnych,
co stanowi prawie 90 proc. wszystkich
pracownikéw zaktadu. Osoby niepetno-
sprawne zatrudnione sg na wszystkich
stanowiskach, od kierowniczych po
robotnicze. W 2011 r. w firmie powstato
5 nowych stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych.

Kategoria Otwarty Rynek Pracy

Decyzjg Kapituty | miejsce nie
zostato przyznane.

z ktérymi muszag zmagac sie niepetno-
sprawni.

aktywizacji zawodowej i zatrudnie-
nia oraz dostosowanie pomieszczen
instytucji do potrzeb oséb niepetno-

Il miejsce - Instytut Edukacji sprawnych, atakze zaangazowanie we

i Rozwoju Alfa Prim, Katowice

Zdaniem Kapituty to wyjgtkowa
i godna nasladowania firma. Od same-
go poczatku istnienia zatrudnia osoby
niepetnosprawne, wsrdd ktérych, warto
podkresli¢, przewazajg osoby ze znacz-
nym stopniem niepetnosprawnosci.
Specjalisci Instytutu ponadto z pasja
i zaangazowaniem uczg miedzy innymi
jak sie komunikowa¢ oraz zachowac
w stosunku do 0s6b z réznymi rodzaja-
mi niepetnosprawnosci, w jaki sposéb
efektywnie przeprowadzi¢ obsluge

Il miejsce-Rosmosis-Wawrzyniakklienta niepetnosprawnego, a takze

Sp. z 0.0., Zduny

W firmie pracuje 80 osob legitymuja-
cych sie stopniem niepetnosprawnosci.
Swoje dziatania na rzecz pozytywnego
wizerunku idei rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych firma realizuje
poprzez ciggte zwiekszanie liczby za-
trudnionych os6b niepetnosprawnych.
Wspiera dziatalno$¢ stowarzyszen
oraz pracujgcych w firmie osob niepet-
nosprawnych i ich rodzin. Zaréwno od
strony architektonicznej, jak i catego
otoczenia nie posiada zadnych barier,

jak zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne.

Kategoria Pracodawca
Nieprzedsiebiorca

| miejsce -
grafii w Lodzi

Statuetka przyznana zostata za
przetamywanie barier i oporéw spo-
tecznych wobec oséb niepetnospraw-
nych. Kapituta docenita nowatorstwo,
kreatywnos¢ i odpowiedzialng polity-
ke w zakresie integracji spotecznej,

wspotprace z ich Srodowiskami.

Il miejsce - Legnicka Biblioteka

Publiczna, Legnica

Instytucja wyjatkowa igodna nasla-
dowania. Biblioteka zatrudnia osoby
niepetnosprawne, ale takze prowadzi
szereg dziatan stuzacych temu, aby
niepetnosprawni mogli korzystac z jej
zasoboéw. Legnicka Biblioteka groma-
dzi ksigzki pisane alfabetem Braille’a,
zajmuje sie dostarczaniem tych wy-
dawnictw do doméw os6b niewidomych
i niedowidzacych. W ramach programu
.Ksigzka na telefon” biblioteka wypo-
zycza ksigzki drukowane tradycyjnie,
ksigzki z tzw. ,duzg czcionka”, ,ksigzki
mowione” - nagrania na kasetach
magnetofonowych, audiobooki, a tak-

Muzeum Kinemato;e nagrania muzyczne. W ciagu roku

pracownicy biblioteki dostarczajg ok.
1500 ksigzek i blisko 7500 kaset ,ksigz-
ki moéwionej”. Dzieki pracy Biblioteki
Srednio 2200 czytelnikdw powyzej 55
roku zycia co roku wypozycza ponad
6000 ksigzek i ponad 8000 jednostek
zbioréw specjalnych. Biblioteka wspiera

Wasze sprawy 6



twoérczos¢ oséb niepetnosprawnych
oraz inicjuje réznego rodzaju spotka-
nia dla tych oséb. Posiada komputer
dostosowany dla os6b niewidzgcych,
ajej pracownicy znajajezyk migowy.

1l miejsce -
Przyjaciét Niewidomych i Stabowi-
dzacych, Poznan

Statuetka Lodotamacza przyznana
zostata za niesienie wielokierunkowej
pomocy osobom niepetnosprawnym
oraz ich rodzinom. W celu realizacji
zadan organizacja utworzyta trzy
placéwki rehabilitacyjne dziennego
pobytu - warsztaty terapii zajeciowej
oraz dwie placowki o statusie $ro-
dowiskowego domu samopomocy.
Stowarzyszenie zatrudnia w placéw-
kach wysoko wykwalifikowanych spe-
cjalistbw. Duzy nacisk potozony jest
na dzialania integracyjne majgce na
celu umozliwianie osobom niepetno-
sprawnym udzial w miare mozliwosci
we wszystkich dziedzinach zycia
spotecznego.

Stowarzyszenie

SUPER LODOtLAMACZ

Stowarzyszenie Pomocy Dzie-
ciom Niepetnosprawnym ,,Krok za
Krokiem” w Zamosciu

Stowarzyszenie dziata od 1990
roku i jest organizacjg pozarzgdowg
zrzeszajgcg rodzicéw, opiekundow
i przyjaciot dzieci, mtodziezy idorostych
0so6b niepetnosprawnych. Stowarzy-
szenie przez 20 lat swojej dziatalnosci
zbudowalo marke znang w catej Pol-
sce (i na Ukrainie) jako profesjonalna
i dzialajgca bez zysku organizacja
pozytku publicznego wspierajgca oso-
by niepeinosprawne i ich rodziny
w sposob systemowy i szerokoprofilo-
wy w ubogim regionie Zamojszczyzny.
Stowarzyszenie prowadzi unikalng
w regionie Polski potudniowo-
wschodniej profesjonalng dziatalnosé
w zakresie zintegrowanej rehabilitacji,
edukacji iwsparcia spotecznego dzieci,
mitodziezy i dorostych oséb niepet-
nosprawnych, gtéwnie z wczesnym
uszkodzeniem modzgu.

WYDARZENIA

LODOtLAMACZ SPECJALNY

Tomasz Tasiemski

Prof. nadzw. dr hab. Tomasz
Tasiemski pracuje w Katedrze Kultury
Fizycznej Os6b Niepetnosprawnych
Akademii Wychowania Fizycznego
w Poznaniu oraz w Wyzszej Szkole
Edukacji i Terapii w Poznaniu. Zostat
nagrodzony za dotychczasowsg dzia-
talno$¢ naukowo-dydaktyczng oraz
dzialalno$¢ na rzecz Srodowiska o0s6b
niepetnosprawnych.

W trakcie Gali wojewoda mazowiecki
Jacek Koztowski wreczyt odznaczenia
panstwowe - Ziote, Srebrne i Brgzowe
Krzyze Zaslugi, ktére otrzymalo siedem
0s6b za zastugi w dzialalnoSci na rzecz
aktywizacji spotecznej i zawodowej
0s0b niepetnosprawnych.

Uroczystos¢ uswietnit wystep
Zbigniewa Wodeckiego oraz Pawia
Ejzenberga-wokalisty, poffinalisty pro-
gramu Mam Talent, a poezje recytowat
Zbigniew Zamachowski - ambasador
Konkursu. Prowadzit ja Maciej Kurza-
jewski.



WODY STRZELI

0 PUCHAR
BRANZOWEGO ZW IAZKU

11-13 PAZI

PIOTRKOW

trzeleckich i refleksje

MUSI - Ochrona Os6b i Mienia
Sp. z 0.0. w Piotrkowie Try-
bunalskim juz po raz czwarty
byta gospodarzem Zawodow
Strzeleckich o Puchar Porozu-
mienia Branzowego Zwigzku
Pracodawcéw, doda¢ nalezy

na przestrzeni 20-letniej
historii tego przedsiewziecia.
Tym samym powrdcito ono
symbolicznie w miejsce swych
narodzin, bo wtasnie tutaj
odbyto sie po raz pierwszy
w 1994 roku. Inicjatorami
zawoddw byli Piotr Pluszynski
(,Ojciec™) i Grzegorz Smuzny
(,Matka”)- dwczesni i aktualni
szefowie firm DOMENA z Biel-
ska-Biatej iMUSI z Piotrkowa.

awody odbywajg
sie corocznie, ich
organizatorem jest

jedna z firm czionkowskich
Porozumienia, a uczestnika-
mi - pozostali jego cztonko-
wie, do ktérych naleza firmy
zajmujace sie ochrong oséb
i mienia, wystawiajgce swo-
ich najlepszych licencjono-
wanych pracownikéw ochro-
ny. Znaczgca wiekszosc tych
firm ,od zawsze” legitymuje
sie statusem zakiladu pracy
chronione;.

Te sportowo-branzowe
spotkania zawsze byty do-
skonatg okazjg do wymiany
doswiadczen, umacniania
kontaktow branzowych, jak
i pracownikdéw zrzeszonych
firm, nawigzania wzajemnej
wspoélpracy, a takze dosko-
nalenia umiejetnosci strze-
leckich poprzez sportowg
rywalizacje.

Na okolicznos$¢ jubile-
uszowych, dwudziestych za-
wodéw wydano Suplement
do ,Monografii zawodow
strzeleckich”, obrazujacy
przebieg pieciu ostatnich
ich edycji, sama ,Monogra-
fia...” opisuje ich przebieg na
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przestrzeni 15 lat. W jego wstepie ,Ojciec” i ,Matka” dzielg sie
swymi refleksjami, ktére dotyczg obecnego stanu tego przed-
siewziecia, co rowniez ma swoje przelozenie na przysztosc
calej branzy ochrony mienia. Z tego wzgledu przytaczamy
ponizej obszerne fragmenty tego wstepu.

Naszym stowom otwierajgcym Suplement ,Monografii
zawodow strzeleckich” towarzyszg mieszane refleksje.
Radosne, ze nasze dziecko doczekato pieknego jubileuszu.
Odbylo sie dwadziescia edycji zawoddéw - poczatkowo
0 Puchar Prezeséw Spoéidzielni Ochrony Mienia, a od
dtuzszego czasu o Puchar Porozumienia Branzowego.
Zawody kazdorazowo gromadza ponad sto oséb. To cieszy
ljest powodem do dumy. Miato by¢ sportowe, autentyczne
sprawdzenie umiejetnosci pracownikéw dwoch firm, a stato
sie imprezg sportowo-integracyjna, pokazujaca umiejetnosci
postugiwania sie bronig palng przez ochroniarzy, a zarazem
ukazujaca trendy w tym zakresie i zachecajgcag do doskona-
lenia umiejetnosci, organizacji, a takze wizerunku.

Z drugiej strony smutne refleksje nasuwajg sie w zwigz-
ku ze zbyt szybkim starzeniem sie mentalnym imprezy,
z brakiem spontanicznosci, z rutyng - z zanikiem funkcji
awangardy. Zawody w okresie rozwoju i rozkwitu krazyty po
kraju. Spodziewali$my sie, ze prawie kazda z firm cztonkéw
Porozumienia bedzie chciata gosci¢ u siebie impreze oraz
kolezanki i kolegéw w zawodzie. Brak chetnych ttumaczy-
liSmy przejsciowo wygodnictwem. Teraz, kiedy brak jest
kandydatéw na organizatorow, ale réwniez chetnych do
uczestnictwa, po wyjasnieniu przyczyn apatii ukazato nam
sie zupetnie inne podioze obecnego stanu rzeczy. Impreze
zabija powoli ,Kapitalizm"ze swoimibezdusznymizasadami.
Kryzys, jaki dotknat nasze firmy, uniemozliwia finansowanie
imprez niewpisanych na liste koniecznych dziatan w celu
funkcjonowania na rynku. Nikt bowiem nie premiuje dosko-
nalenia umiejetnosci w zawodzie, utrwalania najwyzszej
jakosci swiadczonych ustug. Premiowana jest bylejakos¢,
byle za najnizszg cene, a w formule tej nie miesci sie finan-
sowanie zawodow.

Wyrazamy nadzieje, ze impreza nasza nie umrze
Smiercig naturalng ani nagta. Znajac firmy naszego Po-
rozumienia, ich ducha walki i umiejetno$¢ przetrwania,
wierzymy mocno, ze nadejdzie druga mtodos¢ dla zawo-
déw strzeleckich, ze zadziwig nas one swym zasiegiem
i rozmachem. /.../ Niechaj te dwadzieécia razy odbyte
zawody strzeleckie bedg zauwazone jako co$, co sie
naprawde wydarzyto... Ze swoimi triumfami i porazkami.
Niech jedne i drugie wyzwolg che¢ przezywania tego
ponownie./.../

XX Zawody Strzeleckie o Puchar Porozumienia
Branzowego Zwigzku Pracodawcow odbyty sie 12 pazdzier-
nika br. na Strzelnicy towieckiej w Piotrkowie Tryb. przy
ul. Wierzejskiej 100.

Uczestniczyto w nich 8 druzyn 4-osobowych, w tym
3 kobiece, reprezentujgcych 5 firm:

1. DOMENA Bielsko-Biata - druzyny: meska i zeniska
2. ERA Chorzéw - druzyna meska

3. UNIA Koszalin - druzyny: meska i zenska

4. Podgorska Spotdzielnia Ochrona Mienia Krakéw

- druzyny: meska izenska
5. MUSI Piotrkéw Trybunalski - druzyna meska

Rodzaj konkurencji:
Odlegtos¢ celu w kazdej konkurencji wynosita20 metrow,
rodzaj pistoletu Glock 17:
- strzelanie doktadne w pozycji stojac do tarczy TS-2
(olimpijka), 10 strzatéw, czas nieograniczony,
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- strzelanie dynamiczne w pozycji stojac i kleczac do
tarczy TS-9 (bialy francuz), 12 strzalow ze zmiang
magazynka po 6 strzalach, czas 60 sekund kobiety,
45 sekund mezczyzni,

- strzelanie sytuacyjne w pozycji stojac i kleczac do tarczy
TS-3,12 strzatdow ze zmiang magazynka po 6 strzatach,
czas 60 sekund kobiety, 45 sekund mezczyzni.

Konkurs indywidualny:
Zwyciezcg zostawat zawodnik, ktéry osiggnat najlepszy
rezultat tgczny z trzech konkurencji. Najlepsi w zawodach to:

Mezczyzni

1. Stomski Stefan - UNIA Koszalin

2. Seweryn J6zef- P.S. OCHRONA MIENIA Krakéw
3. Zak Pawel - MUSI Piotrkow Trybunalski

4. Pluszynski Piotr - DOMENA Bielsko-Biata

5. Kociotowicz Marian - UNIA Koszalin

6. Cieslak Bogdan - UNIA Koszalin

Kobiety

1. Suchon Magdalena - DOMENA Bielsko-Biata

. Szczepanska Anita - UNIA Koszalin

. Marcisz lwona - UNIA Koszalin

. Bistyga Aleksandra - DOMENA Bielsko-Biata
. Raczka Magdalena - DOMENA Bielsko-Biata

. Knapik Ewa - P.S. OCHRONA MIENIA Krakéw

O~ WN

Konkurs druzynowy:

Do wyniku druzyny zaliczane byly wyniki indywidualne
uzyskane przez wszystkich zawodnikéw druzyny w trzech
strzelaniach.

Najlepsze druzyny turnieju:

Mezczyzni

. DOMENA - Bielsko-Biata

Il. UNIA - Koszalin

lll. ERA- Chorzéw

IV. P.S. OCHRONA MIENIA - Krakéw
V. MUSI - Piotrkéw Trybunalski

Kobiety

. DOMENA - Bielsko-Biata

II. UNIA -Koszalin

lll. P.S. OCHRONA MIENIA - Krakéw

W klasyfikacji generalnej zwyciezyta druzyna DOMENY,
zdobywajgc Puchar Przechodni Porozumienia Branzowego
Zwigzku Pracodawcow.

Integralngczescigturnieju byt konkurs VIP-6w w strzelaniu
do rzutek, w ktdrym najlepszymi okazali sie:

1. Plusa Ryszard - ORPELLGdZ

2. Gajewski Ryszard - MSU Bydgoszcz

3. Kowalew Jerzy - RESURS Wroctaw

Druzyny byly zakwaterowane w Os$rodku Wczasowym
DRESSO k. Sulejowa.

Organizatorzy zapewniali, ze dotozg wszelkich staran,
aby organizacja i przebieg zmagan strzeleckich zdobyly
uznanie wszystkich uczestnikéw, i stowa dotrzymali. Zawody
przebiegaly w sportowej, ale kolezenskiej atmosferze, nie
whniesiono zadnych protestow. Natomiast pozostate przy-
gotowane przez nich atrakcje, w tym przejazdzka wozami
konnymi, z ktérych kazdy ,wyposazony” bytw akordeoniste
z szerokim repertuarem muzycznym, na diugo pozostang

w pamieci uczestnikow.
Tekst i fot.: Radek Szary



PRACA

Trojkat pozytku publicznego...

... to nazwa projektu Krajowego Zwigzku Rewizyjnego Spétdzielni Inwalidéw i Spotdzielni
Niewidomych. Zyskat pozytywng ocene w otwartym konkursie ofert ogtoszonym przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej na projekty ze srodkéw Programu Operacyjne-
go Fundusz Inicjatyw Obywatelskich. Zdobyt réwniez uznanie petnomocnika rzadu ds.
0s0b niepetnosprawnych i prezesa zarzagdu PFRON, ktérzy objeli nad jego realizacja

OPOKA

Spotdzielnia Socjalna

Szkolenie

W dniach 8-12 pazdziernika br. au-
tor projektu - KZRSIiSN zorganizowat
w Krakowie szkolenie dla animatorow
i organizatorow spotdzielni socjalnych.
Program obejmowal charakterystyke
modelu spoétdzielni wedtug projektu
»Trojkat pozytku publicznego”; w ciggu
trzech dni stuchacze poznali abecadto
z zakresu funkcjonowania warszta-
téw terapii zajeciowej i mozliwosci
wspotpracy w ramach tandemu WTZ
- spoidzielnia socjalna. Co wazne
w projekcie - przedstawiono role
trzeciego wierzchotka trojkata, czyli
jednostek samorzadu terytorialnego,
w zakresie rehabilitacji zawodowe]j
i spotecznej osob niepenosprawnych,
zadania samorzgdéw wojewddzkich,
powiatowych i gminnych.

Trzeci dzien szkolenia w catosci byt
poswiecony spétdzielniom socjalnym
- przedstawiono podstawy prawne,
procedury zaktadania spétdzielni, fun-
dusze, podziat nadwyzki bilansowej,
statutowg dziatalno$¢ odptatng pozytku
publicznego, spotdzielnie socjalngoséb
prawnych, tworzenie biznesplanu, sta-
tut spotdzielni, rejestracje, rozpoczecie
dzialalnos$ci gospodarczej, prawa i obo-
wigzki cztonkdéw. |- co istotne w zatoze-
niach projektu - rynek samorzgdowych
i biznesowych zlecen dla spoétdzielni,
mozliwo$¢ pozyskiwania Srodkéw
z PO KL i PO FIO, spoétdzielnia socjalna
jako zleceniobiorca zadan spotecznie
uzytecznych.

Czwartego dnia organizatorzy
zorganizowali przejazd do Spoétdzielni
Socjalnej ,Opoka” w Kluczach, aby
pokaza¢ w praktyce, jak dziala spot-
dzielnia socjalna os6b prawnych, jakie
podejmowata dziatania krok po kroku.
Uczestnicy nie tylko wystuchali pre-
zentacji prezesek spotdzielni, réwniez
ja zwiedzili, a na koniec zostali podjeci
.obiadem spoéldzielczym” w spétdziel-
czej restauraciji.

honorowy patronat.

Skad nazwa
» Trojkat pozytku
publicznego”?

Cele zakiadane w projekcie to:
promowanie, inicjowanie i organi-
zowanie spoétdzielni socjalnych jako
skutecznej metody ograniczania bier-
nosci zawodowej 0s6b z niepetno-
sprawnoscig na rynku pracy. Autorzy
projektu wskazujg, ze niezbednym
warunkiem do osiggniecia tych celow
jestwspoélpraca: 1. jednostek samorzga-
dowych, 2. organizacji pozarzadowych,
3. miejscowych przedsiebiorcow. | stad
tréjkat - jego wierzchotki stanowig
jednostki samorzadu terytorialnego, or-
ganizacje pozarzadowe, lokalny biznes.
O projekcie mowi jego kierownik -
Ludwik Mizera: - Doswiadczenia wielu
krajow europejskich, ale takze nasze
krajowe wskazujg, ze w procesie prze-
tamywania biernosci zawodowej dobrze
sprawdzajg sie podmioty ekonomii
spotecznej, zwlaszcza spotdzielnie so-
cjalne, dla ktérych gtdéwnym celem jest
zapewnianie zatrudnienia i rehabilitacji
zawodowej, za$ wypracowany zysk
stuzy finansowaniu dalszej realizaciji
tego spotecznego celu. Zasady funk-
cjonowania przedsiebiorstw o cechach
spotecznych, a zwlaszcza spétdzielni
socjalnych, nie sg u nas dostatecznie

znane i doceniane przez wiadze ispo-
lecznosci lokalne. Samorzady gminne
i organizacje pozarzadowe jeszcze
W hiewystarczajacym stopniu uczestni-
czg w tworzeniu nowych miejsc pracy
dla os6b niepetnosprawnych wedtug
tej formuty. A przeciez zmiana z dnia
7 maja 2009 r. w ustawie o spétdziel-
niach socjalnych umozliwia zatozenie
tego rodzaju placéwki przez co najmniej
dwie osoby prawne. Tymi osobami,
w mysl ustawy, moga by¢ organizacje
pozarzgdowe, koscielne osoby prawne
oraz jednostki samorzadu terytorialne-
go. To rozwigzanie tworzy nowajakosé
w obszarze ekonomii spotecznej, umoz-
liwia bowiem bezposredni udziat gminy
(powiatu) i organizacji pozarzadowej
w tworzeniu ifunkcjonowaniu spétdziel-
ni socjalnej w charakterze jej czionka.
Do tej pory podmioty te mogty jedynie
posrednio wplywac na rozwoj spotdziel-
czosci socjalnej.

Celem projektu bylo dostarczenie
aktualnej wiedzy o ekonomii spotecz-
nej, wykorzystanie tej formy dziatal-
nosci gospodarczej do rehabilitacji
oraz integracji spotecznej i zawodowej
0s0b niepetnosprawnych, a takze wy-
pracowanie odpowiedniego do tego
celu modelu spoétdzielni socjalnej.
W dziataniach edukacyjnych uczestni-
czyto prawie 70 0s6b, a w ogolnopolskiej
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konferencji podsumowujacej projekt
86 0sOb - przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, urzedéw pracy oraz
miejskich i powiatowych centréw po-
mocy rodzinie. Podczas trzech piecio-
dniowych sesji szkoleniowych omaéwi-
lismy 14 tematéw z zakresu prawnych
i praktycznych aspektdéw organizowania
spotdzielni socjalnych oraz problematy-
ki rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0s6b niepetnosprawnych.

Na podstawie naszych doswiadczen
oraz opinii uczestnikéw szkolen i kon-
ferencji rekomendujemy organizowanie
spotdzielni socjalnych oséb praw-
nych jako nowego ogniwa w systemie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej
0os6b niepetnosprawnych. Cztonkami
tych instytucji powinny by¢ organizacje
pozarzadowe prowadzgce warsztaty
terapii zajeciowej oraz miejscowy
samorzad terytorialny (gmina lub po-
wiat). Wazne jest, aby nad spotdzielnia-
mi objat patronat lokalny biznes. Za-
checamy do budowania wokot powsta-
jacych podmiotéw ekonomii spotecznej
przyjaznego otoczenia, skladajgcego
sie z samorzgdu gminy, lokalnego
biznesu i organizacji pozarzgdowych,
a takze instytucji powiatowych, takich
jak PCPR i PUP. Ostatecznym celem
projektu jest ograniczanie biernosci
zawodowej tych os6b niepetnospraw-
nych, ktére sg najgtebiej wykluczone
i defaworyzowane nie tylko z powodu
obcigzenia funkcjonalnymi deficytami,
ale réwniez ze wzgledu na brak odpo-
wiednich szans. Tg szansg, wedtug za-
tozen projektu, moze by¢ spotdzielnia
socjalna budowana wedtug formuty
»~trojkata pozytku publicznego”, ktéra
jako skuteczne narzedzie bedzie prze-
ciwdziata¢ marginalizacji i wykluczeniu
spotecznemu oséb niepetnosprawnych,
na okreslonym terenie - zakonczyt
Ludwik Mizera.

.,Opoka” - pierwsza
w Polsce spoéitdzielnia
socjalna zatozona przez
dwa podmioty prawne

Przez okres 10 lat Chrzescijanskie
Stowarzyszenie Dobroczynne roz-
szerzato zakres $wiadczonych ustug
i grupe odbiorcéw. Powstaly placowki
terenowe i oddziaty na terenie catego
kraju, w tym schroniska dla os6b bez-
domnych, hostele. WTZ, CIS, Swietlice
srodowiskowe. Spétdzielnia socjalna
.Opoka" to pierwsza w Polsce tego
typu placowka zatozona przez dwa
podmioty prawne o mocno ugrun-
towanej pozycji w obszarze pomocy
i reintegracji spotecznej - Stowarzy-
szenie na Rzecz Zrbwnowazonego
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Rozwoju Spotecz-
no-Gospodarczego
»Klucz” i Chrzescijan-
skie Stowarzyszenie
Dobroczynne. Wraz
z Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Kluczach,
jednostka organizacyjng
samorzgdu terytorialnego
gminy Klucze, w oparciu o
ustawowe zmiany w dru-
giej potowie 2009 r. utwo-
rzyly spétdzielnie, ktéra
z sukcesem zaistniata
w branzy gastronomicz-
nej i szkoleniowej.

Samorzady lokalne i jednostki
organizacyjne OPS Klucze od 2010
roku zlecajg spotdzielni realizacje
zadan publicznych w zakresie dozy-
wiania o0s6b dorostych i ich rodzin.
Spéidzielnia przygotowuje i rozwozi
gorgce positki obiadowe do ponad
300 oso6b, do 7 punktéow na terenie
gminy Klucze - klientéw OPS. W roku
2009 Spotdzielnia socjalna ,Opoka”
zatrudnita pierwszych 5 os6b, w 2012
- skiad personelu liczy juz 33 osoby.
Finansowanie pochodzi z r6znych zr6-
detk: projekt wspotfinansowany z PO KL
priorytet 7.2.1 - 470.000 zi, ChSD daje
pracownikéw, Gmina Klucze - 30 000
zt, Starostwo Powiatowe w Olkuszu -
30 000 zt, kredyt PAF PIO - 200 000 zt,
Opoka - 160.000 zi, woj. malopolskie
- 179.000 zk.

Z osobami bezdomnymi tgczy sie
wiele problemoéw czy tez dysfunkcji
zwigzanych z praca. To jest nie tylko
uzaleznienie od alkoholu czy narko-
tykéw, ale to sa postawy roszcze-
niowe, problemy w funkcjonowaniu
psychospotecznym, psychologicznym,
syndrom bezdomnosci. Dzieki Centrum
Integracji Spotecznej (CIS), ktore zo-

stato utworzone w 2007
roku - jako pierwsze
w wojewodztwie mato-
polskim - byta mozliwa
aktywizacja tych osob.
Ci, ktorzy przychodzili
do schroniska i miesz-
kali w nim, mieli alterna-
tywe - aktywnos$¢ i przy-
gotowanie zawodowe.

W ramach CIS funk-
cjonuje kilka warsztatéw
zawodowych - og6l-
nobudowlane, stolar-
skie, gastronomiczne
(przewaznie dla kobiet),
ustugi opiekuncze czy
tez punkt ustug opie-
kunczych dla oséb star-

szych. Zgodnie z ustawg o zatrudnieniu
socjalnym - itak wyglada to w praktyce
- osoby te majg mozliwos¢ korzy-
stania z centrum przez 12 miesiecy,
z mozliwoscig przediuzenia o dalsze 6,
wiec przebywajg w CIS maksymalnie
18 miesiecy.

- U nas wyglada to tak, ze okres

uczestnictwa w centrum integracji oséb
bezdomnych to jest ten maksymalny
okres - wyjasnia Agata Swedziot,
prezes Spotdzielni socjalnej ,Opoka”.
- Dlaczego? Jednak 12 miesiecy to
jest za krotki czas na to, zeby osoba
bezdomna byta w peini przygotowana
do wyjscia na rynek pracy. Oprocz
szkolenia - kurséw zawodowych, kt6-
re przechodzg w warsztatach, osoby
bezdomne majg oczywiscie mozliwos¢
uzyskania wsparcia psychologicznego,
doradztwa zawodowego; jest pracownik
socjalny, ktory sie zajmuje biezacymi
sprawami oséb bezdomnych, czyli jest
kompleksowos$¢ wsparcia. DwadzieScia
pare os6b bezdomnych jest w tej chwili
etatowymi pracownikami spétdzielni,
a czesciowo tez stowarzyszenia. Im
sie udato. By¢ moze nie wszyscy beda
gotowi na petne wyjscie do otwar-
tego Srodowiska, poniewaz istnieje




mozliwo$¢ powrotu do tego, z czego
prébowato sie przez kilka lat wyjsc.
Nawet juz po przebytej terapii, nawet
po podjeciu zatrudnienia, po roku czy
kilku miesigcach niektdrzy wracajg do
swojego uzaleznienia. Poniewaz nie ma
monitoringu, wchodza w to samo kon-
kretne srodowisko, sami nie majg na tyle
sit, nie majg mechanizméw obronnych,
zeby moéc sobie z tym poradzi¢. Dlatego,
co ciekawe - wiele 0s6b zatrudnionych
w tej chwili w samym stowarzyszeniu,
we wszystkich oddziatach w Kluczach
(to okoto 80 os6b) - jest na etacie. Bez-
domni sa kierownikami schronisk czy
placéwek, pracujaw warsztatach terapii
zajeciowej, petnia funkcje kierowcow,
kucharek, opiekunek, sg instruktorami
w Centrum Integracji Spotecznej. To sg
ci, ktérym udalo sie wyjs¢ z wykluczenia.

Nie tylko budynek

Ponad 10 lat temu gmina

klienci OPS, ale w woj. $laskim sg to
wylgcznie bezrobotni i klienci MOPS,
zatem rodzaj dziatan aktywizacyjnych
dla tej grupy ma inng specyfike.

W Kluczach warsztaty i aktywizacja
sg prowadzona w os$rodku, co spetnia
potrzeby obu podmiotéw - CIS istowa-
rzyszenia. Jesli dziala warsztat terapii
0s0b niepetnosprawnych przy centrum,
to uczestniczki pod okiem instruktor-
ki, uczg sie zawodu poprzez prace
w schronisku dla bezdomnych, przez co
zabezpieczajg potrzeby pielegnacyjne,
medyczne, sanitarne tego schroniska.
To znacznie utatwia jego prace i funk-
cjonowanie. Kilka lat temu byta zatrud-
niona jedna pielegniarka dla grupy 60
0os6b bezdomnych, ktéra wykonywata
wszystko - tgcznie z karmieniem iprze-
wijaniem. Stowarzyszenie nie posiadato
srodkéw na zwiekszenie bazy perso-
nelu. Kiedy pojawito sie CIS, potrzeby

schroniska zabezpieczajg uczestni-
czacy w warsztacie; to samo dotyczy
warsztatu budowlanego. Mezczyzni
w ramach CIS-u pracujg w warsztacie,
uczg sie zawodu, a praktycznie wyko-
nujg prace na rzecz schroniska, biorg
tez udziat w przystosowaniu mieszkan
socjalnych. Kobiety rowniez wychodza
do $rodowiska - pod okiem terapeutki
lub samodzielnie, sg pracownikami
socjalnymi MOPS.

- Tego rodzaju instrumenty pracy
0s6b zagrozonych badz wychodzacych
z wykluczenia sprawdzajg sie doskona-
le - kontynuuje Agata Swedziot. - Kiedy
trafia do nas klient - osoba bezrobotna,
to mamy kilka mozliwosci, pracownik
socjalny wie, co moze zaproponowac:
uczestnictwo w CIS albo w klubie inte-
gracji spotecznej, lub w systemowym
projekcie, ktory jest realizowany przez
OPS. Aktywizacje prowadzimy w ten
sposob, ze szkolenia sg ustawione pod
konkretne predyspozycje i potrzeby.
Obejmujemy wsparciem naprawde trud-

ne grupy osoéb, ktére nie

Klucze przekazala budynek
na dziatalno$¢ schroniska.
Szybko go wyremontowano.
Na parterze sa warsztaty
terapii zajeciowej, na go-
rze schronisko; wybudowa-
no kolejne pomieszczenia,
w ktorych znalazt sie CIS.
Te dzialania stowarzyszenia
bardzo sie rozwinety, pro-
fesjonalizacja dziatan prze-
biegata zgodnie z duchem
czasu; pojawialy sie nowe
rozwigzania, pojawita sie
ustawa o zatrudnieniu socjal-
nym - powstaty Centra Inte-
gracji Spotecznej. Pierwsze
w Kluczach, pézniej kolejne
w wojewoédztwach t6dzkim
i Slaskim, kazde o specyficz-
nym charakterze, bo zwig-
zane z grupg oso6b, ktére
obejmuje sie wsparciem.
W Kluczach sgto bezdomni,

Najwazniejsze dziatania ,,Opoki

Dozywianie os6b dorostych iich rodzin zlecone przez
Osrodek Pomocy Spotecznej w Kluczach (trzeci rok
z rzedu)—przygotowywanie i rozwozenie na terenie
gminy Klucze gorgcych positkéw obiadowych dla ponad
200 os6b, klientow OPS.

. Realizacja programow aktywizacji i integracji spotecz-
no-zawodowej m.in. dla klientbw Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Kluczach. W ramach programow
prowadzone sg szkolenia, warsztaty, treningi oraz wy-
jazdy integracyjne.

. Obstuga gastronomiczna cyklu szkolen organizowa-
nych przez Matopolskie Stowarzyszenie Doradztwa
Rolniczego - 2011-2012.

. Kompleksowa organizacja 60 wizyt studyjnych poka-
zujgcych dobre praktyki z obszaru funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spotecznej oraz efektywnej
wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi
a samorzadem lokalnym z terenu catej Polski.

, Ustugi cateringowe na szkoleniach, seminariach i kon-
ferencjach oraz imprezach okolicznosciowych.

. Prowadzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej OPOKA
o profilu gastronomicznym - zatrudnienie 20 oso6b
niepetnosprawnych.

. Prowadzenie Restauracji OPOKA w Kluczach (Dom
Kultury przy ul. Rudnickiej 2) od 1 lipca 2012.

majg szans wejs¢ same
na rynek pracy i na tym
rynku sobie poradzi¢. Pro-
jekty systemowe sg fajne,
owszem. Tylko ze sie
koncza, a osoby bezro-
botne nadal nie maja pra-
cy. Po roku przychodza,
bo jest nastepny projekt
systemowy, uczestnicza,
koncza go... i znowu sa
bez pracy. Mamy wiec
najlepiej wyksztalconych
bezrobotnych. Nie ma
ostatecznego finatu, czyli
konkretnego zatrudnienia.
Nie wynika to z btedéw in-
stytucjonalnych, a z tego,
ze nie ma instrumentéw
do dyspozyciji, takich jak
w gminie Klucze - CIS
i spotdzielnia socjalna.
Tekst i fot.:
llona Raczynska
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Urzad Dostepny dla Osoéb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng

52 pracownikéw urzedéw: m.st. Warszawy, dzielnic stolicy i gmin powiatu warszawskiego zachodniego przeszkolito we wrzes$niu
br. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz 0Oséb z UpoS$ledzeniem Umystowym (PSOUU) w zakresie metod komunikacji, zachowania sie
i obstugi klientdw z niepetnosprawnoscig intelektualng. Warsztaty byty czeScig realizowanej przez stowarzyszenie kampanii informa-
cyjno-promocyjnej pn. ,Urzad Dostepny dla Oséb z Niepetnosprawnos$cig Intelektualng”.

Niepetnosprawnos¢ intelektualna
to nie choroba

Niepetnosprawnos$¢ intelektualna to stan umystu
bedacy efektem najczesciej uszkodzenia lub nieprawi-
diowej budowy osrodkowego ukladu nerwowego. U oséb
w stanie niepetnosprawnosci intelektualnej zaburzona jest
sfera orientacyjno-poznawcza, czyli myslenie, rozumienie,
uczenie sie itworzenie pojeé. Osoby te potrzebujg wiecej
czasu na wyuczenie sie nowych czynnos$ci i zapamietanie
nowych informacji, a takze wolniej przystosowujg sie do
zycia spotecznego.

- Bardzo czesto w pierwszym kontakcie trudno rozpoznaé

osobe z niepetnosprawnoscig intelektualng. Wyglad, cechy
zewnetrzne nie zawsze przekonajg nas, ze mamy do czynie-
nia z takg osobg. Potrzeba dtuzszej rozmowy, aby zrozumiec,
ze ma ona trudnosci, ktére moga okazac sie niepetnospraw-
noscig intelektualng- méwi dr Monika Zima-Parjaszewska,
wiceprezes Zarzadu Gléwnego PSOUU.

Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO) wskazuje, ze
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng stanowiag ok.
1 proc. catej populacji. Natomiast wyniki badan Gtéwnego
Urzedu Statystycznego z 2004 r. podaja, ze liczba tych os6b
w Polsce wynosi ok. 155 tys.

Klient z niepetnosprawnoscia
intelektualng w urzedzie

Niepetnosprawnos¢ intelektualna to stan trwaly, ktérego
nie mozna usung¢ lekami ani innymi metodami. Jednak przy
zastosowaniu odpowiedniej rehabilitacji u wielu os6b z nie-
petnosprawnoscia intelektualng nie tylko w stopniu lekkim,
ale takze umiarkowanym iznacznym mozliwe jest wyuczenie
powszechnych umiejetnosci, dzieki ktérym staja sie bardziej
samodzielne - m.in. zatatwiajg w urzedach i instytucjach
publicznych swoje sprawy obywatelskie, takie jak np. wyro-
bienie dowodu osobistego, zameldowanie/wymeldowanie,
ubieganie sie o rézne formy wsparcia z zakresu Swiadczen
rodzinnych i lokalowych.

-Osoba z niepetnosprawnoscia intelektualng w Pol-
sce posiada te same prawa, jak kazdy inny obywatel.
Gwarantuje to Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,
zwlaszcza art. 32, oraz ratyfikowana przez Polske
6 wrzesnia 2012 r. Konwencja ONZ o prawach oséb nie-
petnosprawnych - méwi Mirostaw Wréblewski, dyrektor
Zespotu Prawa Konstytucyjnego i Miedzynarodowego
w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich. - Osoba
z niepetnosprawnoscia intelektualna ma prawo do udania
sie do urzedu administracji publicznej i w petni samo-
dzielnego zatatwienia swojej sprawy. Pamieta¢ o tym
powinien kazdy urzednik.
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PSOUU uczy urzednikow

@) ile dostosowanie urzedu do potrzeb os6b z innymi

niepetnosprawnosciami (ruchowa, wzrokowa, stuchowa)
wymaga czesto naktadoéw finansowych lub zmian organiza-
cyjnych, otyle przygotowanie instytucji publicznej do obstugi
obywateli z niepetnosprawnosciag intelektualng wigze sie
jedynie ze zdobyciem odpowiedniej wiedzy na ten temat.

W dniach 18,20 i 26 wrzesnia 2012 r. PSOUU przeprowa-
dzito spotkania informacyjno-instruktazowe dla pracownikéw
z urzedow: m.st. Warszawy, dzielnic stolicy i gmin powiatu
warszawskiego zachodniego z zakresu metod komunikaciji,
zachowania sie i obstugi klientow z niepetnosprawnoscia
intelektualna.

- W warsztatach wziety udziat 52 osoby pracujgce

w wydziatach, do ktérych najczesciej trafiajg osoby z nie-
petnosprawnoscia intelektualng w celu zatatwienia swoich
spraw obywatelskich, czyli: obstugi mieszkancow, swiadczen
rodzinnych i spraw lokalowych. Na szkoleniach goscilismy
tez przedstawicieli Urzedu m. st. Warszawy - Biura Admi-
nistracji i Spraw Obywatelskich, Biura Pomocy i Projektow
Spotecznych, Centrum Komunikacji Spotecznej, atakze Sta-
rostwa Powiatu Warszawskiego Zachodniego i PCPR - moéwi
Irena Jakubczak, naczelnik Wydziatu Obstugi Mieszkancow
w Urzedzie Dzielnicy Ursynéw m.st. Warszawy i jednocze-
Snie konsultant merytoryczny realizowanej przez PSOUU
kampanii informacyjno-promocyjnej pn. ,Urzad Dostepny dla
Os6b z Niepelnosprawnoscia Intelektualng”, ktérej czesciag
byly ww. warsztaty.

Warsztaty poprowadzili specjalisci wspoipracujgcy
z osobami z niepeinosprawno$cia intelektualng - Paulina
Swiecka i Leszek Bochenski, trenerzy pracy z realizo-
wanego takze przez PSOUU projektu Centrum Doradztwa
Zawodowego i Wspierania Osob Niepetnosprawnych Inte-
lektualnie DZWONI w Warszawie. Spotkania mialy formute
interaktywng. Sktadaly sie przede wszystkim ze scenek
instruktazowych, podczas ktoérych pokazywano metody
komunikacji i zachowania sie wobec klientéw z niepetno-
sprawnoscig intelektualng. Gosciem specjalnym spotkan
byta osoba z niepelnosprawnoscig intelektualng - Krzysz-
tof Maciak, ktéry na co dzien, sam lub w towarzystwie
osoby wspierajacej, zalatwia sprawy w réznych urzedach
administracji publicznej. Uczestnicy warsztatéw otrzymali
tez komplet materiatdw informacyjno-instruktazowych,
a reprezentowane przez nich instytucje - certyfikaty ,Urzedu
Dostepnego dla Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng”.

Czas nie zawsze sprzyja

Warsztaty ujawnity problemy, z jakimi borykaja sie pra-
cownicy wydziatléw, do ktérych najczesciej udajg sie osoby
z niepelnosprawnoscig intelektualng. Pierwszym z nich sg
ktopoty z odroznieniem zachowan charakterystycznych dla
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tych os6b (m.in. wycofanie z kontaktow, niepewnos¢, niezrozumienie
trudnych pojec itp.) i os6b ze schorzeniami psychicznymi (m.in. zabu-
rzenia emocji, napady ztosSci, agresji stownej).

Okazato sie tez, ze szybkos$¢ obstugi klientéw, do ktérej wielkg
wage przywigzujg urzedy publiczne, nie jest sprzymierzeficem oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng. Rozmowa z osobg z tym rodza-
jem niepelnosprawnosci wymaga od urzednika wiekszego skupienia
i zajmuje zwykle wiecej czasu. Urzednicy wskazali na koniecznosc
wprowadzenia zmian, ktére umozliwityby im rzetelng obstuge tej grupy
0sob.

- Aby inni klienci nie zarzucili im opieszatosci, urzednicy wydaja
osobom niepetnosprawnym tzw. numerki uprzywilejowane lub blokuja
ich numerki w elektronicznych systemach obstugi klientéw. Po zablo-
kowaniu numeru zarezerwowanego dla klienta z niepetnosprawnoscia
i proszac go, aby np. wypetnit dokumenty na osobnosci, urzednik moze
obstuzy¢ kolejnego klienta z kolejki. Innym udogodnieniem jest zorga-
nizowanie oddzielnego pokoju, w ktérym mozna prowadzi¢ rozmowy
z klientami wymagajgcymi dtuzszej komunikacji, np. oséb z niepetno-
sprawnoscia intelektualng, niestyszacych lub bardziej kameralnych
warunkéw obstugi - np. matek karmigcych dzieci piersia- podpowiada
Irena Jakubczak.

Uczestnicy warsztatéw z zakresu obstugi os6b z niepetnosprawno-
Scig intelektualng zaproponowali rowniez, aby klienci z tym rodzajem
niepetnosprawnosci zostali wigczeni -jako osoby testujgce - do orga-
nizowanego przez Biuro Administracji i Spraw Obywatelskich Urzedu
m. st. Warszawy konkursu na najlepszy wydziat obstugi mieszkancéw
w stolicy.

- Jestesmy przekonani, ze warsztaty zrealizowane przez PSOUU
pomoga urzednikom Warszawy i gmin powiatu warszawskiego
zachodniego sprawniej i pewniej obstugiwac nie tylko osoby z nie-
petnosprawnoscia intelektualng, ale i inne wymagajace prostszych
komunikatéw, np. osoby starsze, stabiej wyksztalcone, ze schorzeniami
neurologicznymi i psychicznymi. Dlatego tez przytaczyliSmy sie do tej
akcji jako partner merytoryczny - méwi Piotr Guzial, burmistrz dzielnicy
Ursyn6éw m.st. Warszawy.

W ramach kampanii informacyjno-promocyjnej pn. ,Urzad Dostepny
dla Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng” powstat tez film instruk-
tazowy dla pracownikéw urzedéw administracji publicznej z zakresu
metod obstugi klientéw z niepetnosprawnoscia intelektualng, a takze
broszura w wersji easy-to-read, czyli fatwej do czytania i rozumienia
przez osoby z tym rodzajem niepetnosprawnosci, ktéra podpowiada,
jak zatatwia¢ sprawy w urzedzie. Wszystkie materiaty informacyjno-
-instruktazowe, ktére powstaly podczas kampanii, zostang przekazane
urzedom gminnym w catym wojewddztwie mazowieckim, a takze do urze-
dow miast, gmin w miejscowosciach, w ktérych dziatajg kota terenowe
PSOUU (124 w calym kraju) oraz innym polskim organizacjom poza-
rzgdowym realizujgcym zadania na rzecz 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualng. Postugujac sie nimi, instytucje, placéwki, organizacje
beda mogly przeprowadzi¢ szkolenia wewnetrzne z zakresu kontaktow
z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng.

- Doswiadczenia, ktére zyskaliSmy podczas realizacji spotkan infor-
macyjno-instruktazowych dla warszawskich urzednikéw, postuzg nam
do przygotowania podobnych szkolen dla innych instytucji publicznych
i innych grup zawodowych, np. policjantéw i straznikdw miejskich
- méwi Barbara Abramowska, dyrektor Biura Zarzadu Gtéwnego
PSOUU.

Info: PSOUU

Nie bedzie zrownania
dofinansowan
w 2013 roku?

rojekt ustawy o zmianie niektérych ustaw

w zwigzku z realizacjg ustawy budzetowej,
czyli tzw. ustawy okotobudzetowej, wniesiony
do Sejmu 18 pazdziernika br. ma nastepujgce
brzmienie art. 3:

W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz. 721, z p6zn. zm.) po art. 68ga dodaje sie art.
68gb w brzmieniu:

JArt. 68gb. W roku 2013:

1) pracodawcy zatrudniajgcemu w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy mniej niz 25 pra-
cownikow oraz pracodawcy zatrudniajgcemu co
najmniej 25 pracownikdw w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy i osiggajgcemu wskaznik za-
trudnienia os6b niepetnosprawnych w wysokos$ci
co najmniej 6% przystuguje miesieczne dofinan-
sowanie w wysokosci:

a) 70% kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1,
b) 90% kwot, o ktérych mowa w art. 26a ust. 1i 1b;

2) pracodawcy prowadzgcemu zaklad pracy
chronionej przystuguje 100% kwot dofinansowania,
o ktérych mowa w art. 26a ust. 1i 1b.

Z projektu tego wprost zatem wynika, ze nie
planuje sie w 2013 roku zréwnania poziomu
dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
z niepetnosprawnoscigzatrudnionych na otwartym
rynku pracy i w zakladach pracy chronionej.

(rhr)

Dodatkowych srodkow
z PFRON dla samorzgdow
wojewddzkich nie bedzie

sziqzku z wczes$niejszg informacja

o] wniosku Zarzadu Funduszu w spra-

wie zwiekszenia $rodkéw na dodatkowe za-
bezpieczenie realizacji zadan przez jednostki
samorzadu wojew6dzkiego w ramach przelewéw
redystrybucyjnych zamieszczong na naszej
stronie, Zarzad Funduszu informuje, ze Mini-
ster Finanséw nie wyrazit zgody na dokonanie
zmian w planie finansowym PFRON w 2012 r.,
uzasadniajac, ze z uwagi na obecny stan finan-
sow publicznych oraz konieczno$¢ konsolidacji
fiskalnej powyzsza zmiana nie moze zostac
zaakceptowana. W praktyce oznacza to, ze
samorzady wojewddzkie nie otrzymajg dodatko-
wych srodkéw na realizacje ustawowych zadan
w roku biezgcym.

Info: PFRON
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Zmiana kwoty dofinansowania do wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych, wyliczanej na podstawie art. 26a, ust 1i 1b

ustawy o rehabilitaciji (...)

zwigzku z wejSciem wzycie ustawy z dnia 28 czerwca 2012 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

Woraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2012 r., poz. 986), poczawszy od
wnioskOw za wrzesien 2012 r, w poz. 50 informacji o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepetnosprawnosci pracow-
nikow niepetnosprawnych - INF-D-P (zatgcznik do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie miesiecznego dofinansowania do wynagrodzen pracownikéw niepetnosprawnych —
Dz. U.z 2011 r., nr 50, poz. 261) - nalezy wykaza¢ minimalne wynagrodzenie za prace obowigzujgce w grudniu roku poprzedniego.

1 Dofinansowanie do wynagrodzen za okres wrzesien - grudzien 2012 r.:

Dla pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronione;j:

1 180% najnizszego wynagrodzenia —w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepetno-

sprawnosci,
2. 115% najnizszego wynagrodzenia —w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci,
3. 45% najnizszego wynagrodzenia—w przypadku os6b niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci.
Ww. kwoty dofinansowania zwieksza sie 0 40% najnizszego wynagrodzenia w przypadku oséb niepetnosprawnych, u ktérych
orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych
(zgodnie z art. 26a ust. 1b ww. ustawy o rehabilitacji).
Dla pracodawcoéw z otwartego rynku pracy ww. kwoty beda wynosic:
1 70% kwot przystugujgcych zakladom pracy chronionej,
2. 90% kwot przystugujacych zaktadowi pracy chronionej, w przypadku, gdy dotyczy¢ ono bedzie oséb niepetnosprawnych,
u ktérych orzeczono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe, catoSciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz
pracownikéw niewidomych.
Kwota najnizszego wynagrodzenia, branego pod uwage przy wyliczeniach, to 1386 zt —zgodnie z art. 10 ustawy z dnia
29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepeinosprawnych

oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2010 r., nr 226, poz. 1475 z p6zn. zm.).

Stopien Otwarty rynek ZPCh -
niepetnosprawnosci znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany lekki

ze schorzeniami specjalnymi 2744,28 zt 1933,47 zt 1060,29 zt 3 049,20 z 2 148,30 zt 1178,10 zt
bez schorzen specjalnych 1746,36 zt 1 115,73 zt 436,59 zt 2 494,80 z 1 593,90 zt 623,70 zt

Il. Dofinansowanie do wynagrodzen za okres styczen - grudziehn 2013 r.

Na podstawie art. 1 ust. 10 oraz art. 12 ust. 1 ww. ustawy 29 pazdziernika 2010 r. o zmianie ustawy o rehabilitacji, kwota
dofinansowania wynikajgca z art. 26a ust. 1i 1b ustawy o rehabilitacji za ww. okres ulegnie zmianie

Dla pracodawcy prowadzacego zaktad pracy chronionej i otwarty rynek pracy:

1 180% najnizszego wynagrodzenia —w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia niepet-

nosprawnosci,
2. 100% najnizszego wynagrodzenia - w przypadku oséb niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego stopnia

niepetnosprawnosci,
3. 40 % najnizszego wynagrodzenia —w przypadku osob niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia niepetno-
sprawnosci.
Ww. kwoty dofinansowania zwieksza sie 0 40% najnizszego wynagrodzenia w przypadku osob niepetnosprawnych, u ktérych
orzeczono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe, caloSciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niewidomych

(zgodnie z art. 26a ust. 1b ww. ustawy o rehabilitacji).
Powyzsze kwoty beda dotyczy¢, majac na uwadze obecny stan prawny, zaréwno zaktadéw pracy chronionej, jak

i pracodawcow z otwartego rynku pracy. Ponadto kwota minimalnego wynagrodzenia brana pod uwage przy ww. wyliczeniach
to kwota z grudnia roku poprzedniego (tj. grudnia 2012 r.) i wynosi 1500 zt.

Stopien Otwarty rynek ZPCh - -
niepetnosprawnosci znaczny umiarkowany lekki znaczny umiarkowany lekki

ze schorzeniami specjalnymi 3 300,00 zt 2 100,00 zt 1200,00 zt 3 300,00 zt 2 100,00 zt 1200,00 zt
bez schorzen specjalnych 2 700,00 zt 1 500,00 zt 600,00 zt 2 700,00 zt 1 500,00 zt 600,00 zt

Nalezy tu dodatkowo nadmienié, iz kwota dofinansowania do wynagrodzenia danego pracownika uzalezniona jest dodatkowo
od art. 26a ust. 4 ustawy o rehabilitacji, zgodnie z ktérym kwota miesiecznego dofinansowania nie moze przekroczy¢ kwoty
90% faktycznie i terminowo poniesionych kosztéw ptacy, a w przypadku pracodawcy wykonujgcego dziatalno$¢ gospodarczg
W rozumieniu przepiséw o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej - 75% tych kosztow.

Ponadto zgodnie z art. 26 b ust. 7 z dofinansowania wytgczone sg kwoty kosztow ptacy pracownika, ktore zostaty sfinansowane
przez pracodawce ze srodkdw publicznych. Przepisu ust. 7 nie stosuje sie w przypadku, gdy pracodawca sfinansowatwynagrodzenie
pracownika ze $rodkow publicznych z prowadzonej dziatalnosci, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 5, lub z dochodéw publicznych,

o ktérych mowa w art. 5 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.).
Info: PFRON
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ala Peterwaldska, w ktorej
odbywato sie spotkanie, do-
Ss}ownie .pekata w szwach”.
Prowadzgcy animatorzy dwoili sie itro-
ili, by beztroski klimat muzyki i piosenki
ogarnat wszystkich obecnych. Uczyli
z wdziekiem stéw nieformalnego hym-
nu, pobudzajac do plaséw, radosnych
okrzykéw i kreatywnej pantomimy.
Temat tegorocznego SANS - Swiat
lalek - sprzyjat temu niebywale. Pio-
senki z lalkg w tytule, z lalkg w tredci,
w domysle i w zakonczeniu, takze

o-lalce, z-lalkg, bez-lalki etc., etc. Swiat
lalek ciepty, dobry ibardzo bliski. | oczy-
wiscie piekny, chociaz czasami bardzo
smutny, jak ten z piosenki o mitosci
porcelanowej Kolombiny, ktéra nigdy
nie zostanie spetniona...

Swiat lalek na SANS

«

W Centrum Kultury ,Zamek
w Toszku” 11 pazdziernika br. od-
bylo sie coroczne Migedzynarodowe
Spotkanie z Piosenka Artystow
Nieprzetartego Szlaku na Slasku
(SANS) - w ramach XXIII edycji
cyklu imprez Miedzynarodowego
Nieprzetartego Szlaku, pod ha-
stem: Swiat lalek. Nalezy przypo-
mnie¢, ze uczestnicza w nich arty-

- “iznego rodzaju dysfunkcjami.

z piosenkg i spotkania teatralne or-
ganizujemy co roku - podsumowuje
W. Kotylak. - Te wszystkie dziatania
sa takim matym krokiem przed duzym
wydarzeniem, ktére ma miejsce na
przetomie marca i kwietnia w Lublinie.
Tam odbywaja sie Miedzynarodowe
Spotkania Artystow Nieprzetartego
Szlaku. Staramy sie, by zespoly ze Sla-
ska godnie reprezentowaly nasz region.

Podczas spotkania w Centrum

- miodych, zaangazowanyghy ,Zamek w Toszku” prezen-

animatoréw. Swietnie po-
radzity sobie dzisiaj Natalia
i Ania, wazng postacig jest
Adam Kasperek, ktory po-
matu mnie zastepuje. To jest
naprawde moja prawa reka
i mozna powiedzie¢ - spad-
kobierca i gtéwny animator
idei, ktéra sie niebywale
rozrasta. Chciatem, by te
spotkania byly skierowane
do szerszego grona, przede
wszystkim z warsztatow
terapii zajeciowej i doméw
pomocy spotecznej - awiec
juz nie dzieci! - z catego wojewodztwa.
Ale ostatnie przerosty nasze oczeki-
wania, wychodzgc nawet poza ramy
regionu. Przyjechali uczestnicy WTZ
z Wroctawia, z Matopolski, a na konkurs
plastyczny zgtoszono prace nawet

- Tutaj, w Toszku, jesteSmy pierw-; mazur, takze z todzi. Kalisza

szy raz - moéwi Wojciech Kotylak, nie
tylko gtéwny organizator, koordynator
i sita sprawcza wydarzen kulturalnych
na Slasku zwigzanych z SANS, praw-
dziwy ,cztowiek orkiestra”, profesjo-
nalista - certyfikowany arteterapeuta,
oligofrenopedagog, terapeuta zajecio-
wy - iwspaniaty instruktor iwychowaw-
ca. - Ciesze sie, ze mamy fajny nowy
.narybek” - podkresla z usmiechem

iwielu innych osrodkéw
z Polski.

By mdéc wyekspono-
wac wszystkie zgtoszo-
ne prace, organizatorzy
konkursu beda musieli
regulaminowo ograni-
czyc ich liczbe.

- Konkurs plastycz-
ny, takze spotkania

towano réwniez zdjecia nagrodzone
w konkursie fotograficznym, na ktérych
mozna byto obejrze¢ kadry z przebiegu
imprezy w Lublinie tak, jak jg uwiecznili
artysci fotograficy. W tym roku réwniez
trwa konkurs, ktéry ma za zadanie popu-
laryzowanie dziatan artystéw Nieprzetar-
tego Szlaku na ziemi Slaskiej i nie tylko.
Pewne zdjecia zostaly wykonane
na Spotkaniach Teatralnych, kolejne
zrobiono wtasnie w Centrum Kultury
w Toszku, a nastepne beda realizo-
wane w listopadzie na Spotkaniach
Teczowych. Wszystkie zgtoszone we-
zma udziat w tegorocznym konkursie
fotograficznym i prezentowane beda
na specjalnej wystawie.
IKa
fot.: Kazimierz tukasiewicz,
Kamila Leszczynska,
Wojciech Kotylak






KULTURA

Piknik Malarski ,,Sielskie Klimaty”
w roku biezgcym realizowany byt
4 pazdziernika; na state wpisat sie
on w kalendarz jesiennych imprez
Gornoslagskiego Parku Etnogra-
ficznego w Chorzowie, juz od 2004
roku. Od tamtego czasu plener
organizowany jest co roku w je-
siennych barwach Chorzowskie-
go Skansenu. W ostatniej edycji
frekwencja miodych i starszych
artystow biorgcych w nim udziat
wyniosta prawie 2200 uczestni-
kéw, w przedziale wiekowym od
4 do... 100 lat! Dziatania plenero-
we zgromadzily wiele srodowisk
pracy tworczej - w szczegdllnosci
szkoty wszystkich szczebli, koét-
ka plastyczne, warsztaty terapii
zajeciowej, Uniwersytet Ill Wieku
- ktére rozwijajg malarskie pasje
niezaleznie od wieku i stopnia
sprawnosci. Uczestnictwo dzieci
i mtodziezy ze szkdt i osSrodkow
dla os6b z niepelnosprawnosciag
nadat imprezie charakter integra-
cyjny. Piknik malarski to impreza
rozwijajaca aktywizacje twoércza
dzieci i miodziezy w zakresie
malarstwa, tj.: wykonywanie prac
plastycznych w plenerze, rozwi-
janie umiejetnosci poszukiwania
inspiracji w istniejacych obiektach
architektonicznych, sztuki stoso-
wanej. Dzialania te majg rowniez na
celu popularyzacje zbioréw Parku
Etnograficznego, jednoczesnie
przyblizenie kultury materialnej
dawnych wiekéw na terenie Slaska.

Piknik Malarski ,Sielskie KImWEMmM2m$i

oset Marek Plu-

Pra, przewodni-
czacy Parlamentarne-
go Zespotu ds. Osob
Niepetnosprawnych:
- Ujmuje mnie twércze
poruszenie w czasie
tego pleneru. Tu kazdy
jest w petni sprawny
poprzez swdj talent. Ta
akcja powinna znalez¢
nasladowcow w catym
kraju, dlatego najlep-
sze prace plenerowi-
czOw zagoszcza na
wystawie w parlamen-
cie, awybranych przez
jury indywidualnych
tworcow zapraszam na
wiosenny plener wsréd
obiektéw sejmowych.

Organizatorami
Sielskich Klimatow
sg: Stowarzyszenie
Absolwentow i Przy-
jaciot ZSP w Katowi-
cach, Zesp6t Szkot
Plastycznych w Kato-
wicach, Chorzowskie
Centrum Kultury od-
dziat Starochorzowski
Dom Kultury, ktérym
wsparciem postuzyty
Gornoslaski Park Et-
nograficzny w Chorzo-
wie i MORIS Chorzow.



iedzynarodowy warsztat
Manimacji filmowej ,Let's
animate and integrate” adresowa-
ny do osob niepetnosprawnych
i sprawnych trwa w podkotobrzeskim
Dzwirzynie. To kolejna impreza towa-
rzyszaca Europejskiemu Festiwalowi
Filmowemu Integracja Ty i Ja.

W warsztacie bierze udziat
18 0s6b z 9 panstw Europy. Zajecia
prowadzg instruktorzy ze Studia
Miniatur Filmowych w Warszawie,
w ktorym powstaly najbardziej znane
polskie bajki, m.in. ,Koziotek Mato-
tek” i ,Pyza na polskich drogach”.

\N Kotobrzegu powstaje
europejska koprodukcja filmowa

Zasad animacji, two-
rzenia scenariusza filmu
animowanego i kreowania
postaci uczg Eugeniusz
Gordziejuk - szef produkcji
SMF—iWiestaw Zieba - gra-
fik i scenarzysta. Uczestnicy
warsztatu poznaja historie
polskiej animacji, ogladajg
dorobek SMF i tworcow
miodego pokolenia.

Podczas warsztatu po-
wstanie animacja, ktéra
bedzie wyjgtkowa europej-
skg koprodukcjg. Kazdy
z uczestnikow spotkania pra-
cuje nad czescig wspdlnej
historii. Premierowy pokaz
filmu bedzie mozna obejrzeé
podczas 10. Europejskiego
Festiwalu Filmowego Inte-
gracja Ty i Ja w Koszalinie.

Warsztat moze by¢ dla uczestnikéw wstepem do profesjonalnego
zajecia sie tg dziedzing kinematografii, ale przede wszystkim jego rolg
jest wsparcie integracji europejskiej, zachecenie do rozwijania wia-

snych talentéw oraz realizowania pasji. Oprécz zaje¢ w programie
jest zwiedzanie Kotobrzegu itowarzyskie wieczory wielokulturowe.

Catos¢ potrwa do 5 pazdziernika.

Udzialw warsztacie jest bezptatny. Wszystkie koszty pokrywa
Unia Europejska w ramach programu ,Uczenie sie przez cale
zycie" GRUNDTVIG. Zgodnie z wytycznymi programu Polacy

moga na tych samych zasadach wzig¢ udziat w podobnych
warsztatach organizowanych za granicg. Wiecej informacji
na ten temat mozna znalez¢ na stronie www.grundtvig.org.pl.

Marcin Urban
fot. Wojtek Szwej
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Strona Internetowa
bez Barier wybrana!

15 paZdziernika 2012 r. w Centrum Informacji Naukowej i Bibliotece
Akademickiej Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach odbyta sie kon-
ferencja ,Cyfrowo wykluczeni”. Zorganizowata jg Fundacja Widzialni
wraz z Uniwersytetem Slaskim. Uroczystego otwarcia dokonatJM rektor
US prof. zw. dr hab. Wiestaw Banys.

czestniczyli w niej miedzy innymi poset na Sejm RP Marek

Plura, Marek Kosycarz - dyrektor ds. odpowiedzialnosci
spotecznej w polskim oddziale firmy Microsoft, przedstawiciele
ministerstw patronackich oraz Biura Rzecznika Praw Obywa-
telskich, a takze przedstawiciele organizacji pozarzadowych.
Konferencje poprzedzito podpisanie trojstronnego porozumienia
pomiedzy Uniwersytetem Slaskim, Microsoft Polska oraz Fundacija
Widzialni, dotyczacego rozwoju wspotpracy oraz podejmowania
wspolnych przedsiewzie¢ w zakresie przeciwdziatania przejawom
wykluczenia cyfrowego, atakze promocji nowych technologii.

Podczas konferencji ogtoszone zostaty wyniki 1V edycji kon-
kursu ,Strona Internetowa bez Barier" organizowanego przez
Fundacje Widzialni oraz posta do Parlamentu Europejskiego
Rafata Trzaskowskiego. Nagrody wreczono w dwéch kategoriach:
serwisy administracji publicznej i serwisy komercyjne.

W kategorii serwis6w administracji publicznej zwyciezyt
serwis Osrodka Pomocy Spotecznej w Rybniku za strone
www.trafrybnik.pl.

Wyrdznienia otrzymaly:

- Prokuratura Okregowa w Zielonej Goérze za serwis

www.lubuskaprokuratura.pl

- Urzad Gminy w Gdowie za serwis www.adow.pl.

W kategorii serwiséw komercyjnych laur zwyciezcy przypadt
Fundacji Cultura Mentis za serwis www.niewidomi.net.

Wyréznienia otrzymaty:

- firma Diamond Properties Sp. z 0.0. za serwis

www.prusa.pl

- Wyzsza Szkota Biznesu w Dabrowie Goérniczej za

portal www.wsb.edu.pl.

Tematem obrad oraz sesji plenarnej byly zagadnienia zwigzane
ze zjawiskiem wykluczenia cyfrowego, kierunkiem prac majacych
na celu minimalizowanie skali tego zjawiska, a takze obecny stan
dostepnosci w Polsce w Swietle zmian w prawie polskim i unijnym.
Odtworzono nagrana specjalnie dla uczestnikéw konferencji wy-
powiedZ wiceprzewodniczacej Komisji Europejskiej Neelie Kroes.
Zaprezentowano takze wypowiedz wspotorganizatora konkursu
Strona Internetowa bez Barier, europosta Rafata Trzaskowskiego.
Glos podczas konferencji zabrali takze: Malgorzata Olszewska
- podsekretarz stanu w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacii,
Grzegorz Doros - dyrektor Delegetury Urzedu Komunikaciji
Elektronicznej w Siemianowicach Slgskich (w imieniu prezes
Magdaleny Gaj), Dominik Paszkiewicz ze Spoidzielni Socjalnej
Akces Lab, Piotr Witek z Fundacji Instytut Rozwoju Regionalnego
oraz Danuta Pieko$ z Muzeum Slaskiego.

Podczas konferencji odbyly sie warsztaty adresowane do
tworcéw i administratoréw stron internetowych:

- Projektowanie uniwersalne stron internetowych (Przemystaw
Marcinkowski, Marek Abramowski - Fundacja Widzialni) - sesja
poswiecona tworzeniu stron internetowych zgodnie ze standar-
dami dostepnosci;
- Dostepnos¢ w prawie polskim i miedzynarodowym (Anna Hot-
da-Wydrzyriska, Wojciech Kulesza - Uniwersytet Slaski) - sesja
poswiecona aktom prawnym nakladajacym obowigzek dostoso-
wania stron administracji publicznej do standardéw dostepnosci.
Info: Widzialni
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Projekt Centrum DZWONI realizowany przez Polskie Sto-
warzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym
zostat opisany w miedzynarodowej publikacji pt. ,,Zero
Project Report 2013” jako jeden z przyktadéw najlepszych
Swiatowych praktyk w obszarze aktywizacji zawodowej os6b
z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Centrum DZWONI
- Swiatowa Dobra Praktykal!

+Zero Project Report 2013” to studium poréwnawcze
dotyczace form, metod, osiggnie¢ we wprowadzaniu
zatlozen Konwencji ONZ o prawach oso6b niepetno-
sprawnych w ponad 80 krajach $wiata. Przypomnijmy,
ze podpis pod ustawg ratyfikujgca Konwencje w Polsce
ztozytw dniu 6 wrzesnia 2012 r. prezydent RP Bronistaw
Komorowski.

Raport ,Zero Project” prowadzony jest przez austriac-
ka Fundacje Essl, ktérej celem jest pomoc osobom - nie
tylko niepelnosprawnym - potrzebujgcym réznorakich
form wsparcia, oraz Rade Przysziosci Swiata (The World
Future Council) - miedzynarodowego oredownika roz-
woju Swiata na rzecz przyszitych pokolen.

Mito nam poinformowag, ze projekt Centrum Doradz-
twa Zawodowego iWspierania Oso6b Niepetnosprawnych
DZWONI zostat przedstawiony w ww. publikacji jako
przyktad Dobrej Praktyki w realizacji artykutlu 27 Kon-
wencji dotyczgcego zatrudnienia 0sob z niepetnospraw-
nosciami. Centrum DZWONI zostato uznane za jeden
z najlepszych Swiatowych projektéw nie tylko skutecznie
wprowadzajgcych osoby z niepetnosprawnoscia intelek-
tualng na otwarty rynek pracy, ale takze promujgcych
zatrudnienie oraz strzegacych praw obywatelskich oséb
z tym rodzajem niepetnosprawnosci.

Publikacja ,Zero Project Report 2013” ukaze sie
w grudniu 2013 roku. W dniach 18-19 lutego 2013 r.
w Wiedniu odbedzie sie konferencja ,Projektu Zero"
zatytutowana: ,Prawo do Pracy: Dobre Polityki i Praktyki
dla Os6b Niepetnosprawnych”, na ktérej rowniez bedzie
prezentowany projekt Centrum DZWONI.

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b z Upo-
Sledzeniem Umystowym to jedna z najwiekszych
i najstarszych polskich organizacji pozarzadowych, od
50 lat dziatajaca na rzecz wyréwnywania szans 0so6b
z niepelnosprawnoscia intelektualng we wszystkich ob-
szarach zycia spotecznego. Powstata w 1963 r. Zrzesza
blisko 12 tys. czlonkéw. Dziata poprzez Kofa terenowe
- 124 w catym kraju. Kota PSOUU prowadzg ponad
400 specjalistycznych placéwek iform terapeutycznych,
edukacyjnych iwspierajacych, ktére umozliwiajgaktywne
zycie prawie 25 tysigcom dzieci, mtodziezy i dorostych
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualna.

Projekt Centrum DZWONI Stowarzyszenie prowadzi
od 2006 r. Jego celem jest aktywizacja zawodowa oraz
znalezienie stalych miejsc pracy dla oséb z niepetno-
sprawnosciag intelektualng na tzw. otwartym rynku pracy,
czyli w instytucjach publicznych ifirmach komercyjnych
bez statusu zaktadéw pracy chronionej. W ciggu szesciu
lat realizacji projektu z r6znych form wsparcia zawodo-
wego i psychologicznego udzielanego przez specjalistow
z Centrum DZWONI w catej Polsce skorzystato 2 320
0s0b z niepetnosprawnoscia intelektualng, a 790 z nich

znalazto zatrudnienie na otwartym rynku pracy.
Info: PSOUU



Niepetnosprawni - egocentrycy

soby niepetnosprawne

pokazywane sgw mediach

albo jako godni litosci nie-
szczesnicy, albo przeciwnie, jako
mogacy by¢ wzorem dla os6b w pehi
sprawnych superbohaterowie. Rzadko
widzi sie w nich zwyklych ludzi, maja-
cych takie same potrzeby jak osoby
zdrowe.

Wielu ludzi zna przypadek naj-
stynniejszego niepeinosprawnego,
profesora Stephena Hawkinga. Czto-
wiek ten choruje na ALS, stwardnienie
zanikowe boczne, ktérejestprzyczyng
jego niepetnosprawnosci fizycznej.
Zostat sparalizowany w taki sposéb,
iz moze jedynie porusza¢ powiekami.
Jednakze ta ogromna wada fizyczna
nie przeszkadza mu funkcjonowaé
w nowoczesnym S$wiecie. Dzieki naj-
nowszym technologiom ,odzyskatgtos”
(uzywa syntezatora mowy), a specjalny
woézek utrzymuje go w pozycji piono-
wej - co sprawia, iz moze wyktadac
na uniwersytecie i pisa¢ ksiazki. Nie
ma dla niego ograniczen zwigzanych
z komunikacjg. Dzieki ogromnej sta-
wie i uznaniu $rodowiska naukowego
moze on dotrze¢ w dowolne miegj-
sce na Swiecie bez zadnych prze-
szkdd. Organizm profesora funkcjonuje
w spos6b wiasciwy tylko w sferze
psychicznej. Jego cialo bowiem nie
spetnia zadnych innych funkcji oprocz
tych niezbednych do przetrwania. Sze-
roko komentowany przypadek Stephe-
na Hawkinga znakomicie oddaje zna-
czenie fizycznej niepetnosprawnosci.
Dla wiekszosci ludzi nig dotknietych
jest to podstawowy problem egzysten-
cjalny, lecz istniejg przypadki udowad-
niajgce, ze mozna go przezwyciezy¢.

To fragment ksigzki Marcina Pawta
Panka ,Wymiary niepetnosprawnosci”,
w ktorej przeanalizowal on niemal
w kazdym mozliwym aspekcie, w jaki
sposob ograniczona sprawnos$¢ prze-
kiada sie na zyciowe doswiadczenia
0s06b nig dotknietych. Niepetnosprawni
rzadko sg osobami z pierwszych stron
gazet, cho¢ czesto zdarzaja sie wsrod
nich ludzie szczegélni uzdolnieni. Do-
bitnie pokazuje to przyktad Hawkinga,
a takze zmagajgcych sie z ciezkimi
chorobami Karola Darwina czy Steve-
‘a Jobsa. Marcin Panek przestrzega
jednak, aby nie wpadac¢ ze skrajnosci
w skrajnos¢ i nie doszukiwac sie w 0so-
bach pozbawionych petnej sprawnosci
nadprzyrodzonych talentéw, ktére mia-
tyby niejako ,z urzedu” rekompensowac
inne wady.

Bohaterowie lub nedznicy
sprawnosci bohaterstwa. To, ze ktos jest
niepenosprawny, nie $wiadczy wcale
o tym, iz robi co$ nadzwyczajnego. Przy-
pisywanie kalectwu nadprzyrodzonych
cech bylo charakterystyczne dla $rednio-
wiecza, zostato jednak zakorzenione
|w kulturze tak mocno, iz nadal stanowi
bardzo silne przekonanie - méwi Marcin
Panek. - Na pewno te postaci (Hawking,
Darwin, Jobs) nie osiggnely wszystkie-
go, co osiagnely, tylko dlatego, ze sa
niepetnosprawne. Niepetnosprawnos¢
nie pomogta tez wycwiczy¢ zdolnoSci
czy umiejetnosci. Niepetnosprawnosé
bowiem nie pomaga tak naprawde
w niczym - konstatuje autor.

Egocentrycy
Niepetnosprawni prezentowani sg
w mediach albo jako superbohaterowie,

O Autorze:

ktérzy przezwyciezyli swoje powazne
ograniczenia (jak cho¢by paraolimpij-
czycy), albo jako osoby wzbudzajgce
litos¢, ktdrym w zwigzku z tym inni
powinni pomagac¢. Tak jakby sam fakt
bycia niepetnosprawnym upowazniat
do lepszego traktowania i niejako
wymuszat postawe roszczeniows.
O tym nie mowi sie gtosno, niewielu
ma tyle odwagi, by zauwazy¢, ze
osoby niepetnosprawne czesto usitu-
ja co$ ,ugra¢” na swoim zlym stanie
zdrowia.

- Urzedy, sanatoria czy inne pla-

cowki zajmujgce sie niepelnospraw-
noscig wypetniajg ludzie, ktorzy chca
zyskacjakas$ dodatkowa gratyfikacje od
panstwa z powodu wiasnego uszczerb-
ku na zdrowiu. Ludzie niepetnosprawni
uwazajg, ze z powodu niepetnospraw-
nosci powinni mie¢ utatwienia w innych
sferach zycia, np. pierwsi wchodzi¢ do

Nie mozna czyni¢ z niepetno-téatru, pociagu czy autobusu. Nie jest

to moim zdaniem podejscie korzyst-
ne dla samych niepetnosprawnych,
jak i dla wszystkich otaczajgcych ich
os6b. Wiekszos$¢ tematéow na forach
internetowych poswieconych niepet-
nosprawnos$ci opiera sie¢ na tym, ze
autorzy postow chcag czegos$ za darmo
- twierdzi autor.

Dziwacy

Tymczasem to, czego potrzebujg
niepetnosprawni to nie lito$¢, a czesto
takze nie wsparcie materialne, ale
mozliwos¢ normalnego traktowania
w codziennym zyciu, dostepu do
rynku pracy i edukacji. Marcin Panek
wie o tym doskonale, bo nie tylko jest
ekspertem w omawianej kwestii, ale
osoba, ktéra sama mierzy sie ze swojg
niepetnosprawnoscia.

Marcin Pawet Panek, ur. 1979 r., mieszkaniec wsi Nowe Motule w woj.
podlaskim. Autor dwoch ksigzek oraz wielu prac o tematyce spotecznej
wspotpracujgcy z wydawnictwami z catego kraju. Redaktor. Ukonczyt studia
pedagogiczne na Uniwersytecie w Biatymstoku, gdzie chciatby uzyskaé sto-
pien doktora nauk humanistycznych. Niepetnosprawnos$¢ lezy w sferze jego
zainteresowan ibadan, gdyz sam jest nig dotkniety od urodzenia. Prywatnie
wielki kibic pitki noznej i sportéow walki. Uwielbia kulture Dalekiego Wscho-
du, literature i wszelkiego rodzaju nowinki technologiczne. Jego pasjg jest
tez nauka jezykdw. Z ogromnym zaangazowaniem oddaje sie odkrywaniu
niuanséw jezyka angielskiego na poziomie zaawansowanym.
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- Kazda choroba odstrasza i nie

jestto niczym krepujacym. Ja na przy-
ktad posiadam niekontrolowane reak-
cje miesniowe, ktére znacznie utrud-
niajgami kontakt z drugim cztowiekiem.
Reakciji tych, charakterystycznych dla
porazenia mézgowego, bali sie nawet
profesorowie na uniwersytecie i tylko
nieliczni wiedzieli jak ze mng rozma-
wia¢. Inng wazng kwestig jest to, ze
np. w moim przypadku porazenie mo-
zgowe jest widoczne na pierwszy rzut
oka, dlatego nie znajgc mnie, mozna
mnie tatwo posadzi¢ o uposledzenie
umystowe. Jeden z profesorow przed
egzaminem z algorytmiki zapytat
mnie, czy aby na pewno umiem pisac,
a inny nie do konhica wierzyt, ze jestem
w stanie powiedzie¢ mu cos interesu-
jacego o kulturze, dlatego zadawat mi
proste pytania, niezwigzane z trescig
przedmiotu - opowiada Marcin Panek.

Wybredni gracze

Nawet urzedy stworzone po to,
by pomagaé ludziom z problemami
zdrowotnymi, nie zawsze rozumiejg
ich potrzeby. Niepetnhosprawni mogag
np. uzyska¢ dofinansowanie do spe-
cjalnych, dostosowanych dla nich
komputeréw, nikt jednak nie mysli
o tym, by zapewni¢ takze szkolenie
w ich obstudze, czesto duzo bardziej
skomplikowanej niz uzywanie ,nor-
malnego” komputera. Dofinansowy-
wane sg specjalne gry majgce popra-
wi¢ sprawnos$¢, choé znacznie lepigj
bytoby, gdyby pieniadze te wydano na
popularne gry komercyjne, mogace
sprawdzi¢ sie w rehabilitacyjnej roli
jeszcze lepiej.

- Produkcje przeznaczone dl

0s6b niepelnosprawnych sg niesa-
mowicie ubogie pod wzgledem gra-
ficznym i merytorycznym. Jedna z gier
dla ludzi z porazeniem mézgowym
polega na tapaniu myszkag piteczki,
ktéra porusza sie po jednowymia-
rowej planszy. W przypadku tego
schorzenia bardzo potrzebne jest, by
skoordynowac reke ze wzrokiem, ¢wi-
czy¢ reakcje na naplywajace bodzce
oraz skupienie i uwage. To wszystko
znajdziemy np. w pierwszej czesci
Batmana czy powiedzmy Uncharted -
twierdzi ekspert, ktory w swojej ksigz-
ce wskazuje takze na gry Civilization
oraz Twierdza jako te, ktére powinny
zosta¢ zauwazone np. przez PFRON.
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Niech siedzg w domu

Najwazniejsze sg jednak zmiany
prawne, bez ktérych sytuacja os6b
Z ograniczong sprawnoscia nie po-
prawi sie. Szczego6lne znaczenie
powinien miec lepszy dostep do pracy
oraz edukaciji.

Z opracowania ,Ocena stanu wdrazania
standardéw spotecznej odpowiedzialnos$ci biz-
nesu”, wykonanego dla Polskiej Agencji Roz-
woju Przedsiebiorczosci przez MillwardBrown
SMG/KRC i PwC wynika, ze w Polsce zyje
3,4 min os6b niepetnosprawnych w wieku
powyzej 16 roku zycia, a jedynie 17 proc.
z nich jest aktywnych zawodowo. Z badan prze-
prowadzonych dla PARP wynika ponadto, Ze
zaledwie 15 proc. firm zapewnia odpowiednie
warunki do pracy osobom niepetnosprawnym,
ale tylko 6 proc. z nich zatrudnia niepetno-
sprawnego na umowe 0 prace.

Projekt TAK
petnosprawni

ob Impulse Polska Sp. z 0.0. z Po-
Jznania jako agencja zatrudnienia
jest Swiadoma roli pracy w zyciu cztowie-
ka, szczegolnie gdy w procesie rekrutacji
nalezy wzig¢ pod uwage ewentualne
ograniczenia zdrowotne kandydata z nie-
petnosprawnoscia. Jej personel wie tez,
z jakimi problemami spotykajg sie osoby

- Dla przyktadu, nie moge wciazpiepetnosprawne w procesie rekrutacii.

napisa¢ pracy doktorskiej, gdyz
nie ma mozliwosci uczynienia tego
zdalnie badz przy pomocy asystenta.
W dalszym ciggu w edukacji napotyka
sie wiele barier, ktére uniemozliwiajg
rozwoéj potencjatu ludzi niepetno-
sprawnych.

~Wymiary niepetnosprawnosci"
pozwalajg dostrzec schemat, zgod-
nie z ktérym polskie spoteczenstwo,
a wraz z nim jego wiadze, staraja sie
umozliwi¢ niepetnosprawnym funk-
cjonowanie na minimalnym poziomie.
Ale jest to egzystencja polegajaca
na siedzeniu w domu. Niewiele jest
w Polsce organizacji, ktorym zalezato-
by na tym, zeby osoby uchodzgce za
utomne rzeczywiscie zaktywizowac,
a{)odczas gdy wilasnie to, a nie litos¢
| materialne dary, mogtoby najwiecej
zmieni¢ w zyciu niepetnosprawnych.

W koncu Stephen Hawking takze
nie potrzebowat litosci. Potrzebowat
natomiast zyczliwosci oraz narzedzi,
dzieki ktorym bedzie mogt pracowac
i kontaktowac sie z ludzmi.

W celu ztamania stereotypu, atym samym
zwiekszenia szans na rozwoj zawodowy
0s6b z orzeczong niepetnosprawnoscia,
powstat projekt TAKpetnosprawni. Jego
glébwnym celem jest promocja aktywizaciji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych oraz
wsparcie klientéw Job Impulse w procesie
zatrudnienia iwdrozenia do pracy nowego
pracownika.

Jako firma realizuje polityke réwnych
szans, od lat zatrudniajac osoby niepetno-
sprawne w swoich strukturach. Pozytywne
doswiadczenia staly sie dla Job Impulse
motywem do stworzenia projektu i promocji
zatrudnienia 0s6b z orzeczona niepetno-
sprawnoscig. Podczas jego realizacji kie-
ruje sie zatozeniami antydyskryminacyjnej
Dyrektywy 2000/78/EC, ktéra w sposob
szczegolny dotyczy praw osob niepetno-
sprawnych, zapewniajgc rownouprawnie-
nie we wszelkich aspektach zwigzanych
z podejmowaniem przez nich pracy.

Bedac ekspertem na rynku pracy,
prowadzi dziatania doradcze dla firm
w zakresie zatrudniania pracownikow
niepetnosprawnych. Wierzy, ze dzieki pro-

- Ta praca przetamuje jaka$ wieljektowi TAKpetnosprawni uda sie zmienic

ka bariere, ktora tak czesto wyrasta
miedzy nami, ludZzmi przeciez przede
wszystkim, a potem dopiero réznigcy-
mi sie. Wiele sie nauczytem, czytajac
ja - stwierdzit Jerzy Stuhr we wstepie
do ksigzki.

Marcin Pawet Panek ,Wymiary
Niepetnosprawnosci”, Novae Res

2012
MaP

stereotypowy wizerunek niepetnospraw-
nego kandydata, a poprzez jego zatrud-
nienie kazda ze stron odniesie wymierne
korzysci. Pracodawcy zyskajg zmotywo-
wanego i lojalnego pracownika, a osoby
niepetnosprawne szanse na rehabilitacje
zawodowa i spoteczng oraz mozliwos¢
realizacji swoich celéw zawodowych.
Wiecej o projekcie na: www.takpelno-
sprawni.pl.
pm



EDUKACJA

8 pazdziernika 2012 r. w Biurze Rzecznika
Praw Obywatelskich odbyta sie prezen-
tacja raportu na temat ,ROéwne szanse
w dostepie do edukacji os6b z niepetno-
sprawnos$ciami”.

\A / '"iwstepie Prof- _Irena

V V > Lipowicz, rzecznik praw
obywatelskich, zwrécita sie do uczest-
nikbw prezentacji: - Zastanéwmy
sie, co w danej sytuacji gospodar-
czej panstwa, przy ograniczeniach
finansowych, przy kryzysie finan-
sowym mozna zrobié¢, aby sytuacje
radykalnie poprawi¢. Panstwo, ktore
nie sprosta zadaniu zapewnienia
edukacji odpowiednio do mozliwosci
dziecka, do jego potencjatu, samo
sobie przygotowuje na przysziosé
problem. Taka osoba pozostanie
w pieczy panstwa, bedzie mniej szcze-
Sliwa, niz gdyby mogta decydowac
0 swoim losie, decydujgc sie na prace
zawodowg, samodzielnos$¢, zalozenie
rodziny. Nie wolno zgodnie z Konsty-
tucjg dyskryminowac czesci obywateli
w ten sposoéb, ze szanse, ktére mie¢
powinni, sg im zabierane.

Anna Btlaszczak, z-ca dyrekto-
ra Zespotu Prawa Konstytucyjnego
1Miedzynarodowego w Biurze RPO,
przedstawita rekomendacje kierunko-
we zawarte w raporcie dotyczagcym
réownych szans w dostepie do edukac;ji
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Pierwszym zagadnieniem jest
wdrozenie postanowien Konwencji
ONZ o prawach oso6b niepetnospraw-
nych. Art. 33 Konwencji przewiduje
trzy mozliwe sposoby jej wdrazania na
gruncie krajowym: dwa obowigzkowe
- przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej oraz niezalezny organ
monitorujacy, ktérym ma by¢ RPO.
Organem fakultatywnym jest organ
koordynujacy. W Polsce nie planuje
sie jego powotania.

Konwencja umozliwia nadzor nie-
zaleznego organu miedzynarodowego
nad dziataniami Polski w zakresie
ochrony praw os6b niepetnospraw-
nych. Tym organem jest Komitet ONZ
ds. Praw Oso6b Niepetnosprawnych,
przed ktérym Polska bedzie sktadata
raporty z wykonywania postanowien
tej Konwencji.

Rekomendacje zmian
w edukacji niepetnosprawnych

W opracowanym raporcie ,Réwne
szanse w dostepie do edukacji osob
z niepetnosprawnos$ciami” znajduja sie
nastepujgce rekomendacje kierunkowe:
- wigczajacy system edukacji os6b

Z niepetnosprawnosciami,

- zmiana systemu finansowania edu-
kacji oséb niepetnosprawnych,

- wspoOtpraca z rodzicami,

- zapewnienie wsparcia psychologicz-
nego,

- ujednolicenie systemu orzekania
0 niepetnosprawnosci uczniéw,

- uelastycznienie systemu wsparcia
uczniow z niepetnosprawnoscia,

- biezgce monitorowanie procesu
ksztatcenia uczniéw z niepetnospraw-
noscia,

- dostepnos¢ architektoniczna,

- dostepnos¢ systeméw komunikacyj-
nych i informacyjnych,

- podreczniki i pomoce dydaktyczne.

Po zaprezentowaniu rekomendacji
rozpoczeta sie dyskusja, w ktorej poru-
szono szereg zagadnien zwigzanych
z edukacja dzieci niepetnosprawnych.
Przedstawicielka szkoty specjalnej
stwierdzita gorzko, ze spoteczernstwo
nie jest przygotowane na edukacje
wigczajaca, a potwierdzali to rodzice
dzieci niepetnosprawnych. Nauczanie
w klasach integracyjnych nie zawsze
sie sprawdza. Sg przyktady, ze dzieci
zdrowe przenoszone sa z klasy inte-
gracyjnej do masowej. Rodzice dzieci
niepetnosprawnych sa w stanie nawet
to zrozumieé, bo przepetnione klasy,
w ktorych 10 oséb wymaga nauczania
specjalnego, utrudniajg edukacje pozo-
statym uczniom.

Pewnym rozwigzaniem bylyby
utworzone klasy specjalne w szkole
masowej. Rodzice postulowali row-
niez opracowanie systemu centralnej
informacji o miejscach w przedszko-
lach, w ktorych sg przyjmowane dzieci
z niepetnosprawnoscia.

Problemem jest tez brak jasnych
regulacji dotyczacych wynagradzania
nauczycieli w szkotach specjalnych
i limitow godzin w klasie integracyjnej.
Przedstawicielka Towarzystwa Pomocy
Gtluchoniewidomym zaznaczyta, ze nie
wszyscy nauczyciele sg odpowiednio
przygotowani, brakuje szkolen meto-
dycznych. Podkreslano tez brak dziatan

miedzyresortowych i stabg komunikacije
miedzy resortami.

Biuro Peinomocnika Rzadu ds.
Oséb Niepetnosprawnych przy wspot-
pracy Ministerstwa Edukacji i Szkol-
nictwa Wyzszego podjeto dziatania
dotyczgce przygotowania kadry na-
uczycielskiej. Na wszystkich kierunkach
studidow, nie tylko pedagogicznych,
bedg wigczone elementy ksztalcenia
w obszarze niepetnosprawnosci.

Natomiast z inicjatywy zespotu
parlamentarnego jest przygotowywa-
ne zarzgdzenie Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej wigczajgce resorty
oraz powotany bedzie zespdt, ktory
zajmowac sie bedzie niepetnosprawno-
Scig miedzyresortowo.

Przedstawicielka Ministerstwa
Edukacji podkreslita, ze wspolnym
interesem jest zapewnienie edukaciji
dzieciom niepelnosprawnym, aby
przygotowac je do pelnego wigczenia
w zycie spoteczne, kulturalne, zawo-
dowe. Wazna jest miedzyresortowa
wspotpraca w celu wypracowania
kompleksowej koncepcji wspomagania
0s06b niepetnosprawnych od urodzenia
do dorostosci.

Poinformowatla ponadto, ze w tym
roku zostaly wprowadzone przepisy
okres$lajgce minimalny wymiar zajeé
rewalidacyjnych w szkotach ogéinodo-
stepnych i integracyjnych. Wypraco-
wano rowniez standardy ksztatcenia
nauczycieli, w ktérych zostat zapisany
jako obowigzkowy modut specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Pawet Kubicki z Instytutu Gospo-
darstwa Spotecznego SGH i czionek
komisji ekspertow krytycznie ocenit
dotychczasowe dziatania w zakresie
edukacji 0s6b z niepetnosprawnoscia.
- Wydajemy miliardy ztotych na bez-
sensowny system edukacji, bezsen-
sowny system aktywnosci zawodowej.
Najbardziej boli to, ze najpierw edukuje-
my, potem nie ma pracy, a potem znowu
ptacimy, zeby te osoby zaktywizowac
zawodowo i spotecznie.

Kubicki wyrazit tez nadzieje, ze
postulowane zmiany nie tylko wejdg
w zycie, ale ze stanie sie to szybko.

Katarzyna Tutaj
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ZDROWIE

W Polsce cierpi na nie 9 miliondw os6b, w catej Europie ponad 100 milionéw. Nie sg $miertelne, jednak moga
skroci¢ zycie nawet o 10 lat. Pociggajg za soba olbrzymie koszty spoteczne, ale przede wszystkim potrafig
diametralnie zmieni¢ zycie osoby chorej i jej rodziny.

Swieto co czwartego Polaka

horoby reumatyczne dotykajg
ponad 20 proc. spoteczen-

stwa, a mimo to sa wcigz tematem
tabu, czym$, o czym sie nie moéwi,
ajesli mowi, to odwotujgc sie do daleko
mijajacych sie z prawda stereotypow.

Gdy spytac przecietnego Polaka, co
wie na temat choréb reumatycznych,
przyzna, ze niewiele. Reumatyzm?
Choroba oséb starszych, skrzypienie
w stawach, moze od wilgoci i przecig-
goéw. Okreslen: reumatoidalne zapa-
lenie stawoéw, toczen, zesztywniajgce
zapalenie stawdw kregostupa - nie
zna wcale.

Reklamy i media nie pomagajag
w pokazywaniu prawdziwej twarzy cho-
réb reumatycznych. Utrwalaja stereotyp
skrzypigcych stawow i reumatyzmu
jako dolegliwosci oséb starszych. Tym-
czasem badania dowodza, ze zachoro-
walnos¢ na reumatoidalne zapalenie
stawéw u os6b starszych jest nizsza
niz u kobiet w wieku 30-50 lat.

Wyjatkami w tym przekazie me-
dialnym sg niektére seriale, takie
jak popularny ,Dr House”, w ktérym
podejrzenie tocznia rumieniowatego
uktadowego pojawia sie w niemal co
drugim odcinku. To pozwala oswajaé
sie widzom z mato znang choroba, jej
objawami i leczeniem, jednak nie jest
w stanie wystarczajgco podnies¢ swia-
domosci spotecznej dotyczacej chorob
reumatycznych.

Karolina, u ktérej zdiagnozowano
toczen rumieniowaty uktadowy gdy byta
nastolatka.

Im szybciej zostanie postawiona
wiasciwa diagnoza i rozpocznie sie pra-
widlowe leczenie, tym wieksze sg szan-
se na zatrzymanie postepu choroby.
Niestety czesto nawet typowe objawy,
takie jak rumien na twarzy w ksztal-
cie motyla w przypadku tocznia, sa
lekcewazone, rozpoznawane btednie
i poddawane nieskutecznemu leczeniu.
Chorzy kierowani sg do lekarzy derma-
tologéw, psychiatréw, pulmonologéw
i dopiero po kilku miesigcach, a nawet
latach od wystgpienia pierwszych obja-
wow i po wykluczeniu innych schorzen,
trafiajg do reumatologa.

To btad, ktéry ma powazne skutki
zarébwno w zyciu chorego, jak iw zyciu
spotecznym. Szacuje sie, ze w Polsce
okoto 75 000 oséb ma orzeczong nie-
zdolno$¢ do pracy z powodu choréb
reumatycznych. Wedlug raportu ,Stan
opieki reumatologicznej w Polsce”,
przygotowanego przez Uczelnie ta-
zarskiego, koszty posrednie, tj. renty,
absencja w pracy i rehabilitacja pa-
cjentdw z chorobami reumatycznymi,
sg w Polsce dziesieciokrotnie wyzsze
(4,5 mid zt) niz naktady na ich leczenie
(384 min zt). Trudno oszacowac, jakie
koszty, zwlaszcza psychiczne, ponosi
sam chory oraz jego rodzina.

Szybka diagnoza oraz dostep do

12 pazdziernika, jak co roku, na ca-nowoczesnego leczenia i rehabilita-

lym $wiecie obchodzony jest Swiatowy
Dzien Reumatyzmu. W tym roku - tak
jak w roku ubieglym - hastem prze-
wodnim jest ,Ruch usprawnia” (Move
to improve).

Ten dzieh to Swietna okazja do
popularyzowania informacji na temat
choréb reumatycznych, bo wbrew
stereotypom choroby reumatyczne to
ponad 200 réznych schorzen, o réznym
przebiegu ir6znych objawach. Chorujg
ludzie miodzi, dorosli, osoby aktywne
zawodowo, ale takze nastolatki i dzieci.

cji sa niezwykle wazne zaréowno dla
chorych i ich rodzin, jak i dla calego
spoteczenstwa.

Rozpowszechnianie wiedzy na te-
mat choréb reumatycznych jest rownie
wazne. Niestety choroby reumatyczne
daja czesto objawy, ktore trudno jedno-
znacznie zdiagnozowac¢. Moze to by¢
ostabienie, gorgczka, zmiany skérne,
wypadanie wlosow i utrata masy ciata.
Tym bardziej dobrze jest pamietac,
jak powszechnie wystepuja i ze moga
dotyczy¢ oséb w kazdym wieku. Warto

- Mama myslata, ze przychodzepoprosi¢ swojego lekarza o wykona-

do domu pijana. Miatam zarumieniong
twarz, czerwone oczy, zmiany nastro-
ju, mdlatam. Potem zaczely sie wizyty
u specjalistéw. Podejrzewano, ze mam
raka, chorobe psychiczng... - mowi
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nie podstawowych badan krwi, gdyz
nawet tak prosty wskaznik, jakim jest
podwyzszone OB, moze oznaczacé stan
zapalny w organizmie iwskazac dalszg
droge poszukiwan.

12 pazdziernika

Swiatowy dzien
reumatyzmu

Przeszkodg na drodze do szybkiej
diagnozy choréb reumatycznych by-
wajg tez powszechne stereotypy ich
dotyczace. Rodzice lekcewazg pierw-
sze objawy u dzieci, nie zdajgc sobie
sprawy z tego, ze opuchniecie kolana,
goraczka i bdl, na ktéry skarzy sie ich
pociecha, moze wigzac sie z jedng
z choréb reumatycznych - milodzien-
czym idiopatycznym zapaleniem sta-
wow. Powszechnie panujgce przeko-
nanie, ze choroby reumatyczne dotyczg
tylko os6b starszych, sprawia, ze dzieci
p6zno trafiajg do poradni reumatolo-
gicznej, a dla rodzicéw skierowanie ich
malucha do reumatologa jest wielkim
szokiem. Zeby obali¢ ten mit, wystarczy
odwiedzi¢ oddziat dziecigcy w Instytu-
cie Reumatologii w Warszawie. Oddziat
zajmuje duzg powierzchnie na parte-
rze, jest peten dzieci w r6znym wieku,
a najmtodsi pacjenci nie majg nawet roku.

Osoby miode chore reumatycznie
Zyja, ksztatca sie, pracujg i zaktadajg
rodziny. Jak kazda choroba, toczen czy
miodziehcze idiopatyczne zapalenie
stawdw narzucajg pewne ograniczenia.
Nie jest to jednak powdd, by dorzucac
kolejne, sztuczne ograniczenia i rezy-
gnowac¢ z normalnego zycia, rozwoju
i realizacji swoich celéw.

Swiatowy Dzien Reumatyzmu ob-
chodzony 12 pazdziernika jest doskona-
tg okazja do rozpowszechniania wiedzy
i podnoszenia $wiadomosci spotecznej
dotyczacej chorob reumatycznych. Jest
tez okazjg do dyskusji na ten temat,
a im wiecej wiemy, tym latwiej jest nam
odpowiednio szybko wykry¢ chorobe,
rozpoczal specjalistyczne leczenie
i nauczyc¢ sie z nig dalej zyc.

Istnieje jeszcze jeden problem - za-
palne choroby tkanki tacznej, tak jak inne
choroby autoimmunologiczne, wcigz
w duzym stopniu stanowig zagadke
iwyzwanie dla wspéiczesnej medycyny.

Cho¢ jest to wiadomos$¢ pesymi-
styczna, mozna zawsze spojrze¢ na te
sytuacjejak naszanse - szanse nawielkie
odkrycia... by¢ moze Nobel z medycyny
przyznany za badania nad wrodzonym
uktadem odpornos$ciowym jest pierwszym
z serii krokéw milowych w tej dziedzinie.

Wiecej: 3majmysierazem.pl

Info: 3majmy sie razem



Bank Zachodni WBK zostat gtdwnym mecenasem wy-
jatkowego projektu skierowanego do 0s6b z dysfunkcjg
stuchu. Celem inicjatywy ,,5 zmystdw. Pauza” jest walka
zwykluczeniem o0s6b niestyszacych i borykajgcych sie
z problemami stuchu z uczestnictwa w zyciu kultural-
nym, w szczeg6lno$ci z mozliwosci czerpania przyjem-
nosci z muzyki.

rojekt ,5 zmystow. Pauza” zaklada organizacje

w Poznaniu oraz jego okolicach serii wydarzen zwig-
zanych z muzyka - jej teorig i praktyka. Znajdg sie wsrod
nich m.in. warsztaty muzyczne prowadzone przez muzykéw
i muzykologéw oraz specjalistdw jezyka migowego. Warsz-
taty te przybiera¢ beda forme spotkan lgczacych teorie
muzyki z ¢wiczeniami samodzielnej gry na instrumencie,
warsztatow wokalnych oraz seminariow naukowych. Zwien-
czeniem projektu bedzie koncert finatowy, podczas ktérego
Orkiestra Kameralna Polskiego Radia ,Amadeus” pod batutg
Agnieszki Duczmal wraz z grupg 0s6b niestyszacych wykona
przygotowany specjalnie na te okazje utwor. Organizatorami
tegorocznego wydarzenia sg Stowarzyszenie Edukacyjne
MCA oraz Agencja More Than One Production.

Bank Zachodni WBK réwniez w zesztym roku zaangazo-
wal sie w poprzednig odstone projektu ,,5 zmystéw. Audiodek-
srypcja", ktéry otrzymat przyznawang przez ministra kultury
i dziedzictwa narodowego nagrode Wydarzenie Muzealne
Roku Sybilla 2011, w kategorii najwazniejsze przedsiewziecie
edukacyjne.

- Jestesmy dumni z tego, ze po raz kolejny zostaliSmy
zaproszeni do wspoOtpracy przy tym wyjatkowym wydarzeniu.
Nasz bank od lat angazuje sie w projekty, ktérych celem jest
usuwanie barier, jakie spotykajg w swoim codziennym zyciu
osoby niepetnosprawne - méwi Artur Sikora, dyrektor Obszaru
Komunikacji Korporacyjnej i Marketingu Banku Zachodniego
WBK. - Wspieramy inicjatywy, dzieki ktérym osoby niepetno-
sprawne moga na réwni z innymi uczestniczy¢
w zyciu spotecznym, ekonomicznym czy wtasnie
kulturalnym kraju. Organizatorom gratulujemy
wyjatkowego pomystu iz niecierpliwoscig cze-
kamy na finatowy koncert.

Korzystanie z dorobku
kulturalnego jako prawo

kazdego cztowieka

Gtownym celem projektu jest walka
z elitaryzacjg kultury w mysl tego, ze korzy-
stanie z jej dorobku jest prawem kazdego
cztowieka. Obecnie wiele oséb niestyszacych
lub posiadajgcych problemy ze stuchem wyco-
fuje sie z aktywnego uczestnictwa w wydarzeniach
muzycznych, mimo ze czerpanie radosci z muzyki
moze odbywac sie na wielu ptaszczyznach, np. po-
przez zapis nutowy lub wyczuwanie rytmu. Zmiana
tego nastawienia wymaga dziatan skierowanych
nie tylko do waskiego grona oséb niestyszacych,
ale do catego spoteczenstwa.

- Dzieki wsparciu Banku Zachodniego WBK
mozemy realizowaé projekt, ktéry ma szanse
dotrze¢ zarowno do os6b niepetnosprawnych,
jak réwniez do szerokiej publicznosci - moéwi
Pawet Gogolek, producent projektu ,5 zmy-
stéw. Pauza”.- Wierzymy, ze dzieki naszym
dziataniom jak najwiecej oséb niestyszgcych
bedzie mogto odnalez¢ ukryte piekno mu-
zyki i cieszy€¢ sie nig tak samo jak osoby
styszace.

,»D zmystow. Pauza

utatwia dostep do kultury

Projekt ,5 zmystow. Pauza” bedzie realizowany przez
caly wrzesien i pazdziernik, a jego zwienczeniem bedzie
koncert, ktory odbedzie sie 14 listopada w Auli Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Wiecej informacji na temat wydarzen towarzyszacych,
programu edukacyjnego na stronie: http://www.5zmyslow.
pl/news,pl.html

Bank Zachodni WBK

dla oséb niepetnosprawnych

Od kilku lat w Banku Zachodnim WBK realizowany jest
unikalny na polskim rynku projekt ,Obstuga bez barier”, ktérego
celem jest zapewnienie pelnej dostepnosci ustug bankowych
osobom z niepetnosprawnoscia, niezaleznie od miejsca ich
obstugi. Osoby te moga korzysta¢ z przyjaznych oddziatow
pozbawionych barier architektonicznych, nowoczesnych
bankomatow przystosowanych do potrzeb os6b niewidzacych
oraz stabo widzgcych czy tez ustug bankowosci elektronicznej
BZWBK24 internet, ktore uzyskaly certyfikat potwierdzajgcy
dostepnosé dla klientdéw z dysfunkcjg narzadu wzroku.

Bank wspiera réwniez inne formy aktywnosci osob niepet-
nosprawnych, jak np. dziatalno$¢ fundacji ,Poza Horyzonty”,
spartakiade w Inowroctawiu iwiele innych. W tym roku urucho-
miono program ,Praktyki bez barier”, adresowany do niepetno-
sprawnych studentéw. W 2012 r. Bank Zachodni WBK zostat
laureatem konkursu ,Liderzy Swiata Bankowosci" w kategorii
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, aw 2010 r. zostat uho-
norowany medalem ,Przyjaciel Integracji” za wrazliwo$¢ na

niepetnosprawnos¢ i budowanie spotecznej intearacii.
Info: BZ WBK

Warszawa dla mojej] Mamy

sigzeczka ta to kolejne dzieto Fundaciji
K,Otw()rz Oczy”. Opisuje ona trasy space-

row po Warszawie, ktére moga by¢ pokonywane
wspOlnie z dzieémi przez osobe nawet z duzymi
problemami w poruszaniu sie, i ma wyzwalac
w dzieciach kreatywnos$¢ i aktywnos¢. To przepis
na to, aby mama razem dzieckiem - czytajgc
i bawiac sie, zwiedzata miasto wedlug wska-
z6wek zawartych w ,pomocniku spacerowym”.
Ze strony projektu mozna tez $ciggnac

zabawy i kolorowanki zaproponowane w przewodniku - moze to by¢
zrodto inspiracji do dalszej eksploracji miasta.

W ramach ,Warszawy...” fundacja dokonata tez reedycji ksigze-
czek z serii ,Moja mama...”, ktére w sposéb prosty i czytelny oswajajg
dzieci z niepetnosprawnoscia rodzicéw. Ksigzeczki, wysoko ocenione
przez odbiorcow, sg narzedziem ulatwiajgcym rozmawianie z dzieémi

0 niepetnosprawnosci. Wskazujg tez na warto$¢ rodzinng, osobistg
1spotecznag rodzicielstwa os6b z niepetnosprawnoscia.
Strona poswiecona projektowi znajduje sie pod adresem: www.war-
szawadlamamy.otworzoczy.pl .

W ten sposéb w ramach projektu powstaje unikalny pakiet 4 ksigze-
czek. 500 takich pakietow trafi do bibliotek publicznych, szkét i Swietlic oraz
organizacji pozarzadowych z terenu Mazowsza.

Formularz zaméwienia bezptatnych ksigzeczek znajduje sie na stronie pro-

jektu: http://www.warszawadlamamy.otworzoczy.pl/warszawa-zamowienie.html.
Projekt ,Warszawa dla mojej mamy” dofinansowany jest ze $rodkow
Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego.

Info: Fundacja Otworz Oczy
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Marek Ciszak KULTURA

Zawsze beda tu wracac...

Baruch, Grzegorz Dowgiato, Mariusz
Trzeciak. Grupa znakomicie i widowi-
skowo wykonata dwa standardy ,Sugar
baby love” z repertuaru The Rubetts
i ,Au, sha la, la, 1a” Shakina Dudiego.

- Sukcesy takich przedsiewzie¢

Bytom Odrzanski, miasteczko w wojewddztwie lubuskim liczgce okoto 4,5 tys. mieszkancow,
swojg historie datuje od 1005 roku! Dzi$ nieco zapomniane, troche w cieniu pobliskich
Nowej Soli czy Gtogowa, moze byé dumne z imprezy, ktéra nie moga sie pochwali¢ mia-
sta o wiele wigksze - Festiwalu Tworczosci Muzycznej Niewidomych ,Widzie¢ muzyka

W terminie 28-29 wrze$nia br. w Bytomiu Odrzanskim odbyla sie juz trzynasta jego edycja.

Miasto-fenomen

Bogactwem kazdego festiwalu sg
wykonawcy i publiczno$¢. W obu przy-
padkach Bytom Odrzanski sprawdza
sie znakomicie - ponad dwudziestka
artystéw, petna sala na obu koncertach
i znakomita atmosfera. To wystarcza,
aby miasteczko dziatato jak magnes
i tak sie zreszta dzieje. Nie przejmujgc
sie zbytnio trudami podrézy, przyjezdza-
ja tu artysci nie tylko z Wroclawia, ale
takze z Krakowa czy nawet Przemysla,
co przy znanych ,zaletach” PKP bywa
wyczynem nawet dla petnosprawnych.
Nie bez znaczenia jest tez fakt, ze jed-
nym z podstawowych pracodawcéw
w miasteczku jest Spotdzielnia Niewi-
domych ,Nadodrze", ktéra organizuje
i finansuje festiwal wraz z Krajowym
Centrum Kultury Polskiego Zwigzku
Niewidomych w Kielcach, Stowarzy-
szeniem na Rzecz Osob Niepetno-
sprawnych ,Przystan”, Radg Miejska
i Miejsko-Gminnym Osrodkiem Kultury.

Jacek Sauter jest burmistrzem
Bytomia Odrzanskiego od... 20 lat. To
fenomen na skale kraju, mozliwy by¢
moze dlatego, ze w miesScie nie ma
partii politycznych. Jest za to prawdziwy
samorzad... ifestiwal.

- Czesto powtarzam, ze dla miasta

jest to najwazniejsze wydarzenie kul-
turalne roku - méwi burmistrz. - Przy-
jezdzajg wspaniali wykonawcy i tak jak
jeden z nich powiedziat na scenie: nie
ma wykonawcoOw niepetnosprawnych
i zdrowych, jest tylko sztuka - dobra
lub zta. Zawsze wracam do zalozen
festiwalu; wtedy sobie powiedzielismy,
ze gtébwnie nam zalezy na integracji
tego Srodowiska. My wszyscy mamy
wiele do odrobienia, wszyscy w Pol-
sce. Ten festiwal ma pokazywac, ze
nie ma podziatéw, ze jesli mamy wzrok
i wszystkie konczyny, to mozemy by¢
szczesliwi, ale musimy mysle¢ tez
o innych. Sam mam duzo na sumieniu,
bo przystosowanie Bytomia do potrzeb
niepetnosprawnych wyglada marnie,
podobnie jak w calej Polsce... Wysze-
diem daleko poza festiwal, ale to sg
elementy, ktére poznajemy tutaj przy
muzyce, zabawie, on ma nam o tym
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przypominac¢. Jestesmy szczesliwi, ze
tylu wspaniatych ludzi tu bywa - oni
komponuja, pisza, wydajg poezje. Dla
nas to zaszczyt, ze mozemy ich goscic.

Podczas imprezy na ulicach mia-
sta data sie zauwazy¢ skromna ekipa
telewizyjnego ,Expressu reporteréw".
Jej szef, Krzysztof Grabowski, tak
opowiadat o przyczynach swej obecno-
Sci: - Zainspirowat mnie do tego tematu
Jacek Sauter, bardzo nietuzinkowy
samorzadowiec. W Bytomiu Odrzan-
skim ciekawg - na skale kraju - jest
prawdziwa, namacalna tolerancja dla
niewidzacych, bo oni tu sg od zawsze
i nie robi sie z tego zadnego problemu,
ich obecnos¢ jest naturalna, sg wpisani
w spotecznos¢. PoszukiwaliSmy osoby
z tego Srodowiska, ktéra wybija sie
ponad przecietnos¢ i uniesie ten temat,
bedzie takim kregostupem. Wybrali$my
pana Leszka Kopcia, bo jest to wyrazi-
sta postac¢. Przez niego chcemy méwic
0 przelamywaniu stereotypow, ktore
ciggle w nas pokutujg. Ciggle okazuje
sie, ze w tym kraju to, co powinno by¢
normalne na co dzien - tolerancja
- wymaga ciagtego o tym madwienia
1lprzypominania.

Grand Prix

Muzyk Robert Kajdanowicz, wraz
z Barbarg Sidorskg i Grzegorzem
Zwaryczem, takze muzykami, tak oceniat
poziom tegorocznego festiwalu: - Jest
zr6znicowany, jak zawsze. Niektorych
uczestnikdw musimy namawia¢ do zmian
technicznych, ale tak do konca nie patrzy-
my na nich jak na ludzi niewidzgacych czy
niedowidzacych. Staramy sie okreslac¢
iwybierac tych najlepszych, bo nie powin-
no byc¢ realnie barier. Z roku na rok jest,
powiedzmy, podobnie, ale my staramy sie
naciska¢ na uczestnikdw, aby zmierzali w
kierunku twoérczosci wlasnej. Tak zwanych
~obstukanych” piosenek stucha sie fajnie,
ale wiemy, ze wiekszo$¢ wykonawcow
sama pisze czy komponuje, a tutaj jakby
sie bojg to zaprezentowac.

W tym roku jury postanowito Grand
Prix Festiwalu przyznaé¢ zespotowi
Mezalians Art w sktadzie: Karolina
Zelichowska, Iwona Zieba, tukasz

tlumacze przede wszystkim przyjaznia
- mowi lwona Zieba. - Najpierw jeste-
$my dobrymi znajomymi i mamy wiele
radosci ze spotykania sie na co dzien.
Z tego rodzi sie nasze muzykowanie.
Mezalians Art powstat w ten sposdb,
ze tukasz Baruch zaprzyjaznit sie
z Grzesiem Dowgiatto i zaczeli okazjo-
nalnie razem grac; po raz pierwszy jako
duet wystapili w zesztym roku wtasnie
w Bytomiu Odrzanskim. Do utwordw,
ktére wybrali, potrzebowali chérkéw.
Ja i Mariusz Trzeciak bierzemy udziat
w projektach fundacji tukasza i Spiewa-
my na Przegladzie ,Dotyk Dzwieku" jako
choérzysci - zostaliSmy wybrani, plus
Karolina Zelichowska, tez z fundacji
tukasza. Grzegorz przygotowat aranze
i chorki dla kazdego gtosu i mailem je
rozestal. W sumie razem zaspiewalismy
te utwory trzy razy, zanim tu przyjecha-
lismy. Wychodzimy na scene z matym
stresem, bo odpowiadamy nie tylko za
siebie, ale i za innych, ale wspolnej
radosci jest wiecej.

tukasz Baruch, solista nagrodzo-
nej grupy, w Bytomiu Odrzanskim byt
pigty raz. Dla niego kariera zaczeta
sie od festiwalu Anny Dymnej, ale tu
pierwszy raz uczestniczyt w konkursie
wokalnym, w 2007 roku. - Spiewam
od 2006 roku, w marcu stracitem wzrok
w wypadku samochodowym,
a w pazdzierniku zaczatem $piewac.
Spiewanie traktuje jak pasje, ale nie
wigze z nim wiekszych perspektyw
i nadziei. Stracitem sporo czasu, ludzie
ucza sie $piewac¢ od dziecka, chodzg
do szkdt muzycznych, aja zaczgtem
majac 26 lat, a cztowiek im starszy,
tym trudniej sie uczy. Dlatego swa przy-
szto$¢ raczej widze w fundaciji, ktérg
w 2010 roku zatozyliSmy z Karoling
Zelichowska. Jednym ze sztandaro-
wych jej projektéw jest festiwal dla nie-
widzgcych ,Dotyk DZzwieku” w Dgbrowie
Gorniczej. Chcemy pomagac ludziom,
ktérzy dobrze S$piewajg albo dopiero
zaczynajg. Istotne jest, aby brali udziat
w koncertach, zarabiali pienigdze, bo
to bardzo wazne. Jezdzg na warsztaty,
festiwale, za wlasne pienigdze wydajg
ptyty, niech tez zaczng zarabiac.



KULTURA

Wokalisci

W konkursie indywidualnie wystgpit
Mariusz Trzeciak. Zdobyt Il miejsce,
a Grand Prix wraz z grupa Mezalians
Art. Ma 28 lat, pochodzi z Legnicy,
ale utozsamia sie z Wroctawiem. Na
co dzien pracuje jako monter w Dol-
noslaskiej Spotdzielni Niewidomych
DOLSIN. - Zajmuje sie muzyka jako
solista i cztonek zespotu. Od trzech
lat jestem frontmanem zespotu Kroki
z muzykami z Wroctawia, Jeleniej Gory
i Bielska-Biatej. Jest plyta nagrana
z tym zespotem. Mam wade genetyczng
wzroku, ojciec miat dystrofie siatkowki
i zanik nerwu wzrokowego, ija mam
dokfadnie to samo. Bardzo bym chciat
Spiewac, ale zycie jest inne; firma,
w ktorej pracuje, na razie jest tym, na
czym sie koncentruje, trzeba zarabiac
na zycie. Muzyka towarzyszy mi od ber-
becia, stuchatem kaset, radia i marzytem
0 tym, aby $piewa¢, dawac ludziom
przyjemno$é. Zyczylbym sobie, aby
ludzie, stuchajac mnie, mieli odczucie,
ze przekazuje im co$ warto$ciowego.

Oprocz Grand Prix przyznano
réwniez po 3 pierwsze, drugie itrzecie
nagrody w kategorii wokalnej. Wsrod
laureatek | miejsca byta 24-letnia Moni-
ka Czerczak, pochodzaca ze Stargardu
Szczecinskiego: - Jak miatam 3 lata,
stracitam catkowicie wzrok, wskutek
siatkdwczaka usunieto mi gatki oczne
- opowiada Monika. - Mam troche
pamieci wzrokowej, cho¢ nie pamie-
tam koloréw, to pamietam sporo scen
z dziecinstwa. Mieszkam z rodzicami
lrodzenstwem, nie naleze jeszcze do
tych, ktérzy sie samodzielnie poruszajg
po miescie, ciagle nie moge sie przeta-
mac. Ukonczytam technikum masazu,
ale zawod mnie nie wciggnat na dtuzszg
mete, praktyki mnie zniechecity, cho¢
medycyna mnie pocigga. Spiewam
od zawsze, w podstawéwce byto koto
muzyczne, w technikum zespot Leszka
Kopcia, potem juz raczej sama sie do-
ksztatcatam. Jezdzitam jak dotad tylko
na festiwale do Bytomia Odrzanskiego
i Cieplic, w tym roku po raz pierwszy
bytam w Grudzigdzu. Nie wiem, jaka be-
dzie moja przysztos¢, chce $piewac, ale
musze by¢ bardziej samodzielna, po-
pracowac nad orientacjg przestrzennag.

Debiutanci i weterani
Posréd laureatow drugiego miejsca
samodzielnym, ekspresyjnym repertu-
arem, dynamiczng charyzmg i osobi-
stym urokiem wyrdzniata sie 23-letnia
Renata Galik pochodzaca z Wlenia
koto Jeleniej Gory. Cierpi na dzieciece

porazenie mézgowe, ktérego skutkiem
jest dysfunkcja wzroku. Od 2000 roku
zaczela jezdzi¢ na festiwale. Wydata
autorska ptyte, na ktérej zamiescita
siedem wiasnych kompozycji i tomik
poezji ,Fodmuchy wiosny”. Komponuje
i pisze teksty. Na podstawie jej wier-
szy dla dzieci powstat spektakl ,Nasz
Swiat", grany w Koninie, Wroctawiu
i Waitbrzychu. W 2008 roku wystepo-
wata w Brukseli, w Parlamencie Euro-
pejskim, miala tez recital w warszaw-
skim Teatrze Ateneum. Dwa razy pod
rzad dostata wyrdznienie na festiwalu
w Ciechocinku, w tym za utwér oparty
0 encyklike Jana Pawta Il, w zesziym
roku w Bytomiu Odrzanskim zajeta
1miejsce. - Do tworczosci inspiruje
mnie natura, ludzie i ich zachowania
- moéwi Renata Galik. - Poszukuje
w ludziach wartosci: uprzejmosci, przy-
jazni, o ktorgtak trudno. Mam wiele pasiji,
nie tylko muzycznych; bardzo lubie zoo-
logie, botanike, hagiografie. To wszyst-
ko czytam i studiuje dla przyjemnosci,
w domu. Nie tylko niepeinosprawnym
jest ciezko o prace, chciatabym jg mie¢
jako instruktor $piewu, ale pod tym
wzgledem mi sie ostatnio nie wiedzie.
Jestem wsciekta, zta, bo wszedzie jest
bieda i pracowa¢ moge tylko jako wo-
lontariusz. Site czerpie ze $piewania,
tworzenia, zyczliwych ludzi, cho¢ jest
ich dzis malo. Ciggle ich szukam.

W festiwalu uczestniczyto wielu
stalych bywalcéw, takze zdobywcow
Grand Prix, jak Adrianna Gierczak:
- Jestem piaty raz na tym festiwalu,
dwa razy juz tu wygratam. Jestem stu-
dentka IV roku psychologii Uniwersytetu
Wroctawskiego. Spiewam od si6dmego
roku zycia, lubie to robi¢, to duza satys-
fakcja, pozwala sie rozwija¢ i poznawac
samg siebie. To hobby, oderwanie sie
od probleméw. Po studiach na pewno
chciatabym pomagac ludziom, mysle
o psychologii wychowawczej, edukacyj-
nej. Konczac liceum, postawitam sobie
za cel studia, magisterium. Z tego sie
chce utrzymywaé. Spiewanie nigdy nie
byto dla mnie mozliwos$cig zarobkowa,
to cos, co robie obok.

Werdyktjury
Dla wielu uczestnikéw festiwalu
nauczycielem, akompaniatorem, a cza-
sem wrecz guru byt muzyk i dziennikarz
Leszek Kope¢, ktory tak skomentowat
wyniki imprezy:

- Kazdy werdyktjury jest kontrower-

syjny, ale ten festiwal nie sugeruje sie
ocenamijury. Jest nastawiony bardziej

na atmosfere i che¢ powrotu tutaj. Pro-
sze zauwazy¢, ze kazdy dostat jakas
nagrode; ja sie kiedy$ przeciw temu
buntowatlem - teraz wiem, ze zalezy im
na tym, aby ludzie tu wracali. Werdykt
jury jest wazny, jest konkurencja, ale
wiekszo$¢ przyjezdza tu dla przyjaz-
ni, razem sie cieszg z zajmowanych
miejsc, ale chyba bardziej z bycia
razem. Gdybym miat oceni¢ werdykt
bardziej zawodowo, to sie z nim nie
zgadzam, aleja mam zawsze odrebne
zdanie. Nie wiem, czy jestem uznawa-
ny za guru. Pracuje w tym Srodowisku
29 lat, wiec to raczej sprawa znajomosci
tych ludzi i pracy z nimi. Najwazniej-
sze, ze sg cieszgce mnie ich sukcesy,
wszedzie sgjacy$ moi uczniowie, ludzie
zwigzani ze mng. Kontynuujg droge,
ktérg im pokazatem, tak powinno by¢.
Wiele byto przez 29 lat chwil zwatpien,
ale teraz juz wiem, ze w tej drodze nie
zmienitbym niczego.

Wyniki Festiwalu
Twaorczosci Muzycznej
Niewidomych w Bytomiu
Odrzanskim:

Grand Prix:

zespo6t Mezalians Art w skiadzie:
Karolina Zelichowska, Iwona Zieba,
tukasz Baruch, Grzegorz Dowgiatto,
Mariusz Trzeciak.

Mtodziez do lat 18:
I miejsce: Anna Kios

Wokalna: | miejsce ex aequo:
Monika Czerczak, Renata Szczepa-
niak, Grzegorz Dowgialto

I miejsce ex aequo: Aleksandra
Gudacz, Iwona Zieba, Renata Galik
Il miejsce ex aequo: Lukasz Baruch,
Mariusz Trzeciak, Adrianna Gierczak

Debiuty: Anna Kios, Milena Jaku-
bowska, Monika Miot

Wtasna twérczos$é: Anna Janu-
szewska, Krystian Dziuba

Zespoty: Country Western w skia-
dzie: Grzegorz Ciecinski, Wojciech
tawnikowicz, Leszek Kope¢
Aranzacja i akompaniament:
Grzegorz Dowgialto, Leszek Kope¢
Wyrdéznienia:

Sandra Heinze, Robert Orszut,
Milena Jakubowska, Piotr Mikotaj-
czyk, Izabela Stankiewicz, Grzegorz
Ciecinski, Elzbieta Kuzio, Karolina
Zelichowska, Wojciech tawniko-
wicz, Wiestawa Buczulinska.

Tekst i fot.: Marek Ciszak
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Chorwacja jest bardzo popularnym kierunkiem wakacyj
nym. Mam znajomych, ktdrzy jezdzg tam regularnie,

doceniajgc rozmaite walory tego kraju -

tagodny

klimat, r6znorodnos$¢ krajobrazu, smaczng kuch-
nie i zyczliwo$¢ mieszkancow.
Postanowity$Smy z kolezanka sprawdzi¢ na
miejscu, do jakiego stopnia te zachwyty
sg uzasadnione, podejrzewajac (jakze
stusznie, jak sie okaze), ze tez

[, Chorwaciji.

Stradun w Dubrowniku

etnie wakacje zaczetySmy
Lplanowaé juz w grudniu, po-
lujgc na oferty first minute.

Jedno ze znanych, duzych biur podrd-
zy (na szcze$cie nie zbankrutowato
w tzw. miedzyczasie!) zaoferowato nam
przystosowany hotel w miejscowosci
Orebi¢, na poétwyspie Peljesac (Potu-
dniowa Dalmacja). Obie poruszamy
sie na wozkach inwalidzkich, wiec
potrzebujemy pomocy w dotarciu na
miejsce, o czym poinformowatam biuro.
Zapewniono mnie, ze zaopiekujg sie
nami na kazdym etapie podrézy. |juz
na parkingu w Warszawie (oferta z par-
kingiem w cenie wycieczki), gdzie zo-
stawitySmy nasze samochody, okazato
sie, ze pracownicy byli przygotowani
na nasz przyjazd, sprawnie pownosili
nas do busa i zawiezli na lotnisko. Na
Okeciu - podobnie jak na wiekszosci
lotnisk na Swiecie - mozna skorzystac
z pomocy asystenta. Lot do Dubrowni-
ka trwat ponad godzine, a transfer do
hotelu prawie trzy godziny. Po drodze

Chorwacja odstaniata przed nami swoje
piekno. Kreta droga prowadzita wsréd
skat, brzegiem lazurowo-zielonego
Adriatyku, od czasu do czasu malowni-
cze miasteczko przypominato, ze tetni
tu zycie, ktére Chorwaci nauczyli sie
ceni¢ szczegélnie mocno. Slady wojny
sgwidoczne gdzieniegdzie inie wszyst-
kie rany sie jeszcze zabliznily. Z radia
leciata muzyka - przeboje znane na
calym Swiecie, ale iteskne batkanskie
melodie. Dla tego regionu Europy cha-
rakterystyczna jest piesn sevdalinka.
Sevdah to sposéb pojmowania Swiata,
nacechowany melancholig, tesknotg,
czyms$, co mozna nazwac stodkim
smutkiem.

Jezyk chorwacki jest troche po-
dobny do polskiego, ale nie dajmy sie
zwie$¢. Chorwackie ,pravo” to nasze
.prosto”, , jutro” to ,rano”, a ,trudna” to
W cigzy”. Czesto ustyszymy ,polako”,
Cco znaczy po prostu ,powoli”, a gdy
Polak bedzie uzywat stowa ,droga”, to
Chorwat skojarzy to z... narkotykami.
Chorwaci przybyli nad Adriatyk z tere-
néw Matopolski, stad podobny jezyk

i mentalnos¢. A osiedlili sie w miej-

scu przepieknym - Chor-
wacja to ponad 1200
wysp i wysepek,

8 000 km linii
brzegowej

i przepiekne

gory - Alpy
Dynarskie.
Klimat
sprzyja
uprawie

Lilia Latus

winorosli i oliwek. Cia-

gle widzimy reklamy lub

drogowskazy kierujgce
winnic.

Ston. A wiec jeste-
Smy juz na poéiwyspie
Peljesac. Z okien au-
tokaru widzimy cos, co
do zludzenia przypomina Mur Chinski
w miniaturze. Miasteczko jest otoczone
Sredniowiecznymi murami miejskimi.
Kiedys$ byt to wazny fort. Pozostatosci
fortyfikacji zwane sg czesto ,euro-
pejskim chifnskim murem” i wijg sie
malowniczo posréd wzniesien. Na
Chinski Mur mogtam wjecha¢ (czes¢
niedaleko Pekinu), ten moge tylko
podziwia¢ z daleka. To, co stanowi
o uroku krajobrazéw Chorwaciji, jest dla
0s06b niepetnosprawnych barierg nie do
pokonania. Z taka refleksjg podziwiam
Ston i mam nadzieje, ze uda nam sie
jednak dotkng¢ serca i istoty tego kraju.

| jesteSmy w hotelu Grand Orebic.
Czekaniu na zameldowanie zawsze
towarzyszy pewien niepokdj, czy pokoj
spetni oczekiwania i w jakim stopniu jest
przystosowany. Zakwaterowano nas na
parterze, ale pokdéj wymagat malego
przemeblowania, bySmy mogly swo-
bodnie sie porusza¢. Obstuga zapew-
nita nas o gotowosci pomocy, z ktorej
nieraz korzystatySmy, gdyz hotel nie do
konca byt przygotowany na przyjecie
gosci nawozkach, np. aby dostac sie na
basen lub do baru serwujacego napoje
miedzy positkami, trzeba byto pokonac¢
schody lub nieréwng i pag6rkowatg
droge prowadzgca dookota hotelu. Byt
to jedyny mankament rekompensowany
zyczliwoscig personelu i innych gosci,
wsrdd ktérych oprécz Polakéw byto
sporo Niemcow, Stowakéw, Rosjan.
Trwajgce w tym czasie Euro 2012 tez
sprzyjalo jednoczeniu sie i brataniu przy
wieczornych relacjach sportowych, a at-
mosfery radosnego kibicowania magtby
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pozazdrosci¢ niejeden
stadion.

Kazdy pobyt dobrze
zacza¢ od poznania no-
wego miejsca, by przyswoic sobie kolo-
ry, zapachy, poczu¢ rytm zycia miesz-
karicéw. Do centrum Orebi¢jezdzitySmy
taksowkag-busem prowadzonym na
zmiane przez sympatycznego Josefa
ijego ojca. Miasteczko jest niewielkie,
pieknie otoczone gérami spogladajacy-
mi na port i pobliskg wyspe Korcule, na
ktdra wybratySmy sie duzym promem
linii Jadrolinija. Mate stateczki zawija-
jace do przyhotelowej przystani byly
dla nas catkowicie niedostepne. Wyspa
kusita nas codziennie swoim urokiem,
gdyz byta doskonale widoczna z hote-
lu. Korczula Orebicz...Brzmijak imie
i nazwisko dobrej przyjaciotki.

Koréula uwazana jest za miejsce
narodzin Marco Polo i cho¢ nie ma
pewnosci co do tego, to legenda jest na
tyle mocno zakorzeniona, ze przycigga
wielu turystéw chcgcych zobaczy¢ piek-
na, cho¢ niewielkg wyspe i pozostatosci
domniemanego domu wielkiego podrdz-
nika. Po przyptynieciu zorientowaty$Smy
sie, ze nie damy rady pokona¢ wznie-
sien i odlegtosci na pieszo. Z pobliskiej
knajpki dochodzity glosne Spiewy, ktore
umilaty nam czas (bo $piewali naprawde
pieknie!), gdy czekalySmy na takséwke.
Jeden z roz$piewanych Chorwatéw po-
mogttaksowkarzowi Alenowi wnie$¢ nas
do samochodu i przez godzine objez-
dzaliSmy wyspe, podziwiajac krajobrazy
i miasto zwane ,matym Dubrownikiem".
I tu duzo winnic. Zajechali$my do jed-
nej z nich. Wtasciciel hojnie czestowat
roznymi gatunkami win, kazde znako-
mite, wiec dokonaty$my zakupu tego
szlachetnego trunku i chyba nie musze
dodawac, ze z tej wyprawy wrocitySmy
w doskonatych nastrojach.

Lokalne biura podrézy oferujawiele
wycieczek, ale wiekszo$¢ z nich to
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wyprawy do miejsc catkowicie niedo-
stepnych dla os6b majgcych problemy
Z poruszaniem sie. Po rozmowie z rezy-
dentka naszego biura zdecydowaty$smy
sie na wycieczke do Dubrownika. Itym
razem bylo to mozliwe dzieki zyczliwo-
Sci i gotowosci pomocy ludzi dobrej
woli, gdyz autokar nie byt przystoso-
wany, ale po gtéwnej ulicy Dubrownika
- Stradun - mozna sie poruszac¢ na
woézku w miare swobodnie. Z uwaga
stuchaliSmy przewodniczki Pauliny,
ktora ciekawie opowiadata o tym piek-
nym, ufortyfikowanym miescie, ktére
nigdy nie bylo zdobyte w bezposredniej
walce. Na niektérych budynkach sag
jednak slady bombardowania z 1991
i 1992 roku. Stradun to reprezentacyj-
na ulica Dubrownika, zawsze peina
ludzi, tetnigca gwarem. Waskie, mate
uliczki odchodzace od niej kryja swoje
tajemnice lub ciekawe historie. Jednym
z najbardziej charakterystycznych
miejsc przy placu jest Wieza Zegarowa
z 1444 r., ktéra od wiekéw oznajmiata
dubrowniczanom uptyw czasu. Nieda-
leko znajduje sie niewielki, barokowy
kosciét Sw. Btazeja, patrona miasta,
do ktérego warto sie pomodli¢, gdy...
boli gardto. Stare miasto Dubrownika
zostato wpisane na Liste Dziedzictwa
Kulturowego UNESCO. Przed wyjaz-
dem do Chorwaciji styszatam, ze w Du-
browniku sa pyszne lody. Sprébowatam
i potwierdzam. Wszedzie tez mozna
naby¢ woreczki zapachowe z lawenda.
To zapach, ktory juz zawsze bedzie mi
sie kojarzyt z Chorwacja, a Dubrownik
to bez watpienia ,perta Adriatyku".

W drodze powrotnej ponownie
wstgpiliSmy do winnicy. To obowigzkowy
punkt programu niemal kazdej wyciecz-
ki. Wiasciciele winnicy Madirazza przy-
gotowali do degustacji kilka gatunkéw

win irakii oraz drobne przekaski. Warto
przywiez¢ z dalekiej podrézy co$, co
smakiem wzbogaci wspomnienia. Ja
kupitam m.in. ajvar - to pyszna, pi-
kantna pasta warzywna, przyrzadzana
z papryki i baklazanéw z dodatkiem
pomidoréw, czosnku i przypraw. Pycha.
Paosileni i napojeni wrécilismy do hotelu.

Wieczorami na tarasie stuchali§my
muzyki, gawedzilismy lub wpatrywa-
lisSmy sie w wieczorny granat morza.
Swiatetka z przeplywajacych statkéw
migotaty tajemniczo, a palmy, ktére
w dzien dawaly cien, o zmierzchu zda-
waly sie siega¢ gwiazd.

W takiej scenerii w ostatni wieczor
odbywat sie koncert miodziezowej or-
kiestry dixielandowej z Czech. Znane
standardy jazzowe i utwory z musicali
przyciagnely liczng publicznos$¢, ktéra
dtugo oklaskiwata artystow. Po tym
wystepie, podobnie jak wielu innych
gosci, zostalySmy na tarasie. Po chwili
ustyszatySmy cichy $piew. Teskna
melodia, ciepte, kobiece glosy, nostal-
giczny $piew, nawet na gtosy. Szczerze
i spontanicznie obdarowaty$my brawa-
mi grupe kobiet siedzacych w poblizu.
Zaprosity nas do stotu i gdy zaintono-
waly ,Padmaskownyje wieczera”, to
nawet dotgczytySmy niesmiato do tego
choru. Roz$piewane panie byly psycho-
lozkami z Rosji. | cho¢ pamietatySmy
jedynie refren, to poczucie stowianskiej
wspolnoty i urok wieczoru sprawity, ze
po paru chwilach (i piosenkach!) gawe-
dzitySmy tak, jakby$Smy znaly sie od lat.
Urok podrézowania to nie tylko miejsca.
To rowniez ludzie, ktérych gdzie indziej
bysmy nie spotkali, i chwile, ktére tylko
tam i wtedy mogly sie zdarzy¢.

Lilia Latus
fot.: archiwum autorki
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WNOSZENIU CIEZAROW
B-07.X.2012

Bydgoszcz goscita 15 zawodniczek i 71 zawodnilww
z 16 klubéw na XXXIX IndywidualnychMistrzostwach
Polski w podnoszeniu ciezaréw dla 0séb niepetno-
sprawnych, ktére odbyty sie na obiektach Klubu ,Za-
wisza”w dniach 05-07 pazdziernika br. W ich ramach
odbyly sie réwniez X Mistrzostwa Polski Kobiet oraz
VI Mistrzostwa Polski Junioréw w tej dyscyplinie.

Puchar dla najlep-
szej zawodniczki
Bydgoszczy
Pauliny Przywec-
kiej i najlepszego
zawodnika Marcina
Spychalskiego

5-7 X 2012
BYDGOSzCZ
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townym organizatorem byt Polski Zwigzek Sportu
G Niepetnosprawnych Start w Warszawie oraz Sto-

warzyszenie Sportu i Rehabilitacji Osob Niepet-
nosprawnych Triumf Start Bydgoszcz z prezesem Andrzejem
Ofczynskim na czele.

Pierwszego dnia zawodéw startowaly wszystkie za-
wodniczki oraz mezczyzni w kategoriach od 48 kg do
82,5 kg. Drugiego dnia zawodow mialy miejsce zmagania
zawodnikow kategorii 90 kg,100 kg i plus 100 kg. Wsréd
kobiet wysokg forme zaprezentowata zawodniczka Sto-
warzyszenia Eurobeskidy todygowice Magdalena Konior,
ktéra poprawiata wtasny rekord Polski az trzykrotnie.
W zawodach zaliczyta 95 kg, a w dodatkowym czwartym
podejsciu dotozyta jeszcze 3 kg, ustanawiajgc rekord Pol-
ski z wynikiem 98 kg w kategorii 60 kg i uzyskujgc wedtug
formuty Haleczki 94,91 pkt. Takze zawodniczka Triumfu
Start Bydgoszcz, juniorka Paulina Przywecka, uczestnicz-
ka Paraolimpiady w Londynie, potwierdzita wysoka forme,
ustanawiajgc rekord Polski w kategorii 56 kg z wynikiem
87 kg i zajeta drugie miejsce w kategorii open kobiet,
uzyskujgc 89,57 pkt. Trzecie miejsce dla Marzeny tazarz
z Tarnowa, takze uczestniczki Paraolimpiady z Londynu,
ktéra zwyciezyta w kategorii wagowej 75 kg, zaliczajac
w trzecim podejsciu 100 kg, i uzyskata w open drugie
miejsce przegrywajac z zawodniczkg gospodarzy zaledwie
0 0,20 pkt. Na zawodach zabrakto naszej najlepszej sztan-
gistki Justyny Kozdryk, czwartej zawodniczki z Londynu
1srebrnej z Pekinu z 2008 r.

Kolejne rekordy sztangistow
na bydgoskim pomoscie

Natomiast wsréd zawodnikéw ton mistrzostwom nada-
wali reprezentanci Polski, uczestnicy ostatniej Paraolim-
piady, ktorzy wywalczyli trzy czotowe miejsca w klasyfikacji
open wsrod wszystkich startujacych zawodnikéw. Pierwsze
miejsce dla Damiana Kuliga, Start Wroctaw, zwyciezcy
kategorii 100 kg. Damian przy wadze ciata 90,8 kg zali-
czyt ciezar 211 kg, zdobywajgc 186,08 punktéw wedtug
Haleczki. Drugie miejsce wywalczyt szésty zawodnik
z Londynu, Wawrzyniec Latus, w kategorii 75 kg, ze Stowa-
rzyszenia Eurobeskidy todygowice, zaliczajgc wszystkie
trzy podejscia i uzyskujac 180 kg/172,84 pkt. Zwyciezca
kategorii 60 kg, Mariusz Tomczyk, Start Wroctaw, z rezultatem
156 kg/166,42 pkt zajat trzecie miejsce.

Wsrod junioré6w na wyrdznienie zastuguje wy-
nik, jaki uzyskat Dawid Halat ze Stowarzyszenia
Eurobeskidy todygowice, ktory w kategorii wa-
gowej do 82,5 kg zaliczyt ciezar 138 kg. Podczas
mistrzostw zaréwno wsréd zawodniczek jak i za-
wodnikéw poprawiano kilkakrotnie rekordy Polski
i rekordy zyciowe. Udany powr6t na pomost zaliczyt
Robert Studzizba, Start Katowice, rekordzista Polski
w kategorii 67,5 kg, ktorego rekord ustanowiony w 2003
roku wynosi 190 kg i do dnia dzisiejszego nie zostatjesz-
cze poprawiony. Robert zaliczyt 150 kg w kategorii 75 kg
i zdobyt brgzowy medal, przegrywajac srebro waga ciata.

Na zakonczenie mistrzostw puchary ufundowane przez
prezydenta Bydgoszczy Rafata Bruskiego dla najlepszej
zawodniczki i zawodnika z Bydgoszczy wreczyt w imieniu
prezydenta radny miasta Kazimierz Drozd. Otrzymali je

Paulina Przywecka i Marcin Spychalski.

Zawody przebiegaty w mitej, sympatycznej atmosferze
i staly na wysokim poziomie sportowym, co jest zastuga
wszystkich zawodnikéw startujgcych.

Mistrzostwa Polski byly sfinansowane ze Srodkow
Ministerstwa Sportu i Turystyki, Polskiego Zwigzku Sportu
Niepetnosprawnych Start w Warszawie i Urzedu Miasta
Bydgoszcz. Patronat nad nimi objeli: wojewoda kujawsko-
-pomorski Ewa Mes, marszalek wojewodztwa kujawsko-
-pomorskiego Piotr Calbecki oraz prezydent Bydgoszczy
Rafat Bruski.

Dekoracja kategorii wagowej 60 kg grupy I. W pierwszym rzedzie od
lewej: prezes i gtdwny organizator MP Andrzej Ofczynski, Bartosz
Kuriata Il miejsce, Mariusz Tomczyk | miejsce i trzecie miejsce Tomasz
Wolski, reprezentanci Startu Wroctaw. IV drugim rzedzie sedziowie:
Barbara Bury z Bydgoszczy i Andrzej Skowronek z Katowic

Grzegorz Leski
fot.: autor, Triumf Start Bydgoszcz
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W Kielcach, w hali sportowej Klubu Sportowego Tecza-Spotem, w weekend 12-14 pazdziernika br. odbyly sie zawody o mistrzostwo
Polski w kategorii juniorek i junioréw do lat 20 i 23, seniorek i seniordw oraz weteranek i weteranéw zawodnikéw petnosprawnych

w wyciskaniu klasycznym, czyli bez uzywania koszulek wspomagajgcych.

Sztangisci w Kielcach bez kompleksow

mistrzostwach udziat wzieto 200 uczestnikéw, a rywalizacja

byta bardzo ciekawa i emocjonujgca. Uczestniczyto tez
trzech zawodnikéw z niepetnosprawnoscig, ktérzy spetniaja warunki
uczestnictwa w zawodach wedtug przepiséw IPF (International Po-
werlifting Federation). Na pomoscie w Kielcach zobaczyliSmy dwéch
paraolimpijczykéw - aktualnych mistrzéw Polski, ktdrzy zdobyli tytuty
przed tygodniem w Bydgoszczy. Byli to Mariusz Tomczyk - Start
Wroctaw/GZ LZS Olszanka Pogorzela, ktéry w kategorii wagowej
59 kg byt zdecydowanym faworytem do ziota, oraz Wawrzyniec
Latus-Stowarzyszenie Eurobeskidytodygowice/KS Pro Power Team
Dabrowa Gornicza, w kategorii wagowej 75 kg takze pretendent do
zwyciestwa. Te wspaniatg dwdjke zawodnikéw uzupetnit najstarszy
w tym gronie, 57-letni Zbigniew Michen - Start Wroctaw/GZ LZS OlI-
szanka Pogorzela, takze ztoty medalista Mistrzostw Polski z Bydgoszczy,
ktory zadebiutowat w nowej dla siebie kategorii wagowej 82,5 kg. Tym
razem Zbyszek wystartowat w kategorii weteranéw (50-59 lat) w taczone;j
kategorii wagowej (83-93 kg). Zbigniew Michen startuje na pomostach
juz prawie od 40 lat, byttakze uczestnikiem Mistrzostw Swiata, Europy,
atakze dwukrotnie startowat na paraolimpiadach. Jako jedyny zawodnik
w Polsce startowat w pieciu kategoriach wagowych, rozpoczynajac od
kategorii 56 kg, nastepnie 60 kg, 67,5 kg, 75 kg iw Bydgoszczy po raz
pierwszy w kategorii 82,5 kg, zdobywajac ztoty medal.

Mariusz Tomczyk w swojej kategorii wagowej miat dwoch meda-
listéw Mistrzostw Swiata i Europy - zawodnikéw petnosprawnych,
Dariusza Wszote i Stawomira Gwozdzia z Legnicy. Rozpoczat od cie-
zaru 150 kg, w drugim 155 kg i ostatecznie w trzecim podejsciu zalicza
w pieknym stylu 162,5 kg, zostajgc mistrzem Polski. | to nie koniec
sukceséw Mariusza. Po zliczeniu punktéw na najlepszego zawodnika
turnieju okazalo sie, ze Mariusz zajat drugie miejsce, przegrywajac
zaledwie o 0,06 pkt. ze zwyciezca kategorii wagowej 66 kg Adamem
Balawejderem, ktory zaliczyt ciezar 178 kg.

Wawrzyniec Latus zwyciezytw kategorii wagowej do 74 kg. Zaliczyt
pierwsze podejscie do 170 kg. W drugim zadysponowat na sztange
180 kg i po wycisnieciu ciezaru, trzymajgc juz sztange w gorze na za-
blokowanych tokciach, nie poczekat na komende sedziego gtéwnego
~Stojak” i podejscie zostato uznane za spalone. W trzecim Wawrzyniec
zadysponowat na sztange o 5 kg wiecej itym razem podejscie zostalo
zaliczone. W klasyfikacji open zajat wysokie 5 miejsce.

Ostatni z zawodnikéw, Zbigniew Michen, zajagl trzecie miejsce
z wynikiem 127,5 kg w Il grupie weteranéw w kategorii taczonej (83-93
kg). Trzecie podejscie do ciezaru 130 kg nie zostato zaliczone. Zbyszek
podobnie jak Wawrzyniec nie poczekal na komende sedziego. Mimo
to start zawodnikéw z niepetnosprawnoscia nalezy uznac¢ za bardzo
udany. Gratulujemy!

Tekst i fot..Grzegorz Leski

POLSKI
do lat 20 i 23
Joréw.

Udane trzecie podejscie
M. Tomczaka
do ciezaru 162,5 kg

junlort/h 1 Junior
Seniorek |

( Welemnel
lw 2¢ % feiskaniu U

Wawrzyniec Latus
-1li podejscie do ciezaru
185 kg zaliczone

Zbigniew Michen, senior
ws$réd zawodnikéw

Dekoracja kategorii wagowej 59 kg. Na podium od lewej
Dariusz Wszoia, Mariusz Tomczyk, Stawomir Sledz,
Grzegorz Janka i Pawet Hadas



Piotr Wesotowski, Start Gdynia
-jeden z najstarszych
zawodnikow

Ich celem byla populary-

zacja sportow sitowych

wsréd oséb niepetnospraw-

nych oraz rywalizacja Scistej

polskiej czotéwki z przed-
stawicielami zagranicznych

ekip. Gtownym organizato-

rem imprezy bylo Wojewdédzkie Stowa-
rzyszenie Sportu Niepetnosprawnych
Start Wroctaw, a wspotorganizatorem
Elektromechaniczna Spotdzielnia
Inwalidéw ELWAT. Zawody zostaty
dofinansowane ze $rodkéw PFRON
oraz Urzedu Marszatkowskiego Woje-
waédztwa Dolnoslaskiego.

Zmagania sztangistow zostaly
przeprowadzone w klasyfikacji open
kobiet obejmujgcej kategorie wagowsg
od 40 kg do +82,5 kg i open mezczyzn
obejmujacej kategorie wagowa od
48 kg do +100 kg. Klasyfikacja naj-
lepszej zawodniczki i zawodnika
odbyta sie wedlug wspotczynnikow
A. Haleczki.

Il Miedzynarodowe]
w Podnoszeniu

,,Srebrna

,Srebrna Sztanga

W hotelu GEM we Wroctawiu, w terminiel9-20 pazdziernika br., juz po raz 32.
odbyly sie Miedzynarodowe Zawody w Podnoszeniu Ciezarow SREBRNA SZTANGA.
Udziat w nich wzieli czotowi polscy zawodnicy z grup juniordw i seniordw, a takze
zawodniczki i zawodnicy z Holandii, Motdawii oraz ze Stowacji. Zawody te otworzyly
nowy etap przygotowan kadry naszych zawodnikéw do Igrzysk Paraolimpijskich

Rio de Janeiro 2016.

3sz Majewski ze Startu Wroctaw, zaliczajac
zecim podej$ciu 122,5 kg, zajmuje drugie
miejsce w kategoriijunioréw do lat 23

Zawody oceniali sedziowie klasy na-
rodowej, posiadajacy licencje sedziow
IPC. W$rdd gosci, treneréw znalazio sie
kilku wspaniatych bytych zawodnikow,
ktorzy dla naszych barw zdobywali me-
dale na Mistrzostwach Europy, Swiata
czy tez na najwazniejszej imprezie
- Paraolimpiadzie. Swojg obecnoscig
zaszczycilije m.in. Ryszard Tomaszew-
ski z Wroctawia, Mirostaw Maliszewski
z Grudzigdza, Aleksander Poptawski
z Koszalina, trenerzy Startu Wroctaw
Jerzy Mystakowski, Mariusz Oliwa,
a takze znakomity ciezarowiec,
a obecnie trener zawodnikéw nie-
petnosprawnych, Pawet Rabczewski
z Ciechanowa.

W rywalizacji ko-
biet pod nieobecnos¢

Dekoracja najlepszychjunioréw w kategorii open. Od lewej
Ryszard Tomaszewski- wielokrotny medalista i rekordzista
Swiata, Krzysztof Czyz - Start Zielona Géra, Tomasz Majewski

- Start Koszalin, Patryk Markuszewski- Centrum Rehabilitacji
Grudziadz, Arapu Vergini- Motdawia, Michat Salamon - Start
Wroctaw. W drugim rzedzie trener i wiceprezes Startu Wroctaw

Jerzy Mystakowski oraz prezes Startu Wroctaw Jerzy Bochenski

naszej najlepszej zawodniczki Justy-
ny Kozdryk o zwyciestwo walczyly
aktualne mistrzynie i rekordzistki

Polski - Magdalena Konior ze Stowa-
rzyszenia Eurobeskidy todygowice

i reprezentantka Startu Koszalin, Kamila
Rusielewicz. Do tej dwojki dotgczyta
reprezentantka Holandii, MelaicaTuim-
fort. Zacieta walka o pierwsze miejsce
trwata az do ostatniego podejscia. Po-
czatkowo na prowadzenie wysuneta sie
reprezentantka Holandii po zaliczeniu

112 kg. Po drugim podejsciu prowadzita
Magdalena Konior, ale w trzecim podej-
Sciu na prowadzenie niespodziewanie

wyszta Kamila Rusielewicz, zaliczajgc
112 kg. Zaréwno Holenderka, jak

i Magda spality swoje drugie i trzecie
podejscia, Holenderka dwukrotnie 118
kg dajace jej zwyciestwo, a Magda

najpierw 92 kg, a nastepnie 94 kg, ktére

w przypadku zaliczenia ciezaru przez
Holenderke dawato jej zwyciestwo.

Kamila Rusielewicz uzyskata w punk-
tacji Haleczki 89,62 pkt. Drugie miejsce

zajeta Melaica Tuimfort - 88,66 pkt.,

a Magdalena Konior uzyskata 87,58

pkt. i musiata zadowoli¢ sie trzecim

miejscem.

Mezczyzni, podobnie jak i kobiety,
takze byli klasyfikowani w kategorii
open, w ktorej prym wiedli paraolimpij-
czycy: Mariusz Tomczyk, Damian Kulig
- zawodnicy wroctawskiego Startu,
Wawrzyniec Latus ze Stowarzyszenia

Nagrody dla najlepszych zawodnikéw Wroctawia wrecza wspaniaty
zawodnik, a obecnie trener, Ryszard Tomaszewski. Stojg od lewej:
Mariusz Tomczyk, Damian Kulik i Bartosz Kuriata
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Eurobeskidy, Piotr Szymeczek, obecnie
Start Tarndw, oraz robigcy coraz wiek-
sze postepy Marek Trykacz z Zielonej
Gory i Grzegorz Lanzer z Koszalina.
Rywalizacja o zwyciestwo byta bardzo
zacieta i przebiegata az do ostatniego
podej$cia w ostatniej grupie startuja-
cej, w ktorej spotkali sie zawodnicy
Z najwyzszych miejsc listy rankingowe;.
Zwyciestwo po pasjonujgcej walce
przypadio reprezentantowi gospodarzy
zawodow, Mariuszowi Tomczykowi, kt6-
ry zaliczyt wszystkie trzy podejscia za-
czynajac od 160 kg, nastepnie zaliczyt
165 kg iw trzecim podejsciu 167 kg, co
dalo 177,87 pkt. O drugie miejsce wal-
czyli Damian Kulig i Wawrzyniec Latus.
Damian zaliczyt tylko drugie podejscie
z ciezarem 205 kg, co jednak wystar-
czyto mu do zdobycia drugiego miejsca.
Damian uzyskat 173,84 pkt. iwyprzedzit
Wawrzynica Latusa o 0,16 pkt. Repre-
zentant Eurobeskidéw zaliczyt 180 kg,
nie zaliczajgc 183 kg w drugim podej-
Sciu i 185 w trzecim, co dawatoby mu
zwyciestwo w zawodach. Latus uzyskat
173,68 pkt. Ubiegtoroczny zwyciezca
zawodow, Ryszard Rogala ze Startu
Gorzéw, startowat z kontuzja barku
i zajat dopiero 12. miejsce, rezygnujac
z ostatniego podejscia.

Nagrodzono takze najlepszych
junioréw, a zwyciestwo w kategorii open
przypadto Krzysztofowi Czyzowi ze
Startu Zielona Géra, ktory zaliczyt 143
kg i uzyskat 118,59 pkt. Drugie miejsce
zajat Tomasz Majewski, Start Koszalin
122 kg/116,53 pkt., a na trzecim miej-
scu znalazt sie Piotr Markuszewski
z Centrum Rehabilitacji Grudzigdz.

Z ciekawostek nalezy wymienié
start Zbyszka Merlaka - Szansa Start
Gdansk, ktéry jako jedyny zawodnik
zaliczytwszystkie trzydziesci dwie edycje
zawodow Srebrna Sztanga, i Zbigniewa
Michenia ze Startu Wroctaw, ktéry zaliczyt
starty w pieciu kategoriach wagowych.

Zawody cieszyly sie duzym zain-
teresowaniem przybytej na zawody
publicznosci i przebiegaly w mitej,
sympatycznej atmosferze, mimo ze
rywalizacja sportowa pomiedzy zawod-
nikami byta bardzo zacieta i widowisko-
wa. Zawodniczki do szostego miejsca
i zawodnicy do dziesigtego miejsca
oraz juniorzy do széstego miejsca
w kategorii open zostali nagrodzeni
wspaniatymi pucharami. Ponadto byto
wiele nagréd rzeczowych od licznego
grona sponsoréw. Wielkie podzigkowania
nalezasie gtbwnemu organizatorowi, jak
i wszystkim osobom zaangazowanym
W organizacje tej prestizowej imprezy.

Tekst i fot.:Grzegorz Leski
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... takie hasto towarzyszylo mi w tegorocznej wyprawie, ktdrg odbytam 2

tego roku. Wspolnie ztrzema zaprzyjaznionymi chtopakami wyruszylismy

aby tam sprébowac naszych sitw pokonywaniu najwyzszych podjazdéw Andaluzji na
handbike'u, czyli specjalnym rowerze, napedzanym sitg rak.

dyby pie¢ lat temu ktos
powiedzial mi, co mnie
czeka - nie uwierzytabym.

To wlasnie wtedy, wskutek zakazenia
centralnego ukfadu nerwowego,
stracitam wiadze w nogach, a wraz
Z nigwiare, zejeszcze kiedys bede mo-
gta aktywnie przezywac kazdy dzien.
W trudnych momentach towarzy-
szyly mi mysli, ze wézek inwalidzki
pozbawi mnie jakiejkolwiek aktywno-
$ci, a wraz z nig radosci zycia.

Sytuacja sie zmienita, kiedy
zaczetam odkrywac, ze nie jestem
sama ze swoim problemem, ze
wokot mnie sa ludzie, ktorych do-
tknety podobne ograniczenia. Ale
dostrzegtam w nich niesamowitg
che¢ ,walki” o kazdy dzien i site
do pokonywania swoich stabosci.
Fizyczne ograniczenia nie pozbawity
ich mozliwosci uprawiania sportu,
a tym samym ksztattowania swojego
charakteru.

handbike’u szczytu Pico del Veleta
(3392 m n.p.m.), do ktérego prowa-
dzity liczne przetecze i podjazdy.

Musiatam wtozy¢ wiele trudu
w odpowiednie przygotowanie sie
do tak wielkiego wyzwania, ktore
staneto przede mna. Zajeto mi to po-
nad rok. W tym czasie razem z moim
chlopakiem ¢wiczyliSmy, jezdzac na
specjalnym rowerze po krakowskich
Sciezkach i pokonujgc podjazdy,
m.in. na Kopiec Kosciuszki. Firma
GTM Mobil zaoferowata pomoc
w zakupie sprzetu, finansujac
w 50 proc. zakup roweru. Kiedy
pogoda nie pozwalata na jazde na
rowerze, ¢wiczytam na rolce, aby nie
straci¢ kondyciji.

Zanim wyruszyliSmy do Hiszpanii,
pozegnata nas zatozycielka Fundacji
»Bariera”, pani Ania Waligora, zy-
czac nam powodzenia. Podroz zajeta
nam 33 godziny. Dzieki uprzejmosci
firmy Express moglismy skorzystac

| wlasnie wtedy zaproponowanoZz€ specjalnie przystosowanego do

mi mozliwos¢ uczestniczenia w wy-
prawie rowerowej do Hiszpanii. Nie
wahatam sie zbyt diugo. Potraktowa-
fam to jako wyzwanie i wielkg szanse
na pokonanie wiasnych barier.
Pomystodawcg oraz organizato-
rem podrézy byt Karol Kleszyk oraz
Fundacja ,,Bariera”. Kolega Szymon
Swirta zgtosit nasz udziat w konkur-
sie ,,Miej odwage”, organizowanym
przez panig Olge Morawska i firme
Alpinus. Wygrana w konkursie oraz
sprzet niezbedny do wyprawy umoz-
liwity nam zrealizowanie naszego
projektu. Go grona sponsoréw dotg-
czyta rowniez firma GPS z Krakowa.
Celem wyprawy byto zdobycie na

wyprawy busa. Bez problemu mo-
gliSmy zabra¢ ze sobg trzy rowery
i caly nasz bagaz. Trzech kierowcow
- Artur, Szymon i Karol - zapewnia-
to nam bezpieczng jazde z kilkoma
przystankami po drodze.

Po przyjezdzie do potudniowej
Hiszpanii zatrzymali$my sie na obiad
w nadmorskim miasteczku La Ma-
mola, skad wyruszyliSmy w trase juz
na rowerach. Niesamowite widoki,
ktoére towarzyszyly nam przy stro-
mym podjezdzie w kierunku wioski
Polopos, zrobity na mnie ogromne
wrazenie. Nigdy wczesniej nie bytam
w gorach na takiej wysokosci. Poko-
natam tam 1100 m przewyzszenia.



Odwagi i sity dodawata mi |
caty czas fachowa pomoc, |
dzieki ktorej wszystko prze-
biegato bez komplikacji. Trud
i wysitek zrekompensowat
nam uroczy pejzaz Andaluzji. |

W trakcie catej wyprawy |
nie obylto sie oczywiscie bez |
przygod. Pamietam, jak pod-
czas jednego z noclegéw w naszej
bazie odwiedzit nas, a raczej zakradt
sie nieproszony gos¢. Lis pozbawit
nas resztek jedzenia. Dzielni chtopcy
zorganizowali bityskawicznie akcje
polowania na lisa pod kryptonimem

»bijlisa.pl”.

Przed nami byt caly czas najwaz-
niejszy moment i cel wyprawy, czyli
Pico del Veleta. Aby zmierzy¢ sie
z najtrudniejszym podjazdem, uda-
liSmy sie do Granady, skad trasa
0 diugosci 50 km poprowadzita nas
do wymarzonego celu. Przewyzsze-
nie, jakie miatam pokonac¢, wynosito
2500 m.

Miatam swiadomos¢, ze tatwo nie
bedzie, zwlaszcza ze odczuwatam
delikatne zmeczenie po rozgrzew-
ce z poprzedniego dnia. Wedtug
naszego planu wyprawa na Pico
del Veleta powinna nam zajg¢ dwa
dni. WyruszyliSmy wczes$nie rano.
Jechatam zawsze w $rodku, a Karol
1Szymek jechali przede mna lub za
mna na zmianeg, zapewniajac mi wten
sposoOb poczucie bezpieczenstwa.

Predkos¢ wjazdu na szczyt wahata

sie od 4 do 7 km/godz. Kazdy po-

konany odcinek trasy powodowat

coraz wieksze zmeczenie, ale réwno-

czesnie dawat ogromnag satysfakcje.

W odlegtosci kilku kilometrow od

szczytu droga byta zwirowa, miej-
scami pokryta $niegiem.
Uniemozliwialo to niestety
przejazd rowerem, dlatego
chtopcy przenosili mnie ra-
zem ze sprzetem. W Zzaden
sposo6b nie zniechecito nas
to do dalszej jazdy. Okoto
godziny 18:00 dotarliSmy
na miejsce. Emocje, ktore
mi wtedy towarzyszylty,
trudno opisa¢ stowami. To
trzeba po prostu przezyé...

\ Bardzo niska temperatu-
ra zmusita nas niestety do
~  szybkiego powrotu do bazy.

Zjazd byt rowniez niesamo-
wity, liczne serpentyny gwa-
rantowaly sporo adrenaliny.
Nie obylo sie niestety bez

ztapania gumy w przednim kole.

Po dwdch godzinach dotarliSmy na

parking, gdzie jak nigdy przedtem

smakowata nam gorgca herbata

z miodem. Widoki Gra-

nady, roztaczajace sie

wokoto, przekonaty

nas do pozostania na

miejscu i nocowania

w namiocie. Rano po

wymianie detki ruszy-

lismy dalej w strone

Granady, gdzie pozo- /

staliSmy jeszcze przez

jeden dzien, aby zre- w

generowac sity. Wolny

czas poswieciliSmy na

zwiedzanie miasta i pa-

migtkowe zdjecia, ktore

rowniez w tym czasie wystaliSmy
do Polski razem z pozdrowieniami.
Nastepnego dnia odbyliSmy dalszg
czes¢ wyprawy, ktorg stanowity
podjazdy pasma gorskiego Sierra
Nevada. Przed wyruszeniem w trase
nocowali$my w poblizu miejscowo-
§ci Beznar na polu wiatrakowym
nieswiadomi, czy to byto legalne.
Po ,,nocy wiatrakéw” skierowalismy
sie w strone miejscowosci Laroles,
a po kilku dniach dotarlismy do
Ogivy, zataczajgc petle okoto 200 km.
Do Polski wréciliSmy 14 pazdziernika
nad ranem.

Ta wyprawa uswiadomita mi, ze
kazdy, kto ma marzenia i znajdzie
site do ich realizacji, moze je speknic,
niezaleznie od poziomu sprawnosci.
Wszelkie bariery, ktore sobie wy-
znaczamy, tkwig w nas samych i my
sami mozemy je pokonac¢. A marze-
nia nie sg po to, aby je odktada¢ na
p6zniej, ale po to, by je realizowac,
tu i teraz.

Zdjecia z naszej wyprawy sg
dostepne na stronie www.wyprawy-
rowerem.pi.

Karina Jasinska
fot.: Karol Kleszyk



Skanowanie 1 opracowanie graficzne na CD-ROM :
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JIGITAL = CENTER

ul. Krzemowa 1
62-002 Suchy Las

www.digital-center.pl
biuro@digital-center.pl
tel./fax (0-61) 665 82 72
tel./fax (0-61) 665 82 82

Wszelkie prawa producenta i wlasciciela zastrzezone.
Kopiowanie, wypozyczenie, oraz publiczne odtwarzanie w calosci lub we fragmentach zabronione.

All rights reserved. Unauthorized copying, reproduction, lending, public performance
and broadcasting of the whole or fragments prohibited.
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