MAGAZYN INFORMACYJNY OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH GRUDAM!If9 (2557

Ukazuje sie od 1989 r.
WWW. naszesprawy. eu

Gala w Sejmie



W NUMERZE M.IN.:

Gala w Sali Kolumnowej Sejmu. str. 4

Uroczy$cie i wzruszajgco
przebiegata Gala

w Miedzynarodowym Dniu
Os6b Niepetnosprawnych,
na ktérej paraolimpijczykéw
uhonorowano nagrodami
pienieznymi prezesa Rady
Nadzorczej PFRON

Podsumowanie i perspektywy... str. 6

Brak zatamania rynku pracy,
pomoc publiczna bez zmian,
propozycje zmian ustawowych,
rozszerzanie sfery patologii

i przyszte funkcje PFRON - to
tylko niektére zagadnienia
poruszone na spotkaniu
Srodowiskowym w Dusznikach

Zréznicowanie dofinansowan

ma uzasadnienie.......ccccoeeeeeeennnnnn str. 9

Stanowiska organizacji
pozarzadowych i innych
podmiotéw wskazujgce na
nierzetelno$¢ apelu skierowanego
do prezydenta RP, w ktérym
niektére organizacje domagaja
sie wyréwnania dofinansowan do
wynagrodzen na otwartym rynku
pracy i rynku pracy chronionej

Od terapii do pracy...

Konferencja ,Spotdzielnie
socjalne os6b prawnych
miejscem reintegracji
spoteczno-zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych..." byta
ukoronowaniem dziatan

w 2012 r. w ramach projektu
KZRSIiSN , Tréjkat pozytku
publicznego”

Uczmy sie od nich.....

Niestrudzona Fundacja
~Wygrajmy Razem”po raz
kolejny zorganizowata

w Dabrowie Gorniczej
znakomite przedsiewziecie
z udziatem artystow

z niepetnosprawnoscia -
Biesiade Artystyczng

Mistrzostwa Polski w

Wijedynym w tym roku turnieju
0 mistrzostwo Polski

w goalballu, ktéry odbyt sie

w Katowicach lublinianie

nie pozwolili sobie wyrwaé
zwyciestwa

W NASTEPNYM NUMERZE M.IN.:

goalballu str. 38

- Ponad granicami walczymy z barierami
- Kodeks dobrej praktyki w zakresie zatrudniania

- WTZ - stan i perspektywy
- Egipt z domieszka Jordanii

Na okfadce:

Marian Knobloch
,,Kazimierz”
(fragment)

- olej, ptétno

SZANOWNI CZYTELNICY

System balansuje na linie

I A 12012 roku weszty w zycie wszystkie zmiany prawne
\ + \ I zapisane w znowelizowanej 29 pazdziernika 2010
Ir Ir roku ustawie o rehabilitacji. Wydawac by sie zatem
mogto, ze w najblizszym roku nie bedzie rewolucyjnych zmian
dotyczacych systemu wspierania aktywnosci zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych. To dobra wiadomos$¢ po razach, ktére otrzy-
mali pracodawcy tych oséb na przestrzeni ostatnich dwaéch lat.

Jestjednak zbyt wiele niewiadomych i zbyt wiele patologii
w zyciu gospodarczym, ktére sygnalizowali m.in. uczestnicy
spotkania w Dusznikach, by spa¢ spokojnie. Prosze rowniez
pamietaé, ze likwidacja osobowosci prawnej PFRON zostata
tylko odtozona w czasie, ajej skutki bytyby optakane nie tylko
dla rynku pracy.

Nic nie zapowiada istotnego przyrostu miejsc pracy dla os6b
z niepetnosprawnoscia, co miato by¢ celem dokonywanych zmian
legislacyjnych. Z danych SODIR wynika wrecz, ze od grudnia
2011 do pazdziernika 2012 liczba tych oso6b zarejestrowanych
w systemie dofinansowan zmalata o 6255, a liczba zakladow
pracy chronionej o 353. Radykalnie zmniejszone dofinansowanie
do wynagrodzen przestato juz by¢ instrumentem stymulujgcym
wzrost miejsc pracy. Zniecheca tez do tego nadmierna i ciggle
rosngca biurokracja oraz nieustannie zmieniajgce sie, bywa ze
catkowicie odmienne, interpretacje i rozstrzygniecia organow
podatkowych, samorzadowych iinnych, dotyczgce m.in. ZFRON
i uzyskiwania tzw. efektu zachety.

Tymczasem niektdre organizacje pozarzadowe, o0 czym
szeroko informujemy w tym wydaniu ,,A/S”, gromko domagajg sie
podniesienia poziomu dofinansowania wynagrodzen na otwar-
tym rynku pracy. Skutek wprowadzenia tego rozwigzania bytby
tatwy do przewidzenia - rezygnacja ze statusu ZPCh wszystkich
tych firm, ktérych S$rodki trwate zakupione z ZFRON bytyby
zamortyzowane. Bytoby to dziatanie ze wszech miar racjonalne,
wobec pozostawienia wszystkich kosztownych obowigzkow,
ktére cigzg na przedsiebiorstwach o tym statusie. By jednak
to wyréwnanie zrealizowa¢ PFRON musialoby wyasygnowac
na ten cel ok. 300 min zt. Wydaje sie to mato prawdopodobne,
zatem jesli zrbwnanie nastapi, to raczej w dot. Pracodawcy
z otwartego rynku nie zyskajg nic, stracg prowadzacy ZPCh.
To zas z calg pewnoscia nie przyczyni sie do wzrostu licz-
by miejsc pracy dla os6b z niepelnosprawnoscia. Z kregéw
parlamentarno-rzadowych ptyng sygnaty o stopniowym wyréw-
nywaniu poziomu dofinansowan. Trudno dociec, na czym ta
»Stopniowos¢” miataby polegac.

System wspierania aktywnosci zawodowej tej grupy obywateli
- co staratem sie powyzejpokroétce wykazac - balansuje na linie
i z trudem stara sie utrzymac réwnowage. Zbytnie przechylenie
szali spowoduje, zejg straci.

Ryszard Rzebko
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PRACA

Wiaczenie wytaczonych - czyli idea CSR
wobec 0sob niepetnosprawnych

Wiecej pracy,
mniej zasitkéw

Otwierajgc konferencje minister
Jarostaw Duda, petnomocnik rzgdu
ds. os6b niepetnosprawnych wraz
z Lechem Pilawskim, dyrektorem
generalnym PKPP ,Lewiatan” zgodnie
podkreslali, ze wigkszy udziat oséb nie-
petnosprawnych na rynku pracy prze-
ktada sie tylko na korzysci. Korzystanie
z zasitkow powinno by¢ ostatecznoscia,
a modelowym rozwigzaniem - dazenie
do mozliwie najwiekszej aktywnosci
zawodowej tej grupy spotecznej.
Minister Duda wspomniatl, ze pomimo
kryzysu w Polsce sytuacja os6b nie-
petnosprawnych na rynku pracy nie
jest zta, cho¢ wskazniki aktywnosci
zawodowej nie sg optymistyczne, to
prace nad zmianami w ustawie powinny
ustabilizowac ten rynek pracy.

CSR - nowa odstona

Miedzy teoriga praktykg stosowania
spotecznie odpowiedzialnego biznesu
sa ludzie, ktorzy stanowig mniej lub bar-
dziej podatny grunt do realizowania dzia-
tan CSR. Dyrektor Biura Petnomocnika
Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych
Alina Wéjtowicz-Pomierna odniosta sie
do wzrostu poziomu wyksztatcenia oséb
niepetnosprawnych na poziomie wyz-
szym (9,4 proc. w 2011 r.) i zawodowym
(40,3 proc. w 2011 r.), co niewatpliwie
przyczynia sie do wzrostu kwalifikacji
i kompetenciji tych oséb. Martwi jednak
ciggle dos¢ wysoki poziom obaw pra-
codawcow przed zatrudnianiem os6b

3 Vasze sprawy

Nieprzypadkowo, bo w Mie-
dzynarodowym Dniu Oséb
Niepetnosprawnych, obcho-
dzonym 3 grudnia, odbyla
sie konferencja zorganizo-
wana przez petnomocnika
rzadu ds. oséb niepetno-
sprawnych i Polskg Kon-
federacje Pracodawcow
Prywatnych ,Lewiatan”
poswiecona spotecznej od-
powiedzialno$ci biznesu
(CSR) i aktywnemu uczest-
nictwu 0séb niepetnospraw-
nych na rynku pracy.

niepetnosprawnych. W tym obszarze
jestjeszcze wiele do zrobienia iogrom-
ng role moga odegra¢ organizacje
pozarzgdowe realizujgce programy
aktywizacji zawodowej. Nie mniejszg
role odgrywa administracja publiczna
odpowiedzialna za regulacje prawne,
atakze publiczne iniepubliczne instytu-
cje rynku pracy (urzedy pracy, agencje
posrednictwa pracy).

Najtrudniejszy pierwszy raz,

a potem lukier

Podczas panelu dyskusyjnego
przedstawiciele firm i organizacji poza-
rzgdowych wspominali pierwsze obawy
przed zatrudnieniem pracownikow
z niepetnosprawnoscig. W miare
uplywu czasu coraz wyzej oceniali ich
prace, stawali sie oni niemal idealnymi
pracownikami: nie narzekali na prace,
nie wybrzydzali. Jednym stowem - nie-
petnosprawni to pracownicy cieszacy
sie, ze maja prace.

Dla réwnowagi tego troche przery-
sowanego obrazu dwa
modelowe przyktady
realizowania idei CSR
przedstawita Beata
Juraszek-Kopacz
z Fundacji Rozwoju
Spoteczenstwa Obywa-
telskiego: firmy nie tylko
szukajgce pomystu na
biznes, ale starajgce
sie da¢ szanse o0so-
bom niepetnospraw-
nym na podjecie pracy,

a srodowisku, w ktérym funkcjonuja
dostrzegac w nich partneréw bizneso-
wych czy niezbedny element naszego
codziennego zycia.

Agnieszka Bulik, cztonek Zarzadu
agencji doradztwa personalnego i pracy
tymczasowej Randstad zachecata
osoby niepelnosprawne posiadajgce
pewne kwalifikacje, ale chcace sie
sprawdzi¢ ,na polu boju” do podej-
mowania trudu pracy tymczasowej
i szukania w ten sposéb swojego docelo-
wego miejsca pracy. Moze to by¢jedna
z drég odnalezienia sie przez te osoby
na rynku pracy.

Konferencja pokazata, ze problem
uczestnictwa os6b niepetnosprawnych
na rynku pracy nie zalezy tylko od ich
wyksztatcenia, kwalifikacji, kompeten-
cji i zdobytego doswiadczenia zawo-
dowego, ale gtéwnie od nastawienia
samych pracodawcéw zainteresowa-
nych lub obawiajacych sie ich obec-
nosci w srodowisku pracy. Prelegenci
zdecydowanie ,przestadzali” oceny
0s06b niepetnosprawnych jako pracow-
nikow, prowokujac wrecz do zadania
pytania sobie na koniec pytania: skoro
jest tak dobrze, to dlaczego jest tak zle?
Miejmy nadzieje, ze zapowiadane
tajemniczo zmiany w ustawie o rehabi-
litacji nie spowodujazmiany oceny tych
pracownikéw przez pracodawcow oraz
przyczynia sie nie tylko deklaratywnie,
ale realnie do szerszego otwarcia
rynku pracy na osoby z niepetnospraw-
noscig.

Tekst i fot.: Dariusz Opiota



Miedzynarodowy Dziernt Os6b Niepetnosprawnych

To stato sie chyba po raz pierwszy w historii Sejmu. | byto wzruszajgce nie tylko dla
nagrodzonych medalistéw - bohateréw Paraolimpiady, ale dla wszystkich zapro-
szonych przez marszatek Sejmu Ewe Kopacz na uroczyste spotkanie, 3 grudnia br.,
w Miedzynarodowym Dniu Os6b Niepetnosprawnych. Zostat on ustanowiony przez
ONZ w 1992 r., ategoroczne obchody przebiegaty pod hastem: Usuwanie barier dla
tworzenia dostepnego i wtaczajacego spoteczenstwa dla wszystkich. Inicjatorem

spotkania byt Parlamentarny Zesp6t ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Ceremonia

Do Sali Kolumnowej
Sejmu RP przybyli goscie
z catej Polski. Dla wielu
sposrod nich wielkg radoscig
byta juz sama mozliwos¢
ogladania pary prowadza-
cej spotkanie - Katarzy-
ny Rogowiec, wielokrotnej

medalistki Paraolimpijskich
Igrzysk Zimowych i Bartio-
mieja Skrzynskiego, dzienni-
karza sportowego i dziatacza
spotecznego poruszajgcego
sie na woézku inwalidzkim.
Wszystko, co sie tego dnia
wydarzylto, tgcznie z tekstami

piosenek $piewanych przez
Monike Kuszynska, byto thu-
maczone na jezyk migowy.
Z racji panstwowego cha-
rakteru obchodéw Swieta
0s6b niepetnosprawnych,
w spotkaniu uczestniczyt
peinomocnik rzadu ds. oséb
niepetnosprawnych, pre-
zes Rady Nadzorczej
PFRON, minister Jaro-
staw Duda.
Marszatek Ewa
Kopacz otwierajgc spo-
tkanie powiedziata:

- Na wstepie powiem tak

po polsku: bardzo ser-

decznie dziekuje, ze je-

stescie tu razem ze mna,

dziekuje rowniez, ze

w dniu waszego Swieta,

Miedzynarodowego Dnia

Os6b z Niepetnospraw-

noscia, ja rébwniez moge

by¢ tu razem z wami.

Przede wszystkim chce
—Ilwam podziekowaé za
jedno: za dzielnos¢. Je-
stescie dzielni, bo mimo
waszych ograniczen,
jestescie i funkcjonuje-
cie w codziennym zyciu.
Dajecie tym samym Swia-
dectwo nam wszystkim,
ze mozna zy¢ aktywnie
i funkcjonowa¢ w pracy,
w rodzinie, w kulturze,
w przestrzeni publicznej,
ze mozna z sukcesem
uprawiac¢ sport i zdo-
bywa¢ medale. Jeste-
Scie dzielni dlatego, ze
musicie pokonywac nie
tylko wtasng stabosg,
ale czasami tez walczy¢
z uprzedzeniami co do
miejsca 0s6b z niepel-
nosprawnoscig. Chce was
zapewni¢, ze z tymi uprze-
dzeniami bedziemy walczy¢
wspolnie i bedziemy walczy¢
z calg determinacjg. Po-
dziat Polakéw na sprawnych
i niepetnosprawnych nie ma

sensu, jest
wyrazem nie-
zrozumienia
i nietoleran-
cji. Konczac,
raz jeszcze
chciatam po-
dziekowac
medalistom XIV Igrzysk Pa-
raolimpijskich w Londynie,
ktérzy swojg waleczng po-
stawai 36. krgzkami ucieszyli
serca Polakéw. Daliscie nam
naprawde wiele radosci i za
to z catego serca dziekuje.
Chwile pézniej rozpoczeta
sie ceremonia uhonorowania
paraolimpijczykéw nagrodami
prezesa Rady Nadzorczej
PFRON, symbolizowanymi
przez okazate, ozdobne czeki.
Brazowi medalisci otrzyma-
li czeki wartosci 10 tys. zi,
srebrni-15 tys. z, a zdobyw-
cy ztotych medali otrzymali
20.000 zt. Nagrody wrecza-
ta marszatek Ewa Kopacz
wraz z ministrem Jarostawem
Duda.

Dyskusje, opinie,
spostrzezenia
Przygotowano czeki dla
czterdziestu dwu sportow-
cow, jednak przedstawiciele
kilku dyscyplin nie dojechali:

Spotkanie prowadzili Katarzyna Rogowiec
i Barttomiej Skrzynski

w tym czasie przygotowy-
wali sie juz do nastepnego
sezonu, trenujac na zgrupo-
waniach sportowych. Tych,
ktorzy byli obecni nagradza-
no ogromnymi brawami.

- Ciesze sie, ze moge

tu by¢ i teraz wreszcie bi¢
brawo naprawde dla nich,
nie zatowac rak, bo nie mo-
gtam tego robi¢ nawet przed
telewizorem. Dzwonili do
mnie znajomi z Niemiec,
ktérzy ogladali zachwyceni
transmisje z paraolimpia-
dy i informowali mnie na
biezgco o fenomenalnych
bojach naszych sportowcow
- powiedziata uczestniczka
spotkania, ktéra wraz z opie-
kunka przyjechata do Sejmu
ze Slaska.

Zaproszeni goscie dys-
kutowali o aktywnym zyciu
0s6b z niepelnosprawnosciag
i Konwencji ONZ o prawach
0s6b niepetnosprawnych.
W dyskusji udziat wzigt

VAsze sprawy 4



WYDARZENIA

Gala w Sall Kolumnowe] Sejmu

miedzy innymi Marek
Karwacki, dyrektor Szkoty
Podstawowej im. S. Mo-
niuszki w tajskach, ktéry
opowiadal o swojej placéwce
- pierwszej w Polsce szkole
Z nauczaniem wigczajgcym.
Poset Stawomir Piechota
powiedzial m.in.: - Mysle, ze
taki wazny przetom dla mnie,
jako dla cztowieka funkcjo-
nujgcego w Swiecie spraw
publicznych, to byt moment,
kiedy ludzie zaczeli sie spie-
ra¢ o to, co moéwie, a nie
opowiada¢, ze to ten facet
na wozku. Ale mysle tez, ze
rzeczag szczegoOlnie wazng
w tych ostatnich dwudziestu
latach jest to, ze niepetno-
sprawni wychodzg z cienia.
Monika Kuszynska mowita
0 Zyciu z pasjg, o0 tym jak
odnalazta sie w nowej roli,
o pokonywaniu swoich barier
mentalnych i pomocy wielu
ludzi decydujgcych cho-
ciazby o emisji jej piosenek.
Z kolei poset Marek Plura
opowiedziat o znaczeniu
Konwencji ONZ o prawach
0s6b niepetnosprawnych,
ratyfikowanej w tym roku
przez Polske. Przedstawicie-
le Fundacji Aktywnej Rehabi-
litacji opisywali akcje ,Mural.
Zamalowujemy stereotypy

(jeden z murali - ,Czy wiesz,
€O go porusza?”- stanowit tto
uroczystosci w Sali Kolum-
nowej, nasi Czytelnicy moga
go zobaczy¢ na zdjeciach).
Minirecital Moniki Kuszyn-

skiej zakonczyt to uroczyste,
wyjatkowe spotkanie.

Anioty Europy

Przed Salg Kolumnowg
zorganizowano niezwykig
wystawe ,Anioty Europy”
sktadajaca sie z blisko 30.
prac wykonanych przez
uczestnikow Warsztatow Te-
rapii Zajeciowej EMAUS, To-
warzystwa Przyjaciot Dzieci
Osiedle Stalowe z Krakowa
oraz prowadzonych przez
MOPS w Stalowej Woli.
Ogromne anioty malowa-
ne na jedwabiu i ptétnie,
wzbudzaly zachwyt zwie-
dzajgcych. Anioty reprezen-
tuja poszczegdlne panstwa
Unii Europejskiej. Inspiracjg
wszystkich dziet byla polska
prezydencja w UE. Wysta-
wa prezentowana juz byla
w galeriach krakowskich,
potem rozpoczela ,tour-
nee” po Polsce, ogladano jg
w urzedach marszatkow-
skich. Marzeniem twércéw
byto pokazanie wystawy
w Sejmie, w czym dopomogt
poset Marek Plura. Twoércy
obecni byli na uroczystosci.

W ulotce wystawy Anna
Garbaczowa pisze: Kolory-
styka prac czesto odwotuje
sie do barw narodowych flag.
U Aniota z Grecji odnalezé
mozna odwotania do cera-
micznych, antycznych waz,
ksztaltow amfor, prostych
dekoracji... Wegry wziela
pod skrzydta usmiechnieta

Paraolimpijczycy i przedstawiciele parlamentu

Anielica, otoczona winnymi
gronami, strgkami papryki
i wizerunkiem pieknego
gmachu Parlamentu w Bu-
dapeszcie. Zadziwiajacy
jest Aniot ze Szwecji, inspi-
rowany ,Krzykiem” Edvarda
Muncha, na tle skandynaw-
skiego pejzazu, w kolo-
rach szwedzkiejflagi-zotci

i btekitu. Aniot ten, jako
jedyny z wystawy, wyraza
niepokoj i stanowi ostrze-
zenie przed zagrozeniami,
jakie niesie dzisiejszy Swiat.
Nic natomiast nie zakitéca
spokoju Aniota z Wielkiej
Brytanii - dzentelmena,
z filizanka herbaty w dito-
niach. (...) Aniot Francji
ulokowat sie na symbolu
stolicy - wiezy Eiffla. Ajaki
jest Aniot z Polski? Wzo-
rem tej postaci stala sie
Zosia z ,Pana Tadeusza”,
ktora przywotuje tradycje
szlacheckie i romantyczne.
Z kolei uniwersalny walor
polskiej kultury - to Chopin,
najbardziej znany polski
artysta na

Swiecie(...).
Wszyscy
uczestnicy

spotkania
mieli mozli-
wos¢ zwie-
dzenia Sej-
mu z prze-

wodnikiem.
Tekst i fot.:
llona
Raczyniska



Podsumowania | perspektywy

Os$rodek ,Belweder” w Dusznikach po raz kolejny
goscit, 7 grudnia br., przedstawicieli firm tworzacych
Centrum Rehabilitacyjno-Medyczne RESURS we
Wroctawiu, cztonkéw Dolnos$lgskiego Spotdzielczego
Zwigzku Rewizyjnego oraz cztonkéw Porozumienia
Branzowego Zwigzku Pracodawcow. Spotkanie po-
Swiecone byto omowieniu aktualnej sytuacji organiza-
cyjnej i prawnej w jakiej funkcjonujg pracodawcy oséb
z niepetnosprawnoscia ze statusem zakladéw pracy
chronionej, biezgcym problemom oraz perspektywom
systemu wspierania aktywnos$ci zawodowej tej grupy
os6b. Dlatego tez z duzg uwagg wystuchano wystapienia
goscia, ktdrym byt prezes Zarzadu PFRON Wojciech
Skiba. Dokonat on podsumowania najwazniejszych
wydarzen mijajgcego roku i poinformowat o planach
i zamierzeniach przewidywanych w najblizszym czasie.

Brak zatamania,

wzrost niewielki

Z powodu systematycznie wchodzg-
cych w trakcie roku zmian w systemie
dofinansowan, bedacych skutkiem
nowelizacji ustawy o rehabilitacji, byto
duzo obaw, ze spowodujg one dra-
styczne zatamanie na rynku zatrudnie-
nia oséb z niepetnosprawnoscig. Tak
sie jednak nie stato, nie odnotowano
drastycznego spadku liczby zatrudnie-
niowych, jednak nie ma tak wyraznego
wzrostu jaki byt w latach poprzednich.

Najwiekszagrupawydatkéw Fundu-
szu bylo dofinansowanie wynagrodzen
realizowane przez SODIR, w ktorym
mozna byto zaobserwowaé zmiane
struktury zatrudnienia - odnotowuje sie
coraz wiecej oséb, ktére wczesniej mia-
ty stopien lekki, a obecnie legitymujgsie
stopniem umiarkowanym. Wydaje sie,
zejest zbyt duza tatwos$¢ w uzyskiwaniu
takiego orzeczenia, rodzi sie zatem
problem z zakresu systemu orzekania.

Dofinansowanie do oprocentowa-
nia kredytow - okazato sie, ze dobrze
zapreliminowano kwote na ten cel
i wszystkie podmioty, ktory wystapity
o to dofinansowanie otrzymaly je. Pro-
blemem jest - zdaniem prezesa Skiby
- art. 32 ustawy o rehabilitacji, ktéry miat
umozliwia¢ prowadzacym ZPCh zwrot
ze $rodkéw Funduszu kosztéw: budowy
lub rozbudowy obiektéw i pomieszczen
zakfadu, transportowych i administracyj-
nych. Przepisy wykonawcze sg jednak
tak restrykcyjne, iz-w zasadzie-zapis
ten jest martwy. W tym kontekscie poja-
wiajg sie glosy, rowniez ze srodowiska,
ze co$ z tym tytutem trzeba zrobié: albo
zliberalizowa¢, albo zlikwidowac, bo
wiecej przy tym formalnosci niz pozytku.

Jaki bedzie rok przyszty?
posiada on duza nadwyzke na koncie
zapewnit W. Skiba. - Jednak minister
finans6w poinformowat, ze istnieje
ryzyko pogorszenia sytuacji makro-
ekonomicznej w roku 2013. Dlatego
tez stabilizuje PFRON i inne fundusze
celowe na poziomie przewidywanych
przychodow, czyli nie wyraza zgody by
wydawac¢ wiecej niz wynosi prognoza.
Zatem nadwyzka, ktérg udato nam
sie wypracowaé¢ w tym i pod koniec
2011 r. bedzie taka nieoprocentowang
lokatg w Banku Gospodarstwa Krajo-
wego, z ktérej budzet bedzie korzystat
i przeznaczat na inne cele. Nawet
w projekcie planu finansowego, ktéry
Fundusz przyjat, ograniczono dosc¢
znacznie kwote dla samorzgdow
i 0o polowe ograniczono kwote na
programy celowe.

Innym pomystem ratunkowym, gdy-
by sytuacja budzetowa rzeczywiscie
bardzo sie pogorszyta, jest dofinan-
sowanie wynagrodzen pracownikow
z niepetnosprawnoscia w wysokosci tyl-
ko powyzej szesciu procent, wéwczas
Fundusz nie refundowatby ptac pierw-
szych szesciu proc., czyli tego, co jest
obowigzkiem w Swietle ustawy. To jest
najbardziej prawdopodobny scenariusz.

Pomoc publiczna bez
zmian?

Przyszly rok bedzie ostatnim ro-
kiem obowigzywania aktualnego roz-
porzadzenia Komisji Europejskiej
okreslajacego warunki progowe po-
mocy publicznej na zatrudnianie oséb
niepetnosprawnych. Prezes Wojciech
Skiba byt z ministrem Jarostawem Dudg
oraz postami Stawomirem Piechotg

i Markiem Plurg w Brukseli, gdzie

Finanse Funduszu sg stabilnerozmawiali z ministrem Januszem

Gateziakiem i innymi cztonkami przed-
stawicielstwa polskiego oraz Komisji
Europejskiej na temat rozwigzan sys-
temowych w projektowanym nowym
rozporzadzeniu. Odbyly sie tez spotka-
nia z urzednikami Dyrekcji Generalnej
ds. Konkurenciji nt. prac nad przysztym
rozporzgdzeniem o dopuszczalnosci
pomocy;.

Po wstepnej ewaluacji ogdlna kon-
statacja jest taka, ze dotychczasowe
rozporzadzenie funkcjonuje dos$¢ do-
brze ize- zdaniem Komisji- nie ma po-
trzeby wprowadzania istotnych zmian.
Mozna sie zatem spodziewac, ze progi
dotyczgce dopuszczalnosci pomocy
zostang zachowane na nastepne 5 lat.

Nowa ustawa

Sa bardzo r6zne pomysty na zmiane
ustawowych zapiséw: od takich zeby
catkowicie zdecentralizowaé system,
zeby zwiekszy¢ role powiatowych urze-
dow pracy, po bardziej konserwatywny
model zaktadajacy zachowanie syste-
mu obstugi dofinansowan w PFRON.
Z pewnoscig bedzie chodzito o to, aby
uzyskac lepszy efekt z wydatkowanych
srodkéw, zwilaszcza na rehabilitacje
spoteczng i dziatania prozatrudnienio-
we. Bedzie chodzito o rozpowszech-
nienie modelu zatrudnienia wspoma-
ganego, szersze wprowadzenie trenera
pracy. Celem tych zmian ma by¢ zwiek-
szenie szans na aktywnos$¢ zawodowa
0s6b dotychczas defaworyzowanych na
rynku pracy.

Duze zmiany szykujag sie w orzeka-
niu o niepetnosprawnosci, prawdopo-
dobne jest odejscie od dotychczasowej,
zbyt medycznej klasyfikaciji, gtownie ak-
centujgcej deficyty jednostki, na rzecz
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nie tylko dla rynku pracy

modelu funkcjonalnego, zgodnego
z Miedzynarodowa Klasyfikacjg Funk-
cjonalnosci, Niepetnosprawnosci i Zdro-
wia ICF (International Classification of
Functioning Disability and Health). Ten
ostatni podkresla mozliwosci i zdolnosci
osoby z niepetnosprawnoscia, duzg
tez role przywigzuje do Srodowiska
spotecznego i fizycznego, w ktérym
ona bytuje.

Kolejng rzeczg, ktora wigze sie
z orzecznictwem jest jego oddanie
w gestie ZUS. Trwajg rozmowy na
temat szczegétéw. Realng datg wpro-
wadzenia zmian mogtby byc¢ rok 2014.

Prezes Skiba poinformowat réw-
niez, iz 3 grudnia br. NIK opublikowata
informacje na temat efektywnosci
funkcjonowania WTZ oraz turnuséw
rehabilitacyjnych, poddajac te formy
wsparcia zdecydowanej krytyce. Nie-
zbedne wiec bedg prace nad pewnymi
modyfikacjami w tym zakresie.

Niszczenie rynku, jakosci,

rozszerzenie sfery patologii

Po wstepnej wypowiedzi prezesa
Skiby rozpoczeto dyskusje, a uczestni-
cy spotkania zadawali go$ciowi pytania

Zwracali m.in. uwage, ze problem
stosowania ustawy o zamowieniach
publicznych budzi wiele kontrowers;ji.
Panstwo i przedsiebiorcy tracg grube
miliony zlotych, np. przy budowie drog
i autostrad, bowiem jedynym kryterium
stosowanym w przetargu jest najnizsza
cena. Z drugiej strony tolerowany jest
zbyt szeroki zakres stosowania umow
cywilnoprawnych, bedacych narze-
dziem unikania wptat sktadek do ZUS.
Jest to zjawisko na masowg skale,
dotyczgce 3,5-5 min ludzi w Polsce i do-
tyka szczegolnie ludzi miodych, ktérym
w ten sposo6b odbiera sie perspektywy
zawodowe i spoteczne. Oczywistym
celem stosowania tych umoéw jest uni-
kanie ptacenia minimalnych stawek.
Bagatelizowana jestjakos¢, tracone sa
szanse na innowacyjno$¢. Warto aby
wysocy urzednicy panstwowi - postu-
lowali uczestnicy spotkania - zwrécili
uwage na te wazne problemy: niszcze-
nie rynku, jakosci, rozszerzanie sie sfe-
ry patologii gospodarczej i spotecznej,
ogolne psucie panstwa.

Wskazywano na konkretne straty
przedsiebiorcéw, pracodawcéw i pan-
stwa.

Padto rowniez pytanie dotyczace -
czesto nieadekwatnej do wykroczenia
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- wysokosci kar w przypadku niezgod-
nego z przepisami przeznaczenia $rod-
kéw z ZFRON. Prezes Skiba zgodzit
sie z tym i poinformowat, ze postulo-
wat ztagodzenie tych sankcji, jednak
w Swietle obowigzujgcego prawa nie
moze odstgpi¢ od ich wymierzania.

Jakie funkcje powinien

peini¢c PFRON?

Kolejny uczestnik debaty zwrécit
uwage, ze w 0golnej masie przedsie-
biorcow tylko 10 proc. zatrudnia osoby
niepetnosprawne. A wszak celem gtéw-
nym PFRON jest wzrost zatrudnienia tej
grupy 0s0b i to powinno by¢ najistot-
niejsze w debatach, dopiero pézniej
aspekt ekonomiczny. Nie powinno byé
miedzy pracodawcami a Funduszem
i panstwem sporu w tym wzgledzie.
Przedsiebiorcy w pewien sposob wy-
reczajg panstwo, ktérego obowigzkiem
jest wspieranie os6b mniej wydolnych
czy mniej sprawnych.

Dlatego rodza sie obawy dotycza-
ce likwidacji w SODIR wspomagania
zatrudniania oséb z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci, ktéry czesto doty-
czy 0s0b z uposledzeniem umystowym,
czy wrecz obawy o likwidacje PFRON.
Bez niego niewatpliwie osoby niepetno-
sprawne wiele straca.

W odpowiedzi prezes Skiba powie-
dzial, ze jest zwolennikiem systemu,
w ktérym dofinansowanie do konkret-
nego pracownika jest wprost proporcjo-
nalne do tego, na ile mniejsze sgjego
szanse na rynku pracy.

- Moim zdaniem PFRON powinien

zosta¢ - powiedziat. - Natomiast jakie
ma mie¢ funkcje? Czesci funkcji juz sie
pozbyt; beneficjentow indywidualnych
- nie liczac studentéw - praktycznie
nie ma. Dofinansowanie dla studen-
tébw planuje sie w pierwszej potowie
przysztego roku odda¢ samorzgdom
powiatowym, bo Fundusz nie jest od
tego aby zajmowat sie, przez swoje
16 oddzialéw, osobami fizycznymi, od
tego sg powiaty, ewentualnie gminy.
Generalnie jezeli bedzie obowigzywat
taki system ifilozofia wsparcia, jakie sg
dzisiaj, czyli ze wspieramy zatrudnienie,
to jest na pewno potrzebny, bo nikttego
taniej nie zrobi. Pobdr sktadki kosztem
0,6 proc. kwoty, ktérg do Funduszu
wptacajg pracodawcy, jest o 0,05 proc.
tanszy od ZUS. Sciggalno$é mamy
bardzo dobrg wiec nie ma potrzeby
tego likwidowac.

Wojciech Skiba uznal, ze - zgod-
nie z zapisang w Konstytucji zasada
subsydiarnosci - powinno sie udziela¢
wsparcia osobom fizycznym jak najbli-
zej miejsca gdzie powstajg ich proble-
my, czyli w gminie, powiecie, metodyka
sprawdzong, polegajgca na indywidu-
alizacji wsparcia. Dzisiaj samorzgdy nie
do konca wiedzajak pomagac¢ madrze,
wiec PFRON powinien petni¢ role ta-
kiego kreatora wzorcow dziatan, metod
pracy, ewaluatora, kontrolera i zajmo-
wac sie wspobipracg miedzynarodowa,
w zakresie wdrazania najlepszych
i najbardziej skutecznych metod pracy.

Jego zdaniem organizacje poza-
rzagdowe powinny uzyska¢ pomoc
z samorzagdow. Gminne os$rodki pomo-
cy spotecznej to jedyne realne narze-
dzie kontaktu i pracy organéw panstwa
z potrzebujgcym obywatelem. Praca
tych organizaciji jest realna | widoczna
w Warszawie, Gdansku, Poznaniu
w duzych miastach, a w matych osrod-
kach ich po prostu nie ma. Nawet gdyby
powstaty, to watpliwym jest czy beda
w stanie zastgpi¢ instytucje panstwa,
ktore dziatajg w tym obszarze. Wynika
to z faktu,iz model funkcjonowania
organizacji pozarzadowych w Polsce
zasadza na tym, ze ich dziatalnos$é
niemal w 100 proc. finansowana jest
ze $rodkoéw publicznych.

System grzeszy(})

naiwnoscia...
Padto réwniez pytanie dotyczace
skali wytudzen z PFRON na fikcyjne za-
trudnianie oséb z niepetnosprawnoscia.

- SODIR jest systemem zaufania

spotecznego - odpowiedzial prezes
Skiba. - Zgodnie z przepisami ustawy
0 rehabilitacji wystarczy, ze podmiot
zgtosi sie do zarejestrowania przed-
stawiajgc odpowiednie dokumenty
1PFRON ma obowigzek go zarejestro-
wac. Dopiero w ubiegtym roku wpro-
wadzitem postepowania sprawdzajgce.
System grzeszy naiwnos$cia, ze ludzie
sg dobrzy i uczciwi z natury, a wszak
sg rézni. Nie bylo ani w prawie, ani
w systemie takich zabezpieczen, stad
tez kilka nieuczciwych firm sie poja-
wito. Na przestrzeni dwoch lat bylo
ok. 200-300 podmiotéw, ktore w sposdb
niezgodny z prawem wyprowadzity lub
usitowaly wyprowadzi¢ pienigdze. Ska-
la tych wytudzen jest r6zna od 5 tys. zt
do powyzej miliona zh.

Opraé.: Ryszard Rzebko



SPOTKANIE

prz)JBBIMM(V/TZ w Sejmie

Konferencja “Perspektywy funkcjonowania warszta-
tow terapii zajeciowej i zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych w najblizszym czasie” odbyta sie w Sali
Kolumnowej Sejmu RP 27 listopada br. Organizato-
rami spotkania, na ktérym dyskutowano o przysztosci
tych placéwek, ich finansowaniu oraz zatrudnianiu
uczestnikow byli kaliska Fundacja Inwalidéw i Oséb
Niepetnosprawnych “Mitosierdzie”, ktora w regio-
nie Wielkopolski Potudniowej prowadzi kilkanascie
warsztatow oraz Klub Parlamentarny Polskiego
Stronnictwa Ludowego.

Senator
Andzelika
Mozdzanowska,
i prezes Fundacji
»Mitosierdzie"
Stanistaw Bronz

- Jestem przekonany, ze spotka-
nie, ktére prezes fundacji Stanistaw
Bronz zainicjowal, podejmujgc sie
jego organizacji wspolnie z Klubem
Parlamentarnym Polskiego Stron-
nictwa Ludowego, przyczyni sie do
usuniecia, w najblizszym czasie, barier
prawnych przed jakimi stajg warsz-
taty terapii zajeciowej - powiedziat

Konferencje otworzyl wicemarszatek
Sejmu RP Eugeniusz Grzeszczak
wicemarszalek Sejmu RP Eugeniusz
Grzeszczak, otwierajgc konferencje.
Na spotkanie zjechato okoto 100
przedstawicieli WTZ i podmiotow
prowadzacych te placowki. Niestety,
nie znalezli czasu na uczestnictwo
w nim peinomocnik rzadu ds. oséb
niepetnosprawnych ani prezes Zarzadu
PFRON, ktorzy przystali urzednikéw
niskiego szczebla. Osoby realizujgce
zadanie panstwa, jakim jest opieka
i pomoc najciezej poszkodowanym,
przyjechaly do Warszawy zaniepoko-
jone przysztoscig swoich placéwek. Li-
kwidacja osobowosci prawnej PFRON,

ktéra wszak tylko zostala przesunieta
w czasie, malejgce Srodki na biezaca
dziatalnos$¢, przy rosngcych kosztach,
nie napawajgoptymi-
zmem.

- Na pewno nie
mozna liczy¢ na to,
ze wyczerpane fi-
nansowo samorzady
gminne i powiatowe
beda w wiekszym
stopniu finansowac
dziatalnos$¢ placowek
przygotowujgcych
niepetnosprawnych
do samodzielnego
zycia i do podejmo-
wania pracy, czyli to,
co dotad byto dome-
na panstwa - mowit
Lech Janicki, sta-
rosta ostrzeszowski,

a *

Uczestnicy spotkania

Lech Janicki,
starosta ostrzeszowski

ktory naswietlit ograniczenia budzetéw

samorzgdowych. O warunkach, na

lokalnym rynku pracy, méwita Klaudia

Pruchnicka z Powiatowego Urzedu

Pracy w Ostrowie. Uczestnikow konfe-

rencji nie uspokoito zapewnienie urzed-
niczki z Biura Petnomoc-
nika Rzgdu ds. Osob
Niepetnosprawnych, ze
w najblizszym czasie nie
bedzie rewolucyjnych
zmian, zwitaszcza, gdy
dodata - na wieksze
Srodki finansowe, tez nie
mozna liczy¢. Whnioski
z dyskusiji, opracuje
grupa przedstawicieli
warsztatéow, a ich wy-
korzystanie w pracy
Senatu obiecata sena-
tor Andzelika Mozdza-
nowska.

Tekst i fot.:
Wactaw Nowak
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Czy zroznicowanie dofinansowan
to premiowanie izolacji?

poczatku grudnia br. niektére organizacje

pozarzadowe (gtéwnie PSOUU, PZN i PZG),
araczej ich przedstawiciele, wystosowaty do prezydenta
RP Bronistawa Komorowskiego apel, autorstwa Pol-
skiego Forum Oso6b Niepetnosprawnych, wykazujacy
ze projekt tzw. ustawy okotobudzetowej (druk sejmowy
nr 809) jest niezgodny z Konwencjg o prawach osob
niepetnosprawnych, Konstytucja RP i Rozporzadzeniem
Komisji (WE) nr 800/2008. Wzburzenie sygnatariuszy
apelu wzbudzit zamiar przedluzenia na rok 2013 zréz-
nicowania poziomu dofinansowania wynagrodzenia
pracownikdéw z niepetnosprawnoscia na rynku pracy
chronionej i otwartym rynku pracy, mimo - ich zdaniem
- braku ku temu podstaw i bez wskazania merytorycznej
przyczyny.

W uzasadnieniu autorzy apelu pisza m.in.:

Petne kwoty dofinansowan zarezerwowane jedynie
dla zaktadéw pracy chronionej zniechecajg do tworze-
nia miejsc pracy na otwartym rynku pracy, premiujg
izolacje osob niepetnosprawnych poza gtéwnym nur-
tem rynku pracy, wrecz zachecajg do czynienia staran
0 zatrzymywanie o0séb niepetnosprawnych w struktu-
rach zakladéw pracy chronionej. Sprzyjaja tworzeniu
miejsc pracy zupetnie nieodpornych na konkurencje
1najbardziej narazonych na likwidacje w przypadku
pogtebiania sie kryzysu gospodarczego. Zupetnie na
marginesie doda¢ mozna, ze wedtug dostepnych danych
statystycznych zaktady pracy chronionej, mimo ze sg
gléwnym, najwiekszym odbiorcg dofinansowan, wcale
nie sg najwiekszym dostarczycielem miejsc pracy dla
0s6b niepetnosprawnych.

Trudno sygnatariuszy apelu podejrzewac¢ o brak
wiedzy na temat obowigzujgcego systemu wspierania
aktywnosci zawodowej os6b z niepeinosprawnoscia,
trudno uwierzy¢, ze nie znajg znacznie szerszego,
w poréwnaniu do otwartego rynku pracy, katalogu obo-
wigzkdéw z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
ktérymi obarczeni sg prowadzacy zaktady pracy chro-
nionej, trudno tez da¢ wiare, ze nie znajg powszechnie
dostepnych statystyk, ktore przeczg ich ,argumentom”.

Nalezy zatem postawi¢ pytanie o przyczyny tak da-
leko idacych niedopowiedzen wprowadzajacych w btad
opinie publiczna i deprecjonujacych prace chroniona.
Prawdopodobnie twércy apelu sami sg pracodawcami
0s6b z niepelnosprawnoscia, zupetnie nie biorajednak
pod uwage, ze wyréwnanie poziomu dofinansowan
mozliwe jest nie tylko w goére, a rowniez - a moze przede
wszystkim - w dot.

Wydawa¢ by sie mogto, ze kwestia przyczyn, dla
ktérych rynek pracy chronionej ma - i mie¢ powinien -
wyzsze kwoty dofinansowan jest oczywista, tak jednak
nie jest. Na naszych tamach wielokrotnie na ten temat
pisalismy, teraz tez wystarczytoby przytoczy¢ fragment
wstepniaka z wakacyjnego numeru ,Naszych Spraw”
z 2011 roku, nic sie bowiem nie zmienito. Nie wszystkie
jednak organizacje pozarzadowe podzielajg stanowisko
sygnhatariuszy przywotywanego apelu, zatem im posta-
nowilismy oddac gtos.

Ryszard Rzebko
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List otwarty Stowarzyszenia ,,Podkarpacie”

w Jasle

Juz 10 grudnia br. Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych ,,Pod-
karpacie" z Jasta wystosowato list otwarty, w ktérym jednoznacznie
stwierdza /.../, ze oceny i wnioski zawarte w apelu, poprzez wybior-
czosc¢ i nierzetelnos¢ przytaczanych argumentéw, moga wprowadzi¢
w bladjego adresatéwizaszkodzi¢ Srodowisku 0s6b z niepetnospraw-
noscia - co tatwo wykaza¢. W dalszej czesci listu czytamy:

Przy czym szczegdlnie nieprzyzwoitymjest obrzydzanie osobom
niepetnosprawnympracy w warunkach chronionych,jako czegos$ uwia-
czajacego ich godnosci/..J Tak samo negatywnie oceniamy dos¢ licz-
ne stwierdzenia, ze brakjest merytorycznych podstaw do réznicowania
wysokosci dofinansowan - wszak specyfika prowadzenia biznesu
w warunkach wysokiej koncentracji ONjest trudniejsza, gdyz trudniej
dobrachbiznesdo ON, nizliONdo biznesu-jaktojestna rynku otwartym.
Stwierdzamy zatem, ze z punktu widzenia dobra ON-pracownikéw
obecnych zasad wyptaty ww. dofinansowan nie nalezy zmienia¢ do-
poty, dopdkiprawo nie wymusi, by firm y z rynku otwartego zapewniaty
tak samo komfortowe warunkipracyjakie gwarantujg nam zpchr. Czyli:
integracyjne warunki pracy, w petni dostosowane wszystkie obiekty
zaktadu i stanowiska pracy, ciggta opieka medyczno-rehabilitacyjna,
Indywidualne Programy Rehabilitacji, pomoc indywidualna na optace-
nie zabiegbwleczniczych, na zakup lekéw, sprzetu do rehabilitacji, itp.).

W zakonczeniu listu prezes stowarzyszenia Ryszard Dzik
stwierdza, ze uprawnione jest domniemanie, iz podniesienie
subwencji ptacowych dla pracodawcéw z rynku otwartego
0 30 proc. nie przetozy sie ani ha wyzsze ptace, ani na stworzenie
takich warunkoéw pracy jakie gwarantujgzaktady pracy chronione;j.

Réwniez inne organizacje i podmioty nie podzielajg pogladéw
wyrazonych w apelu, ich stanowiska i opinie, ktére zostaty skie-
rowane do naszej redakcji przytaczamy ponizej.

Stanowisko w sprawie pisma

skierowanego do prezydenta RP
Pismo jest nierzetelne, zawiera watki demagogiczne ukie-
runkowane na likwidacje zakladéw pracy chronionej, promujac
jedynie zatrudnienie oséb niepetnosprawnych tylko na otwartym
rynku pracy. Nie odnosi sie do analizy obu form zatrudnienia,
istotnych réznic zaréwno w specyfice zakresu dziatan dotycza-
cych kosztéw, jak rowniez wysokosci wsparcia w odniesieniu do
indywidualnego stanowiska pracy i stopnia niepetnosprawnosci.
Akcja pokazuje stabo$¢ merytorycznajej autoréw i organizato-
row. Jesli tak ogromne korzysci majg prowadzacy zaktady pracy
chronionej to dlaczego od 2007 roku ich liczba spadta o ponad 500,
do stanu 1658 na koniec 2012 roku, dlaczego ich liczba sponta-
nicznie nie ro$nie? Dziwi tak duza liczba podpiséw pod listem do
prezydenta przedstawicieli Polskiego Zwigzku Niewidomych, czy sg
przeciwko dzialajgcym spotdzielniom niewidomych, ktore sgzakta-
dami pracy chronionej, to $wietne wsparcie resortowego zwigzku!
Od takich akcji nie przybedzie nowych miejsc pracy dla os6b
niepetnosprawnych, a organizacje pozarzadowe tracg autorytet
zaréwno przed wladzami, jak rowniez w srodowisku . Podkresli¢
nalezy, ze nie reprezentujg one calego $rodowiska organizaciji

0s06b niepetnosprawnych i dziatajgcych na ich rzecz .
Henryk WaszkowskKi
Honorowy prezes
Polskiego Towarzystwa Walki z Kalectwem
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Stanowisko w sprawie
apelu niektorych
organizacji pozarzadowych
do prezydenta RP
0 zréwnanie subwencji
ptacowych dla oséb
niepetnosprawnych

W nawigzaniu do apelu, jaki czes¢
organizacji pozarzadowych skierowata
do Prezydenta Rzeczpospolitej Pol-
skiej o zrébwnanie poziomu subwencji
ptacowych wyptacanych dla oséb
niepetnosprawnych na chronionym
i otwartym rynku pracy, jako reprezen-
tanci srodowiska spétdzielni inwalidéw
i spoétdzielni niewidomych pragniemy
zaprezentowaé nasze stanowisko w tej
sprawie. Nie podzielamy opinii autoréw
zawartych w apelu ani w uzasadnieniu
do niego. Naszym zdaniem przeczy
autorom apelu analiza obowigzujagcego
w naszym kraju systemu wspierania
rehabilitacji i zatrudniania os6b niepet-
nosprawnych ijego rezultatéw.

Przypomnijmy wiec, ze zaklady pra-
cy chronionej, poza obowigzkami wyni-
kajacymi z zatrudnienia co najmniej 50
proc. os6b niepetnosprawnych, zobo-
wigzane sg miedzy innymi do tego, aby
ich obiekty i pomieszczenia uwzgled-
niaty potrzeby oséb niepetnosprawnych
w zakresie przystosowania stanowisk
pracy, pomieszczen higieniczno-sa-
nitarnych i ciggéw komunikacyjnych,
spetnialy wymagania dostepnosci do
nich, a takze zapewnialy tym osobom
dorazng i specjalistyczng opieke me-
dyczng, poradnictwo i ustugi rehabi-
litacyjne. Oczywiscie, te dodatkowe
zadania generujg dodatkowe koszty,
ktére nie wystepujg u pracodawcow
z otwartego rynku pracy. Te wiasnie
dodatkowe koszty, uzasadniajg przyjete
od lat rozwigzanie, nieco wyzszego po-
ziomu dofinansowan do wynagrodzen
0s6b niepetnosprawnych, zatrudnio-
nych w zaktadach pracy chronionej
w poréwnaniu z otwartym rynkiem pra-
cy. Przypomnijmy tez, ze pierwotnym
celem tych subwencji jest rekompen-
sata dodatkowych kosztow z tytutu
zatrudniania niepetnosprawnych oséb.

Wedtug danych PFRON w grud-
niu 2011 roku w Systemie Obstugi
Dofinansowan i Refundacji bylo zare-
jestrowanych 173,9 tys. os6b niepet-
nosprawnych zatrudnionych w 1846 za-
ktadach pracy chronionej oraz 71,3 tys.
0s6b niepetnosprawnych pracujacych
u 15 625 pracodawcéw z otwartego

rynku pracy. Zrobione przez nas wyli-
czenia wskazuja, ze Srednie dofinanso-
wanie do kosztéw ptacy tych oséb wy-
nosito miesiecznie w zaktadach pracy
chronionej - 950 zt, a na otwartym ryn-
ku pracy - 790 zi. Réznica w poziomie
rzeczywistego dofinansowania wynosi-
ta zatem tylko 160 zi, tj. 13 proc. Warto
takze zauwazy¢, ze faktyczny udziat
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w zaktadach pracy chronionej wynosit
70 proc., a wiecej niz co drugi z nich
miat orzeczony znaczny lub umiarko-
wany stopien niepetnosprawnosci.

Z powyzszych danych wynika, ze
w subsydiowanym rynku pracy oséb
niepetnosprawnych, otwarty rynek
partycypuje w 30 proc. A tgcznie rynek
ten obejmuje ponad 76 proc. wszystkich
niepetnosprawnych pracownikéw na-
jemnych. Czes¢ pra-
codawcow z otwar-
tego rynku pracy, ze
wzgledu na przepisy
prawa, nie moze ko-
rzysta¢ z subsydiow
ptacowych dla oso6b

Przy czym
szczegOlnie
nieprzyzwoitymjest
obrzydzanie

na wszystkich pracodawcoéw, ktérzy
zatrudniaja powyzej 25 pracownikow,
nakiada obowigzek uczestniczenia
w systemowym wspieraniu oséb nie-
petnosprawnych. Wypeiniane tego obo-
wigzku pracodawcy moga robi¢ na dwa
sposoby - zatrudnia¢ osoby niepetno-
sprawne w liczbie minimum 6 proc.
swojej zalogi, albo - wnosi¢ optaty do
PFRON w okreslonej kwocie jako finan-
sowy ekwiwalent braku spetniania tego
ustawowego obowigzku zatrudnienia.
Ten ekwiwalent w warunkach 2011 roku
wynosit prawie 1400 zt miesiecznie za
kazdg osobe brakujgca do wymagane-
go poziomu 6 proc. Gdy za$ ten poziom
pracodawca osigga, nie tylko jest zwol-
niony z optat na PFRON, ale uzyskuje
prawo do otrzymywania dofinansowan
do ptac dla wszystkich zatrudnionych
u siebie os6b niepet-
nosprawnych. Mdéwigc
obrazowo taki praco-
dawca jest kazdego
miesigca ,do przodu”

zt (1400 zt zwolnienie

niepetnosprawnych osobom z wptaty na PFRON
(sektor publlczn_y, niepeinosprawnym plus 790 zt dofinan-
pracodawcy nie sowanie z PFRON).
osiggajacy wyma- pracywwarunkach Nie ma i nigdy nie

ganego wskaznika
zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych
na poziomie 6 proc.).
Po ich uwzglednie-
niu szacuje sie, ze
na otwartym rynku pracuje prawie 43
proc. wszystkich zatrudnionych osob
w charakterze pracownikéw najemnych.
Nadal wiec, chroniony rynek pracy ma
dominujace znaczenie w dostarczaniu
pracy osobom niepetnosprawnym.

Dalej autorzy apelu pisza: Nie moze
by¢ tak, ze piaty rok z rzedu pracodaw-
cy z otwartego rynku pracy, a posrednio
ich pracownicy, sami dzwigajg ciezar
niewystarczajagcego budzetu PFRON
z powodu ryzyka utraty ptynnoscifinan-
sowej panstwa poprzez otrzymywanie
nizszych, niz nalezne im dofinanso-
wan...”

Aby oceni¢, czy ta teza jest stusz-
na, przypomnijmy jak dziata system
wspierania rehabilitacji spoteczno-za-
wodowej oraz zatrudniania oséb nie-
petnosprawnych w naszym kraju. Jest
to tak zwany system kwotowy, oparty
o zasade solidaryzmu spotecznego,
wprowadzony w Polsce w 1991 roku,
ktéry stosujg prawie wszystkie kraje
kontynentalnej Europy. Zauwazmy, ze
ten prawny i finansowy mechanizm,

chronionych, jako
czegos uwlaczajgcego
ich godnosci

byto przeszkod, aby
pracodawcy z tego
mechanizmu nie mogli
korzystaé. W praktyce
jednak ta duza zache-
ta finansowa dziata
bardzo umiarkowanie. Przyrost za-
trudnienia os6b niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy w duzej mierze
zawdzieczamy rezygnacji czesci ko-
mercyjnych przedsiebiorstw ze statusu
zaktadu pracy chronionej. Istotny tez
wptyw nato zjawisko miato wykluczenie
z dofinansowan z SODIR znacznej licz-
by os6b posiadajacych prawo do eme-
rytury, z orzeczonym lekkim i umiarko-
wanym stopniem niepetnosprawnosci,
ktore jednak w dalszym ciggu liczone
sg do wskaznika zatrudnienia. One tez
znaczgco zasility otwarty rynek.

W 2011 roku 38 714 pracodawcow
dokonalo wptat na PFRON za brak
zatrudnienia tgcznie okoto 220 tys.
0s6b niepetnosprawnych. Ten stan
utrzymuje sie od wielu lat. Wida¢ wiec,
ze postulowane zréwnanie subwenciji
ptacowych na rynku otwartym i rynku
pracy chronionej nie zmieni w odczu-
walnej skali zainteresowania osobami
na rynku otwartym, a na pewno wywota
perturbacje na rynku pracy chronione;.
Ucierpig ha tym osoby niepetnosprawne.
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Nie mozna zasady solidaryzmu spo-
tecznego sprowadza¢ do komercyjnego
pytania: ile mi panstwo za to zaptaci ?

W konsekwencji nie zgadzamy sie
Z teza, ze legislacyjne przedtuzenie na
kolejny rok dotychczasowego zrézni-
cowania w poziomie subsydiowania
pracy chronionej i na otwartym rynku
pracy narusza Konwencje o Prawach
Oséb Niepetnosprawnych, Konstytucje
RP i Rozporzadzenie Komisji (WE)
nr 800/2008. Taka teza jest nieupraw-
niona. Nie potwierdza jej dotychczaso-
wa praktyka. PFRON rygorystycznie
egzekwuje przestrzeganie obowigzujg-
cych zasad udzielania pomocy publicz-
nej i tam gdzie dostrzega naruszenie
- wstrzymuje subwencje.

Nie oznacza to jednak, ze $ro-
dowisko spoétdzielczosci inwalidéw
i niewidomych bezkrytycznie ocenia
obecny system wspierania rehabilita-
cji. Artykut 181 a prawa spotdzielczego
w § 1 wyraznie stwierdza: ,Przedmio-
tem dziatalno$ci spotdzielni inwalidow
i spétdzielni niewidomych jest zawodo-
wa i spoteczna rehabilitacja inwalidow
i niewidomych przez prace w prowa-
dzonym wspélnie przedsiebiorstwie”.
Ta specyfika, jest jeszcze wyrazniej
podkreslona w statutach poszcze-
goinych spdétdzielni inwalidow i spot-
dzielni niewidomych. Szacuje sieg, ze
obecnie dziatalno$¢ gospodarczg pro-
wadzi 244 spoétdzielni inwalidow i spot-
dzielni niewidomych (w tym
19 spotdzielni niewidomych),
w ktorych znalazto zatrudnie-
nie ponad 36 tys. os6b niepel-
nosprawnych, to jest wiecej
niz co pigta osoba niepetno-
sprawna zatrudniona na rynku
pracy chronionej. Spétdzielcze
zakiady cechuje wysoki, wyno-
szgcy blisko 84 proc., udziat
os6b niepeinosprawnych
w strukturze zatogi. Prawie 60
proc. tego stanu to pracownicy
Z 0rzeczong znaczng i umiar-
kowana niepetnosprawnoscia.
Spoétdzielnie, w poréwnaniu
do spétek prawa handlowego, majg
rozwiniete funkcje spoleczne, demo-
kratyczne formy zarzgdzania, ich misjg
jest zapewnienie pracy swoim czton-
kom. Co trzeci pracownik spotdzielni
jest jej cztonkiem, a co dziesigty jej
czionek zasiada w radzie nadzorczej.
W prawie co drugiej spotdzielni nadal
dziatajg placowki rehabilitacji i opieki
medycznej. Ponad 8 tys. pracownikow
spotdzielni inwalidow byto uczestnikami
turnuséw rehabilitacyjnych (prawie co
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czwarty), a okoto 7 tys. objetych zostato
indywidualnym programem rehabilitacji.
Spotdzielnia inwalidéw lub niewido-
mych jest w istocie przedsiebiorstwem
spotecznym, wypetniajacym wazne
zadania z zakresu pozytku publicznego.
Z racji swej misji spoéidzielnie te sg
blizsze spotdzielniom socjalnym niz ko-
mercyjnym przedsiebiorstwom posiada-
jacym status zaktadu pracy chronione;.
W tym kontekscie na przyktad, trudno
zrozumie¢ dlaczego, zgodnie z usta-
wag, osoba niepetnosprawna nie moze
uzyska¢ dotacji ze srodkéw PFRON
na wniesienie wkfadu do spotdzielni
inwalidow lub niewidomych, a moze jg
otrzyma¢ w przypadku podejmowania
wlasnej dziatalnos$ci gospodarczej lub
przystepowania do spotdzielni socjalne;j.

Wobec coraz bardziej widocznej
sprzecznosci, jaka wystepuje w ko-
mercyjnych zaktadach pracy chronio-
nej pomiedzy oczekiwaniami polityki
spotecznej (rehabilitacja spoteczna
i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych),
a wymogami biznesowymi (naturalne
dazenie do maksymalizacji zysku) rodzi
sie postulat wprowadzenia odpowied-
nich zmian w obowigzujacej ustawie
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
0s6b niepetnosprawnych. Nalezy za-
uwazy¢, ze rehabilitacja zawodowa
to znacznie szerszy i bogatszy zesp6t
dziatan podejmowany wobec osoby nie-
peinosprawnej niz dzialania zwigzane

Srednie dofinansowanie do

kosztow ptacy osob

niepetnosprawnych wynosito

miesiecznie w zaktadach pracy
chronionej- 950 zi, a na

otwartym rynku pracy - 790 zi.

RoOznica w poziomie

rzeczywistego dofinansowania
wynosita zatem tylko 160 z,

. 13 proc.

tylko z zatrudnieniem, a tylko to oferuje
jej otwarty rynek pracy. Doktadnie pre-
cyzuje to nasza ustawa o rehabilitacji.
Poglad, ze rehabilitacja zawodowa
i spoteczna, a nastepnie zatrudnienie
w warunkach chronionych powinny
by¢ realizowane przez podmioty, kto-
rych misja i cele nie majg charakteru
wytgcznie biznesowego jest coraz silniej
akcentowany w Srodowisku 0s6b niepet-
nosprawnych. W tym kontekscie praw-
ne usankcjonowanie spoétdzielczosci
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inwalidéw i niewidomych jako podmio-
tow ekonomii spotecznej, co powinno
skutkowaé¢ odrebnymi, nowymi instru-
mentami wsparcia, tagodzitoby problem
opisanego wyzej konfliktu pomiedzy
celami spotecznymi i biznesowymi.
Doceniamy, ze Konwencja ONZ
0 Prawach Osob Niepetnospraw-
nych wnosi wiele nowych elementéw
lkonieczno$¢ innego spojrzenia na
omawiang tu problematyke. Z tego
wzgledu wymagane jest gruntowne
przebudowanie system orzekania
0 niepelnosprawnosci, wypracowanie
nowych instrumentéw finansowego
wsparcia, bardziej skierowanych bez-
posrednio do os6b niepetnosprawnych,
rehabilitacji zawodowej opartej o ujaw-
nione predyspozycje, itp. Zwracamy
uwage, ze w przywotanej tu konwencji
jest takze zapis zobowigzujacy pan-
stwo do rozwoju spétdzielczosci oséb
niepetnosprawnych. Naszym zdaniem
to wszystko wskazuje na koniecznos¢
podjecia pilnie prac nad nowg ustawg
0 rehabilitacji osob niepetnosprawnych.
Te prace powinny by¢ prowadzone przy
wspolnym i aktywnym udziale orga-
nizacji spotecznych reprezentujgcych
wszystkie Srodowiska 0séb niepeino-
sprawnych.
Apelujemy o konstruktywny udziat
w tych pracach.
Ludwik Mizera
Jerzy Szreter
Krajowy Zwigzek Rewizyjny
Spotdzielni Inwalidow i Spétdzielni
Niewidomych w Warszawie

Jakiejest prawdziwe
znaczenie zaktadow pracy
chronionej?

W ostatnim czasie podniosty sie
w naszym kraju gltosy organizacji po-
zarzagdowych w sprawie zr6znicowania
w systemie SODIR poziomu dofinan-
sowania wynagrodzen pracownikéw
z niepetnosprawnoscig na otwartym
1chronionym rynku pracy. Autorzy apelu
odwotujg sie do zasad réwnosci obywa-
teli wobec obowigzujgcego prawa. Jed-
nak rébwnoczesnie, opierajac sie na po-
jedynczych negatywnych przyktadach,
przedstawiajg mocno znieksztalcony
obraz funkcjonowania zaktadéw pracy
chronionej i rysujg obraz archaicznej
struktury, ktéra dazy do izolacji niepet-
nosprawnych pracownikéw zaréwno
w sensie zawodowym jak i spotecz-
nym. Zapewne takie zaprezentowanie

er
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dziatania chronionego rynku pracy ma
na celu zdeprecjonowanie znaczenia
tego Srodowiska i podniesienie rangi
tez zawartych w apelu skierowanym do
prezydenta RP.

Absolutnie nie mozemy sie zgo-
dzi¢ z takim przedstawieniem zasad
dziatania zaktadéw pracy chronione,j.
Firmy te nie dziatajg w izolacji, lecz
uczestniczaw zyciu gospodarczym kra-
ju na ogdlnych zasadach - wytwarzaja
oraz sprzedaja swoje wyroby i ustugi
w obowigzujgcym systemie gospodar-
czym, wspolpracujgc przeciez gtéwnie
z firmami z otwartego rynku pracy.
Produkty zaktadéw pracy chronionej
muszg zdobywac
swoje miejsce na
rynku poprzez od-
powiednig jakos¢
i konkurencyjne
ceny. Zatrudnieni
w nich niepetno-
sprawni pracow-
nicy realizujg
zadania zawodo-
we z takg sama
odpowiedzialno-
Scig iwysitkiem jak
pracownicy w in-
nych podmiotach
gospodarczych.
Trudno wiec zrozumie¢ o jaki rodzaj
izolacji chodzi sygnatariuszom apelu.

W swoim nawotywaniu do réwnego
traktowania pracodawcéw zatrudniaja-
cych osoby niepetnosprawne autorzy
pomineli jednak bardzo istotng kwestie
zwigzang z rozbudowang dziatalno-
Scig prowadzona przez zaktady pracy
chronionej w zakresie rehabilitacji
zawodowej i spotecznej. Aby otrzymaé
podwyzszone dofinansowanie firmy
te musza spetnia¢ znacznie bardziej
rygorystyczne warunki niz na otwartym
rynku pracy, majatez liczne dodatkowe
obowigzki wobec niepetnosprawnych
pracownikéw. Sg to zadania, ktére
podnoszg koszty pracy, za to stwarzajg
maksymalnie korzystne warunki pracy
tym pracownikom oraz podnoszg ich
0g0lna jakos¢ zycia. Chroniony rynek
pracy oferuje petne przystosowanie
pomieszczen oraz stanowisk pracy
do potrzeb os6b niepetnosprawnych,
zapewnia tez im podstawowa opieke
medyczng umozliwiajgcg biezgce
monitorowanie stanu zdrowia i wa-
runkéw pracy. Ponadto zaktady pracy
chronionej prowadza réznorodne formy
udzielania im pomocy indywidualnej

W 2011 roku
38 714 pracodawcow
dokonato wptat na
PFRON za brak
zatrudnienia tgcznie
okoto 220 tys. os6b
niepetnosprawnych.
Ten stan utrzymuje sie
od wielu lat.

ze Srodkow zaktadowego funduszu
rehabilitaciji.

W zaktadach pracy chronionej
tworzone sg tez indywidualne pro-
gramy rehabilitacji, ktérych realizacja
przyczynia sie do przezwyciezania
przez niepetnosprawnych pracownikow
ograniczen zdrowotnych i zawodowych.
Dla wiekszosci pracodawcéw na chro-
nionym rynku pracy, w szczegoélnosci
dla majacych najczesciej dtugatradycje
spotdzielni inwalidéw, pracownik jest
podmiotem - czesto wspoétwlascicielem
firmy - a nie tylko obiektem umozli-
wiajgcym otrzymanie dofinansowania
z PFRON.

Przyktadem
przedsiebiorstwa
funkcjonujgacego
na opisanych wy-
zej zasadach jest
Spotdzielnia Ustug
Techniczno-Han-
dlowych i Wdrozen
,Orpel” w todzi,
ktéra posiada sta-
tus zaktadu pracy
chronionej od 1992
roku. Wskaznik
zatrudnienia 0so6b
niepetnosprawnych
wynosi 64 proc.,
w tym ze znacznym i umiarKowanym
stopniem niepetnosprawnosci 27 proc..
Firma zajmuje sie produkcjg wysoko
wyspecjalizowanych ochron pracy
oraz artykutow
ortopedycznych
i protetycznych,
prowadzi tez ustugi
projektowe odzie-
zy. Oferta han-
dlowa Spétdzielni
jest nieustannie
modyfikowana
i rozszerzana, aby
zaspokoi¢ potrze-
by coraz bardziej
wymagajgcych
klientow. Jedno-
czesnie firma reali-
zuje liczne zadania
pomagajace nie-
petnosprawnym
pracownikom.
Teren zaktadu
jest pozbawiony
barier architekto-
nicznych, a wne-
trza dostosowane do ich potrzeb.
Na skutek znaczacych wydatkéw
z zakladowego funduszu rehabilitacji,

Zaklady pracy
chronionej nie tylko
zatrudniajg osoby
niepetnosprawne - one
dostrzegajg rowniez
szeroki aspekt
zagadnienia, ze
dysfunkcyjnosc¢
organizmu mozna
wspolnymi sitami
pokonac i da¢ ludziom
zadowolenie z dobrze
wykonanej pracy -

w warunkach, ktore sg
dla nich najlepsze.

w tym dzieki realizacji indywidualnych
programoéw rehabilitacji, stanowiska
pracy sga nowoczesne i optymalnie
przystosowane do wynikajacych z nie-
petnosprawnosci potrzeb i mozliwosci
pracownikow.

Zatrudnione osoby niepetnospraw-
ne otrzymuja nieoprocentowane po-
zyczki na zakup urzgdzen i sprzetow
utatwiajgcych wykonywanie czynnosci
zyciowych, wspierane sg finansowo
w zakupach niezbednych lekéw, in-
dywidualnego sprzetu rehabilitacyj-
nego, przedmiotow ortopedycznych,
w przypadku korzystania z zabiegow
leczniczych, zorganizowanego odpo-
czynku, turnuséw rehabilitacyjnych itp.
Ponadto Spétdzielnia opiekuje sie na
wielu ptaszczyznach niepetnosprawny-
mi pracownikami o najwiekszych dys-
funkcjach. Osoby te sag wspierane nie
tylko materialnie, ale przede wszystkim
moga liczy¢ na pomoc w rozwigzywaniu
probleméw zyciowych poza miejscem
zatrudnienia, ktérym same nie moga
podotaé. Dobre warunki pracy i wtasci-
we kontakty miedzyludzkie powoduja,
ze fluktuacja zatrudnienia jest w Spot-
dzielni minimalna.

Ponadto od 18 lat Spoétdzielnia
,Orpel” prowadzi warsztat terapii
zajeciowej, w ktorym 25 oséb ze
znacznym stopniem niepetnospraw-
nosci intelektualnej doskonali swoje
przystosowanie do zycia w spoteczen-
stwie. Zarzad Spotdzielni z satysfakcja
realizuje to dodatkowe zadanie, ktore
zupeinie odbiega od
sfery produkcyjnej
i ustugowej prowa-
dzonej przez firme,
kierujac sie zasada,
ze cziowiek jest za-
wsze najwazniejszy,
a pomaganie naj-
stabszym to spra-
wa nhajwazniejsza.
W chwili obecnej
w Polsce, obok
warsztatéw terapii
zajeciowej prowa-
dzonych przez or-
ganizacje non profit
oraz nieliczne jed-
nostki samorzadu
terytorialnego, istnie-
ja jedynie warsztaty
umiejscowione przy
niektérych zaktadach
pracy chronionej.

Wszystkie dziatania w spoétdzielni
,0rpel” prowadzone na rzecz osob nie-
petnosprawnych zostaly dostrzezone
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i uhonorowane w roku 2010 specjalng
nagroda ,Otwarte bramy dla niepetno-
sprawnych” przyznang przez PFRON.
Trzeba sobie odpowiedzie¢ na pytanie,
czy tego rodzaju wyrdznienia otrzymuje
sie za ,izolowanie zawodowe 0s6b
niepetnosprawnych w strukturach chro-
nionego rynku pracy itworzenie miejsc
pracy nieodpornych na konkurencje
i najbardziej narazonych na likwidacje”
-jak piszgautorzy apelu do prezydenta.

A przeciez przyktad Spoétdzielni
.0rpel” to jeden z wielu. Zaklady pracy
chronionej nie tylko zatrudniajg osoby
niepetnosprawne —one dostrzegaja
rowniez szeroki aspekt zagadnienia,
ze dysfunkcyjnos$¢ organizmu mozna
wspolnymi sitami pokonac i da¢ ludziom
zadowolenie z dobrze wykonanej pracy
-w warunkach, ktére sgdla nich najlep-
sze. Obowigzujacy system wyzszego
dofinansowania dla pracodawcow,
ktérzy realizujg tak
rozbudowany system
wspierania aktywno-

Zaden akt prawny

podmiotow”. W konsekwencji - ,pra-
codawcy z otwartego rynku pracy,
a posrednio ich pracownicy, sami dzwi-
gajg ciezar nie-
wystarczajgcego
budzetu PFRON”.
Gdyby tak rzeczy-
wiscie bylo tres¢
i ton apelu byly-
by uzasadnione.
Zdumienie jednak
budzi fakt, ze zdajg
sie oni nie zna¢ za-
sadniczych meryto-
rycznych przyczyn
utrzymania status
quow tym zakresie,
ktore powinny by¢ oczywiste dla organi-
zacji funkcjonujgcych w Srodowisku os6b
z niepetnosprawnoscig, a szczegolnie
aktywizujgch te osoby na rynku pracy.
Zostaly one wskazane w powyz-
szych stanowiskach i opiniach. Jedna
z tych przyczyn wyda-
je sie jednak zbyt sta-
bo wyeksponowana

&Ci i . . . - ze pracodawcy 0s6b
sci za;/vodowej oso;) nie okresla z ni‘?spelnosgraw-
niepetnosprawnyc . e \

jest jak najbardziej k',erunkt_‘ QOfSCIa otrzymuja
zasadny. Nie moz- zrownania ofinansowanie za-

na go poréwnywac
z zakresem dziatan
na rzecz oséb nie-
petnosprawnych na
otwartym rynku pra-
cy. Szkoda tylko, ze
sygnatariusze apelu
do prezydenta, kt6-
rzy przeciez robwniez
reprezentuja $rodo-
wiska dziatajgce na rzecz osob z niepet-
nosprawnoscig nie chca lub nie umiejg
dostrzec, jakie istotne dziatania dla tej
wiasnie grupy osob realizujg zaktady
pracy chronionej.

Beata Koztowska
Kierownik WTZ przy Spoidzielni
LOrpel” w Lodzi

Komentarz

Sygnatariusze apelu uwazaja,
ze z czesci ogllnej projektu ustawy
przediuzajgcej termin obowigzywania
zréznicowania subsydiow ptacowych
w zaleznosci od rodzaju pracodawcy
- co tak ich oburza - wnioskowa¢ moz-
na, ze ,chodzito o ochrone finanséw
publicznych przed ryzykiem utraty
ptynnosci finansowej”, ta za$ ,nie moze
by¢ podstawa nierownego traktowania
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dofinansowan,
a- wobec braku
sSrodkéw - bardziej
jest ono 20
prawdopodobne
w dot, niz w gore.

trudniajgc powyzej
6 proc. tych os6b
(przy zatrudnieniu
ogO6lnym ponizej

pracownika z niepet-
nosprawnoscig). Tym-
czasem prowadzgcy
zaktady pracy chro-
nionej, by otrzymac
dofinansowanie muszg osiggnac¢ wy-
Srubowany poziom 50 proc. ich zatrud-
nienia, w tym co najmniej 20 proc. 0sob
z umiarkowanym iznacznym stopniem
niepetnosprawnosci.

A nieréwne traktowanie podmiotéw?
W samym apelu przywolywane jest
orzecznictwo Trybunalu Konstytucyj-
nego dotyczace tej kwestii, z ktérego
jednoznacznie wynika, ze termin ten
nie musi oznaczaé¢ dyskryminaciji
i uprzywilejowania, jesli znajduje pod-
stawe w przekonujgcych argumentach.
Argumenty te przywotano powyzej. Nic
dodac, nic ujac.

| ostatnia refleksja. Oczywistym
jest, ze PFRON ma przychody na
okreslonym poziomie a jego wydatki
musza sie bilansowac¢. Sg one réwniez
kierowane na realizacje zadan przez
organizacje pozarzadowe, zatem jego
beneficjentami bywaja réwniez sygna-
tariusze apelu. Co bedzie jesli - po

Rehabilitacja zawodowa
to znacznie szerszy
i bogatszy zespot dzia-
tan niz zwigzane
z zatrudnieniem osoby
niepetnosprawnej,
a tylko to oferuje
otwarty rynek pracy.

| REHABILITACJA

podniesieniu subsydiéw na otwartym
rynku pracy —s$rodkéw tych zabraknie
wiasnie na ten cel?

Ponadto juz na
poczatku tego ma-
teriatu zwracalem
uwage, ze mozli-
we jest zréwnanie
dofinansowan dla
wszystkich pra-
codawcow, ale

Srodkéw - bardziej
jest ono prawdo-
podobne w dét, niz
w gore. Zaden akt
prawny nie okresla
kierunku zrownania. Czyli prowadzacy
zaktady pracy chronionej dostaliby
mniej i bytoby po réwno. Czy sygnata-
riusze apelu osiagneliby wéwczas cel,
czy mieliby woéwczas satysfakcje...?
Poza gospodarczym bylby jeszcze,
bardzo trudny, spoteczny aspekt tego
zagadnienia - zakfady pracy chronio-
nej masowo rezygnowalyby z tego
statusu, z ktérego profit bytby zni-
komy a obowigzki znaczne. W kon-
sekwenciji, kierujgc sie racjonalnymi
przestankami ekonomicznymi, elimi-
nowatyby z zatrudnienia pracownikéw
z niepetnosprawnos$cig o najnizszej
produktywnosci, nie miatyby bowiem
obowigzku ich zatrudniania w wiel-

0s6bk@reik&EHelggz 6 proc. Czy sygnata-

riusze apelu zapewniliby im prace?
Niejako ubocznym skutkiem przyjecia
takiego rozwigzania bytby spektakular-
ny wzrost zatrudnienia tej grupy osob
na- tak zachwalanym - otwartym rynku
pracy. Czy bytby to jednak powod by
odtrgbi¢ sukces...?

Jest - wszak ditugofalowe - roz-
wigzanie tej trudnej sytuacji: redefinio-
wac role zakladéw pracy chronionej,
awraz z nimi WTZ iZAZ, udroznié co$,
CO Z przyzwyczajenia nazywamy sys-
temem rehabilitacji zawodowej, a co
systemem nie jest, a przede wszystkim
okresli¢ jakie osoby niepetnosprawne
miatyby by¢ beneficjentami polityki
spotecznej panstwa, objetymi po-
szczegOlnymi formami tego systemu.
To zas wymaga catkowitej zmiany sys-
temu orzeczniczego i zwigzania z nim
diagnozowania potencjatu poszcze-
gblnych os6b z niepetnosprawnoscia
oraz indywidualizacji instrumentéw
wsparcia. Do czasu wdrozenia tego
systemu subsydia powinny pozostac
bez zmian.

Ryszard Rzebko
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Zmiana wysokosci dofinansowania w roku 2013

3. 40 proc. najnizszego wynagrodzenia - w przypadku os6b

(0] zmianie niektérych ustaw w zwigzku z realiza-niepetnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia nie-

Informujemy, iz art. 3 ustawy z dnia 07.12.2012 r.

cja ustawy budzetowej (Dz.U. z 2012 r., poz. 1456)
wprowadza zmiany do ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych
z dnia 27 sierpnia 1997 r. (Dz. U. z 2011 r., nr 127, poz.
721 z pézn. zm.) w zakresie wysokosci dofinansowania
do wynagrodzen zatrudnionych os6b niepetnosprawnych
dla pracodawcow z otwartego rynku pracy. Oznacza to, ze
w 2013 roku utrzymane zostalo zréznicowanie kwot uzy-
skiwanego dofinasowania przez zaktady pracy chronionej
i pracodawcow z otwartego rynku pracy.

Dofinansowanie do wynagrodzen
za okres styczen-grudzien 2013 r.

Dla pracodawcow prowadzacych zakiad pracy
chronionej:

1 180 proc. najnizszego wynagrodzenia - w przypadku os6b
niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

2. 100 proc. najnizszego wynagrodzenia - w przypadku
0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci,

stopien
niepetnosprawnosci znaczny umiarkowany
ze schorzeniami 2.970 zt 1.890 zt
specjalnymi
bez schorzen 1.890 7 1.050 zt

specjalnych

Otwarty rynek

petnosprawnosci.

Ww. kwoty dofinansowania zwieksza sie o 40 proc. najniz-
szego wynagrodzenia w przypadku osGb niepetnosprawnych,
u ktérych orzeczono chorobe psychiczng, uposledzenie
umystowe, catosciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje
oraz niewidomych (zgodnie z art. 26a ust. 1b ww. ustawy
o rehabilitaciji).

Dla pracodawcoéw z otwartego rynku pracy kwoty
dofinansowania stanowig:

1. 70 proc. kwot przystugujacych zaktadom pracy chronionej,

2. 90 proc. kwot przystugujacych zaktadom pracy chronionej,
w przypadku, gdy dotyczy¢ ono bedzie oséb niepetno-
sprawnych, u ktérych orzeczono chorobe psychiczna,
upos$ledzenie umystowe, catoSciowe zaburzenia rozwo-
jowe lub epilepsje oraz pracownikéw niewidomych.

Ponadto kwota minimalnego wynagrodzenia brana pod
uwage, przy ww. wyliczeniach, to kwota z grudnia roku
poprzedniego (tj. grudnia 2012 r.) i wynosi 1500 zt.

Ponizsza tabela przedstawia wyliczone kwoty:

Info: PFRON
ZPCHR
lekki znaczny umiarkowany lekki
1.080 zt 3.300 zt 2.100 zt 1.200 zt
420 zt 2.700 zt 1.500 zt 600 zt

2013 - Rok Osob Niepetnosprawnych

chwalg z dnia 7 grudnia br.

Sejm RP ustanowit rok 2013
Rokiem Oséb Niepetnosprawnych.
Za przyjeciem uchwaly przy braku
gltosu przeciw, gtosowato 443 po-
stow, jedna osoba wstrzymata sie
od gtosu.

Uchwata jest konsekwencja
dziatan wiadz panstwowych i sa-
morzgdowych na rzecz oséb nie-
petnosprawnych. W 1997 r. Sejm
RP przyjmujac uchwate Karta Praw
Oso6b Niepetnosprawnych uznat, ze
osoby, ktérym sprawnos¢ fizyczna,
psychiczna lub intelektualna trwale

lub okresowo utrudnia, ogranicza
lub uniemozliwia normalne funk-
cjonowanie, jesli chodzi o zycie
codzienne, nauke, prace oraz pel-
nienie rél spotecznych, majg prawo
do niezaleznego, samodzielnego
i aktywnego zycia oraz nie moga by¢
dyskryminowane.

Kolejnym waznym dokumentem
promujgcym nowoczesne, otwarte
podejscie do niepetnosprawnosci,
opartego na prawach cziowieka
byta Konwencja Zgromadzenia
Ogdlnego Narodéw Zjednoczonych
0 prawach os6b niepetnosprawnych

z 13 grudnia 2006 r., ktora Polska
ratyfikowata we wrzesniu br. Kon-
wencja ONZ podkresla, ze osoby
z niepetnosprawnos$ciami maja
prawo do uczestnictwa w zyciu spo-
tecznym, réwniez do pracy, na za-
sadzie réwnosci z innymi osobami.

Sejm poprzez te uchwate apelu-
je o tworzenie warunkéw réwnego
dostepu 0s6b z niepetnosprawno-
Scig - ktérych jest w Polsce okoto
5,5 min - do débr publicznych
i glébwnych nurtéw zycia.

Kat
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PATRONAT MEDIALNY

KONFERENCJATPP

Od terapii zajeciowe] do pracy zawodowe]j

~Spotdzielnie socjalne oséb prawnych miejscem reintegracji spoteczno-zawodowej 0séh
niepetnosprawnych, od terapii zajeciowej do pracy zawodowej” - to temat ogdlnopol-
skiej konferencji zorganizowanej w Warszawie 11 i 12 grudnia przez Krajowy Zwigzek
Rewizyjny Spétdzielni Inwalidow i Spotdzielni Niewidomych. Konferencje zorganizowano
w ramach projektu ,, Trdjkat Pozytku Publicznego”(TPP), o ktérym w ,Naszych Sprawach”

pisaliSmy obszerniej.

Program konferencji

W projekcie zaproponowano szer-
sze wigczenie jednostek samorzadu
terytorialnego, gmin i powiatéw i or-
ganizacji pozarzadowych w tworzenie
spotdzielni socjalnych jako skutecznej
metody ograniczania biernosci zawo-
dowej oséb z niepetnosprawnoscig na
rynku pracy.

Konferencja byta jednym z wielu
przedsiewzie¢ podejmowanych przez
KZRSIISN popularyzujgcych idee
spotdzielni socjalnych oséb prawnych.
Jej program obejmowat nie tylko pre-
zentacje projektu ,Tréjkat Pozytku Pu-
blicznego”, ale réwniez prawne i ekono-
miczne uwarunkowania funkcjonowania
spoétdzielczosci socjalnej i oméwienie
instrumentéw wsparcia finansowego tej
formy ze srodkéw PFRON. Drugi dzien
konferencji przeznaczono na dyskusje
panelowe. Jerzy Szreter, prezes Kra-
jowego Zwigzku przedstawiajgc gosci
poinformowat, ze czes¢ z nich nie moze
uczestniczy¢ osobiscie w konferenc;j;
w tych dniach zwotano nieplanowane
wczesniej posiedzenie Sejmu i zarow-
no Wojciech Skiba - prezes Zarzadu
PFRON, Jarostaw Duda - petnomocnik
rzadu ds. osob niepetnosprawnych, jak
i poset Marek Plura, musieli zosta¢ na
sali obrad Sejmu. Program PFRON
adresowany do spotdzielni socjalnych
omowit Jacek Brzezinski, wiceprezes
Zarzagdu PFRON.

Sita perswazji

prezesa Szretera
w konferenciji, podczas ktérej z jed-
nej strony mialem prezesa Szretera,
z drugiej siedziat kolega Ludwik
Mizera - mowit Jacek Brzezinski.
- Tak mi opowiadali o Trojkacie pozyt-
ku publicznego, tak opowiadali, ze nie
miatem wyjscia - trzeba sie bylo zasta-
nowi¢, jak w mechanizmy Funduszu
mozna wprzac nowy instrument finan-
sowy. To nie tylko zart; po naszych
wewnetrznych debatach uruchomilismy
Srodki w ramach programéw wiasnych
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samorzadu terytorialnego, znaczna czesé
pomocy kierowanej do 0s6b indywidual-
nych, bedzie realizowana w partnerstwie
z samorzadami, szczegdlnie powiatowy-
mi. PFRON bedzie dgzyt do ujednolicania
formut, mechanizmdw sprawozdawczych,
formut wnioskowania, upraszczania

Konferencje otwiera prezes Jerzy Szreter, obok prezes Jacek Brzezinski,
z prawej strony Ludwik Mizera

Funduszu, w ramach modutu przy pro-
gramie wyréwnywania réznic miedzy
regionami. Sg tam $rodki w wysoko$ci
32 tys. zt. na utworzenia kazdego stano-
wiska pracy. Uruchomili§my program po
raz pierwszy w tym roku; nie moéwimy,
ze jest idealny, dlatego liczymy na dys-
kusje i konkluzje ze strony spétdzielni.
W calym programie jest zaplanowanych
65 min zt., na kilka modutéw.

Jacek Brzezinski stwierdzit w dal-
szym ciggu wypowiedzi, ze WTZ czy
ZAZ w swoich zatozeniach mialy cele,
ktorych realizacja w praktyce jednak od-
biegata od zatozonych. Wedtug projektu
TPP terapia zajeciowa nie jest prowa-
dzona dla samej terapii, jest krokiem

W ubieglym roku bratem udziatdo pracy zawodowej. W tym obszarze

szuka sie rozwigzan, bo toczy sie zywa
dyskusja w poszukiwaniu r6znych form
zatrudniania. W$rdd nich pojawiajg sie
spétdzielnie socjalne. To one sg nowym
krokiem miedzy terapig zajeciowa,
a aktywnymi formami pracy zawodowe;.
Z punktu widzenia PFRON jest to jak
najbardziej stuszne i bedzie wspierane
w ramach mozliwosci. Jacek Brzeziriski
poinformowal, ze podstawowe kierunki
dzialania funduszu bedg zmierza¢ do
Scislejszej wspolpracy z jednostkami

zasad pozyskiwania $rodkéw a na-
stepnie ich rozliczania, bo zdaje sobie
sprawe, ze te mechanizmy nastreczaja
duzo probleméw. Trzeba tez pamietaé
0 tym, ze w $lad za przekazaniem
Srodkow publicznych, na pewno bedzie
nastepowac sprawdzanie prawidtowo-
Sci ich wydatkowania.

Perspektywy dla
spotdzielni socjalnych
Krystyna Wyrwicka, dyrektor

Departamentu Pomocy Spotecznej
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
wyjasnita, ze zajmuje sie szeroko pojetg
integracjg spoteczna, gtdwnie Centra-
mi Integracji Spotecznej (jest ich 70)
1Klubami Integracji Spotecznej, ktérych
funkcjonuje okoto 300. Trwajgprace nad
standardami zaréwno dla centréw jak
i klubdw, to proces, ktéry rozpoczat sie
z opOznieniem. Ministerstwo ma takze
Swiadomos¢ groznego zjawiska - po-
jawiaja sie firmy, ktore piszg wnioski
na kluby integracji spotecznej, dostajg
pienigdze, ale ich nie prowadza.
Moéwigc o spoétdzielniach socjalnych
Krystyna Wyrwicka radzita, aby mie¢
na ich dziatalnos¢ kilka pomystéw, bo
najgorzej jest w przypadku spotdzielni
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Dyrektor Krystyna Wyrwicka i prezes Jacek Brzezinski

jednobranzowych - kiedy co$ sie
dzieje niedobrego na rynku, te spot-
dzielnie z niego wypadajg. Zdecydo-
wanie wiekszg trwato$¢ ma spétdziel-
nia zatozona przez grono ludzi, ktére
juz sie ze sobg zintegrowato; nic nie
wyjdzie ze spétdzielni socjalnej, za-
tozonej przez grupe osob, ktéra sie
spotkata pod urzedem pracy. Droga
do spo6tdzielni prowadzi przez udziat
w KIS i CIS. To kosztuje duzo, ale na
pewno mniej, niz zasitki wyptacane
przez 10-15 lat. Trwato$¢ spétdzielni
na rynku muszg tez wspiera¢ samo-
rzady lokalne poprzez priorytetowe
ich traktowanie przy zamoéwieniach
publicznych.

Co dalej

z WTZ?

Krzysztof
Kosinski - za-
stepca dyrektora
Biura Petnomoc-
nika Rzgdu do
Spraw Osob Nie-
petnosprawnych:
- Kiedy pierw-
szy raz czytatem
ustawe o reha-
bilitacji, odebra-
tem z niej jasny
przekaz: kazda
osoba niepetno-
sprawna ma za-
pisang S$ciezke
- najpierw trafia
do WTZ, potem
do ZAZ, dalej do ZPCh, a na koncu na
otwarty rynek pracy. Taka Sciezka jed-
nak nie istnieje. Bardzo czesto jest tak,
ze jak kto$ wylgduje w podmiocie A, to
w nim zostaje do korica, podobnie w B
i C. Nie ma przechodzenia, ten system
jest malo elastyczny. Co$ nie zadzia-
tato na etapie oceny czy uczestnik jest

- W ostatniej nowelizacji ustawy

chcieliSmy wzmocni¢ spéidzielnie,
powiedzieliSmy, ze powinny je tworzy¢
osoby prawne - mieliSmy na mysli
samorzad, organizacje pozarzadowe.
To miat by¢ poczatek; pomézmy tym
ludziom, ale potem dajmy im tez szanse
na usamodzielnienie - wyjasniata dy-
rektor. - Niestety, spotdzielni takich nie
jestwiele-to Klucze, Bitgoraj, Byczyna.
UE stawia na wysokiej jakosci ustugi
spoteczne i to jest obszar do zago-
spodarowania, trzeba tylko poszukacé
wiasciwych branz. Oferta dla spétdzielni
wydaje sie by¢ spora, chociazby opieka
i ustugi dla seniora, opieka nad dziec-
kiem, poradnictwo. Ustuga musi by¢
wysokiej jakosci, a to wymaga przy-
gotowania os6b, ktére beda tworzyly
spotdzielnie socjalne. Tojest zapowiedz
zZmian w pomocy spotecznej - poka-
zanie peinego katalogu ustug jako
peinej oferty do wykorzystania przez
samorzady.

Dyrektor Krzysztof Kosinski

juz gotowy do podjecia zatrudnienia.
Pokazuje to takze raport NIK. Gtéwny
cel WTZ, to przygotowanie osoby do
aktywnosci zawodowej. Tylko teraz sg
pytania: czy zawsze, czy kazdego, czy
wszedzie, w jaki sposoéb, jak najlepiej
wykorzysta¢ mozliwosci osoby niepet-
nosprawnej? | co zrobi¢, jesli ocenimy,
ze juz jg przygotowalismy? Co dalej z
tg osobg ma sie sta¢ poza warsztatem?
To jest trudna decyzja, bo bardzo cze-
sto jest tak, ze ta osoba nie ma dokad
pojs¢. Jest ktopot z ofertami pracy,

z miejscami w Srodowiskowych domach
pomocy. Pojawia sie sytuacja, w ktorej
osoba ta musi wréci¢ do domu, a tam
nie jest w stanie samodzielnie funkcjo-
nowac. Caty system ma gdzie$ tu tame,
zamkniete drzwi. Takze NIK zwrGcita
uwage, ze nalezy rozwigzac¢ dylemat
- czy warsztat powinien skupiac sie
na przygotowaniu do zatrudnienia, czy
po prostu do aktywnos$ci spotecznej
i zyciowej - mowit Krzysztof Kosinski.

Kontynuujgc, przedstawit kilka kon-
cepcji funkcjonowania WTZ. Jedna
z nich zaktada przygotowanie do wyko-
nywania konkretnej pracy i przejscia na
rynek pracy, ktéry jednak nie jest obec-
nie gotowy do przeprowadzania tego
typu radykalnych rozwigzan. Istnieje
mozliwo$¢ dofinansowywania, zakta-
dania dziatalnosci gospodarczej, spot-
dzielni, ale pod warunkiem, ze osoba
opuszczajgca warsztat jest gotowa do
samodzielnego funkcjonowania w zyciu
gospodarczym. Sg wstepne pomysty,
aby nad osoba opuszczajgcag warsztat
otworzy¢ parasol ochronny, zeby mogta
korzysta¢ nadal ze wsparcia. Zamierza
sie wprowadzi¢ bardziej elastyczne
mechanizmy, ktére nie beda sie wigzaly
z codziennymi zajeciami przez wiele go-
dzin, tylko bedg czym$ na wzér istnieja-
cych juz klubéw. W nowej perspektywie
zaklada sie takze, ze projekty nie beda
oparte wprost na wsparciu beneficjenta
ostatecznego, ale na tworzeniu nowych
systemoOw testowania réznych rozwig-
zan, ktére sie pojawiajg gdzies w Euro-
pie czy na Swiecie. W latach 2014-2020
planuje sie przeprowadzi¢ jeden projekt
testujacy - zatrudnienie wspomagane,
w stosunku do uczestnikdw warsztatow
terapii zajeciowe;.

Pilotazowy program
pozyczkowy

Matgorzata Otdak, petnomocnik
Zarzadu Ogolnopolskiego Zwigzku Re-
wizyjnego Spétdzielni Socjalnych, omo-
wita projekt ,Krajowy Program Rozwoju
Ekonomii Spotecznej”, dostepny od kilku
miesiecy na stronach Departamentu Po-
zytku Publicznego i kliku innych. Celem
nadrzednym projektu jest zatozenie,
ze w roku 2020 ekonomia spoleczna
bedzie stanowi¢ wazny czynnik wzrostu
zatrudnienia, spéjnosci spotecznej oraz
rozwoju kapitatlu spotecznego. Prele-
gentka przedstawita dziatania przewi-
dywane w poszczegdlnych priorytetach
projektu, ilustrujgc to przyktadami. Za-
warte sg w nim réwniez nowe, ciekawe
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rozwigzania jak franczyza spoteczna.
Poinformowata, ze Zwigzek Rewizyjny
Spétdzielni Socjalnych wygrat konkurs
na duzy projekt systemowy, ktérego
celem jest wspieranie spotdzielczo$ci
socjalnej, dzieki temu jest zapewnione
zrodto finansowania organizacji przy-
najmniej dwéch ogolnopolskich forow
spétdzielczosci socjalnej i mniejszych
spotkan, stricte branzowych, dla wymia-
ny doswiadczen.

Wielkie zainteresowanie wzbudzit
Pilotazowy program pozyczkowy, moz-
liwy do realizowania z poczgtkiem 2013
roku. Umozliwi przetestowanie potrzeb
przedsiebiorstw spotecznych, dziatania
beda realizowane poprzez system
pieciu makroregionalnych funduszy
pozyczkowych. Pytania z sali ujawnity
jednak problem poreczen dla oséb
chcacych zalozy¢ spétdzielnie socjalng
i otrzymac na ten cel dotacje; okazato
sie, ze konieczna bedzie zmiana rozpo-
rzadzen iwytycznych dla urzedéw pra-
cy. W zatozeniu, po 2015 roku zostanie
utworzony Fundusz Przedsiebiorczosci
Spotecznej, ktdry bedzie obejmowaljuz
nie tylko pozyczki, ale réwniez program
poreczeniowy. Fundusz ten bedzie
finansowany po czes$¢ ze srodkéw Unii
Europejskiej, na druga czesciag sktadac
sie beda srodki gromadzone przez
pozyskiwanie 1 proc. od podatku CIT.

Prezentacja projektu
» 1rojkat Pozytku
Publicznego”- kierownik
projektu, Ludwik Mizera
KZRSIiSN

Zacznijmy od tego, ze wystgpienie
to zostatlo nagrodzone oklaskami.
W sposo6b rzeczowy, merytoryczny
(a przy tym nie szczedzgc stuchaczom
zartéw) przedstawit nie tylko projekt,
jego zalozenia i geneze, ale rowniez
sytuacje w obszarze rehabilitacji i zatrud-
nienia poréwnujac Polske i inne kraje
europejskie, dokumentujac swéj wyktad
wynikami badan Eurostatu, Pentora.

pozytku publicznego, niezaleznie od
swojej dziatalnosci gospodarczej. Wktad
do takiej spétdzielni gmina moze réwniez
wnies¢ w formie rzeczowej, uzyczy¢ bu-
dynek, delegowaé pracownikéw urzedu
gminy, nie méwigc o poreczeniu.

Jest to projekt innowacyjny, w ktore-
go genezie lezy zmiana stale wysokiej
biernosci zawodowej os6b niepetno-
sprawnych. W programie rozwojowym
.Polska 2030” wskaznik aktywnosci
zawodowej o0s6b niepetnosprawnych,
ktéry ma by¢ osiggniety, jest zapisany
na poziomie 40 proc.

Ludwik Mizera uczulat, aby an-
gazowa¢ samorzady gmin w sprawy
0s6b niepetnosprawnych. Ustawa
o rehabilitacji nie okresla zadan w tym
zakresie dla samorzgadu gminy, ajednak
kilkadziesigt gmin prowadzi warsztaty
terapii zajeciowej. Gminy sa darzone
wielkim zaufaniem przez same osoby
niepetnosprawne-w 2006 roku Pentor
przeprowadzit wéréd nich badania; na
pytanie, kto im pomaga, na kim moga
polega¢ - na drugim miejscu, po naj-
blizszej rodzinie, znalazly sie gminne
osrodki pomocy spoteczne,j.

»Program wyrownywania

roznic miedzy regionami I1”

...zaprezentowat Eugeniusz
Wilczynski dyrektor Wydziatu Progra-
mowania i Realizacji Zadan PFRON.
Nie wszystkie samorzady moga w nim
uczestniczy¢ a tylko te, ktére lezg na
terenie podregionéw majacych PKB
nizsze niz 90 proc. PKB krajowego, lub
stope bezrobocia wyzszg niz 110 proc.
bezrobocia w kraju. Nie moze uczest-
niczy¢ w programie tylko 50 powiatéw,
ktore sg najbogatsze w Polsce.

KONFERENCJA TPP

w ktorym mozna pozyskaé¢ srodki na
zakup lub przystosowanie pojazdow
przeznaczonych do przewozu 0s6b nie-
petnosprawnych - dla spotdzielni socjal-
nych. Jeszcze jedna nowos¢ - obszar
G. Zauwazono, iz samorzady powiatowe
gospodarujgc srodkami PFRON, wydajg
Iwig ich cze$¢ na rehabilitacje spoteczna,

Dyrektor Eugeniusz Wilczynski

po macoszemu traktujgc rehabilitacje
zawodowq. Dlatego tez zostat wpro-
wadzony obszar G - do powiatu moga
trafi¢ dodatkowe Srodki PFRON na reali-
zacje zadan zwigzanych z rehabilitacjg
zawodowg, a im wiecej powiat wyda
na ten cel ze $srodkéw algorytmowych,
tym wiecej srodkéw dostanie z progra-
mu. Maksymalna wysoko$¢ srodkow
przeznaczonych na realizacje projek-
téw sktadanych w ramach programu:
- w przypadku obszaru C i D - to 40
proc. kosztéw realizacji projektu. W po-
wiatach, w ktérych stopa bezrobocia jest

- Programy w PFRON ewoluujg;wyzsza niz 110 proc. $redniej w kraju,

ostatnim takim aktem byta zmiana tego
programu pod wplywem gospodarzy
konferencji - powiedziat Eugeniusz
Wilczynski. - Dali$my sie przekonac
do idei spétdzielni socjalnych, ktérych
cztonkami sg podmioty prawne i zostat
utworzony nowy modut programu -

- Staramy sie rekomendowac ideeobszar C - w ramach ktérego mozliwe

spotdzielni socjalnych, ale os6b praw-
nych - mowit Ludwik Mizera. - Chodzi
oto, aby przynajmniejjednaz tych osob
prawnych byta jednostka samorzadu
terytorialnego, najlepiej gmina, takze
samorzady szczebla powiatowego. Taka
spotdzielnia jest niewatpliwie bytem
bardziej trwatym, niz spétdzielnia oséb
fizycznych. Moze realizowaé rézne
zadania, ktore zleca sie organizacjom
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jest dofinansowanie utworzenia takiej
spotdzielni. W jego ramach moze byé
dofinansowana czes$¢ kosztow utwo-
rzenia spoétdzielni socjalnej-w zakresie
adaptacji pomieszczen oraz wyposaze-
nia stanowisk pracy. Oprécz tego no-
wego obszaru sg inne, ktére dotad byty
w programie, a ktére moga sie okazac
przydatne przy tworzeniu spétdzielni
socjalnych, miedzy innymi obszar D,

intensywnos$¢ dofinansowania rosnie
do 60 proc. W przypadku obszaru G
dofinansowanie wynosi 30 proc. warto-
Sci Srodkéw algorytmu zaplanowanych
w danym roku na rehabilitacje zawo-
dowg przez powiat. Czyli - im wiecej
srodkéw ,poéjdzie” na rehabilitacje zawo-
dowa, tym te 30 proc. bedzie stanowito
wiekszg sume pieniedzy.
Whnioskodawcami moga by¢: w ob-
szarze C - gminy, powiaty, organizacje
pozarzadowe; w obszarze D - orga-
nizacje pozarzadowe, gminy, powiaty
i spotdzielnie socjalne osd6b prawnych;
w obszarze G - powiaty. W tym roku
-je sli chodzi o spétdzielnie socjalne -
wptynatjeden wniosek.
Tekst i fot.: llona Raczynska



EDUKACJA

Finat konkursu
Magiczna Europa 2012

rzecia edycja konkursu ,Magiczna Europa”, zorga-
I nizowana przez posta do Parlamentu Europejskiego
Rafata Trzaskowskiego i Fundacje Widzialni, dobiegta
konca. Oficjalne ogtoszenie wynikow iwreczenie nagrod miato
miejsce w Instytucie Gtuchoniemych im. Jakuba Falkowskiego
w Warszawie. Z roku na rok poziom konkursu fotograficznego
jest coraz wyzszy i cieszy sie rosngcym zainteresowaniem
wsrod miodych ludzi z niepelnosprawnoscia sensorycznag.
Uczestnicy, podobnie jak w poprzednich edycjach konkursu,
mieli za zadanie przedstawi¢, w formie zdje¢ lub reportazu,
swoje wspomnienia z wakacji spedzonych w Unii Europejskie;.
W tym roku w konkursie uczestniczyta miodziez z 12 szkét
gimnazjalnych isrednich, gtéwnie z placéwek specjalistycznych
z Warszawy, Otwocka, Lasek i Nowego Dworu Mazowieckiego.
Fotografie zdominowaly trzecig odstone ,Magicznej Europy”,
a tematem wiodgcym przesytanych zdje¢ byta natura.

Sposréd 10 wytypowanych przez jury prac, 3 zwyciezcow
wybrali Internauci. W glosowaniu na Facebooku uczestniczyto
blisko 1800 os6b. Gléwna nagrodg w konkursie jest wyjazd
studyjny do Brukseli ufundowany przez europosta Rafala Trza-
skowskiego. Wiosng 2013 roku do Parlamentu Europejskiego
pojada laureaci trzech pierwszych miejsc:

» Magdalena Marta Gendek, uczennica w Osrodku Szkol-
no-Wychowawczym dla Dzieci Stabowidzgcych im. dr Zofii
Galewskiej w Warszawie;

« Sylwia Krajewska, uczennica Technikum nr 28 w Insty-
tucie Gluchoniemych w Warszawie;

e Artasz Amirjan, uczen Liceum Profilowanego nr 31
w Os$rodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Gtuchych
w Warszawie.

.Magiczna Europa” to nie tylko konkurs, to takze warsztaty
poszerzajgce wiedze mitodziezy z zakresu integracji europej-
skiej. W tym roku niestyszacy uczniowie z warszawskich szkot
Srednich nagrali film na temat inicjatywy europejskiej. Film zostat
zaprezentowany 7 grudnia na oficjalnym zakonczeniu konkursu
i wcigz jest dostepny na YouTube.

Rafat Trzaskowski, podczas spotkania z uczestnikami
konkursu, wygtosit wyktad na temat podstawowych zatlozen
integracji europejskiej i korzysci jakie daje ona obywate-
lom. Po czesci teoretycznej nastgpito wreczenie nagréd
z ragk przewodniczacego Rady Fundacji Widzialni Artura
Marcinkowskiego oraz posta Rafata Trzaskowskiego. Mto-
dziez miata réwniez okazje, wykaza¢ sie swojg wiedzg
o Unii Europejskiej, w specjalnie przygotowanym quizie.
- Dziekujemy uczestnikom i ich opiekunom. Wzrastajgcy po-
ziom zdje¢, jak i ogromne zainteresowanie wérdd internautow
ogromnie mnie cieszg. To pozytywny impuls i dobra motywacja,
do rozwijania konkursu w kolejnych latach - powiedziat poset
Rafat Trzaskowski. - Zapraszamy za rok i do zobaczenia
w Brukseli!

Organizatorzy dziekujgtakze za pomoc w realizacji konkursu
patronom, ktérymi byli: Polski Zwigzek Niewidomych, Polski
Zwigzek Ghluchych, Towarzystwo Pomocy Gtuchoniewidomym,
Polska Fundacja Os6b Stabostyszacych, Portal ONSI, Kwartal-
nik ,Swiat ciszy”, Magazyn ,Pochodnia” oraz Fundacji Kultury
bez Barier za ufundowanie filméw z audiodeskrypcjg i napisami.

Info: trzaskowski.pl

10 grudnia obchodzony jest Miedzynarodowy Dzien Praw
Cztowieka. W Katowicach to niepetnosprawni mieli gtos, byt
on bowiem obchodzony pod hastem wigczania tej grupy osob
w aktywno$¢ spoteczng, do czego w ubiegly piatek zachecit
Sejm RP podejmujac specjalng uchwate. Osig wydarzen byta
ratyfikowana przez Polske w tym roku Konwencja ONZ o prawach
0s6b niepetnosprawnych, jednak inicjator przedsiewziecia
posetMarek Plura - przewodniczacy Parlamentarnego Zespotu
ds. Osob Niepetnosprawnych wybrat przekaz artystyczny w celu
popularyzacji zasad tego aktu prawnego. W ten sposob powstata
inicjatywa zorganizowania Festiwalu Twdérczo$ci Artystow
Niepetnosprawnych Piekni przez Sztuke.

Poset Marek Plura wreczal medale instytucjom wspierajacym
niepetnosprawnych artystéw: Akademii Sztuk Pieknych,
Urzedowi Marszatkowskiemu, Akademii Muzycznej,
Bibliotece Slgskiej i Galerii Sztuki Rondo

trakcie tego dnia odbyt sie m. in. koncert ga-

Wlowy tego festiwalu w Akademii Muzycznej im.

Karola Szymanowskiego w Katowicach, na

ktorym szerszej publicznos$ci zaprezentowali sie tak wspa-

niali artysci z niepetnosprawnosciag jak Kaja Kosowska,

Ewa Czardybon, Anna Rossa, czy $wietnie zapowiadajacy
sie muzyk Krzysztof Wygladacz.

Jednoczes$nie w ramach Festiwalu Piekni przez Sztuke
dzieci i mtodziez z niepetnosprawnos$cig mogty uczestniczy¢
w warsztatach integracyjno-artystycznych, odbyt sie tez
happening promujgcy Konwencje ONZ za pomoca arty-
stycznych murali miejskich na ul. Mariackiej w Katowicach.

Ukoronowaniem dnia byt wernisaz prac plastycznych
0s6b z niepelnosprawnoscig w galerii Akademii Sztuk
Pieknych Rondo Sztuki w Katowicach.

Dzieki tej inicjatywie, wspoétfinansowanej przez Wydziat
Kultury Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Slaskie-
go, zaréwno uczestnicy festiwalu, jak ijego obserwatorzy
mogli wspolnie czerpac satysfakcje z obcowania ze sztukg
w wielu odstonach.

W ramach catego przedsiewziecia ogloszono takze
konkurs integracyjny dla szkét pod nazwg ,Z taktem
i uSmiechem” oraz plebiscyt Lady D. dla pan z niepetno-
sprawnoscig szczegolnie aktywnych spotecznie.

Poset Marek Plura tak oto przedstawit idee festiwalu,
ktorajest podkreslenie roli sztuki w zyciu kazdego z nas:
- Chce cho¢ w tych kilku stowach podkresli¢ jak bardzo
cztowiek piekny jest przez sztuke. Nie tylko przez to piek-
no, ktére stwarza gdy tworzy, gdy zamienia wizje twércy
w rzeczywisto$¢ odbiorcy. Ale czlowiek piekny jest w sa-
mym akcie tworzenia, bo tworzgc zmienia tez sam siebie.
A kiedy przez sztuke emanuje dobrem to zmienia sie - na
dobre. A kiedy tworzy cztowiek z niepetnosprawnoscia to
dazac do piekna i prawdy pokonuje op6r wlasnego ciata
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Rozmowa nt. ratyfikowanej przez Polske w tym
roku konwencji ONZ o prawach oséb
niepetnosprawnych z gosciem specjalnym
- Kamilem Wyszkowskim i dyrektor
Przedstawicielstwa ONZ w Polsce
i niepetnosprawng modelka - Beatg Nartowska

i umystu. Buduje w ten sposob dialog
z rzeczywisto$cig wyrazajac siebie sto-
wem, dzwiekiem, gestem, obrazem. Tak
odnajdujgc swoj talent odnajduje swojg
wolno$¢ i poczucie wartosci.

Festiwal Tworczosci Artystow
Niepetnhosprawnych
Piekni pmzm Sztuke

...realizowany przez Towarzystwo
Przyjaciét Ronda Sztuki to dzieto tgczace
zaangazowanie trzech instytucji: Akademii
Sztuk Pieknych, Akademii Muzycznej i Bi-
blioteki Slaskiej oraz wielu spotecznikéw.
Jest on ewenementem zar6wno w regionie
Slaskim, jak i w skali kraju. Sposréd wielu
wydarzen o charakterze warsztatowym,
czy konkursowym najpetniej przemowit
koncert galowy Piekni przez Sztuke.

Kampania Informacyjna

Murale

...poswiecona niedawno ratyfikowanej
Konwencji o prawach os6b niepetno-
sprawnych realizowana jest przez Fun-
dacje Aktywnej Rehabilitacji na zlecenie
PFRON. Oprocz dziatan wpisujacych sie
w standard kampanii informacyjnych Fun-
dacja korzysta takze ze S$rodkéw, ktére
moéwig bardzo dobitnie, ale w niecodzienny
sposéb. Promuje Konwencje za pomoca
artystycznych murali miejskich. Niezwy-
kle wazny spotecznie temat, sugestywne
przedstawienia, jezyk sztuki sprawiaja, ze
murale bardzo dobrze spetniaja swojarole:
zwracaia uwage mieszkancow miast na

Piekni przez Sztuke

kwestie niepetnosprawnosci, sktaniajgdo
myslenia, poruszajg. Realizujgca akcje
Iwona Plater méwi: - Zwracamy sie do
witadz z goracag prosba o udostepnianie
nam powierzchni pod nasze murale.
JesteSmy przekonani, ze ich obecnos¢
w przestrzeni publicznej zrobi wiele
dobrego w kwestii zmian spotecznego
postrzegania i traktowania os6b niepet-
nosprawnych.

Z taktem | usmiechem
.. .to konkurs integracyjny realizowany
przez Parlamentarny Zesp6t ds. Osoéb
Niepetnosprawnych oraz Biblioteke Slaska
pod honorowym patronatem rzecznika
praw dziecka. Do udziatu w nim zapro-
szeni sa uczniowie szkot podstawowych,
gimnazjow, szko6t zawodowych i Srednich
wojewodztwa $lgskiego. Jego idegjest pro-
pagowanie wlasciwych relacji z osobami
niepetnosprawnymi w codziennym zyciu,
szerzenie wiedzy o tym jak wyglada zycie
z réznymi niepetnosprawnos$ciami oraz
o tym, jak pomagac skutecznie. Uczestni-
cy konkursu, to jest grupa uczniow wraz
z nauczycielem, majg wykona¢ dowolne,
wymyslone przez siebie zadanie, ktérego
istota bedzie nauczenie siebie i innych,
jak zachowywaé sie w codziennych kon-
taktach z osobami niepetnosprawnymi,
ze szczego6lnym podkresleniem relacji
rowiesniczych.

Wyrdznienia LADY D.

...przyznawane sg od 2002 r. paniom,
ktére mimo codziennych zmagan z wtasna
niepetnosprawnoscia, wnosza poprzez
swa aktywnosc¢ istotny wkiad w zycie
spoteczne. Tytut Lady D. jest skrotem
angielskiego wyrazenia ,Lady Disabled’
(Dama Niepetlnosprawna). Wyrdznienie
to oddaje ducha Artykutlu 6 Konwencji
Praw Osob Niepetnosprawnych ONZ,
przyznaje sie je w kategoriach: twérczosg¢,
sport, aktywnos¢ spoteczna, aktywnos$c¢
zawodowa, dobry start.

Puma
fot. llona Raczynska



Mam prawdziwg, niektamang przyjem-
no$¢ zawiadomi¢ Czytelnikdw, ze da-
browska Fundacja na rzecz Promowania
Aktywnosci Oséb Niepetnosprawnych
~Wygrajmy Razem” przeprowadzita
kolejng Swietng impreze pod hastem
.Biesiada Artystyczna Wygrajmy Ra-
zem”. 8 grudnia br. w zimowe sobotnie
popotudnie w sali Domu Kultury PKZ
w Dabrowie Gorniczej-Zgbkowicach
spotkali sie podopieczni, sympatycy,
wolontariusze, dziatacze, przyjaciele
i sponsorzy Fundacji. Osobiscie zaszczycit
ja swoja obecnos$cig wtodarz miasta, pre-
zydent Dgbrowy Gorniczej pan Zbigniew
Podraza - co odnotowujemy ze szczerym
uznaniem - rdwnocze$nie nadajac impre-

zie odpowiednio wysokg range.

I 11 i Domu Kultury byto
bardzo uroczy-
Scie, ale przede
wszystkim bardzo rados$nie
i bardzo muzycznie. Celem
bowiem tego przedsiewziecia,
bedacym zarazem naczelng
misjg Fundacji, byta promocja
talentow muzyczno-wokalnych
0s6b z niepelnosprawnoscia
przede wszystkim narzadu

\a/7rnkti - ale nie tvlko.

Fundacja ,Wygraj-
my Razem” zalozona
przez spotecznikow
dotknietych dysfunkcjg
wzroku, a jednocze-
$nie utalentowanych
wokalistéw - tukasza
Barucha i Karoline
Zelichowska - $wieto-
wata swoje drugie uro-
dziny. Z tej okazji - na
mocy uchwaty zarzgdu
Fundacji - postano-
wiono przyznac iwre-
czyc¢ podczas Biesiady
specjalne podzieko-
wania i statuetke Elfa,
taki ,znak firmowy”
Fundacji, za wyjatko-
we wsparcie i zaan-
gazowanie w jej dziatalnos¢
znacznie wykraczajgce poza
petnione obowigzki dla: Violetty
Trzciny - dyrektor Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowaw-
czego dla Dzieci Niewidomych
i Stabowidzgcych im. Zofii
Ksigzek-Bregutowej w Dabro-
wie Gorniczej, oraz Magdaleny
Mike, Aleksandry Nadolnej

Biesiadzie Artystycznej
towarzyszyia wystawa prac
podopiecznych

“ WTZ , Otwarte serca”

SOsw

i Darii Sgsiadek - czyli zespotu
pracujgcego w Inkubatorze
Spotecznej Przedsiebiorczosci
w Dabrowie Gorniczej, a takze
dla Matgorzaty Gebczynskiej
z Patacu Kultury Zagtebia
w Dabrowie Gorniczej.

Za wsparcie finansowe dla
sponsorow: Bozeny Urbanskiej
i Zdzistawy Lichotap - witasci-
cielek Biura Obrachunkowego
WN-MA z siedzibgw Dagbrowie
Gorniczej.

Mito nam donies¢, ze za
propagowanie idei przyswie-
cajacych Fundacji ,Wygrajmy
Razem" oraz promocje or-
ganizacji i jej podopiecznych
w mediach, obok redaktor
Beaty Tomanek z Polskiego
Radia Katowice i redaktora
Piotra Sobierajskiego z ,Dzien-
nika Zachodniego”, wyréznio-
no takze redaktora naczelnego
Magazynu ,Nasze Sprawy"
Ryszarda Rzebko.

Clou przedsiewziecia -
wystep wybitnie uzdolnionych
wokalistow byt dla obecnych
nie lada przezyciem arty-
stycznym. A puente Biesiady
stanowit hymn Fundacji ,Ra-
zem tatwiej”, wykonany po
raz pierwszy publicznie. Jego
premiera na zywo odbyta sie
6 grudnia w Polskim Radiu
Katowice, w wykonaniu grupy
wokalnej pod nazwg Mezalians
Art (grupa zalozona przez
tukasza Barucha i Grzegorza
Dowgialto, z udzialem Karoli-
ny Zelichowskiej, lwony Zie-
by, Przemka Cackowskiego).

Z%VAS ze
"SPRAWY
ATRONAT M

EDIALNY

Pierwsze publicznej/lwykonanie hymnu

Koncert prowadzita Matgorzata Gabczynska z Patacu

Kultury Zagtebia z Dgbrowy Gérniczej w towarzystwie

tukasza Barucha i Karoliny Zelichowskiej

Stowa napisata Monika Dziura
- laureatka ubiegtorocznego
konkursu na tekst promujacy
Fundacje, muzyke skompo-
nowat Przemek Cackowski
(aranzer, wokalista, pianista,
kompozytor), aranzacjg zajat
sie Grzegorz Dowgiatto (wo-
kalista, multiinstrumentalista,
kompozytor, aranzer, autor
tekstow piosenek...).

Wiele wzruszen i praw-
dziwie artystycznych przezyc¢
podarowali publicznosci tego
wieczora artysci - bohaterowie
Biesiady Artystycznej. Roz-
bawieni tekstami i aktorskimi

chwytami Grupy Teatralnej
z WTZ ,Otwarte serca" w pa-
rodii scenek kabaretu ,Potem'
nagradzaliSmy ich i kolejnych
wykonawcéw zastuzonym
aplauzem.

Ala Strusz, uczenni-
ca SOSW dla Dzieci Niewi-
domych i Stabowidzgcych
w Dabrowie Gérniczej im. Zofii
Ksigzek-Bregutowej w piosen-
ce z repertuaru Blue Cafe pt.

.Noheo” i (wspomagana przez
chérek Dowgiatto i Zieba)
zaprezentowata niebylejakie
umiejetnosci wokalne, wrazli-
wosc¢ i kulture muzyczna.
Swietnie sie zaprezentowat
Michat Karol Wisniewski (nie
myli¢ z TYM Wisniewskim).
Poczucie rytmu, swoboda iluz
na scenie - z taktem iumiarem
- duze umiejetnosci wokalne
i Swietnie dobrane do jego
mozliwos$ci utwory prezento-
wane na Biesiadzie pozwolity
mu w petni zaistnie¢ artystycz-
nie. To sie naprawde dobrze
ogladato i dobrze sie tego

stuchato. ,Przed
Sniadaniem”
Z repertuaru
Mietka Szcze-
Sniaka i ,Leniwy
diabet” Andrzeja
Zauchy ideal-
nie wyspiewane
i wygrane przez
Michata mogty
sie naprawde
podobac.

Fundacji Wygrajmy Razem

(Grupa Mezalians Art)

> W ygrajmy

Razem

Ukrainska dumka i géral-
ska $piewka w wykonaniu
wokalisty o poteznym gtosie
o gtebokiej, aksamitnej bar-
wie - tukasza Zelechowskie-
go, grajacego na bandurze
- ukrainskim instrumencie
strunowym - mogta wrecz za-
chwyci¢! W takim repertuarze
z pogranicza réznych kultur ta
wielowymiarowa posta¢- m.in.
zdobywca trzech szczytow
zaliczanych do Korony Ziemi
- czuje sie najlepiej.

| tak juz zaiste bylo do
konca tego wieczoru, takze
podczas wystepu absolutnie

perfekcyjnej artystki Anny

Rossy - oryginalnego

muzyka iwokalistki, poet-

ki, autorki tekstow piose-
nek i muzyki oraz znane-
go powszechnie Leszka

Kopcia - wroctawskie-

go dziennikarza radio-

wego, kompozytora,
autora tekstéw i wycho-
wawcyl/instruktora dzieci

tukasz Zelechowski
- piekny
i potezny gtos

Krzysztof Salapa dat czadu
w piosenkach wiasnych

i swojego zespotu
Archangelica

i miodziezy z dysfunkcjami
narzadu wzroku.

A Krzysztof Satapa, woka-
lista i frontman warszawskiej
formacji Archangelica, ktéry
jak sam moéwi - lgczy w swo-
jej muzyce elementy rocka,
orkiestracji i szczypty elektroni-
ki - ,dat czadu”, rozgrzewajgc
lekko zziebnieta publicznosé
zywiotowym wystepem.

Impreze uswietnita swoim
recitalem gwiazda wieczo-
ru - znakomita piosenkar-
ka Danuta Bfazejczyk, ktora
w kilku utworach wystapita ze
swojg corka.

Biesiadzie towarzyszyta
wystawa prac plastycznych
podopiecznych WTZ ,Otwarte
serca” i dgbrowskiego SOSW
dla Dzieci Niewidomych
i Stabowidzgcych.

Az dziw bierze, ze to
dopiero drugie urodziny
Fundacji - tak profesjonalnie
dzialajg. Potrafg uczy¢ sie od
innych, korzysta¢ z najlep-
szych wzorcow.

Wspomagany przez
Karoline Zelichowska tukasz

Leszek Kope¢ tym razem
w balladowo-poetyckim
nastroju

Baruch, to mozna powie-
dzie¢ frontman formaciji
Wygrajmy Razem”. Ten
utalentowany muzyk,
wokalista a przede
wszystkim radosny,
usmiechniety szeroko show-
man obdarzony nieprzecietng
charyzma, z pewnoscia potra-
fi pozyskac
dla Fundacji
przyjaciét
i przysporzy¢
jej sponso-
réw. | tego,
ijjemu, i Fun-
dacji szcze-
golnie gora-
CO zyczymy,
bo wiemy, ze
warto czynic
zasiew w tak
zyzng i ptod-
na glebe!
Wyg raj my
razem wiele
nastepnych,
pieknych lat
petnych ar-
tystycznych
wzruszen.
Iwona
Kucharska
fot. A.S.,
Wygrajmy
Razem

Michat Karol
Wisniewski

- prawdziwy
showman
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,Badzcie z nami”

Uroczyste spotkanie z okazji tak zacnego jubileuszu - 20-lecia
krakowskiego Stowarzyszenia Pomocy Niepethosprawnym
,.Badzcie z nami”” odbyto sie 10 grudnia 2012 r. w hotelu Novotel

Krakéw City West w Bronowicach.

oprzedzito je
P18 juz spotkanie
podopiecznych

ze Sw. Mikotajem réwniez
w Novotelu. W sobote
8 grudnia br. przy pomocy
niezawodnych harcerzy
z Hufca Krakéw Podgo-
rze, pracownikéw hotelu
i cztonkébw Stowarzysze-
nia przygotowano paczki,
sale i poczestunek. Wiecej
szczegO6idbw na stronie
www.spn.krakow.pl.

W sposéb odbiegajacy
od schematu tego typu
spotkan ,,na szczeblu” jubi-
leuszowa uroczystos¢ pro-
wadzita ,,wielka tréjca” tzn.
prezes Cecylia Chrzascik
i dwoje wiceprezesow:
Elzbieta Aniot i Krystian
Kosub. Gwiazdg wieczo-
ru byt niezrownany Rafat
Jedrzejczyk aktor i piosen-
karz Piwnicy pod Baranami
rowniez serdeczny przyja-
ciel spotecznosci Stowa-
rzyszenia ,,Badzcie z nami”,

Z wdziekiem, usmie-
chem, taktem i serdeczno-
Scig a przede wszystkim
z charakterystycznym dla
siebie cieptem i dobrocia
serca pani prezes Cecylka
wspominata pierwsze kro-
ki Stowarzyszenia - jesz-
cze przed zarejestrowa-
niem, pierwsze spotkania
z wieloma ludzmi kieruja-
cymi instytucjami, orga-
nizacjami, firmami etc.,
ktérzy niedlugo poézniej
stali sie najwierniejszymi
przyjaciétmi Stowarzysze-
nia. | sa do dzisiaj.

Szczegdlng piecza
otaczajac najmiodszych
- miodziez i dzieci z nie-
petnosprawnosciag, po-
trzebujgce najbardziej mag-
drej i skutecznej pomocy
otwierajgcej im Swiat -
umozliwiajg im rozwdj
duchowy, emocjonalny
i fizyczny we wszystkich
dziedzinach zycia spotecz-
nego i kulturalnego.
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Uczy¢ bawigc-tojedna
z fundamentalnych zasad
Stowarzyszenia. Spotka-
nia na polanie w Korzkwi,
zywiotowe plasy i tanecz-
ne korowody, beztroskie
chwile podczas spotkan
teatralnych np. w ,,Bagate-
li”, na wycieczkach i réz-
nych innych okazjonalnych
wydarzeniach, m.in. w No-
votelu w Bronowicach, dajg
ich uczestnikom powody
do nieskrepowanej radosci.
To chwile prawdziwie szcze-
Sliwe, dzieki ktérym top-
niejg otaczajgce ich na co
dzien bariery iwtasne ogra-
niczenia. Dziatalno$¢ Sto-
warzyszenia jest dla nich
wszystkich drogowskazem
do aktywnosci zyciowej
i integracji spotecznej,

Od 20 lat Stowarzyszeniu
prezesuje Cecylia Chrza-
Scik. Obdarzona niezwyklg
charyzma zdotata skupic¢
wokot jego idei ludzi nie-
tuzinkowych, ktérzy chca
i potrafiag dawac¢ dzie-
ciakom - podopiecz-
nym ,Badzcie z nami”
- swoj czas, zaangazo-
wanie i wielkie serca -
gorace i promienne jak
usmiechniete stoneczko
- logo Stowarzyszenia,

Z calego serca zyczymy
spotecznosci Stowarzysze-
nia ,,Badzcie z nami” aby
w dalszej dziatalnosci to-
warzyszyto im niezmien-
nie szczodre wsparcie
Darczyhcow-Sponsorow
- Donatoréw i Mecena-
sow, oraz wielka pasja
i Swiadomos¢, ze wszyscy
zmieniajg Swiat na lepszy.
Niech ,,Sto lat” Swieci Wam
gwiazdka pomys$inosci!

Jestesmy dumni, ze
»Nasze Sprawy” od wielu

lat s w zachym gronie
Przyjaciot Stowarzyszenia
»Badzcie z nami”. | zapew-
niamy, ze bedziemy z Wami

zawsze,
Iwona Kucharska

fot. A.S.

Czy rodzicielstwo moze by¢ przygoda zycia? Czy aby
wychowac dzieci trzeba by¢ twardzielem? Czy istnieje
niepetnosprawne ojcostwo?

Odpowiedzi na te i inne pytania znajdziecie w nowej
publikacji Fundacji Otwo6rz Oczy, zatytutowanej Ja, Ojciec.

Meska rzecz

m Ja, ojciec

Ja, Ojciec to
rzecz bardzo meska.
To wypowiedzi pieciu
niezwyktych mezczyzn
o roli ojca w rodzinie,
0 wychowaniu. O sytu-
acji mezczyzny w no-
woczesnym S$wiecie.
Wreszcie o... dzieciach.

Bohateréw publikaciji
tgczg sukcesy, pasje, kariery sportowe, spotecznikostwo.
A takze niepetnosprawnosé.

Ja, Ojciec to niejako dopetnienie ubiegtorocznego
wydawnictwa Fundacji Otworz Oczy - Autoportret, ktore
bylo wiasnie portretem wspditczesnych niepetnosprawnych
Polek w roli mam. Tym razem zajeliSmy sie mezczyznami
- rodzicami z niepetnosprawnoscia.

Nasze zainteresowanie tematem wynika z tatwo dostrze-
galnego faktu, ze rodzicielstwo 0s6b z niepetnosprawnoscig
jest mato zauwazane w mediach czy programach eduka-
cyjnych. Nie funkcjonuje w $wiadomosci spotecznej i- tak
naprawde - mato wiemy o niesprawnych rodzicach. Rodzice
z widoczng niesprawnoscig budzg mieszane uczucia. Nie-
stety wiele 0s6b w wiekszym lub mniejszym stopniu uwaza
rodzicielstwo za kaprys, a rodzicielstwo os6b niepetnospraw-
nych za kaprys podwajny.

Brakuje nam elementarnej empatii, Swiadomosci wartosci
rodzinnej, osobistej, ale réwniez spotecznej rodzicielstwa
lwreszcie przekonania, ze... warto mie¢ dzieci.

Ja, Ojciec dostepna jest- w postaci pliku PDF iw issuue.
com - na witrynie Fundacji www.otworzoczy.pl. Ma tez profil
na Facebooku: www.facebook.com/jaojciec

Z opinii mailowych:

... to ksigzka bardzo meska, bardzo konkretna, przejrzysta
w przekazie, madra i baaaardzo piekna...

... dzieki za inicjatywe, za postuchanie gtoséw zacheca-
jacych do zrobienia takiej publikaciji...

. sita zywego ludzkiego Swiadectwa jest niezwykia.
Czytatam z dreszczami na plecach, a i oczy chyba nieco mi
zawilgotnialy. Mata ksigzeczka a wielka rzecz!

Publikacja powstata dzieki wsparciu finansowemu Fun-
dacji Wspolna Droga.

Fundacja Otwoérz Oczy



PROJEKTY

Teoretycznie jest dobrze?

12 grudnia br. w auli Oérodka Dydaktycznego Uniwersytetu Slaskiego w Rybniku odbyta
sie konferencja w ramach projektu ,PROGRESSUS - Innowacyjny model klastrow NGO
dziatajacych z pracodawcami na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb niepetnosprawnych”.
Wydarzenie zostato przygotowane przez Zwigzek Pracodawcéw Pomorza Zachodniego
Lewiatan i Instytut Spraw Spoteczno Gospodarczych.

potkanie rozpoczeto sie od
Smocnego akcentu, w momen-
cie gdy jeden z prelegentow
Andrzej Klim zapowiedziat, ze oma-
wiana inicjatywa ma by¢ odpowiedzig
na brak wystarczajacych dziatan rzadu
w kwestii aktywizacji zawodowej oso6b
z niepetnosprawnoscig Na podkresle-
nie stusznosci tej tezy na tablicy pojawit
sie slajd z licznymi wskaznikami, spo-
$rod ktorych najwazniejszy informowat
0 zatrwazajgcej, siegajgcej 26 proc.
skali bezrobocia w Polsce.

Poza rzgdem oberwato sie rowniez
organizacjom pozarzadowym za brak
wspotdziatania oraz ukierunkowania
na wspominang aktywizacje, a nawet
niepetnosprawnym za nieprawidtowe
postawy, tzn. zaszczepiong przez ro-
dzicow roszczeniowos$¢ oraz brak sa-
modzielnosci. Cala nadzieja na zmiane
zaistniatej sytuacji wedtug prelegenta
lezy w reorganizaciji oraz daleko idgcych
zmianach w obrebie wspomnianych
NGO.

Kolejnym zaproszo-
nym gosciem byt Maciej
Jasinski, pracownik
z niepetnosprawnoscia
jednego z urzedéw miej-
skich. Towtasnie jego wy-
stapienie miato najwiecej
wspolnego z praktyka,
gdyz z autopsji zaprezen-
towat problemy, z jakimi
boryka¢ sie moga ludzie
w jego sytuacji. Wedtug
prelegenta to réwniez
niepetnosprawni powinni
zmieni¢ sposob postrze-
gania samych siebie na
rynku pracy. Kluczowym
punktem wywodu byito
zaniedbywanie przez
osoby niesprawne kwe-
stii wyksztalcenia. Okazato sie bowiem,
ze wiekszos¢ z nich ma wyksztatcenie
nizsze od $redniego.

Po chwili zainteresowania przyszedt
czas na ,kubet zimnej wody”. Na are-
nie zmagan prelegentow pojawita sie

pracownica Powiatowego Urzedu
Pracy, Anna Hutnik. Pomimo nieztego
przygotowania merytorycznego wyka-
zala, ze instytucje, ktére reprezentuje
nie maja najmniejszego pojecia o tym,
jak realnie pomoc niepetnosprawnym.
Teoretycznie dobrze przygotowana
Anna Hutnik uswiadomita jedynie, ze
PUP réwniez teoretycznie wie jak dzia-
ta¢ na polu aktywizacji. Zero nowych
pomystéw, zero kreatywnosci.

Andrzej Klim oraz Piotr Mastowski
wzieli na swoje barki odpowiedzialnos¢
za przedstawienie praktycznych propo-
zycji walki z bezrobociem wsréd nie-
penosprawnych. Za przyktad powiatu,
ktéry rozpoczat wdrazanie ich modelu
postuzyt Szczecinek.

Klaster NGO powiatu

szczecineckiego
W powiecie szczecineckim funkcjo-
nuje ok. 300 zarejestrowanych NGO
na 77 tys. mieszkancéw. Samo miasto
chetnie wspiera wszelkag aktywnos$¢ or-

MDY

ganizacji, co skutkowato przekazaniem
budynku na pomieszczenia dla lokal-
nych organizacji pozarzgdowych. Tego
typu zrzeszenie stalo sie pierwszym
sygnatem do stworzenia Klastra. W 2010
roku zainicjowano tam projekt PRO-
GRESSUS, czyli innowacyjny klaster
NGO dziatajgcy wraz z pracodawcami

na rzecz aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych. Jego budowa
zostata przedstawiona na ponizszej
grafice:

Wspoltpraca na powyzszych zasa-
dach wywotata oczekiwany efekt syner-
gii oraz uswiadomita uczestnikom im-
ponujgca ilos¢ ich wspdélnych zasobow,
takich jak posiadany sprzet oraz ludzie.
Dzieki wspolnemu dziataniu znacznie
poszerzono spectrum jego odbiorcow.
W ramach projektu aktywowano sze-
reg utatwien dla wszystkich jego stron,
takich jak wspdlny wortal internetowy.
Miat on stuzy¢ przede wszystkim wygo-
dzie pracodawcéw poszukujgcych oséb
niepetnosprawnych do pracy.

Regularne szkolenia oraz warsztaty
dla jego uczestnikow znaczaco utatwity
wejscie do programu nowych organiza-
cji. Testerzy uczyli sie podziatu pracy
pomiedzy poszczegélne jednostki, co
znaczgco wplywalo na tempo ich rozwo-
ju. Uczestnicy projektu z zadowoleniem
ocenili efekty wspoipracy na zasadzie
zaproponowanego im klastra. Jedy-
nym i kluczowym problemem, byt brak
znaczgcego zainteresowania projektem
pracodawcow, w ktorych wcigz zbyt
gieboko zakorzeniony jest negatywny
stereotyp osoby niepetnosprawnej

w roli pracownika.

Konferencja w ogdl-
nym podsumowaniu wy-
pada blado, poniewaz
jak zawsze najgtosniej
byto o checiach i pla-
nach, a zupetnie malo
na temat konkretnych
dziatan. W ostatecz-
nym rozrachunku PRO-
GRESSUS to dobry
pomyst na rozpoczecie
kooperacji pomiedzy
NGO, jednak bez za-
angazowania praco-
dawcow nie rozwigzuje
w zadnym stopniu
problemu bezrobocia
ws$réd os6b z niepet-

nosprawnoscig. Organizatorom gra-
tulujemy pomystéw, jednak niepetno-
sprawni potrzebujg realnych zmian,
a nie kolejnych debat nad sensem ich
wprowadzania.

Jarostaw Zieminski
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Rada Jezyka Migowego
bez gtuchych

O Q listopada br. minister pracy i polityki spotecznej powotat Polskg

A Rade Jezyka Migowego. Rada sktada sie z 17 cztonkéw, w tym
petnomocnika rzadu ds. oséb niepetnosprawnych. Cztonkiem Rady moze
zosta¢ osoba znajaca ktérys z rodzajow jezyka migowego - PIJM, SIM
badz SKOGN, lub zajmujgca sie zawodowo tg problematyka. Kandydatow
na cztonkéw Rady zgtaszajg obok okreslonych instytucji i organéw zain-
teresowane srodowiska, organizacje, stowarzyszenia. Zgodnie z ustawg
w sktad Rady wchodzi 9 przedstawicieli zainteresowanych Srodowisk,
organizacji, stowarzyszen lub instytuciji.

W przypadku rezygnacji z funkcji w Radzie ministerjest zobligowany
powota¢ nastepng osobe. Minister moze odwota¢ takze cztonka Rady na
wniosek petnomocnika rzadu ds. os6b niepetnosprawnych.

Do zakresu dziatania Rady nalezy:

1. ustalanie rekomendacji w celu prawidlowego stosowania komunikacji
migowej;

2. upowszechnianie i promowanie wiedzy o jezyku migowym poprzez
wspieranie inicjatyw promujacych rozwigzania na rzecz oséb upraw-
nionych i upowszechniajgcych rozwigzania wspierajace komunikowa-
nie sie;

3. sporzadzanie opinii o funkcjonowaniu przepis6w ustawy, opiniowanie
projektow dokumentéw rzadowych w zakresie dotyczacym funkcjo-
nowania 0s6b uprawnionych;

4. wskazywanie propozycji rozwigzan wptywajgcych na funkcjonowanie
0s6b uprawnionych, w tym zwigzanych ze stosowaniem PJM, SIM
i SKOGN.

Mimo iz w toku zapoznawania sie z przestanymi kandydaturami brany
byt pod uwage fakt, czy dany kandydatjest osobgniestyszacaw Radzie
nie znalazta sie osoba ghlucha, dla ktérejjezyk migowy jest podstawowym
lub pierwszym jezykiem. Osoby reprezentujgce organizacje wspierajgce
gtuchych wyrazity zdziwienie i niezadowolenie z zaistniatej sytuacji. Tym
bardziej, ze do Rady zgtosito sie co najmniej 5 osdb gtuchych, znajacych
biegle PJM. Organizacje, ktore je rekomendowaly wspomnialy o tym
w swoich podaniach. Rowniez niektérzy cztonkowie Rady sg zaskoczeni
tym, ze zabraklo oséb niestyszacych ijuz na pierwszym posiedzeniu
Rady poruszono te kwestie.

Swoje stanowisko jako pierwsza wyrazita Fundacja Promocji Kultury
Gluchych KOKON. Prezes Fundacji Bartosz Marganiec stwierdzit: - Jest
nam z tego powodu przykro. Uwazamy, ze w sprawach dotyczacych
gluchych gtos powinni zabierac gtusi. Powinni mie¢ mozliwo$¢ wigczenia
sie w dyskusje na temat ich potrzeb i spraw. Nie powinno by¢ tak, ze
0 wszystkim decyduja osoby styszgce.

Nastepnie wypowiedziat sie p.o. prezesa Polskiego Stowarzyszenia
Gluchych i Niedostyszacych Pawet Rosik méwiac: - Decyzja MPPIS na-
rusza konwencje o prawach oséb orazjest dyskryminacjg ze strony rzadu
w stosunku do os6b gluchych. Konstytucja RP stanowi, iz wszyscyjeste-
$my wobec prawa réwni i rzad nie ma prawa nas dyskryminowa¢. Stato
sie inaczej, osoby gluche musza ruszy¢ do walki o lepsze prawa i obrone
godnosci naszego $rodowiska.

Elementem tej batalii jest nagrany na DVD List Otwarty w Polskim
Jezyku Migowym skierowany do ministra pracy i polityki spotecznej,
Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza. Zostat on ztozony 17 grudnia w Mini-
sterstwie Pracy i Polityki Spotecznej oraz w Biurze Peinomocnika Rzadu

Os6b Niepetnosprawnych.

Kolejne posiedzenie Polskiej Rady Jezyka Migowego planowane jest

na koniec stycznia 2013 r.
Opra¢. Jotka

25 Wasze sprawy

WYDARZENIA

,Europa bez barier”
z alfabetem Braille’a
moneta roku 2011

Moneta ,,Europa bez barier” z napisem w alfabecie Bra-
ille’awyemitowana przez Narodowy Bank Polski zdobyta
w grudniu 2012 r. pierwsze miejsce na miedzynarodowym
konkursie Coin of the Year (COTY) i tytut najbardziej
inspirujacej monety roku 2011. Wyr6znienie przyznano
srebrnej monecie o nominale 10 zt upamietniajgcej
100-lecie Towarzystwa Opieki nad Ociemniatymi.

téwny motyw awersu nagrodzonej mo-

nety to wybity alfabetem Braille'a no-

minat, czyli ,10 ztotych”. To pierwsza
tego typu moneta w Polsce, a takze rozwigzanie
wyjatkowe w skali Swiata. Rewers przedstawia
natomiast dwie postacie, z ktérych jedna trzyma
w reku laske osoby niewidomej.

Emisja monety kolekcjonerskiej ,Europa bez
barier” poswieconej 100-leciu Towarzystwa Opieki
nad Ociemniatymi to kolejny przyktad dziatann skie-
rowanych do $srodowisk wykluczonych. Na wiosne
2013 r. NBP w ramach kampanii ,NBP nie wyklucza”
pokaze inne dziatania skierowane do tych $rodo-
wisk, m. in. pierwszy stownik poje¢ ekonomicznych
w jezyku migowym, dzieki ktéremu wiele pojeé
z dziedziny wspotczesnej ekonomii ifinanséw po raz
pierwszy zostalo wprowadzonych do tego jezyka.
W nagraniu kluczowych haset, w tym pojecia ,bank
centralny”, wziat udziat prezes NBP Marek Belka.

W 2011 roku we wspOtpracy z Fundacjg
Vis Maior przeprowadzony zostat cykl szkolen
z zakresu edukacji ekonomicznej dla oséb nie-
widomych, a w roku 2012 do szkét i osrodkow
w catej Polsce dostarczono ponad 600 komple-
tow makiet tyflograficznych polskich banknotéw
przeznaczonych dla os6b z dysfunkcjg wzroku.
Na poczatku przysztego roku ukaze sie przetomo-
wa publikacja z zakresu edukacji ekonomicznej
dla 0s6b z uposledzeniem intelektualnym.

Towarzystwo Opieki nad Ociemniatymi, ktorejest
upamietnione na wyréznionej monecie, zostato za-
tozone w 1911 roku w Warszawie przez ociemniatg
hrabianke - Réze Czacka, pdzniejszg zatozycielke
Zgromadzenia Franciszkanek Stuzebnic Krzyza.
Zadaniem Towarzystwa jest zapewnienie dzieciom
i mtodziezy z wadami wzroku wszechstronnej eduka-
cji i wychowania. W 1921 roku na terenie dawnego
folwarku w Laskach, podarowanego R6zy Czackiej
przez rodzine Daszewskich, powstat Zaktad Opieki
nad Niewidomymi, ktéry wyksztatcit dotychczas juz
ponad 2000 os6b niewidomych i stabowidzacych.

Info: NBP, opra¢, piotrr



WYDARZENIA

Mobilnos¢ bez barier
na Wielkiej Gali

12 grudnia br. w Warszawie po raz 17. odbyfa sie¢ w Sali Kongre-
sowej Patacu Kultury i Nauki w Warszawie Wielka Gala Integracji.
Tematem przewodnim tegorocznej uroczystosci organizowanej
przez Stowarzyszenie Przyjaciot Integracji byla mobilno$¢ osob
zniepetnosprawnos$cia. Gala zostata objeta patronatem honorowym
prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej Bronistawa Komorowskiego.

Piotrem Pawtowskim poprowadzili Katarzyna

Pakosinnska, Dorota Gardias i Tomasz Kammel.
WSsrdd gwiazd, ktérych wystepy uswietnity Gale, znaleZli sie
m.in. zesp6t De Mono i Monika Kuszynska.

W tym roku tematem przewodnim byta mobilno$¢ bez ba-
rier. Wydarzenie bylo okazjg do swietowania ratyfikacji Kon-
wencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych. W trakcie
uroczystosci przedstawiono finalistdw wspétorganizowanego
przez Urzad Miasta Stotecznego Warszawy konkursu filmo-
wego ,Warszawa bez barier”. Pierwsze miejsce w konkursie
zajeli Natalia Nowicka, Karin Lesiak oraz Marcin Uscinski
za film pt. ,Czy wiesz co ona czuje?”. Nagrody laureatom
wreczyt wiceprezydent Warszawy Wilodzimierz Paszynski.
Przekazano ,Medal Przyjaciela Integracji”, ktoéry co roku
otrzymujg osoby oraz instytucje, ktére nie z formalnego obo-
wigzku, ale z checi budowania spotecznej integracji dziatajg
na rzecz Srodowiska niepetnosprawnych. Wyréznieniem
nagrodzono Ambasade Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej
w Polsce, Program Pierwszy Polskiego Radia oraz firme
Mondial Assistance.

Jak co roku Wielka Gala Integracji zgromadzita przedsta-
wicieli Srodowisk 0s6b z niepetnosprawnoscia z catej Polski.
Gosciem honorowym Gali byla minister Irena Woycicka
z Kancelarii Prezydenta RP, uczestniczyli w niej ponadto m.in.
Hanna Gronkiewicz-Waltz - prezydent m.st. Warszawy, prof.
Irena Lipowicz - rzecznik praw obywatelskich, Wiadystaw
Kosiniak-Kamysz - minister pracy i polityki spotecznej oraz
parlamentarzysci, reprezentanci samorzadoéw, organizacji
pozarzadowych, instytucji, Swiata nauki i kultury.

Wielka Gala Integracji organizowana jest od 1997
roku z okazji Swiatowego Dnia Os6b Niepetnosprawnych
(3 grudnia). Spotkanie jest okazjg do podziekowania wszyst-
kim osobom, firmom i instytucjom wspolpracujgcym ze
Stowarzyszeniem na rzecz budowania w Polsce spotecznej
integracji os6b niepetnosprawnych.

l |roczystoéé wspolnie z prezesem Stowarzyszenia

Info: atchristie, opra¢. IRCa

Centrum

113 przyjetych beneficjentéw, 209 warsztatow praktycznych
u ponad 20 pracodawcéw, 30 trzymiesiecznych stazy zawodowych
i 25 0s6b z niepetnosprawnos$ciag intelektualng zatrudnionych
w instytucjach ifirmach z otwartego rynku pracy. To najwazniejsze
efekty projektu pn. ,,Centrum Doradztwa Zawodowego i Wspiera-
nia Osob Niepetnosprawnych Intelektualnie - Centrum DZWONI”
w Warszawie realizowanego od 1 paZdziernika 2010 r. do 30
listopada 2012 r. przez Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oso6b
z UpoS$ledzeniem Umystowym.

Gdyby nie UE...

Projekt Centrum DZWONI w Warszawie prowadzony
byt na poziomie regionalnym w ramach Programu Opera-
cyjnego Kapitat Ludzki (PO KL), Priorytet VI - Rynek pracy
otwarty dla wszystkich, Dziatanie 6.1 - Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej
w regionie, Poddziatanie 6.1.1 - Wsparcie oséb pozostaja-
cych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy. Projekt
bytwspoffinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gléwnym celem projektu bylo umozliwienie wejscia na
otwarty rynek pracy 100 osobom z niepeinosprawnoscia in-
telektualng pozostajgcym bez zatrudnienia i zamieszkujgcym
teren miasta stolecznego Warszawy oraz Powiatu Warszaw-
skiego Zachodniego (PWZ), czyli gminy: Blonie, Lomianki,
Ozaréw Mazowiecki, Izabelin, Kampinos, Leszno i Stare
Babice. Wszystkie osoby biorgce udziat w projekcie byty
mieszkancami terenéw miejskich, w tym: 95,6 proc. stanowity
osoby zamieszkujgce Warszawe, a 4,4 proc. gminy PWZ.

Komu...?

Grupe docelowg w projekcie Centrum DZWONI stano-
wity osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz ze
wspolistniejgcymi niepetnosprawnosciami sprzezonymi.
Byta ona zréznicowana ze wzgledu na pte¢, wiek, stopien
i rodzaj niepetnosprawnosci, wyksztatcenie, status ekono-
miczny oraz pozycje na rynku pracy. tgcznie do projektu
przyjeto i udzielono wsparcia 113 osobom, w tym 56 kobie-
tom i 57 mezczyznom. Zdecydowanie najliczniejsza grupa
0s0b bioracych udziat w projekcie (40,7 proc.) miescita sie
w przedziale wiekowym 18-24 lata. Rownie liczna grupa byty
osoby w wieku 25-34 lata (34,6 proc.). W kolejnym przedzia-
le wiekowym (35-44 lata) znajdowato sie 15,9 proc. grupy
a najmniej uczestnikéw miato 45 lat i wiecej - tylko 8,8 proc.

100 proc. grupy objetej wsparciem w ramach projektu
Centrum DZWONI w Warszawie stanowily osoby z orze-
czonym stopniem niepetnosprawnosci, z czego 55,7 proc.
posiadalo umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, 26,6
proc. - lekki, a 17,7 proc. - znaczny. U wszystkich bene-
ficjentow podstawowa przyczyna niepetnosprawnosci byt
niepetnosprawnos¢ intelektualna, a 54 proc. grupy stano-
wity osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng sprzezong
z dwiema lub wiecej innymi niepetnosprawnosciami.

62,8 proc. grupy uczestnikéw Centrum DZWONI stanowity

osoby nieaktywne zawodowo pozostajgce bez zatrudnienia,
a 37,2 proc. - zarejestrowane w powiatowych urzedach
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Centrum

dzwoni

PROJEKTY

DZWONI raportuje

pracy jako bezrobotne lub poszukujace pracy. 60,2 proc.
beneficjentow, w chwili przystgpienia do projektu nie korzy-
stata z zadnych form wsparcia i terapii lub edukacji. Byli to
gléwnie absolwenci szk6t specjalnych oraz osoby na co dzien
przebywajace w domu. W momencie wpisu do projektu 14,2
proc. os6b kontynuowato nauke, 17,6 proc. bylo uczestni-
kami warsztatow terapii zajeciowej oraz srodowiskowych
domoéw samopomocy. Pozostate 8 proc. grupy korzystato
z innych osrodkow wsparcia dziennego prowadzonych przez
organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz oséb z niepet-
nosprawnosciami.

WsSroéd osob objetych wsparciem w ramach Centrum
DZWONI, 52,4 proc. posiadato wyksztatcenie podstawowe
specjalne, 20, 4 proc. nie miato wyksztatcenia, 11,4 proc.
ukonczyto szkoty zawodowe specjalne, 9,4 proc. - szkoly
specjalne przysposabiajgce do pracy, a 6,4 proc. legitymo-
wato sie wyksztatceniem gimnazjalnym specjalnym.

Dziatania w ramach projektu

Doradca zawodowy stotecznego Centrum DZWONI prze-
prowadzit diagnoze preferencji i predyspozycji zawodowych
oraz poziomu kompetencji spotecznych kazdego uczestnika
projektu. Sposréd 113 przyjetych os6b, 109 (53 kobiety
i 56 mezczyzn) skorzystato z indywidualnego poradnictwa
zawodowego zakonczonego stworzeniem Indywidualnego
Planu Dziatania.

Trenerzy pracy Centrum DZWONI w Warszawie przepro-
wadzili 209 warsztatow praktycznych stuzacych weryfikacji
predyspozyciji i preferencji zawodowych uczestnikow projektu
w naturalnym Srodowisku pracy. Kazde warsztaty trwaly
cztery godziny, taczna liczba godzin warsztatowych wyniosta
836, a wziely w nich udziat 102 osoby. Liczba warsztatéw
odbytych przez jednego beneficjenta wahata sie od jednego
do trzech, czterech na roznego typu stanowiskach pracy.

Doradca zawodowy wraz z psychologiem przeprowadzili
rowniez szkolenia warsztatowe z zakresu kompetencji spo-
tecznych i aktywnego poruszania sie po rynku pracy oraz
kreowania wlasnego wizerunku. Wzieli w nich udziatwszyscy
uczestnicy projektu, podzieleni na 13 grup. Kazde warsztaty
grupowe trwaly 42 godziny - tgcznie zrealizowano 546 godzin
wsparcia warsztatowego.

Ogromng wartoscig projektu Centrum DZWONI byto
nabycie przez 100 os6b rzeczywistych kompetencji zawo-
dowych podczas indywidualnych zaje¢ praktycznych na
odpowiednio dobranym stanowisku pracy. Kazda z ww.
0s6b odbyta intensywne, co najmniej 40-godzinne szkolenie
stanowiskowe u pracodawcow z tzw. otwartego rynku pracy,
w tym: 49 proc. z sektora ustugowego (32 proc. w branzy
handlowej, 8 proc. zwigzanej z konfekcjonowaniem towa-
réw, 5 proc. w gastronomicznej, 4 proc. w motoryzacyjnej);
16 proc. w instytucjach administracji publicznej; 13 proc.
zaje¢ przeprowadzono u pracodawcow z sektora edukacii;
10 proc. w organizacjach pozarzgdowych, 6 proc. w branzy
ogrodniczej, 4 proc. w placoéwkach kulturalnych i 1 proc.
w branzach: hotelarskiej i ustug opiekuriczych.
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Kolejngformgwsparcia oferowang uczestnikom projektu
Centrum DZWONI byly trzymiesieczne staze zawodowe.
Pozwolity one beneficjentom z najnizszym wyksztatceniem
i najmniejszym doswiadczeniem zawodowym na pozyskanie
nowych umiejetnosci. W projekcie zaplanowano do realizaciji
25 stazy, ale w efekcie zintensyfikowania dziatahh oraz wpro-
wadzenia oszczednosci wygospodarowano $rodki finansowe
na kolejnych piec¢ stazy. tacznie zrealizowano staze dla 30
0s0b z niepetnosprawnoscig intelektualna, w wiekszosci na
stanowiskach pracy w branzy ustugowej (handel - stanowi-
ska: pomoc sprzedawcy, pomoc magazyniera, pracownik
porzadkowy, pracownik hali), jak réwniez w gastronomii,
przy konfekcjonowaniu towaroéw, w administracji publicznej,
placowkach edukacyjnych iorganizacjach pozarzgdowych.
Najmniej uczestnikow projektu bylo stazystami w firmach
z branz: hotelarskiej, kulturalnej oraz opiekuncze;j.

Rezultaty

Podczas realizacji projektu Centrum DZWONI w Warsza-
wie przekroczono takze zaplanowany wskaznik zatrudnienia.
Zaktadano, ze statg prace w instytucjach i przedsiebiorstwach
rynku otwartego znajdzie 20 os6b, a w efekcie bylo ich 25
- 8 kobiet i 17 mezczyzn. Osoby te zostaty zatrudnione na
podstawie umoOw 0 prace w roznym wymiarze czasu pracy
dostosowanym do mozliwosci psychofizycznych oraz na
dtugoterminowych umowach zlecenia. Dodatkowym, nie
zaktadanym rezultatem projektu byto znalezienie dla 12 oséb
nie posiadajacych umiejetnosci i predyspozycji do pracy na
rynku otwartym - zatrudnienia w zaktadach pracy chronione;j.

Najbardziej przychylni zatrudnianiu beneficjentéw projek-
tu Centrum DZWONI byli pracodawcy z branzy ustugowe;.
Prace znalazty tam 22 osoby (8 kobiet i 14 mezczyzn),
z czego 17 (8 kobiet i 9 mezczyzn) przyjeto oferty z branzy
gastronomicznej na stanowiskach: pomoc kuchenna, pracow-
nik sali i pracownik porzadkowy. Ponadto dwoch uczestnikbéw
projektu znalazto state miejsce pracy w organizacji poza-
rzadowej jako: rzecznik praw 0s6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz mentor, a jedna w instytucji publicznej
szczebla centralnego na stanowisku pomoc biurowa.

- Wprowadzenie na otwarty rynek pracy oséb z niepetno-

sprawnoscig intelektualng czyli grupy spofecznej, ktéra jest
z niego na co dzien wykluczana, to ogromne wyzwanie dla
specjalistow zajmujacych sie aktywizacja spoteczno-zawodowa
0s0b z tym rodzajem niepetnosprawnosci. Wyniki projektu Cen-
trum DZWONI w Warszawie pokazatyjednak, ze dzieki komplek-
sowemu, zindywidualizowanemu wsparciu, szukaniu iwdraza-
niu niekonwencjonalnych rozwigzan, ulokowanie na state oséb
z niepetnosprawnoscia intelektualng u pracodawcéw na tym
rynku jest jak najbardziej mozliwe. Naszym zdaniem, specjali-
styczna pomoc udzielana pracownikom z niepetnosprawnosciag
intelektualngjuz zatrudnionym powinna by¢ kontynuowana, aby
mogli oni utrzymac swoje posady. Ze strony realizatora projektu,
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Uposledzeniem
Umystowym zapewniam, ze zrobimy wszystko, aby tak sie sta-
to - podsumowata Monika Zakrzewska, koordynator projektu
Centrum DZWONI w Warszawie.

Info: Centrum DZWONI, opra¢. J.K.



EDUKACJA

Student z dysfunkcja wzroku

Konferencja ,Student z dysfunkcjg wzroku”, ktéra odbyta sie

w dniu 5 grudnia br. zostata zorganizowana na zlecenie Urzedu
Marszatkowskiego Wojewo6dztwa Kujawsko-Pomorskiego przez
Stowarzyszenie ,Visus Supremus” przy OSrodku Szkolno-
-Wychowawczym nr 1 im. L. Braille’a w Bydgoszczy.

Petnomocnik ds. oséb niepetnosprawnych - Maria Dreszer
wita uczestnikéw konferencji

rojekt ,Student z dysfunkcjg
szroku“ obejmowat cykl dzia-
tan podnoszacych kompe-
tencje pracownikow uczelni wyzszych
w zakresie edukacji 0s6b niewidomych
i stabowidzgcych. Zostat on podzielony
na dwie czes$ci: warsztaty oraz pod-
sumowujacg konferencje. W czasie
warsztatow prowadzonych przez tyflo-
pedagogoéw-rewalidantéw pracujgcych
systematycznie z miodziezg niewidomag
i stabowidzgca, pracownikow uczelni
w 10-osobowych grupach poznali
spos6b funkcjonowania oséb z nie-
petnosprawnoscia wzrokowa i $rodki
dydaktyczne ufatwiajgce im proces
edukacyjny.

Znaczenie konferencji podkreslit
wiceminister pracy i polityki spotecznej,
petnomocnik rzadu ds.. os6b niepetno-
sprawnych Jarostaw Duda w pismie
skierowanym do czionka zarzgdu wo-
jewodztwa kujawsko-pomorskiego Mi-
chata Korolko, w ktérym pisze: ,Cieszy
mnie niezmiernie fakt, ze przedmiotem
konferencji jest problematyka pracy
nauczycieli akademickich z niepet-
nosprawnymi studentami. Likwidacja
barier w dostepie do nauki jest jednym
z najistotniejszych czynnikéw umozli-
wiajacych pelng rehabilitacje zawodowg
0s6b niepetnosprawnych.”

Konferencja, ktora odbyta sie w Sali
Patio w budynku Urzedu Marszatkow-
skiego na Placu Teatralnym w Toruniu,
stanowita podsumowanie wczesniej-
szych dziatan oraz promowanie nowych
rozwigzan. Wsréd poruszonych tema-
téw byly m.in. mity zwigzane z funk-
cjonowaniem spotecznym i rodzinnym
0s6b niewidomych i stabowidzacych, ich

Prelekcja Marka Jakubowskiego
o pomocach tyflologicznych
w ujeciu historycznym

orientacja przestrzenna, tyfloinformaty-
ka oraz specyfika nauczania przedmio-
téw Scistych i humanistycznych tej grupy
studentow

Zaprezentowano wyzwania i rozwia-
zania na rzecz ich aktywizacji spotecz-
nej w ré6znych osrodkach akademickich:
na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim
(prof. Bogustaw Marek), w Poznaniu,
Krakowie, Wroctawiu oraz Bydgoszczy
(Radostaw Cichanski), oraz role i zna-
czenie planéw dotykowych w orientacji
przestrzennej i lokomocji oséb z dys-
funkcjg wzroku (Alina Talukdner).

Szczegblnym zainteresowaniem
uczestnikow konferencji cieszyty sie
prelekcje Pawta Wdoéwika o sposobach
udostepniania materiatéw dydaktycz-
nych dla studentéw z dysfunkcjg wzroku
oraz Marka Jakubowskiego o pomocach

Wyktad Pawta Wdowika o sposobach
udostepniania materiatéw dydaktycznych
dla studentoéw z dysfunkcja wzroku

tyflologicznych w ujeciu historycznym,
ze szczegOlnym uwzglednieniem grafik
dotykowych.

W organizacji konferencji pomagat
takze powotany przy zarzgadzie woje-
wodztwa Miedzyuczelniany Zesp6t ds.
Studentéw Niepetnosprawnych, ktérego
gtbwnym zadaniem jest niwelowanie
barier architektonicznych oraz mental-
nych na uczelniach wyzszych regionu
kujawsko-pomorskiego.

Efektem nie tylko konferencji, ale
i calego realizowanego zadania jest
przede wszystkim zapoznanie $rodo-
wiska akademickiego ze szczegdllnymi
potrzebami studentoéw niewidomych i
stabowidzgcych. Pracownicy uczelni
nabyli podstawowe umiejetnosci tyflo-
pedagogiczne umozliwiajgce edukacje
0s6b z dysfunkcjg wzroku, znaja takze
ich mozliwosci i ograniczenia. Sro-
dowisko akademickie na uczelniach
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego
potrafi zatem prawidtowo oceni¢ moz-
liwosci i osiggniecia edukacyjne osob
niewidomych i stabowidzgacych pokonu-
jac utarte stereotypy, bariery mentalne.
W trakcie dyskusji uczestnicy konfe-
rencji zwrécili uwage na potrzebe kon-
tynuacji takich dziatan, uwzgledniajgc
w nich takze szkolnictwo na poziomie
ponadgimnazjalnym.

Zadanie zostato sfinansowane ze
srodkébw PFRON bedacych w dyspo-
zycji wojewo6dztwa kujawsko-pomor-
skiego.

K.P.
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Wystawa

W KUJAWSKO-POMORSKIEM

Wystawa, kiermasz
| konferencja

Wystawa i kiermasz rekodzieta artystycznego oséb z niepetnosprawnos$cia o tematyce
bozonarodzeniowej oraz konferencja prezentujgca dziatalno$¢ zaktadéw aktywnosci
zawodowej w regionie odbyly sie 4 grudnia br. w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu, w ramach obchodéw Miedzynarodowego Dnia Oséb

Niepetnosprawnych.

Marszatek wojewddztwa kujawsko-pomorskiego -

Piotr Catbecki, wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewddztwa -
Adam Banaszak oraz petnomocnik zarzadu wojewo6dztwa
S. 0s6b niepetnosprawnych - Maria Dreszer otwierajag wystawe

ystawie towarzyszyta kon-

ferencja ,Aktywnos$¢ zawo-
dowa o0s6b niepetnosprawnych - ich
mozliwosci a potrzeby pracodawcow”.
Uczestniczyli w niej przedsiebiorcy
z wojewoOdztwa kujawsko-pomorskiego
zaréwno ci, ktérzy zatrudniajg obecnie
osoby niepetnosprawne, jak i potencjal-
ni pracodawcy os6b z niepetnospraw-
noscig, przedstawiciele organizacji
pozarzadowych oraz zainteresowane
osoby z niepetnosprawnoscig. Mieli
oni takze mozliwo$¢ zapoznania sie
z regulacjami prawnymi wynikajgcymi
z Konwencji ONZ o prawach oso6b
z niepetnosprawnoscia, ktére przybli-
zyla dyrektor Kujawsko-Pomorskiego
Oddziatu PFRON w Toruniu.

Czescia spotkania byla prezentacja
portalu i katalogu promujgcych mar-
kowe produkty zaktadéw aktywnosci
zawodowej na Kujawach i Pomorzu.
Wydawnictwo i strona internetowa majg
zachecaé do zakupéw prospotecznych
oraz przekona¢ pracodawcow, ze warto
zatrudnia¢ osoby niepetnosprawne. Po-
niewaz pracownicy ZAZ-6w to w ponad
70 procentach osoby niepetnosprawne,

29 VAsze sprawy

ich kontrahenci moga korzystac¢ z ulg
w optatach na PFRON. Urzad Marszal-
kowski przygotowat katalog we wspot-
pracy z Zaktadem Aktywnosci Zawodowej
w Bydgoszczy, a portal internetowy
wykonat Zaktad Aktywnos$ci Zawodowej
w Brodnicy. Jego utworzenie to kolej-
ny krok umozliwiajacy zapoznanie sie
z ofertg proponowanych przez ZAZ
ustug. Portal zostat dostosowany do po-
trzeb os6b niepetnosprawnych w tym
dla os6b z dysfunkcja narzadu wzroku.
Wszystkich zainteresowanych zapra-
szamy do jego odwiedzenia: http://zaz.
kujawsko-pomorskie.pl.

W trakcie dyskusji uczestnicy za-
interesowani byli nie tylko korzysSciami
finansowymi wynikajgcymi z zatrudnia-
nia osob z niepetnosprawnoscia. Inte-
resujgce okazaly sie rowniez kwestie
dotyczace mozliwosci zatrudniania asy-
stenta osoby z niepetnosprawnoscia,
wpierajgcego wykonywane prace oraz
asystenta osobistego, pomagajacego jej
w pokonywaniu barier gtéwnie architek-
tonicznych i technicznych.

K.P.

ystawie udziat wzieto

129 os6b niepetnospraw-

nych i ich opiekunéw z 43 placo-
wek - WTZ, ZAZ, DPS i SDS.

W Kujawsko-Pomorskiem
dziata preznie szes$¢ zaktadoéw
aktywnosci zawodowej, a nie-
petnosprawni realizujg sie tez
w wielu placéwkach prowa-
dzgacych skierowane do nich
warsztaty i zajecia. Efekty pracy
tych os6b sa czesto wyjgtkowe,
a wytworzone produkty i $wiad-
czone ustugi - ze wzgledu na
cene, jakos¢ i mozliwos¢ korzy-
stania z ulg przez kupujacych

moga z powodzeniem konku-
rowac z oferta zwykltych firm - po-
wiedziat marszatek Piotr Catbecki.

Uczestnicy konferencji: przedsiebiorcy,
przedstawiciele urzedéw pracy,
organizacji pozarzgdowych oraz

zainteresowane osoby niepetnosprawne



Najlepsi w eliminacjach
do ,,Gtosu z serca”

pisujac sie w priorytetowy program Lions Club

International Foundation SightFirst krakowskie Kluby
Lions zainicjowaly powstanie Swiatowego Festiwalu Piosenki
dla Niewidomych pod nazwg ,Glos z serca”.

Festiwal, w formie konkursu, bedzie promowal utalen-
towanych artystow z dysfunkcjg wzroku - niewidomych lub
stabowidzacych, ktérzy nie funkcjonujgw srodowisku profesjo-
nalnych muzykéw. Dzieki konkursowi moggzosta¢ zauwazeni
i rozpocza¢ prawdziwg kariere zawodowa,.

W trakcie wstepnych przestuchan sposrod 19 wokalistow
z calej Polski jury w skiadzie: prof. Stefan Wojtas z Akademii
Muzycznej w Krakowie, Zbigniew Wodecki - muzyk, wokalista,
Jan Poprawa (krytyk muzyczny iAndrzej Zarycki - kompozytor
wybrato pieciu wokalistow, ktorzy zakwalifikowali sie do etapu
ogolnopolskiego.

Katarzyna Nowak z Wroctawia, Anna Rossa z Katowic,
Piotr Zemta z Koszalina, Grzegorz Dowgiallo i Lukasz Zele-
chowski - obaj z Krakowa majg szanse na reprezentowanie
Polski na Festiwalu.

Kazdy z wybranych wokalistéw zwrdécit uwage jury. Wedtug
Zbigniewa Wodeckiego na Swiatowym festiwalu moga nas
reprezentowaé Piotr Zemta, Grzegorz Dowgiallo i tukasz Ze-
lechowski. Ten ostatni zauroczyt swoim fantastycznym gtosem.
Prof. Wojtas zwrocitt uwage réwniez na Piotra Zemite, Grze-
gorza Dowgialto i Anne Rossa, ktorej piosenka zostata skom-
ponowana w oryginalnych harmoniach. Dobre wrazenie na
jury zrobita Katarzyna Nowak i zaspiewana przez nig ballada.

Eliminacje ogélnopolskie zaplanowano na marzec 2013
roku, a koncert finatlowy odbedzie sie w listopadzie przysztego
roku w Teatrze im. Stowackiego w Krakowie.

Osoby zakwalifikowane do wystepu na festiwalu beda
wspotpracowac ze znanymi kompozytorami i autorami tekstow,
ktorzy przygotujg dla nich nowe piosenki.

Poniewaz jest to ogromne przedsiewziecie organizatorzy
licza na pomoc wolontariuszy. Zainteresowani, ktérzy znaja
jezyk obcy, obstugujg komputer moga przesyta¢ zgtoszenia
na adres e-mailowy: volontariat@jordan.pl .

Kat

...koniec by nigdy nie konczy¢
czas by utraci¢ bliskich
tzy by chodzity parami

Smier¢ aby wszystko sie stato

pomiedzy Swiatem a nami...
ks. Jan Twardowski

Z gtebokim zalem przyjeliSmy wiadomos$¢ o Smierci
wieloletniego prezesa
Spétdzielni Inwalidow ,Postep” w Pniewach

Sp. mgr inz. Jana Oborskiego

Odszedt cztowiek wielkiego serca, autorytet dla wielu z nas.

Pozostanie w naszej pamieci jako zawsze pogodny, zyczliwy

Kolega, ceniony fachowiec, zaangazowany w sprawy firmy,
w ktdrej przepracowat ponad 40 lat.

Rodzinie oraz najblizszym sktadamy szczere kondolencje
i wyrazy wspotczucia.

Rada Nadzorcza, Zarzad i Pracownicy Postep Sp. z

Uroczystosci pogrzebowe mialy miejsce
w dniu 08.12.2012 r.
w kosSciele $w. Jana Chrzciciela w Pniewach, ul. WolnosSci
a miejsce wiecznego spoczynku to cmentarz parafialny
w Pniewach.

XIII Plener Malarski Artystow Niepetnosprawnych

Wieliczka

Na powierzchni przenikliwy zigh
i porywisty wiatr, a ponizej na
gtebokos$ci 135 metrow plus 14
stopni i delikatny powiew $wiezego
powietrza. Na tym poziomie wielic-
kiej kopalni mieSci sie podziemna
ekspozycja Muzeum Zup Krakow-
skich. Ale nie zta pogoda sprawita,
ze prawie sto oséb zjechato tam
windg, by po przejsciu kilkuset me-
trow chodnikami, mijajac po drodze
kilka komor, znalez¢ sie u wejscia
do komory Maria Teresa. Czekali juz
tam na nich organizatorzy pleneru
z dyrektorem Muzeum prof. Anto- s e
nim Jodtowskim, prezes Fundacji % SPRAWY
Heleng Maslang, a takie dyrek- PATRONAT MEDIALNY
torem Domu Polsko-Stowackiego

w Bardejowie Marcelem Tribusem.
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KULTURA

- Bardejow na liscie UNESCO - finat

uz samo zerkniecie poza azurowg krate
na atrakcyjnie przygotowang ekspozycje
J w tak niecodziennej scenerii, dawato
nadZieje na sporg dawke artystycznych przezyé¢.
Wprowadzenie profesora Jodtowskiego oraz po-
witania wygloszone przez pozostatych przedstawi-
cieli sztabu organizacyjnego jeszcze ja wzmogty.
Dyrektor Tribus serdecznie dziekowat za inicjaty-
we Muzeum, za efekty nawigzanej wspotpracy i za
goscine, jakiej Stowacy doznali w czasie pobytu
w Wieliczce i Krakowie ze strony organizatoréw
oraz pp. Kmiecikéw, z ktorymi zdazyt zaprzyjaznic¢
sie juz we wrzesniu w Bardejowie. Zadeklarowat
tez, ze Dom, ktérym zawiaduje stoi otworem dla

polskich przyjaciot.
Zebrani z sympatig przyjeli stowa zacytowane
z listu Jarostawa D udy-wiceministra pracy i po-
lityki spotecznej. Poza kurtuazyjnymi formutkami
zawieraly one zyczliwg, ale i rzetelng ocene tego
wydarzenia o utrwalonej kilkunastoletniej juz tradycji. Poza
trwatoscig na uwage zastuguje staly rozwoj, roznorodnoscé
propozycji oraz inwencja organizatorow w tym wzgledzie. Do
tego trzeba koniecznie dodac bardzo dobrg realizacje progra-
mu pleneru. Takie sprawy, jak zapewnienie podstawowych
materiatow i narzedzi rysunkowych, sprawna komunikacja,
wygodne kwatery dla uczestnikow uwzgledniajgce ich oso-
biste ograniczenia i potrzeby byly bliskie perfekcji. Barbara
Tworzydio ,matkowata” wszystkim, a reszta ekipy poszia
w jej Slady. ROwniez w dniu otwarcia wystawy gosciom maja-
cym ograniczenia w mobilnosci z ochotg pomagali muzealni
.cicerone”: miedzy innymi Barttomiej Suder i Krzysztof

Ziecik.

Wreszcie azurowe podwoje zostaly otwarte i wszyscy
przybyli rozeszli sie po obszernej, jasno oswietlonej komorze.
Na belkowanych $cianach i stelazach pomieszczono 118 prac
46 autoréw z catej Poski od Lublina po Stupsk oraz dwdéch
koronczarek z Bardejowa. Bardzo udang wizualnie ekspo-
zycje przygotowali Aneta tapczynska i Robert Sagan.
Z kieliszkiem wina w dioni, pogryzajgc smaczne ciasteczko
goscie ogladali obrazy ,ha zywo” dzielac sie swoimi wrazenia-
mi réwniez z tymi tworcami, ktérzy mogli dotrze¢ na wernisaz.

Wsrod nich znalazta sie réwniez Sylwia Kobierzynska, ktora
przyjechata az ze Stupska. Jako debiutantka w wielickim
plenerze swojg obecnos¢ przezywata w sposéb szczegol-
ny. Byta zauroczona
zaréwno ideg i miej-
scami, w ktorych sie
odbywat, jak i samg
wystawg i swoim
w niej widocznym
udziatem. W rogu ko-
mory na plazmowym
ekranie przewijaty sie
kadry uwiecznione
w czasie trwania trzy-
dniowego pleneru.
Z zainteresowaniem
itam zatrzymywaly sie
grupki zwiedzajgcych
oraz uczestnikow -
dla przypomnienia
tamtych chwil.
Swoim zwyczajem
Stanistaw Kmiecik
siadt na krzesle, zdjat
buty i zademonstro-
wat ,manualne" zdol-
nosci swoich stop,
napredce wykonu-
jac okolicznosciowy
szkic. Zwtaszcza
dzieci zafascynowane byly takim sposobem tworzenia.
Przyszedt czas wyjazdu. W drodze do podszybia zagla-
dano z zaciekawieniem do mijanych komér, by zauwazyé
Zmiany w aranzacji wnetrz, czy niedawno przybyte eksponaty.
l oczywiscie umawiano sie na kolejne spotkanie w przysztym
roku w Wieliczce przyjmujgc za pewnik, ze malarski plener
w 2013 sie odbedzie. Zastanawiano sie jedynie nad tym, co
tez organizatorzy wymysla i zaproponujg gtodnym nowych
wrazen twoércom.
Serdecznie zapraszam do Wieliczki, do ktérej zawsze
warto przyjecha¢. Tego samego zdania sg na przyktad Wiosi,
szczegoOlnie od czasu, gdy
ich pitkarze obrali jg na swoja
baze w czasie EURO 2012.
A w Wieliczce bedac trzeba
koniecznie zjecha¢ do kopal-
ni, najlepiej nowym szybem
Regis i obejrze¢ wystawe
malarstwa w komorze Maria
Teresa, o0 innych atrakcjach
nie zapominajgc. Ta ostatnia
propozycja jest aktualna do
30 stycznia 2013 roku. Potem
wystawa przemiesci sie na
kilka tygodni do Bardejowa,
do Domu Polsko-Stowackie-
go oczywiscie.

Janusz Kopczynski
fot. MZK



EDUKACJA, PRACA

Jesli pomagac - to wspolnie

Pod takim hastem 12 grudnia w sali Parnassos Biblioteki Slaskiej w Katowicach, odbyly
sie obchody Miedzynarodowego Dnia Osoby Niepetnosprawnej.

roczystego otwarcia dokonali

prof. dr Jan Malicki - dyrek-

tor Biblioteki, Barbara Daniel
- dyrektor Wydziatu Zdrowia i Polityki
Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego,
Anna Wandzel - dyrektor Slaskiego
Oddzialu PFRON. Spotkanie prowa-
dzili Karolina Hamer, mistrzyni $wiata
w pltywaniu wsréd osoéb z niepetno-
sprawnoscig! Jan Zielinski, petnomoc-
nik marszatka wojewodztwa Slgskiego
ds. os6b niepetnosprawnych.

Skoro biblioteka, to ksigzka
Zaprezentowano tegoroczne projek-
ty adresowane do réznych grup osob
z niepetnosprawnoscig. Karolina Sura
z Fundacji Szansa dla Niewidomych
przedstawita tyflopunkt w Katowicach,
Matgorzata Brzozowska ze Stowa-
rzyszenia na rzecz Autyzmu ,Budzmy
zmysty” w Chorzowie, zaprezentowata
alternatywne metody komunikacji
(Mysle, rozumiem, nie méwie. Poro-
zumiewam sie). Nastepnie Dagmara
Batycz - kierownik dziatu integracyjno-
biblioterapeutycznego BS, wystapita
z referatem ,Ksigzka kluczem do dzia-
tan terapeutycznych na rzecz osob
niepetnosprawnych”.

- W tym roku mija 10 lat od powo-

lania nowego dziatu Biblioteki Slaskiej,
integracyjno-biblioterapeutycznego,
na ul. Ligonia 7 - moéwita Dagmara
Batycz. - Ten piekny gmach dostoso-
wany zostat do potrzeb oséb niepetno-
sprawnych i tam wtasnie prowadzimy
dla nich zajecia. Oprécz udostepniania
zbioréw, prowadzona jest dzialalno$c
terapeutyczna, kulturalna i edukacyj-
na. Najczestszymi naszymi gosémi
sg uczestnicy warsztatow terapii zaje-
ciowej i podopieczni domoéw pomocy
spotecznej, takze niewidomi i dzieci ze
szkot specjalnych. Oczywiscie na zaje-
ciach warsztatowych zawsze staramy
sie ,przemyci¢” jaka$ ksigzke; chodzi

o to, aby nie tylko dostarczata ona kon-

kretnej wiedzy, ale dodawala otuchy,
podtrzymywala nadzieje i podsuwata
wzorce postepowania w konkretnych
przypadkach. Ksigzka jest czesto im-
pulsem do poszukiwan, wzmocnienia
zainteresowan; staramy sie aby wybra-
ny tekst byt iskrg prowokujacag naszych
gosci do dyskusji.

Na rynku pracy

Katarzyna Dyktynska z Funda-
cji Polskich Kawaleréw Maltanskich
w Warszawie omdéwita wsparcie, jakiego
udziela fundacja osobom niepetnospraw-
nym na rynku pracy: - Prowadzimy
program pomocowy w katowickiej dele-
gaturze fundaciji, przy ul. Powstancow 21.
Do projektu zapraszamy osoby w wieku
16-60 lat z pierwsza grupg ruchowa lub
druga, sprzezong. Przygotowujemy je
do podjecia zatrudnienia na otwartym
rynku pracy. Nasi klienci maja nieograni-
czony dostep do doradcy zawodowego,
psychologa, korzystajg z konsultacji ze
specjalistami, organizujemy szkolenia
zawodowe. To trzecia edycja projektu,
jeszcze nie jest zakonczona. W po-
przedniej brato udziat 600 osdb, z czego
583 otrzymaly indywidualne wsparcie,
korzystaly ze stazy a ponad 100 znalazto
zatrudnienie na otwartym rynku pracy.

Wyréwnywac szanse

Wydarzeniu towarzyszyt kiermasz
przedswigtecznych wyrobéw wykona-
nych przez osoby niepetnosprawne
z Wodzistawia, Borowej Wsi, Jaworzna,
Lalik, Bielska-Biatej, Katowic, Gorzyc
i Zor. Wystapity takze zespoly teatralne
Warsztatu Terapii Zajeciowej Stowarzy-
szenia ,Teatr Grodzki” z Bielska-Biatej
i grupa Korelacje z Rybnika.

w spoteczenstwie a dzieki temu - spo-
teczenstwu zylo sie lepiej. Powinnismy
wzajemnie wyréwnywac¢ swoje szanse;
temu majg stuzy¢ takie spotkania.

Na konferencji obecna byla takze
Hanna Pasterny, niewidoma autorka
ksigzek i pracownik rybnickiej organi-
zacji pozarzadowej Centrum Rozwoju
Inicjatyw Spotecznych CRIS, ktéra
zauwazyta, ze tego typu spotkania przy-
ciagaja gtdwnie osoby niepetnospraw-
ne: - Tak sie zastanawiam, czemu to
stuzy? Pewnie, ze mozna zmotywowac
do dalszych dziatan, ale moze dobrze
by bylo, aby uczestniczyly takze osoby
z zewnatrz, spoza tego Srodowiska. Poza
tym dziwne dla mnie bylo to, ze informa-
cja o konferencji na stronie internetowej
biblioteki, byta tylko w formie graficznej.
Dla niewidomych byto to niedostepne, ale
chyba sie jak zwykle czepiam?

Katowickie obchody Miedzynarodo-
wego Dnia Osoby Niepetnosprawnej
zorganizowali Urzad Marszatkowski
Wojewd6dztwa Slaskiego, Biblioteka
Slaska i Wojew6dzkie Pogotowie
Ratunkowe w Katowicach.

Marek Ciszak

Magia Koloréw ijasetka

Nie lada dylemat postawiono przed
osobami z niepetnosprawnoscia,
bowiem tego samego dnia, niemalze
w tym samym czasie w Matej
Galerii Biblioteki Slaskiej (Katowice,
ul. Ligonia 7) mialo miejsce otwarcie

(0] krétkie podsumowanie spotkaniawystawy IV Regionalnego Konkursu

poprosilismy Jana Zielinskiego, pet-
nomocnika marszatka wojewddztwa
$laskiego ds. osob niepetnosprawnych:
- Trudno akurat mnie ocenia¢, ale moge
powiedzieé¢, ze Biblioteka Slgska to
dla nas niezwykle elastyczny partner,
rozumiejgcy réznorakie potrzeby oséb
niepetnosprawnych. Stad wiasnie po
raz kolejny, dzieki tej wspétpracy, mamy
mozliwo$¢ pokazania palety umiejetno-
Sci i zainteresowan niepetnosprawnych.
Pokazali§my problemy niewidzacych,
niestyszacych, niesprawnych ruchowo,
ale takze potencjat jaki drzemie w tym
Srodowisku. Nam zalezy aby pokaza¢
zywych ludzi i tu Swietnym przyktadem
byta Karolina Hamer, wielokrotna mi-
strzyni Swiata i Europy w ptywaniu, ale
takze spotecznik pokazujgcy innym moz-
liwosci, zachecajgcy do robienia tego,
co sie kocha, potrafi, lubi. Robimy to
po to, aby osoby niepetnosprawne zyty

Plastycznego Magia Koloréw 2012 dla
uczestnikéw warsztatow terapii zaje-
ciowej. W tej edycji prace nawigzywaly
tematycznie do obchodzonego wtasnie
Roku Janusza Korczaka. Nastgpito
réwniez ogtoszenie wynikow tego kon-
kursu, ktérego laureatami zostali: Agata
Gluzicka (WTZ Fundacji im. Brata
Alberta w Sosnowcu) - | miejsce,
Aleksandra Dedak (Stowarzyszenie
Pomocy Niepetnosprawnym ,Skarbek”
w Mystowicach) - Il miejsce i Kamil
Zurek (WTZ PSOUU Koto w Jaworznie)
-111 miejsce. Przyznano rowniez sze$¢
wyroznien.

W trakcie wernisazu odbyto sie
takze spotkanie optatkowe oraz za-
prezentowano jasetka w wykonaniu
uczestnikéw Warsztatu Terapii Zajecio-
wej w Jaworznie.

Galeria na www.naszesprawy.eu

(rhr)
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Przed meczetem w Casablance

Maroko - arabskie

>

plenery wyobrazni

dy decydowaliSsmy sie
Gz Markiem na oferte jednego
z popularnych biur podro-
zy, mieliSmy juz swoje wyobrazenia
0 tym kraju, ale kazda podr6z zwykle
je koryguje, ubogacajgc o osobiste
doswiadczenie. Kraje arabskie nie sg
najlepiej przygotowane do obstugi tu-
rystow niepetnosprawnych, wiec jako
~wbzkowiczka" miatam pewne obawy.
Na szczes$cie nigdzie nie brakuje ludzi
chetnych do pomocy, wiec itym razem
udato mi sie wiele zobaczy¢, choé byly
miejsca, do ktérych nie mogtam sie
dosta¢ lub zwiedzanie bylo mozliwe
w ograniczonym zakresie.
Naszasierpniowgwedréwke po Ma-
roku zaczeliSmy od miasta Essaouira
nad Atlantykiem. Po drodze obserwo-
walismy niezwykte zjawisko: kozy pa-
sgce sie na...drzewach. Uwielbiajgone
owoce drzew arganowych, z ktérych
wyrabia sie oliwe i kosmetyki. To roslina
endemiczna rosngca tylko w Maroku.
Essaouira (dawniej: Mogador) byta
w latach szesédziesigtych hippisowska
stolica kraju, a Jimi Hendrix nawet
prébowat kupi¢ to miasto. Wspaniate
umocnienia starej mediny ciggle smaga
wiatr, posrdéd skat gniezdzi sie mno-
stwo gatunkow ptakow, ktore bez leku
fruwaja tuz nad gtowami sprzedawcéw
ryb, dzieci, turystéw. Essaouira znana
jest tez z rzezbiarstwa w korzeniu tui
1w drzewie cedru. Na miejscowym
bazarze widzielismy ciekawe wyroby
z drewna. Sprzedawcy troche senni,
troche zmeczeni. Ramadan w upalny
dzien daje sie we znaki. Zdecydowa-
na wiekszos¢ mieszkancéw Maroka
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posci caly miesiac od wschodu do
zachodu stonica. Okoto 19.30 ulice
i sklepy pustoszaly, gdy udawali sie na
pierwszy positek w ciggu dnia - iftar.
Czasem réwniez w hotelu musieliSmy
zaczeka¢ na kolacje az do chwili, gdy
obstuga skonczy je$s¢ swojg ramada-
nowg wieczerze. Czesto podawano
nam tradycyjne, marokanskie dania. Do
najpopularniejszych nalezy tadzin - to
nazwa zaréwno stozkowego naczynia,
jak i dania, ktére sie w nim przygoto-
wuje. Potrawe mozna zrobi¢ na wiele
sposobow, najczesciej z baraniny lub
wielbtgdziego miesa. Do tego obowigz-
kowo mietowa herbata, bardzo stodka,
ale duza ilo$¢ cukru $wiadczy o goscin-
nosci i hojnosci gospodarza.

Rabat - stolica Maroka - w odroz-
nieniu od innych arabskich miast jest
dos¢ spokojnym i czystym miastem.
To prawdziwie krélewskie miejsce
przycigga réwniez swoimi zabytkami.
OdwiedziliSmy pozostatosci rzym-
skiego Sala Colonia i Chellah, gdzie
znajdujg sie grobowce Merynidéw.
Miatam trudnos$ci z poruszaniem sie po
tej nekropolii, wiec czekajgc na reszte
wycieczkowiczéw, podziwiatam bujng
roslinnoé¢, sadzawki i wszechobecne,
swojskie bociany. Potem porobilismy
sobie zdjecia przy wiezy Hassana
- najwspanialszym zabytku islamu
w pétnocnej Afryce oraz przed patacem
krolewskim, gdzie uwage przyciaga
straz na koniach. Nocleg w Rabacie
mieliSmy naprzeciwko tamtejszej medi-
ny - niemal wyludniona w ciggu dnia,
wieczorem zdata sie tetni¢ zyciem ze
zwielokrotniong sitg.

LILLA LATUS

TURYSTYKA

Maroko - jeden z krajéw Ma-
ghrebu - od dawna rozbudza
wyobraznie artystow, filmow-
cow oraz zwyczajnych tury-
stow. Kraj ten ma w swoim
egzotycznym zanadrzu wiele
do zaoferowania - zabytki,
ciekawg architekture, kulture
mocno osadzong w berberyj-
skiej tradycji, produkty z oleju
arganowego, etc. Egzotyczne
i piekne krajobrazy wielokrot-
nie postuzyty filmowcom jako
malownicze plenery. W Maro-
ku krecono m.in. ,Krélestwo
niebieskie”, ,Gladiatora”,
,Seks w wielkim mieScie”.

Nastepnego dnia udaliSmy sie naj-
pierw do Volubilis. Znajduja sie tu ruiny
starozytnego miasta wybudowanego
przez Kartaginczykéw, ktore potem
przeszio w rece Rzymian. To miejsce
podziwiatam tylko z daleka, gdyz ru-
iny - jak mozna sie domysli¢ - nie sg
przystosowane, a i upat dawat sie tego
dnia we znaki szczegélnie mocno.
Pogawedzitam z naszymi kierowcami,
ktorym doskwierata nie tylko pogoda ,
ale i post. Spogladali na zegarki, liczac
godziny do zmierzchu i ocierajac spo-
cone czota wzdychali: ,, Ech, ramadan”.

Meknes to najbardziej poetyckie
i poetyczne miasto zwane ,Wersalem
Maroka”. Znajdujg sie tu 24 bramy,
na ktérych oprécz réznych zdobien,
znajdujg sie fragmenty poematow. Tu
sie dotyka poezji. Dostownie. Tutejsza
medina jest najstarszaw kraju i w 1996 .
wpisano jg na liste Swiatowego Dzie-
dzictwa Kultury UNESCO. Na zachod
od mellah, czyli zydowskiej dzielnicy,
znajduje sie centrum starowki. Moz-
na sie do niej dosta¢ poprzez brame
Mansura (Bab el-Mansour), ktéra sama
w sobie jest wspaniatym zabytkiem.

Meknes jest nierozerwalnie zwig-
zane z najokrutniejszym wtadcg
w historii Maroka. Mulaj Ismail ustano-
wit je stolicg kraju, ktéra pozostato do
1727 r. Najbardziej bezlitosny witadca
w historii Maroka, zwany czasem ,ma-
rokanskim rzeznikiem”, nie szczedzit
ani ludzi, ani pieniedzy, ani sprytu, by
rozbudowac i upiekszy¢ swoje miasto.
Mimo zlej stawy jego grob przycigga
rzesze pielgrzymow. Zapewne przy-
bywajg do niego nie tylko z powodu



TURYSTYKA

niezwyktego piekna miejsca i checi od-
dania czci dawnemu wiadcy, ale takze
- lub przede wszystkim - ze wzgledu na
barake, czyli btogostawienstwo. Ismail
Moulay zywit nieche¢ do wszystkiego,
co europejskie, ale miatjedng stabosé
- zegary. Te, ktore do dzi§ odmierzajg
czas przy jego grobie, to dar od Ludwika
XIV. Krdl Francji w ten sposob chciat
utagodzi¢ srogiego wiadce, ktéremu
odmoéwit reki swojej corki. W Meknes
trzeba réwniez koniecznie zobaczyé
spichlerze i stajnie na 12 tysiecy koni.
Naprawde imponujgce.

Fez to miasto 700 meczetéw z medi-
na, na ktorg sktada sie ok. 9tys. uliczek.
Przewodniczka obawiala sie, ze bedzie
mi trudno swobodnie poruszac sie
wsrod waskich zautkéw. OdigczyliSmy
sie od grupy i obiecaliSmy solennie nie
zapuszczac sie zbyt gleboko w ggszcz
mediny. | dobrze. Niepoganiani, mo-
glismy z wiekszg uwaga przyjrzec¢ sie
zyciu miasta od $rodka. Czasem mu-
siatam ustgpi¢ pierwszenstwa osiotkowi
lub schowa¢ sie w jakim$ zautku, by
przepusci¢ wozek z towarami lub obju-
czonego muta. tatwo sie tu zagubié
i tatwo wtopi¢ sie w koloryt tego targo-
wiska, ktore jest esencjg arabskiego
stylu zycia. Glos muezina wzywat na
modlitwe, gdy wracaliSmy do autokaru.

Fez to miasto kontrastow. Wie-
czorem wybraliSmy sie na spacer do
nowoczesnej dzielnicy Ville Nouvelle
z reprezentacyjna aleja, ktéra jest juz
miejscem w duzym stopniu wyeman-
cypowanym z wiezéw islamu - miodzi
ludzie obojga ptci zachowuja sie tu swo-
bodnie, a nowoczesna architektura sta-
nowi odpowiednie tto dla zachodzacych
przemian obyczajowych, kulturowych.
Z Fezu pochodzi piekna i wyksztalco-
na zona kréla Maroka Muhammada
VI ksiezna Lalla Salma. Wieczorem
w hotelu ws$réd podanych dan byta
m.in. harira - pyszna, gesta i bardzo
pozywna, tradycyjna marokarnska zupa.
Dla amatoréw europejskiej kuchni byty
m.in. frytki i spaghetti. W Fezie nowo-
czesnos¢ i tradycja sasiaduja ze soba
nawet na stole.

Wielu z nas z niecierpliwosciag
czekalo na wizyte w Casablance. Bo
Ingrid Bergman, bo Humphrey Bogard,
bo ,zagraj tojeszcze raz, Sam”, bo...
bo juz sama nazwa to legenda. Tym-
czasem w Casablance - najwiekszym
mieScie Maghrebu, nie ma zadnych
Sladéw, ktére mogtyby sie kojarzy¢ ze
stynnym filmem M. Curtiza ,Casablanka”
z 1942r., ktory tak naprawde byt krecony
w Tangerze. Obecnie najwiekszg

W Meknes

atrakcja ,biatego miasta” (casa blanca
- biaty dom) jest najnowoczes$niejszy
na $wiecie meczet- Meczet Hassana |I.
Jego budowe rozpoczeto w 1986 roku
z woli éwczesnego wiladcy, ktérego
imie nosi Swigtynia. Prace trwaly 7 lat
i budowla rzeczywiscie budzi podziw
rozmachem oraz nowoczesnymi roz-
wigzaniami architektonicznymi (np.
sufit sterowany i rozsuwany elektro-
nicznie). llos¢ zdobien, maestria prac
ma robié¢ wrazenie. | robi. Obiekt, choé
tak nowoczesny, nie jest przystosowa-
ny dla oséb niepelnosprawnych. Zwie-
dzitam go czesciowo. Budowa tego
meczetu do dzi§ budzi kontrowersje,
gdyz zbudowano jg z datkéw, ktére
Sciagano z Marokanczykéw nawet sitg.
Bez watpienia stat sie on jednak tury-
stycznym magnesem przyciggajacy do
Casablanki rzesze turystow.

| Marrakesz! Wiekszos$¢ z nas po
konczeniu wycieczki wtasnie to miasto
wpisata w ankiecie jako najciekawszy
punkt programu. Czerwone Miasto
otoczone o$niezonym zima Atlasem,
jest zadziwiajacym tyglem, gdzie
wspotczesnosé przenika sie z historia,
tradycjg i legendg. Najpierw zwiedzali-
Smy kompleks patacowy El Bahia. To
wspaniata posiadtos¢ wybudowana
w XIX wieku przez Ahmeda Ben Mous-
se, ktory z niewolnika stat sie Wielkim
Wezyrem .Patac wybudowany zostat
wokdt dziedzinca, przy ktérym miescit
sie jego harem. Dobrze zachowane
zdobienia i mozaiki sprawiaja, ze tatwo
sobie wyobrazi¢ dawng Swietnos¢ tego
miejsca, ktére bylo domem i wiezie-
niem jednoczesnie dla wielu natoznic,

z ktérych ulubiona byla Bahia, czyli
»0l$niewajaca”.

W Marrakeszu znajduje sie wiele
zielonych miejsc, dajgcych wytchnienie
i zadziwiajgcych bogactwem roslinnosci
i barw. Wyjatkowg popularnoscia (nie
bez powodu, jak sie przekonatam)
cieszy sie ogréd Majorelle, zalozony
w latach 20. przez Jacquesa Majorelle,
Francuza, ktory tu postanowit kon-
tynuowac¢ swojg malarskag twoérczosé.
W 1980 r. Pierre Berge i Yves Saint
Laurent kupili i odrestaurowali to miej-
sce. Znany projektant mody zazyczyt
sobie, by jego prochy rozrzucone zo-
staty w ogrodach Majorelle. Nigdy nie
zapomne, jak wiele ci zawdzieczam.
Pewnego dnia dotgcze do ciebie tu, pod
marokanskimipalmami- powiedziat na
pogrzebie Yvesa'a Saint-Laurenta jego
partner zyciowy Pierre Berge. To niemal
mistyczne miejsce, ktére oczarowuje
niezwyktoscigjuz zaraz po zagtebieniu
sie w waskie (ale dogodne dla wézko-
wiczéw), ocienione alejki przesycone
dziesigtkami intensywnych zapachow
i koloréw. Znajduje sie tu unikalna, zu-
petnie wyjatkowa i wspaniale zadbana
kolekcja wyszukanych odmian roslin
(cudowne kaktusy!), pochodzacych
z pieciu kontynentéw. Sielankowa at-
mosfere tego miejsca zaktdcit niemity
epizod. Do ogrodu weszta grupa mio-
dych ludzi méwigcych po francusku.
Straznik zorientowat sie, ze jedna
z dziewczat, ubrana dos$¢ swobodnie
jak na arabski gust (szorty i koszulka
na ramigczkach), jest Tunezyjkg miesz-
kajacgawe Francji. Mezczyzna ostenta-
cyjnie splunat jej pod nogi, ttumaczac,
Ze nie przystoi muzutmance paradowac
w takim stroju, szczego6lnie w czasie
ramadanu. Dziewczyna pospiesznie
wyszia, nie wdajac sie w dyskusje. Ani

2aPrzez chwile nie moglismy zapomniec,

ze jesteSmy w muzutmanskim kraju.

Jednaz gtébwnych atrakcji starego
Marrakeszu jest meczet Kutubija z XII
w. Nazwa pochodzi od arabskiego sto-
wa kutub oznaczajgcego ksigzki, gdyz
w Sredniowieczu na placu wokét me-
czetu odbywaly sie targi ksigzek zwo-
zonych tutaj z catego muzutmanskiego
Swiata. Ta budowla stanowita wzor dla
pbézniejszych marokanskich meczetéw.
W poblizu znajduje sie serce Marrake-
szu - najniezwyklejszy plac swiata, jaki
widziatam - Dzemaa el-Fna. ByliSmy
tam dwa razy - rano, gdy jeszcze
byt troche senny, ale juz fascynujacy
i wieczorem, gdy w pelni odstania swojg
egzotycznag oryginalno$é. Mozna tu
spotkac kuglarzy, wedrownych bajarzy,
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Brama Patacu Krélewskiego w Rabacie

zaklinaczy wezy, cyrulika oferujgcego
bogaty wybér zebow ludzkich i wiel-
btadzich, ktory tez na miejscu oferuje
swoje dentystyczne ustugi (ale i staran-
nie inkasuje drobne nawet za ogladanie
stoiska). To kwintesencja Orientu.
Duzym przezyciem byla tez jazda
taksdéwka z naszego hotelu na ten
plac. Kierowca ignorowat wszystkie
znane mi przepisy ruchu drogowe-
go, usmiechat sie przy tym szeroko,
odstaniajgc liczne braki w uzebieniu.
Moje zdumienie graniczgce chwila-
mi z przerazeniem najwyrazniej go
bawito. Fenomen ruchu ulicznego
w krajach arabskich zadziwia mnie
od dawna. Ale w tym szalenstwie jest
metoda, a ruch drogowy, wbrew pozo-
rom, odbywa sie do$¢ sprawnie i przy
stosunkowo niewielkiej liczbie kolizji.
Po tygodniowym zwiedzaniu uda-
lismy sie na kilkudniowy pobyt wypo-
czynkowy do Agadiru, do hotelu Club
Al Moggar Garden. Kilka 0os6b z naszej
grupy juz znato ten hotel i niektorzy
straszyli nas, moéwigc, ze duzo scho-
déw, ze matle i brudne pokoje, ze
niemita obstuga etc. Okazalo sie, ze
przydzielono nam duzy, przestronny
i czysty pokdj tuz przy basenie. Nie
byto koniecznosci pokonywania
schodow, cho¢ w pierwszej chwi-
li rzucaly sie one niepokojgco
w oczy. Po sasiedzku mieszka-
ta hinduska rodzina z niepeino-
sprawnym chtopcem na wézku.
Jego opiekunka opowiedziata mi
0 okolicy i pokazata ,bezschodowe”
przejScia. Bezradna rezydentka
nie wiedziata, gdzie sg podjazdy
1drugie (bez schoddéw) wejscie do hote-
lu. Miasto, bedace niegdy$ spokojnym
portem handlowym, skad wywozono
bawetne itrzcine cukrowg jest obecnie
najwiekszym osrodkiem turystycznym
w Maroku. Po wielkim kataklizmie, ja-
kim byto trzesienie ziemi w 1960 roku,
Agadir zostat catkowicie odbudowany,
stajgc sie nowoczesnym, tetnigcym
zyciem kurortem. Pobyt tam mingt nam
ciekawie, aktywnie i... szybko.

Lilia Latus
fot.. Marek Hamera
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ne od zwyciestwa

w | Turnieju Koszykowki
na Wadzkach, jaki odbyt sie
W naszym regionie, ale po
kolei. Odbyt sie on w dniach
15-16 grudnia br. w hali
sportowej w Kazimierzu
Biskupim, zorganizowata
go Fundacja im. Doktora
Piotra Janaszka PODAJ
DALEJ, a pomystodawcyg
turnieju byt Marek Bystrzycki
i druzyna Mustang Konin,
ktérg stworzyt. Pojawity sie
réwniez druzyny z Krakowa,
Olsztyna i Mieroszowa.

Turniej rozpoczat sie
z samego rana. Mozna
byto obejrze¢ rozgrywke
pomiedzy gospodarzami
- druzyna Mustang
nin a druzyng Red Devils
Mieroszéw. Mecz zakonczyt
sie wynikiem 52 do 34 dla
koninskich Mustangéw.

Drugi mecz rozegrala
druzyna z Olsztyna kontra
AZS AGH Krakoéw. Po dru-
giej kwarcie wynik meczu
wynosit 12 do 33 dla Kra-
kowa. Ostatecznie Krakdéw
zdobyt 58 punktéw, co dato
im zwyciestwo nad Olszty-
nem, ktory walczyt dzielnie
i zdobyt 24 punkty.

Kolejny turniejowy mecz
i walke o wygrana rozpocze-
ty druzyny z Mieroszowa
i Krakowa. Druzyna z Miero-
szowa zdobyta 37 punktéw.
Krakowska druzyna po raz
drugi zapewnita sobie zwy-
ciestwo zdobywajac prze-
wage nad przeciwnikami
i konczac mecz z iloscig 50
punktow.

Do ostatniego meczu
w sobotnim turnieju przysta-
pili gracze z druzyny Mustang

eden punkt dzielit
lkonihska druzy-

Konin przeciwko druzynie
z Olsztyna. Bytto ostatni mecz
zaplanowany na ten dzien
i nie zabraklo emocji, a mecz
zakonczyt sie wynikiem 21
punktow dla graczy z Olsztyna
i 49 punktow dla gospodarzy,
co dato im drugie zwyciestwo
w tym dniu.

W niedzielny poranek
mecz rozpoczely druzyny
z Mieroszowa i Olsztyna.
Emocje poprzedniego dnia
jeszcze nie zdazyly opasé
i pomimo zacietej rozgrywki
i 22 punktéw zdobytych
przez Olsztyn mecz wy-
grata druzyna Red Devils
z Mieroszowa zdobywajgc 49
punktéw i zapewniajgc sobie
3 miejsce w catym turnieju.

Losy zwyciestwa

Kw-calym turnieju wazyty sie
w ostatnim meczu, do kt6-
rego AZS AGH Krakow
i Mustang Konin przystgpity
z takg samg liczbg wcze-
$niejszych zwyciestw.
Wszystko rozstrzygneto sie
w ostatnich sekundach. Wal-
ka byta zaciekta punkt za
punkt. Potem Krakéw zaczat
.0djezdzac¢" gospodarzom
i po trzeciej kwarcie zespoty
dzielito az 12 punktéw. Konin
jednak nie poddat sie, zaczat
zmniejszac¢ réznice i odrobit
punkty, ale czasu bylo juz
zbyt mato, aby wygra¢. Kra-
kéw nie oddal zwyciestwa
wygrywajac zaledwie jed-
nym punktem. Ostatni mecz
AZS AGH Krakéw wygrat
z Mustang Konin 37: 36.

Ostatecznie AZS AGH
Krakow zajgt 1 miejsce
w turnieju, na 2 miejscu zna-
lezli sie gracze z Mustanga
Konin, 3 miejsce zdobyli
Red Devils z Mieroszowa,
a 4 zawodnicy z Olsztyna.

Jeden punkt

Najlepszym zawodnikiem zo-
stat Marcin Wrébel z Krakowa.

wbézkach to jest niezwykly
sport. Todyscyplina, w ktorej

O  calym turnieju méwipodczas ogladania meczu

Andrzej Wojciechowski
z Mustanga Konin: - Emocje
byty Swietne, zaprzyjaz-
nilismy sie ze wszystkimi
druzynami. Grato sie nam
bardzo dobrze. Wszystko
byto fair play, nikt specjalnie
nie faulowal. Jesli chodzi
0 ostatni mecz, to nie wiem
jak to okresli¢. Jakas niemoc
nas dopadta i przegraliSmy
jednym punktem. Ciezko
okresli¢, co teraz sie czuje.
Mysle jednak, ze trenujac
zaledwie rok i grajac z takg
druzyng jak Krakow, ktory
wystepuje w pierwszej lidze
tojest to dobry wynik.

nie wida¢ wozkéw inwalidz-
kich, moznajedynie stysze¢
ich chrzest, kiedy sie zde-
rzajg. Widac¢ za to Swietnych
sportowcow, perfekcyjnych,
ambitnych, walczacych
zawsze do korica i fair.
Dziekujemy wszystkim
zawodnikom za te niezwykie
emocje, ktére nam zafundo-
wali i za to, ze gotowi byli
przyjecha¢ do Konina z tak
odlegtych zakatkéw Polski.
Serdecznie gratulujemy izy-
czymy oczywiscie dalszych
sukcesow sportowych .
Warto tez wspomnie¢
i podziekowa¢ osobom, ktére

O  wrazeniach z trybunprzyczynity sie do tak spraw-

opowiada wolontariusz
PODAJ DALEJ i kibic
koninskiej druzyny Artur
Jedrzejewski: - Pierwszyraz
ogladatem mecz koszykowki
na wozkach. Moje wrazenia
sg bardzo pozytywne. Rywa-
lizacja byta zacieta. Jestem
pod ogromnym wrazeniem.
Zawodnicy bardzo angazo-
wali sie w gre. Wiele razy
dochodzito do kolizji miedzy
nimi, przewracali sie, bylo
duze napiecie. Niektore zde-
rzenia wygladaty powaznie.
Martwitem sie o zawodnikéw,
czy nic im sie nie stalo. Na
szczescie wszyscy wycho-
dzili z tego calo. Bardzo
ich podziwiam. Jesli chodzi
0 ostatni mecz, bylem peten
nadziei, ze nasza druzyna
wygra, ze zdobeda te dwa
punkty, jednak nie udato sie.
Szanse i poziom byty wyrow-
nane. Mysle, ze zabrakto
szczescia. Mam nadzieje,
Ze w nastepnych meczach
bedzie lepiej.

Prezes Funda-
cji PODAJ DALEJ,
Zuzanna Janaszek-
Maciaszek dodaje,
ze koszykéwka na

nej organizaciji turnieju.
Serdecznie dziekujemy
wojtowi Gminy Kazimierz
Biskupi Januszowi Puszkar-
kowi za uzyczenie hali spor-
towej, Januszowi Konop-
czynskiemu z referatu sportu
oraz wspotpracownikom za
bezposrednig nieoceniong
pomoc oraz wolontariuszom
za towarzyszenie nam.
Wielkie podziekowania
naleza sie rodzinom czton-
kéw koninskiej druzyny za
przygotowanie pysznego
poczestunku podczas dwéch
dni turniejowych ibezposred-
nig pomoc organizacyjng.
Bez Was nie dalibysmy rady!
Dziekujemy rdéwniez
przyjaciotom z Os$rodka
WITYNG za goscine i wyjat-
kowy rabat, ktérego normal-
nie nie ma w cenniku.
Turniej wspétfinansowany
byt ze $rodkéw Samorzadu
Wojewodztwa Wielkopol-
skiego oraz Miasta Konina.
Pieknie dziekujemy!
Materiat
przygotowali:
Marta Majewska
itukasz Osajda
(Fundacja
Podaj Dalej)
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od zwyciestwa

Sktad druzyny RED DEVILS MIEROSZOW

. Andrzej Krzyzaniak

. Kamil Kornacki

. tukasz tysik

Oskar Krzyzaniak

. Barttomiej Przewtocki
Robert Szarek

. Piotr Olszewski
Trener: Robert Szarek
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Sktad druzyny AZS AGH KRAKOW

. Mirostaw Przybylski
. Piotr Mizera
. Stawomir Charmaj
. Marcin Wrébel
. Mateusz Walczak
. Michatl Kruk
. Krzysztof Zielinski
. Grzegorz Kozlik
Trener: Wojciech Szelest

Sktad druzyny z OLSZTYNA
1. Michat Graja
2. lgor Gortat
3. Adam Urbanowicz
4. Grzegorz Ojrzynski
5. Mariusz Malinowski
6
7
8
T
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. Przemystaw Kowalski

. Jacek Janowski

. Dawid Ostasz

rener: Przemystaw Rosinski

Sktad druzyny MUSTANG Konin

. Joanna Mackowska

. Przemystaw Stelmasik

. Marek Bystrzycki

. Adrian Lipinski

. Krzysztof Razny

. Jarostaw Wilczynski

. Janusz Sujecki

. Marcin Kupiecki

. Mateusz Tylgk

10. Andrzej Woji

«Rykowski -

laniel Brzezirisk

iner: StaniSBw tusi
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|V tarnowski turniej
ciezarowcow Leliwa

zwarty juz Tur-
Cniej w Wyci-
skaniu Sztangi Lezagc
odbyt sie w pieknym
Osrodku Sportowym
GRAND w Chotowej
w dniu 25.11.2012 r.
Byly to ostatnie zawo-
dy konczace znakomi-
ty sezon zawodniczek
i zawodnikéw z Tarno-
wa. Ich organizatorem
byto tarnowskie Zrze-
szenie Sportu Niepeh
nosprawnych Start oraz
Urzad Miasta Tarno-
wa a zawody zostaly
dofinansowane przez
PFRON. Uczestniczyli
w nich zawodnicy Star-
tu Katowice, Integracji
Tarnobrzeg, Sitow-
ni Tarnowiec, Piasta
Wola Rzedzinska oraz
gospodarze turnieju,
sztangistki i sztangisci
Startu Tarnéw. Wspol-
ne starty zawodnikéw
petnosprawnych z za-
wodnikami z niepetno-
sprawnoscia pokazaly
jak wazne jest elimino-
wanie barier pomiedzy
nimi oraz ich integra-
cja w srodowisku spor-
towym. Uroczystego
otwarcia turnieju doko-
nat dyrektor Wydziatu
Sportu UM w Tarnowie
Marek Baran.
Zawody odbyly sie
w kategorii open kobiet,
w kategorii do 67,5 kg
i powyzej 67,5 kg mez-
czyzn, takze w kategorii
open. O zwyciestwie
decydowata ilos¢ punk-
tbw uzyskana przez
zawodnikow wedtug
formutly A. Haleczki.
Wsréd kobiet najsil-
niejszg uczestniczka
zmagan okazala sie
Aneta Szot, aktualna
mistrzyni i rekordzistka
Polski wérod zawodni-
czek petnosprawnych

Patryk Korczynski Integracja
Tarnobrzeg w pierwszym podejsciu
do ciezaru 133 kg

Dekoracja kobiet od lewej: Aneta
Szot, Marzena tazarz obie Start
Tarnéw, Noga Matgorzata, Monika
Reczek - zawodniczki Integracji
Tarnobrzeg, Magdalena Werner
Start Tarnéw, Matgorzata Pazdyga
Sitownia Tarnowiec, Ewa Cwikta
Piast Wola Rzedzinska, Dominika
Gacek i Anna Szczepanska z Sitowni
Tarnowiec

Dekoracja kategorii wagowej
powyzej 67,5 kg open, stoja od
lewej: Piotr Szymeczek, Artur Lis
Start Tarnéw, Dawid Staszuk
i Patryk Korczynskiz Integracji
Tarnobrzeg, Grzegorz Truchan
z Sitowni Tarnowiec oraz Bartosz
Bogacz Start Katowice



Marzena tazarz dwukrotna
olimpijka z Pekinu i Londynu
reprezentantka Startu Tarnéw

zwyciezczyni kategorii
open kobiet

Dekoracja kategorii wagowej
do 67,5 kg open, stojg od lewej:
tukasz Ptak Start Tarnéw, Piotr
Pietosa Start Katowice, Michat

Rudolphi, Pawet Jewuta obaj

Start Tarnéw, Pawet Ruszel

Sitownia Tarnowiec, Rafat
Jako6bczyk Start Tarnéw

ze Startu Tarnéw, z wynikiem
102 kg/90,981478 pkt., przed
kolezankg klubowg Marze-
ng tazarz, mistrzynig Europy
z Grecji w 2007 roku, i széstg
zawodniczkg Paraolimpiady
w Pekinie (2008 r.) oraz Lon-
dynie (2012 r.), takze aktual-
ng mistrzynig i rekordzistkg
Polski wéréd zawodniczek
z niepetnosprawnoscia. Marzena
w swoim drugim podejsciu wy-
cisnela sztange wazgcg 100 kg
/87,510524 pkt., a w trzeciej
prébie zmagata sie ze sztanga
wazaca 104 kg walczac z ko-
lezankg klubowa, ale niestety
podejscie mogace dac jej zwy-
ciestwo w koncowej klasyfikacji
nie zostato zaliczone przez
sedzidw. Na trzecim miejscu
- Matgorzata Noga z Integracji
Tarnobrzeg, ktora zaliczyta
w trzeciej probie ciezar 72 kg
i uzyskala 61,723243 pkt.

W kategorii open mezczyzn
do 67,5 kg zwyciezyt tukasz
Ptak, reprezentant gospodarza
zawodow, z nowym rekordem zy-
ciowym 117 kg przy wadze ciata
66,15 kg i uzyskat 118,95638 pkt.,
przed Piotrkiem Pietosaze Startu
Katowice 107 kg/118,565161 pkt.,

co jest takze jego nowym re-
kordem zyciowym. W trzecim
podejsciu Piotrek prébowat
wycisng¢ sztange wazaca 108
kg dajaca mu zwyciestwo, ale
niestety préba byta nie udana.
Trzecie miejsce dla zwyciezcy
zesztorocznych zawodow
zawodnika Startu Tarnéw
Michata Rudolphiego, ktory
podniést sztange o wadze 109
kg/110,320249 pkt.

W kategorii open mez-
czyzn powyzej 67,5 kg nie
miatl sobie rownych Piotr
Szymeczek reprezentant
Startu Tarnéw. Paraolimpij-
czyk z Londynu wygrat z wy-
nikiem 180 kg/168,695599
pkt. Srebro wywalczyt tak-
ze zawodnik gospodarzy
Artur Lis z wynikiem 140
kg/145,650216 pkt. Brgzowy
medal odebrat Dawid Sta-
szuk z Integracji Tarnobrzeg
161 kg/134,280837pkt.

Na zawodach domino-
wali sitacze Startu Tarnéw,
ktérych trenerem jest Bogu-
staw Szczepanski. Pierwsza

sz6stka zawodniczek i zawod-
nikow kazdej kategorii otrzy-
mala pamigtkowe statuetki,
a pierwsza trojka uhonorowa-
na zostata medalami i nagro-
dami rzeczowymi. Wszyscy
uczestnicy otrzymali pamigtko-
we koszulki. Dekoracji dokony-
wali dyrektor Wydziatu Sportu
w Tarnowie Marek Baran,
wiceprezes Startu Tarnow
Andrzej Ziembowski, uczestnik
ifinalista Paraolimiady w ptywa-
niu z Aten w 2004 r. oraz gtow-
ny organizator i prezes Startu
Tarnéw Bogustaw Szczepan-
ski, ktéry podziekowat wszyst-
kim sponsorom, wsréd ktérych
byli opr6cz PFRON i Urzedu
Miasta znalazly sie takze Fir-
ma Czakram - Jacek Okonski
z Tarnowa, Icoopal Zdunska
Wola, 1zobud - tgki Kozielskie,
Firma Selena z Wroctawia, Kre-
isel z Poznania, Firma Dolina
Nidy - Pinczéw, Rockwool Pol-
ska - Cigacice, Termo-Orga-
nika z Krakowa. To dzieki nim
mogty sie odby¢ tak wspaniale
zawody.
Tekst i fot.:
Grzegorz Leski
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MHsatrsTUnsranu i turystykl

Organizato-
rem tegorocznej edycji
Mistrzostw Polski w Goal-
ball bylo Stowarzyszenie START
Katowice na zlecenie PZSN START
Warszawa. Z przyczyn finansowych
byt to tylko jeden turniej, ktory odbyt
sie w dniach 23-25 listopada w hali
Gimnazjum nr 10 w Katowicach
oraz w Chorzowie w hali
Szkoty Podstawowej
nr37.

Goalball:

récz wylonienia najlepszego zespotu celem

Porganizacji mistrzostw byto:

» propagowanie gry w goalball jako skutecznego
narzedzia rehabilitacji,

¢ Integrowanie os6b z niepetnosprawnoscia,

e promocja wartosci edukacyjnych i wychowaw-
czych sportu,

e utrwalenie i dalszy rozwdj zdolnosci motorycz-
nych niewidomych i stabowidzacych,

* popularyzacja goalballa jako jedynej zespotowej
dyscypliny sportowej uprawianej przez osoby
z dysfunkcjg wzroku.

W uroczystosci otwarcia wzieli udziat przedstawiciele
Wydzialu Sportu i Turystyki Urzedu Miasta Katowice,
Urzedu Marszalkowskiego Wojewo6dztwa Slaskiego
oraz przedstawiciel sponsora - prezes firmy Limatherm
Components.

Z uwagi na duzg ilo$¢ rozgrywanych meczy wynika-
jacaz przyjetego systemu rozgrywek (,kazdy z kazdym )
zawody rozgrywano w dwéch obiektach —w Katowicach
iw Chorzowie. Lgcznie rozegrano 28 meczy, a czas gry
zgodnie z przepisami wynosit 2x12 minut.

Tabela koncowa Mistrzostw Polski
w Goalball w 2012 roku

i ) Punkty Stosunek bramek

1 Lublin 1 18 80:21
3 Bierutow 10 68:53
4 Katowice |l 7 59:67
5 Wroctaw 6 69:75
6 UKS Laski 6 53:56
7 Lublin 1l 3 35:68
8 Lbdz 0 0:70
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Mistrzostwa Polski \ remmisc

Najlepszymi strzelcami Mistrzostw Polski w Goalball
w 2012 roku zostali: Marek Moscicki Lublin 1 (65 bramek)
- krol strzelcéw, na drugim miejscu uplasowat sie Piotr
Szymala Katowice | (53 bramki), a na trzecim Marcin Lubczyk
Wroctaw (44 bramki).

Najlepszym obronca wybrany zostat Marcin Gibuta
(Lublin 1).

Najwszechstronniejszym zawodnikiem glosami treneréw
wybrany zostat Marcin Lubczyk (Wroctaw).

Finatowy turniej cieszyt sie duzym zainteresowaniem
mieszkancow Katowic, studentdw AWF, Uniwersytetu Me-
dycznego, miodziezy szkét pomagajgcych w organizaciji
imprezy, a takze pracownikéw Limatherm Components oraz
mediow. Zawodnicy wykazali sie bardzo dobrym przygoto-
waniem motorycznym o czym $wiadczyt wysoki poziom gry.

Piotr Szymala w takich przedsiewzieciach wystepuje
w trzech rolach: organizatora (jako szef katowickiego Startu),
trenera $laskiej druzyny i zawodnika. ljeszcze w niektérych
meczach wystepuje w roli sedziego. Poproszony o ocene
swoich zawodnikéw nie kryt mitego zaskoczenia postawg
drugiego katowickiego zespotu, ktéry gdyby wygrat z pierw-
szg druzyng lubelskg miatby brgzowy medal mistrzostw.
Niestety, pierwszy zesp6t Katowic, ktéry prowadzit z Lublinem
| dwoma punktami pozwolit sobie wydrze¢ to zwyciestwo
i przegrywajac jednym punktem (10:9) zaprzepascit realng
szanse na kolejny tytut mistrzowski.

Z kolei Robert Prazmo, trener zespotdw lubelskich oraz
kadry narodowej w tej dyscyplinie byt zadowolony z postawy
swoich zawodnikéw. - Do tej pory wygraliSmy wszystkie
mecze i sadze, ze zdobedziemy tytut mistrza Polski. Mamy
tez szanse na uzyskanie nagréd w kategorii najlepszego
obroncy i kréla strzelcow - stwierdzit.

Pytany o ocene przebiegu Mistrzostw Europy we Wio-
szech, na ktérych naszemu zespotowi narodowemu nie
udato sie awansowa¢ do Dywizji A Starego Kontynentu
odpowiedziat: - Po tym co nas spotkato pierwszego dnia,
tj. po dyskwalifikacji dwoch naszych podstawowych zawod-
nikow, Konrada Andrzejuka i Piotra Szymali, ktorzy grajg
przede wszystkim na lewej stronie, uwazam, ze pigte miejsce
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mimo wszystko suk-
nicy ci - zdaniem
nie spetniali
otrzymania grupy
wigc wprost

dzg. Nie

w Dywizji B jest
cesem. Zawod-
klasyfikatorow
warunkow do
sportowej, mo-
- za dobrze wi-
dostali nawet
grupy B3.
Wczesniej
tych dwéch
zawodni-
w Portugalii przez
klasyfikatorow w 2009 r. i nie bylo z tym
zadnego problemu. Piotrek Szymala i Konrad
Andrzejuk mieli grupe B3. Ich klasyfikacje powinny
obowigzywaé do maja 2013 r. Nie oznacza to, ze zostali
skresleni catkowicie jako zawodnicy tej dyscypliny. Mogabrac¢
udziatw organizowanych turniejach, a przy nastepnej klasyfi-
kacji miedzynarodowej majg prawo stang¢ do ponownej rekla-
syfikacji. Dopiero ona moze ich catkowicie zdyskwalifikowac.
To zajscie spowodowato pewne klopoty, ktore trwaty przez 2-3
mecze, ale pézniej ustabilizowaliSmy gre, taktyke, co przynio-
sto wyniki- Robert Prazmo odstaniat kulisy Mistrzostw Europy.
- A przyszto$¢? - kontynuowat. - Za dwa lata gramy mi-
strzostwa grupy B, tam trzeba uzyskac¢ awans do grupy A.
W 2015 gramy mistrzostwa w grupie A. Mistrz kontynentu
ma automatyczng klasyfikacje na Igrzyska Paraolimpijskie
w Rio de Janeiro, za$ dobre miejsce w grupie A daje moz-
liwos¢ startu w turnieju klasyfikacyjnym dodatkowo orga-
nizowanym przed Rio. Najwazniejsze, ze jest spory nabér
miodziezy do tej dyscypliny, w ktérej i tak ona dominuje.
Druzyna z Wroctawia zrobita duze postepy. W druzynie
z Lasek zawsze sgsgmtodzi i bardzo miodzi zawodnicy, u nas,
w Lublinie, jest Marek Moscicki z ogromnym doswiadcze-
niem, a ma dopiero 21 lat, jest 18-letni Kuba Ogonowski.
Bioragc pod uwage wiek w goalballu, w ktérym najlepsze
wyniki uzyskuje sie w wieku 27-28 lat to mamy przysziosc
- optymistycznie zakonczyt trener Prazmo.

Tekst ifot.: Radek Szary
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