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W NUMERZE M.IN.:

Miss z pasja i marzeniami...........ccoeevivviiiniinnn, str. 4

Olga Fijatkowska, z ktorg wywiad publikujemy, zdobyta
pierwszy w naszym Kraju tytut Miss Polski na wozku.
Organizatorem konkursu rozstrzygnietego 4 sierpnia r T

br. byta ciechociniska Fundacja Jedyna Taka ~ ;*

Bajka dla kazdego ....ccccccccceeierennns

Intensywne warsztaty arteterapeutyczne
zakonczone finatowym koncertem na praw-
dziwej scenie to istota Integracyjnych Spotkan
Artystycznych Niepetnosprawnych, ktorych 14.
edycja miata miejsce w tym roku

Elastyczne zatrudnienie — fakty, mity, opinie .. str. 7

12-miesieczny okres rozliczenia czasu pracy wprowadzony
nowelizacjg Kodeksu pracy wzbudza tylez watpliwosci co nadziei na
ozywienie gospodarki, ktére staraliSmy sie przedstawic

Powroét do spoteczenstwa,

do pracy i zdrowia ......cccccceeiiiiimiiecece e str. 12
i
...to tytut projektu aktywizacji zawodowej oséb =! ¥

z zaburzeniami psychicznymi, ktérego pilotazowa =
edycja ruszyla w Wielkopolsce =, ; -
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Szok, rozpacz, przystosowanie pozorne, konstruktywne przystosowanie
sie i akceptacja — to fazy, ktére przechodzi wiekszo$c¢ rodzicoéw dzieci

Z niepetnosprawnos$cig, szczegolnie intelektualng.

Piszemy o formach wsparcia jakie otrzymujg oni w ramach jednego

z projektéw realizowanych na Slasku

Sukcesy sportowcow w Sofii i Lyonie............. str. 22

26 medali przywiezli polscy sportowcy

z Lekkoatletycznych Mistrzostw Swiata
Niepeinosprawnych w Lyonie, natomiast
gwiazdg XXII Letnich Igrzysk Gtuchych

w Sofii byt ptywak Artur Piéro, ktéry wywalczyt
dwa zfote medale
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Z ,,sercolisciem” w herbie ...........ccceeeeciiiiieeenee.

Niezwykte — i jakze skuteczne — metody
rehabilitacji naturalnej stosowanej od lat przez §
torunskg Fundacje Ducha oraz niepowtarzalng

atmosfere organizowanych przez niq obozéw
staralismy sie przekazac¢ w wypowiedziach
ich uczestnikéw

W NASTEPNYM NUMERZE M.IN.:

Bulwersujacy projekt zmian w ustawie o rehabilitacji

10 Festiwal Filmowy Integracja Ty i Ja w Koszalinie

16 Ogodlnopolski Przeglad Tworczosci Artystycznej i 20-lecie Centrum
Rehabilitacji w Grudzigdzu

— MP w kolarstwie w doborowej obsadzie

— Wywiad z tukaszem Szeligg nowym prezesem PZSN Start

Niepetnosprawni
maja wielka
konkurencje

2011 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepetno-
Wsprawnych w administracji rzgdowej wynosit
zaledwie 1,3 proc. ogétu etatow. Od tego cza-
su niewiele sie zmienito. Poziom zatrudnienia wzrést do
1,56 proc., czyli pozostaje wyraznie ponizej ustawowego
poziomu. Zgodnie z ustawg o stuzbie cywilnej, osoba nie-
petnosprawna ma pierwszenstwo w procesie rekrutacyjnym,
jesli w danej instytucji wskaznik zatrudnienia nie przekracza
6 proc., a osoba znajdzie sie w pigice najlepszych kan-
dydatéw. Zmiana przepisow, dajaca wieksze przywileje
niepetnosprawnym w procesie rekrutacji, niewiele pomogta,
bo niepetnosprawni majg wielkg konkurencje, poniewaz
w kryzysie wiecej oséb szuka pracy.

Urzedy sg lepiej przygotowane na przyjecie do pracy
0s0b niepetnosprawnych, ale wciaz majg opory przed ich
zatrudnianiem — wynika z raportu Najwyzszej Izby Kontro-
li: ,Niski wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w duzej mierze wynikat z niewielkiego zainteresowania
podjeciem pracy przez te osoby, a takze z ich niewystar-
czajacego przygotowania i doswiadczenia zawodowego”.

Jako wzér do nasladowania Izba podaje PFRON.
W instytucji tej wskaznik zatrudnienia tej grupy osob
przekracza 12 proc., a kierownictwo aktywnie podchodzi
do problemu, organizujgc m.in. staze i praktyki dla osob
niepetnosprawnych.

~Kluczowa dla wzrostu zatrudnienia os6b niepetno-
sprawnych jest inicjatywa kierownictw poszczegoélnych
instytucji administracji publicznej, wychodzaca poza zwykite
wypetnianie przepiséw” — twierdzi Izba.

Dlaczego tak mato niepetnosprawnych pracuje? NIK
wskazuje kilka powodéw: mate zainteresowanie praca,
niskie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe. Ale tez
bariery architektoniczne.

Z danych GUS wynika, ze 44 proc. dtugotrwale bezro-
botnych to niepetnosprawni. Do ich zatrudniania nie garng
sie tez przedsiebiorcy, bo to dla nich ktopot. W wiekszosci
przypadkow utworzenie takiego miejsca pracy wymaga do-
datkowych naktaddw i przez to jest nieoptacalne. Zwtaszcza
kiedy jest wysokie bezrobocie i mozna przebiera¢ w ofer-
tach. Po niepetnosprawnych pracownikéw przedsiebiorcy
siegajg gtéwnie z powoddw osobistych, gdyz uwazajg, ze
nalezy im pomagac. Trzeba jednak dobrych checi z obu
stron, bo takze sami niepetnosprawni nie zawsze szukajg
zajecia.

Urzedy pracy otrzymaty dodatkowe pienigdze na ich
aktywizacje, lecz trudno znalez¢ chetnych do udziatu
w takich programach. Wiele oséb boi sie, ze jak pdjdzie
do pracy, straci Swiadczenie i bedzie trudno je odzyskac,
a prace mozna stracic i zosta¢ bez srodkéw do zycia. Jest
to znane zjawisko tzw. putapki rentowej. Wyglada na to,
ze czes¢ PUP-6w nie wykorzysta tych srodkow i bedzie
musiata je zwrocic.

Oprac. EM

Na oktadce:

Scenka z obozu
wspinaczkowego
zorganizowanego

przez Fundacje Ducha

fot. Ryszard Rzebko

T el 22. 827-86-80, www kzrsiisn.pl
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Zmiana na stanowisku
prezesa Zarzadu PFRON

1 5sierpnia 2013 r. prezes Rady Ministrow

premier Donald Tusk przyjat ztozong
w czerwcu br. rezygnacje dr. Wojciecha Skiby z petnie-
nia funkcji prezesa Zarzgdu Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Powyzsza
decyzja podyktowana byta wzgledami rodzinnymi.

16 sierpnia 2013 r. premier Donald Tusk powierzyt
petnienie obowigzkéw prezesa Zarzgdu tego Fun-
duszu Jackowi Brzezinskiemu, dotychczasowemu
zastepcy prezesa ds. finansowych.

Jest absolwentem Wydziatu Nauk Spotecznych
Uniwersytetu Wroctawskiego, ukonczyt rowniez trzy
kierunki studiéw podyplomowych w Szkole Gtdéwnej
Handlowej w Warszawie oraz studia doktoranckie
w Instytucie Nauk Prawnych PAN.

Przed podjeciem zatrudnienia w Funduszu byt
przewodniczacym komitetow sterujgcych projektami
finansowanymi ze srodkéw Europejskiego Fundu-
szu Spotecznego w zakresie dofinansowania rynku
pracy oséb niepetnosprawnych. Jest autorem licz-
nych publikacji dotyczacych problematyki prawnej
i samorzadowej w wydawnictwach ogdélnopolskich:
~Wspdlnota”, ,Nowe Zeszyty Samorzadowe”, ,Samo-
rzad Terytorialny”, ,Finanse Komunalne”.

Konkurs na objecie stanowiska prezesa Zarzadu

Funduszu zostanie ogtoszony przez Rade Nadzorczg
PFRON.

Info: PFRON, oprac. (rhr)
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Diuzszy czas pracy osob
niepetnosprawnych niezgodny
Z konstytucja

Trybuna+ Konstytucyjny orzekt, ze przepis pozwalajgcy skrécic¢
czas pracy tylko tym osobom niepetnosprawnym, ktore uzyskajg
odpowiednie zaswiadczenie lekarskie, jest niezgodny z art. 2 i art. 69
konstytucji. Pierwszy z nich méwi, ze Polska jest demokratycznym
panstwem prawnym, urzeczywistniajgcym zasady sprawiedliwosci
spotecznej, a drugi naklada na wtadze publiczne obowigzek realizacji
zasady wspierania 0oséb niepetnosprawnych.

Orzeczenie TK dotyczy art. 15 ust. 2 ustawy o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Przepis
ten zostat zmieniony ustawg z 29 pazdziernika 2010 r. i wprowadzit
od 1 stycznia 2012 r. zasade, ze osoby niepetnosprawne o znacznym
albo umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci powinny pracowac
8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo. Skrécony czas, odpowiednio
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo, przewidziano jedynie dla
tych pracownikéw o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetno-
sprawnosci, ktorzy uzyskajg odpowiednie zaswiadczenie lekarskie.

Niestety, w niektorych przypadkach pracodawcy i lekarze za-
trudnieni przez tych pracodawcéw zniechecajg niepetnosprawnych
pracownikéw do skladania wnioskéw o badania lekarskie. Ponadto
ustawodawca nie ustalit zadnej procedury odwotawczej w razie odmo-
wy wystawienia zaswiadczenia o konieczno$ci zastosowania skroconej
normy czasu pracy.

Trybunat dat ustawodawcy 12 miesiecy na uregulowanie kwestii
czasu pracy niepetnosprawnych.

Wedtug Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”, ktéra skierowata
wniosek w tej sprawie do Trybunatu, najlepszym rozwigzaniem bytby
powrét do stanu prawnego z konca 2011 r., czyli niepetnosprawni
pracownicy, poza osobami z orzeczonym lekkim stopniem dysfunkcji,
pracowaliby przez 7 godzin dziennie i 35 tygodniowo.

Oprac. A.K.

Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego podata wyniki ogdInopolskiego konkursu Samorzad Réwnych Szans 2013 na najlepsze dzia-
tania na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia realizowane przez polskie samorzady. Sposrdd 88 zgtoszonych do konkursu samorzadéw
Kapituta Nagrody wybrata 16 zwyciezcw i przyznata 24 wyrdznienia.

Zdobywcy nagréd i wyréznien otrzymajag zaproszenia na dwudniowe warsztaty (14-15 listopada) poswiecone tematyce zwigzanej
z osobami niepetnosprawnymi oraz uroczysta gale (15 listopada). Oba wydarzenia beda miaty miejsce w hotelu Gotebiewski w Karpaczu.

apituta pod przewodnic-  Wyrézniono takze 24 samorzady. Sa to:

twem ministra Jarosta-

Zdaniem organizatoréw konkursu
szczegolne uznanie nalezy sie miastu

wa Dudy, petnomocnika rzadu — ghps;cznp Szczecin, ktoére po raz piaty z rzedu zdo-
ds. 0sob niepetnosprawnych, G(zjlefzcl)(nlow byto gtébwna nagrode w konkursie, oraz
wybrata 16 samorzadéw — G Jans miastu Katowice, ktdre po raz trzeci siega
laureatéw statuetki Samorzad J 0 raf, po najwyzsze laury. Zgodnie z regulami-
Réwnych Szans. - Koze ?W nem konkursu statuetka zdobyta po raz

Sg to (w kolejnosci alfabe- owala trzeci jest statuetka zfota.

. —to6dz

7eEl); Nowogard

. B - : . Sktad Rady Nagrody:
B glaiysi.tok B 83”9\': Igv |glkop(?(l§k| Anna Btaszczak — zastepca dyrektora
B Kotgo n B Pow!at E?k(ows : Zespotu Prawa Konstytucyjnego i Mie-
- fatowice — rowiat Bicki . dzynarodowego w Biurze Rzecznika
— Konin — Powiat Kamiennogorski D @ svEte 6 el
— Lublin — Powiat Koscierski 4 ’

— Powiat Kartuski

— Powiat Szczeciniecki — Powiat Ostrodzki

— Poznan — Powiat Policki

— Ruda Slaska — Powiat Wroctawski

— Rybnik — Powiat Ztotoryjski

— Sianow — Sanok

— Stargard Szczecinski — Warszawa

— Szczecin — Warszawa — dzielnica Biatoteka

— Tarnéw — Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie
— Wejherowo — Wojewoddztwo tédzkie

— Wroctaw — Zabrze
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— Powiat Nowosadecki

Pawet Parus — prezes Zarzadu Klubu
Kibicow Niepetnosprawnych,

Marek Plura — poset na Sejm RP,
Aleksander Waszkielewicz — prezes
Zarzadu Fundacji Instytut Rozwoju Re-
gionalnego,

Przewodniczacy — minister Jarostaw
Duda, sekretarz stanu w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Info: FIRR, oprac. SzymSza
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Jak to sie stalo, ze wzietas udziat w konkursie Miss Polski na wozku?
Wozietam udziat w wyborach zorganizowanych przez Fundacje ,Jedyna Taka”,
wspoifinansowanych przez Kujawsko-Pomorski Urzad Marszatkowski, poniewaz
chciatam pokazaé, ze niepetnosprawne kobiety tez sg madre, piekne i wiedza, czego
chca od zycia. Chciatam rowniez sprawic, aby inne osoby niepetnosprawne uwierzyty
w siebie, nie zamykaty sie na swiat i otaczajacych ich ludzi oraz walczyty o swoje ma-
rzenia i szczescie, bo to ono w zyciu jest najwazniejsze. Pragnetam rowniez pokazac,
ze pomimo przeszkadd, jakie los stawia na naszej drodze, nalezy i$¢ do przodu i nigdy
nie poddawac sie bez walki. Ale gtbwnym powodem byto to, ze — tak jak pozostate
kandydatki — chciatam przetamywaé panujace stereotypy i zmieni¢ nastawienie osob
zdrowych do niepetnosprawnych.

Jak wygladaty przygotowania do konkursu?

Razem z pozostatymi finalistkami pojechatySmy na warsztaty, ktére odbyty sie
w Bydgoszczy i trwaty sze$¢ dni. Tam miaty$my préby choreograficzne, spotkania
z wizazystkami, stylistkami, fryzjerami i fotografami. Podczas wyboréw odbyty sie
sesje do katalogéw oraz kalendarza, ktéry juz niebawem bedzie mozna zobaczy¢.
Nalezy réwniez wspomnie¢ o coachingu i radach, jak panowa¢ nad stresem, ktére
potem bardzo nam sie przydatly i na pewno wykorzystamy je jeszcze nieraz. Ostatni
raz spotkatySmy sie dwa dni przed galg finatowg na koncowe proby i przymiarki.
Chcielismy, aby wszystko byto dopiete na ostatni guzik, a ostateczny efekt byt
zdumiewajacy. Tak tez byto. Wedtug mnie to byty cudowne wybory, ktére na dtugo
pozostang nie tylko w naszej pamieci, ale i w pamigci wielu innych osob, ktére byty
zadowolone tak samo jak my. Wszystko wygladato jak piekna bajka.

Jaka atmosfera panowata w trakcie przygotowan do gali?

Byto bardzo sympatycznie. Nie rywalizowatysmy ze sobg. Mozna powiedziec,
ze wrecz przeciwnie. Razem z catg ekipg i pozostatymi finalistkami staraliSmy sie,
aby wszystko byto dopiete na ostatni guzik. Poniewaz to byly pierwsze wybory,
chcielismy, zeby wypadly jak najlepiej. PragneliSmy wzbudzi¢ mndstwo pozytywnych
emocji i przenies¢ wszystkich do bajecznego swiata, w ktorym wszystko jest mozliwe.

Z jakimi trudnosciami musiatas sie zmierzy¢, aby wystapi¢ w konkursie?

Zgtaszajac sie do konkursu, nie miatam zadnych obaw. Jestem odwazng osoba.
Nie boje sie krytyki ze strony innych. Lubie nowe wyzwania i chetnie sie ich podej-
muje, zwtaszcza jesli dzieki nim mozna cos zmieni¢ na lepsze.

Jakie znaczenie spoteczne Twoim zdaniem ma ten konkurs?

Fundacja Jedyna Taka zorganizowata te wybory, aby wpfyng¢ na zmiane wi-
zerunku niepetnosprawnych kobiet w naszym spofeczenstwie. Organizatorki
chciaty pokaza¢ piekne kobiety poruszajgce sie na wozku jako kobiety aktywne,
spetniajgce sie w réznych rolach spotecznych. Kobiety petne pasiji, sit oraz wytrwa-
tosci w dgzeniu do realizacji wtasnych marzen. Kobiety, dla ktérych wozek nie prze-
sadza o ich atrakcyjnosci. Tak wtasnie byto. Razem z dziewczynami pokazatysmy,
ze jestesmy wyjatkowe i nie powinnysmy by¢ postrzegane przez pryzmat wézka.
PrzetamatySmy pewne stereotypy i bedziemy robity to nadal.

Czy spodziewasz sie jaki$§ widocznych efektéw, reakcji spoteczen-
stwa?

Olga Fijatkowska -
22-letnia mieszkanka
Starych Swigcic, absol-
wentka Uniwersytetu
Przyrodniczo-Humani-
stycznego w Siedlcach.
4 sierpnia 2013 roku zdo-
byta pierwszy w naszym
kraju tytut Miss Polski na
wozku. Z portalem Zrdb-
my to Razem rozmawia
o konkursie, zyciu i checi
niesienia pomocy innym.

Tak, juz sie nawet z tym spotykam.
Dzieki tym wyborom ludzie zaczeli nas
dostrzega¢ w inny sposéb. Moim zda-
niem czes$¢ z nich przestata nas trak-
towac jak kogo$ gorszego. Otrzymuje
mnéstwo pozytywnych wiadomosci,
w ktorych ludzie piszg o tym, ze mnie
podziwiajg, ze datam im site do walki,
a to jest bardzo mite i budujace.

Czego nauczyt Cie konkurs o Tobie
samej?

Na pewno wniost w moje zycie wiele
pozytywnego. Poznatam cudownych
ludzi. Spedzitam z nimi wspaniate chwile
i miatam mozliwo$¢ przezycia cudownej
przygody, ktéra na zawsze pozostanie
W moim sercu.

Co byto najtrudniejsze dla Ciebie
w trakcie przygotowan do konkursu?

Przygotowania byly przyjemne. Nie
byto niczego, z czym nie mogtysmy so-
bie poradzi¢. Warsztaty byly naprawde
cudownym przezyciem, petnym pozy-
tywnych emocji.

Czy myslisz, ze ten konkurs w ja-
kis sposob odmieni Twoje zycie, czy
tez bedziesz go traktowata tylko jako
tytut komplementarny?
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Miss z pasjgq | marzeniami...

Moje zycie jest takie samo jak przed
zdobyciem tytutu. Chce by¢ takg sama
osobag, jak przed wyborami. Chce robi¢
to, co robitam do tej pory, chce pomagac.

Jak postrzegasz siebie teraz jako
zwyciezczynie?

Na pewno nie wywyzszam sie z tego
powodu i nie czuje sie jak ktos lepszy.
Uwazam, ze wszystkie jestesSmy zwy-
ciezczyniami niezaleznie od tego, ktéra
z nas zdobyta tytut.

Co chcialabys osiagnaé¢ jako
pierwsza Miss Polski na wozku?

Jak wspominatam, chce pomagac¢
innym, ale przede wszystkim zmienic
nastawienie ludzi i wptyng¢ na walke
z barierami architektonicznymi.

Kim jest Olga Fijatkowska
prywatnie?

Jestem romantyczng marzycielka,
lubigcag przygody, walczacg o swoje
szczescie i marzenia. Jestem roéwniez
otwartg osobg, ktéra lubi poznawaé
nowych, ciekawych ludzi, ktérzy wnoszg
w moje zycie co$ wyjatkowego. Kocham
Spiew i uwielbiam pozowaé¢ do zdjec.
Staram sie postepowac i zy¢ zgodnie
z tym, co dyktuje mi serce.

Co czujesz, jak patrzysz na siebie
w lustrze?

Podobam sie sobie. Nie jestem
oczywiscie narcyzem, ale lubie sie prze-
glada¢ w lustrze. Nie traktuje siebie jak
kogos gorszego. Uwazam, ze niczym
sie nie roznie od kobiet petnosprawnych.
Akceptuje swoje ciato takim, jakie jest.

Masz za sobg profesjonalng sesje
zdjeciowa. Co czujesz, pozujac przed
obiektywem?

Przed obiektywem czuje sie jak ryba
w wodzie. Uwielbiam pozowac. Nie czu-
je wtedy zadnych ograniczen i staram
sie dac z siebie jak najwiece;.

Jakie masz plany na najblizsze
miesigce?

Ciezko mi powiedzie¢. Tak jak wspo-
mniatam, w moim zyciu teraz duzo sie
dzieje, wiec na pewno bedzie co robic.
Chce walczy¢ z negatywnym nastawie-
niem innych oséb w stosunku do nas
— 0s06b niepetnosprawnych. Chciatabym
réwniez w jakims$ stopniu wplyna¢ na
otaczajgce nas bariery architektoniczne.
Pragne pomagac, bo kocham to robié.

Twoje najwieksze marzenie.

Marzen mam wiele, tak jak kazdy
z nas, ale najwiekszym jest zdecydowanie
zatozenie wtasnej rodziny.

Jakbys miata siebie opisa¢ w trzech
stowach, to co bys o sobie powiedziata?

5 “wiasmzE SERAWY

Wrazliwa, uparta i odwazna.

Czym jest piekno wedtug Ciebie?

To bardzo trudne pytanie, na ktore ciezko jest jednoznacznie odpowiedziec.
Pisatam kiedy$ o tym na swoim blogu, wiec odpowiem tak jak tam. Dla mnie pigkno
to nie tylko tadna buzia, dtugie nogi i szczupta sylwetka, ale przede wszystkim nasza
dusza, nasze wnetrze. To ono swiadczy o tym, jakimi ludZzmi jesteSmy na co dzien.
Jesli czujemy sie piekni tam w srodku, to piekno to bedzie emanowato rowniez na
zewnatrz, a ludzie bedg je w nas dostrzegac.

Jak choroba wptyneta na Ciebie, Twoje zycie, bo przeciez nie zawsze bytas
niepetnosprawna?

Na pewno zaczetam bardziej docenia¢ zycie. Teraz ciesze sie kazdg chwilg
i staram sie bra¢ z zycia tyle, ile sie da, pomimo przeciwnosci losu. Ponadto walcze
0 swoje szczescie | marzenia.

Jak wygladat czas przystosowania sie do nowej sytuacji? Co wtedy czutas?

Na poczatku nie byto tatwo, mozna powiedzie¢, ze w pewnym stopniu sie za-
tamatam, ale nie trwato to dtugo. Po tych trudnych chwilach wzietam sie w gars¢
i postanowitam, ze sie nie poddam.

Najwazniejsze osoby w Twoim zyciu.
Zdecydowanie rodzina i méj chiopak, ale réwniez bliscy przyjaciele.

Jaki masz stosunek do swojej niepetnosprawnosci?
Nie uwazam sie za kogos gorszego. Jestem takg samag osoba jak wszyscy, tylko
po prostu mam trudnosci z poruszaniem sie.

Najwazniejsze wartosci w Twoim zyciu.
Mitos¢, szacunek, zaufanie, poczucie wlasnej wartosci, sita i wzajemne zrozu-
mienie oraz umiejetnos¢ wybaczania.

Ostatnio skoczytas ze spadochronem. Lubisz takie ekstremalne wyzwania?
Czym one s3a dla Ciebie?

Uwielbiam. Troszke adrenaliny zawsze sie przyda. Skok byt naprawde cudownym
przezyciem. Dzieki firmie SkyDive z Warszawy i wspaniatej ekipie, ktéra tam pracuje,
spetnito sie jedno z moich marzen. Poprzez podejmowanie ekstremalnych wyzwan
pokazujemy, ze zycie 0s6b niepetnosprawnych niczym sie nie rézni od zycia oséb
zdrowych. My tez robimy ciekawe rzeczy i nie boimy sie wyzwan.

Co chciatabys robi¢ za 10 lat?

Nie potrafie odpowiedzie¢ na to pytanie. Nikt z nas nie jest w stanie przewidzie¢
przysztodci. Na pewno chciatabym dalej sie realizowaé w zyciu, by¢ kochajaca
zong i wspaniatg mama. Chciatabym tez pracowa¢ w zawodzie jako dietetyk, ale
réwniez pomagac charytatywnie osobom niepetnosprawnym, uktadajac dla nich
odpowiednie diety.

Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiata: Sylwia Cegiefa (portal Zrébmy to Razem)
Zdjecia: Sebastian Wolny, Pawet Natecz
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0d 9 -13 wrzesnia br. trwaty
tegoroczne, juz XIV Integracyjne
Spotkania Artystyczne Niepetno-
sprawnych. Finatem - jak zwykle
- byt koncert w sali widowisko-
wej Miejskiego Osrodka Kultury
,eentrum” w Zawierciu.

ISAN...
...to jedna z tych im-
prez, ktore sie nie starze-
ja. Niezmiennie warsztaty
oferujg zajecia arteterapeu-
tyczne a wiec teatroterapie,
choreoterapie, muzykoterapie,
wzbogacone o zajecia plastycz-
ne, ekoterapie oraz nordic walking.
Przez cztery dni ¢wiczen w osrod-
ku wypoczynkowym Orle Gniazdo
Hucisko, malowniczo usytuowanym
na Jurze Krakowsko-Czestochowskiej,
niepetnosprawni szlifujg to, czego na-
uczyli sie przez niemal caty rok w swo-
ich macierzystych osrodkach. Co roku
jednak inny jest temat zaje¢, inna
koncepcja finalowego koncertu,
inne zadania sceniczne. Nic wiec
dziwnego, ze impreza finatowa
z reguty zaskakuje. Tegoroczna odby-
ta sie pod hastem ,Witajcie w naszej
bajce”. Byto to ponad péttoragodzinne
widowisko oparte na tekstach najpopu-
larniejszych polskich bajek.

Co ciekawe, nie prezentowano
pojedynczo zapowiadanych ,nume-
réw”; catos¢ obeszta sie bez konferan-
sjerai zapowiedzi, wprowadzajgc widza
w Swiat kolorowej i atrakcyjnej bajki.
Pomyst odwazny ale przyznac¢ nalezy,
ze sprawdzit sie zaskakujgco dobrze.
Na scenie dziato sie wiele i r6znorod-
nie, bez monotonii i dtuzyzn. Dyna-
miczna choreografia, trafnie dobrana,
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przebojowa muzyka, swietne kostiumy,
a nade wszystko zaskakujgco dobre —
w kilku przypadkach — aktorstwo, wszyst-
ko to tworzylo urzekajacy melanz.

Tworczyni i animatorka widowiska,
Elzbieta Cygnarowska, tak mowi
o spektaklu: — Zawsze mi sie cos ta-
kiego marzyto, aby widz miat mozli-
wos¢ interpretacji tego, co sie dzieje
na scenie. Nawet tytut nie jest przeciez
jednoznaczny — chodzito mi o bajke
z dziecinstwa, ale takze o bajke jakby
z innego Swiata — niepetnosprawnych;
oni wszak zyjg w troche innym Swiecie,
z utrudnieniami, barierami. Grupy przy-
wiozty swoje programy, nad ktorymi
pracowaliSmy na warsztatach. Wiem,
ze moze nie zawsze to wszystko wy-
glada na scenie spojnie, sg przerwy,
ale nalezy pamietac, ze to sg bardzo
chorzy ludzie. Przyjezdzajac do nas,
pokonali tyle barier, dawniej postugi-
wali sie tylko ruchem — teraz na sce-
nie méwig piekne wiersze Brzechwy.
Widac¢ postep, warsztaty ich otwieraja,
uwierzyli w siebie, sg pewniejsi siebie,
a przeciez o to w tym wszystkim chodzi.

Uczestnicy

W czternastym ISAN udziat wzieli
podopieczni Doméw Pomocy Spotecz-
nej z Czestochowy, Poraja, Zawier-
cia, Osrodka sw. Faustyna z Tychow,
Srodowiskowego Domu Samopomocy
z Zawiercia, uczestnicy indywidualni
z Czestochowy i Zawiercia, a Dzienny
Dom Pomocy Spotecznej z Zawiercia
wystapit w roli gospodarza. Organizato-
rami imprezy sg Fundacja ,Podziel sie
z innymi” im. H. Rudzkiej w Zawierciu
oraz Miejski Osrodek Pomocy Spotecz-
nej tamze.

— Do ISAN przygotowujemy sie
niemal caty rok plus cztery dni warsz-
tatow, juz na miejscu — mowi Grze-
gorz Piotrowski, instruktor z tyskiego
osrodka sw. Faustyna. — W tym roku
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zaprzestaliSmy grania aktorem, a za-
czelismy grac lalkg. To trudna sztuka,
nawet dla sprawnego aktora, dlatego
uwazam, ze to, co grupa zaprezen-
towata dzisiaj, to wielkie osiggniecie.
Ciekaw bytem, jak odbiorg ten pomyst
osoby z zewnatrz, na szczedcie sie
podobato. W najblizszej przysztosci
nastawiamy sie na spektakle dla dzieci
i stad lalki, kolorowe rekwizyty i stroje,
dynamiczna muzyka. Chcemy bawi¢
matego widza.

Ewelina Dehn z Slgskiego Teatru
Tanca przyjezdza od kilku lat na ISAN,
aby ustawia¢ choreografie, pomagaé
w realizacji finatowego koncertu. Jej ko-
lezanka, Beata Grzelak-Szweda, jest
z ISAN od poczatku. Dla obu chore-
oterapeutek przygotowujgcych zajecia
z tanca i ruchu to ciekawe doswiadczenie
z uwagi na roznorodnos$c¢ ograniczen, ale
i potencjatu 0séb, z ktdrymi pracuja.

— Zawsze na scenie jest tak, ze
jedni majg krétsze kwestie do powie-
dzenia, inni dluzsze, ale jezeli osoba
z niepetnosprawnoscia intelektual-
ng jest w stanie nauczy¢ sie jednego
zdania, a przedtem nie byta w stanie
powiedzie¢ nic, to mamy do czynienia
z wielkim sukcesem — komentuje Ewe-
lina Dehn.

Za rok jubileuszowy, 15. ISAN.
Obecnie trudno sobie chyba wyobrazi¢
kulturalny kalendarz Zawiercia — bez tej
imprezy. — Niebywate jest to, ze uczest-
nicy juz w styczniu mnie pytajg, kiedy
moga wptacac na ISAN — méwi Elzbie-
ta Cygnarowska. — Ja nawet jeszcze
nie wiem, jaki bedzie temat, a juz mam
telefony i maile z zapytaniami. Opie-
kunki z Bytomia dzwonig i méwia, ze sg
w stanie przyjecha¢ w ramach wolonta-
riatu, za darmo. To sg niesamowite rze-
czy. A jak oni wszyscy sie z nami witaja,
jak ptacza, kiedy wyjezdzajg...Tego nie
mozna zaprzepascic.

Tekst i fot.: Marek Ciszak
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Elastyczne
zatrudnienie.
Co przyniosa
Zmiany

w Kodeksie
pracy?

Nowelizacja Kodeksu pracy wprowadza
elastyczny, 12-miesigczny okres rozlicze-
niowy. Zmiany dotycza ok. 10 min zatrud-
nionych. Zwiazki zawodowe sprzeciwiajace
sie tym propozycjom zapowiedzialy na
wrzesier fale strajkéw. Tymczasem wsrdd
postéw zdania s podzielone.

owe przepisy wprowadzajg

N do Kodeksu pracy swobode

W organizacji czasu pracy.

Przy wiekszej liczbie zaméwien pra-

cownicy zostang w firmie dtuzej, a nad-

godziny odbiorg w czasie mniejszego

zapotrzebowania na prace jako dni

wolne (a nie w postaci dodatkowego

wynagrodzenia). Prezydent podpisat
juz ustawe.

Przedsiebiorcy chwalg przepisy
i oczekujg dalszego uelastyczniania
Kodeksu. Dzieki nowym regulacjom
pracodawca bedzie mégt angazowac
pracownikéw w zaleznosci od potrzeb,
uzyska takze mozliwos¢ lepszego plano-
wania finanséw przedsiebiorstwa.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe
beda musiaty wyrazi¢ zgode na orga-
nizacje nowego systemu czasu pracy.
Do zwigzkéw zawodowych nalezy co
dziesigty pracownik najemny w Polsce,
przede wszystkim w duzych zaktadach
pracy (zatrudniajgcych powyzej 100
0so6b). Nie we wszystkich przedsie-
biorstwach dziatajg zwigzki zawodowe.
W stosunku do liczby mieszkancow
najwiecej organizacji zwigzkowych
dziata na terenie miast przemystowych
(Katowice, Kielce, Rzeszéw, Krosno,
Jelenia Gora, Ostrofeka).

Nie zawsze tez dziatalnos$¢ zwigzkéw
jest oceniana przez pracownikow jako
przynoszaca korzysci. Badania CBOS
wskazujg, ze 76 proc. badanych nie do-
strzega pozytywnego wpltywu zwigzkow
zawodowych w ich miejscu pracy.

Jesli w przedsiebiorstwie nie dziata
zwigzek zawodowy, negocjacje popro-
wadzg przedstawiciele pracownikéw
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wytonieni w trybie okreslonym przez
pracodawce.

W uzgadnianiu systemu organiza-
cji czasu pracy moze sie wiec liczy¢
indywidualna pozycja pracownikow
w firmie. Z formalnego punktu widze-
nia pracodawcy tatwiej bedzie rozstac
sie z osobami, ktére sprzeciwiajg sie
wprowadzeniu elastycznych godzin
pracy, jesli sg zatrudnione na czaso-
wych kontraktach. W 2012 r. w Polsce
na czasowych kontraktach zatrud-
nionych byto 27 proc. pracownikéw
(EUROSTAT).

O sile przetargowej pracownikow
bedzie decydowac kondycja na rynku
pracy. W okresie wysokiego bezrobo-
cia strach przed utratg zatrudnienia
rosnie. Pod koniec 2012 roku co trzeci
pracownik wyrazat takg obawe (ARC
Rynek i Opinia i Gazeta Wyborcza).
W 2008 r. ponad 2 min stanowili pracu-
jacy, ktérzy znajdowali sie ponizej linii
ubdstwa relatywnego (60 proc. mediany
dochodow; CBOS). To wiasnie wsrod tej
grupy poczucie pewnosci zatrudnienia
i stabilizacji jest nizsze (deklarowane
przez 60 proc. respondentow) niz wsrod
pracujacych niebiednych (73 proc.). Pod
koniec lipca 2013 r. bezrobocie w Polsce
wyniosto 13,1 proc.

Posfowie o zmianach
w Kodeksie pracy

W przeprowadzonej na 43. posie-
dzeniu Sejmu debacie parlamentarnej
na temat zaproponowanej przez rzad
nowelizacji Kodeksu pracy przeciwne
zmianom byly wszystkie kluby opozycyj-
ne. Jedynym postem klubu opozycyjne-
go, ktory zagtosowat za przyjeciem, byt
poset Andrzej Pigtak z RP. Wszystkie
poprawki zaproponowane przez opozy-
cyjnych postéw Sejm odrzucit.

Janusz Sniadek, poset PiS, zwrdcit
uwage na sposdb wytonienia reprezen-
tacji pracowniczej w firmie, w ktorej nie
dziatajg zwigzki zawodowe: Wytanianie
przedstawiciela w trybie przyjetym u da-
nego pracodawcy jest wytgcznie polskim
kuriozum. Jezeli chodzi o tryb przyjety
u danego pracodawcy, moze byc tak, ze
pan prezes wyznaczy szwagra.

Z kolei postanka RP Anna Grodzka
przekonywata, ze wielu ludzi 30 proc.,
40 proc. swojej bardzo niskiej pensji ma
dzieki pracy w nadgodzinach. Spowo-
duje to po prostu obnizenie ptac ludzi,
ktore i tak w Polsce sg bardzo niskie.
Ale takze dziatacie przeciwko przedsie-
biorcom, dlatego Ze przez to dziatanie ta
kwota zmniejszy popyt na rynku, dzia-
tacie przeciwko matym przedsiebiorcom

i Srednim przedsiebiorcom, ktorzy zyjg
z dochodow, ktére zdobywajg na lokal-
nym rynku.

Podobne stanowisko zajat poset
Sniadek (PiS): Ustawa o wydtuzeniu
okresu rozliczeniowego to ustawa
0 obnizeniu wynagrodzen. Zmniejsze-
nie liczby przepracowanych nadgodzin
to obnizenie zarobkow.

Zdaniem posta Ryszarda Zbrzyzne-
go (SLD) nowelizacja wywota zamroze-
nie rynku zatrudnienia i zmniejszy zapo-
trzebowanie na nowych pracownikéw.

Kiedy w 2011 r. badacze Mam-
PrawoWiedziec.pl pytali przysztych
parlamentarzystéw VIl kadenciji o ich
poglady na rynek i prawo pracy, zwiek-
szenie elastycznosci zatrudnienia
byto rozwigzaniem wybieranym przez
ponad potowe parlamentarzystéw,
ktérzy deklarowali zamiar zajmowania
sie polityka spoteczng i rynkiem pracy.
Postowie PO, PSL i Ruchu Palikota
opowiadali sie za uelastycznieniem
rynku pracy jako metodag na walke
z bezrobociem. Przeciwni uelastycz-
nianiu prawa pracy byli postowie opo-
zycji—PiS i SLD. Ich zdaniem moze sie
ono przyczynic¢ do pogorszenia sytuaciji
pracownikéw.

Zdaniem postow Macieja Mroczka
(RP) i Jerzego Budnika (PO), sztywny
kodeks pracy sprzyja procederowi
zatrudniania na czarno. Maciej Mro-
czek (RP) zauwazyt. Obecnie w dobie
Swiatowego kryzysu i powszechnej
niepewnosci, przedsiebiorca nie jest
Sskfonny zawierac¢ dtugoterminowe lub
bezterminowe umowy o prace z pra-
cownikiem. Sytuacja na rynku zmie-
nia sie dynamicznie i czesto trudno
jest przewidziec, jak sytuacja bedzie
sie ksztattowata w nawet niedalekiej
przyszto$ci. Trzeba to zrozumiec
i uszanowac. Prawo w tym aspekcie
réwniez musi by¢ do tego dostosowa-
ne, inaczej powiekszy sie tylko ,szara
strefa” pracujgcych nielegalnie bez
zadnych Swiadczen i zabezpieczenia
socjalnego.

Z kolei wedilug Jerzego Budnika
(PO) liberalizacja kodeksu pracy to [...]
Sposob na ograniczenie szarej strefy.
Janina Okragty (PO) powigzata nie-
elastyczne prawo pracy z problemem
powszechnego zatrudniania na tzw.
umowy smieciowe: Bardziej elastyczny
kodeks pracy i zmniejszenie roli zwigz-
kow zawodowych powinno obnizy¢
koszty pracy dla pracodawcéw, a przez
to zmniejszy¢ udziat umoéw o dzieto
i zlecenie.

Odmienne stanowisko zajat poset
Grzegorz Matusiak (PiS): W mojej

branzy, jakg jest gornictwo, pracodaw-
ca wykorzystuje swéj monopol wobec
pracownikow reprezentowanych przez
zwigzki zawodowe, narzucajgc im swo-
Jje rozwigzania i pozbawiajgc miejsca
na dyskusje. Zwrécit on tym samym
uwage na kwestie, ktore obecnie staty
sie przedmiotem sporu ustawodawcow
ze zwigzkowcami — realne mozliwosci
negocjacji warunkéw pracy pracownikow
z pracodawcami.

Whnioski

Pierwszg odstong uelastyczniania
rynku pracy byto w tym roku wydtuzenie
do roku urlopéw macierzynskich i rodzi-
cielskich. To zmiana w strone wiekszej
elastycznosci w godzeniu zycia rodzin-
nego z pracg zawodowgq. Poparia jg
wiekszos¢ srodowisk, nikt w Sejmie nie
byt przeciw. Znacznie wiecej kontrower-
sji wzbudzit w debacie publicznej, parla-
mencie i wérdd zwigzkéw zawodowych
elastyczny czas pracy.

Uelastycznienie czasu pracy przy-
niesie korzysci pracodawcom. Lepsze
wyniki przedsiebiorstw mogg wptyna¢ na
ozywienie catej gospodarki. Czy skorzy-
stajg na tym pracownicy? Czes¢ z nich
moze straci¢, szczegolnie osoby zatrud-
nione w zakfadach, w ktérych brakuje
silnej reprezentaciji zatogi pracowniczej
oraz osoby, ktére obawiajg sie o swoje
miejsce pracy i sg sktonne zaakcepto-
wac gorsze warunki zatrudnienia.

Zgodnie z realizowanym w Europie
modelem flexicurity (z potaczenia stow
flexibility — elastycznos$¢ i security — bez-
pieczenstwo) drugg strong elastycznego
rynku pracy (flexibility) powinien by¢
system zabezpieczenia na wypadek
bezrobocia oraz aktywna pomoc pan-
stwa w poszukiwaniu nowej pracy
(security). System flexicurity sprawdzit
sie w Danii, gdzie elastycznym roz-
wigzaniom na rynku pracy towarzyszg
Swiadczenia na wypadek bezrobocia
oraz aktywna pomoc panstwa w znale-
zieniu nowego zatrudnienia. W Polsce
bezrobotni nie moga liczy¢ na takie for-
my wsparcia, a nawet praca nie zawsze
daje poczucie bezpieczenstwa.

Opracowanie: Magdalena Wnuk
(MamPrawoWiedziec.pl),

Piotr Teisseyre (Mojapolis.pl)
Wspotpraca: Agata Miazga,
Réza Rzeplinska

Raport powstat na podstawie analiz
przeprowadzonych przez badaczy porta-
li MamPrawoWiedziec.pl i Mojapolis.pl.
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Uelastycznienie czasu pracy — fakty i mity

Dtuiszy okres rozliczeniowy czasu pracy i ruchomy czas pracy - takie zmiany w Kodeksie pracy weszty w Zzycie 23 sierpnia. Co oznaczaja
one dla pracownikdw i pracodawcéw? Obalamy gtéwne mity, ktére narosty wokdt uelastycznienia czasu pracy.

1. Uelastycznienie czasu pracy to... ,,zmuszanie pra-
cownikéw do pracy po kilkanascie godzin dziennie”

Gwarancje odpoczynku dla pracownikow nie zmieniajg
sie. W dalszym ciggu pracownik ma prawo do nieprzerwa-
nego 11-godzinnego odpoczynku w ciggu doby oraz do
35 godzin nieprzerwanego odpoczynku w ciggu tygodnia. Pod
szczegdblng ochrong nadal pozostang m.in. kobiety w cigzy czy
pracownicy mtodociani.

Wydtuzenie okresu rozliczeniowego pozwoli jedynie na
lepsze dopasowanie czasu pracy pracownikow do wielkosci
zamowien czy liczby zlecen. Gdy dtuzej zostaniemy w pracy,
innego dnia bedziemy mogli pracowac krdcej lub wrecz wziaé
caty dzien wolny.

Uwaga! Pracodawcy mogg wprowadzi¢ zmiany wytacz-
nie za zgodg dziatajacych w firmie zwigzkéw zawodowych.
Jesli ich nie ma, pracodawca bedzie musiat porozumieé sie
z przedstawicielami pracownikow.

2. Uelastycznienie czasu pracy to... ,.koniec ptatnych
nadgodzin”

Zasady dotyczgce wynagrodzenia za nadgodziny nie
zmieniajg sie. Réwniez do tej pory pracodawca mogt zrekom-
pensowac pracownikowi dtuzsza prace czasem wolnym. Wpro-
wadzone w kodeksie zmiany oznaczajg jedynie dopasowanie
czasu pracy pracownikow do wielkosci zamowien lub liczby
zleceh w firmie. Pracownikom nadal bedzie przystugiwato
wynagrodzenie za nadgodziny. Zamiast dodatku do wynagro-
dzenia pracownik moze otrzymac czas wolny.

3. Uelastycznienie czasu pracy to... ,,rozwigzanie
tymczasowe na czas kryzysu i nie powinno znalez¢ sie
na stale w Kodeksie pracy”

Rozwigzania zapisane w ustawie antykryzysowej spraw-
dzity sie. Dtuzsze okresy rozliczeniowe i ruchomy czas pracy
wprowadzito blisko 1100 firm, a zmiany objety okoto 100 tysiecy
pracownikéw. Dzieki temu w okresie spowolnienia gospodar-
czego dziesigtki tysiecy oséb zachowato prace.

Whprowadzenie tych rozwigzan na state do Kodeksu pracy
daje szanse na poprawe konkurencyjnosci dziatajacych w Pol-
sce firm. Wczesniej zrobity juz to samo m.in. Wielka Brytania,
Niemcy, Czechy i Stowacja. Brak elastycznych rozwigzan sta-
wiat polskich przedsiebiorcow juz na starcie w gorszej pozycji.

4. Uelastycznienie czasu pracy to... ,marginalizacja
zwiazkéw zawodowych”

Pozycja zwigzkow zawodowych nie jest zagrozona. Wrecz
przeciwnie, ich rola nawet wzrosnie. Bez zgody zwigzkowcow
— o ile dziatajg w firmie — przedsiebiorcy nie bedg mogli wpro-
wadzi¢ w firmie ani dtuzszych okreséw rozliczeniowych czasu
pracy, ani ruchomego czasu pracy. Dzigki tej gwarancji zwigzki
zyskujg szanse na wypracowanie wspolnie z pracodawcg
rozwigzan najkorzystniejszych dla wszystkich pracownikéw.

5. Uelastycznienie czasu pracy to... ,,duze obcigzenie
dla matych firm, bo oznacza dodatkowe formalnosci”
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Réwniez do tej pory pracodawcy — zaréwno duzi, jak
i mniejsi — musieli przygotowywac indywidualny rozktad czasu
pracy w przyjetym u siebie okresie rozliczeniowym. Teraz
bedzie im tylko tatwiej. Powdd? Nowe przepisy pozwalajg
przygotowac indywidualny rozktad czasu pracy dla pracowni-
ka na okres krotszy niz przyjety okres rozliczeniowy. Jedyny
warunek: musi by¢ rozpisany na co najmniej jeden miesigc
i przekazany na tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie,
na ktéry zostat sporzadzony ten rozktad.

Pracodawca bedzie mégt tez zmieni¢ rozktad czasu pra-
cy, jezeli bedzie miat ku temu wazny powdd — np. pracownik
zachoruje.

6. Uelastycznienie czasu pracy to... ,trudnosci w roz-
liczaniu urlopow”

Zasady rozliczania urlopu wypoczynkowego nie zmie-
nity sie. Dalej bedzie on rozliczany godzinowo. Jesli pra-
cownik przepracowat w ciagu dnia 10 godzin, to dostanie
tyle samo godzin urlopu, a nie standardowe 8 godzin.
Jezeli pracowat 4 godziny, to rowniez odpoczywac bedzie
przez 4 godziny.

7. Uelastycznienie czasu to pracy to... ,przyktad lek-
cewazenia zwigzkéw zawodowych”

Na uelastycznienie czasu pracy zwigzki zawodowe juz sie
raz zgodzity — w ustawie antykryzysowej z 2009 roku. Kiedy za-
pisy ustawy przestaty obowigzywac, organizacje pracodawcéw
i zwigzkowcow wspolnie zdecydowaly, ze zamiast wydtuzac jej
dziatanie np. o rok, lepiej wprowadzic¢ sprawdzone w kryzysie
zapisy na state do Kodeksu pracy.

Prace nad zmianami w Kodeksie trwaty w Komisji Troj-
stronnej od konca 2011 r. az do poczatku 2013 r., czyli ponad
rok. Zespot problemowy ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych
oraz spotkania robocze odbyty sie w tym czasie 10 razy. Do-
datkowo w konsultacjach spotecznych projektu ustawy wzieta
udziat zaréwno ,Solidarnos¢”, jak i OPZZ i Forum Zwigzkéw
Zawodowych.

8. Uelastycznienie czasu to pracy to... ,,ztamanie unij-
nej dyrektywy o czasie pracy”

Przepisy obowigzywaty juz w ustawie antykryzysowej i Unia
Europejska ich wowczas nie kwestionowata. Unijna dyrektywa
dopuszcza wydtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy
do maksymalnie 12 miesigcy. Jest to mozliwe na podstawie
uktaddéw zbiorowych lub porozumien zawartych miedzy part-
nerami spotecznymi.

Wydtuzenie okresu rozliczeniowego musi by¢ jednak
uzasadnione profilem dziatalnosci firmy — np. sezonowoscig
produkcji. Wszystkie te warunki sg spetnione we wprowa-
dzonych zmianach. Podobne rozwigzania sg z powodzeniem
stosowane w wielu panstwach Unii, m.in. Wielkiej Brytanii,
Niemczech, Czechach czy na Stowaciji.

Info: mpips.gov.pl
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Specyfika funkcjonowania zatrudnienia

1. System wprowadzania dorostej osoby niepeino-
sprawnej w Irlandii na rynek pracy z uwzglednieniem
réznic dotyczacych stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci

Orzecznictwo

Orzekaniem o niepetnosprawnosci zajmujg sie zasadni-
czo dwie instytucje: w przypadku dzieci jest to Ministerstwo
Zdrowia, w przypadku os6b dorostych — Ministerstwo Ochrony
Socjalnej (Department of Social Protection — DSP). Orzeczenia
0 niepetnosprawnosci nie sg zréznicowane na stopnie i rodza-
je. Orzeczenia te uprawniajq jedynie do pobierania réznego
rodzaju swiadczen pienieznych przez osobe niepetnospraw-
na. Nie sg natomiast konieczne do korzystania z réznego
rodzaju instrumentéw i narzedzi wspierania rynku pracy, ktére
najczesciej przyznawane sg w drodze indywidualnej decyz;ji
pracownikéw stuzb zatrudnienia, na podstawie oceny mozli-
wosci i potrzeb konkretnej osoby niepetnosprawnej. Ktadzie
sie nacisk na indywidualne zbadanie osoby niepetnosprawnej
pod katem ,zdolnosci do pracy” czy ,zdolnosci do okreslonej
aktywnosci” i udzielenia tej osobie adekwatnej dla niej pomocy.
W Irlandii nie ma jednolitych kryteriéw orzekania o niepetno-
sprawnosci, kazdorazowo lekarze okreslajg ubytek sprawnosci
osoby niepetnosprawnej. W orzekaniu dominuje podejscie
indywidualistyczne, w ktorym kazdego cztowieka traktuje sie
bardzo osobiscie, skupiajgc sie na jego mocnych stronach
i mozliwosciach, a nie na jego ograniczeniach. Natomiast
dla potrzeb zawodowych okres$la sie procentowo obnizenie
wydajnosci zawodowej w zwigzku z niepetnosprawnoscia.

Obowigzek zatrudniania tylko w sektorze publicznym

W Irlandii podobnie jak w Polsce istnieje ustawowo
okreslony obowigzek zatrudniania osob niepetnosprawnych
przez pracodawcéw. Dotyczy on jednak wytgcznie sekto-
ra publicznego. Zgodnie z ustawg o niepetnosprawnosci
z 2005 roku instytucje publiczne musza zatrudnia¢ co najmnie;j
3 proc. pracownikéw z niepetnosprawno$cia. Pracodawcy
niespetniajgcy ustawowego wymogu nie sg w przeciwienstwie
do systemu polskiego zobowigzani do wpfat (kar finansowych)
na rzecz instytucji zajmujgcych sie finansowaniem rehabilitacji.

Zatrudnienie wspomagane

Zatrudnienie wspomagane w Irlandii realizowane jest
w oparciu o dwa modele:

1. Narodowy Program Zatrudnienia Wspomaganego
— utworzony i finansowany przez Ministerstwo Ochrony
Socjalnej,

2. ustugi swiadczone przez organizacje pozarzgdowe
zajmujace sie wspieraniem osob niepetnosprawnych, dziata-
jace za publiczne pienigdze, ale niezwigzane z Narodowym
Programem, takie jak KARE, Ability West czy COPE. Sg to
organizacje finansowane z Ministerstwa Zdrowia.

2. Zadania trenera pracy

Zadania ogdlne:

— wspotpraca z klientem,

— wspotpraca z rodzing klienta,

— wspotpraca z pracodawca,

— wspotpraca ze srodowiskiem pracy,
— wspotpraca z doradcg zawodowym.

na przykfadzie

Zadania szczegétowe:

Planowanie skoncentrowane na osobie, tj. pomoc w podje-
ciu decyzji o wyborze okreslonej pracy i stanowiska pracy
w oparciu o indywidualne potrzeby, zainteresowania osoby
niepetnosprawne;.

Planowanie kariery — tworzenie profilu zawodowego.
Poprzez wywiad srodowiskowy zbierane sg informacje
o stanie zdrowia, zainteresowaniach, doswiadczeniu
zawodowym. Jezeli osoba niepetnosprawna nie posiada
doswiadczenia zawodowego, mogg by¢ wykonywane
préby pracy na stanowisku trwajgce do 4 tygodni.
Poszukiwanie zatrudnienia dla konkretnej osoby niepetno-
sprawnej poprzez tzw. ,$ciste dopasowanie”. Przeprowa-
dzany jest audyt spotecznosci lokalnej (rozmowa z osobg
niepetnosprawng, rodzing, personelem).

Przygotowanie do rozmowy o prace (CV, odegranie przy-
ktadowej rozmowy kwalifikacyjnej, a takze sprawdzenie
zakresu dziatalnosci firmy).

Analiza stanowiska pracy (spotkanie z pracodawca, bez-
posrednim przetozonym).

Trener pracy zna osobe niepeinosprawng przed podjeciem
przez nig pracy, na ogot z osrodka dziennego pobytu.
Wspotpraca od poczatku bazuje na zaufaniu. Przebiega
w modelu ,jeden pracownik — jeden trener”, co sprzyja
konsekwencji w indywidualnym podejsciu.

Analiza stanowiska pracy, sprawdzenie zakresu czynnosci
na danym stanowisku pod wzgledem adaptac;ji dla klien-
ta, ocena mozliwosci wykonywania czynno$ci na danym
stanowisku przez klienta.

Przygotowanie indywidualnego planu wsparcia dla osoby
niepetnosprawne;.

Przygotowanie indywidualnego zakresu obowigzkow (np.
10 czynnosci niezbednych do usmazenia frytek) dostoso-
wanego do mozliwosci klienta (instruktaz stanowiskowy).
Okreslenie rodzaju wsparcia dla klienta na danym stanowisku.
Moga by¢ wykonywane prébki pracy na stanowisku.
Wypetnienie formularza analizy stanowiska pracy.
Okreslenie indywidualnego planu wsparcia pracy. Trener
pracy rozpoznaje, jaki poziom wsparcia bedzie potrzebny
(identyfikacja potrzeb szkoleniowych, dostosowania miej-
sca pracy itp.).

Job coaching — rzeczywiste wsparcie juz zatrudnionej oso-
by niepetnosprawnej poprzez analize zadan, ktére bedg
przez nig wykonywane, pomoc w stworzeniu rutynowego
dziatania w miejscu pracy i czynnosci powigzanych z pracg
(czynnosci spotecznych). Podkresla sie indywidualizacje,
tzn. trener pracy powinien pos$wiecic takg ilos¢ czasu, ktéra
jest niezbedna dla danej osoby niepetnosprawne;.
Wycofanie trenera — zredukowanie zaleznosci. W modelu
dazy sie do jak najszybszego pozostawienia danej osoby
w miejscu pracy, tj. pozwolenia na jej usamodzielnienie
poprzez rozwiniecie u niej naturalnego wsparcia. Wy-
cofanie sie trenera nastepuje w momencie ustalenia, ze
udzielone wsparcie jest wystarczajace do samodzielnego
wykonywania przez dang osobe obowigzkow.

Monitoring - regularny przeglad czynnosci, wywiad. Trener
przygotowuje ewaluacje postepdw danej osoby na stanowi-
sku pracy, a takze zbiera informacje od pracodawcy, rodziny
— sprawdza, czy wsparcie zostato skutecznie udzielone.
Trenerzy pracy zajmujq sie przede wszystkim osobami
z zaburzeniami psychicznymi (depresja, zatamanie
psychiczne, schizofrenia) i osobami z uposledzeniem
umystowym (o wiele mniejszy procent w stosunku do oséb
z zaburzeniami psychicznymi).
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wspomaganego i trenera pracy

modelu irlandzkiego

— Monitoring i wsparcie klienta dostosowane indywidualnie
do jego potrzeb.
— Trener moze wykonywac obowigzki doradcy zawodowego.

3. Rekrutacja na stanowisko trenera pracy

Rozmowa kwalifikacyjna. Z punktu widzenia rodzajow
niepetnosprawnosci nie ma roznic w rekrutacji.

Wymagania i kwalifikacje:

— doswiadczenie w pracy zwigzane z aktywizacjg osob
niepetnosprawnych,

— kursy i certyfikaty wydawane przez publiczne instytucje,

— wyksztatcenie przynajmniej Srednie (niekoniecznie kie-
runkowe), preferowane wyksztatcenie marketingowe,

— doswiadczenie zawodowe w jakiejkolwiek dziedzinie.

Cechy charakteru:

— otwartosé,

— cierpliwosé,

— zdolnosci negocjacyjne i marketingowe,

— umiejetnos¢ pracy indywidualnej i w grupie,
— tatwosé w nawigzywaniu kontaktow.

4. Organizacja i charakter pracy trenera pracy

Praca indywidualna:

— umowa na czas nieokre$lony, peten etat, umowa
o prace,

— bezposredni przetozony — manager biura,

— raportowanie i rozliczanie wynikow pracy w skali rocznej,

— obstuga 25 klientéw w skali roku, z czego 50 proc.
W miejscu pracy.

— ewaluacja na podstawie osiagnietych wskaznikow.

Praca w zespole"

— umowa na czas nieokres$lony, peten etat, umowa
o prace,

— raportowanie (regularne cotygodniowe spotkania)
doradcy zawodowemu (employment officer, ktéry
zajmuje sie podziatem zadan dla trenera pracy), ma-
nagerowi okregu,

— obstuga 8-12 klientéw w skali roku bez formalnego
wymogu spetnienia wskaznikow,

— ewaluacja na podstawie informacji zwrotnej od klientow
i bezposrednich przetozonych.

Trenerowi zwracane sg koszty dojazdu do miejsc realizacji

swoich poszczegdlnych zadah.

5. Formy zatrudniania i Zrodta finansowania trenera pracy

— Trener pracy jest zatrudniony przez jedno z 23 konsor-
cjow powotanych do wdrazania Narodowego Programu
Zatrudnienia Wspomaganego na danym terenie.

— Trener pracy jest finansowany ze srodkéw Ministerstwa
Pracy i Ochrony Socjalnej (trenerzy otrzymujg wyna-
grodzenie z budzetu konsorcjum, corocznie negocjo-
wanego z tym ministerstwem).

— Trener pracy stanowi cze$¢ obowigzkdéw wykonywa-
nych przez pracownika organizacji pozarzadowe;j i jest
zatrudniany przez organizacje pozarzadowa.

— Organizacje otrzymuja srodki od panstwa (Ministerstwo
Ochrony Socjalnej, Ministerstwo Zdrowia i Ministerstwo
Edukaciji) przeznaczone na réznorakie formy wsparcia
0s0b niepetnosprawnych i z tych srodkéw sg optacani
ich trenerzy pracy.
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6. Przykladowe stanowiska pracy, na ktorych z suk-
cesem byly zatrudniane osoby niepetnosprawne dzieki
wsparciu trenera pracy:

— pracownik porzadkowy na basenie — sprzatanie szatni,
korytarzy, toalet — osoba z niepetnosprawnoscig inte-
lektualng,

— pracownik pomocniczy w barze — wykonywanie prac
porzadkowych wokot baru, pomoc w zaopatrzeniu itp.
— osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng,

— pracownik pomocniczy w jadalni domu pomocy spotecz-
nej — sprzatanie jadalni, nakrywanie do stotu — osoba
z niepetnosprawnoscig intelektualna,

— pracowniczka w Tesco — pakowanie zakupow — osoba
Z niepetnosprawnoscia intelektualna,

— pracowniczka supermarketu — praca na dziale z arty-
kutami higienicznymi,

— ogrodnik w parku — osoba z niepetnosprawnos$cig
intelektualna,

— pracownik stadniny koni — osoba z niepetnosprawno-
Scig intelektualna,

— osoby sprzatajgce — 3 osoby — osoby z niepetnospraw-
noscig intelektualna,

— pracownik myjni samochodowej — osoba z niepetno-
sprawnoscig intelektualna,

— pracownik ochrony — osoba z niepetnosprawnoscig
intelektualna.

Opracowano na podstawie materiatow na seminarium

zorganizowane w ramach projektu ,, Trener pracy jako sposob
na zwiekszenie zatrudnienia osob niepetnosprawnych”.

Nieobecni na rynku pracy

orum Odpowiedzialnego Biznesu wydato analize

tematyczng pod tytutem ,Nieobecni na rynku
pracy. Zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami
wyzwaniem dla biznesu”.

Wsréd kluczowych wyzwan zwigzanych z zatrudnia-
niem tej grupy osob znajdujg sie miedzy innymi audyt
réznorodnosci, czyli analiza sytuacji firmy w kontekscie
zarzadzania tym zagadnieniem, wybér i forma wspot-
pracy z partnerem spotecznym oraz zmiana mentalnosci
dotychczasowych pracownikow i walka ze stereotypami.

Jednym z gtéwnych zatozen, ktére wynikaja z polityki
rownego traktowania, jest stworzenie miejsca pracy,
w ktérym kazdy pracownik ma réwne szanse na za-
trudnienie. Zarzgdzanie réznorodnoscig zas opiera sie
na tworzeniu kultury organizacyjnej, otwartosci oraz
innowacyjnosci.

Petna tres¢ analizy ,Nieobecni na rynku pracy”
znajduje sie na stronie internetowej: http://odpowie-
dzialnybiznes.pl/public/files/FOB_WielcyNieobec-
Ni%281%29-1377077644.pdf.

Forum Odpowiedzialnego Biznesu jest organizacjg
pozarzadowg, ktora zajmuje sie koncepcjg spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w sposob kompleksowy.
Forum to organizacja typu think-tank, bedaca rzecz-
nikiem prowadzenia biznesu w sposob odpowiedzial-
ny, czyli bioracy pod uwage wptyw przedsiebiorstwa
na jego otoczenie, w tym spoteczenstwo. Wiecej
informacji na stronie www.odpowiedzialnybiznes.pl.

Oprac. SzymSza
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Powrot do spofeczenstwa,
do pracy i do zdrowia

Ruszyt pilotazowy projekt aktywizacji zawodowej osdb z zaburzeniami psychicznymi. Jego celem jest wypracowanie i przetestowanie
skutecznego modelu wsparcia oséb chorujacych psychicznie na drodze do zawodowej aktywnos$ci i w efekcie koficowym — petnego

ich uczestnictwa w Zyciu spotecznym.

Inicjatorem i realizatorem przedsiewziecia jest Fundacja

,Zyjmy Zdrowo”, a gléwnym partnerem — Stowarzyszenie
Oséb i Rodzin na Rzecz Zdrowia Psychicznego ,,Zrozumie¢ i Pomaéc”
z Poznania.

P ilotazowa edycja ruszyta w wojewddztwie wielkopolskim.

Zatozeniem projektu ,Powrét do spoteczenstwa. Powrét do
pracy. Powré6t do zdrowia” jest wykazanie, ze przy odpowiednio
sprofilowanym, kompleksowym i dostosowanym do indywidual-
nych potrzeb wsparciu osoba chorujgca psychicznie moze sta¢
sie petnowarto$ciowym uczestnikiem rynku pracy. Realizatorzy
chcg wskaza¢ pracodawcom korzysci wynikajace z zatrudniania
0soOb przewlekle chorych. Waznym przestaniem jest ukazanie
mozliwos$ci i potencjatu os6b z zaburzeniami, dla ktérych praca
stanowi najlepsza, najskuteczniejszg terapie, rownie wazng jak
odpowiednio dobrane leki. Chorzy psychicznie nie musza by¢ tyl-
ko biorcami $wiadczen pomocy spotecznej, ale moga i wystepujg
w roli petnoprawnych pracownikow.

Projekt oparty zostat na zasadach systemu zatrudnienia
wspomaganego (supported employment). Jest to model, w ktérym
osoba chora lub niepetnosprawna otrzymuje wsparcie w procesie
aktywizacji spoteczno—zawodowej. Szczegdlnag role w tym procesie
odgrywa trener pracy — wykwalifikowany specjalista, ktory przygoto-
wuje osobe z zaburzeniami do podjecia pracy, pomaga w znalezieniu
odpowiedniego stanowiska, wspiera w kontaktach z pracodawcg
i wspétpracownikami, wreszcie monitoruje przebieg zatrudnienia
az do uzyskania przez osobe chorg catkowitej samodzielnosci.

Realizatorzy projektu licza na to, ze wypracowany model wspot-
pracy pomiedzy osobami chorymi, trenerami pracy a pracodawcami
stanie sie z czasem standardem obowigzujgcym w naszym kraju.

W ramach projektu wytoniono grupe podopiecznych stowarzysze-
nia, ktdra uczestniczy w cyklu 12 warsztatdw z zakresu aktywizacji
zawodowej, zawierajgcych elementy poradnictwa zawodowego,
prawa pracy i psychologii. Zajecia prowadzone przez specjalistow
— treneréw pracy i psychologéow — przygotowujg uczestnikéw do
wejscia badz powrotu na rynek pracy. Rownolegle trenerzy pracy
nawigzujg kontakty z pracodawcami w woj. wielkopolskim i proponujg
im wspotprace w ramach projektu. Trener towarzyszy osobie chorej
w procesie rekrutacji, wspiera ja w pierwszym okresie zatrudnienia
i dba o utrzymanie miejsca pracy.

— Chcemy pokaza¢, ze przy odpowiednim wsparciu chorzy
przewlekle moga by¢ petnoprawnymi obywatelami i aktywnie uczest-
niczy¢ w zyciu spotecznym i zawodowym. Celem warsztatow jest
rozwoj zdolnosci interpersonalnych niezbednych w procesie akty-
wizacyjnym. W rezultacie pacjent usamodzielnia sie oraz utrzymuje
sie na otwartym rynku pracy — méwi Magdalena Bojarska z Instytutu
Praw Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej, ktory zostat patronem projektu.

Projekt ,Powrét do spoteczenstwa. Powrét do pracy. Powrét do
zdrowia” objety swym patronatem Polskie Towarzystwo Psychia-
tryczne, petnomocnik rzagdu ds. oséb niepetnosprawnych i Fundacja
»instytut Spraw Publicznych”. Patronat honorowy objat marszatek
wojewodztwa wielkopolskiego, a inicjatywe wspierajg takze: rzecznik
praw pacjenta, PFRON, eksperci w dziedzinie psychiatrii oraz wladze
lokalne w Wielkopolsce.

Choroby psychiczne
— narastajacy problem

Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO)
choroby psychiczne do roku 2020 stang sie jednym
Z powaznigjszych problemoéw zdrowotnych wystepujg-
cych w populacji europejskiej.

W Polsce w latach 1990-2004 zanotowano wzrost
zachorowan o ok. 900 tys., co stanowi najwiekszy od-
setek w Europie. Do najbardziej rozpowszechnionych
choréb psychicznych nalezg depresja i schizofrenia.
Wedlug statystyk na schizofrenie zapada Srednio 1 proc.
0gdlnej populacji w spoteczenstwach cywilizowanych.
W Polsce wedtug danych Komitetu Badarn nad Zagroze-
niami PAN z pazdziernika 2010 jest to ok. 400 tys. os6b
(1,047 proc.).Sgq wsrod nich osoby mtode i w $rednim
wieku (11,3 proc.), osoby starsze (4,4 proc.). Choroby
psychiczne dotyczg w jednakowym stopniu zaréwno
kobiet, jak i mezczyzn.

1

Wg raportu ,,Sytuacja zdrowotna ludnosci Polski
z 2008 r., opublikowanego przez Narodowy Instytut
Zdrowia Publicznego, az 1 305 tys. oséb poddanych
byto opiece ambulatoryjnej z powodu zaburzen psychicz-
nych. Raport NIZP wskazuje, ze liczba 0s6b leczonych
Z powodu zaburzen psychicznych w oddziatach psy-
chiatrycznej opieki catodobowej wynosi ponad 209 tys.
W grupie tej okoto 80 proc. stanowig osoby wykluczone
Z rynku pracy, tymczasem co najmniej 120 tys. spo-
8réd nich powinno by¢ wigczonych w programy pracy
i rehabilitacji spoteczno-zawodowej. Z danych wynika,
ze wszystkie formy tej rehabilitacji wykorzystywane
w Polsce swoim wsparciem obejmujg okofo 9-10 tys.
0s06b chorych psychicznie, co stanowi tylko okoto 8 proc.
zapotrzebowania.

Dyskryminacja pacjentow z zaburzeniami psychicz-
nymi na rynku pracy utrudnia im powrét do zdrowia.
Tymczasem rowne traktowanie i akceptacja sg hiezbed-
ne dla normalnego funkcjonowania chorych. Sytuacje
utrudniajg stereotypy wcigz powszechne w spoteczern-
stwie polskim. Mimo wprowadzenia przez ustawodawce
rozwigzan ufatwiajgcych osobom chorym psychicznie
podjecie pracy ostateczna decyzja zawsze nalezy do
pracodawcy.

Oprac. SzymSza

= el &

wiasZE SPRAWY 12

Raport Otwarcia 2013

— badanie dostepnosci stron www

Eksperci oraz uzytkownicy niewidomi, niedowidzacy i gtusi przebadali 114 serwisdw,
w tym strony Sejmu, Senatu, prezydenta RP, Kancelarii Premiera, Sadu Najwyiszego,
Trybunatu Konstytucyjnego oraz 18 ministerstw, 90 stron instytucji im podlegtych. Ba-
danie zostato przeprowadzone pod patronatem Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji

oraz rzecznika praw obywatelskich.

ajlepiej wypadty serwisy:
N Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej: mpips.gov.pl oraz
Ministerstwa Finansow: finanse.mf.gov.
pl, ktére otrzymaty oceny dostateczne.
Pozostate strony otrzymaty oceny nie-
dostateczne. Wyniki badania pokazuja,
ze tylko 1,7 proc. serwisdéw niewiele
brakuje, aby prezentowac sie dobrze;
7,9 proc. troche brakuje do zatozonego
w badaniu minimum, co realnie szybko
mozna poprawi¢; 90,3 proc. musi jednak
zadbac o podstawowe elementy. Wynik
ten nie odbiega od sredniej europejskiej,
ale jesli Polska ma pozosta¢ w czotéwce
Europy, to administracja powinna po-
dejs¢ do kwestii dostepnosci stron www
bardziej ambitnie. Pozostato jej jedynie
dwa lata, aby dostosowac swoje serwi-
sy internetowe do potrzeb wszystkich
uzytkownikow.

Celem badania byto okres$lenie
stanu dostepnosci polskich stron.
W kwietniu 2015 r. zacznie obowigzywac
przepis rozporzadzenia, ktére naktada
obowigzek dostosowania serwisow pu-
blicznych dla oséb niepetnosprawnych,
starszych i pozostatych narazonych na
tzw. wykluczenie cyfrowe. Eksperci ana-
lizowali 13 podstawowych elementow
www, ktore majg najwiekszy wptyw na
ich funkcjonowanie i odbidr tresci — in-
formatyczne abecadto odpowiadajace
60 proc. kryteriow sukcesu z zakresu
zasad percepcji, funkcjonalnosci, rze-
telnos$ci i zrozumiatosci, ujetych w mie-
dzynarodowym standardzie WCAG 2.0.
W audycie wziety udziat réwniez osoby
z niepetnosprawnoscia. Niewidomi, nie-
dowidzacy i gtusi uzytkownicy wykonali
serie zadan takich jak: odszukanie infor-
macji przy pomocy wyszukiwarki, odszu-
kanie danych kontaktowych, wystanie
wiadomosci za pomocg formularza,
odnalezienie opublikowanych w formie
zatgcznikow dokumentow.

O osiggnieciach i wyzwaniach
w zakresie e-dostepno$ci sektora
publicznego w Polsce 7 czerwca br.
podczas konferencji w Sali Kolumnowej
Sejmu dyskutowali eksperci, przedsta-
wiciele administracji, nauki i organizaciji
pozarzadowych. — JesteSmy na poczat-
ku drogi. Mamy dobre prawo, ktére stuzy
nam za wzor przy tworzeniu standardow
w UE, ale tak jak w wielu krajach UE
problem jest we wcieleniu przepisow
w zycie. Musimy zmieni¢ podejscie do
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dostepnosci — powiedziat europoset
Rafatl Trzaskowski, pracujacy w Par-
lamencie Europejskim nad dyrektywa
o dostepnosci www sektora publicznego,
ktéra ma pomoc wdrazaé polskie prze-
pisy. — To nie moze by¢ tylko obowigzek
prawny czy polityka spoteczna. W dobie
kryzysu na dostepnosc¢ trzeba patrze¢
przez pryzmat gospodarki. Nie sta¢ nas
na to, by eliminowac z rynku 80 min osob
niepetnosprawnych w UE. Na dostepno-
$ci wygrywamy wszyscy, bo zwieksza
ona uzytecznosé serwiséw — ttumaczyt.

— O dostepnosci mowi sie coraz
wiecej. Dostrzegamy dobre intencje:
powiekszanie czcionek, wersje w kon-
trascie, ale rozwigzania te, jesli nie
zadbamy o podstawy, nie spetnig swojej
roli — zauwazyt Przemystaw Marcin-
kowski, ekspert Fundacji Widzialni
ds. dostepnosci, wspoétautor Raportu
Otwarcia zaprezentowanego podczas
konferenciji. — Dlatego potrzebne sa: fa-
chowe publikacje, szkolenia dla tworcéw
i redaktorow stron, nadzoér techniczny
— dodat.

— ,Raport Otwarcia” zapoczatkowuje
proces monitoringu polskich stron www.
Bedziemy powtarza¢ badanie co roku,
aby okresli¢ kryteria sukcesu we wdra-
zaniu prawa o dostepnosci — powiedziat
Artur Marcinkowski, przewodniczacy
Rady Fundacji Widzialni.

Z wynikow badania mozna wysnu¢
nastepujace wnioski:

» Administracja publiczna dostrze-
ga problem dostepnosci stron www.
Serwisy poprawiajg sie w warstwie
wizualnej, lecz niestety nie idzie to
w parze z poprawg jakosci kodu HTML.
Poprawny semantycznie kod gwarantu-
je, ze osoby niewidome, niedowidzace,
niepetnosprawne ruchowo beda mogly
bez przeszkod dotrze¢ do tresci serwisu
i jg odczytac.

» Tworcy serwisow publicznych nie
do konca wiedza, ktdre elementy stro-
ny www sg kluczowe dla poprawnego
odczytania jej przez osoby niepetno-
sprawne. W az 93 proc. przypadkow
elementy graficzne nie posiadaty opisow
alternatywnych lub ich zawarto$¢ nie
przekazywata prawidtowej informacji.
W 87 proc. strony www nie posiadaty
nagtowkow lub ich wykorzystanie byto
przypadkowe, a hierarchia niezacho-
wana, co uniemozliwia lub utrudnia
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wyszukiwanie informacji przez osoby
z dysfunkcjami wzroku i motorycznymi.
Réwnie duzym problemem okazato sie
wilasciwe tworzenie formularzy.

» Zwiekszajg sie kompetencje uzyt-
kownikow, ktorzy pomimo tych trudnosci
w ponad 70 proc. mogli zidentyfikowac¢
wskazane elementy i wykona¢ zadania.

Zgodnie z rozporzgdzeniem Rady
Ministrow od kwietnia 2015 r. wszystkie
instytucje publiczne beda zobowigza-
ne do dostosowania swoich serwisow
internetowych dla potrzeb oséb nie-
petnosprawnych i wszystkich, ktérzy
z réznych powodow nie mogg w petni
skorzystac z zasobéw Internetu. Zgod-
nie z zapisami rozporzadzenia strony
www powinny by¢ dostosowane do
miedzynarodowego standardu WCAG
(Web Content Accessibility Guidelines)
uznanego w wielu krajach Europy.

Fundacja Widzialni zajmuje sie prze-
prowadzaniem audytow dostepno$ci
stron internetowych oraz przeciwdziata-
niem wykluczeniu cyfrowemu. Gtéwnym
jej celem jest zwrdcenie uwagi opinii
publicznej i administracji panstwowej na
problem wykluczenia cyfrowego oraz za-
inicjowanie ogolnopolskiej akcji promu-
jacej umozliwienie osobom zagrozonym
tym zjawiskiem dostepu do informaciji.
Fundacja opracowata metode badania
serwisow www pod katem dostepnosci
dla 0sdb niepetnosprawnych oraz usta-
nowita certyfikat ,Strona Internetowa
bez Barier” przyznawany serwisom
spetniajgcym swiatowe kryteria dostep-
nosci. Wspalnie z Urzedem Komunikac;ji
Elektronicznej opracowata certyfikat
.Bez barier” dedykowany firmom tele-
komunikacyjnym. Jest cztonkiem wielu
stowarzyszen, w tym Koalicji Cyfrowego
Wiaczenia Generacji 50+ ,Dojrz@tosé
w sieci”. Specjalisci Fundacji biorg
udziat w pracach przy tworzeniu prawa
w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji
oraz konsultacjach przy prezydencie RP.

Info: Widzialni, BON,
oprac. SzymSza
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Program e-Centra — informacja,
integracja, aktywizacja

0d 2007 roku Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom Niesprawnym Ruchowo realizuje program e-Centra, ktdrego istotnym
aspektem sg dziatania zwiazane z integracja i aktywizacja zawodowa os6b niepetnosprawnych na terenach wsi i matych miast. Fundacja
stworzyta i wyposazyta w sprzet komputerowy ponad 400 e-Centréw na terenach gmin wiejskich i wiejsko-miejskich w catej Polsce.
Czescia programu jest pilotazowy, innowacyijny projekt ,,e-Centra szansg na usamodzielnienie sig¢ niepetnosprawnych mieszkaricow
z terendw wiejskich”. Waznym elementem programu jest réwniez ogéInopolski portal e-Centra, ktéry powstat z mys$la o osobach ma-
jacych problemy z dostepem do rozproszonych w Internecie zasobéw edukacyjnych. Celem tej platformy jest udostepnianie materiatéw
edukacyjnych, a takie wymiana wiedzy, doSwiadczer i dobrych prakiyk pomiedzy poszczegd6inymi PIAP-ami.

trategicznym celem autorskie-
Sgo Programu e-Centra jest
rozwdj potencjatu Publicznych
Punktéw Dostepu do Internetu (e-
-Centrow) oraz wykorzystanie ich jako
inkubatoréw lokalnych inicjatyw rozwo-
jowych na terenach wiejskich i w matych
miastach, ze szczegdélnym uwzgled-
nieniem dziatah z obszaru integracji
spotecznej i aktywizacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych.

Program e-Centra zaktada
stworzenie systemowego roz-
wigzania, ktoére potaczy e-Centra
w sie¢ i stworzy infrastrukture
wsparcia dla tej sieci zarowno
na poziomie regionalnym, jak i
ogolnopolskim. e-Centra moga
dziata¢ jako lokalne centra aktywi-
zacji, edukacji ustawicznej, a takze
by¢ narzedziem przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu i cyfro-
wemu poprzez szkolenia roznych
grup zawodowych (np. rolnikow)
i grup o specjalnych potrzebach
(np. niepetnosprawni, osoby 50+).
e-Centra znajdujg sie prawie
w kazdej gminie, dzieki czemu mogg
pemi¢ réwniez role instytucji rynku
pracy i odpowiada¢ na konkretne
potrzeby lokalnej spotecznosci.

Pierwszym dziataniem Funda-
cji w ramach Programu e-Centra
byt projekt Centra Ksztatcenia
na Odlegtos¢ na Wsiach wspot-
finansowany ze $rodkéw EFS.
Obecnie e-Centra kontynuujg
dziatania, do ktorych realizacji
zostaty powotane — pomagajg
rozwija¢ umiejetnosci spoteczne
i zawodowe, prowadzg bezptatne
szkolenia, udostepniajg kursy
e-learningowe oraz pobudzajg
aktywnos¢ kulturalng w spotecz-
nosci lokalnej. Fundacja zadbata
o to, aby zatrudnieni w e-Centrach
opiekunowie zostali przeszkoleni
do pracy z osobami niepetno-
sprawnymi oraz poznali specyfike
aktywizowania tej grupy i mogli
oferowa¢ odpowiednio dobrane
formy pomocy.

W ramach Programu e-Centra
w latach 2007-2012 Fundacja
zrealizowata 25 projektéw skie-
rowanych do niepetnosprawnych

mieszkancow wsi i matych miasteczek,
wykorzystujgc zaplecze lokalowe,
sprzetowe oraz osobowe e-Centrow
zlokalizowanych na terenie catego kraju.
Projekty byly finansowane z réznych zro-
det, m.in.: EFS, POKL, PFON, Microsoft.

Kontynuujac dziatania Programu e-
-Centra, Fundacja rozpoczeta w styczniu
2013 r. realizacje kolejnych projektow
aktywizujgcych spotecznie i zawodowo

Szansa na indeks

Od kilku miesiecy Fundacja Anny Dymnej ,Mimo
Wszystko” prowadzi Akademie Odnalezionych
Nadziei. To projekt finansowany przez darczynce
pragnacego zachowaé anonimowos¢. Akademia
zostata stworzona dla osob niepetnosprawnych
chcacych rozwijaé swoje zdolnosci, a nie posiada-
jacych dostatecznych mozliwosci finansowych.

Projekt urzeczywistnia jeden z podstawowych
celow Fundacji — wyréwnywanie szans 0so6b
z niepetnosprawnoscia. Akademia Odnalezionych
Nadziei finansuje stypendia, zakup komputeréw i in-
nych pomocy naukowych, optaca czesne w szkotach
i uczelniach. W ramach Akademii ogtoszony zostat
konkurs ,Indeks marzen”. Maturzysci z niepetno-
sprawnoscia, ktorzy chcg studiowad, ale nie stac ich
na to z uwagi na niskie dochody swoich rodzicow lub
opiekundéw, moga zgtosi¢ sie do konkursu.

W pierwszej edycji konkursu mogli bra¢ udziat
maturzysci z lat 2009-2011. Do tej pory z takiej
pomocy skorzystato 15 niepetnosprawnych osdéb
z catej Polski. W kolejnej, drugiej edycji konkursu
tylko dziesiecioro najlepszych kandydatéw otrzyma
9-miesieczne stypendia w wysokosci 1 000 zt (brut-
to). Zgtaszaé sie mogg maturzysci z rocznikow 2011-
2013. Wymagane jest przedstawienie: aktualnego
orzeczenia o niepetnosprawnosci, zaswiadczenia
o dochodach rodzicow lub prawnych opiekundw,
wyniku egzaminu maturalnego, zaswiadczenia
0 przyjeciu na studia i listu motywacyjnego, w kto-
rym uczestnik musi uzasadnic, dlaczego to wtasnie
on powinien otrzymac stypendium. O przyznaniu
.Indeksu Marzen” zdecydujg wynik egzaminu ma-
turalnego (najwyzsza srednia) i list motywacyjny.

Wiecej szczegétéw na temat Akademii Odnale-
zionych Nadziei i konkursu ,Indeks marzen” mozna
znalez¢ pod adresem www.mimowszystko.org

Oprac. Marc

niepetnosprawnych mieszkancow wsi
i matych miast. Ponadto dzieki wsparciu
firmy Microsoft w ramach programu
YouthSpark Fundacja realizuje projekt
Mtodzi —> aktywni —> zatrudnieni, kto-
rego celem jest wsparcie mtodziezy na
rynku pracy.

Duzym przedsiewzieciem bedzie
projekt w partnerstwie z PFRON pod
nazwg ,Wsparcie srodowiska oséb
niepetnosprawnych z terenéw wiejskich
i matomiasteczkowych”. Jest to
dwuletni projekt skierowany do
2000 niepetnosprawnych miesz-
kancow wsi i terendw matych
miast z catego kraju. Zaktada on
przeprowadzenie ogélnopolskich,
kompleksowych dziatar aktywi-
zujgcych zawodowo i spotecznie
osoby niepetnosprawne, prace
z ich najblizszym otoczeniem
(szkolenia, porady i konsultacje
dla cztonkoéw rodzin i lokalnych
spofecznosci), a takze kampanie
skierowang do pracodawcow.

W ramach pozyskiwanych
grantow Microsoftu i srodkéw
unijnych Fundacja doposaza
e-Centra w sprzet komputerowy
i specjalistyczny oraz oprogra-
mowanie niezbedne do prowa-
dzenia dziatan szkoleniowych
i aktywizacyjnych. Program
e-Centra dociera takze do lokal-
nych pracodawcéw, upowszech-
niajgc wiedze na temat praw
i potrzeb niepetnosprawnych
pracownikéw oraz korzysci wyni-
kajacych z ich zatrudniania.

Fundacja planuje dalsze
rozwijanie Programu e-Centra
rowniez w kolejnym okresie pro-
gramowania funduszy europej-
skich na lata 2014-2020 oraz ze
srodkow krajowych. Prowadzi
wielopoziomowe dziatania in-
formacyjne, konsultacyjne oraz
lobbingowe, ktérych celem jest
jak najpetniejsze wykorzystanie
potencjatu e-Centrow. Fundacja
dazy do tego, aby e-Centra byly
miejscami, w ktorych rozwigzuje
sie problemy grup szczegolnie
narazonych na bezrobocie, wyklu-
czenie spoteczne i cyfrowe.

Info: FPMIINR, Oprac. Jotka
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Cztery kroki do mitosci

Rodzice osdb z niepetnosprawoscia, zwtaszcza intelektualng, musza mierzyé sie
z wieloma problemami natury nie tylko materialnej, ale i oceng sasiadéw oraz oséh im
kompletnie nieznanych. Najwazniejsze jednak jest, by na samym poczatku sami poradzili

sobie z tg trudng sytuacjq.

Pedagodzy i psychologowie
stwierdzajg, ze po urodzeniu
dziecka z niepetnosprawnoscig intelek-
tualng u jego rodzicow moga pojawic
sie wynikte z niedostatku informacji
poczucie nieustannego zagubienia,
osamotnienie oraz ciagty lek o zdrowie
i rozwoj potomka. Czasami towarzyszy im
tez wstyd przed ludzmi, a takze niejed-
nokrotnie obwiniajg siebie za dysfunkcje
corki lub syna. Specjalisci ,od duszy”
wskazujg, iz rodzice mogg przechodzi¢
proces sktadajacy sie z kilku nastepu-
jacych po sobie faz: szoku, rozpaczy,
przystosowania pozornego oraz kon-
struktywnego przystosowania sie.

Od szoku po akceptacje

Na samym poczatku jest trwajacy
zazwyczaj kilka dni szok. W tym czasie,
zwanym tez okresem wstrzasu emocjo-
nalnego, rodzice nie sg zdolni do dziata-
nia na rzecz dziecka. We wspomnianej
fazie ich rownowaga psychiczna ulega
zatamaniu.

— Czesto pojawiajqg sie takie objawy
jak: niekontrolowana agresja, ptacz lub
krzyk. Bywajg: roznego rodzaju stany
lekowe, problemy ze snem lub obser-
wuje sie zaburzenia taknienia. Réwniez
nastréj moze sie obnizy¢, a partnerzy
zapominajg 0 wzajemnej serdecznosci,
a co za tym idzie, pojawiajg kiotnie
i coraz czestsze pretensje o wszystko.
Rodzice szukajg odpowiedzi na pytania:
,Dlaczego tak sie stato?”, ,Co moglismy
inaczej zrobi¢?”. Jest to czas, w kto-
rym tym osobom trudno pogodzi¢ sie
z losem — méwi Krzysztof Swigder,
psychoterapeuta i psycholog. W tym
okresie zaréwno ojciec, jak i matka nie
maja pojecia, w jaki sposob ,,obchodzic¢
sie” z dzieckiem. W stosunku do ma-
luszka oraz siebie czujg zaréwno mitos¢,
czutosé, ale i nienawis¢, odrzucenie
tudziez wstyd i zazenowanie.

Kolejnym etapem jest faza rozpaczy.
W tym okresie rodzice reaguja juz spo-
kojniej, ale mimo to moga sie wini¢ za
zaistniatg sytuacje. Bywa, ze odczuwajg
lek, osamotnienie oraz silne poczucie
krzywdy. Jednoczes$nie nadal nie potrafig
zaakceptowac faktu, iz dziecko posiada
dysfunkcje. Nastepna faza niekiedy po-
lega na wypieraniu lub zaprzeczaniu in-
formaciji o niepetnosprawnosci witasnego
potomka. Wiasnie wtedy rodzice szukajg
wszelkich, mniej lub bardziej skutecznych
form rehabilitacji swego dziecka.
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Najlepszym rozwigzaniem dla
matek i ojcow 0sdb z niepetnospraw-
noscig jest akceptacja stanu zdrowia
ich corki lub syna oraz spojrzenie na
catg sytuacje z dystansem. Jak uwa-
za H. Oledowicz, wtedy opiekunowie
,Zaczynajg obdarzaé¢ dziecko mitoscig
i zaspokajajg rézne jego potrzeby, a ono
odwzajemnia sie swoim przywigzaniem,
dobrym samopoczuciem, rado$cig
okazywang na ich widok”. Niewatpliwie
ten etap stanowi moment przetomowy
W zyciu rodziny.

Czesto, szczegolnie u matek, poja-
wia sie tzw. wypalenie sit. Wtasnie wtedy
opiekun zaréwno przestaje sie intereso-
wac zdrowiem swego dziecka, nabiera
do niego dystansu emocjonalnego, jak
i ,ucieka” z niego empatia. W skrajnych
sytuacjach mogg wystapic¢ skierowane
do potomka nieche¢ i wrogos¢.

Jak sobie radzi¢?

Przez caty ten czas rodzice przyjmu-
ja rézne postawy w stosunku do swego
dziecka. Jedni nadmiernie otaczajg je
opieka, a inni wrecz odtracajg. Kolejni
unikajg kontaktu z nim lub z drugiej
strony bardzo duzo od niego wymagaja.
Nastepna grupa matek i ojcow akcep-
tuje stan zdrowia potomka, uznaje jego
prawa do istnienia, a takze pomaga mu
W ZyCiu.

Rowniez w stosunku do otoczenia
rodzice réznie sie zachowuja. Z jedne;j
strony integrujq sie z nim, np. angazu-
jac sie w dziatalnos¢ grup wsparcia dla
0s6b w podobnej sytuacji jak oni sami,
lub wrecz odwrotnie izolujg sie, np. od
swoich najblizszych, tudziez rezygnuja
z zycia towarzyskiego. Bywa tez, ze
dotychczasowi znajomi odsuwajg sie
od takiej rodziny. Pomiedzy partnera-
mi czasami dochodzi do zaburzenia
relacji zarbwno emocjonalnych, jak
i seksualnych.

Jak sobie radzi¢ z powyzszymi
problemami, zapytaliSmy psychologa
i terapeute.

— Podstawowg potrzebg dziecka
jest potrzeba bycia kochanym. Kazdy
bez wzgledu na sprawnos¢ umystowa,
fizyczna, emocjonalng radzi sobie lepiej
w zyciu, kiedy wie, ze moze liczyé na
akceptacje i mitos¢ najblizszych osob.
Czasem wrecz pytam rodzicow: ,Jak to
sie stato, ze zdecydowaliscie Panstwo
mie¢ dzieci?”. Jest to dla nich okazja
do tego, zeby ,rozgrza¢” w sercu te

uczucia, ktére zywili do siebie przed
urodzeniem sie dziecka. A co za tym
idzie, jest to szansa dla nich na zrobienie
»,emocjonalnego miejsca” potomkowi
takiemu, jaki przyszedt na sSwiat. Pogo-
dzenie sie z faktem jego niepetnospraw-
nosci to jedna sprawa, a drugim istotnym
krokiem jest praca nad wzajemna relacjg
miedzy rodzicami, tak by wzajemnie nie
przerzucali odpowiedzialnosci na siebie
badz przestali sie¢ obwinia¢ za chorobe
dziecka — méwi Krzysztof Swiader.

Pamietaj o sobie!

Jak méwi nasz ekspert, bardzo wazne
jest budowanie szacunku do dziecka,
jego ograniczen oraz stymulowanie jego
rozwoju spotecznego i emocjonalnego.
W tym powinni uczestniczy¢ oboje rodzice.

—Wazne tez, by rodzice znalezli czas
dla siebie, na swoje hobby, by nie rezy-
gnowali ze wzajemnej blisko$ci oraz by
byli uwazni na swoje potrzeby. Bowiem
im bardziej kochajacy sie i zadowoleni
rodzice, tym szczesliwsze dzieci. Trzeba
pamieta¢ o tym, ze odbidr spoteczny
rodzicéw oraz relacje z innymi bedg
w szczegolnosci zaleze¢ od tego, jak
oni sami podchodza do sytuaciji, w ktérej
sie znalezli — méwi Swiader. Zauwaza
tez optymistycznie, ze swiadomos¢
spoteczna w tej kwestii ro$nie z kazdym
dniem. Dlatego warto korzysta¢ z tego,
ze coraz wiecej oséb otwiera nie tylko
umyst, ale i serce dla dzieci z niepet-
nosprawnoscig. Jednoczesnie bardzo
istotne bywa wsparcie tych rodzin przez
osoby i instytucje z zewnatrz.

Dlatego tak wazny miedzy innymi
jest — realizowany przez trzy $laskie
organizacje: ,Most”, ,Nadzieja” oraz
»,Razem” i niemieckiego partnera GSE —
projekt unijny o nazwie ,Ponad granica-
mi walczymy z barierami”, ktory oprocz
aktywizacji spoteczno-zawodowej 0s6b
z niepetnosprawnoscig intelektualng ma
na celu pomoc rodzinom, w ktorych takie
dziecko zyje. W ramach projektu oprocz
warsztatéw podnoszacych kompetencije
komunikacyjne rodzicéw organizowane
sg réwniez sesje z ekspertami, np. od
duszy. Projekt wspoftfinansowany jest
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Alicja Badetko (Most)

Tekst powstat na podstawie raportu
ewaluacyjnego projektu ,Ponad grani-
cami walczymy z barierami” autorstwa
dr Soni Rzeczkowskiej. Konsulta-
cja merytoryczna: Krzysztof Swigder,
psychoterapeuta i psycholog z Gabinetu
Psychoterapii Integratywnej w Gliwicach
— www.psychoterapia-gliwice.com.pl.


http://e-centra.pl/
http://www.mimowszystko.org/

NAUKA

,,Polski Wynalazek 2013” rowniez
dla niepetnosprawnych

Finat konkursu ,,Polski Wynalazek 2013” wspdtorganizowanego przez Telewizje Polskg odbyt sie co prawda wiosng, ale warto
zapoznac sie z niektérymi z nagrodzonych produktéw. Sposréd o$miu, ktére zdobyly uznanie konkursowej kapituty, widzowie wybrali

projekt Cyber-0ko.

komputerowy, sktadajacy sie

z modutu Sledzenia wzroku,
modutu badania aktywnosci elekirycznej
mdbzgu oraz modutu emitujgcego bodz-
ce zapachowe. Zakonczono juz etap
prac nad modutem sledzenia wzroku
pacjenta i modutem emisji zapachu.
Obecnie prowadzone prace dotyczg
modutu EEG, a takze integracji po-
szczegoblnych modutéw i zapewnienia
stabilnosci systemu. Gtdwne elementy
sprzetowe modutu Sledzenia wzroku to:
monitor komputerowy z umieszczonymi
w czterech rogach ekranu oswietlaczami
podczerwieni, zmodyfikowana kamera
internetowa czufa na podczerwien oraz
standardowy komputer PC. Kamera jest
umieszczona pod monitorem, Cyber-oko
wyznacza punkt na ekranie monitora,
na ktéry patrzy uzytkownik, na podsta-
wie informacji zawartej w obrazie oczu
uzytkownika. W ten sposob mozliwe
jest wyznaczenie aktywnos$ci wzrokowej
uzytkownika systemu na wyswietlanym
obrazie. Dzieki $ledzeniu wzroku system
umozliwia takze nawigzanie kontaktu
z otoczeniem przez osobe unierucho-
miong i niezdolng do wypowiadania
komunikatéw stownych.

J est to zintegrowany system

Projekt poprzez integracje techniki
Sledzenia wzroku, analizy fal moézgo-
wych EEG i komputerowego interfejsu
aromatowego umozliwia obiektywi-
zacje badania stanu s$wiadomosci
oraz prowadzenia terapii pacjentow
zdiagnozowanych jako osoby w stanie
wegetatywnym.

W trakcie dalszych prac grupa ba-
dawcza chce stworzy¢ zaawansowany
system integrujacy nie tylko Sledzenie
wzroku, elektroencefalografie czy modut
emisji zapachu, ale réwniez zanurzanie
pacjentow w srodowisku wirtualnej
rzeczywistosci. Ponadto w planach jest
stworzenie poprzez integracje réznych
technologii tzw. ,cyber t6zka”, ktore
umozliwitoby terapeutom prowadze-
nie kompleksowych badan z zakresu
diagnozowania funkcji poznawczych
pacjenta, jak réwniez pobudzania jego
zmystow. Cyber-bed zapewni pacjentowi
mozliwos¢ sterowania tézkiem, oswietle-
niem czy klimatyzacjg w pomieszczeniu
za pomocg mysli lub wzroku. Ponadto
cyber-bed dostarczy pacjentowi sto-
sownej rozrywki poprzez zanurzenie

w wirtualnej rzeczywistosci (wirtualne
spacery z wykorzystaniem funkcjonal-
nosci google streetview lub interaktywne
gry komputerowe).

Autorem wynalazku jest prof. Andrze;j
Czyzewski, reprezentant 6-osobowej
grupy badawczej sktadajacej sie z na-
ukowcow Politechniki Gdanskiej oraz
terapeutki zaktadu opiekunczo-leczni-
czego fundacji ,Swiatto” w Toruniu.

Produktami wyréznionymi przez jury,
ktére powinny wzbudzi¢ zainteresowa-
nie oséb z niepetnosprawnoscia, cho-
rych i ich otoczenia, sg ponadto SAFE
STEP, Technologia Rozpoznawania
Mowy czy technologia Cybernetics
Artificial Cell.

SAFE STEP jest udoskonaleniem
biatej laski. W projekcie zastosowano
wzmocnienie sygnatow docierajgcych
do niewidomego oraz poprawe jego
widocznosci poprzez zastosowanie
dodatkowego oswietlenia. Niewidomy
postugujacy sie laskg w trakcie zbliza-
nia sie do przeszkody jest informowany
o odlegtosci do niej poprzez wibracje
w rekojesci. Wraz ze zmniejszaniem
sie odlegtosci do przeszkody — wibracje
narastaja. Laska porusza sie po podtozu
dzieki zastosowaniu kotka prowadzace-
go. Zdecydowanie utatwia to korzystanie
z laski osobom z niedowtadem reki,
a jednoczesnie powoduje, ze czujnik
odlegtosciowy jest zawsze w optymalnej
pozycji. Bezpieczenstwo uzytkownika
jest zwielokrotnione poprzez zastoso-
wanie dodatkowego ukfadu oswietlenia
laski — pulsujgce diody sterowane za
pomocg automatycznego czujnika
zmierzchu — laska rozswietla sie delikat-
nym — pulsujgcym czerwonym Swiattem.
Uzytkowanie innowacyjnej laski jest
wyjatkowo proste i intuicyjne.

Pomystodawcami projektu sg byli
uczniowie Technikum Elektronicznego
w Potancu, Kamil Baczek i Wojciech
Dyl, obecnie studenci | roku, ktérzy
przygotowywali prace konkursowg na
Olimpiade Innowacji Technicznych
i ogolnopolski konkurs ,Miody Wyna-
lazca”. Uczniowie brali takze udziat
w zagranicznych stazach w ramach
projektobw wspomagania edukacji
zawodowych. Ich koordynatorem,
a wczeéniej promotorem i opiekunem

naukowym byt nauczyciel Technikum
Mariusz Zyngier. Konsekwencja ich
wspotpracy jest stworzenie niezwykle
zgranego zespotu wynalazcow.

Technologia Rozpoznawania
Mowy stuzy do zamiany mowy na tekst.
Sktada sie z wielu elementéw takich
jak: dekoder, model akustyczny, model
jezyka. Mowa wypowiadana do mikro-
fonu jest zamieniana na reprezentacje
cyfrowa, nastepnie zostaje zanalizowa-
na w sieci rozpoznawczej dekodera przy
wykorzystaniu modelu akustycznego
oraz modelu jezyka. W wyniku analizy
dekoder zwraca najlepiej pasujaca
sekwencje stow.

Systemy rozpoznawania mowy
majg zastosowanie w telekomunikacji,
medycynie, sagdownictwie, mediach.
Dzieki Technologii Rozpoznawania
Mowy bedzie mozna m.in. glosowo wy-
biera¢ cyfry zamiast obstugi klawiatury
telefonu, wybiera¢ numery wewnetrzne
centrali lub nazwy z ksigzki telefonicznej,
powstaje tez mozliwo$¢ prowadzenia
prostego dialogu z klientem.

Nie dostrzezono waznego zastoso-
wania: mozliwosci niezwyklego wprost
utatwienia prowadzenia korespondenc;ji
elektronicznej, praktycznie z pominie-
ciem klawiatury, przez osoby ze znaczng
dysfunkcjg wzroku.

W przysztosci planowane jest przy-
stosowanie tej technologii do innych
jezykow, rozwdj na rynkach miedzyna-
rodowych i jej ulepszanie.

Autorami wynalazku sg dr Marcin
Kuropatwinski, wiceprezes Voice Lab,
inz. Tomas Szwelnik, prezes Voice Lab,
i zespot badawczy.

Cybernetics Artificial Cell

Jak opisuje autor wynalazku —
sztuczna komorka cybernetyczna jest
to autonomiczny twor materialny. Zbu-
dowana w taki sposéb, aby mogta
porozumiewac sie z innymi komorkami,
ktore sie do niej dotaczaja. Informacje,
ktore otrzymuje o rzeczywistym swiecie,
przedstawionym jej w postaci np. kopii
cztowieka w tréjwymiarowy sposéb,
trojwymiarowg forme wirtualng, bedzie
mogta przetworzy¢ w czasie fgczenia
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sie z innymi komorkami w rzeczywistg
forme. Tym samym powstaje robot po-
dobny do ludzi. Idea jest skomplikowana
jezeli chodzi o wykonanie, natomiast
zasada jest prosta. Jezeli bySmy kopio-
wali obraz cztowieka, jego ksztatt, to ko-
morki te potrafig ten ksztatt odbudowac,
tworzac jakby znanego nam z réznych
filméw avatara.

Jest to komodrka, ktéra posiada
w swoim wnetrzu mase elektroniki,
oprogramowanie i sztuczne miesnie,
ktére poruszajg tg komorka. Za kilka
lat wszyscy bedziemy posiadali takie
komorki w mieszkaniu, bedziemy mogli
tworzy¢ z nich roboty, ktére pomogg nam
w codziennych czynnosciach.

Wynalazek moze poméc osobom
chorym, starszym, ktére dzi§ nie po-
ruszajg sie samodzielnie, wréci¢ do
normalnego zycia. Komorki bedg mogty
by¢ przystosowane do potrzeb konkret-
nej osoby poprzez stworzenie gorsetu
posiadajgcego wtasne muskuty. Bedzie
modgt wspomagaé muskuty chorej osoby
i wspieraé w poruszaniu sie.

Autorem wynalazku jest inzynier
Andrzej Pietrzyk.

Wsréd osmiu finatowych wynalaz-
kow znalazty sie takze: podwodny ro-
bot — CyberRyba, pojazd zeroemisyjny
krioNgine napedzany ciektym azotem,
fotobioreaktor do produkciji biopaliw
trzeciej generacji czy detektor dalekiej
czerwieni, ktory byt faworytem juroréw
programu. Detektor ten juz trafit na Mar-
sa — jest jedna z czesci tazika Curiosity.
Detektory podobnego typu wykorzysty-
wane sg réwniez do budowy niezwykle
czutych analizatoréw substancji, ktére
potrafia znalez¢ w oddechu cztowie-
ka markery choréb nowotworowych,
czy do budowy urzadzen wykrywaja-
cych narkotyki i materiaty wybuchowe
w zamknietym bagazu pasazerow.

Konkurs byt organizowany po raz
pierwszy przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego wspdlnie
z Telewizjg Polska. Jego misjg jest pro-
mowanie polskich wynalazcow.

Oprac. R.S.
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Poruszanie
przedmiotow
mysla

Kolejne badania i rozwigzania
z serii ,niemozliwych” prowadzo-
ne sa przez naukowcow z University
of Minnesota, w ktérym opracowano
helikopter sterowany mys$lami. Naukow-
cy wykorzystali elektroencefalografie
(EEG) — metode, ktérg stosuje sie przy
badaniu pracy mézgu. Obserwatorzy
wyobrazali sobie, ze mogg skierowac
pojazd w odpowiednim kierunku, uzy-
wajgc prawej lub lewej reki, a umiesz-
czona na ich glowach siatka 64-elektrod
za pomoca wi-fi wysytata sygnaty do
kwadrokoptera (maszyny o czterech
Smigtach). Urzadzenie wyglada jak za-
bawka, jednak znaczenie eksperymentu
jestduze, poniewaz wykazuje, ze ludzie
moga kontrolowa¢ ruch za pomocg
mys$li. Naukowcy chcg dopracowac
uktad mézg — komputer, aby umozliwi¢
osobom niepetnosprawnym sterowanie
réznymi urzadzeniami za pomocg mysli.

Podobne badania prowadzone sg
takze przez naukowcéw z University of
Essex we wspotpracy z NASA, gdzie
pracuje sie nad urzadzeniem, ktére
pomogtoby w kosmosie zmeczonym
astronautom. Podobne konstrukcje
powstajg tez w Chinach.

Oprac. Kat
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Budzenie
nadziei

rzyczyng zespotu Downa jest

dziatanie dodatkowego chromo-
somu. Komérka zdrowego cztowieka
zawiera 23 pary chromosomow, czyli
w sumie 46. Czlowiek z zespotem
Downa ma ich 47, bo chromosom
21 wystepuje potrojnie. Do tej pory niko-
mu nie udato sie zablokowac rozwoju tej
trzeciej, niepotrzebnej kopii chromoso-
mu, ktéra jest odpowiedzialna wiasnie
za niepetnosprawnos¢ intelektualna,
charakterystyczny wyglad, wczesny
rozwoj Alzheimera i wiele innych cech
typowych dla zespotu Downa.

Amerykanskim naukowcom z Mas-
sachusetts jednak udato sie zablo-
kowac¢ ten chromosom za pomoca
genu XIST — na razie w warunkach
laboratoryjnych. To absolutna rewelacja
i rewolucja w terapii genowej, budzaca
wielkie nadzieje na normalnos¢ wielu
tysiecy ludzi dotknietych tg niepetno-
sprawnoscia.

Mimo iz to dopiero poczatek diugiej
drogi, od fazy laboratoryjnej do wdro-
zeniowej, nadzieje obudzono wielkie.
Pierwszy krok zostat uczyniony. Z pew-
noscig beda kolejne...

IKa

Pies specjalistyczny
dla osoby niepetnosprawnej

DziQki wspotpracy firmy Vectra SA z Gdyni i Fundacji DoglQ czwarty pies
wyszkolony specjalistycznie trafit do osoby niepetnosprawnej. Bedzie on
pomagat w aktywnym zyciu codziennym i zawodowym 34-letniemu Kamilowi Osa-
kowi, mieszkancowi wojewodztwa podkarpackiego, ktory porusza sie wytacznie na
wozku. Kamil pracuje jako analityk internetowy, czynnie uprawia sport — nurkowanie
i rugby na wozkach. Razem z trzyipétletnim labradorem Prestizem przeszli kilku-
tygodniowy kurs adaptacyjny. Pies bedzie utatwiat swojemu opiekunowi codzienne
funkcjonowanie, zwiekszy jego samodzielnosc¢ i niezaleznos¢ od wsparcia i obecno-
$ci 0s06b trzecich. Jego zadaniem jest state asystowanie opiekunowi w czynnosciach
codziennego zycia oraz podczas aktywnosci zawodowej i sportowej. Pies pomaga
w przycigganiu i ustawianiu wozka, ubieraniu i rozbieraniu sie czy podnoszeniu
i podawaniu przedmiotow. Prestiz reaguje na wiele komend werbalnych i niewer-
balnych, pomagajac opiekunowi w réznych miejscach i sytuacjach.

Wczesniej Vectra SA, ktéra ma status ZPCh, przekazata trzy psy specjalistyczne.
Vectra wyszkolona réwniez do pomocy osobie poruszajacej sie na wozku inwalidzkim
towarzyszy Annie Dobkowskiej z Gdyni. Drugi pies Rafi, pomagajacy osobie poru-
szajacej sie o kulach, trafit do Agnieszki Pteszki z Gdanska. Pefo, pierwszy w Polsce
pies, ktory odbyt specjalistyczny, kilkumiesieczny trening zaprojektowany z myslg
0 pracy na rzecz osoby niedostyszacej, pomaga Monice Rykaczew z Warszawy.

Info: Telfix, oprac. J.K.



KOBIETY W AKCJI

,,Cobieto” ergo sum...

.. bo mam ciato, mysle i czuje — trawestujgc znang maksyme
mozna powiedzie¢ o kobietach bioracych udziat w projekcie ,440”.
Zamierzajg pieszo, na protezach, kulach i na woézkach inwalidzkich
przejsc 440 kilometrow plaza — kazda z nich odcinek ok. 15 km od
Swinoujscia do Stegny.

26 lipca wyruszyly Sylwia Nikko Biernacka i Anna Rutz, ktérg
zmieni nastepna z siedmiu tworzacych sztafete kobiet z niepetno-
sprawnoscig, uczestniczek tego projektu.

Sylwia Nikko Biernacka, fotografka i trenerka dziatajgca
w zatozonej przez siebie fundacji — Machina Fotografika, w ten
spektakularny i nosny medialnie sposéb pomaga nie tylko w zbie-
raniu funduszy na protezy, ale przede wszystkim w przetamywaniu
spotecznych stereotypdw w postrzeganiu kobiet z niepetnospraw-
noscig. Poprzez uczestnictwo w projekcie ,440” chcg one zwrdci¢
uwage ogotu spoteczenstwa na przystugujace im prawa osobiste,
spoteczne i publiczne. Chca takze, by dostrzezono ich kobiecos$¢,
bo przeciez nie sg ani dzie¢mi, ani trzecia, blizej nieokreslona ptcia.
Walczg wiec w ten sposdb takze o prawo do wtasnego indywidu-
alnego rozwoju.

Wybory Miss Polski na wézku

Idealnym wrecz dopetnieniem idei projektu ,440” wydaje sie
by¢ pierwszy w historii konkurs na Miss Polski na wozku, ktéremu
patronowata radiowa Jedynka. Gala finatowa, poprzedzona pikni-
kiem integracyjnym, odbyta sie 4 sierpnia w Ciechocinku, w muszli
koncertowej Parku Zdrojowego. Organizatorem przedsiewziecia
byta ciechocinska Fundacja Jedyna Taka.

Nagrody i wyréznienia wreczata Miss Polski 2012 Katarzyna
Krzeszowska oraz — co warte odnotowania — osobiscie, ufundowa-
ne dla wszystkich laureatek, premier Donald Tusk. — JestesScie warte
wszystkich nagrdd, bo dajecie nam wszystkim wielkg nadzieje, ze
marzenia nie majg barier — powiedziat miedzy innymi.

Najpiekniejszg Polkg na wézku wybrano Olge Fijatkowska,
tytutem Pierwszej Wicemiss obdarowano Monike Buczynska, ktora
zostata takze Miss Foto. Weronika Wrébel zostata Drugg Wicemiss
Polski oraz Miss Publicznosci i Miss Internetu.

Pierwsze wybory na najpigekniejsze Polki na wézkach poprzedzi-
to gtosowanie internautow i bardzo duze zainteresowanie — strone
organizatora konkursu w ciggu miesigca odwiedzito okoto 500
tys. uzytkownikéw! Sposrdad 72 zgtoszonych kandydatek wybrano
10 finalistek.

Wszystkie uczestniczki konkursu sg pieknymi, aktywnymi
kobietami, bardzo wiele z nich realizuje swoje marzenia studiujac,
pracujac zawodowo, uprawiajgc sport czy spetniajgc sie szczesliwie
w roli mamy.

Taki portret wspotczesnych Polek na wozkach skutecznie tamie
omszaty stereotyp w postrzeganiu ich przez reszte spoteczenstwa.

Skutecznie, pozytywnie i z duzg empatia.

IKa

Turystyka \ZERO

bez barier ~.-EEEs

Powstat nowy serwis internetowy dostepny pod adresem
www.zerobarier.p] jako kolejna z inicjatyw majacych przybli-
Zy6é osobom z niepetnosprawnoscig rézne formy aktywnego
wypoczynku — poinformowato Polskie Radio i inne media.

romadzi on prezentacje ciekawych miegjsc,

wirtualne spacery po polskich obiektach tury-
stycznych, promocje i aktualnosci zwigzane z ruchowg
aktywacjg osob z réznego rodzaju dysfunkcjami. Prze-
wodnik dostepny jest w Internecie, a juz niedtugo bedzie
go mozna naby¢ w formie ksigzkowe;j.

— StworzyliSmy w Internecie miejsce, ktore ma sku-
pia¢ osoby zainteresowane aktywnym wypoczynkiem
i podrézowaniem. Chcemy edukowac, skupiajac sie nie
tylko na niepetnosprawnych, ale ogdlnie na wszystkich,
ktorzy chcg poznaé ciekawe miejsca, a takze wspdlnie
organizowac wycieczki i integrowac sie — méwi Maciej
Niepogodzinski z Fundacji Zero Barier.

Uzytkownicy serwisu bedg zachecani do czynnego
uczestnictwa w jego tworzeniu i wymieniania sie do-
Swiadczeniami. Otrzymajg oni mozliwos¢ zgtaszania
propozycji, ktére warte sg uwzglednienia w wirtualnym
przewodniku, a w ten sposdb powstanie wiarygodna
platforma, skupiajaca sprawdzone miejsca przyjazne
osobom z niepetnosprawnoscia.

Co wazne — serwis bedzie nie tylko umozliwiat ko-
munikacje i interakcje miedzy internautami, ale poprzez
uczestnictwo w Swiecie wirtualnych spaceréw da szanse
na poznanie urokdw Polski tym niepetnosprawnym, ktérzy
nie moga podrézowac. Dla uzytkownikow przewidywane
sg rowniez liczne atrakcje — konkursy, znizki, rabaty oraz
wspolne wycieczki do wybranych miejsc.

Najbardziej aktywni uzytkownicy serwisu bedg mogli
otrzyma¢ drukowane wydanie przewodnika. Zapre-
zentowanych w nim zostanie sto niezwyklych miejsc
przyjaznych osobom z réznego rodzaju ograniczeniami
— poruszajacym sie na wozkach inwalidzkich, o kulach,
stabo widzgcym i niestyszacym. Obiekty zostaty zareko-
mendowane przez gminy, a nastepnie zweryfikowane
przez autorow przewodnika. Kolorowe zdjecia, mapy
i piktogramy nie tylko pozwolg na tatwe wyszukanie
miejsc, ale takze zachecg do ich odwiedzenia.

W Polsce infrastruktura dostosowana do oséb
z niepetnosprawnoscig wcigz sie rozwija. Poza likwidacjg
barier architektonicznych dla oséb poruszajacych sie na
wozkach muzea od bardzo dawna prowadzg rézne formy
edukacyjne dla oséb niewidomych, porozumiewajacych
sie jezykiem migowym oraz z dysfunkcjami psychicznymi.

— Muzea to mate laboratoria wspotpracy spotecznej,
ktore dzis bardzo sie zmieniajg. Dobre wspoétczesne mu-
zeum jest zindywidualizowane. Na przykiad w Centrum
Nauki Kopernik mamy do czynienia z edukacjg poprzez
doswiadczenie. Przychodzg tam dorosli, osoby niepetno-
sprawne, dzieci, a takze osoby starsze —maéwi prof. Dorota
Folga-Januszewska z Miedzynarodowej Rady Muzedw.
Patronat honorowy nad tym przedsiewzieciem objat
Polski Komitet Narodowy Miedzynarodowej Rady Mu-
zeéw ICOM UNESCO, a PZU jest jego strategicznym
sponsorem.

Info: PR, oprac. MaC
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Przy pieknej pogodzie i ttumie kibicow,
27 lipca br. na kotobrzeskim molo odbyt
sie | Integracyjny Turniej w Wyciskaniu
Sztangi na llos¢ Powtdrzern, w ktérym
wzieto udziat 40 zawodniczek i zawod-
nikéw. Rywalizacja na pomoscie odby-
wata sig w dwdch grupach: zawodnikéw
z niepetnosprawnos$cia i zawodnikow
petnosprawnych.

awody prowadzit Krzysztof
2 Glombowicz, a ich sedzig
gtownym byt Pawet Jabtonski
— mistrz Polski w kulturystyce, syn Jac-
ka Jabtonskiego, takze wielokrotnego
medalisty mistrzostw Polski w kultu-
rystyce. Inicjatorem tego wspaniatego
przedsiewziecia byt Marcin Racinowski,
instruktor sportu Miejskiego Osrod-
ka Sportu i Rekreacji w Kotobrzegu,
a zorganizowaty je Fundacja ,Koto-
brzeg bez barier” wespét z MOSIR-
-em. Rywalizacja, jak na pierwszy
tego rodzaju turniej, byta atrakcyjna
dla widzéw, zawody zebraty wysokie
oceny, a dzieki wspaniatym nagrodom
ufundowanym przez liczne grono
sponsoréw zyskaty na atrakcyjnosci.
Zawodnicy wyciskali ciezar rowny swo-
jej wadze ciata, natomiast zawodniczki
potowe wagi swojego ciata. Wsrod
zawodnikow zobaczyliSmy medalist-
ki i medalistéw Mistrzostw Europy
w wyciskaniu sztangi lezgc zawodnikow
Zz niepetnosprawnoscia, z Aleksin
(Rosja) miedzy innymi Kamile Rusie-
lewicz, Grzegorza Lanzera, a takze
czterokrotnego ztotego medaliste
paraolimpiad, wielokrotnego meda-
liste mistrzostw Swiata i Europy —
Ryszarda Fornalczyka, ktéry takze po
kilkuletniej przerwie sprobowat swoich
sit w tej nowej konkurencji. Natomiast
wsréd zawodniczek i zawodnikow
petnosprawnych zobaczyliSmy meda-
listow Mistrzostw Polski, uczestnikow
Mistrzostw Europy w Tréjboju Sitowym,
jak i w Wyciskaniu Sztangi Lezgc —
Olimpie Felinska, Mateusza Rufkiewi-
cza, Zbigniewa Chodowanca.

Ws$réd zawodniczek petnospraw-
nych bardzo dobry wynik uzyskata
Olimpia Felinska, ktéra sztange wazaca
30 kg wycisneta az 50 razy, a wsrod
zawodniczek z niepetnosprawnoscig
Kamila Rusielewicz, ktéra wyciska-
jac sztange wazaca 45 kg, wykonata
45 powtérzen.

Bardzo wyréwnana walka toczyta
sie w kategorii mezczyzn wsréd zawod-
nikéw petnosprawnych, gdzie o zwy-
ciestwie pierwszej trojki decydowato
jedno powtorzenie. Zwyciezyt Szymon
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Sztanga na... molo!
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Podolanczyk, ktéry wyci-
skajac sztange o wadze
75 kg, wykonat 36 powto-
rzeh. Na drugim miejscu
z 35 powtdrzeniami z cieza-
rem 77,5 kg uplasowat sie
Mateusz Rufkiewicz, a na
najnizszym stopniu podium
stangt Stanistaw Podolan-
czyk, ktoéry sztange wazaca
80 kg wycisnat 34 razy.

Natomiast Grzegorz
Lanzer nie miat sobie row-
nych wéréd zawodnikéw
z niepetnosprawnoscia,
wyciskajac sztange wazaca
60 kg az 53 razy. Drugie miej-
sce przypadto Ryszardowi Fornalczykowi
z wynikiem 38 powtdrzen z ciezarem
75 kg i trzecie miejsce wywalczyt
Tomasz Majewski, ktory z ciezarem
70 kg wykonat 30 powtorzeh.

Impreza przebiegata we wspaniatej,
sympatycznej i sportowej atmosferze.
Organizator dziekuje wszystkim zawod-
nikom za udziat oraz wszystkim, ktérzy
pomagali przy organizacji zawodow,
i wszystkim licznym sponsorom, bez
ktorych ten wspaniaty turniej nie mégtby
dojs¢ do skutku.

Patronat honorowy nad imprezg
objeli: Marek Hok — poset na Sejm
RP, Anna Mieczkowska — cztonek
Zarzadu wojewodztwa zachodniopo-
morskiego, Janusz Gromek — prezy-
dent Kotobrzegu, Tomasz Tamborski
— starosta powiatu kotobrzeskiego.
Patronat medialny — Robert Dziemba
www.miastokolobrzeg.pl.

Grzegorz Leski
fot.: Grzegorz Cieslak


http://www.zerobarier.pl/
http://www.miastokolobrzeg.pl
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Mistrzostwa Polski
w tucznictwie ON

dniach 10-11 sierpnia 2013 r. na stadionie
WMKS Start w Lublinie zostaly rozegrane
Mistrzostwa Polski Oséb Niepetnospraw-

nych w tucznictwie na torach otwartych. W zawodach
wzieto udziat 40 zawodnikéw z catej Polski, m.in.
z: Katowic, Bielska-Biatej, Zamoscia, Kielc, Gorzowa
Wielkopolskiego, Gdanska i Lubartowa. Byta to niezwykle
wazna impreza dla polskich tucznikéw, poniewaz zawody
w Lublinie sg jedna z krajowych eliminacji przy ustalaniu
sktadu reprezentacji Polski na Mistrzostwa Swiata Nie-
petnosprawnych. Czempionat globu odbedzie sie w tym
roku w stolicy Tajlandii — Bangkoku. W tym roku po raz
pierwszy na Mistrzostwach Polski zostata dodana nowa
kategoria dla poczatkujacych tucznikdw — OPEN Apacz.

Ogromnag radosc¢ sprawit organizatorom duet zawod-
nikéw Integracyjnego Centrum Sportu i Rehabilitacji Start
Lublin: Wiestawa Wolak i Piotr Sawicki, ktérzy wywalczyli
ztote medale, zdobywajac tytuty mistrzéw Polski. W. Wo-
lak zostata mistrzynig Polski w kategorii tukow klasycz-
nych, druga byta Milena Olszewska (GZSN Start Gorzéw
Wielkopolski) — brazowa medalistka Igrzysk Paraolim-
pijskich w Londynie, natomiast na najnizszym stopniu
podium staneta Grazyna Wojciechowska (Start Katowice).
Ws$réd mezczyzn w konkurencji W-2 (paraplegia)
P. Sawicki byt pierwszy, tuz za nim byt Marcin Chmie-
lewski (SRSS Start Gdansk), natomiast brgzowy medal
wywalczyt Henryk Kisiel (ZSiR Start Kielce). Najlepszym
tucznikiem strzelajacym w pozycji stojgcej zostat Wiktor
Patryas (BZSR Start Bielsko-Biata), natomiast pierwszym
wicemistrzem Polski zostat Ireneusz Kapusta (ZSiR Start
Kielce), za$ drugim — Mirostaw Niedbalski (ZSiR Start
Kielce). Dorobek medalowy lublinian uzupetnit Adam
Dudka, ktdéry uplasowat sie na najnizszym stopniu po-
dium MP w strzelaniu z tukéw bloczkowych, ustepujac
miejsca pierwszemu wicemistrzowi Pawtowi Boguckiemu
(GZSN Start Gorzow Wielkopolski) i mistrzowi Polski na
rok 2013, Krzysztofowi Kornatowskiemu (GZSN Start
Gorzéw Wielkopolski).

W kategorii OPEN Apacz najlepiej wypadta Jadwiga
Pacek (ICSiR Start Lublin), tuz za nig stanat Ernest
Kozinski (ICSIR Start Lublin), a liste na podium zamkneta
Anna Debinska (ICSiR Start Lublin). Wszyscy lublinia-
nie sg podopiecznymi Marka Olszewskiego, ktory jest
réwniez trenerem kadry narodowej tucznikéw z niepet-
nosprawnoscia.

Na otwarcie zawoddéw przybyli przedstawiciele
Urzedu Marszatkowskiego oraz Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej, natomiast mitg niespodzianke spra-
wit prezes Polskiego Zwigzku Sportu Niepetnosprawnych
.Start”, tukasz Szeliga, ktory wspodlnie z prezesem
Integracyjnego Centrum Sportu i Rehabilitacji ,Start”
w Lublinie, Januszem Jurkiem, dokonat dekoracji mi-
strzow i oficjalnie zamknat zawody. Mistrzostwa zostaty
rozegrane w mitej, przyjaznej i radosnej atmosferze.

Info: Start Lublin, oprac. MaC

Trzy medale
Polakow na
ptywackich MS

W Montrealu w sierpniu br. zakoriczyty sie ptywackie
mistrzostwa swiata osdb niepetnosprawnych. Startowa-
to w nich 650 sportowcéw z 60 krajow, w tym zaledwie
siedmioro Polakéw. Dorobek medalowy tej skromnej
ekipy nalezy uznaé za sukces, ho Polacy wywalczyli jeden
srebrny i dwa brazowe medale.

wicemistrzynig Swiata na dystansie 100 m

motylkiem w kategorii S10, ustanawiajac
przy okazji rekord Europy wynikiem 1.08,54. Jak
zacieta byta walka w tym wyscigu, uzmystawia fakt,
ze aby zdoby¢ tytut mistrzyni Swiata, Nowozelandka
Sophie Pascoe musiata pobi¢ rekord $wiata, ktory od
teraz wynosi 1.03,95. Zresztg na kanadyjskim obiekcie
padty podczas tych mistrzostw az 43 takie rekordy...

O liwia Jabtonska ze Startu Wroctaw zostata

Brazowe medale dla Polski wywalczyli Jacek
Czech z Integracji Tarnobrzeg — na 100 m stylem
dowolnym (S2) i Krzysztof Paterka ze Startu Poznan
—na 100 m stylem klasycznym (SB8).

Pozostali nasi zawodnicy startowali z mniejszym
szczesciem. 24-letnia Joanna Mendak ze Startu
Biatystok, nasza trzykrotna ztota medalistka Igrzysk
Paraolimpijskich na 100 m motylkowym (Ateny, Pekin
i Londyn), tym razem startowata na kilku dystansach
i zajmowata miejsca: czwarte na 50 m st. dowolnym
(S12), piate na 100 m grzbietowym (S12) i 100 m
dowolnym (S12) oraz 6sme na 100 m st. klas. (SB12).

Karolina Hamer, 32-letnia zawodniczka Startu
Katowice, to medalistka mistrzostw swiata (4 ztote,
3 brazowe) i Europy (6 srebrnych, 3 brgzowe).
W Montrealu byta dopiero 6sma na 50 m stylem do-
wolnym (S4) z czasem 59,98. Zwycigska Meksykanka
Miranda Herrera uzyskata czas 42,53.

Paulina Wozniak ze Startu Szczecin byta szésta
na 100 m klasykiem i dziesigta na 100 m motylkowym,
medalistka Oliwia Jabtoniska byta tez siocdma na 50 m
dowolnym (S10).

Sposréd mezezyzn niemedalowe, czwarte miejsce
zajat Jacek Czech na 50 m grzbietowym, a Marcin
Potoczny ze Startu Katowice w finale na 100 m st.
klasycznym (SB5) zostat niestety zdyskwalifikowany.

W tabeli medalowej trzy zdobyte przez Polakéw
krazki uplasowaty nasz kraj na 28. pozycji (razem
z Kazachstanem). Pierwsze miejsce zajeta Ukraina,
majac 33 ztote, 22 srebrne i 29 brgzowych medali,
druga Rosja 19-22-13, dalej Wielka Brytania 18-22-15,
Nowa Zelandia 12-1-2, USA 11-13-9 i Brazylia 11-9-6.

tacznie na podium staneli ptywacy z 39 krajéw,
rozdanych zostato 177 kompletéw medali w 89 kon-
kurencjach mezczyzn i 88 kobiet. Kolejne mistrzostwa
Swiata rozegrane zostang w 2015 roku w Glasgow.

Oprac. Marek Ciszak
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W zimne i deszczowe sobotnie
przedpotudnie 13 lipca na lotnisku
w Katowicach-Muchowcu, przy
restauracji Odlot, zgromadzity
sie zatogi Ogdinopolskiego Tu-
rystyczno-Nawigacyjnego Rajdu
Samochodowego ,$lgzaczek”
2013. Byty to jednoczesnie:
VIl Runda Turystycznego Pucharu
Polski, Il Runda Turystyczno-
-Nawigacyjnych Mistrzostw Okregu
Osdb Niepetnosprawnych oraz
Il Runda Pucharu Slaska.

Ca+e przedsiewziecie
zorganizowato Koto
Osob Niepetnospraw-
nych przy Automobilklubie Sla-
skim w Katowicach.

Grazyna Trebacz, wiceprze-
wodniczaca Kota i wspotorgani-
zatorka imprezy, powiedziata NS
przed rajdem: — W tym roku zgtosito sie
25 zaldg, to rekordowa frekwencja, tylu
zgtoszonych jeszcze nie bylo. Szykuje
sie wielka impreza. Nasze rajdy tury-
styczno-nawigacyjne to petna integra-
cja kierowcow z niepetnosprawnoscia
i petnosprawnych. Nie ma taryfy ulgowe;j,
wszyscy traktowani sg réwno. Zatoga
jest dwuosobowa, sktada sie z osoby
niepetnosprawnej z réznymi dysfunkcja-
mi fizycznymi i petnosprawnej. Rajd od-
bywa sie w normalnym ruchu drogowym.
Trasa wynosi okoto 80 km. Uczestnikéw
obowigzuje bezwzgledne przestrzega-
nie przepisow ustawy Prawo o Ruchu
Drogowym, bo to jeden z naszych celéw
— szlifowanie bezpieczenstwa jazdy.
Oprécz pytan z przepiséw ruchu drogo-
wego bedg réwniez pytania dotyczace
zasad udzielania pomocy przedmedycz-
nej. Zdobyte w testach punkty wliczane
sg do klasyfikacji ogolnej.

Jednak na starcie stawito sie tylko
16 zatdg, to ci najtwardsi, ktorych
deszcz, zimno i nie najlepsza widocz-
nos¢ nie byly w stanie odwies¢ od startu.
Komandor Rajdu, Teresa Szczepanska,
zwrdcita uwage, ze na nizszg niz zapo-
wiadana frekwencje wplynat zapewne
termin — Srodek lipca, czas wakagiji i urlo-
pow, i czes¢ osob zapewne wyjechata na
nieplanowany wczesniej wypoczynek...

Przyjechaty zatogi z Warszawy,
Kedzierzyna Kozla, Tarnowa, Opola,
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Kielc, Mystowic, Tarnowskich Gor,
z Automobilklubu Slgskiego oraz osoby
niezrzeszone.

Po zatatwieniu formalnosci zwig-
zanych z zapisami uroczyscie otwarto
impreze.

Obecny na starcie Stanistaw Ole-
winski, prezes Automobilklubu Slaskie-
go, zyczac zawodnikom powodzenia,
zauwazyt catkowity brak zainteresowa-
nia mediéw rajdem oséb niepetnospraw-
nych. — Mamy najgorszg statystyke
Smiertelno$ci na drogach w Europie
na 100 tysiecy mieszkancow — powie-
dziat — ale nikt nie widzi, ze ci ludzie
przychodzg tu po to, zeby podnosi¢
swoje umiejetnosci, poprawic¢ technike
i kulture jazdy, takze wiedze, bo majg
tez, oprocz sprawnosciowego, egzamin
z wiedzy o bezpieczenstwie w ruchu
drogowym. Majg réwniez przejechaé
przez aglomeracje miejska, dostrzec
punkty orientacyjne. Jest to doskona-
lenie techniki i wiedzy na drodze. A to
wszystko sg elementy wptywajace na
bezpieczenstwo.

Powodzenia zawodnikom zyczyt
réwniez prezes Zarzadu Okregu Polskie-
go Zwigzku Motorowego Katowice — Da-
riusz Jajko — i przewodniczaca Komisji
Okregowej SPiT, Sonia Osiecka-Babut.

Po tych mitych ceremoniach rozpo-
czeta sie czes¢ wiasciwa rajdu. Wszyscy
udali sie do hangaru z samolotami, gdzie
wystuchali opowiesci o historii lotniska,

TURYSTYKA

Turystyczna impreza
samochodowa ,, S_@gzaczek” 2013

Turystyczny Puchar Polski:

1. Zbigniew Daniel, Jacek Sobczyk —
Automobilklub Mystowicki

2. Agnieszka Raj, Sobiestaw Kluk —
Automobilklub Kedzierzyn Kozle

3. Alicja Glaglus, Maciej Glaglus —
Tarnogorskie Towarzystwo Sportowo-
-Kulturalne K-Team

o réznych modelach samolotow, ktére
mozna byto obejrze¢ z bliska, dotkngg¢.
Z tej wiedzy beda pdzniej pytania podczas
testu, wiec wszyscy skrzetnie notowali.

Z hangaru zawodnicy udali sie juz
na plac manewrowy, gdzie przystapili do
préby sprawno$ci, wykonujac manewry
wedtug otrzymanych map nawigacyj-
nych. Jak sie okazato, nie byfa to fatwa
konkurencja.

Po probie sprawnosciowej zawodni-
cy wyjechali w trase, aby wrécic dopiero
okoto 15.00. Etap sktadat sie z dwoch
odcinkow, pierwszy prowadzit do Piekar
Slaskich, gdzie na Kopcu Wyzwolenia
czekato do wykonania pierwsze zadanie
turystyczne, drugi odcinek kornczyt sie na
lotnisku w Muchowcu.

Do klasyfikacji generalnej wliczana
byta préba sprawnosciowa, przejazd
dwoch odcinkow, test turystyczny
i z bezpieczenstwa ruchu drogowego oraz
z pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

W tym przedsiewzieciu mocno
wyeksponowany jest aspekt integracyjny
— zalogi ztozone z 0s6b o réznej spraw-
nosci muszg z sobg wspotpracowac
w warunkach wielogodzinnego stresu.
| musza to robic jak najlepiej, bo przeciez
to zawody, walczy sie o wynik!

W Turystyczno-Nawigacyjnych
Mistrzostwach Okregu Osob Niepetno-
sprawnych pierwsze miejsce zajeli kie-
rowca Stanistaw Kleczar, pilot Zbigniew
Hajduk z Tarnogorskiego Automobilklu-
bu, drugie miejsce kierowca Artur Rak
z pilotem Kinga Kacperek z Automo-
bilklubu Slaskiego, a trzecie kierowca
Marek Stota, pilot Magdalena Danile-
wicz, réwniez Automobilklub Slaski.

Tekst i fot.: llona Raczynska



LYON 2013

A Jjednak sukces -

W Lyonie podczas Lekkoatletycznych Mistrzostwa Swiata Niepet-
nosprawnych o 207 medali walczyto 1100 zawodnikdw z 99 krajow,
padty 52 rekordy Swiata. Polske reprezentowato 35 zawodnikéw,
ktdrzy zdobyli az 26 medali, zajmujac 8. miejsce w Swiecie.

kiej, 5. pozycji, wywalczonej podczas Mistrzostw

Swiata w Nowej Zelandii w 2011 roku, kiedy to
ustgpilismy tylko Chinom, Rosji, Wielkiej Brytanii i Brazylii;
w Lyonie wyprzedzity nas jeszcze takie potegi sportowe jak
USA, Niemcy i Ukraina, ale przeciez i tak byty to mistrzostwa
bardzo udane.

Polakom nie udato sie co prawda obroni¢ wyso-

Sprinterzy

Najwiekszg niespodzianke w Lyonie sprawit Michat Derus
(T47). 23-letni biegacz z Tarnowa (AZS PWSZ) debiutowat
na imprezie tak wielkiej rangi, a mimo to zostat ztotym i srebr-
nym medalistg w biegach na 100 i 200 m. W ,setce” byto ztoto
z wynikiem 10,93 sek. (rekord mistrzostw), a jak zacieta byta
rywalizacja, swiadczg pozostate wyniki: drugi na mecie Gabriel
Cole z Australii miat wynik gorszy o 0,03, a trzeci, Brazylijczyk
Yohansson Nascimento, o 0,06 sek. Z kolei w biegu na 200 m
temuz Brazylijczykowi Michat Derus ulegt o cztery setne
sekundy, wyprzedzajac Raciela Gonzaleza z Kuby o 0,3 sek.
Wynik 21,95 sek. uzyskany przez Michata na 200 m to jego
rekord zyciowy. Najwiekszym jego marzeniem jest przekrocze-
nie na 100 m bariery 10,5 sek., co pozwolitoby konkurowaé
z petnosprawnymi sportowcami.

Jak sie okazato w Lyonie, polska reprezentacja jest bardzo
silna w sprintach, bo w innej kategorii — T 12 (niewidzacy) —
odnieslismy identyczny sukces jak w T47. Do Lyonu pojechato
pieciu zawodnikéw z dysfunkcjg wzroku: Mateusz Michalski
i Jerzy Wierzbicki— sprint 100 m (T12)i 200 m (T12), Mirostaw
Madzia — pchniecie kulg (F11) i rzut dyskiem (F11), Patryk
tukaszewski — bieg na 10 km (T12) oraz tukasz Wietecki
— 800 m (T12)i 1500 m (T12).

Obecnie w biegach niewidomych i stabowidzacych (T11,
T12iT13) dominujg zawodnicy z Afryki i Brazylijczycy, co nie
znaczy, ze nie mozna z nimi powalczy¢. Naszym faworytem
byt Mateusz Michalski, zdobywca ztota na 200 m i srebra na
100 m w Londynie. Od tej olimpiady jego gtdwnym rywalem
jest Rosjanin Fedor Trikolich, z ktérym przegrat tam ztoto na
100 m. W Lyonie doszto wigc do rewanzu, i to na obu sprinter-
skich dystansach. Podczas biegu na 100 m Rosjanina ztapat
skurcz, a Mateusz Michalski minat linie mety jako pierwszy
z czasem 10,78, poprawiajgc swoj rekord zyciowy. W biegu
na 200 m nasz sprinter jest aktualnym rekordzistg swiata
(21,56 — Londyn), byt wiec faworytem ale — jak opowiadat —
ten start zapamieta do konca zycia. Po strzale startera tak
mocno odepchnat sie od blokéw, ze te przesunety sie o 30
cm! Taka techniczna usterka nie miata prawa sie zdarzy¢ na
zawodach tej rangi, a nasz zawodnik stracit w ten sposéb
cenne kilka dziesigtych sekundy. Do potowy dystansu pro-
wadzit Trikolich, ale Mateusz dogonit go na tuku, w miejscu,
ktore sprawia mu szczegdlne kiopoty, bo tam przecinajq sie
linie toréw biegéw na 100 i 200 metréw. Mateusz, widzacy
dobrze do trzech metrow, przed tukiem nie jest pewny linii
swojego toru, a nadepniecie na inny tor grozi dyskwalifikacja.
Dlatego w tym miejscu biegnie nieco niepewnie i wolniej.
Mimo to po wyjsciu z tuku wyprzedza Trikolicha i wygrywa
z czasem 21,78 sek., zdobywajac ztoto.

LYGN 2013

Inne konkurencje

Drugim sportowcem z dysfunkcjg wzroku, ktéry wywalczyt
medal, byt tukasz Wietecki. Jego walka w biegu na 800 m
w grupie T13 jest oceniana jako jedna z najbardziej emocjo-
nujacych. Od paraolimpiady w Londynie w biegach srednio-
i dtugodystansowych dominujg biegacze z Afryki; w finatowym
biegu na 800 m byto pieciu Marokanczykow i Algierczykow,
ktérzy w Londynie podzielili medale miedzy siebie; Polak zajat
wtedy czwarte miejsce. W Lyonie po starcie Lukasz znalazt sie
na széstym miejscu, ale na 350. metrze mocno przyspieszyt
i po zewnetrznym torze wyprzedzit wszystkich biegaczy. Na
drugim, ostatnim okrgzeniu na atak Wieteckiego odpowie-
dziat Algierczyk, wyprzedzit go, a to samo usitowat zrobi¢
Marokanczyk. Na 250 metrow przed metg trwata walka ramie
w ramie, a jakby tego byto mato, na ostatniej prostej pojawit sie
drugi Algierczyk, ktory tez zamierzat wyprzedzi¢ Polaka. To byt
najbardziej zaciety pojedynek w biegach sredniodystansowych
na mistrzostwach w Lyonie. Na mecie Wietecki rzucit sie catym
ciatem do przodu, zajmujac drugie miejsce. Zdobyt srebro,
a pozostali Afrykanczycy zajeli dalsze pozycje.

— W przysztosci bedzie na pewno ciezko z nimi walczy¢,
ale skoro udato sie teraz, to dlaczego nie miatoby sie udac
nastepnym razem? — skomentowat srebrny medalista.

Pozostali reprezentanci z wadg wzroku medalu nie zdobyli.
Jerzy Wierzbicki (T12) zarowno w biegu na 100, jak i na 200 m
zajat 7. miejsce. To mtody zawodnik i trenerzy wierzg, ze be-
dzie lepiej juz podczas najblizszych Mistrzostw Europy. Medalu
spodziewano sie rowniez po Mirostawie Madzi, niewidomym
dyskobolu i kulomiocie w T11. W tym roku posytat juz dysk
na odlegto$¢ 37 m, co dawatoby mu brgzowy medal, jednak
w Lyonie ,zjadfa” go trema. Pecha miat Patryk tukaszewski
(T13), ktéry w biegu na 1500 m zajat siédma lokate. Przygoto-
wywat sie na mistrzostwa w kategorii T12 do biegéw na 5 000
i 10 000 m, jednak po weryfikacji przyznano mu kategorie T13,
a w niej nie ma biegéw na takich dystansach. Patryk pobiegt
wiec na 1500 m, dystansie, ktory nie jest jego konkurencja.

Sukcesy na mistrzostwach w Lyonie odnosili polscy lek-
koatleci w réznych grupach niepetnosprawnosci. Karolina
Kucharczyk (Kadet Rawicz, F20) wywalczytla ztoto w skoku
w dal z wynikiem 6,09 m, ustanawiajac rekord swiata. Maciej
Lepiato w skoku wzwyz (F42/44) poprawit wiasny rekord Swiata
na 2,13 m. Maciej ma juz na swoim koncie skok na wyso-
kos¢ 2,15 (mityng w Trzyncu), a nawet 2,22 (mityng w Opolu
z zawodnikami petnosprawnymi). Realna wysokos¢, jakg
jest w stanie pokona¢ — zdaniem treneréw — to 2,30, a celem
Macieja Lepiato jest wystep w igrzyskach olimpijskich, jak
i paraolimpijskich w Rio de Janeiro. Z Lyonu skoczek przywiézt
jeszcze medal bragzowy zdobyty w skoku w dal z wynikiem
6,49 m. Ciekawostka jest fakt, ze Maciej byt jedynym zawod-
nikiem odbijajacym sie z wlasnej nogi, pozostali odbijali sie
z protezy, a przeciez przewazajg opinie, ze odbicie z protezy
daje znaczng przewage. Skok w dal wygrat Niemiec Markus
Rehm, ustanawiajgc nieprawdopodobny rekord $wiata — 7,95.
Srebrny medalista, Holender Ronald Hertog, skoczyt o ponad
metr mniej — 6,78...

Podsumowanie
Polscy sportowcy niepetnosprawni wyprzedzili na Mistrzo-
stwach Swiata kraje znacznie bogatsze od Polski — Kanade,
Australie, Francje, Japonie, Szwaijcarie, Austrie, kraje skan-
dynawskie. Zarowno panstwa lokujace sie przed nami, jak

i pokonane na sport niepetnosprawnych prze-
znaczajg znacznie wiecej pieniedzy, niz ma to
miejsce w Polsce. Nieporownywalny jest rowniez
udziat swiatowych mediow w sportowych transmi-
sjach i relacjach z zawodow niepetnosprawnych.
Pod oboma tymi wzgledami jesteSmy pariasami
i nie ma w tym okresleniu najmniejszej przesady.
Gratulujgc naszym sportowcom sukcesu, mozemy
tylko podzieli¢ sie refleksja; jakie miejsca na swia-
towych imprezach zajmowataby polska reprezen-
tacja, gdyby stworzono jej odpowiednie warunki?

Mistrzostwa Swiata
w Lekkoatletyce Osob
Niepetnosprawnych.
19-28 lipca 2013 roku,
Lyon, Francja

Medale zlote

Barbara Niewiedziat — 1500 m (T20) 4:40,5
Ewa Durska — pchniecie kulg (F20) 13,18
Karolina Kucharczyk — skok w dal (F20) 6,09
Michat Derus — 100 m (T47) 10,93

Mateusz Michalski— 100 mi200 m (T12) 10,79
i 20,78

Maciej Lepiato — skok wzwyz (T44) 2,13
Tomasz Paulinski — pchniecie kulg (F35) 11,11
Bartosz Tyszkowski — pchnigecie kulg (F41)
12,18

Karol Kozun — pchniecie kulg (F54/55) 11,23

Medale srebrne

Daniel Pek — 1500 m (T20) 3:59,09

Michat Derus — 200 m (T46) 21,95

tukasz Wietecki — 800 m (T13) 1:55,94
Maciej Sochal — rzut maczuga (F31/32/51)
36,97

Mariusz Sobczak — skok w dal (T36) 5,22
Tomasz Hamerlak — maraton na woézkach
(T54) 1:32:27

Janusz Rokicki — pchniecie kulg (F58) 14,98
Arleta Mieloch — 1500 m (T20) 4:47,68

Medale brazowe

Tomasz Rebisz — rzut dyskiem (F46) 45,70
tukasz Mamczarz — skok wzwyz (T42/44) 2,05
Marcin Mielczarek — skok w dal (T36) 2,05
Maciej Lepiato — skok w dal (T44) 6,49
Michat Gtab — pchniecie kulg (F35) 9,47
Pawet Piotrowski — pchniecie kulg (F36) 12,91
Alicja Fiodorow — 100 m i 200 m (T46) 13,55
i 26,16

Klasyfikacja medalowa

1. Rosja: 53 medale — 26 ztotych, 16 srebr-
nych, 11 brgzowych

USA: 52 - 17, 18, 17
Brazylia: 40 — 16, 10, 14
Ukraina: 30 — 13, 9, 8

Wielka Brytania: 29 - 11, 9, 9
Chiny: 27 - 10, 13, 4
Niemcy: 28 - 10, 9, 9
Polska: 26 — 10, 8, 8
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Wszystkie

kolory medali
y QFlA 2013
Na przetomie lipca i sierpnia br. przez dziesigé dni

el
trwaty w Sofii XXII Letnie Igrzyska Gtuchych. Z za- | 2% SLIMMER

koriczonej 4 sierpnia imprezy polscy sportowcy wro- EEWH

cili z czterema medalami, co dato naszemu krajowi
18. miejsce w klasyfikacji medalowe;j.

wa medale ztote w ptywaniu wywalczyt Artur Piéro, srebrny

w biegu maratonskim zdobyta Edyta Zareba, a bragzowy w judo
— Natalia Brzykcy. W igrzyskach udziat wzieto 90 reprezentacji i ponad
2800 zawodnikow.

Polak gwiazda igrzysk

Polacy w zasadzie powielili swoj medalowy dorobek z poprzednich
igrzysk, jakie odbyly sie w Taipei cztery lata temu (nazywaly sie Letnie
Igrzyska Osob Niestyszacych), gdzie takze wywalczyli 4 medale; przypo-
mnijmy — ztoto Rafat Nowak na 3000 m z przeszkodami, srebro Magdalena
Bachmiatuk w trojskoku, a multimedalistg zostat Artur Piéro, zdobywajac
srebro w ptywaniu na 1500 m dowolnym i brgz na 400 m dowolnym.
W Sofii Artur Piéro — gtuchoniemy ptywak z Sosnowca, 22-letni zawodnik
AZS AWF Katowice, zdeklasowat rywali na swym koronnym dystansie
1500 m. Dajac popis swoich umiejetnosci, uzyskat czas 16:12.84, a to
oznaczato, ze zdobywajgc ztoty medal, o ponad 12 sek. wyprzedzit Vitalija
Obotina z Ros;ji i az 0 42 sek. trzeciego na finiszu Wtocha, Luca Germano.
W ptywaniu, dyscyplinie, w ktorej o lokacie decyduja czesto setne i tysiecz-
ne czesci sekundy, taka przewaga jest druzgocaca. Z kolei na dystansie
400 m stylem dowolnym, osiggajac czas 4:05.01, Artur Piéro ustanowit
przy okazji ztotego medalu nowy rekord igrzysk gtuchych. Zresztg —
dla tego zawodnika bicie rekordéw to chleb powszedni; ma na koncie az
347 (!) rekordow Polski i cztery Swiata, jest takze mistrzem Swiata i Europy.

Ptywak nie styszy od urodzenia. Ma uszkodzone przewodnictwo
nerwowe, a przyczyna tej niepetnosprawnosci pozostaje nieznana. Artur
praktycznie nie styszy wysokich tonéw, a niskie tylko w bardzo mocnym
aparacie stuchowym. Treningi zaczat, majac szes¢ lat; najpierw w Sosnow-
cu, potem w Katowicach, a jego trenerem od poczatku kariery do dzis,
jest Marek Jabczyk. W Katowicach Artur trenuje ze styszgcymi, ma tez
w dorobku medale «normalnych» mistrzostw Polski w sztafecie, w barwach
klubu AZS AWF Katowice.

Pierwsza w historii

Choc¢ igrzyska odbywaty sie w Butgarii, to jedna z konkurencji roze-
grana zostata w Niemczech. W miejscowosci Fuessen odbyta sie bodaj
najbardziej olimpijska z dyscyplin — maraton. Ztoto zdobyta Szwajcarka
Jacqueline Keller z czasem 3.16,59. O zaledwie niepetne 3 minuty gorsza
byta Edyta Zareba, na trzecim miejscu uplasowata sie Melanie Jewett
(Wielka Brytania) — 3.23,53. Najwazniejsze — sukces Edyty Zareby tym
wiekszy, ze jej medal jest pierwszym wywalczonym na tym dystansie
w historii startow Polakéw. Zawodniczka klubu Spartan Lublin na co
dzieh mieszka w Zwierzynicu i tam trenuje. Jest wielokrotng medalistkg
mistrzostw Swiata i Europy wéréd sportowcow niestyszacych.

Co ciekawe, Edyta Zareba wcale nie jest specjalistkg od maratonu!
Doskonale to prezentuje krétkie przypomnienie jej startow. Urodzona
w 1982 roku zawodniczka jest 3-krotng uczestniczkg Letnich Olimpiad
Gtuchych ale w Rzymie (2001) startowata... w sztafecie 4 x 100 m, zaj-
mujac z kolezankami széste miejsce, podobnie jak w sztafecie 4 x 400 m
w Melbourne (2005) — sz6ste miejsce, 800 m — czwarte miejsce. W Taipei
2009 zaliczyta niezbyt udany wystep — zakwalifikowata sie¢ na 800 m,
nie ukonczyta wystepu w finale na 5000 m. Byta uczestniczkg Mistrzostw
Swiata Gtuchych, zdobywajac w Izmirze (2008) bragzowy medal na
5000 m, Mistrzostw Europy Gtuchych: Tallin 2003 — brgz na 800 m,
Sofia 2007 — srebro na 1500 m i brgz na 5000 m, Halowych Mistrzostw
Europy Gtuchych, Mistrzostw Europy Gtuchych w Biegach Przefajowych,
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Miedzynarodowych Zawodéw LA w Koblencji i Karlsruhe. Mistrzyni Polski
niestyszacych LA na 200, 400, 800 i 1500 m, mistrzyni Polski niestyszacych
w biegach przefajowych na 4000m. Jak wida¢ Edyta jest zawodniczka niebywale
wrecz wszechstronna...

Brazowy medal...

... W judo (kategoria powyzej 70 kg) zdobyta Natalia Brzykcy, zawodniczka
klubu Akademia Judo Poznan. Wychowanka UKS Samson z Kobylina zostata
dwa lata temu sportowcem roku powiatu krotoszynskiego, poznanska prasa
nazywa jg krélowa dohyo (termin z walk sumo), uznajac jej wystep za sukces
wielkopolskiego sportu. Na igrzyskach zdobyta pierwszy medal w historii polskie-
go judo niestyszacych. Przypomnijmy, ze medal tego samego koloru wywalczyta
podczas tegorocznych Mistrzostw Europy w Sumo. W sumie byty to dwa medale,
bo w kategorii open i druzynie, a jej start uznano za najlepszy od dziesieciu lat.
O medal w sumo walczyta z Ukrainkg, wicemistrzynig $wiata z Hong Kongu. Na
tych zawodach Natalia uwierzyta w siebie, uznajac, ze nie trzeba mie¢ poteznej
masy ciata, by wygrywac¢ w tym sporcie z najlepszymi na swiecie, i to mimo
niepetnosprawnosci. W Sofii Natalia w pierwszej walce wygrata z reprezen-
tantka Turcji Aydin Munife, w drugiej pokonata zawodniczke z Ukrainy Oksane
Kravchenko. O wejscie do finatu stoczyta przegrang walke z mistrzynig Swiata
Natalig Drozdova, ktéra zdobyta ztoty medal igrzysk, a nasza zawodniczka walke
o braz wygrata z Mongotkg Gantumur Lkhagvasuren. Najciekawsze, ze Natalia
Brzykcy judo trenuje zaledwie od trzech miesiecy! W $wiecie sportu znana byta
do tej pory jako utalentowana zawodniczka sumo...

W jednym z wywiaddw powiedziata: — Jestem z siebie bardzo dumna, ponie-
waz nie spodziewatam sie medalu, a szczegodlnie na igrzyskach, poniewaz byt
to moj pierwszy start w tak waznych zawodach i rywalizacja byta bardzo trudna.
Mimo wszystko datam z siebie co mogtam. Jest to tez zastuga mojego trenera
Radka Miskiewicza, ktory do konca mnie mobilizowat i motywowat do ciezkiej
pracy na obozach. Jestem mu za to bardzo wdzieczna.

Blisko podium byta kobieca druzyna pitki noznej, ktéra w meczu o braz
przegrata z reprezentacjg Wielkiej Brytanii 4:6. W finale Amerykanki wygraty
z Rosjankami 2:1. W pitce siatkowej nasza druzyna kobiet zajeta szoste miejsce.

Wyniki

W Sofii polscy sportowcy wystagpili w bowlingu (6 osob), judo (3), lekkoatletyce
(13), ptywaniu (11), siatkbwce plazowej mezczyzn (4), tenisie stotowym (5) oraz
dwdch grach zespotowych kobiet — pitce siatkowej (11) i noznej (19).

Tabela medalowa 22. Letnich Igrzysk Gluchych Sofia 2013

Ztote | Srebrne | Brazowe Razem

1. | Rosja 67 52 58 177
2. | Ukraina 21 30 37 88
3. | Korea Pid. 19 1 12 42
4. | Biatoru$ 12 11 4 27
5. | Chiny 12 5 8 25
6. | USA 9 8 12 29
7. | Turcja 7 9 17 33
8. | Iran 7 4 21 32
9. [ Kenia 6 5 5 16
10. | Litwa 4 5 4 13

Igrzyska Gtuchych organizowane sg co cztery lata od 1924 roku. W pierw-
szych Polacy zdobyli tylko jeden srebrny medal w sztafecie 4x400 m. Po imprezie
w Sofii majg w dorobku 155 medali (38 ziotych, 54 srebrne i 61 brazowych).
Impreza traktowana jest na réwni z igrzyskami olimpijskimi i paraolimpijskimi.
Organizatorem Igrzysk w Sofii w Butgarii byt Miedzynarodowy Komitet Sportu
dla Oséb Niestyszacych (ICSD).

Marek Ciszak

Przeptynat
z USA do Rosji
bez rak i nog

Kim jest Philippe Croizon, swiat dowiedziat
sie trzy lata temu, kiedy to ten 44-latek pozha-
wiony wszystkich czterech koriczyn przeptynat
kanat La Manche.

lipcu biezacego roku ponownie

zadziwit wszystkich, przeptywajac
z USA do Ros;ji. Jakby tego byto malo, to
warto wiedzie¢, ze wyczyn ten byt frag-
mentem szerszego projektu. Philippe wraz
z przyjacielem Arnaudem Chassery,
specjalistg od ptywackich diugich dystan-
s6w, od poczatku maja pokonat trzy inne
ciesniny tgczace kontynenty. Przyjaciele
przeptyneli z Papui Nowej Gwinei do Indo-
nezji, z Egiptu do Jordanii oraz z Hiszpanii
do Maroka. Ostatnia runda USA-Rosja
byta zakonczeniem projektu. Nie obyto sie
bez przeszkdd ze strony Rosjan. W planie
byto przeptyniecie z Alaski, z wyspy Duza
Diomedya, do jednej z Wysp Ratmanowa
nalezacych do Ros;ji (na wodach Ciesniny
Beringa dzielacej Azje i Ameryke). Wtadze
Rosji odmoéwity pozwolenia na przebywa-
nie na ich terytorium, ptywacy nie mogli
zatem nawet zblizy¢ sie do linii brzegowej
tego kraju. W efekcie nie doptyneli do sa-
mej wyspy, ale w jej poblize. Ten wyczyn
Croizon uznat za najtrudniejszy w swym
zyciu, a Rosja (nie po raz pierwszy) okazata
sie by¢ krajem wyjatkowym...

Philippe ptywa, uzywajac specjalnie za-
projektowanych ptetw podpietych do protez
nog. Udata mu sie rzecz bez precedensu
— .ptywacko” potaczyt pie¢ kontynentow,
i to pomimo sprzeciwu Rosji. Woda na
ostatnim etapie, w Ciesninie Beringa,
miata temperature 4 st. C, przyjaciele
musieli przeczekac sztorm, a potem poko-
nac silne prady panujgce w tym akwenie.
Jak powiedziat bohater, jego osiggniecie
jest przestaniem, nadziejg i zachetg dla
niepetnosprawnych na catym swiecie, bo
dowiddt, ze wszystko jest mozliwe, trzeba
jednak mie¢ motywacje i determinacje.

Philippe Croizon w ostatnich dniach
mogt przekonac sie o sile swej popu-
larnos$ci i zwykiej ludzkiej solidarnosci.
W sierpniu... skradziono mu wozek, przy
pomocy ktdrego sie poruszat podczas poby-
tu na wakacjach w Dieppe. Pomogty apele
w mediach, kto$ podrzucit wozek na
parking. Sam poszkodowany natomiast
stwierdzit, Zze historia kradziezy paradok-
salnie dodata mu otuchy, poniewaz wiele
0s6b solidaryzowato sie z nim w Internecie
i gotowych byto mu poméc...
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Z ,sercoliSciem” w herbie

T jeden z wielu ele-
Omentéw rehabilita-
cji naturalnej, ktérg z powo-
dzeniem prowadzi torunska
Fundacja Ducha na rzecz
Rehabilitacji Naturalnej Ludzi
Niepetnosprawnych (organi-
zacja pozytku publicznego
KRS 0000059457) wedtug
autorskiego programu jej
tworcy i pierwszego prezesa,
$p. Stacha Duszynskiego
(pedagoga, wychowawcy
wielu pokolen), ktéry wsa-
dzit — dostownie — osoby
na wozkach do kanadyjek
i wlasnego pomystu ,katama-
ranow”, dzieciaki i dorostych
z roznymi dysfunkcjami do
kajakow i poptynat z nimi
Jeziorem Wigry do klasztoru
w Wigrach, a potem nurtem
Czarnej Hanczy do Ruskiej
Budy, Fracek i dalej, az na
Jezioro Studzieniczne czy
Serwy. Pozwolit im dotknag¢
i poczu¢ smak i zapach ,wiel-
kiej wody” i przestrzeni, zo-
baczy¢ wczesnym rankiem
wschod stonca na polanie
w Puszczy i rozgwiezdzone
niebo nocg przy ognisku.
Dla wielu byly to pierwsze
spotkania z naturg, pierwsze
dotkniecie przyrody...

A u schytku wakaciji fun-
dacyjny tabor konsekwentnie
przemierza pét Polski, wiozac
swoich podopiecznych do
jurajskich Podlesic, Zerkowic,
na Gore Zboréw... Pobyt tutaj
to absolutne zwienczenie ich
marzen i prawdziwe ukoro-
nowanie zamystu profesora
Duszynskiego. Na skatkach
dokonuje sie rehabilitacja
naturalna, wspinaczka wy-
musza okres$lone chwyty,

25 wiasm7E SPRAWY

natury.

uchwyty, podciggania etc.,
ktérych na co dzien osoby
z niepetnosprawnoscig nie
potrafig wykonac.

Niezmiennie od lat obozy
Ducha cieszg sie ogrom-
nym zainteresowaniem. Majg
swoich wiernych uczest-
nikéw, ktérzy nie bojg sie
wyzwan i wysitku, ktérzy
kochajg ten rodzaj rehabi-
litacji i tesknig przez caty
rok za szalonymi wakacjami
,Z Duchami”.

To jest mozliwe i to sie
dzieje naprawde, chociaz jest
to ogromne przedsiewziecie
logistyczne i nie tylko, bo
prawdziwym skarbem Fun-
dacji s niezwykli ludzie — pa-
sjonaci i fachowcy. Zaréwno
prowadzacy, jak i pracownicy
i absolutnie niezréwnani wo-
lontariusze. Wielu z nich to
wychowankowie i uczniowie
~Ducha” — prof. Duszynskie-
go. A w ostatnich latach juz
ich dzieci, a nawet wnukowie!

— W tym roku sg z nami
23 osoby z niepetnospraw-
noscig, gtéwnie z mézgo-
wym porazeniem dzieciecym
(MPD) oraz po wypadkach,
z zespotem Downa i schorze-
niami sprzezonymi — mowi
Jolanta Zydotowicz, wice-
prezes i dyrektor Fundacji.
— Razem ok. 60 osoéb, wsrod
nich fizjoterapeuci, opie-
ka pielegniarska, terapeuta
zajeciowy, hipoterapeuci,
instruktorzy wspinaczki oraz
opiekunowie, wolontariu-
sze-praktykanci, tym razem
z AWF w Gdansku, ze spe-
cjalizacjg fizjoterapia, ktérzy
po raz pierwszy sg na takim
obozie. Jest to dla nich nie

llekroé mysle o Fundacji Ducha, pojawia mi sie
w glowie charakterystyczne logo ,sercoliscia”
i obraz pieknej polany w Puszczy Augustowskiej
nad Kanatem z kuchnia polowa przy ujeciu wody,
zasobnymi, wygodnymi namiotami wojskowymi
i catym miasteczkiem wielokolorowych mniejszych
i wigkszych namiotéw usytuowanych naokoto.
W sercu polany zawsze stoi duza wiata ze stotami,
gdzie wszyscy jedza wspdlnie positki, na obrzezach
rézne inne pomieszczenia — namioty gospodar-
cze, kuchenne, higieniczne, magazynowe etc.
No i oczywiscie wydzielony teren dla hucutéw.
Te spolegliwe, dobre z natury koniki wozg cier-
pliwie dzieciaki na swoich grzbietach, dajac im
ciepto, poczucie bezpieczerstwa i wielkg rados¢
—wspanialy przyktad idealnej hipoterapii na tonie

lada wyzwanie, ale radzg
sobie doskonale!

Opisujac rézne formy
i sposoby prowadzonej re-
habilitacji, dyrektor J. Zydo-
towicz podkresla znaczenie
catodziennej pracy rehabili-
tantéw zaréwno na obozach
w Puszczy, jak i w jurajskich
skatkach. Wszedzie odbywa
sie terapia zajeciowa, fizjote-
rapia w plenerze, hipoterapia
i wspinaczka linowa. W Pod-
lesicach oczywiscie jeszcze
wspinaczka na naturalnych
skatkach. — Bywalty lata, gdy
oprocz tego tradycyjnego
obozu wspinaczkowego byty
jeszcze inne dwa, a nawet
trzy razy w roku — uzupetnia
dyrektor J. Zydotowicz. —
Trudno dzisiaj zliczyé¢, ktory
to ob6z. Z pewnoscig to
nasz 20. sezon obozowy
w Podlesicach.

W tym roku niezaprze-
czalnie najwiekszym wyda-
rzeniem byto przedstawienie
cyrkowe, w ktorym udziat
wzieli uczestnicy obozu, wo-
lontariusze i kadra obozu.

— To byt peten radosci
spektakl, w ktérym wyste-
pujacy ,przeszli samych sie-
bie” — dodaje z usmiechem
J. Zydotowicz. — Cyrk byt
przepiekny, bajkowy! Charak-
teryzacja bardzo profesjonal-
na i bardzo trafiona. Aktorzy
i widownia bawili sie razem
wysmienicie.

— Duzo ludzi w spote-
czenstwie patrzy na nich jak
na kogos$ gorszego — mowi
wolontariusz Marcin Ziober,
student AWF w Gdansku —
a oni majg duze poczucie hu-
moru, sg mili i maja do siebie

FUNDACJA DUCHA

duzy dystans. Aczkolwiek sg
wsrdd nich réwniez osoby
niezwykle przewrazliwione
na niektore okreslenia defi-
niujgce ich niepetnospraw-
nosc¢. Sa po prostu tak samo
rozni jak kazdy z nas, jak cata
reszta spoteczenstwa — kon-
kluduje Marcin. — Potgczenie
wspinaczki i koni jest wedtug
mnie bardzo dobre, to rze-
czywiscie naturalna rehabili-
tacja takze poprzez rekreacje
i zabawe. To jest cos zupetnie
innego niz mozolne ¢éwicze-
nia na sali. Wspinajacy sie
majq tez zupetnie inng,
motywacje do pokony-
wania wtasnych stabo-
Scii bardzo sie staraja,
by kazde wejscie byto
lepsze. Jestem po raz
pierwszy na takim obo-
zie — z pomocag, ale dajemy
rade.
Na nasze pytanie, czy
w przysztosci jeszcze tu
wrécg, odpowiedziat zdecy-
dowanie: tak. Ku obopdlnej
korzysci i radosci obozowi-
czbéw zyczymy im tego.
Bogdan Kowalski —
z wyksztatcenia historyk, na
co dzien menadzer sportu,
trener i instruktor wspinaczki,
szkoleniowiec wspinaczkowy
i publicysta — na obozach Du-
cha zajmuje sie ogarnianiem
kwestii zwigzanych z bezpie-
czenstwem przy wspinaczce.
Czyli, jak sam mowi: — Nad-
zoruje wszystkich instrukto-
réw, ktorzy pracujg z niepet-
nosprawnymi, sprawdzam,
czy wszystko funkcjonuje
i dziata poprawnie. Zajmuje
sie tez najtrudniejszymi przy-
padkami, tj. wchodzeniem
,na matpke”. Tam trafiajg
osoby najbardziej poszko-
dowane, chociaz oczywiscie
moga tam ¢wiczy¢ pozostali.
Bogdan jest osobg bar-
dzo znang w Fundacji. Jego
znajomos¢ z ludzmi ,od Du-
cha” zaczeta sie blisko 20 lat
temu od poznania zatozyciela
Fundacji. Ale poczatkowo,
jak méwi: — ... patrzytem
troche z boku. Musiatem sie
sam przetamacé, nauczy¢, jak
postepowac, co i jak mowic,
by nauczy¢, ale szybko za-
czatem mowi¢ zwyczajnie,
jak do wszystkich innych
ludzi. | to nam pasowato, byto
w porzadku. Do tej normalnosci
trzeba byto po prostu dojrzec.
Od roku 2000 okazjo-
nalnie pomaga w réznych
dokonczenie na str. 28
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XVI Ogélnopolskie Igrzyska LZS w Etku

W dniach 29-31 sierpnia br. odbyty si¢ XVI Ogdlnopolskie Igrzyska LZS ELK. Wzieto w nich
udziat okoto 850 osdh z 16 wojewddztw w 50-osobowych reprezentacjach, a takze osohy
niepetnosprawne. Otwarcie Igrzysk w Amfiteatrze Etckiego Centrum Kultury poprzedzit
barwny korowdd, ktéry ze stadionu miejskiego przeszedt ulicami miasta. Rozgrywki
odbyly sie na Stadionie Miejskim w Etku i Plazy Miejskiej.

tym roku w Etku odbyt sie blok
rekreacyjny (8 konkurencji),
Zlot turystyczny (7 konkurenciji) i blok
integracyjny. Dla zawodnikoéw biora-
cych udziat takie sportowe spotkanie
to ogromne swieto, do ktérego przy-
gotowujg sie przez caty rok. | to chyba
najwiekszy zlot sportowcoéw-amatoréw
w naszym kraju. ,A wszystkim rywalizu-
jacym chciatbym takze powiedzie¢, ze
jesli wystartowates i dotartes do mety,
masz prawo czuc sie zwyciezcg’ — takie
przy$wiecato zawodnikom motto, ktére
gtosit podczas zawodow i wreczania
medali Wtadystaw Kosiniak-Kamysz,
minister pracy i polityki spotecznej,
petnigcy réwniez szczytng funkcje prze-
wodniczacego Rady Gtéwnej Krajowego
Zrzeszenia LZS.
Celem wyjazdu uczestnikow
z kaliskiej Fundacji Inwalidow i Osob

Niepetnosprawnych ,Mitosierdzie” byto
rozwijanie umiejetnosci sportowych
0s6b z niepetnosprawnoscia, zdrowa
sportowa rywalizacja i wspotzawodnic-
two, nawigzanie zwigzkoéw przyjazni,
integracja z mtodziezg oraz reprezenta-
cjami LZS i lokalng spotecznoscia. Tego
typu zawody sg znakomitg forma terapii
0s0b niepetnosprawnych poprzez rywali-
zacje w duchu sportowym i kolezenskim.
Zawodnicy uczg sie czerpania radosci,
zadowolenia z osigganych wynikow
W sporcie.

Nad sprawnym przebiegiem wszyst-
kich konkurencji czuwali sedziowie oraz
dobrze zorganizowana grupa wolonta-
riuszy. O zajetym miejscu decydowata
suma zdobytych przez zespot punktow.
W klasyfikacji kohcowej dotyczacej
0s6b niepetnosprawnych nasza druzy-
na zajeta pierwsze miejsce. Zawodnicy

otrzymali 11 medali, w tym 4 ztote,
2 srebrne i 5 brgzowych.

Na wysoki wynik zawodnikéw klubu
.,Barycz” dziatajacego przy Funda-
cji w Kaliszu, WTZ Przygodzice z/s
w Ostrowie WIkp., ktérzy brali udziat
jako reprezentacja Wielkopolski, wptyw
miaty zwyciestwa w konkurencjach
lekkoatletycznych i rekreacyjnych m.in.
Agnieszki Janoty — 3 ziote medale
i 1 srebrny — oraz Martyny Zybaty
— 3 bragzowe medale i 1 ztoty.

Inni nasi medalisci to: Justyna
Wieczorek — medal srebrny, Patrycja
Mikotajczak, Jolanta Robotnikowska —
medale brgzowe.

Igrzyska te nalezy zaliczy¢ do bar-
dzo udanych z powodu dobrych wynikéw
sportowych, wspaniatej atmosfery oraz
pieknej pogody. Zostaty zrealizowane
wszystkie postawione cele, a sukces
naszej druzyny w kategorii oséb niepet-
nosprawnych stat sie sukcesem catej
reprezentacji Wielkopolski, ktora to zaje-
ta pierwsze miejsce w finale centralnym
klasyfikacji punktowej wojewdédztw.

Info i fot.: Mariusz Patysiak
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tart wyprawy miat miejsce w Kozienicach 11 lipca.
Uczestnikom na starcie towarzyszyta burmistrz Kozienic
Matgorzata Bebelska, wolontariusze i przedstawiciele mediow.

Jednym z pierwszych obiektéw, ktére mijali uczestnicy
wyprawy, byta jedna z najwiekszych w Polsce elektrowni.
Jej widok byt czym$ bardzo wymownym wobec celu wyprawy
— poszukiwania MOCY do realizowania wtasnych marzen.

Pierwszy nocleg zaplanowano w okolicach Mniszewa,
jednak pogoda, ktéra ma kluczowe znaczenie na tego typu
eskapadach, zmusita uczestnikow do wczesniejszego postoju,
zorganizowania obozowiska i przygotowania positku. Byt takze
czas na zajecia z coachami.

Pogoda w kolejnym dniu wyprawy byta znacznie lepsza,
umiarkowany wiatr, sporo chmur i troche stonca. Mozna byto
spokojnie podziwia¢ malownicze widoki w meandrach Wisty.
Kilka kilometrow przed miejscowoscig Gassow, na urokliwej
wysepce uczestnicy rozbili obozowisko. Instruktorzy urzadzili
pokaz ratownictwa oraz troche akrobacji w kajakach. Pod
wieczor niestety znéw zaczeto padac, poranek nastepnego
dnia nie byt deszczowy, ale za to wietrzny. Koto potudnia przed
wejsciem do Portu Czerniakowskiego czekata na uczestnikow
wyprawy ekipa Teleekspressu.

Po krotkim wywiadzie rozpoczat sie kolejny etap — dro-
ga do tomianek. Ten etap byt naprawde wymagajacy, ale
doswiadczenia poprzednich dni zaowocowaty, zatogi byty
coraz bardziej zgrane. Uczestnicy mogli doswiadczy¢ mocy
Wisty oraz poczuc¢ swojg wtasng. Przez dwie godziny zmagali
sie z silnym wiatrem, spora fala oraz wkasnym zmeczeniem.
Mimo tego po pokonaniu stu kilometrow nurtem Wisty w trud-
nych warunkach uczestnicy byli petni satysfakcji.

Organizatorzy i uczestnicy wyprawy w poszukiwaniu
MOCY doceniajg tez zaangazowanie, otwarto$¢ i pomoc
lokalnych wiadz, firm, osrodkéw, wolontariuszy, dzieki ktérym
ten projekt mégt zostac¢ zrealizowany.

Przed kolejng edycja sptywu kaja-
kowego Wista dla osdb z niepet-
nosprawnoscia, zaplanowanego
na trasie miedzy Kozienicami
a tomiankami, Fundacja KiM
przeprowadzita zajecia przygo-
towujace uczestnikéw wyprawy
do tego przedsiewziecia. Byty
zajecia na basenie, oswajanie
z wywrotka kajaka, wprawki na
jeziorku oraz na warszawskim
odcinku Wisty. Wszyscy réwniez
mogli zapozna¢ sie z coachin-
giem. Uczestnicy mogli nauczyé
sie wyznaczania celéw oraz zasad
ich skutecznej realizacji.
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pracach instruktorom, a od
2005 juz angazuje sie na
state, przejawszy dziatania
po zmartym alpiniscie i szko-
leniowcu Bogdanie Krauze,
z ktérego inicjatywy odbywa-
ty sie przez wiele lat Mistrzo-
stwa Wspinaczkowe Ludzi
Niepetnosprawnych Wolnej
Republiki Podlesickiej i wiele
innych przedsiewzieé. Byty
to doskonale zorganizowane
i przeprowadzone imprezy.
— Zawsze obozy te cie-
szyly sie i cieszg do dzisiaj
wielkim zainteresowaniem
— dodaje Bogdan Kowalski.
— Uczestnicy i sympatycy
zwotujg sie na Facebooku
i innych forach, umawiajac
sie na spotkania w Podlesi-
cach. Ci, ktérzy nie mogli by¢
na turnusie wspinaczkowym,
piszg o nim i jego niepo-

atmosferze
z ogromng tesknotgq.
To znaczy, ze ta terapia
na nich dziata, nie tylko
w sensie poprawy fizycznego
stanu zdrowia, ale otwiera
im zupetnie nowe horyzonty,
wskazuje im zupetnie nowe
mozliwosci. Ze to jest TO!
W pracy z osobami spraw-
nymi moim gtéwnym celem
jest nauczenie samodzielnosci
wspinaczkowej, co nigdy nie
bedzie celem wspinaczki oséb
niepetnosprawnych. Jednak
sam fakt, ze to czynig, moze
wptywaé na samodzielnosc
w innych dziedzinach zycia.
Osoby na wézkach jakby wal-
czg w dwajnasob. To dla mnie
wcigz co$ niezwyktego. Oni
czesto walczg z porazeniem,
paraplegia, spastyka i wielo-
ma innymi ograniczeniami.
Po zjezdzie na dét okazuje
sie, ze majq dziesiatki zadra-
pan, skaleczen mniejszych

szych —na

pewno bole-

snych — a buzie majg
usmiechniete od ucha do
ucha, sg zachwyceni, szcze-
Sliwi... Pokonywanie stabosci
podczas wspinaczki z pew-
noscig pomaga w przetamy-
waniu barier i stereotypow
i dodaje wiary w siebie i swo-
je mozliwosci — podsumowat
instruktor Bogdan Kowalski.

Podkreslita to mocno tak-
ze Matylda Dobrowolska
(na fot. obok), uczestniczka
obozéw Ducha od wczesne-
go dziecinstwa, dzi$ absol-
wentka studidw w zakresie
socjoterapii, oczekujgca na
wyniki rekrutacji ewentualna
studentka studiow magister-
skich na pedagogice.

— Zajmowatam sie osoba-
mi wykluczonymi spotecznie
i zagrozonymi wyklucze-
niem, gtéwnie zapobieganiu
tym zjawiskom wsrod dzieci
i mlodziezy — mowi Matylda
0 swojej pierwszej pracy
i spostrzezeniach z per-
spektywy osoby z niepetno-
sprawnoscig w roli mentora
i opiekuna.

— Jestem bardzo zado-
wolona ze wszystkiego, co
udato mi sie osiggng¢. Dzieki
studiom duzo sie nauczy-
tam i dowiedziatam réwniez
0 sobie. Byly momenty, ze
watpitam, bytam przekonana,
ze nie dam rady, ale w koncu
sie przetamatam, zrozumia-
tam, ze ,ja potrafie”.

Mam $wiadomos¢ swo-
jej niepetnosprawnosci, ale
przeciez od swoich rozmow-
cow, bliskich, znajomych
i przyjaciot wymagam trak-
towania partnerskiego, a nie
tylko jako podopiecznej. Bo ja
staram sie by¢ samodzielna,

a jesli pojawi sie jakis pro-
blem, potrafie poprosic¢
0 konkretng pomoc — bo tak
przeciez tatwiej.

Jestem juz bardzo dtugo
w Fundacji, bytam na wielu
obozach. Wiasciwie to ja nie
moge przestac... Chce ciggle
wracac. Na obozach letnich
jest las i polana, i konie,
i woda. Wszystko razem ma
tak wielki urok! Jest niepo-
wtarzalne.

powiedzie¢ innym, zeby sie
nie bali, czy sobie poradza.
Wszystkiego warto w zyciu
sprobowac!

Radek Kwietniewski
z Mystowic, tez wieloletni
uczestnik obozoéw wspinacz-
kowych, wyznaje podobng
zasade. Odnalazt swoja ,spe-
cjalizacje” adekwatng do jego
mozliwosci. Jest nig armwre-
stling, czyli sitowanie na reke.
— Od dwéch lat uprawiam ten

Aktorzy przedstawienia o cyrku

W Podlesicach co roku
odnajduje $wietng atmosfe-
re, poznaje ciggle nowych
ludzi. Dzieki tym ,0od Ducha”
zrobitam kurs wspinaczkowy
oraz instruktora jazdy konne;.
Nauczyli mnie bardzo efek-
tywnie — nikt nie przewidywat,
ze do tak wysokiego stopnia
dojde. tacznie ze mng — do-
daje, Smiejac sie. — Ale ja
jestem tak bardzo uparta, ze
musiato sie udac!

Z Matyldg rozmawia-
lismy kilka lat temu, gdy
rozpoczynata swojg nauke
w dziedzinie opieki spotecz-
nej. Po latach przekonywuja-
co konkluduje: — Chciatabym
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sport. Mozna powiedzie¢, ze
sie cudnie zapowiada moja
kariera — opowiada szeroko
usmiechniety. — Mozna tak
powiedzie¢, ze trafitem do
tej dziedziny przez przy-
padek. Szukatem jakiego$
statycznego sportu i znala-
ztem w Internecie witasnie
armwrestling. No chyba sobie
mnie biegajacego za pitka
nie wyobrazacie — zapytat
retorycznie z nutg autoironii
i wyraznie rozbawiony, cho-
ciaz wedtug nas niestusznie,
bo akurat biega¢ potrafi cat-
kiem niezle.

Radek w 2012 r. w Mi-
strzostwach Polski Osob

Medale Radka Kwietniewskiego

Niepetnosprawnych w Sito-
waniu na Reke w Gniewie
zdobyt dwa medale: — zioty
na prawg reke i srebrny na
lewa. Powtorzyt to osiggnie-
cie rowniez w 2013 r.

Obok przedstawicieli
przystowiowych ,weteranow”
na obozy Ducha co roku
przyjezdzajg nowi uczestni-
cy. Zafascynowani swiezymi
doznaniami, emocjami nie-
spotykanymi gdzie indziej,
adrenaling na $cianie wspi-
naczkowej, niepowtarzal-
ng atmosfera, niezwyktymi
ludzmi, teskniag, wspominajac
przez caty rok kazdy turnus
Fundac;ji Ducha.

FUNDACJA DUCHA

To, co przed wielu laty wy-
myslit Stanistaw Duszynski
i nazwat rehabilitacjg natural-
ng, jest pewnym fenomenem.
Cwiczenia na sali — cho¢by
najbardziej przyktadne i mo-
zolne — nie dajg tak spekta-
kularnych efektéw, a przede
wszystkim takiej motywac;ji,
co rzeczywista obecnos¢ na
skale, mozliwos¢ zobacze-
nia, podziwiania widokéw
z gory, dotkniecia skaty,
uchwycenia si¢ jej.

A kajak i wiosto to prze-
ciez Swietny sprzet reha-
bilitacyjny... Dzisiaj juz nie
mamy oczywiscie watpliwo-
Sci, ale 20 lat temu...

A ,sercoli$¢” to symbio-
za ducha i materii, hartu
i mocy ze sferg uczué.
Przede wszystkim szcze-
Scia, ktérego przeczucie
~pulsuje” w czterolistnej ko-
niczynce w herbie (logo)
Fundac;ji Ducha.

Badzmy im zyczliwi...

Iwona Kucharska,
Ryszard Rzebko
fot. autorzy,
Jolanta Zydotowicz,



Czacza Tower w Batumi

»Batumi, ech, Batumi, herbaciane
pola Batumi...”. Kto by pomyslat,
ze piosenka Filipinek z 1964 roku
stanie sie chwytliwym hastem

reklamowym i bedzie zachecaé do
odwiedzenia Gruzji, ktéra od 1991
roku w wyniku pierestrojki jest juz
krajem niepodlegtym.

Plaza w Kobuleti

Lilla Latus

Goscinna Gruzja

ostatnich latach pojawito
sie wiele relacji i ksigzek
opowiadajacych o tym nie-

zwyktym kraju. Biura podrézy natomiast
zaczely oferowaé ciekawe propozycje
zarébwno wycieczek objazdowych, jak
i pobytow wypoczynkowych. Nic dziwne-
go, ze coraz wiecej turystow z Polski wy-
biera wtasnie ten kraj. Tygodniowy pobyt
w czerwcu dla siebie i kolezanki (obie
poruszamy sie na wozkach inwalidzkich)
zarezerwowatam juz w styczniu. Zache-
city nas do tego korzystne rabaty first mi-
nute i pozytywne wczesniejsze doswiad-
czenia z biurem podrézy, ktére zawsze
zapewniato nam dobry hotel i pomoc
w dotarciu do celu. Miejscem wypoczyn-
ku miato by¢ stynne Batumi, jednak na
dwa dni przed wyjazdem poinformowano
nas, ze hotel, ktéry zarezerwowatam,
zerwatl wspotprace i biuro proponuje
nam do wyboru dwa inne obiekty lub
zwrot pieniedzy. ZdecydowatySmy sie na
pieciogwiazdkowy hotel w miejscowosci
Kobuleti. Lot czarterowy z Warszawy do
Batumi trwat niespetna trzy godziny. Po
przybyciu na miejsce zaproponowano
nam do wyboru kilka pokoi, w tym przy-
stosowany, ale wybratysmy duzy pokoj
standardowy z przestronng tazienka.
No céz, nie zawsze udogodnienia dla
niepetnosprawnych sg najwygodniejsze
i nie wszystkim odpowiadajg zastosowa-
ne rozwigzania. Sam hotel to luksusowa
oaza z pieknym, dobrze utrzymanym
ogrodem, w ktérym, oprécz moich ulu-
bionych palm, znajdowaty sie rowniez
dorodne drzewa bambusowe, kolorowe
krzewy, altanki. A to wszystko w bliskim
sgsiedztwie kamienistej plazy (zejscie
po schodach). Uwage zwracata duza
ilo§¢ pracownikéw, ochroniarzy i luk-
susowych samochodéw na hotelowym
parkingu, ktorych w ogdle jest niewiele
w tym raczej biednym kraju. Nie docie-
kajac przyczyn, musze przyznacé, ze po-
wodowato to rézne domysty i spekulacje,
ale tajemniczos$¢ miejsca podnosita tylko
jego atrakcyjnosé. Wszyscy pracownicy
mieli identyfikatory ze swoimi imionami,
a te byly bardzo oryginalne — Kvicha,
Tamuna, Tornike...

Kobuleti to niewielka miejscowosc¢
potozona na Morzem Czarnym (ok. 30 km
od Batumi), otoczona malowniczymi
gérami Adzarii. Naprzeciwko hotelu
znajdowata sie niewielka cerkiew, przy
ktorej czesto mozna byto spotkac oko-
licznych mieszkancow. Skromni, zyczli-
wi, otoczeni dziec¢mi, zawsze skorzy do
pomocy. Miejscowe sklepiki oferowaty
podstawowe towary, a sprzedawcy chet-
nie wdawali sie¢ w rozmowy (,zachadzitie
pazatsta, pogoworim”). Jezyk rosyjski
ciagle jest popularny, ale mtodzi ludzie
juz coraz czesciej lepiej znajg angielski.
Agruzinski jest tylez $piewny, co i trudny.

Takséwkarza Walerija poznatySmy
pierwszego dnia pobytu. Za kazdym
razem, gdy nas spotykat, pomagat nam
w przejsciu przez ulice, wstrzymujac ruch
(gruzinscy kierowcy bywajg nieprzewidy-
walni), oferowat nie tylko pomoc, ale
i swoje ustugi. SkorzystatySmy. W dro-
dze do Batumi uwage zwracajq liczne
krowy okupujgce pobocza, blokujace
czasem ruch uliczny (podobne widoki
pamietam z Indii), i piekne gory, pola,
na ktérych juz coraz rzadziej uprawia
sie herbate. Dzi$ sg to gtdwnie uprawy
winorosli i cytrusow. Ale sg jeszcze
niewielkie, prywatne plantacje, gdzie
mozna kupi¢ dobrg gruzinskg herbate,
uprawiang gtéwnie na swoje potrzeby.
Walerij kupit nam kilogram lisciastej
mieszanki u swojego znajomego go-
spodarza, zapewniajac, ze jest dobrej
jakosci i na pewno bedzie smakowac.
| smakuje.

Batumi tetni zyciem, jest gtosne,
kolorowe. Bulwary, Sciezki spacerowe
i rowerowe sg ciekawie wkomponowa-
ne w piekne parki. Duzo tu kontrastow,
a nowoczesne budynki ciggle sasiadujg
z postkomunistycznymi blokowiska-
mi. Miasto rozwija sie bardzo szybko
i wyrasta na imponujacy kurort. W nocy
nabiera szczegolnego blasku dzieki tan-
czacym fontannom i ciekawie oswietlo-
nym brytlom architektonicznym. Walerij
nie omieszkat pokaza¢ nam ulicy Marii
i Lecha Kaczynskich. To okazata i diuga
aleja. Sp. para prezydencka cies

= s H

e

Studnia przy cerkwi w Kobuleti

w Gruzji ogromng sympatig i estyma.
MijaliSmy tez stynng Czacza Tower
z fontanna, z ktérej raz w tygodniu przez
kilkanascie minut leje sie gruziriska wod-
ka z winogron — czacza. Batumi owiane
jestlegenda —to starozytna Kolchida, do
ktorej przyptynat Jazon wraz z Argonau-
tami po zlote runo. Ogromna rzymska
forteca w Gonio (15 km za miastem,
w poblizu granicy z Turcjg), gotycka ka-
tedra i turecki meczet rowniez Swiadczg
o bogatej historii tego miasta. Niedaleko
jest tez inne ciekawe miejsce — Petra
z pozostatosciami starozytnej fortecy.
Nie przypomina Petry, ktérg widziatam
w Jordanii, ale na pewno zastuguje na
uwage i odwiedziny. Po zgietku Batumi
Z przyjemnoscig wracatysmy do naszego
spokojnego Kobuleti.

Gruzja to kraj o bogatej kulturze,
ciekawym folklorze i zwyczajach. Z nie-
ktérymi mozna zapoznac sie w czasie
wieczoru gruzinskiego — imprezy, jakg
oferujg turystom wszystkie biura po-
drézy. Nasza wieczorna uczta — supra
— odbywata sie w malowniczej scenerii
przypominajacej ruiny zamku, z szu-
mem wodospadu i ciszg gor w tle. Nie
zabrakto wina i typowych gruzinskich
potraw np. chinkali (rodzaj pierozkéw)
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Autorka w hotelowym ogrodzie w Kobuleti

i chaczapuri (placek zapiekany

z serem). Mocne, meskie glosy ze-

spotu muzycznego na pewno byto

stycha¢ daleko. Wystepowat réw-
niez zespot prezentujacy tance regionu
Adzarii. Stroje i rytmy przypominajg
troche folklor turecki. W artystycznych
popisach ujawniata sie gruzinska natura,
w ktérej jest duzo emocji, pasji i radosci
zycia. W czasie takich uroczystosci
mistrzem ceremonii jest tamada, ktory
wznosi toasty i dba o dobry nastroj bie-
siadnikow. Toasty naszego tamady byty
ttumaczone na jezyk rosyjski. Zaczeto
sie od wzniostych akcentéw — za pokdj
na swiecie, za przyjazn (i tu nastapito
wspomnienie Marii i Lecha Kaczyn-
skich), by na koniec wypi¢ po prostu
za stodkie wspomnienia. Od czasu do
czasu rozlegato sie ,gaumardzos” , co
dostownie oznacza ,zwyciestwo”, a jest
odpowiednikiem naszego ,na zdrowie”.
Goscie sg zachecani do wygtaszania
toastoéw, co jednak okazato sie nieta-
twa sztuka. Polakom lepiej poszto —
o dziwo! — ze $piewaniem. Nie zabrakio
piosenki o Batumi, ale tego wieczora
w biesiadnym repertuarze znalazty
sie réwniez piosenki Wojciecha '
Mtynarskiego i czeskiego barda
Jaromira Nohavicy. Polak potrafi
zaskoczyc.
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Pod koniec pobytu w hotelu
pojawito sie kilka os6b z widoczng
niepetnosprawnoscia.

Pokaz tancow
folklorystycznych
regionu Adzarii

Byli to przedstawiciele jednej z gru-
zinskich organizacji, przebywajacy
w naszym hotelu na konferenciji, ktorej
celem byly rozmowy na temat integracji
Srodowisk os6b z réznymi typami nie-
petnosprawnosci. Georgi — szef grupy
— okazat sie osoba niezwykle kontakto-
wag i majacy catkiem liczne znajomosci
w Polsce. Po diuzszej rozmowie w je-
zyku bedgcym mieszaning rosyjskiego,
polskiego i angielskiego doszlismy do
whniosku, ze problemy w naszych krajach
sg podobne, a bariery i absurdy najlepie;j
przetamuje dobra wola i determinacja.

Tydzien to na pewno za krotko, by
poznac i doceni¢ uroki Gruzji, ale wy-
starczajgco dtugo, by sie przekonac,
ze to kraj niezwykle goscinny, w ktérym
ceni sie przyjazn, rados¢ zycia, a toasty
urosty do rangi sztuki. Zakoncze wiec
toastem, ktory obrazuje gruzinskg men-
talnosc¢: ,Wypijmy za drzewa, z ktérych
beda zrobione nasze trumny. Oby rosty
jak najdiuzej”. -

fot. archiwum
autorki




X Puchar Polski Zeglarzy
Z Niepetnosprawnoscig

rie: zeglarzy niepetnosprawnych ruchowo

(8 zat6g) i zeglarzy niestyszacych (8 zat6g).
Regaty odbywaly sie na Sasankach. Poniewaz
PFRON dofinansowat udziat tylko 16 zatég, a chet-
nych bylo znacznie wiecej, dodatkowo wystarto-
wato 7 zatég zeglarzy niestyszacych na Tangach.

Zawodnicy byli podzieleni na dwie katego-

W piatek byt dzien treningowy. W sobote byta
fatalna pogoda. Od rana byla kompletna flauta,
potem pojawit sie staby wiatr, zawodnicy wyszli na
wode, ale komisja sedziowska musiata przerwaé
wyscig. Po potudniu przeszlty w godzinnych odste-
pach trzy silne deszczowe szkwaty z widocznoscia
ograniczong do kilkudziesieciu metrow i znowu
byta flauta. Nie zdotano rozegra¢ zadnego wyscigu.

Zatem wszystko miato sie rozstrzygnaé w nie-
dziele, w ktéra — na szczescie — nastapita zmiana
pogody. Byto sporo stonica i byt nareszcie wiatr
2-3 B, a w porywach nawet do 4 B. Dzieki temu
rozegrano cztery wyscigi.

W kategorii zeglarzy niepetnosprawnych rucho-
wo obserwatorzy spodziewali sie zacietego poje-
dynku Andrzeja Burego, aktualnego brazowego
medalisty Mistrzostw Europy w paraolimpijskiej
klasie Skud 18, ze Zbyszkiem Szczepaniakiem, kto-
ry na tych samych Mistrzostwach zajat 5. miejsce.
Bury wygrat pierwszy wyscig. W trzech nastepnych
faworyci prowadzili przez wiekszg czesc¢ trasy, ale
tak byli zajeci wzajemnym pilnowaniem sie, ze
w koncowkach wyscigow ,,wywozili sie” i w rezul-
tacie przegrali wszystkie wyscigi. Pokonata ich
gizycka zatoga ,,staruchow”, ktérzy maja tacznie
192 lata (sternik 67 lat, a szotmeni 64 i 61 lat).
Sternik ,,staruchéw” Felek Bastyk zna doskonale
akwen regat, gdyz jest instruktorem na organizowa-
nych w MCZiTW warsztatach i kursach zeglarskich
dla oséb z niepetnosprawnoscia.

W kategorii zeglarzy niestyszacych zabrakto
dwéch gtéwnych faworytéw. Poniewaz w tej edy-
cji nie mogt wystartowaé Marcin Bodnar, giéwny
konkurent Tomasza Guminskiego do koncowego
zwyciestwa, ,,Gumis”, pomimo namowy, takze nie
wystartowat i oSwiadczyl, ze nie bytoby to zgodne
z zasadami ,fair play”.

Relacje z regat przeprowadzita TVN 24. Zwy-
ciezcy otrzymali dyplomy, puchary i nagrody
ksiazkowe. Organizatorzy zaprosili zawodnikéw
na czwartg edycje X Pucharu Polski Zeglarzy
z Niepetnosprawnoscia, ktora zostanie rozegrana
w dniach 27-29 wrzesnia 2013 r.

Tekst i fot.: Marek Winiarczyk

WYNIKI:

Zeglarze niepetnosprawni
ruchowo:

Feliks Bastyk,
Jozef Pawlak,
Ryszard Owczarek (3 pkt)

Andrzej Bury,
Eugeniusz Rakowicz,
Marian Zakowicz (6 pkt)

Zbigniew Szczepaniak,
Matgorzata Szczepaniak,
Mirostaw Lisiczynski (6 pkt)

Zeglarze niestyszacy — Tango:

Anna Kwiatkowska,
Roman Kottysz,
Pawet Kasprzak (3 pkt)

Barbara Lepszy,
Agnieszka Stowiak,
Krystian Murach (8 pkt)

Alan Stepniewski,
Patrycja Sniadach,
Karol Greda (9 pkt)

Zeglarze niestyszacy
— Sasanka:

Daniel Bartnicki,
Grzegorz Snarski,
Wojciech Wiziecki (3 pkt)

Marcin Luczywek,
Anita Wasik,
Michat Maculewicz (6 pkt)

Pawet Wierzbicki,
Matgorzata Miedlar,
Tomasz Jasinski (9 pkt)

SPORT

W dniach 30 sierpnia
-1 wrzesnia br. w Mie-
dzynarodowym Centrum
Zeglarstwa i Turysty-
ki Wodnej w Gizycku
rozegrano trzecia edy-
cje tegorocznego Pu-
charu Polski Zeglarzy
z Niepetnosprawnoscia.
Organizatorami byli
Polski Zwiazek Zeglarzy
Niepetnosprawnych
i Mazurska Szkota
Zeglarstwa.
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