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PISMO REHABILATYCYJNO-GOSPODARCZE SPOLDZIELNI INWALIDOW

DOMAGAMY SIE REALIZACJI
USTAWY O REHABILITACJII

WITAMY PANIA MINISTER

Stanowiskowe koto fortuny pokrecito sie i staneto, Z géry wiadomo byto, ze
wskaze na pole okreslonej barwy: zagadka bytaosoba, cojuz tajemnicy nie stano-
wi. Niewiadomym jest jeszcze tylko czas... postoju kota.

Mamy wiec nowego Petnomocnika ds Osob Niepetnosprawnych, Jest to Pani
Grazyna Andrzejewska - Soroczynska, lekarz z Gorzowa Wielkopolskiego.
Urzeduje goscinniewznanym budynku przy ul. Gatczynskiego 4, ktéry moze Kie-
dy$wroéci do prawowitych wiascicieli.

Wiesci dochodzace z tegoz budynku sa tak zdumiewajgco dobre, ze od paru
dni Redakcja odpukuje w niemalowane drewno. Styszymy wiec-Szanowni Pan-
stwo - ze Pani Minister okazuje sie by¢ osobg zyczliwa (réwniez dla Srodowiska
0s6b niepetnosprawnych), kompetentng (!), i pogodnie ludzka. Nawet biorac
poprawke nazrozumiate zauroczenie tymi cechami pracownikéw Urzedu (wyja-
towionych do cna beznadziejg ostatniego po6trocza), wiesci te - przyznajg Pan-
stwo -sg ponad wszelkie oczekiwania.

Tak nasza Redakcja, jak isrodowiska z ktorymi jesteSmy zwigzani nie miatyjak
dotad szczescia do rychtego pozyskiwania sympatii 0séb ze znaczacych $rodo-
wisk. Taksie tojako$ uktadato, ze byliSmy mocno przez nich krytykowani, ajeden
z decydentéw wpisat Stowarzyszenie "*Nasze Sprawy" na swoja "‘czarna liste , co
zreszta przyjelismy dos¢ pogodnie. Jesli nawigzywaty sie juzjakies$ nici wspotpra-
cy nastepowato to na tyle p6zno, ze wkrotce niestety dawato o sobie zna¢... koto
fortuny stanowisk. Zacheceni wieSciami z ul. Galczynskiego, a réwnocze$nie
Swiadomi tego, ze stanowimy tylko cze$¢ ogromnego Srodowiska, z ktérym przyj-
dzie pracowa¢ nowemu Petnomocnikowi, bedziemy probowac¢ zmieni¢ te niedo-
bra tradycje.

Sktadamy wiec Pani Minister niektamane szczere gratulacje. Objeta Pani sta-
nowisko nadzwyczaj trudne i odpowiedzialne, mocno obcigzone narastajgcymi
oczekiwaniami $rodowiska. Zyczliwos¢, cierpliwosé i czesty (logicznie przygoto-
wany) kontakt z tymze Srodowiskiem, moga by¢ dobra recepta na panujaca dzi$
chorobe niewydolno$ci rozwigzywania probleméw.

Deklarujemy gotowos$¢ wspotpracy ze strony spétdzielczych zaktadéw pracy
chronionej, zapraszamy do nas i zyczymy osiagnigcia wielkich sukcesow.

Pani Minister

Nie czekajac na bezposrednie spotkanie pozwalamy sobie zgtosi¢ ponizsze su-
gestie, ktorych realizacja moze -jak sgdzimy - rozwigza¢ wiele probleméw. Zgta-
szamy je w dobrej wierze, po wielu przemysleniach iz przekonaniem, ze réwniez
w dobrej wierze beda przyjete.

Itak:

Osiagniecie dobrych efektéw w realizacji Ustawy uzaleznione jest od:

- utworzenia przez Urzad Petnomocnika odpowiednich ""narzedzi pracy"

-wykazania przez Rade i Zarzad PFRON odwagi i wyobrazni w korzystaniu
z mozliwosci jakie Ustawa stwarza (bo zyczliwo$¢juz widac!).

"Narzedzia™ -to przede wszystkim Wojewddzkie Osrodki ds Zatrudnienia
i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych. Wiekszo$¢ z nich robi co moze ale nie
tyle ile trzeba. Pozbawione biezacej informacji, poddawane presji pracodawcéw
i Srodowiska 0s6b niepetnosprawnych, ograniczone w dziataniu poddaniem ich
od nadzor trzech gestoréw (Petnomocnik, PFRON, Wojewoda) -WOZiRwyka-

Rys. Marian Knobloch

| ZAKLADOW PRACY CHRONIONEJ

Z OSTATNIEJ CHWILI

Wszyscy zainteresowani z pewnoscig przeczytali informacje prasowe o tym,
iz rzad zamierza pozyczy¢ z PFRON (niekiedy pisano to w cudzystowie) 700
mld zt, bowiem Fundusz nie potrafi tych pieniedzy zagospodarowac, a budzet
jest dziurawy. Pisaty o tym m. in. ""Rzeczpospolita*, "Gazeta Wyborcza™ i
""Wprost", nie przytaczamy zatem tych publikacji.

30 pazdziernika br. na spotkaniu przedstawicieli zaktadéw pracy chronio-
nej w Puszczykowie, ktore swa obecnoscig zaszczycita pani GRAZYNA AN-
DRZEJEWSKA-Petnomocnik ds Os6b Niepetnosprawnych, zajeta ona sta-
nowisko m. in. w powyzszej sprawie.

Powiedziata zatem, iz decyzja o ewentualnej pozyczce naleze¢ bedzie wy-
tacznie do Rady PFRON iona absolutnie na te decynje wptywac nic bedzie.
Natomiast -rozumiejgc trudng sytuacje budzetu - bytaby sktonna takiej po-
zyczKi udzieli¢, jednak w maksymalnej wysokosci do 500 mld zt. Musi mieé
ona jednak petne zabezpieczenie, ktérego nie moze zagwarantowac budzet
panstwa. Zabezpieczeniem takim mogtyby by¢ natomiast obligacje skarbu
panstwa.

Redakcja

zujg oznaki zagubienia. Przejawia sie to réznie: podejmujg decyzje wrecz karko-
tomne, albo... odwlekajg decyzje, sa wyraznie niedoposazone kadrowo lub... an-
gazuja sie w tworzenie whasnej urzedniczej infrastruktury tak dalece, ze zapomi-
najg, iz ich celem dziatania jest szybkie rozwigzanie problemu zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych. Jak nam zgtaszaja respondenci - Osrodki majg teraz ambi-
cje do zatrudnienia na swych etatach lekarzy i psychologéw - maja by¢ one za-
pewne zalgzkiem ""przyosrodkowych™ przychodni rehabilitacyjnych.

Wydaje sig, ze mozna by sprawe zatatwi¢ skutecznie, szybko i tanio. Zamiast
tworzy¢ nowe - wykorzystac to co juz istnieje, tzn, przychodnie rehabilitacyjne
zaktaddéw pracy chronionej. Sg one na terenie catego kraju: pozostaje tylko wy-
biera¢ ispisywac sensownie umowy o wspotpracy. Niestety, jak dotad tylkowjed-
nym wojewo6dztwie zastosowano taki wariant, w innych tworzy sie "swoje"".

Innym przejawem zagubienia tych instytucji sg ""wewnetrzne' zasady wydatko-
wania $rodkéw PFRON. Polega to np. na tym, ze w jednych wojewédztwach
chetniej wydaje sie srodki na tworzenie (refundacje) stanowisk pracy, w innych
na zwrot zarobkéw, aw niektérych wyklucza sie mozliwo$¢ stosowania tych
Swiadczen réwnoczesnie.

Znane tez s nam pomysty typu "'umowy z pracodawcami podpisujemy tylko
na mate ilosci stanowisk, umowy kolejne podpisywac bedziemy dopiero po rozli-
czeniu poprzenich..." .Efekt? Ustawa -jest, urzednicy -sa, pieniadze - sg, praco-
dawcy chetni do zatrudniania - sg i sg tez inwalidzi - ale bez pracy.

zjawiska te-jak sadzi¢ nalezy-nie wynikaja ze ztej woli leczzzagubienia ioba-
wy przed popetnieniem biedu (przeraza odpowiedzialno$¢ za powazne kwoty).
Aby ten strach wyeliminowa¢ nalezatoby utworzy¢ regionalne agendy PFRON,
Ich zadaniem bytoby oczywiscie écigganie naleznosci do zaktadéw ale takze kon-
trolowanie zasadnosci wydatkéw Woj. Osrodkéw, dobra wspétpraca tych insty-
tucji pozwolitaby na rzeczywistg realizacjg ustawowych zadan.

Wiadomo w zasadzie na co mozna wydatkowac srodki PFRON, méwi to
Ustawa, méwig o tym (niestety na razie trudno dostgpne) uchwaty Rady
PFRON. Mozna dyskutowa¢ czy pienigdze te zagospodarowywane byly racjo-
nalnie, jednakze jednoznacznie trzeba stwierdzi¢, ze bez pomocy PFRON w br. -
potowa istniejgcych zaktadéw pracy chronionej przezywataby ktopoty grani-
czace z katastrofg. PFRON na tym odcinku spetnit swoje zadanie, Powstaje tu
jednak od razu pytanie - co dalej? Czy instytucja ta ma petni¢ role biernego
“'straznika Swietego ognia™, czeka¢ na inicjatywy zainteresowanych i udziela¢ im
ewentualnego wsparcia, dbajgc przy tym o zasobnos$¢ kasy?

Czy tez moze PFRON powinien sam inicjowac¢ lub stwarza¢ warunki do po-
dejmowania korzystnych - dla ustawowego celu - inicjatyw? Moze nalezy okresli¢
priorytety dla inwestowania w okre$lone branze produkcyjne lub rodzaje przed-
siewzie¢ moze wspierac dziatania takich instytucji lub firm, ktére - cho¢ same nie
stworzg oczekiwanych stanowisk pracy - to spowodujg "nakrecanie koniunktury'
do ich tworzenia przez innych pracodawcow?

Rola PFRON jako aktywnego kreatora koniunktury na uruchamianie *'za-
mrozonych™ i tworzenia nowych stanowisk pracy dla inwalidéw - wydaje sie by¢
poza dyskusja, Aby to nastapito trzeba rzeczywiscie wiele odwagi iwyobrazni,

Pokrzepieni dotychczasowymi wiesciami pozostajemy w nadziei, ze lak whas-
nie bedzie.

Kazimierz PAN



JAK GOSPODARUJEMY ZAKLADOWYM
FUNDUSZEM REHABILITACJI?

Redakcja nasza przeprowadzita mini-sonde w kil-
kunastu zaktadach pracy chronionej na temat sposo-
bu istruktury wydatkowania $rodkéw z zaktadowych
funduszy rehabilitacji. Pytali§my tez o to co przeszka-
dza, jakie sg propozycje zmian odno$nych przepiséw.

Zdecydowanie najwiecej srodkéw pochtaniajg na-
kfady inwestycyjne - poczawszy od wystroju, na mo-
dernizacji i oprzyrzadowaniu stanowisk pracy kon-
czac. Na drugim miejscu znajduja sie naktady na
szeroko pojetg rehabilitacje medyczng (utrzymanie
przychodni, osrodkdw, turnusy rehabilitacyjne, itp).
Do lipca b.r. do 15 % zaktadowego funduszu rehabi-
litacji kierowane byto na dofinansowanie pewnych
sktadnikow ptacowych (doptaty do ptacy minimalnej,
tzw. normy specjalne).

Najmniej $rodkéw przeznaczonych jest na indywi-
dualne dotacje i pozyczki na sprzet utatwiajace zycie,
co wynika gtéwnie ze szczuptosci tego funduszu. Sg
tez zdania (**Jedno$¢'™ Zywiec), ze nie mozna zaktadu
utozsamiac z opieka spoteczng i pomoc ta nie powin-
na is¢ w kierunku zakupu odkurzaczy, raczej niezbed-
nego sprzetu medycznego typu glukometr, czy aparat
do mierzenia ci$nienia.

Wszystkie jednak spétdzielnie doptacajg swoim
pracownikom do skierowarn sanatoryjnych, finansujg
tez udziat w turnusach rehabilitacyjnych, aczkolwiek
iloSciowo to mniej nizw przesztosci.

Najwiekszg bolaczka gospodarowania tym fundu-
szem jest brak ""zywej'* gotéwki, zatem czesto jest on

Pan Zbigniew Niemczycki - Prezydent Curtis In-
ternational, Inc. byt uprzejmy zaprosi¢ mnie na semi-
narium "*Zatrudnianie 0s6b niepetnosprawnych - do-
Swiadczenia Curtis Electronics w Mtawie", ktore
odbyto sie w siedzibie C.E. 30 wrze$nia b.r.

CO ZOBACZYLEM ?

Przy podjezdzie do zaktadu co pierwsze rzucito sie
w oczy, to sylwetka helikoptera, ktéry przeleciat nad
naszym samochodem, w drodze do Mtawy. Przycie-
mnione, lustrzane szyby kompleksu obiektéw nie po-
zostawiaty zadnych watpliwosci - bylisSmy w siedzibie
Curtis Electronics. ""Komitet powitalny" wprowadzit
nas nasale obrad, gdzie czekaty na nas solone orzesz-
ki, owoce i clib-boardy z firmowym nadrukiem C.E.

Powiato juz nawet nie Europa, a $wiatem. W tym
przekonaniu utwierdzito mnie jeszcze zwiedzenie te-
go zaktadu - przestronne klimatyzowane hale, linie
technologiczne i do montazu odbiornikéw telewizyj-
nych rodem - niemalze -z filméw science fiction. Tak
wyglada nowoczesny zaktad pracy chronionej, awiec
przedsiebiorstwo, ktérego zatoge stanowi minimum
40 % os6b niepetnosprawnych... Rozmarzytem sie
lecz napiety program seminarium natychmiast przy-
wroécit mnie - daleko bardziej siermieznej - rzeczywi-
stosci.

Tyle zobaczytem, co natomiast ustyszatem?

CURTIS ELECTRONICS
-ZAKLADEM PRACY CHRONIONEJ
We wprowadzeniu pan Niemczycki powiedziat, iz
pod wzgledem technologicznym zaktad ten w niczym
nie odbiega od podobnych w Japonii, czy USA zna-
cznie je natomiast przewyzsza pod wzgledem serwisu
socjalnego. Obecnie (I etap rozbudowy) zatrudnio-
nych jest 160 os6b niepetnosprawnych (47 % ogétu
zatrudnionych), do konica roku moze ich by¢ okoto
czterystu, gdy osiggnieta zostanie docelowa moc pro-
dukeyjna rzedu 20-30 tys. odbiornikéw miesiecznie.

uruchamiany doraznie. Jako istotny mankament roz-
porzadzania podkre$lano brak mozliwosci finanso-
wania okreslonych sktadnikéw ptacowych, np. norm
specjalnych. W pewnych przypadkach jest to jedno-
znaczne z wyrokiem wydanym na chatupnikéw (za-
brzanski "Dobrobyt" zatrudnia ich dotychczas 50-
ciu).

Watpliwosci budzito tez znaczenie terminu “'przy-
gotowanie miejsca pracy" sformutowane zbyt enig-
matycznie i mato precyzyjnie (**'Simech’ Os$wiecim).

samochodu kazdej osobie niepetnosprawnej, dla
ktorej jest on warunkiem uruchomienia zawodowe-
0.

- lglie mozna z zaktadowego funduszu rehabilitacji fi-
nansowac zadnych tytutéw do wynagrodzen, bytoby
tow sprzecznosci z ustawg o podatku dochodowym.

- Biuro -w porozumieniu z pracodawcami - bedzie
dopracowywa¢ formute uzyskiwania statusu zakta-
du pracy chronionej i obowigzkéw pracodawcy
chronionego. Chodzi o to, by z jednej strony nie
tworzy¢ w zaktadach niemalze szpitali - poprzez za-

O interpretacje pewnych watpliwosci wigzacych  trydnianie lekarzy wielu specjalnosci -zdrugiej za$

sie z gospodarka zaktadowymi funduszami rehabili-

tacji poprosilisSmy dyrektora Biura Petnomocnika ds

Os6b Niepetnosprawnych - MARIE MOSSAKO-

WSKA.

Oto uzyskane informacje:

- W Rozporzadzeniu MPIPS o zaktadowym funduszu
musiat by¢ zapis, iz 0 jego podziale decyduje kie-
rownik zaktadu, nie wszystkie bowiem zaktady pra-
cy chronionej sg spétdzielniami. Nie wyklucza to
oczywiscie powotywania zespotdw rehabilitacyj-
nych, konsultowania ze zwigzkami zawodowymi i
innych dziatan kolegialnych.

- Nie ma mozliwosci dotowania zakupu samochodéw
inwalidzkich, jedynie ich oprzyrzagdowania. Zda-
niem stuzb finansowych temat ten zatatwiajg prefe-
rencyjne kredyty uzyskiwane w PKO. W resorcie
zdrowia powstaje projekt cato$ciowego rozwigza-
nia tego problemu, co ma umozliwi¢ dostepno$¢ do

SEMINARIUM W MEAWIE

nie uwazac, ze umowa z ZOZ-em zalatwia sprawe
opieki medycznej.

- Formuta " przygotowania miejsca pracy" zawarta
w Rozporzadzeniu MPIPS jest celowo tak szeroka,
by mozna jg byto zastosowa¢ do kazdych, nieprze-
widywalnych indywidualnych potrzeb.

- Zatrudnianie oséb niepetnosprawnych przebiega-
toby znacznie efektywniej, gdyby posiadaty one po-
szukiwane zawody czy umiejetnosci. Dlatego pra-
codawca pragnacy zatrudni¢ inwalidéw powinien
wymuszaé¢ na WOZIR ich szkolenie, jeszcze przed
okresem zatrudnienia.

- Miodocianych pracownikéw mozna uwzglednia¢ do
wskaznika zatrudnienia inwalidéw, natomiast ucz-
niow przyjetych na nauke zawodu - niestety nie.
Moga oni natomiast - i powinni - korzysta¢ z zakta-
dowego funduszu rehabilitacji.

Opra¢, (rhr), wok.

NA RYNKU PRACY JEST MIEJSCE DLA
WSZYSTKICH PRACODAWCOW
ZATRUDNIAJCYCH
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

W listopadzie osiggniety zostanie 80 % udziat pol-
skich podzespotéw w produkcji (42 poddostawcow,
38 podzespotéw, w tym kineskop i obudowa). W nie-
zwykle krétkim czasie zaktad przeszedt technologicz-
ng metamorfoze - od prostego montazu odbiornikéw
""Otake" do catkowitej ich produkcji, juz pod nazwa
"'Curtis"". Popyt na nie nie tylko nie spadt lecz wzrost,
co dowodzi zaufania do firmy, nie do marki. Ma to
uzasadnienie w minimalnej (ponizej 1 %!) ilosci
zZwrotéw.

Mam pewien wachlarz réznego typu zaktadéw
pracy chronionej-powiedziatam, in. min.J.Starega-
Piasek - ciesze sig, iznajednym zjego koricow bede
widziata wtasnie ten zaktad, tak wygladajacy i tak
wyposazony.

PRZEBIEG SEMINARIUM

Z przyczyn technicznych i merytorycznych niejest
celowym robienie szczeg6towej relacji z seminarium
i przedstawienie wszystkich wystapien. Obiecali to
zresztg uczyni¢ organizatorzy w specjalnym wydaw-
nictwie. Skupie sie zatem tylko na gtosach najwaz-
niejszych i pogladach najbardziej kontrowersyjnych,
co powinno da¢ pewnien obraz przebiegu semina-
rium.

Dr Jerzy Mikulski z Centrum Naukowo-Badaw-
czego Spotdzielczosci Inwalidéw, bolat nad postepu-
jaca likwidacja spétdzielni, przytaczajac liczne przy-
ktady realizowanych przez nie dziatan, na rzecz
przygotowania 0séb niepetnosprawnych do zycia i
pracy.

Spotdzielczo$¢ inwalidéw uznat za petnoprawny,
polski pomyst na rehabilitacje, za$ gtosy, ze tzw. "'pol-
ska szkota rehabilitacji'* nie sprawdzita sig¢, uznat za
dowdd dezintegracji ruchu na rzecz os6b niepetno-
sprawnych. W jego odczuciu nalezy znalez¢ formute
podtrzymania bytu tych matych zaktad6w nie z senty-
mentu lecz kierujac sie przestankami ekonomiczny-
mi, w USA bowiem jest tych matych firm 11 min iwy-
twarzajg one 43 % dochodu narodowego.

Zupetnie nie zgodzita sie z tym gtosem doc. Anto-
nina Ostrowska, w referacie ""Zatrudnianie oséb nie-
petnosprawnych - dylematy modeli*'. Wystgpienie to
zastuguje na szczeg6lne potraktowanie, jego omo-
wienie znajda Czytelnicy w osobnym materiale, nata-
mach tego numeru "N.S.".

Pan Wojciech Nagel, b. prezes PFRON przedsta-
wit biezgce dziatania Funduszu (zaprezentowalismy
je w poprzednim numerze) i skupit sie¢ na braku do-
statecznej informacji o mozliwos$ciach, jakie daje
ustawa o rehabilitacji, prosit tez o wsparcie pracy
PFRON w kontekscie informacyjnym.

Na marginesie tej wypowiedzi - pismo "Nasze
Sprawy"’ czyni to od dawna.

Pan Nagel powiedziat m. in.: Ustawa data podwa-
liny do realizacji polityki spotecznej przez panstwo -
powstatjeden z nielicznych systemoéw, ktérych nie
mozemy dopracowac sie ani w systemie ubezpie-

Dok. nastr. 4

yfosze Sprawy



Raport

I. WPROWADZENIE

Dla zobrazowania skali zjawiska niezbedne jest siegniecie do
danych statystycznych. Najpetniejszg informacje zawierajg wyni-
ki Narodowego Spisu Powszechnego "Inwalidzi w Polsce w la-
tach 1978-1988" (GUS, Warszawa 1991).

W roku 1988 w znaczeniu prawnym (dorostych zaliczonych
przez Komisje ds Inwalidztwa i Zatrudnienia do jednej zgrup in-
walidéw i dzieci z prawem do zasitku pielegnacyjnego) odnoto-
wano 3.258.358 inwalidow, tj. 9,9% ogotu spoteczenstwa.

Do I grupy inwalidéw zaliczonych byto 542.109 oséb (14,5%
ogo6tu inwalidow), inwalidow Il grupy 1.370.213 (36,7%), a lll
grupy 1.346.065 (36,0%); ponadto 12,8%, czyli 47/.124odnoto-
wanych przypadkéw stanowili inwalidzi wytgcznie biologiczni
(bez orzeczen Kli2).

W podobnej skali, jako 10% spoteczenistwa, populacje oséb
niepetnosprawnych okre$lajg dane krajow nalezacych do Rady
Europy (Konferencja Paryska 7-8 listopada 1991 r.).

W Polsce 50,5% inwalidow to osoby starsze - wwieku 60 iwie-
cej lat. Niepetnosprawnych dzieci w wieku 14 lat odnotowano
38.800. Osoby bierne zawodowo stanowig ws$réd inwalidow
73,9%, przy czym 70,3% posiada wytgcznie niezarobkowe Zrédto
utrzymania, za$ na utrzymaniu innych pozostaje3,6%.

Inwalidzi czynni zawodowo stanowig 26,1%, cho¢ rownoczes-
nie inwalidzi w przedziale wiekowym miedzy 20 a 60 rokiem zy-
cia, tj. w okresie potencjalnie najwyzszej aktywnosci zawodowej
stanowig 47,4%.

Niewykorzystanym Zrédtem stale aktualizowanej informacji o
zjawiskach i tendencjach w omawianej dziedzinie pozostaje rozpo-
rzadzenie Rady Ministréw z 1czerwca 1987 r. w sprawie okreslenia
zasad i trybu prowadzenia ewidencji.. mfodziezy niepetnospraw-
nej. W praktyce rozporzadzenie nie jest realizowane przez zobo-
wigzane do tego osrodki pomocy spotecznej; wsytuacji, gdy wpis do
ewidengi jest dowolny, a pracownicy socjalni o tym nie informujg (
bo sami najczesciej niewiedza) -przepis pozostaje martwy. Z infor-
macji zgromadzonych w tym trybie z terenu wojewodztwa wrocta-
wskiego wynika, iz w ewidencji mtodziezy niepetnosprawnej zali-
czonej do 1i Il grupy inwalidéw, w wieku 16 - 30 lat, odnotowano
784 osoby, sposrdd ktérych pracowato 26.

Ogromny problem dla omawianych tu spraw stanowi chaos
definicyjny. W sensie prawnym niepetnosprawno$¢ jest ustalana
woparciu o art. 23 i 24 ustawy z dnia 14 grudnia 1982 roku o za-
opatrzeniu emerytalnym pracownikéw i ich rodzin oraz towa-
rzyszace ustawie przepisy wykonawcze. Regulacje powyzsze
opracowano dla celéw emerytalno-rentowych. Zgodnie z nimi
podstawowym kryterium orzekania jest ustalenie, w jakim sto-
pniu zostaty ograniczone, czy tez catkowicie zniesione mozliwo-
sci wykonywania pracy zarobkowej przez dang osobe.

W praktyce owe emerytalno-rentowe regulacje, jako jedyne ist-
niejace, stanowig odniesienie dla innych, nierzadko odlegtych dzie-
dzin, przesadzajagc m.in. o uprawnieniu do ulgowych lub bezptat-
nych przejazdow komunikacjg publiczng, znizce w podatku
obrotowym od pojazdéw sprowadzanych z zagranicy, wydaniu
emblematuuprawniajgcego kierowce-inwalide do wjezdzania lub
pozostawienia pojazdu w miejscach objetych stosownym zakazem,
czywreszcie dokonywaniu odpiséw podatkowych.

Utomnosé tego systemu nie wymaga szerszego uzasadnienia.

Nalezy natomiast zwrdci¢ uwage na nadzwyczaj negatywne skut-
ki, na jakie sytuacja ta naraza przede wszystkim niepetnosprawne
dzieci. Grupe inwalidzkg mozna bowiem ustali¢ (orzec) dopiero po
ukonczeniu 15 roku zycia, gdyz zgodnie z kodeksem pracy nie jest
dozwolone zatrudnianie osb miodszych, a zatem dopiero wowczas
tez mozna ustali¢ mozliwosci czy ograniczenia wykonywania pracy

ez dang osobe. Uktad ten wyklucza niepetnosprawne dzieci z
Egu uprawnionych dowielu $wiadczen. Dzieje sie tak nawet wow-
czas, gdy nie mawatpliwosci, izstan zdrowia dziecka nie ulegnie po-
prawie (np. w razie utraty wzroku, stwierdzenia zespotu Downe,a,
stanu po amputaciji).

Sytuaq'a powyzsza od dawna jest krytykowana, mimo to nadal obo-
wigzujezewszystkimiskutkami. Mozliwo$¢ korekty stworzyta ustawa
z9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitagi zawodowej 0s6b niepet-
nosprawnych. Po ogélnej definicji osoby niepetnosprawnej nastgpito
odestanie do przepiséwwykonawczych, do ktdiych wydaniazobowia-
zano Ministra Pracy i Polityki Soq'alnej (MPiPS) w porozumieniu z
Ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej (MZiOS). Wydanewwyko-
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naniu tej deklaracji rozporzadzenie z2 pazdziernika 1991 r. ode-
stato do wczesniej obowiazujacych przepiséw, czyli ustawy eme-
rytalnej pracowniczej oraz systemu orzecznictwa Komisji ds In-
walidztwa i Zatrudnienia dziatajagcych przy ZUS.

Okreslenie kryteriéw stwierdzenia niepetnosprawnosci,zasad
i trybu orzekania oraz skutkéw prawomocnego orzeczenia - ma
dla omawianej tu dziedziny zasadnicze znaczenie i pilnie wyma-
ga nowej regulacji.

Il. STAN OBECNY

Do niepetnosprawnosci odnoszg sie liczne i r6znej rangi akty
prawne. Ponizej szkicowo omdwione zostang regulacje o pod-
stawowym znaczeniu. Natomiast wykaz wazniejszych, obowig-
zujacych aktéw prawnych, w wiekszosci powotanych w opraco-
waniu, zawiera zatgcznik nr 1.

1. REHABILITACJA ZAWODOWA

Nie tylko dla tej konkretnej dziedziny, ale generalnie dla 0s6b
niepetnosprawnych podstawowe znaczenie posiada obecnie
ustawa z 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowe;j
0s6b niepetnosprawnych. Jest to swoisty paradoks, zwazywszy
proporcje miedzy osobami niepetnosprawnymi czynnymi ibier-
nymi zawodowo.

Ustawe te juz 3-krotnie nowelizowano. 6 czerwca b.r. do laski
marszatkowskiej wptyngtwniosek poselski o dokonanie kolejnej
nowelizacji poprzez uzupetnienie art. 19ust.l ustawy (druk sej-
mowy nr 336).

Z rdznych stron - ze stowarzyszen, zaktadéw pracy chronionej, a
takze organdw administracji, formutowane sg wnioski o - niekiedy
radykalng - nowelizacje. Osobiscie jednak, Swiadomy licznych le-
gislacyjnych niedostatkdw ustawy, opowiadam sie nie tyle za kolej-
ng zmiang samej ustawy, co za gruntowng zmiang sposobu jej wy-
konywania. Dotychczas bowiem ustawa realizowana jest w sposéb
skrajniepasywny. W ponad rok od chwili wejscia ustawy wzycie (1
lipca 1991 r.) nie ma wszystkich aktow wykonawczych, w tym tak
istotnego, jak uregulowanie funkcjonowania warsztatow terapii
zajeciowej. Niedostateczna jest wspGtpraca miedzy Biurem Petno-
mocnika Rzgdu ds Os6b Niepetnosprawnych a PaAstwowym Fun-
duszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Na istotne bariery
natrafia funkcjonowanie wojewo6dzkich osrodkéw zatrudnienia i
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych -stanowigcych wszakze tere-
nowy aparat powotany do realizacji ustawy. W o$rodkach tych,
obejmujacych swoim zasiegiem obszar catych wojewo6dztw, pracuje
(stanw potowie lipca 1991 r.) Srednio po 2 osoby. Przez rok obowig-
zywania ustawy me odbyto sie zadne spotkanie kierownikdw os$rod-
koww celu ksztatcenia iwymiany doswiadczen - niezbednych w po-
czatkowej fazie istnienia instytucji oraz wobec dysponowania
znacznymi Srodkami publicznymi. Nie rozstrzygnieto wsposéb jed-
noznaczny tiybu przyznawania $wiadczen przewidzianych ustawa;
kazdy wiec osrodek wedtug wiasnej wiedzy i rozumienia problemu
interpretuje irealizuje ustawe.

W tych okolicznosciach wytania sie paradoksalny uktad: istniejg
podstawy prawne (cyt. ustawa) sg $rodki finansowe na realizaqge
wskazanych w niej zadan (PFRON), brak natomiast sprawnego
aparatu, bez ktérego wykonanie ustawy i wykorzystanie zgodnie z
przeznaczeniem Srodkéw PFRON niejest mozliwe. Podobna sytu-
acja miata juz miejscew 1991r., kiedy z 1,6 bIn zt zarezerwowanych
w Funduszu Pracy na aktywizacje zawodowg 0s6b niepetnospraw-
nych wykorzystano przez pierwsze potrocze zaledwie 22 mid zt. Sy-
tuacja taka moze sie obecnie powtdrzyc¢, awdwczas stworzone usta-
wag mozliwosci, z ktorymi Srodowisko os6b niepetnosprawnych
wigzato ogromne nadzieje, zostang zaprzepaszczone. Nie zaradzg
temu ponowne nowelizacje, lecz przede wszystkim stworzenie
spljnego isprawnego aparatu wykonawczego dla realizacji obo-
wigzujacych zapiséw i w oparciu o zgromadzone przezPFRON
$rodki. Wymowng ilustracjg obecnej sytuacji jest zdumiewajaca
mnogos¢ barier, na jakie napotykajg osoby niepetnosprawne w sie-
dzibie Petnomocnika i PFRON. Brak dziatarn wtej dziedziniew za-
den sposéb nie da sie usprawiedliwi¢ istniejacym stanem prawnym.

2. DYSKRYMINACJA

Whrew rozpowszechnionym opiniom obecng sytuacje cechujg
nie tyle troska i opiekunczos¢ instytucji publicznych, co coraz
dobitniej wskazywana przez osoby niepetnosprawne dyskiymi-
nacja tego kregu spoteczenstwa. Dzieje sie tak wskutek istnienia li-
cznych barier uniemozliwiajagcych osobom niepetnosprawnym
uczestnictwo na miare mozliwosci i aspiracji. O niezrozumieniu
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problemoéw zwigzanych z niepetnosprawnoscig Swiadczg rozpo-
wszechnione koncepcje, wedle Ktérych podstawowym instrumentem
oddziatywania panstwaw tej dziedzinie sg Swiadczenia zpomocyspo-
fecznej. Tymczasem nawet pobiezne poréwnanie danych statystycz-
nych ukazuje, izz ogétu 0sdb niepetnosprawnychjedynie ok. 1/3figu-
rujejako Swiadczeniobiorcy pomocy spotecznej.

Dyskryminacja oznacza naruszanie praw obywatelskich gwa-
rantowanych ustawg zasadniczg. W zakresie dotyczacym oséb
niepetnosprawnych skutki tego zjawiska wystepujg w sferze:

a) Prawa do nauki

Szkoty publiczne wszystkich szczebli - od podstawowej po wyzszg
uczelnie generalnie sa niedostepne dla mtodziezy niepetnospraw-
nej. Dzieje sie tak gtdwnie z przyczyn technicznych (bariery archi-
tektoniczne) ale takze systemowych (utrwalony tryb ksztatcenia w
tzw. szkotach specjalnych), a nawet prawnych (wytyczne Minister-
stwa Zdrowia i1 Opieki Spotecznej z 4 pazdziernika 1982 r. w spra-
wie przeciwskazan zdrowotnych do podejmowania studiow wy-
zszych, ich kontynuowania i przysztej pracy zawodowej).

Efektem istnienia tych r6znorodnych barier sg razace dyspro-
porcje w poziomie wyksztatcenia. Wsrdd ogo6tu spoteczenstwa
wyksztatcenie niepetne podstawowe i bez wyksztatcenia szkol-
nego jest 6,1%, wsrod inwalidow -17% ; wyksztatcenie podsta-
wowe wsrod og6tu posiada 38,9%), wsrod inwalidow - 52,4%; wy-
ksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymuje sie 23,7%
ogotu i 12,6% inwalidow; szkote Srednig ukonczyto 24,8% ogotu,
wobec 15% inwalidéw; wreszcie dyplom wyzszej uczelni otrzy-
muje 6,5% ogo6tu, wobec zaledwie 3% spos$rdd inwalidow.

Nie potrzeba nawet specjalnego uzasadnienia, jak poziom wy-
ksztatcenia przesadza nastepnie o szansach znalezienia wzgled-
nie atrakcyjnej pracy, a zatem o poziomie zycia ze wszystkimi je-
go konsekwencjami.

b) Prawo do pracy

Jest to jedyna dziedzina, w ktérej dokonano wytomu anty-
dyskryminacyjnego dzieki cyt. ustawie z 9 maja ub.r. Mimo to,
rowniez tutaj funkcjonuja reguty sprzeczne z zasdg réwnosci
praw. Dotyczy to przede wszystkim orzecznictwa realizowanego
przez Komisje ds Inwalidztwa i Zatrudnienia, dziatajgce przy
ZUS. Orzeczenia te wydawane sg wedtug przestarzatych sche-
matow. W rubrykach "przeciwskazania do pracy" i "wskazania
do pracy" czesto stosuje sie formuty (odpowiednio) “zadna pra-
ca" i "kazda praca" ewentualnie "praca w warunkach specjal-
nych". Formuly te niczego nie wyjasniajg, skazujg natomiast wie-
lu ludzi na bezczynnos$¢ 1 utrzymanie ze Swiadczen
alimentacyjnych badZ z pomocy spotecznej. Anachronizm i
szkodliwosc tej sytuacji wymagaja pilnej reformy.

Sa zawody, w ktdrych generalnie odmawia sie zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych. Nauczycielem, zgodnie z przepisami
resortowymi, nie moze zostac "osoba o widocznym kalectwie".

Zasada ta stosowana jest tak dalece rygorystycznie, iz nawet
w placowkach ksztatcgcych mtodziez niepetnosprawng odmawia
sie zatrudnienia osobom posiadajgcym kwalifikacje zawodowe,
wylgcznie zatem z powodu niepetnosprawnosci. Osoba niepet-
nosprawna nie moze takze zosta¢ sedzig lub prokuratorem, gdyz
utralitsie poglad, iz osoba taka nie daje rekojmi niezawistosci.
Dzieje sie tak jakoby wskutek wasnie niepetnosprawnosci, kté-
ra powodowac ma wiekszg podatno$é na naciski zainteresowa-
nych wynikiem prowadzonego postepowania.

Osobne zagadnienie stanowi mozliwo$¢ korzystania przez osoby
niepetnosprawne z posrednictwa pracy - co kazdemu ooywatelowi
gwarantuje ustawa z 16 pazdziernika 1991 r. o zatrudnieniu i bezro-
bociu ( Dz.U. nr 106 poz.457). R6znorodne bariery (od technicz-
nych przez prawne, jak np. interpretowacorzeczenia K1Z, az po ba-
riere porozumiewania sie np. z osobami niestyszacymi)
wystepujace w przyttaczajgcej wiekszosci rejonowych biur pracy
erynig te mozliwosc jedynie teoretyczng; bariery architektoniczne
sg tego najdobitniejszym dowodem. W efekcie w rejestrach bezro-
botnych bardzo niewiele jest os6b niepetnosprawnych (wskali kra-
ju ok. 3,5 tys.), a prawie w og0le nie ma oso6b zaliczonych do |i Il
grupy inwalidéw. IMatym z kolei bazujg r6zni planisci i na to tez -
jakby mijajac sie z prawdziwg przyczyna - powotuje sie ztozony 6
czerwca 1992 r. projekt czwartej nowelizacji ustawy z maja ub.r. o
zatrudnianiu i rehabilitacji... Te same bariery wystepujg takze w
wojewddzkich osrodkach zatrudnienia i rehabilitacji os6b niepet-
nosprawnych, a wigc instytucjach powotanych do realizacji wskaza-
nej powyzej ustawy.

c) Ochrona intereséw w postepowaniu administracyjnym i sadowym.

Obiekty, w ktéiych majg swe siedziby instytucje publiczne -
administracyjne i sagdownicze, sa generalnie niedostepne dla
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0s0b niepetnosprawnych - zwtaszcza niepetnosprawnych rucho-
wo. Schody przy wejsciach, zbyt waskie arzwi, schody wewnetrz-
ne przy braku wind, brak dostosowanych toalet - to wszystko czy-
ni niemozliwym udziat osoby niepetnosprawnej w stosownym
postepowaniu, a przez to niemoznos¢ skutecznej ochrony swych
interesow.

Bariery w tej sferze z szczeg6lnie razgco i dotkliwie naruszajg
prawa obyvvatelskie 0sdb niepetnosprawnych. W istocie wiec za-
niechanie likwidacji barier o charakterze technicznym wywotuje
negatywne skutki w sferze praw obywatelskich zapisanych w
konstytuciji.

Bezprawnos¢ tego naruszenia poteguje jednakowe -jak wszy-
stkich obywateli - obcigzanie osob niepetnosprawnych podatka-
mi, a wiec daninami na rzecz panstwa; srodki stad pochodzace
stuzag m.in. utrzymaniu instytucji publicznych, ktére - jak wska-
zano powyzej - dla tej czesci obywateli nie sg dostepne. Warto
w tym miejscu przypomnieé, iz nawet najnizsze renty sg obcigzo-
ne podatkiem dochodowym od o0s6b fizycznych.

d) Srodki komunikacji publicznej

Stanowig one wazny element sytuacji omoéwionej powyzej.
Generalnie $rodki te nie sa dostepne dla os6b niepetnospraw-
nych ruchowo ( pociagi, autobusy, tramwaje), ale réwniez cilain-
nych (telekomunikacja), cho¢ osoby te -jako obywatele panstwa
i mieszkancy gmin - partycypuja w kosztach utrzymania. Proble-
my stad wynikajace nasila rozpowszechniajgca sie ostatnio pra-
ktyka pobierania wysokich optat za pozostawianie pojazdow
wérodmiejskim obszarze miast. Wobec tych decyzji wtadz gmin
osoby niepetnosprawne sg bezbronne, nie moga bowiem alter-
natywnie korzysta¢ z komunikacji publicznej.

e) Ochrona zdrowia

Réwniez obiekty mieszczace placowki stuzby zdrowia, jak
przychodnie, apteki, a nawet szpitale czesto pozostajg niedosto-
sowane dla osdb niepetnosprawnych. Nie spos6b sytuacji tej
skutecznie przeciwdziata¢ wobec braku jakiegokolwiek zapisu
(wymogu) w tej kwetsii, w ustawie z 30 sierpnia 1991 r. o zakia-
dach opieki zdrowotnej.

3. POMOC SPOLECZNA

Swiadczenia zpomocy spotecznej uregulowane zostaty w usta-
wie z dnia 29 listopada 1990 r. opomocy spotecznej oraz rozpo-
rzadzeniach wykonawczych MPiPS z 9 kwietnia 1991 r.: o zasitku
celowym na ekonomiczne usamodzielnienie i o zasitkach okre-
sowych z pomocy spotecznej.

Ustawa zobowigzuje osrodki pomocy spotecznej do podejmo-
wania dziatan w celu umozliwienia osobom niepetnosprawnym
aktywnego udziatu wzyciu spotecznym oraz integracji ze srodo-
wiskiem. W szczeg6lnosci moze to polega¢ na pomocy w uzyska-
niu i korzystaniu ze srodkow tgcznosci oraz przekazu informacji,
ak rowniez w przystosowaniu mieszkania do ograniczen wyni-
cajacych z niepetnosprawnosci.

Dalej stwierdza sie, iz osobie niepetnosprawnej przystuguje
Jrawo zatatwiania swoich spraw poza kolejnoscia.

Osobie, ktéra z powodu niepetnosprawnosci - rGwniez po-
wstatej przed 18 rokiem zycia - nie ma zadnych dochodéw lub jej
dochody nie przekraczajg najnizszej emerytury - przystuguje sta-
ty zasitek (wczesniej znany jako tzw. renta socjalna).

Rowniez zasitek okresowy moze zostac¢ przyznany ze wzgledu
na dfugotrwatg chorobe lub niepetnosprawnos¢, ktére powodu-
ja potrzebe:

1) uczestnictwa w zajeciach rehabilitacyjnych,

2) zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i $rodki pomocnicze,
3) zaopatrzenia w niezbedne oprzyrzgdowanie,

4) utrzymywania i eksploatacji pojazdu mechanicznego,

5) likwidacji barier architektonicznych.

Szczegdtowe zasady oraz tryb postepowania regulujg w/w roz-
jorzadzenia.

Ten w Swietle prawa szeroki zakres Swiadczen na rzecz oséb
niepetnosprawnych realizowanyjest praktycznie w bardzo ogra-
niczonym wymiarze, ze wzgled u na drugoplanowe znaczenie wo-
bec innych potrzeb zaspakajanych tg drogg (przeciwdziatania
skutkom ubostwa).

Zakonczenie Raportu w nastepnym numerze "NS"
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CO SEPARUJE, A CO INTEGRUJE ?

Referat pani doc. Antoniny Ostrowskiej
z Instytutu Podstaw Filozofii i Socjologii
PAN wygtoszony na seminarium w Mta-
wie nalezy zwielu wzgledéw uznac za sym-
ptomatyczny. Dlaczego? Wyjas$niajg to cy-
towane fragmenty tego wystgpienia.

Chciatabym omdwi¢ dwa modele zatrud-
niania oséb niepetnosprawnych, tj. model
jaki opracowata spotdzielczos¢ inwalidzka,
tzw. model separacyjny i drugi model - inte-
gracyjny, ktorypolega na tym, ze normalne
zaktady pracy tworzg stanowiska pracy
chronionej, odpowiednio przystosowane do
mozliwos$ci oséb niepetnosprawnych, (...)

W okresie petnego rozkwitu spotdzielczo-
$ci inwalidzkiej wskazniki zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych byly w sposéb nie-
kwestionowany imponujgcy. Byto to na
pewno ogromne osiggniecie tego modelu.
Jednoczes$niejednak nie zauwazano czesto
faktu, zepraca byta niejednokrotnie mono-
tonna, nuzaca, zle dobrana do psychiki ifi-
zycznych mozliwosci inwalidy, zorganizo-
wana w stresujgcym wymiarze godzin. Nie
doceniano tez innychpozazawodowych wy-
miardw zycia osoby niepetnosprawnej i ko-
niecznosci réznego rodzaju dziatan reha-
bilitacyjnych. (...)

Takjak proces rehabilitacjipozamedycz-
nej zostat w naszym kraju zredukowany do
defacto modelu rehabilitacji zawodowej,
takproblem pracy, zatrudniania inwalidow
zostat wznacznej mierze sprowadzony do
zatrudniania wspétdzielczosci inwalidzkiej.
Odzwierciedla to ciaglejeszcze popularne w
naszym kraju przekonanie, ze najodpowied-
niejszym miejscem pracy dla oséb niepetno-
sprawnych sg wtasnie spétdzielnie inwalidz-
kie. Polska ma dos¢ dtugg ipowszechnie
uznang tradycje zaktadoéw wydzielonych dla
niepetnosprawnych. (...)

Jednak w rzeczywistosci modelspotdzielni
inwalidzkich zorganizowano na baziepod-
wazajgcej defacto ich gtowng ideg, a mia-
nowicie samorzgdnos$¢ inwalidow. Wpra-
ktyce decyzje o spotdzielniach nalezg czesto
do menadzerd6w - 0s6b petnosprawnych, a
presje ekonomicznejakim sgpoddawani
sprawiaja, ze interesy produkcyjne spot-
dzielni czesto dominujg interesy rehabilita-
cyjne. Ponadto inwalidzi w spotdzielniach
przebywajac stale ze sobg stajg sie dla siebie
grupa odniesien spotecznych, wzoréw kon-
taktéw, sg czescig Swiata stworzonego sztu-
cznie dla osdb kalekich i niepetnospraw-
nych. Rehabilitacja spoteczna jaka sie
dokonuje w takich warunkach, nie polega
wiec na integracjize spoteczenstwem leczna
integracji ze spotecznoscig inwalidow. (...)

Jydsze SpTchuy

Konkurencyjnym modelem zatrudniania i
rehabilitacji spotecznej wprocesiepracyjest
tworzenie stanowisk pracy chronionej, czy
w 0g0le odpowiednio przystosowanych sta-
nowisk wnormalnych zaktadach pracy.
Stwarzajg one nie tylko wieksza mozliwos¢
realizacji postulatow integracji ale takze
dysponujg szerszg paletg stanowisk pracy i
czynnosci, pozwalajacych zatem na petniej-
sze wykorzystanie potencjatu fizycznego i
intelektualnego os6b niepetnosprawnych,
niz ma to miejsce w spoétdzielniach produ-
kujgcych bardzoproste przedmioty. (...)

Decyzja o lansowaniu integracyjnegomo-
delu zatrudniania os6b niepetnosprawnych
w naszych zwyczajnych zaktadach, niejest
wolna takze odpewnych dylematéw czypro-
blemdw, czesto natury ekonomicznejiorga-
nizacyjnej wykraczajgcych poza samo za-
trudniajgce przedsiebiorstwo.

Model integracyjny ktadzie tez znacznie
wiekszy nacisk na rehabilitacje Srodowisko-
wa, zycie rodzinne, zycie w spotecznosci lo-
kalnej, rozwoj wszelkiego rodzajuprob wza-
jemnejpomocy. (...)

Istniejgce obecnie w naszym kraju trud-
nosci ekonomiczne, aprzede wszystkim bez-
robocie, nie stanowig wtasciwej ramy dla
planowanejzmiany strategii spotecznej, ja-
kg stanowig: sposob integracji, rehabilitacji
spotecznej oséb niepetnosprawnych. Warto
jednak postulowaé, aby wtej wiasnie dzie-
dzinie siegacpo rozwigzania zmierzajgce ku
tworzeniu nowych modeli, niz naprawianie
starych.
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Dlaczego wystgpienie, ktérego frag-
menty zacytowalisSmy nalezy uznac za sym-

NIE WSZYSCY
PRZECZYTALI

INWALIDZI NA BRUK

(A) Rzad przygotowat projekt ustawy znoszacej
zwolnienia zaktadéw pracy chronionej z 25-proc.
podatku obrotowego na produkowany sprzet hi-S,
telewizory kolorowe i magnetowidy. (...) Dotych-
czas pracodawcy chetnie zatrudniali inwalidéw np.
do montazu telewizordw, poniewaz dzieki ulgom
podatkowym koszty produkcji w zaktadach pracy
chronionej byty nizsze niz u konkurencji, (kak)

Przedruk z "'Gazety Wyborczej™
nr 256, zdn. 20.10.br.

Pan Niemczyckiiinni mieli racje uwazajac, ze
ulgi z ktérych korzystajg zaktady pracy chronio-
nej nie sg dane raz na zawsze, ze byly i beda na
nie zakusy. Konia z rzedem temu kio udowodni,
ze powyzsze projekty poprzedzone byly rzetelng
analizg ekonomiczna, abstrahujacjuz od aspe-
ktu czysto ludzkiego.

Czy kiedykolwiek wyzwolimy sie w tym Kraju z
syndromu polskiego piekta?... ljakze ciezko do-
ciera do spoteczenstwa zdrowych fakt, ze miej-
sce dla inwalidéw niekoniecznie musi by¢ tylko
pod kosciotem...

ptomatyczne? Jest ono bowiem sympto-
mem pewnego "nowego myslenia".

Spétdzielnie inwalidow promujg sepa-
racje osob niepetnosprawnych isg "be",
osoby te winny by¢ zatrudniane na ogdl-
nym rynku pracy i integrowac sie z resztg
spoteczenstwa (czytaj z zatogg firmy,
w ktdrej bedg zatrudnione). Tylko, ze sg to
kategorie primo - teoretyczne, secundo -
zyczeniowe i to z gatunku tzw. poboznych
zyczen. Dlaczego - mimo preferencji zapi-
sanych ustawowo - nie wida¢ thumu praco-
dawcow wydzierajgcych sobie osoby nie-
petnosprawne? Dlaczego PFRON ma
trudnosci ze skonsumowaniem niebaga-
telnych srodkéw pochodzacych od przed-
siebiorstw uchylajacych sie od zatrudnia-
nia niepetnosprawnych?

Za$ koncowy postulat, by tworzyé nowe
modele strategii spotecznej wobec osdb
niepetnosprawnych, a zaniecha¢ napra-
wiania starych, jest po prostu niebezpiecz-
ny.

Czy rzeczywiscie pracy inwalidéw przy-
pisuje sie u nas nadmierne znaczenie, na-
lezy zapytac ich samych - tych pracujgcych
i tych pracy poszukujgcych. Odpowiedz
znamy chyba wszyscy. Postulat sprowadza
sie zatem do tego, by zaprzesta¢ moder-
nizacji starego, ztego modelu separacyjne-
go, czyli spétdzielni inwalidow. Co stanie
sie z zatrudnionymi tam inwalidami -
mniejsza, nie pasujag do nowego modelu.
Watpliwosci jest wiecej.

Tego typu wypowiedzi powodujg
ponadto dodatkowe materii pomieszanie,
czego dowodem moga by¢ niektore publi-
kacje prasowe. Zastuzona "Gazeta Wy-
borcza" nr 232 z 2.10. tego roku, relacjo-
nujac przebieg miawskiego seminarium
pisze m.in.: Zaktad pracy chronionejto za-
ktad, w ktérym inwalidzi stanowig ponad
40 % zatrudnionych. (...) WPolscejest 560
takich zaktaddw, ktére - wprzeciwienstwie
do spotdzielni inwalidzkich zatrudniajgcych
samych niepetnosprawnych - sprzyjajg inte-
gracjiz ludzmizdrowymi.

Informacja poszta "w Polske" w wyso-
konaktadowym dzienniku. Spotdzielnie
nie sprzyjajg integracji. Panowie spot-
dzielcy - badZcie czujni. Jestescie reliktem
zamierzchtej, niechlubnej epoki. Obser-
wujcie uwaznie, z ktdrej strony nadjedzie
walec.

Ryszard Rzebko

P.S. Petny tekst referatu doc. Ostrowskiej Reda-
kcja "NASZYCH SPRAW moze udostepni¢ zain-
teresowanym. Jak zwykle zachecamy do dyskusji na
temat zawartych w nim tez i postulatéw.
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czen zdrowotnych, ani w zakresie ubezpieczen spo-
tecznych.

Wiceprezes ZUS - Malgorzata Pawliszoméwita -
opracowany w Zaktadzie - projekt zmian w modelu
orzecznictwa lekarskiego o zdolno$ci do pracy. On
réwniez zastuguje na osobng prezentacje, co Czytel-
nicy znajda ponizej.

Postanka - dr Maria Dmochowska uznata, iz klu-
czowe znaczenie dla 0s6b niepetnosprawnych ma ich
integracja z catym spoteczefnstwem.

Niepetnosprawni sg znaczacg czescig tego spote-
czenstwa - powiedziat m.in.- cze$cig zyjacq wewnatrz
niego, nie sg zadna grupa obok. Reguta powinno by¢
wspélne zatrudnienie na ogélnym rynku pracy, za$
zaktady pracy chronionej iwarsztaty terapii, to sy-
tuacje wyjatkowe. (...) Integracja wymaga koniecz-
nosci nauczenia sie wzgjemnego wspotzycia, otwar-
cia, zadna ze stron nie moze stroni¢ od drugiej.
Mysdle, ze tu w Miawie istniejg dobre rozwigzania i
wazne wtasne doSwiadczenia w tej dziedzinie, na
pewno bardziej przysztosciowe, niz zamknigcie nie-
petnosprawnego wjakiej$ enklawie tylko dla niego.

Pani postanka Dmochowska przedstawita stano-
wisko, ze polityka panstwa powinna stwarza¢ warunki
w celu maksymalnego zwigkszenia motywacji do po-
dejmowania pracy, stosujgc bodzce pozytywne. Za-
tem ptace winny by¢ znaczgco wyzsze niz zasitki, czy
renty, by pracowac si¢ optacato. Jednak czes$¢ renty
nalezy pozostawié¢ niepetnosprawnemu, w przypad-
ku, gdy jego inwalidztwo jest ciezsze, bowiem jego
osobiste koszty zwigzane z zatrudnieniem sg wyzsze
i cze$¢ renty bedzie niejako miata charakter wyréw-
nawczy.

Urzedujacy od ponad 2 lat wojewoda ciechano-
wski uznat, iz najwiekszg jego przygoda gospodarcza
w tym okresie byta wiasnie firma "Curtis". Zostata
ona zlokalizowana w bytej siedzibie Woj. Zaktadu
Ustug Wodnych, co powodowato protesty (*"Telewi-
zory lub woda'), rozpetano burze prasowa, a nawet
parlamentarng. Zwyciezytjednak zdrowy rozsadek,
gospodarskie myslenie i interes spoteczny - sg telewi-
zory, sg nowe miejsca pracy - w tym dla niepetno-
sprawnych, awody jestjeszcze wiecej.

USTAWA MOTYWUJE
PRACODAWCOW

W zakonczeniu "czeéci referatowej™ seminarium
prezydent Z. Niemczycki powiedziat m.in.: "'Dzisiej-
sze seminarium wyptywa z naszego przekonania, ze
ludzie biznesu powinni zainteresowac si¢ mozliwo-
$ciami faczenia bezwzglednych praw ekonomicz-
nych nowej gospodarki z rzeczywisto$cig i mozliwo-
Sciami ostony socjalnej, spotecznej ludzi w naszym
kraju (...) Fundamentalng podwaling potaczenia
nowego mys$lenia w inwestycjach, w przedsiebior-
czosci z problemem ludzi niepetnosprawnych stata

sie ustawa z9.05.1991 r. Sentyment i poczucie po-
trzeby spotecznej nie sg bowiem wystarczajgca mo-
tywacjg do zatrudniania oséb niepetnosprawnych.
(...) Nalezy bardzo pilnie opracowa¢ w jaki sposob
zmieni¢ propozycje dotychczasowych ulg podatko-
wych wynikgjacych z tej ustawy, przy wprowadzeniu
podatku od wartosci dodanej - VAT-u, ktéry zupet-
nie zmienia sprawe podatku obrotowego. Moja oba-
wajest taka, ze moze zosta¢ wylane dziecko razem
z kapielg, wskutek rozbieznosci intereséw. Min. Fi-
nanséw z Min. Pracy znajduja sie na zupetnie prze-
ciwnych biegunach. Jedno walczy ojak najwieksze
wplywy do budzetu panstwa, drugie - ojak najwie-
kszg ostone socjalng dla pracobiorcéw. Moment te-
go przejécia moze zosta¢ wykorzystany do odebra-
nia tych ulg, motywacji dla pracodawcoéw, co statoby
sie dramatem dla tego ruchu. (...) Mam podstawy
tak sgdzi¢, bowiem na wtasnej skérze odczutem, ze
wiarygodno$¢ i stabilno$¢ ustawy o rehabilitacji by-
ta podwazana i atakowana przez Ministerstwo Fi-
nanséw. Byly to polityczne préby do likwidacji tych
ulg; prébowano udowodni¢, ze $rodki te wtasciciel
traktuje i przeznacza na swoj zysk, co byto wierutng
nieprawda. Za wszelka cene prébowano udowodni¢
nam przestepstwo naskale panstwa. Jeszcze w listo-
padzie na forum Senatu ten zaktad zostat nazwany
najwieksza mistyfikacjg po Art B. (...) W tej chwili
mowigjuz za nami fakty, a nie obietnice, nie slogany
czy hasta polityczne. | zaktad zostat wybroniony m.
in. dzieki ludziom zwaszego ruchu.

(...) Ulga podatkowa (wynikajaca z posiadania sta-
tusu zakfadu pracy chronionej) zostata w lwiej czesci
spozytkowana na sfinansowanie wymogoéw zawar-
tych w ustawie. Druga cze$¢ - to podwyzszone koszty,
jakie istnieja przy zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych. Trzecia i ostatnia zostata zuzyta na
zmniejszenie ceny - tym samym wzrost konkuren-
cyjnosci naszego odbiornika na naszym *'dzikim"
rynku elektroniki konsumpcyjnej.

(...) Préby wygrywania prywaty, spraw politycz-
nych, spraw ambicjonalnych miedzy instytucjami
powinniSmy mieé¢ juz za sobg. Mysle, ze to czesé
transformacji, ktéra przezywamy, natomiast nie
ma to prawa by¢ w naszym kraju czyms statym. Nie
wyobrazam sobie bowiem egzystencjiw kraju, w kt6-
rym nie ma stabilizacji prawa, w kt6rym ustawa
motywujaca ludzi biznesu do postrzegania 0séb nie-
petnosprawnych, byta podwazana. (...)

Pan Niemczycki sformuowal tez potrzebe wpro-
wadzenia odpowiednich przepiséw prawno-cel-
nych, ktére bytyby dopasowane do istniejagcych mo-
zliwos$ci zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych. Z
jego doswiadczen wynika, ze osoby niepetnospraw-
ne (zatrudnione w "Curtisie" na wszelkich stanowi-
skach) s na wielu odcinkach znacznie przydatniej-
sze niz petnosprawni, sg bowiem bardziej
doktadni, cierpliwsi ibardziej precyzyjni. Dla sze-
fa ""Curtisa' nie podlega to zadnej dyskusji.

DYSKUSJA

W dyskusji przedstawiono zaréwno zarzuty wobec
dotychczasowego stanu prawnego isposobéw reali-
zacji prawa wobec oséb niepetnosprawnych, jak
i przedstawiono propozycje konkretnych dziatan. W
telegraficznym skrdcie byty to m. in.

- Konwencja 159 MOP dotychczas nie zostata raty-
fikowana przez Polskg, co stawia pod znakiem zapy-
tania celowo$¢ tworzenia Karty Praw Czlowieka Nie-
petnosprawnego (Jerzy Gaweda).

- Nalezy stworzy¢ stowarzyszenie pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne, by mogli
oni broni¢ swych intereséw.

- Na rynku jest miejsce idla spétdzielni inwalidéw
oraz duzych i catkiem malenkich prywatnych praco-
dawcow zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.

Nie prébujemy zatem nasile tworzyé¢ jednego mode-
lu zatrudniania tych oséb.

-Na ustawe z 9.05.1991 r. nie nalezy narzekac tyl-
ko jg wdrozyé¢, a zycie samo podyktuje nowelizacje
(Wtodzimierz Utecht).

-Do zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych powin-
ni by¢ specjalisci juz na poziomie gmin - nawzér lat
50-tych. Kadre te trzeba wyksztatci¢, zapewnic jej
Swietne przygotowanie i fachowos¢ (prof. Aleksan-
der Hulek).

- Na pytanie o zwigzki zawodowe w **Curtisie’" pan
Niemczycki odpowiedziat: Ludzie muszg by¢ inicja-
torami powstania zwigzkéw zawodowych, a nie poli-
tyka i potrzeba polityki. (...) Uwazam za zte naciski
jakie mieliSmy juz wczesniej, ze musza by¢ zwigzki
zawodowe z klucza. To mi przypominawzory, o kto-
rych chcieliby$my zapomnie¢.

- Przychody z cet i podatek jakie moze uzyskac bu-
dzet od importowanych samochodéw inwalidzkich
i sprzetu rehabilitacyjnego nie zbuduja budzetu, na-
tomiast zdecydowanie utrudnia to dostepnos¢ do te-
go sprzetu zainteresowanym osobom niepetnospraw-
nym.

- Propozycja trzeciego modelu zatrudniania oséb
niepetnosprawnych (précz juz przedstawionych -
"'separacyjnego’ i “'integracyjnego’’) -samozatrudnia-
nie. W gdanskiem brakuje juz inwalidéw do zatrud-
nienia, bowiem zaktadajg oni wkasne firmy, w ktérych
zatrudniajg kolejnych inwalidéw - zacheta do rozwi-
jania w tym $rodowisku smali - business’u (Krystyna
Dominiczak). - Z powyzszym wigze sie konieczno$¢
wyréwnania preferencji podatkowych tym matym za-
ktadom zatrudniajacym do 100 % os6b niepetno-
sprawnych, z zaktadami pracy chronionej.
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Seminarium zorganizowane przez Cur-
tis International, Inc. zgromadzito szero-
ka reprezentacje zarowno wielka Srodo-
wisk  0s06b niepetnosprawnych,
pracodawcow, jak i ludzi z urzedu odpo-
wiedzialnych za realizacje polityki pan-
stwa wobec nich. Bylo niewatpliwie twar-
cze i - co chyba najwazniejsze - na
przyktadzie zaktadu Curtis Electronics
uzmystowito, ze rozumne i konsekwentne
realizowanie ustawy o rehabilitacji daje
podstawy do stworzenia zaktadu pracy
chronionej, w ktérym warunki pracy iwy-
konywany produkt mogg by¢ na $wiato-
wym poziomie.

Troche zal, ze spotdzielcze zaktady nie
miaty na nim najlepszej prasy, ze byly pré-
by zdyskontowania ich dotychczasowych
osiagnie¢. Moze nadszedt czas, by sp6t-
dzielnie inwalidéw i niewidomych zor-
ganizowaty - cho¢by wtasnie w formie se-
minaryjnej - takie spotkanie, na ktérym
potrafityby udowodni¢ (a moze nie) racje
swego dalszego funkcjonowania. Propo-
zycje te pozwalam sobie da¢ pod rozwage
zaréwno spoétdzielcom, jak iorganizacjom
w tym Srodowisku dziatajagcym (np.
0O.S.P.N. "Nasze Sprawy", czy Krajowy
Zwigzek Rewizyjny).

RYSZARD RZEBKO

yydsze Sorauy



( PORADNIK DLA StUZB REHABILITACYJNO-SOCJALNYChp

"Praca socjalna" to termin bardzo do-
brze znany pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach asystentdw socjalnych w
spétdzielniach inwalidéw, Osrodkach Po-
mocy Spotecznej i innych instytucjach o
charakterze opiekuriczym. Natomiast w
krétkim zarysie nalezy przyblizy¢ go oso-
bom, ktdre dopiero rozpoczety prace w
tym charakterze. Przez "prace socjalng"
nalezy rozumie¢ zorganizowang dziatal-
nos¢ stuzby socjalnej opartg na specjali-
stycznej wiedzy i metodycznym udzielaniu
pomocy jednostce i grupie spotecznej w
zaspokajaniu potrzeb. Poniewaz potrzeby
0s6b niepetnosprawnych nie sg jednolite,
musza wiec byé wyodrebnione, rozumie-
jac rehabilitacje, jako proces komplekso-
wego i skoordynowanego stosowania
srodkéw medycznych, socjalnych, wycho-
wawczych i zawodowych, w celu przysto-
sowania do zycia i umozliwienia im opty-
malnej sprawnosci psychofizycznej.

Powyzsze cele realizujg cztonkowie ze-
spotdéw rehabilitacyjnych, ktdre mimo
zmieniajacych sie przepisdw nadal fun-
kcjonuja w spo6tdzielniach inwalidow.
Wiasnie w skiad takiego zespotu wchodzi
asystent socjalny, ktory w spoétdzielni in-
walidéw jest pracownikiem socjalnym w
rehabilitacji. Dziatalno$¢ asystenta so-
cjalnego w aspekcie rehabilitacji polega
m.in. na wspo6tudziale z odpowiednimi
stuzbami pomocy w przygotowaniu osoby
niepetnosprawnej, poprzez wdrozenie w
sytuacje pracy, przystosowanie stanowi-
ska pracy do jej psychofizycznych mozli-
wosci, pomocwdoborze metod szkolenia,
statej obserwacji i ocenie postepéw w
okresie adaptacyjnym, nastepnie w toku
pracy.

Do zadan tych nalezy rowniez: wpajanie
podstawowych zasad pracy, dyscypliny i
wspotzycia w zespole, ksztattowanie
aktywnosci osoby niepetnosprawnej, state
oddziatywanie wychowawcze z uwzgled-
nieniem prawidtowego stosowania na-
grod i kar, eliminowanie czynnosci i prac
majacych wptyw na pogorszenie stanu
zdrowia, lub pogtebienie inwalidztwa.

To takze pomoc w maksymalnym wdro-
zeniu w zycie spoteczne, w catosciowym uj-
mowanie probleméw z jakimi spotyka sie
osoba niepetnosprawna, w przystosowaniu
otoczenia i srodowiska do jej potrzeb i od-
wrotnie-przystosowanie osoby niepetno-
sprawnej do srodowiska, kompensowanie
utraconych funkcji spotecznych.

Do zadan asystenta socjalnego zalicza
sie czesto takze inicjowanie réznych form
pracy kulturalno-oswiatowej, jako jeden z
elementdw adaptacji socjalnej.

Specyficzng cechg opieki socjalnej jest
dostosowanie jej do indywidualnych po-
trzeb, ktore majg sie ksztattowac nie tylko
w zaleznosci od stopnia niesprawnosci or-
ganizmu i niezdolnos$ci do pracy lecz réw-

Jybsze Sprawy

niez w zaleznoS$ci od rodzaju schorzenia,
Srodowiska, wieku, stopnia przystosowa-
nia do zycia spotecznego osoby niepetno-
sprawnej. Nie mozna poming¢ troski o
warunki materialne, sytuacje bytowe o0s6b
niepetnosprawnych iich rodzin, oraz po-
dejmowanie w razie potrzeby staran zmie-
rzajacych do ich poprawy.

Bardzo waznym czynnikiem w rehabili-
tacji zawodowej osoby niepetnosprawnej
jest prawidtowe wprowadzenie inwalidy
do pracy, w okresie adaptacyjnym. Jak juz
wspomniatam mimo nie obowigzujacych
juz dokumentéw, nadal zasadnym jest
wstepna ocena przydatnosci zawodowej
osoby niepetnosprawnej, ubiegajacej sie o
przyjecie do pracy. Obejmuje ona badania
umozliwiajgce podjecie decyzji o mozli-
wosci i celowosci przyjecia jej do zatrud-
nienia oraz przebiegu rehabilitacji zawo-
dowo-spotecznej. Tok przeprowadzania
ocen to analiza dokumentéw, ktére sg
obowigzujace przy przyjeciu do pracy, ze
szczegblnym uwzglednieniem dokumen-
tacji lekarskiej dotyczacej rozpoznania
schorzenia podstawowego ischorzen

BLIZEJNASZYCH SPRAW

wspotistniejacych, przebiegu leczenia i
rehabilitacji. Do wstepnych badan spe-
cjalistycznych zalicza sie badania lekar-
skie, w szczeg6lnych przypadkach ocene
wydolnosci fizycznej, badania psychologi-
czne oraz wywiad socjalny. W przypadku
analizowania wnioskOw o0 przyjecie 0s6b
psychicznie chorych i umystowo uposle-
dzonych oraz oséb z ciezkimi schorzenia-
mi lub kalectwem, wstepne badania spe-
cjalistyczne powinny by¢ poszerzone o
konsultacje z wiasciwg przychodnig spe-
cjalistyczna.

Na podstawie wstepnej oceny przydat-
nosci zawodowej opiniuje sie potrzebe
objecia osoby niepetnosprawnej proce-
sem rehabilitacji zawodowej, sposobu
przysposobienia zawodowego, zatrudnie-
nia na odpowiednim stanowisku zgodnie
z predyspozycjami psychofizycznymi oraz
stosownie do mozliwosci i przedmiotu
dziatalnosci spétdzielni lub zaktadu.

W razie stwierdzenia braku mozliwosci
zatrudnienia osoby niepetnosprawnej,
przysposobienia zawodowego lub nauki w
szkole przyzaktadowej (jezeli zaktad lub
spétdzielnia takg posiada), osobe Kkieruje
sie do Rejonowego Biura Pracy lub Woje-
wdédzkiego Osrodka ds Zatrudnienia i
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, z
réwnoczesnym przekazaniem dokumen-
tow uzasadniajgcych taka decyzje iz pro-
$bhg o rozpatrzenie mozliwosci zatrudnie-
niaw innym zaktadzie.

Przy pozytywnym wyniku wstepnej oce-
ny przydatnosci zawodowej osoby niepet-

nosprawnej, opracowuje sie program
rehabilitacji zawodowej zawierajagcy w
szczegoOlnosci bezwzgledne przeciwwska-
zania (lub wskazania) do zatrudnienia na
okre$lonych stanowiskach. Jest to zgodne
réwniez z orzeczeniem Komisji ds Inwali-
dztwa i Zatrudnienia, ktore to orzeczenie
Z jego wskazaniami jest podstawg do wia-
$ciwego zatrudniania osoby niepetno-
sprawnej. Ponadto w takim programie po-
winnysie znajdowaé informacje dotyczace
ewentualnej potrzeby w zakresie szkole-
nia zawodowego, rodzaju i zakresu $wiad-
czen rehabilitacyjnych isocjalnych.

Majac wstepny etap zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej kompleksowo zata-
twiony, asystent socjalny wprowadza pra-
cownika do pracy, udzielajgc mu wszech-
stronnych informacji - wraz z
kierownikiem wydziatu - dotyczacych spe-
cyfiki pracy na danym stanowisku. Od
pierwszego momentu sukcesywnie kon-
troluje prawidtowos$é przebiegu adaptacji
osoby niepetnosprawnej w sytuacji pracy,
pomaga w nawigzaniu wiasciwych stosun-
kow osoby niepetnosprawnej z wspotpra-
cownikami i kierownictwem, celem
ksztattowania odpowiedniego klimatu
organizacyjnego, rozwijania stosunkow
wzajemnego zrozumienia, poszanowania
i kolezenstwa.

W nastepnym numerze "Naszych
Spraw" zapoznam osoby zainteresowane z
kolejnymi czynnosciami asystenta socjal-
nego ds rehabilitacji, wraz z konieczng do
prowadzenia dokumentacjg. Jednoczes-
nie wyjasniam, ze prowadzona przeze in-
nie dokumentacja, ewidencja i rejestry nie
sg obligatoryjne, kazda asystentka powin-
na dostosowac je do potrzeb; ja rowniez
zmienitam pewne wzorce.

Jezelibedzie to mozliwe, chciatabym za-
miesci¢ na tamach tego pisma - lub jako
dodatek na ksero - wzory poszczegdlnych
ewidencji. Bedg to:

- Karlawywiadu $rodowiskowego
- Ewidencja zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych

(alfabetyczna)

- Ewidencja os6b niepetnosprawnych wedtug grup
schorzen

- Rejestr aktualizacji orzeczen KlZ-owskich

- Rejestr wizytacji stanowisk pracy

- Rejestr uczestnictwa w turnusach rehabilitacyj-
nych

- Rejestrwypozyczenia sprzetu rehabilitacyjnego

- Rejestr zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych

- Rejestr udzielonych dotacji na zakup sprzetu uta-
twiajacego wykonanie czynnosci dnia codzienne-

0
- Igwidencja skierowan sanatoryjnych
- Ewidencja skierowan do naszego Os$rodka Reha-

bilitacyjno-Wypoczynkowego
- Dziennik obecnosci 0s6b niepetnosprawnych na

zagjeciach gimnastyki ogélnousprawniajgcej oraz
dokumentacja dot. dziatalnos$ci sportowo-rekre-
acyjnej.

Do-Ko



ZUS PRZYGOTOWAL REFORME SYSTEMU ORZEKANIA
O NIEZDOLNOSCI DO PRACY

System orzekania o niezdolnos$ci do pracy jest wysoce niedo-
skonaly, krytykowany jest z réznych pozycji i - jak orzekta pani
MAIGORZATA PAWLISZ, V-ce Prezes ZUS - boryka sie z
nim réwniez sam Zaktad Ubezpieczen.

Projekt reformy tego systemu opracowany przez ZUS pani
prezes przedstawita na seminarium w Miawie. Wyrazita réwniez
nadzieje, ze reforma ta dokona sie w krotkim czasie, dajac Za-
ktadowi szanse na petng, samorzgdowy egzystencje.

Proponowane zmiany sprowadzajg sie do:

- Likwidacji dotychczasowych grup inwalidzkich, w zamian pro-
ponuje sie dwa stany niezdolno$ci: do wykonywania zawodu i
do zarobkowania, oba w wersji czasowej istatej. Tym samym z
terminologii orzeczniczej zniknetyby pojecia "renty inwalidz-
kiej" oraz samego "inwalidy" - jako zbyt og6lnikowe.

- Zniesienia dwuinstancyjnego trybu odwotawczego od orze-
czen, zastgpienie go trybem jednoinstancyjnym.

Dotychczas kazdy lekarz ma prawo wnioskowania o przyzna-
nie pacjentowi $wiadczen rentownych. Projekt za$ przewiduje,
ze upowaznieni do tego bedg wylacznie zatrudnieni przezZUS
lekarze-konsultanci (na wniosek specjalistéw). Decydowac
otym bedg lekarze-orzecznicy, ktérzy sprawdzajg wnioski leka-
rzy-konsultantéw, aprobujg je, badz nie i wydajg orzeczenia.
Obaj oni majg ponadto prawo orzec, iz pacjent winien by¢ pod-
dany tzw. rehabilitacji "przedorzeczniczej".

Zmianie ma ulec réwniez tryb nadzoru - WIOL (Woj. Inspe-
ktor Orzecznictwa Lekarskiego) bedzie miat prawo weryfiko-

wac wnioski lekarza - orzecznika i kierowac je do powtdrnego
rozpatrzenia.

Inny bytby tryb naboru lekarzy do tego nowego systemu, inne
wymagania kwalifikacyjne i sposéb ich funkcjonowania w ra-
mach ZUS. By lekarze mogli uzyskiwaé wymagane kwalifikacje.
Zaktad proponuje prowadzenie -w porozumieniu z Izbami Le-
karskimi - wiasnych kurséw zakofAczonych egzaminem, po kté-
rych bedzie mozna ubiegac sie o zostanie lekarzem-konsultan-
tem, czy orzecznikiem.

ZUS chciatby wiekszy nacisk potozyé na rehabilitacje przed-
rentowg, bowiem dotychczasowe doswiadczenia dowodzg, ze
mozna w ten sposob efektywnie przeciwdziata¢ inwalidztwu.
Efekty tych zabiegow mogtyby by¢ jeszcze bardziej widoczne,
gdybys$my zakres naszych prac powiekszyli i -zgodnie zpropozycja
senackg ustawy o organizacji ifinansowaniu ubezpieczen - mogli
wsposob obligatoryjnysie tym zajmowac imogli wsposob petnyfi-
nansowac te dziatalnos¢ z osobnego Funduszu Prewencji i Reha-
bilitacji, ktéry senacki projektproponuje, a nasz Zaktadpopiera -
powiedziata pani Pawlisz.

Jej zdaniem ZUS uczynit juz co byto mozliwe, jest gotdw do
dyskusji, wdrozenia i realizacji projektu. Oczekuje sie teraz na
powotanie zespotu sktadajacego sie z przedstawicieli MPiPS,
MZiOS i ZUS, ktéra wypetni puste polaw tym projekcie iopra-
cuje model przejsciowy.

Oprac¢. KRA

WYBRANO NOWE PREZYDIUM KRAJOWEJ SEKCJI

KOORDYNACYJNEJ
O.N. NSZZ "SOLIDARNOSC"

W dniach 25.09 - 27.09. w Sobieszowie k.Gdanska odbyt sie 11I-ci Krajowy Zjazd Delegatéw Oso6b
Niepetnosprawnych i Spétdzielni Inwalidéw NSZZ *'Solidarnosc¢™.
NowowybranymPrzewodniczacym Krajowej Sekcji Koordynacyjnej O.N .zostat kol.

"ldziejesient Panowie..."

Rys. Marian Knobloch

Wiestaw Barski z Regionu Slasko-Dabrowskiego.
W sktad Prezydium Sekcji weszli ponadto:
Regina Krawczyk V-ce przewodn.
Pawet Wierzbicki V-ce przewodn.

Region Wielkopolska
Region Mazowsze

Jadwiga Wcisto sekretarz Region Koninski
Leszek Sekuta cztonek Region Podbeskidzie
Lucyna Tajchman cztonek Region Ziemia t-6dzka
Jan Rukat cztonek Region Mazowsze
Marian Kotodziej cztonek Region Szczecin

Biuro Krajowej Sekcji Os6b Niepetnosprawnych miesci¢ sie bedzie wsiedzibie Zarzagdu Regionu
Slasko-Dabrowskiego w Katowicach, ul. Korfantego 2.

Podczas trzydniowej debaty, ktérej tematem przewodnim bylo zatroskanie o przyszto$¢ zaktadow
pracy chronionej ispétdzielni inwalidéw, starano sie odpowiedzie¢ na pytanie jak ratowacjuz istnieja-
ce miejsca pracy ico uczyni¢, by zdynamizowaé¢ powstawanie nowych. Ma to szczeg6lne znaczenie wo-
bec bardzo trudnych uwarunkowan ekomonicznych jakie mamy w kraju, co zresztg znalazto odzwier-
ciedlenie wjednej z dwudziestu uchwat podjetych przez delegatéw.

Précz wyzej wymienionych podjetojeszcze uchwaty dotyczace m. in.:

- przyspieszenia prac nad nowelizacjg ustawy Prawo Spétdzielcze,

-wihasciwego i petniejszego wykorzystania srodkéw bedacych w dyspozycji PFRON,

- kierunkéw nowelizacji ustawy z 9.05.1991 r., o zatrudnianiu i rehabilitacji oséb niepetnospraw-
nych

Na Zjezdzie powotano do zycia Biuro Petmonocnika ds Os6b Niepetnosprawnych przy Krajowej
Komisji Koordynacyjnej NSZZ "Solidarno$¢' w Gdansku. Petnomocnikiem zostat wybrany kol. Bog-
dan Pawlicki - Region Gdanski.

W.B.

Stopka redakcyjna:""NASZE SPRAWY" - Pismo Rehabilitacyjno-Gospodarcze Spotdzielni Inwalidéw i Zaktadéw Pracy Chronionej.

Redaktor Naczelny: Ryszard Rzebko, Opracowanie graficzne: Marian Knobloch, Wydawca: RSUP Katowice, Redakcja i opracowani: Agencja Wydawnica
"INA-PRESS" Katowice. Adres Wydawcy i Redakcji: 40-952 Katowice, ul. Sokolska 3, tel. 596-221 k5, thc 0312454, fax 587-789. Numer zamknieto: 31.10.1992
Skiad i famanie: "Print",Chorzéw, ul. Pudlerska 21. Druk: "KAGA-DRUK", Katowice, ul. Sowinskiego 7. Redakcja zastrzega sobie prawo skrétéw i zmian w
nadsytanych materiatach oraz nie bierze odpowiedzialnosci za tre$¢ ogtoszen.
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Pani Petlnomocnik w Puszczykowie

KOLEJNE SPOTKANIE
INFORMACYJNE

O 1ZBIE GOSPODARCZEJ
W WIELKOPOLSCE

Zainicjowane przez Stowarzyszenie "Nasze Sprawy" spotka-
nia terenowe przedstawicieli zaktadéw pracy chronionej na te
mat charakteru i zadan powotywanej lzby Gospodarczo-Reha-
bilitacyjnej, zataczajg coraz szersze kregi, Kolejne z nich
zorganizowane przez poznanski "WIELSPIN" dla Wielkopol
ski, miato miejsce 30 pazdziernika br, w Puszczykowie.

ul. Sokolska 3,40-952 Katowice

PAZDZIERNIK 1992

NASZE PROPOZYCJE NA SEMINARIUM W MELAWIE

......... em CZY

"CURTIS INTERNATIONAL™
BEDZIE CZLONKIEM 1ZBY?

Do udziatu w Seminarium zorganizowanym przez Curtis In-
ternational, Inc. zaproszono m. in. przedstawicieli Stowarzysze-
nia "Nasze Sprawy". Zarowno ich obecnos¢, jak i propozycje
przedstawione na tym forum przez prezesa Zarzgdu O.S.P.N. -
Jerzego Modrzejewskiego zostaty dostrzezone oraz spotkaty sie
zduzg uwagag i zainteresowaniem.

Przedstawiono nam dwa modele zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych - modelseparacyjny imodel integracyjny, powiedziat m.
in. pan Modrzejewski. Przyktadem dgzenia do integracjizawodo-
wej 0s6b niepetnosprawnychjest ustawa o zatrudnianiu i rehabili-
tacji. Musimyjednak pamieta¢, iz spotdzielczos¢ inwalidéwfun-

O tyle odbiegato ono od innych, iz - jak sama to orzekta -kcjonowata przez wiele lat wmodelu "3 N": niepetnosprawna

"wprosita sie" na nie nowopowotana pani Petnomocnik ds Oséb
Niepetnosprawnych - GRAZYNA ANDRZEJEWSKA-SOR-
CZYNSKA.

Obecni byli tez m. in. pierwszy prezes Zarzagdu PFRON, pan
MARCIN BUTHNER-ZAWADZKI, TADEUSZ DZIUBA,
poset poprzedniej kadencji, jeden z inicjatoréw powstania usta-
wy o rehabilitacji, Przewodniczacy PC woj. poznaniskiego, V-ce
Przewodniczaca Krajowej Sekcji Koordynacyjnej O.N. "Solidar-
no$¢" - REGINA KRAWCZYK oraz Szef O.S.P.N. "Nasze
Sprawy" JERZY MODRZEJEWSKI.

Prowadzacy - na zlecenie Stowarzyszenia - spotkanie dr AN-
DRZEJ URBANIK powitatwszystkich obecnych i przekazat im
pozdrowienia od posta bytej kadencji, réwniez inicjatora "naszej
ustawy" - pana MARKA POLA z"Unii Pracy"

Dr Urbanik -podkre$lajgc swa przynalezno$¢ partyjng do Unii
Demokratycznej -uznat za znaczace i pozgdane, iz w sprawy
i problemy oséb niepetnosprawnych zaangazowani sg ludzie re-
prezentujacy tak szerokie spektrum polityczne, dowodzi to bo-
wiem apolitycznosci tych problemow,

Pokrétce przedstawit on cele dziatalno$ci Izby, inicjatywa po-
wotania ktorej wyszta od Stowarzyszenia "Nasze Sprawy" ipod-
stawowe zadania jakie stawia¢ bedzie ona przed sobg,

Podkreslit, ze ma by¢ ona organizacjg stuzebng, ktérej dziata-
nia bedg wypadkowsg potrzeb jej cztonkow.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia - Jerzy Modrzejewski uzasad-
niajagc potrzebe powotania wspoélnych dziatanh podmiotow go-
spodarczych zwigzanych z pracg oséb niepetnosprawnych. Ten
fakt, jak i brak zespotu menadzerskiego pomagajgcego zagospo-
darowac srodki zgromadzone przez PFRON, spowodowaty
"nadptynnos¢ finansowg" Funduszu, do ktorej w przysztosci ab-
solutnie nie powinnismy dopusci¢. Mamy szanse na stworzenie
konkurencyjnego jakosciowo i cenowo produktu, jednak nie
w pojedynke, w tym moze nam pomac lIzba. Jest to zupetnie no-
wa i nieznana w $wiecie formuta - konsolidacja gospodarcza ce-
lem promocji towar6w wytwarzanych przez osoby niepetno-
sprawne.

W dyskusji padato szereg pytan na temat ksztattu przysztej lIz-
by i kosztow zwigzanych zjej funkcjonowaniem pytano: Czy
spraw tych nie moga zatatwia¢ "Nasze Sprawy" lub Zwigzek Re-

maszyna, niepetnowartosciowy surowiec i niepetnosprawny czto-
wiek. Wzwigzku z tym trudno nam od razu doréwnac zaktadom
Curtis Electronics, bo nie mamy takich nowoczesnych technologii
Wartojednakzainwestowac w tych ludzi -bo tam sg, w te mury - bo
nie trzeba budowac nowych i warto utrzymacprace tych ludzi - by¢
moze w innych warunkach, winnym modelu. Nie wolno nam bo-
wiem zapominag, ze sg to ludzie niepetnosprawni

Zaproponowat nastepnie by obok dwoch juz istniejacych og-
niw -Petnomocnika i samodzielnego zrédta finansowania w po-
staci PFORN - powota¢ nowe: ogniwo menadzeréw. Pozwolito-
by ono na rzeczywistg restrukturyzacje dotychczasowych
zaktadow pracy chronionej, pomogtoby znalez¢ nowe technolo-
gie i stworzy¢ nowe miejsce pracy dla niepetnosprawnych, tak
jak ma to miejsce w "Curtisie .

Kolejna propozycja to powotanie l1zby Gospodarczo-Reha-
bilitacyjnej. Liczymy - tu prezes Modrzejewski zwrdcit sie do pre-
zydenta Curtis International. Inc. - Zbigniewa Niemczyckiego -
izpierwszym uczestnikiem tej Izby bedzie Pariskafirma. Przetama-
no tutajpare mitéw: to, ze niepetnosprawni zle pracuja, ze robig
ztajakosé. Nam -spdtdzielniom inwalidéw -sie me wierzy. Ale Pan
udowodnit, ze osoba niepetnosprawnajest taka sama jak kazda in-
na, zepotrafidobrzepracowac, nawet w najbardziejskomplikowa-
nym rezimie technologicznym. Za to dzigkujemy.

Ztymitrzema "N¥trudnobédziejednak "wyrobi¢"konkurencyjna
jakosc¢ i taki wyréb. Ustawa z 9.05.1991 r. daje takie mozliwosci
leczjest ona ciaglezagrozona. Jesliniepotrafimyjej wybroni¢ moze
okazac sie, ze wkrotcejej nie bedzie.

Pan Modrzejewski popart - uprzednio zgtoszony -wniosek pa-
na Gawedy o powotanie profesjonalnego zwigzku pracodawcéw
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne. By¢ moze funkcje te
mogtaby petni¢ wiasnie Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna.

Do wszystkich obecnych - szczegdlnie do postanki pani Dmo-
chowskiej - zwrdcit sie z propozycja stworzenia silnego lobby,
ktérego zadaniem bytaby ochrona, ulg podatkowych posiada-
nych przez zaktady pracy chronionej, ulg, ktére moga znikngéw
momencie wprowadzenia VAT-u.

Pan Niemczycki wysoko ocenit propozycje konsolidacji ruchu
pracodawcow 0s6b niepetnosprawnych i powotania Izby Gospo-
darczo-Rehabilitacyjnej.

Temat ten stara sie on tez promowac¢ ws$rdd cztonkdw Polskiej
Rady Biznesu.

wizyjny, czy musi koniecznie powstawaé nowa organizacja? Czy
Petnomocnik ma by¢ instrumentem rzadu, by osoby niepetno-
sprawne ograniczac, czy po to by nam pomdc? (Ryszard Lament
- "Sinogal" Walcz), Wyjasniono, ze dotychczasowe organizacje
nie maja mozliwosci finansowych ani kadrowych, by prowadzi¢
i koordynowa¢ dziatalno$¢ gospodarcza na konieczng skale,
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takoz Biuro Petnomocnika, ktérego zadania i funkcje sg daleko

szersze.

Roczny koszt dziatalnosci 1zby dr Urbanik ocenit na 3 mid z,
na co sktadaja sie: remont pomieszczen w Warszawie przy ul.
Gatczynskiego, zakup mebli (np. w S.I. "Remeta"), czynsze,
sprzet komputerowy z oprogramowaniem, $rodki transportu,
kilka etatow. PFRON jest przychylny, by finansowo wspomaéc te
inicjatywe, nie powinien jednak catkowicie jej finansowaé, Zato-
zenie jest takie, by cztonek Izby ptacit sktadke w wysokosci 2-3
min rocznie, na czesciowe pokrycie kosztéw. Wychodzi to na-
przeciw postulatom, by wymierna korzy$¢ z przynalezno$ci do
Izby nie byta nizsza niz koszty partycypacji. By¢ moze wysokos$¢
sktadek bedzie uzalezniona od obrotu, od zysku przedsiebior-
stwa.

Po dyskusji nastepujace sprawy uzyskaty priorytet w przysziej
dziatalnosci Izby:

1. Stworzenie banku informacji o cztonkach, bowiem powstajg
nowe zaktad pracy, ajuz istniejagce zmieniajg branze. Dr Zawa-
dzki - przedstawiciel Telekomunikacji Polskiej S.A. - stwier-
dzit, iz chcac swojej firmie zaoferowac wyroby zaktadéw pracy
chronionej (ptaca ponad 1.200 min zt na PFRON!) nie moze
tego uczyni¢, nie wie bowiem co one produkujg, brakuje kata-
logu wyrobéw. Telekomunikacja rozwaza tez ewentualno$é
przystapienia do Izby i dziatania na zasadzie wspd6lnego intere-
su. Z tematem tym wigze sie dziatalno$¢ marketingowa i rekla-
mowa.

2. Wspdlne biuro Sciagania dtugéw. Przedstawiciel S.I. "Sizel" w
Gorzowie Wielkopolskim uznal, izjego zaktad "ktadg" wymu-
szone ugody z Mielcem, czy stocznig w Szczecinie, w wyniku
ktérych musi po cichu odpisywac miliardy na straty. Jako jed-
nostka nie ma wystarczajgcej sity przebicia, by temu zaradzié.
3. Doradztwo i konsulting. Prezes Szalbierz ze spétdzielni we

Wrzesni, ktéra chce zawigzac joint-venture z wioskim kontra-

hentem przyznat, iz musze sie wiele uczy¢, by w tych kontaktach

wyjs¢ na swoje. Wspodlne biuro doradztwa, fachowcy od eksper-
tyz, bardzo by to utatwili.

4. Reprezentacja intereséw i pomoc dorazna. "Padajg" duze
spoétdzielnie, inwalidzi masowo tracg prace inikt nie podaim po-
mocnej dtoni. Majatek jest trwoniony, a Srodowisko o tych fa-
ktach dowiaduje sie pokatnie.

Pani minister Andrzejewska uznata, iz inicjatywa "Naszych
Spraw" powotania Izby jest bardzo cenna i$wiadczy o preznosci
Srodowiska, ktore nie czeka na impulsy z zewnatrz, tylko samo
szuka drdg do trwatego zaistnienia w gospodarce rynkowe;j.

W sytuacji istnienia ponad czterystu stowarzyszen i fundacji
dziatajacych na rzecz os6b niepetnosprawnych, 560 zaktaddéw
pracy chronionej, bezposrednia wspdtpraca Urzedu Petnomoc-
nika ze wszystkimijest po prostu niemozliwa. Ponadto organiza-
cje te reprezentujg czesto opcje sprzeczne i rozbiezne. Izba Go-
spodarczo-Rehabilitacyjna -skupiajac najaktywniejszy czynnik
gospodarczy Srodowisk niepetnosprawnych - bedzie dla czynni-
kéw panstwowych wiarygodnym partnerem w rozmowach, kon-
sultacjach.

Pani minister zobowigzata sie do statej wspotpracy z tak pojeta
reprezentacjg Srodowiska.

Obecnos$é Petnomocnika na spotkaniu sprawita, iz poruszano
réwniez szereg tematow i problemow nie majacych bezposred-
niego zwiazku z powotaniem Izby.

Oto ich telegraficzny wykaz, z krétkimi odpowiedziami udzie-
lanymi gtéwnie przez panig Petnomocnik idra Urbaniaka.

- Czy byta robiona analiza ile 0s6b z Il grupg w og6le moze pra-
cowac - ich brak powoduje perturbacje w osiggnieciu

wskaznika. - ZUS przygotowat cato$ciowg reforme orzekania
o zdolnosci do pracy. Pracujemy nad nig z panig minister Wikto-
row. Jej wdrozenie powinno zlikwidowac ten problem.

- Konieczno$¢ szybszego rozpatrywania wnioskow kredytowych,
"uciekajg" bowiem bardzo dobre kontrakty. -Aktualnie wnioski
nie zalegajg PFRON, dtugo natomiast trwaprocedura ich rozpa-
trywaniaprzez BIG. Trzebaja bedzieprzyspieszy¢.

- Problem usuwania barier architektonicznych zaréwno w mie-
Scie, jak i miejscu pracy nie jest realizowany, z powodu braku
srodkdw. - Program usuwania barierjest uruchamiany na wnio-
sek Petnomocnika. Sg na to $rodki, nalezy o nie wystepowac
z konkretnym programem, a bedgprzyznawane.

- Czy nie mozna by powotywac warsztatow terapii zajeciowej
przy domach opieki spotecznej? - W tym jest rola WOZiR ina
ten - miedzy innymi - temat bedg rozmowy z ich kierownikami.

- Prywatne zaktady pracy chronionej to - mimo wszystko - ilo-
$ciowy margines zatrudnienia, a s udokumentowane przykta-
dy, ze inwalidzi w nich to tylko atrapy. Efektywnie jednak ciagle
zmniejsza sie ilos¢ miejsc pracy dla niepetnosprawnych, mimo
istnienia ustawy. - Pani Andrzejewska zgodzita sie z konieczno-
$cig szerszej informacji o ustawowych mozliwosciach, informacji
ptynacejz Biura Petnomocnika. Wzamiarzejest wydawanieprzez
nie wkasnego biuletynu i optacenie wktadki w "Rzeczpospolitej".
Paniministerz uznaniem przyznata tez, iz wiele informacjimozna
znalezé wpiSmie "Nasze Sprawy" i biuletynie O.S.P.N.

Istotna i catoSciowa wypowiedz zawierajgcg konkretne propo-
zycje miata pani Maria Makowiecka - prezes Zarzadu S.I. "Jed-
nos¢" we Wschowie. Znalazty sie w niej m. in. nastepujace pro-
blemy:

- Zdarza sig, ze przedsigbiorstwa zakupujace nasze wyroby nie
ptaca nam, nie ptacg rowniez na PFRON. Propozycja wprowa-
dzenia zmiany w rozporzadzeniu, ktére ulge w optacie na
PFRON uzalezniataby od rozliczenia wierzytelnosci. Moze to
jednak grozi¢ stratg kontrahenta.

- Od wskaznika zatrudnienia inwalidéw nalezatoby odliczy¢ - tak
jak to miato miejsce kiedys - stuzbe zdrowia i mtodocianych.
Pociggniecie takie moze uratowac szkolenie mtodziezy.

- Brak przetwarzania i publikowania danych zdrukéw F-01, kt6-
re przesytamy do Biura Petnomocnika. Niewierny ilespétdziel-
ni "padto”, ile powstato nowych zaktadéw pracy chronionej.
Czyjuz mamy gig¢ kark przed kazdym iczuésie upokorzeni, czy
jeszcze nie?

- Stuzba zdrowia w spo6tdzielni jest bezpanska pod wzgledem

nadzoru fachowego, a zatrudnieni na petnym etacie lekarze nie
majg mozliwosci specjalizacji. Pani Petnomocnik odpowie-
dziaka, iz do nadzoru zobowigzane sg Izby Lekarskie i Pieleg-
niarskie, za$ nadzor ordynatorski nie jest obowigzkowy.

-Mimowielu projektéw iobietnic budynek przy ul. Gatczynskie-
go w Warszawie nadal nie jest przystosowany dla osdb z ciezka
dysfunkcjg narzadu ruchu.

-Pan Wierzbicki z "Solidarnosci" udzielitw radiu wywiadu, z kt6-
rego wieloma tezami mozna sie zgodzi¢, zaskoczenie wzbudza
jednak gwattowna napas¢ na projektowang przez budzet pozy-
czke z PFRON, w wysokosci 700 mld zt. Nie chciatabym - po-
wiedziata pani Makowiecka -by ta organizacja stata na stanowi-
sku "nie ruszajcie - bo nasze" i "nie damy", w budzecie tym jest
szereg rzeczy "naszych”- cho¢by w dziedzinie opieki socjalnej.
W tej sytuacji budzet nalezy wesprzeéta pozyczka, by¢ moze naja-
kie$ dziatania celowe.

W zakonczeniu spotkania dr Urbanik dziekujac zebranym za
udziat powiedziat m. in.: W trakcie dyskusjipani minister uzyta
sformutowania "wnaszych osrodkach” méwigc o osrodkach sp6t-
dzielczych. Oby byt to dobryprognostyk naszej dalszej wsp6tpracy.
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