PISMO REHABILITACYJNO- GOSPODARCZE SPOLDZIELNI INWALIDOW
| ZAKLADOW PRACY CHRONIONEJ

Wiele dzieje sie u szczytéw wiadzy 1l
Rzeczypospolitej. Prosze nie obawia¢ sie - nie bedziemy
komentowaé ani tzw. "teczek Pandory", ani poszczegélnych
nominacji, czy dymisji - tego nie szczedzi nam prasa
codzienna.

Miejmy jednak Swiadomosc¢, ze nie zyjemy w izolacji
od tych spraw, czy sie to nam podoba, czy nie, ich odpryski i
skutki trafig nie tylko do zaktadéw pracy chronionej ale i do
naszych domow.

Rzecz w tym, by nie by¢ czym$ nieustannie
zaskakiwanym, by przygotowaé sie do tego co ewentualnie
ma nadej$¢, mato tego - by wreszcie przyja¢ postawe
aktywng i przynajmniej sprébowac antycypowa¢ pewne
wydarzenia i decyzje. Inaczej bedziemy mieli to co
dotychczas : brak zrozumienia dla probleméw zatrudnienia i
rehabilitacji o0s6b niepetnosprawnych, luki legislacyjne,
niekompetentne decyzje podejmowane przez ludzi
przyniesionych "w teczkach™.

Czas by uczyni¢ to, co proponowaliSmy w
poprzednim numerze "NS" nauczy¢ sie kreowaé
kompetentnych i godnych zaufania ludzi w waznych dla nas
urzedach.

Redakcja nasza czyni pierwszy krok i ogtasza
ranking. Gdyby miatlo dojs¢ do kolejnej zmiany na
stanowisku Petnomocnika d/s Oso6b Niepetnosprawnych,
mamy juz swoje propozycje.

Sa to osoby powszechnie znane w naszym
Srodowisku, o niepodwazalnych kompetencjach i cieszace sie
zaufaniem.

W kolejnosci alfabetycznej JERZY
MODRZEJEWSKI -jeden z twércow ustawy o rehabilitacji,
prezes Zarzadu Stowarzyszenia "Nasze Sprawy", MICHAL
PIETRZYKOWSKI - szef Fundacji Ochrony Zdrowia
Inwalidéw i ANDRZEJ URBANIK - byly Petnomocnik d/s
Oséb Niepetnosprawnych.

Zaznaczamy, Ze propozycje te
wymienionymi konsultowane. Jesli
kandydatury chetnie je przedstawimy.

nie byly z
majag Panstwo inne
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NIEJASNY PODZIAL KOMPETENCJI

GENERUJE CHAOS DECYZYJNY

SPOTKANIE W BIURZE PELNOMOCNIKA

29 maja b. r. Biuro Petnomocnika d/s Osoéb
Niepetnosprawnych zaprosito na spotkanie przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych i stowarzyszeA osdb niepetnosprawnych.
Ws$réd zaproszonych nie znalazto sie - niedopatrzenie ? -
Stowarzyszenie "Nasze Sprawy", tym niemniej uczestniczyt w nim
prezesjego Zarzadu -Jerzy Modrzejewski.

Bedzie czas - powiedziata w zagajeniu pani minister M.
Lubera - by naszej ustawie przyjrze¢ sie i przynajmniej w
najwazniejszych momentach dokonaé nowelizacji (...). Ustawa jest z
pewnego punktu widzenia bardzo dobra, tym niemniej kiedy
przygladamy sie jej z bliska, kiedy przychodzi nam zrealizowaé
poszczeg6lne zapisy, natrafiamy na sporo trudnosci. Wiele waznych
kwestii nie zostato przez ustawe uregulowanych, w wielu przypadkach
natozono zadaniaczy to na Petnomocnika, czy na  Wojewddzkie

Osrodki, czy na PFRON, a niekoniecznie dano instrumenty
umozliwiajgce efektywne wywigzanie sie z tych zadan.
Pani minister prosita o pisemne uwagi i propozycje

nowelizacji, ktére wszystkie rozpatrzone bedg z duzg uwaga.

Prezes Zarzagdu PFRON - pan Wojciech Nagel stwierdzit
m. in. : Zaktady pracy chronionej wyrazaja dominujgca che¢, by
wprowadzi¢ takie mechanizmy wzajemnych przebiegdw miedzy nimi,
a strong administracyjng, by zaréwno przeptyw informacji, jak i
przeptyw Srodkéw byt jak najbardziej odbiurokratyzowany i sprawny.
Sprawa ta ma wymiar nie tylko techniczny, ustawa jest bowiem zbyt
nieprecyzyjna, a obszary kompetencyjne sg catkowicie niejasne.
Przebiegi miedzy Petnomocnikiem, Woj. Os$rodkami i PFRON-em,
ktory jest zupetnie inng strukturg, sg na tyle niejasne, ze generuje to
pewien chaos decyzyjny. By ustawa mogta skutecznie zadziata¢ nalezy
spowodowac¢ by PFRON nie bytfunduszem efemerycznym, musi mie¢
trwate miejsce do wspierania dziatan rehabilitacyjnych w kraju. A
mamy na tyle powazne sygnaly, by sadzi¢, ze jego autonomia jest
zagrozona. Jest zatem potrzeba zwiekszeniajego roli i rangi, co potozy
tame na zakusy wobec $rodkéw Funduszu, czy wobec niego samego.

Opinie w kwestii samego faktu i kierunkéw nowelizacji
byly podzielone. Z. Radzicki (Federacja ZOZ PSI) wyrazit poglad
swojego zwiazku, ze ustawa jeszcze nie weszta w catosci w zycie -
brak jej bowiem aktéw wykonawczych, nie sporzagdzono analizy jej
funkcjonowania, zatem nie widzag mozliwosci i celowosSci jej
nowelizowania, bez kompleksowej oceny dotychczasowej.

W dyskusji zebrani poruszyli szereg problemdw
nurtujgcych $rodowisko i zadawali pytania, na ktére odpowiadali

m. in. przedstawiciele ZUS i MZiOS. Juz samo ich
wyszczego6lnienie zajetoby sporo miejsca.

Organizatorzy spotkania przedstawili dotychczasowe
efekty funkcjonowania ustawy z 9.05.1991r., dokonali oceny
zaktadow pracy chronionej i ich perspektyw, wskazali na te
elementy ustawy, ktére budza najwiecej watpliwosci

zainteresowanych $rodowisk.

Opracowano na podstawie nagrania magnetofonowego

udostepnionego przez p. Wiestawa Barskiego.
(wok)



SWOJE SPRAWY WEZMY W SWOJE RECE
MATERIAL ZAMOWIONY PRZEZ REDAKCIJE

Zostatam zaproszona na |
Ogélnopolski Sejmik Os6b Niepetnosprawnych w
Konstancinie, ktory odbyt sie w dniach 29-
31.05.1992r. Przyznaje, ze zaproszenie przyjetam z
mieszanymi uczuciami. Na poczatku maja odbyta
sie w Warszawie impreza poswiecona osobom
niepetnosprawnym z (wchodem, konferencja
prasowa, dyskusjg panelows itp.

Nie wywarta na mnie najlepszego
wrazenia. Kolejna impreza okolicznosciowa, gdzie
samych niepetnosprawnych trudno na palcach
dwu rak wyliczy¢, "odfajkowana", urzednicy za
sprawy inwalidéw odpowiedzialni wygtosili kilka
komunatéw, pokiwali gtowg nad ich smutnym
losem i .. odetchneli z ulga, w poczuciu dobrze
wykonanego  obowigzku. A  swojg  droga,
skonstatowatam, iz nic sie¢ w aparacie urzedniczym
nic zmienito, po dawnemu hula w nim arogancja
[wmieszana z niekompetencjg. Nie ma mowy o
konsultacji ze Srodowiskiem 0s6b
niepetnosprawnych, o zasieganiu jego opinii w
sprawach zywotnie go dotyczacych.

To prowadzi do paradoksalnych
sytuacji, ze urzadzenia majace utatwiaC zycic
inwalidom, udogodnienia architektoniczne, ba
nawet sprzet ortopedyczny konstruowany bez
opinii samych zainteresowanych, nie spetnia ich
wymagan, czyli jest po prostu bezuzyteczny.

Postanowitam jednak  zaryzykowac.
Sejmik odbywat sie w Centrum Ksztatcenia i
Rehabilitacji Inwalidéw. Co mnie zaskoczylo,
okazat sie by¢ dobrze zorganizowany. Widoczne
informacje, sporo materiatdbw, ktére kazdy
otrzymat, identyfikatory, czynni  uczniowie
Centrum stuzacy radg i informacja - wszystko lo
sprawiato niezte wrazenie. Praca w konkretnych
zespotach sprawita, ze niewiele byto tzw. - "$ciany
|>taczu" i "gorzkich zalow".

Pomyst wspotpracy ludzi
niepetnosprawnych 0. wydawatoby sie,
odmiennych interesach grupowych i wsp6lne ich
dziatanie - wszystko to sprawiato wrazenie czego$
nierealnego. | c6z sie okazato : przy jednym stole
usiedli ludzie reprezentujacy rézne Srodowiska,

przerézne stowarzyszenia i potrafili ze soba
osiggnat porozumienie. Nigdzie nie
sformutowanym hastem tego Sejmiku, a z

powodzeniem oddajacym jego charakter mogg by¢

stowa : Swoje sprawy wozmy w swojo rece. Na
naszych oczach rodzit sie autentyczny ruch
samopomocy.

Pierwszy dzie Sejmiku rozpoczat sie
ok. 19.00. Opr6cz organizatoréw i uczestnikéw
pojawili sie takze goscie tzn. dziennikarze,
postowie i pani Petnomocnik Rzadu d/s Oséb
Niepetnosprawnych - Marin luhera. Jej krotka
wypowiedz, do$¢ metna i niejasna, a takze
rezygnacja z uczestnictwa w Sejmiku, na rzecz
kolokwium dla studentéw w todzi, spotkata sie z
niechetng reakcjg sali. Pod adresem pani
Petnomocnik padaty zarzuty braku ws|xStpracy ze
Srodowiskiem, niekompetencji i nieznajomo$¢

zagadnien zwigzanych z inwalidztwem. Okazato
sig, ze uczestnicy sejmiku mowig z rozgoryczeniem
nic o katastrofalnej sytuacji finansowej inwalidow,
lecz o braku partnerstwa i wspo6tpracy z rzadem i
jego agendami. To rodzi najwigksze frustracje, ze
na nasze sprawy nic mamy wptywu i zc nikt nic
liczy sie z naszym zdaniem.

W sobote, uczestnicy pracowali w
nastepujacych grupach :
1 bariery (od architektonicznych po

psychologiczne)
2. rehabilitacja i zatrudnienie
3. legislacja
4. opracowanie programu dziatania
Rady Os6b Niepetnosprawnych.
Miatam przyjemno$¢ uczestniczy¢ w
pracach zespotu Ill  pod przewodnictwem
Stawomira Piechoty. W pracach tego zespotu
udziat wzieta takze pani minister Krystyna
Sieilkiewicz-
Przyjeliémy nastepujace wnioski:
- opracowanie polskiej Karty Praw Czlowieka
Niepetnosprawnego.

Krajowej

prace nad zapisem w Konstytucji o
niedyskryminowanic ze W7.gledu na
niepetnosprawnos¢,

prace nad polskim odpowiednikiem

amerykanskiej ustawy antydyskryminacyjnej o
obywatelach niepetnosprawnych (ADA),
- biezace prace zwigzane np. 7 przepisami
wykonawczymi do ustawy z 9 maja 1991r.

.Po potudniu zostaty przedstawione
wnioski i uwagi poszczegdlnych  zespotow
roboczych.

Zesp6t 11 wysunagt wniosek o odwotanie
pani petnomocnik M. Lubery z zajmowanego
stanowiska.

Wieczorem odbyty sie wybory do

Krajowej Rady Os6b Niepetnosprawnych -
reprezentacji $rodowisk inwalidzkich.

Sktad KRON:

Prezydium:

1 prezydent - Stawomir Kosowski (Warszawa) -
Stowarzyszenie - Grupa Aktywnej Rehabilitacji

2. Jerzy Modrzejewski (Jelenia Gora)
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Pomocy
Niepetnosprawnym “Nasze Sprawy"

3. Sylwester Peryt (Warszawa) - Polski Zwigzek
Niewidomych

4. Slawomir Piechota (Wroctaw) - dziatacz
Srodowiskowy petnomocnik wojewody
wroctawskiego d/s 0séb niepetnosprawnych

5. Malgorzata Siekierzyfiska (Warszawa)
Stowarzyszenie Rodzicéw i Przyjaciét Dzieci
Niewidomych i Stabowidzacych

6. Hogdan S/c/opaiikowski (Warszawa) - Polski
Zwiazek Gtuchych

7. Wiodzimierz. Uleclit (Watbrzych) e dziatacz
sportowy i $rodowiskowy b. petnomocnik
wojewody d/s 0séb niepetnosprawnych
Cztonkowie:

8. Ryszard (“sior (Wroctaw) - Wroctawska Rada

Niepetnosprawnych i O. S. I. N. "Nasze Sprawy"
9. Krystyna Koscielecka (Warszawa) ¢ Krajowy
Komitet Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym

10. Krystyna Mnigatska (Warszawa) - Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Upo$ledzeniem
Umystowym

11. Kdward Niemczyk (Poznan) Polska
Federacja Zwigzkéw Inwalidéw Narzadu Ruchu
12. Mieliai Pietrzykowski (Warszawa) * fundacja
Ochrony Zdrowia Inwalidéw

13. Anita Siemaszko (Konstancin) - dziatacz
Srodowiska niepetnosprawnych w Konstancinie

14 Roman Stykowski (Bydgoszcz) - Rada
Konsultacyjna d/s Chorych i Niepetnosprawnych
15. Wojciech Tatarczuk (Krakéw) - Fundacja
"Sztuka Os6b Niepetnosprawnych”

W trakcie prac zespotéw i wyboréw
pojawito  sie  sporo dziennikarzy i ekip
telewizyjnych. Wieczorem w IV ukazaly sie w
dziennikach relacje z Sejmiku. Sobote - bardzo
pracowity dzien dla uczestnikobw - zakonczyto
ognisko.

W niedziele rano  odbyta sie
konferencja prasowa nowo |X>wstalcj Krajowej
Rady Oso6b Niepetnosprawnych i krotkie
spotkanie organizacyjne jej cztonkow.

W czwartek 4.06. KRON udata sie do
Sejmu na zaproszenie grupy postéw, a nastepnie w
Konstancinie odbyto sie spotkanie cztonkéw
KRON-u, ktére mialo na celu zaplanowanie
najblizszych spotkan i prac, wyb6r ludzi za nie
odpowiedzialnych.

Do jesieni, do Il SejmikuOs6b
Niepetnosprawnych niewiele czasu, a zadan wiele.

Czy Krajowa Rada Osoéb
Niepetnosprawnych moze liczy¢ na pomocna dton
wiadzy ? Przekonamy sie o tym juz wkrotce.

Anita SIEMASZKO
cztonkini KKON

Ol) REDAKCII:

Wdzigczni  jesteSmy  pani  Alicji
Siemaszko za nadestanie - bardzo osobistej -
relacji z | Ogo6lnopolskiego Sejmiku Oséb
Niepetnosprawnych, aczkolwiek nic do konca
podzielamy wszystkie wyrazone w niej poglady.

Mozna zastanowi¢ sie¢ - czy zebrani w
Konstancinie reprezentanci organizacji 0séb
niepetnosprawnych - zdecydowanie zdominowani
przez Warszawe i najblizsze okolice - moga
stanowi¢ rzeczywiste przedstawicielstwo
wszystkich srodowisk.

Nie podlega jednak dyskusji, iz dobrze
sie stato, zc do Sejmiku doszto i powotano
Krajowg Rade  Os6b.  Nie|Kinosprawnych.
Liczymy, ze liczne stowarzyszenia dziatajgce na
rzecz tych oséb zgtosza akces i bedg uczestniczy¢
w pracach Sejmiku i Rady.

Redakcja nasza z uwaga i sympatig
obserwowaé bedzie dziatania tej reprezentacji,
bedziemy tez starali si¢ mozliwie szeroko
informowac o nich swoich Czytelnikéw.

Kai.

NASZE SPRAWY



UCHWALA

KRAJOWEGO SEJMIKU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCE
- KONSTANCIN 29-31 maja 1992r.

Uczestnicy Sejmiku stwierdzajg
potrzebe wspdlnego i zorganizowanego
wplywania na  stosowane w  zyciu
publicznym rozwigzania, dotyczace o0sob

niepetnosprawnych,
dyskryminowanych

poszanowania praw obywatelskich 0s6b

psychologicznych, obyczajowych, prawnych
i technicznych. Dazenia te zgodne sg z

Petnomocnika /s Osob  Niepetno-
obecnie SPrawnych zaweza jego kompetencje, co w
wskutek  barier efekcie prowadzi do dziatan czastkowych, a

nawet czyni te dziatania bezskutecznymi.
Funkcje Ministra d/s Os6b

niepetnosprawnych. W tym celu . - .

konstytuuja powolanie Krajowego Sejmiky 'egutami obowiazujacymi kraje N_|epe}nosprawnych petni¢ powinna osoba
Osob Niepetnosprawnych jako instytucji ~cztonkowskie —Rady —Europy. —Powinny Niepeinosprawna,  akceptowana przez
reprezentujacej osoby niepetnosprawne. W Zatem uwzgledniac doswiadczenia  Krajowa R’a}de Osb Niepetnosprawnych.
okresie pomiedzy sesjami Sejmiku rolg tg SPOfeczefistw tych panstw, a takze Koniecznosc ~wprowadzenia takiego
pelni Krajowa Rada Niepetnosprawnych. realizowaé podstawows zasade ONz- rozwiazania wynika z zakresu kompetencji

Sejmik ma charakter otwarty;
kazda organizacja spoteczna statutowo
dziatajaca na rzecz 0s6b
niepetnosprawnych moze uczestniczy¢ w
pracach Sejmiku i Rady poprzez swoich
upetnomocnionych przedstawicieli.

skala i stopien
dotyczacych o0s6b

owskiej Dekady Osob Niepetnosprawnych 1
"R6Ownos¢ i petne uczestnictwo".
Uczestnicy Sejmiku
réznorodnosci
niepetnosprawnych
wymagaja ustanowienia urzedu Muinistra

zadan  tego urzedu oraz oceny
skutecznosci podejmowanych dziatan.

W zakresie spraw zawartych we
whnioskach z prac zespotéw problemowych
Sejmik zobowiazuje Krajowg Rade Os6b
Niepetnosprawnych do  opracowania

uznaja, iz
spraw

reprezentacji 0s6b niepetnosprawnych. petnoprawnego cztonka rzadu.  dla ich realizacji. Wyniki tych dziatan Rada
Sejmik dazyt bedzie do petnego  Dotychczasowe usytuowanie stanowiska przedstawi Sejmikowi na sesji jesiennej.

WIERZCHEM

Czy inwalida poruszajacy si¢ na woézku moze jezdzi¢ konno ?
Okazuje sie, ze nie tylko moze ale i powinien. Lecznicze walory
jezdziectwa doceniono w krajach Europy Zachodniej wiele lat
temu. Zwolennikéw tzw. hippotorapii nic brakuje takze w naszym
kraju.

Za namowg prezesa Stowarzyszenia  Miodziezy
Niepetnosprawnej "Alfa”, Barbary Cholewy. Klub JeZdziecki
"Deresz" zorganizowat pod koniec kwietnia turnus hippoterapii w
chorzowskim Os$rodku Harcerskim.

W Anglii jazdy konnej uczy sie juz roczne dzieci m. in. z
porazeniem moézgowym. W potaczeniu z innymi zajeciami
rehabilitacyjnymi daje ona znakomite efekty, pod warunkiem, ze
rozpoczeta zostata odpowiednio wczesnie - mOwi  Teresa
Skrobarczyk. instruktorka KJ "Deresz", ktdra w tym roku konczy
Slaska Akademie Medyczna. Konno jezdzi od 5 lat. Na razie
prowadzi zajecia z dorostymi. W przysziosci chce rowniez
pracowa¢ z 2-3-letnimi dzie¢mi. Marzy o zrobieniu specjalizacji
pediatrycznej i rehabilitacyjnej.

Znam przypadek - dodaje -gdy 7-letni chtopak z dzieciecym
porazeniem muzgowym po specjalistycznej terapii z udziatem koni,
zaczaj nawet chodzié. Oczywiscie byt to jeden z elementéw
terapeutycznych jaki zaaplikowali mu bardzo aktywni i $Swiadomi
potrzeby rehabilitacji rodzice.

W kazda sobote i niedziele do Chorzowa przyjezdzajg
cztonkowie "Alfy" i Stowarzyszenia Rewalidacyjnego "Atlas". Jego
szef - Tadeusz Korczynski, cierpi od 12 lat na stwardnienie
rozsiane. Od pottora roku korzysta z inwalidzkiego wozka.

- Jestem tu nie tylko dlatego, ze kocham zwierzeta.

konna wyrabia tak wazny dla mnie zmyst réwnowagi, wzmacnia
miesnie brzucha, ndg.

Tadek uw'aza, ze zbyt wiele o0séb niepetnosprawnych
zamyka sie W czterech $cianach domu. Czesto nie wiedzg o
istnieniu takich stowarzyszen jak "Alfa" i "Atlas".

Marian Kuras - dla znajomych i przyjaciét po prostu
Maks - Swietnie radzi sobie z "Szumng" spokojng klacza, bardzo
tubiang przez tutejszych koniarzy.

NASZE SPRAWY

PO ZDROWIE

Foto:Jézef Chojkowski

- Pokaz, kio tu rzadzi ! -
itusa przeszedt w galop.

Teresa zacheca Maksa aby 2
M arian pracowat w tyskim zaktadzie
,VPK jako kierowca. W 1987r. ulegt powaznemu wypadkowi
vlimo amputacji prawego podudzia nie moze "usiedzie¢ \*
niejscu, w domu jest go$ciem. Ostatnio, razem z Tadkiem zaczel
renowa¢ tucznictwo. Obaj maluja, wyjezdzaja na plenery
J?gzéjr?izujq wystawy.

Poruszajacy sie o kulach Waldek Z-elent - na codzief
pracownik S. I. "Przyjazin" - do Chorzowa dojezdza z Bytomia
donskiego bakcyla potknat na dobre.

- Po pierwszej przejazdzce mnie bolato, teraz moge jezdzi¢
‘odziennie - mowi.

Turnus konczy sie za kilka dni. Nastepny, jezeli bedt
chetni - po wakacjach. Teresa wraz z grupa zapaleAcéw che<
>tworzy¢ jesienig oSrodek rehabilitacyjny w bedzinskim Sarnowie
Hie wyobraza sobie, by zabrakto tam koni.

Wojciech KUTA



WWAGROWCU - WIELKIE

Jednak doszedt do skutku, za
co cze$¢ i chwala organizatorom.
Ogdlnopolski Przeglad Dziatalnosci
Twoérczej Oséb  Niepetnosprawnych
zorganizowany przez poznanski
"Wielspin" w Wagrowcu, w terminie 18-
31 maja b. r. zgromadzit 59
niepetnosprawnych artystow. Tak
artystow, to stowo jest akurat na
najwlasciwszym miejscu, bowiem ci
ludzie, by przez ekspresje artystyczng
wyrazi¢ swe wnetrze, musza najpierw
uporac sie ze swojg staboscig i pozorng
niemoznoscia.

W Wagrowcu zajmowali sie
oni malarstwem, rzezba, rekodzietem
artystycznym, byla tez 10-osobowa
grupa poetéw.

Podkresli¢ nalezy, ze spora ich
cze$¢ to ludzie w wysokim stopniu
poszkodowani witalnie - 25
legitymowato sie I-szg grupg KlZ, w
tym 21 poruszato sie¢ na wozkach
inwalidzkich.

Na serdeczng pomoc i opieke
uczestnicy mogli liczy¢ ze strony
kierownictwa Przeglagdu i spotecznie
pracujacych instruktoréw. Szczegdlne
stowa uznania nalezg sie "Adze" -
Andrzejowi Grzelaehowskiemu, ktory
swg wiedzg plastyczng i Zzyciowa,
zyczliwym podejsciem - stuzyt
uczestnikom przez 24 godziny na dobe.

Catoscia kierowat szef
Wielkopolskiego  Zaplecza - pan
Zdzistaw Baczkiewicz. Nie wiedzielismy,
ze to taki wuczynny i "na miejscu”
cztowiek - mowig uczestnicy.
Dotychczas znalismy go tylko z daleka,
przy szczegOlnych okazjach
podpisywaniu wydatkdw, teraz okazuje
sie, ze "czuje" on osoby niepetnosprawne
ijest im bardzo oddany.

Nic  zatem dziwnego, ze
atmosfera w Wagrowcu byta
znakomita. USmiech, zyczliwose,
wzajemna pomoc to wyrdznik tej
imprezy; w takim "stezeniu™ nie spotyka
sie tego na codzien w innych - jak

NASZE SPRAWY



JALOWANIE | WIELKA POEZJA

niepetnosprawni - Srodowiskach.
Nie tylko jednak twérczg pracg

zyt ten Przeglad - organizowano
wieczory muzyczne przy kominku,
imprezy  rekreacyjno - sportowe,

wszyscy tez mieli mozliwosé (niektorzy,
po raz pierwszy w zyciu !) zakosztowac
przyjemnosci kajakowej przejazdzki.
Napisz, ze spotkate$ przyjaciela
- zaproponowal Witodek Marczewski z
Turka (jeden z lepszych znanych mi
poetéw) - ktdremu we tych ciezkich
czasach spotdzielnia  zafundowata
przejazd karetkg do Wagrowca i z
powrotem. Bez tego nie byloby mnie

tutaj.

Organizacja Przegladu
mozliwa byta dzieki uzyskaniu od
Petnomocnika d/s Os6b

Niepetnosprawnych (wdwczas jeszcze
funkcje te peinit dr A. Urbanik)
dofinansowania w wysokosci 210 min
zt. Cze$¢ kosztdw pokrywali sami
uczestnicy, reszta poszta z tej puli.
Nauczytam sie od was wiele -
powiedziata pani Helena Gordziej -
sekretarz poznanskiego Oddziatu ZLP,
na ostatnich konsultacjach z dziedziny
poezji - waszej cierpliwosci, zyczliwosci i
wyrozumiatosci. Nie przysztam do was,
by dawa¢ wam nauki lecz by je od Was
pobiera¢. Wiele zyskatam i jestem
gteboko wzruszona. Zycze wam dobrych
dni, dobrych rzeczy; patrzcie uwaznie »
oczy drugiego cztowieka, a zaowocuje to
jeszcze lepszymi wierszami.
Ryszard RZEBKO
Zdjecia : "WIELSPIN"

Szczuptosé miejsca  nie
pozwolita nam zamie$ci¢ wypowiedzi
pana Zdzistawa Baczkiewicza na temat
genezy Przegladu i dalszych planow i
projektéw Wielkopolskiego Zaplecza,
dotyczacych promocji tworczosci o0séb
niepetnosprawnych.

Dotozymy wszelkich staran, by
materiat ten opublikowac¢ w nastepnym
numerze "NS".
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Do naszej redakcji naptynat list pana MARCINA BUETHNER - ZAWADZKIEGO, bylego prezesa
Zarzagdu PFRON, w ktéorym polemizuje on z wypowiedzig pana WOJCIECHA NAGLA - prezesa Zarzadu
PFRON, udzielong ""Naszym Sprawom", a przedstawiong w naszym poprzednim numerze.

Po krotkiej redakcyjnej dyskusji uznaliSmy, ze jego publikacja jest naszym moralnym obowigzkiem.

By nie pozostawia¢ miejsca na spekulacje - nie traktujemy tego jako wyraz naszej sympatii, bgdZ antypatii
- opublikujemy kazdy materiat polemiczny, sygnowany przez konkretnego autora.

Nie jest bowiem ani naszym obowigzkiem, ani ambicjg, ani nie mamy takich mozliwosci, by kogokolwiek
lub cokolwiek jednoznacznie osadzac. JesteSmy jedynie rejestratorem spraw, ktdre istotne sa dla wszystkich oséb
niepetnosprawnych. Nie mozemy jednak zrzec sie mozliwosci komentowania pewnych wydarzen, te za$
komentarze mogg by¢ obarczone pewnym marginesem biedu. Zwtaszcza, ze z trudem przychodzi nam zdobywaé
pewne oficjalne informacje, zbyt czesto musimy sie positkowa¢ danymi z drugiej - trzeciej reki. Moze jesteSmy za

mato pokorni...

Dos¢ o sobie. Ponizej przedstawiamy list dr-a Zawadzkiego, bez zadnych zmian i skrotéw.

Red.

KILKA UWAG | USCISLEN DO WYPOWIEDZI
PANA WOJCIECHA NAGLEA - NOWEGO PREZESA ZARZADU PFRON
- PT. "SILNA ZINTEGROWANA CENTRALA
- PIERWSZYM ETAPEM DYNAMIZACJI DZIALAN PFRON",
ZAMIESZCZONEJ W MAJOWYM NUMERZE "NASZYCH SPRAW"

W swej wypowiedzi pan Wojciech Nagel - nowy Prezes PFRON
(od 1.04. b. r.) prezentuje swoje plany i zamierzenia zwigzane z reorganizacjg
PFRON. Ma on do tego peine prawo, a nawet obowigzek, by na swoim
stanowisku wiele planowa¢, zmienia¢, ulepsza¢ w kwestiach istotnych dla
$rodowiska niepetnosprawnych. Miejmy nadzieje, ze PFRON wiele zyska pod
jego energicznym kierownictwem. Zrozumiata jest zatem che¢ nowego
prezesa pokazania si¢ z najlepszej strony, szkoda tylko, zc przy tej okazji
stara sie zdyskredytowac swego poprzednika, stosujac metode przemilczania
lub dezawuowania jego dokonan lub wrecz dopisywania wszelkich pozytywéw
zwiazanych z dziatalno$cia PFRON do wiasnego konta.

WypowiedzZ ta ujeta jest w schemacie : przed 1.04. b. r. Fundusz
dziatat kiepsko, po 1.04. dziata dynamicznie i nalezycie.

W zwiagzku z tym czuje sie w obowigzku wyjasni¢ nastepujace
spraw)":

1) Za bardzo ogdlnikowy uwazam zarzut, ze w Funduszu "obieg informacji i
decyzji, a takie podziat kompetencji byl niejasny".

Fundusz zaczat dziata¢ w sierpniu 1991r.. kiedy zostatem powotany

na stanowisko prezesa Zarzadu PFRON. Od tego momentu rozpoczatem
organizowanie struktur organizacyjnych Funduszu, tzn. Biura z jego
wszystkimi sekcjami. | tak do korica marca 1992r. wydano 104 decyzje
dotyczace wptat na Fundusz lub zwolniert podatkowych, odpowiedziano na
ponad 1.200 listéw, udzielono 70 pozyczek na sume 160 mld zt. Tak olbrzymia
praca, przy réwnoczesnej przebudowie i urzadzaniu pomieszczer biura,
wymagata S$cistego podziatu pracy w Funduszu i duzego zaangazowania
wszystkich nowoprzyjetych pracownikéw (nawet prezes Nagel chwali ten
duzy kapitat PFRON, nie wspominajac kto ten zespot stworzyt).
2.) Jedli chodzi o "impas w dziataniach Funduszu w minionym kwartale, m. in.
w sprawie komputeryzacji PFRON i organizacji delegatur terenowych”, to
musze stwierdzi¢, ze Rada Nadzorcza PFRON na swoim pierwszym
posiedzeniu w pazdzierniku 1991r. podjeta uchwate o jak najszybszej
komputeryzacji Funduszu, poprzez ogtoszenie konkursu ofert oraz o
otwieraniu delegatur.

Zarzad niezwlocznie rozpoczat realizacje uchwaty Rady. Podjat
rozmowy na temat lokalizacji delegatur na terenie zakladéw pracy
chronionej, w okoto 30 wojewodztwach.

W porozumieniu z MPiPS przeprowadzono konkurs ofert na
komputeryzacje Funduszu i Biura Petnomocnika. W potowie stycznia 1992r.
komisja konkursowa ostatecznie ustalita liste trzech ewentualnych
dostawcow sprzetu i oprogramowania. Wyniki prac komisji zostaty
przedstawione Radzie Nadzorczej.

Zgodnie z ustaleniem ostatecznego wyboru oferenta miat dokonaé
Zarzad Funduszu w porozumieniu z Pelnomocnikiem d/s Oso6b
Niepetnosprawnych.

Dziatania te zostaty wstrzymane w lutym 1992r. przez nowego

Petnomocnika Panig Marig¢ Lubere. Zdaniem Pani Minister dotychczasowa
procedura miata charakter przetargu zamknietego i to bylo przyczyng nie
podjecia decyzji o komputeryzacji.

3.) Jesdli chodzi o zarzut "braku aktywno$ci" PFRON i "blokowania $rodkéw
bedacych w jego dyspozycji* w tzw. "minionym okresie', to uruchomione
rzekomo przez prezesa Nagta sumy zostaty w istocie rozdysponowane przeze
mnie.

I lak : do konca lutego 1992r. Wojewddzkie OS$rodki d/s
Zatrudnienia i Rehabilitacji otrzymaly okoto 62 mld zi, natomiast do 26
marca 1992r. zaktady pracy chronionej uzyskaty 70 pozyczek na sume 161 mid
zt. oraz przygotowano do oceny bankowej nastepne 80 wnioskéw na sume
okoto 200 mld zt.

Przewidywanych wigkszych sum dla Wojewo6dzkich O$rodkéw nie
mogtem uruchomi¢ po 1 lutym, gdyz do 31 marca nie uzyskatem
zatwierdzonych przez Petnomocnika planéw finansowych tych Os$rodkéw.

| jeszcze jedna sprawa.

W maju b. r., podczas Forum "Niepetnosprawni a spoteczenstwo",
ukazat sie w "Gazecie Wyborczej" (nr 107) artykut pt. REHABILITACJA
REHABILITACIJI, w formie wywiadu z urzedujagcym od 1.04. b. r. nowym
prezesem PFRON, Panem Wojciechem Nagleni. Znalazt si¢ tam réwniez
akapit, ktory w falszywym Swietle ukazuje dziatalno$¢ poprzedniego prezesa,
a lakze nieprawdziwa wiadomo$¢ o trybie mego odwotania. W akapicie -
"Raczej praktycy niz biurokraci® - czytamy : "nie chce, zeby Fundusz byl
maszynkg do rozdzielania pieniedzy - méwi Nagel - powotuje w tym miesigcu
Rade Programowa. Beda w niej ludzie, ktdrzy cale zycie zajmowali sie
problemem rehabilitacji. Przedstawiciele niepetnosprawnych sg réwniez w
Radzie Nadzorczej. Na ich wniosek odwotano poprzedniego prezesa Funduszu".

Poniewaz "Gazeta Wyborcza” do tej pory nie opublikowata
sprostowania, a Pan Nagel w swym wywiadzie dla "Naszych Spraw" tez
dyskretnie przemilcza to, co ma okazje sprostowac, chciatbym korzystajac z -
przyjaznych tam wyjasni¢, ze nie zostalem odwotany na wniosek cztonkéw
Rady Nadzorczej PFRON, a tym bardziej wchodzacych w jej skiad oséb
niepetnosprawnych. Odwotat mnie nagle i bez podania - przyczyn Minister
Pracy i Spraw Socjalnych Pan J. Kropiwnicki, na wniosek Petnomocnika d/s
Os6b Niepetnosprawnych Pani Marii Lubery.

Moja wspotpraca z Radg Nadzorczg PFRON uktadata sie zaréwno
w tym jak iw zesztym roku bardzo dobrze. Jeszcze w lutym tego roku Rada
przyjeta przygotowany przeze mnie i mego zastepce plan finansowy
dziatalno$ci Funduszu na rok 1992. | chociaz na posiedzenie Rady, pierwsze
po moim odwotaniu, a poswiecone dziatalnosci PFRON w 1991r. (a wiec w
catosci okresowi mojej prezesury) nie zostatem zaproszony, to jednak Rada
jednomyslnie udzielita mi absolutorium.

Z powaijaniem
Marcin Buethner - Zawadzki
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Ponizszy materiat publikowaliSmy juz w 1990 roku. Poniewaz

jednak nie stracit on nic na swojej aktualnosci, a mamy

sygnaty, ze sprawa wiasciwych warunkow pracy czesto nie
jest traktowana z wystarczajgcg powagg zamieszczamy (o

ponownie.

mgr Adam CHLOND
Panstwowy Inspektor Pracy

NIE BAGATELIZUIJMY KSZTALTOWANIA
BEZPIECZNYCH WARUNKOW PRACY

Opracowanie niniejsze nalezy potraktowa¢ jako sygnalizacje
probleméw wynikajacych z nieprawidtowej realizacji wymogéw dotyczacych
szkolen BHP.

Analizy przyczyn zaistniatych wypadkéw przy pracy dokonywane
przez inspektorow pracy wskazuja, ze w przewazajacej mierze do przyczyn tych
nalezy zaliczy¢ brak prawidlowej organizacji pracy, w tym wiasciwie
funkcjonujacych systeméw prewencji. Nagminny jest w$réd oséb dozoru i
pracownikéw brak wystarczajacej wiedzy i $wiadomosci na temat istniejagcych w
procesach pracy zagrozeri oraz metod isposobéw ich likwidacji.

Powyzsze stanowi naruszenie obowigzujacych norm prawnych, a w
szczeg6lnosci postanowien art. 207, art. 233, arl. 234 i art. 235 Kodeksu Pracy i
jako wykroczenie przeciwko prawom pracownika, w oparciu o art. 283,
paragrafl Kodeksu Pracy jest zagrozone kara grzywny.

Z doswiadczen kontrolnych autora wynika, ze gléwng przyczyng tego
stanu rzeczy jest, po pierwsze - nieprawidtowy dobér pracownikéw do
wykonywanych prac (brak stosowania tzw. selekcji negatywnej) oraz po drugie m
permanentny brak stosowania metod dydaktyczno - wychowawczych, tj. gtéwnie
instruktazu i szkolen dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w
spotdzielniach. Zbyt czesto spotyka sie w spoétdzielniach inwalidéw, gdzie
przeciez istnieja szczegdlne zagrozenia, nieSwiadomo$¢, badz lekcewazenie
obowiagzkéw okreslonych dla kierownictwa w zakresie zapewniania
przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz brak
zapewnienia skutecznej kontroli wewnetrznej.

Niestety, w wiekszosci przypadkéw wynika to z braku wymaganego
przeszkolenia i petnej wiedzy prawnej w tym zakresie u prezeséw i ich
zastepcow.

Zadne zabezpieczenia nie wyeliminuja wypadkow przy pracy, jezeli
pracownicy nie poznajg dostatecznie zagrozen, jakie moga wystapi¢ w miejscu
wykonywania pracy i otoczeniu oraz przepiséw i zasad bhp obowigzujacych
przy okreslonych pracach, jezeli ponadto nie bidzie przekonania o
konieczno$ci przestrzegania tych zasad i przepisow.

Stopien lej znajomosci i przekonanie zaleza natomiast od
prawidtowego oddzialywania na postawy pracownikéw sprzyjajace ich
bezpieczenstwu, ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
ciggtego przypominania o zagrozeniach, prawdopodobnych, ich skutkach i
sposobie ich unikania oraz od ksztattowania wiasciwych, bezpiecznych
nawykéw, metod i sposobéw wykonywania pracy, prawidtowych odruchéw w
razie zaktocen i awarii.

Kodeks Pracy traktuje znajomos$¢ zagadnien bhp jako jeden z

niezbednych i koniecznych elementéw kwalifikacji zawodowych kazdego
pracownika.
Najwihasciwszym rozwigzaniem jest potraktowanie szkolenia w

dziedzinie bhp jako koniecznego sktadnika przygotowania do wykonywania
pracy w zaktadzie. Prawidtowo przeszkolony pracownik powinien zdawac sobie
sprawe gdzie i jakie niebezpieczeristwa moga mu zagraza¢, w razie zakidcen
proceséw i organizacji pracy. Obowigzki zaktadu pracy (kierownika zaktadu
pracy) dotyczace szkolenia pracownikéw w zakresie bhp sg okreslone w
artykutach : od 223 do 226 Kodeksu Pracy. Zasady i organizacje szkolen bhp
okresla Zarzadzenie Nr 43 Min. Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych z dnia 26
wrze$nia 1984r. w sprawie zasad szkolenia, doksztatcania i doskonalenia

pracownikéw uspotecznionych zaktadéw pracy w zakresie bhp, opublikowane
w Dzienniku Urzedowym MPPiSS Nr 8 w poz. 34,

Zgodnie z powyzszym dziatalno$¢ szkoleniowa w dziedzinie bhp

powinna by¢ prowadzona w formie:

1 Szkolenia wstepnego

2. Szkolenia i doskonalenia podstawowego
3. Szkolenia i doskonalenia okresowego

Obowigzujacy system szkolen bhp powinien by¢ jasno i wyraznie
okreslony w obowigzujacej w spotdzielni organizacji pracy i systemie
zarzadzania, z ustaleniem zakresu i stopnia  obowigzkéw oraz
odpowiedzialnosci, a lakze niezbednych dokumentéw i ich obiegu.

Z uwagi na ograniczong objeto$¢ pisma “"Nasze Sprawy", a tym
samym niniejszego tekstu, omawiany temat stanowi jedynie sygnalizacje
problemu iskierowany jest pod rozwage kierownictw spétdzielni inwalidéw, w
celu uporzadkowania organizacyjnego i praktycznego lego obszaru zagadnien.

Z tego tez wzgledu w koncowej czeéci opracowania pragne
przypomnie¢  podstawowe  unormowania  dotyczace  obowigzkéw i
odpowiedzialnosci prezeséw i ich zastepcoéw - odnoszace si¢ do prezentowanego
tematu.

m Zgodnie z art. 224 K P. nie wolno dopusci¢ do pracy pracownika bez
potwierdzonej znajomosci przepiséw i zasad bhp oraz bez potrzebnych
umiejetnosci do tej pracy,

- Zgodnie z tredcig art. 225 K P., kazda osoba kierujgca pracownika powinna w
dostatecznym stopniu zna¢ przepisy i zasady bhp oraz przepisy o ochronie
pracy,

» Zakfad pracy powinien zapewni¢ zapoznanie pracownika z wymogami bhp
(instrukcje stanowiskowe pracy, szkolenia, instruktaze, kontrola biezaca),

- Zgodnie z art. 234 K P. Prezes Zarzadu spotdzielni odpowiada za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w spotdzielni i jest obowigzany zapewnic¢
skuteczny system prewencji, realizacje wymaganych szkolen i instruktazy bhp,
opracowanie z wdrazaniem do praktyki  prawidtowych instrukcji
stanowiskowych pracy (z czescig doi. BHP) oraz zapewnienie skutecznego
nadzoru i kontroli,

- Osoba obejmujgca stanowisko prezesa zarzadu lub jego zastepcy, powinna
rowniez przej$¢ szkolenia wstepne w zakresie bhp oraz w terminie nie
pézniejszym niz 6 m-cy od objecia stanowiska wykaza¢ sie¢ przed komisjg
powotang przez organ zatozycielski znajomoscia przepiséw i zasad bhp oraz
umiejetnodcig ksztattowania warunkéw sprzyjajacych pracy bezpiecznej i
zgodnej z zasadami ergonomii, w zakresie okreSlonym programem wzorcowym

eopracowanym przez MPPiSS,

- Prezesi Zarzadéw i ich zastepcy powinni przechodzi¢ doskonalenie okresowe,
zakorczone egzaminem nie rzadziej niz raz na 5 laL

Konczac, poddaje pod rozwage i analize kierownictwom spétdzielr
inwalidéw problem, apelujac o podjecie skutecznych dziatan dla dobra og6tu
pracownikéw i wilasnego, przypominajac ze prawidlowg strukture pracy
osiggniemy woéwczas, gdy praca jest zorganizowana tak, ze gwarantuje
jednoczes$nie : wysoka wydajno$¢ oraz jakos$¢, jest skuteczna i ekonomiczna,

gwarantuje bezpieczenistwo oraz spetnia wymagania higieniczne.
Adam CHLOND
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POLSKA REPREZENTACJA CZWARTA NA
NAJSTARSZYM MARATONIE W BOSTONIE !

20 kwietnia tego roku 5-osobowa reprezentacja Polski, ktéra
startowata w 96-tym Maratonie Boston '92 na wozkach inwalidzkich wywalczyta
na nim $wietng czwartg pozycje druzynowa, tym samym przebojem weszta do
Swiatowej czotowki.

Przed nig uplasowaty sie tylko zespoty USA, Frangi i Kanady.

Zaznaczy¢ nalezy, iz wszyscy Polacy dojechali w pierwszej
piecdziesigtce, na 120 startujgcych z 18 krajow.

Niejako "po drodze" rekord Polski czasem 1godz. 45 min. ustanowit
pan Zbigniew Wandachowicz ze szczecifskiego "Startu".

Procz niego w ekipie znalezli sie : Jan Pitnio - réwniez ze Szczecina,
Krzysztof Gtgbowicz i Ryszard Moryc z katowickiego "Startu” i Bogdan Krél w
barwach "Startu" z Elblaga.

Nie do rzeczy bedzie zaznaczy¢, ze nasi sportowcy wystepowali pod
patronatem niepetnosprawnych biegaczy z Achilles Track Club z Nowego

PODLUCHANE
KANAL NIEOFICJALNY

Jak wies¢ gminna niesie w stolicy trwa intensywna przepychanka o
coraz ciensze lecz jeszcze warte zachodu pozostatosci po b. CZSI Najciekawsze
jest to, ze udziat w niej biorg r6zne mniej czy bardziej okreslone sity lecz nie ci,
ktorych wysitek i praca umozliwity zgromadzenie tych débr - przedstawiciele
spétdzielni inwalidow.

Ci juz swoje zrobili, a teraz wara.

Zmasowany atak na Fundacje Ochrony Zdrowia Inwalidow ma
chyba przede wszystkim na celu przejecie budynku przy ul. Gatczynskiego, nie
sposéb bowiem przypuszcza¢ by deficytowe sanatoria budzity czyj$ apetyt. Nie
powinno to dziwi¢, gdy przypomnimy sobie, Zze w Radzie Fundacji znajdujg sie
przede wszystkim przedstawiciele ministerstw.

Doszto do takiego paradoksu, ze teraz spdtdzielcy powinni bronié
likwidatora CZS| i Fundacji przed zakusami innych. Zaprawde, w ciekawych
czasach przyszto nam zy¢ !

Jorku.

ATHOS

AKCJA ZBIORKI TRWA

Redakcja i Stowarzyszenie "Nasze Sprawy" w dalszym ciggu apeluja o
zbiorke Srodkéw umozliwiajacych start pana WALDEMARA WOLSKIEGO z
Bydgoszczy w Mistrzostwach Swiata Konstrukcji Ultralekkich w Hiszpanii.

Dotychczas nastepujgce spotdzielnie dokonaty dobrowolnych wptat:

"Rex-But" w Poddebicach -0,5 min z.
mHandlowa Sl z Tczewa -1,0 min zt.
"Praca" w Przemyslu -0,5 min zt
im. Kilinskiego z Dynowa -0,5 min z.

SERDECZNIE DZIEKUJEMY'!
Brakuje jeszcze okoto 7,5 min zt i nie tracimy nadziei, ze spétdzielnie
zbiorg te sume, mimo, iz czasu zostaje coraz mniej.
Jeszcze raz nr konta Stowarzyszenia, na ktéry mozna dokonywaé
wptat z dopiskiem "Wolski": PBG £6dz VV/0 Katowice 342605 - 83667-132.

- NIE CHCESZ CIERPIEC NA BOLE STOP ?
- CHCESZ MIEC ZDROWE | PIEKNE NOGI ?

- SZYBKO - DO "KAKAAREXV"
Oferowane jest w wersjach :

- cena za pare 260 tys. zt

- cena za pare 420 tys. zt

- skérzano - tekstylnej
- skdrzanej

Ich jakosé odpowiada wszelkim standartom $wiatowym.

PELNA GAMA KOLOROW | NUMEROW !

PO OBUWIE ZDROWOTNO - PROFILAKTYCZNE !

Cechy obuwia :
- fizjologicznie wyprofilowana wewnetrzna
czes$¢ podeszwy
- spody z mikrogumy
- sznurowane
- wewnetrzna wysciotka ze skdrki cielecej

HURT | DETAL. PRZY WIEKSZYCH ZAMOWIENIACH MOZLIWOSC NEGOCJACJI CEN.

KAMAREX

- ul. Sokolska 3,40-952 Katowice

tel. 586-580,596-221 do 5, fax 537-672
- ul. Sobieskiego 5 (sklep ""Baby-Land")

Chorzow, tel. 411-593

"NASZE SPRAWY" - Pismo Rehabilitacyjno « Gospodarcze Spétdzielni Inwalidéw i Zaktadéw Pracy Chronionej.
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Redakcja zastrzega sobie prawo skrotéw i zmian w nadsytanych materiatach oraz nie bierze odpowiedzialnosci za tre$¢ ogtoszen.
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Propozycja powotania Izby Handlowo -
Rehabilitacyjnej Zaktadéw Pracy Chronionej spotkata sie
zainteresowaniem naszych cztonkow i czytelnikdw, ktérzy pytajg o blizsze
szczegOly. Przytaczamy zatem paragraf 7 projektu statutu Izby, ktéry okresla
jej cele izadania.

§ 7

Gospodarczo
z duzym

Do celéw i zadan lIzby nalez}"

1 Reprezentowanie interesow* gospodarczych zrzeszonych w niej podmiotéw
w zakresie ich dziatalno$ci wytwérczej, handlowej, lub ustugowej, w
szczeg6lnosci wobec organéw panstwowych i samorzadu terytorialnego.

2. Organizowanie pomocy cztonkom Izby w rozwigzywaniu probleméw
ekonomicznych, organizacyjnych i prawnych zwigzanych z podejmowaniem i
prowadzeniem przez nich dziatalno$ci gospodarczej.

3. Prowadzenie dziatalno$ci promocyjnej na rzecz cztonkéw oraz pomoc w
nawigzywaniu kontaktéw z partnerami w kraju i za granica.

4. Wyrazanie opinii o projektach rozwiazan odnoszacych sie do
funkcjonowania gospodarki, uczestniczenia w przygotowaniu projektéw
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aktébw prawnych w tym zakresie oraz dokonywanie ocen wdrazania i
funkcjonowania przepiséw prawnych dotyczacych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

5. Ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci gospodarczej
w szczeg6lnosci opracowanie i doskonalenie norm rzetelnego postepowania
w obrocie gospodarczym.”

Formuta lzby Gospodarczej, wydaje sie rzeczywiscie bardzo
korzystna, umozliwia bowiem uczestnictwo kapitatowe nie tylko spétdzielni
inwalidéw ale i innych podmiotéw gospodarczych, w tym prywatnych.

Wiele w materii organizacji i funkcjonowania tego rodzaju
organizacji gospodarczych podpowiedziat przedstawicielom Stowarzyszenia
dr Andrzej Urbanik, ktory "podpatrywat” i analizowat ich dziatalno$¢ w USA.

Wstepne rozmowy m. in. na temat wspélnego powotania takiej
Izby, Stowarzyszenie (reprezentowane przez panéw Gasiora i Pomiernego)
przeprowadzito z Krajowym Zwigzkiem Rewizyjnym, reprezentowanym
przez panéw Kucia i Bednarkiewicza.

SPOTKANIE PRZEDSTAWICIELI ZAKLADOW
PRACY CHRONIONEJ W WARSZAWIE

Zgodnie z decyzjg Zar/.adu Stowarzyszenia z dnia 11
maja b. r. zainicjowano akcje zbierania podpiséw pod petycja,
ktorg zamieszczamy ponizej.

Do dnia oddania biezgcego numeru do skfadu, w Biurze
Stowarzyszenia zebranych juz byto okoto 5 tysiecy podpisow.

Zostanie ona skierowana do Prezydenta, Sejmu. Senatu,
Klubéw Poselskich i Rzadu. W dniu jej doreczenia, tj. 29 czerwca,
Zarzad O. S. P. N. organizuje w Warszawie - w siedzibie SI "Swit",
ul. TaSmowa 1.0 godz. 11.00 - spotkanie cztonkdw Stowarzyszenia
i przedstawicieli zaktadéw pracy chronionej z terenu catego kraju.
Kto wic, czy nie bedzie to jedna z ostatnich préb catkowitej
integracji zaktadéw pracy chronionej i wspdlnego dziatania.
Chcemy pokaza¢ ze jeszcze istniejemy, nasze
problemy i propozycje ich rozwigzania, odpowiednio je nagto$ni¢.

Zapraszamy wszystkich do udziatu w tym spotkaniu.

DOMAGAMY SIE PRAWA DO ZYCIA !

Degradacja $rodowiska 0s6b  niepetnosprawnych
pogtebia sie.

Pogarszajg sie warunki rehabilitacji i coraz bardziej
zmniejsza sie dostepny dla nich rynek pracy.

Dotkliwie odczuwajg to zatrudnieni w spétdzielczych
zaktadach pracy chronionej, bowiem wiele z nich ulega likwidacji
lub ogtasza upadtosé. Natomiast we wszystkich radykalnie
zmniejszono zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych.

llo$¢ stanowisk pracy przystosowanych do zatrudnienia
tej grupy oséb w zaktadach pracy chronionej ulegta na przestrzeni
1991 - 1992r. zmniejszeniu o 100 tysiecy.

Réwnoczes$nie pogarsza sie sytuacja 0s6b
niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. We wszystkich
prawie zakiadach pracy sg oni zwalniani w pierwszej kolejnosci.
Za uzasadnienie za$§  tych  dyskryminujgcych  osoby

przedstawic
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niepetnosprawne  decyzji stuzy otrzymywane przez nich
$wiadczenie rentowe lub mozliwos$¢ jego uzyskania.

Takie postepowanie jest sprzeczne z ideg rehabilitacji jak
réwniez z Paktem Praw Czlowieka.

Zjawiska te wystepuja i pogtebiajg sie, pomimo istnienia
realnych mozliwosci im przeciwdziatania, a takie stwarza Ustawa o
zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych.

Odnosimy wrazenie, ze urzedy i instytucje powotane tg
Ustawg, sg bardziej zafascynowane samym swym istnieniem, w
mniejszym za$ stopniu realizacjg zadan z niej wynikajacych.

Dalece niewystarczajgco - dla wyhamowania procesu
zwolnien w zaktadach pracy chronionej o0s6b ze znaczng
niesprawnoscig organizmu - wykorzystywane sg  Srodki
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Majac $wiadomo$¢ narastajgcych zagrozen, znajac drogi
ich ominiecia - nie roszczac sobie pretensji do reprezentowania
interesow catego $rodowiska niepetnosprawnych - zwracamy sie
do najwyzszych autorytetow Rzeczypospolitej tj. Parlamentu,
Prezydenta, Rzadu o wsparcie naszych dziatarh w budowaniu tego
co stwarza niepetnosprawnym warunki do godnego zycia.

Whnosimy o podjecie rozméw z reprezentacja Srodowiska
zaktadéw pracy chronionej, ktdrych skutkiem powinno by¢
wypracowanie  mechanizméw gwarantujgcych  dalsze ich
funkcjonowanie. Zaktady te bowiem tracgc z dniem 30.06. b. r.
swoj status, skazane zostatyby na ich rychtg likwidacje.

Zadamy peinej realizacji postanowien Ustawy o
zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej o0s6b niepetnosprawnych,
deklarujac réwnoczesnie nasz udziat w opracowywaniu aktow
wykonawczych.

Oczekujemy partnerstwa
potraktowania problemu.

i odpowiednio powaznego
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KTO WEASCIWIE BLOKOWAL
OCHRONE | DOZOR MIENIA ?

Sporo zamieszania wywolata instrukcja dotyczaca
ubiegania sie o status zaktadu pracy chronionej, a eliminujgca z
tego grona spotdzielnie Swiadczace ustugi z zakresu ochrony i
dozoru mienia.

Stanowisko Stowarzyszenia "Nasze Sprawy" - odstgpienie
przez Inspekcje Pracy od wydawania tym jednostkom postanowien
jest niezgodne z ustawg z 9.05.1991r. - publikowalismy juz w

poprzednim numerze.
Efektem pisemnego whniosku Stowarzyszenia

adresowanego do PIP, bylo zaproszenie jego przedstawicieli do
Gléwnej Inspekcji, celem przedstawienia swoich racji i
ewentualnego doprowadzenia do wspdlnych uzgodnien.

Do spotkania doszto 29 maja b. r. Z-ca Gidwnego
Inspektora Pracy - pan Ryszard Celeda przewodniczyt 3-osobowej
grupie GIP. OSPN reprezentowane bylo przez dyrektora jego
Biura - Andrzeja Patke 1 prezesa raciborskiej ustugowej
spotdzielni inw'alidéw "Dagger" - Sylwestra Bare.

Przedstawiciele Inspekcji - moOwi len ostatni - podeszli do
tematu nadzyczaj zyczliwie, zaprezentowali pewne przeszkody
formalne, jakie widza ze swego punktu widzenia i zgodzili sie -
koniecznoscig takiej interpretacji ustawy o rehabilitacji, ktéra
umozliwiataby uzyskanie statusu zaktadu pracy chronionej przez
wszystkie rodzaje spotdziel inwalidéw.

Nastepnie pan Palka we wprowadzeniu przedstawit nasze
racje szeroko je uzasadniajgc i wskazat na konsekwencje zaniechania
wydawania postanowien - likwidacje wielu tysiecy stanowisk pracy dla
0s6b niepetnosprawnych. H' konkluzji stwierdzit, iz postanowienia
Panstwowej Inspekcji Pracy o spetnianiu przez spétdzielnie ochrony i
dozoru mienia warunkéw dla uzyskania statusu -aktadu pracy
chronionej byty dla niej uciazliwe ale nie niemozliwe do realizacji.

W swoim wystgpieniu przedstawitem konkretne materiaty
przyblizajace obraz tych spoétdzielni, ktére prawie nigdy nie sg stricte
jednostkami dozorowymi lecz réwnie: $wiadczg wiele innych ustug. W
oparciu o dokumentacje staratem sie udowodni¢, ze niepetnosprawni
pracownicy nawet wielu odaziatéw terenowych majg nieograniczony
dostep do przychodni zaktadowych i lekarzy specjalistbw, moga tez
korzysta¢ z ustug Wojewodzkiej Przychodni Rehabilitacyjnej.

Pokazatem karte stanowiska pracy chronionej,
przedstawitem wymogi, jakie musi ono spetni¢ by mogto by¢ tak
traktowane i calg procedure poprzedzajgcg zawarcie umowy o dozor
mienia (Protokét ogledzin obiektu zleconego pod dozér, Protokét
przekazania i przejecia pod dozdér). Szczeg6lny nacisk ktadtem na te
paragrafy umowy, ktére naktadajg na zleceniodawce obowigzek
stworzenia odpowiednich warunkéw pracy, zgodnie z art. 27 Kodeksu

INFORMACJA Z TERENU

W Biurze Petnomocnika nie

OTWARTA POSTAWA ZUS WOBEC
INICJATYW STOWARZYSZENIA

Pracy. Pod tym wzgledem pracownik dozoru mienia, zatrudniony
przez spo6tdzielnie inwalidow jest jakby dwukrotnie zabezpieczony
przez pracodawce i bezposredniego przez zaktad pracy, na terenie
ktérego $wiadczonyjest dozér.

Staratem sie udowodni¢ bezzasadno$¢ argumentu, ze
obiekty w ktérych ten doz6r jest $wiadczony nie sg naszg wtasnoscia,
bowiem czesto wiasnym sumptem remontujemy jg malujemy; gdyby
za$ zmuszono nas do lego mozemyje natychmiast wydzierzawic.

Przedstawiciele Gtéwnej Inspekcji Pracy podeszli do
prezentowanych zagadnie/i nader zyczliwie, orzekli, iz absolutnie nie
byto ich intencjg doprowadzenie "dozoréwek" do upadku. Ponadto
nie znali oni instrukcji sygnowanej przez Urzad Peilnomocnika
(majac siedzibe w najblizszym sasiedztwie ul. Gatczynskiego !)
stwierdzili, ze uzgodnienia, ktére z nimi czyniono nie szty az tak
daleko.

Reasumujac uwazam, ze cel naszej wizyty zostat osiggniety -
inspektor Celeda stoi na stanowisku, iz nie powinno czyni¢ sie
spétdzielniom ochrony i dozoru mienia przeszkéd w ubieganiu sie o
status zaktadu pracy chronionej. Nawigzana wspotpraca wyglada na
solidng iperspektywiczna.

Na zakonczenie przedstawiciele GIP poprosili nas o
dostarczenie danych dotyczacych ilosci spétdzieln $wiadczacych
ustugi ochrony i dozoru mienia, ich lokalizacji, iloSci posterunkéw
dozoru i in.

Dane te Stowarzyszenie dostarczyto do GIP wkrdtce po
spotkaniu.

By dowiedzie¢ sie, czy stanowisko GIP znalazto jaki$
formalny wyraz, skontaktowaliémy sie z inspektorem Jackiem
Olesinskim, uczestnikiem rozméw relacjonowanych przez pana
Bare.

Przekazat on nam, ze 5 czerwca b. r. doszto do spotkania
przedstawicieli Inspekcji Pracy i Urzedu Petnomocnika, na ktérym
wypracowano wstepne porozumienie umozliwiajgce przyznawanie
statusu spétdzielniom ochrony i dozoru mienia.

8 czerwca GIP dostarczyt do Biura Petnomocnika
projekt stosownego dokumentu i czeka na odzew. W paragrafie 7
tego projektu jest zawarty powyzszy zapis. Podstawowym
wymogiem byloby dostarczenie przez kierownika zaktadu
ubiegajagcego sie o status dokumentow dla kazdego posterunku,
okreslajagcych  jego rodzaj, zabezpieczenie, warunki pracy,
mozliwos¢ korzystania z opieki medycznej, itp.

Decyzje bedg wydawane na podstawie tych dokumentow,
niejako zza biurka, natomiast kontrole poszczeg6lnych stanowisk
przeprowadzane bedg wyrywkowo.

Jak zapewnit inspektor Olesinski.
inspektorzy PIP beda dziata¢ w tym
zakresie bardzo elastycznie - chorzowska

Spotkanie przedstawicieli Stowarzy-
ma zatorow w wydawaniu  genia  “Nasze Sprawy” z prezesem p. Era’ i warszawskie "Uniwersum”
spétdzielniom inwalidow i MILEWICZEM i Zarzadem Naczelnej Rady Otrzymaty juz postanowienia pozytywne -
spétdzielniom niewidomych decyzji o Nadzorczej ZUS, zaczynajg juz przynosié rzecz w tym, by Woj. Osrodki dis
statusie zaktadu pracy chronionej. Konkretne efekty. Zatrudnienia i Rehabilitacji nie

Pozostaje jednak pytanie : czy wszyscy,
ktérzy z podjeciem krokow w celu
ubiegania sie o ten status czekali na
instrukcje, zdaza "zatapac sie” do konca
czerwca ?

6

Do dyrektora ZUS w Rybniku dotarto
pismo z Departamentu Orzecznictwa Lekarskiego
centrali ZUS, z prosbg o zorganizowanie -
wskutek wystapienia O. S. P. N. - wyjazdowych
posiedzen KIZ na terenie S. I. "kaczno$c” w
Rybniku i "Rameta" w Raciborzu.

przytrzymywaty zbyt dtugo dokumentéw u
siebie.
Opraé. Ryszard RZEBKO

R
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