en numer ,,Naszych Spraw"
— mimo, ze wrze$niowy

— Czytelnicy otrzymaja
piero w pazdzierniku. Bijemy sie
w piersi — cala wina za ten stan
rzeczy spoczywa na nas, a jedynym
usprawiedliwieniem jest mnogos$é
wydarzen, ktore dotyczg oséb nie-
petnosprawnych, a ktére wszystkie
staramy sie rejestrowaé. Swiadczy

o tym m.in. objeto$¢ tego numeru.

Obiecujemy jednoczesnie, ze
numer pazdziernikowy dostang
Panstwo jeszcze w pazdzierniku.

Zachecamy do jego lektury, znajda
sie w nim bowiem m.in.:
— Uchwatly i relacje ze Zjazdu
Krajowej Komisji Koordynacyjnej
ds. 0Os6b Niepetnosprawnych
i Spotdzielni Inwalidéw ,,Solidar-
nosc¢"
— Sprawozdanie z seminarium
»Zatrudnienie os6b niepetnospra-
wnych — doswiadczenia CURTIS
ELECTRONICS w Mtawie", w tym
polemika z niektérymi referatami
— Raport ,Sytuacja prawna 0s6b
niepetnosprawnych" opracowany
przez cztonka prezydium KRON
— SELAWOMIRA PIECHOTE na zle-
cenie Kancelarii Senatu RP
— Pierwsza cze$¢ ,,Poradnika dla
stuzb rehabilitacyjnych w zakta-
dach pracy chronionej"
— Interesujace, alternatywne
propozycje modelowe zatrudnia-
nia oséb niepetnosprawnych
— Omoéwienie ostatnich nume-
row ,Probleméw Rehabilitacji
Zawodowej" i Biuletynu Informa-
cyjnego Ruchu Samopomocy ,,Co
w trawie piszczy?"
— state rubryki i komtarze, w tym
bardzo interesujace listy od na-
szych Czytelnikow.

REDAKCJA
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%-NIEPELNOSPRAWNYCH DOCZEKAJA NASZE WNUKI?

Spotkanie w Sali Kolumnowej Sejmu

nych Srodowisk osob niepetnospraw-

nych z przedstwicielami resortu pracy
miato miejsce 14 sierpnia br., w Sali Kolum-
nowej Sejmu. Niestety min. Kuror byt wéwczas
w Gdansku na spotkaniu tzw. ,Sieci”, za-
stepowata go Joanna Starega-Piasek.

Przedstawita ona robocze propozycje dzia-
fan rzadu wobec oséb niepetnosprawnych..
Gléwny nacisk — powiedziata pani minister
— Foloiymy na co, nie kto. Petnomocnik ma
realizowa¢ zadania wynikajace z pewnej wizji,
drugorzedng sprawajest kto bedzie zajmowat to
stanowisko, bowiem nie od nas zalezy ta decy-
zja. Do ustawy o rehabilitacji powinny szybko
zosta¢ wprowadzone zmiany, bo:

— po pewnychjuz do$wiadczeniach widag, ze
niektore zapisy majg charakter patogenny,

— od poczatku 1993 r. Biura Pracy beda
stanowi¢ wydzielona strukture administracyjna,
pociagng za soba WOZIR i szczeble rejonowe
zajmujace sie zatrudnianiem osdb niepetnospra-
wnych, co bardzo utrudni lub wrecz uniemozliwi
realizacje pewnych spraw.

Pani Starega zaproponowata, by w trybie
pilnym dokona¢ przegladu aktow prawnych
zwigzanych z osobami niepetnosprawnymi
(m.n. prawo budowlane, ustawa o systemie
oswiaty, o pomocy spotecznej, inne). Etap
druBgi to wybdr z tego grona kilku 0sob, ktére
z Biurem "Peilnomocnika i przedstwicielami
PFRON przygotuja podstawowy wiodacy akt
prawny. Rozpisywatby on zadania dotyczace
organizacji warunkow zycia, pracy, edukacji,
lecznictwa miedzy rzad, samorzad i rodziny,
w ktérych znajdujg sie osoby niepetnospraw-
ne. OkreSlatby on precyzyjnie jakie instytucje,
organizacje i struktury realizujg lub winny
realizowaC sprawy zwigzane z tymi osobami.
Bytoby to rownolegte lecz nie tozsame z prze-
gladem aktow prawnych. Bytaby to zatem nie
tylko kwestia regulacji prawnych lecz podejs-
cie rowniez od drugiej strony — wskazanie kto
ma realizowac¢ i wypetniac trescig dane prawa.

Ministerstwo Pracy chce skupi¢ sie nad
gronem ok. 300 os6b zatrudnionych w WO-
ZiR-ach, nalezy je wesprzec i uczyni¢ kom-
petentnymi, badz wybra¢ osoby nowe.

Zdaniem pani minister sita 0s6b niepetno-
sprawnych w Polsce jest znaczna, powstato
bowiem spontanicznie wiele organizacji poza-
rzadowych, ktore ich sprawami sie zajmuja.
Ich rejestr jest niezwykle bogaty, jednak osta-
biaé'e wiele pozornie konfliktowych interséw;
Srodowisko winno skupi€ sie na integracji, nie
konkurencji.

Zaproponowata rowniez powielanie dobrze
funkcjonujacych rozwigzan w terenie, np. we
Wroctawiu, gdzie stworzono stanowisko Pet-
nomocnika Wojewody ds. Osob Niepetno-
sprawnych, na ktére powotano szefa tamtej-
szego WOZiR — Stawomira Piechote. Z du-
zym tez uznaniem wyrazala sie 0 opracowy-

O statnie spotkanie reprezentantow roz-

wanym przez niego unikalnym raporcie ,,Sytu-
acja prawna o0s6b niepetnosprawnych”.

Pan Piechota — oferujgc swe opracowanie
wszystkim zainteresowanym — stwierdzit, iz
nie chodzito wnim o inwentaryzacje niedomo-
gow lecz wskazanie poprzez nie, jak bardzo
kulawe sg generalia. Uznat, ze problemy osdb
niepetnosprawnych sg apolityczne i konstytu-
cyjne, chodzi bowiem o zapewnienie réwnych
praw do funkcjonowania w spoteczenstwie.
Zdaniem pana Piechoty— wystepujacegojako
rzecznik praw obywatelskich  z ramienia
KRON — nie nalezy oddala¢ kwestii obsady
stanowiska Petnomocnika i wikta¢ jej w roz-
grywki polityczne. W innym wypadku bedzie
to odczytane jako dyskryminacﬁa i przedmio-
towe traktowanie 0séb™ niepetnosprawnych.
Nie chcemy by¢ przedmiotem dziatania — po-
wiedziat. Petnomocnicy beda sie zmienia¢, amy
nie mozemy odej$¢ od niepetnosprawnosci. Mu-
simy z tym zy¢. Natomiast kwestiapoprawy losu
tych osob wynika przede wszystkim z poszano-
wania ich praw obywatelskich. Inaczej ciggle
bedziemy gasi¢ pozary. Przyktadem takiego
.gaszenia" jest m.in. ustawa z 9.05.1991 r.,
ktéra nie rozwigzuje catosci probleméw, nie
pozwala natomiast spas¢ osobom niepetnospra-
wnym wprzepasg. ) )

rezydent KRON — Stawomir Besowski
catkowicie podzielit zdanie poprzednika o ko-
niecznosci merytorycznego, a nie politycznego
klucza przy wyborze Petnomocnika. Zapropo-

cigg dalszy na str. 3

Rys. Marian Knobloch



WARSZTATY TERAPII NIE MOGA BYC SLEPYM OGNIWEM W PROCESIE REHABILITACJI ZAWODOWE]

We wrzes$niu ukazato sie Rozporzadzenie
MPIiPS w sprawie tworzenia, dziatania i finan-
sowania warsztatow terapii zajeciowej. Dob-
rze, ze ujrzato ono Swiatto dzienne, wypetnito
bowiem kolejng biatg plame w ustawie o za-
trudnieniu i rehabilitacji.

Nie sposéb w tej chwili dokona¢ jakiej$
rzeczywistej oceny tego aktu; zweryfikowacd
mozna go bedzie po pewnym okresie funkc-
jonowania.

Jednak po rozmowach z kilku ludzmi, kté-
rzy maja z tg problematyka do czynienia na
codzien, juz teraz, na goraco, nasuwajg sie
pewne uwagi, z ktérymi chciatbym zapoznac
naszych Czytelnikow.

Zatem po pierwsze: kwalifikacja uczestnikow
do warsztatu, ktérego dokonuje utworzony
przez WOZIR zesp6t rehabilitacyjny (8 3, ust.
2). Spos6b powotywania, finansowania i status
tego zespotu sg zupetnie pominigte. Jak chodzi
o pracownikéw zasiadajgcych w nim z urzedu
— nie ma watpliwosci, rodzg sie one natomiast
w przypadku innych specjalistow, nie ma bo-
wiem pewnosci, czy zechca te czynnosci wyko-
nywac spotecznie... Winien to by¢ zespdt staty
personalnie, badz instytucjonalnie, inaczej nie
spos6b sobie wyobrazi¢ ciggtosci funkcjono-
wania. Gdyby przyja¢, ze bedzie to stata kadra
WOZIiR, mozna zada¢ pytanie, czy utrzymy-
wanie takiego specjalistycznego aparatu jest
ekonomicznie uzasadnione. Poniewaz funkc-
jonuja wyspecjalizowane instytucje zatrudnia-
jace koniecznych fachowcow (np. Wojewodz-
kie Przychodnie Rehabilitacyjne), nalezatoby
zastanowic sie, czy WOZIR nie mdgtby z nimi
podpisac statej umowy. Bedzie to z pewnoscia
tansze, niz tworzenie nowych zespotow.

Sprawa druga: § S ust. 4 rozporzadzenia
mowi o mozliwosci wypowiedzenia przez WO-
ZiR umowy o utworzeniu warsztatu, nie okre-
$la natomiast trybu tego wypowiedzenia. Za-
tem teoretycznie mozna to uczynié z dnia na
dzien.

Kolejna watpliwos¢: Zgodnie z § 8, ust.
2 jednostka prowadzaca warsztatjest obowia-
zana przedstwi¢ plan dziataniado 15pazdzier-
nika roku poprzedzajecego. Jest on weryfiko-

wany przez WOZIR w porozumieniu
z PFRON-em. Watpliwo$¢ dotyczy faktu, iz
wobec — z jakiegokolwiek powodu — braku
akceptacji tego planu, moze sie okazac sie, ze
cigglos¢ pracy zostanie przerwana w trybie
natychmiastowym. Powinien zatem by¢ pozo-
stawiony co najmniej 3-miesieczny okres na
uzgodnienia programowe, by gestor miat czas
na ewentualne wycofanie sie z prowadzenia
warsztatu, by nie nastgpito to nagle.

Uwaga czwarta: W koszt utrzymania warsz-
tatu wchodzg m.in. wynagrodzenia brutto pra-
cownik6éw wraz ze sktadnikami na ubezpiecze-
nie (§ 6, ust. 2, pkt la). A gdzie fundusz

lony maksymalny czas pobytu (5—10 lat)?
A moze granica wieku uczestnika?

Jednak by terapie przerwac, nalezy miec
perspektywe, co dalej z tym cztowiekiem zro-
bi¢. Musiatby powsta¢ zatem system rehabili-
tacji zawodowej (szkota specjalna— warsztat
terapii — zakfad pracy chronionej), w ktérym
bytoby miejsce dla kazdego cziowieka nie-
petnosprawnego, bez wzgledu na stopien jego
ograniczen psychofizycznych.

Warsztat terapii zajeciowej nie moze i nie
powinien by¢ takim $lepym ogniwem w tym
systemie, chyba ze od razu powiemy sobie, ze ma
petni¢ réwniez funkcje domu opieki spotecznej.

NA MARGINESIE

MINISTERIALNEGO ROZPORZADZENIA
— UWAG KILKA

socjalny, mieszkaniowy, nagrodyjubileuszowe
dla pracownikow?...

Na zakoniczenie przedstawiam zespét uwag,
ktore dotycza zagadnienia szerszego niz warsz-
taty terapii zajeciowej, aczkolwiek na ich przy-
ktadzie najbardziej uwidacznia sie brak pew-
nych catosciowych rozwigzan systemowych.

Status uczestnika warsztatu jest wysoce nie-
jasny. Czas jego pobytu w warsztacie okres-
lony jest tylko w aspekcie pozytywnym, tzn.
tylko w przypadku osiagniecia zdolnosci do
pracy (82, ust. 7), gdy ma prawo przebywac
w nim jeszcze 3 miesigce. Co ma dziac sie
z uczestnikiem, ktdry po tym czasie nie znalazt
pracy — rozporzadzenie milczy.

Trudniejszy jest casus uczestnika, u ktérego
terapia nie przynosi efektdw, badZ sg one
znikome i z duzg dozg prawdopodobiefstwa
mozna orzec, ze nie osiggnie on zdolnosci do
pracy. Rozporzadzenie nie orzeka jak dtugo
moze on by¢ poddawany terapii. Czy przewi-
duje sie nieograniczony czaspobytu uczestnika
w warsztacie ? Czy moze powinien by¢ okres-

Tylko czy na pewno za $rodki pochodzace
z PFRON...?

Ryszard Rzebko

Powyzszych uwag na goraco nie nalezy trak-
towaé jako krytyki rozporzadzenia. Mamy
Swiadomos¢ wijakich bélach ono powstato i ze
mogto by¢ znacznie gorsze i mniej trafione. Jest
to pierwszy akt prawny, tworzgcy —jak sgdzi-
my — jedno z ogniw w globalnym systemie
rehabilitacji, wdodatku ogniwo to powstaje od
zera. Silg rzeczy nie moze by¢ wiec to przepis
doskonaty.

Zapraszamy i otwieramy tamy naszego pisma
dla dyskusji tv kwestii powyzszej i nie tylko.
Wszystkie uwagi naszych Czytelnikéw chetnie
zaprezentujemy szerszej opinii. Wszak wszyst-
kim nam najbardziej chodzi o to, by wybraé
mozliwie optymalne warianty zatrudniania i re-
habilitacji oséb niepetnosprawnych. Red

ed.

GRANICE KONKURENCIJI

Z PREZESEM ZARZADU S.I. ,ODRODZENIE” W CHORZOWIE
— HENRYKIEM SWINIARSKIM rozmawia RYSZARD RZEBKO

Red. — Wasz zaklad specjalizuje sie gtownie w produkcji odziezy
roboczej. Jak wyglada jej zbyt w chwili obecnej?

H.S. — Jeszcze jako$ sobie radzimy, obserwuje jednak na rynku
bardzo niepokojace tendencje. Tkaniny sg drozsze u producenta, niz
u posrednika, co ttumaczy sie faktem zakontraktowania przez niego
wiekszej partii materiatu. Najgorsze jest jednak to, ze sami sobie
niszczymy rynek ijesli — nic sie nie zmieni— sami doprowadzimy swoje
zaktady do upadku. Znam przypadki, ze spétdzielnie inwalidéw i inne
zakkady pracy chronionej sprzedajg swojg produkcje ponizej kosztow
wiasnych, byle tylko zaistnie¢ na rynku. W mojej branzy réznica miedzy
opfacalng ceng sprzedazy, a ceng, za ktorg produkt jest oferowany siega
juz 30%.

Red. — Czy taka sytuacja nie jest objawem pewnej samoregulacji
rynku ? Wiadomo, ze klient bedzie poszukiwat produktu tarszego, a pro-
ducenci, ktorzy produkujg drozej beda eliminowani.

H.S. — Polityka $wiadomego zanizania cen ma kto6tkie nogi i moze
da¢ — watpliwe zreszta — efekty tylko na bardzo krétkg mete.
Dziatania takie mozliwe sg ponadto tylko na tak rozdrobnionym
i rozregulowanym rynku jak nasz, gdy nie ma rzeczywiscie zor-
ganizowanej dystrybucji, a mnogos¢ drobnych producentéw agresywnie
zsobg konkuruje. W konsekwencji tego zjawiska nie bedzie zwyciezcow,

2

bowiem jest to podcinanie gatezi, na ktdrej sie siedzi. Moge jeszcze
zrozumiec¢ dziatania zwalczajace konkurencje poprzez dumpingowanie
cen, niepojetym jest dla mnie jednak to, ze czynig to zaktady pracy
chronionej zatrudniajgce osoby niepetnosprawne. Rozsadek i rachunek
ekonomiczny powinny stworzyc¢ jakie$ granice takiej niezdrowej kon-
kurencji.

Red. — Czy widzi Pan jakie$ realne mozliwosci wyjécia z kregu tej
— jak to Pan okreslit — niezdrowej konkurencji ?

H.S. — Szkoput tkwi w tym, ze spétdzielnie inwalidéw zawsze byty
i sg nadal producentem anonimowym. Kopalnie braty rekawice z ,,Su-
ponu” nie interesujac sie kto je produkowat i teraz ze zdumieniem to
odkrywajg. Ponadto nie miaty one wiasnej dystrybucji, tym zajmowaty
sie spotdzielcze struktury. W organizacji rynku i stworzeniu takiego
aparatu dystrybucji, w porozumieniu i wspdtpracy zaktadéw pracy
chronionej widze mozliwo$¢ potozenia tamy temu, by na pracy osob
niepetnosprawnych bogadli sie posrednicy.

Wydaje sie, ze funkcje te mogtaby petni¢ wiasnie 1zba Gospodarcza
zrzeszajgca nasze jednostki, z propozycja powotania ktdrej wyszio
Stowarzyszenie ,,Nasze Sprawy”. Sami jednostkowo nie bedziemy
potrafili wyeliminowa¢ nieuczciwej konkurencji, nie poradzimy sobie
z marketingiem i promocjg naszych wyTobow.

Czy przyjmie to forme porozumienia branzowego, holdingu, czy
powotywania innych wyspecjalizowanych organizacji gospodarczych,
to sprawa techniczna. Najwazniejsze jest to, bySmy potaczyli swe
wysitki, celem opanowania ,,dzikiego” rynku, bysmy udowodnili ze
mozemy i potrafimy sie na nim znalez¢.

Red. — Dziekuje za rozmowe.

»NASZE SPRAWY”
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dokonczenie ze str. 1

nowal, by kandydaci na to stanowisko byli
przestuchiwani, a udziat w tychze powinni bra¢
przedstwiciele srodowisk 0s6b niepetnospraw-
nych.

yPropozycje te pani minister Starega obiecata
przedstawi¢ pani premier Hannie Suchockiej.

Edward Niemczyk z Poznania (Stowarzysze-
nie ,,Start”) stwierdzit: Jesli nowy Pelomocnik
ds. Oséb Niepetnosprawnych bedzie znowu
uczyltsie nas i na nas, to rownouprawnienia 0sob
nleIge%nosprawny_ch doczekajg sie nasze wnuki.

eprezentanci organizacji oséb niepetno-
sprawnych przedstwiali nastepnie nastepujace
kwestie:

— Ustawie o rehabilitacji mniej potrzebna
jest nowelizacja, bardziej interpretacjajej zapi-
séw, trzeba jej da¢ rzeczywiscie zaistnie¢, za-
nim bedzie sigja nowelizowac. Brakuje profes-
jonalnej i szerokiej informacji o niej.

— Nalezy natychmiast zawiesi¢ akty pra-
wne ograniczajace mozliwosci zarobkowania
rencistow i emerytow — te sprawy winien
regulowac fiskus, nie administracja.

— Potrzeba zespolenia dziatan celem lep-
szego wykorzystania PFRON-u, nalezy nau-
czy¢ konsumpcji tego Funduszu na dole. Ko-
niecznejest powotanie jego agend terenowych,
by byt blizej zainteresowanych i miat moznosc
rzeczywiste] kontroli wptywow od zaktadow

racy.
P —yKoniecznoéé zwiﬁkszenia operatywnosci
terenowych ogniw Urzedu Pelnomocnika
— WOZIR, jednak bez przerostéw i gigan-
tomanii. Osrodki te moga I powinny korzysta¢
z ustug juz istniejacych wyspecjalizowanych
instytuciji.

— Cztowiek niepetnosprawny nie ma moz-
liwodci ,,petania sie” po urzedach i jest to
niecelowe. Istnieje zatem konieczno$¢ 0ﬁraco-
wania spojnego ,,systemu stosowania rehabili-
tacji zawodowej”.

— Brak przedstwiciela zaktadow pracy
chronionej w Radzie PFRON jest prawdopo-

dobnie niedopatrzeniem; nalezy pilnie go
t

wprowadzic.

— Stowarzyszenie ,,Nasze Sprawy” zade-
klarowato przedstawienie do dyspozycji resor-
tu pakietu propozycji dotyczacych ,,nakreca-
nia” koniunktury dla zaktadéw pracy chronio-
nej, kadry specjalistéw z roznych dziedzin,
przychodni rehabilitacyjnych i lokali.

— Nie zgodzono sie z teza o dezintegracji
$rodowiska — to, ze nie moéwimy jednym
glosem nie oznacza, iz nie potrafimy sie doga-

ac. Pani Siekierzynska (Stow. "Rodzicow
i Przyjaciot Dzieci Niewidomych i Stabowidza-
C chs/ stwierdzita nawet: Kiedy$ Petnomocni
okreslit organizacje pozarzadowe jako mafijne.
Moze szkoda, ze tak niejest, wowczas bowiem
bytaby szansa, iz Kuron nie bytby w ,,Sieci",
tylko na naszym spotkaniu.

— Renty o0s6b niepetnosprawnych nalezy
traktowa¢ jako wyrdwnanie szans (jak np,
wyptacany w Niemczech Blindengeld), a nie
podstawe bytu — ta winna by¢ praca.

— Konieczna zmiana nastawienia i sposo-
bu my$lenia ,,zdrowego” spoteczeristwa o 0so-
bach nlepe%nosprawnych—atrakcafjn sposdb
przedstawienia ich osiggnie¢ wmediach, atrak-
cyjny czas emisji, itp. To program zakrojony
na lata lecz kiedys trzeba go rozpoczaé.

— Niezbedna zmiana rozdzielnictwa sana-
toribw — chorzy ludzie stajg w wielogodzin-
nych kolejkach za skierowaniem.

Zebrani stwierdzili, iz kluczowa sprawg jest
obsada stanowiska Petnomocnika, opracowy-
wanie szczegotowego programu do realizacji
przez dyletanta, ktérego jedyng legitymacja
bedzie przynaleznos¢ partyjna, uznali za niepo-
rozumienie.

W tej sytuacji konsultacje rozwigzan meryto-
rycznych odsunieto, nie wyznaczono tez zadnego
terminu kolejnego spotkania.

Opraé, (rhr), wok

Technika komputerowa ,,Wiatrak" — rys. Mariana Rosika
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ODDOLNA INTEGRACJA
- POWSTAJA STRUKTURY
POZIOME

Powotano Porozumienie
Branzowe Ustugowych
Spotdzielni Inwalidéw

W dzynie k. Kielc przedstawiciele 29

ustugowych spoétdzielni inwalidow
ponownie spotkali sie w dniach 18-19 wrze-

$nia br. (o ich czerwcowym spotkaniu w

Czarnym Lesie informowaliSmy w poprzed-

nim numerze ,N.S"), celem sfinalizowania

dziatan zmierzajacych do powotania wspél-
nej organizacji.

Przyjeto na nim uchwale o stworzeniu
- wilasciwie reaktywacji - Porozumienia
Branzowego Ustugowych Spétdzielni In-
walidéw, do ktérego przystapity wszystkie
reprezentowane tam jednostki.

Dokonano wyboru Prezydium Porozu-
mienia, w sktad ktoérego weszli:

- CEZARY GACH - Przewodniczacy,

M.U.S.I. "Odra"™ Wroctaw

- JERZY ANDREJEW - S.I. ,$wiatowid"

Lodz

- GRZEGORZ SMUZNY - M.U.S.I. Piotr-

kéw Tryb.

- JANINA GRZEGORSKA - U.S.I. Poznan

- FRANCISZEK STARZEWSK1 - M.U.S.I.

Siedlce

- SLAWOMIR ZEBOL-Podgérska S.I. ,,0-

chrona Mienia" Krakéw

- JOZEF ZUKOWSKI - M.U.S.I. Kielce

- PIOTR PLUSZYKISKI - W.U.S.l. ,Dome-

na" Bielsko-Biata

- KRZYSZTOF PASTERNAK -

Chorzow".

Jako siedzibe Porozumienia przyjeto Wro-
ctaw.

Przyjeto ramowe zasady - regulamin Po-
rozumienia.

Zgodnie z programem omoOwiono szereg
spraw i problemoéw, z ktérymi borykajga sie te
jednostki, wsrdd nich znalazty sig;

- sprawa $ciggalnosci zadtuzen,

- porozumienie GIP z Petnomocnikiem,

- omoéwienie i dyskusja na temat Rozpo-

rzagdzenia z dnia 17.6.92 r. MPiPS w sprawie

zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych,

- brak jednolitej polityki resortu wofc'c za-

ktadéw pracy chronionej, czego dowodem

sg rozbiezne stanowiska réznych WOZIR,
zajmowane w zblizonych sprawach,

wzrastajgce wynagrodzenia minimalne
natychmiast odbija sie na cenie oferoyya-
nych przez spo6tdzielnie ustug (place stano-
wig znaczng cze$¢ kosztow dziatalnosci
ustugowej),

- reklamy i oferty,

- nowe rodzaje dziatalno$ci, ktére moga

zastapi¢ ochrone i doz6r mienia; niewiele

spéidzielni jest zaawansowanych w tych
pracach.

Poniewaz Porozumienie nie moze przy-
stapi¢ do O.S.P.N. ,Nasze Sprawy" jako
cztonek zbiorowy. Prezydium zalecito po-
szczeg6lnym spotdzielniom przystapienie do
Stowarzyszenia. Specyficzne zadania sp6t-
dzielni ustugowych beda wéwczas realizo-

osrodku kieleckiej M.U.S.l. w Ce-

S.l. ,,Era"

wane w ramach tej organizacji, poprzez
przedstawicieli Porozumienia. p "



arzad PFRON coraz aktyw-

niej dziata, doklada tez sta-

ran, by o swoich poczynia-
niach i mozliwosciach, jakie stwa-
rza Fundusz, informowac¢ mozliwie
szerokie gremia. Dowodzg tego spo-
tkania jego prezesa — pana Woj-
ciecha Nagta z aktywem spotdziel-
czych zaktaddw pracy chronionej,
we Wroctawiu i Katowicach, takze
zorganizowane we wrzesniu przez
PFRON w Konstancinie.

Na katowickim spotkaniu zaprezento-
wat on dziatania, ktére przedstawiamy
ponizej.

Zarzad PFRON w maksymalnym stop-
niu pozytywnie interpretujac ustawe ore-
habilitacji, finansuje réwniez te kierunki,
ktére nie sg w niej implicit$ zawarte. Jest
to finansowanie turnuséw rehabilitacyj-
nych (wbrew interpretacji poprzedniego
Petnomocnika) firmowanych przez Sto-
warzyszenia i Fundacje, w tym ,SOS”,
powotanie zespotu architektéw do opra-
cowania i realizacji likwidacji barier ar-
chitektonicznych (na razie w kilku obiek-
tach urzedéw centralnych). Podjeto pier-
wszaw Polsce probe —wraz z Komitetem
ds. Rehabilitacji PAN — badan sytuacji
zyciowej os6b niepetnosprawnych w 2—3
rejonach dotknietych bezrobociem struk-
turalnym.

Celem stworzenia systemu pomocy po-
wotano przy Funduszu komérke do kon-
taktow i wspotpracy z organizacjami po-
zarzagdowymi.

Podstawowy kierunek dziatalnosci to
przejecie finansowania procesu restruk-
turyzacji spétdzielni inwalidow i niewido-
mych. Zostato przetamane ,,waskie gard-
to” w realizacji pozyczek przez BIG —na
pétrocze spotdzielnie otrzymaty 249 mid
kredytu, a do konca lipca kwota ta wynio-
sta juz 400 mld. Zatozenia na tegoroczng
akaje pozyczkowa wynoszg 550 mld zt
i wnioskdw po stronie ,,do realizacji” zde-
cydowanie ubywa, w terenie zaczyna by¢
juz widoczny sptyw tych srodkow.

Najwieksza staboscig realizacji ustawy
orehabilitacjiipracy Funduszu jest—ge-
neralnie opieszata — dziatalno$¢ WOZIR,
co rzutuje na ocene PFRON. Zdaniem p.
Nagta jest to zwigzane z btednym struk-
turalnie usytuowaniem tych o$rodkow.

Jesli co$ jest bowiem troj- lub czwor-
podlegte to dostaje schozofrenii. Struk-
tury WOZIR winny zosta¢ wyjete z Woj.
Biur Pracy i administracji terenowej, be-
dg one skuteczne jesli zapewni im sie
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jednolito$¢ programowania (Petnomoc-
nik) i finansowania(PFRON). Czynione sg
starania, by przekona¢ decydentéw i $ro-
dowiska opiniotwdrcze, iz przejecie WO-
ZiR wraz z Biurami Pracy przez Central-
ny Urzad Pracy, moze spowodowac ogro-
mne perturbacje w zatrudnianiu os6b nie-
petnosprawnych.

Problem wydatkowania $srodkéw Fun-
duszu bedzie trwat do czasu udroznienia
kanatu centrala—teren (informacja i mo-
zliwo$¢ skonsumowania srodkéw przez
struktury).

Prezes Zarzadu PFRON przyznal, iz
miat juz konkretne naciski na alokacje
srodkéw na cele pozaustawowe. Jest to
bardzo realne niebezpieczenstwo, bo-
wiem budzet bedzie korygowany i m.in.

— W uzasadnionych przypdkach moz-
na wystgpi¢ do Zarzadu PFRON o przesu-
niecie terminu sptaty kredytu, mozna go
tez rozpatrzy¢ na nowo i restrukturyzo-
wac. Jest tez mozliwo$¢ jego splaty
w okresie 4-letnim, z rocznym okresem
karencji. Moga by¢ tez przyznawane po-
zyczki dorazne w zwigzku z tymczasowsg
niekorzystng sytuacjg (np. strajk w FSM).

— Konwersja kredytow zaciggnietych
przez spéidzielnie poprzednio, bytaby
mozliwatylko przy opcji zerowej. PFRON
nie moze zatem sptaci¢ tych kredytow,
nadto bytoby to wbrew ustawie o rehabili-
tacji i prawu bankowemu.

— Na propozacje by — wobec prze-
szk6d mnozonych przez niektére WOZIiR
— zajmowaly sie one tylko kierowaniem
ludzi do pracy, a $rodki przydzielane byty
przez terenowe agendy PFRON odpowie-
dziat, iz kierownik WOZIiR jest petnomoc-

PREZES PFRON PRZECIWNY
TWORZENIU AGEND TERENOWYCH

w funduszach celowych beda poszukiwa-
ne $rodki do zakatania dziur. By temu
zapobiec same srodowiska 0s6b niepetno-
sprawnych powinny zabiega¢, o wzmoc-
nienie rangi i pozycji Funduszu, ktéry
winien by¢ réwnorzednym partnerem dla
wszystkich organizacji centralnych.

Gwolinagtos$nieniatych tematéw i dzia-
tan zaproszono dziennikarzy z wielu wy-
sokonaktadowych pism, przyszto ich jed-
nak tylko pieciu, co $wiadczy o niktym
zainteresowaniu medidw. OddZzwigk jest
niewielki i czesto wypaczany, za$ przesy-
tane materiaty informacyjne traktowane
sg jako propaganda i reklama.

W przygotowaniu sg decyzje o polityce
informacyjnej Funduszu, jednak p. Nagel
nie ma pewnosci, czy jego Zarzad powi-
nien robi¢ wszystko sam. Fakt, ze PFRON
ma mozliwosci pomocy rehabilitacyjnej
(doptaty mniejszosciowe) praktycznie dla
kazdej osoby, nie jest znany w WOZIiR.
Dla tych o$rodkéw przygotowywana jest
syntetyczna informacja jakie potrzeby
moga by¢ do nich zgtaszane i jakie moga
zgtasza¢ one do Funduszu.

PFRON moze doptaca¢ do odsetek od
poprzednio zaciggnietych kredytéw do
50% ich stopy i czyni to w maksymalnej
wysoko$ci W maju podpisano w tej spra-
wie umowry ze wszystkimi bankami, prze-
znaczajgc na ten cel 120 mld zt.

Pan Wojciech Nagel odpowiedziat tez
na szereg szczegbdtowych pytan; kwint-
esencje tych wypowiedzi relacjonujemy
w syntetycznym skrdcie.

nikiem Zarzadu Funduszu na swoj teren
ijeslimowi, ze nie mapieniedzy na dziata-
Ino$¢ gospodarczg, to méwi nieprawde.
Zbyt czesto nie potrafig oni skonsumowacé
przyznanych im $rodkéw.

— Delegatury PFRON nie moga przej-
mowac¢ zadan WOZIR i kontrolowac¢ two-
rzenia stanowisk pracy. Bytoby to zwich-
niecie ustawowych proporcji. Funduszo-
wi zalezy na silnych Woj. Osrodkach, za$
jego szef— w zasadzie — jest przeciwny
tworzeniu nowych delegatur, bo to ogro-
mne przedsiewziecie logistyczne. Ideatem
bytoby nie tworzenie nowych struktur
lecz odpowiednie wzmocnienie tych os-
rodkéw, ktére wchionetyby agendy Fun-
duszu.

— Jak chodzi o mozliwo$¢ kontynuacji
zamrozonych inwestycji ze stawetnej ,,Li-
sty 51”7, prezes obiecal zorientowaé sie
jaka jest skala tego zjawiska, wowczas
bedzie podjeta decyga.

— Propozycja utworzenia na bazie
PFRON samodzielnego banku ma plusy
1 minusy, samo powotanie musi trwac
2 lata. Plus — to podejmowanie akcji
kredytowej i depozytowej. Minus — to
masa restrykcyjnych przepiséw, zaweze-
nie mozliwosci finansowania dotychcza-
sowych przedsiewzie¢, zadnych przedtu-
zonych terminéw ptatnosci i obowigzek
wydzielenia powaznych sum na rezerwe
bankowg. Zdaniem prezesa Nagta do-
tychczasowa formuta Funduszu jest bar-
dziej elastyczna.

Opra¢. KRA
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UWAGA- ROZPOCZYNAMY PUBLIKACJE PORADNIKA DLA StUZB REHABILITACYINO-SOCJALNYCH!
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ajogolniejszadefinicja rehabilitacji to system Srodkéw socjalno-
N ekonomicznych, medycznych, spotecznych i zawodowych ma-
jacych na celu zapobieganie rozwojowi patalogicznych proce-
sow prowadzacych do czasowej, badz trwalej utraty zdrowia i zdolnosci
do pracy. Catoksztatt dziatalnosci rehabilitacji leczniczej, zawodowej
i spotecznej dobrze znany jest kadrze zatrudnionej w lecznictwie,
osrodkach rehabilitacyjnych, spétdzielniach inwalidéw, zaktadach pra-
cy chronionej. Te ostatnie nowopowstate pracujg na pewno w oparciu
0 szczegolne uchwaty, rozporzadzenia, przepisy, dla nich uzyskanie
statutu zaktadu pracy chronionej to przede wszystkim preferencje i ulgi
w podatkach. Czy jednak w spos6b nalezyty przygotowane sg do
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych ? Obawiam sie ze nie.

Wiekszos$¢ osob z orzeczonym statusem inwalidy pracuje i pracowaé
powinna, réwniez w zwyktych zaktadach pracy, gdzie stworzono nowe
1przystosowano istniejace juz miejsca pracy do ich psychofizycznych
mozliwosci.

Tylko praca wyspecjalizowanej kadry rehabilitacyjnej pomoze:

— przywroéci¢ pracownikowi niepetnosprawnemu optymalne umie-
jetnosci psychofizyczne, umozliwiajgce dalsze wykonywanie pracy
w zawodzie wyuczonym i wykonywanym, od czasu choroby lub
wypadku

— przygotowac pracownika niepetnosprawnego do wykonywania
innej pracy, na innym stanowisku ale umozliwiajgcym wykorzystanie
umiejetnosci, wiedzy i nabytego wczesniej doswiadczenia,

— w szczegolnych przypadkach zastosowac szkolenie i przekwalifi-
kowanie osoby niepetnosprawne;.

Nie spos6b wymieni¢ jest na tamach tego pisma wszystkich aspektéw
rehabilitacji, ktéra powinna by¢ prowadzona przez kwalifikowang
kadre rehabilitacyjng w kazdym zaktadzie pracy zatrudniajgcym osoby
niepetnosprawne, szczegolnie w zaktadach pracy chronionej. Dlatego
wiasnie, sukcesywnie w kolejnych numerach ,,Naszych Spraw” pozwole
sobie podzieli¢ sie z pracownikami stuzb rehabilitacyjnych zaczynajacych
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prace na stanowiskach pracownikéw socjalnych ds. rehabilitacji swoim
niemal pietnastoletnim doswiadczeniem pracy na tym stanowisku, wjednej
ze spotdzielni inwalidéw. Zamieszczone rowniez beda wzory dokumentacji
i ewidencji osob niepetnosprawnych, ktore sg niezbedne do pracy na
stanowisku asystenta socjalnego.

Ponadto zasadnym byiby kontakt pracownikow stuzb rehabilitacyj-
nych zatrudnionych we wszystkich jednostkach zrzeszajacych i zatrud-
niajgcych osoby niepetnosprawne, celem wymiany wzajemnych do-
Swiadczen, przyblizenia ogromu probleméw z jakimi w tej trudnej
sytuacji obecnie muszg sie boryka¢. Kiedys spotkania takie organizowa-
ty Przychodnie Rehabilitacyjne przy Regionalnych Zwiazkach, a teraz
— gdy pozbawiono nas wspdlnych struktur—najbardziej powotane do
tego zdaja sie by¢ Woj. Osrodki ds. Zatrudnienia i Rehabilitacji.

Mysle, ze warto podzieli¢ sie nawzajem swoimi doswiadczeniami,
gdyz zintegrowanie dziatarni—dla dobra cztowieka niesprawnego —jest
mozliwe wowczas, gdy osoby kompetentne zawodowo, z whasciwg sobie
wrazliwoscig wykorzystaja posiadang wiedze w spetnianiu zadania
— przywrdcenia do pracy i spoteczenstwa cztowieka, ktory na skutek
choroby zostat z niego czasowo —nieraz trwale —wytaczony. Do-Ko

Od Redakgji

Powyzszy materiat stanowi ,,zajawke” cyklu artykutow, ktory stanowi¢
bedzie swoisty poradnik dla asystentéw ds. rehabilitacji, adresowany
szczegolnie do nowoutworzonych zaktadéw pracy chronionej. Wobec
braku wszelkich materiatdw szkoleniowych w tym zakresie, sadzimy, ze
taka repetycja nie zaszkodzi réwniez tym stuzbom, ktére sprawami
rehabilitacji zajmuja sie do dawna. A nuz znajdg co$ nowego, co$ co utatwi
tub usprawni ich prace ?

Prezentowane materiaty stanowi¢ beda wzorzec, ten zas stworzy pewien
model koniecznych dziatan i niezbednej dokumentacji. Oczywiscie nie
bedg one miaty zadnego charakteru obligatoryjnego, ich zadaniem jest
okreslenie i przyblizenie mozliwego modelowego warsztatu pracy asysten-
ta ds. rehabilitacji i wskazania narzedzi — sposobéw i metod — jakimi
moze sie on postugiwac.

Sugerujemy zatem, by przynajmniej numery ,,Naszych Spraw” zawie-
rajace ten cykl, udostepnione byty réwniez odpowiednim stuzbom rehabili-
tacyjnyno-socjalnym w zaktadzie pracy chronionej. W razie potrzeby
nasza Redakcja moze wysyta¢ do poszczeg6lnych jednostek wiekszg ilos¢
egzemplarzy, oczywiscie za niewielkg doptatg. Prosimy o sygnalizowanie
takich ewentualnych potrzeb.

tu p. prof. Alicjg GrzeSkowiak.
W wyniku tego spotkania na naszg
prosbe powstat na zlecenie Kancela-
rii Senatu raport o sytuacji prawnej
niepetnosprawnych w Polsce, opra-
cowany przez Stawomira Piechote.

OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Od momentu wyboru Krajowa Ra-
da Os6b Niepetnosprawnych starata
sie. wykonywaé mozliwie najlepiej
postanowienia | Ogodlnopolskiego
Sejmiku Os6b Niepetnosprawnych.

A oto pokrotce przedstawiamy tok
naszych prac:

Nastapito ukonstytuowanie prezy-
dium KRON w sktadzie: Stawomir
Besowski — prezyent, Wiodzimierz
Utecht i Bogdan Szczepankowski
— zastepcy prezydenta, Stawomir
Peryt — sekretarz, Stawomir Pie-
chota — rzecznik praw obywatel-
skich niepetnosprawnych.

KRON odbyta 4 spotkania plenar-
ne i wiele w wezszym gronie. Wiele
staran dotozyliSmy, aby zaistnie¢ za-

»NASZE SPRAWY™

rowno w $rodkach spotecznego prze-
kazu, jak i w oczach przedstawicieli
najwyzszych wtadz Polski. 4 czerwca
odbylismy pierwsze spotkanie
z przedstwicielami Sejmu, ktory re-
prezentowaty postanki lzabella Sie-
rakowska i Teresa Liszcz. Podczas
tego spotkania postanka Teresa
Liszcz obiecata nam pomédc w do-
prowadzeniu do zapisu w Kostytucji
Polski praw oséb niepeinospraw-
nych. KRON podarowata postance
Teresie Liszcz wozek inwalidzki,
ktéry znajduje sie od tamtej pory
w Sejmie, aby stuzyé w miare potrze-
by osobom niepetnosprawnym.
11  czerwca przedstwiciele KRON

spotkalisiezwicemarszatkiem Sena-

Ponadto z Senatu otrzymaliSmy
zbior francusko-jezycznych materia-
tow, dotyczacych dziatalnos$ci Rady
Europynarzecz niepetnosprawnych.

8 lipca Krajowa Rada Os6b nie-
petnosprawnych wzieta udziat w po-
siedzeniu sejmowych komisji zdro-
wia i polityki spotecznej, poSwieco-
nej sytuacji niepetnosprawnych
w naszym Kraju.

23lipca odbyto sie spotkanie przed-
stwicieli $Srodowisk niepetnospraw-
nych z min. Jackiem Kuroniem.
Spotkanie to miato na celu zapoz-
nanie min. Kuronia z naszymibiezg-
cymi problemami.

14 sierpnia odbyto sie ponowne
spotkanie niepetnosprawnych z

cigg dalszy na str. 6
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Dotarta do nas, tj. do Zaktadu Produkcji
Obuwia ,,Vi-GGa-Mi" w Dziatdowie, pierwsza
przesytka ,,Naszych Spraw™ i po doktadnym
przeczytaniu postanowitam niezwtocznie do
Was napisac. Bardzo dziekuje za ogrom infor-
macji tak bardzo potrzebnych i przydatnych
zaktadom pracy chronionej. Niemal we wszyst-
kich tekstach mozna sie doczyta¢, ze zrozumie-
nie dla spraw niepetnosprawnychjest zauwazal-
ne na wszystkich szczeblach, nawet tych najwyz-
szych — ministeriabiych, ze jest mnoéstwo ini-
cjatywy oddolnej, prob dziatan samopomoco-
wych bez ogladania sie na zarzadzenia odgérne,
Ze wreszcie sg pienigdze przeznaczone na wspie-
ranie tych inicjatyw, adopetniszczescia brakuje
jedynie dobrej woli lub kompetencji na stanowis-
kach, gdzie zapadaja decyzje, odktérych zalezy
czy istniejgce miejsca pracy zostang utrzymane
lub czy powstang nowe.

Jestem dyrektorem prywatnego zaktadu pra-
cy chronionej — zatrudniajacego aktualnie 36
0s6b a przygotowujacego sie do uruchomienia
we wrzesniu br. drugiej zmiany i zatrudnienia
dodatkowo okoto 15 osob niepetnosprawnych
— ktéry wg mnie tym sie rozni od spétdzielni
inwalidzkich czy innych form uspotecznionych
zaktaddw pracy chronionej, ze wszelkie nalezne
inwalidom prawa i przywileje sg realizowane
w 100%, a nawet prébujemy realizowac ustawe
z 9.V.91 r. w zakresie tworzenia warsztatow
terapii zajeciowej, nie czekajgc na nie mogace
sie ,,urodzi¢" zarzadzenia wykonawcze w tym
zakresie.

W Dziatdowie, uznanym za rejon zagrozony
bezrobociem strukturalnym, przy liczbie bez-
robotnych przekraczajacej 30% og6tu zatrud-
nionych, jesteSmy jedynym zaktadem zatrud-
niujacym inwalidéw, a nie zwalniajgcym ich.
Poniewaz zapotrzebowanie na nasze wyroby

— buciki dzieciece (od najmniejszych rozmia-
réw) i obuwie sportowe — jest duze, jesteSmy
zainteresowani znacznym zwiekszeniem produ-
kcji, a tym samym zatrudnienia niepetnospraw-
nych. Przy Scistej wspdtpracy z Wojewddzkim
Osrodkiem Zatrudnienia i Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych w Ciechanowie i Rejonowe-
go Biura Pracy wDziatdowie, jesteSmy wstanie
utworzy¢ nowe miejsca pracy dla ok. 50 oséb.
Jest to sprawa bardzo pilna, bowiem juz za
niespetna 2 tygodnie dotychczasowa rzesze bez-
robotnych k> Dziatdowie ,zasili” 150-ciu in-
walidéw z likwidowanej WSI ,,Jednos¢". Pat-
rzac na rosnacy codziennie stos podan od in-
walidéw z prosbg o przyjecie do pracy i majac
Swiadomos¢, ze jesteSmy jedyng szansa dla
niepetnosprawnych z naszego terenu, nie moze-
my pozosta¢ obojetni.
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OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

dokoriczenie ze str. 5

przedstwicielamiresortu pracy ibiu-
ra peinomocnika rzgdu d/s oséb nie-
petnosprawnych. Przedstwiciele nie-
petnosprawnych odebrali to spotka-
nie raczej mato korzystnie. Spodzie-
wano sie, ze bedzie stworzona moz-
liwo$é poznania kandydata na-pgtno-
mocnika rzadu ds. oséb niepetno-
sprawnych. Prowadzgca spotkanie p.
wiceminister Joanna Starega-Pia-
sek, starata sie tak pokierowaé ob-
radami, aby o tej sprawie byto jak
najmniej moéwione. Jednak w kon-
cowej fazie spotkania zebrani posta-
nowili, ze nastepny raz powinnismy
sie zabra¢, gdy bedzie wiadomo, kto
jest kandydatem na to tak wazne
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znaszego punktu widzenia stanowis-
ko. Réwnoczes$nie pani wiceminister
Joanna Starega-Piasek zobowigzata
sie do poinformowania panigpremier
Hanne Suchockg o stanowisku
przedstwicieli Srodowisk os6b niepe-
tnosprawnych. Wobec uczestnikéw
spotaknia zobowigzata sie za$ do
przekazania stanowiska pani pre-
mier, w sprawie mozliwos$ci udziatu
przedstawicieli srodowisk niepetno-
sprawnych w procesie powotania pet-
nomocnika rzgdu ds. os6b niepetno-
sprawnych.

Ponadto przedstawiciele KRON
zostali przyjeci przez min. Zdrowia
i Opieki Spotecznej i podczas spot-

Tak duze przedsiewziecie jest dla nas do
udzwigniecia pod wzgledem organizacyjnym,
lecz w kwestiach finansowych musimy poszuki-
wac daleko idgcejpomocy. Wybranie wtasciwej
formuty rozwoju zakfadu oraz Zrédet finan-
sowaniaprzedsiewzieciamoze zaowocowac obu-
stornng korzyscia — dla wiasciciela zaktadu
i dla zatrudnionych tu inwalidéw.

Bardzo sie rozpisatam ale s to sprawy ktdre
zajmujg moje mysli i wdzier i wnocy, a lektura
Waszego pisma utwierdzita mnie jeszcze w stu-
sznosci wybranego kierunku dziatania. (...)

Przepraszajgcza dtuzyzny serdeczniepozdra-
wiam wszystkich redaktoréw ,,Naszych spraw ™.

Urszula Rucinska

Serdecznie dziekujemy za pozdrowienia dla
naszego zespotu redakcyjnego.

Technika komputerowa ,,Polana”, Marian Rosik

kania poruszaliSmy problemy zwiga-
zane z finansowaniem dziatalnosci
zwigzkow stowarzyszen i organizacji
pozarzadowych. OtrzymaliSmy przy-
rzeczenie, iz organizacje te w biezg-
cym roku napewno otrzymaja plano-
wane i wynikajagce zumowy z Minis-
terstwem $rodki pieniezne,

KRON przyjeta projekt
i podjeta czynnoscirejestracyjne. Po-
stanowiono, ze tworzony przez nas
ruch bedzie miat status zwigzku sto-
warzyszen o nazwie Ogdlnopolski
Sejmik Osbéb Niepetnosprawnych.

Opracowany zostat projekt Kar-
ty Praw Obywateli Niepetnospraw-
nych. Mamy nadzieje, ze uda sie
doprowadzi¢ do uchwalenia i pod-
pisania przez nasz parlament takiej
Karty.

statutu

Warszawa,
dnia 11 wrze$nia 1992 r.

»NASZE SPRAWY”



Z pewnym zdumieniem Srodowisko 0sob niepetnosprawnych przyje-
fo niespodziewang dymisje ze stanowiska wiceministra zdrowia pani
KRYSTYNY SIENKIEWICZ, zwkaszcza, iz hastapilo to bez podania
przyczyn. Od Red. ,,N.S.”

BEDA PROTESTOWAC

Przeciwko zwolnieniu Sienkiewicz zaprotestowali przedstawiciele
organizacji pomagajacych niepetnosprawnym. Matgorzata Siekie-
rzynska ze Stowarzyszenia Rodzicow i Przyjaciot Dzieci Niewido-
mych i Stabowidzacych powiedziata nam, ze to skandal, by odwotac¢
w taki sposob kogos tak zastuzonego i zaangazowanego w pomoc
dla niepetnospranwych. Zapowiedziata, ze organizacje spoteczne
bedg protestowaé przeciwko tej decyzji. Dzisiaj, po otwarciu
o$rodka dla gtuchych w Warszawie, organizacje te zamierzaja
urzadzi¢ specjalng konferencje prasowa w tej sprawie.

Jak dowiedzieliSmy sie, dymisje ztozyt rdwniez dotychczasowy
pierwszy zastepca ministra zdrowia, wiceminister Mierzewski.

Agata Nowakowska

Przedruk z Gazety Wyborczej nr 226/92 z 25.09.92 r.

POMOC NIEPELNOSPRAWNYM

(W) Ulg celnych na sprzet rehabilitacyjny oraz powotania petno-
mocnika rzadu ds. niepetnosprawnych domagali sie podczas $rodo-
wego spotkania z wicepremierem Henrykiem Goryszewskim dziata-
cze organizacji spotecznych zajmujacych sie pomoca niepetnospraw-
nym i chorym.

—  Obecny kryzys gospodarczy jest szczegdlnie ciezki dla osdb

niepetnosprawnych — powiedziat wicepremier Goryszewski. Dodat,
ze sam jest bardzo wrazliwy na ich los i zapewnit, Zze rzad zrobi
wszystko, by poprawi¢ sytuacje niepetnosprawnych.

Jednak p6zniej, kiedy padaty konkretne propozycje, wicepremier
rozktadat rece i mowit, ze nie ma pieniedzy.

Niesprawiedliwe cta

Przedstawiciele organizacji spotecznych proponowali, by dary
przekazywane im z zagranicy, m.in. importowany sprzet rehabilita-
cyjny, byty zwolnione z cta. Obecnie cfa nie ptaca tylko organizacje
charytatywne.

— Na granicy dochodzi do kabaretowych sytuacji. Ciezaréwke
z darami dla osrodka pomocy spotecznej w Suwatkach odebratpastor
Kosciota zielonoswigtkowcow, dzieki czemu nie trzeba byto ptacic cta
— powiedziat Tadeusz Zarebski z Polskiego Stowarzyszenia Ludzi
Chorych na Padaczke.

Wicepremier Goryszewski odpowiedziat, ze wszystkie ulgi celne sg
Zrodtem naduzy¢, dlatego nie nalezy — jego zdaniem — rozszerzac
listy organizacji zwolnionych z obowigzku ptacenia cta.

80 centdw z dolara

Uczestnicy spotkania zgodzili sig, ze trzeba opracowac precyzyjne
zasady wspotdziatania organizacji spotecznych z rzadem, mu.in.
sposo6b finansowania przezrzad zadan zleconych tym organizacjom.

— Organizujemy nauke dla dzieci upo$ledzonych umystowo w ra-
mach zadan zleconych. Nie mamy jednak zadnych gwarancji, ze
dostaniemy na to pienigdze z budzetu panstwa — powiedziata
Krystyna Mrugalska z Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b
z Uposledzeniem Umystowym.

— Wedtug badan amerykanskich z jednego dolara, przekazanego
administracji na organizacje pomocy dla niepetnosprawnych, do
potrzebujacych tfafia 40 centow. Jeslipomoca zajmuja sie organizacje
spoteczne — 80 centéw — poinformowat prezydent Krajowej Rady
Os6b Niepetnosprawnych Stawomir Besowski.

Praca niepetnosprawnych

Prof. Aleksander Hulek, prezes Towarzystwa Walki z Kalectwem,
skrytykowat ustawe o zatrudnianiu i rehabilitacji niepetnospraw-
nych, ktéra m.in: naktada obowigzek zatrudniania niepetnospraw-
nych tylko na duze zakfady. Wedtug ustawy w zaktadach zatrud-
niajacych ponad 50 pracownikéw, 6 proc. zatogi powinni stanowic
niepetnosprawni.

Zdaniem wicepremiera Goryszewskiego nie mozna obcigza¢ ma-
tych zaktadéw — w ktérych pracuje kilka os6b — obowigzkiem
zatrudniania niepetnosprawnych, poniewaz przekracza to ich moz-
liwosci finansowe.

Wicepremier obiecat, ze w najblizszym czasie zostanie powotany

petnomocnik ds. niepetnosprawnych.
Agata Nowakowska

Przedruk z Gazety Wyborczej nr 226/92 z dnia 25.09.92 r.

Karta Praw Osbéb Niepetnospranwych

— jeszcze w tym roku ?

WYJSC Z CIENIA

(A) Rzad proponuje niepetnosprawnym
— a stanowig oni 15 proc. Polakdéw — Karte
Praw, gwarantujaca im prawo do aktywnego
zycia.

— Niepetnosprawni majq takie same prawa,
jak pozostali Polacy, jednak w praktyce sg
pokrzywdzeni. Dlatego konieczne jest zebranie
wszystkich praw niepetnosprawnych tv odrebnej
ustawie — Karcie Praw Osob Niepetnospraw-
nych — powiedziata podczas konferencji pra-
sowej wiceminister pracy Joanna Starega-Pia-
sek. Komitet Spoteczny Rady Ministrow, po
poniedziatkowej dyskusji poswieconej niepet-
nosprawnym, powotat zesp6t, ktéry ma do 25
wrzesnia opracowa¢ wstepny projekt Karty.

Krajowa Rada Osob Niepetnosprawnych
uwaza, ze réwniez w Konstytucji powinien
znaleZ¢ sie zapis antydyskryminacyjny, gwa-
rantujagcy niepetnosprawnym réwne prawa
z pozostatymi obywatelami —epoinformowat
dziennikarzy Stanistaw Besowski, prezydent
Rady.

»NASZE SPRAWY™

Ustawa — Karta ma by¢ gotowa na poczat-
ku grudnia 1992 r. Po jej uchwaleniu przez
Sejm, poszczegdlne resorty beda musiaty za-
dbac o realizacje gwarantowanych przez Karte
praw. Np. Ministerstwo Budownictwa — za-
pewni¢ znoszenie barier architektonicznych
(kazdy nowy dom lub ulica musza by¢ dostep-
ne réwniez dla niepetnosprawnych), a resort
edukacji — szkoty integracyjne, itp.

Za pilne zadania dlarzagdu Komitet Spotecz-
ny RM uznat takze sprecyzowanie w przepi-
sach, ktojest osobg niepetnosprawna, stworze-
nie warunkoéw do integracji dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej z ich zdrowymi réwniesni-
kami, umozliwienie niepetnosprawnym prze-
kwalifikowania sie oraz dostepu do sprzetu
ortopedycznego i rehabilitacyjnego.

Ustawa o zatrudnianiu i rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych z maja 1991 r. wprowadzi-
fa pewne mechanizmy, zachecajace zaklady
pracy do zatrudniania oséb niepetnospraw-
nych, m.in. przedsiebiorstwa, gdzie ponad

6 proc. pracownikéw to niepetnosprawni, sg
zwolnione z optat na rzecz Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.

—  Niepetnosprawni nadal jednak maja
mniejsze szanse na znalezienie pracy niz pozo-
stali pracownicy, dlatego tak wazne jest przy-
uczenie ich do nowego zawodu, podnoszenie
kwalifikacji itp. - powiedziata wiceminister
Starega-Piasek.

Pieniedzmi z Funduszu przeznaczonymi
m.in. na rehabilitacje, tworzenie nowych
miejsc pracy, szkolenie oraz pozyczki na uru-
chomienie  wlasnego biznesu  powinien
—w opinii Ministerstwa Pracy—dysponowaé
Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych,
a nie jak dotychczas — sam fundusz.

Blisko co dziesigty Polak jest osobg nie-
petnosprawng. Wedtug starych danych z 1988
r. (nowszych nie ma) w Polscejest ok. 3,75 min
niepetnosprawnych, czyli 9 proc. ogoétu spote-
czenstwa. W 2010 r. liczba wzrosnie do 12
proc.

Dane te sg zanizone: zdaniem wiceminister
Staregi-Piasek  niepetnosprawni  stanowig
14—15 proc. spoteczenstwa.

Agata Nowakowska

Przedruk z ,,Gazety Wyborczej" nr 217
z dnia 15.09.1992 r.
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WALDEMAROWI
WOLSKIEMU
NIE DANO
MEDALOWEJ
SZANSY

ainicjowana przez Stowarzyszenie
2 i Redakcje ,,Nasze Sprawy” akcja
dobrowolnej zbiorki na udziat p.
Waldemara Wolskiego w Mistrzostwach
Swiata Konstrukcji Ultralekkich nie
przyniosta spodziewanych efektéw. Uda-
to sie nam zebraé tylko 2,5 min zti pan
Waldemar nie pojechat do Hiszpanii. Chy-
ba szkoda.

Jak przystato jednak na autentycznego
sportowca ma nastepng idee do zrealizo-
wania—przelot motolotnig przez Batyk.
Oto jego list do Redaktora Naczelnego
»Naszych Spraw” ujawnigjacy te plany.

Zesmutkiem informuje, iz na Mistrzost-
wa Swiata nie wyjechatem, zabrakto mi
500 USD. Wiekszo$¢ uzbieranej sumy by-
tem zobowigzany zwr6ci¢ w przypadku
gdyby do wyjazdu nie doszto. Pozostatg
kwote, wczesniej uzbierang, zainwesto-
watem na poprawienie motolotni i przy-
gotowanie do Mistrzostw Swiata. Tym
razem nie udato sie lecz czas przygotowacé
sie do pierwszego przelotu konstrukcji
ultralekkiej przez Battyk, ktory przygoto-
wuje z drugim pilotem od zesziego roku.
Wg catorocznej progno/zy pogody najlep-
szym terminem jest koncowka czerwca
i tak bedziemy celowa¢. Jestem w dobrej

BAJKI UWSPOLCZESNIONE

MOSYRAN

SPORT -

SPORT -

sytuacji, bosprzetmam znakomity iprzy-
gotowany do tego celu. Ostatni zakupjaki
mnie czeka to krotkofalowka, ktérej do-
magajg sie Szwedzi na ten przelot. Cena
radiostacji lotniczejz radionamiernikiem
VOR — 1350 USD (brakuje mi 700 USD).
Inne wydatki zwigzane z samym przelo-
tem pokrywacé bedziefirma, ktora obieca-
ta pomocw zamian za reklame. Zaintere-
sowana tym tematem jest telewizja i inne
media.
" Jesli mogiby Pan dotgczy¢ sie do tej
akcji lub jesli bedzie nig zainteresowany
prosze o kontakt. Szukam tez kontaktu ze
szwedzkim osrodkiem, ktéry reprezentuje
ludzi niepetnosprawnych, a chciatby za-
interesowac sie przelotem przez Baltyk
cztowieka na wdzku inwalidzkim i wyko-
rzysta¢ to do propagowania ,,naszych
spraw".
Z lotniczym pozdrowieniem
Z powazaniem
Waldemar WOLSKI

PostanowiliSmy po raz wtoéry sprébo-
wacé pomoc temu wspaniatemu cztowie-
kowi, nie wierzymy bowiem, iz zaktady
pracy chronionej nie nazbierjag jeszcze
brakujgcaj sumy w wysokosci ok. 7,5 min
zt. Bytby to rzeczywisty, nie tylko wer-
balny, wyraz samopomocy o0séb niepet-
nosprawnych.

Jeszcze raz przedstawiamy liste dotych-
czasowych dobrowolnych sponsoréw:
—S.I. ,,Rex-But” w Poddebicach—05 min z
— Handlowa S.L z Tczewa —10min zt
—S.I. ,,Praca” w Przemyslu —05 min z
—S.1. im. Kilinskiego z Dynowa —05 min z

Serdecznie im dziekujemy.

Whptat mozna dokonywac¢ na konto Sto-
warzyszenia z dopiskiem ,Wolski” —
PBG £06dZ V/0 Katowice 342605-83667-132.

Rys. Marian Knobloch

CZBKUeurt.
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IX IGRZYSKA
OLIMPIJSKIE
0sOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

dajacych sie do Barcelony na IX
U Paraolimpiade polskich sportow-

cow niepetnosprawnych zegnat
— po raz pierwszy w dziejach tego sportu
— szef rzadu, pani Premier Hanna Su-
chocka.

Imponuja mi ludzie niepetnosprawni
—wyznata w wywiadzie dla telewizyjnej
~Panoramy” w dniu 28 sierpnia — chcia-
tabym, aby wszyscy pracowali na rzecz
kraju takjak oni. Z tego spotkania wyjde
silniejsza, ze Swiadomoscigjak wiele zale-
zy réwniez od mojej woli i determinacji
w pokonywaniu przeszkod.

W Igrzyskach Olimpijskich sportow-
cow niepetnosprawnych wzieto w tym
roku udziat 3200 zawodnikéw, w tym
40-osobowa reprezentacja Polski.

Olimpiada zakonczyta sie 14 wrze$nia
br., a uroczysto$¢ koncowa miata miejsce
na stadionie Montjuic, oczywiscie w Bar-
celonie.

Nieliczna polska ekipa zdobyta 32 me-
dale (10 ztotych, 12 srebrnych i 10 brgzo-
wych), poprawita 7 rekordéw S$wiata
i 3 rekordy olimpijskie.

Statystycy obliczyliby, ze to 0,8 medala
»ha glowe”. Nic nie ujmujac naszym
»zdrowym”  reprezentantom  olimpij-
skim, czy kiedykolwiek zblizg sie chocby
do tego wyniku...?

Opraé, (rhr)

ZAPROSZONO NAS:

— Na seminarium "Zatrudnianie osob nie-
petnosprawnych — doswiadczenia Curtis elect-
ronics w Miawie”.

Relacja z seminarium w najblizszym nume-
rze ,,N.S”.

— Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych
zsiedzibg w Lublincu na V Jubileuszowe Swigto
Osob Niepetnosprawnych do osrodka ,,Silesia-
na” w Kokotku.

O  funkcjonowaniu i planach (wtym bardzo

interesujacej dziatalnosci gospodarczej) tej i in-
nych organizacji pozarzagdowych oséb niepet-
nosprawnych — réwniez w nastepnym nume-
rze ,,N.S.”

~NASZE SPRAWY” — Pismo Rehabilitacyjno-Gospodarcze Spoétdzielni Inwalidéw i Zaktadéw Pracy Chronionej

Redaktor Naczelny: Ryszard Rzebko. Opracowanie graficzne: Marian Knobloch, Marian Rosik. Wydawca: RStfP Katowice. Redakcja i opracowanie: Agencja
Wydawnicza ,,INA-PRESS" Katowice. Adres wydawcy i redakcji: 40-952 Katowice, ul. Sokolska 3, tel. 596-221/4, tU. 0312454, fax 587-789. Numer zamknigto:
30.09.1992 r. Sktad i tamanie: Res-Type Katowice, ul. Warszawska 10, tel. 58-88-69. Redakcja zastrzega sobie prawo skrétowi zmian w nadsytanych materiatach
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Trudno orzec, czy propozycje te w ogdle bedg brane pod
uwage, bowiem w ramach porozumien koalicyjnych przy two-
rzeniu rzadu Hanny Suchockiej, stanowisko to ma przypasé
ugrupowaniu ZCHN. Dotychczasowe propozycje personalne
z tej pratii min. Kuron odrzucit.

11 wrzes$nia br. odbyto sie kolejne posiedzenie Zarzadu Stowa-.

rzyszenia ,,Nasze Sprawy", tym razem w Warszawie, w budynku
przy uL Gakczynskiego 4. Fakt, iz po raz pierwszy odbywato sie
ono w tym wtiasnie miejscu, jego uczestnicy uznali za znaczacy.

Omoéwiono na nim nastepujace tematy:

— Satnowisko KRON wobec propozycji Stowarzyszenia doty-
czacaj obsady stanowiska Petnomocnika

— Spotkanie przedstawicieli $srodowisk os6b niepetnospraw-
nych zmin. J. Starega-Piasek

— Pierwsze reakcje na propozycje powotania Krajowej Izby
Gospodarczo-Rehabilitacyjnej

— Odbyte i planowane spotkania oetonkéw Zarzadu O.SP.N.
z przedstawicielami rzadu i Parlamentu

— Konieczno$¢ modyfikacji i jednoznacznej interpretacji roz-
porzadzenia o regulaminie gospodarowania zaktadowym fun-
duszem rehabilitacji

— Plan merytoryczny i finansowanie dalszego wydawania biu-
letynu Stowarzyszenia

— Przedstawienie projektu statutu Krajowej lzby, ustalenie
terminarza spotkan regionalnych

— Sprawy biezace.

Zarzad wyrazit opinie, iz nie jest do utrzymania sytuacja,
by w Radzie Nadzorczej PFRON nie byto przedstawiciela
spotdzielczych zaktadéw pracy cbronionej, ani innych praco-
dawcoéw. Bedg czynione starania by to zmienic.

Rozwiniecie pozostatych tematéw Czytelnicy znajda ponizej.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia —JERZY MODRZEJEWSKI
odbyt bezposrednie spotkanie z Ministrem Pracy i Polityki
Socjalnej — JACKIEM KURONIEM. Zaprezentowat na nim
konkretne propozycje programowe majgce na celu gospodarcze
ozywienie podmiotdw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne,
tym samym istotne pogtebienie rynku pracy dla tych oséb.

Zawieraty one m.in. postulat powotania Izby Gospodarczej,
wspieranie wspolnych dziatan promocyjnych, konieczno$é od-
powiedniego potraktowania zaktadéw pracy chronionej w pro-
cesie oddtuzania, umowy kooperacyjne (np. z Fiatem), promo-
wanie branz produkcyjnych i ustugowych, ktére realizujg reha-
bilitacje zawodowg, wspotpraca z organizacjami pracodawcow,
zmiany w trybie przyznawania pozyczek z PFRON i inne
propozycje.

Sg to rowniez koncepcje i postulaty prezentowane przez
Krajowa Rade Oséb Niepetnosprawnych, w ktorej Zarzadzie p.
Modrzejewski odpowiedzialny jest za sprawy rehabilitacji zawo-
dowej

Przjedstawmny zarys programowy spotka’f sie z duzym zainte-
resowaniem szefa resortu pracy, ktéry wyrazit poparde szcze-
gélnie dla idei powotania Izby, pozytywnie tez ustosunkowat sie
do propozycji finansowania tego przedsiewziecia przez PFRON.

Krajowa Rada Os6b Niepetnosprawnych wystawiajac ,,swo-
ich” kandydatéw na stanowisko Pelnomocnika, w zasadzie
pozytywnie zaopiniowata propozycje Stowarzyszenia w tym
zakresie. Przedstawita bowiem kandydatury MICHALA PIET-
RZYKOWSKIEGO iJERZEGO MODRZEJEWSKIEGO, dodajac
do nich prezydenta KRON — SEAWOMIRA BESOWSKIEGO
i rzecznika praw obywatelskich oséb niepetnosprawnych z ra-
mienia KRON — SEAWOMIRA PIECHOTE.

Zatozenia przyjete na I-szym Sejmiku Osob Niepetnospraw-
nych — Petnomocnikiem winna by¢ osoba niepetnosprawna
— nie zezwolity Radzie na przyjecie kandydatury ANDRZEJA
URBANIKA.

»,NASZE SPRAWY”

15 wrzes$nia br. pani minister JOANNA STAREGA-PIASEK
—p.o. Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych przy-
jeta przedstawicieli Zarzadu naszego Stowarzyszenia w osobach
WITOLDA BIELECKIEGO, JOZEFA JERZEGO GASSA, MA-
CIEJA POMEERNEGO i ZBIGNIEWA RACHAUSA.

Zaprezentowano wszelkie propozycje Stowarzyszenia, odnos-
nie dynamizacji gospodarczej zaktadow pracy chronionej, o kt6-
rych szczegétowo piszemy w tym numerze biuletynu.

W ocenie uczestnikdw rozmowy byty bardzo rzeczowe i kon-
kretne, pani minister otwarta byta na wszelkie propozycje, dla
niektdrych z nich na goragco wyrazita swoje poparcie.

Zaproponowata tez udziat cztonkéw O.S.P.N. w pracach nad
opracowaniem dokumentu o nazwie Karta Praw Cztowieka

Niepetnosprawnego.
Przedstwiciele Stowarzyszenia wspdlnie z Biurem Petnomoc-

nika usystematyzowali pojecia i wstepnie opracowali projekt
powyzszej Karty Praw, ktory w najblizszym czasie przedstawio-
ny bedzie Komisji Polltykl Spotecznej Rady Ministrow.

Powotano roboczg grupe, ktorej zadaniem bedzie opracowanie
— we wspobitpracy z Biurem Petnomocnika — propozycji zmian
i doktadnej interpretacji terminéw, zawartych w Rozporzadze-
niu MPiPS w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji. Ten
akt prawny zaweza bowiem ustawe i w wielu momentach jest
niejasny, wymaga zatem poprawek.

Z opracowaniami tego zespotu bedziemy dzieli¢ sie z naszymi
cztonkami i czytelnikami na biezgco.

Integralng czes¢ tego biuletynu O.S.P.N. stanowi przyktadowy
regulamin zaktadowego fUnduszu rehabilitacji, ktéry jest mate-
riatem autorskim, opracowanym na nasze zlecenie. Otrzymalis-
my duzo présh o taki dokument, takze wiele informacji o prob-
lemach zwigzanych z indywidualnym opracowaniem tego regu-
laminu.

Nie jest to absolutnie zaden obowigzujgcy wzorzec, tylko
materiat przyktadowy, ktéry moze byé bardzo pomocny dla
zainteresowanych.

Otrzymujg gowytgcznie cztonkowie Stowarzyszenia.

Panu KURCZEWSKIEMU — wicemarszatkowi Sejmu RP
informacje dotyczacg ogélnych spraw $rodowiska przedstawit
M. POMIERNY, z warszawskiego oddziatlu Stowarzyszenia.
Naswietlit on m.in. problemy zjakimi borykaty sie spotdzielcze
zaktady pracy chroniongj po likwidacji ich struktur, zaprezen-
towat problemy aktualne i propozycje dziatan opracowane przez
»Nasze Sprawy”.

Przedstawiciele Stowarzyszenia zostali zaproszeni przez ZBI-
GNIEWA NIEMCZYCKIEGO — Prezydenta Curtis Internatio-
nal, Inc. doudzialu w seminarium ,,Zatrudnianie oséb niepetno-
sprawnych — doswiadczenia Curtis Electronics w Miawie”.

Na 14 pazdziernika br. zaawizowano spotkanie w todzi pani
wiceministerJ. STAREGI-PLASEK z Zarzagdem O.S.P.N. ,,Nasze

Sprawy”.
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na tamy biuletynu Stowarzyszenia

jak bumerang, co wynika z cat-
kowicie zrozumiatego zainteresowania
przedstawicieli podmiotow gospodar-
czych zatrudniajacych osoby niepetno-
sprawne jej utworzeniem.

Chciatabym bardzo Wasprosi¢ — pisze
m.in. pani URSZULA RUCINSKA, dy-
rektor ZPO ,Vi-GGa-Mi” (Zaktad Pracy
Chronionej) w Dziatdowie — o podanie
naszych danych adresowych osobom or-
ganizujagcym spotkania w celu powotania
Izby (...) oraz do Ogélnopolskiego Stowa-
rzyszenia Pomocy Niepetnosprawnym.
Bardzo chetnie bedziemy uczestniczy¢
f>spotkaniach ludzi szczerze zaangazowa-
nych i petnych dobrej woli dla niepeino-
sprawnych. Chcemy przekaza¢ swoje do-
$wiadczenia i czerpac z dorobku innych.

T emat Izby Gospodarczej powraca

— poszerzenie i poprawa jakoSciowa stru-
ktury rynku pracy dla osob niepetnospraw-
nych,

— integracja gospodarcza  $rodowisk
zwigzanych z problemami pracy dla oséb
niepetnosprawnych,

— uksztattowanie spotecznie sprzyjaja-
cego klimatu do ich zatrudniania.

Izba Gospodarczo-Rebabilitacyjna be-
dzie petni¢ funkcje reprezentanta intere-
sow gospodarczych swoich cztonkéw,
a takze prezentowac ich poglady i opinie
wobec wiladz administracyjno-gospodar-
czych réznego szczebla.

Swoje cele Izba zamierza osiggnaé'po-
przez dziatalno$¢ w zakresie:

— informacji,

— szkolenia,

— doradztwa (prawnego, gospodarczego,
podatkowego i kredytowego)

zbytu lecz jej dziatalno$¢ zaleze¢ bedzie od
potrzeb rynku z jednej strony oraz potrzeb
i mozliwos$ci swoich cztonkéw z drugiej.
Oto co jeszcze dodano przedstawiajgc
celejej dziatania na posiedzeniu Zarzadu
Stowarzyszenia;
— Krajowa lIzba to minimum 100 pod-
miotéw gospodarczych: zaktaddw pracy
chronionej i — co réwniez bardzo istotne
— zaktadow kooperujagcych. Ogranicza-
nie sie tylko do tych pierwszych to niepo-
trzebne zawezenie.
— Funkcja reprezentacji intereséw gos-
podarczych nie oznacza moéwienia za ko-
go$inie nalezy myli¢jej zkomenderowa-
niem.
— Dziatalnos¢ informacyjna, szkolenio-
waczydoradczanie mana celu tworzenia
jakiego$ dodatkowego ogniwa miedzy
PFRON-em, a zaktadem.

KRAJOWA 1ZBA GOSPODARCZO-REHABILITACYJNA

W zakresie powotania takiej dobro-
wolnej organizacji samorzgdu gospodar-
czego uczyniono kolejne — juz bardzo
konkretne — kroki, powstata bowiem
ostateczna wersja projektu statutu lzby.
Zostata ona rozkolportowana do wszyst-
kich zaktadow pracy chronionej.

Celem przyblizeniaidei powstania Izby
przytaczamy ponizej obszerne fragmenty
wstepu do jej projektu statutu.

Obserwuje sie niepokojace kurczenie sie
rynku pracy dla os6b niepetnosprawnych.
Podmioty zatrudniajgce osoby niepeino-
sprawne sg osamotnione. Zatem w $rodo-
wisku tym powstata idea powotania do
zycia lzby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej.
Izba ta ma zrzesza¢ podmioty gospodarcze
z terenu catego kraju, zatrudniajgce osoby
niepetnosprawne. Cztonkami lzby moga
by¢ takze przedsiebiprstwa zainteresowa-
ne zatrudnianiem os6b niepetnosprawnych
oraz szeroko rozumiang kooperacjg z za-
ktadami pracy chronionej.

Podstawowym celem lzby bytoby prze-
ciwdziatanie niekorzystnym zjawiskom na
rynku pracy osob niepetnosprawnych. Izba
chce osiagna¢ ten cel gtdéwnie poprzez
rozw0j gospodarczy swoich cztonkéw.

Powstanie Izby Gospodarczo-Rehabili-
tacyjnej pozwolitoby skoordynowaé w ra-
mach jednej organizacji r6zne dziatania na
rzecz pracy zawodowej 0s6b niepetnospra-
wnych. Nie wolno przy tym rezygnowac
z zasady gospodarczej efektywnosci opar-
tej na solidnych komercyjnych podsta-
wach.

Dzieki dziataniu Izby mozliwe bytoby:
— zmniejszenie konkurencyjnosci wewne-
trznej oraz poprawienie wynikow komer-
cyjnych poszczeg6lnych przedsiehiorstw
wchodzacych w sktad Izby,

— obnizenie kosztow dzieki koordynacji
produkcji i marketingowi,

— zwiekszenie efektywnosci
cyjnej,

organiza-

— promocji,

— marketingu i reklamy,

— wspoélnych przedsiewzie¢ gospodar-
czych.

Pierwszoplanowym zadaniem lzby be-
dzie stworzenie kompleksowej bazy da-
nych dotyczacej dziatalnosci gospodarczej
poszczegblnych podmiotéw wchodzacych
wjej sktad. W szczegélnosci baza ta bedzie
zawierata informacje o wolnych mocach
produkcyjnych, mozliwos$ciach kooperacji
zaréwno krajowej jak i zagranicznej oraz
podazy i popytu na poszczegblne towary
i ustugi. Informacje te bedg dostepne dla
wszystkich cztonkow.

Szczeg6lny nacisk Izba zamierza poto-
zy¢ na organizacje szkolen w zakresie
przygotowania i przystosowywania miejsc
do pracy dla 0séb niepetnosprawnych,
szkolenie i przekwalifikowanie zawodowe
tych oséb, a takze na organizacje kursow
i szkolen w zakresie podnoszenia kwalifi-
kacji menadzerskich kadry Kierowniczej
cztonkow Izby.

Izba zamierza promowaé réznego ro-
dzaju inicjatywy dotyczgce zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych — szczego6lnie
w sektorze prywatnym, a takze inicjatywy
gospodarcze samych niepetnosprawnych
w produkcji, handlu i ustugach.

Jednym z istotnych zadan lzby bedzie
utatwienie swym cztonkom wszelkich kon-
taktow gospodarczych i handlowych w.ob-
rebie lzby, a takze kontaktéw z innymi
partnerami w kraju i za granicg. lzba
wspiera¢ bedzie wszelkie inicjatywy zmie-
rzajace do petnej integracji swoich czton-
kow, jak réwniez sama zamierza inicjowac
tego typu dziatania. Chodzi tu miedzy
innymi o uruchomienie porozumien bran-
zowych, organizacje handlu hurtowego
w oparciu o potencjat cztonkéw, wspdlne
ekspozycje na targach.

Izba nie zamierza ograniczaé swej dzia-
falnosci do okreslonych branz czy rynkow

— Wspélna promocja, marketing i re-
klama, wspdlne przedsiewziecia gospo-
darcze (na poczatek np. wspélne eks-
pozycje targowe) spowodujg odczuwalng
racjonalizacje ponoszonych jednostkowo
wydatkow.

Wszystkie informacje i projekty doku-
metéw dotyczacych mozliwosci i celowo-
§ci powotania lzby zostang dodatkowo
zaprezentowane na szesciu spotkaniach
terenowych, ktérych terminarz zostatjuz
ustalony.

Odbeda sie one w nastepujacej kolejnosci:

5.10 — dla regionu t6dzkiego. Organi-
zator S.U.-R. £6dz, miejsce: S.L ,,Zgo-
da” Konstantynéw tédzki, ul. 8 Marca
1, godz. 11.00

9.10 — dla regionu wroctawskiego.
Organizator: R.S.I. we Wroctawiu,miejs-
ce: Oddziat Wojewodzki ,,Pax” we Wroc-
tawiu, ul. Kuznicza 11/13, godz. 11.00

13.10 — dla regionu olsztynsko-biato-
stockiego. Organizator: Warminsko-Ma-
zurska S.I. Miejsce: Aula WSP w Olsz-
tynie, ul. Gtowackiego, godz. 11.00

22.10 — dla regionu bydgoskiego i Po-
morza. Organizator: R.S.l. w Bygdosz-
czy, ul. Sobieszewska 3, godz. 11.00

29.10— dlaregionu poznanskiego. Or-
ganizator: ,,Wielspin” w Poznaniu, miejs-
ce: ORW w Puszczykowie, ul. Wysoka 8

6.11 — dla regionu katowickiego, kra-
kowskiego. Organizator: RSUP w Kato-
wicach.

Stowarzyszenie nie ma techniczng moz-
liwosci odbycia wiekszej ilosci spotkan,
dlatego  wszystkich  zainteresowanych
przedstawicieli zaktadéw pracy chronio-
nej prosimy o udziat w nich w miejscu
i czasie, ktore najbardziej im odpowiadaja.

Wszelkie uwagi do projektu statutu
Izby iinnych sprawjej dotyczacych prosi-
my kierowa¢ do p. Macieja Pomiemego,
prowadzgcego oddziat Stowarzyszenia
w Warszawie.

»NASZE SPRAWY”
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NAPISALI DO NAS

— Sekretarz Stano, Szef Gabinetu Prezydenta RP MIECZYS-

AW WACHOWSKI
Pan Jozef Sojda Warszawa, dnia 6.08.1992 r.
Ogolnopolskie Stowarzyszenie

Pomocy Niepethosprawnym

Szanowny Panie!
W imieniu Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, uprzejmie dzieku-
je za przekazane pismo oraz zawarte iv nim sugestie. Zostaty one

przekazane, zgodnie z kompetencjami Pani Premier.
) Z powazaniem
Mieczystaw Wachowski

— Podsekretarz Stanu w Min. Pracy i Polityki Socjalnej, p.o.
Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych — dr JOANNA

STAREGA-PIASEK
Ogolnopolskie Stowarzyszenie Warszawa, 1992.08.31
Pomocy Niepetnosprawnym
,»NASZE SPRAWY"

Uprzejmie zawiadamiam, ze otrzymatam do \F/gkorz stania Panst-
wa wystgpienia skierowane do Prezydenta RIJP i Prezesa Rady
Ministrow.

Dziekujac informuje, ze po wnikliwym zapoznaniu sie z ich trescia,
zawarte w nich sugestie przekaze Pani Premier.

Podzielam poglad, ze stanowisko Petnomocnika do Spraw Osoth
Nieﬁe’rnosprawnych niepowinno by¢przedmiotem rozgrywekpolitycz-
nych. O powotaniu danej osoby na Petnomocnika powinna decydowac
przede wszystkimjej wiedza, doSwiadczenie i znajomo$éproblematyki
0s6b niepetnosprawnych. Istotne znaczenie powinna mie¢ réwniez
umiejetnoségodzenia intereséw réznych grup srodowisk osdb niepetno-
sprawnych.

POWOLANO

NAPISALISMY DO:

— Premiera Rzgdu — HANNY SUCHOCKIEJ

Sygnalizujac uznanie naszych cztonkéw waobec oficjalnego pozegnania
niepetnosprawnych sportowcéw udajacych sie na Paraolimpiade do Bar-
celony, wyraziliSmy gotowo$¢ przedstawienia programu Stowarzyszenia
w zakresie zatrudniania i rehabilitacji osdb niepetnosprawnych i nadzieje na
mozliwo$¢ bezposredniego spotkania z Panig Prezes Rady Ministrow.

— Centrum Badawczo-Rozwojowego Telekomunikacji Polskiej S.A. de-
klarujac gotowos$¢ Wspotpracy. Zaoferowalismy wyroby gotowe wszelkich
branz wytwarzane przez naszych cztonkéw, mozliwo$¢ produkcji koopera-
cyjnej m.in. w zakresie elektrotechniki i elektroniki, obrobki tworzyw
sztucznych i drewna, w branzy poligraficzno-papiemiczej, takze ustugi
(rementowo-budowlane, dozér mienia, turystyczno-socjalne i inne).

— Prezesa Rady Ministrow — HANNY SUCHOCKIEJ
Woystapienie w sprawie polityki panstwa wobec zaktadéw pracy chronio-
nej, w kontekscie oddtuzania przedsiebiorstw panstwowych.

— P.o. Petnomocnika ds. Os6b Niepetnosprawnych ~ JOANNY STA-
REGI-PIASEK z prosba, by Urzad ten wystapit do organéw samorzadu
terytorialnego o potraktowanie spétdzielni inwalidéw i niewidomych
identycznie jak przedsigbiorstw panstwowych, przy oddawaniu im uzyt-
kowanych gruntéw w dzierzawe wieczysta. Chodzi o to, by spétdzielnie
uzyskiwaty te dzierzawe nieodpfatnie.

—* Petnomocnikajak wyzej i Prezesa Zarzgdu PFRON—WOJCIECHA
NAGLA z wnioskiem o finansowanie powotania Izby Gospodarczo-
Rehabilitacyjnej, koordynujacej dziatania pracodawcéw zatrudniajacych
osoby niepetnosprawne i zaktadéw kooperujacych.

JAK POPRAWIC SYTUACJE
OSOB NIEPELNOSPRA WNYCH?

WARSZAWSKI
ODDZIAL
STOWARZYSZENIA

ielu naszych cztonkéw sygna-
W lizowato trudnosci jakie majg

z zalatwieniem spraw swoich
zaktadéow w Warszawie. Problemom
tym Zarzad Stowarzyszenia wyszedt
naprzeciw powotujagc przy ul. Gal-
czynskiego 4swoj oddziat. Kieruje nim
pan MACIEJPOMIERNY, urzedujacy
w pokoju nr 807, pod numerem telefo-
nu 261-261 w. 287.

Bedzie on m.in. peinit, funkcje tgcz-
nika miedzy naszymi cztonkami, a zlo-
kalizowanymi tam urzedami central-
nymi, bedzie pilotowat ich sprawy
i udzielat wszelkiej pomocy.

KOMUNIKAT

W zwigzku zrosngca liczbg kon-
troli NIK w spotdzielniach inwali-
déw, Stowarzyszenie stuzy¢ be-
dzie wszelka pomocg prawng.
W razie potrzeby prosimy telefo-
nowa¢, czy pisa¢ do Biura
O.S.P.N. ,Nasze Sprawy”, w Ka-
towicach.

»NASZE SPRAWY™

ZARYS PROGRAMU
STOWARZYSZENIA,N.S.”
ktory przedstawiono
Ministrowi KURONIOWI

towarzyszenie nasze wielokrotnie juz

przedstawiato koncepcje, co zdaniem je-

go cztonkow nalezy uczyni¢ celem istot-
nej poprawy w zakresie zatrudniania i rehabili-
tacji oséb niepetnosprawnych. Czynilismy to
wobec dotychczasowych Petnomocnikéw ds.
Osob Niepetnosprawnych (A. Urbanik, M.
Lubera), nasi przedstawiciele zaprezentowali
ja réwniez pani minister Staredze-Piasek
— peknigcej aktualnie obowigzki Petnomoc-
nika. Zarys tego programu — w rdznych
formach — przedstawialiémy tez na tamach
biuletynu Stowarzyszenia.

W przekazanym z koncem sierpnia br. pis-
miedo Ministra Pracy i Polityki Socjalnej—J.
Kuronia zawarty zostat catosciowy szkic dzia-
fan, ktore-uznaliSmy za konieczne, celem za-
przestania kurczenia sie rynku pracy dla os6b
niepetnosprawnych. Program ten nie jest ani
nowy, ani obcy czlonkom Stowarzyszenia,
uznalismy jednak, iz kolejna powtérka z niego

moze by¢ tylko korzystna dla Srodowiska.
Dlatego pismo przytaczamy ponizej w catosci.

Pan Jacek KURON
Minister Pracy i Polityki Socjalnej
WARSZAWA

Korzystajac z zaproszenia Pana Ministra do
dyskusji na temat poprawy sytuacji osob nie-
petnosprawnych, pozwalamy sobie przekazaé
nasze uwagi w tej kwestii. | tak:

Ustawa o zatrudnianiu i rehabilitacji zawo-
dowej 0s6b niepetnosprawnych z 9.05.1991 r.
stwarza naszym zdaniem dobre warunki do
rozwigzania problemu zatrudniania inwali-
déw, bo;

— ,Zmusza” zaktady pracy do zatrudniania
tej grupy oséb,

— zapewnia znaczace $rodki finansowe na
organizacje nowych zaktadéw i stanowisk pra-
cy dla o0séb niepetnosprawnych.

Te pozytywy ustawy sg na tyle istotne, iz
przystaniajg niewatpliwe mankamenty, ktore
tam wystepujg. Rozwigzanie problemu zatru-

c i dalszy nastr. IV

in
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dokonczenie ze str. 111

dniania inwalidéw sprowadza sie wiec w na-
szym przekonaniu nie do nowelizacji ustawy
lecz do jej skutecznej realizacji.

Aby to nastapito niezbednym jest przepro-
wadzenie dwdch podstawowych przedsiewzie¢
(warunkujacych wszystkie nastepne), tj:

a) sprawnego obiegu informacji,

b) operatywnych terenowych agend Urze-
du Petnomocnika i PFRON, a takze réwno-
czesne podjecie dziatan o charakterze perspek-
tywicznym, tj.:

C) utworzenie
chronionej”,

d) opracowanie systemu ,,stosowania reha-
bilitacji zawodowej".

Ad a) Dotychczasowa informacja
0 mozliwosciach jakie Ustawa stwarza inwali-
dom, zaktadom pracy i przedsiebiorstwom jest
staba, a nawet mylaca i tu szukaé¢ nalezy
przyczyn niewielkiej ilosci inicjatyw (przede
wszystkim wsréd inwalidow) i aktywnosci
w tworzeniu miejsc pracy. Odpowiednie pro-
gramy telewizyjne, artykuty prasowe i ulotki
moga ten stan rzeczy wydatnie poprawic.

Adb) Terenowe agendy Urzedu Petnomoc-
nika— Wojewddzkie Osrodki moga
sta¢ sie podstawowym ogniwem
procesu realizacji zadan wynikaja-
cych z Ustawy. Aby tak sie stato powinny
one otrzymywac¢ na biezaco peilng i jedno-
znaczng informacje o mozliwo$ciach dziata-
nia. Istotnym jest ponadto dobér wihasciwej
kadry do pracy w tych o$rodkach. Celowym
wydaje sie réwniez rozwazenie mozliwosci
wykorzystania w ich pracy instytucji juz ist-
niejacych (np. zamiast zatrudniania lekarzy
1 psychologéw nalezy skorzysta¢ z ustug ist-
niejacych wojewddzkich i zaktadowych przy-
chodni rehabilitacyjnych). Przy organizacji
Wojewodzkich Osrodkéw dajg sie zauwazy¢
pewne niekorzystne, skrajne tendencje: od mi-
nimalizacji ich roli (jeden etat na wojewddz-
two), do wrecz gigantomanii polegajacej na
prébie odtwarzania w nich (poprzez zatrud-
nianie na urzedniczych etatach) instytucji juz
istniejagcych. Zagrozeniem sprawnego funk-
cjonowania Os$rodka jest réwniez ich podwojna
zalezno$¢— od wojewody (ktory czesto ustana-
wia dodatkowe kryteria gospodarowania $rod-
kami PFRON) i od Urzedu Petnomocnika.

Usprawnienie dziatania O$rodkéw oraz
uruchomienie réwnolegtych im terenowych
agend PFRON jest sprawg nadzwyczaj pilna.

Ad c) Podstawa dziatania Ustawy sg Srodki
gromadzone w Paistwowym Funduszu Reha-
bilitacji Osob Niepetnosprawnych. Dla uspra-
whnienia i zdynamizowania jego dziatania pro-
ponujemy utworzenie Banku, ktory:

— bytby podstawowym bankiem dla Zakta-
doéw Pracy Chronionej (Zaktady Pracy Chro-
nionej stamtad pobieratyby kredyty i tam
lokowaty swoje $rodki finansowe),

— bytby dla innych podmiotéw gospodar-

»banku zaktadéw pracy
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czych zwyklym bankiem komercyjnym; co
pozwolitoby na powigkszenie $rodkéw
PFRON-u.

Do czasu utworzenia takiego Banku Zarzad
PFRON-u powinien dysponowa¢ grupg eks-
pertow, ktérzy opiniowaliby wnioski o kredy-
ty, pod katem rzeczywistych mozliwosci kre-
dytobiorcédw w zakresie racjonalnego ich wy-
korzystania.

Ad d) System ,,stosowania rehabilitacji za-
wodowej” powinien sprowadzac sie do logi-
cznego okre$lenia rél i zadanjkkie
w tym zakresie winny spetniaé
urzedy iinstytucje (urzedy administracji
panstwowej, placowki oswiatowe, stuzby zdo-
wia itp.), organizacje spoteczne i sami nie-
petnosprawni lub ich opiekunowie.

Wzory niektorych panstw zachodnich
(Szwecja, Irlandia) pozwalajg sgdzi¢, ze miarg

cej, niz udzielanie pojedynczych (niewatpliwie
rowniez potrzebnych) kredytow.

Dla ustabilizowania przezywajagcych naj-
wieksze trudnosci Zaktadéw Odziezowych
proponujemy rozwazanie mozliwosci zastoso-
wania kredytéw ,,kierowanych”,
a konkretnie — udzielania przez PFRON
kredytu Resortowi Zdrowia na zakup wyposa-
zenia stuzby zdrowfa. Wyposazenie to z po-
wodzeniem wykonajg Zaktady Pracy Chronio-
nej, dajac gwarancje wysokiej jakosci wyrobu
i konkurencyjnej ceny. W naszym przekonaniu
cze$¢ Srodkéw PFRON zamiast leze¢ w Ban-
ku, moze by¢ w ten sposob wykorzystana, da¢
kilku tysigcom ludzi prace, a stuzbie zdrowia
takze potrzebne wyposazenie.

Dostrzegajac potrzeby koordynacji dziatan
zaktadow pracy chronionej — wystepujemy
zinicjatywa powotania Krajowej Izby Rehabi-

JAK POPRAWIC SYTUACJE
OSOB NIEPELNOSPRA WNYCH?

skutecznosci takiego systemu bedzie tatwos¢
uzyskania informacji o nim (tzn. czy wszyscy
zainteresowani bedg dysponowac wiedzg co
zrobic¢, aby wkonkretnym przypadku inwalida
— niezaleznie od wieku — rozpoczat rehabili-
tacje zawodowa).

Panie Ministrze!

Stowarzyszenie nasze wywodzi sie i zwigza-
ne jest przede wszystkim ze spotdzielczymi
zaktadami pracy chronionej. Propozycije, ktd-
re powyzej przedstawilismy dotyczg calej sfery
rehabilitacji zawodowej i catego Srodowiska
0s6b niepetnosprawnych, ktérego czescig jes-
tesmy.

W sprawach bezposrednio nas dotyczacych,
pozwalamy sobie wysuna¢ teze, ze tworzenie
nowych stanowisk pracy od poczatku jest
zazwyczaj trudne i kosztowne. W wielu przy-
padkach ten sam efekt mozna by osiggnac¢
mniejszymi naktadami — nie poprzez tworze-
nie nowych stanowisk lecz podtrzymanie lub
uruchomienie stanowisk juz istniejgcych.

Spotdzielcze Zaktady Pracy Chronionej ma-
ja mozliwosci (lokalowe, techniczne) odtwo-
rzenia badz uruchomienia okoto 100 tys. sta-
nowisk pracy.

Niezbednym jednak jest — dla osiggniecia
tego celu — udzielenie pomocy w ich restruk-
turyzacji, rozumianej jako unowocze$nienie
procesow technologiczno-produkcyjnych. Po-
niewaz czesto naktady z tym zwigzane prze-
kraczajg mozliwosci pojedynczych Zaktadow
Pracy Chronionej, a niektére przedsiewziecia
dotyczg catych branz przemystowych, bardzo
pozytecznym bedzie stworzenie przez PFRON
systemow wspomagania wspdlnych przedsie-
wzie¢, podejmowanych przez Grupy Zakla-
déw. Pomoc dla catej branzy na poprawe
jakosci opakowan czy reklame moze dac wie-

litacyjno-Gospodarczej. Organizacja ta po-
zwoli na jednoczenie dziatar i wymiane do-
Swiadczen wszystkich — niezaleznie od formy
wilasnosci — jednostek gospodarczych i in-
stytucji, ktore zwigzane sg realizacja procesu
rehabilitacji zawodowej 0séb niepetnospraw-
nych. Izba moze doprowadzi¢ przede wszyst-
kim do podejmowania przez r6zne podmioty
wspolnych przedsiewzie¢ — od produkcyjnych
do handlowych — oraz utatwi¢ nawigzanie
kontaktéw z zagranica. Prace organizacyjne
nad utworzeniem Izby sg juz do$¢ zaawan-
sowane, a na wrzesien planujemy cykl spotkan
z zainteresowanymi na terenie catego kraju.
Prosimy o udzielenie nam w tym zakresie
pomocy finansowe;j.

Panie Ministrze!

Czujemy sie w obowigzku poinformowaé, ze
nasze propozycije nie sg nowe: kiedys spotkaty
sie z bardzo zyczliwym zaintersowaniem Pana
dr Andrzeja Urbanika, zostaty réwniez przed-
stawione Pani dr Marii Luberze.

Zgtaszamy gotowos¢ uszczegGtowienia ich
réwniez nowemu Petnomocnikowi Rzadu.

Spodtdzielcze zaktady pracy chronionej zgta-
szajg ponadto che¢ udostepnienia Wojewodz-
kim Osrodkom swoich przychodni rehabilita-
cyjnych oraz lokali na siedziby Oddziatow
PFRON (propozycje zgtosiliSmy w | kw. br.).

Deklarujemy réwniez gotowos¢ oddelego-
wania naszych specjalistow w zakresie rehabi-
litacji zawodowej, finansoéw i innych, do prac
nad tworzeniem nowych aktow normatyw-
nych oraz do pracywWRADZIE PFRON,
w ktdrej nie mamy aktualnie swojego przed-
stawiciela.

Prosimy o przyjecie
wyrazow szacunku
Z up. Zarzadu
Jozef Sojda

»NASZE SPRAWY”



Osob Niepetnosprawnych. Sg to: zasady udzielania pozyczek ze srodkéw PFRON i zasady

D otarty do nas dwa dokumenty opracowane przez Biuro Parstwowego Funduszu Rehabilitacji ~ 11.
gospodarki srodkami znajdujacymi sie w dyspozycji Wojewddzkich Osrodkdw ds. Zatrud-

nienia i Rehabilitacji.

Oba te opracowania sg bardzo istotne dla zaktadow pracy chronionej i wszelkich podmiotow
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne; szczeg6lnie zasady przyznawania pozyczek i refundacji
Srodkow przez WOZIR wzbudzaty dotychczas wiele watpliowsd i kontrowersji. Kres bardzo  12.
niejednoznacznym interpretacjom w tym zakreae powinny potozy¢ cytowane dokumenty.

Ze wzgledu na ich wage dla catego $rodowiska — i majgc $wiadomosé, iz dotychczas ani
Petnomaocnik ds. Osob Niepetnosprawnych, ani Zarzad PFRON, nie dysponujg wystarczajagcym 13

obiegiem informacji — prezentujemy je w catosci.

Wdzieczni bedziemy wszystkim cztonkom Stowarzyszenia i Czytelnikom ,,Naszych Spraw? za  14. Administrowanie
wszelkie uwagi dotyczace tych opracowan i ich praktycznej realizacji. Chetnie zamiescimy je na
naszych tamach i wierzymy, iz bedg one ispiracjg dla ich autoréw do ich dalszego doskonalenia.  15.

ZASADY UDZIELANIA POZYCZEK ZE SRODKOW
PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACII
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

£ Cele podlegajace finansowania

1. Finansowaniu pozyczkami podlegaja
w szczegdlnosci przedsiewziecia z zakresu
modernizacji istniejacych i tworzenia no-
wych stanowisk pracy dla oséb niepetno-
sprawnych oraz ich rehabilitacji.

11. Zasady i warunki udzielania pozyczek

2. Pozyczki udzielane sg na zasadach i w try-

7. Koszty zabezpieczenia pozyczki ponosi

Zarzad Funduszu podejmuje decyzje
0 przyznaniu pozyczki okreslajac kwote
pozyczki, termin splaty, okres karencji
1oprocentowanie. W decyzji zawarte jest
upowaznienie dla Banku do podpisania
w imieniu Funduszu umowy pozyczki.
Bank przygotowuje umowe pozyczki we-
dtug wzoru okreslonego w zat. 2.

IV. Realizacja pozyczek
Realizacja pozyczek odbywa sie zgodnie
z warunkami okreslonymi w umowie.
pozyczek prowadzi
Bank.

Prolongata sptaty pozyczki moze nastapié¢

za zgodg Zarzadu Funduszu w Porozu-
mieniu z Bankiem. Whnioski o prolongate

bie okreslonym w niniejszych Zasadach.
3. Z pozyczek moga korzysta¢ osoby pra-

wne.

4. Pozyczki udzielane sg na okres do 2 lat
zmozliwoscig karencji w sptacie do 1roku.
W uargumentowanych przypadkach, na
podstawie decyzji Zarzadu Funduszu
okres ten moze by¢ wydtuzony do 4 lat.

. Oprocentowanie pozyczek wynosi:

—w okresie karencji od 0,25 do 0,50 stopy
kredytu refinansowego ustalonego przez
Narodowy Bank Polski;

—po okresie karencji od 0,50 do 1,00
stopy kredytu refinansowego ustalonego
przez Narodowy Bank Polski.

Decyzje 0 wysokos$ci oprocentowania po-
dejmuje Zarzad Funduszu.

. Formy zabezpieczenia zwrotu pozyczki
okre$la umowa o pozyczke.

pozyczkobiorca. Mozliwe do zastosowa-
nia formy zabezpieczenia okre$la zat. nr 3.
1. Tryb udzielania pozyczek

nomiczno-finansowe.

prac nad projektem.

10. Na podstawie przeprowadzonej weryfika-

cji  planu
przedsiewziecia Bank przedstawia Fundu-
Szowi raport zawierajgcy ocene projektu.

sptaty pozyczkobiorca sklada w Biurze
Funduszu.

. Pozyczkobiorca zobowiazany jest: ztozy¢  16. Zarzad Funduszu na wniosek pozyczko-
w Funduszu pisemny wniosek o pozyczke biorcy moze umozy¢ czes¢ lub catosé pozy-
wg wzoru okreslonego w zataczniku nr 1 czki.

Do whniosku nalezy zataczy¢ opis przedsie-  17. W przypadku nieterminowej splaty rat
wziecia zawierajacy czeSC merytoryczno- pozyczki Bank pobiera¢ bedzie od pozycz-
techniczng oraz przewidywane efekty eko- kobiorcy odsetki w wysokosci nie nizszej

niz stopa kredytu refinansowego i nie

. Po dokonaniu przez Biuro Funduszu wyzszej od stopy zadtuzenia przetermino-
wstepnej oceny projektowanego przedsie- wanego stosowanego dla kredytéw Ban-
wziecia, wniosek o pozyczke zostaje prze- ku.
kazany do Banku celem kontynuowania  18. W przypadku nie sptacenia przez pozycz-

kobiorce naleznych rat kapitatu i odsetek
czynnosci windykacyjne prowadzi Bank.
ekonomiczno-finansowego  19. Tryb postepowania stosowany przy zmia-

nie warunkow umowy jest analogiczny jak
przy jej zawieraniu.

ZASADY
GOSPODARKI SRODKAMI
PRZEKAZYWANYMI
PRZEZ PANSTWOWY FUNDUSZ
REHABILITACII
0OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZNAJDUJACYCH SIE
W DYSPOZYCJI WOJEWODZKIEGO
OSRODKA ds. ZATRUDNIENIA
| REHABILITACJI
0OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

I. Postanowienia ogolne

1. Wojewddzki Osrodek do Spraw Zatrudnienia i Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych zwany dalej Wojewddzkim Osrodkiem na pod-
stawie art. 24 ust. 2 pkt. 10 ustawy z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu
i rehabilitacji zawodowej 0sb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 46 poz.
201 i Nr 80, poz. 350) zwanej dalej ustawa, gospodaruje $rodkami
finansowymi pozostajgcymi w jego dyspozycji.

2. Wojewodzkie Osrodki moga zawiera¢ umowy z bankami na
dokonywanie wyptat ze srodkdw przekazywanych przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zwany dalej Fun-
duszem, przyznawanych osobom niepetnosprawnym w formie oprocen-
towanych pozyczek na rozpoczecie i prowadzenie dziatalnodci gos-
podarczej 1 przyjmowanie ich splaty na warunkach i w terminach

»NASZE SPRAWY™

okreslonych umowami pomiedzy Wojewddzkimi Osrodkami a pozycz-
kobiorcami.

3. Koszty $wiadczonych ustug, o ktérych mowa w ust. 2 pokrywane
sg ze Srodkéw funduszu.

Il. Cele iformy pomocy finansowej ze $rodkéw Funduszu

Pomoc finansowa Wojewodzkich O$rodkéw moze by¢ udzielana:

1 w formie pozyczek na rozpoczecie dziatalnoSci gospodarczej
podejmowanej przez osoby niepetnosprawne,

2. na refundacje kosztéw utworzenia i przystosowania miejsc pracy
dla oséb niepetnosprawnych poniesionych przez zaktad pracy,

3. na koszty przekwalifikowania zatrudnionych os6b niepetnospra-
wnych w zakfadach pracy chronionej, wktorych wystapita koniecznos¢
zmiany profilu produkcji lub ustug, od ktérych uzaleznione jest dalsze
zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych,

4. przekwalifikowanie oraz szkolenie bezrobotnych oséb niepetno-

sprawnych.

I11. Pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
podejmowanej przez osoby niepetnosprawne

1. Na podstawie art. 27 ust. 1 ustawy, Wojewo6dzkie Osrodki moga
udziela¢ pozyczek osobom niepetnosprawnym na podejmowanie dzia-
falnosci gospodarczej do wysokosci 25-krotnego przecietnego wyna-
grodzenia. Pozyczka moze by¢ udzielona osobie ubiegajacej sie o nig na
whniosek zainteresowanego.

Whiosek o pozyczke zawiera:

1) imie i nazwisko wnioskodawcy,

2) adres miejsca zamieszkania,

3) odpis orzeczenia Komisji do Spraw Inwalidztwa i Zatrudnienia
uwzgledniajacy réwniez zdolno$¢ do pracy zarobkowej,

4) odpis dokumentu uprawniajgcego do prowadzenia zamierzonej
dziatalnosci gospodarczej,

5) wysokos$¢ pozyczki o jaka ubiega sie wnioskodawca,

6) cel wykorzystania pozyczki oraz kosztorys,

cigg dalszy na str. 11

DODATEK I
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dokonczenie ze str. |

7) nazwe miejscowosci iadres, pod ktorym wnioskodawca zamierza
prowadzic dziatalnos¢ gospodarcza,
8) przewidywany termin rozpoczecia dziatalnosci,
9) czasokres na jaki pozyczka ma by¢ udzielona,
10) proponowane przez wniskodawce zabezpieczenie zwrotu pozy-
czki.
2. Wysoko$¢ oprocentowania pozyczki nie powinna przekraczaé
50% stopy kredytu refinansowego.
3. Splata pozyczki nie powinna wykracza¢ poza okres 36 miesiecy.
4. Jezeli umowa przewiduje sptate pozyczki w ratach powinna ona
przewidywac ich liczbe i terminy wptaty rat. Nie wplacenie pierwszej
raty wraz z odsetkami w terminie wskazanym w umowie, 0znacza nie
dochowanie warunkéw umowy przez pozyczkobiorce. Pozyczkodawca
nie umotywowany wniosek pozyczkobiorcy moze wyrazi¢ zgode na
przesuniecie terminu wplaty naleznej raty, nie dtuzszy jednak niz
3 miesigce lub wypowiedziec umowe.

IV. Zabezpieczenie sptaty pozyczki

1. Wojewddzki Osrodek przed podpisaniem umowy o pozyczke
powinien zapozna¢ pozyczkobiorce z trescig umowy zabezpieczenia
spiaty.

2. Zabezpieczenie splaty pozyczki nastepuje:

1) przez ztozenie weksla gwarancyjnego. Pozyczkobiorca sktada weksel
gwarancyjny in blanco z klauzulg ,,bez protestu” wraz z podpisem
dwéch zyrantdw (poreczycieli).

W przypadku nieterminowej spiaty rat pozyczki, pozyczkobiorca
oraz wymienieni zyranci upowazniajg pozyczkodawce do wypetnienia
»bez protestu” ztozonego weksla do wysokosci nie sptaconej pozyczki
wraz z odsetkami za zwkoke oraz wskazania w nim miejsca ptatnosci
w miejscowosci bedacej siedzibg pozyczkodawcy.

Pozyczkodawca zawiadamia pozyczkobiorce i zyrantéw listem pole-
conym co najmniej na 7 dni przed terminem ptatnosci weksla.

Pozyczkodawca moze odmoéwi¢ przyjecia weksla gwarancyjnego,
jezeli zyranci tego weksla nie dajg rejkojmi splaty zadtuzenia cigzacego
na pozyczkobiorcy.

2) pozyczkodawca moze skorzysta¢ z formy zabezpieczenia hipotecz-
nego.
3) przez poreczenie conajmniej dwdch poreczycieli.

V. Zwrot kosztéw zorganizowania nowych miejscpracy iprzystosowania
istniejgcych miejsc pracy dla osdb niepetnosprawnych

1. Napodstawie art. 26 ust. 1ustawy, zaktady pracy moga ubiegac sie
0 uzyskanie zwrotu kosztdw poniesionych w zwigzku z organizacjg
nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych zdolnych do pracy
zarobkowej, skierowanych do pracy przez Rejonowe Biura Pracy
1kosztéw zwigzanych z oprzyrzadowaniem istniejgcych miejsc pracy.
2. Organizacja nowego miejsca pracy dla osoby niepetnosprawnej
obejmuje réwniez jego oprzyrzadowanie polegajace na utworzeniu
takich warunkéw pracy, ktore w zaleznosci od stopnia niepetnospraw-
nosci osoby, w optymalnym stopniu rekompensuja, zmniejszajg lub
wyréwnujg wdrodze usprzetowienia technicznego stopien niesprawno-
§ci z rdwnoczesnym zapewnieniem odpowiednich warunkéw bezpie-
czenstwapracy i stwarzajg mozliwosci zwiekszenia wydajnosci i jakosci
pracy
3. Srodki, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajacych, refun-
dowane sg zak’:adom pracy przez Wojewodzkie Osrodki na wniosek
kierownika zaktadu pracy, po uprzednim podpisaniu porozumienia.
4. Whniosek o zwrot poniesionych kosztéw powinien zawierac:
1) date, petng nazwe zaktadu pracy i adres,
2) rodzaj prowadzonej wytworczosci lub ustug,
3) liczbe zatrudnionych osob niepetnosprawnych* skierowanych na
nowoutworzone miejsca pracy p”:ez Rejonowe Biuro Pracy, zdolnych
do pracy zarobkowej z podaniem grupy inwalidztwa,
4) ilos¢ zorganizowanych nowych miejsc pracy dla oséb niepetno-
sprawnych dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci tych oséb,
z wyszczegOlnieniem nazwy stanowiska pracy,
5) wysokos$¢ poniesionych przez zaktad naktadoéw finansowych na
zorganizowanie poszczegblnych nowych miejsc pracy (zakup maszyn,
urzadzen, przystosowanie pomieszczen, oprzyrzadowan koniecznych
do rodzaju niesprawnosci i innych kosztow udokumentowanych fak-
turami i rachunkami zatgczonymi do wniosku).

1 DODATEK

5. Wojewddzki Osrodek przed rozpatrzeniem wniosku zaktadu pra-
cy 0 zwrot kosztow poniesionych w zwigzku z organizacjg nowych
miejsc pracy, jak rowniez kosztow zwigzanych z oprzyrzadowaniem
istniejacych migjsc pracy, powinien zwrdcic si¢ do Panstwowej Inspekcji
Pracy z wnioskiem o wyrazenie opinii o utworzonych nowych miejscach
pracy i przystosowaniu ich do potrzeb zatrudnionych o0séb niepetno-
sprawnych.

6. Po uzyskaniu pozytywnej opinii, o ktdrej mowa w ust. 5 moze
nastapic przekazanie srodkéw finansowych na konto bankowe zaktadu
pracy wskazane we wniosku, do wysokosd okreslonej w art. 26 ust.
1 ustawy, pod warunkiem, ze kierownik zakfadu pracy sktadajacy
wniosek 0 zwrot kosztéw zorganizowania nowych miejsc pracy dla oséb
niepetnosprawnych ztozy pisemne zobowigzanie, ze na tych stanowis-
kach beda zatrudnione osoby niepetnosprawne, skierowane przez
Rejonowe Biuro Pracy przez okres 3 lat.

Przez zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych rozumie sie $wiadczenie
pracy na podstawie umowy 0 prace, umowy o prace nakfadczg oraz
spotdzielczg umowe o prace.

VI. Zwrot kosztéw wynagrodzeri osobom niepetnosprawnym

1. Na podstawie art. 26 ust. 2 ustawy zaktad pracy zatrudniajacy
osoby niepetnosprawne skierowane do pracy przez Rejonowe Biura
Pracy jako bezrobotni na nowo utworzone miejsca pracy, moze sie
ubiega¢ o zwrot kosztéw wyptaconego im wynagrodzenia oraz skfadki
na ubezpieczenie spoteczne na pisemny wniosek kierownika zaktadu
pracy kierowany do Wojewodzkiego Osrodka.

2. W zaleznosci od wzajemnych uzgodnien Wojewodzkiego Osrodka
z zaktadem pracy, zwrot uzyskanych wynagrodzen przez osoby nie-
petnosprawne i s tadki na ubezpieczenia spoteczne moze by¢ dokony-
wany w okresach miesiecznych lub kwartalnych.

3. Zaktad pracy powinien zataczy¢ do wniosku uwierzytelniony przez
osoby uprawnione wycigg z listy ptac obejmujgcy imiona i nazwiska
0s6b niepetnosprawnych I wysokosci uzyskanego zarobku (w kazdym
miesigcu kalendarzowym jesli zwrot kosztow nastepuje kwartalnie) oraz
wysoko$¢ sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

4. Wysokos$¢ wynagrodzenia powinna uwzglednia¢ wszystkie jego
sktadniki.

5. Zwrot wyplacanego przez zaklad wynagrodzenia osobom nie-
petnosprawnym moze nastapi¢ do wysokosd przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, okre$lonego w art. 3 ust. 7 ustawy.

VII. Szkolenie i przekwalifikowanie os6b
niepetnosprawnych przez zaktady pracy chronionej

1. Jezeli dalsze zatrudnienie oséb niepetnosprawnych przez zaktad
pracy chronionej lub w nowym zakfadzie uzaleznione jest od prze-
szkolenia lub przekwalifikowania lub przyuczenia do zawodu os6b
niepetnosprawnych w zwigzku z koniecznoscig zmiany profilu produk-
cji, na podstawie art. 28 ustawy zakkad ten moze uzyskac srodki na taki
cel z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

2. Na podstawie art. 24 ust. 2 pkt. 2 ustawy zak}ad pracy chronionej
w przypadkach okreslonych w pkt. 1 moze wystapi¢ z wnioskiem do
Wojewodzkiego Osrodka o zorganizowanie szkolenia w okreslonym
zawodzie lub przyuczenia do okreslonej pracy, w zwigzku z koniecznos-
cig zmiany kwalifikacji osdb niepetnosprawnych, podajac w nim liczbe
0s6b wymagajacych przekwalifikowania, z podaniem kierunku szkole-
nia

3. Jezeli zakkad pracy chronionej zamierza zorganizowac szkolenie
we wiasnym zakresie, wowczas wystepuje z wnioskiem do Wojewddz-
kiego Osrodka o sfinansowanie kosztow szkolenia.

4. Whniosek o zorganizowanie szkolenia i zwrot kosztéw powinien
zawierac:

1) date, nazwe i siedzibe zaktadu,

2) liczbe os6b niepetnosprawnych objetych szkoleniem,

3) forme organizacyjng szkolenia (przywarsztatowe, z oderwaniem
od pracy, po pracy),

4) miejsce szkolenia, jezeli ma ono odbywac sie z oderwaniem od
pracy,

5) czasokres szkolenia,

6) program szkolenia (przekwalifikowania, przyuczenia do okres-
lonego zawodu lub do okreslonej pracy),

7) ogolny koszt szkolenia,

8) wskazanie jednostki prowadzacej szkolenie,

9) uzasadnienie podjecia szkolenia.

5. Do wniosku zatgczony jest preliminarz kosztow szkolenia obej-
mujacy min. wynagrodzenia nauczajacych, koszt pomocy naukowych,
koszt pomieszczen, wktdrych ma sig odbywac szkolenie, koszty dojazdu
i koszty zwrotu utraconego zarobku przez osoby objete szkoleniem.

6. Wojewddzkie Osrodki powinny czuwa¢ nad oszczednym gos-
podarowaniem $rodkami Funduszu przeznaczonymi na szkolenie
1 przekwalifikowywanie oséb niepetnosprawnych, zwracajac szczegélng
uwage na zdobycie nowych mozliwosci zawodowych, zgodnych z po-
trzebami rynku pracy.
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kolejny akt wykonawczy do ustawy z dnia 9.05.1991 roku. Jest to

Ztych samych wzgledéw co opracowania PFRON-u publikujemy

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej sygnowane
przez JACKA KURONIA w porozumieniu z ANDRZEJEM WOJTYLA
- ministrem Zdrowia i Opieki Spotecznej, z dnia 8 wrze$nia 1992 roku.
Dotyczy ono zasad tworzenia, dziatania i finansowania warsztatéow

terapii zajeciowej.

Dobrze sie stato, ze ujrzato swiatto dzienne, wiele bowiem pytan,
ktére do nas docierajg, adotycza powyzszej materii, stanie sie nieaktual-

nych.

Na podstawie art. 23 ust. 5 ustawy z dnia
9 maja 1991 r. o zatrudnieniu i rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U.
Nr 46, poz. 201, Nr 80, poz. 350, Nr 110, poz.
47212z 1992r. Nr 21, poz. 85) zarzgdza sie, co
nastepuje:
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1. Warsztat terapii zajeciowej, zwany dalej
L,warsztatem”, przeznaczony jest dla 0séb nie-
petnosprawnych, w stosunku do ktérych orze-
czono niezdolno$¢ do pracy, a ktore zakwalifi-
kowane zostaty do rehabilitacji w formie tera-
pii zajeciowej w warsztacie przez zesp6trehabi-
litacyjny, o ktérym mowa w § 3 ust. 2.

2. Celemdziatania warsztatu jest rehabilita-
cja zmierzajaca do rozwoju ogolnego kazdego
uczestnika, poprawy zaradnosci osobistej,
sprawnosci psychofizycznych oraz przystoso-
wania i funkcjonowania spotecznego (integ-
racji spotecznej).

3. Realizacja celu, o ktérym mowa w ust.
2 odbywa sie poprzez:

1) ogoblne usprawnienie,

2) rozwdj umiejetnosci wykonywania czynno-
$ci zycia codziennego,

3) przygotowanie do zycia w $rodowisku spo-
tecznym,

4) opanowanie czynnosci przysposabiajacych
do pracy,

5) rozwijanie podstawowych oraz specjalisty-
cznych umiejetnosci zawodowych umozliwia-
jacych podjecie pracy zarobkowej badz szkole-
nia zawodowego,

lub

6) inne, wskazane dziatania.

52

1. Warsztatjest placowka pobytu dziennego.

2. Dzienny wymiar czasu trwania zaje¢ w
warsztacie oraz dni wolne od zaje¢ dla uczest-
nikéw, nie wiecej jednak niz dwa dni w tygo-
dniu, ustala kierownik warsztatu w dostoso-
waniu do programu rehabilitacji oraz potrzeb
uczestnikow.

3. Rehabilitacja uczestnikéw warsztatu od-
bywa sie zgodnie z indywidualnym progra-
mem przygotowanym przez warsztat na pod-
stawie zalecen zespotu rehabilitacyjnego,
0 ktorym mowa w §ust. 2. Program powinien
okresla¢ w szczegélnosci:

1) stanowisko terapii oraz jego techniczne
1 organizacyjne dostosowanie do sprawnosci
psychologicznej uczestnika,

2) przewidywany zakres terapii,

3) zakres i metody nauki zaradnosci osobistej
i przystosowania do zycia,

4) metody opanowywania czynnosci przyspa-
sabiajacych do pracy,

5) formy rehabilitacji psychicznej i spotecznej,
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6) formy wspotpracy z rodzing lub opieku-
nami,
7) osoby odpowiedzialne za realizacje pro-
gramu.

4. Warsztat zapewnia warunki konieczne
do petnej realizacji programu rehabilitacji.

5. Warsztat dokonuje okresowo, nie rza-
dziej nizraz na kwartat oceny efektéw rehabili-
tacyjnych w odniesieniu do uczestnikéw war-
sztatu i w miare potrzeb koryguje i rozwija
program rehabilitacji.

6. Kierownik warsztatu na podstawie oce-
ny, o ktérej mowa w ust. 5wnioskuje o skiero-
waniedo ponownego badania i orzeczeniaoin-

na uczestnikow warsztatu terapii zajeciowej.
Zgtoszenia sg dokonywane przez bezposred-
nio zainteresowanych, ich rodzicow, opieku-
néw prawnych, biura pracy, inne jednostki
i organizacje zajmujace sie osobami niepetno-
sprawnymi.

2. Kwalifikowania uczestnikéw do warsztatu
dokonuje utworzony w Os$rodku zesp6t reha-
bilitacyjny, w sktad ktérego wchodza:

1) przedstawiciele Osrodka (przedstawiciel
Osrodka jako przewodniczacy zespotu),

2) przedstawiciel specjalistycznej przycho-
dni stuzby zdrowia stosownie do rodzajow
schorzen kandydatow na uczestnikéw warsz-
tatu,

3) specjalista do spraw poradnictwa zawo-
dowego,

4) inni specjalisci w miare potrzeb,

5) przedstawiciel jednostki zamierzajacej
utworzy¢ (prowadzacej) warsztat.
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Zak¥ad pracy chronionej lub inna jednostka

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNE]J]

z dnia 8 wrze$nia 1992 r.
w sprawie zasad tworzenia, dziatania i finansowania warsztatow
terapii zajeciowej

walidztwie przez komisje lekarska do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia tych uczestnikow,
ktérzy mogliby podjaé prace.

7. Uczestnicy, w stosunku do ktérych orze-
czono osiagniecie zdolnosci do pracy, majg
prawo pozostawa¢ w warsztacie do czasu
uzyskania miejsca pracy, nie dtuzej niz 3 mie-
sigce od daty orzeczenia.

8. Wojewodzki Osrodek do Spraw Zatrud-
nienia i Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych, zwany dalej ,,O$rodkiem”, na wniosek
kierownika warsztatu $ciSle wspotpracuje
z biurami pracy wiasciwymi dla miejsca-za-
mieszkania uczestnikdw warsztatu, o ktdrych
mowa w art. 7, w celu uzyskania dla nich
odpowiedniej pracy.

9. Zakitady pracy chronionej powinny zape-
wni¢ miejsca pracy dla tych sposrod uczest-
nikéw prowadzonego warsztatu, ktérzy beda
zdolni do pracy.

10. Jednostka prowadzaca warsztat ubezpie-
cza uczestnikdw warsztatu od nastepstw nie-
szcze$liwych wypadkéw zwigzanych z udzia-
fem w zajeciach terapeutycznych oraz w dro-
dze do i z warsztatu.

11. Uczestnik warsztatu moze otrzymywac
kieszonkowe w wysokosci do 30% najnizszego
wynagrodzenia okreSlonego przez Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej na podstawie kodek-
su pracy. Wysokos¢ kieszonkowego uzalez-
niona jest od indywidualnego zaangazowania
uczestnika w realizacje programu rehabilitacji
i ustalana przez kierownika warsztatu wedtug
zasad okreslonych w regulaminie warsztatu.
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1. Osrodek przyjmuje zgtoszenia kandydatow

DODATEK

organizacyjna przygotowuje projekt utworze-
nia warsztatu, ktéry powinien zawierac:

1) nazwe oraz siedzibe zaktadu pracy chro-
nionej lub innej jednostki organizacyjnej,
w ktdrej tworzony jest warsztat,

2) wypis z rejestru sadowego, w ktorym
zarejestrowany jest zaktad pracy, a w przypad-
ku jednostki nie posiadajacej osobowosci pra-
wnej dokument potwierdzajacy istnienie takiej
jednostki,

3) proponowang liczbe uczestnikdw warsz-
tatu z opisem rodzajow ich niepetnosprawno-
Sci,

4) plan dziatalnosci warsztatu uwzglednia-
jacy program rehabilitacyjny, o ktorym mowa
w §2 ust. 3 oraz formy terapii i przewidywane
efekty pracy rehabilitacyjnej,

5) proponowang obsade etatowg warsztatu
z wyszczegOlnieniem ich liczby, stanowisk
i wymaganych kwalifikacji pracownikéw,

6) preliminarz  kosztéw  uruchomienia
i dziatalnosci warsztatu wraz z uzasadnieniem,

7) plan pomieszczen warsztatu: lokale
i obiekty warsztatu powinny by¢ dostosowane
do potrzeb uczestnikow warsztatu stosownie
do rodzaju ich schorzen, a takze pomieszczenia
sanitarno-higienicznego i ciggi komunika-
cyjne,

8) regulamin warsztatu,

« 9) propozycje dotyczace formy zapewnie-
nia uczestnikom warsztatu opieki medyczne;j.
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1. Na podstawie projektu utworzenia warsz-
tatu i opinii zespotu rehabilitacyjnego, o kto-
rym mowa w 8§ 3 ust. 2, a dotyczacej uczest-

cigg dalszy na str. 1V

in



dokoniczenie ze str. 111

nikéw warsztatu, O$rodek po uprzednim uzys-
kaniu akceptacji kalkulacji kosztoéw przez Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych zawiera z jednostka tworzaca war-
sztat umowe 0 utworzeniu warsztatu.

2. W umowie okresla sie w szczeg6lnosci:

1) strony umowy,

2) zakres dziatania warsztatu,

3) liczbe uczestnikéw warsztatu wraz z po-
dziatem na grupy terapii stosownie do rodza-
jow niepetnosprawnosci oraz inwalidztwa
orzeczonego przez komisje lekarskg do spraw
inwalidztwa i zatrudnienia,

4) liczbe pracownikéw warsztatu oraz na-
Zwe zajmowanych stanowisk,

5) termin rozpoczecia dziatalnosci warsz-
tatu,

6) wysokos¢ srodkow finansowych konie-
cznych do utworzenia warsztatu ijego dziatal-
nosci w podziale na rodzaje kosztow,

7) sposéb finansowania i rozliczania kosz-
tébw utworzenia i dziatanoSci warsztatu,

w § 2 ust. 10,
6) koszty kieszonkowego, o ktérym mowa

w § 2 ust. 11
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1. Pracownikami warsztatu sa:
1) kierownik warsztatu,
2) specjalisci do spraw rehabilitacji lub
rewalidacji,
3) instruktorzy terapii zajeciowej,
4) pracownik socjalny,
5) lekarz medycyny lub psycholog, jesli
uzasadnione jest to rodzajami schorzen
uczestnikow,
6) instruktor zawodu, w miare potrzeb,
7) inne osoby niezbedne do prawidtowego
funkcjonowania warsztatu.
2. Na jedng osobe pracujacg bezposrednio
z uczestnikami nie powinno przypadac wiecej
niz S uczestnikoéw warsztatu.

§8
1. Strony umowy corocznie okre$lajg wyso-

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY
| POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 8 wrze$nia 1992 r.
w sprawie zasad tworzenia, dziatania i finansowania warsztatéw terapii zajeciowej

z uwzglednieniem §8 i 9,

kos¢ s$rodkéw finansowych na dziatalnos$é

8) warunki rozwigzania umowy i zasady warsztatu na podstawie planu sporzgdzonego

naktadéw finansowych poniesionych ze $rod-
kéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych.

3. Umowe zawiera sie na czas nieokreslony.
W przypadkach uzasadnionych szczeg6lnymi
okoliczno$ciami umowa moze by¢ zawarta na
czas okreslony.

4. W przypadku stwierdzenia uchybien w pro-
wadzeniu rehabilitacji badz w wydatkowaniu
Srodkéw finansowych Os$rodek moze wypo-
wiedzie¢ wumowe o utworzeniu warsztatu.

5. W zakresie nie uregulowanym w niniejszym
rozporzadzeniu, do umowy stosuje sie przepisy
Kodeksu cywilnego.
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1. Koszty utworzenia i dziatania warsztatu sg
pokrywane ze $rodkéw Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.
2. Do kosztdw dziatalnosci warsztatu wlicza
sie:
1) koszty utrzymania warsztatu obejmujg-
cego:
a) wynagrodzenia brutto pracownikow war-
sztatu wTaz ze sktadka na ubezpieczenie spote-
czne i Fundusz Pracy,
b) inne wydatki, w tym miedzy innymi na
energie, ustugi materialne, ustugi niemate-
rialne,
2) koszty materiatdw i narzedzi potrzebnych
W procesie terapii zajeciowej,
3) koszty dowozu uczestnikéw do warsztatu
i z warsztatu do miejsca zamieszkania,
4) koszty szkoler pracownikow warsztatu $ci-
$le zwiazane z dziatalnoscig warsztatu,
5) koszty ubezpieczen, o ktérych mowa

v

przez jednostke prowadzacg warsztat i zwery-
fikowanego przez O$rodek w porozumieniu
z Painstwowym Funduszem Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych.

2. Plan przedstawiony jest Osrodkowi na kaz-
dy nastepny rok nie pézniej niz do dnia 1S
pazdziernika.
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1 Rozliczenia wydatkowanych $rodkow fi-
nansowych dokonuje jednostka prowadzaca
warsztat w okresach pobocznych, nie p6zniej
niz do dnia 5 miesigca nastepujacego po okre-
sie rozliczeniowym.

2. Osrodek po przyjeciu rozliczenia przekazu-
je jednostce prowadzacej warsztat $rodki fi-
nansowe na nastepne pétrocze nie pdzniej niz
do 15 dnia miesigca rozpoczynajacego pot-
rocze.

§ 10

1. Jednostka prowadzaca warsztat sktada O$-
rodkowi roczng informacje zdziatalnosci reha-
bilitacyjnej i wykorzystania $rodkéw finan-
sowych warsztatu w terminie do 31 stycznia
nastepnego roku.
2. Informacja powinna zawiera¢ w szczegol-
nosci:
1) nazwe i adres jednostki prowadzacej
warsztat,
2) liste uczestnikéw warsztatu i rodzaje ich
niesprawnosci,
3) poziom frekwencji uczestnikéw warsz-
tatu w poszczegolnych miesigcach roku
sprawozdawczego,
4) charakterystyke i efekty prowadzlonej

DODATEK

terapii zajeciowej,

5) rozliczenie wykorzystania srodkow fi-
nansowych przez warsztat, w tym kwot
uzyskanych ze sprzedazy produktow
i ustug, o ktérych mowa w § 12 ust. 2, 3,

6) dane o osobach zdolnych do podjecia
szkolenia zawodowego lub pracy zarob-
kowej oraz ocene ich sprawnosci psycho-
fizycznej i spotecznej.

811
1. Kierownik warsztatu zawiadamia Osrodek
0 kazdym wolnym miejscu w warsztacie nie-
zwhocznie po zwolnieniu miejsca.
2. Przepis ten dotyczy réwniez zwiekszenia
liczby miejsc w warsztacie wskutek rozbudo-
wy, modernizacji lub remontu obiektu prze-
znaczonego na warsztat.

§12

1. Warsztat prowadzi dziatalno$¢ o charak-
terze niezarobkowym, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Ewentualny dochod ze sprzedazy produk-
tow i ustug wykonanych w ramach programu
rehabilitacji przeznacza sie na zaspokojenie
potrzeb rehabilitacyjnych, kulturalnych i oso-
bistych uczestnikdw warsztatu.

3. Jesli wysokos¢ dochodu, o ktérym mowa
w ust 2 przekracza kwote odpowiadajaca
iloczynowi 30% najnizszego wynagrodzenia
i liczby uczestnikow warsztatu — o jej prze-
znaczeniu decydujg strony umowy.

§13

1. Kontrole dziatalnosci warsztatu pod wzgle-
dem realizacji programu rehabilitacji oraz wy-
korzystania (wydatkowania) $rodkow spra-
wuje whasciwy Osrodek.

2. W ramach sprawnej kontroli Osrodek moze
zadac:

1) dostarczenia przez kierownika jednostki
prowadzacej warsztat w wyznaczonym termi-
nie informacji z dziatalno$ci warsztatu,

2) umozliwienia wgladu w inne dokumenty
zwigzane z dziakalnoScig warsztatu w celu
sporzadzenia notatek, odpiséw i wyciggow.
3. Kierownik Osrodka, w miare potrzeb, za-
siega opinii zespotu rehabilitacyjnego, o kt6-
rym mowa w 8 3 ust. 2, o efektach realizacji
programu rehabilitacji w warsztacie. Opinie
moze poprzedzi¢ wykonanie przez zespét od-
powiednich tentéw i badan poréwnawczych.
4. O stwierdzonych uchybieniach whasciwy
Osrodek zawiadamia Zarzad Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych oraz Petnomocnika do Spraw Os6b Nie-
petnosprawnych.

§ 14

Rozporzgdzenie wchodzi w zyde po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

W porozumieniu:

MINISTER MINISTER
ZDROWIA PRACY
I OPIEKI | POLITYKI
SPOLECZNEJ] SOCJALNEJ

/—/Andrzej Wojtyta | —/Jacek Kuron
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