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ostatniej dekadzie stycznia br. z wi-
W zytg w »voj. katowickim przebywata

Pani minister Andrzejewska-
Sroczynska - Petnomocnik ds Osdb Nie-
petnosprawnych.

Odwiedzita na tym terenie trzy zaklady
pracy chronionej: SJ. ,,Raciborzanka” w Ra-
ciborzu, Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Han-
dlowe ,,Zagtebie” w Sosnowcu i Hurtownig
Farmaceutyczng ,,Poldrugs” tamze.

Duze wrazenie zrobita na pani minister
»Raciborzanka”, ktorajeszcze niedawno prze-
zywala gleboka zapa$¢ gospodarczg i stata
u progu likwidacji, teraz — dzieki nowym
inicjatywom, dynamice i trafnej wspotpracy
z PFRON — wartos¢ jej sprzedazy przekracza
4 mid ztotych miesiecznie.

Wykazata tez zainteresowanie odwiedzany-
mi W Sosnowcu — a tak réznigcymi sie od
siebie (wielko$¢ zatrudnienia, rodzaj prowa-
dzonej dziatalnosci) — prywatnymi firmami,
ktére status zaktadu pracy chronionej posia-
daja od kilku miesiecy.

Stwarzajg one wiasciwe warunki pracy od
strony BHP i opieki medyczno—rehabilitacyj-
nej (Whasne przychodnie), a takze przyuczaja

'Afisze

PISMO REHABILITACYJNO-GOSPODARCZE SPOLDZIELNI INWALIDOW
| ZAKEADOW PRACY CHRONIONEJ

MINISTER ANDRZEJEWSKA WKATOWICKIEM

Spoétdzielnia Inwalidow
»,Raciborzanka" w Raciborzu

Dziatalno$¢: produkcja stodyczy,
branza odziezowa
O Zatrudnienie: 412 os6b, w tym 272

niepetnosprawnych
O Status zakladu pracy chronionej: od
1976 roku

osoby niepetnosprawne do wykonywania
okreslonej pracy.

Ich wiasciciele stwierdzili, iz na poczatku
musieli przetamaé pewna swojg bariere psy-
chologiczng w zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych, natomiast nie majg juz teraz zad-
nych watpliwosci, ze efekty ich pracy nie tylko

Przedsiebiorstwo
Produkcyjno-Handlowe ,,Zagtebie"
w Sosnowcu

O Branza: przetwoérstwo miesa i wedlin
O Zatrudnienie: 235 os6b, w tym 125
niepetnosprawnych
O Status zaktadu pracy chronionej
od 26 listopada 1992 r.

nie odbiegaja, a moga by¢ nawet lepsze, niz
u 0s6b petnosprawnych. W ,,Zagtebiu” stwier-
dzono nawet, ze jesli nawet niepetnosprawni
wykonujg pewne czynnosci wolniej, to zdecy-
dowanie ich wyroby cechuje wyzsza jakos¢.
Pani minister Andrzejewska wyrazita zado-
wolenie, iz dochodzi do wspotpracy miedzy
tymi nowymi zaktadami pracy chronionej,
a szeroko rozumiang spétdzielczoscig inwali-

Hurtownia Farmaceutyczna
»Poldrugs" w Sosnowcu

O Dziatalnos$é:
hurtownia farmaceutyczna

O Zatrudnienie: 41 oso6b,
w tym 19 niepetnosprawnych

O Status zakladu pracy chronionej od:
26 listopada 1992 r.

dow. Pewne bowiem specjalistyczne ustugi
z zakresu medycyny i rehabilitacji, ktérych nie
sg w stanie realizowa¢, zlecane sg wyspec-

jalizowanym strukturom spétdzielczym .
Stwierdzita tez, ze jest coraz wiecej dowo-
déw na zanikanie ograniczeri w wielu dziedzi-
nach zycia i dziatalnosci gospodarczej, w kté-
rych osoby niepetnosprawne moga znalez¢ swe

miejsce, co moze napawaé optymizmem.
KRA

SPOTYKAMY SIE 9 LUTEGO W WARSZAWIE
NA ZEBRANIU ZAt OZYCIELSKIM
KRAJOWEJ 1ZBY GOSPODARCZO-REHABILITACYJNEJ

JAK SPOZYTKOWANO SRODKI
PFRON W 1992 ROKU
| ILE DLA KOGO

W ROKU BIEZACYM ?

21 stycznia br. Pan prezes Zarzadu Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetno-
sprawnych — ZBIGNIEW MILEK przedsta-
wit redaktorowi ,,Naszych Spraw” kierunki
i wielkosci wydatkowania $rodkéw Funduszu
w roku ubiegtym oraz plan wptywoéw i wydat-
kéw w 1993 roku.

Dla wiekszej przejrzystosci sprébowalismy
te dane opracowa¢ w formie zbiorczej tabeli
(patrz str. 2).

Zestawienie to nie wyczerpuje oczywiscie
catosci gospodarki finansowej Funduszu. By
mie¢ pewien globalny jej oglad nalezatoby
jeszcze uwzgledni¢ kwoty, ktdére nie zostaty
wydatkowane w latach 1991 i 1992, a ktore

zostaty, badz maja zosta¢ spozytkowane w la-
tach nastepnych.

Dlatego wtasnie suma wydatkéw PFRON
w roku biezagcym ma sie zamkna¢ kwota 5.900
mid zt.

Ponadto Fundusz posiada jeszcze $rodki
w wysokosci 650 mid zt, za ktére w 1992 roku
zakupione zostaty obligacje skarbu panstwa
i inne papiery wartosciowe.

Powyzsze dane sg wiasciwie za 11 miesiecy,
bowiem przygotowywane byly na poczatku
stycznia i grudzien potraktowany jest szacun-
kowo. Ponadto Wojewddzkie Osrodki otrzy-

cigg dalszy na str. 2

ZIMA WROCILA
Fot. Archiwum ,.NS*



JAK SPOZYTKOWANO SRODKI
PFRON W 1992 ROKU
| ILE DLA KOGO W ROKU BIEZACYM ?

dokonczenie ze str. 1

maty wiekszos$¢ etatow dopiero pod koniec
roku, zatem grudzien nie moze by¢ prostg
aproksymacja 11 miesiecy.

Takie suche zestawienie prowokuje oczywis-
cie do wielu pytan uszczegdtowiajgcych, wy-
maga po prostu przyblizenia i wyjasnienia
pewnych pozyciji.

Skad zatem wziat sie np. pieciokrotny wzrost
wydatkoéw naWOZiR-y i naco konkretnie majg
by¢ te $rodki przeznaczone ?

W kwocie 3.580 mld mieszczg sie zatem
nastepujace wydatki (liczone w mid zt):

O 1.160 — Na tworzenie nowych miejscpracy.
Przewidywana ilos¢ tych miejsc wynosi 10
tysiecy;

O 490 — Refundacja wynagrodzen i ubez-
pieczen spotecznych nowo zatrudnionym pra-
cownikom niepetnosprawnym przez okres 18
miesiecy;

O 700 — Tworzenie infrastruktury rehabilita-
cyjno-socjalnej, w tym utrzymanie dotychcza-
sowej bazy, bedacej w posiadaniu m. in. za-
ktadow pracy chronionej;

O 500 — Koszta tworzenia i finansowania
warsztatow terapii zajeciowej;

O 500 — Przeznaczono na sprzet rehabilita-
cyjny. Ta szeroka formuta wymaga wyjas-
nienia. PFRON juz dofinansowywat zakupy
tego sprzetu, teraz postanowiono to czyni¢
nieco mniej chaotycznie. Zgodnie z informac-
jami, ktére uzyskaliSmy od szefa Funduszu
zostata powotana komisja, w ktorej uczest-
niczy¢ beda przedstawiciele Ministerstwa
Zdrowia, Biura Petnomocnika ds Os6b Nie-
petnosprawnych i PFRON. Ma ona wypraco-
waé pewne generalne zatozenia i kierunki
wydatkowania tych srodkow. W puli tej mies-
ci¢ sie tez majg ewentualne dofinansowania do
samochodéw inwalidzkich, nie ma bowiem
pewnosci, iz w roku biezagcym zostang utrzy-
mane 50 proc. doptaty do odsetek od kredytéw
zacigganych na ten cel;

O 200 — Na pozyczki dla 0s6b niepetno-
sprawnych, na podjecie samodzielnej dziatal-
nosci gospodarczej.

O 20 — Szkolenie i przekwalifikowanie oséb
niepetnosprawnych pozostajgcych bez pracy;

0 15— Dofinansowanie do turnuséw rehabi-
litacyjnych.

0 5— Inne wydatki.

Podkresli¢ nalezy, iz globalna kwota, ktéra
bedzie do dyspozycji Wojewodzkich Osrod-
kéw przeznaczona jest wytgcznie na cele usta-
wowe; na utrzymanie samych o$rodkéw prze-
znaczone sg $rodki z budzetu.

2

1992 rol'. 1993 rok
wplywy  \wydatki CELE (KIERUNKI) WYDATKOW wydatki  wplywy
ogétem  \ mid w mid  ogétem
w mlid z z zl w mld zl

3.200 700 1. Woj. Osrodki ds Zatrudnienia i Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych 3.580 4.700
29 2. Budowa i modernizacja obiektéw stuzacych
rehabilitacji oséb niepetnosprawnych 418
80 3. Dofinansowanie oprocentowania kredytow
bankowych dla zaktadéw pracy chronionej 250
550 4. Kredyty dla zaktad6éw pracy chronionej 900
100 5. Utrzymanie w zatrudnieniu os6b psychicznie
chorych i umystowo uposledzonych 300
70 6. Dotacje (dla stowarzyszen, fundaciji itp.) 200
720 7. Inne 50
8. Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
i inwestycyjnej przez PFRON 200
Pkt. 7 — ,Inne” po stronie wydatkéw wnych sg tak duze, ze — w zasadzie — wy-

w 1992 r., to gtéwnie 700 mld pozyczki, jaka
zaciggnat w PFRON budzet panstwa.

Projekt tych wydatkéw zostat juz przed-
stawiony i uzgodniony z dwoma komisjami
sejmowymi, jest on zatem gotowy, jednak nie
formalnie zatwierdzony; 28 stycznia obrado-
wata nad nim Rada Nadzorcza Funduszu.

Jaka jest struktura wplywow do Funduszu
? Najwazniejsze zrddta przychodéw to:

O  wpflaty zaktaddw pracy nie zatrudniajg-

cych lub zatrudniajgcych mniej niz przewiduje
ustawa (z 9.05.1991 r.) oséb niepetnospraw-
nych — 4 bin z;

O  dochody z dziatalnosci finansowej Fun-

duszu (odsetki od obligacji skarbu panstwa
i innych papieréw wartosciowych) — 250 mid
z;

O wplywy z oprocentowania pozyczek

udzielonych zaktadom pracy chronionej
w 1992 roku — 330 mid z;

O  odsetki od pozyczki udzielonej skarbowi

panstwa — 270 mld zi. Beda one sptacane
w czterech kwartalnych ratach w przeciggu
1993 roku, w takich ratach ma nastgpic sptata
kapitatowa tej pozyczki, poczawszy od 1994 r.

Ewentualng dalsza dziatalno$¢ finansowg
PFRON — poprzez lokowanie S$rodkéw
w przynoszacych dochdd papierach wartos-
ciowych — pan prezes Mitek uzaleznit od
zaistnienia ich nadwyzki. Zarzad Funduszu
dokfada staran, by wszelkie nadwyzki finan-
sowe przynosity dochod.

Potrzeby $rodowiska o0s6b niepetnospra-

klucza to ,,nadptynnos¢” finansowg PFRON,
ponadto zaistnienie takiego faktu powoduje
powstanie negatywnej opinii spofecznej o tych
potrzebach.

Natomiast nieodzowna jest pewna rezerwa
finansowa w wysokosci 2—3 miesiecznych
przychodéw, ktéra powinna by¢ ulokowana
w dochodowych papierach wartosciowych.

Od potowy" grudnia trwa nieustajace posie-
dzenie Zarzadu Funduszu, nadrabia sie pewne
zalegtosci decyzyjne w rozpatrywaniu wnios-
kéw kredytowych. Aktualnie dochodzi sie do
sytuacji normalnej, tzn. do prac biezacych.

W najblizszych planach lezy utworzenie

jeszcze w tym roku dziewieciu delegatur

PFRON, ktdre swm zasiegiem powinny objaé
caty kraj. Jednym z ich zadan bedzie kontrola
wydatkowania Srodkéw.

Pomyst utworzenia banku, ktérego gtow-
nym udziatowcem bytby Fundusz jego szef
uznat za ,.ekscytujacy”, nie posiada on jednak
zadnych wstepnych analiz w tej materii, sama
za$ organizacja takiej instytucji nie jest do
przeprowadzeniu z marszu.

Nie chciat natomiast wypowiadac sie w kwe-
stii braku w Radzie Nadzorczej PFRON
przedstawiciela zaktadéw pracy chronionej,
czy pracodawcéw w ogdle, uznajac, ze lezy to
w wytgcznych kompetencjach Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej.

Pan prezes Zbigniew Mitek jest matematy-
kiem — absolwentem Uniwersytetu Jagiellon-
skiego, ma 36 lat, jest zonaty ima dwoje dzieci.

Opraé. Ryszard RZEBKO

»NASZE SPRAWY™



dobie ogdlnego marazmu gos-
W podarczego, lawinowo narasta-

jacego bezrobocia, utraty pracy
réwniez przez osoby niepetnosprawne,
likwidacji catych zaktadéw pracy chro-
nionej i nieukrywanej podejrzliwosci zja-
kg sg traktowane spotdzielnie inwalidow,
sg jednak jaskotki, ktére dowodzg, ze
pracodawcy zatrudniajacy osoby niepet-
nosprawne — ,nawet” spotdzielczy
— nie majg powodéw do wstydu, ze
z wielu trudnych sytuacji gospodarczych
potrafig wyjs¢ ,,z twarzg”.

Taka szczypta optymizmu — wykazu-
jac brak potrzeby samobiczowania sie
i posypywania gtowy popiotem — chce-
my zarazi¢ naszych Czytelnikéw u progu
1993 roku, przedstawiajgc inicjatywy
Spétdzielni Inwalidéw ,,Beskid” w Biels-
ku-Biatej. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze
jest to niejako przyktad pierwszy z brze-

SZCZYPTA OPTYMIZMU Z BIELSKA-BIALEJ

gu: liste takich ekspansywnych spoétdzie-
Ini i zaktadow pracy chronionej funk-
cjonujacych na innych zasadach mozna
by stworzyé i bytaby ona catkiem im-
ponujaca.

Czymze zatem wyrdznia sie bielski
,,Beskid” ?

Spotdzielnia wykonata zatozony rocz-
ny plan produkcji (22 mld ztotych) juz
w listopadzie, osiggajac bardzo przyzwoi-
ty zysk. Nauczono sie nowoczesnych
form reklamy i promocji wyrobéw, stwo-
rzono samodzielng komorke ds marke-
tingu, na ukonczeniu jest wdrazanie kom-
pleksowego systemu komputerowego.

Podstawowa dziatalno$¢ spotdzielni
(ca 70 proc.) to produkcja w branzy
papierniczej i opakowan. Jej kierownict-
wo jednak — majac szczeg6towe roze-
znanie potrzeb rynku — nie chce poprze-
sta¢ na produkcji dotychczasowych tra-

»NASZE SPRAWY”

dycyjnych opakowan z kartonu i tektury.
Swiadomo$é koniecznosci konkurowa-
nia i wzrastajgcych wymagan rynku spo-
wodowata wdrozenie produkcji opako-
wan nowej generacji — precyzyjnie skia-
danych, z kolorowymi nadrukami.

— ChcieliSmy tez— mowi prezes Za-
rzadu spétdzielni ,,Beskid” Stanistaw
Ciucka — w krétkim terminie zrobi¢ co$
dla inwalidow na naszym terenie. Po
pierwsze, staneto przed nami widmo lik-
widacji jednego z naszych zaktadéw
w Bielsku (stare, nie nasze obiekty, z za-
grozeniem wymagania szybkiego opusz-
czenia), po drugie, chcieliSmy zatrudnic
nowe o0soby niepetnosprawne i stworzy¢
im wszystkim znacznie lepsze, optymalne
warunkipracy.

W naszej sytuacji nieodzowng byta
wiec zupetnie nowa inwestycja, budowa
nowego niewielkiego zaktadu, na naszym

terenie, w Bielsku-Komorowicach. Pod-
jelismy ja i zrealizowaliSmy w bardzo
krétkim okresie czasu — roku i kilku dni,
w oparciu o indywidualnie wykonany
— pod naszepotrzebyizatozenia — pro-
jekt. Rygorystyczny odbi6r techniczny
dowiodt, ze obiekt ten spetnia najwyzsze
wymagania jakoSciowe. Najwazniejsze
jestjednak to, ze mamyjuz zapewniony
zbyt i klientéw na te produkcije.

W tym momencie moge z petng otwar-
toscigpowiedzie¢, ze robimy bardzo dob-
re i najtafisze opakowania w Polsce. Jes-
tesmy gotowi wykonywacé je dla zaklta-
doéw pracy chronionej z terenu Polski
potudniowej, obiecujemy spetnienie kaz-
dych wymogo6w, negocjujemy ceny.

Koszt inwestycji wyniést 2,7 mid zi,
z czego 1.4 mld zt kredytu udzielit
PFRON, reszte spotdzielnia sfinansowa-
ta sama z zysku i zaktadowego funduszu
rehabilitacji. Zatrudnienie w tym niewiel-
kim, acz bardzo nowoczesnym, zaktadzie
znajdzie 15 os6b niepetnosprawnych,
mozliwe bedzie uruchomienie drugiej
zmiany.

Ten przykiad dowodzi, ze mozna.
Oczywiscie nie wszyscy moga i powinni
inwestowa¢ w branze opakowan. Nasz
mato chtonny i rozregulowany rynek wy-
maga doskonatego rozeznania potrzeb,
by¢ moze studiéw marketingowych, wy-
boru strategii i tym podobnych dziatan.
Mozna jednak i trzeba na nim zaistnie¢
bez zadnych komplekséw.

Spoétdzielnie inwalidéw i inni praco-
dawcy zatrudniajacy osoby niepetnospra-
wne nie tylko narzekajg i ,,chodzag po
prosbie”: ,,Beskid” i inni dowiedli, ze
Srodowisko to inicjuje i realizuje szereg
ciekawych przedsiewzie¢ gospodarczych.

Przyktady takich pozytywnych dziatan
bedziemy starali sie szerzej przedstawiac
na naszych tamach.

Ryszard RZEBKO

Zdjecia: Jerzy Blach



Technicznego Spétdzielni Inwalidow w Po-

znaniu uzyskalismy pismo adresowane do V-
ce Dyrektora Biura Petnomocnika ds Osdb Niepetno-
sprawnych, pani Liliany Pindor.

Zawiera ono omdwienie negatywnych skutkdw, ja-
kie przyniostoby zastosowanie przez zaktady pracy
chronionej zwolnienia od naliczania podatku od towa-
row i ustug, z prosbg o podjecie dziatan w tym
przedmiocie.

Opracowanie to moze stanowe punkt odniesienia do
kalkulacji kosztow wytwarzania poszczeglnych wyro-
bdw przez zaktady pracy chronionej i wyboru wariantu
naliczania podatku.

Uzmystawia tez jakie skutki dla zatrudniania oséb
niepetnosprawnych przynosi VAT, w wielu przypad-
kach catkowicie niwelujac ulgi podatkowe zapisane
w ustawie o0 rehabilitacji, z 9 maja 1991 roku.

Prawo moze i powinno sie zmienia¢ — szczegolnie
w okresie tworzenia gospodarki rynkowej — ale czy
musi zawsze tylko w jednym kierunku?...

Z Wielkopolskiego Zaplecza Rehabilitacyjno-

- cena fabryczna 394.000.000
- podatek zawarty
w koszcie materiatow 44.000.000

- 22% od ceny fabrycznej
pomniejszonej o podatek zawarty w koszcie
materiatu —
394.000.000. - 44.000.000

= 350.000.000 x 22% 77.000.000

- cena zbytu 427.000.000
Podmiot A odprowadza do budzetu poda-
tek w kwocie
77.000.000. - 44.000.000 = 33.000.000
Podmiot B:
- zakupuje materiatbw od podmiotu A za
427.000.000 w tym miesci sie podatek
77.000.000 (22%)
ponosi koszty przerobu
- nalicza zysk

40.000.000
10.000.000

w art. 14 i zakupuje materiat od podmiotu

A z wariantu | za zt 427.000.000

w tym miesci sie podatek

w kwocie 77.000.000

- ponosi koszty przerobu 40.000.000

- nalicza zysk 10.000.000

Kalkuluje cene zbytu:

- zuzycie materiatdw 427.000.000

- koszty przerobu 40.000.000

- zysk 10.000.000
cena zbytu 477.000.000

W fakturze nie podaje wysokosci podatku
(poniewaz nie nalicza od sprzedazy)

Podmiot C

- zakupuje towar od B za zt 477.000.000
- ponosi koszty wiasne 30.000.000
- nalicza zysk 10.000.000

- cena zbytu bez podatku wynosi517.000.000

W fakturze zakupowej nie byto podatku

wobec tego podatek nalicza od ceny zbytu
517.000.000 x 22% = 114.000.000

ZWOLNIENIE Z NALICZANIA VAT-u
POWODUJE PODROZENIE WYROBU

Art. 14 Ustawy z 28.11.1992 r. 0 podatku od
towarow i ustug oraz podatku akcyzowym
przewiduje mozliwo$¢ zwolnienia od tego po-
datku zaktad6w pracy chronionej

Nie naliczanie podatku na wyroby produko-
wane przez zaktady pracy chronionej ma kom-
pensowac wyzsze koszty wytwarzania w tych
zaktadach tak, aby ceny na podobne wyroby
byly zblizone do cen wyrobéw produkowa-
nych przez pozostate podmioty. Zwolnienie
zatem zaktadéw pracy chronionej pomyslane
byto jako forma pomocy zaktadom zatrud-
niajacym ludzi niepetnosprawnych.

Analiza funkcjonowania podmiotéw zamie-
rzajacych korzystac z tych zwolnier wykazuje
jednak, ze zwolnienia te powodujg skutki
odwrotne od zamierzonych i zastosowanie ich
grozitoby likwidacjg jednostki.

Dla wykazania skutkéw zastosowania prze-
pisu wynikajacego z art. 14 p. 5 postuzymy sie
przyktadem, w ktdrym wystepuja:

A - podmiot produkujacy' potwyroby stuza-
ce do produkcji wyrobu gotowego pod-
miotu B,

B - podmiot wytwarzajacy potprodukty
podmiotu A na wyroby gotowe,

C - Hurtownia zakupujaca m.in. produkty
podmiotu B celem dalszej sprzedazy
podmiotom handlu detalicznego.

Przyjmujemy, ze w wariancie | zaden z pod-
miotéw nie ma warunkéw do korzystania ze
zwolnienr przewidzianych w art. 14 Ustawy
a w wariancie 11 podmiot B stanowi zaklad
pracy chronionej i korzysta ze zwolnien prze-
widzianych w art. 14.

Wariant |

Podmiot A: zakupuje materiat za 244.000.000

zt. Kwota podatku wyszczegélniona w fak-

turze wynosi 44.000.000 (22%)

- ponosi koszty przerobu

w kwocie 125.000.000

- zysk na tej operacji wynosi 25.000.000
Kalkulacja ceny zbytu calej partii przed-

stawia sie nastepujgco:

- koszty

materiatowe /z podatkami/ - 244.000.000
- Kkoszty przerobu - 125.000.000
- zysk - 25.000.000
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Kalkulacja ceny zbytu calej partii przed-
stawia sie nastepujaco:

- koszty przerobu 40.000.000
- zysk 10.000.000
- cena fabryczna 477.000.000
- podatek zawarty w koszcie

materiatow — 77.000.000

- 22% podatku od ceny fabrycznej
pomniejszony o podatek zawarty w
koszcie materiatow

400.000.000 x 22 + 88.000.000

- cena zbytu 488.000.000

Podmiot B odprowadza

podatek w kwocie:

88.000.000 - 77.000.000. = 11.000.000

Podmiot C:
- zakupuje towar za 488.000.000

(w tym miesci si¢ podatek 88.000.000)
- ponosi koszty (przerobu) 30.000.000
- nalicza zysk 10.000.000

Kalkulacja ceny hurtowej catej partii:

- koszt zakupu towardéw 488.000.000
- koszty przerobu 30.000.000
- zysk 10.000.000
- cena hurtowa bez podatku 528.000.000
- podatek zawarty w c. zakupu- 88.000.000

- 22% podatku naliczonego od ceny hurtowej
bez podatku z poprzedniej fazy obrotu

440.000.000. x 22% + 97.000.000

- cena hurtowa z podatkiem 537.000.000
Podmiot C odprowadza podatek w kwocie

97.0003)00. - 88.000.000. = 9.000.000

tacznie podatek od 3 podmiotéw uczest-

niczacych w kolejnych fazach obrotu wynosi:

‘A — 33.000.000.

B — 11.000.000.

c — 9.000.000.
Razem — 53.000.000

co réwna sie22% sumy kosztéw przerobu
i zysku podmiotow ABC
(150.000.000 + 50.000.000 + 40.000.000).

Wariant 11

Podmiot B korzysta ze zwolnienia przewi-
dzianego

Cena hurtowa z podatkiem
wynosi 631.000.000
Ro6znica zatem pomiedzy ceng hurtowg to-
waru zakupionego od zaktadu pracy chronio-
nej a zaktadu nie korzystajgcego ze zwolnien
Wynosi:
631.000.000 - 537.000.000 = 94.000.000
— 77.000.000 podatku naliczonego na mate-
riaty zakupione prez podmiot
B nie zwrd6cone (nie potragcone)
podmiotowi C
— 17.000.000 podatek naliczony od podatku
zawartego w materiale zakupio-
nym przez podmiot C
Budzet paniistwa otrzymat zatem w wariancie
Il podatek:

od podmiotu A 33.000.000
od podmiotu B —
od podmiotu C 114.000.000

razem 147.000.000
co stanowi 61,25 % produkcji dodanej pod-
miotéw ABC.

Korzystanie przez zaktady pracy chronionej
ze zwolnienia przewidzianego w art. 14 pkt
5 w przypadku gdy zaktad pracy chronionej
nie stanowi ,,0statniego” ogniwa w ruchu
surowiec-konsument indywidualny, powoduje
zawyzenie opodatkowania produkcji dodane;j.

Podmiot C majac do wyboru wielu dostaw-
cow wybierze dostawce o najkorzystniejszej
cenie.

W omawianym przyktadzie cena z zaktadu
pracy chronionej, ktory skorzystat ze zwolnien
podatkowych w formie przewidzianej ustawa
bylaby dla kolejnego nabywcy towaru od
podmiotu C wyzsza 0 175%. Jest oczywiste, ze
taki towar nie znalaztby zbytu.

W przypadku zastosowania podatku ob-
nizonego np. o 50% skutek finansowy dla
zaktadoéw pracy chronionej wynositby ,,07,
natomiast nabywca towaréw o takiej stawce
unikatby tych zakupéw z powodu komplikacji
rozliczeniowo-kalkulacyjnych.

Uwazamy, ze skutecznym rozwigzaniem
i zarazem spetnieniem intencji ustawodawcy
bytoby naliczanie przez zaktady pracy chro-
nionej (...) podatku od towaréw i ustug, z prze-
znaczeniem na Panstwowy Fundusz Rehabili-
tacji Osob Niepetnosprawnych.

»NASZE SPRAWY?”



siedzibie Handlowej Spét-

dzielni Inwalidéw ,,Réwnos¢”

w Poznaniu odbyto sie 27 paz-
dziernika 1992 roku spotkanie przed-
stawicieli handlowych spétdzielni inwa-
lidow, z terenu kraju. Informacje o nim
otrzymalismy dopiero z koricem grud-
nia ub. roku, stad op6Znienie w naszej
publikacji.

Spotkanie poswiecone byto ocenie
aktualnej sytuacji tychjednostek w kon-
tekscie ich wynikéw ekonomicznych za
3 kwartaty ub. roku.

Sytuacja ta generalnie nie jest dobra,
a podstawowe problemy spotdzielni
handlowych to:

— ponoszone straty wobec kosztow
handlowych na poziomie 20—21 proc.,
a $redniej marzy — ponizej 17 proc.;»

— malejagce zatrudnienie i wskaznik
zatrudnienia inwlidéw;

— wysokie czynsze i odbieranie lo-

— wynajmowanie wolnych pomiesz-
czen i lokali witasnych,

— wprowadzenie obrotu hurtowego
i handlu obwoznego (MHSI Zamos¢,
WHSI Szczecin),

— mate wynagrodzenia w systemie
prowizyjnym — premie motywacyjne
za przekroczenie planu obrotéw o 10
proc. (WHSI Elblag),

— prowadzenie bardzo zyskownych
kioskéw tytoniowych (MHSI Warsza-
wa),

— podpisywanie uméw patronac-
kich i prowadzenie sklepow specjalis-
tycznych, np. z akumulatorami, wikling
itp. (MHSI Warszawa, WHSI Szcze-
cin).

W dyskusji przedstawiono szereg po-
stulatow, ktore poprawityby kondycje
gospodarczg i rentownos$¢ handlowych
spotdzielni inwalidzkich. Najwazniejsze
z nich to:

Handlowcy tez optujg za powotaniem banku na bazie PFRON!

SPOTKANIE PRZEDSTAWICIELI
HANDLOWYCH SPOLDZIELNI
INWALIDOW W POZNANIU

kali przez wiascicieli powoduja likwida-
cje wielu placowek handlowych;

— duze koszty modernizacji placé-
wek;

— zbyt towardw, kt6re pozostaty po
zlikwidowanych placéwkach;

— ,podstawianie” wiasnych towa-
réw przez pracownikéw sklepow, co
wymaga czestych kontroli tych placo-
wek;

— brak jednoznacznej interpretacji
przepisow, gtdwnie podatkowych.

Nie wszystkie jednak handlowe spoét-
dzielnie inwalidow przynosza straty
i biernie czekajag na pomoc z zewnatrz;
wiele z nich poszukuje nowych obsza-
réw handlowych i metod sprzedazy.

Niewatpliwy finansowy sukces od-
niosta m. in. HSI w Zielonej Gorze,
ktora za 3 kwartaty ub. roku osiggneta
1,6 mld zysku. Byto to mozliwe dzieki
przekazaniu wszystkich punktéw hand-
lowych w formie ajencji, co umozliwito
znaczne ograniczenie  zatrudnienia
w administracji. Aktualnie liczba pra-
cownikdéw obstugi stanowi tam mini-
mum konieczne dla utrzymania statusu
zaktadu pracy chronionej. Ponadto zre-
zygnowano z wiasnego transportu
— tafszym okazalo sie korzystanie
z ustug, a kwoty z podziatu zysku
przeznacza sie na udziaty, co zwieksza
srodki wihasne spétdzielni.

Optacalne dziatania podejmowane
przez inne spoétdzielcze jednostki hand-
lowe to, m. in.:

-NASZE SPRAWY”

— ujednolicenie interpretacji przepi-
sow podatkowych (czy nalezy odpro-
wadzaé¢ podatek obrotowy, optaty skar-
bowe; czy mozna obnizaé wysokosé
wptat na fundusz rehabilitacji wskutek
sprzedazy wyrobéw zaktaddéw pracy
chronionej) i konieczno$¢ uzyskania
zwolnienia z tych optat;

— kredyty uzyskiwane bezposrednio
zPFRON, anie z banku bytyby znacz-
nie korzystniejsze;

— konieczno$¢ zmniejszenia zatrud-
nienia, szczegdlnie w administracji;

— postulat przyznania tym jedno-
stkom kredytéow  preferencyjnych
w 1993 roku;

— PFRON winien wyasygnowac pe-
wnga kwote na pokrycie kosztow przece-
ny artykutéw przemystowych.

Omawiano tez szereg kwestii szczegé-
towych (m. in. regulaminy zaktadowego
funduszu rehabilitacji), postanowiono
tez rozwazy¢ oferte wspétpracy w dys-
trybucji, produkcji i serwisie sprzetu
rehabilitacyjnego, ktérego baza maga-
zynowa mogtaby powsta¢ w Konstan-
cinie.

Oto koncowy fragment protokotu ze
spotkania:

Na oddzielne podkreslenie zastuguje
konieczno$¢ jak najpilniejszego zinteg-
rowania catego naszego $rodowiska oraz
powotanie na bazie PFRON wlasnego
banku.

Opra¢, (rhr)

Opracowano na podstawie protokotu

ze spotkania

BARDZO WAZNY
JEST DLA NAS LOS
PRACOWNIKOW...

... pod takim tytutem ukazat sie w lokalnym
raciborskim dwutygodniku ,,Impuls Racibors-
ki” wywiad z prezesem Zarzadu S. 1. ,,Racibo-
rzanka” — Andrzejem Gajdzinskim. Ze wzgle-
du na pewng symptomatyczno$¢ poruszonych
w nim probleméw oraz odwage pana Gajdzin-
skiego w jednoznacznym stawianiu spraw uzna-
liSmy, iz pewne jego fragmenty zastuguja na
przedstawienie szerszemu $rodowisku.

Wywiad przeprowadzita pani redaktor, pod-
pisujaca sie inicjatami K.O.

W czasie, kiedy mnie nie byto, bacznie $ledzitem
losy ,,Raciborzanki”. Wystapito woéwczas bardzo
negatywne zjawisko — byt to okres miliardowych
strat. Wczesniej dobrze rozbudowana branza odzie-
zowa przestata istnie¢. Sytuacja spotdzielni stata sie
tragiczna. Nastgpita ogromna redukcja etatdw,
ktéra pozostawita o 2/3 pracownikéw mniej niz
w 1989 roku.

O moim odejsciu z zaktadu zdecydowatem sam,
a czesciowo, przyczynity sie do tego poprzednie
ukfady spoteczno-polityczne. Jak wiadomo na zasa-
dzie pomowien i insynuacji mozna zrobi¢ wszystko,
aja do dzisiaj wolatem pozosta¢ wierny tym samym
zasadom i pogladom.

Byt to okres, w ktorym nie wszystkim sie podoba-
to, ze wiele spraw za dobrze mi wychodzito. Owszem
wTOcitem, ale wrdcitem, gdyz mnie o to poproszono.
Celem tego powrotu bylo udowodnienie, ze co$
zrobie i zrobitem. (...)

Wrécitem na dwoch postawionych przez siebie
warunkach. Jednym z nich byla kompletna zmiana
kierownictwa. Zrobitem réwniez doktadng eksper-
tyze ze stanu dziatalnosci zaktadu i przedstawitemjg
jako materiat programowy.

Bardzo wazny dla mnie jest los moich pracow-
nikéw, a szczegdlnie inwalidéw. Losem tych ludzi
mato kto sie interesuje. Dla wiadz miasta sg oni
potrzebni tylko podczas kampanii wyborczej,
aprzeciez sg to ludzie uczciwi i fatwowierni, dlatego
nie moge pogodzi¢ sie z faktem wykorzystywania
ich do celéw politycznych.

Spotdzielnia interesuje mnie w sposéb szczegolny.
Wybudowatem jg w warunkach specyficznych, jed-
noczesnie chcac udowodni¢, ze co$ zrobie. Juz
w | kwartale zostata uruchomiona branza odziezo-
wa, co stanowi 10 proc. produkcji S. I. ,,Racibo-
rzanka”. Wznowienie jej dziatalnosci stanowito
mozliwo$¢ otwarcia nowych stanowisk pracy. Jako
pierwsi w Polsce mamy szansg na uruchomienie linii
do produkcji wyrobow zelowych, ktérej koszt wy-
nosi 3 mld ztotych. Spétdzielnia ma réwniez przed-
stawicielstwo na kraj w opakowaniach firmy nie-
mieckiej Maria Soell, ktorej biura znajdujg sie na
terenie naszego obiektu. W tym roku podnieslismy
roéwniez ptace o okoto 45 — 50 proc. Staramy sie
rozwija¢ kompleksowo w kazdym kierunku, lak,
aby nie wpas¢ w Slepy zautek. (...)

Majac na uwadze przysztos¢ spétdzielni, uwa-
zam, ze ,,Raciborzanka” bedzie dobrym zakfadem,
jezeli nie bedzie zadnych dziatari od$rodkowych.
Chodzi oczywiscie o podstepnie prowadzone roz-
grywki polityczne, aja nie mam zamiaru marnowac
zdrowia dla korzysci innych.

W mojej dziatalnosci zawsze przewazaty sprawy
gospodarcze, a gdyjuz za co$ sie wzigtem to zawsze
mi wychodzito. Nie znosze bezczynnoéci. Takze
w czasie mojej 2-lelniej nieobecnosci w ,,Racibo-
rzance” wykorzystatem czas na efektywne rozwinie-
cie kilku spétek. Kiedy pracuje, czuje, ze co$ realizu-
je i wowczas odzywam (...).
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rehabilitacyjno-socjalnych

rezentowany cykl artykutow w dalszym
P ciagu uzupetnig wzory niektérych ewi-

dencji stosowanych w pracy asystenta
socjalnego zatrudnionego w rehabilitacji.
Przypominam, ze przedstawione materiaty nie
majg charakteru obligatoryjnego, nalezy do-
stosowac je do swoich potrzeb I koniecznosci.
Zmienit sie np. rejestr wydatkéw z funduszu
rehabilitacji, ktéry nalezato zaprowadzi¢ we-
dtug nowego preliminarza, zgodnie z opraco-
wanym w roku ubiegtym Regulaminem Za-
ktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Nie-
petnosprawnych.

Nadal pomocna jest podstawowa ewidencja
alfabetyczna zatrudnionych os6b niepetno-
sprawnych. Dane zawarte w rubrykach na
pewno utatwig prace, podczas zatatwiania bie-
zacych spraw. Szczeg6lnie wazne sg wskazania
i przeciwwskazania do wykonywania pracy,
z uwzglednieniem schorzenia podstawowego
i schorzeh wspdtistniejgcych. Takze wymiar
czasu pracy potrzebny do obliczania wskaz-
nika zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych,
jako miesieczny udziat procentowy osob nie-
petnosprawnych w zatrudnieniu og6tem,
w przeliczeniu na petne etaty.

Dodatkowo tam, gdzie jest kilka wydziatdw
produkcyjnych mozna zatozy¢ ewidencje wy-
dziatami, w ktorej uwzgledniona musi by¢
fluktuacja zatrudnienia os6b niepetnospraw-
nych na poszczeg6lnych stanowiskach.

Mimo, ze nie sg obowigzujgce sprawozda-
nia, zasadnym jest prowadzenie ewidencji

EWIDENCJA AKTUALIZACJI ORZECZEN KIz

Poradnik dla stuzb

schorzen osob niepetnosprawnych. W kazdej
chwili mozemy dysponowa¢ informacja, ile
0s0b niepetnosprawnych z poszczegolnymi
schorzeniami mamy zatrudnionych, réwniez
jaki profil schorzen dominuje w naszym za-
ktadzie pracy chronionej, jaka jest ich struk-
tura.

Bardzo wazng sprawa jest posiadanie przez
osobe niepetnosprawng waznego orzeczenia
Komisji ds Inwalidztwa i Zatrudnienia, stwier-
dzajacego zaliczenie do jednej z grup inwalidz-
kich. W naszej dokumentacji musi by¢ aktual-
ne orzeczenie kazdej zatrudnionej osoby nie-
petnosprawnej, najlepiej z rozpoznaniem,
a wiec druk ZUS-N-7. Wskazane jest w tym
celu prowadzenie Ewidencji Aktualizacji Orze-
czen KIZ otwartej na kazdy miesigc roku,
w oparciu o ktéra wysytamy miesigc przed
terminem monity do Wydziatu Orzecznictwa
ZUS-u, o ponowne badanie pracownika.

Po przeprowadzonych wizytacjach zakta-
dow-wydziatéw i stanowisk pracy, uwagi wraz
z zaleceniami notujemy w Rejestrze Wizytacji
Stanowisk Pracy. Mozemy sie nim postuzyédo
roznych celéw, m. in. sprawdzi¢ czy nieprawid-
towosci stwierdzone przy poprzedniej wizyta-
cji zostaty skorygowane badz zlikwidowane.
Rowniez, czy wszyscy pracownicy sg zatrud-
nieni zgodnie z zaleceniami lekarza, takze
zgodnie z predyspozycjami psychofizycznymi
i czy ich stanowiska sg odpowiednio przy-
stosowane. Uwagi, spostrzezenia zanotowane
podczas biezacych codziennych wizytacji bedg

czes$é iv

miaty znaczenie przy stwierdzeniu np. zmniej-
szonej wydajnosci produkcyjnej osoby, ktéra
na skutek pogarszajacego sie stanu zdrowia
bedzie ubiegata sie o rente inawlidzka i zatrud-
nienie w niepetnym wymiarze.

Druk ZUS-N-5 — wywiad zawodowy be-
dzie wtasnie zawierat te dane oraz dokfadny
opis wszystkich czynnosci wykonywanych na
danym stanowisku, z uzasadnieniem zmniej-
szonej wydajnosci. Bedzie to np. fatwos¢ me-
czenia sie, niedyspozycja przy wykonywaniu
niektérych czynnosci, staba koordynacja
wzrokowo-ruchowa. Tam, gdzie wystepuje
ewidentne pogorszenie stanu zdrowia, uzasad-
E_ieniem beda czeste dtuzsze zwolnienia lekars-

ie.

Whystanie kompletnej dokumentacji osoby
niepetnosprawnej ubiegajacej sie o $wiadcze-
nia rentowe nie zamyka sprawy. Powinnismy
czuwac i pomdc, aby mozliwie jak najszybciej
wezwano taka osobe niepetnosprawng na ba-
danie KlZ-u, a w szczeg6lnych przypadkach
rowniez uczestniczy¢ podczas badania. Z mo-
jego doswiadczenia wynika, ze nasza obecno$¢
niejednokrotnie byta pomocna w otrzymaniu
odpowiednich $wiadczen.

Tam, gdzie tylko to jest mozliwe, przez
naszg obecno$¢ stuzmy pomoca osobom nie-

petnosprawnym.
Do-Ko

Ostatni odcinek Poradnika (Cze$¢ V)
- nastepnym numerze ,,Naszych Spraw"

EWIDENCJA SCHORZEN OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Miesiac.......... RoK........... Lp. Nazwisko i imig Grupa KIZ  Schorzenie podstawowe Stanowisko
1 I Il schorzenie wspotistniejace
Nazwisko Nr akt. Data Data .
Lp. i imie Zaktad  orzecz. wysl otrz Uwagi 1
K1z ' ' )
2 itd.
OSOBY NIEPELNOSPRAWNE (symbole oznaczen) Z POWODU:
OA — uszkodzen konczyn goérnych
OB — uszkodzen konczyn dolnych
w — schorzeh narzadu wzroku
Niew — w tym: niewidomi
Sl — schorzen narzadu stuchu
REJESTR WIZYTACJI STANOWISK PRACY K — schorzeri ukfadu krazenia
rok....... miesiac...... T — schorzen uktadu trawienia
Od — schorzen uktadu oddechowego
Zaklad-Wydz Informacje Lo ) Gr  — w tym: gruzlicy p'l{C
dI;iF;ﬁ Stanowisko dot. przeprowadzonej z\gjlg;f}]k.; wykoLrj1wzglIecer'1 N — SChO"Z.Eﬁ neurologicznych
pracy Wwizytacji ) Epi — w tym: 9p|lepSJ| )
Ps — schorzeh chorob psychicznych
1 2 3 4 5 R — schorzenn choréb reumatologicznych
Chn — schorzen choréb nowotworowych
Uroi — schorzen choréb urologicznych
Nu — uposledzenia umystowego

innych schorzen

Symbole schorzeri umieszcza sig po prawej stronie ewidencji tworzac zeszyt na wzor
podrecznego, alfabetycznego spisu adresow w ukfadzie ,schodkowym” — tak, aby byt
swobodny dostep do kazdej grupy schorzen.

EWIDENCJA ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Grupa 1. Schorzenie . Stanowisko
s Data Data Symbol
Lp. Nazwisko i imie Data Miejsce 3 R Y . Kz podstawowe L Wskaz_anla pracy
. . - . przy- zwol- schorze ; 2. Przeciwska- :
urodz. zamieszkania R i . Data 2. Schorzenie . Wymiar
jecia  nienia nia . AT zania KlzZ
wazn. wspotistniejagce czasu pracy
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CZARNA PRZYSZt0OSC INWALIDOW

Wprowadzenie podatku VAT ,,roztozy” spotdzielnie inwali-
dzkie i niewidomych. Zniesienie dotychczasowych preferencji
finansowych zaktadow pracy chronionej, a takze brak mozliwo
Sci obnizaniapodatku o kwoty podatku naliczonego w poprzed'
nich fazach obrotu, spowoduje wzrost cen wyrobow.

Spoétdzielnie przestang by¢ konkurencyjne na rynku wobec
wytwdrcow zatrudniajacych ludzi zdrowych. A gdy uwzgledni
sie i to, ze koszty wiasne spotdzielni inwalidzkich sg znacznie

wyzsze niz innych zaktadéw (opieka zdrowotna, przyuczanie do
zawodu itp.), to przysztos$¢ jawi sie wyraznie, za to w czarnych
barwach.

Spétdzielcy wyczerpali juz wszelkie formy mozliwosci zapo-
biezenia dramatowi. Znikad nie doczekali si¢ zrozumienia. Ich
listdo marszatka Sejmu pozostat bez odzewu. ,,Deski ratunku”
upatrujg juz tylko w postach SLD.

Ewa Spychalska, Ryszard Ulicki i Jacek Zochowski z SLD
oraz Wiadystaw Staniuk z Chrzescijainskiej Demokracji w prze-
rwie obrad Sejmu, przybyli do do Spdtdzielni Inwalidéw
.Swit”. Jej Prezes Antoni Grybo$, prezes Fundacji Ochrony
Zdrowia Inwalidéw — Kazimmierz Kué¢ i prezes Spotdzielni
»Walter” — Ryszard Wojciechowski uzyskali od postéw zapew-
nienie aktywnego wigczenia sie na rzecz wytgczenia spotdzielni
z VAT.

Obie strony nie ukrywaty, ze sg Swiadome odgdrnego zamystu
sprywatyzowania spétdzielni, ktére traktowane sg jako relikt
socjalizmu. Tylko, ze nikt dzi$ nie mysli o ludziach — mowili
spotdzielcy. E\WWA SADURA

Przedruk z , Trybuny" z dnia 11.01.93 r.

Nie jest dla mnie oczywisty zwigzek miedzy wprowadzeniem podatku
od towaréw i ustug (VAT-u), ktéry odbiera ulgi zaktadom pracy
chronionej, a prywatyzacjg jednostek funkcjonujgcych w systemie
spotdzielczym.

Ponadto dlaczego tzw. ,,prawdziwi spotdzielcy” jeza sie na termin
prywatyzacja? Odwiedzitem kilka zaktadow pracy chronionej, ktorych
wiascicielami sg osoby fizyczne, a wiec firm prywatnych, w ktorych
warunki pracy niejednokrotnie przewyzszajg to, co mogg pracownikom
zaoferowac spétdzielnie inwalidow.

Prywatyzacja nie musi i nie powinna oznacza¢ likwidacji miejsc pracy
dla oséb niepetnosprawnych, wrecz przeciwnie!

Nie usitowatbym tez poszukujgc pomocy (,,deski ratunku”) po-
stugiwac sie kluczem politycznym, to moze sta¢ sie powodem niebez-

piecznego zaszufladkowania.
Zrozumienie dla probleméw o0s6b niepetnosprawnych na pewno nie
jest wystarczajace w gemiach parlamentarnych, nie ma natomiast

zadnego zwigzku z opcjg polityczna. Ryszard RZEBKO

BUDZET ZWROCI

Warszawa (PAP) 700 mld zt pozyczone w koncu ub.r. przez
budzet panstwa od Funduszu Rehabilitacyjnego Niepetno-
sprawnych bedzie — zgodnie ze zobowigzaniem, przyjetym
przez Ministerstwo Finanséw — sptacone wraz z odsetkami do
korica 1994 roku — zapewnit w sobote (16 stycznia) postow
sejmowej Komisji Budzetowej interpelowany w tej sprawie
wiceminister finanséw Wojciech Misiag (...)
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UWAGA! — WAZNE DLA TYCH,
KTORZY SPLACAJA KREDYT
NA ZAKUP POJAZDOW
INWALIDZKICH

Redakcji ,,N.S.” udostepniono pismo, ktdre Dyrekcja PKO
w Katowicach wystata do wszystkich swoich oddziatéw tereno-
wych. Rozumiemy, ze zawarte w nim zasady bedg stosowane na
terenie catej Polski.

Tym niemniej radzimy wszystkim zainteresowanym bacznie
obserwowac losy ustawy budzetowej pod katem utrzymania
(badz nie!) budzetowych doptat do odestek od kredytow
uzyskanych na zakup pojazdéw inwalidzkich, ktére w roku
ubiegtym wynosity 50 proc.

W-Kr-G 1/50/93/9 Katowice, dnia 14.01.93 r.
Powszechna Kasa Oszczednosci
Bank Panstwowy

Oddziaty wszystkie

Il Oddziat PKO BP w Katowicach na podstawie informacji
przekazanejprzez Departament Obstugi Ludnosci zawiadamia, ze
w projekcie ustawy budzetowej na rok 1993 przewiduje sie
utrzymanie pomocy ze $Srodkéw budzetowych wsptacie odsetek od
kredytow na zakup wdzkow inwalidzkich i samochoddéw, udzielo-
nych inwalidom i osobom opiekujgcym si¢ osobami niepetno-
sprawnymi.

W zwigzku z powyzszym, z uwagi na terminy sptat rat tych
kredytow i odsetek, upowazniam Oddziaty PKO do uwzglednienia
w | kwartale 1993 r. w rozliczeniach z kredytobiorcami pomocy
w ich sptacie na zasadach obowigzujgcych w 1992 roku. Pomniej-
szajgc naleznosci z tytutu odsetek o przewidywang pomoc, nalezy
jednak informowac kredytobiorcow, ze podane kwoty obcigzenia
majg charakter wstepny i moga ulec zmnianie po ukazaniu sie
rozporzadzenia Rady Ministrow regulujgcego problematyke
$wiadczenia omawianej pomocy w roku biezacym.

Zastepca Dyrektora ds Kredytow
mgr HALINA KUREK

Rys. Marian Rosik
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ZADZWON PRZYJEDZ
tel. 116-19 do 22 . , Spéidzielnia ,,O0drodzenie"

J S 87-100 TORUN
=111

OOftODZENIE

DOBRE OPAKOWANIE GWARANCJA SPRZEDAZY TWOJEGO WYROBU!!!

OFERUJEMY:
opakowania polietylenowe z nadrukiem do 6 kolorow
tasme i rekaw polietylenowy takze barwiony, tasme polietyle-
nowa termokurczliwg
torby reklamowe.
ZAPRASZAMY DO ZAKUPU:
m wycieraczek do obuwia z importowanego tworzywa sztucznego,
o réznych wymiarach i w siedmiu atraKcyjnycn kolorach
W PODROZ TYLKO Z NASZA TORBA!
torby podrozne i sportowe « plecaki ¢ tornistry, i inne

tix 555101

DAZYSZ DO KORZYSTNYCH KONTRAKTOW | SUKCESU?
Z NAMI MOZE | POWINNO SIE TO UDAC!

(LAA/INAGA! B , UWAGAUW
EKSZOSC UBEZPIECZEN ZAWARTYCH W ROKU POPRZEDNIM
WYGASA 31 MARCA 1993 ROKU!

Z inicjatywy Srodowiska zwigzanego z zaktadami pracy chronionej powotano w styczniu br. firme
ubezpieczeniowa, ktéra bedzie Swiadczy¢ ustugi dla tych zaktaddéw, z terenu catego kraju.
Twoim agentem ubezpieczeniowym moze by¢

BIURO POSREDNICTWA UBEZPIECZENIOWEGO

,,O P O ~C ™~V ,, Sp. z 0O.0.
40-952 Katowice, ul. Sokolska 3, tel. (032) 596-221—5

Ubezpieczenie obejmuje sktadniki majatkowe takie, jak:
budynki  maszyny urzadzenia towary

materiaty  surowce Srodki transportu inne
od ognia, kradziezy i innych zdarzen losowych

STAWKI UBEZPIECZENIOWE SA KORZYSTNIEJSZE OD TYCH,
KTORE OFERUJA INNE FIRMY UBEZPIECZENIOWE
N ROZWAZ, SKONTAKTUJ SIE Z NAMI | SKORZYSTAJ Z NASZEJ OFERTY? J

.NASZE SPRAWY” — Pismo Rehabilitacyjno-Gospodarcze Spétdzielni Inwalidow i Zaktadow Pracy Chroniongj

Redaktor Naczelny: Ryszard Rzebko. Opracowanie graficzne: Marian Rosik. Wydawca: RSUP Katowice. Redakcja i opracowanie: Agencja Wydawnicza
,.INA-PRESS” Katowice. Adres wydawcy i redakgji: 40-952 Katowice, ul. Sokolska 3, tel. 59-62-21/4, tIx 0312454, fax 58-77-89. Numer zamknieto: 26.01.1993 r.
Skiad i tamanie: Res-Type Katowice, ul. Warszawska 10, tel. 58-88-69. Redakcja zastrzega sobie prawo skrétowi zmian w nadsytanych materiatach oraz nie bierze
odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen.
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