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eneza firmy ,,MAG -TON” w Biatymstoku byta dos¢ nie-

G typowa- powstata niejako ,,na gruzach” Spoétdzielni Inwa-
lidow ,,Odnowa” w Biatymstoku, ktéra dozyta swego kresu gospo-
darczego i nie byta w stanie dtuzej funkcjonowa¢ w nowych realiach.

Z propozycja zagospodarowania obiektdw po tej spotdzielni -
by nie zmarniaty lub za symboliczngoptatgnie przeszty poza srodo-
wisko 0s6b niepetnosprawnych - wystapita KIG-R. Zaproponowa-
ta Zarzadowi PFRON, ktéry - po sptaceniu dtugéw ,,Odnowy” -
byt wiascicielem obiektow, powotanie spétki z O.0., ktéra zatru-
dniajac inwalidow nadal miataby status zaktadu pracy chronionej.
Tak tez sie stato i powstat ,,MAG -TON”. Jego kapitat dzieli sie na
1000 udziatéw, z ktorych 306 posiada Izba, 300 - ,,Normiko-Hol-
ding” S.A. w Warszawie, 120- Spotdzielnia Niewidomych w Bia-
tymstoku, pozostate 274 - osoby fizyczne byli pracownicy ,,Odno-
wy” i Zarzad nowej fumy.

Tak powstat ,,MAG -TON”.
Mégtby to by¢ wzorcowy
przyktad zagospodarowania
resztek majatku upadajacych,
badZz likwidowanych spo6t-
dzielni gdyby nie... Ale o tym
pdzniej. Pézniej tez o podsta-
wowym pomysle - na byt go-
spodarczy nowego zaktadu, na
nowy produkt, ktérym ma by¢
kaseta magnetofonowa, tzw.
,C-0".

Rozpoczeto od generalnego
remontu i adaptacji pomie-
szczen, zakupiono i zainstalo-
wano nowg ekologiczng ko-
ttownie olejowa. Gospodarze -
nie bez pewnej przekory
twierdzg ze to najtadniejsze pomieszczenie w firmie.

Na dzi$ ,,MAG -TON” zajmuje sie handlem. Jak juz wcze$niej
informowalisSmy w grudniu ub. roku uruchomiony zostat pierwszy
w kraju Osrodek Promaocji i Handlu Zaktadéw Pracy Chronionej.

Powstat on - méwi Andrzej Korzatkowski, z-ca dyrektora
Biura Krajowego tej firmy - nie tylko napotrzeby Biatostocczy-
zny lecz réwniez przybyszow zza wschodniej granicy, ktérzy sta-
nowig znaczgcy segment tutejszego rynku. Atrakcyjng nie tylko
dla nich oferte staraliSmy sie zebra¢ podjednym dachem.

We wzorcowni i sklepie eksponowane sg wyroby ponad 80
zaktadow pracy chronionej z catego kraju, ktére do konca lutego
nie wnoszg z tego tytutu zadnych optat. To przedsiewziecie han-
dlowe realizowane byto catkowicie z wkasnych funduszy, bez zad-
nego wktadu z zewnatrz. Towary do sklepu i magazynu wynego-
cjowano na zasadzie skredytowania dostaw. Nie pozwala to w pet-
ni ,,rozwing¢ skrzydet” ze wzgledu na permanentny brak srodkéw
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obrotowych. Tylko w grudniu, a wiec w momencie rozruchu Osrod-
ka, obroty wyniosty ponad 1 mlid zt, mogty by¢jednak trzykrotnie
wyzsze, gdyby mieli $rodki na szybkie odtworzenie towaréw. W
szczegolnosci znacznie wiecej mozna byto sprzedaé¢ mebli, na ktére
byt spory przed$wigteczny zbyt.

Robimy rozeznanie -mo6wi Alicja Kondraciukdyrektor Biura
Krajowego - czy i najakie towary bedzie zbyt. Przy promocji i ba-
daniu rynku wykonujemy wiele dziatan niekonwencjonalnych. Na
szczeSciefirmy, ktore rzeczywiscie chcg na tym rynku zaistniec dzia-
tajg bardzo elastycznie i mozna sie z nimiporozumie¢ w kwestiach
upustow, termindw ptatnosci, innych. Sa tez tacy, ktérzy nie pa-
trzac perspektywicznie traktujg nasjak normalng hurtownie.

Celem promocji wyrobow zaktadéw pracy chronionej na Li-
twie, ,,MAG -TON” powotat z tamtejszym sprawdzonym partne-
rem spotkaj.v. - ,Magvilton” w Wilnie. W tej chwili jest to
jeszcze hurtownia na bazie artykutdw biurowych, uruchamiane sg
nowe branze, m. in. AGD i $rodkéw czystosci. Ze wzgledu na duzg

liczbe ofert zainteresowanych zaktadéw powstat pomyst, by zro-
bi¢ tam statg wystawe, na ktérej co miesigc prezentowane by byly
inne branze. Szczegdly iterminarz poszczeg6lnych wystaw - w
biezacym Biuletynie Informacyjnym KIG-R. Producent bedzie tyl-
ko dostarczat towar do Biategostoku, a ,,MAG -TON” bedzie za-
pewniat caty serwis - przewéz
przez granice, obstuge wystawy,
materiaty promocyjne wjezyku
litewskim.

Litwa jest dobrym punktem
ekspansji na kraje bytego ZSRR-
kupowane tam wyroby sg czesto
dalej reeksportowane, nadto kraje
nadbattyckie przodujgw przemia-
nach gospodarczych tego regionu.

Rynek wschodni - méwi je-
den z naszych rozmoéwcow -jest
bardzo interesujgcy; to rynek
I do ktérego wszyscy wzdychamy.

Trzebajednak dziata¢ na nim z
duzg ostroznoscig, bo wielujuz
sie poparzyto.

Fragmenty wzorcowni w O$rodku Promocji i Handlu
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Eksport na Wschdd wymaga okre$lonej wiedzy i bardzo wielu
zahiegow, niejest tak prosty i oczywisty, jak wydaje sie przedsie-
biorcom z gtebi kraju. By temat ten im przyblizy¢ ,MAG -TON”
zorganizowat w lutym seminarium, o ktérym piszemy w odreb-
nym materiale.

Andrzej Zdanowicz - dyrektor Biura Zagranicznego tej fir-
my uwaza, ze ,,Magvilton” bedzie rowniez oddziatywat na oscien-
ne kraje battyckie, ma takie mozliwosci. Litwa jest nadto o tyle
atrakcyjnym i stabilnym partnerem, ze kurs jej waluty - lita- od
dwdch lat w zasadzie nie ulegt zmianie, co zdecydowanie sprzyja
naszemu eksportowi.

Wysyiki eksprtowe do ,,Magviltonu” odbywajgsie na zasadzie kon-
fekcjonowania dostaw od okoto 20 producentéw. Gdyby takie ilo-
$ci kazdy z nich wysytat indywidualnie bytoby to i niemozliwe i
kompletnie nieoptacalne - to wiasnie podstawowa rola i plus ist-

Krajowe zapotrzebowanie
na kasete ,,C-0” oceniane jest
na 9 min szt. miesiecznie.

»MAG -TON” ma bardzo
zaawansowang inwestycje w
zakresie produkcji, zakupiony i zainstalowany na hali unikalny
wioski automat do ich montazu, dysponuje kadrgposiadajgca do-
$wiadczenie w produkcji kaset. Wobec zapotrzebowania rynku
logika inwestowania nakazywataby maksymalnie predko zakon-
czy¢ cykl inwestycyjny i wejs¢ ztgkasetana rynek. Tak sig jednak
nie dzieje. Dlaczego?

Catosciowy koszt inwestycji zaplanowanej poczatkowo na
45 mld zt drogg kolejnych cie¢ zostat nie tylko zmniejszony do
24 mld zi, nadto jej realizacja to - zdaniem v-ce prezesa
»MAG -TONU” Krzysztofa Poniatowskiego - ciernista droga.

Jedyny w kraju automat do produkcji kaset ,,C-0""stoi i czeka ...

nienia OSrodka Promoc;ji i Handlu. Dotychczas zrealizowano trzy
takie wysytki do Wilna (kazda o wartosci 13-14 tys. dolaréw), ilo$¢
i asortyment towardw sg systematycznie uzupetniane.

Poszukiwane tez sgna tamtych rynkach surowce, ktore mogty-
by by¢ interesujace dla zaktaddw pracy chronionejJest jednak o
nie coraz trudniej, a przedstawiana oferta asortymentowa i cenowa
na ogo6t niejest atrakcyjna.

Handlem ,,MAG -TON” zajat sie jednak jakby pod przymusem,
bowiem-jakjuz wczesniej nadmieniali$my -u genezyjego powsta-
nia byfa produkcja kaset tzw. ,,C-0". Sg to po prostu obudowy do
kaset, plus tzw. taSma rozbiegowa. Caty proces technologiczny-pro-
dukcja obudéw, rolek, ich montaz- zaplanowano na miejscu. Ma by¢
réwniez automat do konfekcjonowania tasm, co pozwoli na produk-
cje okreslonych ,,petnych” kaset na potrzeby wytworni fonograficz-
nych oraz taSm wielokrotnego uzytku z przeznaczeniem na rynek.

W kraju kasety ,,C-0" produkowane sgw niewielkich ilosciach, w
zasadzie przez manufaktury i sgniskiej jakosci. Pokiywa to okoto 20%
zapotrzebowania na nie, reszta pochodzi z importu. Z punktu widze-
nia producenta ich cena na krajowym rynku jest bardzo niska - pro-
dukcja moze byc¢ rzeczywiscie optacalnatylko w przypadku linii au-
tomatycznej, ktérej nie posiada nikt. Cene wyznacza import, ktory -
przynajmniejjeszcze do niedawna- w znacznej czesci byt nielegalny.

»NASZE SPRAWY”

Zainwestowano juz 14 mld zt pozyczki z PFRON na zakup gtow-
nych maszyn, cze$¢ zadatkowano i czekajgone we Witoszech. Nato-
miast ,,Normiko-Holding”, ktére weszto do spoiki po to, by dofi-
nansowac jagkwota 10 mld z} nie wywigzuje sie z tego zadania, cow
najblizszej przysztosci moze mie¢ nad wyraz niebezpieczne skutki.
Brakujgca na dokonczenie inwestycji (stan na 17 lutego br.) kwota
8,25 mld zt spowoduje przepadekjuz zainwestowanych $rodkow, w
wysokosci ok. 20 mld zt. Straty poniosg wszyscy udziatowcy
»MAG -TON”-u, réwniez - a moze przede wszystkim - PFRON.
Wobec gwarancji zbytu produktu tym dziwniejszajest ta sytuacja.

Prez. Poniatowski niemalze rumieni sie przez telefon przekta-
dajac w rozmowie ze strong wioska kolejne terminy odbioru za-
méwionych maszyn, badz udajac, ze nie ma go w firmie.

Jego zdaniem szybkie pojawienie sie srodkow spowoduje uru-
chomienie duzej produkcji niemalze w ciggu miesigca. Jest kadra
-trzon techniczny dojej uruchomienia, sg kolejni potencjalni pra-
cownicy - osoby niepetnosprawne - ktére czekajg w odwodzie.
Czy sie doczekajg? O rozwoju sytuacji - badzZjego braku- bedzie-
my informowa¢ Czytelnikéw ,,NS”.

Iwona KUCHARSKA
Ryszard RZEBKO
Foto: INA-PRESS
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ytworni Czesci Sa-
W mochodowych ,,AC”
wBiatymstoku trzeba byto nieco
poszukac. Kierujac sie wyczu-
ciem i informacjg, ze firmajestw
trakcie przeprowadzki, dotarli-
$my do ogromnej hali produkcyj-
nej, ktorej wyglad nie pozostawiat
watpliwosci, iz znajduje sie ona
w trakcie modernizacji.

W pomieszczeniach, do ktérych dotarliSmy-tam tymczaso-
wo beda zlokalizowane biura- rozktadano witasnie wyktadzine
dywanowsg, rozstawiano biurka i komputery. Panie, ktérym przed-
stawilismy cel naszej wizyty przyjety nas z lekkim poptochem,
szybko jednak znalazt sie stolik, foteliki, kawa i herbata. Co naj-
wazniejsze - znalazto sie rowniez kierownictwo firmy ,AC” w
osobach wspétwitasciciela-Mirostawa Zatuskiego, Bogdana
Dabrowskiego - dyrektora ds. rozwoju i marketingu i Pawia
Kuderskiego - petnomocnika
wiascicieli. Nie dziwito nas, ze
siedzagc niemalze ,,na waliz-
kach” co chwile byli wzywani
- bo zabrakto cegiet, czy ce-
mentu - do telefonu, do kontra-
hentow.

Jednak informacje, ktore w
tej ,,5zarpanej” rozmowie od nich
uzyskaliSmy okazaty sie nad wy-
raz interesujgce.

Firma ,,AC” istnieje juz od
1986 roku, w roku 1992 potaczyta
sie ona z inngzajmujacasie prze-
tworstwem tworzyw, w tym sa-
mym roku (10 pazdziernika) uzy-
skata status zaktadu pracy chronio-
nej. Ojej dynamicznym rozwoju
$wiadczgnastepujace dane:

1990 rok- zatrudnienie 40 oséb niepetnosprawnych, sprzedaz
12 mid

1993 rok - zatrudnienie 80 os6b niepetnosprawnych, sprzedaz
36 mld

1994 rok - zatrudnienie 120 os6b niepetnosprawnych, sprzedaz
74 mid.

Aktualnie ,,AC” zatrudnia 230 pracownikéw z czego 140 to osoby
niepetnosprawne. Wskaznik ich zatrudnienia stale oscyluje miedzy
50-60, w lutym troche sie zmniejszy w zwigzku - o czym péznie;j -
z przejeciem warsztatu terapii zajeciowej i zatrudnieniem jego 12
osobowej kadry.

Co produkuje Wytwornia Czesci Samochodowych ,,AC”? Jak
sama nazwa wskazuje - czesci i akcesoria do pojazdéw, specjalizujac
sie w elektronice i elektrotechnice samochodowej. Pierwszym pro-

duktem byt podgrzewacz paliwa
do silnikéw wysokopreznych,
ktory w tej chwili jestjuz mon-
towany fabrycznie. P6zniej do-
szta cata gama przerywaczy
Swiatet kierunkowych i awaryj-
nych, ktére sygnalizujg uszko-
dzenie zardwki, czy obwodu. W
tym zakresie bedzie wdrazany
modut mikroprocesorowy. Z
elektroniki produkuje sie ponad-
to réznego rodzajutimer’y (prze-
kazniki czasowe), regulatory pra-

KOMPETENCJA
PROGNOSTYKIEM

cy wycieraczek i spryskiwacze oraz regulatory i ograniczniki napiecia.

Z akcesoriow samochodowych wytwarzanajest cata gama bez-
piecznikéw 8i 16A (taSmowe, ptytkowe, cylindryczne), wtyczki -
gniazda 7 biegunowe, opaski $limakowe, zaciski taSmowe i do prze-
woddw, taSma spiralna i PE, nakretki samokontrujgce oraz koszulki
izolacyjne z PP, PE i PCW.

Spora czes¢ produkcji to réwniez opakowania na uzytek wiasny, pa-
kowane satez wtasne wyroby dla innych odbiorcéw (np. ,,Potam” Pabia-
nice) oraz konfekcjonowane wyroby innych producentéw.

Procz produkcji zaktad ,,AC” importuje z Biatorusi diody maja-
ce zastosowanie we wszystkich alternatorach oraz handluje czescia-
mi i akcesoriami samochodowymi wiasnymi i innych producentdw.
Obstuguja najwieksze hurtownie i producentéw samochodow cie-
zarowych, w elektronike zaopatrujg m.in. Stalowg Wole, Mielec,
Andrychéw, San, Jelcz SHL Kielce, Starachowice, ,,Bumar” tabe-
dy i,,Bumar” Wroctaw, a w produkcje plastikowg- m.in. ,,Stomil”
produkujacy weze cisnieniowe.

Bardzo dobry zbyt postawit wiascicieli firmy przed koniecznos$cia

jej rozbudowy i inwestowania.
Zakupili ogromny niewykornczo-
ny obiekt przemystowy (w zasa-
dzie byly to przystowiowe cztery
ciany), w ktorym miaty by¢ pro-
dukowane zespoty napedowe do
~Zuka”. W jego zakup i moder-
nizacje zaangazowano wiasne
$rodki, jak i 6 mid kredytu ko-
mercyjnego, jaki udato sie uzy-
ska¢ z PKO S.A. Obiekt byt nie
tylko w stanie surowym, byt nad-
to catkowicie niedostosowany do
potrzeb os6b niepetnosprawnych.
Sama wymiana ok. 50 futryn
drzwiowych i adaptacja toalet,
pociagnety za sobgspore koszty.
Wiasciciel twierdzi jednak, ze za
pot roku nie bedzie sie wstydzit
nikogo tu zaprosi¢. Samej powierzchni produkcyjnej na poziomie par-
teru (nie liczac dodatkowych kondygnacji) jest tam prawie 1ha pod
dachem, zas$ cala dziatka liczy prawie 2 ha.

W 1994 nie zabiegano o kredyt z PFRON, uzyskano natomiast re-
fundacje czesci odsetek (ok. 40%) od kredytoéw inwestycyjnych zacia-
gnietych w PKO S.A., ktore tacznie wynosity 3,5 mid zt. W roku bie-
zacym bedasie ubiega¢ o dodatkowe kredyty wiasnie w Funduszu, w
wysokosci 5do 5,5 mld zk. Dotychczasowe kontakty z PFRON ocenia-
janad wyraz pozytywnie - w Dziale Redystrybucji Srodkéw otrzymali
nie tylko rady ale iewidentng pomoc.

Mimo zatrudniania wub. roku nowych os6b niepetnosprawnych
nie wystepowano o refundacje kosztdw utworzenia tych stanowisk
przez biatostocki WOZiRON.

Planowany koszt inwestycji w 1995 roku to kolejne 6 mld zt,
trzeba bedzie jednak troche sie z nimi wstrzymac, by najpierw na-
zbierac¢ Srodkéw. Znajdujasie wsrdd nich m.in. adaptacja i wypo-
sazenie pomieszczen na wtasnaprzychodnie ze specjalistycznymi
gabinetami lekarskimi i fizykoterapeutycznymi, przygotowanie i
wyposazenie niezaleznego, wolnostojgcego obiektu na warsztat
terapii zajeciowej, ktdry zostat przejety od TPD po rozwiazaniu

jego oddziatu biatostockiego. Planuje sie zwiekszenie liczbyjego
uczestnikéw z dotychczasowych 30, do 60, takie jest zapotrzebo-
wanie na tego typu opieke i szkolenie. Zagospodarowane tez zo-
stangprzylegajace do tego obiektu tereny zielone.

Pracownicy niepetnosprawni maja mozliwo$¢ korzystania z ba-
senu, z mys$lgo nich dzierzawionajest sala gimnastyczna, jest do-

c.d. na stronie 17
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Spotkanie z petnomocnikiem
Zarzagdu PFRON

Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb
Miepetnosprawnych

sprawnych zorganizowato w dniach 20 i 21 lutego se-
minarium adresowane do kierownictwa prywatnych zaktadéw
pracy chronionej. Ponad 100 uczestnikéw konferencji zapozna-
to sie z ,Finansowo-ekonomicznymi uwarunkowaniami dzia-
talnosci zaktadow pracy chronionej” w panelowej dyskusji, jaka
wywigzata sie podczas spotkania z prof. dr. hab. Witoldem Mo-
dzelewskim wiceministrem finanséw. Wystapienie pana mini-
stra pozwolito wyjasni¢ wiele kontrowersyjnych probleméw po-
lityki finansowej w stosunku do tego typu przedsiebiorstw.
Spotkanie z petnomocnikiem Zarzadu Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych ds. Gospodar-
czych, Restruktuiyzacji i Windykacji mec. Barbara Godlew-
ska dotyczyto nastepujgcego tematu: ,,Miejsce PSPON w pla-
nach Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych, wigczenia prywatnych zaktad6éw pracy chronio-
nej do programu tworzenia miejsc pracy dla oséb niepetno-
sprawnych realizowanego ze srodkéw PFRON”.
Wystepujgc w imieniu prezesa Zarzagdu PFRON pana Le-
szka Kwiatka podkreslita, ze PFRON zamierza prowadzi¢ row-
nomierng polityke, rozktadajac $rodki zaréwno miedzy spot-

Polskie Stowarzyszenie Pracodawcdw Osob Niepetno-

MINISTER MODZELEWSKI BEDZIE
-PROSTOWAL” INTERPRETACJE ZARZADZEN

dniu 21 lutego 1995 r. z inicjatywy Polskiego Sto-
warzyszenia Pracodawcéw Oso6b Niepetnospraw-
nych odbyto sie spotkanie z v-ce ministrem finanséw prof. dr.
hab. Witoldem Modzelewskim. Spotkanie, cho¢ krétkie iz
zalozenia poswiecone tematowi finansowo-ekonomicznych
uwarunkowan dziatalnosci zaktadow pracy chronionej w prak-
tyce dotyczyto problemow z interpretacjg dwéch rozporzadzen
wydanych przez ministra finanséw w grudniu 1994 r. W jego
trakcie uzyskano zapewnienie pana ministra, ze zgtoszone
przykiady niejednolitej, badz catkowicie sprzecznej z pogla-
dem Ministerstwa Finanséw interpretacji ww. aktow beda
uwzglednione w pismie jednoznacznie wyjasniajagcym te za-
gadnienia, skierowanym do Urzedoéw i Izb Skarbowych.
WS$Srdd poruszonych problemoéw znalazly sie m. in. pyta-
nia: jak rozumie¢ obowiazek oznaczania faktur ,VAT ZPCHr",
jak traktowa¢ nadwyzke VAT-u naleznego nad VAT-em nali-
czonym - czy podlega opodatkowaniu, kiedy odlicza¢ VAT w
przypadku faktur ptatnych gotéwka ale z odroczonym termi-
nem ptatnosci, kiedy powstaje obowigzek rozliczania bezgo-
towkowego i szereg innych.
Redakcja ma nadzieje otrzymac kopie listu ministra finan-
sow, ktora opublikujemy natychmiast po jej ukazaniu sie.
P.C.

FUNDUSZ JEST GOTOW PRZEJMOWAC
ZADt UZONE SPO DZIELNIE

dzielcze jak i prywatne zaktady pracy chronionej. Spoétdziel-
czos¢ jest jednak - zdaniem pani mecenas - staba i nie odnaj-
dzie sie w nowym uktadzie ekonomicznym. Jedyngwiec dla niej
szansg istnienia na rynku produkcji i pracy jest restrukturyza-
cja. Sa bowiem takie spétdzielnie, ktdre otrzymaty duze Srodki
(ponad 10 mld zt) co pozwolito im naprzezycie 2-3 lat i znowu
sg petentami Funduszu.

Fundusz wobec zadtuzonych spotdzielczych zaktadéw zamie-
rza prowadzi¢ wiec nastepujaca polityke: jesli na Walnym Zgro-
madzeniu cztonkowie podejma decyzje o przekazaniu majatku
Funduszowi, to przejmuje on dhugi i staje sie wspotwiascicielem
na zasadzie umowy wspétudziatowcow (spotka): PFRON ma
wowczas 100% udziatdw, wyznacza rowniez dyrektora (kierow-
nika, zarzadce) - menadzera, ktéry kieruje nowo powstatym za-
ktadem. Kontrakt menadzerski przewiduje 3 letni okres, po ktérym
- w wypadku korzystnych efektow ekonomicznych - menadzer
staje sie udziatowcem z 25% udziatem w zysku; do trzech latjest
jednak najemnym kierownikiem owego zaktadu. Menadzer-jak
wynika z wypowiedzi pani mecenas - bedzie miat do$¢ znaczng
swobode w kierowaniu zaktadem: dostaje $rodki, robi biznes-plan
i zapewnia zatrudnienie pracujacym juz przeciez w okreslonym
zaktadzie osobom niepetnosprawnym. Szczegdty umowy przewi-
dujaréwniez przeznaczenie okoto 10% zysku na nagrody dla pra-
cownikdéw. Mozliwe sg rowniez inne formy zarzadzania przez
PFRON zaktadami spdétdzielczymi, ktére nie wytrzymuja regut
wolnorynkowych i popadaja w dtugi - na przyktad akcjonariat.
Polityka placowa w restrukturyzowanych zaktadach bedzie taka,
by premiowane byty przede wszystkim kwalifikacje: Ja nigdy nie
pozwole na to, Zeby sprzataczka miata tyle udziatbw co mena-
dzer - podkreslita pani mecenas.

Na spotkaniu pojawity sie m.in. zapytania ze strony uczest-
nikow o banki, z ktéorymi Fundusz podpisat umowy o udziela-
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nie pozyczek. Niejasna bowiem byta do korca dla uczestnikow
spotkania procedura udzielania pozyczek, o czym ma decydo-
wac okre$lony bank, a nie PFRON - ktory notabene jest witasci-
cielem Srodkéw. Pytania dotyczyly takze kryteriow, ktdrymi
banki bedg sie kierowaty w udzielaniu pozyczek; w jaki sposéb
bank podzieli srodki miedzy okreslonych kredytobiorcéw? Czy
PFRON jako wiasciciel srodkow podat bankom jakie$ kryteria?
Nie wiem czy odpowiedz, ze wysoko$¢ kredytu bedzie tym kry-
terium zadowolita zebranych.

Powstaty réwniez obawy co do wywigzywania sie zaktadow
chronionych z podjetych zobowigzan w sytuacji, gdy opornie
postepuje przyznawanie srodkéw przez PFRON. Okazuje sie,
ze PFRON postepuje prawidtowo, czekajgc na uchwalenie bu-
dzetu panstwa. Dopiero po jego uchwaleniu bedziemy mogli
rozdziela¢ $rodki - powiedziata pani mecenas. Obecny Zarzad
PFRON bedzie sie starat, zeby umowy opiewaty na wiele lat.
Fundusz dysponuje teraz nadwyzkami z ubiegtego roku, ponie-
waz nie mozna byto zorientowac sie w srodkach. Nie bezpowo-
du zmienito sie tyle zarzadow.

Padto z sali pytanie o konflikty miedzy prywatnymi zakta-
dami pracy chronionej i zaktadami spétdzielczymi - czy PFRON
przyglada sie takim sprawom? Pani mecenas o$wiadczyta, ze
forma prawna zaktadu jg nie interesuje. Wazna jest tylko struk-
tura zatrudnienia.

Obecnos$¢ w Srodowisku prywatnych zaktadéw pracy chro-
nionej jest jednak odczuwana, o czym moze $wiadczy¢ pytanie
dotyczace reprezentowania tego sektora w Radzie Nadzorczej
PFRON. Pani Godlewska uznata za stuszne, zeby przedstawi-
ciel prywatnych zaktadow pracy chronionej znalazt sie w skia-
dzie Rady Nadzorczej, aponiewaz-jak stwierdzita-pan mini-
ster Miller zamierza zmieni¢ sktad Rady, bedzie czynita stara-

nia, zeby taki Erzedstawiciel sie w niej znalazt. (W0JS)

5



EMERYTURY, RENTY |
DODATKI OD 1 MARCA
1995 ROKU

d 1 marca br. zostanie
przeprowadzona wa-

(z OSTATNIEJ CHWILI)

BEDA BANKI

J ak sie dowiadujemy bankiem obstugu-
jacym pozyczki dla zaktadéw pracy chro-
nionej bedzie Bank Handlowy w Warszawie.

Obstuga pozyczek ma by¢ podjeta w najbliz-
szych dniach.

loryzacja wszelkich emerytoustuge kredytéw preferencyjnych dla za-

rent i dodatkéw, poniewaz

przecietne wynasrodzenie w IV

kwartale ub. roku wyniosto

624,10 zt (wzrost o 138 % w

stosunku do Il kwartatu). Kwoty

najnizszych swiadczen wynosié

beda:

¢ emerytura, renta inwalidzka 1 i
Il srupy, renta rodzinna —
243,40 zt

¢ renta inwalidzka Il srupy —
187,23 zt

¢ powypadkowa renta inwalidz-
ka i Il srupy, powypadkowa
renta rodzinna — 292,08 zi.

Dodatki do Swiadczen

¢ dodatek pielesnacyjny, kom-
batancki, za tajne nauczanie, dla
sierot zupetnych — 62,41 zt

¢ dodatek pielesnacyjny dla in-
walidy wojenneso —93,62 zt

¢ zasitek posrzebowy
1.248,20 zt

Mozliwosci zarobkowe
Swiadczeniobiorcow

Nie zmienily sie zasady; bez
uszczuplania Swiadczenia moz-
na ,dorobi¢”do 60 % przeciet-
neso wynasrodzenia, w
przedziale dochod6éw 60-120 %
zawieszana bedzie czes$c¢
Swiadczenia, catkowicie po
przekroczeniu bariery 120 %
przecietneso wynasrodzenia.
Zatem dochdéd dodatkowy
Swiadczeniobiorcy:
¢ do 374,50 zt —nie powoduje
skutkéw w zakresie wysoko-
Sci Swiadczenia
¢ miedzy 374,50 z+i749 zt spo-
woduje czesciowe jeso za-
wieszenie
¢ powyzej 749 zt —ZUS zawiesi
Swiadczenie catkowicie.

PAP, IKa

ktadéw pracy chronionej najprawdopodobniej
beda prowadzity nizej wymienione banki:
1. Bank Przemystowo-Handlowy S.A. w Kra-
kowie,
2. PKO S.A. w Krakowie,
3. Bank Slaski S.A. w Katowicach,
4. Kredyt Bank S.A. w Warszawie,
5. Bank Wiasnosci Pracowniczej S.A. w
Gdansku,
6. PKO B.P. w Warszawie,
7. Bank Depozytowo-Kredytowy w Lublinie,
8. Powszechny Bank Gospodarczy S.A. wt.odzi,
9. Bank Gospodarki Zywnosciowej w War-
szawie,
10. Pomorski Bank Kredytowy S.A. w Szcze-
cinie,
11 Bank Rozwoju Eksportu S.A. w Warszawie,

MINISTERSTWO FINANSOW
Podsekretarz Stanu

PP1-7207-1/95/SK

12. BIG S.A. w Warszawie,

13. BIG Bank S.A. w Warszawie,

14. Spoétdzielczy Bank Rozwoju SCh w War-
szawie,

15. Bank Gdanski S.A. w Gdarsku,

16. Powszechny Bank Kredytowy S.A. w War-
szawie,

17. Bank Zachodni S.A. we Wroctawiu,

18. Komunalny Bank Spotdzielczy w Zielonej

Gorze,

19. Petrobank S.A. w todzi,

20. Wielkopolski Bank Kredytowy S.A. w Po-
znaniu,

21. Bank Przemystowy S.A. w todzi,

22. Bank Wspotpracy Regionalnej S.A. w Kra-
kowie,

23. Spétdzielczy Bank Rzemiosta w Krakowie,

24. CUPRUM BANK w Lubinie,

25. PBI w Warszawie.

Wg informacji uzyskanych w PFRON
wszelkie ustalenia dotyczace obstugi zostaty
juz poczynione, a umowy s do powyzszych
bankéw wysytane sukcesywnie.

Warszawa, 1995-0

Dyrektorzy
1zb Skarbowych
i Urzedow Kontroli Skarbowej

W zwiazku ze zgtaszanymi pytaniami Ministerstwo Finansdéw wyjasnia, ze
przepisy § 35 ust. 5 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 8 grudnia
1994 r. w sprawie wykonania przepisow ustawy o podatku od towar6w i ustug
oraz o podatku akcyzowym (Dz.U Nr 133, poz. 688) nalezy interpretowac
w sposéb zgodny z aktami wyzszego rzedu, a przede wszystkim art. 3 ustawy
z dnia 23 grudnia 1988 r. o dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. Nr 41, poz. 324 ze
zm.). Oznacza to, ze przepisy 8 35 ust. 5 pkt 1ww. rozporzadzenia stosuje sie
jedynie w przypadku, gdy nalezno$¢ za towary lub ustugi przekracza kwoty
wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1ww. ustawy z dnia 23 grudnia 1988 r., co rodzi
obowigzek stosowania rozliczen bezgotéwkowych za posrednictwem banku.

»NASZE SPRAWY”



Artykut dyskusyjny

ROZWIAC WATPLIWOSCI FUNDUSZU

réznych odtamach srodowiska

Woséb niepetnosprawnych panu-
ja rozne poglady na ,,najlepsze” sposoby
gospodarowania $rodkami PafAstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepetno-
sprawnych.

Dziwi¢ sie temu nie nalezy. Pienigdze
bowiem z wasciwgsobie sitgmagnetycz-
naprzyciaggajakazdego ito niezaleznie od
stopnia zasobnosci czy biedy.

W takim stanie rzeczy kazdy kolejny
Zarzad wspomnianego Funduszu mdégiby
mie¢ powazne watpliwosci i trudnosci przy
wyborze kierunkdw spozytkowania posia-
danych, nie matych wszak Srodkdow.
Uzywam trybu przypuszczajacego, bo ta-
kich trudno$ci Zarzad Funduszu - jako
organ wykonawczy mie¢ nie powinien.
Generalne bowiem cele, dla ktérych usta-
wodawca powotat Fundusz wyznacza do$¢
szczeg6towo ustawa z dnia 9 maja 1991 r.
0 zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych, auscisla i,,usta-
la kryteria wyboru przedsiewzie¢ finanso-
wych ze srodkéw Funduszu” Rada Nadzor-
cza Funduszu z jej ustawowym Przewo-
dniczacym - Petnomocnikiem ds. Oséb
Niepetnosprawnych.

1tu zaskakujgce sg niektore wypowie-
dzi i tendencje reprezentowane przez Za-
rzad Funduszu, szczeg6lnie te, ktére zda-
zajado ograniczenia roli pracodawcow/a
wiec zaktadéw pracy chronionej i innych
podmiotow gospodarczych zatrudniaja-
cych inwalidéw/w realizowaniu gtéwnych
celow ustawy majowej.

Podobne zabiegi znane sgjuz z lat ubie-

gtych, firmowane skompromitowanymi i
dyletanckimi hastami jak np. ,rehabilito-
wac inwalidéw - nie spotdzielnie”, dzi$
odpowiednio zaktualizowane na ,rehabi-
litowac¢ osoby niepetnosprawne nie zakta-
dy pracy chronionej”.
Te hasta czasami jeszcze dzi$ uzupetnia-
ne absurdalnym iobrazliwym okres$laniem
zaktaddw pracy inwalidow ,,gettami inwa-
lidzkimi”, dajg petny wizerunek oséb czy
$rodowisk legitymujacych sie absolutng
nieznajomoscig omawianej problematyki
1by¢ moze nieSwiadomym szkodzeniem
populacji inwalidéw.

Niezrozumiatym wydaje sie by¢ frag-
ment wystgpienia Prezesa PFRON najed-
nym z publicznych spotkan w grudniu ubie-
gtego roku a mianowicie: Fundusz nie
moze bezpo$rednio dziata¢ na rzecz zakta-
déw, czy podmiotéw gospodarczych - by-
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toby to zaprzeczeniem ustawy o rehabilita-
cji /,Nasze Sprawy” - styczen 1995, str. 6/.

Jesli wypowiedz ta nie jest pomytka
redakcyjng to ona wiasnie stanowi raza-
ce zaprzeczenie ustawy majowej i wyma-
ga energicznej reakcji Rady Funduszu zgo-
dnie z jej uprawnieniami i obowigzkami
zawartymi w art. 33 ust. 3 Ustawy. Nie-
odparcie bowiem nasuwa si¢ pytanie, w
jaki to sposob Fundusz zamierza wypet-
nia¢ gtdwne zadania ustawy tj. masowe
zatrudnianie os6b niepetnosprawnych, po-
przez przystosowanie istniejgcych i orga-
nizacje nowych miejsc pracy-jak nie po-
przez whasnie bezposSrednie dzia-
tanie na rzecz zaktadéw pracy chronionej
i innych podmiotéw gospodarczych?

Nie trzeba szczegélnej spostrzegaw-
czos$ci, aby dostrzec przy lekturze majo-
wej ustawy, ze zdecydowanie gtéwnajej
intencjajest stwarzanie warunkoéw dla za-
trudniania i rehabilitacji zawodowe]j
0s6b niepetnosprawnych - przez odpowie-
dnigdziatalno$¢ zaktadow pracy chronio-
nej i innych podmiotéw gospodarczych
niezaleznie od ich form wiasnosci.

Okreslenia ,,zaktad pracy chronionej”
lub ,,zaktad pracy” sq w tej krotkiej usta-
wie wymieniane 23 razy, a w jednozda-
niowej preambule stanowigcej o celu usta-
wy moéwi sie tylko o zrdwnaniu szans 0sob
niepetnosprawnych i tworzeniu polityki
zatrudniania tych oséb.

Podobnie art. 1 ustawy stanowi, ze akt
ten dotyczy os6b niepetnosprawnych o
ograniczonej zdolnoscidowykony-
wania pracy zarobkowej i ich rehabilitacji.

| stusznie - bowiem praca jest dla in-
walidy nie tylko zrédtem utrzymania, ale
takze sprawdzianem stopnia akceptacji
swej niepetnosprawnosci i dowodem uzy-
teczno$ci spotecznej. Zaklady pracy sg
gtébwnym gwarantem spetnienia zatozen
ustawy, jesli oczywiscie nalezycie wyko-
nujg swoje obowigzki, co powinno by¢
poddawane okresowej kontroli.

Rowniez osoby niepetnosprawne zu-
petnie niezdolne do pracy zarobkowej
znajdujg swoje miejsce w ustawie i stop-
niowo juz w praktyce codziennej w war-
sztatach terapii zajeciowej /art. 3 p. 4/
organizowanych oczywiscie przez zakta-
dy pracy, gtéwnie chronionej.

Tak wiec umniejszanie roli, a takze po-
mocy zaktadom pracy jest rownoznaczne
z torpedowaniem pomocy dla 0s6b niepet-
nosprawnych.

Lecz kto$ zauwazy, ze inwalida potrze-
buje protezy, aparatu stuchowego, $rodka
lokomocji, okularéw, wiekszej ilosci le-
kow, zabiegow rehabilitacyjnych, lekarzy
specjalistow itp. aby zwiekszy¢ swojg
sprawno$¢, a takze wydajnos$¢ w pracy.

Potrzebuje i dostaje to wtasnie w po-
prawnie prowadzonych zaktadach pracy
chronionej, gtéwnie spotdzielczych a i nie
za dlugo w prywatnych, ktére stopniowo
wzbogacajasie o niezbedng witasng infra-
strukture rehabilitacyjng lub bedg korzy-
sta¢ w drodze umow z czesto nieprzecia-
zonych, rozbudowanych w tym zakresie
urzadzen i mozliwosci spétdzielczych za-
ktadéw pracy chronione;j.

Na te cele stworzono zaktadowe fun-
dusze rehabilitacji osob niepetnosprawnych.
Nalezy mie¢ réwniez na uwadze mozliwo-
$ci udzielania bezpos$redniej pomocy z
Funduszu indywidualnym inwalidom przy
organizowaniu przez nich swoich wia-
snych drobnych warsztatéw pracy /pro-
dukcja, handel, ustugi/.

Tak wiec niemal wszystko o czym stano-
wi ustawa dotyczy probleméw zatrudnia-
nia i dziatan z nim zwigzanych, a gtow-
nym realizatorem tych zadan jest praco-
dawca, dla ktérego Fundusz ma okreslo-
ne $rodki oddziatywania.

W tym miejscu nie wolno zapominag,
ze szereg innych obowigzkow jakie cywi-
lizowane panstwo ma wobec swoich oby-
wateli - w tym réwniez wobec niepetno-
sprawnych - powinno by¢ finansowane z
budzetu panstwa, co nie musi wykluczaé
- przy sprzyjajacych okolicznosciach i
kondycji finansowej - okreslonej pomocy
Funduszu ale bez istotnego uszczerbku dla
zadan, ktore ustawa majowa preferuje.

Tych wiasnie kryteriéw winien przestrze-
ga¢ Fundusz pod nadzorem profesjonalne-
go przedstawicielstwa $rodowiska /ktérego
dotyczg przepisy ustawy/ - a mianowicie
Rady Funduszu i Petnomocnika oraz Prze-
wodniczgcego Rady wjednej osobie.

Urzad Petnomocnika i Fundusz bedg-
ce od kilku lat przedmiotem frywolnych
zabaw w ,,komérki do wynajecia” wyma-
gajq stabilizacji i poszanowania prawa.
Nalezy to sie rdwniez srodowisku niepet-
nosprawnych, nekanemu z zadziwiajacg
czestotliwoscig i uporem hustawkg prze-
piséw ipogladéw - co niweczy w niema-
tym stopniu korzys$ci osiggane w toku re-
alizacji celéw majowej ustawy.

Zbigniew RACHAUS
(k6d2)
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rajowa Izba
Gospodarczo-
Rehabilitacyjna, przy wy-
datnym wspétudziale swo-
jego gdanskiego Petno-
mocnika pana Antoniego Wieckowskie-
go, zorganizowata 19 stycznia br. spotka-
nie przedstawicieli spétdzielczych i prywat-
nych zaktadéw pracy chronionej woje-
wodztw Wybrzeza (elblaskiego, gdanskie-
go, koszalinskiego, stupskiego, szczecin-
skiego iz czesci woj. pilskiego). Miato ono
miejsce w siedzibie preznej Spétdzielni In-
walidow ,Wybrzeze”. Jego celem byto
przedstawienie planow KIG-R na rok 1995
oraz przedyskutowanie nurtujgcych to $ro-
dowisko aktualnych problemow.
Do udzialu zaproszono Petnomocni-
ka do Spraw Os6b Niepetnosprawnych
Grazyne Andrzejewska-Sroczynska.
W spotkaniu wzigli réwniez udziat kierow-
nicy WOZIRON oraz Wojewdédzkiego
Urzedu Pracy z Gdanska.
O zamierzeniach Krajowej Izbypisze-

cyjno - leczniczych, atakze zakupienie
sprzetu rehabilitacyjnego i medycznego
dla przychodni zaktadéw pracy chronio-
nej. Rozwaza sie réwniez mozliwos¢ cze-
Sciowego dotowania wydatkéw ponoszo-
nych na restrukturyzacje zakladoéw chro-
nionych, jak rowniez refundacji zwigza-
nej ze stratami ponoszonymi na skutek
postepowan uktadowych prowadzonych
przez przedsiebiorstwa panstwowe.

Podobnie jak w latach ubiegtych duzy
nacisk kladzie sie na szkolenie i zawo-
dowe przekwalifikowanie os6b niepetno-
sprawnych. Na ten cel zarezerwowano
w Funudszu 180 mld zt. Ta forma pomo-
cy sprzyja podniesieniu konkurencyjno-
Sci 0s6b niepetnosprawnych na rynku
pracy; potencjalni pracodawcy poszuku-
ja wykwalifikowanych pracownikéw, tak
wiec nalezy ja kontynuowac.

Osobny problem to programy stuza-
ce tworzeniu nowych miejsc pracy dla
0s6b niepetnosprawnych zamieszkuja-
cych w malych miastach i na wsi, gdzie

go rozwigzywania zyciowych probleméw
0sob niepetnosprawnych.

Na spotkaniu méwiono takze o nowe-
lizowanej ustawie z 9 maja 1991 roku.
Zywe zainteresowanie jej nowelizacjg
przez liczne spoteczne kregi - formalne i
nieformalne, obok pozytywnych odczué
budzi pewne obawy. Zwigzane sg one -
na przyktad - z propozycjg nowelizaciji
opracowang przez Krajowg Rade Oso6b
Niepetnosprawnych. Pani minister stwier-
dzita, ze przediozony przez KRON pro-
jekt utworzenia z tych samych Srodkéw
specjalnego funduszu na cele rehabilita-
cji dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
jest co najmniej nietrafiony. Problemy
zwigzane z rehabilitacjgzawodowagi spo-
teczng oso6b niepetnosprawnych sa tak
duze, zejuz teraz $rodki PFRON nie wy-
starczajg na ich rozwigzanie. Wyodreb-
nianie z nich dalszych celowych funduszy
ostabia tylko prowadzenie kompleksowej
polityki na rzecz catego $rodowiska os6b
niepetnosprawnych. Nalezy przeciez pod-

MMKEMOOW IPKMCY CHRONIONEJ

my osobno - tutaj chcemy pokazac dzia-
tania Biura Peinomocnika planowane na
rok 1995, odwotujgc sie do tresci wysta-
pienia pani Minister i dyskusji.

Biuro Petnomocnika ds. Os6b Niepet-
nosprawnych bedzie w biezgcym roku
koncentrowato sie przede wszystkim
wokoét spraw zatrudniania i rehabilitacji
zawodowej 0sOb niepetnosprawnych.
Zamierza sie utworzy¢ okoto 15 tys. no-
wych miejsc pracy. W planie finansowym
PFRON przewidziano na ten cel - wraz
z refundacjg wynagrodzenia - okoto 2
bin zt. Przy rozpatrywaniu wnioskow
baczng uwage bedzie sie zwracato na
takie kryteria, jak: dobra kondycja finan-
sowa zaktadu, stabilne zatrudnienie, a -
w przypadku zakfadu chronionego - wia-
Sciwe realizowanie potrzeb niepetno-
sprawnych pracownikéw w zakresie pod-
stawowej opieki medycznej i rehabilita-
cji. Wprowadzone zasady refundacji ko-
sztow na sprecyzowane cele majg wply-
wacé na efektywniejsze wykorzystanie
Srodkéw Funduszu, zapewniajgc dostep
do nich gtéwnie tym zaktadom, ktore
gwarantuja swoim pracownikom niepet-
nosprawnym bezpieczenstwo socjalne
oraz stosowany do potrzeb poziom re-
habilitacji zawodowej.

Na dotacje dla zakladéw pracy chro-
nionej PFRON zarezerwowat $rodki w
wysokosci 430 mid zt. Pozwolg one na
dofinansowanie modernizacji zaktaddw,
adaptacji, remontow obiektéw rehabilita-
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znacznie trudniej o prace w ogdle, nie
moéwigc juz o zatrudnieniu dla niepetno-
sprawnych. Biuro przygotowato specjal-
ny program - ,,Medium?”, ktory bedzie pi-
lotazowo wprowadzony w czterech wo-
jewddztwach, miedzy innymi w Koszalin-
skiem. Przedstawicieli tego wojewddztwa
mogta zapewne zainteresowa¢ mozli-
wos$¢ uzyskania, zgodnie z zatozeniami
tego Programu, pozyczki do wysokosci 3
mid zt. Beda o nig mogly sie ubiegac te
zaktady, ktére podejma sig zorganizowa-
nia dla niepetnosprawnych pracy naktad-
czej lub zechca utworzyé na tym terenie
filie wkasnych zaktadéw. Po pomysinie za-
konczonym okresie pilotazowym, pro-
gram ,,Medium” bedzie wdrazany w in-
nych obszarach naszego kraju.

W 1995 roku bedzie kontynuowany -
jak wynika z wystapienia pani Minister -
rzagdowy program integracji osob niepet-
nosprawnych ze spoteczenstwem przyjety
w 1993, zgodnie z ktdrym wszystkie re-
sorty i urzedy centralne zadeklarowaty
chec dziatania na ich rzecz. W Biurze Pel-
nomocnika przygotowany jest aktualnie
raport podsumowujgcy wyniki owych dzia-
tan za rok 1994. Juz teraz mozna jednak
podkresli¢ zywe zainteresowanie tym pro-
gramem lokalnych wladz samorzado-
wych. Kierujgc sie zasada solidaryzmu
spotecznego wspoélpracujg dzi$ ze sobg
liczne instytucje panstwowe, samorzado-
we, organizacje pozarzadowe, przyczy-
niajgc sie do fachowego i kompleksowe-

kresli¢, ze rolg Funduszu jest wspieranie
polityki wyréwnywania szans osobom nie-
petnosprawnym, przeciwdziatania dyskry-
minacji na rynku pracy iwzyciu codzien-
nym, w edukaciji itd - ale on sam nie moze
wystarczy¢ na skuteczne rozwigzywanie
wszystkich problemoéw tego Srodowiska.
Osoby niepetnosprawne, jako obywatele
tego kraju majg prawo korzystania z bu-
dzetu panstwowego na zaspokajanie
swoich potrzeb.

W nowelizowanej Ustawie proponuje
sie zmiany dotyczgce zakladdéw pracy
chronionej. Majg one raczej charakter po-
rzadkujacy, a nie rewolucyjny. Trudno jed-
nak obecnie przewidziec, jaki bedzie final-
ny efekt - po zatwierdzeniu przez Parla-
ment. Moze sig jednak zdarzy¢, ze w przy-
padku niezrozumienia mechanizmoéw rza-
dzacych chronionym rynkiem pracy, przy-
jete rozwigzania moga by¢ niekorzystne
dla zaktadow pracy chronionej. Rozwigza-
nia zwigzane z VAT-em, zwolnienia sfery
budzetowej z obowigzku zatrudniania os6b
niepetnosprawnych itp. potwierdzajg te
obawy. Korzystne dla Srodowiska oséb nie-
petnosprawnych bytoby skupienie sie w
propozycjach nowelizowanej Ustawy na
doskonaleniu juz funkcjonujgcych mecha-
nizméw, a nie radykalne ich zmienianie.
By¢ moze do tak drastycznych rozwigzan
jednak nie dojdzie. Zaktady pracy chronio-
nej, ktérych jestjuz 1050 izatrudniajg 150
tys. oséb (w tym 100 tys. niepetnospraw-
nych), potrafig tworzy¢ swoje przedstawi-
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cielstwa i skutecznie przedstawia¢ na ze-
wnatrz swoje kiopoty, z czym powinni li-
czy¢ sie wszyscy projektodawcy zmian
ustawy z 9 maja 1991 roku.

W dyskusji podnoszono rozliczne pro-
blemy nurtujgce aktualnie zaktady pracy
chronionej i WOZIRON. Nie sposéb od-
dac¢ catego klimatu tej dyskusji i oméwic
wszystkie pojawiajgce sie pytania. Do
najczesciej podnoszonych spraw naleza-
ly: interpretacja zasad realizacji zwrotu
kosztow ze srodkéw PFRON, pozyczki,
przepisy dotyczgce VAT-u, funkcjonowa-
nie administracji WOZiRON-éw, admini-
stracji PFRON, zwalnianie pracownikéw
za tzw. porozumieniem stron przez nie-
ktore prywatne zaktady chronione.

Spotkanie ujawnito rowniez potrzebe
znalezienia skutecznej formy reprezento-
wania osob niepetnosprawnych iich pra-
codawcow. Zastanawiano sie nad mozli-
woscig skupienia sit przez potaczenie Fo-
rum Zakladoéw Pracy Chronionej, Krajo-
wej Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej,
Krajowego Zwigzku Rewizyjnego.

Nawigzujgc do krytycznych uwag
pod adresem PFRON pani minister pod-
kres$lita, ze Rada Nadzorcza uczyni
wszystko, azeby najwazniejsze dla Sro-
dowiska sprawy zostaty uregulowane
przez Zarzad PFRON w sposo6b saty-
sfakcjonujacy srodowisko zaktadow
pracy chronionej. Zaniepokojenie przed-
stawicieli zaktadéw pracy chronionej
budzi opieszato$¢ w podejmowaniu de-
cyzji zywotnych dla ich funkcjonowania.
Jak wiadomo w dniu 7 listopada 1994
roku przestat praktycznie dziata¢ bank
obstugujacy pozyczki dla zaktadow
chronionych tj. Agro-Bank. Do dnia spo-
tkania w Gdyni Zarzad PFRON nie
przedstawit jasnej alternatywy dla roz-
wigzywania spraw zwigzanych z kredy-
towaniem zaktadow pracy chronionej.
Czas, ktory Zarzad PFRON poswieca
na uzgodnienie partnera obstugujgcego
kredyty jest - w przekonaniu dyskutan-
tow-zbyt diugi, zwazywszy na koniecz-
nos$¢ wywigzania sie przez zaktady pra-
cy chronionej z podjetych zobowigzan.

Innym, trudnym tematem byta spra-
wa turnusoéw rehabilitacyjnych. Jak wia-
domo - w planie finansowym PFRON
opiewajgcym na ten cel zaplanowano
200 mid zt. Komisja Polityki Spotecznej
uznata za stuszne podwyzszy¢ owa kwo-
te do 307 mld zt. Jak wynika z przeka-
zanej na spotkaniu informaciji, Zarzad
PFRON przeznaczyt na ten cel w pierw-
szym kwartale 1995 roku 30 mid ztotych,
to jest 1/10 przewidzianych Srodkow.
Budzi to uzasadniony niepokéj os6b od-
powiedzialnych za organizowanie tej nie-
podwazalnej formy rehabilitacji i samych

zainteresowanych.
Kazimierz KOWALSKI
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ZAPROSILI NAS:

Stowarzyszenie Sportowe Niepetnosprawnych z Jeleniej Géry, na Mistrzostwa
Polski Inwalidéw w Narciarstwie Klasycznym - Jakuszyce, 17-19 luty br. (ma-

teriat w numerze marcowym).

Zarzad Polskiego Stowarzyszenia Pracodawcoéw Osob Niepetnosprawnych w
Warszawie, na Seminarium z udziatem v-ce ministra finanséw prof. Witolda

Modzelewskiego

i Petnomocnika Zarzadu PFRON -

mec. Barbary

Godlewskiej - Warszawa, 20-21 luty br. (materiat w numerze).
KIG-R i WIELSPIN na konferencje prasowg potagczong z prezentacjg wyrobow
zaktadéw pracy chronionej, w dniu rozpoczecia Targéow ,Wiosna '95” w Po-

znaniu - 28 lutego br.

TWK na | Og6lnopolskie Sympozjum ,,Promocja Polskiej Rehabilitacji”, ktore
towarzyszy¢ bedzie Targom SALMED w Poznaniu 16 marca br.

Dyrektor Wojewddzkiego Domu Kultury im. J. Pitsudskiego w Kielcach na
wernisaz wystawy malarstwa (7 marca, godz. 1600 i koncert (9 marca, godz.
170) z okazji V-lecia Swietokrzyskiego Klubu Dzieci i Miodziezy Specjalnej

Troski.
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NAPISALI

uzym zainteresowaniem Czytelni-

kow cieszyt sie materiat ,,Projekt
samochodowy PFRON” - zamieszczony w
styczniowym numerze ,,Naszych Spraw”,
co zaowocowato sporym ich odzewem.

Jestem inwalidka 111 grupy po choro-
bie Haine Medina, przepracowatam juz
26 lat i pracujg nadal, ale tylko dlatego
moge pracowac, ze od 1972 roku jezdza
samochodem - pisze pani Halina Gryga
ze Zgierza. Samochéd, o czym wszyscy
wiemy, nie tylko utatwia zycie na co dzien,
przede wszystkim pozwala osobie niepet-
nosprawnej pracowac na siebie i rodzing
- podkresla autorka listu.

Zwraca rowniez uwage na koniecznosé
whnikliwszej selekcji przy udzielaniu wszel-
kich pozyczek na zakup samochodu, aby
byty one przydzielane osobom rzeczywiscie
z dysfunkcjg narzadu ruchu, a nie chorym
na reke lub po odjeciu jednego palca u
nogi, po cukrzycy itp. Wg pani Haliny na-
lezy decydentom postawi¢ jasne pytanie -
dlaczego chcecie inwalidow uszczesliwié
tylko Fiatem 126p lub Cinguecento, a
moze niech inwalida sam zadecyduje
jakim samochodem mdgtby jezdzi¢?
Moim znajomym - pisze dalej - tak maty
samochddjak Fiat 126p nie odpowiada,
gdyzjezdza na wdzkach i nie maja gdzie
ich schowaé wiec moze nie zmuszajcie nas
do tych dwéch samochodow, tylkopozwol-
cie nam wybierac.

Wymienione samochody - pisze pani
Halina Korbel zamieszkata w Rydutto-
wach - nie pozwalajg nawet na swobodne
wejscie dorostej osoby niepetnosprawnej,
a gdzie wlozy¢ wozek, oprzyrzadowanie
ortopedyczne, czy kule? —zaktadajacije-
szcze, ze musi by¢ i wejs¢ druga osobapro-
wadzgca ten samochod! /.../ trzeba samo-
chodu, w ktérym drzwi otwierajg sie bar-
dzo szeroko, a bagaznikjest na tyle ob-
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szerny, ze mozna whozy¢ inwalidzki wozek,
lub tez samochody typu maty ,,Bus

Pani Halina Korbel zwraca uwage na
jeszcze jeden aspekt sprawy. Rodzice -
opiekunowie dzieci niepetnosprawnych, z
biegiem czasu majg coraz mniej sity, a ich
dzieci stajg sie coraz ciezsze i wieksze -
wttaczanie ich do ,malucha” czy nawet
Cinguecento staje sie nie lada wyczynem.
Idealnym rozwigzaniem bytyby wiec sa-
mochody wieksze, odpowiednio przysto-
sowane. W ,,Premii dla aktywnych” - pod-
kredla pani Korbel - ubiegajacy sie o sa-
mochod mogli dokona¢ wyboru najbar-
dziej odpowiedniego dla siebie typu samo-
chodu. Wszyscy nasi korespondenci kia-
dli nacisk wasnie na konieczno$¢ zapew-
nienia mozliwosci wyboru samochodu.

Chodniki bez dziur, jezdnie bez kra-
weznikdw, dzwiekowa sygnalizacja Swie-
tlna, szerokie windy itp. podstawowe udo-
godnienia architektonicznejuz nie wpra-
wiajag w zdumienie. Powoli brak barier
staje sie oczywistoscig ale jeszcze duzo
czasu uptynie i duzo trzeba pracy, zeby
osoby niepetnosprawne bez strachu mo-
gty opuszczaé swoje mieszkanie, dokony-
waé koniecznych zakupow, pracowac.
Dysfunkcja narzadu ruchu nie moze i nie
powinna eliminowa¢ z czynnego zycia.
Warunek - dobry samochdd, ktory zasta-
pichory narzad, pomoze w integracji spo-
tecznej i podniesie samoocene - a wiec
zadziata tworczo i inspirujgco - napisat
pan Adam Wolniak z Warszawy.

Nalezy mie¢ nadzieje, ze twércy ,,Pro-
gramu samochodowego” o tych podstawo-
wych prawdach i oczywisto$ciach wiedzg
- ale trzeba o tym méwic¢, wcigz przypo-
mina¢, aby to, co w fazie tworzenia byto
postrzegane nie umkneto w koncowym
etapie.
Opraé. IKa
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PROMOCJA POLSKIEJ REHABILITACJI

16 marca 1995 roku w godzinach od 9.00 do
13.00 w Centrum Kongresowym Miedzynarodo-
wych Targéw Poznanskich odbedzie sie 10gélIno-
polskie Sympozjum ,,Promocja Polskiej Rehabili-
tacji”. Bedzie to impreza Towarzyszgca Targom
SALMED, odbywajgcym sie w Poznaniu w dniacli
od 14 do 17 marca 1995 r.

Impreza organizowanajestz okazji 35 leciaPol-
skiego Towarzystwa Walki z Kalectwem.

Sympozjum poswiecone bedzie problemom za-
opatrzenia oséb niepetnosprawnych w pomoce re-
habilitacyjne. Pod pojeciem ,pomoce rehabilita-
cyjne” rozumiemy wszystkie urzgdzenia, ktore
pomagajg ludziom niepetnosprawnym, w wyrow-
naniu ubytkéw i normalnym Z5ciu. Mogg to wiec
byéwozkiinwalidzkie, aparaty ortopedyczne, apa-
raty stuchowe, m-zgdzenia do czytania, przybory
do ¢wiczen, a nawet zabawki wykorzystywane w
rehabilitacji. Niezmiernie wazny w procesie reha-
bilitacjijestrowniez sprzetuzywany w czasie ¢wi-
czen i zabiegow.

Celem Sympozjum jest promocja polsltiej re-
habilitacji, a wiec polsldcli firm, ktore borykajac
sie czesto z duzymi trudnos$ciami, wykonujgurza-
dzenia pomagajace w prowadzenia rehabilitacji.
Tym firmom trzeba pomoéc przez promocje ich
wyrobow. Propagowac nalezy rowniez metody re-
habilitacji, ktore dajg dobre efekty.

Sympozjum bedzie okazjg do ogtoszenia kon-
kursu na najlepszg pomoc rehabilitacyjng. Kon-
kurs wymaga specjalnego przygotow,ania. Bedzie
wriec toczyt sie przez okres kilku miesiecy. W tym
czasie zbierane bedg dane o poszczegdlnych wy-
robach, oraz przygotowyw any-katalog. Wyniki ogto-
szone zostang w listopadzie wrczasie IlIl Targéw
Rehabilitacji w Lodzi.

Dyskusjapanelowaprowadzonabedzie pod ha-

stem ,,Znaczeme pomocy rehabilitacyjnych w pro-
cesie usprawniania”.
Dtugotrwata i kosztowna rehabilitacja medyczna,
bedgca wstepem do rehabilitacji spotecznej, tylko
wtedy da zamierzony skutek, jesli osoba niepet-
nosprawna otrzyma dobre zaopatrzenie rehabili-
tacyjne i przejdzie odpowiedni trening.

Organizatorami Sympozjum s3a:
Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem
Miedzynarodowe Targi Poznariskie Spétka z O.0O.
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b
Niepetnosprawnych
S Telewizja Polska S.A. Oddziat w Poznaniu
S WIELSPIN i Fundacja Mielnica

>0 w;m

Zgtoszenia prosimy kierowaé¢ na adres:
Fundacja Mielnica
62-500 Konin
ul. Szpitalna 43
tet. 0(63) 4431 71
fax 0(63) 44 22 55
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Szpitale i sanatoria, w ktérych prowadzona jest
rehabilitacja lecznicza rozniq sie zasadniczo od
Srodowiska w jakim zyjq ludzie niepetnosprawni. Dla wie-
lu 0s6b z uszkodzeniem narzadu ruchu, wzroku, stuchu,
czy schorzeniami internistycznymi, wyjscie z mieszkania
jest barierg nie do pokonania. Bezpieczny pobyt w pla-
cOwce leczniczej konczy sie w pewnym momencie.
Jego celem powinno by¢ przygotowanie osoby nie-
petnosprawnej do normalnego zycia w swoim srodowi-
sku. Do tego niezbedne sq ré6zne pomoce rehabilita-
cyjne. Bez dobrego wdézka, dopasowanego aparatu
stuchowego, czy wiasciwie dobranych urzadzen optycz-
nych, wyjscie poza mieszkanie staje sie niebezpieczne.

Sprzet rehabilitacyjny taczy wiec rehabilitacje lecz-
niczg ztym co po niej nastepuje - rehabilitacjg spo-
teczna.

W ostatnich latach coraz czesciej mowi sie o barie-
rach, utozsamiajac je ze schodami i wysokimi krawez-
nikami. Prawdziwg barierg dla osoby niepelnospraw-
nej jest jednak brak dobrego sprzetu rehabilitacyjne-
go. Osoba z porazeniem kohczyn zaopatrzona w do-
bry wézek inwalidzki potrafi pokona¢ schody. Jesli ma
zly wozek to nie opusci sama mieszkania w obawie
przed najmniejszg przeszkoda.

Dobry sprzet rehabilitacyjny staje sie wiec zasadni-
czg sprawag w catym procesie rehabilitacji. Problem
ten niestety byl zawsze mato dostrzegany. Niewiele
miejsca poswieca sie mu w czasie studiow medycz-
nych. Przed kilku laty w todzi zlikwidowano szkote ksztat-
cacg technikéw przygotowanych do dopasowywa-
nia sprzetu rehabilitacyjnego, gdyz absolwenci nie
mogli znalez¢ zatrudnienia. W szpitalach wydawaniem
sprzetu rehabilitacyjnego zajmujg sie najczesciej ma-
gazynierzy, nie posiadajgcy zadnego przygotowania.

Mamy wiec do czynienia z jednej strony z duzym
niedostatkiem sprzetu rehabilitacyjnego ijednoczesnie
z niewlasciwym stosowaniem tego, co jeszcze gdzie
niegdzie jest. To jedno z wielkich nieporozumien pa-
nujacych w stuzbie zdrowia.

Nieco lepszajest sytuacja w zaopatrywaniu pacjen-
tow z uszkodzeniem stuchu i wzroku, gdyz dokonuja
tego przygotowani technicy. Problemem jest jednak
niedostatek dobrego sprzetu.

W krajach zachodnich sprzet rehabilitacyjny jest to-
warem przynoszacym duze zyski. Przyczynia sie do tego
zjednej strony zrozumienie waznosci tego sprzetu dla
catego procesu rehabilitacji, z drugiej zas normalny
system ubezpieczeniowy. Firma ubezpieczajgca pa-
cjenta ptaci za ten sprzet.

Co zrobi¢ aby zmieni¢ sytuacje w Polsce? Nalezy
dziata¢ w dwoch kierunkach. Zjednej strony trzeba
zwiekszac swiadomos¢ lekarzy, rehabilitantéw, urzedni-
kéw isamych niepetnosprawnych co do waznosci sprze-
tu w rehabilitacji. Jednoczes$nie nalezy dgzy¢ do pra-
widtowego finansowania zakupOw sprzetu rehabilita-
cyjnego w istniejgcym iprzyszlym systemie ubezpieczen.

Piotr JANASZEK
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Fundacja Pomocy Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej
im. Sw. Stanistawa Koslki

40-952 KATOWICE, ul Sokolska 3,
tel. (032) 596-221 do 5, fax (032) 587-789
Nr konta: PDG £6dz VO/Katowice 342605-604325-132-309

f
: Zyja wérdd nas, przechodzimy obok nich -1 0
II procent naszego spofeczenstwa to osoby niepet-
I nosprawne, ktérych znaczng czes¢ stanowig dzie-
| cii miodziez.

I Glownym zadaniem naszejFundacjije stpomoc
: i wsparcie w leczeniu i rehabilitacji, zakupie le-
I kéw i sprzetu rehabilitacyjnego, organizacji wy-
| poczynku oraz podejmowaniu innych przedsie-
: wzie¢, ktdére poprawiag los najbardziej poszkodo-
: wanych. Réwnolegle mamy zamiarpromowac naj-
| zdolniejsza mtodziez w formie przyznawania sty-
: pendiéw celem kontynuowania nauki.

| Fundacja nasza dysponujeju z baza rehabilita-
I cyjno-rekreacyjna dla niepeinosprawnej mtodzie-
| 2y i dzieci.

| Kazdy z Panstwa, nawet najmniejsza kwotg lub
|I darem rzeczowym, przekazanym na rzecz Funda-
I cjimoze przyczynic sie do realizacjimarzen i pra-
| gnien, a gldwnie poprawy zdrowia tych, ktdrzy na
|I te pomoc Ucza.

: Fundacja maju z wiele Os6b i instytucji wspie-
: rajgcych, jednak potrzeby w tym zakresie wyma-
| gaja dalszej ofiarnosci.

: Kazdy z Panstwa swojg przychylnoscig moze
I wywota¢ usmiech na twarzy pokrzywdzonego przez
| los dziecka.

\%

- Jaki byt cel powotania Fundacji? Czy dotychczasowa dzia-
falno$¢ organizacji dziatajgcych w tej sferze nie jest wystar-
czajgca? - pytamy dyrektora Biura Fundacji Tadeusza
Howanca.

- Moze nie tak, sg one zbyt specjalistyczne - zajmujasie okreslong
grupawiekowsg, czy jednorodnym schorzeniem. My chcemy objaé
opiekadzieci i mtodziez z catego kraju bez wzgledu na rodzaj scho-
rzenia, czy dysfunkc;ji.

W drugim etapie bedziemy chcieli doprowadzic¢ jesli nie do inte-
gracji, to przynajmniej do szerokiej wymiany informacji i wspot-
pracy tych organizacji. W maju wspoélnie z NFOZ organizujemy
na ten temat w Katowicach krotkie robocze forum.

- Co mozna uzna¢ w dotychczasowym b-6tkim bycie Fundacji
za najwiekszy sukces?

-Najbardziej spektakularnym byta impreza INTER-REHA 94,
ktérej sporo uwagi i miejsca poswiecity ,,Nasze Sprawy”, za co
dziekujemy. Niewatpliwym sukcesem jest zdobycie niewielkich
srodkow finansowych i rzeczowych, ktére umozliwity pomoc
dzieciom tak w zakresie rehabilitacyjnym, jak i socjalnym. Fun-
dacja objeta patronatem Swietlice i osrodki zajmujace sie reha-
bilitacjg dzieci i mtodziezy, jest w trakcie adaptacji i doposaza-
nia wkasnych osrodkéw, m. in. w Sopocie i Szymocicach, anga-
zuje sie w szereg imprez z zakresu rehabilitacji ijej promocji,
pomatu rozpoczynajasie np. przygotowania do kolejnej INTER-
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KOLEJNY ZtLOTY MEDAL
ZA WYROBY

Euin

Spoétdzielnia ,ELSIN" z Zgbkowic Slaskich jest autorem
kolejnego sukcesu targowego zaktad6w pracy chronionej.

W lutym tego roku jej wyroby (zesp6t prostownikowy i
sprezarka) zdobylty ztoty medal na Ill Ogolnopolskich Tar-
gach Motoryzacji AUTO - MOTO - SERWIS organizowa-
nych w Bydgoszczy, w ramach Miedzynarodowych Tar-
gow Pomorza i Kujaw.

To kolejny dowdd na to, iz osoby niepetnosprawne potra-
fig zaistnie¢ na rynku, nawet tak mato stabilnym jak krajowy,
ze potrafig produkowa¢ wyroby o najwyzszych parametrach,
zdobywajgce uznanie komisji konkursowych i klientow.

Gratulujgc sukcesu przedstawiamy krétkg charakterysty-
ke nagrodzonych wyrobow.

ZESPOL PROSTOWNIKOWY BEZPIECZNY
BNW - 12/6
Moze by¢ uzywany do uzupetniajgcego tadowania pojedyn-
czych kwasowych akumulatorow 12 V metoda malejgcego pra-
du, odpowiednio do zakresu pojemnosci. BNW - 12/6 akumu-
latory o pojemnosci 40-140 Ah, 12 V.
Zespot prostownikowy jest warunkowo odporny na zwarcie
lub przecigzenia wykonane w Il klasie ochronnosci elektrycz-
nej oraz stopniu ochrony IP 20.

SPREZARKA SM-1

Jest miniaturowym agregatem przeznaczonym do pompo-
wania kot samochodow osobowych, dostawczych lub pneu-
matycznego sprzetu sportowo-turystycznego.

Napiecie zasilania znamionowe - 12V
Cisnienie nominalne -0,35 MPa
Cisnienie maksymalne -0,5 MPa

REHY, ktora odbedzie si¢ we wrze$niu w Zabrzu.
Tworzymy tez baze danych o dzieciach i mtodziezy niepetno-
sprawnych, ktére wymagaja pomocy.
- Rozumiemy, iz dziatalno$¢ ta musi sporo kosztowaé. Wjaki
spos6b Fundacja zdobywa na nig $rodki?
- Staramy sie dotrze¢ do wszystkich potencjalnych ofiarodaw-
cOw przedstawiajac i promujac naszg dziatalnos$¢ - sprzedajemy
»cegietki”, organizujemy koncerty, wysytamy apele. Wsréd do-
tychczasowych sponsoréw podkresli¢ nalezy duze zaangazowa-
nie zaktadow pracy chronionej. Ich kierownictwa majg znacznie
wieksza $wiadomo$é problemoéw i potrzeb oséb niepetnospraw-
nych niz pozostali pracodawcy. Dziekujemy za kazde dotychcza-
sowe wsparcie. Rozwazamy podjecie w najblizszej przysztosci dzia-
falnosci gospodarczej, za wczesnie jeszcze by ujawniac szczegoty.
- Dziekujemy za rozmowe.

Opraé. IKA, WAR
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Jeszcze o edukacji
rf) -
* V \/ok°t polskiego systemu
iJ T t edukacji toczgsie od daw-
na dyskusje. Wielokrotnie reformo-
wany (a wiasciwie bedacy w stanie
fj ustawicznego modernizowania-je-
§li tak mozna rzec o systemie edu-
kacyjnym) stanowi nadal obiekt
krytyki ptynacej ze strony zaréwno
nauczycieli, rodzicow, zaktadow pracy.

Lata 1989-1993, w ktdrych dokonywaty sie przeobraze-
nia systemu politycznego i gospodarczego naszego kraju ob-
fitowaly réwniez widocznymi zmianami w polskiej eduka-
cji. Nastgpito uproszczenie zarzagdzania oSwiatg przez wpro-
wadzenie i usankcjonowanie szczebla centralnego, woje-
wodzkiego (kuratoria) i szkolnego (dyrektorzy). Rzeczywi-
stos¢ jest jednak inna, a dyrektorzy szkot nadal narzekajg
na brak stosownej samodzielnosci. W latach tych nastgpito
wszakze ,rozluznienie” sztywnego gorsetu szkolnego, jakim
byt dotad system szkdt paristwowych. Stosowne ustawy o
edukacji umozliwity powotanie szk6t niepanstwowych (pry-
watnych i spotecznych), ktére stanowig alternatywny nurt
ksztatcenia. Panstwo dotuje ksztatcenie w tych placéwkach
w wysokosci potowy wydatkow najednego ucznia w szkole

SSI

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (zeszyt 5,1994) ukazuja
przede wszystkim ,,mizerie” edukacyjng. Wynika ona z ogdl-
nego niedoinwestowania edukacji (szkét, nauczycieli itp.).
Naktada sie na to pauperyzacja spoteczenstwa, stad nielicz-
ni moga pozwoli¢ sobie na szkolnictwo pozapaAstwowe -
nie zawsze lepsze, ale stwarzajagce dogodniejsze warunki,
chociazby wskutek zmniejszenia liczby ucznidéw w Klasie.
Kontrowersje dotyczgpoza tym takich dziatan, jak inte-
gracja, zasadnos$¢ ksztatcenia w osrodkach, ksztatcenie za-
wodowe. Zanim przyblize te problemy i pokaze mozliwos¢
ich rozwigzywania dodam, ze wspétczesny system oswiaty
jest krytykowany przede wszystkim za to, ze - po pierwsze
- nie ma systemu, poniewaz zatamat sie wspolny wysitek
szkoty, rodziny i organizacji mtodziezowych: trudno mowic
tu takze i istnieniu wtasciwych systemow wewnetrznych
(szkolnym, mtodziezowym itp.). Efekty uboczne wychowa-
nia, to (po drugie) - jak okreslajeden z nauczycieli o trzy-
dziestoletnim stazu (patrz ,Najwyzszy Czas” nr 42 i43)-
»2dziczenie miodziezy”.Za powdd uznaje on miedzy inny-
mi ,,obowigzek nauczania”, a nie ,,przywilej naucznia”. Swej
cegietki do negatywnego efektu wychowania naszej mto-
dziezy dorzuca m.in. telewizja i inne media konsumpcyjnej
filozofii zycia (reklama, prasa brukowa i pornografia), de-

PROFIEMV  CDUKICII 0sOB
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panstwowej (publicznej). Tak wpisaty sie w pejzaz polskie-
go szkolnictwa placdwki podstawowego, $redniego i wy-
zszego etapu ksztatcenia. Nadal trudno o placowki poza-
szkolne: opiekuricze, wychowawcze, lecznicze, rehabilita-
cyjne - dziatajace na podobnych zasadach. Instytucje szkol-
no-wychowawcze, leczniczo-rehabilitacyjne itp. zaktadane
przez osoby prywatne, organizacje, fundacje, nalezado rzad-
kosSci, wyjawszy moze coraz liczniejsze placdwki prowa-
dzone przez kosciot isiostry dla dzieci i mtodziezy gteboko
uposledzonej umystowo.

Zmiany poczely sie dokonywaé w filozofii wychowania.
Normatywny wzorzec wychowanka stagd konstruowany za-
wiera elementy takie jak: demokratyczna postawa, toleran-
cja, kosmopolityzm, jak gdyby na dalszy plan odeszty pro-
blemy wychowania obywatelskiego (ktére w Stanach Zjed-
noczonych Ameryki matak wazngpozycje wéréd przedmio-
tow ksztatcenia), patriotycznego, rodzinnego. Pojawily sie
jednak nowe zagadnienia, jak ksztatcenie mniejszosci naro-
dowych, edukacja do wolnosci, demokracji, ekologiczna,
seksualna. Wokot wszystkich tych haset - programéw po-
wstaje wiele kontrowersji.

Abstrahujgc od merytorycznych aspektow oceny ,,nowe-
go trendu edukacji” podkresle, ze akcentuje sie takie kwestie
jak podmiotowos$¢ ucznia, partnerstwo nauczyciel - uczen,
wspélnotowe formy edukacji i wychowania wykraczajace
pozaramy szkoty.

Kontrowersje istniejg wokdt czegos, co w jaki$ sposob
funkcjonuje, istnieje. Gorzej, gdy bywajgpoddawane w wat-
pliwos¢ podstawowe zasady dziatania systemu oSwiatowe-
go. Czy sa takie sygnaty? Ot6z raporty sporzadzone przez
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precjacja pracy. To, co ma zwigzek z edukacjg i filozofig
spoteczng dotyczy gtdwnie zdewaluowania w spotecznej
Swiadomosci wartosSci wyksztatcenia.

Na taki mniej wiecej obraz polskiej edukacji naktadajg
sie problemy edukacji specjalnej zjej integracja ksztatce-
niem zawodowym itp. Dotykaja- tak samo - choroba bra-
ku funduszy. Sprobuje zasygnalizowa¢ niektére kwestie
odwotujac sie do tresci konferencji zorganizowanej na te-
mat ksztatcenia i rehabilitacji os6b niesprawnych ruchowo
w Konstancinie.

Przyktad konstanciriskiego Centrum dowodzi, ze mozli-
we jest ksztatcenie og6lne i zawodowe w placéwce niepu-
blicznej -w tym przypadku podlegtej Fundacji Ochrony Zdro-
wia Inwalidéw. Funkcjonujace integralne Studium Informa-
tyki, Policealne Studium Pracownikéw Socjalnych, zintegro-
wany system leczenia i rehabilitacji sg Swiadectwem wycho-
dzenia edukacji specjalnej poza stereotypowy jej obraz.

Integracja niesprawnej czesci naszego spoteczenstwa
z pozostatgwymaga - jak stwierdzono w dyskusji - przede
wszystkim usuwania barier architektonicznych. Naleza-
toby jednak wymusi¢ powotanie stosownych stuzb (eg-
zekutorow prawa budowlanego), ktore pilnowatyby bu-
dowania zgodnie z oczekiwaniami oséb niepetnospraw-
nych. Przedstawiciel lokalnej samorzadnos$ci pokazywat
przykiady warszawskiego Ursynowa, ktérego witadze nie
ogladajac sie na $rodki PFRON budujg wtasciwie —to
znaczy bez barier (chodniki bez kraweznikow, sklepy z
podjazdami itd.). Czyz nie jest to oczywiste, czy osoby
niepetnosprawne nie sg ptatnikami podatku? Obecnos¢
0s0b niepetnosprawnych wsrdd innych cztonkow spote-
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czenstwajest warunkiem koniecznych zmian w spotecz-
nej Swiadomosci i przemiany postaw spotecznych wobec
tej czesci naszego narodu.

Okazato sie rowniez, ze integracja szkolna nie moze do-
konywaé sie wedtug jedynego, stusznego, z gdry narzuco-
nego modelu. Tak wiec konieczne sg klasy integracyjne,
szkoty integracyjne, osrodki integracyjne. Ale niezbednejest
réwniez tworzenie szkot specjalnych (oczywiste w przypadku
oséb zniesprawnos$cigstuchowai wzrokowg), specjalnych
os$rodkdéw leczniczo-rehabilitacyjnych, a takze leczenia, re-
habilitacji i ksztatcenia w miejscu zamieszkania bez odry-
wania od rodziny. Te skadingd oczywiste prawdy wyekspo-
nowane podczas dyskusji stanowié powinny istotng prze-
stanke toczacej sie przemiany edukacji specjalnej. Konieczne
jest takze stwarzanie wiekszych mozliwosci ksztatcenia
0s6b niepetnosporawnych na poziomie ponadpodstawo-
wym iponadsérednim. Przyktad Wyzszej Szkoty Rolniczo-
Pedagogicznej w Siedlcach jest wymowny, jako ze zmierza
onado ,unormalnienia” edukacji os6b niepetnosprawnych
napoziomie wyzszym.

Integrowanie spoteczenstwa wymaga jednak dodatko-
wych instrumentéw. Zmiany w spotecznej ideologii nalezy
wjakim$ stopniu prowokowac. Stosowne zatem ustawy an-
tydyskryminacyjne (patrz przyktad USA) dawatyby wigk-
Sze szanse prawnego umocowania potrzeb oséb niepetno-
sprawnych.

NI€SPRNUINVCH

Osobnym problemem jest edukacja osdb, ktore nie zo-
staty jeszcze zrehabilitowane medycznie, ktére sgzmuszo-
ne pozostawa¢ w domu. Ksztatcenie, ktére nazwe ,,zdal-
nym” bytoby wyjsciem naprzeciw oczekiwaniom tej grupy
0s6b. Polega ono na wykorzystaniu sieci komputerowej w
edukacji i docieraniu do ucznia z wiadomosciami, podobnie
jak to czyni sie w innych krajach (np. wAustralii) przy po-
mocy radia. Waznym czynnikiem integracji i usprawnienia
dziatan narzecz os6b niepetnosprawnych bytby system in-
formacji komputerowej. W ksztatceniu wazngrole mogty-
by odegrac telewizja i radio, ktore zupetnie lekcewazg-jak
dotad - potrzeby kulturalne, rekreacyjne i edukacyjne oséb
niepetnosprawnych.

Ksztatcenie i przekwalifikowywanie zawodowe o0s6b nie-
petnosprawnych to odrebny problem. Stosunkowo znaczne
naktady takiego ksztatcenia sktaniajgraczej do przyjecia pre-
cyzyjnego systemu selekcji i edukacji. Przyktad niemiecki
(J.Hoffman) moze by¢ dla nas pouczajacy. Wprawdzie na-
ktady finansowe na tego rodzaju edukacje w Niemczech iw
Polsce sg raczej nieporownywalne (dla przyktadu dzienne
utrzymanie wychowanka w Centrum w Stendal wynosi 138
DM), niemniej procedura postepowania kwalifikacyjnego i
pedagogicznego jest tak skonstruowana, zeby wykluczy¢ im-
prowizacje i marnotrawstwo pieniedzy. Nie ksztatci sie tam
- ze tak powiem - ,,0d razu”, w catym cyklu. Najpierw jest
kurs przedwstepny celem stwierdzenia mozliwosci kandyda-
ta, potem etap orientacyjny, etap probny (12-20 tygodni).
Etap przedwstepny zakonczony powodzeniem upowaznia do
zakwalifikowania kandydata do nauki zawodu i zakwatero-
wania w internacie. W systemie niemieckim ogromngwage

,NASZE SPRAWY”

przywigzuje sie do ksztatcenia na potrzeby rynku, czyti po-
tencjalnych pracodawcdw. By¢ moze zainspirowani niemiec-
kim przyktadem uczestnicy konstancinskiego spotkania po-
stulowali w dyskusji, zeby usprawni¢ system informowania
0 zapotrzebowaniu na okre$lone zawody. Powinno ono pty-
ngc - zjednej strony - z Wojewddzkich Osrodkdéw ds. Zatru-
dnienia i Rehabilitacji, Urzedéw Pracy, a - z drugiej - wy-
ptywaé od zainteresowanych zaktadéw pracy chronionej iin-
nych pracodawcow.

Ksztatcenie zawodowe iprzekwalifikowywanie oséb nie-
petnosprawnych powinno zmierzac¢ do zapewnienia mozli-
wosci utrzymania sie na rynku pracy: musi by¢ zatem no-
woczesne - w sensie i procesu edukacji i oferowanych za-
wodéw. Trzeba pamieta¢, ze mtodziez niesprawna rucho-
wo poza dysfunkcjgnarzgdu ruchu nie ma ograniczen inte-
lektualnych. W przypadku jednak sprzezonych uszkodzen
problem sie komplikuje. Pamietajac o tej kategorii miodziezy
warto podkresli¢ wazng role tradycyjnych zawod6éw: kra-
wiectwo, koronkarstwo, tkactwo itp. Osiggniecia krakow-
skiego Srodowiska uzasadniaja stuszno$¢ takiego podejscia.
W tym konteks$cie jakze wymownie rysuje sie wazka funk-
cjawarsztatow terapii zajeciowe;j.

Edukacja og6lna i zawodowa nie moze omingé mtodzie-
zy idorostych zamieszkujgcych obszary wiejskie. Tutaj wia-
$nie telewizja, radio, stowarzyszenia, ,,uniwersytety ludo-
we” podobnie jak w Niemczech - moggzdziata¢ wiele.

RUCHOWO

Ksztatcenie inwalidow wymaga przede wszystkim dobrej
diagnozy: kogo uznac za inwalide (ktania sie orzecznictwo),
jakie czynnosci zawodowe moze wykonywac, ilujest niepet-
nosprawnych, zjakimi ograniczeniami itd - wszystko to ma
zwigzek z edukacjgspecjalngiprzekwalifikowaniem zawo-
dowym. Badania przeprowadzone przez Instytut Filozofii i
Socjologii PAN na zlecenie PFRON powinny by¢ zatem jak
najszybciej upowszechnione, okazujasie bowiem potrzebne.

Ksztatceniejak kazda dziatalnos$c¢, ata szczegdlnie, wy-
maga naktadéw finansowych. Odkad sam siegam pamiecig
w naszym kraju byt to zawsze problem nie do zatatwienia. |
niewazne, ze wszyscy przekonujemy sie, iz ,naukato klucz
do postepu”. PAki system zycia spotecznego jest tak skon-
struowany, ze wzgledy ideologiczne, a nie prawa rynku, bedg
decydowaty o wartosci wyksztatcenia, poty wyksztatcenie
nie bedzie sie optacaé. Inna rzecz, ze dla 0séb, o ktérych
tutaj pisze, zdoby¢ kwalifikacje zawodowe, to posigsc¢ nie
tylko Zrodto utrzymania ale spotecznej przydatnosci, pozy-
cji i samoakceptacji.

Probleméw zwigzanych z edukacjg oséb niepetnospraw-
nychjest zatem niemato. Liczne sgjej uwarunkowania. Two-
rzenie systemu edukacji specjalnej wymaga zatem -jak stwier-
dzita w swym wystgpieniu min. Grazyna Andrzejewska -
odwotania sie do zasady solidaryzmu spotecznego. Przemia-
ny ustrojowe dotykajgwszystkich Polakow. Wszystkim nam
powinno zatem zaleze¢ najak najlepszym funkcjonowaniu
systemu, ktéry stanowi gwarancje postepu, dobrobytu, oso-
bistej satysfakcji - systemu edukacji.

Kazimierz KOWALSKI
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NIB WSZYSCY PRZBCZYTALI
Syntetyzator mowy dla niepetnosprawnych, telekomunikacji, komunikacji

NA GLOS PO POLSKU

Wedtug niezalez-
nych ocen jest to
najlepszy syntetyzator jezyka polskiego,
urzadzenie generujgce mowe ludzka. In-
zynierowie z poznanskiej firmy Harpo
konstruujac je mysleli gtéwnie o udo-
stepnieniu syntetyzatora niewidomym,
gdyz urzadzenie Quz produkowane) czy-
ta ,,na gtos” ksigzki, gazety, teksty wpro-
wadzone za pomocag klawiatury lub ska-
nera do komputera. Teraz pojawily sie
mozliwosci wykorzystania syntetyzato-
ra takze w telekomunikacji, w warszaw-
skim metrze itd. Poznanska firma planu-
je takze produkcje ,,méwiacych ksigzek”
na ptytach CD-ROM.
Opracowanie syntetyzatora to jednocze-

$nie przyktad udanego wspdtdziatania firmy
zajmujacej sie technikg komputerowa (prywat-
na spoétka Harpo zatozona przed 9 laty, byta
pierwszafirmgkomputerowgwWielkopolsce)
oraz placowki naukowej. Harpo od 3 lat utrzy-
muje kontakty z Zaktadem Fonetyki Akustycz-
nej Instytutu Podstawowych Problemoéw
Techniki PAN w Poznaniu. To wyniki prac
tego Zaktadu, ,,opracowanie mowy” byto pod-
stawag konstrukcji syntetyzatora. Tak wiec w
rezultacie doszio do tzw. komercjalizaciji tech-
nologii - do czegos, co jest czestym zjawi-
skiem np. w krajach zachodnich, a u nas po-
zadanym - czyli do przeniesienia wynikow
badan do praktyki przez firme innowacyjna.
Prace nad syntetyzatorem podjete zo-
staly przed dwoma laty. Rezultat, gotowy

produkt mogtby pojawi¢ sie wczesniej -
mowi przedstawiciel firmy Harpo, Grzegorz
Klarecki - ale Panstwowy Fundusz Reha-
bilitacji Osb Niepetnosprawnych dtugo ,,ho-
sit sie" z finansowym wsparciem tej kon-
strukcji. Tak wiec firma wobec braku decy-
zji ze strony funduszu zawarta, w krétkim
czasie, umowe licencyjng z IPPT PAN iw
potowie br. urzadzenie byto gotowe.
Syntetyzator (0 hazwie ,Kubus”) wspét-
pracuje z dowolnym komputerem klasy PC,
Z procesorami 286, 386 lub 486. Jest urzg-
dzeniem zewnetrznym zasilanym z sieci 220
V, ze wzmacniaczem, gtosnikiem, wejsciem
do stuchawek itd. Odczytuje teksty wpro-
wadzane lub przestane do komputera; moze

c.d. na stronie 16

INSTYTUCJE KULTURY DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

twa w Kulturze Ministerstwa Kul-
tury i Sztuki w odpowiedzi na swoja pros-
be o nadestanie informacji o podejmowa-
nych dziataniach na rzecz oséb niepetno-
sprawnych uzyskat dane z 46 wojewddztw.
Na ich podstawie Anna Pazdzior z Cen-
trum Animacji Kulturalnej sporzadzita,,In-
formacje o dziataniach instytucji kultury
na rzecz 0s6b niepetnosprawnych

Fundamentalne akty prawne o randze
miedzynarodowej podkreslaja podmioto-
wos$¢ os6b niepetnosprawnych, ktére moga
i powinny by¢ warto$ciowg cze$cig spote-
czenstwa, moga wiec i powinny korzystaé
z postepu nauki, uczestniczy¢ w tworzeniu
i przekazywaniu wartosci kulturalnych.

Paragraflart. 27 Powszechnej Dekla-
racjiPraw Czlowieka mowi: Kazdy cztowiek
ma prawo do swobodnego uczestnictwa w
Zyciu kulturalnym spoteczenstwa, do ko-
rzystania ze sztuki, do uczestnictwa wpo-
stepie nauki - cytuje autorka,, Informacji

Praca na rzecz niepetnosprawnych
obejmuje kilka sfer dziatania instytucjo-
nalnego i nieformalnego, z ktérych naj-
wazniejsze to: gromadzenie Srodkdw ma-
terialnych, likwidacja barier architekto-
nicznych, opracowanie aktow prawnych,
edukacja, uczestnictwo w kulturze i sztu-
ce oraz dostep do informacji. W dziata-
niach na rzecz oséb niepetnosprawnych
poczesne miejsce zajmuje prowadzenie
bibliotek, dziatalno$¢ domdéw i osrodkéw
kultury, teatréw, muzedw, galerii i r6zno-
rodnych wystaw.

Szczeg6lnie dziatalno$¢ bibliotek za-
stuguje na podkres$lenie ze wzgledu na ich
najwiekszg aktywnos$é wsréd innych in-
stytucji kultury. We wszystkich bibliote-
kach niepetnosprawni korzystaja ze zbio-
réw nieodptatnie, w wielu z nich zgroma-

Departament do Spraw Uczestnic-
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dzono tzw. ,,ksiazki méwione” dla 0séb nie-
widomych i stabowidzgcych, zbiory w je-
zyku Braille’a, réwniez filmy z podktadem
jezyka migowego, organizuje sie réwniez
seminaria specjalistyczne (np. dla biblio-
tekarzy prowadzacych zajecia z osobami
niepetnosprawnymi).

Wiele bibliotek wykracza poza statu-
towgq dziatalno$¢ promujac prezentacje
tworczosci 0os6b niepetnosprawnych. Prym
w takiej dziatalnosci wiedzie Wojewddz-
ka Biblioteka Publiczna w Katowicach -
organizator Ogdlnopolskiej Wystawy
Tworczosci Plastycznej Osob Niepetno-
sprawnych (brato udziat 171 tworcéw),
wspotorganizator Festiwalu Bardzo Szcze-
go6lnych Sztuk (w listopadzie 1993 r.)

Niebagatelny wptyw na tworzenie szans
rozwoju osobom dotknietym réznymi dys-
funkcjami maja domy i o$rodki kultural-
ne. Wydaje sie, ze dziedzing sztuki najbar-
dziej wszechstronnie rozwijajgcagmozliwo-
$ci 0s6b niepetnosprawnych i posiadajaca
najwieksze warto$ci terapeutyczno-rehabi-
litacyjne jest plastyka. Wiele sukceséw na
tym polu odniosty mate o$rodki i domy kul-
tury. Prace np. jednego z cztonkow kota
plastycznego z Domu Kultury w Myszko-
wie (woj. czestochowskie) wystawiono w
Galeriach Kolumbii i Hiszpanii.

Teatry - to jeszcze jedna forma dzia-
talnosci artystyczno-edukacyjnej. Jednym
tchem dodaé nalezy zdanie na temat dzia-
talnosci placéwek muzealnych, ktore juz
od dawna wyspecjalizowaty sie w prowa-
dzeniu réznych form zaje¢ z dzie¢mi i mio-
dziezg niepetnosprawnymi (np. kontakt
dotykowy z eksponatem).

Do dziatan narzecz oséb niepetnospraw-
nych wiaczajg sie takze biura wystaw arty-
stycznych. W ramach dziatalnosci o$wiato-
wej dla 0séb niepetnosprawnych prowadzo-

ne sg rézne warsztaty terapii zajeciowej,
wszelkiego typu galerie (np. ,,Mata Gale-
ria” w Katowicach, Galeria ,,EI” w Elbla-
gu) i organizuje sie wystawy, koncerty, spek-
takle. Na szczeg6lng uwage zastugujg osia-
gniecia z dziedziny ceramiki 0séb z uposle-
dzeniami umystowymi. Ich prace prezento-
wano na wystawie zorganizowanej w 1993
roku przez Panstwowg Galerie Sztuki w
Legnicy przy wspotpracy z Lubinska filig
Fundacji im. Brata Alberta.

Ogromne znaczenie w terapii i reha-
bilitacji odgrywa réwniez kontakt oséb
niepetnosprawnych z muzyka. Filharmo-
nie i orkiestry symfoniczne w Polsce orga-
nizuja dla tego $rodowiska réznego typu
koncerty i audycje muzyczne.

Od dwéch lat Narodowa Instytucja
Kultury Centrum Animacji Kultaralnej
prowadzi kursy i warsztaty doskonalenia
zawodowego dlaterapeutdw, instruktoréw,
wychowawcOw pracujacych z osobami nie-
petnosprawnymi.

Absolutnie priorytetowo nalezy potrak-
towac problem likwidacji barier architek-
tonicznych aby umozliwié¢ osobom niepet-
nosprawnym dojscie do instytucji kultury
i korzystanie z prowadzonej w tych pla-
cowkach dziatalnosci.

Autorka ,, Informacji” formutujac kon-
cowe whnioski, miedzy innymi zwraca uwa-
ge na potrzebe stworzenia systemu pre-
miowania, promowania oraz wspierania
(finansowego, dydaktycznego iprogramo-
wego) tych instytucji, ktére prowadzadzia-
talnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.
Podkresla rowniez konieczno$¢ opracowa-
nia specjalnych przewodnikéw zawieraja-
cych informacje o instytucjach kultury w
Polsce dostepnych dla os6b niepetno-
sprawnych z r6znymi dysfunkcjami.

Opraé. IKa

»NASZE SPRAWY”



,,Chodzi mi o to, abyjezyk gietki
powiedziat wszystko,
co pomysli gtowa™

Z przyjemno$cia prezentujemy prze- Z cyklu ,,kzy stonca’

stane do Redakcji utwory poetyckie - te
najnowsze i te pochodzgce z archiwum.
5iegamy rowniez do publikacji poezji oséb
niepetnosprawnych w czasopismach i
zbiorach poetyckich. Czekamy na nowe

wystarczy je przesta¢ na adres Re-
dakcji z dopiskiem ,,Witryna poetycka".

* * *

Twadj uSmiech rozlewa stonce
na moje drogi
jestem bogaty ztotem stonca

Twéj usmiech kietkuje
jak ziarna w ciszy

Pasterz ideowy jestem bogaty Twoja mitoscia

Oto prawdziwy ideowiec:
Wymyslit wsp6lng owczarnie
Dla wilkéw i owiec.

Twadj usmiech przywotuje
spokojny sen

jestem bogaty nocg...
Zmiana

Dzien po dniu czas nam zmienia
Stoneczny promien w smuge cienia

« Kk k

Dla kazdego przeznaczona
W Ksiedze Zyciajedna strona.

otwieram Twoim u$miechem usta
jak drzwi do domu
w ktéry wpada storice

otwieram Twoim ramieniem
serce przystoniete
pajeczyna

ciszy

Nie za przeszto$cigtesknie iptacze,
Lecz za przysztoscia, ktdrej nie zobacze.

Marianna PRZEWOZNIK Wiestaw Janusz MIKULSKI

Ciemna plama jasnosci

Utomek
O nie umie wrazen
zamkna¢ w pustym garze
co prawdy sie chwyta
ona mu umyka
oczyma biadzi bezwiednie
mgliste obrazy meki snujg sie niepewnie
nawet nie mysli juz chyba tak
ze dawno dawno wykpit go Swiat
dzisjuz rozumie
aprzynajmniej sie stara
utomnos$¢ nie jest karg
naszego stwarcy Pana
Mareo POLO
Dni

Bywaly dni rézne,
Pracownte i prézne.
Czasem w kolorach teczy,
Czasem w szaro$ciach wnetrzy.
Bywato, ze idac ulica,
Zbieratam storica promienie,
Z ktorych kazdy zamieniat sie w usmiechy.
Powiedz, gdzie sg te dni ?
Dlaczego wcigz pada i pada,
A chmury wcigz zastaniajg
Widok jasnego nieba.
Katarzyna BIEL

Na dozynkach
Patrze
na kruki
przy dozynkowym bochnie
i mysle
zbierajgc okruchy
ojutrze
zdzierajgc ostatnie buty
na drodze okaleczonych nadziei

Jerzy PIETRAS

Jajestem zyciem, ktére chce zycC.

- Jajestem wrazliwoscia, ktorg wszystkim chce dac.
- Jajestem $wiatloscia, ktéra ciemnosci rozprasza¢

pragnie.”

Znajdz bratnig dusze

Mam 23 lata. Jestem nieSmiatym
blondynem o niebieskich oczach. Inte-
resuje sie przede wszystkim informa-
tyka. Bardzo lubie spotkania towarzy-
skie w kameralnym gronie i dobrg mu-
zyke. Jestem niepetnosprawny. Chcial-
bym pozna¢ dziewczyny w wieku od
17 do 25 lat, ktore podobnie jak ja
pragng skonczy¢ z samotnoscig i zna-
lez¢ za posrednictwem Kacika kogo$
bliskiego, wartego zaufania. W miare
mozliwosci odpowiem na kazdy list.
Mile widziane zdjecia.

Jacek Piekarz

Centrum Ksztatcenia i
Rehabilitacji Inwalidéw

ul. Gasiorowskiego 12/14
05-510 KONSTANCIN-JCZIORNA

»NASZE SPRAWY?”

Marian Pawlik

Mam 20 lat. Jestem osoba wrazli-
wag i skrytg. Interesuje sie informaty-
ka, ksigzka i filmem, lubie muzyke. W
ludziach cenie przede wszystkim szcze-
ros¢, rzetelnosé i wyrozumiatosé. Chcia-
tabym nawigzaé¢ kontakt z ludzmi o
podobnym usposobieniu, pragnacych
zerwa¢ z samotnos$ciag i wierzacych w
site prawdziwej przyjazni.

Monika Lewandowska
ul. Marchlewskiego 9
05-500 PIAS6CZNO

KACIK SAfMTWOJSCRC

© © 0

Mam 19 lat. M6j wyuczony zawo6d
to zegarmistrz. Aktualnie przebywam
na kursie komputerowym w Konstanci-
nie. Slucham réznego rodzaju muzyki,
lubie dobry humor, a takze czytam duzo
roznych ksigzek. Piszcie i telefonujcie.
Postaram sie odpisa¢ na kazdy list.

Arkadiusz Kosiorek

ul. Krasinskiego 27/17
01-580 WARSZAWA
Tel. 39-56-18

© © ©

KATARZYNA

Przypominamy, ze te rubryke redaguje
Katarzyna Biel. Swoje listy wysytajcie na
adres:

Katarzyna Biel
ul. Olszanska 11/3
31-513 KRAKOW
z dopiskiem ,,KACIK”
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WSZYSCY

dokonczenie ze str. 14

wspotpracowaé takze
z modemem i faksem
umozliwiajac tacznos¢ ze Swiatem.

Danymi wejsciowymi syntetyzatora sate-
ksty ,ortograficzne”, czyli ciggi znakowASCII
zawierajace polskie litery w kodzie Mazovia,
cyfry, znaki interpunkcyjne oraz pewna licz-
ba sekwencji sterujacych. Tekst przed prze-
kazaniem do modutu syntezy poddany jest
wstepnej obrébce - cyfryzaciji, a nastepnie
transkrypcji fonematycznej, czyli przeksztat-
caniu w taki sposob, ze wyrazy przedstawia-
ne sgw postaci ciggéw symboli gtosek, nie
zas liter). Urzadzenie rozroznia podstawowe
typy zdan, nadajac wypowiedzi odpowiednig
intonacje. Zachowana jest takze konwencja
dziatania w czasie rzeczywistym, co oznacza,

PRZECZYT ALI

]

NA GLOS PO POLSKU

ze przerwy miedzy kolejnymi zdaniami symu-
luja nabieranie oddechu przez méwigcego.
Sztuczna mowa jest wiec bardzo zblizona do
naturalne;.

W telekomunikacji syntetyzator moze
zastgpi¢ dokonywane dotychczas natasmie
nagrania informacji, pozwoli¢ na tatwe
Swiadczenie r6znego rodzaju ustug informa-
cyjnych np. odczytywanie abonentowi tele-
graméw, faksow. Przewidywane jest takze
wykorzystanie syntetyzatora w metrze do
przekazywania komunikatow.

Bardzo interesujgcamozliwoscia- sgto
zarazem plany nowego przedsiewziecia fir-
my Harpo - jest uzycie syntetyzatora do
szybkiej i tatwej rejestracji ksigzek na ply-
tach CD-ROM. Dotychczas niewidomi ko-

NIE JESTEM tASUCHEM

Rozmowa z ANDRZEJEM GAJDZINSKIM prezesem Zarzadu Zaktadow Przemystu Cukierniczego

- Powiedziat pan kiedys, ze ,,MIE-
SZKO” produkuje czekolade lepszg od
»Milki”. Wyglada to na chwyt reklamo-
wy przedstawiciela miodej firmy, ktéra
szuka rozgtosu.

- Nazwa naszego przedsiebiorstwa po-
jawita sie na rynku dopiero w 1993 r. ijesli
chodzi o tradycje, rzeczywiscie nie moze-
my konkurowa¢ z potentatami, ktérych wiek
liczy sie w dziesigtkach lat. Z drugiej strony
jednak wysoka jako$¢ naszych wyrobow
sprawia, ze nie mamy komplekséw i moze-
my z optymizmem patrze¢ w przysztosc.
Co do ,,Milki” prosze osobiscie poréwnaé
znasza,,Dabrowka”.

- Korzenie ,,MIESZKA?”, to Spoét-
dzielnia Inwalidéw ,,Raciborzanka”,
ktérej byt pan szefem. Spétdzielnia wy-
twarzata odziez roboczg i cukierki. Tro-
che zaskakujgce pofaczenie.

- ZaczynaliSmy od odziezy, ale w po-
czatkach lat osiemdziesigtych uznalismy, ze
czas rozszerzy¢ naszgoferte. Rozwazalismy
rozne warianty, by po namysle zdecydowac
sie na produkcje stodyczy. Wybdr okazat sie
trafny; branzy odziezowej nie udato sie roz-
wina¢, natomiast w przemysle cukierniczym
zajmujemy znaczacg pozycje na krajowym
runku. Oceniam, ze ,,MIESZKO” znajduje
sie w pierwszej pigtce polskich producen-
tow stodyczy.

- Poczatki nic zapowiadaty sukcesu.
W 1989 r. odszedt pan z ,,Raciborzan-
ki”, wkrétce potem drastycznie spadio
zatrudnienie, a zadtuzenie spétdzielni
urosto do 10 mid zl.

- Nie chciatbym tego komentowa¢, to
juz przeszto$¢. Wrécitem w 1991 r.iodrazu
rozpoczeli$my program naprawczy. Zawar-
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~MIESZKO” sp. z 0.0.

liSmy porozumienie z bankiem o przedtu-
zenie terminu spiaty kredytu. Udato nam
sie takze uzyska¢ znaczacgpomoc finanso-
wa Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych. Pozwolito to na
inwestycje, dzieki ktdrym udato sie popra-
wic jako$¢ i zwiekszy¢ naszgoferte handlo-
wa. Zeby sprawniej zarzadzac zdecydowa-
liSmy sie wytaczy¢ zaktad produkujacy sto-
dycze ze struktury spotdzielni. Utworzyli-
$Smy spotke z 0.0., w ktdrej ,,Raciborzanka”
ma mniejszosciowe udziaty. W sierpniu
1993 r. pojawita sie nazwa ,,MIESZKO”,
zeby te réznice podkreslic.

- ,MIESZKO” dzisiaj to...

-... ciagly rozwoj! Oferta handlowa obej-
muje ponad 120 pozycji, czyli o dwie trzecie
wiecej nizw 1991 r. Warto$¢ sprzedazy za
1994 r. wyniosta 280 mid starych ztotych net-
to. W tym roku zamierzamy podwoic te licz-
be. Nasze towary oprocz dobrej, a czasami
nawet doskonatej jakosci, prezentujasie row-
niez bardzo efektownie, poniewaz opakowa-
nia sprowadzamy z Zachodu, gtéwnie z Nie-
miec i Wioch. Eksportujemy do Rosji i
panstw bytego ZSRR. Zamierzamy takze
sprzedawac stodycze do Kanady i USA,
wkrétce sfinalizujemy rozmowy na ten temat.
Uznalismy tez, ze spetniamy juz wszystkie
warunki, zeby wystartowa¢ w tegorocznej
edycji konkursu ,, Teraz Polska”

- Konkurenci twierdza, ze jest panu
tatwiej rozwija¢ firme, bo 54 proc. 700-
osobowej zatogi, to inwalidzi w zwigzku
zczym ,,MIESZKO” kwalifikowany jest
jako zaktad pracy chronionej ijako taki
nic odprowadza podatkow do budzetu.

- Zwolnienie od podatkéw, to po pro-
stu wyréwnanie szans. Wszystkim, ktérzy

rzystali z ksigzek zarejestrowanych przez
aktoréw, lektoréw na kasetach magnetofo-
nowych, ale niekiedy jedna ksigzka wyma-
gala zapisu az na 60 kasetach. Zarejestro-
wana ha CD-ROM kosztowataby wielokrot-
nie taniej, za$ na ptycie miescitoby sie do
10 ksigzek. Po raz pierwszy pojawia sie
takze mozliwos¢ udostepnienia niepetno-
sprawnym rzeczywiscie uzytecznych ency-
klopedii i stownikéw, gdyz na plycie CD-
ROM (w przeciwienstwie do kasety) dowol-
ne hasto mozna odszuka¢ i ustysze¢ bar-
dzo szybko.
Zbigniew ZWIERZCHOWSKI
+Rzeczpospolita",
dodatek ,Nauka i Technika"
z dn. 22 grudnia 1994 r.

zazdroszczg tych ulg, zawsze doradzam,
zeby zatrudniali pracownikéw niepetno-
sprawnych, co czesto wigze sie z mniejszg
wydajnos$cia niz u 0séb petnosprawnych, a
takze z koniecznoscig rozbudowy zaktado-
wej stuzby zdrowia i przeszkoleniami dla
dozoru. Jako$ nie chcg stuchac.

- Restrukturyzacje najwiekszych
krajowych producentéw stodyczy, takich
jak ,,Wedel” czy ,,Goplana” przeprow a-
dzano przy znacznym udziale partneréw
zagranicznych. Pan szczycit sie faktem,
ze ,MIESZKO” dziata w oparciu o pol-
ski kapitat.

- Mamy bardzo ambitne plany rozwo-
ju. Chcemy rozbudowaé dziat marketingu,
zwiekszy¢ jeszcze wydajnos$¢ produkcji i
usprawni¢ nasz system dystrybucji, ktory
funkcjonuje w tej chwili w oparciu o sie¢
hurtowni patronackich. Zamierzamy tez
utworzy¢ 6 centrow handlowych rozmie-
szczonych w najwiekszych polskich mia-
stach. Potrzeba nam w sumie ok. 10 min do-
laréw. Trwajgrozmowy z partnerami ame-
rykanskimi i francuskimi w sprawie ich za-
angazowania kapitalowego w rozwoj
~MIESZKA”. Za wczes$nie jednak, zeby
ujawniac szczegoty.

- Czy maly Andrzej Gajdziriski ma-
rzyt kiedys, zeby zostaé samemu w skle-
pie petnym takoci?

- To byto tak dawno, Ze juz nie pamie-
tam. Poza tym jadam stodycze, ale trudno
nazwa¢ mnie tasuchem. Czasami tylko pod-
czas obchodu zaktadu Sciggne jaki$ cukie-
rek z taSmy produkcyjnej.

Rozmawiat:
RAFAL JAWORSKI
.Trybuna Slaska” z 23 stycznia 1995

»NASZE SPRAWY”
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step do koni. Wybudowano tez w odlegtosci 26 km od Biategostoku
osrodek rehabilitacyjno-wypoczynkowy, ktory jest w trakcie doin-
westowywania. Pracownicy i ich rodziny chetnie z niego korzystaja.
Z zaktadowego funduszu rehabilitacji byty czeSciowo umarzane po-
zyczki, teraz gtéwnie wykorzystuje sie go na inwestycje.

Wiasciciele i kadra zaktadu szukajgtakze nowych rynkdéw zbytu
na swe wyroby, mozliwo$ci uruchomienia nowej produkcji, negocjo-
wane sgkontrakty z Francuzami i Wtochami. Poniewaz czesci samo-
chodowe to tez po trosze towar sezonowy, zaczynajaprodukowac na
potrzeby rolnictwa - ciggnikéw, kombajnéw, innych maszyn. Z my-
$lgo przysztoscijuz teraz bedaubiegaé sie o certyfikat zgodnosci swych
wyrob6w z norma ISO 9000 i ISO 9001. Wiedzg, ze bez tego nie
bedzie mozliwa wspdtpraca z zadnym przemystem motoryzacyjnym,
aprzygotowanie sie do tegojuz teraz bedzie tansze niz za rok.

Sgogromne mozliwosci rozwoju teg zakladu i zbytu najego wy-
roby, brakujejednak $rodkéw, ktérych sami nie saw stanie wygospo-
darowac. Jest to Zrédtem ciggtego dylematu
kierownictwa- by inwestowac trzeba wzig¢
$rodki z obrotu, to za$ grozi przyhamowaniem
produkcji, w konsekwencji utratg rynkéw
zbytu i zmniejszeniem mozliwych wptywéw.

Sytuacje te znacznie pogorszyly i skom-
plikowaly ostatnie Zarzgdzenia min. finan-
sow. Spytany o najwieksze problemy zja-
kimi boryka sie firma, pan Mirostaw
Zatuski wskazat whasnie na brak stabilno-
Sci przepisow.

Ze wzgledu-powiedziat m.in. - nako-
niecznos¢ rozliczania sie zaktadéw pracy
chronionej tylko przelewem, mielismy n»
styczniu ogromng ,,dziure finansowg” -
przy sprzedazy za 5 mld z+ wptywy wyniosty
tacznie ok. 500 min zl. Pomatu sie to wy-
réwnuje lecz duzo na tym stracilismy.

Jakojeden z czotowych producentow
elektroniki samochodowej w Polsce mu-
simy dbac¢ o to, by przemyst motoryza-
cyjny w kraju trwat i rozwijat sie. Czesto
wzajemnie sie wspomagalismy, np. gdy
,»,Starachowice”winny nam byty 300 min
zt to braliSmy od nich samochéd kom-
pensujac dtugi i oni nas z kolei kredyto-
wali przez - powiedzmy - miesigc. To
samo byto zpabianickim ,,Polaniem”. W
tej chwili nie mozna tego czyni¢. /.../

Podgrzewacz paliwa do silnikéw wysokopreznych

»NASZE SPRAWY”

KOMPETENCJA
PROGNOSTYKIEM

Inny skutek nowych za-
rzadzeri - wysytamy na Slask
samochod z wyrobami i on
musi wracac pusty! My mu-
simyporobic¢przelewy, dopie-
ro samochéd powtdrnie je-
dzie na Slask po surowiec.

Nie méwigc o ucigzliwosci
tracimy na tym miesiecznie
co najmniej 10 min zt.

Wielu klientow méwiponadto: Jesli nie moge zaptaci¢ wam go-
towka, tylko musze co chwile biega¢ do banku, ptacié prowizje od
przelewow, toznajde sobie innego odbiorce! Mozna teprzepisy omi-
nac ale zrobi sie cigg ogniw posrednich, z ktérych kazde chce zaro-
bi¢, co tak wysrubuje cene wyrobu, ze uniemozliwi transakcje.

Ta,,dziurafinansowa”spowodowata to, ze w styczniu mogli-
Smy sprzedac¢ swoich wyrobdw za 10 mld, a nie wiem, czy osig-
gneliSmy 7mld, bo nie mielisSmy srodkow

Mirostaw Zatuski zatatwiat
kilka spraw jednocze$nie

na zakup surowcow i materiatéw dopro-
dukcji A sa to straty podwdjne - przy
zmniejszonych wptywach pensje pracow-
nikom i tak trzeba wyptacié¢ takie same.
Niedopuszczalnym i niemoralnym byto-
by ich wysyfanie na kilkudniowe urlopy
bezptatne zpowodu braku surowca!/.../
Wiele jestjeszcze przed nami do zro-
bienia. Czasem zastanawiamy sie czy be-
dziemy mogli odczué, ze brodsie konczy
a zaczyna topiel,jaka jest granica inwe-
stowania... Wielejednak zalezy od ludzi,
ktorzy ciezko pracuja i sg Swietni.
»Wytezony rytm pracy” to termin ko-
jarzony raczej z nie najwyzszych lotow li-
teraturg epoki minionej. Jednak lepszy nie
przychodzi mi do gtowy patrzac na mrow-
czg krzatanine w nowej siedzibie firmy
”AC” w Biatymstoku przy ul. 26 Lipca.
Obserwujgc rozmach i zaawansowanie
prac adaptacyjnych, zastanawiam sie dla-
czego tak wiele kikutéw po bytych lub nie-
dosztych obiektach produkcyjnych ciaggle
jeszcze oskarza i,straszy” w kraju...?
Energia, zaangazowanie i kompeten-
cja tworcoéw niekwestionowanej pozycji
firmy ,,AC” na rynku dowodzg, Ze bedzie
to przedsiewziecie ze wszech miar uda-
ne. Wiele os6b niepetnosprawnych uzy-
ska nowe, stabilne miejsca pracy. Ten przyktad dowodzi, ze -
mimo niestychanie grzaskiego gruntu legislacyjnego na jakim
funkcjonuja- zaktady pracy chronionej mogtyby sie sta¢ silnym
i wzorcowym dziatem gospo-
darki krajowej.
Przedsiewziecia - nie tyl-
ko gospdarcze - firmowane
przez ,,AC” bedziemy $ledzi¢
z uwaga i sympatig. To samo
dotyczy zresztg réwniez in-
nych przyszto$ciowych firm,
ktére odwiedziliSmy w na-
szym ostatnim reporterskim
rekonesansie.
Ryszard RZEBKO
Foto-.INA-PRESS
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Sprawy miedzynarodowe

olityka socjalna wobec 0séb niepetnosprawnych byta te-

matem miedzynarodowej konferencji zakonczonej w
Santiago de Compostella. Stolica hiszpanskiej Galicji goscita w
dniach 27-30 stycznia br. przedstawicieli kilku panstw europej-
skich, reprezentujagcych organizacje pozarzadowe. Obok dele-
gatow z Hiszpanii przybyli rowniez przedstawiciele Niemiec,
Wiach, Holandii, Finlandii, Polski i Rosji. Sposréd 170 uczest-
nikow konferencji potowe stanowity osoby niepetnosprawne.
Sami niepetnosprawni byli tez inspiratorami i organizatorami
konferencji.

Gtéwnym celem byto zaprezentowanie do$wiadczen poszcze-
gélnych krajow w rozwigzywaniu trudnych probleméw socjalnych
wspolnie przez rzady i organizacje pozarzagdowe. W panstwach
zachodnich ten model okazat sie bardzo przydatny. Pienigdze kie-
rowane na cele spoteczne za posrednictwem organizacji pozarza-
dowych (stowarzyszen, fundacji, organizacji terytorialnych) szyb-
ciej docierajgdo o0séb potrzebujacych pomocy. Omijanajest wten
sposéb bariera biurokratyczna, co powoduje réwniez zmniejsza-
nie kosztdw posrednich, wydawanych na rozrastajgce sie urzedy.

tyczace wykorzystywania srodkéw masowego przekazu do ksztat-
towania polityki panstwa wobec 0sob niepetnosprawnych. Oba
wystgpienia byty pewnym zaskoczeniem dla pozostatych dele-
gatow, ktdrzy postrzegali Polske przez pryzmat poprzedniego
systemu ograniczajacego role organizacji pozarzagdowych.

Konferencjatoczyta sie wtrzech jezykach: hiszpanskim, ga-
licyjskim iangielskim. Bez przerwy pracowali tez ttumacze je-
zyka migowego przektadajacy tres¢ referatow najezyk hiszpan-
ski i angielski. Wymiana do$wiadczen nie ograniczata sie do
czesci oficjalnej. Wieczorne spotkania przy galicyjskich potra-
wach pozwalaty na bezposrednie nawigzywania kontaktow.

Delegaci z Hiszpanii wystepowali ostro przeciw dyskrymi-
nacji oséb niepetnosprawnych, sygnalizujac podobne problemy
jakie spotyka sie w Polsce. Delegatka z Niemiec mdwita o zbyt
duzej roli instytucji i zwigzanej z tym pewnej dehumanizacji
polityki wobec niepetnosprawnych w swoim kraju. Delegat z
Rosji o0 tragicznej sytuacji niewidomych, ktérzy tracg w jego
kraju prace w zwigzku ze zmiang regut ekonomicznych. Prezes
zwigzku niewidomych Hiszpanii przedstawiat z kolei znakomi-
te rozwigzanie jakim jest ogélnonarodowa loteria prowadzona
przezjego zwigzek. Pozwala ona na zatrudnienie 40 tysiecy nie-
widomych, ktérzy zajmujasie dystrybucjg losow.

KONFERENCJA W SANTIAGO DE COMPOSTELLA

Wojciech Wirowski i Marita Iglesias (w $rodku)
- organizatorka konferencji

Polske reprezentowali na konferencji: prezes Zarzadu Gtow-
nego Polskiego Towarzystwa Walki z Kalectwem dr Piotr Ja-
naszek oraz dziennikarz Wojciech Wirowski. W pierwszym
dniu dr Janaszek zaprezentowat referat poswiecony zmianom
jakie zaszty w Polsce w zakresie polityki wobec os6b niepetno-
sprawnych oraz wspoétdziataniu organizacji pozarzgdowych w
realizacji zadan panstwa w tym zakresie. Szczego6lne zaintere-
sowanie wzbudzita informacja o dziatalno$ci Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Wiele pytan do-
tyczyto zasad funkcjonowania Funduszu oraz sposobu organi-
zacji miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych. W drugim dniu
dr Janaszek zaprezentowat film zrealizowany w Warsztacie Te-
rapii Zajeciowej Fundacji ,,Mielnica” pokazujacy zasady nowo-
czesnej rehabilitacji, tagczacej elementy terapii pracg z rehabili-
tacjag leczniczg i spoteczng. Rowniez w drugim dniu wystapit
red. Wirowski, ktéry zaprezentowat polskie doswiadczenia do-
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Wprowadzenie standardowych rozwigzan w zakresie po-
lityki socjalnej panstwa wobec 0s6b niepetnosprawnych, jest
ogromnie wazne dla krajow starajacych sie o przyjecie do
wspolnoty europejskiej. Unia Europejska to nie tylko zwig-
zek ekonomiczny. To réwniez pewnego rodzaju elitarny
klub, do ktérego nie wpuszcza sie wytgcznie na podstawie
statusu majatkowego.

Zaproszenie polskiej delegacji na konferencje byto pewnego
rodzaju zapowiedzig dalszych kontaktéw. Wszystkie one powin-
ny zmierza¢ w kierunku unifikacji naszej polityki socjalnej z roz-
wigzaniami stosowanymi w Europie Zachodniej. Sprawg nie-
zmiernie pilngjest wypracowanie metody wspotpracy instytucji
panstwowych z organizacjami pozarzagdowymi, w formie zlece-
nia réznych zadan organizacjom, stowarzyszeniom i fundacjom.

Warto jednak podkresli¢, ze wiele polskich rozwigzan wzbu-
dzito duze zainteresowanie. Z wielkim uznaniem wyrazano si¢
tez o koncepcji warsztatow terapii zajeciowej, w ktérych w cig-
gu niespetna 2 lat znalazto swe state miejsce ponad 5 tysiecy
0s06b z najciezszymi kalectwami.

Podréz do Santiago de Compostella byta znakomitg okazjg
do oceny dostepnosci... lotnisk dla os6b niepetnosprawnych.
Poréwnanie Frankfurtu, Paryza, Madrytu i Warszavvy wypadio
wyraznie na korzys$¢ naszej stolicy. Tylko na Okeciu udato sie
znalez¢ ubikacje w petni przystosowang dla oséb na wézkach
inwalidzkich. Red. Wirowski byt tu ekspertem.

Na koniec warto wspomnie¢ o samym mie$cie. Santiago de
Compostella od si6dmego wieku naszej ery jest centrum piel-
grzymkowym. Tam wiasnie znajduje sie gréb swietego Jakuba,
do ktérego ciggng pielgrzymi z catego $wiata. Wspaniata kate-
dra bedaca centralnym miejscem obrzedow religijnych wkompo-
nowana jest w starg cze$¢ miasta. Waskie uliczki wytozone pty-
tami granitowymi, stanowig labirynt potgczonych ze sobg ,,dep-
takow”. W tej czesci miesci sie tez kilka wyzszych uczelni. Stu-
dentow pozna¢ mozna od razu po charakterystycznym sposobie
noszenia ... notatek. Kartki i skoroszyty spiete sg gumka i kazdy
student niesie je z przodu, tak jakby chciat ostania¢ piers. Nikt
nie uzywa teczek. Moze to jakis$ stary ,,galicyjski” obyczaj?

Piotr JANASZEK
Fot: Autor
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V Krajowe Targi Odziezy Zawodowej

KTOZ

uz po raz pigty w dniach 9-10 lutego br. odbyty sie w

todzi Krajowe Targi Odziezy Zawodowej. W przestron-
nej i funkcjonalnej hali KS ,,Spotem” siedemdziesieciu produ-
centow odziezy ochronnej i roboczej z catego kraju miato oka-
zje zaprezentowac swoje wyroby. Podobnie jak w poprzedniej
edycji, gospodarz Targow spoétka ,,INRO” postarata sie o cie-
kawa oprawe. Zaproszeni przedstawiciele Panstwowej Inspek-
cji Pracy i Centralnego Instytutu Ochrony Pracy oprocz roli
arbitréow w konkursach ,,Ocena jakosci i nowoczesnosci wy-
robéw” i ,,Najciekawsze stoisko targowe” udzielali porad z
dziedzin bedacych domeng ich dziatania. Rowniez obecny byt
rzecznik patentowy stuzacy pomocaw dziedzinie ochrony zna-
kéw towarowych, wzoréw zdobniczych, uzytkowych czy wyna-

lazkow.

Mimo szeroko prowadzonej kampanii informacyjnej -
stwierdzita Jadwiga Federowicz, rzecznik patentowy - nadal
obserwujemy brak zrozumienia dla spraw zwigzanych z ochro-

Stoisko spétdzielni im. gen. Kleeeberga
z Lukowa uznano za najciekawsze naTargach

ng znakéw, wzo-
row czy paten-
tow. W czasach
wolnego rynku
firmy narazone
sg zpowodu nie-
uczciwej konku-
rencji na olbrzy-
mie straty. Waz-
ne jest, aby w
Swiadomosci
wtasdcicieli
przedsiebiorstw
zaszczepione zo-
staty pewne nor-
my ograniczajg-
ce nieskrepowa-
ng dowolnos$¢ w
dziedziniepowie-
lania czy nasla-
dowania wzoréw
wyroboéw, zna-
kéw towarowych.

Przy okazji takich imprez mozna zapoznac sie z najnowszymi
przepisami iprocedurg towarzyszaca rejestracji, jak rowniez

zgtosi¢ wzor towarowy lub znakfirmowy.

Zgodnie z zapisem w ,Wiadomosciach Urzedu Patentowe-
go” KTOZ weszty na state do kalendarza imprez posiadajg-
cych uprawnienia pierwszenstwa co oznacza, iz zgtoszony pod-
czas imprezy znak lub wyréb podlega szesciomiesiecznej ochro-

nie wstepnej.

Rownolegle z V Krajowymi Targami Odziezy Zawodowej
w todzi odbywaly sie potagczone Targi ,Interfashion” i Targi

Wyrobéw Tekstylnych.

Jest to - zdaniem Anny Kowalskiej, prezesa spotki ,,INRO”
—pewne udogodnienie dla obydwu Srodowisk targowych. Dzigki
skupieniu wjednym mieScie przedstawicieliprzemystu lekkie-
go - producentdw materiatéw, konfekcji, dziewiarstwa, skory
-jest mozliwo$¢ w czasiejednego pobytu obejrzenia tkanin,
wyrobdw gotowych i nawigzania obustronnych kontaktéw po-

miedzy producentami i handlowcami.

Ciekawa formuta Targdw sprawita, iz uczestnicy mieli
mozliwo$¢ nie tylko zawarcia transakcji, ale takze zapoznania
sie z osiggnieciami konkurencji. W estetycznej zabudowie za-
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PROFESJONALIZM W DZIALANIU

ktady pracy chronionej oraz firmy nie zwigzane
z nimi prezentowaty produkty, ktére swym cie-
kawym wzornictwem oraz bogatg kolorystyka
przyciagaty uwage zwiedzajgcych.

Chcac zawieraé korzystne kontrakty - powiedziat Zbigniew
Sadowski, zastepca prezesa ds. technicznych S.I. ,,Hutnik” z
Krakowa - nalezy wyjs¢ z ofertg do klienta, stad nasza obe-
cno$¢ po raz pigty na imprezie w £odzi. Wsrdd naszych propo-
zycji posiadamy szereg interesujgcych wyrobdw, jednak naszg
specjalnoscia sa ubrania kwaso- i zaroodporne. Mimo iz mamy
statych odbiorcow jak Huta Katowice czy Huta im. Sendzimira
nie szczedzimy $rodkéw zwigzanych z promocja naszych wyro-
bow, poniewaz wbhrew pozorom to sie optaca.

Profesjonalne podejscie do spraw marketingu, jako$¢ wyro-
bu i konkurencyjne ceny to mocny orez w walce o klienta.

Jako eksporter wyrobéw do wielu krajow Europy Zachodniej
- zdaniem Zofii Zuk, prezesa spétdzielni im. Fr. Kleeberga z
tukowa - musimy dostosowac sie do regut obowigzujacych na
wolnym rynku. Jako$é, efektywnos¢, cenaproduktow to bez wat-
pienia powazne atuty w negocjacjach. Jednak bez wzbudzenia
zainteresowania klienta przez odpowiedniag prezentacje trudno
jestpozyskac odbiorce, ktéry oczekuje i wymaga, by obstuzono
go w spos6b dojakiego jest przyzwyczajony w swoim kraju.

Mita obstuga, intersujgca aranzacja ekspozycji zaktadu z L u-
kowa zadecydowaly o przydzieleniu 1 miejsca w konkursie na
»Najciekawsze stoisko targowe”. Drugie miejsce przyznano
Przedsiebiorstwu Przemystu Odziezowego z Sieradza, trzecie fir-
mie ,,Famex” z todzi.

Najwiecej emocji zwigzanych byto z konkursem ,,Ocenaja-
kosSci i nowoczesnosci wyrobow”. Kazda z firm zgtaszata pro-
dukty bedace jej wizytdwka i - jak w przypadku S.I. ,,Battyk” z
Gdanska - nowo$cig na rynku.

Nasze fartuchy robocze —powiedziata Jolanta Matkowska,
specjalista ds. technologii w ,,Battyku” - od poczatku wzbudzaty

dokonczenie

Jolanta Matkowska (,,Battyk™) odbiera dyplom z rak
Przewodniczacego jury Kazimierza Robakowskiego (CIOP)
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dokonczenie ze str. 19

spore zainteresowanie. Znajgc walory tego
wyrobu i obserwujgc reakcja zwiedzajgcych
postanowilismy zgtosi¢ go do konkursu.
Ciekawy, nowoczesny i zarazem funkcjonal-
ny wzdr fartucha ochronnego przypomina-
jacy raczej letnigsukienke, przyjety bytby na
pewno z zadowoleniem przez personel zen-
ski niejednego szpitala. Uznanie uzyskat tak-
ze w oczachjury, co zaowocowato Il miej-
scem w konkursie. Na drugim miejscu wy-
rézniono ubranie ochronne kwasoodporne,
produkt S.1I. ,,Pruszkowianka”.

Jest to dla nas zaskoczeniem - stwierdzi-
fa Hanna Jagura, prezes spotdzielni z Pru-
szkowa. JesteSmypierwszy raz na Targach w
todzi i cieszymy sie, Zze nasz produkt zostat
tak wysoko oceniony. Towyrdznieniejest dla
nas ukoronowaniem dtugoletniego wysitku w
dochodzeniu do obecnej pozycji na lynku i
zarazem motywacjg do dalszejpracy.

Pierwszym miejscem inagroda- w for-
mie bezptatnego uczestnictwa w nastepnej
edycji targéw-jury, pod przewodnictwem
Kazimierza Robakowskiego z Centralne-
go Instytutu Ochrony Pracy, uhonorowato
S.I. ,,Hutnik” z Krakowa, za zaroodporne
ubranie ochronne.

Odziez robocza i ochronna, aby skutecz-
nie zabezpiecza¢ osobe wykonujacaprace w
trudnych warunkach, musi by¢ badana zgo-
dnie z regutami specjalnej klasyfikacji. Ba-
daniem i zatwierdzaniem wzoréwzajmuje sie
Centralny Instytut Ochrony Pracy bazujac na
doswiadczeniach m.in. pracownikéw Pan-
stwowej Inspekcji Pracy.

Nasza obecnos¢ na targach - powiedziat
Tadeusz Rogowski z Okregowego Inspek-
toratu P.I.P wkodzi -niejestprzypadkowa.
Zgodniez hastem: ,,P.l1.P.-doradza, infor-
muje, kontroluje”gtéwny nacisk ktadziemy
naszkolenia, prelekcje i udzielanie konkret-
nych poradstuzacych ograniczaniu wypad-
kéw na stanowiskach pracy. W czasach dy-
namicznego rozwoju techniki, wprowadza-
nia nowych skomplikowanych technologii,
coraz czesciejpostrzegasie nasjako dorad-
cow, a nie tylkofunkcjonariuszy wymierza-

jacych karyza nieprzestrzeganie przepisow,
cojestpozytywnym przejawem podejscia do
spraw bezpieczeAstwa i higieny pracy.

V Krajowe Targi Odziezy Zawodowej w
todzi przeszty juz do historii. Sprawna ob-
stuga, nieszablonowa formuta, ciekawe pro-
pozycje to zalety, dzieki ktorym impreza wpi-
sana zostanie na state do kalendarza wielu
firm. Po raz kolejny todzianie pokazali, ze pie-
nigdze to nie wszystko, liczy si¢ takze pomyst
iumiejetnoscéjego realizacji.

Tekst izdjecia:
Andrzej CZUBA
1INA-PRESSI

Zaktad Produkcji Cukierniczej
YOBRO
ul. Podgdrna 78
87-300 BRODNICA
tel. (0511) 823 -14
Dziat Sprzedazy i Marketingu
tel./fax (0511) 826 -39

to
rewelacyjne

wisnie i Sliwki w czekoladzie
ptasie mleczko
piankiigalaretki wbogatym
wyborze smakoéw
batony ,taneczne™- m.in.
SAMBA. RUMBA, CZA-CZA
galanteria czekoladowa
szerokiasortymentpieczywa
cukierniczego
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Pierwszy sukces

Do chwili obecnej Stowarzyszenie koncen-
trowato swojg uwage m.in. na wyjasnieniu
konsekwencji nowego rozporzadzenia w spra-
wie VAT oraz uzyskaniu od Ministerstwa Fi-
nansow wyjasnien dotyczacych interpretacji za-
wartych w nim sformutowan.

Dziatania te zaowocowaty spotkaniem Za-
rzadu Stowarzyszenia z wiceministrem finan-
sow, prof. Witoldem Modzelewskim. W trak-
cie spotkania, w ktorym uczestniczyt réwniez
dyrektor departamentu w tym resorcie M. We-
sotowski reprezentanci Stowarzyszenia wyra-
zili zaniepokojenie skutkami wprowadzonego
rozporzadzenia dotyczacego VAT, a takze
wprowadzonym w ustawie o VAT obowigz-
kiem dokonywania ptatnosci za towar wytacz-
nie za posrednictwem bankdw.

Cztonkowie Zarzadu PSPON oswiadczyli,
Ze rozwigzanie takie paralizuje w zasadzie
obrét towarowy, a takze zwieksza ryzyko do-
konywania oszustw przez nieuczciwych kon-
trahentéw. Nieuczciwy klient pobiera towar,
oswiadcza, ze placi za posrednictwem banku,
a w istocie w catkiem bezpieczny sposéb do-
konuje wytudzenia.

Odpowiadajac na zarzuty przedstawicieli
PSPON minister Modzelewski stwierdzit, ze
interpretacja rozporzadzenia w kierunku zawe-
zenia ptatnosci wytacznie do przelewoéw ban-
kowych jest nieporozumieniem i ze w zwigz-
ku z tym zostanie wystane wyjasnienie do Izb
i Urzeddw Skarbowych wyjasniajace ostatecz-
nie ten problem. Mito nam donie$¢, ze pismo
takie rzeczywiscie zostato wystane, ajego tres¢
(ze wzgledu na duze znaczenie dla zaktadéw
pracy chronionej) jest opublikowana w bieza-
cymnumerze ,,Naszych Spraw” . Réwnocze$nie
nasi przedstawiciele dowiedzieli sie, ze dopu-
szczalna jest wzajemna kompensata rozliczen
(zobowigzan i naleznosci) pomiedzy kontrahen-
tami i nie bedzie to traktowane jako narusze-
nie postanowien rozporzadzenia.

Ministerstwo Finanséw obiecato réwniez
opublikowac jednoznaczng wyktadnie trak-
towania nadwyzki VAT pozostajgcej w za-
ktadach pracy chronionej jako zysku netto.
Dotychczasowa dwuznaczno$¢ wprowadzita
bowiem wyjatkowo duzo zamieszania wsrod
stuzb ksiegowych. Wyjasnienie takie ukaze sie
w najblizszym czasie i dotyczy¢ bedzie zarow-
no roku biezacego jak i lat poprzednich.

Ponadto - poniewaz zar6wno wokét spraw
podatkowych jak i naduzy¢ dokonywanych z
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udziatem zaktad6éw pracy chronionej przy
naduzywaniu przepiséw o VAT narosto wiele
nieporozumien - minister przyjat zaproszenie
do udziatu w seminarium organizowanym przez
nasze Stowarzyszenie w dniach 20 i 21 lutego.

Zarzad Polskiego Stowarzyszenia Praco-
dawcéw Osbb Niepetnosprawnych pragnie w
tym miejscu podziekowaé panu postowi
Stanistawowi Janasowi za pomoc udzielong
przy organizacji spotkania przedstawicieli
PSPON z ministrem Modzelewskim.

Centrum wyprzedazy

Zarzad Polskiego Stowarzyszenia Praco-
dawcéw Os6b Niepetnosprawnych oraz P.W.
ATEXIM sp. z 0.0. z Warszawy podjety ini-
cjatywe zorganizowania centrum wyprzeda-
zy zbednych towaréw i surowcoéw. Centrum
wyprzedazy to sie¢ specyficznych placowek
handlowych (w Czestochowie, Warszawie,
todzi i Katowicach), w ktérych prowadzona
bedzie wyprzedaz towaréw i zapaséw maga-
zynowych nie znajdujacych zbytu w normal-
nej sieci handlowej. W zwigzku z tym zwraca-
my sie do zaktadéw pracy chronionej zardwno
spotdzielczychjak i pozaspétdzielczych z pros-
ba o opinie na temat naszej inicjatywy. Z po-
siadanych przez nas informacji wynika, ze pro-
blem uptynnienia stanéw magazynowych sta-
nowi istotne zagadnienie dla wielu z nich.
Warto$¢ zgromadzonych i zalegajacych zapa-
sow wynosita w samym tylko 1993 roku ok. 5
bin ztotych. Jesli dzieki tej akcji uda nam sie
znalez¢ nabywcow (w kraju i za granicg) na
czes¢ tych towardw, oznaczac to bedzie zasad-
no$¢ podjetej inicjatywy. Wszelkie zapytania
lub oferty sprzedazy prosimy kierowac na ad-
res Stowarzyszenia: 00-375 Warszawa, ul.
Smolna 40, tel. 26-54-01/3 w. 585.

Punkty konsultacyjne

Zarzad Polskiego Stowarzyszenia Praco-
dawcow Osob Niepetnosprawnych wystapit z
inicjatywa powotaniaw 4 miastach wojewodz-
kich (Warszawa, Poznan, Krakow i Piotrkdw
Trybunalski) punktéw konsultacyjnych udzie-
lajgcych porad i pomocy przedsiebiorcom za-
mierzajacym stworzy¢ nowe miejsca pracy dla
0s6b niepetnosprawnych w zakresie sporzadze-
nia wniosku do WOZiRON.

Do podjecia takiej inicjatywy skionity nas
opinie duzej czesci Srodowiska oceniajgce wyma-
gane wnioski jako bardzo skomplikowane i pra-
cochtonne. Szczegolnie istotne byty tutaj gtosy, ze

wielu przedsigebiorcow zrezygnuije z tworzenia no-
wych miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych
ze wzgledu na skomplikowang i zmudng - ich
zdaniem - procedure przygotowania wymaganej
dokumentacji. Wydaje sie, ze powotanie punk-
tow konsultacyjnych stanowi¢ moze istotne uta-
twienie w pokonaniu wymaganych procedur.
Ponadto intencjg Stowarzyszenia jest by
punkty te $wiadczyly ustugi konsultingowe i
pomogty takze osobom niepetnosprawnym
podejmujacym dziatalno$¢ gospodarczana wia-
sny rachunek. Osoby takie mogtyby znalez¢
pomoc i oparcie w punktach konsultacyjnych,
ktére notabene beda réwniez zatrudniaty kon-
sultantéw sposrod os6b niepetnosprawnych.

Szansa dla przedsiebiorczych

Zarzad Stowarzyszenia wystapit z wnio-
skiem do PFRON o uwzglednienie w progra-
mie dziatan restrukturyzacyjnych spétdzielczych
zaktadow pracy chronionej inicjatyw wychodza-
cych ze Srodowiska przedsiebiorcéw prywat-
nych. Konkretnie chodzi o sfinansowanie ze
Srodkéw PFRON  kosztow przygotowania pro-
gramOw restrukturyzacji, opartych na systemie
kooperacji produkcyjnej pomiedzy tymi dwo-
ma sektorami przedsiebiorstw. Stad prosba do
naszych cztonkdw (i nie tylko): Jezeli posiada-
cie pomyst, program lub zamierzenie inwesty-
cyjne, ktére moze by¢ realizowane na zasadzie
wspotpracy produkcyjnej ze spotdzielczymi za-
ktadami pracy chronionej - prosimy o kontakt
z Biurem Zarzadu w Warszawie. Udzielimy
konkretnych wyjasnien i informacji.

Opiniujemy wnioski o pozyczki
z PFRON

Jako reprezentant Srodowiska pracodawcow
0s0b niepetnosprawnych chcemy mie¢ wptyw
(opiniujacy) na przydzielanie pozyczek udzie-
lanych zaktadom pracy chronionej ze Srodkow
PFRON. Stad nasza propozycja aby wnioski o
pozyczke sktadane przez naszych cztonkow
mogly by¢ opiniowane przez Stowarzyszenie.
Pozytywna opinia PSPON stanowi¢ ma w na-
szym zamierzeniu swoistgrekomendancje i po-
parcie dla inicjatywy gospodarczej finansowa-
nej ze Srodkow Panstwowego Funduszu.

Nie oznacza to w zadnym przypadku obo-
wigzku uzyskiwania przez wszystkich wniosko-
dawcéw opinii naszego Stowarzyszenia lecz
tylko gotowos¢ z naszej strony do wydania ta-
kiej opinii wszystkim tym cztonkom, ktérzy
tego bedg od nas oczekiwali.
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- Czy wymdg oznaczania faktur wyrazami ,,Fak-
tura VAT ZPChr” nalezy traktowac literalnie czy
tez moze to by¢ pieczatka z napisem ,Zaktad
Pracy Chronionej”?
- Faktury wystawione przed wejsciem w zy-
cie Rozporzadzenia z dnia 28.12.1994 roku moga by¢ oznaczone w
kazdy inny sposéb pokazujacy, ze mamy do czynienia z zaktadem
pracy chronionej. Kazdy sposéb informowania odbiorcy, ze jeste-
$my zaktadem pracy chronionej jest dobry.
- Jak bedg traktowani kontrahenci zaktadéw pracy chronionej, ktérzy
nie znajac Rozporzadzenia z 28.12.1994 roku, w styczniu nie dopeknili
obowigzkéw wynikajacych zjego tresci? Czy kontrahent ma obowigzek
wiedzie¢, ze fakturajest wystawiona przez taki zaktad, czy moze unik-
na¢ odpowiedzialnosci gdy uczynit to nieSwiadomie?
- Poniewaz Urzad Rady Ministréw wydat Rozporzadzenie z mie-
siecznym opoéznieniem jest przygotowany tzw. ,list pasterski”, w
ktorym zwraca sie do Urzedoéw i Izb Skarbowych z zalecenim, aby
za ten pierwszy miesigc nie stosowac wobec kontrahentéw rygoréw
wynikajacych z ww. Rozporzgdzenia.
- Rozporzadzenie to stawia zaktady pracy chronionej w gorszej sytuacji na
rynku konkurencyjnym poprzez natozenie na ich kontrahentdéw niekorzyst-
nych rygoréw i obowigzkéw. Zaktad pracy chronionej aby sta¢ sie konku-
rencyjnym wobec innych zmuszony bylby zrezygnowaé ze swego statusu i
wynikajacych z niego przywilejéw. Czy pan minister brat to pod uwage
wydajac w grudniu dwa Rozporzadzenia? Cojest intencjg obu przepiséw?
- Nie ma zadnej rozbieznosci pomiedzy obydwoma Rozporzadzenia-
mi. Wprowadza sie powoli do sfery rozliczania podatkéw zasade
kasowa, w miejsce dotychczas obowigzujacej zasady memoriatowej.
Jesli faktura nie zawiera wyrazéw ,,Faktura VAT ZPChr” to za-
ktad pracy nie ma zaniechania, a nasz kontrahent odlicza podatek
VAT wg zasady memoriatowej, a wiec na kontrahencie nie ciazg
obowigzki zapisane w Rozporzadzeniu z 8 grudnia 1994 roku. Jesli
zaktad pracy chronionej nie oznaczy w ten sposéb swojej faktury
nie traci prawa do zaniechania w ogole, tylko kwote zaniechania
pomniejsza sie 0 kwote podatku naleznego okre$lonego w tych fak-
turach. Na kontrahencie nie ciazg wowczas obowigzki, ktdre nakta-
da na nich Rozporzadzenie.
-Czy wg Rozporzadzenia z 28.12.1994 roku nie stosuje sie zaniechania
w stosunku do rachunkéw uproszczonych?
-Ten wymog dotyczy tylko faktur VAT. Gdy mamy rachunki upro-
szczone wtedy nie ma zaniechania.
- Dnia6 lutego 1995 roku do Urzedéw Skarbowych wptyneto pismo Pana
ministra dotyczace § 35 ust. 5 pkt. 1 Prosimy o doktadng interpretacje.
-Jezeli naleznos¢ nie przekracza 1000 ECU to do niej to zarzadzenie
sie nie stosuje i odlicza sie naleznos$¢ tak jak w ubiegtym roku. Ponizej
3000 ECU zaptata moze by¢ dokonana gotowka. W przypadku nalez-
nosci powyzej 3000 ECU powstaje obow igzek zaptaty bezgotdwkowej
za posrednictwem banku. Stosowanie w takim przypadku kompensa-
ty jako formy zaptaty wiaze sie z doktadnym sprawdzeniem przez orga-
ny kontroli skarbowej w jakich okolicznosciach jej dokonano i od wy-
niku kontroli uzaleznia si¢ stosowanie lub zaniechanie sankcji. Po-
nadto uwazam, ze przepis ten jest niejasny i wymaga zmian. Nalezy
gruntownie zmodyfikowac przepis stanow iacy o formach zaptaty.
- Jak nalezy traktowac kwote zaniechanego podatku? Odnosimy wraze-
nie, ze inaczej ten problem wyglada w ustawie o podatku od os6b fi-
zycznych inaczej w ustawie o podatku od oséb prawnych?
- Zaniechanie jest to nadwyzka pomiedzy podatkiem naliczonym a
naleznym. VAT naliczony nie jest przychodem, a nalezny nie jest
kosztem, a wiec nadwyzka nie jest kosztem. Zaniechanie nie jest
wiec kosztem uzyskania przychodéw. Nadwyzka VAT jest to przy-
chdéd nie podlegajacy opodatkowaniu. Interpretacja ta jest wigzaca
tak samo dla oso6b fizycznych jak i 0s6b prawnych.
- Czy Urzad Skarbowy ma obowigzek zwréci¢ catg nadwyzke podatku
naliczonego nad naleznym?
- Tak. Urzad zwraca calg petng nadwyzke.

Pan minister zadeklarowat che¢ Scistej wspétpracy PSPON w two-
rzeniu nowych i ujednoliceniu istniejacych przepiséw dotyczacych za-
ktadéw pracy chronione;j.

Obszerna relacja z tej dyskusji w najblizszym (marcowym) ,,Maga-
zynie Informacyjnym PSPON".

Po spotkaniu powotano w Stowarzyszeniu komisje statg ds. prawa
gospodarczego.

Zgodnie z przyjetymi ustaleniami opracowano sugestie, ktére maja
by¢ zawarte w interpretacji grudniowych Rozporzadzen ministra frnan-
sOw i przestano je na rece min. W. Modzelewskiego.

2

INFORMACYJNY PSPON NR |

SPOTKANIE UCZESTNIKOW
Z WICEMINISTREM FINANSOW

Pismo do ministra finanséw

Warszawa 25 lufy 1995 rok

Pan Prof. dr hab.
Witold Modzelewski
Wiceminister Finansow
Warszawa

Szanowny Panie Ministrze,

W nawigzaniu do ustalern poczynionych w trakcie spo-
tkania Pana Ministra z uczestnikami seminarium Polskie-
go Stowarzyszenia Pracodawcow Os6b Niepetnosprawnych
pozwalamy sobie przestaé tg drogg nasze sugestie dotycza-
ce tresci pisma do Urzedow i Izb Skarbowych wyjasniaja-
cego sposob interpretowania niektdrych przepiséw dot. za-
ktaddw pracy chronionej.

Z poczynionych w trakcie spotkania ustalefn wynika ze:

1. Przepis 8 35 ust 5 Rozporzadzenia z 08.12.94 r. jest
swoistym lex specjaliswprowadzajgcym dlawybranych podmio-
tow zasade kasowego rozliczenia naleznosci z tytutu VAT - w
miejsce powszechnie stosowanej metody memoriatowej.

W tym konteks$cie, od podatnika otrzymujacego fakture
VAT od zaktadu pracy chronionej nie mozna domagac¢ sie
przestrzegania zasad zwigzanych z metodg memoriatowa,
w tym w szczegdlnosci uzaleznia¢ prawa do obnizenia kwo-
ty od podatku naleznego (o kwote podatku naliczonego na
podstawie takiej faktury) od daty otrzymania tej faktury.
Oznacza to, ze przepis nie dyskryminuje odroczonych ter-
minow ptatnosci, albowiem podatnik ma prawo odliczy¢ VAT
dopiero po zaptaceniu faktury - nawetjesli bytoby to wpie¢,
sze$¢ miesiecy po otrzymaniu towaru.

2. W Swietle wyktadni zawartej w piSmie Min. Finansow' z
dnia 06.02.95 r. rozumie¢ nalezy, ze jakiekolwiek ogranicze-
nia wynikajgce z § 35 ust. 5 nie obejmuja transakcji o wartosci
ponizej 1 tys. ECU (odpowiednio 3 tys. ECU). Oznacza to, ze
podatnik, ktory otrzymat faktureVAT od ZPChr, na kwote
nizszg niz ww. ma prawo do obnizenia kwoty podatku nalez-
nego (o kwote podatku naliczonego na podstawie tej faktury),
niezaleznie od faktu, formyiterminu dokonania zaptaty. Ozna-
cza to, ze wprowadzona zasada kasowa nie obejmuje trans-
akcji o niewielkiej wartosci - do kwot jw.

3. W sprawie form rozliczen pomiedzy kontrahentami
nalezy przyja¢, ze dopuszczalne sg wszelkie formy rozli-
czen, wr ktérych posredniczy bank. Intencjg przepisu nie
jest bowiem nadmierne ograniczenie swobody zawierania
umow, ale uzyskanie nie budzacego watpliwo$ci potwier-
dzenia, ze dokonano faktycznej zaptaty. Rdwnoczes$nie bez
znaczenia jest fakt, czy zaptata zostata dokonana przez
odbiorce faktury, czy przez inny przedmiot, ktéry ptaci za
(zamiast, w imieniu) odbiorce faktury. Jest to szczeg6lnie
istotne dla podmiotéw stosujagcych finansowanie sprzeda-
zy (falctoring, sprzedaz ratalng itp.)

4. Wprzpadku Swiadomego braku oznaczenia przez zaktad
pracy' clironionegj faktury VAT literkami ZPChr oznacza to, ze
przyjmuje on na siebie obowiazek zaptacenia podatku wynika-
jacego z tej faktury. W takiej sytuacji odbiorca tej faktury (mimo
zapisu 8 35 ust 5 Rozporzadzana z 08.12.1994 r.) ma prawo
traktowacé jg jak kazda inng prawidtowo wystawiong fakture
VAT i nalezny podatek rozliczy¢ metodg memoriatowg (bez
wzgledu na fakt termin i forme dokonania zapfaty').

»NASZE SPRAWY?”
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nym, wnosimy o traktowanie tej nadwyzKki
jako przychodu nie podlegajgcego opodat-
kowaniu podatkiem dochodowym. Innymi

WITOLDEM MODZELE\NSKI M J stowy kwota nadwyzki powieksza wynik fi-

5. Dlazaktadu pracy chronionej stosujgcego wytacznie sprze-
daz detaliczng (kasa) przywilej zaniechania poboru nadwyzki
podatku naleznego nad naliczonym jest bezwarunkowy.

6. W zwigzku z faktem, ze zapis ,zaptacono w formie
pienieznej” zawarty w § 35 ust. 5 eliminuje rozliczenia za
pomoca wzajemnego zbilansowania naleznosci, a rwnocze-
$nie, co przyznaje minister finanséw’, taka forma rozliczen
powinna by¢ jednak dopuszczalna, wnosimy o:

al/ przygotowanie szybkiej nowelizacji ww. przepisu w
tym zakresie,

b/ uzaleznienie stosowania sankcji od stwierdzenia czy
celem dziatania podatnika byto osiggniecie nienaleznych
korzysci.

7. Wobec stwierdzonych rozbieznosci co do sposobu ksie-
gowania kwoty pozostajagcych w zaktadzie z tytutu zaniechania
poboru réznicy pomiedzy podatkiem VAT naleznym a naliczo-

nansowyjednostki lecz nie jest dochodem

w rozumieniu ustaw o jjodatku dochodo-
wym od 0séb prawnych i podatku dochodowym od oséb fizycz-
nych. Réwnoczesnie zwracamy sie, by interpretacja taka odno-
sita sie zaréwno do roku biezacego jak i poprzedniego.

Mamy nadzieje, ze uwzglednienie zawartych powyzej
propozycji przyczyni sie do uporzgdkowania wielu narostych
nieporozumieri i btednych interpretacji nadajagcych ww.
przepisom znaczenie odlegte od intencji ich autoréw’.

Z powrzaniem
Zarzad PSPON

Zarzad PSPON pragnie wyrazi¢ serdeczne podziekowa-
nia panu Bernardowi Afeltowiczowi i innym uczestnikom
Seminarium za aktywny i twérczy w nim udziat. Ich wiedza
i j>rzygotow'anie pozwolity na sprawny i kompetentny prze-
bieg dyskusji panelowej z min. W. Modzelewskim, w trak-
cie ktorej pracodawcy osob niepetnosprawnych uzyskali
szereg cennych dla siebie informacji.

CODALEJZ ROZPORZADZENIEM W SPRAWIEZAKE ADOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI?

a podstawie uwag i wnioskéw zgto-

N szonych przez naszych czionkéw
Zarzad Stowarzyszenia opracow at i przeka-
zat do Biura Petnomocnika ds. Osdb Nie-
petnosprawnych projekt zmian Rozporza-
dzenia ministra pracy i polityki spotecznej
w sprawie zaktadowego funduszu rehabili-
tacji oséb niepetnosprawnych (publikujemy
w catosdci tekst naszej propozycji). Niestety
jak do tej chwili nie otrzymalismy z Biura
Petnomocnika zadnej odpowiedzi dotyczacej
dalszych loséw proponowanych przez nas
zmian. Sprawa wazna bez dalszego biegu?

PROJEKT

ROZPORZADZENIE
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
Z AdNia o

szczegolnosci:

zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zakia-
dowego funduszu rehabilitacji osob niepetno-
sprawnych.

Na podstawie art. 22 ust. 4 ustawy z dnia 9
maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji za-

»3. przygotowanie miejsc pracy a w

a) zakupu, budowy, modernizacji oraz
dostosowania maszyn i urzadzen do
indywidualnych potrzeb wynikaja-
cych z psychofizycznych mozliwo-
§ci 0s6b niepetnosprawnych,

b) modernizacji i adaptacji pomie-
szczen zaktadu zwigzanych z dalsza
poprawg bezpieczenstwa, higieny
pracy i ergonomii oraz warunkéw
rehabilitacji,

C) wyposazenia i dostosowania pomie-
szczenh sanitarno - higienicznych,
stosownie do potrzeb osdb niepet-
nosprawnych, -

d) zakupu samochodéw do przewozu
pracownikow.”

¢) pkt 8 otrzymuje brzmienie:
,8. kosztébw modernizacji i utrzyma-
nia bazy rehabilitacyjnej (np. interna-
ty, hotele, stotowki) i wypoczynkowej.
d) w pkt 9 po wyrazach ,,kosztow dowoze- -
nia, dodaje sie wyrazy ,,lub dojazdéw”.

UZASADNIENIE

W zwigzku z propozycjami zgtaszanymi przez
zaktady pracy chronionej zachodzi potrzeba
zmiany niektorych postanowien rozporzadzenia
ministra pracy i polityki socjalnej z dnia
17 czerwca 1992 r. w sprawie zaktadowego fun-
duszu rehabilitacji 0séb niepetnosprawnych.
Proponowane w § 1ust. 2 zmiany majana celu:
- umozliwienie finansowania ze srodkéw fun-
duszu wydatkdw zwigzanych z podnosze-
niem poziomu wyksztatcenia os6b niepet-
nosprawnych, réwniez w zakresie wyksztat-
cenia $redniego i wyzszego, a nie tylko za-
wodowego (pkt 2),

uszczegotowienie rodzaju wydatkow, jakie
moga by¢ finansowane w ramach przygoto-
wania miejsc pracy, tj. wynikajgcych z in-
dywidualnych potrzeb oséb niepetnospraw-
nych oraz z dalszej poprawy bezpieczeristwa
i higieny pracy, ergonomii oraz warunkow
rehabilitacji (pkt 3 i 8),

umozliwienie finansowania wydatkow zwig-
zanych z dojazdem oséb niepetnosprawnych

wodowej 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr
46 poz. 201, Nr 80 poz. 350, Nr 110 poz. 472 z
1992 r., Nr 21 poz. 85z 1993 r,, Nr 11 poz. 50,
Nr 28 poz. 127) zarzadza sie co nastepuje:

81

W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 17 czerwca 1992 r. w sprawie
zaktadowego funduszu rehabilitacji oséb nie-
petnosprawnych (Dz. U. Nr 52 poz. 240) wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:
1) W8 lust 2:
a) pkt 2 otrzymuje brzmienie:
2. szkolenia zawodowego oraz doksztat-
cania, w tym réwniez w szkotach $rednich
iwyzszych.”
b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»NASZE SPRAWY”

2)W 8 3 ust. 1pkt 1 po przecinku dodaje sie
wyrazy ,,z tym, ze na $wiadczenia, o ktérych
mowa w 8§ 1ust. 2 pkt 10 przeznacza sie
rocznie nie mniej niz 2,5 % Srodkéw fun-
duszu.

§2

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogtoszenia.

W przypadku wprowadzenia w zycie Ustawy
o zasitkach chorobowych, zaktadajacej pokry-
wanie przez pracodawce kosztéw chorobowe-
go do 35 dni, postulujemy aby wyptata tego
zasitku odbywata sie w przypadku zatrudnio-
nych osob niepetnosprawnych z Zaktadowe-
go Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepeino-
sprawnych.

do pracy i z pracy wtasnymi srodkami trans-
portu (pkt 9) oraz mozliwo$¢ zakupu $rod-
kéw transportu do przewozu 0séb niepetno-
sprawnych (pkt 3),

- wprowadzenie Ustawy o zasitkach chorobo-
wych, zaktadaj gcej pokrywanie przez pracodaw-
ce kosztow chorobowego do 35 dni spowoduje
zwiekszenie kosztéw produkcji w zaktadach
pracy chronionej, co w konsekwencji wptynie
na zmniejszenie rentownosci tych zaktadow.

Ponadto osoby niepetnosprawne zatrudnione

w tych zaktadach obawiajac sie, ze bedg zle

ocenione przez pracodawce, unika¢ bedazwol-

nien lekarskich co w konsekwencji wplynie na
pogorszenie ich stanu zdrowia.

Propozycja pokrycia tych kosztow z ZFRON

rozwigze ten problem z korzyscigdla obu stron.
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ednym z czlonkéw Polskiego Stowarzyszenia

J Pracodawcow Oso6b Niepetnosprawnych jest pan
Wojciech Wojenkowski - wiasciciel Zaktadow Produkcji
Cukierniczej ,VOBRO"” w Brodnicy (woj. torunskie). Majg
one juz tradycje, produkujg szeroki asortyment wyrobow
cukierniczych i pieczywa cukierniczego.

Produkty naszej firmy - czytamy w kolorowym informa-
torze —wykonywane sg z zastosowaniem najnowoczesniej-
szej technologii z surowcoéw najwyzszej Swiatowejjakosci.
Specjalnoscig zaktadéw sa m.in. pianki w bogatym wybo-
rze smakow, wisnie i $liwki w czekoladzie, batonikii cukier-
ki z mas pomadowych, galanteria czekoladowa...

Dzisiaj wyroby ,VOBRO"” sgjuz znane na rynku krajowym.
W 1994 roku mieli 100 mid obrotu i
10% zysku. To niebagatelne sumy.

A zaczynali bardzo skromnie. W
1986 roku pan Wojciech Wojenkow-
ski zawigzat firme zatrudniajgcag 6
0s0b, ktdéra zajeta sie produkcjg ryzu
preparowanego. W 1989 roku za-
kupit w Brodnicy pierwsze obiekty
potrzebne do produkcji cukierniczej,

w ktorych zatrudnionych zostato juz
kilkanascie os6b. W 1993 roku ku-
piono obiekty po zaktadzie branzy
metalowej - do 1994 r. trwat remont
hal iich przystosowanie do nowego
profilu produkcji. Systematycznie
rosto zatrudnienie, by w 1994 r. przekroczy¢ 200 os6b. Obe-
cnie (od sierpnia '94) zakfady ,VOBRO” maja swoja siedzi-
be na ulicy Podgornej, zatoga liczy ok. 260 oséb, w tym 90
to osoby niepetnosprawne. RéAwniez na umowach-zleceniu
zatrudnionych jest ponad 40 osob niepetnosprawnych. Fir-
ma posiada status zakitadu pracy chronionej od 26.10.1993
r. Zajmuje 2,7 ha powierzchni (w tym czes$¢ bezposredniej
produkcji obejmuje ponad 4 tys. m2), przestronne hale dajg
mozliwos¢ rozbudowy i rozwoju firmy. Wtasciciel w najbliz-
szym czasie bedzie jg unowoczes$niat wzbogacajac o nowe
automaty pakujgce i calg linie wioska do produkcji pralinek.

Musimy ,dozbroi¢ sie” w urzadzenia przede wszystkim
do produkcji czekolady - stwierdza - poprawi¢ opakowa-
nia, marketing, zwiekszy¢ obrobke mas cukierniczych po-
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przez zastosowanie instalacji parowej.

Wielkim osiggnieciem ,VOBRQO" jest jego samodzielnos¢
(dotychczas nie korzystali z pozyczek PFRON, zakfad wyre-
montowano i rozbudowano ze $rodkéw wiasnych za ponad 8
mild) i staty wzrost zatrudnienia, szczegdlnie 0s6b niepetnospraw-
nych - dowozi sie je nawet wlasnym autokarem (codziennie
ponad 20 os6b) z Nowego Miasta Lubawskiego. ,VOBRO" za-
pewnia swoim pracownikom specjalistyczna opieke medyczng
dzieki umowie ze Szpitalem Miejskim w Brodnicy oraz podsta-
wowag opieke lekarska - na miejscu w przychodni zaktadowe;.

W 1993 r. na mocy porozumienia z WOZIRON w Toruniu
stworzono 28 nowych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

W ubiegtym roku nie uzyskali z PFRON refundaciji cze-

Sci odsetek od kredytu, ktory w
1994 r. zaciagneliw BGZ - musieli
poradzi¢ sobie sami. Fundusz mo-
tywowat to brakiem Srodkow.
Najwieksze zaniepokojenie na-
szego rozmoéwcy budzi systema-
tyczne zmniejszanie ulg zaktadom
pracy chronionej.
Moze to spowodowac - stwierdza

- ze zakitady te €

wytrzymaja. Brak ulg praktycznie

przekresla mozliwos¢ inwestowa-

nia. Sg one pewng rekompensata

za mniejszg wydajnos¢ zatrudnio-

nych oséb niepetnosprawnych. Im

mniejsza wydajnos¢ tym wieksze koszty wytwarzania i w

tym momencie przestaje sie to wszystko optacac, bo prze-

staje sie by¢ konkurencyjnym cenowo na rynku. W konse-

kwencji trzeba bedzie rezygnowac z zatrudniania 0oséb nie-

petnosprawnych.

Takiego rozwigzania chyba nikt sobie nie zyczy.

~VOBRO” - to dynamicznie rozwijajgca sie firma, znana

w kraju réwniez dzieki rozbudowanej sieci ponad szes$cédzie-

sieciu hurtowni patronackich. Ale jak méwi pan Wojenkow-

ski - to dopiero pewien etap. Do wszystkiego dochodzitem

stopniowo - ciezka pracg. Urodzitem sie cukiernikiem - za-

wsze chciatem nim by¢. Zrobie wszystko, aby ta firma dalej
sie rozwijata i znak,VOBRO" byt znany w Polsce.

lwona KUCHARSKA

»NASZE SPRAWY”
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BIULETYN

uzupetnieniu informacji zawartej w poprzedniej, stycznio-
wej edycji ,,Biuletynu Informacyjnego KIG-R” przekazuje-
my ponizej ciag dalszy oferty, ktdérg Izba kieruje do swoich czton-
kow i przedstawicieli innych zaktadéw pracy chronionej, z zakresu:
1. Organizacji szkolen i seminariow
2. Imprez promocyjnych w Il pétroczu 1995 roku (oferta imprez w
I pétroczu - w styczniowym ,,Biuletynie”):
A. Targi i wystawy krajowe
B. Wystawy zagraniczne
C. Misje handlowe iwyjazdy techniczne na zagraniczne impre-
zy targowe.

1. SZKOLENIA | SEMINARIA

- Cykl szkolenia korespondencyjnego w dziedzinie zarzgdzania
- luty-pazdziernik 1995 r. obejmuje trzy kursy:

- Organizacja przedsiebiorstwa

- Kierowanie przedsigbiorstwem

- Ekonomika i finanse przedsiebiorstwa
przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych, a takze dla wszyst-
kich tych, ktérzy z racji petnionej funkcji lub miejsca pracy
majg utrudniony dojazd do o$rodkéw szkoleniowych. Kursy
zostaty przygotowane przez doswiadczonych wyktadowcow Po-
litechniki Warszawskiej przy udziale wyzszych uczelni z Wiel-
kiej Brytani, dzieki finansowemu wsparciu programu TESSA
Unii Europejskiej.
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Jednocze$nie informujemy Panstwa, ze Krajowa lzba Gospodar-
czo-Rehabilitacyjna otrzymata dotacje zPFRON na dziatalno$¢ szko-
leniowa, ktéra pozwoli na obnizenie kosztéw szkolen o ok. 25%- 30%.
Zapewniamy Panstwu profesjonalnie opracowane programy szkolen,
odpowiednig kadre wyktadowcdw, wysoki poziom nauczania i mitg
atmosfere kursow.

Odbyty siejuz zapowiadane przez nas Seminaria:

- w Bialymstoku -Szanse i zagrozenia we wspotpracy gospodar-
czej z Rosja, Litwag i Biatorusig - zagadnienia praktyczne - rela-
cja na lamach tego numeru ,,Biuletynu”,

- w Warszawie - Restrukturyzacja przedsiebiorstwa - relacja w
nastepnej edycji ,,Biuletynu”.

Ze wzgledu na niewielkie zainteresowanie zapowiadane se-
minarium Powstawanie ifunkcjonowanie holdingéw zostato
odwotane.

2.IMPREZY PROMOCYJNE W Il POLROCZU

1995 ROKU
A. Targi i wystawy krajowe
6. Targi Artykutéw Konsumpcyjnych
JESIEN - Poznan, 05-08.09
7. Miedzynarodowe Targi Rolno-Przemystowe
POLAGRA - Poznan, 06-11.10

8. Miedzynarodowy Salon Techniki Pakowania
i Magazynowania TAROPAK - Poznan, 06-11.10

PODSTAWOWY PLfiN DZIALALNOSCI KIG-R W ROKU BIEZACYM

(dokonczenie z poprzedniego numeru ,Biuletynu”)

- Specjalistyczne kursy o nizej wymienionej tematyce

- luty-czerwiec 1995 .
1 Rola Rad Nadzorczych iorganizacji zwigzkowych w zaktadach
pracy chronionej.

. Zagadnienia prawne w zaktadach pracy chronionej.

. Trening finansowo-ksiegowy.

. Rachunkows¢ zarzadcza.

. Marketing.

. Biznes plan.

. Obroty papierami wartosciowymi.

. Postepowanie z podmiotem gospodarczym w warunkach go-
spodarki rynkowej.
9. Rehabilitacja w spotdzielczych zaktadach pracy chronionej.

10. Rehabilitacja w prywatnych zaktadach pracy chronione;j.

Kursy przeznaczone sgdla poszczegélnych grup pracowniczych.

- Szkota Zarzadzania dla Kadry Menadzerskiej zaktadow
pracy chronionej

- 11l grupa - pazdziernik 1995 r.

- Specjalisty czne kursy z wyzej wymienionych tematéw -paz-
dziernik-grudzien 1995 r.

Bedziemy nadal kontynuowa¢ wspotprace w zakresie organiza-
cji szkolen z czterema Os$rodkami Regionalnymi: SURSI £6dz,
-RESURS” Wroctaw, ZURS Katowice, ,,WIELSPIN” Poznan.

Szczegbtowaq oferte dotyczgcg poszczegdlnych szkolen przeka-
zywac bedziemy Panstwu sukcesywnie droga korespondencyjna i
na tamach ,,Biuletynu”.

Kosztjednego osobodnia na kursach i szkoleniach organizowa-
nych przez Krajowga Izbe Gospodarczo-Rehabilitacyjna bedzie
ksztattowat sie na poziomie 90 - 100 zi.

o ~NOoOOTh~ WwN
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9. Jesienne Targi Artykutéw Konsumpcyjnych

DOMEXPO - Poznan, 24-27.10
10. Targi Sprzetu Rehabilitacyjnego - Gdynia, pazdziernik
- listopad

B. Wystawy zagraniczne
3. Wystawa Wyrobéw Zaktadéw Pracy Chronionej - Przemyst
Lekki-Minsk, 14-17.11

C. Misje handlowe iwyjazdy techniczne na zagranicz-

ne imprezy targowe

1 Francja - Lyon - misja handlowa, rozmowy handlowe, ma-
rzec (8 dni)

2. Hiszpania-Barcelona-Targi Rehabilitacyjne, Szwajcaria
- Berno - Targi Konsumpcyjne, kwiecier/maj (10 dni)

3. Wiochy - Bolonia- Targi ,,Lineapelle” odziez widkiennic-
two, Rzym - rozmowy handlowe, 10-19.05.95 (10 dni)

4. Rosja - Petersburg - misja handlowa, maj (4 dni)

5. Serbia - Czarnog6ra - misja handlowa, rozmowy gospodar-
cze, maj/czerwiec (10 dni)

6. Chiny - Pekin - ,,Miedzynarodowe Targi Pacyfiku”, misja
handlowa, rozmowy gospodarcze, czerwiec (8 dni)

7. Stowacja- Targi Chemiczne ,,Incheba” Wieden,
czerwiec (2 dni)

8. Izrael - misja handlowa, rozmowy gospodarcze, pazdzier-

nik (8 dni)
9. Belgia - Bruksela - misja handlowa, listopad/pazdziernik
(7 dni)
10. Ukraina - Kijow - misja handlowa, listopad (7 dni).
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STALE EKSPOZYCJE
W WILNIE

aktad pracy chronionej ,MAG -TON” Spétka z 0.0. w

Biatymstoku z dniem 01.03.1995 r. uruchamia cykl wy-
staw branzowych zaktadéw pracy chronionej organizowanych w
Osrodku Promocji i Handlu ,,MAGVILTON” w Wilnie, pod patro-
natem Krajowej Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej w Warszawie

Ekspozycja wyrobdw producenta z danej branzy przewidzia-
na jest na okres 3 tygodni, tj. od 01 do 21 danego miesigca a
nastepnie wymieniana na inng branze w miesigcu kolejnym, zgo
dnie z zamieszczonym terminarzem wystaw.

Przedtuzony (w stosunku do standardowych targéw-wystaw) okres
prezentacji wyroboéw umozliwi bardziej wnikliwe zapoznanie sie z
ofertg polskich zaktaddw potencjalnym kontrahentom z Litwy. Jed-
noczesnie przedstawiona koncepcja promaocj i, bedaca praktycznie per-
manentngwystawgspecjalistyczng ma szanse przeksztatcic sie w for-
me statej wzorcowni. Wzorcowni, ktérej duzym atutem bedzie aktual-
nos¢ i,,nowos¢” oferty handlowe;j.

Biorac pod uwage zarbwno miejsce organizacji wystaw (Wil-
no; region miasta, w ktdrym koncentrujg sie siedziby hurtowni,
sklepéw, biur handlowych i innych), jak réwniez zalety partnera
litewskiego (firma handlowa z piecioletnigpraktykgoraz o spraw-
dzonej wiarygodno$ci) sagdzimy, ze prezentowane przedsiewzie-
cie okaze sie najskuteczniejszg formg promocji Panstwa wyro-
béw na rynku litewskim.

MAG -TON przyjmuje ponadto przedstawicielstwa handlo-
we i organizuje eksport towaréw na rynki: Litwy, totwy, Esto-
nii, Biatorusi i Rosji. W takim przypadku bierze on na siebie
wszelkie obowiazki i odpowiedzialno$¢ zwigzane z wystepowa-
niem jako eksporter towaru, tj. w szczeg6lnosci sprawdzenie wia-
rygodnosci odbiorcy - importera towaru, przeprowadzenie ne-
gocjacji i podpisanie kontraktu, przprowadzenie odprawy celno-
eksportowej oraz wystepuje jako ptatnik wobec dostawcy towaru.
Szczego6towych informacji o warunkach uczestnictwa w tym przed-
siewzieciu udziela Biuro Zagraniczne MAG -TON tel. (085) 752-
046, fax (085) 752-004. Ono tez przyjmuje wszelkie sugestie i
propozycje odnosnie innych form wspotpracy w organizacji eks-
pansji polskich zaktadéw pracy chronionej na ,,rynki wschodnie”.

. TERMINARZ
WYSTAW BRANZOWYCH W OSRODKU PROMOCJI
| HANDLU,,MAGVILTON” W WILNIE NA ROK 1995.

SIERPIEN-01-21

MARZEC-01-21 - obuwie - oferta jesienno-

- obuwie zimowa
- art. kaletnicze i galanteryjne - odziez - ofertajesienno-
zimowa

- art. spozywcze
KWIECIEN-01-21
- meble
-konfekcja; tekstylia
MAJ-01-21
-art. gospodarstwa domowego
- chemia gosp. i kosmetyki
CZERWIEC-01-21
- elektronika
- art. elektrotechniczne i me-
talowe
LIPIEC-01-21
-art. szkolne, biurowe i papier-
nicze, zabawki

WRZESIEN-01-21

- art. gospodarstwa domowego

- chemia gosp. i kosmetyki
PAZDZIERNIK-01-21

- art. spozywcze

- art. kaletnicze i galanteryjne
LISTOPAD-01-21

- wystawa wielobranzowa -

oferta Swiateczna

- meble
GRUDZIEN-01-21
- wystawa wielobranzowa - po-

taczona ze sprzedazgdetaliczng
- art. spozywcze

Informacja uzupetniajaca: Towary sg eksponowane
w dwoch odrebnych salach.

Jeszcze w styczniu br. Izba zawarta bardzo istotne Porozumienie z
Krajowym Urzedem Pracy, dotyczace wsp6tpracy w zakresie ograni-
czania bezrobocia oséb niepetnosprawnych i tagodzenia jego skutkéw.
Przedstawiamy ponizej jego gtdwng czesé.

Porozumienie
z dnia 31 stycznia 1995 r.

okreslajace zasady wsp6tpracy, zawarte pomiedzy Krajowym Urze-
dem Pracy reprezentowanym przez Prezesa Leona Jana Grele a Krajo-
wa lzbg Gospodarczo-Rehabilitacyjng reprezentowang przez Prezesa
Jerzego Modrzejewskiego.

Trudna sytuacja polskiego rynku pracy charakteryzujaca sie nasile-
niem bezrobocia i jego negatywnych skutkéw z jednej strony oraz ist-
nieniem wolnych miejsc z drugiej, wymaga stworzenia systemu wspot-
pracy i koordynacji dziatah organéw administracji panstwowej i repre-
zentacji pracodawcow, w celu jak najefektywniejszego dostosowania
istniejagcego popytu na prace z jej aktualng podaza.

Niezaleznie od ustawowych dziatan na rzecz ograniczania bezrobo-
cia i fagodzeniajego skutkéw, wykonywanych przez organy administra-
cji rzadowej, strony niniejszego Porozumienia uwazajg za celowe na-
wigzanie Scistej wspotpracy w zakresie:

* wspolnych dziatan na rzecz osdb niepetnosprawnych;
* rozpoznania i oceny pod katem aktualnej sytuacji lokalnego rynku

pracy;

PCPCZUMIENIE NG R

rup -

« analizy tendencji zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem potrzeb szkoleniowych, rekwalifikacyjnych;

* ksztattowania lokalnego rynku pracy;

« ukierunkowania i wykorzystywania aktywnych form przeciwdziata-
nia bezrobociu;

« udzielania pozyczek, reorientacji zawodowej.

1 Do zadan Krajowej Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej naleze¢ be-
dzie m.in:
zbieranie i przekazywanie do Krajowego Urzedu Pracy i Wojewddz-
kich Urzedéw Pracy informacji od podmiotéw gospodarczych zrze-
szonych w Izbie lub w niej niezrzeszonych w zakresie:

a) przewidywanego rozwoju gospodarczego;

b) planowanych zmian w zatrudnieniu z uwzglednieniem zawo-
dow i kwalifikacji przysztych pracownikéw (szczegoélnie oséb
niepetnosprawnych);

c¢) mozliwosci zatrudniania os6b bezrobotnych;

wspbtpracy z rejonowymi urzedami pracy w kierowaniu bezrobot-
nych na szkolenia finansowe z Funduszu Pracy oraz PFRON pod
katem potrzeb pracodawcow, zjednoczesnym zagwarantowaniem za-
trudnienia dla przeszkolonych,

zbieranie, opiniowanie i przekazywanie do rejonowych urzedéw pracy
whnioskéw pracodawcow, cztonkéw 1zby, dotyczacych przyznania po-
zyczKki z Funduszu Pracy i PFRON na utworzenie nowych miejsc
pracy,

kontaktowanie poszczegélnych pracodawcow z rejonowymi urzeda-
mi pracy w celu wspdlnego organizowania i zatrudniania bezrobot-
nych przy pracach interwencyjnych.

2. Do bezposredniej wspotpracy z urzedami pracy Krajowa Izba Gospo-
darczo-Rehabilitacyjna oraz Krajowy Urzad Pracy wyznaczy swoich
petnomocnikow.

3. Krajowy Urzad Pracy zapewni:

niezbedne do wspdtpracy informacje dotyczace obowigzujacych prze-
piséw prawnych w zakresie zatrudnienia i bezrobocia oraz uwarun-
kowan i kierunkéw w zakresie polityki zatrudnienia;
organizowanie przez rejonowe urzedy pracy szkolen bezrobotnych
finansowanych z Funduszu Pracy i PFRON zgodnie z potrzebami
pracodawcow;

dostarczanie danych statystycznych o liczbie, strukturze i kwalifika-
cjach bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddzkich urzedach pra-
cy, ze szczegolnym uwzglednieniem oséb niepetnosprawnych.

»NASZE SPRAWY”
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PROJEKT KOMU,

0 KIG-R dotart projekt ustalania

kryteriow wyboru przedsiewzige¢
finansowych w formie pozyczek z PFRON
oraz ich umarzania, ktory prezentujemy
w catosci. Juz po jego otrzymaniu doszty
nas stuchy, iz jest on juz - z jakichs$
wzgledow - nieaktualny. Mimo to zdecy-
dowalismy sie go opublikowa¢ uznajac,
Ze niezbedna jest szeroka wiedza w tej
materii zainteresowanych srodowisk, je-
szcze w fazie projektowania priorytetow

i kierunkow wydatkowania Srodkéw Pan-

stwowego Funduszu.

Uchwata Nr...............

Rady Nadzorczej
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych
z dnia...... stycznia 1995 roku

w sprawie ustalenia kryteriéw wyboru przed-
siewziec finansowych w formie pozyczki ze
Srodkow Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Os6b Niepetnosprawnych oraz umorza-
nia pozyczek udzielanych z tych srodkéw.

Na podstawie art. 33 ust. 3 pkt 2 oraz w
zwigzku z art. 32 ustawy z dnia 9 maja 1991
r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej
0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr46, poz.
201; zm. Dz. U. z 1991 r. Nr 80, poz. 350,
Nr 110, poz. 472; z 1992 r. Nr 21, poz. 85; z
1993 r. Nr 11, poz. 50 oraz Nr 28, poz. 127),
uchwala sie co nastepuje:

§1

1. Ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
zwanego dalej ,Funduszem” moga by¢
udzielane pozyczki przede wszystkim na
realizacje przedsiewzie¢ utrzymujacych
lub zwiekszajgcych zatrudnienie os6b
niepetnosprawnych.

2. Preferencje maja wnioski gwarantujgce
utworzenie lub utrzymanie najwiekszej
ilosci miejsc pracy.

3. Przy udzielaniu pozyczek uwzglednia sie
wskaznik 0s6b niepetnosprawnych za-
rejestrowanych jako bezrobotni w od-
niesieniu do og6tu bezrobotnych w da-
nym wojewddztwie.

§2

1. We wniosku o udzielenie pozyczki, wnio-
skodawca powinien wykaza¢ wymierne
efekty ekonomiczne i spoteczne plano-
wanego przedsiewziecia.

2. Wnioskodawca ubiegajacy sie o pozycz-
ke musi mie¢ na biezaco uregulowane
zobowigzania wobec Funduszu.

§3
W uzasadnionych wypadkach moga by¢
udzielane pozyczki na realizacje przedsiewzie¢
innych niz okredlone w § 1 ust 1, jezeli prze-
mawiajg za tym szczegdtowe wzgledy reha-
bilitacji zawodowej, leczniczej i spotecznej.
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§4
Szczeg6towe zasady udzielania pozyczek
ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Oséb Niepetnosprawnych okre-
Sla Zarzad Funduszu.

§5
Zarzad Funduszu na wniosek pozyczkobior-
cy bedacego zakltadem pracy chronionej
moze w uzasadnionych wypadkach umo-
rzy¢ czes¢ naleznosci z tytutu udzielonej
pozyczki.

§6
1. Umorzenie, o ktérym mowa w § 5, moze
nastgpi¢, gdy zaklad spetnia tgcznie
nastepujace warunki:

1) wskaznik zatrudnienia os6b niepet-
nosprawnych nie ulegt zmniejszeniu
od momentu udzielenia pozyczki i
jest wyzszy o co najmniej 10% od
limitu niezbednego do uzyskania
statusu zaktadu pracy chronionej,
okreslonego w odrebnych przepi-
sach,

2) pozyczkobiorca wywigzuje sie z wa-
runkéw okreslonych w przepisach
nadajgcych mu status zaktadu pra-
cy chronionej,

3) wyniki finansowe pozyczkobiorcy nie
ulegly pogorszeniu,

4) pozyczkobiorca na biezgco reguluje
swoje zobowigzania wobec Fundu-
szu.

2. Umorzenie pozyczki nie moze nastapi¢

w okresie karencji.
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1. Zaktadowi spetniajgcemu warunki okre-
Slone w § 6, pozyczka moze zostaé
umorzona do wysokosci:
1) 50% kwoty pozyczki wynoszacej nie
wiecej niz 500.000 zt
2) 40% kwoty pozyczki wynoszacej nie
wiecej niz 1.000.000 zt
3) 30% kwoty pozyczki wynoszacej
wiecej niz 1.000.000 zt
2. Umorzeniu w catosci lub czesci podle-
gaé¢ moga réwniez odsetki za zwioke.

§8

1. W uzasadnionych wypadkach Zarzad
Funduszu, po zasiegnieciu opinii Rady
Nadzorczej moze umorzy¢ naleznosci z
tytutu udzielonej pozyczki zaktadowi pra-
cy chronionej nie spetniajgcemu warun-
kéw okreslonych w § 6.

2. W wypadkach okreslonych w ust. 1, za-
stosowanie majg postanowienia 8§ 7
uchwaly.

89
Kwota umorzenia pozyczki pomniejsza
srodki przeznaczone na dofinansowanie
zaktadow pracy chronionej, przewidziane w
planie finansowym Funduszu.

ILE ZE SRODKOW PFRON

§ 10

Tracg moc:

1) uchwata nr 2 Rady Nadzorczej Parnstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych z dnia 10 kwietnia 1992
roku w sprawie okreslenia wysokosci
kwot, ktérymi Zarzad Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospraw-
nych moze dysponowaé bez akceptaciji
Rady Nadzorczej, zmienione uchwatg nr
45/93 z dnia 25 sierpnia 1993 r.

2) uchwata nr 8 Rady Nadzorczej Panstwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych z dnia 26 czerwca 1992
roku w sprawie zasad udzielania pozy-
czek ze srodkéw Panstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Os6b Niepetnospraw-
nych, zmieniona uchwatg nr 28/93 z dnia
27 maja 1993 r.

3) uchwata nr 29/93 Rady Nadzorczej Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych z dnia 27 maja 1993
r. w sprawie kryteridw dotyczacych umo-
rzenia pozyczek ze srodkéw PFRON,
zmienione uchwatg nr 39/93 z dnia 15
czerwca 1993 r.

8§11
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 33 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia
9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych do
zadan Rady Nadzorczej nalezy m. in. usta-
lenie kryteriéw wyboru przedsiewziec finan-
sowych ze srodkéw Funduszu.

Do chwili obecnej nie bylo w Panstwowym
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych kompleksowego unormowania,
ktore regulowatyby to ustawowe zadanie
Rady Nadzorczej.

Niezaleznie od przepisu ustawowego - za-
sadnosc takiej regulacji wynika z konieczno-
Sci ustalenia preferencji i pewnej kolejnosci
W udzielaniu pozyczek - zwazywszy zwia-
szcza, ze liczba sktadanych wnioskéw o po-
zyczke przewyzsza mozliwosci ich zaspoko-
jenia w ramach posiadanych $rodkéw, jak
réwniez z uwagi na fakt, ze nie wszystkie
przedsiewziecia proponowane przez wniosko-
dawcéw zastugujg na ich finansowe zasila-
nie w formie pozyczki ze Srodkéw Funduszu.
Ponadto nalezy stwierdzi¢, ze regulacja
powyzsza pomocna bedzie przy racjonal-
nym, rzetelnym i rzeczowym gospodarowa-
niu Srodkami Funduszu.

Ze wzgledéw merytorycznych (komplekso-
wa regulacja zagadnieri dotyczacych pozy-
czek), jak réwniez ze wzgledow praktycznych
uznano za zasadne uregulowanie w jednej
uchwale Rady Nadzorczej zaréwno tematy-
ki dotyczacej ustalania kryteriow wyboru
przedsiewziec¢ finansowych w formie pozycz-
ki, jak i umarzanie naleznosci z tytutu pozy-
czek udzielanych ze srodkéw PFRON.
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Seminarium w Supraslu
godnie z informacjg zawartg w ostatnim ,,Biuletynie Infor-
macyjnym KIG-R” w dniach 16 -18 lutego br. Izba wesp6t
ze spotka ,,MAG-TON” z Bialegostoku zorganizowata seminarium
szkoleniowe Szanse i zagrozenia we wspOtpracy gospodarczej z
Rosja, Litwg i Biatorusig - zagadnienia praktyczne.

Rozpoczeto sie ono w Osrodku Promocji i Handlu Zaktadow Pracy
Chronionej ,,MAG-TON”-u w Biatymstoku, za$ wyktady i dyskusje
odbywalty sie w Supraslu. Zgodnie z zatozeniami organizatoréw gtow-
ny nacisk potozony byt na zagadnienia praktyczne, wyktady tez pro-
wadzili praktycy z tych krajow: specjalisci od prawa handlowego,
zaktadania spétek j.v. czy innych wspolnych przedsiewzig¢ gospo-
darczych, prawnicy, pracownicy firm konsultingowych i inni.

Intensywny program szkolenia - ktorego wystuchato okoto stu
przedstawicieli 55 zaktaddw pracy chronionej - podzielony byt na
dwa bloki tematyczne:

WZRASTA WIEDZA - CZY IV SLAD ZA NIA POJDA KONTRAKTY ?

1 Prawo - prawno-organizacyjne mozliwosci i zakres funkcjonowa-
nia podmiotéw gospodarczych na rynkach rosyjskim, litewskim i
biatoruskim.

2. Mozliwosci ekspansji polskich podmiotéw gospodarczych natych
rynkach.

Nie byto akademickich wyktadéw czy dyskusji - pytano o szcze-
gotowe konkretne zagadnienia i - bez gotowych recept - uzyskiwa-
no na nie odpowiedzi. Statym elementem by#a analiza poréwnawcza
poszczegdlnych rynkéw, czy
przedsiewzie€. Przedstawicie-  f
le ,MAG-TON"-u zaprezento-
wali propozycje wspolnego
dziatania na Biatorusi, ktora
bedzie rozwazana przez ucze-
stnikdw seminarium.

Jako mali producenci —
powiedziat Zbigniew
Mikotajczak, prezes Zarzadu
sp6tdzielni ,,Elektromet” z |
Dzierzoniowa - mamy zniko-
me szanse na osiggniecie zna-
czacych sukcesdw na rynkach I
wschodnich. Doceniam tu w |
petni rolg i mozliwoscifirmy |
»MAG-TON", ktéra - dzieki
swym kontaktom i potozeniu
- mozepomoc w tym zakresie
zaktadom pracy chronionej. /
...I. Bardzo podoba mi sie do-

I niepetnosprawnych.

ZWOLENNICY WSPOLPRACY
ZE WSCHODEM

Uczestnicy konferencji o szansach izagrozeniach we wspot- j
I pracy zaktadéw pracy chronionejze wschodnimi sgsiada- |
I mi Polski, zakohczonej w Supraslu, uznali za najwieksze |
| przeszkody w handlu niktg znajomos$¢podstaw prawnych |
dziatalno$ci gospodarczej w tych krajach oraz niesolid- |
nos$¢ partnerdw. Zdaniem Mariana Leszczynskiego z Kra-
jowej Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej - Polska nie po-
winna czekac¢, ale iS¢ podobng droggjak panstwa silne
gospodarczo, ktére na Wschodzie lokujg swdéj kapitat. W
seminarium brali udziat przedstawiciele 55 polskich za-
j ktadow iprawie 30 firm réznych branz z Biatorusi, Litwy

i obwodu kaliningradzkiego. W Polsce dziata ponad ty-

sigc zaktadow pracy chronionej, zatrudniajgcych 100 tys.

»Rzeczpospolita” z dn. 20.02.1995 r. |
J

bor i przygotowanie tychfachowcoéw, ktorzy przyjechali na wykia-
dy ze Wschodu. Mimo miodego wieku sg oni bardzo kompetentni.
Takie spotkania uwazam za bardzo celowe, je$li bedg tak sensow-
nie prowadzone.

Stanistaw Kaim - S.I. ,,Simech” O$wiecim: Trzy lata temu bra-
fem udziat w takim rekonesansie na Ukrainie, kt6iy miatforme rej-
su po Dnieprze. Woéwczas to zaréwno z naszej, jak i ukrainskiej
strony byta daleko idgca niewiedza /.../Rozstalismy sie, nie widzac

zadnych szans na przyszto$é.

Tutaj z duzg uwagg i sympa-

tig wystuchatem tych mtodych

ludzi, ktérych wypowiedzi ce-

chowata wielka che¢ przeka-
. zania swej wiedzy, ambicji,
aspiracji i zamierzen. Sag
otwarci, a ich zaangazowanie
dowodzi, ze osiggng sukces.
Réwniez my nie powinnismy
by¢ hermetyczni - handel ze
Wschodemjestjeszcze trudny
ale —poparty wiedzg —musi
przynies¢profit. Dowodzi tego
m. in. to spotkanie,jego otwar-
taformuta i wiedza, ktorg tu-
taj uzyskalismy.

Padato jeszcze wiele stow
uznania pod adresem organiza-
toréw i prowadzacych to semi-
narium, w tym od przedstawi-
cielki S.I. ,,Postep” w Elblagu,
ktora przyznata, iz majac Kali-
ningrad ,,za miedza” nie odwazyli sie dotychczas nawigzac z tym okre-
giem kontaktéw gospodarczych. Teraz z pomocg ,,MAG-TON"-u
uczyniato bez obaw.

Gosciom z Litwy zadatem pytaniejak u nich rozwigzywanejest zatru-
dnianie 0s6b niepetnosprawnych, czy prawo stwarza dla nichjakies prefe-
rencje? Odpowiedz nie byta budujaca.

Na Litwie jest spore bezrobocie, ktdre w wigkszym niz innych stopniu
dotyka osoby niepetnosprawne. Najbardziej jego drastycznym skutkiem
jestwykrycie gangu ztozonego z gtuchoniemych, kt6rzy napadali na ludzi.
W ich odczuciu nie ma mozliwosci zatrudniania tych oséb w handlu -
czego innego dowodzg do$wiadczenia polskich handlowych spétdzieli
inwalidow. Dlatego tez tamtejsze prawo daje tylko mozliwosé ulgi w po-
datku dochodowym tym pracodawcom, ktdrzy zatrudniajgosoby niepet-
nosprawne w produkcji, nie majednak zadnych preferencji w podatku od
wartosci dodanej. Poza ulgami pozostaje nadto cata sfera handlu i ustug.

Oprac, (rhr)

»NASZE SPRAWY”

—_—— -
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