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PRZEPRASZAMY

Wpoprzednim numerze ,,NS”
obiecaliSmy w maju zaprezento-
wacépracodawcow 0sdb niepetno-
sprawnych z Bielska Podlaskie-
go: S.I. ,,Przysztos¢” i ,,Hoop
International”. Nie uczynilisSmy
jednak tego z braku Srodkdw,
0 czym szerzej na str. 5.
Przepraszamy wymienione
firmy i Czytelnikow. Poznaniacy (stroje biato-czerwone) w meczu z Atenami. Miedzynarodowy turniej

koszykéwki - patrz str. 19
Foto: ,,START” Poznan
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m 1 e S y4 B O rzeprowadzony nad 15 tysiecy prac plastycznych i ok. 3 tysigce prac literac-
w pierwszych mie- Kich.
sigcach 1995 roku wielki ogo6lnopolski konkurs Zakta- Organizatorzy skierowali stowa szczeg6lnego uznania

doéw Przemystu Cukierniczego ,Mieszko” w Raciborzu ipodzigkowania pod adresem nauczycieli oraz wiadz o$wia-
adresowany do dzieci i mtodziezy, byt w historii zakta-

déw juz drugim tego typu powaznym przedsiewzieciem.

Kilka lat wczes$niej sama nazwa firmy powstata bowiem

rowniez w efekcie podobnego dzieciecego konkursu.

Tym razem przedmiotem rywalizacji byty prace lite-
rackie oraz plastyczne, nawigzujgce do historycznych cza-
soOw powstania PafAstwa Polskiego i postaci patrona za-
ktadow: ksiecia Mieszka.

Konkurs plastyczny adresowany byt przede wszyst-
kim do dzieci mtodszych (uczniéw klas 1-6), zas w kon-
kursie polonistycznym udziat wzieli gtdwnie uczniowie
starszych klas szkdt podstawowych oraz mtodziez ucza-
ca sie w szkotach $rednich.

Zainteresowanie konkursem byto ogromne i przerosto

oczekiwania organizatoréw. Z catej Polski naptyneto po- . .
Mlodzi laureaci konkursu

towych (w tym m.in. Kuratorium Oswiaty w Katowicach
oraz Delegatury w Raciborzu). Bez wzajemnej bowiem
wspoétpracy, bez codziennego wysitku pedagogéw sukces
réwniez tego przedsiewziecia nie bytby mozliwy.

20 kwietnia br. odbyta sie uroczysto$¢ wreczenia na-
gréd laureatom konkursu, ktérymi byli zar6wno ucznio-
wie - autorzy prac jak i szkoty, ktdre reprezentowali.

W konkursie plastycznym byli to:

I nagroda -M ateusz Abratkiewicz lat 8 z SP nr 12
w Piotrkowie Trybunalskim

Il nagroda - RafatMichalski z Dziennego Os$rodka Re-
habilitacyjno-Wychowawczego w Lesznie

o . Il nagroda -Adam Parys lat 13 z kl. Vla SP nr 58 z Po-
Ocena konkursu na gorgco (od lewej min. Tadeusz Pilch znania

' szef,, Mieszka” - Andrze] Gajdzirisk) Przyznano réwniez osiem wyréznien

Zwyciezcamiw konkursie literackim
zostali:
| nagroda - Mariusz Dgbrowski —
Liceum Ekonomiczne Zespotu Szkét
Zawodowych nr 2 w Sierpcu
Il nagroda - Joanna Mrd6z - Szkota
Podstawowa - Jedlicze
Il nagroda -M onika Jermakow -
Zesp6t Szkoét Zawodowych - Kolno
Wyrézniono ponadto autoréw 10. prac.

W uroczystosci - précz laureatéow
konkurséw, ich nauczycieli i rodzicow -
udziat wzieto liczne grono zaproszonych
gosci m.in. wiceminister w resorcie edu-
kacji prof. Tadeusz Pilch oraz Kurator
Oswiaty i Wychowania w Katowicach —

fragmenty ekspozycji nadestanych prac Janina Pilardy-Konarzewska.

2 »NASZE SPRAWY?”



ZAINTERESOWAN MEODEGO POKOLENIA

Dyrekcja Publicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 52
w Szczecinie przesyta prace swoich uczniéw. Autoramiprac
sg dzieci upos$ledzone umystowo, obcigzone ponadto licznymi
schorzeniamifizycznymi, miedzy innymi dzieci z porazeniami
mo6zgowymi, niedowtadami kornczyn. Konkurs zorganizowany
przez Panstwo stat sie okazjg do wprowadzenia ich w $wiat

Nagrody i dyplomy wreczat min. T. Pilch

Min. Pilch sktadajgc gratulacje dzie-
ciom, nauczycielom i organizatorom
konkursu powiedziat m.in.: Wyrazam
ogromne uznanie dla tego typu inicja-
tyw, ktére tworzg nowy typ dziatalno-
$ci edukacyjno-przemystowej. Tapra-
ca wiozona w miodego cztowieka nie
zginie, bedzieprocentowata za iprzez
uniele lat.

Pedagodzy, ktérzy podkreslali swoj
udziat w wielu tego typu konkursach,
uznali, iz zostat on przeprowadzony
perfekcyjnie, za$ uroczysty finat prze-
szedt ich najsmielsze oczekiwania.

fezeti konkurs ten-powiedziata jed-
na z nauczycielek - miatbyéformag re-
klamy waszych znakomitych wyrobéw
cukierniczych, to gratuluje pomystu.
Na tejpodstawie bedziemy musieli
zmieni¢zdanie o reklamie, bo okazuje
sie, ze mozna to robi¢ nader sensow-
nie, nadto z pozytkiem dla rozwijania
wiedzy i zainteresowan dzieci i mto-
dziezy.

Opra¢. WAR

Opinie o konkursie (fragmenty
nadestanych listow)

Dzieki Waszemu konkursowi dziecina-
szepoznatyfragmenthistorii naszego kra-

ju. Przesytamy serdeczne pozdrowienia.

Dyrektor Pogotowia Opiekunczego nr 2
mgr Jadwiga Patora

»NASZE SPRAWY?”

marzen ifantazji.

Jest nam niezmiernie mito, ze pamietaliScie Panstwo o na-
szych dzieciach gtuchych przebywajacych w Specjalnym Os$rod-
ku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci i Mtodziezy Stabosty-

W imieniu laureatéw organizatorom
podziekowata jedna z uczennic

szgcej i Niestyszacej w Bydgoszczy, za-
praszajac ich do udziatu w konkursie
o0 czasach Waszego patrona - Mieszka .

Dzieci imtodziezz wymienionym in-
walidztwem bardzo chetnie uczestniczg
w takich konkursach.

Sulecin to bardzo mate miasteczko,
nie posiadajgce wiekszych zaktadéw
przemystowych, zyjace w ciszy wsrod
pieknych okolic lesnych. Nasza szkota
specjalna skupia dzieci uposledzone
umystowo w stopniu lekkim i umiarko-
wanym z okolicznych Srodowisk wiej-
skich. Dzieci sg bardzo biedne./.../

Nasze prace pomalowaliSmyjednak
na duzych kartkach, skrzetnie zostawia-
nych na szczeg6lne okazje. Ale dzieci
po prostu chciaty malowac!

Fot. INA-PRESS

Fragmenty ekspozycji nadestanych prac



Konferencja prasowa KIG-R

MALEJE UCZBA ZATRUDNIONYCH NIEPELNOSPRAWNYCH

siedzibie Krajowej Izby Gospodarczej w Warszawie

przy ul. Trebackiej odbyta sie konferencja prasowa, pro-
wadzona przez szefa KIG-R Jerzego H. Modrzejewskiego.
Przedstawit on na niej punkt widzenia pracodawcow oséb nie-
petnosprawnych na realizacje ustawy z 9 maja 1990 roku oraz
wynikajgca z niej aktualng sytuacjg gospodarczg zaktadow
pracy chronione;j.

Prezentujac stanowisko w sprawie realizacji ustawy - ktore-
go druga czes¢ publikujemy w aktualnym numerze ,Biuletynu
Informacyjnego KIG-R” - podkreslit, iz liczba zatrudnionych
osob niepetnosprawnych ciggle maleje. Jednaz niewatpliwych
przyczyn tego zjawiska jest fakt, iz w okresie 48 miesiecy funk-
cjonowania ustawy urzeduje juz sibdmy prezes PFRON.

Pan Modrzejewski zaapelowat do przedstawicieli prasy
i innych medioéw o rzetelne i zyczliwe naswietlanie problema-
tyki Srodowisk os6b niepelnosprawnych, o pomoc w stymulo-
waniu wobec nich polityki spotecznej rzadu.

Konferencja ta znalazta relatywnie szeroki odzew w prasie
centralnej. Jerzy Sieradzinski napisat w materiale ,Rynek ko-
sztem inwalidow?” (,Trybuna” nr 97 z 25.04.br) m.in.:

Zdaniem dziataczy KIG-R, koszty transformacji gospodar-
czej ponosza przede wszystkim zaktady pracy chronionej
i zatrudnieni w nich inwalidzi. Redukcje zatrudnienia obejmo-
waly w pierwszej kolejnosci te wtasnie grupe spoteczna.

Sporo tez miejsca poswiecita naszym zmartwieniom ,Ga-
zeta Wyborcza” z 25 kwietnia w materiale, ktérego znaczne

fragmenty przedstawiamy ponizej.
cd. nustr. 6

- To nie ustawa, ale praktykajejrealizacji winnajesttemu, *
ze sytuacja o0s6b niepetnosprawnych staje sie coraz bardziej £
dramatyczna - oswiadczyt Jerzy Modrzejewski, prezes Kra- £
jowejlzby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej, zrzeszajgcejponad j
250 zaktadow pracy chronionej, zatrudniajgcych 35 tys. osob <

niepetnosprawnych.

z

JUBILEUSZ W POZNANIU

LECI

stugowa Spotdzielnia Inwalidow

U ;w Poznaniu powstata 1 kwietnia
1950 roku - i nie byt to zart prima aprilisowy
- dzieki 21 cztonkom zatozycielom. Podsta-
wowa dziatalno$cig Spotdzielni byt ijest do-
z6r mienia (obiekty, budowy, parkingi) oraz
w mniejszym zakresie sprzatanie obiektow.
Przy tych pracach zatrudnionychjest 1900 pra-
cownikéw. Dalszych 120 spotdzielcdw zatru-
dniono do wysoko specjalistycznych ustug ta-
kich jak montaz i konserwacja urzadzen sy-
gnalizacyjnych i systemdw alarmowych, po-
miary elektryczne, poligrafia, archiwizowanie
i naprawa wag roznej generacji (od towaro-
wych poprzez elektroniczne)-w od-
dziale USI w Gnieznie.

A zaczynali bardzo skromnie, w
baraku przy ul. Konfederackiej. Na
poczatku szyli rekawice i odziez
ochronng. W miare uptywu lat wy-
budowano i odrestaurowano 6 ka-
mieniczek na Starym Miescie i zbu-
dowano trzy wiasne budynki na te-
renie wojewoddztwa. Na Targach
Konsumpcyjnych w maju br. otwar-
ty zostanie wiasny salon odziezy.
Trzy lata temu Ustugowa Spotdziel-
nia Inwalidéw podpisata kontrakt
z Holendrami - z powierzonego ma-
teriatu szyjamodne bluzki, sukien-
ki i odziez dziecieca.

USI zatrudnia obecnie 2,6 tys.
0s0b, 65% stanowigniepetnospraw-
ni- wtym 13% z I i Il grupa. Posia-
daja dwa wihasne osrodki, w ktérych

4

organizuje sie turnusy rehabilitacyjne oraz
wiasngspecjalistyczngprzychodnie lekarsko-
rehabilitacyjng przy ulicy Szewskie;j.
Firma rozrosta sie i mimo wielu probleméw
prosperuje dobrze. Niewatpliwie jest to za-
stuga dobrych pracownikéw - zzytych z wia-
snym zaktadem, czesto od bardzo wielu lat
i fachowego, gospodarskiego kierownictwa.
Prezesem Spétdzielni przez 30 lat byt
Marian Szmytkowski. Jego nastepczyni -
Janina Grzegorska-pracuje w US| od 15 lat.
Uroczysto$¢jubileuszowa miata miejsce 21
kwietniaw Klubie Garnizonowym ,,Markietan-
ka” w Poznaniu i poprzedzona byta Zebraniem

Prezes J. Grzegorska wrecza odznaczenia i dyplomy

Przedstawicieli cztonkow Spotdzielni.

Minione lata- powiedziata m.in. prezes
Janina Grzegorska - uksztattowaty nas
jako zaktad, ktory stuzac spoteczenstwu,
godnie spetnia réwniez stuzebng role wo-
bec swych pracownikéw. Zatrudniamy bo-
wiem prawie 70% o0s6b niepetnosprawnych
umozliwiajac im nie tylko petnie zycia za-
wodowego ale dajac satysfakcjg z przyna-
leznosci do spoteczenstwa tworczego i dzia-
tania na réwni z nim. /.../ Nasza wspolna
rocznicajest tym bardziej wazna, ze przy-
pada w okresie szczeg6lnych lat odnowy,
zwigzanej z przemianami w gospodarce.
Spotdzielnia niejako rozpocze-
ta swoje drugie zycie, przekra-
czajac jak dotad z sukcesem
trudng granice transformacji.
/...] StaneliSmy na zdrowym
gruncieprawidtowej ekonomii.
Daje to nam nadzieje napomy-
$Iny rozwdj.

WSrdd zaproszonych i obe-
cnych na uroczystosci gosci
znalezli sie m.in. postanka Ewa
Lewicka-tegowska (niegdy$
kierownik dziatu tejze Spot-
dzielni),  poset Marek
Zielinski, dyrektor Wojewddz-
kiego Biura Pracy - Zygmunt
Jezewski, prezes Zarzadu
SWIELSPINU” - Zdzistaw
Baczkiewicz, przewodniczacy
Ogolnopolskiego Porozumienia

c.d. nastr. 6
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VSZANOWNI

ozpoczynamy tak uroczyscie i oficjalnie, bowiem jeste-
R Smy wszyscy w okresie przetomu, a nazywajac rzeczy
po imieniu - impasu iregresu. Instrumentalne traktowanie 0s6b
niepetnosprawnych w ogoéle, a potrzeb ich pracodawcow
w szczeg6lnos$ci, przez instytucje powotane i zobligowane do
ich wspierania i ochrony osiggneto juz chyba apogeum. Dowo-
dem tego jest nieustajgca karuzela w obsadzie personalnej gtow-
nie na stanowisku szefa PFRON, réwniez Petnomocnika ds.
Osb6b Niepetnosprawnych. Nie sg dla nas do konca przekony-
wujgce przyczyny tej rotacji, a juz zupetnie niezrozumiaty jest
zastosowany tutaj klucz (wytrych?) - polityczny? merytoryczny?
towarzyski? Chcemy byé dobrze rozumiani - nie mamy, bo
mie¢ nie mozemy, nic przeciwko Panom Adamowi Gwarze
i Karolowi Swigtkowskiemu. Natomiast zrozumiate zaniepoko-
jenie i oburzenie $rodowiska wynika z samego faktu rotacji
oraz wzrastajgcego jej tempa. Skutki sg oczywiste dla wszyst-
kich i odczuwamy je nad wyraz bolesnie - praktycznie wstrzy-
manie czesci dziatalnosci Funduszu, brak jednoznacznych kry-
teribw - zatem uznaniowo$¢ - w ubieganiu sie o jego $rodki,
zupetnie nieczytelny podziat kompetencyjny i decyzyjny w jego
Biurze, co powoduje niemoznos$é
nie tylko ubiegania sie o cokolwiek
ale nawet zdobycia informaciji.
Pobiezng ocene tego stanu rze-

ZAPROSILI

PANSTWO

mieniem, one same bezpos$rednio nie dysponujg jednak $rod-
kami, ktére mogtyby przeznaczy¢ na to wydawnictwo. Krajo-
wa lzba Gospodarczo-Rehabhilitacyjna zwrdcita sie zatem z pi-
semnym apelem, z propozycjg wsparcia finansowego, uzyska-
liSmy tez zapewnienia o pomocy od cztonkéw Ogolnopolskie-
go Porozumienia Branzowego Ustugowych Spétdzielni Inwali-
déw. Dziekujemy za to zrozumienie.

KIG-R w swoim pismie, ktérego fragmenty przytaczamy za-
wart m.in. propozycje wariantéw postepowania.

/..l ,,Nasze Sprawy" sg gazeta niezalezng, nie sa niczyim
organem, co jej Czytelnikom daje mozliwo$¢ zapoznania sie
zpetnym iniezafatszowanym obrazem interesujgcych naszda-
rzen izjawisk. Rada KIG-R stoi na stanowisku, ze $rodowisko
nasze stracito juz wystarczajgco wiele by pozwoli¢ sobie na
likwidacje tego zrédta informacji i wymiany pogladow. /../

Czy krajowego $rodowiska pracodawcoéw oséb niepetno-
sprawnych liczacych prawie 1200 zaktad6éw pracy chronionej
nie sta¢ na samodzielne utrzymanie tego tak bardzo nam po-
trzebnego miesiecznika? Wspdlnie uda sie to nam na pewno!

Celem ratowania naszego periodyku proponujemy naste-
pujace warianty postepowania:
1. Dobrowolne wptaty w dobrowol-
nej wysokosci na konto Agencji
».Nasze Sprawy”w BSK S.A. VII
O/Katowice 312608-0700018104.

NAS

czy juz przedstawialiSmy, w tym
numerze ,NS” jest to wyekspliko-
wane daleko szerzej, m.in. w znacz-
nie poszerzonym ,,Biuletynie Infor-
macyjnym KIG-R”.

Ten stan rzeczy nie magt omi-
ng¢ réwniez naszego periodyku,
ktérego wydawaniu - z braku $rod-
kéw - grozi zawieszenie lub wrecz
likwidacja. W naszym bowiem od-
czuciu nie byto i nadal nie ma racjo-
nalnych przestanek, dla ktérych nie
miatby on otrzymac¢ dofinansowania
z PFRON, tak jak uzyskat je w 1994
roku. ,Nasze Sprawy” speiniajg
wszak okres$long funkcje informacyj-
ng, w duzym stopniu wyreczajgc w
tym Petnomocnika i Zarzad PFRON.
Instytucje te ani 0s6b niepetnospraw-
nych, ani ich pracodawcow nie roz-
pieszczajg nadmiarem informacji.

Nasz miesiecznik jest tez prenu-
merowany przez pozarzagdowe orga-
nizacje zrzeszajgce osoby niepetno-
sprawne i dziatajgce na ich rzecz,

ZPC ,,MIESZKO" w Raciborzu na uroczystos¢ wre-
czenia nagrdd laureatom konkursu dla dzieci i mto-
dziezy, dotyczgcego historycznego ,patrona” firmy,
w dniu 20.04.br.

KIG-R na seminarium ,,Problematyka pracy oséb
niepenosprawnych w Swietle dgzen Polski do in-
tegracji z Unig Europejska”, ktore odbyto sie
25.04.br. w Warszawie.

Organizatorzy Seminarium ,,Motoryzacja niepet-
nosprawnych” (TWK, MTP, Fundacja ,Mielnica",
~Wielspin") do udziatu w tym spotkaniu. Odbyto sie
ono w Poznaniu w ramach Miedzynarodowych Tar-
gbéw Motoryzacji 5 maja tego roku.

PPHU JNRO" w todzi na M Krajowe Targi Odziezy
Zawodowej (1011 maja. Hala Klubu Sportowego
~Spotem” w todzi, ul. Pétnocna 36).

Rada i Zarzad SURSIw todzi na uroczysto$¢ otwar-
cia Osrodka Rehabilitacyjno-Szkoleniowego
w Mrzezynie, w dniu 12 maja br.

PPHU ,,Wybrzeze" z Gdyni na Nadbaltyckie Targi
Zaktadoéw Pracy Chronionej, ktére odbedg sie
w dniach 17-18 maja w Gdyni (Gdynskie Centrum
Sportu, ul. Olimpijska 5/9).

Mozna tu tezzaliczy¢juz dokona-
ne nadptaty - nalezy tylko poin-
formowac Redakcje, ze nie doma-
gaja sie Panstwo ich zwrotu. Na
wszstkie te dodatkowe wplaty pre-
numeracyjne wystawione bedg
faktury dowodzace ich dokonania.
2. Zakup na state, badzjednorazo-
wo wiekszej ilosci (np. 20-30) eg-
zemplarzy ,,Naszych Spraw". Przy-
pominamy Panstwu, iz optatpre-
numeracyjnych i zakupéw dodat-
kowych egzemplarzy mozna doko-
nywacz zaktadowegofunduszu re-
habilitacji os6b niepetnosprawnych.
3 Zamawianie przez Panstwa,
badz Waszych kontrahentéw du-
zych ogtoszen i reklam, artyku-
téw sponsorowanych na temat
Waszych firm, ktére bytyby za-
mieszczane na tamach ,,Naszych
Spraw”i traktowane jako forma
dofinansowania tego periodyku.

Przedstawiajac te mozliwe

oraz osoby fizyczne. Lacznie jest ich pare setek, przy czym cena
prenumeraty dla stowarzyszen i os6b pokrywa - w zasadzie -
tylko koszt wysyiki periodyku. Ten stan rzeczy jest nie do utrzy-
mania bez wsparcia finansowego Paristwowego Funduszu.

Uznajac, iz otrzymamy je, wydaliSmy w roku biezacym piec
numeréw pisma w objetosci i na poziomie poligraficznym roku
ubiegtego. Tymczasem - mimo trzykrotnego ztozenia wniosku o
dofinansowanie (pierwszy na poczatku grudnia ub.r.) periodyku
- nie otrzymali$my dotychczas zadnej odpowiedzi ani z Biura
Petnomocnika, ani od Zarzagdu Funduszu. Spozytkowali$my nato-
miast wszystkie $rodki - przeznaczone na caty 1995 rok - pocho-
dzace od prenumeratorow, mato tego, aktualne wydanie pisma
mozliwe byto m.in.dlatego, Ze pewnej pomocy finansowej udzie-
lity nam: Spoétdzielnia ,,Domena” w Bielsku-Biatej, firmy ,RGS”
i ,,Maspex” z Wadowic oraz ZPC ,,Mieszko” w Raciborzu.

Te zig, a niezawiniong przez Redakcje sytuacje finansowg
»,Naszych Spraw” przedstawiliSmy organizacjom pracodawcow
0s6b niepetnosprawnych, co zostato przyjete z duzym zrozu-

»NASZE SPRAWY”

warianty ratowania ,,Naszych Spraw’; liczymy, iz spotkajg sie
one z duzg Panstwa uwagga, zostang wnikliwie przeanalizo-
wane oraz odniosg witasciwy skutek. Bowiem dopuszczenie do
upadtosci tegopisma, ktdre z takim trudem iwbrew wieluprze-
ciwnosciom tworzyliSmy, datobyjak najgorszy obraz integra-
cji Srodowiska pracodawcow os6b niepetnosprawnych, datoby
to tez do reki argumenty naszym przeciwnikom.

Ze swojej strony prosimy ponadto tych naszych Prenumerato-
row, ktorzy zamowili i otrzymuja nasze Pismo, jednak nie wniesli
do tej pory optaty prenumeracyjnej, by uczynili to mozliwie pilnie.

Od tej chwili ,,Nasze Sprawy” sg catkowicie w rekach Pan-
stwa, aczkolwiek nie tracimy nadziei na pozytywng reakcje
PFRON-u. Przetrwanie miesiecznika, badz nie, bedzie tez swo-
istym testem na stan $wiadomoS$ci wspdlnoty interesow wszy-
stkich oséb niepetnosprawnych i ich pracodawcoéw, na stan
konsolidacji catego naszego $srodowiska, na jego dojrzato$¢ spo-
teczng. Wierzymy gteboko, ze wypadnie on pomysSinie.

REDAKCJA
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KONFERENCJA PRASOWA
KIG-R

dokonczenie ze str. 4

Zarzuty niepetnosprawnych wobec
rzadu
> CZEKAMY POD DRZWIAMI <

- Bez przerwy stoimy pod drzwia-
mi i zastanawiamy sie, czy kto$ je
otworzy. Mamy tego dos¢ - tak pod-
sumowat sytuacje polskich niepetno-
sprawnych przewodniczacy Krajowej
Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej
Jerzy Modrzejewski. /.../

Podczas wczorajszej konferencji pra-
sowej Modrzejewski wyliczat zmartwienia:

- rzad nie konsultuje z 1zbg projektow
Zmiany ustawy o orzecznictwie inwalidzkim
i ustawy o zatrudnianiu i rehabilitacji niepet-
nosprawnych. A skutki tych nowelizacji ude-
rzg przeciez w niepetnosprawnych;

- rzad chronigc panstwowe zaktady
umarza im dtugi, w tym réwniez te kwoty,
ktore np. Ursus, Diora czy bydgoski Romet
sg winne zaktadom pracy chronionej.
W sumie takie umorzenia w ciggu ostatnich
czterech lat siegajgok. p6t biliona ztotych;

- Sejm zwolnit catkowicie administra-
cje rzadowa i samorzgdowa z obowigz-
ku zatrudniania 6 proc. niepetnospraw-
nych - a przeciez sg tam dobre miejsca
pracy. Przypomnijmy, ze to zwolnienie
oznacza takze zwolnienie z optat na Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Nie-
petnosprawnych (kto zatrudnia mniej niz
6 proc., to ptaci). Rzad rozwaza mozli-
wos¢ zwolnienia z tego obowigzku wszy-
stkich zaktadow pracy sfery budzetowej;

- nikt nie dba o restrukturyzacje za-
ktadéw pracy chronionej. Dostajg tylko
pozyczki, podczas gdy np. w 1994 r.
Ministerstwo Finanséw umorzyto dtugi pan-
stwowych przedsiebiorstw na 10 bin zk;

- pienigdze z PFRON sg przydziela-
ne wedlug niezrozumialych kryteriéw.
Fundusz pfaci czesto za to, za co nie po-
winien, np. za itak obowigzkowa dla wy-
konawcy likwidacje barier architektonicz-
nych w warszawskim metrze.

Modrzejewski przypomniat, ze zakta-
dy pracy chronionej sg czesto jedyng
mozliwos$cig pracy, zwtaszcza dla oséb
ciezej poszkodowanych. Itak zatrudnio-
nych jest w nich niecaly jeden procent
wszystkich pracujacych, cho¢ niepetno-
sprawnych w wieku produkcyjnym jest
ok. 3 min.

Rzad chce zmieni¢ zasady orzecznic-
twa inwalidzkiego, ale nie bierze pod uwa-
ge, ze brak osrodkow rehabilitacyjnych.

- Nie umielismy walczy¢ o siebie -
mowi Modrzejewski i przyznaje - podzie-
lity nas pieniadze i potrzeby. Petnospraw-
ni, ktérzy decydujg o naszym losie, twier-
dzg ze jestesmy sktdceni. Ale nie dzi-
wig sie, kiedy gornicy i kolejarze majag
sprzeczne interesy. Z namijest tak samo.

(ski)

Opra¢. WAR

JUBILEUSZ W POZNANIU

dokonczenie ze str. 4
Branzowego Ustugowych Spotdzielni Inwa-
lidow-Cezary Gach (oraz prawie caty sktad
osobowy Prezydium Porozumienia), takze
przedstawiciele prasy.

Odczytano listy gratulacyjne i zyczenia,
ktore przestali: min. Marek Pol, min. Adam

Gwara-Petnomocnik
ds. Os6b Niepetno-
sprawnych, Jerzy
Modrzejewski - pre-
zes KIG-R oraz Rada
i Zarzad KZRSI i SN.

Byty kwiaty, upo-
minki, zyczenia, gratu-
lacje i mowy, z ktérych
wszystkie podkreslaty
znakomite efekty go-
spodarcze i spoteczne
dziatalnosci USI, pre-
zes Z. Bgczkiewicz po-
wiedziat m.in.: Zycze
byscie Panstwo dalej
sobie dzielnie radzili
w tym trudnym ale
jakze wspaniatym
polu dziatania, ktore
zwie sie rehabilitacjg
spoteczno-zawodowg
0s6b niepetnospraw-
nych. Te dziatalnos¢ starajg sie podejmowac
rézne organizacje, m.in. prywatne zaklady
pracy chronionej i dobrze, ze to czynig, bo-
wiem skala potrzeb jest przeogromna.
Mozecie Panstwo by¢ dumni, ze na razie ni-
komu nie udato sie poprawi¢ doswiadczen
i wprowadzi¢ nowe,
doskonalsze formy
w rehabilitacjijak te,
ktore spotdzielczosé
inwalidow w Polsce
realizowata i realizu-
je. Tojest powdd do
najwiekszej satysfak-
cji. Zycze, by na tym
odcinku Panstwo wy-
trwali.

Cezary Gach: My-
Sle, ze na przestrzeni
minionego roku udato
sie naszemu $rodowi-
sku udowodni¢ wia-
dzom - mysle tutaj
o decydentach trzyma-
jacych w reku budzet
panstwa - ze warto
W nas ,,zainwesto-
wacé", zwalniajac
z pewnych naleznosci
budzetowych, bo sami
w swoim $rodowisku
potrafimy sobie pora-
dzi¢, dajac przy tym
prace osobom niepel-

o 142 pracownikdw Spétdzielni.

W czedci artystycznej wystapit zespot
»Eskadra”, ktory od$piewat i odtanczyt , krot-
ki kurs hitologii dialektycznej”. Kto nie zna
-niech zatuje.

45-lecie to piekny, dojrzaty wiek, to piek-

Postanka Ewa Lewicka-tegowska i Regina Krawczyk - v-ce
przewodniczaca Sekcji Oséb Niepetnosprawnych
NSZZ ,,Solidarno$¢™ na uroczystosci

ny jubileusz. Tym wiekszy, ze Ustugowa
Spotdzielnia Inwalidéw w Poznaniu prze-
trwata w dobrej kondycji niezbyt sprzyjajgcy
dla spétdzielczosci inwalidéw w ogole, okres
przetomu lat 80. i90. Przytgczamy sie do ser-
decznych zyczen dla pracownikéw i kadry

Upominki J. Grzegorskiej wreczajg G. Smutny i K. Pasternak

nosprawnym.

31 pracownikéw poznanskiej USI zosta-
to udekorowanych odznaka,,Zastuzony Dzia-
tacz Ruchu Spétdzielczego” nadana przez Na-
czelng Rade Spdidzielcza, kilkudziesieciu
wreczono dyplomy USI. £3cznie na uroczy-
stosci jubileuszowej uhonorowanych zosta-

kierowniczej Szanownego Jubilata-dalszych

udanych lat.
IKa, /rhr/

P.S. Zebranie Przedstawicieli zmienito na-
zwe Spotdzielni na USI - Spotdzielnia
Wielobranzowa.

Foto: INA-PRESS

»NASZE SPRAWY”



NAPISALI DO REDAKCJI

Szanowny Panie Redaktorze

Pragne bardzo serdecznie podzie-
kowa¢ za artykut dotyczacy okresu
sprawowania przeze innie funkcji Pet-
nomocnika ds. Os6b Niepetnospraw-
nych (,Nasze Sprawy” -111.95r.). Cie-
sze sie ogronuiie, ze przez te 887 dni,
jak skrupulatnie wyliczyta Redakcja
(jak ten czas przeleciat!) mojego ,,urze-
dowania” udato sie rozwigzac cho¢ pare
z tych licznych probleméw nurtujgcych
Srodowisko os6b niepetnosprawnych.

Nie bytoby to mozliwe gdyby nie
zrozumienie i aktywne wsparcie $ro-
dowiska. Nie ukrywam, ze byto tez dla
mnie bardzo wazne, ze tym wsp6lnym
dziataniom towarzyszyta wzajemna
sympatia. Pozwala mi to na stwierdze-
nie, ze w dziataniach poznaliSmy sie
lepiej, nawigzaliSmy nici porozumie-
nia, sympatii a WTecz przyjazni. Gdy-
bym odchodzita z tego $Srodowiska po-
wiedziatabym, ze to najwiekszy skarb
jaki zabieram - sympatie i serdecz-
nos¢. Ale nie odchodze.

Przez te przeszto dwa lata zbyt
mocno wTostam w $rodowisko 0s6b
niepetnosprawnych i tgczg mnie z rum
wiezy uczuciowa jakie powstajg z wza-
jemnego poszanowania, a zwtaszcza
z troski o jego dobro. Uczucia rodzg
sie we wspolnych dziataniach, dysku-
sjach, sporacli ojak najkorzystniejsze
i najtrafniejsze rozwigzania proble-
mow'. Z satysfakcjg stwierdzam, ze
zawsze mogtam liczy¢ na rzetelne re-
cenzje moich dziatan i pomoc ze stro-
ny os6b skupionych w organizacjach
samorzgdowych (KIGR, KZR), Zwigz-
kéw’Zawodowych - wszystkich skupio-
nych w Zespole Rzgdowo-Zwigzko-
wym, ktéremu miatam zaszczyt prze-
wodniczy¢, instytucji naukowych,
a takze wielu stowarzyszen, fundacji
iorganizacji pozarzadowych. Zato skta-
dam Im serdeczne podziekowanie.

Autorzy artykutu ,,887 dni Grazy-
ny” (,Nasze Sprawy” nr 3/95 r.) rzu-
cili mysl, ktéra wydaje mi sie nadzwy-
czaj cenna i warta kontynuacji. Zain-
spirowata mnie ona do refleksji,
z ktérg chciatabym sie z Panstwem
podzieli¢. Chodzi o zamystujety w sto-
wach: ,,Musimy wiec stworzy¢ zaple-
cze polityczne nie po to, zeby rzadzic,
ale dla pilnowania respektowania na-
leznych nam praw’obywatelskich. Na-
sze sprawy musimy artykutowaé wia-
snym gtosem. A moze...” itd.

»,NASZE SPRAWY”

Warszawa dnia 7.04.1995 r.

Pan

RYSZARD RZEBKO
Redaktor Naczelny
~NASZE SPRAWY”

Sadze, ze Srodowisko os6b niepet-
nosprawnych liczace ponad 5 min o0séb
w Polsce ma prawo do tego, aby witasne
sprawy artykutowaé wiasnym gtosem.
Jak trafnie postrzega Redakcja faktpo-
litycznego, a nie merytorycznego trak-
towania przez kolejne lobby polityczne
probleméw’ zyciowych os6b niepetno-
sprawnych budzié¢ powinien nasz zde-
cydowany sprzeciw’. A przeciez $rodo-
wisko nasze tak liczne, aktywne, dys-
ponujgce spraw’dzonvmi spotecznie
strukturami, posiadajgce ogromny po-
tencjat i ludzki i produkcyjny dato juz
nieraz dowd umiejetnosci organizowa-
nia sie i madrosci dziatania. Najlep-
szym przyktadem byto | i Il Forum
ZPCh. A co najwazniejsze dla spdjno-
$ci naszego Ruchu (?!) - nie aczg nas,
ale i nie dzielg sprawy ogolnopolitycz-
ne i Swiatopoglagdowa. Spaja¢ nas moze
natomiastdoktadne rozpoznanie naszej
sytuacji, potrzeba wzajemnego wspot-
dziatania dla dobra tego $rodowiska,
dla osob, ktdre z réznych przyczyn
muszg mie¢ prawo do tzw. ,,wyréwna-
nia szans” w’' zyciu codziennym.

W kazdym spoteczenstwie mienig-
cym sie by¢ humanistycznym niepetno-
sprawnos$¢jest po prostujedng z wielu
form ludzkiego zycia! | to zycia nie na
marginesie, w zamknietych enklawach,
ale na zasadach peinego partnerstwa
w’ catym zyciu codziennym.

Sadze, ze ten bagaz doswiadczen
wyniesionych z pracy na stanowisku
Petnomocnika, gtéwnie za$ kontaktéw
wspolnych, aczace nas wiezi emocjo-
nalne, a nade wszystko Swiadomos$¢
obecnosci wielu przyjaciét, oséb wraz-
liwych i wywodzacych sie ze $rodowi-
ska, gotowych wiaczy¢ sie w tworzenie
nowrego dzieta, pozw'ala na podjecie
mys$li o ewentualnej naszej wtasnej
organizaciji.

Pragnetab}Tn jednak doswiadczy¢
moralnego wEparcia ze strony catego
Srodowiska, odczué, ze cel jaki chce-
my sobie postawi¢ bedzie naszym
wspolnym, ze mysl ta znajdzie akcep-
tacje zainteresowanych. Stad prosba,
by ,,Nasze Sprawy” zyczliwie udostep-
nity tamy tym wszystkim, ktérzy chcie-
liby sie w'tej sprawie wypowiedziec.

taczac wyrazy szacunku i wiele ser-
decznosci licze na dalszg wspotprace.

G. Andrzejewska-Sroczynska

PPUH ,L,EUPOL” - Zaktad Pracy
Chronionej z woj. tarnowskiego.

Wola Rzedzinska, 25.04.1995 r.

W zwigzku z projektowang noweliza-
cjg Ustawy o zatrudnianiu i rehabilita-
cji 0s6b niepetnosprawnych uprzejmie
prosze o poruszenie nw. sprawy:

Dotychczas na podstawie ww. Usta-
wy z Zakladowego Funduszu Rehabili-
tacji Os6b Niepetnosprawnych mogg ko-
rzystac¢ jedynie inwalidzi zatrudnieni
w danym zaktadzie pracy chronionej.

Moja propozycjajest taka, zeby stwo-
rzy¢ ustaw’owq mozliwo$é korzystania
z tego funduszu witascicielom firm - za-
ktadow' pracy clironionej, ktorzy nie sg
pracownikami ale sg jednoczesnie zali-
czani do jednej z grup inwalidzkich.
W Swietle obowiazujacych obecnie prze-
piséw' wiasciciel zaktadu pracy chronio-
nej, tj. osoba fizyczna prowadzaca dzia-
talno$¢ gospodarczg oraz osoby wspdt-
pracujace (np. zona, dzieci) a bedgce za-
liczane do jednej z grup inwalidzkich
nie moze korzystac¢ ze srodkéw ZFRON,
co moim zdaniem jest dyskryminacja
wtascicieli firm - zaktadow pracy
chronionej.

Z pow’azaniem
J6zefSztorc

KARA ZA INICJATYWE ?

Dzigkujemy za ten gtos, rzeczywiscie obo-
wigzujaca pierwotna wersja Ustawy nie prze-
widziata takiej szczeg6towej sytuacji, co zde-
cydowanie dyskryminuje osoby niepetnospraw-
ne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Naj-
bardziej lapidarnie mozna to okresli¢ jako swo-
istq kare za inicjatywe. Takich lapsusow jest -
niestety - w zapisie ustawowym znacznie wie-
cej. Jakzez inaczej mozna okresli¢ sytuacje, gdy
stowarzyszenie prowadzace dziatalno$¢ gospo-
darczg i zatrudniajagce 100% osdb niepetno-
sprawnych w liczbie 16 pracownikdw nie moze
ubiegac sie o status zaktadu pracy chronionej,
tym samym skorzysta¢ z dobrodziejstw Usta-
wy? Tymczasem innemu pracodawcy wystar-
czy ich zatrudni¢ o$miu (plus 12 os6b bez grup
inwalidzkich) by ten status otrzymac.

Mamy nadzieje, iz tworcy nowej Ustawy
majgswiadomoséjej brakowi w nowym jej tek-
Scie zniwelujaje. Aczkolwiek obserwujac omni-
potentne dziatania resortu pracy, ktory zdaje sie
najlepiej wiedzie¢ czego potrzebuja osoby nie-
petnosprawne, mozna nieSmiato postawic pyta-
nie: czy i kiedy projekt tekstu nowej Ustawy zo-
stanie poddany jakimkolwiek konsultacjom
z zainteresowanymi $rodowiskami?

Ze swojej strony prosimy o wszelkie uwa-
gi dotyczace ksztattu przysztej Ustawy. Mamy
ichjuz sporo, wszystkie one zostang przedsta-
wione Petnomocnikowi ds. Oséb Niepetno-

SpraWhych- Redakcja
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CZY »E»ZI» WZAJEMNE
ZROZUMIENIE ?

rzed rozpoczeciem Il Ogdlnopol-
Pskiej Konferencji Zakladéw Pra-
cy Chronionej zorganizowanej w todzi
- Arturowku przez KIG-R (szczegoly
w aktualnym ,Biuletynie KIG-R” wewnatrz
numeru), 10 kwietnia br., prezez lzby -
Jerzy H. Modrzejewski i nowy prezes
Zarzadu PFRON - Karol Swigtkowski
wypowiedzieli sie dla tédzkiego radia.

a zjezdzie Spotdzielni Inwalidow
N i Spotdzielni Niewidomych,
ktory odbyt sie 12 kwietnia w Warszawie
$rodowisko to rozpoczeto przygotowania
do | Kongresu Spotdzielczego, na ktory
wybrano 31 delegatow.
Ponizej przedstawiamy uchwatle Zjazdu.
Na po6zniejszych spotkaniach delegaci
wytonili ze swego grona przedstawicieli
do poszczeg6lnych komisji, ktére bedg
pracowaty w trakcie Kongresu oraz zapro-
ponowali swych reprezentantéw do Na-
czelnej Rady Spétdzielczej. Znalezli sie
wsérdod nich: Jerzy Bednarkiewicz,

o sprawach oséb nie%eépé:},-d Czaja, Mieczystaw Mikinka,

sprawnych najczesciej nie méwiag one
same. Powodem sg zbyt czeste zmia-
ny w dwodch instytucjach: Biurze Pel-
nomocnika i PFRON. To nie moga by¢
zmiany co 5-7 miesiecy, bo nie moz-
na prowadzi¢ sensownej polityki do-
tyczgcej tak specyficznej grupy ludzi.
Musi tu by¢ pewna stabilnos¢, dy-
stans czasowy, apolitycznos¢ tych
instytucji - oparcie o fachowcow
i pewien czas. Czeste zmiany zdecy-
dowanie powodujg wiecej szkdd niz
pozytku.

K.S.: Jestem prezesem Funduszu od
6 dni. Przyjechatem tutaj, by wstuchac¢
sie w glosy srodowiska. Z uwaga wy-
stuchatlem tego, co powiedziatprezes
KIG-R, pan Modrzejewski, sg to ma-
dre stowa. /.../PFRONjest funduszem
celowym realizujgcym polityke, ktorg
nakresla Peinomocnik. Ja bedejej wy-
konawca. Takie spotkaniajak dzisiej-
sze powinny stuzy¢ tej sprawie. Win-
ny sie one odbywaé¢ systematycznie,
a obecne na nich powinny by¢ wszy-
stkie sity, ktére moga dopomaoc w roz-
wigzywaniu tych probleméw: Petno-
mochnik, samorzady gospodarcze,
przedstawiciele Srodowisk 0sdb nie-
petnosprawnych, jak réwniez ja jako
osoba, ktéra wykonuje pewne zada-
nia i cele rzgdowe. Jednym z moich
podstawowych zadan bedzie rozbu-
dowanie Funduszu, ktéry sie rodzi, do
rozmiaroéw adekwatnych do skali pie-
nigdza, ktory donn wptywa. Nalezy te
instytucje tak przeorganizowac, by
ogarng¢ ten strumien sSrodkoéw
i w sposo6b efektywny nim gospoda-
rowac. Do tego potrzebnyjest facho-
wy, duzy, mobilny zesp6t ludzi. Bede
go dopiero budowat.

Gdy spotkamy sie pod koniec roku
bede mogtpowiedzie¢ duzo, duzo wie-
cej i ustyszg Panstwo ciepte stowa od
wszystkich osd6b, ktére bedg ocenia-
ty moja prace.

Najwiekszym mozliwym efek-
tem tego spotkania bedzie wzajemne

zrozumienie.
Opra¢. WAR

Jerzy Modrzejewski i J6zef Sojda.
16 maja br. w Warszawie bedzie mia-
to miejsce kolejne spotkanie delegatéw.
IKa

UCHWALA
podjeta przez delegatow na Zjezdzie
Spétdzielni Inwalidéw i Spétdzielni
Niewidomych w Warszawie w dniu 12
kwietnia 1995 r.

Zywiotowe przejscie w 1990 r. z go-
spodarki centralnie planowanej do wol-
norynkowej, zmiana kryteriéw oceny go-
spodarowania, zrdwnanie wszystkich sek-
toréw gospodarki Kraju bez réwnocze-

nych cztonkoéw i lokalnej spotecznosci.
Wymaga ona jednak przewarto$ciowan
ideowych uwzgledniajacych realia wspét-
czesnej gospodarki.

Niezbednym jest dokonanie daleko
idagcej nowelizacji prawa spétdzielczego
stwarzajacej mozliwos¢ petnego uwtia-
szczenia cztonk6w w okresie jej dziatal-
nosci. Oczekujemy wyraznego okresle-
nia przez organa wtadzy panstwowej roli
spotdzielni inwalidéw i spotdzielni nie-
widomych w realizacji spotecznej polity-
ki Panstwa w interesie 0s6b niepeino-
sprawnych zwracajgc uwage na fakt, ze
spotdzielczosé jako jedyna w dalszym cig-
gu jest podstawowym miejscem rehabili-
tacji i zatrudnienia 0séb psychicznie cho-
rych i umystowo uposledzonych. Podkre-
Slamy, ze spoidzielczo$¢ historycznie
organizowata grupy spoteczne ekono-
micznie stabsze. /.../

Nie wyrazamy zgody na stosowang
dotychczas praktyke braku konsultacji ze
srodowiskiem nowotworzonych i nowe-
lizowanych aktow prawnych decyduja-
cych o zyciu i rehabilitacji oséb niepet-
nosprawnych. Statos¢ i doskonalenie ulg
podatkowych zmiany w dotychczasowym
systemie ubezpieczen spotecznych zmie-
rzajgce do stworzenia spéjnej i diugofa-
lowej polityki spotecznej wobec naszego
srodowiska, stabilizacja kadr w organach

PRZYGOTOWANIA DO KONGRESU
SPOLDZIELCZEGO

snego zapewnienia skutecznych mecha-
nizméw ochronnych spowodowaé¢ mu-
siaty spadek potencjatu gospodarczego
spotdzielni inwalidow i spétdzielni nie-
widomych. Towarzyszyto temu drama-
tyczne pogorszenie sytuacji zatrudnionych
w tych jednostkach os6b niepetnospraw-
nych i zdeprecjonowanie dotychczasowe-
go modelu kompleksowej rehabilitacji in-
walidow. Przyjecie miernika efektywno-
$ci ekonomicznej w ocenie dziatalnosci
spotdzielni w konfrontacji z tradycyjnym
celem i warunkami jej funkcjonowania
przyspieszyty zapas¢ tych podmiotéw,
skutkujgc zmniejszeniem o potowe za-
trudnienia os6b zaliczanych do jednej
z trzech grup inwalidéw. Niekontrolowa-
na likwidacja zwigzkow spotdzielczych
nie pozostata bez wptywu na znaczne
uszczuplenie i rozproszenie dotychczaso-
wego dorobku spétdzielcow. Pomimo
dyskryminacyjnej polityki wobec spéi-
dzielczosci inwalidéw i niewidomych pro-
wadzonej pod hastem integracji niepet-
nosprawnych ze zdrowymi i likwidacja
»gett” spotdzielczych, ruch spétdzielczy
przetrwat, a model rehabilitacji zawodo-
wej w warunkach demokracji wewnatrz-
spoldzielczej okazat sie trafny. Zachowa-
na zostata w znacznej czesci rola spot-
dzielczosci w zakresie ochrony zrzeszo-

Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osb6b Niepetnosprawnych i na stanowi-
sku Petnomocnika, to niezbedne warun-
ki pozwalajgce z umiarkowanym opty-
mizmem spojrze¢ spotdzielcom w przy-
szto$¢. Rozumiejgc rozmiar uzasadnionych
potrzeb spotecznych nie zgadzamy sie na
tworzenie pozaustawowych strumieni
wydatkéw Srodkéw Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji. Oczekujemy profesjo-
nalizmu administrujgcych tymi srodkami,
skutecznego wspomagania restrukturyza-
cji zaktadoéw spoétdzielczych oraz syste-
mowego rozwigzywania problemow bez-
robocia wérdd niepetnosprawnych. Liczy-
my nie tylko na deklaratywne ale rzeczy-
wiste potraktowanie sektora spotdzielcze-
go na rowni z pafnstowym przy oddiuza-
niu podmiotéw gospodarczych. Ocenia-
my, iz miarg zainteresowania spétdziel-
czos$cig inwalidow i niewidomych bedzie
wypetnienie konkretng trescig zapisow
ostatnio znowelizowanej ustawy spéi-
dzielczej, méwigcych o wszechstronnej
pomocy organéw wiadzy panstwowej,
administracji rzagdowej i samorzgdowej
w realizacji zadah majacych szczegdlny
charakter spoteczny. Do takich nalezy nie-
zaprzeczalnie aktywizacja zawodowa i re-
habilitacja spoteczna osdb niepetnospraw-
nych.

»NASZE SPRAWY”



Fundacja Sztuki Oso6b
Niepetnosprawnych
ul. Zielna 41
30-320 KRAKOW
Tel./Fax (0-12) 67-00-99

ogtasza
KONKURS LITERACKI DLA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
na
BAJKI
proza lub wierszem.

Prace w 3 egzemplarzach o objetosci
do 3stron maszynopisu, 0znaczone go-
diem nalezy przesyta¢ do 15 czerwca
1995 roku (decyduje data stempla po-
cztowego), na adres Fundacji.

Poktosie spotkania w Arturéwku

Do przesyiki nalezy dotgczy¢ koper-
te ztym samym godtem zawierajg-
cg: imie i nazwisko, rok urodzenia,
adres, informacje o grupie inwalidz-
kiej, tytut nadestanej pracy.
Nagrodzone przez jury bajki zostang
przestane niepetnosprawnym plasty-
kom, ktorzy réwniez w drodze konkur-
su zilustrujg je. Nastepnie zostang wy-
drukowane i rozestane organizacjom
i placéwkom zajmujacym sie dzie¢mi
niepetnosprawnymi oraz innym orga-
nizacjom osob niepetnosprawnych,
aby sprzedajgc wydane prace zyskaty
fundusze na wtasne cele statutowe.
Uroczyste rozstrzygniecie konkursow
i wydanie bajek planuje sie na gru-
dzien br.

Fundacja zastrzega sobie prawo do
bezptatnego publikowania nadesta-
nych prac w prasie iwydawnictwach
pokonkursowych.

Fundacja Sztuki Os6b Niepetno-
sprawnych dysponuje ksigzkami pt.
~Skok wzwyz" zawierajgcymi zbior opo-
wiadah nagrodzonych w konkursie li-
terackim oraz kartkami pocztowymi.
Wydawnictwa te moze nieodptatnie
przekaza¢ organizacjom o0so6b niepet-
nosprawnych do rozprowadzenia. Uzy-
skane fundusze ze sprzedazy pozosta-
ng do dyspozycji organizacji zprzezna-
czeniem na ich cele statutowe.
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aktady zapewniajgce prace osobom niepetnosprawnym
kolejny raz spotkaty sie z barierg utrudniajgcg stabilne

planowanie rozwoju dziatalnosci.

Ustawa z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitaciji
zawodowej oséb niepetnosprawnych wprowadzita dla zaktadéw
pracy zatrudniajgcych powyzej 50 os6b obowigzek dokonywa-
nia wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetno-
sprawnych i jednocze$nie umozliwita zmniejszenie tych wplat,

w przypadku zakupu produktéw lub ustug od zaktadéw pracy 2.
chronionej. Jednoczes$nie zawarto zapis, ze jednostki sfery bu-
dzetowej rozpoczynajg realizacje wptat od 1 stycznia 1995 r.

Niestety, termin wejscia w zycie tego obowigzku zostat prze-
suniety do dnia 1 stycznia 1998 roku, co zdecydowanie zmniej-
szyto finansowe zaitneresowanie budzetowych zaktadéw pra- 3.
cy zatrudnianiem o0s6b niepetnosprawnych oraz wspoétpraca

z zaktadami pracy chronionej.

Wiele tych zakladéw uwzgledniajgc zapisany w ustawie
termin rozpoczecia wptat (1.01.1995 r.) ukierunkowato swojg

dziatalno$¢ na Swiadczenie produkcji
i ustug na rzecz jednostek budzeto-
wych, czesto inwestujgc niemate,
z trudem zdobyte $rodki.

Aktualna sytuacja spowodowata
wystgpienie barier wejscia zaktadéw
pracy chronionej na rynek sfery budze-
towej; wynikaja one z braku zaintere-
sowania ulgami z jednej strony oraz
brakiem mozliwosci prowadzenia kon-
kurencyjnej polityki cenowej z drugie;.

W naszym gtebokim przekonaniu,
istnieje jednak realna mozliwo$¢ stwo-
rzenia prostego mechanizmu umozli-
wiajgcego czesciowg eliminacje nega-
tywnego wplywu na konkurencyjnosé
zaktadéw pracy chronionej, wynika-
jaca z przesuniecia terminu wptat na
PFRON przez jednostki budzetowe.

Propozycja zmierza do wykorzy-
stania ustawowych mozliwosci
PFRON-u w zakresie finansowej po-
mocy zakladom pracy chronionej.
Funkcjonowanie proponowanego me-
chanizmu w kolejnosci stosowania,
przedstawia sie nastepujgco:

1. Zwolnienie zaktadu pracy chronio-
nej, Swiadczacego produkcje lub

ustugi dla jednostki budzetowej 1
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WSZYSCY PRZECZYTALI

iaz Odrodzenia

Spétdzielnia ,,Odrodzenie” Zaktad Pra-

cy Chronionej w Toruniu rozpoczeta pro-
dukcje folii wielowarstowej do pakowania
zywnosci.

Spétdzielnia zatrudnia ok. 200 o0s6b,

w wiekszosci inwalidéw. Robig foliowe opa-
kowania - torby reklamowe, worki do pako-
wania zywnosci, a takze wyroby kaletnicze -
torby, tornistry, futeraty na notesy i dtugopisy
do biur i samochodéw.

Ostatnio spotdzielnia kupita za 10 mld sta-

rych ztotych niemiecka linie do wytwarzania
folii wielowarstwowej stosowanej do pakowa-
nia zywnosci metodgprézniowg. Linia bedzie
produkowac¢ 200 kg folii na godzine.

Anna PLASKACZ, Torun
»G.W.” Nr 104, 5 maja 1995

z obowiagzku odprowadzania na PFRON $rodkéw uzyska-
nych z tytutu zwolnieh podatkowych w wysokosci odpo-
wiadajgcej uldze, jakg zakitad ten udzielitby odbiorcy pro-
duktéw lub ustug, zgodnie z art. 5 ust. 1 Ustawy o zatru-
dnianiu i rehabilitacji oséb niepelnosprawnych oraz Roz-
porzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 30 wrzesnia 1991
r., w sprawie szczego6towych zasad obnizania wptat zakla-
déw pracy na PFRON.

W sytuacji, gdy kwota powyzszego zwolnienia przekracza-
taby prég 10% (wynikajgcy z art. 20 ust. 3 Ustawy) zaktad
pracy chronionej mégtby mie¢ gwarancje umorzenia sptat
zaciagnietych w PFRON pozyczek, w wysokosci odpowia-
dajacej potencjalnej wartosci ulgi.

Kolejny etap polegatby na wprowadzeniu przez PFRON re-
fundacji dla zaktadéw pracy chronionej ulg, jakie niesie dla
odbiorcow produktéw i ustug Swiadczonych przez zakitady
pracy chronionej art. 5 ust. 1 Ustawy oraz Rozporzadzenie
Ministra Finanséw z dnia 30 wrzesnia 1991 r.

Przyktadowo, jezeli jednostka bu-
dzetowa zakupi od tego zaktadu
(w ktérym wskaznik udziatu wynagro-
dzen do przychodow ze sprzedazy
wiasnej produkcji lub ustug wynosi np.
20%) produkty tub ustugi za kwote 100
zt, to zgodnie z art. 5 ust. 1 Ustawy,
jednostka budzetowa uzyskataby ulge
we wptatach na PFRON w kwocie 20
zt, kwota ta bytaby w kolejnosci reali-
zacji przedmiotem:

- zwolnienia z wptat na PFRON (jak
w punkcie 1),

- umorzenia sptat pozyczki (jak
w punkcie 2),

- refundacji (jak w punkcie 3).

Powyzsza inicjatywa  jest
przedmiotem wystgpienia Krajowej
Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej do
witadz Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Ini-
cjatorzy powyzszej propozycji sg prze-
konani, ze rozwigzanie przedstawio-
nego problemu ma bardzo duze zna-
czenie dla zainteresowanych zakfa-
déw i apelujg o zdecydowane popar-
cie ze strony srodowiska, jednoczesnie
liczgc na przychylno$¢ nowych wiadz
PFRON-u.



Jeszcze w marcu otrzymaliSmy od Rzecznika Prasowego PFRON
red. Wojciecha Wirowskiego dokument z Biura Petnomocnika ds.
Osbb Niepetnosprawnych ,,Zasady udzielania, windykacji i uma-
rzania pozyczek dla oséb niepetnosprawnych na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej”.

Po prawic rocznej przerwie osoby niepetnosprawne znéw moga
ubiegac sie 0 pozyczke-ze srodkéw PFRON - na ten cel.

O O O

ZASADY UDZIELANIA, WINDYKACJI | UMARZANIA
POZYCZEK DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Dla celdw realizacji przepisu art. 27 ustawy z dnia 9 maja 1991
roku o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej o0séb niepetnospraw-
nych (Dz. U. Nr 46 poz. 201 z p6zn. zm.) ustala sie nastepujace zasa-
dy udzielania, windykacji i umarzania pozyczek dla oséb niepetno-
sprawnych na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

I. WSTEP

Zasadniczym celem przyznawania pozyczek na dziatalno$¢ gospo-
darczadla os6b niepetnosprawnychjest spoteczna i zawodowa aktywi-
zacja tych os6b, a takze przeciwdziatanie zjawisku bezrobocia. Podje-
cie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez osoby niepetnospraw-
ne uznaje siejako sukces w procesie rehabilitacji, decydujacy o powro-
cie osoby niepetnosprawnej do czynnego zycia ijej integracji ze spote-
czenstwem.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1 Pozyczke na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
moze otrzymac osoba nie-
petnosprawna, zdolna do
samodzielnego prowadze-
nia deklarowanej dziatal-
nosci, pozostajaca bez pra-
cy:
a) zarejestrowana w Rejonowym Urzedzie Pracy jako bezrobot-
na,
b) niezatrudniona:
- posiadajaca lub nie posiadajaca prawa do $wiadczen ren-
towych,
- ktora nie nabyta prawa do emerytury,
- zarejestrowana w RUP jako poszukujaca pracy.

2. Pozyczka moze byc¢ udzielona na dziatalno$¢ wytwdrcza, budow-
lang, handlowa, ustugowa, o ktérych mowa w ustawie z dnia 23
grudnia 1988 roku o dziatalnosci gospodarczej - (Dz. U. Nr 41
poz. 21 z pézn. zm.).

3. Pozyczki, o ktorej mowa w pkt 1, udziela wojewodzki osrodek ds.
zatrudnienia i rehabilitacji osob niepetnosprawnych (zwany dalej
wojewddzkim osrodkiem) ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Os6b Niepetnosprawnych do wysokosci 25-krotnego
przecietnego wynagrodzenia na zasadach okreslonych w umowie.

4. Przez przecietne wynagrodzenie rozumie si¢ - ogtoszone przez
Prezesa GUS na podstawie odrebnych przepiséw- przecietne mie-
sieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw (bez wyptat
z zysku i nadwyzki bilansowej w spotdzielniach) w m-cu poprze-
dzajgcym zawarcie umowy.

5. Pozyczkamoze by¢ udzielona na podjecie dziatalnosci po raz pierw-

szy lub na wznowienie dziatalnosci gospodarczej - jesli od daty

jej wyrejestrowania uptyneto co najmniej 12 m-cy.

Osoba niepetnosprawna moze skorzysta¢ z pozyczki tylko raz.

Pozyczka moze by¢ udzielona na okres nie dtuzszy niz 36 miesie-

cy.

8. Pozyczkajest oprocentowanajednorazowo w wys. 15% udzielo-
nej kwoty. Kwote oprocentowania rozktada sie na caty okres spta-
ty pozyczki - nie dtuzszy niz 36 m-cy liczac od miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nastapita wyptata pozyczki lub pierw-
szej transzy.

9. Pozyczkodawca moze udzieli¢ karencji w sptacie pozyczki wraz
z oprocentowaniem. Okres karencji nie moze by¢ dtuzszy niz 6
miesiecy ijest wliczany do okresu, o ktorym mowa w pkt. 7.

No

10

10. Pozyczka wymaga zabezpieczenia.

a) Zabezpieczenie pozyczki moze stanowic:

- poreczenie wedtug prawa cywilnego ztozone w formie pi-
semnej (poreczenie dwdch oséb, osiggajacych state do-
chody, nie nizsze jednak niz 60 % przecietnego wynagro-
dzenia miesiecznego),

- poreczenie wekslowe umieszczone na wekslu in blanco,

- weksel in blanco,

- hipoteka na nieruchomosci,

- przewlaszczenie ruchomosci (czasowe przeniesienie pra-
wa wiasnosci rzeczy ruchomych na pozyczkodawce).

b) Na wniosek pozyczkobiorcy pozyczkodawca moze wyrazi¢
zgode na inngdopuszczalngprawem, forme zabezpieczenia.

¢) Koszty zwigzane z zabezpieczeniem pozyczki ponosi pozycz-
kobiorca.

11. Niezaleznie od form zabezpieczenia pozyczki, o ktérych mowa
w pkt 10, do zawarcia umowy ojej udzielenie koniecznajest akcep-
tacja wspdtmatzonka pozyczkobiorcy i wspdtmatzonkéw poreczy-
cieli wyrazona podpisem ztozonym w obecnosci pozyczkodawcy.

12. Za date rozpoczecia dziatalno$ci gospodarczej przyjmuje sie:

a) date zgtoszenia do urzedu skarbowego obowigzku podatko-
wego lub

b) date zgtoszenia do ZUS podlegania ubezpieczeniu spoteczne-
mu z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Dokonanie zgtoszenia winno nastgpi¢ nie p6zniej niz w ostatnim
dniu okresu karencji na splate pozyczki okreslonego w umowie.

13. Za zobowigzania wynikajgce z umowy o pozyczke odpowiada po-
zyczkobiorca, a w razie jego $mierci obowigzek uregulowania zo-
bowigzan wobec pozyczkodawcy przechodzi solidarnie na pore-
czycieli, jesli poreczenie stanowi zabezpieczenie pozyczki.

W razie zabezpieczenia pozyczki w innej formie niz poreczenie,

ZfiSfiDY UDZIELfiNIfi WINDYKACJI / UMfIRZANI
N fl PODJECIE D ZIfitfii

pozyczkodawca dochodzi naleznosci w spos6b stosowny do for-
my zabezpieczenia.

14. Pozyczka moze byé umorzona nie wiecej niz w 50%, pod warun-
kiem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co naj-
mniej 24 m-cy. Tryb postepowania i zasady umarzania okresla piet
11 i 12 czesci Moraz czesé IV niniejszych zasad.

15. Integralng czes$¢ niniejszych zasad stanowig wzory:

- wniosku o pozyczke,
- biznes planu,
- umowy o pozyczke.

I1l. TRYB POSTEPOWANIA

1. Osoba niepetnosprawna sktada w wojewo6dzkim osrodku wypet-
niony formularz wniosku o przyznanie pozyczki, do ktérego dota-
cza:

a) aktualne orzeczenia KlZ,
b) dokument stwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,
c) aktualny odcinek renty (w przypadku rentobiorcow),

d) zaswiadczenie z zespotu opieki spotecznej o niekorzystaniu z po-
zyczki na usamodzielnienie gospodarcze,

e) zaswiadczenie z rejonowego urzedu pracy:

-potwierdzajace status osoby pozostajgcej bez pracy (zarejestro-
wanej jako pozostajgca bez pracy),
- 0 niekorzystaniu z pozyczki z Funduszu Pracy,

f) zaswiadczenie lekarzaz zakresu medycyny pracy badz zespotu orze-
kajacego (dziatajgcego na podstawie odrebnych przepisow) stwier-
dzajace mozliwosé prowadzenia deklarowanej dziatalnosci gospo-
darczej,

g) charakterystyke ekonomiczno-finansowa przedsiewziecia (biznes
plan) w skali miesiecznej i rocznej.

2. Wojewodzki osrodek dokonuje oceny planowanej dziatalnosci go-
spodarczej w aspekcie mozliwosci prowadzeniajej przez co naj-
mniej 36 miesiecy i uzyskiwania dochodéw gwarantujacych spta-
te pozyczki, kierujac sie:

a) popytem i podaza lokalnego rynku na planowangdziatalnosc,
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b)

d)
e)

9.

10.

udziatem $rodkéw wiasnych wnioskodawcy (finansowych, trwa-
tych) w planowanym przedsiewzieciu,

przygotowaniem merytorycznym wnioskodawcy do samodzielne-
go prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej,

stanem zdrowia wnioskodawcy,

uwarunkowaniami lokalnego rynku pracy,

rodzajem i wiarygodnoscig zabezpieczenia pozyczki (laczne za-
bezpieczenie powinno stanowi¢ warto$¢ nie mniejsza niz 150%
kwoty pozyczki).

W wyniku oceny, o ktérej mowa w pkt. 2, wnioskodawca otrzy-
muje z WOZIRON informacje o zaakceptowaniu lub odrzuceniu
whniosku.

Miedzy wnioskodawca ktérego wniosek zostat zaakceptowany
i WOZIRON zostaje zawarta umowa cywilno-prawna wg zata-
€Z0nego wzoru.

Wyplata pozyczki lub pierwszej transzy nastepuje po dostarcze-
niu przez pozyczkobiorce zaswiadczenia o wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej, badz o uzyskaniu koncesji.
Pozyczkobiorca jest obowigzany rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodar-
czaw tenninie okreslonym w umowie i przedstawi¢ pozyczkodaw-
cy dokumenty $wiadczace o celowym wykorzystaniu pozyczki.
Pozyczkodawca przeprowadza kontrole w celu sprawdzenia wia-
rygodnosci informacji i dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 6.
W razie stwierdzenia niewywigzywania sie pozyczkobiorcy z wa-
runkéw umowy, pozyczkodawca moze zmieni¢ warunki umowy,
wypowiedzie¢ umowe lub od niej odstapi¢ i zagda¢ zwrotu nalez-
nosci w okreslonym czasie.

Zmiana warunk6éw umowy wymaga aneksu w formie pisemnej
i moze mie¢ miejsce na wniosek kazdej ze stron.

Zawieszenie dziatalnosci gospodarczej z powodu choroby pozcz-
kobiorcy potwierdzonej zaswiadczeniem lekarskim o niezdolno-

b)

a)

b)

c)

w tym okresie,
potwierdzenia przez wojewddzki osrodek faktycznego prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej - na podstawie wynikéw przepro-
wadzonej kontroli,
terminowe regulowanie naleznosci wynikajacych z warunkow
umowy.
Nieprzestrzeganie przez pozyczkobiorce termindéw wplat naleznych rat
lub zmniejszenie ich wysokosci, bez uprzedniej akceptacji pozyczko-
dawcy moze byc¢ przeciwwskazaniem do umorzenia pozyczki - mimo
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 24 miesiecy.
Przerwa w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej z przyczyn in-
nych niz okres$lone w pkt 10 cz. Il lub stwierdzenie, w wyniku
kontroli wojewddzkiego osrodka, nieprowadzenia tej dziatalno-
ci (mimo niedokonania formalnego zawieszenia) jest podstawg
do nieuznania wniosku pozyczkobiorcy o umorzenie pozyczki nie-
zalezne od zgodnego z umowa wywigzywania sie z zobowigzan
finansowych wobec pozyczkodawcy.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy i przejecia jego majatku
w drodze spadku oraz kontynuowania prowadzonej przez spadko-
dawce dziatalnosci umorzenie czesci pozyczki moze nastapicjesli:
a) spadkobierca jest osobg niepetnosprawng lub
b) wspotmatzonek bedacy osobg petnosprawng majaca na utrzy-
maniu osoby uprawnione do alimentéw od spadkodawcy.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, a zwlaszczajezeli:
w wyniku postepowania egzekucyjnego lub na podstawie innych
okolicznosci lub dokumentéw stwierdzono, ze dtuznik nie posia-
da majatku, z ktérego mozna by dochodzi¢ naleznosci,
w wyniku egzekucji z majatku dtuznika, dtuznik lub osoby pozo-
stajace najego utrzymaniu byliby pozbawieni niezbednych $rod-
kéw utrzymania,
dtuznik zmart nie pozostawiajac zadnego majatku lub pozostawit
— ruchomosci nie podlegaja-
ce egzekucji na podstawie

W POZYCZEK DLfi OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH g pienson
INOSC!  GOSPODARCZEJ

11.

a)

b)

ci do pracy lub innych udokumentowanych zdarzen losowych
moze réwniez stanowi¢ podstawe do zmiany umowy w drodze
aneksu, a tym samym przesunigcia terminu sptaty kolejnej raty i
zmiany wysokosci pozostatych do sptacenia rat - z zachowaniem
kryterium okreslonego w pkt 7 czesci Il tj. obowigzku sptaty po-
zyczki w okresie 36 m-cy.

W celu umorzenia pozyczki:

pozyczkobiorca powinien ztozy¢ stosowny wniosek do pozyczko-
dawcy udokumentowujac ciggtos¢ prowadzenia dziatalnosci go-

siecy od daty jej rozpoczecia,
pozyczkodawca rozpatruje wniosek,
0 ktorym mowa w pkt a, biorac pod uwage
wywiazanie sie pozyczkobiorcy z zobowigzan
wynikajacych z umowy o pozyczke oraz usta-
lania wynikajace z czesci IV niniejszych za-
sad.

12.0 umorzeniu badZ odmowie umorzenia po-

zyczki pozyczkodawca zawiadamia pozycz-
kobiorce w ciggu miesigca od daty ztoze-
nia wniosku.

IV. UMARZANIE POZYCZKI

1

a)

Podstawguzasadniajgcgpozytywne rozpa-
trzenie wniosku pozyczkobiorcy o czescio-
we umorzenie pozyczki jest:
udokumentowanie prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej przez co najmniej 24 mie-
sigce, w formie:

za$wiadczenia z urzedu skarbowego stwier-
dzajgcego podleganie obowigzkowi podat-
kowemu z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej lub zaswiadczenia ZUS o pod-
leganiu ubezpieczeniu spotecznemu z tytu-

tu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej Rys. M. Rosik

»NASZE SPRAWY”

6.

stepowaniu egzekucyjnym
dotyczacym tej naleznosci
nie uzyska sie kwoty prze-
®~ Wyzszajacej wydatki egze-
kucyjne, pozyczkodawca moze na wniosek pozyczkobiorcy, spad-
kobiercy lub poreczycieli zwolni¢ duznika z cigzacego na nim
zadtuzenia i umorzy¢ wierzytelno$¢ w catosci lub czesci na pod-
stawie art. 508 Kodeksu Cywilnego.
Jezeli umorzenie, o ktérym mowa w pkt 5 dotyczy tylko czesci
naleznosci, nalezy okresli¢ termin zaptaty pozostatej czesci nalez-
nosci. Jezeli dtuznik nie dotrzymat terminu zaptaty, umorzenie
moze by¢ w catosci cofniete.

7. Umorzenie naleznosci (o ktérym mowa w pkt 5), za ktérgodpowia-

nizjeden dtuznik, moze
nastagpic¢, gdy okolicznosci uzasadniajace umo-
rzenie zachodzac© do wszystkich zobowigza-
nych.
8. W wypadkach gospodarczo uzasadnionych
lub zastugujgcych z innych przyczyn na
uwzglednienie pozyczkodawca moze - jesli
pozyczkobiorca sptacit pozyczke w co najmniej
50%, przed uptywem 24-ech miesiecy prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej - przesuna¢
w drodze aneksu do umowy termin wptat ko-
lejnych rat w celu umozliwienia pozyczkobior-
cy skorzystania z umorzenia.
9. Umorzeniu podlega ustalona przez pozycz-
kodawce kwota pozyczki wraz z naleznymi od-
setkami.

Z-ca Dyrektora Biura
Petnomocnika ds. Oséb
Niepetnosprawnych
Liliana Pindor
Akceptuje:
Petnomocnik ds. Os6b
Niepetnosprawnych
Sekretarz Stanu
Grazyna Andrzejewska-Sroczyriska
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zaprasza
do Poznania na targi:

JESIEN 95 05.09 - 08.09.95 zgtoszenia do 15.05.95

POLAGRA ‘95 06.10- 11.10.95 zgtoszenia do 04.05.95
TAROPAK® 95 06.10- 11.10.95 zgtoszenia do 04.05.95
DOMEXPO ‘95 24.10 - 27.10.95 zgtoszenia do 30.06.95

Polecamy Panstwu nasze ustugi, obejmujgce kompleksowg organizacje
Waszego stoiska.
Stoiska przez nas wykonywane - urzgdzane sq ,pod klucz"
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb izyczen Wystawcow.

Koszt wynajecia powierzchni wystawienniczej wynosi dla targow:

y JESIEN 95 70USD za 1m2 wgsr. kursu w NBP z dn. 15.05.95
POLAGRA 95 85USD za 1m2 wgs$r. kursu w NBP z dn. 04.05.95
s TAROPAK 95 85USD za 1m2 wgér. kursu w NBP z dn. 04.05.95
DOMEXPO 95 70USD za 1m2 wgs$r. kursu w NBP z dn. 30.06.95

Dla wystawcow zgtoszonych w podanych terminach stosujemy rabat
za najem powierzchni.

Przewidywany koszt:

zabudowy (projekty zabudowy, elektryczny i graficzny; zabudowa stoiska)
podstawowego wyposazenia stoiska

dziatan promocyjnych, w sktad ktorych wchodzg m, in. zorganizowanie
konferencji prasowej, reklama prasowa iradiowa,

wyniesie ok. 110zt za Im2

61-655 Poznan, ul. Gronowa 22
Tel. (0-61) 213-236, 213-228, 213-234
Fax (0-61) 213-299

SERDECZNIE ZAPRASZAMY

NASZE SPRAWY



Uchwata nr.... /95 Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych

z dnia 26.04 1995 r.

W sprawie:

P ustalenia kryteriéw wyboru przedsiewzie¢ finansowych w for-
mie pozyczki dla zaktaddw pracy chronionej ze $rodkow Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz
ich umorzen.

Na podstawie art. 33 ust. 3 pkt 2 oraz w zwigzku z art. 32 ustawy
z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej os6b
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 46 poz. 201, Nr 80, poz. 350, Nr 110,
poz. 472, z 1992 r. Nr 21, poz. 85, z 1993 r. Nr 11, poz. 50, Nr 28. poz.
127 oraz z 1995 r. Nr 1, poz. 1) uchwala sie co nastepuje:

§ 1
1.Ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych zwanego dalej ,,Funduszem” udzielane sg pozyczki na
realizacje przedsiewzie¢ utrzymujacych lub zwiekszajacych zatrudnie-
nie oséb niepetnosprawnych.

N

pracy chronionej.

. Preferencjg na uzyskanie pozyczki majg by¢ objete te wnioski, ktdre
zawierajgpropozycje przedsiewziec¢ zwiekszajacych zatrudnienie osob
niepetnosprawnych zwigzane z wprowadzeniem nowej technologii, za-
kupem $rodkdw trwatych (obiekty, maszyny i urzadzenia), modemiza-
cjgprocesow produkcyjnych, wdrazaniem nowych asortymentow prze-
branzowieniem dziatalnosci gospodarczej zaktadow, a takze wnioski
zaktadéw zlokalizowanych na terenie tych wojewodztw, w ktérych
wystepuje najwieksze bezrobocie osdb niepetnosprawnych.

. Przedsiewziecia, o ktérych mowa w ust. 3, finansowane ze $rodkéw
Funduszu nie moga spowodowa¢ zmniejszenia zatrudnienia i pogor-
szenia warunkéw ekonomiczno-finansowych zaktadu.

5. Uzyskane wyniki finansowe z realizacji przedsiewzie¢ musza zapew-
ni¢ sphate pozczki w terminie okreslonym w umowie podpisanej mie-
dzy bankiem, ktory dziata w imieniu Funduszu a zaktadem pracy
chronionej.

6. Zaktadowi pracy chronionej - w uzasadnionych ekonomicznie przy-
padkach - moze by¢ przyznana pozyczka na wykonanie istotnych,
wymagalnych zobowigzan wobec 0s6b trzecich, jezeli jej wykorzy-
stanie stwarza w nastepstwie gwarancje przywrdcenia prawidtowe-
go funkcjonowania tego zaktadu.

Whioskodawca ubiegajacy sie o pc%%zke musi mie¢ na biezaco uregulo-
wane wymagalne zobowigzania wobec Funduszu, nie dotyczy § 1ust. 6.
§3.
1 W uzasadnionych przypadkach moga by¢ udzielane pozyczki na rea-
lizacje przedsiewzigé¢ tym zaktadom, ktére nie spetniaja warunkow,
o ktdrych mowaw § 1ust. 3,4, jezeli za tym przemawiajg szczeg6lne
wzgledy rehabilitacji zawodowej, leczniczej i spotecznej.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1uchwata Zarzadu Fundu-
Szu wymaga zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg Funduszu.

3. Wszystkie decyzje dotyczace pozyczek podejmuje Zarzad Funduszu.

4. W przypadku przyznania pozyczki lub pozyczek przekraczajacych kwote
1.500.000 zt dla jednego zakiadu Zarzad Funduszu zobowigzany jest
kazdorazowo poinformowac o tym Rade Nadzorcza Funduszu.

§4.

1 Pozyczki udzielone wnioskodawcom na mocy § 1uchwaty podlegajg
spfacie i oprocentowaniu.

2. Sptata pozyczki nastepuje po okresie karencji i nie moze przekracza¢
trzech lat.

3. Okres karencji nie moze by¢ dtuzszy niz trzy lata.

4. Odsetki od pozyczki naliczane sg nastepujaco:

1)w czasie karencji do 12% oprocentowania kredytu refinansowego
w NBP w stosunku rocznym,

2)w czasie splaty pozyczki do 50% oprocentowania kredytu refinanso-
wego w NBP w stosunku rocznym.

1 Zaktad wnioskujacy o udzielan|§e 5pozyczki ma obowigzek udzielenia
jej zabezpieczenia.

2. Zabezpieczeniem w rozumieniu 8 5 ust. 1sa:

1) hipoteka pozyczkobiorcy,

2) zastaw bankowy na maszynach,

3) weksel,

4) poreczenie Banku,

5) poreczenie wiarygodnej osoby prawnej lub fizycznej.

3. Zabezpieczenia wymienione w § 5 ust. 2 pkt. 4 i 5 moga by¢ stoso-
wane jedynie w tych przypadkach, gdy zabezpieczenia wymienione

»NASZE SPRAWY?”

Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

w § 5ust. 2 pkt. 1, 2, i 3 s niewystarczajace.
86

Szczegbtowy tryb postepowania pozyczkobiorcow, w tym takze wzory
niezbednej dokumentacji obowigzujacej przy skiadaniu wnioskéw do
Funduszu okresli Zarzad Funduszu w drodze uchwaty w terminie do dnia
15 kwietnia br.

87.
Ztozone do Funduszu przez zaktady wnioski dotyczace uzyskania po-
zyczki po wejsciu w zycie niniejszej uchwaty winny by¢ rozpatrzone
przez Zarzad w terminie trzech miesiecy od daty ich ztozenia.
8

Zarzad Funduszu na wniosek poiyczlkobiorcy bedacego zaktadem pracy
chronionej moze w uzasadnionych przypadkach, o ktérych mowaw §9
umorzy¢ cze$¢ udzielonej pozyczki.

89

Umorzenie, o ktérym mowa w § 8 na{stepuje gdy zakfad spetnia tacznie
nastepujace warunki:

Pozyczki, o ktérych mowa w ust. 1udzielane sawytacznie zaktadom 1)wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na koniec miesigca

poprzedzajacego date ztozenia wniosku wynosi co najmniej 50% za-
trudnienia ogétem w przeliczeniu na etaty,

2) liczba 0s6b niepetnosprawnych w przeliczeniu na etaty wedtug stanu
na koniec miesigca poprzedzajgcego ztozenie wniosku 0 umorzenie
nie moze by¢ mniejsza niz we wniosku o przyznanie pozyczKki,

3)wyniki finansowe (stopa brutto) pozyczkobiorcy nie ulegly pogorszeniu
w stosunku do informacji zawartej we wniosku o przyznanie pozyczki,

4)pozyczkobiorca na biezaco reguluje swoje wymagalne zobowigzania
wobec Funduszu.
§ 10.

1 Umorzenie pozyczki moze nastapi¢ w okresie karencji lub jej sphaty.

2. Umorzenie czesci pozyczki w okresie karencji powoduje przerwanie
okresu karencji i sptate pozostatej czesci pozyczki w ratach ustalonych
aneksem do umowy przez bank, z ktérym pozyczkobiorca podpisat
umowe o pozyczke.

U-

1 Zaktadowi spetniajagcemu waru§nki okreslone w § 9 pozyczka moze
zosta¢ umorzona w wysokosci do 50%. Jezeli kwota umorzenia prze-
kracza 500 tys. zk. decyzja Zarzadu wymaga zatwierdzenia Rady
Nadzorczej.

2. Umorzenie pozyczki nie moze nastapi¢ czeéciej niz raz na 5 lat
w odniesieniu do danego zaktadu lub jego nastepcy prawnego.

§ 12.

1 W uzasadnionych przypadkach Zarzad Funduszu, w drodze uchwaty,
moze umorzy¢ czes¢ naleznosci z tytutu udzielonej pozyczki zaktado-
wi pracy chronionej nie spetniajacemu warunkéw okreslonych
w §09.

2. Uchwata Zarzadu Funduszu, o ktérej mowa w ust. 1 wymaga za-
twierdzenia przez Rade Nadzorczg Funduszu.

§ 13

Kwota umorzenia pozyczki zmniejsza stan naleznosci Funduszu z tytu-

tu udzielonych pozyczek.

§ 14

Postanowienia uchwaty nie dotyczg pozyczek udzielonych przez

WOZIRON z art. 27 ustawy z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu

i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych oraz finansowania

programow celowych i pozyczek indywidualnych dla oséb niepetno-

sprawnych.
§ 15.

Traci moc:

Yuchwata nr 2 Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepetnosprawnych z dnia 10 kwietnia 1992 r. w sprawie okresle-
nia wysokosci kwot, ktdrymi Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osdb Niepetnosprawnych moze dysponowaé bez akceptacji Rady
Nadzorczej, zmieniona uchwalg nr 28/93 z dnia 25 sierpnia 1993 r.

2/uchwata nr 8 Rady Nadzorczej Pafstwowego Funduszu Rehabilita-
cji Os6b Niepetnosprawnych z dnia 26 czerwca 1992 r. w sprawie
zasad udzielania pozyczek ze Srodkéw Paristwowego Funduszu Re-
habilitacji Os6b Niepetnosprawnych, zmieniona uchwatg nr 28/93
z dnia 27 maja 1993 r.

3/uchwata nr 29/93 Rady Nadzorczej Panstwowego Funduszu Rehabi-
litacji Oséb Niepetnosprawnych z dnia 27 maja 1993 r. w sprawie
kryteridw dotyczacych umorzenia pozyczek ze $rodkéw Funduszu,
zmieniona uchwatg nr 39/93 z dnia 15 czerwca 1993 roku.

§ 16.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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REHABILITACJA RODZINNA

rzy zabrzanskim Centrum Pediatrii znanym z pozytecz-

P nych inicjatyw dla dobra najmtodszych mieszkancow re-
gionu i kraju powstala Slaska Fundacja na Rzecz Dzieci
Niepetnosprawnych. Jest kolejnym ogniwem ogdlnopolskiej Fun-
dacji ,Promyk Stonca”, zalozonej w czerwcu 1990 r. w celu spo-
pularyzowania jednej z metod wczesnego diagnozowania i le-
czenia uszkodzen neurologicznych u dzieci m.in. dzieciecego
porazenia m6zgowego.

Trafnie nazwano jg,Promykiem Storica" bo w istocie na ciem-
nym horyzoncie zagrozen $rodowiskowych jest nadziejg dla 10
% populacji wojewddztwa katowickiego, wymagajacej interwe-
ncji leczniczo-rehabilitacyjnej w zakresie rozwoju psychoru-
chowego. Niesie pomoc niemowletom i przedszkolakom
z dysfunkcjami bedgcymi najczesciej efektem niekorzystnych in-
gerencji i presji ekologicznych. Popularyzuje wsréd rodzicow
i personelu medycznego najnowoczesniejsze metody leczenia
i rehabilitacji, bedgce owocem wspotpracy przedstawicieli réz-
nych dyscyplin nauki i medycyny. Zaleta tak pojmowanej dia-
gnostyki i terapii jest komplekso-
wos¢ i bezinwazyjnosc.

Zabrzanski ,Promyk” bedzie
nawigzywat do doswiadczen Ki-
nderZentrum dziatajgcego przy
Uniwersytecie w Monachium.
Gltéwna zasadg wypracowanej

POLICJANCI

NIEPELNOSPRAWNYM

1984 roku zawigzano organizacje Torch Run for
Special Olympics (Bieg z pochodnig na rzecz
Olimpiad Specjalnych) - na Forum Miedzynarodowego @disk wyzwala ruch. Wielokrot-

Boréwece, na co dzien petnigcej
obowigzki kierownika Katedry
Pediatrii Slaskiej Akademii Me-
dycznej i szefa Kliniki Patologii
Noworodka. Oto informacje uzy-
skane podczas wywiadu.

- Fundacja przyczyni sie do
wczesnego wykrywania zabu-
rzen wieku rozwojowego. Row-
niez u dzieci z grup ryzyka. Me-
toda monachijska umozliwia identyfikacje nawet niewielkich ano-
malii. Dla maluchéw z uszkodzeniami neurologicznymijest to szan-
sa na wyleczenie lub usprawnienie. Od ponad 20 latjest stoso-
wana w kilkudziesieciu krajach i daje bardzo dobre wyniki. Odpo-
wiedzialng role majg tu do spetnienia rodzice. Korzystajac
z podrecznika ,Pierwsze 365 dni zycia dziecka" moga kontrolo-
wac prawidtowos¢ rozwoju swojej pociechy.

W terapii niesprawnosci ruchowej stosowane sg doswiad-
mmmmmmmmmmmmmmm, czenia czeskiego lekarza pra-
cujgcego w Monachium - Vac-
lava Vojty. Pozwala ona spo-
tegowa¢ mozliwosci ruchowe
poprzez trening uciskowy.
W miejscu przebiegu nerwéw

tam metody jest wczesne
diagnozowanie, leczenie i przy-
stosowywanie spoteczne dzieci
niepetnosprawnych lub zagro-
zonych uposledzeniem.

Jej tworcag jest ekspert
Swiatowej Organizacji Zdrowia,
uznany autorytet w dziedzinie
pediatrii  prof. Theodor
Hellbrugge. W Polsce znany
jest szeroko dzieki popularnemu
podrecznikowi zatytutowanemu
JPierwsze 365 dni zycia dziec-
ka” cieszgcego sie nadzwyczaj-
ng poczytnoscig wsréd mtodych
matek. Jego wspétautorem jest

warzyszenia Szeféw Policji (JACP).

Idea powstata 14 lat temu w USA, gdy szeryf jednego ze
Standw Ameryki wymysli! bieg, by zdoby¢ $rodki na igrzyska
dla 0s6b uposledzonych umystowo. Od tego czasu strozowie
prawa - policjanci, funkcjonariusze Strazy Miejskiej, strazni-
cy wiezienni, strazacy, niosg ogien i zapalajg znicz olimpijski
dla \Sﬁortowcéw uposledzonych umystowo.

1993 roku w Torch Run brat udziat w biegu polski po-
licjant - nadinspektor Jacek Hachulski niosagc pochodnie
z Aten do Schladming na zimowg olimpiade specjalng. Ten
ogien przeniesiono do Polski - 500 policjantéw bieglo z po-
chodniami z Bielska-Biatej do Warszawy, by zapali¢ znicz IV
Ogolnopolskiej Olimpiady Specjalnej. Udziat w nich biorg tyl-
ko ochotnicy, a dochéd z przedsiewziecia i towarzyszacych
mu imprez przekazywany jest w catosci na fundusz Olimpiad
Specjalnych.

Polscy policjanci utworzyli nasz Torch Run. JesteSmy drugim
krajem - po Wielkiej Brytanii - w ktdrym istnieje ta organizacja.
Nastepna, V Ogélnopolska Olimpiada Specjalna odbedzie

ne ¢wiczenie takiego ruchu
wytwarza nowe sprzezenie
w systemie nerwowo-miesnio-
wym. Potrzebna jest do tego
znajomos$¢ anatomii i uktadu
nerwowego dziecka. Szczegol-
nie dobre efekty uzyskiwane sg
w pierwszym roku zycia.
Aktualnie leczymy tg meto-
da pacjenta w wieku dwdch lat.
Cierpi na powazne uszkodze-
nie zwane odmozdzeniem.
Rowniez w tym przypadku ob-
serwujemy znaczna poprawe.
Monachijska metoda sty-
mulacji psychologicznej

Hermann von Wimpffen. Wybit-
ny lekarz jest przewodniczgcym
niemieckiej Fundacji ,Sonnen-
schein”, ktora upowszechnia metode monachijskg na catym Swie-
cie. Na zebranie inaugurujgce dziatalnos¢ zabrzanskiego ,Pro-
myka” pan profesor przyjechat osobiscie. Zostat takze pierwszym
fundatorem. Podarowat sprzet diagnostyczny o wartosci tysigca
marek.

Pienigdze zgromadzone na koncie Fundacji bedg przezna-
czane na organizacje lecznictwa niemowlat i malcow dotknie-
tych lub zagrozonych zaburzeniami rozwojowymi, a takze na akcje
informacyjne i finansowanie placéwek stuzby zdrowia zajmuja-
cych sie terapig dzieci z dysfunkcjami.

Odbywajg sie juz szkolenia. Obejmujg kadre medyczng i te-
rapeutyczng. Sa prowadzone wspoélnie z krakowskim Centrum
Rehabilitacyjnym Wieku Rozwojowego.

Realizacja programu Fundacji jest uzalezniona od ofiarnosci
ludzi, ktérzy zechca jg wesprze¢. Apelujemy o dary. Oto konto
Slaskiej Fundacji na Rzecz Dzieci Niepetnosprawnych ,Promyk
Stonca”:

PBK Il O/Zabrze 372615-480626-132-3.

Przewodnictwo zabrzanskiej Fundacji ,Promyk Stonca" po-
wierzono wybitnemu polskiemu pediatrze prof. Irenie Norskiej-
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sie juz w maju br., w Warszawie.

opiera sie na zalozeniu, ze
najlepszymi rehabilitantami
niepetnosprawnego dziecka sg
rodzice. Prof. Hellbrugge kladzie nacisk na osobisty kontakt mat-
ki z dzieckiem. Pewienjego typ ,twarzg w twarz" ma niezmiernie
wazne znaczenie. Owocuje to dobrymi rezultatami np. w nauce
mowy dzieci gluchych.

Monachijscy pediatrzy zauwazyli, ze dzieci niepetnosprawne
rozwijajg sie gorzejjezeli przebywajg w kregu 0s6b z podobnym
rodzajem dysfunkcji. Tylko powszechnie dostepne placowki opie-
kuncze i szkolne moga im stworzy¢ optymalne warunki rozwoju.
Nie tylko one od najwczesniejszych dni przystosowujg sie do
partnerstwa ale i ich otoczenie uczy sie pozytywnych zasad wspot-
zycia spotecznego.

Metoda monachijska daje pierwszenstwo leczeniu ambulato-
ryjnemu przed szpitalnym. Wiele czynnosci terapeutycznych po-
wierza solidnie przeszkolonym rodzicom. Tak pomyslana rehabi-
litacja rodzinna i domowa jest optacalna réwniez z ekonomicz-
nego punktu widzenia. Z doswiadczen niemieckich wynika, ze
wiecej mozna osiggnac ptacac wysokie zasitki matkom opiekuja-
cym sie niepetnosprawnymi dzie¢mi, niz utrzymujgc znacznie ko-
sztowniejsze osrodki rehabilitacji publicznej. i
Henryk SZCZEPANSKI

IKa
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,»,Chodzi mi o to, abyjezyk gietki
powiedziat wszystko,
co pomysli glowa”

»Nawet najubozsi potrafig marzy¢ o
czym$ wiecej niz o codziennej kromce
chleba. Bieda czy niepetnosprawnos¢ nie
sg réwnoznaczne z utratg czlowieczen-
stwa, bo cztowieczenstwo to ,,szczyt”
dla kazdego osiggalny, lecz trudny do
zdobycia” - napisata Anna Mirek w,,Sami
Sobie” Nr4(29)1994. Dedykujemy te sto-
wa wszystkim czytelnikom Witryny.

* *

W Twojej tasce

jest moja sita

jak drzewa w stoncu
iw ziemi

Czekam na Ciebie

na deszcz Twoj z nieba
na wiatr co me serce

rozgrzeszy
Wiestaw J. MIKULSKI

MILCZENIE

Nie méw nic,

Moze wtedy otworzymy swoje dusze,

I wypowiemy to, co tak bardzo boli.
Katarzyna BIEL

wJA”

Stoisz obok i nie potrafisz,
Obronic¢ przed zyciem.
Pozwalasz rani¢ serce,
Pozwalasz niszczy¢ dusze,
Jeste$ bezsilne - moje ja.

Chronisz sie za tarcze snu,

Za mgte ulotnych marzen,
Zakrywam oczy powiekami,
Owijasz sie tkaning obojetnosci.
Tym nie obronisz mnie-moje ja.

Sen mija, zapomniany,

Marzenia nie chronig

Otwieram oczy szeroko

Odrzucam zastone obojetnosci

| cierpig, bezbronna przed ztem - moimja.

Lidia CYGAN

ZAUFAJ

Zaufaj moim stowom
Wystuchaj mysli moich
Niechaj uniosagw stowach
Prawdy cztowieczej doli

Katarzyna BIEL

KONKURS NA KARTKE WIELKANOCNA
- CCZSTCZYGNIETyY

zien 8 kwietnia tego roku byt
dniem od dawna oczekiwanym
w gronie ludzi niepetnosprawnych zajmu-
jgcych sie plastykg. Wiasnie wtedy odbyto
sie rozstrzygniecie konkursu plastycznego
na kartke Wielkanocng, ogtoszonego na
poczgtku roku przez Krakowskg Fundacje
Sztuki Osob Niepetnosprawnych. Wrecze-
nie nagréd oraz dyplomoéw odbylo sie
w Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Ziel-
nej 41w Krakowie. Na konkurs nadestano
312 prac z catej Palski, z ktorych Juryw skta-
dzie: Justyna Kieresinska (artysta plastyk),
Marcin Bruchnalski (artysta plastyk) oraz
mgr Dorota Maslana wytonito 6 nagrdd
i 14 wyroznien.
Na podstawie nadestanych prac Jury
nagrodzito nastepujgcych tworcow:
- Marek Cybulski - DPS Rgbien
- Krzysztof Sieprawski - WTZ Radwano-
wice
- Mirostaw Stasiak - DPS Rgbien
- Stanistaw Kurek - WTZ Radwanowice

»NASZE SPRAWY”

- Adam Rogowski - WTZ Radwanowice

- Bozena Pilch - Krakéw - Duszpaster-
stwo Dzieci Upo$ledzonych Umystowo

Jury ponadto wyréznito nastepujgcych

autoréw:

- Marek Cybulski - DPS Rgbien

- Rafat Lipinski - DPS Rgbien

- Sabina Porebska - WTZ Radwanowice

- Krzysztof Sieprawski- WTZ Radwanowice

- Artur Bilinski, Krzysztof Sieprawski -
WTZ Radwanowice

- Mirostaw Stasiak - DPS Rgbien

- Renata Kaminskawg. projektu Krzyszto-
fa Sieprawskiego

- Renata Bujak - Krakéw

- Jan Durczewski - DPStetownia

- Anna Tomasko - DPStetownia

- Gabriela Jagoda - Czestochowa

- Alicja Czerwonko - DPS Krakowska

- Wactaw Janicki - Chrzanow

- Henryk Paraszczuk - DPS Lublin

Wszyscy laureaci konkursu otrzymali
dyplomy i nagrody ufundowane przez kil-

NAD PRZEPASCIA

Stoje na krawedzi teczy

Pan Bog gra na fujarce

wiatr zatart rece

tu nieba wieki

tam ziemi trumna

wracam po zielonej réwninie
mydlangbanka cztowieczenstwa

ZAKLETY OPLATEK
Scisnety serce dni
biatgwieczerzg

w kotysce koledy

pokdj miastu i Swiatu

i pochylone tzy

na $nieznos¢ spadty
dobrocigi przebaczeniem
zaklety opfatek trzymam w rece
ludzie

wiecej nic nie mam

nie kalajcie $niegu

€O na czerni nieba
btyszczy pojednaniem

CZLOWIEKOWI DOBREMU
Definicjgprostej

zmierzam w niewiadomg

ruchem jednostajnym

na drodze skiebionych marzen
czas stroi mnie w ciernie
kruszone przez dobre storice

a ludzka reka i stowo

dajag mi site

serce zbiera strawe dobroci

co Sciele na kamienistej drodze
ciepto

w ktérym Izej i$¢ do przeznaczenia

Jerzy PIETRAS

Fundacja Sztuki Oscb
Niepetnosprawnych
ul. Zielna 41
30-320 KRAKOW
Tel./Fax (0-12) 67-00-99

ka krakowskich firm, zas$ wszystkim ucze-
stnikom konkursu bedg rozestane pamigt-
kowe dyplomy.

Calej imprezie towarzyszyt wystep Zyg-
munta Romanowskiego, mtodego, krakow-
skiego niepetnosprawnego artysty, ktory
przedstawitwiele réznorodnych, zabawnych
piosenek, ktore bardzo urozmaicaty wspadl-
nie spedzony czas.

Wiekszos¢ laureatdéw konkursu stanowi-
ty osoby na state zamieszkujgce w Domach
Opieki Spotecznej na terenie calego kraju,
za$ przyznane nagrody sprawity im na-
prawde wiele radosci.

Cata impreza przepetniona byta akcen-
tem spetnienia, radosci i dowartoSciowa-
nia mtodych artystoéw, dla ktorych otrzyma-
ne nagrody miaty z pewnosciq olbrzymiq
i niecodzienng wartosc¢.

Katarzyna BIEL
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czesnym rankiem 4. kwietnia, z delegacjg w portfelu, ter-

mosem kawy i cieptym odzieniem wyruszam z Katowic do
Szczyrku. Szef wysiat mnie, abym obejrzat m.in.slalom gigant roz-
grywany podczas Mistrzostw Polski Niepetnosprawnych w Narciar-
stwie Zjazdowym. Jest pogodnie, $wieci storice. Jade swoim Traba-
netm drogg nr 1. Po drodze widze pare wypadkow. Jako ten najstab-
szy na drodze co chwile spotykam sie z brutalno$cia i chamstwem,
ktore ci silniejsi objawiajg wobec mnie. Nareszcie Szczyrk. lle razy
jeszcze uda mi sie dotrze¢ szczesliwie do celu?

W Szczyrku cicho i sennie. Jak to miedzy sezonami. Gory troche
tylko biatawe. Czy odbedzie sie dzisiejsza konkurencja? Parkuje pod o$rod-
kiem ,,Centrum” i ide przywitaC sie z kierownikiem dzisiejszych zawo-
déw Marianem Kosturkiem ze Zrzeszenia Sportowo-Rehabilitacyjne-
g0,,.START’z Bielska-Biatej, kt6re obok Polskiego Zwigzku Sportu Nie-
petnosprawnych ,,START” jest organizatorem Mistrzostw. Nie ma czasu
na rozmowe. Przebieram sie i jazda Kolejkg na Skrzyczne. Zaczyna pa-
da¢ deszcz i wieje silny wiatr. Marian Kosturek zjezdza na Hale Jawo-
rzynke, aby przetestowac trase. Po powrocie przyspiesza start o pol go-
dziny. Ustawiam sie z aparatem pare metrow od startu. Rozpoczyna sie
pierwszy zjazd. Jestem pierwszy raz na takich zawodach. Stoje jak onie-
mialy, przejety tym, co ci ludzie wyczyniajg, jak wspaniale sie dopingu-
ja. Zachwyca mnie przyjazna atmosfera zawodow, nie pozbawionych prze-
ciez rywalizacji. Ale jakze kolezenskiej. Trzymam kciuki za zawodni-
kéw, chociaz tylko w przenosni, bo rece mam zajete fotografowaniem.

SPORT SPORT*

A moze by¢ inaczej. Z Jerzym Schmidtem z Wolbromiarozma-
wiam w jego pokoju. Inaczej, bo jego firma FTT ,,Stomil” Wolbrom
kupita mu narty! | wszyscy w niej wiedzg, ze pan Jerzy narty bardzo
lubi i gdy zawody - to nic nie zatrzyma go w pracy. Te zresztg tez
lubi. Emanuje z nie-
go rado$¢ i poczucie
sukcesu. Popijajac
soczek wspomina
wypadek. Jego pierw-
szg myslg, gdy lezat
przy torach tramwa-
jowych byto: ,,Nigdy
juz nie bede grat na
gitarze”. Stracit pra-
wa rekeNa gitarze nie
gra. Za to nauczyt sie
jezdzi¢ na nartach ra-
zem ze swoim trzylet-
nim synkiem, ktory
go do tego namowit.

Serdecznie wspo-
mina Leszka Szcze-
panczyka, zmartego
w 1991 roku prezesa

MISTRZOSTWA POLSKI
W NARCIARSTWIE ZJAZDOWYM

W trakcie drugiego zjazdu schodze, a raczej zeslizguije sie (protektor moich
butéw okazat sie juz mocno wytarty) ku mecie. Co kilkadziesigt metrow
zatrzymuije sie, zeby zrobi¢ pare fotek. Wreszcie dotartem na mete. Za-
wodnicy, ktorzy tez juz tu dotarli (w czasie znacznie krétszym od moje-
go) teraz z uwagg nastuchuja nieoficjalnych komunikatéw o wynikach
swoich kolegéw. | mocno ich zagrzewajg do wysitku. Nagle, na pare
metréw przed metg kto$ upada. Wolno podnosi sie i zrezygnowany scho-
dzi z trasy. Shycha¢ jek zawodu ws$réd publicznosci
i okrzyki: ,Jedz! Jedz! Szybko!” Zawodnik nie podejmuje walki. Juz
poza metg kolega zdrowo go gani. Kolejny upadek. Nie zdazytem zrobic
zdjecia - nie popisatem sie reporterskim refleksem.

W grupce ludzi otaczajgcych mete widze Macieja Rakowskiego
z Zywca, zwyciezce slalomu w klasie LW 5/7, a rozegranego w przed-
dzien dzisiejszych zawodéw. Rozmawiamy chwile o satysfakcji z upra-
wiania tego sportu. Pan Maciej, przed wypadkiem student AWF mowi
0 ogromnej réznicy w jej odczuwaniu po wypadku. Dla niego to zu-
petnie co innego - skala trudnosci i wysitku, a tym samym ogromna
rados¢ z jazdy. Niestety juz nie pracuje. Oczywiscie bardzo tego zatu-
je. Czy tworcy przepisow o zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych tez
Zatuja tego, Ze tak wielu niepetnosprawnych stato sie dodatkowo bez-
robotnymi? Czyz praca to nie podstawa poczucia wlasnej wartosci i
sensu zycia 0s6b niepetnosprawnych? Ba! Wstyd...
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bielskiego ,,STARTU”. Memoriat jego imienia odbyt sie dzisiaj po
raz trzeci. A na pomyst, aby w ten sposéb uczci¢ jego pamie¢ wpadt
Piotr Gostynski. Ciekawie o dziejach narciarstwa zjazdowego 0s6b
niepetnosprawnych opowiada, juz w biurze organizacyjnym Marian
Kosturek. Posta¢ Leszka Szczeparczyka przewija si¢ w wielu rozmo-
wach. Byt whasciwie tworcg tej dyscypliny w Polsce, trenerem kadry,
uczestnikiem olimpiad. Wida¢, ze moim rozméwcom brak tego czto-
wieka w swoim gronie. Zegnam sie z nowymi znajomymi nie czeka-
jac na oficjalne wyniki. Wazne, oczywiscie, ale to przeciez rado$¢
i pasja i upor w uprawianiu tego sportu potaczyta tych ludzi.

Znowu droga numer jeden. Tym razem ulewa. Rozmy$lam o tym,
czy zobacze kiedy$ wspdlne zawody ,,sprawnych” i ,,niepetnospraw-
nych” narciarzy. lle dni uptynie do tego spotkania? Teraz, wieczo-
rem, siedzac z zong w domu nasze problemy wydaty mi sie nieistot-
ne. To ,,niepetnosprawni” narciarze dali mi tyle nadziei.

Tekst i zdjecia: Grzegorz STANISLAWIAK

»NASZE SPRAWY”
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Nie spos6b zamiesci¢ wszystkich wynikow Mistrzostw i Memo-
riatu Leszka Szczepanczyka - zajetyby one kilka kolumm gazety.
Zamieszczamy zatem tylko zespotowg klasyfikacje punktowg
i medalowa.

Prezes M. Kosturek testuje trase

NIEPELNOSPRAWNYCH
- SZCZYRK 95

KLASYFIKACJA PUNKTOWA

Miejsce Reprezentacja Razem
1 BIELSKO-BIALA 394
2 KATOWICE 168
3 JELENIA GORA 96
3 NOWY SACZ 96
5 OPOLE 54
6 KIELCE 50
7 WALBRZYCH 45
8 KRAKOW 30
9 SKIERNIEWICE 28
10 BYDGOSZCZ 20

KLASYFIKACJA MEDALOWA

Miejsce Reprezentacja  Zioto  Srebro Brgz

1 BIELSKO-BIALA 15 5 4
2 KATOWICE 3 1 3
3 JELENIA GORA 2 1 3
4 NOWY SACZ 1 3 1
5 KRAKOW - 2

6 OPOLE . 1 1
6 SKIERNIEWICE - 1 1
6 WALBRZYCH - 1 1
9 KIELCE . 1

10 BYDGOSZzZCzZ

10 WARSZAWA

»NASZE SPRAWY”
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m BTA/RT/

uch sportowej walki, umiejetnosci gry u startujgcych zawo-

dnikow, dobra organizacja, zainteresowanie ze strony wtadz,
doping licznie zgromadzonej publicznosci - wszystko to razem, zda-
niem Rona Copparatha z Europejskiej Federacji Koszykéwki na
Wozkach, ztozyto sie na interesujace, sprawnie przeprowadzone, dwu-
dniowe widowisko: Poznanski Miedzynarodowy Turniej Koszykéwki
na Wdzkach.

Dojscie do skutku 20 i 21 kwietnia pierwszego w Poznaniu publicz-
nego pokazu wozkowego basket-ballu z udziatem zagranicznych druzyn
mozliwe bylo dzieki kontaktom, ktore sekcja koszykéwki na wézkach
tutejszego Sportowego Stowarzyszenia Inwalidéw ,,START” nawigzata
w latach ubiegtych podczas rozgrywek na turniejach najpierw w War-
szawie, nastepnie w Atenach. Dala sie tam ona poznac¢ jako zespot mio-
dy, ambitny, dynamiczny, obdarzony duzgwolg walki...

Poza dwoma zespotami ,,START ™u (z Polski) - rzeszowskim i wspo-
mnianym juz poznanskim, w turnieju wystapity ekipy z Grecji (Aten),
Czech (Pragi), Austrii (Salzburga) i Litwy (Wilna i Kowna). W spotka-
niach eliminacyjnych Rzeszéw zmierzyt sie z Austrig i Czechami, zas$ Po-
znan- z Litwai Grecjg natomiast w spotkaniach finatowych temu pierw-
szemu wypadto gra¢ o V miejsce z Litwa za$ temu drugiemu - o | miejsce
z Austrig. W meczu o IlI lokate Grecja zmierzyta sie z Czechami.

Austria, Poznan, Grecja, Czechy, Rzeszéw, Litwa - to kolejnos¢
druzyn w klasyfikacji poznanskiego turnieju. Krélem strzelcow zostat
Austriak Gerhard Ridzwerk, za najwszechstronniejszego koszykarza
uznano roéwniez Austriaka Klausa Pfallera, za najlepszych zawodni-
kow w czterech wyréznionych w koszykowce nawdzkach klasach spraw-

Salzburg (niebieski) mierzy sie z (z6ttymi) Atenami

nosci fizycznej - Hansa Klepa i Gerharda Rotzera z Salzburga,
Tomasza Fitzermanna z Poznania oraz lsakarisa Agelosa z Aten.
WSsrod grajacych w turnieju mezczyzn znalazta sie jedna, jedyna ko-
bieta, modziutka wiekiem, cho¢ odwazna i zacieta w walce Czeszka -
Zdena Smekalowa, brunetka, bardzo sympatyczna (!).

Zwyciezcy turnieju, Salzburgczycy, zaprezentowali publicznosci ba-
sket-ball dobry technicznie, dynamiczny, nade wszystko za$ skuteczny,
a to dzieki ogromnym umiejetnosciom strzeleckim grajacych zawodni-
kéw. Wszystkim zespotom naleza sie stowa petnego uznania za ogromny
wysitek psychofizyczny wkiadany w kazdy rozgrywany mecz. Spotkania
sedziowane byly przez arbitrow z duzg znajomoscigrzeczy, starannoscia
zyczliwoscigdla wszystkich uczestnikow sportowych zmagan.

Organizacyjnie turniej przebiegat ze szwajcarska punktualnoscia
zgodnie z przyjetym harmonogramem, Sportowe Stowarzyszenie Inwa-
lidow ,,START” w Poznaniu wykazato sie w ten sposéb duzym, nieo-
mal juz 40-letnim do$wiadczeniem w przeprowadzaniu réznej rangi
imprez sportowo-turystycznych dla niepetnosprawnych. Dopisali spo-
nsorzy, m.in. firma COCA-COLA oraz JUMBOTRONIC z Tamowa
Podgérnego k. Poznania - zaktad pracy chronionej montujacy telewi-
zory. Pomaégt naturalnie réwniez PFRON.

fot. ,,START” Poznan Maciej SIERADZK1
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o rywalizacji o miano najlepszych w kraju staneli w Bielsku Biatej 22-23 kwiet-

D nia br. tenisisci stolowi. Na Mistrzostwa Polski Niepetnosprawnych w tej dys-
cyplinie na Podbeskidzie zjechato okoto 220 zawodnikéw reprezentujgcych 29 woje-
waodztw z catego kraju.

Jak przystato na impreze o takiej randze organizator - Zrzeszenie Sportowo-Reha-
bilitacyjne ,START” w Bielsku Biatej, zadbat o odpowiednig oprawe. Nie od dzi$ wiado-
mo, iz sport w tym regionie zajmuje wysokg pozycje w zyciu mieszkarncow. Dowodem
na to byt pokaz akrobatyki sportowej w wykonaniu najmtodszych zawodniczek SKS
~START" Bielsko Biata - aktualnych mistrzyn i wicemistrzyn Makroregionu Slaskiego.

Nie zabraklo réwniez przed oficjalnym otwarciem akcentu folklorystycznego w wy-
konaniu zespotu ,Hajducy”, ktéry na ,goralsko nute” przywitat uczestnikéw Mistrzostw.

Gdy sportowa trema ws$rdd zawodnikdw siegata zenitu, po otwarciu Mistrzostw
dokonanym przez Naczelnika Wydziatu Edukaciji i Kultury Fizycznej Urzedu Wojewddz-
kiego Ryszarda Radwana, do rywalizacji przy stotach ruszyly pierwsze pary w po-
szczegoblnych kategoriach. Emocje malowaly sie na twarzach zaréwno zawodnikéw
jak i kibicéw. Odzwierciedleniem tego stanu byty gromkie brawa towarzyszace efek-
townym zagraniom.

Przy jednym ze stoldbw mozna bylo kibicowa¢ znanemu z aktywnosci w salach
sejmowych postowi Januszowi Jurkowi. W przerwie miedzy pojedynkami wyprze-
dzajagc moje pytanie pan poset powiedziat:

D/a mnie sportjest nie tylko forma rehabilitacji, réwniez odskocznig od spraw co-
dziennych. W miare mozliwos$ci bardzo chetnie biore udziat w tego typu imprezach nie
jako osoba oficjalna, leczjako zawodnik. Naleze do tych, ktdrzy potkneli bakcyla sportu
i staram sie jak moge - zaréwno jako przewodniczacy Komisji Kultury Fizycznej i Spo-

it SPORT*

rtu, jak i zawodnik-dawac przy-
ktad innym i robi¢ wszystko, aby
ta domena zycia kwitta.

Wsréd dopingujacych spo-
tkatem zawodnika, ktérego po-
znatem w Jakuszycach przy
okazji Mistrzostw Polski w Na-
rciarstwie Klasycznym. Robert
Wator jak sie okazato jest nie
tylko dobrym ,klasykiem” lecz
takze ,pingpongistg” (5 miejsce
na Mistrzostwach Polski w ubie-
gtym roku w Siedlcach), lekko-
atletg i maratonczykiem.

Sport to spos6b na zycie -
powiedziat. Dzieki temu nie
mam czasu sie nudzi¢, zasta-
nawia¢ nad sobg i swoim kalec-
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twem. Poza tym bardzo fajnie
jest czu¢ sie ,sprawnym ina-
czej”. Kazda impreza daje mi
nie tylko przeglad moich mozli-
wosci, lecz takze okazje do spo-
tkan towarzyskich ze znajomy-
mi, z ktérymitaczy mnie ta sama
pasja. Odrobina emacji, rados¢
zwyciestwa czy smak porazki sg
to uczucia, ktérych sie nie za-
pomina.

Entuzjazm, emocje, napiecie
wyczuwalo sie wszedzie. ,Jak go
brales: z forhandu czy backhan-
du”, do stotu idz na luzie",
na treningu grates lepiej”-to tyl-
ko fragmenty rozmoéw prowa-
dzonych podczas przerw miedzy
pojedynkami. Mimo dysput na temat celowosci uczestnictwa w imprezie o takiej ran-
dze os6b o réznym poziomie przygotowan, braku wyszkolonej kadry zawodnikéw, pro-
fesjonalizmie, dzieki wspaniatej atmosferze sport po raz kolejny byt ponad wszystkim.
Zaangazowanie zawodnikdw, wspaniale przygotowane zaplecze w obiektach Zespotu
Szkét Ogolnoksztatcgcych (jedna z pierwszych szkét integracyjnych w Polsce) stwa-
rzaly komfort obcowania ze sportem bez barier.

Jest to jedna z najwiekszych imprez sportowych - powiedziat Marian Wnuk, pre-
zes Beskidzkiego Zwigzku Inwalidéw Narzadu Ruchu-organizowanych przez ,START"
Bielsko. Samjako osoba niepetnosprawna uwazam, ze jest to potrzebne i godne pro-
pagowania, czego dowodem jest méj czynny udziat w rywalizacji w barwach Zrzesze-
nia ,Start" Bielsko Biata. Wiem, ze czasami méwi sie o celowosci udziatu takich ,dziad-
kow” jak ja w rywalizacji. Jednak uwazam, ze dzieki takim weteranom mobilizujg sie
mtodzi, u ktérych pewne opory co do tej formy aktywnosci bardzo trudno przetamacd.

~Weterani” niejednokrotnie pokazywali ,lwi pazur” i doswiadczenie byto géra. Obe-
cnos¢ mtodszych zawodnikdw dodawata animuszu imprezie i zmuszata mistrzéw do
nie lada wysitku przy obronie tytutu. Do rozgrywek finatowych trudno byto spekulowac
na temat kolejnosci w poszczeg6inych grupach. Tak bylo w grupie |, gdzie mistrz
Polski w 1994 roku Andrzej Paron musiat ustapi¢ miejsca Andrzejowi Bielewiczowi
z Lublina (Il miejsce Grzegorz Papis , lll - Pawet Kostrzewa - obaj z Warszawy).

Ciesze sie, ze z roku na rok zwieksza sie liczba miodych, utalentowanych zawo-
dnikow- powiedziat Andrzej Paron - dzieki ktérym jest szansa na uzyskanie znacza-
cych sukces6w w imprezach w kraju i za granicg. Zaangazowanie, wola walki, wigor
jest to ogromny potencjat, ktéry mozna i trzeba umiejetnie wykorzysta¢. Mimo trud-
nosci finansowych mysle, ze sport niepetnosprawnych przetrwa ijeszcze nieraz be-
dziemy mogli przezywa¢ emocje i podziwia¢ umiejetnosci na naprawde wysokim po-
ziomie.

»NASZE SPRAWY”



SPORT SPORT

Po pasjonujgcych pojedynkach na najwyzszym
podium w poszczegdlnych katagoriach stangli:

Grupa I - Mirostaw Kowalski - Radom
Grupa Il - Piotr Marek - Lublin
Grupa IV - Jozef Motowidto - Gdansk
Grupa V - Andrzej Ugorski - Koszalin
Grupa VI - Roman Jankowski - Poznan
Grupa VI - Pawet Lisiak - Poznan

Zaciete boje toczyly takze panie, ktdre nie ustepowaty pola
meskiej reprezentacji. W rozgrywkach finatowych tytut mistrzyni
Polski w tenisie stolowym wywalczyty:

Grupa | - Genowefa Skiba - Katowice
Grupa I - Krystyna Wandachowicz - Szczecin
Grupa |l - Krystyna Jagodziniska - Koszalin
Grupa IV - Teresa Glinska - £6dz
Grupa V - Zofia Groman - t6dz
Grupa VI - Ewa Janik - £6dz
Grupa VIl - Matgorzata Wojewddka - Walbrzych.

Wysoki poziom przygotowan i hart ducha widoczne byty
w mikscie, gdzie ramie w ramie ze swymi kolegami panie wal-
czyly o palme pierwszenstwa. W tej kategorii niepokonana byta
para ze Szczecina K. Wandachowicz i T. Gruszczynski .

Sporo emocji i zywy doping towarzyszyly rozgrywkom debla
kobiet i mezczyzn, gdzie uzyskane pozycje mogty przewazy¢ szale
zwyciestwa poszczegolnych ekip w klasyfikacji punktowej. Do
grona najlepszych w tej kategorii dotaczyli:

Kobiety. E. Janik i Z. Groman z todzi

Mezczyzni: Grupa II-IV - J. Motowidto i Z. Zalesinski
z Gdanska, Grupa V-VII - R. Jankowski i P. Lisiak z Poznania.

Dzieki wspaniatej postawie i dobremu przygotowaniu zawo-
dnikow na czele klasyfikacji medalowej uplasowata sie repre-
zentacja todzi (4 ziote, 3 srebrne i 2 bragzowe medale) wyprze-
dzajac reprezentacje Poznania (3 ziote, 2 brgzowe medale)
i Gdanska (2 ziote, 2 srebrne i 3 brazowe medale).

W klasyfikacji punktowej, gdzie oceniano kolejnos¢ zajmo-
wanych miejsc przez poszczegoélnych zawodnikéw na pierwszej
pozyciji finiszowata reprezentacja Warszawy (157 pkt) przed dru-
zynami z Lodzi (147 pkt) i Poznania (144 pkt).

Miejsca, punkty, medale to nieodtgczne atrybuty zmagan
sportowych, gdzie przyznaje sie miano najlepszych. Précz rézno-
kolorowych krazkéw, pozycji w klasyfikacji pozostaje jeszcze cos,
czego nie da sie zmierzy¢, objac czy przyznac - rados¢, zadowole-
nie, przetamanie barier zaréwno tych fizycznych jak i psychicznych.

Dzieki organizatorom, w ktdrych imieniu prezes Mieczystaw
Kosturek jak przystato na dobrego gospodarza z wielkg troskli-
woscig czuwat nad wszystkim, dzieki zawodnikom, ktérych za-
angazowanie, umiejetnosci pozwolity na przezywanie nie odczu-
wanych na co dzien emaocji sportowych, w Bielsku Biatej miato
miclelj(sce jeszcze jedno wazne zwyciestwo - sportowego ducha
walki.

Tekst i zdjecia: Andrzej CZUBA /INA-PRESS/
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Meandry ,,prywatyzacji”

apytatem gdzie pracuje i czym sie zajmuje. Odpowiedziata: -
Nie chce opowiadac o sobie. Bede mowita o swoim zaktadzie
pracy. Chociaz moja spotdzielnia byta dawniejjedng z najlepszych w
kraju, prezes ktory przyszedt do nas z centrali postanowitjg zlikwido-
wac. W czasach kryzysu nie byto to czym$ wyjatkowym. Gdy sie do
tego zabrat wydawalo sie, ze nie ma w tym nic nadzwyczajnego. Tym-
czasem -jak sie potem wydato - $wiadomie, systematycznie izpreme-
dytacjg prowadzitfirme do ruiny. Sg na to dokumenty. Nareszcie je
posiadamy. Skumat sie z jakim$ Niemcem, ktéremu chciat wszystko
sprzedac za bezcen. Miatplan opracowany w najdrobniejszych szcze-
gotach. On ijego ludzie, sukcesywnie wprowadzali go w zycie.
Oportunistéw z Rady niezdolnych do zdecydowanego protestu, prezes
szantazowat grozbg ztozenia wypowiedzenia. Innego kandydata nie
byto. Przewodniczacy Rady akceptowat mu uchwaly, o ktérych inni
cztonkowie nic nie wiedzieli. Oburzyli$my sie jednak gdy doszto do
zwalniania ludzi. Zaczeli wypowiadac prace osobom matowydajnym,
z dodatkowymi schorzeniami, a w pierwszym rzedzie tym, ktére byly
im niewygodne. Chcieli sie pozby¢ takich, ktorzy naprawde nic nie
widzg, a zatrzymac tylko stabowidzacych z ,,jedynka
Namawiali spdtdzielcow do zgody na likwidacje. Zajej wyrazenie
obiecywali uzyskanie prawa do wyptaty udziatéw. Zamrozone taka
decyzja kapitaty miaty by¢ dos¢ imponujace. Wierutnie kkamali, bo
przepisy stanowig zupetnie inaczej.

Rada mowita co innego, niz zarzad. Nikomujuz nie wierzgc skon-
sultowatam sie z bardzo dobrym fachowcem znajacym bieglefasady i
zakamarki ksiegowania oraz organizacjipracy. Udostepnilismy koniecz-
ne dokumenty i wyszto szydto z worka. W czasach gdy rodacy lubuja sie
w malwersacjach, okazato sie, ze ,,niewidomi nie gesi i swych fotréw
majg ". Najbardziej szokuje mnie to, zefatszywy prezesjest takze osobg
niewidoma. Ledwie niepyszny opuscitprogi spétdzielni, ajuz wyplywa
w $rodowisku inicjujgc organizacje nowych struktur spotecznych i gos-
podarczych. Obawiam si¢, ze bedg miaty nieciekawa perspektywe.

W Radzie znale?li sie ,,ostatni sprawiedliwi". Zmieniono przewo-
dniczgcego. Nadzwyczajna rewizja przeprowadzona przed Walnym
Zgromadzeniem spoétdzielcow pozwolita odstoni¢ kulisy skandalu.
Odrzucono fatszywy bilans.

Spotdzielnia istnieje. Nowy prezesjest osobg kompetentna. Niejest
inwalidg ale doskonale rozumie sytuacje i problemy niewidomych. W
zarzadzie sg nowi ludzie. Majg wiele entuzjazmu. Robig wszystko aby
firma odzyskata wyprzedany park maszynowy, odrobita straty i pro-
sperowatajak najlepiej.

Juz zlikwidowalismy cze$¢ dtugdw. OdzyskaliSmy sporo sprzetu
znajdujacego sie do tej pory w rzekomym wypozyczeniu. Myslimy o
rozszerzeniu asortymentu produkcji. Dziewiarstwo dla niewidomych
niejest zajeciem zbyt intratnym. Chcemy wejs¢ w kooperacje zprzemy-
stem spozywczym.

Tyle stéw mojej rozmdéwezyni. W tym miejscu nalezatoby podaé
jej personalia. Rozmyslitem sie. Sadze, ze przypadek jest wystarczaja-
co bulwersujacy, by sktoni¢ do refleksji. Moze sie kto$ oburzy, a
moze u$miechnie. Bohaterowie tej opowiastki odnajda tutaj zapewne
wiasne twarze. Moze ogarnie ich irytacja, a moze zwyczajnie po ludz-
ku sie zawstydza.

Henryk SZCZEPANSKI

Z OSTATNIEJ CHWILI AV A
/A TI
WORLD
START" - INFORMUJE
r
wiatowy Rajd Rowerowy Niepetnospraw-
nych Axa "95 organizowany przez sportow- RIDE'95

cow niepetnosprawnych z USA, 25 maja br. okoto

godz. 13. wjedzie do Polski przez miasto Cieszyn. Okoto godz 15.
spodziewany jest w Bielsku-Biatej, gdzie zakonczy sie etap.

Do nastepnego etapu do Krakowa Rajd Axa '95 wyruszy z hotelu
»Magura” nazajutrz, 26 maja, o godz. 8,00 .
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Spoétdzielnia ,,Domena”
ul. Kustronia 39
43-316 Bielsko-Biata

»DOMENA« tel. (030) 463-84,
fax (030) 467-22
oferuje
bluzy, kurtki i koszule

z najwyzszej jakoSci materiatu - termoweluru
(thermovelours), produkcji austriackiej firmy
EYBL, ktérego ,,Domena” jest generalnym
przedstawicielem na Polske.

Materiat do nabycia rowniez w metrazu.

Noszacy te odziez maje
zawsze zapewniong optymalng
temperature.

W wersji z pokryciem
bawetnianym znakomicie
absorbuje pot, przekazujgc
fio do zewnetrznej warstwy
bawetny.

Zawsze ciepto, zawsze
sucho,bo termowelur po
prostu oddycha razem

z namil

Termowelur to materiat
o wspaniatych walorach
uzytkowych, miekki i przyjem-
ny w dotyku, o bogatej gamie
kolorystycznej i wzorniczej.

Niezastgpiony w turystyce,
sporcie amatorskim i wyczy-
nowym oraz dla wszystkich,
ktorzy lubie luz.

WAZNE ! Najtatwiejszy do utrzymania
w czystosci - po prostu pierze sie go
w temperaturze 40°C. Po tym zabiegu
tkanina nie traci nic ze swych
znakomitych wiasciwosci.

NIE CZEKAJ - ZAMOW JUZ DZIS.

G warancja najwyzszej jakosci
| PRZYSTEPNEJ CENY TYLKO W BIELSKIEJ

,D omenie" !

,NASZE SPRAWY” - Pismo Rehabilitacyjno-Gospodarcze Zaktaddw Pracy Chronionej

Redaktor Naczelny: Ryszard Rzebko. Wydaweca i redakcja: Agencja ,,Nasze Sprawy”, 40-952 Katowice, ul. Sokolska 3, tel. (032) 59-62-21/5,
fax (032) 58-77-89. Numer zamknieto: 8.05.1995 r. Fotoskiad i redakcja techniczna: Agencja INA-PRESS Katowice.
Druk: TRIADA, Katowice, ul. Gliwicka 224. Redakcja zastrzega sobie prawo skrotow i zmian w nadsytanych materiatach oraz nie bierze
odpowiedzialnosci za tres¢ ogtoszen.
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PRZYSPIESZONEJ

Zarzadu PFRON z propozycjg wdrozenia przyspie-

ej procedury decyzyjnej dotyczacej programoéw re-
strukturyzacyjnych, naprawczych i inwestycyjnych, reali-
zowanych przez zakiady pracy chronionej.

Jeszcze w kwietniu Zarzagd PSPON zwrdcit sie do

Zarzad Polskiego Stowarzyszenia Pracodawcéw Osob
Niepetnosprawnych zwraca sie z propozycjg powotania do
zyci$ Komisji Wspolnej skladajacej sie z organizacji pozarza-
dowych (KIGR, KZRSIiSN, oraz PSPON) oraz przedstawicieli
Panstwowego Funduszu usytuowanej przy Kierowniku Dzia-
tu ds. Gospodarczych, Restrukturyzacji i Windykacji PFRON,
ktérej zadaniem byloby przyspieszenie procesu decyzyjne-
go w zakresie przygotowywania i wdrazania programow re-
strukturyzacyjnych oraz projektdw inwestycyjnych wymaga-
jacych szybkich decyzji finansowych.

Natura proces6w gospodarczych (w tym gtownie restruktu-
ryzacyjnych i naprawczych) wymaga szybkich decyzji.
Z dotychczasowej praktyki wynika, ze procesy decyzyjne
w tym zakresie nie uwzglednity tej prostej prawdy. Wydtuzenie
procesu decyzyjnego w odniesieniu do programéw restruktu-
ryzacyjnych, naprawczych lub inwestycyjnych prowadzi¢ moze
niejednokrotnie do powstania nieodwracalnych strat finanso-
wych. Jakwynika z naszych doswiadczen wiele zaktadow pracy
chronionej, ktére mogtyby zakonczy¢ proces sanacji sukcesem
upadio z powodu braku szybkiej decyzji finansowej.

Istota naszej inicjatywy sprowadza sie do powotania ko-
misji w sktadzie zaproponowanym powyzej. Do zadan ko-
misji nalezaloby opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomo-
cy finansowej (pozyczki, dotacje, umorzenia) w trybie pil-
nym. Zaopiniowane przez komisje wnioski bytyby przedmio-
tem przyspieszonego trybu decyzyjnego Zarzgdu PFRON.
Przez przyspieszony tryb decyzyjny rozumiemy tu przedsta-
wienie zaopiniowanych wnioskéw poza normalng kolejno-
Scig, z pominieciem (lub przyspieszonym trybem przygoto-
wania) opinii bankowej. Oczywiscie decyzja ostateczna
w opiniowanej przez Komisje sprawie bylaby suwerenng de-
cyzjg Zarzadu PFRON.

Z wnioskiem o uruchomienie procedury przyspieszajgcej
w odniesieniu do konkretnego projektu mogtaby wystepo-
wac do komisji wspdélnej zaréwno organizacje pozarzadowe
jak i Zarzad PFRON.

Wyrazamy przekonanie, ze powotanie takiej komisji:

po pierwsze - udrozni proces decyzyjny w sprawach wy-
magajacych szybkich interwencji, co bedzie stanowito istot-
ng pomoc dla zakltadéw pracy chronionej,

po drugie - uruchomi element poparcia spotecznego dla
decyzji Zarzgdu PFRON wymagajgcych stosowania specjal-
nych procedur, na wypadek gdyby ze strony organéw kon-
trolnych podjeto prébe zakwestionowania sensownosci tego
rodzaju decyzji,

po trzecie - wprowadzi element wspo6todpowiedzialno-
Sci organizacji pozarzadowych za proces decyzyjny dotyczg-
cy istotnych probleméw z zakresu restrukturyzacji i wspo-
magania finansowego zaktadow pracy chronionej.

Biorgc pod uwage powyzsze argumenty wyrazamy
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PPCCEPUPYy DECYZYJNEJ?

nadzieje, ze Zarzad PFRON ustosunkuje sie pozytywnie do
naszej inicjatywy.

Réwnoczesnie w przypadku pozytywnego stosunku Pan-
stwa do naszej inicjatywy proponujemy spotkanie w spra-
wie omowienia szczeg6tdw powyzszej inicjatywy.

V-ce Prezes
mgr Narcyz Janas
Otrzymuja:
Prezes PFRON
KZRSIiSN
KIGR Warszawa

olskie Stowarzyszenie Pracodawcéw Osob Niepetnosprawnych
P zaprasza na warsztaty pt. ,,Droga do sukcesu na konkurencyj-
nym rynku”. W trakcie warsztatdw wykorzystana bedzie komputero-
wa symulacja strategii marketingowych pt. THE MARKET PLACE,
dostarczajaca nie tylko rzadkiej okazji do zdobycia doswiadczenia
w podejmowaniu decyzji marketingowych, ale gwarantujgca takze
emocje zwigzane ze zdrowym wspétzawodnictwem miedzy uczestni-
kami warsztatow. Blizsze informacje na temat celéw, problematyki,
terminéw oraz warunkdw uczestnictwa przedstawiamy ponizej. Wy-
trwali uczestnicy otrzymaja zaSwiadczenie ukonczenia szkolenia.
Ze wzgledu na ograniczong liczbe uczestnikéw (do 20 osob), pro-
simy o szybka odpowiedz.
Rownoczesnie informujemy, ze szkolenie to bedzie prowadzone
W sposob systematyczny, co 0znacza, ze mozecie zgtosi¢juz teraz swoje
uczestnictwo w innym, niz proponowany przez nas obecnie terminie.

DROGA DO SUKCESU NA KONKURENCYJNYM RYNKU

Celem warsztatdw jest:

- umozliwienie zrozumienia kanonéw nowoczesnego marketingu,
oraz

- nabycie umiejetnosci trafnego podejmowania decyzji marketingo-
wych w dynamicznym otoczeniu konkurencyjnym.

Warsztaty przeznaczone sg dla:

- kadry kierowniczej odpowiedzialnej za podejmowanie decyzji
marketingowych oraz pochodnych decyzji produkcyjnych i finan-
sowych,

- wiascicieli/wspohwiascicieli matych przedsiebiorstw,

- konsultantéw, instruktoréw i specjalistow zajmujgcych sie proble-
matyka marketingowa.

Tematyka warsztatow obejmuje:

- analize rynku,

- planowanie atrybutdéw produktu, zdolnosci wytwaérczych, reklamy,
dystrybucji, ustalania cen,

- zarzadzanie biurami sprzedazy i obstugi posprzedaznej,

- $ledzenie zachowan nabywcéw i konkurentow,

- planowanie i kontrole polityki finansowej firmy.

Korzysci jaki mozecie Panstwo wynies¢ z warsztatow, to:

- zrozumienie, na czym polegajg zasady skutecznego marketingu,

- doswiadczenie w podejmowaniu decyzji marketingowych w opar-
ciu o analize rynku,

- umiejetnos$¢ wspotdziatania w zespole,

- umiejetnos¢ formutowania planéw, ich prezentacji i obrony,

- zdolno$¢ prowadzenia negocjacji.

Koszt uczestnictwa w warsztatach wynosi 400 zt (za 5 dni zajec).
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arzad Polskiego Stowarzyszenia
Pracodawcow Oséb Niepetno-
sprawnych otrzymatw pierwszych dniach
maja br. projekt przygotowanej w Biurze
Petnomocnika ds. Os6b Niepetnospraw-
nych Ustawy o Rehabilitacji Zawodowej
i Spotecznej oraz Zatrudnianiu Oséb Nie-
petnosprawnych. Poniewaz ostateczny
ksztatt Ustawy bedzie miat kapitalne zna-
czenie takze dla pracodawcoéw 0séb nie-
petnosprawnych zachecamy wszystkich
zainteresowanych do wziecia udziatu
w dyskusji nad tym projektem. Ponizszy
tekst ma w naszym zamierzeniu stano-
wi¢ wstep do takiej debaty. Z racji krét-
kiego czasu jakim dysponowalismy sta-
nowi on w wiekszym stopniu gars$¢ re-
fleksji zebranych na gorgco i z tego po-
wodu nie pretenduje do miana oficjalne-
go stanowiska Stowarzyszenia.
1. Geneza nowej ustawy

Projekt nowej ustawy przedstawio-
ny do konsultacji ma swoja historie, ktora
winna byé uwzgledniona przy omawia-
niu nowych rozwigzan.

Jak wiadomo od wielu miesiecy przy-
gotowywana byta nowelizacja ustawy
z 9 maja 1991 roku. Specyficzng cechg
tych przygotowan byto przekonanie
wielu srodowisk i organizacji oséb nie-
petnosprawnych, ze nalezy zadbac o to,
aby w trakcie nowelizacji nie doszto do
uszczuplenia korzystnych dla oséb nie-
petnosprawnych rozwigzan ustawo-
wych. Stad mata aktywnos¢ tych $rodo-
wisk w dyskusjach nowelizacyjnych.
Stad tez brak szeroko zakrojonej dysku-
sji, ktéra mogtaby dostarczy¢ pogtebio-
nej refleksji na pytanie, ktére z rozwig-
zan przyjetych w ustawie z 9 maja 1991
sprawdzity sie, a ktére nalezy udosko-
nali¢ lub uzupetni¢.

Analiza trzyletniej praktyki funkcjo-
nowania ustawy winna by¢ pierwszo-
planowym zadaniem. Poniewaz jednak
zgodnie z pierwotnym zamiarem, cata
operacja udoskonalania ustawy miata sie
ograniczy¢ do nowelizacji kilku mniej
istotnych zapiséw (w gruncie rzeczy
miata by¢ zabiegiem czysto kosmetycz-
nym - dokonanym w mys$l medycznej
zasady primo non nocere- po pierwsze
nie szkodzi¢), debata taka nie zostata
przeprowadzona. | by¢ moze rozwigza-
nie takie bytoby do przyjecia gdyby nie
fakt, ze w tzw. miedzyczasie okazato sig,
ze zamierzona nowelizacja zostata za-
niechana i przygotowany zostat projekt
nowej ustawy pod nazwg ,,Ustawa o re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych”.

Juz sama nazwa wskazuje w sposob
wyrazny, ze mamy do czynienia z jako-
§ciowo nowg sytuacja. Nie jest to juz usta-
wa 0 zatrudnianiu i rehabilitacji lecz
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej

oraz o zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych.

Pytanie jakie sie nasuwa brzmi: czy
mamy do czynienia z czysto stylistycz-
ng zmiang tytutu, czy tez mamy do czy-
nienia z absolutnie nowga konstrukcja
ustawowg, odzwierciedlajaca przesunie-
cia priorytetéw w polityce pafnstwa wo-
bec os6b niepetnosprawnych?

POTRZEBADYSKUSJI

Sytuacja jest nastepujgca. Powstat
projekt ustawy proponujgcej zmiane fi-
lozofii w zakresie polityki wobec oséb
niepetnosprawnych. Fakt ten rodzi wg
nas potrzebe szerokiej dyskusji nad pro-
ponowanymi zapisami. Co wiecej, ro-
dzi potrzebe dokonania analizy dotych-
czasowych rozwigzan i doSwiadczen,
wyciaggniecia niezbednych wnioskow
stanowigcych istotne zrédto proponowa-
nych rozwigzan ustawowych.

A oto kilka argumentéw w tej kwestii.

Nie ulega watpliwosci, ze propono-
wane przez autordw obecnie obowig-

GARSC

Zujgcej ustawy rozwigzania nie miaty
w Europie precedensu.

Ustawa z 9 maja 1991 roku jest osia-
gnieciem jej autoréw. Nie umniejsza ich
roli w jej przygotowaniu takze fakt, ze
wielu zjawisk i proceséw nie zdotali
przewidzie¢. Specyfika okresu przejscio-
wego spowodowata bowiem, ze wiele
rozwigzan przyjetych w tej ustawie nie
do konca sprawdzito sie, nalezy je po-
prawi¢ lub uzupetnié.

Po pierwsze: zaproponowany
przez ustawe system ulg podatkowych
i finansowych majacych w zatozeniu
zrekompensowaé zaktadom pracy chro-
nionej fakt nizszej wydajnosci zatru-
dnionych w nich oséb niepetnospraw-
nych przynosi zasadnicze korzys$ci tym
zaktadom, ktére odniosty sukces ryn-
kowy. Wiele zaktadéw pracy chronio-
nej, zwitaszcza spotdzielczych ale nie
tylko, z przyczyn nie zawsze zaleznych
od nich samych, a wiec z natury swojej
obiektywnych, nie jest w stanie takze
w chwili obecnej, skorzysta¢ w petni
z tych ulg, gdyz sg po prostu deficyto-
we. Ulga w podatku dochodowym dzia-
ta w momencie osiggniecia dochodu,
nadwyzka VAT-u jest pochodng duzej
sprzedazy, pozyczki z PFRON-u coraz
czesciej udzielane sg zaktadom pracy
chronionej o dobrym standingu finan-
sowym. Pozostate przywileje i korzy-
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$ci, ulga w sktadce na ZUS czy zatrzy-
manie w zakladzie podatku od wyna-
grodzen nie jest w stanie zrekompen-
sowac relatywnie wysokich kosztéw
zaktadu.

Trudna systuacja ekonomiczna wie-
lu zaktadow pracy chronionej sktania do
whniosku o potrzebie zwiekszenia w sy-
stemie instrumentow wspomagania za-
trudnienia os6b niepetnosprawnych za-
kresu rozwiazan pomocowych. W swym
obecnym ksztalcie ustawa nie zezwala
na udzielenie bezzwrotnej pomocy fi-
nansowej o charakterze czysto ekono-
micznymi.

Nie pozwala réwniez na premiowa-
nie finansowe zaktadéw pracy chronio-
nej, w ktoérych wskaznik zatrudnienia prze-
wyzsza wyraznie wymogi ustawowe. Nie
istnieje wiec system zachecajgcy do utrzy-
mywania wysokiego wskaznika zatrudnie-
nia 0sob niepetnosprawnych.

W tej kwestiiproponujemy naste-
pujacy zapis ustawy:

Zaktadowi pracy chronionej, w ktérym

REFLEKSJI NAD U
USTAWY O R

wskaznik zatrudnienia jest wyzszy od
wskaznika ustawowego moze by¢ przy-
znana dotacja ze Srodkéw PFRON w wy-
sokosci rownej iloczynowi liczby etatow
przewyzszajacej wskaznik ustawowy
oraz Sredniej ptacy os6b niepetnospraw-
nych zatrudnionych w tym zaktadzie.
Dotacja, o ktérej mowa powyzej moze
by¢ przyznana raz na dwa lata.

Po drugie: w protokotach pokon-
trolnych NIK czesto pojawia sie zarzut,
ze z funduszy PFRON przeznaczono
spore $rodki na pomoc zaktadom pra-
cy chronionej (podobno nawet pozycz-
ki byty nielegalne), ze dziatania takie
byty i sg (zdaniem kontrolerow)
sprzeczne z zapisami ustawy. Na argu-
menty organizacji oso6b niepetnospraw-
nych, ze bez takiej pomocy wiele oséb
niepetnosprawnych stracitoby prace,
przedstawiciele NIK odpowiadali:
zmieAcie ustawe.

Z kolei Zarzad PFRON realizujgc za-
lecenia NIK zaostrza kryteria udziealnia
pozyczek zaktadom pracy chronionej,
powierzajagc opiniowanie podah reno-
mowanym bankom, nie do konca rozu-
miejgcym istote zjawiska. Dochodzi do
paradoksalnych sytuacji kiedy pracownik
banku kontrolujagcy zaktad pracy chro-
nionej doradza kierownictwu zmniej-
szenie zatrudnienia oséb niepetno-
sprawnych, co w opinii banku powin-

»NASZE SPRAWY”
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no wptynaé na poprawe jego sytuacji
gospodarczej.

Z tego tez wzgledu dyskusja nad usta-
wga powinna takze udzieli¢ odpowiedzi
na pytanie czy Fundusz ma by¢ instytu-
Cjag pomocowg przeznaczajgcg przynaj-
mniej cze$¢ srodkdw na wspieranie za-
trudnienia os6b niepetnosprawnych na
zasadach czysto dotacyjnych, czy tez
guasi-banldem ze wszystkimi tego kon-
sekwencjami. OdpowiedZ na to pytanie
winna znalez¢ swoje odzwiereciedlenie
w zapisach ustawy.

Proponujemy zapis w ustawie:
Zarzad Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osob Niepetnosprawnych moze
w przypadkach (okreslonych odrebnym re-
gulaminem) udzieli¢ zaktadowi pracy chro-
nionej bezzwrotnej pomocy finansowej
0 ekonomicznym charakterze. Dotaq'a taka
moze by¢ udzielona raz na trzy lata.

W procesie przygotowania nowej
ustawy nalezy wykorzysta¢ takze inne
cenne uwagi zawarte w protokotach
kontrolnych NIK.

Po trzecie: Istotnym insu-umentem
promocji zatrudniania os6b niepetno-
sprawnych jest instytucja refundacji ko-
sztdw utworzenia i wynagrodzenia pra-
codawcom zatrudniajgcym te osoby.
Trzyletni okres funkcjonowania tego roz-
wigzania dostarczyt wiele uwag i do-
Swiadczen. Nie pozbawione podstaw sg
obawy, ze pracodawcy, ktérzy wywig-
zali sie z obowigzku zatrudniania osb
niepetnosprawnych przez okres trzech
lat zechca rozwigza¢ z nimi umowy
0 prace, co da im mozliwo$¢ skorzysta-
nia z tego samego mechanizmu po raz
kolejny. Przeciwdziatanie takiemu pro-
cesowi odnajdujemy w przyjetych
w zesztym roku zasadach refundacji ko-
sztéw utworzenia nowych miejsc pracy
dla 0s6b niepetnosprawnych. Znajduje
sie tam zapis stanowiacy, ze o refunda-
cje nie moze sie stara¢ pracodawca, ktéry
w okresie poprzednich 6 miesiecy do-
konat zwolnienia pracownika.

W dziataniu takim widaé pewng bez-
radno$¢ osob odpowiedzialnych za kre-
owanie przepisow zatrudniania 0sé6b
niepetnosprawnych. Widaé chec¢ rozwig-
zania problemu na drodze decyzji ad-
ministracyjnych, a wiec quasi sitowych.
Czyz nie lepiej bytoby po dokiadnym
przyjrzeniu sie dotychczasowej prakty-
ce, wpisa¢ do nowej ustawy mechani-
zmy (takze finansowe) zachecajgce pra-
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codawcow do kontynuowania zatrudnie-
nia pracujacych juz oséb niepetnospraw-
nych?

Proponujemy nastepujacy zapis:
Pracodawca zatrudniajgcy osobe niepet-
nosprawnag, na zasadzie zwrotu kosztow
organizacji miejsc pracy, moze otrzymac
zwrot kosztow jej ptacy wraz ze skiadkg
ZUS przez potowe okresu na jaki zobo-
wigze sie kontynuowac jej zatrudnienie.

DUZE UPRAWNIENIA ADMINISTRA-
CJI, NIEWIELKIE ORGANIZACJI
POZARZADOWYCH

Innym bardzo istotnym problemem
zwigzanym z praktyczng realizajcg za-
pisow ustawowych jest taki ksztatt po-
szczegOlnych jej artykutéw, ktory
wprawdzie przyznaje pracodawcom
i pracownikom okreslone uprawnienia
ale umozliwia réwnoczesnie w trybie de-
cyzji administracyjnej znacznie ich ogra-
niczanie.

| tak: Ustawa stanowi, ze pracodaw-
ca, ktory zatrudni osobe niepetnospraw-

EKTURA PROJEKTU NOWEJ
EHABILITACJI

ng moze otrzyma¢ zwrot kosztow do
wysokos$ci 30-krotnego przecietnego wy-
nagrodzenia za kazde miejsca pracy. Jak
wszyscy wiemy praktyka jest zasadni-
czo odmienna. Co wiecej ustawa nic nie
wspomina o dodatkowych ogranicze-
niach w tym zakresie, a wprowadzone
przez Biuro Petnomocnika przepisy do-
sy¢ drastycznie ograniczaty te mozliwo-
§ci.

Ustawa mowi, ze ZPCH moze uzy-
skac ze srodkéw PFRON dofinansowa-
nie do 50% oprocentowania zaciggnie-
tych kredytow bankowych. W praktyce
oznacza to ok. 25-30% w zaleznoSci od
banku, w ktérym kredyt zostat zaciagnie-

I kolejny zapis ZPCH moze uzyskac
ze Srodkéw PFRON pozyczke, w szcze-
go6lnosci na cele inwestycyjne lub na re-
strukturyzacje zaktadu - z mozliwoscia
czesSciowego jej umorzenia.

Takich zapiséw jest oczywiscie wie-
cej. W zakresie uprawnien ustawa roi
sie od zapisow otwartych, tzn. pozosta-
wiajgcych prawo decyzji w rekach urze-
dnikow. W zakresie obowigzkow zapi-
sy sg 0 wiele bardziej konkretne. Wyo-
brazmy sobie taki zapis: Zaktad pracy
chronionejmoze przekaza¢ $rodki uzy-
skane z tytutu zwolnien, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 1, na:

1. PFRON w wysokosci do 10%
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2. Zaktadowy fundusz rehabilitacji oséb

niepetnosprawnych w wysokosci 90%.

Nawet jesli dodamy do tej listy fakt,
ze Minister Finansoéw moze na koniec
roku kalendarzowego uchyli¢ rozporza-
dzenie w sprawie VAT, to mozliwosci
w zakresie ulg i preferencji z jakich moze
skorzysta¢ pracodawca tworzacy miej-
sca pracy dla os6b niepetnosprawnych
i tak nie bedg wyczerpujace.

Nie sposob tez pomingc liste dele-
gacji ustawowych zawartych w projek-
cie ustawy. Caly szereg istotnych decy-
zji ustawa przekazuje w rece administra-
cji panstwowej.

Milczy natomiast ustawa o roli ogra-
nizacji pozarzgdowych reprezentujgcych
srodowiska osdb i zadaniach ustawowych
jakie moga by¢ realizowane z ich udzia-
tem. Roli czynnika spotecznego w reali-
zacji zadan panstwa wobec 0s6b niepet-
nosprawnych nie sposéb przecenicé.

KILKA UWAG KONCOWYCH

1. W wielu punktach ustawa niestety
odbiera lub pogarsza ulgi i przywile-
je pracodawcow os6b niepetnospraw-
nych.
al Zwiekszone sg kary dla pracodaw-

céw osbéb niepetnosprawnych
zwalniajgcych osoby niepetno-
sprawne zatrudnione na podstawie
umowy z WOZIRON-em.
b/Ustawa nie nadaje rangi ustawo-
wej zwolnieniu ZPCH z podatku
VAT chociaz takie uprawnienie
przyznaje Panstwowemu Fundu-
szowi Rehabilitacji Os6b Niepetno-
sprawnych. (,,Dziatalno$¢ Fundu-
szu nie podlega opodatkowaniu
podatkiem od towaréw i ustug).

Inicjatorzy nadania ustawowej ran-

gi zwolnienia ZPCH od podatku

VAT uzyskiwali informacje, ze spra-

wa ta nie moze by¢ uregulowana

przez ustawe o rehabilitacji,

c/ Ustawa zwalnia PFRON (na zasa-
dach analogicznych do panstwo-
wych jednostek budzetowych
i gminnych) z obowigzku zatru-
dniania os6b niepetnosprawnych,

d/ Nie znajduje rozstrzygniecia na ko-
rzy$¢ ZPCH postulowana przez za-
ktady pracy chronionej sprawa
zwrotu nadptaconych kwot na
PFRON w przypadku gdy ZPCH
osiggnie ujemny wynik finansowy
w rozliczeniu rocznym,

e/ Ustawa (w dos$¢ zakamuflowany
sposéb) zwieksza okres obowigz-
kowego zatrudniania osoby niepet-
nosprawnej zatrudnionej w opar-
ciu 0 umowe z WOZIRON-em do
54 miesiecy.

Oczywiscie nie sposob w tak szyb-

kim czasie i po pobieznej lekturze
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GARSC
REFLEKSJI...

tekstu nowej ustawy dokonac gte-

bokiej analizy wszystkich zapiséw
ustawy. ZakofAczmy wiec nasze luzne re-
fleksje przypomnieniem (w formie bardzo
skrétowej) niektorych postulatéw $rodo-
wisk i organizacji oséb niepetnosprawnych
i ich pracodawcow, z nadziejg, ze przy-
najmniej niektére z nich znajdg odzwier-
ciedlenie w tek$cie nowej ustawy.

1. Zwiekszy¢ wktad organizacji pozarzg-
dowych w realizacje polityki panstwa
na rzecz os6b niepetnosprawnych
(przekaza¢ organizacjom pozarzado-
wym realizacje zadan z zakresu rehabi-
litacji i zatrudniania os6b niepetno-
sprawnych, wprowadzi¢ obowigzek
konsultowania z tymi organizacjami za-
tozen polityki wobec niepetnospraw-
nych, programu dziatania Petnomocni-
ka ds. oséb niepetnosprawnych oraz
PFRON, opiniowania budzetu PFRON,
zasad i kryteriéw udzielania pozyczek,
umorzen i kredytow na prowadzenie
dziatalno$ci gospodarczej.

2. Zwiekszy¢ pomocowy charakter
PFRON dla zaktadow pracy chronio-
nej

3- Powota¢ Urzad Petnomocnika Rza-
du ds. Os6b Niepetnosprawnych.

4. Powota¢ Krajowy Komitet ds. Osdb
Niepetnosprawnych przy Premierze
lub Marszatku Sejmu.

5. Zwiekszy¢ zakres ksztalcenia ogol-
nego i zawodowego miodziezy nie-
petnosprawnej.

6. Jezeli nastapi proponowane zwieksze-
nie zakresu zadan finansowych ze $rod-
kéw PFRON konsekwencjg winno by¢
zwiekszenie wplywdw tej instytucji
0 wptaty ze sfery budzetowej.

7. Zrekompensowac¢ (ze Srodkdow
PFRON) straty poniesione przez
ZPCH w wyniku procedury oddtu-
zeniowej zastosowanej wobec przed-
siebiorstw panstwowych.

8. Zobowigza¢ Ministra Budownictwa
do bezwzglednego egzekwowania
przepisdw zakazujacych tworzenia
w nowopowstatych inwestycjach bu-
dowlanych barier architektonicznych
dla os6b niepetnosprawnych.

9. Ustali¢ zasady wspotpracy Biura Pet-
nomocnika i PFRON z organizacja-
mi pozarzagdowymi. Zmiana stosun-
ku Urzad - petent na uktad partner-
skiej wspdtpracy.

10.Zapewni¢ conajmniej 3-letni okres
obowigzywania przepisow dotycza-
cych ZPCH zwt#aszcza przepiséw po-
datkowych (wtgcznie z podatkiem
VAT).

Spotkania

Przedstawiciele Zarzadu PSPON spo-
tkali sie z Petnomocnikiem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej Panem Adamem
Gwara. W trakcie spotkania poinformowa-
no Pana Ministra o dotychczasowej pracy
Stowarzyszenia oraz przedstawione zosta-
ty najblizsze zamierzenia PSPON. Pan
Minister wyrazit che¢ spotkania z praco-
dawcami os6b niepetnosprawnych. Ponad-
to ustalono, ze w najblizszym czasie odbe-
dzie sie spotkanie konsultacyjne przedsta-
wicieli organizacji pracodawcéw w sprawie
projektu uchwaty o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych. W zwigzku z planowanym
wyjazdem zagranicznym ustalono, ze spo-
tkanie z cztonkami Stowarzyszenia odbe-
dzie sie w pierwszej potowie czerwca.

Nasi przedstawiciele spotkali sie
rowniez z Przewodniczaca sejmowej
Komisji Polityki Spotecznej - Panig Anng
Bankowska. Jego przedmiotem byta ak-
tualna sytuacja w PFRON oraz prace nad
nowa Ustawg o rehabilitacji spotecznej
i zawodowej oraz zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych.

Przedstawiciele PSPON wyrazili zanie-
pokojenie sytuacjg w Funduszu, a szcze-
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nej, omowienie uchwaty Rady Nadzorczej
PFRON na temat kryteriow i warunkéw
udzielania pozyczek ze srodkéw PFRON
oraz ich umarzania, informacje statystycz-
ne na temat zatrudnienia os6b niepetno-
sprawnych iwiele innych artykutéw i reklam.
Wszystkich zainteresowanych nabyciem
pierwszego numeru i prenumerata kolejnych
prosimy o kontakt z Biurem Zarzadu w War-
szawie nr tel. 26-54-01 wew. 585.

W czerwcu Zjazd Stowarzyszenia

W czerwcu br. odbedzie sie Walne
Zgromadzenie Polskiego Stowarzyszenia
Pracodawcéw Os6b Niepetnosprawnych.
W programie Walnego Zgromadzenia
przewidywane jest: sprawozdanie z dotych-
czasowej dziatalnosci, zmiany w Statucie,
wyborwladz Stowarzyszenia, przyjecie pro-
gramu dziatalnosci Stowarzyszenia oraz
wolne wnioski.

Nowa ustawa o zatrudnianiu
i rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych - czekamy
na gtosy w dyskusji.

Jak Panstwu wiadomo w Biurze Petno-
mocnika ds. Os6b Niepetnosprawnych przy-
gotowany zostat projekt nowej ustawy pod

BIEZACE PRfiICE
STOWARZYSZENIU

g6lnie op6znienieniem jakie powstalo
w zakresie realizowania ustawowych za-
dan przez te instytucje.
Cztonkowie Zarzadu poinformowali Panig
Przewodniczaca, ze do chwili spotkania
instytucje przygotowujace tekst nowej
uchwaly o zatrudnianiu i rehabilitacji nie
podaty proponowanych rozwigzan pod kon-
sultacje organizacji pozarzadowych. Tak-
ze catoksztalt wspotpracy organizacji po-
zarzgdowych z PFRON i Biurem Petno-
mocnika pozostawita wiele do zyczenia.
Przedstawiciele PSPON zwrécili sie do
Pani Poset o zorganizowanie spotkania
grupy postow z Komisji Polityki Spotecz-
nej, wladz PFRON i Biura Petnomocnika
z przedstawicielami organizacji pozarzado-
wych, w celu wszechstronnego przedysku-
towania aktualnych probleméw zwigzanych
z problematyka zatrudniania i rehabilitacji
0s6b niepetnosprawnych.

W spotkaniu wzieli réwniez udzial
przedstawiciele Krajowj Izby Gospodarczo-
Rehabilitacyjne;.

SERWIS EKONOMICZNY PSPON
-juz wydany.

Ukazat sie pierwszy numer Serwisu Eko-
nomicznego PSPON wydanego przy udziale
Agencji Informacyjnej. W numerze miedzy
innymi: wypowiedz Prezesa PSPON -
Aleksandry Zbierskiej, artykut na temat
warunkow bhp w zaktadach pracy chronio-

nazwag ,Ustawa o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepet-
nosprawnych". Zarzad PSPON podjat de-
cyzje o zorganizowaniu szerokiej konsulta-
¢ji z cztonkami Stowarzyszenia. W tym celu
przestat tekst projektu do wszystkich czton-
kéw. Z przykroscia musimy stwierdzi¢, ze
w zasadzie apel nasz o aktywne uczestnic-
two w konsultacjach ze strony czionkéw
pozostat bez echa. Ponawiamy wiec nasz
apel. Przygotowana Ustawa bedzie przez
kilka nastepnych lat konstytuowac¢ cato-
ksztalt warunkéw dziatania w zakresie za-
trudniania i rehabilitacji os6b niepetnospraw-
nych, w tym takze zaktadow pracy chronio-
nej. W tej sytuacji liczy sie kazdy gtos, kaz-
da opinia, kazdy pomyst mogacy przyczy-
ni¢ sie do udoskonalenia tresci zapisow
ustawy, a takze kierujgcy uwage ustawo-
dawcy na jej niedoskonatosci.

Najblizsze Seminarium PSPON
W czerwcu

Informujemy naszych cztonkdw, ze naj-
blizsze seminarium PSPON odbedzie sie
w czerwcu. W programie seminarium prze-
widujemy spotkania z Ministrem Adamem
Gwarg, Prezesem Zarzadu PFRON -
Karolem Swigtkowskim, a takze dyskusje
na temat projektu nowej ustawy o zatrudnia-
niu i rehabilitacji os6b niepetnosprawnych.
Szczeg6towy program spotkania zostanie
Panstwu przestany w najblizszym czasie.

»NASZE SPRAWY”
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przededniu przekazania projektu nowelizacji ustawy

z 9 maja 1991 roku do Parlamentu, Krajowa Izba Gospo-
darczo-Rehabilitacyjna zorganizowata 10-11 kwietnia spotkanie swo-
ich cztonkéw. Do Osrodka Szkoleniowo-Wypoczynkowego ,,Prza-
$niczka” wtodzi-Arturowku zostali zaproszeni m.in.: Petnomocnik
ds. Os6b Niepetnosprawnych, minister Pracy i Polityki Spotecznej,
Petnomocnik Rady Ministrow ds. Reformy Centrum Gospodarczego
Rzadu, SzefKrajowego Urzedu Pracy, Prezydent Krajowej Izby Go-
spodarczej, Prezes Rady Nadzorczej ZUS, Podsekretarz Stanu w Mi-
nisterstwie Finanséw, Prezes Zarzagdu PFRON, prezes KZRSIiSN.

Nie wszyscy mogli przyby¢, mimo to obecnos$¢ licznego grona
decydentow dawata mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen i pogladow
z licznie przybytadelegacjgpracodawcow 0sob niepetnosprawnych,
na temat probleméw zwiazanych z dalszym funkcjonowaniem za-
ktadow pracy chronionej, zatrudnianiem i rehabilitacjg zawodowg
ksztattem polityki spotecznej panstwa wobec 0séb niepetnospraw-
nych, araczej ich brakiem.

Po dokonaniu otwarcia obrad powitania przybytych gosci doko-
nat Henryk Woéjcik. Wsrdd nich znaleZli sie m.in.: Mirostaw
t abedzki- wicewojewoda tédzki, postowie Zbigniew Kaniewski
i Mirostaw Matachowski, Zbigniew Radzicki - przewodniczacy
Federacji ZZ PSI, Bogdan Pawlicki-Petnomocnik KKNSZZ,,So-
lidarno$¢” i Mieczystaw Mika - dyrektor Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w todzi.
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Dziatania ad hoc miast polityki spotecznej panstwa wobec
0s6b niepetnosprawnych

Nastepnie glos zabrat prezes KIG-R Jerzy Modrzejewski.
W swym wystagpieniu prezes Izby dokonat bilansu funkcjonowania
ustawy od maja 1991 roku po dzien dzisiejszy. Zamierzamy wyka-
zaé, ze nie moznajuz dalejprowadzi¢ rehabilitacji zawodowej oséb
niepetnosprawnych bez udziatu samych zainteresowanych, bowiem
nie zawsze mieliSmy wptyw na instytucje, ktdre o warunkach zycia
niepetnosprawnych decydowaly. Realizacja zatozen - zdaniem ka-
dry zarzadzajgcej zaktadami pracy chronionej - przebiegata w spo-
s6b nieskoordynowany, przypadkowy, a czasami niekonsekwentny.
Brak ochrony zwalnianych pracownikéw niepetnosprawnych, zanik
dofinansowania sprzetu ortopedycznego, warsztatow terapii zajecio-
wej, szkot integracyjnych, nieustanne zwalnianie sfery budzetowej
- gdzie sgnajlepsze miejsca pracy dla niepetnosprawnych - z wptat
na PFRON, brak realnych kryteriéw oceny przy weryfikacji upraw-
nien do rent i emerytur, nie do korica przemyslane decyzje odnosnie
VAT, czy brak ochrony zaktadéw pracy chronionej przy egzekwo-
waniu ptatnosci za wyroby i ustugi, to tylko niektére potknieciarza-
du, na ktére odpowiedzigsagtosy niezadowolenia i rozczarowania
srodowiska. Trudno jednak wymaga¢ konsekwencji i zdecydowa-
nia w dziataniu skoro $rednio co 7,5 miesigca nastepuje zmiana na

Stanowisko

Krajowa lzba Gospodarczo-Rehabiliacyjna w oparciu o naptywajace z catego kraju informacje i prosby o interwencje stwierdza co nastepuje:

1. Stan $rodkéw finansowych Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
od ponad poét roku systematycznie wzrasta.
Mimo to nie sq zaspakajane ustawowe zobo-
wigzania PFRON /dofinansowanie kredytow
bankowych, pozyczki na restrukturyzacje, do-
tacje na dziatalno$¢ rehabilitacyjng/ wobec Za-
ktadéw Pracy Chronionej oraz innych $rodo-
wisk niepetnosprawnych.

2. Z trudem budowany, od lipca 1991 r., system
wspomagania Zaktadéw Pracy Chronionej
z PFRON - mimo, ze odbiega od rzeczywistych
potrzeb tych Zaktadéw i mozliwosci finansowych
Funduszu -wchwili obecnej wzasadzie nie funk-
cjonuje, i tak:

1/ praktycznie nie udziela sie pozyczek lub do-
tacji,

ograniczono /mimo nadwyzki finansowej

PFRON/ limity oraz dofinansowanie kredy-

téw bankowych, a znaczna cze$¢ Zaktadow

zwiny PFRON nie podpisata do dzisiaj umoéw

z bankami. Pogarsza to i tak trudng sytuacje

ekonomiczng Zaktad6éw Pracy Chronionej,

3/ odwleka sie decyzje rekompensujacg Zakta-

dom Pracy Chronionej straty poniesione

w wyniku oddtuzenia przez panstwo przed-

siebiorstw panstwowych nie zaptacono inwa-

lidom za ich prace,

wydtuzono czas rozpatrywania wnioskéw

o pozyczke lub dotacje, cow przypadku dzia-

talnosci gospodarczej rodzi negatywne skut-

ki,

5/ nie dopracowano trybu odwotawczego od

»NASZE SPRAWY”
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decyzji negatywnych. Duza uznaniowo$¢
przyznwowania pomocy Zaktadom Pracy
Chronionej oraz fakt, iz decyzje te dotyczag
zatég niepetnosprawnych wskazuje na ko-
nieczno$¢ takiej procedury,

nie wypracowano procedury przyjmowania
przedstawicieli Zaktadéw Pracy Chronionej
przez PFRON na czas oczekiwania na przy-
jecie przez Zarzad Funduszu jest niepokojg-
ca liczba skarg.

3. Sprzeciwiamy sie kategorycznie cigglym zmia-

6

-

Z prac Rady ICICHR

ostatnim pracowitym i burzliwym
W okresie - zanosi sie nota bene, iz
potrwa on diuzej - odbylo sie posiedzenie
Rady Izby w todzi 10 kwietnia br. i posiedze-
niejej Prezydium 25 kwietnia w Warszawie.
Nie bedziemy ich szczegétowo omawiac, bo-
wiem poruszane tematy znalazty petne
odzwierciedlenie w przebiegu spotkania
w todzi - Arturéwku. Znalazty nadto swéj wy-
raz w przedstawionym na tamach tego nu-
meru ,Biuletynu" ,Stanowisku KIGR' i innych
szczegotowo przedstawionych materiatach.
Podjeto decyzje o zorganizowaniu - je-
szcze w maju - Il Ogoélnopolskiego Forum
Zaktadéw Pracy Chronionej, natomiast Wal-
ne Zgromadzenie Cztonkéw KIGR ma si¢
Lodby¢ w ostatniej dekadzie czerwca br. J

nom kadrowym zwigzanym z rehabilitacjg za-
wodowa 0s6b niepetnosprawnych. Nie moze-
my tych faktéw traktowac inaczej jak lekcewa-
zenie problemoéw ludzi niepetnosprawnych
przez kolejne ekipy rzadowe.

4. Sprzeciwiamy sie przygotowywaniem projek-
tow prawnych dotyczacych os6b niepetno-
sprawnych bez ich udziatu w calym procesie
ich tworzenia.

Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna w prze-
konaniu petnej zasadnosci niepokojéw srodowisk nie-
petnosprawnych o zagrozeniu istnienia Zaktadéw Pra-
cy Chronionej postanawia zwota¢w maju br. l10gél-
nopolskie Forum Zaktadéw Pracy Chronionej
w celu okreslenia form Scistej wspotpracy z Zarza-
dem PFRON w sprawach dotyczgcych rehabilitaciji
zawodowej lub jesli takowe porozumienie nie nastapi
- przygotowanie sie do protestu ZPCH.

Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna liczy na
petna wspotprace ze Zwigzkami Zawodowymi, Kra-
jowym Zwigzkiem Rewizyjnym Spétdzielni Inwalidow
i Spoidzielni Niewidomych, Stowarzyszeniami Samo-
rzadowymi Pracodawcéw i Organizacjami Os6b
Niepetnosprawnych.

Polskiej Rzeczypospolitej jest potrzebny model kom-
pleksowej rehabilitacji os6b niepetnosprawnych uj-
mujacy wszystkie problemy tego $rodowiska. Diu-
zej nie mozemy juz czeka¢. Mamy prawo i chcemy
decydowac¢ w sprawach nas dotyczacych.
Zwracamy sie do wszystkich niepetnosprawnych
owspotprace i pomoc w przygotowaniu Il Forum.
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kluczowym stanowisku prezesa PFRON. W zwigzku z tym
nalezy sobie zada¢ pytanie: Czy jest w ogdle mozliwa sen-
sowna polityka dotyczgca oséb niepetnosprawnych przy dos¢ cze-
stych zmianach na tak istotnych dla Srodowiska stanowiskach? Mimo
tych roszad pokuszono sie o nowelizacje ustawy o zatrudnianiu
i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych. Lada dzien rzagdowy pro-
jekt, a raczej jak sie dobrze przyjrze¢ nowy dokument ujrzy $wiatto
dzienne ijak wynika z dotychczas przedstawianych propozycji zmian,
po raz kolejny dziatania nie zmierzajaraczej w kierunku efektywnej
pomocy $rodowisku na niwie zatrudniania i rehabilitacji.

Niepokoi nas niepetnosprawnych —powiedziat Jerzy Modrzejew-
ski -propozycja nowego orzecznictwa, ktdre ma mie¢ zastosowanie
dopracy. Jest toprojekt |, I1illlstopnia niepetnosprawnosci zwig-
zanej z zatrudnieniem: | stopien - utrata zdolno$ci dopracy od 81%
wzwyz, |1 miedzy 50 i 80%, a trzeci od 20 do 50%. To wszystko ma
przygotowaé minister pracy w rozporzadzeniu. Tak wazny aktpra-
wny rzutujgcy na warunki zycia 0séb niepetnosprawnych nie moze
byé przygotowany aktem rozporzadzenia. To naprawde zbyt istotna
rzecz. Bez bazy rehabilitacyjnej i diagnostycznej, ktéra potrafitaby
dokona¢ indywidualnej oceny wydolnosciowej, bez przetestowania
systemu przynajmniej wjednym wojewddztwie, nie mozna- zdaniem
referujgcego - wprowadzi¢ takich zapisow. Skutki tego poniosa 0so-
by niepetnosprawne, ktére bedgodsytane od urzedu do urzedu.

Spoteczenstwo nie moze by¢ nadto zaskakiwane mozliwymi co-
raz to nowymi zapisami w rozporzadzeniach, to powinno znalez¢
sie w tekscie samej ustawy.

Przyczyng wprowadzenia tych rozwigzanjestfakt, ze mamy za
duzo inwalidéw. Styszymy to od 1985 roku. Zatem kazdy nowypro-
jekt regulacji prawnych nie wychodzi z zatozeniajak poméc oso-
bom niepetnosprawnym, ale co zrobi¢, by tych inwalidéw byto
mniej. Tojednak niczego nie rozwigze.

Prezes Modrzejewski jeszcze raz przedstawit to, co KIG-R za-
proponowata instytucjom odpowiedzialnym za osoby niepetnospraw-
ne-ministrowi pracy, Petnomocnikowi i Zarzagdowi PFRON. Spro-
wadza sie to do powotania dwdch podstawowych instytucji:

1. Agencji Restrukturyzacji zaktadoéw pracy chronionej, ktéra by-
taby instytucja panstwowa lub z dominujacym jego udziatem.
Zajmowataby sie ona rowniez restrukturyzacjg branzowgz po-
wotaniem korporacji czy holdingdw.

2. Sieci dystrybucji wyrobow wytwarzanych przez zaktady pracy
chronionej.

Nie moze by¢ tak —powiedziat —ze pierwsza lepsza prowizja
dana przez kogos$ ,,zatatwia" sprawe pracy kilkudziesieciu oséb
uposledzonych umystowo, psychicznie chorych, czy niewidomych,
a tak sie dzisiaj dzieje. Nie mozejeden kontener z Taiwanu ,,roz-
wigzywac "problemoéw bezrobocia ludzi niepetnosprawnych./.../
Na zakoriczenie chciatbym zwrdci¢ uwage na wydarzeniapoli-

€gp

Aula, w ktérej odbywato sie spotkanie wypetniona
byta po brzegi

PROBLEMY SRODOWISKA,

tyczne. W tym roku czeka nas uchwalenie konstytucji, wyborprezy-
denta, a w niedtugim czasie wyboryparlamentarne. Mysle, ze poli-
tycy nie zawsze uswiadamiajg sobie site elektoratu ludzi niepetno-
sprawnych liczaca okoto 4 miliony oséb. /../Jest to elektorat nie do
pogardzenia i nigdzie na $wiecie zadnapartia polityczna nie lekce-
wazy takiejsity./.../Dlatego KIG-R proponuje, aby z kazdego zakta-
dupracy chronionej zgtasza¢jedng osobe istworzy¢ sie¢ wyborczg
w celu popierania nie wtasnych kandydatéw, ale tych politykéw,
ktorzy beda dla nas wiarygodni, ktorzy bedg bronié¢ intereséw ludzi
niepetnosprawnych, bowiem demokracja polega na walce sprzecz-
nosci réznych intereséw. MyjesteSmy znaczaca grupa, o ktoérej mato
kto wie, dlatego czas najwyzszy wyjsc z cienia.

Dotychczasowa politykakolejnych rzadéw wobec srodowiska po-
wodujaca pogarszanie sie sytuacji zawodowej, materialnej i spotecznej
zmusza do coraz donosniejszego i skuteczniejszego sygnalizowania
iprzypominania o tym, iz niepetnosprawni sgczescigspoteczenstwa.

Oredzie prezydenta
By¢ moze Swiadomos$¢ potrzeb oséb niepetnosprawnych po-
woli jest zauwazana wsérod politykow, czego dowodem byta obe-
cno$¢ na sali ministra w kancelarii Prezydenta RP Eligiusza
Wiodarczyka, ktéry odczytat postanie skierowane do przedstawi-
cieli zaktadéw pracy chronionej zebranych w todzi.

Warszawa, dnia 10 kwietnia 1995 roku

Do Przedstawicieli

Krajowej Izby
Gospodarczo-Rehabilitacyjnej
Lodz-Arturowek

Szanowni Panstwo!

Rehabilitacja zdrowotna ludzi poszkodowanych przez los musi
polegac nie tylko naprobieprzywrocenia imjak najwiekszejspraw-
nosci fizycznej, ale takze na przywracaniu do normalnego zycia
w spoteczenstwie. Nie wolno tych oséb odseparowaé, zepchna¢ na
margines, skaza¢ naprzebywanie wsztucznych warunkach izamknie-
tym Srodowisku. Niepetnosprawni sapetnoprawnymi cztonkamispo-
feczenstwa. Powinni, w miare mozliwosci, pracowac i zarabia¢ na
utrzymanie swoje i swoich rodzin. Powinni by¢ niezalezni.

Wskazanejest, abypomoc udzielana imprzezpanstwo nie spro-
wadzata sie do charytatywnego wsparcia, ale przyczyniata sie do
tworzenia miejsc pracy dla niepetnosprawnych. Trzeba tak opra-
cowacé przepisy prawne dotyczace gospodarki i zbudowaé taki sy-
stem podatkowy, aby zdecydowanie zacheci¢ pracodawcéw do za-
trudniania niepetnosprawnych. Konkretne korzysci ekonomiczne
okazg sie najlepszym argumentem.

Mam nadzieje, ze Krajowalzba Gospodarczo-Rehabilitacyjna, ktéra
sygnalizuje btedy popetnione wpolityce kadrowej w stosunku do oséb
niepetnosprawnych, opracuje réwniez najlepsze rozwierania narasta-
jacegoproblemu. Zaktadyzatrudniajgce niepetnosprawnych musza by¢
zaktadami pracy chronionej, ale nie oznacza to, ze uchyla¢ sie majg
przed twardymi regutami gry rynkowej. Musza samodzielnie mierzy¢
sie z konkurencjg szuka¢ nowych rynkow zbytu, stawia¢ na atrakcyjne
profile produkcji. Na tym wtasnie polega normalnosé. Sukces ekono-
miczny bedzie drogg do sukcesu zyciowego ludzi niepetnosprawnych.
Przywrdci im wiare w siebie. Sprawi, zepoczujg sie silni ipotrzebni.

Zycze Panstwu owocnych obrad i trafnych decyzji.

Lech Walesa
Prezydent
Rzeczpospolitej Polskiej

»NASZE SPRAWY?”
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PREZENTACJE, DEKLARACJE

Dane o zatrudnianiu, projekt nowej ustawy

Kolejnym gosciem oczekiwanym przez zebranych byt minister
Leszek Miller. Na wstepie szef Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej przedstawit dane dotyczace dziatalnosci resortu, z ktérych
wynika, iz w ubiegtym roku zorganizowano ponad 10tys. stanowisk
pracy na kwote 1bln starych ztotych, na ktérych znalazio zatrudnienie
ok. 20 tys. 0s6b niepetnosprawnych. W tym roku planowanejest utwo-
rzenie kolejnych 15 tys. miejsc pracy, pozwalajacych zatrudni¢ dal-
szych 21 tys. pracownikéw niepetnosprawnych. Przeznaczono ok. 750
mld staiych ztotych na pozyczki, tj. 250 mld wiecej niz w roku ubie-
glym. Zgodnie z przyjetym planem na 1995 rok od lipca zostanie uru-
chomiony szereg programéw m.in. umozliwiajacych zakup samocho-
déw przez osoby niepetnosprawne, aktywizacji zawodowej 0sdb za-
mieszkujgcych tereny wiejskie (MEDIUM), inne.

Kolejny punkt wystgpienia ministra dotyczyt nowelizacji ustawy
z maja 1991 roku.

Mysla, ze projekt wychodzi naprzeciw oczekiwaniom ipostula-
tom zgtaszanym przez Srodowisko 0séb niepetnosprawnych - po-
wiedziat Leszek Miller. Projekt nowej ustawy ktadzie szczegolny
nacisk na rozwéjporadnictwa zawodowego dla bezrobotnych os6b
niepetnosprawnych i bedzie skorelowany z innymi ustawami./.../
Najbardziej istotne zmiany dotyczg:

1 nowych zasad refundacji wynagrodzen osob niepetnospraw-
nych,

2. wydtuzenia z 3 do 6 lat okresu zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych kierownych z rejonowych urzedéw pracy,

3. mozliwosci dofinansowania kredytu zacigganego przez 0so-
by niepetnosprawne na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

4. rozszerzenie uprawnien zaktadéw pracy chronionej do ko-
rzystania ze wsparciafinansowego z PFRON,

5. zasad zwalnianiajednostek budzetowych z obowigzku wptat
na Fundusz,

6. szczeg6towego okreslenia kategorii pracownikéw, ktérych
nie wlicza sie do wskaznika podstawy naliczania sktadek na
Fundusz.

Informujgc Panstwa o tym, chce powiedzie¢, ze zrobie wszyst-
ko aby ostateczny projekt ustawyjeszcze przed skierowaniem do
rzadu znalaztpeina akceptacje srodowiska i rozwigzania tam za-
warte nie byty dla nikogo zaskoczeniem./.../ To spotkanie na pew-
noprzyczynisie do tego, ze Panstwo lepiejpoznaja wzajemnepro-
blemy. Jako osoba, ktérej zalezy na utozeniu wiasciwych kontak-
téw i wiasciwych relacji bede Panstwu zobowigzany za wszelkie
sygnaly i opinie - zwkaszcza dotyczace dziatan legislacyjnych -
ipragne zadeklarowaé gotowo$¢ do wspotpracy.

Po tej deklaracji ze strony szefa resortu z sali kierowano szereg
pytan na temat samej ustawy, jak i dziatalnosci Petnomocnika
i Zarzagdu PFRON.

Bardziej potrzebny resortowi, niz inwalidom...

Postulowano m.in. zwiekszenie stabilizacji rozwigzan prawnych
i przepisow podatkowych dla zaktaddw pracy chronionej, ochrone
istniejacych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych, okreslenie
jasnych ,,zasad gry” w PFRON, wstrzymanie ,,karuzeli” w obsadzie
urzedéw Petnomocnika i szefa Funduszu.

Reprezentantjednej ze spétdzielni niewidomych powiedziat m.in.:
Z tego co Pan, Panie ministrze nam przedstawit wynika, ze wystar-
czyzmieniépare rzeczy w ustawie o rehabilitacji i wtasciwie spokoj-
nie mozemy spa¢. Tymczasem —wiemy to z autopsji - grozi nam
znacznie wiecej. Mamy siodmego szefa PFRON-u, odeszta - bardzo
szanowana przez nasze Srodowisko - Pani minister Andrzejewska.

»NASZE SPRAWY”

Z naszych informacji wynika, Zze odeszta z pewnych waznych dla
niej i dla nasprzyczyn. Prosimy ojasne Pana stanowisko na temat
funkcjonowania PFRON, jaka politykejego Zarzad - powotywany
przez Pana - bedzie prowadzit wobec zaktadow pracy chronionej. /
...IMoja spotdzielnia zatrudnia ok. 300. os6b niewidomych, w tym
50. chatupnikéw. Patrzac li tylko z ekonomicznego punktu widzenia
powinnismy ich natychmiast zwolni¢. Jezeli bedzie taka ,,zabawa"
z przepisami, m.in. ,,krgzacym" VAT-em, to bedzie to najszybsza
droga do upadtosci naszychfirm. /.../Jezeli Panowie w Warszawie
bedziecie bawi¢ sie przepisami, ktére nas niepetnosprawnych doty-
czg, to nasz koniec bedzieprzyhy.

Chciatbym Panu powiedzie¢ - ripostowat min. Miller - ze
w Warszawie nikt nie bawi sigeprzepisami. Muszg by¢ one zmienia-
ne, bo w Polsce zachodzg zjawiska, ktére zmuszaja do giebokiej
transformacji prawa, zwyczajow. /.../ Zadania legislacyjne,
0 ktdrych mowitem wynikaja zatem z konieczno$ci. Proces dosto-
sowywaniaprawa w zasadzie nie zakoriczy sie nigdy. /.../

Co do pozyczek, to mysle, ze zaréwno nowy Petnomocnik, jak
Inowyprezes zrobig wszystko, byproces ten zwiekszytswojg dyna-
mike. /.../ PFRON bedzie prowadzit polityke wynikajgcg z ustaw
izpolityki rzadu, zadnych innychpolityk nie bedzie prowadzit. /.../

Co do ktopotow kadrowych: zaraz po objeciu urzedu ministra
otrzymatem wniosek o odwotanie Panaprez. Milka z bardzo bogatg
argumentacjg. Po zapoznaniu sie z nig zdecydowatem sie to uczy-
ni¢. /.../Pan prezes Palka, ktory objat tefunkcje, od samegopoczat-
ku sygnalizowatmi, ze bedzie traktowat te swojag misjejako te, ktora
ma uporzadkowac¢ Fundusz, misje ograniczong w czasie. W tym sa-
mym czasie, gdy Pan Palka podjat sie tego wielkiego zadania na
moje biurko wptywaty kolejne raporty sejmowe i NIK, otrzymywa-
fem kolejne dezyderaty Komisji Polityki Spotecznej naszego Parla-
mentu, bardzo krytyczne i bardzo daleko idace, takze w rozmaitych
oczekiwaniachpersonalnych. Spora czes$¢ konkluzjizawartych w tych
raportach byfa uzasadniona. Pan prezes Patka ztozyt rezygnacje
uznajac, ze nie do konca mozepodzieli¢ poglady, ktore ksztattowaty
sie w gremiach parlamentarnych i NIK. Ja te rezygnacje przyjatem
i mianowatem na tefunkcje Panaprezesa Kwiatka. Zastanawiatem
sie bardzo gieboko, czy na wolne stanowisko podsekretarza stanu,
ktére opuscit byty wiceminister Pan KrzysztofBaszniak w do$¢ nie-
codziennych okoliczno$ciach, powinienem $ciggac z powrotem do
resortu Pana Kwiatka. /.../ Uznatem, ze to, co trzeba zrobi¢ na tym
odcinku w ministerstwiejest tak istotne i tak wazne, a kwalifikacje
Pana Kwiatka w tym wzgledzie, tak oczywiste i tak wysokie, ze wie-
dzac, iz to - by¢ moze - nie spowoduje dobrej reakcji, zdecydowa-
tem sie na ten krok i dzisiaj juz wiem, ze zrobitem dobrze.
Pan Kwiatek m.in. nadzoruje wspdtprace -miedzynarodowa, w tym
dwa wielkie zadania jakimi sg kredyt z Banku Swiatowego ifundu-
szepomocowe z PHARE/.../Natomiast nafunkcjeprezesapostano-
witem rekomendowaé Pana Karola Swigtkowskiego, prawnika, ktéry
od niedawna bytszefem spéiki ,,Normiko " zatozonejprzez PFRON.
Tamjuz pokazatjak rozumie sprawy porzadkowania ijestem prze-
konany, ze Panprezes wykorzystaswojg bardzo gtebokg wiedzepra-
wniczg orazfakt, zejest niepodatny na wplywy rozmaitych kregow
Srodowisk oséb niepetnosprawnych —co mu pozwoli wprowadzi¢
obiektywno$¢ - ze bedzie dobrymprezesem PFRON. Ze bedzie bar-
dzo powaznie traktowat wszystkie ustalenia prawne ale nie az tak
kostycznie, by by¢ gtuchym, nieelastycznym na to wszystko, co wy-
maga zmian, co wymaga nowelizacji. /.../

Czy te zmiany nie sg zbyt szybkie i zbyt czeste? Na pewno sa.
Byloby lepiej, gdyby tutajpanowata wieksza stabilizacja kadrowa.
Mam nadzieje, ze ten duet, ktory teraz bedzie z sobg wspétpraco-
wat, mianowicie Pan Adam Gwara i Pan Karol Swiqtkowski wre-
szcie zapoczatkujg taki okres dtuzszej stabilizacji, czego gteboko
zycze Panstwu i bardzo gteboko zycze réwniez sobie.

W kuluarach zadali$my min. Millerowi dwa pytania:

- Panie ministrze, czy moze zdarzy¢ sie sytuacja, ze w Panskim
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resorcie utworzy sie nie cierpigcy zwiloki vacat, a Pan

Swiatkowski okaze sie cztowiekiem o tak ogromnych wa-

lorach, idealnie dopasowanych do tego stanowiska, to Pan
go przesunie?

- Nie, mogtem zrobi¢ raz cos takiego, drugi raz to sie nie zdarzy.

- Pan oczywiscie nie ma obowigzku konsultowania obsady tych
stanowisk z kimkolwiek, tym niemniej czy nie prébowat Pan
przynajmniej zasygnalizowa¢ $srodowisku kogo Pan na nic
proponuje?

- Miatem tutaj bardzo malo czasu, a chciatem te decyzje podjaé
szybko, by okres ,,bezkrélewia” trwat mozliwie krétko. Musia-
tem je podja¢ jednoosobowo po to, by nowi ludzie mogli mozli-
wie szybko przystapi¢ do dziatania.

®=

»-Zbuduje sprawng instytucje”

Po okresie blokady srodkéw i zahamowania tempa prac Fundu-
szu, temat ten wzbudza szereg emocji i kontrowersji dlatego z uwa-
ga wystuchano wystgpienia nowo mianowanego prezesa Zarzadu
PFRON Karola Swigtkowskiego.

Odszesciu dnizajmuje to stanowisko ijeszcze za wczesnie abym
mogtwpetni whaczy€ sie w to, o czym tutaj na salijest mowa. Pra-
ce swa bedepostrzegatjako doktadng realizacje ustawy o Fundu-
szu i zapewniam Panstwa, ze w najblizszym czasie, tzn. w ciggu
kilku miesiecy zbuduje napotrzeby srodowiska sprawng instytucje
jakag powinien by¢ PFRON, instytucje na miare XX wieku.

Ponadto wigczesie-na tyle na ile mipozwala mojapozycja organu
wykonawczego - wprace legislacyjne nad ustawa, tak, by PFRON
miat w przyszto$ci mozliwosc¢jak najsprawniejszego dziatania.

Z wielkg uwaga ipokorg wystuchatem gtoséw merytorycznych,
zwiaszcza tego, o czym mowili prezes Modrzejewski, minister
Miller ijest to wiedza, ktérgja dzisiaj zapamietam i w ciggu na-
stepnych tygodnijg wykorzystam tak, by na nastepnym spotkaniu
w podobnym gronie mocjuz partnersko uczestniczy¢ w dyskusji.

Prezes Zarzadu PFRON - Karol Swigtkowski

Propozycje zmian w orzecznictwie - bez represji

W dotychczasowych wypowiedziach sporo kontrowersji wzbu-
dzat sam fakt gtebokich zmian w ustawie, ponadto projekt nowego
orzecznictwa o inwalidztwie. Probe wyjasnienia zawitosci zwigza-
nych z nowym orzecznictwem a takze dziatalno$cigZUS podjat pre-
zes Rady Nadzorczej ZUS Alfred Owoc.

Zgodnie z danymi ZUS w 1995 roku budzet tej instytucji wynosi

v

436 bln starych ztotych, z czego 360 bln przeznaczone zostanie na
emerytury i renty (40% to renty inwalidzkie). Na dzien dzisiejszy
w Polsce jest ok. 9600 tys. $wiadczeniobiorcéw, w tym 4,1% to
inwalidzi | grupy, 26,7% - 11 grupy, 57,4% - 111 grupy, a ok. 12%to
Swiadczenia rehabilitacyjne. Poréwnujac wskazniki z poprzednich
lat, kiedy na 100.000 pracujgcych w 1990 roku przypadato 2117
inwalidow, w 1993 roku - 2193, a w ubiegtym roku juz 2250, za-
stanowi¢ by sie nalezato nad czynnikami powodujacymi taki wzrost
liczby o0s6b niepetnosprawnych.

Wingza taki stan rzeczy - stwierdzit prezes Owoc - nalezy obar-
czy¢ miedzy innymi liberalngpolityke orzecznictwa inwalidzkiego.
Faktem jest, ze renty inwalidzkie sg pewnym wentylem, saformag
ucieczki odzasitku, bezrobocia, od szukania srodkéw do zycia. /.../
W moim przekonaniu jako ,,ubezpieczeniowca " jest to zdecydo-
wanie niewtasciwe. Powodowani przede wszystkim obowigzkiem
wynikajacym z naszej pracy, powodowani decyzjami, dyskusjami
naforum Komisji Polityki Spotecznej, przygotowujemy program
aktywnej prewencji rentowej i rehabilitacji przedrentowej./../ Sg
to wszystko w kompetentnym, profesjonalnym gronie analizowane
wnioski, dokumentyjuz napisane, a nie sg to zadne decyzje. Trze-
ba takze zdecydowaniepodkresli¢, iz wszystkiepropozycje nie majg
charakteru represyjnego zwigzanego z nagtg zmiang przepisow,
zabieraniem $wiadczen z dnia na dzien./.../

Rewolucji wielkiej nie bedzie. Po pierwsze chcieliby$my aby na
pierwszym etapie orzekania zamiast komisyjnego orzeczenia bylo
orzeczeniejednoosobowe, lekarza, ktéryprezentuje najwyzsze kwa-
lifikacje, ktory uzyska certyfikatZUS. Po drugieproponujemy odej-
Scieogrup I, I, 111 wzamian za orzekanie o niezdolnosci do wyko-
nywania zawodu cze$ciowej lub catkowitej —zaznaczam wykony-
wania zawodu, a nie pracy. Jest to ztozony problem. Do tego po-
trzeba bardzo rozwinietych stuzb pracy, bardzo sprawnego roze-
znania zapotrzebowania, w zwigzku z tym propozycje, o ktorych
moéwie nie bedg reatizowne w 1996 roku, poniewazfizycznie nie
jesteSmy w stanie ich wprowadzi¢. Jest to caty czas sytuacja two-
rzenia docelowego modelu, do ktérego bedziemy dochodzié
w wersji optymistycznej 5 -10 lat. /.../Liczymy réwniez, ze zmnigj-
szenie liczby lekarzy prowadzacych dziatalno$¢ orzeczniczg dla
ZUSpozwoli nam nie tylko zdyscyplinowac lekarzy w sensie mery-
torycznym ale i w sensiefinansowym.

Problemy spotdzielczosci

Prezes Naczelnej Rady Spdétdzielczej Jerzy Jankowski, skupit
sie na sprawie zmiany funkcjonujacego prawa spétdzielczego oraz
na sprawie ustawy o lustracji.

Juz od 1990 roku - powiedziat - w nowelizacji Kodeksu Cywil-
nego wyrazajacej sie w zapisie art. 359 bis, spotdzielnie nie sg
podmiotem zaliczanym do JGU. Odnosi to negatywne skutki dla
wielufirm, dlatego, ze gdyby wnie$¢ rewizje nadzwyczajng to oka-
zatoby sie, ze za ,,chorobowe ” wyptacane w 1990 roku nalezy sie
zwrot, bo taka byta litera prawa, a ze kto$ nie dopilnowat zmiany
to nie jest mojg rzecza /.../. Druga sprawa dotyczy lustracji.
Do korica roku biezagcego uchwatg Ogo6lnego Zebrania Naczelnej
Rady Spotdzielczej wszyscy, ktorzy sg cztonkami zarzadu co naj-
mniej 5 lat, mogg ubiegac sie o nadanie uprawnien bez obowigzku
jakiegokolwiek szkolenia. Zjednym zastrzezeniem: dopdki bedzie-
cie Panstwo petni¢funkcje prezeséw nie bedziecie mogli dokony-
wac czynnosci lustracyjnych. Jest to decyzja stuszna, a wynikajaca
z faktu, ze chcieliby$Smy unikng¢ takich akcjijak ,,czyste rece".
Mozna sobie wyobrazié, ze wjednym miescie dwajznajomiprezesi
lustrujg spotdzielnie wzajemnie, a z zewnatrz kto§ mogtby mieé uza-
sadnione zarzuty.

»NASZE SPRAWY”
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PREZENTACJE,

Ponadto pan Jankowski poinformowat o majgcym sie odby¢ 30-
31 maja br. Kongresie Spotdzielczym, na ktérym bedzie obecna gru-
pa ok. 500 delegatow ruchu spoétdzielczego z kraju, w tym takze
liczna delegacja spétdzielni inwalidéw i niewidomych. Na zakon-
czenie swego wystapienia wyrazit swoj negatywny stosunek do pro-
wadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez zwigzki spotdzielcze dla-
tego, ze dziatalno$¢ gospodarcza dominuje funkcje ustugowe
i mozna spotkac sie z zarzutem, ze paralizuje sie ruch calej orga-
nizacji, copowoduje, zefimkcje szkoleniowe, lustracyjne sa nadru-
gim planie.

To ostatnie stwierdzenie wywotato na sali mate poruszenie su-
gerujace zainteresowanie tym zagadnieniem, niekonieczng zgodno$¢
z tym pogladem ipotrzebe wypowiedzenia sie w tej kwestii.

Resort finansow ciagle szuka rozwigzan

Takze pewne poruszenie sprawito pojawienie sie na sali zapro-
szonego przedstawiciela Ministerstwa Finanséw, wicedyrektora
Departamentu Podatkow Posrednich Stanistawa Rurki. Tematem
poruszanym przez niego byt podatek VAT, ktory w ostatnim czasie
-jako ,,dyzurny” i wiecznie ,,goragcy” - szczegdlnie absorbowat $ro-
dowisko pracodawcow os6b niepetnosprawnych.

Dyr. S. Rurka byt w kuluarach oblegany...

Obecnie resortjest po pierwszym etapie wdrazania podatku VAT
i opanowywania procedur w Urzedach Skarbowych i w firmach.
Podatek od towarow i ustug z zatozenia jest podatkiem powszech-
nym. Ministerstwo Finasow jest na etapie ,,uszczelniania” catego
systemu m.in. przez obnizanie progéw podatkowych, wprowadze-
nie obowigzku rozliczenia sie w momencie zakoriczenia dziatalno-
$ci. Przetlomem bytoby wprowadzenie jednego podatku VAT jak
ma to miejsce w Danii czy Nowej Zelandii. Jezeli chodzi o zaktady
pracy chronionej dyrektor Rurka sporo miejsca poswiecit na omowie-
nie zagadnienia podatku obrotowego, ktéry funkcjonowat we wszy-
stkich fazach produkcji tylko u producenta.

Jednym z rozwigzan proponowanych przez resort sagtzw. podmio-
towe zwolnienia, czyli wejscia w kooperacyjne powigzania, cojest
niedoceniane w zaktadach pracy chronionej. W zwigzku z tym
w rozporzadzeniu z 16 czerwca 1993 roku mowajest o zaniechaniu
poboru podatku VAT. Wszystkie sposoby proponowane przez re-
sort teoretycznie sgrozwigzaniami realnymi, jednak powaznym pro-
blemem sg zatory ptatnicze firm, blokujgce chociazby egzekwowa-
nie naleznosci. Mimo pewnych probleméw Ministerstwo nie ustaje
w pracach nad szukaniem rozwigzan korzystnych dla obu stron, czego
przyktadem jest rozporzgdzenie z 31.03.1995 korygujace rozporzg-
dzenie z 8.12.1994 roku, w ktdrym zawartajest propozycja aby uru-

»NASZE SPRAWY”

chomic system kontroli i zachowania sie w sferze podatkéw poszcze-

1 g6Inych podmiotéw oraz samokontroli branzowej.

Spraw do zatatwienia w materii finanséw jest duzo, jednak ramy
czasowe zmusity przedstawiciela resortu finanséw do ogélnego przed-
stawienia skali probleméw i schematu dziatan przewidzianych przez
Ministerstwo Finanséw. Jednak i tutaj widocznajest che¢ wspotpra-
cy, czego dowodem byta che¢ konsultacji konkretnych spraw poza
salg obrad, bezposrednio po zakonczeniu wystapienia, z czego sko-
rzystata spora czes¢ zainteresownych obecnych na spotkaniu.

Konieczno$¢ restrukturyzacji i dziatan prorynkowych

Po wypowiedziach na temat przysztosci zaktadéw pracy chro-
nionej, aktualng sytuacje gtownie spotdzielni inwalidéw przedsta-
witdr Czestaw Wydmanski. Spadek zatrudnienia, a co za tym idzie
produkcji, brak stabilnych i przejrzystych uregulowan prawnych, to
tylko niektére czynniki wptywajace na zatrwazajacy stan spotdziel-
czych zaktadoéw. Wigze sie to z pewnymi btedami popetnianymi przez
decydentow na drodze transformacji gospodarki, gdzie spotdziel-
czos¢ inwalidow zostata potraktowana po macoszemu. Brak elastycz-
nosci, przerost infrastruktury rehabilitacyjno-socjalnej, przestarzate
technologie - zdaniem pana Wydmarnskiego - sg elementami utru-
dniajgcymi przebicie sie na rynku i odpowiedzialnymi za taki a nie
inny stan gospodarczy firm.

Rynekjest bezwzgledny - stwierdzit. Na rynku dziata sie przy
pomocy ztotéwki i dla ztotdwki. Dlatego trzeba uwzgledni¢ to, ze
rehabilitacjajest wtedy gdy sg pienigdze, jak nie mapieniedzy, to
jest tylko zapis w ustawie i nic wiecej.

Istotng sprawg jest takze planowanie dofinasowania z uwzgle-
dnieni inflacji, czego do tej pory nie czyni sie przy planowaniu kwot
dofinansowania na r6zne cele, nie tylko zwigzane z potrzebamipsob
niepetnosprawnych.

Wydaje sie - powiedziat - iz tak, jak to nastgpito w przedsie-
biorstwach panstwowych, koniecznym bytoby zrewidowanie zadtu-
zenia w PFRON i sprébowanie szukania rozwigzan, ktére pozwo-
lityby na abolicjepozyczek, na kilkuletnie odroczenie sptaty, po to,
by organizmom stabym da¢ szanse, pod warunkiem, iz te stabe
organizmy w ogole same chcgfunkcjonowac.

»Nie bedzie to Urzad ani koalicji, ani opozycji”

Ograniczenia czasowe nie pozwalaty na rozwiniecie niektorych
watkow i dogtebne analizowanie tematéw. Jednak samo zaznacza-
nie ztozonych probleméw jest sygnatem do zapoznania si¢ z nimi
i szukania rozwigzan, do czego zobowigzat sie Adam Gwara. Nowy
Petnomocnik ds. Osdb Niepetnosprawnych powiedziat m.in.:

Na wstepie serdecznie dziekuje za zaproszenie i mimo izjestem
na tym stanowisku dopiero od tygodnia wyrazam gotowo$¢ do dys-
kusji/.../.

Weczesniejpetnitemfunkcje wiceprezesa Krajowego Urzedu Pra-
cy, dlatego dziatania w Srodowisku os6b niepetnosprawnych na
styku stuzb zatrudnienia i WOZiRON-6w sg miznane iniejestem —
przynajmniej takg mam nadzieje - obcy wérdd was. Za najwaz-
niejsza rzecz nalezy uzna¢ tworzenie dla bezrobotnych oséb nie-
petnosprawnych jak najwiekszej liczby miejsc pracy. Oznacza to
ich zwiekszenie w br. o okoto 4000, w poréwnaniu do roku ubie-
gtego. Planowanejest dalszepodejmowanie dziatar obejmujgcych
aktywne formy pos$rednictwa pracy, ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem spraw zwigzanych z poradnictwem zawodowym i reorienta-
cja zawodowa. Zebrane doswiadczenia wskazujg, ze stworzone
przez ustawe z dnia 9 maja 1991 roku zachety dla pracodawcow
promujace zatrudnienie os6b niepetnosprawnych skutkujg w two-
rzeniu nowych lubprzystosowaniu istniejgcych miejscpracy, gtow-
nie w osrodkach miejskich. Dlatego tez uwazam, ze potrzebne sg
zachety promujgce zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych réwniez

\%
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w $rodowiskach wiejskich, w matych miasteczkach. Z tego
tez powodu planujemy wdrozenie pilotazowego programu
MEDIUM/.../.

Istotng sprawajest utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy
w zaktadach, m.in. wformie kontynuowania dofinansowania wy-
nagrodzenia zatrudnionych os6b psychicznie chorych iz uposle-
dzeniem umystowym, udzielanie zaktadom pracy chronionej dofi-
nansowania do sptaty zacigganych kredytow, pozyczek na cele in-
westycyjne i restrukturyzacje zaktadéw, zwrotéw kosztow zaprze-
szkolenie iprzekwalifikowanie w zwigzku ze zmiang profilu pro-
dukcji.

Sukcesywnie beda tworzone warsztaty terapii zajeciowej dla
0s6b, ktore nie bedg mogty podjaé pracy i dla ktérych ten rodzaj
terapii stanowi istotngforme ich rehabilitacji. Takze bedzie konty-
nuowanyprogram likwidacji barier z tym, ze gtéwny nacisk zosta-
nie potozony na usuwanie barier architektonicznych w mieszka-
niach oséb niepetnosprawnych /.../.

Realizacja ,,Rzadowego programu dziatan na rzecz oséb nie-
petnosprawnych i ich integracji ze spoteczefstwem™ w roku 1995
zmierza ivkierunkuposzerzenia dziatan resortow i urzedéw central-
nych na rzecz tych 0s6b, w tym réwniez tych instytucji, ktére dotych-
czas w minimalnym zakresie zajmowaly sie sie tagproblematyka.

Jak Panstwu wiadomo przygotowanyjest nowyprojekt ustawy
o rehabilitacji zawodowej, spotecznej i zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych, ktéra wychodzi naprzeciw oczekiwaniom zgtasza-
nym do Petnomocnikaprzez Srodowiska oséb niepetnosprawnych,
zaktadypracy zatrudniajace te osoby i instytucje dziatajgce na rzecz
tych os6b. Pragne zapewnié, zeprojekt tej ustawy bedzie konsulto-
wany z przedstawicielami $rodowiska, w tym réwniez z KIG-R.
W tej chwili prace nad ustawg znajdujg sie na etapie wstepnym,
poniewaz projekt nie zostat przyjety przez kierownictwo resortu,
tym samym nie rozpoczalt sie jeszcze proces legislacyjny. Posta-
ram sie w krétkim czasie wyrobi¢ sobie zdanie najego temat.
Wiele tam zawartych rozwigzan wydaje sie stusznych, kilka znaj-
dzie by¢ moze inngforme ale na tym etapiejest za wczesnie, aby
wystepowac z tym projektem naforum publicznym.

Na zakonczenie chciatbym podkresli¢, ze dziatanie Petnomoc-
nika ukierunkowane bedzie na wspotprace z organizacjamipoza-
rzgdowymi i ze zwigzkami zawodowymi. Beda kontynuowanepra-
ce zespotu zwigzkowo-rzadowego, ktory dziata przy Peinomocni-
ku. Z uwaga bede stuchac¢ Panstwa opinii i konsultowa¢ najmniej-
sze problemy dotyczace srodowiska oséb niepetnosprawnych.
Przedstawiajac siejako Petnomocnikds. Osob Niepetnosprawnych

¢n

Petnomocnik ds. Oséb Niepetnosprawnych - Adam Gwara

VI

PROBLEMY SRODOWISKA,

bede wszystkie instytucje i organizacje Srodowiskowe traktowatjed-
nakowo, z calg powaga, takjak wymaga tego ten Urzad.

Bardzo sie ciesze, ze te oficjalng wizyte i kontakt ze Srodowi-
skiem rozpoczatem od spotkania z Panstwem. /.../Z tego miejsca
chciatbym zadeklarowac¢ réwniez apolitycznos¢ tego Urzedu. Nie
bedzie to Urzad, ani koalicji, ani opozycji. Deklaruje Paistwu, ze
dopdkija bede go piastowat, bedzie on stuzyt osobom niepetno-
sprawnym, poniewaz ich dobrojest tutaj najwazniejsze/.../.

Bede bardzo radjezeli wnioski tutaj wypracowane - a wiem, ze
Srodowisko zaktaddw pracy chronionej ma bardzo wiele przemy-
$len, konkretnych postulatéw - Panstwo do mnie przeslecie. Za-
pewniam, Ze wszystkie sprawy bedgprzeanalizowane z catg uwa-
ga ipowaga najaka zastuguja.

Symboliczne przekazanie Urzedu

Po tych deklaracjach wygtoszonych przezAdama Gware nastgpit
niespotykany dotgd moment przekazania Urzedu przez Grazyne
Andrzejewska-Sroczynska (ktora zostata powitana przez zebranych
owacjgna stojgco) nowemu ministrowi. Podczas tej ,,zmiany warty”
pani minister powiedziata m.in.:

Bardzo sie ciesze, ze po raz pierwszy stato sie tak, ze w takim
sympatycznym gronie nastepuje przekazanie obowigzkéw. Panie
ministrzejest tutajzgromadzony wspaniaty potencjatludzki, wspa-
niate srodowisko. Sg tutaj ludzie, ktorzy tak strasznie duzo wiedzg
i od ktorych nauczytam sie tak wiele. Prosze przyja¢ ode mnie to,
coja otrzymatam —wiedze, jednocze$nie prosze Pana, aby umiat
,.kupi¢ ” sobie te calg serdecznosc.

Na zakonczenie drugiego, ostatniego dnia obrad, przewodniczacy
Andrzej Palka wyrazit zadowolenie z deklaracji ministra Gwary
i zapewnit o aktywnej formie wspdtpracy srodowiska z Biurem Pet-
nomocnika. Jednocze$nie w imieniu Izby zachecit do przedstawie-
nia pomystéw, propozycji co do tematyki podobnych spotkan, a tym
samym przyczynienia sie do rozwiniecia pomystu Izby, dotyczacego
organizowania cyklu spotkar w konkretnych grupach tematycznych.

Zaproszeni goscie, ktdrzy nie mogli przyby¢ na spotkanie przy-
stali pisma, ktére przedstawiamy ponizej.
URZAD RADY MINISTROW Warszawa, 7 kwietnia 1995
Sekretarz Stanu
Petnomocnik Rady Ministrow
do Spraw Reformy
Centrum Gospodarczego Rzadu
Marek Pol

Pan

Jerzy H. Modrzejewski
Prezes

Krajowa lzba Gospodarczo-
Rehabilitacyjna

ul. Gatczynskiego 4

00-953 Warszawa

Szanowny Panie Prezesie

Serdecznie dziekuje za zaproszenie na spotkanie cztonkow Kra-
owej Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej w odzi.

Problemy zwigzane z zatrudnieniem 0s6b niepetnosprawnych
yty mi zawsze bardzo bliskie.

Tym bardziej zatuje, iz musze odwotaé swoj udziat w spotkaniu

»NASZE SPRAWY?”
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z powodu innych waznych spotkan na szczeblu rzgdowym w dniach
10-11 kwietnia br.

Pragnejednak wyrazi¢ nadzieje co do dalszej dobrej mojej wspot-
pracy z Krajowg Izbg Gospodarczo-Rehabilitacyjna.

Z wyrazami szacunku
i osobistej sympatii
Marek Pol

* * *

KRAJOWY ZWIAZEK REWIZYINY
Spétdzielni Inwalidéw i Spotdzielni Niewidomych
ul. Gatczynskiego 4

00-953 Warszawa
Warszawa 10.04.1995 r.

Szanowny Pan

Jerzy Modrzejewski

Prezes Krajowej Izby
Gospodarczo-Rehabilitacyjnej

Dziekuje za zaproszenie na spotkanie wszystkich cztonkéw Izby.
Z uwagi na trwajaca konferencje miedzynarodowg poswiecong pro-
blemom migracji, ktdrej jestem wspdtgospodarzem, nie moge ucze-
stniczy¢ w Waszym spotkaniu.
Bardzo przepraszam i przesytam tg droggzyczenia owocnych obrad.

Z powazaniem
PREZES ZARZADU
Jerzy Szrcter

W nioski

Ponizsze oficjalne wnioski ptynace ze spotkania w Arturéwku
zostaly przekazane m.in. do ministrow L. Millera, M. Pola,
Pethomocnika A. Gwary, prezesa Zarzadu PFRON -
K. Swiatkowskiego, przewodniczacego i cztonkéw sejmowej
Komisji Polityki Spotcczncj oraz organizacji pracodawcow 0s6b
niepetnosprawnych.

Warszawa dn. 24.04.1995 r.

Szanowny Panie,

chciatbhym Panu przedstawi¢ wnioski ze spotkania zaktad6w pra-
cy chronionej jakie odbyto sie w dniach 10-11.04.1995 r. w Arturéw-
ku k. Lodzi. Przypomne, ze w spotkaniu wzieto udziat 244 przedsta-
wicieli reprezentujacych 185 spotdzielczych i prywatnych zaktadow
pracy chronionej. Uznac je wiec mozna za autorytatywne, a zgtoszone
whnioski i uwagi za reprezentatywne dla naszego srodowiska.
Spotkanie poswiecone byto, generalnie rzecz biorac, dyskusji
nad programem dziatalnosci Krajowej lzby Gospodarczo-Rehabili-
tacyjnej w aktualnej sytuacji spoteczno-gospodarczej. W trakcie
spotkania znaczna cze$¢ wystapien dotyczyta aktualnych zagadnien
dotyczacych funkcjonowania Biura Petnomocnika ds. Oséb Niepet-
nosprawnych i Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych.
Uwagi i wnioski zgtoszone w trakcie spotkania w Arturéwku
dotyczyty nastepujacych trzech grup zagadnien:
1. Zgromadzeni zobowigzali kierownictwo Izby do aktywnego udziatu
w pracach legislacyjnych zwigzanych ze zmiang Ustawy z dnia
09.05.1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej 0s6b nie-
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petnosprawnych oraz do dziatania we wspotpracy z Petnomocni-

kiem ds. Os6b Niepetnosprawnych na rzecz stabilizacji przepisow

dotyczacych rozliczania przez zaktady pracy chronionej VAT-u.

2. W toku dyskusji nad programem dziatalnosci lzby zgtoszono
whnioski, ktérejednoznacznie wskazujgoczekiwania ze strony pra-
codawcow 0s6b niepetnosprawnych na wsparcie przez PFRON
procesow dostosowawczych zachodzacych w zaktadach pracy
chronionej. Zarébwno w materiatach Izbyjak iw trakcie dyskusji
uzasadniono potrzebe wypracowania polityki restrukturyzacji,
ktora w sposob jasny i konsekwentny, okreslataby kierunki ewo-
lucji i zasady dofinansowania. Nie bez znaczenia jest fakt, ze
zwracano uwage na potrzebe ekonomizacji dziatan Funduszu oraz
celowosci poszukiwania instytucjonalnych rozwigzan, ktére przy-
czyniatyby sie do usprawniania jego dziatalnosci. W tym ostat-
nim zakresie ponowiono postulat powotania:

- Agencji Restrukturyzacji Zaktadéw Pracy Chronionej, ktdra
zajetaby sie profesjonalnym wspieraniem procesu struktural-
nego dostosowania si¢ zaktadéw pracy chronionej do dziata-
nia w ramach gospodarki rynkowej oraz zagospodarowywa-
niem mienia likwidowanych spo6tdzielni.

Stosowny projekt KIG-R ztozytjuz wczesniej w Biurze Pet-
nomocnika ds. Os6b Niepetnosprawnych i Zarzadzie PFRON.

- Sieci O$rodkdw Dystiybucji i Promocji na terenie kraju. Osrodki
te dziatajagce w formie spotek prawa handlowego powotane
z udziatem kapitatdw zaktadow pracy chronionej oraz PFRON
zajetyby sie Swiadczeniem ustug promocyjnych i marketingowych
narzecz zaktaddw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne oraz
sprzedazg hurtowg ich wyrobéw. Zebrani w licznych gtosach
przedstawili swoje trudnosci zwigzane z funkcjonowaniem na
wolnym rynku, wynikajace z braku $rodkéw na reklame i promo-
cje, niedysponowaniem wykwalifikowangw tym zakresie kadre
itp. przyczynami. Osrodki te dziatajace we wzajemnym powigza-
niu przyczynityby sie do rozszerzenia rynku zbytu produktow wy-
twarzanych przez zaktady pracy chronionej.

- Instytucje ubezpieczajace programy zatrudnienia 0s6b niepet-

nosprawnych.
Za istotny warunek restrukturyzacji zgromadzeni uznali dofi-
nansowanie przez PFRON kosztow szkolenia kadr i promocji
zaktadow na targach i wystawach. Istnieje takze potrzeba opra-
cowania monitoringu zaktadow pracy chronionej. Nie mozna
sobie bowiem wyobrazi¢ dziatanosci PFRON-u bez precyzyj-
nego rozeznania sytuacji ekonomiczno-finansowej tych zakta-
dow.

3. Powszechngkrytyke wbudzit fakt nie podpisania umoéw z banka-
mi obstugujgcymi pozyczki udzielane zaktadom pracy chronio-
nej, wydtuzaniem sie trybu rozpatrywania wnioskéw o pozyczki
ikredyty dla tych jednostek, wstrzymaniem dziatan majacych na
celu wsparcie procesow restrukturyzacyjnych w nich zachodza-
cych. Przedstawiciele zaktaddw wyrazali niepokoj sytuacjg w
ktorej rozrastaniu sie administracji Funduszu nie towarzyszy po-
prawa sprawnosci jego dziatania.

Zwracano uwage na fakt, ze utrzymywanie na koncie ponad 3 bin

starych ztotych $wiadczy o tym, ze od dtuzszegojuz czasu Fundusz

nie wykonuje swoich ustawowych zadan zwigzanych z tworzeniem

i podtrzymywaniem stanowisk pracy dla osdb niepetnosprawnych.

Nabiera to szczeg6lnej wymowy w powigzaniu z wyptywem powaz-

nych srodkéw z PFRON-u na cele pozaustawowe. Znaczna cze$¢

uwag dotyczyta zbiurokratyzowania wnioskéw itrybu ich rozpatry-
wania przez WOZiRON-y, PFRON ijego agendy.

Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna w imieniu 0séb nie-
petnosprawnych zatrudnionych w zaktadach pracy chronionej prosi
opomoc w rozwiazywaniu problemow.

Z powazaniem
Jerzy Hubert Modrzejewski
Prezes lzby

Vil
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STANOWISKO W SPRAWIE REALIZACJI USTAWY
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

CZESC Il (dokoriczenie z poprzedniego numeru Biuletynu)

rajowa Izba Gospodarczo-Reha-

bilitacyjna zatrzymuje sie przy
spoétdzielniach inwalidéw. Dzisiaj, mimo
licznych zwolnieh pracownikéw jest to
nadal najwiekszy pracodawca osob nie-
petnosprawnych w kraju, w tym oséb naj-
ciezej poszkodowanych. Ponadto, do-
Swiadczenia ostatnich lat wykazuja, ze
zatrudnienie niepetnosprawnych na
otwartym rynku pracy jest ledwo uchwyt-
ne statystycznie. Nie jest rowniez bez
wad praca inwalidéw w prywatnych za-
ktadach pracy chronionej. Rodzi sie oka-
zja do rzeczowej dyskusji o rehabilitacji
zawodowej niepetnosprawnych, w tym
réwniez w zaktadach spoétdzielczych.
Méwigc o spotdzielniach inwalidow trze-
ba wréci¢ do przetomu 1989/1990 roku.
Do punktu startu w gospodarke rynko-
wa. Ot6z spétdzielczos¢ w ogdle, w tym
réwniez i spotdzielczos¢ inwalidéw, do
1990 roku (jako forma gospodarowania
w oparciu o wkasnos¢ grupowa) nie na-
lezata do podmiotéw gospodarczych
wspieranych przez panstwo.
Ze wzgledéw doktrynalnych spétdzielnie
inwalidow nie posiadaty nowoczesnego

parku maszynowego, nowoczesnych
technologii, modnych wyrobéw i wysoko-
wykwalifikowanych kadr. W spétdziel-
niach przewazaly prace reczne, reczno-
maszynowe wymagajace od pracowni-
ka niepetnosprawnego znacznego zaan-
gazowania sity fizycznej. Jednak przed
upadkiem spétdzielni inwalidéw strzegtje
specjalny, preferencyjny system organi-
zacyjny i ekonomiczny.

Dla ludzi zorientowanych w realiach
spoétdzielni inwalidow bylo wiadome, ze
chcac zachowac spétdzielcza forme za-
trudniania 0s6b niepetnosprawnych w go-
spodarce rynkowej nalezato dokonac
gtebokiej restrukturyzaciji technicznej,
technologicznej, kadrowej i organizacyj-
nej spotdzielczych zakladéw. Przedsie-
wziecie to wymagato znacznych nakta-
dow finansowych oraz uczestnictwa pan-
stwa w fazie przygotowania koncepciji re-
strukturyzacji spotdzielni inwalidow, sa-
mego procesu restrukturyzacyjnego
i nadzoru nad jego przebiegiem. Wszy-
stkie te warunki, wraz ze Srodkami finan-
sowymi w 1991 roku zapewnita Ustawa
o Zatrudnianiu i Rehabilitacji Zawodowej

Os06b Niepetnosprawnych. Restrukturyza-
cja spotdzielczych zaktadéw pracy chro-
nionej w sposob przemyslany i organizo-
wany przez agendy rzgdowe (Biuro Pel-
nomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych
i Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych) nie nastgpita.

Kazda spétdzielnia inwalidéw - nawlasng
reke - usitowata sprosta¢ wymogom wol-
nej konkurencji. Byta to walka dramatycz-
na i bez szans na wygrang. Spétdzielnie
pozbawione jakiejkolwiek ochrony prawnej
produkowanych przez niepetnosprawnych
wyrobéw przegrywaly z towarami sprowa-
dzanymi z zagranicy. Byly bezradne na
zrywane, czesto bez uprzedzenia, umo-
wy o kooperacji. Panstwo nie podjeto zad-
nych staran, zeby niepetnosprawni pra-
cownicy otrzymali zaptate za swoje towa-
ry sprzedawane przedsiebiorstwom pan-
stwowym. Do decydentdéw nie docieraly
argumenty, ze inwalida nie moze z dnia
na dzien podja¢ dowolnej pracy. Ze nie-
petnosprawnosci nie da sie ksztalttowac
wedtug wymogow wolnej konkurencji. Kil-
ka lat temu i dzisiaj mysli sie podobnie. Sg
to sprawy aktualne. Chcac odmienié¢ tak

pmcrmm mmmmmmwmm W SWMmnNS dazen
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eminarium o takim temacie zorganizowata KIG-R i Centrum
Edukacji ,,Olimpus” w dniu 25 kwietnia tego roku, a odbyto sie
ono w Warszawie, w auli Miedzynarodowego Centrum Cybernetyki.

Temat niezmiernie interesujacy, w sposob catosciowy naswietlony
w bardzo kompetentnych wyktadach naukowcéw- specjalistow w tej dzie-
dzinie i praktykow, ludzi na codzien parajacych sie tymi zagadnieniami.

Mozna zada¢ pytanie do kogo adresowane byto to seminarium, bowiem
frekwencja nie byta oszatamiajaca. Z liczacych sie organizacji pozarzado-
wych dziatajacych na rzecz osob niepetnosprawnych obecny byt tylko pre-
zes Polskiego Zwigzku Ghuchych, a organizacje ich pracodawcéw - poza
KIG-R - i Biuro Petnomocnika reprezentowane byly jednostkowo.
Najwieksze jednak zdumienie - nie tylko nasze, bo zostato to dostrzezone
w kuluarach - wzbudzit brak na tym forum przedstawiciela Parstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Komentowano to jed-
noznacznie: Funduszjest tak zaabsorbowany sobg Ze zatarciu ulegta funk-
cja stuzenia osobom niepetnosprawnym, do ktorej zostat powotany, nie in-
teresuje go zatem rowniez przystosowanie swej dziatalnosci do norm obo-
wigzujacych w Unii Europejskiej. Zupetnie wystarczajace sa dlan normy
warszawskie.

Ponizej przedstawiamy jedynie konspekty i krétkie oméwienia po-
szczegdlnych wyktaddw i wystapien z tego wzgledu, iz wkrétce ukaze
sie szczegdtowe opracowanie zawierajace materialy z tego interesujace-
go seminarium.

Otwarcia seminarium dokonat prezes 1zby-Jerzy H. Modrzejewski
witajac zaproszonych gosci. Fakt zorganizowania tego seminarium uznat za
istotne i duze wydarzenie dla przysztosci polskiego modelu rehabilitacji, ktory
nie zawsze idzie drogg prosta.

Kraje Europy Zachodniej i USA - mimo réznych tradycji historycz-
nych i odmiennych dominujgcych doktryn politycznych - rozwigzuja pro-
blemy osdb niepetnosprawnych bardzo podobnie. Podkreslit to dlatego, iz
u nas zbyt czesto méwi sie, ze panstwo w dobie gospodarki rynkowej nie
powinno zajmowac sie rozwigzywaniem problemow rehabilitacji ludzi nie-
petnosprawnych. Tam panstwo i samorzad lokalny sa fundamentem proce-
su kompleksowej rehabilitacji tych ludzi i ich integracji ze spoteczeristwem.

Uznat, iz w Polsce dziatania instytucji powotanych do tego celu sg dora-

Vi

zne, przypadkowe, czesto sprzeczne i bez docelowego modelu polityki spo-
fecznej w odniesieniu do 0s6b niepetnosprawnych.

Za rzecz najbardziej bolesnie odczuwang przez Srodowisko uznat ak-
ceptacje przez panstwo ochrony inwalidéw- co wynika z przyjecia ustawy
0 rehabilitacji - przy jednoczesnym jej ,,stepianiu”, poprzez zwalnianie
z wptat na PFRON m. in. ,,budzetéwki”, w tym administracji panstwowej.

Prof. dr hab. Krzysztof Opolski - prezes Centrum ,,Olimpus”, kt6re
realizuje nowoczesne rynkowe szkolenie dla kierownictw zaktadéw pracy
chronionej uznat, zejest to fascynujgca przygoda. Pokazuje onajak wiele ci
ludzie majgmotywacji, determinacji i ambicji, by w tej trudnej, momentami
bardzo drapieznej sytuacji na rynku odnalez¢ sie, aby nie pozwoli¢, by ich
zaktady byty gorsze od innych. To powdd, dla ktérego ,,Olimpus”jest wsp6t-
organizatorem tego seminarium. Powdd drugi, to Swiadomos¢, iz parstwo
w dobie transformacji zbyt czesto gubi z pola widzenia ludzi, ktdrzy sa nieco
stabsi. Kazda transformacja musi kosztowa¢, pytanie: czy na pewno tak duzo
1czy koszt tenjest rownomiernie roztozony?

JesteSmy tutaj pionierami - podejmujemy problem, ktory jest troche
pomijany w pracach badawczych i w publicystyce. To pierwsza konferen-
cja na ten temat lecz prof. Opolski jest przekonany, ze beda nastepne -
luka bedzie stopniowo wypetniana i bedzie sie to nam wszystkim gteboko
optacac.

Dr Jerzy Andrzej Wojciechowski - dyrektor Zespotu ds. Prawnych
Departamentu Integracji Europejskiej Urzedu Rady Ministrow: ,,Stowo
wstepne na temat zadan w zakresie dostosowywania prawa polskiego do
prawa europejskiego w Swietle zobowigzan Polski wynikajacych z Uktadu
Europejskiego”.

Dziekujac za powierzenie mu zaszczytu prowadzenia tej pionierskiej
sesji uznat, ze poruszane tematy bedg bardzo trudne. Trudne, poniewaz nie
0 wszystkim bedziemy mogli méwi¢, ze ma wprost odniesienie w Europie,
nie wszystko zostatojuz wstepnie uregulowane w naszym ustawodawstwie.
Zatem bedziemy méwi¢ o sprawach otwartych, w wieluprzypadkachprzyj-
dzie nam wywaza¢ drzwi. Drzwi, ktérych nie mozna inaczej otworzyc.

Nie wszystkie problemy oséb niepethosprawnych - by¢ moze z przy-
czyn historycznych - byly przez nas dostrzegane i rozumiane.

Dr Wojciechowski przedstawit bariery, ktére powoduja, iz nasza wie-
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O ZATRUDNIANIU

| REHABILITACJI

Z DNIA 9 MAJA 1991 ROKU

niekorzystny dla os6b niepetnosprawnych
bieg wydarzen nalezy w pierwszej kolej-
nosci odejs¢ od reguly nie czynienia wy-
jatkéw w wolnej konkurencji. Uzna¢, ze
preferencje dla os6b niepetnosprawnych
nie sg ich ,uprzywilejowaniem” lecz dzia-
taniem wyréwnujgcym straty, rekompen-
satg za niepetng sprawnos¢. Panstwo
musi wzig¢ odpowiedzialnos¢ za stworze-
nie rownoprawnych warunkéw zycia dla
wszystkich obywateli. Zadanie to wynika
wprost z Konstytuciji.

Panstwo ma obowigzek udostepnié
wszystkim obywatelom gmachy uzyteczno-
Sci publicznej (szkoly, urzedy, osrodki kul-
tury itp.). W tym celu winno sie wprowa-
dzi¢ obligatoryjny nakaz uwzgledniania
potrzeb os6b niepetnosprawnych we wszy-
stkich zadaniach inwestycyjnych,
w ktorych partycypuje budzet panstwa. Jest
to powszechna praktyka w krajach EWG.

PROPOZYCJE KRAJOWEJ IZBY
GOSPODARCZO-REHABILITACYJ-
NEJ ZMIERZAJACE DO USPRAW-

NIENIA PRZEBIEGU PROCESU

REHABILITACJI ZAWODOWEJ

OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Za kluczowe zadanie w realizacji usta-
wy z dnia 9 maja 1991 roku uwazamy po-
wotanie przez Zarzad i Rade Panstwowe-
go Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetno-
sprawnych specjalistycznych instytucji od-
powiedzialnych za zatrudnienie 0s6b nie-
petnosprawnych. Instytucje te (agencje,
spotki z udziatem Funduszu, podmioty go-
spodarcze pracujace na zlecenie Fundu-
szu itp.) przygotowywac¢ beda diagnozy
0 sytuacji np. zaktadéw pracy chronionej
na ogolnym rynku pracy oraz proponowac
tym zaktadom oferty i ustugi zwiekszajg-
ce ich konkurencyjnosc.

KIG-R na bazie kilkuletnich do$wiadczen,
proponuje w pierwszej kolejnosci powo-
tanie dwéch instytucji.

Pierwsza zajmowac sie bedzie szeroko
pojetym procesem restrukturyzaciji zaktadow
pracy chronionej. Oceng pozycji na rynku,
nowoczesnoscigtechnologii i parku maszy-
nowego, systemoéwijakosci, rozwigzan mar-
ketingowych, sprawnosci zarzadzania, po-
trzeb inwestycyjnych, zmian profiléw produk-
¢ji itp. Do jej zadan naleze¢ bedzie przygo-
towanie programu urynkowienia zaktadu

ZAWODOWEJ

pracy chronionej, podpisanie umowy i petny

nadzér nad wdrozeniem programu.

Dalsze zadania, to przygotowanie progra-

mow w zakresie:

- restrukturyzacji branzowych (np. pro-
jekty korporacji zaktadéw pracy chro-
nionej, ze wspdlnym finansowaniem
rozwoju technicznego, technologiczne-
go, marketingu, sieci dystrubucji itp.);

- powigzan kooperacyjnych z przemy-
stem panstwowym i prywatnym (wy-
szukiwanie partnerow strategicznych
w kraju i za granica);

- zamowien publicznych dla zaktadéw
zatrudniajgcych osoby niewidome lub
upos$ledzone umystowo, chore psy-
chicznie (np. zaméwienia publiczne na
ubrania robocze, rekawice ochronne,
posciel, srodki czystosci itp. dla hut, ko-
palni, stoczni, wojska, oswiaty, stuzby
zdrowia itp.);

- nowoczesnych metod zarzgdzania,
w tym wprowadzenie do Rad Nadzor-
czych spotdzielczych zaktad6w przed-
stawicieli Funduszu;

- przejmowanie majatku upadajgcych
zakladéw pracy chronionej i ich re-

dza o wspotczesnej Europie i idei ,,europejskosci” ciagle jest zbyt nikta.
W idei tej miesci sie rowniez fakt, iz obecnosc¢ na ulicy cztowieka na wozku
inwalidzkim, czy z biatalaskanie wzbudza niczyich emocji, jest czyms na-
turalnym. Te edukacje nalezy przekazywac od najmtodszych pokolen.

Wejscie do Europy polega na osiggnieciu pewnych standardoéw cywili-
zacyjnych, ktdre nie sg, bo nie muszg by¢ explicite zawarte w Ukladzie
Europejskim. Jego wejscie wzycie zmieni radykalnie oblicze naszego kraju.
Te procesy siejuz rozpoczety, aczkolwiek w naszym odczuciu przebiegaja
zbyt wolno.

By¢ moze ta konferencja pobudzi i skieruje szerszamysl ku tym proble-
mom.

Dr Matgorzata Barzycka-Banaszczyk - Adiunkt w Zaktadzie Prawa
Pracy Uniwersytetu Warszawskiego, Doradca Zespotu ds. Prawnych
Departamentu Integracji Europejskiej URM: ,,Polskie ustawodawstwo
w zakresie ochrony pracy na tle rozwigzan europejskich z uwzglednieniem
probleméw os6b niepetnosprawnych”.

1 Definicje podstawowych poje¢ w oparciu o ustawodawstwo polskie
i europejskie:
- pojecie ,,ochrony pracy” w znaczeniu prawnym
-pojecie ,,0s0by niepetnosprawnej”
2. Zakres ochrony pracy
- ochrona pracy obejmuje problematyke dotyczacgobowigzkdw okre-
$lonych podmiotéw do zapewnienia wykonywania pracy w sposéb
bezpieczny i higieniczny, problematyke nadzoru nad warunkami pra-
cy atakze zagadnienie sankcji w razie niedopetnienia tych obowigz-
kow przez okre$lone podmioty.
3. Powszechna ochrona pracy
- obejmuje ona og6t pracownikow i w zasadzie ogranicza sie do za-
pewnienia przez podmioty zatrudniajace:
*warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy
*szkolen pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
* profilaktycznej ochrony zdrowia i opieki lekarskiej a takze do zao-
patrzenia pracownikéw w odziez ochronng i roboczgoraz w sprzet
ochrony osobistej.
4. Szczegdblnaochrona pracy
- szczegdlna ochrona pracy to nie tylko ochrona zwigzana z wykony-
waniem pracy w okreslonym $rodowisku, ale takze ochrona trwato-
$ci stosunku pracy poszczeg6lnych grup pracowniczych.

Obejmuije ona tylko niektore grupy zatrudnionych, do ktdrych nalezy zali-
czy¢:

»NASZE SPRAWY”

* kobiety - wtym w szczeg6lnosci kobiety w cigzy

miodocianych, a takze

* osoby niepetnosprawne (ochrona oséb niepetnosprawnych od uro-
dzeniaa ochrona 0sob, ktdrych niepetnosprawnoscjest wynikiem wy-
padkoéw przy pracy czy choréb zawodowych - regulacje polskie i eu-
ropejskie).

*

DrJoanna Sikorska -Adiunkt w Instytucie Filozofii i Socjologii PAN:

»Sytuacja osob niepetnosprawnych w Polsce - aspekty integracyjne”.

1 Tematem niniejszego wystapieniajest sytuacja zyciowa i funkcjonowa-
nie ludzi niepetnosprawnych w Polsce. Przedstawiamy narastanie zja-
wiska niepetnosprawnosci w ostatniej dekadzie orazjego demograficz-
no-spoteczne korelaty. W oparciu o wyniki reprezentacyjnego badania
z 1993 . pt: ,,Problemy zyciowe oséb niepetnosprawnych” oraz na pod-
stawie danych z innych badan, odtworzymy obraz warunkéw zycia i ele-
menty funkcjonowania spotecznego 0sdb niepetnosprawnych

Prof. dr hab. J. Kleer, dr J.A. Wojciechowski
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STANOWISKO W SPRAWIE REALIZACJI USTAWY
OSOR NIEPELNOSPRAWNYCH

strukturyzacja. Ochrona zatrudnie-
nia pracownikéw niepetnospraw-
nych ze Srodkéw Funduszu do cza-
su podjecia przez nich nowego zatru-
dnienia (renta wyréwnawcza). Zarys
takiego programu powstat w PFRON
w marcu 1995 roku.
Druga instytucja otrzymataby za zadanie
pilne przygotowanie iwdrozenie sieci dys-
trybucji dla wyrobéw wytwarzanych przez
zaktady pracy chronionej. Dziatalnos$¢ ta
funkcjonowataby na warunkach komer-
cyjnych przy pewnych preferencjach dla
tych jednostek. Rozruch sieci dystrybucji
wymagatby (w fazie wstepnej) zaanga-
zowania Funduszu. Powyzsze inicjatywy
KIG-R skiadata juz wielokrotnie w Biurze
Peinomocnika ds. Osdb Niepetnospraw-
nych i w Zarzgdzie PFRON. Rada
Nadzorcza PFRON w budzecie Fundu-
szu na 1995 rok zarezerwowata Srodki
na ich realizacje. Rzecz w tym, ze wola
spetnienia przedsiewzie¢ wymaga zdecy-
dowanych dziatan PFRON (Rady i Zarzg-
du), a tak dzisiaj nie jest.
Kolejnym istotnym dla Funduszu,
a takze dla zakladéw pracy chronionej,
dziataniem jest Scigganie naleznosci.

Z zadowoleniem odnotowujemy wniesio-
ny przez Zarzad Funduszu projekt powo-
tania spotki zajmujgcej sie windykacja na-
leznosci Funduszu. Zgodnie z opinig wy-
razong przez Rade Nadzorczg Funduszu
powstata spétka powinna rozszerzy¢
swojg dziatalnos¢ o wykup naleznosci
zaktad6w pracy chronione;.

Po blisko czterech latach doswiad-
czen w zatrudnianiu 0s6b niepetnospraw-
nych w zaktadach pracy chronionej nale-
zy w sposob zdecydowany wyciagna¢
wnioski z niepowodzen. Nie mozna pro-
wadzi¢ rehabilitacji zawodowej niepetno-
sprawnych bez ingerencji panstwa. Za
warunki zycia tej spotecznosci odpowie-
dzialno$¢ ponosi spoteczenstwo, pan-
stwo. Dlatego panstwo ma obowigzek pro-
gramowania, planowania i nadzorowania
proceséw restrukturyzacyjnych w $rodo-
wiskach oséb niepetnosprawnych.
Dzisiaj nalezy skorygowac¢ poglady
sprzed kilku lat na przedstawione proble-
my, atakze na inne, jak:

1/ oddtuzenie zakltadéw pracy chronionej;
2/ sptacanie naleznosci przedsiebiorstw
panstwowych iinnych, w szczeg6lno-
Sci przedsiebiorstw objetych ugodo-

wym postepowaniem bankowym i in-
nymi postepowaniami anulujgcymi dtu-
gi wobec zaktadow pracy chronionej;

3/ wspieranie organizacji zrzeszajgcych
te jednostki, w tym zlecanie im prowa-
dzenia szkolenia, promociji i sieci dys-
trybucji, posrednictwa w dziatalnosci
gospodarczej, konsultacji aktow pra-
wnych i przygotowanie nowych projek-
tow w zakresie kompleksowej rehabi-
litacji itp.;

4/ propagowanie rozwigzan eksperymen-
talnych, pilotazowych, np. rozwigzan
zatrudniania niepetnosprawnych na
wsi;

51 ubezpieczenie pozyczek dla zakladow
pracy chronionej;

6/ ubezpieczenie pozyczek dla os6b nie-
petnosprawnych podejmujgcych wia-
sng dziatalno$¢ gospodarczg itd. itd.

WOJEWODZKIE OSRODKI ZATRU-
DNIENIA | REHABILITACJI OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

KIG-R uwaza, ze waznym zadaniem tych
osrodkéw powinny by¢ dziatania nakie-
rowane na powstawanie infrastruktury

i ich rodzin. Wskazemy czynniki dystansujace osoby niepetnospraem o duzej doniostosci spotecznej zarwno ze wzgledu na dynamike

ne od spoteczenstwa w nastepujacych sferach warunkéw oraz spo-
sobu zycia:
- sytuacja materialna
- praca, problemy zatrudnienia
- ksztalcenie
- stan zdrowia, sprawno$¢ funkcjonalna, pomoce techniczne, oprzy-
rzadowanie w przypadku kalectwa fizycznego, odbyta rehabilitacja,
dostepno$¢ pomocy medycznej i spotecznej
- relacje spoteczne (z najblizszarodzing, spotecznoscia lokalna, insty-
tucjami spotecznymi, mozliwosci funkcjonowania w réznych rolach
spotecznych)
- zycie codzienne, zycie osobiste, czas wolny
- cele, dazenia, aspiracje
- strategie radzenia sobie z trudnosciami zyciowymi
. Szczegblnguwage kierujemy na niektore aspekty spotecznej integracji.
Problemy przetamywania barier uczestnictwa osob niepetnosprawnych
w zyciu spotecznym dotycza zaréwno matych spotecznosci lokalnych,
ale takze odnoszasie do poziomu makrospotecznego. Migdzynarodowe
poréwnania osiagnie¢ i wymiana doswiadczen wtym zakresie inspiruje
dziatania, ktorych celemjest przerywanie ogniw skomplikowanego tar-
cucha spofecznej izolacji. W Europie takich modelowych rozwigzan moga
dostarczy¢ bogate pafistwa skandynawskie.
. Zar6wno obserwacje potoczne jak i wyniki prowadzonych w Polsce ba-
dan wskazuja, ze osoby niepetnosprawne zyjgw duzej mierze poza gtow-
nym nurtem zycia spotecznego, spychane niejednokrotnie najego margi-
nes, a ich podstawowe potrzeby zyciowe nie sg nalezycie zaspokajane.
Analizy warunkow zycia tych ludzi wskazuja, ze upo$ledzenie zdrowotne
generuje uposledzenie w innych wymiarach potozenia spotecznego.
Bariery architektoniczne, niskie renty, trudnosci z przystosowaniem szkot
imiejsc pracy, a takze spoteczerstwo - generalnie rzeczbiorgc- niewraz-
liwe na problemy osdb niepetnosprawnych sktadajasie naten niezbyt opty-
mistyczny obraz. Ostatnio, na czoto wszystkich tych probleméwwysune-
ty sie kwestie zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, do czego w znacznej
mierze przyczynifa sie likwidacja wielu spétdzielni inwalidéw, niezdol-
nych do podjeciawspotzawodnictwa z innymi zaktadami pracy w ramach
wolnego rynku.
Istniejace bariery - zaréwno materialne jak i spofeczne - w znacznym
stopniu ograniczaja mozliwosci integracji 0sob niepetnosprawnych ze
spofeczenstwem, skazujacje niejednokrotnie na zycie w izolacji oraz unie-
mozliwiajac im realizacje elementarnych potrzeb zyciowych. Jest to pro-

wzrostu niepetnosprawnosci w naszym kraju, jak i konieczno$¢ poszu-
kiwania nowych rozwigzan systemowych.

. Przelamywanie barier uczestnictwa w zyciu spotecznym oséb niepetno-

sprawnych dotyczy wielu dziedzin ich codziennej dziatalnosci i réznych
aspektow ich sytuacji zyciowej.

Integracje nalezy traktowacjako proces wielowymiarowy, dokonujacy sie
wwielu dziedzinach zycia spotecznego, zaréwno w sferze makrospotecz-
nej jaki i mikrospotecznej, tj. na poziomie poszczegdlnychjednostek iich
rodzin. Tak szeroko pojeta integracja zmusza zatem do wszechstronnego
rozwazenia sytuacji zyciowej osdb niepetnosprawnych. Napotykane przez
nich bariery spoteczne odnoszasie bowiem do wielu aspektow ich egzy-
stencji. W celach diagnostycznych istotnejest takze oszacowanie powszech-
nosci poszczegolnych barier i sity ich oddziatywania.

. Ponad 90% niepetnosprawnych zyje w rodzinnych gospodarstwach do-

mowych. Problemy niepetnej sprawnosci dotyczazatem nie tylko osoby
nimi bezposrednio dotknietej ale takze przede wszystkimjego rodziny.
To rodzina stoi przed okreslonymi problemami zyciowymi i musi je na
co dzien rozwigzywac. Rozwigzania te - upraszczajac - moga by¢ co
najmniej dwojakie. Mozemy méwi¢ o solidnym wysitku i wspdtpracy
poszczeg6lnych domownikdw na rzecz wspomagania osoby niepetno-
sprawnej, ale tez o zaniechaniu, zaniedbaniu, izolacji, czy wrecz eksplo-
atacji osoby niepetnosprawnej. Reakcje rodziny na inwalidztwo, na okre-
$lone jego spoteczne i ekonomiczne konsekwencje jest sprawgwazngdo
rozpoznania. Tylkp droggsocjologicznych bada mozna byto pozna¢ po-
tencjat opiekunczy rodzin, co do ktdrych oczekujemy, ze te opieke spra-

wujg. N . T .
. W oi%<re5|e transformacji systemowej trudnosci zyciowe 0sob niepetno-

sprawnych i ich rodzin dodatkowo nasility sie. Tym pilniejsze stato sie
poszukiwanie modelu wspomagania tych rodzin. Nalezy podkresli¢, ze
polska Ustawa 0 pomocy spotecznej z listopada 1990 r. —wyraznie wska-
zujaca rodzing jako adresata tej pomocy - byta w tym zakresie pierw-
szym krokiem godnym kontynuacji.

Dr hab. Wiodzimierz Pankéw - Docent w Instytucie Filozofii i Socjo-

logi PAN: ,,Zatrudnienie osdb niepetnosprawnych w Polsce natle standar-
déw europejskich”.
1 Okreslenie standardow europejskich w dziedzinie zatrudnienia oséb nie-

petnosprawnych w ,,Zaleceniu” Komitetu Ministrow Rady Europy: ,,Aby
umozliwi¢ jak najpetniejszaintegracje zawodowa 0sob niepetnospraw-
nych..., a w ten sposob réwniez promowac spoteczng integracje oraz

»NASZE SPRAWY”



BIULETYN INFORMACYJNY KIG-R NR 5 (20)

O ZATRUDNIANIU |
Z DNIA 9 MAJA 1991 ROKU

REHABILITACJI

ZAWODOWEJ

wspomagajacej zatrudnianie os6b niepet-

nosprawnych.

Do najwazniejszych przedsiewzie¢ zali-

czamy:

1. Powotanie ifinansowanie ,Inkubato-
row Przedsiebiorczosci dla Oséb Nie-
petnosprawnych”. Ich zadaniem byto-
by udzielanie osobom niepetnospraw-
nym podejmujgcym dziatalno$¢ go-
spodarczg na wiasny rachunek pomo-
cy finansowej, prawnej, technicznej
oraz prowadzenie ksiegowosci, az do
pelnego usamodzielnienia sie podo-
piecznego.

2. Promowanie firm i podpisywanie
z nimi umow na zatrudnianie okres$lo-
nej liczby oséb niepetnosprawnych.
Dla skutecznego zatrudnienia niepel-
nosprawnego jest koniecznym dotar-
cie do pracodawcy i przekonanie go
do zatrudnienia inwalidy, przygotowa-
nie otoczenia na przyjecie osoby nie-
petnosprawnej, przygotowanie niepet-
nosprawnego do podjecia okreslonej
pracy i prowadzenie nadzoru podczas
zatrudnienia.

3. Powstanie instytucji ,Meza Zaufania
wszedzie tam, gdzie pracuja osoby

osobistg samorealizacje os6b niepetnosprawnych, nalezy podejmowaé
wysitki indywidualne i zbiorowe w celu umozliwienia im podjecia pracy
etatowej, jesli to mozliwe w normalnym srodowisku pracy lub we wha-
snym przedsiebiorstwie. Ludzie, ktorych zdolnos¢ do pracy produktyw-
nej jest ograniczona, lub ktérzy satak ciezko poszkodowani, ze okreso- 6.
wo lub stale nie sa w stanie podja¢ pracy w normalnym srodowisku pra-
cy powinni znalez¢ zatrudnienie w srodowisku chronionym”.

2. Ocena ,,Ustawy o zatrudnianiu i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych”
z punktu widzenia standardéw zachodnio-europejskich:

niepetnosprawne. Zadanie to uwaza-

my za jedno za najpilniejszych.

Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabili-
tacyjna jest przekonana, ze wprowadze-
nie proponowanych oraz innych rozwig-
zan przyczyni sie w spos6b wyrazny do
zwiekszenia zatrudnienia os6b niepetno-
sprawnych.

Wyrazamy gotowos$¢ wspotpracy przy
szczegbtowym opracowywaniu projektéw
wymienionych przedsiewzie¢ oraz przy
ich wdrazaniu.

Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilita-
cyjna w petni odpowiada za proponowa-
ne rozwigzania.

Wzmocnhieniem naszych propozycji
jest rzgdowy program wspierania matych
i Srednich przedsiebiorstw (zaktady pra-
cy chronionej bez watpienia przynalezg
do tej kategorii firm) oraz inne programy
restrukturyzacyjne przemystu. Rzad
wspierajgc male i Srednie przedsiebior-
stwa z zalogami petnosprawnymi zwra-
ca uwage, ze ich dzialalno$¢ napotyka na
wiele trudnosci takich, jak:

- niewielki i nie wzrastajacy popyt na ich
ustugi i wyroby, co utrudnia rozwdj;
- krotkie serie wyrobow, co ma male

znaczenie przy obnizeniu kosztéwjed-

nostkowych;

pracochtonne technologie;

- niepewnosc¢ iostabiongsite przetargo-
wa wobec kooperanta, czesto mono-
polisty;

- zwiekszone ryzyko przy tworzeniu
iwdrazaniu innowacij;

- mniejsze mozliwos$ci osiggania zado-
walajacych wynikéw finansowych.

KIG-R zwraca uwage, ze w zaktadach
pracy chronionej wystepujg ponadto inne
utrudnienia zwigzane z pracg ludzi nie-
petnosprawnych.

Opracowat. Jerzy Hubert Modrzejewski

RADA NADZORCZA
KRAJOWEJ IZBY
GOSPODARCZO-REHABILITACYJNEJ

ZALACZNIK NR 1

W 1994 roku utworzenie jednego
miejsca pracy dla osoby niepetnospraw-
nej wraz z refundacjgZUS iwynagrodze-
nia kosztowatlo Wojewodzkie Osrodki
Zatrudnienia i Rehabilitacji 220 min z.

4. Wysoki popyt natani kredyt refinansowany z PFRON

5. ,.Nieszczelno$¢” PFRON, szybki wzrostjego zasobow, chaos w pro-

cesach ich dystrybucji w efekcie - czasowe zawieszenie dystrybucji

$rodkéw PFRON

Przyspieszenie procesow uczeniasie przedsiebiorczosci, ale rowniez

naduzywania mozliwosci tkwigcych w nowym systemie (m.in.

w dziataniu PFRON).

4. Warunki udoskonalenia systemu i przyblizeniajego dziatania do standar-
déw zachodnio-europejskich:

- stworzenie prawnych mozliwosci realizowania wszystkich zalecanych 1

form zatrudniania oséb niepetnosprawnych: wnormalnym Srodowi-
sku pracy, we wiasnym zaktadzie pracy oraz w zaktadach pracy chro-
nionej
stwarzanie silnych zachet do upowszechniania formuty ,,zatrudnie-
nia integracyjnego” (integracyjnej formuty zatrudnienia) w normal-
nym Srodowisku pracy, przy finansowym zabezpieczeniu tworzenia
organizacyjnej i technicznej infrastruktury stuzacej rehabilitacji oséb
niepetnosprawnych
stworzenie prawno-finansowych warunkéw dla zastepowania dotych-
czasowej (tzn. funkcjonujacej do poczatku lat 90-tych) formuty ,,za-
trudnienia chatupniczego™ przez dostosowang do nowych warunkéw
wiasnosciowych formute pracy ,,na wasny rachunek”
- stworzenie prawnych ram dla funkcjonowania zaktadéw pracy chro-
nionej, 0 zréznicowanym statusie wkasnosciowym.

Wprowadzenie zasad konkursowych przy ubieganiu sie o $rodki
PFRON

2. Powigzanie ubiegania sie o te $rodki z procesami szkolenia i ciggly

akcjainformacyjngwsrdd ubiegajacych sie o te srodki

3. Opracowanie i wdrozenie dtugofalowego planu (systemu) szkolenia

zasadniczych uczestnikow systemu, dalsze ograniczenia luki insty-
tucjonalnej i informacyjnej

4. Udroznienie systemu dystrybucji srodkéw PFRON; opracowanie

i wdrozenie klarownych procedur dystrybucji tych Srodkéw
5. WAdrozenie systemu skutecznej kontroli spotecznej dystrybucji $rod-
kéw PFRON qr

3. Ocena funkcjonowaniasystemu zatrudnienia i pracy oséb niepetnospraw-
nych - przyczyny niepowodzen oraz warunki i czynniki sukcesu
Przyczyny zatamania zatrudnienia oséb niepetnosprawnychw latach 1990-92:

1 Zjawiska recesji gospodarczej

2. Konkurencja produktéw z importu (z Zachodu, krajow WNP

i Dalekiego Wschodu)

3. Luka instytucjonalna w obszarze zatrudnienia oséb niepetnospraw-

nych

4. Przyczyny mentalne, informacyje, szkoleniowe
5. Cechy nowego systemu: preferencje dla ludzi przedsiebiorczych, za-
radnych, agresywnych, wyksztatconych, bezwzglednych, pomysto-

wych, mobilnych, posiadajgcych kapitat

Czynniki rosnacej dynamiki zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w latach

1992-93:
1 Stopniowe przetamywanie recesji
2. Spadek konkurencji z importu

3. Stopniowe eliminowanie luki instytucjonalnej i informacyjnej

»NASZE SPRAWY?”

Referuje Andrzej Barczynski
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STANOWISKO W SPRAWIE REALIZACJI USTAWY O ZATRUDNIANIU

I REHABILITACJI
Z

Spoldzielcze zaktady pracy chronio-
nej zatrudniaty w 1994 roku ponad 60 tys.
0s0b niepetnosprawnych. Uwzgledniajac
konieczno$¢ dostosowania tych zaktadéw
do wymogoéw gospodarki rynkowej po-
winny one otrzymac wsparcie finansowe
z PFRON najednego zatrudnionego nie-
petnosprawnego w wysokosci np. 70%
kosztow z WOZIRON, tj. 150 min z}, co
daje kwote 9,0 biliondw (starych) ztotych.
Natomiast w latach (1991-1994) spét-
dzielcze zakiady pracy chronionej otrzy-
maty na restrukturyzacje okoto 2,2 bilio-
na (starych) ztotych, tj. 24,5% potrzeb.

W tej sytuacji trudno méwic o ich do-
stosowaniu do gospodarki rynkowe;.
Przyznane przez PFRON pienigdze, naj-
czesciej pozyczki, starczajg zaledwie na
przetrwanie. Przy petnym dofinansowa-
niu restrukturyzacji bytych spétdzielni in-
walidow mozna uzyskaé¢ wiecej miejsc
pracy dla niepetnosprawnych i zapewni¢
im lepsza opieke leczniczg oraz wyzsze
Swiadczenia rehabilitacyjne, niz na nor-
malnym rynku pracy.

6. Rozbudowa systemu edukacji ogdlnej i za-
wodowej niepetnosprawnych.

Dr Teodor Bulenda - Ekspert w Biurze Rzecz-
nika Praw Obywatelskich: ,,Polskie rozwigzania pra-
wne w zakresie statusu 0s6b niepetnosprawnych”.
- Uniwersalne i stypizowane ujecie statusu osoby

niepetnosprawnej
- Tre$C statusu osoby niepetnosprawnej

- Ewolucja w kreowaniu prawnej pozycji osoby niepetnosprawnej

ZAWODOWEJ OSOB NIEPEELNOSPRAWNYCH

DNIA 9 MAJA 1991 ROKU

ZALACZNIK NR 2

WSPIERANIE PANSTWOWYCH
PRZEDSIEBIORSTW

1. Tkalnia jedwabiu ,FLORETA” w Ka-
miennej Gdrze woj. jeleniogdrskie.
Zaklad pracuje od 5. lat na stratach.
Zatrudnia 200 osob, a fgczne zadiu-
zenie przekracza 80 mid zt.
Przedsiebiorstwo ,HORTEX". Zadtu-
zenie firmy na 2 biliony zt. Prowadzo-
ne jest bankowe postepowanie ugo-
dowe.

Zakfady Przemystu Dziewiarskiego

SZKOLENIA I SEMINARIUM

Najblizsze szkolenia KIG-R organizuje we
wspoétpracy z tédzkg SURSI, w osrodku ,tan”
w Smardzewicach k. Tomaszowa Mazowieckie-
go. Bedato:

- ,Rynkowe aspekty dziatalnosci ZPCh”.
wterminle 18-19. 05. br.

- ,,Warunki BHP w ZPCh”, w terminie 29-31.
05. br., przeznaczony dla stuzb BHP, spotecz-
nych | zaktadowych Inspektoréw pracy.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ w Biurze
KIG-R (Karina Zukowska), lub w Biurze SURSI -
L 6dz (Jerzy Barttomiejczyk) -tel. (042) 37-15-23.

Kolejne szkolenie - we wspoétpracy z ,WI1EL-
SPINEM" Poznan bedzie dotyczyto marketingu,
a odbedzie sig w ORW w Wagrowcu, w termi-
nie 1-2. 06.br.

Blizsze informacje: Biuro KIG-R (Iwona Husarzew-
ska) lub Biuro WIELSPIN-u (Halina Korcz), tet.
(061)213-195.

Seminarium szkoleniowe-wspétorganizowa-
ne przez ,MAG-TON" - na temat ,,Szanse | za-
grozenia we wspotpracy gospodarcze) z Litwa,
totwg | Estonia” odbedzie si¢ w dniach 7-10
czerwcaw Biatymstoku. Blizsze Informacje: MAG-
TON. tel. (085) 752-046. fax (065) 752-004,

tow kooperacyjnych,

LKARQO" w Siedlcach. Zadtuzenie: 140
mlid zt, w tym 70 mlid z} dla panstwa.
Prowadzone jest ugodowe postepo-
wanie sadowe. Umorzenie przekra-
cza 50% dhugu.
4. Zaklady Przemystu Samochodowego
~JELCZ".
Dtugi fabryki umorzono o 292 mid z,
a sptate 157 mid zt przetozono do
1999 roku (bez oprocentowania).
Siemiatyckie Zaktady Obuwia.
Zatrudnienie: 200 oséb. Dtug przekro-
czyt 31 mld zt. Umorzono 14 mid z,
tj 45%.
Zaktady Elektronowe ,SABINA".
Zadtuzenie: 211 mid zt. Umorzono
187 mid zi, tj. 88% itd. itd.
Przyktady mozna mnozy¢. Obejmujg one
tysigce preedsiebiorstw i setki bilionow
ztotych.
Wydaje sie, ze upominanie sie KIG-R
o finansowanie restrukturyzacji zaktadéw
pracy chronionej z niepetnosprawnymi
zalogami i za pienigdze pozabudzetowe
jesttylko przypomnieniem tego obowiagz-
ku spoczywajacym na panstwie.

Szczegolnie pilna potrzeba wprowadzenia syste-
mow zapewnieniajakosci pojawita sie w przypad-
ku producentow, ktorych kontrahentami sgprzed-
siebiorstwa stosujace system zapewnienia jakoSci
lub sgw trakciejego wdrazania.

zem ksztattowania sie nowych, zupetnie odmien-
nych od dotychczasowych doswidaczen, relacji mie-
dzy dostawcami i odbiorcami materiatéw, elemen-
wyrobow i ustug.

Miedzynarodowe normy ISO serii 9

- Znaczenie w tworzeniu statusu osoby niepetnosprawnej: )

* kontrowersja wokét pojecia: ,,0s0ba niepetnosprawna”
* nadmierna zmienno$¢ ustawodawstwa
* niespdjnos¢ prawa
* akcyjnos¢ prawotworstwa na rzecz oséb niepetnosprawnych
* przejScie od biologicznego, medycznego do humanistycznego podej-
$cia, itd.
- Pragmatyczne aspekty statusu osoby niepetnosprawnej
- Perspektywy i proba oceny sytacji prawnej osoby niepetnosprawnej.

Mgr inz. Andrzej Barczynski - Prezes Zarzadu Spotdzielni Inwali-
déw,,Nowe Zycie” Czestochowa, cztonek Rady Krajowej Izby Gospodar-
czo-Rehabilitacyjnej: ,,Mozliwosci przystosowania zaktad6éw pracy chronio-
nej do europejskich standardéw jakosciowych”.

- Bliska perspektywa wejscia Polski do Unii Europejskiej stwarza wobec
podmiotéw gospodarczych, dziatajacych na rynku polskim (a zatem tak-
ze wobec przewazajacej wiekszosci ZPCh) koniecznos¢ przystosowania
sie do warunkéw, jakie muszaspetniac i spetniajafirmy (a takze ich pro-
dukty), dziatajgce na rynku UE. Jest to warunek konieczny, aby wzajem-
ne stasunki gospedaréeze | handlewe megty miee eRarakier PanmRigi.

Kompatybilno$c rozwiazan jest szczegélnie pozadana w sferze normali-

zacji a zwkaszcza w zapewnieniu odpowiedniej jakosci produktow lub

ustug oraz tworzenia systemdw zapewnieniajakosci.

Znormalizowanie rozwigzan systemowych w zakresie zapewnieniajako-

$ci jestjednym z rezultatow dokonujacej sie $wiecie, a zwtaszcza w Euro-

pie Zachodniej, integracji gospodarczej. Trwajaca od lat 50-tych rewolu-
cjajakosciowa spowodowata, zejakosc stata sie problemem do rozwigza-
nia dla wiekszosci przedsiebiorstw. Pojawit sie wymaog systemowego roz-
wigzania problemu zapewnienia i utrzymania poziomujakosciowego pro-
duktow i ustug, gwarantujacego im sukces i utrzymanie sie na rynku.
Problem ten dotyczy zaréwno producentdw finalnych, jak i kooperantow.
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Woprawdzie stosowanie norm 1SO serii 9000 ma charakter dobrowolny,

jednakjuz obecnie rynek wymusza na kontrahentach uwzglednienie tych

norm przy formutowaniu warunkéw kontraktu.

- Zdecydowanej zmianie ulegta takze definicjajakosci, ewolujac do czysto
technicznego spetnienia warunkéw wynikajacych z zatozen konstrukcyj-
nych i technologicznych do ,,doktadnego spetnienia oczekiwan klienta -
wyspecyfikowanych i niewyspecyfikowanych ale oczekiwanych”.
Ewolucji ulegto réwniez podejscie do systemdwjakosci; od zaintereso-
wania wytgcznie sfergprodukcji, do obecnego objecia systemem jakosci
projektowania produkcji, zaopatrzenia, marketingu, serwisu, sprzedazy.

- Na rynku polskim pionierami we wdrazaniu systeméw zapewnieniaja-

kosci (SZJ) staty sie najwieksze przedsiebiorstwa, gtdwnie z branzy elek-

tronicznej, elektrotechnicznej, maszynowej i chemicznej. Proces zainte-
resowania wdrazaniem SZJ rozpoczat sie na poczatku lat 90. Obserwuje
sie gwattowny wzrost zainteresowania zaréwno szkoleniami dotyczacy-

mi 1SO serii 9000, jak i wdrazaniem SZJ w praktyce przemystowej.

- Bliskie kontakty ZPCh (dotyczy to zwkaszcza wiekszych zaktadow) z part-

nerami krajowymi jak i zainteresowanie eksportem na rynki Unii Euro-
pejskiej, wymuszajg na kierownictwie konieczno$é przystosowania sie
tych ZPCh do standardéw wynikajacych z 1SO 9000.

- Obserwuje sie bardzo duze zainteresowanie ZPCh wdrazaniem systemow
zafiewnieniajakosci. C
Naprzeciw tym potrzebom stajajednak ograniczone mozliwosci, a takze
bagaz lat minionych. Najpowazniejsze trudnosci wystepujaz tytutu, wie-
lobranzowosci, poziomu przygotowania i mobilnosci kadry, wieloletnich
nawykow oraz problemoéw organizacyjno-ekonomicznych,

—Niezbednym wydaje sie znalezienie formuty organizacyjnej i finansowej,

ktéra umozliwi wyjscie naprzeciw realnym potrzebom ZPCh w zakresie
szybkiego wdrazania systemow zapewnienia jakosci, co zdecydowanie
pomoze tym zaktadom w utrzymaniu starych, jak i w nawigzaniu no-
wych, partnerskich kontaktéw kooperacyjnych i handlowych.

»NASZE SPRAWY?”



Skanowanie 1 opracowanie graficzne na CD-ROM :

.—I“

JIGITAL = CENTER

ul. Krzemowa 1
62-002 Suchy Las

www.digital-center.pl
biuro@digital-center.pl
tel./fax (0-61) 665 82 72
tel./fax (0-61) 665 82 82

Wszelkie prawa producenta i wlasciciela zastrzezone.
Kopiowanie, wypozyczenie, oraz publiczne odtwarzanie w calosci lub we fragmentach zabronione.
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