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Relacja z VII KTOZ
w todzi

Spotkanie cztonkow
KIG-R w todzi
Laryngektomowani
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SREBRNE GODY
JELENIEJ GORZE

W
iezacy rok obfituje w rocznice. Do grona jubi-
B latbw dotgczyta Spdtdzielnia Inwalidow
»Telkom-Simet”, ktorej mineto 25 lat dziatalnosci.
Blisko ¢wieré¢ wieku temu, 28 listopada 1969 roku
na Walnym Zgromadzeniu 36. zatozycieli powotato
do zycia SI Metalowo - Elektrotechniczng ,,Simet” za-
rejestrowang 8 wrzes$nia 1970 roku przez Sad Powia-
towy w Jeleniej Gdrze. W skiad pierwszej Rady Nadzor-
czej weszli obecni na uroczysto$ciach: mgr inz.
Zdzistaw Jachowski - prezes, mgr inz. Stanistaw
W éjcik - wiceprezes.

Kwinty, odznaczenia, gratulacje dla pracownikow

Podczas uroczystosci w teatrze
im. C. K. Norwida, prezes Spotdziel-
niJerzy H. Modrzejewskiw swym
przemowieniu stwierdzit: o ,,Sime-
cie”’mozna napisac¢ niejedng ksigz-
ke, a kazda bytaby réwnie intere-
sujaca.

Historia zaktadu to przede wszy-
stkim historia zatogi. Gdyby nie
ludzie zaangazowani i $cisle zwia-
zani z firmg nie bytby mozliwy start
w nowoczesnym - jak na owe cza-
sy - przemysle elektrotechnicznym,
elektronicznym i elektronarzeclzio-
wym. Dzieki inwencji, przedsiebior-
czosci i zapatowi zespotu mozliwa
byta wspotpraca m.in. z poznanska
»Elektrg” (podzespoty do central te-
lefonicznych), z ,,Diorg” (podzespo-
ty elektroniczne), a od 1993 roku
z firmg ,,Lucas” z Wroctawia, w ko-
operacji z ktérg uruchomiono linie |
technologiczng ,,Gold Star”do mon-
tazu sprzetu RTV.

2

Prezydent Jeleniej Gory Zofia Czernow
i Przewodniczacy Rady Miejskiej Andrzej
Grochala sktadajg gratulacje

Targi Artykutdw Konsumpcyjnych ,Jesien '95”

niu na state wpisaly sie do kalendarza imprez wy-
stawienniczych wielu producentow krajowych izagranicz-
nych. Od 5 do 8 wrzes$nia br. wéréd 1500. wystawcéw z 19.
panstw nie zabrakilo przedstawicieli spotdzielni inwalidow
i prywatnych zaktadoéw pracy chronionej. Na ciekawie zaa-
ranzowanych, profesjonalnie obstugiwanych stoiskach, 80.
producentow z kraju prezentowato szerokg game wyrobow
bedacych wizytéwka dziatalnosci firm zatrudniajgcych oso-
by niepetnosprawne. Atrakcyjnos¢, konkurencyjna cena,
a przede wszystkim jakos¢ to atrybuty, dzieki ktérym pro-
dukty tych firm $miatlo moga konkurowacé z potentatami na
rynku krajowym i zagranicznym. Dowodem na to sg wy-
réznienia i Ztote Medale MTP, ktérymi uhonorowano w ko-
lejnych latach m.in. takie zaklady jak SI ,Swit” z Warsza-
wy (1991, 1992, 1993) czy Sl ,Nowe Zycie” z Czestocho-
wy (1994). Z roku na rok wymagania rynku rosng. W wal-
ce o klienta wdrazane sg nowe technologie, systemy pro-

JAKOSC

T argi Artykutéw Konsumpcyjnych ,Jesien” w Pozna-

»Telkom-Simet” wspotdziatat rowniez przy organiza-
cji SI ,,Bolmet” w Bolestawcu i uruchomieniu produkcji
elektrotechnicznej w SI ,,Lubamet” wr Lubaniu Slaskim.

Pracownicy Spoétdzielni inicjowali ponadto wiele
wspoélnych przedsiewzie¢, m.in. dziatalno$¢ tak waznych
dla $rodowiska organizacji jak Krajowe Porozumienie
Spéidzielni Inwalidow, OSPN ,,Nasze Sprawy”, Zwigzki
Rewizyjne w Katowicach i Wroctawiu czy wreszcie Kra-
jowa lzba Gospodarczo - Rehabilitacyjna. Dowodem pa-
mieci o wspotudziale w tak waznych wydarzeniach byty
najszczersze gratulacje sktadane przez licznie przybytych
przedstawicieli zaprzyjaznionych firm, zwigzkéw i orga-
nizacji oraz Prezydenta Jeleniej Goiy
- panig Zofie Czernow.

Dowodem wysokiej oceny dla

J lal ich dokonan byto uhonorowanie
i E LK przedstawicieli zatogi srebrnym
SIMET i brazowym Krzyzem Zastugi, me-

dalem ,Zastuzony dla Telkom-
Simet’ oraz nagrodami rzeczowy-
mi za 25. letni i dtuzszy staz pracy.
Towarzystwo ,Wierszalin”
przedstawieniem ,Klatwa” S. Wy-
spianskiego zakonczyto czes¢ ofi-
cjalng obchoddéw jubileuszu w Te-
atrze im. C.K. Norwida.
Przytaczajac sie do wielu gratu-
lacji zyczymy SI ,,Telkom - Simet”
w Jeleniej Gorze stu lat.
Tekst i zdjecia
Andrzej CZUBA
(INA-PRESS)
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dukcji, materiaty, aby podwyzszy¢ jako$¢ swoich wyrobow
i uzyskac¢ kwalifikacje zgodne ze Swiatowymi standardami
i normami.

Miedzy innymi tym witasnie zagadnieniom poswiecone
zostato, odbywajace sie w czasie Targéw, Sympozjum na
temat ,Ocena i kierunki dziatania zaktadéw pracy chronio-
nej wobec wysokich wymagan rynku”, ktérego inicjatorem
byto Wielkopolskie Zaplecze Rehabilitacyjno-Techniczne
Spoétdzielni Inwalidow ,Wielspin” z Poznania.

Udziat w takiejimprezie - powiedziat na wstepie prezes
~Wielspinu", Zdzistaw Baczkiewicz - ma dla nas podwdj-
ny wymiar. Zjednej stronyjest to okazja do zaprezentowa-
nia swoich wyrobdw, nawigzania kontaktow handlowych
i poszerzenia rynkow zbytu, z drugiej za$ jest to szeroko
rozumiana integracja.

(0] perspektywach funkcjonowania firm w Swietle aktutifikacyjnych, zebranych na

alnych przepis6w prawnych i przewidywanych zmianach
mowit Petnomocnik ds. Os6b Niepetnosprawnych Adam
Gwara. Minister przedstawit dziatania w zakresie zatru-
dniania i rehabilitacji os6b niepetnosprawnych, a takze

wysoka jakos$¢ i zaufanie
odbiorcow, ze jakos¢ tajest
gwarantowana. Droga w tym
kierunku jest tylko jedna:
usprawnianie produkcji, az
do uzyskania trwale wyso-
kiej jakosci wyrobéw i ma-
ksymalne rozpowszechnia-
nie informacji o uzyskanych
efektach.

(0] genezie systemu kwa-
lifikacji, badan i certyfikacji
zgodnie z normami miedzy-
narodowymi, sposobach we-
ryfikacji i procedurach kwa-

. Jtsithn '« g
seminarium poinformowali
pani Krystyna Krzysko -
kierownik Biura Certyfikacji
Centralnego Laboratorium

GWARANCJA SUKCESU |

wyrazit gotowos$¢ pomocy rzadu w realizacji programu po-
prawy jakosci i promocji wyrobéw zaktadow pracy chronio-
nej, co znalazto juz swéj wyraz w objeciu patronatem tej
edycji Targéw ,Jesien '95” przez ministra Pracy i Polityki
Socjalnej Leszka Millera.

Z dotychczasowych badan ekspozycji targowych prze-
prowadzonych przez Biuro Informacji Technicznej MTP
wynika, iz poziom jakosci wyrobéw zaktadéw pracy chro-
nionej jest zadowalajgcy.

Jednak- zdaniem Bogustawa Magiery, rzeczoznaw-
cy - to za mato aby moc skutecznie konkurowac z czotow-
ka. Przed zaktadami pracy chronionej otwarta sie szansa
zdobycia wtasciwej pozycji w szeregu producentow, jed-
nak podstawowym warunkiem zdobywania klientow jest

WRR WACE ZDHVA

Jeden z laureatéw konkursu ,,Dobry Wyrdb - Merkury'95
Zdjecie z ,,INTEGRY" - G. Stanistawiak

»NASZE SPRAWY™”

Akumulatoréw

i Ogniw w Pozna-

niu i pan Piotr

Pajzderski - kie-

rownik Laboratorium OsSrodka Badawczo-Rozwojowego
Obrabiarek i Urzadzen Specjalnych w Poznaniu. Bez wni-
kania w zawite szczegdly systemu przekazali zebranym
0golny zarys spraw i probleméw wigzacych sie z przyzna-
waniem odpowiednich certyfikatow. Mimo wielu trudnosci
pietrzacych sie podczas wdrazania systemu jakosci w fir-
mach wniosek jest tylko jeden, iz przeprowadzenie tego
procesu jest koniecznoscig Potwierdzeniem tego jest wy-
powiedz przedstawiciela firmy ,INTER GROCLIN AUTO"
z Grodziska WIkp. Po trzech latach staran przy pelnym
zaangazowaniu ideterminacji blisko 400. osobowej zalogi
wprowadzono nowoczesny system kontroli i uzyskano cer-
tyfikat najwyzszej jakosci.

Prezes S| ,Nowe Zycie" z Czestochowy - Andrzej
Barczynski - na przyktadzie wltasnych spostrzezen i ob-
serwacji rynku potwierdzit teze o stale rosnacejjakosci wy-
robow zaktadéw pracy chronione;.

Jednak aby skuteczniejina wiekszg skale wprowadzaé
nowoczesny system kontrolijakos$ci- zdaniem prezesa -
konieczna jest pomoc decydentow w uruchamianiu np.
szkolen dla kadry zaktadow.

Z inicjatywa stworzenia takiego cyklu szkolen, ktére
umozliwiatyby wdrozenie lub dawatyby szanse stworzenia
systemu kontroli jako$ci wyszta Krajowa Izba Gospodar-
czo-Rehabilitacyjna, o czym poinformowat obecny na spo-
tkaniu przedstawiciel - dyrektor Marian Leszczynski.

Czynnikiem dopingujgcym producentéw do wzmozo-
nej pracy nad udoskonalaniem wyrobow jest m.in. udziat
w konkursach organizowanych przy okazji targow



Wyréznienia i medale przyznawane najlepszym sa Swia-

dectwem waloréw wyrobu. Rowniez przy okazji Targow
Jesien '95” po raz pierwszy, pod patronatem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, Peinomocnika ds. Os6b Niepetnospraw-
nych iZarzadu PFRON odby# sie konkurs dla zaktadow pracy
chronionej pod nazwa ,Dobry Wyréb - Merkury '95”.

Sposrad kilkudziesieciu
zgtoszonych wyrobéw jury
konkursowe wybrato dziesie¢
najlepszych, ktérym przyzna-
no réwnorzedne wyrdznienia
i plakiety. Wyrdznienia z rak
przedstawicielki Biura Petno-
mocnika ds. Oséb Niepetno-
sprawnych pani Barbary
Wrdéblewskiej i przedstawi-
ciela Zarzadu PFRON pana
Ludwika Mizery odebrali:
Spoéidzielnia ,INPARCO™
z Kedzierzyna Kozla (Swieca
plastikowa), Spétdzielnia In-

wrzesnia w Malej Galerii mie

szczacej sie w Wojewddzkiej Bi-
bliotece Publicznej w Katowicach odbyt
sie pierwszy tak prowokacyjny wernisaz,
w tonacji czarno-czerwonej, bo takich
ubioréw zyczyt sobie jego bohater. Tym
razem mogliSmy zapozna¢ sie z grafika-
mi i wierszami dwudziestopiecioletniego
studenta psychologii Uniwersytetu $la-
skiego - Marka Plury. Jego prace rozto-
zono takze na podtodze. | niejest to przy-
padek czy tez ekstrawagancja. Po prostu

Prezydium sympozjum

autor, sam niepetne- £ T
sprawny, pomys$lat W
0 innych sobie
podobnych oraz o ich
odmiennej perspek-
tywie patrzenia. Sie-
dzenie na wézku in-
walidzkim,,... znako-
micie poszerza $wia-
topoglad i wiare w to,
cojest ludzkie ipiek-

ne i Boze tez...” -
pisze Marek Plura

W programie swojej
wystawy. Nie wie-
dzie¢ tylko dlaczego
artysta zaprzecza

£ B |||A I|A -
w kaN

sam sobie, prowoku-
jac zaproszonych na wernisaz przyjaciot
poprzez utozenie swoich prac na stotach
posrod kieliszkéw, wod mineralnych,
kawy i pierniczkow. Czyzby sadzit, ze sztu-
ka, ktorg tworzy to taki sam produkt kon-
sumpcyjny jak inne artykuty spozywcze?
W koncu jak tojest? Poszerzenie czy zwe-
zenie? Z tym ostatnim nie zetkng sie juz
widzowie wystawy czynnej do 4 pazdzier-
nika. C6z, wernisaz ma swoje odrebne pra-
wa. Zetkngsie natomiast z ,,programowym”
wprowadzeniem w $wiat sztuki Marka
Plury. Pisze on: ,,Jestem katolikiem nieja-
ko wiec z natuiy czytelniej i czulej odczy-
tuje znaki cztowieczenstwa...” i dalej: ,,Dla
tego whasnie zapraszam cie na spotkanie
z twoja fantazjg w moim ujeciu.” Dopraw-
dy nie wiadomo dlaczego katolicyzm tak
mtodego artysty miatby uprawnia¢ go do
uzywania stopnia wyzszego. Do tej poiy by-
fem przekonany, ze czuto$¢ i wrazliwos¢
na drugiego cztowieka nie jest przypisana
wyznaniu a gteboko pojetemu cztowieczen-

walidéw im. H. Derdowskiego z Chojnic (bagaznik uniwersal-
ny rowerowy P4 2601), PPHU ,BOMILLA" (drazetki ,Lentilki-
Bomilki”), Spoétka Cywilna ,Janusz Nazar i Synowie” ze
Stalowej Woli (zestaw aparatow z drewna do masazu ciata),
PPH ,Kompap” SA z todzi (rolki papierowe do kas fiskal-
nych), Krakowska Spétdzielnia Niewidomych (szczoteczki do

zebow ,Superdent”), Sl im.
Zygmunta Starego z Kozie-
nic (choinka z tworzywa
sztucznego ,Swierk gorski”),
PPHU ,COBRA - TEX” ze
Skaryszewa (kurtka skérzana
meska 3/4 ,Stefan”), Sl ,Po-
step” z Elblgga (buciki zdro-
wotno-ortopedyczne BP-38)
i Spoétdzielczy Zaktad Zabaw-
karski ,UNIWERSUM”z Cze-
stochowy (wdézek lalkowy
3-funkcyjny ,Ewa”).

Tekst i zdjecia:

Andrzej CZUBA
(INA-PRESS)

C ZAT?N ¥

stwu. Moze sie jednak naiwnie mylitem.
Ale zupetnie nie rozumiem tej uzurpator-
skiej pewnosci, ze moja fantazja zostata
»ujeta” przez Marka Plure. To, czy wnika-
my w $wiat sztuki drugiego cztowieka jest
tylko nadziejg tworcy, ajej spetnienie to
petne napiecia oczekiwanie. Szkoda,
ze Marek Plura maje juz poza sobg, bo tak
wspaniale, ze tworzy i prowokuje.

A napisawszy to wszystko chciatbym
zacheci¢ Czytelnikéw do obejrzenia gra-
fik Marka Plury. Sa godne zastanowienia
nad przemijaniem i $miercig, do ktérych
autor ma stosunek kpigco - ironiczny.
Chociaz, moze za tym dystansem kryje sie
po prostu ludzki strach za$ prezentacja
tworczosci artysty ma stuzy¢ jego poko-
naniu? Mimo, ze Plura nie utatwia odbio-
ru swojej sztuki, prowokujac unika odpo-
wiedzi, ktérg moze wywotaé, z calg pew-
noscig wyszedt na spotkanie z nami.

Zdjecia i tekst:
Grzegorz STANISEAWIAK

»NASZE SPRAWY”



We wrzesniu, m ia+ miejsce Nadzwyczajny Zjazd Krajowego Zwigzku Rewizyjne-
go Spoéidzielnilnwalidow i SpotdzielniNiewidomych. Nie zaproszono, aninawetnie
poinformowano o tym fakcie przedstawicielinaszej Redakcji.

Poczuwajgc sie jednak do funkcjiinformacyjnej, ktérg staramy sie jak najlepiejpet-
ni¢ wobec srodowiska ZPCh, przedrukowujemy za ,,Trybung" wywiad z dr. Jerzym

Szreterem, po$wiecony temu wydarzeniu.

W POCZUCIU

Rozmowa z Jerzym Szreterem, prezesem
zarzadu Krajowego Zwigzku Rewizyjne-
go Spoétdzielni Inwalidéw i Spoétdzielni
Niewidomych

Jakie sg cele dzisiejszego nadzwyczaj-
nego zjazdu Spoétdzielni Inwalidow
i Spotdzielni Niewidomych?

Red.

NIEPEWNOSCI

dzisiejszy sprawg najwazniejszg dla nas jest
to, co jest zawarte w przepisach dotycza-
cych podatku VAT. To jest warunek pod-
stawowy i najwazniejszy. Ulga ta ma fun-
damentalne i kluczowe znaczenie dla za-
ktad6w pracy chronionej, w tym zwlaszcza
dla spdtdzielni. Bez tej ulgi ponad potowa
tych zaktaddw traci ekonomiczng racje bytu.

- Pierwszy - statutowy. W zwigzku zelo jest sprawa zycia lub $mierci tych zakia-

zmianami w prawie spétdzielczym musi-
my wprowadzaé¢ formalne zmiany w statu-
cie. Podrugie, zebrawszy sie w kregu 150.
przedstawicieli sp6tdzielczych zaktadéw
pracy chronionej chcemy przy tej okazji
dokonac bilansu dotychczasowych dokonan
i zastanowi¢ sie nad tym, jakie warunki sg
potrzebne do tego, aby te zaktady mogty
nadal skutecznie funkcjonowaé. Na dzien

Katowice; 29.08.95 r.

déw. Obecne rozwigzania sg to wcigz roz-
wigzania dorazne. Co roku jest wydawane
zarzadzenie Ministra Finanséw - zgodne z
postulowanymi przez nas kierunkami - ale
co roku... Wraz z koricem roku przestang
obowigzywaé rozwigzaniategoroczne ijuz
rodzi sie poczucie niepewnosci, obawy, co
bedzie w 1996 roku i jak w zwigzku z tym
planowac dziatalno$¢ ekonomiczng. Dlate-

go podstawowym postulatem Srodowiska
jest trwate, ustawowe uregulowanie wszel-
kich rozwigzan, w tym zwlaszcza dotycza-
cego ulg w podatku VAT, tego najwazniej-
szego dla zaktaddw pracy chronione;j.
Jakie sa wasze najwieksze problemy?

—  Spotdzielczosé inwalidow przezyte

trudny okres. Dzisiaj zatrudnienie jest o po-
towe mniejsze niz przed piecioma laty. To
sg skutki transformacji, ale tylko po czesci
nieuchronne, po czesci ideologiczne. Obe-
cnie wszystko powoli odbudowuje sie. Spot-
dzielnie dziatajg nawolnym rynku, do ktore-
go muszgsie dostosowac. Dzisiaj spotdziel-
czo$¢ inwalidow nie ma monopolu na
szczotki, pedzle czy odziez robocza. Zakla-
dy te dostosowuja sie do istniejacych wa-
runkow dosy¢ skutecznie, ale zmalato w nich
zatrudnienie, takze zatrudnienie niepetno-
sprawnych. Sukcesem jest to, ze spétdziel-
nie przetrwaly iteraz powoli zaczynajg roz-
wijac sie. Przetrwatatez spoteczna rolatych
zaktadow - one nastawione sg gtdwnie na
ludzi, ktorzy nie sg konkurencyjni na rynku,
ale moga rehabilitowac sie poprzez prace.
Dziekuje za rozmowe.
Maria Gotebiewska
Trybuna, 23.09.1995r.

ZAPROSZONO NfIS

v POROZUMIENIE y

r Stowarzyszenie Os6b Niepetnosprawnych z siedzibg
w Lublincu, prowadzace tamze zaktad pracy chronionej
na Walne Zgromadzenie cztonkdw, 9 wrzesnia br.

r Na imprezy sportowe organizowane przez chorzowska
Spétdzielnie .Era”, tj. IV Spartakiade Sportowaw o$rodku
Spétdzielni w Czarnym Lesie (16.09.1995 r.) ilVTurystycz-
ny Rajd Samochodowy .w Bystrej Slaskiej (6-8.10.1995
r). W tym ostatnim wezmg réwniez udziat zatogi z kie-
leckiej MUSI i bielskiej ,Domeny".

* Na jubileusz 15. lecia Dyskusyjnego Klubu Ksigzki
Mowionej przy Wojewddzkiej Bibliotece Publicznej
w Toruniu, 20 wrzes$nia br., godz. 12.00.

mNa Il Ogdlnopolska Konferencje ,,Problemy ksztatce-
nia studentéw niepetnosprawnych™ w Wyzszej Szkole
Rolniczo-Pedagogicznej w Siedlcach, 21-23.09.br.

« Fundacja .Mielnica" na impreze integracyjng dla dzieci
i mtodziezy do Konina (21 wrze$nia br.), w trakcie ktorej
odbedzie sie m. in. odstoniecie pomnika Koziotka Matot-
ka, pokazy teatrow ulicznych i inne atrakcje.

mZarzad i Rada Spotdzielni Inwalidow im. gen. Kleeberga
w tukowie na spotkanie jubileuszowe z okazji 45. le-
cia Spotdzielni w dniu 21.09.1995 r.

Duszpasterstwo Niepetnosprawnych Ruchowo przy Ca-
ritas Diecezji Tarnowskiej na lll Diecezjalne Forum Nie-
petnosprawnych Ruchowo, ktére odbedzie sie 22 i 23
wrzesnia br. w Limanowej, przy Bazylice Matki Bozej
Bolesnej.

PPHU .INRO" w todzi na otwarcie VIl Krajowych
Targéw Odziezy Zawodowej w hali KS .Spotem"”
w todzi, 28 wrzesnia br.

KIG-R na spotkanie cztonkow Izby w todzi-Arturéwku,
2-3. pazdziernika br.

PPHU .Wybrzeze" na otwarcie Nadbattyckich Targow
ZPChwGdynill.10.br

Komitet Organizacyjny na lll Targi Sprzetu Rehabilita-
cyjnego oraz Sprzetu dla Os6b Niepetnosprawnych,
ktére odbeda sie w todzi 8-10 listopada 1995 r. Targom
towarzyszy¢ bedzie | Ogdlnopolskie Sympozjum
Naukowe ,,Rehabilitacja '95".

Unajqc za nadrzedng potrzebe integracje Srodowiska

0s6b niepetnosprawnych zatrudnionych wzaktadach pra-

cy chronionej oraz niesienie pomocy organizacyjnej, szkolenio-
wej i ekonomiczno-prawnej Zwigzek Rewizyjny Spoétdzielni Inwa-
lidow w Katowicach i Dolnoslgski Spotdzielczy Zwigzek Rewizyj-
ny we Wroctawiu postanowity zawrze¢ niniejsze porozumienie.

Powyzsze Zwigzki Rewizyjne wypelniajgc swoje zadania
statutowe postanowity:

1) Powota¢ wspolng reprezentacje zaktadéw pracy chronio-
nej zrzeszonych w tych Zwigzkach do przedstawiania po-
stulatéw i wnioskow wobec administracji panstwowe;.

2) Kierujac sie dgzeniem do maksymalnego obiektywizmu przy
przeprowadzaniu lustracji dokonywa¢ wymiany lustratorow
pomiedzy Zwigzkami.

3) Wspdlnie opracowywacé zagadnienia prawne, ekonomicz-
ne i organizacyjne oraz wymienia¢ doswiadczenia, rozwig-
zania, koncepcje.

4) Wspdlnie prowadzi¢ szkolenia na tematy interesujgce oba
Zwigzki.

Wzywamy wszystkie organizacje dziatajgce w srodowisku os6b

niepetnosprawnych do wspodlnego dziatania na rzecz naszego

Srodowiska.

Mozemy rézni¢ sie w sposobach rozwigzywania probleméw
ale wierzymy, ze dobro $rodowiska jest dla kazdego wartoscig
nadrzedna.

Za Zwigzek Rewizyjny
Spétdzielni Inwalidéw
w Katowicach:

Za Dolnoslaski
Spotdzielczy Zwigzek
Rewizyjny we Wroctawiu:
Prezes Zarzadu
Adam Skowron
Przewodniczacy Rady
Wihadystaw Madejczyk

Prezes Zarzadu
Jan Tomczak
Przewodniczacy Rady
Wiestaw Hajac
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HARMONOGRAM REALIZACJI I?OSTULATOW 11l OGOLNOPOLSKIEGO
FORUM ZAKLADOW PRACY CHRONIONEJ

abele zawierajgcg ,,Harmonogram” przedstawiamy ponownie, zostat on bowiem nieco uzupeiniony i przeredago-
wany, aktualizacji ulegty tez terminy realizacji poszczeg6lnych postulatow.
Kolejnemu przesunieciu ulegt termin jego podpisania przez sygnatariuszy Ill Forum, Biuro Petnomocnika i Zarzad
PFRON. . . . .
Najwiecej watpliwosci budzi powotanie Centrum Gospodarczego ZPCh, ktdrego zakres i sposéb funkcjonowania be-
dzie przedmiotem szczeg6towych konsultacji. O ich przebiegu i realizacji postulatow ,,Harmonogramu" bedziemy infor-

mowac Czytelnikow ,,NS” na biezaco. Red.
WNIOSEK PROPONOWANY
POSTULAT TERMIN REALIZACJI
1. Rozpatrzenie przez PFRON wszystkich wnioskéw o pozyczki, dotacje 15.11.1995r.

i umorzenia ztozonych przez ZPCh do 31 maja 1995 r.

2. Przyjecie przez Zarzad PFRON zasady obligatoryjnego rozpatrywania 31.07.1995r
wnioskéw ZPCh w terminie 90 dni od daty ich zlozenia '

3. Rozwigzanie przez PFRON problemu udzielania pozyczek zaktadom pracy 20.10.1995r
chronionej, ktére uzyskaly negatywng opinie¢ bankowag
4. Powotanie w strukturze PFRON stanowiska petnomocnika ds. ZPCh

z docelowym umocowaniem w randze czionka Zarzadu PFRON z chwilg 31.07.1995r.
wejscia w zycie nowelizacji Ustawy z dnia 09..05.1991 r.

5. Powotanie przez PFRON Centrum Gospodarczego ZPCh po skonsultowaniu
zasad jego funkcjonowania z sygnatariuszami Forum i po uzyskaniu ich 01.01.1996r.

pozytywnej opinii

6. Rekompensata z $rodkéw PFRON strat ZPCh poniesionych w wyniku 31.10.1995r
oddiuzania zaktadéw paristwowych '
7. Zmiana zasad refundacji tworzenia nowych miejsc pracy 15.10.1995r.
8. Nowelizacja rozporzadzenia w sprawie Zakfadowego FRON w konsultacji 30.11.1995r
z organizacjami zwigzkowymi pracodawcéw
9. Opracowanie i przyjecie zasady jawnosci polityki finansowej PFRON 31,10.1995r
10. Opracowanie perspektywicznego modelu zatrudniania i rehabilitacji
zawodowe] 0s6b niepetnosprawnych przy udziale organizaciji 31.12.1995r.

Srodowiskowych

11. Organizowanie przez PFRON we wspotpracy z organizacjami zrzeszajacymi sukcesywnie
sieci Branzowych Os$rodkéw Handlu i Promocji ZPCh do 31.12.1995r.

12. Organizacje dzialajagce na rzecz ZPCh przygotujg perspektywiczny program
zatrudniania oséb niepetnosprawnych z uwzglednieniem populacji
bezrobotnych w tej grupie w ujeciu perspektywicznym, zatozenn dotyczacych
tworzenia miejsc pracy dla niepetnosprawnych w ZPCh i na wolnym rynku
wraz z planem wydatkéw niezbednych na zrealizowanie programu. Program

ten zostanie przedstawiony Petnomocnikowi ds. Oséb Niepetnosprawnych

31.12.1995r.

13. Przyjecie zasady obligatoryjnego konsultowania z organami pozarzgdowymi
rozwigzan w zakresie zadan, kryteriow i programoéw dotyczacych zaktadow
pracy chronionej, np. zasady udzielania pozyczek i kredytéw, programoéw do 31.12.1995r.
celowych, uméw z bankami na obstuge ZPCh, zasady refundacji kosztéow
utworzenia nowych miejsc pracy i innych zywotnych probleméw zwigzanych
ze Srodowiskiem o0s6b niepetnosprawnych

14. Opracowanie i wdrozenie przez Zarzad PFRON zasad pomocy dla ZPCh
znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej (dotacje, umorzenia kredytéw, 31.10.1995r.
finansowanie programoéw naprawczych i restrukturyzacyjnych, refundacja
konsekwencji rzadowych programéw oddiuzeniowych)

15. Uzgodnienie z organizacjami zwigzkowymi i pracodawcéw dziatajacymi na
rzecz ZPCh zakresu zadan celowych realizowanych przez te organizacje na 31.10.1995r.
rzecz oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w tych zaktadach

16. Dofinansowanie odsetek od kredytéw inwestycyjnych zacigganych na biezaco

przez ZPCh
17. Rozwigzanie problemu utrzymania i rozwoju bazy rehabilitacyjno - WV kw. br
wypoczynkowej ZPCh z uwzglednieniem zagadnien finansowych ' '
18. Opracowanie i wdrozenie systemu ubezpieczenia pozyczek dla ZPCh i os6b 31.12.1995r
niepetnosprawnych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza T '
19. Powotanie wiasnego banku do obstugi PFRON 1996r.

UWAGA!
Punktu pigtego nie akceptuje Federacja Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Spotdzielczosci Inwalidéw, ktéra w tym

miejscu zgtasza votum separatum.

W przypadku nie wywigzywania sie Petnomocnika ds. Os6b Niepetnosprawnych i Zarzagdu PFRON z realizacji niniejszego
porozumienia, sygnatariusze Forum zastrzegajg sobie prawo do podjecia wiasnych decyzji, ktére w ich przekonaniu
zapewnig skuteczne wspomaganie przez PFRON zaktadéw pracy chronionej.

Porozumienie wchodzi w zycie z chwilg podpisania.
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SEJff O NOWELIZACJI USTAWY 10 PFRON

|a 57. posiedzeniu Sejmu RP, 25 sierpnia br. rozpa-

N trzono w pierwszym czytaniu projekt ustawy o zmia-
nie ustawy o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej oséb nie-
pelnosprawnych. Postanka Krystyna Sienkiewicz stwierdzi-
ta, iz KPS dostrzega potrzebe nowelizacji przepiséw dotycza-
cych gromadzenia i sposobu dystrybucji Srodkéw PFRON-u,
poniewaz w tej sferze nie stworzono prawnych zabezpieczen.
Prace nad kompleksowa nowelizacja trwajg juz ponad 2 lata.
Komisja Polityki Spotecznej uwaza, ze nalezy ja znowelizo-
wacé przynajmniej czastkowo. W tym celu przedtozyta projekt
rozszerzenia wydatkdw PFRON o finansowanie z nadwyzki:
rehabilitacji spotecznej i leczniczej dzieci niepetnosprawnych
ponizej 15 roku zycia oraz utrzymanie miejsc pracy os6b nie-
petnosprawnych. Postanka zwracata uwage, ze realizujgc za-
sade réwnosci szans poprzez zapewnienie petnego dostepu
do edukaciji i zatrudnienia od mozliwie najwczesniejszego
momentu minimalizuje sie koszty interwencji rehabilitacyjnej.

KPS zaproponowata ponadto powotanie drugiego zastep-
cy prezesa, by usprawni¢ funkcjonowanie Funduszu.

Postanka K. Sienkiewicz rekomendowata przedtozony projekt
w imieniu KPS, podkreslajac, ze nowelizacja omawianej ustawy
wspomaga dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych ze srod-
koéw pozabudzetowych - nie obcigza zatem budzetu panstwa.

W poOzniejszym wystgpieniu taki poglad wyrazit rowniez po-
sel Eugeniusz Januta (PKND). Na ogromna role nauczania
integracyjnego, w ramach jednego systemu edukacyjnego,
w procesie rehabilitacji dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
zwrocit réowniez uwage poset Leszek Smykowski (BBWR).
Nowelizacja ustawy umozliwi finansowanie tego typu placowek.
Przedstawiony projekt nowelizacji ustawy popart réwniez
w imieniu Klubu Unii Pracy, posetMichat Kowalczyk oraz po-
stanka Maria Walczynska-Rechmal (SLD). Opowiedziata sie
takze za finansowaniem rehabilitacji dzieci i mtodziezy niepet-
nosprawnych ze $rodkéw PFRON deklarujgc, ze Klub SLD
bedzie glosowat za skierowaniem projektu nowelizacji ustawy
do Komisji Polityki Spotecznej i Ustawodawcze;.

Posel Mieczystaw Kasprzak (PSL) popierajgc postulaty
zmian zwr6cit uwage na aspekt moralny sprawy i odpowie-
dzialnos¢ dorostych za umozliwienie mtodym ludziom startu
zyciowego.

Postanka Joanna Starega-Piasek (UW) przypomniata, ze
srodki PFRON pochodzg z zakladéw pracy, ktére ptaca za
niezatrudnianie oséb niepetnosprawnych. Zaproponowala, by
skierowac¢ projekt do Komisji, aby na kolejnym posiedzeniu
Sejmu odbyto sie 2. i 3. czytanie projektu ustawy.

Do tego problemu powr6cit w swoim wystapieniu poset
Cezary Mizejewski (PPS) zwracajgc uwage, ze proponowa-
ne zmiany sg bardzo powazne, bo pracodawcy bedg ptacic¢
sktadke na zupelnie inne cele niz to zatlozono w ustawie. Za-
strzezenia moze budzi¢ przyjecie zasady wykorzystania srod-
kéw PFRON na to, co powinno by¢ finansowane z budzetu
panstwa. Koto PPS - stwierdzit- popiera wniosek, by rzetel-
nie rozpatrzy¢ projekt w Komisjach.

Posel Michat Kowalczyk (UP) o$wiadczyt, ze Klub Unii
Pracy popiera przedtozony projekt nowelizacji ustawy.

Krzysztof Kaminski - poset KPN - podziekowat wszyst-
kim, ktérzy pomogli wprowadzi¢ omawiany punkt do porzadku
obrad oraz wskazat na podstawy regulaminowe umozliwiaja-
ce odbycie trzech czytan niekontrowersyjnej nowelizacji usta-
wy w ciggu jednego dnia.

Na zakonczenie obrad poset Janusz Szymanski (UP)
popierajgc poglad przedstawiony przez posta Cezarego Mize-
jewskiego wnioskowat o przediozeniu jednak dodatkowego
sprawozdania - co zostato przyjete wiekszoscig gtoséw.

Po wystapieniach postéw glos zabral sekretarz stanu
w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej-Adam Gwara, przed-
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stawiajac projekt stanowiska

rzagdu do omawianej noweliza-

cji. Poinformowat réwniez, ze in-'

formacja na temat funkcjonowania i sytuacji w PFRON bedzie
zlozona przez rzad na najblizszym posiedzeniu Sejmu.

29 sierpnia br. Komisja Polityki Spotecznej i Komisja Usta-
wodawcza zaakceptowaly propozycje zmiany w ustawie o za-
trudnianiu i rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych.
W proponowanej nowelizacji postuluje sie, aby nadwyzki $rod-
kow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnospraw-
nych mozna byto przeznacza¢ na rehabilitacje leczniczg spo-
teczng i zawodowag dzieci i miodziezy oraz na utrzymanie za-
grozonych likwidacjg miejsc pracy osob niepetnosprawnych.

Na 58. posiedzeniu Sejmu w dn. 30-31 sierpnia br. przy-
stapiono do trzeciego czytania poselskiego projektu ustawy
0 zatrudnianiu i rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych.
Sprawozdanie Komisji Polityki Spotecznej oraz Komisji Usta-
wodawczej o projekcie ustawy o zmianie ustawy ww. przedsta-
wita postanka - sprawozdawczyni Krystyna Sienkiewicz (UP).

Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy o zatrudnianiu
lrehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych. Bez
sprzeciwu przyjeto informacje ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej na temat dziatalnosci PFRON-u. Minister Leszek Miller przy-
pomniat, ze w ostatnich 3. latach ze srodkéw Funduszu utwo-
rzono ok. 50 tys. nowych stanowisk pracy dla os6b niepetno-
sprawnych (w tym roku przybedzie jeszcze 15 tys.), 188 war-
sztatow terapii zajeciowej, powstanie ogélnopolska sie¢ wy-
pozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego - réwniez z pomoca Fun-
duszu. Minister L. Miller oméwit dziatania, jakie podjeto w celu
wykonania pokontrolnych zalecen NIK, poinformowalt, ze rzad
przygotowuje projekt nowej ustawy o zatrudnianiu oséb nie-
petnosprawnych i rehabilitacji zawodowej i spotecznej. Na prze-
tomie pazdziernika i listopada Rada Ministrow ten projekt roz-
patrzy i przesle do Sejmu.

W imieniu klubu SLD postanka Alicja Murynowicz zade-
klarowata wspotprace zaréwno z PFRON, jak i Srodowiskami
zainteresowanymi.

Poset Mieczystaw Kasprzak (PSL) stwierdzit, ze $rodo-
wiska niepetnosprawnych sg zaniepokojone pomystami pozba-
wienia Funduszu osobowosci prawnej przy jednoczesnym jego
wchlonieciu przez inng instytucje i prébami spychania na
PFRON zadan i wszystkich probleméw zwigzanych z osoba-
mi niepetnosprawnymi w Polsce.

W dalszej dyskusji wskazano'na zbyt wielkg centralizacje
decyzji o wykorzystaniu srodkéw Funduszu izbyt czeste zmia-
ny kadrowe w jego kierownictwie.

Oprac. IKa

Na 60. posiedzeniu Sejmu 20 wrzesnia br. poset
Tadeusz Tomaszewski (SLD, Kalisz) wygtosit oSwiadczenie
poselskie dotyczace niescistosci zawartych w materiatach NIK,
ktore dotycza PFRON. Chodzito konkretnie o zarzuty w za-
kresie koordynacji organizacji turnuséw rehabilitacyjnych przez
katowicki ZUR-S.

Poset Tomaszewskiz duza wiedzg przedstawit zty stan w tym
zakresie przed podpisaniem umowy koordynacyjnej ZUR-S -
PFRON, szczegO6ty umowy, zakres dziatalnosci ZUR-S, odpiera-
jac uzyte w materiatach NIK wszelkie zarzuty, w tym personalne.

Argumenty te zostaty przedstawione w,,Dodatku Nadzwy-
czajnym NS”’(pismo ZUR-S do Prezydium KPS) dlatego nie
bedziemy ich tutaj szczegétowo prezentowac.

Swoje oSwiadczenie zakonczyt: Chce na koniec powiedzieé,
ze te wszystkie informacje NIK przedostaty sie oczywiscie do
mediow, natomiast sprostowanie spétdzielnijuz niestety nie uj-
rzato Swiatta dziennego, stad tez to moje o$wiadczenie.

Opraé, (rhr)
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PFRON na forum KPS

tym mMMBm m

ATpematem posiedzenia Komisji

X Polityki Spotecznej w dniu
31.08. br. byta po raz kolejny dziata-
nos$¢ Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Zagadnienia zwigzane z funkcjono-
waniem tej instytucji zawsze wzbu-
dzaty i nadal wzbudzajg szereg emo-
cji i kontrowersji.

Uniemozliwiono ztozenie
wyjasnien

Po doswiadczeniach z ostatniego
posiedzenia Komisji - powiedziat
Bogdan Krysiewicz, jej nowy przewo-
dniczacy - sadzimy, ze nadszedt czas
aby$my na te tematyporozmawiali spo-
kojnie odnoszacsiedo réznych waznych
merytorycznych watkéw, ustalen iocen.
Po ostatnim posiedzeniu KPS, na ktérym
dokonywali$my oceny realizacji budze-
tu za rok 1994, kiedy KPSpodjeta decy-
zje o niekontynuowaniu dyskusji, przy-
znam Szczerze, Ze zarzucono nam, iz
uniemozliwiliSmy wyjasnienie nie-
ktorych kwestiiprzedstawicielom rzadu,
przedstawicielom Zarzgdu Funduszu.
Sadze, ze tezarzuty wznacznej mierze
byly zasadne, ze zdominowaty emocje
w dyskusji nad sprawami szczeg6lnej
i duzej wagi.

Jako pierwsza w dyskusji zabrata
gtos postanka Krystyna Sienkiewicz,
ktora bazujac na wiasnych obserwacjach
dokonata podsumowania czteroletnie-
go okresu funkcjonowania ustawy
z 9 maja 1991 roku i Funduszu pod katem
rozwigzan prawnych, ktore jej zdaniem
majg wptyw na wadliwg ich dziatalnos¢.

Fragmentaryczno$¢ ocen
dziatalnosci PFRON

Kazdorazowa ocena PFRON-u -
powiedziata postanka - ma charakter
fragmentaryczny, odnosisie tylko doja -
kiegosfragmentu czasowego, lubfrag-
mentu dziatalnos$ci. Nie byto dotychczas
ani mozliwosci, ani sposobnosci kom-
pleksowej oceny dziatalno$ci PFRON-u,
zapewne my tez jej nie dokonamy
z przyczyn obiektywnych. Stad tez moje
pierwsze pytanie: Ktojest w stanieprzy-
gotowac taki obiektywny materiat, wy-
kazujacy dobrodziejstwo istnienia Pan-
stwowego Funduszu ale rdumiez niedo-
statki jego otoczenia?/../ Kiedy bedzie
sprawozdaniez rzagdowego raportu, kie-
dy iprzyjakiej okazji zostanie zapre-
zentowanyprojekt, program czy koncep-
cjapolityki spotecznejpanstwa uwzgle-
dniajgca istnienie 1/8 spoteczenstwa,
z wyraZzniezaznaczonymipriorytetami,
kryteriami, bilansem potrzeb?

Opieszato$¢ procesu nowelizacji

Cl1o 11 1
ustawy, brak rozwigzan organizacyjnych
i strukturalnych zdaniem postanki Sien-
kiewicz znacznie wplywajg na niepra-
widtowg prace Funduszu, a co za tym
idzie wigza sie z nieperawidtosciami
przy wykorzystaniu srodkow.

Apolitycznos¢ niepetnosprawnosci
Niepetnosprawnosc jest apolityczna
- stwierdzita - dotyczy ludzi z prawa,
z lewa, wszystkich orientacji. | Zle sie
dzieje, ze na niskie- niejednokrotnie za
niskie - kompetencje pracownikow
PFRON naktadajg siepowigzania z ak-
tualng sytuacjgpolityczng. Uwazam, ze
w tego typu instytucji, ktéra dysponuje
duzymi Srodkami i ktéra jest narazona
na naciski z réznych stron, wszystkie
waznestanowiskapowinny by¢ obsadza-
ne w drodze konkursu niezaleznie od ist-
niejacej sytuacjipolitycznej w kraju.

Plan usprawnienia dziatalnosci
Funduszu

Do uwag tych ustosunkowat sie
w swoim wystgpieniu prezes PFRON
Karol Swigtkowski.

Fundusz - powiedziat - jako insty-
tucja stuzaca milionom oséb niepetno-
sprawnych w Polsce ma zaledwie 4. let-
nig tradycje. Z roku na rok tworzy swo-
ja wewnetrzng strukture, ktora do dzi-
siajjeszcze niejest ostatecznie skrysta-
lizowana. Zadania z roku na rok sg
coraz wieksze, budzet zwigksza sig,
oczekiwania sg coraz wieksze stad tez
trudnojestsie dziuné¢, zepomiedzy moz-
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ZMIANY W SKLADZIE
OSOBOWYM KOMISJI
POLITYKI SPOLECZEJ

25 sierpnia 1995 r. Komisja Polityki
Spotecznej odwotata z funkcji przewodni-
czacej postanke Anne Barikowska (SLD)
w zwigzku z objeciem przez nigprezesury
Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych.

Na przewodniczacego Komisji wybra-
no 19. gtosami Bogdana Krysiewicza
(SLD). Na kontrkandydatke, postanke
Krystyne Sienkiewicz (UP), oddano 11
gtosow.

Nowy przewodniczgcy ma 49 lat, jest
magistrem ekonomii. Od wielu lat zajmu-
je siepolityka spoteczng, specjalizujgc sie
wproblematyce ubezpieczer spotecznych.
Jest zonaty, ma dwoje dzieci. /.../
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Sejm RP odwotat ponadto ze skiadu
Komisji posta Zbigniewa Janasa (UW),
wybrat natomiast posta Leona Grele
.(SLD).

mmmnoochn

liwo$ciami dziatania Funduszu, a moz-
liwoSciamifinansoiuymi nie zawsze wy-
stepuje sprzezenie.

W dalszej czesci prezes przedstawit
plan dziatan usprawniajgcych funkcjo-
nowanie tej instytucji, w ktérym znacza-
cym elementem jest wspOtpraca z orga-
nizacjami pozarzagdowymi.

W celu wykreowaniajednego wspol-
nego programu, Zarzad Funduszu
utworzyt Rade Konsultacyjng, w sktad
ktérej wchodzg przedstawiciele wszyst-
kich Srodowisk os6b niepetnosprawnych.
Celem tego bedzie umozliunenie wszy-
stkim organizacjom, ktore korzystaja
z dziatalnosci Funduszu, spotykania sie
z kierownictwem Funduszu nie tylko
z Zarzgdem ale takze z dyrektorami tych
wydziatéw, ktore na co dzien spotykajg
siez interesantami. Z drugiej strony be-
dziemy mogli uzyskiwac od naszych be-
neficjentéw informacje w jaki sposéb
mozna by w przysztosci uktadac te
wspolprace.

Kolejna ptaszczyzna dziatan dotyczy
usprawnienia procesu dystrybucji $rod-
kéw przez banki. W wyniku upadku
»Agrobanku” wybrano dwa banki: Bank
Handlowy i Polski Bank Inwestycyjny,
ktdre przejma obstuge klientow.

Dazymy do tego - powiedziat - by
banki podchodzity do naszych benefi-
cjentdw w sposdb mniej komercyjny, jed-
nak w sposobzadawalajgcyz punktu wi-
dzenia obstugi pozyczek cywilno-pra-
wnych. Liczymy, ze zmiana przepisow
przyniesie pewng ulge, z drugiej strony
widzimy konieczno$¢ zaproszenia do
wspotpracy inne banki tak, aby miedzy
nimi byta petna konkurencyjnos¢, aby
zabiegaty o wspétprace z Funduszem.

Usprawnieniu ulega takze proces
funkcjonowania Biura Zarzadu bedacy
tematem krytyki.

Z jednej strony jesteSmy krytykowa-
ni, ze wszystko odbywa sie w centrali,
z drugiejstronyjesteSmy krytykowanije-
Slisie rozbudowujemy i tworzymy struk-
tury terenowe. Zarzad Funduszu wyra-
za nadzieje, ze w przeciggu kilku mie-
siecy sytuacja sie znaczgco poprawi.
Fundusz ma nowa siedzibe, mamy
nadzieje, ze uda nam sie stworzy¢ no-
woczesng sie¢ komputerowg, stworzyé
nowoczesne stanowiska pracy wg sche-
matu, ktéry dla Funduszu jest przygo-
towywany przez PAN isadze, ze wtedy
biuro Funduszu bedziefunkcjonowato
sprawniej i wszystkie sprawy bedzie
mogto wdrazac szybciej i lepigj.

Nie zabrakto rowniez gtosdéw Kkry-
tycznych, wskazujacych na biedne roz-
wigzania, polegajgce na rozbudowie
kompetencji decyzyjnych Centrali, za-

»NASZE SPRAWY?”



miast dziataniu zgodnie z zasadg: cen-
tralne myslenie - lokalne dziatanie.
Z wypowiedzi wynikato rowniez, ze
emocje nadal wzbudzajg kwoty prze-
znaczane na polepszenie warunkow
pracy i przystosowanie nowej siedziby
Funduszu pod katem potrzeb.

Wypowiedzi przedstawicieli Krajo-
wej lIzby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej
w osobach Jerzego Modrzejewskiego
i Macieja Pomiernego zamieszczamy
w ,,Biuletynie KIG-R”.

Jakg role majg petni¢ ZPCh ?

Poset Leon Grela w swym wystga-
pieniu poruszyt zagadnie refundacji
Srodkow i nieprawidtowosci z tym zwia-
zanych.

Jestto-powiedziat - kluczowa kwe-
stia tego Funduszu: refundowac czy
nie. Dotychczasowe doswiadczenia
wskazuja, ze refundacjajest krymino-
genna ijest. Faktemjest, ze refundacja
wszystkim wydaje siepodejrzanym za-
biegiem finansowym. Okres$lmy jaka
role mapetni¢ refundacja, wjakim za-
kresie ma by¢ stosowana. Kolejny pro-
blem to pozyczki dla ZPCbh. Jakie sa
zasady udzielaniapozyczek?/..y Trze-
ba sie zastanowi¢ czy ratowac te za-
ktady, dofinansowywac je, czy nie.
Zatem trzeba okresli¢jakg funkcje po-
winny petni¢ ZPCh. Przedstawiciele
ZPCh stwierdzajg, ze gdyby nie Srodki
z PFRONto wiele zaktadowjuz by upa-
dto. Mysle, ze kwestia czym majg byc¢
ZPCh wymaga od PFRON wyraznego
okreslenia stanowiska.

Nadzieje zwigzane z Funduszem

WSsrod gtosow krytycznych odnosnie
dziatalno$ci Funduszu nie zabrakto row-
niez stdw aprobaty. Prezydent Krajowej
Rady Os6b Niepetnosprawnych
Sylwester Peryt m.in. powiedziat:

KRONpostrzega Funduszjako imel-
kie dobro dla srodowiska 0s6b niepetno-
sprawnych, przeznaczoneprzede wszy-
stkim na ich aktywizacje. Aktywizacja
zawsze sie optaca dlatego na Swiecie tak
wiele posuneca sie tej sprawie wysitku.
Wydaje misig, ze to, co dziejesiez Fun-
duszem iv ostatnim czasie napawa
nadziejg i optymizmem, bo dziatania,
zamierzenia Zarzadu wydajg sie by¢
skierowane napotrzeby niepetnospraw-
nych.Jednak koniecznejest konsultowa-
nie tych dziatan ze srodowiskiem.

Rowniez podczas dyskusji odnoszo-
no sie do dokumentdw pokontrolnych
NIK rozpatrujgc zagadnienia majace
miejsce w latach przesztych.

Czy postowie odpowiedzg na
pytania zawarte
w ,,Naszych Sprawach” ?

Gtosem skierowanym ku przysztosci
w kontekscie raportow NIK byto wysta-

»,NASZE SPRAWY”

pienie postanki Alicji Murynowicz,
ktéra powiedziata:

Prosze Panstwa, idgc na dzisiejsze
posiedzenie naszej Komisji rzeczywiscie
miatam wrazenie, ze bedziemy méwié
0 tym, co bedzie wprzysztosci. Nie negu-
jac wynikéw NIK chciatabympoleci¢ lek-
turepisma ,,Nasze Sprawy’; arytkutu na
str. Will. Zapoznatam sigz tymi mate-
riatami i ogarnat mnie lekki wstydjako
cztonka KPS. Chciatabym, abysmyjako
postowie, cztonkoune KPS umieli sobie
odpowiedzie¢ na pytanie zawarte w ar-
tykule, czy rzeczywisciedgzymy do likwi-
dacji Funduszu. Cytuje: ,,A co Wysoka
Komisja uczynita, abyprzez cztery lata
pracy, lata, w ktdrych sprawozdaniefi-
nansowe Funduszu rozpatrywano w at-
mosferze skandalu, zmieni¢ otoczenie
prawne bardzo potrzebnej ludziom nie-
petnosprawnym instytucji? Czy potepia-
jac Fundusz za mato czytelne bgdz zu-
petny brak czytelnych zasad i kryteriow
nie wspottworzyliscie Panstwo takiego
stanu? Wyrazenie tylko tak zwanego
Swietego oburzenia zdecydowanie nie
wystarczy i chyba nie tak ivyborcy wyo-
brazajg sobie role komisji sejmowych

Polecam lekture tych dwéch artyku-
téw. Chciatabym abysmy mieli jako
cztonkowie KPS mozliwo$¢ doktadnego
przyjrzenia sie dziatalnosci PFRON, nie
tylkoprzezpryzmatsprawozdania NIK.
Sprawozdanie NIKjak kazde inne spra-
wozdanie kontrolne ma to do siebie, ze
musi wytyka¢ nieprawidtowosci, my na
te nieprawidtowosci powinniSmy zare-
agowac alejednocze$niejako cztonko-
wie tej Komisjipowinnismy wiedzie¢, ze
dzieki PFRON utworzyliSmy w Polsce
49-536 nowych miejsc pracy dla inwa-
lidow, 3-674 inwalidow rozpoczeto wia-
sng dziatalno$égospodarczg itp. My nad
tymi liczbamiprzechodzimy doporzad-
ku dziennego, bo po to zostat stworzo-
ny PFRON, tyle tylko, ze jakakolwiek
kontrola obejmujepewien wycinek dzia-
talnosci. W zwigzku z czym z duzym
zadowoleniem przyjmuje wypowiedz
prezesa Swigtkowskiego, ze w ramach
uscislania organizacjipracy Funduszu
i Zarzadu rzeczywiscie nie bedziemy
w sierpniu 1996 r. pracowac nad spra-
wozdaniem budzetu PFRON za rok
1995, nie bedziemyjuz uzywac stow,
ktore pdzniej sg podchivytywane przez
prasejako te negatywne.

Proces konsultowania decyzji
rozpoczety

Po wystuchaniu wszystkich gtoséw
do kolejnych zagadnien ustosunkowat
sie Petnomocnik ds. Os6b Niepetno-
sprawnych Adam Gwara. Na wstepie
minister zapewnit, iz by¢ moze opor-
nie i mozolnie, jednak proces uspotecz-
nienia decyzji i konsultowania decyzji
waznych dla $rodowiska juz sie zaczat.

Odnoszac sie do pytania poset Sienkie-
wicz minister powiedziat:

Pytapani ktojestw stanieprzygoto-
wac obiektywny materiatna tematdzia-
falnosci Funduszu. W tej chwili kazde
dziatanie, ktére opowiadatoby sie za
istotnymizmianami w strukturzefunk-
cjonowania bedzie posgdzane o prébe
manipulowania o podtekscie politycz-
nym. Jako Petnomocnik mam peing
Swiadomos$c¢ ztozonosci tego problemu,
dlatego tez to wyzwanie, ktére stoi
przede mng w najblizszych miesigcach,
a dotyczy nowej ustawy o zatrudnianiu
i rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0sOb niepetnosprawnych, traktowane
jest w sposob szczegdlny. Na poczatku,
jak sie spotykaliSmy w maju byly arty-
kutowanegtosy niezadowolenia, wywo-
dzgce sie ze Srodowiska, ze rzad lekce-
wazy to Srodowisko, ze dziata wbrew
niemu. Moim zdaniem izdaniem cate-
go kierownictwa resortu nie wolno byto
dopusci¢do utrwalenia takiej tezy. Dla-
tego chce oswiadczy¢, ze rzgd miatjuz
projekt przygotowany znowelizowanej
ustawy ale go wstrzymat, mimo ze byly
bardzo duzepresjez réznych Srodowisk,
rowniez ze strony Parlamentarzystow,
aby ta ustawa poszta jak najpredzej.
I wtasnie ivynikiem tej sytuacji byto to,
ze z inicjatywy poselskiej Panstwo
uchwaliliscie nowelizacje ustawy.

W dalszej czesSci Petnomocnik przed-
stawit zarys dziatann zmierzajagcych do
usprawnienia i udoskonalenia dziatan
na rzecz srodowiska zapewniajgc, ze
proces wspotpracy i konsolidacji srodo-
wiska bedzie sie wzmacniat.

»Fundusz szczeg6lnym dobrem
spotecznym?”

W podsumowaniu dyskusji kilka
uwag wygtosit minister Leszek Miller.
W nawigzaniu do wystgpienia postanki
Sienkiewicz, w ktérym poruszono kwe-
stie niepetnosprawnosci jako czynnika
apolitycznego, minister zaapelowat
o: traktowanie Funduszu jako szczegdl-
nego dobra spotecznego, a niejako ele-
mentu przetargoéw politycznych. Apelu-
jemy o rozwage i nie podejmowanie de-
cyzjisprzecznych z oczekiwaniami, rze-
czywistymi potrzebami os6b niepetno-
sprawnych. Chce zadeklarowac, ze kie-
rownictwo resortupracy bedzie tak wia-
$nie postepowac i traktuje te stowa bar-

dzo powaznie. )
Opraé. A. Cz.
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Rehabilitacja dzieci

PIENIADZE NA WAGE ZDROWIA

a rehabilitacje medyczng i na edukacje dla

dzieci niepetnosprawnych, prowadzong przez
placowki pozarzagdowe, potrzebnych jest okoto dzie-
sieciu miliondw ztotych. Tak szacuje Sylwester Peryt,
prezydent Krajowej Rady Oséb Niepetnosprawnych.
W niektdrych oSrodkach obawiaja sie, ze bedg musieli
ograniczy¢ ich dziatalnos¢ lub zlikwidowac zajecia je-
szcze w tym roku. Innym takie niebezpieczenstwo za-
graza od stycznia. Wszedzie liczg, ze Panstwowy Fun-
dusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, po zmia-
nie przepiséw, wesprze placéwki finansowo.

W kraju istnieje kilkadziesigt osSrodkéw zatozonych przez
stowarzyszenia i fundacje, gdzie prowadzi sie rehabilitacje
dzieci i mtodziezy. Czesto sg to dzieci, ktore, jesli nie znajda
wsparcia w tego typu organizacjach, nie dostang go nigdzie.

Osrodki te borykajg sie z problemami finansowymi. Za
edukacje dzieci niepetnosprawnych odpowiada MEN, za
rehabilitacje medyczng - MZiOS. W obu nie ma pieniedzy.
Organizacje otrzymujg dotacje w wysokos$ci nie pozwalaja-
cej im na normalne funkcjonowanie.

Sejm ostatnio przyjat nowelizacje ustawy o zatrudnianiu
i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych. Zapro-
ponowano, by wigczy¢ do ustawy zapis, iz pomoc z Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych
miataby dotyczy¢ takze dzieci i mtodziezy, a nie tak jak do
tej pory - oséb, ktérym przyznano grupe inwalidzka, czyli
tych w wieku od szesnastu lat.

Do tej pory wiele organizacji stuzagcych pomocg dzie-
ciom i mitodziezy, korzystato z pomocy PFRON, czyniono
to jednak ,,poza prawem”, whrew przepisom. Maria Krol ze
Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepetnosprawnym z Za-
moscia, powiedziata: - Nie chce juz w ten sposéb zdoby-
waé pieniedzy. Uwaza, ze nie jest mozliwe prowadzenie
profesjonalnych placowek (w Stowarzyszeniu sa dwa o$rod-
ki, w Zamos$ciu i w Bitgoraju), jesli nie mozna spokojnie
zaplanowac ich dziatalnoéci. - A to nie jest mozliwe, jesli
nie bedziemy mieli statego Zrddta finansowania.

Codziennie cztery samochody przywozg dzieci do o$rod-
ka. -Jesli my nie przywieziemy ich tutaj, to nie zrobig tego
rodzice, bo nie majg pieniedzy. W dziennym osrodku uczy
sie i rehabilituje pieédziesiecioro dzieci z niepetnospraw-
noscig ruchowa, najczesciej z porazeniem mézgowym.

W Warszawie za$§ w placowce Stowarzyszenia Rodzi-
cOw i Przyjaciot Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych,
w tej, w ktoérej opiekujg sie najmtodszymi dzie€mi do lat
dziesieciu, martwig sie o biezacg dziatalno$¢. Do korica roku
potrzebujg ponad czterystu tysiecy ztotych. - Je$li ich nie
dostaniemy, to bedziemy musieli zamkna¢ osrodek. Korzy-
sta z niego prawie sto dzieci, sg to dzieci niewidome lub
stabowidzace, autystyczne, chore na padaczke, na poraze-
nie mozgowe. - Dla tych dzieci nie ma innego miejsca, jak
u nas lub w domu - zaznacza Ewa Maciejczyk.
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Dla wielu takich organizacji pienigdze z PFRON sg jednym
pewnym Zrédiem finansowego wsparcia. Wiele z nich z po-
mocy tej juz korzystato, cho¢ nieprawnie. Za dwa miesigce
rzad przedstawi (tak zapowiada) kompleksowg nowelizacje
ustawy. Proponowane wiec teraz rozwigzanie miatoby istnie¢
tylko przez kilka miesigcy. Nikt nie ma watpliwosci, ze nalezy
pomac niepetnosprawnym dzieciom, pytanie brzmi: jak?

Dziatacze z matych, lokalnych stowarzyszen i fundacji,
obawiajg sie, ze wtadze PFRON zechcg najpierw pomagac
organizacjom duzym. Watpliwosci te zrodzity sie kilka ty-
godni temu, kiedy Karol Swiatkowski, prezes Funduszu,
powiedziat, zeby przekazywac pieniadze, on i pracownicy
PFRON musza by¢ przekonani o wiarygodnosci fundacji.

AFRT.
»Rzeczpospolita” nr 211 z 12.09.1995 r.

NIE ZABIERAJCIE NAM FUNDUSZU

Organizacje 0s6b niepetnosprawnych nie chca, by Fundusz
Pomocy Niepetnosprawnym (PFRON) wiaczono do Kra-
jowego Urzedu Pracy i jednoczesnie odebrano mu osobowos¢ pra-
wna. Urzad Pracy zaprzecza jakoby chciat pozbawi¢ Fundusz oso-
bowosci prawnej. Byta natomist koncepcja wtgczenia Funduszu do
KUP, alejako jednostki autonomicznej. - To miato by¢ kolo ratun-
kowe dla PFRON - moéwi szef KUP.

Wiadomo$¢ o mozliwosci wAgczenia Pafistwowego Funduszu Re-
habilitacji Oséb Niepetnosprawnych do Krajowego Urzedu Pracy ijed-
noczesnego pozbawienia Funduszu osobowosci prawnej zaniepokoita
organizacje niepe’rnosprawngch. Wspdlne oswiadczenie w tej sprawie
wydata Krajowa Rada Os6b Niepetnosprawnych, Krajowa Izba Go-
spodarczo-Rehabilitacyjna oraz Polskie Stowarzyszenie Pracodawcow
Oso6b Niepetnosprawnych. W oswiadczeniu podkreslono, ze biedy
w gospodarowaniu Funduszem wziely sie takze z tego, Ze nikt nie rea-
gowat na postulaty i wnioski 0sob niepetnosprawnych, ktdre zmierzaty
do ulepszenia jego dziatalnosci.

Szef KUP proszony o komentarz zaprzeczyt, jakoby chciat pozba-
wi¢ Fundusz osobowosci prawnej.

- Nigdy nie bylo takiego pomystu - powiedziat Andrzej Pitat. PrzK-
znat jednak, ze to on sam zgtosit koncepcje wigczenia PFRON w struk-
tury KUP, ale przy zachowaniu jego autonomil i osobowosci prawne;.
Pitat podkresla, ze gdyby tak sie stato, to pienigdze PFRON stuzytyby
nadal wytgcznie niepetnosprawnym, a on sam usitowatby wptywaé, by
Eieniqdze Funduszu byty wydawane w wigkszosci na szczeblu wojewddz-

im i lokalnym zamiast na szczeblu centralnym. Decydujacy o wydat-
kach gtos miatyby nadal rada nadzorcza i zarzad.

- Koncepcja miata by¢ kotem ratunkowym, ale skoro tonacy nie
chce kota, to ja sie nie bede upierat - powiedziat nam Pifat.

P.WR.

,,Rzeczpospolita” nr 193 z 22.08.95 r.

,NIELEGALNE” PLAILITY KANDYDATA SLD

TT/fijewddzki Sztab Wyborczy Aleksandra Kwashiewskiego
W  w Bialymstoku oraz Miedzywojewddzka Ustugowa
Spotdzielnia Inwalidoéw polubownie zatatwily sprawe niele-
galnego rozklejania na slupach spotdzielniplakatéw wyborczych
lidera Sojuszu Lewicy Demokratycznej. Sztab wyborczy zobo-
wigzat sie pokry¢ koszty nielegalnego korzystania ze stupow
ogtoszeniowych oraz przekazaé czes¢ funduszy, jakie wplyng
na kampanie wyborczg Kwasniewskiego, rodzinie 11-letniego
chtopca chorego na biataczke. Jeden z plakatéw wyborczych
przewodniczacego SARP zastonit informacje o koncercie cha-
rytatywnym na rzecz chtopca. Przed niedzielng wizytg Kwasniew-
skiego w Biatymstoku na stupach nalezgcych do spo6tdzielni roz-
klejono bezjej zgody i stosownych optat okoto 40 plakatow wy-
borczych lidera SLD. (PAP)
,,Rzeczpospolita" Nr 213 (4166) z 14.09.95 .
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DPI

dniach 19 i 20 sierpnia odby-

wat sie w berlinskiej dzielnicy
Spandau Europejski Kongres DPI-Disa-
bled Peoples’ International. DPI to nazwa
miedzynarodowej organizacji walczacej
od ponad 10 lat o prawa ludzi niepetno-
sprawnych na catym Swiecie. Od innych
stowarzyszen rozni sie tym, ze we wia-
dzach organizacji zasiadajg wytgcznie
sami niepetnosprawni.

W berlinskim kongresie uczestniczy-
to 52. delegatow z 17. panstw, ktorzy
przez 2 dni pracowali na sesjach plenar-
nych iw pieciu grupach roboczych. Zaj-
mowali sie m. in. respektowaniem praw
cztowieka wobec os6b niepetnospraw-
nych. Prawa te nie sg niestety przestrze-
ganie. Osoby niepetnosprawne pozba-
wiane sg prawa do nauki, kultury, wza-
jemnych kontaktéw izycia spotecznego.
Obok barier architektonicznych, czestym
powodem jest zte prawo, dyskryminujg-

ce osoby niepelnosprawne w réznych
dziedzinach zycia spotecznego.

Jedna z ses;ji roboczych poswiecona
byta problemom kobiet, ktére badz same
sg niepetnosprawne, badZz wychowujg
niepeinosprawne dziecko. W jednym
i drugim przypadku potrzebuja pomocy
ze strony panstwa i organizacji pozarza-
dowych. Dla o0s6b z ciezkim kalectwem
niezmiernie wazna jest mozliwos¢ samo-
dzielnego zycia. W wielu krajach zacho-
dnich istnieje juz stanowisko asystenta
osobistego, ktéry pomaga osobie niepet-
nosprawnej w kilku konkretnych sytua-
cjach, np. w porannej toalecie i wyjez-
dzie do pracy. Rozwéj réznych form po-
mocy, umozliwiajgcych osobom niepet-
nosprawnym na znaczngsamodzielnosg¢,
jestjednym z podstawowych zadan DPI.

Swiatowy prezes DPI Kalle Konkkola
otwierajgc obrady powiedziat, ze organi-
zacja nie posiadajaca duzych pieniedzy

ODEZW fi

Materiat prasowy TWK

W WALCE O GODNOSC | ROWNE PRAWA

i duzej liczby cztonkdw jest pozornie sta-
ba. O sile DPI stanowi jednak ogromna
dynamika i koordynacja dziatan na catym
Swiecie. Jednym z zadan jest presja na
wszystkie rzady Swiata aby doprowadzity
do zréwnania w prawach ludzi niepetno-
sprawnych i pozostalych obywateli.

Konferencja zakonczyta sie wyborem
nowych wtadz na najblizsze cztery lata.
Przewodniczgca Regionu Europejskiego
DPI zostata Rachel Hurst z Wielkiej Bry-
tanii, a wiceprzewodniczgcg Dina
Radke z Niemiec. Funkcje sekretarza
powierzono Stawomirowi Besowkiemu
z Polski, ktory od wielu lat jest Rzeczni-
kiem Praw Niepetnosprawnych przy Kra-
jowej Radzie Os6b Niepetnosprawnych
(KRON). W skfadzie polskiej delegaciji
byli m. in. Malgorzata Koter-wiceprze-
wodniczgca KRON i Piotr Janaszek -
prezes Zarzadu Gléwnego Towarzystwa
Walki z Kalectwem.

DC BCZUMU SPETANEGO W |

Dopiero w okresie wakacyjnym otrzymalismy tekst
,,0dezwy”z Wroctawia. Uznajac, zejest onjednak waz-
ny publikujemy go na naszych tamach mimo opdinie-
nia. Wszak od maja niewiele sie zmienito...

w Dniu Europy - Dniu Europejskiej Akcji
0 Rowne Prawa Os6P Niepetnosprawnych,
Wroctaw, 5 maja 1995 r.
Jak co roku, widzgc ogrom petajacych nas barier,
przypominamy, wyjasniamy, wzywamy:

UWOLNIIMY MYSLI | WYOBRAZNIE OD BARIER
UWOLNIJMY ROZUM OD BARIER

Przez lata nasigkneliSmy péiprawdami, a nawet

¢wieréprawdami inieprawdami o niepetlnosprawno-

Sci i niepetnosprawnych, stuchajgc i powtarzajgc:

- zeto mata garstka, liczbowy margines spoteczenstw,

- ze to ludzie z natury swej mato aktywni i aktywnosci
niechetni,

- ze ,te problemy" zatatwia pomoc spoteczna ilekarze,

- ze wiasciwe miejsce dla niepetnosprawnego to szko-
ta specjalna, albo inna ,specjalna jednostka",

- ze niepelnosprawnos¢ to ,nieszczescie i ,pokrzyw-
dzenie przez los"...,

- ze... itak dalej, itym podobne.

Pograzeni w stereotypach, schematach czy zwyklym le-
nistwie intelektualnym sprébujmy zrozumie¢, ze jednak:

SWIAT coraz powszechniej i dobitniej zaczyna ro-
zumieg, iztak naprawde niepetnosprawny jest kazdy
cztowiek, tyle ze w r6znych okresach swego zycia -
od urodzenia az po Smier¢ - w roznym zakresie i stop-
niu. Niepetnosprawne jest kazde mate dziecko, cho¢-
by catkowicie zdrowe w sensie medycznym, jednak-
ze wymagajace karmienia i przewijania. Niepeino-
sprawnymi bywamy w czasie choroby iw efekcie roz-
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nych urazéw. Niepetnosprawnosci przybywa nam
z wiekiem, kiedy w naturalny sposoéb i zwykig kolejg
rzeczy ubywa nam sit (dotyczy to nawet najbardziej
~wyczynowych" sportowcéw). Definitywnym dowo-
dem niepetnosprawnosci jest Smier¢, wyznaczajgca
ostateczny kres sit i wydolnosci ludzkiego organizmu.
Niepetnosprawnos¢ jest wiec czyms absolutnie natu-
ralnym i catkowicie powszechnym. I nikt, cho¢by nie
wiadomo jak szybki, nie ucieknie przed wiasng nie-
petnosprawnoscia.

Podobnie ma sie rzecz z poczuciem szczescia, Szczescie
nie zalezy przeciez od sity wzroku, ani stuchu, ani tez od
sposobu chodzenia (badz nie), ani nawet od blyskotli-
wosci intelektu, mierzonego tzw. ilorazem inteligenc;i.

SWIAT, a zwlaszcza Europa - ta jego starzejgca sie
czesc, z ktorg pragniemy sie utozsamiac i ku ktorej cig-
gniemy w zjednoczeniowym zapale - coraz wyrazniej
dostrzega swa wlasng niepetnosprawnosc¢. Swiat usu-
wa bariery, zrywa zizolacjg, nie pozwala sobie na mar-
notrawienie ludzkich zdolnosci i sit. Jesli wiec chcemy
dotaczy¢ do tego Swiata, musimy doréwnacé jego
cywilizacyjnym i kulturowym standardom. Musimy wiec
bez dalszej straty czasu podjgc¢ trud powszechnego
i konsekwentnego usuwania barier: od konstytucji po-
czynajac, a na toaletach koriczgc. Podejmujac sie
tego koniecznego rehabilitowania otaczajgcej nas
rzeczywistosci, pamietajmy jednak, ze bariery archi-
tektoniczne (czy szerzej: techniczne) sa tylko najbar-
dziej zewnetrznym przejawem tych, ktére tkwig gte-
boko w ludzkiej, w spotecznej Swiadomosci. Od oba-
lenia tych barier nalezy wiec zaczac. Otwartos¢ mysli
sama potozy kres barierom.

ROZUMIE OCKNIJ SIE |

OBUDZCIE Si¢ POGRAZENI W BARIERACH I
BARIERY MUSZA RUNAC 111
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LUBLINCU

uz wiosng niebo nad Lublincem nie bylo zbyt biekitne.

W maju podczas walnego zebrania nad horyzontem Stowa-
rzyszenia Os6b Niepetnosprawnych pojawity sie pierwsze chmury.
Wydawalto sig, ze to nic groZznego. Tymczasem. Napiecia rosty i co-
raz czesciej dawaty sie stysze¢ pomruki niezadowolenia. Atmosfera
zageszczala sie i pod koniec lata przyszta burza w postaci Nadzwy-
czajnego Walnego Zgromadzenia.

Zostato zwotane przez Zarzad na wniosek komisji rewizyjnej
popieranej przez ponad 60% cztonkéw Stowarzyszenia. Pod adre-
sem Zarzadu wysunieto oskarzenia o niegospodarno$¢ i naduzywanie
stanowisk dla korzysci osobistych.

Lublinieckie SON zrzesza, co prawda tylko 53 osoby ale nie jest
jaka$ prowincjonalngatrapaalbo kétkiem wzajemnej adoracji. Wspot-
pracujacy z nim radca prawny p. Elzbieta Kolman podaje obiektyw-
ne uzasadnienie.

UzyskaliSmy status zaktadu pracy chronionej jako sto-
warzyszenie. Jest to precedensem w skali kraju i naszym wielkim
osiagnieciem. Stwarza bardzo korzystng sytuacje dla wszystkich
cztonkdw SON. Moga liczy¢ na ulgi i korzy$Sci materialne. Zorgani-
zowali$my miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych. Nasza dzia-
falnoséjest znana w kraju. Szczeg6lnie z wzorowo organizowanych
turnuséw rehabilitacyjnych chwalonych w catej Polsce.

Duszpasterzem os6b niepetnosprawnych i cztonkiem wspie-
rajagcym SON jest 0. Kazimierz Tyberski - Oblata. Zaprasza swych
przyjaciot do miejscowego domu katechetycznego i raz w miesigcu
majaokazje aby omowic i zatatwi¢ sprawy - wazne dla siebie i orga-
nizacji. Kapfan jest zafrasowany. Sytuacja
nie napawa optymizmem.

Wydarzenia przetomowe budzg niepo-
koj - powiedziat. Nie mozna zaprzepascic¢
dorobku wielu lat bardzo trudnej pracy
i wielkich zmagan. Ludzie przywykli do

w
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wanie wladz Stowarzyszenia jest whasciwe. Moéwi: Komisja rewi-
zyjna zakwestionowata sktad osobowy Zarzadu ipolityke, ktdra re-
alizujemy od 7. lat. Lista zarzutéw jest bardzo dluga. Uwazam, ze
mdj programjest dobry. Ludzie niepetnosprawni kierujg sie czesto
partykularnymi wzgledami. Trzeba wiekszej perspektywy czasu aby
sprawdzi¢, ktéra linia postepowaniajest stuszna.

Osoba prezesa ijego perspektywiczne plany nie budzgzastrzezen
- nawet u tych, ktdrzy zadajg radykalnej reorganizacji. Wiekszos¢
cztonkow okazuje prezesowi szacunek i uznanie za dotychczasowe
dokonania. Gtéwnym powodem dezaprobaty staty sie postawy i kom-
petencje niektorych cztonkéw Zarzadu. Petnigc wysokie funkcje
w hierarchii spotecznej SON zajmowali wedug nich najwazniejsze
i najlepiej platne stanowiskaw strukturze zaktadowej. Mieli znaczny
wptyw na kluczowe decyzje o zatrudnieniu, wysokosci zarobkéw itp.
Trudno wykluczy¢, aby tak rozlegte kompetencje nie mogty byc¢ pre-
tekstem do uzyskania w ostatnim okresie relatywnie wysokich wy-
nagrodzen. Rozdraznienie ludzi poglebitojednoczesne obnizenie ich
dochodéw. Wstrzymano bowiem wyptate premii.

P. Krystyna Turzynska, osoba niepetnosprawna pracujaca
w charakterze akwizytora drukami powiedziata:jezeli mamy zig sy-
tuacjefinansowg to przetrzymajmyja razem isolidarnie. Mysle, ze
zaktad pracy chronionejjest gtownie po to, aby umozliwié inwali-
dzie dorobienie do renty. Tymczasem dla niekt6érych ludzi z Zarza-
dujest okazjg do zarabiania wigkszych pieniedzy. Jezeli pracowni-
kom wstrzymuje sie fundusz premiowy a podwyzki dostajg tylko
3 osoby, to czy nie moze to oburzac i budzi¢ rozgoryczenia?

Uczestnicy zgromadzenia byli zdetermino-
wani. Postawili na swoim. Zmienili sktad Za-
rzadu. Nie maw nim zadnego z dawnych fimk-
cjonariuszy. Krzysztofowi Myrcikowi, niemal
jednogtosnie powierzono prezesure honorowg
ktérej jednak nie przyjat. Prezesem nowego

tego, ze powinni dostawaé od Paristwa. Nie Agencia Zarzadu zostat Wiestaw Drynda. Ma swoj pro-
potrafig zrozumie¢, ze ten okres nalezyjuz g 12 . gram wyjscia z impasu. Jest optymista.

do przesztoéci. Teraz kazdy, kto otrzyma Wydawniczo-Poligraficzna Burza sie skoficzyta. Teraz trzeba zajaé
wsparcie musi umiejetnie je wykorzystac¢ »INfl-PRESS", sie stresujacym czyhaniem na efekt ekono-

i pomnozyé. Osoby niepetnosprawne zna-
lazly sie w $wiecie konkurencji. Prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej przy tych
regutach gry niejest rzecza tatwa.

Skupili sie wokét dwach opcji lansowa-
nych przez dwu dziataczy. Zaréwno
p. Krzysztof Myrcik jak i p. Wiestaw
Drynda kierujasie szlachetnymi pobudka-
mi. Program pierwszego jest dalekosiezny,
drugiego skupia sie na doraznych i praktycz-
nych rozwigzaniach.

Przewodniczacy komisji rewizyjnej
p. Andrzej Kotodziej zazadat ustapienia Za-
rzadu i przekazania go innym osobom.

Stowarzyszenie ma coraz gorszg sytua-
cjefinansowg - powiedziat. Grozi namje-
szcze wiekszy upadek. StwierdziliSmy przy-
ktady nie uzasadnionych wydatkéw, np. wy-
sokie koszty prywatnego telefonu albo
podwyzka gazy kierownika drukarni, ktory
Swojg postawg przyczynia sie do spadku
produkcji. SON nic nie robi dla os6b o naj-
nizszych dochodach. Naszym wiadzom pie-
nigdze uderzyty do gtowy. Rola cztonka zo-
stata ograniczona do ptacenia sktadek. Ko-
rzysci materialne inkasuje zarzad. Obecny
zarzad nie jest w stanie niczego zmienic.
Prezes pozostaje obojetny na nasze wnio-
ski ipisma. Uwazamy, ze w Zarzadzie po-
trzebni sa inni ludzie.

Zatozyciel SON, p. Krzysztof Myrcik
prezesujacy juz 7 lat twierdzi, ze postepo-
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Katowice, ul. Sokolska 3
tel. (032) 596-221 do 5 ui. 109

poszukuje do zatrudnienia oso-
by niepetnosprawne zareje-
strowane jako poszukujgce
pracy - na stanowiska:

Sktad itamanie komputero-
we - wymagana umiejet-
nos$¢ obstugi programow
edytorskich i graficznych
oraz chec do dalszej nauki;

Specjalista do spraw mar-
ketingu isprzedazy - wska-
zana uprzednia praca na
kierowniczym stanowisku,
chetnie prawojazdy;

Dziennikarz-publicysta -
pozadana praktyka dzien-
nikarska lub w przypad-
kabsolwentow szkot Sre-
dnich i wyzszych umiejet-
noS¢ poprawnego pisania
i reporterska dociekliwosc.

om - m

miczny i lepszejutro. Ludziom z SON zycze
btekitnego nieba i stonecznej pogody. Gdy
opuszczatem Lubliniec nie pachniato wy-
facznie ozonem. Zastanawiam sie czy byty
konieczne az takie wytadowania. Czy wcze-
$niej nie mozna byto znalez¢ kompromisu?
W wielu zaktadach pracy chroniongj
i organizacjach os6b niepetnosprawnych
suwerennie rzagdzonych przez nie same, co-
raz czesciej styszy sie o niezbyt eleganckich
»pojedynkach o forse”. Inwalidzi nie gesi -
asymilujasie z kapitalistycznarzeczywisto-
$cig. Oni tez potrafig i zaczynajg uprawiac
»wolngamerykanke” w stosunkach stuzbo-
wych i kontaktach miedzyludzkich. Szko-
da, ze w tym wzgledzie sprawnoscig doréw-
nujg wielu innym.
Henryk SZCZEPANSKI

Dzisiajjuz jest dwa tygodnie od tam-
tego nerwowego dnia - napisat do Redak-
cji prezes Wiestaw Drynda. Do tego cza-
su juz przeprowadzamy reorganizacje
struktury zarzgdzania Stowarzyszenia,
ktéra ma wejs¢ wzycie 01.10.1995 r. Zmie-
nilisSmy niektore stanowiska pracy, stawia-
jgc na odpowiedzialnych i kompetentnych
pracownikow. Miesiac wrzesieriprzewidu-
jemy zamkng¢ obrotem 24.000,- kiedy
w sierpniu br. mielismy tylko 6.000 z+ Be-
dzie to pierwszy miesiac w tym roku za-
mkniety zyskiem.

»NASZE SPRAWY™”



NEPTUNIE GDZIE UKRYLES TEN WIATR...

towarzyszenie Zeglarzy Niepetnosprawnych zorganizo-

wato turnus rehabilitacyjny i | Mistrzostwa Polski Zegla-
rzy Niepetnosprawnych na terenie o$rodka ,,Almatur’w Gizyc-
ku. Turnus, ktéry trwat w dniach 7-26 sierpnia br. miat do
spetnienia podstawowe cele: kontakt z jachtem, akceptacja sa-
mego siebie na jachcie i ptywanie turystyczne, szkolenie ze-
glarskie bez obowigzku zdawania egzaminu na patent zegla-
rza, treningi regatowe rownolegle z rehabilitacja.

Kadra, ktora obstugiwata turnus byta z ZOZ-u z Lodzi, ucze-
stnikami byty osoby niepetnosprawne z dysfunkcjami narzadu
ruchu z catej Polski. Wiekszo$¢ dnia spedzano pod zaglami,
chociaz na terenie o$rodka mozna byto korzysta¢ z sali gimna-
stycznej i pomocy rehabilitantow.

Zdaniem dr. Bogustawa Grzelaka, prezesa Polskiego Sto-
warzyszenia Zeglarzy Niepetnosprawnych, orodek jest dosto-
sowany i spetnia wymogi dla os6b niepetnosprawnych (bez ba-
rier), jedynym mankamentem - aczkolwiek znaczacym - byt zty
stan techniczny jachtdw balastowo-mieczowych ,,NASH”. W trak-
cie regat tak organizatorzy jak i zawodnicy narzekali na sprzet.

Podczas tego turnusu rehabilitacyjnego zostaty zorganizowa-
ne | Mistrzostwa Polski Zeglarzy Niepetnosprawnych w dniach
od 15-20 sierpnia 1995 r., w ktorych uczestniczyto 6 zatég z
Lodzi, Poznania i Katowic, majace rdwniez wytoni¢ polskie eki-
py, ktére wezma udziat w Mistrzostwach Zeglarzy Niepetnospraw-
nych w Hiszpanii w dniach 19-24 wrzes$nia 1995 r. Pierwsze
9 zaldg zakwalifikuje sie na Igrzyska Paraolimpijskie w Atlancie.
W czotéwce Mistrzostw znalazty sie na-
stepujace zatogi:

1- Marian Kuras, Ewa Nazarowska, Ste-
fania Baraniok;

2 - Bogustaw Sondej, Sonia Osiecka-Ba-
but, Marek Babut;

3 - Zbigniew Czarnecki, Jacek Osada,
Iwona Wozniakowska.

Dwie pierwsze to zatogi z wojewd6dz-
twa katowickiego, a trzecia z t6dzkiego.

ZATRUDNIMY

bezrobotne
0soby niepetnosprawne

ariery architektoniczne to temat

Typy jachtow byty takie same ale r6znice w wielkosci oza-
glowania byty ogromne. Miato to bardzo duze znaczenie przy
stabych wiatrach w trakcie regat. Jeden z szotmendéw Jan Kaleta
powiedzial: mam pretensje do Neptuna, ze nie byto wiekszych
wiatréw, bo wtedy wszystko mogtoby sie zdarzy¢.

Uczestnikami turnusu byli ludzie doro$li i mtodzi studenci
niepetnosprawni. Wzajemna akceptacja nastgpita bez zadnych
probleméw z obydwu stron.

Wiele uwag i zastrzezen padto jednak pod adresem sedzie-
go gtéwnego regat. Przygotowanie takich zawodow jest du-
zym przedsiewzieciem i trudno nie popetnic¢ bteddéw. Miejmy
nadzieje, ze nie zostang powt6rzone przy nastepnych impre-
zach. W przysztym roku planuje sie zorganizowac¢ | Otwarte
Mistrzostwa Zeglarzy Niepetnosprawnych z obsada miedzyna-
rodows.

Prezes B. Grzelak chciatby, aby w przysztosci szkolenia
zeglarskie odbywaty sie juz na nowych jachtach, marzy o stwo-
rzeniu nowej bazy szkoleniowo-wypoczynkowej na terenie
osrodka ,Almaturu” - z ktérym wspotpracuje od kilku lat -
dzialajacej na zasadach petnej integracji.

Przypomniat, ze Polskie Stowarzyszenie Zeglarzy Niepet-
nosprawnych zajmuje sie réwniez koordynowaniem dziatal-
nosci i doradztwem dla ko6l terenowych, kontaktami mie-
dzynarodowymi np: z Holandia, gdzie corocznie zeglarze
niepetnosprawni z Polski biorg udziat w Otwartych Mistrzo-
stwach Holandii, ze Stowarzyszenie jest cztonkiem I'YRU (In-

ternational Yacht Racing
Union).

Zeglarstwo wsrod niepet-
nosprawnych cieszy sie co-
raz wiekszym uznaniem. Jest
to sport a jednocze$nie wy-
poczynek, rehabilitacja i tu-
rystyka, dajagce mozliwos¢
wspélnego dziatania osdb
sprawnych i niepetnospraw-
nych, dajgce szanse na rze-
czywistg integracje.

Sonia
fot. Bogustaw Grzelak

P O M M K

inwalidzkich nie mogg poruszac sie swo-

Odo obstugi programéw gra-
ficznych i edytorskich na
komputerze IBM PC (wyma-
gana znajomos$¢ obstugi tych
programow)

O z wyksztatceniem $rednim
poligraficznym lub ogdlnym.

Drukarnia TRIADA

Katowice

ul. Gliwicka 224

tel. 090 302-347

tub 59 77 273, 19,00
186 44 471
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dyzurny, ktéry powraca czesto
na tamy prasy. Zwalczamy te bariery
i zwalczamy, chyba juz dobre 30 lat. Co
jakis czas odbywajg sie konferencje po-
Swiecone przystosowywaniu obiektow
dla oséb niepetnosprawnych. Architekci
wygtaszajg ptomienne referaty na temat
likwidacji barier, ktére... sami stworzyli.

Pod hastem ,walka z trzema scho-
dami” rozpoczeta sie akcja miodziezy za-
poczatkowana przez magazyn telewizyj-
ny ,Luz". Okazato sie, ze miodzi ludzie,
nie majgacy pojecia o projektowaniu bu-
dynkow i przestrzeni, majg wiecej oleju
w gtowie od fachowcow.

Mamy w Polsce wiele pomnikéw gtu-
poty. Do najtadniejszych nalezy z pew-
noscig budynek Polskiej Akademii Nauk
w Poznaniu. W trakcie odbywajacego sie
tam ostatnio Kongresu Rehabilitacji Pol-
skiej okazalo sie, ze osoby na wézkach

bodnie po obiekcie zbudowanym przed
10. laty. Wejscie do budynku blokujg sku-
tecznie trzy schody. Nastepne trzy scho-
dy sg przed ubikacjg dalej przed kawiar-
nia...

Zaprzyjazniony architekt powiedziat
mi, ze studentom juz na pierwszym roku
whbija sie w glowe, Ze przy projektowa-
niu powinni wszedzie przewidziec... trzy
schody. To jest wymog bezpieczenstwa.
Jednego schodka mogliby ludzie nie za-
uwazyc, atrzy zawsze dojrza. MySlatem,
Ze to zart, ale niestety, nie!

Akcja magazynu miodziezowego
,LUZ” ma wiec przed sobag wspaniatg
przyszto$¢, podobnie jak naukowe kon-
gresy poswiecone likwidacji barier archi-
tektonicznych.

dr Piotr Janaszek
Prezes Zarzgdu Gtéwnego
Towarzystwa Walki z Kalectwem
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ktore odbedg sie w Gdyni-Redtowie przy ul. Olimpijskiej 5/9
w kompleksie obiektéw sportowych Gdynskiego Centrum Sportu

w dniach 11-13 pazdziernika 1995 r.

Staty honorowy patronat nad Targami objeta
Prezydent Miasta Gdyni - Pani Franciszka Cegielska.

Celem Targowjest szeroko rozumiana prezentacja wyrobow za-
ktadow pracy chronionej, nawigzanie nowych kontaktow, zdoby-
wanie nowych rynkéw zbytu, jak rowniez dotarcie do zaktadow
pracy z informacjg o korzysciach ptynacych ze wspétpracy z nimi.
Na targach prezentowane bedg wszystkie branze zaktadow pracy
chronionej i istnieje mozliwos¢ sprzedazy swoich produktow.

NAP&AL TYCICIL u
TARM

zaf+ap™N\V

PR.ACY r

*

Przedsiebiorstwo zajmuje sie réwniez dziatalnosScig handlowa,
organizacja kursow, szkolen, narad, turnuséw
rehabilitacyjnych na bazie obiektéw , WYBRZEZE”

w Gdyni, Jastarni i Gowidlinie.

Informacji w sprawie Targow udziela
Jolanta Tandek
tel.: (058) 248-140
fax.. (058) 200-849
tet. centrala: 248-023 w. 116,165

Z apraszamy do wspoOipRAcy
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ery Special Arts Poland ogtasza konkurs dla nie

petnosprawnych plastykéw, ktérzy chcg pogtebic
swojgwiedze z dziedziny technik malarskich, zasad kom-
pozycji i teorii sztuki. Stowarzyszenie Rewalidacyjne
LATLAS", ktére jest przedstawicielem Very Special Arts
International w Polsce prowadzi starania o sfinansowanie
dwuletniego projektu powotania Matej Akademii,
w ktorej niepetnosprawni plastycy pod kierunkiem wy
ktadowcdéw Krakowskiej Akademii Sztuk Pieknych, filia
w Katowicach, mogliby zdobywa¢ podstawowe wiado-
mosci dotyczgce malarstwa i innych technik plastycznych.

Planowane przez nas zajecia odbywac sie beda w cy-
klach czterodniowych co dwa miesigce, przez dwa lata.
Dla wybranych w drodze konkursu plastykéw organiza-
torzy zapewnig catkowite pokrycie kosztow szkolenia.
Prowadzimy starania aby kurs i zakwaterowanie plasty-
kéw odbywaly sie w obiektach pozbawionych barier ar-
chitektonicznych. W wypadkach uzasadnionych na kurs
bedg kwalifikowani plastycy wraz z opiekunami.

Very Special Arts Poland ogtasza otwarty konkurs dla
niepetnosprawnych plastykéw chcacych wzigé udziat
w planowanym projekcie. Termin skiadania ofert wyzna-
czamy na 15 listopada 1995 r. Osoby, ktére chcg zgtosic
swojg kandydature musza spetni¢ nastepujace warunki:

- nadesfa¢ swoje zgloszenie i deklaracje uczestnic-

twa w planowanych zajeciach,

- nadesta¢ opis swojejdotychczasowejpracy i osig-

gnie¢ w dziedzinie twérczosSciplastycznej,

- przysta¢ 10zdjec¢ swoich prac,

- kandydatprzedstawia opis swojejniepetnospraw-

nosci.

Osoby zgtaszajagce swoja kandydature nie powinny
przekracza¢ 40 roku zycia.

Swoje zgtoszenia prosimy nadsyta¢ na adres:

Stowarzyszenie Rew*1f6oACV fjtie
..ATLAS"
w»l. LiffjonlA 5/7
4-0-036 Katowice

Wyboru kandydatéw dokona komisja wytoniona z pra-
cownikéw ASP i niepelnosprawnych plastykow wspot-
pracujacych z naszg organizacjg.

Wiecejinform acjio dziatlaniu Stowarzyszenia ,Atlas”
i VerySpecialArts Poland—w nastepnym numerze ,NS".
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1979 roku w Koninie zainauguro-

wana zostala akcja pomocy dzie-
ciom z ciezkim kalectwem. Od tego czasu,
kazdego lafa, do Osrodka Rehabilitacji
w Mielnicy przyjezdzajq z catej Polski dzieci
niepetnosprawne. Dla wiekszosci z nich jest
to jedyna szansa spedzenia wakacji, potaczo-
nych z rehabilitacja leczniczg. Lesny biwak,
ptywanie kajakiem czy wspdlny $piew przy harcerskim ogni-
sku, to tylko niektére atrakcje czekajgce na nich w Mielnicy.

.Mielnica w kwiatach" to kryptonim akcji pomocy dzieciom

niepetnosprawnym. Os$rodek Rehabilitacyjny nad Goptem bu-
dowany jest dzieki pracy wolontariuszy i przesytanym dota-
cjom. Pierwszq pomoc, przed laty ofiarowaty kwiaciarki z po-
bliskiego Sompolna. Obsadzily caly osrodek przepigknymi
kwiatami. Stqd wzieta sie nazwa ,Mielnica w kwiatach'. Kwia-
tem przekazanym przez Aneke Mulder z Holandii jest nowo-
czes$nie wyposazona kuchnia, mogqgca wyda¢ 300 positkow.
Kwiatem od Steni Eldemar ze Szwecji sq woézki inwalidzkie,
meble i posciel oraz wyposazenie pokoi. Kwiatem od Wojska
jestwspaniaty pomost, zbudowany nad brzegiem Gopta. No-
woczesnie wyposazona hydroterapia to dar od Komisji Cha-
rytatywnej dziatajgcej przy Ambasadzie Polski w Pradze. Przy
samej budowie pomagali pracownicy Elektrowni, Huty
i Kopalni Wegla Brunatnego z Konina...

MIELNICA
W KWIATACH

Letnie obozy okazaly sie niewystarczajqce. Trzeba byto
przetamac bariere niemoznosci jaka otaczata miodych inwa-
lidéw. Z myslg o nich Fundacja Mielnica utworzyta w Koninie
catoroczny osrodek rehabilitacyjny. Sktada sie on z Warsztatu
Terapii Zajeciowej dla 50. os6b z ciezkim kalectwem. Zaktadu
Pracy Chronionej dla 30. inwalidéw zdolnych do lekkiej pracy
oraz hostelu dla matek z dzieémi z porazeniem moézgowym.

Przy Fundacji dziata przychodnia rehabilitacyjna i klub spo-
rtowy posiadajqcy kilka sekcji jak: szermierka na wézkach,
szachy i podnoszenie ciezaréw. Calg pomoc osoby niepetno-
sprawne otrzymujq bezpfatnie.

Kazdego roku miodzi inwalidzi wyjezdzaja na obozy za-
graniczne. Trzykrotnie byli w USA, na zaproszenie Przyjaciot
Mielnicy z Nowego Jorku i New Jersey. Trzy razy byli tez
w Holandii i Szwecji. W tym roku nawigzano nowq wspoitpra-
ce z osrodkami we Francji, gdzie przez 2 tygodnie przebywata
miodziez z Mielnicy.

Dzieki obozom rehabilitacyjnym w Mielnicy wiele dzieci
niepenosprawnych po raz pierwszy opuscito swoje domy.
Harcerskie obozy nauczyly ich samodzielnego zycia i radze-
nia sobie w trudnych sytuacjach. Umiejetnosci te doskonalq
teraz w Warsztacie Terapii Zajeciowe;.

Z kazdym rokiem przybywa os6b potrzebujgcych pomocy.
Rodzi sie coraz wiecej dzieci z roznymi dysfunkcjami. Wypadki
i ciezkie choroby pozbawiajq dziecinstwa wielu miodych lu-
dzi. Z mysla o nich Fundacja Mielnica podjeta sie dalszej roz-
budowy Osrodka. ,Kwiaty" dla Mielnicy zaczely juz naptywac
z rdznych stron. Wszelka pomoc przyjmowana jestz ogromnag

wdziecznoscig.
Pejot
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INTER GROCLIN AUTO" TUZ PO

irma istnieje od 1977 r., od lipca 1994 r.

Jnter Groclin' uzyskat status ZPCh. Mie-
Sci sie w kilku miastach; zaktad w Grodzisku Wielkopolskim -
nowy, w ciagtej rozbudowie, zajmuje ok. 6 tys. m2powierzch-
ni, zakltad w Wolsztynie zajmujacy 3 tys. m2rozpocznie swojg
dziatalnos¢ w Il kwartale tego roku. Od kilku juz lat dziata tez
mniejszy zaktad w Wolsztynie.

Firma zatrudnia okoto 500 osdb, z czego potowe stanowig
osoby niepetnosprawne. Gtowny profil produkcji to fotele sa-
mochodowe, pokrycia, zagtowki, elementy metalowe i inne,
poza tym mechanizmy rozktadania foteli (realizujg je w 100%).
Gtéwni odbiorcy to FiatAuto-Poland\ FSO Warszawa. Na eks-
port szyja pokrycia siedzen m.in. do Volvo 440 ido Forda Escorta
oraz samochodowe foteliki dzieciece i ortopedyczne.

Specyfikg zaktadu sg warunki, ktére tutaj zostaly stworzo-
ne: nieucigzliwa praca, realizowana w warunkach klubowych,
prawie domowych, co réwniez pozwalalo poczyni¢ starania
o uzyskanie statusu zaktadu pracy chronione;.

Od poczatku istnienia zaktad speiniat wszelkie wymogi

sanitarne, bezpieczenstwa i inne. Nie mieli wiec problemoéw
i uzyskali pozytywne opinie inspekcji pracy i tych stuzb, ktére
ustalajg te kryteria i nadzorujg funkcjonowanie zaktadu. Nowy
obiekt, ktéry budujg w Karpicku juz na szczeblu dokumentacji
byt uzgodniony z odpowiednimi stuzbami jako ten, ktéry
w zatozeniach ma spetia¢ wymogi stawiane ZPCh.
GrodziskiWolsztyn majq specyficzng sytuacje - stwierdza
nasz rozméwca, szef i wkasciciel firmy pan Zbigniew
Drzymata - bo dzialaly tutajspoéidzielnie inwalidéw. tacznie
zatrudnialykikka tysiecyludzi. Poreformiegospodarczejw 1990r.
to zatrudnienie zostalo zdecydowanie zredukowane i na tym
rynku pracy wystqpita duza nadwyzka sily roboczejakurat
wsrdd niepeinosprawnych. Nie bylo zatem zadnego proble-
mu z ich pozyskaniem /.../ Ciludzie czesto znajdowalisie
w tragicznejsytuacjirodzinnej, materialnej. Ja nawetnie zda-
walem sobie z tego sprawy, dopiero jak oglosiiSmy nabér
zorientowalem sie jak skrajne sq czasem przypadkiludzkiego
nieszczescia. Staramy sie tutajpomagac te jspotecznosci.
Odpowiedzi prezesa Drzymaly na nasze pytania byty tak krét-
kie, zwarte i petne tresci, ze reszte relacji z ,Inter-Grodinu" przed-
stawiamy w formie wywiadu z nim. Daje to najpetniejszy obraz
tego zakladu, jego stanu aktualnego i przysztosci. Bardzo intere-
sujgce sg tez jego spostrzezenia jako pracodawcy oséb niepet-
nosprawnych, ktéry ma niewielki staz w tym zakresie.
.NS": Jaka byla motywacja do tego, by zatrudnia¢ osoby
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niepetnosprawne? Czytylko kryteriami spotecznymi Pan sie
sugerowol, czy przeczytat Pan do korica ustawe o zatru-
dnianiu i rehabilitacji, stwierdzajgc - krétko méwiqc- ze na
tym mozna zarobi¢?
- Musze tak prowadzi¢ frme, zeby kumulowac zyski, zeby
kumulowacsrodkina rozwdj, na funkcjonowanie tego przed-
siebiorstwa. Fiskusjestpazernyi nie ma najmniejszych skru-
putéw w tym, zebypozyskiwa¢ do maksimum to, co sie mu
nalezy lub wydaje mu sie, ze sie nalezy. Musze - jak kazdy
przedsiebiorca - sie broni€, stosujgcto, na cozezwalaprawo.
Jedfimiarqjestto, ze natym terenie jesttylu niepetnospraw-
nych z jednejstrony -a z drugiejstrony dobrych fachowcoéw
i rzetelnych ludzi, to dlaczego ja nie mam korzysta¢z mozli-
wosciich zatrudnienia? A profity, ktére sqpozwalajg m i-przy
okazjiniejako - tworzgc nowe stanowiska pracyrozwijacéza-
kiad.
.NS": Czy z PFRON uzyskat Pan jakie$ fundusze na inwe-
stycje?
- Wskalimoich inwestycjibyly one minimalne. Wtym roku na
inwestycje zostanie wydanych 60 m Id starych zi, kredy!zPFRON
bytrzedu 15mid. Wystepowalem o wiecej, ale bytto okres,
gdy w Funduszu nie najlepiejsie dzialo i ten m 6jwniosek zo-
stattylko w czesScizrealizowany, pOzniejta reszta gdzies$ tam
przepadia, aspecjalnie nie naciskalem. Radze sobie beztego.
Tworze zakladowy fundusz rehabilitacji, z ktérego poprzez
nowe stanowiska pracy rozwiam firme.
»NS": Czy tworzyt Pan nowe stanowiska pracy na mocy
porozumienia z WOZiRON-em?
- Tak, okolo 50. Czes¢z nich byta utworzona w porozumieniu
z Funduszem, a czes$cje stutworzona wporozumieniu z lokal-
nym biurem, ktére zajmuje sie problematykq osob niepeino-
sprawnych.
»NS": Ogromna czesc¢ tych ludzi nie posiadata z pewnosciag
stosownych umiejetnosci i kwalifikacji akurat do tej pracy...
- Tak Trzebabylo ich przeszkoli¢. Bylykursy, szkolenia. Jeste-
Smy takim ZPCh, w ktérym integracja zdrowych i niepeino-
sprawnych jestpeina. Tutajjestbardzo niewiele stanowisk
pracy, na ktérych ,wida¢'niepeinosprawnych. Sq traktowani,
w zakresie kw alifikacji- szkoleniajak pelnosprawni. Wkorncu
jestich polowa - musitak by¢. A tych szkolen bylo wiele.
.Inter Groclin"jestlaureatem ,Srebrnego Asa' laureatem
konkursu,Teraz P olska'iposiadaczem certyfikatu ISO 9001 -
jako pierwsza firm a motoryzacyjna w Polsce. W czorajwiasnie
byla w zakladzie uroczysto$¢ wreczania tego certyfikatu.
Juzte osiggniecia dowodzq, ze naszazalogapoddawanajest
stalemu procesowipodnoszenia kwalffikacji. Eksport wymu-
szajakos¢, kontaktz potentatamimobilizuje; ludzie jezdzq na
szkolenia rGwniez do firm zachodnich.
,.NS": Jaki procent produkcji stanowi eksport? Polski rynek
ma Pan chyba opanowany?
- Exportstanowiokolo 30% calejprodukcji. Wtejbranzyfa-
twiejfunkcjonowacfirmom, ktére sq,przypisane'do poszcze-
go6lnych fabryk bo one majgniejako” urzedu'zam owienia -
ja sie musze o nie bi€. Czylimusze by¢lepszy. To wyznacza
mojq pozycje i charakter mojego przedsiebiorstwa - bo oni
beze mnie mogq funkcjonowaé, aja musze wykazad, ze na
kontraktach ze mnq zyskajg. /.../ Wchodziem w istniejgce
struktury w 1992roku i taka firm ajak moja byla czyms$dodat-
kowym. Umiejetno$¢ wpisania sie w te ,geografie'nie byl
czyms fatwym i prostym. Robimy wszystko, zeby ustabilizo-
wacfirme, na stale wpisacsie w sie¢ dostawcéw. Staram sie
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by to przedsiebiorstwo utrzymalo swojg niezaleznos¢, by nie
bylo fitiq wielich firm takich jak Fiat, czy Ford. Jestto bardzo
trudne. W Polsce jest nadwyzka sity roboczej. Fabryki dbajg
Ointeres wiasnych zakladow, dopiero w dalszejkolejnoscizle-
cajg produkcje na zewnatrz. Natomiast w Europie utrzymac
niezaleznosc¢takiejm atejfirmie jak moja - je stniezwykle trud-
no. Jestedmy bezwzglednie konkurencyjnicenowo, jesteSmy
wstanie produkowac¢ wyroby na tym poziomie technologicz-
nym i jakosciowym, ktory jest minimum poréwnywalnym do
tego, co robig oni. Mimo to, trudno mijestpozyskiwac za-
moéwienia. Pékico, udaje m isie to ale konkurencjaje stbardzo
duza.
.NS": Czy firma pracuje ,,petng parg"?
- Poniewaz dominujg zamdéwienia z polskich fabryk, gdzie
wyraznie jest okresowe zainteresowanie motoryzacjg - row-
niez i u nas to wida¢. Stosujemy wyplfacanie ekwiwalentu
1,postojowego”- gdy trzeba.
Nasz system socjalnyje stjeszcze dalekiod ideatu. Uregulo-
waniaprawne sg wadlwe. Musze zwolni¢pracownika, by on
m dgtotrzymaczasiek. Zbytczesto fen pracownikju z nie wra-
ca do zakladu, gubimygo, ja go juz nie odzyskuje. W Niem-
czech, w okresach dekoniunktury panstwo dotuje wyplacenie
zasikku ale pracownik jest nadatpracownikiem danejfimy.
Po2. miesigcach czykiku tygodniach- jak znéw sa zam éwie-
nia - pracownik ten wraca do pracy. Jestto sensowne, praco-
dawca nie musiszkoli¢ nowych udzi. Wtejdziedzinie jestje -
szcze duzo do zrobienia. JesteSmypozostawienisamisobie
jako pracodawcy.
,.NS": Jak Pan ocenia dotychczasowe funkcjonowanie usta-
wy o zatrudnianiu i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych?
W jakim kierunku widziatby Pan jej zmiany?
- Nie mam jeszcze wyrobionego na ten tematzdania - dopie-
ro jeden rok funkcjonujemyjako ZPCh. Pewne spostrzezenia
jednak sa. Niestety nie mapeinejsymbiozy miedzy decyzjami
banku a decyzjamiFunduszu. Bylem np. zmuszony wzig¢kre-
dyt komercyjny, mimo iz powinienem mie¢ kredyt obrotowy
Icze$¢ odsetek naliczonych przez bank m 6gtm izrefundowad
PFRON)- bank odm 6wi#tm itakiego kredytu, mimo iz Fundusz
datdyrektywy aby migo udzieli

Od czasu do czasu pojawiajg sie potrzebyna uruchomie-
nie duzych srodkéw kapitalowych. Jestszansa aby zainwe-
stowacwprzedsiewziecie znaczne, ktérezjednejstronyopiera
sie 0 nowoczesng technologie, o profesjonalne urzgdzenia,
z drugiejstrony tworzy nowe stanowiska pracy - w rezultacie
daje tez wyrdb, ktdryje stkonkurencyjny na rynku. Takie inwe-
stycje sa z reguly drogie. Ja jestem przygotowany, by je sfi-
nansowacé w 50%. Drugie 50% w formie pozyczkim gty fi-
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nansowac¢PFRON. Proceduryjednak ktdre usta-

lono dla pozyskiwania kredytéw /przewidywac

to trzeba w skalirokuj- najpierw zlozy¢ odpowiednig doku-
mentacje z duzym wyprzedzeniem, potem czekac fatamii-
bardzo utrudniajg skorzystanie z nich. Nie mozna w tym sfylu
realizowac inwestycji, ktére na rynku powinny sie pojawia¢
w wyniku okreslonejsytuacji, ktdra powstaje koniunkturalnie.
Trzeba sie wykazac flecsibilite. Ja ryzykuje wlasnym kapita-
lem w wymiarze polowy inwestycjii to powinna by¢ wystar-
czajgca rekojmia, ze ta inwestycja ma sens, ma wiasciwy bi-
znesplan. Przeciezja wiasnych pieniedzy nie wydam dlate-
go, byrobi¢sztuke dla sztuki. Mechanizmy, ktére moglyby uru-
chomi¢ wsparcie Panstwowego Funduszu w zaden sposob nie
przystajg do tego, copojawia sie na rynku.

Nie czuje sie jeszcze kompetentny, zeby miec pretensje;
sa to raczejspostrzezenia z tego krotkiego czasu, gdy moja
firma ma status ZPCh.

-NS": Jak by wygladala Pana firma, gdyby - tak jak to jest
zapisane w Rozporzadzeniu ministra finanséw - ulga VAT dla
ZPCh skoriczyta sie wraz z kohcem roku i bedzie Pan musiat
odprowadzac VAT na ogdlnie przyjetych zasadach?

- Czes¢niepelnosprawnych niestety zwolnige. Utrzymuje stan
zatrudnienia i w momencie gorszejkoniunktury na rynku - jak
m éwitem -przyjm uje zamo6wienia, ktére sa nierentowne albo
wyplacam ludziom postojowe. Zrédiem finansowania tego sg
po czescipienigzkiz tworzonego funduszu. Moralnie czuje sie
zobowigzany ludziom dacprace. Natomiastje Slitego fundu-
szunie bedzie, a onjesttworzony w moim przypadku przede
wszystkim wiasnie z VAT, tych skruputdéw tez nie bede miat.
,.NS": No cOz. Pariskiej firmie nie grozi plajta. Sg jednak ta-
kie firmy, ktére natychmiastto odczuja.

- Plajta nie grozifirmie. Plajta grozitym ludziom, ktérzy u mnie
pracujg i ich rodzinom.

,.NS": Dziekujemy bardzo za rozmowe.
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.,ROZWQOJ” - RAWICZ
maju tego roku Spotdzielnia
Inwalidéw ,Rozwd6j” w Rawi-
czu obchodzita swoje 45. lecie. Gosci
podejmowano w Os$rodku Rehabilita-
cyjno-Wypoczynkowym w Brennie
k. Wijewa. W czasach, gdy wiele za-
ktadow pracy pozbywa sie swoich sta-
rych os$rodkéw wczasowych SI
,R0OzW06j" zainwestowata w przebudo-
we, modernizacje i petne przystosowa-
nie tego osrodka dla os6b niepetno-
sprawnych. Ta adaptacja sprawita, iz jest
to pierwszy - i jak na razie jedyny -
taki osrodek w woj. leszczynskim.
Gospodarze uczciwie przyznajg, ze
nie bytoby to mozliwe bez pomocy
PFRON, z ktérego uzyskano 3,5 mid

Krag ludzi dobrej woli, pomagaja-
cych prezesowi Mieczystawowi
Ptoctennikowl i jego najblizszym
wspolpracownikom poszerzyt sie po
uroczystosciach jubileuszowych.
WSsSrdd nich postacia niewatpliwie naj-
wazniejszg stat sie burmistrz Rawicza
pan Jerzy Zelek, ktory przyobiecat po-
moc w wyposazeniu salki rehabilitacyj-
nej - jakze przeciez waznej dla osrod-
ka! 1 oto chodzi, zeby sponsoréw po-
zyskiwac¢ przy kazdej okazji. Sl ,Roz-
woOj” nie zmarnuje zadnej ztotowki
w swoim os$rodku, on moze i powi-
nien stuzy¢ osobom niepetnospraw-
nym iich rodzinom nie tylko w waka-
cje. Wszelkie plenery, warsztaty, sesje
i turnusy rehabilitacyjne znajdg tu oaze
wygody, spokoju i piekne widoki. Zej-

JUBILEUSZ, WZORCOWY OSRODEK,

Lstarych” ztotych, zaangazowano jed-
nak rowniez ok. 2 mld wiasnych $rod-
kéw, gtéwnie z zaktadowego FRON.

Wyremontowane - a wiasciwie cal-
kowicie przebudowane - domki z we-
ztami sanitarnymi (tazienki, prysznice
przystosowane dla os6b niepeino-
sprawnych) daja cien i ochtode w upal-
ne dni- co mogliSmy naocznie stwier-
dzi¢, odwiedzajac Brenno w lipcowe
upaly. Osrodek moze w zasadzie dzia-
ta¢ caty rok, poniewaz domki sg ogrze-
wane, jednocze$nie moze tu przeby-
wac ponad 60 os6b. Gospodarska reke
wida¢ na kazym kroku - wypielegno-
wane trawniki, czysciutkie drogi pod-
jazdowe dla wézkowiczow, placyk za-
baw dla najmtodszych i oczywiscie
wspaniata kuchnia, barek i przestron-
na stotéwka. Duzo pracy tutaj wyko-
nano i duzo wtozono serca. Naremont
czeka jeszcze tzw. ,prezesowka" - je-
dyny domek, ktdry nie ma tazienki, ko-
niecznym tez jest wyposazenie salki
rehabilitacyjnej.
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Scie do jeziora bezpieczne, mozna pod
sam brzeg podjecha¢ wézkiem, keja dla
todzi, kajakéw i roweréw wodnych.
Wyprawy wodne moga by¢ wielogo-
dzinne, bo sag potagczenia miedzy jezio-
rami.

Obiekt potozony jest na samym
koncu w ciggu bardzo wielu osrodkow
nad Jeziorem Bialym w Brennie. A wiec
same plusy - nikt obcy sie tu nie kreci,
mozna mie¢ kawatek nieba i ziemi pra-
wie wylgcznie dla siebie.

Nasz dzien w Brennie byt bardzo
piekny, zakonczony ogniskiem, piecze-
niem kietbasek i nocng dyskotekg na
tarasie stotowki. Barek sowicie zaopa-
trzony w zimne napoje zapewniat sto-
sowng ochtode tancerzom. A tancowali
zaciekle! Ich turnus rehabilitacyjny zbli-
zat sie ku koncowi - nic wiec dziwne-
go, ze atmosfera byta kumoterska i ro-
dzinna. Rozmawaiali$my z nimi - wszy-
stko im sie podobato!

Bardzo chce tuprzyjechaé¢znowu za
rok. Ja kocham tu by¢, kocham wszyst-

(SIR)

w RAWICZU \

ko - z duzym trudem wyartykutowat
Kazio, ulubieniec turnusu.

Osobiscie jestesmy dobrej mysili.
Spodziewamy sie, ze dobra stawa
osrodka dotrze do réznych stron kraju
i bedzie mégt sie sam utrzymac poprzez
wykorzystanie swojej bazy co najmniej
przez potowe roku - a moze dluzej?

A jaka jest Sl ,,Rozwéj”
na co dzien?

Prezesuje jej Mieczystaw Pt6dennik,
wsparty o zastepcow: ds. technicznych
Bernarda Kaczmarka, ds. rehabilitacyj-
nych Henryka Plerzchate i przewodni-
czacego Rady Nadzorczej Jarostawa
Kasprzaka.

45 lat temu, w 1950 roku zaczynali
od produkcji koszy wiklinowych do
zbierania ziemniakéw, przy matym za-
trudnieniu, gtdwnie w formie pracy na-
ktadczej. Na poczatku zaktad miescit sie
na przydomowym podwadrku, juz wte-
dy zaczetla sie krystalizowac¢ pewna spe-
cjalizacja - w branzy metalowej. Po
zaniechaniu wikliny spotdzielnia rozpo-
czeta produkcje wag dziesietnych.
W tamtych czasach potrzeby w tym za-
kresie stale wzrastaly. Poczynajac od
produkcji wag dziesietnych kilka kolej-
nych lat spétdzielnia rozwijata swoja
dziatalno$¢ w branzy metalowej; zwigk-
szala zatrudnienie.

PoZniej wykupiono od miasta teren,
na ktérym obecnie jest spoétdzielnia. Po-
wiekszono budynek administracji, do-
budowano jedno pietro. Parterowe hale
produkcyjne stuzg tym celom do dzi-
siaj. Z roku na rok rozwijat sie réwniez
asortyment produkcji spotdzielni. Do lat
80. wiodgcg byta produkcja wag.

»NASZE SPRAWY™



W miedzyczasie, rownolegle z nig spo6t-
dzielnia wytwarzata specjalistyczny
osprzet dla celdow wojskowych. Woj-
sko wéwczas dobrze ptacito i dzieki
pozytywnej koniunkturze tamtych cza-
s6w, mozna bylo pomysle¢ o inwesty-
cjach. Powstal nowy magazyn dwu-
kondygnacyjny, wybudowano réwniez
nowg hale produkcyjng, woéwczas juz
zwang i bedaca zaktadem pracy chro-
nionej. Wtedy rowniez powstata przy-
chodnia przyzakiadowa - budynek trzy-
kondygnacyjny z windg i juz bez barier
architektonicznych . Do dzisiaj spetnia
swoje zadanie.

Trzecim zasadniczym kierunkiem pro-
dukcji w minionych latach stata sie gal-
wanizernia, ktéra wéwczas nie spetniata
wymogow bezpieczenstwa pracy gaba-

by bylo niemozliwe. Dzisiejsza liczba
zatrudnionych jest i tak zbyt wielka.
Niemniej musza, a przede wszystkim
chcg utrzymac ten stan zatrudnienia.
Staraja sie przyjmowac¢ do pracy
ucznidw szkoty specjalnej, nad ktora
majg patronat.

Na mocy porozumienia z WOZIRON
utworzyli w 1994 r. 6, a w 1995 r.
3 nowe stanowiska pracy dla os6b nie-
petnosprawnych.

Artykuty produkowane przez Sl
sR0zw@j" nie sg artykutami pierwszej
potrzeby, wiec trzeba nie lada opera-
tywnosci, umiejetnosci przestawiania
sie na réznorodne asortymenty aby
-WYyj$¢ na swoje”. Dziesieciu kierow-
cow - akwizytorO6w jest nieustannie
w drodze, rozprowadzajgc wyroby fir-

GODZI EMMA KRZATAMIMA

rytowo byta za mata. W miare jednak
uptywu czasu rozwijata sie wraz z biezg-
ca produkcjg spétdzielni. Coraz wiecej
produktéw sami galwanizowali, coraz
wiecej produkowano ,na zewnatrz".

Obecnie dominujg w ich produkcji
artykuly gospodarstwa domowego
(m. in. kwietniki, zawiasy, po6tki meta-
lowe, skfadanie drabinki, wagi osobo-
we, suszarki) i motoryzacyjne, m. in.
bezwtadnosciowe pasy bezpieczen-
stwa do samochodow itodzi, pompki,
smarownice, olejnice.

W spéidzielni zatrudnionych jest
225 0s6b z czego 82% stanowig 0so-
by niepetnosprawne, z li ll grupg 17,1%
(ponadto 37 uczniéw w ramach nauki
zawodu).

Co prawda w poczatkach lat 80. spo6t-
dzielnia zatrudniata 600 os6b w tym
150 inwalidéw ale utrzymanie tej licz-
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my ws$réod ponad 2,5 tysigca ich
odbiorcéw, nieraz bardzo matych.
Sprzedaz miesieczna wynosi niecate
3 mld ,starych" ztotych miesiecznie,
ale sg ,tradycyjne" ktopoty z termino-
wym splywem gotowki. Surowiec -
coraz drozszy - musi by¢é kupowany
za gotéwke, wyroby sprzedawane sg
z przedtuzonym do 21 dni terminem
ptatnosci. Zdaniem kierownictwa by-
toby bardzo dobrze, gdyby ten diugi
wszak termin byt dotrzymywany przez
80% odbiorcow.

W tych trudnych warunkach spot-
dzielni udaje sie jednak w miare bez-
piecznie egzystowac¢, na nawet rozwi-
ja¢: uruchomiono w ubiegtym roku
nowa malarnie do malowania proszko-
wego, poszczegOlne dzialy (szczegdl-
nie zbyt i ksiegowos$¢) sa pomatu kom-
puteryzowane.

-POWSTANIEC" - Karplcko k. Wolsztyna

NIE TYLKO

SsmMmmmmmm

potdzielnia istnieje od 1951 r.

Zawigzali ja kombatanci wo-
jenni tego regionu. Poczatkowo prze-
twarzano trzcine, z ktérej robiono maty.
Potem zmieniono profil produkcji na
przetworstwo sytropianu. Kontakty
z zakfadami skierniewickimi ize Szcze-
cinka (m. in. wspétpraca z ,Polamem”
i ,MERA-PAFAL"), umozliwity im po-
szerzenie gamy produkowanych asor-
tymentow - przejeto produkcje wty-
czek i gniazd. Wéwczas zatrudniano
w ,Powstancu” okoto 730 osdb, a fir-
ma byla dos¢ dobrze zmechanizowa-
na. Dzisiaj zatrudnia 312 oséb, w tym
203 osoby to niepetnosprawni, 46
z i ll grupa.

W modernizacje parku maszyno-
wego zainwestowano 8 mid zt, réwniez
dzieki pozyczkom z PFRON, uzyska-
nym w 1991 iw 1994 r. Mogli z nich
zakupi¢ 3 wtryskarki najnowszej gene-
racji do przetwoérstwa tworzyw termo-
plastycznych i termoutwardzalnych.
Uruchomiono zaplecze do suszenia
tworzyw, kupiono urzadzenie do gra-
dowania detali z tworzyw termoutwar-
dzalnych, poprawiajac tym samym wa-
runki pracy. Zakupiono réwniez szereg
form iprzyrzgdow do wykonywania tej
produkcji. Do wszystkich inwestycji do-
tozyli réwniez duzg czes$¢ z wilasnych,
wypracowanych srodkéw.

Przelom gospodarczy zastat spot-
dzielnie wytacznie z produkcjg koopera-
cyjna bez zadnego wyrobu, ktéry by tra-
fial bezposrednio na rynek. Wéwczas
.postawili” ha wiasng inwencje i mysl
techniczna.

Atestowany zamek ,Optimus 11" -
ich wyréb - nie przyniést co prawda
spodziewanych efektow w sprzedazy,
datjednak przejSciowa poprawe zatru-
dnienia. Golarkg medyczng, bedaca
réwniez ich wyrobem, spodziewaja sie
zainteresowac krajowa stuzbe zdrowia.

Natomiast niewatpliwie dominujg-
cym uruchomieniem produkcyjnym
oraz hitem ostatnich lat stala sie ich
produkcja tagcznikéw i gniazd o handlo-
wej nazwie ,System NOVA”. Za ten wy-
réb, o standardzie europejskim dostali
wyréznienie ,Dobry Wz6ér '94” z Insty-
tutu Wzornictwa Przemystowego izna-
lezli sie w gronie Nominatéw IV Edycji
Konkursu ,Teraz Polska”. O nagro-
dach tych pisaliSmy w ubiegtorocznym,
grudniowym numerze ,NS”. Wyroby te
odznaczajg sie ciekawymi rozwig-
zaniami konstrukcyjnymi oraz
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<¥= nowg ideg wzorniczg. Wyraza sie ona prosta formg
odpowiadajgcg wspotczesnym tendencjom w projek-
towaniu wnetrz

i mozliwoscig dowolnego tgczenia kolorowych modutow.

Aktualnie skupiajg sie przede wszystkim na:

- inwestowaniu w produkcje transformatoréw i szeroko po-
jeta branze elektrotechniczna,

- produkcji czujnikéw, bezpiecznikoéw, transformatoréw, ce-
wek itp. akcesoriow samochodowych przede wszystkim
do Poloneza,

- kontynuowaniu produkcji czujnikow i wsaznikbw samo-
chodowych,

- kontynuowaniu produkcji opakowan styropianowych
(gtéwnie w kooperacji).

Konkurencja stale ro$nie, przybywa artykutéw o wyso-
kim standardzie. Majgc tego Swiadomos$¢ starajg sie bar-
dziej dostosowywac¢ do potrzeb rynku sposobem sprzeda-
zy i sposobem promociji, reklamy.

System ,,NOVA”rozwijamy asortymentowo, uzupetnia-
my to, czego mu brakuje - gniazda telefoniczne i kompute-
rowe, mowit nasz rozméwca - Zdzistaw Jastrzgb -
zastepca prezesa ds. technicznych. Majg nadzieje, ze bedg
konkurencyjni cenowo ijakosciowo na rynku. Pomagajg im

w tym profesjonalne firmy reklamowe, z ustug ktérych za-
czeli od niedawna korzysta¢. Zmienili logo firmy, opraco-
wali zupetnie nowe materiaty promocyjne, reklamowe (plan-
sze sklepowe, reklamy prasowe itp.), co z pewnoscig ko-
rzystnie wplynie na nowy image firmy.

Postawiliémy na bardzo dobrgjako$¢ wyrobow, ich wy-
sokipoziom techniczny ito udato si¢ nam uzyskac - konty-
nuuje prez. Jastrzgb.

Kadra kierownicza i Zarzad przeszty na poczatku tego
roku pierwszy etap szkolen, ktory ich zapoznat blizej z pro-
blematykg zwigzang z certyfikatem ISO 9001. Bedziemy sta-
rali sie go uzyska¢. JesteSmy na poczatku tej drogi ale zo-
statjuz okreslony program realizacji calego tego przedsie-
wziecia.

Spoétdzielnia dysponuje bardzo dobrze wyposazonym za-
pleczem medycznym i rehabilitacyjnym - lepszym niz ZOzZ
w Wolsztynie. Posiadajgwszelkie gabinety zabiegowe i przy-
chodnie wyposazone w peiny zakres ustug medycznych do-
tyczgcych podstawowej opieki zdrowotnej oraz ustug spe-
cjalistycznych.

Z wtasnych $rodkéw - zakladowego funduszu rehabili-
tacji - organizowali szkolenia pracownikéw i przekwalifiko-

wania. Przez PIP by}t organizowany kon-

kurs ,Pracodawca - organizator pracy

bezpiecznej’ - uzyskali wyrdznienie.
Przysztos¢ firmy

Nasz osprzet wigze sie Scisle z rozwo-
jem budownictwa - méwi prezes.

Chcac przetrwac trudny okres przysto-
sowawczy, myslimy o duzej intensyfikacji
produkcji transformatordw, ktdra niejestzbyt
Scisle uzalezniona od sytuacji w budownictwie, przezywajgcym
obecnie ogromne trudnosci.

Chcemy kontynuowaé i poszerza¢ dziatalno$¢ koope-
racyjng. Staramy sie o kontrakt z firmami niemieckimi- co
jest bardzo trudne, jesli chce sie mysle¢ o dziatalnosSci nie
,»,Zerowej", a optacalnej.

Docelowo zdecydowanie stawiamy na rozwdj sprzetu in-
stalacyjnego i szeroko pojetej branzy elektronicznej. Tutaj
widzimy swojg najblizszg przyszto$¢ - réwniez poprzez mo-
dernizacje struktur dziatu sprzedazy i struktur zarzgdzania
firmg w celu jeszcze wiekszej operatywnosci.

Wychodzimy z takiego zatozenia, ze robimy restrukturyza-
cje nie dla niej samej lecz po to, by by¢ bardziej dyspozycyjni
w stosunku do klienta. Jednocze$nie wdrazamy norme 1SO,

a dla potrzeb wprowadzenia tego systemu tez trzeba zreorga-
nizowac Spotdzielnie. Okazuje sie, ze dotychczas stosowane
systemy zatrudniania czy zarzgdzania spo6tdzielnig poprzez
2. czy 3. osobowy zesp6t ludzi s mato sensowne. Wynika
z obserwacji, ze jednak struktury trzeba dostosowywac, wzo-
rowacje na firmach z krajow z rozwinietg gospodarkg rynkowg
gdziejest wiekszy profesjonalizm. Zdecydowalismy o motywa-
cyjnym systemie wynagrodzen. Sprawdza sie. Nie bulwersuje.

Spoétdzielnia dysponuje duzym niewykonczonym obiek-
tem produkcyjnym, do ktérego miaty by¢ przeniesione wszy-
stkie wydzialy produkcyjne. Znacznie poprawitoby to warunki
pracy. Teraz oferujgwszelkie formyjego wykorzystania, naj-
chetniej jednak na potrzeby zatrudniania oséb niepetno-
sprawnych.

Autorzy kolumn 16-20:
Ilwona KUCHARSKA
Ryszard RZEBKO
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CO ZAWIERA ,DODATEK NADZWYCZAJNY”?

W poprzednim numerze ,,NS” staraliSmy sie przedstawié¢ - juz tradycyjng - atmosfere skandalu, ktéra towarzy-
szyta rozpatrywaniu wykonania budzetu PFRON za kolejny, tym razem 1994 rok, co miato miejsce 4 sierpnia br.
Staralismy sie tez wykazac, ze permanentna zapas¢ w funkcjonowaniu Funduszu wynika z jego zupetnie , ksiezy-
cowego” usytuowania prawnego, za$ zarzuty pod jego adresem stawiane przez NIKw kolejnych opracowaniach,
a tak chetnie podejmowane i artykutowane na forum sejmowej Komisji Polityki Spotecznej - maja charakter
chaotycznego zbioru incydentalnych faktow. Dowodzg ponadto zupetnego braku zrozumienia przez te instytucje
roli i funkcji jakg ma petni¢ PFRON wobec znaczacej i petnoprawnej czesci spoteczenstwa, jakg stanowig osoby

niepetnosprawne.
Jednak zupetnie nowym i bezprecedensowym elementem zawartym w materiatach NIK - jakze chetnie pod-

chwyconym i nagto$nionym przez prase - byt zarzut stworzenia miedzy pewnymi osobami i instytucjami jakiej$
,unii personalnej”. Tendencyjnie spreparowano i przedstawiono tajemnicza siatke powigzali, nie sprawdzajac
prawdziwosci ,,faktow”, przez co te rewelacje maja w gruncie rzeczy charakter insynuacji. Nie catkiem pasuje to
do image’u tak powaznej instytucji, mozna zatem zadac pytanie: komu zalezato na oczernieniu wielu ludzi i firm

znanych i powazanych w $rodowisku?

W konteks$cie powyzszych faktéw nie moze dziwi¢, iz oskarzeni uznali, ze naruszono ich dobra osobiste
i postanowili po pierwsze przedstawi¢ swoje racje i argumenty Prezydium Komisji Polityki Spotecznej. Z posia-
danych przez nas informacji wynika, iz jedna z firm ztozyta juz ponadto doniesienie do prokuratury z prosbha
0 postgpowanie wyjasniajgce. ] o ) S

Ponizej przedstawiamy jedynie kilka- w naszym odczuciu najwazniejszych - z wielu setek pism i wyjasnien, ktére
wptynety do Prezydium KPS, dotyczgcych tych oskarzeh. Osoby te bowiem i instytucje uznaly, ze Srodowisko os6b
niepetnosprawnych, w tym Czytelnicy ,,NS”, majg prawo i obowigzek zna¢ wszystkie fakty, a nie budowac swojej
opinii o nich w oparciu o pewne tendencyjne informacje stuzgce blizej nieokreslonym kregom do niejasnych celéw.

O zmianie postawy kierownictwa i cztonkéw Komisji Polityki Spotecznej w tym zakresie moga Swiadczyé
kolejne jej posiedzenia, gdzie skupiono sie juz na rzeczywistych problemach Funduszu i poszukiwano drég wyj-
§cia z kryzysu. Blizsze informacje na ten temat - na tamach tego numeru ,,NS”.

REDAKCJA

cjonowania, w tym zwilaszcza zabrakto systemowej oceny Par-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych.
Kolejne protokoty NIK przedstawiajgoceny fragmentaryczne
i nie pozwalajg odpowiedzie¢ na pytanie w jakim kierunku
zmierza polityka panstwa w stosunku do 0s6b niepetnospraw-
nych. Raz na plan pierwszy wysuwa sie kwestie likwidacji
barier architektonicznych, innym razem np. sprawe premii dla
aktywnych. Nie widaé, aby ksztattowata sie spdjna koncepcja
polityki spotecznej painstwa z wyraznie zaakcentowanymi prio-
rytetami ijasnymi kryteriami i zasadami oddziatywania przez
panstwo na warunki pracy i zycia os6b niepetnosprawnych.
Zadecydowaty o tym takie czynniki jak czeste zmiany na sta-
nowisku Petnomocnika ds. Os6b Niepetnosprawnych iw Za-
rzadzie PFRON, upolitycznienie probleméw Srodowiska os6b
niepetnosprawnych i brak rozeznania potrzeb srodowiska oséb
niepetnosprawnych, co jest konsekwencjg niewypracowania
zasad wspoOtpracy z organizacjami dziatajagcymi w Srodowi-
sku osdb niepetnosprawnych.

Przedstawione Wysokiej Komisji ,,Uwagi do wykonania bu-
dzetu panstwaw 1994 r. w czesci dotyczacej Panstwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych” nie pozwalajgna
wyrobienie sobie obiektywnej oceny funkcjonowania PFRON,
ato zarowno ze wzgledu na fragmentaryczno$¢ materiatu objete-
go ocengjak iz powodu tego, ze ukazane w materiatach NIK-u
nieprawidtowosci nie sg ukazane na tle catosci dziatah Fundu-
szu. Nie pozwala to na wyrobienie sobie pogladu jakajest skala
nieprawidtowosci stwierdzonych przez NIK.

Przyktadowo, na podstawie kontroli stwierdza sig, ze po-

KRAJOWA IZBA
GOSPODARCZO-REHABILITACYJNA
ul. Gatczynskiego 4

00-953 Warszawa

Warszawa, dn. 22.08.1995 r.

Prezydium

Sejmowej Komisji
Polityki Spotecznej -
ul. Wiejska 4/6
Warszawa

W nawigzaniu do debaty Komisji sfinalizowanej odrzuceniem
sprawozdania z wykonania budzetu Panstwowego Funduszu Re-
habilitacji Os6b Niepetnosprawnych za 1994 r. pozwalamy so-
bie przedstawi¢ uwagi w przedmiocie funkcjonowania Ustawy
z 9maja 1991 r.

Krajowa lzba Gospodarczo-Rehabilitacyjna jest organi-
zacjgsamorzadu gospodarczego zrzeszajgcgokoto 300 zakta-
dow pracy chronionej, w ktérych znajduje zatrudnienie kilka-
dziesiat tysiecy 0s6b niepetnosprawnych. Izbe tworzyty te same
osoby, ktére w decydujagcy sposob przyczynity sie do powsta-
nia Ustawy o Zatrudnianiu i Rehabilitacji Osdb Niepetno-
sprawnych. Stad tez utozsamiamy sie z Ustawg uwazamy jg
za akt prawny, ktéry stwarza warunki do wiasciwej rehabili-
tacji i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych i co wiecej kon-
sekwentnie i zdecydowanie wystepowalismy przeciwko wszel-

kim wypaczeniom w praktyce jej realizacji.
Pomimo tego, ze minetyjuz 4 lata od wejsSciaw zycie Usta-
wy nie dokonano w tym czasie kompleksowej oceny jej funk-
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zyczki udzielane ZPCh sgzle wykorzystane, tymczasem w zna-
komitej wiekszos$ci $srodki PFRON przeznaczone na ten cel
byly wykorzystane prawidtowo. Podobnie tez NIK for- er-
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Bp muluje postulat dofinansowania zatrudnienia oséb upo-

$ledzonych psychicznie takze poza zaktadami pracy chro-
nionej, tymczasem na tzw. wolnym rynku pracy nie zdarzaja
sie przypadki zatrudnienia tych osdb. W formie zarzutu NIK
stwierdza, ze niektore ZPCh wielokrotnie otrzymaty pozycz-
ke. Jako przyktad podaje sie Spéidzielnie Inwalidow
,DISKOL”, ktéra otrzymata 5 pozyczek. Pomijajac fakt, ze
w rzeczywistosci ,,DISKOL” otrzymat 4 pozyczki, to nie ma
podstaw do stwierdzenia, ze lepiej jest wysapi¢ ojedngduzg
pozyczke niz o kilka matych zwitaszcza gdy, wczesniejsze sg
sptacone. Tego typu informacje zaciemniajajedynie obraz
funkcjonowania PFRON. U kontroleréw z Najwyzszej lzby
Kontroli wyraznie wida¢ tendencje do traktowania Fundu-
szu jako instytucji bankowej dziatajgcej wg zasad superko-
mercyjnych. Jest to wazny powdd zatracania sie w praktyce
zapisanego w Ustawie z 9 maja 1991 r. pomocowego cha-
rakteru PFRON. Tworcy Ustawy zdawali sobie sprawe z fak-
tu, ze zaktady pracy chronionej obcigzone zadaniami w za-
kresie rehabilitacji osdb niepetnosprawnych, z zasady mniej
wydajnych, a na dodatek dysponujace w znacznej czesci zde-
kapitalizowanym majatkiem trwatym, nie sqw stanie dosto-
sowac sie samodzielnie do funkcjonowania w warunkach go-
spodarki rynkowej, dlatego powotali do zycia PafAstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, ktéry miat
je wspieraé w procesie restrukturyzacji. Gdyby zaktady pra-
cy chronionej byty w stanie sprosta¢ wymaganiom, jakie sta-
wiajg banki przy udzielaniu kredytéw, to spetnienie przez
Fundusz funkcji pozyczkodawcy bytoby niecelowe. Ponie-
waz jednak tak nie jest, Fundusz musi angazowac¢ publiczne
$rodki we wspomaganie ZPCh. Nie zmniejsza to znaczenia
kwestii zminimalizowania ryzykajakie zawsze jest zwigza-
ne z dziatalnos$cig gospodarczaoraz dziatan narzecz zapew-
nienia mozliwie najbardziej efektywnego wykorzystania tych
Srodkow. Procedury i warunki, jakie stosujg banki udziela-
jac kredytéw firmom muszg by¢ zastagpione w przypadku za-
ktadéw pracy chronionej ubiegajacych sie o pozyczki
w PFRON szczeg6lnym nadzorem nad wykorzystaniem przez
te zaktady srodkow, ktdre zostaty im pozyczone, szczegdlnie
starannie przygotowanymi programami inwestycyjnymi oraz
innymi formami zabezpieczen, ktérych wprowadzenie postu-
lowata wielokrotnie Izba.

SzczegOlnie wiele uwag krytycznych budzi wykorzystywa-
nie przez Zarzady PFRON ustawowej mozliwosci przyzna-
wania zaktadom pracy chronionej umorzenia pozyczek czy
przyznawania im dotacji. Mowi sie wéwczas wprost o ,,roz-
dawnictwie” publicznych $srodkéw. Czy tak jest w rzeczywi-
stosci? Czy zaktady pracy chronionej zastepujgc panstwo
wprowadzeniu rehabilitacji zawodowej os6b niepetnospraw-
nych i ponoszac z tego tytutu okres$lone koszty nie majaprawa
do umorzenia uzyskanych pozyczek? Czy te formy wspoma-
gania zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych saréwnoznaczne
z marnotrawstwem srodkéw publicznych? Te dziatania PFRON
sgprzeciez zgodne z zapisami Ustawy. Mozna sie tutaj powo-
ta¢ na majace nieporéwnywalnie wyzszg skale dofinansowa-
nie z budzetu panstwa, przedsiebiorstw panstwowych, np.
w procesie ich oddtuzania.

Cze$¢ informacji zawartych w ,,Uwagach do wykonania
budzetu paristwa w 1991 r. w cze$ci dotyczacego Pafnstwowe-
go Funduszu Os6b Niepetnosprawnych” dotyczy bezpos$rednio

Krajowej Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej. Z catgodpowie-
dzialnoScig zmuszeni jesteSmy stwierdzié, ze sg one badz to
nieprawdziwe, badz tez podane w sposdb tendencyjny. Pozwa-
lamy sobie zajg¢ uwage Wysokiej Komisji niektérymi z nich:

1. Pan Andrzej Palka w czasie, gdy petnit funkcje Prezesa
Zarzadu PFRON nie byt Wiceprezesem KIG-R. Co praw-
da Izba nie przyjeta ztozonej przez niego rezygnaciji, ale
w dniu 01.06.1993 r. wyrazita zgode na to, aby zawiesit
on na czas pracy w Zarzadzie PFRON swojg dziatalnos¢
w KIG-R.

2. Umowa o wspotpracy pomiedzy KIG-R, PFRON i Petno-
mocnikiem ds. Oséb Niepetnosprawnych nie przewidywa-
ta podjecia przez Izbe zadnych dziatan, ktére dublowatyby
zadania WOZIRON-6w. Watpliwosci kontrolerow NIK
zdajg sie wynika¢ w tym wzgledzie z nieznajomosci obo-
wigzujacych przepiséw. Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze
przyjeta w Umowie o wspoéipracy zasada wykonywania
przez organizacje pozarzagdowgq pewnych zadan na zasa-
dzie zlecenia przez instytucje rzgdowg ma uzasadnienie
prawne iliczne analogie w praktyce polskiej i europejskiej.
Przyjecie tej zasady miato przyczynic¢ sie do poprawy efek-
tywnosci wykorzystania Srodkéw PFRON i przeciwdzia-
fa¢ tendencjom rozrastania sie biurokratycznych struktur
Funduszu.

3. KIG-R przy opracowaniu programéw restrukturyzacyjnych
wspotpracowata z 5. firmami konsultingowymi, sposrod
ktérych Biuro Doradztwa i Ustug ,,HERA” okazato sie naj-
lepiej przygotowane pod wzgledem merytorycznym do tej
wspoétpracy. Biuro Doradztwa i Ustug ,,HERA” ma w Pol-
sce najwiekszy dorobek w zakresie restrukturyzacji zakta-
dow pracy chronionej. Samo zresztg posiada status takiego
zaktadu. Specyfika spotdzielczych zaktadow pracy chronio-
nejjest tak duza, ze czes¢ firm konsultingowych funkcjonu-
jacych narynku polskim nie jest zainteresowana zleceniami
dotyczacymi ich restrukturyzacji. Mija sie z prawdastwier-
dzenie, ze ,,przedtozone przez KIG-R opracowaniarestruk-
turyzacji nie znalazty uznania w recenzjach zebranych przez
PFRON”.Na 9 programdw opracowanych na zlecenie Izby
i sfinansowanych przez PFRON, tylko jeden byt recenzo-
wany i takze w nim nie stwierdzono ,,ogromnych brakéw
w zakresie analiz

4. W powstatej z inspiracji KIG-R Spotce ,MAGTON” pra-
cuje obecnie 51 osdb, a nie 24, jak sie stwierdza w mate-
riatach NIK. Koszt utworzeniajednego stanowiska pracy
wyniést 1.020.830.000 zt (starych ztotych), a nie
480.392.000 zt. Powstaje tutaj zresztgpytanie zasadnicze:
czy tworzac nowe miejsca pracy inwestorzy powinni od-
twarzac przestarzate technologie, ktorych wybér najcze-
$ciej z gory skazuje ich naniepowodzenie?

5. Niezrozumiate sg zawarte w materiatach NIK uwagi na te-
mat tzw. unii personalnej, w ktdrej uczestniczg cztonkowie
KIG-R. W paristwie, w ktérym na najwyzszych szczeblach
wiadzy prawie, ze regutgjest tgczenie funkcji politycznych
iadministracyjnych, a czesto takze gospodarczych (np. po-
selskich irzadowych) stawianie tego rodzaju zarzutow musi
budzi¢ refleksje, zwtaszcza ze do tzw. ,unii personalnej”
zaliczonojedynie osoby zwigzane ze Srodowiskiem KIG-R,
pomijajac osoby petnigce bardziej eksponowane funkcje, np.
Wiceministra Pracy i Polityki Socjalnej - petnigcego nadzor

»NASZE SPRAWY?”
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nad PFRON, a zarazem Prezesa Krajowego Zwigzku Rewizyj-
nego Spoétdzielni Inwalidow i Spotdzielni Niewidomych.

W opinii Izby powody zamieszczenia w materiatach NIK
uwag o tzw. ,unii personalnej” sg dwojakiego rodzaju. Po
pierwsze Fundusz nie majasnych zasad i okre$lonych proce-
dur wspotdziatania z organizacjami pozarzagdowymi, stad tez
daje sie zauwazy¢ uznaniowos$¢ decyzji wspierajacych inicja-
tywy podejmowane przez poszczegOlne organizacje. Po dru-
gie za$, wyrazamy opinie, ze przedstawienie w materiatach
NIK, a nastepnie na posiedzeniu Komisji Polityki Spotecznej
oraz opinii publicznej informacji o tzw. ,,unii personalnej”
miato na celu zdyskredytowanie lideréw naszej organizaciji,
z powodu ich udziatu w krytyce braku polityki wspierania za-
trudniania oséb niepetnosprawnych.

Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna wielokrotnie
wystepowata o usprawnienie dziatalnosci PFRON wskazujac
nie tylko najej btedy iniedociagniecia, ale takze przedstawia-
jac konkretne propozycje rozwigzan, ktore zapewnityby bar-
dziej skuteczng i efektywng pomoc PFRON-u dla zakfadow
pracy chronionej. Dowodem tego moze by¢ miedzy innymi:

- list KIG-R do cztonkéw Rady Nadzorczej PFRON

- stanowisko KIG-R w sprawie PFRON z kwietnia 1995 r.

- list Prezesa KIG-R do Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 18.05.1995 r.

- stanowisko Izby w sprawie realizacji ustawy o zatrudnianiu
i rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych z dnia
9 maja 1991 r., z dnia 03.03.1995 r.

- spotkanie Prezydium KIG-R z Ministrem Pracy i Polityki
Socjalnej dnia 07.06.1995 .

- wspotorganizacja Il Ogélnopolskiego Forum Zaktaddw Pra-
cy Chronionej w dniu 28.07.1995 r.

Pozwalamy sobie zatgczy¢ do niniejszego pisma dokumenty

potwierdzajace prawdziwo$¢ powyzszych faktow.

Poglady Izby na temat zapasci w funkcjonowaniu PFRON po-

twierdzit zresztg obecny Petnomocnik ds. Os6b Niepetnospraw-

nych i petnigcy aktualnie te funkcje Prezes Zarzagdu PFRON.

Niepokdj lzby podzielit tez w trakcie spotkania Pan Leszek

Miller - Minister Pracy i Polityki Socjalne;j.

W podejmowanych przez siebie dziataniach KIG-R zdecydo-

wanie wystepowata o utworzenie mozliwie najkorzystniejszych

warunkdw do wzrostu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

popadajgc tym samym w konflikty z Zarzgdem PFRON. Szcze-

goblne natezenie tego konfliktu miato miejsce w pierwszych mie-

sigcach br., a wiec wowczas, gdy byta przeprowadzona kon-

trola NIK.

Krajowa lzba Gospodarczo-Rehabilitacyjna zwraca sie do
Wysokiej Komisji z prosbg o umozliwienie przedstawicielom
Izby przedstawienia na forum Komisji probleméw zwigzanych
z funkcjonowaniem Ustawy z 9 maja 1991 r., istotnych zagro-
zen dla funkcjonowania zaktadow pracy chronionej, ktore za-
trudniajg blisko 200.000 oséb oraz mozliwosci zmniejszenia
bezrobociaw $rodowisku oséb niepetnosprawnych.

Z powazaniem

za Rade Krajowej Izby
Gospodarczo-Rehabilitacyjnej
Prezes Izby

Jerzy Modrzejewski

»NASZE SPRAWY”

BIURO DORADZTWA | UStUG
ZAKE AD PRACY CHRONIONE]
HERA Spoéitka z o.0.

Sosnowiec 1995.08.21
Prezydium Sejmowej Komisji
Polityki Spotecznej
Sejm RP
Warszawa

HERA

W zwigzku z zamierzong debatg na temat wykonania budze-
tu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych pozwalamy sobie przesta¢ informacje ostatnio zwigzane
z nim,

Biuro nasze jako sp6tka prawa handlowego dziata od 1989r.
w tematyce badan sprawozdan finansowych, prowadzenia na
zlecenie doradztwa podatkowego, ksigg rachunkowych i podat-
kowych, ekspertyz ekonomiczno-finansowych i rzeczoznawstwa.
Posiadamy status zaktadu pracy chronionej, zatrudniajgc prze-
cietnie 78 0s6b w tym 51 niepetnosprawnych, wérdd nich 5 na
wozkach inwalidzkich. Jeste$my firmg zatrudniajaca osoby o wy-
sokim stopniu przygotowania zawodowego, sg wsrdd nich pra-
cownicy naukowi, specjalisci i eksperci dogtebnie znajacy pro-
blemy $rodowiska 0s6b niepetnosprawnych i gospodarki ryn-
kowej, jako nieliczni posiadamy uprawnienia do badania spra-
wozdan finansowych - przy tym prowadzimy szeroka dziatal-
nos$¢ rehabilitacyjng oraz przew6z do pracy oséb ze schorzenia-
mi narzadu ruchu.

Na przestrzeni ostatnich 4. lat pracowalismy z okoto 500.
kontrahentami, rocznie badamy ca 40 sprawozdan finansowych.
WSsrdd naszych zelceniodawcow sg powazne firmy m. in. hol-
dingi, przemyst weglowy, elektrownie, urzedy i firmy zagra-
niczne. Zlecenia dla Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych i Krajowej lzby Gospodarczo-Rehabilita-
cyjnej angazowaty okoto 11% naszych zdolno$ci produkcyj-
nych i dotyczyty 32 jednostek gtdwnie Spoétdzielni Inwalidéw
w zakresie ekspertyz wykorzystania i zabezpieczenia pozyczek,
biznes planéw, programow restrukturyzacji - nie dotyczyty one
weryfikacji i prowadzenia ewidencji.

Zlecenia te miedzy innymi obejmowaty takie jednostki jak:

- PCS Kudowa

- Fabryka Swiec Falmirowice

- Spétdzielnie Inwalidéw i Niewidomych w Garbatce, Kiel-

cach, Radomiu, Olkuszu, Cieszynie i Kedzierzynie.

Nasze wnioski w odniesieniu do tych jednostek ze wzgledu
na konkretnos¢ i nowoczesno$é nie zawsze byty realizowane.
JesteSmy tworcami idei restrukturyzacji spétdzielczych zakita-
déw pracy chronionej, sa one realizowane - chociaz na przy-
ktad program branzy obuwniczej 8. zaktadéw nie zostat rozpo-
czety i zaowocowat juz upadtoscig Spotdzielni ,,Rex-But”, przy
bardzo duzych trudnosciach dalszych spétdzielni.

Podstawowa grupa naszych opracowan prawie w catosci
zostata wecielana w zycie i przyniosta konkretne efekty. Obe-
cnie spoétdzielcze zaktady pracy chronionej w liczbie prawie
600, w okoto 10-15% sa w dobrej kondycji finansowo-organi-
zacyjnej i przystosowaty sie do wolnego rynku. Natomiast
w ponad 50% tych spotdzielni powinny by¢ juz rozpoczete
procesy upadtos$ciowe. Oznacza to utrate miejsc pracy i szans
zycia dla okoto 80 tys. inwalidow, do tego nalezy zaliczy¢
i cztonkdw ich rodzin. Fakt powyzszy wskazuje, ze bez restruk-
turyzaq'i istotnego wigczenia od zaraz pomocy finansowej PFRON
spotdzielnie te przestang istnie¢ w najblizszym czasie.

Powyzsze uwagi pozwalamy sobie przekaza¢ Prezydium Ko-
misji z prosba udostepnienia ich Postom —cztonkom komisji.

Z powazaniem

Biuro Doradztwa i Ustug
sp. z o.0. ,HERA”
Czlonek Zarzadu
Teresa Mottock
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Jerzy Modrzejewski

Warszawa

ul. Gatczynskiego 4

tel. 261-261 w. 191, 192 lub 203.

Warszawa, 22 sierpiefi 95 r.

Sejm Rzeczpospolitej Polskiej
Prezydium Komisji Polityki Spotecz-
nej Warszawa, ul. Wiejska 4/6/8

W Sejmie X Kadencji/1989 r.- 1991 rJpodjatem ini-
cjatywe poselska tu sprawieprzygotowania i uchwalenia
ustawy o pracy os6b niepetnosprawnych. Ustaiva miata
za zadanie - poprzez zawarte w niej rozioigzania pra-
wne, ekonomiczne i organizacyjne- chroni¢ osoby nie-
petnosprawne na tynku pracy w okresie budowania
w Polsce gospodarki rynkowej.

Inicjatywa moja uzyskata wsparcie wielu postéw iza-
konczyta sie pomysinie. W dniu 9 maja 1991 r. Sejm
uchwalit ustawe o zatrudnianiu i rehabilitacji zawodo-
wejosob niepetnosprawnych. Przywrécone zostaty nadzieje
dziesigtek tysiecy os6b ciezko poszkodowanych na zdro-
wiu na aktywne igodne zycie.

Od uchwalenia ustawy minety cztery lata. Powstaty in-
stytucje (Biuro Petnomocnika ds. Os6b Niepetnosprawnych,
Wojewddzkie Osrodki Zatrudnienia i Rehabilitacji, Pan-
stwowy Fundusz Rehabilitacji) zajmujgce sie komplekso-
wo problematyka zatrudniania inwalidéw. Sg na ten cel
pozabudzetowe, znaczace pieniadze (ok. 6 bilionow sta-
rych ztotych rocznie) wptacaneprzezpracodawcow dys-
kryminujgcych osoby niepetnospraumeprzy zatrudnianiu.
Inaczej mdéwigc sg niemal idealne warunki dla rozwoju
rehabilitacji zawodowej inwalidéw.

Niestetyjest inaczej. Z roku na rokpogtebiajg sie roz-
nice we wspétpracy miedzy Wojewodzkimi OsrodkamiZa-
trudnienia i Rehabilitacji (podlegajg stuzbowo Krajowe-
mu Urzedowi Pracy), Biurem Petnomocnika i Zarzgdem
PFRON. Wzrasta zatrudnienie w wymienionych instytu-
cjach iproporcjonalnie do tego wzrostu oddalajg sie one
od swoich podopiecznych, tzn. od oséb niepetnospraw-
nych. Coraz dtuzszyjest okres wyczekiwania (nawetpo-
nad p6l roku) na zatatwienie spraw zgtaszanych przez
niepetnosprawnych.

Czestezmianypersonalne na stanowiskach Petnomoc-
nika ds. Osob Niepetnosprawnych i w Zarzgdzie PFRON
powodujg coraz to inne koncepcje (czesto sprzeczne) na
celeizadania tych instytucji wprocesie rehabilitacji za-
wodowej inwalidéw. Stan ten spowodowat, ze na dzien
dzisiejszy (cztery latapo ustawie o rehabilitacji) nie ma
zadnego modelu rehabilitacji zawodowej oséb niepetno-
sprawnych rozwiazujgcego problemy inwalidow w go-
spodarce rynkowej. Przewazajg zatem dziatania dora-
zne iprzypadkowe. Czesto rowniezpod katem przypodo-
bania sie r6znym kontrolom, ze niejest to droga do suk-
cesu jest zapewne oczywiste.

Sytuacje te, wyjatkowo niekorzystng dla ludzi niepet-

v

nosprawnych, usitujg zmieni¢ organizacje pozarzado-
we srodowisk niepetnosprawnych, np. KRON, KIG-R, inne.
Czynig to réznymi metodami, ale kazda z tych metod
stawia te organizacje w konflikcie z Zarzagdem Fundu-
szu, Petnomocnikiem ds. Os6b Niepetnosprawnych i Mi-
nistrem Pracy. Konflikty te przenoszone sg do Sejmu
i mass mediow. Nie rozwigzuje to zadnego z problemow,
a zdarza sie, ze wykorzystywanejestpolitycznie /sprawa
sprzedparu tygodni o ,,wykorzystaniu”PFRON na kam-
panie wyborczg lidera SLD i ,,uktadpersonalny postsoli-
daruchéw”w Funduszul/.

Dzieje sie tak dlatego, ze nie ma wypracowanychpro-
cedur witgczenia pozarzadowych organizacji Srodowisk
0s6b niepetnosprawnych w procesy decyzyjne instytucji
panstwowych odpowiedzialnych za warunki zycia nie-
petnosprawnych.

W sierpniu 1995 r. zajmowanie sie nieskutecznoscia
Funduszu w 1994 r. nie ma wiekszego znaczenia. Nic
juz niezmieni w zyciu oséb niepetnospraiunych /wiemy
to z lat ubiegtych/. Problemem podstawowym na dzisiaj
jest znalezienie sposobu na zdynamizowanie dziatan
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetno-
sprawnych i Wojewddzkich Osrodkéw Zatrudnienia
i Rehabilitacji w IV kwartale br. Bowiem do 30 czerwca
1995 r. /w pierwszym potroczu/Fundusz realizowatza-
tozony na 1995 r. plan finansowy na niepokojgco ni-
skim poziomie, i tak:

1/ do WOZIRON przekazano zaledwie 23, 7% Srodkow
pienieznych, w tym na:

- tworzenie nowych miejscpracy dla niepetnosprawnych

13,2%

- szkolenie iprzekioalifikowanie inwalidéw: 0,9%

- pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

12,2%

2/ dofinansowanie organizacji pozarzagdowych, jedno-

stek budzetowych, itp. 17,6%

3/ dofinansowanie zaktadéw pracy chronionej: 4,3%
Ponadto od 1stycznia 1995r.do 27 kwietnia 1995r. udzie-
lono zaktadom pracy chronionejpozyczek na kwote 20,8
mld starych ztotych /jest to sytuacja dramatycznal/.

Zjednejstrony niesg rozwigzywanepodstawowepro-
blemy w zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, az dru-
giejstrony na koncie Funduszu ros$nie ,,géra"pieniedzy,
ponad 3 biliony starych ztotych.

Jako osoba niepetnosprawna, bytyposet i inicjator usta-
wy o rehabilitacji z 1991 r., prezes KIG-R - organizacji
samorzadowej zaktadow pracy chronionejzwracam sie
oumozliwienie miprzedstawienia naforum Prezydium
lub Komisji Polityki Spotecznejprzyczyn niepowodzen
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji oraz mozliwosci
jego usprawnienia, tak, zeby stuzyt osobom niepetno-
sprawnym zgodniez intencjamitwdércéw ustawyz 9 maja
1991 r.
Licze na szybki kontakt.
Z wyrazami szacunku
Jerzy H. Modrzejewski

»NASZE SPRAWY?”
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mreszKo
ZAKLADY PRZEMYSLU CUKIERNICZEGO

&podlka z 0.0.
Raciborz, dnia 21.08.1995 r.

Prezydium Sejmowej
Komisji Polityki Spotecznej
Sejmu Rzeczpospolitej Polski
Warszawa

Uprzejmie informujemy, ze do informacji przedstawionej Komisji na posiedzeniu w dniu 4 sierpnia 1995 r. poswieconym
Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wkradty sie nieScistosci powaznie wypaczajace rzeczywisty
stan rzeczy. | tak:

» Kapitat Zaktadow Przemystu Cukierniczego ,,Mieszko” wynosi 35 mld 570 min (3.557.000 zi).

Udziatowcami sg wytgcznie cztery osoby prawne w tym ,,Normiko-Holding” posiada 880 udziatéw o wartosci 8.8 mid (880.000 zt)
nominalnej. Firma uzyskata pozyczke w kwocie 34 mld (3.400.000 zt) na ogdlnie przyjetych zasadach i nigdy do tej pory nie
korzystata zumorzeniajakiejkolwiek pozyczki badz zamiany na dotacje.

Pozyczka ta przyznana w dwoch umowach, tj. 13.08.1994 r. na kwote 9 mld (900.000 zt) podlega sptacie od 30.09.1996 do
30.06.1999 r. oraz z dnia 29.12.1993 r. na kwote 25 mld (2.500.000 z}) podlega sptacie od 31.03.1997 do 31.12.1999 r.
Regularnie sptacane sg odsetki od tych pozyczek i za okres miniony zaptacono 1 mld 670 min 277 tys. (167.027,7) kserokopie
umow w zatgczeniu.

»Normiko-Holding” zakupito - objeto udziaty w spétce po 22,5 min zt (starych) w mysl uzgodnionej wyceny firmy.

Pismem z dnia 25.07.1994 r. zwrdéciliSmy sie do ,,Normiko-Holding” o obnizenie zaptaty o kwote 1.608.391.100 zt (160.839,1 z})
przy zaptacie za druggtransze za udziaty (kserokopia pisma w zatgczeniu).

»Normiko-Holding” drugg zaptate w kwocie 9,9 mld (990.000 z}) wykonat dopiero 30.12.1994 r. i nie potracit naleznosci za
powyzszafakture. Decyzja o wykupie drugiej transzy przez ,,Normiko” podjeta zostata przez kolejny Zarzad, a pozostali wspoélni-
cy wyrazili zgode na ich zakup wraz z odsetkami za op6znienie zaptaty. Obejmujacy udziaty ,,Normiko-Holding” potwierdzit
zakupem drugiej transzy korzystnosc dla siebie tej transakcji.

Cena nabycia udziatow wyzsza od nominalnej wynikata ze wzrostu wartosci majatku w okresie, w ktérym ,,Normiko-Holding”
nie byt udziatowcem. Zaptata za nabyte udziaty byta przedmiotem uzgodnien Zarzaddw firm przy udziale Rady Nadzorczej ,,Nor-
miko-Holding”. Pozostali wspolnicy obejmowali udziaty po 30 min (starych ztotych), a wiec 0 200 % wiecej za udziat w tym
czasie ,,Normiko” obejmowat na preferencyjnych warunkach, bo o 125%. Szczeg6lnie waznym elementem jest, ze $rodki
pozyskane w formie pozyczki zostalty wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem, racjonalnie, ze szczegélnym uwzglednieniem
rozwoju firmy, a stad bardzo duzy przyrost zatrudnienia i stworzenie stabilnych, bezpiecznych warunkéw pracy zatogi. 110$¢ oséb
dodatkowo zatrudnionych od chwili powstania firmy wzrosta o 312, a wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosi
53,0% przy stanie ogo6lnego zatrudnienia 775 oséb. Firma za dwuletni okres swego istnienia wptacita do PFRON z dochodu
2mld 657 min zt (265.699,39 z}). W omawianym okresie z Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji wydatkowano miedzy innymi na:
Irehabilitacje leczniczg- 3 mld 395 min zt (339.462,55 zi)

1koszty przystosowania stanowisk pracy - ca 370 min zt (36.996,34 zi)

1koszty utrzymania osrodkow rehabilitacyjno-wypoczynkowych - 5 mld 449 min zt (544.871,88 z})

lutworzenie nowych miejsc pracy - 11 mld 768 min zt (1.176.764,95 zt)

1bezposrednig pomoc niepetnosprawnym - 892 min zt (89.240,95 zi)

Zysk netto za rok 1993, 1994 w kwocie tgcznej ca 22 mld (2,2 min zt) zostat w cato$ci przeznaczony na rozwdj firmy. Osiggniete
wyniki zwigzane sgq z wytezong pracg duzego zespotu ludzkiego, w tym harmonijng wspotpracg z dwoma dziatajacymi organi-
zacjami zwigzkowymi. Réwnolegle w biezagcym roku Zarzad Spotki dziatajgc z upowaznienia Prezesa PFRON Pana Leszka Kwiatka
(kserokopie upowaznieA w zatgczeniu) udzielit bezptatnej pomocy w postaci przejecia na rzecz tegoz Funduszu, majatku, zatogi
i wstepnego rozpoczecia realizacji restrukturyzacji likwidowanej Spotdzielni Inwalidow w Jedrzejowie. RealizowaliSmy powyz-
sze dziatania z mysla, ze jest to wiasciwe, szybkie i efektywne wykonywanie zadan wynikajacych z Ustawy z 9 maja 1991 roku
0,,Zatrudnianiu i Rehabilitacji Zawodowej Inwalidéw”.

Mamy nadzieje, ze szanowni Cztonkowie Wysokiej Komisji ten poglad podzielg. Bedziemy zobowigzani za odwiedzenie naszej
firmy, spotkanie z zatogg i zapoznanie si¢ z jej bogatym dorobkiem.

Uprzejmie proszac o przekazanie niniejszej informacji cztonkom Wysokiej Komisji pozostajemy z szacunkiem.

Zwigzek Zawodowy Pracownikow NSzZz ,Solidarnos¢' Prezes Zarzadu
ZPC ,MIESZKO" ZPC ,MIESZKO” ZPC ,MIESZKO”
Przewodniczacy Zarzadu Przewodniczacy mgr Andrzej Gajdzinski

Wiadystaw Rydzak Ryszard Naglak
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Katowice; 22.08.1995 r.

Prezydium
Sejmowej Komisji
Polityki Spotecznej
ul. Wiejska
WARSZAWA

Po zapoznaniu si¢ z doniesieniami prasowymi do-
tyczgcymi posiedzenia Komisji poswieconego wykonaniu
budzetu PFRONza rok 1994, spiesze sprostowaé informa-
cje niesciste bagdz nieprawdziwe. 1tak:

1. Znaczna cze$éstwierdzonych aktualnieprzezNIKman-

kamentow w dziatalnosci PFRONpowtarza sig, tzn. zo-
stata wykazana juz w materiale przedstawionym Ko-
misji w sierpniu 1994 r. (w wyniku analogicznej kon-
troli dotyczgcej roku 1993).
W celu unikniecia tych nieprawidtowosci w przysztosci
opracowatem szczeg6towy harmonogram realizacjiza-
lecen NIK z okre$leniem terminow i 0os6b odpowiadajga-
cych za jego realizacje. Harmonogram ten zostat do-
starczony do NIK w sierpniu 1994 r. Miesigc pézZniej
ztozytem rezygnacje i nie znam oraz nie rozumiem
przyczyn, ktére bylypowodem nierealizowania tego har-
monogramu.

2. Do konca pierwszego pétrocza 1994 r., a nawet miesig-
ca sierpnia 1994 r.planfinansowy PFRON realizowany
byt rytmicznie, a decyzje dotyczace korektpomiedzypo-
szczegblnymi decyzjamipodejmowata Rada Funduszu.
Tak zwana ,,nadwyzka Srodkéw”powstata wiec
w czwartym kwartale 1994 w wyniku rzeczywistego za-
blokowania wydatkow przez nowy Zarzagd Funduszu.

3. Dofinansowywanie wynagrodzeniapsychicznie chorych
i umystowo upos$ledzonych dotyczy zaktadéw pracy
chronionej dlatego, ze tylko one zatrudniajg te grupy
schorzen. Dofinansowanie to otrzymatby kazdy zaktad,
ktéry udokumentowatby zatrudnianie tych inwalidéw.

4. Pomoc udzielana zaktadom pracy chronionej uwidocz-
nionajestprzez NIKjuz drugi rok z rzedu jako zjawi-
sko bulwersujace i naganne.

Srodkiprzyznawane tym zaktadom (przede wszystkim
w formie pozyczek) w ramach zatwierdzonego przez
Sejmplanufinansowego PFRON- byly wytgcznie zwig-
zane badzZzz ratowaniem istniejacych miejscpracy badz
tworzeniem nowych.

Dziatalno$¢ ta nie moze by¢ utozsamiana z funkcja
typowego banku, ktéry iniuestuje dla uzyskania zysku.
,»Zyskiem™ Funduszu jest miedzy innymi zapewnienie
miejscpracy dla oséb niepetnosprawnych.

Nad prawidtowoscig wykorzystania tych srodkow -
wobec nieskutecznos$ci bankéw - czuwaé miaty utwo-
rzone w 1po6troczu 1994 roku Terenowe Oddziaty
PFRON. Oddzialy teprzygotowywane byty do przejecia
znacznej czesci kompetencji zbiurokratyzowanej Cen-
trali PFRON.

Przygotowane byly rowniez wzory mechanizméw dziata-
nia orazstruktura organizacyjnapozwalajgca na realizo-
wanie w roku 1995zadan Funduszuprzy tagcznym zatru-
dnieniu (Oddziatyplus Centrala) wgranicach 210 etatéw.

5. Spotka Normiko-Holding zatozonaprzez mojegopoprze-
dnika dziata catkowicie samodzielnie, posiada swojZa-
rzad i Rade Nadzorczg.

Vi

Na wniosek Rady odwotatem Prezesa Zarzadu tej spotki.
Bezposredni nadzdr nad jej dziatalnoScig sprawowat
méj zastepca, dr Kazimierz Mzyk.

6a. Wsrodowisku oséb niepetnosprawnych pracowatem nie-

przerwanie zawodowo i spotecznie 23 lata. Do kregu
znajomych, a czesto przyjacidt zaliczam istotng cze$¢
0s0b i instytucji znaczacych w tym Srodowisku, w tym
réwniez cztonkdw parlamentu. Pomoc dla tych orga-
nizacji i oséb ze strony PFRONjest oczywisto$cig w sen-
sie realizacji Ustawy o zatrudnianiu i rehabilitacji os6b
niepetnosprawnych, a robienie z tego sensacji bez zba-
dania sprawyjest zdumiewajgce. Moja macierzystafir-
ma (ZURS) ma ponad 40. letnig tradycje ijest w moim
przekonaniu jedng z najlepszych w kraju. Jest to Spot-
dzielnia Oséb Prawnych, ajej wtascicielemjest 48 Spot-
dzielnilnwalidéw z wojewddztw: katowickiego, bielskie-
go i czestochowskiego.
Obejmujac funkcje w PFRON uzyskatem od Rady
Nadzorczej ZURS gwarancje powrotu na stanowisko
Czlonka Zarzadu, ktorg petnitem tam od 1981 roku.
Fakt tenprzyjmowanyjestprzez srodowisko zawodowe
jako dowo6d uznania dla moich dotychczasowych do-
konan.

b. Krajowa lzba Gospodarczo-Rehabilitacyjna jest orga-
nem samorzgdu gospodarczego zaktadow pracy chro-
nionej. Powstata w marcu 1993 roku z inicjatywy za-
interesowanych zaktadow i wtedy zostatem wybrany do
jej iviadz.

Podejmujac funkcje w Funduszu ztozytem rezygnacje
z poprzednich funkcji, a Rada lzby na moje miejsce
powotata innego Przedstawiciela z regionu katowickie-

0.
ngiqzek tak z Zaktadem Ustug Rehabilitacyjno-Socjat-
nychjak z Krajowg lzbg Gospodarczo-Rehabilitacyjng
sprawia mizaszczyt, poniewaz obie teorganizacje dzia-
tajg na rzecz $rodowiska oséb niepetnosprawnych i nie
maja charakteru wytgcznie komercyjnego.

c. Gornoslagska Agencja Przeksztatcenn Przedsiebiorstw
wspéhttworzona przez mojego poprzednika, jest spotka
Wojewody katowickiego, Agencji Rozwoju Przemystu
iPFRON. Jej zadaniem jest m.in. tworzenie miejscpra-
cy dla inwalidéw w restrukturyzowanych zaktadach.
W Radzie Nadzorczej tej spotki zasiadatem obok Wice-
wojewody katowickiego i Wiceprezesa Agencji Rozwoju
Przemystu.

Od czasu ztozenia rezygnacji zfunkcji Prezesa Zarzg-
du PFRON otrzymuje liczne propozycje wspotpracy od
0sob, przedsiebiorstw i instytucji (zwigzanych ze $ro-
dowiskiem os6b niepetnosprawnych) stosowne do mo-
ich kompetencji i dorobku zawodowego. Niektore z tych
propozycji juz przyjagtem inne zamierzam przyjgc
w przysztosci. Wracam do $rodowiska.
Mam nadzieje, ze parlamentarzysci, cztonkowie Wyso-
kiej Komisjipodzielg poglad, ze mam do tego prawo.
7. Z ubolewniem stwierdzam, ze kolejna ocena dziatal-
nosci PFRON ma charakter fragmentaryczny, a brak
jest kompleksowej oceny dotychczasowych dokonan.
Deklarujegotowos$¢ uczestniczenia wprzygotowaniu ta-
kiego materiatu a takze ztozenia WysokiejKomisji wszel-
kich niezbednych wyjasnien idokumentoéw zrédtowych.

Z wyrazami szacunku
Andrzej Palka
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ZAKEAD UStUG REHABILITACYJNO-SOCJALNYCH

ul. Sokolska 3
Katowice

Katowice; 22.08.1995 r.

Prezydium Sejmowej Komisji
Polityki Spotecznej RP
Warszawa

Pragniemy zwrdci¢ uwage Wysokiej Komisji nato, ze w debacie poswieconej ocenie wykonania planu finanso-
wego PFRON na rok 1994, w przedstawionych na niej uwagach NIK - i bedacych ich efektem licznych enuncja-
cjach prasowych - znalazto sie szereg niescistosci, czy po prostu nieprawdy.

Zarzut podstawowy, iz zawarcie umowy Funduszu z naszym Zaktadem na koordynacje turnuséw rehabilitacyj-
nych nie byt poprzedzony konkursem ofertjest catkowicie bezzasadny. Nalezy bowiem zwrdci¢ uwage na sytuacje,
ktéra miata miejsce w tym zakresie do kwietnia 1993 r., tj. do czasu podpisania umowy: turnusy organizowane przez
pozarzagdowe organizacje 0s0b niepetnosprawnych dofinansowane byty przez WOZiRON-y bez ustalenia zadnych
zasad i kryteriow, w sposdb chaotyczny, przypadkowy, co wywotywato zrozumiate niezadowolenie Srodowiska.
W naszym Zaktadzie opracowano autorski program okreslajacy zasady i tryb postepowania zwigzane z organizacjg
turnuséw i uzyskaniem ich dofinansowania. Projekt ten (w zatgczeniu komplet dokumentéw) zostat przedstawiony
Zarzadowi PFRON i przez niego zaakceptowany.

Przedktadajgc go przedstawiono petngkalkulacje kosztowjego wprowadzenia i funkcjonowania.

Sygnatariuszami umowy byli dwczesny prezes Zarzagdu PFRON - Zbigniew Mitek, a ze strony ZUR-S - prezes
Zarzadu Henryk Zdebski.

Pan Andrzej Patka petnit wowczas funkcje zastepcy prezesa Zarzgdu ZUR-S. Nie byt pracownikiem Funduszu,
zatem nie miat i nie mégt mie¢ wptywu na podpisanie tej umowy przez PFRON - z czego czyni sie zarzut.

Do zadan koordynatora turnuséw nalezam. in.:

1. Prowadzenie akcji informacyjnej w skali kraju dla wszystkich organizatorow turnusow rehabilitacyjnych.

2. Przyjmowanie wnioskow na turnusy i ich weryfikacja pod wzgledem formalnym, merytorycznym, rachunko-
wym.

3. Przygotowanie propozycji limitow srodkdw finansowych dla organizatoréw poszczegdlnych turnuséw i przedsta-
wienie ich Zarzgdowi PFRON.

4. Pomoc organizatorom turnuséw w doborze ich programu i kadry.

5. Kontrola przebiegu realizacji turnuséw (w 1993 roku dokonano ich 85, w 1994-202, do lipca 1995-240).

6. Rozliczenie turnuséw oraz przygotowanie sprawozdarn dla PFRON za poszczegdlne lata.

7. Stworzenie komputerowej bazy danych o osobach korzystajacych z dofinansowania do turnuséw.

W 1993 roku zorganizowano 640 turnuséw, w ktérych udziat wzieto 28.750 uczestnikdw, 1994 rok tojuz 1227
turnuséw i 59.207 uczestnikow, do konca lipca tego roku zorganizowano 1407 turnuséw, a udziat wzieto 64.897
uczestnikow.

Zarzucany - jakoby bardzo korzystny dla ZUR-S - termin ewentualnego rozwigzania umowy dziata w gruncie
rzeczy w interesie PFRON, z uwagi naroczne limity przyznawane organizacjom os6b niepetnosprawnych na orga-
nizacje turnusow.

Podkresli¢ nalezy, iz od czasu petnienia przez ZUR-S funkcji koordynatora turnuséw ich liczbajak i liczba ich
uczestnikOw znaczgco rosng.

Podstawowagdziatalno$cigZURS-u niejest organizowanie i koordynowanie turnuséw rehabilitacyjnych. Dotych-
czasowa ocena koordynacji turnuséw rehabiitacyjnych zaréwno przez Zarzad, jak i Rade NadzorczaFunduszu bya
pozytywna. Podobngocene wystawity ZURS-owi organizacje pozarzagdowe - bezposredni organizatorzy turnusow.

ZURS dziata rowniez na wielu innych polach, funkcja koordynatora turnusdw rehabilitacyjnych nie jest jego
podstawowym zrddtem dochoddw - z czego rowniez czyni sie zarzut. Prostym dowodem nato moze by¢ zestawie-
nie dochodéw, ktére uzyskujemy z koordynacji na tle przychodéw ogétem.

»NASZE SPRAWY™ \4



DODATEK NADZWYCZAJINY

W 1993 roku przychdd ogo6tem wynidst 2.505.000 nowych ztotych w tym koordynacja 339.000 zt, co stanowi
13,5% udziatu. W roku 1994 analogiczne wskazniki wyniosty: 4.736.000 zti 661.000 zt, co stanowi 13,9% udziatu.
Natomiast do 31 lipca br. przych6d ogdétem wyniost 3.137.000 zt; przychdd z tytutu koordynacji 73.700 zt, zatem
stanowi on 2,3% cato$ci przychodu. W tym samym okresie zysk brutto wynidst w latach:

1993 1994
Zysk brutto - ogétem 51.800 125.000
Podatek dochodowy 22.600 66.000
Zysk netto 29.200 59.000

Zysk netto zaréwno z roku 1993 jak i 1994 zgodnie z uchwatami Walnego Zgromadzenia cztonkow spétdzieln
zostat rozdysponowany na zwiekszenie funduszy wiasnych. Pracownicy ZURS nie otrzymali nagrdd ani tez wyptat
z nadwyzek bilansowych.

Inny zarzut brzmiat, iz ZURS zostat zatozony za 400 min starych ztotych, co jest zupetnym nieporozumieniem.
Kwota ta stanowita koszt specjalistycznego wyposazenia komorki zajmujacej sie koordynacjagtumusow rehabilita-
cyjnych, z czego 200 min to warto$¢ sprzetu bedacego wasnoscigPFRON, a oddanego w uzytkowanie ZURS.

Zaktad Ustug Rehabilitacyjno-Socjalnych jest prawnym nastepcg Regionalnego Zwigzku Spotdzielni Inwalidow,
ktéry powstat w latach 50. jako jednostka zrzeszajaca spotdzielnie inwalidéw. Obecnie jest on sp6tdzielnig osob
prawnych zatozong przez 48 spotdzieln inwalidow z wojewddztwa katowickiego, bielskiego i czestochowskiego,
zatrudniajacych tgcznie ponad 20 tys. oséb. One tez sawiascicielem majatku Zaktadu, ktdrego wartos¢ wynosi 5 min
nowych ztotych (50 mld starych ztotych). Statut ZUR-S przedstawiamy w zatgczeniu.

Od poczatku zajmowat sie dziatalnoscig rehabilitacyjno-socjalng $wiadczac ustugi w zakresie organizowania
wczasow, kolonii, obozéw miodziezowych iturnuséw rehabilitacyjnych. Nie jest to jedyna dziatalnos¢ ZURS-u.
WSrdd innych jej rodzajéw wymienic¢ nalezy:

- prowadzenie dziatalnoSci szkoleniowej i kursowej;

- prowadzenie dziatalnosci z zakresu rehabilitacji medycznej i profilaktyki przez Centrum Rehabilitacji Oséb Nie-
petnosprawnych, w sktad ktérego wchodzg: Przychodnia Rehabilitacji Inwalidéw, Poradnia Psychologiczna, La-
boratoriaAnalityczne oraz Laboratorium Badan Srodowiska Pracy;

- prowadzenie warsztatdw terapii zajeciowej;

- koordynacja realizacji tzw. ,,porozumienia weglowego” pomiedzy PFRON a spétkami weglowymi, z ktorej to
dziatalnosci ZURS nie otrzymuje zadnej prowizji od Funduszu. Przyczynita sie ona natomiast do uzyskania przez
PFRON wptat od gornictwa w wysokosci ok. 700 mld starych ztotych w okresie lat 1993-94, nie liczagc wymienio-
nych i znaczacych korzys$ci uzyskiwanych przez zaktady pracy chronione;j.

Jednoczes$nie pragniemy tez wyjasni¢, iz od 1czerwca 1993, Rada Nadzorcza ZUR-S przyznata panu Andrzejowi
Patce, najego wniosek, urlop bezplatny. Z ta datgnie petni on w naszym Zak#adzie zadnej funkcji, ani tez nie pobiera
zadnego wynagrodzenia.

Od tego tez czasu sktad Zarzagdu ZUR-S jest nastepujgcy:

Henryk Zdebski - prezes

Celina Witodarczyk - zastepca prezesa.

Uprzejmie prosimy o przekazanie cztonkom Wysokiej Komisji powyzszych informaciji.

Przewodniczacy

Zwigzkdéw Zawodowych Przewodniczacy
ZUR-S Katowice Prezes Zarzadu Rady Nadzorczej ZURS
Bronistaw Dudek mgr Henryk Zdebski Adam Skowron
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KRAJOWA 1ZBA GOSPODARCZO - REHABILITACYJNA

ul. Galczynskiego 4, 00 - 362 Warszawa
tel./ffax 261-261 w. 191,192,203 tel. 31 33 30

BIULETYN

»PRZEPISY PODATKOWE DOTYCZACE ZPCH
NIE MOGA ZMIENIAC SIE Z ROKU ISA ROK..."”

Warszawa, 30.08.95 r.
Szanowny Pan
Grzegorz Kotodko
V-ce Premier RP
Minister Finansow
Warszawa

Szanowny Panie Ministrze,

Zblizamy sie do konca 1995 r., a za-
ktady pracy chronionej nie majg infor-
macji, czy w roku 1996 r. i latach na-
stepnych bedzie przystugiwata ulga po-
legajaca na zaniechaniu poboru podat-
ku VAT. Z punktu widzenia firm jest to
informacja o zasadniczym znaczeniu,
bez niej nie mozna planowaé dziatalno-
§ci gospodarczej, zacigga¢ zobowigzan,
inwestowacé i wreszcie - co jest z punk-
tu widzenia Ustawy z 9 maja 1991 r.
O Rehabilitacji i Zatrudnianiu Oséb Nie-
petnosprawnych najwazniejsze - prowa-
dzi¢ racjonalnej polityki zatrudnienia in-

KOLEJNE W TYM ROKU
SPOTKANIE CZEONKOW I1ZBY

dniach 2-3.10.1995 r. odbedzie sie
spotkanie wszystkich cztonkow Izby.
Miejscem spotkania bedzie Osrodek Szkole-
niowo-Wypoczynkowy w odzi-Arturéwku mie-
szczacym sie przy ul. Studenckiej 20/24.
Porzadek spotkania:
1) Omowienie stanu realizacji uchwaty Il Fo-
rum ZPCh.
2) Ocena dotychczasowej wspdtpracy pomie-
dzy KIG-R iPFRON oraz perspektywy jej roz-
Wwoju.
3) Przedstawienie zatozen projektu Centrum
Gospodarczego ZPCh opracowanego przez
PFRON - wystapienie Prezesa Zarzadu
PFRON.
4) Przedyskutowanie stanowiska KIG-R
w sprawie VAT i podatku akcyzowego - przy-
jecie wspdlnego stanowiska.
5) Dyskusja nad projektem ustawy ,,0 reha-
hilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnia-
niu osob niepetnosprawnych”- wystapienie
Petnomocnika ds. Oséb Niepetnosprawnych.
6) Przysztos¢ ruchu spétdzielczego w obsza-
rze dziatania ZPCh.
7) Zakonczenie obrad.

Do wziecia udziatu w naszym spotkaniu za-
prosiliSmy: Pethomocnika ds. Osob Niepetno-
sprawnych, Prezesa Zarzagdu PFRON, Preze-
sa Krajowej Rady Spotdzielczej, przedstawiciela
Ministra Finansow, przedstawicieli organizacji
zwigzkowych dziatajacych wrodowisku. /.../

Spotkanie odbywa sie w bardzo trudnym
dla ZPCh czasie, w zwigzku z tym obecnosé
Panstwa i wziecie aktywnego udziatu we
wspolnej dyskusji jest ze wszech miar poza-
dane ikonieczne./.../

»NASZE SPRAWY”

walidéw i wynagrodzenia za ich prace.
Zaniechanie poboru VAT od zakia
dow pracy chronionej ma dla nich zna
czenie szczeg6lne, poniewaz dzigki nie
mu moga one sprowadzi¢ swoje koszty
produkcji do poziomu konkurencyjne
go z kosztami firm, ktére nie sg obar-
czone obcigzeniami wynikajgcymi z niz-
szej wydajnosci os6b niepetnospraw-
nych i kosztami ich rehabilitacji zawo-
dowej, a czesto takze spotecznej i me-
dycznej. Zaktady pracy chronionej za-
pewniajgc osobom niepetnosprawnym
zatrudnienie, faktycznie przejmujg na
siebie zobowigzania, jakie cigzg na Pan-
stwie wobec tych oséb, a tym samym
ponoszg w tej czeSci koszty realizacji
polityki spotecznej panstwa. Potrzeba re-
kompensaty tych kosztéw poprzez sy-
stemowe uigi podatkowe nie moze bu-
dzi¢ watpliwosci. Ulga VAT jest konty-
nuacja ulgi w podatku obrotowym.
Szczegélny charakter zatrudnienia
w zaktadach pracy chronionej wymaga
zapewnienia stabilnych warunkéw pra-
wno-ekonomicznych dla efektywnego
ich funkcjonowania. Mozna tutaj powo-
ta¢ sie na fakt, ze procesy przekwalifi-
kowania 0s6b niepetnosprawnych sg
zdecydowanie bardziej kosztowne i cza-
sochtonne niz w przypadku oséb pet-
nosprawnych. Stad tez przepisy podat-
kowe dotyczace tych zaktadéw nie mogg
sie zmienia¢ z roku na rok. Koénieczne
sg rozwigzania systemowe na obowig-
zujagce w dtugich okresach czasu i po-
siadajgce gwarancje ustawowe.
Chcieliby$my tez zwrdci¢ uwage
Pana Ministra na fakt, ze cofniecie
z koricem br. ulgi w podatku VAT ozna-
czatoby praktycznie zlikwidowanie
w krétkim okresie czasu ponad potowy
z blisko 1300 funkcjonujacych dzisiaj za-
ktadow pracy chronionej. Skutki takiej
decyzji wykraczatyby daleko poza $ro-
dowisko os6b niepetnosprawnych.
Bardzo prosimy o podjecie w mozli-
wie krétkim terminie decyzji o przedtu-
zeniu na okres kilkuletni przystugujace-
go zaktadom pracy chronionej prawa do
nieodprowadzania do budzetu parnstwa
réznicy pomiedzy naleznym i naliczo-
nym podatkiem VAT. Prosimy tez o zro-
zumienie i poparcie naszych staran
0 ustawowe gwarancje dla tej ulgi.
Z powazaniem
Prezes KIG-R
Jerzy H. Modrzejewski
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Pan

Jozef Oleksy

Premier Rzadu
Rzeczpospolitej Polskiej

Szanowny Panie Premierze,

W zwigzku z zapowiedziang debatg Rzgdu

nt. dziatalno$ci Panstwowego Funduszu Reha-
bilitacji Os6b Niepetnosprawnych spiesze po-
informowac Pana, ze:
1 Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w ciggu jego czteroletniej
dziatalnosci kieruje sid6dmy z kolei garnitur
zarzadu, a od listopada 1993 r. czwarty, przy
nie dokonaniu kompleksowej oceny jego dzia-
falnosci. Ten stan rzeczy skutkowat wielo$cia
chaotycznych dziatan i brakiem jednolitej stra-
tegicznej koncepcji funkcjonowania tej insty-
tucji. Przyktadem powyzszego, szczegdlnie
w ostatnim okresie jest praktyka wstrzymania
realizacji planu finansowego PFRON, co po-
woduje miedzy innymi nieodwracalng degra-
dacje zaktad6w pracy chronionej.

POSPIESZNEDECYZJE
MOGA MIECNIEKORZYSTNE
INIEODWRACALNE
SKUTKI

2. Krajowa lzba Gospodarczo-Rehabilitacyjna
stojac w obronie zrzeszonych zaktadow /w licz-
bie ok. 300/ podejmowata préby i interwencje
zmierzajace do zmiany tego stanu rzeczy, pod-
dajac publicznej krytyce zaistniate zjawiska.
Dziatania Izby podyktowane byty obawami, ze
srodki PFRON-u zostang przekazane na inne
cele, nie zwiazane z ustawa z dn. 9 maja 1991 r.,
co w efekcie spowoduje fizyczng likwidacje
znacznej wiekszosci miejsc pracy dla oséb nie-
petnosprawnych.
3. Obraz Panstwowego Funduszu Rehabilita-
cji Os6b Niepetnosprawnych ksztattowany
ostatnio w mass mediach /potagczony z nagon-
ka na naszg organizacje/ moze spowodowac
pospieszne decyzje, o niekorzystnych i nieod-
wracalnych skutkach dla $srodowisk oséb nie-
petnosprawnych i zaktadéw pracy chronionej.
Informujac Pana Premiera o swoich obawach
pozostajemy w nadziei, ze Rzad RP nie podej-
mie decyzji w tym zakresie bez doktadnej ana-
lizy stanu rzeczy i opinii Srodowiska 0s6b nie-
petnosprawnych.
Krajowa Izba Gospodarczo-Rehabilitacyjna re-
prezentujaca cze$¢ tego Srodowiska zgtasza
gotowos¢ przedstawieniaw kazdym wskazanym
terminie i formie propozycji, ktére moga
w naszym przekonaniu poméc w wypracowa-
niu stosownej polityki wobec $rodowisk 0séb
niepetnosprawnych.

tacze wyrazy szacunku

Jerzy H. Modrzejewski

Prezes KIG-R
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O PRZYCZYNACHNIE PODPISANIA PRZEZ
KIG-R DOKUMENTU WYPRACOWANEGO
PRZEZ ZESPOt KONSULTACYJNY
DS. NOWELIZACJIUSTAWYZ 9.05.1991 R.

Warszawa dn. 31 08.1995 .

Pan

Adam Gwara

Sekretarz Stanu

Petnomocnik ds. Osob Niepetnosprawnych
Ministerstwo Pracy i Polityki Socjalnej

ul. Gatczynskiego 4

Warszawa

Szanowny Panie Ministrze

T iy nawigzaniu do naszego o$wiadczenia dotyczacego po-
W woddw, dla ktérych nie zostatpodpisany dokument wy-
pracowany przez zesp6t konsultacyjny ds. projektu ustawy ,,0 re-
habilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych” uprzejmie informuje, ze Komisja Rehabilitacyjna
KIG-R na posiedzeniu w dniu 31.08.1995 r. podtrzymata przeka-
zane Panu wczesniej stanowisko Izby w sprawie ww. projektu.
UZASADNIENIE
1. Mimo tego, ze powyzszy projekt spotkat sie z generalng krytyka
wszystkich organizacji zostat on ponownie przedstawiony do kon-
sultacji bezzadnych poprawek i zasadniczych uzupetnieri o doku-
menty wymienione wpunktach 1, 23 opinii zespotu konsultacyj-
nego przedtozonej ostatecznie Panu Ministrowi.
2. Uwagi i sprzeciwy naszych przedstawicieli dotyczgce zasadni-
czych kwestii dlafunkcjonowania ZPCh nie zostaty uwzglednione
w protokole rozbieznosci zatagczonym do opinii.
Zaistniatyfakt, ze na kilkanascie reprezentowanych w zespole orga-
nizacji tylko 4 reprezentowaly Srodowisko pracodawcéw, zarzuto-
watprawdopodobnie na takie zapisy. Nie jesteSmyprzeciwni za-
spokajaniu potrzeb srodowiska oséb niepetnosprawnych w szero-
kim nawet zakresie, ale powinno to byc¢jak juz postulowalismy
poprzedzone dogtebnym rozeznaniem tych potrzeb, a co wazniej-
szepowinna zostac okreslona w sposéb czytelny polityka Panstwa
na rzecz oséb niepetnosprawnych.
3- Twierdzimy, ze pospiech we wprowadzaniu zmian w ustawie
z dn. 9 maja 1991 r. nie wrdzy dobrze dla wiasciwegojejprzepra-
cowania.
Stoimy na stanowisku, ze Urzgd Petnomocnika ds. Osob Niepetno-
sprawnych powinien bezwzglednie mie¢ odpowiedni czas na roze-
znanie skutkdw pozytywnych dziatania ustawyjak ijej manka-
mentéw. Bez takiej analizy ewnetualne odium za zte przygotowa-
nie nowej ustawy spadnie na Ministra Petnomocnika, a z tym zgo-
dzic sie nie mozemy.
4. Twierdzimy, ze zmiana pierwotnejfilozofii dotyczacej Fundu-
szu jako instytucji dobra publicznego wspomagajgcego aktywiza-
cjezawodowg izatrudnianie na szeroko rozumiang rehabilitacje
spoteczng, a w konsekwencji napomoc spoteczng spotka sie ze zde-
cydowanym sprzeciwem ptatnikow PFRON.
Panie Ministrze
Chcac rzetelnie wywigzac sie wobec Panajak i wobec naszego
Srodowiska z obowigzkdéw, ktore przyjelisSmy na siebiejako KIG-R
nie mozemypodpisa¢ dokumentu wypracowayiegoprzez zespdtkon-
sultacyjny.
Doceniajac wole Pana Ministra w doprowadzeniu do wypracowa-
nia ze Srodowiskiem korzystnych dlan, a mozliwych do uzyskania
zapisdw nowej ustawy, deklarujemy dalszg gotowos$¢ do wspétpra-
cy nad tym projektem.
jednoczes$nie bedziemy dgzy¢ konsekwentnie do umocowania Urze-
du Petnomocnika ds. Os6b Niepetnosprawnych w randze Ministra
cztonka Rady Ministrow.
Z wyrazami szacunku
Prezes Izby
Jerzy Modrzejewski

losne posiedzenie Komisji Polityki Spotecznej

G z 4.08.br, ktére miato oceni¢ wykonanie budzetu
PFRON w 1994 roku, zostalo zdominowane przez bezprzy-
ktadny atak na niektdére instytucje i osoby peitnigce
w nim wysokie funkcje lub majgce odwage z Funduszem
wspolpracowaé. Wystarczajaco opisano to i skomentowano
w poprzednim numerze ,NS".

Wymienione instytucje - w tym KIG-R - i osoby wystoso-
waly do Prezydium KPS pisma, w ktérych ustosunkowuja sie
do stawianych im zarzutéw; cze$¢ z nich przedstawiono
w ,Dodatku Nadzwyczajnym” do wrzesniowego numeru ,NS”.

Przedstwiciele Izby brali ponadto udziat w kolejnym posie-
dzeniu Komisji Polityki Spotecznej, w dniu 31 sierpnia br., gdzie
dano im mozliwos¢ krétkiego wypowiedzenia sie.

Ponizej przedstawiamy te wypowiedzi.

Jerzy Modrzejewski

Chciatem podziekowa¢ za zaproszenie. Poniewaz
w ciggu paru minut trudno sie ustosunkowac¢ do pewnych
spraw dotyczgcych srodowiska, ktdre reprezentuje, chciatbym
tylko kilka tematéw zaakcentowac.

iia m

Po pierwsze to, co zaproponowata pani poset Sienkiewicz
to jest to, na co czekatem od 4. lat. Jesli ta ustawa, ktorg ja
osobiscie zainicjowalem w Sejmie X Kadencji w otoczeniu
Krajowej Izby oraz innych organizacji zakladéw pracy chro-
nionej nie odnosi sukces6w, to dlatego, ze nie mowimy jak
ma wyglagdac proces rehabilitacji w gospodarce rynkowej. Do
dzisiaj nie wiemy, czy niepetnosprawny ma pracowac czy by¢
na rencie, czy zaktad pracy chronionej to jest getto, czy mo-
del polskiej rehabilitacji na okres transformacji gospodarczej
kiedy kraj jest biedny i nie sta¢ go na rozwigzywanie proble-
mow niepetnosprawnych.

Szes$¢ lat nie pojawia sie projekt ustawy o os$wiacie dla
niepetnosprawnych, o rehabilitacji leczniczej, nie pojawia sie
wiele innych rozwigzan. Wszystko chcemy zmies$ci¢ w te jed-
ng ustawe, ktora stuzyta tylko jednemu celowi i na krotki okres
czasu. Jest to niemozliwe. Rodzg sie caly czas problemy jak
to wszystko ma funkcjonowaé¢. Nie ma mozliwos$ci pracy, sen-
sownej rehabilitacji jeSli PFRON bedzie caly czas w sytuacji
gdy nie wie, czy da¢ osobie niepetnosprawnej czy nie dac.

Za chwile podam tylko pare przyktadéw z materiatéw NIK.
Co ma robi¢ kontrola NIK-owska, ktéra przychodzi do rozli-
czenia wydatkow z PFRON kiedy my doktadnie nie wiemy do
czego zmierzamy, czemu to ma stuzy¢. Te dyskusje przewi-
jaja sie od lat. Uwazam, ze warto zaprosi¢ te organizacje,
rozstrzygng¢, w ktdrym miejscu jestesmy, jakie sa oczekiwa-
nia, jak to wszystko wyglada. Zakonczy¢ seminarium pod
egidg Sejmu, zeby przygotowac¢ wnioski na przysztos¢. Ina-
czej bedziemy co roku spotykali sie z podobng sytuacjg. Nie
rozwigzuje to probleméw poza tym, ze dzisiaj juz w woje-

»NASZE SPRAWY™
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wodzkich osrodkach prawie sie nie zatrudnia os6b niepet-
nosprawnych, bo pracodawca ma dos¢ inwalidéw, bo jest
caly czas kontrolowany. To jest taka krotka dygresija.
Chciatem natomiast powiedzie¢ kilka stow o przedsta-
wionym materiale. Podaje sie, ze w 1994 roku PFRON pod-
jat 159 decyzji pozyczek dla zaktadoéw pracy chronionej, ze
niektore zaktady otrzymywaly pozyczki kilkakrotnie, ze w wy-
niku kontroli 15 zaktadéw otrzymato pozyczki wieksze niz
10 mld z, w tym nie bylo wymaganych zabezpieczen. Czy
te zaktady otrzymaly takie kwoty na jakie wnioskowaty? Je-
zeli ja prosze o pozyczke dla zaktadu zatrudniajgcego 800
ludzi na restrukturyzacje, na nowe technologie, to moze by¢
kwota 30-40 mld z, jezeli ja pisze o krotki kredyt obrotowy
to moze by¢ kwota 1 mld itak to funkcjonuje. Jesli nie mam
zabezpieczenia, to prosze o pozyczke ratalng na 3, 4 lata
i to nie jest argument, ze co$ jest nieprawidtowe. Nieprawi-
diowe by bylo jesli dwa zaklady - ubiegajace sie o pozyczke
- napisaty, bedac w tych samych warunkach - ijeden do-
stat, a drugi nie dostal, to rzeczywiscie wtedy jest to argu-
ment. Dalej méwimy, ze te 15 zaktadow nie miato zabezpie-
czenia, aleja mam umowe. Zabezpieczenie miato by¢zwig-

f 333 37
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zane z hipoteka, z ziemia. Nie byio to tatwo zalatwia¢, nie-
ktére zaktady jeszcze zatatwiajg do konca tego roku. O tym
sie juz nie informuje, ze jest taka umowa uzgodniona
z PFRON, iz po zatatwieniu hipoteki przyjdzie zabezpiecze-
nie. Wymienia sie ,,Telkom-Simet”, ktérego jestem preze-
sem na pierwszym miejscu. Mowi sie, ze nie ztozylem za-
bezpieczenia. Miesigc po podpisaniu umowy, upadt ,Agro-
bank” i tego nie moge zrobi¢ do dnia dzisiejszego, ale firma
w kazdej chwili zabezpieczenie ma, bank bada, ocena jest
pozytywna. Przed mojg firma byly inne. Jedna otrzymata
46 mld, 4 firmy uzyskaly powyzej 20 mld, ale tego sie nie wie.
Natomiast w tym zbitku, ten szef Krajowej lzby dziata w ja-
kim$ ukladzie ijest na pierwszym miejscu wyszczegdlniony.
Ja nie mam pretensji do NIK, tylko jezeli zarzuca sie wspoét-
pracujgcym z PFRON, to wypadatoby da¢ nam mozliwos¢
ustosunkowania sie do tego przynajmniej prostego oswiad-
czenia. Ja naprawde w momencie kiedy przekazywano
47 mld spétce ,Normiko Holding” bytem za granicg. Spétka
,Magton” byla celowo utworzona, byla to préba stworzenia
panstwowego zaktadu pracy chronionej. Pracuje tam 51 lu-
dzi. Oczywiscie to kosztuje, bo to jest zaktad, ktéry upadtwraz
z ,Biazetem” w Biatymstoku. Dzisiaj jest 20 takich zaktadéw,
jutro bedzie 60 zaktadow, ktoére sg w sytuacji tragiczne,;.
Jakie decyzje ma podja¢é PFRON, zeby tym zaktadom
poméc? Sie¢ dystrybucji, wiele innych rzeczy, o ktérych
moéwimy od lat. Nie mamy z kim o tym porozmawia¢. Wie-
le rzeczy jest nie tak, ale wymuszanie tych inicjatyw, two-
rzenie infrastruktury wokét PFRON, innych organizacji po-
zarzadowych, ktére bedg wspieraly ten Fundusz poprzez

»NASZE SPRAWY”

przetargi, zlecone prace jest
wzorowane na krajach zacho-
dnich, nie ma tu nic nowego, mo-
zemy dostosowac do wiasnych
potrzeb, ale zacznijmy otym roz-
mawiac.

Fundusz jest nowoczesny, ustawa jest w miare nowo-
czesna, nie miatem nigdy zamiaru jako ten, ktéry to inicjo-
wat, zatatwi¢ wszystkich probleméw oséb niepetnospraw-
nych. Natomiast jezeli nie przystagpimy do stworzenia mo-
delu polskiej rehabilitacji w stosunku do wszystkich niepet-
nosprawnych na najblizsze lata, to zginie Fundusz, zging
pienigdze, pozostang kolejni rencisci. Te pienigdze w zde-
cydowanej wiekszos$ci powinny stuzy¢ rozwojowi zaktadow
pracy chronionej i mogg, ale chciejmy porozmawiac¢ z tymi
ludzmi, ktérzy sie na tym znaja.

Konczac mysle, ze to nie jest ani pierwsze, ani ostatnie
spotkanie z paniami i panami postami Prezydium Komisji
Polityki Spotecznej. Nie moge wnioskowaé, ale chciatbym
prosi¢ o rozwazenie powotania takiego zespotu, porozma-
wiania z organizacjami pozarzagdowymi, przygotowania ta-

kiego programu. Konieczne jest rozmawianie ze sobg to
wtedy nie bedg to dziatania na zasadzie wrogosci, antago-
nizmoéw, bo niepetnosprawnos$¢ jest naprawde apolitycz-
na. Dziekuje bardzo.

Maciej Pomierny

Panie Przewodniczgcy, Wysoka Komisjo, chciatbym sie
odnie$¢ chociaz w kilku stowach do stwierdzenia pani dyrek-
tor Safian, ktéra z calg konsekwencja podtrzymata stanowi-
sko w sprawie funkcji pana A. Palki. Chcialbym stanowczo
stwierdzi¢ - i na to sg dowody - ze pan Paitka zostajgc wi-
ceprezesem Funduszu nie sprawowat funkcji wiceprezesa
KIG-R, poniewaz zostal zawieszony na okres dziatalnosci
w PFRON. Nastepna sprawa, pan prezes Paltka nie musiat
rezygnowac¢ z pracy w ZUR-S w Katowicach, gdzie byt za-
trudniony na stanowisku wiceprezesa. Otrzymat bezptatny
urlop na czas petnienia funkcji w PFRON.

Jezeli chodzi o Gérnoslaska Agencje Przeksztalcehn Przed-
siebiorstw jest to rzeczywiscie spotka, w ktorej pan
A. Palka faktycznie byt czlonkiem jej Rady. Spoiki tej nie zatozyt
sam i nie tylko sg to pienigdze Funduszu, ale byfa ona iw dal-
szym ciagu jest spotkg wojewody katowickiego. Jej dziatalnosé
polega natym, gdyby$smy siegneli do statutu, ze restrukturyzu-
je sie upadte przedsiebiorstwa panstwowe, w zamiar za to one
zagwarantujg w kazdym takim zaktadzie 20% miejsc dla oséb
niepetnosprawnych. Znowu wracam do pewnego watku, ze po-
kazuje sie zbitek pewnych informacji nie pokazujac catosci. Pan
Patka uczestniczyt w Radzie jako przedstawiciel Zarzadu
PFRON. /.../To tyle tytutem sprostowania. Dziekuje bardzo.
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ZLIWOSC POZNANIA TEC1
SKUTECZNEJ SPRZEDAZY

KIG-R we wspéipracy z Centrum Edukacji i Rozwoju
Biznesu ,OLYMPUS" organizuje kurs na temat:

SKUTECZNA SPRZEDAZ PRODUKTOW | USLUG

Szkolenie adresowane jest do wszystkich, ktérzy
w swejpracy majag bezposredni kontaktz klientami (nie tyl-
ko podczas sprzedazy).

Czes¢ zajeé zostanie przeprowadzona z wykorzysta-
niem kamery vidco, tak aby stuchacze moglioceni¢ prezen-
towany przez siebie sposéb sprzedazyiporéwnaégozpre
zentowanym podczas zaje¢ modelem.

Program kursu pozwoliuczestnikom na zapoznanie si¢
ztechnikami skutecznej sprzedazy. Stuchacze naucza sie
w jaki sposob prowadzié proces sprzedazy, by bezposre-
dnikontakt zklientem bytnarzedziem promocjifirmyiksztat-
towaniajejwizerunku rynkowego.

Termin: 7-8 listopad 1995 r, poczatek o godz. 10.00

Miejsce: Osrodek Szkoleniowo Wypoczynkowy w Pod-
kowie Le$nejk.warszawy ul. Kwiatowa 16.

Uczestnicy szkolenia moga przyjechaé¢ do osrodka
w dniu 6.1 | (poniedziatek) w godzinach popotudniowych.
Przewidziana kolacja inocleg.

Uczestnicyotrzymajg komplet materiatow szkoleniowych.

Kosztuczestnictwa: 350.00 dlacztonkéw KIGR,370.00
dlapozostatych. Ptatne przelewem nakonto KIG-R 1/0 BIG
SA Warszawa 420013-59037001.

Liczba miejsc ograniczona do 25 oséb.

Osrodek Szkolenia KIG-R ogtasza nabdr do

SZKOLY ZARZADZANIA
DLA KADRY MEN£DZERSKtEJ ZT>CM -
Il £EDYCJIA

Program Szkoly zostat opracowany na zlecenie KIG-R
przez Centrum Edukacji i Rozwoju Biznesu ,Olympus”. Po
doswiadczeniach dydaktycznych dwdéch pierwszych edycji
Szkoly zostal udoskonalony, tak by petniej uwzglednia¢ spe-
cyfike ZPCh, zapoznaé uczestnikow z mechanizmami eko-
nomii, prawnymi uwarunkowaniami dziatania firm, a takze
z regutami gry rynkowej i sposobami skutecznego zarzg-
dzania firmg i zespotami pracowniczymi. W dwdch edy-
cjach Szkoty wzieto udziat 60 osdb.

Zajecia w Szkole odbywajg sie w formie trzydniowych sesji
- raz w miesigcu - w nastepujgcych terminach:
25-27.X.95 r., 08-10.X1.95 r.,13-15.X11.95 r., 10-12.1.96 r.,
07-09.11.96 r., 06-08.111.96 r, 17-19.IV.96 r., 15-17.V.96 r.,

12-14.V1.96 .
Zajecia rozpoczynajg sie w pierwszym dniu kazdej sesji
0 godz. 12.00 - obiadem.
Miejscem spotkan jest OSrodek Doradztwa

i Doskonalenia Kadr w towiczu, ul. Kaliska 5.

Organizatorzy zapewniajg udziatw zajeciach dydaktycz-
nych, materialy szkoleniowe dotyczgce kazdej sesji, zakwa-
terowanie w pokojach dwuosobowych z fazienkami i telewi-
zorem oraz calodzienne wyzywienie z kawg i herbatg
w czasie zaje¢. W osrodku znajduje sie rowniez kryty ba-
sen i restauracja do dyspozycji uczestnikow. Po ukoncze-
niu zajec¢ i pozytywnym zaliczeniu testoéw otrzymujg Dy-
plom ukonczenia na druku Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej. llos¢ miejsc ze wzgledéw dydatkycznych jest ograni-
czona do 30. os6b. Decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Koszt uczestnictwa wynosi:

dla cztonkéw KIG-R - 4.300 zh.

dla pozostatych - 4.500 zt.

v

1 Z OSTATNIEJ CHWILI

ebrani w dniu 2.X. 1995 r. w Arturowku w todzi przedsta-
wiciele ZPCh stwierdzaja, ze:
1. Sytuacja gospodarczo-rehabilitacyjna w ZPCh ulega dalsze-
mu znacznemu pogorszeniu od czasu lll Forum ZPCh, tj. od
czerwca 1995 r.
Na dzien dzisiejszy 20 ZPCh znajduje sie w stanie upadtosci,
a nastepnym 70. zaktadom grozi upadto$¢ w najblizszym okresie.
Nie do przyjecia jest dopuszczenie do ograniczen w korzysciach
ptyngcych dla ZPCh z przepiséw dotyczacych VAT.
Brak kontynuacji ulg podatkowych w tym zakresie spowoduje
likwidacje kolejnych 500 zaktad6éw. Skutkiem tego bedzie utra-
ta miejsc pracy przez okoto 70 tysiecy oséb.
2. Podstawowa przyczyng stanu rzeczy jest zablokowanie sy-
stemu wspomagania ZPCh w zakresie:
- Realizacji zapisanych w planie finansowym PFRON na rok 1994
i 1995 wydatkoéw dotyczacych ZPCh, w tym w szczegolnosci:

UCHW

KI1G-I? e

a) pozyczek na restrukturyzacje i szybkg pomoc ZPCh zagro-
zonym likwidacja,
b) dotaciji,
c) doptat do oprocentowania kredytéw bankowych,
d) umorzen pozyczek,
e) rekompensaty strat wynikajacych z postepowan ugodowych
i uktadowych.
3. Niezrozumiatym jest, ze brak wspomagania ZPCh ma miej-
sce w sytuacji, gdy Fundusz zgromadzit znaczne $rodki finanso-
we, ktérych wykorzystanie jest znikome.
Niepokéj zebranych budzi fakt, iz nie sg realizowane deklaracje
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej zgtoszone m. in. na Ill Forum
ZPCh, ze reorganizacja strukturalna PFRON nie moze paralizo-
wac jego biezacej dziatalnosci na rzecz Srodowiska zatrudniaja-
cego osoby niepetnosprawne. Mimo sktadanych deklaracji do
chwili obecnej nie zostatlo podpisane porozumienie odnosnie
realizacji postulatow i wnioskéw Ill Forum ZPCh.
4. Przedstawiciele ZPCh powotujg roboczy zespdt, ktéry po za-
poznaniu sie z koncepcja powotania i funkcjonowania Centrum
Gospodarczego przedstawi swojg opinie.
5. Uczestnicy zgromadzenia wyrazajg niepokéj z powodu na-
giego odwotania ze sktadu Rady Nadzorczej PFRON przedsta-
wicieli najwiekszych organizacji reprezentujgcych pracodawcéw
i pracobiorcéw oséb niepetnosprawnych. Oczekujemy wyjasnie-
nia powodoéw tych zmian.
Wobec nieskutecznosci dotychczasowych dziatan zebrani zo-
bowigzujg Kierownictwo KIG-R do:
a) poinformowania Ministra Pracy i Polityki Socjalnej i Premie-
ra Rzadu RP o zaistniatym stanie rzeczy,
b) rozpoczecia przygotowan do ewentualnego podjecia sku-
tecznych form protestu zgodnie z uchwatg Ill Forum ZPCh.
Krajowa Izba
Gospodarczo-Rehabilitacyjna

Przesuwajgc Inne juz przygotowane materiaty zdecydo-
walismy sie zamie$ci¢ uchwaie przedstawicieli cztonkéw
KiC-R podjetg na zgromadzeniu w todzi-Arturéwku, ze
wzgledu na jej wage.

Dokfadna relacja z tego spotkania i wnioskiprzyjete na
poprzedzajagcym go posiedzeniu Radyizby - w najblizszym,
pazdziernikowym ,,Biuletynie Informacyjnym KIG-R”.
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JIGITAL = CENTER

ul. Krzemowa 1
62-002 Suchy Las

www.digital-center.pl
biuro@digital-center.pl
tel./fax (0-61) 665 82 72
tel./fax (0-61) 665 82 82

Wszelkie prawa producenta i wlasciciela zastrzezone.
Kopiowanie, wypozyczenie, oraz publiczne odtwarzanie w calosci lub we fragmentach zabronione.
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