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nie szczedzit
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prezentow
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Turnus
w Mielnicy
przeko-
nat nas,
ze dzieci
moga
wszystko
BraliSmy udziat w licznych
wystawach itargach, na ktérych swe
wyroby eksponowaty ZPCh,
m.in. na tédzkich KTOZ
Na
wreczaniu
wielu
nagrod,
na zdjeciu
gratulacje
dla CLANU
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certyfikat
ISO 9002
Na IV
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Sztuki Lo
. Paraolimpijskich
Niepetno- . .
w Atlancie nasi
sprawnych

sportowcy przywiezli

w Krakowie .
worek medali...
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bylismy w 1996 roku

Rozmawialismy dla Was z wieloma
przedstawicielami urzedéw centralnych
i Parlamentu, na zdjeciu
z marszatkiem
Markiem Borowskim
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BYLISMY Z DZIECMI

Mikota) na ulicy Sezamkowe]

| ierwszym zaskoczeniem
przy wejsciu na ogromng

hale zabrzanskiego MOSIR-u
byt stopienjej zageszczenia -
byta prawie petnal
Nie moze to dziwic, jesli udziat
w imprezie z cyklu

,.Stodkie Serce Slaska ” wzielo
facznie

prawie 6000 dzieci.

Zaskoczenie drugie, to jakie$ znajo-
me sylwetki i gtosy na estradzie. Alez
tak! Ten ogromny z6tty stwér, toz to sam
Smok Bazyli, obok za$ owieczka Beata
- to tylko niektore postacie, ktore wy-
stapity, a z mtodszym synem nieraz pod-
gladatem w telewizorze ,,Ulice Sezam-
kowg”. Zapatrzone oczy milczacych dzie-
ciakéw byty wymownym swiadectwem
ich przezycia.

»Ulica Sezamkowa” oraz wielu
innych mtodych artystéw zawitali
6 grudnia do Zabrza, na impreze miko-
tajkowgdla dzieci ""*® tniepelno-
sprawnych. Wsréd

znalezli
m.in.
Orleta”
Osrodka
w Bobrku
k. Oswie-
cimia,
,Czelod-
ka z Gi-
szowca”,
~Misz-
Masz”

z Czeladzi oraz ,, Tysigclatki” z Katowic.
Przygrywat - w adekwatnych mikotaj-
kowo-anielskich strojach zespdl ,,Garden
Party” - wzmocniony muzykami
sesyjnymi.

Scenariusz tej kolorowej i wesotej
imprezy przygotowat Kazimierz Wzorek,
bedac réwnoczesnie autorem tekstow
piosenek i pomagajac w jego rezyserii.

Dzieci niepetnosprawne przywieziono
z o$rodkéw rehabilitacyjno-wychowaw-
czych, warsztatow terapii i innych miejsc

z terenu catego Slaska. Précz wystepéw
estradowych miaty one mozliwo$¢ ucze-
stnictwa w wielu konkursach, urucho-
miona byta specjalna linia telefoniczna
do $w. Mikotaja, mogty przejechac sie
konno, ,,poptywaé” w suchym basenie...
A ktoryz z chtopcéw nie marzyt, by
usig$¢ za kierownicg prawdziwego wozu
bojowego strazy pozarnej? | moc wia-
czy¢ syrene? To tez byto mozliwe.

Te tradycyjngjuz, a
patyczngimpreze zorganizowa-
ty Fundacja im. $w.
Kostki i ZUR-S w Katowi-
cach. Ich wysitek
nak p6js¢ na marne, gdyby
nie udato sie pozyska¢ moz-

nych sponsorow, wsrod

ktdrych znalezli sie: Danone, Mera
Elzab Zabrze, Mieszko Racibo6rz,
M ostostal Zabrze, TP SA, Fakop,

ZUR-S Katowice, Polisa SA,
Color-Cup, Zgoda Wodzistaw,
Radio Katowice, firma ,,Grgbkowski”,
Anka z Dabrowy Gornicznej,

Ekochem, Solo-Test.

Dzigkujgc im wszystkim, chcemy
podkresli¢ znaczacy wsrdd nich udziat
zaktaddw pracy chronionej. Niezmier-
nie cieszy, ze ich zrozumienie problemow
zwigzanych z niepetnosprawnoscia

rozciaga sie réwniez na dzieci.
WAR
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graf. Marian Knobloch

WYPOWIEDZ Min. A. Pitat w Belwederze

Diugotrwate bezrobocie
charakterystyczne

dla niepetnosprawnych

/.../ 1 Na koniec grudnia 1995 roku w rejonowych urzedach pracy
zarejestrowanych byto 31254 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych,
z tego 19564 (62,6%) 0sdb nie posiadato prawa do zasitku dla bezro-
botnych. Niepetnosprawni bezrobotni stanowili 1,2% ogdtu zareje-
strowanych w rejonowych urzedach pracy bezrobotnych. W tym
czasie liczba oséb niepetnosprawnych poszukujacych pracy zareje-
strowanych w urzedach pracy wynosita 46215 o0s6b.
2. Wedtug stanu na koniec wrze$nia 1996 roku w rejonowych
urzedach pracy byto zarejestrowanych 31813 bezrobotnych i 45863
poszukujacych pracy oséb niepetnosprawnych.
3. W roku 1996 Krajowy Urzad Pracy przeprowadzit badania
w zakresie sytuacji 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy ,,Bezro-
botni niepetnosprawni w latach 1994-1995”. /.../
4. Podstawowe cechy charakteryzujace niepetnosprawnych zarejesto-
wanych w urzedach pracy - wg stanu na koniec grudnia 1995 roku:
a) Wiek: 18-24 lata - 24,9%
25-34 lata - 16,8%
35-44 lata - 24,7%
45-54 lata - 21,8%
b) Wyksztatcenie: - podstawowe i niepetne podstawowe - 45,2%
- zasadnicze zawodowe - 34,3%
- policealne i $rednie zawodowe - 10,8%
- $rednie ogolnoksztatcace - 5,8%
- wyzsze - 1,2%

Jak wida¢ z przedstawionych danych najwiecej jest os6b z naj-

nizszymi kwalifikacjami, dla ktérych najtrudniej jest zdoby¢ oferty
racy.

E) St%uktura w(g czasu pozostawania bez pracy:

- do 6 miesiecy - 37,0%

-6-12 miesiecy - 21,9%

- 12-24 miesiecy - 20,7%

- powyzej 24 miesiecy - 19,4%

Dane te potwierdzaja, ze duzagrupe wsrdd zarejesrtowanych bez-
robotnych niepetnospawnych stanowig osoby dtugotrwale bezrobotne.
Wiazac informacje z przedstawionych powyzej trzech struktur -
rysujacy sie obraz bezrobotnej osoby niepetnosprawnej jest mato
zachecajacy dla potencjalnego pracodawcy. /.../

Szanowni Panstwo

ZAPROSZONO NAS

Prezes INRO na otwarcie | Gietdy ZPCh w todzi, w hali
KS ,,Spotem”, 27 listopada br.

WSSIRN ,,Start” Katowice na finatlowy turniej Mistrzostw
Polski Niewidomych w Goal-Ball, 29-30 listopada br.
w hali AWF w Katowicach.

Rada i Zarzad WIELSPIN w Poznaniu na uroczysto$¢
upamietniajgcg 14. rocznice przyjecia przez ONZ
Swiatowego Programu Akcji na Rzecz Oséb Niepetno-
sprawnych i 100-lecie urodzin prof. dr hab. Wiktora Degi
- tworcy Polskiej Szkoty Rehabilitacji, w Auli UAM
w Poznaniu, 1grudnia br.

Organizatorzy na spotkanie mikotajkowe dla dzieci
niepetnosprawnych pn. ,,Mikotfaj na ulicy Sezamkowej”,
6 grudnia br. w hali MOSIR w Zabrzu.

WTZ ,,Promyk” w Katowicach na Dzien Otwartych Drzwi
z okazji 5-lecia dziatalnosci, przy ul. Bochenskiego 81,
9 grudnia br.

Galeria ,,Promyk” w Gdansku na otwarcie wystawy
malarstwa Barbary i Janusza Skibow ,,Ewangelia
dzieciectwa w obrazach”, w siedzibie Galerii (ul. Swieto-
janska 68/69), 10 grudnia br.

Prezes KIG-R na Zjazd cztonkéw Krajowej lzby
Gospodarczo-Rehabilitacyjnej w todzi-Arturowku,
12-13 grudnia br.

Polskie Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych
w Krakowie na Miedzynarodowe Seminarium ,,Sport
szansg zycia niepetnosprawnych”, w krakowskim hotelu
»I1bis” (ul. Przy Rondzie 2), w terminie 12-15 grudnia br.
Spotdzielczy Zwigzek Rewizyjny i ZUR-S w Katowicach na
spotkanie przedstawicieli ZPCh wojewo6dztw katowickiego,
bielskiego i czestochowskiego z min. A. Gwarg i prez.
R. Sroczynskim, w ORW ,Zygmunt” w Jaworzu,
18 grudnia br.

Krakowska Rada Niepetnosprawnych i Fundacja Sztuki
Os6b Niepetnosprawnych w Krakowie na spotkanie
wigilijne (hotel ,,Forum”, 20 grudnia br.) oraz na wernisaz
prac powstatych na wszystkich tegorocznych plenerach
w Lanckoronie (Galeria Kanonicza 1, 30 grudnia br.).

Jak zwykle, réowniez teraz, u schytku roku sktonni jestesmy, bardziej niz kiedykolwiek wczesniej, do rejleksji
i osobistych przemyslen. Mijajacy rokjest okazjg do czynienia bilansdw nie tylko ekonomicznych, réwniez do
osobistych podsumowan. To okazja do zadumy, serdecznego zblizenia z najblizszymi, odSwiezenia wszelkich wigzi mie-
dzyludzkich, wzajemnego wybaczania i pojednania. Magiczna Noc Wigilijna promieniuje na atmosjere catych Swiat
Bozego Narodzenia, by tym chetniej ustgpi¢ wesotosci Nowego Roku.
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yczymy wszystkim naszym
Przyjaciotom i Czytelnikom
zdrowych, spokojnych
Swiat Bozego Narodzenia
rozjasnionych rozzarzonymi
Swiatetkami choinek
oraz szampanskich
humoréw w Sylwestra
i catym karnawatowym
szalenstwie

Redakcja ,,NS”



Prez. R. Sroczynski w Belwederze

,Na osobe niepetnosprawng
przypada 200 zt...”

Jakjuz informowaliSmy w poprzednim numerze ,,NS”,
30 pazdziernika odbyta sie w Belwederze konferencja zor-
ganizowana przez Kancelarie Prezydenta, zatytutowana
»Integracja os6b niepetnosprawnych - prawo i rzeczywisto$c”.

/... Dochod Funduszu
dopodziatu w 1996 r. wyniesie
ok. 1,1 mldzt. Oznacza to, ze na
osobe niepetnosprawng przypada
ok. 200 zt. Réwnypodziat
dochodu oznacza, ze nie zostaje
rozwigzany anijeden problem
ogolnospoteczny, ani tez zadna
potrzeba indywidualna.
Wyjsciemjest skoncentowane
przeznaczenie Si‘'odkow
finansowych na potrzeby szersze:
srodowiskowe, lokalne,
zaktadowe, samorzadowe.

W wyniku takiego podejscia ze $rod-
kow zgromadzonych przez Fundusz w 1996 .
m.in.:

-ok. 15tys. 0s6b niepetnosprawnych otrzy-
ma prace,

- uratowanych zostanie ok. 4.800 tys. miejsc
pracy os6b niepetnosprawnych,

- zakupionych zostanie ok. 270 mikrobu-
sow do przewozu 0sob niepetnosprawnych,
- zabezpieczono $rodki na dofinansowanie
zakupu ponad 500 autobuséw niskopodto-
gowych dla komunikacji miejskiej,

- sfinansowane zostang kwotg 35 min zt ko-
szty likwidacji barier architektonicznych
w mieszkaniach oséb niepetnosprawnych
oraz w budynkach uzytecznosci publicznej,
-ok. 140 tys. 0s6b niepetnosprawnych sko-
rzysta z dofinansowania kosztéw pobytu na
turnusach rehabilitacyjnych,

- sfinansowane zostana koszty dziatalnosci
270 warsztatow terapii zajeciowej, dla pra-
wie 7,5 tys. uczestnikow - osob niepetno-
sprawnych najciezej poszkodowanych,

- udzielone zostang pozyczki dla okoto
9.800 0s6b niepetnosprawnych na zakup
samochodoéw osobowych,

- dofinansowane zostangzadania realizowa-
ne na rzecz 0séb niepetnosprawnych przez
organizacje pozarzadowe, jednostki stuzby
zdrowia, urzedy centralne, jednostki admi-
nistracji terenowej, kultuiy i szkolnictwa,
- powazne $rodki skierowane zostang na
wsparcie zaktaddw pracy chronionej.
Fundusz podejmuje aktywne dziatania
w celu zwiekszenia dochodow:

- intensyfikujemy windykowanie nalezno-
$ci z tytutu wptat na PFRON,

W oczekiwaniu

- sprzedajemy sktadniki majgtku, zwtaszcza
wierzytelnosci oraz obiekty przejete za dhugi,
- agresywnie cho¢ bezpiecznie zarzagdzamy
biezaca nadwyzkas$rodkéw finansowych.

Te starania przynoszawymierne efekty,
ale nie przyczynig sie do jakoSciowego
wzrostu mozliwosci zaspokajania potrzeb
0s0b i Srodowisk. Skala zapdZznien cywili-
zacyjnych i wychowawczych oraz nowe
wyzwania naszych czaséw pwoduja, ze
potrzeby sa ogromne. Czas uswiadomic so-
bie ze:

1. Potrzeby os6b niepetnosprawnych nie
moga uzyska¢ szczeg6lnych priorytetéw,
natomiast musza by¢ rozwigzywane propor-
cjonalnie do potrzeb ogdlnospotecznych.
2. Fundusz nie moze by¢jedynym Zzrodiem
finansowania potrzeb oséb niepetnospraw-
nych.

W finansowaniu zadan wiekszg niz
dotychczas aktywno$¢ powinno wykazywac
panstwo. W ostatnich latach rozwija sie
»Rzadowy program dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych”. To dobry poczatek, ale
nie wystarczajacy. Trzebaten Program roz-
szerza¢. Gorzej, ze identycznych zadan nie
stawia przed sobgbardzo duza cze$¢ samo-
rzadéw. Wiadomo, ze dysponujgone ogra-
niczonymi srodkami finansowymi. Jednak
Swiat idzie w takim wiasnie kierunku. USA
posiada szczego6lnie cenne doswiadczenie
w tym zakresie. Powinnismy przygotowywac
samorzady do tego, ze w miare postepow
reformy administracyjnej na nie spadnie po-
wazna cze$¢ odpowiedzialnosci za stwarza-
nie warunkow pracy, zycia i spotecznego
funkcjonowania oséb niepetnosprawnych.

Jesli chodzi o dochody Funduszu to
proponuje w trakcie nowelizacji ustawy
rozwazyc¢ wariant obnizenia progu zatru-
dnieniowego w zaktadzie pracy, dokonu-
jacym wyboru pomiedzy zatrudnieniem
0s0b niepetnosprwanych, a placeniem
sktadki do 5 oséb. Pragne podkresli¢, ze
im mniejsza liczba zatrudnionych tym
wieksze mozliwosci wyboru dla praco-
dawcy. Wybdr dla kopalni, huty czy stocz-
ni z reguty ma charakter hipotetyczny.
Ponadto gospodarka ulega procesowi roz-
drabniania podmiotéw. Oznacza to, ze
proponowana zmiana spowoduje albo
znaczacy wzrost zatrudnienia oséb niepet-
nosprawnych, albo tez wyrazny wzrost
dochod6éw Funduszu. Kazdy z tych efek-
tow jest dobry. /.../

Min. A. Gwara

Konieczne

na wydanie przez KIG-R materiatéw
z niej, przedstawiamy obok i na stronie poprzedniej
fragmenty wystgpien min. A. Pitata, min. A. Gwary i prez.
R. Sroczynskiego. Tytuty pochodzg od redakcji.

/... Chciatbym zapewnic,

ze choCprzywiazujemy wielkg
wage do kazdego nowego
programu dziatania

i podejmujemy proby
rozwigzywaniajak najwiekszego
zakresu problemow srodowiska
0s0b niepetnosprawnych - marny
jednoczesnie Swiadomoscfaktu,
ze bardzo wiele trzebajeszcze
zZmienic, by mozna

bylo uznag, ze istniejg realne
warunki do petnego uczestnictwa
0sob niepetnosprawnych

W Zyciu

spotecznym i zawodowym.

Nalezy pamietac, ze osoby niepetno-
sprawnej - tak jak kazdego z nas - doty-
czg wszystkie uregulowania prawne,
a intencjg ,,Standardowych Zasad
Wyréwnywania Szans Os6b Niepetno-
sprawnych” jest uwazne $ledzenie tego,
co trzeba zrobié, by osoba niepetnospraw-
na mogta w petni skorzysta¢ z przyzna-
nych jej -jako obywatelowi - praw oraz
co jest konieczne, by byta w stanie
wywigzywac sie ze swych obywatelskich
obowiagzkdéw. Jesli tak spojrze¢ na ten
problem to nie spos6b nie dostrzegaé luk
prawnych, niespéjnosci i brakéw.

Obecne ustawodawstwo charaktery-
zujace sie chaosem terminologicznym,
niejasnoscig niespojnoscig niestabilno-
§cig nieraz niezasadnym i nadmiernym
rozproszeniem przepiséw, nieracjonalno-
§cigw réznicowaniu uprawnien dla oséb
z okreslongniepetnosprawnoscia niedo-
stateczngochronatych oséb, kreowaniem
duzej liczby Swiadczen w niskiej wyso-
kosci oraz brakiem rozwigzan stuzacych
wiekszemu wigczeniu sie w ich zycie
zbiorowe.

Obecnie trwaja prace nad analizg
naszego systemu prawnego wiasnie pod
katem potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Zostaty one podjete przez rzad m.in.
z inspiracji organizacji pozarzadowych
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w Belwederze

powotanie Urzedu ds. Osob Niepetnosprawnych

oraz 15. zasady z dokumentu Narodow
Zjednoczonych, dotyczacej procesu two-
rzenia prawa. Spodziewamy sie ich
zakoriczenia w listopadzie br., a do kon-
ca roku bedzie mozliwa petna ocena tego
zagadnienia. Ze wstepnych ocen wynika
jednak juz dzi$, ze konieczne jest two-
rzenie nowych warunkéw prawnych
i organizacyjnych, w kierunku komple-
ksowego dziatania w celu zaspakajania
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

Jest to szczegOlnie istotne w Swietle
»Standardowych Zasad Wyréwnywania
Szans Os6b Niepetnosprawnych”, wyty-
czajacych kierunki koniecznych zmian.
Zmiany te muszg dotyczy¢ przede
wszystkim:

- dostepnosci i zakresu $wiadczen reha-
bilitacyjnych i leczniczych

- tworzenia profesjonalnych stuzb reali-
zujacych zadania na rzecz 0s6b niepet-
nosprawnych

- ksztattowanie przyjaznego osobom nie-
petnosprawnym srodowiska

- zagwarantowania niepetnosprawnym
dzieciom, mtodziezy i osobom dorostym
nowoczesnych réznorodnych form edu-
kacyjnych

- zapewnienia odpowiedniego systemu
orzekania o niepetnosprawnosci i petnej
oceny mozliwosci osoby niepetnosprawnej
- zapewnienia odpowiedniej koordyna-
cji dziatan na rzecz tego srodowiska

- zwiekszenia udziatu samych o0s6b nie-
petnosprawnych w kreowaniu polityki
spotecznej panstwa oraz realizacji zadan
na rzecz 0séb niepetnosprawnych.

Najblizsza idei wyrownywania szans
jest ustawa z dnia 9 maja 1991 roku,
jest onajednak ukierunkowana gtéwnie
na sfere zatrudnienia i rehabilitacji
zawodowej. To bardzo wazny lecz
stosunkowo waski zakres dziatania.
Problemy os6b niepetnosprawnych
wymagajace rozwigzania ze strony
panstwa wykraczajg poza zagadnienia
rynku pracy i zabezpieczenia spotecz-
nego - a tym samym poza zadania
i kompetencje Petnomocnika do Spraw
Os6b Niepetnosprawnych, ustytuowane-
go w Ministerstwie Pracy i Polityki
Socjalnej. Przyktadem sg tu problemy
dotyczace niepetnosprawnych dzieci
i mtodziezy, ktoérych rozwigzanie napo-
tyka na szereg trudnosci kompetencyj-
nych i luk prawnych, czy tez wiele nie-
rozwigzanych dotychczas spraw z jaki-

7  Jybsze Sprawy

mi borykajasie niepetnosprawni na wsi.

Biorgc pod uwage fakt, ze w roznych
dziedzinach prawa coraz szerzej ujmuje
sie problemy os6b niepetnosprawnych,
nalezy rozwazy¢ mozliwos$¢ powotania
organu, ktory zapewnitby m.in.: peing
koordynacje, a wiec i wiekszg skutecz-
no$¢ dziatan na rzecz $rodowiska oséb
niepetnosprawnych. Ponadto, specjali-
zujac sie w szeroko pojetej problematyce
dotyczacej 0séb niepetnosprawnych,
traktowatby jg jako wytgczng i nie sta-
nowitaby ona - jak obecnie - incyden-
talnego i drugoplanowego zagadnienia
w dziataniach poszczeg6lnych resortow.
Sadze, ze celowe byloby utworzenie
Urzedu do Spraw Os6b Niepetnosprawnych.

Potrzebne jest takze stworzenie forum
wspotdziatania organéw administracji
rzagdowej, samorzadu terytorialnego
i organizacji pozarzadowych, poprzez
utworzenie Krajowej Rady Konsultacyjnej
do Spraw Osob Niepetnosprawych, ktéra
bedzie organem opiniodawczo-dorad-
czym tego Urzedu. Podniesienie rangi
organu odpowiedzialnego za rozwiazy-
wanie najistotniejszych problemoéw oséb
niepetnosprawnych pozwoli takze na
pokonanie trudnos$ci w okreS$leniu
potrzeb tego Srodowiska.

Warto nadmienié, ze nie ma takze
centralnej bazy danych o spotecznym
problemie niepetnosprawnosci, o potrzebach
0s6b niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji kompleksowej, o ustugach
rehabilitacyjnych i sieci tych ustug, czy
wreszcie o stopniu zaspokajania potrzeb
rehabilitacyjnych oséb niepetnospraw-
nych.

Stad propozycja utworzenia
samodzielnego organizacyjnie i finan-
sowo Urzedu do Spraw Os6b Niepet-
nosprawnych.

Kolejng istotng sprawgjest zapew-
nienie odpowiednich $srodkéw finanso-
wych na realizacje tak szeroko pojetych
zadan. Panstwowy Fundusz Rehabili-
tacji Osob Niepetnosprawnych powstaje
z wptat pracodawcoéw nie zatrudniaja-
cych ustalonej ustawowo liczby os6b
niepetnosprawnych i stuzy gtéwnie
tworzeniu miejsc pracy oraz innym
dziataniom ukierunkowanym na rynek
pracy. Nalezy zatem rozwazy¢ jego
uzupetnienie - by¢ moze z budzetu
panstwa - tak by maégt podjgé sie
finansowania wielu innych dziatan, tak

potrzebnych $rodowisku oséb niepetno-
sprawnych. By¢é moze nalezaloby jed-
nak rozwazy¢, aby mniejsze zaktady
pracy, np. 30 osobowe dopingowac do
zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

Chciatbym tu poruszyc¢jeszcze jeden
problem: od chwili wejScia w zycie
ustawy, a wiec od 1991 r. Parlament
zwalnia sfere budzetowg z wpitat na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych - tracimy w ten spo-
séb wiele bardzo odpowiednich dla oséb
niepetnosprawnych miejsc pracy. Chciat-
bym bardzo mocno podkres$li¢, ze
chodzi tu o zatrudnianie tych oséb, a nie
srodki finansowe, ktdre trudno wygospo-
darowac¢ w szczuptym budzecie panstwa.

Rezygnacja z tej swoistej ,,ochrony”
sfery budzetowej przed zatrudnianiem
0s6b niepetnosprawnych bytaby realiza-
cja jednej ze standardowych zasad
wyréwnywania szans 0séb niepetno-
sprawnych, ktéra brzmi: ,Panstwa
petnigce role pracodawcy w sektorze
publicznym, powinny stwarza¢ warunki
sprzyjajace zatrudnianiu os6b niepetno-
sprawnych w tym sektorze”.

Rozwigzania i propozycje, ktére tu
dzi$ przedstawiam wynikajaz gtebokiego
przekonania o koniecznosci ksztattowania
nowoczesnych norm prawnych i organi-
zacyjnych, stuzacych jak najlepiej
rozwigzywaniu problemow o0sdb niepet-
nosprawnych. Na te sprawy, od kilku lat
zwracajg takze uwage sami zaintereso-
wani oraz organizacje pozarzadowe
dziatajage na ich rzecz.

Najtrudniejsze problemy o0s6b niepet-
nosprawnych tgczg sie z trzema wielki-
mi wyzwaniami polityki spotecznej
rzadu - z reforma ubezpieczen spotecz-
nych, reforma edukacji i reforma stuzby
zdrowia.

Efektem nadchodzgcych zmian
powinien by¢ sp6jny nowoczesny system,
uwzgledniajgcy potrzeby zwigzane
Z integracjg 0s6b niepetnosprawnych.

Sadze, ze uda sie nam wypracowac
najlepsze formy dziatania oraz reguly
wspoipracy organéw rzadowych,
samorzadéw i whadz lokalnych oraz orga-
nizacji dziatajacych w Srodowisku osob
niepetnosprawnych. Ta wspotpraca jest
konieczna, jesli chcemy przetozy¢ na
jezyk prawa praktycznego dziatania,
przestanie jakie przyniosta Dekada Oséb
Niepetnosprawnych ONZ.
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Reformy, ustawy i zyczliwosc¢

Z prezesem Zarzadu
Glownego Polskiego Zwigzku
Gluchych

mgr Kazimierzem Diehlem,
rozmawia

Danuta Duchnowicz

A T,

D.D. Wsrod wielu waznych spraw
zwigzanych z rehabilitacjg iwyréwny-
waniem szans ludzi z inwalidztwem
stuchu jest praca. Jakie sg obecnie
gtdwne problemy z zatrudnieniem
ludzi gtuchych?

K.D. W naszym S$rodowisku nie istnieje
masowe bezrobocie. Oddziaty terenowe
PZG zarejestrowaty ok. 800 os6b poszu-
kujacych pracy. Saw tej grupie rencisci.
W nowej sytuacji na rynku pracy proble-
mem jest to, ze poziom i profil szkolenia
w szkotach specjalnych, nie przystaje do
rzeczywistosci. Mate sg bowiem szanse
na zatrudnienie w takich zawodach
rzemieslniczych jak np. krawiec, $lusarz,
tokarz czy inne z podobnych jeszcze
9. specjalnosci.

D.D. W jakiej grupie zawodowej jest
najwieksze bezrobocie?

K.D. Wsréd kreslarzy. Kiedys szczycili-
$my sie tym, ze wyszkoliliSmy w Wejhero-
wie duzg grupe gluchoniemych kreslarzy.
Teraz zasilajg oni szeregi bezrobotnych,
poniewaz wiele biur konstrukcyjnych
i projektowych po prostu zlikwidowano.
Ludzie ci staneli przed koniecznoscig
przekwalifikowania sie. Komputeryzacja
moze by¢ dla nich szansg na ciekawg
prace. Cztowiek gtuchy ma znakomite

warunki pracy z komputerem. Potrafi sie
skoncentrowac lepiej niz inni. Ma
wyszkolong pamie¢ wzrokowg i zmyst
obserwacji. Ministerstwo Edukacji
powinno to uwzgledni¢ przy reformie
edukacji gtuchych. Taka reforma jest
potrzebg chwili.

D.D. Jakie dziatania sg podejmowane
aby osoby gtuche byly odpowiednio
przygotowane do pracy w warunkach
gospodarki rynkowej?

K.D. Prowadzimy rozmowy z Minister-
stwem Edukacji Narodowej na temat
zmiany profilu ksztatcenia inwalidéw
stuchu. Juz powstato, w Warszawie przy
ul. £o6dzkiej, liceum zaoczne przygoto-
wujace poligraféw i grafikow kompute-
rowych. Zarzad Gidwny PZG chce
uruchomi¢ w Warszawie na ul. Biatostoc-
kiej Centralny Os$rodek Rehabilitacji
Dorostych Gluchych. Bedzie tam prowa-
dzone szkolenie zawodowe i przekwali-
fikowujace pod katem mozliwosci
zatrudnienia. Juz mamy 15 miejsc inter-
natowych i mozemy przyjaé¢ chetnych
z terenu. Takie szkolenia mogtyby by¢
finansowane przez Wojewodzkie Urzedy
Zatrudnienia z miejsca zamieszkania
kursanta. Jest to wychodzenie naprzeciw
potrzebom naszego Srodowiska.

D.D. Jaki system edukacji mitodziezy
gtuchej daje szanse na petnoprawne
uczestnictwo w zyciu zawodowym?
K.D. Sgczynione pierwsze kroki w kierun-
ku tworzenia szkot integracyjnych.
W Warszawie, w szkole gastronomicznej,
jest obecnie kilkunastu uczniéw niestysza-
cych. Przygotowujasie do zawodow garma-
zera i cukiernika. Bytoby znakomicie gdy-
by szkoly integracyjne ponadpodstawowe,
zawodowe powstawaty w wielu miastach,
blisko zamieszkania gtuchego ucznia.
Dzieki temu miatby on mozliwos¢ samo-
dzielnego, $wiadomego wyboru przysztego
zawodu. Obecnie jest on kierowany do
dalszej edukacji przez psychologa czy
pedagoga, czesto na zasadzie przypadku.
D.D. Zna Pan warunki pracy i ksztat-
cenia gtuchych na zachodze Europy, do
ktorej przeciez zmierzamy. Jak wypa-
da poréwnanie z Polska?

K.D. Na Zachodzie wszystko jest normal-
ne. Mtodziez niestyszaca chodzi do nor-
malnych szkdt z mtodziezg petnospraw-
ng. Ludzie gtusi pracujg we wszystkich
zaktadach w tych samych zawodach urze-
dniczych co ludzie styszacy. Majg szko-
lenia przywarsztatowe, dobre warunki
pracy i dobre zarobki. Nie spotkatem sie
z czyms$ takim jak zaktady pracy chro-
nionej. Za to spotkatem gtuchych pracu-
jacych na poczcie, w zaktadzie ubezpie-
czen. Sg traktowani jak petnosprawni
obywatele. Marzy mi sie aby wszystkie
standardowe utatwienia w zyciu ludzi
gtuchych, jakie od dawna sg Chlebem
powszednim na Zachodzie, byty wprowa-
dzone w Polsce. Sgjuz nieliczne jaskot-
ki. Telewizja emituje telegazete. Satele-
teksty do niektorych programoéw tv. Na
ekranach telewizji Swiatowych wszystkie
programy, przez catg dobe sg adresowa-
ne rowniez do widzoéw niestyszacych.
W niektérych naszych teatrach i salach
widowiskowych instaluje sie petle
indukcyjne dla posiadaczy aparatow stu-
chowych. Moze dyrekcje teatréow jako
wyraz dobrej woli zechcg przynajmniej
jeden raz dla kazdego przedstawienia
wprowadzi¢ w rogu sceny tlumacza
migowego? Wazny dla catego $srodowi-
ska jest dostep do ustug telekomunika-
cyjnych. Od niedawna mamy, wzorco-
wy dla innych, akt w tej sprawie. Jest to
zarzgdzenie ministra tgcznosci, wg
ktérego w miastach liczacych powyzej
20. tysiecy mieszkancow, powinny hy¢
instalowane telefony dla gtuchych -
tekstofony. Wierze, ze to zarzadzenie
szybko zmaterializuje sie. Gdyby inne
resorty poszty Sladem Ministerstwa
tacznosci niestyszacym zytoby sie Izej.
Oczekujemy, ze Ministerstwo Pracy
w przepisach wykonawczych wprowadzi
zapis o obowigzku zatrudniania ttuma-
czy jezyka migowego, w zakiadach
pracy chronionej, gdzie pracuje przynaj-
mniej 15 gtuchych. Taki ttumacz bytby
réwniez opiekunem socjalnym i tgczni-
kiem z dyrekcjg zaktadu.

dokoriczenie na str. 13
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Towar bez zarzutu

fv, o

Kfiefraezczoi

- staranne wykonanie . najnizsze ceny

...pézne pigtkowe popotudnie.

Wpustym pomieszczeniu Dziatu Handlu
gtowng roleprzejmuje telefax.

Po kazdym dzwonku telefonu wysuwa ze swojego
wnetrza kolejne metry papieru -

korespondencja handlowa, zamdwienia.

Pracujg maszyny - wypetnia sie komputerowa
skrytka poczty elektronicznej.
Kto$przegladajacy ,,Internet”- znalazt
informacje ofirmie

ijej produktach - kolejny metr

faxowego papieru...

Wizja przysztosci?

Nie - to codzienno$¢ Spdtdzielni
Inwalidéw w Bielsku Biatej. BIELSKA
FABRYKA SZCZOTEK | PEDZLI
-~BEFASZCZOT” powotuje sie na tradycje
siegajacg 1876 roku, ale juz dzisiaj domi-
nuje tutaj nowoczesna przysztosé.

Rok 1876. Miejscowos$¢ Biata
koto Bielska. BraciaAlbert i Erich
Sennewaldt uruchamiaja pierwsza
w Europie, austriacka fabryke
szczotek i pedzli, fabryka ta be-
dzie naleze¢ do tej rodziny az do
1945 roku. Od poczatku wtasci-
ciele stawiajg na jakos$¢ i nowo-
czesno$¢ odpowiednigdo czaséw,

w ktorych zyli. Produkujgnajszer-
szg game tych wyrobéw w tym,
jakze egzotyczne dla dzisiejszego
konsumenta, szczotki do mycia
powozdw, do czyszczenia szkietek
lamp (naftowych), czy do mycia Bracia
beczek, szczoteczki do wasow. BIALA
Byty takze ,,pedzle witosienne dla G

FABRYKA SZCZOTEK | PEDZLI
SeMMKWt*UK

BURSTEN-UND PIN5S5ELFABR IK

OperlSMMmMmm

wtosie bydlece i - dla zastosowan specjalnych - ze zwie-

rzat futerkowych.

(0] poziomie 6wczesnej produkcji niech swiadczy fakt, ze

zaktad staje sie jedynym w Europie dostawcg szczotek na
dwor cesarza Franciszka Jozefa. Niewatpliwy znak jako-
$ci. Fabryka posiada tytut ,,Dostawca dworu cesarskiego
w Wiedniu”. Wyroby fabryki uzywane sg na dworach
arystokracji, w ekskluzywnych hotelach catej Europy.
Pojawia sie znak towarowy - wizerunek lezgcegojele-
nia: dla odbiorcéw miejscowych - POLONIA, dla odbior-
rejestrowana marka

coOw zagranicznych natomiast -

ochronna i znak towarowy FAVORITE.

(@) ironio - gwattowny rozwdj fabryka

zawdziecza | Wojnie Swiatowej - wzrasta
zatrudnienie i produkcja. Wyciory do bro-
ni palnej, szczotki i pedzle znad Biatej byty
w powszechnym uzyciu w armii austryjac-
kiej i pruskiej. Powstaje nowy budynek, jest
zatrudnionych 400 os6b.

W okresie powojennym kondycja
zaktadéw jest taka, jak sytuacja
gospodarcza zniszczonej Europy,
ale wcigz pamieta sie tu o jako-
§ci produkcji. W roku 1929
fabryka zdobywa za swoje wy-
roby ,,Panstwowy i Wystawowy
medal ztoty” na targach

w Poznaniu. W firmowym katalo-
gu z foku 1930 wiasciciele pisza:

...Sadzimy, iz wolno nam przy

tejsposobnosci wskazac na te oko-
licznos¢, ze nasze szczotki ipedz-
le wyrabiamy z najprzedniejszych
surowcow iprodukcje tg opiera-
my na zasadzie:

Towar bez zarzutu - staran-

ne wykonanie - najnizsze ceny.

aptek i drogerzystow na drucie BIAt. A. /.../Jest naszem gtéwnem sta-
cynkowym?™, a dla artystéow - %m@ raniem zadowoli¢ naszych Sza-
»pedzle z wtosienia kuny do akwa- Y v i Penrt nownych Odbiorcéw pod kazdem

reli, raczkijasno polerowane”. Do

ich produkcji stuzyty wéwczas - co oczywiste - wy-
tacznie surowce naturalne: Swinska szczecina (w tym
szczegOlnie delikatna z ucha), koniskie grzywy i ogony,

9 Jybsze Sprawy

wzgledem.
Hasto to do dzisiejszego dnia jest sloganem reklamo-
wym ,,Befaszczotu” i wyrazem ciggatosci w mysleniu

0 obrazie firmy.
dokonczenie na sir. 12




ul. Paderewskiego 7, 43-300 Bielsko Biata
Centrala tel. 0.33. 216-01 do 03
0.33. 12-51-86
fax modem 0.33. 216-04
E-mail: szczotki @ bielbit.bielsko.pl.
Internet: http://www.bielbit.bielsko.pl/szczotki

Jesienig tego roku Bielska Fabryka

Szczotek i Pedzli otrzymata ztoty medal na poznanskich
Targach Artykutow Konsumpcyjnych

DOMEXPO '96. Wysoka nagroda uhonorowano

serig szczotek stanowigcych komplet potrzebny

w gospodarstwie domowym. Sg wsrod nich

szczotki do podtogi, zmiotki i zamiatacze ulicy.

Stuza do utrzymania czystosci w mieszkaniu

i garazu, na chodniku

oraz podworzu.

Niejest to -jak przedstawiliSmy w historii firmy-pierwszy ztoty
medal w jej dziejach.

Eksperci zauwazajg, ze dzisiejsze wyroby ze znakiem
BEFASZCZOT nie réznig sie od przedwojennych z markg ochronng
FAVORIT. Sajednakowo zgrabne, funkcjonalne itadne. Tak jak daw-
niej sa w duzym stopniu wykonywane z surowcow naturalnych, to
jest szczeciny $win, koni i innych zwierzat. Szczotki i inne produkty
0 przeznaczeniu przemystowym wykonuje sie z tworzyw sztucznych
lub sg do nich dodawane wtdkna syntetyczne z grupy polipropyleno-
wych, poliamidowych itp, np. do miotet ulicznych itp. Ze specjalnych
syntetykdw produkowane sg szczoteczki do zebow.

Rarytasem posrdd surowcow szczotkarskich jest wiosie borsuka. Bywa
uzywane do wyrobu luksusowych pedzli do golenia. Jego kilogram
osigga cene 1000 zt.

Najwieksza gabaiytowo szczotka wyprodukowanaw BEFASZCZOCIE
miata dtugo$¢ trzech metréw i ksztatt walca. Znalazta zastosowanie
w przemysle futrzarskim. Powstata tu takze szczoteczka do zebow
i pedzel do golenia o dtugosci jednego metra. Nie znalazty zastosowa-
nia, petnig bowiem funkcje reklamowych gadzetéw.

Przed kilkoma laty przyjechat do bielskiej sp6tdzielni baron Hatz
z Izraela. Ulokowat zamdwienie na 2 tysigce szczotek do kapeluszy.
Twierdzit, ze lepiej nigdzie tego nie zrobig. Szczotka z Bielska Biatej
ma elegancki wyglad i staranne wykonanie.

Na taSmach produkcyjnych bielskiej spétdzielni znajduje sie po-
nad 400 réznych modeli. Sg to wyroby z grupy szczotek gospodar-
czych i kosmetycznych oraz narzedzi malarskich. Gdyby je zebraé
w tym samym miejscu, to te, ktére zostaty wyprodukowane w ciggu
jednego roku zajelyby 4 tysigce metrow szesciennych. Na ich prze-
wiezienie potrzebny bytby sktad kolejowy ztozony co
najmniej z kilkunastu wagonéw.

Wartos$¢ rocznej produkcji brutto pomiedzy ro-
kiem 1991 a 1996 wzrosta z 14 do 75 miliardéw
starych ztotych. W tym czasie zatrudnienie nie
ulegto zwiekszeniu. Wzrost wydajnosci
efektem lepszej organizacji pracy i racjonalnego
gospodarowania.

Nie obeszto sie jednak bez naktadéw na
technologie z importu. Trzeba byto zakupiéj
nowe i nowocze$nie zautomatyzowane liniq|
produkcyjne.

Niezbedne
okazaty sie
pakowarki za-
pewniajgce
wyrobom
lepszg

—

estetyke
i wigkszg atrakcyjnosc.
Podkresli¢ nalezy, iz zostaty one wykona-
ne ,,whasnym przemystem”.

BEFASZCZOT, jako pierwszy w swojej
branzy wprowadzit na wyrobach kody kresko-
we ulatwiajgce identyfikacje towaru w czasie
sprzedazy.

Produkcja schodzi prawie na biezgco. Nabyw-
cy zadajg dostarczenia towaru w ciggu 7 dni od
ztozenia zamdwienia. Wigze sie to ze znaczng
mobilizacja zatogi, ktéra przyjmuje ze zro-
zumieniem wymogi wspdtczesnej gospodar-
ki i potrafi sprosta¢ wyzwaniu. Wiele
inwestycji zrealizowano dzieki wyrze-
czeniom wszystkich pracownikéw. Biel-
ska spoétdzielnia inwalidéw nie korzy-
stata z zadnych kredytéw PFRON, a two-
rzgc nowe stanowiska pracy nie

ubiegata sie o refundacje przez WOZIRON. taczny koszt poniesio-
nych w ostatnich latach inwestycji przekro-
czyt 15 mld starych ztotych. Koniecznym
okazato sie tez wykupienie budynkéw od
gminy, co pochtoneto kwote kolejnych

5 mld zt. Przy tak duzych wy-

datkach pracownicy wyra-
zili zgode i nie uczestniczyli
w turnusach rehabilitacyj-
nych w 1995 roku.

Wiele zawdzieczajg dobremu
marketingowi. Sg obecni na licz-
nych targach i wystawach.
Skutecznie wchodzg do przetar-
goéw i wygrywajga takie, ktdre sg
dla nich intratne.

- To sie optaca - moéwi Jan

Bierdwka, prezes Rady Nadzor-
czej BEFASZCZOTU. Nasza
sytuacja na wolnym rynkujestjuz
bliska stabilizacji. WKkrétce
bedziemy mogli zrezygnowac
z prostej reklamy, bo bedg nas
reklamowaty same wyroby. Wtedy
wystarczy ich dobrajako$¢ i tym zdo-
beda rosnaca popularnosé, zbyt, a takze
pienigdze.

Mamy liczng konkurencje. W Polsce za-
rejestrowano ponad 600 firm zajmujgcych sie
produkcja podobng do naszej. Sgto na ogét mate
zaktady zatrudniajace po kilka oséb. Ich specyfika
dziatalnosci jest inna. Nasz zaktad o zatrudnieniu
kilkanascie razy wiekszym i dysponujacy znacznie
wiekszg ofertg musi racjonalnie budowaé strukture
sprzedazy, opartg o sie¢ wtasnych hurtowni patronac-
kich, ktorych obecnie jest 18. Inne powazne zrddio
zbytu wyrobo6w to duze sieci handlowe, wéréd ktérych
sg takie jak Hot, Castroma, Casino, Makro Cash and
Carry, Real. Prowadzimy rozmowy z nastepnymi sie-
ciami. Ostatnim liczagcym sie odbiorcg sg jednostki
resortu obrony i spraw wewnetrznych: wojsko, poli-
cja, straz wiezienna. JesteSmy obecni wszedzie tam
gdzie mozemy spotka¢ potencjalnego klienta. Od nie-
dawna znajdujemy sie w ,,Internecie”, mamy w nim
swojg strone. Uzbroilismy sie w komputery, telefaxy
i poczte elektroniczng. Ulatwia szybsze reagowanie
potrzeby rynku. Zmusza do pracy w pocie czota,
gdy wywigzujemy sie ze zobowigzan - jakoscia,
iloScig i terminem - odczuwamy satysfakcje, a na
szym koncie znajdujemy informacje, ktére napa-

ajg optymizmem.

funduszu rehabilitacji inwalidow w postaci ustug leczniczych i rehabi-
litacyjnych w przychodni zaktadowej oraz z turnuséw rehabilitacyjnych.

Nie wszystko napawa optymizmem. Zagrozenia moga przyjsé
z zewnatrz. Wkrotce Polska stanie sie petnoprawnym cztonkiem Unii
Europejskiej. Na p6tkach i ladach naszych sklepdw pojawig sie wyro-
by potentatow w skali Swiatowej, dysponujacych ogromnymi mocami
wytworczymi i mozliwoscigznacznego obnizenia ceny. To moze osta-
bi¢ pozycje BEFASZCZOTU na rynku krajowym. Jedynym antido-
tum natakgofensywe jest dobrajako$¢ wyrobow. Musza by¢ jednako-
wo dobre a nawet lepsze. Mozna mie€ tez nadzieje, ze wzrosnie $wia-
domos¢ kupujacych Polakéw - beda rozumieli, ze nabywajac rodzimy
wyréb pozostawiajg pienigdze \\ kraju.

Kierownictwo firmy narzeka tez na ciagta niepewnos$¢ dotyczaca
elementarnych zasad funkcjonowania (dotyczy to gtéwnie podatku
VAT), widzi pilng potrzebe wprowadzenia pakietu ustaw dla zakta-
déw pracy chronionej.

Henryk Szczepanski
Ryszard Rzebko
fot. ina-press, ,,Befaszczot"
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Towar bez zarzutu

- staranne wykonanie - najnizsze ceny

dokonczenie ze str.9 o

By by¢ w zgodzie z prawda historyczng nalezy wspo-
mnie¢ takze o drugiej wytwoérni szczotek i pedzli - po-
wstatej w 1930 roku Fabryce Szczotek i Pedzli SANAX
braci Henryka i Wolfa Goldbergéw. Byt to maty, zatru-
dniajacy kilkadziesigt os6b zaklad - jego wtasciciele
w wyniku Il Wojny Swiatowej znalezli sie na emigracji.

W naszej podrozy poprzez geneze dzisiejszego ,,Befa-
szczotu” dochodzimy do historii najnowszej.

Do konca Il Wojny Swiatowej fabryka pozostaje pod
zarzadem rodziny zatozycieli. Styczen 1945
roku. Po wkroczeniu wojsk radzieckich w za-
ktadzie rozpoczyna sie okres typowy dla
catego zniszczonego przemystu na tere-
nie naszego kraju. Zdewastowane pomie-
szczenia produkcyjne, zdekompletowany
park maszynowy, dokumentacja zacho-
wana jedynie we fragmentach. Ale zgta-
szaja sie byli pracownicy, ktorzy otrzyma-

li po 200 zt z Komendy Miasta, tytutem

zaliczki. Pod nadzorem

Forma
Form

rozlokowanej na terenie fa-
bryki jednostki wojskowej
rozpoczyna sie produkcja
i odbudowa jednoczes$nie. 140 C
Ten heroiczny, powojen-
ny okres konczy sie w 1950
roku - nastepuje potgczenie
Fabryki Szczotek i Pedzli
»,Bracia Sennewaldt” oraz
firmy SANAX w jedno
przedsiebiorstwo: ,,Panstwo-
wg Fabryke Szczotek 140 DR
i Pedzli” Bielsko Biata.
Od tego czasu zakiad
czesto zmienia panstwowych ,,wtascicieli” i nazwy. Zmie-
niajasie-z doraznych i przemijajacych wzgledoéw-zjed-
noczenia, formuty prawne, nie sprzyja to wszystko roz-
wojowi zaktadu. Prowadzi raczej do podnoszenia kosztow
i marnotrawienia majatku. Mimo tych wszystkich kito-
potow produkcja globalna ros$nie. Efekty te osiggniete zo-
staly w znacznym stopniu dzieki wzrostowi wydajnosci
pracy i wyrobieniu duzej elastycznos$ci w przyswajaniu
nowych rozwigzan technologicznych. W 1958 roku wy-
roby ponownie trafiajg na eksport. Coraz bardziej zaczyna

sie zwraca¢ uwage na jako$¢ i postep techniczny -
konsekwencjg tego jest wzrastajgcy poziom produkcji -
pracownicy moga znowu podpisa¢ sie pod hastem
przedwojennych witascicieli.

Do prawdziwego przetomu w powojennych dziejach
fabryki dochodzi w 1976 roku. Zaktad opuszcza struktu-
ry Przemystu Terenowego i zapada decyzja ojego prze-
ksztatceniu w spotdzielnie inwalidow. Zmiana struktury
wiasnosci powoduje w konsekwencji bardzo dynamicz-

ny rozwdj przedsiebiorstwa. Inwestycje i re-
monty - miedzy innymi budowa wtasnego
Zaktadu Obrébki Drewna w Kozach -
przeprowadzane do 1990 roku zmienity
catkowicie oblicze firmy. Wynikiem do-
stosowania Spoétdzielni do potrzeb reha-
bilitacji zawodowej jest miedzy innymi
adaptacja wiekszosci miejsc pracy do
mozliwos$ci pracy oséb niepetnosprawnych.
Wskaznik ich zatrudnienia z roku na rok wzra-
stat. Przy zaktadzie po-

Ceny za tuzin w ziotydi podane w zal cenniku

Preise per Dutzend ta Zloty It bciliegender Lisie Wstaje W*asna PrZyChOdnia

Szczotki do zamiatania ulic.  Rehabilitacji.
Straflen-Besen. Ale najistotniejsze

W ciggane szczotki do zamiatania ulic
z piasawy sztywnej. najlepszej jakosci:
Eingezogene Straftenkehrbesen aus steileci
Piassava, la Oualitat talnosci pracownik(’)w -
Nr. 1 2 3 45
* * * - . - -
730*85 270> 85 300*85 370x100 «I15* ICO mm poczuc'e SpOI’dZIElCZGJ
10>5 11*5 12x5 15x6

zmiany zachodzg w men-

wspoétwiasnosci powoduje
istotne zmiany w ich sto-

Te same drugorzednej jakosci:

Dieselben in lla Oualitat: sunku do miejsca pracy -
Nr. 1 2 3
# niemalze naprawde wta-

snego. Spotdzielnia dzieki
Diesetben mit rabkandem Seske temu ulega metamorfozie

- staje sie znaczagcym na

rynku krajowym i zagra-
nicznym producentem wyrobow szczotkarskich, bedac
jednoczes$nie znakomitym osrodkiem rehabilitacji zawo-
dowej. Wszystko to wptywa na jako$¢ wyrobéw - pro-
dukcja ,,Befaszczotu” od lat trafia na rynki m.in. Danii,
Finlandii, Holandii, Sudanu, Szwecji, Wielkiej Brytanii,
Niemiec, USA, Belgii, Czech, Stowacji, Rosji. Cieka-
wym jest fakt, ze w czasie 50. lat eksportu nie wniesiono
do zaktadu ani jednej reklamacji. Hasto napisane przez
zatozycieli firmy stato sie prawdziwagdewizgjuz sz6ste-

go pokolenia pracownikow.
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ROZMOWA

Reformy, ustawy i zyczliwosc

dokonczenie ze str. 8

D.D. Bez zarzadzenia ani rusz! Czy zgodzi sie Pan, ze
w wielu sprawach wystarczy troche wyobrazni, dobrej woli
i kultury?
K.D. Oczywiscie. Byty burmistrz srédmiescia Warszawy
zatrudnit u siebie urzednika, ktory zna jezyk migowy. Pracuje
jak kazdy, a gdy przyjdzie zatatwi¢ sprawe gtuchoniemy pe-
tent, stuzy za thumacza. A wiec jak sie chce to mozna poméc
gluchym na swoim terenie dziatania. Tak powinno by¢ we
wszystkich instytucjach uzytecznos$ci publicznej, w szpitalach,
w policji. Niezaleznie od tego, tam gdzie to jest mozliwe,
powinny by¢ aktualne i wyczerpujace tablice informacyjne.
To utatwia zatatwienie sprawy nie tylko obywatelowi gluchemu.
Niestety informacje takie czesto sg niepetne, nieaktualne lub
ich brak. Nie musze wyjasnia¢ jakie to jest utrudnienie dla
osoby majacej ktopoty w normalnym porozumiewaniu sie.
Bigka sie, szuka zyczliwego informatora. Stresuje sie. Do
likwidacji takich barier wystarczy troche wyobrazni i zwy-
ktego porzadku. W wielu sytuacjach waznajest normalna ludz-
ka zyczliwos$¢ i kultura. Cztowiek niestyszacy ma prawo zle
zrozumie¢, napisa¢ z btedami i nie powinno to wywotywaé
zniecierpliwienia i przykrych komentarzy ze strony obstugu-
jacej go osoby. A tak sie czesto zdarza. Do gtuchego trzeba
moéwi¢ patrzac mu w twarz, bo on czyta z ust, mimiki. Sam
rbwniez mowi, trzeba go tylko cierpliwie wystuchaé¢. Sa
réwniez ghusi, ktérzy utracili stuch w péznym wieku. Mowig
bardzo dobrze, ale nic nie styszg. O tym réwniez trzeba wie-
dzie¢. Wydaje sie, ze to sg sprawy oczywiste, ale tak nie jest.
Urzednicy rozmawiajg zwykle pochylajgc gtowe, odwracajac
sie. Wystarczytoby troche zyczliwoS$ci i kultury aby przeta-
mac¢ bariery we wzajemnym komunikowaniu sie ludzi ze $wia-
ta ciszy, ze Swiatem ludzi styszacych.
D.D. Czego wszystkim zycze. Dziekuje za rozmowe.
Danuta Duchnowicz

Rozmowa miata miejce na poczatku listopada br. w ZG PZG
w Warszawie na ul. Podwale, w goragcym okresie przygotowan
do Zjazdu delegatéw, konczacego 4-letnig kadencje pracy
Zwiazku. Na ostatnie dni listopada i pierwszy grudnia wyzna-
czono zjazdowe spotkanie, na ktorym wybrane zostang nowe

wiadze ZG PZG.

Gdy gwiazdeczka Wigilijna
zabty$nie na niebie
znowu chwila ta radosna

z koledami . powrdci do Ciebie
K. Lysek
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FELIETON

Tata Marcina

Piotr Fronczewski ze swym

,.telewizyjnym*”synem
odstawiajg odpewnego czasu

kawat dobrej roboty. Krotkie programy,

ktorych motto stanowi to

copowiedziat tata Marcina,

sg peretkami polskiej telewizji.

Sa tofelietony na aktualny temat opowiedziane
przez dwoch znakomitych aktordw.

Fronczewski jest poza wszelkg konkurencja. Nawet jesli
gra w reklamie jakiego$ proszku czy mydia, to potykajac sie
0 wiasne nogi i wypowiadajac jedno zdanie swym porannym
sznaps-barytonem, potrafi z 30. sekundowego ujecia zrobi¢
etiude filmowa. Jego partner Mikotaj Radwan gra dziecko,
co przychodzi mu o tyle tatwo, ze jest dzieckiem wiasnie.
Twarz, na ktérej maluje sie na przemian zdziwienie i $mier-
telne znudzenie, znakomicie komponuje sie z sytuacjami,

o ktérych opowiada.

Ostatni konflikt miedzy ojcem a synem zwigzany byt
zwypowiedziami taty Marcina na temat stuzby zdrowia. Uwa-
za on, ze lekarzom nie powinno sie dawac zadnych prezen-
tdw, a juz z pewnoscig alkoholu. Tata Fronczewski nie
zgadza sie z tatg Marcina i uwaza, ze stuzba zdrowia pracuje
w skandalicznie ztych warunkach. Zarobki lekarzy uwtacza-
ja ich godnosci.

Mikotaj nie zgadza sie z ojcem. Nie rozumie jak mozna
ptaci¢ lekarzom drugi raz za to samo. Poza tym wie z licz-
nych publikacji prasowych, ze alkohol jest szkodliwy. Jesli
wiec wszyscy przynoszglekarzom w podziece koniak, to moga
wpedzi¢ ich w alkoholizm. Tata Marcina powiedziat, ze jesli
juz dawac, to trzymac sie tego co wymyslili Fenicjanie.
Pienigdze sg najbardziej praktycznym prezentem. Problem
polega tylko na tym, zeby wiedzie¢ ile da¢ i komu. Tata
Marcina za operacje zony zaptacit 2 tysigce... Mikotaj
zbesztany przez ojca pyta w koricu: Jesli lekarze tak zle
zarabiajg, to dlaczego tata Marcina chce, zeby Marcin
poszedt na medycyng?

W krajach cywilizowanych pracownicy stuzby zdrowia
zarabiajg godziwie. Szpitale rywalizujg miedzy sobg o pa-
cjentébw. Bywa tak, ze to chorzy dostajg od lekarzy drobne
upominki, aby tylko chcieli sie u nich leczy¢. Przed kilkoma
dniami zwiedzatem malty szpital rejonowy w Treleborgu, na
potudniu Szwecji. Przy wspaniale wyposazonym oddziale
rehabilitacji budowany jest aktualnie basen. Dyrekcja szpi-
tala podjeta takg decyzje, gdyz pacjenci zaczeli ,,ucieka¢” do
szpitala w sasiedniej gminie.

Ludziom wydaje sie, ze caty problem polega na reformie
stuzby zdrowia. Irracjonalna wiara w to, ze wprowadzenie
przepiséw spowoduje zmiange zachowan jest przyczyngwielu
narodowych klesk. W przypadku zdrowia problem jest bar-
dziej skomplikowany. Polega on na ustawieniu priorytetow.
Dla mieszkancow krajow cywilizowanych najwiekszgwarto-
$cigjest zdrowie. Kto ma zdrowie, ten ma pienigdze. Ludzie
robig wiec wszystko aby, je utrzyma¢. Odzywiajg sie prawi-
dtowo, nie palg, pijgumiarkowanie, biegajg i raz do roku ida
do lekarza na kontrole. Dobrze, aby o tym dowiedziat sie tata

Marcina. .
Piotr Janaszek



KONKURS

,Sukcesow nie robi sie samemu...”

Criowny Inspektorat Pracy PIP
przy wspotudziale

Business Centre Club,
Konfederacji Pracodawcow
Polskich, Krajowej

Izby Gospodarczej, Zwigzku
Rzemiosta Polskiego, terenowych
okregowych inspektoratdw pracy,
terenowych organizacji,
zZwigzkow, zrzeszen, izb,
cechow i klubdw pracodawcow,
przeprowadza konkurs
,,Pracodawca

Organizator Pracy Bezpiecznej™

W Regulaminie konkursu czytamy, iz
celem konkursu jest upowszechnienie
ochrony pracy i inspirowanie pracodawcow
do podejmowania aktywnych dziatan
w tym zakresie, a takze popularyzacja
szczego6lnie wartoSciowych, zastuguja-
cych na wyro6znienie przyktadéw doko-
nan pracodawcow, organizujacych
prace bezpieczng ergonomiczng i przy-
czyniajacg sie tym samym do wzrostu
og6lnego poziomu warunkow i bezpie-
czenstwa pracy w Kraju.

W konkursie uczestnikami sg praco-
dawcy niezaleznie od charakteru wiasno-
$ci zaktadu pracy. Oceniono warunki
pracy w ich zaktadach na dzien 31 sierp-
nia br. W zaleznosci od liczby zatrudnio-
nych oséb pracodawcéw podzielono na
trzy grupy:

I - do 50. oséb zatrudnionych,

Il - od 50. 0séb do 500. oséb zatrudnio-
nych,

Il - powyzej 500. oséb zatrudnionych.

25 listopada w Katowicach odbyto sie
uroczyste wreczenie nagréd, medali
i wyroznien zwyciezcom tego konkursu
w skali wojewddztwa, rowniez na,,Najak-
tywniejszg Zaktadowg SIP w 1996 r.”
Spotkanie prowadzita inspektor Pelagia
Piega-profesjonalnie iz duzym nerwem.
W grupie pierwszej nagrodzono:

1. miejsce - mgr Leszek Marazewski -
dyr. naczelny, Zaktad Elektroniki CLAN
ZPCh, Zabrze

2. miejsce-Danuta i Tadeusz Bgk-wta-
$ciciele, Firma Gastronomiczno Handlo-
wa ,Ostrawa” ZPCh, Wodzistaw $I.

3. miejsce ex eguo - Bernadeta Kurpanik
-wtasciciel, Przedsiebiorstwo Produkcyj-

no-Handlowe ,,Betta” ZPCh, Rybnik

Piotr Aniot i Ludwik Dudek-wtascicie-

le, Przedsiebiorstwo Produkcyjno-

Handlowe ADW Sp. z 0.0., Wyry.

W grupie drugiej (do 500. pracownikow)

oraz trzeciej (powyzej 500. pracownikéw)

nagrody zdobyty firmy nie bedgce ZPCh.
Cieszy duzy udziat zaktadéw pracy

chronionej w konkursie. Wydaje sie, ze

LISTY

Do naszej Redakcji wplynetg kopia
pisma adresowanego do Prezydenta
Miasta Wroctawia, z prosbgo poparcie
budowy basenu w Osrodku Rehabilita-
cyjnym przy ulicy Poswieckiej.

W uzasadnieniu autorka listu, pani
Renata Machowska - matka dziecka
niepetnosprawnego - wymienia szereg
trudnosci z jakimi borykajg sie niepet-
nosprawni i ich rodziny, chcacy korzy-
sta¢ z obiektdw uzytecznosci publicznej,
poczawszy od szkot, a skoficzywszy na
obiektach kulturalno-rozrywkowych
miasta Wroctawia. Gtéwna przeszkodg
na drodze do kapieliska, teatru czy
filharmonii sgbariery architektoniczne.
Zdaniem autorki jedynym miejscem,
w ktérym osoby niepetnosprawne moga
sie uczy¢ i korzysta¢ z dobrodziejstw
rehabilitacji jest OSrodek Rehabilitacyj-
ny przy ulicy Po$wieckiej, gdzie oprécz
dzieci i mtodziezy z instytucji tej korzy-
stajg osoby doroste, ktére po zabiegach
operacyjnych przygotowywane sg do
zycia.

Dzigki osobistemu zaangazowaniu
dyrektora osrodka pana Urbana, niepet-
nosprawni uczg sie pokonywac szereg
barier, nie tylko architektonicznych.

W opinii autorki rozbudowa tego
osrodka jest mozliwa. Dzieki $rodkom
przekazywanym do tej pory przez ZOZ
i Fundusz Rehabilitacyjny do kas Miej-
skich Zaktadéw Kapielowych oraz przy
pomocy wiadz miasta i sponsoréw, mia-
sto mogtoby pokazac, iz sprawy os6b
niepetnosprawnych nie sg spychane na
margines, a sami zainteresowani zyska-
liby os$rodek z prawdziwego zdarzenia.

Do pisma zatgczono kopie listy po-
pierajacych inicjatywe budowy basenu,
pod ktorg podpisaty sie 172 osoby.

firmy zatrudniajace do 50. pracownikdéw
sg najidealniejsze dla formy ZPCh - co
znalazto swoj wyraz w liczbie nagrodzo-
nych zaktadéw w pierwszej grupie.

Nagrodzeni i wyréznieni podzigko-
wali zadostrzezenie ich wysitkdw w orga-
nizowaniu warunkOéw pracy tak, by byly
one dogodne dla pracownikow iprzyja-
zne dla Srodowiska - jak podkreslit
jeden z laureatéw w Il grupie. My sie
kontroli nie boimy - dodat dyrektor
»Polleny-Savony”.SukcesOw nie robisie
samemu. Kazdy przetozony jest silny
madroscig podwiadnych.

Nagrodzeni we wszystkich grupach
zostali zgtoszeni do centralnego szcze-
bla konkursu. Miejmy nadzieje, ze ich
osiggniecia zostang dobrze oceniane
a zwielokrotnione wysitki, by sprostaé¢
wymaganiom konkursu dostrzezone.

Okregowy Inspektor PIP - mgr
Renata Grabska zwracala uwage na
specyfike okregu $laskiego. Przede wszy-
stkim w Katowickiem wystepuje az 35%
choréb zawodowych w skali catego
kraju, 22 tys. ludzi zostato poszkodowa-
nych, w tym 108 wypadkéw $miertel-
nych, 371 ciezkich (w tym roku!), ok.
300 tys. zatrudnionych pracuje w warun-
kach ztych pod wzgledem bhp. Ale trze-
ba tez pamieta¢ - podkreslita inspektor
R. Grabska, ze w regionie katowickim
zorganizowano 8 tys. stanowisk pracy dla
0s6b niepetnosprawnych - najwiecej
w kraju. 1sgto stanowiska dobrze zorga-
nizowane pod wzgledem wymogdw bhp.
Duzarole spetniajgw zaktadach spotecz-
ni inspektorzy pracy. Chcemy, aby
nasza wspotpraca byta coraz tepsza -
dodata. Mamy doskonatych spotecznych
inspektoréwpracy. Najwazniejsze, by tak
instruowac robotnikow, by nie dochodzi-
to do wypadkéw. Nie hamowa¢ przed-
siebiorczosci, rozwojufirmy ale sta¢ na
strazy praw pracowniczych —podsumo-
wata inspektor R. Grabska.

Marian Sinarski - cztonek Rady
Ochrony Pracy przy Sejmie - zwrécit
uwage zebranych, iz nie tylko zysk,
dorazne korzys$ci sg najwazniejsze.
Powszechny musi by¢ szacunek dla
Spotecznej Inspekcji Pracy, a wszyscy
uczestnicy obu konkurséw, szczeg6l-
nie laureaci, zastugujg na najwyzsze

uznanie.
Ilwona Kucharska
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,,Chodzi mi o to, abyjezyk gietki
powiedziat wszystko,
co pomysli glowa"

E3oze Narodzenie jest tym czasem,
ktéry ma najwiecej magii, refleksji i za-
dumy serdecznej nad przemijaniem. Do-
brze, jesli patrzac wstecz oczy mamy
btyszczace i petne radosci. Tego zyczy-
my naszym Czytelnikom u progu Nowe-
go Roku, dedykujac wiersze Pani Kata-
rzyny tysek z PPS w Letowni.

Najswietsza Matko dziekuje Ci
Za radosne chwile i smutne dni
Za samotne lata i gorgce tzy
Moja Matenko dziekuje Ci

Dziekuje Matko ze wzietas w swe rece
Sieroce me zycie dziewczece

Tak bardzo dziekuje ma Matko za serce
Ze nie spedzitam zycia w poniewierce

Jak bytam bezradna i bezdomna w zyciu
Ty$ sie mna opiekowata w ukryciu

I dobrych ludzi na mej drodze data$

I nad starym cztowiekiem sie zlitowata$

Ty mi zastapitas matke ziemska mojg
Badz mi Matko na zawsze ostojg

Za moje kalectwo podziekowac pragne
| za cate me zycie marne

Matenko Boza dziekowac nie przestane
Dopdki mi mego zycia stanie

Bede z Wami

Bede z Wami przy Wigilijnym
Optatku i modlitwie
Oraz przy Wiglilijnej Wieczerzy

Ztoze Wam zyczenia
Jak przez trzydziesci lat
Czy kto$ w to uwierzy?
Jawierze

Sercem i duchem bede z Wami
W te Wigilijng Noc
Jak przed wieloma latami

Ukochatam ten dom

I podwoérko i dach

A teraz Was widze

Co nocy w mych snach

Bede z Wami!
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I znowu jak przed laty

Pachnie makowiec i choinka
Na stole blask $wiec i optatek
Za oknem wirujg $niegowe ptaty

W sercu jakie$ ciepto a co zte za nami
Bog sie rodzi w naszych sercach

| tamiemy sie optatkiem

Ze wzruszenia drzacymi rekami

Wigilijny optatek na stole lezy

Na biatym obrusie wsréd biatych talerzy
Jeden talerz trzeba zostawi¢ dla wedrowca
Co do domu spieszy

Czeka kto$ na niego

I bardzo sie cieszy

W domu pachnie Swierkiem i grzybami
Matka przetamuje optatek
Zaraz bedzie dzieli¢ sie z nami

Ale naprzéd modlitwa
Za przyszty rok iza tych co odeszli
Bo tak kaze tradycja

Czy to byt sen o tym co byto?

Tesknota
Na pagorku stoi domek
domek mdj najmilszy!
Taki szary, z czerwonym dachem,
sercu mi najblizszy!

Wszystkie okna sg czySciutkie,
wesoto mrugaja.

Tylko jedno jest brudne

i dlatego smutne.

I niejarzy sie choinka,
nie btyszcza Swiatetka,
tylko jego lokatorka

teskni gdzie$ z daleka.

Dziekuje Ci domku mity
za szczesliwe chwile,

a w dni bardzo smutne
wspominam Cie mile!

Niech Cie burze omijajg
i gromy najsrozsze,
bo juz nie mam nic na Swiecie,
co by sercu byto drozsze.
Katarzyna tysek

Z ROZNYCH SZUFLAD

Lekarstwo
dla zapominalskich?

Badania prowadzone na Slimakach
morskich, muchach i myszach potwier-
dzity, ze funkcjonowanie pamieci dtugo-
terminowej zwigzane jest z proteing
CREB. Erie Kandel z zespotem z Colum-
bia University juz w 1993 roku, po zi-
dentyfikowaniu roli protein CREB 1
(zwiekszajacych zdolnos¢ organizmu do
zapamietywania) u $limakéw morskich,
wysungt hipoteze, ze stosunek protein
CREB 1i CREB 2 (blokujgcych funk-
cjonowanie pamieci dtugoterminowej)
w przypadku ludzi moze decydowac o do-
brej lub ztej pamieci dtugoterminowej.
Poczatkowo jego teoria spotkata sie z kry-
tyka ale obecnie potwierdzili jg inni
badacze. Tak wiec pigutka poprawiajgca
funkcjonowanie pamieci u 0s6b starszych
moze sie sta¢ wkrotce rzeczywistoscia.

Kandel wraz ze swoimi ludzmi
pracuje juz nad lekiem opartym na
proteinach CREB, ktéry pomoze zlikwi-
dowac grozbe utraty pamieci przez ludzi
starszych, jesli nie catkowicie, to z pew-
noscig w ogromnym stopniu.

Czy mozna
ustrzec sie raka?

Okoto 40-60 proc. wszystkich zacho-
rowan na raka ma zwigzek z codziennym
zywieniem. Potrawy zawierajgce witami-
ny A, C,” oraz blonnik skutecznie prze-
ciwdziatajg tworzeniu sie nowotwordw.
Dieta przeciwrakowa (i nie tylko!) musi
by¢ bogata w jarzyny, owoce, propaguje
takze spozywanie chleba razowego. Zde-
cydowanie wypowiada wojne ttuszczom,
a zwiaszcza smazonym, soli kuchennej,
produktom wedzonym i przypalonym
(przysmazonym roéwniez!). Czynnikami
rakotwdrczymi sg réwniez naturalne
sktadniki znajdujgce sie m. in. w pieprzu,
niektérych gatunkach piwa, grzybach,
selerach czy pietruszce. Szkodzgjednak
jedynie wowczas, gdy spozywa sie
nadmiernie wymienionych produktow.
Spozywanie ich w umiarkowanych ilo-
$ciach w zywnosci naturalnej oczywiscie
nie zagraza zdrowiu cztowieka.

Szperacz



NORMY | LIMITY WIDZENIA

O.<rok od mroku

Jedng z instytucji zajmujgcych sie

wiasciwg orientacjg szkolng dziecka z dysfunkcjami
byly Poradnie Spofeczno-Zawodowe.

W ostatnich fatach zostaty zreorganizowane.
Obecnie noszg nazwe

Centrum Opieki nad Dzieckiem

Niepetnosprawnym.

Do katowickiego Centrum trafiajg z reguly dzieci, ktdre nie ukonczyty 16. roku
zycia. Sawsrod nich takze takie, ktdre otrzymaly tzw. grupe ,,pezetenowska”. Ich spraw-
no$¢ widzenia nie przekracza w najlepszym wypadku 1/10 przecietnej normy. One lub
ich rodzice dowiaduja sie o dziatalnosci psychologicznej i pedagogicznej tej placowki
w gabinecie okulistycznym lub pediatrycznym, a najczesciej w kolejce do lekarza.

Katowickie COnDN udziela okoto 300. porad rocznie. Dobrze ocenia wspot-
dziatanie z tutejszg klinikg okulistyczng. Chwali jg za staranne diagnozowanie
i dobrg informacje o mozliwosciach rehabilitowania wzroku.

- Okulary - méwi psycholog Maria Szygulska - nie sg w stanie pomé6c naszym
pacjentom. Kwalifikujemy ich do grupy oséb niewidomych. Wsrdd nich satez dzieci
z dodatkowymi dysfunkcjami. Przyjmujemy, ze dziecko bez dodatkowych uszkodzen
organicznych rozwija sie podobnie jak jego réwiesnicy. Jesli istnieje mozliwos¢ sty-
mulowania ostabionego wzroku, staramy sie to wykorzysta¢ do maksimum i zache-
ci¢ do nauki w normalnych warunkach. Samo niedowidzenie nie jest powodem
opOznien rozwojowych. Tojest podstawowa zasada, ktdrg sie kierujemy na co dzien.
Osrodki specjalne proponujemy dopiero wtedy, gdy nie mozemy watpi¢, ze dziecko
nie poradzi sobie w szkole masowej.

Uwazamy, ze dziecko powinno jak najdtuzej przebywa¢ w poblizu domu. Najlep-
szy internat nie zastapi ciepta rodzinnego, bedacego zrédtem emocji majacych waz-
ne znaczenie dla rozwoju. W Polsce mamy niewiele placéwek specjalnych i dlatego
dzieci niepetnosprawne najczesciej sg skazane na przebywanie z dala od rodzicow.

Katowickie Centrum nie dysponuje aparaturg ortooptyczng stuzgcg do rehabi-
litacji widzenia. Koncentruje sie natomiast na stymulacji psychologicznej i pedagogi-
cznej. Organizuje specjalne zajecia dla dzieci oraz ich rodzicéw pobudzajgce do
aktywnego wykorzystywania i doskonalenia resztek wzroku.

Innym pionierskim przyktadem efektywnego dziatania ,,na pograniczu widzenia”
jest Poradnia Wczesnej Interwencji, ktdra obejmuje opiekg niemowleta i dzieci do
3. roku zycia. Przyjmuje pacjentéw, u ktérychjuz wykryto schorzenie wzroku, badz tez
podejrzewa sie ograniczenie tej funkcji. Miesci sie w Warszawie przy ul. Kopinskiej
6/10. Jest pionierskim przedsiewzieciem na skale miedzynarodows. Patronuje jej Sto-
warzyszenie Rodzicéw i Przyjaciot Dzieci Niewidomych i Stabowidzacych ,, Tecza”.

Ponad 30. matych dzieci korzysta z regularnych wizyt domowych zespotu ,
w skiad ktérego wchodzg: terapeuta ruchu, psycholog i pracownik socjalny. Cata
rodzina matego dziecka objeta jest fachowg opieka.

Rozpoczecie intensywnej stymulacji rozwoju psychoruchowego, w mozliwie jak
najwczesniejszym okresie zycia, zwieksza znacznie szanse na osiggniecie lepszych
rezultatéw, niz wéwczas, gdy prace z dzieckiem zaczyna sie pozniej.

Podopieczni , majg zapewniong statg opieke lekarska: pediatry, neurologa,
ortopedy i okulisty, konsultowani sg réwniez przez innych specjalistow.

- Liczba chcacych korzysta¢ z pomocy o$rodka stale ro$nie - méwi Maltgorzata
Siekierzynska-Stefanek, prezes ,, Teczy”. Zgtaszajg sie do nas zrozpaczeni rodzice.
Majg dzieci w r6znym wieku. Proszg o ratunek i terapie. Niedtugo staniemy przed
problemem przepetnienia i brakiem mozliwosci przyjecia nowych pacjentéw, ze scho-
rzeniami wzroku i zaburzeniami neurologicznymi. Zostang pozbawieni fachowej
rehabilitacji. Stoimy przed koniecznoscig rozbudowy osrodka. Nie mamy pieniedzy
na inwestycje. Szukamy sojusznikow chcacych ratowac dzieci majace szanse na

ocalenie wzroku. b
Henryk Szczepanski

GOAL-BALL

W ostatnig sobote listopada,

w hali sportowej katowickiej
Akademii Wychowania Fizyczne-
go rozegranofinatowy turniej
Mistrzostw Polski

w GOAL-BALLU.

Gra odbywa sie na boisku.
Polega na energicznym toczeniu
pitki udzwiekowionej i strzelaniu
goli przeciwnikom.

Do osiggniecia sportowego
sukcesu wystarczg sprawne rece,
dobry stuch i odpowiednia
kotidycjafizyczna.

Goal-ball jest dyscypling sportowg
uprawiangprzez niewidomych (pisalismy
szerzej o tym w ,NS” nr 12 z 1995 r.).
Gra jest nie mniej dramatyczna
i widowiskowa niz pojedynki druzyn
pitki noznej.

Szczegdlne emocje budzi strzelanie
karnego. Zostaje nakazany tej druzynie,
ktérej zawodnik przekroczyt linie pola
strzatu. Jest ono wyznaczone wypuktymi
taSmami wyczuwalnymi dla stép i dtoni.
W takiej sytuacji pozostaje sam przed
bramka, ostaniang zwykle przez trzech
zawodnikow. Poczucie winy i ambicja
sportowa mobilizuje. Obrorica spreza sie
i nastuchuje. Czujny jak lampart rzuca
sie w strone pedzacego dzwoneczka.

W tegorocznym turnieju uczestniczy-
to ponad 50. zawodnikdw zrzeszonych
w dziewieciu druzynach, dziatajgcych
pod egidg Stowarzyszenia START. Orga-
nizatorem mistrzostw byto Wojewddzkie
Stowarzyszenie Sportu i Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych w Katowicach.
Précz druzyny gospodarzy wystapili za-
wodnicy z Lublina, Poznania, Bieruto-
wa, Zielonej Gory, Suwatk, Olsztyna
i Wroctawia.

Stanistaw Olesinski jest kierowca
chorzowskiej spotdzielni PRACA
NIEWIDOMYCH. Prowadzi autokar
dowozacy zawodnikow ijest zawotanym
kibicem goal-balla.

Ciesza sie - powiedziat. Katowice
grajg coraz lepiej. Na boisku widac dy-
scypling. Oklaskuje niewidomych pitka-
rzy. Podziwiam ich sprawno$é. Nic nie
widzg a grajg tak, jakby widzieli. Nieje-
den widzacy nie umiatby postugiwac sie
pitkg lepiej niz oni.

Lubelski START wystawit dwie dru-
zyny. Kapitanem zespotu ,,Lublin 1” jest
Piotr Zidétek. W goal-balla gra od
1988 r. Wcze$niej, juz w latach
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Niewidomi graja w pitke

siedemdziesiatych grat w pitke bramko-
wa bedacg pewng modyfikacjg pitki
dzwiekowej, odbiegajgcajednak od stan-
dardéw miedzynarodowych. W 1994 r.
walczyt w barwach narodowych w me-
czu z Anglig. Ma 24 lata. Jest studentem
Il roku historii Uniwersytetu im.
Curie-Sklodowskiej oraz stuchaczem Ko-
legium Psychoterapeutycznego w Lublinie.

Lubie ruch i wysitekfizyczny - po-
wiada Piotr. To ulatwia zycie codzien-
ne. Dzieki temu jestem bardziej aktyw-
nymTo gtowny powdd, dla ktérego tra-
fitem do STARTU i mam zamiar by¢ tam
jak najdtuzej. Najbardziej dramatycz-
nym momentem podczas meczujest dla
mnie sytuacja, w ktérej pitka odbita od
jednego z moich kolegéw zawisnie na
utamek sekundy u'powietrzu. To praw-
dziwe chwile grozy. Nie wiadomo gdzie
sie obrdci¢. Za sukces w tegorocznym
turnieju, uwazam nieprzepuszczenie ani
jednego gota, przy sporej ilosci strze-
lonych przeciwnikom.

Wiktor Miller jest najstarszym za-
wodnikiem druzyny Katowic. Ma 46 lat.

Jestem zmeczony ale zadowolony -
stwierdzit po meczu. Wychodzimy na
coraz lepsze pozycje. Lubig ipotrzebuje
goal-balla. Przy moim siedzacym
charakterze pracy sport i uprawianie
kulturyfizycznejjest zyciowg konieczno-
§cig. Zawodowo zajmuje sie montazem
elektrycznych, przeptywowych podgrze-
waczy wody. Wtym turnieju przepusci-

tem trzy gole. Zaluje. Zabrakto milime-
tréw aby obronié. Niektore strzaty sgjed-
nak tak mocne, ze pitka wymyka sie z rgk
mimo najwiekszych staran i wysitku.

Kapitanem druzyny ,,Lublin II” jest
Stawomir Tolak. Ma 22 lata. Ukonczyt
lubelskie Liceum Zawodowe o profilu
pocztowo-telekomunikacyjnym. Jest
stuchaczem Il roku tutejszego Studium
Masazu Leczniczego. Grajuz 7 lat. Za-
czat w szkole S$redniej.
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Dla mnie - podkreslit - boisko ipit-
ka dZwiekowa to rozrywka, okazja do
oderwania sie od nauki i szarej rzeczy-
wistosci internatu. Dzieki goal-ballowi
mam znacznie wiecej energii - czuje sie
jak mate dynamo. Pasjonuje mnie takze
pitka nozna, ale tej dyscyplinie moge
tylko kibicowac. Tego bez wzroku , nie-
stety, nie da sie
uprawiac.

Druzynie

STARTU z Olsztyna
kapitanuje
Dominik Czyz.
Z zawodu jest
$lusarzem. Montu-
je popularne grille
w spoétdzielni
GWARANCIJA.
Jest zawodnikiem
kadry narodowe;j.

LiczyliSmy na
wieksze zwycie- |
stwo —moéwi. Nie- |
stety, ,,pitka jest |
okragta a bramki,
dwie Bywa, ze zdarzaja sie strzaty sa-
mobojcze. Nam, na szczescie takie sie
nie trafity. One nalezg do bardzo dra-
matycznych i denerwujgcych wydarzen
na boisku.

Dariusz Wilczynski jest kapitanem
druzyny z Bierutowa na Dolnym Slasku.
Przed miesigcem zostat zakwalifikowa-
ny do kadry narodowej. Jego druzynajuz

drugi raz z rzedu
uplasowata sie na
ostatnim miejscu
w turnieju. Mimo
to, on ijego ko-
ledzy sg w dobrym
nastroju. Graja od

5.
w akordzie przy
montazu elek-

trycznych przewo-

déw przytaczenio-

wych, w miejsco-

wej spoétdzielni

BIERSIN. Trenujg

po 3 razy w tygo-

dniu pod kierun-

kiem Stefana

Skockiego. Cwiczg nie tylko z pitka.
Dbajg 0 0g6lng kondycje i sprawnos¢.

Dzieki systematycznemu treningowi

- powiedziat Dariusz - czuje sie zdrow-

szy. Mysle, ze temu zawdzieczam tez lep-

szg odporno$¢ na epidemie wirusowe:

grypy, anginy itp. Jeden z moich kole-

gow miat duza nadwage. Dzieki goal-

ballowi schudt. Dzi$jest zgrabnym mez-

czyzng i nie musi martwi¢ sie podwyz-

szonym cis$nieniem, ani cholesterolem.

Nie potrafie zrozumie¢ dlaczego tak
niewielu niewidomych uwierzyto w te
prawde. Sport to zdrowie, a oni siedza
w domach i tyja.

Sedzig gtdbwnym zawodow byt
Maciej Walczak z Poznania. Pitkarski-
mi grami zespotowymi na boisku zajmuje
sie od 20. lat.

Uwazam - podsumowat sedzia -ze
pitka dZwiekowa jest najlepszg forma
rehabilitacji niewidomych. Pozwala im
doskonali¢ orientacje przestrzenng
i lokalizowanie przedmiotéw w otocze-
niu. Poprawia ogo6lng sprawnosc¢
fizyczng i podnosi wytrzymatos¢ psy-
chomotoryczna.

Rozgrywki zostaly przeprowadzone
systemem ,,kazdy z kazdym". Nie byto
specjalnych niespodzianek. Kilka druzyn
z czotdéwki przewyzsza dos¢ znacznie
pozostate. Ten turniej, to czwarty w tym
roku. Jego organizacja jest doskonale
przygotowana. W Katowicach, takjak za-
wsze, znajdujemy wspaniatg atmosfere.
Chgtnie ®utagujgacamy. Za przyjecie
organizatorom nalezg sie szczegOlnie
cieple stowa podziekowania.

Podczas finatowego IV Turnieju wy-
toniono najlepszych. W klasyfikacji
druzynowej mistrzostwo Polski zdobyta
druzyna ,,Lublin 1”, a wicemistrzostwo
reprezentacja Olsztyna. Niewidomi pit-
karze z Katowic uplasowali si¢ na trze-
ciej pozycji. Tytut ,,Najwszechstronniej-
szego Zawodnika Turnieju” przyznano
Jerzemu Czarnociniskiemu z Katowic,
~Najaktywniejszego Strzelca”
Dominikowi Czyzowi z Olsztyna, a tytut
»Najlepszego Obroncy” Zdzistawowi
Koziejowi z Lublina. Zwyciezcow
uhonorowano pucharami, medalami oraz
nagrodami rzeczowymi w postaci
Spiworéw.

Henryk Szczepanski
fot. Archiwum ,,NS"
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;1 10Ska ludzkiego serca

J\lo ze nam,

jak gérnikom w ,,Barbérke™,
uda sie spotykacjuz co roku?
Moze na naszych

spotkaniach rowniez uda

sie nawigzac trwale, potrzebne
kontakty i moze stang

sie tradycjg?

- zaczefa na wstepie Danuta
Bak, szefowa ,,Ostrawy’ -
restauracji w Wodzistawiu,

bedacej zaktadem p racy
chronionej.
Panstwo Danuta i Tadeusz

Bakowie zatrudniajg 45 os6b, w tym
23 osoby niepetnosprawne (z 1'i 1L gr.
7 0s6b). 21 listopada br. zorganizowali
spotkanie przedstawicieli
kadry kierowniczej i pracow-
nikéw zaktadow pracy
chronionej wojewddztwa
katowickiego. Zadbano tak
0 strone ducha, jak i ciata,
organizujac spotkanie w mi-
strzowski sposéb. W hallu
przywitata gosci wystawa
prac plastycznych dzieci
1mtodziezy z warsztatow te-
rapii zajeciowej w Jastrzebiu.
Serdeczne stowa do orga-
nizatoréow i uczestnikow
spotkania skierowat
w przestanym liscie, prezes
KIG-R Jerzy Hubert
Modrzejewski.
Zastepca dyrektora WUP
w Katowicach - Stanistaw
Grzeskowiak w swym wy-
stagpieniu m.in. zachecat do
organizowania przez ZPCh
warsztatow terapii zajecio-
wej. Wzakresie rehabilitacji
spotecznej jest to najlepszy
mozliwy sposéb do realizacji
przez zaktady pracy
chronionej - podkreslit.

Danuta Bak powitata zgromadzonych...

... nader licznie przedstawicieli sgsiednich ZPCh

Spotkaniu towarzyszyta wystawa prac
uczestnikéw WTZ w Jastrzebiu

Mgr Renata Grabska - Okregowy
Inspektor Pracy zwrdécita uwage na ist-
nienie w Katowickiem najwiekszej
w skali kraju ilosci zaktadow pracy
chronionej na obszarze jednego
wojewddztwa. Zazdroszczg nam. zeten
nich tak sie u nas rozwija!

Po oficjalnych powitaniach
iokolicznosciowych przemoéwieniach
prezentowata sie mtodziez wodzistaw-
skiej szkoty muzycznej oraz $piewak
Operetki Gliwickiej w recitalu z naj-
bardziej znanymi i tubianymi ariami
operetkowymi. Po tej uczcie duchowej
nastgpita uczta smaku, wechu i wzro-
ku. Tych wspaniatych smakotykéw nie
spos6b opisac. Finezja i wysokiej kla-
sy sztuka kulinarna cechuje ,,Ostrawe”
od poczatku jej istnienia. Poczestunek

zakonczono kawai niezliczo-
ngiloscigprzeroznych ciast,
ciasteczek, zawijancow, bab,
rolad etc,, z wiasnej cukierni
przepieknie i stylowo rozbu-
dowanej, z najnowoczesniej-
szym sprzetem, przyjaznym
dla $rodowiska i cztowieka.
Absolutngmistrzynigwymy-
$lajgca wcigz nowe rodzaje
ciast i smakow jest pani
Danuta Bagkowa.
,»Ostrawa” to wzorcowy
zaktad pracy chronionej pod
kazdym wzgledem. A tak
trudno byto przekona¢ decy-
dentéow, by uwierzyli, iz
w gastronomii moga sie row-
niez znalez¢ miejsca pracy dla
niepetnosprawnych i nieko-
niecznie z priorytetem dla
wyszynku. Az trudno uwie-
rzy¢, ze sprzedaz alkoholi sta-
nowi zaledwie 10% ogdlnej
sprzedazy! A takjest w isto-
cie. Dbatos¢ o cztowieka
pracy, jego prawa i bezpie-
czenstwo data wymierny
efekt w postaci Il miejsca
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jest cztowiek”

w konkursie: ,,Pracodawca Organizator
Pracy Bezpiecznej w 1996 r.” - w Kkate-
gorii zaktadéw do 50. pracownikow,
a organizowanym przez Panstwowa
Inspekcje Pracy okregu $laskiego. Nie
wiem, czy istnieje drugi taki zaktad ga-
stronomiczny, bedacy zaktadem pracy
chronionej itak idealnie funkcjonujacy?

To tak wspaniale - méwit ks. Jan
Moczygeba - proboszcz miejscowej
parafii - ze sg na Slasku tacy ludzie,
wrazliwi na dobro innego cztowieka.
Czasami bardzo pokrzywdzonego
przez los. Troska ludzkiego sercajest
cztowiek - powiedziat wczes$niej,
w swoim kréciutkim wystapieniu na
rozpoczeciu spotkania. Zycze
Wam aby btogostawit Wam
sam Bég w tejpieknejpracy,
ktérgpodjeliscie dla cztowie-
ka, niezaleznie wjakiej kon-
dycjifizycznej on sie znajdu-
je, dla cztowieka - aby mogt
odnaleZ¢ swojg tozsamosc¢,
aby mogt odnalez¢ swoja
wartos¢. ljuz w wolnej roz-
mowie dodat: wystarczyzau-
wazy¢ tego drugiego cztowie-
ka, poda¢ reke. Slask niejest
pustynig, duzo tu takich lu-
dzijak nasigospodarze! Tonalezypo-
kazywac, nagtasniac! | w tym réwniez
Wasza - prasy - rola.

Jeden z dziennikarzy prasy lokal-
nej zainteresowat sie jak zrodzit sie
pomyst restauracji, bedgcej zaktadem
pracy chronionej? Ot6z wpadty mojej
zonie w rece - odpowiedziat Tadeusz
Bak Nasze Sprawy . Sam nie wiem
skad. Dtugo w nocje czytata i wymy-
Slita, ze bedzie tworzy¢ ZPCh.

Od tamtego czasu Panstwo Bakowie
sg na liscie naszych statych prenume-
ratoréw. Cieszymy sie niezmiernie, ze
»-Nasze Sprawy” zainspirowaty wita-
Scicieli ,,Ostrawy” do tworzenia tak
niezwykle rzadkiego typu zaktadu
pracy chronionej.

19  yy&szeSprawy

Wystepy mtodych artystéw zrobity wrazenie

Kwiaty i gratulacja odbieral réwniez
Tadeusz Bak

Przypominamy, iz obok stylowej
cukierni, pieknej restauracji,
w ,,Ostrawie” dziata rdwniez jadtodaj-
nia - catkowicie bez barier architek-
tonicznych, a wiec dostepna dla oséb
z bardzo réznymi dysfunkcjami.
W szystkie sale i pomieszczenia
»Ostrawy” sg dostepne dla os6b nie-
petnosprawnych tgcznie z wysokiej
klasy, eleganckimi sanitariatami be-
dacymi wizytdwkatego lokalu w naj-
lepszym stylu.

Wspaniata kuchnia, umiar, elegan-
cjaiszyk cechuja,,Ostrawe” panstwa
Bakow. Serdecznie zyczymy dalszych
pieknych lat z korzyscig dla siebie

idla ludzi, ktérzy tutaj znale-
zli (i wielu pewnie jeszcze
znajdzie) swoje miejsce na
ziemi. Tutaj tworzy sie naco
dzien nowy wizerunek czio-
wieka niepetnosprawnego.
Nikt tutaj nie przyjdzie za-
niedbany, brudny. Kulture
osobistg, czystos¢, elegancje
wymusza wrecz wystréj
lokalu, jego klasa i klasa
ludzi, ktérzy o niego dbaja.
Zyczac Panstwu Danucie

i Tadeuszowi Bgkom ukon-

czenia podjazdu dlawozkow (jeszcze
tylko porecze zostaty) w szybkim cza-
sie,jednocze$nie zyczymy im prospe-
rity, ruchu w interesie, bo likwidacje
wszystkich barier architektonicznych
-jak do tej pory-finansujasami, bez
zadnych refundacji.

Jakze by sie chciato wiecej takich
spotkan serdecznych, utatwiajgcych
wzajemne poznanie sie przedstawicieli
zaktadow pracy chronionej, nawigzy-
wanie kontaktow iw efekcie wzajem-
ne popieranie i wspieranie.

Panstwo Bagkowie w swojej
»Ostrawie” moze rozpoczeli chlubny
zwyczaj?

Iwona Kucharska
fot. ina-press



SZTUKA

Rostrzygnieto konkurs literacki

Fundacja Sztuki Osob Niepetnosprawnych
zorganizowata kolejny konkurs literacki.
Posiedzenieju ry oceniajacego 763 prace,
ktdre wptynely na konkurs miato miejsce

26 listopada br., a obradowato ono w sktadzie:
KrzysztofLisowski (poeta, krytyk),

Andrzej Warzecha (poeta dziennikarz)

I Adam Ziemianin (poeta, dziennikarz).

W kategorii poezji nie przyznano
pierwszej nagrody.
H nagroda (300 zt) - Monika Wysocka
z Czestochowy, godto ,,Gatgzka”
Il nagroda (300 zt) - Zenon Paszynski
z Lomzy, godto ,,Sopel”
Il nagroda (200 zt) - Mieczystaw
Rachwat z Starogardu Gdanskiego,
godto ,,Galgzka 2”
111 nagroda (200 zt) - Ireneusz
Stabnicki z Gliwic, godto ,,HarryAngel”.
Wyrdznienia honorowe:
Piotr Dudek z Katowic, godto ,,OM”
Edmund Borzemski z tambinowic,
godio ,,Orka”
Izabela Koztowska z Bielska Biatej,
godio ,,Nibynozka”
Jan Kosciak z Gliwic, godto ,,Axel”

z Katowic, godto ,,Ambrozy”, za tekst ,Marmurowa, filmowa
i gtosem pisana”

Il nagroda (300 zt) Zygfryd Dziekanski z Koscieliska, godto
»Skorpion”, za tekst ,,Laureat”

Il nagroda (300 zt) Luiza Joanna tapinska z Warszawy,
godto ,,Koniczyna”, za tekst ,,Goscie”

111 nagroda (200 zt) Hanna Kawalec z Gdyni, godto ,,Anka 1996,
za tekst ,,Pierwsza rozmowa, druga rozmowa, rozmowa trzecia”
Il nagroda (200 z4) Dariusz J. Pesla z Debnicy, godto ,,J.G.
Gallus”, za tekst ,,Zegarek”.
Wyro6znienia honorowe:

Andrzej Robert Gryglewicz z Budziszo-
wa Wielkiego, godto ,,Cyprys”, za tekst
»Mata wies”

Halina Kuropatnicka-Salamon z Wrocta-
wia, godto ,,Linaria”, za tekst ,,Wieczor”
Alojzy Podlesny z Chorzowa, godio
»,Gron”, za tekst ,,Blondyneczka”
Kazimierz Sowirko z Nowego Dworu
Gdanskiego, godto ,,Radostaw”, za tekst
»Pamietaj, madl sie”

Jan Torebko z Olecka, godto ,,Orzet”,
za tekst ,,Wspomnienie 1”.

Jury z zadowoleniem podkreslito
wysoki i zréznicowany poziom utworéw
prozatorskich.

. Nasza Redakcja nie kryje za$ saty-
Y e sfakcji, iz laureatem konkursu w kate-
& gorii prozy zostat nasz dziennikarz

Sm
[F i m g r:
Al -

mm

Maria Kieszek z Wroctawia, godfo .S

,Dana” 5

Jerzy Pietras z Rawicza, godto ,,Jurek”, js
W kategorii prozy przyznano naste- £

Henryk Szczepanski. Znaczny autorski
skrét nagrodzonego tekstu publikowa-
liSmy zresztg na lamach ,,NS”, w n-rze
9/96. Wszystkim laureatom serdecznie

pujace nagrody:
I nagroda (500 z) Henryk Szczepanski

£ gratulujemy.
R. Kustrzynski- ,,Skamielina V

(rlir)

Na gwiazdeczce biatej Sniegu
sle Wam pozdrowienia
choinkowe i gwiazdkowe
serdeczne zyczenia

W Nowym Roku niech sie darzy
co komu sie mysli
wszystko dobre co sie marzy

i co Wam sieprzysni
K. Lysek

- Pismo Rehabilitacyjno-Gospodarcze Zaktadéw Pracy Chronionej

Redaktor Naczelny: Ryszard R/.ebko. Wydaweca iredakcja: Agencja,,Nasze Sprawy”, 40-084 Katowice, ul. Sokolska 3

tel. (032) 59-62-21/5, fax (032) 58-77-89. Numer zamknigto: 09.12.1996 r.

Redakcjatechniczna iprzygotowanie poligraficzne: Agencja INA-PRESS Katowice. Druk:GREG, Gliwice, ul.Zygmuntowska 84.
Redakcja zastrzega sobie prawo skrétéw i zmian w nadsytanych materiatach oraz nie bierze odpow iedzialnosci za tre$¢ ogtoszen.



KRAJOWA [ZBA GOSPODARCZO - REHABILITACYJNA

ul. Gatczynskiego 4, 00-362 Warszawa
tel. 022/261-261 w. 182, 191,192, 203, tel./fax 022/26-30-38

BIULETYN

PROPOZYCJE

Zadania
mozliwe do realizacji

/  inicjatywy KIG-R doszto do spotkania przedstawicieli
jej Prezydium w osobach: J.H. Modrzejewskiego, A. Patki
i H. Wojcika z prezesem Zarzadu PFRON - Romanem Sroczyriskim.

Przedstawiono na nim mozliwosci Izby w realizacji nastepu-
jacych zadan:

1 Organizacja krajowych i miedzynarodowych konferencji,
seminariow i sympozjéw na tematy zatrudniania i rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

2. Organizacja szkolen dla kadry kierowniczej ZPCh, WOZiRON,
przysztych cztonkdw zespotdéw orzekajacych powotywanych na
mocy nowej ustawy o rehabilitacji zawodowej i pracownikdw
ZPCh oraz niepetnosprawnych bezrobotnych.

W wielu krajach Europy Zachodniej szkolenie zawodowe pro-
wadzi samorzad gospodarczy na zlecenie panstwa.

3. Promocja wyrobéw ZPCh.

4. Organizacja sieci dystrybucji wyrobdw ZPCh.

5. Organizacja misji gospodarczych i rehabilitacyjnych.

6. Uczestnictwo w restrukturyzacji (przygotowanie programu
i nadzér nad jego realizacjg) ZPCh. Podkresli¢ nalezy - na pod-
stawie informacji uzyskanych z roznych zrédet - ze ok. 220 ZPCh
»Zapisato sie” do restrukturyzacji, co oznacza, iz nie sg one
w stanie funkcjonowacé na rynku.

7. Prowadzenie konkursu na zaktad pracy chronionej najlepiej
realizujacy zadania rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnospraw-
nych.

Propozycje te zostat)’wystuchane z uwagg i zadna z nich nie
zostata odrzucona.

Zaproponowano by zadanie utworzenia sieci dystrybucji
zleci¢ specjalnie w tym celu powotanemu spoétdzielczemu zakta-
dowi pracy chronione;j.

Ze strony Funduszu problemem jest dofinansowanie do
szkolenia kadry kierowniczej ZPCh, dotyczace 0sob nie posiada-
jacych grupy inwalidzkiej, bowiem zespdt radcoéw prawnych
PFRON wyklucza takgmozliwos$¢. Prezydium KIG-R ma zupet-
nie inny punkt widzenia na to ewentualne dofinansowanie,
wychodzac z zatozenia, ze ustawodawca nie kwestionuje ulg obej-
mujacych zdrow'e osoby zatrudnione w ZPCh, a dotyczgce m.in.
skrdconego czasu pracy.

Realizacja zadan zaproponowanych przez Izbe bytaby prak-
tycznym dziataniem tak PFRON, jak KIG-R narzecz idla dobra
0s6b niepetnospraw nych aktywnych zaw'odow'o.

graf. Marian Knobloch
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INFORMACYJNY

WYSTAWA

Polskie ZPCh w Kijowie

W ystaw a EXPOL ’96 Kijow'-Ukraina odbyta sie na tere-
nach targowych firmy ACCO, w parku im. Puszkina w Kijowie.
Mimo zbyt pdznej decyzji o udziale polskich ZPCh
(co niestety nie pozwolito pokazac¢ sie i zareklamowac firmom
mniejszym) - zaktady zaprezentowaty szeroka, barwng
i roznorodng oferte.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie artykuty zyw-
nosciowe, przede wszystkim stodycze i soki prezentowane przez
ZPCh: MASPEX, BOMILLA, JASIOLKA, OLYMPUS
HALWA, SANTA. Podobaty sie rowniez - mimo stosunkowo
wysokich cen - odziez, obuwie, rowniez dzieciece i tekstylne,
paski skorzane (na Ukrainie bardzo drogie) oraz krawaty. Szcze-
goélnie tymi asortymentami interesowali sie szefowie duzych
domow handlowych. Wyrazili oni réwniez chec statej wspot-
pracy w zakresie opakowan na produkowane i konfekcjonowa-
ne produkty. Do tego jednak, by faza rozméw i zainteresowa-
nia zmienita sie w czyny, polskie ZPCh muszg mie¢ swoje
Przedstawicielstwo ze skltadem w Kijowie, gdzie wszystkie
towary mozna bedzie naby¢ hurtowo, ptacac gotéwka. Ceny
muszg by¢ konkurencyjne, by nie wyparty nas tanie propozy-
cje artykutow zachodnich.

Na rezultaty udziatu ZPCh w EXPOL ’96 nie trzeba bedzie
dtugo czeka¢, z pewnoscig tez nie trzeba czeka¢ lecz mysle¢
juz o prezentacji i promocji wyrobow naszych zaktadéw
na nastepnej Wystawie na Ukrainie. | dziata¢, bo to juz za pot
roku.

,,P0kdj ludziom,
pok6j dniom,
pokdj na wszystko ”

Serdecznych, pogodnych Swiat Bozego
Narodzenia, petnych ciepta,
wprawdziwie bliskiej,
rodzinnej atmosferze
oraz spetnieniaplanow
Izamierzen
w nadchodzacym
Nowym Roku 1997

Cztonkom i Sympatykom
zyczy
Krajowa lzba Gospodarczo-Rehabilitacyjna
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Plany pracy

Program dziatania
Komisji Rehabilitacyjnej KIG-R

. Opiniow anie i wspotpraca w opracowaniu perspektywicznych

kierunkéw' i rocznych planéw KIG-R.

. Opiniowanie projektéw przepiséw' dotyczacych problematyki

zawodowej i spotecznej, takze w aspekcie zadan wynikajacych
z programow' przyjetych przez Zgromadzenie Og6lne ONZ.
Opracowanie programu promocji, m.in. poprzez $rodki maso-
wego przekazu, efektdw rehabilitacji zawodowej i pozazawo-
dowej inwalidow.

. Opracowanie zatozen rozwojowych w zakresie bazy rehabili-

tacyjnej i ustugowej dla inwalidéw.
. Opracowanie planu:
- sympozjow w oparciu o wspdtprace m.in. z AWF, Akademig
Medyczng
- szkolen dostosowanych do oczekiwan ZPCh.
Opracowanie zatozen dotyczacych celowosci tworzenia Regio-
nalnych Agencji Informacyjnych na potrzeby srodowiska.

. Opracowanie programu wspétpracy miedzynarodowej uwzgle-

dniajagcej wyjazdy studyjne dla kierownictwa i stuzb rehabili-
tacyjnych ZPCh.

Opracowanie programu rozwoju turystyki dla os6b niepetno-
sprawnych.

Udziat w rozmowach problemowych na szczeblu rzadowym

i W posiedzeniach branzowych Komisji, takze sejmowych.

10. Inne prace wynikajace z doraznych potrzeb.

Plan pracy Zespotu ds. Rozwoju
Gospodarczego i Branzowego KIG-R

(na lata 1996-1997)
Opracowanie programu wspierania ZPCh wdrazajacych system
zapewnieniajakosci wg norm I1SO serii 9000 (realizacjawspdlnie
z PFRON).
Opracowanie propozycji programu rozszerzenia wspotpracy
gospodarczej pomiedzy ZPCh atzw. sfergbudzetowa(mecha-
nizmy prawne i finansowe).
Wspotpraca z PFRON w programie restrukturyzacji ZPCh.
Tworzenie porozumien branzowych ZPCh w celu wspoélnej
promocji, dystrybucji i kooperacji.
Stymulowanie zwigzkéw' ZPCh z terenowymi organizacjami
gospodarczymi.
Stworzenie banku informacji o produkcji ZPCh.
Opracowanie programu promocji i dystrybucji wyrobéw ZPCh.
Nadzér nad realizowanym programem szkolen dla pracowni-
kow ZPCh.

Program ramowy dziatania Komisji
ds. Ekonomiczno-Finansowego
Systemu Zatrudniania
Oso6b Niepetnosprawnych przy KIG-R

. Analiza stanu obecnego:

a) analiza prawnych uwarunkowan funkcjonowania ZPCh:

- ustawa o zatrudnianiu i rehabilitacji,

- prawo budzetowe,

- prawo podatkowe,

- system ubezpieczer spotecznych,

- prawo spotdzielcze,

b) analiza ekonomicznych uwarunkowan funkcjonowania
ZPCh:

- dodatkowe koszty zatrudniania 0sob niepetnosprawnych,

- wielkos$¢ i struktura ulg dla ZPCh,

- efektywnos$¢ ulg dla ZPCh.

Wyznaczenie kierunkéw' zmian ustawowych w celu zwigkszenia

efektywnosci ulg.

3. Opracowanie strategii wprowadzania zmian:
- analiza mozliwosci wptywu KI1G-R na polityke gospodarcza
panstwa,
- wyznaczenie hierarchii celéw' i harmonogramu dziatan,
- koordynacja biezacych dziatan ze strategigdochodzenia do
modelu docelowego.
4. Techniki dziatania:
- wykorzystanie metod informatycznych do gromadzenia
i analizy danych,
- stworzenie lobby parlamentarnego,
- negocjacje z organami administracji panstwowej,
- szkolenie kadr ZPCh w zakresie nowoczesnych technik
zarzadzania,
- stworzenie wiasnego funduszu wspierajgcego restruktury-
zacje.

Projekt strategii dziatania
w zakresie tworzenia
systemu ekonomiczno-finansowego

zatrudniania os6b niepetnosprawnych
Cel wiodacy: stworzenie efektywnego systemu zatrudniania 0s6b
niepetnosprawnych w ZPCh.
Zadania.
1. Okreslenie dlugookresowych celéw:

- wzrost zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w ZPCh,

- uzyskanie i stabilizacja rentownosci ZPCh,

- realizacja zadan rehabilitacyjnych ZPCh.

2. Kreowanie mechanizméw gospodarczych odpowiadajgcych
celom dtugookresowym:

- system ulg dla ZPCh w podatkach i niepodatkowych nalez-
nosciach budzetowych,

- system zachet dla podmiotéw' wspotpracujacych z ZPCh,

- biezaca wspdipraca z organami administracji panstwowej
w zakresie doskonalenia systemu ulg.

3. Powstanie i rozwoj struktur gospodarczych odpowiadajacych
celom dtugookresowym:

- umacnianie pozycji KIG-R jako organizacji samorzadu
gospodarczego ZPCh,

- wspolpraca z innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych,

- umacnianie pozycji terenowych oddziatéw KIG-R,

- wspieranie tworzenia porozumien branzowych,

- wspotpraca z PFRON w zakresie wspierania finansowego
realizacji przez ZPCh zadan wynikajacych z zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych.

4. Ksztattowanie funkcji reakcji podmiotéw gospodarczych
w'zgodzie z celami:

- promowanie inwestycji 0 wyzszym poziomie technicznym,
technologicznym i organizacyjnym,

- pomoc w przezwycigzaniu barier i ograniczen rozwojo-
wych,

- szkolenie kadr ZPCh w zakresie nowoczesnych technik
zarzadzania,

- zwiekszanie konkurencyjnosci ZPCh,

- ustalenie preferencji w zakresie kierunkéw wydatkowania
srodkéw'pochodzacych z ulg.

5. Analiza efektow i ich konfrontacja z celami:

- ustalenie zakresu bazy danych do analizy,

- wypracowanie metod pozyskiwania danych,

- opracowanie metodologii analizy danych,

- konfrontacja efektéw z zatozeniami,

- opracowanie procedur usprawniajacych.

Kursywg zaznaczono zadania nie wchodzgce w zakres prac Komisji

i wymagajace jedynie wzajemnej konsultacji, w celu zapewnienia
zgodnosci kierunkow' dziatania z docelowym modelem zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych.

Jfasze Sprauky Il



POSIEDZENIE RADY

Programy | opinie

ti.otejne posiedzenie Rady Krajowej

Izby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej miato
miejsce wjej siedzibie w Warszawie,

22 listopada br. Po przyjeciu porzadku obrad

Projektodawca chciatby jednak, by srodki PFRON przeszty
do tego witasnie Urzedu, na co lzba nie chce sie zgodzi¢. Z
wyktadni Rzecznika Praw Obywatelskich wynika, ze nie moze
by¢ bowiem w urzedzie centralnym, ktéry zajmuje sie sprawa-

nych, jakiegokolwiek funduszu, ktory' prefe-

i zatwierdzBhi BrOSRADY
ruje kforas z zuygzin rehabilitacji. Srodki PFRON w dyspo-

Z poprzednich posiedzen Rady,

prezes Jerzy H. Modrzejewski krétko zreferowat
00 bylo tematem prac trzech posiedzen Prezydium,
ktdre odbyty sie w tym czasie.

Byta to gtdwnie kolejna faza prac nad nowelizowangusta-
w3 o rehabilitacji, przedstawienie i dyskusja nad projektem
budzetu PFRON, dziatalno$¢ biezaca.

Nastepnie zreferowat wystgpienie, ktére - jako przedsta-
wiciel KIG-R - wygtosit na sympozjum w Kancelarii Prezy-
denta, 30 pazdziernika br. Peiny jego tekst zamiesciliSmy
w poprzednim numerze ,,Biuletynu”. Podkreslit, iz 1zbie przy-
padt zaszczytny obowigzek przygotowania i wydania materia-
tow z tej sesiji.

Za bardzo wazne uznat stowa min. A. Pilata, szefa Krajo-
wego Urzedu Pracy, ktére padty na tym zgromadzeniu, ze bez
$srodkéw PFRON nie moze byé mowy o tworzeniu nowych
miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

J. H. Modrzejewski brat udziat w' trzech posiedzeniach
(dotychczas odbyty sie cztery') sejmowej podkomisji do rozpa-
trzenia rzagdowego projektu ustawy o rehabilitacji, pokrétce
przedstawit ich przebieg. Najej forum trwa intensywna dys-
kusja, jednak postowie nie rozstrzygneli do tej pory zadnej
kwestii, przesuwajac je do dalszych rozstrzygnieé. Maleje
zatem szansa, ze ustaw'a ta powstanie jeszcze w Sejmie tej
kadencji.

W ostatniej chwili wptynat do zespotu powotanego przez
Petnomocnika Rzadu ds. Zabezpieczenia Spotecznego projekt
Ministerstwa Pracy - z prosbg o zaopiniowanie - powotania
Urzedu ds. Oséb Niepetnosprawnych. Postulowane to byto
przez $srodowisko od wielu lat, na sam ten fakt jest zgoda.

Il Jfésze Spmtuy

zycji tego Urzedu musiatyby ,,obstugiwac” wszystkich, tzn.

rehabilitacje spoteczng leczniczg i zawodowga. Poniewaz nie
przejdgnaten cel fundusze z resortdw' zdrowia czy o$wiaty - co
bytoby pewngkonsekwencjg - srodowiska niepetnosprawnych
aktywnych zawodowo nie moga wyrazi¢ na to zgody. Moze
sie to sta¢ tylko w przypadku, je$li w ustawie bedzie zapisa-
ne, ze np. 70% tego funduszujest przeznaczone wytgcznie na
rehabilitacje zawodowsg.

W nastepnej czesci posiedzenia Rady kierownicy zespotow
KIG-R przedstawili ich ramowe programy dziatania. Znajduja
sie onejako odrebne materiaty w'tym numerze ,,Biuletynu”.

Do KIG-R wptynat dokument z Biura Petnomocnika ds.
Os6b Niepetnosprawnych, bedacy sprawozdaniem z realizacji
w naszym kraju zasad Konwencji nr 159 Miedzynarodowej
Organizacji Pracy, dotyczgcej rehabilitacji zawodowej i zatru-
dniania oséb niepetnosprawnych oraz Zalecenia nr 168 MOP,
W tejze sprawie. Izba otrzymata takie sprawozdanie do zaopi-
niowania po raz pierwszy, uznano, ze cztonkowie Rady
powinni przede wszystkim zapozna¢ sie z ta Konwencjg
i Zaleceniem. Sprawozdanie z Biura Petnomocnika wptyneto
dopiero 11 listopada br., postawiono zatem pytanie, czy Rada
jest w' stanie wyda¢ o nim opinie do 29 listopada, jak proszo-
no. Zebrani zadecydowali, ze zostanie powotany zesp6t pod
kierunkiem Zdzistawa Baczkiewicza, ktdry ustosunkuje sie do
sprawozdania i zapytan stawianych przez MOP, opracuje on
swojgopinie do 16 grudnia br.

Na zakonczenie posiedzenia Rady poinformowano o za-
planowanym na 12-13 grudnia br. spotkaniu cztonkéw' KIG-R
w'todzi-Arturowku, na dzie 11 grudnia br. tamze wyznaczo-
no kolejne spotkanie Rady oraz oméwiono sprawy rézne iprzy-

jeto do KIG-R nowych cztonkdw.
Zdjecia: ,,NS”’



SAD KOLEZENSKI

Ukonstytuowat sie Sad Kolezenski KIG-R w skiadzie:
Bogustaw Sedzicki, SI ,Solidarno$¢”, ul. Sktadowa 9,
Grudziagdz, tel. 0/51 304-79, fax 328-82 - przewodniczacy
Marian Zukrowski, DSN ,Dolsin”, ul Trzmielowska 7/9,
50-990 Wroctaw, tel. 0/71 34-93-81, fax 34-93-046 - sekretarz
Ireneusz Gala, SI uWojennych”, ul. 1 Maja 88,40-250 Katowice,
tel. 0/32 155-40-33, fax 155-40-22 - cztonek

Ryszard Simochowicz, Sl ,,Metalowiec”, ul. Buigarska 39a,
60-320 Poznan, tel. 0/61 67-60-31 - cztonek.

Trwajg regionalne spotkania

Ivolejne spotkanie zaktadéw pracy chronionej - tym
razem regionow dolnoslaskiego i opolskiego - odbyto sie
15 listopada br., a zorganizowane zostato przez wroctawski
»Resurs”, wspdlnie z KIG-R.

Przedmiotem spotkania, ktéremu przewodniczyt prezes
Ryszard Gasior byly problemy lokalnego $rodowiska oséb
niepetnosprawnych, przede wszystkim zaktadéw pracy chro-
nionej oraz kontrowersje wokot projektu ustawy o rehabilitacji.
Zgromadzeni na spotkaniu przedstawiciele ZPCh podzielili obawy
o0 nadmierny wyptyw $rodkéw z PFRON na cele pozazatru-
dnieniowe, w przypadku uchwalenia przedtozonego projektu
ustawy.

Uczestnicy spotkania sformutowali swoje stanowisko
wobec tego projektu, wytykajac mu m.in. brak preambuty pod-
kreslajacej prozatrudnieniowy charakter, instrumentalne trak-
towanie ZPCh, wyrazajgce sie na przyktad w braku stabilnej
polityki finansowej pafnstwa wobec pracodawcow oséb niepet-
nosprawnych i braku systemu pomocy zaktadom znajdujagcym
sie w stadium restrukturyzacji. Zebrani podkredlili potrzebe
ustawowego zagwarantowania reprezentacji ZPCh w Radzie
Nadzorczej PFRON, wyrazili sprzeciw wobec finansowania ze
$rodkdw Funduszu orzecznictwa dla celdw ZUS-owskich.

Na temat przeksztatcen spotdzielni w spotke interesujaco
mowit - na podstawie wihasnych doswiadczen - prezes
Witold Bielecki z Torunia, cztonek Prezydium Rady KIG-R.

Problemy ZPCh w polityce spotecznej panstwa oraz prace
Sejmu w tym zakresie przedstawit poset Ludwik Turko.

W spotkaniu udziat w'zigt Jan Tomczak, prezes Dolnoslg-
skiego Spotdzielczego Zwigzku Rewizyjnego, a KIG-R byta
reprezentowana przez prezesa J. H. Modrzejewskiego i wice-
dyrektora W. Sroczynskiego.

Regionalne spotkanie prywatnych zaktadéw' pracy chro-
nionej odbyto sie 19 listopada br. w £odzi, zorganizowane
przez Spotdzielnie Ustug Rehabilitacyjnych. Jego celem byto
zaakcentowanie potrzeby integrowania sie zaktadéw o roz-
nych formach wiasnosciowych. Omdwiono niebezpieczen-
stwa, ktére wnosi nowy projekt ustawy' o rehabilitacji, dys-
kutowano na temat roli KIG-R, w'obec ktorej formutowano
okreslone oczekiwania konkretniejszej pomocy W rozwigzy-
waniu probleméw ZPCh. Krajowa lIzba oraz SUR przedsta-
wity swojg dziatalnos$¢ i skierowaly oferty do uczestnikéw
spotkania, ktorzy zaapelowali do prezesa Henryka Wojcika

0 organizowanie okresowych spotkan tego typu.

,BIULETYN INFORMACYJNY KIG-R"

NOWI CZLONKOWIE

W ostatnim okresie w poczet cztonkéw KIG-R przyjeto

nastepujace firmy:

- Firma H. Sypniewski, Zielona Gora

- Frima Handlowo-Ustugowa ,,Alstar” Sp. z 0.0., Krakow

- Sl ,Wielkopolanka”, Grodzisk Wielkopolski

- Zakfad Remontowo-Budowlany ,,Ustuga” Mariusz Stawecki,
Biatystok

- Firma NTB S.C., Glogéw Matopolski, Rudna Mata

- Fundacja Pomocy Inwalidéw Wyszkowa, Zaktad Dziatal-
nosci Gospodarczej,

- Zakiady Ustugowe EZT S.C., Sosnowiec,

- Zakfad Handlowo-Ustugowo-Produkcyjny ,,Dakol” S.C.,
Debica,

- Przedsiebiorstwo Handlowo-Ustugowe ,Mikrotech”
Sp. z 0.0., Krosno.

Wystawy | targi zagraniczne
w 1997 roku

Lp. IMPREZA TERMIN MIEJSCE
1 Targi 20-24.01. ROSJA
KONSUM-EXPO '97 1997 Moskwa
2. KONTRAKTING '97 08-10.02.  NIEMCY
1997 Lipsk
3. Targi 10-15.02. ROSJA
PROD-EXPO '97 1997 Moskwa
4. MIEDZYNARODOWE 29.08. SZWECJA
TARGI Szwecja -07.09. Malmé
1997
5. EXPOL '97 13-16.11. UKRAINA
1997 Kijow

Og6lng uwaga do punktow powyzszego harmonogramu jest
sugestia, ze wyroby ZPCh ze wzgledu na swojg cene, a takze
jakos$¢, majg stosunkowo duzg szanse zbytu na tych rynkach

przekonyw-anie o celowosci promocji w tym kierunku wydaje
sie zbedne.
ad 1. i5. Wzorujac sie na tegorocznych Targach ,,EXPOL ’96”
planujemy zorganizowa¢ w'spd!ne stoiska w Kijowie i Moskwie
(w Kijowie wystawiato sie 13 ZPCh, oczekuje sie na konkretne
efekty handlowe). Praktycznie produkcja wszystkich ZPCh moze
zmiescic¢ sie w formule tych Targow.
ad 2. Szansa nawigzania dobrej kooperacji i ewentualny udziat
w miedzynarodowym podziale pracy. Wiele ZPCh posiada wolne
moce przerobowe i istnieje szansa dobrania odpowiednich part-
nerow'.
ad 3. Targi postrzegane jako znacznie wieksze od poznanskiej
POLAGRY. Proponowany udziat ZPCh produkujacych stodycze,
soki, opakowania itp.
ad 4. Tegoroczna Misja do Szwcji zaowocowata nawigzaniem
bezposrednich kontaktéw' ze strong szwedzkgi- mimo wysokie-
go nasycenia tego rynku - wydaje sie, ze istnieje luka,
Wktdérej mozna sie zmiescic.

wydawanyjest na zlecenie Krajowej Izby Gospodarczo-

Rehabilitacyjnej, ktéra decyduje ojego zawartosci merytorycznej.



Skanowanie 1 opracowanie graficzne na CD-ROM :

.—I“

JIGITAL = CENTER

ul. Krzemowa 1
62-002 Suchy Las

www.digital-center.pl
biuro@digital-center.pl
tel./fax (0-61) 665 82 72
tel./fax (0-61) 665 82 82

Wszelkie prawa producenta i wlasciciela zastrzezone.
Kopiowanie, wypozyczenie, oraz publiczne odtwarzanie w calosci lub we fragmentach zabronione.

All rights reserved. Unauthorized copying, reproduction, lending, public performance
and broadcasting of the whole or fragments prohibited.



	Nasze_sprawy_1996_12
	Skany 1-23
	skan nr 10
	skan nr 20
	skan nr 23


	Drukuj dokument
	Zamknij dokument
	Zamknij program

	INFO

