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lutego br. miat miejsce

pokaz kolekcji ubioj'ow

przygotowanych przez kilku

krajowych producentéw na

zblizajacy sie sezon

wiosenno-letni,

w salach bankietowych
warszawskiego hotelu ,,Victoria

Pokaz - jak przystato na tak

renomowane miejsce -

przyciggnat liczng grupe

handlowcow, branzystow

i przedstawicieli mediow,

w tym kilku telewizji.

Nic dziwnego, bo przedstawiono nader
szeroka i interesujagcg game ubiorow
damskich i meskich, konfekcji ciezkiej i lek-
kiej, wyrobow dziewiarskich i dodatkéw.

Pokaz stanowit przeglad tego, co w naj-
blizszym sezonie bedziemy nosi¢, dat tez
mozliwos$¢ zapoznania sie z najnowszymi
trendami mody. Przedstawione wyroby t3-
czyly doskonatg jako$¢, funkcjonalnosé
i nowoczesne wzornictwo. Byty propozy-
cjami na kazda okazje i na kazda kieszen.
Sa one produkowane gtownie z tkanin
i surowcow naturalnych (wetna, len,
bawetna). Wiele z nich moze poszczyci€ sie
nagrodami i wyrdznieniami na imprezach
targowych, wiele jest tez eksportowanych
na rynek zachodnioeuropejski.

Skad jednak ta informacja na tamach
»Naszych Spraw”, pisma, ktére nie ma
ambicji by¢ krzewicielem mody? Przy-
czyna jest nader prosta: projektantami
i producentami prezentowanej kolekcji
byto osiem zaktaddw pracy chronionej,

Fragment widowni\

POKAZ

Zapachniato wielkim

Kurtka z,,Almar"-u

a taka prezentacja miata miejsce po raz
pierwszy.

Jej organizatorem byta Krajowa lIzba
Gospodarczo-Rehabilitacyjna - przy
finansowym wsparciu PFRON - a idea,
ktora legta u jego podstaw byto uzmy-
stowienie handlowcom i mediom faktu,
ze ZPCh sg producentami wyrobow
najwyzszej jakosci.

WS$réd zaproszonych gosci nie znalazt
sie Longin Komotowski. minister pracy
i polityki socjalnej, tylko dlatego, ze unie-
mozliwita to wazna debata sejmowa, ktéra
tego dnia przeciggneta sie do pdznych
godzin nocnych. Obecni byli natomiast
m.in. postanka do Sejmu RP Anna Filek,
Wiodzimierz Dobrowolski - prezes zarzadu
PFRON, oraz silna reprezentacja tegoz Fun-
duszu, pod wodzg kierownika Dziatu Re-

strukturyzacji ZPCh -
Ludwika Mizery, prze-
wodniczacy Federacji
Zwigzkéw Zawodowych
Os6b Niepetnospraw-
nych - Zbigniew Jerzy
Radzicki, prezes Zarzadu
Gtoéwnego Polskiego
Zwigzku Niewidomych -
Tadeusz Madzia i wielu
innych.

Ponizej przedstawia-
my notki o wystawcach i
prezentowanych wyro-
bach.

drugiz lewej- Wiodzimierz Dobrowolski

ALMAR Puszczykowo

Specjalizuje sie w szyciu ciezkiej
odziezy meskiej: ptaszcze, kurtki,
marynarki, blezery, kamizelki. Jest zdo-
bywcg dwoch ztotych medali ,,Dobry
Wyréb Merkury” na Miedzynarodowych
Targach Poznanskich: ,Wiosna '97"
i,Jesien '97”. W prezentowanej kolekcji-
Wiosna 98 dominowaty miekkie
i wygodne wyroby z tkaniny z dodatkiem
lycry. Kolorystyka typowo meska: beze,
stal. zgaszone zielenie, brazy i czeri. Roz-
miary od M do podwdjnego XL.

ANVITO Czestochowa

Jeden z wigkszych producentow dzia-
nin w Polsce. Istnieje od osmiu lat. Uho-
norowany godtem ,, Teraz Polska”. Dys-
ponuje nieograniczonymi mozliwosciami
projektowania - dzieki wykorzystaniu
komputeréw SILICON GRAPHICS oraz
bardzo nowoczesnym parkiem maszyno-
wym - najnowocze$niejsze na Swiecie
elektroniczne roboty dziewiarskie firmy
STOLL. Zaprezentowano kolekcje skia-
dajaca sie z kilkunastu wzoréw swetrow
meskich, wykonanych z przedz importo-
wanych z Anglii, Wioch i Francji. Byty to
pétgolfy, golfy, swetry rozpinane, polo oraz
kamizelki.

ELSNER Wodzistaw SI.

Producent krawatéw. Istnieje od
oémiu lat. Firma produkuje krawaty na
potrzeby rynku i krawaty firmowe.
Sa one szyte z najlepszych gatunkéw

,,Gesta’to elegancja
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MODY

swiatem

»SanMarko oszczednie i ze smakiem

jedwabiu i poliestru krawatowego. Szcze-
g6lny nacisk ktadzie na tworzenie kolek-
cji krawatéw jedwabnych. Prezentowa-
na byta kolekcja klasyczna, o stonowa-
nej kolorystyce, w drobne wzory
i pasy oraz krawaty dla odwaznych,
w zdecydowanych kolorach. Byty tez mu-
szki, apaszki i krawaty damskie.

GESTA Rzesz6w

Producent wizytowych spodni me-
skich. Istnieje 11 lat. W ubiegtym roku

Niepowtarzalne wzornictwo
z,,Sinex’*u
oferta poszerzona zostata o spodnice
i spodnie damskie. Istotng cze$¢ produkcji
firmy stanowi wyspecjalizowana odziez
ochronna i robocza. W prezentowanej
kolekcji dla parh pokazano odziez prak-
tyczng i wygodna, a przy tym elegancka,
odpowiednig zaréwno na co dzien, jak
i podczas weekendu. Spodnie meskie wy-
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konane byty z doskona-
tych tkanin najnow-
szych generacji, w Kkla-
sycznych fasonach,
o prostej, eleganckiej linii.

SAN MARKO

Poznan

Producent wyrobow
dziewiarskich dla doro-
stych i dla dzieci, takich
jak swetry, sukienki, bluz-
ki, garsonki. Niedtugo
obchodzi¢ bedzie 50-lecie
swojej dziatalnosci. Zdo-
bywca Wielkopolskiego
Znaku Jakosci”. Prezentowana kolekcja
zostata przygotowana w duchu francuskiej
elegancji lat 60-tych: oszczednie i eleganc-
ko w swoim wyrazie. Delikatne dodatki
w potgczeniu z cienkg dzianing z przedzy
boucle w przypudrowanych kolorach, dajg
efekt lekkosci i nienagannosci. Dopetnie-
niem sg wierzchnie okrycia o zdecydowa-
nym deseniu.

SINEX t6dz

Producent szerokiego asortymentu
wyrobéw damskich, meskich i dzieciecych
z dzianin. Dysponuje nowoczeshym,
sterowanym elektronicznie parkiem maszy-
nowym, stosuje surowce z witokien
naturalnych. Szesciokrotnie nagradzany na
Targach Krajowych w Poznaniu. Prezen-
towana kolekcja wykona-
na jest z atrakcyjnych
przedz krajowych i im-
portowanych. Uwzgle-
dnia najnowsze trendy
Swiatowej mody w zakre-
sie linii, kolorystyki
i struktury dzianin.
Autorkami projektow sg
Anna Stominska i Ewa
Szymanska.

SUMMER-CHA

Wodzistaw Sl.

Producent konfekcji
meskiej i wyspecjalizo-
wanej odziezy robocze;j.
Istnieje od dziewiegciu lat. Dysponuje no-
woczesnym parkiem maszynowym. Zdo-
bywca wielu wyréznier,, w tym Ziotego
Medalu naMiedzynarodowych Targach Po-
znanskich -, Jesien '97”, za model garni-
turu FRESCO, ktoiy prezentowany byt
réwniez podczas pokazu mody. Wyrdznia
go zastgpienie w marynarce kotnierza

plisa oraz potaczenie dwéch dobranych do
siebie kolorystycznie, ale réznigcych sie de-
seniem tkanin.

Zaktad Ustug Krawieckich -

LESZEK KUSTER, Ostrzeszow

Specjalizuje sie w produkcji zakietow,
spodni i spoédnic w kompletach. Istnieje
od ponad dziesieciu lat. Do tej pory sprze-
daz wyrobéw skierowana byta gtdwnie
na rynki Europy Zachodniej - Niemiec,
Holandii, Belgii i Francji.

Kostiumy Kuster",
krawaty-, Elsner"

Summer-Cha’ wytwornie i na luzie

Dysponuje nowoczesnym parkiem
maszynowym. Wzory prezentowanej
kolekcji petne sa elegancji i wdzieku, adre-
sowane do pan cenigcych wysoka jakos¢,
elegancje i wygode, pochtonietych na co
dzieri praca i obowigzkami rodzinnymi.

Opraé¢, (rhr)
fot. ina-press



Tegoroczna edycja targowa
organizowanaprzez MTP

w Poznaniu pod nazwg
WIOSNA '98,

w terminie 3-6 marca br.,

miata nieco inny charakter niz
dotychczasowe.

Wobec organizowania tylkojednej
w roku edycji targow DOA1EXPO -
jesienig - w sktad tego
przedsiewziecia wchodzity:
Poznanski Tydzien Mody,

Targi Sprzetu i Odziezy
Sportowej oraz Targi Zabawek

i Artykutow Szkotno-Biurowych.

Nieco tez inny byt dobdr tiv
zaktadoéw pracy chronionej,
ktére - rowniez korzystajgc
w tym zakresie z ustug wy-
specjalizowanej Spotdzielni
WIELSPIN - wziety udziat
w Targach WIOSNA ’98.
Pewien ktopot dla chcacych za-
poznac sie z ich ofertg stanowit
fakt, iz byty one rozrzucone
w dziesieciu pawilonach wysta-
wienniczych, kolejny kiopot, to
okreslenie rzeczywistej liczby
ZPCh, co w zaden sposob nie
wynikato z dostepnych informacji.

Wiecej ktopotéw nie byto,
a lokalizacja stanowisk ZPCh w poszcze-
gblnych pawilonach branzowych nie tylko
umozliwiata tatwiejszy do nich dostep
potencjalnych kontrahentéw, umozliwiata
tez wystawcom petniejsze zapoznanie sie
z ofertg konkurencyjnych firm.

tacznie ilos¢ ZPCh przedstawiajacych sie
w tej edycji Targdw mozna oszacowaé na 50.

Spotdzielnia NAPRZOD z Konskich
przy okazji wystawy wyrobow choinko-
wych zaprezentowata cato$¢ swoich
wyrobéw. OgladaliSmy wiec narzedzia
ogrodnicze dla dziatkowcéw. - Co roku
staramy sie powiekszaé ich game o co naj-
mniej dwa, trzy nowe, a takze wzbogacamy
ich kolorystyke. Obecnie jest to motyka
trzyzebna i aerator - do napowietrzania
trawnikow oraz waska topatka ogrodnicza,
ktorej odbiorca przez firme IKEA jest wie-
le krajow na catym Swiecie.

,»Uniwersum " Czestochowa

,.Naprzéd”’Konskie

Od pieciu lat, kiedy ruszyta malarnia pro-
szkowa, bardzo wzrosto zainteresowanie
naszymi produktami odbiorcow zacho-
dnich. Natomiast wyroby sztuczne -
choinki powiekszyty nasza oferte 20 lat temu.
Mamy bardzo szeroki asortyment drzewek
od 50 cm do 270 cm w dwdch rodzajach,
tzw. sosno i jodtopodobnych - powiedziat
Marek Wieczorkiewicz, kierownik dziatu
zaopatrzenia, zbytu i transportu.

Mimo, ze gtéwnym wyrobem Spot-
dzielni SATURN z Warszawy sg smoczki
dla niemowlat, mogliSmy réwniez przyj-
rze¢ sie pozostatym wyrobom - r6znoko-
lorowym czepkom kapielowym, rekawi-
com flokowanym itechnicznym oraz det-
kom do pitek sportowych. - Do nowosci
naleza dwa typy smoczkéw bobo - nanoc
i na dzien (wzbogacony o kéteczko uta-

twiajace bobasowi przytrzyma-
nie lub wyjecie z ust) oraz smo-
czek na butelke szerokootwo-
rowg, nawet dla najmniejszych
maluszkéw. Dostosowane sg
do wszystkich dostepnych na
rynku butelek z szeroko zakon-
czong szyjka - wyjasnia Dorota
Trochimczuk. kierownik dziatu
handlowego.

Kolejng gumowa nowoscig
sg ,,stopki”, ktdre naktadamy na
nogi na kapielisku, pod
natryskiem. To nietypowe obu-
wie chroni przed ewentualnym
zagrozeniem chorobami stop,
ale rowniez dzieki porowatej

podeszwie dziata antys$lizgowo.

Nowoscig, ktora Spotdzielnia RODEO
w Bytomiu wystawita na targach sa wiszace,
plastikowe skrzyneczki, ktérych szuflad-
ki wsuwajg sie. Nadaja sie do przechowy-
wania podrecznych narzedzi i rzedmiotéw
tak w domu, jak i na dziatce czy tez
w garazu. Drugi ,,news” to siatka ochronna,
ktérg mocuje sie na rynnach, aby w ten
sposéb uniemozliwié zasmiecanie lisémi.
Kolejne produkty stuzg ogrodnikom
i dziatkowcom do upiekszania ogrodow:
kraweznik rabatowy, ktdrego forma pozwa-
la na dowolne formowanie grzadek
oraz kraweznik do trawy o podobnej
funkcji. Statg ofertg branzy zabawkarskiej
sg taczki, duze plastikowe samochody
dla dzieciakow.

Firma IGAMI w tomiankach zaist-
niata na krajowym rynku gtownie jako
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wytwadrca oku¢ meblowych, ale
takze producent i importer
sprzetu ogrodowego. IGAMI
zaprezentowata wiec oferte
ogrodowych grilli oraz impor-
towanych, gtéwnie z Wioch,
gier plazowych i rekreacyjnych.
Dodatkowo rozpoczeta testo-
wanie potrzeb i gustu klientéw,
wystawiajagc sprowadzony
Z zagranicy osprzet jezdziecki,
ktory juz wkrotce ma
zamiar szeroko sprowadzac
i dystrybuowac.

Oferta Spotdzielni
CHEMIPOL z Wroctawia za-
checata zwiedzajgcych targi do
zagladania na stoisko. Wsérdd szerokiej
gamy wyrob6w znalazly sie kolorowe pta-
szcze przeciwdeszczowe, peleryny, kom-
binezony dwuczesciowe, kapturki oraz
kolorowe wdzianka nieprzemakalne dla
najmtodszych, ozdobione ciekawymi
rysunkami. Nowoscig sg ochronne po-
krowce na odziez oraz wieszaczki tury-
styczne, gdzie w licznych kieszonkach
mozna $wietnie ,,poupychaé” niezliczong
ilos¢ przedmiotow - od kosmetykow po
obuwie. Kolejna oferta objeta artykuty
biwakowe i AGD - tzw. uniwersalny
zaparzacz do napojow,miseczki, deski do
krojenia, podstawki i pojemniki na zyw-
nos¢. Spotdzielnia do ekspozycji dotgczyta
inne wyroby m.in. artykuly ogrodowe
(spryskiwacze reczne i elektryczne).

- Nowoscig w przedstawionej tu ofercie
- powiedziata prezes katowickiego
ZAMET-u. Barbara Zajac - sg dwa kom-
plety ogrodowe sktadajgce sie z taw
i stotu, metal tgczony z drewnem, t6zko
ogrodowe z kotkami oraz
stelaz do zawieszania hamaka.
Mamy tez znane juz hustawki
ogrodowe, jedng z jej wersji
wzbogaciliSmy w sensie wizu-
alnym i praktycznym, nadali-
Smy jej bardziej finezyjny
ksztakt.

ZAMET zaoferowat rdwniez
szereg mniejszych wyrobow
metalowych, m.in. Swieczniki
oraz krzesta, fawy i stoty wyko-
nane z metalowych pretow, na
ktdre jest coraz wieksze zapotrze-
bowanie na krajowym rynku.

Bielska DOMENA bedaca
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,lgami”tomianki

TO
sLiol ]

Ubiérprezenterek dowiddt, ze z tkaniny
rodem z ,,Bielstytu” mozna uszy¢ wszystko

,,Chemipol” Wroctaw

jedynym w kraju autoryzo-
wanym przedstawicielem
austryjackiej firmy ,L,Eybl”
wystawita m.in. szyte przez
siebie kurtki z termoweluru.
Ten nader skomplikowany
materiat, ktérego technologii
produkcji ,,Eybl” strzeze skru-
pulatnie, ma identyczne wiasci-
wosci jak bardziej znany na
naszym rynku polar amerykan-
skiej firmy ,,Malden”.Wzornic-
two prezentowanych wyrobéw
odbiegato jednak odpoprzednich
kolekcji DOMENY.

- Wykorzy:s

dziat Zbigniew Kozdonh wice-
prezes Spotdzielni - zupetnie inne maszy-
ny, ktore pozwalajg tagczy¢ elementy w réz-
nym kolorze na styk. Dla bardziej wyma-
gajacych stosujemy termowelur 3-war-
stwowy, z wktadkg wind-stoper, ktéra nie
przepuszcza wiatru, niemalze eliminuje
przemakanie materiatu, natomiast on
w dalszym ciggu ,,oddycha” wraz z ciatem.
Obserwujemy coraz wieksze zainteresowanie
tymi wyrobami, jeszcze w ubiegtym roku
ich sprzedaz znacznie wzrosta.

Wiosenna oferta Spétdzielni im. dr.
Witaszka w Poznaniu, ktdrej w ubiegtym
roku ,,czterdziesci lat mineto” przyniosta
wdziek i fantazje, a takze zaspokojenie
gustéw kobiet w kazdym wieku, nosza-
cych tak rozmiar ,,S”, jak i ,XXL”.
Woystawiana w tym roku kolekcja odzie-
zowa, a Spotdzielnia uczestniczy w Tar-
gach od ich pierwszej edycji, to ,,ciuszki”
wylgcznie bawetniane oraz z domieszka
lycry - sukienki, spédniczki, bluzeczki
oraz dresy w przeréznych kolorach.

Nie zapomniano rowniez
0 przyjemnym i wygodnym
stroju pani domu proponujac
welurowe i frotowe szlafrocz-
ki i podomki, fartuszki i w kon-
cu pizamy - w kazdym asorty-
mencie okoto 20 rozmiardw.
- Najgorszy okres dla spot-
dzielczosci, jak mysle, jest juz
za nami - powiedziata prezes
Spotdzielni Zofia Parczewska.
Niestety musieliSmy ograni-
czy¢ o potowe zatrudnienie -
obecnie mamy 80. pracowni-
kow, wsrdd ktérych az 80 proc.
to osoby niepetnosprawne,



Ztote meda

réwniez z uposledzeniami. Po przeprowadzonych sonda-
zach rynku, proponujemy wyszukane i przemys$lane
fasony, ktore szyjemy na krajowe zamoéwienie - twierdzi
pani prezes.

- Na obecnej edycji Targébw - powiedziata Janina
Grzegorska, prezes USI Spétdzielni Wielobranzowej
z Poznania - wystapilisSmy z szerokg propozycja kostiu-
mow, zakietow oraz z calg kolekcjg odziezy letniej. Ogrom-
nym wyrdznieniem jest uzyskanie przez nasz wyrdb -
zakiet damski, ktorego kroj i dtugos¢ sg zgodne
z najnowszymi tendencjami mody - ztotego medalu MTP.
Jest to dla nas tym cenniejsze, ze nasza ,,przygoda” z pro-
jektowaniem i szyciem konfekcji na rynek trwa stosunkowo
krotko. Jeszcze sze$¢ lat temu produkowaliSmy
wyltgcznie odziez i rekawice robocze. PostawiliSmy na
jakosc¢ tej konfekcji szytej w krotkich seriach i to sie optacato.

Zwyciezca tegorocznych targéw ALLMAR w Puszczykowie
otrzymat ztoty medal za ptaszcz. Okrycie jest wykonane
z bawelny pokrytej teflonem, z odpinanym kotnierzykiem,
szyte jest w tzw. petnej rozmiaréwce. Zaproponowano row-
niez nowy styl meskich marynarek typu zakietowego, z bar-
dzo krétkim rewersem i karczkiem. - Jest to doskonaty ubiér
dla mtodych mezczyzn interesu, szukajacych eleganckie-
go, wygodnego i niemnacego stroju - zapewnita wiasci-
cielka Alaksandra Markiewicz.

Przedsiebiorstwo GESTA z Rzeszowa po raz pierwszy
uczestniczyto w MTP w Poznaniu. Wystawiato sie wspdl-
nie z ALMAR-em, z ktorym Scisle kooperuje. Ich oferta
obejmuje wizytowe spodnie meskie. Nowoscig jest oferta
damska, zgtoszona do targowej plakietki ,,Dobry Wyrdb
Merkury”. Propozycje GESTY s3g wytwarzane z tkanin
pokrytych teflonem oraz z domieszkg lycry.

Szerszg oferte obu powyzszych firm przedstawilismy
w materiale z pokazu mody, w warszawskiej ,,Victorii”.

AMAR w Sosnowcu jest znanym juz producentem
damskiej konfekcji ciezkiej. Nowym wyrobem sa ptaszcze
klasyczne, dtugie. Dominuje dwurzedowe zapiecie oraz
subtelna kolorystyka - seledyn, kolor pustynny, beze i sza-
rosci. Wiele pan moze co$ wybraé dla siebie, poniewaz
ptaszcze szyte sg na 164 i 170 cm, w rozmiarach od
.57 do ,,XL”.

ELMADEX w Jarostawiu zatrudnia okoto 70 osob.
Tegoroczna oferta oprocz statej kolekcji ubran (bluzki,
sweterki, sukienki, kamizelki, getry, spodnie, dresy, golfy,
bluzy, pizamy, bielizna, ) z dzianin bawetnianych
i przedz mieszankowych, zaproponowata takze nowe kroje
bluzek gtdwnie z bawelny i wiskozy. Wyroby te précz
odbiorcow krajowych w supermarketach, cieszg sie zainte-
resowaniem réwniez za granicg - we Francji i Holandii.
- W kazdym asortymencie proponujemy zestaw co najmniej
dziewieciu, dziesieciu koloréw i réznorodne kroje,
w rozmiarach od 98 cm do 188 cm - wyjasnit wiasciciel
Bogumit Luc.

JUMA ze Zdunskiej Woli zaprezentowata bogatg ofer-
te obuwia. Wytwarza buciki z wtoskich skor, wedtug opra-
cowanych przez wioskiego styliste wzoréw. - Bazujemy
na rynku krajowym, poniewaz Zachdd wecigz traktuje
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Polske jako ubogiego partnera
i oferuje zupetnie nieciekawe
zyski, wiec import jest zupet-
nie nieoptacalny - powiedziat
Marek Nowak - wspotwiasci-
ciel firmy.

»Newsem” kolekcji jest
przede wszystkim otrzymanie
nowego koloru - brazu w od-
cieniu jasnego koniaku, ktory
znany jest m.in. na rynku
hiszpanskim i portugalskim.

Spétdzielnia ZGODA
z Wodzistawia Slaskiego dzia-
ta od ponad 30. lat i z roku na
rok stara sie rozszerza¢ game
obuwia damskiego - klapkéw,
sandatkéw i czétenek oraz
meskiego, poczawszy od klapkéw, potbutéw, butdw letnich
z siatki. - WzbogaciliSmy naszg oferte rowniez o kolorystyke.
Produkujemy nie tylko na zaméwienie, dlatego wcigz musimy
sie liczy¢ z ryzykiem. Jednak mimo takich probleméw rocznie
wytwarzamy do miliona par butéw, w numerach od 13 do 44 -
poinformowat Jan Kowaléw - z-ca prezesa ds. technicznych.
Sporym sukcesem ZGODY jest fakt, ze pomimo zamkniecia
rynku wschodniego, co spowodowato ogromny spadek sprzedazy,
liczba zatrudnionych sie nie zmniejszyla.

Plaszczez ,,Amar’u to
prostota i elegancja

Szwajcarii, pod hastem ,,Po-
znaj nocny Swiat elegancji”.
W ofercie znalazly sie tez nowe
ptaszcze kapielowe damskie
i meskie z froty petelkowej
i strzyzonej, pizamy meskie
z dzianin gtadkich oraz specjal-
nos¢ LESPIN-u - krawaty,
a takze nowo$¢: muszki i fula-
ry. Najwiekszym zainteresowa-
niem cieszyty sie krawaty do-
brane do kolekcji Business
Centre Club, szyte w krétkich
seriach i o0 zréznicowanym
wzornictwie.

W trakcie Targéw odbyto
sie - juz tradycyjnie - semina-
rium zorganizowane przez
KIG-R i WIELSPIN. Przedstawiono na nim konkretne propo-
zycje i mozliwosci sprzedazy wyrobow ZPCh na rynku
rosyjskim, ukraifiskim, WNP i skandynawskim. Szczegoty -
w najblizszym numerze ,,NS”.

Przed seminarium miata miejsce wazna uroczystos¢, na
ktérej wreczono ziote i srebrne plakiety ,,Dobry Wyréb Merkury”,
poinformowano tez, iz dwa zaktady pracy chronionej siegnety
po najwyzszy laur MTP - ztoty medal. Zwyciezcy otrzymali
plakiety ,,Merkury” z ragk Barbary Wroblewskiej (Biuro Pet-

Spotdzielnia ODRA z Opola
od kilku lat wystawia sie na
targach. Ich gtéwna oferta obej-
muje konfekcje - dresy, ubrania
robocze, podomki, bielizne, ko-
szule nocne i pizamy z weluru
i bawetny. Dodatkowo wytwarza
réwniez posciel. Spdtdzielniajest
firma wielozaktadowsg zatrudnia-
jacg ponad 400. pracownikow.
Prowadzi branze metalowg,
zabawkarska, szyje konfekcje,
odbiorcow znajduje w kraju
i za granicg (Niemcy).

Dzieciece obuwie profilak-
tyczne oraz wyroby kaletnicze -
w tym bardzo specjalistyczne -
to domena Spoétdzielni POSTEP
z Elblgga. Nowoscig byta cieka-
wie zaprojektowana teczka
0 nazwie ,,Przedsiebiorca”. Podo-
bata sie nie tylko nam, jej walory
docenita réwniez komisja kon-
kursowa, przyznajac temu
wyrobowi ztotg plakiete ,,Dobry
Wyrob Merkury.”

Spotka LESPIN z Leszna
zaprezentowata nowg kolekcje
nocnej bielizny damskiej, z do-
datkami importowanymi ze
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Ztote medale MTP:

- USI Spoétdzielnia Wielobranzowa
Poznanh za zakiet damski
- ALMAR Puszyczkowo za ptaszcz meski

Plakiety ,,Dobry Wyrdb Merkury”

Ziote
- AMAR Sosnowiec za ptaszcz damski
- POSTEP Elblag za teczke meska
»Przedsiebiorca”
Srebrne
- GESTA Rzeszow
za kolekcje damskg ,,Kasia”

- SUMMER-CHA Wodzistaw SI.
za garnitur meski jednorzedowy
Wyrdznienie
- JEDNOSC Poznan za obuwie
profilaktyczne z wkiadkg profilowang
Nagroda za najlepszg aranzacje stoiska
- AMAR Sosnowiec

nomocnika), Ludwika Mizery
(PFRON), Grzegorza Turkiewicza
(Zarzad MTP), prof. Andrzeja
Korzeniowskiego (przewodni-
czacy komisji konkursowej)
Andrzeja Barczynskiego (KIG-R)
i Zdzistawa Baczkiewicza (WIEL-
SPIN). SzczegO6lnie uroczyscie
wreczono ,,Merkurego” numer
50, ktorego, jako zdobywca naj-
wiekszej ilosci punktéw, otrzy-
mat Adam Marcyniuk - szef
sosnowieckiego AMAR-u.
Kierownik Dziatu Restruktu-
ryzacji ZPCh w PFRON Ludwik
Mizera gratulujgc sukcesu laure-
atom powiedziat m.in.: - Cieszy-
my sie, ze z kazdym rokiem ran-
ga konkursu ,,Dobry Wyrdb
Merkury” ros$nie. Wizerunek tej
plakiety umieszczany jest na met-
kach i w materiatach promocyj-
nych tych firm, ktérych wyroby
zostaty nim nagrodzone.
W ten sposéb ksztattowana jest
réwniez swiadomos¢, ze niepet-
nosprawni potrafig produkowaé
wyroby o najwyzszej jakosci.

Justyna Cyrus
Ryszard Rzebko
fot. ina-press



Panstwowy Fundusz

Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnychjest instytucjg catkowicie
scentralizowang, niezdolng do skutecznego

I odpowiadajgcego spotecznym oczekiwaniom
dziatania - wynika z oceny dokonatiej

przez Wiodzimierza Dobrowolskiego,
nowego prezesa zarzadu Funduszu.

Urzedujacy od stycznia prezes (6smy w ciggu 6,5 roku
istnienia PFRON) na zorganizowanej 3 marca konferencji
prasowej obiecat zmiany w funkcjonowaniu podlegtej mu
instytucji w oparciu o cztery zasady: jawnosci, skutecznosci,
decentralizacji i odpolitycznienia. W ramach ,,porzadkowa-
nia” zapowiedziat skierowanie 25 wnioskow do prokuratury
w sprawie niegospodarno$ci w Funduszu.

PFRON w odbiorze spotecznym funkcjonuje jako
organizacja, ktora dysponujac duzymi Srodkami finansowymi
pozostaje jednak nieosiggalna dla przecietnej osoby niepetno-
sprawnej. G¥dwna przyczyna takiej, rodzacej niezadowolenie
i konflikty, sytuacji - zdaniem prezesa Dobrowolskiego - jest
scentralizowana struktura Funduszu. Z og6lnej liczby 10 tys.
wnioskow o przyznanie Srodkéw w 1997 r. w oddziatach
PFRON podjeto decyzje tylko w odniesieniu do 400 wnio-
skow, co stanowi 4 proc. ogdlnej liczby. Pozostate 96 proc.
wnioskdw rozpatrzyta centrala PFRON. W konsekwencji czas
oczekiwania na decyzje wynosit od 3 do 6 miesiecy. W przy-
padku ZPCh okres ten ulegat wydtuzeniu $rednio do 9 miesie-
cy, a w odniesieniu do wnioskéw o dofinansowanie progra-
mow restrukturyzacyjnych nawet do roku.
zasady rozpatrywania wnioskdw powodowaty, ze dotychcza-
sowe zasady dofinansowania zadan na rzecz 0s6b niepetno-
sprawnych sprzyjaty finansowaniu zgtoszonych, a nie faktycznie
stwierdzonych potrzeb - stwierdzit prezes Dobrowolski.
W dodatku wiele decyzji dotyczacych rozdziatu pieniedzy
podejmowano w sposob tajny i uznaniowy, prowokujgc co-
roczne zarzuty NIK o niegospodarno$é. Klasycznym przykia-
dem jest sprawa wypozyczalni sprzetu Normiko Holding,
w ktérg PFRON zainwestowat 22,5 min zt. W ubiegtym roku
firma ta zostata sprzedana za 6,5 min zt KGHM Polska Miedz
SA. Miedz za prowadzenie wypozyczalni ma zwolnienia
podatkowe... Prezes zarzagdu PFRON zapowiedziat zorgani-
zowanie odrebnej konferencji na ten temat.

W ramach ,uzdrawiania” PFRON W#todzimierz
Dobrowolski zapowiedziat zmiane struktury Funduszu ijego
decentralizacje, co bedzie odbywato sie rownolegle z reforma
administracyjng kraju. Ocenia sie, ze wiekszo$¢ dziatan na
rzecz rehabilitacji oséb niepetnosprawnych skutecznie moga
prowadzi¢ samorzady, poprzez realizacje zadan wiasnych lub
zleconych. - To wiasnie na poziomie spotecznosci lokalnych
najpetniej ujawniajg sie potrzeby, najlepiej tez mozna tgczy¢
i wykorzystywac rézne zZrodta finansowania - stwierdzit pre-
zes. Jego zdaniem powinno powsta¢ 12 oddziatéw terenowych

KONFERENCJA PRASOWA

Wietrzenie Funduszu

PFRON (pozostate z 29 istniejgcych zostang przeksztatcone
w filie), wyposazonych w kompetencje finansowe i decyzyjne,
umozliwiajgce nawigzanie wspotpracy z organizacjami poza-
rzagdowymi i samorzadami lokalnymi w zakresie budowania
lokalnych i regionalnych programdw rehabilitacji.

Generalnej zmianie ulegng takze zasady ewidencjonowa-
nia deklaracji wptat na PFRON oraz zasady monitorowania
i egzekucji naleznych wptat. W zatozeniu powinny takze
zosta¢ stworzone mozliwosci taczenia na poziomie lokalnym
srodkow finansowych na cele wynikajace z ustawy o rehabili-
tacji. W kompetencjach centrali Funduszu pozostang tyllco
zadania o charakterze strategicznym. Zostanie réwniez
wyodrebniony fundusz celowy, wspierajacy dziatania narzecz
0s6b niepetnosprawnych.

W trakcie konferencji prasowej prezes Dobrowolski
omowit takze budzet PFRON (podkreslajac, ze przygotowato
go poprzednie kKierownictwo). Poinformowat, ze przychody
PFRON wyniosg 1.305 min zt (wptaty zaktaddw pracy: 1.020
min z4, z nadwyzki podatku VAT od ZPCh: 260 min z4, inne
25 min zt). Przewidywane wydatki natomiast siegng kwoty
1.417,3 min zt. Pienigdze zostang przeznaczone na zrefundo-
wanie pracodawcom kosztéw utworzenia 12 tys. nowych
miejsc pracy oraz refundacje wynagrodzen dla oséb zatrudnio-
nych na tych miejscach (400 min z}). Zgromadzone $rodki
pozwolgna udzielenie ok. 1300 pozyczek na rozpoczecie dzia-
talnosci gospodarczej (25 min zt), sfinansowanie szkolen
i przekwalifikowan (10 min zt), sfinansowanie dziatalnosci
285 warsztatow terapii zajeciowej dla ponad 7 tys. 0s6b
najciezej poszkodowanych (100 min zt), dofinansowanie
kosztdw turnuséw rehabilitacyjnych dla blisko 150 tys. os6b

Arbitralnie ustalone kryteria oraz zbiurokratyzowansiepetnosprawnych i ich opiekunéw (60 min zt), dofinanso-

wanie likwidacji barier architektonicznych i komunikacyjnych
(50 min z#), refundacje ZUS za zatrudnione osoby niepetno-
sprawne (85 min zt) i dofinansowanie budowy i modernizacji
obiektow stuzacych rehabilitacji (45 min zi).

20 min ztotych przeznaczono na dofinansowanie zadan
zlecanych organizacjom pozarzagdowym oraz identyczng kwo-
te na dofinansowanie urzedom i instytucjom centralnym ko-
sztdw realizowanych przez nie zadari w ramach rzagdowego
programu dziataf na rzecz 0séb niepetnosprawnych. 15 min
z} zostanie wydatkowanych na dofinansowanie zaopatrzenia
w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze. Dla ZPCh przygotowano 65 min zt na dofinan-
sowanie oprocentowania kredytéw bankowych, 63 min zt na
refundacje czeSci wynagrodzenia dla blisko 15 tys. osdb ze
schorzeniami neuropsychiatrycznymi zatrudnionych w tych za-
ktadach. Przewidziano ponadto 10 min zt na dofinansowanie
kosztéw modernizacji i rozbudowy bazy rehabilitacyjno-wy-
poczynkowej, 40 min zt na dofinansowanie utrzymania za-
grozonych miejsc pracy 0s6b niepetnosprawnych. Dla ZPCh
zaplanowano takze na pozyczki 40 min zt oraz 200 min zt na
subwencje z kwot nadwyzki podatku VAT przekazywanej przez

te zaktady do Funduszu.
Rafat Jaworski
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AKTY WYKONAWCZE

Rada Konsultacyjna

12 lutego br. odbyto sie w Warsza-
wie posiedzenie Rady Konsultacyjnej
przy petnomocniku ds. 0s6b niepetno-
sprawnych. Celem spotkania byto
przygotowanie propozycji przepiséw
wykonawczych, do nowej ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych, uchwalonej jeszcze przez sejm
poprzedniej kadencji. W spotkaniu ucze-
stniczyto ponad 30 0s6b reprezentujacych
organizacje spoteczne i organizacje
pracodawcow o0s6b niepetnosprawnych.

Omawiane byty m.in. przepisy doty-
czace powotywania cztonkéw Rady
Nadzorczej PFRON i Rady Konsultacyj-
nej, udzielania pozyczek osobom niepet-
nosprawnym na samodzielng dziatalnos¢
gospodarcza, wzoru informacji dla
zaktadéw pracy chronionej i zaktadéw
aktywnosci zawodowej, udzielania
zwolnien od pracy osobom niepetno-
sprawnym w stopniu znacznym i umiar-
kowanym w celu uczestniczenia
w turnusie rehabilitacyjnym.

Najwiecej kontrowersji budzity dwa
ostatnie projekty. Pracodawcy sprzeciwia-
ja sie rozbudowanej sprawozdawczosci,
ktéra przeczy zasadzie ograniczania
biurokracji, zadeklarowanej przez rzad
premiera Buzka.

Sprzeciw wzbudzit tez zapis dotyczacy
koniecznosci przedstawiania zaswiad-
czenia o zdolnosci do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.
Nie mozna lekarzy zobligowaé do
wystawiania tego typu zaswiadczen.
Przewazat poglad, ze kredyty udzielane
osobom niepetnosprawnym na podjecie
wilasnej dziatalno$ci gospodarczej
powinny by¢ utrzymane na zasadach
preferencyjnych. Nalezyjednak utrzymac
ogo6lne zasady gry rynkowej, potgczone
z zabezpieczeniem w razie niesptacalno-
$ci kredytow.

Projekty wr6cag obecnie do Biura
Petnomocnika i zostang poddane
procesom legislacyjnym. Od tempa tych
dziatan zalezeé¢ bedzie czas, w jakim
zafunkcjonuje nowa ustawa.

Spotkanie prowadzone byto bardzo
sprawnie przez nowego dyrektora Biura
Petnomocnika Jana Lacha oraz wicedy-
rektoréw Liliane Pindor i Malgorzate
Kietducka.

(Pi)
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Jubileusz tuz...

Z a dwa miesigce badz -
uzywajac innej terminologii -
za dwa numery
,.Nasze Sprawy ” bedg obchodzi¢
okraglyjubileusz. Otéz w maju
tego roku ukaze sie numer setny
naszego miesiecznika,

od momentu, gdy statsie on
periodykiem o zasiegu
ogodlnopolskim. Dostrzegli tojuz
co bardziej wnikliwi nasi
Czytelnicy, ktorzyjuz przystali
listy gratulacyjne.

Serdecznie za to dziekujemy.

Ten jubileusz nie bytby mozliwy,
gdyby nie ogromna praca i wsparcie,
ktore na etapie poczgtkowym uzyskali-
$my od wielu oséb. Nie bede ich w tym
miejscu wyszczeg6lniat, aczkolwiek
w petni na to zastuguja- bytaby to zbyt
dtuga lista.

U progu 1990 roku, gdy systemem
gospodarczym - na powielaczu - uka-
zat sie pierwszy numer ,,Naszych
Spraw”, pisaliSmy w nim, iz...zaistniat
on wskutek presji spdtdzielczego $ro-
dowiska inwalidow (innego wszak
wolweczas nie byto), dla ktérego brak
petnego przeptywu informacjijestjed-
ng z przyczyn dezintegracji. Jakie to
byty czasy, pamietajg ci, ktdrzy w tym
okresie zaangazowani byli w rehabili-
tacje zawodowg. Nie moze zatem
dziwi¢ fragment materiatu z ,,NS”,
réwniez z 1990 roku.

Wielu z nas zyto w gtebokim
przekonaniu, ze nasza sita wynikata
z naszej stabosci. Ten bardzo piekny
rodzaj myslenia przechodzi gteboki by-
zys. Brutalnaprawda wali w nasze drzwi,
a zdrowi i rzeczywiscie silni zbytnio za-
absorbowani sg codzienna przepychan-
ka, by dostrzegaé, ze depczg po drodze
jakie$ marnociny. Czy dtugo takjeszcze?

Zbigniew Herbert ustami ,,Pana
Cogito ”sktaniat do tego, by ,,nie stu-
ka¢ biatg laskg w okna sytych
Czyzby czasy az tak bardzo sie zmienity?

Pézniej powstat w naszej redakcji
Ogolnopolski Bank Informacji Handlo-
wej, Produkcyjnej i Ustugowej Spot-
dzielczosci Inwalidoéw, informowalismy
0 najistotniejszych dla srodowiska spra-
wach, m.in. o wptynieciu 10 maja 1990
roku do Laski Marszatkowskiej projektu
ustawy o rehabilitacji, czynnie uczest-
niczyliSmy w powotaniu i pracach
Krajowego Porozumienia Spotdzielni
Inwalidéw oraz Og6lnopolskiego
Stowarzyszenia Pomocy Niepetno-
sprawnym ,Nasze Sprawy”. Tej
ostatniej organizacji - nie bez satysfak-
cji —uzyczyliSmy nazwy naszego
periodyku. Ona tez po niespetna 2-let-
niej dziatalnosci przeksztatcita sie
w Krajowa lzbe Gospodarczo-Rehabi-
litacyjng, doskonale juz znang wszyst-
kim naszym Czytelnikom.

Nie pisze tego wszystkiego, by pod-
nosi¢ nasze zastugi, lecz by uzmysto-
wi¢, iz nasz miesiecznik od zarania
swego bytu byt integralnie zwigzany ze
$rodowiskiem os6b niepetnosprawnych
aktywnych zawodowo. Nie tylko zajmo-
walismy sie dziatalnoscig informacyj-
na, lecz wspéttworzyli$my organizacje
samorzadu gospodarczego, w ich pra-
cach braliSmy tez czynny udziat.
Wspdipraca z nimi - juz na innych
zasadach - ma miejsce nadal.

»Nasze Sprawy” nie powstaty
z przyczyn komercyjnych i nie maja
ambicji by¢ pismem komercyjnym. Nie
jestesmy organem zadnej instytucji ani
organizacji, czesto publikowalismy -
—i bedziemy to czyni¢ nadal - materia-
ty krytyczne pod ich adresem. Mamy
natomiast ambicje stuzenia niezalezng
i rzetelng informacjg i publicystyka
catemu $rodowisku os6b niepetno-
sprawnych, byciajego trybuna.

Zblizajacy sie jubileusz i setne
wydanie ,,Naszych Spraw” bedziemy
chcieli potraktowaé jako $wieto tego
wiasnie Srodowiska, dzieki ktéremu
i dla ktérego funkcjonujemy.



W RZESZOWSKIEM

Pracodawcy zintegrowani

rr Kaczamicy k.Czudca 19-20 lutego br.
odbylo sie szkolenie informacyjno-integracyjne
dla kadiy kierowniczej i gtdwnych ksiegowych
zaktaddw pracy chronionej z wojewddztw:
rzeszowskiego, krosnienskiego, przemyskiego,
tarnobrzeskiego i zamojskiego.

W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele 45. zaktadow
pracy chronionej, w tym siedmiu spétdzielni inwalidow.

Zasadniczymjego celem byto oméwienie kwestii dotycza-
cych nowej ustawy o rehabilitacji, a takze zapoznanie uczest-
nikéw z planem finansowym PFRON.

Inicjatorem spotkania byt Zarzad Krajowy Polskiej Orga-
nizacji Pracodawcow Oséb Niepetnosprawnych w Warszawie,
a trud organizacyjny wziagt na siebie rzeszowski oddziat
POPON.

Giéwny ciezar zaprezentowania materii nowej ustawy
w odniesieniu do zakfadow pracy chronionej wzieta na siebie
Liliana Pindor - zastepca dyrektora Biura Petnomocnika.
Czynita to z wielkg kompetencjg i swada, jednakze liczne
niespéjnosci nowej ustawy tworzg tak wiele godnych
wyjasnienia problemoéw, ze sala obrad byta najbardziej
rozemocjonowanym miejscem w spokojnym o tej porze roku
Czudcu.

W wyjasnianiu zawito$ci nowego systemu orzekania
o stopniu niepetnosprawnosci wielkie zaangazowanie wyka-
zata Urszula Puszkarewicz - dyrektor ds. orzecznicwa ZUS
w Rzeszowie, ktorej dzielnie sekundowat Bogdan Delikat -
przewodniczacy zespotu ds. orzekania o stopniu niepetno-
sprawnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Rzeszowie.

Mimo widocznych przejawéw gotowosci do wspotdziata-
nia, konieczno$¢ przestrzegania litery prawa - podstawowy
obowigzek urzednika panistwowego - zmusita wyzej wymie-
nione osoby do pozostania na swoich pozycjach. Bo nowa
ustawa rodzi problemy iScie hamletowskie. Ot chociazby
konieczno$¢ ustalenia przydatnosci do zatrudnienia - 0 czym
orzeka Urzad Pracy - w stosunku do osoby uznanej przez ZUS
za catkowicie niezdolng do podjecia zatrudnienia. Albo jak
okresli¢ sytuacje osoby, ktérej ZUS wyptaca rente inwalidzka,
a inna instytucja - takze polska - odmawia tego statusu powo-
tujac sie na ten sam przepis. Tojuz nie Szekspir - to Mrozek!
Nic dziwnego, ze przybywa siwych wioséw urzednikom
powotanym do przestrzegania prawa. Znacznie jednak gorzej
by¢ prostg osobg niepetnosprawng pod rzgdami tak skompli-
kowanych - zeby nie uzy¢ bardziej dosadnych okreslen -
przepisow.

Dr Danuta Wojtkowska-Drzymata, specjalista Wojewddzkiej
Przychodni Przemystowej w Rzeszowie, omowita obowigzu-
jace przepisy o przemystowej stuzbie zdrowia w zaktadach
pracy chronionej.

Wazng problematyke ochrony pracy przedstawit Gustaw
Pasternak - Gtowny Specjalista Panstwowej Inspekcji Pracy
w Rzeszowie.

Z duzym zainteresowaniem zgromadzeni przyjeli wypo-
wiedz przedstawiciela zarzadu PFRON w Warszawie, dyrek-
tora Stanistawa Grabosza, ktory zarysowat kierunki dziatania
Funduszu w roku 1998, juz pod rzgdami nowej ustawy. Dyr.
Grabosz zwrocit uwage na pewne zagrozenia, wynikajace
z nowych tendencji uwarunkowanych zmianami polityczny-
mi. Wskazat takze na zjawiska pozytywne i podkreslit zna-
czenie integracji Srodowiska zaktaddw pracy chronionej w celu
przeciwstawienia sie skutkom mozliwych zawirowan. Dyrek-
tora Grabosza wspomagat Maciej Szymanski - dyrektor
oddzialu PFRON w Rzeszowie.

Spotkanie prowadzit i poruszyt wiele interesujgcych watkow
Narcyz Janas - przewodniczacy Zarzadu Krajowego POPON
w Warszawie, ktéremu skutecznie sekundowat Krzysztof Tokarz
- przewodniczacy Zarzadu Oddziatu POPON w Rzeszowie.

Wieczorem pierwszego dnia obrad gtéwnym tematem ku-
luarowych rozméw byt artykut, opublikowany w tym dniu
w miejscowej gazecie “Super Nowosci”. Gtowngtezg artyku-
tu zatytutowanego ,,Interes na niepetnosprawnych” byta
cytowana w tek$cie wypowiedz prezesa miejscowego Stowa-
rzyszenia Niepetnosprawnych Ruchowo - Tomasza Twardow-
skiego, iz ,,90 proc. pracodawcéw zatrudnia inwalidow po
to, zeby zbi¢ na nich interes”. To do$¢ typowy punkt widzenia
drugiej strony ukfadu pracodawca - pracownik niepetnospraw-
ny. W rzeczywistosci interes mie¢ powinny obie strony, i to
stuprocentowy. Tak zaktadali tworcy ustawy, konstruujac
system zatrudniania oséb niepetnosprawnych, réwniez w pry-
watnych firmach. Tworzenie stanowisk pracy dla inwalidéw
to kwestia spetnienia twardych ustawowych warunkéw. Znacz-
nej wiekszosci firm uczestniczacych w tych dziataniach - jak
pokazuje praktyka ostatnich lat - udaje sie to. Nieliczne
przypadki dziatan niezgodnych z przepisami czy jednostkowe
opinie 0s6b majacych poczucie krzywdy sg niestety przedsta-
wianejak tytut wspomnianego artykutu - czcionkg na 36 mm.
Obrazuje to ztozonos$¢ spoteczno-ekonomiczno-prawnej ma-
terii, z jaka przychodzi sie mierzy¢ wszystkim uczestnikom
procesu pod nazwag: zatrudnianie os6b niepetnosprawnych.

Za ,,Super Nowosciami” chciatbym podaé, iz: ,,W Rze-
szowie istnieje 30 zaktadow pracy chronionej. Pracuje w nich
4400 oso6b niepetnosprawnych. W samym 1997 roku stwo-
rzono 235 nowych miejsc pracy.”

| to jest ten interes na niepetnosprawnych i dla niepetno-
sprawnych. Chciatbym tez dodac¢, ze petnosprawne dzienni-
karstwo nie polega na wielkich tytutach, te za$s wcale nie
pomagaja w rozwigzaniu jakichkolwiek rzeczywistych proble-
mow oséb niepetnosprawnych.

W drugim dniu spotkania gtéowni ksiegowi zaktadéw
pracy chronionej szkoleni byli przez Mariana Trojanowskiego
- lustratora Krajowej Rady Spotdzielczej i gtéwnego ksiego-
wego SI ROKSANA w Strzyzowie.

To ze wszech miar pozyteczne spotkanie przyczynito sie
z calg pewnoscig do wiekszej integracji sSrodowiska pracodaw-

cOw 0s6b niepetnosprawnych.
Zbigniew Skorupinski
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Z OBRAD KRAZON

Wybor przewodniczgcych i protest
przeciwko uchwale zarzadu PFRON

4 marca br. w siedzibie KIG-R
odbyto sie posiedzenie Prezydiutn
I posiedzenie plenarne Krajowej
Rady Zatrudnienia

Osob Niepetnosprawnych.

Rada na wniosek Prezydium uchwa-
lita Regulamin, ktéry w swojej pream-
bule méwi:

Krajowa Rada Zatrudnienia Oso6b
Niepetnosprawnych dziata na mocy
uchwaly Kongresu Zaktadow Pracy
Chronionej z dnia 03 czerwca 1996 r.
ijestforum porozumienia i wspotpra-
cy ogolnopolskich organizacji dziata-
jacych na rzecz tworzenia i realizacji
polityki spotecznejpanstwa w zakresie
rehabilitacji zawodowej i zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych. Celem
KRazZONjest wypracowanie i koordy-
nowanie programéw dziatah sygnata-
riuszy, zmierzajacych do urzeczywistnie-
nia gtownych zatozen polityki panstwa
w zakresie zatrudniania i rehabilitacji
zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

W trakcie obrad dokonano wyboru:
przewodniczagcego KRaZON, ktérym
zostat Bogdan Pawlicki z Komisji Kra-
jowej NSZZ ,,Solidarnos¢”, oraz zastep-
cy przewodniczgcego, ktorym zostat
Narcyz Janas, przewodniczacy POPON.

Omoéwiono rowniez zatozenia progra-
mu dziatan KRaZON na rok biezacy.
W sprawach biezacych zostata preyjetade-
cyzja wyrazajaca zdecydowany sprzeciw
wobec uchwaty nr53/98 zarzagdu PFRON,
z 6 lutego 1998 r., w sprawie dofinanso-
waniakredytow bankowych zaciagnietych
przez zaktady pracy chronionej.

Uchwata ta obniza dofinansowanie
oprocentowania kredytow zacigganych
przez ZPCh do wysokosci 40 proc. -
w przypadku kredytow inwestycyjnych
i 30 proc. oprocentowania kredytow
obrotowych.

Stanowisko Rady w tej sprawie
przedstawiamy ponizej.

Kolejne posiedzenie KRaZON
odbyto sie 11 marca br. z udziatem Ja-
nusza Gateziaka - sekretarza stanu, pet-
nomocnika ds. 0sdb niepetnosprawnych.

Szczegoty w najblizszym numerze
2NS”.
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Krajowa Rada Zatrudnienia
Oso6b Niepetnosprawnych

Warszawa, ul. Kopernika 34,
tel./fax. (022) 827-72-34

Warszawa, dn. 04.03.1998 r.

Szanowny Pan

Janusz Gateziak
Sekretarz Stanu
Petnomocnik ds.

Osbb Niepetnosprawnych
w Ministerstwie Pracy

i Polityki Socjalnej
WARSZAWA

Krajowa Rada Zatrudnienia Osob
Niepetnosprawnych zgtasza zdecydo-
wany sprzeciw wobec trybu i sposobu

ZAPROSZONO NAS

Zarzad Sl ,,Raba” w Myslenicach na
uroczystos¢ wreczenia certyfikatu
zgodnos$ci z normg 1SO 9002,
23 lutego br., w Miejskim Domu
Kultury w Myslenicach.

KIG-R naspotkanie przedstawicieli
ZPCh z wojew0dztw: katowickiego,
bielskiego i czestochowskiego, inicju-
jace ostateczne powotanie oddziatu
Izby w Katowicach, w siedzibie
ZUR-S, 27 lutego br.

WSSIRN ,Start” w Katowicach na
I Turniej Mistrzostw Polski
w Koszykéwce na Wadzkach,
28 lutego - 1 marca br., w hali KS
,,Baildon” w Katowicach.

Rzecznik prasowy PFRON na
konferencje prasowg z udziatem
zarzadu Funduszu, 3 marca br.,
w jego siedzibie w Warszawie.
WIELSPIN na Targi ,,Wiosna '98”
w Poznaniu, w terminie 3-6 marca br.
Polskie Stowarzyszenie Ludzi
Cierpigcych na Padaczke, oddziat
w Myszkowie, na Walne Zgroma-
dzenie cztonkdéw, w Urzedzie
Miasta w Myszkowie, 7 marca br.
Kierownictwo Spoiki ,,Filter-Service”
w Zgierzu do odwiedzenia firmy
w zwigzku z uzyskaniem przez nig
certyfikatu zgodnosci z normg ISO
9002.

podjecia iupowszechnienia uchwaty nr

53/98 Zarzadu PFRON z dnia 6 lutego

1998 r., w sprawie dofinansowania do

oprocentowania kredytéw bankowych

zaciggnietych przez zaktady pracy
chronione;j.

Whbrew deklarowanej przez Zarzad
zasadzie jawnosci oraz wspoétpracy
z organizacjami reprezentujgcymi
ZPCh, Zarzad Funduszu w dniu 6 lute-
go br. podjat ww. uchwate i przestatjg
do wszystkich ZPCh.

Natomiastw dniu 3 marca br., na spo-
tkaniu przewodniczacych gtéwnych
organizacji ZPCh, Zarzad deklarowat
che¢ wspdtpracy i dyskusji w rozwigzy-
waniu m.in. problemu wysokosci opro-
centowania odsetek, przemilczajac fakt,
ze decyzja w tej sprawie juz zapadia.

Podwaza to wiarygodno$¢ Zarzadu
Funduszu i odbija sie negatywnie na dal-
szej wspotpracy.

Jako przestawiciele ZPCh kwestio-
nujemy wysokosci przyjetych parame-
tréw oprocentowania, poniewaz:

- nie zostata uchylona uchwata
RN PFRON nr 26/96,

- ZPCh przyjety do kalkulacji gospo-
darczej dotychczasowg wysokos¢
dofinansowania odsetek i zaskakuja-
ca zmiana burzy ich stabilizacje
ekonomiczna.

Ponadto zaréwno ze wzgledéw
merytorycznych, jak i formalno-pra-
wnych, nie do przyjecia jest tekst
osSwiadczenia, stanowiacy zatagcznik do
ww. uchwaty. Naszym zdaniem zaden
odpowiedzialny pracodawca nie zdecy-
duje sie na podpisanie tego oSwiadcze-
nia ze wzgledu na potencjalne konse-
kwencje ekonomiczne dla zaktadu ijego
niepetnosprawnych pracownikdw.

Majac na uwadze powyzsze -
KRazZON nie moze ponosi¢ odpowie-
dzialno$ci za rezultaty tej uchwaty
i domaga sie jej wycofania.

Jednoczes$nie deklarujemy goto-
wos$¢ wspoétpracy w szybkim przygo-
towaniu nowych rozstrzygnie¢ w tym
zakresie.

Z powazaniem
Przewodniczagcy KRaZON
Bogdan Pawlicki



Problemy funkcjonowania ZPCh

WYWIAD

Wywiad z Maciejem Szymanskim - dyrektorem oddzialu PFRON w Rzeszowie i Krzysztofem
Tokarzem - przewodniczgcym zarzadu oddziatu POPON w Rzeszowie

Nasze Sprawy: - Czy zakitady
pracy chronionej spetniajg swojg role
jako podstawowe miejsce zatrudnie-
nia i rehabilitacji osdb niepetno-
sprawnych?

Krzysztof Tokarz: — Patrzac
z punktu widzenia pracodawcy mozna
odpowiedzie¢ na to pytanie pozytywnie,
jednakze jest jeszcze wiele do
zrobienia w zakresie uprecyzyjnienia
obowiazujacych przepiséw. Rézne ich
interpretacje odbijajg sie niekorzystnie
na funkcjonowaniu podmiotéw gospo-
darczych. Instytucjg, ktdrej interpreta-
cje sg przewaznie niekorzystne, jest
I1zba Skarbowa.

NS: - Co zrobi¢, zeby zmniejszy¢

niespojnosci powodujace tyle
problemoéw?
Maciej Szymanski: - Dziatania

naszego oddziatu, a takze zarzadu
w Warszawie majg na celu uscislenie
obowiazujacych przepisow dla dobra
zatrudnionych os6b niepetnosprawnych.

KT: - Razaca niespdjnos¢ przepi-
sow dotyczy tych os6b, ktdre na skutek
opdznien w ZUS utracity status inwali-
dy, mimo otrzymywania renty. Co
zrobi¢ z tymi osobami? Zwolni¢ je?
Przeciez to ogromna niesprawiedliwosc.
Jest to nierozsadne i niemoralne. Tak
by¢ nie powinno. Niestety, niewiele sie
dzieje, aby to w jaki$ sposob zatatwic.
Ten stan rzeczy sprawia wiele ktopo-
téw pracodawcom.

NS: - Jest to takze niekorzystne
z punktu widzenia pracownikow nie-
petnosprawnych, ktérzy sg przeciez
podmiotem, solg catego systemu dzia-
tania ZPCh. Co Pan jako przedsta-
wiciel PFRON sadzi na ten temat?

MS: - Jako dyrektor rzeszowskiego
oddziatu Funduszu chciatbym powie-
dziec, iz sytuacjaw naszym regioniejest
dos¢ skomplikowana, zwtaszcza
w kwestii utrzymania wskaznika

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w ZPCh. Apeluje, aby nie balansowac
na granicy czerdziestoprocentowego
wskaznika, bo moze to w skrajnym
przypadku prowadzi¢ do utraty statusu.
Jest to rada na przejSciowe opdznienia
w procedurach orzeczniczych ZUS.

NS: - Jakie szanse majg male
ZPCh, by sprosta¢ wymogom nowej
ustawy obligujacej je - pod grozba
utraty statusu - do zwiekszenia glo-
balnego zatrudnienia do minimum 40
0s6b?

MS: - Nie jest to duzy problem.
Mate zaktady, ktdre nie sprostajg
wymogom, wykruszg sie w sposob na-
turalny, natomiast te, ktore zostang,
bedgw stanie lepiej zapewni¢ opieke re-
habilitacyjno-medyczng swoim pracow-
nikom. Oséb niepetnosprawnych nie
powinno zabrakngé. W wojewdédztwie
rzeszowskim jest obecnie siedemset
0s0b niepetnosprawnych oczekujacych
na prace. Jest takze bardzo duza liczba
0s6b, ktére nie sg zarejestrowane.
Obserwujemy w tej grupie postawe
niecheci do podejmowania pracy. Jest
to problem. Moze rozwigzaniem bedzie
oferta wyzszych ptac ze strony ZPCh,
ktore by¢ moze potrafia sktonic niechet-
nych do zatrudnienia. To musi by¢ pro-
ces rynkowy.

KT: - Jako oddziat organizacji
pracodawcOw zaczynamy tworzyc¢
biuro posrednictwa pracy. Celem bedzie
wylonienie wiasnie tych oséb, ktére nie
rejestrujg sie w rejonowych urzedach
pracy iprzez to sa niezauwazalne w sta-
tystykach. Chcemy dotrze¢ do tych os6b
takze poprzez komisje ds. orzecznictwa,
poprzez pomoc spoteczng, a takze orga-
nizacje osob niepetnosprawnych.

MS: - Nowy system orzekania
o inwalidztwie otwiera przed niektory-
mi inwalidami droge do zatrudnienia,
zamknietg pod rzagdami poprzedniej
ustawy. Orzeczenie KIZjuz niejest wy-
rokiem odbierajgcym szanse na prace.

NS: - Wrdémy jeszcze do
motywacyjnej funkcji zarobkow.
Reguta jest, iz wszyscy niepetno-
sprawni zarabiaja podobnie. Zara-
biaja tyle, by nie byto koniecznosci
zmniejszenia $wiadczen rentowych.
To ,,sptaszcza” wartosé ich pracy,
a zarobki tracg swdj motywacyjny
charakter.

KT: - Najlepiej, zeby nie byto zad-
nych ograniczen w zatrudnianiu row-
niez idla pracodawcow.

MS: - Pracownik moze takze zawie-
si¢ swoje Swiadczenia i zarabiac tyle,
ile tylko zdota. Czesto tak sie dzieje
w rzeczywistosci. Jestjednak problem
obawy przed utratg $wiadczenia, co
dotyczy szczegdlnie niepetnosprawnych
z inwalidztwem orzeczonym na czas
okreslony.

NS: - | ostatni juz problem. Czy
spétdzielczo$¢ inwalidow w swym
obecnym Kksztalcie ma szanse
przetrwania?

MS: - Sadze, iz sa konieczne
przemiany w kierunku spotek akcyj-
nych. Zarzadzanie w przypadku klarow-
nego systemu wiasnosci jest znacznie
fatwiejsze.

KT: - Majac na uwadze przykfady
spotdzielni inwalidéw z naszego regio-
nu musze stwierdzi¢, ze obecny status
prawno-wtasnosciowy jest niedobry.
Sagjednak spotdzielnie, ktore mogg by¢
przyktadem dobrego realizowania
zadan rehabilitacyjnych i spotecznych.
Dazymy w kierunku przejmowania
dobrych wzoréw i mamy nadzieje, ze
prywatne ZPCh potrafig doréwnac
najlepszym w realizowaniu zadanh
rehabilitacyjnych, bo w zakresie zadan
gospodarczych przodujajuz teraz.

NS: - Dziekuje za rozmowe.

Rozmawiat:
Zbigniew SkorupinskKi
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FILTENSERVICENS.C.

ul. Sadowa 7a, 95-100 Zgierz
tel.042.717-15-S1,717-19-76,717-19-78
tel./fax 042.7161 5-18

N a poczatku byta dociekliwo$S¢ naukowca,

gteboka wiedza i niekonwencjonalne myslenie.

I wielka niechecdo odktadania napdtke

rezultatow badan

bedacych wynikiem wiasnych zdolnosci i ciezkiejpracy.

Dr inz. Jacek Krzyzanowski i inz. Mirostaw Jabtonski,
wspotautorzy metody otrzymywania wioknin za pomocg
rozdmuchiwania specjalng dysza roztopionego polimeru,
mogli dalej robic¢wynalazkiw Instytucie Wiokiennictwa.
Mogli tez wyjechaégdzies$ na Zachdd,

jak zrobito wielu zdolnych naukowcow

pod koniec lat osiemdziesigtych.

Stato siejednak inaczej.

W 1987 roku powstat zaktad rzemieSlniczy zrzeszony
w Spoétdzielni Rzemie$lniczej ,,Elektrometal”, bo w tamtych
czasach nie wystarczat doktorat, by samodzielnie prowadzié
dziatalnos¢ gospodarcza. Trzeba byto by¢ rzemie$lnikiem, naj-
lepiej po skonczonej zawoddwce. Taki to byt ciekawy ustrgj.

Tak wiec czterej naukowcy, inzynierowie, wspomniany juz
Jacek Krzyzanowski oraz aktualny wspotwiasciciel firmy
Mirostaw Jabtonski oraz Wiodzimierz Walesinski i Ryszard
Jaszczynski zostawszy z koniecznosci rzemie$inikami, w gara-
zu, wybudowali prawie wiasnorecznie maszyne do wyrobu widk-
niny metodg pneumotermiczna. Robili woreczki do hetmow
filtrowentylacyjnych. Potem filtry do pétmasek gazowych.

Trafili w dziesigtke. Rynek potrzebowat ich nowoczesnych
wyrobow. Wprowadzili nowe, zupetnie oryginalne rozwigzanie -
wioknineg elektretowg. Witoknina taka w procesie wytwarzania
otrzymuje trwaty tadunek elektrostatyczny, ktéry dodatkowo
wychwytuje i zatrzymuje drobiny zanieczyszczen, poprawiajac
efekty filtracji. Dzi$ firma jest czotowym polskim producen-
tem sprzetu chronigcego drogi oddechowe (p6tmaski pochta-
niajgco—filtrujgce, przeciwpytkowe i filtry do potmasek
gumowych), nowoczesnych materiatéw filtracyjnych, réznych
wymiarow filtrow do produkcji grzybni, sorbentdw zanieczy-
szczen olejowych, przeznaczonych do usuwania plam irozle-
woOw cieczy ropopochodnych, mat sorpcyjnych pochtaniajg-
cych pietnasScie razy wiecej cieczy niz same wazg.

Metody produkcji oparte sg na oryginalnych rozwigzaniach
witasnych, strzezonych zabezpieczeniami patentowymi.
Wyroby majg atesty Centralnego Instytutu Ochrony Pracy.
Firma ma wtasne znakomicie wyposazone laboratorium.
Urzadzenia pomiarowe to wysokiej klasy wynalazki. Sonda licz-
nika laserowego czastek, czy
fotometr ptomieniowy to aparaty,
ktérych moze pozazdroscic¢ nie-
jedno laboratorium naukowe na
Swiecie. Rezultatem projakoscio-
wych dziatan firmy jest otrzyma-
nie certyfikacji na zgodnos¢
z normg ISO 9002, na produko-
wane wyroby. Starania w tej kwe-
stii rozpoczeto w 1994 roku, przy
pomocy audytoréow z firmy
MANUAL. CertyfikatjakoSciowy
stat sie faktem 29 grudnia 1997
roku i dotyczy proceséw wytwa-
rzania i sprzedazy materiatow
filtracyjnych, srodkéw ochrony
indywidualnej i zbiorowej oraz sorbentu zanieczyszczen
chemicznych. Niezaleznie od certyfikatu ISO, wyroby wy-
twarzne przez FILTER-SERVICE posiadajg indywidualne,
krajowe i zagraniczne certyfikaty jakosciowe, a takze znaki bezpie-
czenstwa “B”. FILTER-SERVICE jest pierwsza firmg w Zgierzu,
ktéra uzyskata certyfikat. Jest takze jednym z niewielu zaktadow
pracy chronionej w Polsce, ktore po niego siegnety.

Firma FILTER-SERVICE zostata zarejestrowana we wrze-
$niu 1992 roku. Od 10 lipca 1995 roku funkcjonuje w obecnej
siedzibie w Zgierzu, przy ul Sadowej 7a. Budowe obiektu
produkcyjno—administracyjnego sfinansowano z wasnych $rod-
kow, korzystajagc w 25 proc. z dotacji udzielonej przez fundusz
programu PHARE - STRUDER. Srodki tego funduszu Unia
Europejska przeznaczyta na pomoc w rozwoju matych i $rednich
firm. Ale uzyska¢ z niego pomoc nie jest tatwo. Wtasciciele po-
trafili jednak sprosta¢ wysokim wymaganiom. Sg fachowcami
nie tylko w dziedzinie techniki, ale takze w zakresie ekonomii,
organizacji, marketingu i ...rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.

W firmie zatrudniajgcej obecnie 141 osdb, 49 proc. stanowig
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osoby niepetnosprawne, z ktdiych 17 proc. to osoby z inwalidz-
twem znacznym i umiarkowanym, jedna osoba poruszajgca sie
jna wozku, a 13 oséb ze schorzeniami neuropsychiatrycznymi.
~lch zatrudnianiu sprzyjajg znakomite warunki w pomieszczeniach
zaktadu oraz dobra opieka rehabilitacyjno-medyczna i opieka
socjalna, co dotyczy zresztg catej zatogi firmy.

O Waldemarze Koscianie, jedynym ,wozkowiczu” w firmie,
witasciciele méwia z duma, jako o cztonku kadry narodowej w
bilardzie stotowym. Pomijajg skromnie fakt udzielenia mu da-
leko idgcej pomocy w pokonywaniu trudnosci zyciowych. To
on sam podkresla na kazdym kroku role przychylnosci
firmy, w ktorej pracuje. Inny pracownik jest mistrzem Polski
junioréw w kulturystyce.

Zatrudnianie oséb niepetnosprawnych tojedno z wielu uda-
nych przedsiewzie¢ wiascicieli firmy. Poczucie odpowiedzial-
nosci i racjonalizm nie pozwolity im skorzysta¢ z refundaciji
przez WOZiRON kosztéw utworzenia stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych, mimo ze obowigzujgce przepisy nie tylko
dopuszczajg, ale wrecz zachecajg do takiego rozwigzania.
Firma FILTER-SERVICE nie wzieta ani grosza z tego tytutu, co

nalezy szczeg6lnie dobitnie pod-
kresli¢, poniewaz jest to zjawisko
wyjatkowe w praktyce ZPCh.

- To klarowna i korzystna
sytuacja dla firm osiggajacych
zysk i ptacacych podatki, a taka
firmg wiasnie jesteSmy - mowig
dr Jacek Krzyzanowski i inz.
Mirostaw Jabtoniski - wiasciciele.
Zysk, a wiec podatek. Od podatku
ulga. | sprawa jasna. W ich
odczuciu przepisy o zatrudnianiu
i rehabilitacji oséb niepetno-
sprawnych nie sg dostosowane do
rozwigzan nowoczesnych
i tworczych. Ustawa obowigzu-

jaca od 1lstycznia 1998 r. nie wniosta - niestety - niczego nowego
w tym wzgledzie, a przeciwnie - tak petna jest niescistosci
ii sztampowych rozwigzan, ze dla firm nowoczesnych jej stosowa-
" nie jest utrudnione. Dlatego wiasciciele firmy FILTER-SERVICE
\ wzieli z ustawy tylko to, co jednoznaczne, rzeczowe i logiczne.
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Wiedza, pomyst, sukces czyll FILTER-SERVICE

- U nas nie istnieje co$ takiego jak staty, niezmienny
zestaw maszyn i urzadzen stanowigcych wyposazenie stano-
wiska pracy. W naszej firmie wszystko ulega ciggtej moderni-
zacji. Nie wyobrazam sobie, aby jakiekolwiek stanowisko
pracy mogto przetrwa¢ w niezmiennej postaci przez trzy lata
lub dtuzej - dodajg witasciciele i mozna im wierzy¢, widzac
pomieszczenia zaktadu czyste, jasne, racjonalnie zorganizo-
wane, petne usmiechnietych ludzi, po ktérych widac, ze prze-
bywajg tu z przyjemnoscia.

Czas pokazat, ze droga, ktérg obrano byta wiasciwa.
Zmiany ustrojowe w Polsce byty takze czynnikiem sprzyjajg-
cym. Ale to nie korzystny zbieg okoliczno$ci byt podstawa
rozwoju firmy ijej obecnych sukcesoéw. Szczescie sprzyja kom-
petentnym, odwaznym i etycznym. Wszystko za co sie biorg
w firmie FILTER-SERVICE nosi na sobie pietno osobowosci
wiascicieli. Dla nich firma jest realizacjg wtasnych marzen
i ambicji. Emanuje z nich rado$¢ tworzenia. Te postawe
potrafig zaszczepi¢ swoim podwitadnym. Pracownik nie jest
tu dodatkiem do maszyny,traktowany jest podmiotowo, sg
rozumiane jego potrzeby i aspiracje.

Jerzy Szymanski, petnigcy funkcje specjalisty ds. jakosci
i rehabilitacji, z dumg pokazuje dokumenty obrazujace dzia-
talnosc¢ rehabilitacyjng i socjalng. Sport, wypoczynek, opieka
medyczna, imprezy integracyjne promujace jakos¢, to przy-
ktady nowoczesnego, humanistycznego podejscia.

Sukcesy firmy sg rezultatem wiedzy, dobrej organizacji
i wiasnie nowoczesnego podejscia do spraw biznesowych
wiascicieli, ktérych mozna okresli¢ mianem na réwni techno-
kratow jak i humanistéw.

Nagrody i wyrdznienia na targach krajowych to terazniejszosc,
udziat w zagranicznych imprezach targowych to zapowiedzZ suk-
cesOw biznesowych w najblizszej przysztosci. Kierunki plano-
wanej ekspansji eksportowej to Turcja, Rosja, Grecja, Niemcy...

W FILTER-SERVICE pracujg ludzie, ktérym atmosfera
stworzona przez otoczenie pozwala rozkwita¢ i osiggac
zyciowgq satysfakcje. Pracownicy za przyktadem szeféw mierzg
wysoko. Wspdlnie, w tak spolegliwej atmosferze pracy mozna
rzeczywiscie osiggnac wiele.

Zbigniew Skorupinski
fot. ina-press



Juz po raz drugi w tym roku
odbytsie turnus rehabilitacyjny
organizowany przez

Sportowe Stowarzyszenia Inwalidéw
,»otart”w Poznaniu.

Tak jak w czerwcu uczestnikdw przywi-
tat Osrodek Rehabilitacyjno-Wypoczynkowy
»Wielspinu” w Wagrowcu, bez barier archi-
tektonicznych, z bazg zabiegowg fizjoterapii
i kinezyterapii, ktére przyczyniajg sie w mniej-
szym lub w wiekszym stopniu do poprawy
kondycji i zdrowia. Celem turnusu byto po-
lepszenie formy fizycznej i psychicznej oraz
zmniejszenie skutkéw kalectwa oséb niepet-
nosprawnych ruchowo w zyciu codziennym.
W turnusie uczestniczyto 58 0sob, z tej liczby
22. poruszato sie na wézkach inwalidzkich.

Znalaztam sie na turnusie w Wagrowcu
dzieki staraniom mojej mamy. BylySmy
razem tylko kilka dni, reszte bylam sama.
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Miedzynarodowe Targi Meblowe w Katowicach, ktore odby-
ty sie w lutym br., zgromadzity plejade najlepszych wystaw-
cOw tej branzy. Znalazty sie wsrdd nich rowniez zaktady pracy
chronionej. Zaprezentowano bardzo réznorodne i ciekawe
propozycje, przede wszystkim mebli biurowych, wsréd ktorych
zdecydowanie przewazaty meble ojasnej kolorystyce i zestawy
o ciekawych potaczeniach r6znych odcieni drewna, w potaczeniu
z ptaszczyznami o kolorach pastelowych.

Spétdzielnia Produkcyjno-Ustugowo-Handlowa ,,Odnowa”
z Pszczyny - ZPCh - zdobyta wyr6znienie kwartalnika ,,Swiat
Mebli” w konkursie MEBEL ROKU, w kategorii ZESTAW
MEBLOWY za ,zestaw mebli ré6znokolorowych - za
adekwatnos$¢ formy, funkcji i uzytego materiatu”.

- Juz czwarty roku bierzemy udziat w tych Targach - obja-

$nit kierownik dziatu zbytu ,,Odnowy”, Zbigniew Gregeracki.
Gdybysmy mieli taki rok jak ubiegty, to nie musielibySmy sie
martwi¢. Wyposazamy duze zakkady i wspotpracujemy z innymi
ZPCh - jest to korzystne dla nas i dla nich. Nastawiamy sie na
statych odbiorcow.

.Odnowa”’ Pszczyna

Autorka w Biskupinie

NAPISALI
Zyj, walcz, kochaj czyli

Musiatam wreszcie sprobowa¢ samodzielnosci.
Tym razem udato mi sie prawie od razu
ztapac obozowy rytm i bardzo szybko ,,zado-
mowitam” sie w o$rodku. Miatam okazje
pozna¢ wielu wspaniatych ludzi. Wiekszos¢
z nich - mimo niejednokrotnie bardzo ciezkich
schorzen - nie poddaje sie i nie pozwala, by
los zabrat im resztki radosci, ktdre pozostaty.

Mysle, ze cztowiek predzej godzi sie
i akceptuje swojg chorobe wéwczas, gdy jest
chory od dziecinstwa. Chyba trudniej zaak-
ceptowac siebie na wozku lub o kulach po
jakims strasznym wypadku. Wydaje sie wtedy,
ze zawalit sie caty twoj Swiat. Ma sie rdwniez
zal do Boga: ,,Jak on mogt do tego dopusci¢?!”
I, ze ,,nie daje mi nic oprécz wdzka, kul, cier-
pienia...” Szkoda, ze nie wszyscy rozumieja,
iz Bdg daje zamiast zdrowych ndg i rgk row-
niez co$ innego...

Program kulturalny obozu byt bardzo uroz-
maicony. Szczegdlnie mite bylo spotkanie
z wybitnie utalentowanymi blizniakami
Piotrem i Pawtem. Dla uczestnikéw starszych

TARGI MEBLOWE

R6zne odcienie drewna

Od czerweca br. ruszy produkcja nowych mebli. Wykony-
wane bedg m.in. z buku butgarskiego i stowackiego. Na ekspo-
zycji znalazty sie natomiast propozycje mebli z gruszy, o cie-
ptym delikatnym odcieniu jasnego drewna.

Ciekawie zaaranzowano stoisko Sl ,,Pionier” z Wadowic.
Wyeksponowano akcesoria meblowe, takie jak: zawiasy,
katowniki, prowadnice rolkowe, uchwyty mosiezne oraz oku-
cia tapicerskie: automaty podnoszace, rolki state i obrotowe,
a takze nity petne, zrywalne i proste narzedzia- wkretaki, dtutka,
wiertta i wiele innych elementéw metalowych.

Bardzo tez sie podobaty meble z litego drewna olchowego,
ktore reprezentowata Spotdzielnia ,,Postep” z Pniew. Oferte te
przedstawialiSmy juz czytelnikom ,,NS”.

Z przyjemnoscig nalezy odnotowac, ze wysoka jakos¢ pre-
zentowanych wyrobow charakteryzuje wszystkie - cho¢ trzeba
przyznac, ze nieliczne - zaktady pracy chronionej, biorgce udziat

w tegorocznych Targach Meblowych w Katowicach.
IKa

fot. ina-press

,,Pionier” Wadowice
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DO REDAKCJI
zacznij od nowa

wiekiem byt zorganizowany wieczorek piosenki biesiadnej i har-
cerskiej, a mtodziez bawita sie na dyskotekach. Najwieksze wra-
zenie na uczestnikach wywarta wycieczka do Biskupina. Byta to
prawdziwa wyprawa do przesztosci. Zadziwiajgce jest to, jakg
dtuga droge musiata przeby¢ ludzkos¢, aby dojs¢ do obecnej
cywilizacji. Od kamiennego noza do podrézy w kosmos. Kazdy
z uczestnikéw mdgt naby¢ jaka$ pamiatke, np. wypieczone na
oczach kupujacych w zabytkowym piecu placki, zwane Chlebem.

Takie obozy i wspélne przybywanie ze sobg tworzg niepo-
wtarzalng atmosfere, sprawiaja, ze cztowiek czuje sie o wiele
lepiej. Wtedy wszyscy jesteSmy tacy sami. Rozmawiamy
0 niczym lub o bardzo waznych sprawach.

Te trzy stowa: zyj, walcz, kochaj, sgjakby krdtkg definicjg
wiekszosci rozmow, rozméw, ktére zblizajg ludzi.

Trzeba zy¢ nawet po najbardziej bolesnym ciosie zadanym
przez los. Nie wolno sie poddawac! Trzeba walczy¢ o swojg
przysztos¢ (nawet na wézku) oraz ze swojg niesprawnoscia.
Musimy tez walczy¢ ze stereotypem cztowieka niepetnospraw-
nego. Musimy takze udowodni¢ sobie i innym, ze tak jak
wszyscy zastugujemy na mitos¢ i ze tez potrafimy kochac.

Olesia Kornijenko

PRAWO

Uchwaty Zarzgdu PFRON

W ostatnim okresie ukazaty sie nastepujgce uchwaly za-
rzagdu PFRON:

- nr 774/97 z 9.12.1997 r., w sprawie zatwierdzenia zasad
dofinansowania lub refundacji wynagrodzer oséb niepetnospraw-
nych, u ktorych stwierdzono chorobe psychiczng, upo$ledzenie
umystowe lub epilepsje, zatrudnionych w ZPCh w 1998 .

- nr 1/98 29.01.1998 r., w sprawie warunkowego urucha-
miania srodkéw finansowych Funduszu (warunkiem jest stwier-
dzenie, iz wnioskodawca nie zalega z wptatami na PFRON)

- nr 22/98 z 23.01.1998 r., w sprawie zatwierdzenia
trybu sktadania wnioskéw, zasad przyznawania i rozliczania
dofinansowan

- nr28/98 z 23.01.1998 r,, w sprawie podziatu zadan do
realizacji przez PFRON

- nr29/98 z 23.01.1998 r., w sprawie wstepnego podziatu
Srodkéw PFRON w 1998 r., na zadanie ,,dofinansowanie reha-
bilitacji leczniczej, spotecznej i zawodowej dzieci i mtodziezy”

- nr30/98 z 23.01.1998 r., w sprawie wprowadzenia zasad
i trybu przekazywania przez ZPCh nadwyzki podatku od towa-
row i ustug oraz udzielania subwencji przez Fundusz z tej nadwyzki.

Powyzsze uchwaty i wszystkie do nich zalgczniki zostaty
opublikowane w pierwszym tegorocznym numerze BIPFRON.

Do ZPCh zostata ponadto rozestana uchwata nr 53/98
z 6.02.1998 r., w sprawie dofinansowania do oprocentowania
kredytéw bankowych zaciaggnietych przez ZPCh. Szerzej najej
temat piszemy w tym numerze ,,NS”, przy okazji obrad KRaZON.

Dotozymy staran, by roznice miedzy dotychczasowym
a aktualnym stanem prawnym, ktéry powstat pod rzagdami po-
wyzszych uchwat, oraz skutki, jakie one niosa, omowili na
famach ,,NS” wybitni znawcy przedmiotu, praktycy i przed-
stawiciele Srodowiska.

Red.
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WYROK

Zryczattowany podatek dochodowy od
0sOb fizycznych, od dochodow z tytutu
podziatu nadwyzki bilansowej w spotdzielni
pracy, bedacej zaktadem pracy chronionej

Naczelny Sad Administracyjny Osrodek zamiejsco-
wy w Gdansku, wyrokiem z 25.X. 1997 r. sygn. aktlS.A.
689/95 oraz z 25.X.1997 r. sygn. akt I SA Gd 614/96,
uchylit decyzje Izby Skarbowej w T., w przedmiocie okre-
Slenia zalegtosci podatkowej z tytutu zryczattowanego
podatku dochodowego od o0sob fizycznych, od docho-
dow z tytutu podziatu nadwyzki bilansowej, w formie
oprocentowania udziatéw cztonkowskich za lata 1991 -1995.

Spoétdzielnia bedaca zaktadem pracy chronionej
dokonata wyptaty zysku w formie oprocentowania udziatéw
cztonkdéw spotdzielni. Wyptaty te - zgodnie z decyzjami
Izby Skarbowej w T. - winny by¢ objete podatkiem
dochodowym od oséb fizycznych, jako przychody
pochodzace z zyskow oséb prawnych (art. 30 ust. 1pkt 1
ustawy z 26.07.1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b
fizycznych (Dz.U. nr 80 poz. 350 z p6zn. zm.), z czym
nie zgodzita sie spotdzielnia.

Sad uznat za zasadne argumenty spoétdzielni, stwier-
dzit, ze zgodnie z art. 31 ustawy z 26.07.1991 r. o podatku
dochodowym od os6b fizycznych (Dz.U. nr 80 poz. 350
z pézn. zm.), spotdzielnia jako ptatnik podatku docho-
dowego od os6b fizycznych, ma obowigzek obliczyé
i pobra¢ zaliczki od dochodéw cztonkow spétdzielni
z tytutu wynagrodzenia za prace, w rozumieniu art. 183
8§ 1 Prawa spoétdzielczego, tj. od wynagrodzen biezacych,
od czeSci nadwyzki bilansowej wyptaconej cztonkom
w zaleznosci od wkiadu pracy, jak tez od niestanowigcej
wynagrodzenia ZA PRACE, czesci nadwyzki bilansowej
przeznaczonej na oprocentowanie.udziatéw cztonkowskich.

Zgodnie z art. 38 ust. 2 ustawy o podatku dochodo-
wym od 0séb fizycznych, spotdzielniajako zaktad pracy
chronionej, winna przekaza¢ kwoty pobranych zaliczek
nawymienione w przepisie fundusze, niezaleznie czy po-
brano je od dochodéw z tytutu pracy w ramach spétdziel-
czego stosunku pracy, czy tez z udziatu w czesci nadwyzki
bilansowej, nie stanowigcej wynagrodzenia za prace ze
stosunku cztonkostwa.

Skoro spo6tdzielnia wptacita podatek na rzecz Urzedu
Skarbowego, moze zgda¢ jego zwrotu jako podatku
nienaleznego, w trybie art. 29 ust. 1ustawy z 10.X11.1980
r. 0 zobowigzaniach podatkowych (tj. z 1993 r. nr 108
poz. 486 z p6zn. zm.).

NSA swoje wywody popart pogladem wyrazonym
w wyroku Sadu Najwyzszego z 7.08.1996 r. w sprawie
I ARN 25/96 (opubl. POP 1997 zeszyt nr 4 poz. 127).

D.



FELIETON

Zelatyna z mozgu

D rugi tydzieii lutego przebiegipod znakiem zelatyny.
Ta sympatyczna substancja

stuzgca do wyrobu zimnych ndzek w galarecie,
ktore najlepsze sg z chrzanem,

zi'obita zawrotng kariere

dzieki decyzji rzadu.

Rzad chce, aby polskie nozki robione byty w polskiej galarecie.
Dzieki temu uratowany zostanie polski przemyst galaretkowy zto-
zony z dwoch magnat6w zelatyny: przystojnego ojca (pokazujacego
sie w telewizji) ijego corki (ktéra w telewizji sie nie pokazuije).

Przy okazji zelatyny wraca jak bumerang choroba
szalonych kréw, ktéra przez polskich dziennikarzy nazwana
zostata chorobg wsciektych krow. Prawidtowej nazwy uzywa
jedynie redaktor Tadeusz Zwiefka, ale to juz ostatni dziennikarz
profesjonalista, przywigzujacy wage do wypowiadanych stow.
Wieszo$¢ zurnalistbw upodabnia sie do politykow - swych
interlokutoréw, w mysl zasady, kto z kim przestaje, takim sie staje.

Mistrzem w szybkim gadaniu o niczym jest minister
Czarnecki. W czasie dyskusji nad galaretg, pardon, nad zelatyng
powiedziat, ze w trosce o zdrowie narodu rzad Polski narazit
sie Unii Europejskiej, wprowadzajgc zakaz importu zelatyny.
Minister rzucat m.in. takie hasta: Polska otwiera sie na zelatyne...
Niemcy sg objete epidemig sSwin... Okazuje sie, ze szybka mowa
urzednika panstwowego nie zawsze musi by¢ logiczna.

Nikt nie potrafi wyjasni¢, czym rozni sie polska zelatyna pro-
dukowana z niemieckich kosci (chodzi oczywiscie o gnaty
niemieckich wieprzkéw) od zelatyny produkowanej w Niemczech.

Przy okazji robienia telewidzom zelatyny z mézgu pokazano
najprzystojniejszego cztonka rzadu —Radostawa Sikorskiego.
Rano wystepowat jako wiceminister spraw zagranicznych,
wypowiadajac sie w sprawie Polakéw odbitych w Czeczenii,
a po potudniu jako wiceminister obrony narodowej, mdwigc
0 wystaniu polskiej jednostki chemicznej nad Zatoke Perska.
Krotko przedtem gtosno byto o jego wypowiedzi, jakoby
Macierz chciata porzucié Slask jako region wyeksploatowany.

Srodowisko medyczne oczekuje, ze niebawem Radek Sikorski
wystapi jako wiceminister zdrowia i wreszcie rozwigze problemy
trapigce anestezjologow, pielegniarki i catg stuzbe zdrowia.

Jak nie wiadomo o co chodzi, to zawsze chodzi o pienigdze.
Tym razem moze jednak chodzi¢ o jeszcze co$ innego. Z pouf-
nych zrédet dowiedziatem sig, ze zelatyna moze stuzy¢ do wy-
robu masy zobojetniajacej bron biologiczng. Misja pokojowa
polskiego batalionu nad Zatoka Perskg ma by¢ pierwszg probg
zastosowania tajnej broni neutralizujacej. Taktyka jest taka, ze
przed spodziewanym atakiem bronig bakteriologiczng, caty
teren pokrywa sie cienkg warstwg zelatyny. Odpowiednio spre-
parowana substancja pochtania bakterie i zlepia je, uniemozli-
wiajac dalszy rozwdj. Trudno wiec wykluczy¢, ze obcy wy-
wiad, ktory w USA wywotat afere rozporkowg na szczeblu pre-
zydenckim, chce zniszczy¢ produkcje tajnej polskiej zelatyny...

Skoro najtezsze dziennikarskie gtowy robig codziennie ludziom
zelatyne z mézgu, to co ?Nie moge sprébowac ija, chocjeden raz?

Piotr Janaszek

BLOGOSLAWIENSTWO

pragniemy przedstawic tekst szczegdlnego Btogostawienstwa, ktore
w 1996r. kapelan suplikowat-przy ilustracji muzycznej organéw
- w toruniskim Kosciele Garnizonowym, gdzie na nabozenstwie
podejmowani byli podopieczni i przyjaciele Fundacji Ducha na
Rzecz Rehabilitacji Naturalnej Oséb Niepetnosprawnych.

Przypominamy z serdecznymi zyczeniami wiasnej odnowy
i odrodzenia.

Badzcie btogostawieni, ktorzy whrew przyrodzeniu radujecie
sie Swiatem.

Badzcie btogostawieni, ktdrzy z martwymi nogami,
niechwyttiwemi rekoma wiostujecie na Wigrach i Hanczy.

Badzcie btogostawieni, ktdrzy nog i rgk pozbawieni wspi-
nacie sie w $cianach skalnych.

BadZcie btogostawieni, ktorym w skoku do wody - lot
przerwat pal, przetrgcajacy kregostup.

Badzcie btogostawieni, ktorzy na wozku inwalidzkim
siedzac, wazycie sie usmiechac do dziewczyny.

Badzcie blogostawieni, ktdrzy bez oczu poznajecie barwy
tatrzanskiejjesieni.

Badzcie btogostawieni, ktérych nie zawsze uporzadkowane
mysli, pozwalajg by¢ w kompanii najtrudniejszych wtoczeg.

Badzcie btogostawieni, ktdrzy bez mowy opowiadacie swojg
rados¢ przy ognisku w Puszczy.

BadzZcie blogostawieni, ktérzy czotgajacy - radujecie sie
namiotem na polanie.

Badzcie btogostawione dzieci, ktore cztonki nieksztattne
prostujecie w ozywczym cieple konskiego grzbietu.

Badzcie btogostawieni, ktorzy krotkie zycie tych dzieci
czynicie normalnym i szcze$liwym.

Badzcie btogostawieni, ktorzy kalekg staros¢ radosnie niesiecie
po gorach.

Badzcie btogostawieni, ktorzy ze mng pojdziecie i macie nadzieje.
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NIE WSZYSCY PRZECZYTALI

Interwencja RPO

Podczas spotkan rzecznika praw obywatelskich z osobami
niepetnosprawnymi podnoszony jest problem mozliwosci
dostepu mtodziezy do studidéw wyzszych. Tylko nieliczne uczelnie,
np. Wyzsza Szkota Rolnicza i Pedagogiczna w Siedlcach,
posiadajg urzadzenia i budynki przystosowane do potrzeb oséb
ze schorzeniami narzadu ruchu.

Mtodzi ludzie twierdza, ze w wielu wyzszych uczelniach
osoby niepetnosprawne spotykajg sie z niechecig, a nawet,
ze zdarzajg sie przypadki odmowy przyjmowania na studia
wylgcznie z powodu niepetnosprawnosci. Moi rozméwcy byli
$wiadomi tego, ze w warunkach wspétczesnego panstwa - opar-
tego na zasadach gospodarki rynkowej i postugujacego sie
wysokg technika - brak studiow wyzszych ogranicza czesto
mozliwo$¢ uczestnictwa w zyciu spotecznym. Nie godzg sie
przy tym na to, by wtadze publiczne ograniczaly sie jedynie do
udzielenia i przewidzianej w art. 69 Konstytucji RP pomocy
w zabezpieczeniu egzystencji, przysposobieniu do pracy oraz
komunikacji spotecznej na poziomie minimalnym. Stusznie pod-
kreslajg, ze zamykanie im dostepu do wielu kwalifikowanych
zawodow, tylko ze wzgledu na niepetnosprawnos$é, bytoby row-
noznaczne z naruszeniem konstytucyjnej zasady rownosci
i zakazu dyskryminacji - pisze prof. Adam Zielinski w liscie
do ministra edukacji narodowej.

Problemem jest takze brak wystarczajgcej troski o dzieci
niepetnosprawne w zakresie realizowania prawa do nauki na
poziomie podstawowym i ponadpodstawowym. Wiele dzieci
niepetnosprawnych pochopnie przenosi sie do szkot specjal-
nych lub organizuje nauke w domu, cojuz z géry wytgcza moz-
liwos¢ ksztatcenia na poziomie wyzszym.

Prof. Adam Zielifski zwrécit sie rowniez w obronie praw
obywatelskich os6b niepetnosprawnych do Parstwowej Komisji
Wyborczej. Rzecznik zauwazyt, ze usytuowanie lokali wybor-
czych uniemozliwia osobom z uszkodzeniami narzadu ruchu
korzystanie z zagwarantowanego konstytucyjnie czynnego prawa
wyborczego. Obecnie czekajg nas kolejne wybory, tym razem
samorzadowe. Rzecznik ma nadzieje, ze Painstwowa Komisja
Wyborcza zainteresuje sie tym problemem.

M IK

»Prawo i zycie”z 21.02.1998 r.
ZUS nadal nie honoruje wyroku

z urzedu postepowania we wszystkich (zakoniczonych decyzjami
ostatecznymi) sprawach, dotyczacych rozliczen dochoddw
dorabiajacych emerytow i rencistow za 1996 r., w ktorych zajat
stanowisko sprzeczne z wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego
w tej sprawie - domaga sie rzecznik praw obywatelskich
w pisSmie do ministra pracy i polityki socjalnej.

W orzeczeniu z 27 listopada 1997 r. Trybunat stwierdzit,
ze wprowadzona przez tego ministra zmiana, polegajgca na wig-
czeniu w pojecie ,,faktyczny dochdd” takze kosztdw uzyskania
tego dochodu, razaco naruszyta prawo. Prof. Adam Zielifiski
zwraca sie 0 zmiane praktyki oddziatdbw ZUS i honorowanie
tego wyroku we wszystkich nie zakofczonych dotychczas spra-
wach z rozliczen za 1996 r. oraz przy rozliczaniu w 1998 r.
dochodow dorabiajgcych emerytow i rencistow za 1997 r.

., Rzeczpospolita”z 2.02.1998 r.
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Niewidomi za kratkami

w Polsce oddziat dla niewidomych i niedowidzacych
wiezniow oddano do uzytku w zaktadzie karnym w Bydgoszczy.
Dzieki wyposazeniu w odpowiedni sprzet, skazani w trakcie
odbywania kary bedg mogli nauczy¢ sie korzystania z maszyn
przeznaczonych do pisania alfabetem Braille’a.

Woprawdzie oddziat istnieje juz od trzynastu lat (powstat
w 1985 r.) to jednak dopiero teraz, po adaptacji, ktora koszto-
wata 200 tys. zt, remoncie i wyposazeniu w odpowiedni sprzet
do nauki i rehabilitacji, mozna go nazwa¢ oddziatem dla niewi-
domych z prawdziwego zdarzenia.

Moze w nim przebywac¢ 35. niewidomych i niedowidzacych.
- W tej chwili kary odbywa w nim 16. osadzonych. W najbliz-
szych dniach cele wypelnia kolejni wiezniowie zakwalifikowani
do odbywania kary w tych warunkach. Na oddziale znajdzie
sie tez miejsce dla ich przewodnikéw - dowiedziata sie ,,Rz”
w Centralnym Zarzadzie Stuzby Wiezienne;j.

W wiezieniu wygospodarowano miejsce na pracownie kom-
puterowg oraz rehabilitacyjng sale gimnastyczng. Ze wzgledu
na specyfike oddziatu znalazt sie w nim takze gabinet okuli-
styczny wyposazony we w miare nowoczesny sprzet.

A.L.
.,.Rzeczpospolita ™
z2.02.1998 r. - Prawo co dnia

Beda ulgi dla inwalidow

Ministerstwo Finanséw zrekompensuje inwalidom ulrate
ulgi w zlikwidowanym podatku drogowym - zapowiedziat
weczoraj (tj. 3.03.br.) wicepremier Leszek Balcerowicz.

Przypomnijmy: kilka dni temu rzecznik praw obywatelskich
ztozyt do Trybunatu Konstytucyjnego wniosek, w ktorym uznat
za niedopuszczalny sposéb wprowadzenia nowej daniny
publicznej - optaty drogowej (zwanej tez transportowg), ktdra
od br. jest zawarta w powiekszonej stawce podatku akcyzowego
od paliw. Nie tylko zakwestionowat sposéb wprowadzenia tej
oplaty, ale tez nagte pozbawienie inwalidow przystugujacych
im dotychczas ulg. /.../

Jak powiedziano wczoraj ,,Rz” w Biurze Prasowym MF,
resort zaktada, ze przy okazji najblizszej nowelizacji podatku
od dochodéw osobistych, inwalidzi zostang objeci specjalnymi
ulgami. Polegatoby to na tym, ze przystugujace im dzi$ ulgi
z tytutu wykorzystania pojazdéw na cele rehabilitacyjne
zostatyby rozszerzone o ulgi z tytutu wykorzystywania pojazdow
rowniez na cele bytowe. Prawdopodobnie ustalony bytby gérny
limit takiej ulgi. Sama ulga mogtaby przystugiwac jednak nie
wczesniej niz od 1999 r.

K.J.
..Rzeczpospolita”z 4.03.1998 r.



WOLONTARIAT

By ludziom byto blizej do siebie

IYiingtjuz coprawda Dzien Wolontariusza -
obchodzony 5 grudnia - jednak idea i zadania tego
mchu warte sg blizszego przedstawienia.

W tym numerze czynimy to na przyktadzie Gdanska.

Centrum Wolontariatu w Gdarisku istnieje od trzech lat.
Powstato jako program Regionalnego Centrum Informacji
i Wspomagania Organizacji Pozarzadowych i byto odpowie-
dzig wprost na potrzeby takiego rodzaju wspomagania w tych
organizacjach.

Swiadomoséé wolontariacka na szersza skala obudzita sie
w Gdarnisku w 1994 r., podczas | Regionalnego Forum
Inicjatyw Pozarzgdowych, kiedy to 200 (!) mtodych oséb
zaangazowato sie do prac organizacyjnych i do obstugi samej
konferencji bezptatnie, z widoczng energig. Wtedy wiasnie jej
uczestnicy spojrzeli ,takomie” na te rzesze. Wolontariusze sg
bowiem naturalnym uzupetnie-
niem organizacji pozarzadowych.

Zorganizowanie instytu-
cjonalnego Centrum Wolonta-
riatu przypadto w udziale
Katarzynie Betczowskiej,
absolwentce Policealnej Szko-
ty Pracownikow Socjalnych,
studentce socjologii i asy-
stentce dyrektora Regionalne-
go Centrum Informacji
i Wspomagania Organizacji
Pozarzgdowych, ktorg to
funkcje sprawowata przez
dtuzszy czasjako wolontariu-
szka. Jak wspomina dzisiaj,
kiedy staneta w pustym, uzy-
skanym od Rady Miasta, pokoju i ustyszata od swego dy-
rektora Jerzego Boczonia: - To jest Centrum Wolonta-
riatu, ty jeste$ tutaj szefem - uSwiadomita sobie, przed
jakim staneta zadaniem. Nie byla jednak nowicjuszka,
miata pojecie, jak w obecnej dobie, szczeg6lnie wséréd
organizacji pozarzagdowych, zaczyna sie od niczego. Bo-
gatsi nagminnie wymieniali wtedy meble, stare oddajac
biedniejszym. Dobre rady, w tym baze danych wolonta-
riackich zgtoszen, zaproszenie na szkolenia, otrzymata
od warszawskiego Centrum Wolontariatu, powotanego
przy Biurze Obstugi Ruchu Inicjatyw Samorzadowych.

Witedy, przed trzema laty, zapytani podczas telewizyjnej
sondy o znaczenie stowa wolontariusz mieszkaficy Gdariska,
kojarzyli je z utopionym w giebokiej przesztosci jezdzcem na
koniu i rycerzem. Ale na informacje w mediach, plakaty - juz
sitami wolontariuszy wykonane i rozwieszone - zareagowali
ludzie $wiadomi tej idei.

Dzisiaj w Centrum Wolontariatu, ktére od wrzesnia
ubiegtego roku jestjuz zarejestrowane jako niezalezna organi-
zacja pozarzadowa, jest dyrektor-jedyne ptatne stanowisko -
i 247. wolontariuszy, gtéwnie studentéw i ucznidw szkdt
Srednich. Z tej liczby mniej wiecej piecdziesieciu ma staty

Na Dzieh Wolontariusza w Gdansku petna gala

kontakt z Centrum, pozostali albo wywigzujg sie z jakiego$
zadania i wycofujg, albo przyjmujg udzial w organizowaniu
konkretnej imprezy.

Najtrudniej jest znalez¢ pomocnikéw do pracy biurowej, choé
w Centrum Katarzyna wykonuje jg razem z wolontariuszami. Nie
zgtaszajg sie do bezptatnej pracy ksiegowi i prawnicy. Najwiecej
wolontariuszy ,,przystaje” do organizacji i rodzin z osobami, dzie¢-
mi niepetnosprawnymi. Pomoc w rehabilitacji, przewozy, udziat
w turnusach, odrabianie lekcji, odwiedziny - czyli dziatania
ptynace wprost z potrzeby serca.

Katarzyna Betczowska mowi, ze gtéwnym celem istnienia
Centrum Wolontariatu powinno by¢ witasnie uwrazliwianie na
potrzeby drugich, i to do tego stopnia, zeby zbedne byto
zajmowanie sie owym ,posrednictwem bezptatnej pracy”.
W Centrum odbywatyby sie wowczas szkolenia, utrzymywano
by Klub Wolontariusza, organizowano imprezy integracyjne po-
magajacych i potrzebujacych, rozwijano takie np. inicjatywy,
jak dziatajacy obecnie Klub
Angielski, gdzie bezptatnie
mozna doskonali¢ obcy jezyk.

Pozostaje tez do wypraco-
wania model pracy wolonta-
riuszy w szpitalach, nad czym
zastanawiajg sie teraz w war-
szawskim Wolontariacie.
Przeszkodajestbrak w prawie
polskim pojecia wolontariat.
Che¢ podjecia pracy w szpi-
talach zgtaszajg ludzie, ktorzy
przeszli operacje serca, rozne-
go rodzaju amputacje. Polega-
taby ona na wsparciu psy-
chicznym chorych, ktdérych
takie zabiegi czekaja.

Oczywiscie, niezbedne sg jednak w tej pracy fundusze.
Gdanski Wolontariat korzystat dotad z pieniedzy programow
Fundacji Braci Rockefelleréw, Urzedu Miasta, Wojewddzkiego
Zespotu Pomocy Spotecznej; teraz pozostaty jeszcze fundusze
z programu Unii Europejskiej PHARE - Dialog Spoteczny.
W pozyskiwaniu $rodkdw niezbedna jest wiedza i przytom-
no$¢ umystu w terminowym reagowaniu na ogtaszane
konkursy programow.

Praca na zasadzie wolontariatu, powstawanie i charakter
dziatania organizacji pozarzadowych to, bezsprzecznie, znaki
naszego polskiego czasu. Bogaci i biedni, potrzebujacy
i chetni do niesienia pomocy na réznych ptaszczyznach zycia
spotecznego podejmujg wspolne inicjatywy ,,poza rzadem”.
Daje to mozliwos$¢ indywidualnego wptywu na wiasne - re-
gionalne czy osobiste - problemy. Wielkim zadaniem rzadu
jest tu - po prostu nie przeszkadza¢. Owszem, szczerze ucze-
stniczy¢ w budowaniu zdrowego spoteczenstwa. By ludziom

byto blizej do siebie.
Teresa Patejko

Centrum Wolontariatu, ul. Elzbietanska 10/11;

tel. 058. 301-07-33, fax 301-90-53
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TURNUSY

Oferta

Biuro Petnomocnika Komisji
Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
ds. 0séb niepetnosprawnych
orgatiizuje turnusy, ktore
odbywacsie bedg w Centrum
ORLE w Gdafisku-Sobieszewie,
ul. Lazurowa 8.

Terminy turnusow:
18.07. - 1.08.br.
i 1.08.- 15.08. br.

Koszt uczestnictwa:
petny koszt - 900 zt
S osoby niepetnosprawne-450 zt
*S opiekunowie 0s6b niepetnospraw-
nych (uczestniczacy tylko w uzasa-
dnionych przypadkach) - 500 zt
S pracownicy ZPCh iich opiekuno-
wie —700 zt.

' Termin sktadania wnioskow i doko-
nania wptat - do 30 maja br.

0 uczestnictwie w turnusie decydu-

je kolejnos¢ zgtoszen.

Wptat nalezy dokonywaé na konto:

CE Capital Bank SA O/Gdansk

ul. Elzbietanska 2
»Solidarnos¢ - Niepetnosprawnym”
17100007-11437-202

Uczestnicy turnusow zakwaterowa-
ni bedgw pokojach 2,3 ,4 - osobowych,
z ktérych kazdy jest wyposazony
w fazienke.

Whioski - wraz z kopig orzeczenia
KIZ lub zaswiadczenia o pobieraniu
zasitku pielegnacyjnego - nalezy
przesyta¢ pod adresem:

Biuro Pelnomocnika KK NSzz
»Solidarno$¢” ds. 0séb niepetnosprawnych
80-855 Gdarisk
ul. Waly Piastowskie 24.

Dodatkowych informacji udzielajg
pracownicy Biura, tel. 058.308-42-03,
301-14-43, w godzinach 9.00-15.00.

Ogtoszenie bezptatne
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Juz niedtugo zupetnie zapomnimy
0 zimie. Wiosne juz wida¢ w przyro-
dzie, czujemyjej ozywcze tchnienie.

Wraz z nadejsciem $swigt Wielkiej
Nocy zawio$ni sie i rozkwieci w nas
1wokot nas.

Nareszcie wiosna
Splot
Boruji z Bytowka
ws$rod ugru podbiatu
posuwa sie naprzod
W nim tabedz
podszczypuje
skaérke chleba
utulong
w wierzbowy brzeg
Najbardziej
obcatowuje
stoneczng butke
ktérg przywiddit
rzeczny bréd
Nad rankiem
z dystynkcjag zegna
chlebodajngton
| bez watpienia
dazy ku Stupi -
do plaz
Battyku

Wiosna

Czemu tak trudno
ogarng¢ Swiat

réznokolorowy:
wstajaca trawe
uSmiechy brz6z
stulone $niezyczki
stokrotki z alabastru
iniebo
obsypane turkusem...
Czemu tak trudno

odgarngc
przeszto$¢ znad oczu
by zobaczyé —

wiosne
Ona otwiera ramiona
-nie dla mnie

Kwiaty
Budzg kwieciem
czeremchaibzy
Fiofki
rozchylajgc usta
proszg o pocatunki
Narcyzy btogostawig
delikatng czystos¢
Tylko
wisnie nieukwiecong
ogarnia osamotnienie
I czasem kwiaty
zapadajg
w nicos¢...

Swieconka
Wiej wietrze
bezszelestngwiosng
Niech noc ozdobi
wieniec kaczeficow
by obsypac
basniowe Stegny
itabedzia
ktéry ciggnie
w ztote barwy
Jego biel
dzierzawi storice
by czcié zajgczka
wsrod pnacego zyta
co chroni $wieconek -
znak
nowego zycia...

Ku Wielkiej Nocy
Potka
Ksigzki sttoczone
W nich tom Brandstaedtera
- Jezus z Nazaretu
Tam
wklesniety krzyz Chrystusa:
czarne drewno - biaty blask
nasilajgumieranie
Boze
z Twojego czota zsuwam ciernie
Niech wypadng
pod me stopy
Tyle ich w zyciu
naomijatem...

Henryk Czyz



Wyzsze renty i emerytury

Od 1 marca br. $wiadczenia z ZUS zostaty zwaloryzowane
iwzrosty przecietnie 0 5,25 proc. Oznaczato, ze przecietna podwyz-
ka wynosi 33 zt, a Srednie Swiadczenie po waloryzacji - 694 zt.

Minimalna emerytura oraz renta z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy wzrosta o 19,67 zt i wynosi 394,30 z;
minimalna renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy
zwiekszyta sie 0 15,13 zt i wynosi 303,31 zt. Az 1340 tys. 0s6b
pobiera te Swiadczenia minimalne.

ZUS oszacowat, iz koszt waloryzacji wraz z podwyzka
dodatkéw i zasitkow pielegnacyjnych wyniost 254,6 min zk.

Drugaw tym roku waloryzacja $wiadczer tym samym wska-
Znikiem 105,25 bedzie miata miejsce we wrze$niu. Obie
podwyzki doprowadza do wzrostu $wiadczen o 10,5 proc., co
przy zatozonej na ten rok 9. procentowej inflacji, spowoduje
realny wzrost $wiadczen o 1,5 proc., co zapisano w ustawie
budzetowej. Jesli ten wzrost bedzie mniejszy, w marcu przy-
sztego roku nastapi wyréwnanie.

Przyznano ,,Ztote SzeSciopunkty”

5 stycznia 1998 r. w Muzeum Tyflologicznym Polskiego
Zwigzku Niewidomych w Warszawie odbyta si¢ uroczystos¢ wre-
czenia nagrod laureatom 1l Edycji Konkursu PZN o ZLOTY
SZESCIOPUNKT. W poszczegdlnych kategoriach zwyciezyli:

- w kategorii telewizyjnej:

Piotr Nesterowicz i Jacek Szczepaniak z TVP, Program |
Warszawa /,,Ztoty szesciopunkt” i | nagroda/,

- w kategorii radiowej:

Irena Pitatowska z Polskiego Radia, Program | Warszawa

/,,Z%oty szeSciopunkt”, I-11 nagroda/,
Matgorzata Sawicka z Rozgtosni Polskiego Radia w Lublinie
/,,Ztoty szeSciopunkt”, I-11 nagroda/,

- w kategorii prasowej:
Henryk Szczepanski z Katowic /wyréznienie/ za publikacje na
famach prasy $laskiej.

Uroczysto$¢ powyzsza zapoczatkowata zarazem 1V Edycje
Konkursu PZN o ZLOTY SZESCIOPUNKT:

Konkurs adresowany jest do dziennikarzy, publicystow
i innych twoércow dziatajgcych w $rodkach masowego przekazu.

Jego celem jest popularyzacja probleméw os6b niewidomych
i gluchoniewidomych. Spoteczenstwo w ten sposdb moze po-
znac rowniez ich mozliwosci intelektualne, tworcze i zawodowe.
Organizatorzy konkursu chcg zarazem udowodni¢, jak waznym
dla cztowieka, ktdry utracit wzrok, jest autentyczne zaintereso-
wanie spoteczenstwa jego losem, prébujg przekonaé go, ze nie
jest sam, ze zajmuje w nim istotne miejsce, realizujac bardzo
wazne zadania spoteczne, na miare swoich sit i mozliwosci.

Wojna o implanty?

Narastajg nieporozumienia wokot polskich implantéw
wykorzystywanych w leczeniu powaznych wad i skrzywien kre-
gostupa. Producentem jest firma polska LfC z Zielonej Gory.
Najnowszy raport NIK sugeruje, ze ktéras z czesci instrumen-
tarium nie spetnia wymogow jakoSciowych. Sami specjalisci
przyznaja, ze efekty leczenia zalezg nie tylko od jakosci uzyte-
go materiatu, ale i sposobu wszczepienia. Wedtug dyr. LfC
Lechostawa Ciupika podane przez NIK dane sg nieprecyzyjne.
Wptyw samego implantu na powiktania w leczeniu szacuje sie
na 1,5-3 proc., co jest zgodne ze wskaZnikami w Kkrajach
zachodnich.

System DERO - bo o0 nim mowa - jestjednym z kilku licza-
cych sie w ortopedii oryginalnym rozwigzaniem krajowym.

NASZE ROZMAITOSCI

Nagrodzony ,,Ztotym Eskulapem” podczas Miedzynarodowego
Salonu Medycznego SALMED 96 w Poznaniu, a takze wyroz-
niony nagroda specjalng komisji konkursu ,,Mistrz Techniki -
Warszawa 1996”, uznany zostat za jedno z najciekawszych osig-
gniec polskiej mysli technicznej w medycynie i z powodzeniem
konkuruje z podobnymi opracowaniami zachodnimi.

Jest Kilkakrotnie tanszy i producenci zagraniczni nie moga
z nim (pod tym wzgledem) konkurowac.

Niestety, oficjalne poddanie w watpliwos$¢ jakosSci polskich
implantow dyskredytuje system DERO i w konsekwencji moze
doprowadzi¢ do wyeliminowania z rynku polskiego konkurenta.

Producenci wypowiedzieli sobie wojne podjazdowsa,
a cierpig na tym - jak zwykle - najbardziej poszkodowani.
Wiadomo bowiem, ze przed ciezkim kalectwem po urazach
kregostupa moze uchroni¢ tylko natychmiastowa operacja -
w ciggu pierwszej, najp6zniej drugiej doby.

Tymczasem spory trwaja, narastaja nieporozumienia
wokdt polskich implantéw. Wyjasni¢ je mogtyby tylko bada-
nia niezaleznego i uprawnionego osrodka. Im szybciej sie to
stanie, tym lepiej dla chorych, bo dla nich nie tak ,wazne
czyje coje” - wazne, by skutecznie stuzyto potrzebujgcym.

Zasitek pielegnacyjny dla dziecka

18 lutego br. weszto w zycie rozporzadzenie ministra zdro-
wia i opieki spotecznej z 26 stycznia 1998 roku, w sprawie
stanéw zdrowia oraz szczeg6towych zasad, warunkéw oraz
trybu wydawania zaswiadczen bedacych podstawg uzyskania
zasitku pielegnacyjnego dla dziecka. Zostato ono opublikowa-
ne w Dz.U. nr 15 z 3 lutego, poz. 70.

Wyszczegdlnia ono 17 rodzajow upo$ledzen stanu zdrowia
dziecka, ktére powoduja, iz wymaga ono statej opieki ze stro-
ny innej osoby.

Zaswiadczenie - bedace podstawa do uzyskania zasitku
pielegnacyjnego - wydaje lekarz publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej po zbadaniu dziecka i stwierdzeniu w jego stanie
zdrowia okres$lonych ubytkéw.

Fundacja Aktywnej Rehabilitacji
zaprasza wszystkie osoby poruszajace sie na wézkach
inwalidzkich, z uszkodzeniem rdzenia kregowego, do udziatu
w turnusach rehabilitacyjno-sportowych.

W czasie turnuséw instruktorzy Grupy Aktywnej Rehabili-
tacji ucza uczestnikow samoobstugi w czynnosciach dnia co-
dziennego, pokonywania barier architektonicznych, aktywnego
wypoczynku, z wykorzystaniem metod treningu sportowego.

Blizsze informacje mozna uzyskac telefonicznie: 022. 651-
88-02,651-88-03, lub listownie pod adresem: FAR, ul. Inspek-
towa 1, 02-944 Warszawa.

Psycholog radzi

Stowarzyszenie Kobiet Niepetnosprawnych w Katowicach
zacheca osoby niepetnosprawne i ich rodziny do skorzystania
z pomocy psychologicznej.

Dyzur psychologa w kazdy poniedziatek od godz. 16.00 do
18.00, pod nr. tel. 032. 253-08-03.

Sprostowanie

W poprzednim numerze ,,NS” ukazat sie¢ materiat ,,Pojecie
wyrobow akcyzowych”, autorstwa Zdzistawa Modzelewskie-
go. Byt to przedruk z czasopisma ,,Prawo i Gospodarka”
z 12.12.1997 r. a nie, jak btednie poinformowalismy - na pod-
stawie informacji z Telefonicznej Agencji Informacyjnej -

z ,,Gazety Wyborczej”. )
Oprac. IKa, stan, (rhr)
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EDUKACJA

Inauguracja nowej specjalnosci w WWSE

,, Gaudeamus...” zabrzmiato w murach
Warszawskiej Wyzszej Szkoty Ekonomicznej
20 lutego br, po raz siédmy.

Tym razem zainaugurowano rok akademicki
i przyjeto studentow na nowa specjalizacije -
Zarzadzanie zaktadamipracy chronionej.
Sa to studia licencjackie, zaoczne.

Jak podkreslit na otwarciu uroczystosci rektor tej uczelni
- prof. Edward Wiszniewski, inicjatywa jej powotania
pochodzita od Krajowej lzby Gospodarczo-Rehabilitacyjnej.
Promocje i rekrutacje kandydatow na pierwszy semestr prze-
prowadzali wspdlnie KIG-R i WWSE; potowa z ponad stu
studentdéw, pochodzi z ,,werbunku” lIzby. Chetnych byto
jednak znacznie wigcej.

<85

JM RektoriSenat WWSE
u trakcie inauguracji

Poslubowaniu - wreczenie indekséw

Prof. Wiszniewski przywitat przybytych gosci, wérdd ktoiych
znalezli sie m.in. postanka Joanna Starega-Piasek, przedstawicie-
le Kancelarii Prezydenta RP. prezesa Rady Ministrow, Biura Pet-
nomocnika i PFRON. Odczytat list od ministra stanu
w Kancelarii Prezydenta - Barbary Labudy, z zyczeniami
i wyrazami uznania. Uruchomienie specjalizacji okreslono w nim
jako wielkie wydarzenie dla catego spoteczeristwa.
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WS$rodgosci: postanka Joanna Starega-Piasek
i dyrektor K1G -R Marian Leszczynski

Przedstawit tez pokrotce historig, osiagniecia i zamierze-
nia tej Uczelni.

Nastepnie reprezentanci przysztych studentéw: Piotr
Janik, Tadeusz Laskowski, Jacek Nowinski i J6zefa Spychata
ztozyli slubowanie i odebrali indeksy z rak JM Rektora.

»Gaudeamus igitur” zabrzmiato nader uroczyscie...

Inauguracja zakonczyta sie wyktadem prof. Zygmunta

Zbichorskiego na temat ergonomii.
Tekst i foto: WAR

Ramowy program
studiow obejmuje nastepujace
przedmioty

| - studium podstawowe (3 semestry):

ekonomia, podstawy marketingu, funkcjonowanie
rynku, podstawy teorii zarzadzania, podstawy
zarzadzania przedsiebiorstwem, matematyka, eko-
nometria, statystyka, rachunkowos$¢ finansowa,
prawo cywilne, prawo handlowe, finanse, miedzy-
narodowe stosunki gospodarcze, filozofia, nauka
o0 panstwie, spotdzielczos$é, jezyk obcy.

Il - specjalizacja (3 semestry):

rehabilitacja niepetnosprawnych, podstawy
prawne funkcjonowania zaktadéw pracy chronionej
(ZPCh), zarzgdzanie przedsiebiorstwem w gospo-
darce rynkowej, ekonomika i organizacja przedsie-
biorstw z uwzglednieniem specyfiki ZPCh, psycho-
logiczne i socjologiczne problemy zarzgdzania
ZPCh, informatyka, jezyk obcy, seminarium.

Czas trwania nauki: 3 lata (6 semestrow),
przecietnie 140 godz. zaje¢ w semestrze.



WSROD

Bez leku przed

P rzez niespetnapiecdziesiat lat istnienia
Spoétdzielnia Inwalidéw RABA w Myslenicach
przechodzita rézne etapy rozwoju

i zahamowan.

Plynacy czas nidstwiecprzystowiowe

chude i thuste okresy.

Dzisiaj, mimo wielu trudnosci, zwigzanych z bezwzgled-
nymi regutami wolnego rynku oraz ograniczeniami i trudno-
Sciami, ktdre dotknety spotdzielcze zaktady pracy chronionej,
RABA coraz jasniej spoglada w przysztosc.

Duzym sprawdzianem dla kierownictwa oraz pracowni-
kéw byto wdrazanie sterowania jakoScig zgodnej z normg
1ISO 9002, ktore pozwala na odwazne stawienie czota konku-
rencji. Spétdzielnia powstata 27 grudnia 1950 roku. Poczat-
kowo zatrudniata w jednym warsztacie szewskim siedmiu
pracownikéw fizycznych i dwoch administracyjnych. Zale-
dwie cztery lata pdzniej funkcjonujejuz 27 warsztatow - szew-
skie, rymarskie, kusniersko-garbarskie oraz spozywcze.
Wozrasta ilo$¢ zatrudnionych osob, wséréd ktérych ponad
70 proc. stanowig niepetnosprawni. Na koniec pierwszej
dekady funkcjonowania firmy rusza nowy dziat
produkcji - przetwdrstwo tworzyw sztucznych,

a liczba pracownikow wzrasta do 170. os6b. W 1967 r.
dochodzi kolejny dziat - wyroby szczotkarskie, co
pociaga za sobg tworzenie nowych miejsc pracy.

W latach siedemdziesigtych Spotdzielnia przepro-
wadza sie do nowo wybudowanego kompleksu przy
ul. Stowackiego. Wybudowano réwniez pawilon ustu-
gowy w Sutkowicach oraz przejeto produkcje szczotek
w Sieprawiu. Zaktad rozrasta sie coraz dynamiczniej.
Ekspansywnie wzrasta liczba zatrudnionych. W 1976 r.,
kiedy rozpoczyna sie instalacja pierwszych maszyn do produkcji
kabla, zatrudnienie wynosi ponad 600. pracownikow. W nastep-
nym roku Spétdzielnia uruchamia garbarnie i wyposaza ja
W nowoczesny zagraniczny park maszynowy. Rozpoczyna sie
rowniez produkcja choinek z tworzyw sztucznych.

Okres lat osiemdziesigtych obfituje w najwieksze jej
osiaggniecia. W czterech branzach wytwdrczych: tworzywa
sztuczne (opakowania), garbarstwo-kusnierstwo oraz przewody,

Prezes Franciszek Piwowarczyk (po lewej)
otrzymuje certyfikat

kable iszczotkarstwo, znajduje prace 799. pracownikéw, wsrod
ktérych 75 proc. stanowig osoby niepetnosprawne. Jedyng
bolaczka sg braki surowca, jednak kazdy wyréb z miejsca znaj-
duje rynek zbytu.

Ajednak w potowie ttustych lat osiemdziesigtych z wolna
zaczyna sie dawac¢ we znaki kryzys produkcji kusnierskiej.
W koncu przychodzi zatamanie sie rynku. Mimo wielu podje-

tych wysitkéw, produkcja nie przynosi zadnych zyskow,
a co wiecej nie ma perspektyw na zmiane takiej sytuacji.
Doprowadza do decyzji likwidacji branzy
garbarsko-kusnierskie;j.

Przetom 1989/1990 roku, dla spotdzielczosci
w Polsce byt wyjatkowo trudny. Praktycznie wejscie
w nowe zasady gospodarki rynkowej wymagato
zmiany przyzwyczajen, dziatania, a przede wszyst-

kim myslenia. Zaczyna sie walka o przetrwanie.
Po pierwsze Spétdzielnia musi podja¢ wazne
decyzje o likwidacji nierentownych branz. Likwiduje
wszystkie ustugi. Mimo kryzysu, przystepuje do modernizacji
catego zaktadu, m.in. przystosowano pomieszczenia garbami na
potrzeby produkcji choinek oraz magazynowania. Site przebicia
upatruje w trzech zaktadach - kabla, tworzyw sztucznych (m.in.
opakowania z folii, elementy wtryskowe - osprzet dla kabli tele-
komunikacyjnych, produkcja wykfadzin na boiska sportowe,
peleryny i ptaszcze przeciwdeszczowe) oraz choinek wraz z do-

datkami (girlandy, stroiki, wience).

Unowoczesniono zaktad kabla, gdzie dzisiaj w oSmiu gru-
pach kabli telekomunikacyjnych produkuje sie ich az
120 rodzajow. Ponadto uruchomiono produkcje kabli sygna-
lizacyjnych dla przemystu gorniczego, na ktére uzyskano od-
powiednie homologacje Wyzszego Urzedu Gorniczego.
Niestety nie obyto sie bez zwolnien pracownikéw. Dotkneto
to az 2/3 zatrudnionych.

Zwolnienia nie nastapity z dnia na dzien, a w czasie dzie-
sieciu lat. Kazdy przypadek oddzielnie analizowaty specjalne
komisje rehabilitacyjne. Dla tych pracownikéw, ktérym nie
przystugiwaty jeszcze emerytury czy renty, utworzono fun-
dusz oraz umozliwiono bezzwrotne pozyczki. Poza tym wcigz
bezptatnie mogg korzysta¢ z przychodni zakiadowej.

Przed trzema laty zarzad Spotdzielni zdecydowat sie na
podjecie waznego kroku - wdrazanie systemu zapewnienia
jakosci 1SO 9002. Inspiracjg byta koniecznos$¢ spetnienia
potrzeb zaktadu kabla, aby sprosta¢ konkurencji na rynku.
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NAJLEPSZYCH

konkurencja

Telekomunikacja Polska S.A. wymogta na uczestnikach prze-
targéw legitymowanie sie certyfikatem ISO.

- Bylo to dla nas niepojete, ze wyroby produkowane na
polski rynek, przez polskie firmy, muszg mie¢ takowy doku-
ment, zwiaszcza, ze posiadaliSmy wszelkie homologacje
Ministerstwa £.acznosci - okreslajgce normy naszych wyro-
béw i dopuszczajace je do sprzedazy.

Zdecydowalismy sie na ten krok dtugotrwaty ibar-
dzo kosztowny. Podjelismy wspotprace ze spdtka kon-
sultingowa, ktéra pomagata nam wdraza¢ system
poprzez szkolenia, opiniowanie itp.- wyjasnia
prezes Franciszek Piwowarczyk.

Spotdzielnia przyjeta ,,Polityke Jakosci”, gdzie
okreslono, ze wyroby produkowane z udziatem os6b
nie w petni sprawnych, jakosciowo moga znalez¢
sie w gronie najlepszych. Trzyletnie zmagania z za-
sadami wdrazanego systemu wymagaty duzego samo-
zaparcia i zdyscyplinowania zatogi. Pochtonety okoto 500
tys. zt. Jednak suma ta zawiera wiele zakupow inwestycyj-
nych. ktére nie sg bezposrednio zwigzane z wdrazanym syste-
mem (modernizacja posadzki w bytej garbami, urzadzenia kon-
trolno-pomiarowe).

- Aby uzyska¢ $rodki finansowe zaciggnelismy kredyt
inwestycyjny. Jednak na pewno predzej czy p6zniej wykona-
libySmy te prace - dodaje prezes.

W listopadzie ub.r. wysitek zostat uwieniczony sukcesem
i audit przeprowadzony przez Polskie Centrum Badan i Certyfi-
kacji uznat, iz system zapewnieniajakos$ci prowadzonych przez
RABE prac rozwojowych, produkcji i serwisu kabli telekomuni-
kacyjnych oraz przewodow elektroenergetycznych i sygnaliza-
cyjnych, jest zgodny z norma 1SO 9002. Wdrozenie jest w duzej
mierze zastugg doskonatej kadry Spoidzielni, m.in.
petnomocnika zarzagdu ds. wdrazania systemu -
Wiadystawa Paluchow'skiego, odpowiedzialnego za jego
funkcjonowanie oraz kierownika Dzialu Zapewnienia
Jakosci Zbigniewa Olczykowskiego i prezesa handlowego
spotdzielni - Janusza Opryszka.

- By¢ moze okres wdrazania ISO w innych, jednobranzo-
wych spétdzielniach jest krotszy. Natomiast my wprowadzi-
liSmy system we wszystkich gateziach produkcji, mimo ze
certyfikat obejmuje jedynie wyroby zaktadu kabla.
Poza tym, aby pracownicy niepetnosprawni mogli doktadnie
zapozna¢ sie z nowymi wymogami, potrzebowalismy
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wiecej czasu - stwierdzit prez. F.Piwowarczyk.

Otrzymanie ISO procz otwarcia drogi do uczestnictwa
w przetargach Telekomunikacji Polskiej SA, mimo ze udziat
w nich jest jeszcze niewielki, pozwolit Spétdzielni uporzad-
kowaé¢ dokumentacje techniczno-produkcyjng, kadrows, finan-
sowo-ksiegowg, dokumenty zakresu czynnosci i instrukcji
stanowiskowych itp. Trudno jednak moéwi¢ o wymiernych
efektach w producji. Na pewno certyfikat zdecydowat o zain-
teresowaniu zachodnich firm: francuskiej i niemieckiej przy
podpisaniu umoéw, ktére z pewnoscig wkrotce zaowocuja.

Obecnie zatoga RABY liczy 240 osob, a wskaznik zatru-
dnienia inwalidéw wynosi 60 proc.

Okoto 90 proc. zatogi pracuje przy produkcji tworzyw
sztucznych oraz choinek, pozostali w zaktadzie kabla.
Natomiast przychody ksztattujg sie odmiennie, az 70 proc.
przypada na wyroby zaktadu kabla.

23 lutego br. obszerna sala MDK w Myslenicach pekata
w szwach. Zebrata si¢ tam zatoga RABY i liczni goscie, mia-
ta bowiem miejsce uroczystos¢ wreczenia certyfikatu 1SO
9002. Wsrod gosci, ktorzy w swych wystgpieniach skiadali
gratulacje, znalezli sie m.in. postanka Anna Filek, przedstawi-

ciele PFRON, KZRSIiSN, KIG-R, Federacji Spotdziel-
czych Zwigzkéw Zawodowych, wojewody krakow-
skiego, wtadz samorzadowych miasta i gminy, WUP,
GUS oraz przedstawiciele kontrahentéw i ZPCh z regionu.

- Spotdzielnia RABA - powiedziat w swym

wystapieniu prez. Piwowarczyk - to dzisiaj zaktad
ciagtych przeobrazen i zmian. Okre$lajgc nasza
polityke jakosci postanowilismy, ze jako$¢ wytwa-
rzanych przez nas wyrobow jest podstawowym
elementem trwatosci i rozwoju firmy. Wyrazit tez
szacunek i uznanie wszystkim cztonkom Spoétdzielni,
ktérzy przyczynili sie do uzyskania certyfikatu.

Wreczenia dokonat kierownik zespotu certyfikacji syste-
mow jakosci w PCBC - Leszek Kielak. W zasadzie wreczono
dwa certyfikaty, bo Polskiego Centrum Badan i Certyfikacji oraz
IQNet - miedzynarodowej sieci jednostek certyfikujacych, do
ktérej nalezy PCBC.

Odczytano adresy gratulacyjne od prezesa zarzagdu PFRON
—WHodzimierza Dobrowolskiego i wojewody krakowskiego
- Ryszarda Mastowskiego.

Uroczysto$¢ zakonczyta sie programem artystycznym.

Justyna Cyrus
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Rugby na wozkach

potowie lutego br

odbylo sie w Koninie zgrupowanie sportowe

dla zawodnikéw uprawiajgcych rugby na wozkach.
Organizatorem imprezy byt

Klub Sportowy Oso6b Niepetnosprawnych
,~opartakus ” dziatajacy przy

Towarzystwie Walki z Kalectwem.

Gosciny udzielit zawodnikom

Osrodek Rehabilitacji Fundacji ,Mielnica™

oraz Szkota Podstawowa nr 15,

najlepiej moze oceni¢ wartos¢ tej dyscypliny sportu.

Gra przeznaczona jest dla 0s6b z niedowtadem czterech
konczyn. Zbyt stabe rece uniemozliwiajg im gre
w koszykdéwke na wdzkach. Najczesciej sg to mtodzi mez-
czyzni, ktérzy na skutek niefortunnego skoku do wody do-
znali ztamania kregostupa szyjnego, z porazeniem rdzenia.

W rugby liczy sie nie tylko szybko$¢ i techniczne opano-
wanie wozka, ale rowniez taktyka. W kazdej druzynie gra
czterech zawodnikéw o réznym stopniu sprawnosci,
ocenianym wedtug skali punktowej. Im bardziej sprawny za-
wodnik, tym wiecej punktow otrzymuje. Liczba punktow nie

gdzie odbywaty sie treningi. > moze przekroczyé osiem. Jesli wiec silniejszy zawodnik otrzy-

Przed kilkoma tygodniami szkota zostata
w peni przystosowana dla potrzeb 0séb na woz-
kach (wykonano podjazd, przebudowano ubi-
kacje). Pozwolito to na sprawne przeprowadze-
nie treningéw i rozegranie meczy. W zgrupo-
waniu uczestniczyto 21. zawodnikéw z Warszawy,
Poznania, Olsztyna i Katowic.
Rugby na wdzkach powstato w Kanadzie.
Najsilniejsze swiatowe druzyny dziatajg wiasnie
w Kanadzie, USA i Australii. W Europie do naj-
lepszych zaliczajg sie Szwedzi, Holendrzy
i Anglicy. Polacy trenujg od niespetna roku,
z pewnymi sukcesami. Wystepowali juz w tur-
nieju w Szwecji, gdzie nie wypadli najgorzej,
cho¢ musieli gra¢ na pozyczonych wézkach.
Polska druzyne prowadzi Rafat Skrzypczyk,
ktdry jest magistrem rehabilitacji. W tym cie-
kawym sporcie dostrzegt szanse dla potgczenia
leczniczego usprawniania i spotecznej rehabilitacji. Podob-
nie uwaza Grzegorz Papis, kapitan polskiej reprezentacji, ktéry

Przerwa techniczna na naprawe
uszkodzonych rekawic

Rodzinne zdjecie mito$nikow
rugby na wézkach

ma 3,5 punktu, to pozostali trzej w sumie moga mieé¢ 4,5 (czyli
po 15 na kazdego). Szanse druzyn sg wiec
wyréwnane. Najsprawniejszy zawodnik jest
zwykle rozgrywajacym. Gole zdobywa sie po
przejechaniu z pitkg linii bramki. Punkty zdo-
bywajg czesto stabsi fizycznie zawodnicy, pod
warunkiem, ze w odpowiednim momencie
potrafig znalez¢ sie przed bramka i przejac pitke.
W trakcie treningu petnosprawna kadra
zagrata mecz z zawodnikami, zakonczony
wynikiem 10:8 dla niepetnosprawnych.
Rugby uznane zostato jako dyscyplina olim-
pijska. Na najblizszej paraolimpiadzie
w Sydney po raz pierwszy rozdzielone zostang
medale. Mamy nadzieje, ze polska reprezentacja
znajdzie sie wérdéd najlepszych.

()]
fot. Piotr Janaszek

Kolumny poswiecone edukacji, wolontariatowi i sportowi
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Ruszyfa liga koszykowki

P ierwszy z tegorocznych turniejow koszykowki
na wozkach,

odbywany w ramach

Mistrzostw Polski Osob Niepetnosprawnych

w tej dyscyplinie,

tnial miejsce w hali huty ,,Baildon >>w Katowicach,
naprzetomie lutego i marca br.

Udziat w nim wzieto pie¢ druzyn grupy B. Zwyciestwo przy-
padto druzynie z Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji
Inwalidow w Konstancinie, przed reprezentacjami ,,Startow”
z Krakowa, Katowic, Zamoscia i Lodzi.

Po meczu, ktéry Krakéw wygrat z todzig 51:22 poprosili-
Smy O krotkg wypowiedZ trenera zwycieskiej druzyny,
Adama Zdechlikiewicza.

- W roku ubiegtym spadliSmy z pierwszej grupy, nie
wygrali$Smy zadnego meczu. To jest juz zesp6t ,,wygrany”,
niektérzy zawodnicy ¢wiczg juz po 20 lat, nadto mieli prawie
pie¢ lat przerwy w treningach po rozpadzie krakowskiego ,,Startu”.
Odtwarzamy te druzyne, poszukujemy miodych zawodnikow.

W koszykdwce na wozkach, ktora jest doktadnym przeto-
zeniem tej dyscypliny uprawianej przez zdrowych zawodnikow,
trzeba z kazdym pracowac¢ indywidualnie - ¢wiczenia rzutow,
napedzania wozka, koztowania, zbierania pitki z tablicy itp.,

StawceprzewodziKrzysztofKoscielniak

plus - oczywiscie - nauka pracy w zespole, realizacja zadan
taktycznych.

Z niepetnosprawnymi pracuje juz 25 lat, uwazam, ze majq
oni bardzo silng motywacje do uprawiania sportu, rzeczywi-
Scie realizujg sie w nim, wypracowujg bardzo wysokie mozli-
wosci psychomotoryczne, mimo swych dysfunkcji.

Krzysztof Koscielniak - podstawowy filar katowickiej dru-
zyny jest tez reprezentantem kraju. Koszykéwke na
wobzkach uprawia od czterech lat, czyli doktadnie tyle, ile
istnieje ta sekcja w Katowicach. Treningi odbywajg sie dwa
razy w tygodniu, uwaza, ze to zdecydowanie za mato.
Z zawodu jest elektromechanikiem, poszukuje pracy.

- W uprawianie tej dyscypliny trzeba wiozy¢ naprawde duzy
wysitek - powiedziat - to jednak procentuje dobrg
kondycja fizyczng i psychiczng, cztowiek ma mozliwosé
wyrwania sie z domu i robienia czego$ wartosciowego.
Przy okazji jest tez mozliwo$¢ zwiedzenia kawatka Swiata -
w zesztym roku uczestniczytem m.in. w turniejach w Rzymie
i w Belgii. W tym roku przewidywane sq wyjazdy naszej dru-
zyny narodowej do Niemiec, Finlandii i na Cypr. Jest ona
aktualnie na si6dmym miejscu w Europie, bardzo bySmy pra-
gneli wejs¢ do pierwszej ,,szostki” i walczy¢ w tym roku
w grupie .

Tekst i foto: WAR

sponsoruja w tym numerze: WIELSPIN, FILTER-SERVICE, RABA
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NIE REZYGNUJA

Mistrzowie jednej narty

7V iepetnosprawno$éime musi
oznaczac rezygnacji z marzen
nawet tych najbardziej odwaznych.
W 1992 roku Tomasz Tasiemski -
instruktor Narciarstwa PZN,
ktory dwa lata wczesniej

ulegt urazowemu uszkodzeniu
kregostupa w odcinku szyjnym -
ukonczytspecjalistyczny kurs
narciarski w Szwajcarii.

W pO6zZniejszym czasie, wraz
z przyjacielem Romualdem Schmidtem,
rozwingt kariere narciarska, reprezen-
tujgc poznanskie Sportowe Stowarzy-
szenie Inwalidow START w imprezach
0 najwyzszej randze sportowej. Byt
jedynym w historii sportu $wiatowego

Niepetnosprawnych START, znaczg-
ce przedsiebiorstwa, m.in. LOT,
Danfoss, Coca Cola.Pomocy udzie-
lali liczni entuzjasci narciarstwa,
w tym znani w $wiecie sportowym -
Andrzej Bachleda i Andrzej Kozak.

Po kilku latach wspélnych startow
przyszedt czas na podzielenie sie na-
rciarskimi umiejetnosciami. Za na-
mowa i przy wsparciu Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepet-
nosprawnych zespo6t Tasiemski-
Schmidt podjat sie opracowania
i realizacji ,,Polskiego programu roz-
woju narciarstwa zjazdowego 0s0b
z urazami kregostupa”.

Aktualnie kadre narciarska
»Programu” stanowi pie¢ osdb:
Michat Gieysztor, Ireneusz Stabicki,
Joanna Soworka, Agata Struzik,
Beata Wachowiak-Zwara. To elitarny

narciarzem wyczynowym, z tak wyso- Joanna Soworka zesp6t, wybrany w efekcie wieloeta-
kim urazem kregostupa. powej selekcji. Sg to ludzie miodzi,
Narciarskim 05|qgn|eg|om Tomasza ambitni i wyksztatceni, znajacy jezy-
towarzyszyto zawsze duze zaintereso- ki obce - kandydaci na ,narciarskich
wanie mediow i sponsorow. Dzigki ambasadoréw Polski za granica”.
temu START nigdy nie musiat anga- Jednak najwazniejsze zadanie czeka
zowaé wiasnych $rodkéw finanso- ich w kraju - majg pokaza¢ innym
wych wjego przedsigwzigcia sportowe. niepetnosprawnym, ze sezon zimowy
O powaznym traktowaniu idei roz- moze byé okresem atrakcyjnym
woju narciarstwa 0s6b z urazami kre- i aktywnym sportowo.
gostupa Swiadczy wsparcie udzielane
SSKI FO K SSCI

przez Fundacje Rozwoju Kultury
Fizycznej, Polski Zwigzek Sportu

Tomasz Tasiemski

»otart”Poznan
fot. Krzysztof Gtombowicz

Michat Gieysztor
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KRAJOWA 1ZBA GOSPODARCZO - REHABILITACYJNA
ul. Galczynskiego 4, 00-362 Warszawa

tel. 022.828-68-04, 828-68-05, tel./fax 022.826-30-38, 831-33-30

SPOTKANIA

W Biatostockiem

W terminie 23-24 lutego 1998 r.
odbyto sie w Supraslu k. Biategostoku
spotkanie z przedstawicielami ZPCh wo-
jewddztw: biatostockiego, tomzyriskiego
i suwalskiego oraz Biura Petnomocnika
ds. osob niepetnosprawnych, PFRON,
wiadz administracyjnych i samorzadu
terytorialnego wojewddztw oraz postem
na Sejm RP. Omawiano najistotniejsze
problemy funkcjonowania zaktadow pra-
cy chronionej oraz specyficzne problemy
rehabilitacji zawodowej i zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych w rejonie
Polski pétnocno-wschodniej.

Powotano zesp6t w osobach Ryszarda
Zyskowskiego - prezesa Spotdzielni
Niewidomych Biatystok, Andrzeja Puchal-
skiego - prezesa firmy MAG-TON Bialy-
stok oraz wspotwihascicielki firmy AG-
-BART Grazyny Kierznowskiej, zadaniem
kt6rego jest przygotowanie zatozen organi-
zacyjnych oddziatu KIG-R w Biatymstoku.

Przedstawiciel biatostockiego
»Kuriera Porannego” zaproponowat
promowanie inicjatyw oraz wyrobéw
ZPCh na faniach gazety.

W Jeleniej Gorze

Réwniez 24 lutego 1998 r. odbyto sie
spotkanie lobbingowe w Jeleniej Gorze;
uczestniczyto w nim okoto 50. przedsta-
wicieli ZPCh. Z ramienia Biura Izby
uczestniczyt w nim dyrektor Andrzej
Barczyriski.

Tego typu spotkania przyczyniajg sie
do aktywizacji i integracji ZPCh oraz
powstawania programu regionalizacji
polityki wspierania zatrudniania osob
niepetnosprawnych.

GRATULACJE

Dziatalno$¢ KIG-R
w lutym 1998 r.

W lutym br. dziatalno$¢ 1zby ukierun-
kowana byfa na nastepujace zagadnienia:

- udziat w pracach Komisji Polityki
Spotecznej Sejmu RP - aktywne uczestnic-
two w dwdch posiedzeniach, poswieconych
dziatalnosci PFRON oraz perspektywom
rozwoju zaktadéw pracy chronionej

- udziat w pracach nad aktami wyko-
nawczymi do ustawy z dnia 27 sierpnia 1997
roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
- zgtoszenie pisemnych uwag do szesciu
projektow aktéw wykonawczych ministra
pracy i polityki socjalnej

-opracowanie ,,Koncepcji zarzadzania
Srodkami PFRON w sektorze zaktadow
pracy chronionej” oraz dyskusja na temat
powyzszych materiatéw z przedstawiciela-
mi Biura Petnomocnika ds. os6b niepetno-
sprawnych oraz z zarzgdem PFRON

- zorganizowanie dla zaktadéw pracy
chronionej pokazu mody w hotelu
»Victoria” w Warszawie 19 lutego 1998 r.

- uruchomienie licencjackich studiow
w Warszawskiej Wyzszej Szkole Ekono-
micznej ze specjalizacjg - zarzadzanie
zaktadami pracy chronionej

- przeprowadzenie naboru na studia
podyplomowe w Wyzszej Szkole Bankowo-
§ci, Finansow i Zarzadzania w Warszawie,
w zakresie ,,Controlling - Budowa
i Zarzadzanie Systemem”

- zorganizowanie dla zakladéw pracy
chronionej udziatu w targach spozywczych
»Prodexpo” w Moskwie

- przygotowanie' koncepcji i zatozen
organizacyjnych przedstawicielstw zakta-
déw pracy chronionej w Kaliningradzie,
Kijowie oraz Helsingborgu.

Kolejne zaktady pracy chronionej bedace cztonkami KIG-R, przystapity do grona
najlepszych - uzyskaty certyfikaty zgodnosci z norma z grupy 1SO 9000.

23 lutego br. miata miejsce uroczystos¢ wreczenia certyfikatu 1ISO 9002 dla SI ,,Raba"
w Myslenicach, za$ 6 marca br. SI ,,Wiosna Ludéw” we Wrzesni uroczyscie otrzymata

certyfikat 1SO 9001.

W obu przypadkach auditorem byto PCBC, w obu tez uroczystosciach udziat wzieli

przedstawiciele KIG-R.

I1zba sktada kierownictwu i zalogom obu spdtdzielni serdeczne gratulacie.

ODDZIAL W KATOWICACH

24 lutego br. w siedzibie ZUR-S Katowice odbyto sie zebranie zatozycielskie czton-
kéw i kandydatéow Oddziatu KIG-R w Katowicach, w obecnosci prezesa KIG-R
Jerzego H. Modrzejewskiego i dyrektora Mariana Leszczynskiego.

- Musimy broni¢ interesdw niepetnosprawnych —stwierdzit prez. Modrzejewski.
- 1musimy by¢ zorganizowani. Bronmy ustawy, odno$my razem sukcesy.

W ozywionej atmosferze zebrani powotali 3-osobowy zarzad tymczasowy oddziatu
KIG-R w Katowicach, w skfadzie: Andrzej Patka-ZUR-S Katowice, Stanistaw Maska
- ,,Bielstyl" Bielsko-Biata, Barbara Litynska - ,,Galmet” Szczekociny.

Dyrektorem Oddziatu KIG-R w Katowiacach zostat Stanistaw Grzeskowiak.
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NARADA W CZESTOCHOWIE

Jak uchroni¢ miejcapracy
lmajgtek spotdzielczy

N ie jest tajemnica, ze wiekszos¢
spoidzielczych zaktaddw pracy
chronionej nie znajduje sie

w najlepszej sytuacji
gospodarczej. Wiele miejsca na
lamach ,,Biuletynu ’poswigcili-
$my temu zagadnieniu oraz
koniecznosci ich systemowej
restrukturyzaciji.

Reperkusjg ztej kondycji gospodarczej
spotdzieln moze by¢ utrata miejsc pracy
przez zatrudnione w nich osoby niepetno-
sprawne, nawet w skali regionéw.

Temu wihasnie problemowi, tj. okresle-
niu kierunkéw dziatan dla zachowania
miejsc pracy niepetnosprawnych zatrudnio-
nych w spétdzielczych ZPCh, poSwiecona
byfa narada zorganizowana przez KIG-R
2 marca br. w Czestochowie.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawi-
ciele nastepujacych ZPCh z terenu miasta:
Sl ,,Anka”, Sl ,,Czestochowianka”, PPH
»Mepar”, SI ,,Nowe Zycie”, Sl ,,Ochrona
Mienia”, WSN ,,Renoma”, SZZ ,,Uniwer-
sum” i Sl ,, Tysiaclecie”. Przewodniczyt mu
dyrektor generalny KIG-R Marian
Leszczynski oraz wiceprezydent Czesto-
chowy Jerzy Ziora, a udziat w nim wzieli
ponadto m.in.: wicewojewoda Zygmunt
Kucharczyk, postowie Tadeusz Wrona
i Jacek Franciszek Kasprzyk, dyrektor
Pawet Grzedzinski (PFRON), dyrektor
WUP Stanistawa Sokotowska, kierownik
WOZIRON Ewa Hrehoréw; z ramienia
KIG-R: wiceprezes Andrzej Patka, dyrek-
tor Andrzej Barczynski oraz przedstawi-
ciele firm doradczych DGA z Poznania
i ,,Consultim” z Warszawy.

Z dyskusji i przygotowanych przez
Biuro Izby materiatdbw jednoznacznie
wynikneto, iz spétdzielcze ZPCh
w wojewodztwie czestochowskim zatrudnia-
ja jeszcze okoto 1400 os6b (co stanowi 65
proc. zatrudnionych w ZPCh ogdtem), lecz
ich liczba z roku na rok sie zmniejsza.

Dwie z obecnych na spotkaniu
spotdzielr przeprowadzajg proces restruk-
turyzacji - aczkolwiek o restrukturyzacje
w ramach programu PFRON ubiegaty sie
cztery - trzy firmy posiadajg program re-
strukturyzacji, a siedem jest zadtuzonych
wobec PFRON.
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NARADA W CZESTOCHOWIE

Jak uchroniC miejca pracy
| majatek spotdzielczy

&=

Ocena obecnej sytuacji

Z posiadanych informacji o kondycji finansowej kilku gtdwnych spdtdzielr wynika,
ze w bardzo krétkim czasie, na skutek koniecznosci ogtoszenia przez te firmy likwidacji
lub upadtosci, utraci miejsca pracy okoto 700 pracownikéw, w tym 400 niepetnospraw-
nych, w tym 100 niepetnosprawnych z grupa PS i UU.

Nalezy podkresli¢, ze dotyczy to najwiekszych spétdzielczych ZPCh oraz fakt, ze po-
zostate zaktady spotdzielcze nie bedg w stanie przeja¢ zwolnionych niepetnosprawnych.
Jest oczywiste, ze tak liczna grupa nie znajdzie réwniez zatrudnienia w innych ZPCh,
funkcjonujgcych na terenie miasta Czestochowy. W sposob szczegdlny dotyczy to |i Il
grupy, a zwkaszcza grupy PS i UU. Skala problemu, liczba zagrozonych miejsc pracy,
a takze brak prostych rozwigzan zmusza do podjecia dziatan szybkich, skutecznych, by¢
moze z zastosowaniem rozwigzan niekonwencjonalnych.

Rozwigzania te mogtyby stanowi¢ model dla zachowan stron zainteresowanych zatru-
dnianiem niepetnosprawnych w innych podobnie drastycznych przypadkach.

Mozliwe scenariusze

1 Kontynuowanie obecnej sytuacji - status bezrobotnego uzyskuje ok. 400 niepetno-
sprawnych (w tym ok. 100 z grupg UU i PS) bez szansy zatrudnienia, zaangazowane
weczesniej Srodki PFRON - w postaci pozyczek i dotacji - beda bezpowrotnie utracone,
stracona zostanie duza baza leczniczo-rehabilitacyjna, powstaje bardzo powazny problem
spoteczny, a nawet polityczny.

2. Utworzenie stanowisk pracy dla zwalnianych niepetnosprawnych (ha wolnym ryn-
ku i w pozostatych ZPCh), z zaangazowaniem stuzb WUP i WOZiRON. Rozwigzanie to
ze wzgledu na skale i chtonnos$é rynku jest wrecz niewykonalne, wymaga dodatkowych
bardzo znacznych $rodkéw PFRON na tworzenie stanowisk przy jednoczesnej utracie
Srodkdw wczesniej zaangazowanych.

3. Przeksztatcanie sie spotdzielri w spotki z inwestorem zewnetrznym - rozwigzanie
ze wzgledu miedzy innymi na stabg kondycje finansowg spotdzieli i stabg pozycje
przetargows, niosace bardzo realne niebepieczenstwo przejecia przez spdtki majatku,
natomiast pozostawienie bez pracy niepetnosprawnych.

4. Szybka restrukturyzacja dwdch - trzech najwiekszych firm przy nastepujacych
zatozeniach:

- przeksztatcenie spotdzielni w spdtki prawa handlowego z udziatem kapitatowym PFRON
udziaty PFRON powstate z konwersji wierzytelnosci oraz zasilania kapitatowego
(dofinansowania),

- szybka weryfikacja i aktualizacja programdw restrukturyzacji tych firm,

- wigczenie do powstatych dwdch - trzech spotek pozostatych (mniejszych pod wzgle-
dem majatku i zatrudnienia) zagrozonych spétdzielni,

- spoétdzielnie wchodza aportem pozostatego majatku do tworzonych spétek.

Decydujacymi elementami w tym wariancie sa;

- koniecznos¢ podjecia szybkich decyzji zaréwno ze strony PFRON, jak réwniez
spoldzieln (w postaci zgody na likwidacje i przystapienie do spétki),
- realne programy restrukturyzacji (pod wzgledem finansowym, organizacyjnym i produktowym).

5. Kontrolowana przez PFRON likwidacja zagrozonych spétdzieli i utworzenie
jednej spdtki, wehianiajacej kolejne likwidowane spétdzielnie.

Zalety rozwigzania:
- koncentracja kapitatu,
- fatwiejsze zarzadzanie majatkiem i kapitatem,
- tatwiejsza mozliwos¢ zbycia czesci majatku powstatej spotki,
- mozliwos¢ tworzenia innych podmiotéw w postaci spotek z zainteresowanymi inwesto-
rami zewnetrznymi,
- fatwiejsze dziatania rozwojowe.

Wady rozwigzania:
-zréznicowanie technologiczne i produktowe spétdzielrs,
- trudniejsze zarzgdzanie produkcja,
- rozcztonkowana baza lokalowa spotki.

Podsumowanie
1. Rozwigzaniami dajagcymi realng szanse utrzymania zatrudnienia niepetnospraw-

nych sg rozwigzania wymagajace zaangazowania PFRON.

2. Jednoznaczne decyzje muszg by¢ podjete bardzo szybko.

3. Problem moze by¢ rozwiazany przy jednoznacznym przychylnym zaangazowaniu
lokalnych przedstawicieli wtadz, administracji rzadowej, jak rowniez samorzgdowej.

4. Wskazanym jest powotanie zespotu roboczego skiadajgcego sie z przedstawicieli zain-
teresowanych spétdzielr, wiadz lokalnych, PFRON, KIG-R oraz firmkonsultingowych, ktérego
pierwszym zadaniem bytoby szybkie opracowanie skonkretyzowanej propozycji rozwigzan.

Propozycje takie powstang w najblizszym czasie i zostang dostarczone zaangazowa-

nym i zainteresowanym stronom.

CZY NIE MOZNA BYLO WIECEJ?

PFRON pokryt 25 proc. strat poniesionych przez ZPCh na skutek powodzi

LJiuro KIG-R opracowato ankiety
dotyczace oceny skali poniesionych
strat na skutek powodzi, jaka miata
miejsce w 1997 roku,

i wystatoje do 56. ZPCh.

Wypetnito jg i odestato do lzby 26
zaktadow, tj. 46 proc. Jest to préba wystar-
czajgca do oceny zjawiska, zwilaszcza ze
wsrod zaktadow, ktére wypetnity ankiete,
znalazty sie wszystkie, ktore poniosty
najwieksze straty.

tgczne straty ankietowanych zakila-
doéw wyniosty 28.395.429 zt. Dodatkowo
wskutek przerw w produkcji, odciecia
od zrddet zaopatrzenia i zbytu oraz braku
mozliwos$ci dojazdu ludzi do pracy zaklady
pracy chronionej poniosty straty przekracza-
jace 6.500.000 zi. Straty te - niewatpliwie
zwigzane z powodzig - nie byty rekompen-
sowane przez firmy ubezpieczeniowe ani tez
inne instytucje zobowigzane do niesienia
pomocy powodzianom.

Aktualna ocena strat, dokonana w oparciu
0 wyceny i ekspertyzy wykonane przez
specjalistow, wskazuje, ze sg one wyzsze od
szacunkow, jakie byty wykonane bezposrednio
po powodzi. Wynika to stad, ze wptyw

powodzi, zwitaszcza na stan budynkoéw
i budowli, ujawnia sie nawet w dtugim
okresie po ustgpieniu waod.

Pomoc PFRON dla zaktadoéw' pracy
chronionej pokryta 25,2 proc. strat, jakie
one poniosty. Znaczna czes¢ tej pomocy
miata charakter pomocy zwrotnej, gdyz
zostata udzielona w formie pozyczek.
Fundusz udzielat pomocy ZPCh w formie
dotacji i subwencji, umorzen pozyczek,
pozyczek oraz zwolnien z obowigzkowych
wptat na PFRON.

Zaktady pracy chronionej ztozyty
w PFRON whnioski o r6zne formy pomocy,
na kwote 14.078.223 zt. Zarzad Funduszu
uznat te wnioski w 50 proc. Interesujgce
sg przyczyny odmowy udzielenia pomocy
(11 ZPCh nie otrzymato jej) badz tez udzie-
lenia pomocy w wysokos$ci nizszej, niz
whnioskowano. Oto ich zestawienie:

- brak $rodkéw w PFRON na pomoc,

- zaktad nie kwalifikuje sie do uzyska-
nia pomocy bez podania powodu,

-szkody nie sg wynikiem powodzi, lecz
powstaty na skutek ulewnych deszczow;
zaktad nie zostat bezposrednio zalany przez
wode,

- zaktad nie kwalifikuje sie do otrzy-
mania pomocy, bo poradzit sobie sam,

Zrédta pokrycia strat, jakie poniosty zaktady pracy chronionej
wskutek powodzi

Straty bezposrednie poniesione wskutek 28.395.429 Straty ogétem
pow'odzi 100%
Srodki whasne zaangazowane przez 4.293.079 15,1%
zaktady w likwidacje skutkéw powodzi

Srodki uzyskane od firm 7.911.931 27,8%
ubezpieczeniowych

Pomoc ze strony instytucji pomocowych,  1.196.786 4,2%
gmin, instytucji panstwowych (MPIiPS,

ZUS), innych firm

Srodki pomocowe przekazane przez 7.150.730 25,2%
PFRON zaktadom pracy chronionej

Ogolna taczna kwota pomocy uzyskana 20.552.523 72,3%

przez ZPCh

J\bsze Sprauly j| j
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- pozyczka (dotacja) o charakterze
pomocowym nie moze by¢ wykorzystana na
wykup obiektu, zaktad za$ niejest w stanie
wytozy¢ powaznych $rodkéw na remont
obiektu, ktéry nie jest jego whasnoscia,

- zha sytuacja ekonomiczna zaktadu,
nie rokujaca nadziei, ze utrzyma sie on na
rynku; rownoczes$nie zaktad nie zostat
zakwalifikowany do restrukturyzacji,
poniewaz ,,nie ma on az tak ztej sytuacji”,

- dobra sytuacja finansowa zakfadu,

- niewielkie zatrudnienie o0s6b
niepetnosprawnych,

- niewywigzywanie sie przez zaktad
z obowigzku wptat nna PFRON (10 proc.
uzyskanych ulg),

- brak reakcji na wniosek zaktadu
lub brak uzasadnienia odmowy udzielenia
pomocy (9 przypadkow).

Uzasadnienia decyzji zarzadu
Sg sprzeczne i wydaje sie, ze rozmijajg sie
czesto z samg ideg dziatania Funduszu.
Szczegdlne zastanowienie budzi¢ musi fakt,
ze znaczna cze$¢ wnioskdw - w prioryte-
towym w pewnym okresie obszarze
dziatania PFRON - nie zostata rozpatrzo-
na badz tez zostata zatatwiona odmownie,
bez podaniajakichkolwiek przyczyn.

Nalezy tez zwrdcié¢ uwage na niespraw-
ny tryb rozpatrywania wnioskéw o pomaoc.
Najkrétszy okres, jaki uptynat od daty
ztozenia wniosku do momentu uzyskania
pomocy, wynosit okoto 30 dni. Zdecydowa-
na wiekszo$¢ wnioskéw byta rozpatrywana
przez okres 60-150 dni. Whnioski trzech
zakladow, ktore wypetnity ankiete nie zostaty
rozpatrzone do 15 lutego 1998 roku
(przynajmniej nie otrzymaty one zadnej
informacji na ten temat). Warto zauwazy¢,
ze poza dotacjami przyznanymi kilku zakfa-
dom w formie dotacji w terminie 25-35 dni
od daty ustgpieniawod, wszystkie dalsze de-
cyzje dotyczace pomocy ZPCh - pomimo
uproszczenia procedur—zapadaty i byty re-
alizowane w bardzo wydtuzonych terminach.

Aktualne swoje potrzeby w zakresie
usuwania skutkéw powodzi zaktady pracy
chronionej oceniajg nastepujgco:

-dotacje 6.740.275 zt

-pozyczki 4.525.000 zt

- umorzenie wcze$niej zaciggnietych

pozyczek 1.183.000 zi

- inne (zwtaszcza zwolnienia z doko-

nywania obowigzkowych wptat na PFRON)
- nie oszacowane, potrzebe taka zgtasza 10
zaktadow.

Istotng forma pomocy,jakiej oczekujgza-
ktady od petnomocnika ds. 0séb niepetno-
sprawnych jest doprowadzenie do sytuacji,
w ktorej mogtyby one poniesione, nie zre-
fundowane straty pokry¢ z zaktadowego fun-
duszu rehabilitacji oséb niepetnosprawnych.
Zgoda na taki ,,zabieg” nie pociggataby ze
sobg koniecznosci angazowania dodatko-
wych Srodkéw z PFRON, a przyczynitaby
sie do poprawy standingu tych firm, a tym
samym do poprawy ich pozycji w rozmo-
wach z bankami i innymi kontrahentami.

Pomimo bardzo powaznych proble-
mow, jakie musialy i muszg rozwigzywac
ZPCh, nie zmniejszyly one praktycznie
zatrudnienia 0so6b niepetnosprawnych.
Jest to bezwzglednie budujacy sygnat
Swiadczacy o tym, ze odpowiedzialnie
traktujg one swoje obowigzki w zakresie
rehabilitacji zawodowej i zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych.

Na zakonczenie nalezy przypomnie¢, ze
gtdbwnym Zrdédtem refundacji strat, jakie po-
niosty ZPCh na skutek powodzi, miaty by¢
srodki pochodzace z ograniczenia na okres
jednego roku o 20 proc. subwencji,jaka otrzy-
muja ZPCh z tytutu wptacanej do Funduszu
nadwyzki podatku VVAT. Zatrzymujac 20 proc.
tej nadwyzki Fundusz w skali roku - wg da-
nych zarzagdu PFRON - maégt na pomoc wy-
gospodarowac nie mniej niz 34.000.000 zt.

Dodatkowo, decyzjg petnomocnika
Adama Gwary, ze srodkow przeznaczonych
na aktywizacje zatrudnienia w terenach
wiejskich, przeznaczono na pomoc dla ZPCh
dotknietych powodzig kwote 8 min zt. Srod-
ki, ktére mogtyby by¢ przeznaczone na
likwidacje skutkéw powodzi szacowac
wiec mozna na co hajmniej 42.000.000 zt.
Z kwoty tej na pomoc ZPCh objetym ankie-
tami wydano jedynie 7.150.000 zi.

Chociaz ankiete wypetnitajedynie blisko
potowa zaktadow dotknietych powodzig, nie
zmienia to w sposob istotny powyzszych
danych, w grupie tej znalazty sie wszystkie
te zaktady, ktore poniosty najwieksze straty.

Tytut materiatu i wyttuszczenia pocho-
dzg od redakcji ,,NS”



SZKOLENIA

Plan dziatalnosci szkoleniowej w |l kwartale 1998 r.

Osrodek Szkolenia KIG-R przedsta-
wia Panstwu propozycje szkoleniowg
w okresie IV-VI 1998 r., ktdrej tematyka
jest odpowiedzig na zapotrzebowanie $ro-
dowiska i uwzglednia specyfike ZPCh.
Szczegobtowe oferty dotyczace poszczegol-
nych szkolen beda przysytane poczts.

1. Szkota Rehabilitacji

Organizowana we wspotpracy z Osrodkiem
Rehabilitacji MIELNICA

- przyblizony termin: kwiecierr 1998 -
kwiecien 1999 (10 sesji x 3 dni)
-miejsce: Konin.

2. Marketing - Studium

Organizowany we wsp6tpracy z Katedrg
Zarzadzania Przedsiebiorstwem UL

- przyblizony termin: Il potowa kwietnia
(6-7 sesji x 3 dni).

- miejsce: Lowicz.

3. Studia podyplomowe - Controlling -
budowa i zarzadzanie systemem
Organizowany przez Wyzszg Szkote
Bankowosci, Finanséw i Zarzadzania
w Warszawie

- przyblizony termin: Il potowa maja
(9 sesji x 3 dni, | semestr - 5 sesji,
Il semestr - 4 sesje)

- miejsce: Lowicz.

4. Sekretarka - asystentka szefa
Organizowany we wspotpracy z Zaktadem
Doskonalenia Zawodowego

- przyblizony termin: kwiecien-czerwiec
(3 sesje x 3 dni).

5. Kandydat i cztonek rad nadzorczych
spotek prawa handlowego
Wyktadowcami sag specjalisci z zakresu
prawa, finansow i zarzadzania

- przyblizony termin: maj - czerwiec
(5 sesji x 3 dni)

- miejsce: Wroctaw.

6. Kandydat na likwidatora
Wyktadowcami sg specjalisci z zakresu
prawa i finanséw

- przyblizony termin: maj - czerwiec
(2-3 sesje x 3 dni)

- miejsce: Wroctaw.

7. Podatek VAT w ZPCh

Organizowany we wspOtpracy z Minister-
stwem Finanséw

- przyblizony termin: kwiecien

(1 dzien)

- miejsce: Warszawa, Poznan.

8. Podatek dochodowy od oséb
fizycznych i prawnych

Organizowany we wspotpracy

z Ministerstwem Finanséw

- przyblizony termin: kwiecien -

- czerwiec (1 dzien)

- miejsce: Warszawa, Sosnowiec,

Poznan.

9. Akty wykonawcze do nowej

ustawy o rehabilitacji zawodo-

wej i spotecznej oséb niepetno-
sprawnych

Organizowany we wspoipracy

z Biurem Petnomocnika ds. osob
niepetnosprawnych
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- przyblizony termin: kwiecieri - maj
(1 dzien)

- miejsce: Warszawa, Poznan, Sosnowiec.
10. Zasady gospodarowania Zaktado-
wym Funduszem Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych

Organizowany we wspOtpracy z Biurem
Petnomocnika ds. oséb niepetnosprawnych
- przyblizony termin: kwiecied - maj
(1 dzien)

- miejsce: Warszawa, Poznan, Sosnowiec.
11. Zasady udzielania pomocy ZPCh
przez PFRON

Organizowany we wspdtpracy z PFRON

- przyblizony termin: maj (1 dzien)

- miejsce: Warszawa.

O VAT W SOSNOWCU

eeminarium ,,VAT w zaktadach pra-
cy chronionej” organizowane przez
Osrodek Szkolenia KIG-R cieszyto sie
zawsze duzg frekwencja. Tak tez byto 28
lutego br. w hotelu ,,Aria” w Sosnhowcu,
gdzie zgromadzili sie na tym szkoleniu
przedstawiciele ponad 80 ZPCh z woje-
waddztwa katowickiego. Prowadzita je
Elzbieta Rogala, gtéwny specjalista w
Departamencie Podatkéw Bezposrednich
Ministerstwa Finansow.

12. Marketing - kurs podstawowy
Organizowany we wspotpracy z Pracownig
Umiejetnosci Interpersonalnych ADC -
Dariusz Czeranowski
- przyblizony termin: maj - czerwiec (3 dni)
- miejsce: regionalnie.
13. Marketing —warsztaty
Wyktadowcami beda wybitni praktycy
w zakresie reklamy, promocji, sprzedazy
- przyblizony termin: maj - czerwiec
(2-3 dni)
- miejsce: Lowicz.
14. Profesjonalna sprzedaz akwizycyjna
Wyktadowcg bedzie doswiadczony praktyk
i szefzespotu akwizycji
- przyblizony termin: kwiecien - maj (2 dni)
- miejsce: Lowicz i regionalnie.
15. Profesjonalna obstuga klienta -
techniki sprzedazy
Organizowany we wspdtpracy z PUI ADC
- przyblizony tennin: maj - czerwiec (2 dni)
- miejsce: Lowicz, Poznan.
16. Techniki negocjacji
Organizowany we wsp6tpracy z Centrum
Edukacji i Rozwoju Biznesu OLYMPUS
- przyblizony termin: kwiecien - maj
(2-3 dni)
- miejsce: Lowicz, Poznan.
17. Trening antystresowy
Organizowany we wspdtpracy z Pracownig
Umiejetnosci Interpersonalnych ADC -
Dariusz Czeranowski
- przyblizony tennin: maj (3 dni).
18. Kierowanie zespotami ludzkimi -
techniki motywacyjne
Organizowany we wspdtpracy z PUI ADC
- Dariusz Czeranowski
-przyblizony tennin: maj (2 dni).
19. Kontrakty menadzerskie
Organizowany we wsp&pracy z Kancela-
rig Prawniczg
- przyblizony tremin: maj (1 dzien)
- miejsce: Warszawa.
20. Przeksztatcenia whasnosciowe w sp6t-
dzielczych ZPCh
Organizowany we wspdtpracy z Kancela-
rig Prawniczg oraz szefami przeksztatco-
nych Sl
- przyblizony termin: kwiecien - czerwiec
(2 dni)
- miejsce: regionalnie.
21. Ustawa o0 ochronie os6b
i mienia
Wyktadowcami bedg osoby
tworzace tekst ustawy i rozpo-
rzadzen
- termin: 3-5 kwiecien br.
(Szczyrk) oraz przewidywany
w maju (3 dni).

Szczeg6towe infonnacje mozna
uzyska¢ w osrodku szkolenia
KIG-R. tel./fax 022. 828-68-05,
828-68-04 w. 18, fax. 826-30-
38, fax. 831-33-30.

Informacji udzielaja:

M. Tabakow, T. Mikofajczyk.

wydawanyjest na zlecenie Krajowej lzby Gospodarczo-

Rehabilitacyjnej, ktéra decyduje ojego zawartosci merytorycznej. Numer zamknieto 12.03.1998 r.
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