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W numerze mm:
Jesien '99

Miedzynarodowe Targi Poznanskie
atrakcyjne, ale... ?

Czy formuta prezentacji targowych
sie przezyta?

Kolejna faza konsultacji

Opinie $Srodowisk na temat
rzagdowego projektu ustawy
o rehabilitacjii kontrprojekt

Srodowiskowy

Nieustajgca batalia o system funkcjonowania
rehabilitacji zawodowej

Zamierzenia prezesa Flugla.............cccuue..... s. 14

Rozliczenie, proste procedury i nowy
system oceny wnioskéw, terminowo$¢
i efektywno$¢, wykwalifikowane
kadry, jawnosé¢ i kolegialno$é

Woda, moda i odnowa

...czylio sekretach powodzenia
ZPCh TAPIO z Tychoéw

OPTAN '99 w Grudzigdzu..........ccvvvvrneee. S. 22

.BadZzmy wszyscy dobrejmysli...”
gdy do dziatania przystepuje |
prezes Krystyna Grabowska

Sztychy na kotkach..........ccooeiiiiiiiieeee, s. 32

Udany wystep polskiejreprezentacji
na Mistrzostwach Europy
w Szermierce na Wézkach

Uzasadnienie do $rodowiskowego
projektu ustawy o rehabilitacji
sygnowanego przez

Krajowag Rade Zatrudnienia

Os6b Niepetnosprawnych

W NASTEPNYM NUMERZE m.in.:

- Seminarium nt. sytuacji os6b niepetnosprawnych
na rynku pracy zorganizowane przez Klub Parlamen-
tarny PSL w Sejmie

- Udzial ZPCh w MTP DOMEXPO '99
- Plener artystyczno-terapeutyczny ,Wrota” w Sulminie

- Festyn integracyjny S$laskiego oddziatlu POPON
w Rybniku

Szanowni Czytelnicy

Niemalze sielska oktadka, bedgca reminiscencjg naszych
wakacyjnych eskapad mogtaby sugerowac zblizong
zawartosc tego numeru. Niestety, nic bardziej btednego.

Jest ona wiernym odbiciem ofensywy, ktéra poprzedzita
zmasowana kampania prasowa, a ktorej efektem jest stynna
»autopoprawka ” resortu finansow i kolejny, juz trzeci,
rzadowy projekt drastycznej zmiany ustawy o rehabilitacji.

Srodowisko - mimo ,,sezonu ogérkowego™ nie pozostato
bierne i odpowiedziato kontrofensywag - miazdzacymi
opiniami o rzadowych projektach, akcjg lobbingowa,
powotaniem obronnych ciat i komitetow i —co najwazniej-
sze - wypracowaniem wiasnych projektow noweli ustawy
0 rehabilitacji, z ktérych najwazniejszy wydaje sie projekt
przygotowany i sygnowany przez Krajowg Rade Zatrudnienia
Osdb Niepetnosprawnych, niemalze w komplecie.

Trwa niespotykana batalia nie tylko o funkcjonowanie
1przyszty ksztatt rehabilitacji zawodowej, tu chodzi juz
o0 ksztat polityki spotecznej paristwa wobec 0séb niepetno-
sprawnych i ich miejsce w spoteczeristwie.

Chroniony tynek pracy nigdy w I11Rzeczypospolitej nie
byt rozpieszczany stabilnoscig prawa, ale tez nigdy nie byt
az tak zagrozonyjego byt. Dla chyba kazdegofunkcjonujgacego
na tym tynku jest rzeczg oczywista, ze jego dotychczasowy
ksztat jest nie do utrzymania, dowodzi tego $rodowiskowy
projekt ustawy, ktory’- idgc na dalekie ustepstwa - ,,uszczel-
nia” system, precyzuje prawa i obowigzki obu stron
swoistego kontraktu jakie panstwo zawarto z pracodawcami
0s0b niepetnosprawnych, eliminuje naduzycia i gwarantuje
stabilne miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Nie czyni tego projekt rzgdowy proponujgc antymotywa-
cyjny system dotacyjny, defacto likwidujgc chroniony tynek
pracy, nic w zamian nie wprowadzajac, eliminujgc osoby
niepetnosprawne z tynku pracy i marginalizujgc ich potrzeby.

System ten ma w zatozeniach pomagac osobom niepet-
nosprawnym - zupetnie nie wiadomo wjaki sposob - isko-
relowac przepisy ustawy z rozwigzaniami wprowadzonymi
w wyniku reformy panstwa. Zatozenia gtownych reform tez
byty nastawione na obywatela, jednak wskutek ich wprowa-
dzenia inwalidzi majg znacznie bardziej utrudniony dostep
do opieki zdrowotnej (praktyczna likwidacja zaktadowych
przychodni rehabilitacyjnych, ktérych istnienia reforma nie
dostrzegta) i rehabilitacyjnej, do edukacji, na turnusy reha-
bilitacyjne zas- wg danych szacunkowych - pojedzie w tym
roku o potowe mniej 0s6b niz w roku ubiegtym.

Koniecznosci reform nikt nie kwestionuje, nie powinny
one jednak skutkowaé taka iloscig nieprzewidzianych,
negatywnych skutkow ubocznych. A taki bytby efekt wpro-
wadzenia rzgdowego projektu ustawy o rehabilitaciji.

Cala nadzieja i uwaga Srodowiska skupita sie teraz na
Sejmie. Wierzymy, ze osoby niepetnosprawne nie beda
kolejny raz ofiarami niedopracowanych reform.
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DRUT?*/

Okna w przysztosc

Otdkilkujuz lat

w Polsce upowszechniajg sie

miedzynarodowe systemy certyfikacji,
potwierdzajacejakos¢ wyi'obdw i ustug

oraz standardy wewnetrzne uzyskujgcychjefirm.
W kontekscie naszego zblizajgcego sie szybko
cztonkostwa w Unii Europejskiej

niejest to snobizm ani moda, lecz koniecznosc.
Ostatnio to elitarne grono powiekszyto sie
0DRUTEX z Bytowa - jednego z najwiekszych
u nas producentdw stolarki otworowej

z PCV i aluminium, drutu,

a takze szyb zespolonych.

Firma DRUTEX istnieje juz od 1985 roku, a jej domeng

byta poczatkowo branza metalowa - produkcja drutéw i gwozdzi.
Ich udziat w obecnym profilu jest nadal znaczacy, lecz - w od-
powiedzi na zapotrzebowanie rynku - dziatalno$¢ wzboga-
cono o wytwarzanie stolarki
okiennej z PCV i aluminium,
a nastepnie szyb zespolonych.
Dzieki najnowoczesniejszej bazie
maszynowej i liniom technolo-
gicznym wyroby DRUTEX-u
odznaczajg sie wysoka jakoscia,
potwierdzong szeregiem certyfi-
katdw Instytutu Techniki Budow-
lanej. W konsekwencji firma
stopniowo zdobyta wysoka pozy-
cje na rynku krajowym i dzi$
posiada 12 salonéw sprzedazy
w catej Polsce oraz prowadzi
dystrybucje swoich wyrobow za
posrednictwem sieci ok. 100
przedstawicielstw.

DRUTEX zatrudnia 210
0s6b, z czego 53 proc. to niepet-
nosprawni, gdyz firma ma
status ZPCh od paZdziernika
1992 roku - jako pierwsza
w dawnym woj. stupskim.
Opieka lekarska, dofinansowa-
nie medykamentéw, wyjazdow
sanatoryjnych i rehabilitacyj-
nych oraz wiele innych form
opieki i wsparcia, to w tej
firmie standard.

- Firma - clio¢ jest mojg
wilasnoscig - ma charakter
rodzinny - stwierdza z dumg Leszek Gierszewski, osoba zna-
na i tubiana w catym regionie. -M am to szczescie, ze znajduje
oparcie u zony, ze w pracy pomaga mi brat, cérka i szwagier,
a wszyscy safachowcami w swych dziedzinach. O strategicz-
nych zamiejscowych pracownikéw kierowniczych zabiegam
specjalnie i tworze im dobre warunki - mieszkanie stuzbowe,
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Certyfikatjakosci - nowoczesna technologia

samochdd, pakiet ubezpieczen, motywujgca ptaca, lecz mam
prawo twierdzi¢, ze wszyscy zatrudnieni, przede wszystkim
z Bytowa i okolic, nie maja powodéw do narzekan. Swiadczy
0 tym chocby staty naptyw ofert o przyjecie do pracy.
Potwierdzenie stanowig liczne nagrody i wyrdznienia dla
firmy, jak np. ,,Pracodawca - organizator pracy bezpiecznej”,
»Brazowy kask” na Krajowych Targach Stolarki Budowlanej
10tworowej w Warszawie w maju tego roku oraz dla samego
Leszka Gierszewskiego, uhonorowanego m.in. tytutem
~Menedzera Pomorza Srodkowego" przez ,,Glos Pomorza”.
Pod koniec 1998 roku DRUTEX wystgpit do firmy
certyfikujgcej TUV CERT z Monachium o rozpoczecie
procedury weryfikujgcej. Jej zwienczeniem stat sie
pomysinie zakonczony audyt w kwietniu, a uroczystg
kulminacjg - wreczenie certyfikatu systemu zapewnienia
jakosci 1SO 9002,5 lipca, w sali Teatru ,,Rondo” w Stupsku.
Uroczystos¢ ta zgromadzita doborowe grono parlamen-
tarzystow, przedstawicieli wkadz samorzgadowych, mediéw
i licznych przyjaciét firmy. Wreczajacy w imieniu mona-
chijskiej centrali i jej polskiego przedstawicielstwa w Po-
znaniu certyfikat Ryszard Musiat zaznaczyl, ze przebieg pro-
cedury byt wrecz wzorcowy i ze
DRUTEX stanowi przyktad do
nasladowania dla wielu firm.

- Dazac do doskonatosci nie

chcieliby$Smy poprzestawac na
dotychczasowych osiggnieciach,
zdajemy sobie sprawe, ze
zdobywszy Mont Blanc musimy
»przymierzy¢ sie” do Mont
Everestu. W naszym przypadku
oznacza to planowane podjecie
staran o przyznanie certyfikatu
ISO 14000, jako potwierdzenia
naszych standardéw w dzie-
dzinie ochrony $rodowiska -
mowit wyraznie wzruszony
Leszek Gierszewski, zwiaszcza
ze otrzymat tego dnia, z rak
prezydenta Stupska Jerzego
Mazurka, jeszcze jeden laur:
przyznany przez specjalng
kapitute, nobilitujagcy tytut
,Pomorzanina Roku ’98”.
Czternastoletnia dziatalno$¢
DRUTEX-u jest $wiadectwem
konsekwentnego rozwoju, opar-
tego na zelaznej dyscyplinie
ijakosciowych podstawach dzia-
talnosci marketingowej, oraz
swoistym obrazem osobowosci
jego wiasciciela i lidera, ktéry nie
tylko zyje dziatalnoscig swej firmy, ale i problemami lokalnej
spotecznosci, z ktorej sie wywodzi. To satysfakcjonujgce moc
sobie powiedzie¢ po tylu latach, jak dzi$ Leszek Gierszewski,
nie tylko, ze sie czego$ dokonato, ale takze, ze doceniajg
to inni... A
fot. ina-press



I'\ okrocznie we wrzesniu na

terenach Miedzynarodowych

Targbw Poznanskich

odbywaja siejednoczesnie

trzy imprezy, w ktérych

uczestniczg rowniez ZPCh.

Regularnie tez staramy sieprzekazac naszym
Czytelnikom informacje na temat

rezultatdw ekspozycji, nagrod i klimatu
Poznanskiego Tygodnia Mody, Ta/gow Zabawek,
Dekoracji Swigtecznych i Artykutow
Szkolno-Biurowych oraz Targdw Sprzetu i Odziezy
Sportowej. Takze i tym razem

powracilismy ze stolicy Wielkopolski

petni wrazen, ale i refleksji...

Jesienna edycja Poznanskiego Tygodnia Mody zgromadzita
1.180. wystawcow z 3 1. panstw. Ekspozycjom towarzyszyly,
jak zwykle, niezliczone pokazy mody, wystawy, seminaria
i konkursy. Wbrew jednak statystyce nie byia to edycja rekor-
dowa. Zauwazalne to byto przede wszystkim w nizszej niz na
wiosne i rok temu frekwencji, ale i nieco mniejsza powierzchnia
faczna zdaje sie prowadzi¢ do tego samego wniosku. Wystawcy
zastanawiajg sie, na ile jest to konsekwencjg ,,schtadzania” go-
spodarki, a na ile przezywania sie tradycyjnej formuty targowe;j.
Takze w sektorze ZPCh, gromadzacym tym razem blisko
70. wystawcow nieobecnych byto wielu ,,abonamentowych”
uczestnikéw targéw. Impreza uptywata wiec we mgle niepewno-
§ci - zardwno z powodu niejasnej przysztos'ci, jak i obowigzuja-
cych - zwiaszcza w bielizniarstwie - tendencji, skazujacych
meskich obserwatorow
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We mgle

pokazéw na domysty, czy niektére z modeli zakrywajg
jeszcze cokolwiek, czy tez juz sg samg mgietka...

Nasze targowe peregrynacje rozpoczeliSmy od stoiska -
- znanej juz naszym Czytelnikom - firmy SUMMER CHA
z Wodzistawia $l,, gdzie dyrektor Jerzy Fielek poinformowat
nas o ,,przemodelowaniu” firmy, sprowadzajacym sie do unifikacji
obu dziatajagcych dotad linii produkcyjnych, co nie oznaczato
jednak jakiejkolwiek redukcji zatrudnienia. SUMMER CHA
zatrudnia 114 oséb, w tym 59 niepetnosprawnych. Tradycyjne
garnitury cieszg sie nadal najwiekszym wzieciem. Na targach
firma prezentuje gtdwnie oferte jesienno-zimowsa, lecz sg juz
pewne jaskoiki przysztorocznej wiosny.

Nie po raz pierwszy odwiedzamy takze firme GESTA
z Rzeszowajak zwykle prezentujgcg spodnie klasyczne, nowo-
Sci - jak informuje wiascicielka, Ewa Caputa - pojawity sie
w obszarze tkanin, nowe sg takze asortymenty - spodnie,
spodnice i zakiety dla pan. Wzrost sprzedazy, ktéry firma
odnotowala, nie oznacza jednak wzrostu zatrudnienia, przy
utrzymaniu wskaznika zatrudnienia niepetnosprawnych na
poziomie 50 proc., co jest m.in. konsekwencjg sezonowosci
popytu i niepewnosci rynku.

Przedsiebiorstwo FENIKS z Kalisza przywiozto do Poznania
koszule meskie, nie gniotace sie i tradycyjne, z wiekszg zawar-
toScig bawetny. Dziesiecioletnia firma od roku jest ZPCh,
zatrudnia 57 oséb, w tym potowe niepetnosprawnych. Dostarcza
towar poprzez swoich dystrybutoréw na terenie catej Polski.

Stoisko Spotki LESPIN z Leszna wyrdzniato sie nie tylko
sporych rozmiaréw balonem reklamowym ze swoim logo, ale
takze urozmaicong oferta, obejmujaca m.in. krawaty na spe-
cjalne zamdwienie. LESPIN startuje w przetargach i wygrywa
je, dzieki wysokiej
jakosci, konkuren-
cyjnym cenom.

j\cisze Sprawy
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niepewnosci

szlachetnym materiatom. Pizamy, podomki, bonzurki dopetniajg
cieszacej sie uznaniem oferty. 211. pracownikow, w tym 70 proc.
niepetnosprawnych, ma stabilng prace, a ich przyszto$¢ zalezy
tylko od... rozwigzan ustawowych.

Na targach swoj jubileusz obchodzita firma ANDREA
z Milandwka, ktéra powstata
2 wrzesnia 1989 roku, a wiec
doktadnie 10 lat temu, a status
ZPCh posiada od kwietnia 1997r.;
zatrudnia ok. 100 oséb w tym
60 proc. niepetnosprawnych i od
poczatku specjalizuje sie
w produkcji skarpet i rajstop
dla dorostych i dla dzieci.

Wiasciciele. Danuta i Andrzej
Olizarowiczowie. twierdza,
ze wiernos¢ branzy i asorty-
mentowi sie opfaca: coroczne
poszerzanie oferty i kregu
odbiorcow, wysokie wymagania
jakosciowe i rozsadne inwestowa-
nie przesadzajg o systematycznym
rozwoju firmy.

Sporo firm, ktére spotkalismy
na Targach ma niewielki staz jako
ZPCh. Do tej grupy nalezy m.in.

KAL-HAN z Kalisza, ktory istnie-
je od 10. lat, lecz status ZPCh
uzyskat w maju tego roku. Zaczy-
natjako importer, a obecniejestjuz
wylgcznie producentem rajstop

i podkolanéwek marki ,,Car-
ducci”. Zatrudnia ok. 110.
pracownikow, w tym 65 proc.
niepetnosprawnych. - Status
producenta daje nam nie tylko
wiekszg niezaleznos¢ i konku-
rencyjno$¢ cenowa, ale takze
mozliwo$¢ szybkiego i ela-
stycznego reagowania na
potrzeby rynku - mowi
dyrektor, Maciej Strzelec.

- Fakt, zejesteSmyproducen-

tem znanej marki wiloskiej
utatwia mam kontakty han-
dlowe, a takze zapewnia dostep do znakomitej i szerokiej palety
WZOrow.

Analogiczny profil i filozofie rynkowg reprezentuje firma
SANPELLEGRINO —POLSKA z Konstantynowa +06dzkiego,
w ktérej pracuje 150 os6b. w tym ponad potowa niepetno-
sprawnych. Jest to spotka join-venture z wioska firmg CSP
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International, dziatajgca w tej formule od pazdziernika ub. roku
i 0 niewiele krotszym stazu jako ZPCh. Obecnie oferte stanowi
50 gatunkow rajstop w 16. kolorach iw 4 - 5 rozmiarach. Przed-
stawiciele firmy twierdza, ze ich obecno$¢ na wiosennym
Tygodniu Mody byta duzym sukcesem, takze jako poktosie
udanej kampanii telewizyjnej.

Dziatajaca od listopada
1995 roku firma ORTIS
z Zawierciajest producentem
dodatkow do odziezy me-
skiej, takich jak krawaty,
muszki, fulary, plastrony
i inne. Jest rowniez ,,Swiezym”
ZPCh - od lutego br. Zatrudnia
niemal 50 os6b, w tym blisko
potowe niepetnosprawnych. Jej
prezes, Jan Bartosz, wykazuje
sie jednak sporg znajomoscia
problematyki tego srodowiska,
twierdzi takze, ze w reprezen-
towanym przez niego seg-
mencie rynku w Polsce nie
obserwuje sie juz specjal-
nych opdznien w stosunku
do Europy, zaréwno w obo-
wigzujacych trendach, jak

i gustach odbiorcow.
Jeleniogdrski WIREX
prezentowat bogatg i wyrédz-
niajaca sie wzornictwem
oferte wyrobdéw skorza-
nych. Jej wiasciciel, Jacek
Rubin, informuje ze istniejgca
od 1990 roku firma jest zakita-
dem pracy chronionej od
pazdziernika ’97. Zatrudnia 50
0s6b, z czego 33 niepetnospraw-
ne. Prowadzi takze dziatalno$¢
w innych profilach, lecz trzonem
jest produkcja kaletnicza. Trafia
ona przede wszystkim do sieci
»Makro”, ale i innych duzych

sklep6w na terenie kraju.

Na targach wzrok, zwiaszcza
miodszych mezczyzn, przyciggata
ekspozycja firmy NEW MEN z Krakowa. Jej garnitury wyrdz-
niajg sie nowoczesng linig, ekspozycja szczuptej sylwetki i od-
wazniejszym niz przecietne zestawieniem gamy kolorystyczne;j.
Dziata od dziesieciu lat, a status ZPCh uzyskata pod koniec ub.
roku, zatrudniajgc ponad 41 proc. niepetnosprawnych w grupie
172. pracownikow. Dzi$ ma sze$¢ sklepow firmowych

dokonczenie na sir. 28



Spoétdzielnia Inwalidow UNIA
75-837 Koszalin

ul. Lechicka 23

tel. 094. 342-40-35 do 39

fax 094. 342-35-05

Wiele byto recept ,,naprzetrwanie™ |

I sposobdw przeksztatcania

dawnej spotdzielczosci inwalidow w latach 90.
Nie wszystkie odniosty sukces.

Wgronie zaktadow pracy chronionej sajednak
takie, ktore te droge mogg uznac

za przebytg w sposob udany,

mimo ze do obecnego sukcesu

wiodg z reguly waskie Sciezki.

Jednym z nichjest Spétdzielnia Inwalidow
UNIA z Koszalina,

posiadajaca piec¢ oddziatow

i dziatajgca w wiefu branzach, co zwieksza pole
manewru gospodarczego i oparcie w rynku.

UNIA powstata w 1990 roku z podziatu Miedzywojewodz-
kiej Spotdzielni Inwalidéw i Ustug R6znych w Biatogardzie,
kiedy to pie¢ oddziatow na bazie koszaliriskiego stworzyto
nowa spotdzielnie. Jej domeng
sg ustugi w zakresie ochrony,
sprzatania obiektéw, poligra-
fii, krawiectwa i prowadzenia
szkolen.

- W poczatkowym okresie
transformacji w Spétdzielni za-
trudnienie spadto do ok. 240
etatow, musieliSmy szukac
zar6wno nowych mozliwosci
dziatania, jak i rekonstruowac
tradycyjne wiezi kooperacyj-
ne i tynku zbytu - wspomina
prezes Zarzadu Spotdzielni
Inwalidow UNIA, Jadwiga
Gurgurewicz. - Juz w 1991
roku, korzystajac z ustawy o re-
habilitacji i zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, tworzylismy
nowe miejscapracy, ale réwno-
legle, stopniowo sie rozwijajac,
tworzylismy nowe stanowiska
nie tylko w oparciu o refunda-
cje kosztéw, a catkowicie wia-
snymi sitami. Powstat wtedy
maly zaktad cukierniczy, ktory
dziatat tak dtugo, jak dtugo ist-
niata szansa konkurowania na
tynku. Jednak brak warunkéw
do rozbudowy zdecydowat, ze
w koncu zostaton zlikwidowa-
ny, a zainteresowani znalezli inne zatrudnienie.

To potwierdza teze, ze caty czas trwa watka o rynek,
o klienta, jednoczes'nie rosng koszty produkcji i sprzedazy,

Dziat marketingu

Szwalnia

WASKIE SCIEZKI

Recepta na

nawet w latach 1993 - 97, ktére w tej chwili oceniam jako
okres pewnej stabilizacji w zakresie przepisow.

Spotdzielnia posiada oddziaty w Koszalinie, Kotobrzegu,
Biatogardzie, Szczecinku i Cztuchowie. Jej obiekty zostaty
uwlaszczone, cho¢ tajednolita pod wzgledem prawnym sytu-
acja nie ma wiekszego wptywu na wzrost majatku, gdyz nie
sg to duze zaktady produkcyjne. Obecnie UNIA zatrudnia ok.
600 0séb, w tym 70 proc. niepetnosprawnych, w tym 13 proc.
z wysokim stopniem niepetnosprawnosci. W ramach trwaja-
cej w poprzednich latach dywersyfikacji ustug uksztattowat
sie obecny ich profil, w ktérym az 50 proc. przypada na ustugi
niematerialne. Srednia ptaca po ubruttowieniu wynosi w tym
roku 1.130 zt. Oznacza to, ze poziom zarobkdw jest taki sam
jak w roku ubiegtym, co wynika zaréwno ze wzrostu kosztow
statych, jak i wymuszonej przez rynek obnizki cen za niekté-
re ustugi, np. ochrony, ktére aktualnie wracajg do poziomu...
sprzed dwoch lat.

Baza poligraficzna UNII obejmuje maszyny offsetowe (tak-
ze dwukolorowe) do formatu A2 i fleksograficzng. Wiekszos¢
produkcji stanowig etykiety
i kartony, co daje ok. 40 proc.
wartosci sprzedazy Spétdziel-
ni. Oferte uzupetnia druk
opakowan w szerokim asorty-
mencie, wyréb kartondéw
i ustugi introligatorskie.

Ustugi krawieckie $wiadczy
30 os6b w dwoch zaktadach -
w Koszalinie i Cziuchowie,
szyje sie w nich gtéwnie
odziez roboczg, na zamowie-
nia firm. Konfekcja taka jak
fartuchy ochronne, rekawice,
ocieplacze i ocieplane kurtki,
ubrania robocze, koszule
flanelowe i reczniki stanowi
czesto domene produkcji
w spoétdzielczosci inwalidow.

Ochrona to przede wszyst-
kim monitorowanie obiektow,
ochrona fizyczna i konwojo-
wanie wartosci pienieznych.
Spoétdzielnia posiada koncesje
ministra spraw wewnetrznych
i administracji na prowadzenie
tej dziatalnosci od 1994 roku
i jest cztonkiem Polskiej Izby
Gospodarczej  Fizycznej
i Technicznej Ochrony Mienia.
Przeszkoleni i umundurowani
pracownicy zapewniajg tgcznos¢ radiowg z bazg monitoro-
wania, poprzez system ochrony ,Visonic” Spotdzielnia
proponuje catodobowy, elektroniczny nadzér nas obiektami
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uniwersalnosc¢

wyposazonymi w lokalny system
alarmowy, bez potrzeby angazowa-
nia pracownikéw dozoru fizycznego
w obiektach chronionych.

UNIA od wielu lat wykonuje
ustugi sprzatania i ma wysoka mar-

i to nie tylko ze wzgleddw ekono-
micznych. Og6lnie moz-
na powiedziec¢, ze grozi
nam - w najlepszym
wypadku! —wegetacja.
W chwili obecnej zakta-

If\r~p

ke na lokalnym rynku, oco piejest KOLOBRZEG dowy fundusz rehabilitacji
Conkurenci w ) drie- » KOSZALIN ey, v spaet wpran
?]izemtl;ik[(zztlfazr;(l;i/?:; lezwa R BIALOGARD niajacy, kna' dgfli(nans?jwanie
zaworls - . konserwato SZCZECINEK o reqtinyen ftechbyly
powierzchni ptaskich” - ale przede CZtUCHOW ze wydatki inwestycyjne, np. na

wszystkim wyposazenie. Juz nie
wiadro, szczotka i odkurzacz, ale
profesjonalny sprzet i wysokiej klasy srodki czyszczace
gwarantujg jako$¢ wykonania prac w biurach, magazynach,
klatkach schodowych, oczyszczanie ulic, chodnikéw i placow,
pielegnacje trawnikéw, pranie i czyszczenie wyktadzin
dywanowych i tapicerki oraz czysz-
czenie i polerowanie po-
sadzek. Warto$¢ sprzetu,
potrzebnego do wykonania *
tych ustug, siega nieraz
dziesieciu tysiecy ztotych,
a pracownik musi by¢
odpowiednio przeszko-
lony.
W Koszalinie UNIA
prowadzi Centrum Do-
skonalenia Zawodowego,
w ktérym odbywajg sie
kursy i szkolenia dla pod-
miotéw gospodarczych
w zakresie BHP. ochrony
mienia i os6b, marketingu i tech-
nik sprzedazy, prawa pracy, podat-
kéw, ubezpieczen spotecznych,
uprawnien do obstugi specjalistycznego sprzetu, zamdwien
publicznych, pomocy przedlekarskiej, a takze kursy stuzb BHP
i z zakresu obrony cywilnej. Ich profil jest konsekwencja
biezacego zapotrzebowania ze strony klientow, ajakos¢ - kon-
sekwencjg zatrudnienia wysokiej klasy szkoleniowcow
w poszczegblnych dziedzinach.

- W kazdej ze sfer, wjakich dziatamy, liczy sie oczywiscie

nie tylko cena, ale takze jako$¢ ustug, terminowo$é wykonania
zlecenia, marka firmy ijej dyspozycyjnos¢ - uzupetnia prezes
Jadwiga Gurgurewicz. - Mimo to sg obszary, w ktoiych nasza
dziatalno$¢ np. w zesztym roku byta nierentowna, a globalnie
nasz zyskjest uzalezniony od ulgi w podatku VAT. Propozycje
zmian w ustawach podatkowych zdecydowanie pogorszytyby
naszg sytuacje. Utrzymanie zatrudnienia niepetnosprawnych
na dotychczasowym, wysokim poziomie bytoby niemozliwe,
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usuwanie barier architekto-
nicznych, adaptacje obiektow
Spotdzielni, zwlaszcza ze z czasem ulega rozszerzeniu samo
pojecie bariery architektonicznej. Na potrzeby indywidualne
w zesztym roku przeznaczono ok. 30 proc., na inwestycyjne,
a zatem maszyny i urzadzenia dla poligrafii i krawiectwa,
pozostatg czes¢. Samochody stuz-
bowe posiada tylko ochrona,
marketing i poligrafia.
Pracownicy UNII dziataja
aktywnie na niwie sportowe;j.
To zjednej strony ,,dziedzic-
two” dziatajacych na tym
terenie struktur Zrzesze-
nia Sportowo-Rehabili-
tacyjnego START-u
w Koszalinie i organizowa-
nych imprez w skali woje-
wodzkiej, a z drugiej takze
regularnych spartakiad miedzy
oddziatami samej Spétdzielni,
cieszacych sie wielkim powodze-
niem i stuzacych takze wytania-
niu reprezentacji Spoétdzielni
w poszczegblnych dyscyplinach
sportu niepetnosprawnych. Prezes Gurgurewicz, jednoczesnie
Petnomocnik Krajowego Rewizyjnego Zwigzku Spoétdzielni
Inwalidéw i Spotdzielni Niewidomych w Warszawie, byta
takze wspdtorganizatorem czerwcowej Ogdélnopolskiej
Imprezy Integracyjnej ,,Badzmy Razem”, o ktorej pisalismy
niedawno.
Sukcesem Spotdzielni jest - w zgodnej ocenie jej wiadz
i klientow w poszczeg6lnych branzach - umiejetnos¢
pogodzenia tradycyjnych sektorow i rynkéw dziatania
spotdzielczosci inwalidéw z wymaganiami nowoczesnosci.
Tej wiasnie harmonii nalezy zawdziecza¢ pokonywanie
z powodzeniem waskich i kretych Sciezek do sukcesu!

Radek Szary
fot. ina-press
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Zagrozenia nie tylko dotychczasowego systemu

funkcjonowania rehabilitacji zawodowej,

ale i bytu zaktadow pracy chronionej

spowodowaty w ostatnim okresie

znaczng intensyfikacje dziatan przedstawicieli
Srodowiska, mimo ,,sezonu ogorkowego

Doktadny opis tych wydarzen oraz przyjete stanowiska
i projekty przedstawiamy obok oraz w biezagcym dodatku ,,Sedno
Spraw”.

Ws'rod nich miaty miejsce spotkania konsultacyjne przed-
stawicieli organizacji tworzagcych KRaZON z minister Joanng
Starega-Piasek, petnomocnikiem ds. os6b niepetnosprawnych,
ktdre odbyly sie 5 sierpnia i 19 sierpnia. Ponizej - relacja z tego
ostatniego.

Procz wyzej wymienionych uczestniczyli w nim: z ramienia
Biura Petnomocnika dyr. dyr. Jan Lach i Liliana Pindor
oraz z ramienia PFRON - zastepca prezesa zarzadu Marian
Leszczynski.

Przewodniczacy KRaZON Zbigniew Radzicki powitat
zebranych, za$ stanowisko tej
organizacji w sprawie rzadowe-
go projektu ustawy o rehabili-
tacji przedstawit Wiodzimierz
Sobczak (KIG-R). Odrzuca
ona w catosci projekt rzadowy,
wyraza jednak gotowos$¢ do
wspotpracy przy doskonaleniu
projektu.

Przygotowac¢ meryto-
ryczne rozwigzania

- Przygotowywany przez
rzad projekt ustawy - powie-
dziata min. J. Starega-Piasek -
nie moze zadowoli¢ wszystkich
Srodowisk i grup interesow,
stad bardzo wazny jest dla mnie ostatni akapit oSwiadczenia
KRaZON, zawierajacy zapewnienie o wspotpracy.

Uznata, iz mimo ze nie bedzie to formalnie projekt wspéiny
- nie spos6b bowiem potaczy¢ propozycji rzadowych ze Srodo-
wiskowymi - rzad swoj projekt poddaje szerokiej konsultacji.
Ich celem jest unikniecie sytuacji z przesztosci, gdy sposéb
procedowania w Sejmie w wielu obszarach ustawe pogorszyt,
szkodzac nie tylko pracodawcom, ale i niepetnosprawnym.
Zalezato jej szczegdlnie, by merytoryczne rozwigzania
szczeg6towe, co do ktorych istnieje szansa porozumienia sie,
przygotowano predzej i zawarto w projekcie rzgdowym, co to
gremium moze uczyni¢ jako - w pewnym sensie - grupa
apolityczna. W Sejmie bowiem jest zgoda przy przyjmowaniu
ustaw, do momentu, w ktérym mowi sie o sprawach meryto-
rycznych, potem wigcza sie czynnik polityczny i trudno jest
wesprze¢ nawet dobre projekty tylko dlatego, ze pochodzg one
od rzadzacej koalicji badZ opozyciji.

W najblizszym czasie min. Starega-Piasek oczekiwaé
bedzie od przedstawicieli srodowiska swoistej ,,dogrywki”
konsultacji, by unikna¢ tej dyskusji w Sejmie.

KOLEJNA FAZA

Szlifowanie

Poinformowata tez o koricowej fazie przygotowan projektu
nowej ustawy o PFRON, ktora okresli role i zadania tej instytu-
cji jako instrumentu petnomocnika.

Wiodzimierz Sobczak zaproponowat dwuetapowos¢ prac
nad nowg ustawa: w pierwszym - sfinalizowanym do kofica
sierpnia - zmierzatyby one do eliminacji nieprawidtowosci wy-
stepujacych na chronionym rynku pracy, w drugim - ktorego
zakonczenie winno nastgpi¢ do dwoch miesiecy - bytaby to
»gteboka” nowelizacja i wypracowanie stabilnego systemu.

»Uszczelni¢” system

Najwazniejszej kwestii: ulgi czy dotacje chyba - zdaniem
pani minister - nie uda sie uzgodni¢ na tym spotkaniu. Pozostajg
zatem do uzgodnienia kwestie ,,uszczelnienia” dotychczasowego
systemu. Projekt tzw. grupy katowickiej - przekazywania
nadwyzek samorzadom, uznata za bardzo wazny i bedacy
wynikiem powaznego podejécia do roli, jaka majg one petic.

W efekcie jej uzgodnieh z prez. Zielifskg z Krajowego
Urzedu Pracy zawarta bedzie umowa miedzy PFRON a KUP,
dzieki ktdrej urzedy pracy bedg znacznie szerzej partycypo-
waty we wszystkich formach przekwalifikowania zawodowego

0sO6b niepetnosprawnych,
szkoleniach, poradnictwie,
pozyczkach itp.

- Kluczowe znaczenie
dla nas - stwierdzit W. Sobczak
- czy Komisja Finansow
Publicznych i Sejm przyjma
»autopoprawke”, czy nie. Jesli
to uczynig to rozmowa na
temat noweli ustawy jest bez-
przedmiotowa.

Jednak zdaniem min.
Staregi-Piasek presja czasu jest
tu bardzo silna i bez wzgledu
na stanowisko Sejmu w kwestii
ustaw podatkowych, powinny
by¢ przygotowane alternaty-

wne projekty nowelizacji ustawy o rehabilitacji.

Z kolei Jerzy Szreter (KZRSIiSN) przedstawit - na
podstawie szczegdtowych wyliczed symulacyjnych - skutki
wprowadzenia dotacji dla spotdzielczych ZPCh: utrzyma sie
ich mniej niz potowa, reszta skazana bytaby na zagtade. Zwracit
tez uwage, iz na otwartym rynku pracy - na ktérym postuluje
sie znaczny przyrost zatrudnienia inwalidow - pracuje ich
tylko 50 tys., tj. 1,12 proc. og6tu zatrudnionych. Jest to zale-
dwie czwarta cze$¢ pracujagcych w ZPCh, podczas gdy fakt ten
usituje sie marginalizowac.

Jaka kwota dotacji bytaby wystarczajgca?

Zdaniem pani minister obecna ustawa nie stwarza wystar-
czajacej motywacji dla pracodawcow z otwartego rynku pracy
do zatrudniania 0séb niepetnosprawnych. Taniej wychodzg
wptaty na PFRON, niz sprostanie wymogom dotyczacym
zatrudniania niepetnosprawnych.

Poglad ten wzbudzit nieukrywane zdumienie J. Szretera.
- Za ich nie zatrudnianie - powiedziat - ponosza swoiste kary -
- w postaci wptat na PFRON - w wysokos$ci potowy $redniej
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KONSULTACJI

szczegotow ustawy

krajowej ptacy, tj. aktualnie ok. 800 zt miesiecznie. Dla nich te
800 zt nie sg wystarczajacg motywacjg do zatrudniania osoby
niepetnosprawnej nawet w stopniu lekkim, nam natomiast za
ich zatrudnianie proponuje sie dotacje w znacznie nizszej
wysokosci! Tojest curiosum!

- Jaka zatem kwota dotacji - spytata min. Starega-Piasek -
jest zdaniem panstwa wystarczajaca ,,na gtowe” niepetnospraw-
nego, by optacato sie go zatrudniac¢? Stysze tylko, ze taka jaka
jest aktualnie, a to nie jest do utrzymania.

- Na dobrg sprawe nikt w tym kraju nie wie - powiedziat
Andrzej Barczynski (KIG-R) - jaki jest rzeczywisty koszt
zatrudniania osoby niepetnosprawnej. Musimy najpierw zna¢
kryteria jakie nowa ustawa natozy na ZPCh, oczekiwania oséb
niepetnosprawnych wobec pracodawcy, wéwczas dopiero
mozna wyliczy¢ ile to bedzie kosztowato. Wychodzac od tych
kosztow mozna bedzie méwic o kwotach, a pézniej zastanowi¢
sie jakg system miatby przybra¢ forme: motywacyjng, czy
tzw. motywacyjna, czy tez - na niektére cele - pewne elementy
dotacji.

Roczny limit liczby ZPCh?

Zdaniem pani minister w zadnym wypadku nie nalezy od-
ktada¢ prac na nowelg ustawy o rehabilitacji, do czasu decyzji
0 ksztatcie ustaw podatkowych. Ta presja zewnetrzna jest
konieczna, bo jej brak powoduje zaniechanie prac nad tg
ustawa. - Dlaczego bez tej presji - spytata - organizacje ZPCh
nie przygotowaty - tak jak ma to miejsce teraz - projektow,
w ktérych czesto zawarte sg bardzo dobre pomysty?

(KIG-R) - bysmy sie dobrowolnie samoograniczali. Jego
zdaniem dobrze funkcjonowa¢ moze tylko system motywacyjny,
w ktérym na wynik ekonomiczny trzeba zapracowac.

Min. Starega stwierdzita, iz przeciwko utrzymaniu dotych-
czasowego systemu funkcjonowania ZPCh dziata wiele faktow,
m.in. lawina nowo powstajacych ZPCh. - Uwazam - powie-
dziata - ze 6-miesieczny okres karencji na uzyskanie statusu
ZPCh to dobry zapis, ktory by¢ moze nalezy nieco zmodyfikowac.
Moze wyznaczyc¢ roczny limit liczby nowych ZPCh? 500 nowych
zaktadow o tym statusie powoduje zupetnie nieprzewidywalne skutki
dla budzetu, zwlaszcza ze nie sg to wytgcznie zaktady mate.

Uznata, ze propozycja samokontroli spetniania przez zaktady
wymogoéw niezbednych do utrzymania statusu ZPCh - zawarta
w tzw. projekcie $laskim - jest bardzo interesujaca, nie moze
jednak w petni zastgpic¢ kontroli instytucjonalnej.

Kto winien za ,lawine ZPCh”?

Janina Liedtke-Jarema (KFZPCh) zasygnalizowata, iz
w obawie przed wejsciem w zycie ,,autopoprawki”, tzn. systemu
dotacyjnego, firmyjuz zaczynajg wykonywac ,,nerwowe ruchy”.
Wobec faktu, ze wiekszo$¢ pracownikdw jest zatrudnionych na
umowy state, zaczely sie wypowiedzenia tych uméw, a nawet
zgtoszono zwolnienia grupowe. Jesli do korica wrze$nia nie
zapadng konkretne decyzje, zjawiska te mogg sie nasilic.

Zwrdcita uwage, ze wsréd niepetnosprawnych w stopniu
lekkim (dawna Il grupa) znajduja sie ludzie z bypassami,
padaczka, uposledzeniem umystowym, schorzeniami onkolo-
gicznymi, czy amputanci. Traktowanie ichjako tzw. ,,zdrowych”
inwalidow, ktdrzy bez trudu znajda prace na otwartym rynku,
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jest totalnym nieporozumieniem. Nadto orzecznicy ZUS zacho-
wujg sie nader restrykcyjnie - zjawisko zmian dawnych grup
trzecich na drugie ma charakter powszechny.

Zdaniem Liedtke-Jaremy za ostatnia ,,lawing ZPCh” winny
- do jakiego$ stopnia - jest rzad, nakrecajac spirale medialna.
Rozliczne prasowe materiaty o ZPCh miaty wrecz charakter
instruktazowy, obiecujac ,,podatkowe eldorado” i wskazujac
sposoby zwiekszenia zysku na pograniczu prawa. Nieprzewi-
dzianym efektem tej kampanii jest che¢ niektérych firm
»Zakapania sie” na ten ,,podatkowy raj”, choéby na pét roku.

Wobec braku mozliwosci okreslenia w skali globalnej saty-
sfakcjonujgcej kwoty dotacji na zatrudniong w ZPCh osobe
niepetnosprawng, min. Starega-Piasek stwierdzita, iz koniecznym
bedzie zdefiniowanie do jakiego poziomu panstwo bedzie
sktonne pomaga¢ w tym zakresie pracodawcom.

Zle postawione pytanie

Zdaniem Narcyza Janasa (POPON) pytanie o kwote jest
Zle postawione, nie jest bowiem wazne ile pracodawca moze
dosta¢ na dodatkowe koszty zwigzane z zatrudnianiem
inwalidéw, nalezy raczej okresli¢ na co moze on przeznaczy¢
$rodki, ktore sam uprzednio wypracuje. - MySle - powiedziat
- ze w ramach systemu motywacyjnego nalezy da¢ firmie moz-
liwos¢ wypracowania jak najwiekszego dochodu, ale ukierun-
kowac¢ te Srodki, ograniczy¢ mozliwo$é ich wydatkowania do
celéw zwigzanych z rehabilitacjg zawodowa, z tworzeniem no-
wych miejsc pracy.

N. Janas zaproponowat, by rzad wycofat propozycje zmiany

Trudno wymagac¢ - powiedziat Andrzej Gajdzinskiulg na dotacje dla ZPCh w obszarze ustaw podatkowych, a roz-

strzygnat to pozniej w ramach noweli ustawy o rehabilitacji.

Min. Starega-Piasek uznata jednak, ze sprawy podatkowe
winny by¢ zapisane w ustawach podatkowych.

- Czy zatem - pytat N. Janas - jezeli Sejm uzna, ze w miejsce
ulg i zwolnieA nie zostang wprowadzone dotacje, bedzie to
oznaczato, ze rzad wycofa te propozycje z ustawy o rehabilitacji,
czy drugi raz bedzie prébowat je wprowadzi¢?

- Nie, nie bedzie prébowat - zapewnita pani minister.
- Wycofa stosowne artykuty o tym mowigce ze swojego
projektu ustawy o rehabilitacji. Pozostang inne zmiany, do
ktorych przywigzujemy ogromng wage.

Oprac. Ryszard Rzebko
Iwona Kucharska
fot. ,,NS”

PS. Powyzszg relacje przedstawiliSmy, mimo iz uzyte w niej
argumenty w pewnej cze$ci majg juz charakter... historyczny.
Na przetomie sierpnia i wrze$nia srodowisko zostato bowiem
zelektryzowane zupetnie nowym projektem (trzecim!) ustawy
o rehabilitacji, pochodzacym z resortu pracy. Zawiera on cat-
kowicie nowg koncepcje rehabilitacji zawodowej, w ktérej nie-
ktore wyzej omawiane kwestie w ogo6le nie zaistniaty. Konieczna
zatem bedzie rzeczywiscie szybka ,,dogrywka” konsultacji.

Krotka prezentacje najbardziej - naszym zdaniem - istot-
nych zapiséw tego projektu przedstawiamy na nastepnych stro-
nach tego numeru ,,NS”, za$ cato$¢ tego dokumentu - oraz wiele
innych - znajduje sie na naszej stronie internetowej:
www.naszesprawy.com.pl. Zapraszamy do jej odwiedzenia!



~Luksja” Spétdzielnia im. gen.
Kleeberga w Lukowie na uroczy-
stos$¢ otwarcia nowego budynku
Spotdzielni oraz przychodni
rehabilitacyjnej, 29 lipca.
Zarzad Krajowy POPON na VII
Gietde Pracy i Informacji dla
Osbéb Niepetnosprawnych oraz
konferencje prasowg, 12 sierpnia
w Klubie Studenckim ,,Stodota”
w Warszawie.

Fundacja Ducha na Rzecz Reha-
bilitacji Naturalnej Ludzi Niepet-
nosprawnych na VIII Mistrzo-
stwa Wspinaczkowe Wolnej
Republiki Podlesickiej oraz 1V
Mistrzostwa Wspinaczkowe
Swiata Ludzi Niepetnospraw-
nych, w Morsku, 15 sierpnia.
Przewodniczacy Krajowej Rady
Zatrudniania Os6b Niepetno-
sprawnych na spotkanie konsul-
tacyjne przedstawicieli KRaZON
z min. Joanng Staregg-Piasek,
19 sierpnia w siedzibie PFRON w
Warszawie.

Prezes Zarzgdu Miedzynarodo-
wych Targdw Poznanskich na
konferencje prasowa z okazji
Poznanskiego Tygodnia Mody,
Targbéw Sprzetu i Odziezy
Sportowej, Targbw Zabawek,
Dekoracji Swigtecznych i Arty-
kutéw Szkolno-Biurowych,
25 sierpnia w Piwnicy u Marchot-
ta w Katowicach oraz do odwie-
dzenia tych edycji targowych.
IKRS ,Plexiform” w Sopocie
i Galeria ,,Sulmin” w Sulminie na
plener artystyczno-terapeutycz-
ny dla twoércéw z niesprawno-
$ciami pt. ,,Wrota”, 28 sierpnia do
3 wrzes$nia w Galerii ,,Sulmin”.
Zarzad ,Wielspin”-u w Poznaniu
do odwiedzenia wspoélnej eks-
pozycji ZPCh na powyzszych
jesiennych edycjach targo-
wych, w terminie 31 sierpnia do
3 wrzes$nia.

Kierownictwo Spotdzielczego
Zwigzku Rewizyjnego i Oddziatu
KIG-R w Katowicach na spotka-
nie z wiceprezesem zarzadu
PFRON Jarostawem Duda,
3 wrzeénia w Katowicach.

Kadra oraz uczestnicy Warsztatu
Terapii Zajeciowej przy S.A.
,Polmin” w Tomaszowie Maz. na
uroczystos$¢ jubileuszu 5-lecia
WTZ, 3 wrzes$nia.

Region Slaski Unii Wolnosci na
konferencje ,,Zabezpieczenie
praw 0s6b niepetnosprawnych
w $Swietle wdrazanych reform”,
z udziatem min. Joanny Staregi-
-Piasek, 5 wrze$nia w Katowicach.
Mata Galeria WBP w Katowicach
na otwarcie wystawy malarstwa
Marii Btaczynskiej, 7 wrzes$nia
w siedzibie Galerii.

Klub Parlamentarny PSL nasemi-
narium nt. sytuacji oséb niepet-
nosprawnych na rynku pracy,
9 wrzes$nia w gmachu Sejmu RP.
Krajowa Federacja ZPCh na kon-
ferencje poswiecong perspekty-
wom rehabilitacji zawodowej,
10-11 wrze$nia w Centrum Rekre-
acyjno-Szkoleniowym ,Sana”
w Polanicy Zdroju.
Duszpasterstwo Niepetnospraw-
nych Ruchowo Diecezji Tarnow-
skiej i Katolickie Stowarzyszenie
Przyjaciot Niepetnosprawnych
»Cyrenejczyk” na VII Forum
Niepetnosprawnych Ruchowo
Wojewodztwa Matopolskiego
i Diecezji Tarnowskiej, 11 wrze-
$nia w Limanowej.

Dolnos$lgski Spétdzielczy Zwigzek
Rewizyjny we Wroctawiu na
spotkanie nt. sytuacji i perspek-
tyw chronionego rynku pracy,
13 wrzednia w Spoétdzielni ,,Elwat”
we Wroctawiu.

Zarzad katowickiego oddziatu
KIG-R na plenarne posiedzenie
cztonkow, 15 wrzeénia w osrodku

ZAPROSZONO NAS

PTTK, na terenie WPKiW
w Chorzowie.

Zarzad Miedzynarodowych
Targéw Bydgoskich na XI Mie-
dzynarodowe Targi Srodkéw
Ochrony Pracy, Ratownictwa
i Rehabilitacji SAWO ’99,
w terminie 14-17 wrze$nia w Byd-
goszczy oraz na konferencje pra-
sowa, 14 wrzeénia.

Prezes Zarzagdu MTP i Zarzad
»Wielspin”-u w Poznaniu do
odwiedzenia Targéw Gospodar-
stwa Domowego i Elektroniki
Konsumpcyjnej DOMEXPO 99
oraz innych edycji targowych
w terminie 14-17 wrze$nia.
Dyrektor Oddziatu Slaskiego
PFRON - w imieniu Grupy Zato-
zycielskiej - na zebranie zatozy-
cielskie Slagskiej Rady Koordyna-
cyjnej Organizacji Dziatajgcych
na Rzecz Osob Niepetnospraw-
nych, 17 wrze$nia w Sali Sejmu
Slaskiego UW w Katowicach.
Prezes Zarzadu Ogolnopolskiego
Stowarzyszenia Szachowego Osdb
Niepetnosprawnych ,,Fianchetto”
w Swiebodzinie do wziecia udzia-
tu w obradach | Walnego Zgro-
madzenia Cztonkdéw Stowarzy-
szenia, 18 wrze$nia w Przytoku
k. Zielonej Goéry oraz na IV Indy-
widualne Mistrzostwa Polski In-
walidow w Szachach tamze, w ter-
minie 13-24 wrze$nia.

POPON oddziat $laski na festyn
integracyjny ,,Zaklad pracy
chronionej przyjacielem dziecka
niepetnosprawnego”, 18 wrze$nia
w OS$rodku Sportéw Wodnych
i Rekreacji w Rybniku - Chwate-
cicach.

Rada Nadzorcza i Zarzagd HSI
~ROwnosé¢” w Poznaniu na
uroczystos¢ z okazji jubileuszu
50-lecia Spotdzielni, 23 wrzes$nia
w Centrum Kultury ,,Zamek”
w Poznaniu.
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Nieustajgca batalia

Trwa batalia o zatozenia i konkretne rozwigzania
w zakresie zmian ustaw podatkowych dotyczacych
chronionego rynku pracy. Z medialnego

,tematu dnia’’stata sie elementem rozgrywki

portowany jeszcze w lipcu i odbierany byt powszechnie jako
pierwsza powazna inicjatywa Srodowiskowa. Proponowat on
m.in. zastosowanie specjalnych wspétczynnikdw przeliczenio-
wych, uzaleznionych od stopnia niepetnosprawnosci, przy
wyliczaniu wskaznika zatrudnienia niepetnosprawnych, wyno-

0 w tym projekcie 50 proc. w odniesieniu do zaktadéw

0 ksztattprzysztorocznego budzetu. WERAR© .
posiatiajacych status ZPCh, przyznawanie statusu ZPCh na okres

gabinetow i salposiedzen trwa wymiana pism,
opinii, stanowisk i kontrpropozycji. Przedstawiamy
najwazniejsze elementy i dotychczasowe
rozst7'zygniecia w sporze o miejsce rehabilitacji
zawodowej i spotecznej w polityce socjalnejparnstwa,
a defacto opodstawy dalszej egzystencji osob
niepetnosprawnych.

Z reguly dos¢jednostronne i sprzyjajace rzagdowym przedto-
zeniom relacje i komentarze prasowe zderzyty sie 23 lipca
z jednoznaczng wymowsa ,,Opinii nr 10” sejmowej Komisji
Polityki Spotecznej dla Komisji Finansow Publicznych. Czyta-
my w niej m.in.: Komisja Polityki Spotecznej (...) negatywnie
opiniuje propozycje rzagdowe w tym zakresie i postuluje pozo-
stawienie dotychczasowych rozwigzan podatkowych do czasu
przedstawieniaprzez rzadprojektu zmian ustawy z dnia 27 sierp-
nia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatru-
dnianiu os6b niepetnosprawnych (...) wszelkie propozycje
dotyczgce wspierania zatrudniania os6b niepetnosprawnych
rzadpowinien przedstawi¢ w odrebnym projekcie ustawy skon-
sultowanym z przedstawicielami zaréwno os6b niepetnospraw-
nych, jak ipracodawcéw.

W lipcu Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej wypracowato

pierwszy projekt zmian

w ustawie o rehabilitacji i przestato go do konsultacji orga-
nizacjom srodowiskowym. Poniewaz utrzymuje on gtéwne tezy
- tak jednogtosnie krytykowanych przez zainteresowanych -
weczesniejszych propozycji powstatych w Ministerstwie Finan-
sow, w tym zwiaszcza zastgpienie systemem dotacji dotychcza-
sowego systemu ulg, zgodnie z oczekiwaniami spotkat sie
z ostrg, cho¢ merytorycznag krytykg wszystkich opinio-
dawcow. Wszyscy réwniez jednoznacznie postulowali jego
odrzucenie w catosci.

Najwieksze i najwazniejsze organizacje lub zorganizowane
grupy zainteresowanych nie ograniczyty sie do wyrazenia swe-
go stanowiska w tej sprawie, lecz przedstawity szczeg6towe
zastrzezenia do poszczeg6lnych zapiséw projektu wraz z uza-
sadnieniem lub komentarzem. Jest to ze wszech miar interesu-
jaca lektura nie tylko w zakresie wystepujacych analogii lub
zbieznosci, ale takze w sferze roznic, charakteryzujacych spe-
cyfike i uwarunkowania poszczegdlnych respondentow. Nale-
zy przy tym zaznaczy¢ miazdzaca przewage podobieristw nad
rozbiezno$ciami w ocenie ministerialnego projektu.

Efektem rozpoczetych jeszcze w czerwcu dziatan obronnych
i reakcji Srodowiska staty sie jednak nie tylko opinie, lecz i wia-
sne projekty zmian w ustawie. Pierwszym z nich stata sie pro-
pozycja sformutowana z inicjatywy Slaskiego Komitetu
Obrony ZPCh - tego samego, ktéry na czerwcowym Kon-
gresie ZPCh zastynagt wreczeniem przedstawicielom rzadu
biatych lasek - lecz wypracowana przez szereg organizaciji,
nie tylko z tego regionu. Projekt ten zostat szeroko rozkol-
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od jednego roku do trzech lat oraz powotanie komisji weryfika-
cyjnej, opiniujacej wnioski o0 przyznanie tego statusu, a ztozonej
z przedstawicieli pracodawcow i pracownikéw ZPCh, przedsta-
wicieli samorzadu terytorialnego i Pafstwowej Inspekcji Pracy.

Opinie do Ministerstwa skierowali m.in.: 2 sierpnia
Spoétdzielczy Zwigzek Rewizyjny w Katowicach, 12 sierpnia
Krajowa Federacja Zaktadéw Pracy Chronionej i Dolno$laski
Spotdzielczy Zwigzek Rewizyjny, 16 sierpnia Federacja Spot-
dzielczych Zwiazkéw Zawodowych, Krajowa Izba Gospodar-
czo-Rehabilitacyjna, 18 sierpnia POPON oraz Krajowa Rada
Konsultacyjna ds. Osob Niepetnosprawnych, nastepnego dnia
za$ Krajowa Rada Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych oraz
Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Inwalidow i Spotdziel-
ni Niewidomych.

Reprezentatywne dla wiekszos$ci opinii

sg stwierdzenia wyrazone w uwagach sformutowanych przez
Krajowa Izbe Gospodarczo-Rehabilitacyjng. Projekt przewiduje
w art. 1 pkt. 9 zawiadamianie przez pracodawce o zamiarze
zwolnienia niepetnosprawnego pracownika... ponadzaktadowej
organizacji zwigzkowej o zasiegu ogoélnopolskim, dziatajgcej
na rzecz niepetnosprawnych i wskazanej przez tegoz pracow-
nika! KIG-R komentuje, ze propozycja ta wkracza w kompe-
tencje Kodeksu pracy, a ponadto rodzi liczne watpliwosci: Do
ktérej organizacji zwigzkowej ma sie pracodawca zwrocic, jesli
pracownik zadnej nie wskaze? Co zrobi¢, gdy pracownik zazg-
da czasu na wybdr organizacji? lle powinien mie¢ na to czasu?

Goracy sprzeciw ze strony pracodawcow budzi skre$lenie
ust. 7 w art. 26 ustawy, co (...) stawia pracodawce praktycznie
przed koniecznos$cig zatrudnienia kazdej skierowanej [przez
urzad pracy -przyp. red.] osoby, co ograniczajego prawa do
swobodnego wyboru lepszego pracownika (...) problem ogra-
niczenia rotacji skierowanych osob jest istotny, ale nie moze
by¢ rozwigzany w zaproponowany sposob.

Z kolei postulowane podwyzszenie progu zatrudnienia z 20.
do 40. oséb niepetnosprawnych dla uzyskania statusu ZPCh
budzi obawy zaréwno pracodawcow, jak i pracownikow. (...)
zjednej stronyjest [to] wskazane w celu zapewnienia wiekszej
koncentracji srodkéw na rehabilitacje w ZPCh (...) z drugiej
jednak strony (...) w matych miejscowosciach i wsiach, gdzie
obecnie funkcjonujg mate ZPCh, zatrudnienie wigkszej liczby
pracownikéw moze by¢ nieuzasadnione ekonomicznie - czyta-
my w uwagach KIG-R.

Powazne zastrzezenia budzi okre$lanie w ustawie wyma-
gan technicznych i standardéw powierzchniowo-przestrzennych
pomieszczen pracy, higieniczno-sanitarnych, drog i ciggéw
komunikacyjnych, ktére okresla ustawa Prawo budowlane
i wydane najej podstawie akty wykonawcze.

Zdecydowany opdr, jesli nie wrecz zdumienie budzg rygo-
rystyczne kryteria odebrania statusu ZPCh: z projektu wynika
bowiem, ze grozi ono nawet wtedy, gdy np. pracownik kadr
pomyli sie o jeden dzien w wymiarze urlopu pracownika,
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a inspektor pracy orzeknie o wykroczeniu przeciwko prawom
pracownika, zwlaszczajesli wojewoda musi takg decyzje pod-
ja¢ z urzedu. Utrata statusu z powodu drobnego wykroczenia
bedzie zas' skutkowac utratg pracy przez wszystkie zatrudnione
osoby niepetnosprawne!

Sprzeciw wielu opiniodawcéw budzi dodanie art. 30b,
naktadajgcego na Parnstwowag Inspekcje Pracy obowigzku
corocznej kontroli wszystkich ZPCh, cojest zbednym obcigzeniem
nie do spetnienia oraz art. 31a, ktéry wprowadza dodatkowe obo-
wigzki sprawozdawcze, wynikajace z systemu dotacji.

Z Kkolei skreslenie pkt. 3w art. 32 ustawy spowoduje wprost
utrate pracy przez osoby niepetnosprawne, u ktérych stwier-
dzono chorobe psychiczna, uposledzenie umystowe lub epile-
psje, z powodu likwidacji czeSciowej refundacji ich wynagro-
dzenia! Podobnie

niekorzystne dla pracownikéw

jest powazne ograniczenie listy wydatkéw z zaktadowego
funduszu rehabilitacji, m.in. na przygotowanie miejsc pracy,
specjalistyczng opieke medyczng, dodatkowe wynagrodzenia
za postugiwanie sie jezykiem migowym lub lektora dla oséb
niewidomych, réwniez $wiadczenia indywidualne dla oséb nie-
petnosprawnych, a takze uniemozliwienie przesuniecia pozo-
statych $rodkdw funduszu rehabilitacji na rok nastepny.

Z drugiej strony pracodawcy uwazajg za nieuzasadnione
wprowadzenie odpraw dla zwalnianych os6b niepetnospraw-
nych.

Y Zasadnicze zastrzezenia budzi rdwniez scedowanie wielu
delegacji do aktéw wykonawczych, ktérych projektéw nie
przedstawiono w zatgczeniu do projektu nowelizacji ustawy.

Sa w ministerialnym projekcie enklawy budzace jednak
poparcie opiniodawcow. Pismo Krajowej Federacji Zaktadow
Pracy Chronionej - przyktadowo - wymienia: objecie proble-
matyki ustawy przepisami Kodeksu postepowania administra-
cyjnego, wprowadzenie kolegialnosci decyzji PFRON, zatru-
dnianie decydentow PFRON w drodze konkursu.

Analize - centralnej dla projektu - zmiany systemu ulg na
system dotacji przeprowadza m.in. Krajowy Zwigzek Rewizyj-
ny Spotdzielni Inwalidéw i Spoétdzielni Niewidomych.
Zaburzenie ptynnosci finansowej, obawa uzaleznienia od sytu-
acji budzetu i czynnika uznaniowosci, spodziewane opéznienia
w przeptywach finansowych, a w ostatecznosci zagrozenie
likwidacja, to podstawowe obawy spétdzielczego sektora ZPCh.
Przeprowadzone symulacje finansowe dowodzg, iz mimo ze
spotdzielnie inwaliddw i spotdzielnie niewidomych korzystajg
z obecnego systemu ulg w stopniu okoto trzy razy nizszym od
zaktaddw o innychformach wiasnosci - to nawet dla nich pro-
ponowany system dotacji jest zabojczy. Zwigzek zwraca row-
niez uwage na pominiecie wsrod celéw zaktadowego funduszu
rehabilitacji wydatkoéw zwigzanych z rehabilitacjg zawodowa
i tworzeniem stanowisk pracy dla niepetnosprawnych.

Przystowiowej suchej nitki na projekcie Ministerstwa nie
pozostawia rowniez stanowisko POPON, ktory oblicza, ze pro-
ponowane dotacje zmniejszg wptywy ZPCh od 3 do 10 razy, a
na zaktadowy fundusz rehabilitacji - od 2 do 4 razy, przy jed-
noczesnej redukcji z szesnastu do czterech tytutéw wykorzy-
stania srodkéw z tego funduszu. Znaczacym ostabieniem syste-
mowych instrumentéw, wspierajacych ten rynek, jest obnize-
nie z 6 do 4 proc. wskaznika obowigzkowego zatrudniania oséb
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Nieustajaca

niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Opiniodawcy
wypunktowujg takze brak uzasadnienia dla proponowanych
wysokosci stawek dotacji, co rodzi podejrzenia o ich uznanio-
we ustalenie.

Jednak - jak juz sygnalizowaliSmy - intensywna praca
Srodowiskowych organizacji nie ograniczata si¢ do krytyki
projektu, lecz ukierunkowana byta na stworzenie projektéw wia-
snych. W miare uptywu nastepnych pracowitych dni stato
sie jasne, ze najlepszym punktem wyjscia do dalszych prac
bedzie projekt Slaskiego Komitetu Obrony ZPCh. W wyni-
ku wzajemnych uzgodnien roboczych stat sie on podstawg do
opracowania kolejnego, juz

wspolnego projektu,

firmowanego przez Krajowag Rade Zatrudnienia Os6b
Niepetnosprawnych, zrzeszajacg wszystkie znaczace organiza-
cje i stowarzyszenia pracownikow i pracodawcéw. W petni
zastuguje on na miano srodowiskowego i dlatego tez przedsta-
wiamy obszerne uzasadnienie do niego, zawierajgce najistot-
niejsze proponowane zmiany, w biezacym dodatku ,,Sedno
Spraw”.

Wsrdd sygnatariuszy tego projektu konstytuujgcych
KRaZON nie ma Polskiej Organizacji Pracodawcéw Oso6b
Niepetnosprawnych, ktéra uznafa, iz idzie on zbyt daleko
w demontazu dotychczasowego systemu funkcjonowania
chronionego rynku pracy i opracowata wtasny projekt. Podtrzy-
muje on wiekszos¢ zapiséw obowigzujacej ustawy, a momen-
tami zbliza sie do rozwigzan zawartych w pierwszej ustawie
z maja 1991 roku.

| tak: prowadzacy ZPCh zatrudnia nie mniej niz 16 oséb
niepetnosprawnych, ich wskaznik zatrudnienia wynosi co naj-
mniej 40 proc., w tym dawna | i Il grupa 10 proc., albo 30 proc.
dawna | i Il grupa.

Decyzje o spetnieniu wymogéw ZPCh wydaje pethomoc-
nik ds. oséb niepetnosprawnych.

Prowadzacy ZPCh jest zwolniony z podatkéw, a uzyskane
z tego tytutu Srodki przekazuje na PFRON, pomniejszone o:

- w podatku dochodowym - iloczyn 5-krotno$ci najnizsze-
go wynagrodzenia i liczby zatrudnionych (w petnych etatach)
0s6b niepetnosprawnych, co stanowi dochéd ZFRON.

-podatku VAT-iloczyn 3-krotnosci najnizszego wynagro-
dzenia i liczby 0s6b niepetnosprawnych jak wyzej, ktéry pozo-
staje w ZPCh.

Pracodawca zatrudniajagcy osoby niepetnosprawne moze
otrzymac ze Srodkow PFRON refundacje kosztéw poniesionych
na utworzenie stanowisk dla nich, do wysokosci:

- 40-krotnego przecietnego wynagrodzenia dla osoby z orze-
czonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

- 25-krotnego - dla stopnia umiarkowanego,

- 15-krotnego - dla stopnia lekkiego.

Pracodawca korzystajacy z refundacji ma obowigzek zatru-
dniania osoby niepetnosprawnej przez co najmniej trzy lata.

Umowa na te refundacje zawierana jest z dyrektorem od-
dziatu wojewddzkiego PFRON, do jego tez kompetencji nale-
zy udzielanie pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci gospodar-
Czej przez osoby niepetnosprawne.

Jednak zupenie

rewolucyjne zmiany
i nowy punkt widzenia na rehabilitacje zawodowa wniost
trzeci projekt rzadowy, do ktérego udato nam sie dotrze¢ w kon-
cowce sierpnia.
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batalia

Wobec braku mozliwosci jego petnej prezentacji musimy
ograniczy¢ sie do omoOwienia najwazniejszych proponowanych
zmian. Calos'¢ tekstu - wraz z uzasadnieniem - znajduje sie na
naszej stronie internetowej.

Projekt - w zasadzie - likwiduje pojecie zaktadéw pracy
chronionej wprowadzajac w zamian kategoryzacje pracodaw-
cOw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne. Wprowadza szes$¢
kategorii (od A do F) zréznicowanych iloscig i stopniem nie-
petnosprawnosci zatrudnionych inwalidéw.

W najwyzszej kategorii A pracodawca musi zatrudnia¢ nie
mniej niz 20. pracownikéw, w tym co najmniej 50 proc. niepet-
nosprawnych, z czego nie mniej niz 50 proc. zaliczonych jest
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
albo 30 proc. os6b, u ktérych stwierdzono chorobe psychiczna,
epilepsje lub upos$ledzenie umystowe.

Kategoria najnizsza- F, to zatrudnianie ponizej 20. pracow-
nikéw, w tym osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowane-
go stopnia niepetnosprawnosci.

Pracodawcom zaliczonym do kat. A, B, C przystuguje mie-
sieczna dotacja z tytutu zatrudniania osob niepetnosprawnych
w wysokosci jednostkowej uzaleznionej od stopnia niepetno-
sprawnosci: dla kat. A —600, 400, 200 zi, kat. B —550, 370,
190 zi, kat. C - 350, 250, 150 zt, miesieczna dotacja na cele
rehabilitacji 200 zt (dawna | i Il grupa) i 150 zt (dawna 1l1 gru-
pa) oraz refundacja kosztow sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne zatrudnionych niepetnosprawnych.

Pracodawcy zaliczeni do kat. D, E, F majg prawo do
refundacji kosztow zorganizowania stanowisk pracy dla oséb
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepet-
nosprawnosci, pod warunkiem ich zatrudniania przez okres co
najmniej 54 miesiecy oraz miesiecznej refundacji kosztow sktad-
ki na ubezpieczenie spoteczne tych osoéb.

Pojecie prowadzacego zaktad pracy chronionej pojawia sie
raz, w art. 30.1; staje sie nim pracodawca zaliczony do kat.
A lub B, jesli zapewni poradnictwo, ustugi rehabilitacyjne, do-
razng opieke medyczng, zapewni dojazdy do i z pracy, przysto-
suje stanowiska pracy dla inwalidéw, spetni wymogi dostepno-
§ci. Po co miatby to czyni¢ - nie wiadomo, bo projekt nie daje
z tego tytutu zadnych rekompensat czy gratyfikacji.

Nie wdajac sie w ocene tego systemu ijego skutkéw, nalezy
podkresli¢, iz generuje on ogromng sprawozdawczos¢, nie
tylko wsrdd pracodawcdw oséb niepetnosprawnych, réwniez
innych podmiotéw, organdw i instytucji.

5 wrze$nia min. Joanna Starega-Piasek uczestniczyta w kon-
ferencji ,,Zabezpieczenie praw 0s6b niepetnosprawnych w Swie-
tle wdrazanych reform”, zorganizowanej przez Region Slaski
Unii Wolno$ci w Katowicach. Przedstawita na niej m.in. zato-
zenia prezentowanego projektu.

programy bedg kreowane przez petnomocnika, jest to bowiem
czescpolityki spotecznej panstwa. Zwigksza sie rola Rady Nadzor-
czej Funduszu, kolegialno$¢ zarzagdu w podejmowaniu decyzji,
bo w tej chwilijest to praktycznie jedynowladztwo prezesa.

Omawiajac projekt ustawy o rehabilitacji poinformowata,
ze tytuty, na ktore moga by¢ wyptacane srodki PFRON, s zbio-
rem zamknietym, likwiduje sie sformutowanie ,,w szczeg6lno-
§ci”. Najwazniejsza zmiana - kategoryzacja pracodawcdw 0s6b
niepetnosprawnych - nie likwiduje ZPCh, znika natomiast mo-
ment nadawania statusu ZPCh, zatem swoistej koncesji. Jest to
- zdaniem pani minister - prdba zrealizowania zatozenia, ze
osoby niepetnosprawne powinny by¢ zatrudnione gtownie na
otwartym rynku pracy.

Na pytanie, jakie oszczednos$ci poczynitby budzet, gdyby
projekt rzagdowy zostat wprowadzony w zycie, min. Starega-
-Piasek przyznata, ze bedzie trudno odpowiedziec¢, ale moze to
by¢ okoto 1mld zt. Proponowane zmiany maja za cel przybli-
zenie pieniedzy do osob niepetnosprawnych lub poprzez nie
stworzenie zachety dla pracodawcow.

Reporter,,NS” zapytal, czy to otwarcie rynku pracy dla oséb
niepetnosprawnych nie jest pozorne, czy maksymalna stawka -
600 zt na osobe z dawng | grupg w zaktadzie kategorii A - to
wystarczajaca zacheta?

- Jestem otwarta na dyskusje i argumenty, nie upieram sie
przy tych 600 zt - zapewnifa pani minister. - Pracodawcy nie
potrafig odpowiedzie¢ na pytanie, jaka kwota ich satysfakcjo-
nuje. Moze decydowac o tym powinien profil zaktadu? Rozwig-
zanie tych kwestii lezy teraz w rekach sejmowej Komisji Finan-
sOw Publicznych i catego Sejmu - zakonczyta petnomocnik ds.
0s6b niepetnosprawnych.

Omawiany projekt zawiera jeszcze wiele zmian, z ktorych
najwazniejsze przedstawiamy juz w telegraficznym skrdcie.

- Osoby niepetnosprawne, z ktérymi rozwigzano stosunek
pracy z przyczyn zakfadu pracy, majg otrzymac odprawy.

- Srodki zaktadowego funduszu rehabilitacji nie wykorzy-
stane w ciggu roku od ich wptaty podlegajg niezwitocznemu
przekazaniu do PFRON.

- Przewiduje sie surowe restrykcje za wykroczenia prze-
ciwko przepisom ustawy, np. brak zgtoszenia wymaganych da-
nych przez pracodawce podlega karze grzywny do 50 tys. zt.

- Opcjonalnie niektére kompetencje starosty - np. pozyczKi
dla 0séb niepetnosprawnych, zostaty przeniesione do kierow-
nika powiatowego urzedu pracy.

30 sierpnia odbyto sie pierwsze powakacyjne posiedzenie
sejmowej Komisji Finanséw Publicznych, zdominowane przez
dyskusje na temat systemu podatkowego ZPCh. Postulowana
przez wiceministra finansow Jerzego Millera zamiana ulg na
dotacje nie przekonata nie tylko postéw opozycji i pomniej-

- Ustawa o rehabilitacji- powiedziata m.in.-musi sie zmieszych partii prawicowych, lecz nawet niektorych cztonkow ko-

ni¢ w kierunku odpatologizowania tworzenia i wspierania za-
ktadéw pracy chronionej. (...) Nowa ustawa o PFRON, ktérej
projektjestjuz gotowy, przewiduje zdecydowane wzmocnienie
oddziatéw, centrala za$ w wiekszym stopniu powinna petnié
funkcje kontrolne. Ustawa musiprecyzowaé, na co srodki majg
by¢ przekazane, ustali¢ pewne ,,standardy tytutow", np. co to
znaczy utworzenie miejsca pracy. Fundusz nie powinien pro-
wadzi¢ dziatalnosci gospodarczej, bedzie mogt tylko nabywad
papiery wartosciowe skarbu panstwa. Jedna trzecia Srodkow
w dyspozycji PFRON bedzie pochodzi¢ z budzetu panstwa. Nie
ujmujacjego waznosci, wznacznie wiekszym stopniu bedzie on
petnit funkcje kasy, banku, natomiast jego polityka, zasady,
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alicji. Uwazali oni, ze ulgi dajg gwarancje zatrudnienia niepet-
nosprawnym, nie ma natomiast gwarancji, ze w budzecie na
kolejne lata znajda sie srodki na dotacje dla ZPCh.

Powotano podkomisje, ktdra ma wypracowac¢ propozycje
systemu podatkowego dla ZPCh, jej najblizsze posiedzenie
odbedzie sie 8 wrzesnia.

Godzi sie stwierdzi¢, ze wykazana w ostatnich tygodniach
i miesigcach aktywnos¢ ZPCh w obronie swej egzystencji -
jakkolwiek budujgca - nie rozstrzyga jednak automatycz-
nie koricowego rezultatu sporéw o zmiany systemowe w tym
zakresie. Batalia jeszcze sie nie zakonczyta...

Zespot,,NS”



NAPISALI DO REDAKCJI

Zamierzenia prezesa Flugla

'Zj Zespotu Informacji i Kontaktow Zewngtrznych |
PFRON otrzymali$my notatke z konferencji |
prasowej, ktorg przedstawiamy w catosci. \

1. Rozliczenie

Wszystkie zalegte umowy dotyczgce pozyczek zostang
rozliczone, a zalegte wptaty i rozliczenia dofinansowan beda
wyjasnione do korca roku.

2. Proste procedury i nowy system oceny wnioskéw

WSréd samorzad6w, organizacji spotecznych i zawodowych
zostanie przeprowadzona ankieta w sprawie zmian, jakich ocze-
kujg od Funduszu wymienione instytucje. Zasadne propozycje
zmian zostang uwzglednione juz w przysztym roku.

Whioski o dofinansowanie beda rozpatrywane w oparciu
0 nowy system oceny oparty na zasadach stosowanych
powszechnie przez instytucje Unii Europejskiej przy podziale
Srodkéw Funduszu PHARE.

Najwazniejszym elementem systemu oceny wnioskéw
bedzie zestaw kryteriéw, ktorym przypisana zostaje odpowie-
dnia waga punktowa.

Do takich kryteriéw naleza:

- liczba utworzonych stanowisk pracy dla oséb niepetnospraw-
nych oraz sredni koszt utworzenia takiego stanowiska

- branzowe ryzyko inwestycyjne wyrazone wskaznikiem
publikowanym przez Instytut Badan nad Gospodarkg

Rynkowg
- regionalny wskaZnik zagrozenia bezrobociem z Powiato-

wych Urzedow Pracy.

3. Terminowos¢ i efektywnos$¢

Whnioski beda rozpatrywane terminowo, na zasadach
obowigzujgcych w urzedach administracji pafnstwowej, czego
dotychczas nie byto.

Rozpatrywanie wnioskéw o $rodki finansowe z Funduszu
bedzie odbywac sie cyklicznie, w trybie sesyjnym na zasadzie
poréwnywania ztozonych wnioskow.

Zarzad Funduszu podjat uchwate o terminie przyjmowania
do 30 wrze$nia i rozpatrywania do 15 listopada wnioskéw
0 udzielenie pozyczek ze Srodkéw PFRON w 1999 r.

4. Wykwalifikowane kadry

Wkrotce rozpocznie sie cykl szkoled pracownikéw Biura
1 Oddziatéw, ktorych celem bedzie podniesienie kwalifikacji
w zakresie znajomos$ci Kodeksu Postepowania Administracyj-
nego (tzw. aplikacja urzednicza), znajomosci zagadnien zwig-
zanych z zajmowanym stanowiskiem pracy i obstugi interesan-
tow. Po przeprowadzonych szkoleniach dokonana zostanie
kompleksowa ocena pracownikéw.

W przypadku negatywnej oceny na stanowiska dyrektoréw
Oddziatow Funduszu ogtoszone zostang konkursy.

Zarzadzenie Prezesa Zarzadu w tej sprawie zostato wydane
26 sierpnia 1999 r.

5. Jawnos¢ i kolegialnos¢

Rozszerzona zostata zasada kolegialno$ci Zarzadu i wspot-
odpowiedzialno$¢ jego cztonkéw. Zwiekszono wplyw poszcze-
goblnych cztonkéw Zarzadu najego prace.

Wprowadzono nowy regulamin organizacyjny Funduszu,
ktory jasno dzieli odpowiedzialno$¢ cztonkow Zarzadu za
prace poszczegblnych Wydziatow.

Zastepca Prezesa Zarzadu, pan Jarostaw Duda, odpowiada
za prace Wydziatu Analiz i Program6éw Celowych oraz
Wydziatu Finansowania Zadan Ustawowych. Zastepca Prezesa
Zarzadu, pan Marian Leszczynski, odpowiada za prace Wydziatu
Finansowego oraz Wydziatu Poboru Wptat.

W ramach prowadzonej polityki przejrzystosci i jawnosci
od przysztego wtorku (posiedzenia Zarzadu odbywja sie we
wtorki) dziennikarze bedg mogli uczestniczy¢ w plenarnych
posiedzeniach Zarzagdu PFRON.

TO WAZNE

Pozyczki ze Srodkbw PFRON

Do korica 1999 r. zarzad PFRON rozpatrzy tylko te wnioski
ZPCh o pozyczke, ktére zostang ztozone - po zaopiniowaniu
przez oddzialy Funduszu - w biurze centrali PFRON do 30
wrzesnia br. Taka decyzje podjat zarzad PFRON na posiedze-
niu 10 sierpnia br., wobec informacji prezesa zarzgdu PFRON
0 wyczerpaniu sie Srodkéw przewidzianych w planie finanso-
wym na 1999 rok, na realizacje zadania ustawowego dotycza-
cego udzielania pozyczek dla ZPCh.

Sytuacja handlowa na Wschodzie

Zarzad Krajowego Stowarzyszenia Wspoétpracy Polska-
-Wschdd organizuje seminarium na temat aktualnej sytuacji na
rynkach panstw bytego ZSRR. Seminarium odbedzie si¢ 30
wrze$nia br. w Warszawie w ,Domu Przyjazni” przy ul.
Marszatkowskiej 115.

Zgtoszenia mozna wysytaé faksem pod nr 022. 826-96-01;
620-21-42. Szczegdtowych informacji udzielajg organizatorzy
pod numerami: 022. 620-21-42; 620-03-01 w. 213 i 219 oraz
0902. 130 23, e-mail: wschod@polbox.com.

Forum kooperacyjne

Pod auspicjami Komisji Europejskiej odbedg sie w Poczda-
mie, w terminie 28-29 pazdziernika, spotkania kooperacyjne -
Europartenariat Brandenburg ’99 - najwieksze forum koopera-
cyjne matych i Srednich przedsiebiorstw. W 40. dotychczaso-
wych edycjach wzieto udziat ok. 30 tys. firm, z czego z Polski
ponad 300. Forum jest efektywnym sposobem na nawigzanie
kontaktéw miedzy firmami z réznych krajéw. Termin przyjmo-
wania zgtoszen do 27 wrzesnia. Szczeg6towe informacje moz-
na uzyska¢ w Centrum EURO INFO: tet. 022. 625-13-19;
625-14-26; fax 625-12-90; e-mail: justynak@cofund.org.pl.

VIl GIELDA PRACY

Szansa na zatrudnienie

Kolejna, juz VII Gielda Pracy dla Os6b Niepetnospraw-
nych, ktéra odbyta sie 12 sierpnia br. w Klubie Stodota
w Warszawie, jak zwykle cieszyta sie ogromnym zaintereso-
waniem. Narcyz Janas - prezes Polskiej Organizacji Pracodaw-
cow Osbb Niepetnosprawnych, bedacej jej organizatorem -
szczegGlnie podkreslat, ze szkoty ksztatcg osoby niepetnospraw-
ne w zawodach nieadekwatnych do aktualnych potrzeb rynku
pracy. Poszukiwani sg bowiem informatycy, urzednicy banko-
wi, handlowcy i ksiegowi, a tymczasem pracy poszukujg przede
wszystkim introligatorzy, szczotkarze, dziewiarze itp.

Do wielu stoisk na Gietdzie ustawiaty sie kolejki, m.in. do
producenta napojéw HOOP, ktéry oferowat prace dla 15. oséb,
takze do stoiska firmy kosmetycznej proponujacej prace sied-
miu osobom. W sumie 17 firm zaproponowato ponad 200 ofert

racy.
P \yv samej Warszawie poszukuje pracy ponad tysiac osob
niepetnosprawnych. Ich liczba systematycznie ro$nie.

W biezgcym roku dzieki posrednictwu Biura Posrednictwa
Pracy dla Os6b Niepetnosprawnych POPON prace znalazto 120
0s6b.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ w Warszawie pod adre-
sem: Biuro Posrednictwa Pracy dla Os6b Niepetnosprawnych,
ul. Gatczynskiego 4, tet.: 022. 826-65-90 (dziata w poniedzial-
ki i srody w godz. 9.00-17.00), lub Powiatowy Os$rodek
Zatrudnienia i Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

ul. Czerniakowska 44, tel. 022. 651-12-10.
IKa
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Twoja firma ma status Zaktadu Pracy Chronionej?

Z mys$la o niepetnosprawnych pracownikach PETRUS S.A. przygotowat

Pakiet Ubezpieczeniowo-Emerytalny

PETRUS-VALIDUS

Niepetnosprawni majg czesto wieksze potrzeby
niz osoby petnosprawne.

Mozliwo$ci zarobkowania niepetnosprawnych

sg z regulty mniejsze.

Dlatego zaoferuj im dodatkowe ubezpieczenie
emerytalne (bedace jednoczes$nie dodatkowym
zabezpieczeniem rodziny w wypadku $mierci
pracownika). fc
Twoi Pracownicy bedg mieli poczucie,

ze firma dba o ich interesy.

Zapraszamy do naszej Centrali w Warszawie. 1
Wspdlnie wybierzemy wariant, ktory najlepiej

bedzie odpowiadat potrzebom i mozliwoSciom

Panstwa Firmy. , 9
Znajdziemy tez najbardziej korzystng forme

finansowania ubezpieczenia.

Petrus S.A. Grupa FIAT
S.A. Grupa Centrala:
TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN 00-194 Warszawa, ul. Dzika 2
ZYCIOWYCH | EMERYTALNYCH tel. (0 22) 63521 11, 635 21 23
tel. (0 22) 63521 53, 635 21 55
fax (0 22) 63523 05

Oficjalny Sponsor Organizacji Wizyty Apostolskiej Ojca Swietego Jana Pawta Il do Polski w roku 1999.



podrecznikach marketingu

i ekonomii nieraz zaleca sie

opieranie dziatalnosci gospodarczej

naparu odrebnych segmentach rynkowych,

00 Zmniejsza ryzyko

uzaleznienia od koniunktury wjednej branzy.
Jednak w praktyce niewiele tylkofirm

stosuje te zdroworozsadkowa zasade.

Do takich wyjatkow nalezy

Przedsigbiorstwo TAPIO z Tych.

Firma powstata w pazdzierniku 1993 roku jako spotka cywilna
Tadeusza Lorenza i Piotra Jabtonskiego, ajuz w styczniu 1994
uzyskata status ZPCh. Obecnie zatrudnia niemal 200 pracownikdw,
w tym 67 proc. niepetnosprawnych. Przy ul. Bema 2 w Tychach
miesci sie nowoczesna rozlewnia napojow gazowanych wraz ze
stacjg uzdatniania i mineralizowania wody, a takze szwalnia
0 powierzchni 800 m kw.

party, a nawet - po odpowiednim
doborze gustownych dodatkéw -
eleganckiej, karnawatowej zabawy.
ZapytaliSmy, jak to mozliwe, ze bez
zatrudniania stylisty-projektanta
udaje sie stworzyc¢ tak interesujgce
propozycje.

- Ajak to sie dzieje, ze nieraz
pani domu, jesli tylko ma nieco umie-
jetnosci i gustu potrafi sama uszy¢
sobie sukienke zwracajgca uwage na
ulicy ?- s"mieje sie Wiestawa Lorenz.
- Przyznam sie do ,,winy” kiedy$
sama sprébowatam pobawié sie
w projektanta, a skoro to sie spraw-
dzito... Nasze modele wytwarzamy
w krétkich seriach, z murkowych
tkanin importowanych, a zaopatrujgce sie w naszym sklepie
firmowym panie moga skorzystac takze z darmowego dopasowania,
wykonania poprawek i adaptacji. Atutem jest tez cena - dosé

- JesteSmy na co dzien blisko naszej zatogi, nie dystansujemy sie powiedzie¢, ze takze nasze pracownice lubig si¢ zaopatrywac

od pracownikéw, a to sprawia, ze i oni majgpoczucie wiezi zmacie-
rzysta firmg - wyjas'nia Tadeusz Lorenz. - Staramy sie nie tylko

niepetnosprawnym, ale wszystkim naszym pracownikom zapewnic
takze pozaptacowe srodki motywacyjne, takie jak np. darmowe
korzystanie z zabiegdw rehabilitacyjnych w naszym Centrum.

To poczucie wiezi potwierdza Wiestawa Lorenz, zona prezesa,
kierujaca szwalnig: - Nasze pracownice czesto wtgczaja sie w prace
projektowe nad modelami konfekcji damskiej. Po rozrysowaniu
modelu i wykonaniu probnego zszycia nastepuje praktyczna weryfi-
kacja, czesto wprowadzajg wiele waznych, praktycznych zmian.

Rzeczywiscie - kolekcja TAPIO zrobita furore podczas pokazu
mody na majowych targach OPRECH w Chorzowie, kiedy to jej
zwiewne sukienki, bluzki, garsonki, kostiumy, zakiety i inne stroje
zwrécity uwage prostg elegancja kroju, trafnym doborem kolory-
styki i wzornictwa tkanin, praktycznym fasonem i jakoscig tkanin.
Ich atutem jest takze uniwersalnos$¢ uzytkowa, pozwalajgca na wyko-
rzystanie zarowno w domu, na spacerze, podczas dyskotekowego

w produkowang u nas konfekcje!

Jednak dniem codziennym szwalni jest odziez robocza i ochronna,
stanowigca 80 proc. produkcji, a wytwarzana wytgcznie z polskich
tkanin i z odpowiednimi atestami laboratoriow producentéw.
Strategicznymi klientami TAPIO sg m.in. spotki weglowe, ,, Teleko-
munikacja Polska”, wroctawski ,,Polar”, przedsiebiorstwa wodocia-
gowe z Katowic i Tychéw oraz ,,Elektrobudowa” z Mikotowa.
Ponad 90 proc. tkaniny z przeznaczeniem na ten segment produkcji
dostarczajg biatostockie FASTY, co daje firmie gwarancje
wysokiej, sprawdzonej w praktyce jakosci.

Dzieki pomocy z PFRON mozliwa stata sie budowa nowej hali
produkcyjnej z petnym zapleczem na potrzeby szwalni, ktdrej
uruchomienie wigza¢ sie bedzie zjej restrukturyzacjg - przeprofilo-
waniem na tzw. ciezkg konfekcje - ptaszcze, kurtki i polary.

Waznym, cho¢ stawiajacym wysokie wymagania, sektorem
produkcji sa napoje gazowane - woda mineralna, oranzada, tonik...

- Pracujemy na nowoczesnej, holenderskiej linii technologicznej
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Na pokazach mody kolekcja TAPIO zawsze robi duze wrazenie

STORK, dysponujemy takze urza-
dzeniami do bakteriologicznego
uzdatniania i mineralizowania wody,
ktore byliSmy w stanie uruchomié
dzieki uzyskanej dotacji, ale tez
nasze napoje spetniajg dzigki temu
znawigzka wszelkie normy sanitarne
i smakowe - przybliza temat dy-
rektor naczelny, Piotr Jabtonski.
- Umozliwito to tez wzbogacenie
produkcji o wode mineralng z wita-
ming C. Produkujemy obecnie ok. 80
tys. butelek dziennie, a naszymi
odbiorcami sa zaktady pracy,
wiasciciele sklepéw. Nasi klienci
chwalg sobie smak ijakos¢!

Przy ul. Zgrzebnioka 18, na
tyskim osiedlu ,,Z”, miesci sie Centrum Rehabilitacji i Odnowy
Biologicznej TAPIO-FITNESS. Majac szerokg skale poréwnawczg
nie wahamy sie stwierdzi¢, ze jest tojeden z najlepiej wyposazonych
i 0 najwyzszym standardzie o$rodkéw tego typu, jakie mieliSmy
dotad okazje ogladac. Unikalny, wysokiej wartosci sprzet rehabilita-
cyjny i do kompleksowej odnowy biologicznej, gabinet lekarski
i wszystkie pomieszczenia utrzymane we wzorowej czystosci,
atrakcyjnej kolorystyce i starannym wykonczeniu oraz sympatycznie
usmiechajacy sie, gotowy do wszelkiej pomocy personel tworzg
obraz placowki autentycznie wzorcowe;j.

-Nasze Centrum dziata od 1997 roku, lecz od czasu uruchomie-
nia state go rozbudowujemy, adaptujemy kolejne pomieszczenia,
wyposazamy w specjalistyczny sprzet - informuje jego kierownik
Renata Lorenz-Swida. - Kierownictwo medyczne placéwki sprawuje
dr Jacek Bil, ktory udziela wszelkich konsultacji dla pragnacych
skorzystac¢ z zabiegdw rehabilitacyjnych. Przyjmujemy pacjentow
z zewnatrz, mamy podpisang umowe ze Slaska Kasa Chorych,
natomiast z dannowej rehabilitacji mogg u nas korzysta¢ wszyscy
pracownicy TAPIO. Korzystanie z kompleksowej odnowy biologicz-
nej skierowan oczywiscie nie wymaga, a nasza szeroka oferta sprawia,
ze - zwiaszcza od jesieni do wiosny - nie mozemy narzekac na
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pPHU TAPIO

ul. Bema 2

43-100 Tychy

tel 032. 227-38-08, 227-62-99
tel./fax 032.219-32-16

frekwencje. Oferujemy atrakcyjny system znizek, np. przed godzing
15.00 lub dla emerytow i rencistow.

Na powierzchni ponad 400 m kw. usytuowano m.in. sale gimna-
styczng do ¢éwiczen aerobiku i calanetics ze step-reebokiem,
nowoczesne solarium, 8-stanowiskowa sitownie, wyposazong
takze w stoper, wio$larza i rower, gabinet masazu i saune z unikalng
beczka, by jak najbardziej zblizy¢ sie do klasycznej, finskiej formuty.
W ramach hydroterapii Centrum oferuje masaze wirowe catego
ciata oraz wirdwki konczyn gornych i dolnych, kapiele ozonowe,
masaz podwodny i bicze szkockie. Fizykoterapia dysponuje m.in.
unikalnym laserem ze skanerem do zabiegéw na duzych powierzch-
niach, aparatem do krioterapii, urzgdzeniami do ultranowoczesnych
zabiegbw magnetycznych oraz jonoforezy, diadynamiku, zabiegow
pradem Trauberta, a takze tradycyjnymi ultradzwiekami, soluksem,
zelkami i diatermig, a kinezyterapia - stotem do éwiczen oporo-
wych stawu kolanowego i barkowego, tradycyjnym stotem UGUL
z osprzetem i mozliwoscig trakcji przerywanej. Unikatowym
urzadzeniem jest takze tzw. materac rezonansowy, czyli specjalne
stanowisko do automatycznego masazu z opcjonalnym
wykorzystaniem m.in. pola magnetycznego.

Do dyspozycji pracownikéw pozostajg dwa osrodki wypoczyn-
kowe: pierwszy w Bieszczadach, w Komanczy-Szczawnie, gdzie
na obszarze dwdéch hektaréw ogrodzonego terenu znajduje sie - poza

budynkiem os$rodka - takze las i rzeka. Drugi osrodek, zlokalizowany
miedzy taziskami i Zorami, jest idealny zwitaszcza dla mito$nikow
wedkarstwa i wypoczynku nad wodg: na powierzchni 0,7 hajest las
i zarybiony staw, mozna takze skorzysta¢ z t6dek. Jest mozliwosé
wypoczynku zwiaszcza w wolne soboty i niedziele...

Nie sposob w jednej prezentacji przedstawié¢ wszystkich,
zroznicowanych dziedzin dziatania TAPIO. Narzuca sie jednak
whniosek, ze obowigzuje w nich jednolity, profesjonalny system
dziatania, zarowno w sferze stricte produkcyjnej, jak i marketingowej.
Natomiast wysokie wymagania i dyscyplina pracy nie wykluczajg
tatwo wyczuwalnej, sympatycznej, rodzinnej atmosfery, ktora - nie
ulega watpliwosci - jest konsekwencjg stylu kierowania firmg przez
zgrany duet jej wiascicieli.

Roman Radoszewski
fot. ina-press
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"LUKSJA” W LUKOWIE

Rozwojowa Inwestycja

0,0

spetnity sie nasze marzenia

i oddajemy do uzytku budynek,

ktory poprawia warunkipracy

zatrudnionym tutaj osobom,

daje mozliwosci dalszego rozwoju Spotdzielni
i szanse istnienia zaktadu

po wejsciu Polski do Unii Europejskiej.

Dodatkowo jeszcze dodaje uroku
naszemu miastu, co mysle, tez jest nie
bez znaczenia dla jego_ mieszkan-
cow - powiedziata Zofia Zuk - prezes
Zarzadu Spoétdzielni ,kuksja” im. gen.
Kleeberga w tukowie, 29 lipca, podczas
uroczystosci oficjalnego otwarcia obiektu.

»tuksja” to drugi pod wzgledem
wielkosci pracodawca w tym miescie
i jeden z powazniejszych na Lubetsz-
czyznie - zatrudnia okoto 700 o0s0b,
w tym prawie 400 niepetnosprawnych.

Uroczysto$¢ zgromadzita doborowe
grono gosci, wsrod ktérych znalezli sie
m.in. wicemarszatkowie Sejmu - Marek
Borowski i Franciszek Jerzy Stefaniuk,
petnomocnik ds. 0s6b niepethosprawnych

Fragment szwalni

Joanna Starega-Piasek, prezes zarzgdu PFRON Waldemar
Fliigel, postowie i senatorowie rdznych ugrupowan politycznych,
przedstawiciele wtadz wojewodzkich i powiatowych oraz
duchowienstwa, reprezentanci KZRSIiSN, FOZI, BCC,
Regionalnego Forum Dialogu, PUP, ZOZ, réwniez innych
wspotpracujacych organizacji, instytucji, bankoéw i przedsie-
biorstw.

Oddany do uzytku budynek posiada powierzchnie prawie
1300 m kw., co 0 50 proc. zwieksza dotychczasowg powierzch-
nie uzytkowga Spotdzielni.

Inwestycja ta zamkneta sie kwotg 6 min zt, z ktérych 3,6 min
pochodzito z wiasnych $rodkdw ,tuksji”, dwa min to
pozyczka uzyskana z PFRON, a 400 tys. to dotacja rdwniez
z Funduszu, na cze$¢ budowlang przychodni rehabilitacyjnej.

Prezes Zofia Zuk podziekowata wszystkim, ktorzy przyczynili
sie do szybkiej realizacji tej inwestycji - PFRON, projektantom

Prezes Zofia zuk przecina wstege

i wykonawcom oraz pracownikom. Tym ostatnim za ich madros¢,
rozwage i wsparcie w podejmowaniu trudnych decyzji o prze-
znaczaniu przez kilka lat zyskéw firmy na te inwestycje oraz
poprzedzajace ja zakupy inwestycyjne.

- Wszyscy bowiem wierzymy - kontynuowata pani prezes
- ze trzeba inwestowac w przysztos¢, w to, aby miejsca pracy
byty pewne przez kolejne lata, poniewaz praca jest przeciez
bardzo wazna dla nas wszystkich, a tym bardziej dla oséb
niepetnosprawnych: jest dla nich warto$cia, ktéra nie tylko daje
utrzymanie ich rodzinom, ale przede wszystkim satysfakcje
z przydatnosci w spoteczenstwie.

Oddajac do uzytku dzisiejszg inwe-
stycje licze nato, ze nam sie powiedzie,
ze bedzie ona gwarantem zatrudnienia
takze dla os6b niepetnosprawnych.
ChcielibySmy jako Spoétdzielnia nadal
funkcjonowag i zatrudniaé coraz wiecej
pracownikéw réwniez niepetnospraw-
nych, prowadzi¢ petng rehabilitacje
zawodowa i leczniczg nie tylko obecnie
zatrudnionych, ale réwniez emerytéw
i rencistw naszego zaktadu. Mamy
nadzieje, ze nie zostanie zmarnowany
wiozony ogromny trud i wysitek wielu
os6b. ktére przyczynity sie do rozbudo-
wy Spétdzielni, a ja ze swej strony na
pewno zrobie wszystko, aby po 49. latach

Uroczysto$¢ zaszczycili dostojni goscie

jej istnienia osoby niepetnosprawne z naszego regionu nadal miaty
pewnos¢ pracy, dajaca poczucie bezpieczenstwa szczegdlnie tym
osobom, ktorych trudny los dotychczas nie omijat, ktére wycier-
piaty juz wiele ze wzgledu na przebyte choroby, do$wiadczenia
i z tym zwigzane klopoty dnia codziennego.

Uwazam, ze naszym obowigzkiem jest pomagac tym
ludziom i wierze, ze planowane nowe rozwigzania na rzecz
zatrudniania oséb niepetnosprawnych temu bedg stuzyly.
A widzac dzisiejsze zainteresowanie i obecnos$¢ tak duzego
grona zacnych gosci w naszej Spétdzielni jestem wrecz o tym
przekonana, ze tak bedzie. Naszym dostojnym gosciom zycze
duzo, duzo zdrowia, zrozumienia, wytrwatosci w pracy dla
innych majac na uwadze ich dobro, Kierujgc sie tym i podpo-
rzadkowujac swoje dziatania stwierdzeniu: ,,Czlowiek jest tyle
wart, ile moze pomdc drugiemu” - zakoriczyta prezes Zuk.

Opraé. G.S.
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AKCJA 300

Narcyz Janas o lobbingu

kwietnia POPON wystata do swoich cztonkow pismo z proshag

0 dobrowohig darowizne w wysokosci 300 z+ od kazdej zatrudnionej

osoby niepetnosprawnej, nafundusz lobbingowy, ktory ma zosta¢
spozytkowany na - jak to okreslita ,,Gazeta Wyborcza™ -

,,obrone obecrnego systemufinansowania miejscpracy dla

0sOb niepetnosprawnych”.

Tatzw. ,,Akcja 300’ stata siefaktem szeroko nagtosnionym

przez media w lipcu i sierpniu.

,.NS”’postanowity zaczerpna¢informacji u zrédia, pytajac
przewodniczgcego Zarzgdu Krajowego POPON Narcyza Janasa

»~Akcja 300" zostata przyjeta
z tzw. mieszanymi uczuciami nie
tylko przez media, lecz réwniez inne
organizacje dziatajgce w Srodowisku
0séb niepetnosprawnych. Co legto
u podstaw pomystu tej zbidrki?

Jesli rzad w kreowaniu wizerunku
ZPCh ma do dyspozycji opracowania
NIK, urzedéw skarbowych, czesto pra-
sa na podstawie tych informacji kreuje
negatywny obraz naszego $rodowiska,
musimy - réwniez w sposéb profesjo-
nalny - sie bronié, ato kosztuje. Przed-
stawiciele srodowiska zbyt czesto uwa-
Zajg jeszcze, ze wystarczajacy jest fakt,
ze mamy racje, a zatem, ze duch jest
wazniejszy niz materia. Jednak ,,gofa”
racja nie poparta profesjonalnymi opra-
cowaniami, akcjg medialng, ma
wartos¢ znikoma.

Media podaly, iz ta ,,skladka”
odbywa sie za pienigdze niepetno-
sprawnych, a ,,GW?” sugerowata
nawet, by - jesli ZPCh maja za
duzo pieniedzy - wydaty je z wiek-
szym pozytkiem na swoich pracow-
nikow.

To kolejne nieporozumienie, bo
lobbing nie odbywa sie za pienigdze
niepetnosprawnych, lecz ich pracodaw-
cow, ktorzy - jak kazdy prowadzacy
dziatalno$s¢ gospodarczg - moga
wydatkowac¢ swdj zysk, na co chca.
Zaprzeczam tez ewentualnym po-
mowieniom, jakoby te srodki pochodzi-
ty z zaktadowego funduszu rehabilita-
cji, bo tego nie bedziemy akceptowac.
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ojej zatozenia, przebieg i skutki.

Wedtug posiadanych informacji
w potowie sierpnia na funduszu
,»Akcji 300" zebrano 800 tys. zt. Jaka
czes$c¢ tych srodkow zostata wydatko-
wana i na co?

To sie zgadza. Wydatkowano zde-
cydowang wiekszo$¢, bo okoto 80
proc. tych $rodkéw. Znaczng ich czgsé
pochtoneto przygotowanie ekspertyz
wskazujgcych na konsekwencje finan-
sowe proponowanych przez rzad zmian
ustawowych, sporzadzenie symulacji
ekonomicznych i przygotowanie pro-
jektu nowej ustawy. Ponadto wydano
i nadal wydaje sie je na szeroko rozu-
miang promocje, wydawnictwa, arty-
kuty prasowe i akcje medialne przygo-
towywane przez agencje PR, imprezy
,ZPCh przyjacielem dziecka niepetno-
sprawnego”, w tym stypendia dla uta-
lentowanych uczniow, takze finanso-
wanie gietd pracy dla osdb niepetno-
sprawnych. Ponadto zorganizowalismy
w centrum Warszawy lokal, ktory be-
dzie funkcjonowat jako klub praco-
dawcy o0s6b niepetnosprawnych,
bedziemy sie w nim spotykac z parla-
mentarzystami, politykami idziennika-
rzami.

Czy te $rodki sg w jakikolwiek
sposob ewidencjonowane?

Z kazdej ztotowki mozemy sie roz-
liczyé. Sg one gromadzone na wydzie-
lonym koncie, ewidencjonowane jako
przychdd. Nie jest to zadna ,lewa
kasa”, jak sie sugeruje, kazda instytu-
cja upowazniona do kontroli moze

skontrolowa¢ ich wydatkowanie. Na
swoj sposob cieszymy sie z wywota-
nia tego tematu, bo dotyczy on lobbin-
gu. Nasi koledzy z KIG-R zaatakowali
nas za - jak to okreslili - lobbowanie
parlamentarzystow, z czego wynika, ze
nie rozumiejg oni istoty lobbingu,
zwiaszcza oficjalnego i legalnego. To
normalna forma reprezentowania inte-
reséw okreslonych grup spotecznych
czy branzowych, powszechna na Za-
chodzie. W Polsce lobbing utozsamia
sie z dziatalno$cig podejrzang, wrecz
nielegalng. Predzej czy p6zZniej te for-
me bedziemy musieli zaakceptowac,
jakby zalegalizowac¢, ,unormalnic¢”.
Jest to normalna dziatalno$¢ do mo-
mentu, w ktérym nie wchodzi sie
w konflikt z prawem. Wrzawa wywo-
tana wokot tego tematu miata na celu
nie tyle nagane tego, co robimy,
chodzito raczej o wywotanie szumu
wokét POPON, ktéry prébuje
skutecznie broni¢ intereséw swoich
cztonkéw i nie tylko.

Kiedy nastgpi rozliczenie tych
Srodkow?

Ta akcja nie ma charakteru jedno-
razowego, tylko trwaty. Jako POPON
chcemy zatozy¢ fundacje pod nazwa
»,Praca - Zdrowie - Edukacja”, ktéra
szerzej bedzie realizowata juz wymie-
nione zakresy dziatalnosci, jej funkcjo-
nowanie bedzie sie opiera¢ na dobro-
wolnych wptatach pracodawcdw oséb
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...0 lobbingu
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niepetnosprawnych. Podkre$lam: dobro-
wolnych. llekro¢ trzeba bedzie organi-
zowaé kampanie pozytywng i kreowaé
takiz wizerunek ZPCh, dostarcza¢ rza-
dowi argumentéw w okre$lonej sprawie,
tylekro¢ bedziemy sie odwotywac do -
ze tak powiem - hojnosci naszych czton-
kéw iinnych ZPCh, inie widzimy w tym
nic zdroznego. Nad wydatkowaniem
zgromadzonych $rodkdw jest takze kon-
trola spoza naszej organizacji - powota-
lismy specjalny zesp6t ztozony z przed-
stawicieli darczyncow, ktéry monitoruje
te wydatki. Przewiduje, ze w pazdzierni-
ku nastapi oficjalne rozliczenie POPON
z pierwszej transzy $rodkéw zebranych
w ramach ,,Akcji 3007, nie wykluczam,
iz zwrdcimy sie o nastepne $rodki do $ro-
dowiska, bo - jak mi sie wydaje - sytua-
cja zmierza w tym kierunku, ze trzeba
bedzie przeprowadzi¢ kolejng kampanie
promocyjna funkcjonowania ZPCh. Kaz-
da forma legalnej i skutecznej walki
w obronie intereséw naszego Srodowi-
skajest dopuszczalna i bedziemyjg sto-
sowac. Bedziemy tez starali sie ,,zalega-
lizowac”, tzn. zdja¢ odium pewnych nie-
domowien z lobbingu jako formy dzia-
talnosci tego typu organizacji jak nasza.
Jak Pan ocenia dotychczasowe
skutki tej wiasnie akcji medialnej?
Liczba publikacji na temat ZPCh,
jakie ukazaly sie w ostatnim okresie,
znaczaco wzrosta. Nie zawsze sg one
pozytywne, co wynika prawdopodob-
nie z usitowania zachowania przez
dziennikarzy obiektywizmu, chca oni
wskaza¢ plusy i minusy systemu. My-
$le, ze znakomitym efektem jest nato-
miast znaczne podniesienie poziomu
wiedzy dziennikarzy i spoteczenstwa
na temat systemu rehabilitacji zawodo-
wej. Trzeba tez mie¢ Swiadomos¢, iz
proces ksztattowania opinii publicznej
jest diugotrwaty, tego nie zatatwi sie
kilkoma publikacjami. Na petny efekt
trzeba bedzie zaczekaé dtuzej.
Dzigkujemy za rozmowe.
GS, (rhr)

SPOTKANIE

Potrzebne porozumienie

W Zaktadzie Ustug
Rehabilitacyjno-Socjalnych

w Katowicach 3 wrzesnia
odbyio sie spotkanie z zastepcag
prezesa zarzadu PFRON,
Jarostawem Duda, ktory
przybytna zaproszenie
Spdtdzielczego Zwigzku
Rewizyjnego i oddziatu KIG-R
w Katowicach. Byla to okazja do
wymiany uwag

zardwno na tematpozycji
PFRON w strukturze wladzy

i wobec srodowiska, jak

i operspektywach i zasadach
wspdtpracy miedzy Funduszem
i ZPCh w kraju.

Gos¢, ktéremu jako wiceprezesowi,
w ramach podziatu kompetencji w trzy-
osobowym zarzadzie, podlegaja Wydziat
Finansowania Zadan Ustawowych oraz
Wydziat Analiz i Programéw Celowych,
stwierdzit, ze PFRON stanowi swego ro-
dzaju narzedzie do realizacji okreslonych
zadan i nie powinien sam by¢ kreatorem
tych zadan. Tym niemniej w czasie in-
tensywnych prac nad zmianami, zar6w-
no ustaw podatkowych, jak i ustawy
o rehabilitacji, Fundusz moze by¢ - dzie-
ki swojej bazie danych o ZPCh - aktyw-
nym informatorem, prezentujagcym
zardwno rzadowi, jak i srodowisku kon-
sekwencje finansowe proponowanych
przez obie strony rozwigzan. W nie-
ktérych wariantach trzeba by bowiem -
w proporcji do przewidywanego sptywu
Srodkéw do PFRON - cze$¢ jego zadan
zredukowa¢ lub wyeliminowac,
w innych - rozszerzy¢ ich palete.

Zdaniem Jarostawa Dudy mozliwosci
Funduszu sg ograniczone w stosunku do
potrzeb. Wedtug stanu na poczatek wrze-
$nia niemal wyczerpane sg $rodki na
pozyczki, podobnie jak na dofinansowa-
nie kredytéw, niewiele $srodkdw pozosta-
o na restrukturyzacje. A zatem jedynie
metodg analiz i eliminacji mozna wybra¢
te wnioski, w przypadku ktdrych nie tyl-
ko pomoc Funduszu jest uzasadniona, ale

i bedzie skuteczna w pryzmacie zamie-
rzonego zadania.

Jarostaw Duda odpowiadat takze na
pytania uczestnikéw spotkania. Koncen-
trowaly sie one na konkretnych zagadnie-
niach, takich jak losy tzw. programu
weglowego, ktéry - zdaniem wicepreze-
sa- powinien by¢ przedmiotem dalszych
prac. Stoi on takze na stanowisku, ze
PFRON nie powinien by¢ jedynie auto-
matycznym dystrybutorem Srodkéw,
zwiaszcza przy decentralizacji decyzji.

Uczestnicy dopytywali sie takze
0 mozliwosci uruchomienia wspomaga-
nia regionalnego, tzn. wydzielenie okre-
$lonej puli srodkéw na konkretny region-
- w zaleznosci od liczby zamieszkujgcych
go o0s6b niepetnosprawnych i rynku pra-
cy dla nich - a organizacje Srodowisko-
we same okreslityby, najaki cel te srodki
spozytkujg. Gwarantuje to lepsze ich
wykorzystanie i koordynacje poczynan
w terenie niz umowy zawierane zjedno-
stkowymi podmiotami czy instytucjami.
Reprezentant zarzadu PFRON miat w tym
zakresie jedynie watpliwosci, czy jest
mozliwe oparcie tego typu dziatan o nie-
kwestionowang podstawe prawng.

Dodatkowe ktopoty sprawia reforma
administracyjna, wymagajaca m.in. zatru-
dnienia w danym zaktadzie tylko
w ramach macierzystego starostwa. Ucze-
stnicy skarzyli sie bardzo nie tylko na
przewlekto$¢ procedury, ale takze na wie-
lomiesieczny brak odpowiedzi na kiero-
wane do PFRON wnioski, co konserwu-
je sytuacje niepewnosci u podmiotow
kierujacych je do Funduszu, a czasem
prowadzi wrecz do ich likwidacji.

Podsumowujac, wypada stwierdzié, ze
byto to spotkanie wielowatkowe i potrzeb-
ne obu stronom dla wyjasnienia wielu
nieporozumien i przedstawienia argumen-
téw opartych o konkretne przyktady. A ze
odbyto sie w goragcym czasie ,,bojow o usta-
we”, mozna przypuszczac, ze ijego pokto-
sie stanowi¢ bedzie cegietke we wznoszo-
nej przez Srodowisko konstrukcji obronnej
przeciwko nadal obowigzujacej po stronie
rzadowej filozofii proponowanych zmian.

RR
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ROZMOWA

O przyjaciot sie nie martwie...

Osoba, ktorej nie trzeba przedstawia¢srodowisku
0s0b niepetnosprawnych i ichpracodawcow, a tym
bardziej Czytelnikom ,,NS”’jest dr Grazyna
Andrzejewska-Sroczynska. Petnigcprzez ponad
dwa latafunkcje petnomocnika ds. 0sdb
niepetnosprawnych byla pierwszym tej rangi
urzednikiem panstwowym, ktdry utozsamitsie ze
Srodowiskiem, byljego opiekunem, rzecznikiem

i oredownikiem. Nic wiec dziwnego, zeprzez wielu
jego przedstawicieli do dzi$ nazywanajest
,.,naszg" Panig Minister. Spotkanie z nig

na sierpniowym posiedzeniu KRaZON stworzyto
okazje do zadaniajej kilku pytan.

Co dziato sie z Panig po odejsciu ze stanowiska petno-
mocnika?

Mysle, ze na szczescie nie musze az tak bardzo odkiywac kart,
bo nie zniknetam z tego srodowiska. Trudnojest z niego uciec kaz-
demu, kto zacznie w nim funkcjonowac, rozumie¢ i kochac te spra-
wy. Mnie udaje sie pracowa¢ w tym srodowisku nadal - od marca
1995 roku jestem prezesem Fundacji Ochrony Zdrowia Inwalidow
(FOZI) w Warszawie, ktérej siedziba miesci sie pod znanym nam
wszystkim adresem Gatczyniskiego 4. Fundacjajest cztonkiem Kra-
jowej Rady Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych i obracasie wsrdd
sedna spraw, ktore dotyczg naszego Srodowiska. Szczegolniejest to
istotne teraz, gdy wspdlnie z kolegami z innych organizacji wypra-
cowujemy projekty rozwigzan prawnych najkorzystniejszych dla
0s6b niepetnosprawnych.

Na czym zasadza si¢ podstawowa dziatalno$¢ FOZI?

Jest ona z pewnoscig znana wielu czytelnikom ,,NS”.
Fundacja powstata po likwidacji Centralnego Zwigzku Spét-
dzielni Inwalidéw i zajmuje sie gtéwnie rehabilitacjg i eduka-
cjg os6b niepetnosprawnych. Jest wiascicielem kilku sanato-
riow, pieknie potozonych, w najbardziej atrakcyjnych zakatkach
Polski: w Swinoujsciu, Busku, Krynicy, Ciechocinku, Iwoni-
czu, Wisle i Bukowinie. Jest to rozlegta baza, obliczona na duza
liczbe korzystajacych z niej oséb, zbudowana jednak w dos¢
odlegtych czasach, co skutkuje powaznymi trudnosciami. Jest
ona nie dofinansowywana przez szereg lat, czesciowo zdekapi-
talizowana i bardzo droga w utrzymaniu. Koniecznos$¢ utrzy-
mania przez te obiekty statusu sanatoryjnego nakfada na nas
szereg dodatkowych obowigzkéw - zatrudnienie wielu oséb
o wysokich, specjalistycznych kwalifikacjach, utrzymanie bazy
leczniczo-rehabilitacyjnej, co wszystko sporo kosztuje.

Tabaza jestjednak modernizowana. W ostatnim nume-
rze ,,NS” informowaliSmy o otwarciu catkowicie ,,odmio-
dzonego” Sanatorium ,,Jubilat” w Wisle...

»Jubilat” jest - niestety - jedynym obiektem w catosci
zmodernizowanym. Pozostate mozolnie odnawiamy wiasnym sump-
tem, a nie dysponujemy na to wystarczajacg iloscig srodkow.

Czy PFRON nie wspomaga Fundacji w tych przedsie-
wzieciach?

Owszem, wspomaga, ale w niedostatecznym zakresie, zbyt ma-
tym w stosunku do tego, najaki mogliby$my liczy¢ i - w moim
przekonaniu —powinnismy liczy¢, poniewaz jest to baza, ktéra od
lat stuzy ludziom niepetnosprawnym. Wyjatkiem jest tu wiasnie
wJubilat” w Widle, w ktérego modernizacji PFRON miat 50-pro-
centowy udziat w kosztach. Pozostata potowa to udziat wiasny

21  jybsze Sprawy

Fudnacji, co stanowito dla niej
ogromny wysitek, za ktory
»ptacg” w tej chwili wszystkie
nasze osrodki i my réwniez.

Jaka liczba kuracjuszy
rehabilituje sie i leczy w obiek-
tach FOZI w skali roku?

W okresie najwyzszej prospe-
rity - prosperity dotyczacej gtow-
nie ludzi niepetnosprawnych,
aprzez tordwniez goszczacych ich
osrodkdw - tj. w okresie funkcjo-
nowania poprzedniego systemu
dofinansowywaniaturnuséw reha-
bilitacyjnych, byto to 16tys. kuracjuszy. Jak wszystkie osrodki, tak
i nasze dotkneta zmiana systemu redystrybucji srodkéw PFRON na
turnusy. Szacujemy, ze bedzie to zaledwie 50 proc. liczby uczestni-
kéw turnuséw z roku ubiegtego. Kontynuujemy natomiast dziatal-
nos$¢ sanatoryjna, alejuz na bazie uméw podpisanych bezposrednio
z kasami chorych.

Drugi zasadniczy czton dziatalnosci Fundacji stanowi
edukacja.

Mysdle, ze jest ona réwniez do$¢ dobrze znana w kraju, ponie-
waz naszg sztandarowg placowka jest Centrum Ksztalcenia
i Rehabilitacji Inwalidéw w Konstancinie-Jeziomej. Jest to jedna
znielicznychjuz placowek, ktére ksztatcg mtodziez niepetnospraw-
ng, W znacznym stopniu z najciezszymi dysfunkcjami. Aktualnie
jest to Liceum Ekonomiczne, gdzie ksztaci sie 60. ucznidw oraz
Policealne Studium Ekonomiczne i Policealne Studium Informa-
tyki. Naszym marzeniem jest utworzenie samodzielnej szkoty wy-
zszej, cojest niestychanie trudne. Aktualnie podjeliSmy wspdtpra-
ce z Wyzsza Szkotg Humanistyczng w Puttusku, ktéra uruchamia
w Konstancinie specjalizacje rehabilitacja zawodowa i spoteczna.
Bedzie ona dostepna réwniez dla niepetnosprawnych.

Jak wyglada sprawa zatrudniania absolwentow
CKiRlI, bo - jak wiemy - teraz nie wystarczy posiadanie
kwalifikacji...

Tojest nasz niewatpliwy sukces i powdd do dumy, bowiem
zatrudnienie znajduje okoto 90 proc. absolwentéw. Skuteczno$é
Konstancina w tym zakresie jest bardzo wysoka.

Z czego szefowa FOZI jest najbardziej dumna?

Z samego faktu naszego przetrwania, mocnego zaistnienia
Fundacji w srodowisku, przez ktére jest postrzeganajako jego inte-
gralnaczesc. Te wspotprace caty czas poszerzamy i integrujemy sro-
dowisko. Nasze podwoje sg otwarte dla wszystkich. Nadto dumna
jestem z faktu, iz w czasie swego isUiienia FOZI nie tylko nie tracita
swego majatku, ale caty czas go pomnazata.

Czego nalezatoby zyczy¢ Fundacji na przyszto$¢?

Przyjaci6t, przyjaciot, przyjaciot oraz pieniedzy, pieniedzy ipie-
niedzy. O przyjaciot sie nie martwie, bo wiem, ze ich nam nie braku-
je. Chciatabym, bysmy w petni mogli wypetnia¢ nasze statutowe
dziatania na rzecz rehabilitacji i bySmy mogli stawiac sobie poprzecz-
ke coraz wyzej - poprzez podwyzszanie standardéw obiektow sana-
toryjnych i stwarzanie ludziom niepetnosprawnym wiekszych
mozliwosci edukacyjnych. Moim najwiekszym marzeniemjest stwo-
rzenie Wyzszej Szkoty Rehabilitacji, ktéra bytaby zwigzana z Kon-
stancinem, jako tym miejscem w Polsce, kt6re nieodtgcznie kojarzy
sie z osobami niepetnosprawnymi.

- Dziekujac za rozmowe zycze tego Pani w imieniu

naszej redakcji i Czytelnikow.
Rozmawiat Ryszard Rzebko



WIZYTA

Wszechstronna Joni

W sierpniu juz po raz trzeci goscita w Polsce Joni
Eareckson-Tada, zatozycielka fundacji ,,Joni and Friends”, od
czterech lat zbierajaca w USA uzywane wozki dla niepetno-
sprawnych, ktére, czasami po niewielkich naprawach trafiaja
m.in. do Polski. Sama Joni jest iScie renesansowg osobowoscia.
Od 30. lat porusza sie na wdzku inwalidzkim, jest doradcg
Kongresu USA ds. 0s6b niepetnosprawnych, prowadzi dla nich
szkolenia, napisata 20 ksigzek. Podczas wizyty w ratuszu na
warszawskim Targdwku przekazata 15 wozkow inwalidzkich,
a ogotem przywiozia ich az 300. W Poznaniu Joni otrzymata
stynny dzieciecy Order Usmiechu, ktéry stanowi symboliczny
wyraz uznania i wdziecznosci za dotychczasowg pomoc, dzieki
ktorej nie tylko 700. niepetnosprawnych w naszym kraju jezdzi
na dobrej klasy wozkach, ale bardzo wielu odzyskato wiare
w sens zycia i nadzieje na odnalezienie swego miejsca
w spoteczenstwie.

FESTIWAL

Fajerwerkii gwiazdy

F@stiwal Dzieci Niepetnosprawnych w Ciechocinku
w sierpniu br. dzieki obecnos'ci premiera Jerzego Buzka, jego
zony Ludgardy i corki Agaty stat sie niespodziewanie dla wladz
miasta imprezg o prestizowym znaczeniu. Na wieczorny kon-
cert stawit sig caty Ciechocinek i rzesze kuracjuszy.

Giowng organizatorkg festiwalu byta Grazyna Switala,
nagrodzona przez dzieci Orderem Us$miechu. Dzigki nigj nie
zabrakto prawdziwych gwiazd estrady. Wystapili m.in. Alicja
Majewska, Ryszard Rynkowski, Justyna Steczkowska, Zbigniew
Wodecki. Byli takze Beata Rybotycka, Czestaw Majewski,
Jacek Wojcicki. Miedzy dzie¢mi krazyta Agata Miynarska
w postaci wrozki i Agata Buzek jako krélewna.

Niezwykle wzruszajacg i radosng atmosfere festiwalu ubar-
wity kolorowe fajerwerki strzelajgce najego zakoriczenie. Ban-
kiet za§ w hotelu ,,Amazonka” z udziatem dostojnych gosci,
gwiazd, organizator6w i wtadz miasta zakonczyt impreze, ktéra

dowodnie zaswiadczyta o zwyciestwie ducha nad materia.
IKa

SPORT

D Aktywna rehabilitacja

MTonad 130 os6b na wozkach wzieto udziat w 11 Igrzyskach
Aktywnej Rehabilitacji, w Warszawie na torze tyzwiarskim
Stegny. Zawodnicy rywalizowali od 5-8 sierpnia w wielu dyscy-
plinach: w tucznictwie, rugby, minimaratonie, koszykdwce, teni-
sie ziemnym i stotowym, ptywaniu, strzelaniu z luku. Zawody
nie sg przeznaczone dla wyczynowcoOw - startujg w nich sami
amatorzy, stanowig podsumowanie dziatalnosci w usprawnianiu
0s0b z najciezszymi urazami narzadu ruchu.

Pierwszym, ktory wprowadzit sport do programu rehabilita-
cji, byl angielski lekarz sir Ludwig Guttman, fundator Centrum
Uraz6w Rdzenia Kregowego. W 1948 r. wprowadzit on do
autorskiego programu rehabilitacji kilka dyscyplin sportowych.
Potrzeba sprawdzenia swoich umiejetnosci zrodzita potrzebe
wszelkich zawodow sportowych os6b niepetnosprawnych.

Sport jest metodg uzyskania samodzielnosci, s'rodkiem
w przywracaniu sprawnosci ludziom nawdzkach, a systematyczny
trening sportowy jest podstawowym elementem programu Fun-

dacji Aktywnej Rehabilitacji, ktora byka organizatorem Igrzysk.
IKa

,Badzmy wszyscy
dobrej mysili...”

N e czas napisanie panegirykow,
ale wjakimze innym tonie
moznapisac o tym,

oo sie dzieje w GrudzigdzuP

W dniach 25-27 czerwca br. odbyt sie tutaj Ogdlnopolski
Przeglad Tworczosci Artystycznej Niepetnosprawnych, zreali-
zowany dzieki wsparciu przede wszystkim Ministerstwa Kultury
i Sztuki, PFRON i NBP. To byli jego gtéwni sponsorzy, ale nie
odbytby sie, gdyby nie olbrzymia praca i zaangazowanie wielu
ludzi, wsrdd ktdrych na czoto wysuwa sie niestrudzona Krystyna
Grabowska - prezes START-u. Pozyskata do jury i Rady
Artystycznej Przegladu znanych, cenionych i tubianych

Stoja od lewej: Marek Alaszewski, Tadeusz Wozniak, Krystyna Grabowska,
KrzysztofDaukszewicz (wystepujacy goscinnie), AndrzejJaroszynski
i Ernest Bryll

tworcow, ludzi piora i estrady, m.in. Ernesta Brylla, Andrze-
ja Jaroszynskiego, Marka Ataszewskiego, Jacka Frankowskie-
go i Tadeusza Wozniaka. | wiasnie ten ostatni - niezwykle
wrazliwy i ciepty - przyczynit sie w duzej mierze do stworze-
nia niezwyktego ducha Przegladu. | to on zarazit swoich kole-
gow ideg tej imprezy. ,,BadZmy wszyscy dobrej myéli... niech
nam bedziejak najlepiej... badZmy weseli, jak przy niedzieli” -
$piewat T. Wozniak na swoim recitalu. Bez playbacku, bez orkie-
stry, jedynie ze swojg gitarg zyskat ogromny aplauz i uznanie
widowni. Uczestniczyt juz po raz drugi w Przegladzie. Mogt
wiec juz pokusi¢ sie 0 podsumowania i oceny.

Zapytany o potrzebe, cel i skutek uprawiania przez osoby
niepetnosprawne tworczosci artystycznej stwierdzit, ze odpo-
wiedzi jest wiele, a kazda z nich znaczy zgota co$ innego i jest
réwnie wazna.

- Po pierwsze daje motywacje do aktywnosci - powiedziat.
- By¢ moze nawet nieudany wystep czy jego proba powodujg
aktywnosc i emocjonalng, i fizyczng, i intelektualng. A wszyscy
wiemy, ze aktywnosc¢ daje cztowiekowi nadzieje. Proba przedar-
cia sie przez swojg niepetnosprawnosc - tak mi sie przynajmniej
wydaje - daje te nadzieje. Po drugie - jest to element pewnej
gry cywilizacyjnej, ktorg musi podja¢ jak najszersza grupa
spoteczenstwa. Stosunek ludzi do tzw. innego - niepetnospraw-
nego jest mieszaning wspotczucia, ambiwalencji i rezerwy.

dokonczenie na str. 30
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Meandry reformy

W strone starosci...

W latach 90. nasz kraj przezywa-jak twierdzg naukowcy -
prawdziwy szok demograficzny. Spadek liczby urodzen oraz
wydtuzanie sie przecietnego czasu zycia sprawia, ze stajemy
sie spoteczenstwem coraz szybciej sie starzejgcym. Kulminacja
tej fali ma przypas¢ za ok. 20 lat, gdy granice 60. lat przekrocza
kolejne roczniki wyzu demograficznego. Zwiekszac to bedzie
znaczaco koszty spoteczne, zwiaszcza, gdy prog Swiadczen
emerytalnych osiggnie ponad 22 proc. Polakéw. Potrzebne sg
wyprzedzajgce zmiany systemu ochrony zdrowia, uwzglednie-
nie tych wyliczen w reformie emerytalnej. Staros'ci czesto
towarzyszy rosngca niepetnosprawnos¢ - stad koniecznosc
dostosowania oferty stuzb socjalnych do coraz wigkszych
zadan w tym zakresie. Problemem jest takze stabnace poczucie
bezpieczenstwa ludzi starszych. Czy starczy nam wyobrazni,
by na czas przygotowac spoteczenstwo na te zjawiska, a zwia-
szcza, by im skutecznie zapobiegac?

Niepetnosprawni kierowcy w luce

Od poczatku roku nie ma kto wydawac niepetnosprawnym
kierowcom legitymacji, pozwalajgcych na korzystanie z ulg
komunikacyjnych. W samej Warszawie budynek, w ktorym
dokumenty te majg by¢ wydawane, jest peten... architektonicz-
nych barier. Po wejsciu w zycie reformy administracyjnej legi-
tymacje powinien wydawa¢ wojewoda, lecz nie ma u niego
odpowiedniej komdrki, a nowe przepisy nie pozwalajg mu na
przekazanie uprawnien innej jednostce organizacyjnej. Pat?
W stolicy - po pieciu miesigcach! - wyjasnito sie, ze legityma-
cje moze wydawaé Mazowieckie Centrum Zdrowia Publiczne-
go. Lecz podobne problemy wystepujg w catym kraju. Poszko-
dowani nazywaja to skandalem, a odpowiedzialni za ten
stan - ,,niedowtadem organizacyjnym”.

Skargi zamiast reformy

Od stycznia do Urzedu Nadzoru Ubezpieczen Zdrowotnych
wptyneto ponad 500 skarg, ich liczba ro$nie z miesigca na mie-
sigc. Najczesciej interweniujg instytucje Swiadczgce ustugi me-
dyczne - kasy chorych, szpitale, organizacje spoteczne. Skargi
pacjentéw indywidualnych dotyczg najczesciej odmowy refun-
dacji kosztéw leczenia na terenie innej kasy, pobierania - whrew
przepisom - dodatkowej optaty medycznej od pacjentdw z tere-
nu innej kasy, ograniczania skierowan na badania diagnostyczne
i konsultacje specjalistyczne, kompetencji lekarzy pierwszego
kontaktu, nieprecyzyjnej terminologii w przepisach (np. zabiegi
wysokospecjalistyczne), réznic w wycenie ustug medycznych,
aw konsekwencji - udziatu pacjenta w kosztach leczenia. Urzad
nie ma jednak wptywu na niezgodnos$¢ przepiséw z ustawa.

»,10jego sprawa...”

Kolejnym przyktadem znieczulicy i niedostosowania prze-
piséw do rzeczywistosci jest sytuacja przychodni lekarsko-re-
habilitacyjnej przy Podgorskiej Spotdzielni Inwalidéw ,,Ochrona
Mienia” w Krakowie. Placowka ma odpowiedni sprzet i spe-
cjalistow, opiekowata sie dotad 500. niepetnosprawnymi pra-
cownikami Spotdzielni, a takze $wiadczyta ustugi medyczne
pacjentom z zewnatrz. C6z z tego jednak, jesli Matopolska Kasa
Chorych nie zamierza - z zasady - podpisa¢ umowy z zadnym
zaktadem pracy chronionej. Dlaczego? - Ci ludzie majg prawo
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korzystac z opieki lekarskiej w innych przychodniach, a jesli
zaktad dodatkowo chce $wiadczy¢ ustugi swoim pracownikom,
tojego sprawa - kwituje sytuacje szef Kasy, Jacek Kukurba.

,Ci ludzie”, czyli inwalidzi, za taskawg zgoda dyrektora
Kasy wystajg wiec w kolejkach, ponoszg dodatkowe koszty
- i finansowe, i psychiczne - ale c6z to moze obchodzi¢ urze-
dnikéw? Gorzej, ze od miesiecy nie sposob przekona¢ do zmia-
ny w ustawie, ktéra by ten absurd likwidowata bez zadnych
dodatkowych $srodkéw budzetowych! Nie pomogty rozmo-
wy cztonkdw sejmowej Komisji Zdrowia z Anng Knysok,
petnomocnikiem rzadu ds. reformy ochrony zdrowia, jej prze-
wodniczacy dotad nie zainteresowat sie ztozonym, kompletnym
projektem nowelizacji. A inwalidzi? C6z - po prostu nadat sie
meczg!

Przez Polske na wozku

W ciggu 25 dni prawie dwa i pot tysigca kilometrow poko-
nat na wozku 25-letni Artur Kicak spod Rzeszowa. Mieszka-
niec L.ukawca juz po raz czwarty pokonat te morderczg trase.
Dziennie przejezdzat po sto kilometréw, wieczorem rozktadat
przy trasie maty namiot i nazajutrz ruszat dalej. Wozek z pasa-
zerem i niezbednym sprzetem wazyt prawie 150 kg, ale sam
»rajdowiec” schudt w tym czasie o 10 kg.

Najwierniejszym kibicem Artura jest jego mama, ale
wyprawa mogta dos¢ do skutku takze dzieki sponsorowi - rze-
szowskiemu supermarketowi ,,Jedynka”, ktory jako ZPCh
zatrudnia 130 niepetnosprawnych. Bohater tego wyczynu, wraz
z kilkoma kolegami-wdzkowiczami, jest w ,Jedynce” zatrudnio-
ny jako... ochroniarz.

W surowych warunkach

W Il Ogélnopolskim Rajdzie Integracyjnym ,,U Modrych
Wa6d” w Tomaszowie Mazowieckim uczestniczyto 66 osob nie-
petnosprawnych. Przez trzy dni zyli w surowych, harcerskich
warunkach, cho¢ wczesniej nigdy nie mieli do czynienia
z harcerstwem. Patronat nad imprezg sprawowata Jolanta
Kwasniewska, a wszyscy uczestnicy powrdcili do domoéw ze
specjalnymi plecakami do wozkoéw i tzw. chwytaczkami, dzieki
ktérym mozna z ziemi podnie$¢ nawet igte, a przede wszystkim
petni wrazen i przekonania, ze sami tez potrafig wiele osiagna¢.

Pomystodawcg imprezy jest 21. Druzyna Integracyjna
LActiv’ z Tomaszowa, koszt zakwaterowania sfinansowat
tutejszy Urzad Miasta oraz PFRON, a gotowe positki przywo-
zili zotnierze z tomaszowskiego kasyna.

Bez podrecznikéw

Najwieksze opdznienia reformy oswiaty zwigzane sg
z programami i podrecznikami dla dzieci upos$ledzonych
w stopniu gtebokim, uczacych sie w szkotach specjalnych.
Powstato dla nich 600 gimnazjéw, lecz MEN nie zdazyt je-
szcze nawet zatwierdzi¢ dla nich programéw nauczania, co
oznacza, ze dopiero na poczatku wrzesnia do pracy bedg mo-
gli przystgpi¢ autorzy podrecznikéw dla tego typu szkéH
Najciekawsze, ze nikt z tego powodu nie poczuwa sie do winy
ani do odpowiedzialnosci - zdaniem Anny Radziwit, dorad-
cy ministra edukacji, dyrektorzy szkot specjalnych i integra-
cyjnych wiedzg, co majg robic.

Po prostu nie ma sprawy, jest tylko improwizacja...



Byto to w apogeum kartek na wolowine z koscia,
wyrobow czekoladopodobnych

i komitetow kolejkowych.

Pd&zniej sie okazato, ze bytto ich okres schytkowy.
Wszystkim zylo sie ciezko,
niepetnosprawnymjeszcze gorzej - kolejki dla tych
,00 t0 bez kolejk r osiagnely te sama dhugosc,
copozostate.

Co$jednak wisiato w powietrzu.

Byt koniec 1988 roku. Telefon.

Dzwonita Marysia: - ZatozyliSmy stowarzyszenie,
wpadnij na zebranie, na Garbarska.

Taki bytmojpierwszy kontaktz IKAREM.

Dotad bylismy rozproszeni, tym samym jeszcze stabsi, jesz-
cze bardziej bezradni. Opiekuncze panstwo ludowe ,,uszczesli-
wiato” nas decyzjami swoich
aparatczykow wspomaganych
przez fasadowe i satelickie
stowarzyszenia.

»Niespokojnym duchem”
byt i do konca pozostat Wojtek
Tatarczuch. Z wyksztatcenia
biolog i dziennikarz, absolwent
UJ dat sie juz poznaé, jako
energiczny, peten inwencji
i uporu, bezkompromisowy,
a niekiedy kontrowersyjny,
aprzez to wszystko prawdziwy
dziatacz spoteczny. Sekundo-
wat mu Zbyszek Michalczyk
- bieglty prawnik, swobodnie
zeglujacy po meandrach polskie-
go Owczesnego, a i obecnego
naszego prawodawstwa. Obaj
przy wsparciu i konsultacjach
cztonkoéw-zatozycieli sproku-
rowali statut stowarzyszenia,
ktore zostato zarejestrowane
pod nazwa Towarzystwa Inwa-
liddbw Narzadu Ruchu IKAR
w Krakowie.

,»Nic 0 nas bez nas” stato sie
hastem przewodnim Towarzy-
stwa. Dotyczyto to zarbwno
spraw wielkich, jak i zwyktych,
codziennych, w praktyce bar-
dzo dokuczliwych. Opracowany formularz, bedacy deklaracja
wstgpienia do IKARA, byl w czesci ankietg, zbiorem pytan
i sugestii pod hastem: ,,Co mozesz zrobi¢ dla Srodowiska, a co
Towarzystwo moze zrobi¢ dla ciebie?” Dotyczylo to spraw,

Andrzej Remus, Czarne - ,,Pod storice”

DZIESIECIOLECIE

Doleciec¢

ktére dzi$ wydajg sie zabawne. Na przykiad, jak utatwic
zdobycie reglamentowanych artykutéw takich, jak przystowio-
wa szynka na $wieta, tabliczka prawdziwej czekolady badz
niezbedny sprzet zaréwno rehabilitacyjny, jak i gospodarstwa
domowego.

Samopomoc stata sie rowniez naczelnym przejawem
dziatalnosci. Przyktadem byta dtugofalowa akcja jaskétczych
gniazd”. Polegata ona na tym, ze bardziej mobilni cztonkowie
IKARA odwiedzali unieruchomionych w domu kolegéw. Obok
upominkoéw, pomocy w zakupach i sprzataniu oferowali cos,
czym nie dysponowaty nieocenione skadingd siostry PCK,
opiekunowie spoteczni, a nawet cztonkowie rodziny. Rozmowy
przy herbacie przeradzaly sie czesto w intymne, z dawna
tlumione zwierzenia.

Dziwacznie, z trudem poruszajacy sie ludzie, uzywajacy
rozmaitych ,,podporek” i wozkéw byli (i nadal niestety sg)
relatywnie rzadkim zjawiskiem na naszych drogach i ulicach.
Rozne tez bywaty reakcje ulicy. Nieliczne wowczas ,,wypady
na Zachod” wyraznie to uwidaczniaty. IKAR postanowit
zmieni¢ ten stan rzeczy. Meto-
dy byly roznorakie. Na przy-
ktad jedna z seniorek - Janina
Zieleniewska - urocza, kultu-
ralna pani, zorganizowata cykl
wycieczek po Krakowie - jakze
niedostepnym dla niepetno-
sprawnych - dla cztonkéw
Towarzystwa.

Od kilku lat podaje sie pod-
krakowskie Niepotomice jako
przykfad wiasciwej aktywizacji
niewielkich miast. Dawniej
byty zaniedbang ,,sypialnia” dla
czesci zatogi nowohuckiego
kombinatu, lezacg na skraju
zdewastowanej przemystowy-
mi wyziewami historycznej
puszczy. Kazimierzowski
zamek, znany ongisjako ,,maty
Wawel”, byt smetng ruders.
Okazuje sie po latach, ze wia-
$nie IKAR okazat sie jednym
z prekursorow korzystnych
zmian. W 1990 roku byt wspot-
organizatorem ,,Dni Niepo-
tomic”. Zaczeto sie od rajdu
samochodowego zmotoryzo-
wanych cztonkéw Towarzy-
stwa Krakow-Niepotomice.
Przy okazji przyWieziordo d@
Niepotomic wybitnych i popularnych artystow, kt6rzy wystapili
w wypetnionej po brzegi zamkowej sali i na stadionie
sportowym. Byly tez tzw. kontakty integracyjne, gry i zabawy,
a nawet serwowana z kuchni polowych zotnierska grochéwka.

Kolumny poswiecone rehabilitacji spotecznej, edukacji, sztuce i sportowi sponsoruja
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IKARA

do celu

Takich inicjatyw byto wiecej, a wsrod
nich dominowaty wspdlne, rodzinne wyjaz-
dy turystyczno-rekreacyjne: na majowke, na
grzyby, pieczenie ziemniakow i kietbasek
i tak dalej. Stat sie zatem IKAR prekursorem
rowniez tak modnej obecnie polityki
»prorodzinnej”. Obok beztroskiej zabawy
i wypoczynku omawiato sie aktualne sprawy,
probowato sie ,,przymierza¢” do rozwigzy-
wania coraz to nowych probleméw. Stuzg
temu réwniez comiesieczne zebrania, a nawet
spotkania na ptywalni Akademii Wychowania
Fizycznego. Zostata ona nieodptatnie udo-
stepniona cztonkom Towarzystwa i ich
rodzinom przez wiadze uczelni.

Brylowat wsrod nas Wojtek Tatarczuch
aktywny na wielu polach dziatalnosci
spotecznej. Jako dziennikarz artykutowat te
sprawy w mediach. Wspomagany byt w tym
przez innych: Zbyszek Michalczyk pisywat
artykuty prawnicze, Marysia
Wotczynska (pracownik Akademii
Muzycznej) reportaze o sztuce,

0 podrdzach, nizej podpisany do

dzi$ sie tym zajmuje.Wojtek byt
wspdizatozycielem Krajowej

Rady Os6b Niepetnosprawnych
1Krakowskiej Rady, zainicjowat
miedzynarodowe konkursy pla-

styczne i wespdt z innymi zatozyt

Fundacje Sztuki Os6b Niepetno-
sprawnych. Niezwykle mocno
zaangazowat sie w aktywizacje
zawodowa Srodowiska. Przekony-

wat przedsiebiorcéw do obopdl-

nych korzysci wynikajgcych z zatrudnienia
niepetnosprawnych, doprowadzit do powsta-
nia kilku zaktadéw pracy chronionej
w Krakowie i poza nim. Bardzo sie spieszyt.
Ktdregos dnia serce nie wytrzymato...

Dorobek Towarzystwa w czasie kadencji
Tatarczucha nie zostat jednak zmarnowany.
Juz weczesniej, przecigzony nadmiernymi
obowigzkami, zrzekt sie prezesury. Najego
miejsce walne zebranie wybrato Piotrka
Chornikowskiego. ktéry do dzi$ z powo-
dzeniem, przy udziale ,starych i nowych”
cztonkow, kontynuuje dziatalnos¢ IKARA,
zarowno w skali lokalnej, jak i krajowej.
Jego oczkiem w gltowie stat sie od kilku lat
konkurs fotograficzny, ktory ostatnio
zyskat range imprezy miedzynarodowej.
PisaliSmy o tym w ,,Naszych Sprawach”.
Sekunduje mu w pracach organizacyjnych

Jarostaw Gotebiowski, Lublin - ,Witryna
sklepowa™

Stawomir Mermela, Legnica * * *

Jan Goidzik, Przysietnica * * *

Jurek Barszcz - inzynier elektronik, nie-
przecietny kawalarz.

Swietnie prosperuje, o czym Czytelnicy
dobrze wiedzg, Fundacja Sztuki pod
wodzg niespozytej Heleny Maslanej.
Nieocenionym skarbnikiem, sekretarzem
i skrupulatnym archiwista jest Tarek
Biernacki, ktory jako byty spadochroniarz
w czerwonym berecie, obecnie usituje przy
uzyciu swoistego ,,desantu” zaprowadzic¢
nieco tadu i porzadku w ,,cywilbandzie”,
jakg stanowig niesforni cztonkowie. Prze-
mita Teresa Chornikowska (prywatnie
zona Piotrka) na niezliczonych kursach
i w wieloletniej praktyce zgtebita wszyst-
kie tajniki wspotczesnej rachunkowosci
i pomaga zarzgdowi w sporzadzaniu bilan-
sow, bedacych dla wielu czarng magia.
Doradza tez co bardziej tepym w tej materii
kolegom (mnie na przykiad), jak wypetnia¢

ostawione PIT-y, zmieniajgce
sie z roku na rok.

Brak miejsca nie pozwala mi
na wymienienie innych kolegow
»Zintegrowanych” w IKARZE.
WSsrdd nich sg ludzie najrozmait-
szych profesji: prawnicy, ekono-
misci. inzynierowie, nauczyciele,
pracownicy sztuki, biegli w swym
fachu rzemieS$lnicy, zastuzeni
(masto maslane) emeryci, koman-
dosi. lotnicy itd. Koledzy z innych
organizacji mowiag niekiedy
z przekagsem o IKARZE per
»elita”, jednak z checig z nim na

co dzieni i od $wieta wspotpracuja.

Uplyw lat najlepiej wida¢ po ,,ikarow-
skich dzieciach”. Wiele z nich stato sie
dorostymi ludZmi lub niezwykle samodziel-
nymi nastolatkami, ktére juz nie biorg
udziatu w imprezach organizowanych przez
Towarzystwo. Do IKARA zgtaszajgjednak
akces coraz to nowi, takze mtodzi ludzie.
Wydaje sie zatem rzeczg pewng, ze Towa-
rzystwo z powodzeniem przetrwa kolejne
dziesiec€, oby jeszcze lepszych lat. Whrew
wybrykom swego lekkomys$inego patrona
zachowuje sie ono raczej jak jego
ojciec - rozwazny Dedal. ktéry chciat nie
tylko lataé. Przede wszystkim chciat
odzyska¢ wolnos¢ i dolecie¢ do celu.

Janusz Kopczynski
Tekst ilustrujg fotogramy nagrodzone
na konkursach IKARA

w tym numerze: TAPIO Tychy, UNIA Koszalin, MDD Sepdlno Krajenskie i tUKSJA Lukow
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N a rynku meblarskim w Polsce
odkilkujuz lat trwajg gwattowne przetasowania.
Znane krajowe marki i zaktady tracg rynek
lub zmieniajg wasciciela,

coraz mniejjest w tym sektorzefirm opartych
0 kapitat rodzimy, zwtaszcza

w stawiajgcym szczegdlne wymagania
segmencie mebli biurowych.

Jednym z chlubnych wyjatkdw na tym polu
jest Fabryka Mebli Biurowych MDD

w Sepo6lnie Krajenskim.

Jednakje] droga do gospodarczego sukcesu
1walka o utrzymanie pozycji

stanowig dobitne $wiadectwo, ile wyrzeczen,
upoili i wiedzy potrzeba,

by skutecznie konkurowacna rynku...

Fabryka powstata 1 lipca 1993 roku w wyniku wykupie-
nia przez wiascicieli - Jarostawa Dabrowskiego i Zbigniewa
Mattya - zlikwidowanego POM-u. O lokalizacji w Sepdlnie
zdecydowaty rozmaite wzgledy: okoliczne lasy jako Zrédto
surowca, istniejacy trak, a takze sugestie Rejonowego Biura
Pracy, ktére starato sie przekonac, ze w miescie 0 wysokim
strukturalnym bezrobociu powstanie nowego zaktadu produk-
cyjnego, a takze
- po raz pierw-
szy w regionie-
uzyskanie statu-
su ZPCh moze
by¢ zaréwno
atrakcyjne dla
inwestora, jak
i staC sie zrodtem
utrzymania dla
okolicznych
mieszkancow.
Poczatki byty
trudne: zabudo-
wania byty bar-
dzo zniszczone,
trzeba byto tak-
ze pokonac swoistg ,,bariere nieufnosci”, pokaza¢ pracowni-
kom, ze maja do czynienia z solidnym, stabilnym pracodawca,
ktory nie obiecuje przystowiowych ,,gruszek na wierzbie”, lecz
tworzy konkretne perspektywy zatrudnienia i awansu.

Powazne inwestycje i ogromny wysitek modernizacyjny
szty w parze ze staraniami o status ZPCh, ktory MDD
uzyskato wiosng 1994 roku. Jest rzeczg oczywistg dla zorien-
towanych, ze tworzenie miejsc pracy dla niepetnosprawnych,
wraz z odpowiednim zapleczem, musi by¢ rekompenso-
wane pewnymi ulgami i preferencjami dla inwestora, by

—~

PODWOJNE ZLOTO

przedsiewziecie to kalkulowato sie¢ finansowo, a w dtuzszej
perspektywie - stwarzato mozliwosci konkurowania na ryn-
ku produktéw i ustug.

- Jako spoétka cywilna posiadamy jeszcze dwa zaktady

- wBrzozie Bydgoskiej i Labiszynie. Wpierwszym z nich przede

wszystkim kooperujemy z Bydgoskimi Fabrykami Mebli,

a w drugim produkujemy wyplatane kosze plazowe, ktore

w catosci sg odbierane przez naszego niemieckiego zlecenio-

dawce, wiem jednak, ze pojawity sie i w dwdch miejscach

w Polsce: w pensjonacie Zbigniewa Niemczyckiego w Juracie

i w hotelu ,,Amber-Baltic" w Miedzyzdrojach - informuje

Zbigniew Mattya.

trudniamy dzi$

114. pracowni-

kéw, w tym 57

proc. niepet-

nosprawnych,

w tym 12 proc.

z dawng druga

grupa. Maja

opieke lekarska,

zaktad rehabili-

tacyjny wpoblizu,

zapewniamy

tez wiele innych

Swiadczen, trans-

port zaktadowy,

refundowanie

kosztéw dojazdu

Jo pracy, pozyczki

bezzwrotne - to tylko

przyktadowe formy. Z drugiej

strony staramy sie tworzy¢ tafncuch koopera-

cyjno-togistyczny rowniez w obrebie zaktadéw

pracy chronionej: lakierowanie czesci metalo-

wych zlecamy ZPCh, odziez robocza i np.

materiaty reklamowe réwniez zamawiamy

w ZPCh itp. A zatem staramy sie nie tylko

korzystaé z ulg i preferencji, ale takze dawac

zlecenia, tworzy¢ pewng strukture wspotpracy.

Oferta Fabryki, stanowigca 40 proc. w pro-

dukcji wszystkich trzech zaktadow i kierowa-

na w catosci na rynek krajowy, obejmuje nie

tylko produkcje mebli biurowych na zamdwienie i obrobke

drewna, ale takze kompleksowag aranzacje wnetrz. Powaznym

rynkowym atutem MDD jest fakt, ze od poczatku swego

istnienia - jak dotad - udaje sie jej utrzymac ten sam poziom

cenowy na swoje wyroby, co w konfrontacji zjakosScig i atrak-

cyjnym wzornictwem pozwala na pozyskiwanie prestizowych

odbiorcéw. W licznym gronie znaczacych klientéw MDD sg

m.in. banki, jak BOS czy PBK, towarzystwa ubezpieczeniowe,

jak TUR, tak znane firmy, jak Centertel, Farmacol z Katowic,
Lucent Technologies i wiele innych.

fot. MDD
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NA MTP

... drewna

MDD moze poszczyci¢ sie ztotym medalem na MTP

»Meble '98” w Poznaniu oraz - na tegorocznej imprezie
w stolicy Wielkopolski -

- ztotym medalem ,Dobry

wyréb - Merkury '99” w gru-

pie wystawcoéw - zaktadow

pracy chronionej.

- Stawiamy na mitoda,
profesjonalng kadre z wyzszym
wyksztatceniem - uzupetnia
Zbigniew Mattya. - Zdajac
sobie sprawe, ze trzeba zapew-
ni¢ jej odpowiednie warunki
placowe isocjalne, oczekujemy
identyfikacji z firmg, efektow
w zakresie utrzymywania rezimu
jakosciowego, rozwoju sieci
sprzedazy i nowoczesnego
zarzgdzaniapersonelem. Takie
podejscie sie sprawdza na sta-
nowiskach kierowniczych, jak
Swiadczg o tym przykiady
naszego dyrektora handlowe-
go, pracownikéw dziatu handlu
czy dyrektora ds. produkcji
w tym wiasnie zaktadzie, w Se-
polnie KrajeAskim. Sprzedaz
prowadzimy zgodnie z dos¢
powszechnie obowigzujgcym,
bo efektywnym standardem,
popnez terenowych dystiybuto-
mw, ktdiych adresy zamieszczamy
w naszych wklamach prasowych,
wydajemy $wiadectwa dealerskie,
dostarczamy im nasze foldery
i wszelkie inne potrzebne
materiaty, a przede wszystkim
- terminowo realizujemy skta-
dane przez nich zaméwienia.
To jest warunkiem zaréwno
utrzymania rynku, jak i part-
neréw sieciowych. Obecnie
zaden zaktad produkcyjny nie
musi mieénp. reprezentacyjnego
biura w Warszawie bgdZ biu-
rowca przy rynku w stolicy ma-
cierzystego wojewddztwa -je -
§li ma fachowych dealerdw,
rozwinietg i sprawng strukture
sprzedazy to woéwczas moze byé zlokalizowany w dowolnym

punkcie kraju. Warunkiem jest stuprocentowa kontrola jako-

sciowa, dyscyplinowanie kosztow i przestrzeganie procedur.

Jeste$my w; trakcie procedury certyfikacyjnej 1ISO 9002, ktéra

w naszym przypadku stanowi wtasciwie nie tyle wprowadzenie,

27 JfOsze Sprauly

MDD Fabryka Mebli Biurowych
89-400 Sepdlno Krajenskie

ul. Koronowska 22

tel. 052. 388-39-61

fax 052. 388-54-40

ile potwierdzenie standardéw juz obowigzujgcych w MDD.
Naprawde imponujace wrazenie robig hale produkcyjne
i cigg technologiczny w fabry-
ce: nowy park maszynowy,
powszechne stosowanie tech-
nologii cyfrowych, kompute-
rowe sterowanie procesem
obrébki wszystkich elementow,
m.in. ciecia dostarczanych
z Niemiec ptyt melaminowych,
owocuje bardzo wysokg
doktadnoscia wykonania,
powtarzalno$cig komponen-
tow, co zapewnia sprawnosé
montazu i utrzymanie bardzo
wysokiej jakosci.
-Nasz mzwoj techiologiczny
i inwestycje sg takze konsek-
wencjgpozyczki z PFRON, jedng
zmaszyn uzytkujemy w oparciu
0 umowe z RON Leasingiem,
tak wiec posiadanie statusu
ZPCh ma w naszym przypad-
ku konkretne przetozenie na
sposdbfinansowania rozwoju
firmy, cojestnajlepszg ilustra-
cja potrzeby istnienia systemu
motywowania prywatnego
sektora przedsiebiorczosci do
tworzenia miejsc pracy dla
niepetnosprawnych. Jakiekol-
wiek radykalne ciecia czy nie
osadzone w realiach reformy
tego systemu moga doprowa-
dzi¢ do utraty pracyprzez nie-
petnosprawnych, po prostu
z braku mozliwosci korzystne-
go zbilansowania dziatalnosci
zatrudniajgcych ich firm!
- dodaje Zbigniew Mattya.
W Sepdlnie Krajenskim
MDD po szesciu latach dzia-
talnosci cieszy sie uznaniem
wiadz, szacunkiem mieszkan-
cOw i zaufaniem pracownikow.
Po raz kolejny potwierdza sie
zatem zasada, ze systematycz-
ny, kontrolowany rozwoj wia-
snego biznesu jest sukcesem
nie tylko jego wiasciciela i zatrudnionych, ale takze calej
lokalnej spotecznosci.

Radek Szary
fot. ina-press
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lle mgle niepewnosci

dokonczenie ze str. 5

i dostarcza swoje garnitury do od-
biorcow w catym kraju. NEW MEN
wystawia sie w Poznaniu od pieciu
lat, ajej ekspozycyjne doswiadczenie
procentuje aranzacjg stoiska, sposo-

bem ukazywania swoich atutow.
Podobny profil, lecz w bardziej uniwersalnej gamie, majg
Zaktady Odziezowe WRONA z Radomska. Ich targowe
stoisko wyrdznia sie nie tylko stylem, ale i pomystowoscia:
umieszczenie kilkudziesiecioletniego modelu limuzyny
marki ,,Adler” tworzy pewng rame skojarzeniowg i niewatpli-
wie ,,nobilituje” eksponowane garnitury, przez przywotanie

szlachetnego klimatu ,,retro”. Jerzy Wrona, wspétwiasciciel
i wiceprezes zarzadu jest cztowiekiem dynamicznym
i petnym inicjatywy. Poczawszy od ,,pomystu na firme”,
ktory doczekat sie realizacji w styczniu 1993 roku, a skon-
czywszy na rozmachu realizowanych przedsiewzieé.
WRONA dzi$ to zatrudnienie na poziomie 156. os6b, w tym
ok. 75 niepetnosprawnych. Status ZPCh posiada od lutego
1998 roku, ale za to z nadmiarem spetnia wszystkie wymaga-
nia, dysponujac halg na miare XXI wieku, z peing adaptacjg
architektoniczng, a nawet klimatyzacjg. Zaktady opierajg sie
na wiasnym wzornictwie, wynikajagcym z dobrego rozezna-
nia potrzeb klienta. Sie¢ 30. sklepéw firmowych, pomystowe
akcje promocyjne, planowane rozszerzenie dziatalnosci o seg-
ment hotelarski - to karty elementarza sukcesu firmy.

Jakkolwiek moda dominowata na tej imprezie, to jednak
i w innych sektorach tematycznych obecno$é ZPCh byta do-
strzegalna. Wypada tu wymieni¢ firmy takie jak Spotdzielnia
Inwalidéw im. Zygmunta Starego, VITBIS i KOVA, ktérych
choinki i ozdoby $wigteczne zwracaly uwage estetyka
i sposobem prezentacji.

Wedrujac po licznych stoiskach targowych ZPCh prowa-
dziliSmy tez swego rodzaju ankiete na temat proponowanych
przez Ministerstwo Pracy zmian w ustawie o rehabilitacji. Nie
byto gtosdéw akceptujacych kierunek tych zmian, a atmosfera
wyczekiwania powoduje juz dzi$ w niektdrych firmach wrecz
zahamowanie tempa wzrostu i konkretne straty.

- Na ogdblnym tle targdw ekspozycje sektora ZPCh niestety
wypadajg jakby bez wiaty we wiasne sity. Coraz mniejsze
zainteresowanie konkursem ,,Dobry wyrob - Merkury?”,
stanowigcym wszak nieraz ,,przepustke ” do ztotego medalu
MTP dobitnie to potwierdza. Tym bardziej, ze na tej edycji
udziat w konkursie, dzieki dotacji z PFRON byt bezptatny...
- podsumowuje Zdzistaw Baczkiewicz prezes WIELSPIN-u.
organizujgcego ekspozycje dla 17. wystawcéw ZPCh na
targach. - Spdznienia w refundowaniu srodkéw, nie rozpatry-
wanie na biezgco wnioskdw o dofinansowanie w imprezach
targowych przez PFRON, niepewno$¢ w zakresie przysztorocz-
nych rozwigzan ustawowych to podstawowe przyczyny tego
stanu rzeczy. Tymczasem udziat WIELSPIN-u, jako organiza-
tora ekspozycji, dla konkretnego ZPCh moze nie tylko skrocic¢
te droge, ale i wptynaé na obnizenie efektywnej ceny wynajmu
powierzchni, dzieki temu, zejesteSmy statym podnajemca dla
MTP. Co wiecej wspomagamy promocje wystawcow, organi-
zujemy konferencje prasowe i seminaria. Wielka szkoda,
ze tak niewiele ZPCh chce z tych mozliwosci i oszczednosci
korzystac...

Signum temporis?! By¢ moze wiele niejasnosci rozwieje
dopiero koniec roku...

Radek Szary
fot. ina-press
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DUCH

Nietypowe mistrzostwa

Juz po raz czwarty startowali
w dorocznych zawodach
Wolnej Republiki Pod/esickiej niepetnosprawni
z Fundacji Ducha z Torunia.
Ich grupa, w tym czworka na wozkach,
trenowata wspinaczke na $cianach ostancéwjurajskich,
na specjalnie zorganizowanym, poprzedzajgcym zawody
obozie kondycyjnym,
ktory zostat dofinansowany ze Srodkéw PFRON.

Zawody odbyty sie tradycyjnie w rocznice zwyciestwa wojsk Pitsudskiego nad
Armig Czerwong Tuchaczewskiego. 15 sierpnia wybitny alpinista, szef Szkoty Alpini-
zmu - Bogdan Krauze dokonat ich otwarcia. Na skatach w Morsku wytyczono drogi
dla junioréw, dla pan i senioréw - cztowych wspinaczy Polski oraz niepetnospraw-
nych z Fundacji Ducha.

Pierwsi wystartowali niepetnosprawni do klasycznej wspinaczki $cianowej.
Potem nastapit start technikg stosowang we wspinaczce jaskiniowej, w ktorej zespo6t
specjalnych przyrzadéw umozliwia wychodzenie na stanowisku linowym najciezej
poszkodowanym ludziom. Przyktadem moze by¢é 13-letni Piotrek majgcy do
dyspozycji tylko jedng zdrowg reke, ktéry pokonat w stylu pokazowym swojg droge.

W konkurencji wspinaczki niepetnosprawnych nie ma kryteriow czasowych.
Kazdy zostaje zwyciezcg po ukonczeniu swojej drogi. Decyduje o tym rdznorodnos¢
typow kalectwa (niewidomy, paraliz potowiczy, niedorozw0j ze spastycznoscig
konczyn, wreszcie para- i tetraplegicy na wézkach).

Wielkim honorem dla niepetnosprawnych zawodnikéw byto wreczanie nagréd przez
Krzysztofa Wielickiego - zdobywce wszystkich himalajskich o$miotysiecznikéw.

Udziat niepetnosprawnych w tych zawodach wynika z zatozen statutowo-programo-
wych Fundacji, w ktorych rehabilitacja naturalna i terenoterapia sa punktem wyjscia dla
poprawiania sprawnosci psychofizycznej ludzi niepetnosprawnych. Wspinaczka Scianowa
i linowa stosowana jest od lat jako metoda terapii rehabilitacyjnej, zaréwno
w siedzibie Fundacji Ducha (sztuczna Scianka wspinaczkowa i specjalne stanowiska
linowe na krytej ujezdzalni), jak i na specjalnie organizowanych obozach rehabilitacyj-
nych w Puszczy Augustowskiej (stanowiska linowe na drzewach), w skatkach Jury
Krakowsko-Czestochowskiej i w Tatrach. Te oryginalne ¢wiczenia potgczone z terapig
konna, stanowig autorska metode kompleksowej rehabilitacji w Fundacji Ducha.

Stosowane pod nadzorem lekarzy specjalistéw pozymtaja na osigganie doskona-
tych efektow w usprawnianiu fizjologicznym i stabilizowaniu kondycji psychicznej
pacjentéw o roznym typie kalectwa. Szczeg6lne efekty osiagaja dzieci po porazeniu
mdzgowym, autystyczne, gtuche, niewidome, z zespotem Downa, epilepsjg itp.

Stanistaw Duszynski
fot. Fundacja Ducha

PS. Decyzjg kapituty Il Edycji Konkursu Fundacji im. Stefana Batorego i Bankers
Trust dla polskich organizacji pozarzadowych Fundacji Ducha na rzecz Rehabilitacji
Ludzi Niepetnosprawnych zostata laureatem gtéwnej nagrody konkursu w wysokosci
50 000 zt.

Uroczysto$¢ wreczania nagrod odbyta sie 4 wrze$nia podczas bankietu oraganizo-
wanego w ramach Il Ogélnopolskiego Forum Inicjatyw Pozarzadowych na terenie
Politechniki Warszawskiej.

Informujemy o tym ze szczegdlng dumg i radoscig, bo od lat towarzyszymy
ludziom ,,0d Ducha” na skatkach i na wodzie. Zawsze zdawali$my Czytelnikom ,,NS”

- wecale nie z kronikarskiego obowigzku - relacje z ich ekstraordynaryjnych (jak
mawia ,,Duch”, czyli prezes S. Duszynski) wypraw i przedsiewziec.

Cieszymy sie ogromnie. Gratulujemy i przekazujemy stowa najwyzszego uznania.

Red.
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,Badzmy wszyscy

dokonczenie ze str. 22~

Oczywiscie to wspotczucie osobie niepetnosprawnej sie nalezy,

ale tak samo jak kazdemu innemu cztowiekowi potrzebujacemu

pomocy, nie dajgcemu sobie rady z wymogami wspotczesno-

s'ci, gdy powszechng norma jest wiasnie dawanie sobie rady.

A cztowiekiem normalnym jest przeciez kazdy. Bez wzgledu

najego umiejetnosci zyciowe, zaradnos¢, wyglad czy kolor skoiy.

Kazdy, kto dostat od zycia co$, co dato mu satysfakcje, szanse

na zrealizowanie siebie, ma pewien dtug, ktéry musi sptacic.
Zapytany, czy osoby niepetnosprawne sg w jaki$ szczeg6lny

sposéb predestynowane do dziatalno$ci artystycznej, zywo

zaprzeczyt. - Wszystkim bio-

racym udziat w rozlicznych

konkursach i festiwalach -

cho¢ przeciez nieznanym

szerszej spotecznosci -

daje to bodziec do zycia, do

rozwoju psychicznego, in-

telektualnego - powiedziat

- Daje aktywno$¢ i nadzieje,

bez wzgledu na to, czy sg

niepetnosprawni. Nie sg

wazne wiec sukcesy me-

dialne, zdobywanie stawy,

a dziatanie na psychike, na

ucztowieczenie, nagodnosé.
Plastyk, takze kompo-

zytor Marek Ataszewski

(m.in. ,,Mrowi-

sko”, zatozyciel

zespotu ,,Klan”)

w kuluarowych

rozmowach

podkreslit, ze

ogladajac prace

plastyczne za-

uwazytogromny

rozrzut styli-

styczny, czasami

nawet u jednej

osoby. - By¢

moze to zalezy

od emocji - uza-

sadniat - byc¢

moze ta osoba jeszcze szuka swojego stylu. Uwazam, ze osoby

niepetnosprawne powinny bardzo duzo oglada¢, w ten sposéb

uczyé sie, poznawac. Przy okazji takich imprez widze potrzebe

dziatalnosci warsztatowej, widze tez konieczno$¢ wystaw

indywidualnych osob, ktdére zastugujg na pokazanie catosci

tworczosci. Aby nie byto to poznanie wycinkowe, lecz pokaza-

nie catego spektrum dziatania, twoérczosci danej osoby.

Nagradzalismy konkretnie te a nie inne prace. Jednoczesnie wiec

wskazywalismy, sugerowalismy kierunek dalszej tworczosci.

Heata Czarnecka i Amico Golden Boys, zprawej- Arkadiusz Tarnawa

Kacik ,,Klanu Omelcziikdw ” na ekspozycji plastycznej oraz Leszek Kope¢

Do Grudzigdza przyjechali twércy reprezentujgcy bardzo
zroznicowany poziom. Oceniani byli w trzech kategoriach:
recytatorskiej, piosenkarskiej i plastycznej. W pierwszej i dru-
giej grupie mogli prezentowac takze wiasng tworczosc.
Wytowiono prawdziwie utalentowanych. Atrakcyjne, wysokie
nagrody z pewnoscig uhonorowaty twdrcow. | o to whasnie
chodzi. Tojest ta wtasciwa dziatalnos¢ aktywizujaca.

Z duzym uznaniem dla organizatoréw moéwit Ernest Bryll,
0 potrzebie takich imprez, o ich mobilizujgcej roli i twérczym,
terapeutycznym wymiarze. - Juz sam udziat - stwierdzit -
w takim konkursie jest pozytywnym i tworczym przezyciem.

Takie imprezy powin-
ny odbywa¢ sie cze-
sciej i w wielu miej-
scach kraju, powinny
stac sie czyms niemal
powszechnym. Przy-
czynityby sie one nie
tylko do popularyza-
cji osiggnieé¢ tych
osob, ale i ich rzeczy-
wistej integracji, by
staty sie one oczywistg
czescig spoteczenstwa,
jak ma to miejsce np.
w Irlandii.

To on wiasnie,
jako przewodniczacy
jury, zapoznat wszyst-

kich z jego werdyktem.

Stworzyt niewy-

muszony luz

i radosne

chwile na

zakoncze-

nie Prze-
gladu.

Wtérowat

mu usmiechnie-

ty ksiadz biskup

Jan Chrapek.

- Ucieszytem

sie, ze poproszo-
no mnie o honorowe przewodniczenie Komisji Konkursowe;j -
moéwit - bo wiem, ze najbardziej umiejg kocha¢ ludzie
niepetnosprawni, sam tego doswiadczytem. Jezyk ich relacji
jest jezykiem bezinteresownej przyjazni i mitoSci. Wydaje mi
sie, ze sztuka zawsze uwzniosla. Tworczos¢ pozwata przekraczaé
granice ludzkich ograniczen. Rodzi sie z zachwytu pieknem,
dobrem i mitoscig, ktére sg ponad nami, ktére zawsze
cztowieka uskrzydlajg. Jezeli drugi cztowiek pomaga innym
zachwycac sie pieknem, to pomaga wzrastac.

Kolumny poswiecone rehabilitacji spotecznej, edukacji, sztuce i sportowi sponsorujg
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dobre] mysili...”

Gratulowat wszystkim nie tyle nagréd - bo te sg ulotne -
ile woli przekroczenia samych siebie. - Kazda twdrczos¢ to
owaoc przekroczenia siebie. Tworczosé osob niepetnosprawnych to
dodatkowo niezwykte zwyciestwo nad soba - dodat.

Petnomocnik ds. os6b niepetnosprawnych i rodziny woje-
wody kujawsko-pomorskiego, Jézefa Rogackiego. odczytata
jego list gratulacyjny.,Zycie jest darem od nielicznych dla wielu,
od tych, ktérzy wiedza i maja, dla tych, ktérzy nie wiedza
i nie majg” -zacytowata, dodajac: - Jest moim do$wiadczeniem,
tutaj w Grudzigdzu, to szczeg6lne spotkanie z tymi, ktérzy
wiedzg i majg, i ukazujg jeszcze inny wymiar wrazliwosci
ludzkiego serca.

Podsumowujagc OPTAN '99 najlepiej bytoby znéw sie po-
stuzy¢ stowami biskupa Chrapka, ktéry stwierdzit, ze Ogélno-
polski Przeglad Twdrczosci Artystycznej Niepetnosprawnych
»jest znakiem otwartosci serca na drugiego cztowieka. Nie tyl-
ko, by pomagac sobie. Pomagajac sobie uczymy sie siebie
i nowych poziomow wrazliwosci.”

Do nagréd dotgczyt ksigdz biskup m.in. medale papieskie
upamietniajgce niedawng pielgrzymke Jana Pawta Il do Ojczy-
zny. Tym cenniejsze, ze podarowane przez Papieza. W imieniu
wszystkich uczestnikow i gosci podziekowat pigknie Krysty-
nie Grabowskiej, ktéra ,,nie fruwa nad Grudzigdzem, ale go
przemienia dobrocig wtasnego serca”. Dodajmy jeszcze
perfekcyjng organizacjg i dbatoscig o kazdego cztowieka.

Nagrody i wyréznienia OPTAN ’99

Grand Prix
Arkadiusz Tarnawa - cztonek duetu Amico Golden Boys

Konkurs piosenkarski: ,,Latarnia”
I nagroda - Leszek Kope¢ z Wroctawia
Il nagroda - Sylwia Pogwizd z Lubina
111 nagroda - Ewa Lewandowska z Bydgoszczy
Wyroznienia:
Beata Czarnecka, Anna Karasifiska, Ryszard Sworowski,
Mariusz Zakrzewski

Konkurs poezji, poezji Spiewanej i recytacji:
,»Widzimy ten sam $wiat”
I nagroda - Lilia Latus ze Zdunskiej Woli
Il nagroda - Janusz Kaminski z Grudzigdza
Il nagroda - Kasia Szukalska z Wroctawia
Wyrdznienie:
Elzbieta Kalinowska

Konkurs plastyczny
| nagroda - Bogustawa Omelczuk za prace malarskg

pt. ,,Dorastanie”
Il nagroda - Marcin Robaczewski za prace graficzng

(linoryt) bez tytutu
Il nagroda - Jan Szklany za prace rzezbiarska pt. ,,Pieta”

w tym numerze: TAPIO Tychy, UNIA Koszalin
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Wyrdznienia:

Ireneusz Betlewicz, Joanna Czerwinska, Mirela Dziedziech,
Michat Hawetko. Edward Lisowski, Anna Lubomska,
Jerzy Omelczuk. Sylwester Wozniak oraz zespél w skiadzie:

Tadeusz Hajduk, Adam Piatek, Jerzy Prus
Iwona Kucharska
fot. ina-press

Uczestnicy Przegladu wreczajg kwiaty i upominki bp. Janowi Chrapkowi

Odprawej Bogustawa Omelczuk, Marian Robaczewski,jego opiekun
i Jan Szklany

Gratulacje dla Lilii iMtus od Tadeusza WoZniaka i Ernesta Brylla

MDD Sepdlno Krajenskie i LUKSJA Lukoéw



MISTRZOSTWA EUROPY

Sztychy na kotkach

O erganizowane co dwa lata

Mistrzostwa Europy w Szermierce na Wozkach
sq nie tylko impreza pod wysokimi patronatami,
ale i niezmiernie widowiskowa,

Nic wiec dziwnego, ze Gminny OSrodek Sportu
w Warszawie-Biatolece

zgromadzit wiele znakomitosci i liczng publicznosc.
Miata ona okazje podziwiac

znakomite parady, zastony i sztychy,
aprzede wszystkim - skutecznie dopingowac
znakomitg druzyne naszego kraju,

ktorej reprezentanci wielokrotnie stawali
podczas tych Mistrzostw na podium.

Przyznanie organizacji Mistrzostw Integracyjnemu Klubowi
Sportowemu AWF w Warszawie stanowi ukoronowanie jego
wieloletniej, aktywnej dziatalnosci oraz jego sympatykéw
i mecenasow, ktora sprawita, ze od 1991 roku szermierka na
wozkach staje sie dyscypling coraz popularniejszg
w catym kraju, w ktdrej odnosimy coraz wieksze
sukcesy na arenie miedzynarodowe;j.

W imprezie, uroczys$cie otwartej 4 lipca
na stadionie O$rodka, z udziatem
gosci oficjalnych, przy pieknej pogodzie i boga-
tym programie rozrywkowym, wziety udziat
ekipy z dziesieciu paAstw. Pierwszy raz na
Mistrzostwa przyjechaty reprezentacje Czech,
Izraela i Ukrainy. W rywalizacji uczestniczyty po-
nadto: Francja, Hiszpania, Niemcy, Wiochy,
Wegry, Wielka Brytania i oczywis'cie Polska.
Zawody rozgrywano we florecie, szabli i szpadzie,
indywidualnie i druzynowo, w kategoriach A, B
i C. W tej ostatniej Polacy zdobyli... komplet 6
medali (indywidualnie floret i szpada), jed
nak nie zostat on zaliczony do naszego
dorobku, gdyz w kategorii tej startowato
zbyt mato uczestnikow i rywalizacja
miata charakter nieoficjalny.

Na szczesciejednak pozosta-
te rozstrzygniecia nie zapadaty
za kulisami, ale w ogniu praw-
dziwej walki. I tu rowniez nie
mieliSmy powod6éw do zmar-
twienia. Floret w kategorii A
wygrata Agnieszka Rozkres,
ztote medale zdobyli takze
Marta Wyrzykowska w szpa-
dzie kat. B i Piotr Czop w szabli
kat. B. Marta Wyrzykowska
zostata takze zdobywczynig
srebra we florecie kat. B, cafa
nasza kobieca druzyna floreto-
wa réwniez siegneta po srebro.

Uroczysto$¢ otwarcia - druzyna polska

podobnie jak Robert Wys$mierski w szpadzie kat. B, natomiast
braz przypadt w szpadzie kat. A Agnieszce Rozkres, w szabli
kat. A Tomaszowi Walisiewiczowi, w szpadzie kat. A
Radostawowi Stanczukowi i naszej meskiej druzynie w sza-
bli. Pieciokrotnie ,,otarliSmy sie” o medal, zajmujac czwarte
miejsca, start wiec nalezy zaliczy¢é do bardzo udanych:
z dorobkiem (w oficjalnej klasyfikacji) trzech ztotych, trzech
srebrnych i czterech brgzowych medali zdobyliSmy az o szes¢
medali wiecej, niz na poprzednich Mistrzostwach Europy
w Paiyzu, w 1997 roku. Najbardziej wypada zatowaé ,,pewnego”
ztotego medalu w szpadzie kobiet: majagc wolny los w pierw-
szej rundzie i prowadzac 30:18 w drugiej z Wioszkami nasza
druzyna przegrata walkowerem, wskutek pechowej kontuzji
Wyrzykowskiej i niestawienia sie do ostatniej walki w meczu!
Juz z samego powyzszego opisu tatwo sie przekonac, ze
emocje na sali szermierczej czesto siegaty zenitu, a widowi-
skowos¢ star¢ szta o lepsze z dramatyzmem ich przebiegu.
Walka szermierzy niepetnosprawnych odbywa sie na woz-
kach inwalidzkich, ktére na czas walki sg unieruchamiane
w specjalnych stabilizatorach, ekwipunek szermierczy
zawodnikow jest analogiczny jak u petnosprawnych, pole
trafien we florecie i szabli rowniez jest takie samo
i jedynie w szpadzie zostato ograniczone do takiego
samego obszaru jak w szabli - w szermierce na woz-
kach nie liczg sie bowiem trafienia zadane ponizej
pasa, tj. w nogi lub wézek. W zaleznos$ci od systemu
rozgrywek (pucharowy czy grupowy) walka toczy
sie do pieciu lub pietnastu trafien.
Publiczno$¢ goragco dopingowata zmagania
zaréwno w Osrodku, jak iw... hotelu ,,Marriott”,
gdzie 9 lipca miat miejsce finat szpady druzy-
nowej mezczyzn i.oficjalne zakonczenie
imprezy.
Przezylismy na tycli Mistrzostwach wiele
wzruszen, zarowno podczas samych walk, jak
i na zakonczenie kazdego dnia zawodéw, gdy
odbywaty sie ceremonie dekoracji medalistow

i grano hymny narodowe. Na wra:

Agnieszka Rozkres Sie roOwniez bezbtedna organizacja, ktorg

czyta tekst slubowania zawdzieczamy przewodniczagcemu Komitetu

Organizacyjnego, Tadeuszowi
Nowickiemu, szefowi IKS
AWF. Udato mu sie zgromadzi¢
bardzo ofiarnych i kompe-
tentnych wspotpracownikow,
ktorych zaangazowanie i profe-
sjonalizm odczulismy wszyscy.
Zatem - oby tak dalej, przede
wszystkim w wymiarze sporto-
wym, gdyz naszag druzyne
czekajg nastepne ambitne
wyzwania na kolejnych impre-
zach europejskiej i Swiatowej
rangi, w tym igrzyska para-
olimpijskie w Sydney.

Inga Preiss, rr

fot. IKS W-wa
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Zmiany proponowane przez srodowisko

Jednym z efektdéw batalii oprzysztosciowy model
funkcjonowania rehabilitacji zawodowej sa
Srodowiskowe projekty zmiany ustawy

0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Najpetniej
potrzeby i oczekiwania Srodowiska w tym zakresie
spetnia projekt wypracowany przez Krajowg Rade
Zatrudnienia Osob Niepetnosprawnych.

Ze wzgledu na brak miejsca mozemy na tamach
tego dodatku do ,,Naszych Spraw”’przedstawic
jedynie obszerne uzasadnienie do niego.

Petny tekst tegoprojektu i projektu rzgdowego
wraz z uzasadnieniem znajduje sie na naszej
stronie internetowej: www.naszesprawy.com.pl.

UZASADNIENIE
Aktualny system wspierania zatrudniania oraz rehabilita-
cji zawodowej i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych oparty
jest na przepisach ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r., a uksztat-
towany zostat w wyniku szeregu nowelizacji poprzedniej
ustawy jeszcze z 1991r.
System ten zaktadat uruchomienie dwoch mechanizmdw:
- sklaniajacego do zatrudniania co najmniej 6 proc. 0s6b
niepetnosprawnych przez pracodawcow zatrudniajacych
powyzej 25. pracownikow ogdtem w przeliczeniu na petny
wymiar czasu pracy poprzez natozenie obowigzku wnosze-
nia wptat na PFRON w wysokosci 50 proc. sredniej ptacy
(obecnie 41 proc. ptacy ubruttowionej) za kazdg niezatru-
dniong osobe niepetnosprawna;
- przyznajacego szereg preferencji podatkowych zaktadom
pracy chronionej zatrudniajgcym co najmniej 40 proc. 0s6b
niepetnosprawnych, w tym 10 proc. oséb o znacznym

Drugi mechanizm okazat sie skuteczny. Nie tylko udato sie
ochroni¢ wiekszosc¢ istniejgcych spotdzielni inwalidow, konty-
nuujacych osiggniecia tzw. polskiej szkoty rehabilitacji, ale takze
powstato okoto 3 tys. zakladdéw pracy chronionej,
o rdznych formach wihasnosci. Zatrudnienie w etatach wyniosto
w tych zaktadach na koniec 1998 roku 193 tys. niepetnospraw-
nych, a przy lawinowym przyroscie w 1999 (o 30 proc.) mozna
szacowac, ze dzi$ wynosi ono ponad 210 tys. niepetnospraw-
nych, tj. 4 razy wiecej niz na otwartym rynku pracy. Jednocze-
$nie okazato sie, zwitaszcza w dwu ostatnich latach, ze w funk-
cjonowaniu niektorych zaktaddw pracy chronionej ujawnity sie
zjawiska niekorzystne z punktu widzenia pierwotnych celéw
ustawy. Do zjawisk tych nalezy zaliczy¢ zbyt tatwy dostep do
osiggniecia statusu zaktadu pracy chronionej, niedostateczne
narzedzia kontrolne i dyscyplinujace w tym zakresie. Cze$¢
pracodawcOw zorientowana jest na uzyskanie ulg i zbyt mato
dba o interesy zatrudnionych os6b niepetnosprawnych, czer-
pigc nadmierne korzysci nie majace Scistego zwigzku ze Swiad-
czeniami na rzecz os6b niepetnosprawnych lub z tworzeniem
dla nich nowych lepszych miejsc pracy.

Zaniepokojenie Rzadu wystepujacymi nieprawidtowoscia-
mi jest w aktualnej sytuacji zrozumiate, nie mozna jednak sie
zgodzi¢ z proponowanym przez Rzad w pakiecie ustaw podat-
kowych kierunkiem zmian. Przemawiajg za tym nastepujace
przestanki:

-jedynym wiasciwym instrumentem rozstrzygania tych
probleméw moze by¢ zmiana ustawy o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;
ustawy podatkowe powinny by¢ raczej narzedziem realizacji
polityki spotecznej niz jej kreatorem;

- nalezy krytycznie oceni¢ podejmowanie takich decyzji bez
pogtebionej analizy i symulacji skutkéw spotecznych i eko-
nomicznych, jedynie w oparciu o prezentacje wystepujacych
marginalnie zjawisk patologicznych;

- pozostawienie obecnych ulg, ktére pozwalajg zaktadom pra-

i umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, realizujacyf chronionej pozyskiwac czesc srodkéw wygenerowanych

wobec tych os6b zadania z zakresu rehabilitacji spotecznej,
zawodowej, a takze czesSciowo medyczne;j.

Praktyka wykazata, ze pierwszy z tych mechanizméw nie
dziataw stopniu zadowalajacym, bowiem wg danych z pierw-
szego kwartatu br. na otwartym rynku pracy w zakfadach do
tego zobowigzanych zatrudnionych byto zaledwie 52 412 os6b
niepetnosprawnych (1,3 proc.). Dziato sie tak pomimo znacz-
nej dolegliwosci finansowej z tytutu wptat na PFRON, ktdre
wynoszg wiecej niz ptaca minimalna najedng osobe niepet-
nosprawng, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
Z wymogu wptat na PFRON mozna sie byto zwolni¢ takze
poprzez zatrudnianie 0s6b z lekkim stopniem niepetnospraw-
nosci. Dla pracodawcéw na otwartym rynku pracy zatrudnie-
nie takiej osoby okazato sie jednak w rzeczywistosci bardziej
ktopotliwe i ucigzliwe niz ponoszenie dodatkowych kosztow.

w zaktadzie w wyniku dziatalnosci gospodarczej, jest znacz-
nie zdrowsze ekonomicznie i motywacyjnie od systemu do-
tacji budzetowych, ktére eliminujg takg motywacje i tworzg
uzasadnione obawy co do ich trwatosci w kolejnych latach.
Wychodzac naprzeciw nie kwestionowanej potrzebie modyfi-
kacji obecnego systemu Srodowisko organizacji pozarzadowych
aktywnych zawodowo osob niepetnosprawnych oraz ich pracodaw-
cow opracowato wiasny projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabi-
litacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnospraw-
nych. Podstawowe kierunki proponowanych zmian obejmuja;
- usprawnienie funkcjonowania juz dziatajgcych zaktadéw
pracy chronionej i ukierunkowanie ich intereséw w strone
zatrudniania 0s6b najciezej poszkodowanych. Celem propo-
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cy-
nowanych zmian jest taka modyfikacja obecnych mechani-
zmOw, aby bardziej sprzyjaty wzrostowi zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych. Powinno temu postuzy¢ podwyzszenie
minimalnego zatrudnienia ogétem oraz wskaznika 0sdb nie-
petnosprawnych w zakladach pracy chronionej, a takze bar-
dziej rygorystyczne sformutowanie wymagan dotyczacych
warunkow pracy i zestawu $wiadczen z zakresu rehabilitacji
zawodowej, spotecznej i medycznej realizowanych w zakla-
dach pracy chronionej. Wzrost wymagan w tym zakresie
i wiekszy rygoryzm dziatarh kontrolnych powinien zahamo-
wac lawinowy przyrost zaktaddw pracy chronionej, szcze-
golnie takich, dla ktorych gtowng przestanka sg preferencje
podatkowe. Proponowane zmiany powinny sprzyja¢ wiek-
szej koncentracji Srodkdw na rehabilitacje, pochodzacych
z ulgi zwolnien podatkowych w zakkadach zatrudniajacych wiek-
szg liczbe 0s6b niepetnosprawnych, przy jednoczesnych prefe-
rencjach dla zatrudniania os6b najbardziej poszkodowanych,

- radykalng racjonalizacje obecnego systemu ulg i zwolnien
podatkowych tak, aby w petni wyeliminowa¢ wystepujace
obecnie tzw. ,,kominy” oraz stopniowanie prawa do ulg
w zaleznosci od liczby zatrudnionych osdb niepetnospraw-
nych, stopnia ich niepetnosprawnosci, a takze jakosci
stworzonych im warunkéw pracy. Racjonalizacja systemu
powinna polegaé na tym, aby Srodki zaoszczedzone na ogra-
niczeniach ulg byly przeznaczone na wspieranie samorzadu
terytorialnego w realizacji zadan wynikajagcych z ustawy,
w szczegoblnosci w obszarze zatrudniania oraz rehabilitacji
zawodowej i spotecznej 0séb niepetnosprawnych.

- utrzymanie, przy jednoczesnym racjonalnym ograniczeniu, ko-
rzysci ekonomicznych dla pracodawcow, wynikajgcych
z zatrudniania 0sdb niepetnosprawnych powigzanych z efektyw-
nym gospodarowaniem. Zracjonalizowane ulgi powinny nie tyl-
ko kompensowa¢ podwyzszone koszty zatrudnienia
i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, aletakze zapewni¢ dodat-
kowe korzysci ekonomiczne pracodawcy, stwarzajgcemu lepsze
warunki pracy i rehabilitacji oraz zatrudniajgcemu wyzszy udziat
szczegOlnie poszkodowanych oséb niepetnosprawnych.

- wprowadzenie instrumentu wspétodpowiedzialnosci organizacji
pozarzadowych reprezentujgcych srodowisko aktywnych zawo-
dowo 0s6b niepetnosprawnych i zaktaddw pracy chronionej, przy
wspotudziale samorzadu terytorialnego, w procesie przyznawa-
nia statusu zaktadu pracy chronionej i jego weryfikacji. Stuzy¢
temu ma ustanowienie komisji weryfikacyjnych, jako organu opi-
niujacego wnioski o przyznanie statusu zaktadu pracy chronionej,
a takze uprawnionego do wnioskowania do Petnomocnika do
Spraw Os6b Niepetnosprawnych o odebranie statusu w przypad-
ku stwierdzenia nie spetniania wymaganych ustawa kryteriow.

Uzasadnienie szczeg6towe
Niniejszy projekt nowelizacji ustawy o rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
zawiera dwie podstawowe kategorie zmian:
- zmiany merytoryczne, korygujace rozwigzania systemowe,
- zmiany o charakterze porzagdkowym.

Zmiany merytoryczne korygujace
rozwigzania systemowe
Zmiany merytoryczne obejmujg nastepujgce obszary

regulowane ustawa;
ograniczenie stosowania niniejszej ustawy do 0s6b nie beda-
cych w wieku emerytalnym,
zaostrzenie kryteridow uzyskiwania i zachowania statusu
zaktadu pracy chronionej,
rozszerzenie katalogu sytuacji, w ktérych moze zosta¢
odebrany status zaktadu pracy chronionej,
wprowadzenie wojewddzkich komisji weryfikacyjnych, jako
organu opiniujacego w procesie przyznawania i weryfikacji
statusu zaktadu pracy chronionej,
wprowadzenie zasady gérnego limitu ulg i zwolnien przystu-
gujacych prowadzacemu zaktad pracy chronionej w powia-
zaniu z liczba zatrudnionych oséb niepetnosprawnych i stop-
niem ich niepetnosprawnosci; nadwyzki ulg podatkowych
ponad przyznane prowadzacemu zaktad pracy chronionej
podlegajg przekazaniu do budzetu samorzadu terytorialnego
wiasciwego dla siedziby zaktadu na realizacje zadan wynika-
jacych z niniejszej ustawy,

- wprowadzenie obowiazku prowadzenia przez zaktad pracy
chronionej petnej rachunkowosci, bez wzgledu na wielko$é
zatrudnienia i obrotéw, a takze forme prawng bedaca podsta-
wag prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

- wzmocnienie uprawnief Petnomocnika do Spraw Oso6b
Niepetnosprawnych w zakresie koordynowania realizacji
przez organy administracji rzadowej i samorzadowej zadan
wynikajacych z niniejszej ustawy,

- wprowadzenie zasady stosowania przepisow kodeksu admi-

nistracyjnego do decyzji podejmowanych przez Panstwowy

Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

wprowadzenie zasady powotywania cztonkéw zarzadu

i kierownikéw oddziatow PFRON w drodze konkursu,

- przywrocenie kolegialnosci dziatania zarzagdu PFRON,

- wylgczenie mozliwosci prowadzenia przez PFRON dziatal-

nosci gospodarczej,

wyeliminowanie udzielania przez PFRON subwencji dla

zaktadow pracy chronionej innych niz przewidziane ustawa,

wprowadzenie odpowiedzialno$ci wykroczeniowej w przy-
padku nie stosowania sie przez prowadzacego zakfad pracy
chronionej do niektdrych przepiséw ustawy.

Do najwazniejszych zmian merytorycznych nalezy zaliczy¢
zaostrzenie kryteriow, jakie musi spetni¢ podmiot ubiegajgcy
sie 0 nadanie i utrzymanie statusu zaktadu pracy chronionej.
Zmiany te zostaty wprowadzone w celu zahamowania lawino-
wego wzrostu liczby zaktadéw pracy chronionej, na korzysé
koncentracji zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w zaktadach
pracy chronionej, $wiadczacych peiny zakres ustug rehabilita-
cyjno-medycznych. Zmiany te, polegajagce na podwyzszeniu
minimalnego progu zatrudnienia ogoétem z 20. do 40. pracow-
nikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy (art. 28 ust.l),
majg na celu wyeliminowanie mozliwosci uzyskania statusu
zaktadu pracy chronionej przez bardzo mate przedsigbiorstwa,
nie dajace gwarancji stabilnego funkcjonowania w otoczeniu
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gospodarczym oraz prowadzenia w petnym zakresie dziatalno-
$ci w obszarze rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob
niepetnosprawnych, a takze zapewnienia tym osobom odpowie-
dniej opieki medycznej. Wprowadzenie alternatywnego progu
zatrudniania co najmniej 20. 0s6b niepetnosprawnych w przeli-
czeniu na pelny wymiar czasu pracy wynika z koniecznosci
uwzglednienia specyficznej sytuacji rynku pracy w matych miej-
scowosciach i na wsi, gdzie osiggniecie podwyzszonego progu
zatrudnienia ogétem moze by¢ niemozliwe lub nieuzasadnione
ekonomicznie.

Bardzo istotnym elementem projektu jest wprowadzenie
zmian w sposobie obliczania wskaznika zatrudnienia oséb nie-
petnosprawnych poprzez zastosowanie wspéiczynnikéw
uwzgledniajacych stopien niepetnosprawnosci (art. 28 ust. 2).
Zmiana ta ma na celu zwigkszenie preferencji dla zatrudniania
0s0b najbardziej poszkodowanych, ktére majg znacznie utru-
dniony dostep do pracy na otwartym rynku.

Konsekwencjg wprowadzenia zmian w sposobie obliczania
wskaznika zatrudnienia os6b niepetnosprawnych jest podwyz-
szenie minimalnego wskaznika zatrudnienia tych oséb
w zaktadzie pracy chronionej z 40 proc. do 50 proc. (art. 28
ust. 1 pkt 1i2) i odpowiednio pozostatych okreslonych w usta-
wie wskaznik6w zatrudnienia.

Wskutek reformy administracyjnej kraju wprowadzony
zostat w ustawie przepis delegujacy od 1stycznia 2000 r. upraw-
nienie do przyznawania statusu zaktadu pracy chronionej woje-
wodzie. W tak waznej kwestii, jak przyznanie statusu zaktadu
pracy chronionej, muszg obowigzywac jednakowe zasady, bez
wzgledu na usytuowanie geograficzne zaktadéw. Oddelegowa-
nie kompetencji w tym zakresie wojewodom stwarza zagroze-
nie stosowania niejednolitych procedur i wymagan, cojest bar-
dzo prawdopodobne wobec braku w chwili obecnej odpowie-
dnio sprecyzowanych standardéw. Ponadto, przy zatozeniu, ze
tempo wzrostu liczby wnioskdw o przyznanie statusu zakfadu
pracy chronionej wobec zaostrzonych kryteriéw znacznie spa-
dnie, obcigzenie Biura Petnomocnika do Spraw Osobb
Niepetnosprawnych w tym zakresie nie bedzie nadmierne
i zapewni jednolito$¢ stosowania obowigzujacych kryteriow. Nie
bez znaczeniajest rowniez fakt, ze status ma by¢ wedtug niniej-
szego projektu wydawany na podstawie opinii wojewddzkiej
komisji weryfikacyjnej.

Ztozono$¢ zagadnien zwigzanych z rehabilitacjg zawodowa
i spoteczng 0s6b niepetnosprawnych powoduje, ze wiedza
i doswiadczenie, zgromadzone w ciggu dziesiecioleci funkcjo-
nowania polskiego modelu rehabilitacji, nie moga by¢ zasta-
pione wylgcznie ustawowym okresleniem kryteriow i proce-
dur. Wprowadzenie wspétodpowiedzialnosci organizacji poza-
rzgdowych $Srodowiska zaktadéw pracy chronionej w tym
zakresie znacznie usprawni proces podejmowania decyzji
0 przyznaniu statusu zaktadu pracy chronionej przez Petnomoc-
nika oraz umozliwi prowadzenie bardziej intensywnych dzia-
fan kontrolnych. W tym celu przewidziano w projekcie noweli-
zacji ustawy utworzenie wojewddzkich komisji weryfikacyj-
nych (art. 30 ust. 2a, 2b, 2c, 2d). Zadaniem tych komisji bedzie
opiniowanie wnioskdw o przyznanie statusu zaktadu pracy chro-
nionej oraz stwierdzanie spetniania odpowiednich kryteriow
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przez zaktady pracy chronionej, na wniosek Petnomocnika
(art. 30 ust. 3a i 3b). Waznym, nowym jakosciowo, rozwigza-
niem jest uprawnienie komisji weryfikacyjnej do badania
zgodnego z przepisami ustawy wykorzystywania srodkow
zaktadowych funduszy rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych.
Rozwiazanie to wychodzi naprzeciw oczekiwaniom Rzadu
w zakresie wiekszego dyscyplinowania i whasciwego kierun-
kowo wydatkowania tych $rodkéw. Dla zapewnienia wiasci-
wego poziomu merytorycznego prac komisjijej cztonkowie beda
musieli legitymowac sie odpowiednimi kwalifikacjami (art. 30
ust. 2a i ust.6).

W obowigzujacych obecnie rozwigzaniach systemowych
dotyczacych rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatru-
dniania os6b niepetnosprawnych najwieksze kontrowersje
i zastrzezenia budzi wysokos$¢ ulg i zwolnieri podatkowych dla
zaktadow pracy chronionej, a w szczegélnosci w zakresie
zaniechania poboru roznicy w podatku VAT. W swietle aktual-
nie obowigzujacych przepiséw, niektdre zaktady pracy chro-
nionej uzyskiwaty nadmierne korzysci finansowe w stosunku
do intencji ustawodawcy. W celu wyeliminowania tego
zjawiska, niniejszy projekt ustawy przewiduje ustanowienie
goérnego limitu ulg i zwolnien podatkowych, jakie mogg zosta¢
zatrzymane przez zaktad pracy chronionej (art. 31). Limit ten
zostat wyznaczony odrebnie dla podatku VAT oraz dla pozosta-
tych ulg i zwolnien. W przypadku podatku VAT wystepowato
niekorzystne zjawisko przekazywania przez PFRON wigkszej
czesci kwot pochodzacych z wptat nadwyzki ponad przystugu-
jaca ulge, z powrotem do zaktadu pracy chronionej, ktéry te
nadwyzke wplacit. W stosunku do zaniechania poboru rdznicy
w podatku VAT, jako gdrng granice pozostawiono trzykrotno$¢
najnizszego wynagrodzenia. W przypadku pozostatych ulg
i zwolnien podatkowych pewne nieprawidtowos$ci powstawaty
w zakresie gospodarowania zaktadowym funduszem rehabili-
tacji 0s6b niepetnosprawnych. W celu wyeliminowania tych
nieprawidtowosci niniejszy projekt ustawy przewiduje wpro-
wadzenie gdrnego limitu rowniez dla tych ulg, ktorych tgczna
kwota zachowana przez zaktad pracy chronionej nie moze
przekracza¢ 1,5 przecietnego wynagrodzenia. Proponowane
brzmienie art. 31 w wariancie Il przewiduje dodatkowo powia-
zanie stopnia korzystania z wszystkich ulg i zwolnien podatko-
wych z wysokosciag wskaznika zatrudnienia 0s6b niepetnospraw-
nych. Nadwyzka ulg ponad przewidziane ustawg progi w obu
wariantach bedzie przekazywana do budzetéw samorzadéw
terytorialnych. Wobec zgtaszanych wielokrotnie zastrzezen
w stosunku do realizacji przez Panstwowy Funduszu Rehabili-
tacji Os6b Niepetnosprawnych ustawowych zadan w zakresie
finansowego wspierania zatrudniania oraz rehabilitacji zawo-
dowej i spotecznej os6b niepetnosprawnych, przekazywanie
wyzej wymienionych nadwyzek w ulgach i zwolnieniach
podatkowych do budzetéw samorzaddw terytorialnych przy-
czyni sie do sprawniejszego i bardziej racjonalnego wykorzy-
stania tych Srodkéw z korzyscig dla 0séb niepetnosprawnych.

Wobec krytycznych wnioskéw sformutowanych przez NIK
pod adresem zaktaddw pracy chronionej w zakresie wykorzy-
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stania srodkéw zaktadowych funduszy rehabilitacji osob
niepetnosprawnych konieczne stato sie wprowadzenie
w ustawie regulacji dyscyplinujgcych. Stuzy temu ustanowie-
nie zasady prowadzenia petnej rachunkowosci przez wszystkie
zaktady pracy chronionej, bez wzgledu na wielko$¢ zatrudnie-
nia, wielkos¢ obrotu i forme organizacyjno-prawng prowadzo-
nej dziatalnosci gospodarczej (art. 33 ust. 3 pkt 1). Proponowa-
na zmiana przyczyni sie do skuteczniejszej kontroli operacji
finansowych zwigzanych z zaktadowym funduszem rehabilita-
cji 0oso6b niepetnosprawnych oraz wyraznego oddzielenia
majatku przedsiebiorcy od majatku zaktadu pracy chronionej,
powstatego wskutek wykorzystania preferencji wynikajacych
ze statusu zaktadu pracy chronionej. Dyscyplinowaniu zgodne-
go z przepisami wykorzystywania $srodkow zaktadowego
funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych oraz zapewnie-
niu prowadzenia petnej rachunkowosci przez zaklady pracy
chronionej stuzy ponadto wprowadzenie odpowiedzialnosci wy-
kroczeniowej w postaci zagrozenia karg grzywny (art. 56a).

Dotychczasowe doswiadczenia wynikajace z praktycznej
realizacji zadan ustawowych przez rdzne organy administra-
cji rzadowej i terytorialnej uzasadniajg konieczno$¢ wzmoc-
nienia funkcji decyzyjnych i koordynujacych Petnomocnika
do Spraw Os6b Niepetnosprawnych, poprzez zmiane tresci
art. 34 i art. 35c.

Przedtuzajgce sie w czasie rozpatrywanie przez Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych wnioskow
0 dofinansowanie realizacji zadan ustawowych, w skrajnych
przypadkach powodujace brak decyzji nawet przez dwa lata,
wymaga wprowadzenia, przewidzianej w niniejszym projek-
cie, zasady stosowania w tym zakresie przepiséw kodeksu po-
stepowania administracyjnego (art. 45 ust. 3a). Rozwigzanie to
zjednej strony wptynie na usprawnienie proceséw decyzyjnych
w Funduszu, z drugiej za$ strony umozliwi wnioskodawcom
egzekwowanie przestrzegania przez Fundusz przepisow usta-
wy na drodze postepowania odwotawczego, z poddaniem tego
postepowania kontroli sgdowej wigcznie.

Jako przyczyne wielu nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnospraw-
nych, zwiaszcza wystepujacych w okresie zmian na scenie
politycznej kraju zahamowan w jego funkcjonowaniu, czesto
upatruje sie upolitycznienie decyzji o powotywaniu cztonkéw
zarzadu i kierownikéw oddziatéw Funduszu. Wyeliminowaniu
tego niekorzystnego zjawiska stuzy propozycja wprowadzenia
zasady powotywania na wyzej wymienione stanowiska o0séb
wytonionych w drodze konkursu.

Inng przyczyna krytycznych ocen funkcjonowania Fundu-
szu jest odejscie od zasady kolegialnosci podejmowania decy-
zji przez zarzad, usankcjonowane przez statut Funduszu, wraz
ze strukturg organizacyjng zatwierdzony przez Ministra Pracy
1 Polityki Socjalnej. Proponowane zmiany w tresci art. 51
i art. 53 majg na celu przywrdcenie kolegialnosci decyzji zarza-
du, a przez to dalsze usprawnienie funkcjonowania Funduszu.

Jednym z podstawowych zarzutdéw wielokrotnie stawianych
Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Osob Niepetnospraw-

nych w wyniku prowadzonych przez NIK kontroli, sa nega-
tywne efekty angazowania czesci Srodkéw Funduszu w rézne
przedsiewziecia gospodarcze (udziaty w spotkach prawa han-
dlowego, lokaty w akcjach spdtek gietdowych itp.). W celu
wyeliminowania tego zjawiska, a takze w celu zapobiezenia
ewentualnemu wystepowaniu korupcjogennych powigzan
gospodarczych, niniejszy projekt ustawy przewiduje zakaz
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez Fundusz.

Zmiany o charakterze porzadkowym

Zmiany o charakterze porzagdkowym majg na celu wyelimi-
nowanie pojawiajacych sie w praktyce stosowania przepisow
ustawy trudnosci interpretacyjnych oraz wprowadzenie drob-
nych korekt redakcyjnych. Do zmian takich nalezy zaliczy¢ m.in.
nowe brzmienie art.l, okreslajgcego osoby objete przepisami
ustawy, zmiane w tresci art. 16 ust.l pkt 1 utatwiajaca jego in-
terpretacje, zmiany w tresci art. 45 ust. 1i 3 wynikajgce ze zmian
niektérych ustaw w okresie od ostatniej nowelizacji.

Cze$¢ zmian o charakterze porzadkowym ma réwniez na
celu dostosowanie brzmienia niektorych artykutow (numera-
cja, odsytanie do przepisdw zwigzanych itp.) do zmian wpro-
wadzonych niniejszym projektem. Do takich porzadkujacych
zapisow nalezy zaliczy¢ zmiane tresci art. 30 ust. 2 pkt 1ppkt 1
(brzmienie dostosowane do podwyzszonego wskaznika zatru-
dnienia osob niepetnosprawnych w zakladzie pracy chronio-
nej), art. 33 ust. 2 (Zzrodta dochoddw zaktadowych funduszy
rehabilitacji os6b niepetnosprawnych), art. 46 pkt 1 (zrodta przy-
choddéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetno-
sprawnych).

Do zmian o charakterze porzadkowym nalezy zaliczy¢
takze dodanie w art. 20 ust. 3a precyzujgcego przepisu
0 udzielaniu zwolnien od pracy w celu uczestniczenia w turnu-
sie rehabilitacyjnym w przypadku, gdy osoba niepetnosprawna
weczesniej korzystata w czesci lub w catosci z dodatkowego urlo-
pu wypoczynkowego oraz zmiang tresci art. 22 ust.l, uwzgle-
dniajgcg wprowadzenie reformy ubezpieczen spotecznych
1dostosowujgcg sposéb obliczania udziatu funduszu wynagro-
dzen w zakfadzie pracy chronionej bedacego podstawg udzie-
lania ulg we wptatach na PFRON przez obowigzane do tego
podmioty dokonujgce zakupu wyrobéw i ustug w zakfadzie
pracy chronionej.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych
w przedtozonej wersji zdecydowanie zaostrza kryteria wyma-
gane do uzyskania i utrzymania statusu zaktadu pracy chronio-
nej, uszczelnia system ulg i zwolnier podatkowych przystugu-
jacych zaktadom pracy chronionej, a jednocze$nie nie burzy
spojnosci obecnie funkcjonujgcego modelu tzw. polskiej szko-
ty rehabilitacji. Ze wzgledu na konieczno$¢ dostosowania sie
zaktadow pracy chronionej do wprowadzonych nowelizacjg
zmian, a w szczeg6lnosci podwyzszonych progéw zatrudnie-
nia og6tem oraz wskaznikow zatrudnienia oséb niepetnospraw-
nych, przewiduje sie roczne vacatio legis dla wejScia w zycie
postanowien art. 28.

JfaszeSprawy IV
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