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W NUMERZE M.IN.:

. Sympozjum obaw i nadziei

na ,Salmedzie”
« Spotkanie Slaskiego Komitetu
Obrony ZPCh
» Stare i nowe programy celowe
» Sport: Dziewczyny na medal
i Mistrzostwa Polski*w Lucznictwie
» Sztuka: wernisazejuvstawy plastyczne

W NASTEPNYM NUMERZE M.IN.:

» 50 lat poznanskiej USI Spétdzielni
Wielobranzowej

» Poktosie Miedzynarodowego
Pleneru w Wieliczce

e Targi ,Promocja 2000” w Warszawie



ajserdeczniejsze zyczenia pogodnych
Swiat Wiewanocnych, wiosennej,
radosnej odnowy ducha i ciata,
wzbogacenia i umocnienia wigzi
rodzinnych iprzyjacielskich
oraz spetnienia pragnien i marzen

Ir#

-1/il/ ielkanoc ustalono na Soborze Nicejskim
w 325 roku. Przypada w pierwszg niedziele tuz
po wiosennej petni ksiezyca, miedzy 22 marca a 25
kwietnia. Jest to najstarsze $wieto w chrze$cijafiskim
roku liturgicznym, poswiecone pamieci Zmartwych-
wstatego Chrystusa. To réwniez wspaniate Swieto
budzgcej sie wiosny, symbol odrodzenia duchowego
i fizycznego.

Nieodtacznymi atrybutami Swiat Wielkanocnych
sg rozkwitajgce bazie na wierzbowych gatgzkach,
kolorowe, réznorodnie barwione i malowane jaja:
kraszanki, pisanki i naklejanki, cukrowe baranki
i zajaczki. Na Swiagtecznym stole nie moze w Polsce
zabrakng¢ strucli, mazurkéw i wielkanocnych bab.

Swieta Wielkanocne rozpoczete uroczystym $nia-
daniem uptywajg w rodzinnej atmosferze. Dopiero
w ,lany poniedziatek” sktadamy i przyjmujemy
wizyty. Uptywa on pod znakiem zabawy i ogolnej
radosci, ktorej dostarcza $migus-dyngus - dawny
obyczaj oblewania sie woda. Dzisiaj przetrwat juz
tylko w szczgtkowo-grzecznos$ciowej formie,
ale wtasnie w takiej daje okazje do uSmiechu i we-
sotosci.

Szanowni Czytelnicy

W tym wstepniaku postanowitem odej$¢ od wszechobec-
nej polityki, probleméw gospodarczych, chronionego rynku
pracy, a nawet od rehabilitacji zawodowe;j.

Wiosna chybajednak nadejdzie, a z nig ogarnia nas cza-
sem nastroj zadumy. Wobec tego pozwalam sobie przedstawi¢

ponizejgar$¢ refleksji mojego Przyjaciela.
mdjCzaA"

Czasem sni mi sie, ze...

My, niepetnosprawni, jestes'my jak dzieci. Przydzieleni
do réznych piaskownic $ci$le wedtug rodzaju niepetnospraw-
nosci, zyjemy sobie na wielkim podwdrku, w wielkim mie-
$cie. Mamy w tych piaskownicach swoje problemy, czasem
kto§ komu$ przywali topatka, zburzy wiasnie misternie
postawione babki z foremek albo nawet, niegrzeczny, sypnie
piaskiem w oczy. Ale mamy tez swoje prawa i hierarchie,
a nawet organizujemy sie wewnetrznie. Po to, by w naszej
piaskownicy zyto sie znos$nie, panowat wzgledny spokoj
i by tworzy¢ mechanizmy oraz site pozwalajaca zabiegac
o zaspokojenie naszych, piaskownicowych. a czesto i indy-
widualnych, osobistych intereséw. To zrozumiate i natural-
ne, szczeg6lnie w sytuacji, gdy nikt poza nami samymi
0 zaspokojenie tych naszych, czesto przeciez podstawowych,
potrzeb nie chce si¢ zatroszczy¢. Troszczymy sie wiec sami,
by od dozorcy naszego podwdrka a nawet i wtodarza miasta,
jak najwiecej dla naszej piaskownicy wytargowaé. | czasem
sie to nawet udaje. A to dostaniemy troche lakieru, desek
1gwozdzi na odnowienie piaskownicy, a to pare groszy
na nowe wiaderka, grabki i topatki, kiedy indziej pozwolg
na wymiane piasku, czasem sypng pare cukierkow.

Radujemy sie wtedy, pilnie baczac, by w innych piaskow-
nicach podziwiano nasze sukcesy, ale i uwazajgc, by nikt
z obcej piaskownicy, z naszej zdobyczy, niczego nie uszczknat.
Cieszy sie i dozorca, bo ijemu tatwiej porzadek na podwérku
utrzymac, gdy piaskownic wiele ijedna drugiej pilnuje,
by zbytnio nie nabataganila. Bez zenady stosowal moze
maksyme ,,dziel i rzadz”.

Czas mija a my wcigz w nieustannym, znojnym boju,
kazdy o interesy i dobrobyt swojej wiasnej piaskownicy.
Nie zauwazamy, zakreceni i zagonieni codziennoscig,
ze w innych miastach, na innych podwdrkach powstaty praw-
dziwe place zabaw, wesote miasteczka, wodne i zielone
parki. Ze tam dzieci z innych podwdrek juz nam podobnych
nie omijajg. Zapraszaja do siebie, rozumiejg potrzeby
i starajg sie, by we wspdlnej zabawie wszyscy mieli rwne szanse.

Andrzej Gata
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PROMOCJA POLSKIEJ REHABILITACJI

Sympozjum obaw | nhadziel

W trakcie trwania Miedzynarodowego Salonu
Medycznego SALMED w Poznaniu (21-24 marca)
Polskie Towarzystwo Walki z Kalectwem oraz
Fundacja Mielnica zorganizowaty szostejuz
ogolnopolskie sympozjum z cyklu ,,Promocja
Polskiej Rehabilitacji”. Tym razem byto ono
po$wiecone aktualnemu tematowi: miejscu osoby
niepelnospi‘awnej na polskim rynku pracy

w Swietle nowych przepiséw prawa.

Nim jednak oméwimy przebieg tego
symptomatycznego pod wieloma wzgleda-
mi spotkania, przyjrzyjmy sie blizej
wystawienniczemu watkowi poznanskiej
imprezy. Okazuje sie bowiem, ze - majac
mozliwos$¢ konfrontacji kolejnych targéw
w stolicy Wielkopolski - mozna wysnué
whnioski mniej naskérkowe z faktu zmniej-
szania sie liczby wystawcow, w tym ZPCh,
jak to miato miejsce rowniez na tegorocznym
Miedzynarodowym Salonie Medycznym
SALMED. Po pierwsze bowiem - liczba
wystawcOw zmniejsza sie na wszystkich im-
prezach targowych w Polsce, co owocuje
pogtebiajagcym sie rozwarstwieniem na im-
prezy-giganty (POLAGRA, MEBLE, TY-
DZIEN MODY) iprzedsiewziecia bardziej
kameralne (TOUR SALON, MOTOR
SHOW, SECUREX czy witasnie
SALMED). Ta hierarchia nie
jestjednak uzalezniona od kon-
dycji branzy (vide rolnictwo
w kontekscie POLAGRY). Po
drugie: tendencja malejgcego
udziatu jest znaczaco wyra-

Zniejsza w sektorze ZPCh. Jest
to oczywistg konsekwencjg za-
réwno rygoryzmu tegorocznych
ustaw podatkowych, jak i bra-
ku s'rodkéw na promowanie
udziatu w imprezach targowych
w tegorocznym budzecie
PFRON. Naktada si¢ na to
,utajnianie” ZPCh-owskiego
statusu przez wiele firm, w oba-
wie skojarzenia z rozdmuchiwanymi przez media ,,przekretami”.

Na tegorocznym SALMEDZIE, w dwdch jedynie halach,
wsérod 300 wystawcow odnalezlis'my z trudem niemal 20 ZPCh,
w tym w wiekszos'ci znanych juz naszym Czytelnikom z in-
nych imprez irelacji na naszych famach. Prezentuja one sprzet
do rehabilitacji i fizjoterapii, aparature i instrumenty medycz-
ne, meble i wyposazenie medyczne, a takze sprzet i materiaty
jednorazowego uzytku. W tym gronie godzi sie wymienié¢ gto-
gowski HANSPED, MUSI z Lublina, WSI z Wagrowca,
POSTEP z Elblaga czy ALU MOBILEX z todzi, a ponadto
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Odziez medyczna z wagrowieckiej
Wielobranzowej Spétdzielni Inwalidéw

Fragment audytorium seminarium

GASTROMETALze émigla, NOVEX z Kosciana, MEDBIAL
z Biategostoku, METALOWIEC z Namystowa czy RENE
z Rzeszowa. Ich oferta nie odbiegata zbytnio od juz przez nas
prezentowanej przy innych okazjach, stanowigc kontynuacje tra-
dycyjnych linii i branz poszczegélnych wystawcow. Wozki in-
walidzkie - od najprostszych do catkowicie zelektronizowanych,
sprzet ortopedyczny i $rodki pomocnicze, odziez dla personelu
medycznego, aparatura do badan analitycznych, ale takze np. naj-
nowoczesniejszy sprzet do krioterapii to domena ZPCh na tej
imprezie. Zabraktojednak w tej edycji targéw jakiego$ wydarze-
nia ekspozycyjnego, ktdre pomogtoby w pozytywnym kojarze-
niu tego sektora w konfrontacji z innymi
wystawcami.

Innego rodzaju refleksje towarzyszyty
nam podczas kilkugodzinnych prelekcji
na wspomnianym seminarium. | znéw
nalezatoby na poczatek postawi¢ kontro-
wersyjna teze, ze momentami zdawac sie
mogto, ze wazniejsze od tresci referatow
byly te sformutowania, ktére nie padly,
a obecnos$¢ wielu znakomitych fachow-
cow w swoich dziedzinach byta przyttu-
miona listg tych, ktorych nie byto. Przede
wszystkim wiec odczuwalna i widoczna
byta absencja minister Joanny Staregi-
-Piasek, przede wszystkim z powodéw
merytorycznych, a nie z powodu obecno-
ci jej nazwiska wsrdd innych prelegen-
téw. Zabrakto bowiem w tym momencie
nie tyle moze ,adresata zaléw i preten-

sji”, ile kompetentnego przed-
stawiciela rzadu, ktory spra-
wujac te funkcje jest noletis
volens zobowigzany do inter-
pretowaniajego polityki, jako
organu kolegialnego. PFRON
byt z kolei reprezentowany
nie przez prezesa zarzadu,
lecz przez wszedobylskiego
Wojciecha Karczewskiego,
dyrektora Wydziatu Finanso-
wania Zadan Ustawowych.
Sitg rzeczy nie byto wiec ze
strony przedstawicieli urze-
dow centralnych mowy
0
tecznej, a co najwyzej o prak-
tyce wykonawczej, w kontek$cie przeznaczonych na poszcze-
gblne zadania kwot z budzetu Funduszu.

Zza przytoczonych przez Wojciecha Karczewskiego
pozycji preliminarza mozna bez trudno$ci dostrzec obraz na-
giej rzeczywistosci: o ile w poprzednich latach nigdy nie dawa-
to sie zaspokoi¢ wszystkich wnioskodawcow, zaréwno indy-
widualnych oséb niepetnosprawnych, jak i ZPCh, o tyle obe-
cnie na wszystko brakuje znacznie wiecej niz kiedykolwiek!

cigg dalszy na str. 10
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otworzyta tu obiekt rehinrilitacyjm-wypoczynkowy
pod tg samg nazwa - prawdziwg perte
w samym centrum Polanicy.

W piatek, 24 marca, mogli sie o tym
przekonac¢ licznie przybyli na uroczyste
otwarcie goscie, z burmistrzem Polanicy
Grzegorzem Jungiem na czele. Poczyna-
jac od zaplecza gastronomicznego z zain-
stalowanymi wydajnymi i nowoczesnymi
urzgdzeniami, m.in. piecem konwekcyj-
nym, poprzez pokoje o wysokim standar-
dzie, na przychodni rehabilitacyjnej i klu-
bie konczac - wszystko w hotelu JANTAR
nie tylko tchnie $wiezoscig, ale takze do-
brym smakiem, dostrzegalnym w doborze
wyposazenia ijego kolorystyki, wykorzy-
staniu detali architektonicznych, oswietle-
nia i w otoczeniu obiektu. Sama jego lo-
kalizacja - przy gtdwnym pasazu spacero-
wo-rekreacyjnym uzdrowiska, w parku
zdrojowym, w bezposrednim sasiedztwie
pijalni wéd mineralnych i sanatorium
»Wielka Pieniawa” - iprzyciagajaca z da-
leka wzrok fasada stanowi zaréwno oczy-
wisty atut. jak i swego rodzaju zaprosze-
nie, a zarazem zapowiedz...

Niewiele o$rodkéw spetnia te zapo-
wiedZ w roéwnie petny i profesjonalny spo-
sob. Odwiedzajacy og6lnodostepna restau-
racje przekonajg sie, ze sprawna ekipa kel-
nerska rywalizuje tu o wzgledy gosci ze
smakiem i sposobem podania potraw,
a sympatyczna barmanka - z klasg duetu
wokalno-instrumentalnego, mogacego by¢
ozdobg kazdego dancingu, nawet w duzym
miescie.

JANTAR dysponuje 31. pokojami ho-
telowymi dla 56. oséb, o tacznej po-
wierzchni 645 m kw,, z balkonami i tara-
sami, w tym czterema apartamentami,
osiemnastoma pokojami dwuosobowymi.

OTWARCIE OSRODKA ,, JANTAR”

Wypoczynkowy raj

i olanica Zdrojjest miejscowoscig, ktéra ma coraz
wieksze szanse na odzyskanie pozycji w Scistej
czotéwece polskich uzdrowisk.

Po okresie kryzysu, gdy wiele obiektowi,

zwiaszcza po Funduszu Wczasow Pracowniczych,
nie tylko $wiecito pustkami, ale wrecz

popadato w mine, pojawiajg sie tu powazni
inwestorzy, nie tylko przywracajgcy dawny blask
wypoczynkozzym osrodkom, lecz przydajacy

im nowych, powaznych atutow Nalezy do nich
spotka JANTAR ze Stupska, ktora zdasnie

Prezes Edmund Trzebiatowski (z lewej)
H' rozmowie z burmistrzem Grzegorzem Jungiem

trzema - trzyosobowymi, pozostate to pokoje jednoosobowe.
Wszystkie sg przystosowane dla os6b niepetnosprawnych, wy-
posazone w peine wezty sanitarne, t6zka z podwdéjnymi mate-

racami, stoliki nocne z radiem z budzi-
kiem, TV SAT, telefony, szafki z lodéw-
kami, toaletki z lustrami, garderoby, ba-
gazniki, czajniki i instalacje przywotawcza.

Do dyspozycji gosci sg sale rehabili-
tacyjno-wypoczynkowe o powierzchni
54 m kw. stanowigce prawdziwe centrum
odnowy biologicznej dla ludzi niepetno-
sprawnych, dzieki wyposazeniu w zestaw
aparatow i urzgdzen takich jak magnetro-
nic, diatronic, interdyn, fotel masujacy,
wanne do hydromasazu, kabine z natry-
skiem ptaszczowym, solux, t6zka do fi-
zykoterapii, ugul, atlas, bieznie, rowery,
drabinki i materac. Te bogatg liste uzupet-
nia solarium i sauna.

Jak doszto do powstania tak reprezen-
tacyjnego obiektu? - Jak czesto bywa
w przypadku udanych pomystéw u pod-
toza legt przypadek - wspomina prezes
Edmund Trzebiatowski. - Podczas po-
bytu w zaprzyjaznionej firmie we Wrocta-
wiu wpadt mi w rece anons prasowy,
w ktorym oferowano do sprzedania nie-
znany mi wczesniej obiekt w Polanicy
Zdroju, o duzej kubaturze i w dobrym
miejscu. Niezobowigzujgco wybratem sie
na,wizje lokalng”, by ujrze¢ obraz nedzy
i rozpaczy: dom i parcela byty w optaka-
nym stanie, rozpoczety i przerwany re-
mont, brak drzwi i okien, $lady po ogni-
skach, przebywajgcy tu bezdomni -
to wszystko mogto mocno zniechecic.
To miejsce miato jednak w sobie ,,c08”,
co sprawito, ze po powrocie do Stupska
rozpoczatem poszukiwania witasciciela
i po wielu perypetiach odnalaztem go
w... Gdyni. Finalizacja umowy byta juz
tylko kwestig czasu. W ten spos6b 26 maja
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W POLANICY ZDROJU

dla rodzin

1996 roku Spotka JANTAR stata sie wiascicielem zdewasto-
wanej nieruchomosci przy ul. Matuszewskiego 4...

Remont i modernizacja rozpoczety sie w roku nastepnym,
lecz kulminacja naktadéw inwestycyjnych, zwigzana m.in.
z zakupem wyposazenia ijego instalacjg, przypadta na rok 1999.

- Nie spos6b nie wspomnieé¢ w tym
kontekscie o pomocy w sfinansowaniu tej
inwestycji ze strony PFRON, ktora wy-
niosta ok. 30 proc. kosztéw. Wypada
w tym miejscu serdecznie podziekowac
wiceprezesowi Funduszu, Marianowi
Leszczynskiemu, ktérego z petng odpo-
wiedzialno$cig moge nazwac ,,dobrym du-
chem” tego przedsiewziecia i prawdzi-
wym przyjacielem naszej firmy. Dzieki
temu moglismy zakonczy¢ wszystkie pra-
ce w grudniu ubiegtego roku - kontynu-
uje prezes Trzebiatowski. - Obecnie w ho-
telu - osrodku rehabilitacyjno-wypoczyn-
kowym pracuje ok. 20 oséb i cho¢ mamy
jeszcze do obsadzenia pare stanowisk,
mozna powiedzie¢, ze zrab zalogi juz sie
uksztattowat. Wielkg pomoc w doborze i za-
kupie wyposazenia okazata nam Grazyna
Oczepa-Wojcik, ktora - jako dyrektor obiek-
tu - pomoze nam zadbaé zaréwno o dobor
profesjonalnej obsady, jak i promocje marki.

Prezes Trzebiatowski wyznaje zasade
pozostawienia ,,Sredniemu szczeblowi zarzadzania” jak najwiek-
szej samodzielnosci. - Jest tojedyna recepta na skuteczne zarza-
dzanie firmg o rozproszonej terenowo i branzowo strukture, trud-
no bowiem wyobrazi¢ sobie ,reczne sterowanie” ze Stupska
obiektem nadrugim koncu kraju. Owocuje ona wpojeniem wszyst-
kim pracownikom przekonania,
ze sukces firmy jest tozsamy
z ich wiasnym powodzeniem
zyciowym i zawodowym.

Teze te doskonale wspiera
dotychczasowa historia Spoét-
ki. JANTAR powstat w grud-
niu 1988 r. na bazie stupskie-
go oddziatlu MSIUR w Biato-
gardzie, by rozpocza¢ dziatal-
no$¢ gospodarczg w styczniu
nastepnego roku na terenie
Stupska, Ustki, Stawna
i Szczecinka. Zatrudniajgc ok.
400 os6b zajmowat sie wow-
czas dozorem mienia, produk-
cjg cewek i transformatoréw matej mocy, produkcjg krawiecka
i dziewiarskg oraz obstugg prawng. Na poczatku lat 90. w wy-
niku kryzysu gospodarczego zatrudnienie spadto przejSciowo
do 211 os6b (w 1991 roku), by od tego czasu stale juz rosnac.
Rozpoczeta rownolegle restrukturyzacja ustug, produkcji i za-
trudnienia, w tym m.in. likwidacja deficytowej produkcji kra-
wieckiej i dziewiarskiej, byta kompensowana wejsciem w nowe
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Duzym powodzeniem cieszyt sie fotel masujacy

Ten deser smakowat kazdemu

branze: handel sprzetem AGD i RTV, a po uzyskaniu koncesji
MSW - ochrong i monitoringiem elektronicznego zabezpiecze-
nia sklepdw, hurtowni, magazynéw, domoéw i mieszkan. Pierw-
sze obiekty zostaty wigczone do systemu monitoringu wiosng
1992 r. W tym czasie wykupiono budynek i grunt pod siedzibe
zarzadu oraz przejeto upadajacg Spotdziel-
nie Pracy KASZEBE w Bytowie, na ba-
zie ktérej utworzono oddziat produkujacy
rekawice robocze i ochronne w ilosci
ok. 370 tys. par rocznie.

Przetomem okazat sie rok 1995: wte-
dy to przeksztatcono JANTAR w spotke
pracowniczg. Kolejne lata owocujg uru-
chomieniem sklepéw, rozszerzeniem sy-
stemu ochrony o monitoring pozarowy
w Stupsku, a wiamaniowy, napadowy
i pozarowy w Leborku, Ustce i Bytowie.
Od ubiegtego roku dziata ponadto Zaktad
Systeméw Informatycznych zajmujacy sie
instalacja, sprzedazg i serwisem sprzetu
komputerowego oraz kas fiskalnych.
Aktualnie warto$é sprzedazy ustug,
produkcji i towaréw siega 30 min zi, przy
rentownosci na poziomie 6-8 proc. i za-
trudnieniu 1050. pracownikow, w tym 770
0s0b niepetnosprawnych (170 o znacznym
i umiarkowanym stopniu niepetnospraw-
nosci).

Elementem dziatar w sferze socjalno-rehabilitacyjnej jest uru-
chomienie hotelu JANTAR w Polanicy, ktéry stuzyé bedzie przede
wszystkim pracownikom Spéiki, ale jest takze przeznaczony dla
gosci krajowych izagranicznych, i to gtdwnie niepetnosprawnych.

- Naszym zatozeniem bylo stworzenie uniwersalnego, cato-

rocznego os$rodka rehabititacyj-
no-wypoczynkowego. Dzieki
temu liczymy, ze bedzie sie on
samofinansowat i amortyzowat,
z pozytkiem dla firmy, a tym sa-
mym dla zatogi - podsumowuje
prezes Trzebiatowski. - Hotel
w Polanicy bedzie naszg bazg
rehabilitacyjno-wy poczyn
kowsg, a zarazem swego rodzaju
wizytowka. Zapraszamy wszy-
stkich chetnych, by mogli sie
przekona¢ osobiscie, ze w JAN-
TARZE bedg sie znakomicie
czuli i wypoczywali bez zadne-
go stresu, zaréwno na turnusach
rehabilitacyjnych, jak i na wczasach wypoczynkowych.

Mozna dodac¢, ze goscie hotelu bedg mogli nie tylko korzy-
sta¢ z podstawowych zabiegéw rehabilitacyjnych na miejscu,
ale takze z zabiegow specjalistycznych w potozonym po sa-
siedzku sanatorium ,,Wielka Pieniawa”, traktujgc pobyt w go-
Scinnych progach JANTARA jak wczasy sanatoryjne...

Tekst i foto: Roman Radoszewski
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ul. Witolinska 43

04-185 Warszawa
tel.022.612-19-28
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LEASING DLA ZAKEADOW PRACY CHRONIONEJ

Inwestujemy w Wasz rozwoj

O Wyboru dostawcy i przedmiotu leasingu dokonuje leasingobiorca
O Optata manipulacyjna wynosi 2 proc.

O Do wszystkich optat wnoszonych przez leasingobiorce (w catosci stanowigcych koszt uzyskania przychoddéw)

naliczany jest podatek VAT w wysokos'ci 22 proc.
3 Leasingobiorca nie musi posiada¢ odpowiednio dtugiego stazu jako ZPCh

O Kwota leasingu jest limitowana wytgcznie zdolnoscig kredytowa leasingobiorcy

MIESIECZNE OPLATY LEASINGOWE

dla $srodkow trwatych o amortyzacji 12,5-14 proc.

(w procentach wartosci netto przedmiotu leasingu)

o

Czas trwania umowy 36-60 miesiecy
O Optata wstepna wynosi 5-20 proc. wartosci netto przedmiotu leasingu

Optata wstepna 5 proc. 10 proc. 20 proc.
36 miesiecy 3,33 3,14 2.76
& Suma optat w proc. 124,88 123,04 119,36
@ 48 miesigcy 2.89 2,73 2,42
\L/j\y Suma optat w proc. 143,72 141,04 136,16
g% 60 miesiecy 2,58 2,44 2,16
Suma optat w proc. 159,8 156,4 149,60
MIESIECZNE OPLATY LEASINGOWE
dla srodkow' trwatych o amortyzacji 20 proc.
(w procentach wartosci netto przedmiotu leasingu)
O Czas trwania umowy 24-48 miesiecy
O Optata wstepna wynosi 5-30 proc. warto$ci netto przedmiotu leasingu
Optata wstepna 5 proc. 10 proc. 20 proc. 30 proc.
24 miesiecy 4,60 4.33 3,82 3,30
R/I Suma optat w proc. 115,4 113,92 111,68 109.20
’g? 36 miesiecy 3,53 3,34 2,96 257
& Suma optat w proc. 132,08 130,24 126.56 122,52
o 48 miesigcy 2,95 2,80 2,48 2,17
Suma optat w proc. 146.60 144,40 139,04 134,16

UWAGA:

Wartos¢
koncowa

15 proc.

8 proc.

5 proc.

Wartos$¢
koncowa

10 proc.

5 proc.

Pomimo podwyzki stép procentowych przez RPP NBP w grudniu 1999 r. oferta nasza nie ulegta zmianie od maja 1999 r.
Proponowany leasing jest zgodny z aktualnymi uregulowaniami prawnymi i wymaganiami Ministerstwa Finansow.

Warunki leasingu nie sg ofertg w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego i moga ulec zmianie.

Wymagane dokumenty - zgodne z wnioskiem leasingowym.

Dodatkowo realizujemy w ramach indywidualnych potrzeb: leasing finansowy, leasing zwrotny, ustugi konsultingowe
w zakresie opracowywania programow naprawczych, restrukturyzacyjnych oraz opracowywanie biznesplanow.

ZAPRASZAMY DO WSPOLPRACY
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Fundacja Sztuki Osob Niepetnosprawnych w Krako-
wie na miedzynarodowy plener plastyczny ,,Uroki
wielickich podziemi”, 15-17 marca w kopalni soli
w W ieliczce.

KS ,Start” Gdansk na Mistrzostwa Polski Niepet-
nosprawnych w tucznictwie, w Os'rodku Przygoto-
wan Olimpijskich we Witadystawowie-Cetniewie,
17-19 marca.

Minister zdrowia i prezes zarzadu MTP na otwarcie
Miedzynarodowego Salonu Medycznego SAL-
MED 2000 oraz Targéw INTERHERBA 2000.
21 marca w holu recepcyjnym MTP w Poznaniu.
Zarzad Slaskiego Oddziatu Polskiej Organizacji
Pracodawcow Osdéb Niepetnosprawnych na Walne
Zgromadzenie cztonkdw, 23 marca w restauracji
»Patria” w Katowicach.

Zwiagzek Artystow Scen Polskich na jubileusz
80. urodzin i 50. lecia pracy artystycznej aktorki
i poetki Zofii Ksigzek-Bregutowej, 28 marca w sie-
dzibie Centrum Scenografii Polskiej w Katowicach.
Rzecznik prasowy PFRON na konferencje prasowg
prezesa zarzgdu Funduszu Waldemara Fliigla na
temat programoéw celowych ,,Pegaz”, ,,Komputer
dla Homera”, ,,Braille 2000” i ,,Drogowskaz”,
29 marca w siedzibie PFRON w Warszawie.

Slagski Komitet Obrony ZPCh na spotkanie przed-
stawicieli na temat nowelizacji ustawy o rehabili-
tacji, 30 marca w Spdtdzielni ,,Era” w Chorzowie.
Urzad Miasta Krakowa oraz Fundacja Sztuki Oséb
Niepetnosprawnych na otwarcie wystawy zbiorowej
prac twércow niepetnosprawnych, 3 kwietnia,
w Holu Kamiennym Urzedu Miasta Krakowa.

Rada i Zarzad Fundacji Pomocy Dzieciom i Mtodziezy
Niepetnosprawnej im. sw. Stanistawa Kostki w Ka-
towicach na uroczyste wreczenie ,,Ztotych Serc”,
7 kwietnia w Filharmonii Slaskiej w Katowicach.
Zarzad Spoidzielni ,Domena” w Bielsku-Biatej na
Zebranie Przedstawicieli, 8 kwietnia w hotelu
~Meta” w Szczyrku.

Rada Nadzorcza i Zarzad USI Spdtdzielni Wielobran-
zowej w Poznaniu na uroczystos¢ jubileuszu 50-le-
cia Spodtdzielni, 11 kwietnia w auli Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.

Zarzad MTP na Miedzynarodowe Targi Maszyn,
Materiatéw i Ustug Poligraficznych POLIGRAFIA
2000, 11-14 kwietnia na terenie MTP w Poznaniu.

jrcisze Sprauly

SLASKI KOMITET OBRONY ZPCH

Srodowisko ma prawo
oczekiwac perspektyw

Sala konferencyjna chorzowskiej Spotdzielni
,,Era’” byla miejscem, w ktorym 30 marca
spotkali sie przedstawiciele Slaskiego

Komitetu Obrony Zaktadow Pracy Chronionej.

Nalezy przypomnieé, ze jest on reprezentacjg wszystkich
organizacji dziatajacych w Srodowisku zaktadéw pracy
chronionej na terenie wojewddztwa $laskiego - zaréwno pry-
watnych i spotdzielczych, jak i zwigzkéw zawodowych oraz
niezrzeszonych pracodawcéw os6b niepetnosprawnych.

Podstawowym celem spotkania byto zapoznanie sie z prze-
biegiem prac legislacyjnych dotyczacych projektéw ustawy
o rehabilitacji i z nowymi inicjatywami w tym zakresie,
okreslenie stosunku Komitetu do nich i opracowanie strategii
dziatania przedstawicieli chronionego rynku pracy na Slasku
w najblizszym czasie.

Aktualny stan prac w Sejmie nad rzadowym i poselskim
projektami ustawy o rehabilitacji przedstawit Andrzej Patka,
prezes Slaskiego Oddziatu KIG-R. Jak juz informowalismy -
w celu rozpatrzenia tych projektéw sejmowa Komisja Polityki
Spotecznej wytonita ze swego grona specjalng podkomisje, kté-
rej pracami kieruje poset Jacek Szczot (AWS). Jej zadaniem
jest przedtozenie do pierwszego czytania jednego projektu,
w terminie do korca czerwca br. Jest to zatem - jak na nasz
Sejm - tempo wrecz karkotomne.

Podkomisja ta odbyta dotychczas dwa posiedzenia, w pierw-
szym z nich uczestniczyto szerokie grono przedstawicieli cate-
go $rodowiska 0s6b niepetnosprawnych, ktérzy wyrazali swo-
je opinie o projektach ustawy. Grupa, ktora byta inicjatorem
projektu spotecznego, przeksztatconego w toku prac legislacyj-
nych w poselski, nader jednolicie wsparta przedtozenie posel-
skie. Jako dowod poparcia przedstawita ok. 30 tysiecy podpi-
sow zebranych wsrod pracownikow ZPCh, wspierajgcych ten
projekt. Stosowne o$wiadczenie w tej kwestii ztozyt ponadto
Zbigniew J. Radzicki, przewodniczacy Federacji Zwigzkow
Zawodowych Oso6b Niepetnosprawnych i Pracownikéw ZPCh,
jako przedstawiciel pracobiorcdw. Nie wypow iedziata sie w tej
kwestii Krajowa Sekcja Oséb Niepetnosprawnych NSZZ
»Solidarno$¢”, a swoj projekt ustawy - co do ktérego planuje
sie, iz wptynie do laski marszatkowskiej jako projekt obywa-
telski - przedstawita Polska Organizacja Pracodawcow Os6b
Niepetnosprawnych. Szerzej prezentowaliSmy go w poprzed-
nim numerze ,,NS”.

Przedstawiciele Komitetu uznali, ze fakt zaistnienia projek-
tu firmowanego przez POPON jest per saldo korzystny. Jest to
bowiem projekt, ktory idzie najdalej w utrzymaniu, a nawet
wznowieniu preferencji dla funkcjonowania chronionego
rynku pracy, projekt maksymalistyczny, nazwano go nawet ,,pro-
jektem marzen”. W stosunku do skrajnie niekorzystnego pro-
jektu rzadowego, ktérego ewentualna realizacja spowodowata-
by destrukcje systemu rehabilitacji zawodowej, projekt POPON-
-owski sytuuje przedtozenie poselskie w pozycji centrowej.
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Utworzenie zatem ,,skrajnego” skrzydta tym wyrazniej uwypu-
kla zalety tego projektu centrowego. W przypadku przyjecia
przez Sejm niekorzystnego wariantu ustawy o rehabilitacji, pro-
jekt obywatelski moze by¢ swoistym ,,kotem ratunkowym”.

Niemniej i podkomisja, i Komisja Polityki Spotecznej bedg
pracowac¢ tylko nad dwoma poprzednimi projektami,
bo tylko one sg dotychczas formalnie wniesione.

Na drugim posiedzeniu podkomisji podjeto nader istotng
decyzje - gtdwnym projektem, ktérym bedzie sie ona zajmo-
wala, jest projekt poselski. Tenze ma by¢ materiatem podsta-
wowym, projekt rzagdowy bedzie miat charakter pomocniczy.
Wzbudzito to opor przedstawiciela resortu finanséw, co u$wia-
domito postom, iz ich projekt bedzie atakowany przez rzad.

W tym kontek$cie cztonkowie Komitetu nie mieli watpli-
wosci, ze projekt poselski wymaga dalszego energicznego
wsparcia przez szeroko pojete srodowisko 0s6b niepetnospraw-
nych i ich pracodawcéw, rzad bowiem bedzie zabiegat o jego
obalenie - o co bedzie trudno - a przynajmniej bedzie prébo-
wat powaznie go znieksztatci¢. W tym celu nalezy kontynu-
owac akcje zhierania podpiséw, dociera¢ do cztonkéw podko-
misji i prezentowaé¢ im racje $rodowiska. Zdaniem zebranych
nie ma formalnego przeciwwskazania, by jednoczesnie podpi-
sywac sie pod projektem obywatelskim, zainicjowanym przez
POPON. Przyjeto tez szereg innych roboczych postulatéw
i nakreslono priorytet kierunkéw dziatan. Jednomysinie akcen-
towano konieczno$¢ wspdtpracy wszystkich organizacji $rodo-
wiskowych, ponad dzielacymi je réznicami i ambicjami ich
liderow.

Leszek Marazewski, przewodniczacy Slaskiego Oddziatu
POPON, jako priorytetowg dla swojej organizacji uznat batalie
0 anulowanie trzech zapiséw zwigzanych z ustawami podatko-
wymi, a dotyczacych: zalegtosci podatkowej, wykluczenia
akcyzy ze zwrotu VAT, odprowadzania VAT do urzeddw
skarbowych.

Przedstawiajgc obywatelski projekt ustawy stwierdzit, iz
z zazenowaniem przyjmuje informacje ojego krytyce ze strony
innych organizacji $rodowiskowych oraz ze nie do przyjecia
sg negatywne opinie o projekcie poselskim ze strony cztonkéw
POPON. Oba te projekty wywodzg sie bowiem ze $srodowiska
lidg w tym samym kierunku.

Na szerokie reperkusje dla ZPCh wprowadzonych w tym
roku ustaw podatkowych zwrdcit uwage Krzysztof Pasternak,
prezes zarzadu Spotdzielni ,Era” w Chorzowie. Akcyza jest
np. znacznie szerszym zakresem, niz si¢ na co dzien wydaje,
prowadzacy ZPCh moga niespodziewanie zetkng¢ sie z towa-
rem akcyzowym nawet o tym nie wiedzac, z oczywistymi
konsekwencjami dla zwrotu podatku VAT. Czy mozna wyda¢
towary akcyzowe na reprezentacje i reklame? Nikt rozsadny na

dzis$ tego nie zaryzykuje.

- Gdyby kierowac¢ sie opinia prawng - powiedziat m.

prezes Pasternak - sporzadzong na nasze zlecenie, a dotyczacg
pojecia ,,zalegto$¢ podatkowa”, mogtoby sie okazac, ze nie ma
dzisiaj w Polsce firmy, ktdra nie ma takiej zalegtosci.

n.

Nie rozumiem, dlaczego $rodowisko nie moze - a moze nie
chce? - wyraznie wyartykutowaé i nagtosni¢ faktu, ze zakia-
dom pracy chronionej przystawiono pistolet do glowy, ze nie
dotrzymano zadnych wobec nich obietnic. Gdzie sg np. projek-
towane dotacje? Odebrano nam podatek dochodowy od 0s6b
prawnych, niejasne pojecia zalegtosci podatkowej i akcyza moga
doprowadzi¢ w krotkim czasie do odebrania mozliwosci - i tak
ograniczonego - zwrotu podatku VAT, podwazajgc tym samym
fundament funkcjonowania naszych Zaktadéw. Czemu tego nie
nagtasniamy? Proponowatem, by zaméwié na ten temat facho-
we opinie u renomowanych firm doradczych, jak Arthur An-
dersen czy Ernst & Young, przedstawic¢ je Ministerstwu Finan-
sow, postom i szerokiej opinii publicznej - niech popatrzg, co
sie stato, gdzie sg te pienigdze, ktore miaty iS¢ za osobg niepet-
nosprawng? Jest to chyba propozycja do rozwazenia.

Zdaniem K. Pasternaka pod pozorem walki z patologig od
poczatku tego roku potozono powazne podwaliny pod ruine
dotychczasowego systemu rehabilitacji zawodowej, nie propo-
nujac niczego w zamian. Srodowisko moze przyjaé¢ do wiado-
mosci, ze nie bedzie ZPCh. ma jednak prawo oczekiwa¢ od
rzadu i parlamentu perspektyw na rok. dwa, trzy i okreslenia
docelowego nowego modelu rehabilitacji zawodowej. Inaczej
- i to ma wiasnie miejsce - mamy do czynienia wytacznie
z destrukcja.

W dyskusji zwrdcono uwage na ZPCh, ktore - ze wzgledu
na rodzaj prowadzonej dziatalnosci - sg podmiotowo zwolnio-
ne z VAT, a zatrudniajg niejednokrotnie znaczng liczbe oséb
niepetnosprawnych. Defacto zostaty one pozbawione wszel-
kich ulg, utracity motywacje do utrzymywania statusu ZPCh
i zatrudniania niepetnosprawnych - sg traktowane jak ,,normal-
ne” zaktady. Paradoksem - wynikajgcym by¢ moze z nadgorli-
wosci stuzb skarbowych - jest kontrolowanie tych firm pod
katem zwrotu podatku VAT (sic!). Podobna sytuacja ma miej-
sce w zaktadach sprzedajgcych swe wyroby ze stawkg 7 proc.

Do zebranych zaapelowano, by wypetniali ankiety nadsyta-
ne przez organizacje srodowiskowe, dadzg one bowiem
rzeczowe argumenty do walki o ostateczny ksztatt funkcjono-
wania chronionego rynku pracy.

Ryszard Naglak, przewodniczacy Regionalnej Sekcji
Os6b Niepetnosprawnych NSZZ ,Solidarno$¢” w Katowicach,
zapewnit, ze jego Sekcja nadal bedzie wspotpracowata
z Komitetem wspierajgc projekt poselski oraz poinformowat,
ze Krajowa Sekcja ztozyta wniosek o odwotanie ze stanowi-
ska Joanny Staregi-Piasek, petnomocnika rzadu ds. oséb
niepetnosprawnych.

Za skrajnie niekorzystnymi decyzjami i propozycjami
w zakresie uregulowan prawnych chronionego rynku pracy stoja
oczywiscie konkretne osoby, jednak to nie personalia sg naj-
wazniejsze. Konieczne jest konsekwentnie merytoryczne pre-
zentowanie racji stojacych za projektem poselskim oraz nieba-
gatelizowanie projektu obywatelskiego. Tylko odpowiednio
przeprowadzona kampania moze otworzy¢ dla ZPCh i os6b

niepetnosprawnych nowe perspektywy.
Ryszard Rzebko

Grzegorz Stanistawiak
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ROZMOWA Z POSLEM ROMANEM JAGIELINSKIM

Ztozytem podpis pod projektem obywatelskim

Wykorzystujac obecnoséposta Romana Jagielinskiego,
zastepcy przewodniczacego Komisji Matych i Srednich
Przedsiebiorstw, na spotkaniu Slaskiego Oddziatu
POPON w Ustroniu, poprosiliSmy go o opinie na temat
aktualnych probleméw chronionego rynku pracy.

- Jak ocenia Pan status o0séb
niepetnosprawnych w $rodowisku
wiejskim i czy zauwaza Pan pomoc
panstwa w zakresie wyrdwnywania
szans tych oséb w znalezieniu pracy
i miejsca w spoteczenstwie?

- Panstwo duzo uczynito w tym
kierunku, ale nalezy to w duzej mierze
do przesztosSci. Gdyby zmiany legisla-
cyjne dotyczace tego Srodowiska miaty
miejsce w okresie boomu gospodarcze-
go to pewnie nie bytyby tak dolegliwe,
bo - po prostu - tworzone bytyby w go-
spodarce nowe miejsca pracy, a tymcza-
sem mamy do czynienia z rosngcym
bezrobociem. Naktadajg sie na to
restrykcje wobec ZPCh, wiec tym sa-
mym ochrona zatrudnienia niepetno-
sprawnych staje sie w wielu obszarach
problematyczna. Wprawdzie nie dziele
zatrudnienia, jak i liczby ludzi w wieku
produkcyjnym wedtug zamieszkania
w miescie czy na wsi, ale bytem swego
czasu zwolennikiem progu 20. os6b
zatrudnionych, jako wystarczajacego
limitu dla uzyskiwania statusu ZPCh,
widzac w tym szanse na powstawanie
matych firm - wilasnie w obszarach
stabiej zurbanizowanych. Obecnie pro-
ponowane rozwiazania zmierzajg
w przeciwnym kierunku. Jesli w skali
og6lnopolskiej ZPCh zatrudniajg ok.
300 tys. niepetnosprawnych, to przy-
puszczam, ze nie wiecej jak 100 tys.
pochodzi z obszaru wiejskiego.

- Zardwno Partia Ludowo-

-Demokratyczna, ktérej prze-

wodze, jak i osobiscie uwa-

zam. ze najlepszym lekar-

stwem na biede jest dobra

praca za godng ptace. Rozwia-

zania proponowane w doku-

mencie Banku Swiatowego nie

sg do zaakceptowania: recepta

lezy we wzroscie gospodar-

czym, ale - skoro jest on co
najmniej problematyczny - recesja
odbije sie w pierwszym rzedzie na naj-
stabszych. Niepetnosprawnych trzeba
aktywniej adaptowac do petni zycia, co
jest nieroztgcznie zwigzane z zapewnie-
niem zatrudnienia, a tym samym spo-
tecznej akceptacji i egzystencji, nie jak
dotagd w wielu przypadkach na pozio-
mie minimum socjalnego. Nawet jezeli
rzad zaktada jakie$ cele strategiczne
w zakresie chronionego rynku pracy, to
- niezaleznie od ich obiektywnej sen-
sownosci - konieczna jest ewolucyjna
transformacja. Oczywiscie nie w okre-
sie miesiecy, a tym bardziej tygodni!
Takie dziatania podwazajg zaufanie
spoteczenistwa do rzadu, obnizajg auto-
rytet prawa, kreujg nieodwracalne zmia-
ny w zakresie polityki spotecznej i jej
wynikow.

- Czy mozemy wnioskowac,
ze w Pana opinii mechanizmy zbioro-
wej odpowiedzialnosci, jakie zastoso-
wato Ministerstwo Finanséw wobec

- Projekt raportu Banku SwiatoZPCh, sg od poczatku chybione?

wego, powstajacy na zamowienie rzg-
du, stawia m.in. teze, ze wystepujacy
w ostatnich latach ponad pieciokrot-
ny wzrost liczby emerytow i rencistow
na wsi jest konsekwencjg braku moz-
liwosci zatrudnienia, stanowigc swe-
go rodzaju ,ucieczke w niepeino-
sprawnos$¢” lub w sfere zawodowej
biernosci, a zatem - tak czy inaczej -
na spoteczny ,garnuszek”. Czy
podziela Pan ten poglad?
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- Ubiegtoroczna nagonka, inspiro-
wana przez ministra finanséw, obejmu-
jaca zaréwno ZPCh, jak i PFRON, od
poczatku byta budowana na bardzo
chwiejnych podstawach i pod z géry
zatozong teze. Ostatnie protokoty i usta-
lenia pokontrolne NIK nie potwierdza-
ja wiekszoséci stawianych zarzutéw.
Nie styszymy jednak zadnych przepro-
sin, a mozemy jedynie obserwowac
dalsze, uparte brniecie w tym samym

kierunku. Zapedy likwidatorskie wobec
Funduszu badz propozycje, by w trybie
natychmiastowym zakaza¢ mu prowa-
dzenia dziatalno$ci gospodarczej, pty-
ng z tych samych pobudek i z tego
samego zrodia.

- W tym kontekscie ,,straszenie
Unig” traci merytoryczne podstawy,
zwtaszcza ze Srodowisko udowodni-
to, ze obowigzujace do konca ubie-
gtego roku systemy wcale nie sg
sprzeczne ze stynng sz6stg dyrekty-
wa, a hawet ze budzg zywe zainte-
resowanie w krajach rozwinietych.
Te argumenty nie docieraja jednak
ani do resortu, ani na szczebel
rzadowy...

- ...i to wiasnie byto jednym z mo-
tywow ztozenia przeze mnie podpisu
pod obywatelskim projektem zmiany
ustawy o rehabilitacji, ktéry stanowi
powazng, merytoryczng alternatywe
dla przedtozenia rzagdowego. Zarow-
no moja partia, jak i koledzy z r6znych
klubéw i opcji politycznych podzie-
lajg argumenty srodowiska os6b nie-
petnosprawnych i opowiadajg sie za
obywatelskim, czyli - jednoznacznie
- lepszym rozwigzaniem. Bedziemy
starac sie zyskac dla niego jak najwie-
cej zwolennikow!

- Liczymy na to i dziekujemy za
rozmowe.

Rozmawiat: Ryszard Rzebko



PROMOCJA POLSKIEJ

Sympozjum obaw

cigg dalszy ze sir. 3

Jesli w okresie pieciu lat (1995-99) dzieki dofinansowaniu przez
Fundusz kwotg blisko 106 min zI udato sie utrzymac ok. 12 tys.
miejsc pracy zagrozonych likwidacjg w 133. ZPCh, w tym
w 114. spdtdzielniach, jesli efektem rozpoczetego w ubiegtym
roku analogicznego dofinansowania na otwartym rynku pracy
jest utrzymanie 164.(!) etatéw w 34. firmach to - w obiektyw-
nej proporcji do wysokosci zatrudnienia na chronionym rynku
pracy, a tym bardziej na rynku otwartym, jest to margines tak
waski, ze wrecz niezauwazalny! W tym kontekscie informacja
0 podjeciu w tym roku nowego zadania - finansowania kosz-
tow tworzenia i dziatalnosci Zaktadéw Aktywnosci Zawodo-
wej - od dawna obecnego ,,duchem”, lecz mozliwego do uru-
chomienia dopiero w oparciu o rozporzadzenie ministra pracy
1polityki socjalnej z 21 stycznia br., moze by¢ jedynie jaskotka
nie czynigcag wiosny. Zwt#aszcza jesli przypomnimy, ze w tym
roku wspomniane WTZ z powodéw finansowych utrzymane
beda ,,w stanie zamrozenia”... Planowane uruchomienie dwaéch
- trzech ZAZ moze by¢ zatem traktowane jedynie w katego-
riach eksperymentu.

»Trudnym optymizmem” powiato natomiast z moéwnicy
podczas wystgpienia prof. Stanistawa Kowalika, kierowni-
ka Zaktadu Psychologii Spotecznej In-
stytutu Psychologii w Bydgoszczy. Czv
to specyfika profesji, czy klasa referenta
- dos$¢, ze stuchajgc o zagrozeniach dla
miejsca o0soby niepetnosprawnej
w spoteczenstwie w obliczu zmian
w prawodawstwie, stuzbie zdrowia i sys-
temie ubezpieczen spotecznych mozna
byto odnie$¢ wrazenie, ze wszystkie
niebezpieczenstwa marginalizacji sq do
opanowania i stopniowej eliminacji
w oparciu o warto$¢ nadrzednag: site ludz-
kiej solidarno$ci w obliczu podstawo-
wych zagrozen. ,,Wszyscy jestesmy
w drodze” —to twierdzenie mozemy
uzna¢ za motto referatu: ujmuje najlapi-
darniej fakt, ze wszyscy uczymy sie sie-
bie nawzajem, respektowania swoich
praw i przestrzegania obowigzkow - za-
réwno niepetnosprawni, jak iinni czton-
kowie spotecznosci. Szkoda tylko, ze wspomniane zagroze-
nia sa tworem tych, ktérzy szczeg6lnie powinni dba¢ o ochro-
ne praw najstabszych...

W kolejnych referatach mieliSmy mozliwo$¢ ustysze¢
i przekonac sie, jak ogdlne ramy prawne i finansowe ,,prze-
ktadajg sie” na praktyke dziatania konkretnych instytucji
i struktur terenowych. Przemystaw Mazurek, dyrektor
Wi ielkopolskiego Oddziatu PFRON, przedstawit dostepnos$¢
rehabilitacji zawodowej w oparciu o realizacje programéw
PFRON na terenie swojego Oddziatu. Na koniec 1998 r.
w Wielkopolsce istniato ponad 420 ZPCh, zatrudniajgcych ok.

Whyktada prof. Stanistaw kowalik

w poszczeg6lnych kategoriach przedstawia sie proporcja mie-
dzy wnioskami ztozonymi a pozytywnie rozpatrzonymi. Stu-
procentowg akceptacje zyskaty wnioski o dofinansowanie lub
refundacje wynagrodzen pracownikéw psychicznie chorych,
umystowo uposledzonych lub dotknietych epilepsja (102),
wspieranie rehabilitacji zawodowej w ramach programu ISO
(25 - zatwierdzane przez Rade Nadzorczg Funduszu) oraz
zwrot kosztéw szkolenia 0s6b niepetnosprawnych (I). Wyso-
ki byt odsetek dofinansowania promocji produktow i uczest-
nictwa w targach (97 na 108) i wreszcie na 285 wnioskéw
udzielono 192. subwencji w zwiazku z zatrudnianiem os6b
niepetnosprawnych. Z duzg dozg prawdopodobiefstwa moz-
na przyja¢, ze podobny przekréj tematyczno-iloSciowy uzy-
skalibySmy w innych oddziatach PFRON. Dyrektor Mazurek
w podsumowaniu wyrazit nadzieje, ze ,ws$rod dazen zakia-
déw do osiggniecia sukcesu rynkowego oraz ograniczania
przez panstwo ulg dla tych zaktadéw' nie zostanie zagubiona
idea, ktorg gtosit profesor Dega, tworca polskiej szkoty reha-
bilitacji: Zaden cztowiek nie powinien by¢ pozbawiony pracy
z uwagi na chorobe czy wypadek. Inwalidzi nie chcg by¢ cie-
zarem dla spoteczenstwa, nie chcag by¢ poza nawiasem zycia
spotecznego. Zadna rekompensata, jakkolwiek wielka, nie
moze kompensowac¢ niezdolnosci do pracy.”

Naturalnym uzupetnieniem tego tema-
tu byt referat Lidii Wrocinskiej-Stawskiej,
dyrektora Regionalnego Os$rodka Polity-
ki Spotecznej w Poznaniu. Sejmik woje-
waddztwa wielkopolskiego uznat za prio-
rytetowe problemy spoteczne w ubiegtym
i biezagcym roku, wspierane dotacjami ze
Srodkéw samorzadu, przemoc w rodzinie,
uzaleznienia, przestepczo$¢ nieletnich
oraz izolacje spoteczng i nierownos¢ oséb
niepetnosprawnych i spotecznosci wiej-
skich i matych miasteczek w dostepie do
Swiadczen socjalnych. Dotacje te sg
przyznawane organizacjom pozarzado-
wym realizujgcym nowatorskie, modelo-
we i systemowe rozwigzywanie proble-
mow spotecznych. W 1999 roku najlicz-
niej zostaty przyznane dotacje w trzeciej
z wymienionych grup, czyli dla dziatan
neutralizujacych izolacje spoteczng (49 or-
ganizacji), na drugim miejscu ulokowaty sie projekty na rzecz
przeciwdziatania uzaleznieniom (21), a kolejno - przemocy
w rodzinie (15) i przestepczosci nieletnich (8). Wiele progra-
mow uwzgledniato tgczne przeciwdziatanie kilku problemom,
w odniesieniu do r6znych grup spotecznych. Innym nurtem dzia-
talnosci Osrodka byty szkolenia stuzace przede wszystkim po-
dniesieniu kwalifikacji wolontariatu, poziomu $wiadczonych
ustug oraz poszukiwaniu nowych form wspotpracy z jednost-
kami i wiadzami samorzgdowymi. Objety one 140 organizacji
pozarzadowych z 8. powiatéw. Pracownicy Osrodka zajmujg
sie takze opiniowaniem wnioskoéw o odroczenie lub umorzenie

30 tys. pracownikéw, w tym ok. 20 tys. niepetnosprawnych. czesci lub w catosci przez marszatka wojewo6dztwa wielko-

W roku ubiegtym do Oddziatu wptyneto 521 wnioskéw o do-
finansowanie. Instruktywne moze by¢ przesledzenie, jak

polskiego pozyczek PFRON na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby niepetnosprawne.
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REHABILITACJI W POZNANIU

| nadziel na ,Salmedzie”

Problematyke turnusow
rehabilitacyjnychJako uzu-
petnienia rehabilitacji za-
wodowej, przedstawita
krétko Zofia Zieba, dyrek-
tor Przychodni Rehabilita-
cyjnej Zaktadu Ustug Re-
habilitacyjno-Socjalnych
Sp. z 0.0. w Katowicach.
Jakkolwiek jest to dla wie-
lu niepetnosprawnych jedy-
na obecnie fdrma wypo-
czynku - obserwuje sie
wyrazny spadek zaintereso-
wania ofertg na terenie ca-
tego kraju, co jest konse-
kwencjg znacznego obnize-
nia wysokosci srodkéw wy-
pracowywanych na ten cel
przez ZPCh. Do coraz rzad-
szych wyjatkéw nalezg fir-
my refundujace swym pra-
cownikom cato$¢ kosztow
turnusu, nie wspominajac
0 tgczeniu takiego wyjazdu
z wczasami rodzinnymi. Na
zasadzie reakcji tancucho-
wej moze prowadzi¢ to do
upadtosci zaktadéw oferu-
jacych organizacje turnu-
sow i dysponujacych wia-
Sciwym zapleczem sprzeto-
wym i kadrowym. Zw#asz-
cza ze nie obserwuje sie
trendu budowania oferty
dla niepetnosprawnych na
ogdInodostepnym rynku tu-
rystycznym.

Sytuacje oséb niepetno-
sprawnych poszukujacych
pracy na terenie Wielkopol-
ski przedstawita Ewa Pia-
szyk z tutejszego Oddziatu
POPON. W wojewddztwie
1.175 niepetnosprawnych
poszukuje pracy poprzez
biura posrednictwa pracy,
z czego 849 osb6b z lekkim
stopniem niepetnosprawno-
$ci i 480 oséb z wyksztat-
ceniem podstawowym.
Biuro Posrednictwa Pracy
przy POPON nie tylko kon-

taktuje zainteresowanych z potencjalnym pracodawcay, ale
takze petni funkcje doradcze. Na 651 ZPCh w Wielkopolsce

Medale im. prof. Wiktora Degi

Podczas poznanskiego SALMED-u zostaly wreczone Hono-
rowe Medale im. prof. Wiktora Degi za wkfad w kontynuacje pol-
skiej szkoty rehabilitacji. Otrzymalije: Edward Niemczyk za serce
i wieloletni wysitek wiozony w przywracanie praw i godnosci
cztowieka niepetnosprawnego, prof. Andrzej Gatkiewicz za ak-
tywng dziatalno$¢ na rzecz znoszenia barier architektonicznych,
urbanistycznych i komunikacyjnych, prof. Andrzej Kapsch za
catoksztatt dziatalnosci naukowej i spotecznej na rzecz integracji
0s0b niepetnosprawnych, prof. Piotr Dylewicz za dziatalno$¢
naukowg i spoteczng na rzecz promocji polskiej rehabilitacji,
Zdzistaw Baczkiewicz za wieloletni wktad w rozwoj zatrudnienia
i rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych oraz Tomasz Tasiemski za
propagowanie w spoteczenstwie aktywnej postawy cztowieka
niepetnosprawnego.

Na zdjeciach: medale im. prof. Degi otrzymujg prof. Piotr
Dylewicz i Edward Niemczyk.

(stan na 31.12.1999 r.) 39 to spotdzielnie, a tgczne zatrud-
nienie oso6b niepetnosprawnych przekracza 20 tys.
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(tu potwierdzajg sie dane
PFRON). 95 proc. ofert pra-
cy kierowanych do Biura
pochodzi z ZPCh. Efektyw-
ng forma znajdowania za-
trudnienia sg gietdy pracy.
Na dziewieciu dotad zorga-
nizowanych swoje oferty
prezentowato 160 firm, a za-
trudnienie znalazto ok. 700
0s0b. Wspotpraca z Powia-
towym Urzedem Pracy
i O$rodkiem Zatrudnienia
i Rehabilitacji Oséb Niepet-
nosprawnych zaowocowata
m.in. kompleksowg infor-
macjg dla zainteresowanych
0 pozyczkach na rozpocze-
cie dziatalnosci gospodar-
czej lub rolniczej oraz po-
radami i konsultacjami
w zakresie doradztwa za-
wodowego. W ubiegtym
roku zaobserwowanowzrost
ofert dla pracownikéw wy-
kwalifikowanych (ksiego-
wos$¢, dziaty handlowe i ad-
ministracja). W ostatnim
pétroczu natomiast obser-
wuje sie wyrazny spadek
liczby ofert pracy, co jest
konsekwencjg restrykcyj-
nych wobec ZPCh ustaw
podatkowych.
Tematycznym dopetnie-
niem tego watku byt z kolei
referat Andrzeja Barczyn-
skiego, dyrektora generalne-
go KIG-R, poswiecony aktu-
alnej sytuacji ZPCh i os6b
niepetnosprawnych w $wie-
tle obowigzujacych przepi-
séw. W oparciu o bogaty
materiat faktograficzny
1przeprowadzone symulacje
sformutowa¢ mozna istotne
wnioski dla obecnej i pro-
gnozowanej sytuacji chro-
nionego rynku pracy. W cig-
gu ostatnich kilkunastu mie-
siecy wzrasta zagrozenie dla
podmiotowosci pracujacej
osoby niepetnosprawnej oraz

catego systemu rehabilitacji zawodowej i spotecznej. Jest to
m.in. konsekwencjg braku wizji modelu docelowego tego




PROMOCJA POLSKIEJ REHABILITACJI

Sympozjum obaw i nadziei

>

systemu ze strony panstwa. Brak jest takze pelnego systemu
monitorowania chronionego rynku pracy, a z uwagi na fiasko
planéw zatrudnienia niepetnosprawnych na otwartym rynku
pracy, brak jest jakiejkolwiek alternatywy dla ZPCh, co - wo-
bec zamachéw na podstawy ich egzystencji - tym samym ozna-
cza zagrozenie dla ponad ¢wieré miliona pracujacych w tych
zaktadach niepetnosprawnych. Wprowadzone zmiany zawie-
raja szereg podstawowych uchybien formalnoprawnych i me-
rytorycznych, co nie tylko dyskwalifikuje je pod wzgledem
prawnym, ale rodzi grozne skutki ekonomiczne i spoteczne, naj-
bardziej obcigzajgce zatrudnionych niepetnosprawnych.

W jeszcze bardziej dramatycznym tonie zabierat gtos Jerzy
Karwowski, dyrektor Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji
w Konstancinie Fundacji Ochrony Zdrowia Inwalidéw. Wska-
zywat na brak kompetencji i przygotowania merytorycznego
pracownikow PCPR, prognozowat zwolnienie z pracy tylko
w tym roku ok. 100 tys. niepetnosprawnych, co pozbawi ich
takze specjalistycznej opieki lekarskiej i rehabilitacji. W osrod-
kach i szkotach specjalnych jest likwidowana opieka lekarska
i pielegniarska. Wprowadzane reformy skutkujg niedofinan-
sowaniem szkolnictwa specjalnego i utrwaleniem w tym
sektorze oswiaty ztej tradycji ksztatcenia w zawodach trady-
cyjnych. bez uwzglednienia autentycznych potrzeb na rynku
pracy, a zatem bez perspektyw zatrudnienia. Zdumienie budzi
przekazywanie ogromnych $rodkéw przez PFRON do uczel-
ni wyzszych z pominigciem szkdt podstawowych i ponadpod-
stawowych. Na szczeblu ministerialnym - zaréwno w resor-
cie pracy, jak i edukacji - brak komdrek i os6b zajmujacych
sie ksztatceniem niepetnosprawnych, a w konsekwencji brak
koncepcji reformy szkolnictwa specjalnego. Lansowana
aktualnie formuta ksztatcenia integracyjnego jest wiasciwa,
jednak nie ma obecnie podstaw merytorycznych - programow,
kadry, podrecznikow. Ograniczone mozliwo$ci udziatu osob
niepetnosprawnych w zyciu spotecznym mogga by¢ dodatko-
wo ttumione i niwelowane poprzez niedostosowanie systemu
edukacyjnego: obfity plon obecnych zaniedban w tym zakre-
sie zbierzemy w nastepnych latach.

Nie napawato tez optymizmem podsumowanie dokonane
przez Wojciecha Wirowskiego, prezesa Zarzagdu Gtéwnego Pol-
skiego Towarzystwa Walki z Kalectwem. Zakonczyt je wrecz
dramatycznie: - Prosze panstwa, musimy pamieta¢, ze petno-
mocnik rzadu ds. oséb niepetnosprawnych nie jest petnomoc-
nikiem oséb niepetnosprawnych w rzadzie.

Krotka dyskusja podczas tego sympozjum, widoczny
pesymizm, a nawet rezygnacja, po raz kolejny dowodza, ze
sytuacja jest powazna. Za szczegdlnie jednak znamienny
nalezy uznaé fakt, ze spotkanie to odbyto sie wtasciwie w wa-
skim gronie wzajemnie przekonanych - nie byto po drugiej
stronie partnera do dyskusji, nie byto od kogo uzyskiwac
w petni kompetentnych, merytorycznych odpowiedzi, wyja-
$niaé¢ watpliwosci ani przekonywaé. Srodowiskowy monolog
nie zastapi dialogu. Czy, ajesli tak to jak dtugo mozna rozma-
wia¢ z nieobecnymi?

J6zefOksza
fot. Fundacja ,,Mielnica”

WALNE ZGROMADZENIE

Stawiajac na rozwoj

Czas przed zjazdem Polskiej Organizacji
Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych,
wyznaczonym na 13 kwietnia, wypetniajg m.in.
zebrania sprawozdawczo-wyborcze w oddziatach
terenowych tej organizacji. W czwartek, 23 marca,
zebranie takie przeprowadzit Slaski Oddziat
POPON, ktorego wiadze zdaty sprawe

z dziatalnoSci w okresie swej dwuletniej kadenciji.

Z tej okazji do Katowic przyjechat prezes Zarzagdu Krajowego
POPON, Narcyz Janas, ktdry' w swym wystapieniu przedstawit
ostatnie dokonania organizacji na szczeblu krajowym, w tym
zwiaszcza skierowany do Sejmu projekt obywatelski ustawy
0 rehabilitacji, pod ktérym zbierane sg podpisy w catym kraju,
by - dzieki poparciu ponad 100 tys. os6b - mogt on wejs¢ pod
obrady parlamentu jako réwnoprawny wobec rzgdowego
1poselskiego.

Nim to jednak nastgpito - zebranie, z zachowaniem wszel-
kich procedur, otworzyt przewodniczacy zarzadu Oddziatu,
Leszek Marazewski, ktéry przekazat gtos jednomysinie wy-
branemu przewodniczacemu zebrania. Adamowi Wyciszczo-
kowi. L. Marazew-ski przedstawit sprawozdanie z dziatalnosci
Oddziatu. Wzrost z 13. do 64. cztonkdéw, udziat w Wojewodz-
kiej i Powiatowych Radach Zatrudnienia oraz w targach
OPRECH '99, odbycie szesciu sympozjow dla pracodawcow,
trzech szkolen i dziewieciu spotkan z pracodawcami, aktywne
uczestnictwo w Slaskim Komitecie Obrony ZPCh i Kongresie
ZPCh w Warszawie, uruchomienie Biura Posrednictwa Pracy
dla Os6b Niepetnosprawnych oraz strony internetowej POPON
(www.popon.pl) to tylko niektére wyznaczniki tej ponadprze-
cietnej aktywnosci. W dyskusji obecni zwrdcili uwage, ze
w catej rozciggtosci potwierdzajg sie ubiegtoroczne prognozy
i obawy co do kondycji ZPCh w nowej sytuacji podatkowej,
wiacznie z niebezpieczeAstwem upadtosci i zwolnien oséb nie-
petnosprawnych. Tym bardziej wiec nalezy popiera¢ wszelkie
dziatania stuzace przyjeciu przez parlament rozwigzan stuza-
cych osobom niepetnosprawnym i ich pracodawcom, wobec
skierowanych przeciwko nim inicjatywom rzgdowym.

W wyniku przeprowadzonego gtosowania wybrano nowe
wiadze Slaskiego Oddzialu POPON, w sktad ktérych weszli:
Leszek Marazewski jako przewodniczacy, Krzysztof Pasternak
jako wiceprzewodniczacy oraz Michat Bozek, Andrzej Cichocki,
Tadeusz Lorenz i Roman Nowrotek jako cztonkowie, a takze
delegatow na Zjazd Krajowy organizacji, ktérymi zostali:
Leszek Marazewski, Krzysztof Pasternak, Andrzej Cichocki,
Roman Nowrotek, Longin Blady, Jan Bartosz, Bogustawa
Bryczek, Maria Budzianowska, Wiodzimierz Guzicki, Jacek
Jabtonski, Andrzej Kus$ i Krystian Miklis.

Nowym wiadzom i delegatom nalezy zyczyé konsekwencji
w obronie zasad funkcjonowania ZPCh i dalszego rozwijania
szerokiego wachlarza inicjatyw, ktéry jak dotad stanowit

najwiekszy atut Oddziatu.
RR
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ODPOWIEDZ POPON

Odpowiedz na oSwiadczenie sygnatariuszy srodowiskowego
projektu nowelizacji ustawy z 27 V1111997 roku

Szanowni Panstwo!

Ze zdziwieniem odbieramy O$wiadczenie organizacji skupio-
nych w KRAZON (bez POPON-u) w sprawie obywatelskiej
inicjatywy projektu ustawy o zatrudnianiu oraz rehabilitacji za-
wodowe;j i spotecznej oséb niepetnosprawnych. W sposéb niepraw-
dziwy przedstawia ona podstawowe fakty, starajac sie wywrze¢
wrazenie, jakoby Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepet-
nosprawnych ponosita odpowiedzialnos$¢ za, cytuje, ,rozbicie
wypracowanej jednosci srodowiska". W zwigzku z tym pragne
wyjasni¢, co nastepuje:

Po pierwsze - inicjatywa ustawodawcza obywateli w sprawie
projektu wyzej wymienionej ustawy nie jest - jak oswiadczajg
sygnatariusze o$wiadczenia - ,,sygnowana przez Polskg Organi-
zacje Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych”. Jest to inicjatywa
obywatelska na czele ktorej stoi Komitet, w sktad ktérego wcho-
dzg osoby cywilne.

Po drugie: insynuowanie POPON-owi, Ze wspiera te inicjaty-
we gtéwnie w celu promowania publicznego wizerunku wilasnej
organizacji, kosztem rozbicia wypracowanej jednosci Srodowiska,
traktuje w tej sytuacji jako pozbawiong podstaw insynuacje,
ktdrej skutki biorg na siebie sygnatariusze o$wiadczenia.

Po trzecie: pragne o$wiadczy¢, a takze przypomnie¢ kolegom
z KRAZON-u, ze w trakcie prac nad swoim spotecznym projek-
tem nie uznali oni za pozyteczne wigczenia przedstawicieli
POPON do prac nad jej przygotowaniem (do czego mieli prawo),
oraz - cojest dla calej sprawy wazniejsze - propozycja POPON-u
wykorzystania obu projektow ustaw do stworzenia wspélnego
projektu, uwzgledniajgcego najlepsze rozwigzania, zostata przez
kolegéw odrzucona.

PISMO POPON DO PELNOMOCNIKA

Po czwarte: nie mozemy zgodzi¢ sie z tezg postawiong bez jakie-
gokolwiek uzasadnienia, jakoby fakt podjecia przez Komitet Obywa-
telski inicjatywy ustawodawczej i samodzielnego ,,montowania wo-
kot niej poparcia spotecznego godzita w interesy Srodowiska.

Po piate: odrzucamy zdecydowanie ostatnie stwierdzenie sfor-
mutowane w o$wiadczeniu, ktére brzmi: ,,W naszym interesie lezy
koncentracja wsparcia wokot jednego projektu ustawy, a nie mno-
zenie projektow konkurencyjnych”. JesteSmy bowiem catkowicie
przekonani, ze w naszym wspolnym interesie jest przygotowanie
jak najlepszej ustawy, stwarzajacej trwale podstawy pod polski sys-
tem rehabilitacji zawodowej os6b niepetnosprawnych. Taki pro-
jekt moze zrodzi¢ sie z pracy wszystkich zainteresowanych stron,
bez zaktadania, ze warunkiem jego powstania jest kreowanie jed-
nosci wokot jednego z projektdw. Takie rozumowanie bowiem
moze nas doprowadzi¢ do przekonania, ze najwiekszg wartoscig,
o ktdrg walczymy, nie jest merytoryczna warto$¢ proponowanych
rozwigzan, lecz fakt osiggniecia petnej integracji srodowiska wo-
kot jednego projektu. JesteSmy przekonani, ze decyzje parlamen-
tarzystéw pracujacych nad przygotowaniem ostatecznej redakcji
ustawy beda zalezaly od merytorycznej wartosci zaproponowa-
nych rozwiazan, a nie od stopnia konsolidacji srodowiska wobec
takiej czy innej propozycji.

Biorac pod uwage powyzsze wyjasnienia stanowczo odrzuca-
my sformutowane w O$wiadczeniu zarzuty skierowane pod adre-
sem Polskiej Organizacji Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych.

PS. Celem powyzszych wyjasnien nie jest zaostrzanie konflik-
tow w Srodowisku, lecz jedynie danie $wiadectwa prawdzie.

Narcyz Janas
Przewodniczacy POPON

Zmasowana akcja kontrolna

Z Zarzadu Krajowego POPON otrzymali$my pismo do min.
Joanny Staregi-Piasek, petnomocnika rzadu ds. oséb niepetno-
sprawnych. Przedstawiamy je ponizej.

Warszawa, 7 kwietnia 2000 rok

Szanowna Pani

Joanna Starega-Piasek

Sekretarz Stanu

Petnomocnik Rzadu ds. Os6b Niepetnosprawnych
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Zarzad Polskiej Organizacji Pracodawcow Osoéb Niepetno-
sprawnych wyraza stanowczy protest przeciwko zmasowanej ak-
cji kontrolnej, jaka od kilku miesiecy objeta zaktady pracy chro-
nionej w catym kraju. Z informacji, jakie posiadamy, nastepne in-
stytucje przygotowujga sie do przeprowadzenia kolejnych kontroli.
Ta nie majgca precedensu w naszym kraju akcja kontrolna wytwa-
rza wsrod pracodawcow prze$wiadczenie o negatywnym stosun-
ku panstwa do prowadzonych przez nich przedsiebiorstw.

Istotnym elementem oceny dziatan kontrolnych przez pracodaw-
cow jest zdecydowanie negatywne nastawienie stuzb kontrolujacych
do przedsiebiorcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne. W sy-
tuacji znacznego ograniczenia ulg i zwolnien dla prowadzacych za-
ktady pracy chronionej wytwarzana w wyniku tych kontroli nie-
przychylna atmosfera wobec tych zaktadéw moze sie sta¢ dodatko-
wym elementem skkaniajacym przedsiebiorcow do rezygnacji ze sta-
tusu pracy chronionej, tym bardziej ze kontrolujacy nie kryja, ze
zasadniczym powodem kontroli jest fakt zatrudniania oséb niepet-
nosprawnych. Nie trzeba dodawac, ze decyzje takie przyczynia sie
do dalszego zwiekszenia bezrobocia w'rdd osdb niepetnosprawnych.
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W tej sytuacji zwracamy sie do Pani Minister z pytaniem.
Co uzasadnia tak bezprecedensowe dziatania kontrolne wobec
zaktadow pracy chronionej? Dlaczego setki urzednikéw skarbo-
wych traci czas na sprawdzanie np. wskaznikow zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w zaktadach pracy chronionej? Czy urzedy
skarbowe majg takie uprawnienia? Czym nasze Srodowisko za-
stuzylto sobie na tak ogromny brak zaufania ze strony panfstwa?
Czy w Polsce nie ma obszaréw, ktére wymagaja wiekszego nad-
zoru i kontroli ze strony aparatu fiskalnego? Czy parnstwo nie
osiggnetoby lepszych rezultatow kierujac swoje stuzby do walki
z szarg strefg? Czy warto w imie fatszywie pojetej ochrony inte-
resow osoby niepetnosprawnej pogtebia¢ zniechecenie i rozgo-
ryczenie pracodawcow 0s6b niepetnosprawnych, wytwarzaniem
wokot nich nieprzychylnej atmosfery i negatywnego klimatu spo-
tecznego?

JestesSmy przekonani, ze przychylny klimat i wspétdziata-
nie ze Srodowiskiem pracodawcow o0séb niepetnosprawnych
dadzg o wiele lepsze rezultaty w zakresie rozwigzywania
trudnych probleméw oséb niepetnosprawnych niz atmosfera
nagonki i zmasowanych dziatan kontrolnych wobec zaktadéw
pracy chronionej.

Narcyz Janas
Przewodniczagcy POPON

Do wiadomosci:

Premier RP - Jerzy Buzek

Marszatek Sejmu - Maciej Pazynski

Wicepremier i Minister Finanséw - Leszek Balcerowicz
Wicepremier i Minister Pracy i Polityki Socjalnej - Longin
Komotowski

Czlonkowie Komisji Polityki Spotecznej Sejmu RP

Czlonkowie Krajowej Rady Zatrudnienia Oséb Niepetnosprawnych



O d zarania wiekow, jak tylko cztowiek nauczytsie wyrazac
swoje uczucia stowem i pismem ich synonimem byto serce.
Wielkie, wrazliwe, dobre, ztote... Oznaczato wszystko, co czyni-
my z mysla o drugim cztowieku, dlajego dobra i ku pozytkowi
bliznich. ,,Miej serce ipatrz w serce” nauczat wielki romantyk,
a wiec nie zawsze kieruj sie tym, co ci podpowiada rozum
i wiedza, bo tam gdzie one zawiodg okruch serdeczno$ci moze
zdziatac¢ cuda.

Jolanta Kwasniewska znalazta czas dla kazdego uczestnika WTZ ,,Promyk

Uroczysto$¢ rozpoczat zespdt ,,Bobrowiacy” z DPS w Bobrku

Order Usmiechu odbiera Andrzej Palka

NIEZWYKLA

Ztote serca

7 kwietnia w Filharmonii Slaskiej serca mocniej bity wszystkim
obecnym, bo i uroczysto$¢ byta niecodzienna, i goscie niezwykli,
i bohaterowie nietuzinkowi. Od 1995 roku Fundacja Pomocy
Dzieciom i Mtodziezy Niepetnosprawnej im. sw. Stanistawa
Kostki na wielkiej gali przyznaje i wrecza nagrody ,,Ztotych
Serc” ludziom i instytucjom zastuzonym i ofiarnie dziatajagcym
narzecz dzieci i mtodziezy o obnizonym standardzie zdrowotnym.

Gosciem szczegblnym sobotniej imprezy, owacyjnie powi-
tanym by#a laureatka ,,Wielkiego Ztotego Serca” za rok 1999 -
Jolanta Kwasniewska. W trybie nadzwyczajnym w pieciolet-
nim okresie dziatalnosci Fundacji ,,Wielkie Ztote Serce”
przyznano po raz drugi. Przed J. Kwasniewska przyjat je pa-
piez Jan Pawet Il. - Jest to dla mnie wielki honor i wielka przy-
jemnos¢, przyjmuje z radoScig to wyrdznienie - powiedziata
laureatka. Usmiechnieta, zniewalata serdecznosciag i cieptem.
Nie sg jej obce problemy najmiodszych niepetnosprawnych.
W 1996 roku zatozyta Fundacje ,,Porozumienie bez barier”. -
Zalezato mi gtéwnie na tym - powiedziata - by likwidowac nie
tyle bariery architektoniczne, ktore ciagle sa i ciggle przeszka-
dzaja wnormalnymfunkcjonowaniu osobom niepetnosprawnym,
ile te bariery, ktére mamy w sercach i vr naszych gtowach.
Pomoc osobom niepetnosprawnym jest dla nas norma, jest
czym$tak normalnym jak oddychanie. Najwiekszg przyjemnosé
sprawiajg mi spotkania z dzie¢mi niepetnosprawnymi, réwniez
w WTZ, szpitalach, gdzie przebywajg dzieci gteboko uposle-
dzone. Kocham te dzieci ijestem gteboko przekonana, ze bede
im pomagata do konca swego zycia.

Przed uroczystosciami w Filharmonii Slaskiej J. Kwasniewska
odwiedzita Warsztat Terapii Zajeciowej ,,Promyk” w Katowi-
cach. Z uwagg i zainteresowaniem obejrzata pracownie, wy-
stuchata i obdarzyta uwagajego uczestnikow. Nie zapomng tej
wizyty, pozostanie w ich pamieci i w sercach. - MyliSmy nawet
$ciany, nie ma miejsca, ktérego bySmy nie przygotowali najej
wizyte. Jak to dobrze, ze byta tu z nami, mielismy swoj promyk
- powiedzieli pézniej reporterowi ,,NS”.

Impreza obfitowata w wiele jeszcze wzruszen i drgnien serca.
Duzo ich jeszcze dostarczyta chwila odznaczenia Andrzeja
Patki - prezesa Zaktadu Ustug Rehabilitacyjno-Socjalnych
Sp. z 0.0. w Katowicach i prezesa Fundacji $w. Stanistawa Kostki
- Orderem U$miechu, pieknym wyr6znieniem nadawanym
przez dzieci. - Zadam aby$ naprzeciw wichrom, burzom byt
zawsze pogodny, dzieciom rado$éprzynosi! - wypowiedziat for-
mute cztonek Miedzynarodowej Kapituty Orderu Usmiechu,
Jozef Nowak, dokonujgc aktu pasowania.

- Jestem wdzieczny losowi - powiedziat A. Patka - za to,

Ze miatem i mam mozliwo$épracowac na rzecz dzieci. Dzigko-
wat pieknie wszystkim, ktdrzy ,,tworzyli i realizowali unikalny
system rehabilitacji zawodowej i spotecznej”, Fundacji im. $w.
St. Kostki za niecodzienne pomysty izacodzienng prace. Szcze-
goélnie serdeczne stowa skierowat do przewodniczacej Rady
Fundacji - Grazyny Andrzejewskiej-Sroczynskiej. Fundacja
kontynuuje zapoczatkowany w ubiegtym roku program eduka-
cyjny polegajacy na przyznawaniu stypendidw szczeg6lnie
uzdolnionym dzieciom i miodziezy niepetnosprawnym. Fun-
datorzy wreczyli akty notarialne w wysokosci 3600 zt rocznie
dla kazdego stypendysty. W tym roku byto ich siedemnascioro.
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UROCZYSTOSC

PO raz piaty

- Mamy nadzieje, ie przyznane $rodki chociaz czesciowo zta-
godza troskifinansowe - powiedziat Stanistaw Grzeskowiak,
cztonek zarzadu Fundacji - ipozwolg na dalsze rozwijanie zdol-
nosci i zainteresowan.

Pieknym, wzruszajgcym momentem tej niezwyklej uroczy-
stosci byto wystgpienie panstwa Marii i Stanistawa Ptosko-
niow - réwniez Kawaleréw Orderu Usmiechu, ktorzy poinfor-
mowali o ufundowaniu pieciu stypendidw z wtasnych srodkow.
- Nie wszyscy moga byc¢ piekni, sprawni i bogaci - mowit
Stanistaw Ploskon. - Ws$rod tej reszty jest mnostwo utalento-
wanych, chcemy im poméc. Bedziemy wam wdzigcznijesli przyj-
miecie nas do swojego grona, jesli przyjmiecie ten dar serca.
Burza oklaskéw, podziw i gto$na aprobata byta odpowiedzig sali.

Rada Kapituty wreczyta zaszczytne wyroznienia ,,Ztotych
Serc” za 1999 r. Laureatami zostali: radny Rudy SI., Franciszek
Bukal, inicjator powstania Szkoty Specjalnej nr 12 w Rudzie
Slaskiej. Centrum Ksztatcenia i Rehabilitacji Inwalidéw
w Konstancinie Jeziornej, placowka majgca ogromne osia-
gniecia na niwie ksztatcenia i rehabilitacji. Katolickie Sto-
warzyszenie Przyjaciét Niepetnosprawnych Ruchowo ,,Cyrenej-
czyk” w Limanowej, inicjator i organizator dorocznych foréw
0s6b niepetnosprawnych ruchowo oraz innych przedsiewzie¢,
Spétdzielnia ,,Domena” w Bielsku-Bialej, za tworzenie wspa-
niatych warunkéw do rehabilitacji, aktywne wspieranie Srodo-
wiska 0s6b niepetnosprawnych w makroregionie, za to, ze jest
przyktadem zaangazowania i potwierdza, ze mozna tgczy¢ dzia-
tania gospodarcze z dziatalnoscig spoteczna, oraz Zespot Szkot
Zawodowych Specjalnych w Gliwicach, ktéry ciggle dosko-
nali swa prace, rozwija formy edukacji i rehabilitacji, taczac
z powodzeniem edukacje procesem rehabilitacji, realizujgc no-
watorskie programy wiasne, w tworzeniu ktérych biorg udziat
rodzice, uczniowie i pedagodzy.

Wspaniatly wystep utalentowanej flecistki Ewy Czardybon
rozpoczat koncert galowy w wykonaniu dzieciecych i mtodzie-
zowych zespotéw piesni i tanca.

»Dzieniszanie” z Podhala ogniscie, po goralsku wytainczyli
i wySpiewali piekne zakonczenie uroczystosci. Ewa Czardybon

[

Jolanta Kwasniewska prezentuje ,,Wielkie Ztote Serce”

Nominowani i laureaci ,,Ztotego Serca’’z Jolantg Kwasniewska

- réwniez tegoroczna stypendystka Fundacji - gdy juz udato

sie jej pokonac dziesigtki schoddw i dotrze¢ do garderoby byta

bardzo szcze$liwa. - Mysle, ze najbardziej chciatabym podzie-
kowac¢ ludziom Fundacji za niezwyktg zyczliwo$é, za to, ze na-
prawde chcg pomoc i pomagajg ludziom niepetnosprawnym,

ze interesuja ich sprawy i problemy innych i za wspaniatg ro-
dzinng atmosfere, ktdrapanuje na wszystkich spotkaniach Fun-
dacji. Chciatabym takze podziekowac rodzicom, ze nauczyli mnie
samodzielnosci, za ich madrg mitos¢.

Uhonorowano najlepszych, ostatnie akordy przebrzmiaty,
ostatnie przytupy dzieciecych artystow przycichty, pozostang
wspomnienia pieknej uroczystosci. ,,Ztote Serca” zakre$lajg
coraz szersze granice, stajg sie imprezg o charakterze ponad
regionalnym. To dobrze wrdzy catemu przedsiewzieciu. A stowa
profesora Degi, ze ,,cztowiek tyle jest wart ile moze da¢ drugie-
mu” najpetniej chyba oddajg potrzebe i istote nadawania
wyréznien ,,Ztotych Serc”.

Iwona Kucharska
fot. ina-press
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Dziecieco-Mtodziezowy Zesp6t Pieéni i Taica ,,Rudzianie™ z Rudy Slagskiej



Stale wyprzedzacC swo0j czas

Ponad 10 lat teniu powstata

Podgdrska Spotdzielnia Inwalidow

OCHRONA IYHENIA w Krakowie, ktora obecnie
stanom przyktad systematycznego poszerzania tynku
W oparciu o wierno$¢pierwotnemu sektorowi ustug.

Stosunkowo niedawno pisaliSmy o dziataniach restrukturyza-
cyjnych Spoétdzielni ERA z Chorzowa, dziatajacej w tej samej bran-
zy (NS 1/2000). Warto poréwnac jej doSwiadczenia z etapami roz-
woju krakowskiej firmy. Podgérska Spotdzielnia Inwalidow byta
bohaterem naszego reportazu siedem lat temu, gdy jej siedzibe przy
ul. Gornikéw 13 zajmowata przede wszystkim... przychodnia re-
habilitacyjna (stad tytuk: ,,Spotdzielnia przy przychodni”, dowo-
dzacy, jaka wage jej zarzad przywigzuje do sfery rehabilitacyjno-
-socjalnej). Od tego czasu nie zmienito sie podejscie wiadz PSI do
spraw zatogi, natomiast siedziba OCHRONY MIENIA zmienita
diametralnie swoj wyglad i wyposazenie...

Zwiedzajac z prezesem Stawomirem Zebolem nowy, repre-
zentacyjny budynek, powstaty na zapleczu dawnej siedziby, nie
sposéb nie zauwazy¢ wygodnej windy, przestronnych pomieszczen
dla pracownikéw i nowoczesnego wyposazenia. Pomieszczenia
monitoringu, dziat kadr, marketing, ksiegowos¢ - w wielu poko-
jach meble biurowe o nietypowych wymiarach zostaty wykonane
wiasnymi sitami, lecz dzieki temu sg doskonale przystosowane do
oczekiwan uzytkownikéw. Spotdzielnia dysponuje wiasng pracow-
nig graficzng, w ktérej wykonywany jest jej magazyn informacyj-
ny - ,Nasza Gazeta”, ale takze przyjmowane sg zewnetrzne zlece-
nia druku na nowoczesnej drukarce kolorowej formatu A3.
OCHRONA MIENIA dysponuje takze nowym parkiem samocho-
dowym, m.in. czterema oznakowanymi Janosami, przystosowany-
mi do odbywania patroli i konwojowania srodkdw pienieznych.

Mikrobus dowozipacjentow

W swojej podstawowej dziatalnosci firma odnotowata wiele
osiggnied, jest takze uczestnikiem programu ,,Bezpieczny Krakow”.
Od ubiegtego roku w ramach tzw. grup interwencyjnych prowadzi
wspolne patrole ze strazg miejska. Oczywiscie ustugi te, tgcznie
z dyzurem samochodu, sg catkowicie bezptatne. OCHRONA
MIENIA otrzymata w zwigzku z tym podziekowanie od krakow-
skiej Strazy Miejskiej ,,za ogromne zaangazowanie w dziatania

na rzecz poprawy porzadku i bezpie-
czenstwa publicznego w Krakowie”.
- We wrzes$niu ubiegtego roku wy-
stagpiliSmy o wydanie nowej konce-
sji, zgodnie z wchodzgcg w zycie
ustawg o ochronie mienia. W naszym
przypadku sprawajest o tyle pilna, ze
nie chodzi o jakgkolwiek ,,promese”
dotychczasowego dokumentu, lecz
0 rozszerzenie zakresu ustug: ubiegto-
roczne inwestycje sprawity, ze spetnia-
my wszelkie warunkitechniczne w za-
kresie monitoringu i konwojowania
wartosci pienieznych. C6z z tegojed-
nak, jezeli nadal nie mozemy ich

Jedno ze stanowisk monitoringu
Swiadczy¢, skoro nie mamy na to zezwolenia? - martwi si¢ prezes
Zebol.

Mozna rzec jednak, ze nie ma tego ztego, co by na dobre nie
wyszto - bezposrednio po naszej wizycie, w tym samym dniu,
14 marca, PSI otrzymata wiadomos$é o przyznaniu koncesji
nr L-0109/00, i to jako pierwsza w Krakowie i okolicy. Moze
po prostu przyniesliSmy szczescie krakowskiej firmie?

Szczescie jednak sprzyja lepszym: na swojg obecng pozycje
OCHRONA MIENIA musiata ciezko zapracowac. Po uzyskaniu
odrebnej osobowosci prawnej przed dziesieciu laty trzeba byto
zdobywac rynek, konkurowac ceng ijakoscig ustug, rozwijac park
maszynowy, wprowadza¢ nowe technologie, inwestowa¢ $rodki we
wilasny wszechstronny rozwdj. Zatrudnienie wynosi obecnie
ponad 500 0séb, w tym 450 os6b niepetnosprawnych. Od poczatku
konieczne byto prowadzenie witasciwej polityki kadrowej, nie
tylko w zakresie naboru pracownikéw, ale takze permanentnych
szkolen, specjalistycznych treningéw, np. strzeleckich itp.

- Bardzo wazng role w naszej dziatalnosci odgiywa umiejet-

no$¢ przewidywania. Przyktadowo: dawno juz wprowadzilismy
umundurowanie naszych pracownikéw, otrzymujg oni kompletne
zestawy letnie i zimowe, wykonane m.in. w krakowskiej firmie
NEW MEN, i teraz nie musieliSmy, w przeciwienstwie do innych,
przeprowadza¢ ,,akcji mundurowej”, by sprosta¢c wymaganiom
ustawy, co wigzatoby sie niewatpliwie z wiekszymi kosztami. Ana-
logicznie - nie weszliSmy w nowy rok ,,zaskoczeni” nowymi

Prezes Stawomir Zebol (w $rodku) dokonuje odprawy

rozwigzaniami podatkowymi, choé
niewatpliwie aktualne przepisy
wptyng na pogorszenie naszych
wskaznikéw. Wiemy, ze nie mozemy
skorzysta¢ zprogramu SEZAM. Nie
liczyliSmy takze na wcze$niejszy
zwrot wptaconego podatku VAT,
a itu niespodzianka, bojuz 16 mar-
ca zwrdcono nam VAT ze stycznia
br. A zatem umiejetno$¢ trafnego
prognozowania wspomagana dozg
przychylnosci (szczescia) owocuje
konkretnymi oszczednosciami- cha-
rakteryzuje obecna sytuacje Spét-
dzielni prezes Zebol.

Dziat kadr

Podobnie byto z kursami licencjackimi: od stycznia ubiegtego roku
zaczat prowadzié je Zwigzek Zawodowy Policjantéw, przez kilka mie-
siecy nie byto powotanych komisji egzaminacyjnych, ale OCHRO-
NA MIENIA nie czekata na ostatnig chwile, tylko szkolita sukcesyw-
nie swoich pracownikow, dzieki czemu dzi§ moze pochwali¢ sie
7. 0osobami z licencjami drugiego i ponad 20. - pierwszego stopnia, co
potrafig wkasciwie ocenic ci, ktorzy wiedza, jak trudne sg te egzaminy.

Podgdrska Spoétdzielnia Inwalidéow
»OCHRONA MIENIA”

ul. Gornikow 13, 30-819 Krakow
tel. (0-12) 658-47-54,

658-49-91, 658-96-96

tel./faks (0-12) 658-80-58

Chorych nie chce na ,,swoim” terenie podpisa¢ kontraktu z zadng
przychodnig dziatajagcg przy ZPCh, nawet tak uniwersalng, jak
w OCHRONIE MIENIA. Mimo to w - ogdlnie dostepnej - przy-
chodni stosowane sg znacznie obnizone ceny dla oséb niepetno-
sprawnych, takze nie bedgcych jej pracownikami, osobnym
cennikiem objeci sa natomiast pracownicy, dla ktérych np. zabiegi
rehabilitacyjne sg catkowicie bezptatne. Innym jej atutem jest brak
kolejek: niektére badania, na ktére gdzie indziej trzeba oczekiwaé
2-3 miesigce, tu wykonywane sg na poczekaniu lub w ciggu paru
dni. Istnieje takze mozliwo$¢ dowozu, zwlaszcza pacjentow
starszych lub niedoteznych, wiasnym transportem OCHRONY
MIENIA (mikrobus zakupiony w grudniu 1999 r. przy dofinanso-
waniu PFRON). Stowem - dziatalno$¢ medyczno-rehabilitacyjna
stanowi nadal ,,oczko w gtowie” wiadz Spoétdzielni, a jej efekty
spoteczne, takze w skali catego miasta, sg nie do przecenienia...

Piszac o tej Spdtdzielni i jej przychodni, nie sposéb pominag¢
milczeniem roli PFRON, ktdry niezaleznie od nazwisk prezesow
zarzadu, w réznych formach wspomagat zaréwno jej powstanie
(pozyczka), jak i rozwdj. Pomocy, jakiej udzielono ijaka otrzymu-
ja takze dzi$ (dofinansowanie kredytéw), nie przejedzono, a wrecz
oszczedzajac gdzie sig¢ da stworzono baze materialng (nie myli¢
z finansowg) pozwalajaca na poszerzenie dziatalnosci, zwieksze-
nie zatrudnienia, powstanie nowych stanowisk pracy.

Podgoérska Spoétdzielnia Inwalidbw OCHRONA MIENIA zdata
w ciggu pierwszej dekady swojej dziatalnosci wiele powaznych egza-
minéw rynkowych dowodzac, ze umiejetno$¢ przewidywania sytu-
acji, systematyczny rozwdj, stosowanie nowoczesnych narzedzi mar-
ketingowych to podstawy ,,gospodarczych szachéw”. Oczywiscie -
by ta nie konczaca sie partia mogta w kolejnych ruchach przynosic¢
coraz wiecej przewagi, potrzebajeszcze ,,drobnostki”:menedzera, ktéry
tak jak Stawomir Zebol stale patrzy do przodu, stara sie uprzedzié
i sprosta¢ wyzwaniom przysztosci - stale wyprzedza¢ swoj czas!
Zaufanie zatogi i spora grupa 0s6b szczerze zaangazowanych

- Kit memu zaskoczeniu w gronie posiadajacych licencje znalez-

li sie takze 50-latkowie, co znakomicie $wiadczy o ich kondycji, od-
pornosci psychicznej i doswiadczeniu - uSmiecha sie prezes Zebol.

Czy trzeba dodawa¢, ze modernizacja i inwestycje obejmuja
takze ,stary” budynek, ktdrym obecnie catkowicie juz zawladneta
przychodnia? Po pierwsze - nowoczesny aparat do analiz morfolo-
gicznych. pozwalajacy na wykonanie 50. analiz w ciggu godziny,
po drugie - urzadzenie do badania moczu metoda paskowa, row-
niez sterowane przez minikomputer, po trzecie - komputer do ba-
dania wzroku. solux, diadynamik. aquavibron i laser - to tylko naj-
wazniejsze z bogatej listy urzadzeA na wyposazeniu przychodni
zatrudniajacej obecnie ponad 30. specjalistéw. Jest ona w stanie
oferowac ustugi laryngologiczne, stomatologiczne wraz z protety-
ka, okulistyczne, ginekologiczne, internistyczno-kardiologiczne,
neurologiczne, psychiatryczne, urologiczne, medycyny pracy i re-
habilitacyjne oraz szeroki wachlarz badan analitycznych i diagno-
stycznych po bardzo atrakcyjnych cenach. C6z z tego jednak, jesli
- znana juz w catym kraju ze swej postawy - Matopolska Kasa

Laboratorium analityczne
w realizacje karkotomnych niekiedy przedsiewzie¢, nie wspominajac
pracownikéw PFRON zyczliwie obserwujacych dziatania kierownic-
twa Spdétdzielni, pozwolity osiggna¢ cos, co po obejrzeniu na miejscu
w Krakowie mogtoby niejednego zainspirowaé do dziatania.

Radek Szary
fot. ina-press



ZDROWIE POLSKI

Projekt Sundhen Polen

W  dobie reformy stuzby
zdrowia w Polsce wiecej stychac
narzekan na opieke medyczng
niz pochwat, ale podobno kazda
reforma niesie ze sobg takie
ryzyko. Musielismy przyzwycza-
i¢sie do tego, ze niejestesSmyjuz
pacjentami, tylko klientami i ze
za nami idg pienigdze, niestety
wcigzjeszcze niewystarczajace.
Chcac uzyska¢pomoc lekarska,
nalezy przedstawic ksigzeczke
ubezpieczeniowa, numer ubez-
pieczenia, pesel, NIP i szereg
innych danych. Sytuacja
znacznie sie komplikuje, gdy
pacjent, przepraszam - klient,
jest nieprzytomny... ale nie o tym
chciatam pisac!

Na wystawie udato sie zgromadzi¢
oferte 10. firm. Beta System zaprezento-
wata przyrzady fazienkowe - podnosni-
ki umywalek, podnosniki do wanien i ka-
bin prysznicowych, ktére umozliwiajg

o nasze zdrowie postanowili zadbac

Duniczycy. SUNDHEN POLEN, czyli
Zdrowie Polski to nazwa projektu wspot-
pracy, ktéry popart Departament Rozwoju
Danii. Pierwsza faza projektu polegata
na znalezieniu firm dunskich zaintereso-
wanych wspétpraca. Antoni Kierklo,
ktéry wraz ze swoim wspdlni-

kiem Janem Larsenem koor-

dynuje projekt, odwiedzit ubie-
gtoroczne Targi Sprzetu Reha-
bilitacyjnego oraz Sprzetu dla

Os6b Niepetnosprawnych

w todzi i przekonat sie, ze re-
prezentowani przez niego Dun-

czycy sg w stanie konkurowac

z firmami, ktérejuz znajdujg sie

na naszym rynku. Kolejnym

etapem projektu byto zapozna-

nie strony duniskiej z sytuacja

os6b  niepetnosprawnych

w Polsce i przekonanie, ze

w zdrowie Polski warto inwe-

stowac. Miata temu stuzy¢ minikonferen-
cja, ktéra zaowocowata przyjazdem
Dunczykoéw do Polski. Wystawa sprzetu
rehabilitacyjnego firm duniskich zostata
zorganizowana dzieki pomocy Urzedu
Miasta Konina, ktéry jest zainteresowany
wspoétpracg zagraniczng, oraz Fundacji
»Mielnica”, ktéra od poczatku popiera
projekt.

Antoni Kierklo (z lewej) prezentuje aparature
przyspieszajaca leczenie ran

Prezentacja wozkéw elektrycznych Firmy ROLTEC

swobodny dostep do tych urzadzen i uta-
twiajg higiene codzienng. Osoby niepet-
nosprawne odwiedzajagce wystawe
chetnie korzystaly z ,jazdy prébnej”
wysokiej klasy wozkiem elektrycznym
firmy Roltec. Wozki tej firmy dopasowy-
wane sg do potrzeb indywidualnego uzyt-
kownika. Osoby, ktére majg ktopoty
z chodzeniem, testowaty chodziki firmy

Meyland-Smith. Na stoisku TA Serrice
mozna byto z kolei obejrze¢ fotele i na-
sady na sedes z elektroniczng regulacjg
wysokosci, a firma Bemstorjfsminde pre-
zentowata solidne i stabilne meble buko-
we dla oséb starszych i niedoteznych.
Przedstawiciel Care Development za-
chwalat ochraniacze na biodra, ktére sam
opatentowat. Osoby niewidome, ktére
rowniez sg adresatami dunskiej oferty, za-
poznaty sie z produktami firmy Voice
Design. Obok méwigcych zegarkéw, bu-
dzikow, termometrow, znalazt sie takze
glukometr. Firma Med-Tech pokazata na
wystawie nowoczesng aparature przy-
spieszajaca gojenie ran. Natomiast przed-
stawiciele TDC Bogense prezentowali
dwie grupy asortymentéw: bielizne dla
0s6b z problemami urologicznymi i dla
kobiet z problemami zdrowotnymi,
np. po mastektomii, oraz produkty
odzywecze i pielegnujgce urode.

Firmy dunskie, ktére zaangazowaty
sie w projekt Zdrowie Polski iprzyjechaty
do Konina, aby wzig¢ udziat w wystawie
sprzetu, nie sg wzgledem siebie konku-
rencyjne. Koordynatorzy projektu nie bez
przyczyny w ten sposob dobrali zespét.

Uwienczeniem dotychczaso-

wych dziatan ma by¢ powota-

nie wspolnego polsko-duriskie-

go przedsiewziecia. Polega ono

na utworzeniu centrum dystry-

bucji oferujgcego szeroka game

dunskiego sprzetu. Prioryteto-

wym zatozeniem jest docieranie

poprzez centrum do bezposred-

nich odbiorcéw, pomijanie po-

Srednikdw, ktérzy znacznie

podwyzszaja cene produktow.

Urzad Miasta Konina zaintere-

sowat sie pomystem wspolne-

go przedsiewziecia, poniewaz

gwarantuje ono zwiekszenie

dostepnos'ci sprzetu dla os6b niepetno-

sprawnych. Przedstawiciele firm, ktorzy

gos'cili w Koninie, nie ukrywali, ze

w przysztosci chcieliby przenie$é czesé

produkcji swoich wyrobow badz podze-

spotéw do Polski. Jedna z firm juz na-

wigzata takg wspdtprace ze Spotdzielnig
Inwalidéw ,,Przyjazn” w Stupcy.

Tekst i foto: Zetjot
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NASZE ROZMAITOSCI

Bariery, problemy | nadzieja

»Rehabilitacja 2000”

Ukazat sie ,katalog na wage ztota” (tak brzmi nadtytut)
»Rehabilitacja 2000”7, wydany staraniem Stowarzyszenia Wspie-
rania Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych z Koszalina,
w szdstg rocznice jego istnienia. Informator ten przedstawia
alternatywne rozwiazania w réznych dziedzinach rehabilitacji
w aspekcie technicznym, medycznym, prawno-administracyj-
nym, pedagogicznym i spotecznym. W poszczegdblnych dzia-
fach przedstawiono dziatalno$¢ i zakres kompetencji PFRON
wraz z wykazami jego oddziatéw, PCPR i regionalnych kas
chorych, formy i mozliwosci pozyskiwania funduszy dla orga-
nizacji pozarzadowych, podstawowe akty prawne dotyczace
niepetnosprawnosci i rehabilitacji, sprzet rehabilitacyjny, likwi-
dacje barier architektonicznych i normy budowlane w tym
zakresie, prawo o ruchu drogowym i zasady dofinansowania
pojazdéw, edukacje dla niepetnosprawnych na wszystkich szcze-
blach, turnusy rehabilitacyjne i sanatoria, a takze wiele innych
ciekawych informacji i kontaktdw. Zaletg katalogu jest umiesz-
czenie wielu adreséw internetowych, takze zagranicznych, oraz
bogata czes¢ reklamowa, ktéra réwniez moze by¢ cennym
zrédtem informacji m.in. w zakresie turystyki, sprzetu, wypo-
sazenia, transportu i wydawnictw specjalistycznych. Atutem
»Rehabilitacji 2000” jest takze kolorowa, atrakcyjna szata
graficzna i staranne opracowanie danych, ktére czynig z tego
wydawnictwa vademecum niezbedne dla firm i instytucji
srodowiskowych, zwiaszcza decydujacych o podziale srodkow
finansowych na rehabilitacje, modernizacje obiektdw i sprzet.

Specjalna olimpiada w Zakopanem

Od 24 do 27 lutego w Zakopanem odbywaty sie VV Ogélnopol-
skie Zimowe Igrzyska Os6b Uposledzonych. Udziat w rywalizacji
wzieto 416. zawodnikow iywalizujgcych w konkurencjach narciar-
stwa zjazdowego i biegowego, tyzwiarstwie szybkim i hokeju. Lyz-
wiarze walczyli w hali w Nowym Targu. Dla tego $rodowiska juz
sam fakt uczestnictwa w podobnej imprezie stanowi powdd do dumy
i zrédto radosci, a c6z dopiero zwyciestwo... Indywidualne osiggnigcia
nie sg najwazniejsze w olimpiadach specjalnych - twierdzg organi-
zatorzy. Zapowiadajg kontynuacje tej inicjatywy mimo wielu
pietrzacych sie trudnosci.

Ktopoty w Radomskiem

W bytym wojewoddztwie radomskim jest ok. 70 ZPCh.
w ktérych zatrudnionych jest ponad 1.000 niepetnosprawnych.
Z wypowiedzi wielu przedstawicieli pracodawcow wynika, ze setki
z nich moga w najblizszych miesigcach straci¢ prace. Zgodnie twier-
dza, ze obecnie mozna wybiera¢ jedynie miedzy rezygnacja ze sta-
tusu ZPCh, bankructwem firmy a grupowymi zwolnieniami zatrud-
nionych niepetnosprawnych, cho¢ zwolnienia badz catkowita utrata
pracy grozi takze w pierwszych dwoch przypadkach. Spotdzielnia
Inwalidéw NOWE ZY CIE juz zgtosita w urzedzie pracy grupowe
zwolnienie 70. inwalidow, firmy takie jak MADA czy KRAMO
zapowiadajg, ze wkrdtce bedg zmuszone zrobié¢ to samo.
Potwierdza sie wiec w calej rozciggtosci czarny scenariusz,
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przewidywany w ubiegtym roku przez srodowisko. | tylko rzad nie
poczuwa sie do odpowiedzialno$ci za spoteczne skutki wadliwych
ustaw i likwidatorskiego podejscia do ZPCh, prokurujac programy
stanowigce - jak SEZAM - jedynie pomoc pozorowang, a w istocie
putapke o niebezpiecznych skutkach dla ZPCh, jak juz o tym infor-
mowali$my w poprzednich numerach ,,NS”.

VI Miedzynarodowe Biennale w Krakowie

W czerwcu Fundacja Sztuki Os6b Niepetnosprawnych or-
ganizuje po raz szésty Miedzynarodowe Biennale Sztuk Pla-
stycznych Oséb Niepetnosprawnych, ktére bedzie wiaczone do
Festiwalu ,,Krakow 2000 - Europejskie Miasto Kultury”.
Imprezie towarzyszy¢ bedzie sesja na temat roli twdrczosci
w zyciu, a przede wszystkim w rehabilitacji i rewalidacji ludzi
chorych i niepetnosprawnych. Zainteresowani zaprezentowa-
niem wiasnych przemyslen i doSwiadczen proszeni sg o kon-
takt do 20 kwietnia 2000 r. na adres FSON, 30-320 Krakéw, ul.
Zielna 41, tel./faks 012. 267-00-99. Nalezy dotaczy¢ abstrakt
zawierajacy tematyke i gtdwne tezy referatu badz komunikatu.

Otwarcie wystawy Biennale wraz z rozdaniem nagrod laure-
atom konkursu odbedzie sie 10 czerwca o godzinie 12. W tym
samym dniu planowanajest sesja. Fundacja serdecznie zaprasza.

Copperfield dla niepetnosprawnych

Przebywajgcy niedawno w Warszawie iluzjonista David
Copperfield nie tylko wystapit na jedynym w Polsce pokazie
w Teatrze Wielkim, ale takze spotkat sie z przedstawicielami me-
diéw, deklarujac po cieptym przyjeciu w stolicy swoj przyjazd
do naszego kraju z catg serig wystepow. Mato kto jednak wie,
ze Copperfield za swoje najwieksze osiggniecie zyciowe uwaza
opracowanie programu ,,Project Magie”. Jest to za$ specjalny pro-
gram... rehabilitacji dla oséb z dysfunkcjg narzadu ruchu. Magik
twierdzi bowiem, ze sztuka iluzji jest doskonatym sposobem na
wyrobienie u pacjenta zdolno$ci manualnych i koordynacji mo-
torycznej. Program jest prowadzony w szpitalach w ponad 30.
krajach $wiata. Jest takze dostepny poprzez Internet, by¢ moze
wiec stosujg go osrodki rehabilitacyjne takze w Polsce.

.Ztote R6ze” od hospicjum

W ub. miesigcu mineto pieé lat od uruchomienia hospicjum
w Wotominie. - Jest to lecznica, w ktoérej umozliwiamy pozby-
cia sie nieuleczalnie chorym wszechogarniajacego bdlu, zaréw-
no fizycznego, jak i psychicznego, niesiemy im pomoc ducho-
wag i utatwiamy ostatnie chwile, a ich najblizszym pomagamy
pogodzi¢ sie z nieuniknionymi wyrokami - méwi jego dyrek-
tor, ks. dr Marek Wasztyl. Od poczatku pracuje tu 12 osdb,
a ponadto w ciggu pieciu lat do pomocy zgtosito sie 38. wolon-
tariuszy. Najbardziej zastuzeni w niesieniu pomocy zostali od-
znaczeni ,,Ztotymi Rézami Opatrznos$ci”. Otrzymali je Jolanta
Kwasniewska oraz Urzad Miasta i Gminy Wotomin i Woto-
minski Klub Biznesu. Dotad z pomocy hospicjum skorzystato

ponad 2 tys. osob.
Opraé. RR, JK



Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych

Jeszcze w tym miesigcu PFRON rozpocznie
realizacje programow celowych peinomocnika
rzadu ds. 0séb niepetnosprawnych, o czym

na konferencji prasowej 29 marca poinformowat
prezes zarzgdu Funduszu Waldemar Fliigel.

~Pegaz” i ,Komputer dla Homera” sg zmodyfikowang konty-
nuacjg programoéw znanych z roku ubiegtego, natomiast ,,Braille

2000” i ,Drogowskaz” to programy nowe skierowane do praco-

dawcow os6b niepetnosprawnych ioséb indywidualnych. Pozyczki

w ramach tych programoéw bedg udzielane bezposrednio przez

oddziaty PFRON, a opiniowac¢ je beda komisje, w sktad ktérych

wejdg przedstawiciele organizacji oséb niepetnosprawnych.
Ponizej przedstawiamy szczeg6ty.

»Braille 2000” - pomoc dla pracodawcow prowadzacych

zaktady pracy chronionej zatrudniajgcych osoby niewidome.

Celem programu jest zwiekszenie zatrudnienia 0s6b niewidomych

i konkurencyjnosci wyrobéw wytwarzanych przez zaktady pracy

chronionej.

Adresatami programu sg pracodawcy posiadajacy status zaktadu

pracy chronionej, ktorzy:

1.zatrudniajg co najmniej 10 proc. 0séb niewidomych w stosunku do
og6tu zatrudnionych, w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy,

2.nie posiadajg wymagalnych zobowigzan wobec PFRON.

Forma realizacji: refundacja wynagrodzen oséb niewidomych

(liczba oséb w przeliczeniu na peiny wymiar czasu pracy)

w wysokos'ci 75 proc. najnizszego wynagrodzenia.

Wysokos'¢ kwoty refundacji ustala sie jako iloczyn:

- $redniej arytmetycznej liczby etatdw, na ktérych zatrudnione
byty osoby niewidome w okresie, ktérego dotyczy wniosek,

- kwoty odpowiadajgcej 75 proc. najnizszego wynagrodzenia
obowigzujagcego w miesigcu ztozenia wniosku,

- liczby miesiecy, za ktdre nastgpi refundacja,

- refundacja moze by¢ realizowana za okresy miesieczne lub
3-miesieczne, wybor okresu nalezy do wnioskodawcy,

- whnioski mozna sktada¢ w Oddziatach PFRON od 10 kwietnia br.

Decyzje o przyznaniu bagdZz odmowie przyznania refundacji

i powiadomienie wnioskodawcy wraz z podaniem uzasadnienia

w przypadku decyzji odmownej, podejmowane bedg w terenowych

Oddziatach PFRON. Wnioskodawcy, ktoremu odmoéwiono

przyznania pomocy, przystuguje prawo wniesienia wniosku

0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

Program realizowany bedzie do konca roku 2000.

.Komputer dla Homera” - pomoc w zakupie sprzetu elektro-

nicznego oraz oprogramowania umozliwiajgcego prace

osobom niewidomym i niedowidzgcym.

Celem programu jest pomoc finansowa dla oséb niewidomych

1lniedowidzacych w dostepie do nowoczesnego sprzetu komputero-

wego wraz z odpowiednim oprzyrzadowaniem ioprogramowaniem.

Adresatami programu sg:

a) petnoletnie osoby w wieku aktywnos$ci zawodowej,

b) uczaca sie mtodziez niepetnosprawna w wieku od 18. do 26. lat,

c) niepetnosprawne dzieci i mtodziez w wieku do lat 18.

Fundusz dofinansuje m.in.: komputer, drukarke, monitor, oprogra-

mowanie, specjalistyczne elementy, tj. syntetyzator mowy, moni-

tor brajlowski, a takze koszty szkolenia w zakresie obstugi sprzetu
elektronicznego.

Maksymalna kwota pozyczki nie moze przekroczy¢:

1 dziesieciokrotnego przecietnego wynagrodzenia na zakupy pod-
stawowego zestawu sprzetu komputerowego, oprogramowania uzyt-
kowego, poszczegélnych elementéw sprzetu komputerowego,

2. trzydziestokrotnego przecietnego wynagrodzenia na zakup spe-

RUSZAJA

Stare 1 nowe

cjalistycznych elementéw lub specjalistycznych urzadzen
uzupetniajgcych podstawowy zestaw sprzetu komputerowego.

Forma realizacji:

1 Nieoprocentowana pozyczka ze $rodkéw PFRON udzielana na
okres 5. lat. Niezbedny jest udziat wiasny pozyczkobiorcy
w kwocie nie mniejszej niz 10 proc. ceny zakupu.

2. Finansowanie ze srodkéw PFRON kosztow szkolenia w zakre-
sie obstugi sprzetu komputerowego.

Osoba niepetnosprawna ubiegajgca sie o dofinansowanie powinna:
- pracowac zarobkowo lub. w przypadku 0s6b bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy, by¢ zarejestrowana w urzedzie pracy;

- uczy¢ sie albo studiowac.

Osoby, ktérym udzielono dofinansowania ze srodkéw PFRON na

zakup sprzetu komputerowego w ramach innych programéw ce-

lowych PFRON w ciggu ostatnich 3. lat, nie moga uczestniczy¢

W programie.

Whioski nalezy sktada¢ w oddziatach PFRON od 10 kwietnia do

31 maja kazdego roku.

Program realizowany bedzie przez 4 lata.

»Pegaz” - pomoc w aktywizowaniu oséb niepetnosprawnych

poprzez likwidacje barier transportowych.

Celem programu jest realizacja prawa o0s6b niepetnosprawnych do

swobodnego poruszania i przemieszczania sie poprzez likwidacje ba-

rier transportowych uniemozliwiajacych lub utrudniajacych im funk-
cjonowanie w zyciu spotecznym i zawodowym, a tym samym umoz-
liwienie dostepu do débr i ustug oraz wszechstronnej rehabilitacji.

Adresatami programu sa:

- petnoletnie osoby niepetnosprawne w wieku aktywnosci zawo-
dowej, posiadajgce wazne orzeczenie o znacznym lub umiarko-
wanym stopniu niepetnosprawnosci z powodu dysfunkcji na-
rzadu ruchu, jezeli osiggaja doch6d w rozumieniu przepisow
0 podatku dochodowym od o0s6b fizycznych,

- uczaca sie miodziez niepetnosprawna w wieku od 18. do 26. lat
z dysfunkcjg narzadu ruchu, gtebokim upos$ledzeniem umysto-
wym, z dzieciecym porazeniem mdzgowym, osoby autystyczne
lub niewidome,

- niepetnosprawne dzieci i mtodziez w wieku do lat 18. z dysfunk-
cja narzadu ruchu, gtebokim uposledzeniem umystowym, z dzie-
ciecym porazeniem mdzgowym, autystyczne lub niewidome,

- W programie moga rowniez uczestniczy¢ osoby zaliczone do lekkie-
go stopnia niepetnosprawnosci z dysfunkcjg obu korczyn dolnych.

W ramach programu moga by¢ dofinansowane koszty:

- zakupu samochodu osobowego bez oprzyrzagdowania,

- zakupu samochodu osobowego oprzyrzagdowanego fabrycznie
stosownie do rodzaju dysfunkcji.

- zakupu i montazu oprzyrzgdowania do samochodu osobowego.

Samochod nie moze by¢ starszy niz 3 lata.

Maksymalna kwota pozyczki moze wynie$¢ 20.000 zt, przy czym

nie moze przekroczyc:

1.100 proc. maksymalnej kwoty pozyczki w przypadku zakupu
samochodu wraz z oprzyrzadowaniem,

2.80 proc. maksymalnej kwoty pozyczki w przypadku zakupu
samochodu bez oprzyrzadowania,

3.25 proc. maksymalnej kwoty pozyczki w przypadku zakupu
1montazu oprzyrzadowania posiadanego samochodu.

Dopuszczalna jest mozliwos$¢ udzielania osobom niepetnospraw-

nym dofinansowania na taczna realizacje dwdch tytutow, tj. zaku-

pu samochodu osobowego bez oprzyrzgdowania oraz zakupu i mon-
tazu oprzyrzadowania do tego samochodu.

Forma realizacji: nieoprocentowana pozyczka ze Srodkéw PFRON,

udzielona na okres 5. lat. Niezbedny jest udziat wiasny pozyczko-

biorcy w kwocie nie mniejszej niz 10 proc. ceny zakupu, przy czym
nie dotyczy to pozyczki na zakup i montaz oprzyrzagdowania
posiadanego samochodu.
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OD KWIETNIA

programy celowe

Warunkiem uczestnictwa w programie jest:

- wykonywanie pracy zarobkowej albo uczenie sie, lub zareje-
strowanie sie w urzedzie pracy w przypadku 0séb bezrobotnych
lub poszukujgcych pracy,

- posiadanie przez osobe niepetnosprawng prawa jazdy lub
zagwarantowanie opiekuna posiadajacego prawo jazdy, ktory
bedzie przewozit sobe niepetnosprawna,

- nieposiadanie samochodu osobowego lub posiadanie samocho-
du bez oprzyrzadowania, badz posiadanie samochodu starszego
niz 4 lata.

Osoby, ktérym udzielono dofinansowania ze $srodkéw PFRON na

zakup samochodu w ramach innych programéw celowych PFRON

w ciggu ostatnich 3. lat nie moga uczestniczy¢ w programie.

Whioski nalezy sktada¢ w oddziatach PFRON od 10 kwietnia do

31 maja kazdego roku.

Whioski dotyczace programéw ,,Komputer dia Homera” i ,,Pe-

gaz" nie zalatwione pozytywnie wytgcznie z powodu braku $rod-

kéw finansowych PFRON, podlegaja ponownemu rozpatrzeniu

i realizacji iv latach nastepnych, po ich uprzednim uaktualnieniu.

Program realizowany bedzie przez okres trzech lat.

W zakresie dotyczacym odsetek od kredytu bankowego realizacja

rozpocznie sie od 1stycznia 2001 roku.

,Drogowskaz” - pomoc osobom niepetnosprawnym w zaopa-

trzeniu w przedmioty ortopedyczne, Srodki pomocnicze oraz

w komunikowaniu sie.

Program obejmuje cztery obszary:

1. Pomoc w zaopatrzeniu w przedmioty ortopedyczne, $rodki

pomocnicze i lecznicze $rodki techniczne.

Adresatami programu sg osoby niepetnosprawne:

a) z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

b) dzieci i uczaca sie miodziez w wieku do 26. lat z przyznanym
zasitkiem pielegnacyjnym,

c) dzieci uznane za niepetnosprawne, ktore przebywajg w domach
pomocy spotecznej, zaktadach opiekuriczych, domach dziecka

i ztego powodu pozbawione sg prawa do zasitku pielegnacyjnego.

Miesieczne ich dochody nie mogg przekroczyc:

- 50 proc. przecietnego wynagrodzenia najednego cztonka wspél-
nego gospodarstwa domowego;

- 75 proc. przecietnego wynagrodzenia w przypadku os6b samotnych.

Warunki dofinansowania:

a) w przypadku, gdy warto$¢ przedmiotu lub naprawy jest rowna
limitowi kasy chorych - dofinansowanie pokrywa do peinej kwo-
ty limitu kas chorych udziat wkasny osoby niepetnosprawnej
w kosztach zakupu lub naprawy przedmiotéw ortopedycznych,
$rodkéw pomocniczych i leczniczych $rodkéw technicznych,

b) w przypadku, gdy warto$¢ przedmiotu lub naprawy przekracza limit
kas choiych - dofinansowanie pokrywa do petnej kwoty limitu kas
chorych udziat wkasny osoby niepetnosprawnej oraz w czesci ponad
limitem - warto$¢ przedmiotu do 150 proc. limitu kasy chorych.

Realizatorzy programu - Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie.

2. Pomoc w zakupie sprzetu komputerowego.

Adresatami programu sg osoby niepetnosprawne z powodu braku

lub znacznego niedowtadu obu konczyn gérnych:

a) w wieku aktywnos$ci zawodowej z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

b) dzieci i uczaca sie miodziez w wieku do 26. lat z przyznanym
zasitkiem pielegnacyjnym.

W programie nie moga uczestniczy¢:

a) osoby, ktére w przesztosci, korzystajac ze srodkéw PFRON,
naruszyty warunki zawartych uméw lub nie wywigzaty sie
z podjetych zobowigzan,

b) dzieci i mtodziez niepetnosprawna przebywajaca w osrodkach
szkolno-wychowawczych i innych tego typu placéwkach, z wy-
jatkiem konczacych nauke w tych placéwkach,
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c) osoby, ktérym udzielono dofinansowania ze srodkéw PFRON
w ramach innych programéw celowych PFRON w ciggu ostatnich
5. lat.

Warunki dofinansowania:

a) maksymalna kwota dofinansowania zakupu sprzetu kompute-
rowego wraz z oprzyrzgdowaniem nie moze przekroczy¢ dzie-
sieciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia,

b) wymagany jest udziat wtasny -c o najmniej 10 proc. ceny sprzetu.

Realizatorzy programu - Oddziaty PFRON.

3. Pomoc w zakupie wézkow inwalidzkicli o napedzie elektrycz-

nym.

Adresatami programu sa osoby niepetnosprawne, u ktérych dys-

funkcjajednej lub obu kofczyn dolnych zjednoczesng dysfunkcja

jednej lub obu konczyn gdrnych uniemozliwia poruszanie sie na
woézku inwalidzkim o napedzie recznym:

a) z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

b) dzieci i uczgca sie miodziez w wieku do 26. lat z przyznanym
zasitkiem pielegnacyjnym.

c) dzieci uznane przez publiczny zaktad opieki zdrowotnej za nie-
petnosprawne, ktére przebywajg w domu dziecka lub innej pla-
cOwce opiekunczo-wychowawczej i z tego tytutu pozbawione
sg prawa do zasitku pielegnacyjnego.

W programie nie moga uczestniczy¢:

a) osoby, ktére w przesztoSci naruszyty warunki uméw zawartych
z PFRON,

b) osoby, ktérym udzielono dofinansowania ze $rodkéw PFRON
na zakup wézka inwalidzkiego w ramach programéw celowych
PFRON w ciggu ostatnich 5. lat.

Warunki dofinansowania:

a) maksymalna kwota dofinansowania zakupu wézka inwalidz-
kiego nie moze przekroczy¢ dziesieciokrotno$ci przecietnego
wynagrodzenia,

b) wymagany jest udziat wiasny w wysokosci 10. proc. ceny wozka.

Realizatorzy programu - Oddziaty PFRON.

4. Finansowanie szkolen w zakresie nauki jezyka migowego.

Adresatami programu sg:

a) pracownicy PCPR, o$rodkéw pomocy spotecznej i innych in-
stytucji, dla ktérych znajomos¢ jezyka migowego jest potrzeb-
na w pracy zawodowej (warunek uczestnictwa - skierowanie
wystawione przez pracodawce),

b) ttumacze jezyka migowego, w celu nabycia lub podwyzszenia
kwalifikacji zawodowych (warunek uczestnictwa - uprawdo-
podobnienie, ze osoba ta bedzie $wiadczyta ustugi ttumacza
jezyka migowego),

c) petnoletnie osoby niepetnosprawne z powodu dysfunkcji na-
rzadu stuchu lub mowy (warunek uczestnictwa - udokumento-
wanie powstania gtuchoty w okresie petnoletnosci).

Program obejmuje dofinansowanie kosztéw szkolenia, a w przy-

padku szkolen stacjonarnych réwniez kosztéw zakwaterowania

i wyzywienia.

Realizatorzy programu: organizacje pozarzagdowe dziatajgce narzecz

0s6b niepetnosprawnych z uszkodzeniem narzgdu stuchu i mowy.

Program bedzie realizowany przez trzy lata. Na kazdy rok wielkos$¢

Srodkéw na realizacje tego programu bedzie ustalana odrebnie.

Na realizacje wyzej wymienionych programoéw’ zarezerwo-
wana zostata kwota ponad 115 min zl.

W roku biezagcym, podobnie jak w ubiegtym, na realizacje
programu ,,Pegaz" przewidziano 50 min zt, a na ,,Komputer
dla Homera” 15 min zt.

Na program ,,Drogowskaz” przewidziano 40 min zl, w tym
na pomoc w zakupie sprzetu ortopedycznego 25 min zi, czyli
niewiele mniej niz w roku ubieglym. Realizacja programu
,»Braille 2000” zamknie sie kwotg ponad 10 min zl.

Opraé. G.S.



W POSZUKIWANIU

Rehabilitacja zawodowa | spoteczna

stowa, ktdre stajg sie modne wjakim$ okresie historii.

Kiedys byly to: internacjonalizm, kolektywizacja...

Mtodzi ludzie niepotrafiliby dzi$ zrozumiec, co one oznaczaly.
Nastata ostatnio moda na stowa: integracja i rehabilitacja.

To drugie stowo przezywa swoj renesans w nowym rozumieniu.
Po roku 1956 rehabilitacja kojarzyta siejednoznacznie

z przywroceniem praw osobie niestusznie skazanej za poglady,
ktore wiadza uwazata za niestuszne.

W wielu przypadkach dotyczyta ona osdb, ktdre za gtoszenie tych
pogladow stracity zycie. Rehabilitacja miata w tych wypadkach
znaczenie symboliczne, wazne dla rodziny i znajomych.

Dzisiaj rehabilitacja kojarzy sie
jednoznacznie (na szczescie) z dziata-
niami na rzecz oséb niepetnospraw-
nych. Czesto uzywa sie przy tym okre-
§leA: spoteczna albo zawodowa.
Ludziom powtarzajgcym czesto klu-
czowe stowa wydaje sie, ze rozumiejg
ich znaczenie. Tak jednak nie zawsze
sie dzieje, 0 czym mozemy przekonac
sie kazdego dnia ogladajac wiadomo-
Sci telewizyjne.

Jest sprawg oczywistg, ze praca jest
dla normalnego cztowieka najwiek-
szym dobrem. Pozwala na zaspokoje-
nie wiasnych ambicji, realizacje swo-
ich marzen, uzyskanie srodkéw do god-
nego zycia, nawigzanie kontaktéw
z innymi ludzmi... Oczywiscie podob-
ny efekt mozna uzyskac stojac w ko-
lejce po zasitek dla bezrobotnych, tyle
tylko, ze taka sytuacja nie satysfakcjo-
nuje wszystkich. Dla niektdrych jest to
rowniez praca, gdyz wymaga ustawie-
nia sie w kolejce, odstania swojego
czasu, zebrania podpisow...

Szczegdlne znaczenie pracy i jej
wplywu na pozycje spoteczng najlepiej
mozna zaobserwowaé¢ w gospodar-
stwach rolnych, stabo zmechanizowa-
nych. Bardzo czesto ciezkie fizyczne
prace wykonujg tam ludzie starzy,
niepetnosprawni badz dzieci. W spo-
tecznej hierarchii wartosci pracy coraz
wieksze znaczenie majg kwalifikacje.
Babcia zielarka, ktéra umie uleczy¢
krowe, a czasem nawet i cztowieka, ma
wysoka pozycje, w odréznieniu
od swych roéwiesniczek, ktére wykony-
waé muszg prace ponad sity przy
obrzadku...

Drugim elementem, warunkujgcym
pozycje spoteczng, jest wtasnos¢ srod-
kéw produkcji. Schorowany dziadek
otaczany jest czcig i szacunkiem do
czasu przepisania gospodarstwa na
syna...

Takie zaleznos$ci wystepujg wsze-
dzie. Na wsi sg one jedynie bardziej
widoczne. Znajgc ten prosty mecha-
nizm, fatwiej jest zrozumie¢ znaczenie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej.
Nasze dziatania, majace na celu znale-
zienie ,,miejsca na Ziemi” osobie nie-
petnosprawnej, powinny prowadzi¢ do
maksymalnego usamodzielnienia.

Inwalida powinien podja¢ prace
adekwatng dojego mozliwosci psycho-
fizycznych. To truizm, jednak nie dla
wszystkich oczywisty, zatem nalezy go
czesto powtarza¢. Wczesniej powinien
uzyska¢ maksymalne wyksztatcenie,
jakie w danym przypadku jest do
osiggniecia. Stworzenie wiasnego war-
sztatu pracy jest sprawg ogromnej wagi.
Niezalezno$¢ finansowa taczy sie tu
z posiadaniem $rodka produkcji. Oso-
ba niepetnosprawna zmienia wtedy
SW0jg pozycje z pracobiorcy na praco-
dawce. Obserwowane jest ciekawe zja-
wisko, ze inwalida - wiasciciel firmy,
nie jest wcale postrzegany przez swych
pracownikow jako osoba niepetno-
sprawna.

Rehabilitacja zawodowa jest frag-
mentem rehabilitacji spotecznej. Jest to
jednak fragment bardzo istotny. Orga-
nizowanie spotkan iodczytéw na temat
koniecznosci pomocy ludziom niepet-
nosprawnym jest dziataniem drugo-
rzednym. Do przekonania rzadko

trafiajg argumenty w stylu: kazdy z nas
moze sta¢ sie niepetnosprawny.
Wyobraznia nasza na szczescie nie pra-
cuje na tak wysokich obrotach, aby
przyjac¢ te argumenty. Celowo uzywam
stowa ,,na szczescie”. Gdyby byto ina-
czej, balibySmy sie wyjs¢ z domu.

Przestrzeganie przed wystgpieniem
kalectwa powinno by¢ wiaczone
w program profilaktyki, ktorej celem
jest ochrona zdrowia. Straszenie kalec-
twem nie jest rozwigzaniem godnym
polecenia.

Rehabilitacja zawodowa o0s6b
z ciezkim kalectwem powinna zaczy-
na¢ sie od ustalenia programu maksi-
mum. Polega on na analizie mozliwo-
Sci psychofizycznych osoby niepetno-
sprawnej oraz jej oczekiwan i checi.
Nie mozna przy tym poming¢ sytuacji
rodzinnej oraz zdania rodziny, ktora
w warunkach polskich peini zasadniczg
role w catym procesie rehabilitacji.

Dyskusja na temat rehabilitacji za-
wodowej nie moze wiec rozpoczynaé
sie w momencie, gdy mtody cztowiek
konczy 16 lat. Ten problem musi by¢
widziany duzo wcze$niej. Ogranicze-
nie dostepu do nauki dziecku kalekie-
mu przez tzw. nauczanie indywidual-
ne jest niestety przyktadem negatyw-
nym, nie majacym wiele wspdlnego
z rehabilitacjg. Na tym poziomie
dziecko zostaje pozbawione nie tylko
dostepu do petnej wiedzy, ale réwniez
pozbawia sie je mozliwosci statego
treningu spotecznego. W szkole dziec-
ko uczy sie zachowania w grupie, wal-
ki o wtasng pozycje, wypowiadania
wiasnych pogladéw. Nauka spotecz-
nych zachowan jest wazniejsza od sa-
mej wiedzy, ktérag mozna zdoby¢
w po6zniejszym okresie. W koncu
dziecku mozna da¢ odpowiedni zasob
wiedzy przy zastosowaniu nowocze-
snych technik komputerowych. Pozba-
wienie miodego cztowieka niepetno-
sprawnego normalnych kontaktow
spotecznych, jakie wystepujg w szko-
le, jest rownoznaczne z pogtebianiem
jego niepetnosprawnosci. Na kalec-
two psychofizyczne naktada sie bo-
wiem niepetnosprawnos$¢ spoteczna.
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0sOb z najciezszymi kalectwami

Rehabilitacja zawodowa o0séb
z ciezkim kalectwem powinna ktasé
szczegOblny nacisk na ksztatcenie. Przy
dobrym intelekcie powinno sie dazy¢
do ksztatcenia na poziomie uniwersy-
teckim. Jak wynika z badan prowadzo-
nych przez prof. L. Szczerbe, rektora
Wyzszej Szkoty Rolniczo-Pedagogicz-
nej w Siedlcach, wyzsze wyksztatce-
nie zwieksza az cztery razy szanse 0so-
by niepetnosprawnej na znalezienie
pracy. Coraz wiecej wyzszych uczelni
w Polsce, wzorem uczelni siedleckiej,
wprowadza specjalne programy dla
ksztatcenia studentéw z réznymi rodza-
jami dysfunkcji.

W przypadku 0sdb ze znacznym ka-
lectwem fizycznym, przy zachowaniu
sprawnosci intelektualnej, istotne zna-
czenie ma réwniez ksztatcenie na po-
ziomie szkoty $redniej. Powinno by¢
ono potgczone z zastosowaniem najno-
woczes$niejszych technik. Dobrym
przykitadem jest tu O$rodek Ksztatce-
nia Niewidomych w Bydgoszczy, gdzie
w ostatnich latach zmodernizowano sy-
stem ksztatcenia, przystosowujac go nie
tylko do mozliwosci, ale przede wszyst-
kim do... wymogéw rynku pracy. Za-
tozenie jest proste. Inwalida musi by¢
lepiej przygotowany do pracy niz
osoba petnosprawna.

W wielu o$rodkach duzy nacisk
ktadzie sie na ksztatcenie w zakresie
obstugi komputera. Mato uwagi po-
Swieca sie niestety nauce jezykow.
W kraju takim jak Polska, gdzie mato
kto zna inny poza ojczystym jezyk,
zwiekszytoby to znacznie szanse
uzyskania pracy.

W ksztatceniu oséb z ciezkim
kalectwem nalezy zwréci¢ szczegdlng
uwage na mozliwosci zatrudnienia
w miejscu zamieszkania osoby niepet-
nosprawnej. Mato popularnajest nadal
nauka zawodoéw zwigzanych z rolnic-
twem oraz obstugg rolnictwa. Zorgani-
zowanie tego typu ksztalcenia znacz-
nie poprawitoby sytuacje zawodowg
i spoteczng inwalidéw na wsi. Mamy
wiele przyktadéw mitodych inwalidow-
-samoukow, ktérzy dzieki posiadanej
wiedzy sg powszechnie szanowanymi
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cztonkami swej spotecznosci. Istnieja-
ce mozliwos$ci uzyskania pomocy
finansowej ze strony PFRON dajg re-
alng szanse wykorzystania zdobytej
wiedzy we wiasnej firmie.

Pozostaje jednak duza grupa osob
z ciezkim kalectwem, dla ktorej nie ma
zadnej alterantywy poza warsztatem
terapii zajeciowej. Powstaje niepoko-
jace zjawisko stopniowego przeksztat-
cania sie WTZ w domy opieki spotecz-
nej dziennego pobytu. Jest to frustrujg-
ce zaréwno dla uczestnikdw, jak i dla
zatrudnionej tam kadry. Projekt
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej, ktory znajduje sie obecnie ,,na
koncowce” procesu legislacyjnego,
zaktada ograniczenie pobytu osob
niepetnosprawnych w warsztacie.
Rozwigzanie takie nie moze jednak
w biurokratyczny sposob ,zatatwiac”
problemu rehabilitacji. Osoba niepet-
nosprawna musi mie¢ szanse przejscia
do innego miejsca, w ktérym rehabili-
tacja bedzie dalej prowadzona.

Przed dwoma laty podjeliSmy sie
w Koninie utworzenia zaktadu aktywi-
zacji zawodowej dla 0séb z najciezszy-
mi kalectwami. Zaktad taki byiby
tagcznikiem w cyklu rehabilitacji zawo-
dowej, pomiedzy warsztatem terapii
zajeciowej a zaktadem pracy chronio-
nej. Program funkcjonowania ZAZ
obejmuje zatrudnienienie na stanowi-
sku przystosowanym dla osoby niepet-
nosprawnej, poprzedzone szkoleniem
w zakresie pracy na konkretnym sta-
nowisku. Ze wzgledu na zatrudnienie
75 proc. 0s6b z | i Il grupg inwalidz-
twa konieczne jest zwiekszenie pomo-
cy finansowej ze strony PFRON.

Nasze starania o utworzenie takiej
placowki nie powiodty sie. Na prze-
szkodzie stoi brak odpowiednich prze-
pisbw. Czekamy wiec na uchwalenie
przez Sejm nowej ustawy, ktérajedno-
znacznie okres$li potrzebe tworzenia
zaktadéw aktywizacji zawodowej.

Zakltady te, funkcjonujgce wjedno-
litym systemie rehabilitacji zawodowej,
powinny by¢ przeznaczone dla os6b
z ciezkim kalectwem, dla ktérych nie
ma mozliwos$ci znalezienia innej

pracy. Ich gtéwnym celem powinno by¢
wdrazanie inwalidéw do pracy, potaczo-
ne z nauka konkretnego zawodu. Sta-
nowiska pracy powinny by¢ przystoso-
wane do psychofizycznych mozliwosci
danej osoby. ldealnym rozwigzaniem
bytoby tworzenie stanowisk w zawo-
dach poszukiwanych na lokalnym ryn-
ku pracy. To umozliwitoby staty prze-
ptyw pracownikéw do innych zaktadow.

Jest sprawg oczywistg, ze dla duzej
grupy oséb z ciezkim kalectwem trud-
no bedzie obecnie znalez¢ prace. Spra-
wa powinna by¢ rozwigzana w kilku
wariantach. PFRON powinien przygo-
towac przepisy, ktore preferujg tworze-
nie miejsc pracy dla oséb z cigezkim
kalectwem, dajac pierwszenstwo przy
dostepie do $Srodkéw tym pracodaw-
com, ktorzy zatrudniajg takie osoby.

Osoby, ktére z réznych powodéw
nie moga podja¢ pracy, powinny otrzy-
maé¢ pomoc ze strony witadz samorza-
dowych. Przy lokalnych domach kul-
tury powinny by¢ tworzone grupy te-
rapeutyczne, ktore korzystajgc z bazy
gminnych o$rodkéw kultury i do$wiad-
czen WTZ, obejmowatyby opieka oso-
by z najciezszym kalectwem. Tego typu
dziatania powinny otrzymywac wspar-
cie z PFRON.

Fascynacja warsztatami terapii za-
jeciowej, ktore w ciggu trzech lat* sta-
ty sie waznymi ogniwami w procesie
rehabilitacji zawodowej i spotecznej
0s6b z najciezszymi kalectwami, nie
moze przestania¢ nam problemoéw, ja-
kie niebawem juz zaczng sie wytaniac.
Zjednej strony PFRON ogranicza $rod-
ki na te dziatalno$é. Z drugiej za$ sami
uczestnicy ,przyzwyczajajg sie” do
bezpiecznej sytuacji socjalnej i finan-
sowej, nie chcac zadnej zmiany. Wy-
stagpienie to nie wyczerpuje tematu,
a raczej otwiera dyskusje nad proble-
mem rehabilitacji oséb z ciezkim ka-
lectwem w Polsce.

Piotr Janoszek

* WTZ funkcjonuja juz ponad pieé

lat. Materiat ten powstat przed ponad
dwu laty, jednak niewiele stracit na
aktualnosci...



TURYSTYKA, WYPOCZYNEK | REHABILITACJA

Seminarium na Kaszubach

Gdynia, podobniejak kilka innych miast w Polsce,
odkilku lat organizuje targi turystyczne. Wtym
roku podczas targow ,,Kaszuby 2000”’po raz
pierwszy w ich dziesiecioletniej historii poruszono
kwestie turystyki niepetnosprawnych. 26 lutego na
seminarium ,, Turystyka, wypoczynek i rehabilitacja
niepetnosprawnych *’zorganizowanym przez
Wyzszg Szkote Morskg w Gdyni i gdynski Urzad
Miejski spotkali sie wyktadowcy roznych uczelni,
przedstawiciele wtadz miejskich i obiektow
turystycznych, a takze osoby zwigzane

Z organizacjami sportowymi

niepetnosprawnych z catej Polski.

Problemy turystyki niepetnosprawnych poruszane byty takze
przy innych okazjach. DzieA wczes$niej na seminarium doty-
czagcym szkolenia kadr turystycznych dla regionu Joanna
Kizielewicz, asystentka WSM, przypomniata kwestie szkole-
nia pilotow wycieczek, zwracajac uwage na fakt, ze pilot powi-
nien by¢ przeszkolony odpowiednio do potrzeb grup, zjakimi
zamierza pracowac. Wedtug wytycznych UKFIT z 1997 r. pro-
gram szkolen pilotéw obejmuje zajecia dodatkowe dla obstugi
grup mysliwskich, turystéw kongresowych, dzieci, a takze grup
0s0b niepetnosprawnych. Realizowanie takich szkolen powin-
no uzmystowi¢ osobom zwigzanym z branzg turystyczna, ze
niepetnosprawni, tak samo jak wszyscy inni ludzie, majg pra-
wo do turystyki i aktywnos'ci ruchowej, ale trzeba jg dla nich
odpowiednio przygotowaé. Szkolenia dla pilotow obejmujg 35
godzin zaje¢ pos'wieconych specyfice potrzeb niepetnospraw-
nych i ustug turystycznych dla tej grupy klientéw. Kilka godzin
pos'wiecone jest na zaznajomienie sie z funkcjonowaniem ré6z-
nych urzadzen technicznych ulatwiajgcych transport, a takze
metod komunikacji z osobami niepetnosprawnymi z r6znymi
rodzajami dysfunkcji.

Na interesujgcym nas seminarium wyktadowcy poznanskiej
AWF - dr Maria Zamelska i Beata Kaczor w skrétowej formie
przedstawity potrzeby i mozliwosci turystyki i rekreacji oséb
niepetnosprawnych. W zakresie mozliwosci organizowania tu-
rystyki dla niepetnosprawnych zwrécity szczeg6lng uwage na
kwestie przystosowania architektury i dostepnosci komunika-
cyjnej obiektéw, ktére mimo obecnych uregulowarn prawnych
nie sg realizowane. Wedtug badan studentéw AWF Poznan zda-
rzaja sie obiekty, w ktérych znajdujg sie toalety dla niepetno-
sprawnych, owszem, ale osoba poruszajgca sie na wozku nie
moze sie do nich samodzielnie dosta¢ ze wzgledu na brak od-
powiednich podjazdéw lub duza liczbe schodéw. Przedstawio-
no takze wyniki badan biur podrézy pod katem ilosci imprez
organizowanych dla niepetnosprawnych. Niestety, nie sg one
zachecajgce. Wynika z nich. ze dla znakomitej wiekszos'ci
organizatoréw turystyki problem turysty niepetnosprawnego
raczej nie istnieje, nadal nie jest on postrzegany jako klient na
rynku. Przyczyng takiego stanu rzeczy jest m.in. stanowisko
ustawodawcow, dla ktérych jedynymi formami aktywnosci oso-
by niepetnosprawnej ma by¢ praca i rehabilitacja. Innymi

przyczynami jest nieSwiadomos$¢ potrzeb 0s6b niepetnospraw-
nych, brak kompetencji w zakresie ich obstugi oraz niedosta-
teczna ilo$¢ informacji na temat obiektéw gotowych na przyje-
cie takiego turysty.

W kolejnych wystgpieniach podejmowano kwestie specy-
ficznego szkolenia przewodnikow, pilotow i innych osob
pracujacych w turystyce i kontaktujgcych sie z niepetnospraw-
nymi. Problem ten w spos6b bardzo kompetentny i z gtebokim
zaangazowaniem poruszyta Alicja Michalska z Muzeum Zam-
kowego w Malborku, przedstawiajgc szkolenia dla pracowni-
kow Muzeum i pomoce, dzieki ktérym niewidomi goscie
fatwiej orientujg sie w nowej przestrzeni i mogg nie widzac do-
wiedzie¢ sie wiele o konstrukcji, wygladzie i specyfice budow-
li - muzeum nie stawia im zakazu dotykania eksponatéw. Inne
sg metody pracy z grupami turystéw uposledzonych umysto-
wo, ktorym warto powtarzac kilka, kilkanascie razy podstawo-
we informacje, taczac je w Scisty sposob ze znanymi juz fakta-
mi i sytuacjami, majac nadzieje, ze nauczg sie jak najwiecej.
Jestem pod wrazeniem ogromu pracy, pomystowosci i cierpli-
wosci pracownikéw malborskiego Muzeum...

Sporo czasu poswiecono przystosowaniu réznych miast,
gmin. osrodkow, obiektéw turystycznych, a takze statkéw pa-
sazerskich polskiej i norweskiej floty dla potrzeb niepetnospraw-
nych. W dyskusji kuluarowej referenci doszli do wniosku, ze
wiasciwie w Polsce nie ma kompetentnych i pelnych przewod-
nikéw opisujagcych miasta, gminy czy obiekty pod katem do-
stepnosci dla niepetnosprawnych. W efekcie r6zne osoby i $ro-
dowiska (AWF Poznan, WSM Gdynia, Beata WozZniak-Zwara
- petnomocnik prezydenta Gdyni ds. oséb niepetnosprawnych)
zadeklarowaty podjecie dziatan zmierzajacych do wydania tego
typu publikacji. Miejmy nadzieje, ze na deklaracjach sie nie
skonfczy i zajaki$ czas ukazg sie profesjonalnie przygotowane
przewodniki utatwiajgce podrézowanie, zalatwianie spraw,
zwiedzanie i poznawanie nowych miejsc. Trzymamy kciuki!

Moéwiono takze o znacznej aktywnosci niepetnosprawnych
mimo tych licznych niedogodnosci. Jedna z referentek - Beata
Wozniak-Zwara ma miedzynarodowe osiggniecia w jezdzie na
monoskibobie - specjalnych nartach skrzyzowanych z bobsle-
jem dla 0s6b o niesprawnych nogach. Piszemy o tym na str. 26
tegu numeru ,,NS”. Romuald Schmidt - prezes START-u
Poznan, jednego z prezniej dziatajacych stowarzyszen sportowych
zrzeszajacych osoby niepetnosprawne, przedstawit krétki film
0 osiggnieciach swoich podopiecznych i mozliwosciach, jakie
uprawianie sportow daje niepetnosprawnym. Jedna z absolwen-
tek Wydziatu Turystyki i Rekreacji AWF Poznan starata sie
przekona¢ stuchaczy, ze wiele form aktywnos$ci ruchowej przy
odrobinie checi i samozaparciajest dostepne takze dla niepetno-
sprawnych. Przedstawita swoje doSwiadczenia z rejsu odbytego
na angielskim zaglowcu ,,Lord Nelson” wraz z niepetnosprawng
zaloga, a takze przyblizyta dziatalno$¢ brytyjskiego stowarzy-
szenia Jubilee Sailing Trust i warszawskiego Stowarzyszenia
Rehabilitacji poprzez Zeglarstwo ,,Navigare pro Humanum?.

Dobrze, ze takie spotkania majg miejsce, cho¢ szkoda, ze jest
ich tak niewiele. Mam nadzieje, ze odniosg one ten skutek, ze branza
turystyczno-rekreacyjna przestanie ignorowac osoby niepetno-

sprawne, zwilaszcza ze sg pierwsze pozytywne precedensy!
Anna Chorazy
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W STOLICY

Bariery w centrum

Samo centrum Warszawy - rotunda
PKO i hotel ,Forum”... Jednak, by po-
kona¢ dzielgcy je dystans, osoby nie-
petnosprawne na wozkach muszg prze-
by¢ istng gehenne: albo wyprawa z po-
mocg 0s6b trzecich przez ,niebotycz-
ne” schody w przejs'ciu podziemnym,
albo ponadkilometrowy objazd i spora
strata czasu. Zainteresowani na prézno
proszg o zrozumienie witadze stolicy
i ,wysuptanie” kilkudziesieciu tysiecy
ztotych na odpowiednie windy lub cho-
ciazby podjazdy. Zwtaszcza jesli obe-
cnie doszta dodatkowa trudnos$é: jak na
ulice Widok czy Chmielng ,,wézkowi-
cze” maja dostac sie ze stacji metra? By
ze stacji dosta¢ sie obecnie np. do ho-
telu ,Metropot”, trzeba pokona¢ az
cztery(!) kilometry. Podobnych wyczy-
néw trzeba dokonywac np. na osiedlu
Bemowo - ogromnych kitopotéw przy-
sparza dostanie sie do banku PKO przy
skrzyzowaniu ulic Powstancéw Sla-
skich i Radiowej, O$rodek Pomocy
Spotecznej przy ul. Sucharskiego
miesci sie na pierwszym pietrze,
w budynku bez windy, za to ze stromy-
mi schodami, zmorg sg tez zbyt wyso-
kie krawezniki - przeszkoda nie do
pokonania na woézkach elektrycznych.
Podobno najciemniej jest pod latarnig,
jak sie okazuje takze stoteczna.

Samopomoc na Targowku

Srodowiskowy Dom Samopomocy
zostat na poczatku marca uruchomiony
na warszawskim Targéwku. Jest on prze-
znaczony dla os6b niepetnosprawnych
umystowo, ktére bedg w nim mogty sko-
rzysta¢ z pomocy terapeutéw i psycho-
logéw. Mieszczg sie tu takze pracownie
- plastyczna, ceramiczna, kulinarna
i ruchowa. W placowce tej moze nieod-
ptatnie, od poniedziatku do pigtku, prze-
bywac¢ do 30. niepetnosprawnych zamel-
dowanych na Targéwku. W budynku
tym usytuowana byta poprzednio ksie-
garnia, w ramach remontu wymieniono
okna, potozono nowe podtogi, wydzie-
lono kilka mniejszych pomieszczen
i wyposazono pracownie. Srodki
w wysokos$ci 343 tys. zt zapewnit woje-
woda mazowiecki, Antoni Pietkiewicz.
JO
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JUBILEUSZ

Dar swiatta

Centrum Scenografii Polskiej,
Stowarzyszenie Pro
Scaenographia i Zwigzek
Artystow Scen Polskich

w Katowicach byty
organizatoramipieknej
uroczystosci Jubileuszu 80.
urodzin i 50-lecia pracy
artystycznej aktorki i poetki
Zofii Ksigzek-B regutowe;.

Uswietnili je swoja obecnoscig m.in.
przedstawiciele ministra kultury, prezy-
denta miasta, marszatka sejmiku samo-
rzgdowego, arcybiskupa - metropolity
$laskiego. Otwarcia imprezy dokonat
dyrektor Centrum - Jerzy Moskal.
Goscie obejrzeli fragmenty filmu o Jubi-
latce ,,Poezja utkana z jej zycia” autor-
stwa Magdaleny Makaruk. 1od tej chwi-
li absolutng bohaterkg wieczoru stata sie
Zofia Ksigzek-Bregutowa. Przywitata
serdecznie wszystkich obecnych - swo-
ich przyjaciét, czytelnikow i sympatykow
- wspaniatym monodramem Finna
Methlinga pt. ,,Podréz do zielonych cie-
ni”. Monodram jakby wymarzony dla ta-
kiej wtasnie uroczystosci, stworzony dla
dojrzatej artystki. Pani Zofia zaczarowa-
ta swych stuchaczy brawurowo interpre-
tujac tekst o uptywie czasu, wartosciach
i sensie zycia. Krzysztof Misiurkiewicz,
prowadzacy spotkanie, zarliwie opisat
Zofie Ksigzek-Bregutowa: ,,cztowiek nie-
zwykty swojg mitoscig Boga i ludzi, i te-
atru, i mitoscig patrioty.” Pieknie pisata
Rena Rolewicz--Juraszowa o zyciu
i tworczosci Jubilatki, takze w ,,Naszych

Sprawach” (,NS” 1/2000), Witryna
poetycka ,,NS” miata satysfakcje prezen-
towac jej poezje (,NS" 3/2000). ,,Niesie
pani ludziom piekno i uSmiech /.../, uczy
pani. jak wstawac z kleczek" - powiedziat
Kazimierz Grzymski. przedstawiciel
Zwigzku Ociemniatych Zotnierzy Rze-
czypospolitej. Dopetnieniem tej mysli
zdaje sie by¢ prosba aktora Michata Paw-
lickiego do Jubilatki: ,,aby$my otrzymali
dar Swiatta, bo wtedy odnajdziemy
droge". Poezja Zofii Ksigzek-Bregutowej
jest bowiem $wia-
ttem dla kazdej
wrazliwej duszy.
Antoni Jurasz, Ju-
lian Kilar cztonko-
wie Swiatowego
Zwigzku Zotnierzy
AK emocjonalnie
i zarliwie dzieko-
wali za ten dar, wy-
razajagc podziw
i uznanie aktorce,
poetce i zotnierzo-
wi Polski. Biato-
czerwone kwiaty
staty sie symbolem jej drogi.

Wielu wzruszen dostarczyt obecnym
Michat Konopelski, utalentowany 15-let-
ni wiolonczelista, prawnuk przyjaciela
meza pani Zofii, rowniez muzyka. Piek-
nym momentem wieczoru byfa chwila
poezji w interpretacji Jubilatki i aktorek
Teatru Slaskiego im. S. Wyspianskiego
w Katowicach, promujaca jej tomik po-
ezji ,,Cykada na smyczku”. Potem juz
byty tylko kwiaty i zyczenia, zyczenia
i kwiaty, a nad nimi piekna postac i roz-
jasniona twarz pani Zofii. Chciatoby sie
na zawsze zatrzyma¢ w pamieci takie
chwile. Wielkiemu artyscie ztozono hotd
mu nalezny. ,,Piekno zachwyca i podno-
si” - powiedziat ksigdz pratat o tworczo-
§ci Z. Ksigzek-Bregutowej i te piekne
stowa w petni oddajg - mysle, ze nie
tylko moje - przekonanie i uczucia.

Iwona Kucharska

PS. Niebawem wydany zostanie
tomik poezji Zofii Ksigzek-Bregutowej
»W tym istnieniu drugim”, ktory bedzie
réowniez literackim zapisem Jubileuszu
Artystki.



NASZE ROZMAITOSCI

Z Sejmu

2 marca w ramach sejmowej Komisji Polityki Spotecznej

powotano podkomisje do rozpatrzenia:

- rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetno-
sprawnych oraz ustawy o podatku od towardw i ustug oraz
0 podatku akcyzowym wraz z autopoprawka;

- komisyjnego projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabili-
tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepet-
nosprawnych.

Przewodniczagcym podkomisji zostat poset Jacek Szczot (AWS).

W sktad podkomisji wchodza: Stanistaw Brzéska (PSL), Jan Chmie-

lewski (AWS). Anna Filek (SLD), Roman Giedrojé (AWS), Jan

Litynski (UW), Stefan Macner (SLD), Alicja Murynowicz (SLD).

Rehabilitacja przedrentowa
Whrew nieco mylacej nazwie ta forma rehabilitacji jest prze-
znaczona dla osob, ktére sg zagrozone utratg zdolnosci do pracy,

a rokuja nadzieje na powrot do niej ijest prowadzona przez ZUS

od 1997 roku. W tym roku ZUS skieruje na te rehabilitacje 45 tys.

ubezpieczonych, za kwote 81 min zt, w 25. o$rodkach sanatoryj-
nych wytypowanych w drodze konkursu. Wybrane zostaty o$rod-
ki o profilu rehabilitacji narzadu ruchu i ukfadu krazenia, gdyz te
wiasnie schorzenia stanowig podstawe potowy orzeczen o niezdol-
nosci do pracy. W ub. roku sposréd 36 tys. oséb, ktére ukonczyty

rehabilitacje, ponad 82 proc. odzyskato zdolno$¢ do pracy.
IKa

NAPISALI DO REDAKCJI

Drugi dar Ojca Swietego Jana Pawia I

5 kwietnia otrzymaliSmy ponizsze pismo od Zarzadu
Giéwnego Polskiego Stowarzyszenia Ludzi Cierpigcych na
Padaczke w Biatymstoku.

Jego Swiatobliwo$¢ Ojciec Swiety Jan Pawet 11 drugi raz prze-
kazat ofiare 2 tysiecy dolaréw na rzecz Zarzadu Gtéwnego Polskie-
go Stowarzyszenia Ludzi Cierpigcych na Padaczke w Biatymstoku.

Z woli Ojca Swietego Jana Pawta Il ofiare przekazat za
posrednictwem Nuncjatury Apostolskiej w Warszawie Jalmuz-
nik Jego Swigtobliwosci w Stolicy Apostolskiej Ks. Arcybiskup
Oscar Rizzato w dniu 31 marca 2000 r.

Dar Ojca Swietego zostanie przekazany na zakup sprzetu
medycznego na rzeczplacowek leczeniapadaczek i kontynuacje ogol-
nopolskiegoprogramu ,,AparatEEG", kto6iy rozpoczeto w 1991 mku.

Sytuacja w tym zakresie jest katastrofalna. Stowarzyszenie
pragnie wspierac tych nielicznych lekarzy, ktérych pasja
zawodowa jest pozyskiwanie umiejetnosci leczenia padaczek.

Ten drugi dar Ojca Swietego, zdaniem Stowarzyszenia,
oprécz wymiaru finasowego ma szczeg6lng wymowe symbo-
liczna. Papiez chce u' ten sposéb zwréci¢ uwage wiadzom pan-
stwowym i samorzgdowym na trudng zdrowotng i spoteczng
sytuacje 400 tys. chorych na padaczke w Polsce.

Do chwili obecnej wtadze panstwowe (minister zdrowia, petno-
mocnik ds. 0s6b niepetnosprawnych, ministerpracy) praktycznie nie
interesujg sie rozwigzaniem problemu. Odczuwanyjest np. oporna
otwarcie specjalizacji z zakresu leczenia padaczek, spowodowany
naciskiem lobby neurologéw, celem zachowania monopolu, ktéry
jest popierany przez, urzednikéw réznych szczebli. Interes pacjenta
chorego na padaczke sie nie liczy, mimo prowadzonej reformy
stuzby zdrowia.

Sekretarz Zarzagdu Gtdwnego
Stanistawa Siedlecka

KOLEJNE

Dziewczyny

Jesli mozesz dO nas przyjs¢, wjechaé wozkiem Iub
wczotgaé sie... wezmiemy Ciebie na narty!

Tym hastem poznanskie Sportowe Stowarzyszenie
Inwalidow START zachecajuz od trzech tat

mitodych niepetnosprawnych do uprawiania
narciarstwa.MONO-SKI.

Dwie dziewczyny - Beata Wachowiak-Zwarci
z Gdyni i Agata Struzik z Katowic uwierzyly
hastu i przezyty niezwykie/ przygode.

Na tegorocznych Mistrzostwach Swiata

w Narciarstwie Alpejskim
Niepetnosprawnych w szwajcarskim Anzere
wywalczyty dla Polski srebro i brgz!

Beata i Agata sg radosnymi, uroczymi i bardzo inteli-
gentnymi kobietami. Ich zycie jest jednak odmienne od
wielu Polek. W wyniku nieszcze$liwych wypadkdéw straci-
ty wiadze w nogach. Udato sie im jednak wyzby¢ nienawi-
§ci do wdzka inwalidzkiego. Ogromnym, niepojetym dla
ludzi ,,zdrowych” wysitkiem nauczyty sie zyciowej
niezaleznosci.

Beatajest dobrg zong, matka siedmioletniego syna - twier-
dzi, ze macierzyAstwo jest najszcze$liwsza rzecza, jaka zda-
rzyta sie w jej zyciu. Prowadzi samodzielnie dom, jest ak-
tywna zawodowo - petni funkcje doradcy prezydenta Gdyni
ds. 0s6b niepetnosprawnych.

Agata za$, troche mtodsza, na razie poswieca sie karierze
prawniczej - pracuje w renomowanych Biurach Prawnych
»Kochler and Rak” w Katowicach. Marzy o aplikacji. Po
pracy szlifuje umiejetnosci jezykowe, pltywa i wspaniale
tanczy.

Obydwie dziewczyny zyciowg niezalezno$¢ zdobyty tak
naprawde na obozach ,,Aktywnej Rehabilitacji”. System im-
portowany do Polski ze Szwecji przyniést rewolucyjne zmia-
ny. Mtodzi uzytkownicy wézkéw inwalidzkich nabywali na
obozach umiejetnosci samodzielnego zycia. Sport stanowit
nieodtgczny ibardzo atrakcyjny element zaje¢. Nasze dziew-
czyny mogly wiec atrakcyjnie spedzaé czas letnich wakacji
- ptywajac, grajac w tenisa, koszykowke na woézkach, kaja-
kujac. Zima wciaz byta niezagospodarowana. Opady $niegu
za oknem to koszmar, jaki przezywa wiekszos$¢ ,,wozkowi-
czOw”. Ale co$ sie zmienito. W 1994 roku Tomasz Tasiemski
z poznanskiego ,Startu” wystartowat na MONO-SKI na
Igrzyskach Paraolimpijskich w Lillehammer. W kraj poszta
wies¢, ze MONO-SKI jest tym, na co czekato od lat $rodo-
wisko najaktywniejszych niepetnosprawnych.

MONO-SKI to skorupa petnigca role buta narciarskiego,
amortyzator zastepujacy nogi i pojedyncza narta. Do utrzy-
mania rownowagi i sterowania stuzg dwie ,kulonarty”.

Kolumny poswiecone rehabilitacji spotecznej, kulturze, sztuce i sportowi sponsorujg w tym numerze:
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ZWYCIESTWA

na medal!

MONO-SKI to poczucie swobody, szusy z predkoscig
70-90 km/godz., precyzyjne skrety, takie samo narciarstwo
jak na dwaéch deskach. Nie takie samo - lepsze - bo uwalnia
od wdzka.

W Poznaniu rozpoczat sie nowy rozdziat polskiego nar-
ciarstwa. Wytoniono grupe najzdolniejszych dziewczat
i chtopcéw z catego kraju. Ze srodkow PFRON zakupiono
sprzet. Intensywnie przepracowano dwa sezony zimowe -
~bobersi”, jak sami siebie nazywaja,
ukoniczyli kursy w Austrii i USA. 1ltak
jak w sporcie bywa, do najlepszych
us'miechneto sie szczesScie. Nasze boha-
terki zostaty powotane do kadry Polski
przygotowujgcej sie do Zimowych
Igrzysk Paraolimpijskich - Salt Lake City
2002. Sezon 1999/2000 podporzgdkowa-
no startowi w Mistrzostwach Swiata
w szwajcarskich miejscowosciach Anzere
i Crans Montana.

Anzere, gdzie odbywaty sie konku-
rencje zjazdowe, lezy koto Sionu - kan-
dydata do Olimpiady Zimowej 2006.
Do tej alpejskiej stacji narciarskiej
zjechato prawie 200. narciarzy z 23. kra-
jow. Amerykanie, Austriacy, Niemcy,
Szwajcarzy i Japonczycy przyjechali
z niezaspokojonymi apetytami na meda-
le - sg s'wiatowg czotéwka. Poziom spor-
towy Mistrzostw Swiata jest zawsze
wyzszy niz Olimpiady - to kwestia sy-
stemu selekcji i regulaminow
zawodoéw. Polacy podobnie
jak reprezentacja petnospraw-
nych nie liczyli sie nigdy
w Swiatowym ,,cyrku gwiazd”
narciarskich. Ze sporym re-
spektem wiec Beata i Agata
odnosity sie do konkurentek.
Stres towarzyszacy zawodom
moze mobilizowa¢ lub wpty-
wac destrukcyjnie na zawo-
dnika. Trener Romuald
Schmidt z niepokojem obser-
wowat swoje dziewczyny.
Nie maja przeciez doswiad-
czenia zawodniczego takiego
jak przeciwniczki - niektdre z nich trenuja MONO-SKI od
8-10 lat, na $niegu spedzajg 6 miesiecy rocznie. Na co moz-
na byto wiec liczy¢ u Polek? Na mtodziencza werwe, prze-
bojowos$¢, odwage, a nawet brawure i odrobine szczescia.
Te elementy akurat w narciarstwie odgrywajg sporg role.

Uroczyste otwarcie Mistrzostw
H Crans Montana

Zwycieska tréjka supergiganta: od lewej- Beata, Vreni, Agata

DIIMKGDIM MU

Wreszcie po tygodniu oczekiwan na start przyszedt dzien
prawdy. Supergigant jest konkurencjg bardzo szybka,
nawet niebezpieczng. Kiedy staje sie w ,,budzie startowej”,
zawodnik traci kontakt z otoczeniem, odtwarza w pamieci
kazdy fragment trasy, kazdg bramke, kazdy ,padak”.
Rosnie tetno, buzuje adrenalina. Sam przejazd to zaledwie
péttorej minuty. Mimo szybkosci 70-90 km/godz. sa to naj-
dtuzsze sekundy w zyciu. Narciarz wpada na mete wyczer-
pany. Mija chwila, zanim dotrg do nie-
go glosy i obrazy otaczajgcych go lu-
dzi. Niecierpliwie czeka na wynik po-
jawiajgcy sie na elektronicznej tabli-
cy. Jesli widzi swoje nazwisko na go-
rze listy, wie, ze pojechat dobrze.
Dziewczyny pojechaty wspaniale!
Beata druga, Agata trzecia, przed nimi
tylko Szwajcarka Vreni Stockli. Potem
rados¢, usciski, medale, zdjecia. Satys-
fakcja, ze dwa lata pracy przyniosty
sukces. Sport jest wielkg przygoda,
zwyciezcom daje najwiecej - poczu-
cie sity.

Za dwa lata Igrzyska Paraolimpij-
skie w Salt Lake City. Dziewczyny
majg duze szanse reprezentowania na
nich barw Polski. Chciatyby przygoto-
wac sie jak najlepiej. Wymaga to spo-
rych naktadéw. Nie wszystkiego moz-
na oczekiwa¢ od Polskiego Zwiazku
Sportu Niepetnosprawnych - wiadomo
- mizeria budzetowa. Sgjed-
nak osoby i firmy gotowe po-
moc zawodniczkom i przy
okazji promowac siebie. Pro-
ducent odziezy sportowej
TOMAS z Gdyni szyje spe-
cjalne stroje startowe, znani
trenerzy Andrzej Kozak
i Andrzej Bachleda dostarczajg
narty i wigzania.

Jesli kochasz narciarstwo
i chciatby$ zaistnie¢ ze swoja
firmg w polskim narciarstwie
niepetnosprawnych, jesli
jeste$ osobg niepetnosprawng
i chciatby$ uprawia¢ MONO-

-SKI, dzwon:

Sportowe Stowarzyszenie Inwalidébw START - Poznan

tel./faks: 061. 8483-189, e-mail: start@ po.onet.pl

A latem? Latem Beata i Agata przesiada sie na narty wodne...
Tekst i foto: Romuald Schmidt

PSI OCHRONA MIENIA Krakéw, POPON Warszawa, JANTAR Stupsk i RON-LEASING Warszawa
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Rozpoczyna siegoracy sezon przedolimpijskich przygotowan:

dla niepetnosprawnych sportowcéw kazdy zdobyty w tym roku tytut,
dobry wynik, majg podwojng wage, stanowig bowiem

,.Zaliczke” na poczet udziatu w kadrze, a w wielu przypadkach takze
wzmacniajg przekonanie o szansach na medale w Sydney.
,»-Australijska gorgczka’ towarzyszyta takze Halowym Mistrzostwom
Polski Osob Niepetnosprawnych w tucznictwie, ktore 18 i 19 marca
zgromadzity krajowg czotdwke w Osrodku

Przygotowan Olimpijskich we Wladyslawowie-Cetniewie.

Prezentujgc po raz pierwszy te dys-
cypline na naszych tamach jestes'my zo-
bowigzani do wyjasnienia, jakie s3 jej
zasady, zwitaszcza w odniesieniu do nie-
petnosprawnych sportowcow. Ot6z jedy-
na dostrzegalng réznicg wydaje sie byé
podziat tucznikéw na dwie kategorie -
strzelajagcych na wozkach i w pozycji sto-
jacej. To rozrdznienie ,dziata” jednak
dopiero na szczeblu olimpijskim i mie-
dzynarodowym, na co dzien bowiem

Koniecznyjest spokdj i precyzja...

zawodnicy rywalizujg miedzy sobg na za-
sadach ,,open”. Natomiast jezeli chodzi
o dystanse, liczbe strzatow, wielko$é
tarcz, system punktacji - wszystko tojest
identyczne jak na zawodach otwartych,
co sprawia, ze niepetnosprawni tucznicy
czesto, a co wiecej - z sukcesami, rywali-
zuja ze swymi petnosprawnymi kolegami.

W hali strzela sie na odlegto$¢ 18. me-
tréw, najczesciej 20 serii po trzy strzaty.
Technika strzelania, rodzaj i waga strzat,
a wreszcie sam tuk i inne akcesoria sg ta-
kie same jak u innych tucznikéw. Pono¢
tajemnicg sukceséw sportowych w tej
dyscypliniejest... powtarzalno$é, tzn. taki
naciag, przytozenie strzaty i sposob oraz
czas celowania, ktéry zwieksza prawdo-
podobienstwo uzyskiwania tych samych,
dobrych wynikéw w ciggu catego

strzelania. Czynnikiem istotnymjest umiejet-
no$¢ koncentracji, mobilizacja psychicz-
na i umiejetno$¢ oddawania strzatow
szybko po naciggnieciu cieciwy - w ten
sposob dtuzej mozna utrzymac zapas sil,
co czasami decyduje np. w pojedynkach
repasazowych. Gwoli prawdzie przyznaé
trzeba, ze miatem okazje obserwowac, jak
niektérzy zawodnicy trzymaja naciagnie-
ta cieciwe dos¢ dtugo, ale to z kolei two-
rzy takze niebezpieczeAstwo przekroczenia

czasu trwania serii, okreslonego re-
gulaminem zawodow z reguty na 20 se-
kund na strzat. Regulamin okresla réw-
niez spos6b prowadzenia rozgrywek,
zwiaszcza w fazie finatowej, co jest z re-
guly konsekwencjg liczby startujgcych
zawodnikéw. W przypadku turnieju
w Cetniewie startowato 28. zawodnikdw
i 6 zawodniczek. W pierwszym dniu
zawodow liczyta sie tagczna punktacja
z catego strzelania i to ona wytonita czo-
téwke: pierwsza 6semka mezczyzn zmie-
rzyta sie nazajutrz w bezposrednich po-
jedynkach. w ten sam sposob rozstrzy-
gnieto o kolejnosci miejsc od 9. do 16.
Natomiast w finale kobiet wystartowaty
4 zawodniczki. W pojedynku przyznaje
sie 2 pkt. za zwyciestwo, po 1 pkt. przy
remisie i 0 pkt. w przypadku porazki.

HALOWE MISTRZOSTWA

Prosto

Suma punktéw ze wszystkich pojedyn-
kow decyduje o koncowej klasyfikaciji.
W tych zawodach zdecydowano,
ze w przypadku réwnej liczby punktow
przeprowadza sie dodatkowe pojedynki
repasazowe po jednym strzale.

Jak zwykle w przypadku imprez or-
ganizowanych w Cetniewie przez KS
START w Gdansku, Mistrzostwa miaty
uroczystg i atrakcyjng oprawe: poczgw-
szy od odegrania hymnu panstwowego,
poprzez krotki wystep kaszubskiego ze-
spotu ludowego, a konczac na wspolnej
kolacji po pierwszym dniu zawodéw, kto-
ry rozstrzygnat o wynikach rywalizacji
druzynowej - zwyciezyta druzyna z Go-
rzowa WIkp. przed Lublinem i Kielcami.

Swist strzat, charakterystyczny brzek
zwalnianych cieciw, grymas napiecia na
twarzach uczestnikéw, zacieta walka
o kazdy punkt, podejscia lub podjazdy do
tarczy po kazdej serii - te elementy

Zwyciezcy Mistrzostw (od lewej): R. Olejnik. M. Olejnik, H. Staszalek,
R. Bukanski, tv. Wolak, P. Sawicki

tworzyty niepowtarzalng atmosfere zawo-
déw. Przyznaje - to wcigga: magia tego
sportu jest konsekwencjg jego nieobli-
czalnos$ci i nieprzewidywalnosci, zdecy-
dowanie wiekszej niz w przypadku dys-
cyplin, w ktérych uzywa sie broni pal-
nej. Wptyw dekoncentracji, rozrzut
w przypadku poszczegdlnych strzelan
tego samego zawodnika jest wiekszy, co
jeszcze wzmaga emocje u zawodnikéw
i obserwatordéw. Mistrzostwa miaty swoja
dramaturgie, zaréwno w finale kobiecym,
jak i meskim, w obu bowiem faworyci nie
mieli zbyt fatwego zadania, walczac o po-
zycje lidera. Remisy w punktacji po pierw-
szej serii pojedynkow kobiet, repasazowe
starcia 0 miejsca od czwartego do pigtego
mezczyzn - to wszystko dowodzi, jak
wyréwnana byta stawka zawodnikdw.

Kolumny poswiecone rehabilitacji spotecznej, kulturze, sztuce i sportowi sponsorujg w tym numerze:

Jfbsze Sprawy 28 |



POLSKI W LUCZNICTWIE

do celu

Mistrzem Polski zostat Piotr Sawicki,
pierwszym wicemistrzem Ryszard
Olejnik, a drugim Ryszard Bukanski.
Wséréd kobiet - mimo wszystko zgodnie
z oczekiwaniami - tryumfowata Wiestawa
Staszatek z Sopotu, przed Malgorzatg
Olejnik i Wiestawg Wolak. Byly za-
tem medale, fanfary i nagrody rzeczowe,
nie tylko dla najlepszych trojek, ale tak-
ze dla innych zawodnikéw, by kazdy
z uczestnikow madgt z sympatig i senty-
mentem wspomina¢ pobyt w goscinnym,
jak zawsze, Wiadystawowie.

systematyczna praca w tych i innych
os'rodkach, m.in. w Leborku, Starogar-
dzie Gdanskim i Wejherowie.

o] sportowg ocene Mistrzostw po-

prosiliSmy trenera kadry olimpijskiej
tucznikow, Adama Pazdyke. - Po raz
pierwszy nasza druzyna wystgpi na pa-
raolimpiadzie w petnym, 6-osobowym
sktadzie, co jest konsekwencjg zdoby-
cia 4. medali przez naszych zawodni-
kéw na Mistrzostwach Swiata w Nowej
Zelandii w pazdzierniku zesztego roku.
Srebro Matgorzaty Olejnik i brgz Wie-

- tucznictwo, takze niepetnospraw-stawy Staszatek w konkurencji indywi-

nych, jest do pewnego stopnia sportem
elitarnym - snuje refleksje Jerzy Lam-
parski, cztonek prezydium zarzadu Pol-
skiego Zwigzku Sportu Niepetnospraw-
nych START, od 40. lat animator i ,,do-
bry duch” tej i wielu innych imprez
0 ogélnopolskiej randze na Wybrzezu. -
Jest to konsekwencja wysokiej ceny
sprzetu - dobry tuk firmy ,Hoyt” czy
»Yamaha” kosztuje ponad 5 tys. zt. -
a takze faktu, ze niewielu ludzi uprawia
te dyscypline. Wymaga dobrych terendw,
w zimie odpowiedniej hali. catoroczne-
go treningu pod okiem dobrego trenera,
a od samych zawodnikéw wielkiej wy-
trwatoéci. Marzy mi sie, by na Pomorzu
powstat kolejny, silny osrodek tuczniczy
- po Gorzowie, Poznaniu, Kielcach, czy
Lublinie. Sg na to szanse, ale jak zwykle
wszystko sprowadza sie do finansowania
wielu przedsiewzie¢ na co dzien, popu-
laryzacji tej dyscypliny, a zatem zalezy
od sponsoréw. Na szczescie mamy tu biz-
nesmenow i firmy lokujace swe ambicje
1 spotecznikowskie pasje w dziedzinie
sportu. Takim ludziom, jak Maciej Ko-
walczyk. dyrektor osrodka w Cetniewie,
Kazimierz Zimny, dyrektor gdanskiego
START-u, Andrzej Hryniewicz, Stani-
staw Glowacki czy Waldemar Czarski,
oraz firmom, jak Meblarska Spo6tdzielnia
Inwalidow ,,Zryw” w Wejherowie, Spot-
dzielnia ,,Wybrzeze” - Zaktady Odziezo-
we w Gdyni, Sl ,,Odrodzenie” i MUSI
w Gdansku, zawdzieczamy wiele ele-
mentow stanowigcych o atmosferze ta-
kich imprez, jak dzisiejsza. By¢ moze
w wyniku naszych wspdlnych wysitkéw
taka ,,wylegarnig talentow” stanie sie
na Pomorzu sekcja tucznicza w klubie
PLEXIFORM w Sopocie, sekcja taka
dziataréwniez w klubie w Gdansku-Zaspie,
ogtosiliSmy takze zapisy w gdarskim
STARCIE. Dlugoterminowag receptg jest

dualnej oraz srebro druzyny kobiecej
i medal z tego samego kruszcu, zdoby-
ty przez Ryszarda Bukanskiego, otwo-
rzyty nam wrota do Sydney, a takze wy-
krystalizowaty trzon reprezentacji. Jed-
nak petny skiad druzyny jest jeszcze
kwestig otwartg: zawody takie jak dzi$
stanowig kolejny sprawdzian i cho¢ nie
maja charakteru oficjalnych eliminacji
olimpijskich, to obserwowatem je
z calg uwaga. Mamy realne podstawy,
by liczy¢ na medalowy sukces w Syd-
ney: planujemy zdobycie czterech me-
dali, wszystko, co uda nam sie uzyskaé
ponad to, mozemy nazwaé realnym,
choé trudnym sukcesem. Tor w Sydney
jest bardzo trudny. Mocnymi rywalami
bedg Koreanczycy, Niemcy, Brytyjczy-
¢y, a ponadto na kazdej takiej imprezie
moze objawi¢ sie nowy talent i spra-
wi¢ wszystkim niespodzianke - byly
juz takie przypadki. Niemniej jednak
planujemy powrécic ,z tarcza”...
Mamy nadzieje, ze przyblizenie tej
widowiskowej dyscypliny naszym Czy-
telnikom zaowocuje takze zainteresowa-
niem mozliwos$ciami jej uprawiania na
swoim terenie, a moze - kto wie? - takze
wsrdd nich objawi sie talent na miare za-
prezentowanych w tej relacji znakomi-
tych zawodniczek i zawodnikow? Jesli
jeszcze nie w Sydney, to moze w nastep-
nych edycjach paraolimpiady ten ,,nowy
narybek” $wieci¢ bedzie olimpijskie
sukcesy...
Roman Radoszewski
fot. ina-press

PS. Aleksandrze Bandurze, trenero-
wi sekcji tucznictwa Intregracyjnego Klu-
bu Rehabilitacyjno-Sportowego PLEXI-
FORM w Sopocie, dziekuje za wprowa-
dzenie w pasjonujgce arkana tej dyscy-
pliny sportu.

Witold Pluzniak -
prezes PZSN START
z uwagg $ledzil wyniki

PSI ,,OCHRONA MIENIA” Krakéw, POPON Warszawa, JANTAR Stupsk i RON-LEASING Warszawa
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WYSTAWA PLASTYCZNA

,Sztuka - Cztowiek - Piekno”

...to hasto przewodnie I Wystawy Twdrczosci
Os6b Niepetnosprawnych zorganizowanej

w terminie 16-31 marcaprzez Stowarzyszenie
Os6b Niepetnosprawnych

i Miejski Dom Kultury w Lublincu.

Patronatem impreze objeli
starosta powiatu Wojciech Graca
i burmistrz Lublinca Jézef
Widuch. Na Wystawie zapre-
zentowano prace wykonane
ré6znorodnymi technikami: od
haftu, metaloplastyki, rzezby
po grafike i malarstwo arty-
styczne. Ich autorzy to pensjo-
nariusze Os'rodkéw Pomocy
Spotecznej, uczniowie Szkél
Specjalnych i twércy z niepet-
nosprawno$ciami indywidual-
nie wystawiajacy swoje prace,
pochodzacy z powiatu lubli-
nieckiego i czterech innych: Myszkowa, Czestochowy, Olesna
i... odlegtego Leborka. Sg wsrdd nich zaréwno twoércy znani
i uznani w regionie i w kraju, jak i osoby zupetnie nieznane,
ktére po raz pierwszy wystawity swoje prace, przetamujgc
wiasne osamotnienie i onieSmielenie.

Fragmenl ekspozycji

Nie tylko charakter terapeutyczny i rehabilitacyjny sztuki
ma znaczenie dla uprawiajgcych ja os6b niepetnosprawnych.
Na takiej ptaszczyznie bez ograniczen i uprzedzen moga one
konkurowa¢ z innymi twércami. Rozumieja to dobrze organi-
zatorzy Wystawy. Rozumiejg takze potrzebe dowartosciowa-
nia i integracji oséb niepetnosprawnych z resztg spoteczenstwa.
Uprawianie sztuki ma wymiar
niepoliczalny, sztuka bowiem
nie ma barier, jest po prostu do-
bra albo zta. | tylko takiemu
kryterium podlega.

Burmistrz Lublinca wreczyt
wyréznienie dla DPS przy
ul. Kochcickiej w Lublincu
i dla Wiestawa Dryndy - zaca-
foksztatt tworczosci. Starosta
natomiast wyréznit DPS ,,Za-
meczek” i indywidualnie
Marka Anczyka.

Niezwykle cieszy fakt, ze
w Wystawie wzieto udziat wie-
lokrotnie wiecej uczestnikdw,
zaprezentowano o potowe wiecej prac niz w poprzedniej
edycji, ze zyskata niebagatelng range. To pozwala mie¢ nadzie-
je, ze impreza juz ,zakorzenita” sie w kalendarium imprez

srodowiska nie tylko lublinieckiego.
IKa

Zarzad Glowny Stowarzyszenia Wspierania Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

75-411 Koszalin, ul. Partyzantéw 19/6, tel. (094) 346 16 91 do 5;
e-mail: milenium@ pro.onet.pl lub swron@bptnet.pl;

WYDAWNICTWO MILENIUM
KATALOG REHABILITACJA 2001

Proponujemy Paristwu zamieszczenie swojej oferty w I edycji profesjonalnego
Katalogu Rehabilitacja 2001, ktéry trafi do potencjalnych odbiorcéw
produktow i ustug rehabilitacyjnych. W jednym wydawnictwie znajduje sie wiele
branz tematycznych uwzgledniajacych potrzeby oséb niepetnosprawnych oraz
ciekawe projekty i cenne informacje i dziedziny: prawa, administracji,
budownictwa i wystroju wnetrz, sprzetu rehabilitacyjnego, transportu, turnusow
rehabilitacyjnych, turystyki krajowej i zagranicznej a takze mozliwosci
nawigzania wspolpracy z réznymi instytucjami w kraju i za granica.

www.swron.internet.pl

Pomorskie Centrum Organizacji Turnuséw
Rehabilitacyjno-Wypoczynkowych

Jeste$my organizatorami turnuséw od 1994 roku, rocznie z naszych turnuséw
korzysta okoto 3000 0s6b ze Srodowisk niepetnosprawnych.

Turnusy organizujemy tylko w sprawdzonych pod wzgledem jakosci ustug osrodkach,
a z uwagi na lokalizacje naszej siedziby mamy mozliwo$¢ biezacego

koordynowania przebiegu turnusu. 8.

W ofercie na 2000 rok proponujemy skorzystania z turnuséw rehabilitacyjnych
organizowanychod maja do pazdziernika, w takich miejscowosciach jak:

Sarbinowo Morskie: maj, czerwiec, wrzesien, pazdziernik.
Kofobrzeg: czerwiec, wrzesien.

Darféwko: czerwiec.

DZwirzyno: czerwiec, wrzesien.

Turnusy rehabilitacyjne organizujemy tak,

wazne elementy rehabilitacji, a program reh;

uzalezn

specyfiki schorzer uczestnikéw.

Wéréd programu turnusy znajdujg sie takie elementy jak:

rehabilitacja fizyczna

rehabilitacja psychiczna

szkolenia dla rodzicéw i opiekunéw
rekreacja

Informacje dotyj

Informacje dotyczace Katalogu mozna uzyskac: dziat marketingu tel./fax (094) 346 69 10

dziat organizacji Iua
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SZTUKA

Lipowe opowiesci na ,Antresoli”

Znacie ,,Antresole’? Nie? Naprawde? W takim
r~aziepowinnam co$ o niej opowiedziecC.

Otdz ,,Antresola"jest nieduza i dwupoziomowa.
Ma zabawne balustradki i ciekawie zainstalowane
oSwietlenie. Ma biate Sciany i okno - ale moznaje
w razie potrzeby przystoni¢draperig w dowolnym
kolorze. Ja akurat trafitam na draperie z czarnego
rypsu - bo taka kotnponuje sie najlepiej z tagodna,
cieptajasnoscig lipowego drzewa. Bo najejtle
doskonale prezentujg sie drewtiiane rzezby.

Terazjuz domysliliScie sie wszyscy, ze ,,Antresola” to gale-
ria. Dodam jeszcze, ze w Tarnowskich Goérach. | z wielkg
checig opowiem, co w owej galerii ujrzatam - catkiem niedaw-
no, w ostatnig sobote karnawatu.

Najpierw cos takiego: gromada postaci niskich, krepych i przy-
sadzistych, w kubrakach mocno $cisnietych skérzanymi pasami.
Na nogach solidne buty. Czasem na plecy opadajg im dtugie kap-
tury. z pozoru tylko fantazyjne, bo przeciez niezbedne dla catosci
stroju i dla whasciwego wykonywania ich fachu. W rekach lampki,
»karbidki”, a bywa, ze i tojowki (,Gornik ze Swieczkg”). Albo
narzedzia i przedmioty na pierwszy rzut oka proste, ale przeciez
0 nie do koncajasnym przeznaczeniu (,,Gwarek z wiadrem”). Twa-
rze powazne, zamyslone, surowe. Ale zyczliwe - rownie odlegte
od ztosliwosci, jak i niefrasobliwej pustoty. Troche gnomy, troche
jakby krasnale. Po prostu - gwarkowie (,,Gwarek”, ,,Gdrnik w ga-
lowym stroju”). Czyli jednak bywalcy innych, tajemniczych, nie
kazdemu dostepnych krain, przybysze z innego, podziemnego $wia-
ta. Takze z innego czasu, bo sg tu gornicy sprzed kilkudziesieciu,
stu i stu kilkudziesieciu lat (,,Gornik w stroju XIX-wiecznym”),
ale znalez¢ tez mozna niejednego kopacza ztota ze Ztotoryi (,,Gwa-
rek ze Ztotoryi”). Z tych, co to wespot z rycerstwem $laskim
Imatopolskim na Legnickim Polu w stawnym i strasznym dniu 12
kwietnia 1241 roku stawiali czota tatarskiej nawale.

| niech sobie diabet Froncek stroi najokropniejsze, najbardziej

nawet przerazajgce miny (,,Diobet Froncek bezrobotny”). Dla nich,
dla tej zacnej, pracowitej i dziarskiej gwareckiej braci dos¢, ze zycz-
liwym okiem patrzy na nich Skarbnik, a co wazniejsze - sama
Swieta Barbara (,,Krzyz gérniczy $wietej Barbary”). Laskawie
i z wdziekiem pochylajg sie nad nimi Madonny. Sg smukie jak
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Na wernisazu: z lewej Jan Bijok

gotyckie wieze, wimpergi i pinakle. Majg delikatny urok francu-
skich dam ze $redniowiecznej miniatury i fatdy szat, ktérych
pozazdroscitaby im Joanna Cennani. Sg piekne jak ich dostojna
siostra z Kruzlowej, a przy tym maja w sobie co$ osobliwego, za-
gadkowego, kruchego i nieuchwytnego, co zdaje sie przybliza¢
ich ponadczasowe piekno do sylwetek i wnetrz kosciotow
w starych $lgskich miastach (,,Madonna Lipowa”, ,Madonna
Wysmukla”, ,,Madonna z Dziecigtkiem”, ,,Madonna Mala”).

A nad wszystkim zdaje sie czuwac Swiety Jerzy, ktory
zawsze pokona smoka. Kazdego. Swiety nosi zbroje Henryka
Probusa, prawego i walecznego $laskiego ksiecia (,,Swiety Jerzy
i smok™). Sa jeszcze inni $wieci i inni ksigzeta (,Swiety
Wojciech”, ,Swiety Florian i ryba”, ,Krél Przemystaw 117). Sa
sielskie kapliczki (,Kapliczka stupowa”, ,,Kapliczka wiszaca”)
i nostalgiczne wspomnienia z dzieciecych lektur (,,Dziewczyn-
ka z zapatkami”). Jest troche ludowego, bezpretensjonalnego hu-
moru (,,Kufel gorniczy”, ,Pistulka z pinezkami”, ,,Starka i zarka”).

| teraz, jak sadze, wszyscy juz wszystko wiedzg. Domysli-

liscie sie wszyscy, ze w tamogorskiej ,,Antresoli” podziwia-
tam wystawe rzezby Jana Bijoka. Autora tych lipowych
opowiesci przedstawia¢ nie trzeba - znajg go wszyscy. Z kro-
nikarskiego obowigzku dodam wiec tylko, ze rzezby tego twor-
cy znajdujg sie w niemal wszystkich muzeach regionu (Chrza-
néw, Bytom, Zabrze, Ruda Slqska), a takze w krakowskiej
Galerii ,,Stanczyk”. Wyliczenie za$ nawet potowy nagréd
i wyréznien, ktorych laureatem jest Jan Bijok, zajetoby
doprawdy zbyt wiele miejsca - a poza tym po c6z moéwié
o rzeczach powszechnie znanych i wiadomych? Przypomne
wiec tylko, ze w ubiegtym 1999 roku twdrca otrzymat pierw-
sze nagrody w ogolnopolskim konkursie na rzezbe zorgani-
zowanym przez Fundacje Sztuki Oséb Niepetnosprawnych
w Krakowie oraz w zorganizowanym przez Muzeum w Tar-
nowskich Goérach konkursie na najpiekniejszg szopke bozo-
narodzeniowg. O tych wydarzeniach donosity ,,NS”. | tak to
Bijokowe ,,Lipowe opowiesci” trafity na tarnogorska ,,Antre-
sole”. Ija tam bytam, sok jabtkowy i wernisazowego szampa-
na pitam, a co widziatam, staratam sie opisac rzetelnie.
Znacie juz teraz tarnogorska ,,Antresole”. Bo rzezby Jana
Bijoka kazdy z nas zna od dawna.
Katarzyna Miynarczyk
fot. Krzysztof M. Kwiatkowski



WYSTAWA ELZBIETY DZIDO

W klimacie Beksinskiego...

J ¢k kazdego miesiaca, rowniez w marcu |
miat miejsce wernisaz w ,Matej Galerii”
dziatajgcejprzy Wojewodzkiej Bibliotece Publicznej
w Katowicach. Tym razem otwarto wystawe
malarstwa i rysunku Elzbiety Dzido ze Szczecina.

Zaprezentowane obrazy i rysunki dowodzg zaréwno jej zainteresowania
kobiecym portretem i aktem, jak i pejzazem. Cieple, stoneczne barwy
i potcienie, podobnie jak tematyka, dowodzg zyciowego optymizmu artystki
oraz autoterapeutycznej genezy i roli tej tworczosci.

Elzbieta Dzido w wieku 37 lat zachorowata na stwardnienie
rozsiane, a po przezytym zatamaniu nerwowym wrocita do zrédet,
ktére pozwalajg jej czerpac sity do walki z chorobg. Zwtaszcza
ze zrodia te siegajg okresu wczesnego dziecinstwa, gdy rysowata
niemal na kazdym skrawku papieru - na torebkach po cukrze, mar-
ginesach gazet, a nawet (ku zgrozie rodzicéw!) na $cianach. Dzieki
malarstwu nie tylko odzyskata sity, ale nawigzata kontakt z nowym
otoczeniem, zyczliwymi ludzmi, ktérzy nie traktujg artystki na woz-
ku jak ewenement, pojawity sie nowe kontakty i przyjaznie.

Autorka na wernisazu

Fascynujaja ludzie i zywa przyroda, co tworzy konglomerat zaleznosci twor-
czych i znaczeniowych w odbiorze tej twdrczosci. Zwlaszcza ze bywa ona po-
zbawiona watkdw odtwdrczych, a koncentruje sie m.in. na fantastycznych, wy-
imaginowanych pejzazach, $wiatach wyobrazonych i przeczuwanych, zarazem
fascynujacych i niepokojacych. Te zwiaszcza prace, majgce w sobie wiele z kli-
matu tworczosci ,,Mistrza” - Zbigniewa Beksifskiego, wydaja sie najbardziej
interesujacym i warto$ciowym watkiem twérczosci Elzbiety Dzido. Jesli popra-
cuje ona jeszcze nad kreska, konturem, nie da sie podczas malowania ponosi¢
zbytnim emocjom, to wéwczas malarstwo bedzie nie tylko jej sposobem na zy-
cie, ale takze budzacym coraz szersze i zastuzone zainteresowanie zjawiskiem

twdrczym, ito nie w kategoriach srodowiskowych, ale w otwartej konfrontacji...
RR

Pismo Rehabilitacyjno-Gospodarcze Zaktadéw Pracy Chronionej.
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Pojecia niepetnosprawnosci, rehabilitacji zawodowej

| zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Unii Europejskiej

Prezentujemy panstwu ponizej stanowiska dotyczace nie-
petnosprawnosci oraz zatozen polityki zatrudnienia i rehabilita-
cji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych opracowanych i upo-
wszechnianych w krajach Unii Europejskiej przez Europejskg
Sekcje Swiatowej Organizacji Pracodawcéow Oséb Niepetno-
sprawnych. Ten bardzo interesujgcy dokumentpokazuje, jak bar-
dzo nowe europejskie myS$lenie na temat zatrudnienia i rehabili-
tacji zawodowej 0sdb niepetnosprawnych zblizone jest do pol-
skiego modelu rehabilitacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych.

Prezentacja zatozen imodelu rehabilitacji zawodowejpro-
mowanej przez pracodawcow 0s6b niepetnosprawnych
z krajow UE pozwoli najasne sformutowanie odpowiedzi na
pytanie, czy ztozony w Sejmie rzgdowy projekt nowelizacji usta-
wy 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych realizuje unijny model zatrudniania
0s6b niepetnosprawnych, czy tezjest z nim w wielu zasadni-
czych punktach catkowicie sprzeczny.

Z nieukrywang satysfakcjg odbieramyfakt, ze stanowiska
i poglady pracodawcéw z krajow UE sg zbiezne, a czasem
nawet identyczne z poglagdami i stanowiskami, jakie prezentu-
je Polska Organizacja Pracodawcéw Os6b Niepetnospraw-
nych oraz wiekszo$¢ organizacjifunkcjonujacych w Srodowi-
sku pracy chronionej. Nie mogliSmy sobie odmowi¢ podkre-
$lenia niektorych tez, z ktérymi zgadzamy sie catkowicie.

Warto dodac, ze ponizszy tekstjestjedynie ttumaczeniem

i nie zawiera zadnych komentarzy lub opiséw obcych.
Narcyz Janas

Tradycyjne podejscie do polityki niepetnosprawnosci
byto oparte na przekonaniu, ze niepetnosprawnos¢ jest od-
stepstwem od normy. W tym kontekscie polityka przyjeta
przez spoteczenstwo koncentruje sie na rehabilitacji, kto-
rej celem jest pomoc w zminimalizowaniu odstepstwa i za-
checenie ludzi niepetnosprawnych do funkcjonowania
w maksymalnym zblizeniu z normga spoteczng. Obecnie
relacja pomiedzy niepetnosprawnoscig a ,,normalnoscig”
ulega rewolucyjnej zmianie. Zmianie spowodowanej
w pierwszym rzedzie przez samych niepetnosprawnych.
Pod tym wzgledem w skali globalnej narasta powszechne
przekonanie, ze zr6znicowanie pomiedzy ludZmi winno by¢
traktowane jako zjawisko, ktore jest zaréwno naturalne, jak
i dobroczynne dla spoteczenstwa ludzkiego.

Z tego powodu za spoteczenstwo rzeczywiscie nastawio-
ne na respektowanie praw cztowieka uznaje sie spoleczen-
stwo, ktére broni praw swoich mniejszosci do odmiennosci
i ktore nie zmusza mniejszosci do dostosowania sie do sztucz-
nych ,,norm” uksztattowanych przez wiekszosc¢.

Patrzac na problem z tej perspektywy nalezy uznac, ze
ograniczenia, najakie napotykaja niepetnosprawni obywa-
tele, nie sg efektem ich niepetnosprawnosci jako takiej, ale

pOPoO*

sg efektem niezdolnosci spoteczenstwa do zagwarantowania
rownouprawnienia wszystkim obywatelom. Ta nowa postawa
jest bardziej oparta na pojeciu prawa niz na dobroczynnosci,
w wiekszym stopniu na akceptacji dla odmiennosci niz na obo-
wigzkowym przystosowaniu sie do sztucznych norm. Tym sa-
mym przemawia ona raczej na rzecz peinej idei obywatelstwa
i integracji niz za segregacjg i wytgczeniem; to postawa przeja-
wiajgca sie w réznych miedzynarodowych narzedziach zwigza-
nych z prawami cztowieka i nowoczesnej polityki, ktéra musi
by¢ zrealizowana w tym zakresie na poziomie narodowym.

STANOWISKO EUG-IPWH
(International Organisation for the Provision of Work for
people with disabilities and who are occupationally Handicapped)

Europejska strategia zatrudnienia

Od ostatnich kilku lat Unia Europejska zwraca uwage i pod-
kresla znaczenie, jakie ma wspieranie 0séb niepetnosprawnych
chcacych pracowac. Problematyka ta zajmuje szczeg6lne miej-
sce w nowo opracowanych wytycznych dla planow akcji
zatrudniania na 1999 rok, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wytycznych nr9 w filarze 1 (Poprawienie zatrudnienia). Te wy-
tyczne, jak réwniez wytyczne nakreslone w filarze 4 (Réwne
mozliwosci) wskazuja, ze punktem wyjscia winno by¢ zapew-
nienie osobom niepetnosprawnym mozliwosci pracy na takich
samych warunkach jak osobom petnosprawnym. Chodzi tutaj
o podejmowanie wysitkow majacych na celu walke z dyskry-
minacja oraz przygotowanie poszczeg6lnych oséb niepetno-
sprawnych poprzez edukacje i rehabilitacje do rywalizacji na
rynku pracy.

Nowe technologie z zakresu informacji i komunikacji stwa-
rzajg nowe mozliwo$ci zatrudnienia. Chcemy réwniez podkre-
§li¢ znaczenie, jakie ma zawarcie w dwdch pozostatych filarach
zagadnien dotyczacych otwierania wiasnych firm i mozliwosci
adaptacji 0s6b niepetnosprawnych do $wiadczenia pracy.

Jednocze$nie nalezy podkresli¢, ze cztery filary polityki
unijnej w sprawie zatrudnienia nie powinny przystania¢ po-
trzeby badz negatywnie wptywaé na potrzebe podejmowania
innych, specjalnych $rodkéw zaradczych w przypadku osob
niepetnosprawnych.

Jest réwniez niezwykle istotne, aby znalezli sie pracodaw-
cy, ktérzy wezma w tym udziat i zaoferujg mozliwosci pracy
osobom niepetnosprawnym. Mozna to osiggng¢ za pomoca roz-
norodnych form wsparcia dla og6tu pracodawcow, jak rowniez
pracodawcow zapewniajacych specjalnie utworzone miejsca
pracy dla 0oséb niepetnosprawnych.

Naszym punktem wyjsciajest teza, ze osoby niepetnospraw-
ne muszg mie¢ zapewnione takie same mozliwosci pracyjak inni.
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Sytuacja na rynku pracy
0sOb niepetnosprawnych

Istniejg rzesze ludzi niepetnosprawnych, ktérzy obecnie
pozbawieni sg mozliwos'ci pracy. Jednocze$nie rynek zatrud-
nienia rozwija sie i szybko zmienia. Jezeli nie podejmie sie 0g6l-
nych i szczegbélnych wysitkéw majacych na celu umocnienie
pozycji oséb niepetnosprawnych, istnieje ryzyko, ze przepas¢
pomiedzy osobami niepetnosprawnymi i petnosprawnymi
bedzie sie bardzo szybko powigkszac.

Osoby niepetnosprawne tworzg znaczng i stale powieksza-
jaca sie czes$¢ populacji Unii Europejskiej. Badania przeprowa-
dzone w niektorych krajach nalezacych do Unii Europejskiej
wskazujg, ze az 10-20 proc. populacji Unii Europejskiej, co
odpowiada 20-40 milionom ludzi w wieku od 16 do 64 lat, po-
siadajakis stopien inwalidztwa, ktéry ogranicza ich codzienne
zycie. Wskaznik bezrobocia wsréd os6b niepetnosprawnych jest
znacznie wyzszy niz wsréd osob petnosprawnych. Jednakze
nalezy tutaj zauwazy¢, ze duza liczba os6b niepetnosprawnych
nie jest zarejestrowana jako bezrobotne, co wynika z braku ry-
sujacych sie dla nich mozliwosci na rynku pracy. Z tego powo-
du wskaznikiem lepiej obrazujgcym poruszang problematyke
jestwskaznik zatrudnienia wsrdd ludzi w wieku produkcyjnym.
Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych wynosi okoto
20-30 proc. ponizej wskaznika zatrudnienia wéréd pozostatej
czesdci populacji. Jednocze$nie w krajach Unii Europejskiej
wzrasta $redni wiek sity roboczej.

Badania na temat liczby

0sOb niepetnosprawnych
W wiekszosci krajow Unii Europejskiej nadal brakuje badz tez
istniejg btedne informacje statystyczne i badania na temat sytuacji
narynku zatrudnienia osob niepetnosprawnych. Nalezy zatem przy-
wigzac szczegblng wage do opracowania powszechnie przyjetych
metod przeprowadzania ciggtych badan ianalizowania - gdzie w
spoteczenstwie nalezy szukaé oséb niepetnosprawnych
i jaka liczba os6b w tej grupie jest zatrudniona. Winno to by¢
podstawg opracowania i wprowadzeniajasno wytyczonych celow
realizowanych w danym roku, co pozwoli na zmniejszenie rézni-
cy we wskazniku zatrudnienia w$réd oséb petnosprawnych i nie-
petnosprawnych. Ten rodzaj badan i takie informacje sa niezbedne

do opracowania i nakres$lenia srodkéw zaradczych.

Zmieniajacy sie rynek pracy

Wysoki wskaznik bezrobocia w krajach Unii Europejskiej sam
w sobie stanowi zagrozenie dla 0s6b niepetnosprawnych szukaja-
cych mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy. Istnieje rowniez wiele
innych czynnikéw utrudniajacych dostepno$¢ pracy tym osobom.
Postep techniczny i technologiczny zlikwidowat wiele prostych
prac, ktore kiedys tworzyly pierwsze miejsca pracy dla oséb nie-
petnosprawnych. Stopniowo zwiekszajg sie wymagania zwigzane
z produktywnoscig, dyspozycyjnoscia i fachowoscia. Wymaga sie
réwniez umiejetnosci interpersonalnych w zreorganizowanym prze-
mysle wytworczym i rozwijajacym sie sektorze ustugowym. Jed-
noczes$nie nadal rozpowszechniony jest negatywny stosunek i uprze-
dzenia w stosunku do 0s6b niepetnosprawnych. Zbyt czesto

koncentrujemy sie na ich trudnos$ciach i ograniczeniach, a nie na
ich umiejetno$ciach i mozliwosciach. Kazdy nosi w sobie jaki$
potencjat, jezeli otrzyma odpowiednie wsparcie i szanse.

Powszechnie przyjete zasady
Jezeli chodzi o wysitki majace na celu poprawe sytuacji na
rynku pracy 0séb niepetnosprawnych, uwazamy, zejako wytyczne
nalezy przyja¢ nastepujace powszechnie stosowane zasady:

- Posiadanie pracy ma podstawowe znaczenie w zyciu
spoteczenstwa.

- Zatrudnienie dla oséb niepetnosprawnych taczy w sobie
zarowno wartosci ludzkie dla indywidualnej osoby, jak
i warto$ci ekonomiczne dla spoteczenstwa.

- Chodzi tu o prace ptatne, a nie renty, zasitki i zapomogi
spoteczne, itp. Platng prace definiujemy jako prace celowg
(wytwarzanie towarow i ustug, na ktdre jest zapotrzebowa-
nie) za rozsadne wynagrodzenie, ktére pozwala pracowni-
kowi na czeipanie korzysci, ktére wynikajg z tej sytuacji.

- Zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych nalezy traktowaé
jako czes$¢ rynku pracy i polityki zatrudnienia, a niejako
czes$¢ polityki socjalnej. Przede wszystkim jest to zagad-
nienie zwigzane ze sprawami ekonomicznymi i adreso-
wane do Ministerstw Pracy.

- Istnieje potrzeba podjecia zaréwno ogélnych, jak iszczegol-
nych $rodkéw zaradczych zapewniajacych osobom niepet-
nosprawnym wiekszg dostepno$¢ pracy.

- Osoby niepetnosprawne tworzg zréznicowang grupe ludzi
znajdujacych sie w réznej sytuacji, réwniez na rynku pracy.
W zwigzku z tym niezbedne jest podjecie szerokiego zakresu
Srodkéw umozliwiajacych tym osobom udziat w rynku pracy.

- Potrzebni sg pracodawcy, ktérzy zaoferujg mozliwosci
pracy dla os6b niepetnosprawnych.

Perspektywa socjoekonomiczna

Zatrudnienie dla oséb niepetnosprawnych tgczy w sobie
zaréwno wartosci ludzkie dla indywidualnej osoby, jak i warto-
Sci ekonomiczne dla spoteczenstwa i dlatego nalezy rozwazy¢
$rodki promujace zatrudnienie oséb niepetnosprawnych pod
wieloma wzgledami. Najwazniejsze sg wartosci ludzkie,
jakie moze zapewni¢ osobom niepetnosprawnym praca, jako
alternatywa dla bezrobocia, izolacji i ,,wypadniecia” z ryn-
ku pracy.

Nalezy réwniez zauwazy¢ oczywiste korzysci, zaréwno so-
cjoekonomiczne, jak i zwigzane z wydatkami budzetu, zapew-
niajace osobom niepetnosprawnym prace stanowigcg alterna-
tywe dla r6znorodnych pasywnych form rekompensat i zasit-
koéw pienieznych. Z punktu widzenia budzetu panstwa jest to
kwestia poréwnania naktadéw budzetu netto przeznaczonych
na pokrywanie takich wydatkéw, jak zasitki dla bezrobotnych
i wczesniejsze emerytury, z kosztami ekonomicznego wsparcia
dla pracodawcow tworzacych miejsca pracy dla 0osob niepetno-
sprawnych.

Szersza perspektywa socjoekonomiczna wigze sie z innymi
alternatywnymi kosztami dla wtadz lokalnych, ubezpieczen spo-
tecznych, alternatywnymi kosztami leczenia i opieki, znacze-
niem rehabilitacji w pracy itp. Praca dla osoby niepetnospraw-
nej oznacza, ze koszty dla spoteczenstwa w zakresie rézno-
rodnych form opieki zdrowotnej i Srodkéw wspierajacych
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sgq obnizone. W niektérych krajach Unii Europejskiej, na przy-
ktad w Szwecji, srodki przeznaczane na osoby niepetnospraw-
ne zostaly ocenione z perspektywy socjoekonomicznej. Bada-
nia przeprowadzone w Szwecji wykazaty niespotykany socjo-
ekonomiczny zysk wynoszacy okoto 9000 EURO na jednego
pracownika w organizacjach tworzacych miejsca pracy dla osob
niepetnosprawnych wspieranych przez rzad, takich jak ,,Sam-
hall”, w poréwnaniu z bezrobociem.

Na tym tle podkre$lamy istotne znaczenie zamiany
pasywnych $rodkéw, zasitkow pienieznych itp., na Srodki
aktywne, poprzez tworzenie dla oséb niepetnosprawnych
mozliwosci zatrudnienia.

Trzystopniowy model
Wysitki podejmowane w Unii Europejskiej majace na celu stwo-
rzenie osobom niepetnosprawnym lepszych mozliwos'ci udzia-
tu w rynku pracy mozna podzieli¢ na trzystopniowy model:
1. Praca na otwartym rynku pracy na rownych prawach

z innymi.

2. Ekonomiczna zacheta i wsparcie dla pracodawcow
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.

3. Firmy, ktére zapewniajg specjalnie zorganizowane miej-
sca pracy dla os6b niepetnosprawnych.

1. Na réwnych prawach

Pierwszy stopien to oczywiscie oferta dla os6b niepetno-
sprawnych zatrudnienia na otwartym rynku pracy, na tych sa-
mych warunkach co inne osoby. Ten stopiert odnosi sie do
filarow 1i4 w wytycznych na 1999 rok, dotyczacych planéw
akcji zatrudniania. Jest to kwestia poprawienia zatrudnienia
i przygotowania osoby niepetnosprawnej, co umozliwi jej
rywalizacje o prace na rownych prawach. Aby to osiagnaé,
nalezy umozliwi¢ osobie niepetnosprawnej dostep do rehabi-
litacji i szkolenia, ktére rozwing i umocnig jej zdolnos$¢ do
pracy. EUG-IPWH zdaje sobie sprawe, ze w obecnej sytuacji
wiele 0séb niepetnosprawnych posiada wyksztatcenie i kwa-
lifikacje na poziomie znacznie nizszym od innych oséb. Dane
z niektorych krajow wykazuja, ze okoto jedna trzecia wszyst-
kich os6b niepetnosprawnych posiada wyksztatcenie podsta-
wowe, w poréwnaniu z jedng osobg na pie¢ dla catej popula-
cji. Dane te rowniez wykazuja, ze wiele oséb niepetnospraw-
nych, ktoére sa bezrobotne, nie posiada nawet podstawowego
wyksztatcenia. Na tym tle niezwykle wazne wydaje sie by¢
przyjecie w planach akcji zatrudniania srodkéw poprawiaja-
cych mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych. Mie-
dzy innymi nalezy przeznaczy¢ na te cele wystarczajgce $rod-
ki, w potaczeniu ze szkoleniem i edukacja, ktdre zapewnia
metody nauczania i tempo uczenia odpowiednie do mozliwo-
$ci 0sob niepetnosprawnych.

Nowa technologia informacyjna i komunikacyjna moze
odegra¢ istotng role w umozliwieniu osobom niepetnospraw-
nym wejscia na rynek pracy. Wymaga to jednakze szkolenia
wszystkich ludzi, a szczeg6lnie 0s6b niepetnosprawnych.
W innym przypadku istnieje ryzyko, ze wylaniajgce sie spote-
czenstwo informatyczne przyczyni sie do powiekszenia przepa-
$ci na rynku pracy, gdzie duze grupy os6b niepetnosprawnych
zostang zupetnie pozbawione mozliwosci uzyskania pracy.

Jednoczes$nie nalezy przeciwdziataé negatywnemu stosun-
kowi i ignorancji w sprawach dotyczacych zdolnosci osob
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niepetnosprawnych do $wiadczenia pracy. Waznym krokiem
w tym Kierunku jest stworzenie ustawodawstwa przeciwdziata-
jacego dyskryminacji z powodu inwalidztwa w miejscu pracy.

Do innych waznych zagadnien nalezy dostepno$é miejsca
pracy, otoczenie w miejscu pracy, przystosowanie wyznaczo-
nych prac i rozwdj réznorodnych pomocy technicznych. Poja-
wiajg sie tutaj znaczne mozliwosci dla zastosowania nowej tech-
nologii zar6wno pod wzgledem pomocy technicznych, jak i $rod-
kéw do tworzenia nowych mozliwosci zatrudniania dla oséb
niepetnosprawnych.

Gwattownie rosngce wymagania zwigzane z dyspozycyj-
noscig w pracy mozna, oczywiscie, rdwniez postrzega¢ jako
zagrozenie dla os6b niepetnosprawnych, ktére chcag uzyskaé
zatrudnienie. Jednakze jesteSmy zmuszeni przyja¢, ze wyma-
gan dotyczacych dyspozycyjnosci nie mozna juz zmienic.
W zwigzku z tym musimy nauczy¢ sie z tym zy¢ i radzi¢ sobie
w tej sytuacji w najlepszy mozliwy sposob, majgc na uwadze
mozliwosci 0séb niepetnosprawnych. Jednym z przyktadéw jest
znaczny wzrost w Europie firm pracujgcych na zasadzie zle-
cen. Z punktu widzenia EUG-IPHW jest to niezwykle wazne,
aby prace te byly rowniez dostepne dla os6b niepetnospraw-
nych. Nalezy jednakze stworzy¢ warunki, ktére zapewnig moz-
liwosci rozwiniecia celowego i bezpiecznego zatrudnienia dla
0s6b niepetnosprawnych rowniez i w tym sektorze.

2. Wsparcie dla pracodawcow

Nie wszystkie sytuacje rozwigze ustawa przeciw dyskrymi-
nacji lub rehabilitacja, szkolenie i przystosowanie miejsca pra-
cy. Zawsze bedzie potrzeba podjecia szczeg6lnych srodkdw,
majacych na celu stworzenie mozliwosci zatrudnienia dla oséb
niepetnosprawnych. W zwigzku z tym drugim istotnym stop-
niem jest opracowanie réznorodnych form ekonomicznej za-
chety i wsparcia dla pracodawcow, ktorzy zatrudniajg osoby
niepetnosprawne, co pozwoli na rekompensate poniesionych
dodatkowo kosztow, na przyktad w przypadku kiedy tempo
pracy jest wolniejsze lub tez konieczne jest dostosowanie miej-
sca pracy. Dobrym przyktadem takiego modelu sg ré6znorodne
formy subwencji na wyptaty lub ulgi podatkowe. Jednoczes$nie
nalezy podejmowac wysitki majace na celu stworzenie osobom
niepetnosprawnym warunkéw do zaktadania wtasnych firm lub
pracy przez telefon. Wiele krajow Unii Europejskiej poczynito
w tym zakresie duzy postep.

3. Specjalnie tworzone miejsca pracy

Doswiadczenia wielu krajow Unii Europejskiej pokazuja,
ze rézne ekonomiczne formy wsparcia nie wystarczajg, aby
zapewni¢ osobom niepetnosprawnym dostepno$¢ do pewnych
rodzajow pracy.

Aby uzupetni¢ te forme wsparcia, potrzebny jest trzeci uzu-
petniajacy stopien. Ten stopien oznacza, ze pewne miejsca pra-
cy sa tworzone, zarezerwowane i odpowiednio zorganizowane
dla os6b niepetnosprawnych. Umozliwia on réwniez wpojenie
poczucia dumy i sensu pracy.

Niektére firmy, takie jak organizacje cztonkowskie
EUG-IPHW, powinny odpowiadac¢ za tworzenie pfatnych miejsc
pracy dla os6b niepetnosprawnych, ktére w innym razie nie
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zostang zatrudnione. Tego rodzaju firmy powinny funkcjo-
nowac na takich samych warunkach ekonomicznych jak inne
firmy na rynku, a praca winna opiera¢ sie na wytwarzaniu
towardw i ustug, na ktére jest zapotrzebowanie. Oznacza to
réwniez, ze putap cen za towary i ustugi nie powinien by¢
nizszy od cen ustalonych na rynku. W zamian za to firmy te
powinny otrzymywac od rzadu (spoteczenstwa) rekompen-
sate za dodatkowe koszty, jakie firma poniesie, w porowna-
niu z innymi przedsiebiorstwami, a zwigzane z zapewnie-
niem ptatnych miejsc pracy osobom niepetnosprawnym.
Przyktadami dodatkowych kosztéw moga byé: wolniejsze
tempo pracy, indywidualne wsparcie i s'rodki wydawane na
przeniesienia stosunku pracy do innych pracodawcow. Ta-
kie firmy powinny oferowac prace we witasnych miejscach
pracy i innych formach dziatalnosci, ktére sg zintegrowane
z innym pracodawcg (zatrudnienie wspierane). Pracownicy
powinni otrzymywa¢ normalne wynagrodzenie i by¢ zatru-
dniani na normalnych warunkach. Nalezy zwrd6ci¢ uwage na
wazny aspekt tego zagadnienia: po okresie zatrudnienia
i rozwoju w tego rodzaju firmie, pracownik powinien by¢
przygotowany do przeniesienia do innego pracodawcy, dzia-
tajacego na normalnym rynku pracy.

Bliska wspotpraca takich firm i rywalizacja z innymi firmami,
przeniesienia i zintegrowane miejsca pracy odgrywajg wazna role
w zmianie nastawienia pracodawcéw, pracownikéw i spoteczen-
stwa do mozliwosci 0s6b niepetnosprawnych na rynku pracy.

Obecnie wiele 0séb niepetnosprawnych w catej Europie
funkcjonuje w réznorodnych formach dziatalnosci zwanych
»Zaktadami aktywnos$ci zawodowej”. Zaktady te tworzg miej-
sca pracy dla oséb niepetnosprawnych, a ich odniesienie do
sytuacji na normalnym rynku pracy jest rozne. Niektdre z tych
tradycyjnych form dziatalnosci, okre$lanych jako zatrudnienie
chronione, w ostatnich latach przeksztatcity sie w nowoczesne
formy ptatnego zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w firmach
wymienionych powyzej, oferujgcych specjalnie zorganizowa-
ne miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych. EUG-IPWH
bedzie podkresla¢ znaczenie faktu, ze kraje cztonkowskie Unii
Europejskiej powinny przeznacza¢ odpowiednie $rodki na prze-
ksztatcenie tradycyjnych miejsc aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych w nowoczesne, silne organizacje gospodar-
cze, zapewniajace specjalnie tworzone miejsca pracy. Taki roz-
woj niesie ze sobg socjoekonomiczne korzysci, jak réwniez
wartosci humanitarne i promuje mozliwosci przeniesienia do
innych pracodawcow.

EUG-IPHW wierzy, ze mozna zastosowac¢ powyzej przed-
stawiony trzystopniowy model w celu zerwania izolacji, w ja-
kiej znalazto sie wiele oséb niepetnosprawnych. Kraje Unii
Europejskiej majg mozliwo$¢ wigczenia tego modelu do pla-
noéw akcji zatrudniania. Model ten nie tylko posiada zalety czy-
sto humanitarne jako alternatywa dla izolacji, pasywnosci
i wykluczenia spotecznego, ale niesie réwniez oczywiste korzy-
$ci ekonomiczne dla krajow cztonkowskich Unii Europejskiej.

Model ten umozliwia $ledzenie postepow krajow cztonkow-
skich Unii Europejskiej w podnoszeniu wskaznikéw zatrudnie-
nia 0s6b niepetnosprawnych.
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t olska Organizacja Pracodawcow Osob
Niepetnosprawnych po zaznajomieniu sie

z przedstawionym materiatem uwaza, ze zostat on
opracowany pod katem postawionego wczesniej celu.
Celem tymjest zmiana istniejacego w Polsce

systemu rehabilitacji zawodowej, spotecznej

i leczniczej 0sob niepetnosprawnych.

Juz pobiezna lektura raportu oraz analiza zrédet przeko-
nuje, ze raport jest kolejnym elementem rozprawy, jaka
prowadzi z polskim systemem rehabilitacji zawodowej i za-
trudniania os6b niepetnosprawnych resort finanséw. Ma on
stanowi¢ ostateczny argument wjego likwidacji. Pierwszym
etapem rozprawy byty przygotowane przez NIK kontrole,
ktére miaty udowodnié opinii publicznej oraz parlamenta-
rzystom, ze polski system rehabilitacji i zatrudniania osob
niepetnosprawnych jest chory i nalezy go jak najszybciej
zlikwidowa¢. Wyniki kontroli NIK. szeroko upowszechnia-
ne przez dziennik ,,Rzeczpospolita” oraz inne sympatyzujg-
ce z resortem finanséw media (,,Wprost”, ,,Polityka”) stwo-
rzyty negatywny wizerunek pracodawcoéw o0s6b niepetno-
sprawnych, ciggngcych zdaniem NIK nadmierne, nieracjo-
nalne korzys$ci z polskich rozwigzan. | co wazniejsze, dzieje
sie tak kosztem niepetnosprawnych pracownikéw. Kampa-
nia ta stanowita element przygotowania parlamentarzystéw
do radykalnych zmian w systemie podatkowym zaktadow
pracy chronionej.

Przedstawione w opracowaniu tezy i wnioski wskazujg
bezposrednio, ze zostat on opracowany przez wysokiej kla-
sy specjalistow od spraw finanséw, a zwtaszcza finansow
publicznych, i do wykorzystania przede wszystkim przez
resort finansow.

W raporcie nie uwzglednia sie w zaden sposo6b osiggnie¢
i wnioskow z 10-letniego dziatania polskiego modelu reha-
bilitacji zawodowej, a ze takowe sg - Swiadczg wnioski
z sympozjow i narad miedzynarodowych specjalistéw z za-
kresu rehabilitacji, np. z kongresu przedstawicieli funduszéw
rehabilitacyjnych z kilkudziesieciu panstw $wiata, ktory
odbyt sie w 1997 roku. Jest oczywiste, ze wnioski opraco-
wane przez zespo6t finansistow i wnioski opracowane przez
specjalistow z zakresu rynku pracy i zabezpieczenia
spotecznego nie bedg wnioskami zbieznymi.

Dlatego tez Polska Organizacja Pracodawcéw Osdb Nie-
petnosprawnych przedmiotowy materiat traktuje jako waz-
ne uzupetnienie, ale tylko uzupetnienie, do trwajgcej dysku-
sji 0 przysztosci polskiego modelu rehabilitacji zawodowej.
Dzieki zdecydowanej postawie srodowiska, w tym POPON,
ktére zdotato zmobilizowac samych niepetnosprawnych oraz
znaczng cze$¢ opinii spotecznej i pokazato rzeczywisty sens
zamiaréw Ministerstwa Finanséw udato sie odroczyé w cza-
sie wyrok $mierci na polski model zatrudniania os6b niepet-
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nosprawnych. Przekonuje o tym konfrontacja pierwotnych
zamiarow Ministerstwa Finanséw z ostatecznymi rozwia-
zaniami przyjetymi przez parlament.

Podtytut opracowania ,Renty inwalidzkie a programy
sprzyjajace zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych” w swej
istocie zaprzecza polskiemu modelowi, ktéry stanowi, ze renty
inwalidzkie sg s'rodkami rekompensujagcymi osobom niepet-
nosprawnym utrudnienia w zyciu codziennym (ujetym w sze-
rokim pojeciu rehabilitacji spotecznej i leczniczej), nie stano-
wig i nie powinny stanowi¢ aktywnego parametru w realizo-
wanej polityce zatrudniania oséb niepetnosprawnych. Nawet
w panstwach Unii Europejskiej - o wysokim stopniu zabez-
pieczenia socjalnego oséb niepetnosprawnych - nie sg znane
programy zatrudnieniowe dla os6b niepetnosprawnych opar-
te na systemie rent inwalidzkich.

Autorzy we wstepie - jak najbardziej stusznie - udowad-
niaja, ze pojecie ,inwalida” nie jest pojeciem adekwatnym,
ze nalezy uzywac pojecia ,,0soba niepetnosprawna”. Nato-
miast w catym teks'cie uzywajg pojecia ,renta inwalidzka”.

Dla specjalistow z zakresu rynku pracy osob niepetno-
sprawnych nie do przyjeciajest wysuwanie wnioskéw ogdl-
nych na podstawie poréwnywania danych z badan Gtdwnego
Urzedu Statystycznego z danymi dotyczacymi bezrobocia
0s0b niepetnosprawnych. Chyba ze autorzy inaczej definiujg
bezrobocie tej grupy obywateli niz jest ono zdefiniowane
w ustawie o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

Nawiasem méwigc, w 1997 roku GUS przeprowadzit po-
wtorne, bardziej konkretne badania, w oparciu o nieco ina-
czej, bardziej adekwatnie opracowane pytania ankietowe.
Dziwne, ze autorzy pracy z 1999 roku nie korzystaja z tych
nowszych badan.

Zastanawiajaca jest ujeta w grupie C cze$¢ osob niepet-
nosprawnych, ktérzy majg przyznane s'wiadczenia rentowe,
a uwazaja sie za osoby petnosprawne. Osoby te musiaty na
posiedzeniu Komisji ds. Orzekania przedstawi¢ fatszywe
o$wiadczenia swoje i lekarskie, gdyz w przeciwnym wy-
padku nie otrzymaliby Swiadczenia. Grupa ta jest wieksza
(wg tych badan GUS) od grupy niepetnosprawnych, ktérzy
uwazaja, ze sg niepetnosprawni, a nie sg objeci Swiadcze-
niami. Wyciaganie generalnych wnioskow dotyczacych m.in.
rynku pracy 0s6b niepetnosprawnych przy uzyciu tak mato
wiarygodnych zatozenjak przedstawione powyzej musi nies¢
za sobg rownie nieprawdziwe tezy.

Kolejnym przyktadem biednych wnioskéw wysunietych
na podstawie badan GUS jest to, ze ,,lepsze wyksztatcenie
prowadzi do lepszego zdrowia”, ,,0soby jedynie z wyksztat-
ceniem podstawowym lub gorszym pracujg w zawodach,
w ktérych niebezpieczenstwo choréb zawodowych jest naj-
wieksze”. W ostatnich latach znacznie wzrasta procent oséb
niepetnosprawnych z chorobami wynikajagcymi z pracy
wylacznie siedzgcej (pracownicy umystowi) i z prac przy
komputerach.
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Drastycznie inne wnioski, niz przedstawiajg autorzy
wynikaja z analizy danych dotyczacych rynku pracy os6b
niepetnosprawnych badanego przez system urzedow
pracy i danych GUS, w aspekcie funkcji wyksztatcenie
a stopa bezrobocia. Zwracamy uwage, Ze autorzy opraco-
wania nawet w badaniu tej zaleznoSci opieraja sie¢ m.in. na
danych systemu urzedéw pracy, ale w stosunku do catego
rynku pracy (,,zasitki dla bezrobotnych przystuguja mniej
niz 1/4 zarejestrowanych bezrobotnych”).

Uzywane przez autoréw pojecia ,uczestnictwo w sile
roboczej w przeciwienistwie do zatrudnionych os6b niepet-
nosprawnych” i ,badanie stosunku ludzi niepetnosprawnych
do sity roboczej” jest niezrozumiate. Opracowania GUS -
a zwiaszcza to badajace niepetnosprawno$é w 1997 roku -
wszystkie wskazniki rynku pracy odnoszg do: wspdéiczyn-
nika aktywnos$ci zawodowej, wspotczynnika zatrudnienia
i jednoznacznie, cho¢ inaczej niz w systemie urzedéw
pracy, zdefiniowanej stopy bezrobocia.

To tylko nieliczne przykiady, gdy autorzy na podstawie
btednych lub biednie interpretowanych danych wysnuwaja
wnioski. Dlatego tez pracy tej nie mozna traktowac jako
préby naukowego rozwigzania problemu.

Praca ta zawiera takze nie tylko mylne interpretacje
zjawisk lub danych, ale takze przykiady z premedytacjg
i z wyrachowaniem stosowanej manipulacji. Przytaczanie
w pracy duzej czesci artykutu prasowego, ktory spotkat sie
z dziesigtkami protestéw, m.in. organizacji pozarzagdowych,
jest skandalem. Polska Organizacja Pracodawcow Osob
Niepetnosprawnych pisemnie udowodnita przektamania
i przekazata do tego dziennika stosowne sprostowania.
W tym miejscu nie bedziemy zatem polemizowa¢ z danymi
gazetowymi.

Niektdre wnioski sg wrecz absurdalne i pokazuja, jak
bardzo autorzy powierzchownie potraktowali caty problem.
Do takich wniosk6w z pewnoscig nalezy zaliczy¢ teze, ze
jednym z czynnikdéw zniechecajgcych pracodawcdéw na
otwartym rynku do zatrudniania os6b niepetnosprawnych
jest nadmiar przywilejéw, z jakich korzystajg te osoby
w $rodowisku pracy (dodatkowe urlopy, zwolnienia na ba-
dania lekarskie itp.).

Raport krytykujac $rodowisko pracodawcdédw o0s6b
niepetnosprawnych za nadmierne korzysci, patologie
i przytaczajac zarzuty podnoszone przez strone rzgdowa, ani
stowem nie wspomina o kilkuletniej juz absencji admini-
stracji sfery budzetowej w zakresie zatrudniania os6b
niepetnosprawnych oraz wptatach na PFRON. Mdwigc o pa-
tologiach w tym Funduszu, stanowigcych uzasadnienie
wniosku o jego likwidacje, nie odnosi sie ani stowem do
podstawowej przyczyny tych patologii, jaka jest upolitycz-
nianie organéw wiadzy tej instytucji, pozwalajacej kolejnym
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koalicjom rzadowym traktowaé Fundusz jako element
»podziatu tupdw” przez zwycieski ob6z polityczny.

Generalny wniosek, jaki wyprowadzajg autorzy raportu,
sprowadza sie do tezy, ze w Polsce system kwotowy nie
sprawdzit sie i nalezy dazy¢ do jego szybszej lub wolniej-
szej, ale jednak likwidacji.

Nalezy zastanowié sig, dlaczego autorzy raportu siegne-
li po przyktad Polski w celu uzasadnienia tej tezy. Wydaje
sie, ze petniejszy obraz funkcjonowania systemu kwotowe-
go w panstwach Unii Europejskiej mogtyby dostarczy¢
takie panstwa, jak Niemcy czy Francja, gdzie system ten
funkcjonujacyjuz od wielu lat dostarcza wielu istotnych prze-
stanek do kompleksowej jego oceny. Odpowiedz jest pro-
sta. Bo to polski rzad zaproponowat sporzgdzenie takiego
raportu. | jak sie wydaje, raport, jesli chodzi o wnioski kon-
cowe, spetnia oczekiwania zleceniodawcy, czyli uzasadnia
teze o koniecznos'ci likwidacji systemu. Autorzy, na ktérych
spoczywa obowigzek sporzadzenia obiektywnego obrazu
rzeczywisto$ci, w daleko wiekszym stopniu podotaliby
takiemu wymogowi, poréwnujac stan, osiagniecia i niedo-
magania polskiego systemu z doswiadczeniami wyzej wy-
mienionych panstw europejskich i dopiero na tym gruncie
formutujgc ostateczne wnioski.

W przeciwnym razie ostateczne wnioski raportu oderwa-
ne muszg by¢ nie tylko od spoteczno-ekonomicznych uwa-
runkowan konkretnego kraju - w tym przypadku Polski -
ale takze wyrwane z kontekstu dziedzictwa dorobku spo-
tecznego Unii Europejskiej.

Korzystajac z danych i obliczen zamieszczonych przez
autorow w rozdziale ,,Uwagi krytyczne do systemu kwot”
wynika, ze w Polsce zatrudnionych jest 19 666 600 os6b.
Niestety, autorzy nie podajg, skad wzieli tg powaznie
nieprawdziwg liczbe.

Reasumujac:

Polski model zatrudniania oséb niepetnosprawnych
wprowadzony w 1990 roku w sposob znaczacy zwiekszyt
liczbe miejsc pracy dla tych oséb. Spowodowat, co niestety
zauwazajg tylko nieliczni, ze dzieki m.in. systemowi refun-
dacji kosztow utworzenia nowych miejsc pracy dla osob
niepetnosprawnych i systemowi doptat do kredytéw banko-
wych dla ZPCh, w Polsce w sposdb znaczacy unowoczesnit
sie park maszynowy, osoby niepetnosprawne znalazty dla
swoich potrzeb dodatkowe zrédto srodkéw finansowych
pozabudzetowych (zaktadowy fundusz rehabilitacji,
PFRON), osoby o najwiekszym ubytku zdrowia majg
szanse na rehabilitacje w warsztatach terapii zajeciowej,

zaktadach aktywnos$ci zawodowej, w zaktadach pracy chro-
nionej, w dynamiczny sposéb wzrasta liczba organizacji
pozarzagdowych, ktérych celem dziatania jest pomoc
osobom niepetnosprawnym.

Niestety, na te pozytywne dziatania natozyto sie
zjawisko minimalizacji wydatkéw budzetowych na osoby
niepetnosprawne. Dotyczy to m.in. radykalnego zmniejsze-
nia srodkd6w na zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny
i pomoce ortopedyczne, zawieszenie (likwidacja) systemu
pomocy finansowej na zakup $rodka transportu, zmniejsze-
nie srodkéw na pobyty osob niepetnosprawnych w sanato-
riach, prewentoriach, zmniejszenie ulg komunikacyjnych dla
0s6b niepetnosprawnych etc, etc.

Autorzy dokumentu nie chcieli (czy nie mogli?) wyrazié¢
swojej opinii o tym modelu w sytuacji, gdyby budzet par-
tycypowat w nim, cho¢by na zasadach jak do 1990 roku.

Autorzy opracowania proponuja: ,,najbardziej jasnym
i zrozumiatym sposobem zarzgdzania $srodkami na progra-
my zachecajace do zatrudniania niepetnosprawnych jest
przepuszczanie wszystkiego przez budzet”.

Niestety, program ten w naszym kraju przerabiany byt
juz w latach 1945-1989 z nadzwyczaj mizernym skutkiem.
Z oczywistych powod6éw eksperci Banku Swiatowego
moga tych doswiadczen nie zna¢ lub nie pamieta¢. Poréw-
nywanie sytuacji os6b niepetnosprawnych w Polsce, dzie-
sie¢ lat po wprowadzeniu modelu, do sytuacji osob niepet-
nosprawnych w Szwajcarii i krajach skandynawskich-jest
nawet dla ekspertow wytacznie finansowych - grubym
nieporozumieniem.

Jednym z elementdéw proponowanej reformy jest uzalez-
nienie wysokosci pobieranej przez osobe niepetnosprawng
renty od wysokosci zarobkéw. Jak zatem nalezy odnie$¢ pro-
pozycje, aby spotdzielczo$¢ miata obowiazek dziatalnosci
w systemie ,,non profit”? Takie rozwigzanie z jednej strony
ten niestychanie wazny element rynku pracy os6b niepetno-
sprawnych ustawiato w pozycji warsztatu terapii zajeciowej
lub zaktadu aktywnosci zawodowej, a z drugiej strony unie-
mozliwiatoby tam zatrudnionym (?) osobom niepetnospraw-
nym nawet marzenia o zwiekszeniu uposazen i co za tym
idzie, o wiekszym udziale wiasnych zarobkéw w stosunku
do otrzymywanej renty. Jak wida¢, te dwie propozycje
reformy wzajemnie sie wykluczaja.

Polska Organizacja Pracodawcéw Osob Niepetnospraw-
nych uwaza, ze przedstawiony jej dokumentjest opracowa-
niem tendencyjnym, nieobiektywnym i szkodzgcym intere-
som 0s6b niepetnosprawnym w Polsce. Nie mozna bowiem
0 sytuacji os6b niepetnosprawnych dyskutowa¢ tylko
w aspekcie ekonomicznych interesow budzetu, i to jeszcze
na podstawie nader mato wiarygodnych danych.

Wydanie tego numeru dodatku ,,Sedno Spraw” sfinansowata Polska Organizacja Pracodawcow Osob Niepetnosprawnych.
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