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Biurokracja

Uratowani przez prace 4
= ~~m ,\Wsparcie osdb niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy IV’
. s 10 projekt realizowany przez PFRON z czterema organizacjami
a pozarzadowymi, ktdry odmienit zycie kilku tysiecy osdb z niepet-
nosprawno$cig z catej Polski

L W ramach innowacyjnego projektu precyzyjnie opracowano —
Irenar 2 wytycznymi, narzedziami oraz szczegdtowym opisem — jak po-
ey winna wygladac praca treneréw 0séb z niepetosprawnosci, ich

- rekrutacja, szkolenie i monitorowanie ich pracy
Nie trzeba by¢ zdrowym, aby byé szczesSliwym ... 17

= ; Interesujacy wywiad z Magda Hueckel — matka Leosia, ktéry cierpi
w. na klatwe Ondyny, wspottworczynig filmu dokumentalnego ,Nasza
= 2 klatwa”, nominowanego do Oscara

Magiczny Krakéw, magiczni ludzie 20
...nietuzinkowi artySci tworza niepowtarzalny klimat w magicznym

miejscu, na kolejnej, juz 18. wystawie i aukgji prac plastycznych pod-
opiecznych krakowskiego Stowarzyszenia ,Badzcie z nami”

Dawka optymizmu z kina 32

Stopniowa utrata wzroku nie musi przekresla¢ planéw zawodowych,
o0 czym przekonuje determinacja bohatera filmu ,Carte blanche”,
inspirowana postawa Macieja Biatka

,,oniryczne sceny mojego Slunska” 34

..to tytut wystawy prac plastycznych Mirona Jana Koscielnego,
ktérej finisaz miat migjsce w ramach obchodéw 10-lecia Tworcowni
FormaT, w Matej Galerii Biblioteki Slaskiej w Katowicach

Mistrzostwa Polski w narciarstwie biegowym.......... 36

Po 19 latach przerwy Beskidzkiemu Zrzeszeniu Start z Bielska-
o -Biatej udato sie reaktywowac zawody tej rangi, ktore odbyty sie
- w Wisle, na trasach biegowych na Kubalonce
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— Co proponuije projekt tzw. ustawy
poselskiej?

— Kraina OZA - innowacyjna platforma
internetowa

- Albertiana — jubileuszowe $wieto
teatralno-muzyczne

- MP w narciarstwie alpejskim EDF CUP

v Nowe Nasze Sprawy — Magazyn Informacyjny
SPRAST - 0sob Niepetnosprawnych
Wydawca: Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Redakcja zastrzega sobie prawo
" Inwalidow i Spétdzielni Niewidomych; skrotow i zmian w nadsytanych
- B - 00-362 Warszawa, ul. Galczynskiego 4, ~materiatach oraz nie bierze

" tel. 22. 827-86-80, www.kzrsiisn.pl odpowiedzialnoci za tre$¢ ogtoszen.

Redakcja: Na okfadce:

40-153 Katowice, al. Korfantego 191/E Migawka z Mistrzostw Polski
Redaktor naczelny: Ryszard Rzebko : i hi
tel. 32. 253-05-41, tel /fax 32.730-29-28 :Zt”aErWC':r,a:”e biegowym

tel. kom. 601. 414-460,
e-mail: redakcja@naszesprawy.com.pl
www.naszesprawy.eu; niepelnosprawni.info.pl
Sktad, druk, kolportaz: TRIADAPRESS, Katowice.
Naktad 4500 egz.

N Czasopismo wydawane przy wsparciu finansowym
E Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

ju zmusza ich do korzystania — w rdznej formie — ze wspar-

cia stuzb, instytucji i organizacji zajmujacych sie ochrong,
socjalng. Niejednokrotnie bywa i tak, ze zaistnieje koniecznosé
ubiegania sie o dobra podstawowe — jak zywno$¢.

Kondycja finansowa wielu niepetnosprawnych w naszym kra-

Polska objeta jest unijnym programem pomocowym FEAD (Fun-
duszu Europejskiej Pomocy Najbardziej Potrzebujacym), a dys-
trybucja cafej masy zywnosci zajmuja sie Caritas, Banki Zywno-
§ci, PCK i PZKS. Z informacji do nas docierajacych wynika, ze
od grudnia ubiegtego roku magazyny tych organizacji byty petne
zywnosci, ktdrg z trudem rozdysponowano w wymaganym termi-
nie — do konca stycznia. Jest to wynik absurdalnych przepiséw
wprowadzonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.
Wedtug kryteridw przyjetych przez resort nie wolno rozdawac
zywnosci w stanie przetworzonym stotdwkom czy jadtodajniom
dla ubogich i bezdomnych. A co ma zrobi¢ bezdomny z paczkg
makaronu czy butelkg oleju? Niektore jadtodajnie wybrnely z tej
putapki w ten sposdb, ze bezdomny zrzeka sie swojej np. butelki
oleju na rzecz stotowki.

O obdarowaniu zywnoscia decydujg wytacznie gminne o$rodki
pomocy spotecznej, a przeciez nie wszyscy ubodzy sg tam za-
rejestrowani. Jedynym kryterium decydujacym o przyznaniu po-
mocy jest dochdd na osobe, a nie szczegdlna sytuacja rodziny,
taka jak wielodzietno$¢, przewlekta choroba, niepetnosprawnos$c,
wiek. Przypomnijmy, ze przyjeto sztywne kryteria dochodowosci
w wysokosci 813 zt na osobe samotng i 684 zt na jedng osobe
w rodzinie. Przekroczenie tego limitu chocby o kilka ztotych elimi-
nuje z systemu pomocy. Nie mozna wigc byto przekaza¢ jedze-
nia na przyktad osobom dtugotrwale chorym, niepetnosprawnym
czy starszym, jesli nie ma ich w systemie lub przekraczajq limit
dochodéw.

Wezesniejsze programy (PEAD) w wyjatkowych przypadkach na
to pozwalaly. Z programu nie moze skorzysta¢ np. osoba majgca
tysiac ztotych emerytury i nie ma w tym wypadku znaczenia, ze po
optaceniu czynszu, lekarstw i pradu — niewiele jej zostaje. Z po-
mocy unijnej moze wypas¢ grupa 0sob, ktore opiekujq sie dzie¢mi
specjalnej troski: w takiej rodzinie dochod nie moze przekroczy¢
1300 zlotych, tymczasem $wiadczenie na dziecko wynosi 1000
ztotych plus zasitek rodzinny, co juz uniemozliwi skorzystanie
Z pomocy Zywnosciowe;.

Zeby wyda¢ paczke zywnosci o wartosci okoto 30 zt, trzeba przy-
gotowac i wypetni¢ kilka zatacznikéw formatu A4. Organizacje
charytatywne majg dwa tygodnie na przygotowanie sprawoz-
dania z podaniem liczby osoéb, ktdre skorzystaty ze wsparcia,
z podaniem liczby niepetosprawnych, rodzin wielodzietnych, nie-
petnych, emigrantéw, bezdomnych, os6b z podziatem na kobiety
i mezczyzn czy dzieci ponizej 15. roku zycia... Niektore organi-
zacje zrezygnowaly z udziatu w programie FEAD (np. biatostocki
Caritas), poniewaz wymogi sg zbyt restrykcyjne a do tego obtozo-
ne wysokimi karami w razie niespefnienia formalnosci.

Kolejne setki ton zywnosci z UE dotrg do nas w maju. Wyglada na
to, ze rodzima, a nie unijna biurokracja jest w stanie wstrzyma¢
darmowg pomoc w sytuacji, kiedy lawinowo rosnie liczba rodzin
ubogich i zyjacych na granicy wykluczenia spotecznego.

Marek Ciszak

Pracodawcy
Za zatrudnianie

WYDARZENIA [EB

Pracodawcy oséb niepetnosprawnych uwazaja, ze rzad powinien wprowadzié
wyzsze dofinansowanie do wynagrodzen pracownikow z niepetnosprawnoscia
tylko dla zaktadéw pracy chronionej lub premie za wysoki wskaznik ich
zatrudnienia. Bez tego — przekonujg - straca oni prace.

na rynku pracy rozmawiano podczas Kongresu Pracodawcéw Osob Niepetnospraw-
nych, ktory odbyt sig 19 lutego w Warszawie. Jego uczestnicy uwazaja, ze dziatania
rzadu zmierzajg do likwidacji chronionego rynku pracy.

O przysztosci zaktadéw pracy chronionej (ZPCh) i sytuacji 0sob z niepetnosprawnoscia,

Na spotkaniu byta prezes PFRON Teresa Hernik i petnomocnik rzadu ds. niepetnosprawnych
Jarostaw Duda — zwolennik aktywizowania niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy.

- Nie ma takich zatozen, by likwidowa¢ zaktady pracy chronionej; nie ma plandw likwidacii
spotdzielczosci niewidomych — przekonywat Duda pracodawcow. Dodat, ze w tym roku nie
ma réwniez planéw zmian w dofinansowaniach dla poszczegdlnych stopni niepetnospraw-
nosci. — Trudno jest mowi¢ o rynku pracy otwartym i chronionym. Rynek jest jeden, ma
swoje uwarunkowania i wymagania, konkurencje, jest podatny na koniunkture gospodarcza
— mowit Duda. W jego przekonaniu wiasnie to decyduje o zatrudnianiu oséb z niepetno-
sprawnoscia.

— Dyskusja powinna sig¢
koncentrowa¢ na tym, jakie
wypracowa¢ mechanizmy le-
gislacyjne, by ochroni¢ grupy
specjalne, otrzymujace wspar-
cie przez zaktady pracy chro-
nionej — uwaza Duda. Wedtug
niego trzeba raczej mowic
0 ,pracy chronionej’, a nie
0 ,rynku chronionym”.

Przewodniczaca Rady Krajo-
wej Polskiej Organizacji Pra-
codawcéw Niepetnosprawnych
(POPON) Barbara Pokorny
moéwita, ze kazda nowelizacja
ustawy o rehabilitacji to ograniczenie wsparcia dla ZPCh. Jak dodata, nie wierzy, by osoby
niepetnosprawne o niskich kwalifikacjach znalazly prace na otwartym rynku. — Zakfady pra-
cy chronionej to dobre i wartoSciowe miejsca pracy, to integracja $rodowiska, wparcie dla
niepetnosprawnych. Nie mozemy zmarnowa¢ wspoinego dorobku. Zastanéwmy sie, jak je
chroni¢ — przekonywata.

Pracodawcy oséb niepetnosprawnych oprocz wyzszego dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw z niepetnosprawnoscia i ich corocznej waloryzaciji chcieliby zmiany art. 22
ustawy o rehabilitacji, ktéry dotyczy udzielania ulg we wptatach na PFRON. Ulg moga udzie-
la¢ jedynie ZPCh, a ich wysoko$¢ moze siega¢ nawet 80 proc. (to ulgi za zakup sprzetu czy
ustugi u uprawnionego sprzedawcy z rynku chronionego).

Jak wyjasnit prezes zarzadu POPON Jan Zajac, konstrukcja tego przepisu spowodowata, ze
nagle zaczety powstawac zaktady wykorzystujace te sytuacje tylko do tego, by udziela¢ ulg,
co powoduje niekontrolowany odptyw Srodkéw publicznych i nadwyreza reputacje prawdzi-
wych ZPCh. Trzeba to szybko zmieni¢ — powiedziat.

Petnomocnik rzadu ds. niepetnosprawnych poinformowat, Ze rzad planuje ograniczenie ulg
do 50-30 proc. warto$ci faktury. Z danych POPON wynika, ze 15 lat temu funkcjonowato
blisko 4 tys. zaktaddw pracy chronionej; pozostato 1275. (PAP)

bos/ pz/

0d redakeji NS
Poniewaz przedstawiciel ,Naszych Spraw” uczestniczyt
w obradach Kongresu, a w tej krotkiej notatce prasowej
firmowanej przez PAP znalazty si¢ niedopowiedzenia oraz
btedy, nie mozemy sie do nich nie odniesc.

Po pierwsze, w zgromadzeniu tym uczestniczyli nie tylko
przedstawiciele administracji rzadowej, za jakich niewat-
pliwie uznac¢ nalezy ministra J. Dude i prezes T. Hernik,
ale rowniez kilku przedstawicieli parlamentu, a wigkszos$¢
Z nich: postowie Stanistaw Szwed (PiS), Tadeusz Toma-
szewski (SLD), senator Mieczystaw Augustyn (PO) oraz
poset Janusz Palikot (Twoj Ruch), miato wigksze badz
mnigjsze wystapienia czy wrecz prelekcje. Ich obecnos$¢
i aktywnos¢ sq o tyle godne odnotowania, Ze sq to przedsta-
wiciele wladzy legislacyjnej, a wigc tej, ktora stanowi prawo.

Po drugie, przedstawiciele pracodawcow 0soéb z niepetno-
sprawno$cia rzeczywiscie postulowali wzrost dofinansowan
do pfac tej grupy pracownikéw, szczegdlnie w odniesieniu
do rynku pracy chronionej, ale ani razu nie bylo to przedsta-
wione w sposob ultymatywny - jako twardy warunek zacho-
wania przez nich zatrudnienia, bez spetnienia ktérego stra-
cq oni prace, a tak wynika z notatki prasowej, do ktorej sie
odnosimy. Postulat czy warunek stanowiq znaczna roznice.

Po trzecie, nie jest prawda, Ze ulg z tytutu art. 22 ustawy
o rehabilitacji mogq udzielac tylko prowadzacy ZPCh. Tak
rzeczywiscie byto do korica 2010 roku. Natomiast po nowe-
lizacji tego aktu prawnego (ustawq z dnia 29 pazdziernika
2010 r.), ktéra weszta w zycie 1 stycznia 2011 roku, pra-
wo do jej udzielania majg rowniez podmioty gospodarcze
nie legitymujgce sie tym statusem, czyli z tzw. otwartego
rynku pracy, ktére spetniajg warunki wysokiej koncentracji
zatrudniania (30 proc.) 0s6b ze znacznym stopniem niepet-
nosprawnosci i / lub tzw. grupg specjalna.

Jednym z postulatéw zawartych w projekcie uchwaty Kon-
gresu byto ograniczenie kregu podmiotéw uprawnionych do
przyznawania ulgi z tytutu art. 22 wiasnie do ZPCh, jednak
— na skutek energicznych protestow obecnych na tym zgro-
madzeniu przedsiebiorcow z otwartego rynku pracy — nie
znalazt sie on w ostatecznym projekcie uchwaty.

| jeszcze jedna uwaga na marginesie: racje ma minister Jaro-
staw Duda, prostujgc oczywisty, ale powszechnie stosowany
btad semantyczny, bo to nie rynek jest chroniony, ale praca.
W ,Naszych Sprawach” od dawna uzywamy jedynie terminu
rynek pracy chronionej. Natomiast, ze wzgledu na uwarunko-
wania jego funkcjonowania, znacznie rézni si¢ on od otwarte-
go rynku pracy dla 0séb z niepetnosprawnoscig, i to zaréwno
Z punktu widzenia pracodawcow, jak i pracobiorcow. Dlatego
trudno nam zgodzi¢ sig ze stwierdzeniem, ze w obszarze
zatrudniania tej grupy 0sob jest tylko jeden rynek pracy.
Ryszard Rzebko
fot. Piotr Stanistawski
Obszerna relacja z tego wydarzenia ukaze sie w marco-
wym numerze NS.
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Tekst i fot. Mikotaj Podolski

Projekt, ktéry odmienit Zycie kilku tysiecy osdb z niepetnosprawnoscia z catej Polski,
za kilka miesiecy dobiegnie kofica. Uczestnikom udowodnit, Ze nie musza hac sig
pracy i sami moga aktywnie jej szukac, a pracodawcom, Ze czeka na nich duzo
utatwien i udogodnien, dzieki ktorym moga byé mile zaskoczeni.

minarium podsumowujace projekt ,Wspar-

cie 0séb niepetnosprawnych ruchowo na
rynku pracy IV”, na ktore zaproszono beneficjen-
tow, pracodawcéw i posredniczacych miedzy
nimi pracownikéw PFRON oraz organizacji poza-
rzadowych. Wyciagnieto z niego wiele pozytyw-
nych wnioskow, za$ patrzac z perspektywy ubie-
ghych kilku lat na wszystkie edycje projektu, az
sie prosi, by kolejne rozdanie unijnych $rodkow
przyniosto rdwnie owocne rozwigzania.

Pod koniec stycznia w Gdyni odbyto sie se-

Wielowymiarowa pomoc

Na trwajacq od marca 2014 r. do czerwca 2015 1.
czwartg edycje ogolnopolskiego projektu ztozyto
sie kilkanascie form wsparcia, w tym pomoc psy-
chologiczna, szkolenia zawodowe i podnoszace
kwalifikacje, staze, zajecia zawodowe, posrednic-
two pracy oraz zakup sprzetu. Byt on wspdtfinan-
sowany z funduszéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, a jego re-
alizacja zajat sie PFRON (jako lider) wraz z cztere-
ma organizacjami pozarzadowymi: Caritas Polska,
Stowarzyszeniem Przyjaciot Integracji, Fundacjq
Aktywnej Rehabilitacji i Fundacjg, Polskich Kawa-
leréw Maltanskich ,Pomoc Maltanska’.

Joanna Skrzynska

— MieliSmy az 35 biur na terenie catego kraju —
mowita Joanna Skrzynska, kierownik projektu.
— Naszym celem byta przede wszystkim pomoc
niepetnosprawnym ruchowo w stopniu znacznym
i podniesienie ich aktywnosci na rynku pracy.
PamietaliSmy tez jednak o osobach z otoczenia,
poniewaz majg one znaczny wplyw na osoby

niepetnosprawne. Udzielalimy im konsultacji
prawnych, psychologicznych, a pracodawcom
porad dotyczacych przystosowania miejsca pracy.

¥

Michat Urban

W imieniu partnerow PFRON udziat w dyskusji
i jej prowadzeniu wzigt Michat Urban ze Stowa-
rzyszenia Przyjaciét Integracji, ktéra pod swoje
skrzydta wzigta 350 os6b niepetnosprawnych
ruchowo i 125 opiekunow. Podczas seminarium
zaprezentowat nowg forme wsparcia: zawodo-
we portfolio w formie filmowej. Dzigki niemu
poruszajaca sie o kulach Grazyna Wasilewska
pokazata sie jako kompetentna, doSwiadczona
w pracach biurowych kandydatka do zatrud-
nienia. | to zatrudnienie dzieki tej prezenta-
cji znalazta. W kancelarii prawnej Andrzeja
Wojcika.

Niepetnosprawny pracownik ma wigkszy zapat
Gdynski prawnik Andrzej Wojcik podzielit sig
swoimi do$wiadczeniami dotyczacymi pracy ob-
jetej programem. Jak podkreslit, bardzo wazne
jest, by miedzy pracodawca a przyjetym do pracy
niepetnosprawnym nie byto sztucznych barier
i wzajemnych obaw. Dopiero wtedy, dzieki do-
brym relacjiom, mozna prawidlowo ze sobg
wspdtpracowac.

— Niestety te bariery niekiedy narzucajq tez sobie
sami niepetnosprawni. Psychologiczne lub osobi-
ste. Bo bojg sie wyjs¢ na rynek pracy. Bo watpia,
czy podotajg, czy nie beda stanowi¢ cigzaru, czy
ich mozliwosci fizyczne pozwolg na prace — wy-
liczat prawnik. — W mojej ocenie jest to najtrud-
niejsza bariera na rynku pracy. Ale zauwazytem,

ze kiedy uda si¢ jg przetamac, pozniej wszystko
idzie sprawnie. Ta osoba sama musi wiec wyjs¢
do pracodawcy i chcie¢ podja¢ zatrudnienie. Nikt
inny za nig tego nie zrobi. Jednak bariera moze
by¢ tez renta, czyli pomoc prawna ze strony
panstwa. Niepetnosprawny rozwaza, czy mu sig
w ogole optaca podjg¢ zatrudnienie. Obawia sie,
ze utraci $wiadczenie, ktére ma bez pracy i po-
dejmowania wysitku.

. wpelnosprawnych
o =ahu pracy V"

Andrzej Wojcik

Andrzej Wojcik zwrécit tez uwage na obawy
pracodawcow, ktdrzy bojg sie matej wydajnosci
0s6b z niepemosprawnoscig oraz niecheci do
zatrudnienia poprzez teleprace. Jego zdaniem
skutecznie pomagajg z nimi walczy¢ organizacje
wigczone do projektu, udzielajac rad, pokonujac
bariery formalne i pomagajac zdoby¢ sprzet nie-
zbedny do organizaciji stanowiska pracy.

Jak moéwit, dobrym pomystem jest réwniez przesy-
tanie do pracodawcow informacji dotyczacych ko-
rzysci wynikajacych z jego zatrudnienia. Zwtasz-
cza finansowych. Takie dodatki do CV moga otwo-
rzy¢ oczy zatrudniajacym, ktérzy w dalszym ciggu
nie do konca zdaja sobie sprawe z tego, jak wiele
korzysci stwarzajq przed nimi obecne przepisy.

Dodat tez, ze wedtug ankiet wcigz zbyt mato
podmiotéw z sektora publicznego decyduje sig
na zatrudnianie niepetnosprawnych. — Zwtasz-
cza w gminach z terenow wiejskich, ktére cze-
sto nawet nie probujq sie zastanawia¢ nad tym,
czy warto ich zatrudnia¢ — zaznaczyt Andrzej
Wojcik. — A nie ma si¢ czego ba¢. Pracownik
moze by¢ nawet dodatkowo przeszkolony.
Sam zatrudnionemu przez siebie miatem oka-
zje wspdtfinansowa¢ szkolenie podyplomowe
i wszystkim to wyszto na dobre. Poza tym we-
dtug mnie pracownik niepetnosprawny wykazu-
je duzo wigksze oddanie dla pracy i ma do niej
duzo wigkszy zapat.

W spances osbb niepefnosprawmych
chiowen na rynky pracy &

=

Lek szybko mija w pracy

O korzysciach ptynacych z projektu moéwit row-
niez Stanistaw Sikora, prezes gdanskiego
oddziatlu Polskiego Towarzystwa Turystyczno-
-Krajoznawczego, gdzie od trzech miesiecy staz
odbywa niepetnosprawny ruchowo Robert. - Pa-
mietam, ze przez pierwsze kilka dni byt mocno
przestraszony. Nie dziwito mnie to, bo wiasnie
otrzymat prace w samym centrum zdarzen

Stanistaw Sikora

naszego oddziatu, muszac obstugiwac wiele pyta-
jacych o rézne rzeczy osob — wspominat prezes. —
Po tygodniu poczut sig jednak pewniej. Lek zniknaf.
Przyswoit potrzebng wiedze i udzielat informacji
jak profesjonalista. To byly moje pierwsze doswiad-
czenia w zatrudnieniu niepetnosprawnych i moge
tylko potwierdzi¢, ze byto warto. Robert chce dawac
z siebie wiecej niz inni. Mocno zaangazowat sie
w prace. Zespdt przyjat go bardzo dobrze. Cieka-
we byly natomiast reakcje osob z zewnatrz. Zda-
rzaly si¢ bowiem rdzne, ale wigkszo$¢ z nich byta
zdecydowanie pozytywna. Zatuje, ze ten projekt sie

Seminarium

koriczy, ale licze, ze wkrétce pojawi sie co$
podobnego.

Natomiast wtascicielka biura turystycznego Ewa
Sikora, ktora przyjeta objeta projektem stazystke,
chce dzigki niej rozwijac firme. — Nie tylko jestem
pod wrazeniem jej umiejetnosci, ale dzigki niej
sama powaznie zaczetam mysle¢ o rozszerzeniu
dziatalno$ci o turystyke oséb niepetnosprawnych
— méwita. — Sama jako przewodnik czgsto opro-

Ewa Sikora

wadzam takie grupy i warto im pomagac. Caly
ten projekt to fantastyczna inicjatywa nie tylko
dla duzych firm, ale tez dla mikroprzedsigbiorstw,
takich jak moje.

Praca nie jest straszna

Dla kazdego uczestnika projektu indywidualnie
analizowano potrzeby rynku pracy, przygotowy-
wano do rozmowy kwalifikacyjnej, motywowano,
okreslano predyspozycie zawodowe i wskazy-
wano najlepsze szkolenia. Istniata tez mozliwo$¢
odbycia konsultacji psychologicznych, zaopatrze-
nia w sprzet komputerowy w celu nauki oraz
sprzet rehabilitacyjny. Osoby korzystajace ze
wsparcia mogty liczy¢ na zwrot kosztow dojaz-
dow, skorzystania z transportu specjalistycz-
nego i pomocy asystenta. To indywidualne
podejscie przynosito znakomite skutki.

Podczas prezentacji uczestnicy mogli obejrze¢
i wystucha¢ historii objetych pomocg o0séb
z calej Polski. Takich, ktére skorzystaty ze swo-
jej szansy, przelamaly strach i obawy, wyszly
z domu i wygraty nowe zycie. Jako petnopraw-
ni obywatele, ktdrzy sami na siebie zarabiajg
i zamiast narzekac, biorg los w swoje rece.

Pokazano wiec historie poruszajacego sie
na wozku 36-letniego Artura, przyjetego
na staz w krakowskiej wyzszej uczelni.

Nastepnie dlugotrwale bezrobotnej  Iwony
z Zielonej Gory, ktdrej kilka miesigcy wczesniej
spfonat dom, a mimo to nie poddata si¢ i dostata
sie na staz do sadu rejonowego. Za$ na koniec
opowie$¢ Ani, ktdra ksztalcac sie na masazyst-
ke, dzigki projektowi mogta zakupi¢ podreczniki
potrzebne do egzaminu i skorzystata z porad do-
tyczacych dalszego ksztatcenia. Dzigki temu dzi$
pracuje w gabinecie masazu i rehabilitacji.

Weronika Kazanecka

Takich historii jest mnostwo, a na zywo podczas
seminarium mozna bylo wystucha¢ kolejnych.
Jak 27-letniej Weroniki Kazaneckiej, stazystki
w wydawnictwie pedagogicznym Operon w Gdy-
ni, ktéra dzieki projektowi zrozumiata, ze nie musi
siedzie¢ w domu.

— Kiedy zobaczylam prezentacje projektu, pomy-
Slatam, ze wpisuje sie w opis osoby, ktdrej jest wy-
godnie. Bo miatam swojg rente i fantastycznych ro-
dzicow, ktorzy nie mieli nic przeciwko temu, zebym
sie obijata. Szukatam pracy, ktéra bytaby idealna
dla mnie, ale bezskutecznie i w koncu sie podda-
tam. Batam sig nowych wyzwan, bo jestem bardzo
strachliwym cztowiekiem — przyznala z rozbrajajacq,
szczeroscig. — Jednak dzieki temu projektowi zro-
zumiatam, ze potrafie robi¢ dobrze wiele rzeczy.
Poszukano mi wiec miejsca, w ktorym moje umiejet-
noSci bytyby przydatne. W wydawnictwie zostatam
korektorem i edytorem. Tam si¢ przekonatam, ze
nie patrzy si¢ na mnie jako niepetnosprawna. Tam
nikt na to nie zwracat uwagi. Wazne jest to, jakim sig
jest pracownikiem. Traktowano mnie jak cafq reszte.
W koricu poczutam sie spetniona.

Z pracg bedzie coraz lepiej

Podczas wienczacego seminarium  panelu
dyskusyjnego Dariusz Majorek, dyrektor Po-
morskiego Oddziatu PFRON, zwrécit wage na to,

dokonczenie na str. 9
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wychodzi z ukrycia

Tekst i fot. Piotr Stanistawski

0 trenerze pracy styszato wiele 0sdb z niepetnosprawnoscia i organizacji pozarzadowych zajmujacych sie ich wspieraniem.
Niektdre z nich braty udziat w projektach PFRON ,,Trener pracy — zatrudnienie wspomagane oséb niepetnosprawnych”, ktére
sprawdzaty, jakie jest w kraju zapotrzebowanie na taka ustuge. Od przysztego roku zatrudnienie wspomagane moze stac sie
integralng czescig systemu wspierania zatrudnienia osdb z niepetnosprawnoscig i znaczaco wptynaé na wprowadzenie na rynek
pracy osob, ktérych pracodawcy obawiajg sie zatrudniag.

Moze sie to sta¢ za sprawaq zakoriczonego
wiasnie innowacyjnego projektu ,Trener
pracy jako sposob na zwiekszenie zatrudnie-
nia 0sob niepetnosprawnych’, zrealizowanego
w partnerstwie z PFRON (ze wsparciem Biura
Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnospraw-
nych), Polskim Forum Oséb Niepetnosprawnych,
POPON oraz organizacjg z Irlandii — KARE Pro-
moting Inclusion for People with Intellectual Di-
sabilities. Wyjatkowos¢ tego projektu polega na
tym, ze po raz pierwszy w Polsce — po kilkulet-
nich do$wiadczeniach i prébach — doczekalismy
sie precyzyjnego opracowania, z wytycznymi, na-
rzedziami oraz szczegdtowym opisem, jak powin-
na wygladac¢ praca treneréw pracy, ich rekruta-
cja, szkolenie oraz monitorowanie wykonywanej
przez nich pracy. To swego rodzaju podrecznik
metodologiczny z materiatami instruktazowymi,
z ktoérego beda mogly korzysta¢ organizacje
pozarzadowe, jednostki samorzadowe i instytu-
cje zajmujace sie aktywizacja zawodowg 0s6b
niepetnosprawnych, ktore postanowig prowadzi¢
zatrudnienie wspomagane. Dzigki temu projek-
towi ustuga trenera pracy moze pojawic si¢ juz
w przyszlym roku w zapisach ustawy o rehabi-
litacji. Jego rezultaty przedstawiono 26 lutego
w Warszawie na spotkaniu z przedstawicielami
jednostek samorzadu terytorialnego.

Kluczowa rola trenera pracy

W Polsce mamy system, ktéry wspiera osoby
z niepetnosprawnoscia w aktywizacji zawodowej
i podejmowaniu zatrudnienia na wiele sposo-
béw. Od lat brakowato jednak rozwiazan, ktdre
zapewnig indywidualne wsparcie tym osobom,
ktdre ze wzgledu na schorzenie, stan zdrowia
i ograniczenia wynikajace z niepetnosprawnosci
majg duze trudno$ci z wejsciem na rynek pracy.
Rozwiazania przyjete w krajach zachodnich, a od
kilku lat stosowane takze w naszym kraju przez
niektore organizacje pozarzadowe i samorzady
pokazuja, ze kluczowg role w tym procesie od-
grywa trener pracy. To on udziela niezbednego
wsparcia takim osobom, poszukuje dla nich pra-
cy, pomaga jg utrzymac, monitoruje ja, utrzymuje
kontakt z pracodawca i rodzing badz opiekunami,
a takze wspdtpracuje ze specjalistami na réznych
etapach procesu zatrudnienia wspomaganego.
Odpowiedzia na brak takich rozwigzan systemo-
wych byto powstanie tego projektu.

— Projekt miat bardzo szeroki zasieg, realizowa-
ny byt przez osiem miesiecy w pieciu wojewodz-
twach, na grupie 490 osob niepetnosprawnych
w wieku 15-64 lata, z pracq 72 treneréw pracy
i w partnerstwie polskich i zachodniej organizacji

- moéwi Krzysztof Kaca, zastepca dyrektora
Wydziatu Realizacji Programéw PFRON. - Jak
wiemy, Fundusz przeznacza bardzo duze $rod-
ki na wspomaganie rynku pracy oséb niepetno-
sprawnych, w tym na subsydiowane zatrudnienie
w kwocie ponad 3 mid zt rocznie. Sg jednak
osoby, ktére nie podejmujq pracy, poniewaz
znajdujg sig¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji ze
wzgledu na swojg niepetnosprawnos¢. Dla nich
stworzono system zatrudnienia wspomaganego
z ustugaq trenera pracy, cho¢ system ten zapew-
nia takze komfort pracodawcy, ktéry nie ponosi
zadnych logistycznych ani finansowych kosztéw
zwigzanych ze znalezieniem na stanowisko od-
powiedniego pracownika z niepemnosprawno-
§cig, przygotowaniem go i nauczeniem zadan
oraz monitorowaniem jego pracy. Ten system
pozwala skutecznie zatrudnia¢ osoby niepel-
nosprawne, przed ktorymi otwarty rynek pracy
byt dotad zamkniety — osoby z uposledzeniem
intelektualnym, chorobami psychicznymi i auty-
zmem. Efekty tego projektu bedg wykorzystane
w pracach legislacyjnych i we wdrazaniu systemu
zatrudniania wspomaganego w Polsce.

Najwazniejsze narzedzia i kompetencje

Monika Zakrzewska, koordynator meryto-
ryczny projektu, reprezentujaca Polskie Forum
Os6b Niepetnosprawnych (jeden z partnerdw),
a na co dzien pracujaca w Polskim Stowarzysze-
niu na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umysto-
wym, ktdre od lat prowadzi ustuge zatrudnienia

wspomaganego dla 0s6b z niepetnosprawnoscig
intelektualna, jest przekonana, ze wypracowane
w projekcie wytyczne i rekomendacje zostang
wykorzystane w nowych zapisach legislacyjnych.
Opracowat je zespdt naukowcow i specjalistow
reprezentujgcych organizacje, ktére maja naj-
wigksze do$wiadczenie w zatrudnieniu wspoma-
ganym - Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb
z Upos$ledzeniem Umystowym, Polski Zwigzek
Niewidomych, Polski Zwigzek Gtuchych, Towa-
rzystwo Pomocy Gtuchoniewidomym, Fundacja
Synapsis, Dom Pod Fontanng oraz Wroctawski
Sejmik Osob Niepetnosprawnych. W skfadzie
wytycznych znalazly si¢ trzy najwazniejsze na-
rzedzia:

- narzedzie do rekrutacji treneréw pracy — z kry-

teriami rekrutaciji oraz profilem trenera pracy,

- narzedzie do szkolenia treneréw pracy,

- narzedzie do monitorowania pracy trenera pracy.

Zebrane doswiadczenia z pieciu wojewodziw
dotyczace rekrutacji na stanowisko trenera pra-
cy (zgtosito sie ponad 250 osdb na 72 miejsca)
pokazaty jednoznacznie, ze kluczem do wyboru
najlepszych kandydatdw sg posiadane przez
nich konkretne kompetencje, a nie teoretyczna
wiedza z zakresu pomocy spotecznej, psycho-
logii czy pedagogiki. Te kompetencje to umiejet-
no$¢ motywowania innych i siebie, zorientowanie
na cel, na rezultaty i wyniki, samodzielno$¢ oraz
umiejetno$¢ zarzadzania czasem, jak rowniez
takie cechy osobowos$ciowe, jak otwartos¢, ela-
styczno$¢, kreatywnosé, inteligencja emocjonal-
na i konsekwencja w dziataniach. Kandydaci,
ktorzy posiadali doSwiadczenie z osobami niepet-
nosprawnymi, czesciej wykazywali takie kompe-
tencje. Prowadzacy projekt zrobili uwage: ,Przy
braku predyspozycji osobowosciowych wyzsze
wyksztatcenie moze by¢ przeszkodq'.

trener
pracy

_t—"rr.-'_

— Trener pracy nie ogranicza sig do wyjasniania
czy stawiania diagnoz osoby niepetnosprawnej
czy pracodawcy, ale uczy pracy w pracy — mowi
Monika Zakrzewska. — Czyli idzie ze swoim klien-
tem na jego stanowisko pracy i nierzadko musi
wzigg¢ Scierke czy mopa do reki, aby pokazaé mu
i nauczy¢, jak sie sprzata dane miejsce, takze
toalete, lub idzie na obierak do kuchni, gdzie sa
inne pracujace osoby niepetnosprawne. Cze$¢
0sdb z wyzszym wyksztatceniem, majac swoje
aspiracje, ma z tymi czynno$ciami niestety trud-
noci i tej pracy nie bedzie wykonywa¢ dobrze.
Wyzsze wyksztatcenie nie jest przeciwwskaza-
niem, opieramy sie jednak gtéwnie na predyspo-
zycjach i kompetencjach, a takich moze wiecej
posiada¢ osoba z wyksztatceniem zawodowym.
My rekomendujemy $rednie wyksztatcenie, cho¢
np. w Irlandii bardzo wielu treneréw pracy ma
wyksztatcenie zawodowe, jednak tam kontaktami
z pracodawcami zajmuje sie zatrudniony specja-
lista. W polskim systemie musimy tak przygoto-
wac trenera pracy, aby skutecznie wspierat 0so-
be niepetnosprawna, jak réwniez pozyskiwat i za-
checat pracodawcow do zatrudniania tych oséb.

Wszechstronno$¢ trenera i dostep

do szerszego wsparcia

Do zadan trenera pracy bedzie nalezata rekruta-
cja 0sdb niepetnosprawnych do pracy, ocena ich
predyspozycji i preferencii, szukanie i pozyskiwa-
nie pracodawcy dla konkretnego beneficjenta,
doprowadzenie do zatrudnienia, monitorowa-
nie zatrudnienia. Czyli tak naprawde wigczanie
beneficjenta w proces zatrudnienia na kazdym
jego etapie. Wazng czescig pracy trenerow jest
monitorowanie pracy swoich klientéw. — Bez
monitorowania ich pracy nie ma tak naprawde
trwatego zatrudnienia, a zatrudnienie wspoma-
gane powinno by¢ zatrudnieniem trwatym — nie
na miesiac, pot roku czy rok, ale tak dtugo, jak to

jest konieczne — tak méwi Barbara Suszczyn-
ska, kierownik referatu ds. osdb niepetnospraw-
nych w Urzedzie Miejskim w Biatymstoku, ktdra
w projekcie byta mentorem treneréw pracy w woj.
podlaskim.

- W rozmowie kwalifikacyjnej wiele osdb moze
wypas¢ genialnie, a w praktyce sie nie spraw-
dzajg, dlatego tak istotne sg te scenki, probne
zadania — dodaje. — Na scenkach i prébnych
zadaniach wiele oséb polegto, réwniez osoby
z wyzszym wyksztatceniem poszukujace pracy.

Monika Zakrzewska dodaje: — Mamy osobe
z zespotem Aspergera, ktorej poziom pracy i mo-
tywacja do pracy bardzo si¢ obnizyta ze wzgledu
na sytuacje zyciowa. Zespot, z ktdrym pracowata,
zacza} sie jej bac, poniewaz zaczeta wykazywac
agresywne zachowanie. MusieliSmy zrobi¢ szko-
lenie dla catego zespotu, aby wyttlumaczy¢ czym
jest autyzm i dlaczego ona tak sie zachowuje. Po
tym szkoleniu sytuacja sie poprawita i dalej ta
osoba pracuje. Bez statego monitoringu trenera
pracy nie bytoby to mozliwe.

W projekcie rekomenduije sie, aby osoba niepet-
nosprawna korzystajaca z trenera pracy miata
takze dostep do wsparcia psychologa, pracowni-
ka socjalnego, prawnika, doradcy zawodowego,
aby trener nie byt ,wyspg’ bez zewnetrznego
wsparcia. Trenerzy powinni by¢ zatrudniani na
umowe 0 prace (dopuszcza sie jednak umowe
cywilno-prawng), posiada¢ zadaniowy czas pra-
cy (trenerzy nie pracujg od 8.00 do 16.00 jak
w wiekszosci instytucji publicznych), pracowac
wtedy, kiedy jest taka potrzeba, nawet wieczorem
lub w sobote, z wynagrodzeniem adekwatnym do
pracy (rekomenduje sie przecigtne miesieczne
wynagrodzenie), posiadac takze biuro — mimo ze
gtdwnie pracuja w terenie — gdzie bedg mogli pro-
wadzi¢ indywidualne spotkania, konsultacje czy
warsztaty z osobami niepetnosprawny-
mi, oraz dostep do komputera. Projekt
rekomenduje takze zapewnienie tre-
nerowi pracy biletu komunikacyjnego,
dotadowania telefoniczne na ok. 25 zt
miesiecznie (czesto komunikuje sie ze
swoimi klientami, rodzinami, opiekuna-
mi i pracodawcami), jak réwniez dostep
do szkolen i coachingu.

Kazda organizacja i instytucja pro-
wadzaca zatrudnienie wspomagane
powinna zatrudni¢ co najmniej dwoch
treneréw — nigdy jednego — najlepie;j
mezczyzng i kobiete. Organizacje pro-
wadzace programy zatrudnienia wspo-
maganego osiggaja bardzo dobre wy-
niki we wprowadzaniu beneficjentow na

rynek pracy — na poziomie 30-40 proc. Jesli mak-
symalnie po roku pracy z beneficjentem nie udaje
sie wprowadzi¢ go na rynek pracy lub utrzymac
go na nim, to zespot specjalistow przeprowadza
analize jego sytuacji, sprawdza, czy zostaty wy-
korzystane wszystkie mozliwosci i uktada plan
pracy dla tej osoby na kolejne miesigce. Jesli
wszystkie mozliwe instrumenty nie pomogly -
wprowadzane przez nie diuzej niz dwa lata - to
przyjmuje si¢, ze beneficjent taki potrzebuje in-
nego wsparcia, poniewaz nie jest jeszcze gotowy
do zatrudnienia.

Rekrutacja i szkolenie treneréw

— W czasie rekrutacji najwazniejsze sg rozmowy
kwalifikacyjne, ktore prowadzi¢ powinni doswiad-
czeni trenerzy pracy i koordynatorzy projektu
- mowi Monika Zakrzewska. — CV i analiza do-
kumentow tu nie wystarczy. Rozmowa kwalifika-
cyjna musi jednak takze zawiera¢ scenki réznych
sytuacji, ktére odgrywane sg przed kandydatami,
a oni majg pokazac, co zrobig i jak postapia. Za-
nim podpiszemy umowe z wybranym kandyda-
tem na stanowisko trenera pracy, to sprawdzamy
go przez kilka dni w pracy jako wolontariusza. To
tzw. prébne dni, aby zobaczy¢, jak w praktyce
kandydat radzi sobie z uczeniem w zaktadzie
pracy 0soby z niepetnosprawnoscia.

Zasadnicze szkolenie kursantéw na trenera
pracy odbywa si¢ po podpisaniu z nimi umowy,
trwa dziewig¢ dni, ktore podzielone sg na trzy-
dniowe moduty. Szkolenia odbywajg sie metoda,
aktywng i warsztatowa, z wykorzystywaniem
przyktadéw, tzw. key-studies. Po kazdym module
kursanci otrzymujg rozne zadania do wykona-
nia — np. przygotowanie oferty dla pracodaw-
cow, przygotowanie dokumentow aplikacyjnych
zklientem czy stworzenie Sciezki wsparcia klienta,

dokonczenie na str. 10
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ze na aktywizacje zawodowg wcigz ptynie
za mato $rodkow: — | weigz sa problemy
z mozliwoscig ksztatcenia osob z dysfunk-
cjg narzadu ruchu. Trzeba o tym rozma-
wia¢, podobnie jak o tym, w ktérym kierun-
ku powinny i$¢ zmiany. Polski system reha-
bilitacji w obecnym ksztatcie ma juz ponad
20 lat, tymczasem $wiat sig zmienit. Braku-
je nowoczesnych mechanizméw wsparcia,
Swiadomosci i ksztattowania postaw.

— Samorzady i PFRON sg ograniczone
ustawowo — zauwazyt odpowiadajacy na
te uwagi Michat Urban. - Dlatego moim
zdaniem najnowoczesniejszy obecnie
model pomocy reprezentujg organizacje
pozarzadowe. One moga wiecej i powin-
ny wymaga¢ od siebie wiecej. Musimy
tez wiedzie¢, ze Srodkow publicznych
kiedy$ moze zabraknag.

Natomiast Beata Wachowiak-Zwara,
pelnomocnik prezydenta Gdyni ds. osob
niepeinosprawnych, opowiedziata o funk-
cjonowaniu referatu aktywizacji zawodowej,
ktéry jest dysponentem $rodkéw PFRON.
Jednostka stara sie wspiera¢ i pracodaw-
cow, i pracownikow z niepenosprawnoscia,
— Duzq role w tej pracy odgrywa umiejet-
no$¢ przetamywania leku niepetnospraw-
nych, ktory nie polega tylko na strachu
przed brakiem potencjatu naukowego lub
wyksztatcenia, ale tez przed dyskryminacja,
z jaka sie stykaja. Sporo tu winy systemu
- zaznaczyta. — Wczesniej mieli oni nawet
indywidualne nauczanie, wiec byli izolowa-
ni. Teraz na szczes$cie mamy klasy integra-
cyjne. Dzieci sg razem i razem mogg sie
bawic. Integracja zaczyna si¢ w szkotach
i przedszkolach. Aktywizacja zawodowa
i podjecie pracy to w zasadzie koricowka
tego procesu. Jesli integracja nie przebie-
gla poprawnie, to niepetnosprawni maja,
po6zniej problemy z wiasna akceptacja.

Dariusz Majorek na koniec podzielit si¢
optymistyczng uwagg na temat rynku
pracy. Wedtug niego osobom niepetno-
sprawnym bedzie o nig z roku na rok
coraz fatwiej. Nie tylko dlatego, ze Polska
bedzie sie rozwija¢, a tolerancja w niej
wzrasta¢, ale réwniez dlatego, ze emi-
gracja z naszego kraju nie ustaje. Coraz
czesciej pracodawcy muszg zatrudniac
takie osoby, bo nie maja wyboru. A kiedy
juz raz zatrudnig, przekonujq sie, ze nie
ma w tym nic strasznego.

Tekst i fot. Mikofaj Podolski

To bardzo elastyczny projekt

O korzysciach ptynacych z zatrudnienia osoby
niepetnosprawnej w ramach IV edycji ,Wspar-
cia...” moéwi ,Naszym Sprawom” Ewa Sikora,
wiascicielka biura turystycznego w Gdyni.

- Dlaczego jako przedsiebiorca zdecydowata sie
Pani przyjac na staz osobe niepetnosprawna?

— Dziatajac jednoosobowo, nie mogtam by¢ w kaz-
dym miejscu jednoczesnie i robi¢ wszystkiego. Po-
trzebowatam kogos, kto bytby w stanie tworzy¢ mi
baze kontaktowa i baze klientow. Nie wystarczato
mi czasu, zeby sie tym zajmowac. Ale w ogdle nie
myslatam tylko o wtasnym zysku, tylko o obustron-
nej korzysci. Chciatam poméc i mysle, ze to mi sie
udato.

- Jak Pani sie dowiedziata o takiej mozliwosci?

- Jestem czionkiem gdyniskiego Stowarzyszenia
Przyjaciét Dabrowy-Dabréwki, ktérego cztonkowie
powiedzieli mi o tym, ze co$ takiego dziata. Dowie-
dziatam sie jesienig 2014 r. Zaczetam sama szukaé
w Internecie, a potem skontaktowatam sie ze Stowa-
rzyszeniem Przyjacitt Integracji. Okazato sie, ze mi-
kroprzedsiebiorca tez moze dotgczy¢ do tego projektu
i nawet mu sie to optaca. Tak bylo w moim przypadku.

- Czy po stronie pracodawcy lezy duzo formalnosci?
— Oczywiscie, ze nie. Zwlaszcza jesli ktos ma dostep do
Intemetu. To idealny pod tym wzgledem projekt. Poza
tym jest bardzo elastyczny. W tej chwili istnieje mozliwos¢
przediuzenia stazu o kolejne trzy miesiace, a potem moz-
liwo$¢ zatrudnienia stazysty. Nie pod przymusem, jak
w przypadku stazoéw z urzedow pracy, tylko dobrowolnie.
Bo to wszystko jest dla tych, ktorzy chca, a nie musza,.

Wszyscy sa niezwykli

Kazdy z niepetnosprawnych i kazdy z pracodaw-
cow przebyt trudng droge - méwi w wywiadzie
dla ,,Naszych Spraw” Joanna Skrzyniska, kierow-
nik projektu ,Wsparcie oséb niepetnosprawnych
ruchowo na rynku pracy”.

- Czy sa rozwigzania, ktére w czasie realizacji
tego projektu sie nie sprawdzity?

— W poprzedniej edycji zatozylismy funkcjonowanie
3-miesiecznych stazy rehabilitacyjnych. Pracodawcy,
ktorzy sie do nas zgtaszali, uwazali, ze to za krotki
okres. W zwigzku z tym w kolejnej, czwartej edycji
pojawita si¢ mozliwos¢ wydtuzenia tych stazy do pot
roku. Mielismy tez zatozenie, ze do projektu przyjmie-
my 2710 osbéb niepetnosprawnych i tyle samo osob
z ich otoczenia. Podczas drugiej edycji okazato sie
jednak, ze nie kazdy niepetnosprawny potrzebuje
osoby z otoczenia, ktérg musimy wesprze¢. Nie byto
takiej potrzeby. Zmniejszylismy wiec liczbe tych osab,
nie zmniejszajac liczby niepetnosprawnych. To mozna
nazwac wiec naszym btedem, ale szybko skorygowa-
nym. Mozliwo$¢ zmian i modyfikacji kolejnych edycji to
jedne z najwiekszych pluséw tego projektu.

- Pracuje Pani w projekcie od drugiej edycji. Czy
ta ostatnia, czwarta, byta Pani zdaniem najlepsza?
— Na pewno kazda edycja byta inna. Kazda nam sie
bardzo udata, a ta ostatnia byta po prostu najbardziej
doszlifowana.

- Domyslam sie, ze z uczestnikami nie zawsze
byto prosto...

— W tej edycji koncentrowaliémy sie na niepetno-
sprawnych w stopniu znacznym. To czesto trudne
przypadki. | wcale nie byto tak, ze beneficjenci walili
do nas drzwiami i oknami. StaraliSmy sie wiec do-
trze¢ do tych osob i je namoéwic na udziat. Udato sie.

- Czy tych postawionych przed Panstwem barier
byto wiele?

— Niestety tak. Jedng z nich jest odlegtos¢, bo wiele
zaangazowanych oséb mieszkato na wsi, w miej-
scowosciach z trudnym dojazdem. Innymi byly ba-
riery tkwigce w samych niepetnosprawnych. Innymi
w postaci ich otoczenia. U kazdego byto inaczej, dla-
tego z kazdym musieli$my porozmawia¢, precyzyjnie
okresli¢ jego potrzeby. Jedni potrzebowali szkolenia,
drudzy nawet mozliwo$ci dojazdu na takie szkolenie.

- A co z pracodawcami?
— U nich réwniez istnieje wiele barier. Nasz projekt
takze przewidywat ich przetamywanie.

- Przed nami nowe rozdanie $srodkéw unijnych,
obejmujace kilka najblizszych lat. Czy rysuje sie
w nim szansa na podobny projekt, ktéry tak bar-
dzo pomagtby niepetnosprawnym?

— Szanse zawsze sa. Ale nie mozna wykluczy¢ in-
nych rozwigzan, poniewaz dzieki temu projektowi
zaistniato wiele organizacji pozarzadowych.

- Przez projekt przewineto sie tysiace osob, kaz-
da historia jest inna. Czy jest wsréd nich taka,
ktora Pani zapamieta do konca zycia?

— Nie, poniewaz kazda z nich jest godna podziwu
i nie potrafitabym nikogo wyrdznia¢. Wszyscy sa nie-
zwykli. Pamigtam osobe znajaca biegle jezyk arabski
albo beneficjenta, ktory zostat przez nas przyjety do
projektu, a potem zatozyt wiasng firme i sam zatrud-
nit innych beneficjentow. To niezwykte przypadki,
ale kazdy tak naprawde taki byt. Tak samo kazdy
z niepetnosprawnych i kazdy z pracodawcow przebyt
trudng droge. Wazne, by mogli jq kontynuowac.

Rozmawiat Mikofaj Podolski
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Trener pracy wychodzi z ukrycia

dokoniczenie ze str. 7

z ktorym pracuje sie wedtug modelu zatrudnienia
wspomaganego. Na jednego trenera pracy zwy-
kle przypada ok. o$miu beneficjentow, z ktérymi
caly czas pracuje, na stronie www.trenerpracy.
eu mogaq znalez¢ wiele dodatkowych materiatow
szkoleniowych. Ustuga trenera pracy nie jest jed-
nak dla wszystkich osob.

— S3 dla os6b z trudno$ciami zaburzenia proce-
sow poznawczych, z trudnosciami z generaliza-
cjg, nieumiejetnoscia zdobywania samodzielnie
informacji, zrozumienia i ich wykorzystywania,
z zaburzeniami komunikacji, emocjonalnymi,
zaburzeniami stosunkéw spotecznych, trudno-
$ciami z przewidywaniem zagrozen i wyborem
bezpiecznego dziatania, z racjonalnym zrozu-
mieniem i interpretacjq rzeczywistosci, w orienta-
cji przestrzennej, z zaburzeniami motorycznymi
— moéwi Barbara Suszczynska. — To sg wskaza-
nia. Znaczna cze$¢ oséb niepetnosprawnych
jest niezaradna zyciowo, one wymagajq innego
wsparcia — po$rednictwa pracy, doradztwa za-
wodowego, psychologa, prawnika, a to realizuje
wiele instytucji — urzedéw pracy, klubdw pracy,
agencji posrednictwa pracy, centrow informacii
i planowania kariery zawodowej. Natomiast in-
nym osobom, np. poruszajacym si¢ na wdzku,
ale w normie intelektualnej, potrzebny jest asy-
stent, nie trener pracy.

Efektem projektu ,Trener pracy jako sposéb na
zwigkszenie zatrudnienia o0sdb niepetnospraw-
nych” jest réwniez szczegdtowo opracowany elek-
troniczny system monitorowania pracy i zarzadza-
nia praca treneréw pracy (ESM). Jest to narzedzie
w formie aplikacji on-line, z ktdrego korzystaja pra-
codawcy zatrudniajacy treneréw pracy, jak i sami
trenerzy, ktorzy na biezaco wpisujg zadania, jakie
wykonuja z kazdym ze swoich klientow.

Zrédia finansowania, usytuowanie
trenera pracy i koszty

Podczas spotkania w Warszawie padaly czesto
pytania o zrodta finansowania ustugi trenera pra-
cy i jego umiejscowienie. Sposdb finansowania
zatrudnienia wspomaganego okresli dopiero
ustawa, w ktdrej ta ustuga sie znajdzie. Wydaje
si¢ — bazujac na obecnym porzadku prawnym —
ze bedzie jg finansowa¢ PFRON. Od pewnego
czasu zaleca sie jednak, aby samorzady w nie-
wielkiej chocby czesci (ok. 20-25 proc.) finanso-
waly zadania zlecane, na ktdre otrzymujg Srodki
z Funduszu. By¢ moze objetoby to takze ustuge
trenera pracy. Srodki PFRON nie sg niewyczer-
pane i nie jest on w stanie catkowicie finansowac
wszystkich nowych ustug (a trwajg juz prace
nad wprowadzeniem ustugi asystenta osobiste-
go), zwlaszcza ze przy wzrastajgcym obecnie

zatrudnieniu  0s6b z niepetnosprawno-
§cig zmniejsza sie liczba zaktadéw pracy
przekazujacych wpfaty na Fundusz. Stad
bierze sig takze zmiana polityki w przy-
znawaniu dofinansowan, ktdre kieruje sig
w wigkszych kwotach dla osdb bardziej
potrzebujacych i ze znacznym stopniem
niepetnosprawno$ci, a coraz mniejsze dla
0s0b z Izejszymi dysfunkcjami. W te zmia-
ny wpisuja si¢ takze obecnie prowadzone
prace nad reformg orzecznictwa. Orzecz-
nictwo w wigkszym stopniu ma skupia¢
sie na ustalaniu niesamodzielnosci i braku
funkcjonalnosci osoby niepetnosprawnej,
na tej podstawie okreslac¢ sie bedzie indy-
widualng pomoc — osoby, ktdre obecnie majq taki
sam stopien niepemnosprawnosci, beda mogly
otrzymac¢ inny rodzaj i wysoko$¢ wsparcia.

- Mysle, ze ustuge trenera pracy powinny kon-
traktowa¢ organizacje pozarzadowe i samorzad,
poniewaz nie wszedzie sg preznie dziatajace
organizacje, ktére dysponujg zapleczem i poten-
cjatem zasobu ludzkiego — dodaje Barbara Susz-
czynska. — Doktadanie tego zadania Urzedom
Pracy bytoby ztym posunieciem.

Zaktadajac, ze w kazdym powiecie dziatatoby
dwoch trenerow (380 powiatdw) i przy zatoze-
niu ptacy trenera na poziomie 3000 zt brutto,
budzet pokrywajacy wynagrodzenia treneréw
pracy wyniost by ok. 2,3 min zt miesigcz-
nie (760x3000 zt). Rocznie to ok. 28 min zt.
Trzymajac si¢ wyzej opisanych praktyk, na
podstawie ktérych jeden trener ,opiekuje si¢”
8 osobami, to 760 skutecznych trenerdw pra-
cy moze wprowadzi¢ na rynek pracy ok. 6 tys.
(760x8) oséb majacych najwieksze trudnosci
z podjeciem zatrudnienia.

Niewykluczone - to jeden z pomystow — ze
trenerzy pracy umiejscowieni zostang przy
warsztatach terapii zajeciowej, ktérych 90 proc.
prowadzg organizacie pozarzadowe. Obecnie
dziatajg w Polsce 682 te placowki, w ktdrych
przebywa 25 tys. uczestnikow, a zatrudnionych
jest 11 tys. pracownikéw. WTZ wydajg sie naj-
bardziej wskazanymi miejscami, poniewaz tam
znajduje sie potencjalnie najwiecej 0sob potrze-
bujacych zatrudnienia wspomaganego (zgodnie
z o$wiadczeniami terapeutow WTZ, ok. 30 proc.
uczestnikéw nadaje sie do pracy). Réwniez dla-
tego, ze placéwki te osiggajg znikome efekty we
wprowadzaniu swoich podopiecznych na rynek
pracy (ledwie 1,5 proc. os6b). Wprowadzeni do
nich trenerzy pracy (badz tacy wyszkoleni z te-
rapeutéw WTZ) beda mogli ten potencjat wyko-
rzystac. Tak umiejscowieni trenerzy pracy moga

wiec by¢ kluczem w rozwigzaniu istniejacego
od lat problemu zwigzanego ze stabg rotacjg
uczestnikdw WTZ i wychodzeniem ich na rynek
pracy. Nie brakuje tu jednak watpliwosci.

— Tu jest problem, bo wiemy, jakie kompetencje
wymagane sg od trenera pracy — méwi Barbara
Suszczyniska. — Nie podwazam kompetencii te-
rapeutycznych pracownikow zajeciowych WTZ,
ale sg oni bardzo mocno przywigzani do roli, jaka
petnig, i nie wiem, ilu bedzie w stanie zmieni¢
swoje nastawienie. Kiedy szkolitam kadre WTZ
w zatrudnieniu wspomaganym, nie byli tym abso-
lutnie zainteresowani.

Krzysztof Kaca przyznaje, ze WTZ wydajq sig
idealnym miejscem do umiejscowienia treneréw
pracy, pod warunkiem uelastycznienia przepisow,
ktdre obecnie ograniczajg ich mozliwosci. Jego
zdaniem placéwki te nie sprawdzajg si¢ obecnie
z wprowadzaniem swoich podopiecznych na ry-
nek pracy, poniewaz nie ma skutecznych instru-
mentéw, ktére pozwolg im lepiej to robic.

— Sredni czas przebywania uczestnikow
w WTZ wynosi ok. 10 lat, a z badan wynika,
ze po szesciu latach osoba, ktora przebywa
w warsztacie, nie jest juz w stanie podnie$¢ swo-
ich umiejetnosci i sposobu funkcjonowania. Co$
z tym trzeba zrobi¢ — méwi Krzysztof Kaca. - Sa-
dze, ze ok. 30 proc. uczestnikow WTZ mogtoby
w systemie zatrudnienia wspomaganego pod-
ja¢ prace. Istnieja obecnie warsztaty, przy kto-
rych dziatajg spotdzielnie socjalne, ZAZ, $DS
i cze$¢ uczestnikow trafia do spotdzielni, a na
ich miejsce przyjmowane sg inne osoby cze-
kajace w kolejce. Jest to rozwigzanie korzyst-
ne dla wszystkich. Tu wazna jest tez kwestia
klauzul spotecznych, z ktorych nie korzystajg
samorzady terytorialne, cho¢ niektére zlece-
nia mogtyby one powierza¢ takim podmiotom
w celu realizacji zadan publicznych — choéby
w terenach zielonych, gospodarce $mieciowe;j,
cateringu czy ochronie mienia.

Osoby niepetnosprawne to wazny
potencjat rozwoju lokalnego

rynku pracy

Jak jest w Irlandii

Jednym z partneréw projektu ,Trener pracy
jako sposéb na zwiekszenie zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych” byta organizacja z Irlan-
dii KARE Promoting Inclusion for People with
Intellectual Disabilities, ktdra jest liderem zatrud-
nienia wspomaganego w tym kraju. Ten rodzaj
zatrudnienia oferowany jest gtéwnie osobom
z niepetnosprawnoscia intelektualng, z dtu-
gotrwatg niepetnosprawno$cig o charakterze
psychicznym, ze spektrum autyzmu i osobom
ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami. Reali-
zowane jest ono w dwdch programach: pierw-
szy ,narodowy” finansowany i nadzorowany jest
przez Ministerstwo Opieki Socjalnej, a drugi fi-
nansowany przez Ministerstwo Zdrowia. W pro-
gramie ,narodowym” funkcjonujg 23 konsorcja
dziatajace we wszystkich hrabstwach, w kazdym
konsorcjum pracuje 4-6 treneréw pracy, a kazdy
z nich ma pod opieka 25 0s6b z niepetnospraw-
noscia. Konsorcja mogg by¢ prowadzone przez
instytucje i organizacje dziatajace na rzecz tej
grupy osoéb. Jezeli osoba niepetnosprawna nie
znajdzie zatrudnienia w ciggu 18 miesiecy, wy-
pada z programu. W programie realizowanym
przez Ministerstwo Zdrowia nie ma ograniczen
czasowych — trenerzy zajmujg si¢ osobg i pro-
buja dla niej znalez¢ prace tak dtugo, jak ona
tego wymaga. Tu dominuje podejscie, ze nie
jest wazne, ile czasu bedzie trwa¢ wspieranie
takiej osoby, aby wprowadzi¢ jg na rynek pra-
cy, nalezy jg dotad wspierac, dopoki potrzebuje
takiego wsparcia. Wsparcia treneréw pracy nie
odbiera sig wiec takim osobom, uwazajac, ze jej
zakonczenie — dotyczy to takze monitorowania
zatrudnienia — oznaczatoby zmarnowanie catej
dotychczasowej pracy, wiedzy i dorobku, ktory
zostat z tg osobg i dla niej wykonany. Wsparcie
mozna zmodyfikowac i zmieni¢, aby poprowa-
dzi¢ takg osobe do zatrudnienia w inny sposob.

Jest jeszcze jedna rdznica pomigdzy dwoma pro-
gramami: w programie ,narodowym” wymaga sie
od osoby niepetnosprawnej gotowosci do pracy
— musi takq gotowos¢ wyrazi¢, natomiast drugi
program tego nie wymaga — do takiej gotowosci
dopiero prowadzi si¢ takg osobe. Pracodawcy
w Irlandii otrzymujg wsparcie na zatrudnienie
0s6b niepetnosprawnych w doptacie 5,30 euro
do stawki godzinowej na osobe pracujaca wiecej
niz 20 godzin tygodniowo (minimalna stawka go-
dzinowa wynosi 9,5 euro). Jednak w catym kraju
niewielu pracodawcow z tego korzysta — ledwie
na ok. 1000 pracujacych osdb z niepetnospraw-
noscia.

Tekst i fot. Piotr Stanistawski

Tekst i fot. Ewa Maj

W ramach projektu systemowego pn. ,Wsparcie Srodowiska oséb niepetnosprawnych
z terendw wiejskich i matomiasteczkowych” realizowanego przez PFRON

w partnerstwie z Fundacja Aktywizacja zorganizowana zostata konferencja

pt. ,0soby niepetnosprawne jako wazny potencjat rozwoju lokalnego rynku pracy”,

ktéra odbyta sie 30 stycznia w Katowicach.

-zawodowej tej grupy 0séb oraz wykorzystanie

ich potencjatu na lokalnym rynku pracy.
Kamila Roguska z PFRON poinformowata, ze
jest to ostatnia z cyklu o$miu konferencji podsu-
mowujacych dziatania w Srodowiskach wigjskich
i w matych miastach. Spotkania cieszyly si¢
ogromnym zainteresowaniem, a projekt okazat
sie duzym sukcesem.
Justyna Szpilak, kierownik Oddziatu Fundacji Ak-
tywizacja w Opolu, opowiedziata o do$wiadcze-
niach w aktywizacji oséb z niepetnosprawnoscig;
okazalto sie, ze gtéwna przeszkoda byta obawa
ich rodzin o utrate przynaleznych $wiad-
czen w przypadku podjecia przez nich
pracy. Wyjasnita, ze zapis w orzeczeniu
0 niezdolnosci do pracy nie uniemozliwia
podjecia sie wykonywania réznych prac,
ktore majg w tym przypadku nie tylko
znaczenie finansowe, ale rowniez tera-
peutyczne.
Na temat budowania pozytywnego
wizerunku oséb z niepetnosprawnoscig
w spoteczenstwie wypowiedziata si¢ Lucja
Kornaszewska-Antoniuk, cztonek Zarzadu
Fundaciji Aktywizacja. Stwierdzita, ze stale
istnieje potrzeba nowych rozwiazan syste-
mowych, ktére nasunely sie i zostaly zapropono-
wane w trakcie realizacji programu ,Postaw na
pracg’.
Doswiadczeniami  we wprowadzaniu  0sdb
Z niepetnosprawnoscig na rynek pracy podzie-
lita sie Karolina Swoboda, trener pracy w Fun-
dacji Aktywnej Rehabilitacji ,FAR". Zwrdcita
ona w swym wystapieniu uwage na wspotprace
z przedsigbiorcami, ktérzy czesto bronig sie
przed zatrudnianiem tych oséb z powodu trudno-
§ci z uzyskaniem dofinansowania na stworzenie
dla nich odpowiednich miejsc pracy i zapewnie-
niem im wiasciwej obstugi administracyjnej. Fun-
dacja FAR stuzy w takich przypadkach pomocg
i utatwia zatatwianie wszelkich formalnosci oraz
doradza, jak rozwigzac problemy.
Na temat mozliwosci telepracy w przedsigbior-
stwach 0sdb niepetnosprawnych z terenéw wiej-
skich i matomiasteczkowych mowit Krzysztof Ru-
mianowski z Inventage Polska. Podkreslit, Ze tacy
pracownicy nie sq traktowani jako drugiej kategorii,
ale wrecz sg tworzone indywidualne stanowiska
dla danej osoby, aby odpowiednio wykorzystac jej

Jej celem byto przyblizenie sytuacji spoteczno-

kompetencje i umozliwi¢ optymalne funkcjonowa-
nie z pozytkiem dla pracodawcy.

Studenci z Uniwersytetu im. A. Mickiewicza
w Poznaniu, cztonkowie Stowarzyszenia Stu-
dentdw  Niepetnosprawnych,  opowiedzieli
0 dziataniach tej uczelni na rzecz utatwiania
studiowania studentdw z niepetnosprawnoscia.
Wyjasniali, ze zdobywajq nie tylko wiedze, ale
takze umiejetno$¢ wspotdziatania w grupie
i tworzenia nowych jakosci, poprzez aktywnosé
i kreatywno$¢ w dziataniu na réznych polach,
w zwigzku z czym moga wiele zaoferowac przy-
sztemu pracodawcy.

tucja Kornaszewska-Antoniuk z Fundacji Aktywi-
zacja, partnera projektu, powiedziata, ze dziatania
bedg trwaty do marca br. — Uczestnikom projektu
zaproponowali$my warsztaty jezykowe, doszkala-
jace oraz specjalistyczne zawodowe —wyjasniata.
— Mialy tez miejsce spotkania z psychologiem,
doradcg zawodowym oraz wyjazdy integracyjne.
W catej Polsce okoto 390 osdb podjeto prace,
a kilkaset osdb uczestniczyto w stazach i prakty-
kach zawodowych. Cze$¢ uczestnikow nie podjeta
zatrudnienia, ale dla nich wazne tez bylo samo
wyjscie z domu, kontakt z innymi ludzmi, okre$le-
nie swego potencjatu zawodowego. Uwazamy, ze
jest to nasz sukces jako realizatorow projektu, ale
przede wszystkim sukces tych osob.
Na zakoriczenie przedstawiciele instytucji publicz-
nych, podmiotéw prywatnych oraz organizacji poza-
rzadowych zaprezentowali przyklady zatrudnienia
0s0b z niepeinosprawnoscig i omoéwili korzysci stad
plynace dla nich samych, ale takze dla zaktadéw pra-
cy, ktore zyskujg wartosciowych pracownikéw, czesto
bardziej zaangazowanych w prace niz pozostali.
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PRACA [ET1



'?] PRAWO

Nasze Sprawy 2/2015

MPIPS ma nowe propozycje $wiadczen
dla opiekunéw niepetnosprawnych

Wszyscy opiekunowie os6b niepetnosprawnych rezygnujacy z pracy otrzymaja
Swiadczenie pielegnacyjne — zaktada projekt ustawy przygotowany przez resort
pracy. Jego przyznanie zalezne jednak bedzie od kryterium dochodowego,

a wysokos$¢ — od wieku niepetnosprawnego.

becnie $wiadczenie przystuguje jedynie
Oopiekunom niepetnosprawnych  dzieci;

od stycznia tego roku wynosi 1200 zt.
Opiekunowie czy rodzice 0sob, ktdrych niepetno-
sprawno$¢ powstata po 18. roku zycia, takiego
Swiadczenia nie dostajg. Opiekun dorostej osoby
niepetnosprawnej otrzymuje 520 zt specjalnego
zasitku opiekunczego; jest on uzalezniony od do-
chodu rodziny.

Propozycje ministerstwa przedstawita 9 lutego
wiceminister Elzbieta Seredyn na spotkaniu
z przedstawicielami $rodowisk dorostych osdb
niepetnosprawnych i ich opiekunéw. — Przygoto-
wane przez nas rozwigzania sg odpowiedzig na
najwazniejszy postulat opiekunéw osob niepet-
nosprawnych — uwaza Seredyn.

Projekt ustawy zaktada, ze $wiadczenie pie-
legnacyjne otrzymaja wszystkie osoby, ktore
zrezygnujg z pracy (lub jej nie podejma) z po-
wodu opieki nad niepetnosprawnym cztonkiem
rodziny. Ich dochéd na osobg w rodzinie nie
bedzie mogt jednak przekroczy¢ 1 tys. zt. Ten
warunek bedzie dotyczyt zaréwno 0sdb opie-
kujacych sie niepetnosprawnymi dzie¢mi, jak
i dorostymi.

Opiekunowie dorostych otrzymujacy 520 zt za-
sitku zachowajg prawa nabyte. — Kazdy bedzie
mogt wybraé¢, czy woli otrzymywa¢ wsparcie na
nowych, czy na dotychczas obowigzujacych za-
sadach - dodata Seredyn.

Wysokos¢ $wiadczenia bedzie zalezata od wieku
osoby, ktorg zajmuje sie opiekun. Opiekunowie
0sob, ktére nie ukonczyty 18 lat (lub 25 lat, gdy
sie ucza), otrzymajg 1200 zt netto w 2015 r. oraz
1300 zt od 2016 r. Gdy podopieczny przekroczy
ten wiek, Swiadczenie wyniesie 800 zt.

Jak wyjasnita PAP Seredyn, $wiadczenie piele-
gnacyjne bedzie wyzsze dla opiekundw dzieci
niepemnosprawnych, bo ich sytuacja jest bardziej
wymagajaca, ha co zwracat uwage TK — dzie-
ci majg potrzeby edukacyjne, psychofizyczne,
rozwojowe, szybciej wyrastajg z odziezy. 800 zt
$wiadczenia bedg mogli za$ uzyskac ci, ktérzy
zajmujg sig osobami niepetnosprawnymi dorosty-
mi; jesli sie na to $wiadczenie nie zdecydujg (bo
wprowadzone zostanie kryterium dochodowe),
beda mogli pozosta¢ przy zasitku 520 zt, od kto-
rego nie ma kryterium dochodowego.

Na pytanie, jak te propozycje resortu przyjeli
opiekunowie 0s6b niepetnosprawnych doro-
stych, Seredyn powiedziata, ze jest rozczaro-
wana, bo przyjechali na spotkanie juz z gotowa,
petycja, w ktdrej negatywnie oceniajg nowe
rozwigzania jako te, ktdre dziela Srodowisko
opiekundw.

Reprezentujaca Srodowisko opiekunoéw niepet-
nosprawnych dorostych Marzena Kaczmarek
powiedziata PAP, ze resort znéw wprowadza
podziaty i pewien rodzaj dyskryminaciji. — Robi
si¢ kolejny podziat na grupy. Wiele oséb bedzie
znowu wyeliminowanych z tego systemu — do-
dafa. Jak zaznaczyta, w 100 proc. popiera to, by
niepetnosprawne dzieci traktowac inaczej. — Ale
rozgraniczmy osoby niepetnosprawne od opie-
kunéw — powiedziata. Jej zdaniem opiekunowie
powinni mie¢ podobne $wiadczenia, roznice
moga, by¢ w pomocy kierowanej bezposrednio
do niepetnosprawnych, np. w zasitkach piele-
gnacyjnych. — Swiadczenie pielegnacyjne jest
dla opiekuna. To trzeba wyraznie rozgraniczy¢
— podkreslita.

Obecnie opiekujacy sie osobami niepetnospraw-
nymi mogq otrzyma¢ wytacznie jedno $wiadcze-
nie, nawet jesli oboje zrezygnowali z pracy. Teraz
kazdy bedzie mogt otrzyma¢ $wiadczenie, gdy
zrezygnuije z pracy.

Swiadczenie beda mogli dosta¢ takze emeryci
i rencisci, ktorzy opiekujg sie niepetnosprawnym
dzieckiem. Obecnie takiej mozliwosci nie maja.
Bedzie ono jednak wyptacane w wysokosci rozni-
cy miedzy kwotg $wiadczenia a kwotg pobieranej
emerytury lub renty.

Projekt ustawy realizuje wyrok Trybunatu Kon-
stytucyjnego. — Trybunat wytyczyt ramy praw-
ne, w jakich mozemy sie poruszac. Za kluczo-
we uznat stworzenie cato$ciowego systemu
wsparcia dla opiekunéw 0s6b niepetnospraw-
nych, uwzgledniajacego mozliwosci budzetu
panstwa i szanujacego prawa nabyte 0séb juz
pobierajacych $wiadczenia. Nasza propozycja
odpowiada na te wytyczne — powiedziata Se-
redyn.

Projekt ustawy ministerstwo przekaze wkrétce
do konsultacji spotecznych. Nowe zasady majq
zaczag¢ obowigzywac od 1 lipca 2015 .

21 pazdziernika 2014 r. Trybunat Konstytu-
cyjny orzekt, ze uzaleznienie $wiadczenia
pielegnacyjnego dla opiekuna dorostej osoby
niepetnosprawnej od wieku, w ktérym po-
wstata niepetnosprawno$¢ podopiecznego,
jest niezgodne z konstytucjg. Wyrok dotyczyt
znowelizowanej ustawy o $wiadczeniach ro-
dzinnych obowigzujacej od poczatku 2013 .
Pozbawita ona cze$¢ opiekunow osob niepet-
nosprawnych prawa do $wiadczen pielegna-
cyjnych. Nowela byta jedng z przyczyn pro-
testow opiekunéw 0sob niepetnosprawnych
wiosng 2014 r.

Wprowadzajac te ustawe, MPIPS argumento-
walo, ze cze$¢ oséb pobierajacych $wiadcze-
nie naduzywata pomocy finansowej. Dlatego
po zmianach prawo do $wiadczenia pielegna-
cyjnego utracili opiekunowie 0sdb, u ktérych
niepetnosprawno$¢ pojawita si¢ po ukonczeniu
18. roku zycia, lub — w przypadku nauki - po
ukonczeniu 25. roku zycia. Ustawa przewidziata
mozliwo$¢ rekompensaty dla opiekunéw, ktérzy
utracili Swiadczenie pielegnacyjne, i wprowadzita
do systemu nowe rozwigzanie — specjalny zasi-
tek opiekunczy. Prawo do tego nowego zasitku
uzalezniono jednak od kryterium dochodowego.
Ten ostatni warunek TK uznat za zgodny z kon-
stytucja.

Obecnie osoby opiekujace sie dorostg osobg
niepetnosprawng w tym samym wieku mogg
by¢ réznie traktowane w zaleznosci od tego,
czy niepetnosprawnos¢ ich podopiecznego po-
wstata przed, czy po osiggnigeciu przez niego
dorostosci. — Dochodzi tutaj do odmiennego
uksztattowania sytuacji prawnej opiekundw
dorostych oséb niepetnosprawnych — mowit
w uzasadnieniu orzeczenia sgdzia TK Marek
Zubik.

- Jezeli rodzic zrezygnuje z zatrudnienia w celu
sprawowania opieki nad niepetnosprawnym
dzieckiem bedacym w wieku 30 lat, ale niepet-
nosprawno$¢ dziecka powstata przed 18. rokiem
zycia, to nabedzie prawo do $wiadczenia. W po-
dobnej sytuaciji dotyczacej takiego samego opie-
kuna osoby, ktdrej niepetnosprawno$¢ powstata
w wieku 19 lat, Swiadczenie nie bedzie w ogéle
przystugiwato — mowit.

Wedtug Trybunatu ustawodawca powinien podjaé
dziatania zmierzajace do przywrécenia réwnego
traktowania wszystkich opiekunoéw dorostych
0s6b niepetnosprawnych. (PAP)

bos/ pz/
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Protest rodzicow niepetnosprawnych
przeciw planom zmian swiadczen

Kilkadziesiat osdb protestowato 18 lutego w stolicy przeciw propozycjom zmian
w systemie Swiadczen dla opiekunéw niepetnosprawnych. Obawiajg sie m.in.
utraty wsparcia, gdy stan zdrowia dziecka sie poprawi.

Chca tez, by resort nie uzalezniat $wiadczenia od kryterium dochodowego.

przed tygodniem zmiany sa korzystne dla
opiekundw 0s6b z niepetnosprawnoscia,
Propozycje — zawarte w zatozeniach do zmia-
ny ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, projektu
WCigz jeszcze nie ma — przewidujg, ze wszyscy
opiekunowie 0sdb niepetnosprawnych rezygnu-
jacy z pracy mieliby otrzymywaé $wiadczenie
pielegnacyjne. Jego przyznanie zalezne byto-
by od kryterium dochodowego (1 tys. zt netto
na osobe w rodzinie), a wysokos¢ — od wieku
niepetnosprawnego. Opiekunowie o0so6b, ktdre
nie ukonczyty 18 lat (lub 25 lat, gdy sie ucza),
mieliby $wiadczenie w wysokosci 1200 zt w tym
roku i 1300 zt od 2016 r. Opiekunom os6b nie-
petnosprawnych dorostych bedzie przystugiwato
$wiadczenie wynoszace 800 zt netto.

Resort pracy przekonuje, ze zaproponowane

Obecnie opiekunowie dorostych majg 520 zt
specjalnego zasitku opiekunczego, uzaleznione-
go od kryterium dochodowego (664 zt na osobe
w rodzinie). Swiadczenie pielegnacyjne nie jest
uzaleznione od dochoddw, ale przystuguje tylko
opiekunom osdb, ktdrych niepetnosprawnosé
powstata przed osiggnieciem petnoletnosci.

Zanim rozpocza} sie protest przed KPRM, resort
pracy zorganizowat briefing, na ktérym bronit
swoich propozycji. Wiceminister pracy Elzbieta
Seredyn podkreslita, ze $wiadczenia na nowych
warunkach otrzymajg nowe osoby w systemie.
Opiekunowie dzieci, ktére juz majg orzeczenie,
zachowaliby prawa do obecnego $wiadczenia
(1200 zt w 2015, 1300 zt w 2016; bez kryte-
rium dochodowego i bez zmniejszenia kwoty po
18 roku zycia — PAP). Zgodnie z zamystem resortu,
ustawa miataby wejs¢ w zycie w lipcu tego roku.

- Dziwi nas dzisiejszy protest, bo propozycje
sq zdecydowanie korzystniejsze, a protestujacy
nie tracq praw nabytych — powiedziata Seredyn.
Jak dodata, sq to dopiero zatozenia do projektu.
— W momencie, kiedy rozpoczniemy konsultacje
spofeczne, migdzyresortowe, wtedy bedzie czas
na zgtaszanie uwag — dodata.

Innego zdania byli protestujacy przed kancelarig
premiera i przed Sejmem opiekunowie niepetno-
sprawnych. ,Wyrazamy gtebokie zaniepokojenie
proponowanym przez MPIiPS ksztattem zmian
w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych” — napisa-
li w petycji do premier. ,Zmiany te sg z naszego

punktu widzenia niedopuszczalne, drastycznie
pogorszq sytuacje naszg i naszych podopiecz-
nych” — ocenili.

Protestujacy obawiajq sie, ze po wprowadzeniu
w zycie propozycji MPiPS w przypadku poprawy
stanu zdrowia ich podopiecznych stracg $wiad-
czenia. Uwazaja, ze regulacje zachecajq do tego,
zeby nie rehabilitowa¢ dzieci, nie dazy¢ do po-
prawy ich stanu, a takze zachecajg do biernosci,
bo gdy opiekun w jaki$ sposéb poprawi swoj do-
chod (np. wykonujac drobne prace chatupnicze),
to straci $wiadczenie. Domagajg sie m.in. za-
gwarantowania praw wynikajacych z dotychcza-
sowych regulacji i odstapienia od wprowadzenia
progéw dochodowych.

Przeciw propozycjom rzadu protestowali tez poli-
tycy PiS, SLD i Solidarnej Polski.

Poset PiS Stanistaw Szwed podkreslit na kon-
ferencji w Sejmie, ze ,rzad nie wywigzuje sie
z zadnych obietnic ztozonym opiekunom osdb
niepetnosprawnych”. Jak moéwit — wbrew zapo-
wiedziom — nie doszto do tzw. okragtego stotu,
podczas ktérego miaty by¢ rozpatrzone postulaty
rdznych $rodowisk.

Anna Bankowska (SLD) ocenita, ze wiele przepisow
w sferze polityki spotecznej budzi zaniepokojenie,
ale jeden z najbardziej niesprawiedliwych zapisow
wprowadzonych przez rzad polega na podziale
opiekundw oséb niepetnosprawnych na kilka grup.

Z kolei Arkadiusz Mularczyk (SP) wezwat premier
Ewe Kopacz, by skionita rzad do wycofania sie
z krzywdzagcych — jego zdaniem — przepisow. — Jesli
tak sie nie stanie, po gérmikach i rolnikach zaczng
protestowat tez rodziny niepeinosprawnych — méwit.

Fakty, ktore wptynely na trudng sytuacje opie-
kunéw dorostych niepetnosprawnych, przyblizali
przedstawiciele Stowarzyszenia ,Stop Wyklu-
czeniom”. Jak przypomnieli, w grudniu 2012 r.
koalicja rzadzaca zatwierdzita zmiang ustawy
o0 $wiadczeniach rodzinnych, ktéra spowodo-
wata, ze opiekunowie najciezej chorych stracili
$wiadczenia pielegnacyjne w wysokosci 520 zt.
W grudniu 2013 r. Trybunat Konstytucyjny naka-
zat im je przywrdci¢ i wowczas rzad wprowadzit
nowg forme pomocy — zasitek dla opiekuna.
Wszystko po to, aby do opiekunéw nie wrdci-
ly utracone $wiadczenia pielegnacyjne, ktore
od 1 lipca 2013 r. wzrastaly i przystugiwaty wg

zapisw wspomnianej ustawy juz tylko rodzicom
dzieci niepetnosprawnych” — napisali w oswiad-
czeniu dla mediow.

,0dnosimy wrazenie, ze oszczednosci poczynio-
ne na $wiadczeniach dla opiekunéw dorostych
0sdb niepetnosprawnych stanowig podstawe
wzrostu $wiadczen rodzicow dzieci niepetno-
sprawnych. Podziat opiekunéw wprowadzony
grudniowg nowelizacjg z uwagi na wiek powsta-
nia niepetnosprawnosci, tzn. na rodzicow dzieci
niepetnosprawnych i opiekunéw dorostych os6b
niepetnosprawnych, byt kolejnym naduzyciem
wiadzy” — ocenili.

Projekt ustawy, ktory powstaje w MPIPS, reali-
zuje wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 21 paz-
dziernika 2014 r. Trybunat orzekt, ze uzaleznienie
$wiadczenia pielegnacyjnego dla opiekuna doro-
stej osoby niepetnosprawnej od wieku, w ktérym
powstata niepetnosprawno$¢ podopiecznego,
jest niezgodne z konstytucjg. Wedtug Trybunatu
ustawodawca powinien podjaé dziatania zmie-
rzajagce do przywrdcenia réwnego traktowania
wszystkich opiekundw dorostych osob niepetno-
sprawnych. (PAP)

bos/ ktl/ gt/ wni/ akw/

Whiesiono projekt ustawy
0 zmianie ustawy o rehabilitacji

27stycznia 2015 r. zostat wniesiony do Sej-
mu poselski projekt ustawy o zmianie
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych.
Dotyczy on wprowadzenia zapisu dajacego 0so-
bie niepetnosprawnej prawo do zamieszkiwania
w oddzielnym pokoju; zniesienia watpliwosci co
do tego, ze orzeczenie o stopniu niepetnospraw-
nosci ustala wytacznie jeden stopief niepetno-
sprawnosci. W projekcie proponuije si¢ takze, ze
od kazdego orzeczenia zespotu wojewodzkiego
odwotanie przystuguje wytacznie do sadu pracy
i ubezpieczen spotecznych. Postowie postulujg,
tez wprowadzenie elektronicznej formy kwartal-
nych sprawozdan sktadanych przez starostow
oraz wojewodow (przesytanie ma sie odbywac
w ramach funkcjonujacego juz EKSMOoN -
Elektronicznego Krajowego Systemu Monitorin-
gu Orzekania o Niepetnosprawnosci).

Projekt skierowany zostat do zaopiniowania do
Biura Legislacyjnego oraz Biura Analiz Sejmo-
wych.

Tres¢ projektu wraz z uzasadnieniem: http://orka.
sejm.gov.pl/Druki7ka.nsf/Projekty/7-020-1216-
-2015/%file/7-020-1216-2015.pdf.
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Konsultacje projektu
dot. asystenta osoby
hiepetnosprawnej — w marcu

Nasze Sprawy 2/2015

Niepetnosprawni prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarcza

z prawem do refundacji sktadek

Wmarcu do konsultacji spotecznych trafi
projekt dot. mozliwosci finansowania
ustug asystenckich dla osoby niepetnospraw-
nej — poinformowat PAP petnomocnik rzadu
ds. 0s6b niepetnosprawnych Jarostaw Duda.

Zapowiedziat dalsze prace nad rozwigzania-
mi dot. treneréw pracy i nowe legitymacje dla
0s6b z niepetnosprawnosciami.

— Dzi§ w ramach pomocy spotecznej mamy
ustugi opiekuricze, ale nam chodzi o co$ in-
nego — o wprowadzenie do porzadku praw-
nego mozliwosci finansowania osoby, ktora
bedzie petnita wobec niepetnosprawnego
role wspierajaca, towarzyszaca — wyjasnit
idee asystenta Duda. Dodat, ze projekt w tej
sprawie zostanie skierowany do konsultaciji
spotecznych na poczatku marca.

— Chcielibysmy, by ustugi asystenta byly
wpisane w katalog konkursowy. Organizacje
pozarzadowe moglyby aplikowa¢ o $rodki
PFRON na prowadzenie takiej dziatalnosci —
wyjasnit.

Petnomocnik zapowiedziat dalsze prace nad
wprowadzeniem do porzadku prawnego tre-
neréw pracy — 0so6b wpierajacych niepetno-
sprawnych w podjeciu decyzji o pracy i utrzy-
maniu jej. — Pilotazowy projekt dotyczacy
treneréw prowadzi PFRON. Jego celem jest
opracowanie jednolitych procedur szkolenia
treneréw, by potem mogli udziela¢ profesjo-
nalnej pomocy. Mamy analizy potwierdzajace
stuszno$¢ tej metody wprowadzania na rynek
pracy szczegolnie oséb ze specyficznymi
schorzeniami, np. niepetosprawnoscig in-
telektualng. Projekt zostanie podsumowany
w marcu. Czekamy na ostateczng rekomen-
dacje, a potem wprowadzimy odpowiedni
przepis do ustawy o rehabilitacji — powiedziat.

Wedtug Dudy trener mogtby by¢ usytuowany
w jednostce samorzadu albo w wyspecjalizo-
wanych organizacjach pozarzadowych. Pyta-
ny o finansowanie tego pomystu powiedziat,
Ze na system obstugi dofinansowan wynagro-
dzen pracownikow z niepetnosprawno$ciami
PFRON wydaje rocznie ponad 3 miliardy zt,
przy subsydiowaniu zatrudnienia ok. 250
tys. 0sob. — Przeciez nie wysoko$¢ dofinan-
sowania dla pracodawcow jest gwarantem
wskaznika zatrudnienia, tylko koniunktura.
Moze trzeba mniej Srodkéw przeznaczaé dla
pracodawcow, a wspiera¢ finansowo pra-
cownika z niepetnosprawnoscia, ktory dzieki
temu stanie sie bardziej konkurencyjny na
rynku pracy? W tym temacie trzeba dyskuto-

wac. Musimy przeanalizowa¢ budzet PFRON
- wyjasnit.

Pytany o docelowy model wsparcia dla osob
z niepetnosprawnoscia Duda powiedziat, ze
powinien opiera¢ sie on na indywidualnych
potrzebach wynikajacych z niepetnospraw-
nosci i zindywidualizowaniu pomocy. — Jedna
osoba moze wymagac opieki przez 24 godzi-
ny na dobe, a druga — mimo deficytow — be-
dzie mogta np. chodzi¢ do szkoty. Modelowy
system to tez budowanie sieci wsparcia —
i przez rehabilitacje, i dostep do $rodkow
pielegnacyjnych, mozliwo$¢ uczestniczenia
w warsztatach terapii zajeciowej czy prace
w chronionych warunkach. Osoba z niepetno-
sprawnoscig nie moze by¢ stygmatyzowana
i izolowana. Powinna wychodzi¢ do spofe-
czenstwa — podkreslit.

Duda wyjasniat tez, czemu ma stuzy¢ wpro-
wadzone w projekcie nowelizacji ustawy o re-
habilitacji wyodrebnienie 0s6b o najwigkszym
zakresie ograniczen w samodzielnej egzy-
stencji. — Wprowadzamy to, by lepiej opisa¢
zakres ograniczen funkcjonalnych oséb np.
Z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, aby
w przysztosci utatwi¢ kierowanie do nich do-
datkowego czy adekwatnego wsparcia — po-
wiedziat. Wyjasnit, ze dzi$ np. do warsztatow
terapii zajeciowej takie osoby majg utrud-
niony dostep, bo potrzebujg indywidualnego
traktowania, ktére przy obecnym modelu fi-
nansowania nie jest mozliwe. — Takie réznico-
wanie byto oczekiwane ze strony $rodowiska
niepetnosprawnych — zaznaczyt Duda.

W opinii petnomocnika mozliwe jest wykorzysta-
nie systemu orzekania w powiatowych zespotach
ds. orzekania niepeinosprawnosci dla systemu
o$wiaty. — Wspotpracuiemy z MEN, probujemy
znalez¢ kompromis, wzajemnie wykorzystywac
informacje zbierane w systemach orzekania —
powiedziat. Dodal, Ze zmiany wymagajq same
zespoly ds. orzekania, konieczne sg szkolenia
orzecznikéw. Jak zaznaczyt, zabezpieczeniu fi-
nansowania zespotow stuzy¢ bedzie w tym roku
zwiekszona do 16 min zt rezerwa.

Duda zapowiedziat tez zmiany legitymacji dla
0s6b z niepetnosprawnoscia. — Teraz sg one
nieczytelne. Chcemy, by byly bardziej przyja-
zne w uzytkowaniu, miaty posta¢ zblizong do
dowodu osobistego. Ktos, kto ja zobaczy, be-
dzie od razu wiedziat, ze ma przed sobg oso-
be z niepetnosprawnoscia — podkreslit. (PAP)

bos/ gma/

N iepetnosprawni prowadzacy dziatalno$¢ gospodar-
cza lub rolnicza beda mie¢ prawo do refundacii skia-
dek na ubezpieczenie spoteczne, nawet jesli spdznig sie
do 14 dni z ich optaceniem — zdecydowat Sejm 6 lutego.

Za przyjeciem nowelizacji ustawy o systemie ubezpie-
czen spotecznych oraz ustawy o rehabilitacji zawodowej
i spofecznej gtosowato 433 postow, nikt nie byt przeciw,
jedna osoba wstrzymata sie od gtosu.

Nowela zréwnuje w zakresie termindw optacania sktadek
na ubezpieczenie spoteczne osoby samodzielnie pro-
wadzace dziatalno$¢ gospodarcza z innymi podmiotami
optacajacymi skiadki, dot. takze niepetnosprawnych rol-
nikéw. Zmiana pozwoli niepetnosprawnym samodzielnie
prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza uniknaé sytuacii
pozbawienia dotacji z PFRON z powodu opdznienia
w zaplacie sktadki. Dzigki nowelizacji beda tez mogli
wnosi¢ 0 umorzenie, odroczenie lub roztozenie na raty
swoich zobowigzan z tytutu zwrotu refundacji.

Nowe przepisy majg obowiazywa¢ od pazdzierika 2015 r.
Postowie nie poparli wniosku mniejszosci, ktéry przy-
spieszat te date o cztery miesigce.

Ustawa wychodzi naprzeciw oczekiwaniom $rodowiska
o0s6b niepetnosprawnych wykonujacych dziatalno$c¢
gospodarczg czy rolnicza, zapewnia im wigksze bez-
pieczenstwo, zréwnuje ich prawa z pracodawcami 0s6b
niepetnosprawnych. Do tej pory nawet jeden dzien zwio-
ki powodowat utrate refundacji z PFRON, bo warunkiem
jej uzyskania byto terminowe optacanie sktadek. Niepet-
nosprawni przedsiebiorcy dostawali w takim przypadku
wezwania do zwrotu nienaleznie pobranej refundacii.
Inaczej przepisy traktujg pracodawcéow, ktérzy zatrud-
niajg osoby niepetnosprawne — mogq zwleka¢ z optatg
sktadek do 14 dni.

Druga wazng zmiang w noweli jest umozliwienie PFRON
— w porozumieniu z dluznikiem — rozwigzania problemu
sptaty naleznosci. Chodzi o umorzenie zobowigzania (zwrot
pobranej nienaleznie refundacii) w catosci lub w czesci, od-
roczenie terminu ptatno$ci lub roztozenie diugu na raty.

Jak informowat podczas prac sejmowych petnomocnik
rzadu ds. niepetnosprawnych Jarostawa Duda, z refun-
dacji sktadek z PFRON korzysta w sumie 34 tys. osob,
w skali kraju kilkadziesiat osdb nie wywigzato sie z obo-
wigzku terminowej zaptaty sktadek, za$ w sadach jest
5-6 spraw tego dotyczacych. Zaznaczyt jednoczes$nie,
ze nowelizacja ustawy i zmniejszenie restrykcji poprawi
bezpieczenstwo niepetnosprawnych przedsigbiorcow,
ktorzy nie do konca wypetniajg swoje obowigzki.
Dodal, ze sytuacja 0os6b z niepetnosprawnoscigq na
rynku pracy ulega systematycznej poprawie i decyduje
o tym nie wysoko$¢ dofinansowania czy refundacji,
a koniunktura gospodarcza.
Teraz ustawa trafi do Senatu. (PAP)

bos/mok/

KARTY PARKINGOWE [ET3

Od lipca do grudnia 2014 r. wydano
ponad 82,8 tys. nowych kart parkingowych

...poinformowat 14 stycznia w Sejmie dyrektor Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych Krzysztof Kosinski.
Nowy dokument uprawniajacy do parkowania na tzw. kopertach bedzie obowigzkowy od 1 lipca 2015 r.
Oprdcz tego w obiegu s3 jeszcze stare karty parkingowe; beda obowiazywaty do potowy roku.

sprawnoscig do parkowania na ,kopertach”; jest wydawana osobie lub

placdwce zwigzanej z niepetnosprawnymi. Mozna jg otrzymacé tylko na
podstawie orzeczen wydawanych przez Powiatowe lub Miejskie Zespoty ds.
Orzekania o Niepetnosprawnosci. Proces wydawania nowych kart nadzoruje
- zgodnie z kompetencjami — Biuro Petnomocnika Rzadu ds. Os6b Niepetno-
sprawnych. Termin na wymiane kart zostat przez Sejm wydtuzony — z grudnia
2014 r. do lipca 2015 r. — by wszyscy uprawnieni zdazyli to zrobic.

Karta parkingowa to jedyny dokument uprawniajacy osoby z niepetno-

14 stycznia stanowisko wobec nowego systemu kart zajeli cztonkowie Par-
lamentarnego Zespotu ds. Osob Niepetnosprawnych. ,Karta parkingowa
nie stanowi specjalnego, dodatkowego przywileju dla szerokiego grona
niepetnosprawnych kierowcdw i pasazeréw — pozwalajac np. na bezptatne
parkowanie czy niestosowanie sie do znakéw drogowych. Karta parkingo-
wa w nowym systemie stanowi narzedzie stuzace zaspokajaniu podstawo-
wych potrzeb jej posiadacza” — czytamy w stanowisku.

Cztonkowie zespotu podkreslili, ze oczekuja konsekwentnego wdrozenia
nowego systemu. Ich zdaniem ukrdci to naduzycia zwigzane z parkowa-
niem na ,kopertach”, bo nowe karty bedg miaty tylko osoby faktycznie ich
potrzebujace. Jak mowit poset PO Stawomir Piechota, kiedys$ karty miaty
utatwia¢ zycie, dzi$ chodzi o to, by dzigki nim w ogdle umozliwi¢ komu$
funkcjonowanie. Przypomniat, ze nowelizacja Prawa o ruchu drogowym,
ktora zmienita system kart, byta dla wielu 0sob kontrowersyjna, zwlaszcza
ze katalog uprawnionych ograniczono do 0s6b ze znaczna i umiarkowang
niepetnosprawnoscig, ktére majg dodatkowo klopoty z poruszaniem sie.
Karty nie sq tez przyznawane dozywotnio, jak byto do tej pory.

Przewodniczaca powiatowego zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci
w Poznaniu Mariola Kokocinska mowita, ze system zostat dobrze przygo-
towany, bo karty mozna wydawac od reki. — | tak to sie dzieje w Poznaniu,
osoba przychodzi z uprawomocnionym orzeczeniem i w ciggu 10 minut
otrzymuje karte parkingowa — powiedziata.

Prezes stowarzyszenia Integracja Piotr Pawlowski méwit, ze w starym
systemie z kart korzystato wiele 0sob nieuprawnionych, teraz ten krag be-
dzie zawezony do 0sob, ktdre faktycznie majg problem z poruszaniem sig.
Podkreslit, ze teraz kazdy parking bedzie pod kontrola, bedzie musiat mie¢
okres$lona liczbe miejsc dla niepetnosprawnych.

Barttomiej Skrzynski, rzecznik prezydenta Wroctawia ds. niepetnospraw-
nych mowit, ze w jego miescie straz miejska juz informuje posiadaczy
starych kart, w jaki sposéb moga uzyska¢ nowa. Dodat, ze we Wroctawiu
jest w cistym centrum ok. 60 miejsc parkingowych dla niepetnosprawnych.
Problemem jest, ze stajg tam samochody, ktérych wiasciciele nie majq
uprawnien, by je zajmowac.

Wedtug resortu infrastruktury obecnie w Polsce wydanych jest ponad
650 tys. kart parkingowych. Resort pracy oceniat, ze jest ich od 900 tys.
do 1,2 min. Wiele uzywanych byto w sposob nieuprawniony — czesto byly
podrabiane, korzystano z kart osdb, ktdre juz zmarty, lub wystawionych na
cztonkdw rodzin mieszkajacych w innym rejonie kraju.

Wedtug szacunkéw autorow ustawy, po nowelizacji w obiegu pozostanie
200-300 tys. kart.

Piechota poinformowat, ze do marca resort infrastruktury ma przygotowac
rozporzadzenie, w ktorym okresli wymiary ,kopert” i ich oznaczenie — majq,
mie¢ jaskrawy niebieski kolor.

Osoby, ktore majg wazne orzeczenie o znacznym stopniu niepetnospraw-
nosci, a przyczyna niepetnosprawnosci jest oznaczona symbolem 04-O
(choroby narzadu wzroku), 05-R (uposledzenie narzadu ruchu) oraz 10-N
(choroba neurologiczna) i majg ograniczone mozliwosci poruszania sie,
moga sklada¢ wniosek o wymiane starej karty i nie musza stawia¢ sie przed
komisjg orzekajaca. Wniosek nalezy ztozy¢ osobiscie w siedzibie Miejskie-
go lub Powiatowego Zespotu do spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

Niepetnosprawni z innym oznaczeniem w orzeczeniu lub majacy niepet-
nosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym, ale z chorobg narzadu wzroku,
upo$ledzeniem narzadu ruchu lub chorobg neurologiczng, muszg stanaé
przed komisjq orzekajacq o niepetnosprawnosci i uzyska¢ wskazanie do
wydania karty parkingowe;.

By otrzymac karte, trzeba — oprdcz ztozenia wniosku i okazania orzeczenia
0 niepetnosprawnosci — zaptaci¢ 21 zt.

Nowe karty sg imienne i wydawane na okres wazno$ci orzeczenia o niepet-
nosprawnosci, jednak nie dtuzej niz na pie¢ lat. Placowki obstugujace osoby
niepetnosprawne otrzymuja karty parkingowe na trzy lata.

Od stycznia 2016 r. ma zacza¢ funkcjonowac elektroniczna centralna ewi-
dencja kart parkingowych.

Wraz ze zmianami w wydawaniu kart parkingowych w Kodeksie wykroczen
pojawito sie nowe wykroczenie: postugiwanie si¢ w sposdb nieuprawniony
kartg parkingowa dla os6b niepetnosprawnych, za co mozna dosta¢ grzyw-
ne do 2 tys. zt. Okre$lona tez jest minimalna liczba miejsc postojowych
zagwarantowanych dla pojazdéw oséb niepetnosprawnych. (PAP)

bos/ pz/

Biatostockie MPO zatrudnia niepetnosprawnych

Powsta}y nowe miejsca pracy dla niepetnosprawnych. Biatostockie MPO
wybudowato nowa linie do segregaciji $mieci ze stanowiskami przezna-
czonymi dla 0s6b niepetnosprawnych.

Realizacje inwestycji opdznita tzw. ustawa $mieciowa. Po roku wrdcono
do plandw i obecnie trwajg przygotowania do rozruchu linii wyposazonej
w nowoczesny system spetniajacy wysokie wymagania technologiczne.
Koszt inwestycji wynidst 3 min zt.

MPO prezentowato swoj projekt na branzowych targach.

Przy nowej linii znalazto zatrudnienie 25 0séb z niepetnosprawnoscia, wy-
branych w porozumieniu z PFRON. Firma facznie zatrudnia 300 osob i jest
najwigksza firma branzy $mieciowej w potnocno-wchodniej czesci kraju.

Kat
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Refundacja dodatkowych
kosztow zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych
w ZPCh

Nasze Sprawy 2/2015

W Polsce rozwijaja sie nowe
formy dobroczynnosci

Pracodawcy prowadzacy zaktady pracy chronionej moga
- na podstawie art. 32 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji
(...) — uzyska¢ zwrot dodatkowych kosztéw: budowy lub prze-
budowy zwigzanej z modernizacjg obiektow i pomieszczen
zaktadu, transportowych, administracyjnych pod warunkiem
zatrudniania co najmniej 50 proc. 0sdb niepetnosprawnych.
Istotne jest okreSlenie, ze dodatkowe koszty zatrudnienia osdb
niepeinosprawnych sg kosztami innymi niz koszty ptacy zatrud-
nionego pracownika niepetnosprawnego, natomiast sg wykra-
czajace (stanowigce réznice) poza koszty, jakie musiatby poniesé
pracodawca w przypadku zatrudniania pracownikéw, ktorzy nie
sg niepetnosprawnymi. W zwigzku z tym refundacji moze podle-
gac tylko wspomniana réznica w kosztach odpowiadajaca dodat-
kowym kosztom, ktorych pracodawca nie ponidstby w przypadku
zatrudniania 0sob nie bedacych niepeinosprawnymi.
Whiosek o refundacje mozna sktada¢ w oddziatach PFRON,
do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego rok, ktdrego do-
tyczy umowa.
Pomoc jest udzielana w formie refundaciji kosztéw poniesio-
nych przez pracodawce. Refundowane sg tylko koszty po-
niesione od dnia 1 stycznia roku, ktérego dotyczy wniosek,
nie wczesniej jednak niz po dniu ztozenia tego wniosku.
Umowa obejmuje koszty jednego roku kalendarzowego.
W przypadku, gdy koszty ponoszone sg przez kolejne lata,
tzn. obejmuja okres dtuzszy niz rok, wnioski nalezy sktada¢
oddzielnie na kazdy rok.
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wnioskéw beda
zawierane kolejne umowy dotyczace kosztéw poniesionych
w kolejnych latach kalendarzowych.
Refundacja bedzie wyptacana w transzach kwartalnych.
Refundacja jest udzielana jako pomoc publiczna na rekom-
pensate dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnianiem
pracownikéw niepetnosprawnych spefniajaca warunki okre-
$lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r., uznajacym niektdre rodzaje pomocy za
zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107
i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1).
Akty prawne:
— ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodo-
wej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych
(Dz.U.z2011 1., nr 127, poz. 721 z pdzn. zm.),
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
23 grudnia 2014 r. w sprawie pomocy finansowej udzielanej
zaktadom pracy chronionej ze $rodkéw Parstwowego Fundu-
szu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (Dz. U. poz. 1975).
Uprzejmie informujemy, ze mozna na skrzynke: dodatko-
we_koszty_zpch@pfron.org.pl kierowa¢ wszelkie watpliwo-
§ci, pytania, problemy itp., ktére beda wykorzystane przez
Fundusz do usprawnienia realizacji zadania. Na skierowane
na skrzynke maile Fundusz nie bedzie udzielat bezpo$red-
nich odpowiedzi, natomiast okresowo bedzie aktualizowat
rozdziat ,Wyjasnienia PFRON”.

Info: PFRON

oprac. pr

Od redakcji NS: Nie sg to znaczace $rodki, bowiem na cel
ten PFRON wydatkowat niespetna 5,95 min zt w skali catego
2014 roku.

Polacy coraz chetniej wspierajg dobro-
czynnos¢ i filantropie. Sukcesy $wigci
nie tylko Wielka Orkiestra Swigtecznej
Pomocy, lecz takze nowe inicjatywy, takie
jak ,Szlachetna Paczka”, program ,Dzia-
laj Lokalnie”, pozabudzetowe programy
stypendialne czy platformy finansowania
spofecznosciowego. Mimo rozwoju wielu
form wsparcia potrzebujacych, Polska na-
dal zajmuje odlegte miejsce w prestizowym
miedzynarodowym rankingu World Giving
Index, mierzacym skale dobroczynnosci
w danym kraju.

— Z jednej strony wspieranie dobroczynno-
§ci w Polsce wyglada coraz lepiej. Polacy
nie ograniczajq sie tylko do wspierania ta-
kich projektow jak Wielkiej Orkiestry Swia-
tecznej Pomocy czy przekazanie 1 proc.
podatku na organizacje charytatywne. Jed-
nak patrzac z na to drugiej strony, zajmu-
jemy dalekie miejsca w migdzynarodowych
rankingach badajacych stopien pomocy
dla potrzebujacych — ocenia w rozmowie
z agencjg, informacyjng Newseria Biznes
Pawet Lukasiak, prezes Akademii Rozwoju
Filantropii w Polsce.

W ostatnim czasie sytuacja jednak zmie-
nia sie na lepsze, na co wskazuje sukces
ostatniej edycji ,Szlachetnej Paczki”. W tym
roku ponad 700 tys. darczyncow przekazato
pomoc 19,58 tys. rodzin. Warto$¢ wsparcia
wyniosta 41,24 min z}. Jak zaznacza tuka-
siak, wymaga to nie tylko zaangazowania
pieniedzy, lecz takze czasu - rzeczy wska-
zane przez potrzebujacych trzeba kupi€,
zapakowa¢, a potem zawiez¢ do magazy-
nu. Jego zdaniem to oznacza, ze Polacy
powoli zaczynaja rozumie¢ dobroczynnos¢
jako realne zaangazowanie, a nie tylko sym-
boliczne.

- Wazng rzeczg jest rozwdj dobroczynno-
&ci na poziomie lokalnym. W ramach tylko
jednego programu ,Dziataj Lokalnie” zosta-
to dofinansowanych ponad 7 tys. lokalnych
projektéw. Sg to projekty dos¢ proste, ale
réwnie wazne, np. budowa placu zabaw,
Sciezki edukacyjnej czy zorganizowanie
wydarzenia dla dzieci — podkre$la Pawet
Lukasiak.

tukasiak zwraca takze uwage na wzrost
zaangazowania we wspieranie spotecz-
nych programdéw stypendialnych. Jak ttu-
maczy, wartos¢ stypendiow fundowanych
przez jednostki poza budzetem paristwa to
juz okoto 0,5 mid zt.

- Uptywajacy rok okazat sie przetomowy
pod wzgledem wspierania przez Polakéw

nowoczesnych form dobroczynno$ci, jak
platformy SiePomaga.pl czy PolakPotrafi.
pl. Nawet polscy olimpijczycy znalezli w
ten sposéb wsparcie finansowe — mowi
Pawet Lukasiak. Obydwie platformy wpisujg
sie w ideg finansowania spofeczno$ciowe-
go, tzw. crowdfundingu, ale dotyczg pomo-
cy dla potrzebujacych. Jak informuje serwis
SiePomaga.pl, do tej pory udato sie zebra¢
17,27 min zt dzigki wsparciu 195,97 tys. dar-
czyncow (pomagaczy). Z kolei PolakPotrafi.pl
szczyci sig zebranymi 5,73 min zt, z czego naj-
wigkszy projekt dotyczyt kwoty 284,11 tys. zt.
- W tym roku znowelizowano wazng
ustawe. Prezydent podpisat nowg Usta-
we 0 zbidrkach publicznych z 1933 roku.
Gtowna zmiana sprawia, ze wpflaty na
konto organizacji nie bedag juz zbiorkg
publiczna. Kazda organizacja nie bedzie
kazdorazowo  zobowigzana  wystepo-
wat 0 zgode na przeprowadzenie takiej
zbiorki poprzez konta. W przysztym roku
reforma powinna wplynagé na poprawe
statystyk — przekonuje prezes Akademii.
Chodzi o ustawe, ktdra weszta w Zzycie
18 lipca 2014 r. Oprdcz zniesienia obowigzku
wystepowania 0 zgode na zbiorke, akt praw-
ny wprowadza mozliwo$¢ zbiorki pieniedzy
lub daréw przez Internet. Ponadto zlikwido-
wano opfate skarbowg dla organizatorow
zbiorek (84 zt) oraz obowigzek publikowania
sprawozdan w prasie z ich przebiegu.
- Z jednej strony nalezy cieszy¢ sie z tego,
ze pojawiajg sie takie ogdlnokrajowe roz-
wigzania jak ,Szlachetna Paczka” czy lokal-
ne inicjatywy, jak chocby ,Dziataj Lokalnie”.
Wazne, ze coraz wigcej z nas potrafi dziata¢
jako grupa, a nie samodzielnie. Cieszy réw-
niez zaangazowanie w sposob coraz bar-
dziej zaawansowany, przemyslany, angazu-
jacy osobe i rodzing. Juz nie ograniczamy
sie tylko do statystycznych 5 zt wrzucanych
do puszki czy przekazania 1 proc. podat-
ku — stwierdza Lukasiak.
Wedtug eksperta mimo  pozytywnych
zmian caly czas zajmujemy odlegte,
94. miejsce w rankingu World Giving
Index, co nie jest powodem do zadowolenia.
- Mysle, ze jeste$my spoteczenstwem doj-
rzalym i na tyle bogatym, ze pomaganie
innym, ktérzy sa w trudnej sytuacji, mogto-
by sie odbywaé na wiekszg skale. Z jednej
strony nalezy pochwali¢, ale z drugiej strony
przypomnie¢, ze jest jeszcze duzo do zro-
bienia — podsumowuje prezes Akademii
Rozwoju Filantropii w Polsce.

Info: Newseria

Odtworca
Hawkinga
nagrodzony
Oscarem

KULTURA [EE}

Nie trzeba byc¢ zdrowym,
zeby by¢ szczesliwym

Coraz czesciej osoby

z niepetnosprawnoscia, ich zmagania
z ograniczeniami sg podstawa do
tworzenia wybitnych scenariuszy

i filméw nagradzanych branzowymi
wyréznieniami, w tym najwazniejszym
- Oscarem.

ktorzy starajg sie jak najbardziej wiary-
Agodnie przedstawi¢ zycie i funkcjono-

wanie 0s6b z ograniczeniami fizycznymi
i umystowymi. Niewatpliwe udato sie to Eddiemu
Redmayne, ktdry otrzymat Oscara dla najlepsze-
go aktora pierwszoplanowego za rolg Stephena
Hawkinga w filmie , Teoria wszystkiego”.

Stephen Hawking jest wybitnym fizykiem do-
tknietym stwardnieniem zanikowym bocznym.
Dlatego zagranie takiej postaci, ktéra — oprocz
widocznej niepetnosprawnosci — ma jednocze-
$nie bogata psychike i... trudny charakter — jest
prawdziwym wyzwaniem dla aktora.

Najlepsza aktorkg pierwszoplanowg zostata
Julianne Moore, ktéra w filmie ,Still Alice”, gra
osobe zmagajaca sie z postepujaca chorobg
neurologiczna.

Na Oscarowej Gali nie zabrakfo polskich akcen-
tow. Obok zwycieskiej ,Idy” tegorocznymi nomi-
nowanymi byly dwa filmy dokumentalne z Polski:
,Joanna” Anety Kopacz opowiadajacej historie
umierajacej na raka kobiety oraz ,Nasza klgtwa”
Tomasza Sliwiiskiego i Macieja Slesickiego
o matym Leosiu dotknietym rzadka chorobg ge-
netyczng zwana klaiwg Ondyny. Wywiad z Mag-
da Hueckel — matka Leosia i wspottwdrczynig,
tego filmu — znajduje sie obok.

Gala Oscarowa nie jest tylko — jak uwaza wielu —
,fargowiskiem proznosci’, ale wiasnie poprzez jej
szeroki medialny odbiér sa promowane ciekawe
obrazy, a by¢ na ,oscarowym” filmie to ,prawie”
obowigzek.

Kat

Rozmawiat Mikotaj Podolski, fot. Tomasz Sliwiniski, Magda Hueckel

- Niedawno jechatam na
przymiarke sukni na gale
oscarowa - mowi w wywia-
dzie dla ,Naszych Spraw”
Magda Hueckel. - W samo-
chodzie przypomniatam so-
bie, ze cztery lata wcze$niej
jechatam tg sama droga na
OIOM, gdzie Leo$ lezat
w $pigczce farmakologicz-
nej. Wtedy myslatam, ze
moje zycie sie skonczyto.

go roku, podczas relacji z Europejskiego Festiwalu Filmowego ,Integracja Ty i Ja” w Koszalinie.

Oprawdziwym do bolu filmie ,Nasza klgtwa” nasz magazyn informowat juz we wrze$niu ubiegfe-

Juz wtedy wskazywano go jako jeden z najprawdziwszych i najbardziej wzruszajacych obrazéw
ostatnich lat. Nikt jednak wtedy nie przypuszczat, ze dzieto Tomasza Sliwifiskiego i Magdy Hueckel,
opowiadajgce o ich niesamowitej walce o zdrowie ich syna Leo, uzyska nominacje do Oscara w ka-
tegorii najlepszych krotkometrazowych dokumentéw. To wyrdznienie nie bytoby mozliwe bez autenty-
zmu, niekonwencjonalnych ujec i pokazanej przez kamere determinacji rodzicdw chfopca, ktéry cierpi
na tzw. kigtwe Ondyny — rzadka, nieuleczalng chorobe, przez ktérg podczas snu moze doj$¢ u niego
do zatrzymania oddechu. Rodzice walczyli o syna réwniez poprzez film, sami stajac sie bohaterami
wrasnego dokumentu, ktory dzi$ jest na ustach widzéw z catego $wiata. O kulisach jego powstania,
o drodze z piekta do nieba i nadziejach zwigzanych z synem mowi nam Magda Hueckel.

- Jak wygladato Panstwa zycie przed urodze-
niem Leosia?

— Pochodzimy z Tréjmiasta, ale w 2004 r. prze-
prowadziliSmy sie do Wroctawia. Stamtad po
dwoch latach trafilismy do Warszawy, gdzie
oboje dostaliSmy prace. Myslelismy, ze to be-
dzie tylko epizod, ale okazafo sig, ze zostalismy
tu na state. Tomek jest rezyserem, a ja fotogra-
fem. Duzo podrézowalismy po $wiecie. Mieli-
$my w planie kontynuowa¢ nasze pasje razem
z synem. Leo urodzit si¢ w stolicy 16 grudnia
2010 r. i od tego dnia nasze zycie wyglada juz
zupetnie inacze;.

- Czy zrobienie tego filmu bylo pewnga ulga?
Czy warto bylo sie uzewnetrzniac?

— Dzi$ uwazam, ze tak, cho¢ przedtem mielismy
wiele obaw. Nie wiemy tez jeszcze, jak Leo zare-
aguje na ten film, kiedy doro$nie. Ten zapis jest
rdwniez dla niego.

- Czy podjeli juz Panstwo decyzje, kiedy mu
go pokazaé?

- On juz go czesto widzi. Zastanawiamy si¢ tylko
jak go bedzie odbierat za kilka, kilkanascie lat.
Co bedzie w nim dostrzegat, jak bedzie wytapy-
wat jego znaczenie. Obecnie, gdy widzi ujecia,
podczas ktérych nie ma zatozonego filtra na
tracheotomii, bardzo go to bawi. Albo cieszy to,
gdy widzi na filmie, ze bylismy na dziatce. Nie

rozumie wiele wigcej. Wiemy jednak, ze jak be-
dzie miat 10 lat, zareaguje inaczej, a jak 15 lat,
jeszcze inaczej.

- Pytalem o uzewnetrznianie, poniewaz coraz
wiecej 0sob z niepetnosprawnoscia i ich opie-
kunéw zaktada blogi. Nie kazdy jest czytany,
nie kazdy sie podoba, ale zdaniem wielu war-
to czasem po prostu co$ z siebie wyrzucic,
sprébowac pokaza¢ innym. Panstwo tez maja
bloga. Czy to pomaga?

- Pomaga. | to z kilku wzgledéw. Po pierwsze,
dzieki niemu wiemy, ze wiele oséb nam kibicuje.
Po drugie, dostali$my od ludzi mnostwo wspar-
cia. A po trzecie, dzieki temu udaje sie otworzy¢
oczy wielu osobom i uwrazliwi¢ je na pewne
sprawy. Z maili i rozméw wnioskuje, ze nasza
historia dodaje sity i nadziei innym. Czytajac
0 nas, sporo 0sob dochodzi tez do wniosku, ze
ich problemy niekoniecznie sg tak wielkie, jak
wczesniej mysleli, a przy okazji niektorzy spogla-
daja na $wiat bardziej optymistycznie. Czasem
pisza do nas w stylu: ,My mamy tylko alergie,
a u Panstwa...”. Widzg tez, ze nie trzeba by¢
zdrowym, zeby by¢ szcze$liwym. Dodatkowo
tworzymy wirtualna sie¢ przyjazni z innymi blogo-
wiczami. Wymieniamy sig informacjami, nawza-
jem sobie pomagamy.



http://www.pfron.org.pl/pl/komunikaty/2618,Refundacja-dodatkowych-kosztow-zatrudnienia-osob-niepelnosprawnych-w-zpch.html
http://www.pfron.org.pl/pl/komunikaty/2618,Refundacja-dodatkowych-kosztow-zatrudnienia-osob-niepelnosprawnych-w-zpch.html
http://www.pfron.org.pl/pl/komunikaty/2618,Refundacja-dodatkowych-kosztow-zatrudnienia-osob-niepelnosprawnych-w-zpch.html
http://www.pfron.org.pl/pl/komunikaty/2618,Refundacja-dodatkowych-kosztow-zatrudnienia-osob-niepelnosprawnych-w-zpch.html
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Nie trzeba by¢ zdrowym,

- Czyli nie warto si¢ schowa¢ z niepetno-
sprawnoscia, tylko lepiej wychodzi¢ z nig na-
przeciw $wiatu?

- Oczywiscie. Niepetnosprawni sg zupet-
nie petnoprawnymi cztonkami tego $wia-
ta. Powinni méwi¢ o swoich zmartwieniach
i radosciach. Zaréwno nasz blog, jak i nasz
film pokazuja, ze nie powinno by¢ tematéw
tabu. Takie nieszczescie jak choroba moze
sie przydarzy¢ kazdemu i trzeba sie nauczy¢
z tym zy¢. Im wiecej bedziemy z tym mieli do
czynienia, tym to bedzie dla nas wszystkich
normalniejsze.

- Czy Polsce duzo jeszcze do tej normalnosci
brakuje?

- Na Zachodzie pod tym wzgledem jest zupet-
nie inaczej. Widziatam tam mnéstwo niepet-
nosprawnych na ulicach. A to nie jest kwestia
tego, ze tam jest tak wiele oséb z dysfunk-
cjami, tylko tego, ze oni wychodzg tam na
zewnatrz. Oczywiscie na to wszystko sktada
sie kwestia struktury miejskiej, barier archi-
tektonicznych, ale przede wszystkim chodzi
tu o mentalnosc.

- A co czuja ludzie, ktorzy zostaja nomino-
wani do Oscara za film opowiadajacy o nich
samych?

- Dla nas to troche jak historia Kopciuszka. Nie-
dawno jechatam na przymiarke sukni na gale
oscarowg. W samochodzie przypomniatam so-
bie, ze cztery lata wczesniej jechatam tg samg
drogg na OIOM, gdzie Leo$ lezat w $pigczce
farmakologicznej. Wtedy myslatam, ze moje zy-
cie sie skonczyto. Przeszlismy diugg i bolesng
droge.

- Jakie byly kulisy powstania ,,Naszej klatwy”?
— Nakrecilismy ten film, gdy Leo$ sie urodzit.
Wtedy byliSmy w bardzo zlym stanie psychicz-
nym. Otrzymaliémy komunikat, ze nasze zycie
si¢ skonczyto. Lekarz powiedzial, ze spadt na
nas dramat i wyrok do korca zycia. Natomiast
inna pani powiedziata nam, ze jedno z nas musi
catkowicie zrezygnowaC z zycia zawodowego
i towarzyskiego. Oczywiscie w podtekscie cho-
dzito 0 matke, czyli o mnie. To mnie bardzo roz-
ztoScito, bo nikt nie ma prawa do rozdzielania rél
w ten sposab i to powinna by¢ wytacznie sprawa
miedzy partnerami. | kiedy byliSmy tak bardzo
rozbici, stwierdzilismy, ze sprobujemy nakreci¢
siebie. Tomek akurat koriczyt szkote filmowa,
wiec to byt dobry moment. Postawilismy na sta-
tywie aparat fotograficzny, o$wietlilismy si¢ lamp-
ka do czytania i zaczeli$my prowadzi¢ szczere
rozmowy. Na kanapie, ktora zawsze byta dla nas
miejscem takich dyskusji. Skoriczylismy kreci¢ po
pét roku, bo poczuliSmy, ze juz trzeba zaczaé zy¢
i obgadalismy wszystko, co byto najwazniejsze.
Po roku Tomek wrécit do tego materiatu i okazato
sig, ze to bardzo uniwersalna historia, ktora doty-
czy pokonywania przeszkod, ktore pojawiajg sie
na ludzkiej drodze.

- Dlaczego film przelezat az rok?

- MusieliSmy najpierw zdystansowa¢ si¢ do
materiatu i zacza¢ traktowac sie jako bohateréw
filmu, a nie jako siebie. Ten dystans do siebie byt
w tym wszystkim kluczowy.

- Co Panig najbardziej ucieszyto w reakcjach
na ten film?

— Opinie ludzi, ktérzy sgq w bardzo podobnych
sytuacjach do naszej. Dostaje kilkadziesiat maili
dziennie. Od rodzicow dzieci z rurkami, niekie-
dy nawet z tg samg chorobg co Leo. Pisza, ze
nie widzieli jeszcze czego$ tak autentycznego,
poniewaz przeszli przez ten sam proces co my.
Jakby siedzieli z nami na tej kanapie i sami pro-
wadzili te rozmowy.

- Bata si¢ Pani skrajnych reakc;ji?

- Tak, poniewaz wcale nie zamierzaliSmy sie
wybiela¢ w filmie. Jest na przyktad taka scena,
w ktdrej pale papierosa, pomimo tego, ze karmie
piersia. Doskonale wiem, ze nie powinnam tego
robi¢. Ale zrobitam to i nie widzieli$my powodu,
zeby to ukrywaé. JestesSmy tam autentyczni, nie
robimy z siebie bohateréw. Mysle, ze ta szcze-
ro$¢ pomogta.

- Jak wygladato Panstwa oswajanie sie
z choroba? Czy moze Pani poleci¢ co$ innym
rodzicom w podobnych sytuacjach?

- Przede wszystkim sprawdzatam przekazywa-
ne mi informacje. Lekarze, niestety, czesto po-
petniajg btedy, czesto wynikajace z niewiedzy,
rdwniez kiedy okre$lajg mozliwosci i zalecenia
dla pacjenta. To wszystko trzeba zweryfikowa¢
i rozwazy¢ na spokojnie. Mowiono nam na
przyktad, ze nasze dziecko nigdy nie bedzie
ptywato. To nieprawda, bo ludzie z tracheoto-
mig ptywaja. Oczywiscie trzeba to robi¢ bardzo
rozsadnie i nigdy niepotrzebnie nie ryzykowac.
Podobnie byto ze spaniem pod gotym niebem.
Dzigki weryfikacji okazato sig, ze mozna wiele
rzeczy wigcej, niz poczatkowo nam moéwiono.
Polecam wiec sprawdzac, czytac i kontaktowaé
si¢ miedzy soba, by przetamywac bariery. Wte-
dy okazuje sie, ze wiele 0sdb juz je pokonato.
| dzieki ich wskazéwkom mozna zy¢ normalniej
i pemiej.

- W Polsce z ta wiedzg wciaz jest problem...

— Brakuje u nas grup i stowarzyszen, ktére mo-
glyby mie¢ wieksza site. Ludzie czesto nie zdajq,
sobie sprawy, jak wiele moga zdziata¢ razem.
Trzeba sie tez spotykac, rozmawiac i nie bac sie
wychodzi¢. Mamy wielka site sprawcza.

- Co z Pani perspektywy trzeba zmieni¢
i w prawie, i we wrazliwosci spotecznej, aby
niepetnosprawnym bylo fatwiej?

— Moim zdaniem szczegolnie wazne jest to, zeby
umozliwi¢ prace opiekunom niepetnosprawnych.
W chwili obecnej rodzic pobierajacy $wiadczenie
pielegnacyjne dla osoby niepetnosprawnej musi
sie zobowigza¢, ze nie podejmie pracy zawodo-
wej. W efekcie osoba taka nie pracuje w ogole,
co rodzi alienacje, frustracje i niestety czesto po-
woduje zycie na granicy nedzy, gdyz dostaje za-
sitek, ktory jest ponizej zyciowej godnosci. Dzigki
pracy (chocby kilkanascie godzin w tygodniu)
materialny standard zycia mogiby sie podwyz-
szy¢. Ponadto, moim zdaniem, kontakt z ludzmi
doskonale wptywa na samopoczucie i relacje ro-
dzinne. Réwnie wazne jest zapewnienie specja-
listycznej opieki niepetnosprawnym. Razg mnie
tez wszystkie skomplikowane procedury, prze-
kopywanie sig przez papiery i brak odpowiedniej
edukacji. Dla nas koszmarem byto staranie sig
o to, zeby Leo poszedt do przedszkola.

- Ale udato sie?

- Udalo sie, jednak musimy z nim chodzi¢ do
tego przedszkola i caly czas tam siedzie¢. Na
szczescie mamy takie mozliwosci zawodowe, ze
mozemy tam spedzi¢ 5 godzin, jednak wiadomo,
ze przedszkole to nie miejsce dla dorostych. Nie
ukrywam, ze pomimo iz przedszkole samo w so-
bie jest fantastyczne, to spedzanie tam czasu jest

zeby byc s

potwornie frustrujace. Zalezy nam jed-
nak na tym, zeby Leo przebywat wsrdd
innych dzieci, dlatego si¢ na to godzimy.
Tymczasem gdyby jakie$ przedszkole
miato pielegniarke OIOM-owg, to i ona
miataby fajng prace, i my mielibySmy
wigksze mozliwosci zawodowe.

- A co ze specjalistycznym sprze-
tem? Na filmie jest taka scena, w kto-
rej Pani bardzo sig ztosci w rozmowie
telefonicznej, kiedy okazuje sie, ze
go dla Panstwa nie ma.

— Moim zdaniem trzeba pomysle¢
0 lepszej dywersyfikacji potrzeb. Pakie-
ty pomocowe nie zawsze sg tworzone
z glowaq i niektérzy dostajg sprzet, kto-
rego nie potrzebuja, a inni nie dostajg
sprzetu, ktérego potrzebujg. Fatalne
prawo wszystkich blokuje i przez nie
wiasnie czesto nie ma pienigdzy.

- Kim jest Leo w Paristwa odle-
gtych marzeniach? Kim moze
zostaé, co moze robi¢?

— Po prostu chcemy, zeby byt
szczesliwym, spetionym czto-
wiekiem. Nie mamy wiecej wy-
magan. Wychowujemy go tak,
zeby mogt w przysziosci robi¢
wszystko i zeby $wiat stat przed
nim otworem. Ma co prawda
troszeczke mniejszy wybor, ale
wcigz moze robi¢ mnostwo rze-
czy. Musimy skupi¢ si¢ na nich.
Bo jesli np. kto$ jezdzi na wozku
i nie moze by¢ np. tancerzem
baletowym, to dalej moze mie¢
wspaniate zycie, wchodzac cho-
ciazby w fascynujacy $wiat ksigzek, filméw, ma-
lowania albo muzyki.

- Przeprowadzajg Panstwo zbiorke 100 tys.
euro potrzebnych do operacji Leosia. Na co
konkretnie ma by¢ przeznaczona ta kwota?

— Czekamy obecnie na decyzje o dofinansowa-
niu, ktora okresli, czy i ile nam jeszcze ewentu-
alnie brakuje. Na razie wstrzymalismy wszelkie
zbiorki, bo by¢ moze wkrétce sie okaze, ze jest
juz cata kwota. Mam nadzieje, ze dzigki temu
w tym roku uda si¢ przeprowadzi¢ operacije, ktéra
w dalszej perspektywie pozwolitaby na zamknie-
cie tracheotomii, by nasz syn mogt uniezalezni¢
sie od respiratora. Miatby wowczas wszczepiony
maty stymulator nerwu przepony. Wtedy Leo be-
dzie miat tylko przyklejone do brzucha dwie mate
anteny. Niestety nie zwolni nas to z czuwania

nad nim, czy nie zasypia, poniewaz urzadzenie
nie wigcza sie automatycznie. Bedzie to jednak
bardzo duze udogodnienie, dzigki ktéremu jego
zycie bedzie lepsze.

- Mamy informacje, ze wraz z Amerykanskim
Stowarzyszeniem CCHS planujg Panstwo
akcje crowdfundingowa majaca na celu
wsparcie badan nad lekiem na klatwe Ondy-
ny. Skad ten pomyst i jakie sg perspektywy na
lekarstwo?

— To byt m¢j szalony pomyst, jeszcze przed no-
minacjg do Oscara, bo w zyciu bym sie jej nie
spodziewata. Jednak mieliSmy juz duzo nagréd
za ten film i stwierdzitam, ze warto ten rozgtos
wykorzysta¢, by pomoc rozwigza¢ problem
wielu rodzin. W Stanach Zjednoczonych, we
Wioszech i we Francji prowadzi si¢ badania nad

i »Nasza klgtwa” w rezyserii

- Tomasza Sliwiniskiego od 4 lutego
mozna obejrzeé¢ w Internecie. Jako
pierwszy zamiescit go serwis
internetowy New York Times.

Link do filmu mozna znaleZé na blogu
rodzicow Leo, ktory prowadza na stronie
www.leoblog.pl.
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klatwa Ondyny. Lekarze szukajg leku, jednak
wcigz brakuje im pieniedzy. U ludzi wystepuje
6 tys., moze 7 tys. rzadkich chorob i cierpi na
nie 7 proc. spoteczenstwa. O sponsorow jest
bardzo trudno, bo potrzeb dotyczacych choréb
rzadkich jest bardzo wiele, a inwestycje w bada-
nia sg bardzo kosztowne. Chciatabym jednak,
zeby za sprawa tego filmu wkrotce wystartowata
bardzo duza akcja, ktéra pozwoli sfinansowaé
i przy$pieszy¢ te badania. Moze dzigki naszym
zmaganiom przed kamerg za kilka lat 1200
osob chorujacych na klgtwe na zawsze poze-
gna sie z tq choroba.

- Czego Panstwu oraz chorym szczerze
zyczymy i bardzo dziekujemy za rozmowe.

Rozmawiat Mikofaj Podolski
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Iwona Kucharska, fot. Ryszard Rzebko

Trawestujac mistrza lldefonsa, ochoczo

wojazuje do ,,zaczarowanego” grodu Kraka,

bo dziata na mnie magnetycznie od czasow
niepamietnych. Moge z dumg powiedzie¢,

e tak w ogdle ,ja to mam szczescie,

ze [w moim ukochanym] kraju nad Wista” wciaz
mam powody, by ulegaé zachwyceniu i wcigz mam
okazje poddawac sie emocjom i wzruszeniom
towarzyszacym niecodziennym wydarzeniom.

akim jest doroczna wystawa
Ti aukcja prac plastycznych

podopiecznych krakowskiego
Stowarzyszenia ,Badzcie z nami”,
ktora odbyta sie pod patronatem
starosty krakowskiego Jdzefa Krzy-
worzeki, 10 lutego br. - juz po raz
18. - jak zawsze w hotelu Novotel
City West, przy serdecznym wspar-
ciu i zaangazowaniu jego pracowni-
kéw i dyrekgji.

Staram sie w moich relacjach
okielzna¢ emocje i w miare prosto
i rzeczowo przedstawia¢ problem,
osobe badz zjawisko czy sprawe.
Staram sie, by stowa — wielokrotnie
juz cytowane przez mnie, ze ,cho-
dzi mi o to, aby jezyk gietki powie-
dziat wszystko co pomysli gtowa”,
autorstwa Juliusza Stowackiego
— byly moim rzeczywistym credo
zawodowym.

Nie zawsze mi si¢ to udaje w re-
lacjach z imprez Stowarzyszenia
,Badzcie z nami’. Zaczarowani
ludzie, niepowtarzalny klimat, nie-
zwykfa, niecodzienna publiczno$é
i nietuzinkowi artysci tworza ma-
giczne miejsce, obdarowujac sie
dobrem, szczerym zainteresowa-
niem i prawdziwg uwaga.

Sala bankietowa Novotelu City
West zamienita sig w prawdziwa,
galerie sztuki. Wystawiono ok. 300
prac: obrazy, rzezby, rekodzieto
artystyczne.  Sabina  Bartyzel,

Gosci przywitaly (od lewej): Sabina Bartyzel, dyrektor
hotelu, oraz Cecylia Chrzascik, prezes Stowarzyszenia

dyrektor hotelu, oraz Cecylia
Chrzascik, prezes Stowarzyszenia
,Badzcie z nami”, uroczyscie powi-
taly gosci. Wsrod nich szczegoélnie
serdecznie prof. Haling Piekarz
i panig Monike Karlinska-Naware,
ktére sg kontynuatorkami dziatal-
no$ci swoich mgzéw na rzecz oséb
niepetnosprawnych. Za swoje do-
konania zostaly odznaczone przez
Zarzad Stowarzyszenia ,Ztotymi
serduszkami”.

- Bardzo dziekuje za niespodziewa-
ne i nie wiem, czy do konica zastuzo-
ne, to wielkie wyréznienie — powie-
dziata prof. Halina Piekarz, wdowa
po Tadeuszu Piekarzu — pierwszym
wojewodzie krakowskim po 1989
roku. — Traktuje to jako szczegding
forme kredytu. Kredytu zaufania, kto-
ry trzeba bedzie splacic, i to pewnie
z odsetkami — dodata z usmiechem -
ogromna_pracq i zaangazowaniem.
Ciesze sie, ze zostato przywotane
imie mojego meza w kontekscie tego
niezwykle szlachetnego przedsie-
wzigcia, ktore jest rozpisane na caty
rok i na wielu, wielu ludzi. Byt czto-
wiekiem takiej idei.

Pani Monika Karlinska-Nawara po-
dzigkowata przede wszystkim za
pamig¢ o jej mezu, marszatku woje-
wddztwa matopolskiego, $p. Marku
Nawarze, ktérego dziatalno$¢ na
rzecz 0sob z niepetnosprawnoscia-
mi stara sig, w miare swoich mozli-
wosci, kontynuowac.

Tradycjg tych aukcji w Novotelu
sq_poprzedzajace je charytatywne
wystepy uznanych gwiazd sztuki
i estrady. Pigkne sale bankietowe
hotelu goscity z tej okazji wielu
wspaniatych artystow wystepuja-
cych solo lub z zespotem. Niesieni
na skrzydtach goracego aplauzu
publicznosci tego nieszablonowego
wydarzenia, dawali niezapomniane
wystepy i przepigkne koncerty.

10 lutego — juz po raz drugi — dla tej
wspaniatej publicznosci porywajaco
zagrat zespot Brathanki. — Spefniliscie
moje najwigksze Zzyczenie wigiijne
- powiedziata prezes Cecylka Chrza-
Scik, dziekujac im za pigkny koncert.
—To jest ogromny dar Cecylki — ujawnit
w odpowiedzi Stefan Btaszczynski, li-
der zespotu — ktéra jak spojrzy w oczy,
to zareczam: nie ma takiej sity, by od-
maowic, by sie temu spojrzeniu oprzec!

Od prawej: pani Monika Karlinska-Nawara
i prof. Halina Piekarz dzigkuja za wyrdéznienie

Publiczno$¢ bawita si¢ doskonale.
Reagowata nad wyraz spontanicz-
nie i zywiotowo, $piewajac i tanczac
w rytm znanych i lubianych hitow
zespotu. Brathankéw pozegnano
burzg oklaskéw. A ilez byto ekspre-
sji i rado$ci wérod obecnych na wi-
downil Jak zwykle znaleZli sig tutaj
znamienici przedstawiciele wiadz
miasta i regionu, kultury, przedsie-
biorstw, instytucji i organizacji poza-
rzadowych.

Niezawodni artysci ,Piwnicy pod
Baranami” - Rafat Jedrzejczyk
i Leszek Wojtowicz — koncertowo
poprowadzili aukcje.

Autorami 10 wystawionych ,pod
miotek” obrazéw* sa uczestnicy
osrodkow i szkdt specjalnych z Kra-
kowa i ze Skawiny**. Tytut jednego
z obrazéw stat sig dla mnie inspira-
cjq tytutu tej relacii.

Dzigki  zdobytym
w ten sposob pie-
nigdzom Stowarzy-
szenie  doposaza
podopieczne o$rod-
ki w sprzet rehabi-
litacyjny, pomoce
szkolne,  artykuly
plastyczne i $rodki
czystosci. Udanym
wielkim  przedsig-
wzieciem  Stowa-
rzyszenia ,Badzcie
z nami” jest np.
wyposazenie dwdch
gabinetéw logope-
dycznych oraz ob-
jecie podopiecznej
miodziezy z niepetnosprawnoscig
po 13. roku zycia leczeniem orto-
dontycznym.

Od dwudziestu trzech lat Stowa-
rzyszenie ,Badzcie z nami” - Or-
ganizacja Pozytku Publicznego
nr KRS 0000152522 - realizuje
wiele imprez dla i na rzecz os6b

0d poczatku istnienia tudziez od bar-
dzo wielu lat wspotpracuja ze Stowa-
rzyszeniem m.in. ZHP - szczegdinie
peine empatii harcerki ze Szczepu
Krakéw-Podgérze, ZHR, Komenda
Wojewddzka, Powiatowa i Miejska
Policja Drogowa, MDK ,Dom Harce-
rza”, Zespot artystyczny BINGO oraz
firmy Coca Cola, Radio Taxi Wawel
i wiele innych.

Ktaniam sig nisko ludziom wielkiego
serca, Sponsorom wspomagajacym
dziatalno$¢ statutowq Stowarzysze-
nia, a takze ludziom, z inicjatywy kto-
rych powstato. Od 1992 roku dzieki
mecenasom, donatorom i wiasnej
ogromnej pracy otacza swojq kon-
struktywng i tworczg pomocg osoby
Z niepetnosprawno$ciami, szcze-
golnie dzieci i mtodziez z o$rodkdw
specjalnych Krakowa i okolic. Ostat-
nio do tego zacnego grona dotaczyta
Galicyjska Izba Budownictwa.

Nieprzerwanie od poczatku istnie-
nia prezesuje mu charyzmatyczna

Cecylia Chrzascik, ktéra potrafi
- wraz ze swoim zastepcami: Elz-
bietg Aniot i Krystianem Kozubem
— pozyska¢ dla dziatalnosci Stowa-
rzyszenia pro publico bono wiele
goracych serc i hojnych sakiewek.
Nastepne spotkanie z podopiecz-
nymi ,Badzcie z nami” na scenie
Teatru Bagatela. Zatem do zoba-
czenia — ku mojej radosci znowu...
w Krakowie!

]

Aukcje poprowadzili - jak zwykle koncertowo - artysci ,,Piwnicy pod Baranami” (od lewej): Leszek Wéjtowicz
i Rafat Jedrzejczyk, a Zespot "Brathanki" doskonatym wystepem zapewnit $wietng atmosfere imprezy

niepetnosprawnych, jak wycieczki
krajoznawcze, kuligi, zajecia z hi-
poterapii, spotkania mikotajkowe
i bale noworoczne, a cyklicznie co
rok prezentacje osiagniec artystycz-
nych dzieci i mlodziezy z niepetno-
sprawnosciami na scenie Teatru
Bagatela, wernisaz i aukcje prac
plastycznych w hotelu Novotel City
West oraz wielki festyn integracyjny
w parku pod zamkiem w Korzkwi.

* Okno, Weronika Merecik; Wiosenny ogréd, Elzbieta Wiecek; Martwa natu-
ra, Sylwia Stachurska; Dama w deszczu, Gabriela Sniezek; Dziewczynka,
Tadeusz Lewicki; Stoneczna zatoka, Andrzej Michalik; M6j dom, Tadeusz
Lewicki; Magiczny Krakéw, Wiktor Stankiewicz; Przy koSciele Mariackim,
Magdalena Hrabia; W gtebinach, Artur Duda.

** Specjalny O$rodek Szkolno-Wychowawczy nr 6 im. Jana Pawta Il Kra-
kow, Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Poczty Polskiej Skawi-
na, Zespot Szkét Specjalnych nr 6 Krakow, Srodowiskowy Dom Samopomo-
cy Krakow, Centrum Kultury Dworek Biatopradnicki ,Terapia Przez Sztuke”

Krakow.
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Zdjecia z gwiazdami

Sq Moj3 pasjq
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Mikotaj Podolski fot. archivum Huberta Wyszynskiego
Koszalinianin

z niepetnosprawnoscia

ma juz 54 zdjecia ze znanymi
osobami. Dzieki temu
oryginalnemu hobby wie,

ze kazdy z nas moze dotkngé
gwiazd. I to dostownie

ubert Wyszynski urodzit sie
Hw Miastku 30 lat temu. Krétko po

pierwszych urodzinach stracit w ztob-
ku przytomno$¢. Do dzi$ nie wiadomo dla-

czego. Gdy po godzinie udato sie go reani-
mowacé, stato sie jasne, ze nigdy nie bedzie

juz w petni zdrowy. Wkrétce zdiagnozowano
u niego dzieciece porazenie mdzgowe. Pierwsze
kroki stawiat dopiero w wieku 5 lat.

Jako dziecko musiat si¢ uczy¢ w indywidualnym
trybie. Pozniej trafit do szkoty zawodowej w Po-
licach. Z wyksztatcenia jest krawcem. Nauke
kontynuowat w Koszalinie, dokad przenidst sie
z rodzicami w 2002 r. Skoriczyt liceum, a po nim
studium informatyczne. Przez kilka lat pracowat
w agencji reklamowe;j.

Mimo problemow z chodzeniem i moéwieniem
Hubert radzit sobie bardzo dobrze. Dotaczyt do
Stowarzyszenia Sportu Niepetnosprawnych ,Start” Koszalin, dzieki czemu
zaczat trenowac wyciskanie ciezaréw lezac. Jezdzi tez samochodem. Wy-
starczyto znalez¢ model z automatyczng skrzynig biegdw. Jednak mimo
aktywnego trybu zycia wcigz brakowato mu prawdziwej pasji.

- Bo sport traktuje bardziej jako rehabilitacje. Trenuje codziennie, ale moje
schorzenie nigdy nie pozwoli mi na dotaczenie do $wiatowej czotowki — thu-
maczy. — Dlatego poza praca i sportem chciatem robi¢ co$ jeszcze. Nieko-
niecznie typowego. Co$, co by mnie wciggnelo i bytoby tylko moje.

Hobby znalazto si¢ samo

Okazja pojawita sie szybko, bo Koszalin w Srodowisku 0séb niepetnospraw-
nych to miasto stynace z organizacji Europejskiego Festiwalu Filmowego
,Integracja Ty i Ja”. Co roku biorg w nim udziat znane postaci ze $wiata

kina, telewizji i sportu. W 2011 r. jed-
nym z gosci festiwalu byt Jan Nowicki.
Hubert wpadt wtedy na pomyst, zeby
zrobi¢ sobie z nim zdjecie.

— Stwierdzitem, ze nawet taka gwiaz-
da to w gtebi duszy normalny czio-
wiek, ktory ma ludzkie uczucia i raczej
nie bedzie do mnie niechetnie nasta-
wiony — wspomina. — W dodatku w zawod aktora powinno by¢ wpisane
spotykanie si¢ ze swoimi fanami. Pomyslatem wiec, ze skoro udziela wy-
wiadow dziennikarzom, to dlaczego miatby mi odmowi¢ zrobienia zdjecia?
Podszedtem i okazato sie, ze to bardzo mily pan. Zgodzit sie.

Niepetnosprawny poczatkowo nie traktowat jednak zdje¢ ze znanymi oso-
bami jako hobby. To w nim rosto wraz z kazdg kolejna fotografia. Okazje do
nich przytrafialy sie same, bo byt czestym uczestnikiem wystepow gwiazd,
wystaw i pokazéw. Dopiero po jakim$ czasie zorientowat si¢, ze ma ich juz
catkiem sporo, i postanowit stworzy¢ kolekcje z prawdziwego zdarzenia.

Ochroniarz wziat go za pijanego
— Podczas koncertow staram sie porozmawia¢ z menadzerem. Kiedy
on jest pomocny, zdjecie udaje sie szybko zatatwi¢. Co prawda zdarza sie,
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Zabawa walentynkowa dla
0so6b niepetnosprawnych

w Kaliszu

ze kto$ sie nie zgodzi, ale przewaznie trafiam na dobrych ludzi, ktérzy nie
robig mi przeszkéd — cieszy si¢ Hubert. — Czasami udaje si¢ tez bez mena-
dzerow. Kiedy dopuszczono mnie do Krzysztofa Cugowskiego, powiedziat
mi: ,Nie musiate$ nikogo pyta¢ o zgode, wystarczyto do mnie podejsc”.

Rozwijanie pasji wigzato sig réwniez z rozwijaniem mozliwosci do powigk-
szania zbioru. Hubert zacza} bacznie $ledzi¢ internetowe profile staw show-
biznesu, odwiedza¢ artystéw podczas préb i jezdzi¢ za nimi na koncerty.
Nawet sto kilometréw od swojego domu.

— W ubieglym roku spodobata mi sie¢ muzyka Cleo i Donatana. Kupitem
nawet ich plyte i zamarzylo mi sie, zeby réwniez z nimi kiedy$ zrobi¢ zdje-
cie — mowi. — Gdy sie okazato, ze dadzg koncert w Kotobrzegu, prawie
zwariowatem ze szcze$cia. Udato mi sie z nimi porozmawiac, zrobi¢ zdjecie
i zdoby¢ autografy. Fantastyczni ludzie, a Cleo jest jeszcze tadniejsza niz
w telewizji. Bytem tak stremowany, ze w pewnym momencie zapomniatem
przy niej jezyka w buzi.

Najzabawniej jak dotad 30-letni koszalinianin wspomina spotkanie z Ce-
zarym Pazurg; — Zawofatem go z imienia i nazwiska, a kiedy podszedt,
zapytatem, czy mozna zrobi¢ zdjecie. Wtedy on zaczat méwi¢ $miesznym
gtosem i zartowac, ze nie wie, kto moze zrobi¢ to zdjecie. Ale gdy zapropo-
nowatem, ze kogo$ znajde, jeszcze $mieszniejszym glosem zaczat wota¢
swojego kierowce. Ten chwycit aparat i wyszta fotografia, ktérg wspominam
najlepiej. Bo Pazura ma mnostwo pozytywnej energii.

— Jednak nie zawsze jest az tak pozytywnie. Niekiedy trzeba sta¢ w kolejce
na storicu po kilka godzin i wtedy musze robi¢ przerwy co jaki$ czas, zeby
odpocza¢ w cieniu, poniewaz dla mnie takie stanie jest bardzo meczace -
dodaje Hubert. — A raz miatem niemitg sytuacje, kiedy pewien ochroniarz
widzac, ze chodze inaczej, podszedt do mnie i powiedziat, ze nie wyrzuci
mnie z koncertu pod warunkiem, ze... nie bede wiecej pit piwa. Nie wiedziat,
Ze jestem niepemosprawny, i wzigt mnie za pijanego.

Kolejne cele: Doda i Gorniak

30-latkowi podobne sytuacje zdarzajq si¢ jednak rzadko. Zwtaszcza w Ko-
szalinie, gdzie ochroniarze juz go znajg i coraz czesciej sami podchodza,
pytajac, czy bedzie chciat zrobi¢ zdjecie z gwiazdg wieczoru. On natomiast
sie nauczyt, ze warto prosi¢ menadzeréw o fotografie mailowo dzien przed
wystepem. To znacznie utatwia pozniejszy kontakt.

Teraz marzy, by moc kiedy$ uwieczni¢ na fotkach Dode i Edyte Gorniak.
Wie, ze w koficu mu to sie uda. Bo po 54 spotkaniach ze stawami nie moze
by¢ dla niego rzeczy niemozliwych. Bedzie cierpliwie czekat na ich koncerty
w Zachodniopomorskiem, a moze i dalej.

Hubert zdaje sobie sprawe, ze jego hobby jest nietypowe, ale dzigki niemu
ma poczucie, ze jest blizej tego zycia, ktére jak dotad znat tylko z telewiz;i.
- Kazdy niepetnosprawny ma $wiat w zasiegu reki, tylko trzeba w to
uwierzy¢. A gwiazd moze dotkna¢ kazdy z nas — podkresla. — Kiedy
widze pdzniej tych ludzi na ekranie, a potem patrze¢ na nasze wspdine
zdjecia, to wiem, Ze oni traktujg mnie normalnie. To dla mnie bardzo
wazne.

10 lutego w restauracji ,Margo” odbyta sie po raz kolejny
integracyjna zahawa walentynkowa, w ktdrej udziat wzigto
ok. 150 os6b z niepetnosprawnoscia z placowek
rehabilitacyjnych z Kalisza i sasiednich powiatow.

Tekst i fot: Mariusz Patysiak

mpreze zorganizowata Fundacja Inwalidow i Osob Niepetnosprawnych

,Mitosierdzie” w Kaliszu, przy wspdtorganizacji Fundacji ,Aktywni Za-

wodowo” i Stowarzyszenia ,Wszystko dla Kalisza”. Oprawe muzyczng
zapewnit zespdt ,Przyjaciele” z WTZ w Przygodzicach, a dobrg zabawe
opiekunowie z WTZ w Przygodzicach, ktérzy zorganizowali dla uczestni-
kéw kilka zabawnych konkursdw. Nagrody w konkursach ufundowat prezes
Fundaciji ,Mitosierdzie”, Stanistaw Bronz.

Na zabawe przybyli réwniez zaproszeni goscie: wiceprezydent Kalisza
Karolina Pawliczak, Jolanta Mancewicz i Grzegorz Chwiatkowski z Rady
Miejskiej Kalisza, dyrektor kaliskiego MOPS Eugenia Jahura, Zenona Ku-
biak z Biblioteki Miejskiej oraz cztonkowie Zarzadu Fundacji. Obecni byli
réwniez przedstawiciele zaprzyjaznionych firm: Liliana Kaleta — dyrektor
Osrodka Ksztatcenia EDUCATOR LB, Matgorzata Skarupa — prezes PBA De-
veloper oraz Janusz Przybyt — prezes kaliskiego oddziatu firmy PBA Service.
Gosci i uczestnikow przywitat prezes Stanistaw Bronz. Wspomniat i uczcit
minutg ciszy dwdch niedawno zmartych przyjaciot Fundacji i WTZ w Kali-
szu - senatora RP Stanistawa Sikorskiego i Adama Boriczyka — zastepce
naczelnika wydz. spraw spotecznych i mieszkaniowych UM w Kaliszu. Za-
bierajac gtos, wiceprezydent Karolina Pawliczak zadeklarowata che¢ wspdt-
pracy i pomoc w realizacji podobnych dziatan w przysztosci.

Dzigki organizatorom — prezesowi Fundacji oraz Panstwu Margocie i Ceza-
remu Suszynskim — wiascicielom lokalu i sponsorom, stoty byly suto zasta-
wione, a cata impreza przebiegata, mimo zimnej pogody, w bardzo goracej
i radosnej atmosferze

Organizacji tego typu imprez przy$wieca idea szerszej integracji 0sob z nie-
petnosprawnoscig, spotkania sie¢ w wigkszym gronie, nawigzania nowych
kontaktdw i odnowienia juz istniejacych.

W dobie towarzyszacego nam kryzysu, gdy — z braku $rodkéw — drastycz-
nie ogranicza sie podobne dziatania, tak potrzebne w rehabilitacji spotecz-
nej osdb niepetnosprawnych, organizowanie imprez tego formatu jest nie-
zmiernie potrzebne i godne stéw najwyzszego uznania.
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Terapeutyczne granie na tablecie

Marcin Gazda

Aplikacja DrOmnibus przycigga uwage
dzieci i skutecznie wspiera tradycyjne
metody terapeutyczne. Pomystodawcy
nowoczesnego narzedzia wtasnie zostali
laureatami konkursu Mobile Trends
Awards w kategorii Edukacja.

1 lutego w Krakowie odbyto si¢ wreczenie

nagrod Mobile Trends Awards, przyzna-
wanych dla najlepszych firm i instytucji z branzy
mobilnych technologii. — Cieszymy sie, ze kapituta
docenita nasze podejscie do zmieniania ksztattu
edukacji. Od poczatku stawialiSmy na profesjo-
nalnie i merytorycznie przygotowane rozwigzanie,
co podkre$laja m.in. terapeuci z dtugoletnim do-
$wiadczeniem zawodowym. W tym samym tygo-
dniu uzyskalismy jeszcze wyréznienie magazynu
,Brief’, trafiajac do rankingu najbardziej kreatyw-
nych w biznesie — informuje Bogumita Matuszew-
ska, prezes zarzadu firmy DrOmnibus.

Magia gier

Pomyst na utworzenie aplikacji pojawit sig wiosna,
2012 r. w krakowskiej Fundacji Hipoterapia — Na
Rzecz Rehabilitacji Dzieci Niepetnosprawnych.
— Tam wspdlnie z Michatem Rysiem, jednym
z moich dwoch wspolnikéw, dziatalismy chary-
tatywnie. Razem z cudownym zespotem zacze-
lismy sie zastanawiac, co zrobi¢, zeby zwiekszy¢
efektywno$¢ dziatan terapeutycznych — mowi
Bogumita Matuszewska.

Blisko rok trwaty analizy, badania rynku, roz-
mowy z os$rodkami w Polsce i za granica,
a takze z rodzicami. Ostatecznie wybor padt na
narzedzie terapeutyczne oparte 0 gry na table-
ty. Pomystodawcy zatozyli, ze wiekszos¢ dzieci
z zaburzeniami zachowania i rozwoju, takimi jak
autyzm, zesp&t Downa czy porazenie mézgowe,
z radoscig i zaangazowaniem podchodzi do gier
komputerowych. Dla najmtodszych tatwiejsze do
przyjecia sg propozycje przygotowane na tablety.
Przyktadowo catkowicie znika problem ze zrozu-
mieniem zalezno$ci myszka — kursor, ponadto
obstuga urzadzenia jest naturalna i intuicyjna.

W ipcu 2013 r. powstata firma DrOmnibus. — Nasz
finansista doszedt do wniosku, ze myslac o ryn-
kach zagranicznych, powinnisSmy wybra¢ nazwe
fatwg do zrozumienia we wszystkich krajach,
a przy tym kojarzaca sie w sposéb pozytywny ze
zdrowiem i terapig. Ten skrét od Doktora Omnibu-
sa wyznacza nasz kierunek, czyli kompleksowe
zajecie sie zdrowotnymi potrzebami klienta — opi-
suje Bogumita Matuszewska. Dodaje, ze do ze-
spotu zatozycieli dotaczyta Katarzyna Chrabaszcz.

Bogumita Matuszewska, Michat Rys i Katarzyna
Chrabaszcz - zatozyciele firmy DrOmnibus
Wejscie do gry

W kwietniu 2014 r. $wiatto dzienne ujrzata pierw-
sza wersja narzedzia. Pomystodawcy nie kryli
obaw zwigzanych z debiutem swojego produk-
tu, ale szybko dotarty do nich pozytywne opinie.
Wiekszos¢ testerow zwrécita uwage na meryto-
ryczne podejscie. Terapeuci podkreslili, ze gry sq
nie tylko atrakcyjne, ale z powodzeniem wiaczajq
je w proces terapeutyczny.

- Jednak najwazniejsze dla nas jest zdanie naj-
miodszych. Cieszy nas, gdy styszymy, ze dziecko
po raz kolejny pyta, kiedy zagra w gre z kotkiem.
A olbrzymim sukcesem sg sytuacje, jak ta, gdy
maty Adas, ktory nie potrafi skupi¢ sie na zadaniu
dtuzej niz 5 minut, potrafit skoncentrowac sig na
DrOmnibusie nawet 40 minut — méwi Bogumita
Matuszewska.

Wedtug niej najwieksza zaletq narzedzia jest
kompleksowos$¢, zaréwno w podejéciu do two-
rzenia, jak i w formie zaproponowanej uzytkow-
nikom. W proces przygotowania aplikacji zaan-
gazowani sg specjalisci: terapeuci, projektanci
gier, programisci i graficy. Testy odbywajg sie
w osrodkach terapeutycznych wsrdéd najmtod-
szych graczy, ktérzy sprawdzaja, czy poszcze-
gblne aspekty spetniajg oczekiwania.

Rozwdj pod kontrola
Obecnie dostepnych jest 9 gier dla dzieci w wie-
ku przedszkolnym i wczesnoszkolnym: Na wsi,

Szafa, Magiczne stowa, Zgadnij, co czuje, Cos$ tu
nie pasuje, Tajemnicze akwarium, Owieczki, Sko-
jarzenia oraz Maty, wigkszy, najwigkszy. Kazda
z nich oparta jest o historie lub tematy znane
najmtodszym z otoczenia i rozwija konkretne
umiejetno$ci, takie jak m.in. rozumienie emocii,
rdznicowanie, identyfikacja dzwigkowa, koncen-
tracja. W najblizszym czasie pojawi sie w syste-
mie gra logopedyczna Balon.

Narzedzie posiada system $ledzenia postepow
dziecka. — Caly czas jest on udoskonalany, testu-
jemy bowiem, ktore z informacji docelowo mogg
by¢ jak najbardziej przydatne rodzicom i terapeu-
tom. Teraz dowiemy sig m.in., jak czesto i w ktére
gry dziecko gra, jakie umiejetnosci dzieki temu
rozwija, jakie postepy osiaggneto w ciggu ostatnie-
go dnia, tygodnia, miesigca czy roku — opowiada
Bogumita Matuszewska.

DrOmnibus zawiera tez organizer terapeuty,
umozliwiajacy m.in. planowanie terapii, kontakt
Z innymi terapeutami i dostosowywanie narze-
dzia do indywidualnych potrzeb dziecka.

Wygraja ze sceptykami?

Krakowska firma zamierza zwiekszy¢ co najmniej
kilkukrotnie liczbe oferowanych gier i przede
wszystkim otworzy¢ sig na wyzsze grupy wieko-
we. Plany zaktadajg tez pofaczenie kont Home
(jeden uzytkownik, od 50 zt miesiecznie) i Pro
(wielu uzytkownikow, od 150 zt miesiecznie).
Krok ten umozliwi prowadzenie terapii online.
Wkrotce odbedzie sie premiera drugiej wersji
DrOmnibusa. Twércy chca, udostepni¢ produkt
jeszcze efektywniejszy i przyjemniejszy w uzyciu,
a pomoc w tym maja otrzymywane na biezaco
podpowiedzi i rady uzytkownikdw.

- Najwigkszym wyzwaniem bedzie przekonanie
polskich odbiorcow, ze tego typu narzedzia to nie
tylko zabawa, ale petnoprawny element terapii.
Za granicg odbywaijg si¢ juz pierwsze targi i kon-
ferencje, powstajg publikacje naukowe, w ktorych
nikt juz nie zastanawia si¢ nad tym, czy gry na
tablety sq terapeutyczne i skuteczne, tylko jak je
jeszcze lepiej tworzy¢ i wykorzystac. U nas wcigz
jeszcze musimy zmierzy¢ si¢ z pewng doza
sceptycyzmu — méwi Bogumita Matuszewska.

Zwraca uwage, ze dzieki zastosowaniu tabletow
0 26 procent wzrasta skuteczno$¢ terapii dzieci
z autyzmem. Dowiedli tego naukowcy z Uni-
wersytetu Kalifornijskiego, ktorzy przeprowadzili
trzyletnie badania. Na wdrozenie DrOmnibusa
zdecydowato sie 13 o$rodkéw w Polsce. Cze$¢
instytucii, réwniez za granica, testuje narzedzie.
|

Warto i trzeba rozmawiac

llona Raczynska

Pod koniec stycznia w repertuarze katowickiego kina Kosmos
- Centrum Sztuki Filmowej znalazta si¢ pozycja jak na kino
niezwykta — debata. Fundacja Réznorodnosci i Rownosci
Kontrasty w ramach cyklu ,,0 réwnosci — debaty spoteczne”
zorganizowata dyskusje o sytuacji osob z niepetnosprawnoscia
w Polsce, w szczegdlnos$ci na Slasku.

Szanse i bariery integrac;ji

Zapowiedziano, ze dyskusja bedzie porusza¢ tematy niepetnospraw-
nosci fizycznej i intelektualnej, sytuacji dzieci z niepetnosprawnoscia,
w systemie szkolnym, a takze sytuacji rodzicdw-opiekundw. Zapowie-
dziano oméwienie kwestii rynku pracy, istniejacych barier, ale i reali-
zowanych dobrych praktyk oraz rozwigzan z innych krajow. | wreszcie
oméwienie spotecznej sytuacji 0séb niepetnosprawnych, istniejacych
stereotypow i wystepujacej w spoteczenstwie dyskryminacji, dziatan
ze strony panstwowej i samorzadowej oraz roli organizacji pozarza-
dowych.

Na to wszystko organizatorzy przeznaczyli niecate dwie godziny, w dodatku
zapowiadajac udziat publicznosci w dyskus;ji, takze w celu wytuskania do-
brych praktyk. Wielos¢ tematéw wydawata sie niemozliwa do omdwienia,
kazdy z nich jest obszerny, a zaproponowano ich przeciez kilkanascie. Nie
zaprezentowano wszystkich, zywa dyskusja uczestnikdw zostata przerwa-
na z powodu konieczno$ci opuszczenia sali, ale sitg tego spotkania byto
zaproszenie do debaty pan o réznych dysfunkcjach, ale ponadprzecigetnych
osobowosciach.

Bariery? W duzym miescie — mniej

Hanna Pasterny jest konsultantkg ds. os6b niepetnosprawnych w Centrum
Rozwoju Inicjatyw Spotecznych CRIS w Rybniku, od wielu lat angazuje
sie w dziatania Polskiego Zwigzku Niewidomych i Towarzystwa Pomocy
Gtuchoniewidomym. Hania jest niewidoma od urodzenia i jako pierwsza
zostata zapytana o bariery. Stwierdzita bez wahania, ze w duzych miastach
barier jest coraz mnigj, ich stopniowe dostosowywanie pozwala na duzq
samodzielno$¢: udzwigkowione przejscia dla pieszych, dostosowanie au-
tobusdw i tramwajow, inna nawierzchnia przed przejSciem, podjazdy dla
wozkow inwalidzkich, asysta na dworcach kolejowych. Hania ma prawo do
takiego stwierdzenia, bo codziennie dojezdza do pracy w innym miescie.
Czesto podrdzuje, najczesciej samodzielnie, do wielu krajow — Francja,
Belgia, Szkocja, Niemcy. Poktosiem tych podrézy sg dwie ksigzki napisane
przez nig — ,Tandem w szkocka kratke” i ,Jak z biatg laskg zdobywatam
Belgie”.

Zwrocita uwage na inny problem - sg teraz bardzo atrakcyjne szkoty i stu-
dia, dzieki wielu pomocom i programom moga je ukofczy¢ osoby niewido-
me czy niedowidzace. Ale co dalej? Ma znajomych z dysfunkcja wzroku,
ktorzy podejmuija kolejne studia, bo nie ma dla nich pracy. Kiedys byty spot-
dzielnie inwalidéw, ktére wprawdzie nie byly lekiem na cate zto, ale jednak
pracowato w nich bardzo duzo niewidomych. Tamten system miat wiele
wad, lecz obecnie dla 0s6b niepetnosprawnych, zwtaszcza mieszkajacych
w matych miejscowosciach, znalezienie zatrudnienia stanowi duze wyzwa-
nie. Czesto zapomina sig tez, ze do pracy trzeba jako$ dojechac. Niestety,
transport publiczny jest coraz gorszy i w zaniku.

Zyje w dwoch $wiatach - 25 lat temu i teraz

Edyta Swiatczak-Gurzeda — petnomocnik prezydenta Siemianowic
Siaskich ds. osob niepetnosprawnych, instruktorka ZHP, trenerka, wy-
ktadowca, Lodotamacz Specjalny i nagrodzona w konkursie Lady D.

im. Krystyny Bochenek. Opowiadata o tym, co teraz wydaje si¢ nie
do pojecia — po studiach polonistycznych chciata podja¢ prace jako
nauczyciel. Dyrektor szkoty odmowit jej, bo... nauczyciel nie moze by¢
niepetnosprawny, na to by jako$ trzeba byto przygotowa¢ ucznidw.
Prace znalazta w innej szkole, gdzie pracowata wiele lat. Dzisiaj sq
juz nauczyciele nawet akademiccy, poruszajacy sie na wdzkach in-
walidzkich.

Czes$¢ oséb z niepetnosprawnoscig nie chce pracowaé. Kazdy z nas,
niezaleznie od tego, czy ma dysfunkcje, czy jej nie ma, powinien patrze¢
na siebie jako na obywatela, ktéry co$ moze zrobi¢ dla danego miasta,
kraju i przede wszystkim dla samego siebie. Najtrudniejszy start majq
osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng i z chorobami psychicznymi,
ale tylko dlatego, ze polski rynek pracy nie jest jeszcze gotowy na przy-
jecie tych oséb.

Nawet nie wiedzieliSmy, ze s dotacje z PFRON

Trzecig zaproszong do debaty byta Gabriela Szymkowiak, prezes
Spétdzielni Socjalnej ,Rybka” z Katowic, dziatajacej od 2011 r. w branzy
gastronomicznej i zatrudniajacej osoby niepetnosprawne. Spoétdzielnia
w 2012 r. wygrata konkurs jako najlepsze przedsiebiorstwo spoteczne
roku w kategorii ,Pomyst na Rozwéj”, otrzymata réwniez dwa srebrne
medale Lodotamaczy.

Pani Gabriela opowiadata, ze kiedy zaczynali dziatalno$¢, nawet nie
wiedzieli, ze sg jakie$s dotacje na zatrudnianie niepetnosprawnych,
a nawet nie wiedzieli, co to jest PFRON. Chcieli zatrudni¢ osoby, ktore
maja trudnosci na rynku pracy, w tym z niepetnosprawnoscia, bo takie
byto ich zatozenie. Panistwo — wedtug niej — bardzo pomaga, szcze-
géInie finansowo, wtasnie poprzez subwencje do wynagrodzen tych
pracownikow.

Zwrocita rdwniez uwage na rzadko poruszany problem. Teraz zatrud-
niajg stazystow z warsztatéow terapii zajeciowej, czego obawiali sie
pracownicy spotdzielni, bo nie wiedzieli, jak postepowa¢ z osobami
z niepetnosprawnoscig intelektualng - ,tego nas nikt nie uczyt”. Po-
stulowata, aby w takich sytuacjach pracodawca otrzymywat wsparcie
psychologa. On zna swojg firme i dziatalnos¢, ktéra ona prowadzi,
ale przeciez nie jest specjalistg od réznych schorzen: — A my nie bar-
dzo wiemy, jak si¢ zachowa¢. ZatrudniliSmy chtopca z Klubu Integracji
Spotecznej z zespotem Aspergera. Nie wiedzieliSmy, co to jest asper-
ger. Zachowywat sie dziwnie, a my tego nie rozumieli$my, mogliby-
$my go skrzywdzic, niewtasciwie ocenic, po pracy doksztatcaliSmy sie
o tej chorobie.

| jeszcze jedno — bywa, ze osoby kierowane do nich na staz z réznych
projektdw nie nadajg si¢ do pracy w gastronomii badz wrecz jej nie lubia.
Uczestniczg w projektach aktywizujacych, sg kierowane na kurs, ale czy
taka osoba nadaje si¢ na to stanowisko? Nie zawsze.

Debate trzeba bylo przerwaé, opuscic sale, ale rozmowy przeniosty sie¢ do
holu kina. Kilka osdb prosito Hanig¢ Pasterny o autograf na zakupionych
przed chwilg jej ksigzkach, wszyscy byli pod wrazeniem przebojowych pan
z niepetnosprawnoscia. Deklarowali niedosyt, chcieliby jeszcze takich spo-
tkan. Najwidoczniej rozmowy z aktywnymi, interesujacymi ludzmi, bogat-
szymi o do$wiadczenia zwigzane z zyciem z niepetnosprawnoscia, s nam
stale bardzo potrzebne.
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Strony www nie dla oséb z niepetnosprawnoscia

Strony internetowe nie s dostosowane do potrzeb wszystkich uzytkownikdw sieci,
takze dla osdb starszych i z niepetnosprawnosciami. Brakuje Swiadomosci,

ze kto$ moze korzystac z Internetu w sposéb mniej standardowy — uwazaja
przedstawiciele Fundacji Szansa dla Niewidomych.

O 1 czerwca 2015 r. dla wszystkich instytu-
cji publicznych w Polsce (chodzi o grupe
az 80 tys. podmiotow) stang sie obowigzkowe
zapisy migdzynarodowego standardu dostepno-
§ci WCAG 2.0. Oznacza to, ze bedg musiaty by¢
powszechnie dostepne dla uzytkownikéw nieza-
leznie od ich niepetnosprawnosci, wieku, uzywa-
nego sprzetu i oprogramowania.
Tymczasem, jak poinformowali 30 grudnia na
konferencji prasowej w Warszawie przedstawi-
ciele Szansy dla Niewidomych, wiekszo$¢ insty-
tucji nie jest dostosowana do standardu i niewiele
robi, by zmieni¢ strony internetowe.
Fundacja przeprowadzita audyt 80 stron interne-
towych instytucji publicznych - po pig¢ w kazdym
wojewodztwie. Byly to m.in. urzedy wojewddz-
kie, powiatowe centra pomocy rodzinie, muzea,
osrodki kultury. Okazato sig, ze tylko 2 proc.
z nich ma strony, ktére moga by¢ odczytane przez
osoby z niepetnosprawno$cig czy osoby niedowi-

dzace albo majace problemy z motoryka.
Ekspert Fundaciji z niepetnosprawnoscia wzro-
ku, Henryk Rzepka, wyliczat najczestsze btedy:
brak opisow tekstowych pod zdjeciami, filmami,
grafikami, niestaranne przeklejanie tekstow, nie-
wiasciwe zapisywanie nagtowkow, korzystanie
z nowoczesnych technologii, a nie z html, ktéry
jest w petni dostepny dla niepetnosprawnych.
Wedtug Rzepki kiopot jest rowniez z dokumenta-
mi w postaci plikéow w formacie pdf, ktdre nie sg
plikami tekstowymi, tylko zwyklymi skanowanymi
dokumentami. — Zaden czytnik tego nie odczyta
— podkreslit. — Wszystkie informacje powinny by¢
zapisane tak, by nadawaly sie do odczytania, do
zapoznania sie z nimi przez wszystkie osoby nie-
zaleznie od niepetnosprawnosci, od ich mozliwosci
intelektualnych, sprawnosci manualnych i innych
problemoéw oraz niezaleznie od sprzetu czy opro-
gramowania, ktorego kto$ uzywa — zaznaczyt.
Rzepka uwaza, ze wiele instytucji czy firm nie ma

Swiadomosci, ze staranno$¢ w zapewnieniu dostep-
noSci stron jest inwestycja, ktora sie zwraca. — Po-
szerza sig grupa uzytkownikéw, potencjalna grupa
klientéw, wyszukiwarki zaczng wyzej ustawia¢
w hierarchii te strony, ktdre sq lepiej zrobione. Ko-
rzysci sa wymierne. Problem wynika gtéwnie z ma-
tej starannosci i braku $wiadomosci — powiedziat.

- Technologie idg do przodu, mamy coraz lep-
sze oprogramowanie, réwniez to wspomagajace,
natomiast $wiadomo$¢ na temat dostepnosci po-
zostaje na tym samym poziomie — kontynuowat
Henryk Rzepka.

W jego opinii zadbanie o dostepno$¢ stron nalezy
nie tylko do osob, ktére takie strony konstruuja,
ale rowniez do oséb decydujacych o serwisach
internetowych. — Bez wymuszenia na swoich
podwladnych tej dostepnosci, bez stworzenia
im mozliwosci wykonania tych prac, strony bedq
nadal niedostepne — powiedziat. Dodat, ze kazdg
strone mozna stworzy¢ zgodnie ze standardami,
ale w trakcie jej modyfikacji, dodawania informa-
cji zawsze mogg powsta¢ btedy. — Proces dbania
0 dostepnos¢ jest procesem ciagtym — podkreslit.
Jak méwit Michat Jalinnik z Szansy, ktéry m.in.
szkolit pracownikéw urzedéw z dostepnosci stron
internetowych, wiele osdb ttumaczyto sie brakiem

Raport - co poprawia dostepnosc stron internetowych

U zycie elektronicznego tekstu, a nie skanéw
czy zdje¢, nagtéwki HTML, alternatywne opi-
sy, wiasciwy kontrast kolorystyczny - to niektore
sposoby na to, zeby strona internetowa byfa do-
stepna dla os6b niewidomych i niedowidzacych.

Cho¢ ta dostepnos¢ powoli sie poprawia, to do
tworzenia w pefni uzytecznych stron przez pol-
skie instytucje i organizacje pozarzadowe jest
jeszcze daleko — wynika z raportu przygotowa-
nego na zlecenie firmy konsultingowej Grupa
Gumutka we wspdipracy z Regionalng Fundacjg
Pomocy Niewidomym (RFPN) w Chorzowie.
Specjalisci przebadali strony 10 losowo wybra-
nych instytucji i organizacji pozarzadowych, m.in.
jednego z ministerstw, urzedu wojewddzkiego
duzego miasta, powiatu, instytucji kulturalnej.
W kazdym przypadku brano pod uwage 50 kryte-
riow — potowa dotyczyta strony redakcyjnej, poto-
wa projektowania graficznego. Efektem ich pracy
jest zbior wskazéwek dla 0séb odpowiedzialnych
za ksztaft strony internetowe;.

Od 1 czerwca 2015 r. wszystkie instytucje publicz-
ne w Polsce majg obowigzek wdrozy¢ na swoich
stronach internetowych miedzynarodowy standard
dostepnosci WCAG 2.0. Oznacza to, ze bedg mu-
siaty by¢ powszechnie dostepne dla uzytkownikow

nienaleznie od ich niepenosprawnosci, wieku,
uzywanego sprzetu i oprogramowania.

— Mamy dobre prawo, problemem jest wcielenie
przepisdbw w zycie. Dobrze, ze o dostgpnosci
mowi sie coraz wigcej — powiedziat prezes RFPN
Norbert Galla.

— Dostepno$¢ serwisu internetowego dla osdb
z niepetnosprawno$ciami to nie tylko odpowied-
ni kod HTML. To réwniez, a w zasadzie przede
wszystkim, sumienna praca redaktoréw zajmu-
jacych sie tworzeniem i publikowaniem tresci
w serwisie — podkreslit informatyk wspdtpracuja-
cy z fundacja, Przemystaw Kudtacik.

Dodat, ze najwazniejsze jest to, by strona byta zbu-
dowana z uzyciem elektronicznego tekstu — dotyczy
to réwniez dokumentéw pobieranych. W ten sposéb
powinno by¢ réwniez zbudowane menu. To bardzo
wazne dla oséb niewidomych, ktdre czesto nie za-
gtebiaja sie w bardziej zaawansowane opcje czytni-
kéw ekranu lub mozliwosci samej strony.

Z raportu wynika takze, ze bardzo pomocne sq
skroty (odnosniki) pozwalajace omija¢ pewne
nieistotne bloki stron. — Wzrok ma wspaniatg,
wiasciwos¢ generalizacji — skupiamy sie na tym,
co wstepnie przebraliSmy z gaszczu innych ele-
mentow, praktycznie na nie nie patrzac. Osoba
niewidoma niestety musi najczesciej wszystkiego

wystucha¢. Pozwalajac jej ,skakac” po gtownych
elementach, dajemy jej siedmiomilowe buty —
ttumaczyt Przemystaw Kudtacik.

Poza tym warto pamieta¢ o nagtéwkach HTML.
Opatrzony nimi tekst jest bardziej przyjazny dla
wszystkich uzytkownikéw strony, a dla osdb
niewidomych ich obecno$¢ jest fundamentalna.
Piszac tekst, warto podzieli¢ go na niezbyt diugie
akapity. Autorzy raportu zalecajg takze stosowa-
nie opisow alternatywnych do elementow takich
jak zdjecia, rysunki czy wykresy. Dzigki temu
beda one dostepne dla oséb niewidomych. Do-
dajac opisy alternatywne, nalezy opisa¢ znacze-
nie i zawarto$¢ danego elementu graficznego.
Tworzac i zamieszczajac w serwisie dokumenty
DOC, trzeba pamieta¢ o ich odpowiednim sfor-
matowaniu, np. poprzez opcje ,styl nagtowka” do
okre$lenia gtownych punktow tekstow. Pogrubienia
i powigkszenia czcionki nie wystarcza, by zapewni¢
czytelno$¢ materiatu dla 0sdb korzystajacych z czyt-
nikéw ekranu. Dokumenty w formacie PDF nalezy
tworzy¢ na podstawie odpowiednio sformatowa-
nych plikéw DOC. Tylko wtedy bedg one mozliwe
do odczytania przez osoby niewidome. Nalezy tak-
ze unika¢ zamieszczania skanéw wydrukowanych
dokumentow — sg one zupetnie niedostepne dla
0s6b niewidomych. — Zeskanowane dokumenty
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czasu i nawatem obowigzkéw. — Czesto informowali nas,
ze wiedza, jak zla jest ich strona internetowa i ze bedzie
tworzona nowa. Jednak nikt nie wiedziat, jak takq tworzyc.
Jesli zrobi sie to niewtasciwie, nowa strona bedzie dosto-

sowana tylko przez tydzien lub dwa — powiedziat.

Na pytanie PAP, czy po 30 czerwca 2015 r. powinny by¢
jakie$ sankcje za niedostosowanie stron, przedstawiciele
Szansy mowili, ze jest to trudne, bo do zmian potrzeba
i checi, i wiedzy. — Usigdzie jaka$ pani w urzedzie i musi
wtloczy¢ obrazek na strone; musi wiedzie¢, ze nalezy go

W ramach projektu zrealizowano:

olska Akademia Dostepnosci jest projektem realizowanym przez Fundacje Widzialni,
dofinansowanym ze $rodkéw Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji w ramach zadania
publicznego: Dziatania na rzecz poprawy dostepnosci zasobdw i serwiséw internetowych
dla os6éb niepetnosprawnych i seniorow.
Celem projektu jest podniesienie $wiadomosci i wiedzy tworcow stron www, administratorow
i redaktoréw tresci na temat dostepnosci do zasobow cyfrowych.

- przeprowadzono pogtebione badania polskich zasobow internetowych oraz potrzeb
i oczekiwan tworcow, administratorow i redaktorow stron www, zwlaszcza serwisdw
publicznych i administrowanych przez podmioty realizujace zadania publiczne,

odpowiednio opisa¢, zastosowa¢ okreslong czcionke. | — opracowano platforme e-learningowg oraz kursy z zakresu tworzenia i administrowania

Trudno sie spodziewac, by te strony od razu wygladaty
Swietnie — powiedziat Adam Kalbarczyk z Fundacii.
Szansa uwaza, ze dostepnos$¢ stron internetowych nie

dostepna strong www,

i administratorow www,

— opracowano scenariusze szkolen oraz zorganizowano serie warsztatéw dla programistow

dotyczy tylko niewidomych, ale takze oséb, ktdrym trudno | — opracowano portal informacyjny z zestawem niezbednych narzedzi i porad dla twércow

odczyta¢ informacje graficzne, majacych problem z rozpo-

stron internetowych,

znawaniem barw, z drzeniem rak czy staba koordynacja | - opracowano gotowe wzorce stron www wraz z systemem zarzadzania trescig oraz Biule-

psychoruchowa, niestyszacych.

Wedtug szacunkdw Szansy dla Niewidomych w Polsce jest
ok. 15 tys. niewidomych; niewidomych i bardzo Zle widzacych
—ok. 100 tys., a 0sob, ktére majg problemy ze wzrokiem, czyli

na co dzien im to przeszkadza, jest 1-1,2 min.

Fundacja Szansa dla Niewidomych zatrudnia 40 osob,
w wiekszosci niewidomych i niedowidzacych, wspdlpracuje
znig ok. stu ekspertow réznych dziedzin. Istnieje od 23 lat. (PAP)

bos/ jbr/

tynem Informacji Publicznej,

- zorganizowano konkurs ,The best of accessibility project’ promujacy i nagradzajacy
dobre praktyki z zakresu propagowania i stosowania dostepnosci.

Wszystkie opracowane systemy, wzorce oraz programy sg dostepne dla 0sdb o specjalnych
potrzebach, zgodne ze standardem WCAG 2.0 (AA).

Wiecej informacii: http://www.pad.widzialni.org/start.

dla niewidomych i niedowidzacych

bez obrobki sa zwyktymi zdjeciami, a nie elek-
tronicznym tekstem. Na razie czytniki ekranu nie
rozpoznajq tekstu na zdjgciach — przypomniat
Kudtacik.

Jezeli zamieszcza sig pliki w formacie PDF, trze-
ba tez zadba¢ o mozliwos¢ pobrania programu
do ich odczytu — nie kazdy ma taki na swoim
komputerze. — Moim zdaniem najlepiej nie
umieszczac weale tego typu dokumentéw, a jeze-
li juz musza by¢, bo to np. sprawozdania z podpi-
sami kierownictwa, to aby sprosta¢ wymaganiom
dostepnosci, nalezy dostarczy¢ dodatkowo sama
tres¢ w DOC lub nawet TXT do wgladu. Niewido-
mi czesto unikajg PDF — nawet je$li dokumenty te
zbudowane sg z elektronicznego tekstu — przez
ogolne utrudnienia w odczycie wolg inne formaty
— tlumaczyt Kudtacik.

Z raportu wynika takze, ze nalezy ostroznie uzy-
waé tabel. Najlepiej tylko wtedy, kiedy jest to
rzeczywiscie niezbedne. Korzystanie z rozbudo-
wanych tabel to zmora 0sdb z niepetnosprawno-
Scig wzroku, sg jednak potrzebne. Najlepiej wigc
dawac proste, bez zlaczania komdrek wzgledem
wierszy lub kolumn. Nalezy tez uzywac prostej,
odpowiednio duzej i kontrastowej do tta czcionki.
By sie upewnic, ze taka wiasnie jest, mozna zmru-
zy€ oczy i sprawdzi¢, czy wszystko jest widoczne.

Wszystkie elementy graficzne powinny mie¢
zwiezly tekst alternatywny (alt), ktory opisuje, co
znajduje sie na grafice lub, jesli grafika jest od-
nosnikiem — dokad prowadzi ten odno$nik. Jesli
grafiki sq czysto dekoracyjne, powinny mie¢ ,pu-
sty atrybut alt”. Wszystkie pliki dzwiekowe — au-
dycje, wywiady, wyktady — powinny by¢ uzupet-
nione o transkrypcje tekstowa. Odtwarzacze tych
plikéw zamieszczone na stronie powinny dac sig
obstuzy¢ za pomoca, klawiatury i by¢ dostepne
dla os6b niewidomych. Nawigacja (menu) powin-
na by¢ spojna, logiczna i niezmienna w obrebie
serwisu. Nawigacja w obrebie catego serwisu po-
winna by¢ dostepna z poziomu klawiatury.

Warto tez pamigta¢, ze czytniki ekranu nie
wspierajg obiektow FLASH, ktore do niedawna
byly powszechnie wykorzystywane do tworze-
nia efektownych, animowanych menu. — Dzi§
w nowych serwisach juz sie tego nie robi, ale wie-
le matych firm tworzacych strony moze by¢ tak
przyzwyczajona do swego warsztatu, ze bedzie
dalej z tego korzystaé. Obecnie tego typu efekty
da sie osiaggna¢ z uzyciem innych technologii,
ktore nie kiocq sie z dostepnoscig — podkreslit
rowniez realizujacy badanie Sergiusz Kunert.
Wszystkie elementy aktywne, takie jak odnosniki,
banery czy pola formularza, powinny mie¢ wyrazny

wizualny fokus, zwykle w postaci ramki widocznej
w trakcie nawigacji po stronie klawiszem TAB. Zale-
ca sie wzmocnienie domysinego fokusa tak, aby byt
dobrze widoczny takze dla 0sdb niedowidzacych.
Kontrast kolorystyczny wszystkich elementow prze-
kazujacych tres¢ (tekstow, linkdw, baneréw) lub
funkcjonalnych musi mie¢ stosunek jasnosci tekstu
do tla co najmniej 4,5 do 1, a najlepiej, jesli nie jest
mniejszy niz 7 do 1. Strong powinno da¢ sie zna-
czaco powiekszy¢ narzedziami przegladarki — co
najmniej 0 200 proc. Najlepiej, jesli wowczas strona
caly czas miesci si¢ poziomo oknie przegladarki
i nie pokazuje sig poziomy pasek przewijania ekra-
nu. Powigkszona strona nie moze ,gubic” tresci.
Nowe wymogi odno$nie do wymagan wobec
stron instytucji publicznych wprowadzito rozpo-
rzadzenie rzadu z kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjno$ci, minimalnych
wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany
informacji w postaci elektronicznej oraz minimal-
nych wymagan dla systeméw teleinformatycz-
nych. Zobowigzato podmioty realizujace zadania
publiczne do dostosowania swoich serwisow in-
ternetowych do standardu WCAG (Web Content
Accessibility Guidelines, czyli wytyczne dotycza-
ce dostepnosci tresci internetowych). (PAP)
kon/ lun/
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Odwieczny problem ze staroscia

Lilla Latus

Chcemy zyé dtugo, ale nie chcemy by¢ starzy. Zacieramy wszelkie $lady starzenia sie
- siwizne, zmarszczki, poszukujemy sposobéw na mtody wyglad, w czym pomaga

juz nie tylko przemyst kosmetyczny, ale réwniez medycyna. Powtarzamy tez czesto,
ze starosé nie udata sie Panu Bogu. Mdowiac o starosci, nalezy jednak sprecyzowaé
czas i terytorium, bo kim innym byt prehistoryczny trzydziestolatek, a kim innym jest
wspétczesny niemiecki emeryt podrdzujgcy po catym Swiecie. Wzglednos¢ pojecia

starosci determinuje jej postrzeganie.

Na przestrzeni wiekow...

...rdzne byto podejscie do ludzi starszych. Cze-
sto doceniano zyciowe doswiadczenie, rozsadek
i madro$¢. Bywato jednak, ze starszy cztowiek,
o ile nie miat mozliwosci zabezpieczenia wiasnej
egzystencji, spychany byt na margines zycia spo-
tecznego. Niezaleznie od statusu w spoteczen-
stwach starozytnych powszechnie odczuwano
lek przed staroscia. Podeszly wiek byt utozsa-
miany ze ztem, ktdre nalezy oddali¢ za pomocg
magii, religii lub medycyny.

W starozytnej Grecji, w ktdrej dominowat kult
ciata i sprawnosci, staros¢ byta wykpiwana i ob-
$miewana w literaturze, a mtodzi bogowie zwy-
cigzali i zastepowali starych. W filozofii opinia

Ociemniaty Wit Stwosz z wnuczka — Matejko

taka charakteryzowata sie jednak pewnym roz-
dwojeniem. Platon w swojej wizji pafistwa widziat
rzady starcow-filozofow, gdyz jedynie oni, wedtug
niego, byli w stanie wiasciwie postrzega¢ Swiat
rzeczywisty, w odroznieniu od zwyklych ludzi,
tkwigcych w ,jaskini cieni”. Platon tym samym byt
zwolennikiem gerontokracji — wladzy w rekach
ludzi starszych. Ale juz Arystoteles niezbyt przy-
chylnie odnosit sie do tej grupy spoteczne;j. Twier-
dzit, ze nie znajg oni bezinteresownej przyjazni,
sq egoistyczni i kierujg sie wyrachowaniem, a nie
wartosciami etycznymi.

W starozytnym Rzymie rola starszego czlowieka
zalezala glownie od pozycji spolecznej. Analizujac
okres istnienia Cesarstwa Rzymskiego, mozna

zauwazy¢, ze starcy cieszyli si¢ zaufaniem
i szacunkiem w okresach trwania republiki, ale
w momencie skupienia wiadzy w rekach cesarza
ich autorytet gwattownie malat. Senior stawat si¢
symbolem stabosci i cierpienia.

Bywaly w historii ludzko$ci przyktady szczegol-
nego okrucienstwa wobec najstarszych cztonkéw
spotecznosci; w niektérych plemionach ludzi sta-
rych zabijano (Celtowie, Germanowie, Laponczy-
cy, Eskimosi), a w innych wspdinotach starcow
wypedzano z wioski (Japonia, niektore plemiona
potnocnoamerykanskich Indian), skazujgc tym
samym na $mier¢ lub w najlepszym wypadku na
tutaczke.

Pod koniec $redniowiecza pojawita sie spoteczna
Swiadomos¢ i refleksja nad problemem zabezpie-
czenia starosci. Kupcy i rzemiesInicy, ktorzy wy-
cofywali sie z aktywnego zycia, zrzeszeni w bran-
zowych cechach, optacali sktadki na utrzymanie
doméw opieki. Zaczely tez powstawa¢ domy
starcow dla bogatych. Biedny starzec stawat sie
jednak najczesciej zebrakiem.

Renesans miat dwoistg postawe wobec starosci.
Z jednej strony odradzajaca sie my$l antyczna
powodowata, iz w literaturze epatowano kultem
miodosci, pieknego i zdrowego ciata, a niedote-
stwo i chorobe traktowano z pogardg lub lekiem
jako zaprzeczenie urody i sity. Z drugiej strony
znaczace stanowiska panstwowe i koscielne zaj-
mowali ludzie wiekowi, istniata tez tendencja do
idealizowania starego greckiego filozofa — nosi-
ciela cnot wszelakich.

Nigdy - jak wida¢ — w historii nie bylo jedno-
znacznego stosunku do starosci. Nawet szanu-
jac wiedze i madro$¢, przedstawiajac bogow jako
istoty stare, jednoczesnie czesto probowano sie
pozby¢ lub zmarginalizowac¢ ludzi fizycznie i umy-
stowo niedoteznych.

Z czasem osiggniecia medycyny i higieny dopro-
wadzity do znacznego wydtuzenia zycia. Poja-
wita sie potrzeba rozwigzania problemu starosci
w kontekscie spotecznym. W drugiej potowie
XVIII wieku wprowadzono w Europie system

emerytur, z ktdrych pierwsi skorzystali zotnie-
rze. W 1764 r. w Polsce wydano zarzadzenie
0 wprowadzeniu renty inwalidzkiej, co umozli-
wiato wielu rannym i chorym lepszq egzystencije.
Okres ten byt poczatkiem zinstytucjonalizowanej
formy opieki nad ludzmi starymi i chorymi pod
patronatem paristwa.

W Biblii...

...staros¢ jest przedstawiana w wielu wymia-
rach. Jest utozsamiana z madro$cig, wladzg
i btogostawienistwem. ,Jak sad przystoi si-
wym wiosom, tak starszym umie¢ doradzac”
(Syr 25,4). Ale tez i dugos¢ zycia postaci bi-
blijnych zaskakuje; Adam zyt podobno lat 930,
Matuzalem 969, Noe 950, a Mojzesz ,zaled-
wie” 120. Pierwsi ludzie zgrzeszyli, przez co
cierpimy, chorujemy, starzejemy sie, ale mito-
Sciwy Bog, przysylajac swego Syna, Jezusa
Chrystusa, zlozyt za nas ofiare, dzieki czemu
otworzyta sie przed nami perspektywa osia-
gniecia doskonatosci i zycia wiecznego. W Bi-
blii czytamy: ,Jak w Adamie wszyscy umieraja,
tak tez w Chrystusie wszyscy zostang ozywie-
ni” (1 Kor. 15:22). Bdg obiecuje dtugie zycie
temu, kto postepuje sprawiedliwie oraz ob-
darza szacunkiem swoich rodzicow. Czwarte
przykazanie Dekalogu brzmi: ,Czcij ojca twego
i matke twojg, aby$ dtugo zyt na ziemi, ktorg
Pan, Bog twdj, da tobie” (Wj 20, 12).

W Biblii zawarta jest wiec bardzo pozytywna
wizja wartosci zycia. Cztowiek jest stworzony
,na obraz Bozy”, a staro$¢ nie umnigjsza jego
podobienstwa do Stworcy. Na kazdym etapie
naszego zycia jesteSmy obrazem Boga.

Zydéwka z pomaranczami

L B Weiaz sig ucze - Goya

Sztukai literatura ...

...réwniez zajmujg si¢ problemem starosci.
Nie tylko jg pokazuja, ale czesto brutalnie nam
przypominajg 0 procesie przemijania. Dla ma-
larzy twarze pokryte zmarszczkami byly czesto
wdzigcznym tworzywem artystycznym stuzacym
do przedstawiania ludzkiej egzystencji i zmian,
jakie zachodzg w zyciu kazdego czlowieka.

Galerie i muzea sg petne niezwyktych obrazéw,
ktore wiele nam méwia o postrzeganiu starosci.
Postacie i twarze ludzi w wieku dojrzatym przewi-
jaja sie na znanych ptétnach Jana Matejki wérod
postaci pierwszo- i drugoplanowych, $wiadkéw
wielkich historycznych wydarzen. Przyktadem
moze by¢ obraz ,Ociemniaty Wit Stwosz z wnucz-
kq" (Muzeum Narodowe w Warszawie), ktory po-
godnie przedstawia zgode na to, co nieuchronne,
i wiez pokoleniowa. Tycjan, malujac , Trzy okresy
zycia cztowieka” (Edynburg, National Gallery of
Scotland), odsunat trzeci okres zycia — staros$¢
- na drugi plan, pozostawiajac na pierwszym
dziecinstwo i miodo$¢. Posta¢ przygarbionego
starca trzyma czaszke, symbol ,memento mori’,
czyli ,pamietaj o $mierci”. Na obrazie Aleksan-
dra Gierymskiego ,Pomaranczarka” (Muzeum
Narodowe w Warszawie — obraz zrabowany
w czasie Il wojny $wiatowej i odzyskany w 2011
roku) stara kobieta jest skontrastowana ze $wie-
zymi owocami, ktére trzyma w koszach. Staros¢
w malarstwie stuzy najwyrazniej pokazaniu zycia
w formie spolaryzowane;.

W literaturze tez mamy wiele przyktaddw staroSci
W jej najrozmaitszych odstonach.

W wielu utworach poruszano tematyke relacii
rodzicéw z dzie¢mi, odrzucenia i samotnosci na
staro$¢, jak np. w,Ojcu Goriot” H. Balzaca, ,Krélu
Lirze” W. Szekspira. W ,Chtopach” W. Reymonta
ukazany jest w postaciach drugoplanowych cigz-
ki los ludzi zyjacych ,na wycugu’, a jednocze$nie
dojrzaty Boryna (nota bene: ma on w powiesci
58 lat) cieszy sie ogromnym szacunkiem swojej
spofecznosci. Tragiczng postacig literacka, jest
Faust — tytutowy bohater dramatu J.W. Goethe-
go. To uczony, ktéry nie moze pogodzi¢ sie ze
swojg_staroscig i decyduje sie zaprzeda¢ dusze
diabtu, by ten przywrécit mu miodo$¢ i odstonit
tajemnice $wiata.

W literaturze - i to zaréwno polskiej, jak i Swia-
towej — nie brakuje przyktadow postaci, ktore ze
wzgledu na swoj wiek i doswiadczenie ciesza sie
ogolnym powazaniem i szacunkiem. Sg to m.in.
Sedzia i Gerwazy w ,Panu Tadeuszu”, Ignacy
Rzecki w ,Lalce”, Zosima z ,Braci Karamazow”,
cafa plejada réznych postaci w powiesci G. Garcii

Marqueza ,Sto lat sa-
motnosci’, w ,Nocach
i dniach” M. Dabrow-
skiej... Mozna wymie-
nia¢ bez konca.

Kino od czasu do cza-
su réwniez siega po
problematyke starosci.
Sadze, ze na szcze-
gblng uwage zastuguije francuski film M. Haneke
,Mito$¢". To opowies¢ o matzenstwie emerytowa-
nych muzykow. Spokojne zycie pary przerywa
nieszczesliwy wypadek Anne i to na meza -
Georges'a — spada obowigzek opieki na zona, Na
oczach widza rozgrywa sig walka pary o zacho-
wanie godnosci, wiezi, spokoju. Demitologizacja
mitosci i starosci paradoksalnie ukazuje dojrzate
uczucie w petnej krasie, cho¢ kontrowersyjne za-
koriczenie dtugo nie daje widzowi spokoju.

Staro$¢ i mtodos¢ — Arentowicz

Bardzo ciekawe sg tez postaci ludzi starych
w filmowych adaptacjach arcydziet literackich,
np. ,Stary cztowiek i morze” J. Taylora na podsta-
wie powiesci E. Hemingwaya, ,Latarnik” Z. Sko-
niecznego wedtug noweli H. Sienkiewicza, ,Wizy-
ta starszej pani” B. Wickiego na podstawie sztuki
F. Dirrenmatta etc. Sg to opowiesci nie tylko
o starosci, ale o uniwersalnych wartosciach
zycia ludzkiego, w ktdre wpisane jest przemijanie
i refleksja nad istotg i sensem wszelkich prze-
mian.

Aktywnos¢ do poznej starosci...

...zdaje sie by¢ remedium na bolaczki przemija-
nia. Od czasu do czasu pojawiajg sie informacje
o0 dziarskich staruszkach uprawiajacych sport,
niezwykte hobby lub po prostu realizujacych sie
w swojej pracy. Pasja, zaangazowanie moze by¢

Alegoria zycia ludzkiego — Tycjan

sposobem na powstrzymanie demona staro$ci.
Czesto tez porusza sie temat zdrowego zycia
i wiasciwej diety jako czynnikéw pomagajacych
utrzymac dobrg forme przez wiele lat.

Dobrym przyktadem sg tu mieszkancy japoriskiej
wyspy Okinawa. Srednia dlugosé zycia jej miesz-
kancow jest najdtuzsza na $wiecie. Wiadomo, ze
stosujg niskokaloryczng diete zlozong gtéwnie
z produktow pochodzenia ro$linnego, staraja
sie nie stresowac, regularnie ¢wicza, celebrujg
podziwianie przyrody, dbajg o kontakty towa-
rzyskie. Na Okinawie slynne jest powiedzenie:
.Jako siedemdziesieciolatek wcigz jeste$ dziec-
kiem, jako osiemdziesieciolatek — ciggle jeste$
mtody. Majac lat 90, kiedy przodkowie zapraszac¢
cie beda do raju bram, popros$ ich, aby poczekali,
az osiggniesz setke, a wowczas przemyslisz ich
zaproszenie”.

Znane sq przyktady ludzi, ktorych aktywnosé
nawet w jesieni zycia byta imponujaca — Artur
Rubinstein, Tycjan, Rembrandt, Michat Aniot,
Czestaw Mitosz i wielu, wielu innych. Mozna
przywota¢ réwniez przyktady oséb, ktore ciagle
sq aktywne twérczo i zawodowo-aktorka Danuta
Szaflarska (ur. 1915 r.), zeglarz Henryk Widera
(ur. 1930 1), rezyser Andrzej Wajda (ur. 1926 r.), pio-
senkarz Charles Aznavour (ur. 1924 r.), dziatacz
spoteczny Wiadystaw Bartoszewski (ur. 1922.), pro-
jektant mody Karl Lagerfeld (ur. 1933 r.), pisar-
ka Alice Munro (ur. 1931 r.), astrofizyk Stephen
Hawking (ur. 1942 r., na dodatek niemal catkowi-
cie sparalizowany od wielu lat).

Na pewno wielu z nas ma w swoim otoczeniu
ludzi, ktérzy mimo uptywajacego czasu pozosta-
ja aktywni i ciekawi Swiata. Jest to czyja$ babcia
lub czyj$ dziadek, moze przyjaciel lub kto$ znany
tylko z widzenia... Ale sa. Na pewno.

Wspotczesne podejscie do starosci...

...tez jest niejednoznaczne i dos$¢ skompliko-
wane. Dlugo$¢ zycia znacznie wzrosta i nie-
gdysiejsza matrona jest dzi$ ciagle dziewczyng,
a siwowtosy pan to jeszcze nie staruszek. Nikogo
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Raper w akcji edukacyjnej
0 migotaniu przedsionkoéw

nie dziwig aktywni se-
niorzy. Pamigtam jak
w Hiszpanii zachwycat
mnie widok starszych
pan z kwiatami w si-
wych wiosach i wieko-
wych panéw w kolo-
rowych marynarkach
udajacych sie na wie-
czorne potancowki.

Starzec Symeon i Dzieciatko Jezus

Ludzie w jesieni zycia ciggle chca sie bawic, kochaé, uczy¢. Powstajg uniwer-
sytety trzeciego wieku, kota zainteresowan, wycieczki z myslg o seniorach.

Z drugiej strony bywa, ze mitodzi ludzie sg bardzo krytyczni wobec star-
szych. Ostro wypowiadaja sie o tym, co wypada lub nie w starszym wieku,
o tym, ze ,frzeba sie starze¢ z godnoscig” albo wiedzie¢, ,kiedy zejs¢ ze
sceny”. Ludzie starsi majq tez czesto kiopoty z akceptacjq swoich zwigz-
kéw uczuciowych lub decyzji 0 matzenstwie ze strony dorostych dzieci.

Ale staro$¢ czesto bywa okresem choroby lub ograniczonej sprawno-
Sci fizycznej. | tu zaczyna sig kwestia opieki i pomocy. Powstaly rozne
instytucje, domy opieki, ale problem lezy raczej w kwestii wigzi i uczuc,
a nie zinstytucjonalizowanej pomocy. Rodzice moga wzig¢ urlop macie-
rzynski na opieke nad swoim dzieckiem, s ztobki, przedszkola, ale nie
ma podobnej formy opieki nad starszym rodzicem. Co gorsza, szpitale
sq petne starszych ludzi oddawanych tam nie tylko na czas choroby,
ana przechowanie”, gdy dzieci nie chca lub nie moga sig nimi zajmowac.

Nasza cywilizacja oferuje tez coraz szerzej stosowang w praktyce euta-
nazje. Czy ludzie naprawde chca umierac? Moze po prostu nie potrafig
juz zyé, a my nie umiemy im ulzy¢, pomoc, otoczy¢ serdecznoscia.

Swiety Jan Pawet Il czesto wypowiadat sie na temat starosci. W roku
1999 ukazat sie list zatytutowany ,Do moich Braci i Siéstr — ludzi
w podeszlym wieku”. Ojciec Swiety pisat w nim o duchowej wiezi
z osobami starszymi, a swoim zyciem, postawg dawat $wiadectwo
i przyktad do korica swoich dni.

Mtodzi potrzebuijq starych, starzy potrzebuja mtodych. Dobrze, bysmy zda-
wali sobie sprawe z tej zaleznosci. Cieszmy sig dziadkami, babciami, poki
sq z nami. Jakze czesto, gdy ich braknie, Zatujemy, ze nie dos¢ dobrze wy-
korzystalismy ich wiedze, do$wiadczenie, gdy jeszcze byli z nami, ze tyle
pytan pozostato bez odpowiedzi, tyle opowiesci niedokoriczonych...

Pojecie wieku i starosci bywa wzgledne. Pamietam rozmowe moich
wiekowych juz wtedy bab¢. 92-letnia zapytata 87-letnia; ,lle to macie
juz lat, Latuska?”. Ustyszawszy odpowiedz, westchneta: , ToScie jeszcze
mioda kobita”.

William Somerset Maugham napisat: ,Kazde pokolenie pod$miewa sie

ze swych ojcow, Smieje sie w glos z dziadkéw, a podziwia pradziadkow”.

Jest co$ nieuchronnego w kolei dziejow, postaw, ale stosunek do ludzi

starszych niezmiennie $wiadczy o naszym czlowieczenstwie i wrazliwo-
Sci. Nie warto pozbawiac¢ sie bogactwa, jakim sg nasi seniorzy.

Lilla Latus

llustracje: Wikipedia

temat migotania przedsionkdw skierowane do oséb mtodych. Wyrazem
tego jest wspdtpraca z raperem MC Silkiem, w ramach ktérej powstat
utwor poswiecony tej chorobie. W ciggu pierwszych trzech dni od umieszczenia
wideoklipu na kanale Youtube artysty obejrzano go juz ponad 100 tysiecy razy.

Polskie Towarzystwo Kardiologiczne wspiera dziatania edukacyjne na

MC Silk to sceniczny pseudonim Daniela Ciupryka, 34-letniego rapera pocho-
dzacego z Tarnowa. Po raz pierwszy osiggnat on rozgtos trzy lata temu dzie-
ki zwyciestwu w pojedynku na fast rapping (szybkie rapowanie), ktdry wygrat
z Georgem Watskym, raperem z Los Angeles. Od tego czasu znany jest jako
najszybszy raper na $wiecie. MC Silk jest nie tylko muzykiem w tradycyjnym
tego sfowa znaczeniu (w 2011 r. wydat trzyptytowy album ,Love Against The
Machine”, regularnie koncertuje z zespotem grajacym mieszanke hip-hopu, fun-
ku, jazzu, elektroniki), ale rowniez niezwykle skutecznie postuguje sie¢ jezykiem
nowych medidw — a najpopularniejsze materiaty wideo udostepniane przez
niego na Youtube osiagaja po kilka milionow wyswietlen.

W utworze i wideoklipie MC Silk w nieszablonowy sposob opowiada o migota-
niu przedsionkéw i zwigzanym z nim ryzykiem udaru mézgu. Jest to pierwsza
tego rodzaju akcja edukacyjna skierowana do miodziezy i mtodych dorostych
pos$wiecona tej chorobie.

— Obecnie w Polsce na migotanie przedsionkéw choruje ok. 400 tys. oséb. Sza-
cuje sie jednak, ze w ciggu najblizszych 20 lat liczba ta wzro$nie dwukrotnie — do
800 tys. Niektdrzy mowig wrecz, ze wraz ze starzeniem sie spoteczenistwa nastapi
prawdziwa epidemia MP - powiedziat prof. dr hab. n. med. Zbigniew Kalarus, pre-
zes Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego. — Dlatego nalezy dziata¢ juz dzis,
edukowac ludzi w kazdym wieku, zaréwno starszych, jak i mtodych, o ryzyku zwia-
zanym z migotaniem przedsionkéw. PTK organizuje wiele prozdrowotnych akciji
informacyjnych, do tej pory nie angazowali$my si¢ jednak w dziatania skierowane
bezposrednio do osob w wieku 15-30 lat. JesteSmy przekonani, ze ta grupa jest nie
mniej wazna niz pozostate — migotanie przedsionkéw moze juz dzi$ by¢ problemem,
z ktérym borykaja sie ich bliscy, a z biegiem lat zacznie dotyczy¢ i ich samych.

— Uwielbiam wyzwania i nieszablonowe projekty. Stworzenie utworu dotyczace-
go tematyki udaru mdzgu niewatpliwie byto jednym z tych projektdw, ktore sg
mocno wymagajace, przez co zwracajg uwage przede wszystkim forma — po-
wiedziat MC Silk. - To bardzo wazne, ze przygotowany utwor spotkat sie z tak
pozytywnym przyjeciem. Mam nadzieje, ze przyczyni si¢ do zwiekszenia $wia-
domosci w tym temacie i przyblizy jego znaczenie odbiorcom. To niesamowite,
ze kilka prostych informacji moze uratowa¢ komus zycie.

Migotanie przedsionkow to najpowszechniejsze z diugo utrzymujacych sie za-
burzen rytmu serca. Jego czesto$¢ wystepowania w catej populacji szacuje sie
na okoto 1 proc. Arytmia ta rozwinie si¢ u co czwartej dorostej osoby powyzej
40. roku zycia.

Migotanie przedsionkéw moze prowadzi¢ do szeregu powaznych powikfan.
Szybka i nieregularna akcja przedsionkéw w MP zmniejsza wydajno$¢ pompo-
wania krwi do komor. Ze wzgledu na zastdj krwi w przedsionkach moga tworzy¢
sig skrzepy. Skrzepliny te moga nastepnie ulega¢ oderwaniu i przemieszczaé
si¢ z pradem krwi, zatykajac naczynia krwiono$ne w mdzgu i prowadzac do
niedokrwiennego udaru mézgu.

Zrozumienie, czym jest migotanie przedsionkéw, stanowi pierwszy krok do
zmniejszenia ryzyka udaru mozgu. Osoba z podejrzeniem MP powinna zgtosi¢
sig do lekarza, ktory zaleci stosowanie odpowiedniej terapii profilaktycznej.

Akcja zrealizowana zostata dzieki grantowi edukacyjnemu firmy Boehringer
Ingelheim.
Oprac. pr

» Chodzi mi o to, aby jezyk gietki
powiedzial wszystko,
co pomysli glowa”

(J. Stowacki, Beniowski)

Miron Jan Koscielny

(Z mojej prozy)

»,Na mnie — jako na matym dziecku — wywieraty wrazenie te sanktuaria, pejzaze dawnej alchemicznej wiedzy, w jakiej z tatwos$cia
obracat sie méj Wielki Przewodnik Dziadek Alfred, tylko on majacy dostep do tych ognistych, dymiacych czelusci wewnatrz Swiata.
On niczym wielki Kaptan Tajemniczej Religii opowiadat mi o ukrytych mechanizmach i procesach odbywajacych sie w piecach-
-ottarzach roztapiajacych nieoszlifowang materie podziemnych surowcéw. Teraz te czerstwiejace, poprzecinane pomarariczowymi
pregami promienie, dotykajace cieptem i zwilgotniajgce potem me czoto, przywotywaty te moja dzieciecg goraczke poznawania
podupadtych, bledngcych trupim cieniem na poboczach miasta, zelaznoceglastych widm tego industrialnego cesarstwa zmierzchu
epoki, kiedy to dumnie rezydowatem na tej prasilezianskiej ziemi jako Kr6l Samotnosci, dogladajacy stalowopednych,
roziskrzonych sekretng technika wtosci zamieszkatych przez stwory réznoksztattne, réznomyslace, réznopatrzace”.

Co mnie taczy z Grupa Janowska? Synkretyzm bardziej ,nieelitarny”.

Miejsce czasoprzestrzenne. Z jego topografii i geografii wywodzi
sig cata mitografia tej przestrzeni. Orbis Interni Nikisz-oaza - po-
dworko rodzinne mojego Dziadka lat 20. XX wieku, przenikajace
przez mojg piotrowickg oaze miedzy klopsztangg a hasiokiem lat
80., oblane tymi samymi wodami spenetrowanych przeze mnie
w dziecinstwie doptywow Wisty i Odry.

Przemystowy Slask w sztuce naiwnej, mniej elitamnej, to duchowa
wiernos¢ miejscu, wartosciom, osobistym heimatom i mityczna
opowies¢... ezoteryzm, synkretyzm Silesia Superior’.

,»Nikisz Och Nikisz!” Genius Loci, Orbis Interior Mojego Dziadka
Alfreda i genealogii $laskich pniokéw, miejsce pojawiajace sie
w marzeniach sennych naszej rodziny. Granice wyznaczaty niepo-
zorne, ale kapry$ne rzeczki. Na styku zabordéw, o rzut kamieniem
od zbiegu — Trojstyku Trzech Przemsz, Tréjkata Trzech Cesarzy,
a niedaleko rzeki Boliny?, jest miejsce magiczne, Raj — Heimat mo-
jego Dziadka.

Tygiel Kultur, obrazujacy mojq rodzine w domu pod 13, nazna-
czony zaborem pruskim na styku z austriackim, rosyjskim na tle
autochtonicznych mieszkancow — Slazakéw propolskich i pronie-
mieckich, i proautonomicznych.

My, rodzimi niepokorni mieszkancy, zwani autochtonami
jak Indianerzy odcieci zardwno od polskich korzeni, jak i od nie-
mieckiej elity, tworzyliSmy odrebna, zamknieta formacje kulturowa,
w ktorej pielegnowano dawne tradycje, wierzenia, obyczaje, rytuaty
i jezyk. Szukanie sensu zycia, poczucie postannictwa, misji ratun-
kowej, ocalenia istotnych miejsc i wartoci... czytanie ksiag ,wiedzy
tajemnej”.

Niewiem, kiedy moja BabciaR6zanawigzatakontaktzRozokrzyzow-
camiiAntropozofami. Przysytali jej listy ze ztotymi trojkatami. Czytata
w oryginale Maxa Heindla i Rudolfa Steinera, obliczata horoskopy

*

Powstaje nowy brzeg,

Pozniej wzrok z lotu ptaka.

Ma kraina wznosi opary gardzac wysokoscig

Wez to, ma ciekawy ksztatt, to dobre do trenowania, sprobu;j jg narysowaé, méwi
Marcin podajac mi odtamek skaty

Sciemnia sie.

Wieza z kopalni jest natarczywie czujna.

Czujesz jej oddech az tu, w miejscu absolutnym,

ktérego mowa swym gtosnym szeptem pozwala spa¢ twoim my$lom.

Samotnos¢
(Z mojego pamigtnika)
Ma samotnos$¢ gwiazdzista, przyjazne iskry poszukujg w dymigcych
czelu$ciach $piewow zaginionych rzek
Ma samotnos$¢ drobnoziarnista, z jej ziaren wyrastaja teczowo zylne
stwory, miodowe rysy pozostawiajac na szkle
Ma samotno$¢ geometryczna, jej brytowate konstrukcje rozstawione w czasie
w ksztalt ust tacza sig, a w nich zaszyty krzyk...

Na rubiezach

Gornoslaskich zautkdw, krzokéw i bazotow
Pomiedzy groteskowym antyestetyzmem

Sztuki Samorodnej a Wysokg Akademig,
Malowidta bez przymusu z wewnetrznego musu
Senne wizje upadku Wielkiej Cywilizacji Przemystowej
czyli Gurnego Slunska Dziadka Alfreda,
ukochanej i kryklanej,

proby przemycenia widokéw z podworka

w skali ptotna rozpietego na blejtramie

i wrdcit zech do $wiata bajtla

IR 31

z astronomicznymi atlasami na stole w kuchni... To byta jej uciecz-
ka, ukrycie okultystyczne, bo nie miata wtasnego pokoju...

Miron Jan Koscielny

Oprac. IKa

-

Gorny Slask (fac. Silesia Superior, $I. Giiny Slinsk, czes. Horni Slezsko, §l.-niem. Oberschlésing, niem. Oberschlesien) — kraina historyczna potozona na terenie Polski
i Czech w dorzeczu gérnej Odry oraz poczatkowego biegu Wisly, potudniowo-wschodnia cze$¢ Slaska. Pierwotnie granica regionu byt dziat wodny Gérnej Odry. Granica
z Matopolska biegta rzekami Biata, Wista, Przemsza i Liswarta. Kraina pigkna i straszna, pomiedzy granicznymi kulturami, magicznie potozona (ukokoszona) na
wododziale miedzy Odra a Wista. Ta osobliwa przestrzen duchowa niepokornego pogranicza, tygiel kultury i religii, miejsce kumulujace réznorodne energie,
jest naturalnie ezoteryczna i synkretyczna z samych swych zrédet, o$wietlona blaskiem czarnego storica. Chodzg po tych samych sladach, sciezkach realnych,
duchowych i onirycznych w migedzyczasach.

Potok Bolina przy granicy Mystowic i Sosnowca wpada do Czarnej Przemszy, ktdra po potaczeniu sie z Biala Przemszg tworzy Przemsze — bezpo$redni doptyw Wisty,
symbolu Macierzy.

N
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Dawka optymizmu z kina

Marcin Gazda, fot. Lukasz Borkowski

Stopniowa utrata wzroku nie musi
przekreslaé planéw, réwniez tych
zawodowych. Przekonuje o tym
determinacja bohatera filmu ,Carte
blanche” w rezyserii Jacka Lusiniskiego.
Poruszajaca opowies¢ jest inspirowana
postawg Macieja Biatka, ktory przez wiele
lat ukrywat swoja chorobe, Zzeby
zachowaé posade nauczyciela historii

w VIl Liceum Ogdlnoksztatcacym

w Lublinie.

marcu 2011 r. na tfamach ,Gazety Wy-
Wborczej” zostat opublikowany reportaz

,Szkota za zamknigtymi oczami”. Mat-
gorzata Szlachetka przedstawita w nim posta¢
Macieja Biatka, cierpiacego na zwyrodnienie
barwnikowe siatkdwki.
— Po przeczytaniu tekstu od razu miatem takg
my$l, ze jest to kapitalna historia do pokazania
innym ludziom, bo z niej moze wynika¢ wiele in-
teresujgcych rzeczy bedacych istotg kina. Zain-
trygowata mnie postawa Macka, taka nieche¢ do
poddania sie i nieche¢ do pogodzenia si¢ z wyro-
kiem losu, czyli diagnoza lekarskg — méwi Jacek
Lusinski, ktory za film ,Piksele” zdobyt nomina-
cje do Ztotej Kaczki, a takze Brazowy Granat na
Festiwalu Filméw Komediowych w Lubomierzu.
Zanim jednak rozpoczat prace nad scenariuszem
do ,Carte blanche”, musiat uzbroic sie w cierpli-
wos$¢. Bohater prasowej publikacji podchodzit
sceptycznie do propozycji wspdipracy. Zgode
wyrazit po kilku miesigcach od pierwszego spo-
tkania z rezyserem.
- Jacek przekonat mnie, ze nie chce tworzy¢ ta-
niej sensacji czy filmu biograficznego, a uniwer-
salng historie cztowieka, ktory dokonuje trudnych
wyboréw zyciowych. Tutaj sprawa dotyczy utraty
wzroku, ale mozna jg przetozy¢ na inne schorze-
nia. Dodatkowo miatem zagwarantowany wglad
w scenariusz — opowiada Maciej Biatek.

Utrata wzroku, ale nie nadziei

,Carte blanche” opowiada o losach Kacpra
Bielika, nauczyciela historii w liceum w Lublinie.
— Andrzej Chyra wygrat casting w mojej glowie,
o nikim innym nie my$latem do tej roli. On byt
zaskoczony, ze co$ takiego mogto sie wydarzy¢
- opisuje Jacek Lusifiski.

Gtowny bohater filmu jest uwielbiany przez
uczniéw, m.in. ze wzgledu na interesujacy spo-
sob prowadzenia zaje¢. Z powodu wady gene-
tycznej stopniowo traci wzrok, grozi mu $lepota.
Poczatkowo nie potrafi pogodzi¢ sie z diagnoza
lekarska, planuje samobdjstwo. Ostatecznie do-
konuje wyboru innej drogi. Ukrywa wiec przed

otoczeniem swoje problemy zdrowotne, ponie-
waz chce zachowa¢ prace, ktora byta jego pa-
sja, i doprowadzi¢ ucznidw do matury. Tajemnicq,
dzieli si¢ tylko z przyjacielem Wiktorem (Arka-
diusz Jakubik).

— Obsadzajac wszystkie role w filmie, doszedtem
do momentu, w ktorym potrzebowatem sasiada
Kacpra. Przegladatem propozycje réznych akto-
réw i nie bylem zadowolony. Uswiadomitem so-
bie, ze bardzo przewrotnie bedzie, jesli Maciek
zagra posta¢ widzaca, ktéra wskazuje droge
gtéwnemu bohaterowi — méwi Jacek Lusinski.

Nie widze inaczej

Maciej Biatek mito wspomina udziat w projekcie
filmowym, cho¢ nie zabrakto stresu podczas kre-
cenia wspomnianej sceny. — Nagrywanie trwato
blisko pottorej godziny, wymagato wielu powto-
rzen i synchronizacji réznych uwarunkowan.
Udalo sie jg zrealizowa¢, podobno catkiem niezle
wyglada — opowiada nauczyciel z Lublina.
Wyzwaniem dla ekipy filmowej bylo przedsta-
wienie $wiata z perspektywy bohatera tracacego
stopniowo wzrok. — Sam sposéb pokazywania,
czyli kamera subiektywna, nie jest zadnym odkry-
ciem, od dawna funkcjonuje w kinie. Proces cho-
robowy przebiega roznie, wiec chciatem pokazaé
obraz widziany przez osoby, ktére jeszcze widza.
Nie chcielismy zrobi¢ efektéw komputerowych,
tylko wszystko naturalnie, co okazato si¢ cza-
sochtonne — ttumaczy Jacek Lusinski. Operator
Witold Ptociennik skorzystat z wielu obiektywow,
czasem je rozkrecat. Ponadto zalewat soczewki
réznymi substancjami, aby sie odktadaty i brudzi-
ly obraz.

Zarazi¢ optymizmem
W 2012 r. Jacek Lusinski zostat laureatem
konkursu scenariuszowego ,Script Pro 2012",

organizowanego przez HBO, Polski Instytut
Sztuki Filmowej oraz Szkote Wajdy, za scenariusz
filmu fabularnego ,Carte blanche”.

- Po premierze kinowej docierajg do mnie rozne
glosy, w zdecydowanej wigkszosci bardzo po-
zytywne. Ludzie sg bardzo poruszeni, nie chce
im sie wstawac z fotela po zakoriczeniu sean-
su, jeszcze siedzg i myslg o sobie, jak wyglada
ich $wiat. Dla mnie to jest najwieksza nagroda
— informuje rezyser. Dodaje, ze spotkat sie tez
z zarzutami 0 brak prawdopodobiefistwa i bez-
sensowne wymyslanie historii. Komentarze te
dotyczyly watkow, ktore wydarzyly sie w zyciu
nauczyciela z Lublina.

,Carte blanche” moze byC gtosem w dyskusji
spotecznej. Walka podjeta przez Kacpra Bielika
niesie nadzieje.

- Wyrazenie zgody na wczesniejsze reportaze
dla telewizji oraz na ten film bylo podyktowane
my$la, zeby da¢ ludziom wzmocnienie. Poradze-
nie sobie z pewnymi sprawami nie jest tatwe, ale
nikt za nas nie podejmie decyzji i nie rozwigze
problemow — mowi Maciej Biatek. Jego zdaniem
produkcja zacheca do walki o siebie, swoje pra-
wa, poczucie wiasnej warto$ci i godnosci.

Wraz z premierg filmu ukazata sig¢ powies¢ ,Car-
te blanche” napisana przez Jacka Lusinskiego.
Ksiazka zawiera dodatkowe watki i sceny. Czy-
telnik blizej poznaje bohatera, jego mysli oraz
motywy dziatania. Na rynku jest tez dostepny
audiobook czytany przez Arkadiusza Jakubika.

— Skalkulowali$my cate przedsiewziecie tak, aby
wszystko miato niskie ceny. Zalezato mi na tym,
zeby do tej historii dotarty osoby, ktére stabo
widza lub juz w ogole nie widza, Ludzi chcemy
zarazi¢ optymizmem, bo w gruncie rzeczy to jest
pozytywna opowie$¢ w sensie wymiaru ludzkie-
go, a nie tego, co sie wydarza — podsumowuje
Jacek Lusinski.

Rozmowa z Maciejem Biatkiem

Nasze Sprawy: - Jak rozpoczeta sie Pana wspétpraca z Jackiem
Lusinskim?

Maciej Biatek: — Jacek zwrocit si¢ do mnie za posrednictwem swojej asy-
stentki, ktéra uméwita nam spotkanie. Okazalo sig, ze jest czlowiekiem
w moim wieku. Mamy podobne do$wiadczenia, jesli chodzi o literature, czy-
tane ksigzki czy ogladane filmy, a takze podobng wrazliwo$¢. Spotkalismy sie
kilka razy, pézniej Jacek chciat zobaczy¢, jak wyglada moje zycie codzienne
i moja praca zawodowa, podpatrywat, jak prowadze zajecia w szkole. Dopiero
po kilku miesiacach doszliSmy do porozumienia i wyrazitem zgode.

NS: - Doswiadczenie zdobyte na planie ,,Carte blanche” przyda sie
Panu w szkole?

MB: - Prace nauczyciela mozna poréwna¢ do pracy aktora, ktdry idzie na
spektakl, zeby poruszy¢ widzem, a nie tylko udawa¢ kogo$. Jako nauczy-
ciele stajemy przed publiczno$cia, zmieniajaca sie kazdego dnia. ldziemy
do pracy nie tylko przekazywa¢ wiedze, ale réwniez musimy poruszy¢
emocje. Poprzez przezywanie czlowiek uczy si¢ najlepiej i najefektywnie;.
Jesli potrafimy poruszy¢ wyobraznie ucznia, to wtedy on, wychodzac ze
szkoly, poczuje potrzebe pogtebienia tego, o czym ustyszat lub co zobaczyt.
Jednak musze powiedzie¢, ze dzigki udziatowi w projekcie filmowym zwe-
ryfikowatem poglady na pracg aktorow. Wydawato mi si¢ to duzo prostsze
i mniej wymagajace.

NS: - Dla Pana wymagajaca jest praca z uczniami?

MB: - Od kilku dobrych lat przyznaje si¢ uczniom, ze nie widze. Kiedy we
wrzesniu zaczynamy ze sobg zajecia, opowiadam im o sobie, méwie, jak
wyobrazam sobie naszg wspdtprace. To od nich zalezy, czy przyjma pro-
ponowane przeze mnie rozwigzania, na ile beda uczciwi, nie tylko wobec
mnie, ale wobec siebie. Zawsze podkreslam, ze ucza sie uczciwosci nie
tylko na pokaz. Jesli kto$ nie dostanie pozytywnej oceny, ale przyjdzie
za dwa dni czy tydzien, zeby pokaza¢ swojg wiedze, to nabiera takiego

poczucia warto$ci. Nie musiat uciekac si¢ do oszukiwania, mdgt to osia-
gnaé, cho¢ pewnie z wiekszym trudem, ale sta¢ go na to. Je$li umoéwimy sie
na pewne rzeczy, bedziemy konsekwentni, traktujac uczniow z szacunkiem,
to oni odwdzigczaja sie tym samym i nie ma problemu.

NS: - Niedawno stwierdzit Pan, ze ponad dziesie¢ lat temu nie byto
klimatu tolerancji dla pracujacych oséb z niepetnosprawnoscia. Czy
co$ sie zmienia w podej$ciu pracodawcow?

MB: - Choroba moze trwa¢ diugo, bedzie nas degradowac, ale czy z racji
tego musimy sie poddawac i rzuca¢ prace? Pracodawca patrzy z podejrzli-
woscig. Nie musi mie¢ ztych intencii, ale obawia sig, bo jest odpowiedzialny
zainnych ludzi, firme oraz zaciagnigte zobowigzania. Czesto widzimy w nim
osobe bezduszna, bezrefleksyjna, ktdra jedynie odpowiada przez przepisy.
Jesli pracodawca obejrzy ,Carte blanche” czy reportaz i zobaczy, ze kto$
podjat ryzyko, to moze tez sprébuje i nie od razu powie: nie. Kino nas zmie-
nia, film nas zmienia. Czy my sobie to uSwiadamiamy, czy nie, ale sita tego
medium jest ogromna.

NS: - W czym wiec tkwi problem funkcjonowania oséb z dysfunkcjami
w spoteczenstwie?
MB: - O osobach z niepetnosprawnoscig czesto méwi sie w kategoriach

. sensacji, w przypadku wypadku, dramatu ludzkiego lub spektakularnych

wydarzen, takich jak rodzice okupujacy Sejm. Ludziom sie wydaje, ze
nam chodzi o pienigdze, o wymiar $wiadczenia rentowego. Oczywiscie
to jest wazne, ale w tej codziennosci rozbijamy si¢ o wiele wigcej rzeczy.
Osoby niepetnosprawne nie sg brane pod uwage m.in. jako odbiorcy kultury
i innych dziedzin, osoby, ktére w naturalny sposéb funkcjonujg w zyciu co-
dziennym. W prywatnych teatrach i kinach nie obowigzujg czesto ulgi usta-
wowe. Znikajg potaczenia kolejowe oraz PKS-u. Na ich miejsce wchodza,
prywatni przewoznicy, ale nie wszyscy respektuja ulgi ustawowe. Osoby
niepetnosprawne czy tez rodzice wychowujacy dzieci z niepetnosprawno-
$cig majq z tego powodu ograniczone mozliwosci przejazdu, zeby zobaczy¢
czy dotkna¢ czego$, co wszyscy inni majg na wyciagnigcie reki.

NS: - Pana historia niesie nadzieje nie tylko osobom z niepetnospraw-
noscia...
MB: - Zetknatem si¢ z réznymi reakcjami, w tym z zaskoczeniem i nie-
wiara. Kiedy$ spotkatem si¢ z dydaktykami, ktdrzy pracujgq na wyzszych
uczelniach. Jeden z nich, z tytutem naukowym doktora, tuz przed habili-
tacja, opowiadat, jak w swojej karierze zawodowej zniechecat studentke
do kontynuowania studiéw historycznych. Uznat, ze ona nie nadaje sie do
pracy, poniewaz traci wzrok. Moi koledzy sie roze$miali, a dydaktyk wyra-
zit oburzenie. Kto$ wtedy powiedziat: ,Moze si¢ Pan skonfrontowa¢ tutaj
z taka osoba, ktora od kilkunastu lat nie widzi, uczy w publicznym liceum
i funkcjonuje catkiem niezle”. Doktor byt catkiem oszotomiony, troszke czasu
spedzilismy, rozmawiajac wspdlnie. Wymienilismy uwagi o dydaktyce, przy-
gotowaniu mtodych ludzi do pracy w zawodzie nauczyciela. | okazato sie,
ze mozna. To tez byta jakas lekcja, doswiadczenie dla tego dydaktyka, ktéry
przetamat myslenie stereotypowe. Nie jest to proste, ale mozliwe.
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,Ooniryczne

Iwona Kucharska, fot. Ryszard Rzebko

W ramach obchoddw 10-lecia Twdrcowni
Forma-T przy Matej Galerii Biblioteki Slaskiej
w Katowicach, 25 lutego br. odbyt sie finisaz
wystawy Mirona Jana Koscielnego pt.
»0niryczne sceny mojego Slunska”.
Prezentowane obrazy zostaty wykonane
technika mieszang (akwarele z gwaszem) na
ptétnie. Sa inspirowane twérczoscia Grupy
Janowskiej, powstaty w ramach pracy
licencjackiej pod kierunkiem prof. Jacka Rykaty
w Akademii Sztuk Pieknych w Katowicach.

lub nieduze. Tymczasem Miron zaskoczyt

wszystkich. Na $cianach Matej Galerii za-
wisty obrazy duze i bardzo duze! Sg bajecznie
kolorowe. Wzbudzajg zywe zainteresowanie,
usmiech aprobaty i pozytywne emocje. Odkry-
wajg, olbrzymig wrazliwos¢ autora, jego auten-
tyczng fascynacie Slaskiem. Przede wszystkim
tym odchodzacym w niepamie¢, jego postprze-
mystowym krajobrazem i gingcym juz $wiatem
dawnych jego mieszkaricow. Swiatem kojarza-
cym sie z jarmarkami, katarynkami wygrywaja-
cymi skoczne melodie, wedrownymi kuglarzami,
zbieraczami wszystkiego, co sie moze i nie moze
przyda¢, a takze z ludzmi tesknie patrzacymi na
zmurszate kikuty i puste oczodoty muréw ich
dawnych zaktadéw pracy i rodzinnych kamienic.

Tradycyjne akwarelki generalnie sgq mate

Jak sam mowi, dla niego sq to ,senne wizje upad-
ku wielkiej Cywilizacji Przemystowej, czyli Slun-
ska Dziadka Alfreda, ukochanej i kryklanej proby
przemycenia widokéw z podwdrka w skali ptotna
rozpietego na blejtramie”. Aw pamietniku dodaje:
.leraz te czerstwiejace, poprzecinane po-
maranczowymi pregami promienie dotykaja-
ce cieptem i zwilgotniajace potem me czoto
przywotywaly te mojg dzieciecq goraczke
poznawania podupadtych, bledngcych trupim
cieniem na poboczach miasta, zelaznoce-
glastych widm tego industrialnego cesarstwa
zmierzchu epoki, kiedy to dumnie rezydo-
watem na tej prasilezianskiej ziemi jako Krol
Samotnosci, dogladajacy stalowopednych,
roziskrzonych sekretng technikg wiosci, za-
mieszkatych przez stwory réznoksztattne, roz-
nomyslace, réznopatrzace”.

Jest katowiczaninem, absolwentem Akademii
Sztuk Pieknych w Katowicach. Tworzy bardzo
osobliwie, poruszajaco. Jest wielkg indywidual-
no$cia, znaczacg Osobg w Twércowni Forma-T.
To miejsce absolutnie magiczne, inne niz wszyst-
kie inne... W 2005 roku w dawnej pracowni poli-

graficznej Dziatu Integracyjno-Biblioterapeutycz-
nego Biblioteki Slaskiej, w piwnicy przy ul. Ligo-
nia zaczeli sie spotyka¢ ,twércownicy” — artysci
poszukujacy siebie i wlasnego wyrazu w sztuce,
czasami niepokorni, czasami nadwrazliwi, wszy-
scy potrzebujacy swojego miejsca na ziemi
i wszyscy niebywale utalentowani. ,Tworcujg”
za pomocg pedzla i piora, od arteterapii po-
przez rysunek studyjny i przekaz literacki. Miron
,czuje sie tam bezpiecznie, jako istotna Cze$¢
Wspierajaca-Uczestniczaca, a jednocze$nie
OSOBNOSC. Wie, ze zawsze moze liczyé na
Tworcowniang Rodzing Zastepczg w trudnych
chwilach”. Mecenasem i donatorem Tworcowni
jest Biblioteka Slaska. Nie jest mi znany drugi
podobny przyktad wsparcia takiego przedsie-
wziecia przez instytucje kulturalng, Wielki ukton
i sfowa szczerego uznania dla Slaskiej Ksiaznicy!

Finisaz miat tez cze$¢ literacka, na ktorej Miron
objawit swojg inng twaz.

Mirona opowiesci o Slunsku to teksty petne sko-
jarzen roznorodnych, stéw iskrzacych sie humo-
rem, dowcipem czesto przasnym, gwarowym,
ale jeszcze czeSciej stow wysublimowanych,
najwyzszej proby literackie;.

— Bardzo trudno jest jednak opracowywac re-
dakcyjnie teksty Mirona — moéwi Piotr Dudek,
jeden z czotowych ,twdrcownikéw”. Zastanawiat
sie glosno, co i jak nalezy zrobi¢, by nie tracac
oryginalnosci jego prozy, upro$cic¢ jg na tyle, by
umozliwi¢ jej odbior szerszemu gremium, tzw.
zwyktemu czytelnikowi.

- ,0d kiedy pamigtam, zapisuje w kajetach
wielopoziomowe impresje, ktorych motywem
przewodnim jest réwniez malowana i rysowana
osobistym duchem Silesia Superior* i prywatni
mieszkancy, wycieczki z piotrowickiego podwor-
ka” — napisat 0 sobie Miron w Pamietniku. Obraz
jego Slaska to ,kraina historyczna — tygielek do-
mowy jezyka $laskiego, polskiego, niemieckie-
go, w malenkim azylu szarej, chwiejacej si¢ od
tapnie¢ kopalni Wuijek i Barbary, Kamienicy pod

sceny mojego Slunska”

Miron Jan Koscielny

13 — Mirun Maler’. Wszystkie te préby pisarskie
wspotgraja z jego — jako sie rzekto — osobliwym
malarstwem. Opowiesci o Slasku, jego historii,
krajobrazie, a przede wszystkim o ludziach wpi-
sujq sie w sposob absolutnie oczywisty w jego
malarstwo, powstajace ,na rubiezach gérnosla-
skich zautkéw, krzakéw i bazotéw, pomiedzy gro-
teskowym antyestetyzmem Sztuki Samorodne;
a Wysokg Akademig Malowidfa bez przymusu
Z wewnetrznego musu’.

Miron-Mirun, Slazak z duszy i z drzewa gene-
alogicznego, prawdziwy Pniok Nikiszowy. Od-
nalazt sie na wspaniatej katowickiej Akademii
Sztuk Pieknych, gdzie zaakceptowano ,innos¢
poszukiwacza jezyka swojego dziwnego $wia-
ta”. Wystawa Mirona Koscielnego to jego oso-
bisty sukces wyjscia z bezradnosci i psychicz-
nego chaosu.

Opisujac swoje obrazy, tumaczyt: — Poczatkowo
chciatem, zeby ich niejednoznaczne zamyslo-
ne spojrzenia wprowadzaty widza w nastrdj
refleksji, zadumy nad losem wielkich dostoj-
nych fabryk i zagraconych podworek. To jak-
by, wraz z unifikacjg tamtej rzeczywistosci, te
ruiny przedstawiaty mnie na tle upadajacego
czasu i przemijajacych wraz ze mng moich
przyjaciot.

Na obrazach Mirona jest bardzo wiele postaci
zaréwno fantastycznych jak i rzeczywistych, bli-
skich mu oséb i przyjaciot. Jak sam méwi: — Sg
wspdtuczestnikami rozpadu tej magicznej krainy,
tworza pewng narracje i fabute.

Postaci i twarze sg czesto nieproporcjonalne do
budowli, wielkie gtowy wynurzajace si¢ z budyn-
kow stwarzajq surrealistyczna, poetycka atmos-
fere...

W Pamietnikach Miron uzupetnia: ,Dysproporcje
wielkosci twarzy pochylajacych sie nad murami
— stworzyly niezaplanowane przeze mnie skoja-
rzenia z nami, dzie¢mi budujacymi na podiodze
z klockow swoje utopijne, prowizoryczne, chwiej-
ne budowle, sita spojrzenia podtrzymujace je

przed przewréceniem, upadkiem. Te dawne prze-
czucia, fantazje bedace nieodiaczng czescig nas,
juz nieco zdoros$lafych, sq inne, ale wywodza sie
z tego samego zrodta - dziecinstwa naszego we-
wnetrznego $wiata. Pedzle sg wiedzione mymi
rekami — to jedyny kontakt z utraconym rajem”.

— Pozornie s3 to przypadkowe postacie, ale to
wszystko ma swoje wyjasnienie w pod$wiado-
mosci — tlumaczy tworcownik Zygmunt Skwarek.
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— Ogladanie tych obrazéw to wasciwie takie czy-
tanie snéw — dodaje Piotr Dudek.

- Ta wystawa to jest wiasnie taki mdj sen
o Slasku — podsumowat Miron.

Profesor Jan Malicki, dyrektor Biblioteki $la-
skiej, w przestanym liscie podziekowat artyscie
,Za przyczynienie sie do rozwijania i pogtebiania
dialogu przez sztuke. Wystawa «Oniryczne sce-
ny mojego Slunska inaugurujaca 10-lecie Twor-
cowni Forma-T jest szczegdlnym potwierdze-
niem znakomitych efektow istnienia takich
przestrzeni jak Twércownia” — napisat prof.
Malicki, sktadajac artyscie gratulacje z udanej
proby wyrazenia poprzez sztuke swojego od-
czuwania Slaska i zyczac dalszych sukcesow.

Przylaczamy sie do wszystkich zyczen dal-
szego rozwoju artystycznego w przeczuciu
nastepnych ,osobliwych” wernisazy Artysty.

* Silesia Superior — fac. Gorny Slask
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- reaktywacja!

Ewa Maj, fot. Krzysztof Orwat, autorka

W Wisle, a konkretnie na
trasie biegowej na
Kubalonce, Beskidzkie
Zrzeszenie Sportowo-
Rehabilitacyjne Start

w Bielsku-Biatej zorganizowato
23 lutego Mistrzostwa Polski
w Narciarstwie Biegowym
Niepetnosprawnych.

rzedsigwziecie sportowe tej
Prangi zostato reaktywowane

po 19 latach przerwy, tym
wigksza wigc zastuga organizato-
row, ze teraz sie udato. Narciarstwo
biegowe cieszy sie¢ rosnacg popu-
larnoscia, a w kadrze narodowej zi-
mowych biegaczy z niepetnospraw-
noscig sq tylko trzy osoby. Nalezy
wigc popularyzowaé ten sport wérdd
niepetnosprawnych w catym kraju,
szczegolnie wéréd miodziezy. Po-
zwoli to wytoni¢ przysztych mistrzow
Polski i adeptéw olimpijskich. Nar-
ciarstwo biegowe to przede wszyst-
kim $wietna zabawa dla szerokiego
grona osob aktywnych fizycznie, nie
wymagajaca kosztownych i rozbu-
dowanych obiektéw sportowych.
Jest to jednak takze sportowa walka
0 najwyzsze trofea.
Monika Sordyl, prezes BZSR
Start w Bielsku-Biatej: — Szukamy
miodych talentdw, ktére bedq nas
reprezentowaC na zawodach mie-
dzynarodowych i na Paraolimpia-
dzie. Pigciokrotnie przekfadalismy
termin mistrzostw ze wzgledu na
niesprzyjajaca pogode, ale wreszcie
sig udato. Zawodnicy startujg w ka-
tegoriach niedowidzacych, biegaczy
na siedzaco i na stojaco, no i oczywi-
§cie mezczyzn i kobiet. Rywalizacja
oczywiscie jest, ale mysle, ze tutaj
kazdy powinien by¢ nagrodzony za
to, ze dotart i wziat udziat w tej impre-
zie. Sami zawodnicy okreslali skale
trudnosci i diugosc trasy biegli, bo
sq tu zawodnicy naprawde najlepsi,
z ogromnym do$wiadczeniem, ale
i tacy, ktérzy startuja pierwszy raz.
Zalezato nam przede wszystkim,
zeby zawody przebiegaty bezpiecz-
nie i w dobrej atmosferze.
W tych mistrzostwach wziglo udziat
ok. 40 zawodnikéw, co po tak

diugiej przerwie nalezy uzna¢ za
prawdziwy sukces. Szczegdlnie
cieszy liczny udziat mtodziezy, kt6-
ra czesto debiutowata w zawodach
tej klasy. Choc¢ nie zabrakto rowniez
zawodnikow znacznie bardziej za-
awansowanych wiekiem.

W kategorii kobiet zwyciezyta do-
$wiadczona zawodniczka Arleta
Opyd (startujgca wcze$niej pod
panienskim nazwiskiem Dudziak).
Trener kadry narodowej Stanistaw
Kepka bardzo sie cieszy, iz po
przerwie spowodowanej sprawami
rodzinnymi zawodniczka ta powro-
cita na trasy biegowe, ze startuje,
i wyrazit nadzieje, iz znéw bedzie
zdobywa¢ medale na imprezach
miedzynarodowych.

Zawody rozpoczety sie o 10.00,
a pogoda naprawde dopisata, chociaz
troche brakowato wszystkim storica.
Zawodnicy pokonywali frudng fra-
se z ogromnym zapatem, ale takze
z uémiechem, bo tu nie chodzito
tylko o zwyciestwo, ale przede |
wszystkim o $wietng  zabawe,
uczestnictwo i integracje osob upra-
wiajacych zimowe bieganie. Wazny |
byt wiec kontakt z przyroda, pigkno
krajobrazu i rekreacja, czyli aktyw-
ne spedzenie czasu. Rywalizacja §
miata raczej charakter przyjacielski
i kazdy zawodnik po zakoriczeniu
swojego biegu dopingowat kolej-
nego do wiekszego wysitku, zeby
osiagnat jak najlepszy wynik. Na
mecie czekala goraca herbata i
towarzyszacy zawodnikom bliscy,
bo sport niepeinosprawnych to

sport rodzinny. Jesli kto$ nie startowat
w biegach w kategorii open, to kibico-
wat sportowcom w ich zmaganiach.

— Trasa bardzo wymagajaca, ale
przepiekna. Od 1980 roku nie roz-
staje sie z biegowkami — stwierdzit
Andrzej Fijatkowski, prawdziwa
legenda sportéw biegowych, jak
powiedzieli organizatorzy, ktory
w Mistrzostwach Polski uczestni-
czytjuz po raz dwudziesty.

Po dwéch godzinach zawody zo-
staty zakonczone i ich uczestnicy
udali si¢ do startowskiego Osrod-
ka Przygotowan Paraolimpijskich
w Wisle, gdzie o 13.00 odbyta sie
uroczystos¢  wreczenia  medali
i dyploméw oraz okolicznoscio-
wych pamigtek. Na uroczystosci
pojawit sie prezes Zarzadu Polskie-
go Zwigzku Sportu Niepetnospraw-
nych ,Start’, Lukasz Szeliga, ktéry
ocenit zawody jako bardzo udane
i gratulowat szefowej bielskiego
Startu, Monice Sordyl, ze po tak
diugiej przerwie doszlo do jej reak-
tywacji. — Nasi biegacze udowod-
nili niejednokrotnie, ze sq w stanie
rywalizowa¢ z najlepszymi. Cieszy
szczegblnie na tych zawodach wi-
dok nowych twarzy, mtodzi bedq
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zasila¢ nasza kadre i zdobywac lau-
ry dla naszego kraju i sportu 0sdb
z niepetnosprawnos$cia. W sporcie
jest peta integracja, wszyscy sq
tutaj rowni i liczy sie tylko wspolny
wysitek i narty.

Anna Wandzel, dyrektor Slaskiego
Oddziatu PFRON, ktéra wreczata
medale i dyplomy, zapewnita, ze
takie przedsiewziecia sportowe
zawsze mogq liczy¢ na wsparcie
finansowe tego Funduszu i wyrazita
rados$¢, ze tak potrzebna i wyjatko-
wa impreza zostata reaktywowana.
Najlepszymi w swoich kategoriach
okazali sie: Kamil Rosiek i Kamil
Przystajko, Arleta Opyd i Iweta
Faron, Witold Skupien, Janusz
Biskup i Tomasz Chowaniec, tu-
kasz Kubica, Adam Fijatkowski
i Kacper Ludwikowski. W dwach
kategoriach open krolowali: ama-
torow - Ireneusz Ludwikowski,
zawodnikow - Szymon Najzer.
W doskonatych humorach udano
sie na obiad, ktory byt ostatnim
punktem tych zawodow. Wszyscy
zyczyli sobie kontynuacji i spotkania
zarok w jeszcze wigkszym gronie.

Na marginesie Gali Mistrzéw Sportu

ROwni i rowniejsi
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Bezptatne warsztaty zeglarskie
dla oséb z niepetnosprawnoscia

Marek Ciszak

W styczniu odbyta sie Gala Mistrzéw Sportu ,,Przegladu
Sportowego” i Telewizji Polskiej. Zgodnie z przewidywaniami
Sportowcem 2014 zostat dwukrotny ztoty medalista olimpijski

z Soczi, Kamil Stoch. W kategorii ,,Najlepszy sportowiec
niepetnosprawny” nagrodzona zostata Renata Katuza, aktualna
mistrzyni $wiata w kolarstwie (handbike). Niestety, byta ona
jedynym sportowcem z niepetnosprawnos$cig zaproszonym na gale.

olski plebiscyt na najlepszego
Psportowca danego roku jest orga-

nizowany od 80 lat, na $wiecie pod
wzgledem wieku ustepuje jedynie Sven-
ska Dagbladets Guldmedal, plebiscytowi
szwedzkiemu. Odbywa sie zawsze pod
patronatem prezydenta RP w prestizo-
wych miejscach, jak Sala Kongresowa
czy Hotel Victoria. Na Gali Mistrzéw
Sportu, od kilku lat transmitowanej przez
TVP, bawig si¢ nie tylko zawodnicy
zrodzinami, ale takze szefowie zwigzkow
i organizacji sportowych, menedzerowie
wielkich firm, artysci i celebryci. Obec-
no$¢ na tym wydarzeniu to dla wielu wrecz towarzyska nobilitacja i nieco sno-
bistyczny obowigzek, bo sita prestizu i tradycji tej imprezy jest bezdyskusyjna.

To niekwestionowane $wigeto sportu w tym roku zostato zaktocone przez fakt
niezaproszenia nikogo z reprezentantow Srodowiska niepetnosprawnych. Nie
wiadomo, czy byto to niedopatrzenie ze strony organizatorow, czy tez swoista
emanacja postawy wobec tej grupy sportowcoéw w ogole. Dzieki artykutowi,
jaki ukazat sie w ,Rzeczypospolitej” (jedyny w catej polskiej prasie materiat na
ten temat), wiemy, ze przedstawiciele TVP uznali ten fakt za nietakt, natomiast
redaktor naczelny ,Przegladu Sportowego” nie miat sobie nic do zarzucenia,
bo — jak tlumaczyt - przeciez na gali pojawit si¢ tez Krzysztof Cegielski, byty
zuzlowiec, ktory po wypadku na torze przez lata jezdzit na wozku inwalidzkim
i wreczat nagrode zuzlowcowi Krzysztofowi Kasprzakowi...

Prezes Polskiego Komitetu Paraolimpijskiego, Longin Komotowski, zaproszo-
ny zostat dopiero po telefonicznej interwencji Lukasza Szeligi, szefa Polskiego
Zwigzku Sportu Niepetnosprawnych ,Start”. Nikt réwniez nie pomyslat o zapro-
szeniu reprezentanta tej najwiekszej w kraju organizacji sportowej 0sob z nie-
petnosprawnoscia, jaka jest ,Start”, za niepotrzebne uznano takze zaproszenie
pozostatych sportowcow z dysfunkcjami, ktorzy jak zwyciezczyni — Renata
Katuza - brali udziat w plebiscycie. Nie chciatbym wycigga¢ tak deprymuja-
cych wnioskow, ze by¢ moze obecno$¢ ludzi niestyszacych, niewidzacych czy
pozbawionych konczyn zaktdcataby radosne $wigto sportu...

| aby byto jasne — nie chodzi o udziat w imprezie towarzyskiej, ale okazje do
pokazania sig sponsorom, publiczno$ci, widzom TVP, ktéra to mozliwo$¢ stwa-
rza lepszy klimat i zainteresowanie dla sportu niepetnosprawnych, a takze jest
szansg na pozyskanie sponsoringu, bez ktdrego wspétczesny sport po prostu
nie istnieje. Ta okazja zostata zmarnowana. Wszystko to pozostawia gteboki
niesmak i wpisuje sie w polityke deklaratywnosci i ,papierowe]” integracji $ro-
dowiska sportowego. Rownoprawno$¢ w stowach, dyskryminacja w praktyce.
Sa rowni i réwniejsi — jak u Orwella?

Miedzynarodowym Centrum
Zeglarstwa i Turystyki Wod-
nej Gizycko (www.sail-mazury.pl)
odbeds sie Warsztaty Zeglarskie
Osdb Niepetnosprawnych.
Miejsce: Migdzynarodowe Cen-
trum Zeglarstwa i Turystyki Wodnej
11-500 Gizycko, ul. Moniuszki 24,
telffax (87) 428 58 98, (87) 428 59 71
Terminy:
30 czerwca —13 lipca 2015 .
15 lipca — 28 lipca 2015r.
30 lipca —12 sierpnia 2015r.
14 sierpnia — 27 sierpnia 2015 .
Organizatorem warsztatow jest
Mazurska Szkofa Zeglarstwa we
wspofpracy z Polskim Zwigzkiem
Zeglarzy Niepetnosprawnych.
Warsztaty sa catkowicie bez-
ptatne dla uczestnikow (zakwa-

terowanie, wyzywienie, sprzet,
instruktorzy, pomoce naukowe).
Uczestnikami moga by¢ wytacznie
0soby o znacznym lub umiarkowa-
nym stopniu niepetnosprawnosci
niebedace uczestnikami warsz-
tatow terapii zajeciowej. Zadanie
jest wspéifinansowane ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osob Niepetnosprawnych.

Szczegotowe informacie:
Krzysztof Dunowski — wiceprezes
MSZ, tel. (87) 4285898, 4285971,
kom. 667 666 219

e-mail: sail@sail-mazury.pl,
krzysiekd@wp.pl

Regulamin warsztatow i druki do
pobrania zamieszczone sg na stro-
nie internetowej www.msz.org.pl.

Organizatorzy zapraszaja do udziatu!

Mistrzostwa na ergometrach wioslarskich

31 stycznia w szczecinskiej hali Arena pod auspicjami Migdzynaro-
dowej Federacji Wioslarskiej i Polskiego Zwiazku Towarzystw Wio-
Slarskich toczyty sie rownolegle az trzy imprezy rozgrywane po raz
pierwszy w historii sportu europejskiego — zawody na ergometrach

wioslarskich.

Szczecin stat sie areng Mi-
strzostw Europy, czyli Europe-
an Indoor Rowing Championships,
Mistrzostw Polski oraz Euro Cham-
pionships dla amatorow.

Udziat w tej jednodniowej imprezie
wzieto az 800 zawodnikéw i ama-
torow, startowali najlepsi wioslarze
europejscy z 13 panstw, kadra Pol-
ski, takze niepetnosprawni z wigk-
szosci krajowych klubow (kadra)
i amatorzy.

Zawody na ergometrach to nowa,
cho¢ rozwijajaca si¢ dyscyplina
sportowa. Zawodnicy byli podzieleni
na rdzne kategorie wagowe i wieko-
we, a sportowcy z niepetnospraw-
noscig startowali wedtug stopnia
niepefnosprawnosci. Zawody od-
bywaly sie na dystansach 2000
i 1000 metrow, kobieti mezczyzn, na
24 ergometrach jednoczes$nie.
Zawodnicy z dysfunkcjami zdobyli
tacznie 10 medali Mistrzostw Euro-
py: 4 ziote — Jolanta Pawlak, Kata-
rzyna Soczewka, Piotr Blazejczyk,

Robert Niesyczynski; 4 srebre
- Joanna Hantzschel, Jerzy Kulik,
Michat Gadowski, Rafat Sitek oraz
2 brazowe — Leszek Niewiarowski,
Marek Szczepanski.

W Mistrzostwach Polski oséb nie-
petnosprawnych wzieto udziat tacz-
nie 45 osob. W klasyfikacji klubo-
wej na pierwszym miejscu znalazt
sie KSI START Szczecin.

Klasyfikacja klubowa Mistrzostw
Polski Niepetnosprawnych:

KSI START Szczecin - 5 ztotych,
3 srebrne, 2 brazowe

START Bydgoszcz - 2 zlote

Lotto Bydgostia — 1 ztoty, 1 brazowy
UKS Salwator NPS - 2 srebrne,
2 brazowe

SOSW NDR 1 Police — 1 srebrny,
2 brazowe

Ptocki Klub Olimpijczyka — 1 srebrmy
WTW Warszawa — 1 srebrny

Oprac. MarC
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MS w biegach narciarskich
| Puchar Swiata
alpejczykow

Nasze Sprawy 2/2015

Droga do Soczi,

W dniach 24.01-1.02.2015 odbyly sig mistrzostwa $wiata w biegach
narciarskich w amerykariskim Cable, a od 22 do 25 stycznia rywali-
zowano w ramach Pucharu Swiata w narciarstwie alpejskim w St. Moritz.

Przeiom stycznia i lutego br. obfitowat w wazne imprezy sportowe.

W Cable reprezentowato Polske trzech zawodnikdw: paraolimpijczycy
Kamil Rosiek, ktory rywalizowat w grupie biegaczy siedzacych, Witold Sku-
pien — obaj ze Startu Nowy Sacz — i debiutant Janusz Pilch z Wisty rywalizo-
wali w grupie biegaczy stojacych. W biegach dtugich na 15 km Kamil Rosiek
zajat 7. miejsce, a Witold Skupien w biegu na 20 km technika dowolng zajat
miejsce 12. Niestety Janusz Pilch nie ukonczyt tego biegu. Lepiej wypadt
w biegu sprinterskim stylem klasycznym; dotart do poffinatu, w ktérym byt
piaty, co przekreslito szansg na finat. Ostatecznie zajat 10. miejsce, co jest
dobrym wynikiem debiutujacego zawodnika na imprezie tej rangi. Witold
Skupien w tej konkurencji byt 17., a Kamil Rosiek 15.

W biegach na 10 km 10. miejsce zajat Kamil Rosiek, a 14. Janusz Pilch.
Na skutek urazu nie wystapit Witold Skupien.

W zamykajacej mistrzostwa sztafecie 4x2,5 km w kategorii open Polacy
zajeli pigte miejsce, gtownie dzigki dobrej formie Janusza Pilcha. Jest to
0 jedng lokate lepszy wynik niz na Paraclimpiadzie w Soczi. W tej rywalizacji
najlepsi byli Francuzi, Rosjanie i Ukraincy.

Natomiast podczas finatu Pucharu Swiata w narciarstwie alpejskim w St.
Moritz w slalomie gigancie Maciej Krezel z przewodniczka Anng Ogarzyn-
ska zajat czwarte miejsce ze stratg 9,70 s do zwyciezcy Rosjanina Walerija
Redkozubowa, drugi byt jego rodak Iwan Francew, a trzeci Wioch Giacomo
Bertagnolli.

Niestety przejazdu nie ukonczyt w kat. siedzac Igor Sikorski. W tej kategorii
wygrat Georg Kreiter z Niemiec, przed Coreyem Petersem z Nowej Zelandii
oraz Christophem Kunzem ze Szwajcarii.

W kategorii dla niewidomych i niedowidzacych Maciej Krezel z przewod-
niczkg Anng Ogarzynska zajeli ostatecznie 6. miejsce, drugi byt Jakub
Krako ze Stowacji, a trzeci Walerij Redkozubow. Igor Sikorski w kategorii
siedzac zajat 11. miejsce. Pierwsza trojka to Tyler Walker z USA, Georg
Kreiter z Niemiec i Roman Rabl z Austrii.
Pod koniec lutego sportowcdw czeka kolejna rywalizacja, rozpoczna sie bo-
wiem M$ w narciarstwie alpejskim 0séb niepetnosprawnych.
Oprac. MaC
fot. archiwum NS

Marcin Gazda, fot. Pawet Powolny

Rok trwaty prace nad krotkometrazowym filmem
dokumentalnym ,Nie dotykajac gor”, ktdrego bohaterem jest
Rafat Szumiec. Kamera towarzyszyta zawodnikowi m.in.
podczas XI Zimowych Igrzysk Paraolimpijskich w Soczi,
gdzie cze$¢ ujec zostata zarejestrowana dzieki... nieuwadze
stewardéw. NiskohudZetowa produkcja stanowi rezyserski
debiut Pawta Powolnego.

Kadr z filmu

2 4stycznia br. w kinie studyjnym Ada w Warszawie odbyta sie premie-

ra ,Nie dotykajac gor’. — Wtedy pierwszy i jak na razie jedyny raz
obejrzatem ten film. Myslatem, ze bedzie wiecej moich wypowiedzi, dialo-
géw, ale Pawet skupit sie na pokazaniu tego, co si¢ dziato w danej chwili.
Brak dopowiedzen sprawia, ze kazdy moze na swoj sposdb odebrac to, co
odczuwatem w réznych sytuacjach. To mnie zaskoczyto, ale w takim po-
zytywnym sensie — mowi Rafat Szumiec, ktdry w 2002 r. ulegt wypadkowi
podczas maratonu MTB (kolarstwo gérskie) w Tarnowie.

Mimo trwatego porazenia konczyn dolnych nie zrezygnowat z uprawiania
sportu. Najpierw postawit na koszykéwke, ale z czasem skupit si¢ na nar-
ciarstwie zjazdowym i kolarstwie. W 2010 r. wzig} udziat w Zimowych Igrzy-
skach Paraolimpijskich w Vancouver, a w 2011 r. zostat wspdtzatozycielem
Integracyjnego Klubu Sportowego Druga Strona Sportu w Krakowie.

W filmie nadzieja

Pawet Powolny studiuje na Wydziale Radia i Telewizji Uniwersytetu Sla-
skiego. Jest fanem filmdéw dokumentalnych o sporcie. — Zblizaly si¢ Zimowe
Igrzyska Paraolimpijskie w Soczi, wiec postanowitem zainteresowaé si¢
wiasnie tym tematem. W grudniu 2013 r. po raz pierwszy spotkatem sie
z Rafatem. Wtedy porozmawiali$my o bfahych sprawach, poczutem fajng
relacje i juz wiedziatem, o kim chce zrobi¢ swoj debiutancki film — opowiada
rezyser i scenarzysta ,Nie dotykajac gor”.

Pierwotny plan zaktadat mocne zaakcentowanie zwigzku sportowca z jego
Owczesna narzeczong, a obecna zong — Jadwiga. Miato by¢ m.in. o poczat-
ku ich znajomosci, relacji i mitosci, ale zatozenia ulegty zmianie.

Prébne zdjecia zostaly wykonane podczas zgrupowania kadry narciarzy,
zorganizowanego w okolicach Andrychowa. Dla ekipy filmowej byla to
$wietna okazja do sprawdzenia, jak zawodnik reaguje na obecnos¢ kamery.
Test wypadt pomysinie, ale ujecia nie zmiescity sie w pigtnastominutowej
produkcii.

czyli pokonujac stabosci
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- Najpierw zastanawiatem sie, czy w ogole jest sens kreci¢ film, czy nie
bedzie to zbyt czasochtonne dla mnie, ale pdzniej stwierdzitem, ze mozemy
sprobowac. Takich materiatéw na temat sportu niepetnosprawnych nie ma
za duzo. Zadecydowata wiec nadzieja, ze pare oséb to zobaczy i pozna
temat — méwi Rafat Szumiec.

Kino ponad prawem

Jedna ze scen zostata zarejestrowana w Patacu Prezydenckim w Warsza-
wie, gdzie odbyta sie uroczysto$¢ wreczenia nominacji do reprezentacji
Polski na XI Zimowe Igrzyska Paraolimpijskie. Slubowanie w imieniu kadro-
wiczow ztozyt wiasnie Rafat Szumiec.

Nie zabrakto tez uje¢ z Krakowa oraz z Tatr. Kamera uchwycita m.in. upa-
dek zawodnika w trakcie przygotowan do najwazniejszego startu w sezonie
2014. - Bardzo mocno obitem sobie zebra, pdzniej kazde wyjscie na stok
wigzato sie z bélem. Dato sie to przezwyciezaé przy pomocy $rodkdw prze-
ciwbolowych, ale jednak nie do konca. Bytem w stanie wsig$¢ w sprzet
i jezdzic, lecz nie tak swobodnie jak przed urazem, nie miatem komfortu fi-
zycznego — opowiada 32-latek. Dodaje, ze nieréwna i dziurawa trasa w So-
czi powodowata duzo mocnych drgan, co przektadato sie na odczucie bélu.

W Rosji ekipa filmowa dziatata w specyficzny sposob. — Nie posiadalismy
akredytacji dla mediéw. Ujecia, m.in. przed startem Rafata, zostaty nakre-
cone nielegalnie, bo nie mieliSmy prawa przebywa¢ w danym miejscu. Ale
dzieki temu, Zze np. steward zagapit sie lub sobie poszedt, my wszedzie
jezdzilismy za kadra, tak na dziko — opowiada Pawet Powolny.

Kolejne wyzwania

Film zostat wyprodukowany przez Bahama Films. — Ustalilismy z produ-
centem Wiktorem Pigtkowskim, ze to ma by¢ przede wszystkim dobry ma-
teriat. Niewazne, czy potgodzinny, czy pigtnastominutowy. Dla mnie to byta
cigzka fizyczna praca, poniewaz mieliSmy minimalng ekipe, w skfad ktorej
wchodzitem ja i operator kamery Mateusz Golis. Troche sie zmeczylismy
noszeniem catego sprzetu po goérach — méwi Pawet Powolny.

W sfinansowaniu projektu pomogli sponsorzy: ATOS (koncern z branzy IT)
i Centrum Medyczne CMP (sie¢ przychodni medycznych).
Tworcy zebrali tez 1916 zt dzigki inicjatywie zorganizowanej

Rafat Szumiec z zong Jadwiga

Na premierze filmu

Na planie filmowym

na PolakPotrafi.pl, cho¢ celem byto 6 tys. zt. — Nie mam prawa narzeka¢ na
budzet, cho¢ musielismy dofozy¢ troche wiasnych pieniedzy, zeby dokoriczy¢
postprodukcje. Pewne rzeczy udato nam si¢ taniej zrealizowa¢, ale to nie
wptyneto na koncowy ksztalt ,Nie dotykajac gor’- opisuje Pawet Powolny.

Film zostanie przedstawiony podczas pokazéw w Krakowie i Poznaniu, by¢
moze zago$ci w jednej z telewizji. Plany obejmuija tez projekcje festiwalowe. Na
razie potwierdzona jest projekcja w Belgradzie, gdzie 1-3 czerwca odbedzie sie
Migdzynarodowy Festiwal Filmowy dla 0sdb z niepetnosprawnoscia Bosifest.

Wystep w Soczi byt dla Rafat Szumca zwieficzeniem kariery narciar-
skiej. Mieszkaniec Krakowa skupia sig na kolarstwie. — Juz $miali$my sie
z Pawtem, ze je$li w 2016 r. pojade do Rio de Janeiro [XV Letnie Igrzyska
Paraolimpijskie — przyp. red.], to powstanie druga cze$¢ filmu. Z pewnoscia,
zrobie wszystko, co w mojej mocy, zeby tam wystartowa¢ — podsumowuje
absolwent Uniwersytetu Rzeszowskiego.
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Pieknn jest w nas!
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Akcja ,,Piekno jest w nas” po raz drugi

0d 26 lutego do 15 marca 2015 w Koninie trwa akcja outdoorowa
»Piekno jest w nas”, ktéra przetamuje spoteczne tabu dotyczace
seksualnos$ci osdb z niepetnosprawnoscig i pokazuje ich jako
ludzi atrakcyjnych, pieknych i otwartych. Jej pomystodawca jest
Fundacja im. Doktora Piotra Janaszka PODAJ DALEJ z Konina,
ktéra od 11 lat wspiera osoby z niepetnosprawnoscia

w zdobywaniu samodzielnosci Zyciowej.

elem akcji jest pokazanie,

iz piekno jest atrybutem

wszystkich ludzi, niezaleznie
od wieku, pci czy niepetnosprawno-
§ci. Uczestnicy i uczestniczki akciji
odczarowujg mity dotyczace oséb
z niepetnosprawnoscia. Z klasa
i dystansem do siebie ukazujg
swojg_urode, atrakcyjnos¢ i seksu-
alnos¢!

— Akcja rewelacyjna, bo my jako
osoby niepetnosprawne mozemy
pokaza¢, ze jesteSmy kobietami,

ze chcemy by¢ adorowane, zy¢
w zwigzkach. Nie chcemy by¢ po-
strzegane przez pryzmat choroby
czy woézka, ale normalnie funk-
cjonowac. A normalnos¢ to takze
seksualnos¢ — mowi Katarzyna Wa-
gner, jedna z uczestniczek przed-
siewziecia.

Akcja ,Piekno jest w nas” towarzy-
szy wigkszemu projektowi ,Konin
Miasto Kobiet”, w ramach ktérego
w pierwszych dwdch tygodniach
marca odbedzie sie w Koninie

ponad 70 wydarzen kulturalnych,
kulinarnych, promujacych zdrowy
styl zycia i in.

Fotograf Magda Modelska jest pod
wrazeniem otwartosci modelek
i modeli: — Majg duzy dystans do
siebie i $wietne poczucie humoru.
Realizacja tej sesji byta prawdziwg
przyjemnoscia!

- To juz druga odstona akgji ,Piek-
no jest w nas”. W poprzednim roku

prezentowaliSmy portrety kobiet,
ktorym gdzies w tle towarzyszyt
wozek. Na pierwszym planie byto
piekno — nie tylko to zewnetrzne,
ale piekno czlowieka - podkresla
Zuzanna Janaszek-Maciaszek, pre-
zes Fundacji PODAJ DALEJ.

Akcja zostata zrealizowana dzig-
ki wspotpracy z Art Atelier Magdy
Modelskiej, CKiS Oskard oraz Leon
Studio.

Wiecej informacji o Fundacji PODAJ DALEJ na

www.podajdalej.org.pl
oraz
FB/FundacjaPodajDale;j.

Dodatkowych informaciji udziela Zuzanna Janaszek-Maciaszek:
zuzanna@podajdalej.org.pl, tel. (63) 211-22-19

Info: Podaj Dalej

ARTATELIER
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