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F H Z& N SKUTECZNA REHABILITACJA ZAWODOWA

Fundacja Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych NA WSPOLCZESNYM RYN KU PRACY

»Skuteczna Rehabilitacja Zawodowa na Wspétczesnym Rynku Pracy”
07-08.02.2023 r. Ibis Warszawa Stare Miasto
PROGRAM SZKOLENIA:

07.02.2023 - Szkolenie w godz. 10:00 — 18:00
MODUL: Rekrutacja i integracja oséb niepetnosprawnych

1. Rekrutacja uwzgledniajgca potrzeby osdéb z niepetnosprawnosciami i jak to pogodzic z
oczekiwaniami firmy:

e Prezentacja: NIEPELNOSPRAWNOSC, Ograniczenia oraz mozliwoéci oséb
niepetnosprawnych w pracy zawodowej; rozmowa, pogadanka.

o Okreslenie dziatan w firmie na rzecz zatrudnienia OzN, ktdre sie nie sprawdzajg, nie
sg efektywne, albo przynoszg mierne efekty i powinny zostaé wyeliminowane,
dziatan ktére warto wdrozy¢, rozpocza¢ w obszarze HR, dziatan, ktore nalezy
kontynuowaé, doskonalié, rozwija¢ - Focus metoda interaktywna - warsztatowa,
praca w grupach - polegajgca na wymianie spostrzezen i doswiadczen z pracy
w procesie rekrutacji.

e Przygotowanie oferty pracy - informacja nt. niepetnosprawnosci w ogtoszeniu
o prace.

e Skuteczne sposoby dotarcia do 0séb z niepetnosprawnosciag (wspotpraca z NGOs
np. FAZON).

e Rozmowa kwalifikacyjna — pytania o niepetnosprawnos¢, ograniczenia zawodowe.

e Omowienie i analiza zaproponowanych rozwigzan i dziatan, podanie konkretnych
rozwigzan, praca nad okresleniem celdw w obszarze zatrudnienia, komunikacji
w firmie.

2. Savoir vivre wobec 0séb z niepetnosprawnoscia
3. Skuteczna motywacja pracownikéw do pracy
4. Sesja pytan i odpowiedzi, konsultacje indywidualne

08.02.2023 - Szkolenie w godz. 9:00 — 17:00
MODUL: Osoba niepetnosprawna w srodowisku pracy

1. Osoba niepetnosprawna
e spoteczny kontekst niepetnosprawnosci
e akty prawne dotyczace niepetnosprawnosci
e definicja niepetnosprawnosci w sensie prawnym
2. Waznos¢ i rodzaje orzeczen o niepetnosprawnosci
e informacje wynikajgce z orzeczenia o niepetnosprawnosci — jak czytaé zapisy
orzeczen do potrzeb zatrudnienia pracownika
e stopnie, rodzaje niepetnosprawnosci
3. Postawy spoteczne wobec oséb niepetnosprawnych
e stereotypy —ich wptyw na zaburzone postrzeganie niepetnosprawnosci
e skuteczna integracja osob niepetnosprawnych w miejscu pracy

Projekt ,Skuteczna rehabilitacja zawodowa na wspotczesnym rynku pracy”
realizowany jest ze Srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych w ramach konkursu ,Siegamy po sukces”

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych
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4.

9.

Ograniczenia oraz mozliwosci zawodowe 0sdb niepetnosprawnych

e ze schorzeniami psychicznymi

ez uposledzeniem umystowym

e 7z catosciowymi zaburzeniami rozwoju

e niewidome i niedowidzace

e gtuche i niestyszace

e ze schorzeniami narzadu ruchu

o zepilepsja

e zinnymirodzajami niepetnosprawnosci
Dziatania na rzecz dostepnosci srodowiska do potrzeb oséb niepetnosprawnych

e dostepnos¢ architektoniczna

e dostepnosé cyfrowa

e dostepnosc jezykowa

e organizacja i przystosowania stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;j
Zatrudnienie osdb niepetnosprawnych — odrebnosci w przepisach prawa

® czas pracy

e praca w godzinach nadliczbowych i porze nocnej

e dodatkowy urlop i prawo do zwolnienia od pracy
Ochrona danych osobowych i przepisy RODO w kontekscie przetwarzania danych zwigzanych
z niepetnosprawnoscig pracownika
Korzysci finansowe zwigzane z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych

e Wohptaty obowigzkowe na PFRON

e Obnizenie wptat na PFRON

e Dofinansowanie do wynagrodzen osdb niepetnosprawnych

e Inne rodzaje wsparcia finansowego na zatrudnianie oséb niepetnosprawnych
Korzysci pozafinansowe zwigzane z zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych

10. Sesja pytan i odpowiedzi, konsultacje indywidualne

Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

Projekt ,Skuteczna rehabilitacja zawodowa na wspotczesnym rynku pracy”
realizowany jest ze Srodkow Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych w ramach konkursu ,Siegamy po sukces”



