ROZNORODNOSC
O -W INSTYTUCJACH KU

ROZNE PERSPEKTYWY, WSPOLNE F ikESTRZENIE

- IV KoNFERENCJA EDUKACYJUNA - 18 KWIETNIA 2026 -
- GALERIA IM. SLENDZINSKICH W BIALYMSTOKU -



PROGRAM

Rejestracja uczestnikow - 9.30 - 9.50

Otwarcie konferencji z udziatem Jolanty Szczygiet
- Rogowskiej, Dyrektor Galerii im. Slendzinskich

| PANEL (sesja naukowa) 10.00 — 11.30

+ ,Neurordznorodnos¢ w muzeum — od
dostepnosci do realnego wtgczania”
- dr hab. Urszula Wrablewska, prof. UwB

« ,Neurordéznorodnosé: spektrum mozliwosci,
a nie ograniczen”
- dr hab. n. med. Agnieszka Kutak-Bejda, UMB

« Trening uwaznosci - dr hab. Urszula Wroblewska,
prof. UwB

PRZERWA KAWOWA 11.30 - 12.00




| PANEL NAUKOWY 10.00 - 1.30

»Neuroroznorodnos¢ w muzeum — od dostepnosci
do realnego wtgczania”
DR HAB. URszuLA WROBLEWSKA, PROF. UwB
UNIWERSYTET W BiAtYMSTOKU

~Neuroroznorodnosc: spektrum mozliwosci,

DR HAB. URszuLA WROABLEWSKA, PROF. UWB - pracownik
naukowy Wydziatu Nauk o Edukaciji, a takze Dziekan
Filii Uniwersytetu w Biatymstoku w Wilnie. Specjalizuje
sie w historii wychowania, pedagogice oraz badaniach
nad edukacjg mniejszosci narodowych i religijnych.
Jest trenerkg uwaznosci i technik relaksacji, autorkg
programu obnizania poziomu stresu , TiT" oraz zajec
edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy: Stop. Stacja:
Relaksacja. Posiada dwudziestoletnie doswiadczenie
dydaktyczne, badawcze i naukowe. Autorka licznych
publikacji naukowych oraz uczestniczka krajowych
i miedzynarodowych projektow badawczych. Aktyw-
nie angazuje sie takze w dziatalnosc dydaktyczna.

a nie ograniczen”
DR HAB. N. MED. AGNIESZKA KutAK-BEJDA
UNIWERSYTET MEDYCZNY W BIALYMSTOKU

DR HAB. N. MED. AGNIESZKA KutAk-BEJDA - doktor
hablilitowany nauk medycznych, psychiatra, psy-
chotraumatolog, absolwentka Wydziatu Lekarskie-
go z Oddziatem Stomatologii i Oddziatem Naucza-
nia w Jezyku Angielskim Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku. Na co dzien pracuje jako adiunkt
w Klinice Psychiatrii Uniwersytetu Medycznego
w Biatymstoku. Uczestniczyta w licznych szkole-
niach i warsztatach z zakresu psychiatrii, psycho-
terapii i pracy z trauma. Autorka wielu prac nauko-
wych z dziedziny psychiatrii i psychofarmakologii.
Zainteresowania naukowe obejmujg zespot stresu
pourazowego, ztozony zespot stresu pourazowego,
zaburzenia lekowe, psychosomatyke, problematyke
zaburzen psychicznych kobiet, zaburzen psychicz-
nych dzieci i mtodziezy oraz spektrum autyzmu
i spektrum ADHD zarowno u dzieci jaki i osob
dorostych. Prace naukowg tgczy z pracg w Oddziale
Psychiatrycznym i w Poradni Zdrowia Psychicznego.



Il PANEL (dobre praktyki) 12.00 - 14.00

- ,Narzedzia projektu Spektrum w Muzeum
Narodowym w Krakowie, czyli jak dostosowacé
muzea do potrzeb osdb neuroréznorodnych”
— Anna Berkowicz, Muzeum Narodowe w Krakowie

- ,Mate zmiany, duza réznica - wsparcie os6b
w spektrum autyzmu” — Marta Walewska,
Muzeum Patacu Krala Jana lll w Wilanowie

- ,Projekty edukacyjne Muzeum Wojska
w Biatymstoku dla osdb ze szczegdlnymi
potrzebami w obszarze rozumienia”
— Marzena Wilczko, Ewelina Sarosiek,
Muzeum Wojska w Biatymstoku

- ,Widzace oczy, otwarte umysty”
— Katarzyna Kida, Justyna Kotodko - Bietkat,
Galeria Arsenat w Biatymstoku

« ,Kultura uwazna na neuroroznorodnosc¢ —
doswiadczenia z pracy nad Programem Edukacji
Kulturowej” — Monika Marciniak,

Galeria im. Slendzinskich

PRZERWA OBIADOWA 14.00 - 15.00
Restauracja SAVOY przy Hotelu ARISTO




I PANEL DOBRYCH PRAKTYK 12.00 -14.00

— ,Narzedzia projektu Spektrum w Muzeum Narodowym ——
w Krakowie, czyli jak dostosowac muzea do potrzeb osob
heuroroznorodnych”

ANNA BERKOWICZ
MuzeuM NARoODOWE W KRAKOWIE

« ANNA BERKowicz - pracuje w Zespole ds. Projektow
Partnerskich w Dziale Edukacji Muzeum Narodo-
wego w Krakowie. Zaangazowana we wspotprace
z partnerami biznesowymi oraz z organizacjami
trzeciego sektora. Prowadzi projekty w konsor-
cjach europejskich, koordynowata projekt Spek-
trum. Podejmuje dziatania na styku edukacji
muzealnej i odpowiedzialnosci spotecznej
sektora kultury, oficjalna koordynatorka ds.
ESGwMNK-inicjatywzzakresuodpowiedzial-
nosci spotecznej, ekologicznej i zarzadczej.
Absolwentka filozofii istudiow kuratorskich.
Rzeczniczka nowych form edukacji dla szer-
szego dostepu do kultury.

»,Mate zmiany, duza rdznica
- wsparcie osdob w spektrum autyzmu”
MARTA WALEWSKA
Muzeum Patacu KroLa Jana [T w WiLanowie

« MaRTA WALEWSKA - Koordynatorka dostepnosci
w Muzeum Patacu Kraola Janalllw Wilanowie. Od
ponad 14 lat zajmuje sie tworzeniem i wdraza-
niem rozwigzan, ktore utatwiajg udziat w kul-
turze osobom z niepetnosprawnosciami oraz
osobom ze szczegolnymi potrzebami. Ma do-
swiadczenie w przygotowywaniu dostepnych
wystaw, programow edukacyjnych i wydarzen
muzealnych. Tworzytakzetekstytatwedoczy-
taniaizrozumienia(ETR],ktdre pomagajgwod-
biorze tresci osobom z niepetnosprawnoscig
intelektualng oraz osobom w spektrum au-
tyzmu.




I PANEL DOBRYCH PRAKTYK 12.00 -14.00

~Projekty edukacyjne Muzeum Wojska w Biatymstoku
dla osob ze szczegalnymi potrzebami w obszarze rozumienia”
MarzenA WiLczko, EWELINA SARQSIEK

Muzeum Wodska w BiALYMSTOKU

« Marzena WiLczko - gtéwny specjalista ds.
projektow w Muzeum Waojska w Biatymstoku.
Historykiedukator.Specjalizuje siewzarzgdzaniu
i koordynacji projektow kulturalnych o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym oraz programow
wolontariackich. Jest certyfikowanym Green
Project Managerem GPM-b (2025) oraz trenerem
Kaizen Institute (2025). Wspotautorka Strategii
rozwoju publicznosci Muzeum Wojska w Biatym-
stoku na lata 2024-2028. Posiada bogate
doswiadczenie w realizacji projektow witgczajg-
cych osoby ze szczegolnymi potrzebami do
aktywnego odbioru kultury.

« EWwELINA SAROSIEK - starszy specjalista ds. projek-
tow w Muzeum Wojska w Biatymstoku. Pedagog,
kulturoznawca, historyk. Specjalista w zakresie
edukacji inkluzywnej i animacji kultury. W insty-
tucji rozwija programy z publicznoscig. Posiada
wieloletnie doswiadczenie w metodyce projekto-
wania zorientowanego na odbiorce oraz tworze-
niu angazujgcej oferty kulturalnej. Specjalizuje
sie w pracy z grupami o zroznicowanych potrze-
bach i poziomach percepcji. Odpowiedzialna za
rozwoj i wdrazanie autorskich programow eduka-
cyjnychispotecznych,integrujgc zbiory Muzeum
Z nowoczesnhymi metodami animacji.




I PANEL DOBRYCH PRAKTYK 12.00 -14.00

»,Widzgce oczy, otwarte umysty”

KatarzyNA KiDa, JusTYNA Kotobpko - BIETKAL
GALERIA ARSENAL W BiatymsToku

« KatarzyNA KiDA - absolwentka Akademii Sztuk
Pieknych im. Wtadystawa Strzeminskiego w t.odzi.
Zajmuje sie tkaning unikatows, instalacjg, malar-
stwem, rysunkiem. Od 1999 roku pracownica
Galerii Arsenat w Biatymstoku, gdzie wspottworzy
program edukacyjny Plac Zabaw Arsenat.
Prowadzi warsztaty dla dzieci, mtodziezy i doro-
stych. Autorka i pomystodawczyni cyklu warsz-
tatow dla nastolatkéw RAZEM znaczy SKA,

i prowadzonych w Galerii Arsenat od 2014 roku.

» JusTYNA Koropko - BIETKAL - kulturoznawczyni
i socjolozka. W Galerii Arsenat pracuje od 2010 .,
gdzie wspottworzy program edukacyjny Plac
Zabaw Arsenat. W 2011 uruchomita w Galerii
Arsenat statg oferte warsztatowg dla grup zorga-
nizowanych. Prowadzi warsztaty dla dzieci,
mtodziezy i dorostych. Od 2015 roku zaangazo-
wana w udostepnianie kultury i sztuki dla oscb
z niepethosprawnosciami. Prywatnie mama
dwach chtopakow.

Kultura uwazna na neuroroznorodnosc
— doswiadczenia z pracy nad Programem Edukacji Kulturowej”
MoNIKA MARCINIAK, GALERIA IM. SLENDZINSKICH

« MonNIKA MARCINIAK - specjalistka ds. dostepnosci
w Galerii im. Slendzinskich, animatorka spoteczna.
Projektuje dziatania edukacyjne i spoteczne w ob-
szarze kultury. Koordynowata prace nad ,Progra-
mem Edukacji Kulturowe - Biatystok z Kulturg”,
moderujgc wspotprace miedzy instytucjami kul-
tury, organizacjami spotecznymi i srodowiskiem
edukacyjnym.




Il PANEL (panel ekspercki) 15.15 - 17.00

- ,Neuroroznorodnosé¢ w instytucjach kultury
- jak wspieraé kadry kultury i zarzadzaé
neurordznorodng dostepnosciy”

- Magdalena Buczmal, Centrum Bozwoju Badan

« ,Neuroréznorodnos¢ w praktyce - jak tworzycé
przestrzenie dostepne i wspierajgce”
- Olimpia Jenczek, Fundacja Mamy Podobnie

- ,Kobiety neuroatypowe w miejscach pracy
— budowanie inkluzywnych przestrzeni w kulturze
i wyzwania z tym zwigzane” — Anna Alimowska,
Galeria im. Slendzinskich

« Debata

ZAKONCZENIE 17.30




HFPANELE EKSPERCKI 1515 - 17.00

,Neurordoznorodnosc¢ w instytucjach kultury
— jak wspierac kadry kultury i zarzgdzac
heuroroznorodng dostepnoscig?”

MAaAGDALENA DuczmaL, CeENTRuM Rozwouu BaDAN

« MacpaLenA DuczmaL - Tworze rozwigzania, ktore
tgczg nauke, doswiadczenie i biznes. Pomagam
organizacjom budowac przestrzenie spoteczne
przyjazne neuroroznorodnosci. Strategie i narze-
dzia, ktore wdrazam w nowoczesnych srodowi-
skach pracy, opierajg sie na wynikach badan
zespotow naukowcow zajmujgcych sie neuro-
roznorodnoscia. Jestem badaczkg neurordozno-
rodnosci, ekspertkg Expert Through Experien-
ce, prezeskg Centrum Rozwoju Badan oraz
mediatorkg oswiatowg. W swojej pracy tgcze
doswiadczenie akademickie, praktyke wdroze-
niowg oraz wtasng neuroroznorodnosc, tworzagc
rozwigzania dla biznesu, instytuc;ji publicznych
oraz organizacji dziatajgcych w obszarze eduka-
cji i kultury.”




I PANEL EKSPERCKI 1515 -17.00

,Neurordéznorodnosc¢ w praktyce - jak tworzyc
przestrzenie dostepne i wspierajgce”

Oumpia JENCZEK, FuNDACUA MAMY PoDOBNIE

o OumpPiA JENCZEK - prezeska fundacji Mamy Po-
dobnie, samorzeczniczka ADHD, podcasterka,
trenerka, organizatorka ,Korkow z neurorozno-
rodnosci” — bezptatnych spotkan psychoedu-
kacyjnych dla dorostych, autorka ksigzki "Zycie
z ADHD. Brakujgca instrukcja obstugi".

a v vann [/ @ o~ 3

»,Kobiety neuroatypowe w miejscach pracy

— budowanie inkluzywnych przestrzeni w kulturze
I wyzwania z tym zwigzane”

ANNA ALIMOWSKA, GALERIA IM. SLENDZINSKICH

« ANNA AuMowskA — z wyksztatcenia dziennikarka,
kulturoznawczyni i animatorka kultury, absol-
wentka Uniwersytetu w Biatymstoku oraz
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego w Olsz-
tynie. Angazuje sie w tworzenie dyskursu na
temat grup narazonych na wykluczenie spotecz-
ne. Samorzeczniczka tematow zdrowia psychicz-
nego, w tym zagadnienia neuroatypowosci.
Obecnie wigzana z Dziatem Sztuki Wspotczesnej
Galerii im. Slendzinskich w Biatymstoku.




ORGANIZATOR: PARTNERZY:

GALERIA AWy EDUKACJA i Filia UwB o
IM. SLENDZINSKICH i U SLEKDZIKSKICH ﬂﬂ% Wilnie I

MIEJSKA INSTYTUCJA KULTURY




